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AGENDA, p 642
7. Kommissie vir Ampsbediening en Evangelisasie

7.15 Handleiding vir die amp van die gelowige

7.15.1 U het dit aan u Kommissie opgedra om 'n handleiding vir die amp van die gelowige op te
stel. Die taak is aan ds M Nel opgedra en vanweé die feit dat hy eers by die Jeug-tot-Jeugaksie
betrokke was en daarna 'n beroep na Universiteitsoord aanvaar het en toe weer benoem is as
Predikant in Algemene Sinodale Diens met opdrag Belydende Lidmate, is die handleiding nog in die
wordingstadium.

7.15.2 Omdat Bybelkor reeds gehelp het met die opstel en uitgee van die twee kursusse vir diakens
en ouderlinge, het u Kommissie geoordeel dat wat die algemene amp betref, hulle ook gevra moet
word om in oorleg met die AKAE so 'n kursus op te stel.

7.15.3 In 'n tyd soos hierdie waar alhoemeer aksies los van die kerk ontstaan, kan die kursus
daartoe meehelp dat lidmate hul roeping in en 'buite' die kerk in die regte perspektief sal sien.
7.15.4 So 'n besluit sal enige werk wat ds M Nel reeds in die verband gedoen het, in berekening
bring. Hy sal bes moontlik gevra word om een van die opstellers van die kursus te wees.

7.15.5 Hierdie kursus sal deur al die kommissies van die Kerk verwelkom word.

7.15.6 AANBEVELING:
Die Sinode keur die samewerking tussen die AKAE en Bybelkor met die oog op ’n kursus vir die
algemene amp goed en versoek hulle om indien moontlik, hoé prioriteit hieraan te gee.

1978
NOTULE, p 913

7.15 Handleiding vir die amp van die gelowige
7.15.1 - 7.15.5 Kennis geneem
7.15.6 AANBEVELING: - Goedgekeur
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1994
AGENDA, p 275

A.15 ALGEMENE KOMMISSIE VIR GEMEENTEBEDIENING
Broer voorsitter, broers en susters,
U kommissie vir Gemeentebediening |é graag hierdie verslag van sy werksaamhede aan u voor.

1. GEMEENTEBEDIENING

1.1 Opdrag

Die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening verrig sy taak in ooreenstemming met die
Kerkorde, Art 52

52.1 Die kerk rig hom deur middel van gemeentebediening tot die lidmate ten einde die gemeente
op te bou tot vervulling van sy dienswerk.

52.2 Die kerk rig hom deur intensiewe gespesialiseerde gemeentebediening tot kerkvervreemdes
wat formeel nog lidmate is ten einde hulle daadwerklik te bereik en hulle tot gemeenskap met
Christus te bring.

1.2 Werkwyse

Die kommissie is saamgestel uit een verteenwoordiger elk van die elf sinodes, een
verteenwoordiger elk van die drie Teologiese Fakulteite, predikante in Sinodale Diens met opdrag
Gemeentebediening, verteenwoordigers van die Kapelaansdienste en die Algemene Komitee van
die Vrouediens.

Die Eredienskommissie is 'n subkommissie van die AKG en die voorsitter en skriba van die
subkommissie dien in die AKG.

Prof JS Kellerman is voorsitter, ds M Smuts is ondervoorsitter en ds GC Olivier is die skriba. Die
volle kommissie het twee keer vergader en die dagbestuur meer dikwels.

1.3 Bevindinge

1.3.1 Hoewel daar op grond van finansiéle en ander faktore druk op gemeentes geplaas word, blyk
dit tog dat dit in die meeste gemeentes goed gaan met die gemeentebediening.

1.3.2 Die gemeentebediening het met twee sake te make: Die opbou van die gemeente tot
vervulling van hulle dienswerk en die uitreik tot kerkvervreemdes om hulle tot gemeenskap met
Christus te bring.

1.3.3 Die opbou van die gemeente behels oa die erediens, prediking, huisbesoek, wykswerk,
Bybelstudie, gebedsgeleenthede, uitreik, omgeegroepe, vertroosting en hulp aan gemeente lede
(en andere) waar nodig asook onderlinge vermaning. Dit word gedoen deur doelgerigtebeplanning
van en die gekodrdineerde uitvoering van al die werksaamhede van die gemeente.

1.3.4 Toerusting van gelowiges met die oog op dienswerk vorm ’'n baie belangrike taak van die
kommissie, veral op sinodale, rings- en gemeentevlak. Lidmate word gehelp om geestelik te groei,
hulle gawes te ontwikkel en vaardighede aan te leer.

1.3.5 Die huwelik en gesin is 'n belangrike fokusterrein.

1.3.6 Die kerk kan nooit tevrede wees met sy geestelike peil nie en daar is altyd ruimte vir verdere
deelname in gebed en toewyding.

1.4 AANBEVELING

Die Sinode roep alle lidmate op tot groter toewyding en deelname aan gebed sodat die Koninkryk
van God In hierdie tyd uitgebou word.

2. AMP EN AMPSWERK

2.1 Opdrag

Die Algemene Sinode het aan die AKG opdrag gegee om saam met die AKDB en ARK en die
teologiese fakulteite 'n hersiening van artikels 9, 16 en 17 voor te berei vir die Algemene Sinode
van 1994.
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2.2 Werkwyse

Die AKG het 'n studiekommissie benoem, bestaande uit die verteenwoordigers van die AKG uit die
Sinode van Weg-Kaap, om die saak te ondersoek en aanbevelings te maak.

Aangesien die uitgangspunt wat voorgelé is nie soseer ’'n herformulering van Art 9, 16 en 17
meebring nie maar 'n nuwe benadering behels, word die volgende bevind en voorgelé.

2.3 Bevindinge

2.3.1 Uitgangspunt

Die hermeneutiese uitgangspunt wat in die verslag gevolg is, is tweérlei:

Eerstens: Die Bybel bevat basiese beginsels waarvolgens die kerk ingerig behoort te word. Daar
word in hierdie verslag daarna gestreef om die beginsels ten opsigte van die amp (in besonder die
predikantsamp) te verwoord.

Tweedens: Die Bybel verskaf nie 'n bloudruk waarvolgens die kerk vir alle tye ingerig moet word nie.
Die Bybelse beginsels bly geldig, maar die vorm waarin die beginsel gestalte gegee en toegepas
word, verander na gelang van omstandighede.
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2.3.2 Die Problematiek

2.3.2.1 Verwarrende en onduidelike begrippe en uitdrukkinge

In die hedendaagse gesprek rondom ampte in die kerk blyk dit dat deel van die problematiek wat
ervaar word, geleé is in verwarrende en onduidelike begrippe wat gebruik word.

Die begrip "amp" self word deur sommige as problematies ervaar. Vir party is dit heeltemal
aanvaarbaar terwyl ander die begrip "diens" verkies, veral omdat diens die begrip is wat in die Skrif
gebruik word.

Ander begrippe en uitdrukkinge wat ook die debat oor die amp bemoeilik, is bv die onderskeid wat
gemaak word tussen algemene amp en besondere amp, amp van gelowige en priesterskap van die
gelowige, amptelike diens en spontane diens, amptelike diens en spesifieke dienste, geordende en
ongeordende dienste asook gewone ampte (leraar, ouderling en diaken) en buitengewone ampte
(apostel, profeet en evangelis).

Laastens kan daar ook gewys word op onduidelikheid wat bestaan oor die betekenis van begrippe
en sake soo0s roeping, gawe en diens, ampsbekleding en handoplegging, amp en charisma en ook
die verhouding tussen hierdie begrippe en sake.

2.3.2.2 Die bestaansreg van ampte word in mindere of meerdere mate bevraagteken.

Die gesprek oor die vraag of ampte nog 'n bestaansreg het word meermale gemotiveer deur kerke
en soeke na die beste vorm waarin hulle hulle kan organiseer ten einde die evangelie in die wéreld
te verkondig en 'n gestalte te gee aan hulle diens van die Here. Die vraag word gevra of die
klassieke ampte nog kan dien om die Christelike gemeenskap in die hedendaagse samelewing te
bou?

Volgens ander weer moet dié massiewe blok wat ons "kerk" noem uit die weg geruim word omdat
dit tussen die boodskap van Christus en die moderne mens te staan gekom het. Daarom moet daar
ook weggedoen word met die groot amptelike strukture van die kerk. In die plek van een groot
bymekaarkomplek van die gemeente moet daar eerder kleiner samekomste of huisgemeentes kom.
Omdat die ampte eintlik maar net hefbome is van konserwatisme, bevoogding en hiérargie in die
kerk en die moderne lidmate mondige mense is wat hulleself teenoor die ampte kan handhaaf, kan
daar maar volgens diegene met die ampte weggedoen word.

2.3.2.3 Botsende rolverwagtinge

Een van die kernprobleme is die verwagting wat mense aan die ampte stel. Die verwagting van die
gemeente ten opsigte van die amp van leraar, ouderling en diaken, verskil van die siening van die
predikant daaroor. Die predikant beleef dit dat daar van hom/haar verwag word om dinge te doen
wat buite sy/haar amps-omskrywing val en in werklikheid die taak van die ouderling, diaken en
ander bedieninge behoort te wees. Dit bring mee dat die predikant nie die dinge kan doen wat hy/sy
meen werklik tot hulle taak behoort nie. Al hierdie faktore het by sommige predikante al tot ’n rol
verwarring gelei.
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2.3.2.4 Gesagskrisis

Een van die grootste probleme waarmee die amp tans in die kerk te doen het, het te make met ’'n
sekularisering van die ,gesagsbegrip. Die status en gesag wat tradisioneel aan die Bybel as Woord
van God en aan die ampte gegee is, bots met dié gesagsopvatting van die moderne mense. Die
moderne mens het sg mondig geword en handhaaf 'n demokratiese gesagsbegrip wat ten spyte
van oénskynlike ooreenkomste tog wesenlik in stryd is met die Bybelse gesagsbegrip.

Dan is daar ook mense wat meen dat die wyse waarop die gesag van die ampte uitgeoefen word, in
werklikheid strydig is met die dienskneggestalte wat die Skrif aan ampte toeskryf. Ampte is diens.
Ampte behoort diens te lewer en moenie outoritére gesagsfigure wees nie.

2.3.2.5 Oorlading van spesifieke mense

Dit word al hoe meer onmoontlik om van een persoon en een amp te verwag om al die take te
verrig wat tans aan die amp van leraar of ouderling of diaken gekoppel is. Daar is in elkeen van
hierdie ampte soveel fasette saamgebundel wat elkeen op sy beurt so 'n gespesialiseerde
vaardigheid vereis, dat een persoon onmoontlik aan alles aandag kan gee.

2.3.2.6 Funksionalisering van die amp

Daar is mense wat die ampte bloot funksioneel benader. Die klem is op die diens wat gelewer moet
word. Die diens is belangrik, nie deur wie dit gedoen word nie. Dit is dus nie noodsaaklik dat daar
ampte moet wees nie.

2.3.2.7 Gefikseerde opvattinge

Een van die groot probleemareas in die huidige ampsteologie is 'n gefikseerde ampsbegrip en
ampsfunksionering. Dit kom daarop neer dat daar met 'n bepaalde opvatting aangaande die ampte
en hulle funksionering gewerk word sonder dat die opvatting en funksionering as sodanig aan
teologiese kritiek onderwerp word. So kan dit gebeur dat ’'n kerk in sy ampsopvatting verstar in ’'n
hiérargiese, of 'n burokratiese, of 'n sakramentalistiese ampsbegrip. Dit kan ook gebeur dat die
leraarsamp verhef word tot die amp in die kerk ten koste van die ander ampte.

2.3.2.8 Die amp en die bedieningspraktyk

Daar word tans tot 'n groot mate net vir een uniforme bedieningsmodel voorsiening gemaak wat
orals toegepas moet word. Die feit dat daar 'n verskeidenheid van gemeentetipes is wat
gedifferensieerde bedieningspatrone vereis, word nie genoegsaam verreken in die huidige model
vir die amp in die algemeen en die leraarsamp in die besonder nie.
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2.3.2.9 Die sielkundige en emosionele effek van bg aspekte van die probeemstelling op die persoon
en gesag van die leraarsamp.

Al die gemelde aspekte van die probleemstelling het 'n baie negatiewe uitwerking op die
emosionele en gesinslewe van leraars. Dit plaas die leraar onder groot druk en lei in sommige
gevalle tot 'n identiteitskrisis en die gevoel van onsekerheid en mislukking.

2.3.2.10 'n Geroepene met 'n beroep

Die predikant moet die beste maak van twee wérelde. Hy/sy is 'n "geroepene" maar is terselfdertyd
onderhewig aan al die fasette van 'n beroep net soos enige ander professionele persoon. Hy/sy is
"gestuur”, maar ook "gehuur".

2.3.2.11 Slotsom

Die problematiek wat in die bostaande paragrawe beskryf is, vra van beide kerk en teologie om
voortdurend krities besig te wees met sy eie opvatting oor die amp en die wyse waarop dit in die
praktyk funksioneer.

2.3.3 Bybels-teologiese riglyne vir ampsdiens

2.3.3.1 Dit is God se werk

*1 Die kerk is ten diepste die maaksel van God Drie-enig. Die kerk berus op sy uitverkiesing en sy
raad en is gerig op die koms van sy koninkryk in die wéreld. Christus is die Hoof van die kerk. Hy is
die Ampsdraer by uitnemendheid. Vgl pt 2.3.5.2 later. Hy regeer ook die kerk deur die Heilige Gees
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en die Woord en gebruik die dienste van mense om sy heerskappy te realiseer. Daarmee word die
menslike kant van die kerk wat sosiologies verklaar kan word egter nie ontken nie.

*2 Die Here gee gawes aan lidmate vir die opbou van die gemeente asook vir toerusting van die
gemeente vir die uitvoering van hulle roeping in die wéreld. Alle ampswerk/dienswerk word verrig
vanuit die krag en genadige begeleiding en behoort in onderdanigheid aan Hom te geskied.

2.3.3.2 God werk deur sy kerk/gemeente

*1 Wanneer die Here mense uit die duisternis roep na sy wonderbare lig, skakel Hy hulle by sy
gemeente in. Die gemeente is die liggaam van Christus. Binne die gemeenskap van die gemeente
bou die Here sy kerk op.

*2 Die gemeente spoel 'n onvervangbare rol in die handeling van God. Pogings om die waarde van
die gemeente in 'n sogenaamde moderne situasie te minimaliseer, moet afgewys word.

*3 Die Here gee gawes aan lidmate en aan die gemeente as sodanig sodat die lidmate as deel van
die gemeente opgebou kan word tot die volheid van God. Die ampte is deel van die gawes van God
aan die gemeente en speel ’'n belangrike rol in die Here se omgang met sy gemeente. Pogings om
die rol van die ampte en ander gawes waardeur die Here die gemeente opbou, af te skryf, behoort
ook afgewys te word.

Die vraag wat ons ons wel moet afvra, is of bepaalde vorme wat die ampsbediening deur ’'n lang
historiese proses aangeneem het, nog beantwoord aan die Bybelse doel. As daar gebreke is, moet
die ampte nie sonder meer uitgefaseer word nie, maar moet die ampsbediening hervorm word.
Vergelyk die slotparagraaf by pt 2.3.5.3 later.

2.3.3.3 Onderskeiding van terme: gawe, dienste en ampte In die kerk

*1 Die genade (charis) van God aan sy kerk lei tot 'n verskeidenheid van gawes aan gelowiges om
sowel in die kerk as in sy koninkryk aan te wend. Paulus gebruik veral die twee woorde gawes
(charismata) en dienste (diakonia) om hierdie saak te beskryf, maar daar is ook ander woorde soos
kragte (energemata) en dienswerk (leitourgia), ens.

*2 Gawes: Die begrip gawe (charisma) het 'n baie ruim inhoud. Dit sluit alles in wat God nodig ag vir
die opbou van die gemeente. Rom 12:6-8 noem gawes soos verkondiging van God se boodskap,
diens, onderrig, bemoediging en leiding. Volgens Ef 4:11 gee die Here apostels, profete,
evangeliste, herders en leraars as gawes. In 1 Kor 12 word nog kategorieé bygevoeg soos bv
genesing en spreek in tale.

Uit al hierdie gebruike blyk dit dat die inhoud van charisma nie beperk mag word tot net besondere
en buitengewone verskynsels soos bv die spreek in tale, genesing of toestande van ekstase nie.
Hierdie verskynsels wat blykaar in Korinte hoog aangeskryf was en aldaar as die pneumatika (die
gawes van die Gees) bekend gestaan het, word bv glad nie eers in Rom 12 en Ef 4 genoem nie.
Charisma is per slot van rekening alles wat die Heilige Gees wil gebruik en ten dienste stel vir die
toerusting van die gemeente (1 Kor 14:12) en sluit gawes in soos lering, vermaning, onderlinge
diensbetoon, die doeltreffende bestuur en regering van die gemeentes.

Uit die gegewens oor die charisma blyk dit ook dat alle gawes nie gelyk is nie. In 1 Kor 12:28 (vgl
ook Ef 4:11) word apostels, profete en leraars voorop gestel terwyl profesie volgens 1 Kor 14:1 dié
gawe is wat nagejaag moet word.

Gawes mag egter nie oorbeklemtoon word nie. Dit gebeur wanneer gelowiges hulle aan hulle
roeping onttrek op grond van die argument dat hulle nie die nodige gawes daartoe ontvang het nie.
As God iemand roep tot diens, gee Hy ook die toerusting om die roeping uit te voer.

*3 Diens: Tiperend vir die wyse waarop die gawes in die gemeente funksioneer is die feit dat dit
diens is wat gelewer word. Daarom kan daar ook van die charismata gepraat word as dienste in die
kerk. Die doel van gawes is diens. (Vg11 Pet 4:10,11)

Die diens wat die gawes lewer, is afgestem op die opbou en die uitbou van die gemeente. Die diens
kry gestalte in bedieninge.
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*4 Ampte: Binne die totaliteit van gawes en dienste wat die Heilige Gees aan die kerk gee, is daar
ook dié kategorie van gawes en dienste wat in die loop van die kerk se geskiedenis by sommige
kerke bekend geraak het as ampte (Kerkorde Ned Geref Kerk 1990, Art 3). In ander kerke word
daar van hierdie kategorie gepraat as die dienste in die kerk (Dordtse Kerkorde, art 4) terwyl nog
ander dit geordende dienste noem in onderskeid van die ander dienste wat bestaan.

'n Werkbare onderskeid wat baie verwarring uit die weg kan ruim, blyk dié te wees van diens en
ampsdiens. Ander onderskeide soos algemene en be sonde re diens sou ook gebruik kon word.
Alhoewel die onderskeid diens/ampsdiens ook problematies kan wees, word dit in hierdie verslag
tog gebruik.

Die verskil tussen ampsdiens en die ander dienste kan soos volg geformuleer word. Die ampsdiens
het 'n besondere funksie ten opsigte van al die ander dienste en die gelowiges. Die funksie van die
ampsdiens is om die dienswerk van al die ander dienste en die gelowiges te koérdineer en
algemene leiding daarvoor te gee. Hierdie funksie van die ampsdiens word in paragraaf 2.3.5.3 tot
2.3.5.4 verder uiteengesit.

Ampsdiens is deel van die Here se gawe aan die kerk. Dit dui daarop dat die gawes wat die Here
gee nie net op spontane optrede van mense in die gemeente dui nie, maar dat daar ook 'n
bepaalde struktuur en 'n bepaalde institusionalisering is waarbinne die dienswerk plaasvind.

'n Woord van vermaning is egter hier van pas. Die feit dat die ampsdiens ’n funksie ten opsigte van
die ander dienste het, moenie aanleiding gee tot ’'n paternalistiese houding en outokratiese optrede
van die ampsdiens teenoor die ander dienste nie. Alle dienswerk, ook ampsdiens, word met 'n
diensknegshouding verrig.

Die volgende is voorbeelde van diens en ampsdiens in die praktyk van die Ned Geref Kerk:

*Dienste: kategese, koorsang, evangelisasie- en barmhartigheidsprojekte.
*Ampsdienste: predikant, ouderling en diaken.

2.3.4 Die verskeidenheid van gawes en dienste in die kerk

*1 Uit die gegewens in Rom 12:6-8, 1 Kor 12 :8-10 en 28-30, en Ef 4:11 blyk dit dat daar in die
vroeé kerk 'n groot verskeidenheid van gawes en dienste voorgekom het. Dit is opvallend dat
sommige hiervan op ’'n spesifieke kategorie van persone dui, terwyl ander meer betrekking het op
die verskillende kategorieé van diens wat gelewer moet word. Van al die gawes en dienste geld --
dit egter dat dit die volheid van die genade verteenwoordig wat Christus aan sy gemeente skenk.

*2 Die gawes wat op die kategorieé van persone dui, is apostels(1 Kor 12:28; Ef 4:11), profete
(Rom 12:6; 1 Kor 12:10,28; Ef 4:11), leraars (Rom 12:7; 1 Kor 12:28; Ef 4:11 herders en leraars),
evangeliste (Ef 4:11; 1 Tim 4;5), opsigters (Fil 1:1; 1 Tim 3:2; Tit 1 :7), presbiters (1 Tim 5:17,19; Tit
1 :5), diakens (Fil1:1; 1 Tim 3:8,12).

Dit wil voorkom of hierdie kategorieé van persone destyds die dienste gelewer het wat ons in pt
2.3.3.3 "4 as ampsdiens aangedui het.

Hierdie kategorieé van persone was egter nie rigiede onderskeidinge nie. Skynbaar het hulle
oorvleuel. Herders, leraars, profete en evangeliste vertoon dieselfde trekke as die ouderlingsdiens.
Ewe-eens praat die apostel Petrus van homself as 'n ouderling. Paulus praat van homself as
apostel, prediker en leraar (1 Tim 2:7; 2 Tim 1 :11), terwyl Timoteus wat 'n evangelis genoem word,
in 1 Tim 4:13 opgeroep word om aan te hou met voorlees, vermaning en lering soos 'n ouderling.

*3 Na die vroeé kerk het daar ’n historiese ontwikkeling ten opsigte van die ampsdienste in die kerk
gekom. Dit was egter nie ’n uniforme ontwikkeling nie. Die verskillende kerktradisies het verskillende
stelsels van ampsdiens ontwikkel. Nogtans word daar by byna alle kerke variante vorme van ’n
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predikantsamp, ouderlingsamp en diakensamp aangetref.

*4 Die gawes ten opsigte van kategorieé van diens is diensbetoning (diakonia, Rom 12:7 en
antilempseis 1 Kor 12:29), uitdeel, barmhartigheid bewys (Rom 12:8), leiding gee (Rom 12:8; 1 Kor
12:28), vermaning (Rom 12:8), woord van kennis (1 Kor 12:8), woord van wysheid (1 Kor 12:8),
kragte (1 Kor 12:28 vgl ook 1 Kor 12:9, 1 Kor 13:2), genesing (1 Kor 12:9,28), glossolalie (1 Kor
12:10, 28), uitlé van spreek in tale (1 Kor 12:10,28), en onderskeiding van die geeste (1 Kor 12:10).

*5 Benewens die gemelde drie Skrifplekke word daar elders ook gepraat van onderwys gee in die
Woord (Gal 6:6), leiding gee in die Here (1 Tess 5:12, 1 Tim 5:17), en vermaan (1 Tess 5:12)

*6 Uit 'n analise van die verskeidenheid van gawes en dienste blyk dit dat meer van die dienste by
dieselfde persoon kan voorkom en dat die verskillende dienste ten nouste op mekaar betrekking
het. So bv word die gawe van vermaning spesiaal onder die profetiese werksaamheid gereken, net
soos wat 'n woord van kennis en 'n woord van wysheid ook in noue verband met profesie en leer
staan (vgl 1 Kor 13 :2, 14:6, Kol 1 :28). Diensbetoon en barmhartigheid & weer baie naby aan
mekaar terwyl die diens van kragte, genesing, glossolalie en die uitleg van tale klaarblyklik sterk op
mekaar aangewys is.

2.3.5 Die aard van ampsdiens in die kerk

2.3.5.1 Die oorsprong van die ampsdiens

*1 God het die ampsdiens ingestel. 1 Kor 12:28 praat van mense aan wie God 'n bepaalde taak
gegee het; Ef 4:11 het dit oor die gawes van apostels, profete, evangeliste en herders en leraars
wat Christus gegee het om die heiliges toe te rus vir hulle dienswerk. In Hand 20 :28 sé Paulus vir
die ouderlinge van Efese "Pas julleself op en die hele kudde wat die Heilige Gees onder julle sorg
gestel het" en in 1 Pet 5:3 skryf Petrus aan die ouderlinge oor diegene "wat God aan julle toevertrou
het".
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Derhalwe kan ons nie saamstem met diegene wat beweer dat ampsdiens in die kerk nie op Bybelse
grond berus nie, maar die resultaat is van 'n historie se ontwikkeling in die vroeé Christelike kerk.
Volgens hierdie standpunt is dit volkome binne die bevoegdheid van 'n gemeente om ampsdiens in
te stel en af te skaal na goeddunke en dat 'n kerk sonder ampsdiens eintlik 'n groter bewys van ’n
Geesteskragtige kerk sou wees as 'n kerk met ampsdiens. Dit behoort ons af te wys.

*2 Ampsdiens kom ook voort uit die geledere van die gemeente lede. Hulle behoort ten nouste
betrokke te wees by die identifisering en plasing van 'n mede-gemeentelid in 'n ampsdiens (vgl
Hand 6:3; 6:5; 6:6; 13:3 en 14:23).

2.3.5.2 Die fundering van die ampsdiens

Die diepste fundering vir die funksie van ampte in die kerk is geleé in die werk van Jesus Christus
self. Hy het die ampte van profeet, priester en koning in sy Persoon en in sy werk vervul. Hy is die
Dienskneg wat tot die uiterste toe gedien het en wat nog steeds met die Vader en die Heilige Gees
diensknegte van Hom roep en aanstel om diens te lewer ter wille van die diens van sy kudde. Die
diens van Christus is daarom van fundamentele en beslissende betekenis vir die ganse diens en
ampsdiens van sy kerk.

2.3.5.3 Funksie van die ampsdiens

Volgens Ef 4:12 was dit die taak van die apostels, profete, evangeliste en herders en leraars om die
gelowiges toe te rus vir hulle diens en vir die opbou van die liggaam van Christus.

Die woord wat in Ef 4:12 vir toerusting gebruik word, is katartismos. In die algemeen dui die woord
iets aan waardeur iemand of iets in staat gestel word om te doen wat van so 'n iemand of iets
verwag word. So word die woord bv gebruik om die uitrusting van skepe vir hulle vaart aan te dui of
die oefening van 'n leér om slaggereed te wees.

Toegepas op die toerusting van die gelowiges deur die ampsdiens, soos aangedui in Ef 4:12,
beteken dit dat dit die taak van die ampsdiens is om aan elke lid van die liggaam dié toerusting te
verskaf wat nodig is sodat hy/sy kan voldoen aan dit wat van hom/haar verwag word op grond van
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die gawe wat hy/sy van Christus en die Heilige Gees ontvang het.
Ef 4:16 bied ook 'n besondere perspektief op die funksie van die ampsdiens.

In die 1983-Afrikaanse vertaling lees dié vers soos volg: "en uit Hom groei die hele liggaam. Die
verskillende liggaamsdele pas bymekaar en vorm saam 'n eenheid. Elkeen van hulle vervul sy
funksie en so bou die liggaam homself op in liefde."

Dit wat in die Afrikaans vertaal is as "... en vorm saam 'n eenheid" is in die vertaling van die
Nederlandse Bybelgenootskap vertaal as: "... en bijeengehouden door de dienst van al zijn
geledingen." Die woord waarom dit gaan, is die Griekse woord haphe" wat in Nederlands
weergegee is met "door de dienst van al zij geledingen". In Afrikaans kan dit vertaal word met
"gewrigte". Hierdie betekenis kom ongelukkig nie na vore in die 1983-Afrikaanse vertaling van "vorm
saam ’'n eenheid nie".

"Haphé" is ’n begrip uit die mediese wéreld van destyds wat nie net verbindingskakels tussen die
verskillende liggaamsdele aangedui het nie, maar wat ook beskou is as toevoerroetes van voedsel
na die verskillende liggaamsdele. Op grond van Ef 4:16 kan die funksie van ampsdiens in die kerk
beskryf word as kodrdinerend (saambindend) en stimulerend (voedsel toevoerend). Die ampsdiens
is daar om die verskillende liggaamsdele saam te bind tot 'n eenheid en te voorkom dat die
verskillende charismata in 'n gemeente langs mekaar kan verbywerk en mekaar selfs kan teenwerk.
Terselfdertyd is dit ook nodig dat die verskillende charismata in die gemeente voortdurend
gestimuleer (gevoed) moet word. Die groei van die liggaam vind immers nie vanself plaas nie. Dit is
die ampsdiens se taak om die nodige voedsel aan die gemeente te verskaf. Wanneer hulle daartoe
in staat gestel, gestimuleer, gevoed word, sal elkeen van die lede van die liggaam sy funksie kan
vervul en sal die liggaam van Christus homself opbou in liefde, sal hy na Christus die Hoof toe
groei.

Benewens bogemelde algemene aanduiding van die taak van alle ampsdiens in die kerk, is daar
ook nadere aanduidinge van die taak van elkeen van die onderskeie ampsdienste in die kerk. So
blyk dit bv dat die taak van die ouderlinge in die Nuwe-Testamentiese tyd was

* om die beleid in die kerk te bepaal (Hand 15; 21 :18wv);

* om die kudde van die Here op te pas, wat beteken het dat hulle die kudde moes voed en ook
moes beskerm teen gevare wat hulle van buite en uit hulle eie geledere kon bedreig (Hand 20:28vv,
1 Pet 5:1-3)

* om die diens van voorbidding in die gemeente te verrig (Jak 5)

* om onderrig te gee en te preek (1 Tim 5:17; 1 Tim 3:2).

Die bogemelde funksie van ampsdiens hoort wesenlik tot die bestaan van die kerk van Christus,
maar die vorm wat dit aanneem, sou van tyd tot tyd na die els van omstandighede kon verskil. Dit is
vir 'n gegewe kerk om onder sy bepaalde omstandighede die beste uitdrukkingsvorm te vind waarin
die funksies wat Chrisuts aan die ampsdiens opgedra het, verrig kan word. Die gevaar bestaan dat
'n kerk die gestalte wat hy bedink het, gelykstel met die Skriftuurlike duiding as sodanig. Daarom
moet die kerk ook altyd toelogies-krities ingestel wees teenoor die funksioneringsgestaltes wat
bedink en geimplementeer word vir sy tyd.

2.3.5.4 Algemene kenmerke van ampsdiens in die kerk

Alle dienste in die kerk, soos bv kategesediens, koorsangdiens, sendingdiens,
barmhartigheidsdiens, voldoen elkeen op ’n unieke wyse aan die volgende kenmerke van diens. In
die volgende paragrawe, egter, word dit net ten opsigte van die ampsdiens beskryf.
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*1’n Diens naas ander dienste op grond van God se gawe

Die Here gee aan sy kerk en ook aan elke gelowige gawes (vgl Ef 4:7; 1 Kor 12:11; Rom 12:6). Van
die gawes wat die Here aan sy kerk gee, is dié wat ons ampsdiens noem (vgl Ef 4:11). Ampsdiens,
soos alle diens in die kerk, kan slegs behoorlik gelewer word op grond van die gawes wat Christus
en die Heilige Gees gee
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* 2 ’n Diens slegs in verband met die kerk

Ampsdiens, as 'n diens van gelowiges aan gelowiges, is 'n diens wat in die reél slegs ivm gelowiges
in 'n gemeente- en kerkverband gelewer word. ’n Uitsondering is in die geval van die
sendingsituasie waar 'n gemeente iemand uitstuur om 'n gemeente te gaan stig.

*3 'n Diens vir die kerk

In die lig van die funksie van die ampsdiens soos hierbo uiteengesit, kan ampsdiens ook getipeer
word as diens wat vir die kerk/die gelowiges verrig word om die gelowiges in staat te stel, te
kodrdineer en te voed vir die diens wat hulle in die kerk en die koninkryk moet lewer.

* 4 ’n Diens met 'n besondere funksie.
Hierbo is geskryf oor die besondere funksie van die ampsdiens in die kerk tw die toerusting,
kodrdinering en voeding van die hele gemeente.

*5’n Diens met 'n besondere gesag

Ampsdiens impliseer die gesagvolle hantering van die sleutels van die hemelryk wat deur Christus
aan die ampsdraers toevertrou is. Dit beteken dat die ampsdiens altyd met 'n gesagvolle
opsigfunksie gepaard gaan. Daar moet verantwoordelikheid aanvaar word vir die groei van die
gemeente na Christus terwyl hulle in liefde aan die waarheid vashou.

* 6 'n Diens deur roeping, bekwaammaking en toerusting

Die roeping kom van die Here deurdat Hy aan 'n gelowige gawes gee vir die diens wat Hy wil hé die
gelowige moet verrig en deurdat hy die gelowige toerus en bekwaam maak om die diens te verrig
wat Hy wil hé dat hy moet verrig.

* 7 'n Diens deur identifisering en aanstelling (ordening/bevestiging)

Ten nouste verbonde met die roeping tot ampsdiens deur die Here, is egter ook die identifisering en
aanstelling (bevestiging en ordening) van die persoon vir ampsdiens deur die gemeente en/of
kerkverband. Gawes wat die Gees aan iemand skenk, laat as 't ware vanself daardie persoon na
vore tree in die gemeente. Dit lei dan daartoe dat die gemeente die persoon as amptelike leier
aanwys op grond van die gawes wat hy/sy ontvang het.

* 8 'n Diens saam met ander

Die gewone diens van gelowiges in die kerk en in die koninkryk kan ook individueel plaasvind.
Ampsdiens in die kerk word egter nooit net deur 'n individu op sy eie verrig nie. Dit vind altyd plaag
in samewerking met almal in die gemeente/kerkverband wat daartoe geroep, geidentifiseer en
aangestel is.

2.3.6 Praktiese riglyne vir diens en ampsdiens

2.3.6.1 Alle dienste is God se instrument om sy Koninkryk in 'n bepaalde konteks te vestig. Die
inhoud van die diens wat gelewer word, asook die wyse waarop dit behoort te geskied, word bepaal
deur:

* Skrifbeginsels vir dienswerk;

* die geskiedenis van die kerklike tradisie;

*die konteks en behoeftes van die tyd.

Die tipe diens en die aantal bedieninge wat op 'n gegewe tydstip in 'n bepaalde konteks nodig is,
word bepaal deur die vraag watter dienste nodig is vir die kerk om hulle roeping op daardie tydstip
te vervul.

2.3.6.2 Die feit dat die konteks medebepalend is vir die vorm van dienswerk, open die weg vir ’'n
verskeidenheld gestaltes wat dieselfde basiese diens soos bv barmhartigheidsdiens, onderrig,
diaken en ouderling in verskillende kontekste kan aanneem.

2.3.6.3 Die huidige praktyk dat net persone in ampsdiens voor die gemeente bevestig word, is
onhoudbaar. Dit verlaag die ander dienste tot 'n minder belangrike plek in die gemeente. Elke
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georganiseerde diens het 'n besondere funksie in die gemeente. Die erkenning daarvan behoort
met 'n openbare in-diens-stelling in die gemeente gepaard te gaan.

2.3.6.4 Elke ampsdiens behoort al die basiese funksies van ampsdiens te vervul, nl om gelowiges
toe te rus om hulle diens te kan verrig, hulle daarvoor te versorg en te voed en hulle as liggaam van
Christus te kodrdineer tot 'n eenheid.

2.3.6.5 Daar behoort, met inagneming van pt 2.3.6.4, groter ruimte te wees vir differensiasie ten
opsigte van ampsdiens volgens die behoeftes van 'n bepaalde gemeente. In 'n bepaalde situasie
benodig 'n gemeente verskillende tipes predikante, ouderlinge en diakens. Spesifieke persone word
afgesonder om spesifieke funksies te verrig. Byvoorbeeld:

* Predikante: Hulle kan spesialiseer in jeugwerk, administrasie, huweliksverryking, 'n spesifieke
dienswerk soos evangelisasie ens.

* Ouderlinge: Daar kan wyksouderlinge wees om die lidmate in die wyk te versorg en op te bou.
Daar kan ook diensouderlinge wees wat ten opsigte van 'n spesifieke diensterrein soos die
kategete, 'n evangelisasiespan ensovoorts, die versorging en opbou behartig.

* Diakens: Daar kan wyksdiakens wees. Daar kan ook diensdiakens wees vir spesifieke vorme van
diens van barmhartigheid soos die CAD, 'n plakkerbediening, gesinsterapie, ensovoorts.
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2.4 AANBEVELINGS

2.4.1 Die Sin ode onderskryf die beskrywing van die praktiese riglyne vir diens en ampsdiens soos
vervat In pt 2.3.6 as deel van die kerk se voortgaande besinning hieroor.

2.4.2 Die Sinode versoek kerkrade om erns te maak met die gemelde riglyne.

2.4.3 Die Sinode versoek die AKG om programmateriaal vir gemeentes te skryf aan die hand
waarvan gemeentes die gemelde riglyne sinvol in die gemeente kan bespreek.

2.4.4 Die Sinode versoek die AKG om riglyne op te stel vir die openbare byeenkoms vir die In-
diens-stelling van alle georganiseerde dienste in die gemeente.

3. DIE PREDIKANTSAMP

3.1 Opdrag
Die Sinode het dit aan die AKG opgedra om ’'n studie van Artikels 9,16 en 17 te maak.

3.2 Werkwyse
Die saak is in samehang met punt 2 van hierdie verslag hanteer en die studiekommissie van Wes-
Kaap het verslag gedoen.

3.3 Bevindinge

3.3.1 ’'n Selfstandige diens of 'n ouderlingsdiens?

In hierdie verband is 1 Tim 5:17 vir die kommissie baie belangrik nl: "Laat die ouderlinge wat goed
regeer, dubbele eer waardig ge ag word, veral dié wat arbei in woord en leer." Nuwere eksegese
dui daarop dat die Griekse woord wat in die Afrikaans met eer vertaal is, naas die betekenis van
"eer" en "eerbewys" ook die betekenis van "honorarium" het, dws eer wat 'n materiéle vorm
aanneem of te wel vergoeding vir die bekleding van 'n amp.

As hierdie laaste betekenis van "eer" op 1 Tim 5:17 toegepas word, gaan dit in hierdie vers nie
maar om 'n eerbewys in die algemeen nie, maar spesifiek om ’'n honorarium/materiéle vergoeding
wat aan ouderlinge betaal word.

Hierdie interpretasie van "eer" in 1 Tim 5:17 word versterk deur dit wat in vers 18 staan: "Want die
Skrif sé: Jy mag ’n os wat dors nie muilband nie; en: Die arbeider is sy loon werd." Deur die "want"
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van vers 18 word daar 'n direkte band tussen verse 17 en 18 gelé. Vers 18 gee uit die Skrif, tw Deut
25:4 en Luk 10:7, die motivering vir dit wat in vers 17 gesé word. 1 Tim 5:17-18 bevestig dus die reg
om lewensonderhoud vir hulle wat in diens staan van die verkondiging van die evangelie. Vgl ook 1
Kor 9:9-14

Volgens 1 Tim 5:17 behoort ouderlinge wat goed regeer (goeie leiding gee), veral dié wat arbei in
woord (prediking) en in leer (onderrig), dubbele eer waardig geag te word. Dit gaan hier om ’n
bepaalde kategorie ouderlinge. Die vraag is watter kategorie ouderlinge?

Sommige verklaarders sien dit as dié ouderlinge wat preek en onderrig gee. Daar is dus sommige
ouderlinge wat preek en onderrig gee terwyl ander ouderlinge dit nie doen nie. Dié ouderlinge wat
preek en onderrig gee, dws voorgaan by die erediens en die kategese, moet dubbele eer of te wel
'n dubbele honorarium kry. Die ouderlinge wat die dubbele honorarium kry, word dan volgens
hierdie verklaring van 1 Tim 5:17 die prototipe van wat ons ken as die predikant.

Ons hoof beswaar teen die verdeling van ouderlinge in twee kategorié van enersyds as dié wat
regeer en andersyds dié wat preek en onderrig gee, is dat so ’'n verklaring 1 Tim 5:17 in stryd bring
met 1 Tim 3:2 en Titus 1 :9. In 1 Tim 3:2 word van alle ouderlinge gesé dat hulle bekwaam moet
wees om te onderrig en in Titus 1:9 word van elke ouderling vereis dat hy bekwaam moet wees om
op grond van die gesonde leer te vermaan en teésprekers te weerlé. Hieruit kan afgelei word dat
die taak om te onderrig en te preek 'n taak is wat aan alle ouderlinge opgedra word en nie net aan
sommige nie.

Daar is 'n ander moontlike verklaring van 1 Tim 5:17. Die nadruk in hierdie vers moet nie op "woord
en leer"/prediking en onderrig gelé word nie, maar op "arbei"/"hard werk". Die Griekse woord hier
beteken eintlik "om moeite te doen", "om jou in te span", "om swaar werk te verrig". In 1 Tim 4:10
gebruik Paulus dieselfde woord om sy eie moeitevolle arbeid in die gemeente aan te dui. Dit gaan
om werk wat die volle inset van iemand verg, werk waarin die persoon homself geheel en al moet
gee, werk wat 'n volle dagtaak is. Paulus self het sodanig in die gemeente van Efese gewerk (vgl
Hand 20:31). Die onderskeid van 1 Tim 5:17 is dus nie tussen ouderlinge wat preek en onderrig gee
en ouderlinge wat dit nie doen nie en wat net regeer nie. Alle ouderlinge moet regeer (leiding gee)
en alle ouderlinge moet preek en onderrig gee. Al verskil is dat sommige ouderlinge dit voltyds doen
en ander dit net deeltyds doen. Vir sommige is dit "harde werk" in die sin van 'n heeltydse inset,
terwyl dit vir ander net ’'n deeltydse funksie is benewens die ander werk wat hulle doen.

Bg verklaring is 'n waarskynlike verduideliking van die uitdrukking "dubbele eer/honorarium".
Ouderlinge wat hulle volle dagtaak verrig in die leiding, die verkondiging van die evangelie en in die
onderrig van die gemeente, is daarom ook geregtig op 'n dubbele honorarium vir hulle
lewensonderhoud.

3.3.2 Gevolgtrekkinge

3.3.2.1 Die predikantsamp as sodanig soos ons dit in die Ned Geref Kerk het, kry ons nie in die
Skrif nie.

3.3.2.2 Ons kry wel die ouderlingsamp in die Skrif wat klaarblyklik uit twee tipes ouderlinge bestaan
het.

*1 Eerstens, deeltydse ouderlinge wat geroep is om leiding te gee in die gemeente, die gemeente te
onderrig of te leer, hetsy deur prediking of op 'n ander manier, en die gemeente te versorg.

*2 Tweedens, is daar binne die geledere van die ouderlinge, dié ouderlinge wat bogeme/de
funksies as ’'n voltydse bediening beoefen het.
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3.3.2.3 Die predikantsamp het uit dié van die voltydse ouderling ontwikkel. Die predikant is egter nie
'n afsonderlike amp nie. Dit is maar net 'n ouderling wat sy/haar werk intensief en voltyds verrig.

3.3.2.4 ’'n Bepaalde interpretasie van 1 Tim 5:17 het in die verlede die kerk gelei tot 'n onderskeid in
die taak van ouderlinge as sou sommige die taak gehad het om te preek en onderrig te gee, waaruit
die predikantsamp dan sou ontwikkel het, terwyl die ander "gewone" ouderlinge die taak sou hé om
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net leiding te gee. Dit blyk dat hierdie Interpretasie neerslag gevind het in die Kerkorde (1990) van
die Ned Geref Kerk. Die kommissie is van mening dat so 'n onderskeid nie korrek is nie.

3.3.2.5 In die praktyk het die feit dat predikante beskou word as mense met 'n taak wat anders is as
die van die ander "gewone" ouderlinge, gelei tot 'n besondere roeping anders as gewone
ouderlinge, 'n besondere opleiding anders as gewone ouderlinge, 'n besondere bevestiging anders
as gewone ouderlinge, 'n besondere beroeping anders as gewone ouderlinge, die
vanselfsprekende toegang tot sekere meerdere vergaderinge anders as gewone ouderlinge, asook
die alleenverrigting van take soos die "vry" bediening van die Woord, die bediening van die
sakramente, die voorsitterskap van kerkraadsvergaderinge.

3.3.2.6 Die vraag is hoeveel van bg sake wel gehandhaaf kan word in terme van die intensiewe en
voltydse funksie van die soort ouderlinge wat ons in ons Kerkorde (1990) Bedienaars van die
Woord noem. Dit kan wees dat heel party daarvan tog wel gehandhaaf kan word, maar dat ander
aspekte nie so eksklusief aan hulle toegesé kan word nie.

3.3.2.7 Terselfdertyd is dit egter ook 'n vraag of daar nie 'n herwaardering van die "ander"
(deeltydse) ouderlinge moet kom nie. Dit is meer in ooreenstemming met die Skrif dat dit die taak
van alle ouderlinge is om die gemeente te lei, te onderrig (oa deur te preek) en te versorg. Daar
moet weer gedink word oor die gebruik om ouderlinge te verbied om "vry" te preek.

3.3.3 Die funksie van die predikantsdiens

3.3.3.1 Die opdrag van die predikant is om saam met die ander ouderlinge, en voltyds, leiding te
neem in die versorging en opbou van die gemeente. Die gemeente is die gebou/tempel van God en
die liggaam van Christus en moet opgebou word om die werk te doen waartoe God sy gemeente in
die wéreld stel sodat sy Koninkryk mag kom. Die predikant moet in alles wat hy/sy doen, die
gemeente begelei en bou om hierdie roeping uit te voer.

3.3.3.2 Die predikant verrig hierdie opdrag as voltydse ouderling. Hy/sy het deur studie besondere
toerusting ontvang om hierdie opdrag te volbring en word deur die gemeente as voltydse ouderling
daarvoor afgesonder. In uitsonderlike gevalle kan hy/sy dit deur 'n tentmakerbediening doen.

3.3.3.3 Die predikant voer hierdie opdrag uit deur:

*1 Die mens wat hy/sy is en die voorbeeld wat hy/sy voorleef. Die dienskneggestalte staan voorop
in die verlangde voorbeeld.

*2 Die begeleiding van prosesse wat die gemeente ’n visie gee van hulle roeping, hulle
entoesiasme daarvoor opwek en hulle in staat stel om dit uit te voer.

*3 Die prediking van die Woord van God en die bediening van sakramente.

*4 Onderrig, herderlike sorg en vermaning, en

*5 die behartiging van die diens van die gebede.

3.3.3.4 Benewens bogenoemde primére funksie van die predikant, gee die gemeente ook die
opdrag aan die predikant om huwelike te bevestig en begrafnisse waar te neem.

3.3.3.5 Die funksies wat in pt 3.3.3.3 genoem word, is nie die taak van die predikant alleen nie,
maar is die taak van alle ouderlinge. Die predikant vervul ook die taak van ouderling, maar as 'n
eerste onder gelykes (primus inter pares) neem hy/sy leiding in die verband. Hierdie leiding sluit die
toerusting van die ander ampsdienste in.

3.4 AANBEVELINGS

3.4.1 Die Sinode onderskryf die beskrywing van die predikantsdiens as dié van 'n voltydse ouderling
asook die gevolgtrekkings wat op grond daarvan gemaak is. (pt 3.3.1 en 3.3.2)

3.4.2 Die Sinode onderskryf die beskrywing van die funksie van die predikantsdiens. (pt 3.3.3)

3.4.3 Die Sinode versoek gemeentes om die gemelde beskrywing en funksie van die
predikantsdiens te bestudeer en na deeglike bespreking in die gemeente te Implementeer.
Kerkrade word versoek om in die hantering hiervan geduld met die gevestigde persepsies van die
lidmate ten opsigte van die predikant te hé.

3.4.4 Die Sinode versoek die AKG om programmateriaal op te stel vir gebruik in gemeentes.
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3.4.5 Die Sinode versoek die AKG om In die lig van bogemelde besluite die ampsdiens van
ouderling en diaken te herevalueer.

3.4.6 Die Sinode dra dit aan die AKG en ARK op om die herformulering van Art 9 in die Kerkorde te
finaliseer.

1994 NOTULE
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A.15 GEMEENTEBEDIENING (Agenda bl 275)

2.4 AMPTE IN DIE KERK

Advies (C.7.1:pt 1.16) - kennis geneem.

Ordemosie (DA Scholtz/PC Potgieter) - goedgekeur:

1. Die Algemene Sinode neem kennis van punt 2, 3 en 4 in die verslag van die Algemene
Kommissie vir Gemeentebediening.

2. Die Algemene Sinode besluit om die opdrag, naamlik om artikels 9, 16 en 17 van die Kerkorde te
hersien (vgl Handelinge, 1990: 704), aan die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening te
herhaal wat dit in noue samewerking met die Algemene Regskommissie en Algemene Kommissie
vir Diens van Barmhartigheid moet afhandel.

Die volgende amendemente word verwys na die AKG:

Amendement 1 (AA Odendaal/JAV Knipe)
Die Sinode beklemtoon die noodsaaklikheid van gereelde huisbesoek deur leraars. Dit |é ten
grondslag van gemeente-opbou en -vernuwing. Geestelike probleme word so geidentifiseer.

Amendement 2 (HJB Combrink/SD Snyman)

Die Sinode versoek die AKG om in sy uiteensetting van die funksies van die predikantsdiens in
oorleg met AKLAS rekening te hou met die volle Bybelse agtergrond wat hierby ter sprake kom.
VOORSTEL: KOMMENTAAR VAN SINODES OP NUWE BENADERING (MC Botha/PR du Toit) -
goedgekeur:

Die Sinode versoek die onderskeie sinodes om kommentaar te lewer op hierdie nuwe benadering
ten opsigte van die amp en ampswerk, die predikantsamp en die predikant en leierskap, en
moontlike verdere insette wat die AKG via die SKG's sou kon lewer en om die kommentaar voor
Julie 1996 deur te stuur na die AKG.

1994 BESLUITEREGISTER
p 560

AMPSWERK: KOMMENTAAR VAN SINODES OP NUWE BENADERING

1. Die Sinode versoek die onderskeie sinodes om kommentaar te lewer op hierdie
nuwe benadering ten opsigte van die amp en ampswerk, die predikantsamp en die
predikant en leierskap, en moontlike verdere insette wat die AKG via die SKG's sou
kon lewer en om die kommentaar voor Julie 1996 deur te stuur na die AKG. (Bl 488,
Voorstel)

2. Die Sinode gee opdrag aan die AKG om in oorleg met die ARK, AKDB en AKLAS
hierdie kommentaar te verwerk met die oog op 'n nuwe voorlegging aan die Algemene
Sinode van 1998. (Bl 517, pt 5)

AMPTE IN DIE KERK

1. Die Algemene Sinode neem kennis van punt 2, 3 en 4 in die verslag van die
Algemene Kommissie vir Gemeentebediening.

2. Die Algemene Sinode besluit om die opdrag, naamlik om art 9, 16 en 17 van die
Kerkorde te hersien (vgl Handelinge, 1990: 704), aan die Algemene Kommissie vir
Gemeentebediening te herhaal wat dit in noue samewerking met die Algemene
Regskommissie en Algemene Kommissie vir Diens van Barmhartigheid moet afhandel.
(Bl 488, pt 2.4)



Amp van die Gelowige — Bladsy 14

2002

ALGEMENE SINODE 2002
2002 AGENDA

A.8 ALGEMENE KOMMISSIE VIR GEMEENTEBEDIENING

1. INLEIDING

1.1 Benadering tot werksaamhede

Die Kommissie het in sy werksaamhede aandag gegee aan opdragte van die Algemene Sinode
asook ander sake wat hy as belangrik vir die gemeentelike bediening beskou het. Daar is gepoog
om deeglik te besin oor elke saak met die oog op die opstel van die verslae aan die sinode. Die
werkswyse wat gevolg is, was om sover moontlik al die SKG’s van die streeksinodes te betrek in die
uitvoering van die opdragte. Dit was ook interessant om te sien dat die SKG’s van die sinodes
reeds besig was met gesprek en navorsing oor sommige van die temas.

1.2 Bybels-teologiese benadering

Die AKG hou homself besig met die teorie en praktyk van die gemeentelike bediening. Daarom
word daar steeds gestreef om binne 'n gereformeerde basis 'n prakties-teologiese gemeentelike
ekklesiologie te ontwikkel. Wanneer daar aan verandering en vernuwing binne die gemeentelike
bediening gedink word, moet dit aan bepaalde bybels-teologiese uitgangspunte getoets kan word.
Die politieke en sosiale oorgangsproses in die land sowel as internasionale tydsgees-tendense
noop ons om oor eietydse kerkwees vrae te vra en antwoorde te soek. Veral word dit belangrik
wanneer daar erns gemaak moet word om die jeug van die kerk vir die kerk te behou. Die
gespreksdokument by 4.1 hieronder verwoord hierdie sake meer breedvoerig.

2. VERGADERINGS
Daar is vier keer gedurende die reses vergader. Waar nodig het die dagbestuur aan sake aandag
gegee.

3. PERSONEEL

Die kommissie word saamgestel uit een verteenwoordiger uit elke streeksinode, 'n verteenwoordiger
uit elk van die drie Fakulteite van Teologie, PSD’s van sinodes, 'n verteenwoordiger van die AKV,
die Kapelaansdiens asook van Bybelmedia . Die werksaamhede van die kommissie was teen die
tweede helfte van 2001 in ’n mate ontwrig met die aanvaarding van ’'n beroep deur die skriba, dr.
Mike Van Tonder, na Aranos in Namibia. Ten spyte van wat vir hom moeilike omstandighede was,
het hy egter goedgunstiglik aangebied om die skribaat tot by die Sinode te hanteer. Hiervoor is die
kommissie baie dankbaar. Die voorsitter, prof Kobus Kellerman, het ook aan die einde van Junie
2001 afgetree maar is versoek om ook tot die Sinode aan te bly as voorsitter.

4. SAKE VANAF DIE AKG

4.1 Buitelyne van 'n Gereformeerde gemeentelike ekklesiologie: 'n gespreksdokument
Die AKG bied graag hierdie gespreksdokument aan vir bespreking en goedkeuring om as buitelyne
vir 'n gesprek oor kerkwees sinodes te dien. (Bylae A.8.1)

4.2 Reglement van die AKG
Sien Bylae A.8.2

4.3 Herwaardering en ontwikkeling van klein gemeentes

4.3.1 Daar is toenemend die verskynsel dat gemeentes, veral op die platteland, besig is om soms
dramaties te verklein. ’'n Studie oor die behoeftes en probleme wat hiermee gepaardgaan is
noodsaaklik t.w.v. sinvolle voortbestaan.

4.3.2 AANBEVELING: KLEIN GEMEENTES - die Sinode dra dit aan die AKG op om ’n studie te
maak van die omstandighede, behoeftes en probleme in klein gemeentes en die Sinode met 'n
verslag en aanbevelings te dien.



Amp van die Gelowige — Bladsy 15

4.4 Veranderde amps-en roepingsbeskouing?

4.4.1 Dit wil voorkom of daar in die kerk groot verskuiwings in die amp- en roepingsbeskouing aan
die gang is. Daar is sterk behoefte aan 'n deeglike besinning oor roeping en die amp.

4.4.2 AANBEVELING: ROEPINGSTEOLOGIE - die Sinode dra dit aan die AKG op om in
samewerking met die AKPB te besin oor roeping en amp (roepingsteologie) met verslag aan
die sinode.

5. OPDRAGTE VAN DIE ALGEMENE SINODE

5.1 Evangelisasie en nuwe gemeente-ontwikkeling

Algemene Sinode Handelinge p 452, 2.6.2. Oorspronklike opdrag: Gemeentestigting deur
proponente en tentmakers. (Bylae A.8.3)

5.2 Predikantsbediening as Woordbediening in die koninkryk van God

Algemene Sinode Handelinge p 435, 2.4.3 (Bylae A.8.4)

5.3 Verbreding en vemeerdering van die ampte

Algemene Sinode Handelinge p 435, 2.4.5-7, 2.4.8 (Bylae A.8.5)

5.4 Eietydse gebedsbewegings

Algemene Sinode Handelinge p 440, 4.4.8 (Bylae A.8.6)

5.5 Ondersoek na buitengewone gawes van die Gees

Algemene Sinode Handelinge p.469. 3 C15.3.

5.5.1 Die AKG het die opdrag itv die statistiese opname van gawes as onuitvoerbaar bevind. Oor
die Bybels-eksegetiese aspek daarvan bestaan daar reeds deeglike studies. Indien die sinode dit
nodig ag, kan ’n nuwe opdrag gegee word.

5.5.2 AANBEVELING: BUITENGEWONE GAWES - die Sinode neem kennis van die bevinding
van die AKG en besluit om van die saak af te stap.

5.6 Die benutting van vroue-proponentepotensiaal en leiding aan gemeentes oor
vrouepredikante se rolvervulling

Algemene Sinode Handelinge p. 450, 2.5.1

5.6.1 Die AKG het kennisgeneem dat die ASK inisiatiewe geneem het waar die saak wesenlik
hanteer is deurdat dit gelei het tot 'n inisiatief deur vroueproponente self. Die AKG het dus
geoordeel dat dit nie nodig is om verder op die saak in te gaan nie.

5.6.2 AANBEVELING: VROUEPREDIKANTE - die Sinode keur die optrede van die AKG goed.

5.7 Riglyne vir pastorale leiding aan lidmate wat ontwikkelinge in die huidige samelewing
negatief ervaar
Algemene Sinode Handelinge p.466, 9.7.6 (Bylae A.8.7)

5.8 Kerkspieél
Sien Bylae A.8.8

5.9 Algemene bedieningsfonds
Sien Bylae A.8.9

5.10 Sakramentsbediening in kleingroepe

Algemene Sinode Handelinge p.451. 9.4.6 (Bylae 10)

5.10.1 Die AKG het kennis geneem daarvan dat die Ad-hoc kommissie vir Kleingroepbediening in
sy verslag aan die Algemene Sinode op die saak ingaan en het geoordeel dat dit nie nodig is om
hieraan aandag te gee nie.

5.10.2 AANBEVELING: SAKRAMENTE IN KLEINGROEPE

5.10.2.1 Die Sinode keur die optrede van die AKG goed.

5.10.2.2 Die Sinode neem die verslag van die ad hoc kommissie vir kleingroepe (Bylae A.8.10)
in behandeling.

5.11 NG Kerk 350 Jaar
Sien Bylae A.8.11
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JS KELLERMAN
M VAN TONDER

BYLAE A.8.1
BUITELYNE VAN 'n GEREFORMEERDE
GEMEENTELIKE EKKLESIOLOGIE: 'n GESPREKSDOKUMENT

1. OPDRAG EN REDES VIR DIE VERSLAG
1.1 In die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening (AKG) is daar die afgelope klompie jare
meer kere gepraat oor die behoefte aan duideliker riglyne wat betref 'n Gereformeerde
gemeentelike ekklesiologie. In’n tyd waarin al meer gemeentes groot skuiwe in hul strukture en
bedienings maak, het die vraag na duideliker kontoere en riglyne al dringender geword. Die vraag
was deurentyd: aan watter aspekte van die gemeentelike bediening en strukture kan daar met meer
vrymoedigheid verander word en waarmee moet ons versigtig wees?
1.2 Hierdie verslag is 'n poging om 'n verantwoordelike gesprek oor dié saak te inisieer. Ons weet
dat 'n mens binne die bestek van so 'n verslag onmoontlik aan alle vrae aandag kan gee. Ons dink
ook nie dat daar oor alle kwessies net een regte antwoord is nie. Ons was van oordeel dat ons die
gesprek die beste gaan dien as ons
* ’n klompie wesenlike bybels-teologiese uitgangspunte vir 'n gemeentelike ekklesiologie stel (wat
waarskynlik op meer as een manier gekonkretiseer kan word), en
» daarvanuit sekere aanbevelings maak oor die toekomstige bediening en gemeentelike inrigting in
die NG Kerk.
1.3 Ons is bewus daarvan dat die situasie van “eksperimentering” en van groeiende verskille
tussen gemeentes vir baie mense ontstellend en selfs onbegryplik is. Sonder om dit goed te praat,
oordeel ons dat daar sekere faktore is (sommige buite ons beheer) wat aanleiding gegee het tot
hierdie situasie van kerklike onsekerheid. 'n Goeie begrip van die faktore kan ons help om die
situasie beter te verstaan en om beter besluite te neem oor hoe ons dit moet hanteer.
1.4 Die volgende faktore het sekerlik 'n rol gespeel:
1.4.1 Die politieke en sosiale oorgangsproses in die land het die Kerk en sy gemeentes op meer
vlakke in 'n totaal nuwe situasie geplaas. Die Kerk het nie alleen van sy mag en aansien verloor
nie, maar word tans uitgedaag om sy hele rol en taak in die nuwe situasie te herdefinieer.
1.4.2 Daar is internasionale tydsgees-tendense (mense praat van modernisme en
postmodernisme) wat kerke wéreldwyd affekteer en byvoorbeeld in Europa tot 'n grootskaalse
kerkverval gelei het. Veral na 1990 voel ons al meer van dié invloede, ook in Suid-Afrika:
» ’n sterk afname aan algemene godsdienstigheid (veral georganiseerde godsdiens)
n sterk weerstand teen groot, formele organisasies
» nterughoudendheid ten opsigte van lang verbintenisse, selfs teen verbintenisse van enige aard
* ’n huiwering ten opsigte van finale antwoorde en waarhede, en
* ’n groeiende waardering vir diversiteit en pluraliteit.
Dit is nie moeilik om te sien dat hierdie faktore mettertyd tot ingrypende veranderinge in mense se
godsdienstige en kerklike betrokkenheid kan lei nie.
1.4.3 Hierdie faktore (en waarskynlik ook nog ander) veroorsaak dat kerke meer as ooit sukkel om
hul jeug vir die kerk te behou. Intergenerasie-verskille in benadering, styl, musieksmaak,
ensovoorts, het baie gemeentes genoop om groot aanpassings in hul bedienings en styl te maak —
in 'n poging om hul jeug te akkommodeer.

2. WAT ONS GLO VAN DIE KERK: 20 STELLINGS

* Ons uitgangspunt by die formulering van die onderstaande stellings was nie om alles te sé wat
oor die Kerk gesé kan word nie. Die bedoeling was om belangrike teologiese en prakties-teologiese
uitgangspunte vir ons nadenke oor die kerk en gemeentes te formuleer.

* Daar is besluit om dié stellings in drie groepe te verdeel:

(a) insigte wat ons deel met die ekumeniese kerk. [Dit gaan hier oor insigte wat in die eerste paar
eeue van die kerk se bestaan reeds redelik duidelik uitgekristalliseer het en waaroor daar in die
Christelike Kerk in die breé 'n redelike mate van konsensus bestaan.]
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(b) insigte wat uit die tyd van die Reformasie kom. [In die tyd van die Reformasie is ’'n paar baie
belangrike insigte oor die kerk baie helder geformuleer. Dit 1€ in lyn met die insigte by a), maar is 'n
uitbreiding en presieser formulering daarvan.]

(c) resente insigte. [Dit word redelik algemeen aanvaar dat die 20ste eeu baie belangrik was
betreffende insigte oor die Kerk. In die derde afdeling word die mees wesenlike van die nuwere
insigte aangedui.]

* Dit is belangrik om te verduidelik dat 'n keuse vir 'n historiese lyn as basis vir die stellings nie
teenoor 'n keuse vir 'n bybelse fundering van die ekklesiologie staan nie. Van al die stellings wat
ons hier maak, is ons oortuiging dat dit pogings was juis om die Bybelse getuienis oor die Kerk
helder te formuleer vir die situasie waarin gemeentes geroep was om hul getuienis te lewer. Dit sou
nie moeilik wees om by elkeen van die stellings 'n redelik uitvoerige Bybelse fundering te gee nie.

A. INSIGTE WAT ONS DEEL MET DIE EKUMENIESE KERK

1. Ons glo dat die kerk sy historiese oorsprong vind in die Persoon en werk van Jesus Christus.
Die kerk is 'n gemeenskap wat rondom Hom gevorm is — aangeraak deur sy verlossingswerk,
aangegryp deur sy drome van 'n nuwe wéreld, en geroep tot 'n lewe van gehoorsame navolging
van Hom.

Op 'n praktiese vlak beteken dit dat Christus, en Hy alleen, in die sentrum van die kerk staan en dat,
in alles wat ons doen, ons voortdurend soek na sy wil, luister na sy woord en daarna streef om Hom
in alles te verheerlik. Dit beteken ook dat die moederverhaal, waaruit die kerk leef, die verhaal van
die Bybel en in besonder die verhaal van Christus is. Elke geslag van gelowiges het die
verantwoordelikheid om die verhale nuut te lees en vir hulself die vraag te vra hoe hulle in hul
geslag getrou aan die Jesus Christus van die Skrifte kan leef.

2. Deur Christus is die kerk verbind aan die Drie-enige God van die Bybel — Vader, Seun en Gees.
Ons glo dat die kerk aan die Drie-enige God alleen behoort en in verbondenheid met Hom bestaan.
Die kerk is die volk van God, die liggaam van Christus en die tempel van die Gees. Alles wat ons is
en doen — ons identiteit, ons missie en ons bediening — word deur hierdie verhouding bepaal.

Dat alles wat die kerk is en doen gedefinieer (behoort te) word deur sy verhouding met die lewende
God, is die eerste en mees basiese beginsel van kerk-wees. En die God van wie ons hier praat is
die Drie-enige God wat ons in die Ou en Nuwe Testament leer ken as Vader, Seun en Gees. 'n
Veelheid van metafore en ander uitdrukkings in die Skrif beskryf hierdie verhouding in sy
veelkantigheid. Die drie uitdrukkings waarna spesifiek in die stelling hierbo verwys word, word
dikwels saam gebruik as 'n aanduiding van die kerk se noue verbintenis aan die Drie-eenheid.

3. Ons glo saam met die ekumeniese kerk dat hierdie kerk “tot die einde daar sal wees".... "omdat
dit deur God bewaar word teen die woede van die wéreld”.

Hoewel ons op vele vlakke anders as Rome oor die kerk praat en makliker die foute en feilbaarheid
van die kerk en sy ampte erken, verskil ons nie van hulle oor hoe ons dink oor die noodsaaklikheid
van die kerk en die uiteindelike bewaring van die kerk nie. Hoewel spesifieke historiese kerke kan
wegbeweeg van die wil van God en so onder die Here se oordeel kom, wéét ons dat daar altyd 'n
Kerk van Christus sal wees om die Evangelie verder te dra.

4. Omdat God self die kerk gekies, geroep en gevorm het en Homself ewig aan die kerk verbind
het, staan almal wat in die Drie-enige God glo, onder die verpligting om hulle by sy liggaam te voeg.
Ons verstaan wat Cypreanus bedoel het toe hy gesé het dat daar geen saligheid buite die kerk is
nie. Die kerk is ons moeder wat ons in die lewe bring en waarsonder ons nie kan leef nie

5. Ons glo dat die kerk geken word aan vier eienskappe naamlik eenheid, heiligheid, katolisiteit en
apostolisiteit. Hoewel hierdie eienskappe nooit op aarde volkome in 'n kerk gestalte sal kry nie,
behoort 'n drif vir hierdie sake ten minste by ons aanwesig te wees.

Dit is ’n uiters belangrike winspunt dat feitlik alle kerke wéreldwyd die ekumeniese
geloofsbelydenisse (Nicea en die Apostolicum) onderskryf waarin ons hierdie vier eienskappe van
die kerk aantref. Hoewel daar meningsverskil mag wees oor die presiese interpretasie van die vier
eienskappe, is dit 'n uiters belangrike gesprekspunt tussen die kerke dat ons almal saam hierdie
siening op die kerk deel.
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B. INSIGTE VAN DIE REFORMASIE

Die Reformasie was in sy wese ’'n kerkhervormingsbeweging en, in dié tyd is daar opnuut grondig
oor die kerk besin . Ons het 'n hele klompie fundamentele insigte oor die kerk en die bediening van
die evangelie uit dié tydperk geérf.

6. Ons mag nooit die kerk so vereenselwig met God en die heil dat die kerk 'n heilsinstituut word
wat bo menslike kritiek verhewe is nie. Die Reformatore het deurentyd beklemtoon dat die kerk 'n
menslike kant het wat daartoe lei dat dit 'n feilbare instituut is wat foute kan maak en wat nie bo
sonde verhef is nie.

Hierdie insig, naamlik dat ons nooit 'n historiese instituut (soos 'n bestaande kerk of gemeente) bo
kritiek mag verhef nie, het mettertyd bekend geword as die Protestantse beginsel.
Ongehoorsaamheid, sonde en kerkverval is realiteite wat in kerke kan plaasvind.

7. Ons moet van die kerk nie iets belangriker maak as wat dit is nie. Die kerk is nie self deel van
die heil nie, maar 'n instrument en vertoonvenster (teken) van die heil (Calvyn). Wat veel
belangriker is, is God self en sy Evangelie, die koms van sy Koninkryk in hierdie wéreld en die
heilswerk van die Gees in die lewe van mense. Die doel van die kerk is om God en sy werk te dien.
Dit is waarom Protestante verstaan wat 'n mens bedoel as jy praat van die “relatiewe
onbelangrikheid van die kerk”. Die kerk staan nooit voorop in ons kerklike lewe nie; dit gaan vir ons
primér oor die Drie-enige God en oor sy koninkryk. Dit beteken ook dat as 'n mens soek na
kerkvernuwing of kerkherstel, ons nie in die eerste plek met mense oor die kerk moet praat nie,
maar oor God en oor sy Koninkryk. Die kerk word vernuwe wanneer mense 'n nuwe visie op God
en die Evangelie kry.

8. Die kerk word vergader rondom die waarheid van die Evangelie (ook genoem die belydenis of
die apostoliese geloof). Ons vind hierdie Evangelie alleen in die Skrif; dit word in ons harte bevestig
deur die Heilige Gees en word so 'n persoonlike geloofsoortuiging wat 'n diepe sekerheid meebring.
Daarom glo ons dat die kerk se eerste taak nie is om mense emosionele ervarings te laat beleef
nie, maar om hulle te help om die waarheid van die Evangelie van Jesus Christus te ontdek en te
glo

Hoewel daar in Gereformeerde Kerke groot ruimte behoort te wees vir ervaring en emosie, is dit so
dat die waarheid van die Evangelie die fondament van ons geloof in die Drie-enige God is. Ervaring
en emosie raak gevaarlik as ons ons geloof daarop begin grond.

9. Die Reformatore het daarom so 'n sentrale rol aan die Woord van die Here toegeken en
beklemtoon dat 'n baie groot deel van ons werk in die kerk te doen het met die lees, die
verkondiging, die uitleg en die toepassing van die Woord van God in ons lewens. Hulle het geglo
dat die Gees van die Here die kerk skep, opbou, heilig, en stuur deur die werking van die Woord.

10. Hulle het geglo dat hierdie verkondiging van die Woord veral op drie maniere plaasvind naamlik
deur die prediking, die bediening van die sakramente (Nagmaal en Doop) en die onderlinge troos
en vermaning (tug).

11. Die bediening van die Woord deur die drie heilsmiddele of merktekens is 'n menslike proses
waardeur die Gees werk. Die menslike kant van die proses plaas die onus op ons om dit so goed
en getrou as moontlik te doen. Die werk van die Gees maak nie ons menslike insette in die kerk
onbelangrik nie. Ons het 'n verantwoordelikheid om ons dienswerk so verstandig, wys,
gehoorsaam en getrou as moontlik te doen.

Daar is 'n groeiende besef dat mense dikwels die Reformatore se klem op die menslike kant van
goeie kommunikasie onderskat het. Reformatore het nie net aandag gegee aan die waarheid nie,
maar ook heelwat tyd spandeer aan die vraag hoe ons die waarheid ten beste aan mense kan
kommunikeer.

12. Die Reformasie het ook 'n verbreding van die bediening en ampte meegebring. Benewens die
voltydse ampte van predikant en hoogleraar is daar ook, op grond van die Nuwe-Testamentiese
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getuienis, ruimte gemaak vir die ampte van ouderling en diaken. Hoewel daar ruimte behoort te
wees vir leierskap, word verder ook aanvaar dat daar nie 'n vaste hiérargie aan die ampte gekoppel
kan word nie. Daarbenewens is beklemtoon dat elke gelowige 'n lewensroeping (vocatio) van die
Here ontvang (algemene priesterskap van alle gelowiges) het.

13. Die Reformasie was baie bewus van veranderende tye of situasies — wat kerke met nuwe
uitdagings kan konfronteer en wat nuwe antwoorde van hom vra. Daarom het Gereformeerdes
altyd ruimte gelaat vir nuwe Belydenisskrifte: die kerk kan in nuwe situasies gevra word om sy
geloof in die Evangelie op nuwe maniere te bely. Dit beteken ook dat daar 'n prinsipi€le openheid is
vir nuwe bedieningsvorme of -strukture waarin die Evangelie gegiet kan word. In hierdie nuwe
situasies, glo ons, word ons in ons nadenke gelei deur die waarheid van die Woord en deur die
Skepper Gees (Creator Spiritus). Hierdie gereedheid vir nuwe situasies het uitdrukking gevind in
die slagspreuk van die Reformasie: Ecclesia semper reformanda (‘n kerk wat altyd gereed is om te
reformeer).

14. Daar is redelike eenstemmigheid onder kenners dat die Reformatore die sosiale prosesse en
die kommunikasiemiddele van hul tyd goed verstaan en goed gebruik het. Vertroue op die
Evangelie en die Gees van die Here ontneem ons nie van die verantwoordelikheid om alles in ons
vermoé te doen om die Evangelie so goed en duidelik as moontlik aan soveel mense en situasies
as moontlik te verkondig nie.

C. MEER RESENTE INSIGTE

Die 20ste eeu is deur vele teoloé en kerkleiers bestempel as “die eeu van die kerk”. Om ’n
verskeidenheid van redes was die kerk dikwels in die fokus van nadenke en studie, en dit het gelei
tot die formulering van 'n paar baie helder insigte oor die kerk en die lewe van die kerk.

15. Daar is in die 20ste eeu helderder as ooit tevore besef dat die kerk nie maar vir sigself mag leef
nie, maar dat ons gestuur is om ander te dien en te help. Die kerk staan ten volle in die diens van
God se missie (ook genoem die missio Dei) in hierdie wéreld. Daarom is elke gemeente 'n
missionére gemeente.

16. Daar is 'n groeiende konsensus — selfs oor staande konfessionele grense heen — dat die kerk 'n

drievoudige taak (of missie) het, naamlik

« om die kennis van die Evangelie aan alle mense te verkondig (sending en evangelisasie),

* om na alle mense in nood uit te reik met die genadige liefde van Christus, en

* om getuienis te lewer en op te staan vir reg, versoening en vrede — in die kerk, maar ook op die
publieke terrein.

17. Die Reformasie se verbreding van die amp sal nog 'n ronde verder gevoer moet word: alle
gelowiges het gawes ontvang met die oog op dienswerk in, en buite, die gemeente. Die werklike
bediening van die kerk is nie die bediening van die ampte aan die lidmate nie (dit is toerusting met
die oog op dienswerk), maar die bediening van die (‘gewone”) gelowiges aan, en in, die wéreld.
Hoewel die Reformatore dit gesien het en in beginsel erken het, sal ons veel meer as hulle hierdie
dienswerk van gelowiges in die sentrum van ons kerklike lewe moet plaas.

18. In die 20ste eeu is die belangrikheid van die eenheid van die kerk opnuut weer besef. Dit was
juis die herontdekking van die sendingtaak van die kerk, en die besef dat die verskeurdheid van die
kerk ons getuienis ongeloofwaardig maak, wat daartoe gelei het dat met nuwe erns gesoek is na
die eenheid van die kerk. Die eenheid van die kerk het te doen met sy wese omdat dit die identiteit
van die kerk naamlik sy verhouding met die Drie-enige God raak.

19. Aan die einde van die 20ste eeu word opnuut besef dat ons nie die lokale en ekumeniese
gestaltes van die kerk teen mekaar moet afspeel, of die kerk tot die een of ander gestalte moet
probeer reduseer nie. Die kerk het ten minste vier gestaltes wat al vier onmisbaar is vir die
getuienis wat oor die wyer front van die lewe gelewer moet word, naamlik die ekumeniese kerk, die
streekskerk (of denominasie), die plaaslike gemeente, en die (informele) getuienis van individuele



Amp van die Gelowige — Bladsy 20

gelowiges of groepe gelowiges. Ons kan sé dat al vier hierdie gestaltes van kerkwees onontbeerlik
is vir die lewe van die kerk.

20. Ons getuienis oor die andersheid van die Kerk sal spesiale gestalte moet kry daarin dat ons
liefde groter, sensitiewer, diensvaardiger, geduldiger, genadiger en sterker sal wees as die gewone
liefde van mense. As ons aan ons Heer getrou wil wees, sal ons moet leer om mense lief te hé
soos Hy hulle liefgehad het. Ons sal meer krities moet raak oor die gebruik van mag in die kerk.
Die krag van die Evangelie het alles te doen met die krag van onvoorwaardelike, selfopofferende
liefde. Daar word aanvaar dat die manier waarop ‘n kerk onder andere met spesifieke groepe soos
kinders, vroue, “vreemdelinge”, armes en vyande werk, hulle dieper begrip van die unieke liefde van
Christus op 'n baie duidelike manier weerspieél.

3. KONKRETISERING: 20 RIGTINGGEWENDE RIGLYNE OOR DIE TOEKOMS VAN DIE
BEDIENING IN DIE NG KERK EN SY GEMEENTES

Vanuit die stellings gee ons hieronder 'n klompie konkrete riglyne vir die NG Kerk en in sy
gemeentes. Die riglyne, kan saam met die stellings, by verskillende forums in die breér kerk en in
die gemeentes vir bespreking en oorweging voorgelé word.

3.1 Identiteit: ons behoort aan God alleen

Dit is belangrik dat die NG Kerk op allerlei maniere sal moet bevestig — na buite, maar veral ook na
binne — dat ons ernstig is oor ons identiteit as 'n kerk wat aan die Drie-enige God alleen behoort. Dit
gaan onder andere van ons vra dat ons duidelike besluite neem oor ’'n prinsipiéle openheid ten
opsigte van taal, kultuur en sosiale groeperinge, en dat ons ons diepe verbintenis aan die eenheid
van die kerk in die praktyk sal waarmaak. Rondom die Christelike identiteit van kerke geld die reél
dat kerke se standpunte ten opsigte van die eenheid van die kerk, een van die heel beste
barometers van hul uniek Christelike identiteit is.

3.2 Die kern van die saak: om ons roeping nou en hier te verstaan

Die kerk bestaan nie ter wille van homself nie, maar ter wille van God en die koms van koninkryk in
hierdie wéreld. Die vraag na die identiteit van die kerk kan nooit losgemaak word van die vraag na
die kerk se taak of missie nie naamlik as ons die Here werklik liefhet, sal ons ook doen wat Hy van
ons vra. En Hy vra van ons om vir mense in alle soort nood om te gee — soos Hy vir hulle omgee.
Daarom het die NG Kerk nie 'n ander keuse as om daadwerklik by die groot kwessies van die land
soos armoede, vigs, versoening, geregtigheid, morele heropbou, opvoeding (onderwys) en
veiligheid, betrokke te raak nie.

3.3 Oor die belangrikheid van gemeentes

3.3.1 In’n tyd waarin mense soms twyfel oor die verskil wat gemeentes kan maak as draers van
die evangelie, wil ons ons oortuigings dat gemeentes die basis van die kerk is, bevestig.
Gemeentes is nie net die ruimte waarin ons persoonlike geloof gevoed en versterk word nie, dit is
ook die grondslag waarop alle aktiwiteite van die breér kerk en ekumene steun.

3.3.2 ’'n Dieptestudie oor hoe gemeentes in die tyd van die Nuwe Testament en in die geskiedenis
van die kerk gefunksioneer het — waarin spesifiek gekyk word na hoe sake soos die identiteit, taak,
bediening, strukture, leierskap, grense, grootte, funksionering, ens hanteer is — sou ons kon help
om nuwe energie en planne vir ons werk in gemeentes te kry.

3.4 'n Gemeenskap van hoop

Omdat ons geloof gegrond is in die Opstanding van Christus, is die kerk in sy diepste wese ’'n
gemeenskap van hoop. Om hierdie hoop lewend te hou, om dit daagliks nuut te sien en nuut te
verkondig — dit terwyl ons self daaruit leef — is die basis van alle ander werk wat ons in die Naam
van Christus probeer doen. As ons die hoop verloor het, bly daar min van ons boodskap oor.

3.5 Konfessionele identiteit: ‘'n gereformeerde kerk met meerdere spiritualiteitstyle

Ons sal ook duidelik rigting moet gee ten opsigte van ons konfessionele identiteit. Ons sal moet
bevestig dat ons 'n gereformeerde kerk is en wil wees. Ons erken ook met dankbaarheid dat die
gereformeerde tradisie 'n breedheid in hom het wat meerdere modaliteite binne een kerk moontlik
maak. Hoewel dit herkenbaar is aan sekere trekke, het gereformeerdheid nog nooit oral presies
dieselfde gelyk nie.

3.6 Eredienste waarin God ontmoet word

Ons glo dat die erediens die hart van die gemeentelike lewe vorm. Sonder eredienste waar lidmate
ervaar dat hulle in die teenwoordigheid van God kom, deur Hom ontmoet word en sy genadige,
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helende, bevrydende Woord hoor, kan '’n gemeente nouliks gehoorsaam leef. Ons sal onsself
eerlik moet afvra of ons eredienste sulke plekke is en alles in ons vermoé doen om dit sulke plekke
van ontmoeting te maak.

3.7 Prediking waarin die Woord van God gehoor word

In ’'n kerk van gereformeerde belydenis, speel die prediking altyd 'n belangrike rol. Terwyl die
eredienste liturgies verryk moet word, mag dit nie ten koste van die prediking wees nie. In’n nuwe
era waarin mense anders dink en anders kommunikeer as 'n dekade of twee gelede sal ons onsself
opnuut moet afvra hoe ons die Woord van God met al sy seénende, helende en vernuwende krag,
aan vandag se lidmate getrou kan verkondig.

3.8 ’n Persoonlike verhouding met God

Die soort evangeliese gereformeerdheid waarmee deur die jare in die NG Kerk gewerk is, het nog
altyd die belangrikheid van 'n persoonlike verhouding met die Lewende Christus beklemtoon. Ons
mag hierdie klem nie verloor nie — dit is 'n wesenlike deel van ons evangeliese geloof. In ’'n tyd
waarin individualisme hoogty vier, sal ons moet toesien dat mense se persoonlike geloof
voortdurend gebalanseer, versterk en selfs gekorrigeer word deur ons gemeenskaplike geloof in
Christus.

3.9 Ruimte vir gesonde verskeidenheid

Ons sal die realiteit van 'n groeiende verskeidenheid in styl en bediening in die kerk — tussen
gemeentes en in gemeentes — moet hanteer. Ons oordeel dat dit nie as 'n probleem gesien hoef te
word nie, mits ons kan afspreek dat 'n breér verstaan van die Gereformeerde tradisie die
parameters daarvoor bied. Ons meen dat dit goed kan wees as daar binne hierdie parameters styl
en bedieningsverskille tussen gemeentes kan wees omdat dit ook iets van die verskeidenheid in
ons gemeenskap reflekteer.

3.10 Meer maak van onderrig

'n Belangrike voorwaarde vir die ontwikkeling van 'n gesonder pluraliteit in die kerk is dat ons
lidmate 'n beter en dieper insig in die waarhede van die Skrif en die evangelie sal hé.
Gereformeerde kerke het groot moeilikheid as die Bybel verwaarloos word en die regte leer van die
evangelie nie meer voldoende aandag kry nie. Daar sal dringend aan die rol van onderrig in die
kerk aandag gegee moet word.

3.11 Ruimte maak vir die gawes en bediening van lidmate

Ons sal moet ruimte maak vir 'n sterker bediening van lidmate en vir groter inspraak van lidmate in
die leierskap van die gemeente en van die kerk in die breé. Een van die duidelikste lesse van die
twintigste eeu is dat kerke wat hierdie skuif kon maak, sterk en doelgerig groei.

3.12 Vroue het 'n wesenlike rol in die kerk

Daar moet 'n doelbewuste poging aangewend word om vroue sterker in die leierskap van die kerk
te betrek. Vroue het deur die eeu 'n geweldige rol gespeel in die bediening van die kerk, maar was
tot 'n hoé mate uitgesluit van die leierskap. Ons is van oordeel dat 'n sterker teenwoordigheid van
vroue in die leierskap van die kerk (op alle vlakke), 'n positiewe effek na vele kante kan hé.

3.13 Evangelisasie en nuwe gemeente-ontwikkeling

Die NG Kerk sal meer kreatief moet dink en meer moeite moet doen in verband met evangelisasie
en nuwe gemeente-ontwikkeling. Om ’n verskeidenheid van redes is daar die afgelope twintig jaar
op hierdie vlak weinig gedoen. Ons meen dat dit nie 'n goeie teken is nie. Die reél hier is dat ons
erns om die evangelie te deel met mense wat dit nie glo nie, ook iets weerspieél van ons eie geloof
in die evangelie self.

3.14 Openheid vir nuwe bedienigsvorme

Dit is baie belangrik dat daar 'n openheid sal wees in die soeke na ’n eietydse vorm en styl vir ons
Christelike en Gereformeerde geloof. Die steeds veranderende situasie in die wéreld en in ons
land, maak dit noodsaaklik en ons gereformeerde tradisie laat bewustelik ruimte daarvoor. Ons glo
dat die Skeppergees in nuwe situasies en met nuwe uitdagings ons kan help om nuwe planne te
maak en self 'n nuwe vorm of beslag aan die planne te gee. Hierdie bereidheid om na nuwe
kultuurvorme te kyk, is veral noodsaaklik as ons ons kinders wil behou en ook die NG Kerk
toeganklik wil maak vir mense van ander kultuur-, bevolkings- en sosiale groepe.

3.15 Herbedink ons publieke getuienis in ’n nuwe situasie

Ons sal daarna moet soek om op 'n nuwe manier werk te maak van ons publieke getuienis — aan
die staat, maar ook aan alle ander publieke sektore. Ons sal dit krities, maar ook konstruktief moet
probeer doen. Die kerk sal ook sy eie publieke funksie moet herwaardeer en opnuut opneem. Ons
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glo dat die kerk 'n wesenlike rol te speel het in verband met 'n hele paar van die groot kwessies wat
die toekoms van ons land bedreig. Terwyl nie alle aspekte van hierdie publieke rol reeds vir ons
duidelik is nie, weet ons een ding redelik seker - ons sal dit saam met ander kerke moet doen as
ons 'n betekenisvolle verskil aan die situasie wil maak.

3.16 Groter sensitiwiteit vir ons lidmate en hul leefwéreld

Ons sal moet leer om nader aan ons lidmate kerk te wees. Dit beteken dat die leierskap van die
kerk meer tyd sal moet neem om te luister na die lidmate en 'n groter sensitiwiteit vir die werklikhede
van hulle lewens sal moet hé.

3.17 Ontwikkeling van leierskap

Dit is duidelik dat leierskap (op verskillende vlakke: breér kerk, gemeentepredikante en ander
gemeenteleiers) 'n baie belangrike rol speel in die gesonde funksionering van die kerk en van
gemeentes. Terwyl ons veel moet maak van algemene leierskapsontwikkeling en toerusting in die
kerk, sal ons ook duidelikheid moet kry oor die unieke identiteit en rol van Bybelse leierskap.

3.18 Koinonia: warmte, wedersydse versorging en aansporing

Ons sal meer moeite as in die verlede moet doen om die vlak van koinonia in gemeentes te lig —
deur sterk gesinsbande, kleingroepe, vriendskappe en deur baie aandag aan verhoudings te gee.
Bybelse gegewens en empiriese navorsing bevestig dat die versorgende funksie van die kerk 'n
baie belangrike rol speel in die behoud van lidmate en in hul motivering vir dienswerk aan ander.
3.19 Aanpasbare strukture

Ons sal in die proses van vernuwing ook die strukture en vorme van ons gemeentelike lewe krities
moet bekyk. Strukture het nie 'n lewe van hul eie nie, maar moet die bedienings en taak van die
gemeente dien. Ons meen egter dat vernuwing nie daar begin nie. Kerkvernuwing begin by
bedieningsvernuwing en nie by nuwe struktuurplanne nie. Strukture word aangepas en verander as
hulle nie meer die bediening van die gemeente dien nie.

3.20 Herstel van ekumeniese bande en verhoudings

Dit is goed dat die NG Kerk besig is om aandag aan die herstel van ekumeneniese betrekkinge en
samewerking met ander kerke te gee. Ekumene raak die wese van ons kerk-wees en beinvioed die
geloofwaardigheid van ons totale getuienis.

4. AANBEVELINGS: GEREFORMEERDE EKKLESIOLOGIE

4.1 Die Sinode vereenselwig hom met die breé trekke van die studiestuk en keur dit goed as
’n gespreksdokument oor die toekomstige bediening in NG Kerk gemeentes.

4.2 Die Sinode vra gemeentes om die studiestuk te gebruik as ’n basis vir verantwoordelike
besinning oor vernuwing in die kerk.

4.3 Die Sinode gee ’'n verdere opdrag aan die AKG om aan die hand van die studiestuk te
werk aan die formulering van 'n meer afgebakende en praktiese gemeentelike ekklesiologie.
Hierdie nuwe studiestuk sou ook kon dien as die basis vir 'n moontlike hersiening van hoe
daar in ons huidige kerkorde oor gemeentes en bedieningsverwante sake gepraat word.

BYLAE A.8.2
REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE KOMMISSIE VIR GEMEENTEBEDIENING

1. NAAM
Algemene Kommissie vir Gemeentebediening

2. SAMESTELLING

Die kommissie word soos volg saamgestel:

2.1 een lid (met sekundus) uit elkeen van die sinodes, verkieslik die voorsitter, ondervoorsitter of

skriba van die sinode se ooreenstemmende kommissie;

2.2 predikante met opdrag gemeentebediening in diens van die sinode (indien so ’'n pos bestaan);
2.3 die predikant met opdrag gemeentebediening in diens van die Algemene Sinode (indien so 'n

pos bestaan);

2.4 een verteenwoordiger van elk van die fakulteite van teologie;

2.5 een verteenwoordiger van die kapelaansdienste wat 'n lidmaat van die NG Kerk is;

2.6 een verteenwoordiger van die Vrouediens;
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2.7 deskundiges beperk tot 'n maksimum van drie gekodpteerde persone.

3. OPDRAG

Die kommissie

3.1 adviseer die Algemene Sinode in verband met die beleid wat gevolg moet word ten opsigte van
gemeentebediening;

3.2 dra sorg vir navorsing, beplanning, inligting en voorligting oor gemeentebediening;

3.3 besin oor die verskillende ampte en hulle funksionering in die kerk;

3.4 besin oor die evangelisasie-opdrag van die kerk;

3.5 soek skakeling met ander kommissies van die Algemene Sinode met die oog op die integrering
en kodrdinering van werksaamhede wat gemeentebediening raak.

4. AANBEVELINGL: REGLEMENT AKG - die Algemene Sinode keur die reglement vir die AKG
goed.

BYLAE A.8.3
EVANGELISASIE EN NUWE GEMEENTE ONTWIKKELING

1. AKG OPDRAG

Die AKG verslag het sy oorsprong by drie waarnemings: dat evangelisasie feitlik geen aandag kry
in die kommissie nie, dat die kultuurgroep waartoe NGK lidmate behoort, besig is om te verklein en
te vernou en dat daar baie proponente sonder werk is. Kan mens die sake op mekaar betrek en
werklose proponente gebruik om met evangelisasie uit te reik en nuwe gemeentes te begin onder
ander (sub)kultuurgroepe? Dit was 'n saak om te ondersoek. ’'n Gevallestudie kan help om lig op
die saak te werp.

2. GEVALLESTUDIE

2.1 ’'n Ondersoek in Stellenbosch het in 1998 aan die lig gebring dat daar 'n al groter wordende
groep NGK lidmate is wat nie gemaklik inskakel by enige van die bestaande NGK gemeentes nie.
Daar is ook 'n groot groep woonstelmense wat volledig kerklos is wat nie deur die NGK gemeentes
met hul basies homogene bedieningsbenadering bereik word nie. Evangelisasiewerk in die
woonstelle het getoon dat mense nie ongeneé is om na die Woord te luister nie, maar sodra hulle
begin kerktoe gaan, word hulle afgeskrik deur die tradisionele erediens en musiek. Baie van die
mense wat met evangelisasie uitreike bereik is, kan nie ingeskakel word in ’n tradisionele NGK
gemeente nie.

2.2 Na ’'n spesiale ringsitting en onderhoude met al die gemeentes se kerkrade, sou een gemeente
sy infrastruktuur beskikbaar stel om as “ouer” vir 'n nuwe, sonder grense, gemeente op te tree. Die
nuwe gemeente sou gerig wees om postmoderne mense met die evangelie te bereik en in te skakel
in 'n gemeente waar die erediensstyl en musiek aansluit by hulle kultuurpatroon. 'n Leraar wat die
gawes Vvir so 'n bediening het, moes gesoek en beroep word. Na alles goedgekeur is, verander die
“ouer” gemeente egter van plan en vra een van sy dienende leraars om die gemeente te begin.
Hoewel daar groot opgewondenheid in die dorp was vir die nuwe gemeente, met baie mense wat
daarby wou aansluit, val alles binne maande plat.

2.3 Enkele maande later beroep die sterwende 37 lidmaat AGS gemeente vir pastoor Theo
Geyser, van die gospelgroep “Prophet”. Hy het 'n postmoderne aanslag. Na net meer as 'n jaar is
die AGS gemeente onherkenbaar anders: 700 toegewyde lidmate (hoofsaaklik uit die NGK
afkomstig) met 1700 erediensgangers per Sondag tans in die vyfde aanbiddingsruimte. Die
gemeente opereer in 'n nuwe styl wat mense se behoeftes aanspreek en hulle tot aanbidding en
betrokkenheid begelei op 'n skaal wat eenvoudig verstommend is. Heelwat NGK
kweekskoolstudente vind daar ’n (onoffisiéle) geestelike tuiste en getuig blymoedig van seén en
hoe hulle ingetrek en gebruik word.

3. LIDMATE DALING IN DIE NGK

Die NGK verloor, sedert 1985, lidmate. Dit is dus, soos die meeste ander gevestigde kerke
wéreldwyd, 'n kwynende kerk (Hendriks 1995, 2000). Die verskillende uitgawes van Kerkspieél
vertel die verhaal. Die groei van die NGK sedert 1652 was hoofsaaklik te danke aan drie redes:
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immigrasie, 'n positiewe geboortekoers onder lidmate en kerklike migrasie na die NGK. Nie een van
die faktore lei meer tot 'n groei in getalle nie. Die netto verlies wat die NGK ervaar is duidelik uit ’'n
eenvoudige vergelyking van die 1986 en 2001 Jaarboekgetalle: Gemeentes 1254 (1220);
Dooplidmate 464,096 (321,943); belydende lidmate 967,810 (923,003); Sieletal 1,431,906
(1,244,946); leraars 1946 (1939).

4. FASES IN DIE NGK SE EVANGELISASIE (SENDING) BENADERING

4.1 Wat evangelisasie betref kan 'n mens oorsigtelik waarskynlik drie fases onderskei. Van die
volksplanting tot die stigting van die NGSK en NGKA het die sendingwerk van die kerk gelei tot die
getallegroei van plaaslike gemeentes en die afstigting van nuwe gemeentes soos wat blankes die
land binnebeweeg het en bekeerlinge uit die heidendom by die gemeentes ingeskakel het. Na 1837
tot en met die stigting van sogenaamde “eie kerke” vir verskillende bevolkingsgroepe, het 'n nuwe
patroon ontwikkel. In die tyd het sendingwerk in Afrika gelei tot kerkplanting in Zimbabwe, Malawi,
Zambié ens. Die NGK se sendingorganisasie, die Vrouesendingbond en talle soortgelyke
verenigings, was tiperend van 'n bepaalde era waarin sending verwys het na die uitreik na
hoofsaaklik swart mense en evangelisasie al hoe meer beteken het om na kerklos en kerklose
blankes uit te reik. Evangelisasiewerk is ge-assosieer met die terugwin van afvalliges. Die periode
van evangelisasiepredikers is nog vars in die geheue en talle ouer mense weet nog goed van ’n
dag op datum toe hulle onder ds so-en-so tot bekering gekom het. Lidmaat-betrokkenheid by
evangelisasie was gering. Omdat die NGK se lidmate oor soveel politieke en ander vorme van mag
beskik het, het die kerk konsekwent gegroei in die prosesse van tussen-kerklike migrasie. Tussen
1982 en 1985 was die NGK op die toppunt van sy mag, invioed en getalle.

4.2 Evangelisasie vind nog plaas. Verskillende metodes of programme word gebruik (Hendriks
1998a). Terwyl gemeente-gebaseerde uitreikwerk stadig groei, word sinodale aktiwiteite in die
verband egter drasties afgeskaal (Hendriks 1998b). Soos denominasionele-sinodale strukture
afgetakel word, groei parakerklike groepe se betrokkenheid by evangelisasie en sendingprojekte
egter dramaties (Froise & Hendriks, 1999:131 e.v.). Para-kerklike organisasies is die eerste om te
erken dat NGK lidmate in feitlik al die organisies betrokke is en in die meeste van die gevalle die
ruggraat en meerderheid vorm (Hendriks 1998c). Wie die NGK egter oorhoofs ken, sal erken dat
die lidmaat-basis uiters homogeen is en in alle waarskynlikheid vernou. Die NGK bereik 'n bepaalde
groepering blanke Afrikaners, hy beweeg binne bepaalde sub-kultuur- of sisteemgroepe. Die tipe
voorstelle vir reformasie of uitreik kom gewoonlik maar neer op binne-sisteem herrangskikkings. In
die algemeen bereik die NGK nie groepe buite sy tradisionele lidmate basis nie, hy reik ook nie na
hulle uit nie. Hy is basies ’'n tradisioneel-homogene kerk. Die vraag is dit teologies regverdigbaar
is.

4.3 In die verband wil die kommissie Nuwe Gemeente Ontwikkeling voorstel. Maar eers iets oor die
veranderinge in ons samelewing.

5. SKUIWE IN DIE SAMELEWING

5.1 Ons beweeg tans beslis 'n nuwe era binne. Die nuwe politieke bedeling sedert 1994 het die
einde van die Christendom paradigma ingelui en gelowiges moes daarna onder 'n sekulére
staatsbestel wat nie langer “van bo” hulle waardes gehandhaaf het nie, geestelik oriénteer. Die
homogeniteit of samebindende kragte onder die blanke Afrikaners het ook begin disintegreer soos
die verhaal van die Nasionale Party en talle ander kultuurorganisasies van getuig. Die onthullings
van die Waarheid en Versoeningskommissie asook die invloed van die genormaliseerde politieke
situasie in die land, ontlok onder 'n bepaalde segment van die NGK se jonger lidmate 'n baie
negatiewe reaksie teen die NGK se apartheidsverlede. In die meer gesekulariseerde omgewing
speel, onder invloed van die tydsgees, normale markkragte 'n baie sterker rol. Baie Christene se
tradisionele lojaliteite vir 'n bepaalde denominasie verval. Hulle soek gemeentes waar hulle tuis voel
en waar hulle hul geloof kan uitleef. Diversiteit en pluralisme het 'n baie groter uitwerking as ooit van
te vore. Hierdie faktore, naas 'n veel laer geboortekoers, is grotendeels verantwoordelik vir die
daling in lidmaatgetalle in die NGK. Die nuutste markaanwysers toon dat die aantal/persentasie
Christene in die land nie daal nie, maar wel dat hulle migreer en dat nuwe patrone van geloof beleef
aan die ontwikkel is (Gegewens by die Eenheid vir Godsdiens-Demografiese Navorsing,
Stellenbosch).

5.2 Die problematiek waarmee die NGK worstel is ingebed in ’n baie groter verwysingsraamwerk
wat bekend staan as die verskuiwing van modernisme na postmodernisme. Die NGK opereer nog
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grotendeels binne die eerste raamwerk, maar 'n groot deel van sy jonger geslag beweeg binne die
postmodernistiese denkpatrone. Die tradisionele NGK gemeente kan hulle nie bedien nie.

5.3 In die verband is Eddie Gibbs en lan Coffey se werk, Church Next (2001) waardevol. In kort
som hulle die groter samelewingsverskuiwing soos volg op (30):

MODERN POSTMODERN
Centralized Decentralized
hierarchies networks
Predictable world Unpredictable world
Long-range strategic | Rapid-response,
plan & goals “plan-do”

Confidence in ability | Uncertainty,

and plans pessimism

Change from centre | Change from
(top) periphery (bottom)

5.4 Hulle bespreek die implikasies van hierdie skuif vir leierskap en leierskap ontwikkeling
(teologiese opleiding) en evangelisasie. Op ’'n bepaalde punt konkludeer hulle (98):

Church planting will become an increasing priority due to the closure of many ... churches that are
no longer viable and are unable to adapt to a new challenge. It will also be significant because
many of today’s churches are unlikely to be able to win for Christ and disciple those undre thirty-five.
5.5 Ons doel is egter om een integrale punt te beklemtoon: ons lewe hoe langer hoe meer in ’n
nuwe paradigma, 'n nuwe wéreld (Mead 1996, Sweet 1999). In hierdie wéreld het mag verskuif en
die mens het verander. Mag is in die hande van die verbruiker: hy kan kies wat hy wil hé en glo.
Outoriteit en gesag werk nie meer eenlynig van bo na onder nie. Mense is bevry van enersyds
bygeloof en goedgelowigheid en andersyds van sosiale konformisme. Sekularisasie, individualisme,
die kultuur van menseregte en ook ’'n groeiende postmoderne skeptisisme teenoor tradisionele
ideologieé en teologieé maak dat mense baie krities kyk en luister na wat aan hulle opgedis word.
Hulle is bewus van en eerlik oor hulle behoeftes, vrese en verlangens en hulle soek na ’n
(geloofs)gemeenskap wat dit verstaan en aanspreek.

Tradisionele lojaliteite gaan geen kerk deur die drif dra nie.

5.6 Ditis belangrik om meer direk na plaaslike realiteite en analises van die NGK te kyk. Vir die
doel gebruik ons die ACNielsen Sociomonitor (1999-2000), die mees gesofistikeerde instrument
waarmee waardesisteme en lewenstyl hoofsaaklik met die oog op bemarking (advertensies),
gemeet word. Die opname het ook kerkverband bepaal. Die NGK respondente was 34.3% swart,
11.3% kleurling en 54.4% wit. Vyf waardegroepe is in die bevolking ondeskei en soos volg omskryf:
5.6.1 YESTERYEARS: (17,2% van die volwasse bevolking) 30.1% NGK: dit is mense met
tradisionele waardesisteme, godsdienstig, familievas, minder selfgerig, verlede georiénteerd,
skeptiese oor die huidige politiecke bedeling en wéreldgebeure, geroetineerd en bestendig. Minder
verdraagsaam teenoor ander groepe. 49.8% van die Ned. Hervormde Kerk se lidmate behoort tot
die groep.

5.6.2 BELONGERS: (21.4% van die volwasse bevolking): 19.7% NGK: tradisionele waardesisteme,
konformerend, kultureel- en groepsgebonde, verdraagsaam teenoor ander groepe, respek vir
individue (ubuntu), reik uit na ander / nood, familievas, godsdienstig, prakties, nie verknog aan die
verlede of meegesleur deur nuwighede nie.

5.6.3 ENHANCERS (18.7% van die volwasse bevolking): 20.5% NGK: gemoderniseerde, jonger
groep, progressief, wil individueel ontwikkeling en iets bereik, kwaliteit goedere is belangrik, geniet
gadgets. Gesondheidsbewus. Harmonie, skoonheid en styl is belangrik. Holisties ingestel. Nie
uitermate groepsgeoriénteerd, familievas nie, vermy enigiets wat oud-modies is, nie aggresief nie,
meer empaties, maar tog minder tolerant as die ACHIEVERS teenoor die wat van hulle verskil.
5.6.4 ACHIEVERS (18.3% van die volwasse bevolking): 18.6% NGK. Modern, individualisties,
prestasie-sukses gerig, goeie werk is belangrik, bevraagteken maklik gesag en konvensie, maar nie
aggressief nie. Goeie verhoudinge met ander, oor alle tipe grense heen, is belangrik; sosiale status,
waardes, godsdiens en 'n gevoel vir nasionale trots ook. Tegnologiese ontwikkeling word
nagestreef; selfversekerd, toekomsgerig, uitgesproke, kompeterend.
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5.6.5 TODAY-ERS (24.5% van die volwasse bevolking): 11.1% NGK. Assertief en aggressief
teenoor die wéreld om hulle, “living on the edge”, leef in die nou met min toekomsdrome en
waardes. Promisku, stimulante belangrik. Verwerp gemeenskapswaardes, onsensitief vir familie of
gemeenskap, gebruike en tradisie. Identifiseer moeilik met ander rasgroepe, godsdiens en
nasionale trots. Wil graag binne eie portuurgroep afwys en is afhanklik van die aanvaarding en
waardering van portuurgroep. Die grootste persentasie van die groep is swart. Die groep het ook 'n
ondergemiddelde opleiding.

5.7 Hoewel dit baie veralgemeen is, behoort dit vir enigeen wat die NGK ken, duidelik te wees dat
die meerderheid meelewende lidmate in die Yesteryear and Belongers kategorieé is en dat hulle die
mense is wat die meeste mag het in kerkrade en die gang en styl van dinge in die kerk bepaal. Die
tradisionele NGK bedieningspatroon spreek die twee groepe aan.

5.8 In die eerste deel van ons argument het ons verduidelik hoe belangrik dit geword het om in’n
nuwe moderne wéreld, mense te verstaan en sensitief te wees vir hulle behoeftes. Tradisionele
lojaliteite gaan nie die jonger geslag mense wat meestal die Enhancers en Achievers is in die NGK
laat aanbly nie. Gemeentes wat nie hulle bedieningstyl drasties heroriénteer nie, gaan die mense
nie bereik nie. Na ons mening bereik ons die Today-ers gladnie. Die kategorie mense is basies 'n
sendingveld.

5.9 Een van die NGK se grootste uitdagings is om die groeiende diversiteit onder sy lidmate
en in die Suid-Afrikaanse bevolking te aanvaar. Die uitdaging is om oor die tradisionele
grense van kleur, ras en taal uit te reik en gemeentes te ontwikkel wat binne nuwe idiome
ontwikkel.
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6. TEOLOGIESE STANDPUNT-INNAME

Die uitgangspunt wat hier as basiese voorveronderstelling geld, is dat evangelisasie 'n
wesensfunksie van die kerk is. In Gereformeerde kringe word dit 'n groeiende oortuiging dat die
kerk in sy wese missionér is (Bosch 1991:492-496, Guder 1998:1-12). Evangelisasie is 'n
wesentlike deel van die dienswerk en getuienis van 'n missionére kerk. 'n Kerk waarin dié dienswerk
ontbreek, is dodelik siek. Die teologiese oortuiging dwing die NGK tot ernstige selfondersoek.

7. TERMINOLOGIE

Voor ons na spesifieke voorstelle oorgaan, is dit nodig om duidelik terminologie te definieer:

7.1 Kerkplanting verwys na die stigting van 'n kerk in 'n bepaalde gebied. Deur die NGK se
sendingwerk is die NGK in ander dele van Afrika geplant. Kerkplanting is basies 'n sendingbegrip
en kan in ’'n sekere sin nie kerkregtelik in Suid-Afrika gebruik word nie aangesien NGK
gemeentegrense so omskryf is, dat dit geografies die hele land verdeel.

7.2 Afstigting het 'n bepaalde konnotasie in Suid-Afrika wat histories ontwikkel het. As gemeentes
te groot geword het of as bepaalde gebiede digter bevolk geraak het, het gemeentes afgestig.
Tans, met die daling in NGK lidmaatgetalle, die ontvolking van die platteland en stedelike
migrasiepatrone, stig gemeentes terug. Meer gemeentes sluit of word een met 'n ander gemeente
as wat gemeentes tans afstig. Afstigting kom egter nog voor in bepaalde areas soos in die
Noordelike voorstede in die Kaap en Oos Pretoria. Geografiese grense is egter nie meer bepalend
vir 'n gemeente nie aangesien assosiasie, naas geografie, lidmaatskap kan bepaal.

7.3 In die lig van ons beredenering en na aanleiding van die gebruik in talle kerke, ook in die
Gereformeerde familie, wil ons die gebruik van die term Nuwe Gemeente Ontwikkeling voorstel.
Dit verwys na die ontwikkeling van nuwe gemeentes wat die diversiteit van die bevolking met sy
verskillende waardesisteme en lewenswyses aanspreek, evangelisasie as oogmerk kan hé, en wat
nie deur geografiese grense aan bande gelé word nie.

8. DIE CHRISTIAN REFORMED CHURCH SE MODEL

8.1 Die NGK se susterskerk in die VSA is die Reformed Church in America (RCA). Abraham
Kuyper se Afskeiding in Nederland in 1886 en die stigting van die Gereformeerde Kerken

Nederland het, as gevolg van voortgaande emigrasie na die VSA, gelei tot die stigting van die
Christian Reformed Church (CRC) in 1857 in Grand Rapids, Michigan. Die RCA was die teologies
meer liberale en die CRC die kleiner maar teologies meer behoudende kerk in die VSA. Die CRC
het 'n “kommissie” bekend as Home Missions (CRHM) wat weer 'n departement New Church
Development (NCD) het. Ons wil hierdie ontwikkeling in die CRC voorhou as 'n model waarby die
NGK kan kers opsteek. Deur volgehoue nuwe gemeente-ontwikkeling het die CRC nie net die RCA
in getale nie, maar ook in diversiteit van lidmate verbygegaan.

8.2 Oor die jare moes die CRC deur verskeie emosionele grense breek. Eers moes die kerk
Nederlands as taal inboet vir “Amerikaans”. Algaande moes hulle besluit of hulle hul uitsluitlik
Nederlands Gereformeerde karakter wil behou as 'n kerk bestaande uit oud-Nederlanders en of
hulle die realiteite van hulle nuwe vaderland wil aanvaar en met die evangelie wil uitreik na alle
mense. Verder moes hulle besluit of hulle geografies beperk wil bly tot die areas waar die
Nederlandse immigrante gebly het en of hulle as kerk 'n presensie oor die hele VSA wil ontwikkel.
Op hulle webblad lees ons die volgende

(http://www.newchurchnet.com/about/Default.htm):

We are here to help you start a new church. New Church Development (NCD) is a department of
Christian Reformed Home Missions (CRCM) that encourages and assists new and established
churches, in partnership with Classis and the whole Church, to initiate and support the multiplication
of new, Biblically faithful, disciple-making churches (Matthew 28:18-20). CRHM is a agency of the
Christian Reformed Church of North America (CRC) which is responsible for the spread of the
gospel and the building up of Christian Reformed churches on this continent.

8.3 Ongeveer 20 nuwe CRC gemeente word jaarliks in Noord-Amerika ontwikkel. Daar word
spesifiek gemeld dat die gemeentes in landelike en stedelike gebiede ontwikkel word, onder al die
vernaamste kultuur- en etniese groepe in die VSA.

9. 'n STRATEGIE VIR DIE ONTWIKKELING VAN NUWE GEMEENTES
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9.1 Op die genoemde webwerf word die strategie en beginsels vir Nuwe Gemeente Ontwikkeling
(NGO) uiteengesit. Vyf stappe word genoem:

Mobilizing church leaders and members to pray for the harvest.

Helping interested churches to serve as new-church parents.

Helping churches identify, assess, recruit and deploy new-church leaders.

Equipping new-church leaders through training, networking and coaching.

» Providing financial assistance for new-church staffing and facilities.

9.2 Die volgende beginsels word gestel wat geld in die proses van die begeleiding van nuwe
gemeentes:

9.2.1 Verantwoordelikheid (accountability): 'n balans tussen die selfstandigheid van die plaaslike
gemeente maar ook die verbondenheid aan die belydenis, visie en missie van die denominasie
moet gehandhaaf word.

9.2.2 Kontekstualiteit (relevance): Na aanleiding van 1 Kor 9:19 word dit gestel dat nuwe
gemeentes die beginsels van inkarnasie, inkulturasie en konteksualiteit moet nastreef en in hulle
getuienis en bediening holisties moet wees (gees en liggaam, intellek en spiritualiteit moet
aanspreek word).

9.2.3 Vermenigvuldiging (reproducibility): Leraars met ’'n evangelisasie (mission) roeping vorm ’n
evangelisasie-span in 'n bepaalde gebied; sendende gemeentes begelei (parent) nuwe gemeentes
en denominasionele strukture ontwikkel, kodrdineer en ondersteun NGO.

9.2.4 Netwerkontwikkeling (partnership): Die CRHM departement kodrdineer en begelei NGO en
vorm netwerke wat oor kulturele, ekonomiese en geografiese grense uitreik. Nuwe Gemeentes word
volledig in denominasionele verbande opgeneem.

9.2.5 Versoening (reconciliation): nuwe en ontwikkelende gemeentes kan spesifiek getaak wees
om bepaalde groepe te bereik, maar hulle bly oop vir alle mense ongeag vermoéns, ouderdom,
geslag, ras of status. Versoening oor etniese en ras grense word doelbewus nagestreef. Daar moet
doelbewus gestreef word om leierskap te ontwikkel onder minderheidsgroepe.

9.2.6 Rentmeesterskap (stewardship): nuwe gemeentes moet so gou as moontlik en in alle
opsigte eie verantwoordelikheid vir hulle finansies, visie, missie, personeel en styl aanvaar.
Afhanklikheid van die kerkverband moet vermy word maar nie ten koste van netwerke en ’'n vorm
van mentorskap nie.

9.2.7 Effektiwiteit (effectivity): Denominasionele en gemeentelike strukture moet deeglike
navorsing doen met die oog op NGO. Die effektiwiteit van ontwikkelende kerke moet gemeet word
aan ’'n holistiese konsep van groei, met name: geestelike en getallegroei, organisatoriese
ontwikkeling, sendinguitreik plaaslik en oorsee na waar daar geestelike en fisiese nood is.

9.3 Die CRC webwerf (en so ook van verskeie ander kerke) verskaf verdere detail rakende NGO.

10. BESPREKING

10.1 Die AKG is van mening dat nie alle proponente die gawes en roeping het om betrokke te raak
by NGO nie. Sommige kan wel die roeping daartoe ontvang het en die gawes daarvoor hé. Diegene
wat by NGO betrokke wil raak, sal egter deeglik gekeur en opgelei moet word. Naas keuring en
opleiding is ’'n proses van mentorskap en begeleiding op persoonlike vlak en in terme van ouerskap-
gemeentes belangrik.

10.2 Uit gesprekke en literatuur wat handel oor NGO is dit duidelik dat daar 'n balans gevind moet
word tussen rigiditeit en opportunisme. Die roeping om uit te reik na mense in nood en tot
gemeentevorming, is ononderhandelbaar vir die kerk. Die wyse waarop dit in die NGK gedoen is,
kort egter nou aanpassing en NGO blyk 'n sinvolle opsie te wees wat in heelwat (Gereformeerde)
kerke in gebruik is. Die kommissie is bewus van die feit dat NGK leraars al weggebreek het uit die
denominasie en onafhanklike kerke begin het, deels om in die behoefte van alternatiewe
gemeentevorming te voldoen. Dit blyk nou die regte tyd te wees om op 'n eksperimentele basis vir
die moontlikheid van NGO voorsiening te maak. Ons wil egter 'n “van onder ontwikkeling” van die
proses voorstaan. In die verband moet die AKG getaak word om gemeentes te vind wat in die opsig
'n roeping ontvang het en met wie daar saam 'n pad gestap kan word.

11. AANBEVELINGS: NUWE GEMEENTEONTWIKKELING
11.1 Die Sinode bevestig sy oortuiging dat 'n gemeente in sy wese missionér is.
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11.2 Dat evangelisasie 'n wesentlike aspek van die kerk se roeping en getuienis is en verbind hom
daartoe om op ’'n holistiese wyse na alle mense uit te reik. Die Algemene Sinode dra dit aan die
AKG op om dringend leiding te gee in die ontwikkeling en vestiging van 'n nuwe evangelisasie
kultuur en bediening in die Ned Geref Kerk.

11.3 Die Sinode sien NGO as 'n wyse van uitreik na die buitekerklike asook as 'n wyse om aan die
groeiende diversiteit binne ons samelewing en kerk ruimte te gee.

11.4 Die Sinode sien nie sy weg oop om Nuwe Gemeente Ontwikkeling direk te koppel aan
werkverskaffing vir proponente sonder beroepe nie.

11.5 Die Sinode aanvaar dat NGO 'n alternatief op die patroon van geografies-gebaseerde
afstigting is.

11.6 Die Sinode dra dit aan die AKG op om die proses van Nuwe Gemeente Ontwikkeling te
begelei.

BYLAE A.8.4
PREDIKANTSBEDIENING AS WOORDBEDIENING IN DIE KONINKRYK VAN GOD

INLEIDING

Hierdie dokument is opgestel na aanleiding van twee opdragte wat die Algemene Sinode se
Kommissie vir Gemeentebediening (AKG) aan die Noord-Transvaalse Kommissie vir
Gemeentebediening (SKG) deurgestuur het. Die opdragte is gegee na aanleiding van die volgende
besluite van die Algemene Sinode van 1998:

1. Beskrywingspunt B.7.17: Om uitspraak te gee oor die "amp" van die kerklike hoogleraar en of
hy/sy in hierdie "amp" bevestig word al dan nie (Handelinge 1998 p 365); en

2. Om die moontlikheid te ondersoek waarop predikante van die kerk wat nie in aktiewe
gemeentebediening staan nie, of nie sinodale amptenare is of aan teologiese fakulteite verbonde is
nie, maar op ander wyses by Woordbediening betrokke is, hulle ampsbevoegdheid kan behou
(Handelinge 1998 p 435).

3. Die Algemene Sinode aanvaar dat die fokus van die predikante-amp op Woordbediening in sy
verskillende gestaltes moet val en dra dit aan die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening op
om die implikasies hiervan te ondersoek, met verslag aan die ASK om so gou moontlik aan
gemeentes deurgegee te word (Handelinge 1998 p 435, punt 2.4.3).

* Die sake genoem in punte 1 en 2 (amp van "kerklike hoogleraar" en "predikante wat op ander
wyses as gemeentebediening, sinodale werk of teologiese opleiding by Woordbediening betrokke
is") word in paragraaf 3 en in aanbeveling 4.3 aan die orde gestel. Punt 3 kom in paragraaf 2 en in
aanbevelings 4.1 tot 4.2 en 4.4 aan die beurt.

1. WAT IS WOORDBEDIENING?

1.1 In "Woordbediening as fokus van die predikantsamp" gaan dit oor die wyse waarop die Bybel
uitgelé en gekommunikeer word. Dit kry veral gestalte in die pastoraat (versorging,
herdersfunksie), in die onderrig (leraarsfunksie) en in die prediking (liturgiese funksie). Die manier
waarop Woordbediening plaasvind, die styl daarvan, word bepaal deur die woord "bediening".
Woordbediening is dus Bybeluitleg en -oordrag deur pastoraat, onderrig en prediking in ’'n styl van
dienslewering.

1.2 s daar 'n verskil tussen Woordbediening en Woordverkondiging? Die term
"Woordverkondiging" as oorkoepelende term wat die roeping van die predikant beskryf kan maklik
misverstaan word as sou dit 'n meer eenrigting en "van bo af" tipe kommunikasie bedoel. Dit is
afkomstig uit die Nuwe Testament waar die woord kerusso gebruik is vir die triomfantelike
aankondiging van die koms van God se Koninkryk. Dit tipeer dus een besondere aspek van die
Woordbediening, maar die volle spektrum nie. Daarom word die term "Woordbediening" hier
verkies. Dit wek assosiasies van luister, dialoog, omgee en sorg. Met "Woordbediening" word
dieselfde bedoel as die begrip "ministry", of "pastorale optrede". Dit is 'n inklusiewe begrip wat die
fasilitering van die evangelie in al die gemeentelike prosesse, soos pastorale optrede, liturgie,
gemeentebestuur, prediking, kategese, spiritualiteitsvorming, ens behels. Die begrip
"Woordbediening" beskryf dus ook die roeping van die gemeente in die wéreld.

1.3 ’'n Meer dialogiese verstaan van die begrip "Woordbediening" beteken dat, soos in die lewe van
die gemeente, twee wérelde ook in die persoon van die predikant tot 'n ontmoeting kom, naamlik
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die koninkryk van God (soos verwoord in die Bybel) en die alledaagse leefwéreld van die mense.

Dit gaan by predikantskap om 'n mens wat die Woord bestudeer en die inhoud daarvan aan die

mense bekendmaak. Terselfdertyd gaan dit by predikantskap ook om 'n mens wat eksistensieel

deel van hierdie wéreld is. Hy/sy lees, naas die Bybel, ook ander boeke, en neem kennis van wat in
hierdie wéreld gebeur. Dit vra 'n akademiese kwalifikasie, 'n basiese opleiding, waarin hierdie

vaardigheid om weerskante toe te verstaan aangeleer moet word. Die predikant is hermeneut, 'n

pontroeier, wat voortdurend heen en weer beweeg van die een oewer, die van die Bybel, na die

ander oewer, die van die moderne leefwéreld. So kom twee wérelde in een persoon tot ’'n
ontmoeting, tot 'n verbinding. Om hermeneut te wees, is meer as om formeel in ’n spesifieke
pos aangestel te wees:

+ Ditis 'n roeping én bekwaammaking, eintlik 'n totale manier van lewe. In die gereformeerde w
reld word tradisioneel hierna verwys met die begrip "inwendige roeping".

+ Kerklike legitimasie beteken in hierdie gees dus dat die kerk 'n persoon se bevoegdheid (=
ampsbevoegdheid) om ’'n sodanige hermeneut te wees amptelik erken.

+ Bevestiging in 'n bepaalde werkkring beteken die amptelike kerklike erkenning dat 'n persoon se
"ampsbevoegdheid” nou ook oorgegaan het in "ampsbediening". So word uitdrukking gegee
aan wat tradisioneel met die woord "uitwendige roeping" bedoel is.

+ "Predikantsbediening’ of "predikantsamp" dui die funksie aan wat 'n persoon kragtens die
kerklike erkenning van sy/haar ampsbevoegdheid en sy/haar spesifieke ampsbediening beoefen.
Erkenning in hierdie verband word deur die Algemene Sinode gereél.

2. WOORDBEDIENING IN DIE GEMEENTE

2.1 Die gereformeerde standpunt dat die Here elke lidmaat as sodanig ook tot Woordbediening

geroep het is hier die uitgangspunt. Alle geloofsoptredes/handelinge van die gemeente is in wese

kommunikasie van die evangelie, en so ook Woordbediening. In die lig van hierdie vertrekpunt word
onderskei tussen amptelike Woordbediening wat deur predikante gedoen word en

Woordbediening in die omvattende sin van die woord wat deur lidmate gedoen word.

2.2 Wat is dan die rol van die predikant as bedienaar van die Woord? Die predikant is in die gees

van Efesiérs 4:11 een van die gawes wat die Gees aan die gemeente gee. Die Gees gee die

predikant as gawe aan die gemeente om die lidmate vir hulle dienswerk bekwaam te maak. Hierdie
bekwaammakings of opleidingsperspektief (katartismos — Ef 4:12) is ’n belangrike aspek van die
predikant se roeping tot Woordbediening. Dit onderskei die predikant se roeping tot

Woordbediening van dié van die ander lidmate. Die predikant lei ander lidmate op om met Jesus se

hart die mense te verstaan en vir hulle om te gee, om met sy ore na hulle te luister, om met sy lippe

vir hulle woorde te sé wat genesing kan bring en hoop kan bied, en om hulle met sy hande prakties
te versorg. Onder leiding van die predikant kom die twee wérelde van God se koninkryk en die
alledaagse leefwéreld ook in die lewe van die gemeente tot 'n hermeneutiese ontmoeting. So word
die lidmate bemagtig om te leef wat hulle in Christus reeds is.

2.3 Die manier waarop Artikel 9 van die Kerkorde in die verlede in die kerk toegepas is, dui op 'n

gevestigde tradisie dat alle dominees alles in die gemeente moet kan doen en ook moet doen.

Daarvan word hier wegbeweeg, op 'n genuanseerde manier. Die teologiese raamwerk waarbinne

dit gedoen word, is die feit dat die Gees van God aan die gemeente gawes gee tot voordeel van

almal en soos Hy dit wil. Mens kan die dominee se gawe van Woordbediening te wyd sien (alles in
die gemeente is die dominee se werk), of aan die ander kant te eng (die dominee kies self agv sy/

haar eie belangstellings en teologiese oortuigings vir ’'n klein gedeelte van die take wat in Artikel 9

genoem word). Daar is dus 'n ruimte waarbinne verantwoordelike diversifikasie kan plaasvind,

bv

» Woordbediening gerig op die individu (bv pastoraat),

» Woordbediening gerig op die gemeente as geheel, (bv prediking, gemeentebou, visioen re
leierskap, fasilitering van gemeenteprosesse en bemagtiging van die lidmate en die gemeente
om hulle dienswerk te k 'n doen),

» Woordbediening gerig op verskillende ouderdomsgroepe (bv bejaardes en kinders),

» Woordbediening gerig op beroepsgroepe (bv soldate en industriewerkers),

» Woordbediening gerig op groepe met spesifieke behoeftes (bv gesinsverryking en groepe vir
mense wat spesifieke trauma ervaar het) of
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+ Woordbediening wat met spesifieke aspekte van die gemeentelewe te doen het (bv kategetiese
onderrig, evangelisasiewerk, en spiritualiteitsvorming).
2.4 Hierdie ruimte het egter terselfdertyd ook grense, wat aktiwiteite wat meer te doen het met
die dag tot dag bestuur van die gemeente (soos bv fondsinsameling, begrotingsbestuur, versorging
van eiendom, ens) sou uitsluit. Sodanige inhoudgewing aan die Woordbediening vind plaas by
wyse van 'n ooreenkoms tussen elke dominee en sy/haar gemeente. Faktore wat by die bepaling
van sodanige ooreenkoms in ag geneem behoort te word, is die gemeente se konteks, tradisie,
visie en behoeftes, die breér konteks waarin die gemeente leef, soos die sosio-ekonomiese
omgewing, die ring, die kerkverband, ensovoorts, asook die predikant se eie aanleg,
persoonlikheid, ervaring, opleiding, ensovoorts.

3. WOORDBEDIENING BUITE DIE GEMEENTE
3.1 Dit gaan in die voorafgaande oor die koppeling van die predikantsbediening aan die
gemeente. Die huidige standpunt wat in die Kerkorde ingeneem word, lui dat 'n predikant slegs
ampsbevoegdheid mag geniet (beter: slegs die predikantsbediening mag beoefen) as hy of sy
kontraktueel (daar is dus ook 'n traktement ter sprake) en permanentin ’n voltydse of deeltydse
hoedanigheid aan ’n plaaslike gemeente (of aan die kerkverband) gekoppel is. Die praktyk
(waaronder die situasie van teologiese dosente aan kerklike en nie-kerklike opleidingsentra,
gemeentes wat slegs deeltydse en nie voltydse predikante kan bekostig nie, en kategoriale
bedieningsopdragte) vra dat verdere debat oor hierdie saak gevoer moet word. In hierdie debat
word gesoek na antwoorde op veral twee vrae:
+ Word die amp meer funksioneel of meer sakramenteel gesien?
+ Is die plaaslike gemeente die enigste gestalte van die koninkryk van God, en daarom ook die
enigste ruimte vir Woordbediening?
3.2 Die eerste vraag oor die onderskeid tussen 'n meer funksionele siening van die amp (ek verrig
bloot net 'n funksie in opdrag van hierdie gemeente) of, aan die ander kant, '’n meer sakramentele
siening van die amp (ek is vir altyd in die amp, ongeag my band met 'n gemeente), gaan oor die
persoon wat in die Woordbediening staan. Is die persoon dus voltyds of deeltyds, en permanent
of tydelik in die amp? En: Word die predikantsbediening/amp dus bepaal deur die persoon wat
hierdie funksie verrig (in die gereformeerde tradisie genoem: “inwendige roeping”), of deur die
instituut wat dit verleen (volgens die gereformeerde tradisie die “uitwendige roeping”)? Dit is nie so
eenvoudig om te kies vir slegs een van die sienings ten koste van die ander nie. Beide uiterstes
moet vermy word. Gesien vanuit 'n hermeneutiese benadering tot die predikant se roeping tot
Woordbediening (kyk paragraaf 1 hierbo) is byvoorbeeld 'n teologiese dosent (wat nie altyd formeel
deur ’n kerkvergadering aangestel is nie) en ook ’'n tentmaker (wat formeel deur 'n kerkraad in 'n
permanente deeltydse pos aangestel is) in beginsel altyd voltyds in die amp van Woordbediening,
al is die persoon deeltyds of tydelik aangestel.
3.3 Naas die vraag na die persoon wat in Woordbediening staan, moet ook die vraag na die
ruimte waarbinne Woordbediening plaasvind, gevra word. In die gereformeerde tradisie is die
plaaslike gemeente nog altyd beskou as die voor die hand liggende ruimte waarbinne en van
waaruit Woordbediening plaasvind. Die vraag bly egter of hierdie ruimte noodwendig net die
plaaslike gemeente is. Is plaaslike gemeentes die enigste sigbare uitdrukking van die koninkryk van
God? Is byvoorbeeld kerklike verband (wat predikante aanstel as teologiese dosente of vir ander
sinodale werk) nie ook 'n ruimte vir Woordbediening nie? Wat van taakgroepe en organisasies wat
hulle geroepe voel tot spesifieke aspekte van Woordbediening wat moeilik deur ’n plaaslike
gemeente of selfs 'n (kleiner) kerkverband behartig kan word (sending, teologiese opleiding,
hospitaalbediening, bediening in skole, kinderbediening, gespesialiseerde
barmhartigheidsbedieninge, ens.)? Hierdie verslag aanvaar die standpunt dat daar wel gestaltes
van die koninkryk van God buite die plaaslike gemeente is wat ook ruimtes is vir Woordbediening
soos dit in paragraaf 1 hierbo geformuleer is.
3.4 Die keuse is dus nie maar net op 'n eenduidige manier vir een van die twee moontlikhede
(funksioneel of sakramenteel) nie. Konstituering van die predikantsbediening 1€ nie altyd net in ’'n
formele werksooreenkoms tussen 'n individuele predikant en ’'n spesifieke plaaslike gemeente nie
(funksionele siening). Terwyl dit so is dat 'n predikant, om hermeneut te wees, nooit die band met 'n
kerkverband of met 'n plaaslike gemeente mag loslaat nie, is dit aan die ander kant ook so dat 'n
predikant wat sy/haar hermeneutiese vaardighede steeds beoefen en inoefen, nie noodwendig met
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'n individuele gemeente in 'n spesifieke werksverhouding hoef te staan om hermeneut te kan wees

nie (sakramentele siening).

3.5 Naas die verskillende gestaltes van Woordbediening in die plaaslike gemeente, is daar

dus ook ruimte vir Woordbediening, en daarom ook vir beoefening van die

predikantsbediening/amp, in ander werkskringe.

3.6 Beteken dit nou dat enige predikant wat in enige werkskring staan sal kan aanspraak maak op

erkenning dat hy/sy die predikantsbediening beoefen? Vir die doel van hierdie ondersoek word

“predikantsbediening” gesien as die voorreg om die Woord te bedien volgens die beskrywing van

Artikel 9 van die Kerkorde. Uit die praktyk blyk dit dat veral die volgende sake van belang is:

+ Om as liturgiese voorganger in amptelike eredienste te kan optree (dit behels om eredienste te
lei, by eredienste te preek, en om die sakramente te bedien)

+ Om vir beroeping as predikant na enige NG Gemeente oorweeg te kan word; en

+ Om die titel "Dominee" (Ds.) te kan gebruik.

3.7 Om ampserkenning oftewel erkenning van ampsbediening te verkry, behoort die

gelegitimeerde persoon aan die volgende maatstawwe te voldoen:

3.7.1 Om die band met die kerk en gemeentes van die kerk te behou, moet die

predikantsbediening binne die NG Kerk steeds beperk word tot persone wat in die NG Kerk

gelegitimeer is en ingeskrewe lidmate van die NG Kerk is.

3.7.2 Predikantsbediening behels om aktief betrokke te wees by een of ander aspek van

Woordbediening. Daarom kan iemand wat nie aktief met Woordbediening besig is nie, nie

erkenning van predikantsbediening ontvang nie. Persone wat vra vir die erkenning van hulle

predikantsbediening terwyl hulle nie in diens is van een van die volgende nie, moet van tyd tot tyd

soos deur die Algemene Regskommissie bepaal by 'n verantwoordelike kerkvergadering (tans is dit

die Algemene Regskommissie) bewys lewer dat hulle wel aktief met Woordbediening besig is:

3.7.2.1 'n Plaaslike gemeente van die NG Kerk;

3.7.2.2 ’'n Inrigting wat predikante vir die NG Kerkfamilie oplei; of

3.7.2.3 'n Ander kerklike vergadering van die NG Kerk.

3.7.3 Predikantsbediening beteken ook om verantwoording te doen oor die wyse waarop die

persoon die Woord bedien. Sulke verantwoording geskied deur die plaaslike gemeente waar die

betrokke persoon lidmaatsvoorregte geniet. Die verantwoordelike kerkvergadering waarvan in die

vorige punt sprake is, ontvang saam met die bewyslewering dat die persoon in aktiewe

Woordbediening staan, ook 'n getuienis van die plaaslike gemeente oor die getrouheid

(Skrifgetrouheid en gemeente-opbouende karakter) al dan nie van die wyse waarop die persoon die

Woord bedien.

3.7.4 Beéindiging van ampsbediening geskied in lyn met die huidige Kerkorde Bepalinge.

4. AANBEVELINGS: WOORDBEDIENING

4.1 Die Algemene Sinode aanvaar die standpunt dat die gemeente geroep is tot

Woordbediening. Die Gees gee predikante aan die gemeente om die gemeente hiervoor toe te

rus en te begelei. Daarom is Woordbediening in sy verskillende gestaltes die fokus van die

predikantsamp.

4.2 Die Algemene Sinode aanvaar dat die verskillende gestaltes van Woordbediening as

fokus van die predikantsamp die volgende is: Pastoraat, onderrig en prediking.

4.3 Die Algemene Sinode aanvaar dat Woordbediening nie net in die plaaslike gemeente

plaasvind nie, maar ook buite gemeentelike verband. Erkenning van ampsbediening word

soos volg gereél:

4.3.1 Gelegitimeerdes van die NG Kerk wat besig is met Woordbediening:

* in sinodale verband;

+ as teologiese dosente aan inrigtings wat predikante vir die NG Kerkfamilie oplei; of

+ as kapelane in diens van die SA Nasionale Weermag, SA Polisiediens, Departement van
Korrektiewe Dienste en die Nasionale Intelligensiediens.

verkry erkenning van ampsbediening.

4.3.2 Gelegitimeerdes van die NG Kerk wat besig is met Woordbediening in organisasies en

taakgroepe wat nie amptelik aan kerklike institute verbind is nie, kan in gesprek tree met

kerkrade, ringe, sinodes of met die Algemene Sinode om erkenning van ampsbediening

volgens die Kerkorde en die Bepalings van die Kerkorde te ontvang.
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4.4 Die Algemene Sinode versoek gemeentes om daarmee erns te maak dat hulle predikante
op Woordbediening in sy verskillende gestaltes behoort te fokus en daadwerklike pogings
aan te wend om hulle los te maak van aktiwiteite wat buite hierdie opdrag val.

4.5 Die Algemene Sinode versoek die AKG om te besin oor die implikasies wat hierdie
verslag vir legitimasie inhou.

BYLAE A.8.5
VERBREDING EN VERMEERDERING VAN DIE AMPTE

1. OPDRAG

1.1 Die Algemene Sinode het in 1998 besluit tot die verbreding van die ouderling- en diakenampte
in die NG Kerk. Die besluite is na die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening (AKG) verwys
vir verdere ondersoek. Die AKG het die Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening (SKG) van
Noord-Transvaal versoek om ondersoek vir hulle te doen en terug te rapporteer.

1.2 Die besluite wat die Algemene Sinode geneem het, lui soos volg:

1.2.1 Oor die ampte in die algemeen (Handelinge 1998:435):

"2.4.1: Die Algemene Sinode herbevestig dat die bestaande drie bedieninge van bedienaar van die
Woord, ouderling en diaken, 'n Skriftuurlik-verantwoorde gestaltegewing van die Nuwe
Testamentiese ampsbeskouing is.

2.4.2: Die Algemene Sinode aanvaar dat daar in beginsel vanuit die Skrif geen beswaar teen die
verbreding van die inhoud van die bestaande ampte bestaan nie.

2.4.9: Die Algemene Sinode aanvaar dat daar in beginsel vanuit die Skrif geen prinsipiéle beswaar
teen die vermeerdering van die aantal ampte bestaan nie."

1.2.2 Oor die ouderlingamp(Handelinge 1998:435):

"2.4.4: Die fokus van die ouderlingamp val op geestelike leiding, bestuur en toesig.

2.4.5: Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening om aandag
te gee aan die moontlike verbreding van die ouderlingamp indien dit met die oog op eietydse
bedieningsvereistes wenslik blyk te wees."

1.2.3 Oor die diakenamp (Handelinge 1998:435):

"2.4.6: Die fokus van die diakenamp val op meer praktiese vorms van dienswerk in gemeentes.
2.4.7: Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening in
samewerking met die AKDB om aandag te gee aan die moontlike verbreding van die diakenamp
indien dit met die oog op eietydse bedieningsvereistes wenslik blyk te wees."

1.2.4 Spoedeisende belang (Handelinge 1998:435):

Onder Pt 2.4.7: In die lig van die dringende behoefte by baie kerkrade om leiding te kry in verband
met die verbreding van die amp van ouderlinge en diakens word die AKG in samewerking met die
AKDB versoek om die opdragte in 2.4.5 en 2.4.7 so gou moontlik uit te voer met verslag aan die
ASK vir implementering.

1.2.5 Ampsvermeerdering as deel van die uitvoering van die opdrag

Alhoewel ampsvermeerdering nie ’'n opdrag van die Algemene Sinode is nie, het die AKG in die lig
van gegewens wat by 'n aantal gemeentes in verskillende bedieningskontekste ingewin is en in die
lig van pt 2.4.9 van die besluit van die Algemene Sinode geoordeel dat dit wenslik is om wel
aanbevelings in hierdie verband aan die Algemene Sinode te formuleer.

2. DIE TRADISIONELE VERANTWOORDELIKHEDE VAN OUDERLINGE, DIAKENS EN LIDMATE
Die besluite van die Algemene Sinode oor die fokus van die ouderling- en diakenampte is grootliks
in ooreenstemming met die tradisionele verantwoordelikhede wat in ons kerk aan ouderlinge en
diakens toevertrou is. Volgens die 1990 Kerkorde was dit die volgende:

2.1 Vir ouderlinge (KO Art 16)

16. Die amp van ouderling omvat

16.1 die regering van die gemeente;

16.2 die doen van huisbesoek;

16.3 die uitoefening van opsig en tug;

16.4 waaksaamheid oor die suiwerheid van die leer;

16.5 medeverantwoordelikheid vir die kategetiese onderwys;

16.6 die roeping om ander na Christus te lei;
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In 1998 is hierdie artikel gewysig deurdat die inleidende sin uitgebrei is ("16.1 Die amp of bediening
van die ouderling is gerig op geestelike leiding, bestuur en toesig, en omvat: ...") en die volgende
twee nuwe punte bygevoeg is (die numering van 16.1 tot 16.6 is ook verander na 16.1.1 tot 16.1.6):
16.1.7 ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 16.1.

16.2 Die kerkraad bepaal met inagneming van 16.1.1 tot 16.1.7 die bedienings-

verantwoordelikheid van elke ouderling.

In praktyk kom dit in die meeste gemeentes daarop neer dat van ouderlinge verwag word om vier

maal per jaar huisbesoek te doen en om die eredienste en die kerkraadsvergaderings gereeld by te

woon. Sommige ouderlinge word aangewys om op spesifieke kommissies van die kerkraad te dien.

Alhoewel verreweg die meeste gemeentes die praktyk het om elke ouderling aan ’n spesifieke

kerkraadswyk toe te wys, wys baie gemeentes ook een of twee ouderlinge aan om nie in 'n wyk te

werk nie, maar vir spesifieke bedieningsverantwoordelikhede soos bv jeug- of bejaardebediening.

In sommige gemeentes is enkele ouderlinge ook by die kategese betrokke, sommiges as kategete,

ander woon net die belydeniskategese by om die dominee met spesifieke take te ondersteun.

2.2 Vir diakens (KO Art 17)

17. Die amp van diaken omvat

17.1 die opheffing, vertroosting en ondersteuning van almal wat in een of ander opsig

barmhartigheidsdiens benodig;

17.2 die insameling en besteding van middele wat vir die diakonale werk nodig is;

17.3 die organisering en leiding van die barmhartigheidsbediening van die gemeente;

In 1998 is hierdie artikel gewysig deurdat die inleidende sin uitgebrei is ("17.1 Die amp of bediening

van die diaken is gerig op praktiese dienswerk en omvat: ...") en die volgende twee nuwe punte

bygevoeg is (die numering van 17.1 tot 17.3 is ook verander na 17.1.1 tot 17.1.3):

17.1.4 ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 17.1.

17.2 Die kerkraad bepaal met inagneming van 17.1.1 tot 17.1.4 die bedienings-

verantwoordelikheid van elke diaken.

In praktyk kom dit in die meeste gemeentes daarop neer dat van diakens verwag word om elke

maand die lidmate se bydraes by hulle huise te gaan insamel. Hulle moet ook die

kerkraadsvergaderings bywoon, en het in die eredienste spesifieke verantwoordelikhede ten
opsigte van die dankofferinsameling en die nagmaalsbediening. Soos met ouderlinge het sommige
diakens ook kommissieverantwoordelikhede, terwyl daar in baie gemeentes 'n georganiseerde
diakonie bestaan wat alimentasietoekennings maak en die diakens se diensbeurte, maandelikse
inbetalings, ens. reél. Alhoewel verreweg die meeste gemeentes die praktyk het om elke diaken
aan 'n spesifieke kerkraadswyk toe te wys, wys baie gemeentes ook een of twee diakens aan om
nie in ’n wyk te werk nie, maar om bv as jeug- of bejaardebediening-diakens te werk.

2.3 Samevattend kan gesé word dat die meeste ouderlinge en diakens in die NG Kerk met die

bediening aan lidmate binne spesifieke kerkraadswyke toevertrou word. Dit is egter reeds 'n

gevestigde praktyk dat kerkraadslede met kategoriale bedieningsverantwoordelikhede aangestel

word (jeug, bejaardes).

2.4 Die algemene dienswerk van die gelowiges

Aangesien dit een van die ampte se belangrikste take is om die lidmate van die gemeente toe te

rus vir hulle dienswerk (Ef 4:12), word Artikel 55 van die Kerkorde ook hier aangehaal.

Artikel 55: Die dienswerk van die gelowiges

55.1 Ditis noodsaaklik dat die lidmate van die gemeente geaktiveer word om werksaam te wees
ten opsigte van die Skriftuurlike opdragte tot opbouing van die liggaam van Christus en die
uitbreiding van die Koninkryk van God.

55.2 Hierdie dienswerk van die gelowiges kan ongeorganiseerd en spontaan geskied, maar
behoort ook ter wille van die groter krag en doeltreffender funksionering daarvan kerklik
georganiseer te word. Sodanige organisasie moet egter altyd geskied met toepaslike
verantwoording aan die kerkraad, ring en sinode.

Die Kerk het die onvervreembare reg om sy eie lidmate vir bepaalde werk-saamhede te
organiseer deur kommissies van die kerkraad, ring 6f sinode 6f te laat organiseer deur
organisasies wat van die Kerk daartoe opdrag gekry het.

55.3 Waar daar kerklike organisasies vir bepaalde dienswerk bestaan in sinodale en algemeen-
sinodale verband, behoort alle georganiseerde dienswerk op daardie terrein daarby in te
skakel.
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55.4 Organisasies wat in hierdie verband tot stand kom, 1& hulle bepalinge aan die betrokke
kerkvergadering vir goedkeuring voor. Die voorlegging geskied deur die kerklike kommissie
wat verantwoordelik is vir die afdeling van die Kerk se werk waarby die organisasie die
nouste betrokke is.

3. DIE HUIDIGE BEHOEFTES IN GEMEENTES

3.1 Uit gegewens wat die AKG by ’'n aantal predikante in verskillende bedieningskontekste ingewin
het, blyk dit dat baie min kerkraadslede genoeg tyd tot hulle beskikking het om al die
verantwoordelikhede soos dit in die Kerkorde genoem word, na te kom. Kerkraadslede is ook
meestal oortuig dat hulle nie toegerus is met die nodige gawes om al die verantwoordelikhede wat
die Kerkorde noem, te kan nakom nie. Daarby bestaan die volgende behoeftes in 'n mindere of
meerdere mate by omtrent al die gemeentes ten opsigte van ampsbediening:

3.1.1 Kerklike bestuur, wat behels beleidsbepaling, organisasie, administratiewe take, en
besluithneming oor finansiéle- en eiendomsake;

3.1.2 Kommissiewerk, waar dit gaan oor die organisering van spesifieke dienswerkaksies in en
buite die gemeente;

3.1.3 Geestelike begeleiding van lidmate deur gereelde persoonlike kontak, sy dit deur huisbesoek,
groepbyeenkomste, of uitreikaksies in tye van krisisse en siekte;

3.1.4 Kategetiese onderrig aan dooplidmate;

3.1.5 Opleiding en toerusting van belydende lidmate om hulle lidmaatsbeloftes te kan nakom, of
om spesifieke dienste in en buite die gemeente te kan lewer, of om hulle geloof in hulle
gesinsverband en leeftydfases te kan uitleef;

3.1.6 Die insameling van fondse, hetsy deur huisbesoek, 'n koevertstelsel, en ander
fondsinsamelingsaksies;

3.1.7 Die instandhouding van die kommunikasiekanaal tussen gemeente en lidmaat, weereens
deur middel van gereelde persoonlike kontak, asook deur middel van die aflewering van nuusblaaie
en korrespondensiestukke, ens; en

3.1.8 Dienslewering in en rondom die eredienste, wat die volgende take behels: insameling van
dankoffers, bediening van die nagmaal, voorbidding vir die goeie verloop van die erediens,
beplanning van die liturgiese orde saam met die liturgiese voorganger, deelname aan verskeie
aspekte van die erediens (soos die musiekbediening, die gebede en voorlesinge), die aanwys van
parkeerplekke en sitplekke, hulp om nuwe erediensgangers te laat tuisvoel, ens.

3.1.9 Gebedsdiens in die gemeente, waar dit gaan om lofgebede aan God vanuit die gemeente,
voorbidding vir spesifieke mense in en buite die gemeente, voorbidding vir spesifieke aktiwiteite van
die gemeente, en voorbidding vir spesifieke sake in die wéreld waarbinne die gemeente leef en
werk.

3.2 Baie van hierdie take hoef nie deur ampsdraers uitgevoer te word nie, maar dit moet onder
leiding van ampsdraers geskied. Gesien in die lig van kerkraadslede se ervaring dat hulle beperkte
gawes, vermoéns en tyd het, is dit duidelik dat die huidige praktyk in die meeste NG gemeentes
dringend vra na ’'n verbreding van die ampte van ouderling en diaken, en selfs ook na’n
vermeerdering van hierdie ampte. Die Algemene Sinode van 1998 het reeds die verbreding van die
ampte van ouderling en diaken goedgekeur, en die Kerkorde dienooreenkomstig aangepas (die
bewoording van die aanpassings is in 2.1 en 2.1 hierbo gegee). Sodoende is ruimte vir verbreding
van die ouderling- en diakenampte geskep. In hierdie studiestuk word verdere riglyne vir die
verbreding van die ampte gegee. Uit die navraag by gemeentes blyk dat die verbreding basies op
die volgende maniere kan plaasvind:

3.2.1 Deur verbreding van die spektrum van die dienswerk van ouderlinge en diakens self.

3.2.2 Deur die inbring van dienswerkers wat onder leiding van die ouderlinge en die diakens
optree.

3.3 In paragraaf 3.1 is gestel dat "baie min kerkraadslede genoeg tyd tot hulle beskikking het om al
die verantwoordelikhede soos dit in die Kerkorde genoem word, na te kom. Kerkraadslede is ook
meestal oortuig dat hulle nie toegerus is met die nodige gawes om al die verantwoordelikhede wat
die Kerkorde noem, te kan nakom nie." Talle mense bedank die bemoeming as kerkraadslid omdat
hulle nie vir die dubbele verpligting van wykswerk en vergaderings kans sien nie. Baie
kerkraadslede kla dat hulle na hulle vergadering-verpligtinge nie meer tyd het om by hulle
wyksmense en wykswerk uit te kom nie. Dit lei daartoe dat wyke nie altyd daarin slaag om die
wykslede goed te versorg nie. In ons tyd is dit slegte nuus. Daarom voel baie kerkraadslede hulle
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bydrae |€ op die vlak van geestelike werk en nie in kerkraadsvergaderings nie. Ander voel weer dat
hulle nie regtig geestelike wyksleiers is nie maar op die vlak van leierskap, bestuur of finansies ’'n
kundigheid het waarmee hulle die kerkraad sou kon dien. Met die huidige bewoording van art 27
van die Kerkorde word sulke mense die geleentheid ontneem om hulle bydrae te maak, en so
verloor gemeentes waardevolle talent na weerskante toe — hulle ontbeer die dienste van mense wat
goeie geestelike werk in wyke sou kon verrig, en hulle verloor ook die leierskap van mense wat in
die kerkraad 'n goeie bydrae sou kon maak. Art 27 lui soos volg:

Die kerkraad bestaan uit die bedienaars van die Woord, die ouderlinge en die diakens. Vir die
behartiging van die besondere werksaamhede aan die onderskeie ampte verbonde mag die
ouderlinge en diakens gereeld afsonderlik vergader.

3.4 Hiervolgens kan ouderlinge of diakens nie van die kerkraad en van kerkraadsvergaderings
vrygestel word nie. 'n Eenvoudige uitweg uit die dilemna sou natuurlik wees om net diegene wat tot
die kerkraad verkies word ouderlinge te noem en die ander wyksleiers bloot “wyksleiers”, te noem.
In baie gemeentes sal dit egter die einde aankondig van die geestelike bedienings-karakter van die
ouderlingsamp. Die benaming ouderling word dan gereserveer vir 'n klompie kerkraadslede wat die
gawe van bestuur en leierskap het, terwyl die mense wat die geestelike bediening in die wyke doen,
met ander benaminge benoem word. Dit sal 'n verarming van ons ouderling-beskouing
teweegbring, en dit sal in talle gemeentes die einde beteken van ’'n “ouderling” in 'n wyk.

3.5 Dit is nou nodig om enkele opmerkings te maak oor die verhouding tussen die besondere
bedieninge (ampte) en die dienswerk van gelowiges. Wat is die verskil tussen die dienswerk van
die besondere bedieninge (ampte) en die dienswerk van gelowiges?

4. KERKRAADSWERK: DIE DIENSWERK VAN DIE DIENSLEIERS

4.1 Ditis een van die belangrikste uitgangspunte van die reformasie (naas die grondslag van

Christus alleen, genade alleen, geloof alleen en die Skrif alleen) dat ons vashou aan die

priesterskap van al die gelowiges, oftewel die algemene amp van die gelowige. Elke lidmaat is

geroep om God en die mense te dien. Die lidmate se dienswerk bestaan uit 'n verskeidenheid take,
en dit sal in verskillende gemeentelike kontekste op verskillende maniere plaasvind. Die dienswerk
vind egter altyd in drie "rigtings" plaas: na Bo (bv lof, aanbidding, geloof), na binne (bv opbou, troos,
versorg, vermaan) en na buite (bv diens, getuig en vertel).

4.2 Om hulle in staat te stel om hulle bediening te beoefen, het God spesifieke gawes aan die

gemeente gegee, naamlik die bedieninge wat ons vandag in ons kerk as die "ampte" ken. Bo en

behalwe die spesifieke foci wat die drie ampte van diaken (meer praktiese vorms van dienswerk),
predikant (woordbediening) en ouderling (geestelike leiding, bestuur en toesig) van mekaar
onderskei, het die drie ampte met mekaar in gemeen die taak om die lidmate in staat te stel om
hulle dienswerk aan God en aan die mense te kan doen.

4.3 Die ampte is dus "diensleiers” wat leiding neem in die gemeente se dienswerk. Hulle rus

lidmate toe vir hulle diens en hulle neem leiding in die dienswerk van die gemeente. Hulle

bestuur as't ware die dienswerk van die gelowiges, deur dit (saam met die gelowiges) te beplan en
te kodrdineer. Hulle word nie as ampsdraers verkies sodat hulle kan dien nie — dit doen hulle in elk
geval. Hulle word verkies sodat hulle die gemeente se dienswerk kan lei en kan bestuur. Hulle is
daarvoor verantwoordelik om die gelowiges aan te steek met die visie van 'n dienende gemeente
en om hierdie visie by hulle aan die brand te hou. Hulle lei lidmate om te verstaan wie hulle in

Christus werklik is (identiteit as gemeente), en tot watter dienswerk hulle geroep is. Dit doen hulle

deur Woord (groepsbybelstudie, informele gesprekke, ens) en deur voorbeeld (die manier waarop

hulle saam met die lidmate deelneem aan die gemeente se dienswerk). Hulle organiseer die
lidmate se dienswerk. Hulle sien behoeftes raak, en vra lidmate om daarby betrokke te raak. Die
volgende voorbeelde van dienswerk wat lidmate onder leiding van die ampsdraers (diensleiers) kan

doen kan vermenigvuldig word (kyk aanbeveling 9.1):

* Mense in die kerkraadswyk wat ondersteuning nodig het (troos tydens hartseer, bemoediging
tydens siekte, uitreik na mense wat eensaam is, praktiese hulp met take wat mense weens
omstandighede nie self kan verrig nie, soos inkopies doen, ens);

« Administratiewe take soos geld tel, kommunikasiemateriaal versprei, insameling van dankoffers,
notules en besluiteregisters skryf, ens;

+ Ampsdraers kan mense organiseer om te help met verskeie take wat rondom die eredienste
verrig moet word (verwelkoming van nuwe besoekers, regpak van tafels, voorbereiding van
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uitstallingsmateriaal, verspreiding van pamflette, hulp aan die liturgiese voorgangers met die
voorbereiding en voordrag van liturgiese elemente, ens); en
» Spesifieke aksies in en buite die gemeente, soos die gemeente se sendinguitreike, die
inskakeling van nuwe intrekkers, gebedsbediening (die aanbidding van God en voorbidding vir
mense en sake), jeug- en bejaardebediening, ens.
4.4 Die ampte se taak word hier met die woord "diensleiers" omskryf. Die woord "ampte" is baie
sterk in ons kerklike tradisie ingeburger, maar ongelukkig wek dit assosiasies van staus, van bo af
regeer, en van ’'n situasie waar die ampte alles moet doen terwyl lidmate slegs finansieel daartoe
moet bydra en dan terugsit om bedien te word. Die rolverwagtinge wat aan ampsdraers gestel word
en waaraan hulle (bewustelik of onbewustelik) voel hulle moet voldoen, sal waarskynlik baie
makliker in die rigting van dit wat in hierdie paragraaf beskryf is verskuif kan word, as die
ampsdraers nie beskou word as persone wat alleen al die betrokke dienste moet beoefen nie, maar
as diensleiers ten opsigte van die uitvoering van daardie dienste.

5. VERBREDING VAN DIE DIENSWERK VAN OUDERLINGE

5.1 Om die spektrum van die ouderling se werk te verbreed kan alle vorme van gemeentelike
dienswerk wat fokus op geestelike leiding, bestuur en toesig daarby geinkorporeer word. Afgesien
van die funksies wat pertinent in die Kerkorde genoem word, kan funksies soos sekere
verantwoordelikhede in die erediens, siekebediening, kleingroepbediening, wykorganisasie,
Bybelstudieleiding, die bediening aan buitekerklikes (sending), gemeentelike bestuur en vele meer
hierby ingesluit word. Voorts behoort ouderlinge as diensleiers op te tree vir die gemeentelike
dienswerkers wat hulle ten opsigte van die geestelike leiding, bestuur en toesig in die gemeente
bystaan. Hier gaan dit bv om persoonlike of pastorale werk, siekebediening, krisisbegeleiding,
kleingroepbediening, musiekbediening, voorbiddingsbediening, gemeentelike bestuur, ens.

5.2 Naas ander oorweginge maak ook hierdie verbreding dit noodsaaklik dat nie alle ouderlinge (en
diakens) op die kerkraad sal dien nie (kyk 3.3). Daar behoort spesifiek voorsiening gemaak te word
dat ouderlinge, indien dit in die gemeente se belang is, kan spesialiseer in 6f geestelike
leiding, aan die een kant (dus: ouderlinge wat net in 'n wyk werk of 'n ander geestelike leierspos
beklee), 6f in bestuur en toesig, aan die ander kant (dus: ouderlinge wat net in die kerkraad of
ander bestuursligaame dien).

6. VERBREDING VAN DIE DIENSWERK VAN DIAKENS
6.1 In die diakenamp val die fokus op meer praktiese vorms van dienswerk. In die praktyk is daar
baie onsekerheid oor hoe presies die diakenamp ingeklee moet word. Baie diakens sien hulle taak
slegs as die van kollektante wat eerstens die lidmate se maandelikse bydraes by hulle huise gaan
haal (en nussbriewe en reklamemateriaal by die lidmate gaan aflewer) en wat tweedens ook die
geld in die eredienste insamel en tel. Diakens is in sommige gemeentes tot 'n mindere mate ook
betrokke by alimentasietoekennings. Artikel 17 van die kerkorde kan maklik gelees word asof die
diakens die mense in die gemeente is wat verantwoordelik is daarvoor om diens van
barmhartigheid te doen. Paragraaf 4 van hierdie verslag neem ’n ander standpunt in. Al die lidmate
is daarvoor verantwoordelik. Die diakens se verantwoordelikheid is om leiding te gee aan die
gemeente ten opsigte van die onderskeie vorms van praktiese dienswerk in en buite die gemeente

6.2 Die diakonale dienswerk in die gemeente, netsoos die werk van die ouderling, begin by en

kring uit vanaf die bediening van die Woord en die sakramente in die erediens. Die volgende is

voorbeelde van werk wat deur die diakens of onder leiding van die diakens uitgevoer kan word:

* Hulp om mense in die erediens te laat tuis voel (plekke aanwys, aankondigings en ander
literatuur voorsien, parkering reél, besoekers en nuwe intrekkers te verwelkom, ens.);

* Insameling van offergawes en om dit na die diens te tel;

» Bediening van die nagmaal (voorbereiding van die tafel en van brood en wyn, bediening aan
nagmaalgangers, opruiming, ens);

+ Insameling van dankoffers by besoekpunte en die organisering van die dankoffersisiteem;

» Beoefening van die barmhartigheidsdiens in die gemeente en daarbuite. Vanuit die erediens
word die barmhartigheid van die Here uitgedra na die wéreld waarin ons leef. Dit word gedoen
binne die gemeente (bv by individue en gesinne wat nood ervaar, by jeug- [bv dwelmverslawing]
en bejaardegroepe, ens), maar ook buite die gemeente (gemeenskapswerk waar groot armoede,
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siekte en ongeletterdheid heers, praktiese hulp by tehuise vir bejaardes, vigslyers, alkoholiste,
ens);

+ Kontak met lidmate deur die aflewering van kommunikasiemateriaal, ens; en

+ Besoeke aan nuwe intrekkers.

7. VERMEERDERING VAN DIE AMPTE

7.1 Uit die bogaande het geblyk dat daar in sommige gemeentes 'n behoefte ontstaan om kategete
in die amp te bevestig. Dit is reeds voorsien in die verslag van die AKG wat deur die Algemene
Sinode van 1998 goedgekeur is. Vanuit hierdie verslag het die Algemene Sinode ook aanvaar dat
daar vanuit die Skrif geen prinsipiéle beswaar teen die vermeerdering van die aantal ampte bestaan
nie.

7.2 By die oorweging van die vermeerdering van die aantal ampte, geld die volgende riglyne:
7.2.1 Slegs die Algemene Sinode kan goedkeuring verleen vir die instelling van 'n nuwe amp.
Gemeentes wat die behoefte daarvoor het, kan via die gebruiklike kanale 'n versoek aan die
Algemene Sinode rig om dit te doen.

7.2.2 Die Algemene Sinode sal by die oorweging van sulke versoeke vra of die behoefte aan 'n
nuwe amp so sterk na vore kom dat dit vir die hele kerk belangrik word om dit as 'n amp in te stel.
7.2.3 Die Algemene Sinode sal in die besluitneming oor ’n nuwe amp vra of die Gees oor 'n wye
front in die kerk in breé verband so 'n gawe aan die kerk gee.

7.3 Oor ’'n moontlike kategete-amp is reeds in 1998 in die verslag van die AKG aan die Algemene
Sinode uitgewys dat dit in die tyd van die Nuwe Testament asook huidig deur die Gees oor 'n wye
front as 'n gawe aan die kerk gegee is. Daar is ook tans, soos in die tyd van die Nuwe Testament,
'n behoefte in die kerk aan kategete.

7.4 Die beginsel dat die primére roeping tot dienswerk in die gemeente aan lidmate gerig is, en dat
ampsdraers geroep is om as diensleiers leiding te neem en lidmate toe te rus vir hulle dienswerk,
geld natuurlik ook vir die amp van kategeet. Dit kom dus daarop neer dat persone wat met in-diens-
opleiding besig is, nog nie in die kategete amp verkies en bevestig word nie. Diegene wat reeds
tydens of na die in-diens-opleiding hulle leierskapsgawes asook hulle bekwaamheid en
toegerustheid vir hierdie amp bewys het, word as kategete verkies en bevestig. Die presiese
strukturering hiervan kan van gemeentekonteks tot gemeentekonteks verskillend lyk.

7.5 In hierdie verband moet daarop gewys word dat daar Bybels geen beswaar teen bestaan dat
iemand in twee bedieninge gelyktydig kan dien nie. 'n Persoon kan byvoorbeeld as kategeet sowel
as diaken of ouderling dien, mits hy/sy aan die nodige vereistes voldoen. Die argument dat die
ouderlinge bediening reeds ruim genoeg is om ook die kategete te huisves gaan nie op nie,
enersyds vanweé die spesifieke fokus van die ouderlinge (bediening op geestelike leiding, bestuur
en toesig) en andersyds omdat diakens dan uitgesluit sou wees. Verder maak dit nie goeie sin om
'n hele aantal addisionele ouderlingposte te skep bloot om die kategete te huisves nie. Gegewe die
betekenis wat die woord "ouderling" in die volksmond het, toon die praktyk dat veral die jonger
kategete nie geneé is om as ouderlinge verkies en bevestig te word nie.

8. DIE VRAAG NA STRUKTUUR EN EENVORMIGHEID

As elke gemeente nou die "vrypas" sou hé om hulle ampsbediening te verbreed, sal dit nie die
eenvormigheid in die NG Kerk ondergrawe nie? Dit lyk of almal nou maar kan maak soos hulle wil!
So 'n benadering kan inderdaad tot groot skade van en verwarring in die ampsbediening in die NG
Kerk lei. Die volgende opmerkings is hier ter sake:

8.1 Dit is belangrik dat elke kerkraad hulle vergewis van die inhoud van die verslag van die
Algemene Sinode van 1998 (Agenda pp 217-221). Ampsbediening in die gemeente kan nie
losgemaak word van ampsbediening soos dit in die kerk in breé verband funksioneer nie.

8.2 Dit is waar dat gemeentes nie in eenvormige omstandighede leef en werk nie. Hierdie feit vra
dat gemeentes moet soek na unieke antwoorde op die eise wat aan hulle gebied word.

8.3 Die kerk struktureer ampsbedienings deur middel van die bepalings in die kerkorde. Die
kerkorde stel aan die een kant grense vas waarbinne ampsbedieninge in verskillende gemeentes
gestruktureer kan word. Binne hierdie grense behoort daar egter groot ruimte aan gemeentes
gegee te word om ampsbedienings volgens die konteks waarbbinne hulle werk, te struktureer. Om
dit prakties te stel: Die kerkorde moet voorsiening maak daarvoor dat nie alle kerkraadslede
verantwoordelik is daarvoor om al die take wat in Artikels 16 en 17 genoem word uit te voer nie,
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terwyl dit ook moontlik moet wees dat baie van die take uitgevoer kan word deur lidmate wat nie as
ampsdraers aangestel is nie.

8.4 Indien 'n gemeente se ampsbedienings (uit erkenning van die teologiese uitgangspunt van die
verskeidenheid van gawes) so gestruktureer word dat ampsdraers nie vir alle take in Artikels 16 en
17 van die kerkorde verantwoordelik is nie, sou dit kon meebring dat meer ampsdraers aangestel
word as wat daar kerkraadswyke in die gemeente is. Kerkrade kan dan onhanteerbaar groot word.
'n Oplossing hiervoor is dat nie alle ampsdraers in sulke gemeentes op die kerkraad hoef te dien
nie. Die samestelling van die kerkraad moet dan spesifiek by wyse van kerkraadsbesluite vasgestel
word. Die Kerkorde sal hiervoor gewysig moet word.

8.5 Kerkrade moet onthou dat verstellings aan ampsbedieninge nie sommer net oornag kan
plaasvind nie. 'n Gemeente moet langsamerhand en evolusionér daarin groei. Die SKG's van die
verskillende sinodale gebiede kan kerkrade in hierdie proses bystaan deur databanke op te bou
van die wyses waarop gemeentes die eise van hulle omgewing aanspreek, en dit aan gemeentes
beskikbaar te stel vir oorweging in hulle eie beplanning. Ringe het ook ’n verantwoordelikheid om
kerkrade by te staan in die ontwikkeling van hulle ampstrukture.

9. AANBEVELINGS: AMPTE
9.1 Die Algemene Sinode herbevestig dat kerkrade wat in die proses van ampsvernuwing en
ampsherstel is, noukeurig moet let op die spesifieke fokus van elke amp soos die Algemene
Sinode dit in 1998 goedgekeur het.
9.2 Die Algemene Sinode versoek die ARK om Artikels 16 van die Kerkorde soos volg uit te
brei om voorsiening te maak vir die gedagte dat die ampte die opdrag het om lidmate toe te
rus vir hulle dienswerk:
Voeg 'n nuwe 16.1.1 by en verander die numering om te lees (die wysiginge word onderstreep):
16.1 Die amp of bediening van die ouderling is gerig op geestelike leiding, bestuur en toesig,
en omvat
16.1.1_die toerusting van lidmate vir hulle dienswerk
16.1.2 die regering van die gemeente;
16.1.3 die doen van huisbesoek;
16.1.4. die uitoefening van opsig en tug;
16.1.5 waaksaamheid oor die suiwerheid van die leer;
6 medeverantwoordelikheid vir die kategetiese onderwys;
die roeping om ander na Christus te lei;
ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 16.1.

Die kerkraad bepaal met inagneming van 16.1.1 tot 16.1.8 die bedienings-
verantwoordelikheid van elke ouderling.
9.3 Die Algemene Sinode versoek die ARK om Artikel 17 van die Kerkorde uit te brei om
voorsiening te maak vir die gedagtes dat die ampswerk van diakens in die erediens begin, en
vandaar uitgaan na die gemeente en die wéreld waarin die lidmate leef, en dat die ampte die
opdrag het om lidmate toe te rus vir hulle dienswerk:
Voeg 'n nuwe 17.1.1 by en verander die numering om te lees (die wysiginge word onderstreep):
17.1 Die amp of bediening van die diaken is gerig op praktiese dienswerk. Dit begin in_die
erediens, en_gaan vandaar uit na die gemeente en die wéreld waarin die lidmate leef. Die
diakensamp omvat
17.1.1_die toerusting van lidmate vir hulle dienswerk
17.1.2 die opheffing, vertroosting en ondersteuning van almal wat in een of ander opsig
barmhartigheidsdiens benodig;
17.1.3 die insameling en besteding van middele wat vir die diakonale werk nodig is;
17.1.4 die organisering en leiding van die barmhartigheidsbediening van die gemeente;
17.1.5 ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 17.1.
17.2 Die kerkraad bepaal met inagneming van 17.1.1 tot 17.1.5 die bedienings-
verantwoordelikheid van elke diaken.
9.4 Die Algemene Sinode versoek die AKE om in samewerking met die AKG die formuliere vir
ouderlinge en diakens te wysig ooreenkomstig die besluite van hierdie verslag.
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9.5 Die Alg Sinode stel die kategete-amp as ’n volwaardige amp in. Die ARK word versoek om
die volgende nuwe artikel oor die kategete-amp in die Kerkorde by te voeg:

Die amp of bediening van die kategeet is gerig op onderrig en omvat:

1.1 Die begeleiding van lidmate tot belydenisaflegging

1.2 die organisering en leiding van die onderrigbediening van die gemeente, insluitende die
kategese-aksie;

1.3 ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 1.1 tot 1.2

2. Die kerkraad bepaal met inagneming van punt 1 die bedienings-verantwoordelikheid van
elke kategeet.

9.6 Die AKE stel in samewerking met die AKG en die AJK ’n formulier vir die bevestiging van
kategete op.

9.7 Die Algemene Sinode besluit dat nie alle ampsdraers, ouderlinge en diakens ingesluit, in
die kerkraad hoef te dien nie en keur dit goed dat Art 27 van die Kerkorde gewysig word om
soos volg te lui (Die wysiginge word onderstreep): Die kerkraad bestaan uit die bedienaars
van die Woord asook die ouderlinge en diakens wat as kerkraadslede verkies is. Daar kan
ook bedienaars van die Woord, ouderlinge en diakens wees wat nie in die kerkraad dien nie.
9.8 Die Algemene Sinode versoek die AKG om in samewerking met die SKG's 'n databank
van verskillende wyses waarop gemeentes ampsbediening struktureer op te

bou en met behulp daarvan ’'n konsultasiediens aan gemeentes te lewer.
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BYLAE A.8.6 EIETYDSE GEBEDSBEWEGINGS

1. OPDRAG

Die Algemene Sinode van 1998 (Handelinge 4.4.8, p 440) het na aanleiding van die verslag oor
gebed en vas, die volgende besluit geneem, wat as opdrag na die AKG verwys is:

“Daar is ook eietydse gebedsbewegings wat klem Ié op gebedsimfonieé (verlengde tye van gebed,
volgens die model van Bryant en ander), gebedsmarse in stede en woonbuurtes ("prayer-walks"),
gebedsreise en -ekspedisies (om inligting oor nasies en mensegroepe te versamel) en
sogenaamde geestelike oorlogvoering, waaroor leiding aan die kerk gegee moet word. Opdrag
word gegee aan die AKG om dit verder te ondersoek en die volgende Algemene Sinode van riglyne
in die verband te dien.”

2. INLEIDENDE OPMERKINGS

2.1 OORSIG VAN GEBEDSBEWEGINGS

2.1.1 Daar is 'n ongekende wéreldwye belangstelling in gebed, soos gesien kan word in die
artikels, boeke en seminare oor gebed wat amper daagliks vermenigvuldig. Dié bydraes
verteenwoordig elke moontlike teologiese oriéntasie in die Christelike wéreld. Veral merkwaardig is
die ontwikkeling van sekere gebedskonsepte en gebedsmetafore tot eietydse gebedspraktyke wat
'n mens as gebedsbewegings kan tipeer, wat nasionale en selfs internasionale impak het.

2.1.2 Van die meer bekende sulke bewegings, is die volgende:

1. die gebedsimfonie-beweging (Concerts of prayer) — geskoei op die model van David Bryant wat
die metafoor van 'n simfonie-orkes gebruik om gebed in die gemeente na binne en na buite te
struktureer;

2. die “Prayer-walking’-inisiatiewe — geskoei op die model van Steve Hawthorne en Graham
Kendrick (vgl die titel van hulle boek Prayer-walking: Praying on site with insight) — en ander
inisiatiewe soos die Jesusmarse en Gebedsreise na sendinglande;

3. die Identifikasie-belydenis gebedsinisiatiewe — geskoei op die model van onder andere John
Dawson (Taking our cities for God en Healing America’s wounds);

4. die verwante gebedsevangelisasie-metodes — geskoei op die model van Ed Silvoso (vgl
Harvest Evangelism by harvestevan.org) wat gebed in 'n woonbuurt as kontakpunt en invalshoek vir
'n evangeliese gesprek gebruik. Vergelyk ook die doktorale tesis van Bennie Mostert vir ’'n
evaluering hiervan;

5. die evangeliese “Every Home for Christ™-beweging — geskoei op die model van Dick Eastman
(ehc.org) waarin gebed (vgl sy boeke The Hour that Changes the World en Change the World
School of Prayer) 'n primére rol speel.

6. die Rooms-Katolieke “House of Prayer”-beweging — geskoei op die model van Vader Haring
om gebedsentrums te skep met 'n kern-gemeenskap van bidders, waarby mense vir 'n tydperk kan
aansluit;

7. die verwante “Family Prayer”-beweging van Vader Byrne wat veral deur gesinne in Rooms-
Katolieke kringe beoefen word;

8. die Franse Taizé gebedsinisiatiewe van Broer Roger, wat Skrifwoorde, liedere, stiltes, ruimtes
en verskillende voorwerpe kreatief benut om gelowiges op liturgiese en meditatiewe wyse in gebed
te begelei;

9. die “Fasting & Prayer”’-beweging van Campus Crusade for Christ (en verskeie ander
kerkgroeperinge) — wat wéreldwyd Christene oproep tot spesifieke tye van vas en gebed, soms vir
'n spesifieke gebedsinisiatief en ander kere in ooreenstemming met die kerkjaar, veral in
Lydingstyd;

10. die “24-7” gebedsbeweging — 'n Internet-gekodrdineerde gebedsaksie van Pete Greig (24-
7prayer. com) wat groepe help om ’'n hele week lank in gebed te verkeer (24 uur 7 dae lank). Dit
vind veral onder Europese Generasie X-ers byval en is gebaseer op die Morawiese voorbeeld van
Von Zinzendorf wie se soortgelyke gebedsaksie meer as 'n 100 jaar lank dag en nag geduur het en
groot invloed op die sendingterrein gehad het;

11. verskeie nasionale gebedsbewegings, waarin intersessie deur die bekendmaking van
nasionale gebedsbehoeftes en mobilisering van groot getalle voorbidders 'n belangrike rol speel—
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byvoorbeeld die Amerikaanse National Prayer Committee ('n versamelpunt vir bykans 40
Amerikaanse gebedsorganisasies gelys by gospelcom.net/npc/organizations/national. html) en die
Suid-Afrikaanse NUPSA gebedsbeweging, aanvanklik van OM, maar van 1998 af onafhanklik,
(nupsa.org.za) wat as 'n nasionale netwerk vir gebed funksioneer in hulle onderskeie lande;

12. verskeie internasionale gebedsbewegings, wat dieselfde doelwitte as die nasionale

gebedsbewegings het maar meer op internasionale tendense en behoeftes en mobilisering

konsentreer. Hulle funksioneer as inligting- en kodrdineringsentrums, soos bv die World Prayer

Movement (wpccs.org) wat intussen deel van Global Harvest Ministries

(globalharvestministries.org) geword het en ook die United Prayer Track van die internasionale

AD2000 beweging (ad2000.org) gekodrdineer het (tot met die sluiting 31 Maart 2001) wat onder

andere die volgende inisiatiewe insluit:

+ die “Praying through the Window”-beweging — waar gebed op die 62 lande in die 10/40
venster (die gebied tussen die 10de en 40ste breedtegraad in die Noordelike Halfrond) gefokus
word vanaf 1992;

+ die “Children’s Global Prayer Movement” van AD2000 vir kinders 12 jaar en onder — soos
onder andere by die onderskeie GCOWE kongresse beoefen is.

13. die gebedsbeweging wat tans groot internasionale impak het en deel uitmaak van 'n groot

aantal van bogenoemde gebedsbewegings, is die gebedsinisiatiewe wat onder die oorkoepelende

term Geestelike Oorlogvoering bekend geword het. Dit gaan gepaard met gebedsmarse en
gebedsreise, geestelike kartering van gebiede (vgl George Otis jnr), gebed teen territoriale
geeste en selfs sekere liturgiese vorme van geestelike oorlogvoering (Vgl Lausanne DUFE:

“Worship is spiritual conflict” in die Consultation Statement: 2000).

» Veral die bydraes van Warner en Wagner, wat 'n leidende rol in die AD2000 beweging gespeel
het, speel hierin 'n bepalende rol.

« By die “Deliver Us from Evil” (DUFE) konsultasie van die Lausanne Committee for World
Evangelization in Kenia — gehou van 16 tot 22 Augustus 2000 in Nairobi en bygewoon deur 30
afgevaardigdes uit 'n groot verskeidenheid van agtergronde en affiliasies — is die volgende
vertrekpunt goedgekeur, wat as die heersende standpunt hieroor gesien kan word:

“We believe that we are engaged in constant spiritual warfare with the principalities and powers
of evil, who are seeking to overthrow the Church and frustrate its task of world evangelization.
(Lausanne Covenant, 1974)

We affirm that spiritual warfare demands spiritual weapons, and that we must both preach the
word in the power of the Spirit, and pray constantly that we may enter into Christ's victory over
the principalities and powers of evil. (Manila Manifesto, 1989)

We agreed that evangelization is to bring people from darkness to light and from the power of
Satan to God (Acts 26:17). This involves an inescapable element of spiritual warfare. (Lausanne
Statement on Spiritual Warfare, 1993)”

» Organisasies soos The Spiritual Warfare Network (Mike en Cindy Jacobs) posisioneer hulle selfs
om te funksioneer as ’'n soort oorlogsentrum vir voorbidding en geestelike oorlogvoering. Hierdie
organisasie noem hulleself die “Generals of Intercession” (kyk bv by generals.org/ vir meer
inligting) met Psalm 2:4 as leuse (“Vra My, en Ek gee volke vir jou as eiendom, die hele aarde as
jou besitting.”). Hulle funksioneer op nasionale (Amerika) en internasionale terrein om spesifiek
“strongholds” af te breek. Verskillende inisiatiewe word onderneem, soos die “Pray California”
veldtog in 1998 in Oakhurst (die geografiese sentrum van die staat), waar gefokus is op die
belydenis van nasionale sondes (bv die verbreking van 18 verdrae met die “Native Americans”
en 52 verskillende “massacres” in die geskiedenis van die ontwikkeling van Amerika). 37
Spanne het ook deur die 4 uithoeke van hierdie staat gereis na historiese antieke plekke van
aanbidding om te bid, nagmaal te gebruik en “stakes” (grenspenne) in te slaan en die land terug
te eis van God onder andere deur die blaas van sjofars (Bybelse horings).

» Soortgelyke aksies is reg oor Amerika (bv Massachusetts, Kansas en die 4 uithoeke van die
VSA) en die w reld al gedoen (bv Alaska, Kanada, Hawaii, Israel, Afrika en selfs in Tibet by
Mount Everest [die berg word “Sagarmata” genoem in die plaaslike dialek, wat “moeder van die
Heelal” beteken] in die Himalayas — gemik teen die territoriale gees, die sogenaamde koningin
van die hemel).

» Daar is nou selfs ’'n rekenaarspeletjie “Spiritual Warfare” waar jy in 12 verskillende terreine
demone kan aanvat en oorwin!
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+ Ook die w reldwye “Transformation”-beweging (George Otis) gebruik geestelike oorlogvoering as
sleutelmetodiek. Dit word ook hier in Suid-Afrika deur baie gelowiges, gemeentes en
organisasies beproef. Vergelyk byvoorbeeld die saamtrekke wat in 2001 begin is in Kaapstad
deur die visie van Graham Power, waar geestelike oorlogvoering onder andere as strategie
benut word. Die inisiatief het nou reeds na verskillende stede versprei in Suid-Afrika met groot
saamtrekke wat gehou word op Menseregtedag 21 Maart.

2.2 GROOT VERSKILLE IN BESKOUINGE OOR GEESTELIKE OORLOGVOERING

2.2.1 Uiteraard is daar groot verskille in die interpretasie van en beoordeling van die praktyke wat
met die verskillende gebedsbeskouings verbind word. Dit veroorsaak onder andere dat enige
evaluering van die begronding van die onderskeie beskouinge oor gebed, die hele spektrum van
die teologiese besinning betrek. 'n Mens sou tereg kan sé: Gebed ... is geloof ... is dogma!

2.2.2 In die navorsing het dit geblyk dat die verskille veral skerp is in die beskouinge wat die
gebedspraktyke van geestelike oorlogvoering begrond.

2.2.3 Vergelyk hiervoor die verklaring van Junie 2000 van die Fuller Theological Seminary in
Pasadena Kalifornié dat daar versigtiger met oorlogsmetafore gewerk moet word omdat dit maklik
misverstaan kan word en teenproduktief in die evangeliebediening kan werk:

“In June, 31 representatives of evangelical mission groups signed a statement calling for the
immediate halt to the inappropriate use of war imagery in mission work. They urge organizations to
stop using words like crusade, conquer, advance, enemy, and beachhead and use words like
blessing, healing, inviting, sowing, and fishing instead. ‘[Warfare words] have become increasingly
counterproductive to mission work, sometimes endangering the lives of local believers, and are
being used by opponents of the church to indict and impede its work,’ says the statement.” (Gorski,
2000).

2.2.4 Maar dit is nie net geestelike oorlogvoering as missionére strategie wat bevraagteken word
nie. Dit is ook die tipe wéreldbeeld wat daarin na vore kom, die sieninge oor demone, die
Godsbeeld, en die Skrifgebruik — veral in die gebruik van Bybelse metafore — waaroor verskil word.
2.2.5 In’n poging om 'n sterker gerigtheid aan die ondersoek rakende die verskeidenheid van
gebedsbewegings te gee, is daar besluit om die beskouinge wat veral in die geestelike
oorlogvoering-beweging voorkom, die fokus van hierdie navorsing te maak. Die riglyne wat uit die
beoordeling daarvan na vore sal kom, kan dan met oorleg ook op die ander gebedsbewegings van
toepassing gemaak word en dien as 'n verantwoorde beskouing oor die wyse waarop met die
onderskeie gebedsbewegings meegeleef kan word deur gelowiges van ons kerk.

Dis ook belangrik om te bevestig dat die doel van die ondersoek daarop gemik is om
gelowiges te help om met verantwoordelikheid by gebedsaksies betrokke te raak. Die
vertrekpunt is dat met die regte metaforiese verstaan van geestelike oorlogvoering tog
saamgewerk kan word met gelowiges wat dit op 'n ander manier verstaan, sonder om
daarmee alles vir soetkoek op te eet. Ons hoop dat gelowiges s6 die kaf van die koring in die
saak kan skei en steeds met oorgawe by gebed betrokke sal raak ook waar saamgewerk word
met gelowiges wat met 'n ander verstaansraamwerk optree.

3. GEESTELIKE OORLOGVOERING: 'n KRITIESE EVALUERING VAN HEERSENDE
TEOLOGIESE BESKOUINGE

3.1 INLEIDING

3.1.1 Geestelike oorlogvoering vind sy begronding in die Bybelse metafoor van die stryd tussen die
twee koninkryke van Lig en Duisternis, wat hom uitwoed in die lewe van die hele mensdom. (Vir
meer inligting oor die die duiwel en verwante onderwerpe, vgl die werke van J B Russell (The
Prince of Darkness : Radical Evil and the Power of Good in History 1992; Mephistopheles : The
Devil in the Modern World, 1986; Lucifer : The Devil in the Middle Ages, 1984; Satan : The Early
Christian Tradition, 1981; The Devil : Perceptions of Evil from Antiquity to Primitive Christianity,
1977) en B P Levack (redakteur van 'n 12 volume werk: Witchcraft, Magic and Demonology, 1992)
wat 'n enorme hoeveelheid inligting beskikbaar gestel het hieroor. Vgl ook die werk van P Carus
(The history of the Devil and the Idea of Evil, 1900) wat as ateis reeds aan die begin van die vorige
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eeu gesoek het na die waarheid agter die mite en simboliek van die duiwel. Vergelyk ook L Els & K
Jonker Satanism in South Africa, 2000.)

3.1.2 Aan die een kant moet erken word dat hierdie metafoor nog altyd ’n integrale deel was van
die verstaan en praktyk van die kerk regdeur die eeue onder andere ook in die Gereformeerde
verstaan van die evangelie. (Vergelyk die duiweluitdrywers van die vroeé kerk (volgens Eusebius)
en die getuienisse van sendelinge, veral wanneer in nuwe sendingvelde op God se “mags”™ingrype
op bv die weerstoestande staatgemaak is as tekens om die plaaslike bevolking van die
geloofwaardigheid van die Christelike godsdiens te oortuig (Rommen, 1995:2).)

3.1.3 Calvyn skryf hieroor in hoofstuk XIV van sy Institusie in 'n onderafdeling van sy teologisering
oor God as Skepper, waarmee hy duidelik aantoon dat hy die duiwel en sy demone as ondergeskik
aan God en sy regering beskou (McNeill, 1977:172 vv), soos dit immers later ook in die
Nederlandse Geloofsbelydenis artikel 12 neerslag gevind het in die afwysing van die Manigeérs se
standpunt “dat die duiwels hulle oorsprong uit hulleself het en reeds van nature sleg is en nie sleg
geword het nie”. Met hierdie indeling wil Calvyn gelowiges hoop gee vir die geestelike stryd waarin
hulle gewikkel is, 'n stryd wat hy tog as baie reél beskou. Daarom waarsku hy gelowiges teen
agterlosigheid en lafhartigheid in die stryd teen die bose en pleit hy vir 'n moedige, standvastige en
volhardende houding.

3.1.4 Duidelik het Calvyn die duiwel as 'n reéle werklikheid beskou teenoor die idee dat die duiwel
en demone slegs menslike gedagtes sou wees, anders sou die verwysing na duiwels in die Bybel
na sy mening redelik sinloos wees, sowel as die hele idee van die eindoordeel en alles wat
daarmee gepaard gaan (1977:178-9). Omdat die duiwel God se teéstander is en die stryd tussen
hulle onversoenbaar is, word ons daarom deur Calvyn opgeroep tot 'n volhardende stryd, 'n
geestelike weerstand teen alles wat die duiwel doen en waarvoor hy staan. Hy beredeneer dit veral
uit die oorwinning wat reeds behaal is op Golgota wat 'n kompromielose geveg met die duiwel
moontlik maak.

3.1.5 Tog het hierdie perspektiewe aan die ander kant nie beteken dat daar veel gemaak is van die
praktiese implikasies wat geestelike oorlogvoering vir die lewe van die gelowige en die kerk sou
inhou nie. Dit het veral nie gely tot 'n globale verstaansraamwerk of model wat as begronding van
'n beweging kon dien nie. Slegs sporadiese werke, soos bv die werk van Jessie Penn-Lewis (War
on the Saints, 1912 met E Roberts) het hierop gekonsentreer, hoewel dié boek vir baie mense,
veral in sendingsituasies, 'n soort handboek vir die verstaan van geestelike oorlogvoering geword
het. Dit was onder andere omdat haar boek hierdie oorlogsmetafoor eksplisiet as
verklaringsmeganisme vir die ervaringswéreld van die gelowiges in sendingsituasies benut het.
3.1.6 Vanaf die sestigerjare maar veral vanaf die laat 1980’s en begin 1990’s het daar egter ’'n
nuwe belangstelling in die onderwerp tot stand gekom asook 'n nuwe verstaan van die wyse
waarop geestelike oorlogvoering begrond en prakties aangepak moet word. Hierin het die
beskouinge van Warner (Spiritual Warfare: Victory over the Powers of this Dark World: 1991) en
Wagner (“Territorial Spirits and World Missions”. 1989 en veral die 6 dele van die Prayer Warrior
Series daarna) 'n beduidende rol gespeel het.

3.1.7 Gegewe Wagner se verbintenis aan die AD2000 beweging, word geestelike oorlogvoering
daarom toenemend deel van baie sending- en evangelisasiebewegings se bedieningspraktyke.
Sendelinge word al hoe meer opgelei in die begronding, strategie en beoefening van geestelike
oorlogvoering as die model van hulle totale bediening, wat nie net 'n ander benadering tot die
bediening verskaf nie, maar die gevaar van verwaarlosing van ander integrale bedieningsfoci en —
metodes inhou.

3.1.8 Hierdie ontwikkeling noodsaak dus 'n interpretasie en evaluering van die grondliggende
motiveringe en argumente wat in die teologisering rondom geestelike oorlogvoering gebruik word
en tot sekere praktyke aanleiding gee.

3.1.9 Daarom sal eerstens aandag gegee word aan die redes vir die groeiende belangstelling in
die bedieningspraktyk van geestelike oorlogvoering. Daarna sal enkele problematiese aspekte in
die denksisteme daaragter ondersoek word met die oog op ’n verantwoorde standpunt oor en
begronding van geestelike oorlogvoering.

3.2 REDES VIR DIE BELANGSTELLING IN GEESTELIKE OORLOGVOERING
* 'n Ontleding van die redes vir die groeiende belangstelling in die onderwerp van geestelike
oorlogvoering toon 'n interessante mengsel van fundamentalistiese en mistiese perspektiewe asook
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die herbenutting van metaforiese beelde wat die werklikheid kan herinterpreteer en as
bedieningstrategie kan dien.

* Aan die een kant vertolk sommige eksponente die Bybelse metafore op 'n letterlik-konkrete wyse,
waarmee hulle die teks van die Bybel a-histories en tydloos interpreteer aan die hand van hulle eie
ervaringsparadigmas.

* Hoewel baie gelowiges met reg hierdie verkragting van metafore afwys, maak hierdie Bybelse
metafore van oorlogvoering aan die ander kant vir baie ander gelowiges — wat oop is vir 'n meer
mistiese beleweniswéreld — al hoe meer sin, omdat die metafore kategorieé verskaf waarbinne die
werklikheid nuut verklaar kan word. Dis immers juis die verwaarlosing van verbeeldingryke
metafore wat die belewenis van die werklikheid kan kniehalter en tot stagnasie van bewussyn kan
lei.

* Die opgaaf van redes wat hieronder aangegee word, is nie 'n empiriese ontleding nie, maar is
perspektiewe wat uit die lees van die onderskeie denkrigtings na vore gekom het.

3.1.1 ’n Groeiende onbehae in ’n suiwer rasionele modernistiese benadering tot die lewe

1. Daar is 'n groeiende onbehae by baie gelowiges in ’'n suiwer rasionele modernistiese benadering
tot die lewe. Dit sien 'n mens in 'n toenemende fokus op intuisie, geestelike ervarings en mag
(tekens/wonders). (Lausanne Theology Strategy Working Group 2000 “Consultation Introduction.”)
In die sekulére en groeiende post-moderne Westerse wéreld- en lewensbeskouings, is daar ’n
toenemende openheid vir en soeke na mistiese en/of ervarings-gerigte lewensbeskouings — soos
ook gesien kan word in die belangstelling in strominge van die breé New Age beweging.

2. Geloofsbeskouinge, gevorm uit geestelike ervarings en intuitiewe aanvoelings, raak toenemend
vir baie mense belangriker as die redelike verstaan en begronding van geloofsinhoude. Dis ook
toenemend die geval onder Pentekostalistiese - en Charismatiese kerke, waar 'n groter openheid
vir nuwe geestelike ervarings (visioene, profesieé, ingewings ensovoorts) en die beoefening van
bevryding (excorcism) die bedieningspraktyk en die teologiese besinning beinvioed. Dit beteken
dat die redelike verklaring van alles, die erfenis van die “Verligting”, toenemend versaak word en sin
en betekenis in nie-analitiese ervarings gesoek word.

3.1.2 ’n Sosiale hanteringsmeganisme teen post-modernistiese relativering en fragmentering
1. Geestelike oorlogvoering is vir baie ander gelowiges 'n sosiale hanteringsmeganisme wat 'n
gevoel van beheer gee in tye van sosiale onrus waardeur die post-moderne relativering en
fragmentering van ons leefwéreld die hoof gebied kan word.

2. Baie mense kan moeilik met die post-moderne relativering van die werklikheid saamleef en gryp
na geestelike oorlogvoering as 'n manier om sin te maak van die lewe. Richardson (1991)
suggereer dat die belangstelling in Sataniese aktiwiteit 'n sosiologiese fenomeen is, wat veral
voorkom in tye van sosiale onrus en angs. 'n Demonologie help mense om die foute in die
samelewing te help beoordeel en hulle gevoelens van magteloosheid te legitimeer (Hy illustreer dit
met verwysing na die heksejagte van die 17de eeu).

3. Waar die radikale post-modernistiese kringe juis "totalizing metanarratives" verwerp en
weerstand bied teen "the tyranny of wholes" (Mouw 1998), gee die metafoor van geestelike
oorlogvoering 'n oorkoepelende verenigende verstaansraamwerk waarmee die hele menslike
bestaan sinvol beskryf en gevolglik “beheer” kan word.

3.1.3 Kontak met die beleweniswéreld van die etniese kerke uit Afrika, Suid-Amerika en Asié

1. Die globalisering van die wéreldgemeenskap bring al hoe meer Westerse gelowiges in kontak
met die beleweniswéreld van etniese kerke uit Afrika, Suid-Amerika en Asié. Dit beteken dat daar
op alle gebiede raakpunte en punte van wedersydse beinvioeding tussen mense uit verskillende
agtergronde en kulture kom. Dit sien 'n mens alreeds op groot skaal in die invloed wat die
immigrasie van aanhangers van Islam, Hidoeisme en Boeddhisme na die Weste het in die groter
bewussyn van en kontak met kernaspekte van dié godsdiensbeskouinge.

2. Ook in die groeiende onderlinge internasionale samewerking tussen kerke van al die kontinente,
veral op sending en barmhartigheidsgebied, lei die onderlinge kontak tot 'n groter bekendheid met
ander vorme van spiritualiteit (IWG 1993).

3. Een van die perspektiewe wat veral uit kerke in Afrika en Asié kom, is dat Christene wat uit 'n
spiritistiese, animistiese of okkultiese agtergrond kom, steeds aan die nagevolge van dié
agtergronde ly. Hulle verbind dit ook aan die tweede gebod van die dekaloog, dat die sondes van
die vaders besoek word aan die derde en vierde geslag. Op dieselfde wyse verbind hulle die feit
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dat Westerse Christene in die algemeen min ervaring van die magte van die duisternis het, aan die
tweede gebod se belofte van seén tot in die duisendste geslag.

4. Daar is egter ook nog 'n ander gevolg van hierdie kontak. Volgens die Lausanne Komitee vir
Wéreldevangelisasie het die swaartepunt vir inisiatiewe in evangelisasie reeds geskuif na kerke in
die ontwikkelende wéreld (IWG 1993). Dit beteken dat die metodes en werkswyses van etniese
kerke 'n al hoe groter invloed op missiologiese denke het. Die ervaring van lidmate uit gebiede wat
vroeér eerstehands met hierdie magte van die duisternis kontak gehad het, lei onvermydelik tot
strategieé om hierdie magte te bestry. Dit het 'n natuurlike manier van dink en werk geword, veral
in die sterk groeiende Pentekostalistiese kerke.

5. Kraft (1995:92) — kollega van Wagner by Fuller, 'n antropoloog wat ook as sendeling in Nigerié
gedien het — sé een van die grootste probleme in die Christendom is “dual allegiance” — dit is
Christene wat hulle aan Christus toegewy het, maar steeds na die toordokters en sjamans gaan as
hulle ’n behoefte aan geestelike krag het. “The gospel message has encountered them at the point
of allegiance ... but they have not come to experience anything within Christianity that confronts and
replaces their previous sources of spiritual power.” Hulle soek die krag tot genesing en bo-
natuurlike leiding.

6. Hierteenoor kan 'n mens nie net met 'n siniese dekonstruksie van hulle denksisteme reageer nie.
Die bose magte is net te 'n groot werklikheid in die lewe van baie gelowige mense uit die dele van
die Christendom. ’'n Mens sien dit selfs in sulke Christene se politieke perspektiewe, soos 'n berig
voor 'n onlangse Suid-Afrikaanse verkiesing in Desember 2000 uitwys:

“Voters warned about witchcraft’ (Star, 4/12/2000:2): “The United Christian Democratic Party of
former Bophuthatswana leader Lucas Mangope yesterday warned its agents not to accept
anything, including food, from their opponents on election day, because they would fall asleep and
be robbed. Speaking at the party's last election rally at the Olympia Stadium, UCDP secretary-
general warned people to watch out for witchcraft, ‘which may result in us losing the election in the
area.”

3.1.4 Tradisionele sendingstrategieé word ontoereikend belewe

1. Daar is toenemend 'n rapport van sendelinge en sendingorganisasies wat die tradisionele
sendingstrategieé (taalverwerwing, verinheemsing, verhoudingsbou, lewensstyl evangelisasie
ensovoorts) ontoereikend bevind, veral waar daar ’n sterk vyandige teenstand van ander
godsdienste of politieke sisteme ondervind word. Geestelike Oorlogvoering begin gevolglik veld
wen as 'n ander tipe missiologiese strategie wat spruit uit hierdie ontnugterende ervaring dat die
tradisionele sendingstrategieé ontoereikend is.

2. Tippet beredeneer die strategiese belang van 'n “power encounter” in gemeenskappe wat
hoofsaaklik met 'n animistiese verstaansraamwerk lewe om hulle na 'n suiwer Christelike
lewenspraktyk te kan skuif. Hy beklemtoon die belang van 'n ervaring wat “a putting to an end the
struggle for decision, which involves a putting to the test of the old powers” behels as deel van die
verskillende fases waardeur 'n persoon vanuit ’'n volledig heidense (pagan) paradigma beweeg na
'n volwasse Christelike lewenswandel (Rommen 1995:3). Die tradisionele bedryf van sendingwerk
laat mense hoogstens ’n soort sinkretistiese Christendom aanhang waarin die magte van die
godsdienskultuur waaruit hulle kom, steeds in volle swang voortleef.

3. Van hierdie perspektiewe beinviloed interessant genoeg ook die teologisering van die “church
growth” beweging. Aanvanklik is veral die sosiale menswetenskappe se strategieé gebruik, maar
toenemend word daar ook geestelike oorlogvoering strategieé ontwikkel. Wagner, een van hulle
mees prominente eksponente, skryf byvoorbeeld nou amper uitsluitlik oor gebed en geestelike
oorlogvoering. Dit wil voorkom asof een van die redes hiervoor moontlik die mislukking van die
gemeentebou strategieé in vyandige omgewings is. Dit hang bes moontlik ook saam met die feit
dat baie gelowiges en kerke die klem al hoe meer op tekens en wonders laat val (Rommen 1995:4).
(Vgl ook die wéreldwye belangstelling in geloofsgenesers, soos Josua van Lagos Nigerié.)

Die probleem is dat hierdie “power encounters” eintlik net 'n nuwe tipe animistiese wéreldbeeld
skep, waarin die Christelike God net sterker is as die magte wat voorheen oor die lewens van
mense geheers het! Priest, Campbell en Mullen beskryf hierdie ontwikkelings as deel van die
paradigmaskuif wat op die sendingvelde plaasvind in hulle artikel met die beskrywende titel:
“Missiological Syncretism: the New Animistic Paradigm” (1995:9). Hierdie skuif kom onder andere
as gevolg van 'n diepgesetelde behoefte aan mag en gesag in 'n bevreemdende vyandige sending-
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of evangelisasie situasie (1995:2). Tekens en wonders en ’n liturgiese geveg met die bose verleen
'n belangrike impetus aan gelowiges se volgehoue betrokkenheid ten spyte van teenkanting.

4. Maar dié beskouinge is natuurlik nie net beperk tot dit wat op die sendingfront gebeur nie. Die
sterk fokus op wonders as 'n konfrontasionele tentoonstelling van die krag van God, word verbind
aan 'n ewe sterk klem op die bevryding van Westerse gelowiges van die mag van die bose, soos dit
in “demonizing activity” na vore kom (Conn 1995:4).

5. Die toppunt van hierdie konfrontasionele benadering word gevind in die identifisering van
territoriale geeste (Warner en Wagner) wat spesifieke gebiede beheer en daarom bestry moet
word. Die gebruik van “spiritual mapping” is 'n belangrike deel van die strategie om hierdie
gebiedsgeeste te identifiseer (George Otis jr).

3.2 PROBLEMATIESE ASPEKTE IN DIE BEDIENINGSPRAKTYK VAN GEESTELIKE
OORLOGVOERING

3.2.1 Magiese Wéreldbeeld

1. Daar is 'n groeiende blootstelling aan animistiese en okkultistiese wéreldbeskouinge uit Derde
Weéreld lande. Die gevaar bestaan natuurlik dat hierdie beskouinge onkrities van toepassing
gemaak word onder andere op Ou Testamentiese analogieé. Die Ou Testament word dan reglynig
verklaar vanuit hierdie wéreldbeskouinge. Die invloed van die Nuwe Testament wat die Ou
Testament sieninge aanvul word buite rekening gelaat om nie te praat van ander insigte
(Kopernikus, Galileo, Newton, Einstein) wat deur die loop van die eeue vir die mens oopgegaan het
nie.

2. Priest, Campbell en Mullen (1995:9) verduidelik hoe — vanweé al die ervaringe wat sendelinge
daagliks opdoen in hulle kontak met die magte van die bose — die Skrif herondersoek word “through
the lens of such experience”. Basies is die teologie wat daaruit gebore word ’'n animistiese en
magiese interpretasie van die geestelike wéreld gesinkretiseer met Bybelse leringe, wat op sy beurt
as basis vir die sendingmetodiek gebruik word.

3. Dit lei tot dogmas soos die volgende:

Kwesbaarheid vir demone deur kontak met fisiese objekte;

Kwesbaarheid vir demone deur vioeke van ander;

Kwesbaarheid vir demone deur oordrag langs generasieslyne (Genealogical Transmission);
Kwesbaarheid vir demone deur kontak met 'n geografiese plek (die hoof gebied deur Strategic-
level spiritual warfare).

4. Dié dogmas het praktiese implikasies vir sosiale verhoudings, vir geestelike sekuriteit en die
sendingmetodologieé. Die invloed op die wéreldbeeld van Christene is ook redelik radikaal
(Rommen, 1995:2). Alles word in terme van onsienlike dinge verklaar, wat uiteindelik tot ’'n vrees-
psigose kan lei. Sommige sendelinge is bv bang om op hulle rug aan die slaap te raak in die meer
radikale Moslem lande, omdat die Moslems glo dat bose geeste jou kan pla as jy op jou rug lé.

5. Kraft kom teen 'n animistiese evaluering van sekere sta