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1. BYLAE BY AS PUNT 1.6.3 EIUGENOTE KOLLEGE

UITTREKSEL UIT ‘N MEDEDELING OPGESTEL DEUR DIE SKRIBA

VAN DIE SINODE VAN NOORD-TRANSVAAL

“Aanslag Sinodale Fonds Noord Transvaai vir Hugenote Koilege’

Op die jongsgehoue sinode van Noord Transvaai (Oktober 1975)
het die voigende voorstel gedien:

‘Sinodale fonds ten opsigte van Hugenote Koliege”

1.6.3 (1) Opmerkings

1.6.3 (1.1) Die Algemene Sinode het besluit om die Hugenote Koilege
vanaf 1 November 1974 as verantwoordeiikheid van die N G Kerk
te aanvaar (A.A. - 1974, hi. 676, E23, pt 4) en so
doende sy beleidmakende funksie verbreecl tot “werksinode’

1.6.3 (1.2) Die Algemene Sinode bet die begroting van die Hugenote
Koilege goedgekeur en dit pro—rata verdeel (A.A. - 1974,
hi 676, E23, pt 4) dit is natuuriik die bedrag wat die

Aigemene Sinode vir sy verantwoordeiikheid aanvaar bet.

1.6.3 (1.3) Die finansiële verantwoordeiikheid vir die Sinode van
Noord Transvaai ten opsigte van die begroting van Hugenote
Koliege beloop R27 581 per jaar vir die periode 1975 tot 1978.
‘n Totaai dus van Rib 326 oor die vier jaar.

1.6.3 (1.4) Voigens die versiag van die Hugenote Koliege (A.A.-1974,
hi 436, Pt 7) word daar vir die begroting vir verdeling onder
die konstituerende sinodes geen voorsiening gemaak “vir die on—
derhoud van bestaande geboue en die voorsiening van nuwe geboue
wat wel ‘n dringende behoefte is nie’. Bogenoemde moet waarskyn—
uk toegeskryf word aan die feit dat die geboue steeds beskou
word as die eiendom van die sinode van Wes—Kaapland.

1.6.3 (1.5) Die Aigemene Begroting (Byiae 2) van Hugenote Koilege
(A.A. — 1974, hi 437 en 438) sluit wel ‘n totale bedrag van

— R50 000 in vir “onderhoudskoste, restourasiefonds, depresiasie
van vaste eiendom” ens. Hieruit moet dus afgeiei word dat ‘n
deel van hierdie sinode se aansiag aangewend moet word cm hierdie
laste te deig, terwyl die sinode geen seggenskap in die gebouekom
pleks deur middel van die Algemene Sinode bet nie - behaiwe
vir ‘n verteenwoordiging op die Koliegeraad.

1.6.3 (1.6) Indien die Aigemene Sinode dit nodig ag om die verantwoorde—
likheid vir die Hugenote Koilege te koördineer “aangesien die fi
nansi~1e las vir een sinode te groot word” (A.A. - 1974, hi 547
pt 1.3) moet die werk geheei en al (ook die eiendom) die besit van
al die sinodes word of die ander sinodes siegs aangesiaan word vir
uitgawes in verband met die akademiese en skolingsafdeiings.
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1.6.3 (2) AANBEVELINGS

1.6.3 (2.1) Die Sinode neem kennis van die aanslag vir die Sinode van
Noord Transvaal ten opsigte van die begroting van die Hugenote
Kollege.

1.6.3 (2.2) Die Sinode gee opdrag aan die moderatuur om onverwyld die
Breë Moderatuur daarop te wys dat die sinodale aanslae volgens
die begroting van die Hugenote Kollege ook fondse insluit wat
aangewend word vir instandhouding, kapitale delging, ens. van
geboue wat uitsluitlik die eiendom van die sinode van Wes—Kaap—
land is.

1.6.3 (2.3) Voorts word die Bre6 Moderatuur versoek om te reel dat
die besluit van die Algemene Sirvd~ ~iiP gedurende die reses
ge—implimenteer word nie, terwyi~ elke sinode bydra op die ba
sis vir die periode 1969 tot 1974

1.6.3 (2.4) Die sinode gee kennis van revisie aan die Algemene Sinode
oor sy besluit aanqadnde 3ie Huqenote Kollege (kyk A.A. — 1974,
bi 548 Pt 3.1 er LI 676, Ef , Pt 4) en vra die Algemene
sinode om dit te vervang met

1.6.3 (2.4.1) Die Algemene Sinode aanvaar dat die Hugenote Kollege nie
‘n koördinasie van gemeenskaplik~ belange of ‘n saak van beleid—
bepaling is nie, maar ‘n werksaamheid wat onder die beskerming
van die sinodes van Kaapland en later -Wes—Kaapland uitgebou is
en tans te veel vir die een sinodale gebied geword bet. Onder—
skeid word egter gemaak tussen die akademiese verantwoordelik—
heid wat tuishoort by die Algemene Sinode en die praktiese aan
geleentheid rondom geboue, beheer ens. wat tuishoort by die
sinode van Wes Kaapland binne wie se ressort die Hugenote 1(01—
lege geleé is. Daarom gee die Algemene Sinode die inrigting
terug aan die sinode van Wes—Kaapland en versoek die sinodes
om soos in die verlede mede—verantwoordelikheid vir die Kollege
te aanvaar, as hulp aan die Sinode van Wes—Kaapland, ten opsigte
van die suiwer akademiese en skolingsverpligtinge.

Die sinode het hierdie aanbeveling goedgekeur.
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BYLAE TOT A 6 : VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIR RASSEAANGELEENTHEDE

PUNT 4 RASSEDISKRIMINASIE

1. INLEIDENDE OPMERKINGS

1.1 Dia ~.ffgeiope drie dekades het die begrippe ras en diskriminasie ‘n
buitengewoon skerp aksent in die morele woordeskat van die mens ont—
-lang. Dit word vandag seifs redelik aigemeen in diu Westerse Kultuur—
w~re1d aaniaar dat cas~.ediskciminasie ‘n groter euwel is as kommunisme.

• Vir hierdie prominensic van di~ begrip rassediskriminasie ken verskil—
lende redes aangevoer word. Heelwat van hierdie redes kan heriei word
tot ideologioso, oropagandistiese en politieke dienstit~heidsfaktoce.
Hierdie faktore hec daartoe gelei dat die begrip rassedi~kriminasie I n
besonder handige slagspreuk geword het in die magstyd van dic- wêroLd—
magte.

1 . 3 ‘n U~ twys van hiordie faktore moot egter nie daartoo verlei on die ems
jan d~e probleem van rassediskriminasie, en die morele vrae wat lit vir
die christen oproep, te misken nie. ‘n Slagsproukagtige gebruik van die
term kanseileer nog nie die intense morele problematiek van rassediskrimi—
na~e nie en die feit dat hierdie verskynsel in ons samelewing om Chris—
telik—etiese standpuntsteiling vra.

1.4 Tn die oeoordeling van die emosioneLe reaksie wat rassediskriminasie ver—
al in die Westerse kultuurwêreld oproep, moet wel deeglik rekening gehou
word met die naweë van die Tweede Wéreldoorlog, die daarmee gepaardgaande
proses van dekolonisasie van swart voike en die burgerregbeweging in die
V S A. Hierdie faktore het in ‘n baie belangrike mate die kiimaat be
paal waarin die begrip rassediskriminasie gangbaar geword bet.

1.5 Die R S A word tans uitgesonder vir die aanklag van rassediskriminasie.
Die selej:tiewe moraliteit wat hierin ‘n rol spool, asook die feit dat
rassediskriminasie van witmense teenoor swartmense in die Westerse we—
reid as ‘n groter euwel beskou word as diskriminasie van swart teenoor
swart en wit, benodig geen argumentering nie. Die toedrag van sake be—
moeiiik natuurlik ‘n sinvolle debat in Suid Afrika ocr die kwessie van
rassediskriminasie. Dat so ‘n debat egter wel gevoer moet word, is in
‘n sekere sin vanselfsprekend. Te midde van al die verwarrende en mis—
leidende uitsprake oor rassediskriminasie, is dit noodsaaklik dat die
Kerk heiderheid sal kry oor wat rassediskriminasie is, wat die Bybel ons
daaroor leer en hoe die kerk se taak ten aansien van hierdie probleem ge—
intorpreteer moet word. In did gees en gesindheid word hierdie studie—
stuk voorgeiê — nie cm mense of instansies aan te kla en skuldig te
probeer vind nie, maar cm, in die hg van God Se Woord, rigiyne te for—
muheer in terme waarvan die wêreldwye verskynseh van rassediskriminasie
beoordeel kan word. Rassedjskrjminasie is immers ‘n euwei wat in dnige
samelewingsvorm of politieke orde kan voorkom.
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2. WAT IS RASSEDISKRIMINASIE

2.1 Voordat ‘n definisie gewaag word, is dit noodsaaklik om eers dui—
delikheid te kry oor die terme waaruit hierdie begrip saamgestel
is, ni. die terme “ras” en “diskriminasie”

2.2 Die term “ras” word hoofsaaklik binne ‘n biologiese konteks ge
bruik. Dit dui veral die biologiese karaktertrekke aan waarvolgens
verskillende groepe van mense as rassegroepe van mekaar onderskei
kan word. Dit moet daarom duidelik van die begrip yolk, wat ‘n
kulturele konteks veronderstel, onderskei word.

Die fisiese of biologiese kenmerke wat die skerpste afgeteken staan
by rasseonderskeiding is gewoonlik velkleur. Ander kenmerke is
kleur en vorrn van oë, neusvorm, haarkleur, bloedgroepe en gestalte.
Dit word algerneen aanvaar deur wetenskaplikes dat velkleur nie ‘n
baie betroubare kenmerk vir rasse—onderskeiding is nie.

Definisie: “Die term ras diii ‘n groep mense aan wat biologies
gekenmerk word deur bepaalde konsentrasies van erf like gene of
fisiese kenmerke”

2.3 Die term “diskriminasie” kan, afhangende van die verband waarin
dit gebnuik word, verskillende nuanses aanneem.

— ‘n Positiewe betekenis. Die begrip diskriminasie kan in die
selfde betekenis as differensiasie gebnuik word. lemand kan by.
sê : “Hy kan disknimineer tussen goeie en swak leesstof.” Daar—
mee word bedoel dat die betrokke persoon instaat is om die koring
van die kaf te onderskei. Did meer positiewe gebruik van die term
kom nie algemeen in Afrikaans voor nie. Dit is meer gebruiklik in
Engels.

- ‘n Negatiewe betekenis. Die algemeen gangbare gebruik in Afri
kaans van die terrne “diskniminasie” en “disknimineer” is negatief
Die volgende voorbeeld sal illustreer wat bedoel word : “Die do—
sent disknimineer teen dames in sy puntetoekenning.” Die woord
“diskrimineer” word hier gebruik om aan te diii dat ‘n bepaalde
groep mense (dames) ten onregte benadeel word op grond van faktore
wat nie in aanmerking geneem behoort te word wanneer punte toege—
ken word nie. Did betekenis sluit ‘n verdere nuanse in, nl.
dat iemand anders, ten koste van die benadeelde, bevoordeel word.

2.4 In die hg van die voorafgaande kan gesd word dat die term “rasse—
diskniminasie” ‘n sterk negatiewe betekenis het.

Definisie: “Rassediskniminasie dui op ‘n praktyk waarin, Of op
die tussenmenslike vlak Of op institusionele viak Of albei, wilhens
en wetens regte, voorregte en verantwoordelikhede van mense weerhou
word op grond van huhle ras—eienskappe en dit ook ontken word dat
daardie regte, voorregte of verantwoordelikhede huhle as mense toekom”



Die volgende moet in verband met die definisie opgemerk word:

2.4.1 Rassediskriminasie kan op twee verskillende vlakke afspeel, L.w.
op interpersoonlike viak tussen indiwidue of groepe van mdlvi-
due, en op institusionele en statutére viak.

Rassediskriminasie kan op die interpersoonlike vlak verskillende
vorme aanneem en op verskillende vlakke voorkom. Dit kan by die
vorm aanneem van kwetsende en beledigende optrede teenoor iemand
van ‘n bepaalde rassegroep. Sodanige optrede is natuurlik nie
sonder meer rassediskriminerend nie. DLt kan ook die gevoig
wees van ‘n gebrek aan algernene beskaafdheid en elementére or—
dentlikheid. Dit is eers rassediskriminerend wanneer die be
paalde optrede nie sy regverdiging vind in algemeen Christelik
etiese gedragskodes nie, maar in die geringskatting van die mens—
waardigheid van die ander persoon op grond van sy rasoienskappe.
Om dit so te stel Ek gaan rassediskriminerend to werk wanneer
ek in die daaglikse omgang met ander mense die morele kwaliteit
van my optrede laat bepaal deur die raseienskappe van ‘n persoon.
Faktore wat ‘n rol speel in rassediskriminasie op die interper—
soonlike viak is legio. Dit kan wissel vanaf blantanto gevoelons
van rassemeerderwaardigheid tot by self sugtige beveiliging van
gevestigde eiebelange.

Ge—institusionaliseerde en statut~re rassediskriminasie is van ‘n
besonder problematiese aard. In hierdie geval vind diskrimineren—
de praktyke nie op toevallige wyse plaas in die sin dat dit
voortspruit uit die gesindheid van ‘n bepaalde individu nie. Die
diskriminerende praktyke kry in hierdie geval objoktiewe sansie
deurdat dit, hetsy deur middel van gevestigde konvensies, hetsy
deur middel van statutére en wetlike maatreëls, ingebou is in
die sosiaal—maatskaplike ordening wat die verkeer tussen mense
reguleer. ‘n Sosiaal—maatskaplike ordening of stelsel kan dus
as rassediskriminerend getipeer word wanneer dit so gestruktu—
reer is dat dit sommige mense bevoordeel en ander benadeel op
grond van hulle raseienskappe.

Dit spreek vanseif dat daar tussen rassediskriminasie in sy ge—
institusionaliseerde en statutêre vorm, en rassediskriminasie op
die interpersoonlike viak ‘n baie noue verband bestaan. Omdat
ge—institusionaliseerde en statutêre maatreéls ook ‘n kondisio—
nerende werking op die mens uitoefen, versterk sodanige maatreëls
bepaalde gesindhede by mense of voed selfs mense op tot bepaalde
gesindhede en houdinge. Heelwat van die probleme wat op kerklike
gebied ervaar word om lidmate tot gesindhede te lei wat vry is van
rassevooroordele hang saam met die feit dat hierdie vooroordele in
praktyk gerugsteun word deur ge—institusionaliseerde en statutêro
maatreëls.

2.4.2 ‘n Tweede aspek van die definisie verdien verdero toeligting. In
die definisie word rassediskriminasie aangedui as die weerhouding
en ontkenning van regte, voorregte en verantwoordelikhede van
bepaalde groep mense op grond van hulle raseienskappe. DiC praktyk
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is diskriminerend omdat die kriterium wat aangewend word in
die toekenning van regte, voorregte en verantwoordelikhede —

by velkleur — irrelevant of nie ter sake is ten opsigte van
die vraag wie regte, voorregte en verantwoordelikhede moet kry
en wie nie. In die opsig word diskriminasie altyd gekenmerk
deur die ontersakenheid van die kriteria vir die saak waaroor
dit gaan. ‘n Voorbeeld sal illustreer wat hier bedoel word:
Wanneer velkleur as kriterium gebruik word in die bepaling van
die salaris van ‘n persoon dan is hier sprake van diskriminasie
omdat “velkleur” nie ‘n ter sake kriterium is in die beantwoor—
ding van die vraag of die betrokke arbeider sy loon waardig is
nie. Produktiwiteit en verdienste sou hier as ter sake kriteria
opgenoem kan word.

3. DIE BYBEL EN RASSEDISKRIMINASIE

3.1 In die Heilige Skrif staan die heilsboodskap van die verlossing in
Christus Jesus voorop. Dit hou fundamenteel die vertikale versoe—
ning van die mens met God in, die vergiffenis van sy sonde en die
aanneming tot kindskap van die Hemelse Vader. Maar, onafskeidelik
daarmee verkondig dit ook die vernuwing van die mens in Christus
deur die Heilige Gees. Dit hou ook die horisontale herstel van
die verhouding van diemens met sy medemens en die roeping om deur
die krag van die Heilige Gees die medemens lief te he soos onsself
en aan hom te doen soos ons wil he dat aan onsself gedoen moet word
(Miga 6:8; Matt 22:37-40; Lukas 6:31) In hierdie verband moet
ook aandag gegee word aan die kwessie van rassediskriminasie.

3.2 Nêrens in die Bybel kom die begrip ras soos ons dit vandag ken, of
‘n aanverwante term, voor nie. In ‘n sekere sin is dit ook ver—
staanbaar. Die aard en trefkrag van die heilsboodskap sluit uit
dat biologiese faktore en rasseonderskeidings ‘n beslissende rol
kan speel. Wat ook duidelik is, is dat die Bybelboodskap nêrens
‘n regverdiging bied of self s vae aanduiding gee dat biologiese
faktore ‘n grondslag kan wees in die reeling of beoordeling van
menseverhoudinge Of in die toedeling van regte, voorregte en ver—
antwoordelikhede aan mense nie (Kyk : Ras, yolk, Nasie ... .par 12)

3.3 ‘n Kernstuk van die Bybelboodskap is die kreatuurlike gelyksoortig
heid en prinsipiële eenheid van die menslike gesag. Herman Bavinck
wys dan ook tereg daarop dat die prinsipiele eenheid van die mens
like geslag geen onbenullige aangeleentheid is nie (Kyk : Ras,
yolk, Nasie par 13)

3.4 Die kreatuurlike gelyksoortigheid en prinsipiële eenheid van die
menslike geslag impliseer die prinsipiële gelykwaardigheid van alle
mense, ongeag ras of kleur. Terwyl alle mense nie gelyk is nie,
vanweë ‘n verskil in vermoë, talente en dies meer, hef dit nie die
prinsipiêle gelykwaardigheid van alle mense op nie. Gevoelens van
rassemeerderwaardigheid, houdinge van neerbuigendheid teenoor mense
vanweë hulle ras of kleur en rassediskriminerende praktyke is in
stryd met die prinsipiële gelykwaardigheid van alle mense.
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3.5 In die Bybel word daar wel gedifferensieer of onderskei tussen
‘ñ groot volkere—verskeidenheid — soos gedifferensieer word
tussen ouers en kinders, man en vrou, ens. Hierdie differensi—
asie kan egter nie as ‘n argument ten gunste van diskriminasie
op grond van ras en kleur aangevoer word nie.

3.6 Die prinsipiële gelykwaardigheid van alle mense, ongeag ras of
kleur, sal natuurlik ‘n vror~ie en abstrakte belydenis bly in—
dien dit nie gekonkretiseer word nie. Die gebod van die naaste—
liefde is die riglyn in terme waarvan prakties ems gemaak moet
word met die gelykwaardigheid van alle mense. Implisiet gegee
met hierdie gebod is die doen van geregtigheid. Laasgenoemde
begrip, wat hier nie in besonderhede uitgespel word nie, hou in
dat die een mens nie teenoor die ander op ‘n negatiewe wyse sal
diskrimineer nie. Wanneer my optrede teenoor ander deur die
liefdesgebod genormeer word, gee ek aan die ander wat hom as
beelddraer van ~od toekom — ongeag sy ras, kleur of kultuur.

‘n Gesindheid oE praktyk wat van mense op grond van hulle ras of
kleur regte, voorregte of verantwoordelikhede weerhou wat hulle
kragtens die liefdesgebod en geregtigheidseis as beelddraers van
God toekom, het geen Bybelse gronde nie.

3.7 Die aanvaarding van die prinsipiële gelykwaardigheid van alle mense
en die daarmee samehangende liefdesgebod en geregtigheidseis het, in
terme van die betoog tot dusver, tweërlei konsekwensies Enersyds
moet dit gekonkretiseer word op die viak van interpersoonlike ver—
houdinge in gesindhede en individuele handelinge. Andersyds moet
dit, sover as~wat prakties moontlik is, tot uitdrukking kom in ge—
institusionaliseerde handelingspatrone en statutêre maatreëls wat
die verkeer van mense in ‘n bepaalde samelewing reguleer. Eersge—
noemde kan as personele geregtigheid getipeer word en laasgenoemde
as institusionele geregtigheid.

Om dit so te stel, die doen van geregtigheid is nie net ‘n indivi—
duele of persoonlike aangeleentheid nie. Dit is ook ‘n institusio
nele aangeleentheid in die sin dat die samelewingspatrone en orde—
ningsvorme, wat die onderlinge verkeer en verhoudinge van mense
reguleer, moreel regverdigbaar moet wees. Dit spreek vanself dat
hierdie etiese opdrag aan die mens nie ‘n eenvoudige aangeleeritheid
is nie. Vanweë die sondige verskeurdheid van die menslike geslag
is dit soms onvermydelik om terwille van goeie orde bepaalde nood—
maatreëls op institusionele vlak te tref wat, ideaal—tipies gesien,
nie altyd in alle opsigte moreel regverdigbaar is nie. Dit kansel—
leer egter nie die morele opdrag aan die mens om met die inspanning
van alle kragte te soek na daardie lewensvorme en —patrone wat uit—
drukking gee aan die geregtigheidseis nie. Dit dien ook hier opge—
merk te word dat institusionele beslaggewing aan die geregtigheids
eis nie in stryd is met die handhawing van goeie orde in ‘n samele—
wing nie. Die kreet : “geregtigheid teen enige prys” is ‘n mora—
lisering wat gevaarlike moontlikhede bevat, nl. die moontlikheid
van anargisme en in feite die uiteindelike vernietiging van prak—
tiese geregtigheid. Bybels gesien, gaan geregtigheid en orde hand
aan hand. Die een kan nie terwille van die ander prysgegee word
nie.
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3.8 Rasseverskille kan nie tot ~n beginsel verhef word in gevalle
waar die verskille in ‘n bepaalde samelewing toevallig saamval
met verskille in ontwikkelingspeil nie. Verskiiie in ontwikke
lingspeil kan hoogstens in aanmerking geneem word by die prak—
tiese toedeling van regte, voorregte en verantwoordelikhede.
Nog minder kan, vanuit die Bybelse perspektief gesien, “his
tories gegroeide omstandighede” — waardeur een rasgroep in
~n benadeelde posisie ten aansien van ~n ander rasgroep tereg
gekom het — as argument gebruik word vir die kontinuering
van onregsituasies of diskriminerende praktyke. Die Bybelbood
skap aangaande die gelykwaardigheid van alle mense, liefde en
geregtigheid sluit uit dat die sondige natuur van die mens en
die verskeurdheid van die menslike situasie as argument gebruik
kan word ten gunste van ‘n handhawing van die sonde.

3.9 Wanneer ems gemaak word met die prinsipiële gelykwaardigheid
van alle mense, liefde en geregtigheid, sal dit onder andere
impliseer dat diskriminerende praktyke en maatreèls wat bepaal
de individue of groepe van individue daarvan weerhou om ‘n mens—
waardige bestaan te kan voer (persoonlik, sosiaal, kultureel,
ekonomies, polities, ens.) vanweë hulle ras of kleur, en wat
sodanige individue of groepe verhinder om hulle Godgegewe ta
lente en moontlikhede as mense te ontwikkel, uitgeskakel moet
word. Daar behoort in die samelewing in beginsel gelyke geleent
hede vir alle mense te wees wat deel van daardie samelewing uit—
maak. Gelyke geleenthede stel mense in staat om, kragtens hulle
gawes en talente, verantwoordelikheidsbesef en besondere omstandig—
hede, hul roeping as mense te vervul en tot selfverwesenliking te
kom. Dit spreek vanseif ‘dat verskillende mense, vanweë hulle ge—
differensieerde vermoëns, geleenthede wat gebied word, verskillend
sal benut. Dit verander egter niks aan die kwessie van gelyke ge—
leenthede nie. Die punt waar dit om gaan, is dat ongelykhede in
die status en posisie van mense nie te wyte mag wees aan die be—
voordeling van die een ten koste van die ander op grond van sy ras
of kleur nie. Dit sal in stryd met die geregtigheidseis wees.

Volledigheidshalwe moet gemeld word dat die daarstelling van ge
lyke geleenthede nie sondermeer aan die geregtigheidseis voldoen
nie. Dit is immers nie net inherente vermoëns wat die verwerklik—
ing van menslike vermoëns bepaal nie. Omstandighede, by. opvoed—
kundige, ekonomiese en kulturele moontlikhede en agtergronde,
speel ook ‘n rol. Dit sal dus ook in aanmerking geneem moet word.
Of daar ten gunste van mense wat, vanweë hulle omgewing en beson—
dere omstandighede, nie in ‘n mededingende posisie is nie, gedis—
krimineer kan word, is ‘n besonder moeilike vraagstuk. Hierdie ge—
dagterigting, 5005 dit in die VSA uitgekristaliseer het, is ewe—
eens nie houdbaar nie. Dit gaan van die foutiewe veronderstelling
uit dat die uitskakeling van rassediskriminasie noodwendig tot
rasse—integrasie moet lei.

4. DIE TAAIK VAN DIE KERK

4.1 Dit moet vooraf baie duidelik gestel word dat dit nie die taak van
die Kerk is om politieke beleid aan die staat voor te skryf of as
agent vir revolusionêre politieke veranderinge op te tree nie.
Nog minder lê dit op die weg van die kerk om sonder meer en slaafs
politieke beleid van ~n morele regverdiging te probeer voorsien.
Die kerk moet egter die vrymoedigheid neem om duidelik te verklaar
wat sy eie standpunt oor aktuele sake in die hg van Gods Woord is
ten einde staat en samelewing daardeur met sy getuienis te dien.
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4.2 As invaishoek vir ‘n bespreking oor die taak van die kerk binne
‘n samelewing waarin rassediskriminasie op die persoonlike en
institusionele viak voorkom, kan uitgegaan word van die funksie
van die kerk in die wêreld soos dit korrespondeer met die drieër—
lei amp van Christus, t.w. die priesterlike, koninklike en pro
fetiese diens aan die wêreld. Kortliks gestel, hou dit die vol—
gende in:

— Die kerk dien die wêreld priesterlik in sy voorbede en
daadwerklike sorg vir die mens in nood

- Die kerk dien die wêreld koninklik deur die onttroning van
die magte van sonde deur Christus, en Sy koningsheerskappy
daaroor, konkreet in sy eie lewe te demonstreer en as sigbare
teken te funksioneer van die feit dat die mag van sonde nie
die laaste woord spreek nie.

— Die kerk dien die wêreld profeties in sy verkondiging van die
Woord van vryspraak en versoening, sy oproep tot bekering en
sy onverskrokke getuienis teen situasies wat strydig is met
die geopenbaarde wil van God vir sy wéreld.

4.3 Wanneer hierdie drieledige funksie van die Kerk as riglyn geneem
word, spreek dit vanseif dat die kerk ten aansien van die kwessie
van rassediskriminasie voor ‘n buitengewoon belangrike opdrag
staan. Die opdrag vertoon die volgende nuanses:

4.3.1 In terme van die priesterlike funksie sal die kerk hierdie
kwessie op die agenda van sy voorbede plaas. Dit is egter nog
nie voldoende nie. Die kerk sal in sy barmhartigheidsdiens met
priesterlike sorg aandag moet gee aan die nood van diegene wat
benadeel word deur rassediskriminerende praktyke. Die priester—
like sorg eindig nie by konkrete hulpverlening aan individue nie.
Vanuit die realistiese geloof dat dinge ook anders kan wees, moet
die kerk ook op ‘n priesterlike wyse horn daarvoor beywer dat die
sosiale ordeninge, ge-institusionaliseerde handelingspatrone en
statutêre maatreêls wat medebepalend is in die nood van die mdi—
vidu, hervorrn word. Die liefdes- en geregtigheidseis, wat die di
naino van die Kerk se priesterlike funksie is, moet immers ook tot
uitdrukking kom in die houding wat die kerk inneern ten opsigte van
daardie ge—institusionaliseerde handelingspatrone wat medebepalend
is vir die nood van die indiwidu. In die verband moet ook opgemerk
word dat handelingspatrone en sosiale strukture wyses is waarop die
mens God seskepping “bewerk en bewaak”. As sodanig is dit ook
noodsaaklik. Dit moet egter van so ~n aard wees dat dit die mens
dienend begelei, nie drukgange word wat die mens knel nie, maar
springplanke na ‘n hoopvoller toekorns. In terme van sy priester—
like funksie gesien, sal die kerk hierdie “diakoniologiese funk
sie” van ge—institusionaliseerde handelingspatrone moet opvang in
sy barmhartigheidsdiens.

4.3.2 In terme van sy koninklike funksie beoordeel, sal die kerk juis
die teken in die wêreld moet wees dat die mag van rassevoordeel en
-konflik in Christus oorwin is. ‘n Kerk wat in sy eie geledere
rassevooroordele stilswyend verdra, dit moontlik self institusio—
naliseer, heers nie koninklik oor hierdie sonde nie, maar word
self deur die mag daarvan beheers.
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Deur as teken in die wdreld te funksioneer van God se koningsheer—
skappy in Christus ocr die “magte” van die sonde, is die Kerk by
uitstek die instansie wat die hoop vir die teekems lewend hou, eve—
lusienêre kragte stimuleer en revolusie blokkeer. In Suid Afrika
het hierdie funksie van die kerk buitengewone relevansie. Vanuit
sy koninklike diens aan die wdreld en die uitsig wat die kerk bied
in terine van die Christelike hoop, moet die kerk in Suid Afrika die
konflikte en spanninge wat deur rassediskriminerende praktyke epge—
roep word, deurbreek deur in eie geledere horn nie neer te id by hier—
die praktyke nie, maar dit koninklik te deurbreek en as “voorbeeld”
te dien van die feit dat dit eek anders kan wees. Immers, slaag die
kerk nie daarin em koninklik oar hierdie “sendige mag” te beers nie,
dan kan dit moeilik van die staat en ander sesiale verbande verwag
word orn daaroor te heers.

4.3.3 In terme van sy profetiese funksie staan die kerk veer ‘n twee—
ledige taak:

Enersyds die gesindhede en houdinge van rnense, wat nog vasgevang
sit in die sondige mag van rassediskriminasie, voihardend met God
se Woord van vryspraak en verlessing aan te spreek. ‘n Woordver—
kondiging wat hierdie kwessie vermy omdat dit “te sensitief” is,
maak nie ems met die prefetiese taak van die Kerk nie. Terwyl
die sensitiwiteit van ‘n bepaalde kwessie ens wel tot greet em—
sigtigheid moet noop, durf dit ens nie verlei tot tetale ignore—
ring daarvan nie. Andersyds ld dit eok op die profetiese weg van
die kerk em positiewe kritiek te lewer op ge—institusionaliseerde
en statutêre rassediskriminerende praktyke. •Onreg sit nie net in
die harte van mense nie. Dit kleef oek aan die institusienele en
statutdre vingerafdrukke wat die mens op die wêreld laat. Pesi
tief gestel, die liefdesgebod en geregtigheidseis meet nie net in
die persoonhike lewe van die Christen kenkrete gestalte kry nie,
maar moet eok “vlees” aanneem in die institusionele verme en regs—
orde waarrnee die mens sy aardse bestaan inrig.

Ook dit meet vobrtekens wees van God se koninkryk.

Dat die Kerk in did verband veer ‘n meeilike opdrag staan, meet ge—
redelik toegegee word. Dit enthef die kerk egter nie van die nood
saaklikheid van hierdie opdrag nie. Die noodsaak daarvan hang ver—
al met die volgende saam:

Gesindhede en heudinge waarin rasseveoroerdele ‘n rol speel, word
gewoonlik versterk wanneer hierdie voeroordele oek institusionele
en statutêre sanksie geniet. Prefetiese protes teen sedanige ge—
sindhede, hoe belangrik dit ookal mag wees, is dus nie voldeende
nie. Die visier van die prefetiese kritiek van die kerk meet ewe—
eens gerig wees op daardie handelingspatrone en verme wat verkeer—
de gesindhede in die hand werk en versterk.

Cm op te scm : Die stem van die Kerk meet helder en envervals
verneem word ten aansien van gesindhede en institusies wat teen
mense diskrimineer bleet op grend van ras en kleur.
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BYLAE TOT A.6 : VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIR RASSEAANGE
LEENTHEDE PUNT 3

PROBLEME IN VERBAND MET DIE SWARTMENSE BUITE DIE TUISLANDE

IN WES-KAAP

1. Die Sinode van die Ned Geref Kerk in S.A. het tydens sy vergadering in
Oktober 1975 voor horn ‘n studiestuk oor bogenoemde gehad. (Handelinge
1975 A 6 Bylae 2 bis 203)

2. Na aanleiding van die versiag het die Sinode die volgende besluit geneem:

2.1 Knelpunte insake gesinslewe en gesinsbehuising (Hand 1975 B23 bis 26)

“Die sinode neem met dank kennis van die pogings tot verligting van
knelpunte. Met verontrusting word gelet op die nog bestaande knelpunte
en probleme wat veral die normale gesinslewe ten diepste raak. Die Si—
node versoek die staat om sy voortgesette aandag aan hierdie sake te
gee o.a. aan die groot tekort aan gesinsbehuising in Wes—Kaapland wat
baie dringende aandag verdien.”

2.2 Knelpunte in verband met Trekarbeid (Hand 1975 B 24 bis 269)

“Die Sinode neem kennis van die knelpunte (soos uitgewys in Bylae) in
verband met trekarbeid in Wes—Kaap. Die owerheid word bedank vir sy
aandag aan hierdie saak en word versoek om alle moontlike wee en mid—
dele te vind om verligting te bring.”

2.3 Koshuisfasiliteite vir Swartkinders (Hand 1975 B 26 bis. 27)

“Die Sinode rig vertoê tot die staat vir die daarstelling van koshuis
fasiliteite sodat kinders uit die landelike gebiede waar daar nie ge
noegsaam huisgesinne vir hoérskoolonderrig woon nie, hoërskole kan
bywoon.

2.4 Onderwysfasiliteite vir Swartkinders (Hand 1975 B 27 bis. 27

“Die sinode versoek die staat orn die nodige onderwysfasiliteite te skep
sodat elke Swartkind die geleentheid sal he om na sy vermoê skoolonder—
rig in laer—, sekondêre— en hoêrskole te ontvang.”

2.5 Opleiding van onderwysers in Blanke gebiede vir Swartkinders (Hand 1975
B 28, bis 27)

“Die Sinode versoek die staat om oorweging te gee aan die moontlikheid
van die skepping van fasiliteite vir die opleiding van onderwysers in
blanke gebiede sodat die knellende tekort aan onderwysers verlig kan
word”

3. Die sinode het bogenoemde besluite na die Kommissie vir Skakeling met
die Owerheid verwys om die aangeleentheid met die staat op te neem.

4. Die Kommissie vir Skakeling met die Owerheid het die besluite met die
nodige inligting en motivering onder die aandag van die betrokke
owerheid gebring.
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5 Van die betrokke owerhede is in 1976/77 die volgende inligting ontvang.

5.1 Knelpunte insake gesinslewe en gesinsbehuising

5.1.1 “Die Departement van Bantoe Administrasie en die Administrasierade
is ten voile op hoogte van die behuisingstekort in Wes-Kaap. Em
stige aandag word gegee en gepoog om verligting te weeg te bring.
Die groot probleem is dat die nodige fondse nie beskikbaar is nie
Daar word met indiwiduele werkgewers, werkgewersorganisasie onder—
handel om huip te bied aan ander instansies.

5.1.2 Waar Swartmense hervestig word is dit aanvaarde beleid dat werks—
geleentheid so ver moontlik geskep moet word deur middel van die
desentralisasie beleid, daarstelling van groeipunte in die tuis—
lande en om toe te sien dat voldoende vervoer verskaf word waar
hervestigingsgebiede binne trefafstand van die blanke gebied is.”

5.2 Knelpunte in verband met Trekarbeid

5.2.1 Die Departement gee voortdurend aandag aan die aangeleentheid.
Daar word gewerk aan ‘n idee om die kontrakperiode te verkort
sodat tydperke van afwesigheid nie onnodig lank hoef te wees
nie.

In die geval van sleuteiwerkers van die nywerheid wat uit die
aard van hul posisie aaneenlopende diens verrig, word tot ‘n
maksimum van 3% van die arbeidsmag toegelaat om op ‘n getroude
basis in die werkgewersbehuising gehuisves te word. In verdien—
stelike gevalle word toestemming verleen dat die maksimum persen—
tasie oorskry mag word, afhangende van die motivering in sulke
aansoeke,

5.2.2 Dit is departementele beleid dat gesinne so vem moontlik in die
tuislande moet bly, en dat die broodwinner wat in blanke gebiede
werk, so ver moontlik daagliks of oor naweke na sy gesin vervoer
word. Deur ‘n interdepartementele komitee word gepoog om die
vervoer te koördineer en te verbeter, Vemvoer word ook gesub—
sidieer uit die vervoerheffing deur werkgewers betaalbaar of uit
fondse spesiaal deur Tesourie bewillig.

5.3 Knelpunte in verband met Onderwys

5.3.1 Koshuisfasiliteite vir Swartkinders

“Die Departement is baie bewus van die behoefte aan addisionele
koshuisfasiliteite vim talle leerlinge uit blanke gebiede veral
kindems uit Wes— en Noordkaapland. Die volgende moontlikhede
word ondersoek:

1. Uit fondse wat die Departement beskikbaar het vir verdeme kos—
huisgemiewe en klaskamer fasiliteite in tuislande by sekeme
sekonddre skole en ho6rskole in die Tuislande spesifiek vim
kinders uit blanke gebiede te voorsien,

2. Met Bantoe—Administrasierade word onderhandel om oomweging te
skenk aan die oprigting en finansiering van bykomende koshuise
en skoolfasiliteite in oorleg met tuislande vim leemlinge uit
die gebiede van betrokke Administmasiemade.



3. Beurse is beskikbaar vir ho~rskool leerlinge uit blanke gebiede
wat skole in die tuislande wil bywoon en van koshuisfasiliteite
gebruik wil maak.

5.3.2 Onderwysfasiliteite vir Swartkinders

“Die Departement is dit eens met die sinode dat elke Swartkind die
geleentheid gebied moet word om na sy vermoë skoolonderrig te ont—
yang. Die departement staan baie simpatiek teenoor die kleiner
groepe Swartleerlinge woonagtig in Kaapland wat die primêre oplei
ding voltooi, maar waar daar weens beperkte getalle nie sekondêre
onderwysgeriewe voorsien kan word nie. Daar word vertrou dat deur
middel van verdere onderhandelinge met die Bantoe—Administrasierade
en beplanning in 5.3.1 genoem, oplossing vir die probleem gevind
sal word”

5.3.3 Opleiding van Onderwysers in blanke gebiede

“Dit is nie beleid van die Departement om inrigtings vir die oplei
ding van Swartonderwysers in blanke gebiede te vestig nie. Tuis
landregerings ontvang buitengewone ondersteuning en huip van die
Departement wat hulle in staat stel om die opleidingsfasiliteite
in hul gebiede uit te brei sodat onderwysers na behoefte opgelei
kan word. Die Swart onderwysers wat kwalifiseer neem jaarliks toe,
en ongeveer 1 000 meer onderwysers kwalifiseer jaarliks. Aangesien
die universiteite nie genoeg sekondêre onderwysers lewer nie, het die
Departement steeds stappe gedoen om by sekere opleidingsinrigtings
kursusse in te stel waar onderwysers opgelei kan word om kiasse tot
by die Senior Sertifikaatsvlak te onderrig.”

6. WAT GEDOEN IS EN BEPLAN WORD OM BOGENOEMDE KNELPUNTE TE VERLIG.

By al die betrokke instansies in Wes—Kaap is navraag gedoen ten einde in—
ligting te verkry ten opsigte van verligting wat sedert 1975 in verband
met bogenoemde knelpunte gekom het.

6.1 Beleidsreëlings

6.1.1 Administrasierade

6.1.1.1 Voor 1973 was die administrasie van swartes buite die tradisionele
swartgebiede en in die stede in die R S A onder beheer van 500
plaaslike besture. Die Sentrale regering het besef dat hierdie
reeling nie in die praktyk prakties uitwerk nie, dat sentralisasie
van beheer en administrasie aandag moet kry. Kragtens wet 45 van
1971 is die plaaslike owerhede aanvanklik verminder na 22 Admini
strasierade.

6.1.1.2 Vir die gebied Wes- en Suid—Kaap, die bedieningsgebied van die
Hoofkommissaris Wes—Kaapland, is daar 3 Administrasierade in die
lewe geroep.

Administrasiegebied Skiereiland Dit sluit die Landrosdistrikte
Die Kaap, Wynberg, Simonstad, Beilville en Goodwood in.
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Administrasiegebied Karoo : Dit bestaan uit 27 Landdrosdistrikte.
Dit is mm of meer ‘n gebied wes van ‘n lyn vanaf Carnarvon na
Riversdal, Suid van ‘n lyn van Carnarvon na Springbok.

Administrasiegebied Suid—wes—kaap: Dit bestaan uit 32 lancldros
distrikte. Dit strek na die Ooste tot by Humansdorp, daarvandaan
met 1n ~lyn na Philipstown.

6. 1 .2 Onderwysfasiliteite

Tot op 31 Maart 1979 was die Administrasierade verantwoordelik vir die
daarstelling van onderwysfasiliteite. Die fasiliteite is voorsien
uit lenings wat deur die Departement van Gemeeflskapsbou voorsien is.
Verder moes die beplanning met goedkeuring van die Departement Plu—
rale Betrekkinge en ook volgens die beleid ten opsigte van die Junior
en Sekondére Skole gedoen word.

Vanaf 1 April 1979 sal, indien die voorgestelde wetgewing goedgekeur
word, die voorsiening van skoolgeboue die verantwoordelikheid van
die Departement van Onderwys wees. Met hierdie reeling aanvaar die
staat deur sy Departement van Onderwys verantwoordelikheid ook vir
die voorsiening van onderwysfasiliteite.

Rierdie reeling kan die onderwys grootliks ten goede kom.

6.2 Onderwys

6.2.1 Fasiliteite geskep in die betrokke Administrasierade
(Voltooi en in proses van voltooiing)

6. 2.2 Administrasieraad Suid—Wes—Kaap

Ashton — Skool en opsigterswoning R36 463

Robertson — Skool 18 498

Ceres — Skool 14 870

Paarl — Skool en opsigterswoning 94 884

Mfuleni Skool en opsigterswoning 29 358

Worcester Skool en Opsigterswoning 149 983

TOTAAL R344 056

‘n Bedrag van R22 624 is gebruik om in Paarl, Lwandle, Mfuleni,
Worcester sport en ontspanningsgeriewe te skep.

Te Paarl en Worcester is Junior Sekondêre Skole opgerig, wat op
streeksgrondslag sal kan help voorsien in die behoeftes van na—
primêre onderrig. Albei hierdie skole beskik oor moderne labo—
ratoria, handwerksentra sowel as biblioteke. Die klaskainerruimte
in die swartgebiede van hierdie raad het met 47 toegeneem.
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6.2.3 Administrasieraad — Karoo

De Aar~Junior Sekondêre Skool
(7 Kiaskamers en ‘n Administrasieblok)

Steytlerville (3 kiaskarners)

Humansdorp (10 klaskamers Adxninistrasieblok)

Petrusville (3 kiaskamers)

Colesberg (8 kiaskamers en Administrasieblok)

Noupoort (8 kiaskamers en Administrasieblok)

Hanover (2 kiaskamers)

Philipstown (3 kiaskainers)

Richmond (1 kiaskamer)

Oudtshoorn Junior Sekondêre Skool
(geboue moet nog voorsien word)

H 33 344,07

14 836,00

48 611,00

12 300,00

34 720,00

35 220,00

11 101,00

14 036,00

4 695,00

R 208 863,07

6.2.4 Administrasieraad — Skiereiland

6.2.4.1 Hierdie raad se kapitaal projekte is deur verskeie faktore ver—
traag. Gedurende 1976/77 was daar die onluste en as gevoig van
die beskadiging van geboue moes gedurende 1977/78 die volgende
bedrae aan hersteiwerk bestee word.

Herbou beskadigde huise en hostelle

Herbou besigheidsentrum

Herbou beskadigde biersale

R 318 700

131 824

184 000

R 634 524

6.2.4.2 Skoolfasiliteite opgerig en in proses van oprigting

6.2.4.2.1 Junior Sekondêre skool Nyanga

Sportterrein uitbreidings

Voorsiening opsigterswoning by skole

6.2.4.2.2 Die Administrasieraad sal gedurende 1979 72 kiaskamers met ‘n
lening van R240 000 oprig. 40 van die kiaskamers is by bestaande
skole en 2 verdere nuwe primêre skole van 16 kiaskamers elk.

6.2.4.2.3 Met behulp van die Stedelike Stigting word by 2 senior sekondêr~
skole op die Skiereiland elk 6 en by een 7 kiaskamers aangebou.
Dit wil sê, 19 klaskamers vir Senior leerlinge.

17 000

20 000

49 500
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6.2.4.2.4 Tegniese oriënterings—sentrum Cuguletu

Hierdie sentrum bedien die Hoer Primêre en Junior Sekondêre skole
in die omge~iing. Seuns gaan vir 2 periodes in die week na die
sentrum vir basiese opleiding in 2 ambagte, ni. houtwerk en mes—
seiwerk.

6.2~4.2.5 Onderwyssentrum vir Voiwassenes Langa

Die volgende kursusse met inskrywingstal word tans aangebied.

Geletterheidsklasse (mense word geleer om te lees) 155

Voorbereidingskursus (mm of meer Sub A tot std 2) 136

Kursus 1 (std 3 en 4) 168

KursUs 2 (std 5 tot 7) 262

Vorm 3 (std 8) 695

Vorm 5 (Senior Sertifikaat) 826

Onderwysers — Handeiskursus 20

Voor Primêre Onderwyskursus 16

Die totale inskrywing is 2278 en dit is duidelik dat die sentrum

in #n groot behoefte voorsien.

6.3 Onderwys fasiliteite onder beplanning

6.3.1 Administrasieraad - Karoo

Knysna (8 klaskamers en administrasieblok) R 37 000

Mosselbaai (16 klaskamers en administrasieblok) 77 550

6.3.2 Administrasieraad Suid—Wes-Kaap

Daar word vir 1979/80 vir ‘n verdere 10 Junior SekondCre klaskamers
binne die Administrasieraadsgebied beplan.

6.3.3 Admipistrasieraad Skiereiland

6.3.3.1 Op die beplanningslys van hierdie raad is groot uitbreidings aan
skoo~.perse~le, bykomstige skole en klaskamer—akkomodasie. Vir
Guguletu word ‘n Junioz Sekondêre Skool beplan.

6.3.3.2 Die Departement van Onderwys beplan die volgende:

6.3.2.2.1 Oprigtings van 2 sekondêre skole elk met ongeveer 600 leerlinge.
Tot hierdie skole sal slegs st 9 en 10 leerlinge toegelaat word.
Dit sal prestige skole wees en indien daar nie gekwalifiseerde
swart personeel gevind kan word nie, sal ook blankes op die per—
soneel aangestel mag word. Die verwagting is dat hierdie beplan—
ning teen 1981 voltooi sal wees.
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6.3.3.2.2 Met die cog op Tegniese opleiding word !n Tegniese Instituut
reeds beplan.

6.3.3.2.3 Met die oog op skoliere van die Platteland (by Paarl en Wor
cester) vir wie daar nie koshuisfasiliteite in die Skiereiland
bestaan nie, word interessante voorsiening op Fort Beaufort be—
plan.

6.3.3.2.4 en Sekondêre skool vir 600 leerlinge uitsluitlik st 9 en 10.
By die skool word koshuisgeriewe voorsien. Aan die skoliere
van die platteland word beurse voorsien wat die voile koste
(losies en reiskoste) ten voile dek. Ook gratis boeke word
voorsien,

6.3.3.2.5 ‘n Onderwysersopleidingskollege. In die eerste fase sal vir
600 studente voorsien word. Qok hier sal die nodige koshuis
geriewe voorsien word.

Die volgende kursusse sal aangebied word:

1. Primêre Onderwyssertifikaat met die oog op Primêre Onderwys.

2. Junior Sekondêre Onderwyssertifikaat sal studente bekwaam
vir Primêre Onderwys en ook Junior Sekondêre Onderwys.
Vakke van graad—standaard word in die eerste jaar van die
kursus aangebied.

3. Senior Sekondêre Onderwyssertifikaat — Dit sal studente
voorberei met die oog op Senior Onderrig. In die kursus
sal daar 1 en 2 jaar graadkursusse ingesluit wees. Dit
sal studente in staat stel om deur die Universiteit van
S A of by en ander universiteit ‘n graad—kursus te vol—
tooi. Vir hierdie graadstudie word ook finansiële hulp
gegee.

6.4 Behuising:

6.4.1 Administrasieraad — Karoo

6.4.1.1 Die volgende behuisings is voltooi en in aanbou

Petrusville 127 huise R 183 311,32

Mosselbaai (in aanbou) 425 huise 674 355,00

Humansdorp 226 huise 132 369,49

Philipstown (in aanbou) 101 huise 124 948,00

De Aar (in aanbou) 111 huise 149 076,00

Colesberg (in aanbou) 203 huise 261 871,00

Ri 525 930,81
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6.4.1.2 Huise in beplanning vir 1979

Knysna 249 htiise R 409 212,57

Hanover 129 huise 110 521,00

Noupoort 36 huise 47 802,00

De Aar 62 huise 79 762,45

R 647 298,02

6.4.2 Administrasieraad — Skiereiland

6,4.2.1 Die opmerking in pt 6.2,4.1 van die versiag is ook hier ter sake.

6.4.2.2 Die Raad se amptelike waglys ten opsigte van huisvesting vir
huisgesinne wat kwalifiseer en wat of plak— of in woongebiede lo—
seer, was op 31 Desember 1978 1 500 gesinne.

6.4.2.3 Die beleid van die regering ten opsigte van die invoer van swart—
arbeid en meer en meer werkgewers wat self standaard behuising
vir hulle werkgewers voorsien, het tot gevolg dat behuisingskwar—
tiere vir die kontrakwerkers in die woongebiede begin leegloop
het. Dit het dus moontlik geword om die kontrakarbeiders se
woonkwartiere te omskep vir gesinsbehuising.

Daar word nou beplan dat 1 700 huise in die volgende drie jaar so
voorsien sal word. ‘n Bedrag van R2 612 400 is hiervoor voorsien.
Die fondse (R362 000) vir die eerste fase om gedurende 1979 324
gesinshuise op te rig, is reeds bewillig.

6.4.2.4 Met die oog op die opruiming van die plakkerskamp Kruispad word ‘n
nuwe woongebied tussen Nyanga en Guguletu waarin 2 575 wooneenhede
opgerig kan word, beplan.

6.4.3 Administrasieraad Suid—Wes—Kaap

6.4.3.1 In hierdie gebied is sedert 1975 R616 583 aan behuising bestee.
Plekke SOOS Hermanus (5), Paarl (140), Springbok (hostel)
Lwandle (hostel), Mfulene (130).

6.4.3.2 Die totale kapitale uitgawes vir die gebied sedert 1975 wat onder
andere kantore, sakegeboue, skole, sport— en ontspanningsgeriewe
en biersale insluit, bedra R2 987 124.

7. OPMERKING

In 1978 het die Departement van Plurale Bestrekkinge en Ontwikkeling
na deeglike ondersoek en wyse oorlegpleging besluit om die 22 Admini—
strasierade (sien par. 6.1.1) om etlike redes by wyse van samestel—
ling te verminder na 14. Hierdie bedeling het op 1 April 1979 in werk—
ing getree. Vir Wes—Kaapland het dit die volgende meegebring:

1. Administrasieraad Skiereiland (5 landdrosdistrikte) en
Administrasieraad Suid—Wes—Kaap (32 landdrosdistrikte) smelt
saam tot een raad met die naam Wes—Kaap.
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2. Van Karooraad se 27 landdrosdistrikte skakel 24 by Administrasie
raad Oos—Kaap met setel Port Elizabeth in terwyl die ander 3 ni.
De Aar, Britstown en Philipstown by Administrasieraad Noord—Kaap
met setel Kimberley inskakel.

vergroting van die Administrasieraad—

~idsgeleenthede en Len opsig~e van

- ligting aan knelpunte sal



BYLAE TOT WERKSKEMA A,8 VERSLAG VAN DIE KOMMI5SIE VAN TOESIG EN KONTROLE : PUNT 5.3

VERKORTE GEOUDITEERDE FINANSI6LE STATE SOOS SAAMGESTEL DEUR DIE SAAAKGELASTIGDE VIR DIE JAAR GE
EINOIG 28 FEBRUARIE 1979 (ALGEMENE FONDSE) EN 31 DESEMBER 1978 (PENSIOENFONDSE) EN WAARNA VERWYS
WORD IN DIE VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VAN TOESIG EN KONTROLE.

KAAPSTAD DR J J FOURIE
10 JULIE 1979 SAAKGELASTIGDE N G KERK IN S A

INHOUDSOPGAWE

Bis Bis.

ALGEMENE BALANSSTAAT 21-22 JEUG : TRUSTFONDS 40

ADMINISTRATIEWE REKENING 23—24 Katkisasie 41

Naskoolse Jeug 42ARGIEF 25
Studentebearbeiding 43

DIENS VAN BARMHARTIGHEID 26-27
SINODALE SENDINGFONDS 44-45

Alta du Toitsentrum 28
André Brandfonds 46Inrigtingsorg 28
Strandhuise 47Gemeenteondersteuningsfonds 29
Jan en Nellie Keyterfonds 47Hospitaalbearbeiding 30
Binnelandse Boufonds 48

EVANGELISASIE 31 Bemakings 48

Decoligny 49Immigrantesorg 32 Indi~rsendingfonds 50
Israelsendingfonds 33

Teologiese Skool N G Sendingkerk 51Portugese-bearbeiding 34
Spoorwegbearbeiding : 35 TEOLOGIESE KWEEKSKOOL 52-53

Kleurling en Bantoewerk 36 Gelde vir Versending en Toewysing 54
Evangelie aan Seelui 37

Reserwes 55—57Nywerheidsbediening 38 Trustfondse 58-60

INLIGTINGSBURO 39 Leke-amptenare Pensioenfonds 61

Predikante— en Weduweespensioenfonds 62

f’J
0



NEDERDUITSE GEREFORMEERDE_KERI< IN SUID—AFRIKA

BALANSSTAAI SOOS OP 28 FEIIRUARIE 1979

19;’S LASTF EN KAPIIAAL

6 798 565 KAPITAAL VAN FONDSE soos per skedule

KAP ITAA LRESERWES~

Kerksentrum

1W8

3 327 329

117 005

81 749

31 099

50 010
3 996 753

514 727

114 312)

390 310

212 786

_____________ 167 763
R14 478 014—71 R13 265 912

BATES

VASTE EIENDOM volgens sk~duIe

VASIE EIENDOM met slegs okkupnsie regte

UITRUSTING volgens skedule

BlBLlOTEEK~ Teologiese Kweekskool

VOERTUlE~

Mm: Gebeurl ikheidsreserwe

DIVERSE SKULDENAARS seas per skedule

TRUSTFONDSE ander behoer van bujte
Instonsies volgens skedule

KONTANT IN BANK

7 088 082-52

883 715-60

311 707-02

5 170 208-61

13 453 713-75

811 515—16

212 785—80

851 786

304 514

4 348 263

12 303 128

749 993

212 786

R13 265 912

Administrasierekening

ALGEMENE RESERWES

NETTO KAPITAAL VAN ALLE FONDSE

DIVERSE LENINGS EN GELDE OP DEPOSITO

TRUSTFONDSE in belong van kerk en beI~
Soos per contra

SIEN BALANSSTAATAANTEKENINGE OP
BYLAE

1 534 Sinodnle Sending
— Evangelic ann die Seelui
4 446 Spoorwegbearbeiding
— Ny~erheidsbediening
— Spoorwegbearbeiding: Kleurling en Bantoewerk

BELEGGINGS:

4 484 713 Verbande en skuldbewysc
(Uitgesondei d Sinodale Kommissies)
Uitstaande rente
Diverse volgens skedule
Diverse direk bela volgens skedule

1 227-10
1 807-31
1 148-92

848-00
1 560-00

4 695 612-51
60 269-06

5 593 730-28
250 41 5-73

10 600 027-58

108 662-77

3 081 484-93

117 004-77

104 471—56

31 099—06

6 591-33

10 491 364-81

199 040-04

212 785-80

234 172-41

R14 478 014-71



KAPITAAL VAN FONDSEOP 28 FEBRUARIE 1979 SOOS PER AANGEHEGTE STATE

1978 1979

Diens van Barmhartigheid 1 120 034 942 950~-40
Sinodale Sending 1 273 955 1 434 780-83
Indiërsending 67 086 74 642-72
Argief 41 457 39 720-73
Evongelisosie 35 070 39 092-16
Hospitaalbearbeiding 8 679 16 141-78
Gemeente Ondersteuningsfonds 51 970 50 074-64
Inligtingsburo ( 1 914) 4 390—24
Isroelsending 2 303 1 875-23
Subkommissie Noskoolse Jeog 30 937 35 310-12
Portugese-bearbeiding 2 493 3 785-31
lmmigrontesorg 757 3 04452
Subkommissie Kotkisasie 5 751 7 891—07
Spoorwegbeorbeiding 16 972 9 743-06
Decolgny 19 780 24 382-21
Studentebeorbejdjng 17 335 38 598-88
Teologiese Kweekskool 564 534 585 200-83
Teologiese Skool N G S K 211 756 234 417-39
Nywerheidsbediening — 6 172—31
Spoorwegbeorbeiding; Kleuriing en Bontoewerk — 13 565-42
Evangeire aan die Seelui — 7 034-15
Algemene Trustfondse 3 329 610 3 515 268-52

R6 798 565 R7 088 082-52

BAI.ANSSTAATAANTEKEN INGE

1. Skuld op Kerksentrum op 1 Moart 1978 121 845—53
Plus: Verbeteringe 982—00

122 827—53
Mm: Delging 31 929-93

Skuld op 28 Februarie 1979 R 90 897—60

2. Eweredige bydroes nie in Bolansstoot opgeneem:

Uitstaande op 28 Februorie 1979 228 343—19
MIN: Vooruit o~stvang 94 41 3-91

Netto bedrag uitstaande op 28 Februarie 1979 R 133 929—28

N)
N)



ADMIN ISTRASI EREKE NING

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LA STE EN KAPITAAL 1978 BATES

263 876 OPGEHOOPTE FONDSE soos op 25 282 KANTOORUITRUSUNG 44 408-19
1 Moort 1978 304 514-79

DiVERSE SKULDENAARS:
40 639 PLUS: Oorskot volgens Inkomste— en

— Telefoongelde ver~kuIdig 5-40
Ui~gowerekening 7 192-23

273 233 KONTANT by kerkkantoor 261 293-43

-___________ 6 000 VOORSKOT: Salorkse en lone 6 000-00

R304 515 OPGEHOOPTE FONDS soos op 28.2.1979 R3fl707-02 R304 515 R311707-02

1. W Ewered~ge bydroes nie ingeneem
in botansstoot:

Uitstacrnde op 28 Februorie 1979 6 917-78

MIN: Vooruit ontva~g - 240-20

Netro becfrag uit~taande R6677—58

N)
w



ADMINI STRASIEREKEN!NG

INKOMSTE- EN UFIGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE~INDK3 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES

100 953 Salarisse
6 548 Pensioenfondsbydraes
1 578 Siektefondsbydraes

377 Werklooshedsversekering
2 114 Huisleningsubsidie

16 322 Kantoorvitgawes
4 303 Waardevermindering
6 937 Reis— en daggelde
4 100 Moderatuur

10 782 Ringsuitgawes
6 970 Toelaes: Inligtingsbura ens.

— Algernene Sinodo
504 Afskorting — Algemene kantoar

3 725 Ouditeursgelde
— RekenaarsIooi — Aandelemokeloar

406 Geskenk
Vervoerkoste

78 Werwing: Bantoe—skoonmakers
Afskeidsfunksie

282 Diverse

KERKSENTRUM: INSTANDHOUDINGSKOSTE

1978 INKOMSTE

69 949 Eweredige bydroes werklik ontvong
139 649 Administrasiegelde

5 374 Kommissie: Assuranzie-agontskap
— Kond~nasie insake aannemirig

570 Proponentsoksornengel de
19 065 Rente
20 198 Kantoorhuur

Boedel wyle C H Combrink
23 Diverse

12 501
3 796

15 990
9 234

787
5 902

214 189
40 639

R254 828

Water en elektrisiteit
Belasting en assuransie
Reparasiekoste
Oorplosing no Instandhoudingsfonds
Benodigdhede
Hysers en iugre~Iing

Oocskot van Inkomste oar Uitgawes

13 096-12
7 291-65

522-48
9 746-13
2 036-80
5 019-56

259 519-37
7 192-23 _________

R266 711-60 R254 828

120 300—73
7 701—96
1 874-00

325-85
3 202-12

12 117—60
8 889-61
8 560-56
4 632-89

10 106-62
6 970-00

27 650-04
836-00

5 250-00
720-00

1 000-00
398-00
159-65
851—25
259-75

71 507-37
145 656-27

7 665-88
6-00

21 805-08
19 571-00

500—00

R266 711-60



36 029
1 688
I 5O8

540
48

1 204
931

1 085
519
48

534
31

44 175
5 181

R49 356

Solcirisse
Pensioenfondsbydraes
Hulsleningsubsidies
Siektefondsbydraes
Werki oosbeidsversekerin9
Kontoorui~gawes
Administrosiekoste

38 81 8-33
2 112-00
1 627-70

612-00
97-80

1 087—28
857-31

1 085-40
457-80
313-65
494-94

51-51
150-00
81-50

NKOMSTE

38 313

7 568
645

2 830

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

33 780-70
I 000-00
7 568-00

51 6-71
3 245-66

46 111-07
1 736-15

4 544-32

35 176-41

R39 720-73

L W Eweredige bydroes nie ingeneem in
ba Ionsstaat:
Utstoande op 28 Febnjarie 1979
Mm: Vooruit ontvang

3 237-29
228-02

R 3 009—27

i27~ UITGAWES

ARGIEF

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE6INDIG 28 FEBRUARIE 1979

Eweredi ge bydraes werkl 1k ontvang
Bydraes: N G Sendingkerk in S A

N 0 Kerk in Oos-Kaaptond
Novorsing en afskrilte
Rente

— Tekoct aan Inkomste oor Uitgawes
Huur
Wciardeverminder ing
Reis en daggelde
Boeke en Bindery
Assuransie

— nbreek van deur
10 Diverse

Oorskot van Inkomste oor Uitgawes

1978 LASTE EN KAPITAAL

36 276 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 M~art 1978

+5181 Mm: Tekort volgens Inkcmste en Uitgawerekening

R41 457 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979

R47 847-22 R49 356 R47 847-22

• 41 456-88

1 736—15

R39 720-73

1978 BATES

5 002 UITRUSTING

36 455

R41 457

KONTANT by kerkkantoor

LflNetto bedrag uitstoande



DIENS VAN BARMHARTIGHEID

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL

KAP1TAAL VAN FONDS soos op
I Meart 1978 1 108 360-23
Mm netto vermindering volgens memo
hieronder 218 348-74

66 470 PIus oorskot volgens lnlcomste— en
___________ Uitgawerekeriing

1 108 360 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979

11 674 INRIGTINGSORG

1 120 034 NETTO KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februorie 1979

LENINGS TEN OPSIGTE VAN VASTE EIENDOM
133 352 Voorgeskiet deur : Toesig en Kontrole

.4LTA DU TOIT SENTRUM1 Betoolboar can:

FONDSE onder beheer van kommissle en
bela soos per centre:

L W Eweredige bydrees nie ingeneem in
be Ionsstoa t

Uitstoande op 28 Februorie 1979
Mm: Vooruit ontvong

Netto bedrag uitstaande

VASTE EIENDOM behorende oon N G K in S A
onder toesig van S K D B
Mm netto vermindering

VASTE EIENDOM met slegs okkuposieregte

32 375 in candele
1 062 722 By kerkkantoor

8920)
81 368)
25 219)

R 1)5 507

845 990-84
217 670—74

296 646-29
3 029-43 299 675-72

30 972-55
1 350 733-40 1 381 705-95

VERMINDERING VAN KAPITAAL GEDURENDE BOEKJAAR

Bloubergstrand-eiendom verkoop
Monte Roso—ciendom oorgedre no 0 H B Mpy
MIN:
Uitrusting eangekoop
Deiging von lenings
Uitbreiding Korkhuis

926 383

115 507

1978 BATES

820 773
25 219

23 448

2 909 El Iada—sentrum
17 035 A du Toit—sentrum

890 011-49

49 909-48

939 920-97

3 029-43

942 950-40

23 151-92

69 865
1 025 232

R2 368 427

13 407 KANTOORUITRUSTING

133 351 DIVERSE SKULDENARE: Goeie Hoop Behuisingsmootskeppy

KONTANT by kerkkontoor:
245 458 Algemene rekening

11 674 Inrigtingsorg

TRUSTFONDSE EN RESERWES BEL

Trustfondse
Reserwes

628 320—10

23 448-07

14 658-43

3 668-36
19 483-56

73 428-73
1 308 277—22 1 381_705-95 ___________

R2 347 808-27 R2 368 427

39 912—82
983-20

R 38 929-62

R2 347 808-27

3 671—98
214 676-76

R 218 348-74

M



DIENS VAN BARMHARTIGHEID

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE .JAAR GEèINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES

20 745 Solorisse 21 691-50 340 000 Eweredige bydroes werklik ontvong 360 329-25

7 317 Huisleningsubsidies 6 790-01 ( 65 000) MIN: Qorplosing no Hospitool
beorbeiding 82 220-001 060 Pensioenfondsbydroes 1 086—00

6 000) MIN: Qorplosing no Polikliniek —158 Siektefondsbydroes 398-00 reserwe 6 ooo—oo
10 Werkloosheidsversekering 21—34 - MIN: Corplosing no Korkhuisreserwe 30 000-00

2 423 Kontooruitgowes 3 847-84 ( 26 000) MIN: Oorplosing no Inrigtingsorg — 118 220-00

7 182 Administrasiekoste 7 600-40 242 109-25

785 Kontoorhuur 785-44 455 Diverse bydroes -

706 Belosting en ossuronsie 1 361—04 9 140 Huur ontvong 9 240-00

676 Woordevermindoring 1 546-66 38 177 Rente op Trust — en onder fondso 49 145-42

1 582 Reis— en daggelde Sekretorisse 1 900-04 10 043 Bydroes : Romot 11 236-00

4 294 : Kommissie 4 906-08 — Oorskot by verkoop von erwe te Southfield 2 903—59

120 108 Toeloes: C M Rode 145 196-00 726 Belasting terugontvong ten opsigte ~vn 1969-1976 —

36 014 Romot - 38 000-00 5 400 Oorskot by ontbinding — Versocgingsoord Wellington

9 076 Kerkljke Uitbreiding 9 500-00

14 370 Inrigtings 9 970—00

3 620 lnligtingsburo 3 620-00

— Bejoordesorg 6 000—00

10 344 Rente en degng op lenings

— InterkomsteIse~ 500- 00

— Diverse 4-43_
240 470 264 724-78

66 471 Oorskot van lnkomste oor Uitgawes 49 909-48 _________

R306 941 R314634-26 R306 941 R314634-26

r’J
—3



ALTA DU TOIT-SENTRUM

197a UITGAWES 1978 INKOMSTE

421 Adm~nktrosTekoste 473-22 8 707 VoordeHgo sc~tdø 1 Moart 1978 19 944—20

2 uS Oorbetclings El~ada—sentrum 2 908-82 21 030 Kollektes en bydrcies 23 661-19

6 492 Alto dv Toit—sentrum 17 035—38

417 Munisipole dfenste 36—05

248 Reparos~es

Voordelige soldo 28 Februor~e 1979 soos volg to
2 909 verdeel: Eljado—sentrum 3 668—36

17 035 Alto dv Toit—sentrum 19 483—56 23 151—92 ________

R29 737 R43605-39 R29 737 R43 605-39

INRIGTINGSORG

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

5 697 Nadelge saldo 1 M~art 1978 - - 26 000 VoordeHge saldo 1 Moart 1978 11 673-72

43 203 Salarisse 44 901—00 4 060 Rente 7 519-93

2 940 Huisleningsubsidies 2 130-27 49 504 Administrasiegelde ontvang 43 779—86

2 190 Pensioenfondsbydraes 2 459-79

833 S~ektefondsbydroes 971—25

63 Werkloosheidversekering 122—92

8 253 Kontooruitgawes 5 246-30

990 Administrosiekoste 875-60

888 Reis- en doggelde 1 272-44

402 Uitrusting aangekoop

1 374 Ouditeursgelde 971 -50

117 Assuransie 25-25

940 Huur 941 -76

Diverse 26-00

67 690 59 944-08
11 674 Voordolige saldo 28 Februorie 1979 3 029-43 —_______

R79 564 R62 973-51 R79 564 R62 973-51



1978 UITGAWES

GEMEENTEONDERSTEUN INGSFONDS

(NKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GEeINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 INKOMSTE

25 000 Toeloes

311 Admjr~strosjekoste

25 311
4 130 Oorskot ~n lnkomste oar Uitgawes

R 29 441

1978 LASTE EN KAPITAAL

47 840 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 .3.78

4 130 PIus: Oorskot volgens Inkomsie en U~t—
gowerekening

- Mm: Oarplasing no Reserwe

51 970 KAPITAAL VAN FONDS sacs op 28.2.79

FONDSE onder beheer ~n kommissie en
bela Laos per contra:

28 442 Trustlondse

56 505 Reserwes

R136 917

364-82 13 859

30 614—82

1 105-25 ________

R 31 720-07 R 29 441

BALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

1978

51 969-39 .51 969

84948
1 105-25 53 074-64

28911-73

3 000-00

50 074-64

59 504-94 88 416-67

R138 491—31

BATES

30 250-00 15 582 Kollektes

Re~to op Trust— on onder fondse

KONTANT by kerkkontooc

TRUSTFONDSE en Reserwes bela by kerkI~ntooc

18 240-80

13 479-27

R 31 720-07

50 074-64

88 416-67

R133 491—31R136 917



l-IOSP TAALBEARBEIDING

INKOMSTE- ~N UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE~INDlG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 NKOMSTE

65 179 Solarisse 71 340—00 22 902 Koilektes en bydraes 27 097-60

4 125 Pensioenforidsbydraes 3 750—00 110 Bydraes vir leesstof —

477 Siektefondsbydraes 858-00 65 000 Oorplasing uit $ K D B — Fondse 82 220—00

10 Werkloosheidversekering 20—08 1 316 Rente —

4 596 Huisleningsubsidies 4 459—67

— Kantooutg~wes 182—48

442 Administrasiekoste 541-95

1 526 Reis— en dag~elde 941 —36

172 Belasting en assuransie 135—34

339 Lees~tof 254—32

27 Waardevermindering 22—64

2 870 Toelaes 10 495-00

— Dra-radios 226-80

— Rente 905—30

HospitaoIleraars—ver~adering 190-00

— Aankoop Gesongboeke . 2 439-36

800 Reparoses: Woning Kimberley

315 Vervoerkoste

120 Diverse 92-20

81 004 96 854-50
8 324 Oarskot van lnkomste oar Uitgawes 12 463-10 _______ __________

R89 328 R109 317-60 R89 328 R109317-6O

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL 1978 BATES

355 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 .3.78 8 678-68 195 UITRUSTING 171-92
8 324 PLUS Oorskot volgens Inkomste en Uitgowe— - 8 484 KONTANT by kerkkantoor 15 969—86

rekening 12 463-10 LI 141—78
- MIN Oorplosing no reserwe 5 000—00 15 820 TRUSTFONDSE EN RESERWES bela by

8 679 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28,2.79 16 141-78 kerkkantoor 22 717-15

FONDSE ondor beheer van kommissie on
beta soos per contra:

4 155 Trustfondse 4 155—00

11 665 Rezerwes 18 562—15 22717—15 _______

R24 499 R38 858-93 R24 499 R38 858-93 ~
= = = ___ 0



EVANGEUSASIE

iNKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DiE JAAR GEeINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITOAWES 1978 INKOMSTE

16 613 Saiarisse 26 381-44 47 783 Eweredige bydraes werklik ontvang 47 078-00
1 500 Pensioenfondsbydroes 1 500—00 93 Spreekkamer 61—28
1 399 Huisieningsubsidies 1 565-08 69 Bydraos 15—24

206 Siektefondsbydraes 324-75 1 731 Rente 2 953-10
1 053 Kantoorvtgawes 1 278—31

959 Administrasiekoste 942—79
2 750 Kontoorhuur 2 721 -27

25 Ongevalle— en cinder versekering 30-30
267 Waardevermindering 524—19

2 247 Reis- en Daggelde 4 809-96
515 Toelaes: Inligtingsburo 515-00

2 000 K J A Stroatwerk 2 000-00
905 Trans—w~reid Radio -

500 A K A E vir traktaatjies -

926 Spreekkamer 2 622—04
250 Honoraria 400-00
— Inbreek van deur 25&00
219 Diverse 215—03

32 334 46 086-16
17 342 Oorskot von Inkomste oor Uitgawes 4 021 -46 ________ __________

R49 676 R50 107-62 R49 676 R50 107—62

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAI. 1978 BATES

17 610 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1.3.78 35 070-70 2 162 UITRUSTING 2 714—08
118 PIus: Uitrusting in boeke opgeneem - 32 908 KONTANT by kerkkantoor 36 378-08

17 342 Oorskot volgens Inkomste en Uitgawerekening 4 021—46 32 488 RESERWES beI~ by kerkkontoor 36 061-22

35 070 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 39 092-16
32 488 RESERWES onder beheer van kommissie en bela

________ soos per contra 36 061 —22

R67 558 R75 153-38 R67 558 R75 153-38

I.. W Eweredige bydraes nie ingeneem
in balansstaat
Uitstaande op 28 Februarie 1979 4 668-08
Mm vooruit ontvang 1 108-31 w

Netto bedrag vooruit ontvang R 3 559-77



1978 __________ __________

16 031 15 336-60

1 035 2 366-91

1 227 1 350-84

256 ________ 561—80

10 19 616—15

1 572 3 428—01

337

179

25

60

670

275

4 ____________ _________

R21 681 -

1978 ___________________

2 266 2 303—24 843-30

3 000 _3 000-00 376-10

5 303-24 655-83
2 963) 3 428-01 12 266-67

2 303 1 875-23

15 267
_______ 12 266-67 _______ __________

R17 570 R14 141-90 R17 570

w
w

ISRAELSENDINGFONDS

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GEéINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 INKOMSTE

17 650-04 15 361 Kollektes

1 058—16 115 Bydraes

1 157—04 1 755 Rent~

288—00 1 487 Bydroes vii moandbrief

21-20 18 718

1 289—26 2 963 Tekort cian lnkomste ooi- Uitgawe

365-21

178-56

29-29

60-06

567-30

275-00

5-04 ________

R23 044—16 R21 681

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

U ITGAWES

Sc,Iarisse

Pensioenfondsbydraes

Hu~sIenngsobsdies

Siektefondsbydraes

Werkl oosheidversekering

Kontooruitgawes

Administrasiekoste

Kcntoorhuur

Assuransie

Waordeverrnindering

Reis— en da99elde

Toelae- lnli~tin~sburo

Leesstof

LASTE EN KAPITAAL

KAPITAAL VAN FONDS soos op 1.3.1978

PIus: Qorplasing uit Reserwefonds

Mm: Tekort volgens Inkomsto— en Uitgawerekening

KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februa~io 1979

RESERWES onder beheer von kommissie en bela
soos per contra

R23 044—16

1978 BATES

794 UITRUSTING

897 STUDIELENING: Ds J A Voi-ster

612 KONTANT by kerkkantoor

15 267 RESERWES bela by korkkantoo~

R14 141-90



PORTUGESE — BEARBEIDING

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE .JAAR GE6INDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

14 289 Salorisse 15 602-00 17 587 Ewered~ge bydraes werkilk ontvan8 18 326-22

1 375 Pensioenfondsbydraes 750-00 50 Bydraes en kollek~es 500-00

66 S~ektefondsbydraes 72—00 — Rente 104—83

1 818 Hv~slenTngsubsidies 838—71 292 Tekort aon Inkomste oar Uitgawes

353 Administrasiegelde 376-52

28 Rento op ocwtrokke rekening -

17 929 17 639—23
- Oorskot van Inkomste oar Uitgowes 1 291-82 ________

R17 929 R18 931-05 R17 929 R18 931-05

BAL.ANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL :!~?z~~ BATES

2 785 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1.3.78 2 493-49 2 493 KONTANT by kerkkantoor 3 785-31

292) PIus: Surplus volgens Inkomste-en Uitgawerekening 1 291—82 ________

R 2 493 KAPITAAL VAN FONDS 28 Februarie 1979 R 3 785-31 R 2 493 R 3 785-31

L W Eweredige bydroes nb ingeneem In
ba lansstaat
Uitstaande op 28 Februarie 1979 1 891—99
Min:vooruit ontvang 888—75

Netto bedrog uitstaande R1003—24

w



SPOORWEGBEARBEID ING

INKOMSTE- EN UITOAWEREKENING VIR DIE JAAR GEëINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES INKOMSTE

So lorisse
Pensioenfondsbydraes
Siektefondsbydraes
Huisleningsubsidies
Werkloosheidsversekering
Kantooruitg~wes
Admini stra si ekoste
Kantoorhuur
Water en elektrisiteit
Belasting en assuransie
Waardevermindering
Reis— en daggelde
Toeloes — lnligtingsburo
Le~sstof
U itrusting aangekoop vir Nywerheidsbediening
Filmdiens
Werw ingskoste: Aftrekorders
Diverse
Oorskot van Inkomste oor Uitgawes

1978 LASTE EN KAPITAAL

KAPITAAL VAN FONDS $005 O~ 1 .3.78
M~n: Voertuie en Uitrusting oorgedro no

aparte balonsstate ___________

Mm: Oorplasng no reserv~e

+ 8 443 Mm: Tekort volgens Inkomste- en Uit—
g~werekening

KAPITAAI. VAN FONDS soos op 28 Fobrucirie 1979
SUBREKENINGE: Sending

Arbeid onder Seelui
Ander nywerhede
(Sien aantekening)

RESERWES onder Beheer van Kommissie en
bela 5005 per contra

AANTEKENING:

Aparte balansstate is geskep vir die subrekeninge ten
opsigte van Sending, Seelui en Ander nyworhede op
versoek von die Nywerheidsleroar.

53 286-56
3 627-70
1 781—50
2 522-63

150-91 ________

5 327-52
1 558—28
3 563-18

96—48
229-32
493-27

6 959-71
515-00

1 185-88
549-44
50-00
77-40

102—06

R82 076-84 R71 929

Bydraes en kollektes
Aftrekorders
Rente
Ou klere verkoop
Booka verkoap

Tekort von lnkomste oar Uitgawes

1978 BATES

6 594 VASTE EIENDOM behorende aan N C Kerk
in S A onder toesig van Kommissie

1 825 KANTOORUITRUSTING
4 446 VOERTUIE

KONTANT by kerkkantoor:
4 107 Spoorwegbearbeiding
5 092 Arbeid onder Seelui
7 385 Sending — subrekening
5 262 Ander nywerhede
8 499 Reserwes bela by kerkkontoor

708-20
76 630-32

1 594-12
371-65
253-69

79 557-98
2 518—86

42 127
2 096

723
2 560

63
2 978
1 393
2 152

58
1 016
1 617
4 755

515
1154

106
25

148
8 4-43

R71 929

240
68 565

2 290
460
374

71 929

12 190
3 339

(7 000)

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

16 971-71

3 492—31 13 479—4 1
1 217—49

12 261—92

2 518-86

9 743-0616 972
7 385
5 092
5 262

~ 4W

R43 210

274-95

R82 076-84

6 594-22

1 724-97
1 148-92

274—95
690-4?

Rio 433-55

690-49 _________

RiO 433-55 R43 210

w
u-i



SPOORWEGBEARBEIDING: KLEURLING EN BANTOEWERK

INKOMSTE- EN UlTGAWEREKEN~G V~R DIE JAAR GE6INDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

19 067 Solarisse 25 066-48 8 085 Bydrcies en kollektos 12 937—88
282 Pensioenfondsbydraes 28—50 15 811 Af~rekordergeIde 20 968-95

36 WerkIooshe~dsversekering 96-89 22 Boeke verkoop —

63 Siektefondsbydraes 12—00 833 N G Sendingkerk 500-00
302 Kontooruitgowes 1 086—03 — Sinodale Sendingkommisse 600—00
500 Administrosiegelde 688—14 1 000 F Kirsten—Trust 1 000-00
— Assuransie 448—25 — Rente 977—46

18 Boeke 77-40
— Waordevermindering 545-31

54 Bontoeheff~ngs 43—60
1 279 Res- en dciggeldo 1 139-67

— Skenk~ng ten opsigte van huis: Gem. Goleshewe 1 095-00
— Ludsprekerstelsel — doel van koste 180—50
- Kampfooie 180-00
70 Afskeidsgeskenk 200—00

400 EvongeUspos
1 857 Aonkoop van motorvoertuig

85 Aankoop van fiets
40 Aarskoop van boekrak -

17 Diverse 17-80

24 070 30 905-57
1 681 Oorskot van Inkomste oor Uitgowes 6 078-72 ________

R25 751 R36 984-29 R25 751 R36 984-29

I3ALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL 1978 BATES

5 704 VOORDELIGE KONTANTBALANS soos - UITRUSTING 697-20
op I Waart 1978 7 384—79 — VOERTUIE 1 560-00
Plus: Voertule en uitrusting oorgeneem 2 432—31 9 817—10
Mm: Oorplasing no Motorvervangings— 7 385 KONTANT by kerkkontoor 13 638-62

fonds 2 330—40

7 486-70
1 681 - Plus: Oorskot voigens Inkomste en Uitgawerekening 6 078—72

7 385 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 13 565-42
- - Motorvervangingsfonds 2 330-40

R 7 385 R15 895—82 R 7 385 R15 895-82

w



EVANGELIE AAN DIE SEELUI

INKOMSTE- EN UITOAWEREKENING VIR DIE JAAR GEèINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

5 216 Solarisse 9 408-47 12 785 Bydraes en kolfektes 14 684—94
387 Administrasiegelde 367-12 2 705 Bydraes vir Iiteratuur 602—41
457 Reis- en daggeide 1 288-96 - Rente 515-46

2 075 Leesstof 3 386-80 15 490 1 - 1
630 Kantooruitgawes 651—23 5 802 8
304 Huur 628-80 — Tekort van lnkomste oor U.tgawes 586-08
211 Assuransie 164—15

Waardevermindering 483-39
298 Uitrusting aangekoop

2 824 Aankoop van motorvoertuig
10 Diverse 9—97

3 078 Oorskot van lnkomste oar Uitgawes -

R15 490 R16 388-89 R15 490 R16 388-89

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAP1TAAL 1978 BATES

2 014 VOORDELIGE KONTANTBALANS soos - UITRUSTING 375-15
op 1 Maart 1978 5 091—82 - VOERTUIE 1 807—31
Plus; Voertuie en uitrusting oorgeneem 2 528-41 7 620-23 5 092 KONTANT by kerkkantoor 4 851-69

+3 078 Mm; Tekort volgens lnkomsto en Ujt—
________ gawerekening (1978: Oorskot) 586-08 —_________

R 5 092 KAPITAAL VAN FONDS soas op 28 Fobruarie 1979 R7 034-15 R5092 R703415

w



NYWERHEIDSBEDIEN ING

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE6INDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 U1TGAWE

7 368 Salorisse
404 Pensioenfondsbydraes

93 Siektefondsbydroes
102 1luisleningsubsidies

9 Werkloosheidsversekering
486 Kantooruitgowes
— Assuransie

LASTE EN KAPITAAL

VOORDELIGE KONTANTBALANS soos
op 1 tv%aart 1978
Plus: Voertuie en utrusting oorgoneem
Mm: Tekort volgens lnkomste en Uit—

g~werekening

10 529-98
375-00
108-00

16-76
752-27
191-90

1 754-03
468-85
503-98
273-80

9 225 (Kollektes
(Bydraes

— Rente
— Boeke verkoop

9 225
1 978 Tekort van lnkomste oor Uitgawes

BALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

— UITRUSTING
— VOERTUIE

5 262 KONTANT by kerkkantoor

9 366-50
4 148-88

404-47
174-85

14 094-70
879—87

R14 974-57

1 167-90
848-00

4 156-41

i?Z~ INKOMSTE

Rois— en daggelde
Boeke
Waardevermindering
Administrasiegelde
Motorvoertuig
Diverse

1 106
122

188
1 323

2

Ri] 203

1978

7 240

1 978

R 5 262

R14 974-57 Ru 203

1978 BATES

5 262-24
1 789-94 7 052-18

879-87

R 6 172—31KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 R 6 172—31 R 5 262



INLIGTINGSBURO

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE’éiNDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

19 236 Salarisse 13 407—00 22 500 Bydroes deur kommissies 22 500-00

1 092 Pensioenfondsbydraes 1 128-00 — Bydraes: N 0 Kerk in S W A 800-00

323 Siektefondsbydraes 288-00 1 250 N 0 Kerk in Oos-Koqplond 1 250—00

201 Huisleningsubsidies — 205 Boeke en Tydskrifte 140—71

— Werkloosheidversekering 22—41 1 757 Bydraes: ‘My noaste is my verantwoordelikheid’

2 351 Kantoocuitgawes 1 303-18 1 653 Tekort von Inkomste oar Uitg~wes

73 Administrasiekoste 89-00

51 Assuransie 148-09

722 Kantoorhuur 721 —92

117 Waardevermindering 101-66

310 Reis— en daggelde 408-58

415 Boeke en Tydskrifte 570—36

500 Rente 188—10

1 249 Drukkoste en posgeld ‘My naaste is my
v~rantwoordeI ikheicj’

725 Afskeidsgeskenk ens. — I)s W A Loodman

- Diverse - 10-00

27 365 18 386-30
- Oorskat vqri Inkomste oar Uitgqwes 6 304-41 ________ ___________

R27 365 R24 690-71 R27 365 R24 690-71

BALANSSTAAT SODS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL 1978 BATES

(1 653) Oocskot volgens Inkomste en Uitgawerekening 6 304—41 1 266 UITRUSTING 1 164—14

750) Mm: Opgehoopte tekort soos op 1.3.78 1 914—17 ( 3 180) KONTANT by kerkkantoor 3 226-10

489 Voorsiening vir Publikasies ___________ ________ ___________

(R 1 914) KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 R 4 390-24 (R 1 914) R4 390-24



JEUGTRUSTFONDS

~NKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR D~E JAAR GEeINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 ~NKOMSTE

4 815 So~arTsse 5 194-00 53 058 Voordetige kontantbolons soos op 1.3~78 51 987-20

300 Pens~oenFondsbydroes 323—76 5 778 Rente 5 387—69

910 Reis— en doggelde 403—24 — SubsJdie deur Studentebearbeiding 1 000—00

11 Werkloosheidversekoring 15—71

— Ongevolieversekering 6-45

520 Kantooruitgawes 1 025-20

154 Skoolverloterskamp -

139 Uitrusting —

6 849 6 968-36
51 987 Voordelige kontantbalans 28.2.1979 51 406-53 _______ __________

R58 836 R58 374-89 R58 836 R58 374—89

C



SUBKOMMISSIE KATKISASIE

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GEèINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1W8 NKOMSTE

14 180 Solarisse 15 440-00 3 850 Bydroes 4 772-18

844 Pensioenfondsbydraes 750—00 14 292 Kollektes 15 215-33

85 Siektefondsbydraes 225-00 666 Rente 843-70

— Kantooruitgawes 365-50

363 Administrasiekoste 399-75

42 Ongevalle versekering 41—41

2 107 Reis- en daggelde 1 449-34

- Diverse 20-00

17 621 18 691—00
1187 Ooç~kat van Inkgmste oar Uit~we~ 2140-21 _______

R18 808 R20 831-21 R18 808 R20831-21

- BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 L4STE EN KAPITAAL 1978 BATES

4 564 KAPITAAI. VAN FONDS soos op 1 Maart 1978 5 750—86 5 751 KONTANT by kerkkantoor 7 891-07

1187 PIus: Surplus volgens Inkomste en Uitgawerekening 2140—21 2 000 TRUSTFONDS beI~ by kerkkantoar 2 000-00

5 751 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 7 891—07

2 000 TRUSTFONDS onder beheer van komrnissie en beI~
________ soos per contra 2 000-00 ________

R 7 751 R 9 891—07 R 7 751 R 9 891-07



SUBKOMMISSIE NASKOOLSE JEUG

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE~lNDlG 28 FEBRUARIE 1979

L W Eweredige bydraes nie opgeneem In
ba lansstaat:
Vooruit ontvang op 28 Februario 1979
Mm: Ujtstaar~de

Netto bedra9 vooruit ontvan~

BALANSSTAAT soos op 28 FEBRUARIE 1979

5 301-72
4 190-92

R 1 110—80

1978 BATES

1 624 UITRUSTING

29 313 KONTANT by kerkkantoor

52 091 TRUSTFONDSE EN RESERWES bela by kerkkantoor

1978 WTGAWES 1978 INKOMSTE

19 512 Salarisse 21 005-00 35 854 Eweredige bydraes werklik ontvang 37 731 -95
1 048 Pensioenfondsbydroes 1 086-00 226 Diverse bydroes 86-93

145 Siektefondsbydroes 240-00 1 940 Rente 2 262-70
1 212 Huisleningsubsidies 1 187—71

14 Werkloosheidsversekeringsfonds 28—85
698 Kantooruitgawes 798-20
721 Administrasiekoste 755—78
814 Kantoorhuur 814—32
189 Woardevermindering 537—65

2 059 Reis— en doggelde 2 450—38
775 Toeloes: lnligtingsburo 775—00
150 lnterkerklike kommissie vir Opvoeding

en Onderwys —

500 Sentrole Onderwyskommissie
3 000 Verpleegstersbearboiding — Parowyallel

- Oos 6 000-00
- Diverse 29—90

30 837 35 708-79
7 183 Qorskot van Inkomste oor Uitgowos 4 372-79

R38 020 R40 081 -58 R38 020

1978 LASTE EN KAPITAAL

KAPITAAL VAN FOND S soos op 1 .3.78 30 937-33

Plus: Kantooruitrusting aongekoop

23 402

353

7 182

30 937

51 987
104

R83 028

Plus: Surplus volgens lnkomste en Uitgawerekening

KAP1TAAL VAN FONDS soos op 28 Fabruarie 1979

FONDSE onder beheer van kommissie en bela
soos per contra:

Trustfondse 51 406-53
Reserwes

4 372—79

35 310-12

114-95 51 521—48 _______

R86 831 -60 R83 028

R40 081—58

3 IQ1—51

32 208—61

51 521-48

R86 831-60

M



STUDENTEBEARBEIDING

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE61NDIG 28 FEBRUARIE 1979

Administrasiekosto

Reis— en daggelde

Kantoctui tgcwes

Toelaes: Gemeentes

Admissfekcmp

In! igtingsburo

Geestelike sorg van skoliere

Oorskot van Inkomsto oar Ujtgcwes

515-00

1 000-00

38 972—23
21 264-19

R60 236—42

1978

56 696

53

INKOMSTE

Eweredige bydroes werklik ontvang

Diverse bydraes

2 501 Rente

1 940 Tokort can Inkomsto ocr Uitgawes

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

R38 598—88 R17 335 R38 598-88

L W Eweredige bydroes nie ingenoem
in bclansstaat:
Uitstaande op 28 Februcria 1979
MTn: Vooruit ontvang

Netto bedrag uitstaande

5 447-73
1 516—38

R 3 931-35

1978 UITGAWES

1 135

319

127

58 292

802

515

61 190

R61 190

1 146-27

142-67

35 867-00

301-29

R61 190

1978 LASTE EN KAPITAAL

19 276 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 Wcart 1978

— Plus~ Surplus volgens lnkomste— en Uitgawerekening

1 941) Mm: Tekort volgens lnkomste— en Uitgawerekening

R17 335 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Fobruarie 1979

57 298-41

14-98

2 923-03

R60 236-42

38 598-88• 17 334-69

21 264-19

1978

17 335

BATES

KONTANT by kerkkantooc

w



SiNOl~ALE SENDINGFONDS

1978 LASTE EN KAPITAAL 1978 BATES

1 120 434 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1.3.78 1 260 292-36 787 542 VASTE EIENDOM behorende cian N G Kerk
— Mm eiendomme verkoop en oorgedra: in S A onder toesig von Ssndingkommissie 819 220—75

Tosco Pastorie 20 066—77 35 279 Pius: Uitbreiding
Vryburg Postorie 9 366—00 3 600) Mm: Eiendom verkoop/corgedro — 29 435—50 789 785-25
Eiendom geskenk: 93 557 VASTE EIENDOM met slegs okkupasieregte 93 556-70
Steinkopf en KomcTggas 2-73 29 435—50 1 230 856-86 1 534 VOERTUIE 1 227-10

2 088 Voorrood in boeke opgeneem 9 088 KANTOORUITRUSTING 8 072-80
35 279 Eiendom in boeke opgeneem

3 770 BELEGGING in oandeie 4 048—12
102 491 PIus: Oorskot volgens Inkomste—

___________ en Uitgowerekening 187 434—36 DIVERSE SKULDENAARS:

1 260 292 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28.2.79 1 418 291-22 10 731 Motorlenings: Binnelonds 8 732-79
1 100 Buitelonds 8 772-50

13 663 STRANDHUISE 16 489-61 4 666 Studielenings 4 37461

1 273 955 NETTO KAPITAAL VAN FONDS soos op 28.2.79 1 434 780-83 — Mm: Voorsiening vir twyfeiogtige

DIVERSE FONDSE EN VERPLIGTINGS skolde 1 847—28 2 527-3360 Voorskot con Kleurlingbodo - 20 032-62

11 815 Ffulpmotorskema : Binnelands 11 824-68 KONTANT by Korkkantoor;
4 390 : BuiteIond~ 12 889-97

41 520 Studieskulddelg!ngsfonds 40 784-62 839 856 Algemene rekening 1 095 385-26
16 540 Binnolondse BouFonds 62 742-63 13 663 Strandhuise 16 642—60 1 112 027—86

3 430 Buitelondse Soufonds 4 639—72 TRUSTFONDSE EN RESERWES beta:
70 374 Keyter—Sendingfonds 71 310-99

194 357 Bemokings 109 967-50 52 066 In condole 54 643-85
141 835 Diverse Bydroes 171 797-56 261 ooo op 31 doe kennis

27 700 Vrouesendingbond 1 688-47 -1 513 470 By Kerkkantoor 1 621 481—43 1 676 125-28
11 329 Publisitetsfonds 6 323—48
- nkomste oorgeploos no 1979/80 begroting 100 000-00 593 969-62

FONDSE onder beheer von kommissie en
bela soos per contra:

1 411 400 Trustfondse 1 179 519—51
415 137 Resorwes 496 605-77 1 676 125-28 _____________

R3 623 782 R3 704 875-73 R3 623 782 R3 704 875-73

L W Eweredige bydroes nie ingeneem
in Balansstoot
Uitstoonde op 28.2.79 130 443-84

Mm: voor~it ontvang 60 339-33

Netto bedrog uiistoonde R 70 104-51



SINODALE SENDINGFQNDS

INKOMSTE EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR G~êINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

51 153 Solarisse: Kantoorpersoneel 56 181—31 1 585 869 Eweredige bydroes werklik ontvan~ 1 593 860—56
42 176 Pensioenfondsbydraes 37 076-97 - Mm; Inkemste oorgeptaos no 1979/80 be9rotino 100 000-00 1 493 860-56

1 305 Siektefondsbydroes 1 258-50 11 943 r3ydraes: Nie-kwoto 6 482-62
1 212 Huisleningsubsidies 1 158-33 ~ 737 Buitoposte : NTe—kwot~ 2 195—34

38 Werkloosheidversekering 96-30 72 733 Rento op Trustfondso ens. 102 556—17
4 111 Kontooruitgswes 5 912-74

35 664 Administrosiekoste 33 750-41
2 598 Kantoorhuur 2 598-00
1 506 Belasting en Assuransie 2 793-40
1 403 Woardevermindering 1 322—17

310 Rente 603-80
3 835 Reis— en ckiggelde: Sekretarisse 3 431—97
6 199 Kommissies 7 908-90
4 400 Toeloes: Inligtingsburo 4 400-00
4 000 N C Kerk Natal 4 000-00

40 000 N C Kerk Oos-Kaopland 30 000-00
1 000 Sendingkongres
3 000 Reiskoste - Federate Road van Korke
8 000 Rolprent oar Malawi
1 226 Ander 1 121—81

207 058 N C Kerk in Afriko 201 582-37
136 556 Botswano 149 689-96
63 685 N G Sendingkerk 61 106-04

293 063 Malawi 387 596-42
72 769 Salisbury 85 335-18

584 524 Moshonatand 338 722-23
— Diverse 13-52

1 570 791 1 417 660-33
102 491 Oorskot van Inkomste oar Uitgawes 187 434-36

RI 673 282 Ri 605 094—69 Ri 673 282 Ri 605 094-69

u-I



DIE ANDR~ BRAND GEDENKFONDS

BALANSSTAAT OP 28 FEBRUARIE 1979

OPGEHOOPTE FONDS

- Saldo I Miort 1978 266 915-82
225 000 Oorbetalings uit bydrae in koeronte

erken 27 565-61
42 493 Ander bydroes deur N G Kerkkantoor

direk ontvcing 16 633—12
578) PIus: Oorskot vir die tydperk 17 959-61

R266 915 R329074~6

AANWENDING

5 915 Lopende rekening by die Saakgelostigde
van die N G Kerk in S A 309 211—79

— Rentevrye lening aan B L de Jager 19 862—37
(Ter finonsiering van aanbouings van woonhuis)

261 000 Belegging op 31 doe kennisgewing by

__________ Sentrale Aksepbank Beperk —

R266 915 R329074-16

INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEéINDIG 28 FEBRUARIE 1979

INKOMSTE

972 Rente ontvang 31 772-02

1 550 UITOAWES 13 812-41

Onderhoud van Brand—kinders
1 425 S K D B Noord—Transvaal 6 483—29

— Aonkoop van voertuig 6 123—00
125 Rekkoste von Road van Trustees vii

vergodering —

— Uitkeerversekering I 094—52
— Versekering, Derde Party en Lisensie 111—60

(R 578) Oorskot (1978 tekort) R 17 959-61

Gesertifiseer dat no die beste von ons wete die bostaande
Bolonsstoat en Inkoinstestaot woar en korrek is.

TRUSTEE TRUSTEE



STRANDHU ISE

1978 UITGAWES - 1978 !NKOMSTE

720 So!ar~sse 720-00 15 754 Voordoiige sa!do op 1 .3.78 13 663-07

158 Adm~njstras~ekoste 152-99 7 958 1-Ivur 7 649—27

1 533 Eiektris~teit en water 1 058—86 1 410 Rent. 1 544—95

I 168 BeIosHng en ossurans~e 1 610—94

2 760 Benod~gdhede en reparas~es 2 673-20

5000 Dee! von koopsom — erwe 1112/3 Strand

120 Diverse 151-69

13 663 VoardoHge saldo 28.2.79 16 489-61 ________

R25 1 22_ R22857-29 R25 122 R 22 857-29

JAN EN NELLIE KEYTER SENDINGFONDS RENTE

1978 UITOAWES 1978 INKOMSTE

12 291 Weduwee- en onder pensioene 15 911—90 77 537 Voi~rdeUge saldo op 1.3.78 70 373-89

- S A Sendingge5tig Museum 2 000-00 72 128 Rent. op Trustfonds 68 992-00

2 000 Teol. Skool N G S K - lnstandhoudingsfonds 2 000-00

— N C Bontoesendflng, Drokenst~sin 2 000—00

500 Beurs en Jeningsfonds — Hugen~t, Kgj!o~. 500—00

10 500 N C Kerk in Qos-Knopland 11 413-00

6100 NGSK1nSA. 9230-00

3 000 Pubjis?teitsfonds 3 000—00

17 000 Weskus-sending 17 000-00

5 000 Pensioenoonvullingsfonds 5 000-00

14 000 Toekenning Lingodzi—pastorj&6

8 900 Kapitale projekte — Malawl ____________

79 291 68 054-90
70 374 VoordeIi9e ~aIdo 28 Februarl, 1979 71 310-99 _________

R149 665 R139 365—89 R149 665 R139 365-89



BINNELANDSE BOUFONDS

Aankoop erwe te Strand (Gedeelte van Icoste)

Stormskade Pastorie Mafeking

Riooloansluiting — Wafeking

Diverse

Voordelige saldo op 28.2.79

U IT GAWES

Streeksinocio Phororo

Meubilering, huise te Malawi

Zomba Boufonds

N G Kerk Oos-Kaap~ 25% Boedel M A Olivier

Boeke, Kweekskool, Malawi

Makiwi Sending

K MAP, Saisbury

Teologiese Skool, N G S K

Hugenote Kollege

— Zombo Teologiese Skool

— Worcester Paslorie

— HuTs JeugTeraar Lilorigwe

— Elektrifisering, Huisvlytskool Botswona

— Woonstel, Copota

— GroEsteen, Ds Scott

— Sinodale sentrum, ARC

— Sending Irons— en Ciskei

1 330 Herstel Mochudi—kerkgebou

— Divcr~e

— Buitelandse Motorfonds

Voordelige soldo op 28,2.79

41 000-00

14 360-88

40 000-00

3 082-47

1 324-89

3 962-42

3 962-42

500-00

500-00

148-36

6 000-00
6 000-00
3 500—00

300-00

411—58

20 000-00
200-00

14-34

8 500—00

109 967—50 ________

R263 734—86 R242 187

Verkoping Vryburg Pastorie

Vorkoping Tosca Pastorie

Wins met verlcoop van erf te Strand

Oorplasing Neispoort Kerkboufonds

16 540-38

6 270-00

21 000-00

25 000-00

R 68 810-38

1978 LIITGAWES

1 779 Reparosies

30 388

3 253

1 116

16 540

R 53 076

1978

35 000

11 500

1978 INKOMSTE

5 823-39 29 438 Voordelige saldo op 1.3.78

5 112 Huur

244-36

62 742-63

R 68 810—38

16 400

2 126

R 53 076

BEMAKINGS

1978 INKOMSTE

84 137 Voos~deIige saldo 1.3.78

158 050 Bemakings ontvang

194 357

R242 187

194 357-33

69 377-53

R263 734—86



1978 U ITGAWES

DECO L1GNY

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR D~E JAAR GE~éiNDfG 28 FEBRUAR~E 1979

Toeloes: Teologiese Skool Dngoanstot

TeoiogTese Skool DecoHgny

Adm~nistros~ekoste

________ Re~s— en daggelde

4 936 Oorskot ~n ~nkomste ace Uitgawes

R71 630

L W Ewered~ge bydraes nie ingeneem in
bclansstcat;
Ui~staande op 28 Februcirio 1979
Mm: Voocuit ontvang

Netto bedrag uitstaande

13 768-00

51 655-92

1 409—56

176-30

67 009-78

4 601-79 _______

R71 611—57 R71 630

Ewerodige bydroos we,-kj~k onivang

Diverse bydraes

Rente

1978 BATES

19 780-42 19 780 KONTANT by kerkkantoce

4 601-79 _______

R24 382-21 R19 780

13 480

51 656

1 422

136

66 694

!!Z~ INKOMSTE

70 811

290

529

BALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL

14 844 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 Maart 1978

4 936 PIus: Oorskot volgens Inkomste— en Uitgawerekening

R19 780 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979

70 459-59

18—43

1 133-55

R71 611-57

24 382—21

R24 382—21

6 846-00
1 377-19

R 5 468-81



INDIeRSENDINGFQNDS

INKOMSTE- EN UITOAWEREKENING VIR DIE JAAR GEéINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

9 539 Salarkse 10 325-00 16 339 Kollektes 16 798-57

750 Pensioenfondsbydraes: Toelaog 1 250-00 3 802 Rente 3 832—73

- Kantoocuitgawes 500-00

327 Adm~n~sfras~ekoste 335-97

— Belasting en assuransie 57—56

27 Waardevermincjering 23-62

580 Bydroe can lndérkerk 582—00

6 995 Reparosies — Kerk en Pasto~1e, Rylands ___________

18218 13 074—15

1 923 Oorskot van lnkomste oar UTt~wes 7 557-15 _______

R20 141 R20 631-30 R20 141 ~ 631-30

BALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

1973 LASTE EN KAPITAAL 1978 BATES

65 163 KAPITAAL VAN FONDS soos op I Maart 1978 67 085-57 32 514 VASTE EIENDOM beharende oan N G Kerk

in S A onder beheer van kommissie 32 513-80
1 923 PIus: Oorskot volgens Inkornste— en Uitgawe—

________ rekening 7 557—15 273 UITRUSTING 249—16
67 086 KAPITAAL VAN FONDS soos op 34 299 KONTANT by kerkkantoar 41 879-76

28 Februorie 1979 74 642-72 14 220 TRUSTFONDSE EN RESERWES bela by kerkkantoor 15 784-48

FONDSE onder beheer van kommssie en
bela soos per contra;

3 590 Trustfondsc 3 984-70
10 630 Reserwes 11 799-78 15 784-48 ________ _________—

R81 306 R90 427-20 R81 306 R90 427—20

~J1
0



TEOLOGIESE SKOOL N G SENDINGKERK

INKOMSTE- EN UITGAWEREKENING VIR DIE JAAR GE~áINDIG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES ~978 INKOMSTE

877 Salorisse 968-30 16 984 Eworedige bydrcses werklik ontvang 17 527-71
14 683 Bydraes tot solaris van een professoc — 539 Diverse bydroes 445-48

1 560 Pensioenfondsbydraes 1 560—00 — Bydraes d~t,r N G S K in S A 1 000-00
225 Kantooruitgawes 749-59 3 200 N 0 K in Oos—Kaaplond 4 200-00
414 Administrasiekoste 463—46 242 Studielenings Groepversekering 272—25
40 Belasting en ossuransie 291-67 ( 210) Mm,: Premies oorbetaal 235—85 36—40

634 Reis- en doggeide 717—45 4 988 Rente 5 499-89
— Oriènteringskamp 230-00 200 Bemaking boedel A M Nel —

— Ouditeursgelde 110-40
- Gordyne 212-14
250 Honorarium 500-00
— Bydrae tot nagraadse studiefonds 200-00
140 Installering Roiblindings en Gordynkappo —

95 Reparasies -

26 Diverse 45-03

18 944 6 048-04
6 999 Oorskot van lnkomste oor Uitgawes 22 661—44 ________

R25943 R28709-48 R25943 R 28709-48

BALANSSTAAT SOOS OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL - 1978 BATES

204 757 KAPITAAL VAN FONDS soos op 1 Maart 1978 211 755—95 166 366 VASTE EIENDOM behorende aan N G K in
6 999 PIus oorskot volgens Inkomsta en Uitgawerekening 22 661—44 S A onder toesig von Kuratorium 166 420—02

211 756 KAPITAAL VAN FONDS soos op 28 Februarie 1979 234 417—39 54 PIus: Koste in verband met kansel
lasie beperkende voorwaardes 166 420—02FONDSE onder beheer van komm~ssLe en bele soos

per contra 45 336 KONTANT by kerkkantoor 67 997—37

144 779 Trustfondse 150 474—46 TRUSTFONDSE EN RESERWES beI~
4 784 Reserwes 8 977—83 159 452-29 82 158 in Studielenings 98 849-38

— Mm: Voorsiening vir twyfelagtige
skulde 16 770—84

82 078-54
__________ 67 405 By kerkkantoor 77 373—75~ 159 452-29

R361 319 R393 869-68 R361 319 R393 869—68

L W Eweredige bydraes nie ingeneem in
ba Iansstaat:

Voorvit ontvang op 28 Februarie 1979 14 181—21
Mm: Uitstaande 716—48

Netto bedrag vooruit ontvang R 13 464—73

c—n



TEOLOGIESE KWEEKSKOOL

INKOMSTE- EN UlTGAWEREKEN~NG VIR D~E JAAR GEè~NDlG 28 FEBRUARIE 1979

1978 UITGAWES 1978 INKOMSTE

22 993 SaIar~sse 25 588-51 50 453 Eweredige bydraes workHk ontvang 52 132-03

5 100 Pensoenfondsbydraes 5 194—50 912 Bydraes deur: Natal 670—53

1 563 Hu~sleningsubsidlles 1 823-32 2 076 S W A 1 095—10

49 Werkloosheidsversekerjrig 9594 1 939 0 V S 2 51 9-61

2 693 Kantooruitgawes 2 345-25 10 900 Oos-Kaapland 10 999-49

1 829 AdminTstrosekoste V 1 504-62 464 Diverse bydroes 403-89

6 413 Water en elektris~teit 6 435-55 3 566 Huur 2 250-00

2 908 Belast~ng en assuransie 2 916-54 14 510 Rente 15 830—28

1 223 Reparasiekoste 6 323-06 — BEMAKING: Bdl. G S Louw 1 000-00

808 Benodigdhede 455-23 2 000 Bd!. M M J Conradie —

1 560 Wacirdevermindering 1 574—93

2 770 Reis- en daggeldo 1 229—06

1 680 Toelaes: lnligtingsburo 1 680—00

200 Subsidie: Polumnia 200-00

40 Vervoerkoste 272-00

8 520 Salorisoanvullirig — Dosente 7 900-01

— Aankoop van trapkar 200-00

159 Naamplaat 395-63 V

2 000 Aankoop boekery: Prof Hanekom

19 Diverse 100-16

62 527 V 66 234-31 V

24 293 Qorskot van lnkomste oar Uitgawes 20 666-62 V

R86 820 R86 900—93 R86 820 R86 900-93

U,
M



TEOLOGIESE KWEEKSKOOL

BALANSSTAAT 5005 OP 28 FEBRUARIE 1979

1978 LASTE EN KAPITAAL 1978

KAP1TAAL VAN FONDS soos OP I Mciart 1978

Pius: Oorskot voigens inkomste en Uitgawerekening

KAP1TAAL VAN FONDS soos op 28 Februorie 1979

RENTE BESK1KBAAR V1R STUDENTE

FONDSE onder beheer van kommissie en bei~

soos per contra:

Twstfondse

Reserwes

Uitstoande op 28 Februarie 1979

Mm vooruit ontvang

Nettc, bedrag uitstaande

5 713-58

2 752-37

R 2 961—21

BATES

VASTE E1ENDOM behorende aon N 0 K in
S A onder toesig von

Kuratorium
Pius: Uitbreidings ______________

UITRUST1NG

B1BL1OTEEK

KONTANT by kerkkantoor

TRUSTFONDSE EN RESERWES bei~:

In Studie~enings 74 225—15
Mm: Voorsiening vir h~iyFeIagtige skulde 6 61 3—50

67 611-65
30 972—55

1 075 925-95 1 174 510—15

Ri 760 168-91

540 241

24 293

564 534

227

1 082 541

30 951

RI 678 253

564 534-21

20 666-62

585 200-83

457-93

1 146 947-65

27 562-50 1 174 510-15

463 010
19 948

20 831

31 099

29 873

80 927

482 958-34
280-00 483 238-34

20 578-49

31 099-06

50 742-87

L W Eweredige bydroes nie ingerieem in
Ba ionsstaat:

32 237
_____________ 1 000 328

R1 760 168-91 Ri 678 253

In aandele
By kerkkantooc

U,
U)



GELDE VIR VERSENDING EN TOEWYSING

STAAT VAN ONTVANGSTE EN UITBETALINGS VIR DIE JAAR GE~INDlG 28FEBRUARIE 1979

1978 UITEETALINGS 1978 ONTVANGSTE

BYBELVERSPREIDING 49 732 Bcilans vir versending soos op 1 Mzort 1978 50 078-76

83 262 Oorbetaal 88 814-08 81 143 Bybelverspreiding 86 391-10
16 345 Jon Kriolskoot 19 301—271 619 Admin~strosiekoste 1 727-84 90 541—92
27 267 Instituut vir Dowes en Blindes 32 215—14

JAN KRIELSKOOL
59 428 Atgemena ontvangste 82 525—19

14 654 Oorbetoal 18 003-81

326 Admjnjstro~iakoste 384-37 18 388-18

1NSTITUUT VIR DOWES EN
BLINDES

26 328 Oorbetool 32 759-99

544 Administrasjekoste 640-73 33 400—72

ALGEMENE BYDRAES

55 943 Oorbetool 58 043-89

1 160 Administrosiekoste 1 089-01 59 132—90

50 079 Batons voorhande vjr versending en toe— 69 047—74 __________

R233 915 wysing 28 Februorle 1979 R270 511-46 R233 915 R270 511—46

AANTEKEN INGE:

Lopende ontvangste vir oorbotoling in
W~art 1979 36 023-42
Bydrces regskoste Ds W J Smit 1 198—01
A E Erlank—Trust —vir toewysing 27 062—50
Ontvcingste woorvon oorbeta ing weens
praktiese implikasie twyfelogtig is:

Bydroes Biafro 4 713-81
Bydraes Vi6tnom 50-00 4 763—81

Salons voorhonde 28 Februarie 1979 R 69 047—74

U,



RESERWES

STAAT VAN INKOMSTE EN UITGAWES VIR DIE JAAR GEéINDIG 28 FEBRUARIE 1979

SALDO SALDO
FONDS 1.3.78 INKOMSTE UITBETALINGS 28.2.79

DIENS VAN BARMHARTIGHEID

Ai9emene Reserwe 131 611-62 20 619-42 14 414-84 137 816-20

C M W reserwe 59 708-08 12 362-99 22 047—18 50 023—89

C M W - Opledngsreserwe 60 901-36 6 699-11 6 699-11 60 901-36

NoodIers~ngsreserwe 2 595-51 285-56 — 2 881-07

Dorkosreserwe 70 110-05 7 763-94 - 77 873-99

Romotreserwe 68 956-09 38 501-79 — 107 457-88

Mogda!enrihuisreserwe 60 806-35 16 667-00 14 000-00 63 473-35

Reserwe ~ir Serebroolkreupeles 56 405—21 8 275-84 61 129—58 3 551—47

Serebroalverlamdes-nosorgreserwe 107 503-87 11 855-23 1 972.31 117 386-79

No~uurrnmpreserwe - 57 396-44 6 313-56 — 63 710-00

BIoubergstrond-tehu~sreserwe 4 533-71 24 060-74 2 285-93 26 308-52

PoflkIin~ekreserwe 51 259-10 11 582-39 1 726—59 61 114—90

Wentelfonds 43 392-65 21 568-80 5 878-18 59 083-27

Hos Ltjckhoffreserwe 21 919-38 1 536-99 19 000-00 4 456—37

A dv To~t-nasorginrigt~ng 116 370-17 63 603-50 6 332-40 173 641-27

A dv Toit-seritrumreserwe 58 208-58 111 623-14 2 105-69 167 726-03

Herberg Kinderhuisreserwe 27 081-72 3 296-07 18 495-71 11 882-08

Kerkhu~sreserwe 11 509-06 42 871-08 1 011-52 53 368—62

U~t— en Tuis versorgingsoard 7 604-44 753-94 3 000-00 5 358—38

Vrouediensreserwe 2 115-00 10 782-65 — 12 897-65

1-luis Mort~no Reserwefond~ 5 243-75 42120-38 - 47 364-13

SUBTOTAAL RI 025 232-14 R463 144-12 R180 099—04 RI 308 277-22

U,
U,



RESERWES (Vervol9)

STAAT VAN INKOMSTE EN UITGAWES VIR DIE JAAR GEeINDIG 28 FEBRUAR~E 1979

GEMEENTE ONDERSTEUNINGSFONDS

SINODALE SENDING

TEOLOGIESE KWEEKSKOOL

TEOLOGIESE SKOOL N G S K

Aandelebeleggingsfonds
lnstandhoud~ng en U~tbre~d~n9sFonds

SUBTOTAAL

S~LDO
I .3.78 INKOMSTE

14 409—38
9 625-25 Dt

R 4784-13

1 597-43
9 752-33

R 11 349-76

SALDO
UITBETALINGS 28.2.79

59 504-94

R 59 504-94

16 006-81
7 028-98 D~

R 8 977-83

ISRAELSENDING

Israel send~ngreserwe

SUBTOTAA L

15 266-67

R 15 266-67

1 679-37

R 1 679-37

4 679-37

R 4 679-37

12 266-67

R 12 266-67

SPOORWEOBEARBEIDING

FONDS

HOSPITAALBEARBEID ING

Ffospitao Ibeorbeidingsrcserwe

SUBTOTAA L

Gemeen~e Ondersteuningsfondsreserwe

SUBTOTAA L

18 562-15

R 18 562-15

Phororo Kerkboufonds
Sendin~jhuIpfonds
Teologiese OpleidingsFonds~ Molow~
Weskv~ Sending
Isoufonds leologiese Skool Zomba
Mosombiek Kerkboufonds

SUBTOTAA L

11 664-85

R 11 664-85

56 504-94

R 56 504—94

10 479-21
239 853-29

26 573-98
107 154—11

4 578-90
26 497-96

R415 137-45

11 203-31
18.587-34

1 160-23

R 30 950-88

8 531-35

R 8 531-35

9 353-05

R 9 353-05

11 719—12
36 657-04
46 690-47
35 871-62
42 703-69

2 914-78

R176 556-72

1 040-60
2 148-31

122-54

R 3 311-45

Uitbredingsfonds
Alumni Fonds
Visserfonds

SUBTOTAA I.

1 634—05

R 1 634-05

6 353-05

R 6 353-05

35 485-46
11 328-81

991—54
47 282-59

R95 088-40

6 349-63

350-20

R 6 699-83

7 156-06

R 7 156-06

22 198—33
241 024—87

61 935-64
142 034-19

29 412-74

R496 605-77

5 894-28
20 735-65

932-57

R 27 562-50

Spoorwegbeorbedingsreserwe 7 703-84 1 867-26 9 566-37 4-73
Kompfonds 79553 4 857-63 4 967-40 685-76

SUBTOTAAL R 8 499-37 R 6 724-89 R14 533-77 R 690-49

INDI6RSENDING

Mohammedaanse Sealfonds 10 630-48 1 169-30 — 11 799-78

R 10 630-48 R 1 169-30 - R 11 799-78

Ui

SUBTOTAAL



RESERWES (Vervoig)

Uitbreidingsreserwe

SUBTOTAAL

JEUG

SALDO
1.3.78 INKOMSTE

32 487-54

R 32 487—54

3 573-68

R 3 573-68

SALDO
UITBETALINGS 28.2.79

R

36 061-22

R 36 061-22

K J A—Sendingprojek

SU3TOTAA L

103-51

R 103-51

________ 11—44

R 11-44 R -

R 114-95

R 114-95

ALGEMENE RESEi~WES

GROOI FOTAAL R4 348 263-22 RI 681 013-59 R859 068-20 R5 170 208-61

RESERWES BELa SOOS VOLG:

TRUSTAANDELEPORTEFEULJE

Skool vir Blindes
SKDtI

ANDER AANDELE

110 61 6-26
30 972-55 141 588-81

Lfl

FON DS

EVANGEL ISA SE

Kerksenrrum lnstandhoudingsreserwe 27 381-25 11 638—72 — 39 019—97
Medicse spciorFonds 36 001-23 16 965-22 11 940-35 41 026—10
Qumcnrie - tehuisreserwe 101 988-59 10 802-88 17 441-57 95 349—90
P~nd€nsendinghuis 7 182-39 1 378—43 - 8 560-82
rtttj~it Vii Dowes en I3lindes M P Streichoc 4 768—15 511—39 51139 4 768~i5

SL~col vir Dowes 339 995-00 242 870-16 122 870-16 459 995-00
S~o’,f vii Blindes 1 227 870-18 459 557-84 313 94974 1 373 47828
Skcol vr l3lindes: Gidshondelonds 8 201—29 902—11 902—11 8 201—29
WeswinI~el en Tehuise vii Blindes 202 238—67 28 423—50 22 423-50 208 238—67
Jon KrieisL’ool-reserwe 214 231-96 22 976-36 22 976-36 214 231-96
Jon Krelskool-boufonds 128 199-67 51 775-86 — 179 975-53
Le~i en Aktuele soke-reserwe 87 867-90 10 278-30 2 081-85 96 064-35
\‘roiesendingbond Pensioen—hulpfonds 31 303—33 4 941 -09 3 568-18 32 676—24
Vrouesoidingbond-reserwe 86 352-12 47 309-01 12 302-95 121 358—18
Hugenote Kollege reserwe 19 304—53 2 213—55 2 123-55 19 394-53
Dowes en Blindes: Bestuursfonds 180 000-00 46 080-52 4 500-00 221 580-52
Dcwes cn BOndes: Nutsmootskappy - 7 165-60 — 7 165-60
Pieter en Len~e—trusfforids 34 115-00 18 917—77 4 532-77 48 500—00
Peter en Lenie—trosifonds — Rek. Ni. 2 10 900-15 700-15 10 200—00

SUBTOTAAL R2 737 001-26 R 995 608-46 R542 824-63 R3 189 785-09

51<08
Admi nisiro riewe—reserwe

BY KERKKANTOOR

138-50
19 023-90 19 162•40

5 009 457-40

R5 170 208-61



TRUSTFONDSE

STAAT VAN INKOMSTE- EN UITGAWES VIR DIE JAAR GE~INDIG 28 FEBRUARIE 1979

HOSP TAALBEARIIEIDINQ

Robbene~ Jo nd—trustfonds

SU&TOTAAL

4 155-00

R 4 155-00

457-05

R 457-05

457-05

R 457-05

4 155-00

R 4 155-00

GEMEENTE ONDERSTEUNINGSFONDS

G P von Zylfonds

SUBTOTAA L

28 442-44

R 28 442-44

3 128-62

R 3 128-62

2 659-33

R 2 659-33

28 911-73

R 28 911—73

SINODALE SENDING

SAL DO
1.3.78

SA LDO
28.2.79FONDS INKOMSTE UJTBETALINGS

DIENS VAN BARMHARTIGHEID

8ybeIverspreiding~fonds 932—98 142-56 49—05 1 026—49
Opvoedingsfonds 3 852-30 423—72 — 4 276-02
Dc Kortefonds 2 937-90 295-68 250-00 2 983-58
De Wet-opvoedingsfonds 12 548-55 1 500-63 — 14 0’9-18
H S van Zylfonds 33 450-00 3 679-50 3 679-50 33 450-00
Dorkos Onthoolfonds 1 000-00 110-00 110-00 1 000-00
L J H Smit Kinderhvisfonds 600-00 66-00 66-00 600-00
Hugenote Kollege: C L Smutsfonds 3 400-80 374-11 100-00 3 674-91
Algemene Trustfonds 11 142-82 1 225-73 — 12 368-55

SUBTOTAAL R 69 865-35 R 7 817-93 R 4 254-55 R 73 428—73

Jan en Nellie Keyter—foncis 627 200-00 68 992-00 68 992-00 627 200-00
Binnelondse Sendingfonds 50 652—36 5 537—84 5 537—84 50 652—36
Buitelandse Sendingfonds 78 276-70 7 742-74 7 742—74 78 276-70
Buteposte—trustforeds 103 687—67 12 398—31 11 398-31 104 687—67
Joorgelde-trustfonds 34 280-00 3 770-80 3 770-80 34 280-00
Pens~oen-oonvulflngsEonds 136 446-90 20 190-43 8 899-60 147 737-73
Petrus Joubenfonds 4 000-00 440-00 440-00 4 000-00
Burgert—Meintjiesfonds 2 860—00 314-60 314—60 2 860—00
M A Ziervogelfonds 1 430-00 157-30 157-30 1 430-00
Ds C Robie-mediesefonds 4 250-00 467-50 467-50 4 250-00
Knige-studiefonds 6 934-69 762-85 762-85 6 934-69
Mcj A C S Pouwfonds 2 000-00 220-00 220-00 2 000-00
Pensioenfonds Leroors in Molowi - 11 500-00 — 11 500—00
Studiefonds 41 367-62 4 648-33 4 484-09 41 531-86
Andrew Louw-studiefonds 34 811-04 5 563-13 7 613-28 32 760-89
S~udefonds—Streeksinode Phororo 8 148—64 3 284—37 1 516—40 9 916—61
OrIondni-trustfonds 5 617-32 550-00 617—32 5 550-00
Rudi Androg—studieforinis 2 521—03 277—31 277—31 2 521—03
Boedel wyle C C van Wyk — 11 675—33 245-36 ii 429-97

SUBTQTAAL RI 144 483-97 R158 492-84 R123 457-30 Ri 179 519-51

(J,
OD



STAAT VAN INKOMSTE EN UITGAWES VIR DIE JAAR GE6INDIG 28_FEBRUARIE 1979

SALDO SALDO
FONDS 1 .3.78 INKOMSTE UIIOCTALINGS 28.2.79

TEOLOGIESE_KWEEKSKOOL

TeoIog~ese Kweekskoolfonds 32 000-00 3 520-00 3 520-00 32 000-00
J H Mzraisfonds 60 000-00 6 600-00 6 600-00 60 000-00
P R De Villlersionds 28 364-02 3 120-04 240-00 31 244-06
Sk~dieFonds 698 629-26 109 199-29 68 984—94 738 843-61
Studenteleningsfond~ 95 227-78 8 894—92 6 541—65 97 581-05
Send. Inst. Adm. Studiefonds 15 944-50 1 573—00 1 644-50 15 873-00
Send. Inst. Studiefonds 53 500-35 5 279—01 5 509-42 53 269—94
Send. Inst. Wijcocksfonds 2 330-57 256-41 — 2 586-98
Protestontse Akse-Beursfonds 4 571-74 502—92 — 5 074—66
Sinodale Opvoedingsfonds 62 062-90 5 960-62 617-02 67 406-50
Kweekskool koorfonds 23 310-95 2 275-47 2 458-03 23 128-39
8e~rsfonds vir Nie-Blanke Teologiese Studerito 1 072—27 117—92 — 1 190-19
Adnsiebond—Ieningsfonds 5 526—42 13 471—88 249—03 18 749—27

SUBTOTAAL R1 082 540-76 R160 771-48 R 96 364-59 RI 146 947-65

TEOLOGIESE SKOOL N G S K

Algemene Leningsfonds 123 244-61 11 938—24 20 029—61 115 153-24
Beursfonds 13 825—84 18 237-29 10 529—24 21 533—89
Studiefonds 1 633-61 1 313-67 1 326-64 1 620-64
Admi~sie studentefonds 6 074-88 1 394-55 21-35 7 448-08
Nico Bothmo—trustfonds 3 083—25 — 3 083—25
Nagraed~e Studefonds — 1 635—36 — 1 63536

SUBTOTAAL R 144 778-94 R 37 602-36 R 31 906-84 R 150 474-46

INDI6RSENDING

Studiefonds 3 589-80 394-90 — 3 984-70

SUBTOTAAL R 3 589-80 R 394-90 R — R 3 984-70

JEU G

Jeugtrustfonds 51 987-20 6387-69 6 968-36_ 51 406-53

SUBTOTAAL R 51 987-20 R 6 387-69 R 6 968-36 R 51 496-53

ALGEMENE TRUSTFONDSE

TrustoDndeleportefeulje: Inkornsterekenng — 25 021—11 23 100-88 1 920-23
Groenewald Gedenkfonds 67 586-69 1 945-31 - 69 532-00
Groenewcjld Gedenkfonds: Renterekening 28 081—44 8 448-09 5 610-19 30 919-34
Voor~c.gfonds 7 386-10 4 627-16 2 306-08 9 707-18
Sondagskooltrustfonds 2 000-00 220-00 220-00 2 000-00
Grov~fonds 1 449-50 143-00 149-50 1 443-00
S J en M C Uebenberg: Bybelverspreidingsfonds 10 000-00 1 100-00 1 100-00 10 000-00
M E D Pretoriusfonds 750-00 82-50 82-50 750-00
J J en P A van Eedenfonds 1 300-00 143-00 143-00 1 300-00
Jon KrielscooI-tcustfond~ 12 040-00 1 324-40 1 324-40 12 040-00
Bybelverspreidingsfonds 10 710—99 — 10 71099
G J OberhoI~terfonas 1 480—00 162—80 162—80 1 480—00
Hugenote Kollege: E J du Toit—studielonds 50 445-92 5 749-06 5 549-06 50 645-92

Ournotlie Stofbarg—gedenkfonds 4 536-31 498-96 - 5 035-27
CiIliersfonds 2 000-00 220-00 220-00 2 000-00

Qorgedra ~ 60 39~W 39 968-41 209 483-93



TRUSTFONDSE BELa 5005 VOLG:

STUD ELENINGS

TRUSTFONDSE (VERVOLO)

SA LDO
1 .3.78

Teol ogiese Kweekskoo Studenteleningsfonds
Teol og ese Kweekskool Sinodo le Opvoedingsfonds
Teo~ og~ese Kweekskool Koorfonds Stud~eI enng

Mm: Voorsiening vir twyfelogtige skuide

Teologiese Skool N 0 S K Agemene Ieningsfonds
T€oogiese Skool N 0 S K Admissie Studenteleningsfonds

Mn: Voorsiening vir ~wyfelogtige skude

Groenewo d Gedenkfonds Leningsrekening
Mm: Voocsiening vir twyfeagtige skuide

TRUSTAANDELEPORTEFEU LJE

63 771-71
10 403-44

50-00

74 225-15
6 613-50

93 529-38
5 320-00

98 849-38
16 770-84

22 110-41
315-06

Sending
Teologiese Kweekskool

ANDER AANDELE

48 671-15
30 972—55 79 643-70

5 972-70

3 258 166-58

R3 515 268-52

SALDO
~2NP.~ INKOMSTE UnBErALINGS 28.2.79

ALGEMENE TRUSTFONDSE (vervoig)

Oorgebring 189 055-96 60 396-38 39 968-41 209 483-93

Ds P de Woolfonds 187 819-95 20 660-20 10 330-10 198 150-05
Boedel L J Kotz~ 36 350-00 3 998-50 3 998-50 36 350-00
J P F Bosmcinfonds 115 600-00 - — 115 600-00
J P F Bosmonfonds: Ren~erekening 4 024-40 12 969-44 13 052-07 3 941-77
A Brand Gedenkfonds 266 915-82 75 970-75 33 674-78 309 211-79
J 0 M Golloway-trustfonds - 3 864-00 161-33 3 702-67

SUBTOTAAL R 799 766-13 R177 859-27 RIOl 185-19 R 876 440-21

GROOTTOTAAL R3 329 609-59 R552 912-14 R367 253-21 R3 515 268—52

67 611-65

82 078-54

21 795-35

171 485-54

Sending

BY KERKKANTOOR
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DIE PENSIOENFONDS VIR DIE LEKE—AMPTENARE VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK

IN SUID-AFRIKA

INKOMSTEREKENING VIR DIE JAAR GEéINDIG 31 DESEMBER 1978

~2~Z UITGAWES 1978 I2ZZ. INKOMSTE 1978

8. Voordele:

(a) Pensioene
(b) Eenbedrogtoekennin9s by oftrede

of dood
(c) Ander — Bydraes terugbetoalbaar

9. Bedrae ocrgeplaas no onder fondse
11. Salons van pensloonfonds soos op

__________ 31 Desember 1978

1977 FONDSE EN tASTE: _____________

1 727 955
17 907

136
60 971

55-84
7 036-33

7 944-28

1 274-27
2 474-64

198 117—90

168 930
29 764

BALANSSTAAT OP 31 DESEMBER 1978

1 924 436-23
7 983-45 648

276
260
597

36 000

Inkomste uit beleggings

(a) Ren~e
(b) Dividende

Ba Ions van pensioonfonds soos op
1 Jonuorie 1978

8. Bydroes gedurende die jaar

BATES

4. Boleggings in die Republiek:—

(a) Regerings— en ander
e1fekteb~ sit

(b) Aondele
(d) Obligasies
(e) Lenings
(f) Depositos en spoor—

reken~ngs
(g) Ander

6. Diverse debiteure:—

(a) Agterstollige bydroes
(c) Invorderbare dividencie

7. Kontont by bank on voodiande:—

2
3
4
5

6
7

174 372-09
35 439—00 209 811-09

294 297-68
417 716-04
841 198-25
280 926-97

62 030-00
87-72 1 896 226-66

872-14
872—14

42 413-05

RI 939 511-85

1. Administrasie uitgawes:—

(b) Woordeerder
(c) Ouditeursgelde
(d) Ander — Adrninistrosie koste

2. Ander uitgawos — Rente betool
5. Verlies op verkoop van beleggings
7. Surplus vir die jaar oogedra

200
6 834

1 043
1 255

189 362

R 198 684

40 015
27 273

88 484

1 727955

RI 883 727

600-00
350-00

6 994-28

47 792-17

75 325-73
12 546-19

R 209 811-09 R 198 694

1 558 968 7.

135 664-09
4 386-18

1 924 436-23

67 796
67 601

189 362 10.

(a) dour lede
(b) dour werkgewer

Surplus vir die bar oorgedra

R2 064 486-50 RI 883 727

Aontekeninge

69 206-63
69 206-63

1. Fondsrekening —

(a) Pensioenfonds
3. Voorsienings 8
4. Diverse kroditeure:—

(a) Bydroes vooruit ontvang
(c) Ander 9

1978 1977

R 209 811-09

I 727 955-34

138 413-26

198 117-90

R2 064 486-50

1978

• 202
337
895
302

Aontekeninge

Ri 806 969

7 092-17

RI 939 511-85

7 153
1 140

24 895 (a) in die Republiek

RI 806 969
a.’



DIE PREDIKANTE- EN WEDIM’EEPENSICENFCNDS VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK IN SUID-AFRIKA

INKCMSTEREKENING V1R DIE JAAR GE61NDIG 31 DESEMBER 1978

1. Administrasie—uitgawes~

(c) Cuditeursgelde
(d) Ander — Administrasiekoste

Ander uitgawes — rente betaal
Voorsiening vir onverhaalbare skulde
Verlies op verkoop van beleggin9s
Surplus vir die joar oorgedro

8. VoordeIe~

(a) Pensioene
(b) Eenbedragtoekennin9s by

aftrede of dood
(c) Ander — bydroes terugbetaal

11. Balans van perisioenfonds soos op
31 Desember 1978

(a) Pens joenforris
75 059 3. Voorsienings 10

4. Diverse krediteure:
8 241 (a) Bydroes vooruit ontvong

906 (c) Ander 12
(d) Koopprys van on—

roerende ejendom 13

847 180-66

13 486 588-89

1 168

_____________ 1 090 520 10.
R14 333 769-55 R12 703 612

BALANSSTAAT CP 31 DESEMBER 1978

1978 1977

13 486 588-89
57 076-86 1 410 004

1 382 824
5 219 351
2 840 507

317 000
3 537

10 000

177 446
25 195

7 790
550 605 7,

R13 803 364-07 Ru 944 259

1. Inkomste uit beleggings:

(a) Rente
(b) Dividende

2. Wins op verkoop van boleggings

Balans von pensioenfonds soos op 1 Jonuarie
1978

8. Bydraes gedurende die joor:

(a) dour lede
(b) deur werkgewer

9. Bedrae ofltVaflg by oordrag van onder
fondse:

Heffing N G Kerk in Tronsvaaf
Surplus vir die joor oorgedra

1. Onroerende eiendom 13
4. Bcleggjngs in die Republiek:

(a) Regerings— en ander
effektebesi t

(b)
(d)
(e)
(f) Depositos en spaarrekenings
(g) Ander beleggings

5. Beleggings buite die Republiek
6. Diverse debiteure:

(a) Agterstallige bydraes
(b) Rente opgeloop op beleggings
(c) Invorderbare djvjdende
Kontont by bank en voorhande:
(a) In die Republiek

1 219 470-63
— 145 430-90 1 364 901-53

17 523-10

R 1 382 424-63

11 860 052-91

366 899-06
828 217-35 1 195 116-41

2 2 382 549-50
3 2 467 407-01
4 4 830 222-43
5 2 801 596—55
6 296 000-00
7 8-67
8

142 288—21
27 752-01

1 136-00
1 277 464-23

R14 333 769-55

~2~Z UITGAWES

2.
4.
5.
7.

1977 INKCMSTE

1 250
47 302

5
34 706
42 755

1 090 520

R 1 216 538

670 071
169 050

4 438
11 860 053

R12 703 612

1978

52 615-75

1 875-33
50 469-32

1 277 464:23

R 1 382 424—63

1 106 983
109 555

1978

R 1 216 538

10 439 520 7.

356 714
815 690

2 050-00
50 565-75

700 630-80

135 645-00
10 904-86

7 000-47
2 697-85

250 000-00

1977 FONDSE EN LASTE:

11 860 053 1. Fondsrekenjng

Aantekeninge BATES Aantekeninge

259 698-32

Ru 944 259

Aandele
ObI igasies
Lenin9s

9

1978

262 500—00

12 777 784—16
100 000-00

170 040-22

493 039-69

R13 803 364-07

to



BYLAE TOT A.23 JEUGVERSLAG PUNT 2.7 63.

TOEPASSING VAN DOMICILIUML~E~L VIR E~OSRU1SE1NDEES

Die toepassing van hierdie reel onder die verskillende omstandighede wat bestaan, is
Soos voig:
Nota: Die woorde “binne wie se grense hulle -woon terwyl hulle skoolgaan” beteken
c~at hulle die langste tyd van die week (gewoonlik vyf dee) daar woon, dit wil s8,
sleep, eet, formele onderrig ontvang, ens.

1. Die verautwoordelikheid van die “koshuisgemeente”
(Onder hierdie uitdrukking word verstaaa dat kinders wat elders as in koshuise loseer,
ook ingesluit word.)
1.1 Dit kind staan nie alleen onder toesig van daardie kerkraad nie, maar die kerk
rand is ook verantwoordelik vir die kind se pastorale versorging. Die kind tel ook
vir statistiese doeleindes by daardie gemeente.
1.2 Normaalweg moet hierdie kinders inskakel by die gewone kategese van die ge
meente.
1.3 Waar kinders egter tans talle naweke (en in sommige gevalle alle naweke) huis
toe gaan, behoort daardie kerkraad daadwerklike voorsiening te maak vir volledige
en ononderbroke kategese deur:
1.3.1 kategese te reel gedurende die week in oorleg en in samewerking met die skole,
of
1.3.2 kategese te reel op ‘n Sondagaand net voor of na die erediens wanneer kinders
reeds deur ouers weer terug gebring kan word na die koshuis.
1.4 Wanneer kategese in die week gereel word, moet die kerkraad steeds erediensby
woning as ‘n vereiste stel en moet dit steeds gekontroleer word. (Vir kinders wat veraf
gelee woon, word in die Eenvormige ReèIs vir die Kategeseskole van die Ned Geref
Kerk voorsiening gemaak. — punt 4.4)
1.5 Indien dit vir die koshuisgemeente onmoontlik is om voorsiening te maak vir
ononderbroke kategese van hierdie kinders, rus die verantwoordeIikheid op hierdie ge
nieente om met die “tuisgemeente(s)” te reel dat kinders naweke daar kategese oat
yang. Oor en weer rapport behoort hieromtrent gelewer te word indien nodig ook
deur middel van die Ringsjeugkommissie.
1.6 Kinders wat in koshuisgemeentes gekatkiseer word, moet ook daar ondersoe.k
word met die oog op toelating tot belydenis. Na toelating kan hulle met skriftelike
aanbeveling van die betrokke kerkraad in hulle tuisgemeente belydenis van geloof af
18. Indien hulle nog op skool is, behoort hulle lidmaatskap weer in die koshuisge
meente geregistreer te word.
1.7 Die koshuisgemeente is ook verantwoordelik om voorsiening te maak vir die in
skakeling van die kind by KinderkranslJunior KJA en Senior KJA.

2. Die verantwoordelikheid van die tuisgemeente
2.1 Indien op grond van 1.5 hierbo ‘n versoek deur die kerkraad van die koshuisge
meente gerig word, moet die tuisgemeente op Sondae die kategese van sy lidmate se
kinders wat elders in koshuise tuisgaan, volledig oorneem, insluitende die belydenis
kias en die aflegging van belydenis.
2.2 Indien die kerkraad van die tuisgemeente ‘ii nader reeling as wat deur die kos
huisgemeente getref is, wil voorstel, behoort dit langs die weg van broederlike on
derhandelings plaas te vind, indien nodig onder leiding van die RJK.
2.3 Hoewel dit om redes van kontinuiteit ale aanbeveel word nie, moet die tuis
gemeente telkens sorgdra dat bewys van bywoning en meelewing verskaf word nan
die koshuisgemeente indien die kind slegs by geleentheid kategese in die tuisgemeen
te bywoon.
2.4 Wanneer die kinders van ‘a gemeente wat in koshuise binne sy eie grense ver.
keer, naweke an verafgelee huise gaan, behoort die gemeente ook vir hulle ononder
broke kategese voorsiening te maak, hetsy deur kategese gedurende die week, op ‘n
Sondagaand of deur “huiskiassies”. (kyk die Eenvormige reels vir Kategeseskole pt

3. Die verantwoordelikheid van die Verbondsouer
3.1 Afgesien van die verantwoordelikheid van die ouer om self sy kind te onderrig,
is hy ook verantwoordelik om kragtens sy doopbelofte sy kind te “laat onderrig” in
hierdie leer. Hy moet dus self ook help toesien dat sy kind doeltreffend, voiledig en
ononderbroke deur die kerk in die kategese onde.rrig word.
3:2 Indien die koshuisgemeente vir kategese gedurende die week of Sondagaande voor
siening rnaak, moet hy toesien dat sy kind volledig daarby inskakel en ook verant
woordelikheid neem vir gereelde kerkbywoning volgens die eenvormige reels.
3.3 Indien die koshuisgemeente egter nie sodanige voorsiening kan maak nie, en die
ouer die kind naweke huis toe neem, moet hy self ook die tuisgemeente versoek om
deiir middel van die regte kanale te reel dat sy kind in die tuisgemeente doeltreffend
en ononderbroke gekatkiseer word.
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BYLAE TOT A.23 JEUGVERSLAG PUNT 5.6

LIDMAATTOERUSTINGSPROGRAM

HOOFSTUK I

DIE BEHOEFTE AAN EN NOODSAAKLIKHEID VIR ‘N PROGRAM VIR DIE
TOERUSTING VAN LIDMATE

1 SKRIFEUURLIKE OOR~GINGS
1.1 Die kerk van oie Here het die duidelike opdrag om sy lidmate te leer. Dit is
duidelik uit die woorde van Jesus Christus in Matt 28:19: “Gaan dan heen, maak
dissipeis van al die nasies, en doop huile in die Naam van die Vader en die Seun
en die Heilige Gees; en leer bulk om alles te onderhon wat Ek julie beveel bet.” Die
kerk het dus die staande opdrag om onderrig te gee nan elke lidrnaat oor die bevele
van Jesus, maw die Heilige Skrif (Mark 16:15; 2 Tim 4:2). Die uiteindelike doetwit
met hierdie leertaak is dat gelowiges nie alleen die Bybel moet ken nie, maar ook
moet kan toepas in die iewensomstandigheid van elke dag. Hierdie leertaak gaan hand
aan hand met die prediking en moet daaruit voortvloei.

1.2 Die Here sit sy werk voort
Die Here Jesus gee hierdie opdrag in navolging van sy eie werksaamheid as oas
Groot Profeet. (Matt 5:2; 7:28, 29; 23:8). Inteendeel hierdie dienswerk word deur
die verhoogde Heiland in sy gemeente voortgesit (Hand 1:1). Dit doen die Here Je
sus deur sy Heilige Gees aan sy kerk te gee as hulle Leermeester (Joh 14:26; 16:13,
14). Die bock Handelinge gee ‘n pragtige voorbeeld van die uitvoering van hierdie
opdrag. Net na Pinkster bet die gemeente in Jerusalem “voihard in die leer van die
apostels” (Hand. 2:42) en die bock sluit af met Paulus wat in Rome “onderrig gegee
bet aangaande die Here Jesus Christus” (Hand 28:31).

1.3 Toegerus deur die Heilige Gees
Die kerk word dan ook deur die Here self toegerus vir hierdie taak, Daarom gee Hy
deur sy Heilige Gees “apostels”, “profete”, “herders en leraars” om die heiliges toe
te rus vir huile dienswerk. (Ef. 4:11, 12). So word ook van die opsiener verwag dat
hy bekwaam moet wees “om te onderrig”. (1 Tim 3:2). Aan Timotheus gee Paulus
die interessante opdrag: “en wat jy van my gehoor het onder baie getuies, vertrou dit
toe aan getroue manne wat bekwaam sal wees om ook ander te leer”. (2 Tim 2:2).
Omdat die lering altyd die daad of praktyk in die oo~ bet, sal die kerk in sy toerus
tirig steeds pick moet inruim vir praktiese indiensopleiding in die gemeente.

1.4 Voortgesette Toerusting
Hierdie verantwoordelikheid om iidmate vanuit die Skrif te leer en te onderrig, hou
nooit op nie. Die kerk moet voihardend al sy hdmate, na gelang van ouderdorn (sta~
tus) en behoefte, onderrig om as kind van God deur die lewe te gaan. In sy kate
getiese werk beperk die kerk hierdie werksaamheid met die aflegging van belydenis.
Na die kategese word die toerusting van die lidmate voortgesit met die oog op die
praktiese uitlewing daarvan. Hieroor bet die Jeugstudiekornmissie reeds in 1966 soos
voig bevind:
“Die jeuglidmaat bet onmiddellik na beiydenis van geloof behoefte ann daadwerk
like toesig en leiding en selfs ann voortgaande onderrig en skoling, ten einde te ver
seker dat by daadwerklik inskakel by die gemeentelike en kerklike lewe en werksaam
hede op ‘n wyse wat horn bevredig en wat ‘n blywende en seënvolle verbintenis met
die gemeente en die kerk verseker.” (Verslag: Jeugstudiekommissie, bls 150).
Die behoefte na ve.rdere onderrig spreek duidelik uit die geweldige aanvraag na By
beistudiekursusse en lidmate wat hulle aanmeld vir dienswerk in die gemeente.
Onder leiding van die ampte moet die kerk voortgaan om sy lidmate in dienswerk
in te skakel. Die dod bly steeds soos Paulus dit stel: “vir elke goeie werk, volkome
toegerus.” (2 Tim 3:17).

1.5 Praktiese Dienswerk
Geen toerustingsprogram mag ‘n dod op sigself wees nie. Die appél, orn dit wat ge
leer is en wanrin die persoon geskool is, prakties te gaan toepas moet in elke kursus
ingebou wees. BIke skolingskursus moet uitmond in die praktyk van dienslewering.
‘n Verskeidenheid redes kan aangevoer word waarom praktiese dienswerk ‘n nood
saakiike en onontbeerlike element van hierdie program moet wees:
1.5.1 Die Woord van die Here leer dit
Uit die groot verskeidenheid tekate wat aangehaal kan word, verwys ons kortliks na
die volgende:
* As die Here Jesus Sy eerste dissipels langs die see van Gaiilea roep, dan roep Hy
hulle nie net orn Horn te voig nie, maar orn, nadat Hy hulle geskool het en toegerus
bet. uit te stuur as Sy apostels (gestuurdes). (Vgl by Matt 10:1-5; Matt 28:19; Hand
1:8, ens).

In Ef 4:11, 12 sê Paulus nan die gemeente van Efese dat God die besondere amp
te in Sy kerk gegee het om die heiiiges toe te rus vir hulie dienswerk. En in die 7e
vers sé by dat die heiliges met sy Gees toegerus word:
— tot toerusting van die gelowige, sodat die mens van God volkome kan wees (2

Tim 3:17)
— om as toegeruste incus goeie worke te kan doen, en nie maar net vir sy eie be

vrediging nie (Ef. 4:15; 2 Tim 3:17)
— orn sodoende die liggaam van Christus op te bOu (Ef. 4:12, 16).
In 1 Petr 2:9 leer die Woord dat die yolk van die Here juis tot Sy wonde.rbare hg
geroep is met die dod om die deugde te verkondig van Horn wat hulle geroep bet. En
in soortgelyke taal praat Paulus in Ef 5:8 as by sé dat die gelowige nou hg in die
Here is en daarom dan ook soos kinders van die hg moet wandel.
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1.5~2 Dit behoort tot die wese van die kerk
Die christelike kerk vind sy wese en doel juis claarin dat dit ‘n diakonale (dienende)
gestalte het. Dit is ‘n diensgerne.enskap, in navolging van Horn wat “nie gekom het
am gedien te word nie, maar orn te dien” (Matt 20:28). Sy diens (diakonia) op aar
de gaan na sy opstanding en herneivaart voort, maar Hy oefen dit nou uit deur mid’
del van sy liggaam op aarde — die gemeente.

1.5.3 Die Iiefde van God dring ons daartoe
Die liefde van God seas geopenbaar in die offer van sy Seun Jesus Christus dring
die gelowige tot diens. Dit is die diepe niotivaring waarorn mensekinders bereid is
am hul tyd en kragte in sy diens te gee. Hierdie liefde plans dan oak die dienswerk
van die gelowige op ‘ii gans nader vlak as al die liefdadigheidsw~rk wat in die wê~
reid gedoen word.
1.5.4 Dit is die uitdrukking van ons dankbaarheid
Tereg s8 dr A C Barnard: “Die ~ erlorene is gevind, die gebondene is bevry, die mens
wat dood was in die sonde het lewendig geword, die sondaar is herstel as kind van
God. die skuldige is vrygespreek.” Hoe kan daar lets anders as diepe dankbaarheid
in die hart wees vir hierdie verlossing en om die Here te dien as uitdrukking daar
van.
As rede waarom die verlostes goeie werke moet doen, noem die Heideibergse Kategis
mm: “sodat ons met ons hele lewe aan God dankbaarheid vir Sy weldade sal bewys.”
~Sondag 32, vraag en antwoord 86)

1,5.5 Dit bevorder geestelike groei
In dieseifde Sondagafdeling noem die Kategismus nog ‘a verdere rede waarom die
kind aan God diensbaar moet wees ni
“Dan ook, dat elkeen by homseif van sy geloof uit die vrugte versekerd kan wees .

‘n Werkende en dienende gelowige is ‘n groeiende gelowige, omciat ons in ons diens
baarheid aan Horn, en aanrnekaar, inekaar in liefde opbou.

2 PRAKTIESE OORWEGLNGS
Benewens skriftuurlike oorwegings, is daar talle praktiese oorwegings wat die verdere
toerusting van persone na belydenisaflegging noodsaakiik rnaak, waaronder die vol
gende:

2.1 Omdat daar by talle belydende Iidmate ‘a gebrek ann kennis is. Die Kategese,
geweldig gekortwiek deur die patroon van siegs ‘n uur (of minder) se onderrig op
‘a beperkte aantal Sondae per jaar (in totaal soms minder as 20 uur PER JAAR),
asook die gebrek aan opgeleide kategete. is beslis nie toereikend vir ‘n leeftyd nie!
Trouens, die gebrek aan kennis by belydende lidmate van die Bybel, die Belydenis
skrifte en Kerkgeskiedenis vereis voortdurend die ernstige aandag van die kerk.

2.2 Omdat volwassenes, jonk sowel as oud, ander behoeftes het as kinders.
Op die tradisionele ouderdorn waarop lidmate belydenis van geloof afiê is huile nog
geensins deur die sg “storm en drang”-periode van hulle lewe nie. Voiwassenheid
word nie met belydenisafiegging of met mondigwording op 21 jaar bereik nie. Inteen
dccl voiwassewording is ‘a lewenslange proses, wat net sowel onderskeie fases as
kindskap inhou.

2.3 Omdat volwassenes ook geestelik moet groei. Die Bybel wys herhaaldelik daar
op dat alle gelowiges voortdurend deur die Woord en die Heilige Gees opgebou
moet word orn tot die “voile kennis” en die “voile grootte” van Jesus Christus
te kom. Steeds moet die gemeente geleer word om in belydenis en lewe die vices
en die oue mens af te 18 en Jesus Christus as koning te laat heers. Paulus gebruik
woorde seas: “oorvioedig” (Fil 1:9), “vervui” (Fil 1:11), “‘n volwasse man” (Ef
4:15). Die gelowige moet gelei word om “Horn in alles te behaag en julie in elke
goeie werk. vrug mag dra . . . “ (Kol. 1:9-li).
Hierdie geestelike voiwassenheid word nooit die besit van ‘n mens nie, maar moet
daagiiks aanvaar en beleef word deur die genadige werking van die Heilige Gees. In
die onderskeiding van sekere fases van voiwassenheid voig dit logies dat die behoef
tes en omstandighede van elke fase ook ‘n uitwerking het op die geestelike voiwas’
senheid van die mans.

2.4 Biologiese en Sosiologiese onderdomsfases. [n die volwassewording is biologiese,
sosiale, intellektuele, psigologiese en godsdienstige veranderinge onafwendbaar.
Die behoeftes, kenmerke en omstandighede van elke lewensfase vershil sodanig dat
daarmee beslis in enige gemeentelike program van lidmaattoerusting rekening gehou
moet word.* 1, 2

2.5 Omdat die gesin en individu beinvloed ward deur die veranderende Maatskappy.
Die verbysterende tempo waarteen die maatskappy verander, is vir sommige ouer per-
sane verwarrend. Pink maar aan die invloed van faktore soos industrialisasie, verste
deliking, tegnologiese omwenteling, sekularisasie, vroue-emansipasie, kennis’ontwikke
ling, verhoogde mobiliteit, kommunikasieornwenteling, sedelike omwenteling, politieke
ornwenteling, huislike omstandighede, persoonlikheidstremminge, en so meer.
Ta midde van al hierdie veranderinge is en bly die GESIN en by name die christe
like gesin, die basiese eenheid waaruit ‘a yolk, nasie en ‘a kerk gebou meet word. Dit
is duidelik dat die gesin in ‘n steeds veranderende wêreld moet aanpas met die tyd
— en dat gesinslede, JONK sowel as OUD, toerusting en leiding van die kant van
die kerk benodig.
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2.6 Umdat ‘a groot behoette om te leer te bespeur is. In sy boek “Adult Learning”
toon Thorndike aan dat voiwassenes in staat is om hulle hele lewe lank te leer. In
sommige opsigte is hulle beter toegerus om te leer as jongmense. Die beste tyd om
iets te leer is WANNEER JY DIT NODIG HET, ongeag iou ouderdom.
*Voetnota I Verskeje fases kan onderskei word. 3 T Sisemore onderskei by die vol
gende fases:

25 — 29 Ontluikende voiwassenheid
30 — 39 Strewende voiwassenheid
40 — 4 Voibringende volwassenheid
50 — 59 Konserverende voiwassenheid
60 — 69 Aftredende voiwassenheid
70 — hoer Verouderende voiwassenheid

*Voetnota 2 3 Waterink: Teorie der Opvoeding kan ook geraadpleeg word
Voiwassenes toon voorts ‘n toenemende belangstelling om beter toege.rus te word. Die
Here het hierdie behoefte geskep en hierdie herontwaking is verblydend. Die kerk
sou dwaas wees om nie die geleenthede te benut om in hierdie behoefte te voorsien
nie.
2.7 0 da na-Kategetiese toerusting die logiese voortsetting is van die leertaak en
k ntl e jeugarb&d van die Kerk. Ben van die hoekstene van die kerk se jeugbeleid
is dat die jeugwerk gekontinueerd moet wees.
Wanneer ‘n jeugdige voiwassenheid bereik, betree hy ‘n nuwe fase waarin voortgebou
moet word op die toerusting en onderrig wat hy as jeugdige ontvang het. Enigiemand
\vat die skematiese voorstelling van die kerk se “kontinue en gekoordineerde jeugbe
leid”, soos op p 371 van die Handelinge van die Algemene Sinode 1974 uitgebeeld,
bestudeer, sal beset dat die struktuur wat daar uitgebeeld is, onvolledig is, en slegs
die onderste “verdiepings” van die “gebou” uitbeeld.
Die voordele van kontinuiteit in die jeugarbeid sou grootliks verlore pan indien die
kerk se program van toerusting nie ook in die groei tot voiwassenheid gekontinueer
word nie.

3 BEPLANNING VIR, BEHARTIGING VAN EN TOESIG OOR ‘N TOERUS
TINGSPROGRAM VIR LIDMATE

~3.l Doe e aling
Op grond van sowel skriftuurlike as praktiese oorwegings is daar dus geen twyfel nie
dat die verdere toerusting van lidmate om volwaardige bekleë~rs van die amp van die
gelowige te wees, noodsaaklik is en die hoogste prionteit verchen.
‘n Georganiseerd program vir die toerusting van voiwassenes verg egter deeglike be-
planning. Die doelwitte wat met so ‘n program beoog word, moet noukeurig oorweeg
en duidelik geformuleer word, indien dit wil slaag.

Die dod van die program kan soos voig omskryf word:
“Om met inagneming van die eise van die Skrif en die behoeftes en omstandighede
van die p rsoon, elke belydende lidmaat deur ‘n voortgesette toerustingsprogram ver
der toe te ms om as lewende lidmaat van die gerneente die amp van die gelowige
volwaardig te beoefen.”
Hierdie doel kan onder ineer nagestreef word
* deur hul ~ kennis van en insig in die Woord van God te verbreed dour Bybeistudie
* deur hul kennis van die leer van die kerk te bevorder deur voortgesette bestudering

van die beiydenisskrifte
* dour ontwikkeling en beoefening van ‘n christelike-nasionale lewens- en wêreldbe

skouing
* dour toegewyde christelike getuienislewering en diensbetoning spontaan sowel as

georganiseerd in diensaksies to bevorder en die nodige toerusting te voorsien vir
die beoefening daarvan

* deur die geleentheid vir christelike gemeenskap te skep.

Uit bogenoemde blyk dit dat drie soorte doelwitte nagestreef word, ni:
* KENNISDOELWITI’E — Waarin dit gaan om die verwerwing van inligting, ken

nis en begrip
* GEVOELSDOELWITfE — Waarin dit gaan om ‘n verandering in houding. be

langstelling, gevoelens, waardes, ens
* GEDRAGSDOELWflTE — Waarin dit gaan om die verandering in optrede, ge

drag, beoefeningsvaardigheid, ens.
Doelwitte wat nagestreef word, bepaal die metodes wat gevoig word. Dit is egter van
selfsprekend dat metodes op sigself nie die bereiking van doelwitte kan bewerkstellig
nie. Nooit mag ons dit egter uit die oog vërloor dat dit slegs die Heilige Goes is wat
deur middel van die Woord van God innerlike verandering en geestelike groei kan be
werkstellig, en dat ‘n persoonlike kennis en belewing van die verbondsvoorregte, onder
andere die werk van kindskap, onmisbaar is.

3.2 Voorafbeplanning
Ten einde die doelwitte hierbo genoem to verwesenlik, moet onthou word dat die
gedagte van ‘n voortgesette sistematiese beplande toerustingsprogram vir lidmate
van alle ouderdomme, soos uiteengesit in hierdie stuk, in die Ned Geref Kerk nog
net sporadies toegepas word. Deelname aan so ‘n program behoort op dieselfde
vaste basis as die kategese te geskied.
Die Program van Lidmaattoerusting as na-kategetiese toerusting is iets anders as
die bekende en geykte “skool-is-vir-die-skoolkinders”-gedagte. Ten einde dus ‘a
houding van traak-my-nie-agtigheid en selfs van teenstand wat aanvanklik van som
mige voiwassenes verwag kan word, te bowe to kom, sal dit noukeurige voorberei
ding, takt, deursettingsvermoe en gebed vera.
Die gemeente met ‘n “kom-ons-begin-volgende-week”-benaderjng sal die instelling
van so ‘n program van lidmaattoerusting betreur.
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~ie volgende .i~orafbep1anning sal eers gecloen moet word:

I STT niT AS ‘N ~YBELSE BEGRIP BEKEND. Wys daarop dat dit God se
- wil i~ ~at 1idm~te VAN ALLE OUDERDOMME toegerus moet word. (Vgl Deut

Z112~ i’~’fl 28:19).

2 v~ti:~ Di~ GGEDKEURING VAN DIE ALGEMENE SINODE VIR DIE
DIE U1TVOERING DAARVAN.

~ f;T-T~ ~ VJSIE MET ANDERE. Bring die opdrag onder die aandag van
I ri Dit shut in predikante keikrade sanodale kommissies

:-~;z.anesl jcugkommissies, BkJA-komitees, ander diensaksies, teologiese
studente.

~ ~TE ~ICDIGE LEERPLANNE EN HULPMIDDELS BESKIKBAAR. Met
~ onset bet predikante en kerkraadslede reeds hul hande oorvol met

~de~ -e~n~woordelikhedo. Daarom is dit noodsaaklik dat leerplanne, hanaboeke
en ~. hulorniddels aan kerkrade voorsien moet word. Hierin bet die betrokke
~.arnmiss:.~ van die A~gemene Sinode en die sinodes ‘n groot taak.

~ HODIGE HULPLEERKRAGTE OP. Dit is makliker gesê as gedoen.
og i~ d~r in taile gemeentes geskikte persone wat met die nodige aanmoe

digin~ en toe~-usting graag so n volwasse groep sal lei. Dink veral aan persone
soo; da~skoolonoerwysers, jeugleiers wat al gevordere kursusse in jeuglejdjng
deuifoou bet, en so meer.

HOOFSTUK 2

~LAN 7;R DIE PROGRAM VAN LIDMAATrOERUSTING

1. ALG~~EHZ C’i’~RK1NGS
In die bcj;!.anr~ v~n ‘n leerplan met die oog op die toerusting van lidmate, sal
die voigen:te oor,~’e~in~s die aard van die leerplan bepaal!
1.1 Hicr ‘au nie tpra’~ vices van ~n DEURLOPENDE KURSUS ~aarby n lid
mnat na balvdenitafleggmg inskakel en djt kronologies deurloop tot in die grys
heid mi ~. Lie id~aal is s’el ‘n deurlopendheid in die bctrokke-wces by die pro
gram van hurnaattoerusung. Die inhoud biervan sal egter deur n aantal faktore
bepaal ‘vcrd 5o~at d! bcstaan nit ~n verskeidenhcid van verskillende soorte stof.
1.2 Die 1corpk~ moet voorberei word in afgeronde eenhede (pakkette) wat na ge
lang van b2hoeftc~ harhaal kan word. Mettertyd kan daar ‘n hele arsenaal van be
skikbarc ~ opgebou word waaruit die leiers van die program in die gemeente,
na geian~ v~: .msLandi6hede, kan kies.
13 t~lI-e ~‘:‘:e~ kan ‘n versameling van ‘n aantal kursusse bevat svat by in die
Ionp van n jear aangcbied kan word. Die kursusse moet egter ook afsonderlik be
skikbaar s’c~s.
1.4 ~ ~c kan na gelang van verskillende behoeftes en afhangcnde vir wie
dit bedo~ s, in ver~kiflende kombinasies in pakkette saamgesLel word.
1.5 Ilierd . .no~raad van toerustingspakkettc en kursusse sal egter 1100it finaal
afgerond of eo!lcdig ken wees nie. Die voorbereiding en daarstelling van nuv~e
pakeue pin., kur~usse sal ~n voorigaande werksaamheid moet wee~. Bestaande
pakkette plus ktirsusso sal voortdurend in hersiening geneem moet word.
1.6 ‘aje: c1ie uitecnlopendc sarnestelling van die potensiaal van die mense wet
in die ge.~eense b~’ hierdie toerustingsprogram betrokke is, sal dear altyd met hulle
uiseenloperde h-:ho~fes rekening gehon moet word. Dit kan wees dat ~n bepaaide
onder.~erp he~ealdeliL in verskeie pakkette aangebied kan word. Daar kan by ‘n
pakket s,’ce~ s.’as die ondcrwerp aansny met ~n spesifieke toespitsing op die aard
en behoeftes ~an die jonggetroudes en dieselfde onderwerp kan desnoods in aparte
pakkeua voorberci word vir middeljariges en vir grysaards.
1.7 In die beplanning van die inhoud van bierdie pakkette sal baie pertinent
rei:cning gehou nioct word met die doe1witbepalin~ in hoofstuk cen. Ten opsigte
van die leerplanne moe~ aanvaar word dat dit verskillende soorte stof behels, by:

— BybelsoidieSfof
— J.eersieilige stot.
-— Skolingsmaieriaal vir bepaalde dienswerk
— Ondc-rwcrpstof wai verband hon met spesifieke faserte van die praktiese

chris’elike lewe ter bevordering van ‘n ehristelike lewens- en wêreidbeskouing.
— Onderwcrpstof ~ at by byeenkomste van die onderskeie aksies gebruik word.

2. ~ ~ ~‘. ~‘L~ “E~OU~ING TtJSEN DIE VOORTGESETTE
~rz~Gr: o~:r ‘.1110 (:~ATFGEsE) EN DIE ALGEMENE
TOER~3S~ 10 v,~N LIDfJATE

2.1 As ocj “an die kursussc vir verdere toerusting van lidmate moet die leer
stellige onuer~ig (voo~seting van die kategetiese leerstof besondere klem ontvang
en cike p~Ai:ei (ver~me1ing van kurnisse) rnoet ‘n sterk leerstellige komponent he.
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2.2 Die sesde leerboek wat in vooruitsig gestel word, moet so opgestel word dat
dit bestaan nit eenhede (hoofstukke) wat elk oor tien beskikbare Sondae (1 p v ander
geleenthede) behandel kan word. Voorlopig kan dit beplan word vir ‘n sikius van
3 tot 7 jaar, (Dws by 3 x 10 x 3 = 90 Jesse vir 3 jaar of 9 hoofstukke van 10
lesse elk, bereken op 30 beskikbare Sondae per jaar).
2,3 Van kursusgangers word verwag om hulleself te verbind vir slegs een een
heid van 10 sessies per keer.
2.5 Die leerstellige komponent van elke kursus word aansluitend gehaal uit een
of meer van hierdie hoofstukke.
2.5 As ideaal word gestel dat elke gemeente ‘n deurlopende kursus in leerstellige
onderrig met gebruikmaking van die sesde leerboek sal aanbied, indien moontlik
gelyktydig met die bestaande kategeseskool van die gemeente.
2.6 Parallel met hierdie deurlopende leerstellige kursus kan pakketkursusse deur
gemeentes onderneem word vir die verskillende kategoriee van lidmate enfof die
verskillende ampte en diensaksies van die kerk. Hierdie toerustende kursusse kan
ook gedurende ‘n ander tyd van die week aangebied word.

3. DAARSTELLING VAN MATERIAAL VIR VOORTGESETTE TOERUST1NG
VAN BELYDENDE LIDMATE

3,1 Daar is reeds heelwat materiaal beskikbaar wat geskik is vir gebruik in ‘n
program van toerusting van lidmate. Daarom kan daar non reeds met die loodsing
daarvan begin word. Die volgende materiaal bestaan reeds of is tans in voorbe
reiding:
— kursusse vir kategete
— kursusse vir diakens

kursusse vir ouderlinge
— kursusse vir persoonlike werk
—. kursusse in Bybeistudie en Bybelstudiemetodiek
— kursusse in Dienswerkmetodiek (Kerkjeugaksie en Vrouediens)
— lektuur vir die vorming van ouers in doopkategese
— lektuur vir gebruik by huwelikskategese
— handbock no 6 vir voortgesette kategese
— handleiding vir die amp van die gelowige
— handleiding vir praktiese sendingwerk (ASSK)
— ‘n groot verskeidenheid van kursusse wat deur Bybelkor aangebied word
— handboeke van die Interkerklike Handboekkommissie (KHK)
— handleiding vir Bybelstudiegroepleiers
— handleinding vir voorbereidingsklas
— A—Z Handleiding vir kerkraads- en ringsjeugkommissies
3.2 Hierdie voorraad materiaal wat gebruik kan word, kern uit ‘n verskeidenheid
oorde soos die AJK, AKAE, ASSK, IKHK en Bybelkor. In die toekoms sal die
selfde liggame elkeen op sy eie terrein bydraes tot die verdere uitbouing van
hierdie voorraad lewer.
3.3 Met die oog op die doelgerigte en verantwoordelike uitbouing van hierdie
voorraad materiaal, sal dit baie goed wees as daar ‘n beplanningskomitee met die
oog op die vordering en koordinering van die program van hdmaattoerusting in die
lewe geroep kan word waarin ten minste die AIK en die AKAE verteenwoordig is.
Vir die voorbereiding van materiaal met die oog op bepaalde dienswerk soos van
sending, diens van barmhartigheid, ens kan persone vanuit die betrokke sinodale
kommissies koöpteer word en han daar ook van Bybelkor gebruik gemaak word.

4. VOORBEELDE VAN LEERPLANNE WAT OORWEEG KAN WORD
4.1 Stndiematerlaal met die oog op Bybelstudie
Bybelstudiemateriaal moet gereeld in ‘n voortgesette toerustingsaksie gebruik word.
Dit han gebruik word in ‘n ondersteunende rol by die ander meer gespesialiseerde
of dit han ook afwisselend gebruik word by die meer onderrigtende kursusse.
Die mooiste voorbeeld van hierdie soort materiaal wat reeds bestaan, is die kur
susse van Bybelkor by Filippense, Markus en Jona. Verdere voorbeelde is die hulp
middels vir Bybeistudie oor Filippense en 1 Petrus wat deur die Jeug-tot-Jeugaksie
beskikbaar gestel is en verskeie ander.
Hier het ons ‘n onuitputlike veld wat in die voorbereiding van nuwe kursusse ge
dung hoe voorrang moet geniet.

4.2 Leerplanne met die oog op sistematiese en volgehoue studie van die kerk se
Beiydenisskrifte

Die behoefte aan volgehoue kategetiese arbeid aan belydende lidrnate lé ten grond
slag van die aanvanklike benaming: voortgesette kategese. Die meeste dooplidmate
was op daardie jeugdige ouderdom nie ryp genoeg om die diepte en rykdom van
al die fasette van ons belydenis na behore te peil nie.
Die kategetiese leerboek no 6 wat deur die AJK in vooruitsig gestel word, behoort
hier van groot waarde te wees, vir gemeentes om onmiddellik met na-kategetiese
arbeid to begin.
Die bestaande kursus van Bybelkor oor die Twaalf Artikels, “So gb oh”, en oor
die Tien Gebooje ,,Hoe lief het ek U wet”, kan hier ook met groot vrug ge
bruik wora.
Nadat bock 6 verskyn het, sal meer aandag gegee word aan die bestudering van
die Belydenisskriftc.
As di~ar op hierdie terreine voorsiening gemaak is, han daar aandag gegee word
aan gespesialiseerdo leerplanne wat spesifieke aspekte van ens belydenis in meet
besonderhede behandel. Bybelkor se kursusse oor die Heilige Gees en die Weder
koms is hiervan goeie voorbeelde.



f air

1111111
;15 iii

Ua
trj

Ii,i ~
I

‘In
IPi IF

r~ sr
U

lUll

iiii~

P
IL
III

I

I
I

I

t,rt
‘Ill
fit’

IPI
It
Ii
It

ill

< crc

f!~ [~i~!
if! thu
d~ I’ij
I Lift
~. ~.i I

II

a
1

ii
0~.
%0



70.

van ‘n kursus in die Leer van die kerk, persoonlike werk, praktiese sendingwerk,
ens.
Vanselfsprekend sal die kursus elke jaar of twee vir nuwe leerkragte aangebied
word. So ‘ii kursus k.an of in die cerste of in die vierde kwartaal aangebied word.

4. DEELTYDSE LEERKRAGTE
4.1 Prinsipi~le Beskoning
Dit is geen nuwe beginsel in die Ned Geref Kerk om van deeltydse leerkragte
gebruik te maak nie. In die kategese word by reeds van deeltydse leerkragte ge
bruik gernaak.
Dit is inbegrepe in die profetiese taak van die amp van die gelowige om die kennis
waaroor hy/sy beskik aan ander oor te dra, het sy spontaan of georganiseerd.
Deeltydse leerkragte soos by studente, kan teen vergoeding in diens geneem word.
Veral in die geval van studente kan mm kritiek verwag word. In die geval van
ander lidmate wat reeds ‘a voile lewensonderhoud verdien, kan daar egter beswaar
wees omdat kerkraadslede en ander lidmate nie vergoed word vir hulle werk nie.

4.2 Fmiksionering
Persone wat behuipsaam is met die toerustingsprogram mag nie oorlaai word nie.
Dit is wenslik dat hulie in een bepaalde kursus of deel van kursus moet
spesialiseer, totdat dit blyk dat terwilie van vernuwing vir beide die dosent en die
kursusganger, daar wisseling moet plaasvind. Hulle werk egter in opdrag en onder
toesig van die kerkraad.

4.3 Indiensopleiding
Elke leerkrag ontvang uit die aard van die saaic syfhaar opleiding van die leraar
en/of die kerkraad. Dit bring mee dat die leraar en/of kundige kerkraadsjjd sorn
mige van die leerkragte se lesings moet bywoon sodat korrektief opgetree kan
word toy die tegniese aanbieding en die inhoud van die kursus.

4.4 Keuring
Die keuring van leerkragte sal die verantwoordehkheid van die leraar en kerkraad
wees. Die vereiste kan egter aan voornemende leerkragte gestel word dat hulle
eers ‘n kursus moet deurloop.

5. VOLTYDSE PERSONEEL
5.1 Prinsipi~le Besinning
Om ‘n persoon in diens te neem met die oog op die toerustingsprogram, is in lyn
met die kerk se gebruik. Hierteen kan daar dus geen prinsipiële beswaar inge
bring word nie.

5.2. Taakomlyning
Indien ‘n voltydse persoon in diens geneem word, behoort sy opdrag ten minste
die volgende in te sluit:
I Periodieke kursusse vir leerkragte-opleiding.
2 Aanbieding, met behuip van dosente, van kursusse in die Leer va~ die kerk.
3 Toerustingsknrsusse vir diakens, ouderlinge en wyksleidsters.
4 Toerustingskursusse in persoonlike werk, Bybeistudie en kerklike dienswerk op

alle terreine. V

5 Behartiging van Bybeikor se Bybelstudiekursusse in groepe.
6 Kursusse in praktiese sendingwerk en diens van barmhartigheid. V

7 Kursusse in Evangelisasie by nywerheidsbediening en immigrantebearbeiding.

Hierdie persoon kan horn geleidelik onttrek aan die aanbieding van die kursusse en
horn meer bepaai by die opleiding van dosente. V

5.3 Opleiding
Sodra die leerstoel in jeugwerk van die Hugenote-Kollege in werking tree sal al
hoe meer persone vir die werk beskikbaar word. Intussen moet die AJK dit oor
~weeg orn jaarliks op ‘n sentrale plek ‘n kursus vir die opleiding van “skolings
beamptes” aan te bied. Selfs wanneer die Hugenote Kollege se kursus in voile
swang is, sal so ‘n kursus nog ‘n goeie doel dien omdat die gemeeate-praktyk
steeds aan die oatwikkei is.

5.4 Indiensopleidiug
Hierdie persone behoort ‘a deeglike opleiding te ontvang. Voorts behoort die AJK
‘a kursus vir jeugwerkers in te stel wat jaariiks deur belangsteilende jongmense
bygewoon kan word. Die praktyk is egter die beste leermeester soos bewys is
deur die Jeug-tot-Jeugaksie waar jongmense feitlik daagliks as dosente moes optree.
Die plaaslike leraars of predikante in sinodale diens vir jong belydende lidmate
kan ook aan die begin veel bydra tot die indiensopleiding van die personeel.
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HOOFSTUK 4

PRAKTIESE ORGANISASIE

1. ORGANISASIESTELSELS
In die Junior en Senior Kategese word kiasse volgens ouderdom ingedeel. Die
vraag is nou: op watter wyse moet die indeling van BELYDENDE lidmate geskied?
Daar is basies vier stelsels wat gevoig kan word:

1.1 Steisel 1: Die ope-kias
Die kias is oop vir enige belangstellende belydende lidmaat, ongeag ouderdom, ge
slag of huwelikstaat. Sodra die groep te groot word, kan ‘n bykomende dosent
aangestel en die klas verdeel word.

1.1.1 Hierdie stelsel het die volgende voordele
~ Dat dit weinig administrasie en organisasie verg
~ Dat ‘n groot aantal lidmate deur ‘n beperkte getal dosente bedien kan word
* Dat ‘a sterk kias-lojaliteit mettertyd opgebou word
* Dat langtermynlidmaatskap van een kias ‘n sin van samehorigheid en kameraad

skap skep.

1.1.2 Daarinteen is daar egter ook die volgende nadele
* Ouderdomsverskiiie kan so groot as 50 jaar wees. wat stremmend op die groep

kan inwerk:
— Die behoeftes en belangstellings van mense van verskillende ouderdomme verskil

aansienlik van mekaar
— Grocpvorining volgens ouderciom is ‘n natuurlike verskynsel, en kan maklik tot

“kliekvorming” lei
— Die sterkste ouderdomsgroep kan maklik die ander groepa oorheers en ontuis

Iaat voel
Die dosent sal moontlik meer tuis voel of aanklank vind by die een ouderdorns

groep as by ‘n ander.
— Jongeres mag dalk nie die vrymoedigheid he om in die teenwoordigheid van

oueres te praat nie, en andersom.
* Huweliksstaat sped ook ‘n belangrike ml

— Ongetroudes se behoeftes en belangstellings verskil van die jonggetroucles,
om nie eens van die van middeljariges en bejaardes te praat nie!

‘~ Geslagsverskille maak ‘a verdere verskil
— Die verskille tussen geslagte is nie net tot die fisiologiese beperk nie. Daar

moet ook rekening gehou word met verskille in lewensuitkyk, emosionaliteit,
belangstelling, ervaring, ens van die verskillende geslagte.

* Met die “ope-klas”-stelsel kan verwag word:

— Dat die byeenkomste van die ope kias, omdat dit groot in getal en hetoro
geen in samestelling is, geneig sal wees om die karakter van ‘n lesing of preek
te h~ en derhaiwe weinig of geen geleentheid tot interaksie en persoonhike
meedoening bied

— Dat sekere groepe en of persone traag sal wees om mee te doen, en/of ver
veeld sal raak en/of sal uitsak.

1.2 STELSEL 2 : DIE GEGRADEERDE KLAS

Op grond van die fases van ontwikkeling van voiwassenes kan belydende lidmate
in die volgende groepe ingedeel word:
FASE EEN: Ongetroude jong belydende lidmate (± 17 — 25 jaar)
FASE T’rVEE: Jonggetroudes (± 18 — 25 jaar)
FASE DRIE: Origetroude beroepsmense (± 26 jaar en ouer)
FASE VIER: Getroudes (± 26 — 35 jaar)
FASE VYF: Getroudes (± 36 — 60 jaar)
FASE SES: Getroudes (± 61 en ouer)

1.3 Stelsel 3 Die vryckense klas
Hiervolgens kan ‘n lidmaat uit ‘n verskeidenheid van kursusse wat aangebied word,
sy eie keuse maak.

1.4 Stelsel 4 Kombinasie van stelsels
Aangesien elke stelsel nadele het, kan die verskihlende stelsels gekombineer word.
Riglyne oor die metodiek van aanbieding, grootte van die groep, vergaderlokale,
oudio-visuele hulpmiddels, begroting, ens, is uitgewerk en kan aan kerkrade be
skikbaar gestel word.

2. METODIEK VAN AANBIEDING: ENKELE RIGLYNE
Daar bestaan nie “‘n beste metode” om voiwassenes te onderrig nie. Sommige
metodes word meer as ander gebruik, terwyl sommige dosente daartoe in staat is
om sekere metodes beter te benut as andere. ‘n Verskeidenheid van metocles kan
egter ‘n gesonder variasie bied.
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sal daar dikwels maar ge-improviseer moet word.
‘n Doelmatige lokaal moet aan die volgende vereistes voldoen:

1 Sitplekke moet gerieflik, verskuifbaar en indien moontlik stapelbaar wees. Sit
plekke met ‘n aangehegte skyfvlak, is ideaal.

2 Die sitplekke moet so gerangskik word dat lidmate mekaar van aangesig tot
aangesig han sien. ‘n Mens kommunikeer nie slegs met iou stem nie, maar
ook met jon gesigsuitdrukking en liggaamsbeweging. As die groep nie groter as
twaalf is nie, kan sitplekke in ‘n perdeskoen- of sirkelformasie geplaas word.
As die groep groter is, moet die kias in kieiner groepies, elkeen in sirkel- of
perdeskoenformasie, geplaas word. In ‘n klas van 24 sou drie groepies van 8
ideaal wees.

3 Hulpmiddels, soos by kateder, ‘a krytbord, ‘a projeksiedoek, ens moet so ge
plaas word dat almal dit han sien. Die ooghoek moet nie 45° oorskrei nie, of an
ders sal beelde verwronge enfof onduidelik wees.

4 Bg hulpmiddels moet ale voor groot vensteroppervlaktes geplaas word nie. Lig
moet liefs van die sye af of van agter op groepsiede val.

5 Die ingang moet llefs ale in die gesigsveld van lede wees wanneer hulle na die
dosent kyk ale. Bewegings van mense in en nit die kiaskamer han steurend M’ees.

6 Die voorsiening van bergruimte vir apparaat, naslaanboeke, ens word aanbeveel.

7 Indien sitplekke rile van skryfoppervlahtes voorsien is nie, word die voorsiening
van shryftafels aanbeveel,

6. OUDIO- EN VISUELE IIULPMIDDELS

Van die jaar vroeg af het die mens SPRAAK as kommunikasiemiddel gebruik.
Sedert die eerste grotbewoner prentjies in die sand of teen die rotswande van sy
grot geteken het, is hulpmiddels effehtief ter versterking en aanvulling van die
gesproke woord gebruik.
Sowat 30 eeue gelede het die mens verder gegaan en ‘a ALFABET ontwikhel wat
horn in staat gestel het om VERBALE simbole in GRAFIESE simbole te omskep,
en om grafiese simbole weer in verbale simbole te verander. Daardeur is sy ver
moe om te kornmuaikeer geweldig uitgebrei, veral nadat Gutenberg in 1436 NC
die geheiin onidek het om hierdie grafiese siiubole feitlik onbeperk te dupliseer.
Daar moet egter oathou word dat woorde ABSTRAK van aard is, en dus dikwels
moeiliker oordraagbaar is. PRENTE was nog altyd ‘n effehtiewe hulpmiddel om
dit wat abstrak is, konkreet en dus makllker verstaanbaar te maah. In die tegno
logiese eeu waarin ons leef het die mens sy kennis van chemie, elektronika, optika,
metallurgie en ingenieurswese ingespan om sulke wonderhulpmiddels te shep soos
kleurfotografie, roiprente, televisie, bandopuames, ens.
Enige yak han beter onderrig en beter geleer word met behulp van toepaslike
hulpmiddels. Daar moet egter ook gewaak word teen verheerde of onekonomiese
gebruih van hulpmiddels.
Talle proefnemings is gedoen om die effektiwiteit van hulpmiddels te bepaal.
Stellings soos die volgende word dikwels in die verband gemaah:

“a Mens leer 85% deur wat by sien, 13% deur wat hy hoor, en 2% deur
gevoel, smaak of reuk”.

So ‘a stelling is gevaarlih, tensy dit verder gekwalifiseer word. Dit is voor die
handliggend dat dit athang van WAT ons leer en onder WATfER OMSTANDIG
HEDE ONS LEER. Daar is tye wanneer “een prent ‘n duisend woorde werd is”,
maar die is ooh waar dat een woord meer han sê as ‘n duisend prente. Daar is
omstandighede waaronder oudio-visuele hulpmiddels van bale groot waarde han
wees, soos die volgende grafiek aandui:

100’

5000 DAAGLIKSE BEOEFENING
~ 95%

HOOR SIEN DOEN
~ 65%

ONTHOUVERMOE
0.1 HOOR EN SIEN vs TYD

20%
(Socony Vocum

Olie Mpy)
HOOR

10%

0%

0 1 DAE 3
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Aihoewel bg grafiek nie op alle leersituasies van toepassing is nie, gee dit tog
interessante insigte waarmee rekening gehou moet word, en dui dit daarop dat
oudio-visuele hulpmiddels beslis met voordeel aangewend kan word. Die hulpmid
dels kan soos voig gekiassifiseer word:

6.1 Gedrukte of gedupliseerde hulpmiddels
Boeke, handleidings, pamfiette, vorms, lesings, ens.

6.2 Grafiese bnlpmiddels
Prente, tekeninge, foto’s, spotprente, kaarte, grafieke, diagramme, krytborde, kennis-~
gewingborde, magnetiese-borde, flikkaarte, flennieborde.

6.3 Drie-dimensionele hulpmiddels
Modelle, voorwerpe, uitstaliags, ens

6.4 Geprojekteerde hulpmiddels
Transparante (tru-projektor), kleurskyfies (skyfieprojektor), fllmstroke (strookpro
jektor), roiprente (rolprentprojektor), drukwerk, fotos en tekeninge (epidiaskoop),
vidio-opnames (geslotebaan televisiestel).

6.5 Oudlo-bulpseiddels
Bandopnames, plate, ens.
Dit is nie in ‘n stuk soos hierdie moontlik om in te gaan in die gebruik van at
hierdie hulpmiddels nie. Tog verdien een van bg hulpmiddels spesiale vermelding,
omdat dit deur ‘n toenemende aantal dosente nie net as NUTTTG bestempel word
nie, maar as bykans ONONTBEERUK, nl die TRUPROJEKTOR.
ONDER DIE VOORDELE VAN DIE TRUPROJEKTOR TEL DIE VOLGENDE~
6.5.1 Die dosent kan feitlik enigiets wat op ‘n krytbord gedoen word, met ‘n tm
projektor doen sonder om sy rug op sy kias te draai en sodoende oogkontak te
verloor.
6.5.2 Hy han dit as skryfbord in die kias gebruik
6.5.3 Fly han kiastyd bespaar deur sy skryfwerk vooraf TUIS te doen

6.5.4 Hy han skryfwerk, tekeninge, diagramme, kaarte, ens aantreklik maak deur
van gekleurde penne, deursigtige gekleurde hleefband, kitsletters (by letraset) ens
gebruik te maak
6.5.5 Hy kan enige beeld aanvul deur een of meer oorlegvelle te gebruik
6.5.6 Hy han na willekeur die aandag van sy kiaslede van die dock na homself
oorskakel deur eenvoudig die res met ‘a gewone stuk papier te bedek
6.5.7 Geskrif of beeld wat op die wyse vim sy leerlinge onsigbaar gehou word,
sal egter duidelik genoeg deurskyn vir horn otn te sien. Hy hoef dus nie na notas
te verwys om te sien wat die volgende punt van sy lesing is nie
6.5.8 Deur transparante te raam, kan hy hulle gerieflik liaseer. Wat meer is: Fly
han enige addisionele aantekeninge op die raam aanbring ~waar hy dit duideljh han
lees sonder dat sy leerlinge eers daarvan bewus is
6.5,9 Die dosent han sy eie transparante interessant en verbeeldingryk voorberei,
Sy pogings han geredelik met behuip van ‘n eenvoudige transparantmaker dupli
seer word
6.5.10 Transparante kan vanuit ‘n sentrale bron beskikbaar gestel word om ge
durende lesings lesreeksmateriaal te illustreer
6.5.11 In vergelyking met ander projekteer-apparaat is ‘n truprojektor relatief
goedkoop (R150 — R200 per projektor). Dit is verder mahlik verskuifbaar, ceo
voudig om te gebruik en te onderhou
6.5.12 Deur ‘a aanpasstuk (wat sowat R45 kos), han sommige truprojektors ook
gebruik word om kleurskyfies te projekteer.

7. BEGROTING
Om te begroot beteken “om vooraf te bereken”.
Alvorens ‘a toerustingsprogram GELOODS word, sal daar eers onder meer vir
die volgende items begroot moet word:
* tyd
~ ruimte
* mannekrag
* hulpmiddels

Vanselfsprehend sal geld ooh met die saak gemoeid wees, en sal dus ook vir
uitgawes begroot moet word. As die MOTIVERING vir die saak ontbreek, sal die
geld ook ontbreek. Met die nodige motivering sal al bg items voorsien han word,
die geld inkhiis.
Die kerkmaad sal onder andere vir die volgende items moet begroot:
* fasiliteite en hulpmiddels
* onhostes verbonde aan voltydse werkkragte en so meer
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‘11 Kerkraad wat aandag en geld op oordeelkufldige wyse aan so ‘n toerustings
program bestee. maak ‘n belegging wat die belofte van groot toekomstige dividende
inhou. Die kerkraad behoort dus ‘n simpatieke oor te he vir die versoeke van
die betrokke kommissie in die verbarid.
Benewens die kerkraad sal die deelnemers in die program ook moet begroot. Die
koste verbonde aan handleidings, voorgeskrewe boeke, lesings, ens behoort deur
die lidmate self gedra te word. Sulke items sal egter waardevolle toevoegings tot
hulle eie boekrakke uitmaak.

8. “DOSENTE”~KURSUSSE
Die AJK, AKAB en ander kommissies kan (indien nodig in samewerking met
Bybelkor) dosentekursusse aanbied vir leraars en ander lidmate wat as aanbieders
van kursusse gebruik word.

V ROOFSTUK 5

STAPPE OM DIE PROGRAM IN WERK1NG TE STEL
Die opset van die propagering sal seker mettertyd heelwat verander, maar voor
lopig kan dit in die volgende fases aangepak word.

1. FASE EEN VOORBEREIDING V

1.1 Die inwerkingstelling van die progrash moet vooraf geskeduleer word s~dàt
die onderskeie fases aangekondig kan word en op planmatige wyse uitgevoer word.
1.2 Terwyl die saak nog voorberei word moet die kerk en veral dan die lidmate
op die hoogte gebring word met die hele sank, onder andere
* die doel van na-kategetiese toerusting V

~ die behoefte aan na-kategetiese toerusting
* die aanbieding daarvan in ander kerke
* die vrug van na-kategetiese skoling V V

Deur opeenvolgende artikels in “Die Voorligter”, “Die Kerkbode” en under kerk~
like tydskrifte kan die lidmaat onder die besef gebring word dat hierdie nie ‘ii’
“ekstra” aksie of weer jets is wat van oorsee af oorgewaai bet nie, maar dat dit
die logiese voortsetting en uitlewing van die kategese is.
1,3 Die sekuiCre pers en die radio moet reeds in hierdie fase benut word.
1.4 Die moontlikheid om gemeentes te vind waarin die toerustingsprogram getoets.
kan word, moet oorweeg word. Daardeur kan sake beproef word en sal die uit’
voerbaarheid van die program bewys kan word. Indien die uitslag van die proef-~
nemings slaag en bekendgestel word, sal dit die grootste bydrae lewer om die sank
vir leraars, kerkrade en lidmate aanvaarbaar te maak en ook die entoesiasme daar—
voor te bewerk.

2. FASE TWEE BEKENDSTELLING SINODAAL
2.1 Wanneer hierdie fase geloods word, moet die volgende sake reeds afgehandel~
wees:
2.1.1 Die goedkeuring van die Algemene Sinode
2.1.2 Die leerplanne
2.1.3 Die materiaal vir die aanbieding van die toerustingsprogramme
2.1.4 Die materiaal om die program effektief te propageer
2.1.5 Die kommissie wat die toerustingsprogram aanbied, moet saamgestel wees..
Hierdie situasie moet ‘a voorwaarde vir die bekendstelling wees.
2.2 Die aankondiging van die program, die doel en inhoud daarvan deur alle
moontlike nuusmedia, kerklik en sekulCr.
2.3 Die ingebruikneming van die program kan dan op sinodale konferensies plaas
vind. Die dod hiervan moet wees om die opset van die program tuis te bring by V

die volgende persone en hulle aandeel. daaraan duidelik te stel:
* leraars V

* die ampte
~ sinodale kommissies V V

* gebiedskomitees van die kerklike aksfes

2.4 Om die bekendstelling suksesvol te hanteer sal die volgende sake aandag moet
geniet:
* die effektiwiteit van die program in die “proefgemeentes”
* die inleiers
* die aanwending van oudio-visuele hulpmiddels by deur skyffes, transparante,~

vidio-bande, ens. V
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2.5 Die wyse van die aanbieding van die konferensie moet so wees dat dit ter
selfdertyd dien as skoling en voorbeeld van die praktyk in die gemeente.
2.6 Die leerplanne en ander materiaal moet nou beskikbaar wees vir leraars en
gemeentes.

3. FASE 3 BEKENDSTELLJNG GEMEENTE
3.1 Indien deur die bekendsteliing van die sinodale konferensie genoeg gemeentes
bex~ik is, sodat ieraars en ampsdraers op die hoogte is, kan die saak vervolgens
deur die betrokke kommissie van die ring in die gemeentes propageer word.
3.2 In die gemeentes moet die kiem val op die volgende persone:
* die voile kerkraad.
* die komitees van die onderskeie gemeentelike aksies.
Al hierdie persone kan by ‘n gesamentlike byeenkoms oor die hele program voor
ligting ontvang. Die aanbieding sal dan afgestem word op die spesifieke situasie
van die plaaslike gemeente.
3.3 Hierna kan ‘n kerkraad agv sy eie omstandighede ‘n gemeentelike werkplan
opstel Dit moet dan deur alle moontlike gemeentejjke kanale en by die betrokke
gemeentelike aksies bekendgestel word.
3.4 ‘n Byeenkoms han vervolgens gereel word vir al die lidmate van ‘n gemeente.
Hiervoor sal die leraar voorsien moet word van die nodige skyfiereeks/vidio-band
ens om die program doeltreffend en entoesiasties te verduidelik.
3.5 Hierdie byeenkoms is dan ook terselfdertyd die aanvang van die toerustings
program in ‘n gemeente. Die besonderhede van die gemeentelike toerustingsprogram
moet dus ook bekendgestel en geimplementeer word.

4. FASE VIER VOORTDURENDE PROPAGERING
4.1 Die uitvoerbaarheid van die program sal deur sy eie praktiese waarde ten
beste ~epropageer word.
4.2 Weereens sal die pers, die radio en televisie gebruilc word sodat gemeentes
daardeur die praktyk en vmg van die toerustingsprogram kan bekendstel.
4.3 Veral in die kerklike pers sal die toerustingsprogram voortdurend gepropageer
moet word.

SLOT
Oor die praktyk en uitvoering van hierdie Lidmaattoerustingsprogram moet nog veel
beplan word en voorligting gegee word, maar oor die beginsel en die noodsaak
likheid van meerdere toerusting van belydende lidmate han daar nie verskil word
nie. In ‘a tyd waarin lidmate al hoe meer en meer vra om toerusting en dit dan
elders gaan ontvang, sal die kerk sy verantwoorcleljkheid ten opsigte hiervan moet
nakom. Die moontlikhede om die amp van die gelowige spontaan en in groepver
band meer effektief te laat ontplooi, is groot. As metode van bearbeiding kan dit
goed inpas by ‘n bedieningspatroon wat in ons dag meer ruimte bied vir die be
trokkenheid en deelname van lidmate wat in hulle eie vakgebied leiding gee. Hier
die stuk is ‘n eerlike poging om die lerende en toerustende taah van die Ned Geref
Kerk meer effektief te laat funksioneer en om bestaande leerstof in een geordende
patroon en werkwyse saam te vat.
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BYLAE 4 TOT A.25 VERSLAG VAN S K L A S PUNT 2.8

ENKELE RIGLYNE MET BETREKKING TOT PROTESTANTSE AKSIE

1. OPDRAG:

t~Versoek om oor die saak van Protestantse I~ksie na te dink en ge—
dagtes aan die volgende vergadering voor te 16” (Notule 8 April
1976 bl 3)

1.1 Die voorsitter verduidelik dat volgens horn hierdie opdrag inhou am
kennis te neern omtrent die standpunte van die Roomse Kerk veral na
Vaticanum II, die beste metode om die kerk te dien in ontrnoeting
met Rome en wat die taak of roeping is van ons eie lidmate ten op—
sigte van die Roomse Kerk (Vergadering 17 Februarie 1977)

2. AANLOOP TOT VATICANUM II

Toe Pous Johannes XXIII op 25 Januarie 1959 die byeenkoms van
ekumeniese konsilie aangekondig het, het dit geskyn asof daar ‘n
nuwe wending sou korn. Deur baie, ook die Roomse pers self, is die
aankondiging van ‘n herenigingskonsilie, opgeneem as een waaraan ook
die nie—Roomse kerke sou kon deelneem. ‘n Verdere verkiaring van die
pous het egter gevoig wat dit duidelik gestel het dat die nie-Roomse
waarnemers sou kon wees.

3. SINODALE BESLUITE

3.1 Die versiag van die Sinodale Kommissie vir Protestantse Aksie (1965)
lui o.a. “Wat wel by Rome verander het, is haar aangesig — die
frons het plek gemaak vir die glimlag, rnaar verder niks meer nie.”
(Handelinge bis 353) In ‘n broederlike onderhoud by dieselfde si
nodesitting meld dr L L J Visser die kritiek en onrus in eie ge—
ledere vanweë die vernuwing in die Roomse Kerk en verklaar dan
“Basies het daar geen veranderinge gekorn by die leerstellinge van die
Roomse Kerk nie en is geen enkele leerstuk prysgegee nie. Daarby is
die Roomse Kerk dinamies en ondernemend daarop uit om Protestante te
oortuig dat hulle standpunt eg is” (Bls 51)

3.2 By die sinode van 1969 rapporteer die kommissie vir Protestantse Aksie
“Hoewel ons as kommissie bewus is van sekere tekens van kentering in
sommige Roomse—katolieke kerke waaroor ons ons verbly, is daar tog by
die Rooms—Katolieke kerk geen wesenlike verandering nie, flog wat die
dogma nOg wat die klimaat betref. Die Pous het die Rooms—Katolieke
versoek om die kerk en in die besonder homseif te vertrou en hulle
verseker dat die Kerk nie sy onveranderlike dogmas sal laat verlore
gaan in ‘n poging am by ‘n veranderlike wOreld aan te pas nie.”
(Bls 341)

3.3 Wanneer Prof F J M Potgieter in die N N T (Junie 1969) oor Rome
na Vaticanum II skryf, ontval horn die oprnerking oor die pousdom wat
horn openbaar as “een oeccummenisch vaderschap” — “weer eens soe—
peler, maar prinsipieel nog dieselfde standpunt” (bis 134). In sy
toespraak voor die sinode van 1973 sO hy: “Rome is besig om die pro—
gressiewes daarop attent te maak dat hy nâ Vaticanurn II in leer en
liturgie gebly het wat hy altyd was.” (Bis 171)
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4. ROOMSE LITERATUtJR EN VOORLIGTING

Wanneer van die Roomse Literatuur, voorligting aan en aankondiginge
van die werksaamhede van die Roomse Kerk kennis geneem word skyn dit
asof daar steeds saam met A J Bronkhorst in die Christelijke Ency
clopedie (Band 5 bis 671) gesê kan word “In de praktijk be—
tekent het dat de R in beginsel intolerant is, maar in de praktijk
tolerant kan zijn” Vergelyk by ook ‘n skrywe in The Southern Cross
(26/8/78) “The task of ecumenism, then, is not to create a unity
that does not yet exist, but to extend the unity that has always
existed to embrace all Christians. This means to bring all Chris
tians to accept the pope as the Vicar of Christ and visible head of
the church under Christ, the invisible Head.”

5. BEOORDELING

5.1 Op die gebied van dogma het daar geen verandering van enige aard
plaasgevind nie.

5.2 ‘n Ligpunt waarvan ons met dank kan kennis neem en dit vrugbaar ge—
bruik is die amptelike aanmoediging van Rooms Katolieke om die By
bel te lees.

6. OPTREDE TEENOOR DIE ROOMSE KERK

6.1 Op die amptelike vlak het ons geen skakeling met die Roomse Kerk nie.
(Vgl verslag van die Breë Moderatuur aan die Algemene Sinode te
Bloemfontein 18 — 27 Oktober 1978)

6.2 Op gemeentelike vlak is daar baie wat ons kan doen nl. deur te ont—
hou dat in sy geheel die Heidelbergse Kategismus op die oog gehad
het die weerlegging van die Roomse dwalinge en dit te laat geskied
deur positief die waarheid van Gods Woord te leer.

6.2.1 Ons (predikant, kerkraadslid en gemeentelid) sal die Rooms Kato
liek ontmoet in die straat waar hy langs N G Kerklidmate woon,
in die huise waar man of vrou Rooms is, ‘n Roomse vader of moe—
der, kind, broer of suster of loseerder in die huis is. Waar sy
eie kerk die lees van die Bybel aanmoedig, kan hier ‘n besondere
ontmoetingspunt wees.

6.2.1.1 Die verskille tussen die N G Kerk en die Roomse Kerk kan rustig
en kaim bespreek word met aanmoediging om die Skrif alleen as
lewensnorm te aanvaar en Jesus Christus as enigste Middelaar.

6.2.1.2 Die Protestantse man of vrou kan aangemoedig word om so te lewe
dat die Roomse lewensmaat, £aniilielid of vriend kan sien dat sy/
haar godsdiens werklik iets beteken en dat Jesus Christus die
Weg, die Waarheid en die Lewe is.
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6.2.2 ifl die kategese, veral in die belydenisklas waar ocr die sakrarnente
en die keuse van n lewensrnaat gehandel uord, ken duidelike leiding
gegee word.

6.2.2.1 In die huweliks—, doopkategese moet aandag hieraan gegee word.

~. 2 2 1 el van nuusbriewe en in die oreciklLg. vera! cok rae! tier—
~este kan sonder slegs ‘n negacie.ie ef1:r~1:ino en vorcor-

~erk, die verskille tusseri hulle ~n ons aan
r leer bekiemtoon word. tJEn~er di! den cok

~d, sal die vrug nie uitbly ~‘ie.
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BYLAE 2 TOT A.25 VERSLAG VAN S K L A S PUNT 2.3

VERSLAG IN VERBAND MET HERDOOP VAN LIDMATE

1. OPDRAG

Om ‘n prinsipiêle versiag op te stel oor die kerkregtelike en leer—
implikasies van lidmate wat hulle laat herdeop maar nogtans begeer
cm die band met die N G Kerk te behou.

2. IMPLIKASIES VAN HERDOOP

Indien ‘n lidmaat homseif laat herdoop impliseer dit sender twyfel
die volgende:

2.1 Die verbreking van sy belydenis van geloof waarin hy nie alleen
bely het dat die leer van die kerk “die ware en volkome leer van
die saligheid is” nie, maar ook beloof het om “in die belydenis
van die leer tot die einde van sy lewe te volhard.”

2.2 Die verwerping van die Kerk se leer met betrekking tot die skrif—
tuurlikheid van die kinderdoop (byvoerbeeld dat die kinders van ge
lowige ouers in die verbond ingesluit is en dat die deep in die
nuwe bedeling die inlywingsakrament is sees wat die besnydenis dit
onder die ou bedeling was). Natuurlik meet rekening gehou word
met die feit dat nie almal se motief vir herdeop dieselfde is nie.

2.3 Verwerping van die kerk se beskouing met betrekking bet die eenheid
tussen die ou en die nuwe bedeling (een verbond onder twee bedelings)
wat tereg deur G C Berkouwer die diepste grond van die kinderdoop
genoem word (Die Sacramenten, bl 230)

2.4 Verwerping van die kerkleer dat die deep nie herhaal mag word nie.
“Hierom gb ons dat, as iemand die voerneme het em in die ewige lewe
te kom, hy maar eenmaal gedeop moet word met die ewige Deep, sender
dat dit ooit herhaal meet word, want ens kan oek nie twee maal ge—
bore word nie” (Nederlandse Geloofsbelydenis, artikel 34) H. Bouw
man skryf as voig oor hierdie saak : “De Gereformeerden waaren tegen—
standers van den herdoep. Indien vaststend, dat ‘de vorm’ en ‘de
Substantiële dingen des deeps’ behouden waren, naamlijk het deepen
met water in den naam van den Drieénigen God, mocht de deep niet her—
haal worden”. (Gereformeerde Kerkrecht, Deel II, bi 329) Vergelyk
ook die antweord van die Teologiese Faktulteit van Groningen in 1658
aan die sinode van Bolsward; Die besluit van die sinede van Appinge—
dam in 1666 en die sinede van Greningen in 1685 en die “Kerklijke
Wetten van Vriesland.”

2.5 Uit bogeneemde is dit duidelik dat die kerk nie sulke lidmate tugte—
loos kan huisves sender em homseif as ware kerk op die spel te plaas
nie (vergelyk artikel 29, Nederlandse Geboofsbelydenis), Die stand—
punt van J Bonda (Gereformeerde Weekblad, 10/12/1976) dat as die
grootdoop by die Baptiste, wat ook deel van die Kerk van Christus
uitmaak teregverdig is, dan meet christene wat voorstar~ders van die
grootdoop is ook in die Gereformeerde Kerk as deel van die kerk van

Christus toegelaat word, as enaanvaarbaar. Hy beteeg: “Een gerefor—
meerde kerk wil voor de kerk geen andere grens dan de grens die
Christus Zeif trek — met ander woorden : geen ander grens dan de

Schrift trekt. Een Gereformeerde Kerk wil Katholiek zijn - niet



enger dan het kerkvergadering werk van Christus Zeif.”

2.6 Daar is kerkregtelik geen ander keuse as die volgende nie : “As
die lidmaat horn nie formeel van die kerk afskei nie, maar horn tog
skuldig maak aan godsdienstige bedrywighede wat volgens die oor
deel van die Kerkraad ‘n verbreking van sy lidrnaatsbelofte is, sal
die kerkraad rnet horn handel volgens die voorskrifte van die Kerk—
like tug” (Kerkorde en besluite van die Ned Geref Kerk van Suid—
Transvaal, art 41 (b), 1963) Die doel van die kerklike tug is
juis om “suiwerheid in leer en lewe” tot eer van God, tot heil
van die kerk en behoud van die sondaar te handhaaf (vergelyk art
151 van Bepalinge en Reglernente van die Ned Geref Kerk in Suid
Afrika)

3. PASTORALE HANTERING

3.1 Die herderlike opsig en tug oor sodanige persone moet met die
grootste liefde en lankmoedigheid geskied (~verge1yk art. 57
van die Kerkorde) Daar moet rekening gehou word met die feit
dat sodanige lidn~ate op een of ander wyse in die greep van ‘n
valse beskouing gekorn het. Daarom kan daar nie slegs met ‘n
vermaning tot afsien van sy dwaalweg volstaan word nie, maar sal
so ‘n persoon (wat waarskynlik baie vroom is) met groot geduld
opgevoed moet word orn die Bybel op die regte wyse te verstaan.
Dit is dus duidelik dat die kerklike opsig en tug in sodanige
gevalle ‘n lang pad van liefdevolle kategese moet volg.

3.2 Laat so ‘n lidmaat horn egter nie van sy dwaling oortuig nie, maar
verkies om in sy anabaptistiese beskouinge te voihard is daar uit—
eindelik geen ander alternatief as afsnyding nie. Dit sal nie tot
heil van die kerk wees om in sy midde allerlei afwykende beskouinge
ten opsigte van kardinale leerstukke toe te laat nie.

o S H RAUBENHEIMER

T E LOMBAARD
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BYLAE 3 TOT A.25 VERSLAG VAN S K L A S PUNT 2~4,2

DIE FEITELIKE POSISIE VAN DIE VROU IN DIE N G KERK

Dit is vir die kommissie duidelik dat die vrou ‘n onvervangbare funksie
binne die bedieningspatroon van die N G Kerk besit~ Die ontleding van
gegewens toon dat die vrou in leidende hoedanigheid optree betreffende
praktiese dienswerk in die gemeente.

Die afgelope 25 jaar het ‘n bepaalde tendens na yore getree. Die han—
tering van sosiaal—maatskaplike nood het in die hande van die staat en
welsynorganisasieS oorgegaan. Al minder was die diakonaat by plaaslike
barmhartigheidsdiens betrokke. Die gevoig is dat die diakonaat van die
kerk toegespits geraak het op die insameling van gawes en minder direk
betrokke was by die uitdeling daarvan. Intussen het die vrou voortge—
gaan met dienslewering. Versorging van bejaardes, armes, siekes en een—
sames word dikwels deur die vrou gedoen. Op georganiseerde wyse is die
vrouewerk in ons kerk toegespits op dienslewering met die oog op die
nood van die mens.

Vir verslae rondom die werk van die vrou in ons kerk en ‘n ontleding
van die werksaamhede van verskillende vroue—aksies, wys die kommissie
op die volgende feitelike gegewens.

1. Die Vrouediens van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid—Afrika

Uit die 306 gemeentes in Wes— en Noordkaapland, bestaan daar tans
132 ingeskakelde Vrouedienste. In hul jaarverslag aan die Sinodale
Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid (1978) word gemeld dat
baie van die gemeentes wat nie ‘n amptelike Vrouediens het nie, die
vrouelidmate op die patroon van die Vrouediens organiseer.

Tussen die Vrouediens in die plaaslike gemeente en die Kerkraad be—
staan daar ‘n noue verband van wedersydse skakeling en samewerking.
So byvoorbeeld word alle fondse via die Kerkraad sinodaal gekanali—
seer.

Die Vrouediens is ~n diensaksie binne die plaaslike gemeente. Hier—
die diensaksie is op die totale behoeftes van die vrou ingestel.
Die wyksisteem bied vrouelidmate die geleentheid om intensief by
die geestelike en ander aksies van die gemeente b&trokke te raak.
Vanuit die wyk aktiveer die Vrouediens die vrouelidmate. Binne
wyksverband is die Vrouediens ingestel op geestelike opbou met be
hulp van Bybelstudie en praktiese dienswerk binne sosiaal—maatskap—
like konteks.

Binne wyksverband is vroue behulpsaam met die versorging van bejaar—
des, siekebesoek, verplegingshulp aan verswaktes en terminale pasiën—
te, verwelkoming van nuwe intrekkers en barmhartigheidsdiens.

Die Vrouediens help met finansi~le insamelingsprojekte van die Kerk
raad. Die Vrouediens speel ~n belangrike rol by skulddelgingsprogralm
me.

Die Jaarverslag meld dat ‘n bedrag van R423 963,34 deur 106 gemeente
like Vrouedienste byeengebring is waarvan R331 609, 29 in die plaas—
like gemeente bestee is. Diens van Barmhartigheid het R39 394,75
ontvang, terwyl die res gegaan het vir onder andere kankernavorsing,
Suiderkruisfonds, beurse aan studente,KJA—takke, Straatwerkers,
Kweekskool, Bybelverspreiding en Bybelkor. ‘n Bedrag van R9 224,00
is byeengebring vir die meublement van die SKDB-kerkhuis.
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In die Skiereiland en ander plekke soos byvoorbeeld Worcester
doen die Vrouediens op georganiseerde basis hospitaalwerk. Be—
soekwerk aan siekes en verswaktes word gedoen.

Dit blyk dat die vrou in die N G Kerk binne die Vrouediens ef
fektief ingeskakel is by die plaaslike gemeente, ‘n onmisbare
rol vervul en ‘n verlengstuk van die plaaslike kerkraad is. Die
Vrouediens bled vrouelidmate genoegsame ruimte om geestelik gebou
te word en dienswerk te lewer.

2. VSB, MSA EN KINDERSENDINGKRANS

Die vrou se sendingverantwoordelikheid word elfektief binne die
VSB gekondiseer. Binne geineentelike verband word aln~e~r van die
wykstelsel gebruik gemaak. Volgens skatting is daar - 35 000
vroue aktief by die VSB ingeskakel. Baie vrouelidmate is bussie—
houers en sodoende indirek betrokke.

Die VSB is ingestel op die geestelike en materi~1e behoeftes van
die sendingakker binne die plaaslike situasie. So byvoorbeeld
het Vryburg ‘n jeugkamp vir BantoeS begin en in die Ring van Male-
king word praktiese huip aan bewaarskole verleen,

Ringsverslae toon dat plaaslike VSB-aksies huip aan Trans-Wêreld
Radio verskaf. Feitlik elke ringsverslag meld skakeling met die
Dogterkerk. Skakeling vind plaas by saaantrekke, vergaderings en
BybeistudiegrOepe waar die VSB saam met lidmate uit die Dogter
kerk vergader. In soi~iiige gemeentes bestaan Huisvroueklubs waar—
mee die VSB behulpsaain is en nou met vroue in die Dogterkerk saam—
werk.

In samewerking met die CSB—hoofbestuur word lees— en skryfkursusse
deur die VSB onderneem. Op hierdie wyse probeer vrouelidmate in
die N G Kerk om daadwerklik lets te doen aan die probleem van on—
geletterdheid onder die bruin— en swartmense.

Die VSB organiseer ‘n spesiale projek ten bate van die Teologiese
Studentefonds in Malawi. Vir did doel is gedurende 1977 R27049,00
ingesainel. Die huidige projek is ten bate van die kerkboufonds van
Mmabatho, hoofstad van Bophuthatswana.

Die VSB help met die verspreiding en I inansiering van Bybelkorkur—
susse aan nie—blankes en gevangenes.

Praktiese sendingwerk en lektuurverspreiding word deur MSA—lede
onderneem. Die Kindersendingkrans is op die kleiner kind ingestel
en probeer om hulle van sending bewus te maak. Bale vrouelidxnate
is as leidsters van ‘n kringetjie in die Kindersendingkrans werk—
saam.

3. DIE VROU EN WELSYNDIENSTE

Die CMR maak grootliks gebruik van opgeleide werksters wie hoof
saaklik lidmate van die N G Kerk is. Van die 50 persone in diens
van CMR is 4 mans en die res vroue.

Die jaarverslag meld ‘n behoefte om in die toekoms meer van vroue—
lic3mate gebruik te maak. CMR beskou die dienste van die vrou as
‘n geweldige potensiaal wat verder ontgin kan word.
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By gesinsorgdienste speel die vrou ‘n belangrike rol. Die prak—
tyk toon dat kinders in pleegsorg hoof saaklik deur die moeder ver
sorg word.

GemeenskapsWerk onder beja~rdes word deur CMR onderneem~ Onder
leiding van mev ds Moolman word vrouelidmate hier aktief betrek.

Die AcVV spits hul werk in die besonder toe op arm- en bejaarde
sorg. Die oprigting van tehuise vir bejaardes is ~n belangrike
prioriteit.

4. DIE VROU EN DIE GEMEENTE

Die praktyk toon dat in baie gemeentes waar daar verpleegsterste—
huise en studentekoshuise bestaan, van vrouelidmate gebruik ge—
maak word. Vrouelidmate is behulpsaam met die insanieling van
liefdegaweS en huisbesoek.

In sommige gemeentes bestaan daar koshuiskerkrade waar dames saam
met die ouderling en diaken van die betrokke wyk diens doen. In
die gemeente Stellenbosch Sentraal dien vrouelidmate op die stu—
dentebearbeidingskOmmissie en tree as verteenwoordigers van die
koshuiskerkraad op. In die gemeente Paarl Vallei word werksters
onder vrouestudente gedurende ~n geleentheid in die kerk aan die
gemeente voorgestel en doen hul werk namens die kerkraad in die
koshuis -

StadsgemeenteS meld die probleem van ‘n tekort aan werkkragte ver—
al by die kiesing van diakens en ouderlinge. Vanweê die rol van
die man in die hedendaagse stadkultuur en die skeiding tussen werk—
sektor en woonsektor (veral in voorstedelike gemeentes) is daar ~n
behoefte om meer van vrouelidmate gebruik te maak. In sommige
stadsgemeenteS word vrouelidmate gebruik om die werk van die dia—
konie te doen. Die gemeente Drieankerbaai gebruik 20 vroue wat as
diakonesse in die gemeente behulpsaam is. Hierdie vrouelidmate
werk met die goedkeuring van die Kerkraad. Hul doen geestelike
werk en help met die huisbesoek. Gedurende Nagmaal sit hierdie
diakonesse agter die diakensbank ten einde ‘n bepaalde status
aan hulle werk te verleen.

5. DIE TEOLOGIES—OPGELEIDE VROU

Daar is in die praktyk ‘n behoefte aan teologies—opgeleide vroue
wat behulpsaam kan wees by gespesialiseerde aksies binne die kerk.
Daar is byvoorbeeld ‘n behoefte aan teologies—opgeleide vroue wat
as kapelane kan diens doen by die opleidingskollege te George.

‘n Engeistalige gemeente in die Skiereiland (CPRC) maak van
vrou gebruik om met immigrantesorg te help. In die bearbeiding
van die Jode word daar van ‘n dame gebruik gemaak.

KommissieS in wie se diens vrouelidmate is, maak melding van die
behoefte aan teologies—opgeleide vrouewerkkragte. So byvoorbeeld
maak die B—KJA van ‘n dame gebruik. Alhoewel sy meer vir admifli
tratiewe werk gebruik word, is daar ~n behoefte aan dames wat op—
gelei is om met werk onder dogters behulpsaam te wees.

Die ACSV maak baie van vrouelidmate gebruik om as rondreisende sekre—
taresses diens te doen. Op hierdie gebied kan teologies~gesk00lde
dames van onskatbare waarde wees.
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6. DIE PREDIKANTSVROU

Baie van die geestelike leiding aan vrouelidmate ressorteer onder
die werksaamhede van die predikantsvrOu. Bier maak die kerk van
die vrou gebruik om die vrouelidmate binne die plaaslike gemeente
te organiseer en hul geestelik op te bou.

7. SAMEVATTENDE OPMERKINGS EN ENKELE RIGLYNE

1. Kragtens haar eie aard beskik die vrou oor ‘n onvervangbare
funksie binne die kerklike gemeenskap. Vroulike dienswerk
binne die gemeente het ‘n noodsaaklike verlengstuk van die
Kerkraad geword.

2. Die vrou speel in toenemende mate, meer as die ampte van ou—
derling en diaken, ‘n leidende rol betreffende sosiaal—maat—
skaplike diensaksies en barmhartigheidSWerk.

3. Daar is soms ‘n behoefte aan teologies—opgeleide dames om
met kerklike werk binne die plaaslike gemeente behulpsaam
te wees. Veral ten opsigte van gespesialiseerde geestelike
werk onder dogters en vroue—studente.

4. In die hedendaagse proses van verstedeliking word die rol van
die vrou binne gesinsverband ontsettend belangrik. Die vrou
tree na yore as figuur binne die woonsektor terwyl die man se
tyd en energie op die werksektor toegespits is. Binne gesins—
verband word sy met meer gesag beklee veral wat die opvoeding
en dissipline van die kinders betref.

Terwyl die beroepsfront ‘n appél maak op die werkkrag van die
vrou mag die kerk nie toelaat dat die verband vrou—en—gesin
terwille van finansieel—ekonomieSe oorweginge ontkoppel word
en gesinsorg oorgaan in die hande van die bediendes, kleuter—
skole en bewaarskole nie.

5. Binne die normale kerklike bedieningspatroOn is daar skynbaar
nie ‘n behoefte aan vrouelidmate binne amptelike hoedanigheid
nie. Vrouelidmate in leidende hoedanigheid wat hieroor gena
der is vermeld geen behoefte aan meer amptelike status nie.

6. Die kerk moet kennis neem van die feit dat die praktyk in ver
band met die vroue—hulpdienste in sommige gemeentes nie altyd
in ooreeristemming is met die kerkordelike bepalings oor die amp
nie.

7. Dit is dringend noodsaaklik dat daar opnuut besin moet word oor
die posisie en diens van die vrou in die kerk, ten einde ook die
kerkordelike bepalinge te toets in die hg van die Skrif.

8. U Kommissie versoek die sinode om aan die S KLAS op te dra om
‘n studie te maak van die leer van die Skrif oor die amp en om
in verband daarmee opnuut die vraag te stel of daar ruimte is
vir die vrou in die amp.
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BYLAE 5 TOT A.25 : VERSLAG VAN S ~Ls~ S PUNT 9~2

KOMMENTAAR OP DIE VERTALING VAN DIE DRIE POR~ULI~E

DIE NEDERLANDSE GELOOFSBELYDENIS

ARTIKEL 1

In plaas van “ ‘n enigste en en1:e1voidige~

een, enigste en eenvoudige

Motivering:

un(e) seul (e) is ~n çevkn~ ~ (in die rrans~ caal)
wat een enkele beteken. \T9L cUe i~nge1se verbaling:
flone ofllyTT erikeivoudicje is unit~ries daar is drie
Persone.

ARTIKEL 2

In plaas van “goddelikneid’ en goddeli~e”

“Godde1ikheid~ en ~qocUe1ikeT~, want dit s1aac~ op die
ware God.

VgL HAT

ARTIKEL 3

~die~ voor heilige wegiaat

~‘Godde1ik&’ in plaas van ‘~goddeiike”

ARTIKEL 7

Goddelike in plaas vai godde1:L~e

ARTIKEL 8

Hier het verskeie woorde wegqevEi in die ~erca1ing.
‘n Korrekte vertaling sou lui:

Ons gb ~o1gens hierdie waarieid c~ hiecdieWoord van God
in een, enigs~e God, wa: CCOç eni~s~e “Zese is, in ~.iie d:cie
Persone is, werklik, waarlik en ewiglik onderskeie, volgens
hulle onmededeelbare eienskappe

In plaas van “dat hierdie drie Persone slecjs e~n enige God isT’
dat hierdie drie Persone slegs eon, enigste God is

ARTIKEL 9

U Kommissie gaan akkoord met die oome~kings van ds A W ~.d.W Smit en
dr D A du Toit

In plaas van “Dis nie nodig ....~._. uitkies”

Dis nie so nodig om huibe alma 1 op be noem as om h
onderskeidend en oordeeikunclig uit te ides ni
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In plaas van “drie Persone in een, enige goddelike Wese is”
drie Persone in een, enigste Goddelike Wese is

ARTIKEL 10

In plaas van “goddelike”

Goddelike

ARTIKEL 11

U kommissie gaan akkoord met die nuwe vertaling : “slegs”

ARTIKEL 19

In plaas van “goddelike”

Goddelike (2 keer)

ARTIKEL 21

U kommissie gaan akkoord met ds Smit en dr du Toit se wenk

ARTIKEL 22

In plaas van “in die gemeenskap aan al sy weldade”

terwyl die geloof die middel is waardeur fly

al Sy weldade aan ons meedeel en ons so aan Horn verbind.
Communio het ook die betekenis van : aanvaarding of aan—
neming. “Gemeenskap” slaan op ‘n verhouding tot ‘n lewen—
de wese of wesens en nie tot sake soos “weldade” nie.
“In die gemeenskap aan sy weldade” is ook vreemd aan
Afrikaans.

ARTIKEL 24

Na “geloof” wat invoeg. Skrap die kommapunt en dat die
geloof en dan : horn die wedergeboorte skenk. Vgl art 35

DIE HEIDELBERGSE KATEGISMUS

VRAAG 9

In plaas van “wet”

Wet

VRAAG 17

In plaas van “uit die krag”
deur die krag

uit die krag van het ~ ander sin as “uit die krag van”
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VRAAG 19

In plaas van “evangelie”

Evangelie (2 keer)

VRAAG 21

In plaas van ‘n vaste wete of kennis”

‘n gewisse of vasstaande kennis

In plaas van “evangelie”

Evangelie

VRAAG 23

In plaas van “neergedaal het na die hel”

ter helle neergedaal het

Indertyd is prof E C Pienaar geraadpleeg en sy aan—
beveling was “ter helle neergedaal het”, wat deur
die Kaapse Sinode aanvaar is. Dit is nie ‘n verouder—
de taalvorm nie, maar wel ‘n meer verhewe vorm wat volop
in gebruik is.

In plaas van “Ek gb in ‘n

Ek gb aan ‘n heilige, algemene, Christelike Kerk

Jy gb in God : die voorsetsel dui op ‘n aanbiddings
relasie aan; maar jy gb aan jou kerk, d.w.s. jy aan—
vaar dat dit ‘n ware en goeie kerk is. Cm in iou kerk
te gb is om dit tot afgod te prokiameer.

VRAAG 25

In pbaas van “goddelike”

Goddeb ike

“enige”

enigste (2 keer)

VRAAG 26

In plaas van “twyfel of”

twyfel dat

Die Engelse het ook “that”

VRAAG 31

In plaas van “enige” offer

enigste
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VRAAG 44

In plaas van “wat neergedaal het na die hel”

wat ter helle neergedaal het

Niesel se uitgawe het Jes 53:10. Vers 5 is
ook in orde, maar nie vers 6 nie.

(b) behoort na “versink het” te staan.

VPAAG 65

In plaas van “evangelie”

Evangel ie

VRAAG 66

In plaas van “evangelie”

Evangel ie

“enige”

Enigste

Die Engels lui : “one”

VRAAG 67

In plaas van “evangelie”

Evangelie

“enige offer”

enigste offer

VRAAG 68

In plaas van “doop”

Doop

“nagmaal”

Nagmaal

“Die heilige doop”

Die heilige Doop

VRAAG 69

In plaas van “doop”

Doop (2 keer)

“enige”

enigste
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VRAAG 71

In plaas van “doop”

Doop

VRAAG 73

In plaas van “doop” en “goddelik”

000p en Goddelik

VRAAG 74

gehören = belong to; ingesluit is. In die
verbond behoort (te wees) = ought to be
Die vertaling gee dus nie die oorspronklike weer nie

In plaas van “doop” — Doop (2 keer)
“Die heilige nag~aal van ons Here”

Die heilige Nagmaal van ons Here

VRAAG 75

In plaas van “nagmaal” en “enige”

Nagmaal en enigste

“met die heilige liggaam van Christus een gemaak
te word” is te plasties. Die kommissie meen
dat verenig dus beter is

VRAAG 78

In plaas van “nagmaal” — Nagmaal (2 keer)

“doop” - Doop (3 keer)

“goddelike” — Goddelike

VRAAG 80

In plaas van “nagmaal” — Nagmaal

“enige” — enigste (2 keer)

VRAAG 81

In plaas van “nagmaal” — Nagmaal

Liewer die ingevoegde “eerstens”, “tweedens” en
“derdens” weglaat daar is net 2 kategorieê.

VRAAG 83

In plaas van “evangelie” — Evangelie

VRAAG 84

In plaas van “evangelie” — Evangelie

VRAAG 91

In plaas van “wet” — Wet
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VRAAG 94

Dat ek terwille van my sieleheil

Ek moet ook die enigste

Skrap dus die invoegings : “ten eerste”, “ten tweede”

Skrap ook “ten derde” ten gunste van:

Verder moet ek Hom van harte liefhê

VRAAG 109

Liewer by die oorspronklike bly:

Omdat sowel ons liggaam as ons siel ‘n tempel van die
Heilige Gees is, is dit sy wil dat ons beide rein en
heilig moet bewaar.

VRAAG 114

In plaas van “het nog maar ‘n nietige begrip van “

selfs by die allerheiligste is nog maar ‘n
geringe begin van hierdie gehoorsaamheid aanwesig.

VRAAG 115

“dus” is toutologies na “sodat”

VRAAG 117

In plaas van “Derdens, hierdie vaste grond het mis”

Derdens het ons hierdie vaste grond

VRAAG 126

“nog altyd” het betrekking op “aankleef”

Dus wat ons nog altyd aankleef, ter wille
van die bloed

DORDTSE LEERREëLS

P. 67,4

In plaas van “evangelie” — Evangelie (2 keer)

P. 71,14

In plaas van “goddelike” - Goddelike

P.73

In plaas van “tyd lank” — tydlank

Vgl Ds Smit en dr du Toit se opmerkings onder
die hoof “Verwerping van die dwalings”

In die oorspronklike staan net telkeris : “Qui docent”
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P. 74,3

In plaas van “wet” — Wet

P. 75,5

In plaas van “tyd lank” - tydlank

“evangeliese” — Evangeliese

P. 77,9

In plaas van “ evangelie” — Evangelie (2 keer)

p. 78,5

In plaas van “evangelie” — Evangelie (2 keer)

P.78,6

In plaas van “evangelie” — Evangelie

p. 83,5

In plaas van “wet” — Wet (3 keer)

p. 83,6

In plaas van “wet” — Wet

“evangelie” — Evangelie

p. 84,8

In plaas van “evangelie” — Evangelie

P. 84,9

In plaas van “evangelie” — Evangelie

p. 84.10

In plaas van “evangelie” — Evangelie

P. 85,11

In plaas van “evangelie” — Evangelie

p. 85,12

Die korm~issie gaan akkoord met ds Smit en dr du
Toit dat sedelike voor “oorreding” ingevoeg
moet word.
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P. 86—7, 16

In plaas van “goddelike” — Goddelike

P. 87,17

In plaas van “evangelie” — Evangelie (2 keer)

P. 89,5

In plaas van “evangeliese” — Evangeliese

P. 90,7

In plaas van “goddelike” - Goddelike

“goddeliker” — Goddeliker

P. 92,5

In plaas van “tyd lank” - tydlank

P. 94,12

Die Kommissie neem aan dat die jonger geslag
verdraagsaamheid of geduld beter sou ver—
staan as “lydsaamheid”

P. 94,13

Skrap “weer” voor “herleef”

P. 95,14

In plaas van “goddelike” — Goddelike

“evangelie” — Evangelie (2 keer)

P. 96,2

In plaas van “evangeliese” — Evangeliese

P. 96,3

exciders hewer met afvahhig word as met uitval
vertaal. (Uitval het in Afrikaans heeltemal ‘n
ander betekenis)

Die sin sou dan hui : Die ware gelowiges en weerge—
borenes kan nie alleen heeltemal en onherroeplik van
die regverdigmakende geloof, die genade en saligheid
afvallig word nie, maar word inderdaad ook dikwels
daarvan afvallig en gaan vir ewig verlore.
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P. 98,6

In plaas van “goddelike” — Goddelike (2 keer)

P. 98,7

In plaas van “tyd lank” - tydlank (2 keer)

DIE APOSTOLIESE GELOOFSBELYDENIS

Vgl. die opmerkings by “Die Heidelbergse KategismuS”, vraag 23

DIE GELOOFSBELYDENIS VAN NICEA

In plaaS van “Ek gb” — Ons gb

Net die plaaslike simbole het die singularis gebesig

In plaas van “ ‘n mens geword” — mens geword, wat NestoriaanS
is en sou beteken dat Hy ‘n menslike persoon gehad
het en net vir een ander mens sou kon sterf.

In plaas van “En in een heilige kerk”

En aan een heilige kerk

Tereg het die Latynse teks: “Et unam” en nie
et in unam nie. By “een God, en een Here Je
sus Christus” en “die Heilige Gees kom die in
(Latyn) tereg voor, by. : “Et in unum Dominum
Jesum Christum”

DIE GELOOFSBELYDENIS VAN ATANASIUS

‘n Komma na “bekend” in die inleiding.

In plaas van “Symbalum” — Symbolum

Dit word wel die “Symbolum Quicunque” genoem,
maar dit is onjuis om te meld dat dit “die eerste
woorde” is. Die aanvangswoorde is : “Quicunque
vult”. Hierdie twee woorde word ook dikwels as
naam van die geloofbelydenis aanvaar, geskryf met
‘n hoof letter V : “Quicunque Vult”

Godheid moet volgens HAT met ‘n hoof letter geskrywe
word as dit op God slaan.

In 26 moet Persone met ‘n hoof letter geskryf word.
Die kommissie sou voorstel dat substantia in 31
nie deur selfstandigheid vertaal word nie, omdat
sy moeder ‘n skepsel is en dus steeds in ‘n afhan1~
likheidsverhOuding tot God staan. Substantia betE
hier eie—aard of wesen(d)heid.

Miskien is eie-aard die beste vertaling.



In plaas van . in die tyd gebore”

in die tyd gebore.

33 en 35

In plaas van “godheid” - Godheid

36 “self standigheid” vervang deur eie—aard

95.
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BYLAE 1 TOT A.25 : VERSLAG S K L A S - PUNT 2.2.1

DIE REFORNATORIESE “SOLA SCRIPTURA” EN DIE SKRIFBEROEP IN ETIESE VRAE

Kommissie van Leer— en Aktuele Sake Wes—Kaapland

1. OPDRAG

Die Sinode van 1975 het twee afsonderlike opdragte aan die Kommissie gegee
wat ten nouste aan mekaar verbind is en hier gesamentlik behandel word, om—
dat hulle oor verwante sake handel. Die eerste (Handelinge A 24 punt 8.2)
raak die vraag oor hoe daar vanuit die belydenis van “die Skrif alleen” ge—
oordeel moet word oor die bestaan van diepgaande godsdienstige probleme
waaroor die Skrif nie direk handel nie. Watter rol moet naas die algemeen—
bybels—teologiese beginsels aan die leiding van die Heilige Gees in die Kerk
van Christus deur die eeue by beslissinge van hierdie aard toegeken word?
Omdat hierdie opdrag voortgevloei het uit die rapport van die eertydse Kom
missie vir Protestantse Aksie, is dit duidelik dat hierby veral gedink is
aan die verskille met Rome oor die “sola Scriptura”—beginsel van die Refor—
masie. Vandaar ook die versoek dat hierdie kommissie aandag moet gee aan
die kwessie van die leergesag in die Kerk en die rol van die tradisie.

Die tweede opdrag kom uit dieselfde rapport voort en raak dieselfde saak,
maar net nader toegespits op die vraag hoe die hg van die Skrif gesoek
moet word in etiese vrae waaroor die Skrif nie direk handel nie. Daar
word aangevoer dat dit noodsaaklik is dat daar binne die Kerk eenstemmig—
heid sal wees oor die gebruik van die Skrif by etiese beshissings. Daar—
by het die kommissie opgemerk : “Die vrae wat hier aan die orde kom, is
nie soseer eksegeties nie, as hermeneuties van aard.” Dit is aan die
S K L A S opgedra om die Sinode in hierdie verband met aanbevelings te
dien. Dit is duidelik dat albei hierdie vrae in ons tyd uiters aktueel
geword het en ‘n veel wyer relevansie het as net die gesprek met Rome.

2. DIE REFORMATORIESE SOLA SCRIPTURA

2.1 Dit is bekend dat die reformatoriese “sola Scriptura” den van die reeks
van polemiese afgrensings is wat deur die Reformasie teenoor Rome hanteer
is : solus Christus, sola gratia, sola fide, sola Scriptura. Die be—
doeling van hierdie afgrensinge was telkens om die plus af te wys wat
oral in die Rooms—Katolieke opvattings sigbaar geword het : Christus en
die heihiges, die genade en die menslike verdienste, die geloof en die
werke, die Skrif en die bradisie. Daarom was die hart van die evangehie
in hierdie afgrensinge in die geding. Rome het nooit ontken dat die heil
in Christus gegee is, dat die genade noodsaaklik is vir die redding van
die mens, dat die geloof onontbeerlik is as eerste stap op die heilsweg
of dat die Heihige Skrif die onfeilbare Woord van God is nie. Maar Rome
het telkens ‘n plus ingevoer waardeur die eksklusiwiteit van Christus,
die genade, die onverdiende karakter van die heil en die absolute gesag
van die Skrif op ‘n beslissende wyse verduister is. Juis daarteen het die
protes van die Reformasie gegaan. Dit het in die Reformasie nie gegaan om
‘n sektariese ontkenning van die betekenis van die heiliges of hulle diens
werk, die negering van die menslike verantwoordelikheid of die goeie werke
en die miskenning van die tradisie in die lewe van die kerk nie. Dit het
gegaan om die juiste perspektief op al hierdie dinge, waardeur hulle ver—
hinder word om ‘n betekenis te verower wat hulle nooit kan he nie. En net
soos dit vir die Reformasie vasgestaan het dat, watter betekenis die hei—
liges met hulle voorbeeld, diens en getuieniS ook al vir ons mag he, die
1 Ll tog uiteindelik enkel in Christus en in Hom alleen gegrond is, so het

k vasgestaan dat ons die waarheid van Gods openbaring enkel en P~ -

Skrif kan leer ken, selfs al ontken ons nie dat die Kerk r~
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leeramp en die tradisie ‘n rol van betekenis in die verstaan en vertolk—
ing van die Skrif speel nie. Maar daardeur is aan die Skrif ~n posisie
van gesag in die lewe van die Kerk toegeken wat daarop neerkom dat die
Kerk self meb sy leer, tradisie, belydenis en praktyk in alles aan die
Skrif onderworpe moet wees. Vir die Reformasie is die Skrif alleen die
hoogste en finale gesag wat die leer en lewe van die kerk betref, die
norm waaraan ailes gemeet moet word, die laaste skeidsregter in alle
geskille, die bron en norm van die belydenis en verkondiging van die
Kerk.

2.2 Hierdie posisie van die Reformasie kom duidelik uit in die opvatting
van die Reformasie oor die sogenaamde eienskappe van die Heilige Skrif,
waaronder (in polerniese afwysing van Rome aan die een kant en die Ana—
baptisme aan die ander kant) die gesag, die noodsaaklikheid, die genoeg
saamheid en die duidelikheid van die Skrif beklemtoon is. Dit is nie
nodig dat ons hier ingaan op alles wat onder hierdie verskillende gesigs—
punte ter sprake gekom bet nie. Met die oog op die vraag wat aan ons
Konmiissie voorgelê is, wil ons egter die aandag daarop vestig dat hier—
die leer van die eienskappe van die Skrif bedoel is as ‘n verdere uit—
werking van wat in die “sola Scriptura”—belydenis opgesluit lê, naam—
uk dat die kerk aan die Skrif alleen gebonde is, aan die Skrif alleen
genoeg het en uit die Skrif alleen voldoende hg kan ontvang vir alles
wat sy leer en lewe betref, sodat hy God reg kan leer ken tot saligheid
en tot Sy eer kan lewe (vergelyk N G B art 2)

Hierdie belydenis van die Reformasie staan lynreg teenoor die Rooms—Kato—
hieke visie op die verhouding tussen Skrif, kerk en tradisie. Volgens
Rome ontleen die Skrif sy gesag quoad nos, dit wil sê vir sover dit
deur ons erken word, aan die getuienis van die Kerk. Dit beteken dat
die Skrif geen gesag is wat teenoor of ho—oar die kerk gestel kan word
nie, omdat die gesag van die Skrif nie anders as deur die gesag van die
Kerk heen tot effektiewe funksionering kan kom nie. Die Skrif is immers
nie duidelik in sigself nie, maar afhankhik van die vertolking deur die
Kerk. Dit is ook nie absoluut noodsaakhik vir die kerk nie, omdat die
kerk nie alleen aan die Skrif voorafgegaan het en lang tye sonder die
Skrif (of altans groat gedeeltes claarvan) geleef het nie, maar ook vandag
nog desnood.s daarsonder kari klaarkom. Die kerk leef immers by die tradi—
sie,wat in sy wydste sin genorne die Skrif insluit, maar dikwels ook gem—
terpreteer word as ‘n addisionele bran van waarheid wat naas die Skrif
aan die kerk gegee is en dus die Skrif kan aanvul. Veral in die jongste
tyd is daar ‘n sterk neiging am die tradisie meer te verstaan as ‘n ge—
saghebbende uitleg en vertolking van die Skrif, maar die ouere opvatting
van die tradisie as aanvulhing van die Skrif is self s op die Tweede Vati—
kaanse Konsihie nie definitief deur Rome afgewys nie, terwyl die ‘Tsola
Scriptura—beginsel nog eens in ronde woorde verwerp is. In elk geval
die knooppunt in die verhouding tussen Skrif, kerk en tradisie word ge—
vorm deur die “lewende leergesag” van die Kerk wat as onfeilbare ver—
tolker van Skrif en tradisie onder bystand van die Heihige Gees die Kerk
voorgaan en lei op sy weg deur die geskiedenis. Sá gesien, is die tra—
disie geen statiese grootheid nie. In die deurgee—proses groei die tra—
disie self. Die voortgaande interpretasie van tradisie en Skrif word
self weer tradisie. En Rome verwag van sy hidmate am aan die Skrif en
die tradisie dieselfde eerbied te bewys. Selfs al word deur Rome ver—
klaar dat die diens van die lewende leergesag nie bo die Woord van God
staan nie, maar dit dien, is dit tog duidehik dat daar by Rome geen twy—
fel moonthik is daaraan dat al wat die leergesag van die Kerk uitspreek,
ook werkhik in ooreenstemming met die Woord van God sal wees nie. Op did
manier is daar nie van enige kritiese toetsing van die uitsprake van die
Kerk aan die Skrif sprake nie. Rome ken slegs kontinulteit tussen Skrif
en Kerk, geen kritiese afstand tussen die Skrif en die Kerk nie.
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Dit is teenoor hierdie stand van sake dat die Reformasie so duidelik
die gesag van die Skrif beklemtoon het as ‘n eie inherente gesag (outo—
pistie). Self s die erkenning van die gesag van die Skrif deur die ge—
lowiges rus nie op die gesag van die Kerk nie, maar op die inwendige
getuienis van die Heilige Gees (NGB art 5) Nie die Skrif ontleen
sy gesag aan die kerk nie, maar die kerk se gesag rus heeltemal in die
gesag van die Woord. Wanneer die Kerk aan die Woord gehoorsaam is, het
sy woorde gesag en is die gelowiges daaraan gebonde sons aan die Skrif.
Maar as die kerk van die Woord afwyk, het sy woord geen gesag nie en
hoef niemand daaraan gehoorsaam te wees nie.

Dit word in ronde woorde bely in art 7 NGB, Die gelowiges het die pug
om die uitsprake van die kerk aan die Skrif te toets, sons die Reformasie
dan ook vrymoediglik die besluite van die kerklike konsilies uit die re—
formatoriese tyd aan die norm van die Skrif getoets het. Van ~n onfeil
bare leergesag en kerk weet die Reformasie niks. Die belofte dat die
Gees in alle waarheid sal lei, is geen versekering dat die kerk outoma—
ties in die waarheid sal bly nie, maar ‘n belofte wat van die kerk bid
dende omgang met en gelowige gehoorsaamheid aan die gesaghebbende inhoud
van die Skrif vra.

Juis omdat die Reformasie die gesag van die Skrif op hierdie wyse bo-oor
die kerk gestel bet, kon dit ook sê dat die kerk altyd en onder alle om—
standighede aan die Skrif gebonde bly. Christus regeer Sy Kerk deur Sy
Woord en Gees. Die kerk hoef dus nie uit ander bronne as die Skrif te
put nie, want dan sou hy van die waarheid afdwaal. Vir die Kerk in hier—
die bedeling is die Skrif nie alleen noodsaaklik nie, maar ook genoegsaam.
Van die tradisie as aanvullende bron by die Skrif wou die Reformasie niks
weet nie. Uiteraard het die Reformasie nie die tradisie in die sin van die
uitleg en toepassing van die Skrif deur die Kerk van alle eeue as sodanig
verwerp nie. Sonder tradisie in hierdie sin van die woord kan die kerk
nie klaarkom nie. Maar die tradisie in hierdie sin genome is geen aan—
vullende bron by die Skrif nie. Dit is die neerslag wat die Skrif in die
lewe van die Kerk in die verlede gevind het. Ook in hierdie sin is die
tradisie egter nie onfeilbaar nie, maar moet dit voortdurend aan die Skrif
getoets word. Die tradisie kan dwaal en self s die Skrif weerspreek. Daar—
om is die tradisie nooit vir die kerk ~n selfstandige norm nie, altans die
norma normans nie, hoogstens (soos dit van die belydenisskrifte geld)
norma normata. In die laaste instansie bly die Skrif vir die Protestant—
isme die enigste norm waaraan alles in die lewe van die Kerk gemeet moet
word. Dit hang saam met die belydenis van die duidelikheid van die Skrif
dat die Reformasie met soveel vertroue die hele lewe van die Kerk onder
die tug van die Woord kon plaas. Die Skrif is nie afhanklik van die ampte—
like leergesag nie, maar is sy eie uitlegger en handhaaf homseif deur die
werking van die Heilige Gees ook ondanks die ongehoorsaamheid van die ampte
like kerk en die leergesag. Waar Rome praat van die onfeilbaarheid van die
Kerk, dink die Reformasie eerder aan die onvernietigbaarheid van die ware
kerk (Matt 16:18), omdat die Woord van God nooit vrugteloos in die wêreld
sal wees nie, sodat daar altyd nog die ~Tklein kuddetjie” sal wees wat, in
weerwil van alle moontlike afval van die empiriese kerk, aan die Woord van
God getrou sal bly. Die ware kerk en die sigbare, histories—geworde kerk—
like instituut val nie noodwendig saain nie, Waar Rome dus enkel kontinu—
iteit ken in die kennis vandie waarheid, weet die Reformasie van afval en
vernuwing en stel dit as ideaal dat die kerk homseif telkens weer moet re
formeer (ecclesia reformata semper reformanda). Dit beteken dat die
tradisie telkens weer tot op die bodem deurlig moet word deur die Woord van
God, sodat skewe groeisels en verkeerde ontwikkelinge afgestroop kan word
in ‘n nuwe terugkeer na die boodskap van die Skrif alleen.
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3. DIE REIKWYDTE VAN DIE SOLA SCRIPTURA

3.1 Hierdie Reformatoriese posisie—keuse teenoor Rome bly eenvoudig onop—
geefbaar, ook al word die nuwe ontwikkelinge binne die Roomse—Kato—
lieke kerk ten volle in berekening gebring. Dit is egter noodsaaklik
om daarom te let dat die belydenis van die “sola Scriptura” ‘n veel—
heid van implikasies het wat op allerlei berreine in die kerklike lewe
sigbaar word. Daarom is die vraag na die reikwydte van hierdie belyde—
nis van soveel belang~ Die vrae wat. aan di~ Kommissie voorgelê is, ge—
tuig van die aktualiteit daarvan op meer a~ een gebied.

Histories gesproke is die solaScriptura in die ecrste instansie pole—
mies teenoor Rome hanteer as ‘n afweer ceenoor dw~linqe insake die ver—

‘~-‘--~ tu~~---~’-~ ~ ~‘-‘.-~ ~~ r~j~ hei~ dit ook ‘n sterk
baie deadelik uit die

v-.” ~ -n d-- a ~3i:rii~. So bivoorbeeld
~iet d~ ~-‘-or ~—‘-‘“•“-‘~--“~“ d’-’1~-~”a~i. ‘- -~r~ nooit verstaan
dat ri~ ~cr1r r-reeri ciii ~i-e---~ n I ~ nc-~n~i )~ dd ~. uJ~ i~i1’eurige uitleg

~ i: ~y verkondig—
heid van die

~ v~at nodig
is vir cie x.ennis van .~oa en ~y wi~ vlr ons levje ~ar c 2 N G B)

Op presies dieselfde wyse is ook die noodsaaklikheid van ~ie Skrif in
eerste instansie verstaan as ‘n noodsaaklikheid vir die ware kennis van
God en Sy wil. Seker, die reformatore het nm ontk~n dac die mens in
die algemeen deur die algernene openbaring van Cccl en deer die werking
van die algemene genade 1n hepaalde kennis ~an GucI en die goeie het
nie, maar hulle belydenis van die noodsaaklikneid en gencegsaamheid van
die Skrif was tog ‘n duidelike afwysing van die manicr waarop Rome met
die “natuurlike teologie” omgegaan het, asof die mens ooit sonder die
bril van die Skrif die openbaring van God in die werke van sy hande reg
kan verstaan (vergelyk Calvyn se Institusie Boek 1). Maar ook wat die
gesag van die Skrif betref, het veral die Lutherse Reformasie hoof saak—
uk gedink aan die gesag van die Skrif as heilsopenbaring, sodat die
gesag van die Skrif ten nouste betrek is op sy doel of bestemming om
ons “wys te maak tot saligheid” (2 Tim 3 15 - 17)

Wanneer ons slegs by hierdie historiese hantering van die sola Scriptura—
belydenis sou bly staan, is alles betreklik eenvoudig. Wat die heilsbood

skap, die dogma van die kerk betref, is dit sonder meer duidelik dat ‘n
reformatoriese kerk horn alleen op die Skrif mag beroep en dat hy dit van—
wee die duidelikheid, genoegsaamheid en gesag van die Skrif ook kãn doen
op ‘n regstreekse wyse. In hierdie opsig bly die kloof tussen Rome en
die Reformasie nog steeds onoorbrugbaar. Uiteraard is daar talle ekse—
getiese problerne en dit is ook waar dat die Skrifstudie sedert die Refor
masie gelei het tot ‘n groter genuanseerdheid in die wyse waarop die
Skrif in dogmatiese vraagstukke hanteer word. Maar dat die Skrif die
enigste bron en norm is van ons kennis van God en dus ook vir ons dogma—
tiese kennis bly ‘n basiese reformatoriese oortuiging. ‘n Meris kan selfs
sê dat teologiese ontwikkelinge in die twintigste eeu gelei het tot ‘n
skerper besef van die noodsaaklikheid om enkel vanuit die Skrif te dink
en alle natuurlike teologie af te wys, self s die beste daarvan wat dik—
wels half—verskuil nog in verskillende dogmatiese leerstukke ‘n rd ge—
speel het.

Die probleem rondom die “sola Scriptura” kom egter duideliker na yore
as ons verder gaan as die clirekte heilsvraag en die vraag stel of die
Skrif ook duidelik en genoegsaam en noodsaaklik is wanneer ons op aller—
lei terreine van ons lewe hg soek, soos met name op die gebied van die
wetenskap, die politiek, die ekonomie, die kultuur en die etiek Is dit
werklik waar dat ons onsself op al hierdie terreine deur die Skrif alleen
kan en moet laat lei? Is dit die bedoeling van die Skrif? In die vrae
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wat deur die sinode aan die Kommissie voorgelê is, word veral die ingry—
pende religieuse vrae van ons tyd genoem, asook die kwessie van die ak—
tuele etiese vraagstukke. Die kommissie is van oortuiging dat die Skrif
die finale en afdoende antwoord bied op alle religieuse vrae (in die
engere sin van die Woord) wanneer die Christus verkondig as die enig—
ste Weg en Waarheid en Lewe, self s al word nie in soveel woorde gehan—
del oor die spesifieke gestalte wat sulke religieuse vrae in ons tyd
aanneem nie. Ewe—eens gb ons dat die Skrif Tn hg op ons pad is en
‘n lamp vir ons voet wanneer dit om die verskillende etiese vrae gaan
waarmee ons gekonfronteer word, self s in ons moderne tyd. Tog wil die
kommissie daarop wys dat dit met betrekking tot die etiese vrae aan
merklik ingewikkelder is as in die geval van die spesifiek—religieuse
vrae. Op die terrein van die personele etiek, waarin dit veral gaan
om die heiliging van die individu in sy persoonlike lewe, is dit nie
so moeilik om die hg van die Skrif op te yang en direkte afleidings
daaruit te maak vir die lewenswandel wat van ons as christene gevra
word nie. Sodra dit egter om die sosiale etiek gaan, waarin die hei—
liging van die samelewing in sy verskillende verbande ter sprake kom,
word dit moeiliker, omdat dan sulke dinge as die wetenskap, die kul
tuur, die politiek en die ekonomie ter sprake kom. Die moeilike vraag
is of die Skrif aan ons nie alleen informasie op hierdie terreine bied
nie, maar afdoende informasie, sodat volgehou kan word dat die “sola
Scriptura”—belydenis ook hier geld. Self s van die etiek geld dat daar—
in klaarblykhik allerlei kennis hanteer word wat nie direk aan die
Skrif ontleen is nie, en dit geld nog in ‘n veel omvattender sin van
al die kennis wat ons besit van die genoemde en ander terreine van die
werklikheid waarin ons lewe. Wat is dan presies die reikwydte van die

sola Scriptura”—belydenis?

Hoewel u kommissie nie daaraan twyfel dat die Skrif web ‘n boodskap het
vir al die verskillende terreine van ons lewe nie, is ons tog ook daar—
van oortuig dat die sola Scriptura—belydenis hier in ‘n ietwat ander sin
geld as in die spesifieke heilsvrae. Dit hang saam met die eie—aard van
die besondere openbaring wat in eerste instansie heilsopenbaring is, en -

met die bestemming van die Skrif om ons wys te maak tot saligheid. Die
sola Scriptura en die sobus Christus hang onafskeidelik met mekaar
saam. Die bedoehing van hierdie rapport is om jets nader te probeer om—
lyn hoe ons die big van die Skrif vir al die verskillende terreine van
ons lewe moet verstaan en hoe ons ons daarvoor op die Skrif moet beroep.

3.2 Die probleem waarom dit hier gaan, was nie onbekend aan die Reformasie
nie, en tog het dit gelei tot die mening dat die sola—Scriptura-bebyde
nis dus maar prysgegee moet word of altans net tot die spesifieke heils—
vrae beperk moes word nie. Binne die Lutherse tradisie was daar van die
begin af ‘n sterker neiging as by die gereformeerders om die betekenis
van die Skrif tot die heilsboodskap en die persoonhike bewensheihiging
te beperk. Dit hang daarmee saam dat Luther web die Rooms—Katohieke
natuurbike teologie verwerp het, maar tog nie heebtemal vrygekom het van
die skolastieke tweedeling van natuur en genade nie, soos dit veral ook
in sy leer van die Twee Ryke blyk. Dit het meegebring dat daar in Luther
se etiek ‘n positiewe waarde geheg kon word aan die natuurreg en die rede
as kernbronne van wat waar en goed is ook buite die Skrif om. Op grond
van Luther se be—invloeding deur die nominahisme van Occam het hy ‘n teen—
stelhing gesien tussen natuur en genade, en dus ook tussen rede en open—
baring, wet en evangebie, reg en hiefde, wetenskap en geboof. Vir die
kennis van alles wat tot die natuur, die wet, die reg en die wetenskap
behoort, het die mens die Bybel nie nodig nie, maar vir die kennis van
die genade, die evangebie, die liefde en geboof is die Bybel onontbeerbik.
Binne die Lutherse denksfeer is daar nie ruimte vir die idee van die ker—
stening van die hebe lewe in staat en samelewing nie, want die bewe na



101

sy uiterlike en georganiseerde kant word gereguleer deur die ordeninge
wat God daarvoor ingestel het en wat ook buite die Skrif om geken kan
word. Hoogstens kan ‘n mens sd dat die evangelie ons leer om as mdi—
vidue anders orn te gaan met die ordeninge ——— meer liefdevol en diens—
vaardig as nie—Christene ——— maar vir ‘n direkte beroep op die Skrif
orn die sarnelewing in sy verskillende verbande te kersten, is daar
binne die Lutherse opvattings geen ruimte nie, Die sola—Scriptura— be—
ginsel geld hier dus hoofsaaklik vir die heilsboodskap van die Skrif
en hoogstens indirek ook vir die persoonlike instelling van die indivi
du in die sainelewing.

Dit is bekend dat Calvyn en die gereformeerde tradisie juis probeer het
om ~n ander weg te gaan en vol te hou dat die Skrif noodsaaklik en ge—
noegsaam is vir ons hele lewe, nie net vir die godsdienstige en perso—
neel—etiese aspekte daarvan, soos in die Lutherse opvattings nie. Van—
daar ook die kenmerkend—gereformeerde begeerte om in alle dinge die hg
van die Skrif te soek. Qok Calvyn ontken nie dat daar so—iets is as ‘n
natuurlike sedelike besef en natuurreg nie en onder die noemer van die
algemene genade kan hy ruim toegee dat die heidene in wetenskap en self s
in die rnoraal ‘a diepe insig gehad het. Klaarblyklik is dit dus nie so,
dat Calvyn van mening was dat ‘n mens nie buite die Skrif orn veel ware
kennis kan he of opdoen nie. Die sola Scriptura—leer beteken kennelik
ook nie by Calvyn dat die Bybel die enigste en uitputtende bron van alle
kennis, en dus ook van ons kennis van wetenskap, moraal en die wereld—
werklikheid in die algerneen is nie. Wanneer dit gaan om die heil, ja,
dan is dit so dat die sola—Scriptura beteken dat die Skrif die enigste
bron en norm van ons kennis, want van die heil in Christus —— en dus
van die ware Godskennis ——— weet ons niks buite die Skrif om nie, hoe
waar dit ook is dat ons volgens Calvyn ‘n verwarde natuurlike Godskennis
besit. Maar wanneer dit gaan om die kennis van die moraal, dan blyk dit
dat die mens volgens Calvyn in die natuurreg en in sy algemene sedelike
besef tog goed genoeg weet wat goed en kwaad is orn horn alle onskuld te
ontneern. Qok hier geld dit egter dat die mens se sedelike kennis buite
die Skrif om verward en verdraaid is en dat die korreksie van die na—
tuurlike sedelike besef alleen in die Skrif gevind kan word, onder meer
ook omdat die Skrif die sedelikheid juis in verbarid bring met die diens
van God. Ons kan dus by wyse van interpretasie sê dat die sola Scrip—
tura op die gebied van die sedelike nie beteken dat die Skrif die
enigste bron van kennis van die sedelike is nie, maar die enigste ware
korrektief van die mens se verwarde sedelike kennis : alleen deur die
Skrif weet die mens wat ware sedelikheid is, ook al het hy buite die
Skrif om, flardes van sedelike kennis. En in hierdie korrektiewe funk—
sie is die Skrif dan weereens noodsaakhik, duidelik, gesaghebbend en ge—
noegsaam. Dit geld nou egter ook van die ander kennis wat die mens be—
sit: die kennis van die wêreldwerklikheid. Die Skrif is nie die enig—
ste bron van did kennis nie, maar dit geld vir Calvyn tog dat ‘n mens
alleen deur die Skrif tot die ware wysheid gebring kan word, 66k op die
terrein van die wetenskap Cf ilosofie), omdat die Skrif jou leer orn nie op
jou eie wysheid te vertrou nie, rnaar jou te laat lei deur die Heilige
Gees (dit wil sê : deur die openbaring van God)

Interpreterend sou ons kon sd : Die Skrif alleen leer ons om ons kennis
van aardse sake op die juiste wyse in verband met ons kennis van God te
bring. Hoewel dit moeilik is om Calvyn presies te interpreteer en hy horn-
self nie sistematies en wetenskaphik oor hierdie dinge uitgespreek het nie,
kan ons dit tog waag om te sd dat dit in lyn met sy denke is as ons sê
dat hy sowel ‘n ware natuurlike teologie as ‘n ware natuurlike etiek dn
‘n ware natuurlike filosofie (wetenskap) afgewys het, omdat hy deurgaans
aan die leer van “die Skrif ahleen” wou vashou. Maar dan is dit tog sd
dat die funksie van die Skrif in eerste instansie die verkondiging van
die ware Godskennis is, sodat die soha Scriptura primer en fundarnenteel
dáárop shaan, maar tog ook in verband daarmee grondwaarhede bevat wat
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vir die terreine van moraal en wetenskap betekenis het. Daarom het ons
tevore gesê dat die sola Scriptura op die terreine van moraal en weten—
skap “in ~n iet—wat ander sin” geld as in die spesifieke heilsvrae.

3.3 Sedert die Reformasie is daar in gereformeerde kringe ernstig geworstel
met die vraag waarin die hg van die Skr’~f vir die terreine van moraal
en wetenskap bestaan en hoe dit opgevang meet word In hierdie verband
het die aanbreek van die sogenaamde “nuwe tyd” in die sewentiende en
agtiende eeu (die verligting) tot ~n ernstige krisis vir die Skrifge—
loof in die algemeen en die belydenis van die sola Scriptura in die be—
sonder gelei. Dit bet voortgevloei uit die opkoms van die Kopernikaan—
se wêreldbeeld, die ontstaan van die moderne historiese bewussyn en on—
dersoek, en die nuwe wysbegeerte waarin die outonomie van die rede as
uitgangspunt geneem is,

Die resultaat van die stryd waarin die kerk. met die moderne denke op al
hierdie fronte betrokke geraak bet, w~s ne net negatief nie. Aan die
kant van die Kerk self het daar groter helderheid gekom ocr die aard van
die Skrifgesag en veral ocr die dccl en betekenis var~ die Skrif. Dit bet
veral duidelik geword dat die Bybel nie ge~ien meet word as ~n “handboek
vir wetenskap” wat aan ens allerlei informasie op die terrein van die we—
tenskap bied nie. Die Bybel is die Woord van God wat ens wys maak tot
saligheid en ens die volkome toerusting gee tot goeie werke in diens van
God. Die bedoehing daarvan is nie am aan ens ~n bepaalde wc~reldbee1d voor
te hou , of om aan ons ~n volledige wdreldgeskiedenis te bied nie. Dit
is ~n histeriese bock wat aan ens die verhaal van Gods bemoeienis met en
epenbaring aan die mens meedeel sees d~t in die geskiedenis plaasgevind
het. Daarom spreek dit eok in die taal en begrippe van die mense vir
wie dit bedoel is en sluit aan by die kennis~~~ en ervaringshorison van die
tyd waarin die verskillende Bybelbeeke geskrywe is, sender dat die waar—
heidsgehalte van die Skrif enigsins in die gedrang kern. Gevoiglik is
dit verkeerd em te meen dat die Bybel dwaal as dit nie eksak-wetenskap
like taal spreek, of skynbaar ~n ander voorstelling van sake bied as die
resultate van die wetenskap nie, Legitieme resuhtate van wetenskap en
die boedskap van die Skrif kan nocit met mekaar in konflik wees nie.
Konflik kan ahleen entstaan wanneer die wetenskap sy eie grense oorskry
of wanneer die Skrif verkeerd geinterpreteer word,

Dit is hierdie visie op die verheuding tussen Skrif en wetenskap wat deur
gereformeerde dogmatici sees Kuyper en Bavinck met huhie erganiese opvat—
ting van die inspirasie van die Skrif ontwikkel is. Bulle was daarvan
eortuig dat aan twee dinge tegelyk vasgehou meet word aan die een kant
daaraan dat die Skrif geen handboek van wetenskap is nie, en aan die ander
kant daaraan dat die Skrif tog betekenis bet vir die ganse lewe met al sy
terreine. Wanneer egter gesê meet word hoe die twee dinge met mekaar in
verband staan, blyk dit negal meeihik te wees, Bavinck was van mening dat
die principia vir die hele lewe in die Skrif gegee is (Geref. Degm. I,
416), maar as by meet sd hoe dit presies cntdek meet word en hoe dit
funksieneer, gaan dit nie so makhik nie. In die algemeen tendeer by in
die rigting van te sê dat die Skrif ens wys maak tot sahigheid en aan ons
‘n nuwe lewensrigting gee, waardeur ens in staat gestel word em op die
regte manier met ens kennis van die wdreld em te gaan.

Veral Kuyper het hemseif indringend met hierdie vrae besig geheu. Dit
was vir hem ~n passie cm die hehe lowe ander die heerskappy van Christus
te bring en juis daarem wcu hy die betekenis van die Skrif vir alle ter
reine van die lewe epspcer. In sy driedehige werk, “Do Gemeene Gratie”,
werstel by veertdurend met hierdie preblematiek. Een ding is vir horn
duidelik, en dit is dat ~n mens jeu nie op ‘n nalewe manier op die Skrif
kan bereep vir wetenskaphike en ander kennis wat hangs die weg van waar—
fleming, ervaring en studie verkry kan word nie. Kragtens die werking
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van die ~gemeene gratie” kan die mens ook sonder die hg van die Skrif
tot op sekere hoogte kennis he van die wêreld en selfs van die sedelike
beginsels wat vir ons gedrag geld. Klaarblykhik is daar talle dinge
waaroor die Bybel nie spreek nie en ook nie hoef te spreek nie, omdat
die mens op die terreine van die wetenskap, kuns, politiek en ekonomie
ook sonder die besondere openbaring tot kennis kan kom van die dinge
waarom dit gaan. En tog is die hg van die Skrif ook vir al hierdie
terreine onontbeerlik, omdat die mens sonder die hg van die Skrif ook
in wetenskap, pohitiek en moraal op ~n dwaalweg geraak het. Waarin
bestaan did hg van die Skrif? Kuyper gee ‘n tweërhei antwoord dit
bestaan in die heil waardeur die mens ‘n wedergebare hart kan bekom,
waardeur hy op ‘n nuwe manier omgaan met sy kennis; en dit bestaan
in geopenbaarde leidende en normatiewe beginsels wat in die Skrif neer—
gelê is en van betekenis is vir al die terreine van ons kennis. Vanuit
hierdie hg van die Skrif is dit vir die Christen moonthik om tot ‘n
Christelike wetenskap te kom, tot ‘n Christelike politiek en ekonomie
en kuns, waarin hy antiteties te staan kom teenoor diegene wat, hoewel
deur die “gemeene gratie” gelei, die hg van die Skrif ontbeer en daarom
in humanisme bly steek.

Dit val nie binne die taak van die Kommissie om verder uitvoerig op die
spesifleke probleme rondom die fundering van ~n Christelike visie op
wetenskap, kuns en kultuur ens. in te gaan nie. Die wetenskaplike ge—
sprek oor hierdie dinge is nog vohop aan die gang en dit he nie op die
terrein van die kerk em daaroor wetenskaplik uitsluitsel te probeer gee
nie. Vir die kerk is dit egter belangrik om uit te spreek dat die be—
tekenis van die Skrif vir alle terreine van die hewe nie geminimaliseer
moet word nie, self s nie deur die legitieme oortuiging dat die Skrif
geen handboek vir wetenskap is nie. En vir die lewe van die gemeente
is dit in die besonder belangrik om daaroor helderheid te he of en hoe
ons in morele kwessies op die Skrif mag beroep. In die praktyk raak dit
die omgang van die gemeente met die Skrif veel direkter as byvoorbeeld
die vraag na die Skrifberoep in die wetenskap.

4. SKRIFBEROEP IN DIE ETIEK

4.1 Die oortuiging dat die Skrif betekenis het vir ahle terreine van ons lewe
word in die reformatoriese denke gepaar aan die oortuiging dat die Skrif
op die regte wyse benader en hanteer moet word. Die hermeneutiese vraag
was van die begin af vir die Reformasie van die grootste belang. Die be—
roep op die Skrif het ahleen gesag, as dit 1n verantwoorde beroep is, dit
wil se ‘n beroep wat ten vohie rekening hou met wat die Skrif wil sê.
En dit kan ahleen vasgestel word, wanneer van die juisste uitlegkundige
reels gebruik gemaak word. Dit behoort tot die mees fundamentehe reels
vir die uitbeg van elke woord van die Skrif dat dit verstaan moet word
binne die konteks daarvan, wat beteken dat die spesifieke betekenis daar—
van bepaal meet word in die hig van die verband waarin dit staan in die
perikoop, hoofstuk, Bybelboek, die Qu of Nuwe Testament, en die Skrif as
geheel met sy sentrale boodskap vandie verlossing in Christus en die koms
van Gods Koninkryk. (Vergehyk in hierdie verband die hermaneutiese be
ginsels in “Ras, yolk en Nasie, VQbkereverhoudinge in die hg van die
Skrif”, p. 9 — 10)
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Hierdie oortuiging van die Reformasie het meegebring dat dit van die
begin af gekant was teen ~n wettiese omgang met die Skrif wat nie na
behore rekening hou met die uitlegkundige reels nie en die Skrif be-
nader asof dit ~ wetboek met artikels is wat buite hulle verband om
te pas en te onpas aangehaal kan word. Teenoor die anabaptistiese
en sektariese hantering van die Skrif het die reformatore deurgaans
afwysend gestaan. Dit blyk duidelik uit hulle beroep op die Skrif
self s in dogmatiese kwessies, soos byvoorbeeld hulle behandeling van
die kinderdoop. Maar dit blyk ook uit hulle hantering van die Skrif
in liturgiese en kerkregtelike vrae, soos byvoorbeeld hulle afwysing
van die Rooms—Katolieke beroep op die Ou Testamentiese erediens met
sy seremonies, priesterskap en offers. Self s wat die Nuwe Testament
betref, het die Reformasie nie alle konkrete toepassings van beginsels
van die Christelike gemeenskap soos ten opsigte van die eerste gemeen—
te meegedeel word, as normatief vir die kerk van alle eeue aanvaar nie
(byvoorbeeld vrywillige gemeenskap van goedere, voetwassing, broeder—
like kus ens.)

Reeds in die l7de eeu kom die onderskeiding tussen die normatiewe en
die historiese gesag van die Skrif na yore. Did onderskeiding hang
saam met die insig in die aard van die Skrif as ‘n historiese boek
wat nie hanteer mag word asof alles wat daarin staan, op dieselfde
vlak id, sonder dat daar noukeurig rekening gehou moet word met die
vraag waarom dit meegedeel word, onder watter omstandighede dit uit—
gespreek is, aan watter adres dit gerig is en wat die betekenis daar—
van binne die raamwerk van die sentrale boodskap van die Skrif is nie.
Een uitvloeisel van did onderskeiding was dat die Vaders geweier het
om normatiewe betekenis toe te ken aan historiese gebeurtenisse of
stande van sake wat in die Skrif meegedeel word, tensy dit duidelik is
dat die Skrif dit self binne die konteks van sy boodskap as normatief
vir alle tye bedoel. Daarom het hulle ~n beroep op die optrede van
Bybeiheiliges, die optrede van die eerste gemeente en die omstandighede
tydens die instelling van die Nagmaal, asof dit alles normatief sou
wees vir die kerk van alle tye, afgewys (vergelyk byvoorbeeld die
Rooms—Katolieke beroep op die 40 vasdae van Moses, Elia en Jesus as
Skrifgrond vir die kerklike vastyd in die voorjaar, maar ook die sekta—
riese beroep daarop dat Jesus as voiwassene gedoop is, die vrywillige
gemeenskap van goedere, die liefdesmaaltye, ens.) Van sulke dinge het
hulle geoordeel dat dit daarin gaan om “aksidentele en okkasionele”
dinge wat nie as sodanig bindend is vir die kerk nie. Die blote ver—
melding van gebeurtenisse of stande van sake in die Skrif maak dit nog
nie normatief vir ons nie.

Soos Bavinck dit later sou formuleer, het die Reformasie van die begin
af besef dat die Skrif nie kan en mag opgevat word asof alles wat daar—
in staan, vir ons normatiewe betekenis het nie, oak al erken ons dat dit
histories waar is. Die openbaring van God, sd Bavinck, is aan ons gegee
in die vorm van ~n geskiedenis. Dit het verskillende tye deurloop. Daar—
om dra die Skrif self oak 7n historiese karakter, waarmee deurgaans by die
uitleg van die Skrif rekening gehou moet word. (Vergelyk Bavinck, Geref.
Dogm. I, 429) Volgens die organiese Skrifinspirasieleer is die Bybel
die onfeilbare Woord van Gad, maar did Woord is aan ons gegee in die taal
van mense, waarby die Heilige Gees nie die eie—aard, persoonlikheid, ga—
wes, historiese gesitueerdheid, kulturele niveau en kennishorison van die
Bybelskrywers uitgeskakel het nie, maar dit juis gebruik het am daarin en
daardeur heen die ewige Waard van God tot ons te spreek. Waar die Skrif
‘n ervaringstaal spreek, beteken dit nag nie dat die wêreldbeeld wat des—
tyds gegeld het, deur die Skrif as openbaringswaarheid gesanksioneer word
nie. In die omgang met die Skrif moet dus rekening gehou word met die tyds—
betrokkenheid van die Skrifwoorde, Dit beteken dat elke willekeurige be
roep op ‘n Skrifwoord uitgeslote is.
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Reeds hieruit is dit duidelik dat dit volkome benede die maat is
as daar op die kiank af ‘n beroep op bepaalde Skriftekste gedoen
word, sonder inagneming van die hermaneutiese reels. Dit ge—
beur nie alleen wanneer gemeentelede hulle soms op die voorbeeld
van die Bybeiheiliges beroep, sonder om duidelik te kan maak waar—
om huile dit doen nie, maar ook wanneer op ‘n betrekiik willekeu—
rige wyse alleriei bybelse insettinge nit die On Testament uitge—
sonder word en geldig verklaar word vir die kerk van vandag, ter—
wyl andere eenvoudig oor die hoof gesien word. In so ‘n Skrifbe—
roep gaan dit dikwels uiters vreemd toe, omdat die persoon wat
horn op die Skrif beroep, noodwendig ‘n keuse maak uit die Skrif
en dikwels uit ‘n bepaalde hoofstuk vir wat hy as normatief wil
beskou, terwyl hy die res eenvoudig links laat id. En dit ailes
geskied met die pretensie dat hy na die Skrif alleen wil mister.
By merk nie self dat hy vanaf bepaalde vooropgesette opvattings
uitgaan by sy keuse van waarop hy horn in die Skrif beroep nie, en
hy laat die hele kwessie van die his~oriese konteks van die Skrif
woord buite rekening. Voorbeelde hiervan kan maklik gevind word
in die resente diskussies oor die kleredrag van vroue, die dra van
hoede in die Kerk, die gebedshouding, die ampskleed van predikante,
die gee van tiendes en die Sabbatskwessie, Dit is noodsaaklik dat
die lidmate van die kerk daarvan be~us gemaak moet word dat so ‘n
omgang met die Skrif ~n ernstige aantasting van die ware luister na
die Skrif is.

4.2 Ons reforrnatoriese vaders was baie goed bewus van die historiese ka—
rakter van die Skrif,’al is dit waar dat die voile konsekwensies
daarvan eers sedert die l8de ecu in die kerk deurgedring het. Dit
blyk nit die wyse waarop hulle rekening gehou met met die heilshis
toriese voortgang in die Skrifopenbaring. Tussen die On Verbond en
die Nuwe Verbond is daar ~n definitiewe insnyding met die koms van
Christus en daarom moet die On Testament nie alleen in die hg van
die Nuwe geiees en ge—interpreteer word nie, maar moet daar veral
by die Skrifberoep in etiese kwessies rekening gehou word met die
heilshistoriese gesitueerdheid van die gebooie van die Bybel, dit
wil sd met hulle historiese pick binne die heiisgeskiedenis.

Vanuit die oortuiging dat die On Testament in Christus vervul is, is
dit dus duidelik dat die insettinge van die On Testament nie meer
op dieselfde wyse op Christene van toepassing is na die koms van Chris—
tus nie. Dit word duideiik in art 25 van die N G B uitgespei. Om
duidelik te maak watter gebooie van die On Testament nie meer vir
Christene geld nie, is gebruik gemaak van die onderskeiding tussen mo—
rele, seremoniële en burgerlike wette in die On Testament, waarby dit
dan duideiik is dat die seremoniëie en burgeriike wette in Christus
hulle vervulling gevind het en daarom nie meer deur Christene onderhou
hoef te word nie, terwyl die morele wette, hoewei ook in Christus ver—
vul, nogtans vir die Christene verbindend gebly het. Dit wil nie sê
dat die burgerlike en serernoniéle wette heeltemal geen betekenis meer
vir die Christene het nie. Deur die prediking van did wette word
Christene nie alleen bewus van wat in Christus vervui is nie, maar
leer hulie ook om te sien wat die waarheid en wese ——— in morele
sin ———— van did wette was, en daaraan is hulie ook nog steeds ge—
bonde, Hoewei daar aan die onderskeiding tussen burgerlike, seremo—
niêie en morele wette ernstige besware kieef (soos byvoorbeeld dat
dit onmoontlik is orn did elemente altyd duidelik te onderskei), het
did onderskeiding tog geheip om aan die heilshistoriese voortgang
in die openbaring van God reg te laat geskied, en so duidelik te
maak dat daar nie maar na willekeur ‘n beroep gedoen kan word op
sommige On—Testamentiese insettinge, terwyi andere buite rekening
gelaat word nie, maar dat hermeneuties onderskei moet word tussen
wat wel en wat nie meer op ons van toepassing is nie. So aiieen
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kan reg geskied aan die element van diskontinufteit en die ele
ment van kontinuiteit tussen die insettinge van die Cu Testament
en wat van ons in ons situasi~ gevra word. (Voorbeeld : Ons is
nie meer verplig om te offer of om ons “tiendes en offergawes”
na die “skathuis” te bring nie — Mal. 3 10 — maar ons na—
tuurlik wel verplig om onsself tot ‘n lewende dankoffer aan God
te wy met alles wat ons het en is, en this onder andere ook na
ons vermoê as rentmeesters van God by te dra vir die verkondig—
ing van die evangelie en die instandhouding van die erediens.)

Die heilshistoriese gesitueerdheid van die gebooie van die Cu Tes
tament maak dit dus moontlik om te onderskei tussen die blywende wil
van God en die histories-konkrete uitdrukking wat in ‘n bepaalde situ
asie en onder bepaalde omstandighede aan die wil van God gegee is. So
kon Kuyper met name sê dat slegs die “morele” wette van die Cu Tes
tament soos dit vernaamlik in die Tien Gebooie saamgevat is, nog vir
die Christene geldig is, omdat daarin die blywende wil van God tot
uitdrukking kom, terwyl die konkrete vorme waarin dit in die burger-
like lewe van Isiael neersiag gevind het, van ‘n verbygaande aard
was en nie bedoel is om op dieselfde wyse in stand gehou te word
noudat die partikularistiese beddling van die Cu Testament verby—
gegaan het nie. Kuyper het hom met die hele saak diepgaande besig
gehou en steeds helderer onderskei tussen bepaalde “algemene be—
ginsels” wat in die Skrif vir ons lewe op elke terrein gegee is,
en die konkrete gebooie van die Bybel waarin did beginsels ‘n “his
tories—tydgebonde” toepassing gevind het. Wie dus in die hg van die
Skrif wil bepaal wat die wil van God vir ons lewe is, moet volgens hom
leer om te onderskei tussen die algemene beginsels en die historiese
konkretiseringe daarvan. Slegs die eersgenoemde is vir die Christene
bindend, maar moet hulle in hulle nuwe situasie opnuut toegepas word.
In sy werk De Gemeene Gratie hou Kuyper homseif besig met die vraag
hoe daar ‘n verband gelê moet word tussen die Skrif en die moderne he—
we, en sy antwoord is dat did verband alleen gelê kan word as die al—
gemene Skrifbeginsels deur ons ontdek kan word in hulle betekenis vir
die moderne lewe.

Die weg wat deur Kuyper aangedui is, het in die gereformeerde teologie
wye ingang gevind, ondanks die feit dat daarteen ook ernstige kritiek
na yore gebring is, veral omdat dit maklik kan lei tot die hantering
van die Skrif asof dit ‘n opslagplek van algemene beginsels is waar—
uit dan op ‘n skolastieke manier afleidings gemaak kan word wat nie
meer in direkte verband staan met die ware bedoeling van die Skrif
nie. Tog is daar in die gereformeerde teologie probeer om aan hier—
die gevare te ontkom, terwyl daar nogtans in ‘n algemene sin gebruik
gemaak is van die weg wat Kuyper gewys het. Die gereformeerde etikus
wat dit die versigtigste probeer doen het, is seker G Brillenburg
Wurth wat deurgaans die standpunt ingeneem het dat die Skrif “funda
mentele beginselen” vir al die verhoudinge binne die lewe van die r.
skappy - 66k die moderne maatskappy - bevat. Die gebod van God,
sê Wurth, word aan ons in die Skrif bekend gemaak in die vorm van
fundamentele sedelike riglyne en motiewe. Die Bybel gee hierdie fur
damentele riglyne egter nie in ‘n abstrakte vorm aan ons nie,
steeds in die vorm van die konkrete toepassings daarvan soos dit
deur Moses , die profete, deur Jesus self en deur Sy apostels verE
in praktyk gebring en aan ander onderwys is (Bet Christelijk T
de Maatschappij, 152/153) Gm te erken wat die wil van God v
lewe is, moet die Woord van God noukeurig ondersoek word, maar ~
moet ernstig rekening gehou word met die besondere situasie
Gods gebod aan ons verkondig word, “zo serieus mogelijk r~’
gend, in hoever wij hier te doen hebben met geboden van e
strekking of met voorschriften, die een uitgesproken ‘~
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tydgebonde dragen” (a.w. 154). By die bepaling van wat die algemene
sedelike beginsels van die Skrif is, bring Wurth die totale boodskap
van die Skrif ter sprake. Nie alleen wat oor ‘n spesifieke saak in
die Skrif gesê word nie, maar 00k die hg wat vanuit die boodskap van
die Skrif in al sy aspekte vir ‘n spesifieke saak van belang is, word
in berekening gebring (by. : Wat beteken die boodskap van die Skrif
oor die skepping, die sondeval, die verlossing, die mens ens. vir ‘n
bepaalde vraagstuk?) Wurth voeg daaraan toe dat ons die situasie
waarin ons self moet handel, deeglik moet ontleed, en dat ons dan in
die hg van wat die hele Skrif ons leer, daartoe moet oorgaan om die
fundamentele riglyne van Gods gebod wat ons in die Woord van God ge—
vind het, opnuut in ons eie situasie toe te pas.

Hierdie wyse van omgang met die Skrif vind ondersteuning by ‘n ekse—
geet soos H N Ridderbos, wat daarop wys dat daar by Paulus ‘n
groot aantal konkrete gebooie en voorskrifte voorkom, wat telkens
saamhang met die historiese en wisselende situasie waarin die gebod
van God gehoorsaam moet word. Wanneer hierdie voorskrifte egter-van
nader bekyk word, blyk dit dat daardie konkrete voorskrifte, ondanks
huhle toespitsing op konkrete situasies, tog deur Paulus self in ver—
band gebring word met algemene sedehike gesigspunte en leefreëls soos
dit in die geopenbaarde wet van God neergelê is (Paulus, 304 - 307)
Paulus voed ook sy gemeente op om vanuit sulke algemene gesigspunte
huhle konkrete vrae te benader. Naas Ridderbos is daar ook eksegete
buite die gereformeerde kring wat dieselfde standpunte na yore bring,
soos byvoorbeeld W. Schrage in sy bekende werk : “Die konkreten
Einzelgebote in der paulinischen ParAnese.”

Die konklusie wat uit hierdie oorweging getrek kan word, is dat dit
nie slegs van die Qu Testament geld nie, maar van die hele Bybel, dat
daar nie op ‘n willekeurige wyse en op die klank af ‘n beroep op kon—
krete gebooie en insettinge van die Skrif of bepaalde stande van sake
gedoen kan word, asof hulle sonder meer in dieselfde vorm vanselfspre—
kend vir die kerk van alle eeue normatief is nie. Daar moet uitleg—
kundig onderskei word wat presies die intensie van sulke gebooie is
in die spesifieke historiese situasie waarin hulle gegee is, ten em—
de te kan vasstel hoe dit konkrete uitdrukking verleen aan die blywende
wil van God soos dit in die wet van God neergelê is, voordat beshis
kan word oor die vraag hoe daardie konkrete gebooie in die nuwe situ—
asie van vandag gehoorsaani moet word.

4.3 Die rede waarom gereformeerde teoloê soveel klem gelê het op die on—
derskeiding tussen Gods algemene gebod en die konkrete, tydsbetrokke
toepassings daarvan, is dat so nie slegs ‘n ongeoorloofde Bybeluitleg
ontkom kan word nie, maar terselfdertyd ook die blywende betekenis
van die gebooie van die Skrif vir die kerk van alle tye gehandhaaf
kan word, ondanks die historiese karakter van die Skrif. Veral hier—
die laaste gesigspunt is uiters belangrik in die hg van die groot
kulturele en historiese afstand tussen die Skrif en die moderne tyd.

In die Qu Testament het ons te make met die kultuur van rondtrekkende
stamme en later met did van ‘n landehike gemeenskap wat ongekomphiseerd
uit die landbou en veeteelt leef. In die Nuwe Testament het ons ewe—
eens te make met ‘n handboukundige en voor—industriêhe dorpskultuur.
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Die toestande en verhoudinge tussen die mense was daarin uiteraard
totaal verskillend van die toestande en verhoudinge in die moderne,
uiters gesofistikeerde tegniese en gesekulariseerde stadskultuur
waarin die kerk vandag bestaan. Solank die kulturele situasie van
die Christene nog ‘n groot mate van ooreenkorns met die kulturele situ—
asie wat in die Bybel veronderstel word, vertoon het, was dit waarskyn—
uk makliker om die direkte weg vanaf die insettinge van die Skrif na
die samelewing met sy etiese problematiek te vind, Na mate die kultuur
egter ‘n steeds meer gekompliseerde karakter aangeneern het vanweë die
ontwikkeling in ‘n industriële en tegniese rigting, het dit steeds moei
liker geword om enige direkte beroep op die Skrif te doen in verband
met sedelike probleme en situasies wat nie in die Skrif in soveel woor—
de ter sprake kom nie. Daar is baie dinge in die moderne wêreld waar—
oor die Skrif heeltemal nie spreek nie, terwyl sommige andere waaroor
die Skrif wel spreek (byvoorbeeld die kwessie van oorlog) in ons tyd
vorme en afmetinge aangeneem het wat nie binne die visier van die Bybel—
skrywers geval het nie. Die hele ekonomiese problernatiek en die we—
tenskap, die politiek en die staat, die huwelik en die gesin het in
die moderne tyd ~n gedaanteverwisseling ondergaan en ons voor problerne
gestel wat nie direk in die Skrif ter sprake korn nie, orndat die Skrif
histories gerig was aan mense in ~n ander kulturele situasie. Ge—
hoorsaamheid aan die Skrif kan nie beteken dat ons vanuit die moderne
kultuursituasie moet terugkeer na die kulturele fase van die mense in
die tyd van die Bybel nie. Gehoorsaamheid aan die Skrif kan alleen
daarin bestaan dat ons ons deur die Skrif laat leer wat die wil van
God vir die lewe in alle kulturele fases is, soos dit in die totale
boodskap van die Skrif neergeld en in die konkrete gebooie van die
Skrif konkreet in die geskiedenis toegepas is. Vanuit die algernene
gesigspunte soos dit in die konkrete toespitsings nader ornlyn word,
moet dan in ons eie tyd en kulturele situasie opnuut gevra word na
wat die wil van God konkreet vir ons is.

By benadering van ‘n etiese probleern kan ons dus nie maar volstaan
daarmee om in die Skrif na ‘n konkrete voorskrif oor did spesifieke
saak te soek nie. Dan sal ons dikwels rnoet konstateer dat die Skrif
horn nie daaroor uitspreek nie. Ons sal moet onderskei wat die wesen—
like sedelike gesigspunte is wat in die spesifieke vraagstuk na yore
kom, om dan in die hg van die sedelike boodskap van die Skrif as ge—
heel genome na ~n antwoord op ons etiese vraagstuk te soek.

Die Bybel bied nie ‘n voorskrif oor elke moontlike saak wat in ons
moderne wêreld mag opduik nie, rnaar die Bybel bied wel leidende mo—
tiewe, algernene gesigspunte, teologiese koOrdinate, vaste bakens in
die see waaraan ons onsself moet oriënteer. Daar kan nie altyd so
maklik in enkele woorde gesd word wat hierdie algemene riglyne is
nie.

Daar is natuurlik die dubbelgebod van die liefde. Daar is die Tien
Gebooie en die verdieping daarvan in die Bergrede. Daar is die norma—
tiewe gesigspunte wat gegee is met die skepping soos daarvan in die
Skrif getuig word. Daar is die hg wat val vanuit die herskepping in
Christus, wat vanwed die sonde baie diep insny in die wêreld soos ons
dit ken en die eis stel van selfverlodning, kruisdra, die stryd teen
die begeertes van die vlees. Daar is die apostoliese vermaninge en
die beskrywing van die vrug van die Gees. Daar is die gesigspunte
van die kultuurtaak wat die mens opgelê is, die waarde van die mens
as skepsel van God, en die hoop op die uiteindelike totale vernuwing
van alle dinge. So kan ons voortgaan. Die totale boodskap van die
Skrif het ‘n sedelike kant wat nie net vir die personeel—etiese nie,
rnaar ook vir die sosiaal—etiese werklikheid normatiewe betekenis het.
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Dit is daarom nie raadsaam om die sedelike boodskap van die Skrif
net onder den noemer te wil saamvat, soos byvoorbeeld onder die
noemer van die skepping met sy vaste ordeninge, of onder die noemer
van die Christelike hoop op die vernuwing van alle dinge waaraan
die Christen nou reeds moet meewerk, of selfs net onder die noemer
van die iiefde nie, tensy duidelik gemaak word hoe omvattend die
iiefde volgens die Skrif is. ‘n Beroep op die totale Skrif met sy
totale boodskap is hier deursiaggewend.

Om hierdie rede kan ons ook nie akkoord gaan met diegene wat skerp
krities staan teenoor die idee dat daar in die Skrif sekere algemene
beginsels gebied word, en daarom hewer daarvan afsien om hulle in
konkreet—etiese kwessies op die Skrif te beroep nie.

Ons beswaar teen ‘n dergelike standpunt is dat dit die Christen in
etiese kwessies wegiei van die Skrif af met die veronderstelling dat
ons tans in staat sou wees om sonder die Skrif die wil van God vir
ons lewe op te spoor, deurdat ons ons laat lei deur ons natuurlike
sedelike besef, of deur die skeppingsbeginseis wat ons in die geskape
werklikheid kan ontdek. Ons is van oortuiging dat die ems van die
sondeval daarmee gerelativeer word. Ons lewe in ‘n sondige, gebrek—
kige werklikheid. Self s die insig van die wedergebore mens is rela—
tief, feilbaar. Ons het die hg van die Skrif as die besondere open—
baring van God nodig om ons stap vir stap op die weg te lei. Bowen—
dien swaai die skaal by hierdie beskouinge in die rigting van die
voorrang van die algemene openbaring bd die besondere, waarmee na
ons mening meermale aan die unieke betekenis van Gods openbaring in
Christus onreg gedoen word. Die verlossing in Christus is nie siegs
aan ons gegee om ons oog te herstel vir die waarheid wat al van die
begin af in die skepping opgesluit lê nie, maar dit het sy stempel
afgedruk op die wil van God vir ons lewe, en die kontoere van bier—
die stempel wat die geskiedenis van God met die mense deurleef bet,
is nie in die skepping nie, maar in die Skrif aangeteken. ‘n Etiek
wat ahleen op ons natuurlike sedehike besef of op ons insig in die
skeppingsbeginsels opgebou sou word en die versoening en veriossing
in Christus, die kruis en die opstanding, die wederkoms en die ver—
nuwing van alle dinge slegs as wegspringplek gebruik, sonder om die
gebod wat daaruit tot ons kom, ten voile te boor, kan geen vohledige
Christehike etiek wees nie. Hoe waar dit ook is dat dit ‘n dehikate
taak is om op die regte wyse met die Skrif om te gaan by die bepahing
van wat die boodskap daarvan vir ons in alierlei konkrete sedelike
kwessies is, mag ons tog die beroep op die Skrif nie dádrom prysgee
nie. Natuurhik: die Skrif is geen wetboek nie en die poging om al
lerlei klaar—geformuleerde, abstrakte T~beginsels” uit die Skrif af
te iei, kan - veral as die sentrale bedoeling van die Skrif nie
voidoende in gedagte gehou word nie — tot ‘n rasionahisistiese,
wettiese en self s wihlekeurige bantering van die Skrif lei. Tog kan
ons nie daaraan verbykom dat die Skrif wdl die bron van die suiwere
waarheid is en derbalwe ook van die suiwere kennis van wat sedehik
reg en verkeerd is nie. Die Skrif bevat grondwaarhede, motiewe en
gesigspunte wat fundamenteei is vir ons kennis van die wil van God
en wat nie buite die Skrif om geken kan word nie. Die Bybei gee
nie aan ons voorskrifte en inligting oor elke spesifieke saak nie,
maar hg ons tog op ‘n gevarieerde wyse in oor die wil van God vir
ons totale lewe. Hoe ingewikkeld ons moderne problematiek ook mag
wees, ten diepste is dit tog ‘n menshike problematiek wat op die
bodem van alle vrae uitkom by dieseifde dinge waarmee die mens van
alle tye — ook in vroeëre, minder gekomphiseerde kulturele fases —

gekonfronteer was. Wanneer ons onder ieiding van die Heihige Gees
ons probieme tot op die bodem kan deurskou in die hg van die Skrif,
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sal ons ook in die hg van die Skrif die rigting kan peil waarin
ons die oplossing daarvan moet soek.

Juis op hierdie punt is dit nodig om daaraan toe te voeg dat die ver—
band tussen die Skrif en ons praktyk nie maar net iets is vir die stu—
deerkamer van die teoloog nie. Vanweê die ingewikkeldheid van die mo—
derne problematiek sal die ontleding van ons probleme noodwendig
moet geskied met die huip van kundige en wetenskaplik—geskoolde lid—
mate van die kerk uit verskillende dissiplines, sodat dit presies
duidelik kan wees waaroor die vraagstelhing gaan. Etiek het ‘n
wetenskap geword waarin mense uit verskillende rigtings van wetenskap
met mekaar behoort saam te werk.

Maar nog meer as dit : die Christelike oordeel oor sedehike kwes—
sies is nie net jets van die wetenskap nie, maar van die gemeente
self. Die gemeente van Christus leef met die Woord in die wêreld
en ontvang onder leiding van die Gees die wysheid om die brug te
slaan tussen die (historiese) Skrif en die moderne wêreld met sy
problematiek. Die hg van die Skrif is nie maar net die resultaat
van ‘n goeie wetenskaplike hermeneutiek nie. Die waarheid is nog
altyd magtiger as onsself. Die waarheid heers oor ons, en nie ons
oor die waarheid nie. Daarom is dit ook ‘n saak van gebed en ge—
lowige verwagting dat God die gemeente fyngevoehig sal maak vir die
dinge waarop dit werklik aankom in die doen van die wil van God in
elke konkrete situasie (vgl. Fil 1:9—11; 1(01 1 : 9—10)

5. SAMEVATTENDE GEVOLGTREKKINGS

5.1 Die reformatoriese “sola Scriptura” moet verstaan word as ten nouste
verbonde aan die solus Christus, sola gratia en sola fide wat teenoor
Rome bely is. Aan die eenkant het dit polemiese betekenis teenoor
“plus” van Rome (Skrif plus tradisie, Christus plus die heiliges,
genade plus verdienste, geloof plus werke). Aan die anderkant het dit
ook betekenis vir die wyse waarop die reformasie die Skrif vanuit sy
sentrale bedoehing as die verkondiging van die ware kennis van God ons—
self in Christus Jesus verstaan het (Calvyn , Institusie I, 1)

5.2 Die sola Scriptura hou in dat die Skrif betroubaar, genoegsaam, dui
delik en noodsaakhik is vir ons kennis van God, sodat ons die salig—
heid deelagtig kan word en tot sy eer kan lewe (NGB art 2). Dit
beteken dat die Skrif alleen aan ons die heilsweg in Christus toon,
maar ook dat, in verband daarmee, aan ons die blywende wil van God
vir ons hele lewe bekend gemaak word. Die Skrif ahleen is die bril
waardeur ons die openbaring van God in die werke van sy hande reg
kan verstaan, en ten opsigte van ons kennis van die wêreldwerklik—
heid stel die Skrif ahleen ons in staat om dit op die juiste wyse
in verband te bring met ons kennis van God.

5.3 Die regte omgang met die Skrif vereis dat die Skrif verstaan moet
word vanuit sy ware bedoeling, nl. om ons wys te maak tot sahigheid
in Christus Jesus en ons die volkome toerusting te gee tot goeie
werke in diens van God. Daarom is die Bybel geen handboek van we—
tenskap nie. Nogtans bevat die Skrif in verband met sy verkondig
ing van die heil in Christus grondwaarhede wat van fundamentele be—
tekenis is vir al die terreine van ons kennis. Die vraag wat hier—
die grondwaarhede is en hoe hulle in verband met ons kennis op alle
terreine behoort te funksioneer, kan alleen uitgemaak word langs die
weg van ‘n verantwoorde omgang met die Skrif en ‘n noukeurige aftas—
ting van die imphikasies van die boodskap van die Skrif vir spesi—
fieke terreine van ons kennis, by. op die gebied van wetenskap en

kuns.
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5.4 Wat die Skrifberoep in die etiek betref, is dit noodsaaklik om alle
vorms van oppurtunistiese, wettiese en willekeurige beroep op die
Skrif af te wys. Die beroep op die Skrif het alleen betekenis as
die juiste reels vir die uitleg van die Skrif in ag geneem word.
Tot die juiste reels vir die uitleg van die Skrif behoort dat elke
woord van die Skrif verstaan moet word binne die verband waarin dit
staan, dat die juiste historiese betekenis daarvan vasgestel moet
word en dat dit geinterpreteer moet word in verband met die sen—
trale bedoeling van die Skrif as verkondiging van die veriossing
in Christus en die koms van Gods Koninkryk (vgl Ras, yolk en
Nasie, Volkereverhoudings in die Lig van die Skrif, p. 9—10)
Dit beteken met name dat die heiishistoriese gesitueerdheid en be—
tekenis van elke woord van die Skrif ten voile in berekening gebring
moet word.

5.5 In ons omgang met die Skrif is dit duidelik dat daar in die Bybel be
paalde aigemene gebooie en sedelike beginsels voorkom wat vir die
mense van alle tye normatiewe betekenis het, maar dat hierdie alge—
mene gebooie en beginsels nie in ‘n abstrakte vorm aan ons gegee word
nie, maar deurgaans in die vorm van konkrete voorskrifte aan bepaalde
mense in hulle spesifieke historiese situasies. Dit hoort tot die taak
van ‘n verantwoorde vertolking van die Skrif om te onderskei tussen die
algemene gebooie van God en algemene sedelike gesigspunte wat vir die
mens van alle tye geld, en die konkrete toepassings of toespitsings
daarvan in bepaalde gevalle, wat nie noodwendig netso vir ons geld nie,
ten einde die gemeente in ons dag in staat te stel om in die eie tyd
en situasie die algemene gebod van God opnuut te kan gehoorsaam.

5.6 Qok in gevalle waar ons in die moderne wêreld met probleme te make het
wat nie direk in die Skrif ter sprake kom nie, het die Skrif nogtans
vir ons deursiaggewende betekenis by ons sedelike beslissings, omdat
die Skrif aan ons in verband met sy totale boodskap algemene motiewe
en gesigspunte bied waarvolgens ons ons eie probleme moet beoordeel
ten einde te kan ontdek wat ons behoort te doen. Terselfdertyd moet
ons ons probleme tot op die been ontleed om te ontdek wat die ware
sedelike vrae is wat daarin aan die orde is, sodat ons in die hg van
die totale boodskap van die Skrif daarop kan antwoord.

5.7 By die bepaling van wat as die algemene gebooie of sedelike beginsels
vir ons lewe in die Skrif gegee is, moet daarteen gewaak word om nie
die bedoeling en sentrale boodskap van die Skrif uit die oog te ver—
loor en so gevaar te loop om dinge tot algemene Skrifbeginsels te ver—
hef wat binne die konteks van die Skrif nie as sodanig geld nie His—
toriese mededelings van die Skrif of mededelings van stande van sake
kan alleen algemene normatiewe betekenis besit as die Skrif self binne
die konteks van sy boodskap sodanige betekenis daaraan toeken.

5.8 Hoewel dit moeilik is om op die regte wyse te bepaal wat die algemene
sedehike beginsels is wat die Skrif aan ons voorhou op die gebied van
die maatskaphike lewe, die ekonomie en die politiek, mag ons tog nie
daarvan afsien om die hg van die Skrif oor hierdie sake te soek nie.
Dit is vir die kerk onaanvaarbaar dat ons op die gebied van die etiek
aangewese sou wees op ons natuurlike sedelike besef of op ons kennis
van algemene skeppingsbeginsels, asof ons nie die openbaring van God
in Christus nodig het vir ons kennis van die sedehike norme waarby
ons behoort te lewe nie.
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5.9 Die leiding van die Heilige Gees is onontbeerlik vir die persoonlike
omgang met die Skrif en die gemeenskaplike wandel van die hele ge—
meente in die hg daarvan. Die ontdekking van die wil van God vir
ons lewe kom nie tot stand deur ~n blote rasionele hantering van be—
ginsels nie, hoewel dit waar is dat ons God ook met ons verstand
moet liefhê en dat ook ons redelike insig in die bedoeling en bete
kenis van die Skrif ‘n rol speel in ons verstaan van die wil van God
in elke konkrete situasie. Tog sal ons moet Se dat ons nie oor die
waarheid van Gods Woord beskik nie, maar dat dit oor ons beskik.
Daarom moet die gemeente voortdurend bid om die opening van ons oê
om te kan onderskei waarop dit aankom en wat die goeie en welgeval—
lige en volmaakte wil van God is (Fil 1:10; Rom 12:2)
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BYLAE TOT PUNT 1.1 VAN A. 26

MEMORANDUM OOR DIE WENSLIKHEID DAT ‘N BURO VIR KERKMUSIEK AAN DIE
TEOLOGIESE SEMINARIUM, STELLENBOSCH, GEVESTIG MOET WORD

Feitelike toestand

Die algemene musikale vorming aan ons dagskole laat veel te wense oor.
In Kaapland subsidieer die Onderwysowerheid wel leerlinge wat kiavier,
viool of fluitonderrig ontvang. Vir baie jare is alleen die klavier
onderrig gesubsidieer. Omdat dit egter indiwiduele onderrig is, word
slegs ‘n beperkte hoeveelheid kinders per skool betrek. Die gevoig is
dat die oorgrote meerderheid van leerlinge die skoolloopbaan voltooi
sonder dat hulle ‘n noemenswaardige vorming in die musiek gehad het.
Daar is dus nie ‘n groot mate van musikale kennis en aanvoeling by die
algemene publiek nie.

In die kursus vir teologiese studente word daar tot dusver nie voorsien—
ing gemaak vir ‘n sistematiese leergang in die elementêre kennis van die
kerkmusiek nie, omdat hiervoor gespesialiseerde onderrig nodig is waaroor
nie elke teologiese dosent beskik nie. Omdat die kerklied so ‘n belang
rike onderdeel van die erediens uitmaak en onrnisbaar by kerklike groep—
en jeugwerk is, behoort die predikant voldoende op hoogte te wees van die
GesangboekkUnde dat hy in staat sal wees om verstandige leiding in die
gemeente te gee oor die sake wat die gemeentesang raak.

Hierdie twee faktore bet daartoe aanleiding gegee dat die musikale aange—
leenthede in die gemeente mm of meer aan die toeval oorgelaat of hoog—
stens in die hande van die orrelis gelaat word. Kerkrade en ringsvergade—
rings spreek hulle selde oor die sake uit en waar dit wel gebeur, gee die
persoonlike opvatting van die leek dikwels deursiag.

Daarby is daar rede om te vermoed dat ‘n besonder hoe persentasie van die
tans diensdoende orreliste in die kerk glad geen orrelopleiding gehad bet
nie, terwyl ander beslis nie voldoende opgelei is nie. Talle orreliste
kom boonop uit ‘n ander godsdienstige agtergrond as die van ‘n protestant—
se kerk. Daarom is dit eintlik gevaarlik om die musikale leiding van
gemeente sondermeer in die hande van so ‘n “orrelis” te laat.

Is dit dan vreemd dat die huidige jongmense na allerlei nuwe geestelike
liedjies gryp, wat wel die skyn het van ‘n Bybelse inhoud en bedoeling,
maar in werklikheid ver daarvan verwyder is en die kieme van geestelike
verval in ~ul1e dra?

Omdat dit die feitelike toestand is, behoort daar ‘n poging aangewend te
word om hierin verbetering aan te bring.

Oplossing:

Die enigste oplossing vir hierdie probleem is onses insiens te vind in ‘n
skema waarin voorsiening gemaak sal word vir in—diens—opleiding van orrel—
iste en predikante. Predikante en orreliste moet gemeentelik of ringsge—
wys bygestaan word met deskundige advies en leiding. Die werk behoort op
persoonlike vlak en deur middel van skriftelike inligtingstukke gedoen te
word.
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VErder behoort voorsiening gemaak te word om die teologiese studente op
‘n sistematiese en sinvolle manier in te lei in die godsdienstige gebruik
van die kerklied in die gemeente. Hierdie twee doelwitte kan alleen be—
reik word deur die stigting van ‘n Instituut vir Kerkmusiek. So ‘n In
stituut vir Kerkmusiek behoort die sentrum te wees van inligting en lei—
ding oor sake wat die Kerkmusiek raak. So kan byvoorbeeld deskundige
advies gegee word oor die ontwerp en installasie van orrels in kerkge—
boue; die beskikbaarstelling van koormusiek gebaseer op die nuwe Gesang—
boek; voorligting oor die begeleiding en leiding van die gemeentesang;
publikasie van geskikte orrelliteratuur; navorsing oor verskillende as—
pekte van die kerkmusiek en so meer.

Sinodale Besluite

Die stigting van ‘n Adviesburo vir Kerkmusiek op Stellenbosch het reeds
‘n geskiedenis. In 1965 is die noodsaak van so ‘n stigting vir die eerste
keer by wyse van ‘n beskrywingspunt voor die Kaapse Sinode gelê. By daar—
die geleentheid is dit van die hand gewys omdat die Kommissie vir die
Fondse geoordeel het dat die soort werk deur diensdoende predikante op ‘n
deeltydse basis gedoen kan word. Die sinode van 1969 het die stigting van
so ‘n adviesburo in beginsel aanvaar, maar die Kommissie vir die Erediens
moes self die fondse vind vir die uitvoering daarvan!

Die sinode van 1975 het egter besluit:

“In uitvoering van die beginselbesluit van die vorige sinode dra die
sinode dit op aan die Kommissie vir die Erediens en die Kuratorium
om vertoë tot die Universiteit van Stellenbosch te rig met die oog
op die daarstelling van sodanige Adviesburo vir Kerkmusiek deur die
Universiteit. H

Die omvang en die sistematiese aard van die werk maak dit noodsaaklik
dat dit nie deeltyds deur liefhebbers beoef en kan word nie en dat die
fondse daarvoor deur die Kerk voorsien moet word.

Die Kommissie vir die Erediens het verskillende samesprekings met die
Kuratorium in hierdie verband gevoer. Die tyd het nou aangebreek om die
onderhandelinge met die Universiteit formeel aan te knoop.

Soortgelyke Instituut aan UOVS

Daar is vroeér deur die Kuratorium geargumenteer dat so ‘n Instituut vir
Kerkmusiek reeds aan die Universiteit van die 0 V S fungeer en dat dit
derhaiwe oorbodig is om dieselfde werksaamheid aan die Teologiese Semi—
narium te begin.

Omdat die Direkteur van die Buro ‘n beperkte doseer—opdrag aan die Teo—
logiese Fakulteit sal ontvang, met die oog op die vorming van toekomstige
predikante;

omdat die Direkteur van die Buro gemeentes en ringe moet besoek om ter
plaatse voorligting, aanmoediging en toesig te hou,

is dit absoluut onmoontlik dat dit alles vanuit Bloemfontein vir die Sino
dale gebiede van Oos— en Wes—Kaapland gedoen kan word.
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Finansies

Omdat die Universiteit beperkte fondse vir Institute in die algemeen
het, sou die Universiteit beswaarlik verder noemenswaardige finansiële
oridersteuning kari gee.

Daar word bereken dat ‘n bedrag van sowat R20 000 per jaar vir die suk
sesvolle instandhouding van die Buro benodig sal word.

Die Kommissie vir die Erediens oordeel dat 1~-~ trustfonds gestig moet word
waarvan die rente jaarliks vir die werksaamhede van die Buro aangewend
moet word.

Die Kominissie is ook van oordeel dat daar persone en instansies in die
land te vind is wat gewillig sou wees om bydraes vir die doel te maak.

Indien die meer as vierhonderd gerneentes in Kaapland elkeen R50,00 per
jaar vir die dod hydra, is die saak gewonne.

Die sinode sal versoek word om die nodige reëlings in die verband te tref.

Slot

Die Fakulteit Teologie word versoek om met die Universiteit te onderhandel
oor die instelling van so ‘n Buro onder ‘n beheerkomitee wat bestaari uit
verteenwoordigers van die Universiteit (Departemente van Teologie en Musiek)
met verteenwoordigers van die Kerk (Kuratorium en Kornmissie vir die Ere—
diens)
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KONSTITUSIE VAN DIE BURO VIR KERKMUSIEK VAN DIE UNIVERSITEIT
VAN STELLENBOSCH

1. NAAM

Hierdie inrigting staan bekend as “Die Buro vir Kerkmusiek van die
Universiteit van Stelleribosch”. In die volgende paragrawe word na
hierdie inrigting verwys as die “Buro”.

2. STATUS

Die Buro is ‘n navorsings— en diensinrigting van die Universiteit van
Stellenbosch en funksioneer binne die Fakulteit van Teologie onder
leiding van die Direkteur.

3. DOELSTELLINGS

3.1 Versameling van bronnemateriaal en navorsing oor die kerkmusiek in
die algemeen en besonderlik in Suid—Afrika.

3.2 In—diens—opleiding van orreliste, lesings vir teologiese studente,
voorligting aan gemeentes, leiding aan predikante, kerkrade en
kerkkore, ens.

3.3 Opstel van handleidings in verband met kerkinusiek, publikasie van
orreiwerke, koorwerke, ens.

3.4 Navorsing in verband met die geskiedenis, invloed en aanwending van
die Protestantse Kerklied.

3.5 Navorsing en advies met betrekking tot orrelbou, orreispesifikasies,
plasing van orrel, ens.

4. PERSONEEL

Die personeel van die Buro bestaan uit:

4.1 ‘n Direkteur,

4.2 Navorsingpersoneel, en

4.3 tegniese, administratiewe en deeltydse personeel soos wat die Uni—
versiteit van tyd tot tyd mag aanstel.

5. BEHEER

5.1 Beheerkomitee

5.1.1 Samestelling

Beheer oor die Buro is gevestig in ‘n vaste subkomitee van die
Koördinerende Navorsingskomitee van die Senaat. Dit staan bekend
as die Beheerkomjtee van die Buro Kerkmusiek en bestaan uit:
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5.1.1.1 Die Dekaan van die Fakulteit van Teologie

5.1.1.2 Die Direkteur,

5.1.1.3 Een verteenwoordiger uit die departement van Diakoniologie,
soos aangewys deur die Fakulteit van Teologie.

5.1.1.4 Een verteenwoordiger uit die Departement van Musiek soos aan—
gewys deur die Fakulteit van Lettere en Wysbegeerte.

5.1.1.5 Twee verteenwoordigers van die Sinodale Kommissie vir die Ere—
diens.

5.1.1.6 Die skriba van die Kuratorium of ‘n ander lid deur hulle benoem.

5.1.1.7 Een verteenwoordiger van die Onderwysdepartement van Kaapland.

Die sameroeper van die Beheerkomitee word deur die Senaat, op
aanbeveling van die Koördinerende Navorsingskomitee benoem.

5.1.2 Funksies

Die Beheerkomitee is verantwoordelik vir:

5.1.2.1 Die Buro se navorsingsbeleid en die keuring van navorsings—
proj ekte.

5.1.2.2 Goedkeuring van die resultate van enige stuk navorsingswerk
vir publikasie. Die aanname van ‘n stuk vir publikasie be—
teken nie dat die Beheerkomitee verantwoordelikheid vir die
resultate daarvan aanvaar nie.

5.1.2.3 Besluite oor die aanwending van die fondse van die Buro binne
die raamwerk van die gespesifiseerde begroting.

5.1.2.4 Die voorlegging van gereelde verslae oor die Buro se werksaam—
hede aan die Koördinerende Navorsingskomitee van die Senaat van
van die tiniversiteit van Stellenbosch

5.1.2.5 Aanbevelings vir behandeling deur die Aanstellingskomitee van
die Senaat, i.s. aanstellings, salarisskale en bonusse van die
Instituutpersoneel, •en

5.1.2.6 Enige ander saak wat die Buro raak.

5.1.3 Vergaderings

5.1.3.1 Die Beheerkomitee vergader ten minste twee maal per jaar.
Die saamroeper van die Beheerkomitee tree as voorsitter op.
By sy afwesigheid kies die aanwesige lede ‘n voorsitter.

5.1.3.2 ~n Kworum vir ‘n vergadering van die Beheerkomitee is een
heifte van die lede.

5.1.3.3 Besluite word deur ‘n gewone meerderheid van stemme geneem

5.1.3.4 By ‘n staking van stemme het die voorsitter van die vergadering
‘n beslissende stem.
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5.1.4 Delegering van bevoegdhede

Die Beheerkomitee kan spesifieke bevoegdhede aan die Direkteur
delegeer.

5.2 ANDER AANGELEENTHEDE

5.2.1 By alle aanstellings van Buro—personeel, ook die wat uit Buro
bekostig word, word die gewone beleid van die Universiteit met
betrekking tot salarisaanpassings en —verhoging, uitbetaling van
vakansiebonusse, e.d.m., gestand gedoen.

5.2.2 Eise in verband met reis— en onderhoudstoelae word deur die Be—
heerkomitee goedgekeur vir uitbetaling uit Burofondse, met dien
verstande dat reistoelae in ooreenstemming is met heersende
Staatsdiensskale, en dat onderhoudstoelae nie méér is as die
waarop die gewone personeel van die Universiteit wat die Uni—
versiteit arnptelik buite Stellenbosch verteenwoordig, geregtig
is nie, behaiwe dat in die geval van die Direkteur in buiten—
gewone omstandighede (wat telkens aan die Registrateur (Finan—
sies) meegedeel word.) in gepaste gevalle, hoer onderhoudstoe—
lae toegeken mag word.

5.2.3 Voorstelle van die Beheerkomitee dat tydelike aanstellings van
personeel gemaak word om besondere en spoedeisende werk vir die
Instituut te verrig, kan deur die Rektor afgehandel word, met
dien verstande dat vergoeding op dieselfde basis as vir gewone
Universiteitspersoneel, maar uit Burofondse, geskied.

5.3 DIE DIREKTEUR

Die Direkteur van die Buro is verantwoordelik vir:

5.3.1 Die leiding en uitvoering van die Buro se navorsings— en verwante
aktiwiteite, en

5.3.2 Kontrole oor die navorsings—, tegniese, administratiewe en deeltydse
personeel van die Buro.

6. NOTULES VAN VERGADERINGS

Daar word behoorlik notule gehou van die vergaderings van die Beheer—
komitee. ‘n Lid van die personeel van die Buro tree as sekretaris op.

7. NAVORSING EN PUBLIKASIES

7.1 Die Direkteur hou die Beheerkomitee op hoogte van vordering met die
Buro se navorsingsprojekte.

7.2 Indien enige persoon wat nie lid van die Buro personeel is nie navor—
singswerk met huip van die Buro verrig, kan die Buro die navorsings—
werk vir publikasie oorweeg.
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7.3 Indien die Beheerkomitee sy toestemniing daartoe verleen, kan die
resultate van enige navorsing wat direk deur dIe Buro onderneem
word, of administratief daarby ingeskakel is, gepubliseer word
onder die naam (of name) van die skrywer(s) en/of onder die naam
van die Buro.

7.4 Die Universiteit behou ten behoewe van die Buro outeursreg oor sy
publikasies.

8. FINANSIEEL

8.1 Die Buro—fondse word verkry uit donasies. algemene en ad hoc—toeken—
nings, toelaes van die Universiteit en vergoeding vir spesifieke op—
dragte.

8.2 Die Registrateur (Finansies) van die Universiteit van Stellenbosch
onderneem die administrasie van die Buro se fondse.

8.3 Die Buro se finansiéle jaar stem ooreen met die van die Universiteit.
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A. 26 : VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIE DIE EREDIENS.

BYLAE TOT PUNT 4 VAN MEMORANDUM INSAKE DIE STIGTING VAN ‘N

KERKORRELISTEVERENIGING

Gedurende die afgelope drie jaar het die Noord—Transvaalse Kommissie vir
Erediens aandag gegee aan die rnoontlikheid om die orreliste van ons kerk
landswyd in ‘n vereniging te betrek. Op die vergadering van die Algerne
ne Kommissie vir die Erediens van 28/2 — 1/3 1978 is aan hierdie saak
aandag gegee, asook op die vergadering van 25/1/79. Die beplanning is
nou afgehandel en die belangrikste besonderhede word vervolgens verstrek.

DOEL:

Dat ‘n vereniging — Die Suid-Afrikaanse Kerkorrelistevereniging ge—
stig word. Did vereniging sal horn toespits op , en in belang optree
van die orreliste van die Ned Geref Kerk. Dit sal hoof saaklik twee
funksies verrig

a) Die aanmoediging en aktivering van orreliste orn hul standaard var
kerkrnusiekbeoefening te verhoog. Kontakiegging tussen orreliste.
Die hou van streekkongresse in verskillende sentra van die land
sal hiertoe bydra.

b) Die uitgee van ‘n deeglik—versorgde vaktydskrif vir orreliste (vcor
lopig twee keer per jaar) met allerlei inligting van belang vir die
kerkorrelis, byvoorbeeld, artikels oor kerkorrelspel, himnologie,
musiek en liturgie, verhouding van orrelis tot kerkraad en leraai
koorsang, diensvoorwaardes van orreliste, orrel— en koorrepertoixe
en orrelbou. Rubrieke waarin nuwe orrelboeke en plate bespreek
word, word in die vooruitsig gestel. Advertensies : bladmusiek,
orrelbouers, ens.

MOTIVERING:

Orreliste verrig tans hul taak in betreklike isolasie. Daar is tans
geen wyse waarop die groot aantal Kerkorreliste in Suid—Afrika reel—
matig kontak met mekaar kan maak of professionele raad en voorligting
op hul vakgebied kan ontvang nie. As gevoig hiervan laat die standaa~
van ons kerkmusiek en van die kerkorreispel in besonder, dikwels veel
te wense oor. Meningsopnarnes, sowel as skriftelike en mondelinge ver
soeke het duidelik getoon dat orreliste die voorstelle vir ‘n kerkorr~
istevereniging en ‘n vaktydskrif, heelhartig en sonder uitsondering,

steunD o
VERDE~kE INLIGTING

1. Die aanvanklike organisasie vir die stigting van die verenig
die opstel van ‘n konstitusie, belê van ‘n stigtersvergaderi
verkiesing van ‘n bestuur en die benoerning van ‘n redaksie
die tydskrif, sal deur die Noord Transvaalse Kommissie vir d
Erediens onderneern word.

Hoewel did Kornrnissie die bal aan die rol sit, word bekiem
hierdie ‘n landswye onderneming is. Die orreliste en bet
missies van alle sinodale gebiede sal voortdurend betre
volle ingelig word. Dit is ‘n saak waarvoor alle belar
se samewerking in belang van ons orrelistekorps gevra
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Daar word beoog om die vereniging vroeg in 1980 te stig en die
eerste uitgawe van die tydskrif so gou moontlik daarna te laat
verskyn. Voorbeelde van die titelbladsye van soortgelyke tyd—
skrifte in Engeland en Holland word aangeheg.

2. Kwotasies van drukkers toon dat tn netjiese tydskrif op 80~gr
Silverstar glanspapier uitgegee en versprei kan word teen — R500+
per 1000 eksemplare. Twee uitgawes per jaar sou dus neerkom op —

R1000. Lidmaatskapsgelde behoort meer as voldoende te wees om alle
uitgawes te dek en die vereniging behoort finansieel selfversorgend
te wees.

3. Lidmaatskap van die vereniging sal oop wees vir alle orreliste van
die Ned Geref Kerk. Die bestuur kan later besluit of orreliste
van die susterkerke toegelaat word. Belangstellendes in Kerkmu—
siek (nie—orreliste) kan moontlik ook geinkorporeer word.

4. ‘n Lidmaatskap van R5 per jaar word voorgestel. Hiervoor ontvang
die orrelis twee uitgawes van die orrelbiad en moontlike byvoor—
dele soos byvoorbeeld, die subsidiëring van kongres— en konsert—
bywoning. Daar sal geen winsoogmerk met die vereniging wees nie.
Aan kerkrade sal die versoek gerig word om die lidmaatskapsgelde
vir hulle orreliste te betaal.

5. Daar word voorgestel dat elke Sinodale gebied se kerkkantoor aan—
vanklik behulpsaam sal wees met die duplisering en verspreiding
van kennisgewings en omsendbriewe aan orreliste in hul betrokke
gebied. Die verspreiding van die tydskrif sal van meet af aan
deur die uitgewer self behartig word.

AANBEVELING

a) Die sinode keur die beginsel van die stigting van ‘n Suid—Afri-
kaanse Kerkorrelistevereniging, soos hierbo uiteengesit, goed.

b) Die sinode gee opdrag aan ringe en gemeentes in sy gebied om
hierdie saak daadwerklik te ondersteun.

c) Die sinode gee verlof dat sy kerkkantoor aanvanklik behulpsaam
is met die verspreiding van omsendbriewe na die orreliste in sy
gebied.

d) Die sinode benoem ‘n verteenwoordiger in sy gebied wat voorlo—
pig as skakelpersoon kan dien tussen die organiseerders (Die
Noord—Transvaalse Kommissie vir Erediens) en die orreliste in
sy gebied.

e) Die sinode keur goed : ‘n eenmalige toekenning van R100 (Honderd
rand) waarmee die projek van stapel gestuur kan word.

PROFF A J J TROSKIE _________________________

A C BARNARD ________________________

DR JHH DUTOIT __________________

MNR G C OLIVIER
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BYLAE TOT A 28 VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIR PUBLISITEIT

Punt 1.10

A. NAVRAE PER TELEFOON

Adresse en telefoonnommers van predikante en sendelinge van al die
streeksinodes en self s van predikante van ander kerke.

Nuwe standplaas van predikante

Adresse en telefoonnommers van maatskaplike werkers (CMR en ACVV)

Huisvesting vir jongmense

Adresse van persone in gemeentes wat spyseniering doen

Straatwerkers se adres en telefoonnommers

Nuwe intrekkers bel om uit te vind in watter gemeente hulle bly

Straat—adresse van kerkgeboue

Telefoonnommers van N G Sendingkerk—skole, Ouetehuise, Kleuterskole

Adresse en telefoonnommers van inrigtings by Alta du Toit Sentrum,
Jan Krielskool

Adresse en telefoonnommers van sentrum vir Alkoholiste (Ramot, die
Kerkhuis by Groote Schuur)

Die uitneem van kinders gedurende vakansietye (uit kinderhuise)

Waar aansoek gedoen kan word vir doopseëls, ens.

Naslaanwerk in verband met kerksake en families

Bemaking van boedels aan by Sending of SKDB (na Saakgelastigde verwys)

Tye van kerkdienste (veral besoekers)

Huwelike van persone van verskillende kerkgenootskappe

Kerklike fees— en biddae

Aanspreekvorm van by Moderator

Jeugterre me

Behoeftiges wat deeltyds wil werk
Studiebeurse

Adresse van Ringskribas

Adreslys van predikante in Skiereiland en omstreke

Waar tweedehandse klere afgegee kan word

Waar christelike films bekom kan word.

Wanneer ring en sinodes vergader

Waar boeke en nagmaalserviese gekoop kan word

Adresse van Vroueverenigings

Telefoonnommers van hospitaalleraars

Telefoonnommers van predikante van ander kerkgenootskappe in Skier—
eiland.

ACVV - Tehuise, Maatskaplike werksters ens.

Deurgee van beroepe, ens.

Berigte vir kerklike berigte vir die radio



Hoofde van kerke

Versiaggewers bel oor inhigting

Mense met persoonlike probleme bel en vra waar hulle om huip kan
aanklop

Gereeld word navraag gedoen oor Mowbray Begraafplaas.

Maatskaplike werkers van hospitale bel soms om uit te vind wie die
leraar van ‘n pasiént is. Baie keer plattelandse gevalle

Verskaf inhigting persoonlik, per telefoon of met gedrukte mug
tingstukke

Hou die Jaarboek op datum sodat inligting oor wisseling van predi
kante korrek is.

B. KORRESPONDENSIE

Hier voig enkele voorbeelde van korrespondensie wat beantwoord is:
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Uit Engeland : Navraag — The doctrines and practices of the D R C

Uit die V S A : The role of the Dutch Reformed Churches in South
African society and their contribution to the ad
vancement of the coloured people of South Africa.

Uit die Noord Weste : Underground Evangelism

Uit Johannesburg:

Uit die V S A

Van ‘n predikant:

Uit P.ietermaritzburg:

DRC’s attitude and relations with Jewish
Community.

Right now I am engaged in a study about church
politics in the South African Situation. There
fore I am interested in publications of Your
Church about the history of Your Church about
former attitudes of Your church towards Apart
heid politics. Official documents and theologi
cal essays.

Maranatha Pentecostal Church

Navorsing kerklike kongresse tussen 1950—
1960 en Anti—Kom. kongresse sedert 1948.

tJit Nederland

Uit Duitsland:

Uit Suidwes

Uit Nederland

Uit Engeland

Besluite Ras, yolk en Nasie

I am interested in a rhetorical study of repre
sentative sermons by South African Protestant
and Catholic church leaders both past and con
temporary. Would you tell if I might obtain
copies of sermons, speeches, of speech antho—
logies.

Ecclesia Reformata, Argentini~

Informasiemateriaal oor N G Kerk. Waar kan preke
en teologiese artikels bekom word.

Apartheid and the Christian Faith

Uit S W A Kinderdoop, Grootdoop en Herdoop
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Uit Nieu Zeeland : Does your church support the “United
Bible Societies” or the “Trinitarian
Bible Society.”

Van ‘n predikant : Afsonderlike Ontwikkeling in die hg van die
Skrif. Gegewens vir ‘n toespraak.

Van ‘n predikant One world Crusade en Sun Moon — Inhigting
hieroor.

Van ‘n Indiër Predikant: The work of the Lord amongst Indian
people here in South Africa

Hierdie voorbeelde kan met honderde vermenigvuldig word.
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BYLAE TOTE A.34 : VERSLAG VAN DIE S K D B

PUNT 8.4.1 REGLEMENT VIR DIE SKDB-PENSIOENFONDS

INHOUDSOPGAWE

ARTIKEL 1 STIGTING VAN DIE FONDS

ARTIKEL 2 GEREGISTREERDE KANTOOR VAN DIE FONDS

ARTIKEL 3 : DOEL VAN DIE FONDS

ARTIKEL 4 : WOOPDBEPALINGS

ARTIKEL 5 : BEHEER VAN DIE FONDS

5,1 Die fonds

5,2 : Raad van Trustees

5.3 : Rekenings

5.4 : Insae en afskrifte van dokumente van fonds

5.5 Vergadering van lede

5.6 : Pligte van die fonds

5.7 : Interpretasie

5.8 : Persoonlike aanspreeklikheid

5.9 : Onkoste

5.10 : Getrouheidsversekeriflg

5.11 : Gelde verskuldig aan die fonds of die werkgewer

5.12 DiensvoorwaardeS andersins onveranderd

5.13 : Aanspreeklikheid

5.14 : Bindende krag van die reglement

5.15 : Voordele onvervreembaar

5.16 : Groter voordele

5.17 : Oordragte van of na ander fondse/skemas

5.18 : Onopgeëiste gelde

ARTIKEL 6 : BETALING VAN VOOBDELE

6.1 : Betaling aan die fonds

6.2 : Betalings ten gunste van lede en afhanklikes

ARTIKEL 7 : ONTEINDING VAN DIE FONDS EN WYSIGING VAN DIE
REGLEMENT

7.1 : Ontbinding van die fonds

7.2 Wyse van ontbinding van die fonds

7.3 Rekonstruksie, oorplasing of samesmelting
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7.4 : Vermindering of staking van werkgewer se bydraes

7.5 :~ Gedeeltelike ontbinding

7.6 : Magte van Raad van Trustees na ontbinding

7.7 : Wysiging van die reglement

ARTIKEL 8 : REGISTRASIE, GOEDKEURING EN WAARDERING VAN
DIE FONDS

8.1. : Registrasie en goedkeuring

8.2 Hersiening deur waardeerder

ARTIKEL 9 GOEDKEURING VAN VERANDERINGS DEUR DIE REGI
STRATEUR EN DIE SEKRETARIS VAN BINNELANDSE
INKOMSTE.

9.1 Kennisgewing aan Registrateur en Sekretaris van
Binnelandse Inkomste

9.2 Kennisgewing aan lede

ARTIKEL 10 LIDMAATSKAP

10.1 : Kwalifisering

10.2 Deelnaine

10.3 Bewys van ouderdom

BYLAAG A BYDRAES

BYLAAG B : UITDIENSTREDINGSVOORDELE

BYLAAG C VOORDELE GEDURENDE TYDELIKE AFWESIGHEID

BYLAAG D AFTREEVOORDELE

BYLAAG E : STERFTEVCORDELE NA AFTREDE

BYLAAG F : STERFTEVOORDELE VOOR AFTPEDE

BYLAAG G VERSEKERING VAN STERFTEVOORDELE VOOR AFTREDE

BYL1~AG H OPSIE CM GEWONE VERSEKERING AAN TE GAAN

BYLAAG I : GROEPINKOMSTEVERSERINGSVOORDELE

BYLN~.G J OPSIE CM INDIVIDUELE INKOMSTEVERSEKERING AAN TE
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REGLEMENT

van die

S K 0 B - PENS IOENFONDS

ARTIKEL 1 STIGTING VAN DIE FONDS

‘n Fonds bekend as die SKDB-PENSIOENFONDS (hierna die fonds genoem)
is gestig met effek van 1 Junie 1978 af (hierna die aanvangsdatum
genoem.)

ARTIKEL 2 GEREGISTREERDE KANTOOR VAN DIE FONDS

Die geregistreerde kantoor van die Fonds is geleé te Vyfde Verdieping
Kerksentrum, Grey’s Pass, Kaapstad.

ARTIKEL 3 : DOEL VAN DIE FONDS

Die doel van die fonds is om die voordele wat in hierdie reglement am—
skryf is, aan sy lede te verskaf.

ARTIKEL 4 : WOOPDBEPALING

In hierdie reglenient, tensy ‘n teenstrydige bedoeling blyk, het alle
woorde wat omskryf is in die Wet, die betekenis wat in die Wet daar
aan geheg word en, indien toepaslik, het alle woorde en uitdrukkings
wat die manlike geslag aandui ook op die vroulike geslag betrekking
en het verwysings in die enkelvoud ook op die meervoud betrekking,
en omgekeerd, en beteken —

afhanklike met betrekking tot enige lid

(a) iemand wat, na die beskouing van die Fonds, inderdaad van die lid
vir onderhoud afhanklik is, ongeag of die lid regtens vir die on
derhoud van so iemand aanspreeklik is of nie; en

(b) iemand wat inderdaad nie van die lid vir onderhoud afhanklik is
nie, indien so iemand —

(i) die eggenote of eggenoot van die lid is, met inbegrip van ‘n
party by ‘n gewoontehuwelik volgens Bantoereg en gewoonte of
by verbintenis wat volgens die leerstelling van ‘n Indiese
godsdiens as ‘n huwelik erken word; of

(ii) ‘n kind of afstammeling van ‘n kind van die lid of die egge
note of eggenoot van so ‘n kind of afstammeling is;

benoemde met betrekking tot enige lid, ‘n persoon wat deur die lid
kragtens artikel 6.2.2 aangewys is om voordele in geval van sy
afsterwe te ontvang, indien hy geen afhanklikes nalaat nie;
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beherende werkgewer SINODALE KOMMISSIE VAN DIE DIENS VAN
BARMHARTIGHEID IN KAAPLAND;

broodwinner enige ongetroude manlike lid en enige vroulike lid
wat gedeeltelik of ten voile verantwoordelik is vir die onderhoud
van ‘n afhanklike;

bydrae die bydraes wat in hierdie reglemerit omskryf is;

fondsverjaardag die eerste dag van Junie 1979 en die eerste dag
van Junie van elke daaropvolgende jaar, met dien verstande dat
die aanvangsdatum en die datums waarop voordele en bydraes krag—
tens die ou fonds voor die aanvangsdatum aangepas is, vir die be—
palings van hierdie reglement ook as fondsverjaardae beskou sal
word;

groeppolis die polis wat vir doeleindes van die fonds deur SANLAM
aan die fonds uitgereik is;

jaariikse pensioengewende besoldiging ten opsigte van enige lid,
die jaarlikse salaris/loon wat hy van die werkgewer ontvang, met
dien verstande dat vir doeleindes van die bepaling van voordele
en bydraes, jaarlikse pensioengewende besoidiging bepaal sal word
by iidwording en dan konstant sal bly tot die eersvolgende fonds
verjaardag en op sodanige fondsverjaardag en slegs op elke fonds—
verjaardag daarna hersien sal word;

lid enige persoon wat ‘n lid van die fonds is kragtens die bepa—
lings van hierdie reglement;

lidafkoopwaarde die kontantkrediet wat op 1 Junie 1978 ten opsigte
van die lid beskikbaar word as gevolg van die omskepping van die
voordeel wat op 31 Mei 1978 ten opsigte van die lid onder die ou
fonds bestaan het en wat voortspruit uit die lid se eie bydraes tot
die ou fonds tot 31 Mei 1978;

maandelikse pensioengewende besoldiging ten opsigte van enige lid,
sy jaarlikse pensioengewende besoldiging gedeel deur twaaif;

normale aftreedatum vir elke lid die eerste dag van die maand wat
volg op die maand waarin die normale aftree—ouderdom bereik word,
behalwe waar die geboortedag die eerste dag van die maand is; in
laasgenoemde geval sal die normale aftreedatum die datum wees waar—
op die normale aftree—ouderdom bereik word;

normale aftree—ouderdom die ouderdom van 65 jaar in die geval van
‘n manlike lid en 60 in die geval van ‘n vroulike lid;

ouditeur ‘n ouditeur wat ingevolge die Wet op Openbare Rekenmees—
ters en Ouditeurs, 1951, geregistreer is en nie ‘n beampte van die
fonds is nie;

ou fonds die SKDB VOORSORGFONDS en die SKDB INRIGTINGS VOOR
SORGFONDS, en met betrekking tot enige lid beteken ou fonds daar
die een van die genoemde fondse aan wie die lid behoort het onmid—
delik voor die aanvangsdatum;

ou fonds-lid ‘n lid wat onmiddelik voor die aanvangsdatum ‘n lid
van die ou fonds was, op die aanvangsdatum ‘n lid van die Fonds ge—
word het en dit onafgebroke gebly het;
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pensioentrekker ‘n lid van die fonds wat kragtens hierdie reg—
lement ‘n pensioefl ontvang;

pensioengewende diens ten opsigte van enige lid, onafgebroke diens
by die werkgewer waartydens die lid tot die ou fonds en/of die fonds
bygedra het, tesame met enige ander tydperk wat die lid vir die werk
gewer of elders gewerk het en wat vir pensioendoeleindeS deur die
werkgewer erken is, met dien verstande dat vir die doeleindeS van
die fonds die verplasing van ‘n werknemer van een werkgewer na
ander wat verbonde is aan die fonds, nie as onderbreking van diens
beskou sal word nie;

Raad van Trustees die Raad van Trustees wat ooreenkomstig die
reglement saamgestel is;

Registrateur die Registrateur van Pensioenfondse wat ingevolge
die Wet aangestel is;

reglement die reglement soos hierin uiteengesit is;

SANLAM die SUID-AFRIKAANSE NASIONALE LEWENSASSURANSIE-MAAT
SKAPPY;

trustee ‘n lid van die Raad van Trustees

vasgestelde datum die aanvangsdatum, maar met betrekking tot
enige werkgewer wat na die genoemde datum toegelaat word om aan
die Fonds deel te neem; beteken vasgestelde datum die datum
waarop die betrokke werkgewer tot die Fonds toetree;

werkgewer die beherende werkgewer en enige ander onderneming wat
aansoek gedoen het by, en waarvan die werknemers tot die Fonds toe—
gelaat is met die goedkeuring van die Raad van Trustees en SANLAM;
ten opsigte van enige lid beteken werkgewer in enige stadium daar—
die werkgewer by wie by op daardie tydstip in diens is;

werkgewerafkoopwaarde die kontantkrediet wat op 1 Junie 1978 ten
opsigte van die lid beskikbaar word as gevolg van die omskepping
van die voordeel wat op 31 Mei 1978 ten opsigte van die lid onder
die ou fondse bestaan bet en wat voortspruit uit die werkgewer se
bydraes vir die lid tot die ou fonds tot 31 Mei 1978;

werknemer enige persoon wat in die voltydse diens van die werk—
gewer is en wat nog nie die normale aftree—ouderdOm bereik bet
nie; en

Wet die Wet op Pensioenfondse, 1956 (Wet no 24 van 1956), soos
gewysig en die regulasies wat daaronder uitgevaardig is.

ARTIKEL 5 : BEHEER VAN DIE FONDS

5.1 Die Fonds

Die fonds is ‘n afsonderlike liggaam en regsprograln en bestaan apart
van sy lede, is die wettige eienaar van sy goed en bet die bevoegd—
heid om in sy eie naam regte te verkry en verpligtinge aan te gaan en
as eiser en verweerder in regsake op te tree.
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5.2 Raad van Trustees

5.2.1 Die Raad van Trustees is die orgaan van die fonds en die trustees
of hul behoorlik gemagtigdes verrig alle nodige handelinge vir en
namens die fonds.

5.2.2 Die Raad van Trustees bestaan uit ses persone waarvan vier uit
die Sinodale Kommissie van die Diens van Barrnhartigheid in Kaap
land en twee uit die lede van die fonds deur die beherende werk—
gewer benoem word. Die werkgewer het die reg orn te enige tyd
trustees deur horn aangewys, met ander te vervang.

5.2.3 Die trustees kies ‘n voorsitter uit hul eie geledere. Die Raad
van Trustees wys ook ‘n sekretaris aan wat nie noodwendig ‘n
trustee hoef te wees nie.

5.2.4 Die kworum van die Raad van Trustees bestaari uit vier trustees.
‘n Kworum van die Raad van Trustees is bevoeg om enige pligte
van die Raad van Trustees uit te voer, ten spyte van enige vaka—
ture wat op die Raad van Trustees mag bestaan.

5.2.5 Enige trustee sal ophou om as sodanig op te tree indieri:

5.2.5.1 hy kragtens artikel 5.2.2 ophou orn ‘n trustee te weei; of

5.2.5.2 hy geestelik of liggaamlik ongeskik raak; of

5.2.5.3 sy boedel gesekwestreer of oorgegee word tot voordeel van sy
skuldeisers; of

5.2.5.4 hy skuldig bevind word, hetsy in die Republiek van Suid-Afrika
of elders, aan diefstal, bedrog, vervaising of enige dergelike
rnisdaad; of

5 2 5 5 hy deur 1n bevoegde hof uit ‘n vertrouensamp ontslaan is op
grond van wangedrag, of

5 2 5 6 hy op enige aanklag skuldig bevind en veroordeel is tot gevange—
nisstraf sonder die keuse van ‘n boete, of

5 2 5 7 die Fonds ontbind word, onderworpe egter aan die bepalings van
artikel 7 6

5 2 6 Die voorsitter van die Raad van Trustees mag, wanneer hy dit nodig
vind, ‘n vergadering van die Raad van Trustees belê orn die Fondse
se sake te bespreek. In die afwesigheid van die voorsitter van
die Raad van Trustees op enige vergadering, sal die teenwoordige
trustees ‘n voorsitter uit hul geledere kies. Op alle vergaderings
sal die beslissing van die rneerderheid bindend wees, en in geval
die sternme staak, sal die voorsitter van die vergadering benewens
sy gewone stern ook oor ‘n beslissende stem beskik.

5.2.7 Enige trustee mag die voorsitter skriftelik versoek orn ‘n vergade—
ring van die Raad van Trustees te bel~ ten einde sodanige sake te
behandel as wat in die versoek uiteengesit is. Indien die voorsit—
ter die versoek as redelik beskou, sal hy so spoedig moontlik ‘n
vergadering belé, rnaar in elk geval nie later as 30 dae na die da
tum van ontvangs van die versoek nie, met dien verstande dat indien
die versoek deur die meerderheid van die trustees gesteun word en
die voorsitter in gebreke bly om ‘n vergadering te belê, hulle self
‘n vergadering mag belê nadat hulle die voorsitter van hulle voor—
neme verwittig het. Indien ‘n kworum teenwoordig is, sal die be—
~lissing van die meerderheid bindend wees.
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5.2.8 Notule moet gehou word van die vergadering van die Raad van
Trustees, en op elke vergadering moet die notule van die vo—
rige vergadering deur die voorsitter van die vergadering
onderteken word nadat dit deur die vergadering goedgekeur is.

5.3 Rekenings

Die Fonds sal ‘n bankrekening in sy naam open en administreer, en
moet behoorlike rekeninge hou van al sy transaksies en moet elke
jaar sodanige rekeninge afsluit en laat ouditeer deur ‘n ouditeur.
Die ouditeur sal toegang he tot alle boeke, rekeninge en dokumente
in verband met die Fonds en sal die resultaat van sy bevindings
skriftelik sertifiseer. Die Fonds mag reel dat die bydraes van die
werkgewer en van die lede direk deur die werkgewer in een bedrag
aan SANLAN betaal word. Bydraes wat 56 betaal word, hoef nie in
die rekenings van die Fonds te verskyn nie.

5.4 Insae en afskrifte van dokumente van Fonds

Die lede en die werkgewer het die reg om te alle redelike tye in—
sae te verkry in die boeke van die Fonds en die notule van die
vergaderings van die Raad van Trustees en kan, teen betaling van
‘n bedrag wat deur die Fondse vasgestel is, afskrifte van die
reglement en die jongste geldstate wat op die Fonds betrekking
het, verkry.

5.5 Vergadering van Lede

5.5.1 Die Fonds mag na goeddunke ‘n vergadering van lede belé, en
die Fonds moet sodanige vergadering binne ‘n redelike tyd be
lé indien een—derde van die totale aantal lede van die Fonds
skriftelik daartoe versoek, met ‘n aanduidirig van die oog—
merke van die vergadering. Die Fonds sal lede minstens sewe
dae voor die tyd, op sodanige wyse soos die Fonds goeddink
in kennis stel van die datum, tyd, plek en doel van die ver—
gadering, asook, waar dit nodig is, van die reels soos neer—
gelê deur die Fonds, wat sal geld vir stemming per stembriefie.
‘n Derde van al die lede van die Fonds vorm ‘n kworum; so ‘n
kworum kan gekonstitueer word deur lede wat persoonlik teen—
woordig is of verteenwoordig word deur tn gevolmagtigde wat
gemagtig word deur ‘n volmag wat vdár die vergadering voorge—
lê moet word aan die sekretaris van die Raad van Trustees.
As daar binne 15 minute na die vasgestelde tyd geen kworum
is nie, word die vergadering beskou as verdaag vir sewe dae
(tensy daardie dag ‘n openbare vakansiedag is; in daardie
geval sal die vergadering plaasvind op die eerste daaropvol—
gende werksdag) op dieselfde plek en op dieselfde tyd. Die
aanwesige lede op ‘n sodanige verdaagde vergadering is ‘n kwo—
rum en behandel die sake waarvoor die vergadering belê is.
Van elke vergadering van die lede sal ‘n notule gehou word.

5.5.2 Die trustees sal die reg he om enige vergadering van die lede
by te woon en die voorsitter van die Raad van Trustees sal ook
optree as voorsitter op sodanige vergaderings, en in geval van
sy afwesigheid sal enige lid of trustee wat deur die vergadering
verkies word, as voorsitter optree.
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5.5.3 Elke lid sal geregtig wees op een stem en die voorsitter sal
op ‘n gewone sowel as ‘n beslissende stem geregtig wees.

5~. 5.4 Die beslissing wat deur die meerderheid op ‘n vergadering van
lede geneem is, sal beskou word as ‘n aar±ieveling aan die Fonds,
wat dan daarmee sal handel soos die Fonds goeddink. Hierdie be—
paling affekteer egter nie die bepalings van artikel 7.4 nie.

5.6 Pligte van die Fonds

Die pligte van die Forids is om —

5.6.1 die groeppolis by SANLAN aan te gaan;
onder andere die volgende bepaal:

in die groeppolis word

5.6.1.1 Alle bydraes wat kragtens die reglement aan die Fonds betaal—
baar is, word deur die Fonds aan SANLAM betaal as premies
op die groeppolis.

5.6.1.2 SANLAM betaal, ooreenkomstig die bepalinge van die reglement
alle voordele wat voor ontbinding van die Fonds kragtens die
reglement deur die Fonds betaalbaar is en wat nie deur die
Fonds ten volle by ‘n ander versekeraar verseker is nie.

5.6.1.3 Premies op die groeppolis, tesanie met toevoegings daartoe oor—
eenkomstig die bepalinge van die groeppolis, word beskou asof
deur SANLAM gehou te word was ‘n deposito vir doeleindes
van die Fonds.

5.6.1.4 Die voordele wat ooreenkomstig artikel 5.6.1.2 deur SANLAM
betaal word, asook SANLAM se administrasiekoste en die koste
van voordele wat ten voile deur die Fonds by ‘n versekeraar
verseker word, word deur SANLAM van die deposito (soos in
art. 5.6.1.3 bedoel) afgetrek.

5.6.1.5 Onderworpe aan sodanige reèlings as wat getref is in verband
met die betaling van voordele wat ten volle by SANLAM verse—
ker is, is SANLAM se maksimum aanspreeklikheid kragtens die
groeppolis op enige tydstip gelyk aan die bedrag van die saldo
van die deposito (soos in art 5.6.1.3 bedoel) op daardie
tydstip en die bedrag van SANLAM~ se aanspreeklikheid vir uit—
betalings ten opsigte van individuele lede sal, wanneer nodig,
dienooreenkomstig pro rata verminder wees

5.6.1.6 Tydens die duur van die Fonds is die saldo van die deposito
(soos in art 5.6.1.3 bedoel) slegs vir doeleindes van die
Fonds soos in die reglement bepaal, beskikbaar.

5.6.1.7 By ontbinding van die Fonds bly die voordele wat in die vorm
van pensioene betaalbaar is en wat ten voile by SANLAM ver—
seker is, deur SANLAM betaalbaar, tensy anders tussen die
Fonds en SANLAN ooreengekom en ‘n bedrag gelyk aan die saldo
wat dan in die deposito (soos in artikel 5.6.1.3 bedoel) bestaan,
word deur SANLAM aan die Fonds beskikbaar gestel vir aanwending

ten behoewe van lede en begunstigdes, ooreen—.komstig die bepa—
lings van die reglement.
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(Die voorafgaande is slegs ‘n beknopte opsomming van die belangrikste
bepalings van die groeppolis. Die groeppolis bevat die volledige be
palings)

5.6.2 enige bydraes wat deur die werkgewer of deur die lede betaal
baar is, in te vorder en aan SANLAM te betaal, onderworpe aan
sodanige ander reélings wat getref mag word ingevolge die be
palinge van artikel 5.3;

5.6.3 enige bedrae wat kragtens die groeppolis deur SANLAM betaal—
baar is, te ontvang en daarmee te handel in ooreenstemming met
hierdie reglement, met dien verstande dat reélings met SANLAM

~~ 9irek aan die persone wat krag—
r~nq r~a.ern’1 ~ r~a1emeI1L ud.aLtO~ ~ c4 is, te betaal

5 ~ te -. — ..~ro aan die goedkeuring van
rn ~ Perli sr~raceur • w~LIflt~c~L ~._Li_l~.

-~ e ~~-~=e h~e ten opsigte van lede
w~r ~~1N1~A1~’I viL iei~~e~ ~ mag vereis;

— ~ in~s ef ~r die terughou van die belasting
~wa~.r vai’~ u~. ~~~dele wat deur die Fonds betaal
word en om alle verdere handelings na te kom wat vereis mag
word kragtens die InkomstebelastiflgWet of voorskrifte wat daar—
onder uitgevaardig is;

5.6.7 in die algemeen sy sake te bestuur en te beheer in ooreenstem—
ming met hierdie reglement en die toepaslike regsvoorskrifte,
ten einde die doel van die Fonds te verwesenlik.

5.7 Interpretasie

In enige kwessie in verband met die uitleg van hierdie reglement
en/of die administrasie van die Fonds, is die beslissing van die
Fonds bindend op die trustees, die werkgewer en die lede, mits
sodanige beslissing nie strydig is met die bepalinge van die reg
lement nie.

5.8 Persoonlike aanspreeklikheid

Die trustees is nie persoonlik aanspreeklik vir verlies wat vir
die werkgewer, lede of afhanklikes mag ontstaan nie, self s waar
sodanige verlies spruit uit ‘n optrede van die Raad van Trustees,
mits sodanige optrede te goeder trou en in ooreenstemming met die
bepalinge van die reglement was.

5.9 Onkoste

Die werkgewer onderneem om alle onkoste te vergoed wat die Fonds
met die toestemming van die werkgewer aangaan in die uitvoering
van sy pligte ooreenkomstig hierdie reglemerit.



134

5. 10 Getrouheidsversekering

Die Forids moet gevrywaar word teen verliese op een van die vol—
gende maniere:

5.10.1 Die werkgewer moet onderneem cm die Fonds te vrywaar teen alle
verliese as gevoig van bedrog of oneerlikheid van sy beaxnptes
(insluitende trustees) wat geld van die Fonds ontvang of han—
teer; of

5.10.2 Die Raad van Trustees moet of —

5.10.2.1 Die Fonds verseker vir sodanige bedrag as wat die Raad van
Trustees van tyd tot tyd voldoende ag, teen verliese as ge—
voig van bedrog, oneerlikheid van sy beamptes (insluitende
trustees) wat geld van die Fondse ontvang of hanteer; of

5.10.2.2 Sodanige sekerhëidstelling van sodanige beaniptes vereis en
ontvang as wat die Raad van Trustees van tyd tot tyd voldoen—
de ag, cm n juiste en ware opgawe te verstrek van alle gelde
wat teen die Fonds se rekening deur hulle ontvang en betaal
is.

5.11 Gelde verskuldig aan die Fonds of die werkgewer

Die Fonds mag die volgende bedrae uit voordele wat kragtens die
reglement betaal is, verhaal en die bedrae, waar nodig, oorbetaal
aan die persoon aan wie of die instansie waaraan dit verskuldig is:

5.11.1 Enige bedrag aan die Fonds of werkgewer verskuldig ten opsigte
van ‘n skuld van die lid wat voor 1 Julie 1977 ontstaan het;

5.11.2 skulde aan die Fends of die werkgewer ten opsigte van -

(a) ‘n lening deur die werkgewer aan die lid toegestaan cm
die lid in staat te stel cm —

Ci) ‘n lening af te los wat deur iemand anders as die
werkgewer aan die lid toegestaan is teen sekuriteit
van onroerende eiendom wat aan die lid of sy egge—
note behoort en waarop ‘n woning opgerig is of
sal word wat deur die lid, of n afhanklike bewoon
word of sal word, na gelang van die geval;

(ii) ‘n woning aan te koop, of grond aan te koop en ‘n
woning daarop op te rig, vir bewoning deur die lid
of ‘n afhanklike van die lid; of

(iii) aanbouing of veranderings aan te bring aan ‘n wo—
fling wat aan die lid of sy eggenote behoort wat
deur die lid of ‘n afhanklike van die lid bewoon
word of bewoon sal word;

(b) ‘n bedrag waarvoor die Fonds of die werkgewer aanspreeklik
is ingevolge ‘n waarborg verstrek ten opsigte van ‘n lening
deur iemand anders aan ‘n lid vir ‘n doel in paragraaf (a)
hierbo bedoel,

tot ‘n bedrag van hoogstens die bedrag wat ingevolge die regle—
ment deur ‘n lid of bevoordeelde as ‘n enkelbedragvoordeel ge—
neem mag word;
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5.11.3 vergoeding vir enige skade wat die werkgewer gely het vanweë
diefstal, oneerlikheid, bedrog of wangedrag deur die lid en
ten opsigte waarvan die lid skriftelik aanspreeklikheid teen—
oor die werkgewer erken het, of vonnis teen die lid in ‘n hof
verkry is;

5.11.4 enige bedrag wat die Fonds volgens reeling met, en namens, ‘n
lid of bevoordeelde betaal het of sal betaal ten opsigte van -

(a) so ‘n lid of bevoordeèlde se ledegeld van ‘n mediese
skema wat anders as voorlopig kragtens die Wet op Me—
diese Skema, 1967, geregistreer is; of

(b) ‘n versekeringspremie wat betaalbaar is deur so ‘n lid
of bevoordeelde aan ‘n versekeraar wat ingevolge die
Versekeringswet, 1943 geregistreer is; of

(c) enige doel deur die Registrateur, op ‘n skriftelike ver—
soek var die Fonds en op die voorwaardes wat die Registra
teur bepaal, goedgekeur, met dien verstande datdie som
van die bedrae wat die Fonds kragtens artikels 5.11.1,
5.11.2 en 5.11.3 mag verhaal uit voordele wat op of na
die datum van aftrede van ‘n lid betaalbaar is, nie meer
mag wees as die deel van die gemelde voordele wat krag—
tens die reglement in kontant geneem mag word.

5.12 Diensvoorwaardes andersins onveranderd

Niks in hierdie reglement kan die reg van die werkgewer inkort
om binne sy bevoegdheid enige werknemer uit sy diens te ont—
slaan nie, of die reg van ‘n werknemer om, onderworpe aan die
voorwaardes van sy diens, uit die diens van die werkgewer te
tree nie.

5.13 Aanspreeklikheid

Die aanspreeklikheid van SANLAM word geheel en al bepaal deur
die voorwaardes van die groeppolis, en onderworpe aan die bepa—
lings van die groeppolis, is SANLAM nie gebonde deur hierdie
reglement of deur enige wysiging daarvan nie.

5.14 Bindende krag van die reglement

Die bepalings van die reglement bind die werkgewer, die lede, die
Fonds en die beamptes daarvan en enige persoon wat ‘n vordering
kragtens die reglement instel of wat sy vordering van ‘n persoon
wat aldus vorder, verkry het.

5.15 Voordele onvervreembaar

5.15.1 Geen lid of afhanklike mag enige voordeel wat kragtens hierdie
reglement beskikbaar is, bemaak, oordra, sedeer,verpand of an—
dersins vervreem nie, en sodanige voordeel en enige bydraes wat
deur of ten opsigte van die lid gemaak is, is gevrywaar teen
enige soort beslaglegging onder ‘n uitspraak of hofbevel, en
maak ook nie by insolvensie of oorgawe deel uit van die lid of
afhanklike se boedel nie.
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5.15.2 Indien ‘n lid, afhanklike en/of enige ander persoon poog om
strydig met art. 5.15.1 te handel, of indien die boedel
van ‘n lid gesekwestreer, oorgegee of afgestaan word ten
behoewe van sy krediteure vestig die voordele onder die Fonds
onmiddellik in die Fonds, en kan die Fonds dit onmiddellik of
mettertyd in belang van die lid en/of afhanklike(s) aanwend op
sodanige wyse as wat die Fonds bepaal.

5.16 Groter voordele

Die werkgewer sal, onderworpe aan eruige voorwaardes wat SANLAM
en die Fonds mag neerlê, die reg he om die Fonds opdrag te gee
om groter voordele toe te ken as wat deur die reglement bepaal
word.

5.17 Oordragte van of na ander fondse/skemas

Die Forids is by magte om in oorleg met die werknemer en ander
foridse/skemas, oordragte van voordele te ontvang van of om
oordragte van voordele te maak aan daardie fondse/skemas, op
sodanige voorwaardes soos die Fonds, na oorlegpleging met
SANLAM mag bepaal. Waar oordragte van ander fondse/skemas
ontvang word, sal sodanige oordragte onderworpe wees aan die
bepalinge van die reglement, tensy anders ooreengekom tussen
die betrokke partye.

5.18 Onopgeëiste gelde

Nieteenstaande enigiets teenstrydigs in die reglement vervat,
word bepaal dat wanneer tn werknemer sy diens by die werkge—
wer beéindig het en hy, of enige van sy afhanklikes of sy hoe-
del in die geval van sy dood nadat sy diens by die werkgewer
beêindig is, in gebreke bly om binne een jaar na die datum
waarop hy uit die diens van die werkgewer getree het, enige
gelde te eis wat deur die Fonds as gevoig van sy uitdienstre—
ding betaalbaar is, alle regte en eise ten opsigte van die
gelde verbeur word. Die verbeurdverklaarde gelde sal dan die
Fonds toeval.

ARTIKEL 6 BETALING VAN VOORDELE

6.1 Betaling aan die Fonds

Alle bedrae wat kragtens die bepalinge van die groeppolis deur
SANLAM betaalbaar is, sal deur SANLAM aan die Fonds betaal
word in die wettige betaalmiddel van die Republiek van Suid
Afrika. Die fondse sal sodanige bedrae aan die persone wat
kragtens die reglement daartoe geregtig is, oordra. Hierdie
prosedure, asook die ander bepalinge van hierdie artikel 6,
is onderworpe aan alternatiewe prosedures vir die betaling
van voordele soos van tyd tot tyd deur die Fonds en SANLAM
ooreengekom mag word.
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6.2 Betaling aan lede en begunstigdes

6.2.1 Voordele wat ingevolge hierdie reglernent betaalbaar is, aan
‘n persoon wat nog in die lewe is, word aan sodanige persoon
betaal.

6.2.2 Onderworpe aan die voorskrifte deur die fonds neergelê, kan
‘n lid skriftelik tn persoon aanwys (en sodanige aanwysing
skriftelik herroep) om voordele in geval van sy afsterwe
te ontvang, indien hy geen afhanklikes nalaat nie.

6.2.3 Indien ‘n voordeel betaalbaar word ten opsigte van ‘n per—
soon wat te sterwe gekorn het, word op die volgende wyse daar—
mee gehandel

6.2.3.1 Voordele wat kragtens die reglernent aan ‘n spesifieke af—
hanklike betaalbaar is, word aan horn betaal;

~ ~ ~) ~ wM ni~ kraatens artikel 6.2.3.1 betaalbaar is nie,
n’ge en in sodanige verhouding as

~ie [~OflflS [F1~y be~d.a~, cm.. ~ ~ m~r van die lid se afhank—

b 2 ndi~’ gee ~ van d~e ~J ~ nie, of indien
~een ike~ ~-n binn~ ~ if ~aaande na die dood

~n ford nie en die lid
aae~s die .o~d~el :e ontvang, word die

voorue~i. acm sodaii~.ye ~ mac dien verstande dat
waar die totale bedrag van die skulde in die boedel van die
lid die totale bedrag van die bates in sy boedel oorskry, so—
veel van die voordeel as gelyk is aan die verskil tussen die
bedoelde totale bedrag van skulde en bedoelde totale bedrag
van bates, in die boedel inbetaal word en die balans van be—
doelde voordeel aan die benoernde betaal word;

6.2.3.4 Indien daar geen afhanklikes van die lid is nie of indien
geen afhanklikes van die lid binne twaalf rnaande na die dood
van die lid deur die Fonds opgespoor kan word nie, of indien
die lid nie ‘n benoernde aangewys het nie, word die voordele
in die boedel van die lid gestort, met dien verstande dat so—
dra die Fonds enige voordele kragtens hierdie artikel betaal,
die Fonds onthef word van enige verdere aanspreeklikheid ten
opsigte van sodanige voordele.

6.2.4 Indien ‘n voordeel kragtens die reglernent betaalbaar word en die
reglernent bepaal nie dat die voordeel in die vorm van ~n pensi—
oen of paaiernente betaal word nie, besluit die Fonds in watter
vorm, hetsy in ‘n enkelbedrag, paaiernente of as jaargelde, die
voordeel betaal moet word, en indien die Fonds besluit om die
voordele in paaiernente te betaal, mag die Fonds te eniger tyd
die wyse van betaling verander. Tot tyd en wyl die Fonds so
‘ri besluit geneern het, het ‘n lid of ‘n afhanklike of ‘n be
noernde geen eis vir betaling van die voordeel aan horn in enige
vorm nie, en is sy eis beperk tot ‘n eis teen die Fonds om die
nodige besluit te neern.
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6.2.5 Enige bepaling wat kragtens bogenoemde bepalings aan of ten
behoewe van ‘n persoon gedoen word, mag aan ‘n trustee (wat
nie ‘n beampte van die Fonds mag wees nie) op voorwaardes soos
die Fonds mag besluit, vir die voordeel van so ‘n persoon ge—
doen word, en sulke betalings onthef die Fonds van enige ver—
dere aanspreeklikheid ten opsigte van sodanige persoon.

6.2.6 Alle betalings wat ingevolge hierdie reglement deur die Fonds
gedoen word, is betaalbaar in die wettige betaalmiddel van die
Republiek van Suid-Afrika. Die Fonds mag egter in Suid-Afrika
of elders betalings doen op voorwaardes soos deur die Fonds be—
paal.

ARTIKEL 7 : ONTBINDING VAN DIE FONDS EN WYSIGING VAN DIE
REGLEMENT.

7.1 Ontbinding van die Fonds

Die Fonds sal ontbind word -

wanneer die werkgewer besluit om die Fonds te ontbind, onder—
worpe aan twee maande kennisgewing aan die Fonds, die lede en
SANLAM;

Wanneer die werkg~wer om een of ander rede ophou om sake te
doen; in hierdie geval sal die ontbinding plaasvind op die
datum waarop die werkgewer se saak gesluit is.

ingevolge die bepalinge van artikel 7.4.2

Wyse van ontbindincr van die Fonds

By ontbinding van die Fonds sal die volgende geld:

Alle bydraes tot die Fonds staak op die datum van ontbinding.

Alle voordele wat voor die datum van ontbinding kragtens die
reglement betaalbaar geword het maar nog nie betaal is nie,
word in die orde van die datums waarop elke voordeel betaal—
baar geword het en ooreenkomstig die bepalings van die regle—
ment met betrekking tot betaling van voordele, deur die Fonds
betaal. Sodanige voordele, met uitsondering van voordele wat
ten volle by ‘n versekeraar verseker is (as daar is), is
onderworpe aan ~ maksimum gelyk aan die bedrag van die kre—
dietsaldo (as daar is) wat kragtens die groeppolis in die
deposito soos in artikel 5.6.1 bedoel, onmiddellik voor ont—
binding van die Fonds bestaan het.

7.2.3 Voordele wat voor ontbinding van die Fonds ten opsigte van die
volgende persone ten volle by ‘n versekeraar verseker is (hier—
na volversekerde voordele genoem), bly, tensy anders ooreenc
kom tussen die Fonds en die versekeraar, deur die verseker~
betaalbaar op die voorwaardes 5005 tussen die Fonds en die ~.

sekeraar ooreengekom:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.2.1

7.2.2
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7.2.3.1 lede wat op die datum van ontbinding pensioentrekkers is;

7.2.3.2 lede wat op die datum van ontbinding reeds die normale af
treedatum bereik het maar nog nie pensioentrekkers is nie; en

7.2.3.3 persone wat op die datum van ontbinding voordele uit die Fends
ontvang indie vorm van ‘n pensioen wat betaalbaar is uit hoof—
de van die lic5maatskap van ‘n gewese lid.

Die restant (as daar is) van bogenoemde kredietsaldo, na betaling
van die voordele in art 7.2.2 genoem, word aangeW~nd cm by ‘n
geregistreerde versekeraar die deel van die voordele ten opsigte
van bogenoemde persone wat nie voor ontbinding ten voile by ‘n
versekeraar verseker is nie, te verseker sodat dit tesame met die
volversekerde voordele gelyk is aan, of indien dit nie moontlik
is nie, na die mening van die Fonds so na as moontlik ooreenstem
met, die restant voordele waarop die betrokke persone kragtens
die reglenient geregtig was en die betaling van die voordele so—
danig verseker geskied op ‘n wyse soos ooreengekom tussen die
Fonds en die betrokke versekeraar.
Vir die bepaling van die voordele waarop die lede na wie in art
7.2.3.2 verwys word, kragtens die reglement geregtig was, word
dit beskou asof sodanige lede op die datum van ontbinding met
pensioen afgetree het.

7.2.4 Die restant (as daar is) van bogenoemde kredietsaldo, nadat
voorsiening gemaak is vir die voordele i~ artikels 7.2.2 en
7.2.3 genoem, word toe~eken aan persone wat op die datum van
ontbinding lede van die Fonds is, uitgesonderd persone soos
in art. 7.2.3 bedoel. Sulke toekennings wetd deur die Fonds
na raadpleging met SANLAN gedoen met in agneming van die on—
derskeie vooruitsigte wat daar onmiddellik voor die datum van
ontbinding ten opsigte van sodanige persone bestaan het cm
op voordele kragtens die reglement geregtig te word indien
die Fonds nie ontbind het nie asook die grootte van laasge—
noemde voordele. Bedrae sodanig toegeken val die betrokke
persone toe op ‘n wyse en in ~n vorm soon deur die Fonds be—
paal na oorlegpleging met SANLAM, met dien verstande dat voor
dele wat in kontant betaalbaar is aan persone wat nie binne
ses maande vanaf die datum waarop die bedrae betaalbaar word,
opgespoor kan Word nie, onderworpe aan wetsvereistes, verbeur
word en die werkgewer toeval of as die werkgewer nie meer be—
staan nie, aan die ander persone aan wie voordele kragtens
hierdie artikel 7.2.4 toegeken is, in verhouding tot hul toe—
kennings.

7.2.5 Ten opsigte van ~n lid wat op of na die datum van ontbinding
kragtens die bepalinge van die reglement insake die voordele
betaalbaar by die ongeskiktheid van ‘n lid, op voordele gereg
tig is, sal die genoemde bepalings geld.

7.2.6 Indien die werkqewer besluit cm ‘n nuwe fonds te stig of aan ‘n
ander bestaande fonds deel te neem met die doel cm aftreevoordele
vir sy werknemers te voorsien, kan die werkgewer, nieteenstaande
die voorafgaande bepalings van hierdie artikel 7.2, die Fonds
opdrag gee cm toekennings wat ingevolge artikel 7.2.4 gemaak is,
onder die nuwe of ander betaande fonds aan te wend op sodanige
wyse as wat die werkgewer mag goeddink.
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7.2.7 Indien die kredietsaldo van die deposito (soos in artikel
5.6.1 bedoel) by ontbinding van die Fonds kragtens die
bepalings van die groeppolis in paaiernente deur SANLAN
betaal word, sal die Fonds na oorlegpleging met SANLAM
sodanige veranderinge in die prosedures soos in die voor—
afgaande bepalings van hierdie artikel 7.2 uiteengesit,
aanbring soos die Fonds in sy uitsluitlike diskresie no—
dig mag ag ten einde die doelstellings van die genoernde
prosedures te verwesenlik.

7.3 Rekonstruksie, oorplasing of samesrnelting

7.3.1 Indien die werkgewer se saak gesluit is met die doel om die
saak te rekontrueer in ‘n soortgelyke of gewysigde vorm, sal
die hersaarngestelde saak, onderworpe aan die toestemming van
die Fonds en SANLAM, die reg he orn die plek van die werkge
wer in hierdie Fonds in te neern. Indien dit sodanige reg uit—
oefen, sal die Fonds nie origens daardeur be—invloed word nie.

7.3.2 Indien die werkgewer se saak oorgeplaas word na of saamgesrnelt
word met enige ander organisasie, maatskappy of saak, mag die
die werkgewer:

7.3.2.1 horn geheel en al onttrek aan die Fonds; in daardie geval
sal die Fonds ontbind word soos bepaal in art 7.2 of ge
deeltelik ontbind word soos bepaal in artikel 7.5, na ge—
lang van die geval; of

7.3.2.2 voortgaan om tot die Fonds by te dra ten opsigte van die
bestaande lede op daardie datum; in daardie geval sal die
Fonds nie beinvloed word nie, behaiwe dat “werkgewer”
dan die nuwe rnaatskappy, organisasie of saak sal beteken.
Die bepalinge van hierdie reglement sal dan voortaan van
toepassing wees op alle werknerners (van die nuwe werkgewer)
wat vir lidrnaatskap van die Fonds kwalifiseer.

7.4 Vermindering of staking van werkgewer se bydraes

Onderworpe aan twee maaride kennisgewing aan SANLAM, die Fonds
en die lede, is die beherende werkgewer geregtig orn te besluit
dat die werkgewerbydraes ingevolge hierdie reglement verminder
of gestaak word. As sodanige vermindering of staking van die
werkgewer se bydraes na SANLAM se mening die voordele krag—
tens die Fonds nadelig sal tref, sal die Fonds —

7.4.1 voortgesit word op ‘n basis soos ooreengekom mag word tussen
die Fonds en SANLAM, mits skriftelike toestemming hiertoe
verleen word deur minstens twee—derdes van die lede; of

7.4.2 ontbind word ooreenkornstig die bepalings van artikel 7.2

7.5 Gedeeltelike Ontbinding

Indien meer as een werkgewer aan die Fonds deelneem, sal die be—
palinge van artikel 7.1 en 7.3 rnutatis mutandis van toepassing
wees op daardie deel van die Fonds wat betrekking het op werk
nemers van die betrokke werkgewer, en indien enige werkgewer
ophou om aan die Fonds deel te neern, sal artikel 7.2 mutatis
mutaridis van toepassing wees, op voorwaarde dat —
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7.5.1 toekennings ingevolge artikel 7.2.4 gemaak word aan die werk—
nemers van so ‘n werkgewer wat dan nog nie met pensioen afge—
tree het nie en die totale bedrag wat ingevolge artikel 7.2.4
toegeken word, gelyk sal wees aan ‘n gedeelte van die restant
van die kredietsaldo van die deposito (soos in artikel 5.6.1
bedoel) wat ingevolge die bepalings van artikel 7.2 vir toe—
kenning ingevolge artikel 7.2.4 beskikbaar sou wees indien
die hele Fonds onmiddellik voordat die betrokke werkgewer op—
gehou bet om aan die Fondse deel te neem (hierna die stakings—
datum genoem), ontbind was. Sodanige gedeelte van die krediet—
saldo en die toekennings aan die betrokke lede word deur die
Fonds na raadpleging met SANLAM bepaal. Die toekennings word
gedoen met in agnerning van die onderskeie vooruitsigte wat daar
onmiddellik voor die stakingsdatum ten opsigte van die werkne
mers soos hierin bedoel, bestaan het om op voordele geregtig
te word indien die betrokke werkgewer nie opgehou bet om aan
die Fonds dccl te neem nie en die grootte van sodanige voor—
dde;

7.5.2 pensioentrekkers wat werknemers van sodanige werkgewer was,
as pensioent.rekkers van die Fonds kragtens die reglement sal
voortgaan asof sodanige werkgewer voortgegaan bet om aan die
Fonds deel ce neern;

7.5.3 lede wat onmiddellil: voor die stakingsdatum in die diens van
die werkgewer was, reeds die normale aftreedatum bereik het,
maar nog nie peri.sioentrekkers is nie, vanaf die stakingsda—
turn ‘n pensioen sal ontvang asof hulle op die stakingsdatum
ingevolge die reglement met pensioen afgetree het en asof so—
danige werkgewer voortgegaan bet om aan die Fonds dccl te neem;

7.5.4 ten opsigte van persone wat onmiddellik voor die stakingsdatum
voordele uit die Fonds ontvang bet in die vorm van ‘n pensioen
wat betaalbaar is uit hoofde van die lidmaatskap van ‘n gewese
werknemer van sodanige werkgewer, die pensioen ooreenkomstig
die bepalings van die reglernent betaalbaar sal bly asof soda
nige werkgewer voortgegaan bet orn aan die Fonds dccl te neem,
en met dien verstande dat geen toekennings ooreenkomstig ar—
tikel 7.2.3 ten opsigte van persone nawie in artikels 7.5.2,
7.5.3 en 7.5.4 verwys word, gemaak sal word nie, behaiwe in die
geval van finale ontbinding van die Fonds.

7.6 Magte van Raad van Trustees na ontbinding

Indien die Fonds ontbind word, sal die Raad van Trustees nogtans
bly voortbestaan met die dod om alle sake rakende die ontbinding
af te handel. Nadat sodanige sake afgehandel is, sal die Raad van
Trustees outornaties ontbind.

7.7 Wysiging van die Reglement

Die Fonds kan te eniger tyd hierdie reglement wysig, mits die be
staande regte en voordele ten opsigte van die lede nie deur so—
danige wysiging benadeel word nie en mits die wysiging deur die
beherende werkgewer goedgekeur word en mits die wysiging nie stry—
dig is met die bepalings van die Inkomstebelastingwet en die Wet
nie, met dien verstande dat indien sodanige wysiging SANLAM se
regte en verpligtinge raak, sodanige wysiging op SANLAM bind—
end sal wees slegs in soverre as wat SANLAM vooraf sodanige wy—
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sigings goedgekeur het.

ARTIKEL 8 REGISTRASIE, GOEDKEURING EN WAARDERING VAN
DIE FONDS.

8.1 Registrasie en goedkeuring

Die beherende werkgewer sal reel dat die Fonds ooreenkomstig die
bepalinge van die Wet geregistreer word en dat aansoek gedoen
word by die Sekretaris van Binnelandse Inkomste vir die goedkeu—
ring van die Fonds.

8.2 Hersiening deur waardeerder

8.2.1 ‘n Hersiening van die toereikendheid van die bydraes wat betaal
word, moet ten minste elke vyf jaar gedoen word en 1n verslag
moet daaroor opgestel word op die wyse wat deur die Registra—
teur vereis word. Afskrifte van elke versiag moet aan die
Registrateur en aan die werkgewer gestuur word binne 12 maan—
de na die datum waarop die hersiening betrekking het.

8.2.2 Die bogenoemde hersiening en versiag moet gedoen word deur ‘n
waardeerder wat deur SANLAZ’l aangestel is. Sodanige aanstel—
ling is onderworpe aan die goedkeuring van die Registrateur.

8.2.3 Die eerste hersiening ingevolge hierdie artikel 8.2 sal gedoen
word soos op ‘n datum nie later nie as 1 Junie 1981.

ARTIKEL 9 : GOEDKEURING VAN VERANDERINGS DEUR DIE REGISTRA
TEUR EN DIE SEKRETARIS VAN BINNELANDSE INKOMSTE.

9.1 Kennisgewing aan Registrateur en Sekretaris van Binnelandse Inkomste

Die Fonds moet SANLAM versoek om die Registrateur en die Sekreta—
ris van Binnelandse Inkomste amptelik in kennis te stel van enige
verandering van die reglement, en SANLAM moet voorsien word van
enige dokument(e) wat kragtens wet deur die Fonds voorsien moet
word.

9.2 Kennisgewing aan lede

Die Fonds sal, sodra enige wysiging van die reglement deur die
Registrateur geregistreer is, of minstens een keer per jaar, die
lede in kennis stel van alle wysiginge van die reglement op soda—
nige wyse as wat die Fonds mag bepaal.
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ARTIKEL 10 : LIDMAATSKAP

10.1 Kwalifiseriflg

Onderworpe aan die bepalinge van artikel 10.2 sal enige werk—
nemer kwalifiseer om ‘n lid te word indien —

10.1.1 by in die permanente personeel van die werkgewer is; en

10.1.2 hy in die geval van ‘n Nie—blanke werknemer, ‘n jaarlikse
~pensioengewende besoldiging van minstens Ri 200 ontvang.

10.2 Deelname

10.2.1 Persone in diens van die werkgewer onmiddellik voor ‘n vasge—
stelde datum

10.2.1.1 Erlige persoon wat onmiddellik voor ‘n vasgestelde datum in
diens van die werkgewer is en wat op soda~nige vasgestelde
datum vir lidmaatskap kwalifiseer, is geregtig op binne 12
maande na sodanige datum lid te word, met dien verstande
dat SANLAM en/of die werkgewer ‘n korter periode as die
voorgenoemde 12 maande kan neerlê en lidmaatskap neem
aanvang op ‘n datum soos ooreengekom tussen die werkge—
wer, die Fonds en SANLAM.

Nieteenstaande die bepalinge van die voorafgaande para—
graaf, moet alle werknemers op die aanvangsdatum wat op 31
Mei 1978 lede van die ou fonds was, uitgesonderd J M E
Olivier (gebore 10/12/24), E C Lombard (gebore 09/08/24)
en M M Albertyn (gebore 16/12/32) op die aanvangsdatum
lede van die Fonds word.

10.2.1.2 Enige persoon wat onmiddellik voor in vasgestelde datum in
die diens van die werkgewer is en op die vasgestelde datum
nog in diens van die werkgewer is, maar wat op sodanige da
tum nie kwalifiseer vir lidmaatskap nie, sal sodra hy kwali
fiseer, geregtig wees om ‘n lid te word, mits kennisgewing
van lidmaatskap binne drie maande na die datum van kwalifi—
sering deur SANLAM ontvang word. Lidmaatskap neem ‘n aan—
yang op die eerste dag van die maand wat volg op die datum
waarop so ‘n kennisgewing van lidmaatskap deur SANLAM ont—
yang word.

10.2.2 Nuwe werknemers

Elke persoon wat op of na ‘n vasgestelde datum in die diens
van die werkgewer tree en vir lidmaatskap kwalifiseer, moet
tn lid word. Lidmaatskap neem ‘n aanvang op die eerste dag
van die maande wat voig op die datum waarop by kwalifiseer,
behaiwe waar hy op die eerste dag van ‘n maand kwalifiseer.
In daardie geval neem sy lidmaatskap op daardie dag ‘n aan—
yang.
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10.2.3 Kennisgewing van lidmaatskap

Kennisgewing van lidmaatskap van nuwe lede sal geskied deur
middel van vorms wat deur SANLAM verskaf word.

10.2.4 Uitstel van aanvang van sekere voordele

Nieteenstaande enigiets teenstrydigs in hierdie reglement sal
voordele, anders as aftreevoordele, ten opsigte van ‘n lid
uitgesonderd ‘n ou fonds lid, wat op die datum waarop sy lid
maatskap begin (hetsy dit ‘n werkdag vir die werknemer by
die werkgewer is, al dan nie) weens siekte of ‘n ongeluk on—
bekwaam is om sy normale pligte by die werkgewer te verrig,
eers begin op die datum waarop hy nie meer sodanig onbekwaam
is nie; die besluit oor die bekwaamheid van die werknemer
om sy normale pligte by die werkgewer te verrig, al dan nie,
berus by SANLAM wat sodanige bewyse en inligting in die
verband mag inwin as wat hy nodig mag ag.

10.2.5 Beëindiging van lidmaatskap

‘n Lid se lidmaatskap sal staak slegs —

10.2.5.1 by sy dood, of

10.2.5.2 wanneer hy ophou om ‘n werknemer te wees, tensy hy
geregtig bly op ‘n voordeel wat kragtens hierdie
reglement deur die Fonds betaalbaar is, of

10.2.5.3 by ontbinding van die Fonds,

watter gebeurtenis ook al eerste voorkom.

10.3 Bewys van ouderdom

Elke lid moet bewys van sy ouderdom lewer tot bevrediging van
die Fonds, en geen ~ordele sal ten opsigte van enige. lid be—
taal word voordat sod~.nige bewys van ouderdom gelewer is nie.

BYLAAG A : BYDRAES

1. BYDRAES DEUR DIE LID

Elke lid wat ‘n werknemer is en nog nie met pensioen afgetree het
nie, moet maandeliks tot by bereiking van die normale aftreedatum
‘n bedrag gelyk aan die volgende tot die Fonds bydrae:

1.1 in die geval van ‘n manlike lid en ‘n broodwinner dame, 8¾% va’
die lid se maandelikse pensioengewende besoldiging.

1.2 in die geval van enige ander vroulike lid, 6¾% van die lid a
maandelikse pensioengewende besoldiging.

Bydraes sal afgerond word tot die naaste sent en sal deur
gewer van die lid se besoldiging afgetrek word.
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2. Bydrae deur die werkgewer

Die werkgewer moet maandeliks ten opsigte van elke lid wat ‘n
werknemer is en nog nie met pensioen afgetree bet nie, tot by
sy normale aftree—datum ‘n bedrag tot die Fonds bydrae om die
koste van die voordele kragtens die reglement te betaal, na in—
agneming van die lede se bydraes; sodanige bedrag is gelyk aan
‘n persentasie, soos deur SANLAM bepaal, van die lid se maan—
delikse pensioengewende besoldiging. Bydraes sal tot die naas—
te sent afgerond word.

3. Wyse van betaling van bydraes

3.1 Alle bydraes is maandeiiks agternabetaalbaar en moet deur een
kanaal en in een bedrag deur die Fonds aan SANLAM oorbetaal
word. Die Fonds mag egter real dat bydraes direk deur die
werkgewer in een bedrag aan SANLAM betaal word.

3.2 Alle bydraes is betaalbaar in die wettige betaalmiddel van die
Republiek van Suid—Afrika.

3.3 Indien ‘n lid se lidinaatskap gedurende die maande en wel voor
die vyftiende van die maand beëindig word, sal geen bydraes
ten opsigte van daardie gedeelte van die maand deur of die lid
Of die werkgewer gemaak word nie. Indien lidmaatskap beëindig
word op of na die vyftiende van ‘n maand, sal ‘n voile bydrae
vir die betrokke maand deur die lid en die werkgewer gemaak
word.

BYLAAG B : UITDIENSTREDINGSVOORDELE

Indien ‘n lid se diens by die werkgewer voor bereiking van die normale
aftree-datum beêindig word en die lid nie op enige ander voordele uit
die Fonds geregtig is nie, behalwe die opsie om gewone versekering aan
te gaan wat in die reglement beskryf word, en mits die werkgewer sy
diensbeëindiging nie as vroeê aftrede met pensioen beskou nie, sal die
volgende voordele beskikbaar wees:

1. Kontant

‘n Terugbetaling van die volgende bedrae:

1.1 Die lid se eie bydrae tot die Fonds na die aanvangsdatum tesame
met 4½% rente per jaar, jaarliks saamgestel; plus

1.2 Die lidafkoopwaarde tesame met 4½% rente per jaar, jaarliks
saamgestel; plus

1.3 Die werkgewerafkoopwaarde tesame met 4½% rente per jaar, jaar—
liks saamgestel en in die volgende omstandighede:

Ci) In die geval van ‘n lid wat uitdiens tree as gevolg van
swak gesondheid wat deur die werkgewer goedgekeur is;

(ii) In die geval van ‘n lid wat drie jaar en meer ononderbroke
diens by die werkgewer voltooi bet en nie weens wangedrag,
oneerlikheid of ‘n ander oortreding ontslaan word of gevra
word om te bedank nie. Vir die bepaling van die periode
van 3 jaar word diens by die Christelike-MaatskaPlike Rade
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ook as diens by die werkgewer beskou.

2. Uitgestelde pensioen

‘n Pensioen betaalbaar van die normale aftreedatum af en gelyk aan
die pensioenekwivalent, soos deur die Fonds in oorleg met SANLAM
bepaal, van die kontantvoordeel wat ingevolge paragraaf 1 van hier—
die bylaag aan die lid toeval, met dien verstande dat indien bier-
die pensioen nie minstens R240 per jaar beloop nie, hierdie alter—
natief nie beskikbaar sal wees nie. tiiteindelike uitbetaling van
die pensioen sal oriderworpe wees aan die bepalinge van die regle—
ment met betrekking tot die betaling van pensioen.

Die voorafgaande bepalings van hierdie bylaag is verder onderworpe aan
die volgende bepalings:

(i) Indien ‘n lid se diens by die werkgewer beëindig word gedurende
die periode van vyf jaar wat sy normale aftreedatum onmiddellik
voorafgaan, sal slegs die voordeel in paragraaf 2 van toepassing
wees, onderworpe aan die bepalinge van genoemde paragraaf.

(ii) Onderworpe aan die onmiddellik voorafgaande bepaling, sal die
Fonds, nadat die lid geraadpleeg is, bepaal watter een van para—
grawe 1 en 2 sal geld.

(iii) Indien daar bepaal word dat paragraaf 1 sal geld, sal die be—
trokke voordeel die lid twaalf maande na die datum van diens—
beêindiging toeval, met dien verstande dat die Fonds die reg
sal he om met SANLAM te reel om die uitbetaling van die voor
deel te vervroeg.

(iv) Indien die voordeel in paragraaf 2 gekies word en die lid kom
voor die normale aftreedatum te sterwe, sal die kontantvoor—
deel ingevoige paragraaf 1 van hierdie bylaag tesame met rente
teen 4½% per jaar, jaarliks saamgestel tot die datum van dood,
betaalbaar wees.

BYLAAG C : VOORDELE GEDURENDE TYDELIKE AFWESIGHEID

1. Afwesigheid met voile besoldiging

Lidmaatskap van die Fonds en die voordele en bydraes wat op die
Fonds van toepassing is, sal nie geraak word deur ‘n lid se af—
wesigheid uit die diens van die werkgewer terwyl hy sy voile be
soldiging van die werkgewer ontvang nie.

2. Goedgekeurde tydelike afwesigheid

2.1 ‘n Lid se afwesigheid uit die diens van die werkgewer, sonder be
soldiging of met verminderde besoldiging sal, onderworpe aan die
werkgewer se goeddunke, beskou word as goedgekeurde tydeiike af—
wesigheid. Gedurende sodanige tydelike afwesigheid sal lidmaat
skap van die Fonds voortduur, onderworpe aan die volgende:
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2.1.1 Die Fonds moet binne 30 dae nadat sodanige afwesigheid begin
het, SANL1~M skriftelik in kennis stel dat die werkgewer die
die afwesigheid as goedgekeurde tydelike afwesigheid beskou en
dat hy (die werkgewer) die persoon as ‘n werknemer beskou.

2.1.2 Die Fonds moet SANLAM van sodanige inligting voorsien as wat
SANLAM van tyd tot tyd mag vereis vir die erkenning van die
ondernreking van d~iis ~s ~ ~eiceuid~ ~~de1ike afwesigheid.

2.1.3 Die lid mag, onderworpe aan die toestemming van die werkgeWer
sy bydraes opskort gedurende goedgekeurde tydelike afwesigheid.
Indien die lid se bydraes opgeskort word, word die werkgewer
se bydraes ten opsigte van die lid ook opgeskort. Indien die
bydraes gedurende goedgekeurde tydelike afwesigheid nie betaal
word nie, word geen aftreevoordele gedurende of ten opsigte van
sodanige afwesigheid vir die lid gekrediteer nie.

2.1.4 Die maksimum periode van goedgekeurde tydelike afwesigheid vir
enige lid is twaalf maande, behaiwe in die geval van ‘n lid
wat vredestydse militêre opleiding ondergaan, in watter geval
die maksimum periode van goedgekeurde tydelike afwesigheid
vier—en-twintig maande is. Periodes van goedgekeurde tydelike
afwesigheid wat onderbreek word deur periodes van minder as
drie agtereenvolgende kalendermaande, sal vir doeleindes van
hierdie bepalinge as een periode van goedgekeurde tydelike af—
wesigheid beskou word.

2.2 Indien die periode van goedgekeurde tydelike afwesigheid eindig
(as gevoig van die verstryking van die maksimumperiode van goed—
gekeurde tydelike afwesigheid of andersins) en die betrokke per—
soon dan weer ‘n werkriemer is, sal sy lidmaatskap normaalweg
voortgaan~ indien by egter by sodanige beëindiging van afwesig
heid nie ‘n werknemer is nie, sal die uitdienstredirigsvoordele
en die opsie om gewone versekering aan te gaan wat in die regle—
ment beskryf word, beskikbaar wees (asof by dan diens beêindig)
tensy die lid se lidmaatskap met die toestemming van SANLAM
herstel word.

BYLAAG D : AFTREEVOORDELE

1. Op die normale aftreedatum

‘n Lid sal op die normale aftreedatum met pensioen aftree, onder—
worpe aan die bepalings van paragrawe 2 en 3 van hierdie bylaag.
‘n Lid wat op die normale aftreedatum met pensioen aftree, sal
van die normale aftreedatum af geregtig wees op ‘n jaarlikse pen—
sioen wat betaalbaar is van die normale aftreedatum af, en gelyk
is aan 2% van hoogste gemiddelde salaris vir elke jaar pensioen—
gewende diens, onderworpe aan ‘n maksimum jaarlikse pensioen ge—
lyk aan 90% van hoogste gemiddelde salaris, waar hoogste gemid
delde salaris beteken die gemiddelde van ‘n lid se jaarlikse pen—
sioengewende besoldiging op enige drie agtereenvolgende fondsver—
jaardae wat die hoogste resultaat gee.
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Pensioen word pro rata bereken vir ‘n gedeelte van ‘n jaar
pens ioengewende diens.

2. By vroeê aftrede

Indien ‘n lid binne die tien jaar onmiddellik voor sy riormale af
treedatum sy diens by die werkgewer beëindig, kan die werkgewer
die diensbeèindiging as vroeë aftrede met pensioen beskou, en
die lid sal dan ‘n pensioen ontvang wat bereken is volgens die
bepalings van paragraaf 1 van hierdie bylaag, maar verminder met
haif-persent (½%) vir elke maand wat die lid voor die normale
aftreedatum aftree.

3. By vertraagde aftrede

Indien ‘n lid na die normale aftreedatum in die diens van die wërk—
gewer bly, sal geen verdere bydraes na die normale aftreedatum deur
of ten opsigte van die lid gemaak word nie, en sodanige diens sal
ook nie as pensioengewende diens gereken word nie. Die Fonds kan
in oorleg met die lid reel dat die pensioen wat ten opsigte van
die lid van normale aftreedatum af betaalbaar is, uitgestel word
tot ‘n datum nie later nie as die datum waarop die lid werklik sy
diens beêindig. In daardi~ geval sal die lid ‘n pensioen ontvang
gelyk aan die pensioen by die normale aftreedatum maar vermeerder
met driekwart—persent (¾%) vir elice maand vanaf die normale af tree—
datum tot die werklike aftreedatum.

4. Betaling van pensioen

4.1 Pensioen word op die laaste dag van elke kalendermaand agterna—
betaal, en die maandelikse pensioen sal gelyk wees aan een twaalf—
de van die pensioen per jaar. Die eerste paaiement word betaal —

4.1.1 aan die einde van die maand waarin die normale aftreedatum val,
in die geval van normale aftrede;

4.1.2 aan die einde van die maand wat voig op die maand van diensbe—
eindiging, in die geval van vroeë aftrede; of

4.1.3 aan die einde van die maand wat volg op die datum waarop ‘n
vertraagde pensioen moet begin.

4.2 Alle pensioen word betaal solank die pensioentrekker leef en geen
pensioen sal betaal word ten opsigte van die maand waarin die pen—
sioen.trekker te sterwe kom nie, onderworpe aan die bepalings van
Bylaag E

4.3 Indien die pensioen minder as R20-OO per maand beloop, sal die pen
sioen kwartaalliks, halfjaarliks of jaarliks betaal word, sodat die
pensioenpaaiement dan minstens R20 sal beloop. Indien die jaarlikse
pensioenpaaiement minder as R20 beloop, sal die kontantwaarde van
die pensioen, SOOS deur die Fonds in oorleg met SANLAM bepaal, in
een bedrag uitbetaal word.
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5. Kommutasie van pensioen

‘n Lid sal geregtig wees op die datum van sy aftrede met pensioen
‘n gedeelte van die pensioen wat ingevolge hierdie reglement vir
horn beskikhaar word, te kommuteer vir ‘n kontantbedrag, onderworpe
aan die volgende

5.1 Hoogstens een—derde van gemelde pensioen mag gekommuteer word,
behaiwe waar sodanige pensioen nie R120 per jaar oorskry nie.
In daardie geval kan die voile pensioen gekommuteer word.

5.2 Aansoek om kommutering van ‘n gedeelte van ‘n lid se pensioen
moet voor die datum van sy aftrede met pensioen skriftelik by die
Fonds ingedien word.

5.3 Kommutering van ‘n gedeelte van ‘n lid se pensioen sal onderworpe
wees aan die goedkeuring van die werkgewer.

5.4 Die kontantbedrag wat toegestaan word vir elke eenheid pensioen wat
gekommuteer word, sal bereken word teen die heersende koers soos
van tyd tot tyd deur die Fonds in oorleg met SANLAM bepaal.

BYLAAG E : STERFTEVOOPDELE NA AFTREDE

In hierdie bylaag beteken -

kwalifiserende weduwee ten opsigte van enige lid, die vrou met wie die
lid ten tye van ~y dood wettiglik getroud was, mits sodanige huwelik voor
die lid se aftrede met pensioen plaasgevind het en mits die lid die Fonds
in kennis gestel bet dat hy getroud is.

1. Enkellewepensioen

Indien ‘n pensioentrekker wat nie die gesamentlike pens~Loen gekies
het nie, sterf, staak die pensioen wat ooreenkomstig bylaag D aan
die lid betaal is, tensy sterfte plaasvind voordat die pensioen
vir die seker —termyn betaal is. In daardie geval gaan betaling
van die pensioen voort totdat in totaal pensioen vir die sekerter—
myn betaal is, met dien verstande dat in die geval van n lid ten
opsigte van wie geen weduwee pensioen na aftrede kragtens die regle—
ment betaalbaar sal wees nie, die kontantwaarde van die uitstaande
pensioenpaaiemente, soos deur die Fonds in oorleg met SANLAM bepaal,
met die toestemming van die werkgewer in een bedrag betaal mag word.

In hierdie paragraaf beteken sekertermyn —

Ci) 0 jaar, in die geval van ‘n lid wat vir weduwee pensioen na
aftrede kragtens die reglement in aanmerking sou kom indien
by by aftrede te sterwe gekom bet; en

(ii) 5 jaar, in die geval van ‘n lid anders as ‘n lid soos bedoel
in paragraaf Ci) hierbo.



150

2. Weduweepensioen

Indien ‘n pensioentrekker ‘n kwalifiserende weduwee nalaat, sal
daar na die staking van die lid se pensioen ingevolge paragraaf
1 van hierdie bylaag aan die kwalifiserende weduwee ‘n jaarlikse
weduweepensioen betaal word wat gelyk is aan 50% van die jaarlikse
pensioen wat voor sodanige staking ten opsigte van die lid betaal—
baar sou wees indien die lid nie ‘n gedeelte van die pensioen in—
gevolge die bepalings van die reglement gekommuteer het nie.

3. Voorwaardes met betrekking tot weduweepensioen na aftrede

3.1 Wyse van betaling

3.1.1 Die weduweespensioen word op die laaste dag van elke kalender—
maand agternabetaal en die maandelikse pensioen sal gelyk wees
aan een—twaalfde van die jaarlikse pensioen. Die eerste paa.ie—
ment word betaal aan die einde van die maand wat volg op die
maand ten opsigte waarvan die laaste pensioenpaaiement ooreen—
komstig paragraaf 1 van hierdie bylaag betaal is.

3.1.2 Geen weduweepensioen is betaalbaar na die dood van die kwali—
fiserende weduwee nie en vir die maand waarin sy te sterwe kom,
is geen paaiement betaalbaar nie.

3.1.3 Indien ‘n weduweepensioen minder as R20 per maand beloop, sal
die pensioen kwartaalliks, halfjaarliks of jaarliks betaal
word, sodat die pensioenpaaiement dan minstens R20 sal beloop.
Indien die jaarlikse pensioenpaaiernent minder as R20 sal be—
loop, sal die kontantwaarde, soos deur die Fonds in oorleg
met SANLAN bepaal, van die pensioen in een bedrag uitbetaal
word.

3.2 Kommutasie van weduweepensioen

Weduweepensioen mag nie gekommuteer word nie, onderworpe aan die
bepalings van paragraaf 3.1.3 van hierdie bylaag.

3.3 Bewys van ouderdom en huwelik

Benewens die bewys van ouderdom wat ingevolge artikel 10.3 gelewer
moet word, moet elke kwalifiserende weduwee wat vir weduweepensioen
ooreenkornstig hierdie bylaag in aanrnerking kom, bewys tot bevredig—
ing van die Fonds lewer van haar ouderdom en elke sodanige kwali—
fiserende weduwee moet bewys tot bevrediging van die Fonds lewer
dat sy wettiglik met die betrokke lid getroud was op die datum toe
hy te sterwe gekom het. Geen voordele sal ten opsigte van enige
lid betaal word voordat sodanige bewyse gelewer is nie.

4. Gesarnentlike pensioen

Ondanks die bepalings van paragraaf 1 van hierdie bylaag, kan ‘n lid
ten opsigte van wie by dood na aftrede geen weduweepensioen kragtens
die reglement betaalbaar sal wees nie, bepaal dat wanneer ‘n pens
aan horn betaalbaar word ingevolge hierdie reglernent, dit veran~
word na ~n gesamentlike pensioen wat betaalbaar is terwyl 1~’~
lid en ‘n afhanklike wat deur horn genornineer is, lewe,
die leeftyd van die laasgenoemde. Kennisgewing vir di
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van hierdie opsie moet voor aftrede aan die Fonds gegee word,
en indien hierdie opsie uitgeoefen word, sal die pensioen wat in—
gevolge hierdie reglement aan die lid betaalbaar is, verminder
word met inagneming van die geslag en die ouderdom van die lid
en die afhanklike soos op datum van die lid se aftrede, asook
die persentasie van die pensioen wat betaalbaar is aan die langs—
lewende. Die koers waarteen ‘n pensioen verminder word, sal van
tyd tot tyd deur die Fonds in oorleg met SANLAM bepaal word.
Die pensioen aan die oorlewende mag nie meer as die verminderde
gesamentlike pensioen wees ~ie.

BYL1\AG F : STERFTEVOORDELE VOOR DIE AFTREDE

In hierdie bylaag beteken -

kwalifiserende kind met betrekking tot enige lid, sy kind (met inbe
grip van ‘n wettig aangenome kind, ‘n stiefkind en ‘n postume kind)
wat ongetroud en onder die ouderdom van 18 jaar is, uitgesonderd ‘n
stiefkind wat op die datum van die lid se oorlye nie in enige mate van
die oorledene vir onderhoud afhanklik was nie.

kwaliserende weduwee ~en opsigte van enige lid, die vrou met wie die
lid ten tye van sy dood wettiglik getroud was, mits die lid die Fonds
in kennis gestel het dat hy getroud is.

1. Op of na die normale aftreedatum maar voor die aftrede

Indien ‘n lid wat op of na die normale aftreedatum in die diens van
die werkgewer is en wat nog nie ‘n pensioen kragtens die reglement
ontvang nie, te sterwe kom, sal dit beskou word asof die lid op die
dag voor sy dood met pensioen afgetree het en sal die bepalings van
Bylaag E geld.

2. Voor die normale aftreedatum en vroeë aftrede

Indien n lid te sterwe kom voor bereiking van die normale aftree—
datum en voor aftrede met pensioen, terwyl in die diens van die
werkgewer is en mits bevredigende bewys van oorlye van die lid aan
die Fonds gelewer word, geld die volgende onderworpe aan die voor—
waardes in paragraaf 3 van hierdie bylaag uiteengesit:

2.1 ~nke1bedrag

‘n Enkelbedrag gelyk aan die grootste van die volgende sal betaal—
baar wees:

2.1.1 ‘n Bedrag gelyk aan:

Ci) in die geval van ‘n getroude manlike lid en ‘n broodwinner,
twee maal die lid se jaarlikse pensioengewende besoldigirig; en

(ii) in die geval van ‘n ongetroude manlike lid anders as ‘n brood—
winner, drie maal die lid se jaarlikse pensioengewende besol—
diging; en

(iii) in die geval van enige vroulike lid anders as ‘n broodwinner,
een maal die lid se jaarlikse pensioengewende besoldiging,

en
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2.1.2 ‘n Bedrag gelyk aan:

Ci) die bedrag wat op 31 Mei 1978 onder die ou fonds be—
taalbaar sou wees indien die lid op 31 Mei 1978 te
sterwe gekom het; minus

(ii) die lidafkoopwaarde en die werkgewerafkoopwaarde, beide
tesame met 4½% rente per jaar, jaarliks saamgestel.

2. 2 Weduweepensioen

In die geval van enige lid wat ‘n kwalifiserende weduwee nalaat,
word aan die kwalifiserende weduwee ‘n jaarlikss pensioen betaal
gelyk aan 50% van die jaarlikse pensioen wat die lid van die nor—
male aftreedatum af sou ontvang het indien die lid die normale
aftreedatum oorleef het en sy jaarlikse pensioengewende besoldig—
ing soos van toepassing op die dag onmiddellik voor sy dood onver—
anderd sou gebly het tot die normale aftreedatum en bydraes deur
en ten opsigte van die lid vir aftreevoordele betaal sou gewees
het tot die normale aftreedatum.

2.3 Kinderpensioen

In die geval van ‘n lid wat kwalifiserende kinders nalaat, word ten
opsigte van die kwalifiserende kinders wat van tyd tot tyd bestaan
‘n jaarlikse kinderpensioen betaal gelyk aan ‘n persentasie volgens
die volgende skaal van die jaarlikse pensioen wat die lid van die
normale aftreedatum af sou ontvang het indien die lid die normale
aftreedatum oorleef het en sy jaarlikse pensioengewende besoldiging
soos van toepassing op die dag onmiddellik voor sy dood onveranderd
sou gebly het tot die normale aftreedatum en bydraes deur en ten
opsigte van die lid vir aftreevoordele betaal sou gewees het tot
die normale aftreedatum:

Aantal kwaliserende kinders Persentasie

1 10%

2 en meer 20%

2.4 Terugbetaling van bydraes

2.4.1 Die lid se eie bydraes tot die Fonds na die aanvangsdatum tesame
met 4½% rente per jaar, jaarliks saamgestel; plus

2.4.2 die lidafkoopwaarde en die werkgewerafkoopwaarde, beide tesame
met 4½% rente per jaar, jaarliks saamgestel, sal terugbetaal—
baar wees.

3. Voorwaardes

3.1 Wyse van betaling van weduwee— en kinderpensioen voor aftrede

3.1.1 Die weduwee— en kinderpensioen word op die laaste dag van elke
kalendermaand agternabetaal en die maandelikse pensioen sal
gelyk wees aan een—twaalfde van die pensioen per jaar. Die eers—
te paaiement word betaal aan die einde van die maand waarin die
lid te sterwe kom.



3.1.2 Diern pensioen betaalbaar aan die kwalifiserende weduwee sal
staak by haar dood en vir die maand waarin sy te sterwe korn,
sal daar geen paaiement betaal wees nie.

3.1.3 Die Fonds wend die kinderpensioen aan ten behoewe van die kwa—
lifiserende kinders op sodanige wyse en in sodanige verhouding
as wat die Fonds mag goeddink.
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3.1.4 Geen kinderpensioen is betaalbaar ten opsigte van ‘n kwalifi—
serende kind nadat hy opgehou het om ‘n kwalifiserende kind
te wees nie en vir die rnaand waarin hy ophou om ‘n kwalifise—
rende kind te wees, sal daar geen paaiement ten opsigte van
horn betaalbaar wees nie.

3.1.5 Indien ‘n weduwee— of kinderpensioen minder as R20 per maand
beloop, sal die pensioen kwartaalliks, halfjaarliks of jaar—
liks betaal word, sodat die pensioenpaaiement minder as R20
sal beloop. Indien die jaarlikse pensioenpaaiernent minder
as R20 sal beloop, sal die kontantwaarde van die pensioen,
SOOS deur die Fonds in oorleg met SANLAM bepaal, in een be—
drag uitbetaal word.

3.1.6 Weduwee— en kinderpensioen mag nie gekommuteer word nie, onder—
worpe aan die bepalinge van paragraaf 3.1.5 van hierdie bylaag.

3.2 Bewys van ouderdorn en huwelik

Benewens die bewys van ouderdom wat ingevolge artikel 10.3 gelewer
moet word, moet elke kwalifiserende weduwee en kwalifiserende kind
wat vir weduwee— en kinderpensioen ingevolge hierdie bylaag in aan—
merking korn, bewys tot bevrediging van die Fonds lewer van sy/haar
ouderdorn. Verder moet elke sodanige kwalifiserende weduwee bewys
tot bevrediging van die Fonds lewer dat sy wettiglik met die betrok
ke lid getroud was op die datum toe hy te sterwe gekom het. Geen
voordele sal ten opsigte van enige lid betaal word voordat sodanige
bewyse gelewer is nie.

3.3 Selfmoord

Die sterftevoordele voor aftrede, anders as die terugbetaling van
bydraes, sal nie betaalbaar wees nie in die geval van ‘n lid wat
op ‘n vasgestelde datum vir lidmaatskap gekwallfiseer het, rnaar
meer as drie rnaande na sodanige datum om lidmaatskap aansoek gedoen
en/of ‘n lid geword het, indien sy dood direk of indirek veroorsaak
is deur of nagespeur kan word tot selfrnoord of ‘n poging tot self—
moord wat voorgekom het binne die eerste twee jaar nadat hy ‘n lid
geword het.

3.4 Versekering

Die sterftevoordele voor aftrede, anders as die terugbetaling van
bydraes, is onderworpe aan die voorwaardes wat SANLAM stel ten op—
sigte van die sterftevoordele voor aftrede wat deur die Fonds by
SANLAM verseker word. Indien die versekering ten opsigte van ‘n
lid beperk word, sal die sterftevoordele voor aftrede ten opsigte
van die lid, anders as die terugbetaling van bydraes, nie meer wees
nie as die versekering wat by SANLAM aangegaan word
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BYLAAG G : VERSEKERING VAN STERFTEVOORDELE VOOR AFTREDE

1. Bedrag van versekering

Onderworpe aan die bepalinge van paragraaf 2 van hierdie bylaag,
word daar by SANLAM groeplewensversekering aangegaan vir die
kontantwaarde, soos deur SANLAM bepaal, van die sterftevoordele
voor aftrede, anders as die terugbetaling van bydraes, wat op die
lid van toepassing is volgens die reglement.

2. Bewys van versekerbaarheid

2.1 Ten opsigte van elke lid word groeplewensversekering sonder bewys
van versekerbaarheid tot ‘n sekere bedrag (hierna die bewysvrye
limiet genoem) toegestaan. Die bewysvrye limiet word deur SANLAM
bepaal soos op die aanvangsdatum en soos op elke fondsverjaardag
na die aanvangsdatum sal SANLAM die bewysvrye limiet herbepaal.
As die bewysvrye limiet verminder word, word groeplewensversekering
wat reeds ten opsigte van ‘n lid toegestaan is, nie as gevoig daar—
van verminder nie.

2.2 As die groeplewensversekering ten opsigte van ‘n lid die bewysvrye
limiet oorskry, word bewys van versekerbaarheid vereis vir die be—
drag waarmee sy groeplewensversekering die bewysvrye limiet oorskry
onderworpe aan die bepalinge van paragraaf 2.1 van hierdie bylaag.

2.3 Nieteenstaande enigiets teenstrydigs in paragraaf 2.1 van hierdie
bylaag genoem, word bewys van versekerbaarheid vereis voordat
groeplewensversekering toegestaan word ten opsigte van ‘n lid
wat op ‘n vasgestelde datum vir lidmaatskap gekwalifiseer het,
maar meer as drie maande na sodanige datum aansoek doen en/of ‘n
lid word.

2.4 Solank ‘n lid ononderbroke ‘n lid bly, hoef hy nie weer bewys van
versekerbaarheid te lewer vir enige groeplewensversekering waar—
voor hy vantevore bewys van versekerbaarheid gelewer het nie.

2.5 As bewys van versekerbaarheid gelewer is kragtens paragraaf 2.2
of 2.3 van hierdie bylaag, word verdere groeplewensversekering
toegestaan sonder bewys van versekerbaarheid tot ‘n bedrag soos
van tyd tot tyd deur SANLAM bepaal.

2.6 Groeplewensversekering wat ten opsigte van enige lid toegestaan
is nadat bewys van versekerbaarheid gelewer is, word op die lid
van toepassing op ‘n datum soos deur SANLAM bepaal.

2.7 Die koste van die bewys van versekerbaarheid wat ingevolge para
graaf 2.2 van hierdie bylaag vereis word, word deur SANLAM gedra,
maar in die geval van bewys van versekerbaarheid wat ten opsigte
van ‘n lid waarna in paragraaf 2.3 van hierdie bylaag verwys word,
vereis word, word sodanige koste deur die lid gedra.

2.8 Vir doeleindes van hierdie bylaag beteken bewys van versekerbaarheid,
bewys tot bevrediging van SANLAM van die versekerbaarheid van die
betrokke lid •V~~ groeplewensversekering.
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3. Voorwaardes vir betaling

Betaling van die groeplewensversekering is onderworpe aan die vol —

gende:

3.1 dat bewys en inligting met betrekking tot die oorsaak van oorlye
en die mediese geskiedenis van die oorledene, wat SANLAM volgens
sy uitsluitlike diskresie mag vereis, gelewer word ten opsigte van
daardie deel van die groeplewensversekering waarvoor bewys van ver—
sekerbaarheid ‘n vereiste was voordat dit deur SANLAM toegestaan
is;

3.2 dat bewys tot bevrediging van SANLAM van die oorlye van die lid
gelewer word;

3.3 dat voldoen word aan die voorwaardes kragtens die reglement waar—
aan betaling van die sterftevoordele voor aftrede, anders as die
terugbetaling van bydraes, onderworpe is.

BYLAAG H : OPSIE CM GEWONE VERSEKEP.ING AAN TE GAAN

‘n Lid wie se jaarlikse pensioengewende besoldiging R1500 of meer is en
wat ophou om ‘n werknemer te wees na voltooiing van minsteris een jaar on—
onderbroke diens by die werkgewer, sal geregtig wees om ‘n gewone hele—
lewens— of uitkeerversekering (hierna gewone versekering genoem) by
SANLAM aan te gaan sonder dat bewys van gesondheid gelewer hoef te
word, onderworpe aan die volgende:

1. Die aansoek om gewone versekering moet binne 30 dae na die datum
waarop die lid opgehou het om ‘n werknemer te wees (hierna uittree—
datum genoem) by ‘n kantoor van SANLAM ingedien word.

2. Die aanvangsdatum van die gewone versekering moet nie later wees
as die eerste dag van die maand wat voig op die uittreedatum.

3. Die maksimum versekerde bedrag wat sonder bewys van gesondheid ge—
neem kan word, sal gelyk wees aan die kleinste van

— die enkelbedrag—sterftevoordeel voor aftrede, anders as die terug—
betaling van bydraes, wat onmiddelik voor die uittreedatum krag—
tens die reglement op die lid van toepassing was; of

- 5 maal die lid se jaarlikse pensioengewende besoldiging; of

— R60 000

4. In die geval van ‘n lid wat onmiddellik voor die uittreedatum vir
weduwee— en/of kinderpensioen gekwalifiseer het, sal die enkelbedrag—
sterftevoordeel hierbo genoem, met drie maal jaarlikse pensioengewen—
de besoldiging verhoog.

5. Die gewone versekering is onderworpe aan SANLAM se premietariewe
en ander voorwaardes wat op die aanvangsdatum van die gewone ver—
sekering normaalweg van toepassing is op soortgelyke versekering
en aan die beroepe—risiko (as daar is) ten opsigte van die aan—
soeker, tensy anders in hierdie bylaag bepaal.
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6. Daardie deel van die gewone versekering wat voortspruit uit enkel—
bedragsterftevoordeel voor aftrede wat kragtens die reglement op
die lid van toepassing was en om mediese redes deur SANLAM teen
spesiale voorwaardes en/of bydraes toegestaan is, sal ook onder—
worpe wees aan dieselfde spesiale voorwaardes.

7. Vir die bepalings van hierdie bylaag sal dit beskou word asof ‘n
lid ten opsigte van wie daar nog enige sterftevoordele voor aftrede
van toepassing is kragtens die bepalings van die reglement met be—
trekking tot ongeskiktheidsvoordele, nie ophou om ‘n werknemer te
wees nie voordat sodanige sterftevoordele nie meer van toepassing
is nie.

8. Indien daar ander versekering (deur SANLAM uitgereik) op die lewe
van die lid bestaan wat verkry is ingevolge ‘n dergelike opsie,
sal die maksimum versekerde bedrag wat ingevolge die voorafgaande
bepalings sonder bewys van gesondheid geneem kan word, verminder
word met die ongekeurde gedeelte, waar die ongekeurde gedeelte qe—
lyk is aan die bedrag waarvoor die lid verseker was kragtens so—
danige ander versekering op die dag waarop SANLAM se risiko
kragtens laasgenoemde versekering ‘n aanvang geneem het.

9. Indien ‘n lid wat kwalifiseer vir hierdie opsie, sterf binne 30
dae na die uittreedatum en voordat SANLAM se risiko ten opsigte
van die gewone versekering ‘n aanvang geneem het, sal ‘n bedrag
gelyk aan die maksimum versekerde bedrag waarvoor die lid gewone
versekering kon aangaan, betaalbaar wees.

10. Die lid moet nie ouer as 60 jaar wees nie.

11. Die opsie sal nie beskikbaar wees vir ‘n lid wat aftree of tot
die normale aftreedatum 1~-j werknemer bly nie.

BYLAAG I : GROEPINKOMSTEVERSEICERINGSVOORDELE

1. Woordomskrywing

In hierdie bylaag beteken —

oorspronklike jaarlikse pensioengewende besoldiging ten opsigte van
enige lid, die lid se jaarlikse pensioengewende besoldiging (soos in
artikel 4 omskryf) soos op die mees onlangse datum waarop totale on—
geskikheid ‘n aanvang geneem het;

oorspronklike maandelikse pensioengewende besoldiging die lid se oor—
spronklike jaarlikse pensioengewende besoldiging gedeel deur twaalf;

proporsionele ongeskiktheidsinkomste ten opsigte van enige lid, sy

volle ongeskiktheidsinkomste vermenigvuldig met A - B waar A

gelyk aan die lid se oorspronklike maandelikse pensioengewende besoldig
ing is en B die gemiddelde maandelikse verdienste uit die betrekking
wat die lid aanvaar of SANLAM se taksering van die veronderstelde
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maandelikse verdienste uit die betrekking wat van die lid verwag kan
word om te aanvaar, na gelang van die geval, is;

totale ongeskiktheid ‘n toestand waarvan ‘n liggaamlike besering of
‘n siekte die direkte, effektiewe en enigste oorsaak is sodat die lid
totaai verhinder word om weer tot die beroep wat hy voor die betrokke
episode van ongeskiktheid beoefen het, terug te keer; ondanks die
voorafgaande beteken totale ongeskiktheid ten opsigte van ‘n vlieênier
soos hierbo omskryf, ‘n toestand waarvan ‘n liggaamlike besering of ‘n
siekte die direkte, effektiewe en enigste oorsaak is sodat die lid to—
taal verhinder word orn ‘n beroep te beoefen wat met iriagneming van sy op—
voeding, opleiding en ervaring redelikerwys van horn verwag kan word orn
te beoefen;

vlieënier ‘n lid wat onmiddellik voor die mees onlangse datum waarop
totale ongeskiktheid ‘n aanvang geneem het, ‘n vlieënier in die diens
van die werkgewer was;

voile ongeskiktheidsinkomste ~n bedrag gelyk aan die kleinste van

Ci) 58¾% van die lid se oorspronklike maandeiikse pensioengewende
besoldiging; of

(ii) 75% van die lid se oorspronklike rnaandeiikse pensioengewende
besoldiging tot Ri 000 en 50% van die lid se oorspronklike
maandelikse pensioengewende besoldiging wat Ri 000 oorskry; of

(iii) Ri 500

onderworpe aan die beperkings wat opgelê mag word ingevolge die bepa—
lings van paragraaf 5.12 van hierdie bylaag.

2. Ongeskiktheidsinkomste

Indien enige lid wat onmiddellik voor die aanvangsdatum vir ongeskikt
heidsvoordele onder die ou fonds verseker was en daarna onafgebroke
‘n lid van die Fonds gebly het en enige manlike lid wie se jaarlikse
pensioengewende besoldiging R2 400 of meer beloop, na die mees on—
langse datum waarop die voordele in hierdie bylaag beskryf op die lid
van toepassing geword het, maar voor sy normale aftreedatum en terwyl
hy ‘n werknerner is, totale ongeskiktheid ondervind, word die lid ver—
goed vir verlies aan loon of wins wat toe te skryf is aan sodanige on—
geskiktheid, deur die toestaan van die voigende voordeie, onderworpe
aan die voorwaardes in hierdie byiaag uiteengesit:

Vanaf die eerste dag van die rnaand wat saamval met of volg op die datum
waarop totale ongeskiktheid ononderbroke vir ‘n voile 6 maande geduur
het en nadat bewys tot bevrediging van SANLAM gelewer is van sodanige
ongeskiktheid en solank totale ongeskiktheid voortduur word ‘n rnaande—
likse inkomste betaal gelyk aan die volle ongeskiktheidsinkomste, on
derworpe aan die volgende:

2.i Indien die lid te eniger tyd na die datum waarop die voile ongeskikt
heidsinkornste betaalbaar geword het, enige betrekking vir loon of wins
aanvaar, tree proporsionele ongeskiktheidsinkomste in werking.
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2.2 Indien SANLAM, in die geval van ‘n lid anders as ‘n vlieënier
in oorleg met sy mediese raadgewer, op enige tydstip nadat 24
maaridelikse ongeskiktheidspaaiemente betaal is, meen dat die lid
in staat is om ‘n betrekking,wat met in agneming van sy opvoeding
opleiding en ervaring redelikerwys van horn verwag kan word orn te
aanvaar, vir loon of wins te beoefen, tree proporsionele ongeskikt—
heidsinkomste in werking.

2.3 Indien SANLAM, in die geval van ‘n vlieënier, in oorleg met sy
mediese raadgewer, te eniger tyd na die datum waarop die volle on—
geskiktheidsinkomste betaalbaar geword het, meen dat die lid in
staat is om ‘n betrekking, wat met inagneming van sy opvoeding,
opleiding of ervaring redelikerwys van horn verwag kan word om te
aanvaar, vir loon of wins te beoefen, tree proporsionele ongeskikt—
heidsinkomste in werking.

3. Staking van werkgewerbydraes

3.1 Gedurende die periode waartydens ‘n volle ongeskiktheidsinkomste be—
taalbaar is, sal al die bydraes wat deur die werkgewer ten opsigte
van die lid kragtens die reglement betaal is (insluitende die bydraes
ten opsigte van hierdie voordele), staak. Afgestane bydraes vorm nie
‘n skuld nie en dit word vir alle doeleindes beskou asof werkgewers—
bydraes bereken in ooreenstemming met die skaal waarteen die werkge—
wer onmiddellik voor die aanvangsdatum van totale ongeskiktheid ten
opsigte van die lid tot die Fonds bygedra het en gebaseer op die lid
seoorspronklike jaàrlikse pensioengewende besoldiging, onderworpe
aan ‘n maksimum van 15% van die genoemde besoldiging, gedurende die
periode waartydens die volle ongeskiktheidsinkomste betaalbaar is,
gelewer word.

3.2 Gedurende die periode waartydens ‘n proporsionele ongeskiktheidsin—
komste betaalbaar is, sal die bepalings van paragraaf 3.1 van hierdie
bylaag van toepassing wees, met dien verstande dat die bydraes wat af—
gestaan word, dienooreenkomstig proporsioneel verminder sal word.

4. Invloed op ander voordele

Wanneer ‘n eis vir die ongeskiktheidsinkomste in hierdie bylaag be
skryf, erken word en so lank die ongeskiktheidsinkomste betaal word,
sal dit vir die bepalings van die reglement beskou word asof die lid
‘n werknemer bly en sal die ander voordele kragtens die reglement ten
opsigte van die lid voortduur, onderworpe aan die volgende:

4.1 ten opsigte van die werkgewer se bydraes geld die bepalings van para—
graaf 3 van hierdie bylaag;

4.2 die lid se bydraes en die voordele wat voortgesit word sal bepaal word
volgens die bepalings van die reglement soos van toepassing voor die
aanvangsdatum van totale ongeskiktheid en asof die lid se jaarlikse
pensioengewende besoldiging gedurende die periode waartydens die voor—
dele ingevolge hierdie bylaag betaalbaar is, gelyk is aan sy oorspronk
like jaarlikse pensioengewende besoldiging;

4.3 gedurende die periode waartydens ‘n proporsionele ongeskiktheidsinkomste
betaalbaar is, sal die werkgewer, na oorlegpleging met die Fonds en
SANLAM, besluit of die voordele wat voortgesit word, beperk word al dan
nie, en, indien wel, tot watter mate.
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5. Voorwaardes:

5.1 Aanvangsdatum van totale ongeskiktheid

Vir doeleindes van hierdie voordele sal SANLAM besluit wat die aan
vangsdatum van ongeskiktheid is met inagneming van die mediese be—
wyse wat voorgelê is.

5.2 Bewys van ongeskiktheid

5.2.1 Die voordele ingevolge hierdie bylaag is slegs beskikbaar indien
tot bevrediging van SANLAM by sy hoofkantoor bewys gelewer is dat
die lid totale ongeskiktheid ondervind. Sodanige bewys van onge
skiktheid geskied op die koste van die lid en/of die werkgewer.

5.2.2 Nadat die aanvanklike bewys van ongeskiktheid tot bevrediging van
SANLAM gelewer is, mag SANLAM te eniger tyd daarna en van tyd
tot tyd vereis dat die lid tot SANLAM se bevrediging bewys moet
voorlê van die voortgesette ongeskiktheid en van verlies van loon
of wins. Sondanige bewys van ongeskiktheid geskied op SANLAM SE
koste.

5.3 Maksimum inkomste

5.3.1 Nieteenstaande enigiets teenstrydigs in hierdie bylaag vervat, sal
die volgende bepalings van toepassing wees ten opsigte van die voor—
deel wat aan die lid toegestaan word:

5.3.1.1 Indien die volle ongeskiktheidsinkomste toegestaan word en die ge
middelde maandelikse inkomste van die lid ná ongeskiktheid (ver
wys paragraaf 5.3.2 van hierdie bylaag) oorskry 75% van die lid
se oorspronklike maandelikse pensioengewende besoldiging, mag
SANLAM die volle ongeskiktheidsinkomste verminder sodat die gemid—
delde maandelikse imkomste van die lid ná ongeskiktheid nie 75%
van die lid se oorspronklike maandelikse besoldiging oorskry nie.

5.3.1.2 Indien ‘n proporsionele ongeskiktheidsinkomste aan die lid toege
staan word en die gemiddelde maandelikse inkomste van die lid ná
ongeskiktheid oorskry X, mag SANLAM die proporsionele ongeskikt
heidsinkomste verminder sodat die gemiddelde maandelikse inkomste
van die lid nA ongeskiktheid nie X oorksry nie. X beteken
75% van die lid se oorspronklike maandelikse pensioengewende be—
soldiging plus 25% van die gemiddelde maandelikse verdienste van
die lid uit ‘n betrekking wat hy aanvaar het, met ‘n maksimum waar—
de van X gelyk aan die lid se oorspronklike maandelikse pensioen—
gewende besoldiging.

5.3.2 Die lid se gemiddelde maandelikse inkomste na ongeskiktheid word be
paal deur die volgende ontvangste in ag te neem (maar met uitsluiting
van rente— dividend— en huurinkomste) naamlik -

(a) alle inkomste en vergoeding wat aan die lid betaalbaar word di
rek of indirek in verband met dienste wat deur hom gelewer word
of was of met ‘n beroep wat hy beoefen of beoefen het, vermin—
der met alle uitgawes en onkoste aangegaan direk met die oog op
die verdienste van sodanige inkomste en vergoeding wat deur hom
ontvang word; plus
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(b) enige vorms van voordele of vergoeding (in kontant betaal of
nie, maar met uitsluiting van werkgewerbydraes wat ingevolge
hierdie bylaag afgestaan word) waarop die lid geregtig word
in verband met of vanweë sy arbeidsongeskiktheid of waarop hy
geregtig sou wees indien die voordeel kragtens hierdie bylaag
nie bestaan het nie en dit sluit in enige gratifikasie of an
der betaling uit ‘n fonds of skema wat voordele by aftrede
of ongeskiktheid verskaf.

Indien enige van die ontvangste bedoel in items (a) en (b) in ‘n
enkelbedrag ontvang word, kan SANLAM dit versprei vanaf ‘n tydstip
en oor ‘n tydperk wat hy bepaal, maar wat nie 60 maande oorskry nie,
maar indien die ontvangste in paaiemente is, word dit in ag geneem
soos en wanneer dit ontvang word.

5.3.3 Die bedrag waarmee die voordele as gevoig van die bepalings van para—
graaf 5.3.1 van hierdie bylaag verminder, val die Fonds toe en word
in die deposito wat volgens die groeppolis beskou word asof deur
SANLAM gehou te word, gestort, met dien verstande dat die storting
indien nodig, oor ‘n periode versprei sal word sodat die totale be—
drag wat gedurende enige maand uit hoof te van hierdie paragraaf in
die deposito gestort word, nie 25% van die bydraes wat vir die be—
trokke maand ten opsigte van al die lede vir die voordele ingevolge
hierdie bylaag gemaak word, sal oorskry nie.

5.3.4 Vir doeleindes van hierdie paragraaf 5.3 word van tyd tot tyd, soos
SANLAM mag versoek en tot sy bevrediging, bewys gelewer deur die lid
van die omvang van sy gemiddelde maandelikse inkomste nã ongeskikt—
heid. Indien die lid versuim om die bewys te lewer, mag die inkom
stevoordele wat ingevolge hierdie bylaag betaalbaar is, volgens
SANLAM se goeddunke verminder word.

5.4 Latere episodes van ongeskikt!ieid

Indien die lid totale ongeskiktheid ondervind nadat die ongeskiktheids
inkomste vir minstens ses maande gestaak het by gebrek aan bewys tot
bevrediging van SANLAM voor te 16 van die voortduring van ongeskikt
heid en van verlies van loon of wins, word sodanige latere ongeskikt—
heid geag ‘n nuwe episode van ongeskiktheid te wees wat in alle opsig—
te onderworpe is aan die bepalings van hierdie bylaag. Indien die
ongeskiktheidsinkomste vir minder as ses maande gestaak het, word die
latere ongeskiktheid vanaf die begin daarvan geag ‘n voortsetting van
die onmiddelik voorafgaande ongeskiktheid te wees.

5.5 Wyse van betaling van inkomste

Die ongeskiktheidsinkomste wat ingevolge hierdie bylaag betaalbaar is,
is op die eerste dag van elke kalendermaand betaalbaar.

5.6 staking van voordele

Die voordele ingevolge hierdie bylaag staak by die plaasvind van daar
die een van die volgende gebeurtenisse wat die eerste voorkom:
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5.6.1 by die dood van die lid;

5.6.2 by gebrek om bewys tot bevrediging aan SANLAM voor te 16 van
die voortduring van ongeskiktheid van die lid en van verlies
van loon of wins;

5.6.3 sodra die lid van die werkgewer of van ‘n fonds waartoe die
werkgewer ten opsigte van sy werknemers bydra of bygedra het,
aftreevoordele ontvang;

5.6.4 sodra die lid die normale aftreedatum bereik;

5.6.5 sodra die lid die ouderdom van 65 jaar bereik;

5.6.6 sodra die lid sonder die toestemming van die werkgewer ‘n be—
trekking by ‘n werkgewer wat nie aan die Fonds deelneem nie,
aanvaar;

5.6.7 sodra die werkgewer, gedurende die periode waartydens ‘n pro—
porsionele ongeskiktheidsinkomste betaal word en in oorleg met
die Fonds en SANLAM, besluit dat die voordele wat kragtens die
reglement op die lid van toepassing is, anders as die groepin—
komsteversekeringsvoordele, nie langer voortgesit word nie.

5.7 Algemene Uitsluitings

Die voordele ingevolge hierdie bylaag is nie van toepassing in die
volgende gevalle nie:

5.7.1 waar totale ongeskiktheid veroorsaak is deur ‘n liggaamlike be—
sering of ‘n siekte wat direk of indirek voortspruit uit of na—
gespeur kan word tot enige van die volgende:

Ci) enige daad van oorlog (of oorlog verklaar is of nie),
militêre optrede, terroriste bedrywighede, oproer, bur—
gerlike onluste, opstand, staatsgreep of geveg;

(ii) opsetlike wederregtelike handeling deur die lid gepleeg,
opsetlike selfbeseririg, nalatige of moedswillige bloot
stelling aan enige gevaar, selfbesering terwyl die lid
geestelik verstoord is of opsetlike versuim om die beste
beskikbare mediese behandeling te verkry;

(iii) gebruik van alkoholiese drank of dwelmmiddels deur die
lid;

(iv) gifstof of geneesmiddel;

(v) radio-aktiwiteit of kernkrag—ontploffing;

(vi) deelname aan sweefsport of deelname aan snelheidstoetse
of wedrenne met enige meganies aangedrewe voertuig;

(vii) swangerskap of vrugafdrywing;

5.7.2 indien die lid op die aftreedatum (hetsy dit ‘n werkdag vir die
lid by die werkgewer is, al dan nie), weens siekte of ‘n ongeluk
onbekwaam is om sy normale pligte by die werkgewer te verrig en
die aanvangsdatum van totale ongeskiktheid voorkom voordat die
lid van die onbekwaamheid herstel het; die besluit oor die be
kwaamheid van die lid om sy normale pligte by die werkgewer te
verrig, al dan nie, berus by SANLAM wat sodanige bewyse en in—
ligting in die verband mag inwin as wat hy nodig mag ag;
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5.7.3 indien die ongeskiktheid direk of indirek veroorsaak is deur
of nagespeur kan word tot ‘n liggaamlike besering of siekte
toestand waarvoor mediese behandeling in die ses maande voor
die intreedatum ontvang is en die aanvangsdatum van totale
ongeskiktheid binne ses—en—dertig maande na die intreedatum
voorkom, met dien verstande dat hierdie bepaling nie van toe—
passing is nie op ‘n lid ten opsigte van wie die voordele in
hierdie bylaag beskryf teen gewone voorwaardes en tariewe deur
SANLAM toegestaan is nadat die lid bewys van versekerbaarheid
vir die voordele tot bevrediging van SANLAM gelewer het.

Vir die bepalings van paragrawe 5.7.2 en 5.7.3 hierbo beteken intree—
datum die mees onlangse datum waarop enige ongeskiktheidsversekering
deur die Fonds by SANLAM aangegaan, ten opsigte van die lid ‘n aan—
yang geneem het.

5.8 Gebiedsbeperkings

Die voordele ingevolge hierdie bylaag is slegs beskikbaar solank
as wat die lid homself in die Republiek van Suid—Afrika, Suidwes
Afrika, Botswana, Lesotho, Swaziland, Rhodesië of enige gebied
wat ‘n deel van die Republiek van Suid-Afrika was, bevind, met
dien verstande dat dit die lid vrystaan om vir nie langer as
twaalf maande ni& op enige plek in die wêreld buite sodanige ge
biede te woon of te reis sonder om daardeur in enige opsig af—
breuk te doen aan die betaling van hierdie voordele. Indien die
lid terwyl die voordele ingevolge hierdie bylaag betaal word, son—
der die toestemming van SANLAM langer as drie maande buite so—
danige gebiede woon en reis, sal die voordele ten opsigte van so—
danige lid gestaak word.

5.9 Afwesigheid van werk

Geen eis vir voordele ingevolge hierdie bylaag word erken indien
die ongeskiktheid ontstaan in ‘n periode waartydens die betrokke
lid sonder toestemming van sy werkgewer afwesig is uit laasgenoem—
de se diens nie. Indien ‘n eis in verband met hierdie voordele ont—
staan uit ‘n siekte wat begin of ‘n besering wat plaasvind terwyl
die betrokke lid met toestemming van sy werkgewerafwesig is uit
laasgenoemde se diens, word dit beskou dat die datum waarop totale
ongeskiktheid begin het nie vroeér is as die datum waarop die ver—
lof vir afwesigheid bedoel was om te verstryk nie.

5.10 Sorg van geneesheer of spesialis

Ten opsigte van enige periode waartydens die lid nie onder die ge—
reelde sorg en toesig van ‘n geneesheer of spesialis is nie en
waar daar redelike vooruitsigte is dat sodanige mediese behandeling
die lid se toestand van ongeskiktheid kan verbeter, behou SANLAM
die reg voor die voordeel ten opsigte van sodanige lid ingevolge
hierdie bylaag nie toe te staan nie.

5.11 Beëindiging van die groepinkomsteversekering by SANLAM

Indien die groepinkomsteversekering wat met betrekking tot die voor—
dele in hierdie bylaag beskryf by SANLAM aangegaan is, beèindig
word ten opsigte van die werknemers van die werkgewer by wie die lid
in diens was onmiddellik voordat die lid ongeskik geraak het 5005 in
hierdie bylaag bedoel, sal die voordele in hierdie bylaag beskryf
nie langer op die lid vir die voordele ingevolge hierdie bylaag be
skryf nie langer op die lid van toepassing wees nie, met dien ver—
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stande dat indien en eis vir die voordele ingevolge hierdie bylaag
reeds ten opsigte van die lid by SANLAM ingedien is voor die da—
turn van beëindiging en die eis deur SANLAM erken is of word, sal
die volgende geld:

5.11.1 die ongeskiktheidsinkomste wat ingevolge hierdie bylaag aan die
lid betaalbaar is, sal betaalbaar bly, oriderworpe aan die bepa—
linge van hierdie bylaag en met dien verstande dat:

(i) indien betaling van die inkornste na die datum van beëindig
ing en aanvang neem, bydraes ten opsigte van die voordele
ingevolge hierdie bylaag steeds betaalbaar is tot die aan—
vangsdatum van die betaling van die inkomste;

(ii) indien betaling van die genoemde inkomste eenmaal staak,
geen verdere voordele beskikbaar sal wees nie; en

5.11.2 solank die ongeskiktheidsinkomste ooreenkomstig die voorafgaande
paragraaf betaal word, sal bedrae gelyk aan die werkgewersbydraes
wat ingevolge hierdie bylaag afgestaan wou word indien die groep—
inkomsteversekering by SANLAM nie beéindig is nie (uitgesonderd
die bydraes wat ten opsigte van die voordele in hierdie bylaag
beskryf, betaalbaar is), op ‘n basis waarop SANLAM in oorleg
met die Fonds besluit, aangewend word vir die voorsiening van
pensioen— en verwante voordele aan die lid.

5.12 Bewys van versekerbaarheid

5.12.1 Ten opsigte van elke lid word groepinkomsteversekering sonder
bewys van versekerbaarheid tot ‘n sekere bedrag (hierna die
bewysvrye limiet genoem) toegestaan. As die groepinkomste—
versekering ten opsigte van ‘n lid die bewysvrye lirniet oor—
skry, word bewys van versekerbaarheid vereis vir die bedrag
waarmee sy groepinkomsteversekering die bewysvrye limiet oor—
skry, onderworpe aan die bepalinge van paragraaf 5.12.2 van hier—
die bylaag.

5.12.2 Die bewysvrye lirniet word deur SANLAM bepaal soos op die aan
vangsdatum en op elke fondsverjaardag daarna sal SANLAM die
bewysvrye limiet herbepaal. As die bewysvrye limiet vermin—
der word, word groepinkom~t~versekering wat reeds ten opsigte
van ‘n lid toegestaan is, nie as gevolg daarvan verminder nie.

5.12.3 Nieteenstaande enigiets teenstrydigs in paragrawe 5.12.1 en
5.12.2 van hierdie bylaag genoem, word bewys van versekerbaar—
heid vereis voordat groepinkomsteversekering toegestaan word
ten opsigte van ‘n werknemer wat op en vasgestelde datum vir
lidmaatskap kwalifiseer maar meer as drie maande na sodanige
datum om lidrnaatskap aansoek doen en/of ‘n lid word.
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5.12.4 Solank ‘n lid ononderbroke ‘n lid bly, hoef hy nie weer bewys
van versekerbaarheid te lewer vir enige gedeelte van die voor—
dele kragtens hierdie bylaag waarvoor hy vantevore bewys van
versekerbaarheid gelewer het rue.

5.12.5 As bewys van versekerbaarheid gelewer is kragtens paragraaf
5.12.1 of 5.12.3 van hierdie bylaag word verdere groepinkom
steversekering ten opsigte van enige lid wat voortspruit uit
verhogings in sy jaarlikse pensioengewende besoldiging, toe—
gestaan sonder bewys van versekerbaarheid tot ‘n bedrag soos
van tyd tot tyd deur SANLAM bepaal, met dien verstande dat be
wys van versekerbaarheid altyd ten opsigte van ‘n lid vereis
sal word voordat enige sodanige verdere groepinkomsteversekering
toegestaan word indien sodanige verhoging in sy jaarlikse pen—
sioengewende besoldiging voorkorn vyf jaar of langer na die vo—
rige datum waarop die lid bewys van versekerbaarheid gelewer
het ingevolge hierdie paragraaf 5.12, en die groepinkomstever
sekering wat reeds ten opsigte van horn toegestaan is voor die
datum waarop sodanige verdere groepinkomsteversekering toege—
staan moet word, groter is as die bewysvrye limiet.

5.12.6 Ondanks enigiets strydig hierbo genoem, behou SANLAM horn die
reg voor om bewys van versekerbaarheid te vereis vir enige ver—
hoging in die groepinkomsteversekering wat voortspruit uit ‘n
verhoging in jaarlikse pensioengewende besoldiging van 15% of
meer.

5.12.7 Die koste van die bewys van versekerbaarheid wat vereis word
ingevolge paragraaf 5.12.3 van hierdie bylaag word deur die
werknemer gedra, rnaar in enige ander geval word sodanige kos—
ste deur SANLAM gedra.

5.12.8 Groepinkomsteversekeringsvoordele wat ten opsigte van enige lid
toegestaan is nadat bewys van versekerbaarheid gelewer is, word
op die lid van toepassing op ‘n datum deur SANLAM bepaal.

5.12.9 Vir doeleindes van hierdie bylaag beteken bewys van verseker—
baarheid bewys tot bevrediging van SANLAM van die verseker—
baarheid van die betrokke lid vir groepinkomsteversekeringsvoor—
dele.

5.12.10 Vir doeleindes van hierdie paragraaf 5.12 beteken groepinkomste
versekering die vlak van voordele met uitsluiting van afgestane
werkgewersbydraes.

5.12.11 Nieteenstaande die voorafgaande bepalings sal die bewysvrye limiet
van ‘n lid wat onmiddellik voor die aanvangsdatum vir ongeskikt—
heidsvoordele onder die ou fonds verseker was en daarna onafgebroke
‘n lid van die FONDS gebly het nie minder wees nie as die onge
skiktheidsvoordeel (met insluiting van afgestane ledebydraes)
waarvoor die lid onmiddellik voor die aanvangsdatum verseker was
nie.
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5.13 Spesiale bepalings

Die volgende spesiale bepalings is van toepassing op ‘n lid wat
onmiddellik voor die mees onlangse datum waarop die voordele in
hierdie bylaag beskryf op die lid van toepassing geword het, ver
seker was kragtens ongeskiktheidsversekering deur die ou fonds by
SANLAM aangegaan en vir die volgende bepalings beteken wysigings
datum die mees onlangse datum waarop die voordele in hierdie by—
laag beskryf op die lid van toepassing geword het:

5.13.1 Die voordele in hierdie bylaag beskryf sal in die volgende ge—
valle nie betaalbaar wees nie:

(a) indien die aanvangsdatum van ‘n lid se ongeskiktheid voor
die wysigingsdatum is;

(b) indien die lid op die wysigingsdatum (hetsy dit ‘n werkdag
vir die lid by die werkgewer is al dan nie) weens siekte
of ‘n ongeluk onbekwaam is cm sy normale pligte by die werk—
gewer te verrig en die aanvangsdatum van ongeskiktheid voor—
kom voordat die lid van die onbekwaamheid herstel het(die
besluit ocr die bekwaantheid van die lid om sy normale pligte
by die werkgewer te verrig, al dan nie, berus by SANLAM wat
sodanige bewyse en inligting in did verband mag inwin as wat
hy nodig mag ag);

(c) indien die lid se ongeskiktheid direk of indirek versoorsaak
is deur of nagespeur kan word tot ‘n liggaamlike besering
of siektetoestand waarvoor mediese behandeling in die ses
maande voor die wysigingsdatum ontvang is en die aanvangsda—
turn van ongeskiktheid binne twaalf rnaande na die wysigings—
datum voorkom, met dien verstande dat hierdie bepaling nie
van toepassing is nie op ‘n lid ten opsigte van wie enige
deel van die voordeel in hierdie bylaag beskryf na die wy
sigingsdatum teen gewone voorwaardes en tariewe deur SANLAM
toegestaan is nadat die lid bewys van versekerbaarheid vir
die voordeel tot bevrediging van SANLAM gelewer het.

5.13.2 Indien die voordele in hierdie bylaag beskryf, ingevolge die voor
afgaande paragraaf nie toegestaan word nie, sal dit beskou word
asof die ongeskiktheidsvoordele waarvoor die lid onmiddellik voor
die wysigingsdatum deur die ou fonds by SANLAM verseker was, nog
op die lid van toepassing bly solank die betrokke ongeskiktheid
van die lid voortduur, onderworpe aan die voorwaardes wat op die
genoemde ongeskiktheidsvoordele van toepassing is. Indien die vo—
rige ongeskiktheidsvoordele op ‘n versekerde bedrag gebaseer word,
sal die versekerde bedrag soos op die aanvangsdatum van ongeskikt—
heid bereken word volgens dieselfde bepalings as did wat op die
lid van toepassing was onmiddellik voor die wysigingsdatum en
daardie deel van die versekerde bedrag waarvoor op of na die wy—
sigingsdatum bewys van versekerbaarheid vereis was of sou gewees
het voordat dit toegestaan was, sal buite rekening gelaat word
by die berekening van die ongeskiktheidsvoordele.
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5.13.3 Nieteenstaande die voorafgaande bepalinge sal die ongeskiktheids—
voerdeel, waarvoor elke lid kragtens hierdie bylaag verseker is,
nie minder wees nie as die ongeskiktheidsvOOrdeel waarvoor die lid
kragtens die ou fends onmiddellik veer die wysigingsdatum verseker
was, in die geval van ‘n lid wat op die wysigingsdatum ‘n lid van
die ou fonds was en daarna onafgebroke ‘n lid van die fonds ge—
bly het.

BYLAAG J OPSIE OM INDIVIDUELE INKOMSTEVERSEKERING AAN TE GAAN

‘n Manlike lid wat ophou em ‘n werknerner te wees, sal geregtig wees cm
individuele inkornsteversekering by SANLAM aan te gaan sonder dat bewys
van gesondheid gelewer heef te word, onderworpe aan die volgende

1. Die lid meet jenger as 55 jaar weeS op die datum waarop hy epheu em
‘n werknemer te wees (hierna uittreedatum geneem) en die uittreeda—
turn meet meer as 5 jaar voor die nermale aftreedatum voorkom.

2. Die lid moet na voltooiing van minstens een jaar enenderbreke diens
by die werkgewer en vir redes anders as engeskiktheid, vervalsing
of wangedrag ephou cm ‘n werknemer te wees.

3. Die lid meet tot ‘n beroep toetree waarvoer SANLAM norrnaalweg mdi—
viduele inkernsteversekering bied.

4. Die aansoek em individuele versekering meet binne 30 dae na die uit—
treedatum by ‘n kantoer van SANLAM ingedien word.

5. Die aanvangsdaturn van die individuele versekering meet nie later wees
as die eerste dag van die rnaand wat veig op die uittreedatumnie.

6. Die maksimum vlak van veordele ender die individuele versekering wat
sender bewys van gesondheid geneem kan word, sal gelyk wees aan die
vlak van veordele wat onmiddellik veer die uittreedatum kragtens
die greepinkomsteverSekeringS veerdeel in hierdie reglement beskryf,
op die lid van teepassing was. Die viak van veordele sluit die en—
geskiktheidsinkOmStei die wagperiode en die voordeelperiode in.

7. Indien die greepinkomsteversekeriflgSVoOrdeel wat kragtens die regle—
ment op die lid van teepassing was, weens mediese redes deur SANLAM
beperk was of teen spesiale veerwaardes of tariewe toegestaan was,
sal die beperking of spesiale veorwaardes/tariewe ook van teepassing
wees op die bepaling van die vlak van voerdele en die veorwaardes en
tariewe wat kragtens die individuele versekering sal geld.

8. Indien daar ander SANLAM—inkomSteversekeriflg op die lewe van die lid
bestaan ingevelge ‘n dergelike epsie, sal die maksimum viak van veer—
dele wat ingevelge die veerafgaande bepalinge sender bewys van gesend—
heid geneem kan word, verminder word met die engekeurde gedeelte,
waar die engekeurde gedeelte gelyk is aan die vlak van veordele waar
veer die lid verseker was kragtens sedanige ander versekering op die
dag waarop SANLAM se risike kragtens laasgeneemde versekering ‘n
aanvang geneem het.



167

BYLAE TOT A.35 VERSLAG VAN DIE VROUEDIENS : PUNT 11.4

REGLEMENT VAN DIE VROUEDIENS VAN DIE NED GEREF KERK IN S.A.

1. NAAM

Die Vrouediens van die Ned Geref Kerk in Suid-Afrika

2. LEUSE

Nie om gedien te word nie, maar om te dien (Matt. 20:28)

3. GRONDSLAG

Die Bybel as die Woord van God en die Belydenisskrifte van die Ned.
Geref Kerk

4. DOELSTELLINGS

4.1 Die Woord van God te eerbiedig, veral met betrekking tot die per—
soonlike, huislike en kerklike lewe.

4.2 Die geestelike en kerklike erfenisse van ons yolk te beskerm deur
getuies vir Christus te wees.

4.3 Die Christelike naasteliefde en diensvaardigheid te beoef en

4.4 Die leraar, ouderlinge en diakens in hulle dienswerk in die gemeen—
te te ondersteun

4.5 Die diakonie by te staan om die diens van barmhartigheid in sy voile
omvang te beoefen.

4.6 Z\ktief in belang van die gesinsorg en kindersorg van die plaaslike
gemeente en van die kerk in die algemeen te handel.

4.7 Die opleiding en indiensneming van kerklike werksters te bevorder

4.8 Op gemeentelike vlak aandag te skenk aan siekes, bejaardes, kerk—
vervreemdes, behoeftiges en nuwe intrekkers.

4.9 Te waak teen gevare wat die huwelik en die gesinslewe mag bedreig.

4.10 Voorligting te verskaf en huip te verleen in verband met gesonde
leesstof, vryetydsbesteding en ontspanning, veral aan die jeug.

4.11 Fondse in te samel met die oog op die verwesenliking van die doel
stellings.

4.12 Om op ‘n Christelike wyse saam te werk met ander diensaksies van
die kerk en vrye Christelike verenigings buite die kerk, met eer
biediging van mekaar se diensterrein.

5. BESTUUR EN ORGANISASIE

Die Vrouediens word deur die volgende komitees bestuur en georgani—
seer:

5.1 Gemeentelike Komitee

5.2 Ringskomitee

5.3 Gebiedskomitee

5.4 Algemene Komitee
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6. GEMEENTELIKE KOMITEE

6.1 Vanweë hulle lidmaatskap van die gemeente word alle vrouelidniate
as deel van die Vrouediens aanvaar.

6.2 Meewerkende vrouelidmate dien op ‘n vrywillige grondsiag en eer—
biedig en bevorder die doelstellings en werksaamhede van die Vroue—
diens. Stiptelike bywoning van byeenkomste word aangemoedig.

6.3 Die Vrouediens word gemeentelik georganiseer met goedkeuring en mede—
werking van die Kerkraad.

6.4 Die gemeentelike komitee bestaan uit minstens sewe lede, ni. voorsit—
ster, ondervoorsitster, tesouriere en minstens drie of vier ander
lede en ‘n verteenwoordiger van die diakonie, desverkiesend mag die
poste van sekretaresse, en tesouriere in een persoon verbind word.
‘n Breér komitee mag gevorm word uit die gemeentelike komitee en
die wyksleidsters wat verkieslik eggenotes van kerkraadslede sal
wees.

6.5 Die verkiesing van komiteelede mag per brief of deur die opsteek
van hande geskied.

6.6 Komiteelede word jaarliks gekies. Uittredende lede is herkiesbaar,
maar sover moontlik word lede wat nog nie in die bestuur gedien het
nie, oorweeg.

6.7 Tussentydse vakatures in die komitee word tydelik deur die komitee
tot die volgende gewone verkiesing aangevul.

6.8 Die gemeentelike komitee tree sover as moontlik aktief op deur mid-
del van wyksbyeenkomste.

6.9 Onderkomitees kan opdragte in verband met dienswerk in die gemeente
kry en doen daarvan versiag aan die gemeentelike komitee.

6.10 Die gemeentelike komitee lewer ~aar1iks ‘n versiag aan die Kerkraad
van sy werksaamhede, o.a. van die insameling en besteding van fondse

6.11 Elke gemeentelike komitee teken die besonderhede van sy werksaamhede
behoorlik aan. Sy geldelike state word jaarliks deur die kassier
van die gemeente, of ‘n bevoegde persoon deur die kerkraad aangewys,
nagesien.

6.12 Elke gemeentelike komitee mag sy eie fondse beheer en minstens een
keer per jaar word ‘n finansiële vergadering gehou.

6.13 Die gemeentelike komitee sal aan die einde van elke boekjaar deur
hulle verteenwoordiger in die gebiedskomitee verslag doen van hul—
le werksaamhede en fondse op die voorgeskrewe vorm van die gebieds—
komitee.

6.14 Gemeentelike komitees stel hulle eie huishoudelike reglement op wat
nie in stryd met die reglement van die Vrouediens, mag wees nie.

6.15 Die Vrouediens benoem jaarliks ‘n verteenwoordiger op ‘n kommissie
van die Kerkraad soos dit in die plaaslike gemeente die behoefte
mag wees.
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7. RINGSKOMITEE

7.1 Elke Ringskomitee bestaan uit vier lede:

‘n Voorsitster (Ringsverteenwoordiger) en twee bykomende lede wat
tydens die Gebiedsbyeenkoms deur gemeentelike verteenwoordigers
gekies word, en een lid deur die R K D B benoem.

7.2 Verskeie ringe word saam gegroepeer. Die gegroepeerde ringe be—
noem tydens die Gebiedsbyeenkoms ‘n voorsitster uit die geledere
van die ringsverteenwoordigers om die werksaamhede van die gegroe—
peerde ringe te organiseer. Hierdie voorsitster van gegroepeerde
ringe, hierna streekverteenwoordiger genoem, sal lid van die Ge—
biedskomitee wees.

7.3 Enige vakature in die geval van punt 7.1 en 7.2 word deur die
Gebiedskomitee aangevul, behaiwe die lid van die R K D B

7.4 Ringsbyeenkomste kan in enkele ringe of gegroepeerde ringe gehou
word. Die byeenkomste van gegroepeerde ringe word deur die streeks—
verteenwoordiger gere~l en geskied onder haar leiding.

7.5 Die werksaamhede van die ringskomitee bestaan o.a. in die aktive—
ring van gemeentelike komitees en die hou van byeenkomste in ringe
of groepe van ringe. Die ringslede van die SKDB, SKAE, Jeugkom
missie en ander belanghebbendes word na die byeenkomste genooi.

7.6 Geen bindende besluite word by die Ringsbyeenkomste geneem nie.

7.7 Ringsverteenwoordigers en streekverteenwoordigers lé jaarliks ‘n
verslag van die werksaamhede van die ring en gegroepeerde ringe
aan die Gebiedskomitee voor.

7.8 Die Ringskomitee benoem jaarliks ‘n verteenwoordiger op die R K D B.

8. DIE GEBIEDSKOMITEE

8.1 Samestelling van die Gebiedskomitee

8.1.1 Die Gebiedskomitee bestaan uit

‘n Voorsitster

Ondervoorsitster

Vier of meer lede wat die verskillende gegroepeerde ringe
verteenwoordig.

Die Sekretaris van die SKDB

Die Sekretaris van die SKAE

Die Sekretaris van die SSK

Die Sinodale Jeugorganiseerder

Die Sekretaresse wat deur die Gebiedskomitee in diens geneem word
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8.1.2 Die komitee vir spoedeisende sake bestaan uit : die voorsitster,
ondervoorsitster, sekretaresse, twee of meer lede deur die Ge—
biedskomitee aangewys asook die sekretarisse van die SKDB, SKAE,
SSK, en die Jeugorganiseerder

8.2 Verkiesing van Gebiedskomitee

Die voorsitster en ondervoorsitster word deur die lede van die Ge—
biedsbyeenkoms met ‘n stembrief verkies.

Die streekverteenwoordiger word deur die gemeentelike verteenwoor—
digers uit die geledere van die Ringsverteenwoordigersverkies en
dien op die Gebiedskomitee.

8.3 Dienstyd van Gebiedskomitee

8.3.1 Lede word vir ‘n termyn van drie jaar gekies, waarna hulle her—
kiesbaar is. Na twee termyne mag lede nie weer in dieselfde hoe—
danigheid herkies word nie. Bostaande geld nie vir die sekreta—
risse van die sinode wat ex officio lede is nie.

8.3.2 Tussentydse vakatures in die Gebiedskomitee word deur die Gebieds—
komitee self aangevul.

8.4 Werksaamhede van die Gebiedskomitee

8.4.1 Die gebiedskomitee is verantwoordelik vir die doeltreffende or
ganisering van die Vrouediens en stel ‘n voorbeeld van.besiel—
ende dienswerk in die kerk.

8.4.2 Die gebiedskomitee vergader minstens een keer per jaar. Vier
lede vorm ‘n kworum.

8.4.3 Na elke gebiedsbyeenkoms het die gebiedskomitee die bevoegdheid
om namens die Vrouediens te handel.

8.4.4 Die jaarverslag van die werksaamhede van die Gebiedskomitee word
aan die SKDB voorgelê. ‘n Afskrif hiervan sal vir kennisname
aan die Kommissie vir Ampsbediening en Evangelisasie gestuur word.

8.4.5 ‘n Behoorlike versiag van sy werksaamhede en finansiêle state sal
deur die gebiedskomitee aan die gebiedsbyeenkoms voorgelê word.

8.4.6 Die Gebiedskomitee lê ‘n skriftelike versiag aan die SKDB voor wat
as bylae van sy versiag aan die sinode voorgelê word.

8.4.7 Die gebiedskomitee bestry sy uitgawes van administratiewe aard uit
vrywillige bydraes van die gemeentelike komitees ontvang.

8.4.8 Die Gebiedskomitee beno~ taarliks twee verteenwoordigers op die
SKDB, een verteenwoordiger op die SKAE en ander sinodale kommissies
soos van tyd tot tyd versoek.
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9. DIE GEBIEDSBYEENKOMS

9.1 Die Gebiedsbyeenkoms van die Vrouediens vind elke drie jaar plaas.
Die plek en tyd word deur die Gebiedskomitee bepaal met inagneming
van die aanbeveling van die vorige gebiedsbyeenkoms

9.2 Die Gebiedsbyeenkoms bestaan uit die lede van die Gebiedskomitee,
een verteenwoordiger van elke gemeentelike komitee wat van ‘n ge—
loofsbrief voorsien is, en die volgende lede deur die Sinodale
kommissies benoem:

twee deur SKDB, een deur die SKAE, een deur die SSK en een deur
Jeug en desverkiesend twee lede deur die Gebiedskomitee benoem
op grond van besondere kennis en ervaring.

9.3 Lede van die Gebiedskomitee word nie as gemeentelike verteenwoor—
digers benoem nie.

9 4 Die dienstermyn van die gebiedskomitee verstryk met die afsluit
van die gebiedsbyeenkoms. Onmiddellik daarna word ‘n gesament—
like vergadering met die nuwe gebiedskomitee gehou ten einde die
werk oor te dra.

9.5 By die aanvang van die gebiedsbyeenkoms word die gebiedskomitee
se reëlings vir die byeenkoms aangekondig. Veranderinge mag al—
leen met ‘n twee—derde meerderheid aangebring word.

9.6 Beskrywingspunte vir voorlegging aan die gebiedsbyeenkoms moet
minstens twee maande voor die aanvangsdatum van die gebiedsbyeen—
koms by die sekretaresse ingedien word, waarna dit aan gemeente—
like komitees vir kennisname gestuur sal word.

9.7 Lede van die gebiedsbyeenkoms mag versoek dat ‘n saak van dringende
openbare belang op die agenda geplaas word. Die vergadering sal be—
sluit omtrent die onmiddellike behandeling of verwysing daarvan na
die gebiedskomitee.

9.8 In Buitengewone gebiedsbyeenkoms kan deur die gebiedskomitee belê
word of op grond van ‘n versoekskrif deur minstens tien gemeente—
like komitees.

9.9 Elke gemeentelike komitee moet minstens twee maande vooraf van die
buitengewone gebiedsbyeenkoms kennis kry en van die sake wat behan—
del sal word.

9.10 Twee—derdes van die gemeentelike verteenwoordigers sal ‘n kworum vir
‘n buitengewone gebiedsbyeenkoms uitmaak.

9.11 Die voorsitster en sekretaresse onderteken die notule van die gebieds—
byeenkoms nadat dit aan die vergadering voorgelees en goedgekeur is.

9.12 Lede van die vergadering mag nie meer as twee maal oor dieselfde on—
derwerp praat nie, tensy die vergadering sy toesternming daartoe ver—
leen.
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9.13 Gevalle van meningsverskil in verband met organisasie of die
toepassing van die reglement moet na die gebiedskomitee verwys
word. Na raadpleging met die aktuaris van die sinode sal ‘n be—
sluit geneem word. In geval van voortdurende onduidelikheid sal
die regskommissie van die sinode gevra word cm finaal te beslis.

10. FONDSE EN EIENDOMME

10.1 Die Vrouediens beheer sy eie fondse

10.2 Fondse word verkry deur vrywillige bedraes van gemeentes, skenkings,
erfiatings en van bronne afkomstig wat die Gebiedskomitee goedkeur.

10.3 Geen gemee:ite.Like komitee sal verplig word cm vir sake buite die
gemeente by~te dra nie. Alle bydraes sal vrywillig wees. Die Ge—
biedskomitee sal egter jaarliks ‘n minimum bedrag bepaal wat elke
gemeentelike komitee vir die bestryding van noodsaaklike administra
tiewe uitgawes van die kantoor van die Gebiedsbyeenkoms, behoort te
•dra.

10.4 Die Gebiedskomitee sal gemeentelike komitees op die hoogte hou van
die behoeftes van kerklike inrigtings en ander sake van belang op die
terrein van barmhartigheids en ander kerklike werksaamhede ten einde
belangstelling te wek en geldelike steun aan te moedig.

10.5 Indien gemeentelike komitees eiendomme bekom, sal dit op naam van die
plaaslike kerkraad oorgedra word.

10.6 Indien die gebiedskomitee eiendomme bekom, sal dit op naam van die
Ned Geref Kerk in SA oorgedra word.

10.7 Die verkoop van eiendomme soos in 10.5 en 10.6 verkry, geskied altyd
in oorleg met die betrokke kerklike instansie in wie se naam dit ge
registreer is.

10.8 Die gebiedskomitee sal gemeentelike komitees wat daarom aansoek doen,
voorlig in verband met hul inkomste en uitgawes, metodes van insame—
ling en algemene werksaamhede.

10.9 Wanneer kerkrade ‘n versoek aan die lede van die gebiedskomitee rig,
sal voorligting in verband met die werksaamhede van die Vrouediens
en die organisering van ‘n plaaslike komitee van die Vrouediens ge—
gee word.

11. DIE ALGEMENE KOMITEE

11.1 Die Algemene Komitee bestaan uit die verteenwoordigers wat deur die
gebiedskomitee van die Vrouedieris van die verskillende sinodes be—
noem word.

11.2 Byeenkomste word gehou cm mekaar te raadpleeg en van advies te bedien.
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11.3 Die Gebiedskomitee wys sy verteenwoordiger(s) en sekunduslede
self aan.

12. WYSIGING VAN REGLEMENT

12.1 Voorsteile in verband met reglementswysiginge moet minstens twee
maande voor die aanvang van die gebiedsbyeenkoms aan die sekreta—
resse besorg word. Hierna word dit onverwyld aan die gemeentelike
komitees deurgestuur.

12.2 Wysiginge word van krag sodra dit deur twee-derdes van die gebieds
byeenkoms goedgekeur is en aan die SKDB (dagbestuur) voorgelê is.

13. ONTBINDING VAN VROUEDIENS

13.1 ‘n Gemeentelike komitee van die Vrouediehs mag alleen ontbind in—
dien drie—vierdes van die gemeentelike byeenkoms daarvoor stem,
die kerkraad sy toestemming daartoe verleen en die ring na oorleg—
pleging met die gemeentelike komitee, dit finaal goedkeur. Van
hierdie ontbinding sal dan aan die SKDB kennis gegee word. Fondse
van die plaaslike komitee sal hierna oorgaan na die plaaslike kerk—
raad wat dit sal aanwend vir die doel naaste aan die oorspronklike
doel.

13.2 Die gebiedsbyeenkoms mag alleen onder die volgende omstandighede ont
bind Die besluit om te ontbind word eers aan die SKDB voorgel~ vir
oorweging. Hierna moet 1n gebiedsbyeenkoms gehou word waarop nege—
tiendes van die gemeentelike komitees verteenwoordig is. Die besluit
tot ontbinding moet deur drie—vierdes van die aanwesige lede geneem
word. Van hierdie besluit moet aan die SKDB kennis gegee word.

13.3 In geval van ontbinding gaan alle fondse en bemakings van die Gebieds—
komitee oor op naam van die Ned Geref Kerk in SA en die SKDB sal dit
aanwend vir ‘n doel naaste aan die oorspronklike doel waarvoor dit
byeengebring of opgerig is.
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BYLAE 1 TOT A.36

DOOFSTOMME- EN BLINDE INSTITUUT WORCESTER

(W.O. Registrasie Nr 178)

AFDELING - SKOOL VIR BLINDES

UITTREKSEL UIT FINANSIéLE STATE VIR DIE JAAR GE
EINDIG 31 MAART

1978 1977

Fondse aangewend

Oorskot van bedryfsuitgawes ocr bedryfs—
inkomste en staatstoelae ontvang (Skool,
koshuise, band en braille afdelings —

voor afskrywing waardevermindering) 174 450 130 411

Delging lening 821 769

Toevoeging grond en geboue (netto) 83 162 19 605

Toevoegings voertuie en uitrusting (netto) 33 486 30 730

Totale aanwending 291 919 181 515

Mm: Inkomste uit staatstoelae op kapi—
taaluitgawes, inkomste uit beleg
gings en huurgelde 192 319 151 294

Tekort — Voor donasies, bemakings
en spesiale skenkings ontvang 99 600 30 221

L.W.: Inkomste en uitgawe van die volgende
spesiale fondse wat slegs vir spesi—
fieke doeleindes aangewend mag word,
is nie in die bostaande in berekening
gebring nie:

Filmfonds Netto inkomste (uitgawe) 329 (2 020)
CR405 mm R76)

Hercules Louw Fonds Netto inkomste (uitgawe) 24 ( 7)
(R84 mm R60)

Lynette Swart Netto inkomste (uitgawe) 1 ( 2)
Prysfonds CR62 mm R63)

Gidshondefonds Netto inkomste (uitgawe) 492 ( 230)
(Ri 142 mm R650)

Ouer Kliniekfonds Netto inkomste 56 ( 56)
CR56 mm R Nul)

Toerfonds Geen inkomste of uitgawes

Algemene HulpfondS Netto inkomste (uitgawes) 3 547 (3 336)
(R7215 mm R3 668)
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Martin Olivier
BeursfOfldS

Navorsingsfonds

Mobil ite its —

onderrig

Pieter Cruse

Mnr en mev Nico
Bothma Trust-
fonds

St 10 Kias
BeursfondS

Kransplaas
Vakansietuiste

Netto inkomste (uitgawe)
(Ri 066 mm R620)

Netto inkomste
(R564 mm R Nul)

Netto inkomste
CR790 mm R192)

Netto inkomste
CR583 mm R Nul)

Netto inkomste
CR2420 mm R Nul)

Netto inkomste

Netto inkomste
(R6289 mm Ri960)

Die bostaande is ‘n ware uittreksel nit die geouditeerde finansiële state
van die Skool vir Blindes (Afdeling van die Doofstomme- en Blinde—Insti—
tuut), Worcester, vir die jare geéindig 31 Maart 1978 en 31 Maart 1977
onderskeidelik.

HUMPHREY EN PICK

GEOKTROOIEE1ZDE REKENMEESTERS (s.A.)
OUDITEU1ZE

1978 1977

446 C 214)

564 C 500)

598 C 721)

583 C 680)

2 420 (3 490)

C 340)

4 329 (5 470)

WORCESTER
5 Junie 1978
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BYLAE 2 TOT A.36

WERKSWINKEL EN TEHUISE VIR BLINDES, WORCESTER

UITTREKSELS UIT FINANSIéLE JAARSTATE

31 Des 1976 31 Des 1977

Vaste eiendom en Uitrusting Ri .032.161—00 Ri .064.760—00

Aandele Beleggings 1.812—00 1.812—00

Beleggings - N G Kerk 123.239—00 153.239—00

Beleggings — Trust— en spesi—
ale fondse 54.297—00 56.844—00

Netto BedryfsbateS:

Voorraad en Handeisdebiteure

Voorskot Huis Brevis

Oorskot kontantfondse ocr
krediteure

Mm : Voorwaardelike skenk—
ings

Verbandlening P J de Vos

FONDSE AANGEWEND

Toevoegings vaste Eiendom

Toevoegings Uitrusting

Tekorte van Tehuise en
Diensafdeling

Mm Staatsubsidie op Kapi—
tale Uitgawes

Netto rente— en Diverse
Inkomste

Tekort voor Donasies en
Bedryfswins

692.832—00 711.155—00

35.000—00

54.554—00 23.932—00

R1.958.895—00 R2.046.742—00

175.113—00 175.113—00

50.000—00 50.000—00

R1.733.782—00 R1.821.629—00

17.749—00 19.402—00

40.419—00 41.530—00

37.852—00 34.750—00

96.020—00 95.682-00

~ 26.456—00 15.915—00

11.500—00 16.892—00

R 58.064—00 R 62.785—00
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BYLAE 3 TOT A.36

DOOFSTOMME- EN BLINDE-INSTITUUT WORCESTER.

AFDELING - SKOOL VIR DOWES

UITTREKSEL UIT FINANSIéLE STATE VIR DIE JAAR GE-EINDIG 31 MAART

1978 1977

A. TOTALE UITGAWES - (Insluitende waardever
mindering)

(a) Administrasie 41 916 40 184

(b) Skool 339 441 317 372

(C) Koshuise 187 348 177 424

(d) Hospitaal 8 027 6 022

(e) Diverse 5 860 3 083

(f) Landbou Afdeling 25 133 22 659

(g) Werkwinkel 12 433 13 145

(h) Beurse en uitgawes Geestelike Bearbeiding 40 5 897

R620 198 R585 786

B. INKOMSTE

(a) Staatstoelae 428 759 392 704

(b) Inkomste uit verkope, ens. 24 715 30 573

(c) Losies (personeel en leerlinge) 26 696 25 707

480 170 448 984

Tekort op lopende uitgawes wat gevind

moet word uit rente, donasies, kollektes ens 140 028 136 802

R620 198 R585 786
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1978 1977

C. DONASIES, RENTE, ENS. HET DIE
VOLGENDE BEDRA:

(a) Donasies, bemakings ens. 64 877 74 5l0

(b) Straatkollektes 10 657 10 250

Cc) Rente op alle beleggings, trust—
fondse, ens. 56 494 49 138

Cd) Sentrale kantoor (Sinode kollektes
donasies, bemakings, rente ens.
Haiwe deel uit hierdie bron ont— V

yang is aangewend vir rekening
plaas Effata) 6 000 4 000

(e) Allerlei diverse inkomste 1 388 1 337

(f) Toekenning Effata (surplus vorige jaar) 20 730 21 414

(g) Televisiefondsbydraes 12 227

R160 146 R172 876

D. DIE VOLGENDE KAPITALE tJITGAWES EN STAATS
TOELAE DAAROP WAT NIE IN ~‘A” EN “B”
INGESLUIT IS NIE, IS AANGEGAAN:

(a) Toevoegings vaste eiendom 32 945 9 156

(b) Meubels en masjinerie gekoop 54 977 30 906

87 922 40 062

Cc) Mm Staatstoelae 42 539 9 933

Netto kapitaal uitgawes 45 383 30 129

E. OPSOMMING

Tekort lopende inkomste op lopende uitgawes
— volgens “B” hierbo 140 028 136 802

Mm Waardevermindering 33 189 25 162

106 839 111 640

Plus Netto kapitaal uitgawes (D) 45 383 30 129

Kontant tekort — voor donasies,
bemakings en rente 152 222 141 769

NOTA: Die inkomste en uitgawes van die
plaas “Effata” vir die boekjaar
geêindig 31/3/78 is nie in die
bostaande vervat nie.
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2. EENHEIDSKOSTE PER KIND

(a) Onderhoudskoste (153 kinders) 1 276 1 208

(b) Onderrigkoste (166 kinders) 2 032 1 911

(c) Administrasie (166 kinders) 251 242

R3 559 R3 361

Bostaande is ‘n ware uittreksel uit die geouditeerde finansiële state van
die Skool vir Dowes vir die boekjare geêindig 31 Maart 1978 en 31 Maart
1977.

THE , HUMPHRU & ?IC~,
Per

WORCESTER.

GEOXTROOIEERDE RE~F2fl4EESTERS (s.A.)2lAugustusl978. OUDITEURE.
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BYLAE 4 TOT A.36

DOOFSTOMME- EN BLINDE - INSTITUUT WORCESTER

AFDELING .- NASORG VIR DOWES

FINANSIéLE JAARSTATE

OP

31 MAART 1979
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THERON, HUMPHREY & F1CK
GEOKTROOIEEROE REKENMEESTERS (S.A.)

TELEFONE WORCESTER . ROBERTSON MONTAGU POSBUS 62.
3941 . s LYNE STOCKENSTRöMSTRAAT 31

TEL. AD. ..HUMFICK” WORCESTER~azo

AO/PO

Die Voorsitter en Lede
Sinodale en plaaslike Bestuur
Doofstomme- en Blinde—InstituUt
Worcester
6850

Geagte menere,

AFDELING - NASORG VIR DOWES - 31 MAART 1979

Ons het die balansstaat en bykomende state van inkomste en uitgawe
uiteengesit op bladsye 2 tot 5 nagegaan wat volgens ons mening onder—
skeidelik ‘n ware en redelike weergawe toon van die toestand van die
Doofstomme- en Blinde—Instituut — Afdeling Nasorg vir Dowes, se
sake op 31 Maart 1979 en van die inkomste en uitgawe vir die tydperk
geëindig op daardie datum.

Die uwe

& Fl CK

GEO~TROOIEEI~ REEENMEE STERS (S .A.)
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DOOFSTOMME- EN BLINDE-INSTITUUT .

AFDELING - NASORG VIR DOWES

BALANSSTAAT OP

AANTEKENING

WORCESTER

31 MAART 1979

FOND SE AANGEWEND

Opgehoopte fondse 1 R12 296 — 13

Bedryfslaste

IKrediteure

9 485 — 00

4 189 — 58

399 — 90

934 — 78

151 - 13

2 703 — 77

13 674 — 58

1 378 — 45

1 378 — 45

12 296 — 13

2

AANWENDING VAN FONDSE

Vate bates

Bedryfsbates

Diverse debiteure

Spaarrekening - Volkskas Bpk

Kontant voorhande

Banksaldo

ONDERTEKEN NAMENS DIE BESTUUR
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DOOFSTOMME- EN BLINDE - INSTITUUT . WORCESTER

AFDELING - NASORG VIR DOWES

STAAT VAN INKOMSTE EN UITGAWE VIR DIE TYDPERK GEéINDIG

31 MAART 1979

INKOMSTE

Losiesgelde en etes 2 975—94

Losies 2 908—09

Etes 67—85

Rente ontvang — Volkskas spaar 95-45

Verkope — netto inkomste 157-85

Groente 349—90

Diverse 131—80

481—70
Mm Aankope 323—85

Groente 3 16—25

Materiaal 760

3 229—24
Mm UITGAWES 13 920-78

Salarisse en Lone 8 458—92

Personeel 6 852—62

Werkers 617—36

Bediendes 354—40

Pensioen, niedies— en ongevalle fonds bydraes 634—54

Eetware 2 706—29

Kruideniersware 1 506—19

Vleis en vis 867—90

Brood 92—71

Suiwel 39—78

Groente 199—7 1

Ander huishoudelike uitgawes 214-24

Gas 10—59

Skoonrnaak 162-90

Reparasies uitrusting 40—7 5
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Huur — Werkwinkel vir Blindes 900—00

Vervoer — Brandstof 254—64

Telefoon en posgeld 101—37

Skryfbehoeftes en drukwerk 39—56

Bankkoste 4—01

Vervoer meubels 155—00

Versekering voertuig 140—39

Waardevermindering 946-36

Elektriese toebehore 106—63

Ander huishoudelike toebehore 14-50

Matte 63—00

Kombuisware 58—43

Linne en beddegoed 103-80

Voertuig 600—00

Netto tekort op werksaamhede 10 690—54

Plus Verbeterings gronde en geboue afgeskryf 5 451-28

16 142—82

Mm Donasies en skenkings ontvang 10 513—52

Tekort na Opgehoopte Fondse 5 629-30
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DOOFSTOMME- EN BLINDE-INSTITt.JUT . WORCESTER

AFDELING - NASORG VIR DOWES

AANTEKENINGE OP FINANSIéLE STATE VIR DIE JAAR GE

EINDIG 31 MAART 1979

1. OPGEHOOPTE FONDSE R 12 296 — 13

Fondse oorgedra vanaf Weskaap

Vereniging van dowes 17 925 — 43

Mm Tekort vir tydperk

1 Julie 1978 tot 31 Maart 1979 —

per Inkomste— en tiitgawerekening 5 629 - 30

2. UITRUSTING EN VOERTUIE

Uitrusting word aangetoon teen kosprys mm waarde—
vermindering wat op die verminderde balans metode
voorsien word teen koerse wat wissel tussen 10%
en 20% per jaar.

Samestelling:

Elektriese toebehore 1 500 — 00

Ander huishoudelike toebehore 165 - 00

Matte 650 — 00

Kombuisware 450 - 00

Linne en beddegoed 720 - 00

Voertuig 6 000 — 00

R9 485 — 00

3. GRONDE EN GEBOUE

Die verbeteringe wat in die meegaande staat van Inkomste en Uitgawe
afgeskryf is, is aangebring op eiendom onder beheer en in besit van
die Skool vir Dowes.

Hierdie afdeling besit of beheer nie enige ander vaste eiendom nie.

4. VERGELYKENDE SYFERS

Die werksaamhede waarvan die finansiéle resultate in hierdie state
vervat is, het ‘n aanvang gedurende ongeveer Julie 1978 geneem en
daar is dus geen vergelykende syfers om te verstrek nie.
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BYLAE 1 TOT B 34

DIE DAGBESTUUR VAN DIE BRE6 MODER~TUUR SE BESLUIT OOR DIE
SELFSTANDIGWORDING VAN BYBELKOR (GENEEM UIT DIE DAGBESTUURS—
NOTULE 4 JUNIE 1979)

1. VERSOEK VAN BYBELKOR

Van dr F M Gaurn, Direkteur van Bybelkor, is ‘n skrywe onder datum
3 Mei 1979 ontvang waarin hy aantoon dat die Hugenote-Kollegeraad
besluit het dat:

1.1 die Hugenote—Kollege ingevolge die besluit van die Algemene Sinode
dringend pogings moet aanwend om so spoedig moontlik volledig by
‘n universiteit ingeskakel te word ten einde die subsidies te ont—
yang waardeur die finansiële laste van die Ned Geref Kerk ten op—
sigte van die Hugenote—Kollege verlig sal word;

1.2 indien die Hugenote-Kollege by UNISA of ‘n ander universiteit in
geskakel word, die posisie van Bybelkor as onderafdeling van die
Kollege ernstig in gedrang kom omdat dit nie saam met die Kollege
by ‘n universiteit ingeskakel kan word nie;

1.3 Bybelkor derhaiwe losgemaak behoort te word van die Hugenote-Kollege
en selfstandig onder beheer van ‘n Maatskappy sonder winsoogmerk ge—
plaas behoort te word;

1.4 die Dagbestuur van die Breé Moderatuur versoek word orn verlof te ver—
leen dat intussen stappe gedoen kan word om Bybelkor van die Hugenote—
Kollege te skei,

1.5 ‘n nuusmaatskappy te stig en Bybelkor by die volgende Algemene Sinode
onder beheer van ‘n selfstandige kornrnissie van die Algernene Sinode
te plaas.

2. Na bespreking van die stukke wat voor die vergadering dien, besluit
die Dagbestuur op aanbeveling van die I~ktuaris 5005 voig:

“Met betrekking tot die voorgestelde toekomstige opset van Bybelkor
oordeel die dagbestuur van die Bre6 Moderatuur voorlopig soos voig:

2.1 Dat die self standige voortbestaan van Bybelkor as ‘n suiwer kerklike
ondernerning blykbaar noodsaaklik sal wees indien die Hugenote Kollege
eventueel by ‘n universiteit sou inskakel en dat die stigting van ‘n
nuusrnaatskappy in did verband aanbevelenswaardig is;

2.2 dat die vraag wie Bybelkor sal bedryf indien hy self standig sou word,
‘n wesenlike vraag is aangesien die Algemene Sinode primer ‘n beleid—
sinode is en nie allerlei werksaamhede na horn moet aantrek nie (vgl.
Kerkorde art 43);

2.3 dat dit, kerkregtelik gesproke, twyfelagtig is of die Algernene Sinode
van 1974 se opdrag aan die Breë Moderatuur om die statute van die
Hugenote—Kollege te finaliseer, ook insluit dat die Breê Moderatuur
die selfstandigwording van Bybelkor kan rnagtig en aan Bybelkor die
status van ‘n selfstandige kommissie van die Algemene Sinode kan gee;



2.4 dat, vanweë die tradisionele en juridiese bande wat tussen die
N G Kerk in Suid Afrika en die Hugenote-Kollege bestaan, die
stukke met betrekking tot die toekomstige opset van Bybelkor na
die Sinode van die N G Kerk in Suid—Afrika verwys word vir kom
mentaar aari die Breë Moderatuur;

2.5 dat die Hugenote—Kollegeraad die Hugenote—Kollege en Bybelkor as
afsonderlike entiteit~ t~- by die volgende Algemene Sinode mag
administreer indien di~ ~nderhande1inge met die Universiteits—
hoofde gunstig verJ~~ en die Kollege by ‘n universiteit inge
skakel word.~

187
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BYLAE 2 TOT B 34

MEMORANDUM VIR VOORLEGGING AAN DIE BREê MODERATUUR INSAKE DIE

TOEKOMSTIGE OPSET VAN BYBELKOR

(Hierdie saak is deur die Dagbestuur van die Breë Moderatuur vir kommen—
taar verwys na die sinode van die Ned. Geref. Kerk in S.A.)

Die Hugenote—Kollegeraad bet tydens sy jongsgehoue vergadering indringend
aandag gegee aan die toekomstige opset en werkwyse van Bybelkor en l~
graag die volgende bevindings aan die Bre~ Moderatuur voor.

1. SELFSTANDIGWORDING VAN BYBELKOR

Dit is die Hugenote—Kollegeraad se eenparige mening dat Bybelkor
organisatories selfstandig moet word. Die volgende dien as moti—
vering vir hierdie standpunt:

1.1 Die Algemene Sinode het in 1978 o.a. die volgende besluit in ver
band met die Hugenote—Kollege geneem (Handelinge van die Algemene
Sinode, D.3 hi 904 en 968)

“2. Die Sinode dra dit aan die Hugenote-Kollegeraad op om alles
in sy vermoê te doen om by ‘n universiteit in te skakel, soda—
fig so, dat die Hugenote—Kollege

2.1 nie hierdeur sy historiese aard en karakter verloor nie, en

2.2 so spoedig moontlik dieselfde subsidie as universiteite ont—
yang”

1.2 Die voorgestelde volledige inskakeling van die Hugenote-Kollege by
‘n universiteit skep egter ernstige probleme vir Bybelkor.

1.2.1 Bybelkor was nog altyd - en so sal dit moet bly - ‘n Kerklike
onderneming met suiwer kerklike oogmerke wat kerklik beheer moet
word. Dit sou nie vir die kerk aanvaarbaar wees indien BYBELKOR
by ‘n instituut van ‘n universiteit word en die direkte kerklike
beheer sodoende prysgegee moet word nie.

1.2.2 Dit het bowendien aan die hg gekom dat die gedagte om Bybelkor
as ‘n instituut van die Hugenote—Kollege saam met die akademiese
afdeling van die Kohlege by ‘n universiteit in te lyf, in elk ge—
val nie uitvoerbaar is nie. Bybelkor beperk ni. nie inskrywings
vir sy kursusse tot gematrikuleerdes nie, en voldoen in hierdie
opsig nie aan universiteitsvereistes nie.

1.3 Dit moet ook hier beklemtoon word dat daar wesenlike verskihle be—
staan tussen die akademiese opleiding van dagstudente vir ‘n pro—
fessie en die nie—akademiese onderrig van mense in geloofsake deur
middel van korrespondensie— en skohingskursusse. Nie net is die
werkpatroon heeltemal verskihlend nie, maar veral ook die doelwitte
en die metodes wat aangewend word om dit te bereik.
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1.4 Die prim6re taak van die Hugenote—Koilege sal steeds die akademiese
opleiding van professionele Christelike dienswerkers wees. Die be—
lange van die akademiese afdeling sal daarom aityd voorop staan en
by ook uitdrukking vind in die wyse waarop die beheerraad saamge—
stel word. Die skolingsafdeling sal in die Kollege—opset die tweede
plek inneem en moeilik tot voile ontplooiing kan kom.

1.5 Die Algemene Sinode van 1978 het dit as baie belangrik beskou dat
(die akademiese afdeling van) die Koliege op so ‘n wyse by ‘n uni
versiteit moet inskakel dat hy weldra dieselfde subsidie as universi—
teite sal kan ontvang. Dan sal dit ook vir die akademiese afdeiing
moontlik wees om sy akademiese en administratiewe personeel voliedig
in ooreenstemming met die universiteitskale te besoidig.

Bybelkor sal egter in die toekoms al hoe meer aangewese wees op in—
komste wat hy selfstandig bekom: Inskrywingsgeld vir kursusse en
donasies. Die Algemene Sinode van 1978 het besluit (vgl Handelinge
D 27, 1.6.4.3.2, bl 943, 1073) : uDie Sinode versoek Bybelkor
om ernstige oorweging te verleen aan die moontlikheid van finansiële
self standigheid in die toekoms.’~ Van kerkiike kant sal die finan
siële hulp in die hg van hierdie besluit waarskynlik nie mddr word
nie, terwyl Bybeikor ook nie op staatshulp kan staatmaak nie.

Wat die sahariëring van amptenare en die verdere aanwending van fondse
betref, sal die Hugenote Kohlege (akademies) en Bybelkor uiteraard
steeds rekening moet hou met die bronne waarvandaan elkeen sy fondse
ontvang en die besteding daarvan sal derhalwe ook nie op dieseifde
wyse kan geskied nie.

1.6 Dit lyk dus na die logiese oplossing dat die akademiese afdehing (as
die Hugenote—Kollege) en die skohingsafdeling (as Bybelkor) voortaan
ehkeen selfstandig sy eie weg moet inslaan. Die struktuur van die
Kohlege sal dan vohledig op die akademiese lees geskoei kan word,
terwyl Bybelkor se opset Sd ingerig kan word dat hy sy skolingstaak
so goed as moonthik kan verrig.

1.7 Besluit: Die Hugenote—Kollege besluit in beginsel dat die akademiese
afdeling en die skolingsafdeling van die Hugenote—Kollege
so spoedig doenhik organisatories van mekaar geskei moet
word en dat hulle voortaan as die Hugenote—Kc~lege en
Bybelkor onderskeidehik elkeen selfstandig in dL~ns van
die Kerk en die Koninkryk van God sal staan.

PROSEDURE

Die eerste vraag waarop vervolgens ‘n antwoord gekry moet word, is of die
selfstandigwording van Bybelkor eers sal kan plaasvind as die Algemene Si-
node by ‘n voigende sitting so besluit, en of die Bred Moderatuur die be
voegdheid het om die saak op versoek van die Hugenote Kollegeraad af te
handel. Die Hugenote—Kohlegeraad is van mening dat die Bred Moderatuur
hierdie bevoegdheid het en wel om die volgende redes:

2.1 Die Ahgemene Sinode van 1974 het besluit dat die “gewysigde konsep—
statuut” van die Hugenote—Kollege deur die Bred Moderatuur met huip
van die Algemene Regskommissie gefinahiseer moet word (Handehinge,
E.23, 3.4, bi 548 en 676). Dit kon om verskillende redes nog nie
gebeur nie. Die Algemene Sinode van 1978 het niks oor die statuut
gesd nie (en die 1974 — besluit dus gehandhaaf) Dit beteken dat
daar op die oomblik geen statuut vir die Hugenote-Kollege en Bybel
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kor bestaan wat deur die Algemene Sinode aanvaar is nie. Die
Algemene Sinode van 1978 het wel besluit dat aan die Breë Mode
ratuur bevoegdheid verleen word om na bevind van sake te handel
“indien die Hugenote—Kollegeraad om een of ander rede voor on—
oorkomelike probleme in sy onderhandelinge met ‘n universiteit
te staan mag kom” (Handelinge, D.3.3, hi 904 en 968). Die
Breë Moderatuur sou dus ook met huip van die Algemene Regskom—
missie vooriopig statute vir ‘n onafhanklike Hugenote—Kollege
en ‘n onafhanklike Bybelkor kon goedkeur vir latere bekragtig
ing deur die Algemene Sinode.

2.2 Uit wat hieraan voorafgaan, blyk dit nou duidelik dat die Kollege
raad in sy onderhandelinge met ‘n universiteit ten opsigte van
Bybelkor telkens voor “onoorkomelike probleme” te staan sal kom
aangesien Bybelkor nie saam met die akademiese afdeling in ‘n
akademiese opset geakkommodeer kan word nie. Die Kollegeraad
rig dus ‘n versoek tot die Bre~ Moderatuur om, met die bevoegd—
heid wat die Algemene Sinode aan hom verleen het, goedkeuring
te gee dat die twee afdelings afsonderlik voortbestaan.

2.3 Die Koliegeraad meen verder dat die Bre~ Moderatuur die kwessie
van die Kollege se inskakeling by ‘n universiteit en did van
Bybelkor se selfstandigwording as twee aparte sake behoort te
behandel sodat die afhandeling van die een nie afhanklik sal
wees van did van die ander nie.

2.4 Besluit:

2.4.1 Die Hugenote-Kollegeraad spreek dit as sy mening uit dat die
Breë Moderatuur op grond van die besluite van die Algemene
Sinodes van 1974 en 1978 die bevoegdheid bet om die statute
van die Hugenote—Kollege sd te wysig dat die self standig—
wording van Bybelkor nog in die reses ‘n werklikheid kan word.

2.4.2 Die Hugenote—Kollegeraad versoek die Breê Moderatuur in die
hg van die voorafgaande om die nodige stappe te doen om By-
belkor self standig te maak en om did saak as ‘n aparte aange—
leentheid van dringende belang te behandel en dit nie tyds
ordelik afhanklik te stel van die kwessie van die inskakeling
van Hugenote—Kollege by ‘n universiteit nie.

2.4.3 Die Hugenote—Kollegeraad versoek die Hoof—uitvoerende Beampte
om hierdie memorandum so spoedig doenlik aan die Dagbestuur
van die Breë Moderatuur voor te ld en die Dagbestuur te vra
om dit, ter besparing van tyd, reeds vddr die eersvolgende
vergadering van die Breë Moderatuur na die Algemene Regskom—
missie en die Algemene Kommissie vir Fondse deur te stuur vir
hulle advies.

3. BYBELKOR AS NUTSMAATSKAPPY

Die Hugenote-Kollegeraad is van mening dat ‘n selfstandige Bybel
kor as nutsmaatskappy geregistreer moet word. Ons wys in hierdie
verband op ‘n paar sake:
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3.1 Daar is verskillende voorbeelde van nutsmaatskappye in die
kerlike opset - by. die Tydskriftemaatskappy, die N G Kerk
uitgewers en —Boekhandel, ens. So 1n struktuur is klaarblyk—
uk vir die Kerk aanvaarbaar.

3.2 ‘n Saak wat vanuit die oogpunt van die Algemene Sinode baie be
langrik is, is die volgende : Terwyl Bybelkor as kerklike
nutsmaatskappy steeds vir sy doen en late verantwoording aan
die kerk (die Algemene Sinode) sal moet doen, sal die Algemene
Sinode nie verantwoordeljk gehou kan word vir die finansiële be—
stuur en bates of laste van Bybelkor nie. Dit sal die verant
woordelikheid van die maatskappy as sodanig wees en die Alge
mene Sinode, as beleidsinode, sal dus nie in hierdie opsig by—
komende verpligtinge kry nie.

3.3 Indien die Bred Moderatuur toestemming verleen dat Bybelkor as
nutsmaatskappy geregistreer kan word, sal die akte van oprigting
en/of die statute van so 1n maatskappy waarskynlik moet bepaal
dat die huidige lede van die Hugenote-Kollegeraad as die lede
van die maatskappy moet dien totdat die volgende Algemene Sinode
‘n kommissie vir Bybelkorrespondensie— en skolingskursusse aange—
wys het. Die lede van so 1n kommissie sal dan in die toekoms ook
die lede van die maatskappy wees.

3.4 As bylaes word hierby aangeheg —

3.4.1 1n voorgestelde reglement vir 1n toekomstige algemene kommis—
sie vir Bybelkorrespondensie— en Skolingskursusse (Bybelkor—
kommissie) (Bylae 1)

3.4.2 1n voorgestelde akte van oprigting (Bylae 2) en

3.4.3 1n voorgestelde statuut vir Bybelkor (Bylae 3)

(Die voorgestelde akte van oprigting en die voorgestelde statuut
is, met enkele nodige aanpassings, presies dieselfde as did van
die Tydskriftemaatskappy van die Ned Geref Kerk)

(Hierdie bylaes word nie in die Werkskema van die Sinode van die Ned
Geref Kerk in S A opgeneem nie, maar is ter insae beskikbaar)

3.5 Besluit:

Die Hugenote—Koliegeraad beveel by die Breë Moderatuur aan:

3.5.1 dat re~lings getref word om 1n afsonderlike algemene Kommis—
sie vir Bybelkorrespondensje_ en skolingskursusse by die eers—
volgende sitting van die Algemene Sinode tot stand te bring
en die voorgestelde reglement voorlopig vir did doel goed te
keur;

3.5.2 Dit goed te keur dat die Hugenote Kollegeraad in die tussen—
tyd optree as kommissje vir Bybelkorrespondensie— en skolings—
kursusse;

3.5.3 dit goed te keur dat ‘n selfstandige Bybelkor as ‘n nutsmaat—
skappy geregistreer word en die voorgestelde akte van oprig—
ting en die voorgestelde statuut as riglyn te gebruik vir die
wyse waarop dit kan geskied.
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4. TOEKOMSTIGE SKAKELING EN SAMEWERKING

Indien Bybelkor self standig word, sal dit vanselfsprekend nie fleer—
kom op ‘n verbreking van alle bande met die Hugenote—Kollege nie.

4.1 As die borspronklike oprigter van Bybelkor, sal die Kollege waar
skynlik verteenwoordiging in ‘n toekomstige kommissie vir Bybel
korrespondensie— en skolingskursusse kry.

4.2 Die Kollege en Bybelkor sal steeds oor en weer bevrugtend op me—
kaar kan inwerk. So sal gesamentlike projekte vir die daarstel—
ling van bepaalde kursusse aangepak kan word, dosente van die
Kollege sal geraadpleeg kan word in verband met pastorale raad—
gewing by Bybelkor, ens.

4.3 Die finansiêle administrasie van Bybelkor sal (voorlopig in elk
geval) nog met die huip van die Kollege se departement finansies
behartig kan word. Die Kollege sal vanselfsprekend billike ver
goeding vir sodanige diens moet ontvang.

4.4 Besluit:

Die Hugenote—Kollegeraad besluit dat die Uitvoerende Komitee van
die Raad verdere ondersoek moet instel na die wyse waarop Hugenote—
Kollege en Bybelkor n~ ig se self standigwording kan saamwerk.

5. HUISVESTING

Die Hugenote—Kollegeraad meen dat, tensy daar onoorkomelike problerne
opduik, die gebruiksreg van die Fergusongebou (wat tans deur Bybelkor
beset word) ook in die toekoms aan horn gegee moet word.

5.1 Besluit:

Die Hugenote—Kollegeraad besluit in beginsel orn die gebruiksreg
van die Fergusongebou aan ‘n selfstandige Bybelkor te gee.

Wellington, Mei 1979.
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VERSL~G VAN DIE KOMMISSIE VAN ORDE NOORDKAAPLAND

Broeder Voorsitter en Broeders,

U Komrnissie het na die beste van sy vermoê met die mm tyd tot sy beskik
king die ingekome verslae, beskrywingspunte en versoekskrifte wat aan die
sinode voorgelê word, oorweeg en wil met die oog op die goeie orde van die
vergadering die volgende aanbevelings aan u voorlê:

1. SITTINGSURE

Die volgende sittingsure word aanbeveel:

9.00 vm — 10.45 vm — sitting

10.45 vm — 11.15 vm — teepouse

11.15 vm — 12.45 rim — sitting

12.45 rim — 2.15 nm - middagpouse

2.15 nm - 3.45 nm - sitting

3.45 nm - 4.15 rim - teepouse

4.15 nm - 5.30 nm - sitting

7.30 nm - 9.30 rim - aandsitting (wanneer nodig)

2. OPENINGSREDE

U Kommissie beveel aan dat die openingsrede gehou word op Woensdag
17 Oktober 1979 onmiddellik na konstituering.

3. VERLOF VAN AFWESIGHEID

U Kommissie beveel aari dat ‘n ernstige beroep op afgevaardigdes gedoen
word om tot die laaste dag aanwesig te wees. Dit is onvermydelik dat
dikwels van die belangrikste besluite, afkomstig uit die rapporte van
tydelike kommissies, eers teen die einde geneem kan word. Afgevaardig—
des met voornemens om voor die einde te vertrek, word versoek om hul
planne in hersiening te neem sodat hulle tot die einde aanwesig kan
wees.

Alle aansoeke om verlof vir afwesigheid, met opgaaf van redes, moet by
die Kommissie vir Aankondigings en Aansoeke om Verlof ingedien word.
Hierdie kornmissie sal elke dag die aarisoeke met hul aanbeveling voor—
lê en die vergadering besluit self oor die toestaan al dan nie daarvan.

Hierdie kornmissie verstrek die gegewens en die beslissing van die sino—
de aan die Konmiissie vir die Notule vir opname aan die einde van elke
dag se notule. Die Kommissie vir Reiskoste sal streng let op wie ver—
lof ontvang het met verlies van daggelde.
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4. AANKONDIGINGS

Alle aankondigings word in die hande van die Kommissie vir Aankondig
ings en Aansoeke om Verlof geplaas. Hulle sal die aankondigings keur
en sorg dat nie misbruik van hierdie voorreg gemaak word nie.

5. BIDUUR

Die verrigtinge van elke oggend neem ‘n aanvang met ‘n biduur wat 15
minute duur. Geen toesprake sal gehou word nie, maar benewens die
sing van twee liedere uit ons gesangbundel moet ‘n gedeelte uit die
Woord van God gelees word.

6. STEMOPNEMERS

Stemopnemers sal na konstituering aangewys word om:

(i) stembriefies op te neem

(ii) stemme te tel wanneer by wyse van hande opsteek of opstaan
gestem word

(iii) vas te stel wie in hul betrokke blok afwesig is en dit rappor—
teer aan die Kommissie vir Aankondigings

7. KIESING VAN MODERATtJUR

Onmiddellik na die openingsrede vind die verkiesing van die moderatuur
plaas.

Terwyl die stemme getel word, word die verslag van die Kommissie van
Orde in behandeling geneem.

8. LUI VAN KLOK

‘n Kiok lui vyf minute voor die aanvang van elke sitting en die lede
word versoek om so gou moontlik hul sitplekke in te neem sodat die
verrigtinge op die bepaalde tyd ‘h aanvang kan neem.

9. DUUR VAN SINODE

U Kommissie beveel aan dat die sinode nie later nie as op Donderdag
25 Oktober 1979 sal sluit.

10. NOTULE

Die notule van elke sitting sal daagliks gedruk en by die volgende sit
ting onmiddellik na die middagpouse aan die orde gestel word. Die no
tule sal dan as gelees beskou word.
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11. SKEMA EN DIE PERS

U Kommissie beveel aan dat verslae, beskrywingspunte en versoekskrifte
nie vir publikasie deur die pers beskikbaar sal wees alvorens die be—
trokke sake voor die sinode dien nie.

12. KLERED RAG VAN AFGEVAARDIGDES

AfgevaardigdeS verskyn met ‘n swart pak en wit das.

13. TWEE ASSISTENT-SKRIBAS VIR NOTULE

U Kommissie wil aaribeveel dat twee assistent—skribas verantwoordelik
sal wees vir die notule van die vergadering om daardeur die scriba
synodi in staat te stel om te sorg vir die viot voorlegging van die
agenda aan die moderator synodi sodat daar geen oponthoud sal wees
nie.

14. REG VAN SITTING MET ADVISERENDE STEM

Aan sekretarisse en amptenare van gelyke status van die Ned Geref Kerk
in SA en persone wat medeverantwoordelikheid dra vir verslae wat voor
die vergadering dien, word reg van sitting met adviserende stem verleen
wanneer hul verslae en sake wat hul werk raak, behandel word.

15. INSENDERS VAN BESKRYWINGSPUNTE

Insenders van beskrywingspunte word die geleentheid gebied om hul be
skrywingspunte voor die tydelike kommissie mondeling of skriftelik te
bepleit.

16. SLUITINGSREDE

U kommissie wil aanbeveel dat die sluitingsrede die plek van die biduur
sal inneem op die laaste sittingsdag om te voorkom dat die rede voor ‘n
skrale gehoor gehou word.

17. INDELING VAN WERKSAAMHEDE

U Kommissie beveel aan dat die werksaamhede van die sinode op die volgen—
de wyse ingedeel word.

WOENSDAG 17 OKTOBER 1979

NAMIDDAG : Konstituering
Opening met Skriflesing en gebed
Verkiesing van moderatuur
Verslag Kommissie van Orde (Bylaes tot die Werkskema p.l93)
Gelukwensinge en Groete
VErslag Kommissie van Orde Bylae B, C, D, E (A.12)

AAND: Tydelike kommissies vergader.
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DONDERDAG 18 OKTOBER 1979

Bylae B, C. D,

Versiag van die
Spreekbeurt

Versiag van die

Versaig van die

Versiag van die
Predikantsposte.

E (vervoig)

Kommissie vir Christelike Publikasies
dr J J Fourie (10 minute)

Kommissie vir Publisiteit

Kommissie van Rasseaangeleenthede

Ad. Hoc Kommissie vir Nie-gemeentelike

AAND: Tydelike Kommissies vergader.

VRYDAG 19 OKTOBER 1979

17H00 (5-OOnm)

Versiag van die Argief— en In Memoriumkommissie

Versiag van die Ad Hoc Kommissie vir Ringsvorms

Versiag van die Kuratorium van die Kweekskool

Versiag van die Eksamenkommissie van die Kuratorium

Versiag van die Admissie—kommissie Stellenbosch

Versiag van die verteenwoordiger in die Eksamen—
kommissie, Pretoria

Versiag van die verteenwoordiger in die Raad van
Kuratore, Pretoria.

Ringe vergader.

MAANDAG 22 OKTOBER 1979

Versiag van die

VErsiag van die
Skool van die N

Versiag van die
Skool van die N

Versiag van die

Versiag van die

Versiag van die

Versiag van die

Versiag van die

Hugenote Kollege

Kuratorium van die Teologiese
G Sendingkerk in SA

Eindeksamenkommissie van die Teologiese
G Sendingkerk in SA

Teologiese Skool Stoffberg, Decoligny

Sinodale Jeugkommissie

Permanente Regskommissie

Kommissie vir die Erediens.

Kommissie vir die Volkshospitaal

A 12

A 10

A 28

A6

A7

A. 9

A 11

A 13

A 14

A 15

A. 16

A. 17

A. 18

A. 19

A. 20

A. 21

A. 23

A. 24

A. 26

A. 27

A. 3~ Versiag van die Kommissie vir die Instituut vir
Dowes en Blindes
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AAND: Broederlike onderhoud oor die geestelike lewe van die Kerk
saam met N G Kerk in SA in die Sinodesaal.

DINSDAG 23

SPREKER

OKTOBER 1979

Sal later aangewys word

A. 22

A. 8

A. 34

A. 35

A. 33

Verslag

Verslag

Versiag

Verslag

Verslag

Versiag

AAND 19H30 (7—30 nm) NAGMAAL IN GROOTE KERK

WOENSDAG 24 OKTOBER 1979

AAND: Permanente kommissies konstitueer.

DONDERDAG 25 OKTOBER 1979

VErslae van tydelike kommissies en ander sake wat oorgestaan het.
Kiesing afgevaardigdes na die Algemene Sinode

Sluitingsrede

DankbetuigingS

Notule

Afsluiting

van die Kommissie van P~mpsbediening en Evangelisasie

van die Kommissie van Toesig en Kontrole

van die Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid

van die Vrouediens

van die Verteenwoordiger in Antikom

van Kommissie vir Kommissies.

A. 29 : Versiag van die Sinodale Sendingkormnissie

A. 30 : Versiag van die Vrouesendingbond

A. 31 : Verslag van die verteenwoordiger in Sabra

A. 32 : Verslag van die Kormnissie vir Sending onder die Jode

A. 25 Versiag van die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake
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18. AANBEVOLE TYDELIKE KOMMISSIES VIR DIE SINODE VAN NOORD-KAAPLAND

18.1 Kommissie vir Aankondigings

Ds J M Ackerman
Ds W P Doman

18.2 Kommissie vir Notule

Ds P J David
Ds A P Potgieter
Ds F Hanekom

(5)

(5)

18.3 Komrnissie vir Besluite (aan Kerkrade, Ringe en Algemene Sinode) asook
Besluiteregister en Kontrole

Ds M N D P Cruywagen
Ds M M Coetzee
Ds A J van Staden
Ds R Hurter

Cs)

18.4 Kommissie vir die Herderlike Brief

18.5

18.6

18.7

Ds CHP Malan
Ds NRJ van Zyl

Cs)

Du Toitspan

Griekwastad

Hopetown

Kenhard t

Mafeking

Re iv i 10

Richmond

Upington

Warrenton

Ds C Albertyn

Ds G Nel

Ds BH Smit

Ds IS Louw

Ds F J C van Heerden

Ds S A Esterhuizen

Ds 3 H Siebert

Ds A P Potgieter

Ds 33 Vogel

Kommissie vir Korrespondensie

Ds A S van Jaarsveld (5)
Ds W H Kleyn

Kommissie vir die Pers

Ds 3 C Koekemoer CS)
Ds V 0 Nel

Tydelike kommissie vir Fondse
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18.8 Tydelike Regskommissie

Ds I B Fourie Cs)
Ds C Albertyn
Ds JJ Vogel
Ds S A Esterhuizen
Ds F N van Niekerk
Oudi. ds J S Marais

18.9 Tydelike Kommissie vir Reiskoste

Ds J J van Schalkwyk (5)
Ds F P Kleynhans
Ds P J Niemand
Ds A P van der Colff
Ds D H Groenewald

18.10 Tydelike Kommissje vir Erediens, Jeug, Leer, Aktuele en Algemene
Sake

Ds L J Swanepoel (5)
Ds A J Verhoef
Ds JJ Swart
Ds G J Nel
Ds W F Jordaan
Dr H J Hendrjks
Ds M A V van der Merwe
Ds P H Muller
Ds W Viljoen
Ds C Lombard
Ds W G Olivier
Ds N J H van Loggerenberg

18.11 Tydelike Kommissie vir samestelling van Permanente Kommissies

AANBEVELING:

Die sinode besluit

1. Dat Reglement 1.13.1 vir hierdie vergadering gesuspendeer word.

2. Dat die voorsitters en skribas van Ringe as Kieskollege benoem
word om die Permanente Kommissies saarri te stel, en hulle same—
roepers aan te wys, en aan die sinode vir goedkeuring of wysig—
ing voor te lê.

3. Die ringe lê die name van die primarius en sekunduslede wat hulle
op die Permanente Kommissies, wat Ringsgewys saaxngestel is, moet
verteenwoordig, aan die Kieskollege voor.

4. Die Scriba Synodi tree as sameroeper van hierdie kommissie op.

LEDE VAN DIE KOMMI5SIE

C Albertyn
S A Esterhuizen
J J Vogel


