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VISIE
[vir die Sinodesitting]

Otis sien die sinodesitting as ‘n byeenkoms
waar ons ‘n ontmoeting met God

en met mekaar sal h~,

waardeur otis God se roeping
vir otis as kerk en gemeentes

opnuut sal ontdek,

sodat otis ‘n nuwe verbintenis kan maak
om ons roeping met entoesiasme te gaan leef.

WAARbES
[van die Luisterseisoen]

Operiheid
Vertroue
beernis

Leerbaarheid

1~I? N~



VERBINTENI5 2004
[Sinode van Wes~ en Suid-KaapOand]

Ons getuig dat die lewende Here ons hier ontmoet het.
Dit raak ons diep en het ons lewens verander.

Ons voel bevoorreg dat ons getroue God ons roep
om met oorgawe as Sy vrygemaakte kinders hier in Afrika kan leef.

Ons aanvaar dat die nood van ons land ook Ons verantwoordelikheid is.
Ons is bly dat ons dit nie alleen hoef te dra nie,

rnaar dat ons saam met ander gelowiges kan hande vat.
Omdat ons in die Opgestane Gekruisigde gb,

is ons hoop groter as ons vrese.
Ons gaan dit nie hierby laat nie, al kos dit ook wat.

Daarom verbind ons ons
orn die God van grenslose genade beter te leer ken;

om ‘n kerk van ontferming te wees vir alle gebrokenes;
om armoede te help bestry sodat mense hulle waardigheid kan herontdek;

om ons te beywer vir die omvattende ontwikkeling van mense;
om as NG kerk familie te herenig;

om as geloofsgemeenskap met integriteit te ewe en
om as gemeentes rnekaar te versorg.

Ons bid dat die Gees van God ons hierin gehoorsaarn sal maak.

ROEPIN&5VERKLARIN&
[ADgemene Sinode 2007]

Ons beset opnuut dat God die NG Kerk deur Sy Woord en Gees roep om aan Horn te behoort. Christus, die
Hoof van die kerk, stuur ons om ons roeping te gehoorsaam en ons daaraan toe te Wy:

(1) Cm met ‘n leerbare gees die wil van God deur Sy Woord te leer ken en uit te beef in die uitdagende en
kornplekse wéreld waarin ons lewe. Ons is daarvan oortuig dat slegs die Evangelie van Jesus Christus
mense op die pad van verbossing, versoening en lewende hoop plaas. Daarom wil ons die Woord van die
Here tydig en ontydig verkondig en oral getuienis aflé van die hoop wat in ons beet.

(2) Cm voortdurend in liefde na mekaar te luister en in ons vertroue van mekaar te groei. Bewus van ons
diversiteit, verbind ons ons aan groter eenheid tussen gemeentes, aan die hereniging van die kerkfarnilie,
asook aan die versterking van ons ekumeniese bande. Ons wil graag met able ander Christene saamwerk
om veilige ruimtes te skep waarbinne ons eerbik met mekaar kan praat en bly praat.

(3) Cm in deernis met ander saam te beef. Ons word deur God geroep as deel van Sy liggaam in Afrika. Ons
is dankbaar vir able positiewe ontwikkelinge op ons kontinent, waaronder die snelbe groei van die Christelike
geloof. Daar is ook vebe tragiese verhabe van geweld, misdaad, armoede, hongersnood en die gevolge van
MIV-Vigs. Die Sinode betuig sy meegevoel aan die table slagoffers hiervan en wil meewerk aan genesing vir
mens, dier en omgewing. God roep en stuur Sy kerk om ‘n verskib te rnaak. Ons verseker able owerhede van
ons voorbidding.

(4) Cm met openheid onvoorwaardelik diensbaar te wees in die wéreld.~ Ons wil graag met able ander
Christene hande vat om ons samelewings op te bou en pynlike ornstandighede te verlig. Ons wib gemeentes
en leiers met liefde aanspoor, begelei en toerus orn by die genesing van ons lande betrokke te raak. Ons is
beskikbaar en is verbind tot diens aan gemeenskappe. Ons dank die Here vir die toewyding van lidmate en
die table positiewe aksies waarvan ons oral hoor. As gestuurde gebowiges is ons sout van die aarde en big vir
die wêreld. Ons staan in diens van die koms van God se Koninkryk.

Ons buig voor die Here. Ons is hier. Ons is Sy kerk. Ons is gestuurdes.
Aan God al die eer.
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BELANGRIKE BRIEF AAN ELKE AFGEVAARDIGDE

Beste afgevaardiqde

By voorbaat bale we/kom by die süioa’e/ Ek wu/graag ~i paar be/angrike sake onc/er jou
aanclag bring met die oog op jou voorbereich’ig vir’ en dee/name aan die~

1. Formaat van die vergadering
Ons rig vanjaar ons sinodesitting [met enkele wysisings] weer in soos in 2003. Ons kom by Goudini Spa
bymekaar en die meeste afgevaardigdes word op die terrein gehuisves. Ons sit weer in die groot lokaal
rondom tafels sodat elke afgevaardigde kan saamgesels oor dit wat op die vergadering bespreek word.
Daar sal ook genoeg tyd wees vir dialogiese debat en gesprekvoering in die groot vergadering.

2. ‘n Ontmoeting met God en met mekaar
In die Visie vir die sinode [wat elders afgedruk is] word as een van die mikpunte van die sinode gestel
dat dit regtig vir ons almal ‘n ontmoeting met God en met mekaar sal wees. Daarom sal ons baie tyd gee
vir saam sing, saam Bybellees, saam bid en saamgesels oor die Here se wil vir ons as sy kerk juis in
hierdie tyd.

Be/angrik: bring asb iou Bvbel saam. Ons gaan bale saam daaruit lees. ‘n Liedboek is nie nodig nie.

3. Voorleggings en r~Je verslae nie
Die bydraes van Sinodale Kommissies word weereens Voorleggings genoem en nie Verslae nie. Wat die
kommissies aan die sinode voorle is nie bloot n verslag is van wat die afgelope vier jaar gedoen is nie
Die fokus is op die kommissies se roeping en taak vir die vier jaar wat voorlé en hoe dit uitgevoer kan
word. Aanbevelings word weereens tot die minimum beperk en handel oor noodsaaklike besluite wat die
sinode moet neem sGdatdie betrokke kommissie sy roeping en taak in die volgende termyn effektief kan
uitvder.

4. Keuse-se~sles in ale middae
Ole middagsessies is weereens wegbreeksessies waar afgevaardigdes kan saamgesels oor die
verskillende terreine van die kerk se roeping. Dit is gelyklopende sessies. Afgevaardigdes kan elke keer
kies waaroor hulle wil gaan saamgesels. Die rooster vir die middagsessies word elders in die agenda
gegee.

5. As jy lets oor ‘n BepaNng of Reglernent WV sê
Daar gaan weer die minimum tyd in ‘die groot vergadering gebruik word vir gesprek en debattering oor
wysigings van diø Kerkorde. Almal watdaaroor wil gesels [amendeer, byvoeg ens], moet asb reeds die
die Maandag vanaf 10:00 tot 16:00 ~die Regskommissie ontmoet. Reel gerus met hulle vir ‘n spesifieke
afspraak

6. Registreer die Maañdag asb betyds
Die sinode begin hierdie keer reeds die Maandaa om 17:00. Tref asb iou reisreelings so dat jy genoeg
tyd sal he om voor die opening te registreer en in iou woonstel of chalet “nes te skrop”. Registrasie is
Maandaci 15 Oktober vanaf 14:00 tot 16:30 by Ontvangs.

7. Verkiesing van Moderatuur
Ons begin reeds op die eerste aand (Maandagaand) met die verkiesing van die Moderatuur.
Nominasies word skriftelik ingedien op ‘n amptelike nominasievorm. Die genomineerde moet teken dat
hy of sy die nominasie aanvaar. Indien u iemand vir meer as een ~05 wil nomineer, moet dit asseblief op
afsonderlike nominasievorms gedoen word.
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8. Losies en fasiliteite
Voile losies, wat beddegoed en handdoeke insluit, word vir alle afgevaardigdes voorsien. As jy weet jy is
bale koulik, moet Jy miskien maar ‘n ekstra kombers of lets saambring. Daar is yskaste, breekgoed en
fasiliteite vir koffiemaak ens in al die eenhede. Jy bring net iou eie koffie, tee, melk ens saam soos wat jy
weet Jy sal wil gebruik. Ook ontbyt word vir almal voorsien. Daar sal afsonderlik gekommunikeer word
met almal wat in hulle karavane gaan kom oorbly oor die fasiliteite wat beskikbaar is.

9. K~ere
Die eetsaal is ‘n stywe ent se stap vanaf die vergadersaal. Maak seker dat u gemakllke stapskoene het.
Dit kan reën en dit is nie vreemd om ‘n skielike koue (selfs in Oktober) in Rawsonville te he nie. Dit kan
ook lekker warm wees. Die swembad sal water he.

10. Reisgenote en roete-aanduidings
Jy moet asb met jou mede-afgevaardigdes reel dat Julie kan saamry. Ons moet almal saamwerk om die
koste van die sinode nie hoer te maak as wat noodsaaklik is nie. Reiskoste sal daarom net vir ‘n vaste
aantal motors per gemeente betaal word, afhangend van die grootte van die gemeente se afvaardiging.
Die Fondsekommissie se aanbeveling in hierdie verband sal geld. Natuurlik sal dit in ag geneem word as
predikante vroeër moet kom ter wille van tydelike kommissies ens. Daar is ‘n roetekaart na Goudini
agterin die Agenda.

11. Telefoonnommer by Goudini Spa
As iou huismense jou dringend wil skakel, kan hulle die oord se Ontvangskantoor skakel by tel 023-
344 3013 wat die boodskap vir iou sal aflewer.

Groete in Christus! Ons sien ult na jou teenwoordigheid en deelname.

Monty Sahd
Skr~ba
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bAGPROGRAM

OGGEND

10:00 Regskommissie ontmoet afgevaardigdes wat oor wysigings ten opsigte van die
Bepalinge en Reglemente wil praat.

MIDDAG

14:00 Aankoms, registrasie, tuismaak en kuier. Koffie, tee en toebroodjies is beskikbaar.
Geen middagete.

17:00 Konstituering van die Sinode
Konstituering

AAND

• Voorlegging: Kommissie van Orde
• Nominasies vir ‘n Moderator en eerste stemming.
• Tafelgesprekke

-...J&~5 Aandete
N 19:~% Opening van die Sinode

.• Openingseremonie
Ve~rdere stemming vir Moderatuur

Ontbyt
Spiritualiteit
Theuns Eloff: Visekanselier, Noordwes-Universiteit
Hoe lyk die Suid-Afrikaanse konteks waarin ons kerk moet wees?
Tafel- en vloergesprekke
Verversings
Gesprek: Hoe lyk ons situasie in Wes- en Suid-Kaap?

Inleier
Tafel- en vloergesprekke

12:00 Be&uitneming
• SKLAS (SinodaHe Kommissie vir Leer en Aktu&e Sake). Ekonomiese

geregtigheid; Groen Christene; Gew&d en misdaad)
Parhementêre ~essenaar

Middagete
Wegbreeksessies (sien p viii)
Verversings
Wegbreeksessies (Herhaling van die eerste wegbreeksessie)
Ontspanning

~Drnsdag 16Oktober2OO7~Roeprn g
OGGENL?

7:00
8:00
9:00

9:30
10:30
11:00

Sentrum vir Kommunikasie

M~DDAG

13:00
14:30
15:30
16:00
17:00
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AAND
17:45 Aandete
19:00 Besluitneming

• SKG (Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening). Raad vir Gemeente
Ontwikkeling en Kerklike Samewerking; Gemeente Ontwikkeling en
Sentrum vir Gemeentebediening

• SKABID (Argief- en Bestuursinligtingsdienste)

21:00 Vergaderings van die Taakspan Sinodebeplanning; Spiritualiteitspan;
Verbintenisspan; Fasiliteerders en die Moderatuur.

Woensdag 17 Oktober 2007 — Genieentes 1
OGGEND

7:00 Ontbyt
8:00 Spiritualiteit
9:00 Nelus Niemandt: Assessor, NG Kerk Algemene Sinode en dosent Fakultëit

Teologie, Pretoria
Om as gestuurde gemeentes te leef
Tafel- en vloergesprekke

10:30 Verversings
11:00 Cm as gestuurde gemeentes te leef (vervoig) -i-’

Kerkspieel 2006, Demografie van Wes- en Suid-Kaapland
Tafel- en vloergesprekke

12:00 Besluitneming
SKLAS (Gereformeerde Identiteit)
SKG (Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening) [Vervoig] \
KGA (Kommissie vir Getuienisaksie)
SJK (Sinodale Jeugkommissie)

• SKDB, lnstituut vir Dowes, Jan Kriel-lnstituut

MIDDAG
13:00 Middagete
14:30 Wegbreeksessies (sien p viii)
15:30 Verversings (sien p viii)
16:00 Wegbreeksessies
17:00 Ontspanning

AAND
17:45 Aandete
19:00 Besluitneming

• SKDV (Sinodale Kommissie vir Diensverhoudinge)
8 Kuratorium van die Teologiese Kweekskool, BUVTON, VBO

(Voortgesette Bedieningsopleiding)
• SKP (Sinodale Kommissie vir Predikantsbegeleiding)
• SFK (Sinodale Fondsekommissie)
8 Verbintenis (Eerste gesprek)

21:00 Vergaderings van die Taakspan Sinodebeplanning; Spirituallteitspan;
Verbintenisspan; Fasiliteerders en die Moderatuur.
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J Danderd~g~O~iober 2007 ~Eenheld~
OGGEND

7:00 Ontbyt
8:00 Spiritualiteit
9:00 Besluitneming

• SKV (Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate)
• SRK (Sinodale Regskommissie)
• Moderamen: Terugvoer van gemeentes oor die konsultasie ten opsigte

van kerkhereniging
10:30 Verversings
11:00 Besluitneming

• Moderamen (vervolg): Kerkhereniging
12:00 Ringe Konstitueer

• Aanwys van verteenwoordigers
13:00 Middagete

MIDDAG

14:30 Wegbreeksessies (sien p viii)
15:30 Verversings
16:00 Streke Konstitueer

• Aanwys van Streekleiers
• Aanwys van afgevaardigdes na die Algemene Sinode

17:00 Ontspanning
17:45 Aandete

AAND
19:00 Besluitneming

• Kommissie vir Kommissies
• Uitstaande sake en/of sake voortspruitende uit wegbreeksessies
• Verbintenis (Tweede gesprek)

20:00 Kommissies konstitueer en k/es hulle Dagbesture
21:00 Vergaderings van die Taakspan Sinodebeplanning; Spiritualiteitspan;

Verbintenisspan; Fasiliteerders en die Moderatuur~

J~~jg19Qktober20Q7~VerblfltefllS
OGGEND

7:00 Ontbyt
8:00 Spiritualiteit
9:00 Besluitneming

• Verbintenis
• Mosies en Iaatstukke

10:30 Verversings
11:00 Afsluiting



VIII

F wegbreeksess~es~
Kies vyf temas (een ult elke Sessie). Sommige temas word herhaal.
Die lokale vir die betrokke temas sa~ ter vergadering genoem word.

iZerste Sessie
D~nsdag om 14:30
1. Rekenarisering en sentralisering van

lidmateregisters (ABID).

2. Gemeentes se roeping om in die voetspore
van die Groot Barmhartige te stap (SKDB).

3. Watter diens kan die Diensverhoudinge
Buro aan Gemeentes lewer? (SKDV).

4. Nuwe Gemeente Ontwikkeling (SKG).

5. Die implikasies van die nuwe Artikel 9 vir
die rolverwagting van predikante in
gemeentes (SKP).

6. Ons nuwe Grondwet: ‘n Nuwe situasie vir
die Christen en die kerk. (Parlementére
Lessenaar).

‘Tweecle Sessie
D~nsdag om 16:00
1. Rekenarisering en sentralisering van

lidmateregisters (ABID).

2. Gemeentes se roeping om in die voetspore
van die Groot Barmhartige te stap (SKDB).

3. Watter diens kan die Diensverhoudinge
Buro aan Gemeentes lewer? (SKDV).

4. Nuwe Gemeente Ontwikkeling (SKG).

5. Die implikasies van die nuwe Artikel 9 vir
die rolverwagting van predikante in
gemeentes (SKP).

6. Ons nuwe Grondwet: ‘n Nuwe situasie vir
die Christen en die kerk. (Parlementêre
Lessenaar).

~Dercie Sessie
Woensdag om 14:30
1. Die dienste wat SPACE vir gemeentes oor

Jeug en Familiebediening kan bied.

2. Inligting oor die praktiese implementering
van die Algemene Sinode se besluite oor
Voortgesette Bedieningsontwikkeling
(Kuratorium).

(Denfe Sessie (verro(g)
—Woensdag om 14:30

3. Die rol wat brugpredikante kan speel
wanneer daar vakatures in gemeentes
ontstaan (SKP).

4. n Visie vir die opleiding van predikante vir
ons tyd (Dosenteraad: Toelogiese
Kweekskool).

5. Versorging van predikante in die gemeente
(SKP).

6. Die begeleiding van gemeentes van
“Instandhouding” na “Gestuurdheid” (SKG:
Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes).

‘Viercie Sessie
—‘-Woensdag om 16:00

1. Die dienste wat SPACE vir gemeentes oor
Jeug en Familiebediening kan bled.

2. nligting oor die praktiese implimentering
van die Algemene Sinode se besluite oor
Voortgesette Bedieningsontwikkeling
(Kuratorium).

3. Inligting oor die praktyk van
Standplaasruiling (SKP)

4. Gemeentes en fasiliteerders vertel wat
gemeentefasilitering vir hulle gemeente
beteken het (SKG: Gemeentefasilitering).

5. Diversiteit. Regstellende Aksie of dalk
ander modelle in en vanuit Afrika? (KGA)

‘Vyftie Sessie
Donderdag om 14:30
1. Navorsing oor die ontsluiting van die

potensiaal van vroue in gemeentes. (SKV)

2. Pensioenstrukturering, Sinodale aandeel en
Sinodalekoliektes (SFK)

3. Ringe wat reeds verenig het, lewer
getuienis oor hulle prosesse
(Kerkhereniging).

4. Hoe kan die proses hanteer word wanneer
weerstand en konflik ontstaan in die
gemeente? (Kerkhereniging).

5. Gemeentes wat saam as vennote uitreik
met die Evangelie (KGA).
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1 KOMMISSIE VAN ORDE

Al VOORLEGG~NG VAN D~E KOMM~SS~E VAN ORDE

1. D~ESELFDE FORMAAT AS DN 2003 6. ETES EN DAGGELDE
Die Moderamen as Kommissie van Orde het Alle etes word voorsien en daarom word daar
besluit dat ons dieselfde formaat as in 2003 uiteraard nie daggelde betaal nie. Daar is ook ‘n
gebruik, uiteraard met wysigings waar nodig. Daar kafeteria by Goudini Spa. Reelings sal getref word
sal moeite gedoen word om seker te maak dat dat dit op gerieflike tye oop is twv versnaperinge
daar, benewens die tafelgesprekke, ook genoeg ens. Al die wooneenhede op Goudini Spa is met
tyd vir dialogiese debat en gespreksvoering in die yskaste toegerus.
groot vergadering is.

7. KLEREDRAG [en swemdrag]
2. DAGPROGRAM EN S~T1iNGSURE In ooreenstemming met die nuwe formaat en
Die verloop van elke dag se program word elders vergaderingplek, word afgevaardigdes aangemoe
volledig weergegee. Indien daarvan afgewyk dig om gemaklik aan te trek. Let asb ook daarop
word, sal dit duidelik in die groot vergadering dat die Wes-Kaap moontlik vanjaar ‘n laat winter
aangekondig word. Dit beteken dat die vaste tye kan he en dat dit in Oktober in Rawsonville nog
mm of meer soos volg sal wees: goed koud kan wees. Maak selfs voorsiening vir

die moontlikheid van nog ‘n bietjie lentereën.
08:00 Dagopening en stilword Onthou aan die ander kant dat daar by Goudini
10:30 Verversings Spa ‘n baie groot verhitte swembad onderdak is!
13:00 Middagete
~ ~nkomste begin 8. VERLOF V~R AFWES~GHE~D

17:00 Ontspanning Wanneer ons saam soek na die Here se wil en
17:45 Aandete roeping vir ons as kerk in ons huidige situasie, is
19:00 Aandprogram elkeen se inset en betrokkenheid belangrik en

waardevol. Indien afwesigheid op enige gegewe

3. KONST~TUER~NG EN OPENING: dagof tyd onvermydelik is, moet dit asb met mev
MAANDAGAAND 13 OKTOBER Chrisna van der Merwe gereel word.

3.1 Die konstituering word weer ringsgewys
gedoen. Die persoon wat vir die registrasie
oorhoofs verantwoordelik is (me Chrisna van der
Merwe), sal na afloop van die registrasie die
skriba van die sinode van ‘n volledige
teenwoordig heidslys voorsien. Afgevaardigdes
wat Iaat kom, moet asb by me Chrisna van der
Merwe aanmeld wat die gegewens aan die
Notulekommissie sal deurgee.

3.2 Die sinode open Maandagmiddag om
17:00.

4. ME UEDBOEKE ME
Dit is nie nodig om Liedboeke saam te bring nie,
aangesien al die liedere wat gesing word
elektronies vertoon sal word.

‘n Reeling sal in die vergadering getref word oor
hoe die goedkeuring van die notule so hanteer
kan word dat korrektheid verseker word, maar die
minimum papier vermors word.

9. AANKONDIGINGS
Aankondigings word deur mev Chrisna van der
Merwe hanteer. Versoeke vir aankondigings moet
by haar gemaak word. Sy en die Taakspan keur
en behartig dit verder.

10. ASSEBLJEF BETYDS TER WOLLE
VAN ‘N KONSTRUKTIEWE
BYEENKOMS

Omdat die terrein van Goudini Spa groot is en
daar dikwels ‘n taamlike entjie gestap moet word
na en van etes, is dit belangrik dat almal moeite
sal doen om betyds te wees.

11. NOTULE

5. MAAR WEL BYBELS
Elke afgevaardigde moet asb sy of haar eie Bybel
saambring. Ons gaan dikwels tydens die sinode
saam met mekaar ult die Bybel lees.



2 KOMMISSIE VAN ORDE

12. HANTERONG VAN
BESKRYWONGSPUNTE

Gemeentes wat beskrywingspunte ingedien het,
se afgevaardigdes sal die geleentheid kry om dit
by die betrokke tydelike kommissies te motiveer.
Die reelings sal deur die kommissies getref word.

13. AMENDAMENTE TOV DOE
AGENDA, SPOEDEISENDE EN
NUWE SAKE

Afgevaardigdes moet asb op die volgende
reelings in hierdie verband let:

13.1 Voorstelle of amendamente toy aanbeve
lings en beskrywingspunte in die agenda moet die
skriba van die Moderamen op die laatste een
week voor die begin van die sinode bereik [Sien
RegI 17.8.4.2.2].

13.2 Spoedeisende sake van besondere en
algemene belang en voorstelle oor ander sake as
die wat in die agenda behandel word, mag deur
die vergadering in behandeling geneem word
indien die vergadering daartoe besluit na
raadpleging en aanbeveling van die Moderatuur
[RegI 17.8.4.2.3].

13.3 Voorstelle wat opdragte aan kommissies
impliseer word eers na ‘n tydelike kommissie soos
deur die Moderatuur aangedui, vir advies verwys,
voordat die sinode daaroor besluit [Besluit 1995].

14. REG VAN SOTTONG MET
ADVOSERENDE STEM

Aan predikante in sinodale diens, voorsitters van
sinodale kommissies en dosente van die Kweek
skool op Stellenbosch wat nie afgevaardigdes is
nie, word reg van sitting met adviserende stem
verleen, spesifiek toy voorleggings wat hulle werk
raak en toy ander sake waartoe die vergadering
toestemming verleen.

15. AFSLUOTHNG VAN DOE SONODE
Die agenda is so gereel dat die sinode op Vrydag
19 Oktober om 13:00 sal afsluit.

16. TYDELOKE KOMMOSSOES

16.1 TydeOlke Kommissie vir die Pers
Dr Ben du Toit
Dr Coenie Burger

16.2 Tydelike Kommissie vir Algemene
Sake en Ekumene

Die nuwe Moderatuur

Die huidige predikante Streekleiers

Dr Francois Wessels
Ds Quintus Heine
Ds Johan Basson

16.3 Tydeoike Kommissie vir die NotuOe
Ds Bossie Minnaar (Voorsitter)
Me Nadine Maletzki
Ds Paul Roodt
Ds Kobus Swarts
Ds Jaco Thom

16.4 Tydeoike Regskommissie — lede van
die SRK

Koosie Delport (Voorsitter)
Hannes Theron
Gert van Jaarsveld (Skriba)
Johan Botes
Pieter Coertzen
Quintus Heine
Christi Stodart
Smuts J van Rensburg

16.5 TydeOlke Kommissie
samesteloing van die
Kommissies

vir die
Permanente

Voorsitters van die permanente kommissies

Sameroeper: Die Assessor

Die skriba van elke ring

16.6 Ander tydeOike Kommissies
In elke geval [by Fondse, Leer en Aktuele Sake
ens] vorm die huidige Uitvoerende Komitee
[Dagbestuur] van die betrokke permanente
kommmissie met die oog op die sinode, die
Tydelike Kommissie.

16.7 TydeOlke Kommissie vir die opstel
van die verbintenis

Dr Johan van der Merwe
Dr Pieter van der Walt
Dr Chris Jones
Prof Elna Mouton
Gekoopteerde lede 5005 nodig

16.8 Kontakpersoon (ook vir
aankondigings en verlof)

Me Chrisna van der Merwe
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16.9 Stemopnemers
Ds Smuts Janse van Rensburg [Sameroeper]

Een stemteller vir elke groep tafels wat later
aangewys sal word.

17. VOORB~DDING
Afgevaardigdes word opgeroep om met
verwagting voorbidding te doen vir elke faset van
die sinode: vir bewaring op die pad, vir die
logistiek en die reelings, vir elke byeenkoms en
geleentheid waar ons gaan saam bid en dink en
praat en soek na die Here se wil en roeping vir
ons as kerk van Christus. Om van ons sinode
regtig ‘n byeenkoms te maak waar ons God
ontmoet, waar ons opnuut bewus raak van ons
roeping as sy kerk in hierdie land en waar ons
onsself met entoesiasme daaraan verbind, is nie
iets wat ‘n Ontwerpspan of Moderamen kan reel
nie. Dit kan net die resultaat wees van die

kragtige werking van die Gees van die Here in die
lewe van elke afgevaardige en in die hele
vergadering. En daarvoor moet ons saam met
volharding en verwagting bid. Ons roep graag
elke afgevaardigde op om deel te wees hiervan.

18. AANBEVELING
Die Sinode aanvaar die voorlegging van die
Kommissie van Orde as riglyn vir die inrigting
van die sinodevergadering.

Mag die Here ons seen met ‘n sinodevergadering
wat regtig ~i verskll sal rnaak aan ons eie
verhouding met Horn en ons verbintenis aan ons
roeping as kerk van die Here.

Dr Hannes Koornhof
Ds Monty Sahd
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A2 VOORLEGG~NG VAN DIIE S~NODALE KOMM~SSAE V~R ARG~EF EN
BESTUURS-INUGTIINGSDDENSTE

1. UNLE~D~NG

Die Sinodale Kommissie vir die Argief (SKA) is ‘n
gesamentlike kommissie van die NG Sinodes van
Wes- en Suid-Kaapland, Oos-Kaapland en Noord
Kaapland en die VGK se Sinode van Kaapland.
Die SKA het ‘n bedrywige termyn agter die rug:

1.1 Die nuwe Argief is in Stellenbosch gebou
en die trek vanaf die vorige Argief (in die Sinodale
Sentrum in Kaapstad) is afgehandel. Die Argief
gebou is amptelik ingewy op 23 November 2004.

1.2 Die vier Transvaalse sinodes en die drie
Kaapse sinodes het die nodige ooreenkomste
onderteken om een argief te word (1 November
2004). Verdere onderhandelinge het daartoe gelei
dat hierdie eenheidsargief vanaf 1 Junie 2006 as
‘n werksaamheid van die Algemene Sinode onder
direkte toesig van ATABID funksioneer.

1.3 ‘n Direkteur, dr Johan Froneman, is
aangewys en al die personeel is van hulle
onderskeie sinodes se personeeldiensstate na die
Algemene Sinode se diensstaat oorgeplaas.

1.4 ‘n Omvattende reglement (vier dele) is
opgestel en deur die Algemene Sinode van 2007
goedgekeur.

1.5 Aandag is namens die NG Kerk (en al sy
kommissies, ringe en gemeentes) aan die om
vattende bepalings van die Wet op die
Bevordering van Toegang tot lnligting [Wet 2 van
2000] gegee.

1.6 Groot vordering is gemaak met die
opdragte oor sentralisering en rekenarisering van
Iidmaatregisters. Die Algemene Sinode het by sy
sitting van Junie 2007 rigtinggewende besluite
hieroor geneem.

2. ~NLOGT~NG

2.1 ABID is nie net die 4,5 km lang rakke wat
as stoorplek vir die argivalia dien nie. Dit lewer ‘n
waardevolle bestuursinligtingsdiens. Besoek
gerus die webblad om enigiets van formuliere,
dienskontrakte, databasisse (leraars, gemeentes,
skripsietemas, sinodebesluite, afkortings wat in
die kerk gebruik word, NGTT-onderwerpe,
Kerkbode- en Lig-artikels, ensovoorts) tot foto’s
en voorbeelde van dienskontrakte en liasseerstel
sels te kry. Ander inligting kan per e-pos aangevra~
word.
Webb~ad: http://www.ngkerk.org.za/abid [of klik
op Aktiwiteite en dan op ABID op die NG Kerk se
webblad]

Posadres: Posbus 34, Stellenbosch, 7599
Straatadres: Kerkargiefgebou, Noordwal-Wes 1,
Stellenbosch, 7600
Kantoornommer: 021-882 9923

2.2 ~nhig-Aktuee~

2.2.1 Teken gerus in op die weeklikse Inlig
Aktueel. Die personeel lees die belangrikste dag
en weekblaaie vir die knipseldiens en Dienkie
Froneman gee weekliks ‘n’ opsomming van kerk
nuus, artikels en selfs Iesersbriewe se kommen
taar oor die NG Kerk en godsdiens oor die alge
meen. Volledige berigte kan by haar aangevra
word.
E-pos: ngkinlig@mweb.co.za

Telefoon: 021-882 9923.

2.3 Personeell
2.3.1 ABID se agt personeellede is sedert 1
Junie 2006 in diens van die Algemene Sinode.

2.3.2 ABID is bevoorreg om kundige personeel
met baie jare se ervaring te he: Direkteur
Argivaris: Dr Johan Froneman (sedert 1994);
Assistent-direkteur: Mev Dienkie Froneman
(sedert 1995); Hoof-Argivaris: Mev Marlene
Schoeman (termynpos vanaf 01.11.2006 tot
06.04.2013); Senior Argivaris: Mev Alta Vrey
(sedert 2004); Argivaris: Susan Marais (sedert
1983); Twee Argiefbeamptes: Angeline Brooks
(sedert 1998) en Marsha Conning (sedert 2004)
en die skoonmaker: Julia Daniels (sedert 2006).

2.3.3 ABID het op 31 Julie 2006 van mnr
Patrick van Wyck afskeid geneem. Hy het reeds in
1988 as ‘n argiefbeampte vir die Kaapse Argief
begin werk. Met sy bedanking in 2006, was hy die
Hoof-Argivaris.

2.3.4 Met die eenwording van die Kaapse
Argief en die Transvaalse Argief op 01.11.2004
het dr Johan Froneman die Direkteur-Argivaris
geword. Dr Ben du Toit het sy 50% pos as
Argivaris (Kaapse Argief) verruil vir ‘n 50% pos by
die Algemene Sinode as Parlementére verteen
woordiger. ABID is groot dank verskuldig aan dr
Du Toit vir die 5 jaar wat hy as die SKA se
Argivaris opgetree het — veral vir die reuse werk
rondom die oprig van die nuwe argiefgebou by die
Kweekskool te Stellenbosch.

3. TAAK

3.1 Die SKA verteenwoordig die Sinode van
Wes- en Suid-Kaapland in ATABID. ATABID (viaE-pos: ngkinlig@mweb.co.za
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die Argief of dan ABID) sien toe dat die geheue
van die kerk uitgebou word en stel die kerk in
staat om sy funksies op ‘n logiese, verantwoor
delike en konsekwente wyse voort te sit. ABID
huisves gevoiglik ook die skriftelike en ander
getuienisse wat die kerk teen ongeregverdigde
aansprake en duur eise beskerm. Die versa
meling, bewaring en gebruik van argief- en
museummateriaal beteken die hantering van
getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig
in en deur Sy kerk in ‘n bepaalde gebied. As
dienaar van die kerk, het ABID die taak om hierdie
getuienisse deur die dienste van versameling,
bewaring, ontsluiting, navorsing en publikasie te
verwerk.

3.2 Die Taakspan (ATABID) bestuur die
Argief en Bestuursinligtingsdienste van die NG
Kerk in Stellenbosch en tref die nodige reelings
om argief- en museummateriaal van kerkrade,
ringe, sinodes, kerklike kommissies en inrigtings
vir bewaring in die argiefbewaarplek te versamel,
te bewaar, te ontsluit en om belangrike teologiese
(veral kerkhistoriese) geskrifte/publikasies vir die
argiefbewaarplek te verkry, indien nodig by wyse
van afskrifte!afdrukke/kopieë daarvan.

3.3 Die SKA (via ABID in Stellenbosch) bied
dus ‘n wye verskeidenheid dienste aan die
Ieraars, skribas (of saakgelastigdes) en amp
tenare van die NG Kerk. Die dienste sluit ook
inligting- en navorsingshulp aan lidmate en die
publiek in.

4. VISIE, VERBUNTENIS EN
PRUORITEITE VAN DIE
SINODE

Die SKA (via ABID in Stellenbosch) se werk
saamhede kan as voig met die prioriteite van die
Moderamen (en die verbintenis van die Sinode)
versoen word:

4.1 Aanbidding/Fokus op God
ABID boekstaaf die getuienisse oor die
handelinge van God Drie-enig in en deur Sy kerk.
Deur lnligting-Aktueel word die breë kerklike
publiek weekliks op hoogte gehou van dit
waarmee God in Suid-Afrika en selfs die wéreld
besig is.

4.2 Kerkeen held
ABID (voorheen die Kaapse Argief) tree reeds van
die begin van die voormalige NGSK (nou die
VGKSA) en die RCA en NGKA op as hierdie kerk
se argief. Die VGK het dan ook verteenwoordigers
op die SKA.

4.3 HuIp aan gemeentes

4.3.1 ABID stel talle handleidings en vorms aan
gemeentes beskikbaar. Formuliere, diensooreen
komste, Engelse attestate (om maar enkele te
noem), kan alles van ABID se webblad afgelaai
word of by ABID aangevra word.

4.3.2 ABID ontvang daagliks gemiddeld 250 e
pos, faks en telefoniese navrae deur predikante,
kommissielede, lidmate en lede van die publiek. ‘n
Groot deel van die navorsing vir of deur kom
missies en gemeentes vind nie meer fisies plaas
nie, maar elektronies en ABID werk daagliks aan
die ontsluiting van die massa data wat in die
ABID-versamelings opgesluit lê. Hierdie data
basisse word in en deur die gemeentes, ringe,
sinodes en kommissies/diensgroepe van kerk
gebruik om hulle navorsingsoektogte te verge
maklik. Navrae oor hierdie versamelings word per
e-pos aan ABID gerig by nc~kinlia~mweb.co.za. ‘n
lnligtingsoektog word gedoen en die resultaat
word per e-pos versend.

4.4 Leierskapontwikkeling

4.4.1 Die Direkteur-Argivaris bied deurlopend
opleidingskursusse op rings- en gemeenteviak
aan.

4.4.2 Veral die Wet op Toegang tot Inligting
[Wet 2 van 2000]; die Erfeniswet [Wet 25 van
1999]; ouditwetgewing wat bewaring en ver
nietiging van dokumente reel; en die moontlike
sentralisering van kerklike registers, veroorsaak
dat die aanvraag vir die kursusse groot is.

1. Sedert 2000 is 197 gemeentes besoek.
Die kerkkantoorpersoneel van 678 gemeentes is
opgelei. Die spesifieke syfers vir die SKA se
gebied is as volg: Wes- en Suid-Kaap (187), Qos
Kaap (71) en Noord-Kaap (102).
2. Kursusse (sedert 2005 in die SKA se
gebied) is gehou te Worcester-VaIIei [21-22
November 20051; Kuilsrivier [23-24 November
2005]; Stellenbosch [7-8 Maart 2006]; Heidelberg
[6-7 Februarie 2006]; Hartenbos [8-9 Februarie
2006]; Port Elizabeth [13-14 Februarie 2006];
Piketberg [22-24 Maart 2006]; Merweville [18-20
April 2006]; Springbok [21-24 Augustus 2006];
Upington-Wes [6-7 September 2006]; Kimberley
Bakenskop [12-15 September 2006] en ‘n
opvolgkursus te Upington-Wes [14-16 Mei 2007].
3. Die hoofdoel van hierdie kursusse is om
kerkkantoorpersoneel op te lei om die gemeente
argivalia volgens voorskrifte [I nligtingswet van
2000, Erfeniswet van 1999 en Ouditwetgewing]
plaaslik te bestuur, sodat ABID nie met onnodige
argivalia oorstroom word en gemeentes nie wette
oortree deur dokumente wat ‘n wetlik voor
geskrewe leeftyd het, vernietig nie.

4. In die stedelike gebiede in en om
Kaapstad is bykans 60 gemeentes wat nog nie ‘n
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kursus bygewoon het nie omdat daar nie gasheer
gemeentes gevind kon word nie.

4.4.3 ABID dien vanweë sy ryke inligting, ook
ander wetenskappe, beantwoord as akademiese
instansie akademiese navrae en gee aan navor
sers voorligting in die metodiek van navorsing en
geskiedskrywing.

5. OPDRAGTE

5.1 Eenwording van die Kerkargiewe
van Kaapland en Transvaal

5.1.1 Opdrag [Sinode 2003, H25, § 8.1]

‘Die sinode (1) kondoneer die besluit van die SKA
en die Moderatuur om die argiewe van die
Sinodes van Transvaal te ontvang in die te
geboude argief op Stellenbosch; (2) spreek
waardering uit teenoor die Sinodes van Transvaal
vir die groothartige stap om te werk in die rigting
van ‘n gesentraliseerde argiefdiens vir die kerk;
(3) ondersteun die ideaal van een argief vir die
NGK-famiie en (4) ondersteun die ideaal dat die
argief nader beweeg na die opleiding van Ieraars.

5.1.2 Uitvoering

1. Die Vier Moderature van die NG Kerk van
Transvaal het in April 2003 besluit om ABID na
Stellenbosch te verskuif en om te onderhandel oor
die moontlike eenwording met die Kaapse
Kerkargief en uiteindelik een Argief vir die NG
Kerk met die Algemene Sinode as die regsper
soon. Na ‘n aantal verkennende gesprekke het die
“Ad hoc-Kommissie vir die Vereniging van die
Twee Kerkargiewe” op 21.07.2004 met onderhan
delinge in Beilville begin.
2. Dieselfde dag is omvattende besluite
goedgekeur wat aan die Moderamens van Kaap
land en Transvaal voorgele is en in ‘n konsep
ooreenkoms opgeneem is. Dit is in November
2004 aan die 5 actuarii van Kaapland en Trans
vaal voorgele met die oog op die ondertekening
van ‘n finale ooreenkoms voor 01.03.2005.
3. Op 14.02.2005 het die Ad hoc-Kommissie
vir die Vereniging van die Twee Kerkargiewe ‘n
Iaaste keer in Stellenbosch vergader vir die
finalisering van die ooreenkoms.
4. Die ooreenkoms is op 28.02.2005 deur
Kaapland en op 01 .03.2005 deur Transvaal
onderteken. Daar is oor die volgende ooreen
gekom: die regspersoon[e] van die gesamentlike
Argief; ABID se personeel; oorneem van ABID
deur die Algemene Sinode; begroting en
befondsing; personeel- en finansiële administrasie
en datum van ondertekening van die ooreenkoms
tussen Kaapland en Transvaal.

5.2 Oordrag van AB~D aan die
Algemene Sinode

5.2.1 Opdrag [Algemene Sinode 2004,
Besluiteregister F.2.3 Eenheidsargief]

“(1) Die Algemene Sinode besluit om met die
Sinodes van Kaapland en Transvaal te onder
handel om die werksaamhede van die “Eenheids
argief” as ‘n werksaamheid van die Algemene
Sinode oor te neem en te bestuur as die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die Algemene
Sinode van die NG Kerk.
(2) Die ander sinodes met argiefbewaar
plekke word versoek om dit te oorweeg om ook
hulle argivalia na Stellenbosch oor te plaas sodat
één gekonsolideerde Argief vir die NG Kerk in
Stellenbosch gevestig kan word.
(3) Die Sinode neem met instemming kennis
van die gedagte van ‘n eenheidsargief vir die
Kaapse en Transvaalse Kerkargiewe, en beveel
by die ander sinodes aan om by hierdie
eenheidsargief in te skakel.”

5.2.2 Uitvoering

1. Nadat die formele ooreenkoms vir die
“Eenheidsargief” van die NG Kerk in SA en die
NG Kerk van Transvaal op 28.02.2005 [Kaapland]
en 01 .03.2005 [Transvaal] onderteken is, het die
Algemene Sinode se Taakspan-ABID (ATABID)
met die NG Kerk in SA en die NG Kerk van
Transvaal begin onderhandel. Vanaf Augustus
2005 is die konsepooreenkoms vir die oorname
van ABID aan die onderskeie moderamens — en
daarna aan die regskommissies — voorgele vir
goedkeuring en afronding.
2. Op 02.09.2005 het lede van Taakspan
ABID ‘n finale rondte onderhandelinge in Pretoria
met die Algemene Sekretaris gehad, waar die
datum van oorname as 01 .03.2006 bepaal is. Dit
is later gewysig na 01 .06.2006.
3. Dienskontrakte met die personeel is
onderhandel; daar is begin om die Reglement te
herskryf; en die administratiewe reelings is
gefinaliseer met die oog op die oordrag van ABID
na die Algemene Sinode vanaf 01.06.2006. Die
ooreenkoms tussen die NG Kerk van Transvaal/
Wes-en-Suid-Kaapland!Algemene Sinode is finaal
op 04.09.2006 onderteken.
4. Sedert 01.06.2006 funksioneer ABID as ‘n
werksaamheid van die Algemene Sinode onder
direkte toesig van ATABID waarin die NG Kerk in
SA (drie Sinodes plus die VGK) en die NG Kerk
van Transvaal (Vier sinodes) gelyke verteenwoor
diging het. Die direkteur van ABID is dr Johan
Froneman.

5.3 Digitering van Kerklike Dokumente
5.3.1 Die feit dat die meerderheid van die
versamelings in die Argief slegs as hardekopieë
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beskikbaar is, maak die ontsluiting en optimale
benutting daarvan regtig moeilik. ABID se digitale
vermoë is egter slegs geskik vir die skandering
van tekslbeelde vir kleiner navorsingsprojekte of
navrae.

5.3.2 Groter digiteringsprojekte is te arbeids
intensief vir ABID se beperkte kapasiteit en
begroting. HuIp het egter vanuit die buiteland
gekom. In Maart en Augustus 1999 het eers die
NG Kerk van Transvaal en toe die NG Kerk in
Suid-Afrika ooreenkomste met die Genealogiese
Instituut van Suid-Afrika (GISA) — en indirek met
die Mormoonse kerk se Genealogical Society of
Utha, Salt Lake City (GSU) aangegaan vir die
mikro-verfilming van al die kerklike registers onder
beheer van die NG Kerk van Transvaal en die NG
Kerk in Suid-Afrika. Die verfilming is kort daarna
begin en binne ‘n jaar afgehandel. Dieselfde
proses sou in die Kerkargiewe van Natal en OVS
voig, maar is nie afgehandel nie.

5.3.3 GISA het namens die NG Kerk begin cm
met GSU (Salt Lake City) te onderhandel oor die
gratis verwerking van die bestaande mikrofilms tot
digitale beelde wat per soekfunksie op ‘n rekenaar
gesoek en hanteer kan word, sowel as die digitale
verfilming van alle kerklike registers onder beheer
van die NC Kerk wat nog nie verfilm is nie.

5.3.4 Vroeg in Desember 2006 het lede van
GISA en die Mormone ‘n ooreenkoms wat
voorsiening maak vir die beskerming van die NG
Kerk se lntellektuele Eiendomsreg voorgelê. Dit
was vir ATABID aanvaarbaar en is aan die
Algemene Sekretaris voorgele vir ondertekening.
Dit het die deur oopgemaak sodat die digitering
op Maandag 5 Februarie 2007 in alle ems in
Stellenbosch kon begin. Dit sluit ‘n onderneming
in om ook alle gemeentenotules, wat ABID sou
wou digiteer, gratis te digiteer. Die GSU het ‘n
splinternuwe digitale kamera (ter waarde van
ongeveer Ri miljoen) in die Argief kom opstel. Die
waarde van die hele digiteringsprojek — wat ABID
(of die SKA) niks kos nie — sal uiteindelik sowat
RiO miljoen beloop.

5.3.5 Die suksesvolle verfilming en digitering
van kerklike registers deur bemiddeling van GISA
het as aansporing gedien om ander instansies om
huip te nader vir die digitering van ander doku
mente in die Argief. Sedert 2004 is met ‘n diens
groep van die NG Gemeente Stellenbosch
onderhandel en saamgewerk om ‘n deurlopende
digiteringsprojek by ABID te vestig. Dit is befonds
deur ‘n skenking van die “Het Jan Marais
Stigting”. Hierdie projek dek egter hoofsaaklik die
digitering van gemeente-argivalia van
Stellenbosch en die oudste Kaapse gemeentes.

5.3.6 lnternasionaal is daar steeds groot
belangstelling in Suid-Afrika. Dit is veral die
slawe- en apartheid-tema wat bo-aan die lys
staan. Ten opsigte van albei temas beskik ABID

oor baie primere bronne wat nog selde gebruik is.
Die vereiste bly egter dat die data elektronies
toeganklik moet wees vir sowel navorsers as
vertalers.

5.3.7 Intussen is die GISA-projek weer hervat en
is sowat 570 gemeentelike registers reeds
gedigiteer. Die projek kan moontlik uitgebrei word
om die digitering van alle gemeentelike notules in
te sluit. Sodoende kan die hoofsaaklik ontoe
ganklike gemeentelike bronne vir die tydperk
25.01.1664 tot 1881 gratis gedigiteer en
toeganklik gemaak word vir navorsers van “slawe
geskiedenis”.

5.3.8 Sedert Mei 2006 toon die DISA-Projek
groot belangstelling in ‘n gesamentlike digiterings
projek van alle NG Kerk acta ult die sogenaamde
“Apartheidsera” van 1910 tot 1994. DISA (Digital
Imaging South Africa) is ‘n nie-winsgewende
inisiatief vir samewerking tussen navorsings
biblioteke en -argiewe in Suidelike Afrika, geborg
deur die Andrew W. Mellon Foundation en
gekoppel aan die Universiteit van KZN. Dieselfde
pad van ooreenkomste as met GISA vir die
digitering van kerklike registers, sal ook geloop
moet word sodra ‘n projek gefinaliseer is.

5.4 Toegang tot argivaNa
5.4.1 Die Kaapse Kerkargief het as beleid
gehad dat navorsers eers briewe van toe-
stemming vanaf die betrokke gemeente moet
verkry alvorens toegang tot argivalia van die
gemeente verleen kan word. Die Transvaalse
gemeentes het dit aan die diskresie van die
Direkteur-Argivaris oorgelaat.

5.4.2 ATABID het, met inagneming van die
bestaande beleid ten opsigte van genealogiese
navorsing en die Wet op die Bevordering van
Toegang tot Inligting [Wet 2 van 20001 besluit om
die volgende beleid daar te stel:

1. Alle navorsers wat vir navorsingsdoelein
des toegang tot die argivalia van gemeentes (wat
by ABID geberg word) wil verkry, moet vooraf self,
met ‘n duidelik gemotiveerde aansoek [doel en
onderwerp] by die gemeente aansoek doen cm
toegang tot die argivalia.
2. Alle navorsers wat vir navorsingsdoel
eindes toegang tot die argivalia van gemeentes
wil verkry, moet ‘n afskrif van die aansoek, saam
met die gemeente se toestemming, by ABID in
dien alvorens toegang tot die argivalia verleen sal
word.

3. AIle navorsers wat ‘n Wet 2 van 2000-
versoek [Wet op die Bevordering van Toegang tot
Inligting] wil verkry, volg die voorgeskrewe
prosedure.
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5.5 Argief- en InNgtingswetgew~ng
5.5.1 Opdrag [Algemene Sinode 2004,

Besluiteregister F.1.2.4.3 Argief- en
Inligtingswetgewing]

(1) Die Algemene Sinode bepaal dat die
betrokke “PERSOON” (Inhigtingsbeampte) wat ten
opsigte van alle kommissies/diensgroepe van die
Algemene Sinode, sinodes, ringe, kerkrade,
inrigtings en alle instansies wat inligting bewaar
by wie aansoeke om toegang tot inligting ingedien
moet word, die Argivaris van die Algemene
Sinode is (tans argivaris van die Eenheidsargief:
Kaapland, Transvaal en Algemene Sinode).
(2) Die Taakspan Argief en Taakspan Regte
kry opdrag om a! die dokumente voor te berei
(Handleiding en Inventaris van die NG Kerk) en
voorsien aan alle kommissies/diensgroepe en
kerkvergaderinge van ‘n voorbeeld van ~ Hand
leiding, die Inventaris, Vorm B (aansoeke om toe-
gang tot inligting) en die “Bylae” (oor kostes).
(3) Die Taakspan Argief voorsien ‘n
inligtingstuk aan alle kerk!ike betrokkenes oor die
rede vir die wet en die praktiese uitvoering
daarvan.
(4) Die Sinode neem kennis dat die
Nasionale Erfeniswet (Wet 25 van 1999 en
aangevul in Goewermentskennisgewing No 1313
van 25.10.2002) bepaal dat alle geboue ouer as
60 jaar deur die wet beskerm word en dat toe-
stemming verkry moet word voordat enige ver
vreemding, restourasie of verbouings mag plaas
vind en versoek die Taakspan Argief om ‘n
in!igtingstuk hieroor voor te berei.

5.5.2 Uitvoering

1. Die uitvoering van die besluit was
omslagtig omdat bale inligting eers met die Suid
Afrikaanse Menseregtekommissie uitgeklaar
moes word.
2. Die proses is ook met die Algemene
Sekretaris bespreek en die inligtingstuk oor die
Inligtingswet — deur ABID voorberei — is in
Augustus 2005 deur die ASM goedgekeur. Voor
die teikendatum van 31.08.2005 is hierdie
inhigtingstuk na die kantore van die Algemene
Sinode en elk van die streeksinodes gestuur vir
verspreiding na hulle kommissies, ringe en
gemeentes. ‘n Handleiding met die amptelike
Inventaris — 00k deur ABID voorberei volgens die
voorskrifte van die Suid-Afrikaanse Mense
regtekommissie — is by dieselfde geleentheid deur
die ASM goedgekeur.
3. Hierdie Hanleiding; die lnligtingstuk; die
amptelike Inventaris saam met die “Jaarboek van
die NO Kerke 2005’ en “Die Kerkorde 2004” is
voor die sluitingsdatum van Woensdag 31.08.
2005 by die twee kantore van die Suid-Afrikaanse
Menseregtekommissie ingedien.

4. Die Handleiding met al die bylaes is ook
na al die Sinodale Kerkkantore versprei, wat ver
antwoordelik was om dit verder bekend te stel.
Kort hierna — op 14.09.2005 — het ABID ook ‘n
inventarisvorm langs dieselfde wee na alle
kerklike instansies versprei om hulle te help met
die voorberei van hulle inventarisse vir indiening
voor 31.12.2005.
5. Die Handleiding word aan persone
beskikbaar gestel wat vra vir die Handleiding. Alle
aansoeke om toegang tot inligting word egter
slegs by die kantore van die Argief en Bestuurs
inligtingsdienste van die NG kerk in Stellenbosch
ingedien. Meer inligting oor die Wet op Toegang
tot lnligting [Wet 2 van 2000] is op die tuisbiad van
Suid-Afrikaanse Menseregte-kommissie beskik
baar by htt~ :I/www.sahrc.orci .za.
6. Die finale datum vir die indiening van
sinodes, ringe en gemeentes se inventarisse is
uitgestel tot op 31.12.2005. Tot op datum het
slegs 415 [uit ongeveer 1117] gemeentes en 27
[uit 144] ringe hulle inventarisvorms ingedien om
te voldoen aan die bepalings van die ooreenkoms
met die Menseregtekommissie [Wet 2 van 2000].
Nog nie een van die Sinodale Kerkkantore of
enige kommissie/diensgroep/taakspan van enige
sinode het ‘n inventaris voorgelé nie.
7. Daar sal binnekort aandag gegee word
aan die voorbereiding van ‘n Inligtingstuk oor die
Nasionale Erfeniswet [25 van 1999, aangevul deur
Goewermentskennisgewing No 1313 van
25.10.2002] en wat op dieselfde wyse versprei sal
word.

5.6 Registerafskrifte
5.6.1 Opdrag [Algemene Sinode 2004,

Besluiteregister F.2.5 Registerafskrifte]

Die vo!gende prosedures word na die sinodes
verwys wat se!f kan bes!uit of hu!Ie dit wil toepas
ten einde rompslomp vir gemeentes en die
Kerkargief te beperk:
(1) Die ro! van die ring in die nagaan/goed
keuring van gemeentes se jaar!ikse register
afskrifte voor die ringsitting moet bepaa! word.
(2) Gemeentes se kerkraadsargiefkom
missies kontro!eer die jaar!ikse registerafskrifte
aan die hand van die voorskrifte, keur dit goed en
stuur dit direk aan die betrokke Kerkargief.
(3) Die betrokke Kerkargief vra verbeterings
aan registerafskrifte, of die uitstaande registeraf
skrifte, direk by gemeentes aan.
(4) In geva!!e waar gemeentes nie reageer op
versoeke om verbeterings aan/uitstaande register
afskrifte nie, word die ringsargief-kommissie
genader om huip te ver!een.
(5) Die ringsargiefkommissie ontvang nie
meer die jaar!ikse register-afskrifte van ge
meentes met vers!ag aan die ring nie, maar
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verleen huip waar nodig aan gemeentes ten
opsigte van registerhouding en aan die betrokke
Kerkargief om verbeterings aan/uitstaande
registerafskrifte vanaf gemeentes te verkry waar
samewerking nie verkry word nie.
(6) Die ringsargiefkommissie gaan wel die
registerhouding van die gasheergemeente tydens
die jaarlikse ringsitting na met versiag aan die
ring.
(7) Die ringsargief-kommissie vra die
betrokke Kerkargief om huip met opleiding waar
dit blyk dat ringsgemeentes probleme met hulle
registerhouding ervaar.”

5.6.2 Motivering

1. Kerkargiewe ondervind al oor bale jare
ernstige probleme met~ die indiening van die
jaarlikse registerafskrifte van gemeentes. Die
saak is reeds in 2003 aan die Algemene
Kommissie vir Argief en nligting voorgelé.
Ondersoeke het getoon dat bale gemeentes se
registerafskrifte uitstaande is. Ringe [en die
Kerkargiewe] verwys dit wel soms terug omdat
daar opvallende gebreke is. Maar die hoofrede
waarom daar so bale uitstaande is en dit so lank
neem om dit te kry — soms vir bale jare — lê by die
proses om die afskrifte vanaf die gemeente tot by
die Kerkargief te kry.
2. Een van die grootste haakplekke in die
proses is dat sommige ringskribas onkundig is oor
die hantering hiervan en dat die registerafskrifte
ná die ringsitting — saam met die jaarlikse
ringsargief en ringstukke — in “veilige bewaring” in
‘n kas gehou word. Bale jare later eers — na bale
versoeke deur die Kerkargief — stuur ‘n volgende
ringskriba “alles wat ek kon kry’ na die Kerkargief.
Talie ulters belangrike ringsnotules en Rings
kommissie-stukke het al so verlore gegaan. In die
praktyk gebeur dit dat gemeentelike saak
gelastigdes ‘n kopie van die registerafskrifte — en
stukke wat na hulle terugverwys word vir korreksie
— direk na die Kerkargief stuur, sodat dit nie by die
ringskriba verlore raak nie.

5.7 SentraNsering en rekenarisering
van registers

5.7.1 Die Algemene Sinode het in 2002 besluit
dat die AKAI moet voortgaan met sy ondersoek
ten opsigte van die sentralisering van kerkilke
registers en dat aan die ASK oor die alternatiewe
(indirekte of direkte sentralisering) verslag gedoen
moet word en dat die ASK die saak moet
afhandel.

5.7.2 Taakspan-ABID kon eers teen die einde
van 2005 by ‘n werkbare oplossing ten opsigte
van die sentralisering van registers uitkom en het
aan die ASM-vergadering van 14 en 15 Maart
2006 hieroor versiag gedoen. Taakspan-ABID het
hierdie verslag opgevolg met ‘n verdere versiag

aan die ASM op 19 en 20 Junie 2006. Na verdere
ondersoek, op versoek van die ASM en in
samewerking met lede van die ASM, het die ASM
op 30 Januarie 2007 ‘n aantal beginsels vir die
Sentralisering van Gemeentelike Registers
aanvaar en die Taakspan versoek om die ASM by
sy volgende vergadering met ‘n finale aanbeveling
te bedien.

5.7.3 Daar is oor die volgende besin:

1. Voordele van ‘n gesentraliseerde stelsel
vir gemeentelike registers:
1.1 Alle soektogte vind op net een punt plaas
wat tyd, koste en frustrasie beperk.
1.2 Verhoogde effektiwiteit en produktiwiteit
van kerkkantoorpersoneel wat nie meer tyd
verspeel met week- en selfs maandelange
soektogte na lidmaatbesonderhede.
1.3 Toegang tot statistiek wat vroeër nie
beskikbaar was nie.
1.4 Géén jaarlikse registerafskrifte word meer
ingedien nie.
1.5 Duisende lidmate-sonder-adresse word
gevind en verwyder van gemeente se bedryf
stelsels.
2. Voordele van ‘n gesentraliseerde stelsel
vir die NG Kerk
2.1 Die stelsel werk met ‘n dag-tot-dag
opgedateerde kontakadres vir elke gemeente wat
deur die Jaarboek gebruik kan word.
2.2 Dit kan deur sinodes gebruik word om
binne minute ‘n groot gedeelte van die NG Kerk
met inligting te bereik.
2.3 Data-analise moontlikhede van dag-tot
dag opgedateerde besonderhede oor getalle/
ouderdomme/groepe vir Kerkspieel, die Jaarboek,
ele bedieninge.
2.4 Die Algemene Sinode se kommunikasie
stelsel kan hiermee verbeter word.

5.7.4 Die Taakspan se aanbevelings is op 15
Maart 2007 aan die ASM voorgele, wat besluit het
dat Taakspan-ABID dit aan die Algemene Sinode
van Junie 2007 moet voorlé. Die Algemene
Sinode het die verslag in sy geheel goedgekeur
en dit na die onderskeie streeksinodes aanbeveel.
Indien ‘n sinode (of ‘n aantal gemeentes) besluit
om nie deel te neem nie, staak die proses ten
opsigte van die sentralisering van gemeentelike
registers onmiddellik.

5.7.5 Vertrekpunt vir die sentralisering van
die gemeentlike registers van die NG
Kerk:

5.7.5.1 Streeksinodes:

1. Die onderskeie streeksinodes lê die saak
aan hulle gemeentes voor (desnoods by ‘n
sinodesitting), verduidelik die doel/voordele en
verkry die gemeentes se samewerking vóór
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30.06.2008 en doen daaroor aan die ASM versiag
(voor 01.07.2008).

2. Die ASM gee voor die doeldatum vir die
begin van die proses [1 Julie 2008] aan ABID
opdrag al dan nie om met die projek te begin met
die oog op die voltooiing van die proses. Die
mikpunt vir die inwerkingstelling van die gesen
traliseerde databasis en soekenjin kan dan op 1
Januarie 2009 wees.

3. Elke streeksinode bepaal self hoe die
jaarlikse tarief vanaf die gemeentes ingevorder sal
word. Dit moet aan die Algemene Sinode
oorbetaal word vir die diens wat deur ABID
gelewer sal word. Die koste verbonde aan die
sentrale diens word soós voig gestruktureer:

3.1 Aanvanklike Koste: Elke gemeente betaal
vir die aanvanklike invoer/opneem van data na
gelang van die huidige status van hulle register-
data (op Infokerk; in ander programme; slegs
handregisters)

3.2 Maandelikse koste nadat data op/in
stelsel opgeneem is na gelang van grootte van die
gemeente:

Kleiner gemeentes (1 — 750 siele): R500,00
per jaar;
Middel grootte gemeentes (751 —3 000
siele) Ri 000,00 per jaar
Groot gemeentes (3 001 —5 000 siele):
Ri 400,00 per jaar
Makro-gemeentes (meer as 5 000 siele):
Ri 600,00 per jaar

3.3 Verhoging van koste word volgens die
inflasiekoers bestuur.

3.4 Vordering van bedrae: Bedrae word as ‘n
gedeelte van ‘n sinodale aanslag deur die streek
sinodes gevorder en aan ABID via die Algemene
Sinode oorbetaal.

5.7.5.2 ABID gaan nou reeds voort om:

1. met die diensverskaffer Infokerk te onder
handel, maar geen finale ooreenkoms word aan
gegaan of aankope van rekenaartegnologie word
gedoen voordat die ASM nie aan ABID die opdrag
gee—sien 5.7.4.i [2] hierbo— nie;
2. gemeentes aan te moedig om die ID
nommers van hulle lidmate-met-adresse te bekom
en om lidmate wat nog nie in hulle databasisse
ingesleutel is nie, terugwerkend in te sleutel.

5.7.5.3 ABID gaan intussen voort met verdere
ondersoeke:

1. Ander rugsteun-moontlikhede word nog
ondersoek wat verdere kostebesparing kan
meebring.
2. Veranderde tegnologie. Vyftien maande is
‘n “leeftyd” in die lnformasietegnologie-wêreld.

Nuwe verbeterde stelsels kan oor ‘n jaar of wat
beskikbaar wees.

5.7.6 Voorgestelde werking van die stelsel:
5.7.6.1 ABID maak gebruik van ‘n diensverskaffer
(tans Infokerk) wat die platform skep vir die
opneem van data/lidmate in die stelsel en die
implementering van ‘n databasis by ABID waar
gemeentes wat oor die tegnologie beskik, self die
aanvrae/oorplasings kan doen (via die internet).
Gemeentes wat nié oor die nodige tegnologie
beskik nie, doen alle aanvrae/oorplasings by/deur
middel van ABID (e-pos, faks of briewe).

5.7.6.2 Alle gemeentes van die NG Kerk se
lidmaatbesonderhede van doop- en belydende
lidmate uit die bestaande registers (plus hulle
identiteitsnommer) word elektronies opgeneem in
‘n sentrale databasis wat deur ABID bestuur (ont
wikkel en in stand gehou) word.

5.7.6.3 Lidmate/lidmaatbesonderhede word vir
hierdie doel verdeel in:
1. Lidmate-met-adresse, dit wil sé lidmate
tans in die gemeente en bekend. Word almal inge
voer/opgeneem in sentrale databasis.

2. Lidmate-sonder-adresse, dit wil Se lidmate
wat tans nié meer in die gemeente is nie (sterftes,
vertrek, kerk-/land verlaat), sonder dat lidmaat
skap amptelik oorgeplaas is.

5,7.6.4 Elektroniese soektogte en -oorplasings:

1. Voorbeeld: Aanvraag van ‘n lidmaatskap
sertifikaat. Die Skriba van Gemeente A teken per
wagwoord in op die stelsel (soos vir ‘n aanlyn
banktransaksie). Met die betrokke lidmaat se
identiteitsnommer (soos ‘n rekeningnommer) word
‘n boodskap vanaf Gemeente A na ABID se
databasis gestuur. ABID se databasis “herken” die
lidmaat en stuur outomaties die versoek na die
gemeente (Gemeente B) waar die betrokke
lidmaat se lidmaatskap nog aangeteken is.
GemeenteB bevestig (klik) dat die Iidmaatskap na
Gemeente A oorgeplaas kan word. ABID se
databasis kry die antwoord en plaas die
lidmaatskap oor na Gemeente A.
2. ABID bestuur alle uitsonderings, naamlik
lidmate-sonder-adresse; gemeentes sonder
nodige tegnologie; en gemeentes met eie/unieke
lidmaatdatabasisse, lidmate sonder identiteits
nommers, data wat verkeerd ingevoer is,
ensovoorts.
3. Gemeentes kan self op die ABID
databasis kontroleer watter lidmate se lidmaat
skapsertifikate ontvang of uitstaande is.

5.7.6.5 Deurlopende opdatering van data. Alle
opdaterings (dope; belydenisaflegging; sterftes;
bedankings; rektifikasies) word soos volg hanteer:

1. Gemeentes met die nodige toerusting:
Maandeliks self afgesluit soos finansiële boeke en
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jaarliks gekontroleer met sertifisering deur die
kerkraad se argiefkommissie wat aan die Rings
argiefkommissie sertifiseer dat álIe opdaterings
elektronies by die ABID databasis op datum is.
2. Gemeentes sonder die nodige elektro
niese toerusting: Dieselfde as hierbo, met die
verskil dat die kerkraad se argiefkommissie die
sertifisering doen ult die korrespondensie tussen
die gemeente en ABID.

5.8 Probleme met die Argiefgebou
5.8.1 Die vloer (VIak 1) van die nuwe
argiefgebou se Kluis 1 is so skeet dat sommige
rakke nie meer kan skuif sonder om van brute
krag te gebruik nie. Dit was veronderstel om glad
op wiele te kan rol. Ander rakke moet met
meubels gekeer word om nie vanseif afdraand te
skuif nie. Dit is ‘n baie ernstige probleem met
groot implikasies vir ABID se dienslewering. Die
ergste scenario is dat die groot kluis vir ‘n paar
maande ontruim sal moet word met die oog op die
lê van ‘n nuwe vloer — met alles wat dit impliseer
vir ABID se dienslewering. Dit kan met baie groot
kostes gepaard gaan.

5.8.2 Daar is ook steeds probleme met die
beveiliging van Kluis 1. Die vertrek waar die
lugreeling en brand- bestrydingstoerusting staan,
het geen sekuriteit nie en word steeds as ‘n
bouers-pakkamer gebruik. Dit is maklik om via
hierdie vertrek toegang tot die kluis te kry. Die
lugreëling in Kluis 1 (wat ook die vogtigheid in die
kluis moet beheer) gee gereeld in. Die brand
bestrydingstoerusting funksioneer ook nie korrek
nie. Hierdie faktore hou ‘n ernstige bedreiging vir
die ABID se effektiewe funksionering in.

5.8.3 In Kluis 2 word ‘n vogprobleem ondervind
wat muf op die argivalia laat groei. Die kiam
migheid slaan van buite deur die mure as gevolg
van verstopte geute en water wat teen die binne
kant van die spoumuur atloop.

5.9 Aans~ag per rakspasie

5.9.1 Die Sinodes van Oos-Kaapland en Noord
Kaapland betaal sedert hulle afstigting van die
Sinode van Wes- en Suid-Kaapland ‘n vaste
bedrag aan die Sinode van Wes- en Suid-Kaap
land vir die gedeeltelike gebruik van die Argief.

5.9.2 ATABID ondersoek die moontlikheid dat
elke Sinode se aanslag vir ABID pro rata volgens
die betrokke Sinode se werklike benutting van
rakspasie in die Argief sal wees.

5.10 SamestelNng van die SKA

5.10.1 Die SKA bestaan tans uit verteen
woordigers van die NG Sinodes van Wes- en
Suid-Kaapland, Oos-Kaapland en Noord-Kaap
land en die VGK se Si node van Kaapland.

5.10.2 Die Algemene Sinode het in 2007 besluit:
“Elke sinode wys sy eie kommissie/taakspan vir
die argief aan [Reglement vir die hantering
van argief- en museummateriaal, §5.2].

5.10.3 Die Algemene Sinode het ook die same
stelling van die ATABID so gewysig dat elke
Sinode een verteenwoordiger in ATABID het. Die
Reglement (Reglement vir die Algemene Sinodale
Taakspan vir Argief en Bestuursinligtingsdienste
(ATABID), §2) bepaal:

2.1 Die Taakspan word soos volg saamgestel
(13 lede):

2.1.1 Sinodale Kommissie vir die Argief van die
NG Kerk in Suid-Afrika (SKA): 4 verteen
woordigers met sekundi [1 per deelnemende
sinode] — begroot deur Algemene Sinode.

2.1.2 Gesamentlike Kommissie vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk van
Transvaal (GKABID): 4 verteenwoordigers met
sekundi [1 per deelnemende sinode] — begroot
deur Algemene Sinode.

2.1.3 OVS, Natal en Namibië: een verteenwoor
diger elk met sekundi — begroot deur Algemene
Sinode.

2.1.4 Direkteur-Argivaris van die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk —

begroot deur die Algemene Sinode.

2.1.5 Een Kerkgeskiedenisdosent — begroot
deur die Algemene Sinode.

2.1.6 Die Taakspan het die reg tot kooptering
van ‘rì addisionele lid indien nodig — begroot deur
Algemene Sinode

5.10.4 In die hg van hierdie samestelhing van
ATABID en die versoek van die Algemene Sinode
dat elke sinode sy eie kommissie vir die argief
aanwys, is dit wenslik dat die Sinode van Wes- en
Suid-Kaapland die samestelhing van die SKA
heroorweeg. ‘n ‘Eie kommissie/taakspan vir die
argief” kan intussen aangewys word.

5.11 Reg~ementwysigings
5.11.1 Opdrag [Algemene Sinode 2004,

Besluiteregister F.2.4.3 Argief en
InNgtingsdienste]

“Die Taakspan Argief lê hersiene “Riglyne: Argief
en Museumbeleid” aan die Taakspan Regte voor;
waarna dit na die Algemene Diensgroep-leiers
verwys word vir afhandeling.”

5.11.2 Uitvoering

1. Die Algemene Taakspan Regte het vir ds
Hannes Theron aangewys om saam met ATABID
die Reglement te hersien en die hersiene
Reglement is op 02.03.2006 saam met ds Hannes
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Theron deurgewerk en aan horn oorhandig orn
aan die ATR voor te ê vir afhandeling.

2. Hierdie Reglernent is deur die Algernene
Sinode op 8 Junie 2007 goedgekeur.

6. AANBEVEUNGS

6.1 Kursusse vir Kerkkantoorpersonee~
[Sien 4.3 en 4.4 hier bo]

Die Sinode vestig gemeentes se aandag op die
dienste van ABID en moedig gemeentes aan
om gebruik te maak van die Direkteur
Argivaris se aanbod om ‘n kursus vir
kerkkantoorpersone& aan te bied, kerkkantore
te besoek en hulle behuDpsaam te wees met
die selekteer van vernietigbare stukke; dit wat
bewaar moet word; en die opstel van die
inventaris om uitvoering te gee aan die Wet op
Bevordering van Toegang tot lnhigting.

6.2 Digitering van kerkOike dokumente
[Sien 5.3 hier bo]

1. Die Sinode neem met instemming
kennis van die optrede van ATAB~D en die
Algemene Sekretaris om die ooreenkoms soos
deur die GSU (Mormone) voorberei en
voorgelé — wat voorsiening maak vir die
beskerming van die NG Kerk se lnteDDektuele
Eiendomsreg — te onderteken.

2. Die Sinode neem met instemming
kennis van die AB~D se onderhandelinge met
die GSU en die Disa-projek in Durban met die
oog op die gratis digitering van kerklike
dokumente.

3. Die Sinode versoek ATABUD om, met
die oog op toegankNkheid vir navorsings
doeleindes, voort te gaan met ‘n ondersoek na
die moontNke digitering van aVe kerkilke
dokumente/acta van die NG Kerk.

4. Die Sinode versoek ATABOD om — in
oorleg met die ASM — ‘n beleid op te st& vir
die digitering van dokumente wat moontlik ‘n
sensitiewe inhoud het.

6.3 Toegang tot argivaNa
[Sien 5.4 hier bo]

Die Sinode neem met instemming kennis van
ATAB~D se beDeid ten opsigte van toegang tot
gemeentes se argivalia in die Argief, naamDik:
1. AVe navorsers wat vir navorsings
doeDeindes toegang tot die argivalia van
gemeentes (wat in die Argief geberg word) wil
verkry, moet vooraf seDf, met ‘n duideDik
gemotiveerde aansoek [doel en onderwerp] by
die gemeente aansoek doen om toegang tot
die argivallia.

2. AVe navorsers wat vir navorsings
doeDeindes toegang tot die argivaDia van
gemeentes wiD verkry, moet ‘n afskrif van die
aansoek, saam met die gemeente se toe
stemming, aan ABID voorsien alvorens
toegang tot die argivaDia verleen saD word.

3. AVe navorsers wat ‘n Wet 2 van 2000-
versoek [Wet op die Bevordering van Toegang
tot DnDigting] wiD verkry, voig die voorgeskrewe
prosedure.

6.4 Argief- en DnDigtingswetgewing
[Sien 5.5 hier bo]

Die Sinode versoek sinodale kommissies,
ringe en gemeentes (1) om dringend kennis te
neem van die impDikasies wat die Wet op die
Bevordering van Toegang tot DnDigting [Wet 2
van 2000] en die Nasionale Erfeniswet [Wet 25
van 1999 en soos aangevuD in Goewerments
kennisgewing No 1313 van 25.10.2002] vir
pDaasDike gemeentes inhou en (2) om so
spoedig moontDik die ooreengekome
inventaris [Sien § 5.5 hier bo] aan ABID te
besorg.

6.5 Registerafskrifte [Sien 5.6 hier bo]

Die Sinode keur die volgende ordereëNng ten
opsigte van die indien van
Didmaatregisterafskritte goed:

1. Die Gemeentes se Kerkraadsargief
kommissie

1.1 kontroleer die jaarDikse registerafskrifte
— SOOS voorberei deur die kerkkantoor
personeel — aan die hand van die voorskrifte,
keur dit goed en stuur dit direk aan die ABID in
Stellenbosch en

1.2 werk met ABDD saam waar verbeterings
aan foutiewe registerafskrifte aangebring moet
word of waar uitstaande registerafskrifte
ingestuur moet word.

2. ABID

2.1 vra verbeterings aan registerafskrifte,
of die uitstaande registerafskrifte, direk by
gemeentes aan en

2.2 nader die Ringsargiefkommissie om
huDp te verHeen waar gemeentes nie reageer op
versoeke om verbeterings aan of uitstaande
registerafskrifte nie.

3. Die Ringsargiefkommissie

3.1 ontvang nie meer die jaarDikse register
afskrifte van gemeentes met versDag aan die
Ring nie, maar verDeen, waar nodig, huip aan
gemeentes (ten opsigte van registerhouding)
en aan ABDD (om verbeterings aan of
uitstaande registerafskrifte vanaf gemeentes
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te verkry, waar samewerking nie verkry word
nie);

3.2 vra ABID om hulp met opleiding waar
dit blyk dat ringsgemeentes probleme met
hulle registerhouding ervaar;

3.3 gaan well die registerhouding van die
gasheergemeente tydens die jaarllikse ring-
sitting na met versllag aan die Ring;

3.4 versorg die ringsargief volgens die
voorskrifte in die Argief en Museum~reglement
[Sien RegI 3.2: 4].

3.5 Die Ringskriba stuur nie meer die
jaarllikse registerafskrifte van die rings
gemeentes, saam met die ringstukke, na ABID
nie.

4. Indien die “Sentrailsering van
Registers” in 2008/9 ingestel word, sal die
indiening van Registerafskrifte soos dit
vandag bestaan, in geheell vervall en sal die
Reglement [RegI 3.4] sodanig aangepas word.

6.6 SentraNsering en rekenarisering van
Aidmaatregisters [Sien 5.7 hier bo]

1. Die Sinode neem met dank kennis dat
die Algemene Sinode in beginsel die
rekenarisering en sentrallisering van lidmaat
registers goedgekeur het en besluit om
heelhartig met die projek saam te werk.

2. Die Sinode versoek die SFK om die
nodige reellings te tref vir die invordering van
gemeentes se jaarlikse tarief vir ABID se
dienste ten opsigte van die sentrallisering en
rekenarisering van llidmaatregisters.

3. Die Sinode versoek gemeentes om so
spoedig moontlik seker te maak dat huVe
lidmaatdatabasis volledig en korrek is (met
identiteitsnommers), sodat die stelsel op 1
Januarie 2009 in werking gestel kan word.

4. Die Sinode versoek SKABID om
gemeentes op hoogte te hou van die vordering
met die proses en om gemeentes van hulp te
wees met die vereistes van ‘n gemeentelike
databasis.

6.7 Argiefgebou [Sien 5.8 hier bo]

Die Sinode neem met kommer kennis van die
onopgeloste probleme in die argiefgebou en
versoek die eienaar (SFK) om dringend te
begroot vir en aandag te gee aan die gebreke —

veral ten opsigte van die klluise se vloere,
beveiliging en klimaatbeheer.

6.8 Begroting van die SKA
[Sien 5.9 hier bo]

Die Sinode versoek die SKA om in oorleg met
die SFK en die onderskeie moderature die

moontlikheid te ondersoek orn die huidige
finansiëlle ooreenkoms tussen die NG Sinodes
van Oos-Kaapland en Noord-Kaaplland en die
VGK Sinode van Kaapland aan die een kant en
die Sinode van Wes- en Suid-Kaaplland aan die
ander kant te vervang met ‘n aanslagmodel
waarvollgens elke sinode sy aandeel aan die
Algernene Sinode se begroting vir ATABID
betaal volgens die betrokke sinode se werklike
rakspasie (per meter) in die argiefgebou te
SteNenbosch.

6.9 Wysiging van Bepallings
[Sien 5.10 hier bo]

1. Die Sinode wysig die verwysing na
“RegI 3” in bep 26.2.7.1 na “regll 3.4”.

2. Die Sinode wysig bep 26.2.7.6 om as
vollg te lees:

“Die bewaring van die gemeentellike argief (vgll
regll 3,2: 3).”.

3. Die Sinode besluit om bep 26.6.1.2 in
sy geheel te skrap en die volgende paragrawe
se numerering hiervolgens aan te pas.

4. Die Sinode wysig Bepaling 31.6 om
soos vollg te lees:

31.6 Ringsargiefkommissie

31,6.1 Daar word by elke jaarlikse vergadering
van die ring ‘n argiefkornmissie benoem.
Hierdie kommissie

31.6.1.1 ontvang nie meer die jaarllikse
registerafskrifte van gemeentes met versiag
aan die ring nie, maar verleen, waar nodig,
huhp aan gerneentes (ten opsigte van
registerhouding) en aan ABID (om
verbeterings aan of uitstaande registerafskrifte
vanaf gemeentes te verkry, waar samewerking
nie verkry word nie);

31.6.1.2 vra ABID orn huip met opleiding waar
dit blyk dat ringsgemeentes probleme met
hulle registerhouding ervaar;

31.6.1.3 gaan well die registerhouding van die
gerneente waar die ring vergader tydens die
jaarllikse ringsitting na en vergewis horn ook
dat die notuleboeke en registers van hierdie
gerneente, behoorlik gehou en saam met ander
stukke van geskiedkundige waarde, behoorlik
bewaar en versorg word (sien regll 3.2: 4 vir
volledige riglyne), met versllag aan die Ring
(Waar ‘n ring meer as een gewone vergadering
per jaar hou, in verskilllende gemeentes, of nie
‘n normale wisseling van vergaderplek het nie
[vgll bep 29.2.1], wys die ringsargiefkommissie
jaarliks ‘n gemeente aan wat besoek sal
word.);
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31.6.1.4 versorg die ringsargief volgens die
voorskrifte in die Argief en Museum-reglement
[Sien regl 3.2: 4].

5. Die Sinode brei Bepaling 35.1.1.1 uit
met die invoeging van “SKABID”.

6. Die Sinode wysig Bepaling 35.4.1.1 se
“n Argiefkommissie” na “‘n Kommissie vir
Argief en Bestuursinhigtingsdienste (Bep.
35.10, Reg 3.2: 5)”.

7. Die Sinode besluit om bep 35.5.2.2 in
sy geheel te skrap.

8. Die Sinode wysig Bepaling 35.9.1.1
(1ste kolletjie) se verwysing na “sinodale
argiefkommissie (SAK)” na “Sinodale
Kommissie vir Argief en Bestuursinligtings
dienste (SKABID)”.

9. Die Sinode besluit om Bepaling 35.10
in sy geheel te skrap en te vervang met die
volgende:

35.10 Sinodale Kommissie vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste (SKABID)

35.10.1 Die Sinodale Kommissie vir Argief en
Bestuursinugtingsdienste (SKABID) bestaan
uit:

35.10.1.1 die Direkteur-Argivaris van die
Argief en Bestuursinligtingsdienste van die
NG Kerk;

35.10.1.2 ‘n dosent in ekklesiologie van die
Teologiese Fakulteit van die Universiteit van
Stellenbosch, aangewys deur die Dosente
raad/Dekaan van die Teologiese Fakulteit;

35.10.1.3 die Saakgelastigde van die NG Kerk
in Suid-Afrika, of sy gevolmagtigde soos
aangewys deur die SFK/SFK Dagbestuur;

35.10.1.4 en minstens drie ander lede.

35.10.2 Die Direkteur-Argivaris

35.10.2.1 is ampshalwe lid en skriba van die
Sinodale Kommissie vir Argief en Bestuurs
inligtingsdienste;

35.10.2.2 het reg van sitting met adviserende
stem in die Sinode wanneer sake in verband
met ABID bespreek word [Vergelyk Reglement
3.3:4].

35.10.3 Die Sinodale Kommissie vir die Argief
(SKA)

35.10.3.1 Die Sinodale Kommissie vir die
Argief (SKA) bly voortbestaan vir solank as
wat die onderlinge ooreenkomste met die NG
Kerk in Oos-Kaapland en die NG Kerk in
Noord-Kaapland ten opsigte van die argief dit
nodig ag.

35.10.3.2 Die SKA bestaan uit:

35.10.3.2.1 SKABID se ses lede;

35.10.3.2.4 een verteenwoordiger van en
aangewys deur die NG Kerk in Oos-Kaapland;

35.10.3.2.5 een verteenwoordiger van en
aangewys deur die NG Kerk in Noord
Kaapland;

35.10.3.2.6 die Saakgelastigde van die Vereni
gende Gereformeerde Kerk in Kaapland en

35.10.3.2.7 nog ‘n verteenwoordiger van en
aangewys deur die Verenigende
Gereformeerde Kerk in Kaapland.

6.10 Reglementwysiging
[Sien 5.11 hier bo]

1. Die Sinode neem kennis dat die
Algemene Sinode 2007 die vier reglemente vir
die Argief en Bestuursinligtingsdienste van die
NG Kerk (“Reglement vir die Algemene
Sinodale Taakspan vir Argief en Bestuursinhig
tingsdienste (ATABID)”; “Reglement vir die
hantering van Argief- en Museummateriaal”;
“Reglement vir die Direkteur-Argivaris van die
NG Kerk” en “Reglement vir die hantering van
registers”) goedgekeur het.

2. Die Sinode besluit om Reglement 3 van
die NG Kerk in Suid-Afrika (Argief- en
Museumreglement van die NG Kerk) in sy
geheel met hierdie nuwe vierledige reglement
(Reglemente vir Argief en Bestuursinlig
tingsdienste van die NG Kerk) te vervang.

3. Die Sinode beveel aan dat hierdie
Reglement in die Kerkorde, Bepalinge en
Reglemente van die Nederduitse Gerefor
meerde Kerk in Suid-Afrika van 2007
opgeneem word, aihoewel dit reeds in die
Algemene Sinode se Kerkorde (met
Reglemente) van 2007 opgeneem is.

4. Die Sinode wysig die woorde “die argief”
in die volgende Reglemente na “ABID”: RegI
6: 1.4.2 en Regl 6: 3.1.7.

DIREKTEUR-ARGIVARIS:
Dr Johan Froneman

VOORSITTER SKA:
Ds Bossie Minnaar

AFKORTINGS
ASM Algemene Sinode Moderamen
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ABI D Argief en Bestuursinligtingsdiens. Dit
verwys na die Argief. ABID word dus in
die plek van “Argief” gebruik, aangesien
ABID veel meer as ‘n bewaarplek is.

ATABID Algemene Taakspan Argief en
Bestuursinligtingsdienste.

DISA Digital Imaging South Africa

GISA Genealogiese Instituut van Suid-Afrika
GSU Genealogical Society of Utha, Salt Lake

City
SKA Sinodale Kommissie vir die Argief
SKABID Sinodale Kommissie vir Argief en

Bestuursinligtingsdienste.
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REGLEMENTE VIIR ARGUEF EN BESTUURSINUGTINGSDIIENSTE
VAN D~E NG KERK

3.1 REGLEMENT VIR D~E ALGEMENE S~NODALE TAAKSPAN
V~R ARGOEF EN BESTUURS~NUGTHNGSD~ENSTE (ATABID)

BYLAAG 1

1. NAAM

2. SAMESTELUNG

vir Argief en
die Algemene

2.1 Die Taakspan word soos vo~g
saamgest& (13 lede)

2.1.1 Sinodale Kommissie vir die Argief van die
NG Kerk in Suid-Afrika (SKA): 4 verteenwoor
digers met sekundi [1 per deelnemende sinode] —

begroot deur Algemene Sinode.

2.1.2 Gesamentlike Kommissie vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk van
Transvaal (GKABID): 4 verteenwoordigers met
sekundi [1 per deelnemende sinode] — begroot
deur Algemene Sinode.

2.1.3 OVS, Natal en Namibië: een verteen
woordiger elk met sekundi — begroot deur
Algemene Sinode.

2.1,4 Direkteur-Argivaris van die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk —

begroot deur die Algemene Sinode.

2.1.5 Een Kerkgeskiedenisdosent — begroot
deur die Algemene Sinode.

2.1.6 Die Taakspan het die reg tot kooptering
van ‘n addisionele lid indien nodig — begroot deur
Algemene Sinode

2.2 Die Dagbestuur van die Taakspan
word soos vo~g saamgestel (3 ~ede)
— begroot deur die A~gemene
Sinode

2.2.1 Voorsitter van Taakspan-ABID;

2.2.2 Ondervoorsitter van Taakspan-ABID; en

2.2.3 die Direkteur-Argivaris as skriba.

2.3 Vergaderings
2.3.1 Een gesamentlike Taakspan-vergadering
word jaarliks so ver moontlik in Maart van elke
jaar gehou.

2.3.2 Die jaarlikse SKA- en GKABID-verga
derings vind nie meer afsonderlik plaas nie, maar
val saam met die Taakspan se vergadering, met
eie byeenkomste soos self gereel wanneer nodig.

2.3.3 Een Dagbestuursvergadering word
jaarliks so ver moontlik in November gehou met
die oog op die jaarlikse begroting. Indien
noodsaaklik word ‘n tweede Dagbestuurs
vergadering en/of telefoonvergaderings gehou.

3. KONSTIITUERING
3.1 Die Taakspan konstitueer ná ‘n gewone
vergadering van die Algemene Sinode en kies ‘n
voorsitter en ondervoorsitter uit die lede. Die
Direkteur-Argivaris van die Argief en Bestuurs
inligtingsdienste is ampshalwe skriba van die
Taakspan.

3.2 By die konstituering word ‘n dagbestuur
saamgestel (sien 2.2 hierbo).

3.3 Die Taakspan betrek kundiges op ‘n ad
hoc- of permanente basis in sy werksaamhede en
benoem subkommissies volgens behoefte.

4. VERGADERINGS

4.1 Taakspan
4.1.1 Een vergadering word jaarliks gehou (ver
kieslik in Maart). Bykomende vergaderings kan
elektronies of telefonies gehou word.

4.2 Dagbestuur
4.2.1 Een vergadering word jaarliks (verkieslik
in November) gehou met die oog op die jaarlikse
begroting. lndien noodsaaklik, word ‘n tweede
dagbestuursvergadering gehou. Bykomende ver
gaderings kan elektronies of telefonies gehou
word.

5. OPDRAG
5.1 Die Taakspan adviseer die Algemene
Sinode

5.1.1 in verband met die bestuur van die Argief
en Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk in
Stellenbosch;

5.1.2 in verband met die argiefreglemente en
handleidings — ook vir gebruik deur sinodes;

1.1 Algemene Taakspan
Bestuursinligtingsdienste van
Sinode (ATABID).
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5.1.3 in verband met relevante wetgewing van
toepassing op die bewaring van en toegang tot
argief- en museummateriaal;

5.1.4 in verband met rekordbeheer en

5.1.5 met betrekking tot die publisering van
belangrike historiese bronne en ander kerkhis
toriese publikasies.

5.2 Die Taakspan adviseer die sinodes oor
die voorsiening van doelmatige fasiliteite vir ‘n
argiefbewaarplek en verwante dienste; asook oor
die versameling, versorging, bewaring en gebruik
van argief- en museummateriaal.

5.3 Die Taakspan bestuur die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk in
Stellenbosch en tref die nodige reelings

5.3.1 om argief- en museummateriaal van
kerkrade, ringe, sinodes, kerklike kommissies en
inrigtings vir bewaring in die argiefbewaarplek te
versamel, te bewaar, te ontsluit en

5.3.2 om belangrike teologiese (veral kerk
historiese) geskrifte!publikasies vir die argief
bewaarplek te verkry, indien nodig by wyse van
afskriftelafdrukke/kopieë daarvan.

5.4 Die Taakspan beslis finaal oor die
moontlike vernietiging van wegdoenbare stukke.

5.5 Die Taakspan oorweeg en publiseer
belangrike kerkhistoriese en ander materiaal.

5.6 Die Taakspan sien toe dat inligting vir in
memoriam verslae volgens die prosedure in die
Argief- en Museumbeleid tussen sinodes uitgeruil
word.

5.7 Die Taakspan bestuur die personeel van
die Argief en Bestuursinligtingsdienste van die NG
Kerk:

5.7.1 bepaal behoeftes ten opsigte van
personeel met posbeskrywings en —evaluering,
personeelregulasies, verlofreelings, salarisskale,
aanpassings en keuring;

5.7.2 stel personeel aan in bestaande poste en
sien toe dat die nodige dienskontrakte op datum is
en

5.7.3 bepaal die werksaamhede van die
Direkteur van Argief en Bestuursinligtingsdienste
[sien Reglement 3.3] en ander personeel en hou
toesig oor hulle funksionering.

5.8 Die Taakspan Iê jaarliks ‘n begroting vir
sy werksaamhede voor aan

5.8.1 die Sinodale Kommissie vir Fondse van
die NG Kerk in Suid-Afrika (SKA);

5.8.2 die Gesamentlike Kommissie vir Fondse
van die NG Kerk van Transvaal (GKABID) en

5.8.3 die Taakspan Fondse van die Algemene
Sinode van die NG Kerk (ATF).

5.9 Die Taakspan lé minstens een keer in
twee jaar ‘n versiag aangaande sy werksaamhede
aan die sinodes voor.

3.2 REGLEMENT V~R D~E HANTERING VAN ARG~EF- EN MUSEUM-MATERIAAL

1. BEG~NSELS
1.1 In ooreenstemming met die karakter van
die kerk, het sy argief- en museumarbeid primer ‘n
Skriftuurlik-teologiese grondsiag. Eerstens is dit
dus op teologies-wetenskaplike en daarna op
sekulêr-wetenskaplike diens ingestel.
1.2 Hierdie arbeid bou die geheue van die
kerk uit en stel die kerk in staat om sy funksies op
‘n logiese, verantwoordelike en konsekwente
wyse voort te sit. Die kerk se argief huisves
gevolglik ook die skriftelike en ander getuienisse
wat die kerk teen ongeregverdigde aansprake en
duur eise beskerm.
1.3 Die versameling, bewaring en gebruik van
argief- en museummateriaal beteken die
hantering van getuienisse oor die handelinge van

God Drie-enig in en deur Sy kerk in ‘n bepaalde
gebied.
1.4 As dienaar van die kerk, het die argief die
taak om hierdie getuienisse deur die dienste van
versameling, bewaring, ontsluiting, navorsing en
publikasie te verwerk.
1.5 Die argiefbewaarplek en museum is ‘n
gesistematiseerde inligtingsbron in diens van die
kerk en sy verskillende kennisvelde, met
besondere kiem op die teologie en meer bepaald
die ekklesiologie.
1.6 Dit dien vanweë sy ryke inligting, ook
ander wetenskappe, beantwoord as akademiese
instansie akademiese navrae en gee aan
navorsers voorligting in die metodiek van
navorsing en geskiedskrywing.
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2. TERMDNOLOGDE
WOORDELHKHEDE

EN VERANT~

2.1 Argief- en museummateriaal beteken die
dokumente of alle ander materiaal wat inligting
oor gemeentes, ringe, sinodes en hulle
kommissies, sowel as moontlike kerklike inrigtings
binne hulle grense, bevat. Dit behels alle inligting
deur aWe middele oor die kerklike lewe in sy
nouste en breedste verband binne ‘n bepaalde
gebied.

2.2 Vir doelmatige argief- en museumdienste
het kerkrade, ringe, sinodes en ander argief- en
museumlewerende instansies die volgende
verantwoordelikhede ten opsigte van kopiee vir
bewaring:

2.2.1 die voorsiening van verstaanbare,
noukeurige en taalkundig goed versorgde en
gedokumenteerde inligting, sowel as die
gevraagde museummateriaal;

2.2.2 duidelike rekenaaruitdrukke met hoe
Ietterkwaliteit (verkieslik Iaserdrukwerk) of goeie
tikwerk met ‘n helder swart tiklint waar tikmasjiene
nog gebruik word;

2.2.3 netjiese en leesbare skrif in ‘n ink wat nie
maklik verbleik of uitgewis kan word nie;

2.2.4 korrigeerlak (Tipp-Ex) mag onder geen
omstandighede gebruik word nie;

2.2.5 die gebruik van duursame argiefpapier
van A4-formaat van 100 gram per vierkante meter
(dun en/of aaneenlopende rekenaarpapier mag
onder geen omstandighede gebruik word nie);

2.2.6 tik- of skryfwerk of druk- of kopieerwerk
verkieslik op albei kante van die papier met ‘n oop
ruimte van minstens 2,5 cm aan die binnekant van
die teks met die oog op inbinding en 1,5 cm aan
die oop kant;

2.2.7 die volledige datering, ondertekening
en/of parafering en stempel van alle dokumente
soos wanneer en waar wetenskaplike en
gemeenregtelike argiefbeginsels dit vereis;

2.2.8 die inagneming van die noodsaaklikheid
van ruimtebesparing in die argief deur die
stelselmatige vernietiging van wegdoenbare
materiaal soos deur die Algemene Sinode in sy
beleid vir rekordbeheer beskryf en

2.2.9 die inlewering van argief- en museum
materiaal by die betrokke sinodale bewaarplek
onder die dekking van ‘n behoorlike inventaris.

3. DDE KERKRAAD
3.1 Elke kerkraad benoem ‘n argiefkommissie
waarvan die saakgelastigde of administratiewe
beampte lid is.

3.2 H~erdie komm~ss~e s~en toe dat:
3.2.1 die gemeente oor ‘n doeltreffende en
wetenskaplike argiefstelsel beskik, waarby
ingesluit is ‘n doeltreffende lêersisteem, asook die
nodige geriewe daarvoor in ‘n brandbestande
kluis of -vertrek;

3.2.2 die kerkraad aan al die kerklike, juridiese,
argivaliese en museumkundige vereistes vir die
betrokke materiaal en dienste voldoen:

3.2.2.1 deur ‘n inventaris wat voldoen aan die
vereistes van die Wet op die Bevordering van
Toegang tot lnligting [Wet 2 van 2000] op te stel
en jaarliks by te hou vir deursending aan die
Argief en Bestuursinligtingsdienste van die NG
Kerk in Stellenbosch;

3.2.2.2 deur te voldoen aan die vereistes gestel
in die Nasionale Erfeniswet [Wet 25 van 1999 en
aangevul in Goewermentskennisgewing Nr 1313
van 25.10.2002]

3.2.2.2.1 wat alle strukture — of gedeelte daarvan
— wat ouer is as 60 jaar, beheer en

3.2.2.2.2 wat bepaal dat geen “erfenis objek”
[boeke, manuskripte, dokumente, argivalia,
kaarte, afdrukke, foto’s, films, klankmateriaal en
enige materiaal wat uniek is en wat die
mondelinge geskiedenis van Suid-Afrika aanvul]
sonder toestemming of ‘n permit vervreem,
vernietig, beskadig, bekrap, verander, geres
toureer of herstel mag word nie;

3.2.2.3 deur in samewerking met die Direkteur
Argivaris aan die kerkraad leiding te gee met
betrekking tot die ordening, instandhouding,
bewaring en uitbouing van die gemeente-argief,
die vernietiging van wegdoenbare stukke, die
inlewering van gemeentelike argivalia by die
sinodale argiefbewaarplek en alle ander
verpligtinge ten einde te voldoen aan die vereistes
gestel in die Kerk se beleid ten opsigte van
rekordbeheer soos van tyd tot tyd aangepas en by
die Argief en Bestuursinligtingsdienste van die NG
Kerk in Stellenbosch beskikbaar is;

3.2.3 die getekende en geparafeerde hand
elinge van die kerkraad, sy kommissies, diens
aksies en ander gemeentelike vergaderings in ‘n
behoorlike, goed versorgde en argivalies
aanvaarbare notuleboek of notulelêer aangeteken
en die betrokke bylaes daarby gevoeg word;

3.2.4 lidmateregisters vir doop- en belydende
lidmate op datum gehou en versorg word;

3.2.5 regstellings, wysigings of versuimde
inskrywings in die registers korrek aangebring
word nadat die aansoeke, met die nodige
bewysstukke, deur die kerkraad en die argivaris
goedgekeur is;

3.2.6 aIle ander belangrike argivalia SOOS
konsistorieboeke, afkondigingboeke, duplikate
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van uitgaande briewe en die oorspronklike
inkomende briewe, behoorlik versorg word;

3.2.7 gemeentelike verslae volgens die kerklike
bepalings opgestel en op die bestemde tyd aan
die ring besorg word.

3.2.8 jaarliks sorgvuldig gekontroleerde, ge
korrigeerde, geparafeerde en ondertekende
afskrifte van die lidmateregisters vir doop- en
belydende lidmate op voorgeskrewe wyse
aangebring en na die sinodale argiefbewaarplek
gestuur word;

3.2.9 aIle stukke wat deur die sinodale
argiefbewaarplek vir verbetering/aanvulling/ver
vanging na gemeentes terugverwys is, binne vier
weke na die vergadering in die verlangde
toestand aan die sinodale argiefbewaarplek
besorg word;

3.2.10 alIe argief- en museummateriaal waartoe
ooreengekom is, vir veilige bewaring, versorging
en oordeelkundige gebruik deur navorsers aan die
sinodale argiefbewaarplek toevertrou word
volgens besluit van die sinode;

3.2.11 skriftelike en mondelinge oorkondes wat
‘n bydrae kan lewer tot die getuienis van die
handelinge van God in Sy kerk, bewaar en aan
die sinodale argiefbewaarplek besorg word;

3.2.12 museummateriaai versamel en versorg
word en

3.2.13 die nodige besonderhede oor die
gemeente jaarliks aan die Sinodale Kerkkantoor
deurgegee word vir versending aan die
hoofredakteur van die Jaarboek van die Ned
Geref Kerke.

4. D~ER~NG

4.1 Die ring benoem ‘n argiefkommissie

4.1.1 Die argiefkommissie sien toe dat die ring
oor ‘n doeltreffende en wetenskaplike argiefstelsel
beskik waarby ingesluit is afskrifte van die ring se
behoorlik ondertekende notules, stukke in
verband met die ring se administrasiefonds, rings
kommissienotules en ‘n doelmatige Iêersisteem,
asook die nodige geriewe daarvoor in ‘n
brandbestande kluis of —vertrek.

4.1.2 Die argiefkommissie sien toe dat die ring
aan al die kerklike, juridiese en argivaliese ver
eistes vir dokumentêre materiaal en dienste
voldoen (sien 3.2 hierbo).

4.1.3 Die argiefkommissie sien toe dat die
ringskriba behoorlik ingelig is oor sy/haar
verpligtinge soos beliggaam in die Argief- en
Museumreglement, naamlik:

4.1.3.1 Agenda

4.1.3.1.1 aIle verslae word voorsien van duidelike
en volledige opskrifte met vermelding van die
naam van die betrokke sinodale gebied, ring,
gemeente, kommissie, diensaksie en dergelike
meer en datum van vergadering en/of versiag;

4.1.3.1.2 oorspronklike verslae word behoorHk
onderteken en in volgorde gebind;

4.1.3.1.3 volledige verduidelikings word verstrek
waar verslae en ander dokumente nie vofledig
onderteken kon word nie;

4.1.3.1.4 aIle oorspronklike verslae en bylaes by
die ringskriba ingelewer, word vir bewaring na die
argiefbewaarplek gestuur;

4.1.3.2 Ringsnotules

4.1.3.2.1 word korrek en deurlopend genumereer;

4.1.3.2.2 elke bladsy van notules word
geparafeer, die Iaaste bladsy behoorlik
onderteken deur die voorsitter en skriba en in
volgorde gebind;

4.1.3.2.3 aIle notules word voorsien van duidelike
en volledige opskrifte met vermelding van die
naam van die betrokke sinodale gebied, ring en
datum van vergadering.

4.1.4 Die argielkommissie sien toe dat die ring
die volgende argief- en museummateriaal van die
gasheergemeente by ringsittings nagaan:

4.1.4.1 notules (kerkraad, kerkraadkommissies
en gemeentelike aksies);

4.1.4.2 verslae van kerkraadskommissies;

4.1.4.3 dooplidmate- en lidmateregisters;

4.1.4.4 attestate en Iidmaatbewyse;

4.1.4.5 teenblaaie of rekenaarinskrywings van
attestate/Iidmaatbewyse en doopseels uitgereik;

4.1.4.6 doopaansoekvorms;

4.1.4.7 huweliksregisters;

4.1.4.8 konsistorieboeke en kerkraadsregisters;

4.1.4.9 aankondigingsboeke of -blaaie;

4.1.4.10 personeellêers: dienskontrakte en
verlofregisters;

4.1.4.11 korrespondensie, liassering en liasseer
steisel;

4.1.4.12 foto’s, foto-albums en plakboeke;

4.1.4.13 museumuitstallings.

4.1.5 Die argiefkommissie sien toe dat die ring
argivalia by die argiefbewaarplek inlewer.

4.1.5.1 Inlewer van ringstukke: die volgorde van
die inventaris word gebruik.

4.1.5.2 Binne twee maande na elke ringsitting
word die oorspronklike handelinge van die
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vergadering, asook alle bylaes en alle verslae en
gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het,
onder dekking van die voorgeskrewe inven
tarisvorm aan die betrokke sinodale argief
bewaarplek gestuur.

4.1.5.3 Die notule en korrespondensie van alle
ringskommissies, wat nie meer vir onmiddellike
naslaan benodig word nie, moet aan die sinodale
argiefbewaarp~ek gestuur word.

4.1.5.4 Afle argiefmateriaal, insluitend korres
pondensie, moet van tyd tot tyd aan die sinodale
argiefbewaarplek gestuur word.

4.1.5.5 AIle stukke wat vir verbetering/aanvul
ling/vervanging terugverwys is, moet so gou
moontlik na ontvangs en noukeurige kontrole deur
die ringskommissie, aan die betrokke
argiefbewaarplek gestuur word.

4.1.6 Die argiefkommissie verleen huip aan
gemeentes. In samewerking met die Direkteur
Argivaris word kerkrade begelei met die ordening,
instandhouding, bewaring en uitbouing van die
gemeente-argief; die vernietiging van wegdoen
bare stukke; die inlewering van gemeentelike
argivalia by die sinodale argiefbewaarplek; en alle
ander verpligtinge ten einde te voldoen aan die
vereistes gestel in die Kerk se beleid ten opsigte
van rekordbeheer (Sien 6.2.7 hier onder).

4.1.7 Die argiefkommissie sien toe dat die
nodige besonderhede oor die ring jaarliks aan die
Sinodale Kerkkantoor deurgegee word vir ver
sending aan die hoofredakteur van die Jaarboek
van die Ned Geref Kerke.

4.1.8 Die argiefkommissie sien toe dat ‘n
besluiteregister tydens die ringsvergadering
opgestel word en dat ‘n indeks van ringsbesluite,
waar moontlik, bygehou word.

5. DOE SONODE
5.1 Die Algemene Sinode benoem ‘n
Algemene Taakspan vir Argief en Bestuurs
inligtingsdienste (ATABID) in ooreenstemming
met die Reglement vir die Algemene Sinodale
Taakspan vir Argief- en Bestuursinligtingsdienste
(Reglement 3.1: 2.1) om die NG Kerk in
ooreenstemming met die Reglement vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk tot
diens te wees.

5.2 Elke sinode wys sy ele kommissie/
taakspan vir die argief aan om, in ooreen
stemming met die Reglement vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk,

5.2.1 die nodige advies aan die sinode vir die
voorsiening van ‘n doelmatige sinodale argief en
moontlike museumdiens en toereikende
personeel te gee;

5.2.2 die nodige leiding aan die sinode in sake
die versameling, versorging, bewaring en gebruik
van argief- en museummateriaal en imple
mentering en benutting van die rekenaar in die
verband, te gee;

5.2.3 reelings te tref vir die versameling van
argief- en museummateriaal van kerkrade, ringe,
sinodes, kerklike kommissies en -inrigtings met
die oog op die bewaring daarvan in die sinodale
argief;

5.2.4 belangrike teologiese (veral kerkhisto
riese) geskrifte of publikasies vir die sinodale
argief, ook by wyse van afskrifte, afdrukke of
kopieë daarvan, te verkry;

5.2.5 toesig te hou oor die werk van die
argivaris (as uitvoerende beampte) en die
argiefpersoneel;

5.2.6 ‘n versiag oor die werk in die sinodafe
argief, saam met ‘n begroting van inkomstes en
uitgawes, aan elke vergadering van die sinode op
te stel;

5.2.7 finaal te beslis oor die moontlike
vernietiging van efemere stukke;

5.2.8 belangrike kerkhistoriese en
materiaal te oorweeg en te publiseer en

ander

5.2.9 ‘n in memoriam-versiag op te stel indien
die sinode dit verlang.

6. ONLEWERONG VAN ARGOVALE
BRONNE

6.1 Moderature, s~nodaIe kommiss~es,
r~ngskomm~ssies, kerkrade
ander kerkilke ~nstans~es

en

6.1.1 Moderatuurslede, skribas van alle
sinodale kommissies, sinodale amptenare wat
verantwoordelikheid beklee by diensaksies,
verenigings, inrigtings, institute, byeenkomste,
maatskappye, trusts, pensloenfondse, skemas,
kerkkantore, rade, ensovoorts — en alle ander
kerklike ampsdraers — moet van tyd tot tyd
ingevolge beskikkingsmagtiging, en met
eerbiediging van alle argiefvereistes soos in
hierdie reglement gestel, alle argivalia en
gevraagde museummateriaal by die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk te
Stellenbosch [of die betrokke sinodale kerkargief]
inlewer of daarmee handel soos skriftelik met die
Direkteur-Argivaris ooreengekom. Dit behels
behoorlik ondertekende, geparafeerde, geda
teerde en genumereerde agendas, notules en
bylaes, stelselmatig en argivalies korrek gelias
seerde korrespondensie, aktes, registers, finan
siële stukke, alle stukke wat betrekking het op die
interne funksionering en kronologie van werk
saamhede, statistiek en gegewens, manuskripte,
aantekeninge, ensovoorts.
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6.1.2 Die skriba van ‘n sinode en die aktuarius
het die verantwoordelikheid om so gou moontlik
na elke sinodale vergadering die gepubliseerde
(of gefotokopieerde) agenda, notule en kerkorde
aan die betrokke sinodale kerkargiefbewaarplek
binne die NG Kerkverband vir bewaring en
navorsing te besorg. Waar sinodale kerkargief
bewaarplekke ontbrekende stukke aanvra, moet
die skribalaktuarius in die aanvraag voorsien.

6.2 Rekordbeheer
6.2.1 Gemeentes beskik oor hulle ele argivalia
en lewer dit by die betrokke argief in vir bewaring,
volgens die riglyne in die Agenda van die
Algemene Sinode 1998, p 142vv.

6.2.2 Kommissies van die kerk in breër verband
lewer gereeld hulle argivalia (alle stukke ouer as
tien jaar) by die betrokke argief in vir bewaring.

6.2.3 Waar ‘n gemeente met ‘n ander
gemeente verenig, word alle gemeentestukke van
die gemeente wat sluit, behaiwe dokumente van
die Iaaste 5 jaar en die gemeenteregisters, by die
argief ingehandig vir bewaring voor datum van
eenwording.

6.2.4 Gemeentes wat ophou bestaan, lewer
voor datum van ontbinding alle argivalia by die
betrokke argief in.

6.2.5 Argiefskeppende instansies en amptenare
moet by die inlewering van argivalia, die argief
adviseer met betrekking tot stukke wat gesluit
behoort te word. Sulke stukke is vir navorsers
gesluit en word alleen beskikbaar gestel met
goedkeuring van die argiefskeppende instansie of
indien die argief deur ‘n hot daartoe gelas word.

6.2.6 Argiefskeppende instansies moet behuip
saam wees met die versameling en bewaring van
ongepubliseerde verhandelinge (teologiese/
historiese navorsing), gemeenteblaaie, foto
materiaal en akoestiese materiaal.

6.2.7 Vir doeltreffende rekordbeheer word die
Riglyne vir die Bewaring van Kerklike Dokumente
(Agenda van die Algemene Sinode 1998, p
142vv) aanvaar as beleid wat van tyd tot tyd
aangepas word in ooreenstemming met
wetgewing. Inligting hieroor is by die Argief en
Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk te
Stellenbosch beskikbaar.

3,3 REGLEMENT V~R DDE DDREKTEUR-ARGWARDS VAN DDE NG KERK

1. Die Taakspan Argief en Bestuurs
inligtings-dienste benoem ‘n direkteur-argivaris
(verkieslik ‘n persoon wat onderleg is in die
ekklesiologie en rekenaargeletterd is) wat as
predikant in die Aigemene Sinode se diens die
koördinerende en uitvoerende amptenaar in die
NG Kerk se Argief en Bestuursinligtingsdiens
moet wees.

1.1 Die Direkteur-Argivaris bestuur die Argief
en Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk aan
die hand van die bestaande en goedgekeurde
reglemente met versiag aan die Taakspan
(ATABID).

1.2 Die Direkteur-Argivaris bou aI~e dienste
op sy terrein op ‘n deeglike en wetenskaplike
wyse uit.

1.3 Die Direkteur-Argivaris vervul alle take in
verband met versameling, bewaring, ontsluiting,
navorsing en publikasies, met die verantwoor
delikheid of reg om:

1.3.1 kerkrade, ringe, sinodes en kerklike
kommissies argief- en museumbewus te maak en
op die inlewering van die betrokke materiaal by

die betrokke sinodale argiefbewaarplek aan te
dring en

1.3.2 aan te dring op die vervanging en/of
verbetering van argiefmateriaal wat nie aan die
voorskrifte van die Argief- en Museumreglement
en/of aan die a~gemeen aanvaarde argiefvereistes
voldoen nie.

1.4 Die Direkteur-Argivaris bestuur
versamelings van argivalia deur onder andere

die

1.4.1 wetgewing wat bewaring van argivalia
bepaal te bestudeer en toe te pas;

1.4.2 aIle aanwinste sover moontlik skriftelik te
erken;

1.4.3 sover moontlik alle beskadigde stukke
vakkundig te Iaat herstel;

1.4.4 mettertyd alle stukke volgens
aanvaarbare beginsel in te bind of te verpak;

1.4.5 toe te sien dat alle bande, bundels, leers,
ander argiefstukke en museummateriaal stelsel
matig genumereer, gerekenariseer en in die
databasis opgeneem word en
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1.4.6 toe te sien dat die nodige vindmiddels vir
alle argiefstukke en museummateriaal opgestel
word.

1.5 Die Direkteur-Argivaris bestuur toegang
tot inligting uit die versamelings

1.5.1 met erkenning aan bestaande wetgewing
wat toegang tot argivalia/inligting bepaal;

1.5.2 met erkenning van bestaande ooreen
komste met ander instansies en

1.5.3 met die toepassing van goedgekeurde
navorsingsgelde!tariewe.

1.6 Die Direkteur-Argivaris stel volgens die
beleid van die Algemene Taakspan Argief en
Bestuursinligtingsdienste die argiefstukke vir
navorsing en/of kopiëring beskikbaar en oefen
doeltreffende kontrole uit deur onder andere

1.6.1 waar moontlik, kopiee (elektronies en
andersins) uit argiefstukke teen goedgekeurde
tariewe te voorsien;

1.6.2 leiding te gee met betrekking tot die
metodiek van navorsing en kerkgeskiedskrywing;

1.6.3 die noodsaaklikheid van die versigtige
hantering van argiefstukke by navorsers tuis te
bring;

1.6.4 met diskresie toe Le sien dat argief- en
museummateriaal nie uit die argiefbewaarplek
gaan nie en

1.6.5 binne redelike tyd gevoig te gee aan
versoeke in verband met kerkhistoriese publi
kasies as diens aan die teologiese wetenskap en
middel tot getuienis oor God se dade.

2. Die Direkteur~Argivaris word as predikant
by die Algemene Sinode se pensioen- en mediese
fonds ingeskakel.

3. Die Direkteur-Argivaris doen versiag oor
die werksaamhede van die Argief en Bestuurs
inligtingsdienste van die NG Kerk aan:

3.1 elke gewone vergadering van die
Taakspan (ATABID);

3.2 elke gewone
Sinodale Kommissie vir
Kerk in Suid-Afrika (SKA) en

3.3 elke gewone vergadering van die Gesa
mentlike Kommissie vir Argief en Bestuurs
inligtingsdienste van die NG Kerk van Transvaal
(GKABID).

4. Die Direkteur-Argivaris woon met advi
serende stem die vergaderings by van die
Algemene Sinode en die sinodes wie se argivalia
deur die Argief en Bestuursinligtingsdienste van
die NG Kerk (ABID) bestuur word.

5. Die Direkteur-Argivaris bly student op
sy/haar arbeidsterrein en behartig of reel en
beheer die nodige indiensopleiding van die
personeel van die Argief en Bestuursinligtings
dienste.

6. Die Direkteur-Argivaris pas rekordbeheer
(ingeslote beskikkingsmagtiging) oor alle argivalia
binne sy/haar bedieningsgebied toe. Die
Taakspan Argief en Bestuursinligtingsdienste
bepaal die algemene beleid ten opsigte van
beskikkingsmagtiging.

7. Die Direkteur-Argivaris verleen volgens
die bestaande beleid hulp aan predikante,
gemeentelike amptenare en kommissies — buite of
binne ringsverband — met betrekking tot die
kerklike argief- en museumwetenskap, kerklike
administrasie en dokumentbestuur

7.1 deur sporadiese besoeke aan gemeentes
en ringe;

7.2 deur kursusse vir gemeentelike ampte
nare aan die hand van die goedgekeurde
Handleiding vir Saakgelastigdes en

7.3 deur besoeke van werkgroepe aan die
Argief te Stellenbosch.

3.4 REGLEMENT V~R D~E HANTER~NG VAN REG~STERS

1. ALGEMEEN

1.1 Noodsaak van ‘n Ndmatereg~ster
1.1.1 Elke gemeente moet ‘n lidmateregister vir
Doop- en Belydende lidmate he — of ‘n hand
geskrewe (of getikte) register áf ‘n
gerekenariseerde register of albei.

1.2 KontroDering
1.2.1 Kontroleer gegewens deeglik voor elke
inskrywing in ‘n register om te verseker dat name,
vanne, gemeentename en datums korrek is. Die
voorletters en vanne van leraars; die name en
vanne van alle ander persone; die name van
gemeentes; en alle datums moet volledig en
korrek verstrek word.

vergadering van die
die Argief van die NG
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122 Ten einde die juiste geboortedatum en die
spelling van name vir inskrywing in die register te
verseker, moet die ouer(s) by die aanmelding vir
die doop die dokument toon wat by die registrasie
van die kind se geboorte uitgereik is. Ongere
gistreerde dooplidmate moet vóór belydenis
aflegging ‘n doopseël inlewer.

1.3 Afkort~ngs

1.3.1 Die name en vanne van persone en die
name van gemeentes moet volledig en korrek
verstrek word. Afkortings soos BEN vir
Bloemfontein en PE vir Port Elizabeth, en populér
gebruikte maar nie-amptelike name soos “Groote
Kerk” vir Kaapstad en “Bosmanstraat-kerk” vir
Pretoria is ontoelaatbaar. Die korrekte name
verskyn in die Jaarboek van die NG Kerke.
(vergelyk Standaard Afkortings. Sien Handelinge
van die Algemene Sinode 1 998, p 443.)

1.4 Skryfwyse van datums

1.4.1 Datums word volgens die agtsyferstelsel,
in die orde van dag, maand, jaar geskryf en met
punte verdeel. {voorbeeld: 3 April 1992 word as
03.04.1992 geskryf]

1.5 Geen herhaNngstekens

1.5.1 Geen herhalingstekens of woorde SOOS
“do” of “ditto” is toelaatbaar nie.

1.6 Alfabetiese ~nskrywings

1,6.1 lnskrywings geskied in alfabetiese orde.
Vanne 5005 Van der Merwe en Van Rensburg
kom onder die letter V. ‘n Van soos Janse(n) van
Rensburg, waar die Janse(n) ‘n deel van die van
uitmaak en die betrokke persoon dit self so
gebruik, kom onder J.

1.7 OopOaat van reels

1.7.1 Ter wille van ruimtebesparing word daar
normaalweg geen reel tussen twee inskrywings in
die lidmateregisters vir doop- en belydende
lidmate oopgelaat nie. Om dieselfde rede begin
die inskrywings van elke volgende nuwe jaar of
termyn nie telkens op ‘n nuwe bladsy nie. Waar dit
nodig geag word om ‘n nuwe jaar of termyn aan te
dui, kan ‘n reel oopgelaat word, met toevoeging
van die jaartal.

1.8 Opmerk~ngskolom

1.8.1 As algemene reel geld dat niks vermeld
mag word wat lasterlik is of ‘n stigma dra nie.
Opmerkings soos “buite-egtelik”, “vader onbe
kend” of “enkelouer” is heeltemal ontoelaatbaar.

1.8.2 Inligting wat in die opmerkingskolom van
die dooplidmateregister verstrek word, moet
verklarend wees ten opsigte van buitengewone

omstandighede wat die kerkregtelike posisie van
die doopouers, dopeling of bedienaar van die
doop raak, of wat op die wese en implikasie van
die sakrament betrekking het.

1.8.2.1 Waar die vader of moeder byvoorbeeld
nie ‘n belydende lidmaat van ‘n gemeente is nie,
of om ‘n ander rede nie by die doop teenwoordig
is nie, moet die dooplidmateregister aandui dat
die betrokke ouer nie die doopbelofte afgelê het
nie. In so ‘n geval word met die opmerking
“Vader/Moeder lê belofte alleen af” volstaan.
Waar by ‘n registerinskrywing addisionele inligting
van nut kan wees, mag dit — met eerbiediging van
die gestelde riglyn — in die opmerkingskolom
aangeteken word, selfs al maak die Reglement
nie spesifiek daarvoor voorsiening nie.

1.8.2.2 In die geval waar iemand na belydenis
gedoop, deur doopouers aangeneem, of na
ouderdom van 7 jaar gedoop word, word dit in die
opmerkingskolom aangeteken met verwysing na
die datum van die kerkraadsbesluit. [voorbeelde:
“Na oud 7 gedoop. KR 10.02.2006” of “Gedoop na
belydenis. KR 10.02.2006”]

1.8,2.3 Waar die kerkraad tevrede is dat ‘n
lidmaatbewys onopspoorbaar is en die lidmaat ‘n
verklaring ingedien het, word dit in die
opmerkingskolom aangeteken met verwysing na
die datum van die kerkraadsbesluit. [voorbeeld:
Verklaring ingl. KR 10.02.2006]

2. WYSIGINGS EN/OF AANVULLINGS

2.1 Begripsomskrywing
2.1.1 Rektifikasie [regstellingj beteken om ‘n
fout in die register, byvoorbeeld “Johannis” tot
“Johannes” of 20.04.1967 tot 21.04.1967, reg te
stel.

2.1.2 Naamsverandering beteken om ‘n
bepaalde voornaam of van, byvoorbeeld “Petrus”
deur “Hermanus” of “Conradie” deur “Nienaber”,
SOOS dikwels by aanneming gebeur, te vervang.

2.1.3 Versuimde registrasie is die aanvulling
van inligting in die register vir doop- of belydende
lidmate wat deur versuim direk na die gebeurtenis
agterweë gebly het.

2.2 Vorms en adres

2.2.1 Aansoeke vir wysiging/aanvulling word in
tweevoud op die voorgeskrewe vorm of in die
voorgeskrewe formaat en met die nodige
bewysstukke/stawende doku mente ingedien
2.2.1.1 by die kerkraad van die gemeente waar
die doop plaasgevind het,
2.2.1.2 of in die geval van ‘n belydende lidmaat,
by die kerkraad van die gemeente waar die
inskrywing versuim of foutief is
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2.2.1.3 of, wanneer die oorspronklike inskrywing
nie opgespoor kan word nie, waar die belydende
Iidmaat tans aangeteken is.

2.3 Bewysstukke

2.3.1 Ten opsigte van ‘n rektifikasie en naams
verandering is die vereiste bewysstukke/ sta
wende dokumente as volg:

2.3.1.1 In die lidmateregister: ‘n identiteitsdoku
ment of ‘n geboortesertifikaat.

2.3.1.2 In die dooplidmateregister: ‘n identiteits
dokument of ‘n geboortesertifikaat.

2.3.1.3 In die dooplidmateregister vir ‘n wettige
aanneming: die aannemingsorder en ‘n identiteits
dokument of ‘n geboortesertifikaat. Die nommer
en datum van die aannemingsorder moet agter
die name van die aanneemouers geskryf word.
Aangesien die moeder se nooiensvan nie op die
order verskyn nie, moet dit verkry en duidelik op
die aansoekvorm ingevul word.

2.3.2 Vereiste bewysstukke/stawende doku -

mente vir ‘n versuimde inskrywing van ‘n doop:

2.3.2.1 Skriftelike verklarings van twee betrou
bare en ongesensureerde lidmate, doopouers uit
gesluit, dat die betrokke persoon wel gedoop is

2.3.2.2 of ‘n skriftelike verkiaring deur die Ieraar
wat die doop waargeneem het, vergesel van ‘n
afdruk van die betrokke bladsy in die doop
kladboek en, indien beskikbaar, ‘n doop- of lid
maatskapkaart/-boekie of ‘n foto van die
gebeurtenis.

2.3.3 Vereiste bewysstukke/stawende doku
mente vir ‘n versuimde inskrywing van ‘n
belydenisaflegging:

2.3.3.1 skriftelike verkiarings verkry van twee
betroubare en ongesensureerde lidmate dat die
betrokke persoon wel belydenis van geloof afgele
het

2.3.3.2 of ‘n verklaring deur die betrokke Ieraar
vergesel van ‘n afdruk van die betrokke bladsy in
die Iidmaatskapkaart!-boekie.

2.4 Prosedure
2.4.1 Tydens ‘n kerkraadsvergadering gaan die
kerkraad die aansoek na en keur dit goed.

2.4.2 Hierna word albei die voltoolde aansoek
vorms saam met die bewysstukke by die argivaris
ingedien.

2.4.3 Die argivaris kontroleer of die aansoek
aan al die vereistes voldoen, teken die
wysiging/aanvulling in die betrokke registerafskrif
aan en stel die kerkraad daarvan in kennis.

2.4.4 Die saakgelastigde van die kerkraad bring
nou die goedgekeurde wysiging in die oorspronk
like register aan.

2.5 Aantekening ~n registers
2.5.1 Geen skrapings in die registers is toelaat
baar nie. Die korrekte besonderhede word met
rooi ink bo die foutiewe gegewens, wat in aIle
gevalle met rooi ink onderstreep word, ingeskryf.
In die opmerkingskolom word daar, ook met rooi
ink, aangeteken dat die argivaris dit goedgekeur
het, met verwysing na die datum. Die amptenaar
wat die wysiging aanbring, parafeer dit met ver
melding van sy/haar amp. [voorbeeld: Arg
10.02.2006 KM Saakgelastigde]

2.5.2 By versuimde registrasie word die inskry
wing in rool ink gedoen in die register van die jaar
waarin en so naby moontlik aan die plek waar dit
versuim is, met, indien nodig, ‘n verwysingsnota.

2.5.2.1 In die opmerkingskolom word daar, 00k in
rooi ink, die nodige aantekening gemaak. Die
amptenaar wat die wysiging aanbring, parafeer dit
met vermelding van sy!haar amp. [voorbeeld:
Vers reg. Arg. 11 .09.2006. ARB Saakgelastigde}.

2.5.2.2 Indien die inskrywing nie by die spesifieke
jaar waar dit versuim is, gedoen kon word nie,
moet ‘n verwysingsnota by die jaar waar die
inskrywing moes plaasgevind het (by 1983),
aangebring word. [voorbeeld: Jooste, Pieter N —

sien 2006].

2.5.3 ‘n Skryffout wat in die lopende jaar
begaan is, moet dadelik (sonder aansoek om
rektifikasie) reggestel word deur die fout met rooi
ink te onderstreep en die regstelling in rooi ink
daarbo in te skryf. Die saakgelastigde parafeer dit.

2.5.3.1 In die registerafskrifte word die korrekte
besonderhede dan sonder meer oorgeskryf.

2.5.3.2 ‘n Skryffout word gemaak wanneer die
saakgelastigde wel die korrekte besonderhede
ontvang het, maar ‘n fout maak met die inskryf
daarvan in die register en dit dadelik opmerk.

2.5,4 ‘n Naamsverandering in die lopende jaar
word hanteer soos in 2.5.1 hier bo.

2.5.5 Waar die persoon se van verander is,
moet ‘n verwysing in rooi ink gemaak word by die
relevante plek. [by: “Van der Merwe, Pieter N —

Sien by Jooste, Pieter N” moet by die V’s
ingevoeg word as die persoon se van van
“Jooste” na “Van der Merwe” verander is].
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3. DOOPUDMATEREG~STER

3.1 Van en voornaam
3.11 Die dopeling
3.1.1.1 Die dopeling word geregistreer onder die
van soos dit op sy!haar identiteitsdokument
verskyn met die name van die biologiese ouers
voluit geskryf.

3.1.2 Die ouers

3.1.2.1 Siegs die nooiensvan van die moeder
word saam met haar voile voorname ingeskryf en
nie haar getroude van nie, maar as haar nooiens
van en haar getroude van dieselfde is, word “geb.”
duidelikheidshalwe voor haar nooiensvan geskryf.
[by: Louise geb. Dippenaarj

3.1.2.2 Aile voorname van ouers en dopelinge
word voluit geskrywe.

3.1.2.3 Waar die vader of moeder nie ‘n be
lydende Iidmaat van ‘n gemeente is nie, of om ‘n
ander rede nie by die doop teenwoordig is nie,
moet die lidmateregister vir dooplidmate dit
aandui dat die betrokke ouer nie die doopbelofte
afgeiê het nie (sien 1.7.2.1 hierbo).

3,2 Buite-egteNke kind
3.2.1 Die dopeling word langs die gewone weg
geregistreer.

3.2.2 Siegs die nooiensvan en voornaam van
die moeder word ingeskryf. indien dit ‘n weduwee
of geskeide vrou is, word haar getroude van in
hakies langsaan aangebring [by: “Susan Spies
(nou Nel)”]. Die reel vir die vader se naam word
oopgelaat. In die opmerkingskolom word
aangebring: “Moeder Iê belotte aileen at” (sien
ook 1.7.2.1 hierbo).

3.3 Aangenome kind
3.3.1 Waar ‘n dopeling voor die doopbediening
aangeneem is, word die dopeling onder die van
van die aannemende ouers ingeskryt en word die
name van die aannemende ouers voluit in die
ouerkolom ingeskryf.

3.3.2 Indien die kind na die doopbediening
aangeneem word en hy!sy ‘n ander van kry, word
die voorgeskrewe weg vir naamsverandering ge
voig (sien 2 hier bo). Onder geen omstandighede
mag die naam van die oorspronkhke ouers
geskrap word nie. Ter wille van die alfabetiese
orde moet ‘n verwysing in rooi ink van die nuwe
van na die ou van in die betrokke register gemaak
word (sien 2.5.5 hier bo).

3.3.3 indien siegs die van van die kind verander
is, sonder dat die kind wettighk aangeneem is, kan
die name van die ouers nie verander word nie.

3.3.4 By die uitreiking van ‘n doopseel of ‘n
dooplidmaatskapsertifikaat word die vole name
van die aannemende ouers sonder meer ingevul.

3.4 Kind in pleegsorg [Sien
Funksionele Bes~uite 12.1]

3.4.1 Waar die dopeling voor die
doopbediening in pleegsorg geneem is, word die
dopeling onder sy!haar eie van ingeskryf, terwyl
die naam van die pieegsorgouers voluit in die
ouerkolom verskyn. In die opmerkingskolom word
die datum van die kerkraadsbesluit aangeteken.
[voorbeeld: KR 26.02.2006]

3.4.2 indien die kind na die doopbediening
aangeneem word en hy/sy ‘n ander van kry, word
die voorgeskrewe weg vir naamsverandering
gevolg (sien 2 en veral 2.5.5 hier bo). Onder geen
omstandighede mag die naam van die
oorspronklike ouers geskrap word nie.

3.5 000p van kinders ouer as sewe
jaar [Sien Besluite by Artikel 49:
49.1 b.3]

3.5.1 in die opmerkingskolom moet van die
doop van ‘n kind van sewe jaar en ouer rekenskap
gegee word met vermelding van die datum van
die kerkraadsbesluit. [voorbeeld: KR 26.02.2006]

3.6 Doop van kinderhuiskinders ouer
as 7 jaar [Sien Funksionele
Besluite 12.2]

3.61 ‘n Ongedoopte kinderhuiskind van 7 jaar
en ouer wie se kinderhuispiasing mm of meer ‘n
permanente vorm aangeneem het, en wat dit
begeer, kan gedoop word. Die implikasie is dat ‘n
persoon of persone naas die eie, pleeg- of
aanneemouer by die doop op die formulier kan
antwoord en vir die geestelike opvoeding van ‘n
kinderhuiskind verantwoordelikheid kan neem.

3.6.2 Die kinderhuis of gemeente kan nie
korporatief as pieegouer optree vir doeleindes van
die aflê van en die uitvoering van die doopbelofte
nie. Kerkrade kan wel, nadat die biologiese ouers,
waar moontlik, daaroor geraadpleeg is, lidmate
van die gemeente wat bereid is om verant
woordelikheid te neem vir die verbondsopvoeding,
aanwys om as doopgetuies of geestelike voogde
op die formuiier te antwoord by die bediening van
die doop aan ‘n kinderhuiskind van 7 jaar of ouer.

3.6.3 Die dopeling word in die Dooplidmate
register geregistreer onder die van soos dit op
sy/haar identiteitsdokument! geboortesertifikaat
yerskyn met die name van die biologiese ouers
voluit geskryf.

3.6.3.1 Indien die naam van een of albei van die
biologiese ouers nie bekend is nie, word daar in
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die betrokke ouerkolom aangeteken: “Naam nie
beskikbaar nie”.

3.6.3.2 Indien die kinderhuiskind ‘n buite-egtelike
kind is, word slegs die voornaam en nooiensvan
van die moeder ingeskryf. indien die moeder ‘n
weduwee of geskeide vrou is, word haar getroude
van in hakies langsaan aangebring [by: “Susan
Spies (nou Nei)”]. Die reel vir die vader se naam
word in hierdie geval dus oopgeiaat (sien ook 1 .7
en 3.2.2 hier bo).

3.6.4 Die voile voorname en van van die doop
getuies wat as doopouers optree, kom voiuit in die
voigende twee reels in die kolom vir die ouers. Die
nooiensvan van ‘n vrou word ingeskryf met haar
getroude van in hakies.

3.6.5 in die opmerkingskolom moet van die
doop van ‘n kinderhuiskind ouer as sewe jaar
rekenskap gegee word met vermelding van die
datum van die kerkraadsbesluit. [Voorbeeid: KR
26.02.2006]

3.7 Onopspoorbare bewys van
doop~ ~dmaatskap

3.7.1 Waar geen dooplidmaatinskrywing opge
spoor kan word nie, maar die doopiidmaat (of die
doopiidmaat se ouers!voogde) ‘n verklaring
ingedien het dat hy of sy wel gedoop is en die
kerkraad met die verklaring tevrede is [Gebruik
2.3.2 hier bo as riglyn], word die persoon in die
lidmateregister ingeskryf. in die opmerkingskoiom
word aangeteken dat ‘n verkiaring ingelewer is
asook die datum van die kerkraadsbesluit.
[voorbeeld: Verklaring ingel. KR 10.06.2007]

3.8 Doop in ‘n ander gemeente

3.8.1 In die geval waar met toestemming van
die plaaslike kerkraad die doop in ‘n ander
gemeente bedien word, registreer die
saakgeiastigde van die gemeente waar die doop
bedien is, die doop in die dooplidmateregister,
maar reik geiyktydig ‘n bewys van dooplid
maatskap uit wat aan die gemeente waar die
dopeling woonagtig is, gestuur word vir registrasie
in die gemeente se dooplidmate-register.

3.8.2 Die saakgelastigde wat die doopiidmaat
skap oorpiaas, teken in die opmerkingskoiom aan
van watter gemeente toestemming vir die doop
ontvang is. [voorbeeid: Toest. Maitiand]

3.9 Doop van kinders uit ander kerke

3.9.1 In die opmerkingskoiom moet van die
doop van kinders uit ander erkende kerke
rekenskap gegee word deur die kerk te vermeld in
die opmerkingskolom. [Voorbeeid: Van RKK
Kaapstad]

3.10 Doop van kinders uit buit&and
3.10.1 As lidmate wat net tydehk in die buiteland
woon, hulle kind in ‘n ander gemeente as hulle
tuisgemeente in Suid-Afrika wil Iaat doop, moet
hufle die skriftehke toestemming van hulle tuis
gemeente verkry. Sien verder 3.8 hier bo.

3.10.2 Waar iidmate wat permanent in die buite
land woon en daar by ‘n gemeente inskakel, hulie
kind in Suid-Afrika wii iaat doop, moet hulle die
skriftelike toestemming van hulle gemeente in die
buiteland verkry. Die doopgesprek word deur die
leraar waar die kind gedoop gaan word, gevoer en
na die doop registreer die saakgeiastigde die
doop in die doopiidmateregister, maar reik
geiyktydig ‘n bewys van doophdmaatskap uit wat
aan die gemeente waar die dopeling woonagtig is,
gestuur word vir registrasie. Die opmerkingskolom
word voltooi soos in 3.8.2 of 3.9.1.

3.10.3 Waar lidmate wat permanent in die
buiteiand woon en nie daar by ‘n gemeente kan
inskakel nie, huile kind in Suid-Afrika wil Iaat
doop, vra die kerkraad van die gemeente waar
hulle wil iaat doop, hulie attestate aan vanaf die
gemeente waar hulle hdmate was voordat hulle
geëmigreer het. Die doopgesprek word deur die
ieraar waar die kind gedoop gaan word, gevoer en
na die doop registreer die saakgelastigde die
doop in die dooplidmateregister.

3.11 Vo~wasse doop

3.11.1 Waar ‘n voiwassene na belydenis gedoop
word, word die inskrywing in beide die dooplid
materegister en die belydende lidmateregister
gedoen en word dit in die opmerkingskolom aan
geteken met ‘n verwysing na die datum van kerk
raadsbesluit. [voorbeeld: Gedoop na belydenis.
KR 12.03.2006]

3.11.2 Die name van die ouers word steeds voluit
in die dooplidmateregister geskryf. Indien die
name van die ouers onbekend is, word in die
ouerkolom aangeteken: “Name nie beskikbaar
nie”. Sien ook 1 .7.1 hier bo.

3.11.3 Die doopinskrywing van ‘n getroude vrou
geskied onder haar nooiensvan met die huidige
van tussen hakies. [voorbeeld: Rossouw (nou
Nel)]

3.12 Doop na moeder se hertroue
3.12,1 In die geval waar ‘n weduwee of ‘n
geskeide vrou weer trou en die kinders uit die
vorige huwelik nog gedoop moet word, word die
kinders geregistreer onder die van van die natuur
like (biologiese) vader. Albei die natuurlike ouers
se name moet steeds in die ouerkolom aange
teken word. In die opmerkingskolom word aange
teken dat die moeder die belofte alleen afgele het
en dat die vader oorlede is of dat die egpaar
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geskei is. {voorbeelde: Vader oorlede op
12.12.1981. Moeder lê belofte alleen af / Geskei
op 12.12.1981. Moeder I~ belofte alleen at]

3.12.2 AIleen indien die kind se van langs
geregtelike wee verander is, kan die kind by die
doop onder die nuwe van geregistreer word en
slegs ndien bogenoemde ouer se nuwe man of
vrou die kind wettiglik aangeneem het, kan sy
/haar naam, in plaas van die biologiese ouer sn,
in die ouerkolom aangeteken word. In so ‘n geval
moet die dokumentêre bewys (aannemingsorder
in geval van wettige aanneming) aan die betrokke
kerkraad voorgelê word. Verder word presies
gehandel soos in 3.3.1 uiteengesit.

3.12.3 Indien so ‘n aanneming eers na die doop
plaasvind, moet langs die voorgeskrewe weg aan
soek om naamsverandering in die dooplidmate
register gedoen word (Sien 2.3.1.3, asook 2.4 en
2.5).

3.13 Doopgetuies
3.13.1 Die inskrywing van die name van doop
getuies by ‘n “normale doop” word ontmoedig
omdat dit eintlik geen kerklike doel dien nie.

3.13.2 Die name van getuies wat as doopouers
optree kom in die ouerkolom en wel onder die
ruimte vir die ouers se name. Dit gebeur egter
slegs wanneer die ouers nie self die dopeling ten
doop kan bring nie. Sulke gevalle moet hoogs
uitsonderlik wees en deur die kerkraad goed
gekeur word en so in die opmerkingskolom aan
geteken word [voorbeeld: Doopgetuies lé belofte
af. KR 26.02.2006]. Die naam van die wettige
ouers word normaalweg in die ouerkolom geskryf.

3.13.3 Die voorname en van van die doopgetuies
word voluit geskryf. Die nooiensvan van die vrou
word ingeskryf met haar getroude van in hakies.

3.14 Oorgekom van en vertrek na ‘n
ander gemeente

3.14.1 Wanneer ‘n dooplidmaat met of sonder
sy/haar ouers na ‘n ander gemeente vertrek, reik
die saakgelastigde ‘n bewys van dooplidmaatskap
ult wat in die nuwe gemeente ontvang, afgelees
en in die dooplidmateregister ingeskryf word. Die
geboortedatum en datum van doop en die naam
van die leraar wat die doop bedien het, moet ook
op die uitgereikte bewys van dooplidmaatskap
verskyn.

3.14.2 Die dooplidmateregister word verder net
soos die lidmateregister voltooi. Sien 4.2.1 tot
4.2.5 hier onder.

3.15 Lidmaatskap oor gemeentegrense
heen

4. D~E BELYDENDE
UDMATEREG~STER

4.1 Aflegging van geloofsbelydenis
4.1.1 Die datum van belydenisaflegging en die
geboortedatum van die belydende lidmaat word in
die betrokke kolom ingeskryf. Wanneer die
belydende lidmaat na ‘n ander gemeente vertrek,
moet die geboortedatum op die uitgereikte atte
staat/bewys van lidmaatskap verskyn.

4.1.2 Wanneer ‘n vrou belydenis aflê, word dit
onder haar nooiensvan in die register aangeteken
en die van behou sy deurgaans in
lidmateregisters vir belydende lidmate aan
hoeveel gemeentes sy daarna ook al mag behoort
en hoeveel male sy ook al mag trou. Dit kan
alleen verander word as sy haar nooiensvan
wettig laat verander en dan ook aansoek doen om
naamsverandering in die lidmateregister vir
belydende lidmate. Waar ‘n vrou uit ‘n ander
gemeente of kerk kom en haar getroude van
verskyn op die attestaatlbewys van
lidmaatskap/verklaring, moet sy nogtans onder
haar nooiensvan aangeteken word. Telkens word
haar geldende getroude van in hakies bygevoeg.
[voorbeeld: Dippenaar (nou Odendaal)].

4.1.3 Sien 3.11.1 hier bo vir iemand wat na
belydenis gedoop is.

4.2 Oorgekom van en vertrek na ‘n
ander gemeente

4.2.1 In die geval van ‘n lidmaat wat by wyse van
attestaat of bewys van lidmaatskap uit ‘n ander
gemeente kom, word die naam van die betrokke
gemeente in die regte kolom ingeskryf. Die datum
van inskrywing in die register geld as datum van
aankoms in die gemeente.

4.2.2 In die geval van ‘n vertrekkende lidmaat
word die datum wanneer en die gemeente
waarheen hy/sy vertrek, in die betrokke kolom
ingeskryf op die plek waar die naam oorspronklik
in die register ingeskryf is.

4.2.3 Waar ‘n getroude vrou by wyse van
attestaat of bewys van lidmaatskap van ‘n ander
gemeente (sien 4.2.1) oorkom, word haar naam
en nooiensvan 5005 dit op die attestaat of bewys
van lidmaatskap voorkom, in die register
ingeskryf. Die huidige van word tussen hakies
geskryf (sien ook 4.1.2).

4.2.4 Aangesien ‘n predikant se akte van
demissie ook sy/haar attestaat is, word sy/haar
bevestigingsdatum as die datum van sy/haar
oorkoms aangeteken.

4.2.5 Wanneer ‘n persoon te sterwe kom, moet
dit teen sy/haar naam in die opmerkingskolom
aangeteken word. [by: Oorl 10.02.2006]3.15.1 Sien 4.5.1 hieronder.
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4.3 Oorkoms van ‘n ander kerk of
chr~steNke groep

4,3.1 Waar ‘n persoon uit ‘n ander kerk wil
oorkom, doen hy/sy self die nodige om te bedank/
bewys van lidmaatskap van die vorige kerk te
verkry.

4.3.2 Waar ‘n persoon uit ‘n ander kerk wil
oorkom en — na die voorgeskrewe prosedure — lid
maat van die gemeente word (sien Reglement
21), word die korrekte naam van die vorige kerk in
die kolom “VAN WAAR” geskryf en in die op
merkingskolom die datum van die kerkraads
besluit aangeteken.

4.3.21 Lidmate uit kerke wat die Drie Formuliere
van Enigheid onderskryf:

4.3.2.1.1 Die kerkraad besluit oor die aansoek
om lidmaatskap.

4.3.21.2 In die opmerkingskolom van die register
word verwys na die datum van die kerkraads
besluit. [Voorbeeld: KR 10.062003].

4.3.2.2 Lidmate uit ander kerke:

4.3.2.2.1 Die aansoeker voltooi Vorm 6 (Verkla
ring vir ondertekening deur lidmate van ander
kerkgenootskappe). Nadat daar aan die vereistes
voldoen is wat vir die betrokke persoon geld of
bepaal is, besluit die kerkraad oor die aansoek om
lidmaatskap. In die opmerkingskolom van die
register word verwys na die betrokke vorm en
datum van die kerkraadsbesluit. [Voorbeeld: Vorm
6; KR 10.06.2003]

4.4 Vertrek na ‘n ander kerk

4.4.1 Waar ‘n persoon na ‘n ander kerk wil
oorgaan, bedank hy/sy self en beteken dit die
beeindiging van Iidmaatskap van die Ned Geref
Kerk. Die prosedure van 4.6 hier onder word
gevolg.

4.5 Lidmaatskap oor gemeentegrense
heen [Funks~on&e BesNuit 16.3]

4.5.1 In alle gevalle waar van die “kerkraad”
sprake is in die Riglyne vir Praktiese Hantering
van Lidmaatskap, moet die datum van die kerk
raadsbesluit in die opmerkingskolom aangeteken
word. [voorbeeld: KR 10.02.2006]

4.6 Veriles van Ndmaatskap en
herreg~stras~e

4.6.1 Aangesien die NG Kerk geen interkerklike
attestaat of bewys van Iidmaatskap het nie en die
oorgaan van lidmate by wyse van ‘n “Verklaring
insake Iidmaatskap” (Vorm XX) moet geskied,
moet verlies van Iidmaatskap (byvoorbeeld:
oorgaan na ‘n nie-erkende kerk of afsnyding) en
oorgaan na ‘n erkende kerk (byvoorbeeld: om

huweliksredes na ‘n kerk met ‘n gereformeerde
belydenis) op presies dieselfde wyse hanteer
word deur die uitreiking van ‘n Vorm XX ná besluit
deur die Kerkraad.

4.6.1.1 Indien verlies van lidmaatskap gedurende
die jaar van oorspronklike registrasie geskied,
word dit in die opmerkingskolom aangeteken dat
die Iidmaatskap verval het. Die datum van die
kerkraadsbesluit word ook vermeld. [voorbeeld:
Lm verval. KR 10.02.2006.]

4.6.1.2 Indien verlies van lidmaatskap buite die
jaar van oorspronklike registrasie geskied, word
dii by die oorspronklike inskrywing in die
opmerkingskolom, met verwysing na die datum
van die kerkraadsbesluit, aangeteken. Met
vermelding van die naam, jaar van inskrywing en
datum van die kerkraadsbesluit, word die saak per
brief aan die argivaris oorgedra vir aantekening in
die betrokke registerafskrif.

4.6.1.3 Indien die naam van die kerk waarheen
die persoon oorgegaan het, bekend is, moet dit
ook in die opmerkingskolom aangeteken word.
[Voorbeeld: Lm verval. Oor na RKK. KR
10.02.2006.]

4.6.1.4 Wanneer ‘n persoon by wyse van
belydenisaflegging of oorkoms weer lidmaat word,
word dii so in die register aangeteken met
verwysing na die kerk en die datum van die
kerkraadsbesluit in die opmerkingskolom.

4.6.1.5 Waar ‘n persoon ‘n gemeente verlaat
sonder om by ‘n ander kerk aan te sluit en dan
weer na berou na die kerk terugkeer, moet hy/sy
weer belydenis van geloof aflé en dit moet so in
die register aangeteken word. By verlating word in
die opmerkingskolom aangeteken dat die
lidmaatskap verval het.

4.7 Onopspoorbare bewys van
Ndmaatskap

4.7.1 Waar geen Iidmaatinskrywing opgespoor
kan word nie, maar die Iidmaat ‘n verklaring
ingedien het dat hy of sy wel belydenis van geloof
afgelê het in ‘n Ned Geref gemeente en die
kerkraad daarmee tevrede is, word die persoon in
die lidmateregister ingeskryf. In die opmerkings
kolom word aangeteken dat ‘n verklaring
ingelewer is asook die datum van die kerkraads
besluit. [voorbeeld: Verklaring ingel. KR
10.06.2003]

5. HUWEUKSREG~STER
(OPSIIONEEL)

5.1 In elke gemeente word die huwelike wat
daar bevestig word in ‘n huweliksregister aangete
ken (gebruik die “Kerklike Huweliksaantekening
boek”, uitgegee deur Lux Verbi-BM).
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52 Hierdie registers word sover moontlik ook
deur die kerkraad se argiefkommissie gekontro
leer en kom, net soos in die geval van ander
registers, na die sinodale argief wanneer dit nie
meer deur die gemeente benodig word nie.

6. REGlSTERAFSKR~FTE
6.1 Alle afskrifte moet ‘n korrekte en getroue
weergawe van die oorspronklike registerinskry
wings wees. Vertrekkende lidmate word nie aan
geteken nie, behalwe as hulle vertrek het in die
selfde kerkjaar as wat hulle aangekom het.

6.1.1 As ‘n register egter gebrekkig aangele is,
beteken dit nie dat die gebreke in die afskrifte
herhaal moet word nie. Die gegewens in die
register moet met ander woorde in hul korrekte
vorm oorgeskryf of getik word. Die kerkraad moet
die afskrifte nagaan:

6.1.1.1 deur al die besonderhede in die
lidmateregister vir dooplidmate met die in die
doopkladboek te vergelyk;

6.1,1,2 deur die name in die lidmateregister vir
belydende lidmate met die attestate/bewyse van
lidmaatskap en die lys van name van persone wat
belydenis afgelê het, te vergelyk;

6.1.1.3 deur die teenblaaie van die lidmaat
sertifikaat- en attestaatboek met die lidmate
registers vir belydende lidmate te vergelyk en

6.1.1.4 deur die besonderhede in die afskrifte
noukeurig met die in die lidmateregisters vir doop
en belydende lidmate te vergelyk.

6.1.2 Die parafering en handtekening van die
kommissie/persone deur die kerkraad aangewys,
beteken dat die afskritte nagegaan, waar nodig
gekorrigeer en uiteindelik as korrek gesertifiseer
is. Alle wysigings moet ook geparafeer word.

6.2 Voftooiing van die registerafskrifte
6.2.1 Op die voorblad verskyn slegs die naam
van die gemeente en die tydperk waaroor die
afskrifte strek. Die naam van die gemeente en die
jaartal word verder op elke bladsy aangedui.

6.2.2 Lê die binneblaaie soos ‘n boek oop.
Begin met die inskrywings op die agterkant van
die eerste blad en gaan dan voort soos dit in die
register voorkom. Nommer die bladsy so dat
wanneer die “boek” oop lê, die registrasieruimte
op elkeen van die twee velle dieselfde nommer
kry.

6.2.3 Daar mag geen bladsye tussenin
oopgelaat word nie. Moet dus nie elke letter van
die alfabet op ‘n nuwe bladsy begin nie.
Hoogstens mag daar tussen die name wat met
verskillende letters van die alfabet begin, ‘n reel
oopgelaat word.

6.2.4 Geen gewone regstelling mag bo-oor ‘n
skryffout van die registerhouer aangebring word
nie. Die tout moet met rooi ink onderstreep en die
regstelling in rooi ink daarbo ingeskryf word. Alle
regstellings word geparafeer. Let wel: ‘n gewone
regstelling of korreksie is geen wysiging of
rektifikasie nie.

6.2.5 Op die laaste bladsy van die afskrifte en
net onder die laaste inskrywing sertifiseer die
kerkraad dat die afskrifte ‘n korrekte en getroue
weergawe van die oorspronklike register is. Elke
binnebladsy word ook regs onder klein en netjies
geparafeer.

6.2.6 Voltooide afskrifte moet nie opgerol of
gevou word nie.

6.3 Gebrekkige registerafskrifte
6.3.1 Die kerkraad moet toesien dat alle stukke
wat deur die argief vir verbetering, aanvulling of
vervanging na hulle kerkraad terugverwys is,
binne vier weke aan die Argivaris terugbesorg
word. (sien ook Reglement 3.2: 3.2.9 hierbo).

6.4 Registersrekenaar

6.4.1 Waar gemeentes hulle registers en/of
registerafskrifte op rekenaar doen, geld al die
voorskrifte soos reeds genoem. Sien veral 1 .2 tot
1.6 hierbo.

6.4.2 Let ook op die volgende vereistes (Sien
Reglement 3.2: 2.2.2 — 2.2.5):

6.4.2.1 Die papier wat gebruik word, moet
duursame A4-papier wees wat 100 gram per
vierkante meter weeg (ligter en/of aaneenlopende
rekenaarpapier mag onder geen omstandighede
gebruik word nie). Die huidige papier is in
ongelinieerde formaat beskikbaar by Lux Verbi
SM.

6.4.2.2 Drukwerk moet met netjiese en leesbare
lettertipes gedoen word met ink wat nie maklik
verbleik of uitgewis kan word nie (gebruik
verkieslik ‘n laserdrukker). Ligte of vinnige druk
(“draft’ of “economy”) is nie aanvaarbaar nie.

6.4.2.3 Die spasiëring tussen lyne mag nie
kleiner as die huidige spasiêring wees nie. Indien
ongelinieerde papier gebruik word, moet lyne
daarop aangebring word. lnskrywings moet
steeds genommer word.

6.4.2.4 Daar moet voorsiening gemaak word vir
presies dieselfde kolomme in dieselfde volgorde
as in die huidige registers (dit hoef nie nood
wendig dieselfde wydte te wees nie). Indien onge
linleerde papier gebruik word, moet kolomlyne
daarop aangebring word.

6.4.2.5 Drukwerk moet op beide kante van die
papier wees, met genoeg spasie vir inbinding (lê
die binneblaaie soos ‘n boek oop — die regter
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kantlyn van die linkerbiadsy en die linkerkantlyn van 6.4.2 hier bo nakom nie. Dit word egter wel
van die regterbladsy moet ten minste twee onder bepaalde omstandighede deur die Argief
sentimeter wees). aanvaar. Skakel asseb~ief vooraf met die Argief

om te verneem of ‘n bepaalde pakket se druk
6.4.2~6 Sommige van die rekenaar sagteware stukke vir die Argief aanvaarbaar is.
programme wat gebruik word om afskrifte van
lidmateregisters te druk, kan nie al die vereistes
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A3 VOORLEGGDNG VAN DDE
SDNODALE KOMMASSDE VDR DDENS VAN BARMHARTIIGHEDD

1. ~NLE~D~NG
1.1 Die afgelope vier jaar was vol opwinding
en ook ‘n tikkie hartseer. Die Here het die
kommissie se werksaamhede wonderlik geseën
en die SKDB kan nou rapporteer dat BADISA, die
gesamentlike bediening van die NG Kerk (Wes- en
Suid-Kaap in SA) en die VGKSA (Kaapland),
reeds sy vyfde bestaansjaar ingegaan het. Die
SKDB het egter ook totsiens gesê aan die PSD, ds
Wille van der Merwe, wat na 12 jaar voortreflike
diens die kommissie verlaat het op 30 Junie 2006
om ‘n pos by die Algemene Sinode van die NG
Kerk in SA, Diensgroep: Diensgetuienis te
aanvaar. Ds Willie van der Merwe het ook gedien
as die Hoof Uitvoerende Beampte van BADISA en
Besturende Direkteur van die GHBM.

1.2 In 2006 het die Moderamen besluit om ‘n
moratorium te plaas op die vulling van vakante
PSD-poste en daar is ook ‘n ondersoek ingestel na
‘n nuwe struktuur vir die sinodale werksaamhede.
Hierdie besluitneming en ondersoek het die SKDB
in onsekerheid gelaat oor wanneer en of daar
weer ‘n PSD vir Diens van Barmhartigheid gaan
wees. In die hg van die huidige gebrek aan
kontinuIteit, veral wat betref die nodige heiding aan
gemeentes, het die SKDB op sy Jaarvergadering,
gehou op 30 Mei 2007, besluit dat daar wel ‘n
groot behoefte is aan ‘n PSD vir die kommissie,
aangesien dit ‘n pos is met ‘n bepaalde
doelgerigtheid wat die huidige behoeftes moet kan
aanspreek. Die kommissie het ook besluit dat daar
met die VGK gekommunikeer moet word oor die
aangeleentheid en dat aan die Moderamen ‘n
ernstige versoek gerig word dat die pos wel gevul
word. (Sien ook punt 2 [BADISA] en 4.4, 4.5 en
6.1)

1.3 D~e Armoede-vraagstuk
Die kommissie word dikwehs genader deur
gemeentes en ringe oor hoe die kerk betrokke kan
raak by armoedeverhigting. As verwys word na
‘kerk’, gaan dit wyer as ‘n denominasie, dit gaan
dan oor die breër kerk, die higgaam van Christus,
die gemeenskap van die heihiges. Die kerk is
daarom ‘n instrument of werktuig in God se hand
en ons het ‘n roeping, soos Jesus aan ons
voorhou in Lukas 4:16-19. Die kerk Se ook. ‘Ek wih
graag iets vir die armes doen’. Armoede ontneem
mense van hulle menswaardigheid en ons moet
waak daarteen dat in ons optrede, deur ons

houding en gesindheid, ons dit nie vererger nie,
deurdat óns beshuit wat ons vir die mense wil
doen. Ons kan so geInteresseerd raak in die
verskynseh van armoede dat ons vergeet dat dit
einthik om mense gaan. Daarom moet ons streef
om nie iets aan armoede te doen nie, maar eerder
dat ons besorgd moet wees oor God se mense,
ons broers en susters wat swaarkry en ly as
gevohg van armoede. Vir die kerk behoort dit oor
drie sake te gaan.

1.3.1 NoodIen~ging

Die verligting van die onmiddelhike nood, by
voorbeeld deur kospakkies, sopkombuise, nood
fondse, kherebanke, huisvesting.

1.3.2 Bemagtig~ng

Cm mense in staat te stel om uit die kloue van
armoede te kan ontsnap. Hier is verskihhende
aspekte ter sprake — ophef en opleiding:
vaardigheidsopleiding; byvoorbeeld rekenaarskohe,
vakmanskapvaardigheid; byvoorbeeld messel,
voertuigbestuur; en ekonomiese bemagtiging
byvoorbeeld entrepreneu rskap en kheinsake
ontwikkehing

1.3.3 Geregtigh&d

Die Formuhier vir die bevestiging van diakens som
dit mooi op — die nood te verhig, maar ook die
oorsake van die nood aan te spreek.

Die kommissie kan nie alleen hierdie nood
aanspreek nie en daarom is vroeër verwys na die
breër kerk. Ekumeniese verwantskappe is daarom
baie belangrik in ‘n armoedebestrydingsprogram.
Die nodige samewerking behoort ook wyer te gaan
as net die kerk (ekumene) en behoort netwerke,
waarby ahIe kerke en organisasies, en die staat en
besighede ook betrokke is, in te shuit. Die
kommissie wil daarna streef om heiding te neem en
sulke netwerke (forums) in die gemeenskap te
skep of betrokke te raak by die forums wat daar
reeds bestaan, veral wat betref die baie groot
armoedenood wat daar op die plattehand bestaan.

Armoede is vir die kerk ‘n krisis-moment en die
kerk se betrokkenheid by armoedebestryding sal
die geloofwaardigheid van die kerk in die
gemeenskap bepaal. Die evangehie is op die spel.
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t4 Konferens~e ‘Kerk en Armoede
bestryd~ng’

Die gedagte om ‘n konferensie te hou oor die kerk
se rol in armoedebestryding het in 2003 ontstaan
toe die sinodale kommissies vir barmhartig
heidsbediening van die NG Kerk in SA (Wes- en
Suid-Kaap) en die VGKSA (Kaapland) ‘n
werkgroep gestig het om navorsing te doen oor ‘n
strategie vir die kerke ten opsigte van
armoedebestryding. Dit is ook beplan dat die
konferensie deel sal wees van ‘n groter proses wat
daarop gerig is om ‘n kerklike strategie vir
armoedebestryding te ontwikkel waarby
gemeentes kan inskakel.

Die doel van die konferensie was om:

1. die kerke in te hg en te motiveer.

2. ‘n geleentheid te skep waar idees uitgeruil
kan word.

3. ‘n geleentheid te skep waar netwerke gevorm
kan word.

Die konferensie het plaasgevind op 15-17 Maart
2005 in die VGK Gemeentesentrum, Kraaifontein.
Sprekers by die konferensie het ingesluit. dr K
Lubbe, prof K Nurnberger, prof P Le Roux, ds AB
Ramadie, dr OW Burger, ds J Buys, ds E Arrison
en dr I Swart. Die volgende temas is hanteer:

Hoe beleef mense armoede?
Armoede — ‘n uitdaging vir die Kerk
‘n Anahise van die konteks: Globaal en
Plaaslik — Opsies vir Ontwikkehing

• Die Rol van die Kerk in die Uitwissing van
Armoede.

Aan die einde van die konferensie is die onder
staande verbintenis aanvaar — ‘n uittreksel uit die
dokument — ‘Kraaifontein Commitment’:

Aangesien die konferensie ‘n gesamentlike
onderneming van die twee kerke was, het die
Gekombineerde Kommissie vir Diakonaat (GKD)
geoordeel dat hierdie dokument aan die
Moderamen van die NG Kerk, Wes- en Suid-Kaap
en die Sinodale Kommissie, VGKSA Kaapland
voorgele word vir besluitneming.

Uit die konferensie het dit onder andere geblyk dat
die kerk ‘n roeping het om betrokke te wees by die
uitwissing van armoede. Die kerk se
betrokkenheid behels ‘n verskeidenheid van
aksies, noodleniging, maatskaplike ontwikkeling,
beInvloeding van beleidmakers, en bewusmaking
van maatskaplike geregtigheid. Die bywoning van
die konferensie was teleurstellend. Die meeste
persone wat die konferensie bygewoon het was ±
100 persone. Die Reehingskomitee het die kennis
gewingsproses geevalueer en tot die
gevolgtrekkings gekom dat die kennisgewing nie
so wyd gelees en versprei is nie, die
uitnodigingsbrief en brosjure waarskynlik in
gemeentelike strukture vasgeval het, daar gewoon
net te veel kommunikasiedokumente op leraars se
lessenaar is en dat die tyd van die konferensie nie
goed was nie.

Dit wou ook voorkom asof mense moeg gepraat is
oor die kerk en armoede en dat die taak gewoon
oorweldigend is. Dit is ook so dat gemeentes ‘iets’
wil doen of verwag dat iets nou moet gebeur.
lndien hierdie afleiding korrek is, beteken dit dat
die kerke op sinodale vlak ‘n program moet
aankondig en implementeer. Ongelukkig behels so
‘n aksie bronne en kapasiteit.

Die streeksaamtrekke het ook nie goed gevorder
nie. Twee faktore het grotendeels belemmerend
daarop ingewerk:

die versoek dat dit ‘n gesamentlike aksie van
die twee kerke in ‘n gemeentestreek moet
wees. (Daar is net nog nie genoeg
‘gesamenthikheid’ en struktuur in plek om so
iets aan te pak nie)

die behoefte is dalk nie aan ‘n konferensie
nie, maar eerder ‘n program.

Die uiteindehike mikpunt was dat daar in ringe of
streke ‘n plan of ‘n program sal ontstaan wat fokus
op armoedebestryding in daardie streek. Die
vorige PSD het ook by die Moderatuur gepleit dat
‘n Armoede-Uitwissingsprogram as ‘n prioriteit
gesien word en uitgehig word en dat spesiale
aandag, wat insluit fondse en mannekrag,
daarvoor beskikbaar gemaak moet word. Dit is ook

> To form partnerships and network with
other social groups in society.

> To work towards a theology that challenges
our charity practices and mindset and steer
us towards new forms of social thinking
and action.”

“We commit ourselves:
> To be a prophetic voice in society

addressing corruption, consumerism,
materialism and ecological degradation.

> To empower people with limited resources
and vision for the future.

> To conscientise the poor to discover their
God given dignity and to build the capacity
of the poor.

> To call on members to learn from the poor
and live a life of stewardship.

> To teach and preach economic and social
justice.

> To help people to gain more knowledge of
the global economic picture and to address
the systems that keep people in poverty.

~ To consider a Basic Income Grant strategy
and debate restitution and redistribution of
wealth.

> To reflect on the impact of the different
mindsets functioning in society, i.e.
traditionalism and modernity, on the
economy.



33 BARMHARTIGHEID

nie ‘n saak vir een kommissie nie, maar ‘n saak
waarby die hele kerk betrokke moet wees.

1.5 Hoop-Loop-Projek

Die VGKSA het in 2005 hierdie projek van stapel
gestuur en lidmate en gemeentes aan die loop
gekry om met hoop te loop om armoede te bestry.
Aangesien die VGK in Kaapland al hoe meer
saam met die NG Kerk die pad loop en reeds in
BADISA ‘n gesamentlike bediening is, is Hoop
Loop-2005 in Kaapland deur albei kerke geloods.
Daar is besluit dat programme van BADISA deel
moet wees van die projek.

Daar is ook gepoog om met hierdie projek fondse
te werf vir plaaslike en sinodale Woord- en Brood
projekte, onder andere armoede, werkloosheid,
MIV/Vigs en evangelisasie. Verder is versoek dat
die plaaslike gemeente(s) en BADISA programme
saam beplan vir die geleenthede in die
gemeenskap. Daar was ‘n hele aantal Hoop-Loop
aangeleenthede waar NC- en VG-gemeentes
saam geloop het en hul verskillende bedieninge
bekendgestel het.

Baie goeie terugvoering is ontvang en almal wat
geloop het, is van mening dat die geleentheid bou
aan verhoudings en hoop gee vir armes.
Gemeentes en programme is 00k versoek om in
die toekoms self verder hieraan te bou. Talle
Hoop-Loop-projekte is gedurende 2006 self deur
gemeentes en programme geloods.

1.6 Sondag van Barmhart~gheid
Die VGKSA vier jaarliks op die laaste Sondag van
Augustus, ‘Sondag van Barmhartigheid’ en die NG
Kerk in SA (Wes- en Suid-Kaap) het in 2004
besluit om ook hieraan deel te neem. Nie alleen is
gemeentes betrek nie, maar ook die programme
van BADISA, aangesien die geleentheid ideaal is
om die plaaslike dienste te bemark en om
verhoudings op te bou. Die reaksie op ‘Sondag
van Barmhartigheid’ was baie positief en
gemeentes en programme van BADISA word ook
aangemoedig om spesifiek gedurende Augustus
maand te fokus op barmhartigheids-projekte in
hulle plaaslike omgewing.

1.7 W~nterhoop-Projek
Hierdie projek word gekoordineer deur Metro
Evangeliese Sorg (MES) en die inisiatief het
oorspronklik gekom van MES, Straatwerk
(Kaapstad), Maranatha (Port Elizabeth), Poisslag
(Bloemfontein) PEN [Pretoria Evangelism &
Nurture] (Pretoria) en lnsinkwa Setheku (Durban),
almal organisasies wat werk in die
middestadsomgewing met ontwikkelingsprog
ramme. Die instansies het hande geneem met
Monitor, (SABC) Beeld, Volksblad, Die Burger,
Rapport en Ontbytsake op KykNeT, om mense te

motiveer om die nood van armes gedurende die
winter te help verlig.

Deelname aan die projek behels dat elke
deelnemende instansie aflaaipunte identifiseer met
adresse in dorpe en stede. Die aflaaipunte moet
ook ‘n eie infrastruktuur gereed he om goedere
self te kan versprei.

Vanaf 2004 het programme van BADISA, in
samewerking met hul plaaslike gemeentes, aan
hierdie projek deelgeneem. Verskeie gemeentes
van die NG Kerk en Hervormde Kerk, asook die
ACVV, SAVF en ATKV het die poging al
ondersteun.

Die projek word oor drie weke versprei en het in
die verlede saamgeval met Pinkster, sodat dit die
Sondag na Hemelvaart begin. In die hg hiervan,
het die meeste programme van BADISA, NG Kerk
en VGK gemeentes daarom nie hul weg
oopgesien om aan hierdie projek deel te neem nie,
aangesien huh reeds met voorbereiding begin het
om deel te neem aan die Barmhartigheidsmaand
in Augustus.

Al hoe meer programme van BADISA begin egter
deelneem en die koördineerders het in 2006
besluit dat Winterhoop jaarhiks aan ‘n vaste datum
gekoppel word, in plaas van aan Pinkster wat elke
jaar wissel. Aangesien Junie gewoonlik die maand
is waarin die groot koue kom, is besluit dat die
eerste 20 dae in Junie hieraan afgestaan kan
word. Die amptehike datum vir 2007 was daarom:
1-20 Junie 2007. Die Hoofkantoor van BADISA
word ook gebruik as ‘n aflaai- en verspreidings
punt.

1.8 Projek ABC

Die ABC staan vir Armoede Bemagtiging in
Christus en is ‘n projek van die Sinodale
Kommissie vir Vrouehidmate (SKV) waarby die
SKDB ook betrokke is en een van die vennote in
hierdie projek is BADISA, aangesien die organi
sasie maatskaplike werkers het in talle
gemeenskappe in die sinodale gebied en ook ‘n
afdehing wat fokus op voorskoolse kinders.

2. BAD~SA

2.1 BAD~SA as kerkNke
we~synsorganisasie

BADISA is ‘n kerklike welsynsorganisasie wat die
organisasie onderskei van ander welsyns
organisasies. Die organisasie is ‘kerkgebaseerd’
en in die konstitusie van BADISA word verklaar
dat die basis van die organisasie die Woord van
God is en dat Jesus Christus ons rolmodel is.
BADISA het ontstaan uit die twee kerke (NC Kerk
in SA, Wes- en Suid-Kaap; en VGKSA, Kaapland)
wat ‘n bepalende inspraak in die organisasie het.



34 BARMHARTIGHEID

Hierdie inspraak behels onder andere die
volgende — die kerke:

wys die meerderheid lede in die organisasie
aan;
is die opdraggewer en verwag verslae;
het die finale seggenskap ten opsigte van
die wysiging van die konstitusie; en
het die bevoegdheid om die organisasie te
ontbind, selfs sonder konsultasie met die
organisasie.

BADISA is dus nie ‘n onafhanklike organisasie wat
sy eie gang kan bepaal en totaal outonoom
funksioneer nie. In die ooreenkoms wat BADISA
se totstandkoming reel, word die organisasie
beskryf as die kerke se agent wat maatskap
likedienste namens die kerk lewer.
In die ooreenkoms wat die totstandkoming van die
Gekombineerde Kommissie vir Diakonaat (GKD)
reel (Bylaag 1), word toesig oor BADISA as een
van die funksies van die GKD omskryf.

2.2 Die kernbesigheid van BADDSA is
daarom:

a Die ondersteuning van gemeentes in hulle
diakonaat wat kan behels advies en
ondersteuning in die ontwerp en bedryf
van hulle maatskaplikediens-programme.

a Om namens gemeentes hulle maatskap
Iikediensprogramme te bestuur en te
bedryf.

a Dit gaan om vakkundige maatskaplike
diensprogramme of programme van
gemeentes, wat ‘n statutêre raamwerk of
sambreel nodig het.

a Gemeentes het die keuse of hulle BADISA
wil betrek of nie.

2.3 Die posisionering van BAD~SA

Die kerke het verkies om die organisasie te laat
registreer as ‘n Organisasie Sonder Winsoogmerk
en sodoende is die organisasie in ‘n spesifieke
konteks geplaas wat meebring dat daar aan die
statutére vereistes voldoen moet word. Verder was
dit ook histories so dat die organisasies, waaruit
BADISA gegroei het, naamlik die NG Kerk
Maatskaplike Dienste (NGKMD) en die Sinodale
Kommissie vir Diakonale Dienste (SKDD) 00k as
welsynsorganisasies geregistreer is.

Dit is verder so dat BADISA nie net binne die
grense van die twee prinsipaalkerke werk nie. Dit
gaan ook nie oor die aanbieding van godsdiens
programme nie. Die opdrag van die organisasie is
om namens die kerke mense en gemeenskappe
wat gemarginaliseer is, kwesbaar is en in nood
verkeer, te bedien. Dit plaas die organisasie in die
maatskaplikewelsynsektor.

In hierdie sektor is daar baie rolspelers, onder
andere:

a ander goedgeorganiseerde welsyns
a organisasies (NGO’s);
a klein ontwikkelende gemeenskaps
a organisasies (CBO’s);
a ander kerke en kerklike organisasies
a (FBO’s);
a private roispelers (Vir wins organisasies); en

die staat.
In so ‘n konteks is dit dus belangrik dat BADISA se
identiteit so geken en verstaan word, en van
daaruit gewerk word.
BADISA is in ‘n proses van herstrukturering om
sterkter te fokus op Gemeente-Diakonaat. Die
organisasie stel dit as prioriteit om nouer met
gemeentes te skakel.

2.4 Nuwe Hoof Uitvoerende Beampte

Met die verirek van ds Willie van der Merwe is ds
Averell Rust met ingang 1 Maart 2007 aangestel.
Ds Rust was vir 20 jaar leraar by die Gemeente
VGK Retreat en sedert 2003 lid van die
uitgebreide Moderatuur van die VGKSA,
Streeksinode Kaapland. Hy is in 2006 tot skriba
van hierdie sinode verkies, is ondervoorsitter van
die Brigade se Hoofraad en ook lid van die
KuratoriLim Hy dien ook in die Hugenote
Kollegeraad en die Beheerraad van BUVTON. Hy
is tans besig met sy doktorale studies in
Sistematiese Teologie oor Ekonomiese Gereg
tigheid, en het al by verskeie nasionale- en
internasionale geleenthede oor hierdie onderwerp
as spreker opgetree.

2.5 Statistiek van die BAD~SA-famiNe.
2006

Soos gerapporteer aan die vorige sinode, het die
SKDB geoordeel dat, aangesien BADISA nou ‘n
selfstandige regspersoon is met ‘n eie jaarverslag
en finansiële state, dit nie nodig is om in diepte
verslag te doen oor die maatskaplikediens
programme nie, maar die kommissie wil tog baie
oorsigtelik aan die kerk versiag doen oor die
aktiwiteite van die organisasie:

Diensafdeling Program- Bugunstigdes
me bereik

Maatskaplikewerk-dienste 55 911 594
Dienssentrums 21 4 014
Tehuise vir bejaardes 48 4 649
Middelafhanklikheid 4 61 338
Voorskoolse ontw. Programme 19 I 495
Aanneming &
Swangerskapberading 1 1 160
Program v gestremde persone 4 335
MIV/VIGS 1 42394
Straatkinders 1 2 967
Kinderhuise 6 765
Gemeenskapsontwikkeling 1 160

TOTAAL 161 1 030 871
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3. GOE~E HOOP BEHU~S~NGSMAAT~
SKAPPY (GHBM)

3.1 Die GHBM het gedurende 2004 sy sestig
jarige bestaan gevier. Die Artikel 21 Maatskappy
het sy eie lede en direksie, maar die sinode
verwag van die SKDB om verslag te doen van die
werksaamhede van die Maatskappy (RegI 7.2.3).

Die SKDB het die verslae van die maatskappy 00k
jaarliks aan die Sinodale Fondse-kommissie (SFK)
voorgele (RegI 7.2.2).

3.2 Die maatskappy is ‘n geregistreerde
Organisasie Sonder Winsoogmerk wat fasiliteite
verskaf aan programme van BADISA. Die
fasiliteite behels geboue vir tuistes vir ouer
persone en kinders, sentrums vir volwasse
verstandelik erg-gestremde persone en ge
meenskapsdienssentrums.

3.3 Sedert die vorige sinode het die GHBM
buiten die gewone verbeteringe aan bestaande
geboue, ‘n hele aantal groot projekte voltooi,
naamlik:

Werkswinkel by Alta du Toit Nasorci/
BeIlville

Die Iokaal word vir verskeie aktiwiteite
aangewend, maar hoofsaaklik vir kontrakwerk.

Leefrepproiek — Huis Stilbaai

In samewerking met die Beheerraad is daar 13
nuwe leningsooreenkomswoonstelle gebou wat
bestaan uit 12 eenslaapkamerwoonstelle en een
bedsitterswoonstel.

Fase ii — Chrismar Villas, Beilville

Drie huise en ‘n woonstelblok met 17 woonstelle is
gebou, waarvan 12 eenslaapkamer- en vyf
tweeslaapkamerwoonstelle is.

Leefrep-eenhede.
Nasorci/BelIville

Alta du Toit

Daar is vir die eerste keer begin om Leef
regeenhede op te rig. Daar is twee eenhede
gebou wat 24 persone kan huisves. Die eenhede
bestaan uit dubbelkamers, enkelkamers, asook
enkelkamers met eie badkamers. Die proses
behels ook vier woonstelle vir inwoners wat op hul
eie kan funksioneer.

3.4 Daar is tans 50 eiendomme in die naam
van die GHBM geregistreer en die versekerde
waarde het toegeneem van Ri 676 188 286 (2004)
tot R2 026 555 722 (2006).

3.5 Vanaf 1 April 2006 hanteer die Sake
bestuurder van die GHBM ook die instandhouding
van die Argiefgebouekompleks te Stellenbosch,
soos ooreengekom in ‘n samewerkingsoor-een
koms met die Saakgelastigde Kantoor.

4. D~E GEKOMB~NEERDE KOMM~S~E
V~R DIIAKONAAT (GKD)

4.1 By die vorige sinode is goedkeuring
verleen dat die Barmhartigheidsbediening in
sinodale verband van die kerk by die uitvoering
van praktiese werksaamhede saam met die VGK
gedoen word deur middel van ‘n gekombineerde
kommissie wat saamgestel is en funksioneer aan
die hand van ‘n ooreenkoms volgens Reglement
12.

4,2 Die NG Kerk in SA, Wes- en Suid-Kaap,
soos verteenwoordig deur die SKDB en die VGK
in SA (Kaapland), soos verteenwoordig deur die
SKDD, het ooreengekom om ‘n gekombineerde
kommissie te vorm met die naam die Gekom
bineerde Kommissie vir Diakonaat (GKD). Die
Memorandum van Qoreenkoms, 5005 gesluit
tussen die twee kerke hieromtrent, is aangeheg as
Bylaag 1. Hierdie struktuur vervang nie die SKDB
as ‘n sinodale kommissie van die NG Kerk in SA
(Wes- en Suid-Kaap) nie en die SKDB en SKDD
bestaan nog steeds amptelik.

4.3 Die GKD het op 2 Februarie 2004 vir die
eerste keer vergader. Die SKDB het gedurende
2004 ook besluit om die volgende sake wat op sy
sakelys gedien het, na die GKD te verwys.

Benoerning van komitees/verteenwoordigers
Maatskaplike Dienste
(Verslag van BADISA)
Onderwys en Opvoeding
Hospitaalpastoraat
Vigsforum van die NG Kerk

4.4 In 2005 het die GKD besluit, om naas die
maatskaplikediensprogramme wat reeds deur
BADISA bedryf word, ook die bevordering van die
gesamentlike diakonaat na BADISA uit te
kontrakteer. Tans is daar intensiewe gesprekke
oor hierdie aangeleentheid, orndat die GKD
oordeel dat daar ‘n groot behoefte is aan nuwe
rigting en leiding.
In ons verhouding met die VGK via die GKD het
ons ook bewus geword van die geweldige nood in
die Oos-Kaap waar daar baie mm predikante is.
By een ring van 13 gemeentes, is daar by
voorbeeld glad nie ‘n leraar nie. Dit is baie rnoeilik
orn gemeentes te bemagtig om by die nood van
mense betrokke te wees as die algemene gevoel
een van hopeloosheid en uitsigloosheid is.

4.5 Gemeente-D~akonaat

Die SKDB het op sy Jaarvergadering van 12 April
2005 horn vereenselwig met die voorstel van die
GKD dat BADISA versoek word om ‘n addisionele
Direkteurspos te skep wat sal meebring dat die
werklading van die PSD sal verklein en dat die
SKDB en SKDD gesamentlik die pos borg.
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PSD is toe versoek om die volgende besluit aan
die Moderatuur oor te dra:

Die GKD voer tans intensiewe gesprekke met die
volgende roispelers:

• BADISA
Moderature van die twee kerke
BUVTON
Sinodale Kommissie: Gemeentebediening
Gemeente Ontwikkeling
Kingfisher Mobiliseringsentrum

Hierdie gesprekke hou direk verband met die
vakature van die PSD en die moontlike aanstelling
van ‘n Direkteur: Gemeente-Diakonaat (BADISA).

5. UNSTIITUTE V~R DOWES EN
BUNDES EN D~E JAN KR~EL
IINSTIITUUT

5.1 Die lnstituut vir Dowes is ‘n selfstandige
Artikel 21 Maatskappy, maar die sinode het besluit
dat die maatskappy via die SKDB versiag aan die
sinode doen. Die versiag van die lnstituut vir
Dowes sal as ‘n laatstuk dien. Aangesien die
SKDB die aanstelling van die direkteure namens
die kerk behartig, word aanbeveel, soos versoek
deur die Dagbestuur van die lnstituut vir Dowes,
dat die Direksie uitgebrei word vanaf 11 lede na 13
lede. Die SKDB het ook die benoeming van sewe
Direksielede, in samewerking met die GKD,
goedgekeur vir die volgende dienstermyn.

5.2 Die lnstituut vir Blindes is steeds ‘n
subkommissie van die SKDB en met die vorming
van BADISA, het die lnstituut, deel van die organi
sasie geword, maar die SKDB het besluit dat die
lnstituut vir Blindes tog afsonderlik versiag doen
aan die sinode in die hg van die kerklike
verbintenis. Die verslag van die lnstituut vir
Blindes — Bylaag 1 en lnstituut vir Dowes Bylaag
2.

5.3 Die Jan Kriel lnstituut is ook reeds deel
van BADISA, maar die SKDB het besluit dat die
Jan Kriel lnstiuut ook afsonderlik versiag doen aan

die sinode in hg van die kerklike verbintenis.
Bylaag 3.

6. GEMEENTE~ONDERSTEUN~NG

6.1 Bestuur van Gemeente
Ondersteun~ngsfonds

Sedert die vorige sinode het die SKDB in 2004 die
volgende besluit geneem aangaande die bestuur
van die Gemeente-Ondersteuningsfonds, 5005
goedgekeur deur die Moderamen:

Versiaggewing oor toekennings aan gemeentes
sal daarom deur die Sinodale Fondsekommissie
(SFK) gedoen word.

7. HOSP~TAALPASTORAAT
(SENTRUM V~R KUN~ES
PASTORALE D~ENSTE)

Die SKDB en Moderamen van die NG Kerk in SA,
Wes- en Suid-Kaap het ‘n beleidsbesluit geneem
dat die werksaamhede van die Hospitaalleraars
onder die noemer van Sentrum vir Klinies
Pastorale Dienste onder die toesig van die
Gekombineerde Kommissie vir Diakonaat (GKD)
gephaas sal word. Die idee is dat die
higgaamsmodel as bedieningsmodel sal figureer.
Hierdie pastorale sentrum is dus uitsluitlik gerig op
dienslewering aan die gemeentes van die NG Kerk
en VG Kerk, maar die kundigheid kan ook oor
grense heen vir alle denominasies of mense in
nood beskikbaar wees.

7.1 Hosp~ta&bed~en~ng

Die taak van die sentrum is om ‘n diens te lewer
aan lidmate in nood in die verskillende hospitale.
Die nood in hospitale mag nie onderskat word nie
en dit is die kerk se taak om siek mense by te
staan. Die algernene ondersteuningswerk word
deur pastorale hulpberaders en hulpwerkers onder
supervisie van die huidige twee leraars in diens
van die sentrum gedoen. Meer gespesialiseerde
pastoraat aan pasiënte en hulle families word deur
die heraars gedoen. Nadat dr Pierre Goosen deur
die Sinodale Kommissie vir Predikantebediening
(SKP) beroep is, is daar op George ‘n ooreenkoms

‘Die vergadering:
[1] vereenselwig horn met die voorstel van

die GKD:
‘Die Bestuursraad van BADISA besluit
in beginsel om ‘n Direkteur: Gemeente
Diakonaat aan te stel wat die
sekretariaat van beide strecksinodes
uitvoerend namens die GKD hanteer.
Die aanstelling sal vanuit die VGK
geledere gedoen word”.’

[2] versoek die PSD om die besluit aan die
Moderatuur oor te dra.

“Die vergadering besluit om:
[1] by die Moderamen aan te beveel dat
Bepaling 54.4.8.4 wat die bestuur van die
fonds aan die SKDB toevertrou, gesus
pendeer word tot die ondersoek na die
toekomstige funksionering van die sinodale
kommissies afgehandel is.
[2] die bestuur van die Gerneente
Ondersteuningsfonds tydelik aan die
Sinodale Fondsekomrnissie (SFK) oor te
dra.”
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met dr Frederik Nel, ‘n predikant van die VGK,
aangegaan, cm deeltyds, teen ‘n uurlikse
vergoeding, pastoraat in die hospitale aan te bied.

7.2 Spreekkamerwerk
Sedert die pastorale spreekkamer van die
getuienisbediening gesluit is, het die
hospitaalleraars ervaar dat lidmate na hulle vir
pastorale terapie verwys is. Dit blyk dat daar ‘n
geweldige behoefte aan so ‘n diens is. Sedert die

- totstandkoming van die Sentrum vir Klinies
Pastorale Dienste word daar meer tyd aan die
spreekkamer gewy. Dr Bruwer is vir meer as ‘n
maand vooruit volbespreek. Die gevolg is dat hy
nie aan krisisse, wat dikwels opduik, aandag kan
gee nie. Dr Van der Vyver beperk die ure in die
spreekkamer, aangesien sy berading op siek
lidmate en hulle gesinne fokus.

7.3 Supervisiegroepe vir predikante in
samewerking met die SKP

Drie maal per maand word daar in die Paarl,
Helderberg en Citrusdal vir 28 predikante studie
en supervisie-groepe aangebied.

7.4 Die ontwikkeling en aanbieding van
kursusse en werkswinkels vir
predikante, Ndmate en spesifieke
groepe by BAD~SA, asook
supervisie van hu~pwerkers.

Jaarliks bled die hospitaalleraars by Karl Bremer
Hospitaal ‘n pastorale hulpwerkkursus oor 14
weke aan. Hierdie kursus word binne die NG Kerk
en VG Kerk, sowel as in die streekskoerante
geadverteer. In 2006 het 83 persone hierdie
kursus deurloop en 65 persone in 2007. Op
versoek het dr Van der Vyver ook soortgelyke
kursusse in Oranjemund in Julie 2006 (42
persone) en George in Augustus 2006 (33
persone) gaan aanbied. Daar word ook jaarliks ‘n
kursus vir pastorale hulpberaders aangebied.
Persone wat die pastorale hulpwerker-kursus of ‘n
soortgelyke kursus voltooi het, kan kwalifiseer vir
hierdie kursus. Drs Bruwer en Van der Vyver
ontmoet maandeliks die vrywillige pastorale
hulpwerkers vir indiensopleiding en supervisie.

Daar is weer ‘n versoek vanaf die SKP ontvang
om kursusse in pastorale berading aan predikante
gedurende 2007 aan te bied. Te mm inskrywings
is egter ontvang.

7.5 Opleiding vir die Universiteit
Stellenbosch M.Th Kliniese
Pastoraat, M.Div Lesings en
supervisie

Gedurende 2006 is die hospitaalleraars nog ten
voIle betrokke by die opleiding van M.Th Kliniese
Pastoraat studente. Dit is in opdrag van die SKDB
as ‘n oorgang gesien en vanaf 2007 is hierdie

betrokkenheid gestaak. Die M.Div (Sde jaar)
studente doen aan die begin van die vierde
kwartaal jaarliks hulle maandlange kursus in
siekepastoraat. Die hospitaalleraars sal in die
organisering en aanbieding van hierdie program
betrokke bly.

7.6 Lesings en personeelondersteuning
Die multiprofessionele span versoek soms dat
opleiding aan psigiaters, dokters, verpleeg
kundiges in opleiding en radiografie studente
gegee word. Personeelgroepe versoek van tyd tot
tyd die hospitaalleraars cm berading vir hulle
persoonlike probleme en ondersteuning vir hulle
werkverwante spanning.

7.7 Hantering van navrae van predikante
en ander profesionele mense vir
verwysing na spesifieke spesialis
dienste.

Lidmate of predikante weet dikwels nie waarheen
met cm met spesitieke probleme te gaan nie. Daar
word dus dikwels aanbevelings gemaak na wie om
te gaan. Dit geskied meestal telefonies.

7.8 Gewone kantooradministrasie

Werk van hierdie omvang het heelwat
administrasie sodat alles glad kan verloop. Dit is
ook die taak van die hospitaalleraars om hierdie
administrasie self te doen. Dr Koos van der Vyver
is ook aangewys as die uitvoerende amptenaar vir
die Sentrum vir Klinies-Pastorale Dienste.

D~E DROOM
Wat is dit wat die Sentrum vir Klinies-Pastorale
Dienste vir die kerk doen?

Beide die VG Kerk en die NG Kerk is deur hulle
belydenisse en verbintenisse oortuig dat, om hulle
lidmate in nood by te staan, ‘n wesenlike deel van
kerkwees is.

Die Sentrum vir Klinies-Pastorale Dienste fokus
namens die gemeentes haar bediening op die
pastorale berading aan lidmate in hulle siektes
(fisies en psigies), traumas, eksistensiële krisisse,
verhoudings-vraagstukke, geweld, die rantfigure in
die samelewing, ensovoorts. Lidmate in sulke
nood ervaar nie alleen emosionele ontwrigting nie,
maar word meestal ook in ‘n spirituele
/geloofskrisis gedompel. Dit is in hierdie tye van
nood dat die Sentrum vir Klinies-Pastorale Dienste
die kerk as draer van God se teenwoordigheid by
lidmate laat gestalte kry. In lidmate se ervaring van
godverlatenheid en eensaamheid bring die
predikante, en pastorale hulpwerkers en
hulpberaders God, wat die lidmate in hulle nood
en gebrokenheid, met Sy liefde en deernis omarm,
se teenwoordigheid aan hierdie lidmate. Die Vader
wat Hom ocr hulle ontferm en uitkoms gee in elke
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omstandigheid (2 Kor 1:3 -4) word aan hulle
bedien. Hulle word begelei om vanuit hopelose
situasies en doodloopstrate, met behuip van
pastorale berading, hoop te ontdek en oorwinnings
te behaal.

Wanneer fisiese siektes mense se eie lewens en
die van hulle geliefdes bedreig, of permanente
gestremdhede deel van hulle bestaan geword het,
bring ons die ontferming en hoop van die
reddende God in Christus Jesus, deur ons daar
wees, bystand, berading en gebede. Soos ‘n
lidmaat onlangs gesê het: “Toe ons histeries was
en gevoel het alles vergaan, was jy net ewe skielik
daar en het iou sterke teenwoordigheid en gebede
ons deur die krisis gedra. Nee, nie jy nie, maar
God. Dis wonderlik dat die kerk so ‘n diens het.”

Die lidmate wat die meeste voordeel trek uit die
klinies-pastorale bediening, is hulle wat ver van
hulle eie gemeentes hier in die stad se hospitale
kom lé. In die spreekkamer is dit weer meer die
lidmate wat in hul gebrokenheid as gevoig van
stukkende verhoudings, verslawing, emosionele
geweld, verkragting, identiteitskrisisse, ens.
opsoek is na redding met behulp van pastorale
terapie eerder as sielkundige berading, wat kom
aanklop en verwys word vir huip. ‘n Xhosa meisie
wat ‘n aborsie gehad het, en na die pastorale
dienste verwys is omdat sy hopeloos depressief
was, het na ‘n paar uur van saam worstel in
pastorale sessies gesê: “The God you believe in
made me feel like a human being again.”

Aangesien hierdie klinies-pastorale bediening ‘n
nood aanspreek wat veel groter is as waaraan die
Sentrum vir Klinies-Pastorale Dienste self kan
voorsien, beywer die sentrum haar ook om kennis
te versprei en vaardighede op te bou in die kerk.
Gevolglik word kursusse vir predikante en lidmate
aangebied.

7.9 Kontakbesonderhede

Kaapse Skierelland:
Voltydse Hospitaalleraars - Skiereiland:
Dr Koos van der Vyver — Sel: 083 357 5166
Dr Deon Bruwer — Sel: 083 232 5532
Deeltydse Hos~itaalleraar VGKSA, Kaapland.
Ds Gerald Louw — Sel: 079 771 3129
Voltydse Pastorale Hulpberaders:
Tygerberg Hospitaal - Tel: (021) 938 4546
- Nomsa Letompe en Ina van Schalkwyk

(Bandmasjien om boodskappe te laat)
Groote Schuur Hospitaal
— Hendrik van Huyssteen Sel: 083 311 2620

8. SLOTWOORD
Dit bly vir die kommissie ‘n voorreg om betrokke te
mag wees by die kerk se barmhartigheidsbe
diening. Ons bid dat God, die Groot Barmhartige,
deur Sy Gees, Sy Kerk in al sy verbande en
kontekste sal lei om dienend en in ge
hoorsaamheid aan Hom, voort te gaan om mense
en gemeenskappe in nood te versorg.

Aan God al die eer.

9. AANBEVELflNGS
9.1 Die Sinode neem kennis van die
Armoede..Vraagstuk waarmee die kommissie
besig is en moedig gemeentes aan om
betrokke te raak by programme en inisiatiewe
om die vraagstuk aan te spreek.

9.2 Die Sinode neem met groot
dankbaarheid kennis van die onbaatsugtige
diens wat ds WiNie van der Merwe as Predikant
in Sinoda~e Diens (PSD), Besturende Direkteur
van die GHBM en Hoof Uitvoerende Beampte
van BAD~SA gelewer het en bid hom die seen
van die Here toe met sy nuwe pos by die
ADgemene Sinode.

9.3 Die Sinode word versoek om dringend
aandag te gee aan die behoefte aan ‘n PSD vir
die kommissie en gee opdrag aan die
Moderamen om die betrokke proses so
spoedig moontlik at te handeL

9.4 Die Sinode neem met groot dank
kennis van die aansteNing van ds AvereN Rust
as Hoof Uitvoerende Beampte van BADDSA en
bid hom die seen van die Here toe met sy groot
taak.

9.5 Die Sinode neem met dank kennis van
die besondere diens wat BADDSA vir die twee
kerke Dewer en moedig gemeentes aan om die
werksaamhede van BADDSA daadwerkhik te
ondersteun en uit te bou.

9.6 Die Sinode neem kennis van die Memo
randum van Ooreenkoms, soos aangeheg as
Bylaag 1, wat gesluit is tussen die twee kerke
en waarin ooreengekom is om ‘n
gekombineerde kommissie te vorm met die
naam: die Gekombineerde Kommissie vir
Diakonaat (GKD).

Karl Bremer- en ander hospitale
— Kontak Hospitaalleraars
George
Deeltydse Hos~itaalleraar
Ds Frederik Nel — Sel: 083 254 7499
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9.7 Die Sinode:

9.7.1 neem kennis van die omvorming van
die Hospitaalpastoraat en die totstandkoming
van die Sentrum vir Kilnies-Pastorale Dienste.

9.7~2 versoek gemeentes om dit onder die
aandag van hul lidmate te bring dat hul by
toelating tot ‘n hospitaal sal toesien dat hul
kerkverband wel aangeteken word.

9.7.3 moedig predikante en kerkrade aan om
lidmate met groot vrymoedigheid na die
Sentrum vir Klinies-Pastorale Dienste te
verwys.

9.7.4 neem met groot dankbaarheid kennis
van die uitstekende diens wat dr Pierre Goosen

as hospitaalleraar vir byna 25 jaar in
onderskeidelik die Kaapse Skiereiland en
George gelewer het en wens horn in sy nuwe
hoedanigheid as Predikant in Sinodale Diens
(SKP) die seen van die Here toe.

Ds SA Esterhuizen
Ds AJ Crous
Ds JF Basson
DsWJGreeff
Ds S McCarthy

SKDB Dagbestuur namens die SKDB
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MEMORANDUM VAN OOREENKOMS

aangegaan deur en tussen

BARMHARTIGHEJD

BYLAAG 1

NEDERDU~TSE GEREFORMEERDE KERK DN SUID-AFR~KA, WES- EN SUID-KAAP
hierin verteenwoordig deur

S~NODALE KOMM~SS~E V~R D~E D~ENS VAN BARMHARTIGHE~D VAN D~E NEDERDUDTSE
GEREFORMEERDE KERK ~N SU~D-AFRIKA, WES- EN SUID-KAAP

(hierna die “SKDB” genoem)
en

VEREMGENDE GEREFORMEERDE KERK ~N SU~DER-AFR~KA, STREEKSKNODE -

KAAPLAND
hierin verteenwoordig deur

SINODALE KOMMISSIE VAN DIAKONALE DIENSTE VAN DIE VERENIGENDE
GEREFORMEERDE KERK IN SUIDER-AFRIKA, STREEKSINODE - KAAPLAND

(hierna “SKDD” genoem)

AANGESIEN die Sinodale Kommissie vir die
Diens van Barmhartigheid (SKDB) van die NG
Kerk (Wes- en Suid-Kaap) en die Sinodale
Kommissie van Diakonale Dienste (SKDD) van
die VGKSA, Kaapland die begeerte het om nie
langer afsonderlik te funksioneer nie, maar as
uitdrukking van die belydenis van die eenheid van
die gemelde kerke en die ideaal van ‘n
kerkverband wat reeds deur die deelnemende
kerke aanvaar is; begeer om saam te wees.

EN AANGESIEN die Sinodale Kommissies
ooreengekom het om ‘n gekombineerde
kommissie te vorm as deel van die soeke na
kerklike eenheid in die NG Kerkfamilie;

EN AANGESIEN die Sinodale Kommissies
begerig is om hulle regte en verpligtinge onderling
en teenoor mekaar te reel;

EN AANGESIEN die Sinodale Kommissies
voldoende magtiging hiervoor het kragtens
Reglement 12 van die Kerkorde, Bepalinge en
Reglemente van die Nederduitse Gereformeerde
Kerk in Suid-Afrika (1999), Bylaag 1 van E2
(2002) van die VGKSA en besluit 67 van die 3de
Gewone Sinode van die VGKSA Kaapland.

DERHALWE kom die partye as voig ooreen:

1. WOORDOMSKRYWING:
Tensy uit die samehang anders blyk, dra die
onderstaande woorde die volgende betekenis:

1.1 die NG Kerk: ‘Sinode van die Nederduitse
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika, Wes- en Suid
Kaap’

1.2 die VGK: ‘Verenigende Gereformeerde
Kerk in Suider Atrika, Streeksinode — Kaapland’

1.3 die partye: ‘die NG Kerk en die VGK’

1.4 die SKDD: ‘die Sinodale Kommissie van
Diakonale Dienste van die VGKSA (Kaapland)’

1.5 die SKDB: ‘die Sinodale Kommissie vir
die Diens van Barmhartigheid van die NG Kerk in
SA (Wes- en Suid-Kaap)’

1.6 die Sinodale Kommissies: ‘die SKDB en
die SKDD onderskeidelik, behoorlik daartoe
gemagtig’

1.7 die Implementeringsdatum: ‘1 April 2004’.

2. DIE GEKOMBINEERDE KOMMISSIE

2.1 Die partye kom ooreen om ‘n
gekombineerde kommissie te vorm met die naam
GEKOMBINEERDE KOMMISSIE VIR DIE
DIAKONAAT VAN DIE NG KERK (WES- EN
SUID-KAAP) EN DIE VGKSA (KAAPLAND)
[GKD] / COMBINED COMMISSION FOR
DIACONATE OF THE DR CHURCH (WESTERN
AND SOUTHERN CAPE) AND URCSA (CAPE)
[CCD] hierna genoem die kommissie.

3. SAMESTELLING VAN DIE
KOMMISSIE

3.1 Die Sinodale Kommissies sal elkeen self
sy verteenwoordigers in die kommissie benoem.

3.2 Die kommissie kies self ‘n voorsitter,
ondervoorsitter en skriba.

3.3 Die kommissie verkies ‘n uitvoerende
komitee wat uit ses persone bestaan, drie van elk
van die Sinodale Kommissies. Die predikante in
sinodale diens is ampshalwe lede van die
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komitee.

4. OPDRAG VAN D~E KOMM~SS~E

Die kommissie se opdrag is om:
4.1 die betrokke kerke te ondersteun in hulle
diakonale taak in die wêreld deur die
gemeentelike diakonaat te bevorder.

4.2 navorsing te doen en te besin oor
maatskaplike vraagstukke wat insluit sosiaal
etiese vraagstukke en sal gemeentes en die
kerkverbande hierin adviseer.

4.3 namens die kerke toesig te hou en beheer
ult te oefen oor BADISA, die gesamentlike
barmhartigheidsaksie van die twee kerke. Dit
behels die reg om:

4.3.1 die konstitusie te verander;

4.3.2 die organisasie te ontbind;

4.3.3 verslae aan te vra;

4.3.4 en beleid aan BADISA te voorsien.

4.4 Om die hospitaalpastoraat van die kerke
te organiseer en te bestuur.

4.5 Enige ander opdrag wat deur een of albei
van die kerke of Sinodale Kommissies aan die
kommissie gegee word.

5. FUNKS~ONER~NG VAN D~E
SUNODALE KOMM~SSbES

Die bestaande kommissies van die NG Kerk
(Wes- en Suid-Kaap), naamlik die SKDB en van
die VGKSA, Kaapland, naamlik die SKDD, bly
voortbestaan vir alle sake wat op weg na
kerkvereniging nie na ‘n gekombineerde
kommissie oorgedralverwys kan word nie.

6. WERKSWYSE
6.1 Die kommissie vergader hoogstens een
keer per jaar en die uitvoerende komitee vergader
ook hoogstens een maal per jaar om die
werksaamhede te koördineer.

6.2 Die Sinodale Kommissie van wie die
skriba kom, is verantwoordelik vir die
administrasie van die kommissie.

6.3 Die kommissie kan taakgroepe aanwys vir
spesifieke opdragte.

6.4 Die kworum vir die kommissie-verga
derings en die vergaderings van die uitvoerende
komitee is die meerderheid van die aanwesiges,
maar vir die konstituerings-vergadering is die
kworum die meerderheid van die lede.

7. RNANS~ERDNG VAN D~E
KOMMHSS~E

Elke party begroot self vir die koste van sy
afvaardiging om die vergaderings by te woon.

8. BATES EN GOEDERE
Bates en goedere van elk van die Sinodale
Kommissies sal die eiendom van die betrokke
kommissie bly.

9. PERSONEEL
Personeel in diens van ‘n Sinodale Kommissie sal
in diens van daardie kommissie bly.

10. VOLLE OOREENKOMS EN
WYSDGDNGS

10.1 Hierdie ooreenkoms is die voile
ooreenkoms tussen die partye met betrekking tot
die organisasie.
10.2 Geen wysiging van of byvoeging tot
hierdie ooreenkoms sal van krag wees tensy dit
op skrif is en deur of namens die partye
onderteken is nie.
10.3 Geeneen van die partye tot hierdie
ooreenkoms het enige waarborg of voorstelling
gemaak teenoor die ander party, anders as
waarborge en voorstellings wat uitdruklik in
hierclie ooreenkoms vervat is nie.
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BYLAAG 1

VERSLAG ~NST~TUUT V~R BUNDES, WORCESTER

As Uitvoerende hoof is dit my voorreg om kortliks
versiag te doen oor enkele aspekte van die
werksaamhede van die nstituut vir Blindes.

Die Instituut is die enigste inrigting in Afrika wat
emvattende dienste lewer aan at vier kategoriee
van siggestremdheid naamlik, blindes, swak
siendes, doofblindes en blindes met bykomende
gestremdhede. Hierdie dienste sluit in verblyf,
mediese sorg, drie etes per dag, werkgeleenthede
in ses fabrieke, epleiding en ontspanning.

In ‘n enlangse verslag van die Nasionale Raad vir
Blindes is bekend gemaak dat 98% van ons land
se blindes en swaksiendes werkloos is. In die hg
hiervan vervul die lnstituut ‘n enontbeerlike rot
om vir siggestremdes ‘n veihige heenkome en ‘n
produktiewe bestaan te verseker.

Die lnstituut moet R22 miljoen vir hierdie boekjaar
insamel em die begroting te kan diens. Deur
fondswerwing moet ons R6,8 miljoen self insamel.
In die verband lewer die NG Kerk d.m.v. die
sinodale kollektes by gemeentes in die Wes- en
Suid-Kaap ‘n 4,4% bydrae. Privaat individue hewer
die grootste bydrae om jaarhiks ons
fendswerwingsdoehwitte te haal.

Die Beheerraad van die Instituut bestaan tans uit
14 lede. Badisa meet neg ‘n verteenwoerdiger
aanwys om op die raad te dien. Een derde van
ons raadslede is siggestremde persone en twee
derdes is lede uit voorheen benadeelde groepe.
Transformasie op bestuursvlak het ook greet groei
geteon en 50 % van ons bestuurders behoert tot
die veorheen benadeelde groepe.

Opleiding by die Pioneer Foods Opleiding
sentrum vir volwasse siggestremdes is gerig op
e.a, die aanleer van Iewensvaardighede,
oriëntasie en mobihiteitsepleiding, Braille-onderrig,
rekenaaropleiding, en alternatiewe kommunikasie.
Hierdie dienste word aan meer as 200 inwoners
gelewer. Daar word ook beoog cm volgende jaar
weer met klavierstem-opleiding te begin.

Ander aspekte wat kertliks vermelding verdien, is
die nuutgestigte inbelsentrum waar meer as die
helfte van die werknemers siggestremd is; die

inrig van Blindiana as ‘n museum waar die
geskiedenis van onderwys en epleiding aan
siggestremdes ocr ‘n tydperk van meer as 100
jaar uitgebeeld word; die Iae visiekliniek waar
hulpmiddels vir swaksiendes beskikbaar is;
gemeenskapsbetrokkenheid by drie diens
sentrums in die swart gemeenskap; die aanlê van
‘n unieke fossielreete vir siggestremde persene;
die uitbreiding van die reeks predukte wat deur
siggestremdes in ens ses fabrieke vir die ope
mark gelewer word en die daarstelling van die
Departement Menslike Hulpbronne.

Die Instituut wit graag die sinede versoek om:

1. steeds voorbidding vir die inrigting te deen —

veral by geleentheid van die jaarlikse
biddag vir Blindes in Junie;

2. die bemarking van ens produkte — veral ens
matrasse van hoe kwahiteit — te help
bevorder by alle kerkinrig[ings;

3. oorweging te skenk em ‘n addisienele
jaarlikse sinedale kollekte vir ens tehuise,
Huis Brevis vir bejaardes en Huis
Ebenhaezer vir persone met veelvuldige
gestremdhede, in te stel; en

4. gemeentegroepe aan te moedig em ens te
kom besoek of ens te nooi em tydens ‘n
erediens gemeentes te besoek.

Die Instituut erken met greet dank en trots die
belangrike rot wat die NG Kerk-familie ocr ‘n
tydperk van 126 jaar in die vestiging en uitbouing
van ens inrigting gespeel het. Ons sat altyd die
KERK nedig he em ens missie “Saam skep ons ~
toekoms vir sigpestremdes”, te bestendig en
steeds verder uit te bou.

JAC Botha

Uftvoerende Hoof

10 JuNe 2007
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VERSLAG — DNST~TUUT V~R DOWES
(MAATSKAPPY SONDER W~NSBEJAG [ART~KEL 211)

BYLAAG 2

1. ~NLE~DEND

Die maatskappy, Instituut vir Dowes, kontinueer
sedert 1999 die werk wat die Kerk reeds in 1881
onder die Dowes begin het, met die daarstelling
van die lnstituut vir Dowes en Blindes. In 1979 het
die kerk n afsonderlike lnstituut vir Dowes en ‘n
afsonderlike Instituut vir Blindes tot stand gebring.

Die Sinode benoem elke vier jaar ‘n meerderheid
van die direkteure van die Instituut, wat dan self
jaarliks die ander direkteure benoem vir
voorlegging aan die algemene jaarvergadering
van die lnstituut. Die sinode dra jaarliks ‘n
sinodale kollekte vir die lnstituut vir Dowes by tot
die werksaamhede, asook ‘n sinodale kollekte vir
die Bediening van Dowes wat deur die lnstituut
bestuur word. Hierdie direkte bydraes van die
Kerk tot die werksaamhede onder die Dowes,
bedra tans 3.6% van die jaarlikse inkomste van
die lnstituut.

Die SKDB ontvang jaarliks die jaarverslae en
finansiële state van die lnstituut vir Dowes.

2. WERKSAAMHEDE VAN
~NST~TUUT V~R DOWES

D~E

2.1 Bedryf: Kerkilke Eiendom ge-oormerk
vir Dowes

Die lnstituut bestuur, ontwikkel en versorg hierdie
bates van die Kerk. Die versekerde waarde van
die eiendom van die kerk onder bestuur van die
lnstituut het sedert die totstandkoming van die
Maatskappy, toegeneem van R65 000 000 tot
R75 015 071.

2.2 Kollege vir vaardigheidsop~eidiflg van
Dowes (DCSA Deaf College South
Africa)

DCSA is ‘n kollege vir Vaardigheids- en
Beroepsopleiding vir Dowes in Gasvryheidstudies,
Skoonheids-terapie, Konstruksie, Stoffering,
Sweis, Landbou en Vroeekind-Ontwikkeling. Daar
word tans jaarliks 408 Dowes opgelei op
Worcester-kampus en ook by ons satelliete
(Khayalitsha, Noluthando en Wittebome
Clairemond), om in die spesifieke vaardighede en
beroepe, uitgeplaas te word en ‘n nuttige bydrae
tot die gemeenskap te lewer.

2.3 Kollege vir die opleiding van Dowes as
Sendellnge vir Dowes (DCMA - Deaf
Christian Mission Africa):

Opleiding van dowe sendingwerkers om die
Evangelie aan Dowes in Suid-Afrika te verkondig.
Twee voltydse leraars is aangestel om ‘n
vierjarige teologiese kursus vir geroepe Dowe
gelowiges daar te stel, waar hulle opgelei kan
word as sendelinge na die meer as 400 000
onbereikte Dowes in Suid Afrika.

Onderhandelings en samewerking geskied met
verskeie opleidingssentra en kerklike strukture en
-kommissies. Die uiteindelike doel is dat die
kursus deur kerke erken sal word en
ampsbevoegdheid aan hierdie opgeleide Dowe
werkers verleen sal word om werk te doen
waartoe geen ander opgeleide persone in staat is
nie.

Daar is tans twee eerstejaar-, vyf tweedejaar
studente, en twee studente op ‘n versnelde kursus
op grond van hulle vorige praktiese ervaring.

2.4 Lewensruimte vir Dowes

Lewensruimte is ‘n mini-dorp vir die ontwikkeling
en versorging van volwasse meervoudig
gestremde Dowes. Hier word tans 95 meervoudig
gestremde volwasse Dowes, deur opgeleide
personeel, in ‘n terapeutiese omgewing ontwikkel
en versorg. Hierdie model, wat plaaslik ontwikkel
is, word internasionaal baie hoog aangeslaan en
is reeds in sekere Europese lande gedupliseer
met kundigheid en opleiding vanuit die Instituut.

Lewensruimte bedien ook ±503 Dowes en
geaffekteerdes met professionele dienste in die
gemeenskap, oor ‘n gebied van 11 000 vk km.

2.5 Bejaarde Sorg vir Dowes

Versorging van bejaarde Dowes by Rusoord in
Bellville en Lewensruimte op Worcester. Daar
word tans 57 bejaarde Dowes deur die Instituut
(14) op Worcester en in ‘n satelliet te Bellville (43)
versorg.

2.6 Kennissentrum vir Dowes (DeafNET)

‘n Kennissentrum vir Afrika, oor alles wat met
Dowes te make het, is in die proses van
totstandkoming, in oorleg met Europese
medewerkers. ‘n Afrika netwerk vir Dowes, word
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vanuit die lnstituut tot stand gebring en instand
gehou. Wat Dowes betref, word die lnstituut
internasionaai al meer gesien en gebruik as poort
tot Afrika. DeafNET is ‘n Kennissentrum waar
kundige Dowe- en horende persone saamwerk.
Die doel is om vir Suid-Afrika ‘n netwerk van
navorsing, kennis en kundigheid te skep insake
die voile spektrum van doofwese.

2.7 Be&gheidseenhede

Die lnstituut bedryf tans drie besigheidseenhede,
naamiik ‘n Teetuin, ‘n Kwekery en ‘n Houtwerk
werkswinkel, waar in samewerking met ander
nywerhede, normale voiwasse Dowes en
sommige sterker meervoudiggestremde voiwasse
Dowes, ekonomies opgeiei en in diens gepiaas
word.

2.8 Borg van outonome liggame vir Dowes
wat uit die ~nstituut gegroei het

Die De Ia Batskooi (vir Dowes), die Beilville-De a
Batgemeente (vir Dowes) en die Worcester-De Ia
Batgemeente (vir Dowes) word ai drie outonoom
bestuur, maar deur die lnstituut geborg na
vooriegging van hulie begrotings. So word huile in

staat gestei om voort te gaan met huile bale
belangrike werk.

Die De Ia Batskool voorsien gehaite-onderrig aan
alle kategoriee dowe ieerders vanaf 3 jaar oud.
Akademiese opleiding tot Graad 12 sowei as
vaardigheidsopleiding word aangebied deur
middel van SA Gebaretaai, Afrikaans en Engeis.

Geestelike versorging in Dowes se eie taal en
kuituur, word aangebied by die gemeentes op
Worcester en in Beilville. Daar is steeds duisende
Dowes in SA wat nie die Evangelie ontvang nie.

Die lnstituut het ook sedert 2002 die bediening
van die dowe leerders van Nuwe Hoop Skooi vir
Dowes, op versoek van die VG Kerk Ring van
Worcester en die SKDD, via die Worcester-De Ia
Batgemeente byna volledig gefinansier.

Gereeide koördinering vind tussen
verskiiiende afdelings piaas vir die
moontlike dienslewering aan Dowes.

2.9 Fondse

Die omset van die lnstituut die afgelope finansiële
jaar was R21 625 985.

3%

die
beste

BRONNE VAN INKOMSTE (BRUTO] AAN WENDING VAN INKOMSTE

VERKOPE R 2,335,670 KOSTE VAN VERKOPE R 1267,985
ANDER INKOMSTE R 438,135 NID OOFIKOEPELEND & FINANSIERING R 837,125
BEMAKINGS R 2,036,133 BOUPROJEK R 835,609
DCSA/ELSEN-STUDENTE:QPLEIDINQ R 3,594,647 DCMA R 412,498
DCMA R 412,458 DCSA/ELSENSTUDENTE:QPLEIDING R 4,425,788
DEPARTEMENTELE SUBSIDIES R 855,346 06 LA BATSKOOL R 460,000
DOWE KULTUUR DIENSTE R 465,459 DOWE KULTUUR DIENSTE R 550,522
FONDSWERWING R 1,139,506 DOWEOPLEIDING&WERKSTERAPIE R 660,884
GEBQUE R 1,213,342 FONDSINSAMELING5KO5TE R 2,195,743
KENNISSENTRUM R 3,164,036 GEBOUE R 1,465,216
POSWERWING R 792,110 GEMEENTES: SINODALE KOLLEKTES R 442,057
SINODALE KOLLBKTES EN BEDIENING R 417,555 KENNISSENTRUM R 2,420,871
TRUSTS EN PROJEKTE R 3,997,386 PROFESSIONELE DIENSTE: VOLWASSENES R 778,626
VERSORGING:VOLWASSENES R 764,202 SPESIALEPROJEKTE/FONDSE R 1,082,455

VERSORGING: VOLWASSENES R 1,547,998
WEERKLANK NSTITUUT VIR DOWES R 610,000

TOTAAL R 21,625,985 TOTAAL R 1 9,993,377

NETTO INKOMSTE VIR DIE .JAAR R 1,632,608

Netto wins (Ri 632 608) is aangewend vir die aankoop van Bates en Verbeteringe.
Die bronne van inkomste en hoe die fondse tot die lnstituut se beskikking aangewend is, word in die
voigende twee grafieke uiteengesit.

BRONNE VAN INKOMSTE ~ V~K0PE AANWENDING VAN INKOMSTE ~KOST3 VAN VERKOPE

S Nb OORKOEPELEND &
~ AND~ NKOI,STE FINANSIERING

~ BOUPROJEK
D BEvIAKINGS

S DOMA

~ D DCSA / ESEvI STUDB’JTE OPLEDIN S DCSA / ELSEN STUOENTE:

OPLEID/NGDDCMA BDELABATSKOOL

D DEPARTEvIENTELE SUBSIDIRT S DOWE KULTUUR D/ENSTE

~ DOWE KULTUUR DIB’JSTE S DOWE OPLEID/NG & WERKSTERAP/E
2% 3 FONDSWERWING SFONDSINSAMELINGSKOSTE

4% SGEDOUE
SG~0U6

f ~ S GEMEENTEWSINODALE KOLLEKT ES‘17% ~ KB’JNISSB’lTRUM SKENNISSENTRUM

El POSWERWING S PROFESSIONELE DIENSTE:

VOLWASSENES~ c SII400ALE KOLLBcrES ELI BEDIELIIN~ S SPESALE PROJEKTE/ FONDSE

~ TRUSTS ELI PIROJEKTE SVERSORGING:VOLWASSENES

~ ~ VEPS0RGNG~ VOLWASSB’IES S WEERKLANK INST/rUST VIE DOWES
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Sedert 2007 is die handelsnaam van die Instituut
vir Dowes verander na NID: Nasionale lnstituut vir
Dowes en bied ‘n breë spektrum van
ondersteuning en dienste:

• Dowe aangeleenthede
• Dowe kultuur
• Doofwordende persone

Doofgeworde persone
Gebaretaalopleiding
Spraaklees
Produksie van Opleidings- en Bewus
makingsmateriaal.

2.10 Versoek aan die Kerk

Sonder die voortdurende voorbidding en
meelewing van die gelowiges vir hierdie
afgesonderde werk in diens van ons Meester, kan
die werk nie voortgaan nie.

Gee asseblief die ter sake inligting deur aan
gemeentes.

Bid vir die personeel van die lnstituut, wat
onder groot druk, uitmuntende diens lewer.

Bid vir wysheid vir die direkteure wat hierdie
werk uit liefde bestuur.

Bid dat die Here ook die middele sal
voorsien om hierdie werk te kan volhou.

Versiag saamgestel deur Deon de Villiers
(Uitvoerende Direkteur)

12-07-2007

3. AANBEVELDNG

Die Sinode bekragtig die benoeming van die
vo~gende persone as sinodale direksielede:

Ds JC Rossouw
Mnr JF Jacobs
Mnr SC Bester
Mnr BW Lategan
Ds SW VUjoen
Ds FK Krige
Mnr G Stenekamp.• Bid vir die Dowes in ons midde.
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VERSLAG — JAN KR~EL ~NST~TUUT

BYLAAG3

1. DNLE~DEND
Die nuwe Onderwysbedeling, waarvolgens fl Skool
se Beheerliggaam bestaan uit ouers, het
(onbewustelik?) daartoe meegewerk dat die Ned
Geref Kerk se tradisionele ‘spesiale skole’ nie meer
deur die Ned Geref Kerk bestuur word nie. Hierdie
skole doen ook nie meer versiag aan die Ned Geref
Kerk nie. Dit het ‘n prinsipiele besinning oor die
betrokkenheid, belange en rol van die Ned Geret
Kerk by skole soos Jan Kriel genoodsaak. In Jan
Kriel se geval is die ouer kerklike benaming Jan
Kriel Instituut’, in plaas van ‘Departement van
Ontwikkeling’ uitgebou as die plek en wyse waarop
die Kerk amptelik teenwoordig is.

Dankie vir hierdie geleentheid om versiag aan ‘n
Ned Geref Sinode te doen. Uiteraard is dit net
oorsigtelik, maar enige persoon, kerkraad of
gemeente wat meer inligting verlang, kan gaan kyk
by www.jankriel.org.za of kan die Instituut skakel by:
(021) 903 0434.

2. D~E TEOLOG~ESE BEGROND~NG
VAN D~E WERK

Die Ned Geref Kerk is deur middel van die Jan Kriel
lnstituut besig met ‘n bediening van die voorsiening
wat gewortel is in die barmhartigheid van die
Hemelse Vader. In hierdie spesifieke deel van Sy
koninkryk word fondse voorsien om geleenthede te
skep vir leerders wat spesiale onderwysbehoeftes
het as gevolg van epilepsie of ander leerhindernisse.

3. OORS~GTEUKE OPMERK~NGS
Die Jan Kriel Instituut befonds die Jan Krielskool

3.1 deur om te sien na die relevante
belange/bates van die Ned Geref Kerk — wat
ons identifiseer as

• die netwerk van Vriende [2] van Jan Kriel se
kinders;

• die christelike etos van deernis teenoor
kinders wat vanweë leerhindernisse
gemarginaliseer [3] kan word;

o die bestuur van fondse [4] wat ten bate van
Jan Kriel bestaan; en

o die instandhouding en ontwikkeling van die
gronde en geboue wat bekend is as Jan
Krielskool te Kuilsrivier [5].

3.2 Jan Kr~eIskooL..

is vanjaar al 70 jaar oud;
huisves ongeveer 550 leerders van Graad R
tot Graad 12;

• is amptelik die grootste spesiale (OLSEN)
skool in Suid-Afrika;
het die afgelope 10 jaar ‘n matriekslaagsyfer
tussen 96-100%;

• voorsien in ‘n groter-wordende behoefte (‘n
waglys van byna 2 000);

• het in die verlede, en vandag nog,
baanbrekerswerk gedoen; en

• bedien die platteland (koshuise) en die hele
Skiereiland met 16 busroetes.

Skakel gerus: (021) 903 1108 vir meer inligting oor
die Skool.

3.3 Vriende, spes~flek Chr~sten-vr~ende

Lojale, dierbare en weiwillende individue
(meesal lidmate) — meer as groot
maatskappye of spesiale geleenthede — is by
verre die grootste bron van inkomste. Die
meeste van die lnstituut se energie gaan van
dag tot dag in die bou en behou van hierdie
kosbare vriendekring.
Gemeentelike bydraes voorsien in 10% van
ons begroting.

• Die Ned Geref Kerk is steeds die grootste
kerklike weldoener. Al hoe meer gemeentes
van ander kerkverbande word ook vriende van
Jan Kriel.
Dit is niie aldag presies duidelik wat die
staatsbeleid is ten opsigte van die toekoms
van skole soos Jan Kriel nie. Dit mag dalk
eendag nodig wees om in die hg van ons
christelike etos weer met ‘n privaat, kerklike
inisiatief te begin (soos wat dit in 1937) was!)

3.4 Fondse

Die Reserwefonds wat oor jare opgebou is, word
met advies van kundiges bestuur om ‘n goeie balans
te vind tussen kwaliteitopvoeding in die hede en
volhoubaarheid met die oog op die toekoms.
Befondsing word jaarliks gedoen volgens ‘n 20 jaar
volhoubaarheidsbeginsel.

3.5 Grond, geboue (en voertuie)

Die munisipale waardasie van die eiendom is
vanjaar R80 miljoen. Dit word deurlopend goed
onderhou.

Die Jan Kriel Kommissie is verantwoordelik vir die
bestuur van die Jan Kriel Instituut. Lede van die
kommissie is: WilIem Rossouw (voorsitter), Gerhard
van Reenen (ondervoorsitter), Patrick Waterson, Jan
Calitz, Andries Fourie, Ilse du Toit.
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6. Gemeentelede en —groepe word uitgenooi om
‘n besoek by Jan Kriel te doen. Skakel asseblief:
021 -903 0434 en ons sal dit reel.

Gemeentes se sogenaamde ‘deurkollektes word
brode en vissies in die Here se hand. Gemeentes
moet asseblief nie hierdie terloopse gebaar by ‘n
kerkdeur minag nie, maar dit selfs uitbou.

& SLOT
Dankie vir elkeen wat hierdie versiag met geduld en
insig deurgelees het.

Seen vir die werksaamhede van die sinode en die
sinodesittiing.

5. AANBEVEUNGS
Die Sinode besluit om

1. lldmate, gemeentes en kerkrade te bedank
vir die gereelde ondersteuning van die Jan KrieI
lnstituut.

2. Gemeentelede aan te moedig om naas
hulle gewone dankoffers in die gemeente, ook
donateursvriende te word van we~wWend
heidsinsteNings.

3. om haar deurDopend en amptelik, teologies
en prakties te vergewis en te posisioneer ten
opsigte van betrokkenheid en ontwikkeDing by
die verskillende spesiale skole wat uit haar
barmhartigheid ontstaan het.

DR FAME HERHOLDT
DIREKTEUR: JAN KRDEL INSTDTUUT

JULDE 2007
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A4 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE KOMMIISSIIE V~R
D~ENSVERHOUD~NGE

1. ~NLEllD~NG
In die tydperk voor 1998 is diensverhoudinge
volgens Die Kerkorde en sinodale besluite gereel.
Toesig oor die beroeping van predikante, tug en
vergoeding is deur die ringe en sinodale
kommissies hanteer. Sake is dikwels op reaktiewe
wyse bedryf en het tot baie dispute en
vertroebelde verhoudings gelei. Gemeentes se
inspraak was beperk en kundigheid met
betrekking tot kerkreg was dun gesaai

Sedert 1994 het die Suid Afrikaanse arbeids
omgewing ook drasties verander Veral die
wysiging van belangrike wetgewing soos die Wet
op Arbeidsverhoudinge (1995), die Wet op
Basiese Diensvoorwaardes (1997) en die Wet op
Diensgelykheid (1998) was groot invloede in die
arbeidsomgewing Die veranderde arbeids
omgewing nuwe wetgewing en belangrike rigting
gewende hofsake waarby die kerk betrokke was
was inderdaad belangrike invloede wat gelei het
tot die sinode se besluite rondom diensver
houdinge Synde n regsaangeleentheid is
pionierswerk deur die ARK gedoen (met die
kooptering van kundiges uit die arbeidsreg
omgewing).

Die totstandkoming van diensverhoudinge
kommissies (DVK’s) op sinodale viak en in
gemeentes het ook aanvanklik ‘n sterk kerkreg en
arbeidsreg onderbou gehad. Beide die same
stelling van kommissies (mense uit regsprofessie)
en sake op die agendas van diensverhoudinge
kommissies het ‘n regsoriëntasie beklemtoon.
Daar is ten tye van die vestiging van DVK’s veral
kiem gelê op sake soos aanstellingsooreen
komste, posbeskrywings en personeelbeleid.

As ‘n nuwe saak op die agenda van die kerk het
diensverhoudinge aanvanklik baie aandag gekry.
Sekere gemeentes het ook ‘n belangrike rol
gespeel om ander gemeentes op ‘n praktiese viak
te help. Verskeie oriëntasie- en opleidings
geleenthede is deur sinodale kommissies gereel.
Die daarstelling van ‘n handleiding (bestuursgids -

1999) deur die AKDV op inisiatief van die Wes
Kaap, het ook ‘n groot bydrae gelewer.

Op gemeentevlak het die DVK’s verskillende
gestaltes aangeneem. In sommige gemeentes is
die DVK gesien as ‘n tipe regskommissie, by
ander weer as ‘n tipe dagbestuur aan wie alle
personeellede rapporteer (“die baas”). Daar is
vermoedelik ook ‘n groot aantal kommissies wat
onaktief is of glad nie funksioneer nie.

Vanuit ‘n werknemersoogpunt beskou, was daar
baie predikante wat bedreig en blootgestel gevoel
het. Die ring en die sinode is in die verlede as ‘n

beskermings-meganisme beskou. Vir baie ander
het DVK’s ‘n bron van ondersteuning geword en ‘n
“omgee-groep” met wie oop gesprekke gevoer
kan word oor sake wat in die verlede dikwels
nagelaat is. Met die wysiging van die Kerkorde in
2002 het die ring weereens die verantwoorde
likheid gekry om beroepe goed te keur en om ‘n
toesighoudende rol te vervul by die uitdiens
stelling van predikante (Artikel 12b - Kerkorde
2002).

Daarmee is ‘n beter balans gevind tussen die
noodsaaklike verwikkelinge op die DVK terrein en
die unieke roepingsverhouding tussen ‘n leraar en
‘n bepaalde kerklike werkkring.

2. ~NL~GTDNG

2.1 KerkordeNke p~as~ng
Die diensverhouding tussen ‘n leraar en ‘n
gemeente of die kerkverband, word in Artikel 12
van Die Kerkorde bepaal.

Artikel 12

12.1 Predikante word vir die uitvoering van
hulle amp of bediening deur ‘n kerkvergadering
(kerkraad, ring, sinode, Algemene Sinode) beroep
en in diens gestel.

12.2 ‘n Predikant is, as geroepene van die
Here deur Sy kerk, aan die Here en aan die
betrokke kerkvergadering verantwoording ver
skuldig.

12.3 Die kerkvergadering gee aan die
predikante die respek en ondersteuning wat hulle
as geroepenes van die Here en Sy kerk in staat
kan stel om hulle amp en bediening effektief uit te
voer.

12.4 lndiensneming en diensbeeindiging
geskied deur die betrokke kerkvergadering soos
bepaal deur die Kerkorde en ander geldende
besluite.

12.5 Slegs persone wat die nodige
ampsbevoegdheid het (vgl. KO art. 6) kan in ‘n
gemeente of in die kerkverband as predikant dien
(vgl. voetnoot 1 by KO art. 3 en ook Reglement 3).

12.6 ‘n Predikant se dienste word met
onmiddellike effek beeindig by verlies van
ampsbevoegdheid ingevolge die Reglement vir
die reeling van die bevoegdheid van predikante
en proponente.

12.7 Die betrokke kerkvergadering, SOOS
bepaal deur die Kerkorde en ander geldende
besluite, kan die dienste van ‘n predikant in die
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2.2 ‘n Dubbele verantwoordelikheid
Kerkorde Art. 12 gee ‘n besondere perspektief op
‘n leraar se ampswerk. Hy/sy is naamlik deur God
geroep, maar die arnpswerk kry eers ‘n ruimte
wanneer hy beroep en in ‘n gemeente bevestig
word (vgl. KO art. 4). Omdat hy deur God geroep
is, moet hy/sy, sy/haar roeping so uitleef dat die
Een wat roep met horn tevrede is; maar hy moet
terselfdertyd ook verantwoording doen aan die
instansie (kerkraad1) wat horn in diens gestel het
en sy!haar lewensonderhoud voorsien.

2.3 Die diensverhouding tussen die
Kerkraad en die Leraar

Al is ‘n leraar se arnpswerk grootliks geestelik van
aard en gerig op die uitbouing van ‘n koninkryk
wat nie van hierdie wêreld is nie, is die omgewing
waarin hy/sy, sy/haar werk doen wel deeglik ‘n
deel van hierdie wêreld. Die gevoig daarvan is dat
‘n leraar se diensverhoudinge, soos die geval van
die diensverhoudinge van elke ander burger van
die land, deur die betrokke statutére vereistes
bepaal word.

> Oi~merkinci: Die Algemene Sinode het in 2004
die verhouding tussen die kerk en die staat op
die terrein van arbeidsverhoudinge beskryf.
Hierdie formulering gee die agtergrond
waarteen ‘n leraar se diensverhoudinge
hanteer moet word.

1 Wanneer hier van ‘n kerkraad as werkgewer gepraat word,

word predikante in diens van die kerkverband 00k bedoel.

2.4 Dokumente in die Diensverhouding
‘n Leraar se diensverhouding word uiteengesit in
sy/haar beroepsbrief (wat ‘n voorlopige
aanduiding van die diensverhouding gee, KO art.
7.4), en in sy diensooreenkoms2 wat na
onderhandeling tot stand korn (KO art. 7.6). Die
diensooreenkoms moet saarn met die gerneente
se personeelbeleid gelees word, en al hierdie
dokurnente moet teen die agtergrond van die
wetlike bepalings gelees word. Die belangrikste
wetlike bepalings is in die Wet op
Arbeidsverhoudinge 66 van 1995 en die Wet op
Basiese Diensvoorwaardes 95 van 1997.

Dit is belangrik dat die leraar se diensooreenkorns
van tyd tot tyd hersien moet word orn vir
aanpassings~ in behoeftes en verwagtinge
voorsiening te maak.

2.5 Begeleiding in die !eraar se diens

Die kerkraad moet toesien dat ‘n Ieraar se werk
behoorlik gefokus is en dat hy!sy ‘n duidelike
beeld van die kerkraad se verwagtings het. Die
kerkraad se komrnissie vir diensverhoudinge
behoort gereeld (minstens jaarliks) saam met die
leraar die leraar se betrokke rol in die gerneente
te bespreek en dan die leraar se take in kort-,
medium- en langtermynaksies opdeel. Daar moet
ook saam oor die realistiese uitkornste3 (d.w.s. die
werk wat wel verrig moet word) afgespreek word.
Hierdie uitkomste moet gereeld (verkieslik
ongeveer kwartaalliks) gemoniteer word. Indien ‘n
kerkraad so ‘n stelsel gebruik, bied dit aan die
Ieraar baie sekuriteit aangesien hy nie met vae
verwagtings werk nie, maar met duidelik bepaalde
aksieplanne. Dit gee ook aan die kerkraad ‘n
geleentheid om verwagtinge te kommunikeer en
orn diensuitsette te moniteer. Enige problerne (by.
uitbranding) kan met so ‘n gereelde kommuni

2 Voorbeelde van diensooreenkomste vir Ieraars is opgeneem
in die Bestuursgids vir Diensverhoudinge, hoofstuk 4.~ voorbeelde van diensuitsetooreenkomste is opgeneem in
Hoofstuk 6 van die Bestuursgids vir Diensverhoudinge.

volgende gevalle beeindig:

12.7.1 op grond van wangedrag (vgl. Kerkorde,
hoofstuk 5);
12.7.2 op grond van onbekwaamheid of
ongeskiktheid (vgl. 12b 2.2);
12.7.3 op grond van die gemeente of
kerkverband se finansiële verrnoë (vgl. 12b 2.3).

diensverhoudinge word in die Bestuursgids vir
diensverhoudinge opgeneem.
7. Die Kerkorde en Bestuursgids moet met ar
beidswetgewing resoneer en minstens die mini
mum standaarde van die wetgewing reflekteer.
8. Waar die kerk spesifieke behoeftes het
waaroor die arbeidswetgewing se bepalings nie
genoegsame duidelikheid of beskerming gee nie,
kan hy sy eie reelings bepaal.
9. Alhoewel kerkrade en ander kerkvergade
rings as selfstandige werkgewers selfstandige
besluite rakende diensverhoudinge kan neem,
rnoet hulle steeds besef dat elke gemeente in die
kerkverband ingebed is en dat hulle besluite nie
die kerkverband in die verleentheid moet stel nie.

6. Riglyne vir arbeidsverhoudinge
1. Die beginsel van vryheid van godsdiens
staan as a priori vas.
2. Die staat se reg om die burgerlike samele
wing deur middel van wette te reguleer, word er
ken.
3. Die kerk aanvaar dat hy horn aan al die
Iandswette onderwerp — maar dat hy ‘n eie,
Bybelsbepaalde inhoud gee vir die uitlewing van
die sake wat in die wette gereguleer word.
4. Ten opsigte van diensverhoudinge het die
kerk die reg om sy eie interne reelings op te stel.
5. Hierdie reelings, wat in die Kerkorde opge
neem word, moet die Bybelse beginsels as
primére vertrekpunt he.
6. Praktiese riglyne vir die toepassing van
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4.2 MensNke Hulpbron Diensburo
In die kantoor van die Saakgelastigde is ‘n
adviesburo ten opsigte van Diensverhoudinge
gevestig. Die funksie van die Diensburo is om
gemeentes en ringe van advies te voorsien, hetsy
dit oor posbeskrywings, dienskontrakte, per
soneelbeleid, diensbeeindigings handel of enige
aspek van menslike hulpbronbestuur en al die
kritiese prestasie areas soos in die Bestuursgids
vir Diensverhoudinge uiteengesit.

Met die aanstelling van ‘n Bestuurder: Menslike
Hulpbronne is die Diensburo ook nou gerat om ‘n
omvattende diens in die verband te lewer en is die
fokus om nog meer ondersteunend vir gemeentes
op te tree.

Die nuutste wetgewing oor arbeidsverhoudinge
maak ‘n appél op die kerk. Ons moet ons
arbeidsverhoudinge in lyn kry en hou met die eise
van die land se wetgewing sonder om die eie
karakter van die kerk se arbeidsverhouding in die
gedrang te bring.

‘n Aspek wat in die verlede al heelwat aandag
geniet het, was dienskontrakte van leraars en alle
ander gemeentepersoneel. Dit blyk dat daar
steeds heelwat gemeentes is wat die vorige
pleidooie in die verband geIgnoreer het.
Gemeentes moet veral daarop let dat ons nie
meer ‘n keuse hieroor het nie, maar dat
arbeidswetgewing ons dwing om na die tipe
aspekte te kyk.

4.3 Bestuursg~ds vfr D~ensverhoudinge
Vroeg in 1999 is die Bestuursgids vir
Diensverhoudinge in die NG Kerk aan al die
gemeentes beskikbaar gestel. Diensverhoudinge
was in daardie tyd ‘n nuwe uitdaging in die kerke
en het ‘n wonderlike leerkurwe tot gevoig gehad.
Die unieke situasie en aard van diensverhoudinge
in die kerk en beste praktyke uit die bestuurs
wetenskappe is simbioties versoen wat tot nuwe
en eie toepassings vir diensverhoudinge in die
kerk gelei het.

‘n Hersiene Bestuursgids vir Diensverhoudinge is
in die proses om gefinaliseer te word. ‘n Taakspan
van die Algemene Sinode is tans daarmee besig.
Sodra dit goedgekeur word behoort die Bestuurs
gids op die Algemene Sinode se webblad beskik
baar te wees.

Intussen is die Bestuursgids, in ‘n ongeredigeerde
weergawe, beskikbaar by die Diensburo en word
toepaslike inligting (prosedures, voorbeelde,
dokumente, ens.) soos deur gemeentes versoek,
dienooreenkomstig beskikbaar gestel. Ons vertrou
dat die Taakspan van die Algemene Sinode
spoedig finaliteit oor die Bestuursgids gaan kry,
aangesien dit ‘n uiters noodsaaklike hulpmiddel vir
gemeentes is.

4.4 Toerust~ng en begeleiding van
Gemeente DVK~s

Verskeie omsendskrywes is aan gemeentes en
ringskriba’s gestuur ter toerusting en begeleiding
van plaaslike DVK’s. Besoeke aan ringe en
gemeentes is op hul versoek uitgevoer. Dit het die
geleentheid gebied om ‘n goeie toeligting oor
diensverhoudinge te doen. Die belangrikheid van
pro-aktiewe hulp/ondersteuning en toeligting aan
gemeentes/ringe word beklemtoon.

4.5 Personeelbeleid
Die Personeelbeleid van die Sinode is in 1999
goedgekeur en word van tyd tot tyd hersien na
gelang van omstandighede en wysigings in die
Kerkorde en Arbeidswetgewing.

Spesifieke aanpassings wat onlangs gedoen is
het gegaan 001 beleid ten opsigte van intellektuele
eiendom en ‘n beleid oor die rekenaar- en
inligtingstegnologie. Enkele gemeentes het 00k
navraag gedoen oor die rekenaarbeleid en dit is
as deel van die burodiens 00k sodanig beskikbaar
gestel.

4.6 Jeugwerkers
Die Jeugwerkers Vereniging het hul kommer
uitgespreek oor die behandeling wat die
Jeugwerkers in sommige gemeentes kry, veral ten
opsigte van dienskontrakte, permanensie en
sekuriteit. Dit is onder die SKDV se aandag
gebring. Die feit dat daar tans nie ‘n amptelike
professionele status/erkenning vir Jeugwerkers
gegee word nie, het baie klagtes tot gevolg.

Die SKDV besef dat daar nog nooit ernstig besin
is oor die regte/beskerming van Jeugwerkers nie.
Die rol en funksie van die Jeugwerker behoort
dringend hersien te word. Die SKDV het die
aangeleentheid verwys na die Regskommissie
wat tans aandag aan die kerkregtelike posisie van
Jeugwerkers gee.

4.7 Samestelling van Kommissie
Die moderamen het die volgende aanbeveling van
die SKDV oor die samestelling goedgekeur: “Die
Sinodale Kommissie vir Diensverhoudinge se
huidige kommissiesamestelling is twee lede van
elke kommissie wat personeel in diens het. Die
ervaring is dat die huidige samestelling te lomp is.
Verteenwoordiging kan eerder bestaan ult
persone met kundigheid en belangstelling.”

Die moderamen het dit goedgekeur dat elke
sinodale kommissie self moet besluit op ‘n
primarius- en sekundeslid vir die SKDV, sodat
elke kommissie deur net een persoon
verteenwoordig word.

Lede van die taakspan, soos verkies sal word uit
die 5 streke en wat die Diensburo sal bystaan
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(sien 4.8), kan as lede van die SKDV gekoopteer
word.

4.8 Streekverteenwoord~gers

Die SKDV was van mening dat die Diensburo
meer kundigheid beskikbaar moet he, sodat ‘n
meer effektiewe diens oor ‘n wye gebied geiewer
kan word. Vrywilliges is uit die sinodale streke
geIdentifiseer en toegerus om hul kundigheid
beskikbaar te stel binne die sinodale gebied.

Die volgende lidmate van ons kerk, met
spesialiskennis op die menslike hulpbronterrein,
het hul kundigheid beskikbaar gestel om die kerk
te ondersteun in toepaslike dissiplines:

4.8.1 MnrJSwart
4.8.2 Mnr J Benade
4.8.3 Mnr C Zietsman
4.8.4 Mnr M Basson
4.8.5 Mnr T Langenhoven (intussen bedank)
Al die persone speel ‘n belangrike rol om die
Diensburo ook meer toeganklik te maak.

4.9 Gesondheidsorgkonsultante

Alexander Forbes Gesondheidsorgkonsultante is
vanaf 1 Februarie 2007 as die NG Kerk in SA se
gesondheidsorgkonsultante aangestel. Ons gb
dat hul met hul kundigheid en ervaring in die
mediese skema industrie met reg groter waarde
gaan toevoeg aan al ons mediesefonds-lede,
gemeentes, ringe asook die Sinodale kantoor.

4.10 Bestuur van verlof

Die Diensburo het kennis geneem dat daar
verskeie gemeentes is wat toelaat dat hul Ieraars
en amptenare se verlof akkumuleer tot meer as
die maksimum toelaatbaar. Hierdie praktyk kan
groot finansiële uitgawes vir die kerkraad inhou. ‘n
Skrywe is dienooreenkomstig aan alle gemeentes
gestuur waarin die belangrikheid van behoorlike
bestuur van verlof aangespreek word.

Verskeie versoeke is vanaf gemeentes se DVK
lede ontvang oor die kerk se verlofbeleid
(Reglement 23), met spesifieke verwysing na die
siekteverlof en Iangverlof klousules. Die vraag
word deurlopend gevra hoekom dit nie meer in yn
gebring kan word met die sakewêreld/
privaatsektor nie, aangesien die huidige
reglement baie rojaal is. Die aangeleentheid is na
die Regskommissie verwys.

4.11 Bestuur van Personeeluitgawes

Elke moontlike geleentheid, wat by wyse van
natuurlike bedankings ontstaan, word benut om
die personeelstrukture van die betrokke
kommissie te ondersoek. Waar poste weer
gevul is, is dit gedoen dienooreenkomstig die

strategie van die betrokke kommissie. Herstruk
turering van werksaamhede vind deurlopend
plaas wat aanpas by die veranderde operasionele
vereistes. By die SFK het die personeellede die
afgelope 4 jaar vanaf 16 verminder na 11.
Aansienlike besparings is bewerkstellig. Dieselfde
werkswyse word by al die kommissies nagestreef
en gemonitor.

5. OPDRAGTE

Die opdrag en taak van die Kommissie is soos
volg:

5.1 Die SKDV bestuur die diensverhouding
tussen die Sinode en sy werknemers.

5.2 Gee aandag aan die personeelbeleid en
dienskontrakte van werknemers in diens van die
Sinode.

5.3 Skakel met die Algemene Sinode se
kommissie vir diensverhoudinge.

5.4 Gee advies aan sinodale kommissies,
ringe en gemeentes ten opsigte van diens
verhoudinge.

6. AANBEVEUNGS

6.1 Die Sinode dra dit aan die SKDV op om
horn steeds op hoogte te hou van die arbeids
en verwante wetgewing van die land en om die
AKDV met voorsteNe te dien wat ter sake kan
wees vir die kerk se eie diensver
houdingebeleid.

6.2 Die Sinode wysig Reglement 5 soos
voig:

6.2.1 “2.1.1 Die Sinodale Kommissie vir
Diensverhoudinge bestaan uit:

2.1.1.1 Een verteenwoordiger van die
volgende sinodale kommissies wat personeel
in diens het:

2.1.1.2 Die dagbestuur van die SFK~ SKK,
SKDB~ SGK, SJK, Kuratorium, SKy, SRK en
SKP.”

2.1.1.3 Elke sinodale kommissie kan self
besluit op ‘n primarius- en sekunduslid vir die
SKD V.

2.1.2 Die saakgelastigde tree op as
sameroeper.

2.1.3 Die SKDV wys ‘n dagbestuur aan.

2.1.4 Die SKDV benoem deskundige lede op
die kommissie soos nodig.”

NAMENS DIE KOMMISSIE
Dr AR Olivier
VOORSITTER
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A5 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE FONDSE KOMM~SSDE

1. DNLE~D~NG
Volgens Reglement 8 het die SFK die volgende
opdragte t.o.v. Sinodevergaderings:

1.1 Cm aan die vergadering versiag te doen
hoe die SFK rentmeesterskap in die sinodale
gebied bevorder het.

1.2 Cm aan die vergadering verslag te doen
oor die verskillende fondse wat onder beheer van
die Saakgelastigde in die kerkkantoor is.

1.3 Cm versiag te doen oor die geouditeerde
finansiële verslae van die sinodale fondse.

1.4 Cm die sinodale begroting aan die
vergadering voor te lé.

1.5 Cm die sinode met advies te bedien ten
opsigte van beskrywingspunte en voorstelle met
finansiële implikasies, asook voorstelle wat die
begroting affekteer.

1.6 Cm enige lid van die vergadering die
geleentheid te gee om op aanvraag insae in die
state van die verskillende fondse te verkry.

2.1.2 Personeel in die Kerkkantoor

Cor die afgelope
bewerkstellig.

2. ~NUGT~NG

2.1 Kerkkantoor en sy personeel
2.1.1 Die kerkkantoor o.Lv. die Saakgelastigde
is verantwoordelik vir die volgende:

2.1.1.1 Die roeping om die kerk te lei op ‘n pad
van verantwoordelike Bybelse rentmeesterskap.

2.1.1.2 Die administrasie en beheer van die
fondse, finansies, goedere en eiendomme van die
Sinode wat behartig word deur die kerkkantoor
onder leiding van die Saakgelastigde

2 1 1 3 Die uitvoering van die bepalinge van
reglemente 8 9 en 22

2 1 1 4 Die verteenwoordiging van die Sinode in
die Trustees van die Predikante Pensioenfonds
wat beheer word volgens die bepalinge van die
PPF

2.1.1.5 Die finansiële beplanning en strategie van
die Sinode.

Naam Verantwoordelikheid Telefoon E-pos

Francois CilIlé Saakgelastigde (021) 957 7104 francois@kaapkerk.co.za

Kenny Raats Bestuurder: Menslike Hulpbronne (021) 957-7104 kraats@kaapkerk.co.za

Annerina Viljoen Finansiële Bestuurder (021) 957-7108 aviljoen@kaapkerk.co.za

Elmien Theron Sekretaresse / Persoonlike Assistent (021) 957-7104 ngkadmin@kaapkerk.co.za

Wilna Swart Senior Pensioenbeampte (021) 957-7115 pensioen@kaapkerk.co.za

Christine Lombard Administratiewe Beampte: Medies (021) 957-7106 medies@kaapkerk.co.za

Louwtjie Hugo Rekenmeester / Vergoeding (021) 957-7111 lhugo@kaapkerk.co.za

Louise Viljoen Rekenkundige Beampte (021) 957-7110 lviljoen@kaapkerk.co.za

Riana van Dyk Administratiewe Beampte: SA’s, ens. (021) 957-7114 rianavandyk@kaapkerk.co.za

Ingrid van Eck Rekenkundige Beampte: SA’s, (021) 957-7107 ivaneck@kaapkerk.co.za
Studiebeurse, ens.

Stephanie v/d Rekenkundige Beampte: Pensioen I (021) 957-7116 svdmerwe@kaapkerk.co.za
Merwe Kontroles, ens.

4 jaar het die personeellede verminder van 16 na 11. Dit het ‘n groot besparing
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2.2 Sinodale Aande&

2.2.1 Een van die grootste veranderinge van
die atg&ope 4 jaar was die verandering van die
formule waarvolgenS gemeenteS finansiële
verantwoordelikheid vir die gesamenttike werk
saamhede van die Sinode neem.

Die Eweredige Bydrae (EB) formule wat bepaa~ is
volgens die Sinode se behoefte om sy begroting
te laat kiop, is vervang met die Sinodale Aandeel
(SA) formule wat aan gemeenteS ‘n aandeel
volgens finansiëie vermoë toeken.

‘n Formule is nooit volmaak nie, en daarom word
hierdie Sinode versoek om ‘n aangepaSte
Sinodale Aandee~ formule goed te keur (By~aag
1).

2.2.2 Die oorgrote meerderheid gemeentes is
baie ywerig om hulle finansiêle vennootskap
teenoor die werksaamhede van die kerkverband
na te kom. Baie dankie daarvoor!

2.2.3 Die volgende tabel toon uitstaande
EB’s/SA’s by die einde van die onderskeie
finansië~e jare:

28-02-2000 R 220 508,84 19 gemeenteS
28-02-2001 R 348 174,75 = 20 gemeenteS
28-02-2002 R461 001,15 = i9gemeenteS
28-02-2003 R 567 984,97 = 22 gemeentes
28-02-2004 Ri 396 458,64 = 68 gemeentes
28-02-2005 Ri 189 931 ,57 = 51 gemeentes
28-02-2006 Ri 066 786,17 = 20 gemeentes
28-02-2007 R 490 203,43 = 25 gemeenteS

2.3 Begrot~ng
Met die koms van ‘n nuwe SA-formule het die
uitgangspunt van die Sinode se begroting
verander. Voorheen was dit ‘n “uitgawe-bepaalde”
begroting. Elke kommissie/afdeling het sy
behoeftes gestel en die Sinode het die begroting
daarvoor goedgekeur. Die geldwaarde is dan
“eweredig” volgens die EB-formule tussen
gemeenteS verdeel.

Die begroting het nou verander na ‘n “inkomste
bepaalde” begroting. Die inkomste uit gemeenteS
volgens die SA-formule word in goedgekeurde
verhoudings aan kornmissies/afdelingS beskikbaar
gestel. Die uitgawes moet dan binne die
beskikbare bedrag hanteer word.

Die Moderamen het ook ‘n begroting vir 3 jaar
goedgekeur. Dit gee aan kommissieS ‘n beter
moontlikheid om vooruit te kan beplan.

Gedurende die afgelope 4 jaar het die SFK en
Moderamen die Sinode se begroting so
geherstuktUreer dat kapasiteit vir die Sinode se
nuwe prioriteite geskep kon word sonder om
bestaande verbintenisSe en belangrike aktiwiteite

te laat skade ly (Bylaag 2). Met hierdie
verandering moes a! die aktiwiteite van die Sinode
aangepas word, want die inkomste uit SA’s was in
2005/6 17% minder as wat dit volgens die EB
formule sou wees.

2.4 Finans~ë~e State

2.4.1 Die finansiële state van alle sinodale
fondse en die pensioenfondse beslaan ongeveer
150 b!adsye en word nie in die agenda opgeneem
nie. Die state is deur die SFK goedgekeur en is
beskikbaar vir enige afgevaardigde wat daarin
insae wil he.

2.4.2 Die ouditeure kon in die reses elke jaar ‘n
ongekwalifiseerde ouditverslag uitreik oor die
finansië!e toestand en die bestuur van die
onderskeie fondse onder beheer van die
Saakgelastigde se kantoor. Samewerking met die
ouditeure is goed en ouditkosteS word beperk
deurdat aBe state op ons eie rekenaarstelSe!
bygehou en opgestel word.

2.4.3 Die Gekonsolideerde Finansië!e State
word gegee in Bylaag 3. Omtrent al die Fondse
onder die kerk se beheer het bepaalde reels
waarvolgens dit aangewend moet word.

2.4.4 Finansiële state van kommissies en
inrigtings. OoreenkomStig Reglement 8:4.1 en
22:6.4 ontvang die Saakgelastigde jaarliks
geouditeerde state van die sinodale kommissies
en inrigtings, wat deur die kantoor nagegaan
word.

2.5 Sinoda~e aange~eenthede

2.5.1 Die Sinode vergadering van 1999 in
Kaapstad het Ri 013 180 gekos. Die Sinode te
Goudini in 2003 het Ri 309 920 gekos. Die
beraming vir die 2007 Sinode se koste is Ri 533
810. Dit word befonds uit gemeentelike bydraes
van R200 per afgevaardigde (vir administratiewe
kostes) plus die Sinodale Reserwe wat oor vier
jaar opgebou word uit die begroting.

2.5.2 Hierdie syfers moet in gedagte gehou
word wanneer gedink word oor toekomstige
Sinodale vergaderings se verteenwoordiging en
frekwensie. Ons kan nie bale en duur
vergaderings bekostig nie.

2.5.3 Vir hierdie Sinode vergadering word geen
daggeld bereken nie, aangesien verblyf en
maaltye verskaf word. Reiskoste word vir een
heen en terug reis bereken teen Ri ,60 per km per
motor. Waar daar vier of meer afgevaardigdes per
gemeente is, word reiskoste vir een motor per vier
afgevaardigdeS betaal.

2.5.4 Algemene Sinode-begrOtiflg
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Die Algemene Sinode se begroting is “inkomste
bepaald”. Elke Sinode se deel beloop 0,3% van
die totaal van die gemeentes se lopende
inkomste. Ons sinode se vennootskap met die
Algemene Sinode (ons Kerkverband) beloop
vanjaar R792 211 uit ‘n begroting van R6,2
miljoen. (‘n Groot deel van die begroting word uit
die opbrengs van reserwes befonds.)

2.6 B&eggings

2.6.1 Die beleggingsportefeulje bestaan uit
Testamentêre nalatenskappe van lidmate
waarvan die opbrengs vir ‘n spesifieke doel
aangewend moet word, die opbrengs van die
balans van die kerksentrum nadat die koste van
die nuwe argief te Stellenbosch betaal is en
algemene reserwes wat deur al die jare opgebou
is.

2.6.2 Ongeveer drie jaar gelede het die
Sinodale Fondse Kommissie besef dat die
Minister van Finansies en die Reserwe Bank
ernstig is om die inflasie koers (VPIX) en die
rentekoerse baie laer te hou as die koerse
waaraan ons gewoond was. Daar is toe deur die
SFK besluit om in plaas daarvan om die
beleggings in tradisionele “veilige” vaste
beleggings (Saambou?) te belO, dit in ‘n ae risiko
portefeulje wat bestaan uit ‘n groep Effekte Trusts
fondse, te belê. Die portefeulje is saamgestel met
die hulp van Novare Aktuarisse en Konsultante.
Die Beleggingkomitee vergader maandeliks saam
met Novare Aktuarisse en Konsultante om die
fonds te bestuur. Die beleggingsdoelwit van die
porteteulje is om oor ‘n langer termyn die inflasie
koers met 2% te kiop. Die jaarlikse opbrengs van
die portefeulje, geëindig op 28 Februarie was
soos voig:

Die stygende aandelebeurs die afgelope tyd het
tot die hoe opbrengste bygedra. Daar kan nie
aanvaar word dat die hoe opbrengste sal
voortduur as die inflasiekoers Iaag bly nie.

2.6.3 Trustfondse buite die Sinode

Die Sinode het ook belang by ‘n aantal
trustfondse wat kragtens testamentêre bepalings
by ander administrateurs geplaas is. In al die
gevalle ontvang die NG Kerk jaarliks, saam met
ander begunstigdes, die toegekende deel van die
opbrengs uit bogenoemde trusttondse. Hierdie
inkomste word aangewend soos in die trust of
testament voorgeskryf en vir sover die
trustvoorwaardes toelaat, ook om ‘n deel van die
Sinodale begroting te befonds (sien 00k 2.14).

2.6.4 Kapitaalgroei

Die SFK moet toesien dat trust- en reserwefondse
voldoende kapitaalgroei toon, sodat die bedoeling
van die oorspronklike skenking of insameling ten
spyte van inflasie, nagekom kan word.

2.7 Sinodale Eiendomme

2.7.1 Sinodale Sentrum, Kaapstad

In 1997 het die Sinode by ‘n buitengewone
vergadering besluit om die Kaapse Kerksentrum
te verkoop. Dit is gedoen in die hg van ‘n aanbod
van R20 miljoen (toe die Kaapstadse bod om die
Olimpiese Spele aan te bied op sy hoogtepunt
was) met ‘n rentekoers van ± 20%. Die aanbod
het verval toe die Kaapse Olimpiese bod nie
geslaag het nie. Verskeie aanbiedinge vir die
gebou is daarna ontvang. Die aanbod van mnr
Peter Martin Shaft vir R16 miljoen is op 20-06-
2003 deur die SFK-Dagbestuur aanvaar.

2.7.2 Aanwending van Kerksentrum
opbrengs

Die KTK (SFK-Dagbestuur) het op 17-08-2001
besluit dat die opbrengs vir drie sake aangewend
sal word:

2.7.2.1 Bou van die Argief op SteHenbosch

Die nuwe Argief met kantore waarin o.a. BUVTON
gehuisves word, is gebou teen ‘n koste van R7
622 829.

2.7.2.2 Befondsing vir ‘n ander Kerksentrum

Die nuwe Kerksentrum in Bellville is die eiendom
van die GHBM. Die kapitaal vir die gebou is by die
NGKSA geleen. Die lening word afbetaal uit die
opbrengs van die verhuring van die kantore. In die
eerste paar jaar is die huurkoste uit die opbrengs
van die Kerksentrum reserwe gesubsidieer.

2.7.2.3 HuIp aan gemeentes (om EB’s te
verminder)

Die “vermindering” van gemeentes se EB’s het ‘n
ander pad geloop. Met die oorgang van ‘n
“uitgawe-bepaalde” begroting na ‘n “inkomste
bepaalde” begroting is gemeentes se Sinodale
Aandeel meer volgens vermoë bepaal. Die
behoefte vir die “vermindering” van EB’s het dus
op ‘n ander vlak funksioneer.

Die Kerksentrum reserwe word nou aangewend
om noodsaaklike begrotingstekorte aan te vul en
om gemeentes wat bewese finansiële druk ervaar,
se SA’s te help betaal, en op ander maniere by te
staan.

2.7.3 Kerksentrum Beliville

Die Kerksentrum in Bellville is aan die begin van
2003 in gebruik geneem. Die kantoorhuur bly

2002
2003
2004
2005
2006
2007

9,5%
11,0%
9,5%
8,0%

15,0%
20,0%
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vasgestel op R55 per m2 per maand. Dit is deel
van kommissies/aktiwiteite se begrotings.

2.7.4 Argief en kantore op Steflenbosch

2.7.4.1 As deel van die verkoop van die Kerk
sentrum in Kaapstad, het die Sinode besluit dat
die Argief na Stellenbosch sal skuif.

2.7.4.2 Dit vorm deel van ‘n drie verdieping vleuel
wat aan die suidekant van die Kweekskoolgebou
opgerig is en wat ruimte vir die Argief, ‘n kapel en
kantore bled.

Die verdellng van die koste was soos voig:

Die Argiefruimte word teen R65 per m2 per maand
verhuur, en die kantoorruimte teen R60 per m2
per maand.

2.8 Vergoeding van ~eraars

2.8.1 Die Algemene Sinode se Taakspan
Fondse doen jaarliks navorsing oor die
ekonomiese gegewens, marktendense, asook
finansiële gegewens en vermoë van al die
gemeentes in die NG Kerk. Op grond hiervan
word ‘n persentasie verhoging as riglyn aan die
Sinodes aanbeveel waarmee leraars se
vergoedingspakket aangepas kan word.

2.8.2 Die Sinodale Fondse Kommissie (SFK)
besorg die riglyne jaarliks in November aan
gemeentes vir implementering in die daarop
volgende Maart-maand, om ooreen te stem met
die kerklike boekjaar.

2.8.3 Alhoewel hierdie riglyne ten opsigte van
die koste vir die werkgewer, die basis vir die
onderhandeling tussen werkgewer en werknemer
vorm, is die SFK bewus van spanning by heelwat
predikante waar Kerkrade se optrede nie altyd in
ooreenstemming met die voorskrifte in Die
Kerkorde — Bepaling 12 en veral 13 is nie. Die
Sinode se kommissie vir Diensverhoudings het ‘n
Diensburo by die Saakgelastigde se kantoor
(MHB kundige — Kenny Raats) wat Kerkrade en
leraars help om korrekte diensverhoudings te
handhaaf.

2.9 Mediese Fonds
2.9.1 Die NG Kerkgroep se mediese fonds
lidmaatskap is reeds vanaf 1 Januarie 2000 by die
Discovery Mediese Skema. Die NG Kerk het 635
lede wat aan Discovery Mediese Skema
deelneem, waarvan 414 indiens- en 221
voorgesette lede (pensioenaris) is.

Die NG Kerkgroep se gemiddelde ouderdom van
57 jaar is hoer as die markgemiddeld van 43 jaar.

Die totale lidmaatskap vir die NG Kerk vir die
periode 2006/2007 het bale konstant gebly.

2.9.2 Die Discovery Mediese Skema kon,
sedert ons oorskakeling, nog elke jaar daarin
slaag om hul gemiddelde premieverhoging te
beperk tot heelwat onder die mediese
inflasiekoers asook onder die gemiddeld vir die
mark.

Gemiddelde Discovery Mediese Skema
verhogings vir:

2.9.3 Dit tesame met die verskeidenheid van
voordeelopsies wat Discovery daarstel, maak dat
ons lede ‘n opsie wat bekostigbaar en volgens hul
gesondheidsbehoeftes is, kan kies. Die meerder
held lede (44,5%) neem aan die Kusstreek
Spaarder opsie deel. Bykans 20,7% van die ede
neem aan die Omvattende Planne deel. Die
meerderheid lede is tussen 41 en 60 jaar oud,
terwyl slegs 13% van die lede tussen 30 en 40
jaar oud is.

2.9.4 Die NG Kerk in Suid-Afrika as
werkgewergroep het ‘n Status C onderskrywings
korting by die Discovery Mediese Skema. Die
voordele van ‘n Status C korting is dat
werknemers van die groep nie met wagperiodes
(geen dekking binne 3 maande of alternatiewelik
uitsluiting van dekking vir ‘n spesifieke siekte
toestand/tipe behandeling vir 12 maande) of laat
aansluitingsboetes belas sal word nie. Die korting
is alleen geldig as ‘n werknemer binne 3 maande
van sy datum van indiensname vir lidmaatskap
aansoek doen.

2.9.5 Alexander Forbes Gesondheidsorg
konsultante is vanaf 1 Februarie 2007 as die NG
Kerk in SA se gesondheidsorgkonsultaflte
aangestel. Ons gb dat Alexander Forbes
Gesondheidsorg-konSultante met hul kundigheid
en ervaring in die mediese skema industrie met
reg groter waarde gaan toevoeg aan al ons
mediesefonds-lede, gemeentes, ringe asook die
Sinodale kantoor.

2.10 Pensioenfondse
Verslag oor die Pensioenfondse word in Bylaag 4
gedoen.

2.11 Finansiële stand van gemeentes
2.11.1 Totale inkomste

2.11.1.1 Kerkrade dra ‘n groot verantwoor
delikheid met die bestuur van R290 miljoen per
jaar aan kontantvloei.

2.11.1.2 Die felt dat lidmate se dankoffers
algaande ‘n kleiner deel van die gemeente se

Kweekskoolfondse
Kapelfonds
Argief (Sinode-fondse)
Boukoste

2005
2006
20072 680 642

181 000
4761 187

R7 622 829

= 5,4%
= 6,9%
= 7,9%
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inkomste vorm, is ‘n wekroep dat Bybelse
beginsels van Rentmeesterskap veel meer tot sy

2,ltl.3 Die totale inkomste van al die
gemeentes die afgelope jare was soos voig:

Totaal %-Groei InflasiekoersBoekjaar

1991/1 992
1992/1993
1993/1994
1994/1995
1995/1996
1996/1997
1997/1998
1998/1999
1999/2000
2000/2001
2001/2002
2002/2003
2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007

reg moet kom!

Oudtshoorn
Paarl
Parow
Piketberg
R~versdaI
Somerset-Wes
Stellenbosch
Swartland
Swellendam
Tulbagh
Vredenburg
Worcester
Wynberg

Gem Ink/Lidm W-Kaap
Gem nk/Lidm NGK
Aantal lidmate W-Kaap
AantaI lidmate NGK

R 80350492 11,1% 15,7%
R 89558156 11,5% 9,0%
R 96 215 173 7,4% 9,9%
R105449500 9,7% 8,9%
R114651400 9,0% 7,6%
R127256200 11,0% 8,6%
R139 462 300 9,6% 6,7%
R154018400 10,4% 7,2%
R165244400 7,3% 7,4%
R172077400 4,1% 7,5%
Ri 89 671 100 10,2 % 8,0%
R212420289 11,9% 5,0%
R225 427 238 6,1 % 4,0%
R249 811 031 10,8% 3,6%
R264 291 668 5,8% 5,1 %
R290 455 809 9,9% 6,0%

864
802
587
794
772

1118
598
958

1 027
1 358

813
1142
1 277

871 866 922 915
801 792 909 923
581 691 697 811
794 849 931 806
771 804 825 928
783 773 820 964
546 617 746 504
767 755 823 803
822 799 866 989
930 885 1 043 1 033
527 607 703 700
821 836 883 814
790 848 951 1 196

2001/2 2002/3 2003/4
R711 R743 R815
R779 R831 R921

232550 231 552 233672
910769 898105 898791

2.11.1.4 B&angrike items op gemeentes se
flnansiële state

Die volgende items word weergegee as ‘n
persentasie van die totale inkomste van
gemeentes:
Boekjaar Alle Vergoeding

Dankoffers koste
1991/1992 59,4% 52,7%
1992/1 993 59,9% 53,9%
1993/1994 58,2% 52,6%
1994/1 995 58,9% 52,7%
1995/1996 58,5% 53,5%
1996/1997 57,5% 54,3%
1997/1998 56,8% 55,3%
1998/1999 55,4% 54,8%
1999/2000 55,7% 56,2%
2000/200 1 56,6 % 59,2 %
2001/2002 55,6 % 57,8 %
2002/2003 55,2 % 55,6 %
2003/2004 55,4 % 54,9 %
2004/2005 55,2 % 55,0 %
2005/2006 55,1% 54,6%

Eweredige bydraes/
Siriodale Aandeel

8,7 %
8,9 %
8,2 %
7,5 %
7,3 %
6,9 %
6,7 %
6,5 %
6,4 %
6,6 %
6,5 %
6,1 %
6,0 %
6,0 %
4,5 %

2004/5
R 895

Ri 065
237 344
899 085

2.11.1.6 Vergelyking met die res van NG Kerk

1. In slegs 4 van die ii sinodes is die
inkomstegroei van gemeentes beter as in die
Wes-Kaap.

2. In die Wes-Kaap is daar 763 lidmate per
voltydse predikant, teenoor 691 vir die hele NG
Kerk.

3. Die totale jaarlikse inkomste per Iidmaat
(R895) is heelwat Iaer as die gemiddelde van die
sinodes (Ri 065).

2.12 Sinodale en Spesiale KoNektes

Die SFK het deeglik ondersoek gedoen oor
Sinodale- en Spesiale Kollektes (Bylaag 5).

213 Lenings aan die VGK

Die KTK het gedurende 2002 aan die SKDD en
die Administrasiekommissie van die VGK
Kaapland ‘n aanbod gemaak om geld aan die
VGK te leen ten einde hulle bankskuld en rente te
verminder. Bedrae van onderskeidelik Ri 914 701
en R8 191 690 is na versoek van die VGK-Sinode
aan hulle beskikbaar gestel. Die verbande is
geregistreer oor voldoende sekuriteit en die
rentekoers onder die heersende verbandkoers.

Gedurende 2006 rig die VGK ‘n versoek aan die
NG Kerk in SA om oorweging te skenk om die
rente wat op die lenings gehef is te verminder en
dit selfs moontlik moet oorweeg om die rente
komponent vanaf die begin van die lening, at te
skryf. Die Uitvoerende Komitee van die SFK
herbevestig die standpunt dat die VGK
oorspronklik versoek het dat die 2 lenings as
saketransaksies beskou en behandel moet word.
Die korting wat toegestaan is, is die rente teen ‘n
koers 3% Iaer as banke se prima koers. Die
kapitaal vir die lenings is deur die NG Kerk in SA

2.11.1.5 Gemiddelde inkomste per lidmaat

Onderstaande tabel toon die groei in totale
gemeentelike inkomste (met uitsluiting van groot
kapitale ontvangste) per Iidmaat oor die vorige
aantal jare:

2001 2002 2003 2004 2005Ring

Beaufort
Beilville
Brackenfell
Caledon
Calvinia
Clanwilliam
Durbanville
George
Goodwood
Kaapstad
Knysna
Koeberg
Kuilsrivier
Mosselbaai
Namakwaland

961 1 085
604 636

- 438
669 721
857 939
723 750
710 758
607 760
653 537
852 882
755 733
687 755
465 595
725 808
879 908

1 225
730
494
815

1 083
818
794
760
685
937
815
821
642
842

1 018

1174
933
463
870

1 090
889
936
802
755
974
950
798
688
837

1 070

1 365
875
541
957

1 276
1106
1 011

904
759
921

1162
992
811
726
893



59 FONDSE

uit die beleggingspoel geneem net soos by.
Verbande. Net soos in die geval van die ander
fondse in die beleggingspoel, benodig die NG
Kerk in SA die opbrengs van die kapitaal om
lopende uitgawes te befonds.

Qor die jare is die rente en delging op die lenings
stiptelik betaal. Die VGK het die lenings op 12-10-
2006 ten voile terugbetaal.

2.14 JC Coetzee Fonds

Die NG KERKin SA ontvang elke jaar ‘n deel van
die opbrengs van die JC Coetzee Trust. Dr
Coetzee was ‘n ginekoloog in Kaapstad wat die
grootste deel van sy nalatenskap tot beskikking
van die Here se werk deur die kerk, beskikbaar
gestel het. Ons is die Here baie dankbaar vir
hierdie navolgenswaardige voorbeeld!

Hierdie inkomste is ongeveer die enigste geld
waaroor die SFK diskresie bet. Ander fondse het
spesifieke bepalings. In die jaar 2006/7 is R3 025
194 van die JC Coetzee Trust ontvang. Die geld
word verdeel volgens die oorspronklike besluit
van die KTK (SFK-Dagbestuur se benaming tot
2003).

Subsidie vir Pensioenarisse Medies
Gebeurlikheidsfonds
Algemene hulp
Kerklike projekte
Gemeente ondersteuningsfonds
Arbeidsbediening

3. TAAK
Die SFK se droom (visie) is dat Bybelse
Rentmeesterskap en Offervaardigheid meer tot sy
reg sal kom in alle fassette van die kerkllke lewe,
lidmate, gemeentes en in die kerkverband.

3.1 Bevorder~ng van Byb&se Rent~
meesterskap

3.1.1 Lidmate

Gedurende die afgelope paar jaar beleef die
deursnee lidmaat van die NG Kerk groter
finansiële welvaart as ooit voorheen. Dit stel baie
lidmate in staat om ‘n meer luukse lewenswyse te
handhaaf hoewel die gevaar van oormatige
geldelike skuld nie uitbly nie. Welvaart het ook die
geneigdheid om mense meer aandag aan
“Mammon” te laat gee.

Uit berekenings op verskeie plekke in die sinodale
streek, gee huishoudings gemiddeld slegs 1,5% -

2% van hulle inkomste vir die Here via hulle
gemeentes. Dit is waar dat baie lidmate ook buite
hulle gemeentes om, vir die Here gee. Maar die
Bybel leer ons dat die verbondenheid aan ons
geloofsgemeenskap (gemeente/kerk) die belang
rikste plek vir offervaardigheid moet wees.

3.1.2 Bevorder Offervaardigh&d

Lidmate in gemeentes moet geleer word dat:

3.1.2.1 Dankoffertyd in die Erediens belangrike
geloofsbetekenis het;

3.1.2.2 Gereelde dankoffers volgens elkeen se
vermoë, ‘n toonbeeld van ons verhouding met die
Here is;

3.1.2.3 Gemeentes se administrasie so sinvol
moet wees dat alle lidmate getrou “aan die Here”
kan gee;

3.1.2.4 Elke gelowige in biddende afhanklikheid
moet “begroot” vir dankoffer en (jaarliks) daarna
streef om ‘n groter persentasie van inkomste vir
die Here se werk te gee;

3.1.2.5 Elke gemeente ‘n program behoort te voig
waarin lidmate jaarliks hulle dankofferverbintenis
biddend voor die Here kan heroorweeg;

3.1.2.6 Testamentére bemakings vir die Here se
werk goedskiks weer ‘n reel vir gelowiges kan
word (soos dit in vroeër dae was).

4. PR~OR~TElTE VAN D~E SDNODE
4.1 Die SFK bet in die begroting kapasiteit
geskep sodat uitvoering aan die Sinode se
prioriteite gegee kan word (sien punt 2.3).

4.2 Gemeenteontw~kkeNflg

Na die vorige vergadering van die Sinode, wat
besondere klem gelé bet op Nuwe Gemeente
ontwikkeling, bet die Moderamen die saak verder
gevoer. Finansiële kapasiteit yir hierdie prioriteit is
uit begrotingsoorskotte van vorige jare en die JC
Coetzee Fonds verkry. Met die koms van die
inkomste-bepaalde begroting en die kapasiteit wat
vir nuwe prioriteite beskikbaar gemaak is, kon
daar ook fondse vir gemeenteontwikkeling gevind
word.

4.3 Ander nuwe pr~or~te~te

In die begroting is (benewens Gemeente
ontwikkeling) voorsiening gemaak vir uitgawes
t.o.v.

4.3.1 Kerkhereniging

4.3.2 SKP bediening vir die VGK

4.3.3 Armoede bestryding

4.3.4 HuIp aan gemeentes om hulle gestuurde
roeping te leef

4.3.5 Leierskapontwikkeling

4.3.6 Aanbidding

30%
10%
20%
10%
20%
10%



5. OPDRAGTE
Die SFK is verantwoordelik vir die Sinode se
finansies en administrasie. Dit is soos die hartklop
van die Iiggaam. Deurlopend is dit tot diens van
die groter gehe& sodat die hele organisasie
effektief kan wees.

6. AANBEVELUNGS

6.1 SA Formule (Bylaag 1)

Die Sinode neem kennis van die aangepaste
SA Formule, soos deur die SFK en Moderamen
goedgekeur.

6.2 Begrotings (Bylaag 2)

Die Sinode keur die begroting, soos deur die
SFK en Moderamen bepaal, goed.

6.3 Sinodale- en Spesiale Kollektes
(Bylaag 5)

Die Sinode keur die Verslag oor Sinodale- en
Spesiale Kollektes goed.
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6.4 Honoraria
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6.4.1 Die Sinode besluit om ‘n jaarlikse
honorarium van R20 000 in totaal aan die vyf
verkose lede van die Moderatuur toe te staan.

6.4.2 Die Sinode besluit om ‘n eenmalige
honorarium van Ri 000 elk aan die Moderator
en Assistent-Skriba tydens die Sinode
vergadering, te gee. Aan die ander verkose
lede van die Moderatuur en lede van die
Sinodale Reëlings-taakspan word ook Ri 000
elk gegee as honorarium.

6.4.3 Die Sinode besluit dat ‘n honorarium
van R500 (plus 6% volgens VPIX vir die jare
tussen Sinode vergaderings) vir die jaar
2007/8 aan Ringskriba’s toegestaan word, in
gevalle waar die Ringskriba nie reeds deur die
betrokke Ring vergoed word nie.

6.5 Reiskoste

Die Sinode keur goed dat reiskoste van Ri,60
per km per motor vir reise na en van die
vergadering, asook reise per dag na en van
oornag verblyf, betaal word.
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SA FORMULE

BYLAAG 1

VERSLAG VAN DIIE TAAKSPAN SOOS GOEDGEKEUR DEUR D~E SFK

Die Taakspan het by çjjj~ geleenthede vergader
naamlik 12 Februarie 2007, 17 April 2007 en 7
Mel 2007. Verskillende moontlikhede en
aanpassings is bespreek.

1. GESK~EDENDS VAN D~E
HUDD~GE FORMULE

Dit is histories so dat alle vorige sinodale formules
die regte elemente bevat het soos inkomstes,
uitgawes ensomeer in die berekening van
gemeentes se sinodale aandeel. Die probleem
met die formulering was dat norme in die
algemeen ontbreek het, wat beteken dat
vindingryke gemeentes die formules kon misbruik
tot voordeel van hulle gemeente en tot nadeel van
ander, gewoonlik armer, gemeentes.
Die benadering wat met die huidige formule
gevoig is:
=~‘ Cm inkomste in ag te neem;
~ Cm ‘n Regverdige/billike toelating vir

uitgawes te maak wat neutraal en ~
maniiuleerbaar nie, en

=~ Cm die betaalvermoë te bepaal waarop
gemeentes se aandeel bepaal word.

Die enigste debatteerbare punt is watter uitgawe
items in ag geneem word teen watter norme. Die
uitgawe-items is gekies deur die werksgroep om
die formule so eenvoudig moontlik te hou.
As norm vir regverdige uitgawes is lidmatetal
geneem omdat dit ‘n logiese drywer vir
bedieningsbehoefte is. Hierdie norm is nog alle
tye gebruik om te bepaal watter fasiliteite nodig is,
hoeveel predikante nodig is en is nog altyd deur
die kerk aanvaar as ‘n beplanningsaanduider. (As
daar probleme is met lidmatetal as ‘n aanduider
van gemeentelike bedieningsbehoefte, behoort dit
geskrap te word en op ‘n formule basseer word
net op inkomste met sy gepaardgaande gebreke.)

2. KENMERKE VAN ‘N GOE~E
FORMULE

2.1 Bybels begrond
Die Nuwe Testament se waarheid: “gee volgens
vermoë” en “hulle wat meer het, moet die help wat
mninder het’ saam met die Bybel se verhouding
van ‘‘n tiende”, moet in berekening gebring word.

2.2 Sekerheid en eenvoud
“Die formule moet so eenvoudig moontlik wees. ‘n
Gemeente moet seker wees van sy aandeel en dit
maklik kan bereken sonder om afhanklik te wees
van konsultante of buitestaanders. Eenvoudige
formules word ook makliker verstaan.”

2.3 BiNikheid en beta&vermoë

“Horisontale billikheid” vereis dat soortgelyke
gemeentes dieselfde bydra of dat gemeentes in
dieselfde situasie dieselfde bydrae moet maak.
“Vertikale billikheid” vereis dat gemeentes in
verskillende omstandighede toepaslik verskillende
bydraes moet maak, d.w.s. dat gemeentes met ‘n
hoer viak van ekonomiese welstand ‘n groter
bydrae moet maak as gemeentes wat minder
goed daaraan toe is. Gelyke aandeel of opoffering
dus.”
Die betaalvermoë is dan die vermoë om ‘n
verdere opoffering te maak nadat noodsaaklike
verpligtinge afgehandel is.

2.4 Neutrailteit

“Neutraliteit vereis dat gemeentes nie deur die
eweredige bydraeformule beInvloed moet word
om een handelwyse bo ‘n ander te verkies
alleenlik of hoofsaaklik, omdat hulle bydrae
posisie, onder een van die opsies beter is nie [by.
meer geboue-skuld aangaan, want die formule
laat groot aftrekkings toe]. ‘n Neutrale bydrae
formule is dus ‘n formule wat so ver moontlik die
impak van die bydraestruktuur op die gemeente
aktiwiteite minimaliseer.

2.5 Nie-onteienend

“n Formule is onteienend as dit ‘n bydrae vra wat
groter is as die werklike betaal-vermoë1. ‘n
Gemeente wat hierdeur geraak word, is verplig
om in te teer op sy reserwes of lenings aan te
gaan.”
Die indruk dat eweredige bydraes ‘n gemeente
onteien, het ‘n tweërlei oorsaak, naamlik oor
ambisieuse sinodale begroting en/of die toelatings
vir uitgawes is onrealisties.

2.6 Nie-manipu~erend
Vindingryke finansies en boekhouding deur
gemeentes om SA te vermy, moet uitgeskakel
word.



3. U~TGANGSPUNTE WAAROOR
KONSENSUS BESTAAN

3.1 As deel van die Kerkverband neem
gemeentes verantwoordelikheid vir die
finansiering van die ciesamentlike werksaamhede.
3.2 Gemeentes se Sinodale
sover moontHk volgens elke
finansiële vermoë bereken.

FONDSE

3.3 Inkomste waar die gemeente net ‘n
“~osbus” is (soos SinodaIe~ en Spesiale kollektes)
moet buite rekening gelaat word vir SA
berekening.
3.4 Dit is bykans onmoontlik om huisvestings
koste as deel van Ieraarskoste in die formule op te
neem aangesien ‘n norm vir al die verskillende
gemeentes nie bepaalbaar is nie.

4. VERGELYK~NG VAN D~E 4 VOORSTELLE WAT TANS TER SPRAKE ~S

Persentasie- Glyskaal-Formule

5. Die verskillende formules is met
verskillende permutasies bereken. So is
byvoorbeeld die Persentasie Formule bereken
met ‘n korting vir die werklike aantal leraars per
gemeente, die werklike koste van Ieraars in elke
gemeente teenoor verskillende bedrae wat op
grond van Ieraarsvergoeding, soos vasgest& deur
die AKF, vasgestel is.
Na deeglike bespreking is bevind dat elkeen van
die moontlikhede ‘n onaanvaarbare resultaat het.
Die inkomste van die Sinode uit gemeentes se
Sinodale Aandeel vir die onderskeie formules, is
soos voig:

6. UDMAATTAL AS FAKTOR

Daar is ‘n aantal probleme met hierdie syfer as
bepalende faktor vir die SA Formule:
6.1 Dit is nie akkuraat in baie gevalle nie;

6.2 Die “stippellyn” gemeentegrense maak
die bepaling moeilik;
6.3 Die huidige formule word oneweredig
verwring by gemeentes met baie lidmate (by. Die
ring van Brackenfell waar al die gemeentes se
inkomste tussen Ri miljoen en R2 miljoen is,
maar die gemiddelde SA is 1,15% van
gemeentelike inkomste);
6.4 Die Algemene Sinode beoog om
Iidmaatregisters te sentraliseer. Die impak
daarvan op gemeentelike Iidmaat besonderhede
is nog onseker.

7. VERSK~LLENDE MOONTUKHEDE

Die verskillende formules wat tans ter sprake is, is
bereken op 2005/6 se gegewens en word in
grafieke voorgestel.

7.1 Ou EB-formu~e

Dit is duidelik dat gemeentes met kleiner
inkomstes ‘n relatief groter deel van hulle
inkomste aan die kerkverband ggegee het deur
die toepassing van hierdie formule. Dit saam met
die ingewikkeldheid en manipuleerbaarheid van
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Aandeef word
gemeente se

Huidige Formule V/d Merwe Voorstel

Gebasseer op lnkomste Ja Ja Ja Ja
Deel van beleggings Sekere aftrekkings Sekere aftrekkings

bygetel met ‘n glyskaal waar
hoer inkomste ‘n hoer
persentasie aandeel

kry

To&ating vir Uitgawes Ja Ja Ja Nee
Bedrag per Iidmaattal Vaste% Vaste bedrag

R450 000

Aanmoediging tot Ja Nee Nee Nee
~nkomste groel Koding vir

Gemeentedienswerk;
Net 10% van

Inkomste groei; SA
net tot 20% meer

Ou EB
Huidige SA
VD Merwe
% Grafiek
Glyskaal

18 460 486,00
15807670,00
15 520 392,27
15 936 092,42
15 829 208,28
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die formule het veroorsaak dat hy vervang moes
word.

7.2 Huidige SA-formule

Hierdie formule is ‘n groot verbetering, maar die
grafiek toon dat daar groot verskille in SAs tussen
gemeentes met ooreenstemmende inkomstes is.
Deel van hierdie verskille kan toegeskryf word aan
die verskil in uitgawes ten opsigte van gemeen
telike dienswerk. Die grootste rede vir die verskille
is egter die groot invloed van lidmaattalle in die
formule.

7.3 Van der Merwe-tormule

Al is die formule prakties en eenvoudig, toon die
grafiek dat groot afwykings by eenderse inkomste
en kleiner inkomste kry nie groter korting nie.

7.4 Persentasie-tormUle

Hierdie formule het ‘n vaste 10% van inkomste as
uitgangspunt. Die bruto-inkomste word verkry na
toelating vir aftrekkings ten opsigte van
bemakings, bates vervreem, versekeringseise
ontvang, Sinodale- en spesiale kollektes en
ondersteuning van die Sinode en andersins.
‘n Primêre korting van R450 000 word aan alle
gemeentes toegestaan. Dit maak voorsiening vir
die koste van een leraar en ‘n paar ander
noodsaaklikhede.

Minimum SA = 1% van inkomste
Maksimum SA = 8% van inkomste

7.5 Glyskaal-formUle

Na oorweging van al die moontlikhede het die
Taakspan gekom tot ‘n persentasie formule met ‘n
glyskaal wat die persentasie Sinodale Aandeel
grond op die inkomste van die gemeentes, maar
daar word ‘n maksimum boperk van 8%
vasgestel. Alle bedrae waar die gemeente net ‘n
“posbus” is, word van die Inkomste afgetrek vir
berekening van die SA.

Bruto inkomste word verkry na toelating vir
aftrekkings t.o.v. bemakings, bates vervreem,
versekeringseise ontvang, Sinodale- en spesiale
kollektes en ondersteuning van die Sinode en
andersi ns.
Glyskaal vir berekening van persentasies
inkomste Sinodale Aandeel

Onder R400 000 1%
R400 000 - R600 000 R4 000 pIus 6% van bedrag bo R400 000
R600 000 - Ri miljoen Ri 6 000 pIus 9% van bedrag bo R600 000
Ri miljoen — en meer R52 000 pIus 10% van bedrag bo Ri miIj.

Die voordeel van hierdie formule is:
=~ lnkomste word as uitgangspunt geneem.
~ Gemeentes met groter vermoë neem ‘n

relatief groter aandeel t.o.v. die SA’s.
=~ Geen arbitêre bedrag vir korting om

gemeentes met kleiner inkomstes te ‘help’
is nodig nie.

8. AANBEVEIJNG
Die SFK besluit om by die Moderamen aan te
beveel dat die G~yskaal-tormUIe met ingang
2008/9 as bepaling vir die gemeentelike
Sinodale Aandeel gebruik word.

Lede van die SA Taakspan:
Callie Visagie
Danie Claassen
Daan Botes
Hans Steyn
Jim v/d Merwe
Bossie Minnaar
Arnold Nadel
Francois Cillié
08-05-2007
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0,0%
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BVLAAG 1

(vervoig)

GEMIDDELDE % PER FORMULE

AANT VD %OP
GEMIDDELDE % INKOMSTE GEM OU EB SA’S MERWE 8% GLYSKAAL

GEM~DDELD 1 157 939,80 224 7,97 4,91 5,86 4,49 4,57

Ri-R400000,00 283407,88 25 6,46 1,67 6,55 1,00 1,00

R400 001 00-R600 000,00 493 295,37 45 9,08 2,89 6,23 1,36 1,96

R600 001 ,00-R800 000,00 716 364,42 26 8,78 4,60 5,81 3,51 3,65

R800 001-Ri 000 000,00 884 019,30 27 8,33 5,72 5,56 4,74 4,68

Ri 000 001-Ri 500 000,00 1 214 160,08 48 6,36 5,12 5,76 5,08 5,99

Ri 500 00i-R2 000 000,00 1 738 698,58 26 8,06 6,42 5,56 7,30 7,22

R2000001-R3000000,00 2300349,42 19 7,34 8,98 8,00 8,00 7,86

BC R3 000 001,00 4 989406,12 8 5,28 7,79 5,55 8,00 8,00

CU EB

HUIDIGE SA

VD MERWE

% GRAFIEK

GLYSKAAL

18460486,00

15807670,00
15520392,27
15936092,42
15829208,28

NG Kerk ~n SA (Wes- en Suid-Kaapland)

S~NODALE BEGROT~NG 2007/8
(Ri 7,85 mlljoen u~t gemeentes se Sinodale Aandeel)

o GO en Nuwe
Prioriteit 6%

c Getuienis 33%

Sinode, Admin,
Argief 18%

3.5%
Kommunikasie

Gemeentes +

Leraars 8%

TOTALE BEDRAG BETAALBAAR AAN SINODE

BYLAAG 2

o HuIp aan VGK
3.2% ~

o Barmhartigheid
22%
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BYLAAG 2

R~GLYN BEDRAE VDR 2007/8 EN TOEKOMS

Begroting 200617 Begroting 200718 PROJEKSIE OOR VOLGENDE JARE

Bestaande verbintenisse Bedrag % % Bed
Bedrag 2007/8 Bedrag 2008/9 rag

2006/7 200617 2007/8 2008/9 2009/10 2009/10

1 7 8 9 10 11 12 13 14

Getuienis verwant: 6 055 000 35,58% 5 890 500 33% 5 767 500 30% 5 656 500 27,0%

Getijienis (KGA) 5 800 000 34% 5 640 600 31,6% 5 517 575 28,7% 5 426 050 25,9%

Jode/Anderstaliges 255000 1,5% 249900 1,4% 249925 1,3% 230450 1,1%

Ekumene: 560 000 3,3% 571 200 3,2% 595 975 3,1% 628 500 3,0%

Huip aan VGK 560 000 3,3% 571 200 3,2% 595 975 3,1% 628 500 3,0%

Barmhartigheid verwant: 3 944 000 23,2% 3 927 000 22% 4 037 250 21% 4 190 000 20%

SKDB (insi BADISA) 3 536 000 20,8% 3 516 450 19,7% 3 634 300 18,8% 3 750 000 17,9%

Kilniese Pastorale Dienste (Hosp) 408 000 2,4% 410 550 2,3% 422 950 2,2% 439 950 2,1%

Jeug: 1 080 000 6,3% 1 106 700 6,2% 1 172 725 6,1% 1 257 000 6,0%

Jeug 480 000 2,8% 490 875 2,75% 519 075 2,7% 559 365 2,67%

Studente 600 000 3,5% 615 825 3,45% 653 650 3,4% 697 635 3,33%

Ondersteuning van gemeentes en 1 212 000 7 1% 1 428 000 8% 1 730 252 9% 2 095 000 10%

Buvton Navorsing 323 000 1,9% 374 850 2,1% 463 323 2,41% 565 650 2,7%

Buvton Konsultasie 85 000 0,5% 107 100 0,6% 121 118 0,63% 146 650 0,7%

Gemeentebediening 323 000 1,9% 374 850 2,1% 463 323 2,41% 565 650 2,7%

Predikantebediening 481 000 2,8% 571 200 3,2% 682 488 3,55% 817 050 3,9%

Kommunikasie: 510 000 3% 624 750 3,5% 769 000 4% 1 047 500 5%

Kommunikasie 510 000 3% 624 750 3,5% 769 000 4% 1 047 500 5%

Ondersteuningsdienste: 3 075 000 18,1% 3 213 000 18% 3 460 500 18% 3 771 000 18%

Sinode (Algemeen en Streek) 1 120 000 6,6% 1 178 100 6,6% 1 268 850 6,6% 1 382 700 6,6%

Moderamen 170000 1% 178500 1% 192250 1% 209500 1%

Teologiese Opleiding 323 000 1,9% 339 150 1,9°k 365 275 1,9% 398 050 1,9%

Argief 323 000 1,9% 339 150 1,9% 365 275 1,9% 398 050 1,9%

Administrasie 1 139 000 6,7% 1 178 100 6,6% 1 268 850 6,6% 1 382700 6,6%

Subtotaal 16476000 96,9% 16761 150 93,9% 17533200 91,2__1 18645500 89%

Nuwe prioriteite: 524 000 3,1% 1 088 850 6,1% 1 691 800 8,8% 2 304 500 11%

Kerkhereniging met VGK 130 000 1 6°! 226450 2 1°! 284 871 2 3°! 419 858 2 8°!
- VGK:SKP 140000 ‘ ° 148400 ‘ ° 157304 ‘ ° 166742 ‘

- Aanbidding

Armoede bestryding

HuIp aan gemeentes om hulle 254 000 1,5% 357 000 2% 480 625 2,5% 670 400 3,2%
gestuurde roeping te leef

Leierskapsontwikkeling

Gemeenteontwikkeling 0% 357 000 2% 769 000 4% 1 047 500 5%

Totaal (Inkomste uit SA’s) 17 000 000 ] 100% 17 850 000 100% 19 225 000 100% 20 950 000 100%
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BYLAAG 3

NG KERK ~N SU~D-AFR~KA

GEKONSOUDEERDE BALANSSTAAT
SOOS op 28 FEB RUAR~E 2007

Nota 2007 2006
R R

Bates

Nie-bedryfsbates

Elendom, Toerusting en Voertule
Beleggings

Bedryfsbates

Debiteure
Bank en Kontant __________________ __________________

Totale Bates _________________ ________________

Kapitaa~, Fondse en Verpligtinge

Kapitaal en fondse

Kapitaal van Fondse
Reserwes
Trustfondse
Spesia~e fondse __________________

Verpligtirige

Fondse van SKDB inrigtings belê by Kerkkantoor
Krediteure
Fondse vir versending

Totale Kapitaal, Fondse en Verpligtinge _________________

209129921 191 010916

2
3

4

17 827 748
191 302 173

10 937 492

5 176 992
5 760 500

220 067 413

17883553
173127363

15 731 289

7113674
8617615

206 742 205

180 050 179

21 927 204
94 384 483
60 771 394
2967098

26 692 026

21 878 028
2 365 418
2 448 580

188 947 349

23 579 471
88 988 949
72 600 497

7 3778432

31120064

5
6
8

r 27 000 244
1 249 047
2 870 773

220 067 413 206 742 205
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BYLAAG 4

D~E PRED~KANTE PENS~OENFONDS VAN D~E NG KERK ~N SA

1. llNLE~D~NG
Die Predikante- en Weduweepensioenfonds van
die NG Kerk in SA is deur die Nederduitse
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika gestig. Met
ingang vanaf 1 September 2004 is die naam van
die Fonds gewysig na die Predikante
Pensioenfonds van die NG Kerk in SA. Die
geregistreerde kantoor van die Fonds is geleë te
De Langestraat 5, BelIville, 7530.

Die Fonds is deel van die fondse van die Sinode
van die NG Kerk in SA, maar word apart van die
fondse van die Sinode geadministreer en belê ten
einde aan die vereistes van die Wet te voldoen.

2. BEHEERUGGAAM
Die Beheerliggaam word as voig saamgestel:

2.1 S~node van NG Kerk ~n SA
Elf (11) verteenwoordigers van die Sinode
waarvan ses (6) van die Beheerliggaam deur die
lede uit hulle eie geledere per meerderheidstem
op die Sinodale Vergadering verkies word en
waarvan vyf (5) lede van die Beheerliggaam deur
die Sinode aangewys word. Die Sinode wys ook
sekundi vir die persone deur hulle aangewys, aan.

2.2 Sinodes van Nat&, Noord-Kaap~and
en Oos-Kaap~and

Twee (2) verteenwoordigers elk van die
onderskeie sinodes, waarvan een persoon (lid)
deur die lede verbonde aan die betrokke Sinode
uit hul eie geledere per meerderheidstem op die
Sinodale Vergadering verkies word en die ander
lid deur die onderskeie Sinodes aangewys word.
Die Sinodes wys ook sekundi vir die persone deur
hulle aangewys, aan.

2.3 Pens~oenar~sverteenwoord~gers

Drie (3) lede (en hul sekundi) word deur die
pensioenarisse uit hul eie geledere per stembrief
verkies.

3. REGLEMENT
‘n Nuwe eksemplaar van die Reglement van die
Pensioenfonds, waarin alle veranderinge sedert
Januarie 1999 tot op datum aangebring is, is
onlangs deur die Raad op Finansiële Dienste
(RED) goedgekeur. Die Trustees het besluit dat
die Reglement vir die interim elektronies
beskikbaar gestel word aan lede. Indien iemand ‘n

gedrukte kopie vra, kan dit per fotostaat gedoen
word.

Die belangrikste veranderings in die reels van die
Eonds sedert 2003 is die volgende:

3.1 Nuwe Voorde&v~ak
Die nuwe voordeelvlak van 150% is vanaf 1
September 2004 bygevoeg by die bestaande
voordeelvlakke van 25%, 50%, 75%, 100% en
125%.

3.2 Bewys van gesondhe~d
Voorsiening is gemaak in die Reglement dat ‘n lid
slegs bewys van gesondheid hoef te lewer
wanneer sy lidmaatskap by een van die Sinodale
Pensioenfondse of die “Dutch Reformed Church
of Namibia Retirement Fund’ vir die eerste keer ‘n
aanvang neem.

Verder is besluit dat wanneer ‘n lid tussen een
van die Sinodale Pensioenfondse of “The Dutch
Reformed Church of Namibia Retirement Fund’
beweeg, sonder dat sy lidmaatskap vir langer as 6
maande onderbreek word, ‘n lid geen bewys van
gesondheid hoef te lewer nie en dat die
beperkinge op die lid se lidmaatskãp by sodanige
vorige fonds ook op die lid se lidmaatskap van die
Eonds van toepassing sal wees.

3.3 U~tbr&d~ng van pens~oenar~s
trustee

Die Reglementwysiging om ‘n derde Pensioenaris
trustee te kies, is goedgekeur. ‘n Verkiesing is in
2005 onder die pensioenarisse gehou. Ds DP
Botha is deur die betrokke lede gekies om saam
met Ds CW Alheit en Dr DJ Hattingh die
pensioenarisse te verteenwoordig.

3.4 M~n~mum ~ndividu&e Reserwe
Die reels is gewysig om te bepaal dat die voordeel
by oordrag na ‘n ander fonds, uitdienstrede en
sterfte voor aftrede ten minste gelyk is aan die
voorgeskrewe Minimum Individuele Reserwe
(MIR). Die MIR is die grootste van die huidige
waarde van ‘n lid se opgelope pensioen en die lid
se eie bydraes plus Fondsopbrengs.

4. AANSTELUNG VAN
BELEGG~NGS~KONSULTANT

Aangesien die bestuur van ‘n Fonds van meer as
Ri miljard professionele kundigheid vra, het die
Trustees besluit om ‘n beleggingskonsultant aan
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te stel. Na ‘n deeglike ondersoek het die keuse of
Fifth Quadrant geval.

Met die aanstelling van Fifth Quadrant is die
ooreenkoms met Advantage, ‘n multi-fonds
bestuurder wat voorheen handel gedrywe het as
mCubed, beeindig.

Die eerste taak waarmee Fifth Quadrant die
Trustees bygestaan het, was om ‘n verkiaring van
Beleggingsbeginsels op te stel. Die verkiaring van
Beleggingsbeginsels is ‘n Iangtermyn beleggings
beleid vir die fonds om te verseker dat die Fonds
sy toekomstige verpligtinge teenoor alle lede,
aktiewe-, sowel as pensioenarislede sal kan
nakom.

5. NUWE AKTUARUS VDR D~E FONDS
Na jare se verbintenis met ABSA Konsultante en
Aktuarisse het die Trustees besluit om nuwe
kwotasies vir die Aktuariële dienste vir die PPF te
vra.

Simeka Konsultante en Aktuarisse is met ingang 1
Junie 2006 aangestel as aktuariële dienste
verskaffer vir die Predikante Pensioenfonds. Tot
onlangs het Sanlam se aandeelhouding in Simeka
35% beloop. ‘n Aanbod deur Sanlam Beleggings
— wat deel is van Sanlam Lewensversekering
Beperk — om die restant van die aandeelhouding
in Simeka Konsultante en Aktuarisse te koop, is
onlangs goedgekeur.

6. WAARDERHNG VAN D~E FONDS
Die vorige statutëre Aktuariële Waardering van
die Fonds is soos op datum 31 Desember 2003
gedoen. Die resultate van die vorige waardering
toon dat ten opsigte van verstreke diens daar ‘n
tekort van nagenoeg R8,8 miljoen onder die
Fonds bestaan en dat die befondsingsvlak op
daardie stadium 98,7% beloop het.

Simeka Konsultante en Aktuarisse is tans (Mel
2007) besig met die volgende aktuariële
waardering van die Fonds, soos op 31 Desember
2006. Die verslag vir die 3 jaar geeindig 31
Desember 2006 is tans nog nie beskikbaar nie
maar die resultate sal gedurende die tweede
helfte van die jaar aan kerkrade en leraars
gekommunikeer word.

7. BELEGGINGS VAN D~E FONDS
Ooreenkomstig die langtermyn beleggingsbeleid
is die pensioenfonds se bates op die volgende
basis (benaderd) belê:

Akt~ewe ~ede Pensioenar~sse

Aandele 55%

Effekte 30%

Die beleggingskonsultant doen maandeliks
verslag aan die Beleggingskommissie bestaande
uit mnre B Jooste, J de Villiers, C Meyer, di F
Cillié, AH Minnaar en mev A Viljoen. Die
Beleggingskommissie doen verslag van die
beleggings aan die Beheerliggaam.

8. STAND VAN DGE FONDS
Die volgende gegewens weerspieel die groei in
die Fonds die afgelope 8 jaar.

1998-12-31 2002-12-31 2006-1 2-31

Markwaarde R426 milj R651 milj Ri 306 milj
Aktiewe lede 876 815 672
Pensioentrekkers 366 398 413

Die markwaarde van die bates soos op 31 Maart
2007 het Ri 387,14 miljoen beloop. Die
toegevoegde waarde deur die Fondsbestuurders
vir die totale fonds sedert September 2005, met
die aanstelling van Fifth Quadrant, tot 31 Maart
2007 beloop R62,9 miljoen teenoor die
strategiese bate allokasie.

Uit bogenoemde is dit reeds duidelik dat die
aanstelling van Fifth Quadrant as beleggings
konsultant, baie positiewe resultate toon.

9. PENS~OENVERHOGDNGS
TYDENS D~E RESES

Pensioenverhogings aan pensioenarisse was die
afgelope 4 jaar soos volg:

i Maart 2004 = 4%
1 Maart 2005 = 6%
1 Maart 2006 = 8%
1 Maart 2007 = 7%
Pensioenverhogings word bepaal met verwysing
na die mate waartoe die beleggingsopbrengs op
die waarde van die bates die na-aftrede
waarderingskoers van 7% per jaar, oorskry.

10. GESAMENTUKE
PENS~OENFONDSKOMDTEE

Daar bestaan vier pensioenfondse vir predikante
in die NG Kerk:
10.1 Die Predikante Pensioenfonds van die NC
Kerk in SA
10.2 Die Predikante Pensioenfonds van die NG
Kerk in Transvaal
10.3 Die Sinodale Pensioenfonds van die NC
Kerk in OVS
10.4 “The Dutch Reformed Church of Namibia
Retirement Fund”
Verteenwoordigers van die vier fondse vergader
jaarliks in Gauteng na afloop van die AKF
vergadering en vorm saam die Gesamentlike

35%

50%

Buiteland 15% 15%
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Pensioenfondskomitee (GPK). Die grootste deel
van die afgelope vergadering het gefokus oor die
omskakeling na ‘n Vaste Bydrae Fonds. Kennis is
geneem dat beide die fondse van Transvaal en
OVS op 1 Desember 2006 na ‘n Vaste Bydrae
Pensioenfonds omgeskakel het en dat die
pensioentrekkers se portefeulje na ‘n ver
sekeringsmaatskappy uitgekontrakteer is.

11. SURPLUS WETGEW~NG
Die Aktuaris het na die vorige waardering (2003)
verklaar dat daar geen aktuariële surplus onder
die Fonds is vir die doeleindes van surplus
toedeling in terme van die Wysigingswet nie.

Vaste Voorde& Fonds

1. Aftreevoordele gebasseer op dienstermyn en
aftreesalaris.

2. Pensioenvoordele volgens Reglement en deur
werkgewer gewaarborg.

3. Werkgewer dra beleggingsrisiko

Intussen het die Raad op Finansiële Dienste dit
amptelik bevestig dat die Registrateur die nul
surplusskema as sodanig geregistreer het.

12. VASTE BYRAEFONDS
Sedert die Pensioenfonds van Transvaal en OVS
met ingang van 1 Desember 2006 na ‘n vaste
byrae fonds omgeskakel het, is verskeie navrae
van lede van die Predikante Pensioenfonds in die
verband gerig. Die saak is op beide agendas van
die Trustees sowel as van SFK. Die betrokke
vergaderings het besluit om te wag met die
proses tot na die versiag van die aktuariële
waardasie, soos op 31 Desember 2006,
beskikbaar is.

Vaste Bydrae Fonds

1. Aftreevoordele hang af van opgeboude kapitaal
(regmatige aandeel).

2. Pensioenvoordele na lid se keuse — werkgewer
geen risiko.

3. Lid dra beleggingsrisiko

12.2 D~e b&angr~kste verskiNe tussen ‘n Pens~oenfonds en ‘n Voorsorgfonds:

Pensioenfonds

1. Aftreevoordele: Enkelbedrag (1/3) plus
maandelikse pensioen

2. Maandelikse bydraes (lid) belastingaftrekbaar

Voorsorgfonds

1. Aftreevoordele: Enkelbedrag

2. Lid bydraes nie belastingaftrekbaar

D~E AMPTENARE AFTREEFONDSE VAN D~E NO KERK DN SA

Die Pensloenfonds vir Leke-amptenare van die
NG Kerk in SA is op 1 Januarie 1950 gestig vir die
kerk se nie-geordende personeel. Die Fonds se
naam is op 1 Januarie 1987 verander na die
Amptenare Pensioenfonds van die NG Kerk in
SA. Gedurende 1998 is daar aan die lede van die
Amptenare Pensioenfonds die geleentheid gegee
om ‘n keuse uit te oefen om oor te skakel na ‘n
vaste bydrae pensioenfonds of ‘n voorsorgfonds.
Lede kon ook kies om by die bestaande Fonds,
wat ‘n vaste voordeel pensioenfonds is, te bly.
Sedert 1 Julie 1998 beskik die Kerk dus oor drie
aftreefondse vir sy nie-geordende personeel. Die
besonderhede van die verskillende aftreefondse is
SOOS volg:

1. VASTE VOORDEEL
PENSIOENFONDS

Aktiewe lede:
Pensioenarisse:

9
287

Kapitaal op 31 Desember 2006: R72 037 195
Hierdie is die oorspronklike Amptenare
Pensioenfonds waaraan elke nie-geordende
werknemer van die NG Kerk in SA tot Junie 1998
behoort het. Die Fonds word geadministreer deur
die kantoor van die Saakgelastigde. Dit is ‘n
geslote Fonds en geen nuwe lede word aanvaar
nie.
In die hg van die klein aantal lede het die
administrasie van die Amptenare Pensioenfonds
baie duur geword en met die Iaaste waar
deringsverslag soos op 1 Januarie 2006 het die

12.1 D~e be~angr~kste verskWe tussen ‘n Vaste Voordeel Fonds en ‘n Vaste Bydrae Fonds
is:
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Aktuaris die mening gehuldig dat ‘n alternatiewe
bedeling met betrekking tot die befondsing van
bedryfskoste beding behoort te word.
Voorts het die Trustees ‘n ondersoek geloods en
is daar besluit om die pensioentrekkers se
portefeulje na Ou Mutual ult te kontrakteer. Die
oordrag het op 1 Mel 2007 geskied. Verdere
prosesse sal nou met die enkele aktiewe lede
gevoig word om hul in te skakel by die onderskeie
vaste bydrae skemas, wat reeds vir die
amptenare beskikbaar is. Daarna word die ou
Vaste Voordeelfonds effektiewelik ontbind.
Intussen het die Raad op Finansiële Dienste dit
amptelik bevestig dat die Registrateur die nul
surplusskema as sodanig geregistreer het.

2. VASTE BYDRAE
PENS~OENFONDS

Aktiewe lede: 1 444
Kapitaal op 31 Januarie 2007: R182 501 814
Hierdie Fonds is op 1 Julie 1998 gestig en word
deur ABSA Konsultante en Aktuarisse
geadministreer. Aftreevoordele word by aftrede
aangekoop by ‘n versekeringsmaatskappy van die
lid se keuse, met die lid se regmatige aandeel
(opgelope kapitaal) in die Fonds.
Ingesluit by bovermelde bedrag is bykans R62,5
miljoen vir lede wat reeds ouderdom 55 jaar
bereik het en wie se fondse in ‘n
waarborgportefeu lje geplaas is.
Die bonuskoers vir die Fonds vir die jaar geeindig
31 Maart 2006 het 38,9% beloop.

3. VOORSORGFONDS
Aktiewe lede: 769 lede
Kapitaal op 31 Januarie 2007: R44 310 761
Hierdie Fonds is op 1 Julie 1998 gestig en word
deur ABSA Konsultante en Aktuarisse gead
ministreer. By aftrede word die lid se regmatige
aandeel (opgelope kapitaal) in die Fonds aan die
lid uitbetaal.
Ingesluit by bovermelde bedrag is bykans RiO
miljoen vir lede wat reeds ouderdom 55 jaar
bereik het en wie se fondse in ‘n
waarborgportefeu Ije geplaas is.
Die bonuskoers vir Fonds vir die jaar geeindig 31
Maart 2006 het 44,3% beloop.

4. BEHEER VAN D~E AFTREE
FONDSE V~R AMPTENARE

Elkeen van die drie aftreefondse bet ‘n Raad van
Trustees wat bestaan ult 4 verkose
werknemerverteenwoordigers en 4 werkgewer

verteenwoordigers. Die Saakgelastigde dien as
voorsitter op die Rade van Trustees en dien ook
as Hoofbeampte van die drie Fondse.

5. KWAUFHSERINGSVERE~STE EN
U DMAATSKAP

Dit blyk dat slegs 18% van gemeentes ‘n
deelhebbende werkgewer van die aftreefondse vir
amptenare is. Moontlike redes vir die ae
persentasie is dalk onkunde, selfs onbekendheid
ensovoorts. Alle maandelikse besoldigde
werknemers wat permanent aangestel is,
kwalifiseer vir lidmaatskap. Wanneer ‘n kerkraad
as werkgewer inskakel, is lidmaatskap van alle
nuwe aanstellings verpligtend. ‘n Orrelis wat op ‘n
permanente basis aangestel is kwalifiseer vir
lidmaatskap, so ook ‘n skriba of koster wat
byvoorbeeld halfdag of sekere vaste ure werk. By
aanstelling kan die werknemer ‘n keuse tussen
die pensloenfonds of die voorsorgfonds uitoefen.

6. DEELNEMENDE WERKGEWERS

Die deelnemende werkgewers van die
aftreefondse vir amptenare bestaan ult al die
instellings van die Kerk, programme van BADISA,
Sinodale Kommissies, 45 gemeentes van die NG
Kerk in SA, die administratiewe kantore van die
NG Kerk in Oos-Kaap en Lux Verbi.

7. VOORDELE BESK~KBAAR
Behalwe die onderskeie voordele betaalbaar by
aftrede geniet lede die volgende voordele:
Sterftedekking
Groepversekering
Gadepensloen
gewende salaris
Kinderpensioen
gewende salaris per kind
Ongeskiktheidsvoordele:
gewende salaris
Bedankingsvoordeel
in Fonds word uitbetaal.

2 x jaarlikse salaris
1 x jaarlikse salaris
50% van pensloen

10% van pensloen

67,5% van pensloen

VoIle regmatige aandeel

8. ~NSKAKELHNGSPROSEDURE
Wanneer ‘n gemeente as deelhebbende
werkgewer inskakel, voorsien die administrateur
van die Fonds, ABSA Konsultante en Aktuarisse,
die gemeente van ‘n volledige Administrasie
handleiding. Navrae kan aan die Saakgelastigde
se kantoor by (021) 957 7104 of aan ABSA
Konsultante en Aktuarisse by (021) 914 2490
(mev J Lubbe) gerig word.
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1. ~NLEDD~NG

Oor die jare het die gebruik ontstaan dat meeste
gemeentes aan lidmate ‘n tweede geleentheid tot
offergawe tydens ‘n Erediens gee. Dit word
meestal as ‘n “deurkollekte” hanteer.
Die oorspronklike doel daarvan was om lidmate
en gemeentes se betrokkenheid by spesifieke
vorms van kerklike dienswerk te bevorder.
Daarom is dit belangrik dat daar saam met ‘n
“deurkollekte” vir die saak gebid word, relevante
inligting deurgegee word, asook die geleentheid
tot finansiële vennootskap geskep word.
“Deurkollektes” wat tot ‘n “lastige fonds
insameling” verskraal, mis sy doel.
Dit is op die oomblik nodig dat ‘n herevaluering
van Sinodale (of Deur-) Kollektes gemaak word.

2. SOORTE DEURKOLLEKTES

2.1 Sinod&e KoNektes

Dit is die kollektes waaroor die Sinode besluit het
dat alle gemeentes dit elke jaar opneem. Daar is
twee soorte Sinodale Kollektes:

2.1.1 Sinodale Kollektes deel van SA

Dit is kollektes wat deel vorm van ‘n gemeente se
Sinodale Aandeel (SA). Die gemeente se SA
verminder dus ooreenkomstig die kollekte.
(By. SA van gemeente = R 10 000. Deurkollekte
vir Bediening aan Jode = R 100. Totale bydrae uit
gemeente kas vir SA = R 9 900. Bedrag wat
gestuur word aan Sinodale kantoor = R 10 000.
Bediening van Jode ontvang die normale bedrag
soos in die begroting.)
Die volgende huidige kollektes val in die
kategorie:

• Bediening aan die Jode
° Binnelandse Sending
• Buitelandse Sending
• Gemeentebediening
• Hugenote-Kollege
• Jongbelydende Lidmate
• Studentebearbeiding
o Teologiese Kweekskool

2.1.2 Sinodale KoNektes nie dee~ van SA

Hierdie kollektes vorm nie deel van gemeentes se
SA nie, en is 00k nie deel van die Sinode se
begroting nie (Uitgesonder Arbeidsbediening,
Hospitaalbearbeiding, Dooplidmate). Die Sinode

stuur die inkomste na ontvangs vanaf die
gemeentes, direk aan die instansies.
(By. SA van gemeente = R 10000. Deurkollekte
vir Alta du Toit = R 100. Totale bydrae uit
gemeente kas vir SA = R 10 000. Bedrag wat aan
Sinodale kantoor gestuur word is R 10 100. Alta
du Toit ontvang van Sindale kantoor R 100.)
Die volgende kollektes val in die kategorie:

Alta du Toit/Eljada-sentrums
• Arbeidsbediening
• Bediening aan Andertaliges
• Bediening aan die Dowes
• Beursfonds VGK
• Bybelverspreiding
• Dooplidmate
• Gemeenteondersteuningsfonds
• Hospitaalbearbeiding

lnstituut vir Blindes
• lnstituut vir Dowes
• Jan Kriel lnstituut
• Kinderhuise
• Magdalenahuis
• Paarl-Skool
° Sending onder lndiërs

2.2 Spes~a~e KoNektes

2.2.1 Kollektes waaroor elke kerkraad se~f
besIu~t

Die inkomste word deur die kerkraad gebruik
waarvoor dit bedoel is. Indien dit vir instansies
buite die gemeente is, betaal die kerkraad dit
direk aan hulle oor, of stuur dit na die Sinodale
kantoor vir oorbetaling. Die iys sal van gemeente
tot gemeente verskil.

2.2.2 Kollektes deur SFK “geakkrediteer”

Daar is ‘n aantal “kollektes” wat deur die loop van
jare “geakkrediteer” is en deur die SFK aanbeveel
word, maar die kerkraad besluit self daaroor.
Die volgende instansies is tans op die lys:

• Algemene Bedieningsfonds (ABE)
• Badisa
• Buvton
• Christelike Alkoholiste Dienste (CAD)
• Christelike Lektuurfonds (CLF)
° Christen Studente Vereniging (VCSV)
o Hawesending (voorheen: Sending onder

Kommuniste)
o Helpmekaar Studiefonds

NG KERK in SA
S~NODALE~ EN SPES~ALE KOLLEKTES

BYLAAG 5
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Makatini (voorheen: Geestelike Eeufees
Monument)
Mfesane
Radiokansel
Ramot
Skiereilandse Raad vir Kerklike
Samewerking (SRKS)
Straatwerk

3. KNELPUNTE MET S~NODALE
KOLLEKTES

3.1 Relevante inligting word nie oorgedra in
gemeentes nie, en die hoofdoel van die kollektes
kry nie genoeg aandag nie. Daar is verskeie redes
hiervoor, onder andere relevante inligting is nie
beskikbaar nie, en gemeentes se programme en
eredienste is “te vol’.

3.2 Die lys van kollektes het ‘n historiese
ontstaan. Behoeftes het ontstaan en sinodale- en
spesiale kollektes was ‘n instrument om ‘n saak
meer ekonomies Iewensvatbaar te maak. Die
“speelterrein” het intussen bale verander. Die
indeling van 2.1.1 en 2.1.2 maak nie sin nie en
daar is geen gronde vir die verskille tussen die
bedieninge asook die wyse waarop die indeling
gemaak is nie.

3.3 Daar is te veel Sinodale Kollektes.

3.4 Met die Sinode se verandering van ‘n
uitgawe-bepaalde begroting na ‘n inkomste
bepaalde begroting met die Eweredige Bydraes
wat verander het na Sinodale Aandeel (SA), het
die hantering van die Sinodale Kollektes onder die
soeklig gekom.

Die formule vir SA’s hanteer inkomste t.o.v.
Sinodale kollektes as ‘n gewone inkomste, terwyl
dit in werklikheid soos ‘n “posbus” is, en moontlik
eerder as deel van Gemeentelike Dienswerk
(waarvoor daar ‘n korting in die SA-formule is)
gereken moet word.

4. SFK BESLU~TE EN REAKS~E
DAAROP

4.1 Kategorieë vir kollektes
Vir die bepaling van die sake en instansies wat
deur die SFK “geakkrediteer” word vir Sinodale
en Spesiale kollektes, is dit nodig dat onderskeid
gemaak word tussen die doel van die aktiwiteite.
Die volgende kategoriee is bepaal:

4.1.1 Kategorie 1: ~nfrastruktuur en
Kerkverband aktiwiteite

Dit is al die sake wat te doen het daarmee om die
Sinode se aktiwiteite te laat voortgaan, by mense,
geboue, infrastruktuur, ens; asook al die sake van
die kerkverband by Algemene Sinode. Hierdie

sake en aktiwiteite word in die begroting uit
gemeentes se Sinodale Aandeel befonds.

4.1.2 Kategorie 2: Roepingsverklaring en
Sinoda~e Prioriteite

Hieronder hoort al die sake soos Kerkhereniging;
Gemeente-ontwikkeling; ander aksies wat die
kerkverband dien (by Teologiese Opleiding);
verhoudings met venootskapskerke (by Malawi,
Zimbabwe, VGK). Hierdie sake word in die
begroting uit gemeentes se Sinodale Aandeel
befonds. (Sommige van die sake word 00k uit die
opbrengs van Reserwefondse befonds.)

4.1.3 Kategorie 3: Kerklike aktiwiteite buite
begroting

Dit is al die sake en aksies wat selfstandig
funksioneer (by Instituut vir Blindes) en waarmee
lidmate en gemeentes kan identifiseer. Hierdie lys
van aksies wat deur SFK “geakkrediteer” word,
moet van tyd tot tyd aangepas word na gelang
van omstandighede. Hierdie aksies val buite die
Sinode se begroting. Dit word befonds uit spesiale
insamelings (Deurkollektes) en/of Trust- en
Reserwefondse; eie pogings en subsidies van die
staat, en diens wat deur die instansie gelewer
word.

4.1.4 Kategorie 4: Onathanklike organisasies

Aktiwiteite waarmee die saak van die Here
bevorder word, maar onafhanklik van die Sinode
funksioneer (by Bybelgenootskap, Radiokansel).

4.2 Versoek aan Kommissies
Die SFK besluit om die lys van huidige kollektes
na verskillende kommissies te verwys met die
versoek om die iys aan te pas binne die 4
kategoriee en te motiveer waarom die kollektes vir
Kategorie 3 “geakkrediteer” moet word.

4.2.1 KGA (Sending)

• Bediening aan die Jode
• Binnelandse Sending
0 Buitelandse Sending

Arbeidsbediening
Bediening aan Andertaliges
Beursfonds VGK

• Sending onder lndiërs
• Christelike Lektuurfonds (OLE)
• Makatini (voorheen: Geestelike Eeufees

Monument)
• Hawesending (voorheen: Sending onder

Kommuniste)
0 Straatwerk

4.2.2 SKDB (Barmhartigheid)

• Hugenote-Kollege
0 Alta du Toit/Eljada-sentrums

0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4.2.3

0

0

0

0

4.2.4

0

4.2.5

0

0

0

0

Bediening aan die Dowes
Hospitaalbearbeiding
Instituut vir Blindes
nstituut vir Dowes

Jan Kriel lnstituut
Kinderhuise
Magdalenahuis
Paarl-Skool
Christelike Alkoholiste Dienste (CAD)
Badisa
Mfesane
Ramot

SJK (Jeug)

Jongbelydende Lidmate
Studentebearbeiding
Dooplidm ate
Christen Studente Vereniging (VCSV)

SKG (Gemeentebedien~ng):

Gemeentebediening

SFK (Fondse)

Algemene Bedieningsfonds (ABE)
Buvton
Helpmekaar Studiefonds
Radiokansel

4.2.6 Kuratorium

• Teologiese Kweekskool

4.2.7 Onafhanklike organisasies

Bybelverspreiding

4.2.8 Kerk-verbandsake

• Gemeenteondersteuningsfonds
4.2.9 Gemeente-ontwikkeling (SKG)

• Skiereilandse Raad vir Kerklike
Samewerking (SRKS)

4.3 Reaksie van Kommissies

4.3,1 SJK (Jeug)

• Jongbelydende Lidmate
• Studentebearbeiding
• Dooplidmate
• Christen Studente Vereniging (VCSV)

Ek wil as PSD aanbeveel dat ons die eerste 3
kollektes asseblief sal laat voortgaan.
Jongbelydende en doop-lidmate kollektes vorm
deel van die Jeug se SA’s wat die kommissie se
werksaamhede help befonds (alles is seker 00k
afhanklik van die herstrukturering).

Wat die VCSV betref het hulle alle kontak met die
kommissie verloor. Ook het ons nie meer sitting of
sê in hulle vergaderings nie en het die SJK sy
sentiment teenoor VCSV verloor. Geen
korrespondensie van dank of uitnodigings word
ontvang nie. Ek beveel dus aan dat die kollekte
dan maar laat vaar kan word.

4.3.2 Gemeente-OntwikkeNng (& SRKS):

Voorgestelde “naam”: - “Gemeente-ontwikkeling -

Behoeftige gebiede” (SRKS + GO)
Motivering
Die NGK en VGK staan tans voor van die kerke
se grootste gesamentlike missionêre uitdagings
ooit. Nuwe sogenaamde bruin en swart gebiede
ontwikkel steeds sonder dat genoegsame
voorsiening vir kerke gemaak word. Ons mag nie
agter raak nie en heelwat fondse gaan benodig
word vir die aankoop van grond en ontwikkeling
van eiendom.

Terselfdertyd sit ons met ‘n hele aantal kwynende
gemeentes in multi-kulturele gebiede wat - indien
hulle die nodige ondersteuning kry, werklik groot
verskil op missionêre/gemeenskapsontwikkelings
gebied, kan maak.

Eondse wat geIn word, sal vir beide logistieke
/ondersteuningsfunksies, sowel as direkte ontwik
kelingswerk gebruik word.

4.3.3 KGA

Die KGA Dagbestuur bedank graag die SFK vir
die geleentheid om oor die sinodale kollektes na
te dink en bied hiermee ‘n rasionaal aan vir die
hantering van sinodale kollektes waarby die KGA
‘n direkte belang het.

KGA se voorstel ter oorweging vir die Kommissie
vir Getuienisaksie se sinodale kollektestruktuur lyk
tans soos volg, maar kan steeds verander word

Tussen hakies word aangedui wat reeds op die
sinodale kollektelys is/was en wat voortaan dalk
nuut daarop sal staan. Bedieninge wat nou vir die
eerste maal pertinent genoem word, is vroeër
onder die noemers binne of buitelandse sending
gedek.

KGA bedieninge binne Wes- en Suid
Kaapland

(1) Arbeidsbediening (reeds op)
KGA beskou hierdie bediening as ‘n baie
belangrike ekumeniese en publieke getuienis van
die kerk in die wêreld van werk. Die bediening se
kollekte-inkomste is onontbeerlik vir die voortgang
daarvan. Die bediening ontvang nie ‘n
noemenswaardige inkomste uit SA’s nie.

(2) Biblia — Evangelie aan Seelui (reeds op)
Hierdie bediening ~aan die besoekers aan ons
hawens uit tot 70 verskillende lande van die
wéreld is volledig afhanklik van skenkings van
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individue, bydraes uit fondse en kollektes en kan
nie sonder Iaasgenoemde klaarkom nie. Die
bediening maak nie op SA’s staat nie.

(3) Jodebediening (reeds op)
KGA beskou die bediening as ‘n belangrike uitreik
na ons naaste geloofsbure. Die bediening maak
gedeeltelik staat op SA’s, en kan nie sonder
hierdie kollekte nkomste voortgaan nie. Hulle het
reeds druk om hulle inkomste en uitgawe rekening
te laat kiop.

(4) Bediening aan Andertaliges (reeds op)
Die NC sinode het die werk onder immigrante /
andertaliges begin met die verantwoordelikheid
om self die fondse te vind, maar wel ‘n sinodale
kollekte daarvoor goedgekeur. Die bediening het
ontwikkel tot ‘n multi-kulturele Engelstalige
bediening in die stadskonteks en is steeds
gedeeltelik afhanklik van hierdie inkomste.

(5) Bediening van RCA (reeds op)
Die kollekte is vroeër vir lndiersending opgeneem.
Die KGA begroting dra jaarliks by tot die werk van
die RCA Suntosham. Die kommissie is tans
betrokke by ‘n verdere fase in die ontwikkeling
van hierdie werk en oordeel die sinodale kollekte
behoort daarvoor voortgesit te word. Die
bediening maak nie op SA’s staat nie

(6) Straatwerk (reeds op)
Die groeiende verbandsbediening is volledig
afhanklik van skenkings, bydraes deur fondse en
kollektes. Die KGA oordeel dit is ‘n besonder
belangrike uitreikaksie in die stedelike konteks
wat tans ongekende groei beleef en die potensiaal
het om nog verder sterk te ontwikkel. Die
bediening maak nie op SA’s staat nie

KGA Bedienincie in RSA buite Wes- en
Suid-Kaapland

(1) Msinga (nuut)

(2) Makhathini (reeds op)

(3) Oos-Kaap (veral voormalige Ciskel en
Transkei gebiede) (nuut)

Die voorafgaande drie bedieningsareas word deur
die KGA saam gegroepeer as belangrike areas
wat binne die RSA gelee is en waar KGA en
gemeentes uit ons gebied reeds lankal en
onontbeerlik betrokke is, maar wat buite die Wes
en Suid-Kaap val. In al drie gebiede is daar
besondere nood met uitdagings en geleenthede
vir ons as NG familiekerk. Die KGA oordeel ‘n
spesiale kollekte per fokusgebied sal die kerk se
bewussyn rakende die gebiede verhoog en beter
betrokkenheid stimuleer. Die bedieninge maak nie
op SA’s staat nie
o KGA Bedieninge in Afrika

(1) Zimbabwe (nuut)

Malawi (nuut)

Mosambiek (nuut)

Nigerië (nuut)

Kenia (nuut)

Die eerste 3 bedieriingsareas (ZMM) word
deur die KGA in vennootskapsverband met
die plaaslike kerke bedien. Vroeër is hierdie
bedieninge nie onafhanlik hanteer nie, maar
gedek onder die noemer Buitelandse
Sending. Hulle is KGA se grootste
“verbruikers” op die begroting. Deur hulle
individueel op die tafel te sit het gemeentes
geleentheid om meer gefokus te gee.

o Die 4e en 5e bedieningsareas is histories
verknoop met ons kerkfamilie in die Kaap.
KGA is besig om die vennootskapsver
houding te ontwikkel in die hg van die KGA
lidkerke se klem op ons getuienis
betrokenheid in Afrika. Vir hierdie ontwik
kelinge maak die KGA nie op SA’s staat nie.

• Die KGA oordeel ‘n sinodale kollekte per
fokusgebied sal die kerk se bewussyn
rakende die gebiede verhoog en beter
betrokkenheid stimuleer.

Algemeen
Wereldsending (nuut)

TIW (nuut)

CLF (reeds op)

Die KGA DB oordeel ons behoort die
ondersteuing van uitreike na die wéreld
vanuit die verband te ondersteun. Daarom
die aanbeveling dat ‘n sinodale kollekte vir
Wereldsending opgeneem sal word.

• Die TIW (Toerustingsburo vir Interkulturele
Werkers) is as bediening aan die familie
kerk algemeen sinodaal goedgekeur. Die
KGA maak in streeksinodale verband ‘n
baie groot bydrae tot die uitgawes van TIW.
Die KGA DB oordeel daarom ‘n sinodale
kollekte sal bewussyn van hierdie
belangrike bediening help verhoog en die
die finansiële hantering daarvan vir die KGA
makhiker maak.

• CLF is ‘n besonder belangrike bediening
van en aan die BC Familieverband, wat 00k
diens lewer binne of deur verskillende KGA
bedieninge. Die KGA DB oordeel CLF se
kapasiteit behoort versterk te word en die
sinodale kollekte behoort voort te gaan.

AANBEVEUNGS

Deurkollektes voortsit

SFK keur goed dat die gebruik van spesiale
(deurkollektes) voortbestaan as

lidmate en gemeentes se

(2)

(3)

(4)

(5)
0

(1)

(2)

(3)
0

5~

5i
Die
insamelings
manier om
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betrokkenheid by spesifieke vorms van kerklike
dienswerk te bevorder.

5.2 Kollektes afgetrek vir SA
berekening

Die SFK besluit dat alle inkomste in gemeentes
t.o.v. Sinodale- en Spesiale Kollektes vanaf
2008/9 afgetrek word van gemeentes se bruto
inkomste vir berekening van die Sinodale
Aandeel.

5.3.1.1 Sinodale koflektes

(a) KGA (SendinQ)

Arbeidsbediening

• Zimbabwe / Malawi I Mosambiek
(voorheen Buitelandse Sending)

5.3 Ondeling van Kollektes
5.3.1 Die SFK besluit om ‘n onderskeid ten
opsigte van Kollektes te maak op grond van
primêre en sekondére Sinodale werksaamhede.
Kerk eie (of Primêre Sinodale werksaamhede)
word as (verpligte) Sinodale werksaamhede
beskou. Alle ander aksies word as Sekondêre
werksaamhede beskou en gereken as (vrywillige)
spesiale kollektes waaroor kerkrade self kan
besluit.

Bediening aan die Jode

(b) SKG (Gemeentebedienin~)

Gemeentebediening Gemeenteontwikkeling

(c) SKDB (Barmharti~heid)

Hospitaalbearbeiding

(d) SJK (Jeuci)

• BADISA

• Jeugwerk

(e) Kerk-verbandsake

• Gemeenteondersteuningsfonds

(f) Kuratorium

• Teologiese Kweekskool

5.3.1.2 Spes~aIe kollektes

Studente bearbeiding

(a) SKDB:
Christelike Alkoholiste Dienste
(CAD)
Ramot
Hugenote Kollege
Alta du Toit / Eljada-sentrums
lnstituut vir Blindes
lnstituut vir Dowes
Bediening aan die Dowes
Jan Kriel Instituut
Kinderhuise
Magdalenahuis
Paarl-skool

(c) KGA:
Christelike Lektuurfonds (CLF)
Hawesending (voorheen:
Sending onder Kommuniste)
Makatini (voorheen:
Geestelike Eeufees
Monument)
Mfesane
Straatwerk
Msinga
Oos-Kaap Getuienis
Nigerie
Kenia
Wêreld Sending
TIW (Toerustingsburo vir
Interkulfurele Werkers)

(b) OnafhankNke Organisasies: d) Kerk-verbandsake
RCARadiokansel

Bybelgenootskap
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5.4 Ander bes~u~te betrokke Kommissies versoek. In die toekorns kaninstansies via die betrokke kommissie by die SFK
5.4.1 Die versiag en besluite sal aan die aansoek doen vir “akkreditasie” van spesiale
Moderamen voorgelé word en vir kennisname aan kollektes.
die Sinode vergadering gekommunikeer word. 5.4.4 Die SFK moet in gesprek tree met die
5.4.2 Elke instansie sal versoek word om kort KGA rakende die Bediening aan Jode.
skriftelike inligting oor die bediening te verskaf
(verkieslik met ‘n paar Powerpoint skyfies) sodat
dit deur die SFK aan gemeentes gestuur kan Ds FJ Clue
word. DsCTVisagie

5.4.3 Die kollektes (Sinodaal en Spesiaal) SOOS 03-05-2007
tans bepaal, is histories vasgestel en deur die
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A6 VOORLEGG~NG VAN D~E SDNODALE KOMM~SS~E V~R
GEMEENTEBED~ENDNG (SKG)

(Verenigde kommissie van die VGK Kaapland en NGK Wes-en Suid-Kaap)

Gemeentes ~s God se geskenk aan d~e Wêr&d

Gemeentes is die eerste vertolkers van die Evangelie
Lesslie Newbigin

Jesus Christus het nie aarde toe gekom om ‘n boek te skryf nie, maar om ‘n gemeenskap te vorm.
Lesslie Newbigin

Sending is nie die taak van die kerk nie, dit is ‘n eienskap van die Drie-enige God
David Bosch

Die SKG het met bogenoemde visie gepoog om
oor die afgelope 4 jaar gemeentes van ons streek
te bedien en te inspireer vanuit die Roepings
verbintenis van die 2003 Sinode en die prioriteit
wat die Moderamen daaruit ontwikkel het:

o Aanbidding!Fokus op God
o Kerkeenheid

o Gemeentes wat na buite leef (Getuienis)
o HuIp aan gemeentes
o Leierskapontwikkeling
Om dit te maak werk het ons die volgende
kerndienste aan gemeentes gelewer:

1. Gemeentefasilitering GO-Gemeente
ontwikkeling met die fokus op die ontwikkeling van
nuwe gemeentes
2. Gestuurde gemeentes — in samewerking
met die Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes
3. Bedieningsontwikkeling — verskeie konfe
rensies is gehou soos Verantwoordelike Vernu
wing, GO-konferensies, Gemeente en Kerkher
eniging en ‘n Kleingroep konferensie
4. Gemeentes en Armoede
5. Navorsingsprojekte oor gemeente
bediening en demografiese verandering (in
samewerking met Kuratorium en GO)
6. Versoening en heling (In samewerking
met IHOM)
Ons kon bg tot stand bring omdat ons doelbewus
netwerke gebou met al die ander kommissies van
ons Sinodes, Buvton, Skiereilandse Raad vir
Kerklike Samewerking, Fakulteit Teologie,
Institute for Healing of Memory (IHOM),

Braam Hanekom (PSD: GO)

Pieter Grove (Gemeentes en Armoede Projek:
Buvton)

Frederick Marais (PSD: Gemeentefasilitering)

David Botha (IHOM en Buvton)

1. S~NKROMSASllE VAN D~ENSTE
AAN GEMEENTES

SKG het in opdrag van die Moderamen verskeie
gesprekke gehad met die ander kommissies van
ons Sinodes wat ook dienste aan gemeentes
lewer. Hierdie gesprekke onder leiding van die
twee moderators, drr Hannes Koornhof en Allan
Boesak het ver gevorder en beloof om groter
belyning tussen die verskillende dienste aan
gemeentes tot gevolg te he. Die kommissies wat
primer by die sentrum betrokke sal wees is SKG,
SKP, Kuratoria en SJK.

Ons voorsien die deelnemende kommissies sal
bly voortbestaan maar dat hulle dienste in baie
nouer samewerking met mekaar genetwerk sal

Pat Keifert

0

Ons leef in ‘ii tyd waarin gemeentes ontdek dat die sendingveld nie meer net ver is nie, maar in die
gemeenskappe waarin hulle leeI~, tyd waarin gemeentes hulle gestuurde karakter sal moet her-ontdek en

beliggaam.

Kingfisher, Gemeente Dienste Netwerk (GDN) en
Church and Community Facilitation Network
(CFN) en vele ander. In hierdie voorlegging wil
ons graag ons visie met u deel van hoe die
gemeentes van die Wes- en Suid-Kaap in die
volgende paar jaar momentum kan opbou in
vergestalting van ons Sinodes se roeping.

Attie du Plessis en Quintus Heine (Voorsitters)

Die volgende persone is of voltyds in diens van
die Sinode (PSD’s) of hulle tyd is op ‘n
kontrakbasis deeltyds uitgekoop vir dienslewering:

Armoede
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word in ‘n nuwe sentrum. Dit sal implikasies inhou
vir Buvton en die samewerking met die Fakulteit
Teologie. Hieroor sal die Sinode ‘n Iaat versiag
ontvang omdat onderhandelinge nog aan die
gang is.

2. DIE LOGIKA VAN DIE
VOORLEGGING

Die voorlegging is so saamgestel dat gemeentes
en Ringe dit sou kon gebruik by konferensies oor
leierskapsontwikkeling. Ons gebruik die skema
wat al gevestig is in Buvton se nadenke oor
gemeentes.

KONTEKS

• Ons kyk eers na ekklesiologiese vertrekpunte
wat met die belydeniskarakter en identiteit
van die gemeente te make het (punt 4).

• Art 9 se herformulering en die impak daarvan
(punt 5).

• Dan voig die deel oor ons gestuurde roeping.
(punt 6).

• Daarna is daar die verslag oor ons konteks en
veranderinge in die konteks (punt 7).

• Die GO-verslag oor ons roepingsuitdaging om
nuwe geloofsgemeenskappe te vestig (punt
8).

• En ulteindelik oor die ontwikkeling van
bedieninge in die gemeente. (punt 10).

KONTEKS

3. REGLEMENT VIR DIE SKG
AANBEVELING: Die Sinode keur die Reglement vir die SKG (Bylaag 2 van die SKG-verslag)
goed.

4. GEREFORMEERDE EKKLESIOLOGDE

ALGEMENE SINODALE VERSLAG OOR: GEREFORMEERDE EKKLESIOLOGIE, ‘N
AFGEBAKENDE EN PRAKTIESE GEMEENTELIKE EKKLESIOLOGIE

ET AGTERGROND EN OPDRAG
Tydens die 2004 AS is die volgende opdrag aan
ADGB (nou ADGO) gegee: AS 2004 p370:

“Die AS gee ~ verdere opdrag aan die ADGB om
aan die hand van die studiestuk (AS 2002, p 115-
120) te werk aan die formulering van ‘n meer
afgebakende en praktiese gemeentelike
ekklesiologie. Hierdie nuwe studiestuk sou kon

dien as die basis vir ‘ii moontlike hersiening van
hoe daar in ons huidige kerkorde oor gemeentes
en bedieningsverwante sake gepraat behoort te
word.

WERKSWYSE
volgende werkswyse is gevolg:
Die bestaande studiestuk soos opgestel

2.
Die
2.1
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deur prof Malan Nel en dr Coenie Burger is
bestudeer en geevalueer.

Dit is belangrik om te verstaan dat die bestaande
studiestuk steeds as vertrekpunt geneem word.
Die wiel behoort nie nuut ontwerp te word nie.
Beide ons tradisie, asook werk wat die afgelope
jare reeds gedoen is, skep ‘n stewige basis wat
nou na gelang van die eise van die dag verder
gekonkretiseer kan word.

2.2 Gesprekke is met ATLAS gevoer om die
opdrag wat aan hulle gegee is — ‘n studiestuk
rakende gereformeerde identiteit — te probeer
belyn met bostaande opdrag.

2.3 In diepte gesprekke is binne ADGO
gevoer om die wesenlike uitdagings en tendense
binne die kerk te probeer vasstel.

2.4 Gesprekke is met ‘n kerngroep van
verteenwoordigers van verskeie diensgroepe
binne die NG Kerk gehou ten einde so ‘n holisties
raamwerk daar te stel. Die groep het uit die
volgende persone bestaan: Braam Hanekom
(ADGO-sameroeper), Piet Meiring (ADD), Nelus
Niemandt (ATR), Nelis van Rensburg (ATLAS),
Coenie Burger (Moderamen), Malan Nel (VTQ),
Frederick Marais ( GDN), Anriëtte de Ridder en
Natie Stander (28 November 2006).

2.5 Kennis is ook geneem van werk wat in die
verband in die Oos-Kaap onder leiding van Chris
van Wyk gedoen is.

2.6 Met dit as agtergrond, het die dagbestuur
van ADGO verantwoordelikheid geneem vir die
finale samevoeging en redigering van insette.

3. WAT DS AAN D~E GEBEUR ~N D~E
KERK?

‘n Gesonde ekklesiologie wil met realisme en
nugterheid die werklikhede van die konteks
doodernstig neem en terselfdertyd op kritiese
wyse die rykdom van die dogmatiese en kerklike
tradisie herwin. Presies dit wil hierdie
gespreksdokument doen. Eerstens word die
volgende moontlikhede genoem as rigtingwysers,
ten einde die huidige konteks (2007) van die NG
Kerk te probeer definieer:

3.1 Al meer en meer stem me gaan op wat die
mening uitspreek dat die kerk inderdaad op die
vooraand van ‘n nuwe reformasie staan. In hierdie
reformasie gaan dit egter oor veel meer as dit
waarvoor die sg “Nuwe Reformasie” staan.
Inderdaad gaan dit oor die herontdekking van ou
waardes en insigte en die aanbied daarvan op
toepaslike wyse binne ‘n nuwè konteks. Sommige
druk dit selfs sterker uit en praat van ‘n “stil
revolusie” wat aan die gang is (sien Barna, G,
Revolution, CUM, Vereeniging, 2006.) Die kerk
sal sekerlik op verantwoordelike wyse hiervan
moet kennis neem.

3.2 Dit blyk dat die kerk met ‘n nuwe geslag
gekonfronteer word wat anders dink oor konsepte
soos ‘belydenis” en “waarheid”. Dit is ‘n generasie
wat nie in die eerste plek omgee oor belydenis in
‘n suiwer dogmatiese sin van die woord nie, maar
veel eerder “reg wil doen” as wat hulle “reg wil
gb”. Hierdie nuwe generasie voel mm vir baie
dinge waaroor ‘n ouer geslag ernstig voel. Van die
kritiek wat byvoorbeeld op die belydenisskrifte
uitgespreek word, is dat mense baie styf daaraan
vashou, maar eintlik nie meer weet wat daarin
staan nie, en dat dit dus eintlik glad rue meer
funksioneer nie.

3.3 In samehang hiermee, vind ons dat daar
‘n besliste dekonstruksie van die sisteem en
strukture aan die gang is. Ons lewe in ‘n anti
institusionele tyd. Para-kerklike sisteme is meer
en meer aan die ontwikkel en so ook assosiasies
en nuwe kerklike verbande. Dit hou ingrypende
gevolge in vir die kerkverband 5005 ons dit leer
ken het.

3.4 Die kerk bevind haarself 13 jaar na 1994!
Die elesoortige problematiek van ‘n jong
demokrasie impakteer noodwendig op die sosiaal
maatskaplike konteks waarbinne die kerk
funksioneer en 00k die gepaardgaande
emosionele uitwerking wat dit op lidmate het.
Verhoogde rassisme, bitterheid en rou is nie
ongewoon nie. Terselfdertyd word die versoeking
aan ontvlugting in die materiële al groter.

3.5 Die voortgaande dinamika en ewige
verandering in die profiel van verskillende
generasies is duidelik sigbaar. Die nuwe geslag
“millenials” openbaar definitief ‘n terugkeer na ou
waardes en onverskrokke verbintenis aan die
Evangelie. Terselfdertyd word die kloof tussen
nie-kerklikes en buite-kerklikes (gelowiges en
ongelowiges) by die dag groter. Die “Boomers”
samel steeds geld in, terwyl die “Busters” op
uitreike gaan. Wat al duideliker word, is dat
verskillende generasies in feite al moeiliker met
mekaar kommunikeer, omdat hulle a! meer en
meer met verskillende begrippe en
begripsinhoude werk.

3.6 Daar is tans ‘n ongestruktureerde gesprek
oor ekklesiologie aan die gang. Daar is ‘n
dinamiese ontwikkeling in denke oor ekklesiobogie
aan die gang. Gesprekke rondom die “Emerging
Church” en “missionére gemeentewees” is maar
enkele voorbeelde hiervan.

3.7 Die NG Kerk is in gesprek met die res van
NG Kerk-familie oor onder andere kerkeenheid.
Dit is duidelik dat die verskillende kerke tans
binne verskillende kerklike paradigmas
funksioneer. Die gesprek en moontlike eenheid
sal noodwendige gevolge op alma! betrokke he.

3.8 Die NG Kerk het vir baie jare weens
apartheid hoofsaaklik binne ‘n wit konteks
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funksioneer. Dit het egter dramaties verander. Die
kerk is nou deel van ‘n derde-wêreld konteks en
moet in die besonder haarself herposisioneer om
binne derde-wêreld stede te opereer.

3.9 Vir meer en meer mense geld die
slagspreuk: “The church is dead.. Christianity
not!’

3.10 Meer mense begin die kerk sien as ‘n
beweging van dissipels. Vir hulle maak ‘n rigiede,
ordelike struktuur/instituut nie meer sin nie en
behoort dit gedekonstrueer te word. In lyn met
vroeëre gereformeerde sieninge is ‘n minima
listiese kerkbegrip aan die ontwikkel, wat die kerk
as ‘n ondergeskikte onderdeel van God se
Koninkryk gesien word. Daar bestaan ‘n behoefte
aan ‘n kerk wat my voorberei vir die kerk van die
lewe...

3.11 Die samelewing het ‘n paradoksale
mengsel van pre-moderne, moderne en post
moderne denke en sienswyses geword. Ons vind
dit ook in die kerk. Diversiteit het die norm
geword. Homogeniteit word op mm plekke gevind.
Ook nie meer in gemeentes nie.

3.12 Mag het nog altyd ‘n rol in die kerk
gespeel. Die gestaltes wat dit aangeneem het, het
deur die eeue van gedaante verander. So
byvoorbeeld was daar institusionele mag en
intellektuele mag wat ‘n rol gespeel het. Soms
was dit mag wat in samehang met politieke mag
gefunksioneer het. Die vraag sou wees in welke
opsig die ekklesiologiese posisies wat ingeneem
word, hierdie werklikhede op subtiele en intuItiewe
wyse verstaan, kondoneer of teenstaan.

3.13 Die moderne geskiedenis sou moontlik
onder andere in drie tydvakke opgedeel kon word,
te wete, die tyd van die kerk, die tyd van die
staat/politiek en die tyd van die ekonomie/mark.
Laasgenoemde is tans met ons in werklikhede
soos materialisme en verbruikersmentaliteit, wat
hoogty vier. In Suid-Afrika vind ons dat die staat
en die mark tans ongemaklik vermeng word. Dit
lewer ‘n eiesoortige problematiek en uitdagings.

3.14 Wanneer ons spesifiek na die kerklike
demografie kyk, tree die volgende prentjie na
yore:

3.14.1 Die NG Kerk is tans midde in een van die
heel grootste demografiese veranderings in haar
geskiedenis. Dit raak veral 2 aspekte: Eerstens,
die dramatiese swaai na multikulturele omgewings
waarin sommige gemeentes hulseif bevind ná. die
opheffing van die groepsgebiedewette.

Tweedens, die verskynsel dat soos wat ons dit in
die land in die breë aantref, daar nou ook “ryk” en
“arm” gemeentes binne in die NG Kerk is. Ten
spyte van die veranderinge wat in die land
plaasgevind het, moet kennis geneem word van
die groot verskil tussen die huishoudelike

inkomste van VGK-lidmate en NGK-lidmate wat
steeds bestaan. Gemiddeld is die huishoudelike
inkomste van NG-huishoudings, tien keer meer as
die van die VGK.

3.14.2 Verstedeliking, met al die implikasies vir
kerkwees en gemeentelike modelle, neem steeds
toe. Dit word weer bevestig dat voortgaande
besinning oor effektiewe kerkwees in die stad een
van die sinode se grootste prioriteite behoort te
wees.

3.14.3 Die kwynende kapasiteit in Ieierskap
(veral in die predikantekorps), word ‘n al groter
probleem.

3.14.4 Daar bestaan steeds uitbreidings
moontlikhede vir die NG Kerk in enkele
stadsgebiede en groter plattelandse sentra. Die
groot vraag is wie hiervoor verantwoordelikheid
neem.

3.14.5 Die vraag moet gevra word of historiese
gemeentegrense nog binne ‘n hedendaagse
konteks werkbaar is? Al meer en meer lidmate
beskou gemeentegrense as irrelevant.

3.14.6 Daar bestaan nog groter uitdagings in sg
swart en bruin gebiede en die vraag is of die
ander lidkerke van die NG Kerk-familie oor
genoegsame kapasiteit beskik om hieraan aandag
te gee?

3.14.7 Daar bestaan reuse missionêre uit
dagings vir NG Gemeentes. Dit geld vir die stad
(veral middestadsgemeentes) en plattelandse
gemeentes. Daar bestaan egter ‘n vraag of die
gemeentes midde in die uitdaging oor genoeg
kapasiteit (holisties gesien) beskik om effektief
daaraan aandag te gee. ‘n Groot verant
woordelikheid rus dus in die verband om
vennootskappe te help oprig, wat dit wel moontlik
sal maak.

3.14.8 Kommerwekkend is die feit dat daar meer
en meer ringe is wat as ring onder geweldige druk
is, omdat feitlik al die gemeentes in die ring onder
finansiële druk verkeer. Hier is dus nie net ‘n
strategiese herbeplanning van enkele individuele
gemeentes op die tafel nie, maar eintlik die hele
ring. Drie kategorieë bestaan: ~) Ringe waar feitlik
al die gemeentes in ‘n bestaanskrisis verkeer. ii)
Ringe waar onsekerheid bestaan oor of die
meerderheid van gemeentes nog selfstandig en
kragtig funksioneer. iii) Ringe waar die
minderheid gemeentes sukkel en daar
genoegsame kapasiteit binne die ring bestaan om
die probleme aan te spreek.

4. NUWE TESTAMENT~ESE ~NS~GTE
OOR D~E KERK

Die Kerk van Christus word meermale beskryf as
die yolk van God (sien onder andere 1 Pet
2:9,10). Hierdie yolk deurbreek grense, lewe met
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n nuwe identiteit en word gesien as ‘n wesenhike
instrument in die vestiging van Gods koninkryk op
aarde.

Die hartklop van die kerk word aangrypend
saamgevat in Petrus se belydenis in Matteus
16:1’G dat Jesus die Christus is, die Seun van die
lewende God. Jesus reageer hierop deur te sé dat
Hy sy ekklesia, sy kerk, op hierdie rotsbeiydenis
bou (Matt 16:17-18). Kortom, die wesensaard van
die kerk is gelee in ‘n geloofs- en
lewensverbintenis aan Jesus. Hy is die oorsprong,
gestaltegewer, lewensinhoud en instandhouer van
aimal wat Petrus se belydenis agterna sê en van
harte uitleef.

Die kerk is Christologies begrond. Anders gestel,
die kerk anker altyd in Christus se Persoon en
Werk. Paulus is dit eens hiermee as hy in Kol
1:15-20 Christus jubelend besing as die Hoof of
Kop van sy aardse liggaam, te wete, die kerk. Uit
Jesus spruit die kerk volgens die apostel volledig
voort. Sonder sy reddende optrede, en
besonderlik sy sterwe en opstanding, kan daar
geen sprake van ‘n kerk wees nie.

Die kerk bestaan a[tyd en op alle plekke uit mense
wat geloofsgemeenskap of koinonia met mekaar
beleef. So mm as twee of drie wat in die Naam
van Jesus vergader, reflekteer aireeds die
wesensaard, die DNS, van kerkwees. in die
woorde van Matteus 18:20 is Jesus telkens
reddend in huhie midde aanwesig.

Kerkwees is deurentyd in nuwe verhoudings met
mekaar in die teenwoordigheid van die opgestane
Christus. Hierdie verhoudings word gekenmerk
deur agape, oftewel, onvoorwaardelike lojaliteit
aan mekaar as lede van die aardse famihie van
Christus (1 Kor 13). Op praktiese vlak word
hierdie liefde sigbaar in konkrete aktiwiteite van
omgee, gasvryheid, materiële huip, gebed,
vergifnis en die wedersydse versorging van
mekaar en ander.

Die wese van die nuwe geloofsgemeenskap wat
tussen volgehinge van Jesus bestaan, word binne
die Nuwe Testament veral aan die hand van
oorkoepelende familiebeelde verstaan en
verwoord. Families was die primere instelhing
binne die wêreld van die eerste eeu. Nogtans is
bestaande familieverhoudings nie slaafs binne die
vroegste kerk geduphiseer nie. Inteendeel, die
kerk is ‘n splinternuwe familie met God as Vader.
Hy is die Een wat lewe gee aan almal wat deur
geloof in Christus aan Hom verbonde is. God
verander ahle gelowiges se status vanaf sondaars
na kinders (1 Johannes 3:1). Sodoende is elke
gelowige ‘n deelgenoot van die voile heilswerk
van Christus. In die taal van Romeine 5-8 sluit dit
in die aanwesigheid van God se vrede, asook
Christus se voortdurende voorbidding en die
teenwoordigheid van die Heihige Gees. Die Gees
is op sy beurt aan die kerk van Christus gegee as

eerste offer van die feesvreugde wat op gelowiges
wag in die banketsaal van ons Hemelse Vader.
Dit is veral die werk van die Heihige Gees om die
opgestane Christus teenwoordig te stel deur die
kerk gedurig gelowig te herinner aan sy leringe en
om hulle in die voile waarheid te lei. Hiervoor
gebruik Hy mense in die kerk aan wie Hy
ulteenlopende gawes of charismata gee (Rom 12;
1 Kor 12-14; Ef 4; 1 Pet 4). Hierdie gawes word
gegee sodat die kerk opgebou kan word in huh
geloof en sodat God verheerlik word. Die
verskeidenheid van gawes, wat deur een Gees
aan alle gelowiges individueel uitgedeel word
soos en wanneer Hy wil, stel huhle in staat om
mekaar te dien, te versterk en geestehik te laat
groei. In die besonder is dit die roeping van
geestelike leiers (Rom 12:6-8) om die liggaam van
Christus toe te rus met die regte kennis vanuit die
Skrif sodat huhle huh plek as dissipels van Christus
in die wéreld hartklop van die Nuwe
Testamentiese kerk sentreer rondom die
belydenis van Christus as Heer, en ook gedra
word deur onderhinge koinonia, mag die kerk nooit
verstaan word vanuit haar formele strukture,
ampte, geboue, ordes of amptehike aktiwiteite nie.
Die kerk is na haar wese ‘n beweging, nie ‘n
instehhing nie. Die kerk is ‘n famihie van
nuutgemaakte mense voor Christus, nie ‘n geykte
institusie nie.

Derhaiwe moet die Nuwe Testamentiese siening
van gehowiges as tempels van die Heihige Gees (1
Kor 3:16; 6:19) opnuut prakties ontgin word
teenoor skeefgetrekte sienings rondom
kerkgeboue as “die huis van God.” Eweneens
moet die foutiewe skeiding tussen heihige ruimtes
en sekulêre ruimtes opgehef word. Hierdie idees
spruit voort uit die verheffing van kerkgeboue,
tesame met die amptehike aktiwiteite wat daar
plaasvind, tot “eksklusiewe kerkhike aktiwiteite”,
terwyl normahe aktwiteite van gehowiges elders in
die wéreld nie noodwendig as “kerkhike aktiwiteite”
gesien word nie. Vanuit die Nuwe Testamentiese
perspektief is ahle gelowiges voltydse
verteenwoordigers van Christus op elke plek waar
huhle hulsehf bevind. Kerkwees gebeur daarom
binne elke lewenssfeer. Formehe kerkhike
byeenkomste is inoefen-geheenthede om God
gesamenthik te eer en om toegerus te word om
Christus se voltydse getuies te wees.

5. H~STORDESE/DOGMAT~ESE
~NSllGTE

Dit is nie die doel van hierdie dokument om ‘n
vohledige dogmatiese perspektief op die kerk te
gee nie, maar poog wel om ‘n eenvoudige
begrippe-raamwerk daar te stel wat as basis vir ‘n
gesonde ekklesiologie sou kon dien. Met dit as
uitgangspunt sou die volgende begrippe as
gespreksbasis kon dien:
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5.1 ‘n Gesonde ekklesiologie en ‘n helder
Godsbegrip behoort onlosmaaklik van mekaar
gesien te word. Die kerk is ‘n skepping van God,
gebou op die fondament wat Christus gelê het en
konkrete gestalte aangeneem het deur die
kragtige werking van die Heilige Gees.

5.2 ‘n Gesonde ekklesiologie sal dus altyd met
‘n helder trinitariese Godsbegrip werk, maar
terselfdertyd bly vashou aan die ondeurgrondelike
en misterieuse karakter van God en sy
werksaamhede.

5.3 Binne die gereformeerde tradisie is daar
altyd met ‘n minimalistiese kerkbegrip gewerk. Dit
beteken gewoon dat die kerk nooit belangriker as
die Koninkryk is nie en dat die relatiewe plek en
posisie van die kerk in die samelewing altyd
verdiskonteer behoort te word. ‘n Kerk wat te
belangrik word, ontwikkel spoedig ‘n probleem. Dit
mag vir die kerk daarom nooit in die eerste plek
gaan om die uitbou van die kerk, tradisie of
denominasie nie, maar wel om die uitbou en koms
van die Koninkryk. Die implikasie hiervan is dat ‘n
kerk/gemeente ook sou kon sterf, sonder dat dit
die einde van die Koninkryk beteken.

5.4 Die “gemeente” is nog altyd gesien as die
draer en die beskermer van die Waarheid. Die
vraag is egter hoe hierdie waarheid in ons dag
gedefinieer behoort te word. Hoe moet dit omskryf
word en wat is waarheidsbegrip waarmee ons
werk?

5.5 Die fokus en roeping van die kerk sou op
velerlei maniere beskryf kon word. Bo alles gb
ons dat die essensie en wese van die kerk in die
Misslo Dei omskryf word. Die kerk behoort in
wese altyd op die wêreld gerig te wees en oppad
na die wêreld te wees. Die Kerk bestaan nie ter
wible van haarself of haar lidmate nie. (Sien ook
die versiag van ADD in die verband)

5.6 Ten einde hierdie opdrag na behore uit te
voer, is dit van kardinale bebang dat die kerk die
grootste moontlike ems met die inkarnasie-begrip
sal maak. Dit het verrykende teobogiese- , maar
ook praktiese- en konkrete implikasies vir ons dag
se bedieningspraktyk.

5.7 Ten slotte het die “belydenis” (sien bylae)
nog altyd ‘n groot rob binne ‘n gereformeerde
ekkbesiologie gespeel. Dit hoef nie te verander
nie. Die vraag wat wel dringend gevra word, is na
die formaat en spesifieke inhoud van die
bebydenisse wat ons vandag behoort te rig. ‘n
Eletydse uitkbaring van belydenis na vorm en
inhoud blyk nou ‘n onafwendbare noodwendigheid
te wees, wat nie vir ‘n onbepaalde tyd uitgestel
kan word nie. Daar moet egter verstaan word, dat
belydenisse nie in die eerste plek in raadsale en
studeerkamers geskryl word nie, maar in die
konteks gebaar word en meestal gepaardgaan
met diep emosie en selfs bloed. Dit wys die

geskiedenis duidelik. Laat ons daarom nie vinnig
en oppervlakkig met die saak omgaan nie.

6. ~DENT~TE~T
Ten einde ons identiteit te verstaan, moet ons
terug kyk en vorentoe kyk. Ons moet tegelykertyd
die wortels van ons tradisie verstaan en
terselfdertyd die roeping wat ons vir die toekoms
het. Ons identiteit word dus nie net in teologiese
formuleringe gevind nie, maar ook in dit waartoe
ons geroep word in Suid-Afrika en Afrika. Identiteit
is dus nie iets staties nie, maar iets dinamies. Dit
word gevind en geformubeer in die dinamiese
dialektiek tussen teks en konteks, tradisie en
roeping, verlede en toekoms, teologie en
missiologie. Ons ware identiteit word steeds
gevorm terwyl ons met die Ewige, Drie-enige, God
op pad is.

Vir ‘n meer volledige bespreking van die saak
sien die versiag van ATLAS in die verband.

7. WAARDES

7.1 Die b&angrikheid van waardes

Gereformeerdes is dit eens dat die belang van
“goeie waardes” nog abtyd binne die tradisie
belangrik was. Tog maak ‘n nadere refleksie oor
die saak, dit duidelik dat “waardes” veel eerder in
terme van “morabiteit” in die enger sin van die
woord gedefinieer is, as synde ‘n stel
gedragskodes wat werkbik die DNS-struktuur van
die tradisie bepaab. Meer resente definiëring van
“waardes” sien dit as ‘n stel gedragskodes, wat
werklik die optrede van lede van ‘n groep bepaab,
veral wanneer daar moeilike situasies en konfbik
ontstaan.

Dit kan ook omskryf word as die eintlike (ongeag
wat in die groep se belydenisse staan), bepalende
faktor wat die gedrag en funksionering van
individue en ‘n groep sal bepaal.

Al meer en meer stemme gaan dus vandag op
wat vra na die voortdurende refleksie oor,
uitkbaring van, en die vestiging van waardes wat
gedrag binne enige organisasie behoort te rig. Die
werklikheid is dat abbe organisasies met ‘n
bepaalde steb waardes funksioneer, soms
bewustebik en soms onbewustelik. Die probleem is
dat dit meestal onbewustebik en kritiekboos
funksioneer en nie altyd ‘n positiewe bydrae lewer
nie.

Binne ‘n Bybebse tradisie is die saligsprekinge
(Matt 5) waarskynlik een van die heel beste
voorbeebde van hoe ‘n stel waardes aan die orde
kan kom om eintbik die lewe van mense en groepe
se ganse bestaan te rig, volgens dit wat God in
gedagte het. bndien ‘n nuwe geslag vir ons sé, dat
dit net so belangrik is om reg te doen, as om reg
te gb (bebydenis), dan raak die uitklaar van
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waardes oppad na ‘n gesonde ekklesiologie
onverhandelbaar.

7.2 Moontilke waardes wat die NG Kerk~
FamiNe behoort te rig

Die Luisterseisoen, wat tans hoe profiel in die NG
Kerk geniet, het die volgende waardes op die tafel
geplaas:

~D Leerbaarheid
~ Deernis
~ Vertroue
~ Openheid

Indien ons na die geskiedenis kyk, maar ook na
die uitdagings wat die huidige konteks ons bied, is
die taakspan van oordeel dat die volgende
waardes en die vestiging daarvan ook ernstige
oorweging behoort te geniet:

~ ‘n Lewe voor die aangesig van God — coram
Deo

~ ‘n Voortdurende oriëntering en gerigtheid op
die Skrif

~D ‘n Strewe na groter geestelike dissipline en ‘n
lewe vervul met gebed

‘n Strewe na kontekstuele relevansie
‘n Strewe na egtheid en eenvoud
‘n Strewe na groter respek vir alle mense in
ons land

‘n Strewe na groter diensbaarheid
‘n Strewe na groter leerbaarheid, wysheid en
onderskeidingsvermoe

‘n Strewe na groter liefde en eenheid
‘n Strewe na vroomheid, reinheid en integriteit
‘n Strewe na gehoorsaamheid en getrouheid
Die aanvaarding van diversiteit en die
waardige hantering van diversiteit en konflik

8. ‘N AFGEBAKENDE EN PRAKTIESE
GEMEENTE~EKKLES~OLOGlE

Met voorafgaande as agtergrond en basisteorie,
kan daar nou oorgegaan word na die verdere
uitwerk van ‘n meer praktiese en omlynde
gemeente-ekklesiologie. Soos reeds aangedui,
word die stellings wat in AS 2002 (p 115-120)
goedgekeur is, nou verder gekonkretiseer. Enkele
van die stellings is saamgevoeg wat die
aanvanklike 20 stellings verminder na 15.

8,1 Identiteit
Dit word weer bevestig dat die NG Kerk se
diepste identiteit gevind behoort te word in haar
oortuiging dat sy deur Christus Jesus aan God
behoort. Ons eerste identiteit behoort nie in
menslike kulturele uitdrukkingsvorme gevind te

word nie, maar in radikale navolgelingskap
(dissipeiskap) van Jesus Christus. Ons identiteit
sal dus nie in die eerste plek beskerm word deur
kerkordes wat uiterlike kultu rele gestaltes
beskerm nie, maar in ‘n vaste belydenis dat ons
aan God behoort en meer en meer die gestalte
van Christus behoort aan te neem. Ons identiteit
behoort dus gehandhaaf en beskerm te word deur
‘n diepe nadenke vanuit die Woord oor die
praktiese en konkrete implikasies van
dissipeiskap. Indien elke gemeente in die kerk op
een of ander manier, hetsy deur die prediking of ‘n
uitgewerkte kursus kon fokus op dissipelskap, sou
dit vir die kerk baie beteken.

8.2 Roeping
Die sinode het haarself die afgelope dekade
herhaaldelik oor die belangrikheid van roeping
uitgespreek. In die roepingsverklaring is daar ook
‘n bree raamwerk gegee oor hoe die buitelyne van
so ‘n roeping vir die kerk sou kon lyk. Die groot
vraag vir individuele gemeentes is of ons werklik
weet wat die konkrete Godgegewe opdragte is
waarop ons moet fokus. As ons nie weet nie, is
die eerste taak, belangriker as enige iets anders,
seker om te gaan uitvind. Dit is van kardinale
belang dat gemeentes regtig met die regte goed
besig sal wees. Dis die groot uitdaging. Ons moet
sien en verstaan. Ons moet met wysheid en insig
leef. Elke gemeente behoort ‘n diep geestelike
proses te ondergaan, ten einde te kan onderskei
waar hulle tyd, energie en bronne gebruik behoort
te word, om as die Here wil, ‘n beskeie bydrae te
lewer tot die positiewe herskry~ van die
geskiedenis van ons land en kerk. Dit word al
duideliker dat ons nie van die wêreld ‘n beter plek
gaan maak deur gelyktydig met te veel goed te
probeer besig wees nie. Ons sal moet fokus, maar
weet ons op wat?

Niemand hoef meer te wonder oor die
kompleksiteit en broosheid van die tye waarin ons
leef nie. Ons wéreld, land en plaaslike
gemeenskappe is so kwesbaar soos lank te yore.
Tog is dit ‘n vreemde kwesbaarheid, want in
dieselfde asem sou ons oneerlik wees as ons nie
sou wys op die ongelooflike voorregte en
geleenthede wat ons het nie. Ons bestaan is ‘n
intense paradoks. Aan die een kant geniet die
meeste van ons, gesien binne ‘n ruimer konteks,
steeds besonderse welvaart en aan die ander
kant is misdaad besig om ernstige duike in die
psige van ons mense te slaan. Die feit van die
saak is dat misdaad maar een van die uitdagings
van ons dag is, en waarskyniik ‘n simptoom is van
iets diepers. Die groot vraag is hoe ons dit gaan
hanteer? Hoe gaan ons besluit hoe en wat om te
doen? Onthou dat alle oplossings vir alle
probleme in die eerste plek daar begin waar ‘n
kerngroep mense voile verantwoordelikheid
aanvaar, dit regkry om die eintlike probleem in sy
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kern te definieer en dan genoeg mense mobiliseer
om jets konkreet daaraan te doen.

Met dit as agtergrond, kom ons kyk na ‘n paar
praktiese voorstelle:

8.2.1 Die Seisoen van Luister behoort met die
nodige ems hanteer te word. Die seisoen behoort
egter nie as net nog ‘n program van die kerk
hanteer te word nie, maar behoort ‘n nuwe kultuur
in die kerk te word. Dit behoort deel van die
wesenstruktuur van die kerk te word, ‘n waarde, ‘n
grondhouding.

8.2.2 Laat gebeurtenisse soos Week van Gebed,
Pinkster en kerkraadvergaderingS vir ten minste
vir ‘n deel fokus op verootmoediging, waar die
Here se wil vir die gemeente en ook individue
opreg gesoek word.

8.2.3 Skep ‘n sensitiwiteit by gemeentelede om
werklik hul stiltetyd as ‘n ruimte te gebruik, waar
daar eerlik na die wil van God gesoek word.

Maak seker dat oral waar ons werk en tyd
spandeer, die vraag na waarmee ons nou eintlik
besig is, op die tafel kom. Dit help as ander saam
met jou dink.

8.2.4 Vertrou die Here, dat indien die behoefte
eerlik uitgespreek is, Hy sekerlik ons op sy pad
sal wil lei.

8.2.5 Dink ‘n bietjie na oor die sogenaamde 80/20
beginsel (die Pareto-beginsel). Volgens hierdie
beginsel wat al dekades wereldwye erkenning
geniet, word 80% van die werklike verskil in die
lewe deur 20% se insette en energie veroorsaak.
Dit is egter die belangrike en die regte 20% wat
die verskil maak.

8.2.6 Moenie die saak krampagtig hanteer nie en
mag ons bo alles nie ons eie belang soek nie. Vra
eerlik veral twee vrae.

8.2.6.1 Die eerste is: Watter een of twee uiters
belangrike dinge moet ons doen om God te eer?

8.2.6.2 Die tweede is: Watter een of twee uiters
belangrike dinge kan en moet ons doen om van
my land, kerk en gemeenskap ‘n beter plek te
maak?

8.3 Gemeentes

Gemeentes wereldwyd is aan die groei en stert.
Sommige groei om kunsmatige redes, maar dit is
ons oortuiging dat daar, te midde van al die
sterwende gemeentes, ook gemeentes is wat
veral deur ‘n basiese terugkeer na God en die
herontdekking van wat kerkwees in ‘n tyd soos
hierdie behoort te wees, opnuut groei. Dit is reeds
uitgewys dat daar nie ‘n eensydige en oormatige
klem op gemeentes binne die gereformeerde
tradisie geplaas behoort te word nie. Tog kan dit
nooit misken word dat gemeentes sedert die
uitstorting van die Heilige Gees ‘n uiters

belangrike voertuig was om Gods Koninkryk op
aarde gestalte te laat aanneem.

Wat wel beslis waar is, is dat ‘n oormatige
verampteliking en institusionalisering van
gemeentes beslis gemeentes as lewende en
dinamiese organismes en skeppinge van die
Heilige Gees ‘n knou toegedien het. Algaande het
daar ook heelwat miskonsepsies ontstaan oor wat
die wese van gemeentewees is en behoort te
wees. So, om maar ‘n enkele voorbeeld te noem,
sien te veel lidmate ‘n gemeente as ‘n entiteit wat
gekonstitueer word deur ‘n kerkraad wat in staat is
om ‘n leraar te kan betaal. Bybelsgesproke kan dit
nooit waar wees nie. Die Nuwe Testament leer
ons dat dit in die eerste plek ‘n
geloofsgemeenSkaP is wat gekonstitueer word
onder leiding van die Heilige Gees en opgebou
word deur die gawes wat die Gees self gee. Dit
sluit natuurlik nie die meer veramptelikte gawes
soos leraars uit nie, maar kan nie al wees nie.
Hierdie kursoriese opmerkings het egter konkrete
bedieningsimplikaSies. Tans is daar heelwat vrae
oor byvoorbeeld sake soos lidmaatskap en
belydenisaflegging. Verskillende gemeentes dink
verskillend hieroor en handhaaf verskillende
praktyke in die verband. Die prinsipiële vraag bly
egter: Wat konstitueer ‘n geloofsgemeenskaP en
hoe word die “grense” daarvan bepaal? Verdere
gesprek in die verband is beslis nodig.

8.4 GEMEENTES EN HOOP

Vanuit ons hoop op God en dit wat Jesus Christus
gedoen het, is een van die belangrikste wyses
waarop gemeentes sigbare tekens van die
Koninkryk is, die feit dat hulle draers van hoop
behoort te wees. Prakties gesproke beteken dit
egter dat ons nie net oor hoop kan praat nie, maar
ook konkrete gestalte daaraan moet gee. ‘n Mens
moet opgewonde raak oor die nuwe visies en
drome wat oraloor vir die NG Kerk en gemeentes
gebore word. Ook die roepingsverklaring van die
Algemene Sinode is hiervan ‘n goeie voorbeeld.
Die vraag bly egter staan oor die vermoë en
onvermoë van kerklike leierskap om drome in
praktyk te verander. Ons het dikwels die regte
antwoorde, maar sukkel om dit konkrete gestalte
te gee. Die volgende praktiese riglyne mag help
om ons gedagtes oor die saak aan die gang te sit:

8.4.1 Maak seker dat die visie wat die gemeente
het, so geformuleer word dat dit ‘n konkrete en
duidelike prentjie in iou eie gedagtes en die van
iou mede-spanlede aanneem. ‘n Visie is veel
meer as ‘n slagspreuk of ‘n teorie. Jy moet iets
sienl Bly werk met die visie tot jy seker is dat dit
die geval is.

8.4.2 Maak seker dat jy ‘n span om iou het waarin
daar ook goeie “bestuurders” is. Visioenêre leiers
wat ook goeie kommunikeerders van die visie is,
is nie altyd goeie implementeerders nie. Dit hou
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dikwels verband met die persoonlikheidsprofiel
van die leiers.

8.4.3 Daar word deesdae al meer en meer oor
die belang van fokus geskryf. Ons maak geen
konkrete impak nie, omdat ons met te veel goed
besig is. In aansluiting hierby, is dit daarom baie
noodsaaklik dat leierskap die bedieninge en
spanlede se aksies sal belyn. Wie saam in
dieselfde rigting trek, sal ‘n verskil maak. ‘n Span
individue kan baie hard werk, maar in verskillende
rigtings en so eintlik teen mekaar werk. Dit is
egter nie net belangrik dat aksies belyn sal word
nie, maar ook die emosionele energie en passies
van die gemeente.

8.4.4 Goele beplanning is onverhandelbaar.

8.4.5 Die formulering van konkrete doelwitte is
nie iets wat net vir die bestuurswOreld bedoel is
nie. Helder doelwitte bring iou in beweging. Dit
help iou met iou evaluering. Boweal help dit jou
om jou gebedslys te formuleer.

8.4.6 Dissipline is ‘n deug wat elke duimbreedte
van geestelike leierskap se leefwêreld behoort te
deursuur. Dit geld vir die geestelike dissiplines
waarmee ons leef, maar ook die konkrete aksies
waarmee ons binne God se Koninkryk werk.

8.4.7 Dit is reeds gesê, maar moet weer
beklemtoon word. Dit is ontsaglik belangrik dat
ons met die nodige geloofsonderskeiding sal
seker maak dat ons met die regte goed besig is.
Dit is ongelukkig waar, maar projekte wat regtig
binne die wil van God is, het nogal die manier om
eerder ‘n werklikheid te word as wat dit die geval
is met die plannetjies wat ons self maak.

8.4.8 Daarom is dit van kritiese belang dat ons
regtig ons planne en programme met
gebedsaksies sal ondersteun. Dit doen ons om
twee redes. Die eerste is, omdat ons meermale in
die Koninkryk met drome besig behoort te wees
wat menslik gesproke onmoontlik is. Ons kan tog
nie net besig wees met die instandhouding van dit
wat aireeds staangemaak is nie. Ons kan dit dus
nie alleen doen nie en het die bonatuurlike krag
van God nodig om hierdie drome waar te maak.
Terselfdertyd is ‘n visie altyd iets dinamies, wat
voortdurend ontwikkel en selfs van vorm kan
verander. Gebed is dus nie net lets waarmee ons
God vra om ons planne waar te maak nie, maar
00k ‘n manier waarop ons voortdurend na God
luister om te hoor of daar nie belangrike
koersaanpassings op die pad na konkretisering
gemaak moet word nie.

8.5 ‘n Gereformeerde Kerk met verskillende
spiritual iteitstyle

8.5,1 Baie vrae en spanning het die afgelope iare
ontstaan oor welke tipe spiritualiteit binne die NG
Kerk behoort te funksioneer. Ten einde die vraag

na behore te kan beantwoord, behoort die
volgende in gedagte gehou word:

8.5.1.1 Die NG Kerk kan die groterwordende
werklikheid van diversiteit binne die breëre
samelewing en in ons eie midde nie ontglip nie.

8.5.1.2 Binne die gereformeerde tradisie is dit
egter nie vreemd om ruimte te laat vir die bestaan
van meerdere moraliteite binne die tradisie nie.
Gereformeerdheid beteken nie in die eerste plek
dat almal orals presies dieselfde sal doen en lyk
nie.

8.5.1.3 Van groot belang is egter om die waardes
wat ons tradisie rig in gedagte te hou wanneer
daar ook uitsprake en beslissings oor spiritualiteit
gemaak word.

8.5.2 Met dit as agtergrond kan die volgende
riglyne moontlik geld, as dit kom by die hantering
van diversiteit:

8.5.2.1 Aanvaar die werklikheid van verskille ook
in ons midde.

8.5.2.2 Dit beteken nie dat ons opgee om te soek
na die waarheid nie. Dit beteken ook nie dat ~y die
waarheid of jou eie standpunt moet relativeer nie.
Ons sê nie hiermee “anything goes” nie.

8.5.2.3 Dit vra egter dat ons ons verhouding met
Christus en die Gees van Christus doodernstig
neem, want dit is waar die diepste waarheid
gevind word.

8.5.2.4 Wees in die hele proses versigtig vir ‘n
paar groot Ieuens:

~ Jy is net vir my lief as ~y met my saamstem.
~ As ~y waag om te verskil, is ~y iefdeloos en

selfs dom.
~ As ~y met my verskil, is ~y sondermeer

onchristelik en onbybels.

8.5.2.5 Koester die woorde kompleksiteit,
gelyktydigheid en wysheid. Onthou wysheid is
anders as slimmigheid, wat net kopkennis is.
Wysheid is ‘n kombinasie van kopkennis, maar
ook die verligting van die Gees. Moenie die twee
uitmekaar haal nie. Openbaring kom ook in bale
vorme. Soms kom dit soos ‘n bliksemstraal wat
alles in ‘n oomblik verlig, maar meestal is dit soos
‘n groot legkaart wat moeisaam, stukkie vir stukkie
gepak word.

8.5.2.6 Ontwikkel ‘n wysheid oor geloofsgenote
met wiejy verskih Abraham Lincoln het gesê: “Ek
hou nie van die man nie... ek sal hom dus beter
moet leer ken.” Onthou ons sien in ons
twisgesprekke met ander maar die punt van die
(emosionele) ysberg en onthou: Elke “irrasionele”
optrede het ‘n rasionele verklaring!

8.5.2.7 Ontwikkel en verdiep ‘n waardesisteem
van liefde en diensbaarheid, selfverloening,
begrip, geduld en selfs humor.
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8.5.2.8 Bly God se leiding soek in Woord en
Gees.

8.5.3 Wie diversiteit sonder die kragtige leiding
van die Heilige Gees probeer hanteer, is gedoem
tot mislukking. Wie ophou probeer om dit te
hanteer, sal agterkom dat sy of haar groep in fl
diverse wéreld al kleiner en kleiner word, omdat
daar elke keer maar net nog ‘n groepie is wat
afstig en afstig en weer afstig....

8.5.4 Die vraag bly egter of daar vanuit ons
tradisie bepaalde uitgangspunte is wat ‘n breë
raamwerk daar kan stel wat ons spiritualiteit
behoort te rig. Die volgende behoort oorweeg te
word:

8.5.4.1 ‘n Spiritualiteit wat waarlik in die eerste
plek coram Deo, gerig op God en met ‘n ernstige
soeke na die aangesig van God leef.

8.5.4.2 ‘n Spiritualiteit wat met uiterse deernis
teenoor ander leef. Dit sluit veral die
gemarginaliseerdes, armes, siekes, eensames en
getraumatiseerdes in.

wat die heiligheid en
ernstig neem, maar

en kontekstueel kan

8.5.4.4 ‘n Spiritualiteit wat die volgende waardes
omarm: Eenvoud, Egtheid, Verstaanbaarheid,
Leerbaarheid en Studie, Diensbaarheid,
Vroomheid, Integriteit, Moraliteit, Reinheid,
Eenheid, Gemeenskap, Verhoudinge, Mededeel
saamheid, Betroubaarheid en Getrouheid.

8.5.5 Gemeentes wat dit regkry om bogenoemde
binne hul gemeenskap te laat konkretiseer, sal
ander maatstawwe begin gebruik om sensitiewe
aangeleenthede 5005 aanbiddingstyle, gebeds
aksies en vorme, asook liturgie te beoordeel.

8.5.6 Dit is ons diepe versugting dat die NG Kerk
familie in die jare wat voorlê meer en meer ‘n
biddende kerk sal word. Oor die vraag hoe dit
moet lyk en gebeur, word die antwoord dalk ten
beste gevind in die eenvoudige opmerking van
Henri Nouwen: “There is only one way to pray and
that is to pray. There is only one way to pray well
and that is to pray much!”

8.6 Ered~enste
Die samekoms van gelowiges was sedert die
vroegste Bybelse tye van die belangrikste
momente waarom die geloofslewe van die
volgelinge van Christus gedraai het. Binne die
gereformeerde tradisie het dit veral uitdrukking
gevind in wat ons “eredienste” noem. Die meer
dimensionele karakter van die erediens is binne
ons tradisie reeds omvattend bespreek (sien
byvoorbeeld Van Ruler: Waarom zou ik naar de
kerk gaan?) Die erediens is binne die
gereformeerde tradisie veel meer as ‘n preek. Tog

word aanvaar dat die erediens ‘n bepaalde
swaartepunt vind in veral twee gebeure. Die
ontmoetingsgebeure met God en die
Woordverkondiging deur die prediking. Waar dit
ontbreek, word ‘n ernstige gemis ervaar. Die
vraag bly of daar gegewe die uitdagings wat ons
konteks tot ons rig, spesifieke rigtinggewende
opmerkings oor die inrigting van eredienste binne
ons tradisie gemaak kan word?

Die volgende vrae en opmerkings mag help:

8.6.1 Daar is ‘n duidelike nuwe behoefte na
Skrifgetroue en Skrifverankerde prediking.

8.6.2 Meer en meer stemme vra na ‘n deeglike
wetenskaplike Skrifbenadering wat al die resultate
rakende navorsing met betrekking tot eksegese
en hermeneutiek ernstig neem. Terselfdertyd is
daar ‘n diepe versugting om werklik die ervaring te
he dat God aan die woord is. Daarom word daar
ernstig gepleit vir ‘n pneumatologiese
hermeneutiek wat beide behoeftes eerlik sal
aanspreek.

8.6.3 Die gereformeerde tradisie staan afwysend
teenoor enige persoonsverheerliking en in die
besonder ‘n oorspanne klem wat op die
charismatiese kant van die prediker geplaas word.
Die ironie is egter dat waar die liturgie ten koste
van die prediking onderspeel word, die prediker
dikwels “alleen staan” en meermale alleen op
grond van sy of haar “charismatiese gawes”
beoordeel word. Die ontwikkeling van ‘n
kontekstuele, voironde liturgie wat ook die musiek
insluit, bly een van ons grootste uitdagings.
Daarsonder sal die tendens voortduur waar
gemeentelede van die een gemeente na die
ander reis, opsoek na ‘n goeie “prediker”.

8.6.4 Harde werk lê op musikale gebied voor. Die
kerk het baie lank die meer “klassieke” kerklike
musiek ondersteun en uitgebou. Dit is weerspieël
in die keuring van liedere en die opleiding van
orreliste. Die werklikheid van ‘n nuwe musikale
idioom kan nie langer ontken word nie. Sinodes
en gemeentes sal eenvoudig ‘n groter positiewe
begeleidingsrol moet speel. 00k musikante wat in
‘n meer moderne idioom kan begelei, sal opgelei
moet word en ruimtes sal daarvoor geskep moet
word. Terselfdertyd mag ons nie toelaat dat daar
‘n “kiassieke vakuum” ontstaan nie. Gemeentes
behoort toe te sien dat voile musikale diversiteit
op verantwoordelike wyse in die gemeente
gestalte aanneem.

8.6.5 In ‘n samelewing waar geraas, oormatige
aktiwiteit en oorstimulasie aan die orde van die
dag is, moet die vraag gevra word of die kerk nie
meer moet werk aan ‘n “korreksie” ook as dit kom
by eredienste nie. Waardes soos eenvoud,
soberheid, stilte, egtheid en heldere
verstaanbaarheid behoort in ons eredienste
gekoester te word.

8.5.4.3 ‘n Spirituahteit
andersheid van God
terselfdertyd eietyds
funksioneer.
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8.6.6 Terselfdertyd kan die werklikheid van die
moderne media en tegnologie nie ontken word
nie. Soos die reformasie die boekdrukkuns omarm
het, behoort die kerk ook die winste wat moderne
tegnologie gebring het, te gebruik. Dit behoort
egter steeds krities reflekterend gedoen te word.

8.6.7 Oor die optimale grootte van eredienste
bestaan daar baie menings en vrae. Hoe groot of
klein behoort die ideale erediens te wees? Kan ‘n
erediens te groot wees? Is daar nog plek binne
ons tydsgewrig vir klein gemeentes? Geen
enkelvoudige antwoorde kan hierop gegee word
nie. Verskillende mense sal 00k beslis
verskillende behoeftes in die verband he. Uiters
belangrik is egter die maatstawwe wat ons aanlê,
wanneer ons die grootte van eredienste beoordeel
en veral waarom ons die keuses vir ‘n bepaalde
grootte maak. Te veel keer word ons eie
subjektiewe behoeftes, voorkeure en afkeure tot
normatiewe verhef.

8.6.8 Indien ons ernstig is as ons sê dat die kerk
in wese missioner behoort te wees, behoort dit
00k konkrete implikasies vir die eredienste te he.
Die vraag is hoe ons in ons eredienste, prediking
en liturgie, ‘n konstante gerigtheid op die wéreld
ontwikkel? Dit het 00k noodwendige implikasies
vir ons kerkmusiek.

8.6.9 Ten slotte moet herhaal word wat oor
diversiteit gesO is. Dit is net noodwendig dat
diversiteit ook binne die gestaltes wat eredienste
aanneem, weerspieël behoort te word. ‘n
Krampagtige vasklou aan ‘n eendimensionele
gestalte van erediens gaan die dood in die pot vir
die kerk wees. Alhoewel dit 00k nie die totale
dimensie van kerkwees omspan nie, het nuwe
ontwikkeling wat binne die sogenaamde
“emerging church” beweging plaasgevind het,
duidelik aangetoon hoe kleurvol en kreatief ‘n kerk
ook binne ‘n nuwe tyd kan wees, sonder om die
hart van die Evangelie verby te gaan. Die hart van
die Evangelie word juis dikwels in hierdie nuwe
kreatiewe vorme van aanbidding gevind. Wie
enigsins die roeping van die kerk in Afrika ernstig
wil neem, sal die woord diversiteit, 00k wat
erediensvorme betref, baie ernstig moet neem.

8.7 Die bemagtiging en toerusting van
lidmate

Die Skrifkennis, kerkbegrip en breë prakties
teologiese insig van ons lidmate sal verruim moet
word. Dit kan alleen deur behoorlike toerusting
geskied. Vir te lank is kategese vir die jeug en
eredienste vir volwassenes as die enigste wee
gesien waarlangs dit behoort te geskied.

Gemeentes behoort ernstig na te dink oor ‘n
omvattende, holistiese en voortgaande
onderrigmodel vir alle lidmate. Programme vir
nuwe lidmate, volwasse kategese, Bybelskole,
sistematiese kurrikulums vir Bybelstudiegroepe en

kleingroepe, asook ‘n deeglike beplande strategie
vir huisbesoek kan hieraan meewerk. Dit gaan
egter nie net oor die uitwerk van nuwe programme
en projekte nie, maar oor die vestiging van ‘ii leer-
en leeskultuur. Die mate waarin gemeentes
onlangse programme 5005 by. die “Purpose
driven life” (Rick Warren) aangegryp het, het
bevestig dat daar ‘n besliste behoefte by lidmate
aan relevante toerusting en lering is.

8.8 Die uitbou van die gemeente as
vo~waardige liggaam van Christus.

(Sien ook versiag rakende die bemagtiging en
toerusting van Ndmate) Een van die heel
grootste misverstande wat binne die kerk ontstaan
het, is dat die sogenaamde llggaamsmodel en iets
5005 huisbesoek (Herder-kudde-model)
noodwendig teenoor mekaar staan. Wat wel waar
is, is dat ‘n bedieningsmodel wat die kerk en
gemeente as liggaam van Christus werklik ernstig
neem, die sleutel hou tot die ontsluiting van die
grootste onontginde bronne binne die kerk,
naamlik die gewone lidmaat.

‘n Paar uitgangspunte moet hier in gedagte gehou
word:

8.8.1 Daar is nie meer genoeg geld en genoeg
opgeleide predikante om die kerk se roeping tot
uitvoering te bring met hoogsopgeleide, voltydse
predikante alleen nie. Meer en meer gemeentes
gaan in ‘n posisie kom waar hulle nie gou, indien
ooit weer, ‘n volwaardige predikant sal kan
bekostig nie. Indien lidmate nie toegelaat en
bemagtig word om self op verskeie vlakke leiding
in die gemeente te neem nie, gaan menige
gemeente gewoon sterf.

8.8.2 ‘n Kerk wat alleen deur predikante en ‘n
paar kerkraadslede in stand gehou word, was nog
nooit ‘n Bybelse visie vir die kerk nie.

8.8.3 Die kerk het die potensiaal en geleentheid
wat die Iiggaamsmodel bied vir baie jare
verwaarloos en predikante het die wil en
vaardigheid verleer om lidmate na behore te help,
om hulle gawes te ontdek en Godgegewe plek in
die gemeente te vervul.

8.8.4 Die liggaamsmodel vra ‘n andersoortige
siening op die rol en taak van die predikant.

8.8.5 Dit vra andersoortige vaardighede van die
predikant.

8.8.6 Dit vra dat die gemeente ander verwagtinge
sal koester oor die rol van die predikant.

8.8.7 Dit vra ‘n volwasse kerkbegrip.

8.8.8 Dit hou egter die sleutel tot eksponensiele
en organiese groei vir die kerk.

8.8.9 Dit is een van die aksies wat meewerk tot
werklik volwasse lidmaatskap.
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8.8.10 Dringende evaluering rakende huidige
teologiese opleiding en die vraag of genoegsame
aandag aan hierdie uiters belangrike prakties
teologiese realiteit gegee word, is nou nodig.

8.8.11 Indien die voile konsekwensies van
hierdie teologiese waarheid (Sien Efesiërs 4, 1
Kor. 12 en Rom. 12 ) werklik ernstig geneem
word, is dit net vanselfsprekend dat dit ingrypende
konsekwensie vir die bemagliging van ‘n
verskeidenheid van groepe in die kerk het, wat vir
lank nie ten voile hul gawes kon uitleef nie. Hier
dink ons onmiddellik aan vroue, kinders en
gestremdes.

8.9 Evangeilsasie en Nuwe Gemeente
Ontwikkell ng

8.9.1 Die NG Kerk was vir baie jare ‘n volkskerk
wat bloot gegroei het, deur die geboorte van
kinders. ‘n Nuwe konteks het egter die situasie
verander en die kerk geforseer om van nuwe
werklikhede kennis te neem:

8.9.1.1 Die ervaring op gemeentelike viak dat al
meer en meer lidmate kerklos word en van die
gemeentes wegdryf.

8.9.1 .2 Die ervaring dat die gesprek oor
evangelisasie al meer en meer tot ‘n stilstand
gekom het. Dit geld vir gemeentelike-, rings- en
sinodale vlak en ook binne die teologiese
fakulteite.

8.9.1.3 Hiermee saam het evangelisasie as
aktiwiteit ook feitlik tot ‘n halt gekom. Erkenning
word onmiddellik gegee aan klein groepies
gelowiges wat wei evangeksasieprogramme in
stand gehou het, dikwels op die rand van die
gemeentelike lewe.

8.9.1.4 Die ervaring dat daar dikwels so gestry
word oor wat “evangelisasie” nou eintlik is en
behoort te wees, dat dit sinvolle bediening in die
verband ook gekniehalter het.

8.9.1.5 Die ervaring dat die sigbare getalle van
gemeentes dramaties daal, maar dat daar oor ‘n
twintig jaar periode feitlik geen nuwe lidmate tot
die NG Kerk toegevoeg is, anders as deur
geboorte nie.

8.9.1.6 Die ervaring dat daar binne die NG Kerk
verskillende teologiese strominge ontstaan het.
Dit het nie net op belydenisviak onsekerheid
gebring het nie, maar noodwendig op
bedieningsvlak en in die besonder ons
evangelisasie praktyk begin impakteer.

8.9.2 Vir ‘n volledige bespreking van nuwe
uitdagings rondom evangelisasie, sien ook die
vers~ag rakende bediening aan kerk~os
Ndmate, evangeilsasie en nuwe gemeente
ontwikkeling.

8.10 Gemeentes se publieke getuienis in ‘n
nuwe situasie

8.10.1 Gemeentes is altyd in die tyd en in die
konteks veranker. Die Christendom is in sy wese
‘n geInkarneerde geloof wat juis tot uitdrukking
kom tot die mate waarin diegene wat daartoe
behoort in volgehngskap van Christus, God se
Koninkryk in die wêreld laat kom. Christene is
inderdaad geroep om sout en hg vir die wéreld te
wees. Dit roep Christene altyd om hulie getuienis
in die wêreld te laat hoor rakende sake wat die
welwese van die mens en skepping bedreig. Na
gelang van omstandighede sal die agenda
verander.

8.10.2 Vir die oombhik behoort die volgende sake
altyd in die oog en op die agenda van gemeentes
te wees:

8.10.2.1 Armoede: Werkloosheid is as gevolg
van ‘n verskeidenheid van faktore ‘n groeiende
werkhikheid. Gemeentes behoort ahle moontlike
pogings aan te wend, om op kreatiewe wyse die
probleem aan te spreek en ook die slagoffers van
werkloosheid by te staan. Armoede is egter ook ‘n
komplekse sistemiese probleem. Hiervan is die
wêreldwye groeiende gaping tussen die wat het
en die wat nie het nie, ‘n sprekende voorbeeld.
Gemeentes behoort die denke van kreatiewe
denkers te stimuleer om saam te dink, te skryf en
te praat oor moontlike oplossings. ‘n Klakkelose
aanvaarding van die situasie is nie aanvaarbaar
nie.

8.10.2.2 Misdaad: Niemand hoef meer te
wonder oor die kompleksiteit en broosheid van die
tye waarin ons leef nie. Ons wêreld, land en
plaasiike gemeenskappe is so kwesbaar SOOS
lank te yore. Tog is dit ‘n vreemde kwesbaarheid,
want in dieselfde asem sou ons oneerhik wees as
ons nie sou wys op die ongeloofhike voorregte en
geleenthede wat ons het nie. Ons bestaan is ‘n
intense paradoks. Aan die een kant geniet die
meeste van ons, gesien binne ‘n ruimer konteks,
steeds besonderse welvaart en aan die ander
kant is misdaad besig om ernstige duike in die
psige van ons mense te slaan. Al sê die regering
dat statistieke wys dat misdaad aan die verminder
is, is dit duidehik dat gemeenskappe ‘n emosionele
versadigingspunt begin bereik. Al daal die
insidente (volgens amptehike statistiek), kom daar
‘n punt waar net een geweldsmisdaad vir mense
op emosionele vlak te veel word. Dit word die
spreekwoordehike laaste strooi wat die kameel se
rug knak. Dit kan nooit maar net nog ‘n stukkie
statistiek wees nie, maar wel ‘n intense
emosionele ervaring teen die agtergrond van
honderde ander insidente wat reeds diep in die
onderbewuste weggebêre is. Die groot vraag is
hoe ons dit gaan hanteer? Onthou dat alle
oplossings vir alle probieme in die eerste plek
daar begin waar ‘n kerngroep mense voile
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verantwoordelikheid aanvaar, dit regkry om die
eintlike probleem in sy kern te definieer, en dan
genoeg mense mobiliseer om iets konkreet
daaraan te doen.

8.10.2.3 Onderwys: Binne die gereformeerde
tradisie was daar nog altyd ‘n baie noue band
tussen opvoeding, geletterdheid, geloofsvorming,
deugdevorming en moraliteitsvorming. In kort het
gereformeerdes nog altyd ‘n hart vir die onderwys
gehad, maar terselfdertyd geglo dat onderwys en
opvoeding juis sy dieptedimensie bereik wanneer
dit binne die dampkring van die Christelike geloof
kom staan. Dit was een van die redes waarom
Martin Luther gepleit het dat daar by elke
universiteit ook ‘n teologiese kweekskool moet
wees. Suid-Afrika het wat elke faset van die
onderwys betref, enorme uitdagings. Die kerk sal
moet besef dat ‘n nuwe Suid-Afrika nie haar
roeping tot die onderwys beëindig het nie.
Gemeentes sal op konkrete wyse betrokke moet
bly by die skole van hul omgewing, al voel hulle
nie meer in alle opsigte ewe welkom nie.

8.10.2.4 Gesondheid: Wanneer armoede en
ongeletterdheid hoogty vier, ly mense se
gesondheid daaronder. Nie alleen het SA van die
hoogste VIGS-statistiek ter wêreld nie, maar gedy
ander verwante siektes soos TB by die dag. Sou
die infrastruktuur van ons gemeentes, sale ens.
nie gebruik kon word om sentrums van hoop daar
te stel waar mense op groot skaal in Iiefde versorg
kan word nie?

8.10.2.5 Versoening: Die euforie van 1994 is
lank reeds verby en Suid-Afrika worstel steeds
intens daarmee om werklik ‘n regverdige en nie
rassige samelewing daar te stel. Verskeie sosio
politiese faktore dra 00k daartoe by dat
vervreemding aan die orde van die dag is en ware
versoening steeds ‘n droom is. In die opsig moet
die kerk die hartklop van die evangelie helder en
duidelik laat hoor. ‘n Kerk wat opgee op
versoening gee op van die kernopdragte in die
evangelie. Kerkrade behoort konstant en konkreet
die vraag te vra oor hoe hulle op plaaslike viak
hieraan kan meewerk.

8.11 Groter sensitiwiteit vir die Ieefwêreld
van ons lidmate

8.11.1 Die leefwêreld van ons lidmate het
dramaties verander. Mense dink en leef vandag
dramaties anders as ‘n dekade of wat gelede. Die
kerk sal doodeenvoudig hiervan moet kennis
neem en ‘n sensitiwiteit vir hierdie leefwêreld
ontwikkel, ten einde steeds ‘n taal te kan praat,
wat vir die wéreld hoorbaar en verstaanbaar is. Dit
beteken geensins dat die kerk die leefw~reld van
die lidmate klakkeloos moet napraat nie, maar die
kerk sal met die agendas waarmee sy haar besig
hou, die manier waarop sy uitsprake maak, die
styl waarop sy optree en die woordkeuses wat sy

gebruik, ten minste moet wys dat sy verstaan. Dit
word meer en meer gesé dat daar binne die kerk
vandag meer as een taal gepraat word. Die
lidmate praat almal Afrikaans, maar verstaan
mekaar glad nie. Die vraag is hoe dit kan
verander?

8.11.2 Daar is in teologiese taal reeds gewys op
die belang van inkarnasie. In gewone taal sou ons
kon sê dat die kerk groter moeite sal moet doen
om kontak te maak met die leefwêreld van die
lidmaat. Die kerk sal moet moeite doen om “daar
te wees”. Daar is tans ‘n mengelmoes van
emosies aan die ontwikkel in die harte van
lidmate. Dit word veral gedryf deur twee
kontekstuele kragte. Aan die een kant bring die
tempo van verandering in die land en die
gepaardgaande verlies, misdaad en geweld,
emosies van verwarring, bitterheid, seer, woede
en ‘n nuwe rassisme na yore. Aan die ander kant
ontken ‘n wêreld van materialisme, verwronge en
onversadigde begeerte by lidmate. Al hierdie
emosies, en veel meer, sal verstaan en op
verantwoordbare wyse hanteer moet word.

8.11.3 Die Ieefwêreld van lidmate is egter ook
propvol. Dis propvol stimulasie, uitdagings en
spanning. Dit is egter ook ‘n wéreld van massale
disintegrasie van tradisionele gemeenskappe. Dit
geld vir gesinne en ruimer gemeenskappe.
Hierdie gemeenskappe was histories die
dampkring en ruimte waarbinne geloofsoordrag
plaasgevind het. Die vraag is waar dit nou gaan
geskied? Hierdie is maar enkele dimensies van ‘n
nuwe Suid-Afrika. Die Iys is veel langer. Die vraag
bly egter wat gemeentes gaan doen, om seker te
maak dat hulle baie fyn ingestel is, om die
vibrasies van ‘n nuwe wêreld, 00k in hulle eie
midde waar te neem en reg daarop te reageer.

8.11.4 Goeie praktiese teoloë het ‘n besonderse
aanvoeling vir die konteks. Hulle is altyd veranker
in die konteks en tyd om van daaruit op kritiese
wyse die skatte van die tradisie te herwin. Indien
hulle uit die konteks ontwortel word, raak hulle
bekwame meesters wat irrelevante antwoorde
gee vir vrae wat in ‘n gans anderse tyd aan die
orde van die dag was. Gemeentes kan in
dieselfde gat trap, in die proses alles “reg” doen
en steeds kwyn.

8.12 Die ontwikkeling van Ieierskap
8.12.1 Leierskap is ‘n woord wat met groot
omsigtigheid binne die gereformeerde wéreld
gebruik word. In sommige kringe word selfs
beweer dat die begrip onbybels is en liefs nie
gebruik behoort te word nie. Na ons mening kan
geen organisasie (00k kerklik) sonder behoorlike
Ieierskap na behore funksioneer nie. Die feit dat
dit soms binne die gereformeerde wêreld ontken
word, plaas die tradisie in ‘n baie moeilike posisie.
Wie ernstig kennis neem van die werk, lewe en
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strewes van iemand soos Calvyn, sal gou 8.12.4.4 Die volgende vrae behoort ook flOU
agterkom dat ons hier met iemand te make gehad deeglike aandag te kry:
het wat met ywer van die stad Genevé ‘n beter 1. Wat het van ons geestelike leiers geword?
plek wou maak. Dit is egter nie net met vroom
waarhede vermag nie, maar ook met goeie 2. Is daar ‘n verskil tussen leierskap en
Ieierskap en bestuursvaardighede wat geskoei geestelike leierskap en wat is die verskil?
was op ‘n gesonde Bybelse leer. 3. Is Ieierskap ‘n Bybelse konsep en hoe sien
8.12.2 Na ons mening is die kerk die mees die Bybel dit?
intense leierskaporganisasie wat bestaan. Omdat 4. Watter rol behoort roeping te speel?
dit ‘n “vrywilligerorganisasie” is, wat nie met
markkragte werk nie (jy kan mense nie betaal of 8.12.4.5 Die volgende stellings kan ook in
met mag dwing om vir jou take uit te voer nie), gedagte gehou word:
word naas die werking van die Heilige Gees, sake
soos invloed, integriteit, spanwerk, erkenning, 1. Geestelike Ieiers word gedryt deur liefde.
aanvoeling en nog veel meer, basiese konsepte Hulle plaas ‘n buitengewone hoe premie op
waarmee kerklike leierskap behoort te werk. verhoudinge.
Omdat ons vir baie jare dit ontken het en eintlik 2. Geestelike leiers verstaan die belang van
verval het in ‘n vorm van institusionele, heiligmaking. Hulle leef met geestelike
hiërargiese Ieierskap (biskop, predikant, dissiplines.
moderator, voorsitter, leraar, hoogleraar) is ‘n
gesonde vorm van geestelike leierskap nie goed 3. Geestelike Ieiers word geseën met ‘n visie.
ontwikkel nie. Die kerk betaal daarvoor ‘n duur Hulle passie, gawes en nood van die wêreldleef in sinergie met mekaar.prys.

8.12.3 Gemeentes sal eenvoudig veel groter 4. Geestelike leiers kan die werklikheid
aandag moet gee aan die evaluering van definieer. Hulle sien dinge in perspektief enverstaan die werklike nood van die wêreld.bestaande leierskap en leierskapskonsepte wat
tans in die gemeente funksioneer. Laat niemand 5. Geestelike leiers was konstant voete. Hulle
hulse[t mislei nie. Leierskap kom, weliswaar soms hanteer mag anders en koester diens.
onbeholpe, in alle gemeentes voor. Die vraag is
net of die gestalte wat dit aanneem, wenslik is en 6. Geestelike leiers leef uit en met genade. Hulle
die saak na behore dien. In die tweede plek sal leef met deernis en sensitiwiteit.
gemeentes veel groter aandag moet gee aan die 7. Geestelike leiers verstaan waar hulle krag
ontwikkeling van leierskap en die bemagtiging van vandaan kom. Hulle put uit ‘n onuitputbare
onontdekte dormante leierskap in die gemeente. Bron van wysheid en krag.

8.12.4 Met dit as kort agtergrond, kan die 8. Geestelike leiers wandel met God. Hulle hele
volgende ook in gedagte gehou word: wese is konstant op God gerig. Hulle het God

8.12.4.1 Natuurlik word die finale leierskap binne bo alles lief.
die kerk gesien as gesetel in Jesus Christus self, 9. Geestelike Ieiers bid. Hulle verstaan die krag
wat sy kerk deur Woord en Gees regeer. en dinamika van gebed.

8.12.4.2 God gebruik egter ook mense om SY 10. Geestelike leiers dink, eet en slaap
kerk te bestuur en te lei. Meer en meer stemme dissipelskap. Hulle is konstant besig om
gaan op wat aan die konsep “spanleierskap” die ander leiers op te lei en voel nie bedreig nie.
voorrang wil gee. 11. Geestelike leierskap veg teen aanvegtinge.
8.12.4.3 Dit beteken egter veral twee dinge. Hulle bestuur hul eie emosies met geestelike
Veral leraars sal moet leer dat die terme en innerlike krag.
“ondergeskiktheid” en “diensbaarheid”, ook aan ‘n
medekollega, juis Bybels is. Die probleem is dat 12. Geestelike leiers koester hul integriteit. Hulle
opleiding vir jare lank eintlik ‘n sisteem van een- weerstaan versoekinge en koester karakter
persoon (predikant) gemeentes veronderstel het en waardes.
en dat leraars nooit behoorlik toegerus is vir die 13. Geestelike leiers verstaan hoe belangrik en
werklikheid en implikasies van medeleraarskap heilig hul liggame is. Hulle beskerm die
nie. Voeg hierby ‘n onderontwikkelde begrip van tempel van God — onderhou die Sabbat.
die “Liggaamsmodel” en woorde soos leierskap
en veral “leierleraar’ word ‘n massiewe bedreiging. 14. Geestelike leiers lei en rig vergaderings op ‘n
In die tweede plek beteken spanleierskap nie dat spesiale manier in. HulIe skep geestelike
woorde SOOS “rekenskap” en “finale ruimtes waar mense anders praat en dink.
verantwoordelikheid” verdwyn nie.
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15. Geestelike Ieiers verstaan die belang van
goeie bestuur. Hulle is verantwoordelik en
verantwoordbaar.

16. Geestelike Ieiers dink strategies. Hulle is
versigtig soos slange en opreg 5005 duiwe.

17, Geestelike leiers kan verandering bestuur.
Hulle verstaan die kompleksiteit en reels van
veranderingsbestuur en is nie onwillig om die
uitdaging te aanvaar nie.

18. Geestelike leiers is vredemakers
brugbouers. HuHe bestuur konflik
diversiteit.

19. Hulle leef coram Deo en kan God “sien” (visio
Dei).

20. Hulle vind rus in God.

21. Hulle vertrou God en leef met innerlike
selfvertroue en krag.

22. HulIe maak ‘n konkrete verskil, omdat hulle
toelaat dat God deur hulle werk.

8.13 Die bou van gemeenskap
8.13.1 Handelinge 2:42 wys daarop dat die
“onderlinge verbondenheid” een van die basiese
boustene was waarop die vroeë gemeente gerus
het. Dit behoort vandag nie anders te wees nie.
Daar is reeds verwys na die massale disintegrasie
van gemeenskappe wat tans aan die gang is. Dit
raak elke duimbreedte van ons bestaan.
Terselfdertyd is ons nie meer goed geskool in die
bou en uitbou van gesonde gemeenskap nie. Die
feit dat gemeenskappe disintegreer, beteken nie
dat mense nie meer soek na gemeenskap nie.
Hulle soek vandag juis daarna en vind dit op
ander plekke en in ander vorme, sommige meer
wenslik as ander. Die hartseer is dat die Bybel
baie duidelik is dat onderlinge gemeenskap een
van die heel belangrikste imperatiewe is wat ooit
aan die volgelinge van Christus gegee is. Die
vraag is hoe die gemeente weer ‘n plek van ware
en warm gemeenskap kan word.

8.13.2 Die volgende moontlikhede bestaan:

1. Dink baie ernstig na oor wat in die eredienste
gebeur en hoe en wat gekommunikeer word.

2. Maak seker dat die leierskap in die gemeente
dit modelleer.

3. Kleingroepe — in verskillende vorme — is nie
net ‘n nuwe gier nie. Dit behoort ‘n basiese
dissipline van onderlinge sorg en
dienslewering te wees. ‘n Interessante
tendens is dat kleingroepe al meer en meer
uitgedaag word om binne die geografiese
area van waaruit die meeste lede kom, ‘n
verskil te maak. Dit raak die uitreik na en
ondersteuning van mense in die omgewing,
maar ook konkrete aksies soos evangelisasie.

Dit is nie ‘n onkritiese terugbring van die ou
wykstelsel nie, maar gee tog erkenning aan
van die winste van die ou stelsel.

4. Gesamentlike dienslewering, 00k buite die
gemeente, is ‘n kragtige manier waarop
interne koinonia gebou word.

5. Sien gemeentefunksies, soos ‘n basaar
byvoorbeeld, nie in die eerste plek as
tondsinsameling nie, maar veral as ‘n
geleentheid om gemeenskap te bou.

6. Hanteer enige konflik met groot omsigtigheid.
Moenie wag dat dit weggaan nie, maar gaan
dit tegemoet en hanteer dit vroegtydig en op
Bybelse wyse.

7. Bring die tug terug. Onthou ons tug nie
lidmate om gemeentes te suiwer en gesond te
maak nie. ‘n Gesonde gemeente tug! Dit leer
ons belydenisskrifte ons. Ons bewaar nie
gemeenskap deur ‘n oppervlakkige vrede oor
die kwaad te smeer nie.

8. Neem die liefdesgebod veel ernstiger op as
wat ons dit tans neem en preek en leer
daaroor.

8.14 Aanpasbare strukture
8.14.1 Een van die basiese stellings van die
reformasie was die stelling: semper reformanda.
‘n Ware gereformeerde kerk reformeer
voortdurend. Ten einde dit te kan doen, behoort
daar nie ‘n krampagtige vashou aan instellings en
strukture te wees nie. Die gereformeerde teoloog,
John Leith, het dit goed verwoord, toe hy gesé
het: “Traditionalism is the dead faith of the living.
Tradition is the living faith of the dead.” Lewende,
dinamiese struktuurverandering hoef nie teenoor
die tradisie te staan nie. Inteendeel, is dit juis
nodig om die tradisie lewend te hou.

8.14,2 Dit het ‘n hele paar konkrete implikasies.
Slegs enkele word hier genoem:

1. Die grootte en vorm van kerklike verga
derings,

2. Die funksie en samestelling van kerkver
bande, en

3. Gemeentegrense.

8.14.3 Al hierdie genoemde sake is tans
spontaan aan die verander en verdien verdere
kerkordelike aandag. Kortliks net enkele
opmerkings oor die sensitiewe saak van
gemeentegrense.

8.14.4 Na ons mening werk gemeentegrense
goed in ‘n pionierstyd, waar die kerk sistematies
oor ‘n nuwe gebied moet versprei en die kerk
daarby ‘n relatiewe homogene karakter dra. Dit
het in ons dag dramaties verander. Waar
gemeentegrense eens bedoel was om die

en
en
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uitbreiding en groei van die kerk te bevorder, het
dit nou ‘n hindernis in die groei van ‘n kerk met ‘n
nuwe gestalte binne ‘n nuwe konteks geword. ets
soos nuwe gemeente-ontwikkeling wat wêreldwyd
as vanselfsprekende prioriteit vir enige kerk, ook
binne die gereformeerde tradisie gesien word,
word binne ons konteks haas onmoontlik omdat
elke duimbreedte van die land reeds “gedek” is.
Die realiteit is dat die werklikheid van diversiteit
pleit om nuwe vorme en gestaltes van kerkwees,
maar dat dit net moontlik is om aan nuwe
gestaltes uitdrukking te gee as die denominasie
verlaat word om iets te gaan stig, waar daar geen
grense is nie. Dit is hartseer en werk nie net
verlammend in op nuwe groei nie, maar ontneem
die kerk die krag van nuwe energie en dinamika
wat altyd met die stigting van nuwe gemeentes
gepaardgaan. ‘n Aantal jare gelede het hierdie
dinamika gekom deur afstigting. In ‘n kwynende
tyd bring “terugstigting” dit ongelukkig nie. ‘n
Dringende hersiening van die hele beleid rondom
gemeentegrense word dus voorgestel.

815 Die herstel van ekumeniese bande en
kerkeenheid

8.15.1 ‘n Plaaslike gemeente is altyd volledig
kerk en terselfdertyd onvolledig kerk. ‘n Plaaslike
gemeente wat in isolasie leef, gaan dood. Dit het
altyd die kontak met ander geloofsge

meenskappe, binne en buite die denominasie
nodig. (Sien oa El. 3:1 8,1 9) Gesonde ekumeniese
bande, ook op plaaslike vlak en kerkeenheid, is
nie “polities korrekte terme” wat gebruik behoort te
word nie. Dit is deel van die gereformeerde
belydenis. Dit is deel van ons wese en behoort
daarom met nuwe ywer nagejaag te word.

9. KERKORDELIKE IMPUKASIES
Uiteraard het bogenoemde heelwat kerkregtelike
implikasies. Die AS het reeds wysigings in die NG
Kerk se Kerkorde en toepaslike reglemente
aangebring en die Kerkorde sal, in die hg van
voortdurende ontwikkelings en groei in insig,
aangepas word. Die aanpassing volg na
aanleiding van besluite van die Algemene Sinode.

10. DIE PAD VORENTOE
10.1 Die vraag is watter toekomstige waarde
hierdie dokument kan he en hoe daar verseker
kan word dat dit nie maar net nog ‘n vershag is wat
êrens stof vergader nie.

10.2 Die voorstelle soos vervat in A.1 .2 word dus
ter tafel gelê wat die voortgaande gesprek en
dinamika rondom die vershag kan moonthik maak.

5. ARTIKEL 9 EN DIE IMPLIKASIES
VIR GEMEENTES

9.1 Die fokus van die amp van die predikant
is die bediening van die Woord (in al sy gestaltes)
en van die sakramente, sowel as die toerusting
van gelowiges vir die deelname van die kerk aan
die werk van God in sy wêreld.

9.2 Die predikant is geroep om die Woord van
God te bestudeer, onderrig daarin te gee en dit
oral te verkondig; om die sakramente te bedien en
om saam met en vir die gemeente te bid en ‘n
navolger van Christus te wees op so ‘n manier dat
ander hom / haar kan navolg.

9.3 Die amp van die predikant funksioneer
binne ‘n gemeente of as deel van dienswerk van
die kerkverband in die wêreld.

9.4 In gemeentes aanvaar die predikant veral
verantwoordelikheid vir die prediking en die
bediening van die sakramente. Die predikant is,
saam met die ander ampte, verantwoordelik vir:

• die diens van die gebede;
eredienste;
onderrig en toerusting;

• opbou van die gemeente;
• die gemeente se dienswerk in die wereld;
• leiding en organisering van die gemeente;

uitoefening van Christelike liefde en tug; en
pastorale versorging.

Kerkrade onderskei, saam met die predikant, oor
die wyse waarop die roeping en
verantwoordelikhede, in Iyn met bepaalde
begaafdhede, uitgeleef word en vervat dit in ‘n
diensooreenkoms.

9. Die predikant neem ook deel aan die
gesamentlike bediening van die kerkverband in
die onderskeie kerkhike vergaderinge en
ekumeniese verhoudings.

9.6 As deel van die dienswerk van die
kerkverband aan die wêreld, tref die kerkverband
reelings oor wyses waarop die predikant
deelneem aan die werk wat God in Christus deur
sy Gees in die wéreld doen.

Nota: Die imphikasies van hierdie nuwe artikel 9
gaan by een van die wegbreeksessies bespreek
word.
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4. GEMEENTES GEROEP EN
GESTUUR

6.1 Patrone vir Gestuurde
Gehoorsaamheid

Dit is deel van ons Sinodaie streek se verbintenis
en prioriteit om gemeentes te begelei om huile
getuieniskarakter of gestuurdheid te ontdek en te
leef. Die “missional” of gestuurde visie vir
gemeentes ontvang wëreldwyd baie
belangstelling. Hierdie visie is ontwikkel uit die
werk van die missioioë David Bosch en Lessiie
Newbigin. in die Iaat neëntiger jare het die boek
Missional Church (Eerdmans: 1998) verskyn en
onmiddeilik baie aandag getrek. As opvoig
hiervan het ‘n tweede boek verskyn: Treasures in
Clay Jars (Eerdmans: 2004), waarin ‘n span
navorsers gaan kyk hoe lyk gemeentes wat hulie
missionaie roeping (ons vertaal dit met
“gestuurde”) uitleef. Lois Barrett wat ook die
redakteur van die boek is, het die voigende
opsomming aan ons voorsien. Dit is deur die
SAVGG span vertaal.

6.2 Gemeentes as gebreekte kleipotte
met die skat wat van God af kom

(2 Kor 4)
Tydens die navorsing is ontdek dat gestuurde
gemeentes eienskappe vertoon van die gebreekte
kieipotte van 2 Kor 4. God het Hom oor ons
ontferm en hierdie bediening aan ons opgedra.
Daarom word ons nie moedeloos nie. Ons vermy
praktyke wat nie die hg kan verdra nie en waaroor
ons ons sou moes skaam. Ons gaan nie met
bedrog te werk nie en ons vervals nie die Woord
van God nie. inteendeei, ons maak die waarheid
open uk bekend en beveel onsself so aan by
eikeen wat voor God ‘n eeriike gewete het.
Ons wat hierdie skat in ons het, is maar kleipotte
wat maklik breek; die krag wat ailes oortref, kom
dus van God, nie van ons nie. in alies word ons
verdruk, maar ons is nie terneergedruk nie; ons is
oor raad verieë, maar nie radeloos nie; ons word
vervoig, maar nie deur God verlaat nie, op die
grond neergegooi, maar nie vernietig nie. Die
sterwe van Jesus dra ons altyd saam in ons
iiggaam, sodat ook die lewe van Jesus sigbaar
kan word in ons Iiggaam. Voortdurend word ons
wat lewe, ter wihle van Jesus uitgelewer aan die
dood, sodat 00k in ons sterfhike bestaan die ewe
van Jesus sigbaar kan word. Dit beteken dat in
ons die dood aan die werk is, maar in julie die
ewe.

Om hierdie rede word ons nie moedeloos nie. Al
is ons uiterlik besig om te vergaan, innerhik word
ons van dag tot dag vernuwe. Ons swaarkry in
hierdie lewe is maar gering en gaan verby, maar
dit loop vir ons uit op ‘n heerhikheid wat alles
verreweg oortref en wat ewig biy. Ons oog is nie

op die sigbare dinge gerig nie, maar op die
onsigbare; want die sigbare dinge is tydeiik, maar
die onsigbare ewig.

Die volgende patrone van Gestuurde
Gehoorsaamheid is by die gemeentes ontdek:

Patroon 1: Gestuurde roeping

Die gemeente ontdek saam as gemeente dat God
hulle roep en stuur na die gemeenskap. Daarom
word “sukses” en “vitahiteit” gedefinieer in terme
van getrouheid aan God se roeping en sending en
nie aan die kriteria van die instandhoudingsvisie
van die kerk nie. Die gemeente onderskei in die
gehoof am God se spesifieke gestuurde roeping
(“charism”) vir huiie te ontdek.

“God het Hom oor ons ontferm en hierdie
bediening aan ons opgedra” (2 Kor 4:1).

Patroon 2: Byb&se vorming en dissipeiskap

Die gestuurde gemeente is ‘n geioofsgemeenskap
waarvan lidmate gevorm word tot dissipeis. Die
Bybel is normatief en ook formatief in die
gemeente se lewe en haar iidmate. Lidmate word
nie gesien as lede van die gemeente wat primer
aangewend moet word vir die gemeente se
voortbestaan nie, maar dissipeis wat vanuit die
gemeente in die wêreld hulle roeping uitleef.

“Ons het dieseifde Gees wat die geloof wek —

innerhk word ons van dag tot dag vernuwe” (2 Kor
4:13, 16)

Patroon 3: Neem risiko’s as ‘n kontras
gemeenskap

Die gestuurde gemeente leer om risiko’s te neem
ter wille van die evangehie. Sy verstaan haarseif
as anders as die wéreid, as gevolg van haar
deelname in die lewe, sterwe en opstanding van
Christus. Hierdie patroon Iei tot die ontdekking
van die gemeente se kerklike, kuiturehe en sosiale
gevangenskap en worstelinge toy die etiese en
strukturele impiikasies van haar gestuurde
roeping. in die worstehing hiermee leer die
gemeente om interne en eksterne weerstand te
hanteer.

“Huhle is die ongelowiges wie se verstand deur die
god van hierdie wêreld verblind is... In aiies word
ons verdruk... maar nie vernietig nie.” (2 Kor 4:3-
4, 8-9.)

Patroon 4: Praktyke wat God se bedoeNng vir
die wêreld demonstreer

Hierdie patroon daag die gemeente uit om in die
gemeente se lewe as geloofsgemeenskap ‘n
demonstrasie te wees van wat God vir die lewe
van die hele wéreid bepian. Die gemeente word
so ‘n voorsmaak van die Koninkryk. Die praktyke
van die gemeente soos wedersydse sorg,
versoening, hefdevolle verantwoordehikheid en
gasvryheid is voorbeelde hiervan. ‘n Gestuurde
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gemeente word so geldentifiseer deur die manier
waarop Christene teenoor mekaar optree veral in
tye wat hulie in konflik is met mekaar.

“Ons vermy praktyke wat nie die hg kan verdra
nie... ons maak die waarheid openlik bekend en
beveel ons so aan by elkeen —“ (2 Kor 4:2).

Patroon 5: Aanbidding as openbare getuienis

Aanbidding is die sentrale handeling waardeur die
gemeenskap met vreugde en dankbaarheid God
se teenwoordigheid en beloofde toekoms vier.
Voortvioeiend uit die aanbidding, het die
gemeenskap ‘n kragtige!deurslaggewende/
essensiële openbare getuienis. Gestuurde
gemeentes sien aanbiddingsgeleenthede as
openbare byeenkomste wat nie in die eerste piek
daar is vir die gemeentelede nie, maar om ‘n
verwelkomende getuienis te wees teenoor huhle
wat buite die geloofsgemeenskap leef.

“Ons verkondig nie onsself nie, maar Jesus
Christus as die Here — God wat gesê het: ‘Laat
daar hg skyn uit die duisternis’, het ook in ons
harte ‘n ig laat skyn om ons te verlig met die
kennis van die heerlikheid van God, wat van
Jesus Christus uitstraai” (2 Kor 4:5-6).

Patroon 6: AfhankNkheid van die Heilige Gees

Die gestuurde gemeentes bely hulle afhankhikheid
van die Heilige Gees in alles wat huhle doen. Hulle
is bewus daarvan dat huhle interafhanklikheid
binne die kragveld van die Gees leef en nie moet
staatmaak op huhle eie vermoë om energie te
skep nie. Die manier waarop hulle dit leef is deur
die houding en praktyk van geloofsafhankhikheid.
Gestuurde gemeentes ervaar dikwels dat dinge
gebeur wat net toegeskryf kan word aan die
kragtige werk van die HeHige Gees.

“Die krag wat ailes oortref, kom dus van God, nie
van ons nie” (2 Kor. 4:7b.).

Patroon 7: Die gemeente wys heen na God se
heerskappy

Die gestuurde gemeentes verstaan haar roeping
as getuie van die evangelie van die inbreking of
deurbraak van die heerskappy van God en wil ‘n
instrument, agent en teken van daardie
heerskappy wees. Soos die gemeente ‘n getuie is
deur haar identiteit, aktiwiteit en kommunikasie, is
sy baie bewus van die voorlopige karakter van
ailes wat sy is en doen. Die gemeente wys na die
heerskappy van God wat Hy definitief sal Iaat
plaasvind, maar weet dat haar eie respons
onvohledig is en dat haar eie bekering ‘n
aanhoudende noodsaaklikheid is. Gestuurde
gemeentes is daarom pelgrims wat onderweg is
en nooit geargiveer het nie. So word die
gemeente voortdurend opgeroep tot vernuwing
vanuit die wete dat die heerskappy van God ‘n
werklikheid is wat elke dag deurbreek in ons
werkhikheid.

“Ons swaarkry in hierdie lewe is maar gering en
gaan verby, maar dit loop vir ons uit op ‘n
heerhikheid wat ahles verreweg oortref... “ (2 Kor
4:17-18).

Patroon 8: Gestuurde gesag
Die Heilige Gees gee aan die gestuurde
gemeente ‘n gemeenskap van Ieiers wat - op
verskeie maniere - saam ondergeskik is aan die
gesag van die gestuurde roeping wat van die
Here ontvang is. Leierskap is nie gelee in posisies
nie maar in die roeping van die gemeente. Die
sentrale funksie van leiers is daarom nie om te
bestuur nie maar om in die geloof te onderskei oor
hoe die roeping uitgeleef kan word. Gestuurdheid
het daarom betrekking om alles wat die gemeente
doen en nie net om bepaalde uitreike nie.
“Ons verkondig nie onsself nie, maar Jesus
Christus as die Here, en onsself as julie dienaars
ter wihle van Jesus” (2 Kor. 4:5).

6.3 Die Vennootskap vir Gestuurde
Gemeentes

Die Vennootskap begelei gemeentes om
bogenoemde gestuurde visie te ontdek en in hulle
gemeentelewe te praktiseer. Die afgelope 4 jaar
het verskeie van ons gemeentes hierby
ingeskakei. Gemeentes wat belangstel om met
die Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes in
aanraking te kom kan vir Frederick Marais by
Buvton kontak 021-808 3265 jfrn@sun.ac.za
By ‘n parallelie sessie sal gemeentes van ons
streek wat die afgelope 4 jaar aan hierdie
Vennootskap behoort vertel wat dit vir huhle
beteken het.

7~ ONS WORD GESTUUR ~N NA ‘N
WERELD WAT VOORTDUREND
VERANDER: KONTEKS EN
DEMOGRAFIESE GEGEWENS
OOR ONS STREEK

Tydens die aanvangsfase van die projek is daar
verah gekonsentreer op die daarstel van ‘n
behooriike demografiese-kontekstuele raamwerk
ten einde seker te maak dat enige ontwikkehing op
verantwoordbare wyse geskied.

Die vernaamste beperkinge was en is steeds die
gebrek aan tondse en kapasiteit. Hiermee saam
moet in gedagte gehou word dat statistiek iets
dinamies is en wat voortdurend verouderd is.

Die moeihike vraag was dus hoeveel tyd en
aandag aan die demografiese navorsing bestee
moes word en hoeveel aan GO. Die demografiese
ondersoek sou in ‘n nimmereindigende proses
kon vervah, wat ahleen haaibaar is, slegs indien
daar permanente voldoende fondse en personeel
beskikbaar gestel word.
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Dii is ook van die allergrootste belang om die
relatiwiteit van die ondersoek te verstaan. ‘n
Voorbeeld uit die jongste werk van Jim Collins
Collins, J, Good to Great and the Social
Sectors, Jim Collins, 2005 ISBN-13: 978-0-
9773264-0-2) verduidelik dit. Hiervolgens het die
mees suksesvolle maatskappy, gemeet oor ‘n
dertigjaar tydperk in die VSA, (indien opbrengste
vir beleggers as maatstaf geneem word), uit die
lugdienste-sektor gekom. Dit word allerweë
beskou as een van die ekonomiese sektore wat
gebuk gaan onder die moeilikste en grootste
uitdagings. Die punt wat hier gemaak word, is dat
die konteks of die verandering nie alles bepalend
vir ‘n organisasie is nie. Ander faktore, soos onder
andere die Deierskap, wat in die organisasie
werksaam is, speel ‘n groter rol.

In die hg hiervan is die fokus van die ondersoek
soos volg — ook deur die gesamenthike
gespreksgroep (GO, BUVTON, EGON en US)
goedgekeur: Om ‘n profiel van die sinodale
gebied daar te stel ten einde verantwoordelike
en verantwoordbare, strategiese beplanning
vir lewenskragtige gemeentevorming/ ont
wikkeling te kan doen in die hg van die
sinodale verbintenisse.

Indien bostaande data en opmerkings
gekombineer word met die deelnemende
waarneming soos verkry uit konsultasies, besoeke
aan bepaalde gebiede en konkrete GO
inisiatiewe, kan die volgende rigtinggewende
opmerkings gemaak word:

1. Die NG Kerk is tans midde in een van die
heel grootste demografiese veranderings in
haar geskiedenis. Dit raak veral 2 aspekte:
Eerstens, die dramatiese swaai na multikulturelle
omgewings, waarin sommige gemeentes hulself
bevind na die opheffing van die groepsgebiede
wette. Tweedens, die verskynsels dat soos wat
ons dit in die land in die breë aantref, daar nou
ook “ryk” en “arm” gemeentes binne in die NG
Kerk is. (Bylaag 3 / 9)

2. Ten spyte van die veranderinge wat in die
land plaasgevind het, moet kennis geneem word
van die groot verskil tussen die huishoudeDike
inkomste van VGK- en NG Kerk-hidmate wat
steeds bestaan. (Bylaag 4)

3. Verstedeliking, met a! die imphikasies vir
kerkwees en gemeentehike modelhe, neem steeds
toe. Dit word weer bevestig dat voortgaande
besinning oor effektiewe kerkwees in die stad,
een van die sinode se grootste prioriteite behoort
te wees.

4. Die kwynende kapasiteit in Deierskap
(vera! in die predikantekorps) ook in vaardighede
om in ‘n nuwe konteks effektief te bedien, word ‘n

5. Daar bestaan steeds uitbreidings
moontlikhede vir die NG Kerk in enkele
stadsgebiede en groter plattelandse sentra. Die
groot vraag is wie hiervoor verantwoordehikheid
neem? (Sien reglement wat pas deur die ARK
rakende gemeentegrense en afstigting aanvaar
is.)

6. Die vraag moet gevra word of historiese
gemeentegrense binne ‘n hedendaagse konteks
nog werkbaar is?

7. Daar bestaan nog groter uitdagings in
sg. swart en bruin gebiede en die vraag is of die
SRKS oor genoegsame finansiële kapasiteit
beskik om hieraan aandag te gee?

8. Daar bestaan reuse missionêre
uitdagings vir NG Kerk-gemeentes. Dit geld vir
die stad (vera! middestad-gemeentes) en
plattelandse gemeentes. Daar bestaan egter ‘n
vraag of die gemeentes midde in die uitdaging oor
genoeg kapasiteit (hohisties gesien) beskik om
effektief daaraan aandag te gee. ‘n Groot
verantwoordehikheid rus dus op die verband om
vennootskappe te help oprig, wat dit we! moont!ik
sal maak.

9. Die praktyk wys dat die sluiting en/of
samesmelting van gemeentes nie noodwendig
die beste opsie is nie.

10. Sedert die begin van die ondersoek, waar
daar baie op getalle, finansies en ouderdom
gefokus is, het die fokus a!gaande verskuif na
moontlike uitdagings, ook in terme van die nood
in ons onmiddellike omgewing.
11. Ons kan op hierdie stadium dus met
redehike sekerheid se, waar die ontwikke!ings
ge!eenthede en uitdagings in terme van sosiaal
maatskap!ike nood he. 12 Strategiese areas buite
die Skiereiland is dan ook geldentifiseer,
12. Kommerwekkend is die felt dat daar
enkele ringe is, wat as ring onder geweldige druk
is, omdat feithik a! die gemeentes in die ring onder
finansië!e druk verkeer. Hier is dus nie net ‘n
strategiese herbeplanning van enke!e individuele
gemeentes op die tafe! nie, maar eintlik die hele
ring. Drie kategoriee bestaan: i) Ringe waar feithik
a! die gemeentes in ‘n bestaanskrisis verkeer. ii)
Ringe waar onsekerheid bestaan oor of die
meerderheid van gemeentes nog se!fstandig en
kragtig funksioneer. iii) Ringe waar die
minderheid gemeentes sukke! en daar genoeg
same kapasiteit binne die ring bestaan om die
probleme aan te spreek.
13. Verblydend is die felt dat daar we!
indiwiduele gemeentes en ringe is wat die
uitdaging van die tyd aanvaar en positief daarmee
handel. ‘n Paar faktore speel hier ‘n ro!: i) dank
aan BUVTON vir hulle insette ii) die positiewe
ekonomiese k!imaat in die land iii) Gemeentes sea! groter probleem.
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nuwe na-buite-gerigtheid ~v) nuwe verdieping in
spiritualiteit en soeke na God.
14. Die pred~kantekorps biy steeds ‘n bron
van dankbaarheid en kommer. Ons ondersoek het
getoon dat hierdie groep, ‘n groep met
veranderende en uiteenlopende menings is, maar
en dit word met deernis gesé, ook emosioneel
broos is en self ‘n tyd van groot turbulensie beleef.
Die verband sal moellik in die dae te veel
ondersteuning aan die groep kan gee. Persoonlik
word geoordeel dat die kiem op die begeleiding
tot geestelike verdieping behoort te val.
15. Samevattend moet die volgende
prioriteite vir die sinode uitgelig word. Verdere
demografiese ondersoeke mag nodig wees, maar
die konkrete gestaltegewing aan nuwe bedieninge
van die uitdagings wat reeds duidelik uitgewys is,
behoort nou die hoogste prioriteit te wees:

Soveel as moontlik mWt~-kuftureDe
bed~eningspunte (wat ook moontlike
eenheid met die VGK kan modelleer), moet
nou in die stad sowel as die platteland
gevestig word.

e Nuwe bedien~nge behoort geplant te word
(dit kan die uitbou van bestaande
gemeentes wees) wat ‘n effektiewe
antwoord gee op die u~tbre~dings ~n
geIdentWseerde geb~ede. Dit geld vir
sogenaamde wit, bruin en swart gebiede
(Stedelike en groter plattelandse areas).
Van die grootste uitdagings is steeds in
George, Paarl, Langebaan, Brackenfell,
Durbanville, Parklands, Khayelitsha,
Kraaifontein, Klapmuts en Gansbaai.
Navorsing oor effektiewe bed~en~ng ~n
stadsgeb~ede bly ‘n brandende behoefte.
Die bege~e~d~ng van Ringe waar
gemeentes op groot skaal kwyn, moet
ernstig oorweeg word.

0 Die beg&e~ding van sterwende,
p~atteDandse gemeentes en k~ein
gemeentes behoort 00k aandag te kry.
Bostaande gaan noodwendig kapasiteit
en/of fondse vra. Die vraag is waar dit
vandaan gaan kom?

e Die opD&d~ng van Ie~erskap, wat hierdie
uitdagings kan aanspreek en veral
vaardighede in die bestuur van
veranderhig, sal by die Kweekskool sowel
as BUVTON (voortgesette opleiding)
aandag moet kry.

D~e voHed~ge demograflese versilag ~s by d~e
GO-kantoor~besk~kbaar.

8. GEROEP
KONTEKS
PLANT

Om ons gestuurde roeping te kan uitleef is dit
belangrik dat ons die konteks waarin ons leef
beter verstaan. Ons moet sowel eksegete van die
Bybelse teks as die tekste van ons konteks wees.
Dit is in die hg hiervan die Sinode opdrag gegee
het dat daar ‘n demografiese ondersoek gedoen
word van die veranderinge in ons konteks. Die
GO-kantoor het die leiding hiermee geneem.

8.1 ~nVe~d~ng en agtergrond

Die sinode van 2003 het onder meer die volgende
besMte geneem (H18-19).

8.1,1 Die sinode aanvaar dat NGO (Nuwe
Gemeente-Ontwikkeling) ‘n saak van dringende
prioriteit is.

8.1.2 Die sinode gee ‘n opdrag aan die SKG
om ‘n permanente subkommissie in die lewe te
roep wat saam met ander rolspelers soos die
VGK, RCA, EGON, SRKS en BUVTON op
deurlopende wyse aan die saak van NGO kan
aandag gee.

8.1.3 Die sinode beveel aan dat die werk van
nuwe gemeente-ontwikkeling gekoppel word aan
die doen van ‘n omvattende situasie/
demografiese analise oor die huidige situasie en
die toekoms van alle bestaande gemeentes in ons
sinodale gebied.

Dr Braam Hanekom is in Julie 2004 in ‘n 80% -

hoedanigheid en nie-voltyds gekontrakteer om
hieraan aandag te gee. Befondsing vir die projek
is uit die JC Coetzee-Trust bekom en sou geen
ekstra las op die eweredige bydraes van
gemeentes plaas nie. Dit sou salaris en kantoor
uitgawes dek. Alle bedryfskapitaal moes egter
deur die kantoor self gevind word.

8.2 Bebngrikste werksaamhede
gedurende termyn

Ons is dankbaar dat d~e vestighig van ‘n nuwe
kultuur binne die NG Kerk ten opsigte van GO,
tans aan die gang is. Dit blyk onder andere uit die
talle projekte, wat reeds die hg gesien het en in
bepianning is. Dis goed om te verneem van
projekte, wat ook onafhanklik van die GO-kantoor
begin groei. Hier in die kantoor is ons baie
opgewonde daaroor, omdat een van die drome
juis was om ‘n kultuur in die verband te skep. Ons
gb steeds dat GO een van die heel kragtigste
maniere is om kerkios en kerkiose mense in
hierdie dae te bereik! Ons noem slegs die projekte
waarby die GO-kantoor direk en indirek betrokke
was en wat tans goed funksioneer.
o Kruisgenerasie — Stellenberg.
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Kraaifontein — Multikulturele bediening.
Maitland Gemeenskapskerk.

• New Life Ministry — ZwaanswyklTokai.
Omdraaistraat — De Dooms.
Ruyterwacht

• Agape Engelstalige bediening is in ‘n
winkelsentrum by La Rochelle.

• Schoongezicht Bedieningspunt — Protea
Hoogte - is begin in ‘n restaurant met ‘n
opkoms van 50+.

• Calitzdorp Gemeenskapsprojek, jeugkampe
en behuisingsprojek.

Verdere projekte in beginstadium

• GO in George — Stimulering van
inisiatiewe binne gemeentes,
samewerking met die VGK
Pacaltsdorp-omgewing, waar
uitbreidings verwag word.

• Worcester
bediening van
werklike arm mense.

• Eenwording:
Pinelands/Maitland/Woodstock/Langa.

o Reuse uitdagings bestaan steeds danksy
groot uitbreidings in die Langebaan,
Malmesbury, Paarl, Hermanus en
Gansbaai-omgewings.

• TRIONET, ‘n Ioodsgroep wat uit ‘n klompie
gewillige sakelui bestaan, is gevestig met
die oog om netwerke tussen kerk, staat en
besigheid te vestig, veral met die oog op
werkverskaffing vanuit bestaandé, maar
onderbenutte strukture en kapasiteit in
gemeentes. Ons is vol moed dat ‘n
koöperasie binnekort gestig sal word, wat ‘n
bemarkingsarm vir kleiner projekte in
gemeentes en BADISA sal wees.

• Die kantoor is ook op konsWtasiebasis by
‘n hele aantal kleiner projekte, gemeentes
en ringe betrokke, wat raad verskaf oor die
samesmelting van gemeentes en die
ontwikkeling van nuwe alternatiewe be
dieningspunte binne bestaande gemeentes.

• Hoog op die beplanningslys is die
strategiese ondersteuning van werklik
arm gemeentes, wat alleen nie op die
langtermyn sal kan voortbestaan nie, maar
na die oordeel van die bestuurspan tog
strategiese bedieningsimplikasies vir die
kerk het. Dit is die oorwoê mening van die
bestuurspan dat die sinode hier ‘n groot en
verantwoordelike rol te speel het. In die
toekoms gaan die verantwoordelikheid en
uitdaging slegs groter word.

‘n Hele kompie belangrike ondersteunende
projekte word ook gedryf:

‘n Baie belangrike proses is die integrasie
van die SRKS- en die GO-kantore. Dit is
reeds deur die VGK-sinode en die NG Kerk
moderamen goedgekeur.

• Fondsinsameling bly hoog op ons agenda.
Die Here was vir ons baie goed en ons is
dankbaar om te kan sê, dat ons die
afgelope twee en ‘n half jaar uit verskeie
bronne en oorde meer as Ri 200 000 aan
skenkings en bydraes kon bekom, wat
direk vir GO-projekte aangewend kon word.
Ook die kantoor, (Salarisse en Admin
gedeelte), kon uit die JO Ooetzee-Trust
befonds word. Die nood bly egter baie hoog
en ons sou baie graag in die volgende
maande ‘n departement van ontwikkeling op
die been wou bring. Tot op datum het GO
gemeentes egter nog niks ekstra aan
eweredige bydmaes gekos nie!

• Die demografiese ondersoek. Kontak die
GO-kantoor gemus as jy meer inligting oor
iou omgewing nodig het.
Twee-weeklikse Gebedsbriewe.
Twee Konfemensies vim die op~eiding van
kerkp~anters is ook aangebied.

• Dr Braam Hanekom was ook nou betmokke
by die NEK werkgroep van die Algemene
Sinode, wat fokus op Kerkplanting en
Evangelisasie — Sien Algemene Sinode
verslae vim meer inligting.

8.3 Uitdagings waarvoor die GO-Kantoor
te staan gekom het

Sedert die aanvang van die projek het die GO
kantoom voor ‘n aantal uitdagings te staan gekom.
Slegs enkeles word hier genoem:
• Gebrek aan vaamdige en opgeleide

leiemskap wat die dinamika en uitdagings
van kerkplanting verstaan. Wie stel ons
aan, al het ons die geld of sou ons dit in die
hande kry?

o Gemeentegrense.
o Hoe “ontwikkel” jy in ‘n tyd waar die kerk

“krimp”? Vim baie maak dit nie sin nie. Talle
verstaan nie noodsaak van nuwe
gemeente-ontwikkeling nie.

o ‘n Onduidelike posbeskrywing waamoom
verskillende indiwidue, vemskillende
verwagtinge het.

o Baie tyd behoort nou aan navomsing,
fondswerwing en opleiding gespandeer
moet word, maar hoe kmy jy ‘n balans as die
nood van die kerk en die vemwagtinge
mondom ‘n “pos-in-ontwikkeling” moep om
onmiddellike, konkrete en evalueerbare
resultate?

nuwe
asook

in die
groot

Avianpark: gesamentlike
NG Kerk en VG Kerk ondem

0

0
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Om ‘n projek van die omvang vir vier jaar
sonder enige wesenlike bedrytskapitaal te
bedryf.
Gebrek aan kontekstueel-relevante navor
sing binne SA- en NG-konteks.

• Gebrek aan kapasiteit vanweë die else wat
van Algemene Sinode se kant gekom het.

8.4 MoontNke aksies vir die pad vorentoe
Nuwe Gemeente-ontwikkeling fokus steeds op ‘n
verskeidenheid areas, naamlik:
• Uitbreidende stadsgebiede wat veel

vinniger ontwikkel, as wat bestaande
gemeentes met ouer bedieningspatrone kan
bereik. Een van die grootste uitdagings vir
die NG Kerk is om sinvolle nuwe
bedieningstrategieê vir die stad te
ontwikkel. Verstedeliking is nie net maar
nog ‘n mool woord nie. Dit is ‘n werklikheid.
Qok vir die NG kerk. Indien ons dit nie in
die stad maak nie, gaan ons dit nie maak
nie. Anders gestel: Ons integriteit hang
daarvan at of ons sinvolle bedieninge kan
ontwikkel, daar waar 80% van ons lidmate
woon.

• Multikulturele bedieningspunte in die
stad (veral middestad) asook kwynende
landelike gebiede. Daar is nog steeds
mense. Mag ons in Christus verstaan dat
ook “ander mense van die kruis”, kerklik
gesproke “ons mense” is.

• Bedieninge aan randgroepe en vera! ~n
jonger gesiag, wat ons nie met ons
hoofstroom bedieninge bereik nie.
Wêreldwyd word dit duidelik dat die kerk
velerlei gesigte het en op veel meer plekke
bymekaar kom as net in kerkgeboue en
katedrale.

• Die herontwikkeling van kwynende, arm
gemeentes. Dit is om verskeie redes ‘n
komplekse uitdaging, maar is ook een van
daardie uitdagings wat die ware integriteit
van die kerkverband ten toon sal stel of nie.

Opleiding van Ieraars en verdere navorsing
behoort groter aandag te kry.

Die bemagtiging van gemeentes om GO self te
doen behoort ‘n verdere prioriteit te wees. Dit
gaan dus hier oor ‘n kultuurskuif, wat binne die
sisteem moet plaasvind.

Die vestiging van netwerke tussen gemeentes in
meer gegoede en in meer armer areas, behoort
steeds ‘n prioriteit vir die sinode te wees.

Heelwat aandag word aan die vestiging van
nuwerwetse gemeentes in meer welvarende
areas gegee. Die vestiging van volhoubare
bedieninge wat op holistiese wyse die nood in

arm kontekste aanspreek, behoort ‘n prioriteit te
bly.

Die uitbou van die webwerf as ‘n eenstop
inligtingsbron vir diegene wat meer oor die
onderwerp wil leer (sien 2!~erj~co.za).

Fondswerwing ten einde die las op die sinodale
sisteem so mm as moontlik te maak.

8.5 AANBEVELDNGS
1. Die Sinode keur die permanente
voortbestaan van die GO-kantoor as deel van
die voorgestelde Raad vir Gemeente
Ontwikkeling en Kerklike Samewerking
(GOKS) goed.

2. Die Sinode keur die herstrukturering
van die bestaande sinoda~e begroting (soos
deur die SFK en moderamen voorgestel) goed,
ten einde die kostes aan die kantoor verbonde
te dek. Dit word beklemtoon dat dit geen
uitbreiding van die sinodale begroting vra nie.

3. Die Sinode keur die voorgestelde
samewerkingsooreenkoms tussen GO en
SRKS goed.

4. Die Sinode keur die voorgestelde
reglement vir die funksionering van GOKS
goed.

5. Die Sinode moedig gemeentes en ringe
aan om in die Hg van die veranderende
konteks waarbinne die kerk haarse~f bevind,
groot ems met die saak van GO te maak. Dit
sluit die bediening aan kerkios
lidmate/evangelisasie, netwerkvorming met
ander gemeentes, die radikale en holistiese
uitlewing van gemeentes se missionêre
roeping en die moontlike vestiging van nuwe
bedieningspunte in.

9. BEGELEIDING VAN GEMEENTES
DEUR MIDDEL VAN DIE
FASILITERINGSDIENS

Bestaande gemeentes word ook voortdurend
uitgedaag om hulle roeping nuut te ontdek en te
beliggaam. As eerste vertolkers van die evangelie
is dit belangrik dat gemeentes voortdurend
aandag gee aan hulle roeping, visie en
bedieningspraktyk. Die fasiliteringsdiens sien dit
as hulle taak om gemeentes hierin te ondersteun.
‘n Span opgeleide en geakkrediteerde fasili
teerders van Buvton is deurlopend besig om
gemeentes te begelel in hierdie prosesse. Die
diens poog om voortdurend saam met die
gemeentes te leer oor watter soort prosesse
gemeentes te beste begelei. Ons gee oa
begeleiding in die volgende prosesse:

• Visionering: Hierdie is ‘n omvattende
proses waarin gemeentes oor 24 maande
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begelei word om op alle vlakke te na te dink
oor hulle gemeente se roeping, visie,
prosesse, strukture en bediening. ‘n
Groeiende aantal gemeentes in die
platteland en voorstede het al hierdie
proses gevoig in ons streek. Hierdie proses
is volledig gedokumenteer vir beide die
gemeente en die fasiliteerder.

• Beroephigs van ~eraar: Die fasiliteerders
in samewerking met SKP begelei
gemeentes in tye van beroeping van ‘n
Ieraar. Dit behels die ontwikkeling van ‘n
Ieraarsprofiel wat belyn is met die gemeente
se Roeping en/of Visie.

• Leierspanverbhitenis: In hierdie proses
word die personeel en bedieningsleiers van
‘n gemeente begelei in belyning met die
gemeente se Visie, rolle word uitgeklaar om
die personeel en Ieiers te help om hulle te
vind aan ‘n proses van doelwitstelling en
evaluering.

Luisterende geloofsonderskeiding: In
samewerking met die Seisoen van Luister
word leiers in die gemeente begelei in die
vaardighede van geloofsonderskeidende
leierskap. Daar word aandag gegee aan
die geloofsdissiplines van die leiers en die
inrigting van die vergaderings van die
Kerkraad en bedieningsgroepe sodat dit ‘n
luisterende geleentheid kan wees waar ons
onder leiding van die Gees en in die hg van
die Skrif tot oortuigings kom ten opsigte van
die gemeente se toekoms.

Konflikbeslegtiging: Die fasihiteringsdiens
voorsien 00k fasiliteerders in samewerking
met die SKR om gemeentes te ondersteun
in tye van konflik of dispuut. Ons ervaring is
dat die geduldige uitklaring van konfhikte
dikwels aanleiding gee tot bedienings
vernuwing in die gemeente.

Verliesverwerking: Baie gemeentes ervaar
verliese wanneer lidmaatgetalle daal, daar
demografiese verskuiwinge plaasvind ens.
In hierdie proses begelei die fasihiteerders
die gemeentes in die verwerking van hierdie
verliese met die doel om hulle gereed te
maak om ‘n positiewe nuwe toekoms te kan
ontmoet.

• Kerkhereniging: Die fasihiteringsdiens werk
saam met die Kerk her-enigingstaakspan
om indien nodig gemeentes en Ringe in
hierdie prosesse te begelei. Die SKG het
ook hieroor ‘n konferensie gehou.

Gemeentes wat behoefte het aan fasihitering, kan
Frederick Marais by die Buvton-kantoor kontak:
021-808 3265 of j sun.ac.za Daar is in elke
streek van ons Sinodale gebied toegeruste

fasihiteerders wat gereed is om gemeentes te help
en saam met hulle te leer.

10, GEMEENTEBED~EMNG
TOERUST~NGSD~ENS

Die SKG is tans in proses om Toerustingsdiens te
struktureer. Hieronder vind u die uitgewerkte
beplanning vir die diens. Daar gaan tydens die
Sinode by ‘n parallelle sessie wees sodat u kan
insette maak oor hierdie voorstelle:

10.1 Missie/BestaandoeA

Ons bely dat die Here aan ons gemeentes al die
gawes gegee het wat nodig is om die kerk te
wees waarvoor Hy ons geroep het. Met hierdie
aksie wil ons bedieningskapasiteit bou sodat
hierdie gawes gebruik kan word in diens van
hierdie roeping.

10.2 Visie

Om die gawes van ons lidmate maksimaal te
ontwikkel in diens van ons roeping

10.3 Uitgangspunte

a) Kapasiteitsbou: Kennis, vaardighede,
houdings en gewoontes

b) Volwasse ~eer beginsels
c) Bekostigbaar en bereikbaar vir aHie NG

en VG-gemeentes in ons streek
d) SHuit van strategiese vennootskappe
met ander kommissies en diensorganisasies
e) Diens vanuit en saam met gemeentes:
Hierdie is ‘n diens wat deur die sinode aan
gemeentes gelewer word in vennootskap met
gemeentes. Ons erken die vaardighede onder
gemeentes en leraars en gebruik dit maksimaal
tot voordeel van al die gemeentes in ons streek.

10.4 Metode

• Gemeentes kan aanmeld vir ‘n spesifieke
toerustings-dienste.

• Ons sal hoofsaakhik gebruik maak van die
kennis wat daar tans in gemeentes is, en
Ieraars en leiers uit hierdie gemeentes vra
om vir ons die kursusse aan te bied in
ander gemeentes.

• Hierdie dienste word na gemeentes toe
geneem sodat dit bekostigbaar en
bereikbaar kan wees vir alle lidmate

10.5 Toerustingsdienste en kususse wat
beskikbaar is vir gemeentes:

• Kyk asb hierna en skryf kommentaar in
die oop spasie langs die voorstelle.

• Indien daar ander behoeftes is toy
bediengstoerusting kan u dit in die oop
spasie onderaan aanbring.
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Indien u gemeente ‘n kursus ontwikkel het aanbied moet u dit ook asb vir ons
wat u graag in ander gemeentes sal wil aanteken met kontakbesonderhede.

ToerusUngsd~enste

[D~e onderstaande ~ys sa~ tydens d~e sinodes~tt~ng aangevu~ word]

Versorg~ngsbedien~ngs

o Opleiding van kleingroepleiers
o Bestuur van ‘n kleingroepsisteem in die

gemeente
o Opleiding van beraders

Bybeiskole

o Bekendstelling van Bybelskool-kursusse
o Toerusting aan Organiseerders van

Bybelskole

SpfrituaUteitsontW~kkeIiflg

o Hoe om verskillende spiritualiteitsvoorkeure
in die gemeente te benut

o Opleiding van Geestelike Begeleiers
(“spiritual directors”)

o Opleiding van aanbiddings- en lofsanggroepe
en voorgangers

o Gebedskursus

Gemeentel&ers

o Fasiliterende leierskap
o Geloofsonderskeidende leierskap — leiers

wat kan luister
o Kerkraadskonferensie
o Ontwikkeling van ‘n gawebediening in die

gemeente
o Rentmeesterskapkursus

Gemeenteprosesse

o Van instandhouding na gestuurdheid
o Beroeping van ‘n leraar
o Verwerking van verlies
o Begeleiding van konflik
o Visionering
o Spanbou van personeel en lelers
o Die planting van ‘n nuwe bediening of

gemeente



102 GEMEENTEBEDIENING en
-ONTW I KKELI NG

Jeug en Familiebediening

o Skep van ‘n multi-generatiewe bediening
o Verstaan van die verskilfende generasies
o Ouerleiding (Positiewe Ouerskap)
o Familiespiritualiteit (Famieliegewoontes)

Gemeentebestuur

o Kursus vir skribas en gemeentebestuurders
o Finansiële bestuur in die gemeente
o Toerusting van die kommunikasiebediening

Huwelikskursusse
o Huweliksvoorbereiding
o Huweliksverryking

Multikulturele bedieningsvaardighede

Armoede verligting

Aanvullende behoeftes

0

0

0

Ons gemeente sal graag die volgende kursus in
ander gemeentes wil aanbied

0

0

0



103 GEMEENTEBEDIENING en
-ONTWIKKELING

VOORGESTELDE REGLEMENT V~R DHE SDNODALE KOMM~SS~E V~R
GEMEENTEBED~EMNG (SKG)

1. NAAM
Die Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening,
hierna die SKG genoem.

2. ALGEMENE TAAKOMSKRYW~NG
2.1 Die getuienistaak van die kerk word in die
gemeentebediening op die lidmate gerig ten einde
die gemeente op te bou in hulle geestelike ewe
en tot vervulling van hulle dienswerk in die wêreld.

2.2 Die getuienisaksie van die kerk word deur
gespesialiseerde gemeentebediening gerig op die
kerkvervreemdes wat formeel nog lidmate is ten
einde hulle daadwerklik te bereik en hulle tot
gemeenskap met Christus te bring.

3. U~TGANGSPUNTE

3.1 D~e kerk
Die vertrekpunt is die belydenis dat die kerk ‘n
heilige vergadering van gelowiges in Christus is,
wat hul hele saligheid in Jesus Christus verwag
en gewas is deur sy bloed, geheilig en verseël
deur die Heilige Gees.

3.2 Christus d~e groot ampsdraer
Jesus Christus is die Hoof van die gemeente. As
Gesalfde is Hy ons hoogste Profeet, ons enigste
Hoëpriester en ewige Koning. Alle gelowiges het
die roeping om as verbondsvolk volgens die
opdrag en voorbeeld van Christus en met die
toerusting van die Heilige Gees, God te dien in die
amp van die gelowige as profeet, priester en
koning.

3.3 D~e gemeente: &mah geroepenes
Die gemeente as liefdesgemeenskap is geroepe
om koninkryksdiens te verrig. Daarom vind die
ampsvervulling van die gelowige in
verbondenheid aan die gemeente plaas. As
verbondsvolk het die hele gemeente ‘n
verantwoordelikheid teenoor mekaar en teenoor
almal wat vervreemd van of buite die verbond is.

3.4 D~e ampte van Ieraar, ouder!ing en
diaken en huNe verhouding tot die
amp van die g&owige.

Die besondere ampte van Ieraar, ouderling en
diaken het die opdrag om die gelowiges toe te rus
en te aktiveer ten einde hulle dienswerk kragtens
die Bybelse opdrag na te kom.

3.5 Gemeentebediening as profetiese,
priesterilke en koninkilke diens.

Die profetiese, priesterlike en koninklike roeping
behoort tot die wese van gemeentebediening en
kan nooit los van mekaar vervul word nie.

3.6 Intensiewe gemeentebediening na
binne

Saam met die normale gemeentebediening gee
die gemeente amptelik aandag aan daadwerklike
kerkvernuwing en intensiewe gespesialiseerde
gemeentebediening. Hierdie bediening is daarop
gerig om die kerkvervreemdes wat formeel nog
lidmaat is, daadwerklik te bereik.

4. BESONDERE TAAKOMSKRYW~NG
VAN DKE SKG

Die opdrag van hierdie kommissie is:

4.1 om die sinode, ringe en gemeentes oor
beleid ten opsigte van gemeentebediening te
adviseer;

4.2 om te sorg vir navorsing, beplanning,
inligting en voorligting oor gemeentebediening;

4.3 om as skakel op te tree tussen gemeentes
en ringe t.o.v. gemeentebediening aan
geleenthede;

4.4 om die inisiatief te neem vir ‘n gesprek oor
hulle bediening in gemeentes waar dit nodig blyk
te wees, en

4.5 om nuwe gemeente ontwikkeling (NGO) te
stimuleer, te koördineer en te begelei;

4.6 die kommissie implementeer haar opdrag
so ver moontlik in noue samewerking met die
Buro vir Voortgesette Teologiese Opleiding en
Navorsing aan die Teologiese fakulteit
Stellenbosch.

5. TOT D~E TERREbN VAN
GEMEENTEBEDIEMNG HOORT:

5.1 die opbou en toerusting van die gemeente
ten opsigte van ampsbediening en die bedieninge
van lidmate met die oog op diens in die kerk en in
die wêreld;

5.2 die opbou van die gemeente vir erediens;

5.3 die opbou van die huwelik en gesinslewe
van die gemeente;

5.4 die voortdurende aandag aan kerkver
nuwing en die geestelike ewe van die gemeente,
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en

5.5 die gespesialiseerde aandag aan die
kerkvervreemde in die gemeente.

6. SUBKOMMISSIES

6.1 Waar nodig benoem die SKG sub
kommissies om hul met die uitvoering van hulle
taak te help.

7 DIE PREDIKANT IN SINODALE
DIENS VIR GEMEENTEBEDIENING

Waar die omstandighede dit toelaat kan daar ‘n
predikant vir gemeentebediening deur die SKG
aangestel word;

7.1 Sodanige amptenaar behartig die skribaat
van die SKG met alle opdragte en administratiewe
verantwoordelikheid wat daaruit voortvloei;

7,2 tree op versoek op as fasiliteerder van ringe
en gemeentes in verband met toepassing van die
beleid ten opsigte van gemeentebediening;

7,3 inisieer en koOrdineer navorsing oor
gemeentebediening;

7.4 besoek ringe en kerkrade om die nodige
inligting en voorligting te gee oor gemeente
bediening;

7.5 vervul sy/haar taak in die nouste same
werking met Die Buro vir Voortgesette Teologiese
Opleiding en Navorsing(Buvton), maar onder
toesig en leiding van die SKG, en

7.6 behartig die opstel, organisering en aan
bieding van kursusse op sinodale, rings- en
gemeenteviak in verband met gemeente
bediening, met die nodige verlof van die betrokke
ring of kerkraad.

8 SAMESTELLING VAN DIE SKG

8.1 Een verteenwoordiger (met sekundus) uit
elke substreek van die sinode Kaapland;

8.2 al die PSD’s van die VGK wat aan Buvton
toegewys is;

8.3 een van die dosente van die departement
praktiese teologie en missiologie aan die
teologiese fakulteit, Stellenbosch

8.4 hoogstens vier persone met vakkundige
kennis van die sake wat onder die opdrag van die
SKG tuishoort, gekoopteer deur die SKG

8.5 een verteenwoordiger van die Sinodale
Kommissie van die Vrouediens;

8.6 die bestuur van die SKG word saamgestel
uit die Voorsitter, Onder-Voorsitter, VGK PSD’s te
Buvton en die lid van die Vrouediens.

9. SAMESTELUNG VAN DIE RINGS.
KOMMISSIE VIR GEMEENTE~.
BEDIENING (RKG)

9.1 Die ring stel ‘n eie kommissie vir
gemeentebediening saam.

9.2 Die ring kan na goeddunke subkommissies
benoem om die verskillende werksaamhede van
die RKG te behartig.

9,2.1 Die taak van die ring se kommissie vir
gemeentebediening is om die subkommissies te
koördineer, te stimuleer en leiding te gee, en om
aspekte van hierdie taak wat gemeentes nie
alleen kan behartig nie, te verrig.

9.3 Die ring kan ook ‘n kommissie vir huwelik
en gesin benoem. Die doel van die HEG
Kommissie is om in aansluiting by die dienste wat
die kerk deur o.a. Badisa lewer, verdere
gespesialiseerde huweliks- en gesinsdienste te
lewer op die vlak van huweliksvoorbereiding,
verryking en beraad.

10. SAMESTELLING VAN DIE
GEMEENTE SE KOMMISSIE VIR
GEMEENTEBEDIENING

10.1 Die kerkrade stel ‘n eie kommissie vir
gemeentebediening saam.

10.2 ‘n Kerkraad kan subkommissies na
goeddunke benoem om die verskillende werk
saamhede van die gemeentebediening te behartig
en as subkommissies van die gemeente se
kommissie vir gemeentebediening te dien.

10.3 Die kommissie en moontlike sub
kommissies word saamgestel uit lede van die
kerkraad en/of gemeentelede.

~
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BVLAAG 1

Tussentydse ooreenkoms rakende die SRKS en SKG bediening ten opsigte van die
vorming en bedryt van die Raad vir Gemeentelike Ontwikkeling en Kerkilke

Samewerking (GOKS)

A) AGTERGROND

1. SRKS: SKIEREILANDSE RAAD
VIR KERKLIKE SAMEWERKING

Die SRKS is ‘n raad bestaande uit NGK- en VGK
verteenwoordigers wat oor ‘n tydperk van ± vyftig
jaar gemeente uitbreidinge deur die VGK in die
Skiereiland geInisieer en gekoordineer het.

2~ GO: NUWE GEMEENTE~
ONTWIKKELJNG NGK SINODE
WES EN SUID KAAP

GO het vier jaar gelede ontstaan as ‘n
permanente subkommissie van die NG Kerk Wes
en Suid-Kaap, in samewerking met ander
rolspelers, o.a. die VGK met die oog op nuwe
gemeente ontwikkeling in die sinodale gebied.
In die hg van bogenoemde en die volgende:

Dat beide GO en SRKS dieselfde doel het ni.
die uitbou van die kerk en koninkryk van God
Dat die werk in die verlede primer deur twee
lede van die familie van NG kerke gedoen is
Dat dit aan die eenkant duphisering, en aan
die ander kant beperkings meegebring het.

~ Dat die familie van NG Kerke hulle tot
kerkhereniging verbind het

~ Dat die famihie van NG Kerke verskeie
besluite geneem het wat die kerke aanmoedig
tot nouer samewerking

~ Dat die doeltreffende bediening van die totale
gebied slegs gesamentlik gedoen kan word
het GO en SRKS die afgelope twee jaar
besluit om met ‘n proses van eenwording te
begin.

3. DIEVGKERKDNSA

Die SRKS het die sinode van die VGK in SA in
September!Oktober 2006 met aanbevelings

bedien wat tot die volgende besluite deur die
sinode gelei het:

Die Sinode gee goedkeuring aan die SRKS
en GO-bestuur om met volmag voort te gaan
met die voorgestelde vereniging soos in die
konsepvoorstel beskryf.
Die Sinode verklaar dat hulle met so ‘n besluit
alle reglementêre vereistes nakom om so ‘n
verenigingsproses moonthik te maak.
‘n Voorgestelde Reglement sal aan die
moderamen van die NGK en die Sinodale
Kommissie van die VGK (asook die
onderskeie regskommissies) voorgele word
vir goedkeuring.
Die Sinode gee opdrag aan die Sinodale
Kommissie om in die reses die hele
aangeleentheid af te handel soos die proses
vorder.

4. DIE NG KERK IN SA

In die afwesigheid van ‘n sinodesitting het die
moderamen van die NG Kerk in SA tydens hulle
sitting op 7 Maart 2007, met dank, amptelik kennis
geneem van SRKS en GO Bestuur se ver
enigingsproses.
Opdrag is gegee om voort te gaan om deur
middel van SKG voorstelle aan die
moderamen/sinode te maak vir goedkeuring.

5. DIE RCA

Aangesien die RCA net een gemeente in die
sinodale gebied het, en deel van die famihie van
NG kerke is, is ‘n positiewe gesprek met die
plaashike leraar gevoer en is die RCA genool om
deel van die Raad te vorm. ‘n Amptehike antwoord
sal voorsien word.
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B) DUE TUSSENTYDSE OOREENKOMS SOOS OOREENGEKOM TUSSEN DUE DRUE
ONDERGENOEMDE KERKE TOT DUE VORMUNG EN BESTUUR VAN GOKS

1. WOORDOMSKRYWUNG
Tusseritydse ooreenkoms: ‘n Verbintenis tot
samewerking in een Iiggaam totdat die familie
van NG Kerke een geword het.
Kerke: Verenigende Gereformeerde Kerk in
Suider-Afrika (Kaapland) (VGK Kaapland),
Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika
(Wes- en Suid-Kaapland) (NGKSA) en Reformed
Church in Africa (RCA) en afhangende van die
samehang, verwys ‘n Kerk’ of ‘die Kerk’ na een
van hulle.
Woorde wat die manlike geslag aandui sluit ook
die vroulike in, en
Woorde wat die enkelvoud aandui, sluit ook die
meervoud in.

2. DUE NAAM VAN DUE RAAD

Raad vir Gemeente-ontwikkeling en Kerklike
samewerking

3. DUE DOEL VAN GOKS

Cm die gesamentlike getuienistaak van die drie
kerke te stimuleer, begelei en te koördineer met
die oog op nuwe gemeente-ontwikkeling en
kerkplanting.

4. DUE OOREENKOMS TOT DUE
VORMUNG VAN GOKS

Bg. kerke kom ooreen om hierdie raad te vorm en
te bestuur volgens die goedgekeurde reglement
van GOKS (Sien reglement vir GOKS)

5. VOLMAG

Die Kerke verleen GOKS volmag om namens die
kerk alle funksies uit te oefen en alles te doen,

wat in die nastrewing van hulle doel en vir die
doeltreffende uitvoering van hulle taak nodig is,
soos ooreengekom in die reglement van GOKS.
Hierdie volmag sluit o.a. in:

Aanstelling van personeel
Bestuur van eie fondse
Aankoop van roerende goed
Sluit van ooreenkomste met gemeentes, ringe
en sinodes.

6. REGTE EN VERANTWOORDE
LUKHEDE

Die regte en verantwoordelikhede van die kerke
word nie deur hierdie ooreenkoms opgehef of tot
niet verklaar nie.

7. WYSUGUNG VAN OOREENKOMS

Geen wysiging of kansellasie of vervanging van
hierdie ooreenkoms of enige gedeelte daarvan is
van krag, tensy sodanige wysiging, kansellasie of
vervanging op skrif gestel en deur die partye
geteken, en deur die raad goedgekeur is nie.

8. TERUGTREDE

Enige van die partye kan ult hierdie ooreenkoms
terugtree deur kennis van terugtrede aan die raad
se sekretaris te gee vir ‘n kennistermyn van
minstens twaalf kalendermaande wat uitloop op
die laaste dag van ‘n finansiële jaar.
Die Raad sal die kennisgewing hanteer, verwys
na die betrokke kerklike vergaderings vir advies
en aanbevelings, waarna finale besluite geneem
sal word.
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BYLAAG2

VOORGESTELDE REGLEMENT VHR DUE RAAD VAN GEMEENTE ONTWUKKELUNG EN

KERKLUKE SAMEWERKUNG (GOKS)

1. DOEL
Die doel van GOKS:
1.1 Die uitbou van die kerk van Christus en die
koninkryk van God d.m.v. nuwe gemeente
ontwikkeling en kerkplanting;
1.2 As voertuig te dien ten opsigte van die
hereniging van die NG-kerk famiHe, deur kerklike
samewerking tussen die familie van die NG-Kerke
in die betrokke Streeksinodes van die deelne
mende kerke te bevorder, en so die uitbreiding
van die koninkryk van God te dien.

2. SAMESTELLIING
2.1 ‘n Sentrale bestuur bestaande uit: vyf
verteenwoordigers uit die VGK en vyf uit die NGK
en een uit die RCA. Verteenwoordigers sal deur
die verskillende sinodes (of SK en Moderamen)
aangewys word.

2.2 Tien verteenwoordigers uit elkeen van die
onderskeie streeksinodes, wat indien fondse dit
toelaat een keer per jaar bymekaar sal kom, om
as klankbord vir die sentrale bestuur op te tree.

2.3 Predikant(e) in sinodale diens en ander
persone in spesiale diens.

2.4 Deskundiges soos benodig op aanbeveling
van beide kerke.

2.5 Die Raad het reg van ko-opsie van ander
kundiges, by. dosente, demograwe, ensovoorts.

2.6 Een verteenwoordiger uit elk van die
Vrouediens/aksies van die deelnemende kerke
deur hulleself benoem.

2.7 Die Raad kies sy eie voorsitter,
ondervoorsitter en een addisionele lid (met twee
sekundi), wat saam met die predikante in sinodale
diens as Uitvoerende Bestuur dien.

2.8 Die Uitvoerende Bestuur voer die opdragte
uit wat deur die Raad aan hul opgedra is en tree
in spoedeisende sake op, maar met verant
woording aan die Raad. -

3. WERKSWYSE
GOKS tree op deur ‘n algemene vergadering,
uitvoerende kommissie met ‘n dagbestuur en
subkommissies, Iaasgenoemde met uitvoerende
komitees.

4. DUE WERKSAAMHEDE!
VERANTWOORDELUKHEDE

4.1 Aanmoediging en ondersteuning te bied
aan Ringe, kerkrade en lidmate wat nuwe
bedieninge wil ontwikkel of reeds daarmee besig
is.

4.2 Toerusting en begeleiding te bied aan
gemeentes en Ringe wat nuwe bediening!
gemeente ontwikkel / oorweeg.

4.3 Voortgesette navorsing te doen oor
ontwikkelingspunte in die sinodale gebiede met
die oog op strategiese ontwikkeling van nuwe
bedieninge! gemeentes.

4.4 Finansië~e hulpbronne te help ontgin
waarmee nuwe bediening I gemeente- ont
wikkeling gefinansier kan word.

4.5 Toerustingsgeheenthede en materiaa~
daar te stel waardeur kerkrade, gemeentes en
ringe toegerus kan word met die oog op nuwe
bediening! gemeente-ontwikkeling.

4.6 Evalueringsmeganisme daar te stel
waarmee potensiële Ieiers geevalueer kan word.

4.7 Ondersteuning aan Ringe, kerkrade en
gemeentes te bied in hulle onderhandelinge met
plaaslike owerhedelontwikkelaars met die oog op
die verkryging van elendom vir nuwe gemeente
ontwikkeling.

4.8 Saam te werk met die breë kerklike
gemeenskap met die oog op nuwe bediening/
gemeente ontwikkeling.

4.9 lnligting oor nuwe bedieningl gemeente
ontwikkeling aan die breër kerkverband deur te
gee.

4.10 Verslaggewing aan die tersaaklike kerkllke
vergaderings te doen.

4.11 Vennootskappe te help vestig tussen
gemeentes en ringe en ander relevante
nstansies.

4.12 Taakgroepe/ kommissies aan te wys wat
op plaaslike en streekvlak die nodige werksaam
hede kan koördineer.

5. FONDSE
5.1 Die Raad beheer sy eie fondse en
begroting.
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5.2 Bestaande diskresionele fondse van beide
partye konsolideer in een gesamentlike fonds
onder beheer van die Raad.

5.3 Fondse word verkry by wyse van
toekennings, skenkings, vrywillige bydraes van
kerkrade van die deelnemende kerke en
insamelings in gemeentes van die deelnemende
kerke met die toestemming van die betrokke
Kommissie vir Administrasie.

5.4 Inkomste uit hul werk self en op hul inisiatief
gegenereer.

5.5 Die Raad mag lenings aangaan en geld
teen skuldbewyse aan gemeentes binne hul
werksgebied uitleen. Vir die doel mag hy
ooreenkomste sluit en besit hy die bevoegdheid
om te dagvaar en gedagvaar te word. Alle
dokumente word deur die voorsitter en sekretaris
indertyd van die Raad geteken en alle
aanskrywings en dagvaardings word aan hulle
gedien.

5.6 ‘n Geouditeerde finansiële versiag word
jaarliks na 28 Februarie aan die Raad gedoen en
aan die betrokke kommissie vir Administrasie van
die deelnemende kerke gestuur.

6. PERSONEEL
4.1 Die Raad neem personeel in diens, vergoed
en bestuur hulle op grond van die kerk se
personeelbeleid en indien nodig, àntslaan hulle
ook weer.

4.2 Die personeel word in diens geneem soos
fondse dit toelaat, volgens behoefte en nadat dit
goedgekeur is.

4.3 Die personeel behels die volgende:

4.3.1 Predikante in sinodale diens;

4.3.2 Sekretaresse/s

4.3.3 Ander deeltydse/voltydse personeel
Boekhouer, fondswerwer, ens.

7. VERGADER~NGS

by

Die Raad hou, vir sover moontlik, vier
vergaderings per jaar.

Die voorsitter roep die Uitvoerende Bestuur
byeen en, indien nodig, die Raad vir ‘n
spesiale vergadering, met opgaaf van
redes.

8. BEPERK~NGE EN BEVOEGDHEDE

~ GOKS mag nie die kerk of enigeen van
hulle as borg verbind nie;

GOKS mag, slegs gekwalifiseerd,
onroerend goed, liggaamlik of onliggaamiik
bekom;

GOKS mag, ter uitvoering van sy taak,
beleggings maak.

9. VERSLAG
GOKS doen jaarliks verslag aan die betrokke
Ringe, kommissies en belanghebbende instansies
van die deelnemende Kerke en die Sinodes
hierbo genoem en die gemeente(s) van die
Reformed Church in Africa in die gebied van die
deelnemende Sinodes.

10. WYSIIGIING VAN REGLEMENT
Hierdie Reglement mag, met vooraf kennisgewing
gewysig word deur ‘n twee-derde meerderheids
beslissing van die staande lede van die Raad, met
die goedkeuring van die betrokke Streeksinodes
(of Sinodale kommissies) van die deelnemende
kerke.

11. ONTBDND~NG
By die ontbinding van die Raad deur ‘n twee
derde meerderheidsbeslissing van die staande
lede van die Raad, met die goedkeuring van die
Streeksinode van die NG Kerk in SA Wes en Suid
Kaap (of die Sinodale kommissie/ Moderamen) en
die Kaaplandse Streeksinode van die VG Kerk (of
Sinodale Kommissie), sal die kommissies vir
Administrasie (of Moderamens) van die deel
nemende kerke die kontantfondse ten beste
bestee in belang van die doelstellings van die
Raad.

J.N.M. HARTNEY

A.R. HANEKOM
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A7 VOORLEGG~NG VAN D~E KOMM~SS~E V~R GETU~EMSAKS~E (KGA)

1. ~NLE~D~NG

1.1 OnderafdeNngs van voorlegging

1.2 Die voorlegging voorsien inligting rakende
die KGA (Kommissie vir Getuienisaksie) as
eenheids-kommissie se beleid, die bedieninge wat
in die verband onderneem word en nuwe
ontwikkelinge saam met toepaslike aanbevelings
5005 dit die meewerkende kerke raak. Hierdie
voorlegging word by al drie meewerkende kerke
se verantwoordelike vergaderinge gemaak.

1.3 Met die begrip Getuienisaksie dui ons die
georganiseerde verbandswerksaamhede aan wat
die KGA namens die meewerkende kerke
koördineer en bestuur.

1.4 Die sinode mag moontlik bedien word met
‘n laat stuk rakende belangrike ontwikkelinge
waarmee die kommissie deurlopend besig is.

1.5 In hierdie voorlegging word uitreike en
projekte op die onderskeie bedieningsterreine nie
in detail gerapporteer nie. Addisionele inligtings
pamflette en brosjures word aan sinode afgevaar
digdes voorsien waar van toepassing.

1.6 ‘n Powerpoint met insetsels van
Getuienisaksie se visie, gerigtheid en bedieninge
sal tydens die sinode se kommissiegesprekke
aangebied word.

1.7 OpsteNing en aanbieding van
vborlegging

Dit reflekteer ons visie vir getuienis in die
wêreld vandag, wat hier by ons ele huis
begin en daarop gemik is om die hele
wéreld te bereik met die evangelie van
Jesus Christus.

Handelinge deur die KGA t.o.v. besluite
deur die betrokke lidkerke se
sinodevergaderings word in die verslag
gerapporteer, waar toepaslik.

1.8 Die KGA het behoorlik toesig gehou en
bestuur toegepas ten opsigte van die personeel
en bates wat in in die afgelope reses aan ons sorg
toevertrou is.

1.9 Die KGA lê hierdie verslag aan u voor in
die hoop dat ons voortaan met hernude ywer,
energie en goeie fokus sal saamwerk om die
koninkryk van die Here te help uitbrei deur ons
kerkfamilie se verenigde diensgetuienis.

~NUGT~NG

Ons getuienis in eenheidsverband
Wie is Getuienisaksie en wat is ons
visie, roeping en taak?

2.1.1.1 Ons is saam in God drie-enig se diens

Die drie-enige Here het die hele wêreld lief! Hy
laat sy koninkryk kom. In Jesus Christus versamel
Hy een gemeente uit al die nasies van die aarde.
Deur sy genade roep Hy ons saam om sy
koninkryk te help vestig en bou. Daarom is
getuienis (diens en getuienis) die roeping van die
hele gemeente en van elke lidmaat. [Verwys
NGKSA 2003 KO Bepalinge en reglemente, Bep
53; 00k VGK Kaapland 2002 KO, Sep &
Reglemente, pp 107; o.a. Bepaling 81]

2.1.1.2 Ons is as een gemeente sorgsaam en
getuigend op die gevalle wêreld gerig.

In die afgelope reses het Getuienisaksie in die hg
van bostaande die noodsaaklikheid van kerk
eenheid in die algemeen en die hereniging van
ons NG Kerkfamilie in besonder beklemtoon as ‘n
noodsaakhike vereiste vir ‘n geloofwaardige
getuienis dat Jesus Christus inderdaad die Here
is.

2.1.1.3 Ons is sinoda& herenig in
Getuienisaksie

Die KGA is sedert November 1991 ‘n herenigde
dienskommissie van die NG Kerkfamilie in die
Wes-en Suid-Kaap. Ons is doelbewus ‘n sigbare
uitdrukking van die kerk se belydenis oor eenheid

1 Inleiding
2 Inligting
2.1 Ons Getuienis in eenheidsverband
2.2 Hergroepering en struktuurontwikkeling by

Getuienisaksie
2.3 Begroting
3 Taak
3.1 Praktiese bedieninge in KGA verband
3.2 Bedieninge wat Getuienisaksie ondersteun
4 Visie, Verbintenis en Prioriteite
5 Opdragte
6 Aanbevehings
6.1 Algemene sake
6.2 Rakende Kerkorde Bepahinge en

Reglemente
7 Bylaes tot sinodevershag
8 Kommissielede (KGA)

2

2.1

2,1.1

Deur sy een gemeente verkondig die Here sy
Woord aan die gevalle wéreld. In sy een
gemeente het ons gemeenskap met mekaar. As
sy een gemeente sorg ons vir mekaar en vir ons
naaste in nood, en help ons om die skepping te
bewaar en om geregtigheid oral te verkondig,
tot die verheerhing en eer van God [Verwys SOOS

by2.1.1.1.]

Dit is so opgestel dat die sinode van groot
dehe kan kennis neem.
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en is doelgerig besig om die ideaal van
kerkeenheid te simboliseer en verder waar te
maak. Hierdie KGA versiag is daarom ‘n verdere
getuienis van die herenigde getuienisaksie van
die VGK Kaapland, NGK in Wes- en Suid
Kaapland en RCA. Ons eenheidsaksie gebeur in
ooreenstemming met die goedkeuring van die
meewerkende kerke en aan die hand van ‘n
ooreenkoms en die KGA reglement wat die
Iidkerke goedgekeur het vir implementering.
Sedert 2002 word uitvoering gegee aan die
lidkerke se besluit om die sinodale getuienisaksie
vanuit een kantoorkompleks te organiseer. Die
verenigde Getuienisaksie kantoor is sedertdien
gevestig in die Marturia (getuienis) Sentrum, h/v
Pastorie en Teddingdonstrate, in die BeIlville
sakekern.

2.1.2 Ons help herenig getuienisaksie by
Ringe en gemeentes

2.1.2.1 Dit is noodsaaklik dat die getuienis van
Jesus Christus se heerskappy ook by ons op
rings- en gemeenteviak herenig moet wees. Waar
die agendas van die deelnemende kerke tot een
agenda saamgevoeg word en daar verder saam
besin, beplan en opgetree word in aanbidding van
ons een Here, kan ons die hedendaagse
uitdagings geloofwaardiger en meer effektief
aanpak. In die hg het die 2002 sinode van die
VGK en die 2003 sinode van die NGKSA die
volgende duidelike besluit geneem:
Die sinode besluit dat die getuienisaksie wat
reeds op sinodale v/ak as een kommissie
funksioneer op dieselfde wyse op rings-, en
gemeenteviak ontwikkel moet word deur saam
daaroor te bid, te besin, te bep/an en op te tree.
Die sinode roep gemeentes en ringe op om aktief
en ywerig in te skakel by die hereniging van
ringsbyeenkomste en projekte vir getuienisaksie
en om sodoende by te dra tot die vestigmg van ‘n
kerk/ike getuienis wat die eenheid van die kerk
duide/ik weerspieel.

2.1.2.2 Die KGA het self 5005 volg gewerk met
die kern van hierdie besluit om aan eenheid in sy
eie bedieninge verder gestalte te gee.

2.1.2.2.1 Die verenigde KGA moedig gemeen
tes aan tot verenigde getuienis

Die KGA het in hierdie hg gemeentes en ringe in
die reses doelbewus begelei in die hereniging van
hulle getuieniswerk, plaashik en in ander gebiede.
‘n Standaard Powerpoint aanbieding wat die saak
van eenheid in getuienis onderstreep en wat 00k
die uitdagings in die bedieningsvelde uitspel, is
gedurende KGA optredes by ‘n groot aantal
gemeentes, ringe en bedieninge van die lidkerke,
aangebied.
Verskeie bemoedigende plaaslike stories van
hereniging in getuienis, is reeds aan die ontwikkel.

Die prosesse verloop nie oral ewe maklik nie,
maar die uitgangspunte het fundamenteel geskuif.
Die vraag wat oral gevra word, is nie meer Of ons
een moet wees in ons getuienis na die wOreld toe
nie, máár hoe ons daarin een kan wees. Daar
word a! hoe meer plaashik gesO: “Ons wil as een
getuig, sodat die wêreld kan gb” (Joh 17:21).
KGA het verteenwoordigers uit gemeentes in ons
kerkfamihie in die reses aktief bygestaan om aktief
meer en meer hande te vat en vennootskappe te
vorm vir uitreikaksies na verskillende bedienings
velde.

2.1.2.2.2 Verenigde KGA Uitvoerende Komitee
besoek bedieningsvelde

2.1.2.2.2.1 Die KGA UK het in September 2004
self ‘n uitgebreide besoek gebring aan die velde,
werksaamhede en personeel waar ons in
vennootskap werk met ons susterkerke in
Zimbabwe, Malawi en Mosambiek (ZMM). Ons
afvaardiging het ons eie famihieverskeidenheid
verteenwoordig, daarin dat vier uit die groep vroue
(een was ‘n geordende leraar en moderatuurslid
uit die VGK), twee Xhosa sprekend, twee uit die
RCA, ses uit die VGK en vier uit die NGK was.
Ons besoek as verenigde en verteenwoordigende
getuienis-kommissie het ‘n besonder positiewe
indruk op ons gashere gemaak. Sedert die KGA
se 2004 besoek is vroue proponent
Mubwandarika as studentekapelaan van die
Reformed Church of Zimbabwe in Harare
georden; VGK proponent Rodney Tjaka is vir ‘n
jaar aangestel as besoekende dosent by die
Teobogiese Skool op Morgenster (in samewerking
met NetACT aan die US). Hiernaas het verskeie
oor en weer besoeke van kerkleiers plaasgevind
met die ondersteuning van die KGA (by ds S
Mwale van Nkhoma CCAP na die 10 jarige VGK
feesvieringe in Bboemfontein; dr F Chigota van die
Blantyre CCAP en ds C Munikwa van die RCZ na
die 2005 VGK AIg Sinode; prof Thias Kgatla en ds
P Grove van die VGK na die Nkhoma CCAP).

2.1.2.2.2.2 Die KGA UK het in September 2005
‘n soortgelyke besoek gebring aan die velde,
werksaamhede en personeel waar ons in
vennootskap met VGK gemeentes werk in die
Msinga en Makatini gebiede in Noord Kwazulu
Natal en in die Oos-Kaap (MMO).

Beide KGA UK toere was besonder geslaagd en
dit het ons as bestuur bale positief gehehp om
goeie onderhinge begrip en samewerking met
mekaar te ontwikkel, binne KGA verband asook
met ons broers en susters buite die RSA.

‘n Gevohghike oplewing van VGK betrokkenheid
word tans hierby ondervind. Lidmate van verskeie
VGK gemeentes het oor die afgebope drie jaar
ultreike na Msinga en Makhatini (MMO) meege
maak en die behangstebhing hiervoor groei sterk. In
oorleg en met behulp van KGA besoek verskeie
VGK gemeentes ook van ons bedieningsvelde
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buite Kaapland en die RSA in Zimbabwe, Malawi
en Mosambiek (ZMM) sedert 2006.

2.1.2.2.2.3 Eenheidsgetu~enis d~eper in Afrika

Die KGA het in die afgelope reses weer ons
historiese verband met die Kerk van Christus
onder die Tiv in Nigerie (NKST) begin opneem.
Die NKST is duidelik daarin geInteresseerd dat
ons vanuit Suid-Afrika as ‘n verenigde
gemeenskap opnuut ‘n vennootskap met hulle as
ons familiekerk sal vestig en uitbou.

2.1.2.2.3 KGA werksaamhede in ekumeniese
eenheidsverband

Die KGA koOrdineer hierby verskeie publieke
getuienisaksie bedieninge wat of reeds in
ekumeniese verband georganiseer word, soos
Arbeidsbediening of toenemend ekumeniese
betrokkenheid ontwikkel, soos Straatwerk,
Jodebediening, Moslembediening en
Omgewingsorg.

2.1.2.2.4 Die 2006 Esselenpark verbonds
verbintenis tot kerkhereniging en
opvo~gende Achterberg
verbintenisse

Die KGA is diep dankbaar vir die besonder
positiewe uitkoms van die Esselenpark
ontmoeting tussen die VGK ASK en die NGK se
uitgebreide Moderamen op nasionale vlak in Junie
2006 en die daaropvolgende twee Achterberg
byeenkomste van die hele NG kerkfamilie se
nasionale bestuursliggame. Die vergaderinge se
gesamentlike verbintenis tot kerkhereniging en
versoening met ‘n gerigtheid op ons gesamentlike
getuienis teenoor spesifieke uitdagings in ons
wêreld vandag, gee hoop en fokus. Veral die
getuienis van die Esselenpark ontmoeting is met
groot dankbaarheid en opgewondenheid ontvang
deur ons broers en susters met wie ons in Afrika,
buite die RSA, in vennootskapsverbande
saamwerk.

In die KGA bid en werk ons hoopvol dat die
verenigende kerk waarvoor ons ons beywer
binnekort ‘n realiteit sal wees wat die ganse NG
Kerk familie sal insluit, en wat verder ultreik na
ons ander broers en susters binne die een
Iiggaam van Christus. Die belydenis dat die kerk
een is, begrond en rig ons eie doen en late en ons
sigbare gestaltegewing daaraan is regtig Goeie
Nuus vir die wéreld.

Aanbeveiing 6.1.1

2.2 Hergroepering en struktuur
ontwikkeDing by Getuienisaksie

2.2.1 Hergroepering van gemeentebediening
Die KGA het op ‘n besluit van die 2002 VGK
Kaapland, die 2002 RCA en 2003 NGKSA
sinodes in twee selfstandige kommissies verdeel.
Gemeentebediening, gerig op die gemeente en

die KGA gerig op die wêreld om ons, wat sedert
1991 een kommissie was, bestaan nou as twee
onafhanklike kommissies.

2.2.2 GeIntegreerde bedieninge op
nasionale vlak

In die nasionale konteks van die NG Kerkfamilie is
prosesse reeds van die middel 1990’s aan die
gang om die kernbedieninge van die kerk beter te
fokus en prakties te Iaat werk. In die VGK-verband
is nasionaal besluit om die bedieninge van die
kerk in drie fokusareas te groepeer naamlik:
Verkondiging en Erediens (yE),
Gemeentebedieninge (GB), Diens en Getuienis
(DG) en Ondersteunende Bedieninge (OB). In die
NG Kerk konteks word nasionaal gefokus op
Diensgroepe vir Gemeentelike Ontwikkeling (GO),
Diens en Getuienis (DD) en Ondersteunende
Bedieninge (OB). Op nasionale vlak is die diens
en getuienisfunksies van die hele NG Kerkfamilie
reeds in een Iiggaam saamgevoeg en die
Verenigde Diensgroep Diens en Getuienis word
sedert September 2006 as eenheid bestuur.

2.2.2.1 Getuienisaksie en Diakonaat

2.2.2.1.1 Saam gegroepeer in Diens en
Getuienis op streeksvlak

Tydens die 2002 VGK Kaapland sinode is die
kommissies vir Getuienisaksie (KGA) en
Diakonale Dienste (GKD) saam gegroepeer in
een fokusgroep. Uit daardie samewerking is ‘n
verstandhouding gevestig om die diens- en
getuieniswerk van die VGK en NGK toenemend
saam te bedink en waar moontlik verenig te
onderneem. Meerdere verkennende vergaderings
tussen die onderskeie besture is gedurende die
reses gehou. Beide die KGA en GKD bestuur lank
bestaande, in gevalle ook selfstandige
regspersone (by BADISA) en wyd vertakte
sinodale werksaamhede. Dit bepaal die vorm van
diens en getuienis en die spoed waarteen dit in
hierdie sinodale gebied saam gegroepeer en
ontwikkel kan word (Sien die ontwikkeling van die
NGK familie se nasionaal geIntegreerde Diens en
Getuienis en die Algemene sinode se besluit in
die verband by 5.1.2.1).

2.2.2.1.2 Ondersteuning/medebetrokke
in praktiese diens en uitreik
projekte by gemeentes

Die KGA en GKD se bestuursgesprekke
ondersoek in die hg van die voorafgaande die
moontlikhede, om saam in en vanuit die hehe
Kaapland te fokus met die ontwikkehing van die
kerkfamihie se diens en getuienis en veral om
gemeentes hierin te stimuleer, te begelei en te
laat saamwerk.
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2.2.3 StruktuurontwikkeDing by Getuienisaksie

2.2.3.1 Sinodebes~uite oor die BKGA
(Bestuurskomitee vir
Getuienisaksie)

Die 2002 sinodes van die VGK Kaapland en RCA
het die konsep reglement vir die vestiging van ‘n
eie regspersoon (BKGA) vir die KGA goedgekeur
vir toepassing. Die 2003 sinode van die NGKSA
het versoek dat weer kerkregtelik na die saak
gekyk moet word, met die oog daarop om nie ‘n
eie regspersoon vir Getuienisaksie in die lewe te
roep nie.

2.2.3.2 Hantering van
struktuurontwikkeling deur die KGA

2.2.3.2.1 Die meewerkende kerke se getuienis
aksies het gedurende die reses in oorleg met die
betrokke regskommissies en regskundiges ‘n
tussenkerklike ooreenkoms gefinaliseer wat die
nodige bestuursbevoegdheid aan die KGA
verleen om namens die kerke te handel.

Die ooreenkoms is deur die meewerkende kerke
se bevoegde vergaderinge goedgekeur en
onderteken. In die hg is ‘n Menslike
Hulpbronbeleid (personeelbeleid) vir die KGA
gefinaliseer. Die ooreenkoms word vir kennis
hierby aangeheg (Bylaag 1).

2.2.3.3 Herskrywing en aanpassing van
BepaNnge en Reglemente

Aanbevelings vir die verandering van die huidige
KGA Reglement in die hg van die tussenkerkhike
ooreenkoms, word deur die Permanente
Regskommissie (PRK) aan die sinode voorgele vir
goedkeuring.

2.2.3.4 Aanpassing van bestuurstrukture

Die KGA het die doelstelhings wat aanvankhik met
die BKGA beoog is tweedens in die reses
uitgewerk in verband met die aanpassing van die
bestuurstrukture by die KGA se onderskeie
bedieninge. Die proses is onderneem in oorleg
met die moderature van die VGK Kaapland, die
NGKSA en die RCA. Faktore soos roeping,
ervaring, visie en diversiteit is hierby in
berekening gebring.

Die KGA het na ‘n deeghike ondersoek, besluit dat
een PSD voortaan die oorhoofse koördinerende
bestuur van die KGA kantoor en werksaamhede
sal hanteer op die basis van uitgekhaarde KPA’s.
Dr Johan Botha is vanaf 1 Januarie 2007 in
hierdie verband deur die KGA aangesteh.

Die KGA het hiernaas drie bestuurders sedert
Januarie 2007 in diens geneem. Dr Kobus
Odendaal behartig die bestuur van die
vennootskapsbediening met die famihiekerke in
Zimbabwe, Malawi en Mosambiek (ZMM). Me
Carin Brink behartig die operasionele bestuur van
Arbeidsbediening (IMSA) in die Wes- en Suid

Kaap. Ds Donald Gantana behartig die bestuur
van die verhoudinge met die Msinga, Makatini en
Oos-Kaap (MMO) bedieningsgebiede deeltyds.

Die KGA ondersoek verder hoe die bestaande en
nuwe vennootskapsverhoudinge met kerke in
Afrika anders as die ZMM (by Angola, Nigerie,
Soedan en Kenia) vorentoe hanteer moet word.

2.3 Begroting

lnhigting met betrekking tot die KGA se finansiële
begroting word deur die vershag van die SFK aan
die vergadering voorgehou. Bygewerkte inhigting
word hiernaas by die KGA se Kommissiegesprek
sessies beskikbaar gestel.

3 TAAK

3.1 KGA se praktiese
bedieningsprogram

Die KGA se visie, die van die meewerkende kerke
en verskihlende sinode opdragte is gedurende die
reses op die vhakke en in vennootskappe wat
hieronder aangedui word, uitgevoer.

3.1.1 Oorsig van KGAwerksaamhede

3.1.1.1 Toerustings Bedieninge

Woord en Brood (Missioner Diakonale Getuienis)

Toerusting vir Kruiskulturehe Dienswerk (TIW)

Sokhanya Bybelskool
Nehemia Bybehinstituut programme in Mahawi,
Mosambiek, Zimbabwe
Teohogiese opheiding in yen nootskapskerke
Verdere Teologiese toerusting van kerkheiers

3.1.1.2 Koördinering van Teologiese
opleiding

3.1.1.3 Toegespitste Bedieninge
Blyplek en Werkplek
Arbeidsbediening (Transnet; Handel &
Nywerheid, Seehui, Vissers)
Omgewingsorg
Pubhieke Getuienis
Getuienis en Dialoog
Moslembearbeiding
Jodebediening
Afwykende Christehike Beskouinge
Sosiaal Onaanvaarbare Gedrag
Straatwerk (hawehoses; straatkinders; jeug;
veidwerk t.o.v. prositusie)
Bekamping Misdaad en Geweld
Gevangenebearbeiding
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31.1.4 Ondersteunende
vennootskapsbed~en~nge

Die KGA se betrokkenheid in die gebiede buite die
Wes en Suid-Kaap het in die afgelope reses op die
volgende gebiede gefokus:

Gebiede

Msinga, Makatini, Oos-Kaap
Mosambiek, Zimbabwe, Malawi
Angola, Nigerie, Kenia en Soedan

Aard van ondersteuning

Vennootskapsooreenkomste
Die KGA het reeds lank bestaande vennoot
skaplike verbande met ‘n aantal kerke in die
binne- en buiteland. Die karakter van hierdie
verbande wissel na gelang van die betrokke
kontekste. Die afgelope reses het die KGA die
bestaande ooreenkomste saam met die CCAP
(Nkoma Sinode) in Malawi en die IRM in
Mosambiek help hersien. Die klem in die
ooreenkoms by eersgenoemde is op aandrang
van die CCAP duideliker gemaak dat KGA
gesekondeerde personeel in Malawi onder die
bestuur en pastorale sorg van die plaaslike kerk
moet resorteer, vir solank hulle daar in diens is en
dat ons die beheer en inisiatief van die plaaslike
kerk duidelik in ons vennootskap met mekaar
moet verreken.

Uit die huidige gesprekke en onderhandelinge met
ons vennote, is dit duidelik dat hulle toenemend
verwag dat uitreike na hulle gebiede deur
gemeentes en groepe uit ons sinodale gebied, in
noue oorleg moet plaasvind met die
vennootskapskerk en die sturende kerke se
verantwoordelike si nodale strukture.

Personeelverskaffing en ondersteuning
Begeleiding, konsultering en fasilitering
FokuSpunte en vraagstukke
Eweredige Bydraes & Vrywilligheidsbeginsel
Gemeente-uitreikspanne, ondersteuningSgroepe

Meer gedetaileerde inhigting per Bylaag 2 en
inligtingsbrosjures

3~2 Bedien~nge wat Getuien~saksie
ondersteu n

3.2.1 Week van gebed reeks
‘n Reeks vir die gebruik binne die NG Kerk
Familie is jaarliks ontwikkel deur die AKGA!Diens
en Getuienis en in samewerking met die KGA
kantoor aan die gemeentes in Kaapland
beskikbaar gestel tussen 2003 en 2007 in
Afrikaans, Engels en Xhosa.

3.2.2 Pinksterreeks

‘n Reeks vir die gebruik binne die NGK Familie is
jaarliks ontwikkel deur die AKGA/Diens en

Getuienis en in samewerking met die KGA
kantoor aan die gemeentes in Kaapland
beskikbaar gestel tussen 2003 en 2007 in
Afrikaans, Engels en Xhosa.

3.2.3 Leesroostermateriaa~ — Liturgie en
prediking

Die KGA ondersteun sedert 1997 die BUVTON
Leesroosterprojek waarin leraars en lidmate van
die NG Kerk familie jaarliks die Leesroosterprojek
ontwikkel, aan die hand van die Revidsed
Common Lectionary, as riglyne vir daaglikse
Bybellees, groepstudie, liturgie, prediking en
kategese.

4 V~S~E, VERB~NTEN~S EN
PR~OR~TE~TE VAN S~NODES

4.1 Die KGA het sy taak gedurende die reses
uitgevoer met die meewerkende kerke se sinodale
verbintenisse en moderamen prioriteite duidelik in
gedagte.

KGA het na die sinodes van die VGK Kaapland
2002 en die NGKSA 2003 daaraan meegewerk
dat die kerklike kommissies van die twee kerke
almal saam by Belhar in Mei 2004 blootgestel is
aan mekaar en aan die twee sinodes se
verbintenisse. Hoewel daar nog baie onderlinge
vertroue moes groei, was dit vir ons almal ‘n
betekenisvolle ontdekking om te sien hoe eenders
ons alreeds deur die Here se genade gefokus was
wat ons bedieningsprioriteite betref.

In die KGA self lê ons besonder klem op
aanbidding in ons vergaderings en by die
beoefening van ons werksaamhede/uitreike en
herstrukturering. Ons gebruik graag die riglyne
van die luisterseisoen as grondslag by die
inrigting van ons vergaderings. In die KGA se
betrokkenheid by verskillende bedieningsvelde, is
die NGKSA moderamen (wat ook die is van die
VGK) se ander prioriteite naamlik kerkeenheid,
armoede bestryding, ontwikkeling van getuigende
gemeentes, hulp aan gemeentes deur die
verbandsbedieninge, leierontwikkeling en Afrika in
fokus, almal ter sprake.

4.2 ‘n Groot getal gemeentes is in die reses
deur die KGA besoek en visueel blootgestel aan
die meewerkende kerke se verbandsbedieninge
binne en buite die Wes- en die Suid-Kaap.
Daarmee is aan die gemeentes geleentheid
gebied om hulle praktiese roeping as gestuurde
gemeentes te heroorweeg en daaraan verdere
gestalte te help gee.

KGA beklemtoon by gemeentes dat die
bestaande verbandsbedieninge binne en buite die
Wes- en Suid-Kaap ons verantwoordelikheid bly
en dat die bande wat oor baie jare tussen ons en
mense en institute in ons bedieningsvelde binne
Afrika ontwikkel het, baie kosbaar is en gekoester
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behoort te word. Die besondere interafhanklikheid
wat met jare se liefdesdiens tussen ons ontwikkel
het, bied vandag opnuut aan ons almal spesiale
geleenthede waar ons ons verantwoordelikheid
om as gemeentes in die wêreld te getuig, saam
met mekaar kan uitleef.

Aanbeveling 6.1.2

5. BESLU~TE, OPDRAGTE EN
ONTWHKKELONGE VANU~T
MEEWERKENDE SUNODES

5.1 Uit Handelinge NGKSA 2003

5.1.1 Besluit T5 H83:

Die sinode verbind horn opnuut orn gerneentes
prosesmatig te begelei tot ‘n rnissionêre gerigtheid
wat:
Rig op die wêreld en die skepping; holisties
benader word; ‘n balans handhaaf op die nood
naby en ver — sodat gerneentes hg in die wêreld
kan wees.
Hierdie verbintenis tot missionêre gerigtheid kry
gefokusde aandag by KGA (soos hierdie versiag
aandui), by GKD asook by Gemeentebediening
en BUVTON se SAVGG-program. Roispelers uit
die onderskeie kommissies se besture het in die
reses van tyd tot tyd saamgekom om onderling te
beraadslaag oor hoe om hierdie gerigtheid ten
beste saam te fokus en dus die beste diens aan
gemeentes te ewer.

5.2 Uit HandeHnge van NGK Mgemene
Sinode

Die KGA funksioneer sedert 1991 as
eenheidsbediening tussen en in samewerking met
verskillende sinodes van die NG Kerkfamilie. Op
algemene sinodale viak het die KGA se eweknie
tot in September 2006 as AKGA (Algemene
Kommissie vir Getuienisaksie) gefunksioneer,
Tydens September is die Getuienis en Diens van
Barmhartigheid funksies van al die binnelandse
lede van die NG Kerkfamilie (NGK, VGK, RCA en
NGKA) in een werksverband verenig, bekend as
Diens en Getuienis (Service And Witness).
Hierdie verenigde Diens en Getuienis het ‘n
gesamentlike versiag voorgele by die NGK
Algemene Sinode in Junie 2007 waaruit die
volgende vir ons sinodale verband direk ter sake
is:

5.2.1 Ontwikkellng van grondsDag vir Diens
getuienis vanat 2004 tot 2007

5.2.1.1 Die Algemene Kommissie vir Getuienisak
sie (AKGA) van die NG Kerkfamilie het in Mei
2004 ‘n Internasionale Konferensie te
Stellenbosch georganiseer. Verteenwoordigers
van ons NG Familiekerke in Afrika uit Malawi,
Mosambiek, Zimbabwe, Zambia, Botswana,

Namibië, Swaziland, Lesotho and Nigerie het aan
die konferensie deelgeneem. Die feit dat ons
saam met mekaar as familie oor die kerk se
getuienis vandag kon besin, was ‘n besondere
voorreg en seen. Ons is verryk deur ons ervaring
van gemeenskap en die sorgsaamheid in die
liggaam van Christus en ons ontmoeting het ons
gehelp om die uitdagings in en vanuit ons
kontinent, beter raak te sien.
Ons doel was onder andere om oor die NG
Familie se April 1986 Werksdefinisie vir Sending
te herbesin. Die 2004 AKGA konferensie het in
die hg van die uitdagings in ons konteks gefokus
op ons roeping tot getuienis fri en vanuit Afrika
vandag. Die feit dat God drie-enig die einthike
Draer van die sending is, het die konferensie se
uitkoms, 5005 die in 1986, grondig beinvloed.
Die konferensie se verkharing is in diepe
dankbaarheid teenoor die drie-enige Here deur
die verenigde AKGA aanvaar as die hersiene
weergawe van die 1986 Werksdefinisie vir
sending. Dit is in die hg aan die NG kerkfamihie
aangebied as die gesamenthike werksdefinisie vir
ons huidige getuienis in en vanuit Afrika.
Intussen is verenigings inisiatiewe ook op
nasionahe vhak onderneem deur die NGK en VGK
se dienste van barmhartigheid. In September
2006 het die diens en getuienisbedieninge van die
NG kerkfamihie bymekaargekom en is die
verenigde Diensgroep vir Diens en Getuienis
gevorm. Die NGK Algemene Sinode se besluite
rakende die totstandkoming van die verenigde
Diensgroep Diens en Getuienis van die NG
Kerkfamihie en die teohogiese fundering vir hierdie
diensgroep, wat die 2004 roeping tot getuienis in
en vanuit Afrika deeghik verreken, word hierby
aangeheg.

5.2.1.2 Die ter sake beshuite van die jongste NGK
Algemene Sinode 2007 (Verwys Agenda deeh 2)
in hierdie verband is:

5.2.1.2.1 Totstandkoming Verenigde
Diensgroep Diens en Getuienis

Die Abgernene Sinode

1. Keur die totstandkorning van die
Verenigde Diensgroep Diens en Getuienis goed
en moedig sinodes aan orn in sinodale verband
rnoeite te doen dat huhle diens van barrnhartigheid
en getuienisbedienings rnet die ooreen
stemmende bedieninge van die ander drie kerke
in die NG Kerk-farnihie ‘ii verenigde struktuur vir
Diens en Getuienis vorm.

2. Neern kennis dat die Abgernene
Kommissie vir Getuienisaksie (AKGA) in die hg
van die totstandkorning van die Verenigde
Diensgroep Diens en Getuienis, kan vervab.

5.2.1.2.2 Omskrywing Diens en Getuienis

Die Abgernene Sinode
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1. Keur die verdere teologiese besinning oor
die konsep “Diens en Getuienis” goed en versoek
sinodes om die besinning na hulle kommissies en
diensgroepe vir Diens van Barmhartigheid en
Getuienis te verwys vir bespreking en
kommentaar.
2. Versoek die Diensgroep om met die
teologiese besinning voort te gaan in same
werking met die ander drie kerke in die NG Kerk
familie.

5.2.1.2.3 Verdere omskrywing missionêre
diakonale gemeentes

Die Algemene Sinode wys ‘n ad hoc taakspan aan
bestaande uit verteenwoordigers van a! die
diensgroepe cm ‘n gemtegreerde, praktiese
gemeentelike ekklesiologie daar te stel.

5.2.1.2.4 Teologiese fundering vir Diens en
Getuienis

Die dokument wat deur die Algemene Sinode van
die NGK goedgekeur is as teologiese fundering vir
ons verenigde diens en getuienis, word hierby
aangeheg. Bylaag 3

Aanbeveling 6.1.3.

5.2.2 Wereldsending in eenheid

Die KGA bepian ‘n oudit om vas te stel hoe wyd in
die wéreld gemeentes in die kerkverband van die
NG KerkfamiHe vanuit hierdie sinodale gebied
betrokke is met getuienis en diens.
‘n Bylaag word vir kennis aan die sinode voorsien
om die perspektief van die WRK op sending en
ons eenheid in die Iiggaaam van Christus
beskikbaar te maak vir plaashke besinning. Die
NGK Algemene Sinode het pas besluit om
aansoek om Iidmaatskap te doen by die WRK —

die VGK is reeds daarvan lid.

Bylaag 4

6. AANBEVELilNGS

6.1 Algemene aanbevelings

6.1.1 Verbintenis tot hereniging

Die Sinode onderskryf die duidelike
verbintenis tot die hereniging van die
verbande van ons kerkfamilie en moedig
gemeentes en ringe aan om doelgerig uit te
reik na ons broers en susters op plaaslike viak
en breër, sodat ons met verenigde diens en
getuienis die groot uitdagings in ons
samelewing en die wye wêreld kan aanpak.

“ 6.1.2 Verbandsbedieninge in Afrika

Die Sinode doen ‘n beroep op gemeentes om
in die ontwikkeling van hulle praktiese
getu ienisuitreike die bestaande verbands
bedieninge van die NG Kerkfamilie in Afrika,
deeglik in berekening te bring.

~‘ 6.1.3 Diens en Getuienis
6.1.3.1 Die Sinode neem dankbaar kennis dat
die Diens en Getuienis bedieninge van die NG
Kerkfamilie op nasionale vlak verenig het.

~, 6.1.3.2 Die Sinode is dankbaar dat die
Kommissie vir Getuienisaksie (KGA) en die
Gesamentilke Kommissie vir Diakonaat (GKD)
binne hierdie sinodale gebied reeds verenigde
werksaamhede van die NG Kerkfamilie is. Die
sinode ondersteun die groepering van die
KGA en GKD se werksaamhede as die
sinodale diensgroep vir Diens en Getuienis.

6.1.3.3 Die Sinode versoek die KGA en die
GKD om die algemene Diensgroep vir Diens
en Getuienis se teologiese begronding vir
diens en getuienis deel te help maak van die
fokus en praktyk van diens en getuienis van
gemeentes in hierdie sinodale gebied.

~‘6.1.3.4 In die uitvoering van 6.1.3.3. werk die
KGA en GKD nou saam met Gemeente
bediening, GO en SAVGG.

7. BYLAES TOT VERSLAG
7.1 Tussenkerklike ooreenkoms — Bylaag 1
7.2 Kort oorsig van KGA Werksaamhede —

Bylaag 2
7.3 Teologiese fundering vir Diens en

Getuienis in en vanuit Afrika vandag —

Bylaag 3
7.4 Wêreld sending in eenheid — Bylaag 4

8. KOMMISS~ELEDE
Die lede wat getuienisaksie in die afgelope reses
onderneem het, is (** dui lede aan wat gedurende
die reses oorlede is; lede wat afgetree het):

8.1 Kommissielede KGA

8.1.1 VGK Verteenwoordigers Ringe

Caledon: Ds D Gantana (Onder- voorsitter)
Clanwilliam: Ds NJ Witbooi
Ebenezer: Ds DJ Wiese
George: Ds CA Jeneker
Kraaifontein: Ds D van Huffel
Malmesbury: Ds MS Lemboe
Porterville: Ds W Philander
SA Gestig: Ds P Adams
Sarepta: Ds J Booysen
Steinkopf: Ds DP Carelse
Stellenbosch: Ds JP Coetsee
Tulbagh: Ds RC Simpson
Wellington: Ds C Williams
Worcester: Ds SB Bothma
Wynberg: Ds D Oliphant
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Zoar: Ds C Afrika**
Zuurbraak: Ds W van Eck

8.1.2 Kund~ge persone&

Ds AA du Plessis (SKGA)
Ds AJ Esterhuizen (SKGA)
Sr F Cupido (SKGA)
Ds T Nyatyowa (Vertalings)**
Prof E Conradie (Omgewingsorg)
Dr XoliIe Simon (Missiologie)
Prof HR Botman (Missiologie)
Ds B Ngqozela(SKGA OoslKaap)
Ds TR Mandlendoda (SKGA Oos!Kaap)**

8.1.3 Ander Verteenwoordigers

Vroue:
Me Freda Hamman
Diakon&e Dienste:
Ds M Arendse
Christeilke Opvoeding:
Ds N Philander

8.1.4 NGKSA Verteenwoordigers Ringe

Beaufort: Ds LC Cronje
BelIville: Ds F Truter
Brackenfell: Ds P Carstens
Caledon: Ds FJ van E van Zyl
Calvinia: Ds HL van der Westhuizen
Clanwilliam: Ds JJ Esterhuysen
Durbanville: Ds J du Plessis
George: Ds CFJ Meyer
Goodwood: Ds AT Reyneke
Kaapstad: Ds Peet Zeeman
Knysna: Ds CP du Plessis
Koeberg: Ds J van Niekerk
Kuilsrivier: Ds J Morkel
Mosselbaai: Ds RE Knobel
Namakwaland: Ds HV Burger
Oudtshoorn: Ds AR Orffer
Paarl: Dr EC Orsmond (Voorsitter)
Parow: Ds FA Gerber
Piketberg: Ds R Thorne
Riversdal: Ds F van Tonder
Somerset-Wes: Dr AJ le Roux
Stellenbosch: Ds JdeW van Zyl

ti
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Swartland: Ds JGL Steyn
Swellendam: Ds KJ Pritchard
Tulbagh: Ds AL O’Kennedy
Vredenburg: Ds JD de Kock
Worcester: Ds L Smith
Wynberg: Dr EJ van der Walt

8.1.5 Kundige ~ede

Dr D van Zyl
Ds MS van Zyl***
Dr Kobus Cilliers
Ds Wessel Cronje
Ryk van Velden (TIW)

8.1.6 Ander Verteenwoordigers

Vroue:
Mev I van Schalkwyk
Mev R Morkel
Jeug
Ds G Loubser
Mev E Roux (Kinderkrans)
Barhartigheidsdienste:
Ds WC vd Merwe
Kommunikasie sentrum
Dr BJ du Toit

8.1.7 Spesifleke ampsdiens

Bediening aan Jode
Dr GE Wessels
Straatwerk
Ds F Truter

8.1.8 RCA

Ds D Naidoo***
Mev P Naidoo
Ds F Botes

8.1.9 Korrektiewe Dienste

Ds Gerrit Steyn***

8.1.10 Predikante in sinodale diens

Prof CM Pauw (KGA)***
Dr JG Botha (KGA) (Sekretaris)
Dr F Marais (Gemeentebediening)

8.1.11 KGA Besigheidsbestuurder:

Mnr DJ van Jaarsveld
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BVLAAG 1

Ooreenkoms rakende die bedryf van die Getuienis bedieninge tussen die Verenigende
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika (Kaaphand) (VGK Kaapland), Nederduitse
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika (Wes- en Suid-Kaapland) (NGKSA) en Reformed Church
in Africa (RCA) op grond van die NGK (Reglement 6:5 van die Kerkorde 2004) en die
tussentydse ooreenkoms (Interim Agreement) dokument wat deur die RCA (2002) en die
VGK Algemene Sinode (2005) aanvaar is.

AANLOOP
As deel van die proses vir die hereniging van die
Verenigende Gereformeerde Kerk in Suid Afrika,
Nederduitse Gereformeerde Kerk (NGK),
Reformed Church in Africa (RCA) en die Ned
Geref Kerk in Afrika (NGKA) is die getuieniswerk
van die VGK Kaapland, NGK in SA (Wes- en
Suid-Kaapland) en RCA reeds sedert 1991
saamgevoeg in een aksie onder beheer van ‘n
gesamentlike kommissie bekend as die
Kommissie vir Getuienisaksie (KGA).
Vir hierdie doe! het die Kerke reeds ‘n reglement
goedgekeur op grondsiag waarvan die KGA sy
rol as ‘n eenheidskommissie vervul en sy
funksies van bestuur en praktyk uitvoer binne en
buite die Wes- en Suid-Kaap
In die uitvoering van sy taak gebruik die KGA die
personeel wat deur die drie Kerke onderskeidelik
aangestel, besoldig en beskikbaar gestel is.
As ‘n verdere stap in die voortgaande proses van
kerkhereniging, wil die Kerke dit vir die KGA
moontlik maak om sy taak meer doeltreffend uit
te voer deur die bevoegdhede van die KGA uit te
brei om daarvoor voorsiening te maak dat die
KGA met volmag beklee self namens die Kerke
die rol van werkgewer van sy personeel kan
vervul en sy taak en opdragte selfstandig kan
uitvoer.
Die Kerke sien, in die oorname van die
verskillende dienskontrakte deur die KGA ten
behoewe van die Kerke, die geleentheid om
eenvormigheid te bring in die plek van die
verskeidenheid terme en bepalinge van die
verskillende dienskontrakte wat tans geld. Die
drie kerke is van oordeel; dat die oordrag van die
personeel van die getuienisaksies aan die KGA
as gesamentlike onderneming tussen die drie
kerke, ‘n verdere kragtige stap is in die proses
van hereniging en groei van die Kerk.
Die Kerke kom soos volg ooreen:

WOORDOMSKRYWING
Kerke Verenigende Gereformeerde Kerk in
Suid-Afrika (Kaapland) (VGK Kaapland),
Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika
(Wes- en Suid-Kaapland) (NGKSA) en Reformed
Church in Africa (RCA) en afhangende van die

samehang verwys ‘n Kerk’ of ‘die Kerk’ na een
van hulle,
Woorde wat die manlike geslag aandui sluit ook
die vroulike in, en
Woorde wat die enkelvoud aandui sluit ook die
meervoud in.

1. BEVESTIGING VAN DIE ROL
VAN DIE KGA

Die Kerke sit hulle getuieniswerk as
gesamentlike onderneming (‘common
undertaking) voort onder beheer van die KGA
met opdrag en bevoegdheid soos hierin
uiteengesit.

2. HOOFDOEL
Die KGA het as hoofdoel die bestuur van die
kerklike bedieninge wat op die terrein van die
getuienisaksie georganiseer en onderneem word
in en en vanuit die breër kerkverband.
Die bedieninge word onderneem, op grond van
die doe! van die KGA,

om die gesamentlike getuienis deur
sending en diakonaat van die Kerke te
stimuleer en uit te bou sodat “liefde en trou
mekaar ontmoet, geregtigheid en vrede
mekaar omhels” (Psalm 85:11)
om a! die bedieninge en programme as
gesamentlike projekte te onderneem, te
koördineer en te implementeer. Waar
bedieninge en programme raakpunte het
met die opdrag van ander kommissies van
die meewerkende kerke, word dit in oorleg
met die betrokke kommissies hanteer.

3. SAMESTELLING
Die KGA word soos volg saamgestel
3.1 Verteenwoordigers uit die ringe of
gebiede van en aangewys deur die onderskeie
Kerke;

3.2 Predikante in sinodale diens en persone
in spesiale ampsdiens;

3.3 Deskundiges soos aanbeveel deur die
KGA en goedgekeur deur die betrokke
kerkvergaderinge;
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3.4 Persone uit ander kommissies en
inrigtings van die Kerke soos aanbeveel deur die
KGA en goedgekeur deur die betrokke
kerkvergaderinge;

3.5 ‘n Maksimum van vyf gekoOpteerde lede
wat die KGA na behoefte kan benoem;

3.6 Die kerklik aangestelde dosent(e) in
missiologie en diakoniologie binne die
bedieningsgebied van die KGA; en

3.7 Vir elkeen van die lede in 3.1, 3.3 en 3.4
word ook sekundi aangewys.

4. WERKWYSE
Die KGA tree op deur deur ‘n algemene
vergadering, ‘n uitvoerende komitee met ‘n
dagbestuur en subkommissies — Iaasgenoemde
met uitvoerende komitees.

5. AANSPREEKUKHE~D
Die Kerke is as partye tot die gesamentlike
onderneming gesamentlik en afsonderlik
aanspreeklik vir die verpligtinge wat deur die
KGA in die uitvoering van sy taak aangegaan
word.

6. VOLMAG
Die Kerke verleen aan die KGA volmag om
namens die Kerke alle funksies uit te oefen en
alles te doen wat in die nastrewing van sy doel
en vir die doeltreffende uitvoering van sy taak
nodig is. In die besonder is die volgende
bevoegdhede by die volmag inbegrepe sonder
om daardeur die omvang van die volmag te
beperk, naamlik:
6.1 om met inagname van die betrokke
Kerkorde, Bepalinge en Reglemente, gevestigde
regte en onderworpe aan die eise en die reels
van die arbeidsreg gelykberegting ten opsigte
van bestaande personeel toe te pas en hulle te
vergoed en te bestuur op grondsiag van die
ooreengekome personeelbeleid, en desnoods te
ontslaan;

6.2 om personeel in diens neem, te vergoed
en te bestuur op grondsiag van die
ooreengekome personeelbeleid en desnoods te
ontslaan;

6.3 om tydelike personeel in diens te neem;

6.4 om ‘n tydelike ~05 te skep hetsy vir ‘n
predikant, hetsy vir ‘n persoon in spesiale
ampsdiens hetsy vir ‘n administratiewe amp
tenaar waar omstandighede dit noodsaak of
waar ‘n persoon met besondere bekwaamhede
beskikbaar is; poste word nie geskep suiwer om
personeel wat om welke rede 00k al oortollig
raak te akkommodeer nie;

6.5 om predikante te beroep, in diens te stel
en te besoldig;

6.6 om ‘n geskilbeslegtingsmeganisme te
vestig en om geskille wat in die uitvoering van sy
opdrag ontstaan namens die Kerke te besleg;

6.7 om na behoefte sub-komissies aan te
wys;

6.8 om namens die Kerke kontrakte te sluit,
binnelands en buitelands;

6.9
bekom;

om namens die Kerke roerende goed te

6.10 om ‘n voorlegging aan die Kerke te doen
indien onroerende eiendom vir sy werksaam
hede benodig word;

6.11 om ‘n begroting van inkomste en uitgawe
op te stel;

6.12 om binne die riglyne van die begroting
fondse wat ingevolge ‘n begroting ontvang is, te
verdeel volgens die prioriteite wat die KGA vir ‘n
betrokke finansiële jaar bepaal;

6.13 om tjekrekenings te open en te bedryf;

6.14 om geskenke te ontvang, en

6.15 om bevoegdhede te delegeer.

7. BEPERK~NG OP BEVOEGDHEDE

7.1 Die KGA mag nie homself of die Kerke
of enigeen van hulle, as borg verbind nie;

7.2 Die KGA bekom nie onroerende goed,
Iiggaamlik of onliggaamlik nie;

7.3 Die KGA maak geen beleggings nie.

8. BESTAANDE PERSONEEL
Die bestaande personeelkorps in diens van die
afsonderlike Getuienisaksies van die Kerke,
synde predikante, persone in spesiale
ampsdiens en administratiewe personeel, word
met inagname van die betrokke Kerkorde,
Bepalinge en Reglemente, gevestigde regte en
onderworpe aan die eise en die reels van die
arbeidsreg deur die KGA oorgeneem en as
eenheid namens die Kerke vergoed en bestuur
op grondslag van die ooreengekome
personeelbeleid.

9. PRED~KANTE
9.1 Predikante in diens van die KGA staan
wat betref hulle leer en ewe onder die tug van
die Kerk waaraan hulle behoort en wat betref die
uitvoering van hulle taak onder die dissipline van
die KGA volgens die personeelbeleid en
algemene diensvoorwaardes van die KGA.
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9.2 Die beroeping van ‘n persoon vir ‘n
predikantepos geskied volgens die Reglement
van Orde van die Kerk waarop die KGA inoorleg
met die predikant besluit.

9.3 Na aanvaarding van die
beroep/verkiesing word die indiensstelling
gedoen volgens die Bepalinge van die Iidkerk
waarvan die persoon ‘n geordende of proponent
is.

9.4 Nuwe poste vir predikante word deur die
KGA aan een van die Iidkerke gekoppel.

9.5 ‘n Predikant wat deur die KGA in diens
gestel/geneem word moet behoort aan een van
die goedgekeurde kerklike pensioenfondse en ‘n
goedgekeurde mediese fonds.

10. VRAE OOR BELE~D
Indien ‘n vraag sou ontstaan oor die beleid wat
deur die KGA gevoig moet word, word die vraag
na die moderamens van die Kerke verwys om
leiding te gee.

11. REKENHNGKUNDDGE
ADM~N~STRAS~E VAN KGA

11.1 Die Sinodale Fondskommissie van van
die NGKSA behartig volledig die
rekeningkundige administrasie van die KGA.

11.2 Die KGA stel jaarliks in oorleg met
kommissies wat fondse van die Kerke
administreer ‘n begroting op vir aT sy
werksaamhede waartoe die Kerke bydra op ‘n
wyse en in verhouding volgens ‘n formule soos
van tyd tot tyd deur die Kerke bepaal.

11.3 Vir onvoorsiene verpligtinge in verband
met die werksaamhede van die KGA wat
enigeen van die Kerke verplig word om te
voldoen geniet die Kerk ‘n verhaaTsreg
ooreenkomstig die formule wat ingevolge 11.2
vasgestel is vir die finansiële jaar waarin
voldoening geskied, mits vooraf met die ander
Kerke oorleg gepleeg is.

11.4 Die KGA dra sorg dat sy finansiële state
geoudit word so gou as moontlik na afloop van
elke finansiële boekjaar.

12. VERSLAG
Die KGA doen jaarTiks aan die Kerke versiag van
sy werksaamhede en finansiële posisie
(insluitende die van die bedieninge en
programme ingestel ingevolge sy doelstellings).

13. GOEDERE
13.1 Roerende goed tans deur die KGA
gebruik en onder sy beheer, word sonder
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verrekening tussen die Kerke onderling deur die
KGA oorgeneem en vir die Kerke in onverdeelde
aandele gehou in die verhouding, van tyd tot tyd,
tot die befondsing van die begroting indertyd.

13.2 Roerende goed wat namens die Kerke
deur die KGA bekom word word eweneens vir
die Kerke in onverdeelde aandele gehou in die
verhouding, van tyd tot tyd, tot die befondsing
van die begroting indertyd.

13.3 Waar die KGA onroerende goed gebruik
wat aan ‘n Kerk behoort, word ‘n huurkontrak
teen ‘n markverwante huur, of sodanige mindere
huur wat deur die Kerk aanvaar mag word, vir
die voortgesette gebruik van die goed tussen die
KGA en die Kerk aangegaan.

13.4 Onroerende goed wat vir die uitvoering
van sy opdrag en werksaamhede benodig word
word deur een van die Kerke bekom en onder
huurkontrak aan die KGA beskikbaar gestel op
die grondsiag in 13.3 uiteengesit.

14. KGA REGLEMENT
Die bestaande Reglement van die KGA word
aangepas om vir die verandering in sy status
voorsiening te maak.

15. REGTE EN VERANTWOORDE
UKHEDE

Die regte en verantwoordelikhede van die Kerke
word nie deur hierdie ooreenkoms opgehef of tot
niet verklaar nie.

16. WYSHG~NG VAN OOREENKOMS
Geen wysiging of kansellasie of vervanging van
hierdie ooreenkoms of enige gedeelte daarvan is
van krag tensy sodanige wysiging, kansellasie of
vervanging op skrif gestel en deur die partye
hiertoe geteken is nie.

17. TERUGTREDE
Enige van die partye kan uit hierdie ooreenkoms
terugtree deur kennis van terugtrede aan die
ander partye en aan die sekretaris van die KGA
te gee vir ‘n kennistermyn van minstens twaalf
kaTendermaande wat uitloop op die Iaaste dag
van ‘n finansiële jaar. By ontvangs van so ‘n
kennisgewing gee die sekretaris dadelik aan die
rekenmeestersfirma wat die Iaaste oudit
uitgevoer het opdrag om ‘n paneel van drie
kundige en gekwalifiseerde persone aan te stel
om die Iikwidasie van die onderneming as
deskundiges te behartig.
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BYLAAG 2

KOMM~SS~E V~R GETU~EN~SAKS~E ~N DNE WES~ EN SUDD~KAAP (KGA)
KORT OORSIG VAN HUIDIGE WERKSAAMHEDE

1. ALGEMEEN
1.1 Ons kyk oor meer as 100 jaar terug in die
verlede toe die sinode van die NG Kerk die eerste
kantoor begin het vir die kerk se Getuieniswerk
met ds Johannes du Plessis, latere professor aan
die Fakulteit Teologie van die US, as eerste
“PSD” vir sending. Ons het baie groot
dankbaarheid teenoor die Here wat in die tyd sy
koninkryk gebou het, ook deur middel van hierdie
kantoor en sy personeel se werk en letterlik
duisende mense se koninkryksdiens binne en
buite die grense van Suid-Afrika. Wat die Here
gedoen het, het Hy gedoen deur mense 5005 ons,
ten spyte van vele foute en gebreke en selfs
verkeerde insigte.

1.2 Die herenigde Getuienisaksie van die NG
Familie is vanjaar reeds 15 jaar oud. Verdere
integrasie is 00k in die reses bewerk deurdat die
twee kantore uit Beihar en Kaapstad, saam is in
die nuwe sinodale gebou in Beliville. As gevoig
hiervan ondergaan ons werksaamhede voort
durend opwindende ratverwisselings en aan
passinge.

1.3 By al die bedieninge binne en buite die
Wes- en Suid-Kaap gebied, konsentreer ons op
baie nuwe uitdagings en geleenthede. Die
onderskeie bedieningsvelde stel hulle jongste
inligtingsmateriaal aan die sinode beskikbaar.

1.4 Heelwat gemeentes en ringe het
gereageer op ons aanbod om as KGA besoeke by
hulle te bring, die verskillende Getuienisaksies
bekend te stel, betrokkenheid te bespreek en dit
te help fasiliteer. Baie dankie hiervoor! Dit is vir
ons ‘n voorreg om ook so van diens te kan wees
en dit dien tot ons as kommissie se versterking.

1.5 Bid asseblief vir die omvangryke
Getuienisaksie van die NG-Familieverband! Bid
vir meer hande en bronne, vir die regte toerusting,
vir uitkoms en verlossing in krisis areas, vir nuwe
visie, goeie onderskeiding en werkywer by almal
betrokke, vir geloof, hoop en liefde. Die
Heidelbergse Kategismus leer immers ons ver
naamste werk van dankbaarheid is om te bid...
ook dat God ons almal met genade en die Heilige
Gees sal volmaak en daarvan sal laat oorloop, vir
God se wOreld en mense.

2. BDNNE DNE WES~ EN SUN D-KAAP
SE SNNODALE GEBNED

2.1 Arb&dsbedNen~ng

2.1.1 In die Wes- en Suid-Kaap IMSA-streek
groei die bediening. Ons beset dat al die
werkplekke in ons gebied met die evangelie
bereik moet word, sodat hulle self sentra van die
koninkryk sal wees. Plekke van goeie nuus vir
arm en ryk mense. Ons het tans te mm hande en
ander bronne vir te veel uitdagings. Dus
ondersoek ons die vorming van netwerke en
verbande met soortgelyke bedieninge as ons eie.
Kontak me C Brink cbrink@kaapkerk.co.za;
021-957 7189.

2.1.2 Die bediening stel ‘n span kundiges saam
wat met gefokusde kursusse die diverse
behoeftes van werkende mense effektief kan
aanspreek.

2.1.3 Ons konsentreer ook op die brandende
vrae in die wOreld van ekonomie en werk. In die
reses is ons boek Work as calling and worship,
Challenging thoughts for our day, via Buvton en
Lux verbi gepubliseer

2.1.4 Ons onderhou en bou ons ekumeniese
bande met arbeidsbedieninge in Engeland,
Nederland en Duitsland.

2.1.5 Elke eerste Sondag in Mei, is
Arbeidsondag. Via die Leesrooster konsentreer
ons in die betrokke liturgie en preekstudie hierop.

2.2 Ons verantwoordeNkhe~d teenoor d~e
skepp~ ng

2.2.1 Ons roeping om die Here se koninkryk te
laat kom, sluit ook die wêreld om ons in. Teenoor
alles wat die Here gemaak het, die land en see,
die grond en lug, die diere, voOls en plante het
ons ‘n verantwoordelikheid.

2.2.2 Elke eerste Sondag in Junie, is wOreld
Omgewingsondag! Deur middal van die
Leesrooster konsentreer ons in die betrokke
liturgie en preekstudie hierop.

2.2.3 Die KGA werk saam met ander instansies
om die breë gemeenskap te help om raak te sien;
dat ons die omgewing moet bewaar en
verantwoordelik moet werk met skaars
hulpbronne.
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2.2.4 Informasie oor wat gemeentes reeds
doen asook oor die pad vir ‘n gemeente om self
eko-sensitief te word en ‘n bydrae tot die bewaring
van die skepping te lewer, kan gekry word by:

2.2.4.1 NECCSA (Network of Earthkeeping
Christian Communities in South Africa): ‘n
ekumeniese netwerk vir gemeentes.
~eccsa.or.za

2.2.4.2 A Rocha (die Rots), ‘n internasionaal
Christelike bewaringsorganisasie wat in verskeie
lande, o.a. ook in die RSA met bewaringsaksies
besig is. Hulle verskaf uitstekende en bale
bruikbare toerustingsmateriaal per DVD en CD.
Kontak Allen Goddard, A Rocha South Africa,
Riverside, 16 Payn Street, Pietermaritzburg 3201
South Africa, www.arocha.org, Tel/Fax
+27(0)33 345 8540, south. africa@arocha.org.

2.3 Getu~enDs en D~aDoog

2.3.1 Die internasionale konflikte tussen
Christene en Moslems het ons evangeliese uitreik
na ons Moslem bure in die reses onder nuwe
spanninge geplaas. Gemeentes se behoefte om
ons Moslembure aan Jesus bekend te stel, groei.
Die koppeling van predikante in die reses in die
Boland aan NGK Familiegemeentes en -ringe is
met die oog hierop verder gevoer met die
ondersteuning van verskeie borge.

2.3.2 Die uitreik na ons Joodse bure gaan
doelgerig voort.

Die fokuspunt hier is die uitbou van die
Messiaans-Joodse gemeente, Belt Ariel. Die
konteks waarin ons vandag leef, bring mense
nader aan mekaar, dryf die verskille dikwels op
die spits en stel ons binne die Christendom ook
op ‘n nuwe manier bloot aan mekaar. Dit bring
mee dat ons in KGA verband die behoeftes van
nie-Christene en die uitdagings van alternatiewe
Christelike beskouinge, voortdurend nuut moet
bedink. Kontak dr GE Wessels of me C Burger by
pfwes~adept.co.za, 021 -919 5903

2.3.3 Met die oog op hierdie sensitiewe
bedieningsterreine, is een van ons belangrikste
fokusse die uitbou van ‘n toepaslike en
doelmatige literatuurbediening wat gemeentes in
hulle eie getuienispogings ondersteun.

2.4 Getu~en~saksDe ~n dDe skadukante van
dDe sameDewDng

2.4.1 Die voortdurende sterftes van mense deur
geweld in die sinodale gebied sê hard en duidelik
dat ons ekumeniese pogings om hande te vat op
sinodale en op gemeentelike viak, nie
genoegsaam daarin geslaag het om die probleme
van misdaad en geweld hok te slaan en vrede te
vestig nie. Hierdie uitdaging vra ons gefokusde
aandag in die volgende reses.

2.4.2 Deur Straatwerk se ekumeniese spanne
reik ons as kerkfamilie saam uit na straatlopers,
straatkinders en die beoefenaars van prostitusie.
So spreek ons die morele agteruitgang in die
samelewing op verskillende vlakke prakties aan.
Gemeentes word aangemoedig om Straatwerk te
besoek vir praktiese blootstelling aan hulle
besondere projekte. Kontak ds F Truter by
admin@straatwerk-capetown.co.za,
021 -930 8055.

2.4.3 Die kerk se ekumeniese bediening aan
die gevangenes skakel tradisioneel met die KGA
vir die voorsiening van inligting aan en vir
voorbidding en ander diensbetrokkenheid deur die
kerk.

3. BUDTE DDE WES~ EN SUDD~KAAP
SE SDNODALE GEBDED

Die KGA is reeds in ‘n vennootskapsverband
betrokke by sewe sinodes in vyf lande (VGK in
KZN (Msinga en Makatini); RCZ en CCAP in
Zimbabwe, Nkhoma CCAP sinode in Malawi,
Mphatso en Tumbine sinodes van IRM in
Mosambiek en RCEA in Kenia.

3.1 MsDnga en MakatDni (Kwa~
ZuDu/NataD)

3.1.1 Belangrike besinning oor die toekoms van
die werk en van bedieningstrukture in beide
Makatini en Msinga gebied, word tans gedoen.

3.1.2 Jeugwerk ontwikkel bale mooi in Makatini.

3.1.3 Die Makatini-gemeente toon mooi tekens
van groeiende selfstandigheid, maar word swaar
getref deur die impak wat HIV/Vigs op die hele
gemeenskap het.

3.1.4 Groot behoeftes op die begroting vir
Makatini.

3.2 ZDmbabwe

3.2.1 Die algemene landskrisis en veral die
hongersnoodkrisis was bale ernstig in die reses.
KGA ondersteun die kerke gereeld uit die
noodfonds. Armoede en VIGS vererger die
situasie drasties. Dit is duisende gewone mense
wat ly.

3.2.2 Die werk van CAVA (drukker en uitgewer
van Christelike lektuur in Harare) ontwikkel bale
mooi ten spyte van die voortdurende lands
krisisse.

3.2.3 Harare CCAP Sinode het, temidde van
groot onsekerheid oor die toekoms (o.a. in die hg
van die verhies aan hidmate wat van plase af moes
weg en dalende inkomste), besluit op HIV/VIGS
program as die sinode se gemeenskapsprojek.
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3.3 Ma~awi
3.3.1 Die Moderamens van Nkhoma CCAP,
Harare CCAP en die RCZ het saam met hulle
vroue, Suid-Afrika in die reses besoek.

3.3.2 Die onderhandelings ocr ‘n nuwe
Vennootskapsooreenkoms tussen die Sinode en
die KGA namens die kerke in die Wes- en Suid
Kaap, is deurgevoer. Dit het ‘n nuwe bedeling tot
gevoig en die verandering bestuur nie altyd so
maklik nie. Bid vir ons perseneel daar.

3.3.3 Uitbou van Christelike Literatuurbediening
in samewerking met KGA en CLF.

3.3.4 Daar was heelwat verwisseling van
dokters by die hospitaal op Nkhema in die
afgelope reses. Tans werk daar ses dokters
waarvan vier uit Nederland kern.

3.4 Mosambiek

3.4.1 Die Igreja Refermada in Mosambiek
(IRM) groei steeds besonder sterk en ‘n derde
sinode, Tumbine, is in 2003 afgestig.

3.4.2 Toenemende geleenthede vir vestiging
van nuwe werkkringe en gemeentes veral in die
neord-eoste (Tumbine-sinode). Daar is meer cop
deure as mense en middele! Bid/help asb.

3.4.3 Die kerk (IRM) is jonk - meeste leiers in
die drie sinodes is maar enkele jare in die
bediening. Dank vir ywer en entoesiasme, bid vir
wysheid en voiharding onder vele eise.

3.4.4 Projekte sluit Kerkdakke, verveer,
ondersteuning aan leraars, Iandbeu, entwikkeling
van skole en veiwasse leesenderrig in.

3.4.5 Teologiese opleiding by Hefsiba, die kerk
se teelogiese inrigting te Vila Ulongue, het sterk
ontwikkel. Dii geniet universiteitstatus en bled eek
kursusse vir nie-teologiese studente.

3.5 Hernude fokus op Wes- en Noord
At rika, Suid van die Sahara

Die KGA het in die reses begin em eu bande te
herstel met die NKST (die Kerk van Christus
onder die Tiv) in Nigerie; weer die aard van ens
werksverband met die Kerk van Christus in Kenia
te beskou; ens jeng verband met Gereformeerde
kerke in Angola te verstewig; en meentlike
bedieninge in die Soedan te onderseek. Hierdie
“nuwe pienierswerk” bied epwindende toekoms
moontlikhede vir ens kerkfamilie em die hg van die
evangelie in en vanuit die greter Afrika te versprei.

3.6 ‘n Fokus op werksgebiede buite
Atrika

Die KGA enderseek tans hoe ens as kerkfamilie
vanuit ens sinodale gebied die beste kan
handevat met en ondersteuning bied aan ens

kerkfarnilie se bestaande uitreike na Japan en
Indië.

3.7 Teologiese op~eiding van predikante

Die KGA is betrekke by opleiding aan vyf
inrigtings in Zimbabwe, Malawi, Mosambiek en
Kenia. Na die vertrek van dr Hennie van Deventer
van die Teohegiese Skoel op Nkherna het die KGA
‘n program ontwikkel van kortterrnyn desente wat
vir ‘n rnaand of twee daar onderrig gee.
Die KGA finansier hiernaas ‘n program vir
nagraadse teologiese opleiding van kerkleiers uit
ens vennootskapskerke in Afrika, vir studie aan
die Universiteit Stellenbosch. Drie en twintig het
reeds afstudeer, 10 is tans in verskilhende stadia
van studie (Nagraadse Diploma, MTh, DTh).

3.8 Toerusting vir ~nterku~tur&e Werkers

Dr Ryk van Velden (voorheen van Malawi) is
gevra em aanvoerwerk te doen met die oog op die
vestiging van die Toerustingsburo vir
Interkulturele Werkers (TIW) — aan die Hugenote
Kellege gekeppel. Die werk het baie goed van die
grond af gekom en hy is beskikbaar em teerusting
aan gemeentes, uitreikspanne en individue te
gee. Kentak dr R van Velden ~j~fljete.c2za
021-873 0028,

3.9 Vestiging van vennootskappe vir
stuurgemeentes

Die KGA endersteun en enderneern die vestiging
van venneetskappe tussen gemeentes wat saam
betrekke is in ‘n spesifieke bedieningsveld. Die
Revuma vennootskap vir die werk binne die
Tumbine sinede gebied in Neord-Oes Mosambiek,
bied byveerbeehd waardevohle ondersteuning aan
personeel wat daar werk en aan greepe wat
uitreikbesoeke bring. Soertgelyke vennootskappe
word nou 00k in ander bedieningsgebiede
gevestig met die bystand van die KGA.

KGA adres
Getuienisaksie, Privaatsak X8, BelIville 7535; Faks 021
957 7181
Bestuurspersoneel:
Predikant in sinodale diens: DrJohan Botha
jbotha~kaapkerk.coza
Bestuurder ZMM: Dr Kobus Odendaal
missio~kaapkerkco.za
Bestuurder MMD: Ds Donald Gantana
dh~antana~lando.co.za
Bestuurder Arbeidsbediening: Me Carin Brink
cbrink@kaapkerk.co.za
Sakebestuurcher: Mnr Kobie van Jaars void
kviaarsveldc~kaapkerk.coza
Vir Binne Wes- en Suid-Kaap kontak Dawn Erasmus;
021 957 7184, e-pos~
Vir Buite Wes- en Suid-Kaap kontak Miekie Bouwer;
021 957 7180; e-pos:~
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BYLAAG 3

U~T D~E VERSLAG VAN D~E ALGEMENE D~ENSGROEP D~ENS EN
GETU~EMS

1. OMSKRYWING VAN D~E BEGR~P
“D~ENS EN GETU~ENlS”

1.1 Die identiteit van die kerk

In die Verkiaring van 2002 verbind die NG Kerk
haar opnuut daartoe om ‘n missionêre kerk te
wees wat “die Woord van die Here tydig en
ontydig verkondig en orals getuienis at Iê van die
hoop wat in ons leef”. In die gesprek oor die
identiteit van die kerk as missionêre kerk, behoort
die praxis vir die missionêre kerk altyd deel van
die diskoers te wees.

1.2 Omskrywing van die begrip “Diens
en Getuienis”

1.2.1 Een van die eerste take van die Verenigde
Diensgroep Diens en Getuienis was om saam met
die ander drie kerke weer te besin oor ‘n
gesamentlike verstaan van die konsep “Diens en
Getuienis”. Die teologiese begronding vir
missionére diakonaat (Diens en Getuienis) wat
deel was van die vorige gesamentlike versiag van
die AKDB, ASKG en AKGA aan die sinode (AS
2004: A.4 puntll .4.1), het as basis vir die gesprek
gedien. Die resultaat van die gesprek waarby
verteenwoordigers van al vier kerke in die NG
Kerk Familie teenwoordig was, is soos voig:

Die verstaan van ons roeping tot diens en
getuienis in die Nederduitse Gereformeerde Kerk,
die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika, die
Reformed Church in Africa en die Verenigende
Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika is gebou op
‘ii geskiedenis van samewerking in en
gesamentlike besinning oor ons roeping.
Belangrike bakens op hierdie weg was die
volgende: die artikels en beleide oor sending en
barmhartigheidsdiens in die kerkordes van die
onderskeie kerke, die Belydenis van Beihar
(1986), die gesamentlike werksdefinisie van
sending in die NG kerkfamilie (1986), die Laudium
Verkiaring van die RCA (1990), die Verkiaring van
Intensie (AKDB/ASKDD - 2004), die Verkiaring
oor sending en ons roeping tot getuienis in en
vanuit Afrika (2004), die NG Kerk se
roepingsverklarings (2002~ 2004), ensovoorts.

In Augustus 2006 het die Ieierskap van hierdie
familiekerke hul opnuut in ‘ii verbondsverbintenis
verbind totdie hereniging van die familiekerke.
Hierdie verbintenis hou ook ~ herverbintenis tot ‘n
eenheidsroeping van diens en getuienis in en
vanuit Suider-Afrika in.

2. ONS GETU~G OOR

2.1 Die sending van God Drie-enig

2.1.1 Die kerk se roeping tot diens en getuienis
in eenheid, vloei voort uit die wese van die Drie
enige God. Die diepste wese van God word
gekenmerk deur verbond, uitreik, selfopenbaring,
wederkerigheid, verhouding en eenheid — God is
Iiefde en deernis (Deus caritas est), immer
soekende na gemeenskap. Die handelinge van
God, soos geopenbaar in die skepping, die Skrif
en die geskiedenis, word gestempel deur God se
liefde vir die wêreld. God rig ‘n uitnodiging tot
mense om toe te tree tot ‘n nuwe wéreld — ‘n
Trinitariese ruimte, waarin die Drie-enige God van
gemeenskap se genade en sorg betoon en alles
nuut en heelgemaak word (Missio Trinitatis Dei)

2.1.2 Die sending van diens en getuienis is ‘n
uitdrukking van die Drie-enige God se liefde en
deernis, waarin die omvattende heil (shalom) na
alle mense en die hele skepping gebring word.

(Eks 3:7-8, Eks 5-6, Eks 34:6-9, Ps 146:6-1 0, Luk
4:18-19, Jn 17:11, 17, 20-23, Mt 28:18-20, Hd 1:8,
1 Jn 4:7-14, Ef 4:17, Open 21:5)

2.2 Christus se sending

2.2.1 Die Vader het die Seun na die wêreld
gestuur om God se kerk te versamel uit alle
nasies en om ons in die krag van die Heilige Gees
uit te stuur na die wêreld. (Jn 3:1 6-1 7, Jn 20:21-
22)
2.2.2 Die heil wat Christus bewerk is alles
omvattend. Dit sluit in die vergewing van ons
sondes, ons verlossing op alle lewensterreine,
sowel as die bevryding van die skepping. God se
verlossing van die wéreld kry gestalte in die koms
(aanbreek) van God se koninkryk, hier en nou.
Hierdie koninkryk sal egter eers volledig aanbreek
met die wederkoms van Christus, wanneer alles
nuutgemaak word en alle nasies God sal
verheerlik(Eseg 47:12, Openb 22:2, 21:1-5).

2.3 ~n die krag van die Heilige Gees
word die kerk gestuur

2.3.1 Dit is ‘n wesenskenmerk van die kerk as
die liggaam van Christus ons Here en Verlosser,
om deel te wees van God se sending in die
wéreld (misslo ecclesiae). Die gemeente, as
plaaslike gestalte van die kerk en primére
instrument van God se sending, maar ook die
kerk as geheel en elke lidmaat daarvan, is deur
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God gestuur. Athanklik van en gelei deur die
Heilige Gees, is ons as profete, priesters en
konings geroep:
~ tot ‘n lewe in die teenwoordigheid van God

(coram Dei), in gehoorsaamheid aan die
Woord;

~ tot ‘n bediening waarin ons God aanbid en
intree vir die wéreld (leitourgia);

• om die evangelie van God se verlossing aan
almal te bedien, deur woorde (kerugma),
deur dade (diakonia) en in ‘n verhouding van
liefde en eenheid (koinonia);

• om te streef na geregtigheid, versoening en
heling en te getuig van die hoop waarin ons
lewe; en

• en om die skepping te bewaar en te bewerk
tot eer van God en terwille van almal en
alles wat daarin ewe.

Ons doen dit met die diepste motief om God te
verheerlik en diensbaar te wees in die koms van
die koninkryk (Rom 12:1-2, Ef 1:10 ev).
(Mt 4:23-25, 5:13-16, 9:35-38, 10:7-8, 28:18-20,
Lk 6:17-19, 9:1-6, 10:25 - 37 Jn 20:19-22, Hand
1:8, Heb3;1, 1 Pet 2:9-10,1 Pet 3:15)

2.3.2 Die sending van diens en getuienis vind
plaas waar ons as kerk, deur die krag van die
Heilige Gees, in geloofwaardigheid, gehoorsaam
heid en in navolging van Christus, met deernis en
in dienslewering, in nederigheid, maar ook met ‘n
vaste oortuiging, getuig van God se liefde vir die
wêreld. In die uitreik na alle mense word telkens
nuwe grense oorgesteek en is diens en getuienis
nie van mekaar los te maak nie.

2.3.3 Ons is geroep tot diens en getuienis in
en vanuit Suider~Afrika, om:

dit waartoe God ons in en vanuit hierdie
konteks roep, biddende en saam met ander
te onderskei en te gehoorsaam;

• met deernis te luister na al die stemme wat
uitroep om verlossing van sondes en
bevryding van versiawing, vrees, honger,
siekte, pyn, geweld, en onreg — lyding in
alle dimensies;

o ‘n profetiese stem te laat hoor en priesterlik
diensbaar in die verligting van die nood van
mense in al ons gemeenskappe te wees;

• ons ryk en diverse erfenis-tale, kulture,
gawes, bydraes en die groot potensiaal van
al die mense in Suider-Afrika - te
respekteer, uit te bou en te vier;

° in betekenisvolle vennootskapsverhoudinge
met ander kerke, ekumeniese liggame en
regerings- en nie-regeringsinstansies te
tree;

• en deur middel van respekvolle dialoog met
mense van ander gelowe en oortuigings oor
ons geloof in die Drie-enige God te getuig.

2.3.4 As geloofwaardige draer van hierdie
Goeie Nuus (Evangelie) is die kerk tot eenheid
geroep, om in dieselfde eenheidsgestalte as die
Drie-enige God, Vader Seun en Heilige Gees, te
leef en te werk: “Ek druk dit Julie op die hart, ek
wat ‘n gevangene is omdat ek die Here dien: Laat
Julie iewenswandel in ooreenstemming wees met
die roeping wat Julie van God ontvang het. Wees
aityd beskeie, vriendeiik en geduidig, en verdra
mekaar in liefde. Lê Julie toe om die eenheid wat
die Gees tussen Julie gesmee het, te handhaaf
deur in vrede met mekaar te lewe. Daar is net één
iiggaam en net één Gees, soos daar net één hoop
is waartoe God Julie geroep het. Daar is net één
Here, één geloo~ één doop, één God en Vader
van almal: Hy wat oor aimal is, deur aimai en in
aimal woon”(Ef 4:1-6).

Nota
Wat voig, is ~ gespreksbydrae uit die verenigde
diensgroep Diens en Getuienis tot die werk van
die aigemene sinode taakspan wat moet besin oor
‘n toepaslike gemeente-ekkiesioiogie.

3. BY D~E OMSKRYW~NG VAN
MllSSUONER~DlAKONALE
GEMEENTES

Die herontdekking van die teologiese begronding
vir diens en getuienis as een bediening, het die
Diensgroep ook genoodsaak om weer te besin
oor hoe die benadering tot die kerk se diens en
getuienis op die diskoers oor ‘n praktiese
gemeentelike ekklesiologie wat tans in die kerk
gevoer word, impakteer. In die verband wil die
Diensgroep die volgende tot die gesprek bydra:

3.1 Diens en getuienis, die wesenstaak
van die kerk

3.1.1 God se sending en ons sending
Een van die mees inspirerende ontdekkings —

herontdekkings sou waarskynlik ‘n beter woord
wees — van ons tyd is dat sending nie in die
eerste plek die verantwoordelikheid van mense of
selfs kerke is nie, maar van God self. Sending
moet eerstens as missio Dei, God se sending,
gesien word. Dis die drie-enige God wat die
eerste inisiatief geneem het, leer die Bybel ons.
Die Vader het in liefde na die mensdom uitgereik
en sy Seun gestuur. Die Seun het as eerste
Gestuurde na die aarde gekom om God se
heilsplan bekend te maak en in werking te stel. En
toe Jesus se werk voltooi is, het die Vader en die
Seun die Heilige Gees na die wêreld gestuur om
God se heilswerk te bevestig.

Vir baie eeue het die kerk dit nie raakgesien nie.
Diens en getuienis is as die werk van die kerk
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gesien — of van indiwidue, of organisasies — wat
die veriossingsboodskap na ai die nasies moes
uitdra. Die verantwoordelikheid het op ons
skouers gerus om dit te doen. Soms, skryf David
Bosch, is sending in soteriologiese terme verstaan
— ons moes uitgaan om, mense van ‘n ewige
verdoemenis te red. Ander kere was sending as ‘n
kultuuraksie gesien — om die “seëninge” van die
Weste aan mense van die Suide en Qoste deur te
gee. In baie kringe is sending ekklesiologies
beskou, as die uitbreiding van die kerk oor ses
kontinente, of hellshistories, as ons bouwerk aan
God se komende ryk.

Dit was Karl Barth wat reeds in 1932 by ‘n
sendingkonferensie daarop gewys het dat sending
nie in die eerste plek uit ons menslike aktiwiteit
bestaan nie, maar dat dit God se werk is.
Gaandeweg het meer missioloë en teoloë met
Barth begin saamstem, totdat daar vandag onder
vrywel alle kerke en tradisies, eenstemmigheid
oor die saak is. Sending is bowe-al misslo Del.
Jare gelede reeds het die NG Kerk die oortuiging
in sy Sendingregiement (18:1) ingeskryf:

“Sending is die heilshandeling van die drie-enige
God, Vader, Seun en Heilige Gees met die
wêreld, waardeur Hy deur uit die ganse menslike
geslag vir Hom ‘n gemeente deur sy Woord en
Gees vergader”.

Maar as sending God se werk is, wat van ons?
Sluit die misslo Del die misslo ecciesiae, die
sending van die kerk, uit? Natuurlik niel Die
sending van God mond uit in die sending van die
kerk. God maak ons sy medewerkers in die saak.
“Soos die Vader my gestuur het, stuur Ek julie”,
was Jesus se woorde aan sy dissipeis ná sy
opstanding (Joh 20:21). Met sy afskeid van sy
dissipeis Hy dit duidelik gestel: “Aan My is alle
mag gegee in die hemel en op die aarde. Gaan
dan na al die nasies toe en maak die mense my
dissipels” (Mat 28:18v). Voigens Lukas het die
Here die misslo ecciesiae as ‘n eenvoudige
stefling geponeer: “Julie sal krag ontvang wanneer
die Heiiige Gees oor juHe kom en julie sal my
getuies wees..

(Hand 1:8). Die getuienistaak van die kerk is ‘n
omvattende taak wat op die nood van die wêreld
in al sy dimensies gerig moet wees. Die hefde van
die Here moet in woord en daad verkondig word,
en in die lewe van die kerk gedemonstreer word.
Daarom vervoig die sendingreglement met die
voigende woorde:
Deur die gemeente
• laat God sy Woord aan die gevalie wêreld

verkondig (kerugma);
bring Hy die gemeenskap van die heiiiges uit
aile nasies tot stand (koinonia);
iaat Hy diens aan die wOreld in nood lewer
(diakonia);

• laat Hy sy opdrag om die skepping te
bewaar en te bewerk sigbaar tot uitdrukking
kom; en

• word sy geregtigheid aan die samelewing en
die wêreld verkondig.

So laat Hy sy koninkryk kom tot by die voleinding
van die wêreid.

3.1.2 Getuienis, die bestaansrede van die
kerk

Kerk en sending kan nooit van mekaar geskei
word nie. Die kerk ieef vir die sending; dit is die
bestaansrede van die kerk. Dit het baie eeue ge
duur voordat die sentrale Bybeise gedagte
herontdek is dat die kerk nie ter wifle van homseif
leef nie, maar ter wiiie van die wéreid, dat God sy
gemeente roep en bemagtig om sy verteenwoor
diger op aarde te wees.
“Julie is ‘n uitverkore yolk, ‘n koninkhke
priesterdom, ‘n nasie wat vir God afgesonder is,
die eiendomsvolk van God, sodat Julie die
veriossingsdade van God sal verkondig , was
Petrus se woorde aan die gemeentes in Klein
Asië (1 Pet 2:9,10, vgl die Griekse teks).
Natuurhk is die opbou van die gemeente —

eredienste, kategese, pastorale versorging,
ensovoorts — van groot belang. Maar dit aHes
moet in diens staan van die uitbou van die kerk,
om die geiowiges te inspireer en toe te rus vir
huile getuienis in die wOreid. Die kerk is afleen die
kerk van Christus as dit vir ander mense, vir die
wêreid, bestaan, het Dietrich Bonhoeffer ons
vanuit sy tronksei geleer. En, het aartsbiskop
William Temple bygevoeg, die kerk is die enigste
maatskappy op aarde wat ter wiHe van diegene
wat nie aandeeihouers is nie, funksioneer.
Die oortuiging dat die kerk van nature missioner
is, het sedert die Tweede Wêreidooriog veid
gewen. Een teoloog na die ander het dit
bekiemtoon. in ekumeniese diskussies en besluite
is dit met dik hale onderstreep. Die afgeiope jare
het die oortuiging vanuit die VSA nuwe stukrag
gekry deur verskiflende pubiikasies oor “the
missionai church”. indrukwekkende programme
om gemeentes te motiveer om na buite te leef, om
hul verantwoordehkheid teenoor die wêreid as
hoogste prioriteit te aanvaar, is van stapel
gestuur. in ons eie land, ook in die kring van die
NG Kerk, word heeiwat in die verband gedoen.

3.2 PlaasNke gemeentes

Maar wie is die kerk wat die opdrag ontvang het?
Met die Bybel in die hand is dit duideiik dat die
kerk primer op plaaslike viak bestaan. Natuurhk is
denominasioneie en sinodale strukture belangrik,
maar die eintlike gestalte van die kerk is die
piaasiike gemeente. Al die mooi beelde wat in die
Nuwe Testament vir die kerk gebruik word (yolk
van God, uitverkore gesiag, hggaam van Christus,
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hg, sout, aangename geur, briewe van Christus,
ensovoorts) verwys in die eerste plek na plaaslike
gemeentes. Paulus se briewe is na gemeentes op
spesifieke plekke geskrywe. Die plaaslike
gemeente is die belangrikste rolspeler in die
getuienistaak, wat deur God as sy agent in die
gemeenskap aangestel is.

3.3 E~ke Hdmaat
Daarby moet dit duidehik gestel word dat elke
lidmaat ‘n verantwoordehikheid het. In die kerk is
daar altyd ‘n behoefte aan voltydse sendelinge,
professionele gemeenskapswerkers, tentmaker
sendelinge en korttermyn-sendelinge. Maar huhle
staan tweede in die ry. Die algemene amp van
ahle gelowiges staan eerste. Elke Christen, elkeen
wat Jesus as verlosser leer ken het, word geroep
om ‘n getuie te wees, om sy naam met woord en
daad te bely — tuis, in die huwehik, by die
werkphek, in jou vriendekring, in elke sfeer van die
samehewing.

3.4 D~mensie en ~ntensie
Wanneer daar oor die verantwoordelikheid van
gemeentes om Diens en Getuienis te hewer
gepraat word, is dit nodig om tussen ‘n missionêre
dimensie en ‘n missionêre intensie te onderskei.
As die kerk dáár is vir die wêrehd, as die kerk in
alles wat hy doen die hiefde van die Here wil
uitstraal, spreek dit vanself dat élke aksie van die
kerk ‘n missionêre dimensie moet he. Of daar
eredienste gehou word of kategese bedryf word,
of pastorahe sorg aan die orde is of die
kerkbouprogram, of daar kermis gehou word of
oor die jaarhikse begroting besluit word, oor álles
wat gedoen word, moet die vraag gevra word:
dien dit ons getuienis? Lok dit mense na Christus
— of stoot dit af? Maar die kerk het nog meer as dit
nodig: ‘n missionêre intensie. In die program van

die gemeente moet voortdurend plek gemaak
word vir spesifieke getuienis- en diensaksies en
projekte. Die evangehie-hiefde van die Here moet
verkondig word en ook gedemonstreer word. En
daarvoor is planne en strukture nodig.

3.5 Miss~onêre strukture
Dit alles bring mee dat elke gemeente eerhik voor
die spieël van die Here sal moet gaan staan en
vra: watter dinge verhoed ons om ons taak
behoorhik na te kom? Dra die gemeentehike
strukture ons missionére aksie, of pootjie ons
tradisionele strukture ons? Is die gemeente
hoofsaakhik na binne gerig, bo alles op hul eie
oorlewing ingestel? Of lewe die gemeente na
buite, na die wêrehd, waarheen die Here huh
geroep het om as Sy getuies op te tree? In die
verhede het die kerk met reg teen ketterse
leerstellings gewaak, wat dit vir mense onmoontlik
gemaak het om die evangehie behoorlik te hoor en
te aanvaar. Met net soveeh ems moet die kerk 00k
teen ketterse strukture waak wat die vrye
verkondiging van die evangehie kniehalter. Dit kan
‘n ongemakhike oefening wees, maar dis
broodnodig!
Vir die NG Kerk, saam met ons famihiekerk, is ons
roeping in die wêrehd — veral in Suid-Afrika en in
Afrika met huh gewehdige uitdagings en probheme
— ons ems. Daarvoor is dit nodig dat ons met
nuwe moed en oortuiging aanmeld, dat
gemeentes in elke sinode opgeroep word om in
die hg van die misslo Del en die misslo ecclesiae
hul verantwoordehiheid raak te sien en na te kom.
As ons werkhik deeh uitmaak van die kerk van die
Here, sal dit ook nie anders kan nie. Emil Brunner,
die Switserse teohoog, het dit rég gesê: “Soos ‘n
vlam nie anders kan as om te brand nie, kan ‘n
gemeente nie anders as om te getuig nie”.
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A LETTER FROM THE WORLD M~SS~ON AND EVANGEUSM
CONFERENCE AT ATHENS, MAY 2005,

TO THE CHR~ST~AN CHURCHES,
NETWORKS AND COMMUNllT~ES

Come Ho’y Sp~r~t, HeaD and Reconcile:
CaNed in Christ to be Reconciling and HeaDing Communities

Dear Sisters and Brothers in Christ,

Greetings from Athens, Greece. We write to you
during the holy time between Easter and
Pentecost, when the risen Christ prepared his
followers for the gift of the Holy Spirit and called
them to carry the good news to “the ends of the
earth” (Acts 1:8), promising to be with them until
“the end of the age” (Matt. 28:20). Here, on the
shores of the Aegean Sea, 600 of us have
gathered, from 105 countries, hosted by the
Church of Greece and other churches in Greece
and called together by the World Council of
Churches for the 131h international Conference on
World Mission and Evangelism, meeting from 9—
16 May 2005. And as the sun rose on the
conference, a small boat sailed out of the dawn,
carrying a huge olive-wood cross: a gift from the
churches in Jerusalem, a sign of both suffering
and hope, made from the fragments of the trees
uprooted during the building of the wall separating
Palestinians from Palestinians and from Israelis.
We pray that this cross becomes a sign of
reconciliation.

For the first time, this CWME conference has
taken place in a predominantly Orthodox context.
Young people, though far fewer than planned,
have played an important part. For the first time
the meeting included a significant number of fully
participating delegates from non-WCC member
churches, that is the Roman Catholic Church and
some Pentecostal and Evangelical churches and
networks. ‘We’, therefore, are a diverse group,
from every corner of the world and many ethnic
and cultural backgrounds, speaking many
languages, and representing the major Christian
traditions. Our theme is a prayer: “Come Holy
Spirit, Heal and Reconcile”.

This letter is an attempt to share with you some of
the week’s insights and challenges, as well as the
experiences of joy and pain it has brought us. In
these days, we have journeyed together, although
we have not always agreed. We are in mission, all
of us, because we participate in the mission of
God who has sent us into a fragmented and
broken world. We are united in the belief that we
are “called together in Christ to be reconciling and
healing communities”. We have prayed together.

We have been particularly helped by readings of
Scripture as we struggled, together, to discern
where the reconciling, healing Spirit is leading us,
in our own contexts, two thousand years after St
Paul arrived on these shores carrying the good
news of the Gospel of Jesus Christ. We want to
share that journey with you, and to invite you to
make it your own.

We stand now at a particular moment in the
history of mission. While the centres of power are
still predominantly in the global North, it is in the
South and the East that the churches are growing
most rapidly, as a result of faithful Christian
mission and witness. The missional character of
the Church is experienced in greater diversity than
ever, as the Christian communities continue the
search for distinctive responses to the Gospel.
This diversity is challenging, and it can sometimes
make us uneasy. Nevertheless, within it we have
discovered opportunities for a deepening
understanding of the Holy Spirit’s creative, life-
sustaining, healing and reconciling work. For the
power of the Holy Spirit touches us in many ways:
in gentleness and truth, comfort and creativity,
worship and action, wisdom and innocence,
communion and sanctification, liberation and holy
contemplation. But there are evil spirits too, active
in the world and sadly even in many of our
histories and communities. These are spirits of
violence, oppression, exclusion, division,
corruption, self-seeking, ignorance, and failure to
live up to our beliefs and of fearful silence in the
face of injustice. In discerning the work of the Holy
Spirit, we have experienced the need to return
constantly to the roots of our faith, confessing the
Triune God, revealed to us in Jesus Christ, the
Word-made-flesh.

In Athens we were deeply aware of the new
challenges that come from the need for
reconciliation between East and West, North and
South, and between Christians and people of
other faiths. We have become painfully aware of
the mistakes of the past, and pray that we may
learn from them. We have become conscious of
our own tendency to reinforce barriers by
excluding and marginalizing on grounds such as
race, caste, gender, and disability or by tolerating
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the continuation of oppressive practices within our
own societies and our own churches. Halfway
through the Decade to Overcome Violence, we
realise anew that the call to non-violence and
reconciliation stands at the heart of the Gospel
message. As a global gathering, we are
challenged by the violence inflicted by the forces
of economic globalisation, militarism, and by the
plight of the marginalized people, especially the
indigenous communities and peoples uprooted by
migration.

St Paul speaks of the new creation heralded by
Christ and enabled by the Holy Spirit. “In Christ”,
he says, “God was reconciling the world to
himself, not counting their trespasses against
them, and entrusting the message of
reconciliation to us. So we are ambassadors for
Christ, since God is making his appeal through us;
we entreat you on behalf of Christ, be reconciled
to God.” (2 Cor. 5:19-20) It is this “new creation”
that we hold to be the goal of our missionary
endeavour. With Paul, we believe that
reconciliation and healing are pivotal to the
process by which that goal is to be reached.
Reconciliation, as the restoration of right relations
with God, is the source of reconciliation with
oneself, with other people and with the whole of
creation.

But the road to reconciliation and healing is not an
easy one. It involves listening, truth-telling,
repentance, forgiveness and a sincere
commitment to Christ and his justice. For this
reason, we have explored a range of ways by
which the healing power of God is made available
to us. These include the healing that takes place
through prayer, ascetical practices and the
charisms of healing, through sacraments and
healing services, through a combination of
medical and spiritual, social and systemic
approaches, and through sensing the sustaining
presence of the Holy Spirit, even when we accept
and continue to struggle with illness and traumas.
We celebrated healing services and were moved
by the stories of Christian health and counselling
professionals and their struggle for more holistic
approaches. We were inspired by the stories of
people living with HIV and AIDS and were
challenged to counter stigma and discrimination
and to promote wholeness for those living with
HIV and AIDS. We heard testimonies of people
healed by the power of the Holy Spirit, as well as
those who have not been healed, or have
encountered corrupt or exploitative healing
practices. We also heard stories of healing in the

midst of struggles for social, economic and
ecological justice. All true healing comes from
God. It includes physical, mental, emotional and
spiritual healing, and it shares the tension of the
coming of God’s reign as ‘already here’ and ‘yet to
come’. We therefore celebrate true healing as a
living sign of God’s new creation.

Living in the Holy Spirit, anticipating the reign of
God, called to be children of God’s new Creation,
we have also to acknowledge the troubled and
confusing present. It is a source of pain to us to
recognize that God’s mission is distorted by the
divisions and lack of understanding that persists in
and among the churches. In our longing for a
fuller and more authentic participation in God’s
mission, we continue to carry the pain of our
inability to overcome the barriers that prevent us
from celebrating together the most healing and
reconciling of sacraments, the Eucharist — the
Lord’s Supper. The conference theme, therefore,
has been a call to a humble acceptance of our
own need for healing and reconciliation.

But God calls us to be a community of hope.
“Called in Christ to be reconciling and healing
communities”, we have continued here in Athens
the task of defining the kind of community God
desires us to become, a community that bears
witness to the Gospel in word and deed; that is
alive in worship and learning; proclaims the
Gospel of Jesus Christ to all; that offers young
people leadership roles; that opens its doors to
strangers and welcomes the marginalized within
its own body; that engages with those who suffer,
and with those who struggle for justice and peace;
that provides services to all who are in need; that
recognizes its own vulnerability and need for
healing; and that is faithful in its commitment to
the wider Creation. We pray that the Holy Spirit
will breathe healing power into our lives, and that
together we may move forward into the blessed
peace of the new creation.

In conclusion, we wish to express our deep
gratitude to all those who made this conference
possible. From the country in which St Paul
proclaimed the Gospel of God’s reconciling love in
Jesus Christ, we pray that the grace of our Lord
Jesus Christ and the love of God the Father and
the communion of the Holy Spirit be with all.

Athens, May 18, 2005

(Signed by Ruth Bottoms, George Mathew
Nalunnakkal and Jacques Matthey, officers of
CWME)
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A8 VOORLEGGING VAN DIE SINODALE JEUGKOMMISSIE (SJK)

1. ~NLE~D~NG
Die Jeugkantoor het besluit om net betrokke te
raak by bedieninge waar ons ‘n verskil kan maak
en daarom gee ons graag die volgende inligting
aan u deur.

2 ~NUGTDNG

2.1 Kinderbed~en~ng
Die kantoor se kinderbediening die kinderkrans
het in 2007 besluit om haar dienste wyer as net
die verbondskind wat aan gemeentes behoort, te
rig. ‘n Nuwe rigting is dus vanjaar deur die
Kinderkrans ingeslaan om ook by bewaarskole
asook Iaerskole betrokke te raak. Die materiaal
wat aangebied word moet ook meer diverse
behoeftes aanspreek naamlik van die voltydse
professionele Jeugbedienaar tot die 1 0-minute-
voor-die-klas-voorbereityd-leidster. Om dit alles te
akkommodeer het die Kinderkrans ‘n nuwe
baadjie aangetrek naamlik KIX “kinders in
Christus” en die kwartaalblad “die Touleiertjie”
word “kix.kom”. Daar is ook weggedoen met nuwe
jaarboeke deurdat die kix.kom bale meer
uitgebreid is om so alle kontekste te bedien.

2.2 Jeugwerkers

Om amptelike status aan Jeugwerkers in die kerk
te gee bly ‘n baie lang en frustrerende pad. Alles
het te make met die opleiding en daar is pogings
om die opleiding van Jeugwerkers en Predikante
nader aan mekaar te bring. Die proses het egter
baie voetangels, daarom is daar bale
voorprosesse nodig. Daar is tans ongeveer 25
Jeugwerkers in ons streek aangestel waarvan 16
aan die Jeugwerkersvereniging behoort

2.3 Avontuur~ervar~ng&eer op~e~d~ng
Die Jeugkantoor het in die afgeiope vier jaar elke
jaar een of meer opleidingsgeleenthede
aangebied. Hierdie bediening het voile
akkreditasie by ARA (Adventure Recreation
Association of SA). Tans is daar al meer as 80
dominees en Jeugbedienaars opgelei in hierdie
wonderlike metodiek.

2.4 Streeksbesoeke

Die SJK het in die eerste jaar na die sinode reeds
besluit om die formaat van die jaarvergaderings te
verander. Dit is vervang met streeksbesoeke wat
die SJK “roadshows” genoem het. Tydens die
“roadshows” het die SJK gemeentes probeer
toerus met teologie en tendense wat hulle
Jeugbediening kon bevorder. Tydens so ‘n
roadshow wat ten minste tien byeenkomste (twee

per streek) behels het, kon die SJK telkens meer
as 200 mense bereik teenoor die jaarvergadering
wat hoogstens 40 afgevaardigdes het.

2.5 Matr~ekbed~en~ng

Die Jeugkantoor het in die afgelope vier jaar hulle
verbind aan ‘n bediening aan matrieks!
skoolverlaters. Aangesien die normale “skoolver
laterskampe” nie meer belangstelling gelok het
nie, het die SJK die keuse van kampe aansienlik
uitgebrei om onder andere Avontuur kampe asook
April- en Junie-kampe in te sluit. Selfs die formaat
van kampe is aangepas wat dus ook kampe wat
by die KKNK ‘n draai gemaak het insluit. Steeds
bly die bediening ‘n uitdaging, maar begin die
bediening stabiliseer op minstens 200 matrieks
per jaar wat bereik word.

2.6 Mu~t~ generat~ewe ered~enste

Die Jeugkantoor het hande gevat met die ADGO
asook die luisterseisoen en het die afgelope jaar
en ‘n half elke Maandag op vier verskillende
webwerwe ‘n Powerpoint asook ‘n “Word”
dokument geplaas wat as kommentaar dien op
die Leesrooster-fokusteks. Die kommentaar asook
beelde en voorstelle, is ten doel om meer as net
een ouderdomsgroep in die erediens te
akkommodeer. Die SJK gb dat die beste
geloofsvorming asook aanbidding tussen die
verskillende generasies plaasvind en almal in een
erediens op ‘n stadium akkommodeer moet word.

2.7 ‘n Nuwe Jeugsentrum

In samewerking met die Hugenote Kollege (HK)
het die SJK in 2007 ‘n nuwe Jeugsentrum te
Wellington, gestig. Die Jeugsentrum is ‘n
interkerklike sentrum onder die beskerming van
die Hugenote Kollege. Met groot teleurstelling het
ons berig gekry van die HK dat die
Jeugkommissie van die VGK nie nou al amptelik
deel kan raak van die sentrum nie.

Die Sentrum staan bekend as “SPACE”. Die
naam is ook ‘n metafoor wat die identiteit van die
sentrum weergee. Die sentrum wil ruimte maak vir
persone, gemeentes en instansies om saam te
kom en die uitdagings rondom die Jeugbediening
te bedink. Die SJK gb dat die plek waar SPACE
kan diens lewer meer vrugbaar is as ‘n sinodale
kantoor aangesien dit bangs die akademie, asook
interkerklik geposisioneer is. Om dit te maak werk
het die SJK besluit om ongeveer 50% van die
PSD:Jeug se werktyd aan die sentrum te albokeer.
Tans werk hy as Direkteur van die sentrum saam
met André Smith, ‘n Jeugwerker uit die VGK, wat
die posisie van Sentrum koördineerder beklee.
Able inligting is beskikbaar by hulle webwerf
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www.youthspace.co.za. Tans maak bale
gemeentes ult die VG Kerk en NG Kerk gebruik
van die dienste wat SPACE lewer.

3. TAAK
Die SJK het van die begin at besluit om nie net
met nog ‘n model of benadering of truuk die
uitdaging rondom die Jeugbediening aan te
spreek nie. Die Jeugbediening bly in die eerste
plek deel van die gemeentebediening en die beste
resultate word verkry as dit met ‘n “geloofs”
familie-benadering geskied. Die SJK het dus
besluit om betrokke te raak in die denke en studie
rondom ‘n gesonde teologie vir die Jeug
bediening. Die denke en navorsing word
voortgesit deur meer mense betrokke te kry in
dialoog-sessies. Tans is die SJK besig om hierdie
dialoog-sessies na die streke uit te brei. Die
sessie word “luister-hubs” genoem en die SJK is
besig om die “hubs” te stig deur mense wat hulle
in die streke geldentifiseer het toe te rus met
spesifieke tegnieke en inhoude.

4. VUSDE
4.1 Die SJK verstaan dat die Jeugbediening niks
anders as gemeentebediening is nie. Tog het die
Jeugbediening ook spesifieke fokusse en
spesialiteits-behoeftes. In die hg daarvan wil die
SJK nader beweeg aan die gemeentebediening,
maar ter sehfdertyd ook die spesifieke fokusse
bedien deur spesiahis Jeugwerkers deel van die
geestehike leierskap van gemeentes te maak. Dit
het implikasies op die opleiding van Jeugwerkers
asook die erkenning van die professie deur die
Kerk.

4.2 Die SJK is 00k besig om te werk aan ‘n
eenheidsmodel t.o.v. Jeugbediening tussen die
VG Kerk en NG Kerk.

4.3 Die afgelope twee jaar is die Jeugkantoor
ook betrokke in die saamstel van teks
kommentaar in die vorm van Powerpoints wat as
preekhulp dien. Die powerpoints het inter
ouderdoms eredienste ten doel aangesien ons gb
aanbidding gebeur beter as generasies dit saam
doen.

4.4 Die SJK is ook hoopvol dat die Jeug
sentrum, SPACE, meer gemeenskaps betrokken
held gaan veroorsaak wat die noodwendige fokus
op sosiaal maatskaplike probleme sal he. SPACE
sal ook die behoefte aan materiaabontwikkeling
kan aanspreek en lewer reeds goeie diens in
bedieningsbehoeftes aan gemeentes.

4.5 Die SJK wil 00k graag saamgestel word uit
mense wat ‘n spesifieke Jeugbedieningsfokus het
en besef dat die persone baie keer in een ring
werksaam is. Om egter die regte mense verkies te
kry is ingewikkeld aangesien die SJK alleen uit die
RJK-voorsitters verkies kan word. Die SJK vra
daarom ‘n kerkordehike wysiging in die reglement
wat die samestelhing van die SJK bepaal.

5. AANBEVELDNGS
Die Sinode wysig Bepaling 50.2.3.1 as voig:

50.2.3.1 Die SJK bestaan uit:

50.2.3.1.1 een verteenwoordiger (met
sekundus) uit elke ring

50.2.3.1.2 die predikant(e) in sinodale diens

50.2.3.1.3 Vakatures t.o.v. ringsverteen
woordigers in die SJK word deur die ring of
ringskommissie aangevul met versiag aan die
skriba van die moderamen.

50.2.3.1.4 Die SJK benoem ‘n Dagbestuur
bestaande uit ‘n voorsitter, ondervoorsitter,
skriba van die SJK en 2 lede.

50.2.3.1.5 Die verkiesing van die Dagbestuur
word 5005 volg bepaal: Alle afgevaardigdes na
die sinode kan genomineer word vir die
Dagbestuur en die hoef nie noodwendig uit die
SJK verkies te word nie. Die Dagbestuur vorm
dee! van die SJK. By die eerste konstituerende
vergadering van die Dagbestuur verkies die
DB ‘n voorsitter en ondervoorsitter met die reg
tot koöptering van kundige lede.

50.2.3.1.6 Die SJK stel ‘n huishoudelike
reglement op vir die uitvoerende komitee en
die dagbestuur waarin die opdrag en die
werkswyse van albei bepaa! word.

50.2.3.1.7 Die SJK benoem ‘n uitvoerende
komitee wat soos volg saamgestel is:

Die dagbestuur van die SJK

Vyf ringsverteenwoordigers aangewys
deur die SJK, een uit elk van die vyf
streke waarin die sinodale gebied
ingedee! is;

• ‘n Verteenwoordiger
kinderbediening; en

van die

• ‘n Verteenwoordiger van die Kerklike
Jeugwerkersvereniging.
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A9 VOORLEGGDNG VAN D~E SENTRUM V~R KOMMUMKAS~E

1. ~NLEDDUNG
Die werksaamhede van die Sentrum vir
Kommunikasie, gelee in die Sinodale Sentrum in
BeIlville, behels vier komponente, naamHk:

1. Kommunikasie en Inligting vir Kaapse
sinodes en VGK

2. Leer en aktuele sake vir Sinode van Wes
en Suid-Kaapland

3. Parlementêre Lessenaar vir Algemene
Sinode

4. Leer en aktuele sake vir Algemene
Sinode

Hierdie een pos word dus in terme van
ooreenkomste en besluite deur die sinodes van
Wes- en Suid-Kaapland en die Algemene Sinode
verdeel in ‘n 50/50 verhouding. Hierdie
werksaamhede kan natuurlik nie so waterdig van
mekaar geskei word nie, aangesien die werk wat
vir die Algemene Sinode gedoen word uiteraard
ook vir die Kaapse sinodes gedoen word. Die
omgekeerde is 00k waar, naamlik dat,
byvoorbeeld, die kommunikasie en inligting deel is
van die inter-sinodale kommunikasie netwerk van
al die sinodes van die NG Kerk (asook in n
sekere sin die hele familie van NG Kerke, sowel
as, sover as wat die parlementére werk aan
betref, die Konvent van Reformatoriese Kerke).

2. POS VAN WES- EN SUUD-KAAP
50% (KAAPSE S~NODES)

2.1 Kommunikasie

Met die aanvang van hierdie pos in 2000 was die
uitdaging gestel om die voormalige Inligtingsburo
te kombineer met die Kaapse Argief, Leer en
Aktuele Sake, asook die nuwe terrein van
Parlementêre Lessenaar. Tussen 2003 en 2004 is
die verantwoordelikhede ten opsigte van die argief
oorgedra aan die nuutgeboude Eenheids-Argief
op Stellenbosch (ABID), terwyl die Algemene
Sinode in dieselfde tydperk besluit het om sigself
te verbind aan die werksaamhede van die
Parlementére Lessenaar as ‘n 50%-pos.

Ten opsigte van die Kommunikasie en lnligting
was die uitdaging om ‘n elektroniese
kommunikasie-netwerk in die sinode te vestig. In
terme van die afstigtingsooreenkomste met die
ander twee Kaapse sinodes, was die Direkteur vir
Kommunikasie ook verantwoordelik teenoor
hierdie sinode in terme van inligting en argief
werk. Gaandeweg is daar tot ‘n groot mate daarin
geslaag om ‘n elektroniese kommunikasienetwerk

tussen die gemeentes van die Kaapse sinodes te
vestig.

Al reeds vroeg na die ontwikkeling van die
Sentrum vir Kommunikasie (2000) is begin met
die uitstuur van Vrydagnuus op Donderdae na alle
gemeentes van die Wes- en Suid-Kaapland. Dit
het mettertyd uitgebrei na die ander twee Kaapse
sinodes — as deel van die afstigtings-ooreenkom
ste. Hierdie sinodes het dan ook sitting gehad op
die argiefkommissie van die Kaapse Argief. Die
PSD vir Kommunikasie was ook die argivaris van
die sinodes. Vrydagnuus is die eerste gereelde
(weeklikse) elektroniese sinodale-nuusdiens in die
NG Kerktamilie. Tans vorm dit deel van ‘n inter
sinodale internet (elektroniese) nuusdiens en is
ook ‘n integrale deel van die webwerf van die
sinodes van die NG Kerk. Dit dien ook (veral deur
middel van Vrydagnuus) die Kaapse sinode van
die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suidelike
Afrika.

Elektroniese kommunikasie is ‘n dinamiese
kommunikasie-medium. Dit stel groot uitdagings
aan die gebruikers daarvan — veral om tred te hou
met die skouspelagtige ontwikkelings op die
gebied. In die konteks van die kerk bly dit egter ‘n
nog groter uitdaging omdat gemeentes en
predikante nie altyd beskik oor die kennis en
vaardigheid om van die nuutste ontwikkelings op
hierdie gebied gebruik te maak nie. In die stuur
van eposse, soos Vrydagnuus byvoorbeeld, moet
daarmee rekening gehou word dat eposse nie te
groot is in elektroniese kapasiteit (KB’s), wat dit
moellik sou maak vir kliënte wat nie beskik oor
breëband internet-diens nie. Daar is ook nog
gevalle waar diegene wat met gemeente
administrasie te doen het, baie sku is vir die
rekenaartegnologie. Dis ook nie altyd vir
gemeentes en predikante finansleel moontlik om
tred te hou met al die jongste ontwikkelinge en die
hardeware daarvoor aan te skaf nie.

Nogtans is dit die kommunikasie-medium van die
toekoms en sal dit toenemend belangrik wees vir
gemeentes om so goed/doeltreffend as moontlik
hierby in te skakel. Op die huidige stadium word
Vrydagnuus weekliks gestuur na amper 1000
adresse wêreldwyd en word daar deurgaans
gepoog om die drie doelstellings van hierdie
inligtingsdiens na te kom, naamlik: 1 belangrike
nuus en inligting vir gemeentes en predikante; 2
blootstelling van gemeentes en predikante aan die
kerk in breër verband; 3 pastorale betrokkenheid
by gemeentes en predikante wat oor ‘n wye
geografiese gebied versprei is — sommige in groot
eensaamheid en isolasie.
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2.2 Leer en Aktuele Sake

Vir die werksaamhede van hierdie kommissie,
sien elders die versiag van die Kommissie vir Leer
en Aktuele Sake (SKLAS) aan die sinode.

3. POS VAN ALGEMENE S~NODE
50%

3.1 Par~ementêre Lessenaar
3.1.1 ~n~eid~ng
Die Parlementêre Lessenaar (PL) funksioneer in
samewerking met die lessenaars van die Suid
Afrikaanse Raad van Kerke en die Katolieke
Biskoppe-Raad. As ‘n netwerk is hierdie totale
kerklike parlementêre kantoor deel van groter
kommunikasie-netwerke om die proses van
wetskrywing van die Nasionale Parlement te
moniteer en om dan amptelik skriftelike en
mondelinge voorleggings te maak tot hierdie
proses.

Die beginsels waarvolgens hierdie voorleggings
en deelname gemaak word, word uiteengesit in
die dokument met die titel Ons en die Grondwet,
wat deur die Algemene Sinode goedgekeur is as
riglyn vir die werk van die PL in terme van die
wetskrywende proses. Hierdie dokument word as
Bylaag aan die einde van hierdie verslag
aangebied.

Die beginsel geld dat hierdie werk sover moontlik
gedoen sal word is samewerking met die ander
kerke. Nie alleen is dit meestal beter om die
ondersteuningsbasis vir ‘n inset so breed as
moontlik te maak nie, maar help dit ook die
beperkte kapasiteit vir hierdie werk wat daar by
die NG Kerk is. Indien die NG Kerk sou voel om
hewer ‘n eie voorlegging te maak omdat ons, of
nie saamstem met die kerklike voorlegging nie, of
omdat ons ‘n ander perspektief wil stel op die
saak, staan dit ons vry om te doen — sonder om
die onderlinge samewerkingsverhoudings daar
deur op die spel te plaas.

Mettertyd is besef dat sake waarvoor die NG Kerk
se PL hom beywer, meestal ook ten bate van
ander kerke van Gereformeerde belydenis
gedoen word. So is gaandeweg ter wille van die
ander kerke van die NG Familie beding oor sake
soos die Wet op Toegang tot Inligting,
lnkomstebelastingwet, Eiendomswetgewing,
Openbare vakansiedae, ens. Toenadering tot die
ander kerke is gesoek om te praat oor die
bemagtiging van die PL om met goedkeuring
amptelik namens die ander kerke op te tree. Op
hierdie wyse bet die ander kerke ook hierby
betrokke begin raak deur middel van die Konvent
van Reformatoriese Kerke en dit Tussen Kerklike
Raad. Intussen het die Gereformeerde Kerk in
Suid-Afrika besluit om selfs nouer betrokke te
raak en amptelik sodanige besluit geneem by

hulle Algemene Sinode in Januarie 2006. Beloftes
om hierdie ondersteuning in monitêre terme te
ondersteun, bet nog nie gerealiseer nie.

Die PL se werksaamhede is dus deurlopend van
aard en sal by tye baie intense werk verg, terwyl
daar weer tye is dat daar in terme van die
wetskrywende proses nie veel gebeur ten opsigte
van wette wat die funksionering van die kerk raak
nie. Intussen is daar egter talle werkswinkels oor
sake wat in wetgewing neerslag sal vind wat
landwyd gehou word en deur die PL se kantoor
ge-koordineer word. Op hierdie manier vervul die
PL ‘n bale spesifieke rol in die verhouding van die
kerk tot die staat. As deel van die publieke
getuienis van die kerk, word dit dus gedoen in
noue samewerking met die Algemene Sinode se
kantoor, terwyl oor relevante sake met sinodes
van die NG Kerk en ander kerke elektronies
gekommunikeer word.

3.1.2 Ekumene en ~ntergodsd~enstige~
betrokkenhe~d Dei tot verdere
in~s~at~ewe

Dis is vanselfsprekend dat hierdie werksaamheid
sou meebring dat ekumeniese verhoudings
uitermate belangrik is. Selfs ook intergods
dienstige strukture word deel van die konteks van
die PL. Dit bring ook mee dat die amptehike
strukture van die kerk wat werk met ekumeniese
betrekkinge, asook intergodsdienstige betrek
kinge, in noue samewerking met die PL sal
geskied. Dit is veral met hierdie inter-kerkhike,
intergodsdienstige samewerking wat die PL van
die NG Kerk betrokke geraak het by ander
inisiatiewe van nie-regeringsorganisasies. Dit het
veral gebeur deur ons samewerking met die
SARK.

Hierdie inisiatiewe bet ‘n interessante oorsprong.
Die verwagting na 1994 was dat die toenemende
welvaart van ‘n deel van die bevolking deur die
makro-ekonomiese beleid van die regering van
selfsprekend sou vloei na die minderbevoorregtes
in terme van werkskepping en armoedeverligting.
Dit het egter nie gereahiseer nie. In der waarheid
het die inherente verstek-verstelling (default) van
die mens tot gevolg gehad dat die rykes deur
middel van hulle verkreë welvaart meestal net
ryker geword het, terwyl die armes nie noodwen
dig gedeel het in die ekonomiese groei van die
land nie. Hierdie diskrepansie (afstand tussen ryk
en arm), aangedui deur die g/ni-koeffisient, is on
getwyfeld een van die belangrikste faktore wat
daartoe aanleiding gee dat daar onder minderbe
voorregtes ‘n gevoel van frustrasie ontstaan bet;
dat huhle ervaring van ‘n gebrek aan menswaar
digheid tot sosio-maatskaphike pro-bleme lei wat
tipies is van ‘n armoedekonteks. Onlangse
wereld-wye opnames bet getoon dat Suid-Afrika
die tweede-hoogste gini-meting bet. Daar is
miskien baie ander lande waar daar groter
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armoede is, maar die verskil tussen ryk en arm is
daar nie so krities wyd nie.

So het daar dan oor die jare ‘n koalisie ontstaan
tussen die arbeidsektor (met name die vakbond
organisasie Cosato en ‘n groot getal nie-rege
ringsorganisasies onder die naam van
NANGOCO) en die SARK oor arbeidsvraag
stukke. In hierdie proses het dit duidelik aan die
hg gekom dat ‘n vrye ekonomie binne ‘n liberale
demokrasie inherent nie sonder meer die ideaal
van die groei van die ekonomie op ‘n natuurlike
wyse kan verwesentlik nie. Qor die afgelope
dekade het die ekumeniese kerk ook by hierdie
koalisie betrokke begin raak en het toenemend
kritiese stemme opgaan oor hierdie wesenthike
gevaar in die Suid-Afrikaanse gemeenskap. Dit
het aanleiding gegee tot ‘n aantal inisiatiewe, SOOS
onder andere die koalisie se werk aan die Basiese
lnkomste Toelaag (BIG: Basic Income Grant),
Peoples Budget Campaign en die Benchmark
Foundation.

3.1.2.1 Basiese Inkomste Toelaag (BIG)

Die hele idee van hierdie inisiatief is dat aan alle
burgers van Suid-Afrika ‘n basiese maandelikse
toelaag gegee sal word. Vir baie lank is daar
gewerk met ‘n syfer van Ri 00 per persoon per
maand. Die filosofie hieragter is dat dit die
werklike arm mense ten minste die moontlikheid
sou bled om byvoorbeeld vervoer te bekostig om
werk te soek, basiese voedsel te bekom en huhle
binne bereik van basiese gesondheidsorg sou
plaas. Ten minste het hulle dan P100 per maand.
Nou het hulle niks nie. By meer vermoënde
mense, weer, sal die toelaag outomaties deel
wees van hulle belasbare inkomste en
dienooreenkomstige aanslag. As sodanig kom die
bedrag dus gedeeltelik na die tesourie terug.
Hierdie stelsel is natuurlik veel meer ingewikkeld
en verfynd as wat hier aangebied word — en sou
dit, sover dit die alliansie aanbetref, deel vorm van
‘n veel meer omvattende ekonomiese plan vir die
staat.

Dit is egter verstaanbaar dat daar vanuit die oord
van sommige prominente ekonome (waarby die
regering dan self ook aangesluit het) ernstige
vraagtekens oor die uitvoerbaarheid van BIG is.
Sover ons kennis strek is daar net twee ander
lande in die wéreld wat so ‘n stelsel bedryf — in
beide gevalle vanuit sterk gevestigde eerste
wêreldse ekonomieë. Dit is dus ‘n vraag hoe dit
moonthik gaan wees vir ‘n relatief jong (Afrika-)
ekonomie om met so ‘n algemene toelaag aan
alle mense vol te hou? Daar word ook deur
kenners aan beide kante van die argument,
daarvoor en daarteen, verskillende voorstellings
oor die praktiese (administrasie) en ekonomiese
uitvoerbaarheid al dan nie van so ‘n sisteem

Mens behoort ook in alle regverdigheid (en die
BIG-alliansie doen dit dan 00k) erkenning aan die
staat te gee dat daar oor die afgelope aantal jare
in die begroting vir die uitbreiding van toelaes ruim
voorsorg gemaak is (kinders, ongeskiktheid, ou
mense, pleegsorg) — tot so ‘n mate dat dit aireeds
tot ‘n aansienlike verligting van die nood van
armoedegemeenskappe gelei het. Daardeur is
aireeds van die leemtes wat deur BIG as ‘n totale
ekonomiese pakket aangespreek wil word, in ‘n
mate aangespreek.

Maar, die hele kwessie van ‘n middele-toets, wat
tans geld vir die kwalifisering vir toelaes, is egter
‘n hoog emosionele saak binne die konteks van
die alhiansie, aangesien dit volgens hulle ‘n
verdere knou vir die menswaardigheid van
diegene inhou wat aireeds niks het nie. ‘n Mens
behoort hierdie emosionele ervaring nie te
onderskat nie. Daarom (in die geval van BIG) die
aandrang op ‘n onvoorwaardelike (algemene)
toelaag vir alle mense. Omdat ons hier te doen
het met ‘n saak wat vanuit die navorsing oor
ekonomiese sisteme en filosofieë vanuit
verskillende hoeke benader word, weet ons dat
ons met ‘n komplekse saak te doen het.

3.1.2.2 Peoples Budget Campaign

BIG hang nou saam met die Peoples Budget
Campaign, waarin gepoog word om die staat tot
verantwoording te roep in terme van sy ekono
miese beleid en die belofte om armoede kon
struktief aan te spreek. Hierdie inisiatief moet 00k
gesien word teen die agtergrond van die stryd
teen apartheid wat die nuwe demokrasie vooraf
gegaan het, waarin die onderneming toe gemaak
is dat die land in die nuwe bedeling aan die
mense behoort — en dat daar dus meer inspraak
deur die gewone burger sou wees in begro
tingsake, as wat die sisteem op daardie stadium
toegelaat het. Baie het egter gemeen dat hierdie
ideaah nie in die praktyk verwesenthik is nie en dat
die vraag na die prioriteite van die owerheid,
wanneer die nasionahe begroting jaarliks opgesteh
word, veel te wense oorlaat. Die PBC het dus ten
doel om inspraak te lewer ten opsigte van die
bepaling van hierdie prioriteite en wil sodoende
toesien dat sake soos opvoeding en onderwys,
basiese gesondheidsdienste (waaronder die
uitdagings van HIV!Vigs), en die komphekse uitda
gings van werkloosheid en armoede, aangedui sal
word as hoer prioriteite as, byvoorbeeld, die
verdediging van die land (waaraan daar volgens
hulle te veel gehd gespandeer word).

Die onderhiggende argument hier is dat, indien die
vryemark-ekonomie sy vrye loop neem, en daar
wel ekonomiese groei kom, dit nie noodwendig
beteken dat dit tot voordeel van die armes sal
strek nie. Daarvoor is die armoede-konteks te
gekomphiseerd. Daar moet dus ‘n ingreep kom in
die sisteem. Die PBC wih dit deur middel van die

gemaak.
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begroting doen — en daag as’t ware elke jaar die
begroting van die regering uit deur ‘n alternatief
daar te stel.

3.1.3 MaatskapNke-dienste

Die NG Kerk is in ‘n baie gunstige posisie om met
sy gemeente- en sinodale-strukture (met inbe
grepe die maatskaplike sorg-dienste en maat
skaplike werk-dienste, wat oor jare uitstekende
diens gelewer het) vanuit ‘n holistiese
(omvattende) benadering die uitdagings van
ekonomiese en sosiale geregtigheid aan te spreek
- as ‘n geleentheid tot getuienislewering: Daarmee
dan ook die bevestiging van die integriteit van die
kerk wat volgens die Evangelie van Jesus
Christus wil lewe. Hierdie saak sal binne die
volgende jare intense aandag meet verg van die
kerk om te help om op plaaslike viak deel te wees
van ‘n netwerk van sektore wat op plaaslike viak
konstruktief betrokke is by gemeenskaps
ontwikkeling.

Daar bestaan aireeds op ‘n aantal plekke in ens
sinodale gebied sulke inter-sektoriale netwerke
waardeur daar in plaaslike gemeenskappe
verbeeldingryke projekte aangepak word in ‘n
poging tot ‘n omvattende gemeenskaps-ontwikke
lingsprogram. In ‘n baie definitiewe sin lei die PL
se werksaamhede daartoe dat met die
verskillende staatsdepartemente deurlopende
kontak opgebou word. Dit gee aanleiding tot die
bewuswording van die moontlikhede wat
wetgewing tans bied tot ‘n konstruktiewe opbou
van plaaslike gemeenskappe.

3.1.4 Spesifieke sake waarby die Kerk deur
midd& van die PL betrokke was/is

Skriftelike en mondelinge insette is gelewer by
verskeie portefeulje-komitees van die Parlement.
Hier word die volgende genoem: Inkomste
belasting, Openbare Vakansiedae, Eieridoms
belasting, Burgerlike Verbintenisse, die Skolewet
(godsdiens en onderwys), die Kinderwet en die
wetsontwerp op Seksuele Misdrywe (wat saam
met die kinderwet gelees moet word), en Wet op
Kredietbeheer.

In hierdie verband is dit ook belangrik om te let
daarop dat alle sake wat oor Maatskaplike
wetgewing gaan in die vervolg deur ds Willie van
der Merwe in die Algemene Sinode se kantoor
hanteer sal word, terwyl die ooreenkoms nog
steeds geld dat dr Gustaf Claassen (vroeer vanuit
die Algemene Jeug-kantoor, maar nou binne die
strukture van die ADGO) verantwoordelikheid vir
alles sake rakende die Onderwys hanteer.

Deurlopend word daar werkswinkels gehou ocr
sake van toekomstige wetgewing. Sulke werks
vergaderings is bygewoon oor die ekologie,
stamselnavorsing, genadedood, homoseksualiteit,
kinderpornografie, ens. Die fokus van hierdie
werkswinkels is die wyse waarop wetgewing oor

hierdie sake tans in ander lande hanteer word en
waarna opgelet behoort te word in terme van ons
eie proses hier in Suid-Afrika onder ons huidige
Grondwet.

3.1.5 Probleme met kapasiteit

Op hierdie stadium beskik die Konvent van
Gereformeerde kerke, die TKR en familie van NG
Kerke oor ‘n halwe ~05 vir hierdie werk. Die SARK
het net een persoon in die pos nadat Douglas
Tilton na Johannesburg verplaas is om aan die
organisasie se kommunikasie-strukture spesifieke
aandag te gee. Ons behou gelukkig nog sy
dienste ten opsigte van die voortgaande
bedinging by die SAID ocr die inkomstebelasting
wetgewing, asook by die departemente wat
betrokke is by eiendomsbelasting (en hoe dit die
kerk raak).

Die Rooms-Katolieke Kerk beskik tans ocr 7
persone in hulle parlementêre kantoor, waarvan 5
voltyds besig is met navorsing. Hulle hulp is op
hierdie stadium van onskatbare waarde, veral met
betrekking tot die monitering van die totale
wetskrywende prosesse. Ons sou gemaklik 4
persone voltyds besig kon hou met hierdie
werksaamheid van die NG Kerk. Die sinode moet
dus verstaan dat die kapasiteits-probleem
onmoontlike druk plaas op die PL van die NG
Kerk. Nogtans is ‘n mens bly vir wat wel gedoen
kan word om ‘n konstruktiewe verskil te maak aan
die toekoms van ens land.

3.1.6 Taakspan vir Parlementére SkakeNng

Die Algemene Sinode van 2007 het ‘n
aanbeveling aanvaar vir die totstandkoming van ‘n
Taakspan vir Parlementêre Skakeling. Die
bedoeling van hierdie taakspan (TPS) is om
namens die moderamen verantwoordelikheid te
neem vir die werksaamhede van die Parlementére
Lessenaar.

3.2 Leer en Aktuele Sake

In 2004 het die Algemene Sinode besluit om
dieselfde persoon wat verantwoordelik was vir die
PL as sameroeper van die Taakspan vir Leer en
Aktuele Sake (ALTAS) te benoem. Dit het ook
beteken dat ATLAS nader aan die moderamen
beweeg het, deurdat die Algemene Sekretaris
direk verantwoordelik was vir die funksionering
van ATLAS en die sameroeper ook in
raadgewende hoedanigheid op die moderamen
dien.

Hierdie reeling was baie sinvol, in die sin dat
ATLAS kon funksioneer as ondersteunings
struktuur vir die PL, veral met betrekking tot
navorsing ter voorbereiding van voorleggings aan
portefeuljekomitees oor konsep-wetgewing. Ten
tyde van die afgelope Algemene Sinode vanjaar
(2007) is daar besluit op ‘n hersamestelling van
ATLAS. Hierdie taakspan word nou saamgestel
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uit verteenwoordigers van al die sinodes, plus een
dosent uit die drie teologiese fakulteite. Dit
beteken dat ATLAS nou meer as voorheen
verteenwoordigend van die kerkverband is. Dit
kan net daartoe dien dat die integriteit van die
taakspan sover as moontlik bo twyfel gestel word.
Die PL bly steeds in ‘n uitvoerende hoedanigheid
deel van ATLAS en hanteer die databasis in
terme van navrae oor teologiese standpunte en
sinodale besluite vir sover as wat dit leer en
aktuele sake aangaan.

Sien in hierdie verband verder die verslag van
SKLAS van die sinode van Wes- en Suid
Kaapland, deur middel van wie die besluite van
die Algemene Sinode in terme van ATLAS se
verslae daaraan op hierdie sinode se agenda
geplaas is.

4. ~NTER-S~NODALE OOREENKOMS
MET BETREKKING TOT DHE
WERKSAAMHEDE VAN D~E
D~REKTEUR KOMMUN~KASlE EN
DIE PARLEMENTERE LESSENAAR

Ten tyde van die opstel van hierdie versiag word
die verantwoordelikhede en werkverdeling van die
Direkteur Kommunikasie en Parlementére
Lessenaar deur aangewese belanghebbendes
van die twee sinodes bespreek met die oog
daarop om tot bevredigende ooreenkoms te raak

met betrekking tot die funksionering van die
Sentrum vir Kommunikasie. Inligting in hierdie
verband sal by die sinodesitting beskikbaar wees.

5. AANBEVEUNGS
5.1 Die Sinode neem kennis van die
ontwikkelinge wat die funksionering van die
Sentrum vir Kommunikasie raak.

5.2 Die Sinode aanvaar die by~aag “Ons en
die Grondwet” as riglyn vir die funksionering
van die Parlementêre Lessenaar.

SAMESTELLER:
Ben du Toit (dr)

PSD Kommunikasie: Direkteur Sentrum vir
Kommunikasie

Die kerk se betrokkenheid by die wetskrywende proses van die Nasionale Parlement
(Parlementêre Lessenaar) as komponent van die getuienistaak van die Kerk.

A. INLEIDING EN ALGEMENE
UITGANGSPUNT

Dat die kerk ‘n getuienistaak teenoor die staat het,
staan bo alle twyfel. Dit is eie aan ons
gereformeerde tradisie. Dit word gedoen op ‘n
teologies verantwoorde wyse vanuit die Skrif en
Belydenis (Art 36 NGB). Alhoewel ons Grondwet
in Suid-Afrika poog om ‘n skeiding te maak
tussen die terreine van staat en godsdiens, doen
ons as Gereformeerde dit nie. Dit is
vanselfsprekend so dat daar onderskei sal word
tussen die terreine en verantwoordelikhede van
kerk en staat. Maar, die Bybel het nie slegs ‘n
woord te spreek oor die wyse waarop die kerk
haar werksaamhede inrig nie. Die kerk het die
Godgegewe plig om die hg van die Woord van

God op elke terrein van die samelewing te laat
val. Christene, ook in Suid-Afrika, kan en mag
hulle nie aan staatkundige en regsprekende
prosesse — aan die worsteling om tot beter
oplossings en ‘n meer regverdige bestel vir alle
mense van die land te kom — onttrek nie. Daar is
egter twee belangrike voorwaardes: (i) die eer van
God en die heiligheid van sy Naam mag nooit
aangetas word nie; en (ii) Christene moet in alle
omstandighede volgens Bybelse eise optree en
self eers die voorbeeld aan ander stel.

Terwyl die kerk se getuienis teenoor die staat en
in die publieke sfeer verskillende komponente
omvat, is dit uitermate noodsaaklik om bepaalde
perspektiewe te stel oor die spesifieke aard van
hierdie betrokkenheid van die kerk (dmv die

ONS EN D~E GRONDWET

BYLAAG 1
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Parlementére Lessenaar) by die wetskrywende
proses van die Nasionale Parlement.

B. DUE GESKUEDENUS
1. Die moontlikheid van hierdie betrokken
held van die kerk by die wetskrywende proses van
die Nasionale Parlement het sy finale beslag
gevind by die onderhandelde staatkundige en
politieke skikking wat bereik is met die totstand
koming van die oorgangsregering aan die begin
van die 9otiger jare. Reeds in die 8otiger jare is
die daarstelling van ‘n Handves van Menseregte,
00k in en om die kerk, bepleit. ‘n Veral ‘n versiag
van die Suid-Afrikaanse Regskommissie in 1989,
waarop ook die kerke kommentaar kon lewer, het
die weg hiertoe gebaan. Tydens die onder
handelinge by Kodesa in 1991 is begin werk aan
die daarstelling van ‘n nuwe Grondwet vir Suid
Afrika, waarvan ‘n handves van mensregte ‘n
integrale deel moes vorm. Met die aanvaarding
van die nuwe Grondwet in 1996 is daar begin om
deur middel van ‘n konstruktiewe proses, wat
kontitusioneel vasgele is, die hele wetboek te
herskryf in terme van die grondliggende waardes
van en omskrewe regte vervat in die Grondwet.

2. Dit het nie alleen beteken dat sekere
wette van die wetboek gehaal moes word nie,
maar dat baie wette herskryf moes word — en
uiteraard ook nuwe wette gemaak sou word — om
uitdrukking te gee aan die Grondwet van Suid
Afrika. In die formulering van die nuwe Grondwet
is daar, in die hg van die diverse kulturele en
godsdienstige samestehling van die land se
bevolking, doelbewus gekies vir ‘n sekulêre (dus
sover as moontlik ‘n godsdiens-neutrale)
grondwet, geskoei op aanvaarde humanistiese
(maar nie sonder meer nie-Christehike) uitgangs
punte, waarin die gelykheid en menswaardigheid
van alle mense in die Handves van Mensregte
gestel is.

3. Oor die NC Kerk se beskouing van
hierdie Grondwet en die nuwe staatkundige bestel
het die Algemene Sinode van 2004 onder andere
soos volg besluit:

(Besluit F.2.2/14)

14.1 Die Algemene Sinode spreek dit as sy
oortuiging uit dat die NG Kerk die roeping het om
op die grondsiag van Bybelse waardes dee! te
neem aan die openbare gesprek wat ten doe! het
om ~ beter samelewing vir alma! in Suid-Afrika tot
stand te bring.

14.3 Die Sinode oordeel dat die NG Kerk in die
huidige oorwegend !iberaal-demokratiese beste! in
Suid-Afrika ‘n meer ink!usiewe benadering
behoort te vo!g wat die humanisering van die
same!ewing en die optimale beskerming van lewe
ten doe! het. !n hierdie ink!usiewe benadering is
daar ruimte vir ander waardeste!se!s naas die

morele waardestelse4 word die samewerking
gesoek van ander ro!spe!ers wat hu!!e vir ~ beter
samelewing beywer en word die we!syn van a!ma!
in Suid-Afrika nagestreef

14.4 Die Sinode oordeel dat ~? gedeelde
Christe!ike visie van ‘n goeie same!ewing in Suid
Afrika ontontbeer!ik is vir die effeketiewe en
verantwoordelike dee!name van die kerk aan die
openbare gesprek oor same!ewingskwessies.

14.6 Die Sinode onderskryf die Handves vir
Menseregte vervat in die Suid-Afrikaanse
grondwet vanweë die raakpunte wat dit met
Bybe!se waardes vertoon. Die onderskrywing van
spesifieke interpretasies en toepassings van die
Handves vir Menseregte bly egter onderhewig
aan die mate waarin dit met Bybe!se waardes
ooreenstem.

14.7 Die Sinode aanvaar dat die regering in die
huidige !iberaa!-demokratiese bede!ing nie sonder
meer beleid en wetgewing op eiesoortig
Christe!ike oortuigings kan baseer nie, maar dit
moet baseer op wat in die Grondwet, en meer
spesifiek in die Handves vir Menseregte, vervat is.

14.8 Die Sinode versoek die ADL ~~oe die
benaming vir die ASM) om sterker amptelik
betrokkenheid by die wetskrywende proses van
beide provinsia!e en nasionale par!emente
moont!ik te maak.

4. Rolspelers uit die Suid-Afrikaanse
gemeenskap, soos die kerk, is dus genooi om
deel te wees van hierdie konstitusionele
demokratiese proses — en so het die Christehike
kerke geleidehik deur middel van die Suid
Afrikaanse Raad van Kerke, asook die Katohieke
Biskoppe-Raad, in 1998 tot hierdie proses

Kerk tot die
parlementêre

in SA (Sinode
Direkteur vir

Toit) in hierdie
Gaandeweg het

hierdie werksaamheid 00k een van die Algemene
Sinode geword, veral toe daar deur die 2004-
sinode amptehik besluit is om as kerk hierdie
werksaamheid te ondersteun. Tans is dit ‘n 50%
pos van die Algemene Sinode, wat resorteer
onder die Algemene Sekretaris en verantwoording
doen aan die moderamen van die Algemene
Sinode (ASM), sowel as die moderamen van die
sinode van Wes- en Suid-Kaapland.

C. DUE NG KERK EN ANDER KERKE
1. Die PL tree ook op ten bate van die hele
NG Kerkfamihie en Konvent van Reformatoriese
Kerke - in terme van ‘n ooreenkoms met huhle dat,
indien hierdie ander kerke oor ‘n bepaalde wet ‘n
eie voorlegging sou wou indien, dit hulle vry staan
om te doen. Dit is ook dieselfde ooreenkoms

toegetree. In 2000 het
daarstehhing van ‘n eie
hessenaar gekom, toe die
Wes- en Suid-Kaap)
Kommunikasie (Dr Ben
hoedanigheid aangestel

die NG
kerkhike

NC Kerk
hulhe
du

het.
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binne die Iidkerke van die SARK, waarvan die NG
Kerk deel is. Dit sal veral gebeur wanneer fl
bepaalde stuk wetgewing oor teologies-etiese
sake gaan waaroor die verskillende kerke
(moontlik) uiteenlopende standpunte het. Qor
meer praktiese aangeleenthede, soos
byvoorbeeld die lnkomstebelastingwet, die Wet op
Toegang tot nhigting en die Eiendoms
belastingwet, was dit gewoonlik nie ‘n probleem
nie. Voorleggings word vooraf aan die toepaslike
strukture van die verskillende kerke gestuur vir
instemming of kritiek. Dit bly ‘n ideaal dat soveel
as moontlik kerke vooraf geken sou kon word in
terme van moontlike expertise in hulle geledere,
voordat voorleggings gemaak word. So ‘n
raadplegende proses is uitermate moeilik met die
onseker en onvoorspelbare tydskale van die
parlement aan die eenkant en die beperkte
kapasiteit van die PL aan die ander kant (sien
weer tweede deel van punt B4 hierbo).

2. Om hierdie werk te kan doen, maak die
PL gebruik van die dienste van verskeie kundiges
(teoloê, filosowe, sosioloë, regslui,
grondwetkenners, ekonome) wat op ‘n ad hoc-
basis kosteloos hulle dienste aan die kerk bied.
Hierdie persone is nooit ‘n statiese groep nie,
aangesien die aard van die wetgewing bepaal wie
genader sal word vir hulp. Hierdie persone is ook
nie noodwendig net NG Kerk-lidmate nie.

0. DDE EDE AARD VAN HDERDDE
GETUDENDSTAAK

Om die aard van hierdie werk te verstaan moet
die volgende dus teen die agtergrond van
bogenoemde sake in aanmerking geneem word:

1. Die deelname aan die wetskrywende
proses is ons konstitusionele voorreg as kerk (wat
‘n beduidende deel van die SA gemeenskap
verteenwoordig). Dit was die aard van die
uitnodiging aan alle sektore van die land: kom
help ons, wie julIe ookal is en wie se belange julie
ookal verteenwoordig, om bestaande wette te
herroep of te wysig of nuwe wette vir die land te
skryf in ooreenstemming met die onder
liggende waardes en omskrewe regte van die
Grondwet.

2. Die beginsels waarvolgens die wet
skrywende proses plaasvind, is in die Grondwet
vasgele (die Grondwet verskaf dus die raamwerk
en reels daarvoor).

3. Ons demokrasie in Suid-Afrika is dus NIE
‘n meerderheidsdemokrasie nie, maar ‘n konsti
tusionele demokrasie. Die hoogste gesag is die
Konstitusionele Hof en nie die parlement nie. Dit
is onder andere wat dit beteken dat ons ‘n
regsstaat is.

4. Ons grondwet waarborg dus die regte
van individue en kulturele, godsdienstige en

linguistiese gemeenskappe — en neem daarmee
die diverse konteks van die land in ag. Wat
individue se godsdiensregte betref, is die reg op
vryheid van gewete, godsdiens, denke, geloof en
mening (Artikel 15) en die reg op vryheid van
assosiasie (Artikel 18) gewaarborg. (Onder Artikel
15 word selfs voorsiening gemaak vir die daarstel
van wetgewing om erkenning te verleen aan
(i) “marriages concluded under any tradition, or a
system of religious, personal or family law; or
(ii) systems of personal and family law under any
tradition, or adhered to by persons professing a
particular religion.”)

5. Die kerk se betrokkenheid by hierdie
proses het dus

5.1 enersyds ten doel om saam met ander
roispelers toe te sien dat Bybelse waardes soos
menswaardigheid en geregtigheid, wat nie met die
Grondwet in stryd is nie, en landsburgers se
godsdienstige regte, soos dit in die Grondwet
vasgeie is en waar dit nie met die Bybel in stryd is
nie, in wetgewing beslag vind en voldoende deur
die toepassing van hierdie wetgewing verskans en
beskerm word;

5.2 andersyds ten doel om toe te sien dat die
eiesoortige karakter van die kerk in terme van sy
eie standpunte en werksaamhede gehandhaaf
kan word. Daarom word daar veral gekonsentreer
op wette waar hierdie beginsels en uitgangspunte
spesifiek ter sprake is; en

5.3 uiteraard ook ten doel om ‘n getuienis te
lewer oor die kerk se (teologiese) standpunt oor ‘n
bepaalde saak in die Suid-Afrikaanse samelewing
— ook teenoor die staat. Vir die kerk beteken dit in
die finale instansie egter dat die Grondwet nie
hoer gesag het as die Bybel nie. Indien daar iets
sou wees in die Grondwet wat nie aanvaarbaar is
vir die kerk nie, sou die kerk, soos enige ander
rolspeler in die land, die Grondwet daaroor kon
uitdaag (Sien punt E3 hieronder).

E. DDE AARD VAN DDE GRONDWET
1. Uit die aard van die saak is geen
grondwet werkilk neutraal nie. Dit ondersteun ‘n
bepaalde waardesisteem — of gee daaraan
uitdrukking. Vir die kerk sal die vraag belangrik
wees of hierdie waardesisteem ‘n bedreiging
inhou vir die eie aard van die Koninkryk van God,
al dan nie. Met ander woorde: in watter mate
maak die onderliggende waardes van die
Grondwet en die regte wat daaruit voorspruit dit
onmoontlik vir die kerk om kerk te wees en te
funksioneer volgens sy eie standpunte en
beskouinge; in watter mate skryf dit die kerk voor
om sy standpunte en optrede (aksies) te wysig
sodat dit in konflik is met die beskouing van die
betrokke geloofsgemeenskap? Alhoewel die
terreine van kerk en staat geskei is in terme van
ons Grondwet, is dit nie ‘n waterdigte een nie en
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moet daar dalk eerder verwys word as
onderskeiding en nie skeiding nie. Omdat die
staat sigself nie meer (soos aanvanklik) sien as ‘n
neutrale staat nie, maar wel as onpartydig, word
daarmee onomwonde die belangrikheid van die
rol van die kerk (godsdiens) in die SA-samelewing
erken.

2. Dit moet ook gestel word dat die
Grondwet nie onaantasbaar is nie. Daar het al
‘n aantal wysiginge aan die Grondwet gekom
sedert 1996. Sou dit dus blyk dat die grondwet
inbreuk maak op die vryheid van kerk om volgens
sy oortuigings die Koninkryk van God te dien (sien
punt El hierbo), het die kerk die reg om volgens
‘n vasgestelde prosedure ‘n proses tot wysiging
van die Grondwet te begin. Tot dusver het geen
wysigings egter plaasgevind in artikels wat die
Handves vir Menseregte beskryf nie. BepaHngs in
die Grondwet kan dus wel gewysig word, indien ‘n
bepaalde neergelegde, konstitusionele proses
deur die Kontitusionele Hof gevolg word.

3. Nog ‘n betekenisvolle faktor in hierdie
werk van die kerk is dat deurentyd onthou moet
word dat die kerk hier nie met die regering in
gesprek is nie, maar met die staat, dus met die
parlement, waarin al die partye (en dus by
implikasie al die landsburgers) verteenwoordig is.
Hierdie onderskeid is 00k veral ‘n baie
belangrike emosionele een, omdat daar
dikw&s gehoor word dat die kerk in hierdie
werk die regerende party (ANC) ter wille wil
wees. Dit is dan ook die aard van die portefeulje
komitees, voor wie voorleggings gemaak word,
dat hulle samestelling meer-partydig is.

NOU: Hierdie betrokkenheid van die kerk is
bykomend tot en beskik oor ‘n eie soortige
karakter as die ander komponente van die
publieke getuienis van die kerk (publieke teologie,
as mens sou wil). Die getuienis van die kerk
teenoor die staat behoort ook neersiag te vind in
ander funksies, soos byvoorbeeld die National
Religious Leaders Forum (NRLF); die amptelike
mondstuk van die kerk (Kerkbode); verklarings
deur die moderatuur (moderamen); uitsprake deur
die kerkleiding in sy verskillende kontekste;
kontakte met ministers, parlementslede en
staatsamptenare - op nasionale vlak, maar 00k op
provinsiale vlak — en heel konkreet op plaaslike
(munisipale) vlak waar gemeentes deur middel
van hulle ampsdraers en gemeentelede die
roeping het om die evangelie op die markplein te
bring — en toe te sien dat die waardes en norme
van ons geloof sover dit vir ons moontlik is tot
uitdrukking kom.

Die verhouding tussen kerk en staat in die Suid
Afrikaanse samelewing is dus ‘n komplekse
aangeleentheid waarby die onderskeie ver
gaderinge, ampsdraers en amptenare van die
kerk op eiesoortige manier betrokke is (moet
wees). Dit sal dus help om in die gesprek oor die
PL die unieke aard van hierdie werksaamheid
konsekwent in aanmerking te neem. In onder
gaande diagram word hierdie saak van die
kerk/staat-verhouding grafies voorgestel — en dit
sou goed wees as alle betrokkenes sover as
moontlik die perspektief wat dit voorstel sal
ondersteun en so na buite kommunikeer.

.~

~‘r~-~’J ~~
7
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KERK!STAAT D~AGRAM

Met kiem op die getuienistaak van die kerk in die publieke sfeer, waarvoor beleid en riglyne
deur die Moderamen/Algemefle Sinode vasgestel word.

_____ * Amptelike Mondstuk
(Kerkbode)

* NRLF
* Skakeling met RegeringS
organisaSieS
* Skakeling met Siviele sektor

Johann SymingtOfl
(Sentrum vir

KommunikaSie AS)

~~teIike standpunte van kerk (sinodebeSlUite) Leer en Aktuele sake (ATLAS~
Berus op die verantwoorde gebruik en interpretaSie van die Bybel en Belydenis (ons Christelike ~eIoof~J

Parlementêre Lessenaar
* NGK
* Famlie van NGK
* Gereformeerde Kerke

(Konvent)
Voorleggings: Grondwet

norm vir Wetskrywing
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AlO VOORLEGG~NG VAN D~E KURATOR~UM VAN D~E
TEOLOG~ESE KWEEKSKOOL, STELLENBOSCH

Die Kuratorium doen versiag oor die twee komponente van sy verantwoordelikheid, naamlik

A9.1 Teologiese Opleiding en

A9.2 Voortgesette Teologiese Opleiding (Buvton)

A91 TEOLOG~ESE OPLE~DllNG

1. ~nlle~d~ng

ONDERSKE~D TUSSEN FAKULTE~T EN
KWEEKSKOOL

Dit is belangrik om met die lees van hierdie
versiag en ook in die algemeen duidelik te
onderskei tussen die Fakulteit Teologie van die
Universiteit Stellenbosch en die Teologiese
Kweekskool van die NGKerk.
Daar het die afgelope paar jaar ‘n belangrike
verskuiwing plaasgevind weg van ‘n enkel
denominasionele inrigting na ‘n ekumeniese
fakulteit. Anders as in die verlede toe daar op
Stellenbosch byna uitsluitlik NGKerk-studente
deur NGKerk dosente vir die bediening opgelei is
bestaan die fakulteit tans ook uit dosente en
studente van ander kerke.
Die belange van die NGKerk is duidelik in ‘n
ooreenkoms met die Universiteit van Stellenbosch
verskans. Die NGKerk het steeds inspraak in alle
aanstellings in die fakulteit, asook in die
kurrikulering en die bepaling van programme.
Hierdie inspraak word veral via die Kerklike
Skakelraad in samewerking met ander
deelnemende kerke uitgeoefen.
Die benaming “Kweekskool” verwys nie net na die
gebou van die NG Kerk waarin die fakulteit van
die Universiteit kragtens ooreenkoms gehuisves
word nie, maar ook na die kerklike tuiste wat op
verskeie maniere vir die NG Kerk-studente
geskep word. Reeds hier moet melding gemaak
word van samewerking met die VGKerk op alle
vlakke vanuit die droom van een herenigde kerk.

2. ~NL~GT~NG

2.1 Samestemng

Die Kuratorium word saamgestel uit tien lede van
die sinode en een verteenwoordiger uit elk van die
ander sinodale gebiede. Die Dekaan van die
Teologiese Fakulteit van Stellenbosch dien met
adviserende stem in Kuratorium.

Die Kuratorium verrig sy take
middel van die volgende
Dagbestuur, Begeleidings-,
Eksamenkommissie.

2.2 Kantoorpersone&

Die voltydse personeel in die kantoor van die
Kuratorium is soos volg:

2.2.1 Predikant ~n Shiodale Diens:
TeoIog~ese Op~e~d~ng

Na die aftrede van dr MDJ Smith einde 2005,
neem ds MP Sahd [mpsahd@sun.ac.za; tel 021-
887 6819] waar t.o.v. die volgende verpligtinge:
die koordinering en skribaat van al die
werksaamhede van die Kuratorium, sy
Dagbestuur en sub kommissies skakeling met die
Dosenteraad en die Universiteit in verband met
teologiese opleiding die hantering van
studenterekords die opbou van n inligtingspunt
oor proponente met die oog op beroepe en
deeltydse poste; ds M Britz sien om na die
pastorale begeleiding van studente:
tel 021-887 5020 (marie@moederkerkco.za;).

2.2.2 Sekretaresse en Boekhoudster

Mev DA du Plessis fdadp@sun.ac.za; 021-
887 6819] is die voltydse sekretaresse en mev E
van der Merwe [021-887 6819] die boekhoudster
en die persoon verantwoordelik vir die
beurs/lenings.

2.2.3 Assistentpos

Die Kuratorium en die Universiteit deel die dienste
en besoldiging van ‘n assistent, mnr Joseph Fillies
(021 -808 3435).

2.3 Pastor&e Beg&eäd~ng en
Versorghig

Die begeleiding van studente verloop vanaf 2006
effens anders as in die verlede. Na die aftrede
van dr Thys Smith en die tydelike aanstellings van
ds M Sahd, dr I Ne! en ds M Britz, het die
begeleidingskommisie indringend gekyk na die

en dienste deur
subkommissies:

Beurse- en
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begeleiding van studente en die werk van die
BegeleidingskOmmiSie~ Die besef dat begeleiding
nie altyd so geslaagd was nie, het gelei tot ‘n
indringende evaluering van die hele
begeleidingSProSeS. Die resultaat van die proses
het daartoe gelei dat die begeleiding en pastorale
versorging van studente in 2006 en 2007 soos
voig verloop het.

2.3.1 Ds Britz was die primêre versorger en
begeleier van die studente — Wat beteken het dat
die BegeleidingskommisSie soos uit vorige jare
ontbind het en ds Britz die lede kan gebruik soos
benodig. Die primêre versorging het individuele
gesprekke met elke student behels asook
opvolggesprekke en verdere pastorale versorgi ng
soos benodig. Indien van die studente reeds by ‘n
mentor is, in sy/haar tuisgemeente of die
gemeente waar die betrokke student inskakel, het
ds Britz van die bepaalde predikant ‘n versiag
aangaande die student verwag.

2.3.2 Ds Britz dien op die spiritualiteitskomitee
van die fakulteit wat werksaam is rakende die
spiritualiteitsbegeleiding en spiritualiteitsvorming
van studente. Sy is ook vanaf 2007 gesamentlik
verantwoordelik vir verpligte byeenkomste deur
alle studente in die Kapel by die Kweekskool.

2.3.3 Ds Britz het ook sitting op die Fakulteit se
Dosenteraad vir aangeleenthede wat studente se
begeleiding en vordering raak.

2.3.4 ‘n Keuringskomitee is gevorm wat twee
keer per jaar vergader om die keuring van
studente te hanteer. Die komitee bestaan uit ‘n
voorsitter (dr BWG du Toit), die verteenwoordiger
van administrasie en finansies van die Kuratorium
(ds M Sahd), verteenwoordiger van die NGKerk
Dosenteraad (prof JH Cilliers), pastorale
versorger (ds M Britz) en addisionele
mentors/begeleiers van studente.

Keuring geskied rondom die volgende aspekte:

• Akademiese vereistes soos bepaal deur die
US, asook die voltooiing van Grieks en
Hebreeus (akademiese rekord deur die US);
Bybelkenniseksamen - al ses modules slaag
(Kuratorium);

• Aktiewe betrokkenheid in ‘n NGKerk
gemeente op Stellenbosch of in die omgewing
(versiag van die spesifieke gemeente);

• Observasie in ‘n gemeente aan die einde van
die eerste akademiese jaar (versiag van die
spesifieke gemeente);
Emosionele en geestelike
(versiag van gemeente waar
inskakel en van die
pastor/begeleier);
Handhawing van ‘n hoe sedelike ewe en
morele waardes; en

• Gebruik “die profiel van die afgestudeerde
student” as hulpmiddel.

2.3.4.1 Gereelde klasgesprekke word gereël
waar studente en pastorale versorger op
informele wyse kan kuier. Dit bied studente ook
die geleentheid om vrae en onsekerhede te kan
11g. Hierdie geleenthede word ook gebruik as
inligtingsgesprekke waar ander Kuratoriumlede
inligting rakende sake in die kerk kan deel.

2.3.4.2 AlIe studente het ook tydens hulle studies
twee evalueringsgesprekke wat plaasvind met die
pastorale sielkundige dr George Roux.

2.3.4.3 Daar vind tans ook gesprekke plaas met
die Kuratorium van die VGKerk rondom die
begeleiding en keuring van hulle studente in ‘n
poging om die begeleiding en keuring van die
twee kerke se werk voortaan saam te voeg.

2.4 FakuDte~t

2.4.1 A~gemene ~nIigting van d~e FakuDte~t

Tans het die Fakulteit 357 geregistreerde
studente, waarvan 72% nagraads is. Die volgende
drie diagramme (2000-2007) het betrekking op:

Denominasies voorgraads: 2OO0~2OO7
PRES

Studente voorgraads — ge&ag: 2000-2007

gesondheid
die student

studente
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Denominasies nagraads: 2000-2007
NGK VGK PRES Ander Totaal

2000 106 20 34 74 234

2001 96 25 32 89 242

2002 72 21 28 103 224

2003 58 21 23 122 224

2004 51 21 17 128 217

2005 49 20 12 140 221

2006 49 27 14 156 246

2007 73 27 12 145 257

As ekumeniese instelling is die Fakulteit verbind
tot die versterking van hierdie tendense, met as
doelwit die gelyktydige ontwikkeling van
akademiese- en geloofsintegriteit sowel as ‘n
verskeidenheid van standpunte, agtergronde en
ideale.
Die Fakulteit het dertien permanente dosente, elf
mans en twee vroue. Ses van hulle is of VGK
lidmate Of het formeel in VGK-gemeentes diens
gedoen.

Daar is vanjaar met twee nuwe meesters
programme begin wat die Fakulteit internasionaal
en spesifiek met Afrika laat skakel. R500,000 is
deur die Sweedse Kerke toegeken om ‘n MTH in
M IV/Vigsbediening te ontwikkel, wat studente
teologies toerus om die pandemie te hanteer. ‘n
Oos-Afrikaanse netwerk is gevestig saam met
KwaZulu-Natal Universiteit, Makumira University
in Tanzanië, en die Ethiopian Graduate School of
Theology in Addis Abbeba, Ethiopië. ‘n MPhil
program wat kapelane oplei (in samewerking met
die Militêre Akademie, Saldanha) is van stapel
gestuur om kapelane vir verskillende weermagte
in Afrika op te lei — onder andere om etiese
kwessies rondom oorlog, lyding en geweld te
hanteer. (Elna Mouton)

2.4.2 Teologie SteNenbosch 150+

150 JARIGE VIERING VAN BESTAAN VAN
STELLENBOSSE KWEEKSKOOL IN 2009

Daar word beplan om gedurende 2009 die
honderd en vyftigste bestaansjaar van die
Kweekskool te Stellenbosch te vier onder die
oorkoepelende tema “Teologie Stellenbosch
150÷”. Gedurende die feesjaar sal daar op
verskillende maniere gepoog word om terug te
kyk oor die mense en die geskiedenis van
honderd en vyftig jaar se beoetening van teologie
aan Stellenbosch as integrale deel van die
konteks van die dorp, kerk, breOr samelewing en
land. Die honderd en vyftig jaar bestryk
verskillende eras: Kweekskool van die NG Kerk,
Fakulteit Teologie van die Universiteit van
Stellenbosch wat per ooreenkoms met die NG

Kerk leraars vir die NG Kerk oplei, en die huidige
situasie van ‘n ekumeniese Fakulteit Teologie wat
leraars oplei vir die NG Kerk, die Verenigende
Gereformeerde Kerk van Suider-Afrika en die
Presbiteriaanse Kerk. By die viering sal alle
rolspelers asook die breër gemeenskap betrek
word om nie alleen terug te kyk nie, maar ook om
vooruit te kyk en te vra hoe die Teologie op
Stellenbosch ‘n bydrae kan lewer om saam met
ander die uitdagings van die hede en die toekoms
te beantwoord. Daar sal nie alleen vanuit eie hoek
na die verlede gekyk word nie, maar ook
persepsies van buite verreken word. Dit sal
gebeur by die jaarlikse teologiese dag, teologiese
lesings en konferensies, kulturele aktiwiteite en
feesgeleenthede, liturgiese vieringe asook deur
die publikasie van ‘n gedenkbundel (Bernard
Combrink).

3. V~S~E

Die Kuratorium is daarvan oortuig dat ‘n grondige
praktykgerigte teologiese opleiding onontbeerlik is
vir ‘n predikant in die NG Kerk. Die Kuratorium
werk daarom aktief mee aan teologiese opleiding
wat beantwoord aan die eietydse behoeftes van
die NG Kerk, en wat voornemende predikante so
goed as moontlik toerus vir die uiteenlopende eise
en uitdagings van die gemeentebediening. Daarby
is die Kuratorium daarvan oortuig dat spesifiek
teologiese opleiding een van die terreine is waar
die NG Kerk vandag ‘n belangrike bydrae in breer
verband kan lewer. Ons gb met beskeidenheid
dat die NG Kerk oor die teologiese kundigheid
beskik wat, as dit verbeeldingryk aangewend
word, ‘n verskil kan maak oor denominasionele en
geografiese grense heen.

Met die oog op die realisering van hierdie
visietoerusting vir eie behoeftes en dienslewering
na buite — is daar die afgebope termyn herbesin
oor die aard en effektiwiteit van teobogiese
opleiding, asook oor die funksionering van die
tiental kommissies van die Kuratorium. Hierdie
herbesinning hang ten nouste saam met die
leierskap wat benodig word vir die realisering van
die verbintenisse van die Sinode van 2003 en die
prioriteite van die Moderamen. Op Algemene
Sinodale vlak het die Algemene Kommissie vir
Teobogiese Opleiding ook besin oor verskillende
aspekte rakende teobogiese opleiding. Die A-Z
Beleid Aangaande Predikante het verder ook
implikasies vir die teologiese opleiding.

4. V~S~E, VERBNNTEMSSE VAN D~E
S~NODE EN PR~ORDTE~TE VAN
D~E MODERAMEN

4.1 Diens aan gemeentes

Die wesenlike diens wat die Kuratorium in terme
van die visie en verbintenisse van die Sinode en
die prioriteite van die Moderamen aan gemeentes
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ewer is om toe te sien dat die opleiding van
predikante so ver moontlik aan die behoeftes en
verwagtinge van die kerk voldoen.

Dit is daarom wesenlik belangrik dat teologiese
opleiding deurgaans in voeling sal bly met die
praktyk van die gemeentebediening. Met die oog
daarop is die band tussen die Kweekskool en
gemeentes op verskeie maniere versterk. Van
teologiese studente word byvoorbeeld verwag om
gedurende hulle studiejare aktief by gemeentes
betrokke te wees (sien punt 2.4). Die inkleding
van die finale jaar (Lisensiaat) as ‘n Gemeente- of
Praktykjaar, blyk ‘n groot sukses te wees.

Die A-Z Beleid Aangaande Predikante gee
oorweging aan praktiese maniere om die band
tussen teologiese opleiding en voortgesette
opleiding te versterk. Dit kan net tot wins vir
teologiese studente wees as hulle op hierdie
manier as deel van hulle kursus groter
blootstelling kry aan die ervaringe en behoeftes
van gemeentes en predikante in die bediening,
asook aan die kursusse wat deel sal uitmaak van
VBO.

4.2 Bydrae tot kerkherenigirig

Die verskuiwing van die teologiese opleiding van
die Verenigende Gereformeerde Kerk in 2000
vanaf die Universiteit van Wes-Kaap na
Stellenbosch, was vir die Fakulteit Teologie en die
Kweekskool in alle opsigte ‘n wins.

Die gesamentlike teologiese opleiding by die
Kweekskool is vir die studente van beide kerke ‘n
verrykende ervaring, en in verskeie opsigte ‘n
waardevolle belegging vir die toekoms. Die
studente leer mekaar ken, vorm vriendskaps
verhoudinge, slyp mekaar binne die kiassituasie
en word spontaan deel van die dinamika van die
herenigingsproses.

Tydens 2006 is ‘n Samewerkingsooreenkoms
tussen die twee Kuratoria opgestel en is die twee
dagbesture gevra om verder aan die ooreenkoms
te werk en dit te implementeer. Die onderskeie
dagbesture vergader maandeliks gesamentlik en
afsonderlik en die subkommissies van die
onderskeie kuratoria is besig om hulle werk
saamhede gesamentlik nader aan mekaar te
bring. ‘n Gesamentlike legitimasieplegtigheid is in
November 2006 by die Rhynse Kerk op
Stellenbosch gehou.

4.3 Teologiese Opleiding in breër
verband

Die Fakulteit lewer reeds diens aan verskeie
ander denominasies, en talle nagraadse studente
uit veral Afrika-lande is die afgelope paar jaar op
Stellenbosch opgelei.

Die Kuratorium bied beurse aan en help met die
finansiële en administratiewe aangeleenthede van
talle studente wat uit die verskillende Afrika-lande
hulle studies aan die Fakulteit voortsit.

Tydens die middagsessie word verder
gesprek gevoer oor

5. ENKELE WESENUKE SAKE
RAKENDE TEOLOG~ESE
OPLEUDDNG

5.1 Herev&uering van die huidige
geIntegreerde kursus

Die Algemene Sinode het versoek dat ‘n
diepgaande evaluering gedoen moet word van die
voor- en nadele van die huidige geIntegreerde
teologiese kursus (Stellenbosch: BTh!MDiv!
Lisensiaat). Hoewel die kursus bepaalde voordele
inhou, is daar ‘n groeiende besorgdheid oor
sekere nadele.

Die Algemene Kommissie vir Teologiese
Opleiding (AKTO) is die afgelope jaar gereeld op
hoogte gehou met die vordering/nie vordering aan
die gradestruktuur soos wat dit voorgestel is deur
die Standardarized Generating Body vir
teologiese opleiding. Hieraan het verskillende
rolspelers meegewerk soos die South African
Council for Theological Education en die Forum
for University Theological Education. Daar word
by die verskillende opleidingsentra aandag aan
herkurrikulering deur die onderskeie eksamen
kommissies gegee. Dit is duidelik dat
herkurrikulering deur die nuwe gradestruktuur
beInvloed kan word.

5.2 Tweede ~oopbaanstudente en
alternatiewe bane vir Teologiese
Opleiding

AKTO gee tans ook aandag aan die
toeganklikheid van die opleiding vir persone wat in
‘n later stadium van hulle loopbaan verdere
teologiese opleiding verlang met die oog op groter
diensbaarheid in gemeentes.

Daar is ook aandag gegee aan alternatiewe bane
van opleiding soos byvoorbeeld die opleiding en
bevoegdheid van jeugwerkers en dowe lidmate as
predikante. Die Algemene Taakgroep Regte is
versoek om die alternatiewe bane van opleiding te

• die Kuratorium se visie vir teologiese
opleiding;

• Die behoeftes en verwagtings van die kerk
(gemeentes) toy teologiese opleiding en

• die waarde van gesamentlike teologiese
opleiding vir kerkhereniging.
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ondersoek en daaroor met die Familie van NG
Kerke in gesprek te bly.

5.3 Kerkilke betrokkenheid van
studente

Die Kuratorium het ‘n haalbare program van
kerklike betrokkenheid opgestel vir studente wat
in die bediening van die NGKerk wil gaan. As
uitgangspunt is aanvaar dat dit studente vrystaan
om ook byeenkomste van ander denominasies by
te woon — iets wat op Stellenbosch dikwels
gebeur - maar dat hulle primêre betrokkenheid in
‘n gemeente van die NG Kerk moet wees. Die
eenwording van Studentekerk en Moeder
gemeente met die diversiteit in spiritualiteit en
bedieninge, het hierdie proses van kerklike
betrokkenheid verder vergemaklik.

5.4 Profi& van die pasg&egitimeerde
vir predikantskap in die NG Kerk

Gedurende die afgelope termyn is daar opnuut na
die profiel van die pas gelegitimeerde student
gekyk. Die profiel is aan die Algemene Sinode vir
goedkeuring voorgele en dien as Bylaag 1 van
hierdie versiag.

5.5 A—Z beDeid aangaande predikante

Sien Bylaag 2

5.6 AKTO was een van die instansies wat by
die vorige Algemene Sinode ‘n deeglike

ondersoek na die posisie van die predikant gevra
het. In die versiag A—Z Beleid Aangaande
Predikante wat deur die ASM goedgekeur is en
deur die Algemene Sinode vertyn kan word, is
daar bepaalde sake wat teologiese opleiding en
die versorging van predikante beslis sal raak.

6. AANBEVEUNGS

6.1 Die Sinode versoek die Kuratorium om
so spoedig moontlik aD die goedgekeurde
voorstelle rakende teoDogiese opDeiding van
die A—Z Handleiding ten uitvoer te bring.

A9.2 BURO V~R VOORTGESETTE TEOLOG~ESE OPLE~D~NG

EN NAVORS~NG (Buvton)

1. ANLEDDEND
Buvton is ‘n buro van die Universiteit van
Stellenbosch (US) wat in vennootskap met die
kerk spesialisdienste aan predikante en
gemeentes lewer. Verreweg die grootste deel van
die Buro se werk word gedoen vir en namens die
Wes- en Suid-Kaapse Sinode van die NG Kerk
en, via gesamentlike kommissies, ook vir die
Kaaplandse Sinode van die VGK. Die NG Kerk
predikante wat aan Buvton verbonde is, is kerklike
PSD’s wat geakkrediteer is deur die US. Sowat
60% van Buvton se totale begroting (insluitend
salarisse) kom van die NGK in SA. Die orige 40%
word verkry uit ander bronne.

2. PERSONEEL

Die werk word tans gedoen deur voltydse PSD’s
en administratiewe personeellede. Daarbenewens
word gebruik gemaak van ‘n hele aantal
medewerkers wat op verskillende terreine en
vlakke help met die lewering van dienste

2.1 VoDtydse PersoneeD

Dr CW Burger Direkteur — PSD vir VTO en
Navorsing;
Dr JF Marais — Gemeentefasilitering, PSD van
SKG;
Dr PM Goosen — Predikante-ontwikkeling en -

sorg, PSD van SKP;
Ds PJ Grove — Senior Projekbestuurder:

Tydens die middagsessie sal verder gesprek
gevoer word oor
~ Die moontlikheid van alternatiewe bane
• Die implikasies van A—Z vir teologiese

opleiding

Namens Kommissie

MP Sahd

Waarnemende PSD: TeoDogiese Opleiding
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Armoedebestryding;
Mev JCA Batt — Administratiewe Beampte;
Mev CF van der Merwe Sekretaresse (50%
Buvton; 50% Moderatuur);
Mev DD Robertson — Administratiewe Beampte;
Mev S Naudé — Ontvangsdame

2.2 De&tydse PersoneeH

Drr Eddie Orsmond en Cas Wepener se dienste is
tot Junie 2007 ingekoop met die geld wat van die
Algemene Sinode ontvang is vir die uitkoop van dr
Coenie Burger se tyd. Dr Orsmond gaan steeds
voort as Leesroosterprojekbestuu rder. Drr Pieter
van der Walt en Gordon Dames was tot einde
2006 by SAVGG betrokke. Ds Lukas Plaatjie het
tot einde 2006 vir ds Pieter Grove geheip om die
armoedeprojek in die Oos-Kaap te bestuur. Ds
David Botha is die projekleier vir Healing of the
Memory. Sestien fFasiliteerders vorm ‘n netwerk
om gemeentes in prosesse by te staan. Ds
Andrew Esterhuizen is vanaf 1 Mei 2007 by
Buvton as pastor vir pr4edikanteversorging saam
met dr Pierre Goosen. Heelwat predikante het ook
as aanbieders van kursusse opgetree.

Die Sinode is verantwoordelik vir die kostes ivm
die drie PSD-poste, Me Batt, Van der Merwe en
Robertson se salarisse en die werksaamhede
rondom die poste. Feitlik al die ander poste en
werksaamhede word befonds deur bronne van
buite. Die afgelope jaar het hierdie buite-fondse
R2,2 miljoen bedra.

3. SENTRALE D~ENSTE VAN
BUVTON

3.1 Kursusse

Gedurende die afgelope vier jaar is ‘n groot
verskeidenheid kursusse aangebied waaronder:

Prediking
Gemeente-teorie
Kleingroepe
Leierskap
Predikantswerk
Liturgie
Covey
GFN-fasiliteerdersopleiding
Positiewe Ouerskap
Rentmeesterskap
Healing of Memory
Narratiewe
Berading
Daar is ook ‘n verskeidenheid konferensies en
daggesprekke aangebied. Dagkonferensies het
temas gedek oor Lering, belydenis en
belydenisskrifte, Waar die kerk werk — Sosiale
betrokkenheid by nood, Liturgie — NGKJVGK
vandag, Liturgie in ‘n elektroniese era, Stad
bediening en kerkhereninging — beste praktyke.

Die kursusse is bygewoon deur ongeveer 720
persone per jaar.

3.2 Navors~ngsprojekte

Die Buvton-navorsingsgroepe fokus op navorsing
oor praktiese bedieningsprobleme waarmee die
kerk en sy gemeentes sukkel. Die doel is om
insigte te bekom en materiaal en programme te
ontwikkel wat gemeentes met die probleme kan
help. In die afgelope vier jaar het 19 navorsings
groepe werk gedoen en daar was jaarliks
gemiddeld 353 mense betrokke by hierdie groepe.

Die navorsing word gedoen deur verskillende
navorsingsgroepe, wat meestal uit NGK- en VGK
predikante bestaan. Dr Burger is verantwoordelik
vir die koordinering van die werk. Vanweë dr
Burger se sinodale verpligtinge is geld bekom van
die Algemene Sinode om die dienste van dr Cas
Wepener in te koop om te help met die
organisering en koordinering van die groepe.

3.3 Beg&&dingsdiens
Die werk van dr JF Marais fokus op
fasiliteringsdienste aan gemeentes. Aanvraag vir
die diens groei konstant. In die afgelope termyn
het ongeveer 60% Wes- en Suid-Kaap gemeentes
van die NG Kerk op die een of ander manier van
die diens gebruik gemaak. Om aan bogenoemde
aanvraag te voldoen, word daar gebruik gemaak
van ‘n aantal deeltydse fasiliteerders wat in die
verskillende streke dienste lewer. Hierdie
ontwikkeling het meegebring dat ons in staat was
om aan al die Wes- en Suid-Kaap gemeentes wat
gevra het vir dienste, dienste te lewer.

Benewens gemeentefasilitering het Buvton ook
fasiliteringsdienste gelewer aan ‘n verskeidenheid
van ringe, streeksinodes, sinodale kommissies
van streeksinodes en die Algemene Sinode van
die NG Kerk. Daar word ook dienste gelewer aan
gemeentes en kerklike strukture van die VGK en
ander denominasies. Die aanvraag hiervoor is
heelwat meer as wat ons bestaande kapasiteit
kan hanteer. Een en dertig gemeentes uit ander
sinodale streke het van Buvton se gemeente
vraelys gebruik gemaak — Buvton doen die
statistiekverwerking en stel ‘n verslag op wat aan
‘n fasiliteerder in die betrokke streek gelewer
word. Kostes word van hierdie gemeentes
verhaal.

Die begeleidingsdiens poog om voortdurend te
leer en sodoende te ontwikkel in ons vermoë om
aan gemeentes die beste moontlik fasiliterings
diens te lewer. Daar is ‘n omvattende handleiding
vir fasiliteerders saamgestel.

Dr Marais werk ten nouste saam met die SAVGG
en GFN en het ‘n leidende rol gespeel in die
ontwikkeling van beide die programme. Ons hoop
dat meer en meer van ons gemeentes by veral die
SAVGG-program sal inskakel.
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3.4 Pred~kantebed~en~ng
Die ontwikkeling van en ondersteuning aan
predikante, word as ‘n dringende en voortgesette
werksaamheid van die Buro gesien. Dr Pierre
Goosen is sedert die begin van 2006 PSD van
SKP en neem verantwoordelikheid vir die werk.
Benewens die bestaande dienste soos per
soonlike onderhoude en gesprekke, retraites en
die sewejaar-gesprekke in ringsverband, word
daar ook gewerk aan die praktyk van
brugpredikante en aan ‘n roepingsvernuwings
retraite. Ds Andrew Esterhuizen is vanaf 1 Mei
2007 in ‘n 50% pos aangestel om die diens saam
met dr Pierre Goosen te lewer,

3.5 Projek: Armoedebestryd~ng
Gemeentes het ‘n Godgegewe geleentheid om ‘n
sleutelinstrument te wees in die bestryding van
armoede. Buvton sien hierdie taak as ‘n hoe
prioriteit vir die kerk en wil gemeentes in hierdie
proses begelei. Ds Pieter Grove lei die projek.
Hierdie werk word deur ‘n buite-instansie befonds.

3.6 PubNkasies en Programme

Buvton het die afgelope 8 jaar ‘n baie aktiewe
publikasieprogram gehad. Benewens die
Leesrooster, Preekstudies en Kategese Riglyne
wat jaarliks verskyn, is verskeie boeke,
hoofstukke in boeke en artikels deur Buvton
personeel en medewerkers gelewer. Die bedryf
hiervan het egter so groot geword dat ons moes
afskaal en vennote soek. Ons is baie gelukkig met
die samewerking wat ons tans van Bybelmedia en
Lux Verbi kry.

Verskeie artikels is ook deur lede van die
personeel gelewer aan NGTT, Praktiese Teologie
in SA, Scriptura, Reformed Worship, Studia
Liturgica, International Journal for Practical
Theology, Jaarboek voor liturgie-onderzoek,
Woord teen die Lig, Kerkbode en ander
dagblaaie.

4. SPESMALE DMENSTE EN
PROGRAMME

4.1 Leesroosterprojek

Die Leesroosterprojek van Buvton wat in 1996
begin is, word steeds voortgesit en uitgebou. Die
publikasies vir 2005/6 het materiaal ingesluit met
leeshulpe vir sowel families as kleingroepe,
kategesemateriaal, preekstudies en liturgiese
voorstelle. Die projek is goed gevestig in die NG
Kerk en die VG Kerk, terwyl daar ook ‘n toename
is in gebruikers van ander denominasies.

Die projek het in 2002 met die Algemene Sinode
van die NGK amptelike erkenning van die kerk
ontvang deurdat die gebruik daarvan sterk
aanbeveel is, met die nodige kwalifikasies wat

nog altyd deur die projek self onderskryf is. Die
VGK het 00k dieselfde besluit geneem. Die
verslag van die AKE het bevestig dat die
Leesrooster die viering van die kerkjaar, en
liturgiese vernuwing, in die NGK aansienlik
bevorder het. Kerkspieel 6 het verder uitgewys dat
60% van Ieraars in die NGK die Leesrooster soms
of altyd benut!

Die getal medewerkers wat betrokke is by die
ontwikkeling van die materiaal is ongeveer 140
persone uit beide die NG Kerk en die VG Kerk.
Vroue word toenemend betrek by die skryf van die
verskillende publikasies. Die Leesroosterprojek
befonds homself en word bestuur deur Dr Eddie
Orsmond

4.2 Gemeente en Gemeenskap
Faslliter~ngsnetwerk (GFN)

Buvton het in 2001 in samewerking met die VTO
forum en die MTP-konsultasiegroep (Mediation
and Transformation Practice) ‘n ekumeniese
fasiliteringsnetwerk gestig onder die naam
Gemeente en Gemeenskap Fasiliteringsnetwerk.
Die netwerk het befondsing uit die VSA bekom en
kon daarmee ‘n eie projekbestuurder aanstel.
GFN befonds sy eie werksaamhede.

4.3 Su~der~AfrMkaanse Vennootskap
van Gestuurde Gemeentes
(SAVGG)

Die doel van SAVGG is om die ekklesiologie van
‘n missionêre kerk te implementeer deur netwerke
van gemeentes in verskillende streke (Namibiê,
Gauteng, Wes- en Suid-Kaap in 2003) in Suider
Afrika te vestig en meer lidmate betrokke te maak
by die sending van die kerk. Hierdie proses
verloop oor ‘n tydperk van drie tot vyf jaar en val
uiteen in vier fases: Ontdekking; verkenning;
visionering, leer en groei. Daar is tans landwyd 13
groepe waarvan vier in Wes- en Suid-Kaap is.
Nege en dertig Wes-Kaap-gemeentes is tans by
die projek ingeskakel. ‘n Aantal gemeentes het
reeds ‘n drie-jaar siklus voltooi. Die SAVGG is ook
‘n onafhanklike diens wat sy eie fondse moet vind.

4.4 VerantwoordeNke Vernuw~ng

Buvton bied sedert 2001 in vennootskap met
Stellenberg-gemeente die leierskonferensie
Verantwoordelike Vernuwing aan. Die konferensie
strek oor drie dae en word gemiddeld deur 500
persone wat van oor die hele land kom,
bygewoon. Die konferensie is ook in Port
Elizabeth, Bloemfontein en Windhoek aangebied.
680 gemeenteleiers het die 3 konferensies
bygewoon.

4.5 HeaMMng of the Memory (MHOM)

Daar is in 2001 ‘n vennootskap aangegaan met
die Institute of the Healing of the Memory. Ds
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David Botha van die VG Kerk Darling help op ‘n
deeltydse basis om versoeningseminare in die NG
Kerk gevestig te kry. Buvton beskou die
voortgaande fokus op versoeningsinisiatiewe as
baie belangrik.

4.6 Gemeente-werkgroepe

Buvton het die afgelope vier jaar gemeentes wat
in dieselfde streek of bedieningskategorie val, in
werkgroepe bymekaar gebring om by mekaar te
leer. Die Karoo-werkgroep en die Kusgemeentes
werkgroep kom bymekaar om strategie met
mekaar te deel. Soortgelyke werkgroepe word vir
die toekoms beplan soos wat die behoefte
onstaan.

4.7 Fam~Ha

Die Familia-netwerk wil ‘n familiale perspektief tot
die bediening bevorder deur teorievorming en
navorsing, programontwikkeling, gemeente
prosesse en publieke bewusmaking. Ons indruk is
dat gemeentes wat die familiale perspektief op
hulle bediening integreer met hulie totale
bediening, groei ervaar op verskillende vlakke.
Daar is in samewerking met die AJK begin met
die AJK Familie-Gemeenteprojek. Die projek
betrek gemeentes van 8 denominasies om oor ‘n
tydperk van 3 jaar te ontwikkel na ‘n
geIntegreerde familie-fokus. Hugenote Kollege se
Jeugdepartement het die leiding van die netwerk
nou oorgeneem.

4.8 Steundiens aan Renovare

Buvton se dienste is vanaf 2002 tot 2004
ingekoop om die Sinode van Namibië te begeiei
met hulle Renovaré-proses om te help met die
beplanning en monitering van die proses, asook ‘n
deel van die aanbieding. Die proses is in die reses
afgehandel.

4.9 Samewerk~ng met Fakufte~t
Teo~og ~e

Daar is in samewerking met Praktiese Teologie ‘n
nuwe MTh in Bedieningspraktyk in 2007 geloods. Die
fokus van die program is die ontwikkeling van
Missionale gemeenteteologie en leierskap. Vyftien
studente het hiervoor ingeskryf vir 2007.

4.10 Gemeented~enste-netwerk (GDN)

Die totstandkoming van GDN is vir Buvton se
fasiliteringsdiens van groot waarde. Ons kan nou vir
die eerste keer werklik netwerke bou met kundige
gemeentefasiliteerders uit ander streke. Ons kan ook
navrae uit ander streke na GDN kanaliseer om te
verseker dat die beste moontlike diens aan die
gemeentes gelewer word.

4.11 Kerkheren~ging
Die fasiliteringsdiens het begin om prosesse te
ontwerp om Ringe en gemeentes by te staan in hulle
nadenke en meedoen aan kerkhereniging. Opleiding
van fasiliteerders en Ringsverteenwoordigers is in
die proses. Die fokus hiervan sal wees om
gemeentes te help om hereniging te sien as ‘n
geloofsonderskeidende proses waarvan versoening
‘n integrale deel is.

5. SAMEWERKDNG MET
EWEKN~EE EN ANDER KERKE

5.1 VTO-forum [Voortgesette
Teo~og~ese Onderrig]

Buvton maak gereeld kontak met Shepherd
(voorheen EVTO - Sentrum vir Voortgesette
Teologiese Opleiding — Vrystaat] en die SBO
[Sentrum vir Bedieningsontwikkeling — Pretoria,
voorheen SEVTO].

5.2 Oorsese instansies

Daar bestaan baie goeie kontak met twee
Amerikaanse Konsultasie- en Gemeentediens
organisasies naamlik ALBAN institute en Church
innovations Institute (CII).

5.3 DRC

Drr Coenie Burger, Frederick Marais en ds Pieter
Grove is lede van International Research
Consortium (IRC) wat navorsing doen op die
terrein van die Ekklesiologie/Gemeentestudies.
Hierdie internasionale konsortium wat in 2004
gevorm is, het verteenwoordigers van 9 lande en
kom jaarliks bymekaar.

5.4 Gesprek ander kerke

Dr Burger is in Julie 2006 besoek deur twee
leraars van die Anglikaanse kerk om informasie te
kry oor hoe die Anglikaanse kerk moontlik kan
inskakei by die VTO-diens van Buvton. Daar is
aan huile verduideFk dat die sekondering van
iemand uit hulle geledere na Buvtoni is dit op ‘n
deeltydse basis) om te help met die koordinering
van so ‘n diens ten voile moontlik is. Huile het aan
die begin van 2007 vir Rev Austen Jackson
aangestel om die werk deeltyds te doen. Daar is
ook gesprekke met leiers van ander kerke in die
streek gevoer en daar is heelwat belangsteiiing
om saam te werk.

6. AANBEVEUNGS: DIE PAD
VORENTOE

Op aanbeveungs van die personeel word daar
tans onderhandel oor ‘n ingrypende her
strukturering van Buvton en die dienste wat
gelewer word. Dit saD waarskynDik Dei tot ‘n
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nuwe naam en tot ‘n duideliker omlyning van
dienste en die beheer oor dienste. Die
gedagte is dat die NGK en die VGK se
kommissies wat dienste lewer aan gemeentes
saam ‘n nuwe sentrum vorm wat gekoör
dineerde en baie gefokusde dienste aan die
kerke en sy gemeentes kan lewer. Die sentrum
sal, (saam met ander sentra en eenhede soos
GFN, SAVGG, Leesrooster, ens.) via ‘n nuwe
oorkoepelende en gekoördineerde US
sentrum, by die Universiteit geaffilieer wees.

Die nuwe sentrum sal veral die werksaamhede
van die SKG, SKP, Kuratorium (VTO en
Navorsing) en die SJK koärdineer en ons in
staat stel om dienste aan gemeentes te
sinkroniseer. Die beplanning is dat die vier
kommissies sal bly voorbestaan as aparte
kommissies, maar dat die werk sterk
gekoördineer en in samewerking met mekaar

gedoen sal word.

Die Algemene Sinode van 2007 het besluit dat
Voortgesette Teologiese Opleiding (VTO) van
predikante nie net verpligtend is nie, maar nou
ook afdwingbaar is. Die nuwe sentrum sal ook
verantwoordelikheid vir hierdie werk in ons
streek aanvaar.

As die onderhandelings na wense vorder sal
daar ‘n tweede (laat) verslag by die sinode
dien waarin meer inligting oor die nuwe sentra
en struktuur gegee sal word.

Dr. CW Burger

Direkteur: Buvton
Julie 2007
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BYLAAG 1

PROFUEL VAN DUE AFGESTUDEERDE STUDENT MET DUE OOG OP DUE BEDUENUNG
UN DUE NGKERK

AKTO (Algemene Kommissie vir Teologiese
Opleiding) het ‘n profiel van die afgestudeerde
student saamgestel waarin die behoeftes van die
NG Kerk in die opleiding verwoord word, en wat
as riglyn sal dien in die onderhandelinge tussen
die Kerk en die Teologiese Fakulteite wat betref
die inhoud en aanbieding van die verskillende
kursusse.

As uitgangspunte word aanvaar dat

+ die profiel en identiteit van die
afgestudeerde student ingebed moet wees
in die profiel en identiteit van die
kerk/gemeente. Die vereistes wat aan die
predikant gestel word, en die verwagtinge
wat van hom/haar gekoester word, hang
daarby ten nouste saam met die situasie
waarin die kerk haar bevind;

+ predikante oor beperkte vermoëns en
gawes beskik, en dat die ideale beeld wat in
die profiel gestel word nie volledig in een
persoon verwesenlik kan word nie.
Teologiese studente moet gehelp word om
hul eie moontlikhede en beperkinge te leer
ken, en te fokus op die maksimale
ontwikkeling van eie vermoëns. Alhoewel
een persoon nie alles vir almal kan wees
nie, is daar tog sekere basiese verwagtinge
waaraan elke predikant moet probeer
voldoen; en

+ geestelike volwassenheid wat bestaan uit
sekere basiese vermoëns en vaardighede
die hoekstene vorm vir bedienings
gereedheid en beroepsgeskiktheid.

1. GEESTELUKE VOLWASSENHEUD EN
ROEPUNGSBEWUSTHEUD
(Patos-aspekte en Spirituahteit)

‘n Student wat toegerus is vir die bediening is
iemand wat opmerklik gevorder het op die pad na
geloofs- en geestelike volwassenheid, en steeds
oop is vir ‘n lewenslange groeiproses.

Dit sluit onder meer in dat die student.
1.1 in afhanklikheid van en in verbondenheid
met die Here leef, bewus van ons swakheid en
sondigheid, en van Christus se genade, vergifnis
en heiligende krag;

1.2 uit die Woord van God leef, wat persoonlike
omgang en diepgaande kennis van die Woord
veronderstel;

1.3 ‘n gesonde persoonlike gebedslewe sal he
wat as grondslag dien van die bediening van die
gebede in die gemeente (geloofsdissiplines);

1.4 beset dat ‘n mens nie ander op die pad van
geloof kan help as jy nie voortdurend let op iou eie
geloof, geloofsgroei en heiligmaking deur die
Gees nie;

1.5 se geloof in Christus met sy/haar totale lewe
geIntegreer is;

1.6 ‘n oortuiging het dat die Here haar/hom tot
die evangeliebediening geroep het en ook
verstaan dat hierdie roeping iets is wat
voortdu rend gekoester moet word;

1.7 weet dat ons in hierdie roeping met ander
gelowiges en die kerk deel en dat ons dit vervul in
navolging van Christus wat daagliks onder ons en
in die wêreld werk as Profeet, Priester en Koning;

1.8 ‘n sterk verantwoordelikheidsin, pligs
getrouheid, asook werkywer aan die dag salle;

1.9 weet dat lewenslange leerbaarheid ‘n
wesenlike deel van bekering is en dat ons daarin
vir die gemeente ‘n voorbeeld moet wees; en

1.10 verstaan dat offervaardigheid, selfver
loening en kruisdra deel is van dissipelskap en die
navolging van Christus

2. TEOLOGUESE EN HERMENEUTUESE
VERMOENS (Logos-aspekte)

Dit sluit onder meer in dat die student...
2.1 sal verstaan dat die Bybelse verhaal ‘n
missionêre verhaal is van ‘n God wat alles in
beweging bring om sy wêreld tot heil en tot
redding te wees, en dat die teologie, die kerk, die
bediening en al die ampte in diens staan van die
MISSION DEl;

2.2 grondige kennis van die Skrif en die
Bybelse teologie sal he;

2.3 goed onderleg sal wees in die hantering van
die Skrif in alle situasies van die bediening, wat
insluit hermeneutiese vaardighede met die oog op
Skrifgetroue en Christosentriese prediking en die
vermoë om dit effektief aan die gemeente oor te
dra;

2.4 ‘n goeie kennis van die ekumeniese
Belydenisskrifte en die geskiedenis van die kerk
en die teologie sal he en ‘n historiese bewussyn
sal bly ontwikkel;
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2.5 ‘n goeie kennis van die gereformeerde leer
en lewe sal he, en toegerus is vir ‘n bedieningsstyl
waarin die gereformeerde identiteit tot sy reg kom;
en

2.6 duidelikheid het oor die aard van die
Skrifgesag en toegerus is om ‘n helder getuienis
daaroor af te lê en

2.7 ‘n geIntegreerde lewensbeskouing huldig
waarin die komplekse werklikhede van ons dag
verstaan word binne die raam van God se
liefdevolle en genadige regering oor kerk en
wêreld;

2.8 ‘n duidelike verstaan sal he van die wese en
roeping van die kerk (ekklesiologie) in sy
ekumeniese, denominasionele, gemeente-like en
informele gestaltes; en

2.9 verstaan dat die evangelie nie net bedoel is
vir die gemeente en vir gelowiges nie, maar
publieke implikasies het en daarom om publieke
getuienis vra.

3. KARAKTER- EN PERSOONS~
ONTW~KKEUNG (Etos-aspekte)

Dit sluit onder meer in dat die student...

3.1 volwasse en gebalanseerd in persoon
likheid, lewensuitkyk en -praktyk sal wees;

3.2 tot ‘n gesonde selfaanvaarding gekom het
wat ‘n positiewe selfverstaan, kongruensie en
selfinsig behels, en wat kennis van persoonlike
sterk en swak punte insluit;

3.3 toeganklik is, en ‘n vermoë het tot intieme
persoonlike verhoudinge en gemaklike, spontane
interaksie met ander mense;

3.4 verstaan dat inskiklikheid en onderwerping
aan mekaar en aan breër gesag deel is van ons
lewe in die liggaam van Christus;

3.5 in staat is om met ander — kollegas en
gemeentelede — in spanne saam te werk;

3.6 oor die pastorale sensitiwiteit beskik om
mense empaties te ondersteun sonder om self
emosioneel meegevoer te word;

3.7 oor die vermoê beskik om konflik objektief
en oordeelkundig te hanteer;

3.8 bereid is tot ‘n groeiproses en ‘n openheid
het om gehelp te word en te verander;

3.9 iemand is wat die gebrokenheid van die
lewe verstaan, weet dat lyding deel is van die
lewe en sy/haar eie gebrokenheid erken en bereid
is om as “gewonde geneser” ander te dien;

3.10 die etiese implikasies van die evangelie
duidelik verstaan en met oorgawe daarin leef; en

3.11 ‘n mens met integriteit sal wees, bekend vir
sy/haar egtheid, eerlikheid en ‘n diepe respek vir
die waarheid.

4. BED~ENDNGSVERSTAAN
EN -VAARD~GHEDE

(Prax~s-aspekte)
Dit sluit onder meer in dat die student...

4.1 ‘n visie sal he op die kerk se missionére
taak ten opsigte van die omvattende nood in die
wêreld;

4.2 sal verstaan dat gemeentes die primêre
draers en uitleggers van die evangelie is en dat al
ons werk en vaardighede in diens van die
gemeente en haar funksionering staan;

4.3 daarom ‘n goeie begrip sal he van die
unieke roeping en werking van gemeentes,
toegerus is vir die hantering van die eise van
veelkantige gemeentebediening, insluitend die
uiteenlopende uitdagings en bedieningsbehoeftes
van byvoorbeeld plattelandse, voorstedelike en
middestad-gemeentes, asook enkelstandplaas en
makrogemeentes;

4.4 ook ‘n goeie begrip sal he van wat die
leiding en begeleiding van ‘n gemeente beteken
en gereed sal wees om die soort leiding op hom
of haar te neem saam met die ander ampte in die
gemeente;

4.5 die basiese bedieningsvaardighede be
meester het wat onder meer liturgiese vaardig
hede, kommunikatiewe vaardighede (prediking en
lering), koinoniale en gemeenskaps-vormende
vaardighede, begeleidings en toerustings
vaardighede en leierskaps- en bestuurs
vaardighede insluit;

4.6 toegerus sal wees vir gespesialiseerde en
toegespitste bedieninge soos onder andere
kinder- en tienerbediening en bejaardesorg; en

4.7 ‘n lojaliteit sal he teenoor die kerk in die
algemeen en die NGKerk in die besonder

5. KONTEKSTUELE SENSOT~WllTE~T
Dit sluit onder andere in dat die student...

5.1 die vermoë moet he om in ons
geroepenheid saam met ander kerke in SA die
konteks (SA en Afrika) te lees en te interpreteer in
die hg van die Skrif;

5.2 sensitief sal wees vir die verskeidenheid
van wêreldkontekste waarbinne van ons mede
landgenote leef en waarin die verskillende kerke
in ons land hul bediening moet vervul;

5.3 insig sal he in die
prosesse (internasionaal,
nasionaal) waarbinne ons

groot samelewings
kontinentaal en
leef en die effek



151 KURATORIUM

daarvan op ons wêreld, kerk en gemeentelike
lewe sal verstaan;

5.4 in staat sal wees om saam met ander die
roeping van die kerk in ‘n spesifieke tydsgewrig te
verstaan, wat insluit armoede, vigs, misdaad,
versoening, rassisme en die belang van die
familie;

5.5 begrip sal he vir mense se leef-, beroeps
en belewingswéreld, denkraamwerke (paradig
mas), geloofsfases, geestelike en maatskaplike
nood, asook vir die tydgees en waardes wat hulle
denke en gedrag beInvloed; en

In ‘n diagram sou ons dit SOOS volg kon voorstel.
Die oorvleueling van die sirkels dui op die
integrasie van die drie aspekte van die profiel. Die
integrasiepunt is geestelike volwassenheid wat
kulmineer in die student se ewe coram Deo.
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1 i VOORTSETT~NG VAN
D~ENSWERK VAN JESUS

Die ampsgedagte veronderstel steeds dat God
uiters belangrike bedieningsverantwoordelikhede
aan sy yolk of kerk toevertrou het, waarvoor die
ampte as bedieningskanaal moet dien. In die kerk
van Jesus Christus is daar net een dienswerk, die
dienswerk van Jesus Christus. Alle ander
dienswerk is deelname aan die werk wat Christus
deur sy Gees doen. Daarom sO die formulier vir
die bevestiging van ouderlinge en diakens: “Van
die begin at het die Here Jesus mense geroep om
sy werk op aarde voort te sit (Agenda Algemene
Sinode 1998, p 217-221).” (Hoewel die woord amp
en begrip “predikante-amp” mettertyd ingeburger
geraak het in die woordeskat en begrip van die
NG Kerk, is dit meer korrek om van dienswerk en
bediening te praat.

1.2 GESTUUR NAWERELD—
MhSSDONERE KERKWEES

Die kerk se roeping is om opgeneem te word en
deel te wees van God se sending na die wOreld.
Die kerk se wesenlike roeping is dus om self
gestuurde te wees. “It is abundantly clear from a
study of all levels of the New Testament that
these communities understood themselves to be
sent out as representatives of Christ, as his Body,
and thus to represent him in his self-giving love to
the world (Guder, D: The Continuing Conversion of the
Church p.186).” Die Algemene Sinode (2004) het
reeds hierdie belangrike teologiese verskuiwing
gemaak. Daar word van gestuurde gemeentes
gepraat en die roeping en rol van die predikant kry
ook ‘n heel nuwe inkleding. Teologiese opleiding
kry ewe eens ‘n nuwe gerigtheid. Die “teologie
van die sending en die sending van die teologie”
skuif weer in die sentrum (Agenda Algemene
Sinode 2004 p.35-36).

missionOre kerkwees het ingrypende gevolge vir
die verstaan en verruiming van die rol van ampte
en in die besonder die rol van die predikant.
Predikante word nie net opgelei om bestaande
gemeentes in stand te hou nie, maar ook om as
gestuurdes deel te neem aan God se sending na
die wêreld. Die apostoliese karakter van die kerk
en ook die taak van die predikant word sterk
beklemtoon. Dit beteken onder meer dat die
tradisionele verstaan van die bevoegdheid van ‘n
predikant wat slegs binne gemeentelike verband
kan funksioneer nie anger gehandhaaf kan word
nie; en dat die verlening van bevoegdheid om
uitdrukking te gee aan die missionOre karakter
van die kerk, wat kerkverband insluit, dringend
noodsaaklik is.

In die verband beskryf die Church of Scotland die
bediening van predikante as “..committed to
mission. It is not simply concerned with the
internal life of the Church. Rather it shows the
world the possibility of transformation, of
community and of unity within diversity (Church of
Scotland: Reports to the General Assembly 2000
p.17/22).”

1.3 BYBELSE BEGROND~NG VAN
D~E D~ENS VAN D~E BED~ENAAR
VAN D~E WOORD

1. Die amp of bediening van die bedienaar
van die Woord groei uit die amp en roeping van
alle gelowiges. Net soos al die ander kerklike
dienste, is die Woordbediening ‘n besondere
toespitsing en gestaltegewing van die amp van

BYLAAG 2
AFDELJNG A

A-Z HANDLEDDDNG AANGAANDE PRED~KANTE

HOOFSTUK 1

ONS GEREFORMEERDE AMPSBESKOU~NG/-BEGR~P

AARD VAN AMP VAN PREDDKANT

Die Reformed Church in America praat van “The
vision will be lived out... by congregations focused
for ministry — creative, confident, healing, and
radically attentive to the world outside their doors.”
“We will no longer do business as usual~ nor our
usual business.” (Wesley Granberg-Michaelson:
Leadership from the Inside Out. Crossroad
Publishing, New York. 2004. p.100-101)

Die groelende besef van die belang van
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die gelowige met die oog op spesifieke
bedieningsbehoeftes in die kerk.

2. Die amp van die gelowige besit ‘n
dubbele karakter: Aan die een kant deel
gelowiges ten voile en in alle opsigte in
menswees en alles wat daarmee saamhang; aan
die ander kant het God in Christus sy hand op
hulle gele en hulie geroep en afgesonder om s9
mense in hierdie wêreld te wees. Hulle tatale
identiteit word vaortaan daardeur bepaal dat hulle
nou God se mense is, dat hulle nou “in Christus”
is, dat God hulle deur sy Heilige Gees in sy diens
gestel het om, sacs ons Gerefarmeerde tradisie
dit so treffend stel, sy profete, priesters en
konings in hierdie wêreld te wees. Met die in
diens-stelling van ampsdraers verklaar die
gemeente dus dat hy gb dat God in en deur
hierdie handeling mense afsonder om op ‘n heel
gefokusde wyse mee te werk aan die roeping van
die hele kerk, en dat Hy hulle deur die Heilige
Gees en die instrumente wat die Heilige Gees
daartoe gebruik, op besondere wyse daartoe
toegerus het. Daarom staan die ampte nie los van
of teenoor die gemeente nie, maar in die hart van
die kerk self. Die ampte vorm in besondere sin die
enjinkamer van die kerk en as dit daar verkeerd
gaan, word die hebe roeping en bestaan van die
kerk bedreig. Dit is dus essensleel dat die
gemeente en die kerk as geheel die ampte, en
daarom ook die bediening van die predikant,
voortdurend sal koester en noulettend daaroor sal
waak. Omgekeerd is die ampte nie daar vir
hulleselt nie, maar om die gelawiges toe te rus vir
hulle dienswerk on am die liggaam van Christus
op te bou (Efes 4:12).

3. Die diens van bedienaar van die Woord
soos ons dit vandag ken, kan nie direk na die
Nuwe Testament teruggevoer word nie. Die
apostels, profete, leraars, evangebiste, herders en
leraars wat in EfesiOrs 4:11 genoem word, het
alma! vorms van Woordbediening beoefen, maar
in die predikanteamp sacs dit onder leiding van
die Gees en volgens kerkbike bedieningsbehoeftes
deur baie eeue ontwikkel en veral in die
Protestantse tradisie beslag gekry het, vloei
aspekte van verskillende Bybelse bedieninge
ineen.

4. Die Nuwe Testament beskou alle
gelowiges as geroepenes (Rom 1:6-7; 8:30 ens).
Uit hierdie korps van geroepenes roep God egter
oak sekere persone tot ‘n besander taegespitste
bediening. Uit die Bybel weet ons onder meer van
die roeping van Moses, Jesaja, Jeremia, die
apostels en Paubus. Net so is dit naodsaakbik dat
bedienaars van die Woard sal beef en werk in die
besef dat God hulle vir hierdie taak geroep het.

Daarsander sal huble nie die uitdagings,
versoekings en hoe eise van die bediening kan
hanteer nie.

5. Sacs die amp van gelowige, besit oak die
predikanteamp ‘n dubbele karakter. As mens
ander mense is die predikant solidOr met able
aspekte van menswees en verstaan hy of sy die
behoeftes, nood, vrese, versoekings, vreugdes
van hulle mense. Huble besef in able ootmoed dat
die woord wat huble spreek en die sakramente wat
hulbe bedien, allereers op hulleseif van toepassing
is. Maar as afgesanderdes van God met ‘n
spesifieke opdrag am die Woord te bedien, is
hulle terselfdertyd baodskappers van God wat met
s~’ gesag optree. Daaram staan daar in 1 Petrus
4:11: “As iemand die gawe ontvang het am te
preek, maet God deur ham aan die woard kam”
(vgl 2 Kar 5:20). Hulle is “knegte met
kaningsgesag”! Wanneer iemand in God se Naam
optree en sy baodskap aardra, ward Christus in
sekere sin Self teenwaardig gestel. Vandaar
Jesus se versekering aan sy dissipels: “Wie julIe
ontvang, ontvang My; en wie My ontvang, antvang
Ham wat My gestuur het” (Mat 10:40). Hierdie
gesag gaan egter noait oar na die persaon van
die predikant sodat hy of sy hulleself kan verhef
en dink dat hulle iets besonders is nie. Dit bly die
kaningsgesag van Jesus Christus wat sy kerk
deur sy Woord en Gees regeer. Hoe meer die
baodskappers “wegraak” agter die baodskap en
hoe belangriker en gesagvaller die Sender
deurkam, hoe beter doen die baadskappers hulle
werk. Die aortuigingskrag van hierdie bediening 10
oak nie in impanerende retariek of menslike
wysheid nie, maar in die kragtige Iiefdesboodskap
wat van Jesus die Gekruisigde uitgaan (1 Kar
1:17-2:5). Dit is nie allerlei kunstige tegnieke of
indrukwekkende “bemarkingsfoefies” wat mense
tot bekering lei, die geestelike lewe van gelowiges
verdiep en die gemeente apbou en uitbou nie,
maar alleen die innerlike dinamiek van die suiwer
Skrifbaadskap onder die werking van die Heilige
Gees. Hierdie valgehoue kansentrasie op God en
sy Woard maak die spesifiek eie en wese van die
Woardbediening uit en onderskei dit van able
ander beroepe. Daarom maet bedienaars van die
Waard voortdurend waak am nie hierdie
kansentrasie prys te gee en huble tyd en kragte
aan sekandêre aktiwiteite te WY nie. Gemeentes,
kommissies en sinodes moet oak noulettend
taesien dat dit nie met bedienaars van die Waard
gebeur nie.

6. Die amp van die predikant word
gekenmerk, nie deur pasisie of belangrikheid nie,
maar deur sebfapafferende, dienende biefde. Jesus
Christus het Sebf hierdie vaarbeebd gestel en
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verwag dit van sy ampsdraers (Mark 10:42-45;
Joh 13:14; Filip 2:5-8). Dit blyk ook daaruit dat die
tipiese Bybelse term vir die amp juis diakonia
(diens) is. Daarom is geen predikant belangriker
as ‘n ander een, net soos geen gemeente meer
besonders of belangriker as ‘n ander gemeente is
nie.

7. Onder die beset dat hulle met konings
gesag optree, mag bedienaars van die Woord nie
die Woord bedien met ‘n haithartige,
verskonende, ekskuus-dat-ek-leef houding nie
(vgl 2 Tim 1:8). Vir die Woordbediening word in
die Nuwe Testament by voorkeur die Griekse
woord kerussein gebruik. Dit gaan sentraal om die
gesagvolle, vrymoedige aankondiging en
verkondiging van die blye boodskap van God se
genade en die omvattende beslag wat dit op ons
lewe lê. Soos blyk uit talle Bybelse voorbeelde, is
daar is ook ruim plek vir onderrig (byvoorbeeld in
verhalende, Ilustratiewe en dialogiese styl),
bemoediging en aanspreke, maar dan nie ten
koste van die verkondigingskarakter van die
boodskap nie.

8. Vir die bogenoemde teenwoordigstelling
van God deur sy Woord en sy Gees is dit
noodsaaklik dat die predikant self in God se
teenwoordigheid sal leef en hom/haar sal verdiep
in die gebed en die studie van die Woord. In die
Bybel vind ons God se ampsdraers, ook Jesus
Self, steeds weer besig met die Skrif en biddend
op hulle knieë. Omdat woord en lewe nooit geskei
mag word nie, moet die bedienaar verder deur
sy/haar menswees en optrede rolmodelle wees
van wat dit beteken om naby God te leef, Jesus
Christus persoonlik te ken (Filip 3:8,10) en deur
die Gees van God beheers te word (Gal 5:16). Die
gemeente en die mense “daarbuite” moet deur die
predikant se optrede iets van die teenwoordigheid
van Christus ervaar. Deur hulle voorbeeldige lewe
moet God verheerlik en die skindertonge en kritici
beskaam word (Mat 5 :16; 1 Petr 2:12; 3:16).
Daarteenoor waarsku die Nuwe Testament
dikwels dat die nie-voorbeeldige lewe van
Christene nie net die verkondiging van die Woord
ongedaan kan maak nie, maar selfs die goeie
Naam van God in gedrang bring (1 Tim 6:1; Tit
2:5; vgl Mat 5:13). As dIt van gelowiges waar is, is
dit sekerlik in besondere mate waar van die lewe
van ampsdraers.

9. Die woord “dissipel” beteken leerling of
student en nie sonder rede het Jesus sy
volgelinge ter voorbereiding van hulle latere
missie vir geruime tyd intensief onderrig nie. Om
die Woord in al sy bedieningsvorme met gesag en
oortuiging te kan bedien, moet bedienaars van die
Woord dus nie net deur God geroep wees tot

hierdie diens en beskik oor die nodige gawes van
die Gees nie; hulle moet ook deeglik opgelei word
om die Woord van God suiwer ult te Iê en binne
die raamwerk van die kerklike belydenis effektief
en eietyds oor te dra. Hulle moet ook steeds
studente bly en hulleselt voortdurend opnuut
toerus en laat toerus vir hulle taak. Hierdie
opleiding en voortgaande opleiding staan nie
teenoor die gawes van die Gees nie, maar vorm
deel van die toerusting deur die Gees en versterk
en bou die geestesgawes verder uit. Dit sluit ook
in persoonlikheidsontwikkeling en lewenslange
geestelike groei. Die Pastorale Briewe byvoor
beeld beklemtoon die noodsaaklikheid van groei
en selfdissipline in die persoonlike geloofslewe
van evangeliedienaars baie sterk (vgl veral 1 Tim
4:6-9,11-16; 6:11-14; 2 Tim 1:6-9,13-14; 2:15,22-
24; 3:14-1 6).

10. Woordbedienaars pendel tussen God en
die mense. Hulle bring nie net profeties God se
boodskap na die mense toe nie, maar stel ook
priesterlik hulle mense voor die Aangesig van
God. Vir bybelfigure 5005 Moses, Samuel, Daniel,
Nehemia en Paulus, maar veral ook Jesus
Christus Self, was die diens van voorbidding een
van hulle belangrikste verantwoordelikhede.
Bedienaars van die Woord is dus ook bedienaars
van die gebed, en dit is hulle voorreg en pug om in
hulle binnekamers, maar ook in die erediens,
sowel as in die groot verskeidenheid van ander
bedieningsituasies waarin hulle geplaas word, vir
hulle mense, vir die gemeenskap, vir hulle land,
vir die wéreld in te tree. Hulle priesterskap (ons
kan ook praat van hulle pastorale verant
woordelikheid) kom verder daarin tot uiting dat
hulle die geestelike en fisiese nood van mense
raaksien soos Christus dit gedoen het, en hulle
nie net ondersteun en bystaan nie, maar ook hulle
gemeentes begelei om dieselfde priesterlike diens
aan mekaar en aan alle noodlydendes te lewer.
Hulle koninklike verantwoordelikheid tree nie net
na yore in die Christusgesag waarmee hulle
optree nie, maar ook in die wyse waarop hulle
mense lei, oproep en vermaan om as
koninkryksburgers hulle lewe steeds meer
gehoorsaam onder die gesag van God te stel —

wat niks anders is as die heiligmaking waartoe
God sy yolk oproep nie.

11. Mense kom kerk toe omdat hulle ten
diepste ‘n behoefte aan ‘n ontmoeting met die
lewende God het — nie om op allerlei

• oppervlakkige maniere beIndruk, gemoraliseer of
geamuseer te word nie. Deel van die predikant se
taak as boodskapper van God deur wie God Self
aan die woord moet kom, is om die liturgie,
insluitend die Woordverkondiging, die sakramen
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tbediening en die gebede, so te behartig dat die
gemeente daadwerklik sal beleef dat hulle voor
die Aangesig van God staan en in ‘n tweegesprek
met Hom verkeer. Hy is die heilige God wat
aanbid moet word, maar ook die genadige en
Iiefdevolle Vader van sy huisgesin. Daarom moet
die gemeente in die erediens gelei word om nie
net die heilige teenwoordigheid van God nie, maar
ook die warmte van hulle Vader se omarming en
hulle onderlinge liefde vir mekaar te beleef —

belewenis wat moet uitstraal na alle fasette van
hulle daaglikse ewe.

12. Predikante het die onvervreemdbare
verantwoordelikheid om gemeentes te begelei,
motiveer en mobiliseer om hulle koninkryks
roeping teenoor die wêreld uitte voer (Mat 28:18;
Joh 20:21). ‘n Kerk wat net op homself gerig is en
na binne toe leef, kwyn weg. God gee sy Gees nie
aan stoepsitters en dagdromers nie, maar aan die
wat bereid is om gehoorsaam te wees (Hand
5:32), met ander woorde wat bereid is om hulle
Godgegewe roeping met woord en voorbeeld,
maar ook met konkrete betrokkenheid en dade
van Iiefde en deernis uit te voer.

13. Omdat koninkrykswerk die taak van die
ganse kerk is, is mede-verantwoordelikheid
tussen gelowiges, leraars en gemeentes
ononderhandelbaar. Die Bybelse beeld van die
kerk as die liggaam van Christus beklemtoon dit
op besondere wyse. Daarom word gelowiges
opgeroep om mekaar se laste dra (Gal 6:2), te
bemoedig en aan te spoor (Kol 1 :28; 1 Tess
5 :11,14; Hebr 3:13; 10:25). Paulus versoek die
gelowiges van Rome om in die gebed saam met
hom vir sy missie na Jerusalem te stry (Rom
15:30-31); in die Efesebrief vra hy sy lesers om te
bid dat hy die toepaslike woorde en die
vrymoedigheid sal ontvang om die evangelie reg
te verkondig (Efes 6:19-20). Gelowiges word
opgeroep om die wat onder hulle werk, in liefde te
erken, agting te bewys, hulle voorbeeld na te volg
en hulle te gehoorsaam (1 Tess 5:12-13; Hebr
13 :7,17). Op hulle beurt dra die ampsdraers ‘n
sware verantwoordelikheid teenoor die gemeente
(Hand 20:28; 2 Kor 11:28). Kollegiale
samewerking en wedersydse erkenning tussen
evangeliedienaars is ook noodsaaklik. Al is
Paulus ‘n apostel, vermeld hy telkens sy
medewerkers as medeskrywers (1 Kor 1:1; 2 Kor
2:1 ens). Hy verwys met waardering na die werk
van Apollos (1 Kor 3:6; vgl 16:12) ten spyte van
diegene in die Korintiese gemeente wat hulle teen
mekaar probeer uitspeel (1 Kor 1:10-4:21).
Evangeliedienaars moet ook pastorale verant
woordelikheid vir mekaar aanvaar. Die Pastorale
Briewe is ‘n uitstekende voorbeeld van sodanige

“sielesorg aan ‘n sielesorger”. Timoteus word
aangespoor om voortdurend aandag aan sy
geloofslewe te gee; om sy genadegawe nie te
verwaarloos nie; om die Woord gesagvol,
onbevrees, suiwer en met ‘n goeie gewete te
bedien; om deur woord en gedrag vir almal ‘n
voorbeeld te wees; om al sy kragte in te span; om
so toegewyd en getrou te werk dat hy horn nie
voor God sal hoef te skaam nie (1 Tim 1:18-1 9;
4:6-16; 6:11-14; 2 Tim 1:8-14; 2:15; 3:14-16; 4:2;
vgl ook Tit 2:14; 3:8).

1.4 BEDDEMNG VAN DIIE PRED~KANT:
ART~KEL 9

Die predikant se dienswerk word in Artikel 9 van
Die Kerkorde omskryf as:

Artikel 9

Die amp of bediening van die bedienaar van die
Woord is gerig op die Woordbediening in sy
verskilende gestaltes en omvat:

9.1 die prediking;

9.2 die bediening van die sakramente;

9.3 die diens van gebede;

9.4 die leiding van die eredienste;

9.5 die kerklike onderrig, in samewerking met die
ander ampte en die gelowiges;

9.6 die behartiging van die herderlike sorg, vera!
in die vorm van huisbesoek~ saam met die
kerkraadslede;

9.7
van God;

die ywer vir die uitbreiding van die koninkryk

9.8 die regering, organisasie, leiding en bestuur
van die gemeente saam met die ouderlinge en
diakens;

9.9 die uitoefening, saam met die ouderlinge en
diakens, van die opsig en tug oor die gemeente;

9.10 die gee van !eiding aan kerkraads- en ander
kerkvergaderinge.

9.11 verantwoordelikhede ten opsigte van die
kerkverband.

Die dienswerk fokus op die bediening van die
Woord en die sakramente en word verruim met
die beskrywing van die verskillende gestaltes van
sodanige dienswerk. Hierdie dienswerk is ‘n gawe
van die Gees aan die kerk van Christus (Vergelyk
die Formulier vir die bevestiging van Bedienaars
van die Woord.). In die ondersoek na ‘n Nuwe
Testamentiese basis vir die heraanpassing van
die bedieningstruktuur in die NG Kerk word gesé:
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“In die geval van die bedienaar van die Woord
word dikwels geoordeel dat hierdie amp te
omvattend geword het. Hier moet natuurlik
onderskei word tussen die teorie van die
Woordbediening soos dit in die ampsformulier en
beroepsbrief geformuleer word, en wat in die
praktyk daarvan geword het. Tog mag dit nodig
wees om die spektrum van hierdie amp en sy
sinvolle funksionering te heroorweeg met
besondere inagneming van sy fokus op die
Woordbediening (Agenda Algemene Sinode
1998. p. 217-221).”

Gereformeerde kerke hou bale sterk vas aan die
koppeling van Woord en Sakramentsbediening
(Vql. by. Vraaq en antwoord 67 van die
Heidelbergse Kategismus; Artikel 30,33 van die
NGB). Tereg beskryf die Church of Scotland die
predikantskap as “The ministry of Word and
Sacrament” (VgI. Church of Scotland: Reports to
the General Assembly 2000 p.17/7). So ook

verwys die Presbyterian Church in the USA na
“Ministry of Word and Sacrament “(Preparation for
Ministry in the Presbyterian Church (USA) -

Manual. p. 20).

1.5 TOERUSTONG VAN DOE GEMEENTE
Die predikant is een van God se “gawes” aan die
gemeente om die gemeente en die lidmate toe te
rus vir hulle bediening. In aansluiting by die
“Woord en sakrament”-karakter waarna reeds
verwys is, is toerusting ‘n tweede fokuspunt van
die predikantsbediening. Predikante is geroep om
die gemeente tot hulle bediening te bevry en te
bemagtig. Die bediening van “Woord en
sakramente” is in die eerste plek die gemeente se
bediening, net soos wat die erediens die
gemeente se erediens is.

2.1 ONLEODEND

HOOFSTUK 2

ROEPONG

Binne die Geretormeerde tradisie staan en val die
lewe van ‘n navolger van Christus met ons
verstaan van roeping. Christene bely dat hulle tot
navolging van Christus geroep is. Dit op sigself
gryp terug op die roeping/opdrag van die mens as
geskape as verteenwoordiger van God op aarde.
Wat ons in navolging van Christus leer is hoe
hierdie verteenwoordiging binne ‘n gebroke
wêreld gestalte kry.

Elke mens is in hierdie opsig, kragtens ons
geskapenheid as mense, geroep. Juis hierin leer
ons dat roeping en taak of opdrag direk met
mekaar in verband staan. Die versorging van en
toesig oor die skepping is aan die geroepte mens
toevertrou. Die soek van en ywer vir die Koninkryk
van God sluit direk hierby aan.

Die kerk handhaat hierdie geroepenheid van die
mens en moet langs die weg van gesonde
reformasie gelowiges hiertoe begelei en teenoor
alle mense hiervan getuig.

2.2 BESONDERE ROEPONG

2.2.1 Roep~ng ~s besonders
Die Skrif is vol getuienis dat God uit mense (met
hulle onvervreembare primêre roeping) ook
mense tot besondere take roep. Hierdie waarheid
word in die Kerkorde en belydenisskrifte en
bevestigingsformuliere erken en bely.

Daar is geen hiërargie in die belangrikheid van die
roeping van mense tot besondere take nie. Dat
God tot ‘n bepaalde diens roep, ‘n bepaalde
opdrag gee, is vir alle mense ewe belangrik. As
gelowiges is die verskil tussen ons en ander
mense met sodanige roepings, die felt dat ons
deur geskenkte insig bely dat dit God is wat roep
en taak gee. ‘Ongelowiges’ erken dit nie en dit
maak gewoonlik nie deel uit van hulle insig en
woordeskat nie. Gelowiges erken dat dit ook in die
geval van ongelowiges (wat in belang van die
primêre roeping/taak van die mens besig is) God
is wat roep en opdrag gee.

Die “roeping tot die bediening” moet teen hierdie
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agtergrond gesien word. Die onderskeid lê nie in
ons ‘roeping tot die bediening’ nie. In prinsipe is
alle roepinge ‘n roeping tot betrokkenheid by die
saak van God, in die Naam van God — en juis dit
is ‘n bediening. Wat die ‘dominee’ onderskei is nie
eens sy ‘voltydse karakter’ nie. AIIe mense is
voltyds by die primêre roeping betrokke. Alle
beroepe (wat in prinsipe roeping tot ‘n spesifieke
betrokkenheid is) is ook voltyds besig. Wat by
gelowiges anders is (bykom), is die geloofsinsig
dat wat ons doen ‘vir die Here’ is (Kol 3:23). Ons
se en doen’ “in die Naam van Christus en dank
God die Vader deur Horn” (Kol 3:17).

Wat wet anders is in die roeping van ‘n predikant
is die goedkeuring en legitimering van die
geloofsgemeenskap dat hierdie persoon ‘n
spesifieke taak in die publieke ruimte van die
betrokke geloofsgemeenskap vervul. Die
bepaalde teologiese verband en uiteindelik die
gemeente binne daardie verband gee Iegitieme
status aan die vervulling van hierdie spesifieke
taak (pastorale Ieierskap) binne die of breër
geloofsgemeenskap (Vir ‘n meer volledige
bespreking van name vir hierdie beroep vgl Net,
M. 2004).

2.2.2 D~e besondersh&d van roep~ng

Teotogies kenmerkend en onderskeidend van ‘n
roeping tot ‘n besondere taak is minstens
onderstaande:
o ‘n Opvallende ontmoeting van God met die

persoon vir wie Hy tot ‘n besondere taak
roep. Hierdie ontmoeting lei dikwels tot ‘n
onmiddellike verandering in die ewe koers
van die betrokkene tot op daardie stadium.
In meer as een gevat gaan hierdie
ontmoeting gepaard met ‘n gesprek waarin
onbekwaamheid, onwilligheid, vrees en

ander emosies en argurnente genoem
word.

o Hoewel die Bybelse verhale van roeping
gewoontik ‘n direkte (onbemiddelde)
ontmoeting met God voorhou, is dit ook
duidelik dat God mense inskakel in die
deurgee van die roeping. Dit is verat waar
binne ons verstaan van die werk van die
Heilige Gees.

• ‘n Duidetike opdrag van wat die roeping
inhou.

• ‘n Versekering van die hutp van God in die
uitvoering van die opdrag.

‘n Herhaling of herhalings
ontmoeting en bevestiging
roeping/opdrag.

• ‘n Erkenning van die persone in wie se
belang die roeping/opdrag plaasgevind het,
dat hulle die roeping erken. Hierdie
erkenning’ is soms ook negatief van aard.

• In die geval van die funksie van ‘n predikant
gaan hiermee saam die vestiging van ‘n
bewussyn van sy/haar geskenktheid aan
die getoofsgemeenskap aan die eenkant en
‘n bewussyn van die belangrikheid van die
geloofsgemeenskap aan die anderkant.

‘n Voortdurende herinnering aan die
verantwoordelikheid van die draers van die
funksie waarvoor hulle geskenk is. Roeping
verplig tot aanspreektikheid (‘accountability’).

2.3 ONDERHOUD~NG VAN ROEP~NG

2.3.1 Geroepenes onderhou die nabyheids
verhouding met die Een wat roep en met diegene
ten opsigte van wie die roeping/opdrag is.

2.3.2 Ander geroepenes neem aktief deet aan
die onderhouding van die roeping en selfs aan die
verstellings van die verstaan van die roeping.

2.3.3 Die korporatiewe verstaan van roeping in
die Gereformeerde tradisie verptig die geroepene
en die verband waarbinne die roeping vervut word
tot wedersydse mede-verantwoordelikheid in die
onderhouding van die roeping.

2.3.4 Dit impliseer dat die verbondsgesin, die
basiese geloofsgemeenskap waarbinne die
roeping plaasgevind het, die ring, sinode en
algernene sinode in oorleg met die geroepene
verantwoordelik is vir die onderhouding van die
roeping en begeteiding van die geroepene.

2.3.5 Die Ring voer, binne die beleid vir
mentoraat en predikante versorging, op ‘n
gereelde basis gesprekke oor die verstaan van

van die
van die

“It all begins with a heartburst. If your heart does
not burst for somebody, then there is no call in it
to persue. And the hearts do not burst for
institutions, or programs, or tasks. Hearts burst for
people: flesh and blood, hurt and happy, culturally
embedded people. The problem with traditional
pastors educated for church leadership today is
that they love the church but hate people - or are
al least indifferent to the people (Thomas
Bandy, 2004: Mission Mover- Beyond Education
for Church Leadership, Abingdon, Nashville,
p.35). Miskien is dit wat die Reformed Church in
America bedoel as hulle droom van “laity and
pastors, unleashed, hungry for ministry...
(Wesley Granberg-Michaelson: Leadership from
the Inside Out. Crossroad Publishing, New York.
2004. p.100-101).



158 KURATORIUM

roeping en die onderhouding daarvan met elke
geroepene. Langs hierdie weg word ‘n verlies aan
roepingsbewussyn waargeneem en voorsiening
gemaak vir tydige begeleiding tot roepings
vernuwing.

2.3.6 Die kerkverband en meer spesifiek die

Sinodes maak (oa dmv voortgesette bedienings
en teologiese opleidings instansies) voorsiening
vir gereelde deelname van predikante aan
retreats waar aan roepingsvernuwing en -

onderhouding van ‘n bewussyn van roeping
aandag geskenk word.

HOOFSTUK 3

WERW~NG

3.1 ~NLE~DEND
Binne die Gereformeerde tradisie is daar nie
teenspraak tussen die middellike en osnmiddellike
werking van God nie. Die belydenis van God wat
deur die Gees in mense woon sluit hierdie
teenspraak uit. Waar daar wel ‘n spanning is, is dit
gewoonlik ‘n kreatiewe spanning. Die belydenis is
tegelyk dat God mag en vrymagtig is om te handel
5005 dit sy eer en sy saak dien. Hierdie handeling
van God geskied na die beste van ons verstaan
van die Skrif in en deur mense.

Roeping val binne hierdie verstaan van die
handelinge van God.

3.2 WERW~NG
3.2.1 Vanweë die ‘gesins’-karakter van die
verbond is dit logies dat God mense vir hulle
primêre roeping, as mense wat namens die
Skepper die aarde versorg, beskerm en beheer,
binne gesinsverband vir hierdie roeping voorberei.
God roep binne verhoudings tot diens in hierdie
wéreld. God vorm binne hierdie verhoudings, selfs
al is dit binne vreemde verband soos in die geval
van Moses. Binne verhoudings is dit moontlik om
gevorm/voorberei te word.

3,2.2 Gesinne (enkel of tradisioneel) kan
gevorm word, begelei word om aan die werwing
van mense vir die besondere roeping van
predikante, binne die geloofsgemeenskap, deel te
neem. In hierdie opsig geld dit dan dat God, deur
middel van sy primére ruimte van die vorming van
‘n mens, tot besondere diens roep.

3.2.3 Dieselfde geld vir die gemeente as
verband van verbondsgesinne (ongeag hoe die
verhoudings binne enkel, geskeide of
sogenaamde tradisionele gesinne gestruktureer
is). Binne die gemeente word mense tot ‘dienst
am Welt’ voorberei. Hier is dit byna
vanselfsprekend dat soos wat God mense vanuit
die gemeente tot allerlei besondere diens roep,
Hy ook mense tot die besondere diens van
predikant roep.

3.2.4 Die kerkverband het tot verantwoorde
likheid om hierdie basiese ruimtes vir die
fasilitering van roeping (werwing) te begelei tot
stylvolle deelname aan die roeping van predikante
(soos tewens ook van alle ander besondere
roepings).

3.2.5 Die verband het ook tot verant
woordelikheid om die basiese ‘ruimte’ vir roeping
te voorsien van goeie informasie oor behoeftes en
uitdagings binne die ‘beroep’ van predikant.
Hierdie inligting bepaal nie roeping nie, maar
speel so dikwels in die handelinge van God ‘n
deurslaggewende rol. God roep 00k deur die
bewuswording van die nood, uitdagings en
geleenthede in hierdie wéreld.

3.2.6 Die verband het ook tot verantwoorde
likheid om beide basiese ruimtes vir
roeping/werwing (gesin en gemeente) te begelei
om te kan help met die onderskeiding van
roeping. Omdat roeping altyd saam gaan met die
ontvang van gawes, kan juis die primére ruimtes
beter as enige ander help om te onderskei of die
gawes vir die besondere roeping teenwoordig en
operasioneel is.
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4.1.1 Ro~ van die sturende (tuis-) gemeente

Met die betrokkenheid van die geloofs
gemeenskap by die onderskeiding van inwendige
roeping begin ‘n keuringsproses wat die
“Begeleiding oor die onderskeiding van roeping”
genoem kan word.

Die beleid veronderstel ‘n betekenisvolie verband
tussen die sturende gemeente en die betrokke
student. Groter praktykblootstelling (moontlik ‘n
voile jaar), en die gemeente se rol in die uitklaring
van roeping en die keuringsproses, is hier ter
sake.

“The call to the Ministry of Word and Sacrament
must normally begin in the local context of the
congregation as members participate fully in the
worship and witness of the church and as others
recognise their gifts and potential for this
particular ministry. Since ordination is a church—
wide recognition of this call, the whole church is
involved in discerning from among its membership
people whom she feels have the necessary gifts
and the potential for growth to contribute to the
common life in varied settings.” (Church of
Scotland, Reports to the General Assembly, 2000,
17/17).

Op grond van bogenoemde uitgangspunte spreek
dit vanself dat die gemeente ‘n besondere rol
speel by die student se aanmelding vir en
toelating tot opleiding. Verteenwoordigers van die
sturende gemeente en/of ring “oorhandig” die
kandidate by ‘n spesiale geleentheid op ‘n
gepaste manier aan die kuratorium. By so ‘n
geleentheid kan die onderskeie rolspelers die
aard van elkeen se voortgesette betrokkenheid by
die student uitklaar.

Die waarde van ‘n ontmoeting van die kerk met
eerstejaar-studente, in watter vorm ook al, moet
nie onderskat word nie.

4.1.2 Ro~ van die Ring
Die rol van die ring in die aanmelding, keuring en
voorbereiding van voornemende studente is
krities belangrik. Hiervoor wys die ring ‘n bepaalde
taakgroep aan wat gereeld aan die ring verslag
doen.

Sodra die ring kennis ontvang van ‘n voor
nemende student, vervul die ring ‘n keurings
funksie. Indien hierdie verslag positief is, meld die
ring die goedgekeurde voornemende student met
‘n gemotiveerde verslag as teologiese kandidaat
by die betrokke kuratorium aan.

4.1.3 Ro~ van Kuratorium
Kuratoria’begeleidingskommissies ontmoet die
teologiese kandidate wat deur ringe vir teologiese
opleiding aanbeveel word. Dit kan die vorm aan
van ‘n gewyde seremonie, gevolg deur ‘n
inligtingsessie en ‘n geselligheid, aanneem.
Kuratoria oordeel self op welke wyse die sturende
gemeente en/of ring by hierdie geleentheid
funksioneer.

Praktiese aspekte en haa~baarheids-faktore
waaraan voortdurend aandag gegee behoort te
word, is:
+ Identifisering van die sturende gemeente (die

tuisgemeente [ouerhuis], of die gemeente
waar die student in die aanmeld-fase
hom/haar tydelik bevind [by tydelike
betrekking in die stad], of dalk ‘n ander
gemeente waar die student ‘n jaar
praktykblootstelling gekry het [indien
laasgenoemde ‘n vereiste sou word]).

• Bepaling van die aard van die sturende
gemeente se voortgesette betrokkenheid by
begeleiding.

• Bevordering en ontwikkeling van die “nuwe
kultuur” van gemeentelike betrokkenheid.

4.1.4 Rol van die Fakuiteit
Dit is gebruiklik dat die fakulteite die nuwe
studente by bepaalde geleenthede ontmoet as
deel van die universiteite se oriënteringsprogram.
Die doel hiervan is om die nuwe studente by te
staan tydens die formele inskrywing, waar nodig
advies te gee oor alle kursusaangeleenthede soos
onder meer vakkeuses, en hulle vertroud te maak
met die fakulteit.

Hierdie rol van die teologiese fakulteite hoef nie
teenoor die rol van die kerke by aanmelding te
staan nie.

4.2 KEUR~NG
Naas die persoonlike roeping tot die
evangeliebediening, is die volgende belangrike
stap die keuring van ‘n student met die oog op
opleiding vir hierdie bediening. Keuring geskied in
verskillende fases en namate die student vorder
word dit gereeld herhaal.

4.2.1 Ro~ van die voornemende student
Tot die verantwoordelikheid van die voornemende
student behoort:
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4.2.11 Voor aanmelding, aktiewe deelname vir
ten minste ses maande, aan die ewe en werk in
en van die gemeente.
4.2.1.2 Deelname aan of betrokkenheid by ‘n
missionêre aktiwiteit van enige soort
4.2.1.3 Bespreek van die roepingsbewussyn
met ‘n predikant van die NG Kerk.
4.2.1.4 Aanmelding by die kerkraad en
kennisgewing van die begeerte om die implikasies
van die roeping tot die evangeliebediening te
bespreek.
4.2.1.5 Verkryging van die nodige inligting oor
wat die roeping en beroep behels.
4.2.1.6 Versoek aan die kerkraad om, na
goedkeuring, die aansoek by die ring aan te
beveel.

4.2.2 Rol van die gemeente
Die eerste plek van formele aanmelding is die
gemeente. Wanneer roeping ervaar word, begin
die voornemende student op ‘n bepaalde wyse ‘n
pad met die gemeente stap, en andersom. Die
doel is meer formele blootstelling aan die
gemeente aktiwiteite.

In belang van die keuring van die voornemende
student, moet die gemeente op hoogte wees met
die profiel van ‘n predikant en die beleid van die
NG Kerk soos in die A-Z beleid verwoord.

Gemeentelike keuring van voornemende studente
hou rekening met die volgende:

4.2.21 Die karakter van die Ieier (dit wat
vertroue skep by volgelinge). Hier word gedink
aan morele sake wat belangrik is soos eerlikheid,
integriteit, billikheid, empatie, diensgerigtheid,
gebedsiewe, vertroue op God, emosionele
intelligensie.

4.2.2.2 Die oortuiging van die Ieier (dit wat ‘n
gemeente kan help om doel en visie te
onderskei). Reflektiewe leierskap is belangrik,

4.2.2.3 Kompetensie van die leier (dit wat ‘n
gemeente kan help om normale vrese te hanteer
en konflikte te kan help oplos).

4.2.2.4 Onderskeiding van roeping tot die
bediening in gesprek met die voornemende
student.

4.2.2.5 Instemming met die NG Kerk se
verstaan van die beroep van die predikant soos in
die beleid van die Algemene Sinode uitgedruk.

4.2.2.6 ‘n Skriftelike getuienis van die
voornemende student wat ‘n inwendige roeping
onderskei. Hierdie getuienis bevat:

4.2.2.6.1 ‘n Verduideliking van sy/haar verstaan
van sy/haar roeping

geloofsekerheid en persoonlike ervaring van die
genade van God

4.2.2.6.3 ‘n Verduideliking van die persoon se
oortuiging oor wat dit beteken om teologiese
opleiding in die Gereformeerde leer te ontvang

4.2.2.6.4 ‘n Getuienis oor die persoon se
persoonlike lewensverhaal, wat insluit sy/haar
sorg vir geestelike, fisiese en emosionele
gesondheid

4.2.2.6.5 ‘n Getuienis oor sylhaar verstaan van
die inhoud van ‘n predikant se dienswerk, wat
insluit sy/haar bewussyn van sy/haar gawes en
groeigeleenthede en ook sy/haar bewussyn van
die kerk se taak in die wêreld

4.2.2.6.6 ‘n Onderneming om homlhaar neer te lê
by die toesighoudingsproses wat die kerkverband
daarstel

Indien die gemeente oortuig is dat die betrokke
voornemende student nie vir teologiese opleiding
met die oog op die bediening aanbeveel kan word
nie, is dit hulle verantwoordelikheid om sodanige
student dien ooreenkomstig in te hg.

Die belangrikste taak van tuisgemeentes is om
kollektief as gemeente as mentor vir die student
op te tree, maar ook ‘n proses te begelei waar ‘n
lid van die gemeente as mentor vir die student
kan optree. In die verband is Thomas Bandy se
omskrywing baie behulpsaam: ‘A mentor is
someone who speaks from his or her own
experience of life struggle, spiritual victory, and
constant growth to help you overcome adversity,
discern hope, and customize a learning path.”
(Thomas Bandy, 2004: Mission Mover- Beyond
Education for Church Leadership, Abingdon,
Nashville, p.77)

Tuisgemeentes voer gereelde gesprek met
voornemende studente ten einde hulle, na
identifisering van die roeping, te begelei en ook te
help met die vind van finansiële ondersteuning.
Sover moontlik aanvaar die tuisgemeente mede
verantwoordelikheid vir die ondersteuning van die
studiekoste, verblyf en algemene welsyn van die
voornemende student.

In belang van hierdie keuring en begeleiding voer
kerkrade so gereeld as nodig onderhoude met
voornemende studente. Die gemeente meld ‘n
persoon wat ‘n inwendige roeping onderskei het,
by die ring aan.

Op grond van sodanige onderhoude word ‘n
goedgemotiveerde verslag en aanbeveling aan
die betrokke ring voorsien.

4.2.3 Rol van die Ring
Sodra die ring van ‘n kerkraad kennisgewing en
aanbeveling aangaande ‘n voornemende student
ontvang, tree die ring met sodanige student in
gesprek. In die gesprek word aandag aan die

4.2.2.6.2 ‘n Persoonlike getuienis oor persoonlike
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volgende geskenk:
4.2.3.1 Die inhoud van die kerkraadsverslag en
alle dokumentasie deur die voornemende student
voorsien
4.2.3.2 Voortgaande gesprek oor roepings
onderskeiding en roepingsinhoud
4.2.3.3 Persoons- en roepingsontwikkeling
4.2.3.4 Moontlike gespesialiseerde roepings
begeleiding en psigologiese evaluering
4.2.3.5 Beroepsgeleenthede
4.2.3.6 Instemming met die NG Kerk se
verstaan van die beroep van die predikant soos in
die beleid van die Algemene Sinode uitgedruk.

4.2.4 Op grond Rol van die Algemene
Kuratorium (Algemene Sinode)

Van sodanige onderhoude word ‘n
goedgemotiveerde versiag en aanbeveling aan
die betrokke kuratorium voorsien.

4.2.5 Rol van die Kuratorium

Sodra die kuratorium van ‘n ring kennisgewing en
aanbeveling aangaande ‘n voornemende student
ontvang, neem die kuratorium sodanige student in
ontvangs as kandidaat vir teologiese opleiding.
Die kuratorium kan ook ‘n student voorlopig
toelaat in afwagting van die kennisgewing en
versiag. Tot die keuringstaak van die kuratorium
behoort die volgende:
4.2.5.1 Die beoordeling van die versiag van die
ring.
4.2.5.2 Indien die ring nie die aanvanklike
psigologiese evaluering gedoen het nie, behoort
dit tot die verantwoordelikheid van die kuratorium
voor die aanvang van teologiese studies. Hierdie
en toekomstige psigologiese evaluering van die
kandidaat gee aandag aan sake soos:
4.2.5.2.1 Persoonlikheid
4.2.5.2.2 Emosionele- en spirituele intelligensie
4.2.5.2,3 Verstandelike vermoë
4.2.5.2.4 Kennis
4.2.5.2.5 Insig
4.2.5.2.6 Vaardigheid
4.2.5.2.7 Houding (“attitude”)
4.2.5.3 Verdere psigologiese evaluering word
twee keer tydens die student se akademiese
loopbaan herhaal — die eerste voor die verstryking
van die eerste semester van studie, en die tweede
in die voorlaaste studiejaar. Die resultate van elke
evaluering word tydens ‘n sessie tussen die

betrokke sielkundige en ‘n lid
begeleidingskommissie van die
kuratorium met die kandidaat bespreek.
4.2.5.4 Instemming met die NG Kerk se
verstaan van die beroep van die predikant soos in
die beleid van die Algemene Sinode uitgedruk.
4.2.5.5 Evaluering van kiasbywoning en -

meelewing
4.2.5.6 Aan die einde van Maart elke jaar gee
die kuratorium die besonderhede van elke
kandidaat deur aan die Algemene Kuratorium.
4.2.5.7 Aan die einde van die eerste
graadkursus word ‘n volledige versiag opgestel
deur die kuratorium en aan die student sowel as
die betrokke gemeente(s) [tuisgemeente asook
die gemeente waarby ingeskakel word tydens
studie] en ring(e) gestuur. Sou daar bepaalde
probleme wees, word dit aangedui.
4.2.5.8 Finale keuring en eksaminering vind
voor legitimasie plaas, ongeag alles wat
voorafgegaan het. Daar is steeds die moontlikheid
dat ‘n kandidaat op hierdie stadium afgewys kan
word.
4.2.5.9 Suksesvolle kandidate word deur die
kuratorium by die Algemene Kuratorium vir
legitimasie aanbeveel.

Tot die keuringstaak van die Algemene
Kuratorium behoort die volgende:
4.2.5.10 By ontvangs van die name van die
kandidate (sien 4.2.4.6) word ‘n studentenommer
(aangedui deur ‘n S aan die begin - vir student)
aan die betrokkene gegee. Hierdie S-nommer bly
van krag totdat die persoon gelegitimeer word
waarna die predikant ‘n P nommer ontvang
(aanduiding van predikant).
4.2.5.11 Op aanbeveling van die
word suksesvolle kandidate vir
ontvang en aan die Algemene
legitimasie oorhandig.
4.2.5.12 Die Algemene Kuratorium:
4.2.5.12.1 koördineer die werksaamhede van
die onderskeie fakulteits-kuratoria
4.2.5.12.2 tree namens die Algemene Sinode in
gesprek met teologiese fakulteite rakende
teologiese opleiding in belang van die bediening
4.2.5.12.3 werk mee aan kurrikulering en
eksaminering.

van die
betrokke

kuratorium
legitimasie

Sinode vir



5.1 hNLE~DEND

Daar bestaan konsensus daaroor dat die kerk ‘n
veel groter roT in die opleiding van predikante
behoort te speel as wat tans die geval is. Dit geld
die hele spektrum vanaf toelating tot opleiding tot
by leg itimasie.

Dit is om goeie redes dat die NG Kerk in 2004
besluit het om teologiese opleiding en die vorming
van toekomstige predikante indringend te
herevalueer.

Die aktualiteit van hierdie saak vir die kerk kan
aan verskeie faktore toegeskryf word:
• daar vind vandag wêreldwyd groot

kuiwinge plaas op die gebied van Hoer
Onderwys, met belangrike implikasies ook vir
teologiese opleiding. In Suid-Afrika is hierdie
veranderinge nog meer ingrypend, gegewe
die politieke omwenteling na 1994 en ‘n
geheel nuwe Hoer Onderwysbedeling;

• in die meeste lande met ‘n sterk christelike
tradisie is kerke tans besig met ‘n proses van
herbesinning (“rethinking”) oor teologiese
opleiding;

• die aanbreek van die nuwe millennium met
die ingrypende ontwikkelinge op gebied van
wetenskap en tegnologie, die impak daarvan
op die leefwêreld en tydgees, en die
marginalisering van die kerk in die post
moderne samelewing vereis herbesinning oor
bedienings-effektiwiteit;

• ontwikkelinge op die gebied van informasie
tegnologie en spesifiek die moontlikhede en
geleenthede wat afstandsonderrig ontsluit,
noop die kerk om nuut te dink oor die
toeganklikheid en praktiese aanbod van
teologiese opleiding;

• die realiteite van die Afrika- en spesifiek Suid
Afrikaanse konteks, 5005 onder meer die
huidige nasionale fokus op gemeenskaps
ontwikkeling, armoedeverligting en die
bekamping HIV-vigs, en die impak daarvan op
die kerk se eie roepingsverstaan in die
volgende dekades, het implikasies vir
teologiese opleiding;

• verskuiwinge binne die kerk self met
betrekking tot onder meer spiritualiteits
belewing en bedieningsbehoeftes vra op
belangrike punte aanpassing in die opleiding,
asook helderheid oor die rolverwagting van
die predikant;

• veranderinge by die plekke van opleiding die
afgelope paar jaar, veral die skuif van

oorwegend enkel-denominasionele na
ekumeniese fakulteite, vereis dat die kerk
duidelikheid sal he oor eie opleidings
behoeftes asook oor die wyse van inspraak in
kurrikulering.

Dit is belangrik om rekening te hou met die
invalshoek wat in hierdie verslag funksioneer.
Teologiese opleiding word deurgaans beoordeel
spesifiek uit die perspektief van die kerk. Die
roepingsverstaan en bedieningsbehoeftes van die
NG Kerk nou en in die volgende dekade(s) in ons
land en kontinent word as vertrekpunt geneem, en
die fokus val op wat nodig is vir predikants
opleiding met die oog op ‘n effektiewe bediening
in kerk en samelewing.

5.2 AANMELD~NG VDR OPLEIDING

Aanmelding vir opleiding geskied soos in hoofstuk
4 hierbo aangedui.

5.2.1 Die rol van die Kuratorium
5.2.1.1 Die Kuratorium ontvang studente vir
opleiding na aanmelding en keuring soos in
Hoofstuk 4 hierbo uiteengesit. Vir ‘n oorgangs
periode hanteer die Kuratorium ‘n student wat nie
deur die proses, soos in die beleid beskryf, gekom
het nie, met inagneming van die beginsels van die
beleid.

5.2.1.2 Die Kuratorium ontmoet die nuwe
studente by ‘n gepaste geleentheid voor die
aanvang van die akademiese jaar. Die ontmoeting
word benut vir ‘n verdere gesprek oor onder meer
roepingsverstaan, die student se geestelike groei
en kerklike betrokkenheid asook kursusaan
geleenthede.

5.2.2 Die ro~ van die Teologiese Faku~teit

Dit is gebruiklik dat die fakulteite die nuwe
studente by bepaalde geleenthede ontmoet as
deel van die universiteite se oriënteringsprogram.
Die doel hiervan is om die nuwe studente by te
staan tydens die formele inskrywing, waar nodig
advies te gee oor alle kursusaangeleenthede 5005
onder meer vakkeuses, en hulle vertroud te maak
met die fakulteit.

5.3 D~E PASTORALE BEGELEIDIING
VAN STUDENTE

Verskeie faktore beklemtoon die behoefte aan
geslaagde begeleiding spesifiek vir NG Kerk
studente vandag. Persone wat hulle vir die
bediening geroepe voel studeer tans in ‘n tyd van
onsekerheid. Dit behels onder meer onsekerhede
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wat saamhang met:
• die oorgang/transformasie in die land;
• beperkinge ten opsigte van loopbaankeuse

en werkgeleenthede;
• verskuiwinge ten opsigte van kerklike

lojaliteit, verbintenis en meelewing;
• negatiewe persepsies rakende die geloof

waardigheid van die NG Kerk;
• aanpassings by plekke van opleiding;
• die hedendaagse bevraagtekening van die

gesag van die Bybel en die grondslae van
die Christelike geloof;

• persoonlike krisisse, waaronder ‘n
oenskynlike toename in die verskynsel van
depressiwiteit by studente die afgelope
dekade of wat;

• die uitdagings van ‘n missionére bediening,
wat geroepenes en gestuurdes verg wat
alles sal opoffer, enigiets sal doen, alles sal
aanpak om mense te help om die
lewensveranderende krag van God te
ervaar.

Uit persoonlike gesprekke en opnames blyk dit
dat studente begehe~ding ver~ang en verwelkom,
en dat die waarde daarvan vir hulle veral
saamhang met die behoefte aan persoonNke
versorg~ng en ‘n onsekerheid in hulle be~ew~ng
van ~dentiteit. Studente het wel ‘n probleem met
begeleiding wanneer dit oppervlakkig gebeur, of
wanneer begeleiers aanbevelings oor hulle
keuring en legitimasie doen sonder dat daar ‘n
pastorale gesprek of noemenswaardige kontak
plaasgevind het.

Uit die oogpunt van die kerk is die persoonlike en
pastorale begeleiding van studente wat vir die
bediening opgelei word nog altyd as noodsaakllk
beskou. Die groot belang hiervan vir die kerk blyk
uit ‘n baie ou bepaling van die Kerkorde
(Reglement 14) dat elke kuratorium ‘n kommissie
benoem met die uitsluitlike doel om studente te
begelei. Kuratoria verleen op grond hiervan
jaarliks toestemming aan ‘n student om met
sy/haar opleiding voort te gaan met die oog op
legitimasie.

Dit moet bygevoeg word dat die begeleiding deur
die jare nie bloot aan een bepaalde lid van die
Begeleidingskommissie oorgelaat is nie. Daar is
baie voorbeelde waar daarin geslaag is om ‘n
ondersteuningsnetwerk rondom bepaalde
studente te vorm, veral ten tye van ‘n persoonlike
krisissituasie, en waar dosente, predikante vir
teologiese opleiding, gemeenteleraars en
pastorale beraders ‘n besondere rol in studente se
lewens gespeel het. Ongelukkig het dit om
verskeie redes by waarskynlik die meerderheid
studente nie gebeur nie.

konsensus bestaan dat die huidige vorm van
begeleiding, in die geheel beoordeel, nie
geslaagd is nie. Dit laat ‘n leemte wat die kerk nie
kan bekostig nie, en wat dringend verbeter sal
moet word.

5~3i D~e ro~ van d~e sturende en/of
sorgende gemeente ~n beg&e~d~ng

Een manier om die proses van voornemende
studente se versorging te verbeter, is om aan die
sturende en/of sorgende gemeente ‘n groter rol
toe te vertrou.

Tot op hede het die tuisgemeente oorwegend ‘n
onbeduidende rol gespeel in die begeleiding van
teologie studente uit eie geledere. Die
betrokkenheid was gewoonlik beperk tot ‘n
aanbeveling van die kerkraad/leraar met die oog
op toelating tot opleiding. ‘n Minderheid van
gemeentes het wel op ‘n manier deurlopend in
voeling met die student gebly, en ook waardevolle
finansiêle ondersteuning gebied. Van begeleiding
het egter weinig tereg gekom, hoofsaaklik omdat
daar wedersyds nie so ‘n verwagting was nie.

Die bedoeling is nou dat in ‘n nuwe bedeling ‘n
hegte band tussen sturende gemeente en student
reg van die begin af gele word, met inbegrip van
die gemeente se betrokkenheid by roepings
uitklaring, keuring en aanbeveling vir opleiding.
Indien hierdie proses sinvol en geloofwaardig
verloop, is daarmee ook die grondslag gelé vir die
voortgaande betrokkenheid van die gemeente by
die student se verdere ontwikkeling en opleiding.

Soos reeds aangedui kan prinsipieel ‘n goeie saak
uitgemaak word vir die betrokkenheid van die kerk
via die sturende gemeente by die keuring en
toelating van kandidate vir die bediening. By die
meeste kerke wOreidwyd gebeur dit op die een of
ander manier, en dit is duidelik dat die NG Kerk ‘n
sterker reeling in die verband sal moet vestig. Sou
die verantwoordelikheid van die sturende
gemeente nog verder uitgebrei word om ook die
persoonlike begeleiding tydens ‘n student se
studiejare in te sluit, sal ‘n hele paar aspekte
hiervan eers uitgeklaar moet word.

Belangrik in hierdie verband is dat die
voortgesette betrokkenheid van die gemeente
sinvol, prakties haalbaar en deurlopend
uitvoerbaar moet wees. Daarby sal ‘n heel nuwe
praktyk en spesifiek ook eienaarskap daarvoor in
die kerk gevestig moet word. Hieroor moet met
realisme en nugterheid nagedink word.

Praktiese aspekte en haalbaarheids-4aktore
waaraan voortdurend aandag gegee behoort te
word, is:
• Identifisering van die sturende gemeente

(die tuisgemeente [ouerhuis], of die
gemeente waar die student in die aanmeld
fase hom/haar tydelik bevind [by tydelikeDie belangrike punt is dat daar mm of meer
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betrekking in die stad], of dalk ‘n ander
gemeente waar die student ‘n jaar
praktykblootstelling gekry het [indien
aasgenoemde ‘n vereiste sou word]).

• Bepaling van die aard van die sturende
gemeente se voortgesette betrokkenheid by
begeleiding.

• Bevordering en ontwikkeling van die “nuwe
kultuur” van gemeentelike betrokkenheid.

Oor die ideaal van mentorskap sal daar nog
heelwat dinkwerk gedoen moet word, beide wat
die inhoud en die vestiging daarvan betref. In ‘n
opname onder studente het die meeste van hulle
aangedui dat hulle nie ‘n mentor het nie. Die
vraag is hoe so ‘n verhouding tot stand kom, en of
die Iukraak indeling van ‘n student by ‘n bepaalde
begeleidingskommissielid die beste manier is om
dit te probeer vestig.

Dit blyk dat so ‘n verhouding in die meeste gevalle
eerder ‘n spontane as gestruktureerde oorsprong
het. Hoewel sommige studente wel tydens hulle
studiejare op die een of ander manier in ‘n nuwe
mentor-verhouding tereg kom, is die tyd en
geleenthede vir die spontane groei van so ‘n
verhouding in die meeste gevalle dan waarskynlik
te beperk.

Die sturende gemeente se beoogde uitgebreide,
aanvullende begeleidings-verantwoordelikheid
kan nuwe moontlikhede vir sinvolle mentorskap
open. Studente behoort die geleentheid te he om
self ‘n persoon uit die gemeente as mentor aan te
beveel met wie reeds ‘n vertrouensverhouding
gevestig is. Dit hoef nie noodwendig die predikant
te wees nie. So ‘n mentor sou saam met ‘n
ondersteuningsgroep/ begeleidingskomitee die
verantwoordelikheid kon neem vir die gemeente
se voortgeseffe pastorale betrokkenheid by die
student.

5.3.2 D~e ro~ van d~e Kurator~um ~n
beg&&ding

Die verantwoordelikheid van die kuratoria ten
opsigte van studente se pastorale begeleiding
word in die reglement vir teologiese opleiding
uitgespel [BYLAE 1].

Die Kuratoria het deur die jare hierdie taak verrig
deur die onderskeie begeleidingskommissies, wat
bestaan het uit ‘n aantal predikante van
gemeentes in die omtrek van die bepaalde
opleidingsplek. ‘n Paar studente is dan aan elke
begeleier toegewys vir begeleiding.

Die ideaal was dat die begeleier ‘n soort mentor
vir die student sal wees, of dan ten minste kontak
met die student sal behou, en elke jaar een of
twee goele pastorale gesprekke met hom/haar
voer. Oor elke student is gewoonlik jaarliks ‘n
skriftelike verslag ingedien, aan die hand waarvan
besluit is oor sy!haar voortgesette keuring met die

oog op opleiding vir die bediening.

Hierdie metode van begeleiding was in bepaalde
gevalle geslaagd. Sommige begelelers het daarin
geslaag om ‘n persoonlike en pastorale
verhouding met studente te smee, wat in die reel
deur die studente verwelkom en gewaardeer is.
Dit het meermale gebeur dat studente in tye van
persoonlike krisisse baie baat gevind het by die
ondersteuning van hulle begeleiers.

Ongelukkig het die meerderheid studente die
afgelope jare nie ‘n positiewe ervaring van
begeleiding gehad nie. Vanweë’ n verskeidenheid
faktore het ‘n persoonlike band tussen begeleier
en student dikwels nie gerealiseer nie, en in
sommige gevalle was daar weinig of geen kontak.

Benewens die insette van die Begeleidings
kommissie-lede, maak kuratoria ook gebruik van
die dienste van ‘n kliniese sielkundige. Die aard
en omvang van hierdie diens verskil by die drie
opleidingsplekke.

5.3.3 D~e ro~ van d~e Faku~tefte/
Op~e~d~ngsentra ~n beg&&ding

Die rol wat dosente by teologiese fakulteite en
seminaria in die pastorale begeleiding van
studente speel, verskil van een denominasie en
tradisie tot die volgende, en wissel van
volwaardige tot weinig of geen verantwoorde
likheid.

Ook tussen en selfs binne die drie
opleidingsplekke van die NG Kerk is daar
wisselende dosente-betrokkenheid. Verskeie
voorbeelde sou genoem kon word van dosente
wat ‘n geslaagde begeleidingsrol vervul, soms in
gestruktureerde verband 5005 byvoorbeeld in
dissipelskapgroepe, maar meestal in spontane
verhoudinge met bepaalde studente.

Soms neem fakulteite inisiatief met die oog op die
pastorale versorging van studente. Voorbeelde
hiervan is fakulteitskampe en die vestiging van
omgee-groepe waarin senior studente verant
woordelikheid neem vir nuwelinge.

Hoewel begeleiding tans nie ‘n omskrewe opdrag
aan dosente is nie, en in die praktyk waarskynlik
eerder by uitsondering as in die reel gebeur, is dit
‘n vraag of hieroor nie nuut gedink moet word nie.

5.3.4 D~e ro~ van beg&eiding ~n
jaarNkse keur~ng

Die persoonlike begeleiding van studente het
naas die versorgingswaarde ook ‘n keurings
funksie. In die praktyk beteken dit dat die
begeleier jaarliks op grond van goeie persoonlike
kontak met die student en aan die hand van ‘n
skriftelike verslag ‘n aanbeveling doen met die
oog op die voortsetting van sy!haar opleiding.
Faktore wat in die evaluering ‘n rol speel is die
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verstaan van roeping, geloofsgroei en geestelike
voiwassenheid, persoonlikheidstoerusting, be
dieningsvaardighede en akademiese vordering.

Hierdie jaarlikse keuring van studente is om
minstens twee redes belangrik: eerstens help dit
die kuratorium om betyds vas te stel of daar
bepaalde aspekte van die student se persoon en
toerusting is waaraan spesiale aandag gegee
moet word. Tweedens voorkom dit ‘n situasie dat
‘n besluit oor keuring al dan nie eers aan die
einde van ‘n student se opleiding geneem word.

Indien die ideaal verwesenlik word van ‘n
geIntegreerde begeleidingsproses waarin
gemeente, kuratoriurn en dosenteraad elk ‘n eie
bydrae lewer, sal dit ook beteken dat elkeen van
hierdie rolspelers jaarliks inspraak in die
keuringsproses sal he. Sommige dosenterade is
reeds hierby betrek deurdat hulle jaarliks
aanbevelings oor studente doen.

In die oorweging van keuring behoort twee
sleutelbegrippe ‘n deurslaggewende rol te speel,
naamlik bedieningsgeskiktheid en bedienings
gereedheid. By die oorweging van bedienings
geskiktheid word die vraag gevra of die betrokke
kandidaat oor die nodige persoons- en
persoonlikheidstoerusting beskik om opgelei te
word met die oog op die bediening, of nie.
Bedieningsgereedheid beteken dat die kandidaat
nie net oor die potensiaal beskik nie, maar ook in
sy/haar opleiding en groei die punt bereik het
waar hy/sy tot die bediening toegelaat kan word.

In sommige gevalle mag dit beteken dat ‘n
kandidaat glad nie vir opleiding aanvaar word nie,
of dat sy/haar keuring in ‘n vroeë stadium opgehef
word op grond daarvan dat hy/sy nie vir die
bediening geskik is nie. In ander gevalle mag dit
gebeur dat die Kuratorium tydens of selfs aan die
einde van die opleiding aanvullende begeleiding
of opleiding vereis om te verseker dat ‘n kandidaat
bedieningsgereed is.

5.4 SPUR~TUAUTE~TSVORMHNG
Spiritualiteitsontwikkeling hou wel met persoonlike
begeleiding verband, maar moet ook daarvan
onderskei word. By eersgenoemde gaan dit
spesifiek oor studente se belewing van hulle
persoonlike verhouding met die Here, insluitend
die geestelike dissiplines van gebed en die
omgang met die Bybel. Dit hou ook verband met
die styl van aanbidding waarin ‘n student
hom/haar tuisvoel.

5.4.1 Rol van d~e gemeente
In die profiel word dit as eerste vereiste gestel dat
die student in afhanklikheid van en in
verbondenheid aan God sal ewe, wat persoonlike
omgang met die Woord en ‘n gesonde
gebedslewe insluit.

Naas die teologie student se eie verant
woordelikheid vir ‘n persoonlike lewe met die
Here, behoort ‘n belangrike deel van geestelike
groei in die gemeente plaas te vind. Dit was lank
in die NG Kerk aanvaar dat die bydrae van die
kerk tot die geestelike vorming primer plaasvind in
die gemeente waar hy/sy behoort.

In beginsel behoort dit steeds so te geld.
Betrokkenheid by die eredienste en aktiwiteite van
die gemeente vorm die student immers in die
spiritualiteit van die kerk waarin hy/sy gaan dien.
Bybelstudiegroepe en uitreik-aksies van studente
gemeentes en organisasies soos die VCSV het in
die verlede hierin ‘n belangrike rol gespeel.

Verskeie faktore bring mee dat daar vandag nie
meer sonder meer aangeneem kan word dat dit
steeds so gebeur nie. Baie studente het nie soos
twee of drie dekades gelede ‘n verbintenis aan
een bepaalde NG Kerk-gemeente nie. Studente
beweeg dikwels tussen verskillende geloofs
gemeenskappe, soms met uiteenlopende spiritua
liteit. In sommige gevalle mag dit gebeur dat ‘n
student vir ‘n aansienlike deel van die
opleidingstyd nie by ‘n NG Kerk-gemeente of
enige ander geloofsgemeenskap aktief betrokke is
nie.

5.4.2 D~e Kuratorium se roD in
spirituaDiteitsvorming

Die kuratoria se praktiese betrokkenheid by die
spiritualiteitsvorming van studente was
grotendeels beperk tot die persoonlike gesprekke
van begeleiers. Geestelike groei het deel van
hierdie gesprekke gevorm.

5.4.3 Plekke van opleiding se roD in
spirDtuaNteitsvorming

Alhoewel die kerklike en teologiese tradisies
asook die etos, konteks en opleidingsprogramme
mag verskil, is dit opvallend dat instellings waar
predikante wereldwyd opgelei word, naas die
strewe na akademiese uitnemendheid, deurgaans
aan spiritualiteit en geestelike vorming ‘n sentrale
plek toeken.

Die volgende verwysings illustreer hoe plekke van
opleiding op hierdie doelwit fokus.

PRINCETON, VSA (MIssioN STATEMENT & HIsToRY)

Princeton Theological Seminary prepares men
and women to serve Jesus Christ in ministries
marked by faith, integrity, scholarship,
competence, compassion, and joy, equipping
them for leadership worldwide in congregations
and the larger church, in classrooms and the
academy, and in the public arena.

To these ends, the Seminary provides a
residential community of worship and learning
where a sense of calling is tested and defined,
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where Scripture and the Christian tradition are
appropriated critically, where faith and intellect
mature and life-long friendships begin, and where
habits of discipleship are so nourished that
members of the community may learn to proclaim
with conviction, courage, wisdom, and love the
good news that Jesus Christ is Lord.

Miller Chapel was moved in 1933 toward the
center of the campus and its excistence from the
early decades of the seminary testifies to the
centrality of worship to life at this institution.”

LOUISVILLE SEMINARY,VSA

“We offer our students a creative curriculum
integrating academic and practical preparation for
congregational and counseling ministries, and
post-graduated studies. We also offers a life of
worship, spiritual development, and mutual
Christian care which leads us to respond to God
in Jesus Christ, and in faithful discipleship to
participate in the significant social struggles and
critical ethical issues of our time.

Worship is central to community life at the
Seminary. The community gathers in Caldwell
Chape4 Tuesday through Friday, to encounter
God, individually and corporately, trough Word
and Sacrament.”

AUSTIN PRESBYTERIAN THEOLOGICAL SEMINARY,
VSA

“The church has the right to expect that those who
graduate from theological seminaries with
professional degrees will be prepared to practice
Christian ministry consistently and with integrity.
The seminary therefore intends to foster the
integration of self-understanding, knowledge and
skills, and the faculty has committed itself to
achieve a style of education appropriate to this
intention...

This occurs not only by devotion to study, but also
by responsible participation in the whole of the
community’s varied life of worship and work, as
well as by the exercise of personal prayer.”

TRINITY LUTHERAN SEMINARY, COLUMBUS, VSA:

‘A theological seminary is more than an
educational institution. It is also a community of
Christians gathering to be empowered for mission.
Worship, therefore, stands at the center of the
day~s activities.”

PITTSBURG THEOLOGICAL SEMINARY,VSA

‘Dedicated to excellence in theological education,
the faculty strives to prepare graduates who will
demonstrate personal peity and the keenest
possible intellectual ubderstanding of the Gospel
and its implications for individual and social living.

The seminary is rooted in the Reformed history of
faithfulness to Scripture and commitment to the

Gospel of Jesus Christ. In keeping with our
tradition, we continue our mission to be a caring
and ecumenical community, to nurture personal
faith and corporate worship, to promote global
consciousness and service, and to encourage
students and faculty to relate their studies to the
numerous styles of ministry emerging today”

Sien ook die pUblikasie: “THE IDEAL SEMINARY”, CS
Calian (President, Pittsburg Seminary), bI 96-97

“The seminary ought to function as a faith-shaping
community. That is to say, we need to pay greater
attention to the ungraded curriculum, sometimes
referred to as a “hidden curriculum”. This “hidden
curriculum” influences for good or ill our life
together and can be a formative force,
outweighing at times the academic curriculum”

TRINITY CoLLEGE, BRISToL, (“CHURCH OF
ENGLAND”)

“Training for Christian service at Trinity will mean
far more than gaThing theological knowledge and
practical equipping, vital though these are.
Alongside the development of strategic and
practical skills there is the complementary and
demandhg task of growing into a costly personal
integration at all levels of human identity and
flourishing — emotional, theologica4 prychologica4
spiritual and relational. This is an essential part of
preparation for the demands of mThistry in today~s
world.

Worship is central to our life together at Trinity.
The day begms with an act of worship. On four
days a week this is with the whole community. On
Fridays, students meet for worship and prayer Th
predikantal groups...”

CAMBRIDGE THEOLOGICAL FEDERATION, ENGLAND

“Worship is central to the life of the Federation.
The way in which we worship together symbolises
and expresses our values”

Selfs in teologiese programme via
afstandsonderrig vind ‘n mens dieselfde kiem:
(Southern Theological Education & Training
Scheme-STETS, ekumeniese sentrum
geakkrediteer deur die University of Surrey,
England)

“Work on personal prayer and spirituality is a
constituent part of the course. Before you begin
your supervised reflective practice you will be
introduced to the spiritual traditions of the
churches to help you to discern your vocation and
to find resources for prayer for the course... You
are also strongly encouraged to have a spiritual
director/companion/advisor”

Verskeie kerke wat in ‘n proses is of onlangs was
om hulle teologiese opleiding te hersien, kom tot
die oortUiging van die belangrikheid van ‘n
toegespitste program vir geestelike vorming en
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persoonlikheidsontwikkeling.

UNITED CHURCH OF SCOTLAND: REPORT TO THE
GENERAL ASSEMBLY, 1998, BL 1,6:

“Being equipped is not simply a matter of
knowledge and skills, it has to do also with
spiritual awareness, the grounding and depth of
faith, gratitude to and confidence in the one God
of the one household.

A high priority should be given to fostering
ordinands’ spiritual growth both individually and in
community, through regular discussions with
tudors. We also encourage the College to
continue to offer a wide range of spiritual
resources and methods.”

Dit behoort duidelik te wees dat die opleiding van
predikante vir die NG Kerk dieselfde prioriteit
vereis, en dat baie meer in eie konteks gedoen
behoort te word in belang van die geestelike
vorming van studente. Die feit dat die opleiding by
fakulteite plaasvind en nie by seminaria nie,
behoort geen afbreuk aan hierdie prioriteit te doen
nie en beklemtoon die felt dat die kerkverband die
heel hoogste prioriteit hieraan sal moet verleen,
anders kan die voorstetting van opleiding aan
fakUlteite self in die gedrang kom.

5~4.4 ‘n GeIntegreerde program van
sp~r~tuaHte~tsvorm~ng: d~e
op~eid~ngsp~ek as e~esoort~ge
g&oofsgemeenskap

Uit die voorafgaande opmerkings blyk reeds dat
die plek van opleiding ‘n kardinale rol in
spiritualiteitvorming behoort te speel. Met
geIntegreerdheid word nie net bedoel dat kerk en
fakulteit hiervoor medeverantwoordelikheid
behoort te neem nie, maar ook dat die insette van
die verskillende rolspelers bewustelik deel moet
wees van ‘n goeddeurdagte uitkomsgerigte
program van spiritualiteitsontwikkeling.

Opleidingsentra kan op minstens drie maniere ‘n
belangrike bydrae tot studente se geestelike groei
lewer:

Eerstens behoort komponente van spiritualiteit op
‘n manier deel van die formele kurrikulum te vorm.
Waar nodig sou die kerk met die fakulteite kon
onderhandel met die oog daarop dat kundiges uit
die kerk geakkrediteer word om hierdie
aanvullende opleiding te behartig. Kuratoria 50U
ook geleenthede wat reeds vir die kerk beskikbaar
is met die oog op aanvullende toerusting hiervoor
kon benUt.

Tweedens, waar spiritualiteitsvorming deel vorm
van die fokus en uitkoms van ‘n teologiese
opleidingsprogram, bring dit ‘n belangrike
implikasie vir die akademiese aanbieding van die
onderskeie vakgebiede. ‘The emphasis on
spirituality does not only have a formative effect

on the person of the theological student, but it
also has a unifying and concentrating effect on
theological teaching of a theological institution. It
serves as a mechanism which provides a clear
focus of all the activities of a theological
institution.

Specialization in teaching and research is
necessary from an academic point of view but it
may never lead to any discipline or scholar
withdrawing from persuing the common spiritual
aims of religious and moral commitment that form
part of ministerial formation. This point severs as
an indication of how closely the dimensions of
spirituality and confessionality are interrelated.
The classical formula of lex orandi lex credendi is
of relevance also for the structure of theological
education.” (CJ Wethmar, “Ecclesiology and
theological education: a South African Reformed
Perspective”, Studies in Reformed Theology, vol
7).

In hierdie verband moet 00k die rol van
modellering genoem word. Die waarde wat dit vir
studente het wanneer dosente in die omgang met
hulle vakgebied ook blyke gee hoe die inhoud
daarvan met hulle eie geloofslewe geIntegreer is,
moet nie onderskat word nie. “Spirituality is
evoked and developed more by mode/mg than by
explicit teaching” (GL Chapman: “Spiritual
Development: The purpose of Theological
Training”, bI 18).

Voortgaande gesprek behoort met dosenterade
gevoer te word oor die kerk en die studente se
verwagtinge in die verband. Die gevaar bestaan
dat in die opleiding eensydig kiem gele word op
die universitére akademiese en teologiese kennis
sonder genoegsame fokus op die integrasie van
akademiese toerusting en geestelike ontwikkeling.

Derdens behoort die plekke van opleiding
waarskynlik meer as tans as ‘n soort
geloofsgemeenskap te funksioneer. Dit beteken
dat daar in die gewone gang van aktiwiteite
genoegsaam ruimte geskep word vir geleenthede
met ‘n geestelike inkleding waarby dosente en
studente, verteenwoordigers van fakulteit en kerk
betrek word.

Die drie opleidingsentra gee op verskillende
maniere uitdrukking hieraan. Die ideaal van ‘n
werkbare program waarin die akademiese kursus
en spiritualiteitsvorming sinvol geIntegreer is, en
waarin fakulteit en kerklike roispelers gesamentlik
verantwoordelikheid neem, moet gevestig word.

5.5 TOES~G OOR STUDENTE SE
TEOLOGDESE VORDER~NG

Die gedagte is uitgespreek dat daar van die kerk
se kant een of ander vorm van belangstelling in
en selfs toesig oor die student se akademiese
vordering sal wees.
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Die bedoeling hiervan is nie ‘n soort dissiplinêre
kontrole nie. Feit is egter dat sommige studente
akademies sukkel en party glad nie die mas
opkom nie. Daarby gebeur dit dikwels, veral in die
eerste jare van opleiding, dat studente
gekonfronteer word met vak-inhoude wat hulle as
problematies en soms selfs as ‘n geloofskok
ervaar.

Die vraag is of die kerk in hierdie verband ‘n soort
akademiese ondersteuningsnetwerk behoort te
skep. Indien wel, is die vraag of dit bloot deel van
die bestaande pastorale begeleiding behoort te
vorm, of dit ‘n nuwe behoefte is waaraan die
eksamenkommissie aandag behoort te gee, of
behoort die kerklike dosenterade meer in die
verband te doen?

5.6 DUE FUNKSUONERUNG VAN DUE
PROFUEL VAN DUE AFGE
STUDEERDE STUDENT UN
BEGELEUDUNG, SPURUTUALUTEUTS
ONTWUKKELING EN OPLEUDUNG

AKTO het in 2000 vir die eerste keer ‘n profiel
saamgestel waarin die kerk se verwagtinge vir die
afgestudeerde student verwoord is.

Die bedoeling was dat die profiel as ideaalbeeld
dien wat in die vorming van predikante nagestreef
word, en dat dit ook in onderhandelinge met
fakulteite benut sal word om die uitkomste van die
opleiding te bepaal.

Die profiel is gegrond op die aanname dat
geestelike en psigiese volwassenheid tesame met
‘n goeie praktykgerigte teologiese opleiding die
drie basiese hoekstene vorm vir bedienings
gereedheid en beroepsgeskiktheid.

5.7 DUE UNSPRAAK VAN DUE KERK UN
DUE AKADEMUESE PROGRAM

5.7.1 DUe verhoudUng kerk!
teologUese opUeUding

Die verhouding kerk-teologUe het in die
geskiedenis verskillende vorme aangeneem.
Enersyds kan teologie heel los van die kerk
beoefen word soos in vroeëre vrysinnige asook
latere en huidige modernistiese kringe. So ‘n
benadering lei noodwendig tot ‘n vervreemding
tussen kerk en teologie. Andersyds kan teologie
verstar in verknegting aan die kerk, met ewe
ernstige gevolge vir beide kerk en teologie.

In gereformeerde kringe was daar tradisioneel
groot waardering vir ‘n hegte verhouding maar
tegelyk ook kritiese afstand tussen kerk en
teologie. Dit is in so ‘n verhouding van vryheid en
gebondenheid dat die teologie die kerk op die
beste manier kan help om kerk van die Woord te
wees.

Teen hierdie agtergrond beteken dit dat
teologiese fakulteite ‘n mate van vryheid en
onafhanklikheid behoort te geniet. Dit is in die
kerk se eie belang om hierdie afstand te
respekteer. Die opleiding van predikante is
immers nie die enigste taak van ‘n teologiese
fakulteit nie. Teologiese fakulteite behoort ook nie
aan die kerk nie.

Terselfdertyd is dit vir die kerk om voor die hand
liggende redes belangrik om die beoefening van
teologie kerklik te begelei. Terwyl die kerk die
wetenskaplike vryheid van die teoloog wil
respekteer, kan die kerk nie anders nie as om
betrokke te bly by die beoefening van teologie. Dit
beteken nie dat die kerk aan die teoloog wil
voorskryf nie, maar gegewe die groot invloed wat
dit in die kerklike lewe het, wil die kerk in voeling
met die teologie bly en dit volgens eie
maatstawwe en geloofsoortu ig ings beoordeel.

‘n Gesonde verhouding sou wees waar kerk en
teologie in ‘n wedersydse verhouding van vertroue
verkeer. Om hierdie verhouding te respekteer, is
ook in die beste belang van teologiese fakulteite.

Die vraag is of teologie as wetenskap nog in
vryheid beoefen kan word wanneer dosente
konfessioneel gebonde is, soos byvoorbeeld aan
die gereformeerde kerklike belydenisskrifte.
Besinning hieroor het in die geskiedenis
meermale uitgeloop op die beoefening van
teologie wat van die kerklike belydenis losgemaak
is. Die binding aan die kerklike belydenisskrifte,
waar dit reg verstaan word, hoef egter nie die
vryheid van die teologie as wetenskap te bedreig
nie.

Feit is dat die teologie ‘n groot invloed op die
kerklike lewe het en veral die verkondiging van die
kerk direk raak. Dit is om hierdie rede dat inspraak
by die aanstelling van dosente en toesig oor
teologiese opleiding vir sover dit die vorming van
toekomstige predikante raak, altyd vir die kerk
belangrik sal wees.

(Vir die verhouding kerk/teologie, sien JA Heyns
en WD Jonker, Op weg met die Teologie, bI 187-
217).

5.7.2 FakulteUt of semUnarUum?
Teologiese opleiding aan beide fakulteit en
seminarium het bepaalde voor- en nadele. Die NG
Kerk het by verskillende Algemene Sinodes
duidelik aangedui dat opleiding aan ‘n fakulteit
tans voorkeur geniet, en dat ‘n seminarium slegs
as ‘n noodmaatreël oorweeg sal word wanneer
opleiding aan universiteite nie meer in die kerk se
behoeftes kan voorsien nie.

Die voorkeur van die kerk vir predikantsopleiding
in ‘n universiteitskonteks spruit uit die oortuiging
dat die Christelike geloof en lewe ‘n relevansie het
vir alle lewensfere. ‘n Onttrekking van teologiese
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opleiding aan universiteite sal bydra tot die
groeiende marginalisering van die kerk en die
Christelike geloof. Teologie behoort ‘n integraTe
deel van die wetenskapsgeheel te bly, en teologie
studente behoort aan die universiteitsiewe en —

etos blootgestel te word.

Soos reeds genoem beteken dit nie dat teologiese
opleiding ten alle koste aan universiteite moet
plaasvind nie. Daar is talle kerklike seminaries in
verskillende lande wat jare lank reeds uitnemende
teologiese opleiding bied. Uiteraard speel die
faktor van bekostiging by die oorweging van
hierdie opsie ‘n belangrike rol.

Die huidige bedeling hou vir die NG Kerk die
voordeel in dat heelwat van die voordele van ‘n
seminarie ingebou kan word by die opleiding aan
universiteite.

Die bestaande formele ooreenkomste met die
universiteite verskans die kerk se inspraak by
aanstellings en kurrikulering. Die kerk het daarby
die vryheid om self aanvullende opleiding te
oorweeg na gelang van eie behoeftes.

Die kerk bevestig dat die opleiding in hoofsaak
gerig is op die toerusting van studente om deel te
neem aan God se sending aan die wêreld. Die
fokus is nie die opleiding van teoloë nie, maar om
mense wat deur God geroep word om deel te
neem aan sy sending in die wêreld, toe te rus vir
daardie sending. Die kerk moet jaarliks by wyse
van prosesse in staat gestel word om die
behoeftes van die kerk m.b.t. opleiding uit te spel
en moet ook die voldoening aan daardie vereistes
kan evalueer.

In die algemeen moet opgemerk word dat die
opleiding waar moontlik nader aan d~e gemeente
behoort te beweeg. Dit is ‘n taamlik algemene
tendens in teologiese opleiding. Die vestiging van
die finalejaar as ‘n gemeentepraktyk-jaar is ‘n
voorbeeld hiervan in die NG Kerk.

5.7.3 D~e effekhwit&t van d~e hu~d~ge en
beoogde nuwe graadstruktuur

5.7.3.1 D~e hu~dige op~eWingsmodeD
Vroeër het studente van die NG Kerk ‘n teologiese
onderrigprogram deurloop wat bestaan het uit ‘n
propedeutiese studie van drie jaar (die ou BA
admissie waartydens die grondtale tot op ‘n
bepaalde vlak gevoer is en studente ook kennis
gemaak het met verskeie ander geestesweten
skaplike vakke), gevolg deur ‘n teologiese studie
van drie jaar en ‘n proponentsjaar.

Hierdie model het beteken dat die teologiese
studie eers in die tweede helfte van die program
tereg gekom het. Dit het verskeie voordele
ingehou, soos dat studente ‘n bepaalde rypheid
en volwassenheid ontwikkel het voor hulle met
teologie begin het, en daarby ook waardevolle

blootstelling aan vakke uit die hulpwetenskappe
gekry het.

Hierdie stelsel het geleidelik onder druk gekom
hoofsaaklik om finansiële redes (teologiese
fakulteite het die subsidie van teologiese studente
in die eerste drie jaar verloor) en die behoefte van
ander kerke vir ‘n driejarige teologiese program
sonder grondtale. Gedurende die tagtigerjare van
die vorige eeu is met ‘n proses begin wat
uiteindelik uitgeloop het op ‘n geIntegreerde
teologiese kursus.

Belangrik in die verband is om op te merk dat
hierdie verskuiwinge nie plaasgevind het op grond
van die opleidingsbehoeftes van die NG Kerk nie.
Die vraag is later met reg gevra of die nuwe
model uit kerkllke oorweginge ‘n verbetering op
die vorige een was.

Veral drie probleme word met die huidige
opleidingsmodel ondervind: eerstens word
studente op ‘n baie vroeë stadium met die
teologie in aanraking gebring wat meebring dat
hulle dikwels nie daarvoor gereed is nie;
tweedens bied die huidige program weinig keuse
moontlikhede vir sover dit vakke uit die
hulpwetenskappe betref; en derdens bring dit mee
dat studente wat byvoorbeeld na drie of vier jaar
van kursus sou verander weinig ander
beroepsmoontlikhede het.

5.7.3.2 D~e beoogde nuwe graadstruktuur
Die huidige situasie is dat die SGB vir Christelike
Teologie ‘n nuwe gradematriks aanvaar het
bestaande uit ‘n driejarige baccalaureus in
Teologie, wat opgevolg kan word deur ‘n
honneurs en ‘n MDiv of MTh.

Dit is nog nie duidelik wat die voor- en nadele van
hierdie beoogde nuwe program vir die NG Kerk
sal inhou nie. Hoewel dit bepaalde voordele mag
inhou, word daar ook vrae gevra oor program
integriteit.

Onder meer twee spesifieke aspekte is vir die NG
Kerk-opleiding van belang. Die vraag is naamlik of
die nuwe graadstruktuur meer ruimte sal laat vir
vakke uit die hulpwetenskappe. ‘n Sterk saak kan
daarvoor uitgemaak word dat sommige van
hierdie vakke belangrik of selfs onontbeerlik is vir
die toerusting van toekomstige predikante,
gegewe die konteks waarin die kerk in die
volgende dekades geroepe is om diens te lewer.

Die tweede vraag, wat waarskynlik direk verband
hou met die vorige, het te doen met die vereistes
wat die kerk stel in verband met die grondtale. Die
moontlikheid word genoem dat die vereiste twee
jaar grondtaalstudie na een verminder word om
meer ruimte te skep vir hulpwetenskappe.

AKTO het geoordeel dat die voorgestelde nuwe
graadstruktuur ‘n werkbare moontlikheid bied vir
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die opleiding van NG Kerk-predikante, en het
versoek dat die drie fakulteite sal kyk hoe die
huidige programme omvorm kan word om in die
nuwe matriks opgeneem te word. AKTO het ook
die drie kuratoria versoek om met die onderskeie
fakulteite in gesprek te tree oor die kerk se
opleidingsbehoeftes. Daarby het AKTO gevra dat
die nuwe graadstruktuur in die eerste drie jaar
meer ruimte vir vakke uit die geesteswetenskappe
sal bied, en dat die moontlikheid van ‘n korter
roete vir opleiding van tweede beroep-studente
oorweeg sal word.

5.7.4 Die opleidingsbehoeftes van die
NG Kerk

5.7.4.1 Die form&e kursus soos deur die kerk
vereis

Die kursus wat deur die kerk vereis word met die
oog op legitimasie word deur die Kerkorde bepaal
(Reglement 14, punt 4.3)

In die verlede het die kerk die verantwoordelikheid
en vryheid vir die inkleding van die onderskeie
vakgebiede oorgelaat aan die dosente, wat in die
reel ook NG Kerk-aanstellings was. Intussen het
daar by die fakulteite ‘n verskuiwing na
ekumeniese opleiding plaasgevind, wat meebring
dat bepaalde vakke aangebied word deur nie-NG
Kerk dosente.

Aihoewel laasgenoemde nie noodwendig ‘n
probleem hoef te wees nie aangesien sulke
dosente geakkrediteer word, bring dit wel die
vraag na eie opleidingsbehoeftes na yore.
Benewens die wins wat ekumeniese opleiding
meebring, beteken die feit dat fakulteite nou aan
meer denominasies diens lewer noodwendig dat
daar nie volledig in elkeen se eie behoeftes
voorsien kan word nie.

In die nuwe situasie is dit nodig dat daar in die
opleiding van predikante sterker samewerking
tussen fakulteit en kerk sal wees, spesifiek wat die
bepaling van die inhoud van die kursus betref. Die
kerk kan nie meer soos in die verlede net
betrokke wees by die evaluering van die produk
van opleiding (tydens proponentseksamen) nie,
maar sal ook groter inspraak in die proses van
opleiding moet he.

5.7.4.2 Die kerk se inspraak by kurrikulering

Die uitgangspunt is dat die universiteite studente
oplei vir hulle bediening in die kerk en die wêreld.
Die kerk se behoeftes en die missionêre
uitdagings is belangriker as enige teologiese of
akademiese agenda! Die stert kan noolt die hond
swaai nie — die behoeftes van die kerk is die
hond! Die kerk se behoefte aan inspraak in die
kursus-aanbieding het nie net te doen met die
formele omskrywing van die breë akademiese
raamwerk en vereiste vakgebiede nie, maar veral

ook met die aanbieding van laasgenoemde. Dit
mag beteken dat die kerk in ‘n gegewe stadium in
die hg van bedieningseise en die kerk se
roepingsverstaan, met die fakulteite onderhandel
met die oog op ‘n bepaalde fokus in die
aanbieding van die onderskeie vakke.

Die vraag is watter meganismes die NG Kerk
hiervoor in plek het. In praktyk sal dit waarskynlik
aan ‘n taakspan/kommissie van kundiges (by die
beoogde Algemene Kuratorium/Sentrale
Eksamenkommissie) opgedra moet word om
deurlopend spesifieke opleidingsbehoeftes te
identifiseer, die implikasies daarvan vir die
aanbieding van bepaalde vakgebiede (by ‘n
spesifieke fokus) uit te maak, en dit op ‘n
vakkundig-verantwoordehike manier met fakulteite
te onderhandel. Een moontlikheid sou wees, 5005
sommige ander kerke doen, om elke drie of vier
jaar (by na afloop van ‘n Algemene Sinode) die
kerk se opleidingsbehoeftes nuut te formuleer met
die oog op gesprekke met die onderskeie
fakulteite.

Die genoemde taakspan/kommissie sal naas die
verantwoordelikheid om op hoogte te bly van die
kerk se verskuiwende bedieningsbehoeftes na
binne, uiteraard ook in voehing moet bly met die
enorme uitdagings van die kerk vir dienslewering
in die samelewing, wat eweneens imphikasies mag
he vir prioritisering in kursus- en vak-aanbieding.

Dit is byvoorbeeld ‘n gegewe feit dat armoede
met al die newe-faktore tans die grootste sosiaal
maatskaplike vraagstuk in Suid-Afrika en in Afrika
is, en dat armoedeverligting en gemeenskaps
ontwikkehing as die grootste uitdaging in die
volgende twee/drie dekades beskou word. Die
kerk is nie net deel van hierdie konteks nie, maar
is uit die aard van sy taak en boodskap geroepe
om deur dienslewering op die voorpunt te wees
om ‘n verskil te maak. Die vraag is of die opleiding
voornemende predikante genoegsaam toerus om
met kundigheid ‘n visie te dra wat gemeentes
hierin kan help.

Vir die NG Kerk is dit uiteraard van groot belang
dat die opleiding steeds ‘n gereformeerde
karakter sal he. Die vereiste het AKTO in die
verslag aan die Algemene Sinode in 2002 as
ononderhandelbaar aangedui, en bygevoeg dat
die kerk nie daarmee die teologie in ‘n eng of
konserwatiewe keurslyf wil indwing nie.

AKTO het toe ook ‘n aantal minimum vereistes
gestel vir sover dit kurrikulering betref en gevra
dat kuratoria, fakulteite en dosenterade in gesprek
sal bly oor die imphikasies hiervan vir die
opleiding.

Dit is belangrik om die perspektief te behou dat
geslaagde opleiding aan ekumeniese fakulteite
nie beteken dat studente van eie kerkilke
identiteit afstand moet doen nie, maar dat hulle
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juis klaarheid daaroor moet he. Ocr wat
Iaasgenoemde in die praktyk beteken en oor wat
die kerk bedoel met die versoek dat
gereformeerde teologie verskans word, is nog
lank nie klaargepraat nie.

‘n Ander invaishoek wat vir die kerk by
kurrikulering belangrik behoort te wees, is die
benutting van die profiel vir die afgestudeerde
student (soos reeds aangedui by punt 4). Die
profiel verwoord immers ‘n verwagte uitkoms in
die opleiding. Indien daarmee ems gemaak word,
sou die kerk op ‘n gegewe tydstip ‘n toespitsing op
spesifieke fokus-areas in die opleiding
noodsaaklik ag.

5.7.4.3 Aanvullende opleiding deur die kerk

Aihoewel dit belangrik is dat die fakulteite so ver
moontlik in die kerk se opleidingsbehoeftes
voorsien, en dit tans ook grotendeels gebeur, mag
bogenoemde onderhandelinge daarop uitloop dat
spesifieke leemtes geIdentifiseer word waarin die
kerk self deur aanvullende opleiding sal moet
voorsien.

Die Reglement vir teologiese opleiding maak
voorsiening daarvoor dat ad hoc-vereistes by die
formele kursus gevoeg word. In die praktyk
gebeur dit ook reeds, aihoewel op klein skaal.
Voorbeelde hiervan is die verpligte kerklike
Bybelkenniseksamen, asook die inrigting van ‘n
Kerkweek in die akademiese jaar wat deur kerke
spesifiek benut word vir aanvullende toerusting.

Die vraag is hoe hierdie leemtes voortaan in die
opleiding in praktyk geldentifiseer en aangevul sal
word. Een moontlikheid is dat die beoogde nuwe
sentrale eksamenkommissie die verantwoor
delikheid gegee word om die opleiding deurlopend
in die hg van die kerk se bedieningsbehoeftes te
evalueer, en waar nodig spesifieke voorstelle te
maak.

‘n Verkleinde maar effektiewe sentrale
eksamenkommissie sal tyd- en koste-effektief
wees aangesien dit duplisering by die drie
opleidingsplekke sal uitskakel, en die huidige
reeling van ‘n groot en duur landswyd
saamgestelde eksamenkomissie vir elke oplei
dingsplek sal uitskakel. Die taak en samestelling
van so ‘n sentrale eksamen-kommissie moet
uitgeklaar word.

5.8 VOORTGESETTE TEOLOGIESE
OPLE~D~NG

5.8.1 Die noodsaaklikheid van
Voortgesette Teologiese Op~eiding
in belang van Voortgesette
Bedienings Ontwikkeling

Soos in ander beroepe word die beginsel van
lewenslange leer as ‘n noodsaaklikheid vir

predikante wéreldwyd erken. Op grond van die
besluite van die Algemene Sinode is dit
onontbeerlik vir alle predikante om gereeld
kursusse en programme in voortgesette opleiding
te volg.

Die kerk bied tans aan predikante ruim en
uitstekende geleenthede vir voortgesette opleiding
via Buvton (by Stellenbosch), Sevto (by Pretoria)
en Evto (by Bloemfontein).

5.8.2 Die behoette aan die koärdinering
van op~eiding en voortgesette
op~eiding

Die behoefte bestaan reeds geruime tyd dat die
NC Kerk se teologiese opleiding en voortgesette
opleiding nader aan mekaar beweeg. Een van die
sterk oorwegings by die instelling van die huidige
geIntegreerde kursus, was dat wat verloor is aan
‘n verkorting van die opleiding (sewe na ses jaar)
ondervang sal word deur verpligte voortgesette
opleiding.

Ten spyte hiervan het die integrasie en onderlinge
aanvulhing van opleiding en voortgesette opleiding
nie heeltemal gerealiseer nie.

Dit kan goed wees om te kyk na wat ander kerke
in hierdie verband doen.

Een moontlike koordineringsmodel wat oorweeg
sou kon word, is wat tans in die Church of
England op die proef gestel word. In die besinning
ocr teologiese opleiding het die kerk tot die
oortuiging gekom dat die skeiding tussen
opleiding en voortgesette opleiding ‘n
verkeerde benadering (“fault line’) in die vorming
van predikante is (‘a lack of cohesiveness and
coordination in these provisions either side of
ordinatiom’~ Hind verslag).

Cm dit te oorbrug is nou aanvaar dat die formele
opleiding uit twee dele bestaan: ‘n ‘~re-ordination
phase” gevolg deur ‘n verphigte ‘~oost-ordination
phase” in die eerste twee bedieningsjare. As
motivering vir die besluit om die eerste twee of
drie bedieningsjare deel van die formele
opleidingstruktuur te maak, word drie redes
genoem: eerstens moet aanvaar word dat die
teologiese kursus nie in alle opleidingsbehoeftes
kan voorsien nie; tweedens is daar aspekte van
die opleiding wat meer effektief aangebied kan
word in ‘n praktiese gemeentekonteks; en
derdens word hiermee bygedra tot die vestiging
van ‘n kultuur van voortgesette opleiding en
lewenslange leer. “The intention is that the
programme of Post-ordination Education and
Training (POET) will be an obligation for all
ministers.... The arrangements for this
programme are to be made part of the settlement
agreement for each new minister.”

Drie fases van opleiding word dus erken:
eerstens opleiding met die oog op legitimasie,
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daarna twee of drie jaar van verpligte afronding
waartydens aanvullende modules afgehandel
word (gedeeltelik via afstandsonderrig), gevolg
deur voortgesette opleiding vir die duur van die
bediening.

Church of Eng~and, HVND-Report, punt 6

“Our starting point for considerthg the formation
and training of the clergy is the goal of promoting
lifelong learning. No system of Thitial trahing
should aim to give all the trahing, formation and
education required for mThistry upfront. Rather it
should seek to give an adequate basis for the
beghnmg of ministry and, further, set ministers on
the pathway towards lifiong learnThg.

However, as currently configured, we believe

there is a ‘fault line’ in the organization of the
ministerial education of the clergy between the
pre -ordination and-post-ordination phases.
Theological colleges... are responsible for the
former~ while traThing incumbents oversee the
latter. For candidates there is little or no visible
connection between the two phases of trahing.
Our proposal is to reconfigure initial trahing, so
that it extends from entry into traThmg, up to
ordhation, and throughout the first curacy, in
order to give impetus to setthg up patterns of
liflong learning in the clergy.”

HOOFSTUK 6

LEGmMER~NG EN ORDENDNG

6.1 ONDERSKE~D LEGbT~MASHE EN
ORDENDNG

6.1.1 Leg~t~mas~e

Legitimasie is die verlening van bevoegdheid aan
fl persoon en die beskikbaarstelling van daardie
persoon aan die kerkverband met die oog op
beroeping. Bepaling 2.1 van Reglement 3 omskryf
dit as iemand wat:
“2.1.1 die Thnerlike roeping van die Here ontvang
het,
2.1.2 die teologiese opleidhg volgens die
voorskrifte van die Algemene Sinode deurloop
het,
2.1.3 aan ‘n ondersoek ten opsigte van leer en
lewe en die geskiktheid vir die bediening
onderwerp is...,’

Die tradisionele onderskeid tussen legitimasie en
ordening is dat ordening eers plaasvind na die
uitwendige roeping deur ‘n gemeente.

6.1.2 Ordening

Deur ordening (bevestiging) word die Ieraar wat
deur ‘n gemeente of ander kerklike instansie
beroep is in die amp bevestig. Ordening beteken
die amptelike (ordelike) handeling van die kerk
waardeur ‘n opgeleide persoon in diens van die
Evangelie gestel word. Dit dui op die proses
waardeur die kerk bevestig dat ‘n persoon
diensbaar aan die Evangelie is sowel as ~
Nturciiese praktyk waardeur so ‘n persoon

toegelaat word tot die amp. Die liturgiese praktyk
geskied by wyse van ‘n formulier, deur gebed en
met handoplegging.

Die huidige bepalings beteken dus dat ‘n
proponent deur bevestiging die bevoegdheid van
predikant ontvang. Bepaling 1 .2 van reglement 3:
‘Die bevoegdheid vir die uitvoering van die werk
van die bedienaar van die Woord is nie gelee in
bepaalde vermoëns of besondere kwailteite, of ‘n
aparte geesteilke stand wat beklee is met ‘n
blywende eer of mag en wat deur die daad van
ordening verkry word nie. Daar bestaan nie so iets
soos ‘n ampstatus wat aan die persoon kleef en
aan hom/haar sekere regte en bevoegdhede
verleen sonder dat hy/sy hulle amp binne
gemeentelike of kerkverband beklee nie.”

6.2 ONDERSKE~D: INWENDDGE EN
UflWEND~GE ROEP~NG EN
BEVOEGDHE~D AS PROPONENT
EN PRED~KANT

6.2.1 ~nwendige roep~ng

Dit is wanneer iemand die innerlike roeping
ontvang. Legitimasie is die finale bevestiging van
‘n persoon se inwendige roeping en die
beskikbaarstelling van ‘n opgeleide persoon aan
die kerkverband in afwagting op die uitwendige
roeping. Op hierdie stadium word aan so ‘n
persoon die bevoegdheid van proponent verleen.
(“h Proponent is iemand wat die vereiste
teologiese opleidThg deurloop het, deur middel
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van legitimasie vir die bediening van die Woord
bevoeg verklaar is en beskikbaar is om ‘n beroep
te ontvang.” Bepaling 3.1 van Reglement 3)

6.2.2 U~twendige roep~ng

Dit is wanneer iemand wat innerlike geroep is, die
nodige opleiding ondergaan het, goedgekeur is vir
evangeliebediening en dan beroep (uitwendig
geroep) en georden word om Evangeliedienaar te
wees. So ‘n persoon ontvang die bevoegdheid
van predikant. (“ ‘n Predikant is lemand wat ook
deur ~i gemeente of ander kerklike instansie
beroep is, en in die amp bevestig is”Bepaling 2.1
van reglement 3).

6.3 BEVOEGDHE~D PROPONENT
Die huidige bepalings verwoord ‘n beskouing dat
persone wat nie ‘n uiterlike roeping ontvang het
nie, se dienswerk net beperk is tot
Woordverkondiging. Proponente mag op
uitnodiging van ‘n kerkraad die Woord tydens
eredienste en ander geleenthede verkondig
(Bepaling 3.2 van Reglement 3). Proponente mag
nie sakramente bedien nie (Die Algemene Sinode
van 2004 het juis hierdie aspek vir verdere studie
verwys: “of daar sekere bedieningstake (by sakra
mentsbediening) slegs aan die bevestigde Ieraar
toevertrou kan word en of sodanige take ook deur
nie-bevestigde Ieraars uitgevoer kan word.”
Besluiteregister Algemene Sinode 2004 punt 5 p.
18).

Proponente mag nie simboliese gebare wat
gepaard gaan met die Woordbediening en liturgie
uitvoer nie (die Algemene Sinode van 2004 het
hierdie aspek vir verdere studie verwys:
“Beskrywingspunt Noord-Transvaai: Die
Algemene Sinode word versoek om goed te keur
dat proponente die simboliese gebare by
seengroet en seen, wat gepaard gaan met die
Woordbediening in die liturgie en prediking, kan
uitvoer.” Besluiteregister Algemene Sinode 2004
punt 5 p.18)

Die betrokke reglement spreek hom nie ult oor
ander aspekte van die dienswerk van predikante
wat proponente nie beskore is nie. Hier word
byvoorbeeld gedink aan die diens van gebede; die
kerklike onderrig, in samewerking met die ander
ampte en die gelowiges; die behartiging van die
herderlike sorg, veral in die vorm van huisbesoek,
saam met die kerkraadslede en die ywer vir die
uitbreiding van die koninkryk van God. Dit is
gestaltes van dienswerk wat in praktyk gereeld
deur predikante behartig word en wat nie op goeie
teologiese gronde weerhou kan word nie.

Predikante beklee die amp soos omskryf in Artikel
9 van Die Kerkorde.

6.4 MOET ‘N PRED~KANT AAN ‘n
GEMEENTE GEKOPPEL WEES
V~R BEVOEGDHE~D?

Regiement 3 bepaal in 1.3: “Die amp funksioneer
binne gemeentelike verband met dien verstande
dat persone in 2.3 genoem, naamiik die wat deur
die kerkverband beroep is as dosente aan die
teologiese opieidingsentra van die NO Kerk of in
diens van ringe, sinodes of die Aigemene Sinode,
per ooreenkoms met ‘n gemeente in ~ gemeente
beroep en bevestig kan word. Predikante in diens
van die Kerkverband en teologiese dosente het
beperkte ampsbevoegdheid wat beperk is tot die
bediening van Woord en sakramente tensy hulie,
benewens hulie verbandswerk, ook per
ooreenkoms met ~n gemeente na die gemeente
beroep en bevestig is as predikant. In
iaasgenoemde geval verkry hulie voile
ampsbevoegdheid.”

Dit is duidelik dat ampsbevoegdheid en
ampsbegrip in die NG Kerk baie sterk aan ‘n
gemeente gebonde is. Dit bou voort op ‘n
bedieningverstaan wat baie sterk op die
instandhouding van die gemeente fokus. Die byna
eksklusiewe koppeling aan ‘n gemeente het die
NG Kerk reeds voor etlike praktiese probieme
gestel.

Daar bestaan al soveel uitsonderings op die sterk
koppeling aan ‘n gemeente dat dit alleen die
kerkverband noop om opnuut na te dink oor die
teologiese begronding van die koppeling van die
predikant net aan ‘n gemeente. Van die
uitsonderings is:
(1) Dosente wat beroep word om studente aan

teologiese opieidingsentra op te Iei;
(2) Kapelane word deur gemeentes beroep,

maar waar ‘n gemeente nie gevind kan
word nie of waar praktiese omstandighede
dit noodsaak, word kapelane deur die
Algemene Sinode beroep;

(3) Sekretarisse van die Bybelgenootskap word
deur die Aigemene Sinode beroep;

(4) Hoofde van kinderhuise word deur die
Algemene Sinode beroep;

(5) Predikante in sinodale diens het die
bevoegdheid van predikant, hoewel huile
nie binne gemeenteiike verband
funksioneer nie.

Die saak word verder gekompliseer weens die
groot aantai uitsonderings wat veroorsaak dat
persone predikantsbevoegdheid ontvang hoewel
huile nie binne gemeenteiike verband funksioneer
nie, soos in gevaile waar:
(6) Predikante ingevoige Kerkorde artikei 12.7.2

en 12.7.3 demissie ontvang het;
(7) Emeriti ingevoige Kerkorde artikel 14 uit

diens tree;
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(8) Predikante ingevolge bepaling 2.5.1.2 van
die Reglement vir die Sending/Getuienis
van die NG Kerk deur kerkvergaderings of
hulle gemagtigdes uitgestuur word vir
getuieniswerk. (Predikante wat ingevolge
bepaling 2.5.1.3 van die Reglement vir die
Sending/Getuienis van die NG Kerk werk by
ander kerke of sendingorganisasie aanvaar,
kan egter net proponentsbevoegdheid
behou).

Die vraag ontstaan of die kerkverband nie alle
proponente, wat reeds geskik bevind is om
beroep te kan word, kan orden nie?

Ons bestaande reglement bind die funksionering
van die amp so sterk net aan ‘n gemeente dat dit
nie ruimte laat vir die missionére aard van die kerk
se werk, die kerk se roeping teenoor die wéreld
en al hoe meer geleenthede wat daar vir die
kerkverband oopgaan om die wêreld te bedien
met die Evangelie en die praktyk van die
Evangelie. Die sterk binding van die amp aan ‘n
gemeente alleen, en slegs by uitsondering aan
werk in diens van die kerkverband, verskraal die
moontlikhede.

omgewing en ook ons aandeel daaraan, het ons
ontstel. Die S/node betuig sy meegevoel aan die
ta/fe s/agoifers. Ons wil 00k ‘Ii verski/ maak.
Daarom verbind ons ons om mee te werk aan
oplossings vir ons same/ewing. Ons stel ons as
kerk beskikbaar om op elke v/ak waar ons kan
he/p betrokke te raak. Ons verseker die owerheid
van ons voorbidding en ons verbintenis tot diens
aan die gemeenskap;

verbind ons ons tot groter eenheid met ander
kerke. Ons wif graag herenig met ons kerkfamiie,
soos ons gb God dit wil h~. Ons wi/ ook graag
ons ekumeniese bande bevestig en uitbrei en
saam met alfe ander Christene hande vat om ons
fande op te bou en pyn/ike omstandighede te
ver/ig;

roep ons aemeentes op om by die genes/na van
ons land betrokke te raak. Ons dank die Here vir
die toewyding van /idmate en die ta/fe positiewe
aksies waarvan ons orals hoor. Kom ons wys die
wêre/d opnuut dat ons as “sout van die aarde” en
“fig van die wêre/d” God se Koninkryk wif /aat
kom.

6.5 ‘N NUWE BENADER~NG

Die ondersoek na ‘n Nuwe- Testamentiese basis
vir die heraanpassing van die bedieningstruktuur
in die NG Kerk (Agenda Algemene Sinode 1998.
p. 217-221) het reeds aangedui dat die kerk in die
hg van sy bedieningsopdragte soos in die Skrif
gegee en die praktiese situasies waarbinne die
onderskeie gemeentes hulle bevind, die
spesifieke bedieningsvereistes kan bepaal.

Ems met die Roepingsverklaring van die NG Kerk
(Algemene Sinode 2002) sal noodwendig lei tot ‘n
ruimer verstaan van die amp en die oopmaak van
geleenthede om juis uitvoering te gee aan die
Roepingsverkharing. Die Roepinsgverklaring lui
onder meer:

‘Verbind ons ons opnuut tot ons vasteland, in die
besonder Suider-Afrika. Die tragiese verhafe van
die a//erverskrik/ike vorms van geweld, die
geweldige omvang van armoede en gevo/glike
hongersnood, die gevo/ge van die vigspandemie,
die gebrek aan respek vir mense, diere en die

6.5.1 AANBEVEUNG
Daar word in die Hg van bogenoemde
voorgestel dat:

(1) weggedoen word met die he~e konsep
van bevoegdheid as proponent;

(2) bes~uit word dat persone wat
g&egitimeer is en voldoen aan die vereistes
geste~ in Bepaling 2.1 van Reglement 3,
naamllk as iemand wat: “2.1.1 die innerlike
roeping van die Here ontvang het, 2.1.2 die
teologiese opleiding volgens die voorskrifte
van die Algemene Sinode deurloop het, en
2.1.3 aan ‘n ondersoek ten opsigte van leer en
lewe en die geskiktheid vir die bediening
onderwerp is...”bekend staan as ‘n predikant;

(3) bes~uit word dat aan so ‘n persoon a~
die bevoegdhede verleen word wat in Artikel 9
beskryf word, met dien verstande dat sekere
van die bevoegdhede net uitgeoefen kan word
wanneer die uiterlike roeping gestalte vind in
die beroeping na ‘n gemeente. Hier word
verwys na die regering, organisasie, leiding en
bestuur van die gemeente saam met die
ouderlinge en diakens; die uitoefening, saam
met die ouderlinge en diakens, van die opsig en
tug oor die gemeente en die gee van leiding
aan kerkraads- en ander kerkvergaderinge;

(4) teologiese studente wat hulle studies
voltooi en aan die vereistes voldoen, georden
word as predikante en diensbaar gestel word
aan die kerkverband, maar 00k aan die

Die waarskuwing van Guder, met verwysing na
Dawid Bosch se werk, is hier toepashik: ‘Across
Christian history the chal/enge has been to form
the church’s institution to serve its mission, and
the problem has been that the ways in which the
institution has taken over and shaped the mission.
That institutional takeover has invariably been
reductionistic of the gospel and the church’s
missional vocation.” (Guder, D. The continuing
Conversion of the Church, 2000, Eerdmans,
Grand Rapids, p.182)
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sending van die kerk aan die wéreld.

(5) ‘n predikant telkens met die
aanvaarding van ‘n beroep in die nuwe
werkkring, georden word as uitdrukking van
die uitwendige roeping.

6.5.2 Motivering

1. Die wegdoening met die konsep van
bevoegdheid as proponent verbs die kerkverband
van uiters komplekse prosedures om die
onderskeie bevoegdheidsregisterS by te hou en
telkens veranderings aan te bring na gelang van
die situasie.

2. Die wegdoening van die konsep van
bevoegdheid as proponent los die onhoudbare
situasie op dat proponente nie sakramente mag
bedien nie en bied dus ‘n antwoord vir die
anomalie dat daar tans ‘n onderskeid in die NG
Kerk bestaan tussen Woord- en Sakraments
bediening. Die belydenisskrifte handhaaf die
gelykheid van Woordbediening en Sakraments
bediening en verskeie gereformeerde kerke
onderskei nie bevoegdheid om die Woord te
bedien van die bevoegdheid om sakramente te
bedien nie.

3. Die belangrike rob van uitwendige roeping
hoef nie vertolk te word in ‘n ander benaming nie.
Daar is geen rede hoekom persone wat
gelegitimeer is nie as predikante bekend kan
staan nie. Die uitwendige roeping vind nie
neersiag in ‘n benaming nie, wel in bediening.

4. Die groeiende beset van die belang van
missionêre kerkwees het ingrypende gevolge vir
die verstaan en verruiming van die rob van ampte
en in die besonder die rol van die predikant.
Predikante word nie net opgelei om bestaande
gemeentes in stand te hou nie, maar ook om as
gestuurdes deel te neem aan God se sending na
die wéreld. Die beroeping na ‘n gemeente is nie
die enigste vorm van uitwendige roeping nie. Die
taak teenoor die wêreld kan ook beteken dat die
kerkverband ab sy gelegitimeerdes beskikbaar stel
om op verskillende wyses deeb te neem aan God
se sending na die wéreld.

6.6 LEG~TlMAS~E!ORDEMNG

6.6.1 Gemeente
Getuienis oor geskiktheid vir legitimasie:
Aangesien die opleiding voorsiening maak dat die
student die laaste studiejaar ‘n gemeentejaar
doen, is dit die mees onlangse gemeente
waarvandaan ‘n getuienis ingewin kan word.

Reglement 14 bepaab:

“5.1.3.1 ‘n Verklaring van die kerkraad waar die
kandidaat sy/haar gemeentejaar doen aangaande
kerkllke meelewing, die suiwerheid van sy/haar

leer, getrouheid, voorbeeldigheid van
lewenswandel en die onbesprokenheid van
gedrag.”

Die bepaling kan gehandhaaf word.

6.6.2 Ring

6.6.2.1 Finale evaluering

Die uitkoms van die begebeidingsproses is ‘n
finale versiag wat die begeleidingskommissie in
gesprek met die teologiese student opstel.

Die verslag gee aandag aan:
(1) Die student se roeping
(2) ‘n Persoonlike getuienis oor geboof

sekerheid en die ervaring van die genade
van God

(3) Die student se oortuiging oor wat dit
beteken om teologiese opleiding in die
Gereformeerde leer te ontvang

(4) Die student se getuienis oor
Iewensverhaab, wat insluit sy/haar
geestelike, fisiese en emosionele
held.

(5) Die student se getuienis oor sy/haar
verstaan van die inhoud van ‘n predikant se
dienswerk, wat insluit sy!haar bewussyn
van sy/haar gawes en groeigeleenthede.

Die finale versbag word deur die Kuratorium
ontvang met die oog op toestemming tot
leg itimasie.

6.6,2.2 Verslag aan kuratorium

Daar word aanbeveel dat die Ring ‘n verklaring
oor die geskiktheid vir legitimasie ultreik na luid
van die volgende: “‘n Verkiaring van die Ring
binne wie se resort die kandidaat sy/haar
gemeentejaar doen aangaande kerklike
meelewing, die suiwerheid van sy/haar leer,
getrouheid, voorbeeldigheid van Iewenswandel en
die onbesprokenheid van gedrag”, en dat die
betrokke Regbement dien ooreenkomstig gewysig
word.

6.6.3 Sinodale verband - Kuratorium

6.6.3.1 Legitimasie

Artikeb 5 van Die Kerkorde bepaal:
“5.1 Vir die toelating tot die bediening van die
Woord word vereis:
5.1.1 ‘ngeskiktheid vir die amp;
5.1.2 ‘n deeglike teologiese opleiding; en
5.1.3 die ondertekening van die legitimasie
verkiaring waarin die ondertekening van die
Formuliere van Eenheid vervat is.”

6.6.3.2 Aanmelding by AS (ATR)

sy/haar
sorg vir
gesond

Die rol van die Algemene Sinode word verduidebik
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in Regiement 14.

Die Eksamenkommissie ondersoek kandidate met
die cog op toelating. Die omvang word as voig
vasgestel in bepaling 5.1.2 van Reglement 14:

“5.1.2 Omvang van proponentseksamen

5.1.2.1 Die proponentseksamen bestaan uit ‘ii

ondersoek na die akademiese kennis en
bedieningsvaardighede van die studente en word
deur die eksamenkommissie van die kuratoria
afgeneem.

5.1.2.2 Die ondersoek na die bedienings
vaardigheid word deur die eksamenkommissie
gedoen met die oog op die volgende:

5.1.2.2.1 die geskiktheid van die kandidaat om
die Kerk ooreenkomstig die Sknf en die Belydenis
te dien en sy/haar inner/ike gehegtheid aan die
leer van die Kerk;

5.1.2.2.2 sy/haar beweegredes om bedienaar
van die Woord te word en sy/haar persoonlike
godsvrug (soos onder meer verwoord in die
Profiel van die Afgestudeerde student);

5.1.2.2.3 sy/haar bekwaamheid in die beoefening
van die predikkunde, ook deur monde/inge
voordrag wat, indien moont/ik~ voor ~ lid van die
eksamenkommissie ge/ewer is. Met die oog
hierop moet ‘n voorgeskrewe proefpreek ~ maand
voor die eksamen inge/ewer word;

5.1.2.2.4 sy/haar bekwaamheid in die beoefening
van pastorale sorg, waarvoor die
eksamenkommissie insae het in die vertroulike
verslag van die leraar(s) onder wie die student
sy/haar praktiese werk in ‘n gemeente gedoen
het.

5.1.2.2.5 Verder word die geskiktheid van die
kandidaat in ‘n samespreking tussen die
eksamenkommissie en die raad van NG Kerk
dosente bespreek. Die raad van NG Kerk-dosente
bevestig skriftelik dat die kandidaat die
voorgeskrewe kursusse met vrug gevo/g het en
die eksamen suksesvo/ afgele het; dat onder
toesig van ‘n diensdoende leraar van die Kerk
ondervinding opgedoen het van die vereiste
praktiese aspekte van die gemeentelike

bediening; dat onder die toesig van een van die
dosente ‘n proefpreek gelewer is en dat die
kandidaat se gedrag onbesproke is.

5.1.3 Bykomende vereistes

5.1.3.1 ~ Verklaring van die kerkraad waar die
kandidaat sy/haar gemeentejaar doen aangaande
kerklike meelewing, die suiwerheid van sy/haar
leer, getrouheid, voorbeeldigheid van /ewens
wandel en die onbesprokenheid van gedrag.

5.1.3.2 ‘n Mediese sertifikaat op ‘n voor
geskrewe vorm ten opsigte van goeie gesondheid.

Bostaande stukke moet een maand voor die
eksamen by die skriba van die Eksamen
kommissie ingelewer wees. Die skriba lê by die
aanvang van die oksamon die stukke aan die
eksamenkommissie voor.

5.1.3.3 Bewys van deurlopende sie/kundige
evaluering soos deur die kuratorium bepaa/.”

6.6.3.3 Legifimasie
Bepaling 5.3 van Reglement 14:

“5.3 Legitimasie

5.3.1 Die Algemene Regskommissie behartig
die /egitimasie van goedgekeurde kandidate (KO
Artikel 6). Hierdie kommissie sien toe dat die
legitimasieverk/aring afgelê en onderteken word.
5.3.2 Plegtige toe/ating
Die geëksamineerde word met ‘n gepaste woord
deur die aktuarius van die Algemene Sinode of ‘n
lid van die Algemene Regskommissie tot die
evangeliebediening toegelaat. In die reel geskied
dit by geleentheid van ‘n openbare kerklike
byeenkoms wat vir die doel as afsluiting van die
jaar se werksaamhede in oorleg met die kuratorium
geree/ is. ~ Akte van Legitimasie namens die
Algemene Sinode, onderteken deur twee lede van
die Regskommissie, word aan hom/haar uitgereik.
Die gelegitimeerde kry die bevoegdheid van
proponent.”

6.7 ORDEMNG EN BEROEP~NG
Beroeping en Bevestiging geskied volgens die
bepafings van die Kerkorde.
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VERKRYGONG, BEHOUD, VERUES EN HERSTEL VAN BEVOEGDHEOD

Hier word nie verreken hoedanig die
ampsbeskouing mag verander nie. Daar word
uitgegaan van die bestaande en dit word ook
so bespreek. Daar word verder deur die ATR
aandag gegee aan die totstandkoming van ‘n
Algemene bevoegdheidsraad. Aanbevelings
in hierdie verband word vir die Mgemene
Sinode van 2007 voorberei. Inhigting in
hierdie hoofstuk word in hierdie aanbevelings
in ag geneem.

7.1 ONLEODEND
Bevoegdheid as predikant word deur die
Algemene Sinode verleen deur middel van die
Algemene Taakspan Regte (ATR). Vanaf hierdie
oomblik behoort daar ook ‘n duidelike
verantwoordelikheid te rus op ‘n sentrale kantoor
waar daar rekord gehou word van elkeen wat
gelegitimeer is.

Die bedoeling met sodanige sentrale kantoor is
nie net kontrole nie, maar dienslewering moet
voorop staan. Hierdie dienslewering bestaan uit
hulpverlening aan die gelegitimeerde in verband
met bevoegdheid, behoud daarvan, huweliks
bevestiging aanstelling en aanverwante sake. Vir
die gemeentes is dit ‘n bron van inligting en
ondersteuning.

7.2 VERANTWOORDELDKHEOD VAN
KURATOROUM

Die betrokke teologiese instelling stuur net na
legitimasie die leer van elke afgestudeerde na die
Sentrale Kantoor. Elke gelegitimeerde ontvang
dan ‘n bepaalde registrasienommer (met ‘n letter
P vooraan, in onderskeiding van die S-studente
nommers). Hierdie nommer geld deurgaans vir die
betrokke persoon as verwysingsnommer .... tot by
afsterwe.

7,3 DOE ROL VAN ‘N SENTRALE
KANTOOR:

7.3.1 Huweliksbevestiging
Die sinodale kantoor is behulpsaam met die
verkryging van die bevestigde eraar se
Huweliksbevestigers aanstelling. Kopieë van
sodanige aanstelling word gehou by
kantoor. Enige verskuiwing van die
wat adres betref) of verandering
bevoegdheid) word aangeteken
sentrale kantoor.

7.3.2 Jaarlikse Aanmelding

Elkeen met bevoegdheid moet jaarliks aanmeld
by hierdie sentrale kantoor. Dit gaan gepaard met
‘n bepaalde registrasiefooi wat gehef word.

Die jaarlikse aanmelding sal verseker dat
niemand per ongeluk êrens “deurval” nie. Gegewe
die feit dat daar net een register is waarby almal
aanmeld, is daar nie sprake van ‘n migrasie
tussen diegene in gemeentes en diegene wat nie
beroep, bevestig, of selfs vanweë bedryfs
vereistes losgemaak is nie.

By hierdie sentrale kantoor moet predikante ook
saam met hulle gegewens minstens een maal per
jaar aandui (met die nodige dokumentasie) van
voortgesette opleidingsgeleenthede wat byge
woon is sodat dit ook (binne die periodes wat
daarvoor geld) aangeteken kan word.

Slegs van hierdie kantoor af word gegewens
jaarliks verskaf aan die Jaarboek vir publikasie.

Die kantoor lewer ‘n volledige administratiewe
funksie. Uit die jaarlikse aanmeldingsfooie word
die kantoor bedryf.

Hierdie kantoor sal uiteraard ten nouste skakel
met die voorgestelde Tribunaal/e.

Alle aansoeke van predikante uit ander kerke
word deur die Sentrale Kuratorium oorweeg en
hulle wys die nodige weg aan.

Herstel van bevoegdheid wat verloor is, geskied
op een van twee wyses:

i) Indien bevoegdheid verloor is vanweë
administratiewe nalatigheid deur die
predikant, kan dit by wyse van vertoë deur die
ATR hanteer word (soos tans die geval is). Dit
moet egter binne die eerste jaar na verlies
van bevoegdheid geskied.

ii) In alle ander gevalle geskied dit by wyse van
‘n eenvormige colloquium doctum wat by
enige van die opleidingsplekke se
Proponentseksamenkommissie afgeneem
word. Die eenvormige colloquium doctum
veronderstel ‘n skriftelike eksamen sowel as
die mondelinge gesprek (indien die skriftelike
deel suksesvol was). RegI 3 word
dienooreenkomstig aangepas.die Sentrale

leraar (selfs
(verlies van
by hierdie
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HOOFSTUK8

BEHOUD VAN BED~ENHNGSVAARDDGHE~D
EN

VOORTGESETTE BEDKENDNGS ONTWDKKEL~NG

8.1 ALGEMEEN

Bedieningsvaardigheid raak ‘n belangrike saak
aan wat gebaseer word op die reg van die
gemeente dat die geestelike leier in die persoon
van die predikant vir sy/haar taak goed opgelei en
ingeoefen is en dat lewenslange leer ononder
handelbaar is in ‘n samelewing wat met rasse
skrede ontwikkel en verander.

Bedieningsvaardigheid veronderstel ‘n aantal
onderliggende waardes. Twee belangrike sake
vorm die hoeksteen hiervan naamlik selfsorg en
“die andei?~ — die toelating van ander om te sorg
vir die predikant asook om verantwoordelikheid
neem vir die ander. Hieruit kan die volgende sake
afgelei word:

8.1.1 Bedien~ngsvaard~gheid: die predikant
van die NG Kerk is bevoeg vir die diens waarin
hy/sy staan. Hierdie bevoegdheid veronderstel die
regte kennis, vaardigheid en ingesteldheid t.o.v.
die unieke teologiese tradisie waarin hy/sy staan
asook die eise wat in hierdie tyd gestel word.

8.1.2 S&fsorg: die predikant in diens van die
NG Kerk aanvaar op grond van sy/haar roeping
tot die bediening die verantwoordelikheid vir
sy/haar geestelike, emosionele, psigiese, sosiale,
fisiese en materiële welstand as individu.

8.1.3 S&fstud~e as basis vfr Iewens~ange
~eer: die predikant in diens van die NG Kerk is
voortdurend besig om sy!haar kennis, vaardig
hede en houding aan te vul deur doelgerigte
studie. Selfstudie veronderstel die wil (begeerte)
om doelgerig te werk aan die sake wat die
persoon in staat stel om sy/haar roeping as
predikant uit te voer.

8.1.4 Mentorskap is ‘n verhoudings- en
vennootskapsproses waartydens die begeleide op
die terreine van spiritualiteit, professionaliteit,
vakmanskap en verhoudings deur ‘n mede
predikant begelei word tot groei en aanpassing in
nuwe situasies.

8.1.5 Voortgesette Bedien~ngs Ontw~kkeNng
en Teollog~ese Opheid~ng: predikante van die NG
Kerk word deur ‘n proses van voortgesette
teologiese opleiding toegerus om hul bediening
met bekwaamheid uit te voer. Die NG Kerk
aanvaar verantwoordel ikheid om predikante
voortdurend toe te rus vir die eise van die dag
(Sien 2 hieronder).

8.1.6 Teo~ogiese integras~e in belang van die
bediening veronderstel die ontwikkeling van die
vermoê om teologies te dink. Dit is die vermoë om
die ewe te benader vanuit die lens dat dit ‘n gawe
van God is wat tot sy eer geleef moet word.
Teologiese integrasie beskerm die predikant van
eensydighede (soos enkelvoudige fokus op
lieflingsvakke en vakkundiges wat verdwaal in
hulle torinkies) en ‘n oppervlakkige kyk op die
lewe.

8.1.7 ~nspfrasie vs. u~tbrand~ng en verwe
ring: die doel van selfsorg en sorg aan die
predikant deur ander (deur mentor, Voortgesette
Bedienings Ontwikkeling wat 00k voortgesette
teologiese opleiding insluit, ens) moet lei tot
inspirasie om met toewyding en kreatiwiteit te
dien. Hierteenoor is uitbranding en verwering
tekens van ‘n gebrek aan groei en balans.

8.1.8 Sp~r~tuaNte~tsontwikkeNng: die predi
kant leef soos alle gelowiges coram Deo. As
geestelike leier moet die predikant in sy/haar
wandel voor en met die Here groei in sy/haar
spiritualiteit asook al hoe meer vertroud word met
die omvang en inhoud van die onderwerp soos dit
in die tradisie van die Christelike geloofs
gemeenskap en huidige praktyk ontwikkel en
gestalte vind.

8.1.9 Die predikant in sy/haar eerste gemeente
beleef ‘n tydperk van groot kwesbaarheid en
dikwels ‘n tyd van isolasie en ontgogeling wat al
daartoe gelei het dat leraars in die eerste
gemeente ernstige vrae oor hulle roeping geopper
het. Hierdie kwesbaarheid hang verder saam met
die feit dat die oorgang van die teologiese
opleiding na die beroep van die predikant nie
onproblematies is nie. Daarom is dit belangrik dat
die kerk saaçn met leraars in hierdie tyd van
toetsing loop en hulle ondersteun.

8.1.10 Die kerkverband (Sinode en Ring) neem
verantwoordelikheid vir die predikant deur
begeleiding, motivering en vermaning (indien
nodig). Die funksie van die Ring is om motiverend,
koordinerend en toesighoudend op te tree t.o.v.
Voortgesette Bedienings Ontwikkeling (VBO: wat
ook Voortgesette Teologies Opleiding insluit
(VTO)) en die mentorprogram. Die Ring sorg dat
die beleid en voorskrifte van die AIg Sinode re
Vortgesette Bedienings Ontwikkeling en mentor
program uitgevoer word.

8.1.11 Bogenoemde kan SOOS volg voorgestel
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word:
• Drie lense wat elk bydra tot die helderheid

van bedieningsvaardigheid.
• SELF-sorg!-studie met die kiem op eie

verantwoordelikheid. Dit is waar dit begin.
Dit maak die deur oop vir samewerking
t.o.v. Vortgesette Bedienings Ontwikkeling
(VBO) en Mentorprogram.

° MENTOR-program as toespitsing van ‘n
proses van begeleiding waar die
kerkverband ‘n belangrike rol speel.

o Vortgesette Bedienings Ontwikkeling (VBO)
waardeur formele- en praktyk-opleiding
gestalte kry.

o GELOOFSGEMEENSKAP: hiermee word
bevestig dat die predikant deel van ‘n groter
groep is waarbinne hy/sy lewe en dien.

o Die volgende grafiese voorstelling bevestig
die beweging tussen die drie lense. Daar is
momente van interafhanklikheid en
onafhanklikheid. Indien net op een gefokus
word, word die balans versteur.

8~2 VOORTGESETTE TEOLOG~ESE
OPLE~DDNG

8~2.1 Dn~e~dend
Byna niemand twyfel meer oor die noodsaak van
voortdurende voortgesette opleiding in belang van
beroepsvaardigheid nie. Die Algemene Sinode
self neem sy eerste besluit in hierdie verband
reeds in 1978. In belang van die agtergrond tot
die beleidstellings word die verslag wat in 2002
voor die Algemene Sinode gedien het, hier
opgeneem (Handelinge Algemene Sinode 2002:
A.17.2 ALGEMENE KOMMISSIE VIR TEOLOGIESE
OPLEID~NG: Tweede Verslag, p 495-497.).

“1. INLEIDEND

Sedert 1978 is voortgesette teologiese opleiding
op die tafel van die Ned Geref Kerk. Mooi (en
korrekte) besluite staan op skrif: “Die Algemene
Sinode beklemtoon die noodsaaklikheid van
voortgesette indienstoerusting van predikante. Die
sinode oordeel dat sodanige toerusting as
verpligtend vir alle predikante, op koste van
kerkrade, in werking gestel moet word en dra dit
aan die AKAE op, om in oorleg met die Kuratoria
van die Teologiese inrigtings, dit op vaste
grondsiag te organiseer” (Acta 1978: 650 & 916).
Hierdie besluit is op verskillende maniere herhaal
en geInterpreteer. Dit is nie nodig om in hierdie
kort voorlegging die noodsaak van die saak
beredeneer nie. Hopelik staan die wenslike
noodsaak daarvan bo verdenking. Wat hieronder
volg is ‘n poging om:

A
A SELF

-sorg!-studie

GELOOFSGEMEENSKAP
(Plaaslike gemeente en Kerkverband)
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* ‘n weg te vind om uitvoering aan hierdie besluite
te gee vir predikante wat reeds in die bediening
is,

* om momentum aan dringende besluite te gee vir
die toekoms van teologiese en voortgesette
teologiese opleiding vir diegene wat nou vir
teologiese studies (met die oog op die
bediening in die Ned Geref Kerk) aanmeld. Die,
kerk kan bekostig om anger te wag nie. Di&
beroep van predikant wat reeds onder grqot
druk is, is in gedrang. Schaller (1994:21) skryf:

“From the perspective of the year 2018, perhaps
the most far reaching bad news is the inability of
today’s theological seminaries to attract adequate
numbers of highly competent, exceptionally gifted,
deeply committed, and clearly extroverted adults
born after 1965 who possess a compelling call to
parish ministry.... The time has arrived for a new
system for enlisting, training, screening, and
credentialing the next generation of parish
pastors.”

2. LEWENSLANGE LEER VIR HUUD~GE
PRED~KANTE KORPS

Sedert die eerste besluit in hierdie verband in
1978 geneem is, het die Suid Afrikaanse
samelewing dramaties verander. Die meeste,
indien nie alle Ieraars nie, werk in ‘n samelewing
waarvoor hulle nie opgelei is nie. Intussen is die
mense wat bedien word opgelei en her-opgelei in
hulle beroepe ten einde binne hierdie samelewing
te oorleef en kreatief aan die vormgewing daarvan
deel te neem. Die mediese beroep is hiervan ‘n
goeie voorbeeld. Ander beroepe het in ‘n sekere
mate by ons beroep’ verbygegaan.

Die Sinode het die keuse:
* om voort te gaan soos tans, naamlik dat

predikante vrywel op ‘n vrywillige basis aan
voortgesette opleiding deelneem

OF
* om tydens hierdie sitting van die Sinode te

besluit om hierdie opleiding afdwingbaar te
maak en dit aan die SKG opdra om reeds in
2004 die ASK te dien met riglyne oor die
uitvoering van sodanige afdwingbaarheid.

3. NUWE STUDENTE
Die verstaan en belang van voortgesette
teologiese opleiding vir diensdoende predikante
‘verplig’ die kerk tot nadenke oor die opleiding van
nuwe studente wat vir die bediening in ‘n
gemeente binne die Ned Geref kerk aanmeld. Om
hierdie redes kon die Kommissie nie anders as
om ook hieroor nate dink nie.

3.1 Gemeente, predikant en roep~ng — en
God!

Dit is waarskynlik lank reeds tyd dat weer besin
word oor die betekenis van die beroep (roeping)
van die predikant en die plek daarvan binne die
breër misssio Dei. Die predikant is beroepsmens
en vervul sy taak soos enige ander gelowige ‘asof
vir God en nie vir mense nie”. Dit kan tot ‘n mate,
die ‘sekularisering’ van die predikantsberoep
genoem word (Nel 2002:153). Dit kan gebeur
wanneer:
* met God en sy betrokkenheid by die wêreld, ook

in hierdie beroep, opnuut ems gemaak word;
* die rol van die gemeente in die plan van God

herwaardeer word en sy regmatige plek inneem
(die gemeente se rol in die bepaling van die
inhoud en behoud van die beroep is waarskynlik
te klein);

* die predikant as mens en as begaafde mens
sterker in spel gebring en getoets word. Ander
beroepe sou dit beroepsgeskiktheid noem;

* meer ander aandag aan die ontwikkeling van die
predikant as leier gegee word.

Met die moontlikheid om vanweë die beperkte
omvang van hierdie verslag verkeerd verstaan te
word, kan samevattend gestel word dat roeping
tot voltydse bediening in ‘n gemeente inhou dat
* die geroepene sylhaar beroep as vervulling van

lewensdoel as skepsel verstaan;
* gewillig is vir en verbind is tot dit wat in hierdie

beroep vereis word, hoe omvattend en
veeleisend en riskant dit ook al is (daar is ander
minder riskante beroepe wat net soseer roeping
van God is);

* die eis en implikasies vir opleiding tot en
opleiding in en gedurende die beroep as
wesenlike eis vir die voortgesette beoefening
van die beroep aanvaar (lewenslange leer);

* lewenslange evaluering as deel van die voorreg
om hierdie beroep te beoefen, erken en
verbindend aanvaar.

3.2 Konsekwensies

Bogenoemde uitgangspunte het konsekwensies
vir die opleiding van nuwe studente vir die
bediening in ‘n gemeente binne die Ned Geref
Kerk. Hierdie konsekwensies word in 3.2.1- 3.2.6
kortliks opgesom. In breër trekke kom dit hierop
neer:
* “Nie almal wat vir teologiese opleiding aanmeid

kom of hoef vir aanmelding tot die voltydse
bediening in aanmerking te kom nie. Volgens
Gibbs (2000: 101, 108) word (minstens in die
VSA) die persone wat aanmeld vir opleiding
ouer. Diegene wat direk na skool aanmeld en
sê dat hulle geroep is, word in alle billikheid
slegs opgelei op die basis van hulle toe-
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komstige (ongetoetste) potensiaal eerder as wat
hulle opleiding die ontwikkeling van reeds
bestaande (en bewese) en operatiewe
bedieningsgawes is. Enige student is welkom
cm teologie as opleiding te kies, maar daar is
geen vanselfsprekendheid dat hier ‘n voltydse
predikant!leraar/pastor in wording is nie. Hierdie
studente is daar (en is so kosbaar soos enige
ander student in enige ander fakulteit) “due to
their having fulfilled the academic entry require
ments but without any assessment of their
sense of call to the ministry, their suitability or
their individual gifting” (Gibbs 2000:101).

* Van die persoon wat vir opleiding met die cog op
voltydse bediening as predikantlleraar/pastor
aanmeld, word vereis cm hom/haar te vergewis
van die omvang van die beroep, die oplerding
en wat die vereistes is cm in hierdie beroep
akkreditering te behou. Voortgesette opleiding
en evaluering is onverhandelbaar deel van
hierdie vereistes.

* Teologiese opleidingsinrigtings neem die leiding
cm die ontwikkelende kloof tussen opleiding en
bediening te oorbrug. Gibbs (2000:92-119) en
Miller (1997: 188) toon oortuigend aan waarom
dit krities belangrik is vir die toekoms van
opleiding en kerk. Om dit in enkele van Miller
(1997:188) se woorde te sê: “Seminaries, in
contrast (to professional graduate education
MN) should be professional schools where
people are mentored and taught while they
serve within local congregations. Learning
disconnected from day-to-day practice may be
appropriate for those pursuing a Ph.D. and
doing graduate-level research, but I am not
certain that it is appropriate for those
responding to a pastoral calling. Indeed, I would
favor downsizing the physical plant of most
seminaries and increase creating “lay-institutes”
on campuses of larger mainline churches” (Nel
2002: 163-1 64).

Van die belangrikste konsekwensies is:
3.2.1 Werwing van kandidate word ‘n
gemeentelike aksie, en gemeentes beveel
kandidate vir teologiese opleiding aan;
3.2.2 Keuring impliseer kennis van die beroep,
opleidingsvereistes vir hierdie beroep, vereistes
vir lewenslange opleiding en evaluering ten einde
beroepsbevoegdheid te behou;
3.2.3 Keuring impliseer ook differensiëring
binne die opleiding;
3.2.4 Opleiding impliseer nie vanselfsprekend,
keuring en legitimering nie - wie hiervoor in
aanmerking wil kern kan op ‘n tyd soos deur die
kerk bepaal (tydens die studie) aanmeld vir
keuring;
3.2.5 Opleiding en keuring impliseer
kontraktering tot voldoening aan die vereistes vir
opleiding en voortgesette opleiding;

3.2.6 Opleiding, keuring, kontraktering en
legitimering verplig tot voortgesette
opleiding en evaluering vir die behoud
van beroepsbevoegdheid.

Die kerk meet of erken dat hy die beroep van die
predikant as minder waardevol en minder
belangrik beskou of die rnoed hO om kritiese
besluite ocr die beroep te neem. “Die kern van die
inset van die mediese professie hou verband met
‘n stelsel wat onder andere vereis dat ‘n minimum
aantal punte deur elke individu in die beroep
jaarliks behaal moet word om te verseker dat
sylhaar naam op die mediese rol bly. Indien
iemand nie hieraan voldoen nie, word so ‘n
persoon se naam van die rol geskrap en meet
daar weer van meet af aan aansoek gedoen word
cm erkenning te verkry” (Prof Hennie Kruger,
Durban, in ‘n memo aan dr C W Burger).

4. SAMEVATTEND

Die saak is dringend. Die vraag is of opleidings
inrigtings in Suid Afrika nog genoeg tyd het cm in
hierdie verband te reformeer, herstruktureer en
herkurrikuleer cm die ontstaan van teologiese
opleiding binne gerneentes te voorkom of
minstens te beperk?

‘n Tweede vraag waarmee hierdie kort en
voorlopige verkenning die kerk behoort te laat is
of dit die kerk se ems is cm nie anger die sukses
van voornemende predikante/leraars/pastors aan
trial and error’ oor te laat nie en van gemeentes in
‘n sekere sin ‘proefkonyne’ te maak nie?
Reformasie kan hier by een van sy wortels
aangepak word?

5. AANBEVEUNGS

5.1 Die Sinode besluit om, in b&ang van
die behoud van bedieningsbevoegdheid,
voortgesette teo~ogiese opleiding vir huidige
predikante as verpligtend en afdwingbaar te
beskou.

5.2 Die Sinode besluit om so gou moontlik
via SKG’s en Sinodes die predikante te
raadpleeg oor die beste en sinvoiste wyse
waarop hierdie verpligte en afdwingbare
Voortgesette Teo~ogiese Opleiding ingerig kan
word.

5.3 Die Sinode dra dit aan AKG en AKTO
op om (moontlik dmv ‘n gesamentUke
subkommisie) teen Februarie 2004 die ASK te
dien met riglyne oor die uitvoering van hierdie
besluit en die motivering daarvan onder die
predikante van die Ned Geref Kerk.

5.4 Die Sinode dra dit aan AKTO op om in
oorleg met die Kuratoria voort te gaan met
dringende besinning oor die werwing,
toelating en keuring van studente wat vir
teologiese op~eiding met die oog op vo’- of
deeltydse bediening in ‘n gemeente binne die
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Ned Geref Kerk aanmeld. Die verpNgte en
afdwingbare karakter van voortgesette
teologiese opleiding moet in hierdie verband
in aanmerking geneem word.”

1. Predikante in die groepe (bereken teen jare
in die bediening) verdeel: (hierdie verdeling hou
verband met navorsing wat reeds in die tagtiger
jare aan UP gedoen is)

1.1 die eerste drie jaar in die bediening

8.2.2 Praktyk: NG Kerk-eie of NG Kerk
geakkrediteerde opleiding

In belang van die behoud van beroeps
vaardigheid, beroepsgenot en beroeps
bevoegdheid word aanbeveel dat predikante
akademiese sowel as professionele krediete
(Gewoonlik CPD Units genoem: Continuing
Professional Development Units) verwert.

As norm vir wat as krediete beskou word, word
die internasionale norm gebruik van kontak met
persone wat oplei (soos byvoorbeeld dosente) en
met die materiaal waaroor die opleiding gaan.
Elke tien (10) uur kontak met opleier en materiaal
gee aan die leerder 1 (een) krediet. Baie
predikante wil graag ook hierdie krediete vir
verdere nagraadse studie aanwend. Om hierdie
behoefte van die begin at te ontmoet, word van
akademiese en protessionele krediete gepraat.
Die enigste verskil is dat akademiese krediete
slegs verwerf word wanneer aan gepaste en
sinvolle vorme van evaluering deelgeneem word -

soos byvoorbeeld die voorbereiding van
werkstukke wat byvoorbeeld oor die bedienings
waarde van die materiaal en opleiding handel. Die
vorm van evaluering sal voortdurend in oorleg met
alle roispelers uitgeklaar word om te verseker dat
dit vir predikante gepas en sinvol is.

Uit die aard van die saak is daar meer kontak met
die materiaal wanneer aan evaluering
deelgeneem word.

Voorbeeld:

Wanneer iemand ‘n drie-dag kursus bywoon kan
gemiddeld 15 esings ingepas word. Voeg hierby
15 uur se Ieeswerk en die skryf van ‘n taak en so
‘n persoon verwerf 3 akademiese krediete vir die
30 uur kontak met ‘n dosent en toepaslike en
sinvolle evaluering. Hierdie krediete geld as
akademies en as professioneel. Die persoon het
dus drie krediete.

‘n Ander persoon woon dieselfde kursus by, maar
neem nie aan evaluering deel nie en was slegs 15
uur aan die “dosent” blootgestel. So iemand
verwerf 1,5 professionele krediete en het dus 1,5
krediete.

Vir die huidige word die volgende in die vooruitsig
gestel:

1.2 4-10 jaar in die bediening

1.3 11 jaar plus in gleuwe van 5 jaar.

2. Die totale aantal krediete word ook in ure
uitgedruk om ‘n aanduiding van die tyd wat
betrokke is, te kry. NB: Hierdie vereiste aantal
krediete sluit byvoorbeeld die mentor program,
sinodale konferensies en ander goedgekeurde
opleiding in. In die hg van die feit dat Fakulteite
met herkurrikuhering besig is en dat sekere ‘vakke’
na die eerste drie jaar in die bediening mag
oorskuif, word heelwat meer akademiese krediete
vir hierdie gleuf voorsien.

3. ‘n Derde beginsel wat gebruik word is dat
daar wel ook aan evaluering deelgeneem moet
word. Die behoud van vaardigheid en
bekwaamheid vra tog ook dat aan teohogiese
opleiding deelgeneem word. ‘n Kleiner persentasie
van die krediete moet dus ‘akademies’ van aard
wees, bedoehend dat aan gepaste en sinvolle
evaluering deelgeneem word.

4. Hoewel die detail nog uitgewerk moet word,
word die beginsel aanvaar dat persone tydens
byvoorbeeld nagraadse studie krediete verwerf.
Dit geld ook die skryf van artikels in geakkre
diteerde tydskrifte. Die Forum werk ook aan ‘n
billike sisteem waarvolgens ander instansies wat
opleiding aanbied, kan aansoek doen om
akkreditering vir opleiding binne die VBO program
van die N G Kerk.

5. Die VBQ-Forum werk voortdurend aan
kernwaardes vir hierdie program. Drie baie
prominente en prioriteitswaardes is byvoorbeeld:
o aIle aanbiedinge, ook die akademiese, moet

op die bediening van predikante gerig wees;
o die missionale verstaan van die gemeente

en bediening is ‘n gegewe;
• alle aanbiedinge moet die teologie in belang

van die bediening integreer en koördineer.

6. Die VBQ-Forum is in oorheg met die
Algemene Kuratorium besig om ‘n kurrikuhum vir
die tydsgleuwe uit te werk. Hierdie aanbod sal in
oorleg met aIle rolspelers ‘voorlopig’ gefinahiseer
word. Die ‘spyskaart’ word dan aan predikante
gebied, met genoeg ruimte vir behoefte bepaalde
keuses.

Skematies kan die krediete wat verwag word (vir
die Ioodsfase) SOOS vohg voorgestel word:
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Jare in bediening Aantal krediete per jaar en geta~ wat evaluering Aantal Ure per jaar*2
insluit

1 - 3jaar 10 per jaar (waarvan 3 met evaluering*l) 100 uur per jaar

04 - 10 jaar 5 per jaar (waarvan 2 met evaluering) 50 uur per jaar

1 1 + jaar 5 per jaar (waarvan 3 met evaluering) 50 uur per jaar

HOOFSTUK 9

DDENSVERHOUDDNGE

9.1 KERKORDEUKE PLAS~NG

Die diensverhouding tussen ‘n leraar en ‘n
gemeente of die kerkverband word in artikel 12
van die Kerkorde bepaal:

1.1 Artikell2

12.1 Predikante word vir die uitvoering van
hulle amp of bediening deur ‘n kerkvergadering
(kerkraad, ring, sinode, Algemene Sinode) beroep
en in diens gestel.
12.2 ‘n Predikant is, as geroepene van die
Here deur Sy kerk, aan die Here en aan die
betrokke kerkvergadering verantwoording
verskuldig.
12.3 Die kerkvergadering gee aan die
predikante die respek en ondersteuning wat hulle
as geroepenes van die Here en sy kerk in staat
kan stel om hulle amp en bediening effektief uit te
voer.
12.4 lndiensneming en diensbeëindiging
geskied deur die betrokke kerkvergadering soos
bepaal deur die Kerkorde en ander geldende
besluite.
12.5 Slegs persone wat die nodige
ampsbevoegdheid het (vgl. KO art. 6) kan in ‘n
gemeente of in die kerkverband as predikant dien
(vgl. voetnoot 1 by KO art. 3 en ook Reglement 3).
12.6 ‘n Predikant se dienste word met
onmiddellike effek beëindig by verlies van
ampsbevoegdheid ingevolge die Reglement vir
die reeling van die bevoegdheid van predikante
en proponente.
12.7 Die betrokke kerkvergadering, SOOS

bepaal deur die Kerkorde en ander geldende
besluite, kan die dienste van ‘n predikant in die
volgende gevalle beëindig:

12.7.1 op grond van wangedrag (vgl. Kerkorde,
hoofstuk 5);
12.7.2 op grond van onbekwaamheid of
ongeskiktheid (vgl. 12b 2.2);
12.7.3 op grond van die gemeente of
kerkverband se finansiële onvermoë (vgl. 12b
2.3).

9.2 ‘N DUBBELE VERANTWOOR~
DEUKHE~D

Kerkorde Art 12 gee ‘n besondere perspektief op
‘n leraar se ampswerk. Hy is naamlik deur God
geroep, maar die ampswerk kry eers ‘n ruimte
wanneer hy beroep en in ‘n gemeente bevestig
word (vgl KO art 4). Omdat hy deur God geroep
is, moet hy sy roeping so uitleef dat die Een wat
roep met hom tevrede is; maar hy moet
terselfdertyd ook verantwoording doen aan die
instansie ((Wanneer hier van ‘n kerkraad as
werkgewer gepraat word, word predikante in
diens van die kerkverband ook bedoel.) wat hom
in diens gestel het en sy lewensonderhoud
voorsien.

9.3 D~E D~ENSVERHOUD~NG
TUSSEN D~E KERKRAAD
EN D~E LERAAR

Al is ‘n Ieraar se ampswerk grootliks geestelik van
aard en gerig op die uitbouing van ‘n koninkryk
wat nie van hierdie wêreld is nie, is die omgewing
waarin hy sy werk doen wel deeglik ‘n deel van
hierdie wêreld. Die gevoig daarvan is dat ‘n leraar
se diensverhoudinge, soos die geval van die
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~1. Bereken teen 1
(Akademiese Krediet)
dosente en materiaal

Onderrig Eenheid
per 10 uur kontak met

*2. Die Voortgesette Bedienings Ontwikkeling
(VBO en VTO) dek die hele spektrum van die
teologie.
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diensverhoudinge van elke ander burger van die
land, deur die betrokke statutêre vereistes bepaal
word.

Opmerking: Die Algemene Sinode het in 2004
die verhouding tussen die kerk en die staat op
die terrein van arbeids-verhoudinge beskryf.
Hierdie formulering gee die agtergrond
waarteen ‘n leraar se diensverhoudinge
hanteer moet word.

9.4 DOKUMENTE IN DIE DIENS~
VERHOUDING

‘n Leraar se diensverhouding word uiteengesit in
sy beroepsbrief (wat ‘n voorlopige aanduiding van
die diensverhouding gee, KO art 7.4), en in sy
diensooreenkoms (Voorbeelde van diensooreen
komste vir leraars is opgeneem in die
Bestuursgids vir Diensverhoudinge, hoofstuk 4.)
wat na onderhandeling tot stand kom (KO art 7.6).
Die diensooreenkoms moet saam met die
gemeente se personeelbeleid gelees word, en al

hierdie dokumente moet teen die agtergrond van
die wetlike bepalings gelees word. Die
belangrikste wetlike bepalings is in die Wet op
Arbeidsverhoudinge (wet 66 van 1995) en die Wet
op Basiese Diensvoorwaardes (wet 95 van 1997).

Dit is belangrik dat die Ieraar se diensooreenkoms
van tyd tot tyd hersien moet word om vir
aanpassings in behoeftes en verwagtinge
voorsiening te maak.

9.5 BEGELEIDING IN DIE LERAAR
SE DIENS

Die kerkraad moet toesien dat ‘n leraar se werk
behoorlik getokus is en dat hy ‘n duidelike beeld
van die kerkraad se verwagtings het. Die kerkraad
se kommissie vir diensverhoudinge behoort
gereeld (minstens jaarliks) saam met die leraar
die leraar se betrokke rol in die gemeente
bespreek en dan die leraar se take in kort-,
medium- en langtermynaksies opdeel. Daar moet
ook saam oor die realistiese uitkomste
(Voorbeelde van diensuitsetooreenkomste is
opgeneem in Hoofstuk 6 van die Bestuursgids vir
Diensverhoudinge.) (d.w.s. die werk wat wel verrig
moet word) afgespreek word. Hierdie uitkomste
moet gereeld (verkieslik ongeveer kwartaalliks)
gemoniteer word. Indien ‘n kerkraad so ‘n stelsel
gebruik, bied dit aan die leraar baie sekuriteit
aangesien hy nie met vae verwagtings werk nie,
maar met duidelik bepaalde aksieplanne. Dit gee
ook aan die kerkraad ‘n geleentheid om
verwagtinge te kommunikeer en cm diensuitsette
te moniteer. Enige probleme (by uitbranding) kan
met so ‘n gereelde kommunikasie oor verwagtings
en uitsette op ‘n vroeë stadium raakgesien word.

9.6 DISSIPLINE EN TUG

Die eraar staan ook hier in ‘n dubbele verhouding
(Die begeleidende besluite by Kerkorde Art 12
bepaal die prosedures optredes rakende
wangedrag, onbekwaamheid of moontlike uit
diensstelling weens finansiële onvermoë. Volgens
hierdie prosedures word beweerde wangedrag
van ‘n leraar sonder meer na die ring verwys.
Ondersoeke na moontlike onbekwaamheid of
bedryfsvereistes word deur die kerkraad, in oorleg
met die ring, gedoen. ‘n Tugondersoek teen
beweerde sondige optrede van ‘n leraar word
hanteer volgens die bepalings van Kerkorde
Artikels 59 — 66.):
*1 Dit is die kerkraad wat hom in diens stel en aan
wie hy verantwoordbaar is, en dit is dus ook die
kerkraad wat die bepalings van die
diensooreenkoms meet bestuur. Die kerkraad
meet gevolglik ook self met sake soos
onbevredigende werkuitsette handel en hy kan dit
volgens die gewone bepalings van die kerkraad
se personeelbeleid doen.

6. Rig~yne vir arbeidsverhoudinge
1 Die beginsel van vryheid van godsdiens staan

as a priori vas.
2 Die staat se reg cm die burgerlike

samelewing deur middel van wette te
reguleer, word erken.

3 Die kerk aanvaar dat hy hem aan al die
landswette onderwerp — maar dat hy ‘n eie,
Bybels- bepaalde inhoud gee vir die uitlewing
van die sake wat in die wette gereguleer
word.

4 Ten opsigte van diensverhoudinge het die
kerk die reg om sy eie interne reëlings op te
stel.

5 Hierdie reelings, wat in die Kerkorde
opgeneem word, moet die Bybelse beginsels
as primére vertrekpunt he.

6 Praktiese riglyne vir die toepassing van
diensverhoudinge word in die Bestuursgids vir
diensverhoudinge opgeneem.

7 Die Kerkorde en Bestuursgids meet met
arbeidswetgewing resoneer en minstens die
mm imumstandaarde van die wetgewing
ref Iekteer.

8 Waar die kerk spesifieke behoeftes het
waaroor die arbeidswetgewing se bepalings
nie genoegsame duidelikheid of beskerming
gee nie, kan hy sy eie reelings bepaal.

9 Alhoewel kerkrade en ander kerkvergaderinge
as seltstandige werkgewers selfstandige
besluite rakende diensverhoudinge kan neem,
meet hulle steeds beset dat elke gemeente in
die kerkverband ingebed is en dat hulle
besluite nie die kerkverband in die
verleentheid moet stel nie.
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*2 Aan die ander kant het die leraar ‘n spesifieke
bedieningsbevoegdheid wat deur die kerkverband
aan horn toegeken word en waaroor die
kerkverband rnoet oordeel. Die kerkraad kan nie
self besluite neem wat die predikant se
bedieningsbevoegdheid raak sonder die

betrokkenheid van die kerkverbanci nie. By name
word enige ondersoek na die leer of lewe van ‘n
leraar glad nie deur die kerkraad nie, maar deur
die betrokke ring hanteer (KO art 62.2).

HOOFSTUK 10

MOB~UTE~T

10.1 ~NLE~DEND

Gemeentes raak gewoonlik vakant wanneer ‘n
predikant ‘n beroep na ‘n ander werkkring
aanvaar, emeritaat aanvaar of wanneer die band
tussen predikant en gemeente om een of ander
rede losgernaak word.

Wanneer ‘n vakature ontstaan, word die
gemeente in meer as een opsig ontwrig, veral
kleiner gerneentes. Die neiging is gewoonlik om
so ‘n vakature so gou as moontlik te vul. Om meer
as een rede is dit nie noodwendig die wyse opsie
nie. Hierdie tyd ‘tussen-in’ behoort onder leiding
van die verband in belang van dit wat die beste vir
die gemeente is, benut te word. Wat hier volg is
wenslike rnoontlikhede tydens ‘n vakature en na
die vulling van ‘n vakature.

10.2 BRUG~PRED~KANT

(Vir ‘n meer volledige bespreking van die ‘brug
predikant’ sien Du Toit J H H en Nel M. 2005.
Predikantsverwisseling en die brug-predikant.
PTSA 20(1): 43-58.)

Die vakature tyd in ‘n gerneente kan en behoort ‘n
groei- en leertydperk in ‘n gemeente te wees. Die
uitdaging van die kerkverband is dus om in oorleg
met gemeentes na te dink oor die meer
doeltreffende benutting van die oorbruggingstyd.
In die buiteland word vir jare reeds gebruik
gemaak van ‘interim- pastors’ orn gemeentes
gedurende vakatures te begelei — terwyl hulleself
hoegenaamd nie vir beroeping in die vakature in
aanmerking kom nie. Hierdie persone word deur
die kerkverband gekeur en geakkrediteer.

Die term ‘brug-predikant’ het in die Hoëveld
Sinode sy ontstaan. Hierdie Sinode is ook reeds
besig om predikante wat in hierdie bediening
belangstel, op te lei en aan gemeentes beskikbaar
te stel.

Die brug-predikant begelei ‘n gemeente vir
ongeveer 9 — 18 maande om tydens die vakature

te besin oor identiteit, behoeftes, bestaansdoel en
strategiese stappe vir die toekorns. Die doel is om
die vakature in belang van die gerneente se
missionêre toekoms te benut. Begeleiding tydens
die vakature hou dus ten nouste verband met
Gemeentebou beginsels.

Dit is in belang van die gemeente dat die
kerkverband in hierdie verband positiewe leiding
neem en pro-aktief optree. Die aanvaarding van
hierdie beleidstellings mag en behoort in die
toekoms verreikende gevolge te he, hopelik
oorwegend positief.

10.3 STANDPLAASVERW~SSEUNG

Die Algemene Sinode het reeds in 1994 en weer
in 2002 duidelike besluite oor hierdie moontlikheid
van die verwisseling van predikante geneern. Die
voorkoms van standplaasruilings is nog relatief
mm. Miskien is die proses te ingewikkeld. Miskien
is die sinvolle betrokkenheid van plaaslike
gemeentes tot gemotiveerde deelname aan die
keuse van ‘wie na ons toe kom’ nog nie goed
genoeg deurdink nie. Die moontlikheid bestaan
egter en kan volgens die Kerkorde gebeur.

20. OMRU~UNG VAN STANDPLASE

20.1 Besluite 1994

1. Leraars wat weens buitengewone
ornstandighede daartoe verplig word of wat ‘n
omruiling van standplaas begeer, kan in
oorleg met die betrokke kerkrade reelings tref
vir die omruiling van hulle standplase.

2. Sodanige reëlings moet in ‘n geskrewe
ooreenkoms deur die betrokke kerkrade
goedgekeur word waarna dit vir goedkeuring
aan die ring/ringskommiSsie voorgelê word.

3. Hierdie ooreenkoms tot omruiling moet eers
deur die betrokke ringskommissies
goedgekeur word voordat uitvoering daaraan
gegee mag word.
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4. Kennisgewing hiervan word in die amptelike
blad van die Kerk gegee.

5. Die bepalings ten opsigte van die bevestiging
van ‘n leraar in ‘n gemeente is ook hier van
toepassing. (Handelinge 1994, bI 516, 14)

20.2 Besluite 2002
Die NG Kerk aanvaar steeds die
beroepstelsel as die normale en gewenste
praktyk vir die plasing en wisseling van
predikante.

2. In die hg van navorsing (Kerkspieel 6) moet
erken word dat die groot oorvoorsiening van
leraars en weinig vakatures, veroorsaak het
dat die beroepstelsel tans nie die nodige
gesonde rotasie van predikante te weeg bring
nie. Daar is dus behoefte aan ‘n aanvullende
meganisme wat gesonde wissehing kan help
bevorder.

3. Die Algemene Sinode het reeds die beginsel
van standplaasruiling goedgekeur as ‘n
aanvullende meganisme (vgl oa. 1994).
Standplaasruihing as ‘n aanvullende stelsel
kan help om die huidige probleme te
hanteer, mits dit as volg gewysig word:

3.1 Die Algemene Sinode benoem ‘n kommissie
met die bevoegdheid om die omruiling van
leraarstandplaas met verskihlende sinodale
gebiede te inisieer, te onderhandel en te
finahiseer. Die Algemene Sinode adviseer
sinodes om kommissies binne die Sinodale
gebiede saam te stel wat standplaasruihings
binne die streke kan inisieer, ondérhandel
en finaliseer. Die Algemene Kommissie word
saamgestel met een verteenwoordiger van
elke streeksinode. Die voorsitter van die
AKPB tree op as sameroeper.

3.2 Die Algemene Sinode versoek die
kommissie om binne die raamwerk van die
volgende uitgangspunte riglyne op te stel vir
die implementering van die stelsel:

3.2.1 Roeping: In die proses van standplaas
verwisseling moet die roeping van die leraar
en die werk van die Heilige Gees in ag
geneem word. Hierdie proses word gesien
as een van die maniere waarop die Here
leraars na gemeentes kan roep.

3.2.2Bona fides: Bedieningsvernuwing en
persoonlike omstandighede dien (onder
andere) as bona tide redes vir verwisseling.
Die betrokke partye oorweeg die meriete
van die saak. Dit gaan om bona tide redes
vir verwissehing van standphase. Die proses
mag by. nie gebruik word om dreigende
tughandehing te ontduik nie.

3.2.3 Ooreenkoms: Aangesien die leraar en
kerkraad in ‘n werksverhouding staan wat
amptelik by wyse van Kerkordebepalings
gereguleer word, sal dit in die handelinge
rondom verwisseling van standplase

verreken moet word. Die regte en voorregte
van albei partye, die kerkraad en die leraar,
sal in ag geneem moet word. Dit bied egter
wel die geleentheid dat verwisseling by wyse
van ooreenkoms gereel kan word (na
analogie van Art.7 van die Kerkorde 1998).
‘n Proses waarvolgens kerkrade en leraars
‘n ooreenkoms tot verwisseling aangaan,
waarvoor albei partye eienaarskap aanvaar,
moet moonthik gemaak word.

3.2. Verwisseling: Die kerkverband en sinodale
begeleiers dwing nie verwissehing at nie
maar skep ‘n geleentheid vir die partye tot
verwisseling. Dit vervang nie die huidige
beroepstelsel nie.

3.2.5 Die Kerkverband: Die kerkverband spool in
die verband ‘n bemiddelende en
fasiliterende rol. Hier het ringe, sinodes en
die Algemene Sinode elk ‘n eie rol te vervul.

3.2.6 Beroeping: Die skriftelike ooreenkoms
waartoe deelnemende partye kom om van
standplaas te verwissel, is ‘n geldige beroep
en vereis nie ‘n aparte beroepshandehing
nie. Die ooreenkoms moet voor finale
ondertekening vir twee agtereenvolgende
Sondae vir approbasie aan die betrokke
gemeentes voorgele word. (Vgl. die analogie
in Reglement 6: 3.1.3)

3.2. 7Multllaterale verwisseling: In gevalle waar ‘n
bilaterahe passing nie bewerkstehhig kan word
nie, sou multihaterale passings oorweeg kon
word.

3.3 Ter wille van die verdere ondersteuning van
die nuwe stelsel versoek die Algemene
Sinode die kommissie om ondersoek in te
stel na ‘n sisteem waarvolgens alle
predikante in die reel na 7 jaar in ‘n
gemeente op ‘n standphaasverwisselingshys
kom. Die kommissie hewer hieroor vershag
met aanbevehings aan die Moderamen in die
interim. (Handehinge AS 2002, bI. 444:
7.3.1).

10.4 PLAS~NG DEUR D~E
KERKVERBAND

In talle denominasies met ‘n meer biskophike
stelsel van kerkregering word plasing van
predikante (met of sonder enige vorm van
beroeping) reeds vir baie jare sinvol gebruik.
Hierdie moonthikheid behoort verder bestudeer te
word. Tot tyd en wyl hieroor meer intensief
nagedink is, word geen beleidstelhings hieroor
gemaak nie.
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10.5 ~NSKAKELONG VAN ‘N LERAAR
BY ‘N NUWE GEMEENTE

Wanneer ‘n predikant na ‘n gemeente beroep
word, is daar baie sisteme waarvan hy/sy deel
moet word. Van die kerklike sisteme is
1 medeleraarsisteem
2 sisteem van kerklike amptenare binne die

gemeente (administratiewe personeel,
koster, orrelis, ens)

3 kerkraadsisteem
4 gemeentesisteem
5 sisteem van ringskollegas
6 sisteem van sinodale werk en kollegiale

sisteem binne die sinode

Hoewel daar ‘n sinvolle inskakelingsprogram vir
elk van bogenoemde sisteme uitgewerk kon word,
word daar in hierdie versiag slegs enkele
opmerkings gemaak oor die inskakeling van ‘n
leraar by sy/haar mede-Ieraars.

Elke gemeentesisteem funksioneer uniek en
daarom sou dit onvanpas wees om ‘n vaste
raamwerk op te stel waarbinne so ‘n inskakelings
proses moet plaasvind. Die volgende dien dus as
riglyne waarbinne so ‘n inskakelingsproses kan
plaasvind:

10.5.1 Eandsituasie

Dit is goed dat die nuwe predikantsspan so gou
as moontlik (selfs nog voor die bevestiging) vir ten
minste twee dae in ‘n eilandsituasie sal onttrek om
mekaar in ‘n ontspanne atmosfeer beter te leer
ken. lndien dit moontlik is, sal dit goed wees as
die predikante se lewensmaats deel kan wees van
hierdie proses.

10.5.2 Die gebruik van ‘n buitepersoon
om die proses te fasNiteer

Hoewel een of meer van die kollegas in die nuwe
span die proses sou kon fasiliteer, is dit goed om
van ‘n vaardige buite-persoon gebruik te maak.
Dit plaas die medeleraars op ‘n gelyke voet en
elkeen in die span kan uit die proses leer en groei.

10.5.3 Die ontwerp van ‘n intension&e
bediening

Die volgende sake is van belang wanneer daar
oor die bediening in gemeenteverband gepraat
word:

10.5.3.1 Gemeente
1 Konteks
2 Verhaal
3 Visie
4 Waardes

6 Fokusse
7 Prosesse
8 Crganiseringspatrone
9 Medewerkers

10.5.3.2 Personeel
1 Lewensverhaal
2 Passie
3 Gawes
4 Persoonlikheid
5 Roepingsverstaan

10.5.4 Praxis

10.5.4.1 GesamentNke opstel van doelwitte

Cmdat dit ‘n oop proses is, is dit nodig dat elkeen
teenwoordig kans moet kry om sake op die tafel te
sit waaroor gepraat moet word. Gesamentlike
doelwitte vir die proses word dan opgestel. Die
volgende kan dien as voorbeeld van doelwitte:
1 Cm mekaar se persoonlikhede te verstaan
2 Cm mekaar se geloofsstyle en spiritualiteit

te verstaan
3 Cm mekaar se lewensverhale te koor
4 Cm die gemeentestorie beter te leer ken
5 Cm die dorp/gemeenskap se stone beter te

leer ken
6 Cm spanwerk te bevorder
7 Cm groter helderheid oor werksverdeling te

bereik
8 Cm koinonia te ervaar

10.5.4.2 Die verteD van stories

In die proses is dit belangrik dat die volgende
stories vertel word:

10.5.4.2.1 Die vertel van IewensverhaDe

Hier is dit belangrik dat elke predikant sy eie
lewensverhaal sal vertel. Die volgende vrae kan
gevra word:
1 Vertel jou persoonlike verhaal — van jou

geboorte af
2 Wie was die belangrike roispelers in iou

lewe en hoekom was hulle dit?
3 Vertel iets van iou roeping om predikant te

word.
4 Watisjouvrese?
5 Waarvan hou jy?
6 Wat is iou passie?

10.5.4.2.2 Die verteD van die gemeentestorie

Die “ou” predikante kry die geleentheid om die
gemeente se stone aan die “nuwe” dominee te
vertel. Dit sal goed wees as die stone soos wat dit
ontvou in tydtabel neergeskryl kan word. Dit màet

5 Model
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so deeglik moontlik gedoen word. ‘n Manier wat
sou kon werk is om vir &ke “ou” predikant
plakpapiertjies uit te deel waar hulle een felt per
papiertjie neerskryf. As almal klaar geskryf het kry
hulle die geleentheid om die plakkertjies in die
korrekte tydgleuf te plak. Daar mag oorvleueling
wees, maar gewoonlik is dit verrykend as daar uit
verskillende hoeke na dieselfde saak gekyk word.

Die gemeenskap se stone en selfs die land/wéreld
se stone kan in ‘n tweede kolom ingevul word. Dit

is baie keer verrassend om te sien hoedat die
Here in moeilike tye in die land of wêreld se
geskiedenis juis in die kerk se stone ‘n
verrassende wending bring. So word die
gemeentestorie meer as net die mislukkings en
prestasies van die gemeente. Dit word ‘n
“veelkleurige tapissenie van gebeure waardeur
God die identiteit van die gemeente gevorm het.”
(Draers van hoop, vd Merwe en Marais, 2001, p
21)

Tyd 1960-1970 1971-1980 1981-1990 1991-2000 2001-...

Gemeentestorie
Wéreld- en
Gemeenskapstorie

Dit kan ook sinvol wees om die gemeentestorie
aan die hand van die onderstaande sketse te
vertel. Volgens Rendle (Leading change in the
congregation p138-142) beweeg elke gemeente in
‘n kurwe van:
1 droom
2 geloofsoortuigings
3 doelstellings

4 struktuur
5 bedieninge
6 nostalgie
7 bevraagtekening
8 Polarisasie
9 Uitval

The Ufe Cycle of a Congregation

Ministry -~

Structure Nosta1gia—~
Goals Questioning -~

The Dre:m Po1arizatio:-~

~Beliefs
The Dream

Wanneer daar nie ‘n nuwe droom vanuit die
bedieninge ontstaan nie, beweeg die gemeente
na nostalgie en uiteindelik die dood. Die koms van

‘n nuwe predikant is gewoonlik ‘n goeie inspuiting
om ‘n nuwe droom te begin droom.

$ Goals

$ Beliefs

Nostalgia ~

The Dream
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10.5.4.3 Die gebruik van meetinstrumente

Hoewel ‘n meetinstrument ‘n bruikbare instrument
is om byvoorbeeld ‘n persoonlikheidsprofiel op te
stel, moet daar steeds in gedagte gehou word dat
elke instrument sy eie beperkings het en dat dit
baie maklik mense onregverdiglik in kassies kan
plaas. Geen instrument kan klinkklare uitsprake
oor mense se persoonlikheid maak nie. As dit
korrek gebruik word, kan dit vir kollegas ‘n
aanduiding van mekaar se persoonlikheid
samestelling gee. Dit help ook dat kollegas
mekaar beter verstaan en begrip het hoekom
iemand optree soos wat hy optree. Van die
instrumente waarvan onder andere gebruik
gemaak kan word is:
1 Myers Briggs Type Indicator
2 uS en GBS skale van “Perspektief in

Menswees”

Ek het ook gevind dat die Verskillende
Geloofstipe-vraelys wat deur Riaan van der
Merwe ontwikkel is en deur Fika van Rensburg in
1996 verwerk is, ‘n bruikbare instrument is om
mekaar se spiritualiteit beter te verstaan.

Daar moet daarteen gewaak word om nie te veel
vraelyste!toetse in hierdie proses te gebruik nie.

10.5.4.4 Kontraktering met die oog op die
toekoms

Die inskakelingsproses van ‘n nuwe predikant
bled ook ‘n waardevolle geleentheid om waardes
ten opsigte van hulle toekomstige verhouding en
samewerking met mekaar te kontrakteer.

Die volgende sou as ‘n voorbeeld kon dien:

HOOFSTUK 11

EMER~TAAT

11.1 ~NLE~DEND

11.1.1 Algemeen

Die vraag wat dikwels gevra word, is wanneer ‘n
mens die piek van iou produktiwiteitspeil bereik.
Oor die algemeen word in die besigheidswêreld
gestel dat ‘n persoon sy merk voor of op die
ouderdom van 40 jaar moet maak, want daarna
begin jy stelselmatig gereed maak vir aftrede — so
asof ‘n mens by aftrede nie meer produktief kan
wees nie. Die geskiedenis leer ons egter ‘n ander
es:
1. Moses was ‘n ou man van 80 jaar en sy
broer Aaron 83 toe die Here hulle geroep het om
met die farao in Egipte te gaan praat (Eksodus
7:7) en die lsraeliete uit te lei na die beloofde land

toe;

2. Socrates het sy beste filosofie geformuleer
op 70 jaar — en daarna ook nog geleer om
verskeie musiekinstru mente te bespeel;

3. Michelangelo het op 90 jaar op sy rug op ‘n
steierwerk gaan lê en die koepel van die Sistynse
kapel geskilder;

4. Verdi was 85 jaar toe hy die beroemde
‘Ave Maria” gekomponeer het;

5. Von Goethe het sy “Faust” op 82 jaar
voltooi;

6. Hierby kan nog verskeie ander voorbeelde
geneem word: Plato (op sy beste op 60+); Cato
(begin op 80 Grieks studeer); Strauss

Die predikante wil graag in ~ span wees waarin
die volgende gebeur:

1 Die span visioneer deurlopend
1.1 deur weeklikse byeenkomste by huise
1.2 deur gereelde wegbreek geleenthede twv

makrobeplanning (twee keer per jaar) te
reel

2 Die span is oop met mekaar
2.1 deur gereelde kop-skoonmaak-sessies te

reel
2.2 deur eerlik vir mekaar te sé as lets pla

3 Die spanlede gee vir mekaar om
3.1 deur by mekaar se huise te kuier
3.2 deur vir mekaar te bid
3.3 deur mekaar se lief en leed te vier
3.4 deur begrip te he vir mekaar se menslikheid

4 Die span beskerm mekaar
4.1 deur as daar ‘n probleem is onmiddellik die

ander in te hg
4.2 deur verskille in opinie onderling te hanteer

en nie in die openbaar nie
4.3 deur vir mekaar in te staan wanneer nodig
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(komponeer steeds ernstig na 80); Haydn
(komponeer sy “The Creation” na 67); Titian
(skilder steeds beroemde werke op 98); Voltaire
(voltooi sy meesterstuk op 84); Webster (skryf sy
monumentale woordeboek op 70).

Gevolgtrekking

Hierdie, en vele ander soortgelyke voorbeelde,
getuig daarvan dat die mens se produktiwiteitspeil
nie met ouderdom gemeet kan word nie.
Inteendeel — deur harde lewenservaring alleen
leer die mens sekere lewensvaardighede en
persoons-vermoëns aan wat alleen met verloop
van tyd kan gebeur. ‘n Ryper ouderdom beteken
daarom ook ryper lewenservaring.

11.1.2 KerkordeNk

Die volgende Kerkordelike bepalings geld tans
met betrekking tot die predikant en sy
diensbeeindiging (slegs die tersaaklike gedeeltes
uit Die Kerkorde [2004] word aangehaal):

Artikel 11

Predikante kan die kerkdiens slegs om ernstige
en gewigtige redes verlaat. Hulle hou op om
predikant te wees indien hulle hulle gemeente of
werkkring in die kerkverband verlaat om ‘n ander
betrekking te aanvaar. Hulle kan egter vooraf van
die Algemene Regskommissie verlof ontvang om
hulle bevoegdheid as predikant te behou.
Sodanige behoud van die bevoegdheid kan alleen
verleen word indien die betrekking wat hulle
aanvaar, ‘n geestelike karakter dra wat regstreeks
met die verkondiging van die Woord in verband
staan en ten bate van die Nederduitse
Gereformeerde Kerk geag word.

Artikel 13

Die gemeente, kerkverband of instansie in wie se
diens ‘n bedienaar van die Woord staan, moet
omsien na sy/haar geestelike, emosionele en
fisiese behoeftes en beroepsontwikkeling en is
verantwoordelik vir sy/haar lewensonderhoud (of
in geval van deeltydse bediening vir die
kontraktuele deel van die lewensonderhoud en
toelaes).

Artikel 14

Wanneer bedienaars van die Woord weens
verswakte gesondheid of ouderdom of andersins
uit die diens tree en as hulle daarvoor kwalifiseer,
moet hulle toelae ontvang volgens die bepalinge
van die betrokke reglement. Daar behoort ook
voldoende voorsiening gemaak te word vir die
weduwees en wese van die bedienaars van die
Woord.

3. REGLEMENT VIR DIE REELING
VAN DIE BEVOEGDHEID VAN
PREDIKANTE EN PREDIKANTE

3.2 DIE BEVOEGDHEID VAN PREDIKANTE

3.2.6 Emeriti wat ingevolge KO Artikel 14 uit
diens getree het, behou die bevoegdheid om
predikant te wees. Ter wille van die behoorlike
instandhouding van die Bevoegdheidsregister
moet sodanige persone jaarliks voor 30 Junie
kennis gee aan die ARK.

Gevohgtrekking:

Uit die bogenoemde is dit duidelik dat ‘n predikant
na aftrede die bedieningsbevoegdheid van
predikant behou en dat dit die gemeente/
kerkverband se verantwoordelikheid is om saam
met die leraar doelmatige finansiële voorsiening te
maak vir die versorging van die leraar en sy
eggenote na aftrede.

11.1.3 Besluite van die Algemene Sinode

Wat besluite van die Algemene Sinode betref, die
volgende:

By die Algemene Sinode van 1978 het die Sinode
van Suid-Transvaal die volgende beskrywingspunt
ingedien, wat deur die Algemene Sinode
goedgekeur is (Handelinge bI 939 — pt 9):

“In die hg van die hoe eise wat die bediening aan
~ evangeliedienaar ste4 besluit die Algemene
Sinode dat alle leraars Cn gemeentelike en
Sinodale diens) nie later nie as op ouderdom 70
(sewentig) jaar sal emeriteer.”

By die Algemene Sinode van 1982 word die
aftree-ouderdom van leraars van gemeentes en
predikante in Sinodale Diens op 65 gestel met die
opmerking dat hierdie reeling slegs betrekking het
op persone wat na 1 April 1983 in diens van die
kerk tree (Handelinge bI 1139 — pt 6). Die
volgende besluit is ook tydens hierdie Sinode
goedgekeur(Handelinge bl 1278—pt 16):

By die Algemene Sinode van 1986 het die
Sinodale Kommissie van die OVS ‘n
beskrywingspunt ingedien wat vra om regsadvies
oor die afdwingbaarheid van 65 Jaar as aftree
ouderdom op alle predikante wat voor en na 1983
in diens getree het. Hierop het die Sinode besluit

“Die Sinode dra dit aan die AKDB op om
ondersoek in te stel na die wenshikheid vir ‘n
kursus om predikante en ander ampsdraers, ‘n
geruime tyd voordat hulle ult amptehike kerkdiens
‘uittree’ van inhigting sal voorsien wat huhle in staat
sal stel om sinvolle beplanning vir daardie laaste
jare te doen”.
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(Handelinge bI 712 — pt 64):

Tydens die Algemene Sinode van 1990
rapporteer die AKDB in sy aanvullende versiag
oor die Algemene Bedieningsfonds, dat hy in ‘n
ondersoek bevind het dat die meerderheid van
predikante tussen die ouderdom van 60 tot 65 jaar
wil emeriteer (Handelinge bI 482 — pt 1 .6).

Sedert 1990 is daar nie spesifieke besluite in
verband met die aftrede van Ieraars geneem nie.

Gevo~gtrekking:
Ult die bogenoemde is dit duidelik dat die neiging
bestaan dat leraars ai vroeër wil aftree — en dat
hulle seifs al op die ouderdom van 60 jaar
geregtig is op aftrede. Geen besluite is egter
geneem in verband met huile verdere versorging
of amptelike betrokkenheid by die kerk nie. Van
die voorgestelde kursus in 1982 het daar ook nie
weer sprake gekom nie.

11.1.4 Sinod&e Pens~oenfonds-bepaNnge
Die bepalings van die Sinodale Pensloenfonds
van die NG Kerk in die OVS (wat, sover vasgestel
kon word, verteenwoordigend van al die Sinodale
pensioenfondse is) is nagegaan en die volgende
kan aangeteken word:

11.1.4.1 Die doel van die fonds is om aan
pensionarisse ‘n eenvormige voordeel gebaseer
op ‘n eenvoudige traktement skaal in die
verskillende Sinodale Pensioenfondse na te
street.

11.1.4.2 Elke gemeente/sendingkommissie!inrig
ting van die kerk is ‘n verpligte deelhebber aan die
fonds vir eikeen van sy predikante.

11.1.4.3 ‘n Lid kan by die bereiking van die
ouderdom van minstens 60 jaar, aansoek doen
om pensloenvoordele (op 55 jaar reeds vir
verminderde pensioenvoordele).

11.1.4.4 indien die lid na die bereiking van
aftree-ouderdom steeds in diens bly, word
betaling van pensioenvoordele uitgestel totdat die
persoon werklik aftree. Die tydperk wat die lid na
bereiking van die aftree-ouderdom in diens bly,
word as pensioengewende diens gereken.
Wanneer die lid se pensioen by werklike aftrede
bereken word, word dit ooreenkomstig die
pensioenskaai bereken.

11.1.4.5 Dit is noodsaaklik dat elke pensionaris
ten voile op hoogte is van sy/haar betrokke
pensioenreglement.

11.1.5 hNgting bekom ult persoonNke
gesprekke met afgetredenes

Uit persooniike gesprekke wat met talie
afgetredenes (uit verskeie beroepe) gevoer is, kan
die voigende opmerkings gemaak word:

11.1.5.1 Die predikant moet deur die gemeente
en kerkverband gelei word in die bepaling van die
geskikte tyd van aftrede, sodat die predikant so
lank as moontlik maksimaie diens binne die
bediening kan lewer.

11.1.5.2 Aftrede moet vooraf deeglik bepian
word — finansieei en andersins. Ingeligte besiuite
moet geneem word.

11.1.5.3 Finansiële beplanning moet vroeg in die
beroepslewe al begin en in intensiteit toeneem
namate die tyd van aftrede nader, om te verseker
dat die pensionaris en sy/haar afhankiikes sonder
finansiêle kommer kan ewe.

11.1.5.4 Aftrede moenie beskou word as ‘n tyd
van ledigheid en niksdoen nie — die bekende
spreekwoord lui immers: “ledigheid is die duiwel
se oorkussing’~ Daarom moet afirede so beplan
word dat die pensionaris steeds kreatief besig sal
wees na attrede — en indien moontlik sal dit as ‘n
bonus beskou kan word as hierdie kreatiwiteit ook
ekonomies ‘n aanvullende inkomste vir die
pensionaris kan genereer.

11.1.5,5 Die plek van aftrede moet ook deeglik
beplan word.

11.1.5.5.1 in hierdie verband moet veral die
beskikbaarheid van mediese geriewe in ag

o Die aftree-ouderdom van alle leraars van
gemeentes, predikante in sinodale diens en
aan inrigtings verbonde, word op 65 jaar
gestel.

• ‘n Leraar wat die ouderdom van 65 jaar
bereilc mag vir hoogstens ses maande na
bereiking van sy 65ste verjaarsdag en met
toestemming van die betrokke
kerkvergadering/kommissie in sy diens
aanbly.

• Wr leraars soos in 1 genoem, wat op die
oomblik 65 jaar of ouer is, word die volgende
tussentydse reeling getref: hulle word verplig
om binne een jaar vanaf 1 November 1986 af
te tree.

• Die verpligte aftrede van leraars soos in 1-3
bepaal, is ondergeskik aan die beperking
SOOS in punt 5 bepaal.

• Die Sinodes moet toesien dat die bepalinge
van die beroepsbrief by bogenoemde besluite
aangepas word. Waar beroepsbriewe vir
leraars wat tans in die bediening is ‘n hoer
aftree-ouderdom by hulle beroep en
aanvaarding daarvan bepaal het, moet die
bindende kontraktuele ooreenkoms wat
daarmee ontstaan het, eerbiedig word. Dit
staan ‘n kerkvergadering/kommissie egter vry
om met sulke Ieraars wat 65 jaar of ouer is, in
gesprek te tree en tot ~ vergelyk te kom wat
deur albei partye skriftelik aanvaar moet word.
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geneem word.

11.1.5.5.2 Oorweging moet ook geskenk word
aan die beskikbaarheid van versorging in die
ouderdomsfase van verswakking.

11.1.5.5.3 Onthou die spreekwoord: “ou borne
verplant nie makilk nie”— wanneer iemand lank in
‘n bepaalde area gewoon en gewerk het, moet
daar twee keer gedink word voor daar na ‘n nuwe
en onbekende area verhuis word. Besigheids
kontakte en vriendekringe word nie oornag
gevestig nie. Tegelyk moet aangedui word dat dit
nie wenslik is dat die afgetredene in die laaste
gemeente/werkkring waarin hy/sy gedien het,
vestig met emeritaat nie.

11.1.5.5.4 Na aftrede moet die predikant steeds
op hoogte bly met verwikkelinge in die kerk,
sonder om daarmee ‘n onnodige ekstra las of
spanning op die pensioenaris te Iaai. Die
pensionaris kan veral betrek word in informele
samekomste van dienende predikante en kan
gerus deur die uitstuur van agendas uitgenooi
word na vergaderinge van die kerkverband. Waar
moontlik kan gepensioeneerdes op vrywillige
basis betrek word in werksaamhede van
kommissies, taakspanne, ensovoorts van die
kerk.

11.1.5.5.5 Daar moet gewaak word teen die
uitbuiting van pensionarisse as ‘goedkoop arbeid”
in die gevalle van aflos — gee die arbeider wat
hom/haar toekoml

11.2 ROL VAN DOE GEMEENTE

11.1.6 VerhenOng van emer~taat
Dit is die taak van die gemeente/kerkverband, as
werkgewer, om emeritaat te verleen aan die
leraar. Sodanige emeritaat moet egter eers na
deeglike konsultasie met en begeleiding van die
leraar en met die instemming van die
ring/meerdere kerkverband verleen te word.
Vooraf het die gemeente!kerkverband die
verantwoordelikheid (en hieroor moet gedurende
die laaste 5 jaar van die leraar se dienstyd jaarliks
aan die ring/kerkverband verslag gedoen word)
om die leraar toe te rus vir aftrede (dmv kursusse,
voorligting en toerusting). Spesiale aandag moet
verleen word aan:
• Die geskikte tyd vir aftrede;
• Finansiële sekuriteit na aftrede;
• Aktiwiteite na aftrede;
• Vestiging na aftrede; en
• Betrokkenheid by die kerk na aftrede.

11.2.2 HerontpOoollng na aftrede (kreat~ef
en ekonomies besig)

vestig, moet spesiale moeite doen om die
afgetredene te betrek in die gemeentelike
aktiwiteite. Voorkeur behoort aan die afgetredene
verleen te word wanneer daar byvoorbeeld na
aflos-predikers gesoek word (teen die normale
vergoeding natuurlik).

11.3 ROL VAN DOE RING

11.3.1 Goedkeuring van emeritaat
Geen persoon behoort te emeriteer alvorens die
betrokke Ring nie goedkeuring daarvoor verleen
het nie. Die Ring/kerkverband kan eers
toestemming tot emeritaat verleen nadat
bevredigende antwoorde op die punte genoem in
2.1 verskaf is. Hierin is dit die verantwoordelikheid
van die ring om die gemeente/werkverband van
die leraar te begelei in die voorbereiding van die
betrokke leraar vir emeritaat.

11.3.2 Primêre versorgingstoesig
Dit hoort tot die verantwoordelikheid van die Ring
om toesig te hou dat emeriti wat binne die grense
van die Ring vestig, behoorlik kerklik opgeneem is
in die tuisgemeente. Ringe moet 00k pastoraal
omsien na die geestelike en fisiese welwese van
emeriti en hul eggenote. Sover moontlik moet
emeriti betrek word in informele byeenkomste en
selfs by werkswinkels van leraars in die Ring en
moet hulle ook op hoogte gehou word van
verwikkelinge in die kerkverband.

Emeriti kan deur die uitstuur van agendas genooi
word om ringsvergaderings as waarnemers en
selfs ook adviserend by te woon, en kan op
vrywillige grondslag in kommissies en taakspanne
van die Ring betrek word ter wille van hul
kundigheid en lewenservaring.

11.4 ROL VAN DOE SONODE

11.3.3 Pensioenering &
Mediesefondssorg

Dit is die verantwoordelikheid van die Sinode om
toe te sien dat doelmatige fondse effektief bestuur
word om volgehoue finansiële sekuriteit vir emeriti
te verseker wat pensioen en medies betref.
Sinodale kantore neem dan ook verantwoor
delikheid vir die behoorlike administrasie van
hierdie fondse namens emeriti.

11.3.4 Kontak en betrokkenheid
Sinodale kantore moet sover moontlik daarna
streef om kontak met alle emeriti in die sinodale
streek te behou deur die formele administrasie
van die pensioen- en mediesefondse, asook deur
die informele uitstuur van omsendbriewe,
inligtingstukke en uitnodigings na Sinodale
aktiwiteite en vergaderings.Die gemeente waarin die pensionaris hom/haar
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11.4 ROL VAN D~E ALGEMENE
S~NODE

11.4.1 BepaNng van aftreeouderdom
Dit hoort tot die taak van die Algemene Sinode om
aan die hand van wetenskaplike navorsing na
gelang van die bepaalde tydsomstandighede
voortdurend te besin, te besluit en leiding aan die
kerkverband te gee oor die geskikte aftree
ouderdom van eraars.

11.4.2 Bep~annig van aftrede
Die Algemene Sinode neem leiding in die lewering
van insette om via die onderskeie streeksinodes
die nodige huip en ondersteuning te bied aan
Ieraars met die oog op emeritaat — veral
gedurende die Iaaste 5 jaar van hulle bediening.

11.4.3 Uitnodig~ng na Voortgesette
Bed~enings-OntwikkeNng

Emeriti moet na voortgesette bedienings
ontwikkeling -kursusse genooi word ten einde
hulle in staat te stel om op hoogte van die jongste
teologiese debat en ontwikkelinge te bly. Emeriti
se preekvergunning behoort hieraan athanklik
gemaak te word.

11.4.3 Sentrale Register
Dit hoort tot die taak van die Algemene Sinode om
‘n sentrale register in oorleg met die
bevoegdheidsregister in stand te hou met
betrekking tot alle emeriti waarin alle kwalifikasies
verwert en bedieningsbeweging (gemeentes
waarin gedien is, ensovoorts), datum van aftrede,
adres van vestiging na aftrede en jongste adres,
asook ander ter saaklike inligting, insluitend in
memoriam, aangeteken word.
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AFDEUNG B

BED~EMNGSVREUGDE!

A-Z BELEUD AANGAANDE PRED~KANTE

KURATOR~UM

(“Predikant” verwys na “Ieraar”, “evangeliedienaar”, “bedienaar van die Woord” en
aanverwante benaminge wat in die kerk gebruik word.

A-Z Beleid — 7 Junie 2006

1. VOORWOORD

Wanneer ‘n kerk oor predikante nadink, is twee
gelyktydighede ter sake: hulle is kernbelangrik en
aan die anderkant gaan dit nie oor hulle nie. Dit
gaan oor God, Sy wêreld en Sy gemeente as Sy
verkore voertuig na die wêreld.

Die Ned Geref Kerk het gekies om holisties oor
predikante na te dink en beleid te vorm. In hierdie
beleid word gefokus op die kernbelangrikheid
van predikante binne die groter waarheid van die
missionére verstaan van die kerk waarbinne
predikante huHe bediening vervul. Die N G Kerk
het uit die aard van die saak al baie oor
predikante nagedink en besluite geneem.
Belangrike besluite het in die Kerkorde en in
reglemente neerslag gevind. Na die beste van die
wete van die Taakgroep Die Algemene Sinode 2004
het die volgende persone aangewys om op die
Taakgroep: Predikante A-Z te dien: prof M Nel
(voorsitter), drr JH Bischoff, PR du Toit, CJP Niemandt,
MDJ Smith, GJ Cloete (gekoopteer) en ds HJ
Kleynhans (skriba). wat aan hierdie beleid gewerk
het, is daar nog noolt tevore probeer om in hierdie
sin holisties te dink en beleid te skryf nie. Hierdie
menslike hulpbron van God in sy gemeente is net
te belangrik om dit langer uit te stel.

Hierdie beleid is ‘n poging om aan die ems van
die N G Kerk oor predikante uitdrukking te gee.
Daarom handel die beleid oor die belangrike
momente, stasies in die Iewensketting van die
predikant soos in hierdie beleid uitgespel.

In die beleid is uiteindelik gekies om die naam
predikant’ te behou. Daar is wye ooreenstemming
dat dit nie die mees beskrywende naam vir hierdie
bediening is nie. Die naam is histories te verstaan
en waardeer. Hierdie persone doen meer as
preek. Die naam wat internasionaal die meeste
gebruik word is die van ‘pastor’. Waarskynlik is die
mees aanduidende naam vir die tyd en behoeftes
van die tyd die van publieke predikant’. Die eis
van leierskap is nie nuut nie, maar krities. Die
aard van hierdie leierskap word in besonder deur
die begrip ‘pastor’ vertolk. Hierdie leierskap verskil
van die van alle gelowiges in die gemeente daarin
dat dit ‘n bepaalde toegesegde publieke karakter
dra. Onder andere in die hg van die feit dat die
Kerkorde reeds verskeie name vir hierdie
beroepsgroep gebruik, is besluit om voorlopig te
volstaan met die naam ‘predikant’.

Dit is die bede van die Taakgroep dat hierdie
beheld minstens vir die voorsienbare tyd rigting sal
gee in die nadenke en hantering van hierdie
kernbelangrike beroepsgroep.

E ME R OT A A T

BE OENONG

ORDENONG

L E 0 T I M A S I E

1~T U DIE Bevoegdheid~
ar a a g atu k k a I

K EU R ON 0

I R 0 E P ON 0 I
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2. ONS GEREFORMEERDE
AMPSBESKOU~NG!~’BEGR~P

2.1 Die ampte is bedieningskanale waardeur
God sy werk op aarde doen.

2.2 Alle dienswerk is deelname aan die werk
wat God in Christus deur sy Gees doen.
Dienswerk en bediening vertolk die hart van die
amp.

2.3 Dienswerk bou op ‘n teosentriese
missionêre verstaan van die kerk, dat God besig
is met sy sending in die wêreld en dat die kerk
ingesluit word en deel is van hierdie sending. Die
kerk se wesenlike roeping is om self gestuurde te
wees (Johannes 20:21).

2.4 Die besondere fokus van die amp van die
predikant is die bediening van die Woord (in al sy
gestaltes) en sakrament, sowel as die toerusting
van die gemeente vir sy dienswerk in die wéreld.

2.5 ‘n Persoon kwalifiseer as predikant
wanneer so iemand ‘2.1.1 die innerlike roeping
van die Here ontvang het, 2.1.2 die teologiese
opleiding volgens die voorskrifte van die
Algemene Sinode deurloop het, en 2.1.3 aan ‘n
ondersoek ten opsigte van leer en lewe en die
geskiktheid vir die bediening onderwerp is...
(Kerkorde (2004) RegI 3-2.1).”

3. ROEPDNG
3.1 Onder roeping tot predikant word die
volgende verstaan:

3.1.1 ‘n ontmoeting van God met die persoon
vir wie Hy tot ‘n besondere taak roep. Hierdie
ontmoeting van en met God geskied direk deur sy
Gees en Woord (onbemiddeld) sowel as deur
ander mense;

3.1.2 ‘n duidelike verstaan van wat die
roeping/opdrag inhou;

3.1.3 ‘n versekering van die hulp van God in die
uitvoering van die opdrag;

3.1.4 ‘n herhaling of herhalings van die
ontmoeting en bevestiging van die roeping/op
drag;

3.1.5 die belangrikheid van die geloofsgemee
nskap se rol om die roeping te onderskei en te
erken;

3.1.6 ‘n diep en groeiende oortuiging en
bewussyn by die geroepene dat sy/hy aan die
geloofsgemeenskap geskenk is en ‘n bewussyn
van die belangrikheid van die geloofsgemeenskap
se gestuurdheid in die wêreld;

3.1.7 ‘n voortdurende herinnering aan en
bewussyn van die verantwoordelikheid van die
funksie waarvoor hulle geskenk is. Roeping
verplig tot aanspreeklikheid (accountability’);

3.1.8 die kerkverband help die geroepene om
sy/haar roeping in die wéreld te onderskei.

3.1.9 Onder die onderhouding van roeping
word verstaan:

3.1.10 die verantwoordelikheid van die
geroepene om die nabyheidsverhouding met die
Een wat roep en met die geloofsgemeenskap te
onderhou;

3.1.11 die aktiewe deelname van ander
geroepenes, die geloofsgemeenskap en die
kerkverband aan die onderhouding van die
roeping en die begeleiding van die geroepene;

3.1.12 gereelde mentor-gesprekke en bege
leiding, onder leiding van die kerkverband en
binne die beleid vir mentoraat en
predikanteversorging, oor die verstaan van
roeping, die onderhouding daarvan en
roepingsvernuwing.

4. WERWING
4.1 God roep mense binne verhoudings.

4.2 Die geloofsgemeenskap neem ook
inisiatief om mense vir opleiding van predikant te
identifiseer en te werf.

4.3 Die kerkverband voorsien informasie oor
behoeftes en uitdagings in belang van die
identifisering en werwing van predikante.

5. AANMELDING EN KEUR~NG

5.1 Ro~ van die voornemende student
Tot die verantwoordelikheid van die voornemende
student behoort:

5.1.1 voor aanmelding, aktiewe deelname aan
die lewe en werk van ‘n gemeente;

5.1.2 bespreek van die roepin~sbewussyn met
‘n predikant van die NG Kerk;

5.1.3 aanmelding by die kerkraad en
kennisgewing van die begeerte om die implikasies
van die roeping tot die evangeliebediening te
bespreek;

5.1.4 verkryging van die nodige inligting oorwat
die roeping en beroep behels;

5.1.5 versoek aan die kerkraad om, na
goedkeuring, die aansoek by die ring aan te
beveel.

5.2 Rol van die gemeente
Die sturende gemeente:

5.2.1 neem die aanmelding van die voor
nemende student in ontvangs;

5.2.2 bly op hoogte met die profiel van ‘n
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predikant en die beleid van die NG Kerk soos in
die A-Z beleid verwoord;

5.2.3 verkry ‘n skriftelike getuienis van die
voornemende student wat ‘n inwendige roeping
onderskei. Hierdie getuienis bevat:

5.2.3.1 ‘n verduideliking van sy/haar verstaan van
sy!haar roeping;

5.2.3.2 ‘n persoonlike getuienis oor persoonlike
geloofsekerheid en persoonlike ervaring van die
genade van God;

5.2.3.3 ‘n verduideliking van die persoon se
begeerte om binne die Gereformeerde leer
opgelei te word;

5.2.3.4 ‘n getuienis oor die persoon se
persoonlike lewensverhaal, wat insluit
sy/haar sorg vir geestelike, fisiese en emosionele
gesondheid;

5.2.3.5 ‘n getuienis oor sy/haar verstaan van die
inhoud van n predikant se dienswerk, wat insluit
bewussyn van gawes en groeigeleenthede en ook
van die kerk se taak in die wereld;

5.2.4 hou in sy keuring van voornemende
studente met die volgende rekening:

5.2.4.1 die karakter van die voornemende
student;

5.2.4.2 die oortuiging van die voornemende
student aangaande roeping;

5.2.4.3 kompetensie van die voornemende
student;

5.2.4.4 onderskeiding van
bediening in gesprek met
student;

5.2.5 die sturende gemeente meld ‘n persoon
saam met wie ‘n inwendige roeping onderskei is,
by die ring aan vir teologiese opleiding;

5.2.5.1 die sturende gemeente bly tydens die
student se opleiding sinvol betrokke.

5.2.5.2 die sturende gemeente help die voor
nemende student met finansiële ondersteuning.

5.2.6 indien die gemeente oortuig is dat die
betrokke voornemende student nie vir teologiese
opleiding met die oog op die bediening aanbeveel
kan word nie, is dit hulle verantwoordelikheid om
sodanige student dien ooreenkomstig in te hg.

5.3 Ro~ van die ring
Die sturende ring:

5.3.1 wys ‘n taakgroep aan wat aansoeke om
toelating tot teologiese studies met die oog op die
evangehiebediening hanteer;

5.3.2 tree, na ontvangs van die verslag en
aanbevehing van ‘n kerkraad, met sodanige

student in gesprek rakende die volgende:

5.3.2.1 die inhoud van die kerkraadsverslag en
alle dokumentasie deur die voornemende student
voorsien;

5.3.2.2 voortgaande gesprek oor
roepingsonderskeiding en roepingsinhoud;

5.3.2.3 persoons- en roepingsontwikkehing;

5.3.2.4 moonthike gespesiahiseerde roepings
begeleiding en psigologiese evaluering;

5.3.2.5 beroepsgeleenthede en missionêre visie;

5.3.2.6 instemming met die NG Kerk se verstaan
van die beroep van die predikant soos in die
beleid van die Algemene Sinode uitgedruk;

5.3.3 meld goedgekeurde voornemende
studente met ‘n gemotiveerde verslag en aan
beveling as teologiese kandidate by die betrokke
kuratorium aan;

5.3.4 sien toe dat die voornemende student ‘n
onderneming onderteken om hom/haar neer te he
by die toesighoudingsproses tydens, en voo
rwaardes vir, opleiding sowel as die vereistes vir
die behoud van bedieningsbevoegdheid, soos
deur die kerkverband daargestel.

5.4 Ro~ van die kuratorium
Die kuratorium:

5.4.1 neem op aanbevehing van ‘n ring ‘n
voornemende teologiese kandidaat amptehik in
ontvangs. (In die infasering van die nuwe beleid,
tree die kuratorium op na aanleiding van die
riglyne in die ooreenstemmende hoofstuk in
Afdehing B van hierdie dokument).

5.4.2 reel aan die begin van die akademiese
jaar ‘n geleentheid waar sturende gemeentes en
ringe die voornemende teologiese kandidate
simbolies aan die kuratorium oorhandig

5.4.3 neem verantwoordehikheid vir die
volgende:

5.4.3.1 die beoordehing van die verslag van die
ring

5.4.3.2 die aanvankhike psigologiese evaluering
voor die aanvang van die teologiese studies
(indien die ring dit nie gedoen het nie). Hierdie en
toekomstige psigologiese evaluering van die
kandidaat gee aandag aan sake soos:

5.4.3.2.1 persoonhikheid

5.4.3.2.2 emosionele- en spirituele intelhigensie

5.4.3.2.3 verstandelike vermoë

5.4.3.2.4 kennis

5.4.3.2.5 insig

roeping tot die
die voornemende

5.4.3.2.6 vaardigheid
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5.4.3.2.7 houding (“attitude”)

5.4.3.3 onderneem verdere psigologiese eva
luerings, waarvan een in die voorlaaste studiejaar
plaasvind. Die resultate van elke evaluering word
tydens ‘n sessie tussen die betrokke sielkundige
en ‘n lid van die begeleidingskommissie van die
betrokke kuratorium met die kandidaat bespreek.

5.4.3.4 verkry instemming met die NG Kerk se
verstaan van die beroep van die predikant soos in
die beleid van die Algemene Sinode uitgedruk.

5.4.3.5 evalueer kiasbywoning en —meelewing

5.4.3.6 neem in oorleg met die ring waar die
kandidaat tydens studie vestig se taakgroep vir
begeleiding, verantwoordelikheid vir die
begeleiding van die teologiese kandidaat tydens
teologiese opleiding

5.4.3.7 verkry verslae van die kandidaat se
gemeentelike inskakeling en meelewing tydens
teologiese opleiding

5.4.3.8 voorsien jaarliks teen die einde van Maart
die besonderhede van elke kandidaat aan die
Algemene Kuratorium.

5.4.3.9 voorsien aan die einde van die eerste
graadkursus ‘n volledige versiag aan die student
sowel as die betrokke gemeente(s) [tuisgemeente
asook die gemeente waarby ingeskakel word
tydens studie] en ring(e).

5.4.3.10 die finale keuring en kerklike
eksaminering vind voor ordening plaas. Ordening
vind plaas nadat ook aan alle akademiese
vereistes voldoen is.

5.4.3.11 die aanbeveling van suksesvolle kandi
date by die Algemene Kuratorium vir ordening.

5.5 Ro~ van A~gemene
(A~gemene Sinode)

Die Algemene Kuratorium:

Kuratorium

5.5.1 ken by ontvangs van die name van die
kandidate ‘n studentenommer (aangedui deur ‘n S
aan die begin - vir student) aan die betrokkene
toe. (Hierdie S-nommer bly van krag totdat die
persoon georden word waarna die predikant ‘n P.
nommer ontvang as aanduiding van predikant);

5.5.2 koördineer die werksaamhede van die
onderskeie kuratoria;

5.5.3 tree namens die Algemene Sinode in
gesprek met teologiese fakulteite rakende
teologiese opleiding in belang van die bediening;

5.5.4 werk mee aan kurrikulering en eksa
minering;

5.5.5 stel ‘n gedragskode vir studente op;

5.5.6 orden (“Orden” vervang legitimasie,
geskied met handoplegging en verleen

predikantsbevoegdheid.)
kandidate.

die suksesvolle

6. TEOLOG~ESE OPLEDDING EN
BEGELEIDDNG

6.1 Algemeen
6.1.1 Die NG Kerk vereis opleiding in belang
van effektiewe bediening deur die kerk in die
wêreld. Hierdie opleiding geskied in die
gereformeerde tradisie en sluit.

6.1.2 Hierdie opleiding geskied aan univer
siteite soos deur die Algemene Sinode besluit.

6.1.3 Die inhoud van opleiding word deur die
Algemene Sinode per reglement bepaal.

6.1.4 Deurlopende praktykvorming is ononder
handelbaar en sluit ‘n praktiese gemeentejaar in.

6.1.5 Spiritualiteitsvorming en persoonsont
wikkeling is, tesame met akademiese
ontwikkeling, wesenlik deel van teologiese
opleiding in belang van reflektiewe denke in die
bediening.

6.1.6 Noodsaaklike opleidingskomponente wat
nie tydens die voor-ordeningsfase genoegsaam
aandag kon kry nie, word opgeneem in die
Voortgesette Bedienings en Teologiese
opleidings-programme.

6.2 RoD van die teologiese kandidaat
6.2.1 Die teologiese kandidaat onderneem om
hom/haar neer te lé by die toesighoudingsproses
tydens, en voorwaardes vir opleiding, sowel as die
vereistes vir die verkryging en behoud van
bedieningsbevoegdheid, asook die gedragskode
vir studente, soos deur die kerkverband
daargestel.

6.2.2 Die teologiese kandidaat verkry jaarliks
vanaf die gemeente waar hy/sy lidmaat is ‘n
verslag, soos deur die kuratorium aangevra.

6.3 RoD van die gemeente
Die gemeente waar die teologiese kandidaat
tydens opleiding lidmaat is, is verantwoordelik vir
die pastorale versorging van en die opsig en
toesig oor die leer en lewe van die student met
verslag aan die kuratorium.

6.4 RoD van die ring
Die ring waar die teologiese kandidaat tydens
studie vestig, aanvaar mede-verantwoordelikheid
vir die begeleiding van hierdie kandidaat soos
deur die kuratorium gereël.

6.5 RoD van die sinode/kuratorium
6.5.1 Die sinode oefen sy verantwoordelikheid
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ten opsigte van teologiese opleiding uit deur die
kuratorium. “Elke kuratoriurn dra finale
verantwoordelikheid vir die keuring, begeleiding,
toesighouding oor, eksarninering en aanbeveling
vir toelating tot die evangeliebediening van alle
teologiese studente wat by horn ingeskryf is en
wat in die bediening van die NG Kerk wil gaan. Hy
kan hierdie verantwoordelik/-ieid deur ~
subkornrnissie(s) behartig (Kerkorde Reg lement
14— 2.2.2.2).”

6.5.2 Die kuratoria verbind hulle tot ‘n
geIntegreerde begeleidingsproses waarin
gemeentes, ringe en Kuratoria ‘n eie bydrae lewer
in die jaarlikse keuringsproses.

6.5.3 In die keuring- en begeleidingsproses
speel twee sleutelbegrippe ‘n deursiaggewende
rol, naamlik bedieningsgeskiktheid en bedienings
gereedheid:

6.5.3.1 Bedieningsgeskiktheid het betrekking
op die vraag of die betrokke kandidaat oor die
nodige persoons- en persoonlikheidstoerusting
beskik om opgelei te word met die oog op die
bediening, of nie.

6.5.3.2 Bedieningsgereedheid beteken dat die
kandidaat nie net oor die potensiaal beskik nie
maar ook deur opleiding en groei vir toelating tot
die bediening gereed is.

6.5.4 Die kuratorium hou toesig en oefen
dissipline uit oor die student se nakoming van die
gedragskode.

6.6 Ro~ van die Algemene Sinode
6.6.1 Die Algemene Sinode bepaal die beleid
vir teologiese opleiding en verleen deur die
Algemene Kuratorium goedkeuring tot ordening.

6.6.2 Die Algemene kuratorium besluit oor
aanvullende kerklike opleiding in die hg van die
kerk se bedieningsbehoeftes en eietydse
roepingsverstaan.

7. ORDEMNG

7.1 Mgemeen
7.1.1 Persone wat voldoen aan die vereistes
gestel in Kerkorde (Kerkorde 2004 Reglement 3 —

2.1), naamlik iemand wat: ‘2.1.1 die innerlike
roeping van die Here ontvang het, 2.1.2 die
teologiese opleiding volgens die voorskrifte van
die Algernene Sinode deurloop het, en 2.1.3 aan
~ ondersoek ten opsigte van leer en lewe en die
geskiktheid vir die bediening onderwerp is , en
georden is, beklee die amp van predikant.

7.1.2 Die amp van die predikant word in die
Kerkorde omskryf.

aanvaarding van ‘n beroep in die nuwe werkkring,
as uitdrukking en herbevestiging van die
uitwendige roeping, met handoplegging bevestig.

7.2 Ordening

7.2.1 Rol van die gemeente
Die gemeente en/of die gemeente waar die
kandidaat praktiese opleiding ondergaan, lewer
versiag aan die kuratorium in verband met ‘n
aanbeveling vir ordening (Kerkorde 2004
Reghement 14—5.1.3.1.).

7.2.2 Ro~ van die sinode/kuratorium

7.2.2.1 Die sinode/kuratorium vervul sy funksie,
in oorleg met die gemeente en ring, volgens die
Kerkorde (Kerkorde 2004 Artikel 5);

7.2.2.2 Die sinode/kuratorium oorweeg
ordening in die hg van:
7.2.2.2.1 die kandidaat se roeping;
7.2.2.2.2 ‘n persoonlike getuienis oor geloof
sekerheid en die ervaring van die genade van
God;

7.2.2.2.3 die kandidaat se Iewensverhaah, wat
sorg vir geestehike, fisiese en emosionele
gesondheid insluit;

7.2.2.2.4 die kandidaat se getuienis oor die
verstaan van die nhoud van ‘n predikant se
dienswerk, wat bewussyn van gawes en
groeigeleenthede insluit;
7.2.2.2.5 die toepaslike verslae.

7.2.2.2.6 Die kuratorium beveel die suksesvolle
kandidate by die Algemene Kuratorium aan vir
ordening.

7.2.3 Rol van die A~gemene Sinode
Die Algemene Sinode is verantwoordelik vir die
ordening van predikante deur die Algemene
Kuratorium (Kerkorde 2004 Reglement 14— 5.3).

7.3 Ordening en beroeping
Die ordening en beroeping van predikante
geskied soos deur die Kerkorde van die
Algemene Sinode gereel word.

8. VERKRYG~NG, BEHOUD,
VERUES EN HERSTEL
VAN BEVOEGDHE~D

8.1 Verkryging van bevoegdheid
Bevoegdheid as predikant word deur die
Algemene Sinode verleen.

7.1.3 ‘n Predikant word telkens met die
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8.2 Behoud van bevoegdheid
8.2.1 Vir die behoud van bevoegdheid,
registreer alle predikante jaarliks by die kantoor
van die Algemene Sinode.

8.2.2 AIle predikante, met uitsluiting van
emeriti, dien saam met die registrasie die
volgende in:

8.2.2.1 ‘n bewys van voortgesette teologiese en
ander geakkrediteerde opleiding (akademiese en
professionele krediete);

8.2.2.2 ‘n bewys van deelname aan die
mentorprogram van die NG Kerk;

8.2.3 Predikante wat nie in ‘n gemeente of in
diens van die kerkverband bevestig is nie, dien
jaarliks ‘n aanbeveling deur die plaaslike ring oor
die behoud van bevoegdheid in.

8.3 Verlies van bevoegdheid

8.3.1 Predikante verloor bevoegdheid op een
van die volgende wyses:

8.3.1.1 volgens die Kerkorde (Kerkorde Artikel
11, 12en64);

8.3.1.2 wanneer die vereistes vir die behoud van
bevoegdheid soos besluit deur die Algemene
Sinode nie nagekom word nie.

8.4 Herst& van bevoegdheid

8.4.1 Herstel van bevoegdheid geskied soos
deur die Algemene Sinode bepaal:

8.4.1.1 by wyse van vertoë binne die eerste jaar
na die verlies van bevoegdheid indien dit vanweë
administratiewe nalatigheid plaasgevind het;

8.4.1.2 by wyse van ‘n eenvormige colloquium
doctum soos gereel deur die Kerkorde by enige
van die teologiese inrigtings.

9. BEHOUD VAN BEDIENNNGS
VAARDIGHEID

9,1 Algemeen
9.1.1 Voortgesette bedieningsontwikkeling
(VBO) (Voortgesette Bedienings Ontwikkeling
(VBO) sluit ook Voortgesette Teologiese
Opleiding in.), teologiese en ander toepaslike
opleiding is vir die behoud van bevoegdheid en
bedieningsvaardigheid verpligtend en afdwingbaar
(Sien besluite van die Algemene Sinode 2002 —

Handelinge 2002: 495,496, 580 — 5.1-5.4).

9.1.2 Self- en onderlinge sorg is basiese
waardes in die behoud van bedienings
vaardigheid.

9.1.3 Lewenslange leer en ontwikkeling is
basiese voorwaardes vir lewens- en bedienings

vreugde.

9.2 Ro~ van die predikant
9.2.1 Die predikant is verantwoordelik vir
selfsorg en samewerking met die kerkverband in
belang van goeie voortgesette bedienings
ontwikkeling en persoonsontwikkeling.

9.2.2 Met selfsorg word die hele spektrum van
menswees bedoel en word predikante aange
moedig om aan die volgende sake aandag te gee:

9.2.3 Van elke leraar word verwag om in ‘n
mentorverhouding met ‘n kollega te staan.

9.2.4 Van predikante aan die begin van hul
bediening word vereis om vir ten minste twee jaar
saam te werk met ‘n mentor wat die program van
die Algemene Sinode voig.

9.2.5 Selfstudie is deel van die persoonlike
selfsorg in die ewe van ‘n predikant.

9.3 Ro! van die gemeente
Die gemeente:

9.3.1 vereis van die predikant om aan voort
gesette bedieningsontwikkeling (VBO) en teolo
giese opleiding deel te neem.

9.3.2 stel die predikant in staat om aan VBO
deel te neem deur daarvoor te begroot.

9.3.3 neem verantwoordelikheid om deel te
neem aan die emosioneel-geestelike versorging
van die predikant.

9.3.4 moedig die predikant (en veral in die
geval van ‘n beginnende predikant) aan om by die
mentorprogram van die betrokke sinode in te
skakel en begroot vir die uitgawes hieraan
verbonde.

9.3.5 hou, saam met die ring, toesig oor die leer
en lewenswandel van die predikant.

9.4 Ro~ van die ring
Die Ring

9.4.1 tree motiverend, koördinerend en toesig
houdend op ten opsigte van Voortgesette
Bedienings Ontwikkeling (VBO), die mentor-
program en die implikasies daarvan vir die
bedieningsbevoegdheid en bedieningsvaardigheid;

9.4.2 sorg dat die beleid/voorskrifte van die
Algemene Sinode aangaande Voortgesette
Bedienings Ontwikkeling (VBO) en die mentor-
program uitgevoer word; en

9.2.2.1
9.2.2.2
9.2.2.3
9.2.2.4
9.2.2.5

geestelike welsyn
liggaamlike welsyn
psigiese welsyn
sosiale welsyn
materiêle welsyn
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9.4.3 hanteer opsig oor die bedienings
bevoegdheid van die predikant volgens die
Kerkorde.

9.5 RoD van die sinode
Die sinode:

9.5.1 bied logistieke- en ander steun aan
Voortgesette Bedienings Ontwikkeling (VBO) en
Voortgesete Teologiese Opleidings-instansies en
mentorprogramme; en

9.5.2 help met die bepaling van behoeftes en
die ontwikkeling van materiaal/kursusse binne die
Voortgesette Bedienings Ontwikkeling (VBO) -

program.

9.6 RoD van die Algemene Sinode
Die Algemene Sinode:

9.6.1 bepaal, saam met bestaande Voort
gesette Bedienings Ontwikkeling (VBO) en
Voortgesete Teologiese Opleidings-instansies
(VTO) -instansies, die inhoude van voortgesette
bedieninsontwikkeling;

9.6.2 reel die akkreditering van voortgesette
bedieninsontwikkeling en voortgesette teologiese
opleiding in belang van die behoud van
vaardigheid en bevoegdheid;

9.6.3 bepaal die beleid rakende mentor-
programme; en

9.6.4 bepaal die aantal krediete (akademies en
professioneel) wat predikante moet verwerf

10. DDENSVERHOUDDNGE
Met in ag neming van die totale beleid van die
Algemene Sinode rakende predikante, staan die
predikant in diens van ‘n bepaalde kerkver
gadering en is aan die Here en die betrokke
kerkvergadering verantwoording verskuldig (Sien
Kerkorde 2004 Artikel 12).

Diensverhoudinge tussen werkgewers en predi
kante word deur ‘n diensooreenkoms gereel, in
ooreenstemming met die bepalings van die
Kerkorde (Sien Kerkorde 2004 Artikel 7, 12, 58,
Riglyn 6, asook die “Bestuursgids vir Diens
verhoudinge” van die Algemene Sinode.).

11. MOBDUTEOT

11.1 Algemeen
11.1.1 Verskuiwing uit ‘n bepaalde werkkring
en/of verandering van werkkring, wat ‘n vakature
Iaat, vind plaas op een van die volgende wyses:

11.1.1,1 beroeping/benoeming;

11.1.1.3 bedanking;

11.1.1.4 uitdiensstelling;

11.1.1.5 emeritaat;

11.1.1.6 afsterwe.

By die ontstaan van ‘n vakature, wys die
kerkverband in oorleg met die gemeente ‘n brug
pastor aan om die gemeente vir ‘n ooreengekome
tydperk te begelei (Die Algemene Sinode tref die
nodige reelings vir die implementering en
reglementering van die “brug-pastoraat’~)

11.1.2 By die ontstaan van ‘n nuwe diensver
houding, neem alle partye deel aan ‘n induksie
program soos deur die kerkverband gereel.

11.2 RoD van die predikant

11.2.1 Ter verkryging van ‘n werkkring handel
predikante volgens die “Ordeningsverklaring” en
die Kerkorde.

11.3 RoD van die gemeente
Die gemeente onderneem om:

11.3.1 in die geval van ‘n vakature ‘n brug-pastor
vir ‘n ooreengekome tydperk in diens te neem, op
voorwaarde dat die brug-pastor nie vir beroeping
in aanmerking kom nie;

11.3.2 by die ontvangs van ‘n nuwe predikant,
deel te neem aan ‘n induksie-program soos deur
die kerkverband gereel.

11.4 RoD van die Ring
Die ring:

11.4.1 hanteer alle kerkordelike reelings rakende
mobiliteit van predikante onder sy opsig;

11.4.2 kontroleer die benoeming van brug
pastors en inskakeling by induksie-programme.

11.5 RoD van die sinode
Die Sinode:

11.5.1 tref die nodige reelings om in die geval
van vakatures brug-pastors vir die begeleiding
van sodanige gemeentes beskikbaar te stel; en

11.5.2 stel die nodige induksie-programme op en
voorsien opgeleide fasiliteerders vir sodanige
programme.

11.6 RoD van die Algemene Sinode
Die Algemene Sinode

11.6.1 registreer alle mobiliteit van predikante;

11.6.2 ontwikkel ‘n register van Sinodale brug
pastors; en

11.1.1.2 standplaasruiling;
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11.6.3 koördineer die ontwikkeling van induksie
programme.

12. EMER~TAAT

12.1 A~gemeen

Emeritaat vind plaas op die ouderdom soos deur
die Algemene Sinode bepaal (Verpligte emeritaat
vind tans plaas op ouderdom 65 jaar, en moet
binne ses maande na ouderdom 65 geneem
word.)

12.1.1 Na aftrede behou die predikant
bedieningsbevoegdheid.

12.1.2 Die gemeente/kerkverband tref tydens die
bodiening saam met die predikant doelmatige
finansiële reeiings vir versorging na aftrede.

12.2 Rol van die predikant

Die predikant:

12.2.1 is verantwoordelik om vroeg in die
bediening aireeds in oorleg met die werkgewer en
ander adviseurs doelmatige finansiële voorsorg vir
aftrede te tref; en

12.2.2 is verantwoordelik om aktief in te skakel
by begeleidingsprogramme met die oog op
aftrede wanneer die tyd daarvoor aanbreek.

12.3 Rol van die gemeente

Die gemeente:

12.3.1 verleen emeritaat op versoek van die
predikant en in oorleg met die kerkverband;

12.3.2 tree betyds met sy predikant in gesprek
oor afle ter sake aangeleenthede met die oog op
emeritaat; en

12.3.3 neem verantwoordelikheid om deel te
neem aan die emosioneel-geestelike versorging
van die emeriti binne sy grense.

12.4 Rol van die ring

Die ring:

12.4.1 verleen goedkeuring tot emeritaat; en

12.4.2 ondersteun predikante saam met kerk
rade in die tydige voorbereiding vir emeritaat;
kontroleer die totale versorging (Sien Kerkorde
2004 Artikel 13) van emeriti binne sy grense.

12.5 Rol van die sinode

Die sinode:

12.5.1 verseker dat ‘n Sinodale Pensioenfonds in
belang van emeriti in stand gehou word;

12.5.2 gee leiding ten opsigte van die mediese
en pastorale versorging van emeriti binne sy

grense; en

12.5.3 hou emeriti op die hoogte van kerkilke
verwikkelinge en werksaamhede.

12.6 Rol van die Algemene Sinode

Die Algemene Sinode:

12.6.1 bepaal die aftree-ouderdom;

12.6.2 hou die register van emeriti met
bevoegdheid in stand; en

12.6.3 hou n in memoriam-register in stand.

BESLU~TE: ALGEMENE S~NODE JUNIE
2007

A-Z PRED~KANTESAKE
1. Die dokument getiteld “Predikante A
Z” word goedgekeur.
2. Hoofstuk 6 van die dokument getiteld
“Predikante A-Z” (vgl Agenda Deel I, bI 343,
A.3.4.1. Versiag van die ATR Punt 12.3 word
op voorstel van die TKR terug verwys na die
ATR.
3 Die Algemene Sinode keur die volgende

aanbeveUngs en vertrekpunte goed:
3.1 MOONTUKHEDE EN UITKOMSTE VAN

DIE INWERKINGSTELUNG VAN DIE
BELEID

Die volgende word as moontlike medium- en
langer-termyn uitkomste en voordele aanvaar:
3.1.1 Die beleid kan roepingsherstel dien.
3.1.2 Dit kan lel tot meer effektiewe
bediening.
3.1.3 Dit kan bedieningsvreugde dien en
onderhou.
3.1.4 Dit kan teologiese refleksie herstel en
bevorder
3.1.5 Dit kan die gehalte van dominees net
nog meer verbeter en dien
3.1.6 Dit kan korporatiewe eienaarskap vir
die bediening deur die predikante korps
bevorder
3.1.7 Dit kan onderlinge ondersteuning
bevorder
3.1.8 Dit kan die verdieping en verbreding
van teologiese denke in die NG kerk bevorder
3.1.9 Dit kan dinamiese, gemeenskaps
gerigte gemeentes vorm en bemagtig
3.1.10 Dit kan gemeentes blootstel aan
mense in teologiese opleiding
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3.2 STRATEGIE
3.2.1 Die Algemene Sinode erken en
bevestig dat die beleid slegs kan slaag
wanneer sinodes, ringe en gemeentes
eienaarskap vir die inwerkingstelling aanvaar.
3.2.2 Die Algemene Sinode bevestig dat
hierdie beleid slegs deur ‘n proses van
oorlegpleging met alle roispelers in werking
gestel kan en sal word.
3.2.3 Die Algemene Sinode versoek die A-Z
Taakgroep om alle belangegroepe saam te
roep (2.3) ten einde saam na te dink oor die
beste wyse van die inwerkingstelling in die NG
Kerk met besondere verwysing na die
befondsing in gevalle waar plaaslike
gemeentes nie self tot sodanige opleiding kan
bydra nie.
3.2.4 Die Algemene Sinode versoek sinodes
om vir hierdie byeenkoms een persoon aan te
wys wat saam met die Algemene Sinode se
taakgroepe vir Predikantebelange, Bybel
media, ADGO, VTO-Forum en die saak
gelastigdes van sinodes hierdie besinning te
doen.
3.2.5 Die Algemene Sinode suggereer die
volgende weg nadat voorafgaande plaas
gevind het:
3.2.5.1 Die saamstel van sinodale taakspanne
wat leiding kan neem om die beleid na ringe
en gemeentes deur te voer.
3.2.5.2 Padberade deur die sinodale leierskap
(soos deur sinodes besluit)

3.2.5.3 Ringswerkswinkels wat kan saamval
met die padberade
3.2.5.4 Aandag aan die opleiding van en
voorligting aan Diensverhoudingkommmissies
3.3 A-Z HANDLEIDING
Die Algemene Sinode versoek AKTO om so
spoedig moontlik al die aanvaarde voorstelle
rakende teologiese opleiding van die A-Z
Handleiding ten uitvoer te bring by die cirie
opleidingsentra van die kerk in samewerking
met die onderskeie kuratoria en fakulteite.
3.4. BESLUITE PREDIKANTE A-Z
3.4.1 Die ATR wys die Algemene Sinode
daarop dat in die bespreking van hoofstuk 6
van die Predikante A-Z Agtergrond, die versiag
oor Ekklesiologie (Agenda 44-56) in
berekening gebring moet word.
3.4.2 Die ATR wys die Algemene Sinode
daarop dat in die bespreking van hoofstuk 6,
die sake ter sprake omvattende ekkle
siologiese en claarom ook diep grypende
kerkordelike implikasies het.
3.4.3 Die ATR stel voor dat hoofstuk 6 van
die Predikante A-Z Agtergrond saam met die
versiag oor Ekklesiologie vir verdere studie na
ADGO en die ATR verwys kan word.
3.4.4 Die saak moet ook via die ASM met die
NG kerkfamilie en die kerke binne die TKR
bespreek word.
3.5 BESKRYWINGSPUNT
HANDLEIDING VIR PREDIKANTE

B.3.4 A-Z
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All VOORLEGG~NG VAN DIIE S~NODALE KOMMllSS~E
VDR LEER EN AKTUELE SAKE (SKLAS)

1. PERSONEEL
Dr Theo Badenhorst (voors) het in 2005 na Japan
verhuis. By die jaarvergadering van 20 Februarie
2006 is dr Francois Wessels tot nuwe SKLAS
voorsitter verkies, dr Michiel Strauss tot
ondervoorsitter, en dr Chris Jones as bykomende
lid op die dagbestuur. Die ander twee lede van die
dagbestuur is dr Ben du Toit (skriba) en ds Erik
Basson.

2. ~NUGT~NG
By die vorige sinode is kennis geneem van die
besluit van SKLAS dat die kommissie steeds op
grondsiag van ri ngsverteenwoordiging saamgestel
sal word, plus deskundige lede soos deur die
sinode aangewys. in die reses het SKLAS hierdie
besluit uitgevoer, en vergader op:

25 Maart 2004 — na hierdie werkswinkel oor
homoseksuaiiteit is die SKLAS-~aarvergadering
gehou

20 Februarie 2006 — SKLAS jaarvergadenng

25 Julie 2007 — SKLAS-jaarvergadering

Drie werkswinkels is gehou:

bygewoon is deur lede van die VG Kerk se
SKLAS. Dit was ‘n inklusiewe gesprek oor twee
dae waaraan ook homoseksuele persone
deelgeneem het, diegene wat openlik gay lewe,
asook diegene wat probeer om met ‘n nuwe lewe
te begin. Anonieme homoseksuele persone asook
professionele persone uit die mediese en
psigiatrie beroepe, was teenwoordig.

• ‘n Dagkonferensie oor die doop is in 2004
by die NG Kerk Oostersee gehou.

o Saam met BUVTON is ‘n dagkonferensie in
2006 oor die doop gehou.

3. VOORTBESTAAN VAN SKLAS
AS KOMMDSS~E SAAMGESTEL
U~T R~NGSVERTEENWOORD~NG

SKLAS het kennis geneem daarvan dat in
sommige ander sinodes, SKLAS verklein is van ‘n
kommissie saamgestei uit ringsverteenwoor
diging, na ‘n kommissie!taakspan bestaande uit
enkele deskundige lede. Gedurende die proses

van struktuurontwikkeling het die kommissie wel
kennis daarvan geneem dat, as die kommissie
verklein sou word tot ‘n kommissie van kundiges,
dit ‘n moontlike finansiële besparing sou
meebring, maar geoordeel dat dit — na die mening
van SKLAS — ‘n verlies van kontak met die
gemeentes en ringe op grondvlak sou meebring.

Derhaiwe het SKLAS bevestig dat hy wil
voortgaan om, as ‘n kommissie saamgestel op
ringsgrondslag, te funksioneer. Koste kan bespaar
word deur soveel as moontlik werk per e-pos af te
handel in plaas daarvan om elke jaar ‘n voIle
SKLAS-vergadering te hou. Ten einde kontinuIteit
te verseker, hel die dagbestuur gereeld vergader
en word die notules van dagbestuursvergaderings
per e-pos aan SKLAS lede gestuur.

Motivering: In die tydsgewrig waarin ons leef,
ontdek die NG Kerk die diversiteit van lidmate en
huile sienings oor leerstellige en aktueie sake al
hoe meer. Ten einde die eenheid van die leer en
lewe te midde van die diversiteit te bewaar, is dit
dringend noodsaakiik dat die voile spektrum van
stemme uit die kerk hieroor gehoor word. Dit is
belangrik dat, in ‘n tyd wat die klem op huip aan
gemeentes geiê word, fundamenteie denke en
dogmatiese besinning nie verwaarloos sal word
nie.

In Februarie 2007 het SKLAS sy eerste besluite
per e-pos geneem toe hy besluit het om die
Algemene Sinode te versoek om ATLAS se
samestelling te verander van ‘n kleiner groep
van deskundige lede na ‘n taakgroep wat
saamgestel word uit elke sinode wat sy eie
verteenwoordiger kies en stuur.

4. D~ENS AAN GEMEENTES
SKLAS het in die reses op verskillende maniere
aan gemeentes hulp verieen:

4.1 Werkswink&s, dagkonferensies,
bystand

4.1.1 Leraars en lidmate is uitgenooi na die
twee werkswinkeis oor doop en homoseksualiteit.

4.1.2 Drr Ben du Toit en Francois Wessels het
by geleentheid die NG Gemeente Welciemoed
bygestaan tydens ‘n krisis toe twee van hulie
predikante hulle iaat grootdoop het.

4.1.3 In samewerking met die Kommissie vir
Predikantebediening het verteenwoordigers van
SKLAS gesprekke gevoer met die leraars van
Rawsonville en ander belangstellendes oor die

Homoseksualiteit:
werkswinkel oor

24-25 Maart 2004 — ‘n
homoseksuaiiteit, wat ook
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bediening van bevryding (2006/7). Op hierdie
manier is probeer om nie alleen reaktief te
reageer nie, maar ook proaktief — deur probleme
op te los in ‘n gespreksituasie. (Sien versiag en
riglyne.)

4.1.4 In samewerking met BUVTON, is daar ‘n
gespreksgeleentheid in Okt 2006 gereel waar
~roff Anton van Niekerk en Jaa~ Durand oor hul
pas verskene boeke gepraat het — asook die
kwessies wat deur hierdie boeke aangeraak word.

4.1.5 SKLAS-lede is aangemoedig om, in
uitvoering van ‘n besluit van 2003, op rincisvlak
byeenkomste en dagkonferensies oor brandende
kwessies te reel. Op ringsvlak is byeenkomste oor
die Belhar-belydenis, die erfsonde en
kerkhereniging gehou. Die Ring van Kaap die
Goeie Hoop het besluit om elke jaar ‘n WD
Jonker-gedenklesing te hou.

4.1.6 Op versoek van die NG Gemeente
George-Suid is ‘n kort werksdokument oor
“Verassing” opgestel en aan hulle beskikbaar
gestel.

4.1.7 Saam met BUVTON is ‘n cjespreksgids
oor aktuele kwessies vir huisgroepe voorberei
(oor God se teenwoordigheid, die opstanding,
gebed, Bybelverstaan, Gereformeerde identiteit,
sakramente, ander godsdienste, armoede,
ekonomiese geregtigheid, saamwoon, geweld en
misdaad). Die gids is geformateer om in te pas by
die Luisterseisoen se siklus. Dit verskyn in
Oktober 2007.

4.2 Direkteur: Sentrum vfr
Kommunikasie (SKLAS-skriba)

Dr Ben du Toit, Direkteur van Kommunikasie en
skriba van SKLAS, het aan ringe en gemeentes,
by wyse van konferensies en werkswinkels,
inligting en voorligting oor leer en aktuele sake
verskaf:

4.2.1 Besoeke aan ringe

Die volgende ringe is besoek (algemene inligting
oor die sentrum se werksaamhede is deurgegee,
en in sommige gevalle het meer toegespitste
konferensies en gesprekke gevolg oor onder
werpe soos gereformeerde identiteit, sakramente,
homoseksualiteit, Bybelinterpretasie en herme
neutiek, pneumatologie en bevryding, publieke
getuienis van die kerk, die historiese Jesus
navorsing, demonologie, ens.): Caledon,
Namakwaland, Citrusdal, Kuilsrivier, Somerset
Wes, Ceres, gekombineerde NGK en VGK-ring
van Caledon, Durbanville.

4.2.2 Gemeente-konferensies, inligtings
g&eenthede en werkswink&s is aangebied by:

Bybelskool van Stellenbosch, Bybeiskool van
Kuilsrivier-Suid, Victoria-Wes, Prins Albert,
Plumstead, Swellendam, George, Prins Alfred

Hamlet, Ceres, Kuilsrivier-Suid, Brackenfel-Wes,
Brackenfel-moedergemeente, Hottentots-Holland,
Langebaan (Weskus ring), Grootm ist,
Kamieskroon, Van Rynsdorp, Vredendal-Wes,
Drakenstein, Durbanville-Bergsig, Hopefield (2x),
De Rust, Oudtshoorn-Wes, Kangovalleie,
Welgemoed, Tamboerskloof, Kuruman,
Stellebosch-Moedergemeente, Riebeeck-Kasteel,
Gansbaai, Kleinmond, Ottery.

4.2.3 Netwerk met ander sinodes

Die skriba van SKLAS (en Direkteur vir
Kommunikasie) is vir 50% van sy P05
verantwoordelik vir die Algemene Sinode se
Parlementêre Lessenaar en 00k deur die
Algemene Sinode in 2004 gekies as sameroeper
van die Taakspan vir Leer en Aktuele Sake
(ATLAS). SKLAS van ons sinode het as sodanig
ook deel geword van die netwerk wat deur ATLAS
geskep is oor die doop, gereformeerde identiteit,
bediening van bevryding en homoseksualiteit
(Bybelinterpretasie). Verskeie inter-sinodale
konferensies is ook oor hierdie onderwerpe
gereel.

5. TOEKOMSVUSDE
Dat SKLAS in ‘n tyd van verwarring oor
geloofsvrae en leerstellige sake, toenemend sal
voortgaan om:

1. Fundamentele teologiese denke te
stimuleer;

2. Sake wat vir studie na SKLAS verwys is,
te hanteer;

3. ‘n Instrument te wees om die kerk te help
om oor leerstellige en aktuele vraagstukke so wyd
as moontlik te konsulteer, en om dit so ekonomies
as moontlik te doen;en om

4. In terme van SKLAS se samestelling
gemeentes te help om deel hiervan te wees.

Dat dit in praktyk sal beteken dat SKLAS steeds
op ringsbasis saamgestel word — en dat soveel
werk as moontlik deur e-pos afgehandel word om
dit so ekonomies moontlik te hou.

Vergaderings en werkswinkels sal egter steeds ‘n
belangrike werkswyse wees, omdat ‘n kultuur van
luister die beste gekweek word wanneer
gelowiges van aangesig tot aangesig met mekaar
oor hulle verskille praat.

6. FUNKSUONERUNG UN TOEKOMS

6.1 Ou werkswyse: Net Uang verslae
eUke vier jaar

In die verlede het SKLAS hoofsaaklik
gefunksioneer deur in opdrag van die sinode,
“verslae” oor sekere sake op te stel, en dan vier
jaar later daaroor te rapporteer. Van hierdie
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werkswyse wil ons nie afstand doen nie, maar dit
wel uitbrei. Lang verslae wat elke vier jaar
ingedien word (en dikwels na kennisname net op
die rak gesit word) is alleen nie voldoende om
gesprekke oor sake van algemeen-kerklike
belang, te stimuleer nie. Daarom wil SKLAS hulle
werkswyse uitbrei deur naas die tradisionele
langer verslae, ook met korter “werksdokumente”
te werk.

6.2 Nuwe werkswyse: Ook k~em op
werksdokumente

SKLAS stel dus voor dat, naas ang verslae wat
steeds in opdrag van die sinode geskryf sal word,
daar in die toekoms ook van korter
werksdokumente gebruik gemaak sal word, veral
met die doel om voorligting aan lidmate en
gemeentes te gee.

So ‘n werkswyse sal uitvoering gee aan die besluit
wat die Sinode van Wes- en Suid-Kaapland reeds
in 1999 geneem het: “Die sinode versoek SKLAS
om nie net ~ reaktiewe werkswyse te volg nie
(deur net verslae ult te bring wanneer daartoe
versoek), maar ook ‘rì proaktiewe werkswyse,
deur aan gemeentes riglyne oor aktuele sake te
stuur wanneer SKLAS dit nodig ag” (Besluit 69
van 1999-sinode (Handelinge bI H215).

Die doel met die werksdokumente is, dat dit in
gemeentes gebruik kan word om gesprekke te
stimuleer en riglyne vir sulke gesprekke te bied.
As sodanig is dit ‘n dokument met teologiese
gesag (want dit is deur SKLAS goedgekeur) maar
verwoord nie noodwendig die finale waarheid oor
die saak nie. Hieronder in afdeling 7 volg drie
werksdokumente — oor Christene se houding
teenoor die natuur, oor Kerkhereniging en oor
Geweld en Misdaad — wat al drie as voorlopige
voorbeelde kan dien van wat met werks
dokumente beoog word.

Hierdie werksdokumente oor leerstellige en/of
aktuele sake waaroor gemeentes en/of lidmate
vrae het, sal deur SKLAS opgestel en goedgekeur
word. Daarna sal dit as “SKLAS-werksdokumente”
elektronies beskikbaar gemaak en gesirkuleer
word aan wie dit ook al verlang. Die formaat, doel
en status van werksdokumente sal 5005 volg
wees:

6.2.1 Formaat: Kort (3-5 bladsye), en so
geskryf dat ‘n geInteresseerde leser sonder
teologiese opleiding dit sal kan lees en verstaan.

6.2.2 DoeD: Nie wees om finale antwoorde op
vrae te gee nie, maar om gesprekke te stimuleer
en riglyne vir sulke gesprekke te verskaf.

6.2.3 Status: Dit mag nie voorgee om die finale
en amptelike antwoord van die NG Kerk oor ‘n
spesifieke saak weer te gee nie, maar slegs die
mening van SKLAS op die stadium wat die
dokument goedgekeur is.

6.2.4 Aanbeveling: Die Sinode keur hierdie
werkswyse van “werksdokumente” goed.

6.3 Nuwe werkswyse: gesprekke met
Deraars, Didmate en gemeentes oor aktuele
sake

SKLAS se visie is nie net om reaktief te op te tree
nie, maar ook pro-aktief. Daarom wil ons in die
toekoms groter klem daarop lê om gesprekke te
fasiliteer oor aktuele sake wat in spesifieke
gemeentes op ‘n bepaalde tydstip as knelpunte
ervaar word. Gedurende die afgelope twee jaar is
so ‘n gesprek/studiegroep oor “Die bediening van
bevryding” saam met die Kommissie vir
Predikantebediening aangebied. Ervaring wat met
hierdie studiegroep opgedoen word, sal dien as
riglyne vir hoe om hierdie werkswyse verder te
ontwikkel.

6.3.1 Aanbeveling: Die Sinode keur die
SKLAS-werkswyse goed om gesprekke en
studiegroepe to fasiliteer met Ndmate en
gemeentes oor sake wat in spesifieke
gemeentes op ‘n bepaalde tydstip as
knelpunte ervaar word.

7. VOORLEGG~NGS

7.1 Voorlegging: Groen Christene...
RigDyne oor Christene se
verantwoordeDikheid teenoor die
natuur

Die NG Kerk in Suid- en Wes-Kaap het in 2006 ‘n
uitnodiging gekry om aan ‘n konsultasie oor
klimaatsverandering te Goedgedacht naby
Kaapstad, gereel deur die South African Faith
Communities Environment Institute (SAFCEI),
deel te neem. Die moderatuur het die uitnodiging
aan die SKLAS gestuur, en die dagbestuur van
SKLAS het dr Michiel Strauss afgevaardig om die
konsultasie by te woon. Na aanleiding van die
konsultasie lé SKLAS die volgende voorlegging
aan die sinode voor:

Dat die aarde siek is, hoef regtig nie oor
geredeneer te word nie. Oor die graad van die
ems van die siekte word ‘n bietjie verskil, maar
wêreldwyd is daar konsensus dat die volgende
tien jaar bepalend sal wees vir die toekoms.
Globale verhitting en die invloed wat dit op die
mensdom sal he, word in al hoe wyer kringe
gevrees.

Die vraag is: het Christene ‘n spesiale verant
woordelikheid oor hierdie saak? Het ons ‘n
besondere roeping teenoor die natuur? Ja, want:

7.1.1 Christene is tot ‘n groot mate
verantwoordelik vir die probleem

Vanweë’ n verkeerde siening van die verhouding
tussen natuur en genade, het die kerk oor die
eeue die doel van die lewe gepropageer as om in
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‘n persoonlike verhouding met God te staan. Die
ewige lewe in die hiernamaals is eintlik al
legitieme saak waarvoor Christene hulle mag
beywer. Die lewe hier en nou en daarom ook die
natuur, gaan verby en kinders van God moenie
eintlik hulle tyd daarmee verspeel nie. Sonde is
gelyk aan aardsheid en verlessing is cm hiervan
weg te kern.

Heewel die gereformeerde tradisie nie die
skeiding tussen natuur en genade erken nie en
die Nederlandse Geloefsbelydenis in Artikel 2 50
mooi bely dat ons God uit die natuur en Skriftuur
leer ken, het hierdie siening, dat die natuur “God
se meoi boek is waarin ons Sy ewige krag en
Geddelikheid kan sien” (NGB Art 2) nooit regtig
deurgesuur in ‘n doelbewuste Christelik
gefundeerde natuurbewaringspoging van die kant
van die kerk nie. Te veel Christene sien die
sogenaamde “green” veldtogte nog as eerbedig in
‘n tyd waarin ander etiese kwessies veel
dringender is.

Die opdrag van God in Genesis 1:26-28 om die
aarde te “bewerk” en te “heers” eor die visse en
die voëls en die diere, is ook deur Christene,
heewel enbewustelik, vertelk as dat die natuur
aan ens beheert en dat ens dit kan gebruik sees
ens wil en tot ens voerdeel. Die sogenaamde
Christelike Weste se roekelose omgang in terme
van die misbruik van natuurlike hulpbrenne, kan
nie anders verklaar word nie.

71.2 Die natuur is vir God belangrik

Die klasieke teks in hierdie verband is Genesis 1:
26 tot 28.

Toe het God gesê: “Korn Ons maak die mens as
ens verteenwoordiger, ons beeld, sodat hy kan
heers ocr die vis in die see, die voëls in die lug,
die mak diere, die wilde diere en al die diere wat
op die aarde kruip.” God het die mens geskep as
sy verteenwoordiger, as beeld van God het Hy die
mens geskep, man en vrou het Hy hulle geskep.
Toe het God hulle geseën en vir hulle gese:
“Wees vrugbaar, word baie, bewoon die aarde en
bewerk dit. Heers oor die vis in die see, oor die
voëls in die lug, oor al die diere van die aarde, ook
oor die diere wat op die aarde kruip.”

In Genesis leer ens God ken as die Skeppergod
vir wie Sy skepping so belangrik is dat Hy ens as
sy verteenweordigers op die aarde plaas em na
die natuur em te sien. Die “heers”-epdrag beteken
nie dat ens die aarde meet en mag uitbuit vir die
mens se genet nie, maar juis dat ons dit meet
beskerm en bewaar en verserg en daarna emsien
tot God se eer. Dis ens verantweerdelikheid
namens God.

Heewel die mens die “heers”-epdrag entvang, is
dit nie los van die natuur nie. Mense is nie bekant
die natuur nie, maar deel daarvan. Die mens is
selfs die “kreen” van die skepping, maar nie

verhewe bekant die natuur nie. Die natuur is nie
iets minderwaardigs wat God aan die mens gegee
het nie, maar is die milieu waarbinne God die
mens plaas em te lewe tot Sy eer. Sees die mens
is die natuur vir God kosbaar.

Hieronder velg die verklaring wat aan die einde
opgestel is deur die deelnemers aan die
kensultasie.

7.1.3 Call to South Africa’s faith
communities regarding the climate
change crisis

We, participants from 16 South African faith
communities, meeting en 17 and 18 October 2006
at Geedgedacht Farm near Cape Town, express
our extreme concern at the rapid rate of global
warming. As people of faith we recognise that
everything on earth belongs to God, and therefore
“the protection of Earth’s vitality, diversity, and
beauty is a sacred trust” (From: The Earth
Charter).

We recognise that our disrespect of our
environment is disrespect of God. “We stand at a
critical moment in Earth’s history, a time when
humanity must cheese its future” (Earth Charter).
In our discussion of the unique contribution our
faith communities can make to meet the crisis, we
affirm that “the spirit of human solidarity and
kinship with all life is strengthened when we live
with reverence for the mystery of being, gratitude
for the gift of life, and humility regarding the
human place in nature” (Earth Charter). We
recognise that the sacred texts and oral traditions
of faith communities enshrine the principle of
taking care of the environment as an integral part
of their faith.

God’s call to us is to safeguard and nurture all of
creation. Arising out of that call, we acknowledge
our duty to speak out against all forms of
exploitation of people and the environment. We
particularly acknowledge that the peer and people
living at the margins of society are most
vulnerable to the effects of climate change. “The
emergence of a global civil society is creating new
eppertunities to build a democratic and humane
world. Our environmental, economic, political,
social, and spiritual challenges are
interconnected, and together we can forge
inclusive selutions”(Earth Charter). If we don’t
make a radical change by 2012, life as we know it
cannot be sustained (The Kyote Protocol). Our
disrespect of our environment is disrespect of
God. We must “become the change we wish to
see in the world” (Mahatma Gandhi).

7.1.3.1 Participants:

1. Stated that faith communities have a
particular task to reconnect people with nature,
and to remind them of their responsibilities to
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understand and honour the sacred relationship
between humanity and nature.

2. Recognised that climate change is an
issue to which everyone must respond with
urgency.

3. Recognised that there is conclusive
evidence of global warming, and that this will have
serious detrimental effects on a wide range of
natural systems and on the people of South
Africa.

4. Recognised that the current economic
path followed by South Africa favours investments
in large-scale projects that are detrimental to the
functioning of the planet and the well-being of all.

5. Acknowledged that, in the light of these
challenges, there is a great need to educate
themselves and their faith communities about the
challenges that face the country, the region and
the world.

6. Recognised the steps that they will all
need to take to reduce the impact of climate
change and improve the ability of communities to
adapt.

7.1.3.2 Participants urged all faith
communities to:

1. Raise awareness of the crisis and the
steps that are necessary to reduce global
warming and its impact.

2. Promote personal commitment to an
environmentally responsible lifestyle.

3. “Live simply that others may simply live”
(Mahatma Gandhi).

4. Lobby the public and private sectors to
make binding commitments to reduce their current
emissions and to redirect their investments
towards more environmentally sustainable forms
of development.

5. Lobby government and Parliament to
ensure that all their policy choices minimise harm
to the environment.

6. Lobby government to educate the people
about living in an environmentally sustainable
way.

7. Lobby government to develop adaptation
mechanisms and support structures for the people
who will be most severely affected by climate
change.

8. Use their extensive networks to
communicate the urgency of the crisis and the
need to take action, and to work, co-operate and
network with all concerned groups seeking
solutions to this crisis.

7.1.4 Aanbevelings: Groen Christene

Die Sinode:

1. aanvaar dat kommer oor en die
bewaring van die natuur die roeping ook van
Christene is en dat ander etiese kwessies nie
vir die kerk belangriker mag wees nie;

2. versoek SKLAS om die saak van
natuurbewaring vanuit ‘n Christelike
roepingsperspektief onder die aandag van
gemeentes in die Wes- en Suid-Kaap en die
kerk in die breë te bring; en

3. onderskryf in breë die bogenoemde
verkiaring van die Southern African Faith
Communities’ Environment Institute (SAFCED).

7.2 VOORLEGGING: GEWELD EN
MISDAAD

7.2.1 Inleiding

1. Die buitengewoon hoe vlakke van geweld
en (gewelds)misdaad maak dit die een saak
waaroor ons mense vandag die meeste
bekommerd is. Dit het oral ‘n bedreiging geword
(hoef nie met statistiek gemotiveer te word nie) en
ken die toegangskodes na ons veiligste en
privaatste plekke. Navorsing toon dat 81%
moordenaars bekend is aan hul slagoffers; in die
geval van verkragting is dit 76%.

2. God se hart breek oor elke moord,
verkragting, plaasaanval en molestering.

3. Ons Christelike oortuiging daag ons uit
om hierdie kwaad te oorwin. Ons moet hierin
mede-skeppers van God word/wees. DIt vra
natuurlik baie moed en verdraagsaamheid, dit
verg opoffering en toewyding, en selfs
aanpassings in ‘n mens se lewenstyl - maar met
die krag van die Heilige Gees is dit moontlik. In
Christus Is daar genesingl

4. Ons moet onomwonde ons geloof in God
bely as die Helper van die hulpelose, die Ouer
van die misbruikte kind en die God van die
geviktimiseerde.

5. As Christelike kerk bly dit ons roeping om
die lyding en nood van mense te help verlig,
asook die faktore wat daartoe aanleiding gee, aan
te spreek. (Vir aanleidende oorsake van geweld
en misdaad, sien onder andere Agenda:
Algemene Sinode 2002, pp. 210-214; Waar die
kerk werk. 2005. Eindredakteurs Coenie Burger
e.a. Kontak SKLAS vir nog meer bron-inligting
hieroor.)

6. Gelukkig is daar ál meer gelowiges
gereed, en in heelwat gevalle reeds besig, om ‘n
konstruktiewe bydrae te lewer in samewerking
met gelowiges van ander kerke as hul eie, asook
met belangrike rolspelers in hul gemeenskap soos
die polisie en korrektiewe dienste, die plaaslike
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regering, maatskaplikediens-sektor, besigheids
mense en boere - om geweld en rnisdaad te
bestry. Daar word besef: die regering aHéén kan
nie hierdie monster wen nie. Ons elkeen het ‘n
verantwoordelikheid in die draai van hierdie gety!

7.2.2 Bou gemeenskappe van vrede

1. Ons moet deurentyd die kers van vrede in
ons plaaslike gemeenskappe aansteek en
brandend hou. Ons weet hoe kreatief, inspirerend
en lewegewend ‘n kultuur van vrede kan wees.

2. Om dIt egter te kan bereik, moet ons nie
soseer fokus op dit wat ons kan beveg nie, rnaar
eerder op dit wat ons kan bou!

3. Vrede is nie net die afwesigheid van
wetteloosheid, geweld en misdaad nie, rnaar veral
die aanwesigheid van gerneenskapswaardes 5005
geregtigheid, menswaardigheid, vryheid en
verantwoordelikheid.

4. Gemeenskappe van vrede word gevestig
deur die manier waarop ons met mekaar praat en
omgaan - hoe ons in die sarnelewing optree.

7.2.3 Herst& menswaardigheid

1. Geweld en misdaad het sy eie
heerskappy ontwikkel en vir horn die mag
toegeëien om ons identiteit te herdefinieer en ons
rnenswaardigheid ten diepste aan te tas.

2. Daarorn moet ons in elke optrede daarop
fokus orn die innerlike krag en goedheid van die
rnenslike gees te laat seëvier.

3. Geweld en rnisdaad tas elke rnens wat
daardeur geraak word, se waardigheid aan. Dit
verkleineer en verneder. Eintlik sny dit veel wyer.
Soos die spreekwoord sê: “An injury to one, is an
injury to all!”

4. Respek vir menswaardigheid word by
uitstek in die ouerhuis gekweek. Families as
ruirnte van vrede en morele integriteit moet
versterk word.

5. As gelowiges moet ons menswaardigheid
hervestig in ons samelewing deur morele
waardes, veral verantwoordelikheid, deernis en
omgee, aan ander uit te leef.

7.2.4 BewerksteNig kwaDiteit van ~ewe

1. Heelwat vrees rakende geweld en
misdaad spruit voort uit persepsies. Natuurlik
vertel statistieke die bose verhaal van geweld en
misdaad, rnaar getalle behoort nie die laaste
woord te spreek nie! Persepsies asook vrese wat
hierdeur gevorm word, móét aangespreek word,
want dIt raak op beduidend negatiewe wyse die
kwaliteit van ons mense se ewe.

2. Op ‘n manier moet ons die hervestiging
van die kwaliteit van lewe bewerkstellig. Dit word
egter nie gedoen deur reg in eie hande te neem

nie, maar eerder deur respek te kweek en die
ornstandighede van die mees kwesbare mense in
ons sarnelewing soos vroue, kinders, jongrnense
en senior burgers, sodanig aan te spreek dat hulle
grootliks teen geweld en misdaad beskerrn word.

3. Hiervoor sal ons aandag rnoet skenk aan
dwelrn- en drankmisbruik wat dikwels aggressie
losmaak, tot geweld en rnisdaad aanleiding gee
en die kwaliteit van mense se ewe ernstig aantas.

4. Ons rnoet ook hard daaraan werk orn
veral die sarnelewing se houding en gedrag
teenoor vroue te verander. Ons rnoet pro-aktief
daarop fokus orn vroue te eer en hulle as
gelykwaardig met die man te beskou. Hier moet
ons mense veral help om die Bybel reg te lees!
Manlike dorninansie ten koste van vroue en
dogters rnoet baie sterk afgewys word.

5. Daar moet veral ‘n oproep op jongmense
gedoen word om hulle akademies te bekwaam.
Opvoeding en onderwys is een van die sterkste
magte teen geweld, misdaad en bende
bedrywighede. Word op sO ‘n wyse ‘n agent van
vrede!

7.2.5 Oproep

1. Alle geweldenaars en misdadigers moet
voortdurend opgeroep word om hulself te reinig
van die vernietigende werk waarrnee hulle besig
is. Doen ‘n beroep op hulle orn hul wapens in te
handig en op te hou orn in dwelms handel te dryf
en ander se (jong) lewens te vernietig. Vra hulle
orn hul destruktiewe gedrag te verander en saam
te help werk om rnenswaardigheid te vestig en uit
te bou.

2. Maar doen ook ‘n beroep op mense om
geweld en rnisdaad te alle tye aan te meld. En
verseker die rnense wat hierdeur geraak word, dat
die geloofsgemeenskap by hulle staan. Die
aartsbiskop van Kaapstad het by geleentheid
gese: “Evil triumphs where good people do
nothing!” (Bron: Building the peace: A kairos on
violent crime.)

3. Nkosi Sikelel’ iSuid-Afrika!

7.2.6 Ander spes~fleke aksies

7.2.6.1 Vestig vrede en moraliteit

1. Verklaar kerke, ander plekke van
aanbidding, skole en huise as vredesones.
Verklaar veral skole vry van dwelrns en geweld!
Fokus op hoe belangrik dit is om gesond en ‘n
kwaliteit-lewe te leef.

2. Moedig families aan om by geleentheid ‘n
kers vir vrede te brand of selfs ‘n klein vredestuin
aan te 10.

3. Vestig gerneenskapswaardes wat betrek
king het op vrede in families, skole en in die ewe
van individue.
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4. Moedig lidmate aan om op alle op alle
lewensterreine wetsgehoorsaam te wees,
onwettige (werks)praktyke te openbaar, te weier
om te kyk of te luister na, en groepdruk uit te
oefen teen alle vorme van televisie- en ander
mediaprogramme wat daartoe meewerk om ons
moraal te ondermyn, veral vroue en kinders te
ontmens, en om nie speelgoedwapens aan
kinders en kleinkinders te gee nie. Ook moet daar
voortdurend gepoog word om die Iewensgeha[te
in ons gesinne te verbeter.

5. Mobiliseer geloofsgemeenskappe om die
media te gebruik om vrede uit te bou en te vestig.

6. ‘n Verdere aspek waaraan mense
herinner kan word, is dat alle vorme van diefstal
drie dinge in gemeen het. As enigeen van hierdie
drie dinge nie aanwesig is nie, kan misdaad nie
plaasvind nie.

6.1 Daar moet ‘n potensiële misdadiger wees.

6.2 Daar moet ‘n geleentheid wees om
misdaad te pleeg.

6.3 Daar moet ‘n slagoffer wees.

Dit is veral ten opsigte van die tweede element
wat die gewone persoon heelwat kan doen. ‘n
Mens moet jouself voortdurend afvra of j~’ genoeg
doen om jou nie aan geweld en misdaad bloot te
stel nie.

7.2.6.2 Teenwoordigheid in gemeenskap

1. Deurgaans moet in berekening gebring
word dat geweld en misdaad nie net simptomaties
hanteer behoort te word nie. Ons moet onsself ook
daarvoor beywer om die oorsake (soos morele
verval, ekonomiese ongeregtigheid en armoede,
swak behuising, wetteloosheid, werkloosheid,
maatskaplike wantoestande, ens.) van geweld en
misdaad holisties en konstruktief aan te spreek.

2. Stel ‘n adreslys van lede van die
veiligheidsdienste op. Verdeel dit onder vrywillige
gemeentelede om persoonlik kontak te hou deur
oproepe, vriendskap, kaartjies en persoonlike
gebed. Reik uit na hulle tuis. “Bederf” lede by
geleentheid deur vir hulle snoeperye en verversings
te neem tydens moeilike skofte. Verbeter hulle
fasiliteite waar die geleentheid daartoe is (Verf by.
‘n vertrek of skenk waaiers of verwarmers). Rig ‘n
traumakamer in. Geestelike leiers kan oggend
dienste by stasies hou. Reel ‘n jaareindfunksie vir
lede. Neem ‘n polisiestasie aan!

3. Die rehabilitasie van gevangenes is een
van die heel belangrikste aspekte in hierdie opsig
waarby gemeentes betrokke kan raak. Bid vir hulle,
versprei Bybels en Bybelstudie-materiaal, reel
revivals, korrespondeer met gelowige gevangenes,
leer vir hulle bekwaamhede aan, en skep ‘n
nfrastruktuur ter ondersteuning van vrygelate
gevangenes.

4. Ontwikkel vaardighede wat inter-persoon
like verhoudinge verbeter, asook konflik en swak
kommunikasie aanspreek.

5. Vier die 9de Augustus - Vrouedag. Laat die
klem val op die leidende rol wat vroue in ons land
se geskiedenis gespeel het. Herstel op hierdie wyse
hul status en waardigheid in die samelewing.

6. Neem deel aan die internasionale veldtog
wat betrekking het op 16 dae van aktivisme teen
geweld teen vroue - in November en Desember
van elke jaar.

7.2.6.3 Vennootskappe

1. lnisieer kontak oor geweld en misdaad met
alle rolspelers (soos hierbo genoem) in iou
omgewing. So ‘n netwerk van kundige
gemeenskapsdienste kan ‘n uitstekende
samebindende faktor binne jou gemeenskap word!
Implementeer ‘n program of werkswyse
waarvolgens geweld en misdaad bekamp kan word,
asook slagoffers hiervan met hul
genesingsproses(se) gehelp kan word.

2. Doen ‘n beroep op howe om nie gevange
geweldenaars en misdadigers op ontoereikende
borgtog te laat uitkom nie.

3. Lidmate kan dit oorweeg om hulle te laat
oplei as reserviste. Daar is verskillende kategorieë
soos om, onder andere, telefoondiens by ‘n
polisiestasie te verrig.

4. Stig en/of neem deel aan buurt- en
plaaswagte.

7.2.6.4 Gebed

1. Prediking en gebed behoort die kwessie
van geweld en misdaad (00k die beeindiging
daarvan) deurlopend aan te spreek.

2. Bid vir en ondersteun op pastorale wyse
lede (en hul gesinne) van die veiHgheidsdienste.
Hulle staan in die eerste linie teen geweld en
misdaad. Ons kan hulle nie uitstuur om die euwels
van geweld en misdaad te bekamp sonder om
hulle met Christus se liefde te omarm en te
inspireer nie! Ons kan nie toelaat dat hulle sonder
gebedsteun van die liggaam van Christus, die
lede van hierdie liggaam moet beskerm nie. Hou
jaarliks ‘n erediens waarheen lede van die
veiligheidsdienste uitgenooi en bedank word vir
die werk wat hulle doen (18 November is
nasionale biddag vir Beskermingsdienste).

7.2.7 AANBEVELHNGS: Geweld en misdaad

Die Sinode:

7.2.7.1 Bek~emtoon weer eens dat een van die
grondoorsake van geweld en misdaad die
miskenning van die menswaardigheid van
mense is, en dat die stryd teen geweld en
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misdaad verbind is aan die stryd om mense te
help om hulle menswaardigheid terug te kry;

7.2.7.2 Besluit om op te staan teen geweld en
misdaad deur, vir sover dit binne ons vermoë
is, vredesgemeenskappe te vestig, die
waardigheid van mense asook die kwaliteit
van lewe, te herstel;

7.2.7.3 Besluit om die vormingskrag van die
erediens, liturgie, kategese, gebede,
Bybelstudie- en kleingroepe asook die
sakramente optimaal te benut om die
moraliteit van ons lidmate op Bybelse waardes
te bou en so ‘n konstruktiewe bydrae tot die
morele genesing van ons land te lewer;

7.2.7.4 Doen ‘n beroep op gemeentes om alle
slagoffers van geweld en misdaad binne
gemeentegrense met (W)oord en daad by te
staan;

7.2.7.5 Besluit om deur die bestaande
ekumeniese strukture ander kerke te betrek in
die stryd teen geweld en misdaad;

7.2.7.6 Doen ‘n ernstige beroep op die
owerheid om alles in hul vermoë te doen om
die veiligheid van die inwoners van ons land te
verseker;

7.2.7.7 Verseker álle slagoffers van geweld en
misdaad, die lede van die veiligheidsdienste
en hul gesinne, asook die regering van ons
voorbidding en onderneem om voortdurend te
bly bid vir die beëindiging van geweld en
misdaad;

7.2.7.8 Bedank gelowiges wat op konstruk
tiewe wyse saam met ander belangrike rols
pelers in hul gemeenskap, geweld en misdaad
daadwerklik help bestry.

7.3 Voorlegging: Kerkeenheid — wat sê die
Bybel?

7.3.1 Die Bybel veronderstel daar is een kerk

‘n Mens kry nérens in die Bybel ‘n uitgewerkte
argument ten gunste van die strukturele eenheid
van die kerk nie. In die verskillende Nuwe
Testamentiese geskrifte word daar direk met
gemeentes gepraat, en dan heelwat aandag
gegee aan die felt dat daar eenheid in die
gemeente moet wees, ten spyte van die
verskeidenheid van kultuur, taal, sosiale stand en
geslag. Die eenheid van Christene met mekaar
was vir die Bybel vanselfsprekend - juis as ‘n
getuienis van die integriteit van die Christelike
geloof.

Uit die Nuwe Testament blyk die volgende drie
belangrike feite:

Eerstens: In Handelinge, asook in die briewe van
Paulus en die ander apostels, lees ons nêrens dat
die vroeë Christene vir een oomblik gedink het dat

verskillende soorte gemeentes nodig is vir mense
van verskillende rasse, kulture, kiasse of
spiritualiteite nie. Die Nuwe-Testamentiese
skrywers gaan eenvoudig van die aanname uit dat
almal wat gb dat God Homself in Jesus aan ons
openbaar het en dat Jesus Here is, één
gemeenskap is.

Tweedens: Hierdie eenheid was een van die heel
belangrikste motiverings vir die skryf van die
Nuwe Testamentiese briewe aan gemeentes, juis
omdat die verskeidenheid van kultuur, taal en
geslag binne die gemeentes die eenheid van ‘n
bepaalde Christelike gemeenskap bedreig het.
Duidelike voorbeelde hiervan is die briewe aan die
Korintiêrs, Galasiërs, Kolossense en Efese -

terwyb dit onderliggend in nog meer geskrifte
aanwesig is. Dit was ook die hoof-motivering vir
die kies van die eerste diakens - volgens Hand 6 -

sodat reg kan geskied binne die gemeente van
Jerusalem aan die Griekssprekende weduwees.

Derdens: Hierdie Christelike gemeenskap was,
aihoewel hulle geografies van mekaar geskei was
(Jerusalem, Antiochië, Rome, Korintiërs, ens.),
aan mekaar en vir mekaar verantwoordelik.
Hierdie verband wat gemeentes met mekaar
gehad het, was vansebfsprekend, 00k wanneer
hulle oor teologiese sake tot ooreenkoms moes
kom, soos in Hand 15 beskryf.

7.3.2 Vir die Nuwe-Testamentiese skrywers
was dit vanselfsprekend: die kerk Is
een gemeenskap

Juis op grond hiervan hoor ons aanvanklik nie
argumente wat die eenheid van die kerk teologies
beredeneer nie - eenvoudig omdat dit vir niemand
in daardie tyd ‘n kwessie was nie. Dit was
vanselfsprekend dat die vroegste kerk, wat na die
uitstorting van die Heilige Gees versamel is, één
wasb

“Die apostels het bale wonders en tekens gedoen,
en dit het almal met diep ontsag vervul. Al die
gelowiges was eensgesind en het alles met
mekaar gedeel” (Hand 2:43-44)

Hierdie vroegste Christelike gemeenskap het
meestal bestaan uit Jode, wat Jesus as Messias
en Heer aanvaar het. Daar was egter tog kulturele
verskilbe tussen hulle, wat, 5005 dikwels gebeur,
tot spanning aanleiding gegee het. Daar het
volgens Hand 6:1 klagtes teen die Hebreeus
sprekendes vanaf die Griekssprekendes gekom,
dat eersgenoemdes die Griekse weduwees in die
daaglikse versorging afgeskeep het.

1. Petrus en die vroeë kerk in Jerusalem

Wat was Petrus en die ander apostels se
antwoord op hierdie probleem? Dit was nié om
verskillende gemeentes te stig sodat die
verskillende kulture uitmekaar gehou kon word om
sodoende wrywing te vermy nie, maar eerder die



211 LEER EN AKTUELE SAKE

aanstelling van diakens om seker te maak dat
niemand in die daaglikse versorging van armes
afgeskeep word nie.

Nog later was daar weer spanning oor hoe om die
eerste nie-Jode wat tot bekering gekom het, te
hanteer. Die potensiaal vir konflik was groot,
omdat in die tyd voor Christus, Jode en nie-Jode
nie gemeenskap gehad het nie. Vir Jode was dit
voigens die wet van Moses verbode om saam met
nie-Jode te eet. En sosiale kontak was beperk.

Nou, vir die eerste keer, was daar voorstelie dat
Joodse en nie-Joodse Christene twee verskillende
geioofsgemeenskappe moes vorm. Die voorsteile
het hoogs waarskyniik van die Joodse Christene
af gekom. Dit was ook na aile waarskynlikheid nie
kwaadwillig bedoel nie - huile het net gemeen
daar is goele redes daarvoor:

Rede 1: Voor die koms van die Messias was dit
God se opdrag aan Israel om hulieself af te
sonder. Buitestaanders kon wel deel van Israel
word, maar dan slegs op voorwaarde dat huile die
Joodse wet onderhou: dat die mans besny word
en dat almal die Joodse Sabbat en kasjrut
dieëtreëls how

Rede 2: Maar daar was reeds in hierdie opsig ‘n
historiese presedent: in die tyd net voor Jesus se
koms het daar heelwat nie-Jode die Joodse geloof
aangeneem - hulie het in die God van Abraham
begin gb en die Tenach (soos die Jode die Cu
Testament genoem het) as huile Heilige Skrif
aanvaar - maar hulie het hulle nié laat besny en
ook nie die Joodse wet onderhou nie. Die Jode
het hierdie bekeeriinge “die godvresendes”
genoem. Alhoewel hulle die God van Israel aanbid
het, was hulie op grond hiervan nie ten voile deel
van Israel nie.

Kornelius was so ‘n persoon: “Hy was
godsdienstig en godvresend, hy en sy hele
huisgesin. Hy het baie gedoen om die armes
onder die Joodse yolk te help en het gereeld tot
God gebid.” (Hand 10:2) Tog was hy sosiaai nie
ten voile opgeneem in die Joodse gemeenskap
nie, soos blyk uit Petrus se woorde in Handeiinge
10:28: “JulIe weet dat ‘n Jood nie met iemand van
‘n ander yolk mag omgaan of by hom in die huis
mag kom nie..

Sommige Joodse Christene wou, ná Jesus se
koms, hierdie bedeling voortsit. HuIle het
geredeneer dat nie-Joodse Christene in gees en
geloof één met hulie kon wees, maar dat hulie
konkreet twee afsonderiike groeperinge of
gemeenskappe moes bly. Vir hulle sou dit ‘n heel
natuurlike skeiding wees. Voigens hulle het God
self dit so in die veriede gereel en geseën!

Maar dIt was nie die Here se bedoeling vir die
Nuwe Bedeling nie. In Christus het alles nuut
geword (2 Kor 5:17), en dit moes ook sigbaar
word in die manier waarop Joodse en nie-Joodse

gelowiges met mekaar omgaan. Daarom voltooi
Petrus sy sin aan Kornelius hierbo 5005 voig:
“Julie weet dat ‘n Jood nie met iemand van ‘n
ander yolk mag omgaan of by hom in die huis
mag kom nie, maar God het vir my gewys dat ek
geen mens as onheiiig of onrein mag beskou nie.
Daarom het ek sonder om tee te stribbel, gekom
toe julie my iaat haai het (Hand 10:28-29).

En dIt is presies dieseifde boodskap wat Paulus in
later jare verder gedra het toe meer nie-Jode in
Christus begin gb het en uiteindelik die
meerderheid in die vroeg-Christelike gemeenskap
gevorm het.

2. Pau~us en die kerk in die Grieks
Romeinse wêre~d

Toe Pauius en ander vroeë Christene die
evangeiie na die mense van Klein Asië en
Griekeland geneem het, het die samesteiling,
soos hierbo genoem, van die Christeiike kerk al
meer verander.

So was die aantal Joodse Christene aanvankiik
die meerderheid, en die nie-Joodse Christene ‘n
klein minderheid. in so ‘n konteks was die
saamleef van beide groepe ‘n kleiner probleem.
Die Joodse Christene moes net instem dat die
nie-Joodse Christene ten voile in die
geloofsgemeenskap opgeneem kon word, sonder
dat die voorwaardes gegeid het dat hulle huile
moes iaat besny en die Joodse wet onderhou. Vir
sommige was dit aanvankiik ‘n probieem, maar dit
was ‘n mindere probieem. Dis in eik geval in die
meeste gevalle oorkom.

‘n Groter uitdaging vir die jong Christendom was
die integrering van groot getalle nie-Joodse
Christene toe Paulus en ander die evangelie na
die lande buite Israel en na die Griekssprekende
kuituurgebied geneem het. Die getal nie-Joodse
Christene het dramaties toegeneem, en daarmee
het die magsverhouding tussen Joodse en nie
Joodse Christene dramaties verander.

Waar die Joodse Christene se invboed en leiding
aan die begin vanselfsprekend was, het dit al
minder die geval geword. In die atmosfeer was
daar al hoe meer Joodse Christene wat gevoel
het dat die spreekwoordelike hekke vir die nie
Joodse inkommers, nie so wyd oopgegooi moes
word nie.

Veral in die moedergemeente in Jerusalem, waar
die kerk nog hoofsaakiik Joods was, was die
gevoel baie sterk. Daar is nie ‘n aanduiding dat
Joodse Christene die hekke wou sluit nie - Jesus
se boodskap was te sterk daarvoor - maar
sommige wou wel ‘n kwalifikasie vir die
inkommers in die Messiaanse geboofsge
meenskap inbou. Die nie-Jode sou welkom wees,
maar dan moes huile hulle iaat besny en
onderneem het om die Joodse wet in sy
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seremoniële vorm te hou. Hulle moes kosjer kos
eet en die Sabbat hou.

Met die vinnige instroming dus van nie-Joodse
bekeerlinge in die vroeë kerk, het die druk vir twee
Christelike geloofsgemeenskappe toegeneem. ‘n
Joodse kerk en ‘n nie-Joodse kerk. Selfs diegene
vir wie dit eens vanselfsprekend was dat daar net
één geloofsgemeenskap moes wees, het begin
twyfel!

Dit het selfs 00k met Petrus gebeur. Vroeër, toe
hy die gesig in Joppe ontvang het en Kornelius
ontmoet het, was dit vir Petrus duidelik dat hy
“geen mens as onheilig of onrein mag beskou
nie”. Hierom het hy “sonder om tee te stribbel”, by
Kornelius aan huis gegaan (Hand 10:28-29). Maar
later, toe die nie-Joodse Christene ‘n al hoe groter
meerderheid geword het, en die druk van die
Joodse moederkerk in Jerusalem al sterker vir
twee geloofsgemeenskappe geword het, het selfs
Petrus se opinie verander. “Maar toe die mense
(van die moederkerk in Jerusalem) daar aankom,
het hy horn onttrek en eenkant begin hou, omdat
hy bang was vir die voorstanders van die
besnydenis. Die ander Joodse gelowiges het ook
saam met horn begin huigel, en selfs Barnabas
het horn deur hulle huigelary laat meesleep”, skryf
Paulus in Galasiërs 2:12-13.

Alhoewel Petrus in jare Paulus se senior was,
asook leier-apostel in die vroeë kerk was, kon
Paulus nie (langer) oor hierdie stand van sake
stilbly nie.

Daarom sO hy: “Toe ek sien dat hulle van die
reguit pad van die evangeliese waarheid afwyk,
het ek daar voor almal vir Sefas (Petrus) gesê: ‘Jy
is ‘n Jood, en jy hou iou nie meer aan die Joodse
gebruike nie. As jy self leef asof jy nie ‘n Jood is
nie, hoe kan jy dan mense wat nooit Jode was
nie, wil dwing om te ewe asof hulle Jode is?” (Gal
2:14).

In sy bedieningstyd is Paulus voortdurend met
hierdie potensiele spanning tussen Joodse en nie
Joodse Christene, gekonfronteer. Hy moes
voortdurend veg teen diegene wat die maklikste,
maar sondige uitweg wou volg, deur aan hierdie
spanning ‘n vaste staanplek te gee en sodoende
die verskille te institusionaliseer in twee formele
geloofsgemeenskappe.

Nee! skryf Paulus in Gaiasiërs 3:26,28: “Deur
hierdie geloof in Christus Jesus is Julie nou alma!
kinders van God... Dit maak nie saak of iemand
Jood of Griek, siaaf of vry, man of vrou is nie: in
Christus Jesus is Julie alma! één “.

Paulus sit sy oortuigings hieroor verder uiteen in
die volgende Skrifgedeeltes: Romeine 11:13,21; 1
Korintiërs 12:13; EfesiOrs 2:11-12; Filippense 2:1;
Kolossense 3:11; Die brief aan Filemon vers 15.

7.3.3 Vir die Nuwe-Testamentiese skrywers
was dit ook vanselfsprekend: die kerk
is een organisasie.

Baie Christene sal in breë saarnstern met dit wat
ons tot dusver gesO het, maar tog argumenteer
dat al die Nuwe-Testamentiese getuienis nie
noodwendig beteken dat kerke struktureel een
organisasie moet wees nie.

SO (lui die argument) het Jesus wel die geestelike
eenheid van die geloofsgemeenskap van sy
dissipels in sy afskeidswoorde en —gebed in
Johannes 17 beklemtoon, maar Hy sou daarmee
nié bedoel het dat die gemeenskap organisatories
een moet wees, of probeer wees nie. Dus (word
die gevolgtrekking dan gemaak), behoort
Christelike kerke vandag saam te werk en hulle
geestelike eenheid as Christelike gemeenskap te
versterk, alhoewel daar geen Bybelse opdrag is
om ‘n organisatoriese, strukturele eenheid na te
streef nie.

1. ‘n Organisatoriese, strukturele eenheid
in Jerusalem en Joppe

Bogenoemde argument kiop egter nie. In elk
geval nie met die Skrifgetuienis wat ons hierbo
aangehaal het nie. Die eenheid waarvan
Handelinge 6 praat (toe Hebreeus- en
Griekssprekende Joodse Christene stry gekry het)
was wel ‘n geestelike eenheid, rnaar nie net ‘n
geestelike eenheid nie. Die eenheid het óOk
neerslag gevind in een organisasie, waarin die
diakens voortaan na die armes sou omsien.

Daar was dus geen sprake dat die twee groepe vir
mekaar sou sO nie: “Dit is, ter wille van vrede, die
beste dat ons die Jerusalemse volgelinge van
Jesus voortaan in twee afsonderlike groepe
organiseer terwyl ons één in gees bly nie”. Nee!
SO ‘n organisasie sou juis nie ‘n eenheid wees
nie, maar eerder ‘n kompromis met ‘n vorm van
geskeidenheid in die vroeO kerk. DIt sou
onversoenlikheid geInstitusionaliseer het. Die
gemeentelike eenheid wat in Handelinge 6 ter
sprake is, was nie net ‘n geestelike eenheid nie,
maar ‘n organisatoriese, strukturele eenheid!

Dieselfde sou ons ook kon Se van die
verwelkoming deur Petrus aan die nie-Joodse
Christene - Kornelius en sy vriende. Was hierdie
eenheid net ‘n geestelike eenheid, sonder ‘n
strukturele eenheid? Definitief nie! Die punt is juis:
nou was hulle nie maar net in gees een nie, maar
ook met hulle liggame: hulle het in dieselfde huis
vergader, en hulle het aan dieselfde tafel geeet.

2. ‘n Organisatoriese, strukturele eenheid
in die Paulinese briewe

Dieselfde geld vir alles wat Paulus aan die
Christene in Rome, Korinte, Galasie, Efese,
Kolosse en al die ander gemeentes in die
Romeinse Ryk geskryf het. Die eenheid wat hy
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bepleit het, was nie net ‘n geestelike eenheid nie -

dit was konkrete reelings van hoe Christene
vanuit verskillende agtergronde (Jode en nie
Jode, slawe en vrymense, mans en vrouens)
voortaan in Christus saam sou eet, vergader,
aanbid en georganiseer word.

Paulus se skokkende openlike bestraffing van die
senior apostel Petrus in Antiogië (Gal 2:11ev), het
juis nié oor die verbreking van geestelike bande
gegaan nie, maar oor Iiggaamlike, konkrete bande
wat verbreek is.

Onder druk van sommige Joodse Christene uit
Jerusalem wou Petrus die organisasie van die
gemeente in Antiogië verander deur Joodse en
nie-Joodse Christene te herorganiseer sodat hulle
apart eet. Teen hierdie organisatoriese dwaling
protesteer Paulus, sonder aansiens des persoons.

Maar daar is ‘n tweede bondel getuienis van die
vroeë kerk wat duidelik wys hoe die eenheid
waarvan die apostels gepraat het, nie net fl
geestelike eenheid was nie, maar ook ‘n
praktiese, organisatoriese, strukturele een. En dit
is die getuienis dat die apostels hulle nie net vir
eenheid binne een bepaalde gemeente beywer
het nie, maar ook vir eenheid tussen verskillende
gemeenteS.

3. ‘n Organisatoriese, strukture~e eenheid
tussen gemeentes

Weer eens was dit nie soseer ‘n saak wat die
apostels met argumente bepleit het nie. Hulle het
gewoon aanvaar dat daar ‘n organisatoriese,
strukturele eenheid tussen die verskiliende
gemeentes bestaan het - en dat gemeentes in
verskillende piekke verplig was om mekaar te
ondersteun. Die apostel Paulus (dit is vera) in sy
briewe waaruit hierdie strukturele eenheid blyk)
bepleit nie strukturele eenheid tussen gemeentes
nie - hy aanvaar dat daar so ‘n eenheid is, en pleit
dat hierdie eenheid gekoester en gebruik moet
word om mekaar, vera) die swakkes, te onder
steun. Enkele voorbeelde hiervan is:

Voorbee~d 1: Die gemeentes het mekaar
finansiee~ ondersteun

Nie aileen het ryker gemeentes armer gemeentes
ver van huile af geheip nie, maar voigens Paulus
se briewe was dit ‘n onbetwyfeibare gebruik. Waar
gemeentes soms agteiosig was met hul
insamelings om armer broers en susters te help,
is hulle hieroor gemaan, omdat dit aanvaar is as
lets wat gemeentes moes doen. Hoekom?

Omdat die Christene, in die tyd toe die Nuwe
Testament geskryf is, eenvoudig geglo het dat
huile alma) één iiggaam - één organisasie - was,
waar een suksesvolle tak van die organisasie
deeis verantwoordeiik was vir die kruis
subsidiëring van ‘n ander, sukkeiende tak.

Of die lidmate nou in Rome, Korinte, Efese of
Jerusalem gebly het, en of hulle Jode of nie-Jode,
Griek of Romein was, en of hulle persoonlik van
die gedagte gehou het of nie - dit het geen verskil
gemaak nie. Dit was ‘n vanselfsprekendheid om
mekaar te help!

Daar is we) aanduiding van sommige vroeë
Christene wat geneig was om hulie plig tot
ondersteuning van ‘n verafgeleë gemeente te
ontduik, maar nêrens in die Nuwe Testament is
daar enigsins sprake van enige Christen wat
hierdie verpiigting wou ontken nie. Daar word
nêrens hieroor geargumenteer nie.

Daarom het Paulus soveel vrymoedigheid om van
die Romeinse Christene geldelike steun vir die
moederkerk in Jerusalem te vra. Terloops noem
hy aan sy Romeinse lesers: “Die gemeentes in
Masedonië en Agaje het dit naamlik goedgedink
om lets by te dra vir die armes onder die
geiowiges in Jerusalem”, sekerlik met die
bedoeling dat die Romeine se bydrae ook mildelik
sal wees. En dan maak Paulus ‘n beiangrike punt:
“Huile ... (die nie-Joodse Christene in Masedonië
en ook in Rome) is dit buitendien ook verskuldig,
want as die gelowiges uit die Jode hulie
geestelike rykdom met die heidennasies gedeel
het, is die gelowiges uit die heidene dit aan die
gelowiges uit die Jode verskuldig om hulie met
stoflike hulp by te staan (Rom 15:26-27)”.

Dit gaan dus nie net om ‘n vrywiilige, goedhartige
donasie aan mense waarmee jy geen band het
nie. Nee, dit gaan om iou familie teenoor wie jy
verplig is om te help - mense met wie jy
struktureel verbind is.

En daarom huiwer Paulus nie om van ‘n
verpligting te praat as hy vir die Korintiese
Christene skryf nie: “Wat die koliekte vir die
geiowiges in Jerusalem betref, moet julie... elke
Sondag... elkeen van julie na sy vermoë tuis iets
opsy sit en dit opspaar” vir die gelowiges in
Jerusalem (1 Kor 16:1-2).

Net so organiseer Pauius ook sommige “broers”
om “vooruit na julie (in Korinte) toe te gaan” met
die opdrag: “Huiie moet die dankoffer wat julie
vroeër beloof het, vooraf in orde bring” (2 Kor 9:5).
Dit aiies getuig van ‘n groep mense wat huileseif
as een liggaam beskou het, en waarbinne sekere
organisatorieSe reeiings gemaak kon word!

Voorbee~d 2: Die gemeentes het hulle
gesamentNke missie finansieel saam
aangepak

Die Nuwe-Testamentiese kerk se huip was nie net
onderling aan geiowiges nie, maar saam het hulie
die uitreik na ook ongeiowiges ondersteun.

Daarom het Paulus vrymoedigheid om die
huisgemeentes in Rome (wat hy nog nie
vantevore besoek het nie) te vra om ‘n tyd by
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hulle deur te bring “en dan met julie huip verder
na Spanje toe (te) reis” (Rom 15:24). Die huip
waarvan hy praat is geldelike en logistieke huip.
Hy het vrymoedigheid om dit te vra, want dis nie
vir homseif nie, maar vir sy en die kerk se missie -

dus ook die missie van die huisgemeentes in
Rome om die evangelie tot in Spanje te
verkondig.

Teenoor die Korintiese gelowiges wat hy beter
geken het - is Paulus selfs meer vrymoedig. Hy
vra eintlik nie huip nie, hy deel huile gewoon mee:
“Ek sal na julie toe kom nadat ek deur Masedonië
gereis het, want ek gaan deur Masedonië. By julie
sal ek moontlik oorbly of seifs die winter
deurbring, dan kan julie my voortheip op my
verdere reis, waarheen dit ook al mag wees” (1
Kor 16:5-6).

Paulus praat saakiik en sonder om eers veriof te
vra, nie omdat hy onbeskof is nie, maar omdat dit
vir horn (en vir die Korintiërs) vanselfsprekend is
dat hy as leier aanspraak het op huile iogistieke
huip. Hy mag dit vra, want hy en ander vroeë
Christene is in dieseifde besigheid. Hy vra as ‘t
ware logistieke steun van sy maatskappy se
kantoor in Korinte.

Paulus en die Korintiërs behoort aan één iiggaam,
die iiggaam van Christus - een organisasie.
Daarorn huiwer Paulus nie om die woord moet te
gebruik nie: “Wanneer Timoteus korn (vir die
Korintiers ‘n vreemdeling), moet julie horn by julie
laat tuis voel, want net soos ek, doen hy 00k die
werk van die Here” (1 Kor 16:10). Pauius kon net
sowei gesé het: “want hy werk ook vir ons
organisasie”!

Voorbeeld 4: Paulus gee opdragte soos
iemand wat verwag om gehoorsaam te word

Soms hoor ‘n mens die klagte dat Paulus arrogant
was. ‘n Mens moet begrip vir so ‘n indruk he.
Sommige van sy skrywes kiink inderdaad
aanrnatigend, selfs arrogant. Hy gee ‘n opdrag -

soms aan ‘n heie gemeente - en verwag duidelik
dat die opdrag uitgevoer sal word: “Daarorn, my
broers, as julie saamkom om die nagmaai te vier,
wag vir mekaar. As een van julie honger is, rnoet
hy hewer by die huis eet, sodat julie nie ‘n oordeei
oor julie bring as julie bymekaarkorn nie. Die
ander sake sal ek reel wanneer ek daar kom” (1
Kor 11:33-34).

Die opdrag klink effens arrogant, veral as ons dit
beskou as woorde van ‘n besoekende prediker
aan ‘n gerneente wat hy ‘n tyd vantevore besoek
het. As ons dit egter hoor uit die mond van
iemand wat as ieier in die kerk erken en
funksioneer het, is dit glad nie arrogant nie - bloot
‘n saaklike opdrag!

Dit is inderdaad wat die verhouding was tussen
Paulus en die gemeentes wat hy besoek het. Wat
hy Se, se hy nie as ‘n besoekende spreker nie,

maar as ‘n ieier in die hele kerk, bekiee met gesag
- wie se pug dit was om mense aan te moedig
en/of te vermaan. Hy was ‘n apostel, ‘n sjaliach,
letterlik ‘n “gestuurde” - iemand wat as leier binne
een iiggaam gefunksioneer het. Dit veronderstel
natuurlik dat die gemeentes hulieseif nie as
onafhankiike eenhede beskou het nie, maar as
onderafdeuings van die een groter organisasie, die
kerk van Christus - ‘n geestehike en 00k ‘n
organisatoriese eenheid - waarin Paulus ‘n
erkende Ieier was.

7.3.4 Gevolgtrekking: In die Nuwe
Testament Is en funksioneer die kerk
as één Iiggaam.

in die Nuwe Testament kry ons nie lang
argumente wat die eenheid van die kerk bepleit
nie. Dit beteken nié dat die eenheid van die kerk
nie vir die Nuwe Testament belangrik is nie. Die
rede waarom daar nie lang argumente is nie, is
orndat die Nuwe Testament geskryf is in ‘n tyd
waar dit as vanseifsprekend geag is. Waar daar
enkele gevaile was waar iemand ‘n wysiging
rakende kerkeenheid voorgestel het, is dit
onmiddeiiik en kragtig van die hand gewys -

byvoorbeeld Pauius se openlike bestraffing van
Petrus in Antiogie (Gal 2).

Die eenheid wat die Nuwe Testament as norm
aanvaar het van hoe die Here dit wil he, was nie
net ‘n geestelike eenheid tussen groepe wat
huiseif in verskiiiende kerke georganiseer het nie.
Dit was ‘n konkrete eenheid, waarin dit
deursiaggewend was dat die lidmate saam aanbid
en geloofsgemeenskap beoefen het, asook saam
nagmaai geniet en geeet het. Dit was ‘n
strukturele eenheid, waar besluite geneern is wat
op die hele kerk as organisasie bindend was. Dit
was ‘n organisatoriese eenheid, waar die
afsonderlike deie van die organisasie, mekaar
moes ondersteun.

Die Nuwe Testament se beeld van die kerk is die
van één organisasie - nie die moderne, rigiede,
piramiedvormige struktuur van sommige
besighede nie, maar van ‘n organisasie waarin
eenheid nie toevaulig was nie, rnaar essensieei.
Die eenheid van mense wat van nature in stryd
met mekaar was - Jode en nie-Jode, siawe en
meesters, mans en vroue - was juis gebou op die
oortuiging dat dit wel moontlik was vir vyande om
in Christus met rnekaar versoen te word, en dat
God in Jesus Christus dit vir aile mense moontlik
maak orn met God versoen te word.

Met ander woorde: die eenheid van die kerk is in
die Nuwe Testament nie ‘n toevailige saak wat net
tot dit weiwese van die kerk gestrek het nie. Nee,
dit was die konkrete bewys van die waarheid van
God se versoening in Christus. Wie dus die
weseniikheid van die eenheid van die kerk
betwyfel, betwyfel in werkhikheid die genoeg
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saamheid van God se versoening in Christus. En
dit is ‘n dwaalleer!

7.3.5 Dokument vir bespreking in gemeentes

7.3.5.1 Kerkeenheid in die Nuwe Testament
was organisatories en struktureel van
aard.

7.3.5.2 In Jerusalem

Die eenheid waarvan Handelinge 6 praat (toe
Hebreeus- en Griekssprekende Joodse Christene
stry gekry het) was wel ‘n geestelike eenheid,
maar nie net ‘n geestelike eenheid nie. Die
eenheid het Oók neersiag gevind in een
organisasie, waarin die diakens voortaan na die
armes sou omsien. Daar was dus geen sprake dat
die twee groepe vir mekaar sou sê nie: “Dit is, ter
wille van vrede, die beste dat ons die
Jerusalemse volgelinge van Jesus voortaan in
twee afsonderlike groepe organiseer terwyl ons
één in gees bly nie”. Nee! So ‘n organisasie sou
juis nie ‘n eenheid wees nie, maar eerder ‘n
kompromis met ‘n vorm van geskeidenheid in die
vroeë kerk. DIt sou onversoenlikheid geInst
itusionaliseer bet. Die gemeentelike eenheid wat
in Handelinge 6 ter sprake is, was nie net ‘n
geestelike eenheid nie, maar ‘n organisatoriese,
strukturele eenheid!

7.3.5.3 In Antiogië

Dieselfde geld vir alles wat Paulus aan die
Christene in Rome, Korinte, Galasië, Efese,
Kolosse en al die ander gemeentes in die
Romeinse Ryk geskryf het. Die eenheid wat hy
bepleit bet, was nie net ‘n geestelike eenheid nie -

dit was konkrete reelings van hoe Christene
vanuit verskillende agtergronde (Jode en nie
Jode, slawe en vrymense, mans en vrouens)
voortaan in Christus saam sou eet, vergader,
aanbid en georganiseer word.

Toe die senior apostel Petrus in Antiogië, (uit
vrees vir die Joodse gelowiges uit die moederkerk
in Jerusalem) nie meer saam met nie-Joodse
gelowiges wou eet nie, bet die junior Paulus nie
gehuiwer om hom te bestraf nie: “Toe ek sien dat
hulle van die reguit pad van die evangeliese
waarheid afwyk, bet ek daar voor almal vir Sefas
(Petrus) gesê: ‘Jy is ‘n Jood, en jy hou iou nie
meer aan die Joodse gebruike nie. As jy self leef
asof jy nie fl Jood is nie, hoe kan jy dan mense
wat nooit Jode was nie, wil dwing om te lewe asof
hulle Jode is?” (Gal 2:14).

Paulus se skokkende openlike bestraffing van die
senior apostel Petrus in Antiogië (Gal 2:11ev), het
juis nié oor die verbreking van geestehke bande
gegaan nie, maar oor !iggaamhke, konkrete bande
wat verbreek is.

Daarom skryf Paulus in Gaiasiërs 3:26,28: “Deur
hierdie geloof in Christus Jesus is Julie nou almal
kinders van God... Dit maak nie saak of iemand

Jood of Griek, siaaf of vry, man of vrou is nie: in
Christus Jesus is Julie alma! één”. Paulus sit sy
oortuigings hieroor verder uiteen in die volgende
Skrifgedeeltes: Romeine 11:13,21; 1 Korintiërs
12:13; Efesiërs 2:11-12; Filippense 2:1;
Kolossense 3:11; Die brief aan Filemon vers 15.

Die apostel Paulus bepleit in sy briewe nie
strukturele eenheid tussen gemeentes nie - by
aanvaar dat daar so ‘n eenheid is, en pleit dat
hierdie eenheid gekoester en gebruik moet word
om mekaar, veral die swakkes, te ondersteun.
Enkele voorbeelde hiervan is:

Voorbeeld 1: Die gemeentes het mekaar
finansieel ondersteun

Nie alleen het ryker gemeentes armer gemeentes
ver van hulle af gehelp nie, maar volgens Paulus
se briewe was dit ‘n onbetwyfelbare gebruik. Waar
gemeentes soms agtelosig was met hul
insamelings om armer broers en susters te help,
is hulle hieroor gemaan, omdat dit aanvaar is as
iets wat gemeentes moes doen. Hoekom?

Omdat die Christene, in die tyd toe die Nuwe
Testament geskryf is, eenvoudig geglo bet dat
hulle almal één liggaam - één organisasie - was,
waar een suksesvolle tak van die organisasie
deels verantwoordelik was vir die
kruissubsidiëriflg van ‘n ander, sukkelende tak.

Daarom bet Paulus soveel vrymoedigheid om van
die Romeinse Christene geldelike steun vir die
moederkerk in Jerusalem te vra. Terloops noem
by aan sy Romeinse lesers: “Die gemeentes in
Masedoniê en Agaje bet dit naamlik goedgedink
om iets by te dra vir die armes onder die
gelowiges in Jerusalem”, sekerlik met die
bedoeling dat die Romeine se bydrae ook mildelik
sal wees. En dan maak Paulus ‘n belangrike punt:
“Hulie ... (die nie-Joodse Christene in Masedonië
en ook in Rome) is dit buitendien ook verskuidig,
want as die gelowiges uit die Jode hulle
geestelike rykdom met die heiden-nasies gedeel
bet, is die gelowiges uit die heidene dit aan die
gelowiges uit die Jode verskuldig om hulle met
stof like hulp byte staan (Rom 15:26-27)”.

Dit gaan dus nie net om ‘n vrywillige, goedhartige
donasie aan mense waarmee jy geen band bet
nie. Nee, dit gaan om jou familie teenoor wie jy
verplig is om te help - mense met wie jy
struktureel verbind is.

En daarom huiwer Paulus nie om van ‘n
verp!igting te praat as by vir die Korintiese
Christene skryf nie: “Wat die kollekte vir die
gelowiges in Jerusalem betref, moet julIe... elke
Sondag... elkeen van julie na sy vermoë tuis iets
opsy sit en dit opspaar” vir die gelowiges in
Jerusalem (1 Kor 16:1-2).

Net so organiseer Paulus ook sommige “broers”
om “vooruit na julie (in Korinte) toe te gaan” met
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die opdrag: “Huile moet die dankoffer wat Julie
vroeër beioof het, vooraf in orde bring” (2 Kor 9:5).
Dit alles getuig van ‘n groep mense wat hulieseif
as een liggaam beskou het, en waarbinne sekere
organisatoriese reelings gemaak kon word!

Voorbeeld 2: Die gemeentes het hufle gesa
mentNke missie finansleel saam aangepak

Pauius vra met vrymoedigheid huip (finansieel en
logisties) van die huisgemeentes in Rome (wat hy
nog nie vantevore besoek het nie) om horn te help
met sy beplande sendingwerk in Spanje (Rom
15:24). Hy het vrymoedigheid om dit te vra, want
dis nie vir homseif nie, maar vir sy en die kerk se
missie - dus ook die missie van die
huisgemeentes in Rome om die evangelie tot in
Spanje te verkondig.

Teenoor die Korintiese gelowiges - wat hy beter
geken het - is Paulus selfs meer vryrnoedig. Hy
vra eintlik nie huip nie, hy deei hulle gewoon mee:
“Ek sal na Julie toe kom nadat ek deur Masedonië
gereis het, want ek gaan deur Masedonië. By Julie
sal ek moontiik oorbiy of selfs die winter
deurbring, dan kan Julie my voortheip op my
verdere reis, waarheen dit ook al mag wees” (1
Kor 16:5-6).

Voorbeeld 3: Die gemeentes het met mekaar
gekonsulteer oor be~eidsake

Die instroming van nie-Jode in ‘n oorspronklik
Joods-Messiaanse beweging, het voortgaande
spanning gebring. Was die vroeë kerk twee
afsonderlike organisasies, sou Joodse en nie
Joodse Christene mekaar waarskynlik of
geIgnoreer het of van dwaalleer beskuldig het.
Maar omdat die spanning binne een struktuur
ondervind is, moes daar ‘n opiossing voor gevind
word.

Daarom het leiers van die een liggaam in
Jerusalem bymekaargekom, lees ons in
Handelinge 15 en Galasiërs 2, en aan die einde
van die sinodesitting het hulle ‘n besiuit geneem
wat bindend was vir die hele kerkverband - om
ons moderne uitdrukking te gebruik.

Voorbeeld 4: Paulus gee opdragte soos
iemand wat verwag om gehoorsaam te word

Paulus gee ‘n opdrag - soms aan ‘n hele
gemeente - en verwag duidelik dat die opdrag
uitgevoer sal word: “Daarom, my broers, as Julie
saamkom om die nagmaal te vier, wag vir
mekaar. As een van Julie honger is, moet hy
hewer by die huis eet, sodat Julie nie ‘n oordeel
oor Julie bring as Julie bymekaarkom nie. Die
ander sake sal ek reel wanneer ek daar kom” (1
Kor 11:33-34).

Die opdrag klink effens arrogant, veral as ons dit
beskou as woorde van ‘n besoekende prediker
aan ‘n gemeente wat hy ‘n tyd vantevore besoek
het. As ons dit egter hoor uit die mond van

iemand wat as leier in die kerk erken en
funksioneer het, is dit glad nie arrogant nie - bioot
‘n saaklike opdrag!

7.3.5.4 Gevolgtrekking: In die Nuwe
Testament is en funksioneer die kerk
as één Iiggaam.

In die Nuwe Testament kry ons nie lang
argumente wat die eenheid van die kerk bepleit
nie. Dit beteken nié dat die eenheid van die kerk
nie vir die Nuwe Testament belangrik is nie. Die
rede waarom daar nie lang argumente is nie, is
omdat die Nuwe Testament geskryf is in ‘n tyd
waar dit as vanselfsprekend geag is. Waar daar
enkele gevaiie was waar iemand ‘n wysiging
rakende kerkeenheid voorgestel het, is dit
onmiddellik en kragtig van die hand gewys -

byvoorbeeid Paulus se openlike bestraffing van
Petrus in Antiogie (Gal 2).

Die eenheid wat die Nuwe Testament as norm
aanvaar het van hoe die Here dit wil he, was nie
net ‘n geestelike eenheid tussen groepe wat
huiself in verskillende kerke georganiseer het nie.
Dit was ‘n konkrete eenheid, waarin dit
deurslaggewend was dat die lidmate saam aanbid
en geloofsgemeenskap beoefen het, asook saam
nagmaal geniet en geëet het. Dit was ‘n
strukturele eenheid, waar besluite geneem is wat
op die hele kerk as organisasie bindend was. Dit
was ‘n organisatoriese eenheid, waar die
afsonderlike dele van die organisasie, mekaar
moes ondersteun.

Die Nuwe Testament se beeld van die kerk is die
van één organisasie - nie die moderne, rigiede,
piramiedvormige struktuur van sommige
besighede nie, maar van ‘n organisasie waarin
eenheid nie toevallig was nie, maar essensieei.
Die eenheid van mense wat van nature in stryd
met mekaar was - Jode en nie-Jode, slawe en
meesters, mans en vroue - was Juis gebou op die
oortuiging dat dit wel moontlik was vir vyande om
in Christus met mekaar versoen te word, en dat
God in Jesus Christus dit vir alie mense moontlik
maak om met God versoen te word.

Met ander woorde: die eenheid van die kerk is in
die Nuwe Testament nie ‘n toevallige saak wat net
tot dit welwese van die kerk gestrek het nie. Nee,
dit was die konkrete bewys van die waarheid van
God se versoening in Christus. Wie dus die
wesenlikheid van die eenheid van die kerk
betwyfel, betwyfel in werklikheid die genoeg
saamheid van God se versoening in Christus. En
dit is ‘n dwaalleer!

7.3.6 AANBEVEUNG: Kerkeenheid — Wat Se
die Bybel?

Die Sinode aanvaar die voorlegging
“Kerkeenheid — wat se die Bybel” as riglyn vir
gesprekke oor kerkhereniging en moedig
kerkrade aan om dit te gebruik.
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8. SAKE WAT DEUR ALGEMENE
SINODE VAN 2007 BEHAN DEL IS

8.1 Geretormeerde identiteit

Sien Bylaag 1

8.2 Doopviering

Die boodskap van die doop is ‘n wonderlike
genade-boodskap. En die gesprekke wat deesdae
weer so intens oor hierdie kosbare sakrarnent
gevoer word, skep ‘n guide geleentheid orn ons
weer van die wonder daarvan te vergewis. Een
manier orn dit te doen, is orn ons doop te vier.

Vir ‘n meer uitgebreide beredenering van die doop
(wat betref die konteks waarin hierdie gesprek
nou plaasvind asook ‘n leerstellige/dogmatiese
uiteensetting van die siening van die doop), sien
Agenda van die Aigernene Sinode 2007.

8.2.1 Doopviering in die kerk

in die NG Kerk word oor die algerneen te mm
gernaak van doopgeieenthede. En by aflegging
van belydenis kry die doop heel dikwels nie die
prominente piek wat dit verdien nie. In ‘n baie
definitiewe sin is die belydenisaflegging die
openbare erkenning van die doop van lidmate, as
sigbare uitdrukking van die aanvaarding van God
se genade en Iiefde. Anders gestel: In die doop
korn sê God vir iou dat Hy jou Iiefhet. By
belydenisaflegging kom sê jy vir God dat jy Horn
Fefhet!

8.2.2 Besluit van Algemene Sinode 2007

In 2004 het die Algemene Sinode oor die viering
van die doop soos volg besluit:

DOOPWERING

Die Algemene Sinode besluit om sinodes en
kerkrade weer eens dringend aan te moedig om
groot ems te maak met die verantwoordelike ver
tolking van die doop en nagmaal soos ons dit ver
staan binne die Gereformeerde verstaan van die
evangelie van die genade.

Die Sinode moedig kerkrade aan om gesament
like doopvierings in die erediens verder te ont
wikkel en uit te bou.

Die Sinode versoek gemeentes om nie met
hierdie viering die suggestie van ~ herdoop te
laat posvat nie.

Die Sinode moedig kerkrade ook aan om die
moontlikheid van individuele doopvierings in die
erediens en in kleiner groepe in die gemeente te
ontwikkel.

Die Aktuarius wys daarop dat Doopviering as vie-
ring van die doop verstaan moet word en nie as
doopbediening nie.

Dit is verblydend orn te sien hoedat daar in al
meer gerneentes van die NG Kerk werklik rnoeite
gemaak word orn die wonderlike boodskap van
die doop aan lidmate rneer verbeeldingryk aan te
bied. Dit (kan) gebeur by ten minste drie
geleenthede:

8.2.3 Die doop self

Met die doopbediening self behoort die hele diens
rnet al die liturgiese mornente beplan te word
rondorn die betekenis van die doop. Daar is
werklik verbeeldingryke voorbeelde hiervan op te
merk in die kerk. Dit is altyd benouend en
ontstellend as rnens hoor dat rnet die beplanning
van die erediens, die doop gou-gou afgehandel
rnoet word, sodat rnet die eintlike diens
voortgegaan kan word. Ook het die verbeel
dinglose lees van ‘n lang doop-formulier in die
verlede dikwels groter kwaad as goed gedoen om
die betekenis en sin van die doopbediening tuis te
bring.

8.2.4 Bellydenisaflegging

Daar is gerneentes waar die water as teken weer
‘n rol speel by belydenisaflegging, 5005 die steek
van ‘n hand in die doopvont as herinnering aan
die lidrnaat se eie doop van jare gelede, of die
aansteek van ‘n kers, of die prominente rol van
ouers in die seremonie as die interim-draers van
die boodskap van genade teenoor hulle kinders.
Dit is belangrik om hierdie geleentheid te sien as
‘n bevestiging!bekragtiging!stawing (“confirmation”)
van die doop, soos wat dit nog altyd binne die
klassieke teologie verstaan is.

8.2.5 Toewydingsgeleenthede (die nagmaal
en ander simboliese geleenthede)

Daar is ‘n groeiende behoefte onder lidmate, om
na jare, weer deel te he aan ‘n openbare
toewydingsgeleentheid. Afgesien van die
nagmaal, wat tog die rnees waarskynlike sigbare
deelnemende liturgiese handeling is, wat as
toewydingsgeleentheid as sodanig ingerig kan
word, kan daar ook ander liturgiese elernente
geskep word om hierdie behoefte aan te spreek.

Konsep 1 — doopviering (gesamentlik):

Voorganger: Jy is gedoop in die naam van die
Vader.

Gemeente: Ek is ‘n kind van die lewende God;
God het al my sondes vergewe; Ek behoort aan
God se farnilie. Ek sal leef met ‘n passie vir God;
ek sal my tyd, krag en geld vir God se koninkryk
gee; ek sal soek na eenheid onder alle Christene.
Voorganger: Jy is gedoop in die naam van die
Seun.

Gemeente: Ek is ‘n dissipelmaker van die Here
Jesus Christus; Hy het my geroep en my ewe
verander; ek is deel van Sy liggaam hier op aarde.
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Ek onderneem om te doen wat Hy van my vra en
versoening in die samelewing te bewerk.

Voorganger: Jy is gedoop in die naam van die
Heilige Gees.

Gemeente: Ek is ‘n tempel van die Heilige Gees;
die Gees vul en beheer my lewe van dag tot dag.
Here, ek sal die evangelie met mense deel en
gaan staan waar U staan — teen elke onreg en by
mense wat ly.

Konsep 2: Hier kan ‘n individu wat sy/haar doop
wil vier, na yore kom. Hy/sy gaan staan by die
doopvont met ‘n hand in die doopwater en spreek
die volgende woorde in die hart mee:

Voorganger: Jy is gedoop in die naam van die
Vader. Jy kom vier hiermee die waarheid dat jy ‘n
kind van God is wat voor sy aangesig (wil) leef.
Dat God al jou sondes vergewe het. En dat jy aan
God se familie behoort. Jy onderneem om jou tyd,
krag en geld vir Sy koninkryk te gee. En om te
soek na eenheid onder alle Christene.

Jy is gedoop in die naam van Jesus Christus. Jy
kom vier hiermee die waarheid dat jy op grond
hiervan ‘n dissipelmaker van die Here Jesus
Christus is. En dat jy deel van Sy Iiggaam hier op
aarde is. Hiermee onderneem jy om te doen wat
Christus van iou vra en om iou te beywer om
versoening in die samelewing te bewerk.

Jy is gedoop in die naam van die Heilige Gees. Jy
vier die waarheid dat jy ‘n tempel van die Heilige
Gees is. En dat die Gees jou lewe vul en beheer.
Jy onderneem om die evangelie met alle mense
te deel en te gaan staan waar Christus staan:
teen elke onreg en by mense wat swaarkry.

8.2.6 AANBEVELING

Die Sinode moedig Ieraars/ kerkrade/
gemeentes aan om die doop op kreatiewe
maniere te vier, verder te ontwikkel en uit te
bou - met inagneming die verantwoordelike
vertolking van die doop soos dit binne die
Gereformeerde verstaan van die evangelie van
genade beskou word.

8.3 Homoseksualiteit

Die Algemene Sinode besluit soos volg:

1. Die Bybel is ons uitgangspunt en in ons
nadenke oor homoseksualiteit soek ons eerlik na
maniere om die Bybelse waardes betekenisvol
binne die konteks te interpreteer.

2. Ons aanvaar die liefde van Christus as
die enigste geldige grondhouding waarop
verhoudinge binne die geloofsgemeenskap
gebaseer word. Alle mense is geskep na die
beeld van God; die verlossing in Christus is vir
alle mense en die Gees is uitgestort op alle

gelowiges. Daarom aanvaar
menswaardigheid van alle mense.

ons die

3. Alle mense, ongeag hulle seksuele
oriëntasie, is ingesluit in God se liefde en hulle
word op grond van hulle doop en geloof as
lidmate van die kerk van Christus aanvaar. Onder
lidmaatskap word verstaan toegang tot die
sakramente, toegang tot die ampte en
onderworpenheid aan die kerklike tug.

4. Die Algemene Sinode herbevestig die
besluit van 2004 dat, volgens ons verstaan van
die Bybel, slegs die verbintenis tussen een man
en een vrou as ‘n huwelik beskou kan word.

5. Die Algemene Sinode bevestig ook die
besluit van 2004 dat sowel heteroseksuele as
homoseksuele promiskulteit ten sterkste
veroordeel word.

6. Die Algemene Sinode besluit dat, in die
hg wat ons tans het, homoseksuele verbintenisse
en huwelike nie as ‘n alternatief vir die huwehik
aanvaar kan word nie.

7. Die verlening van predikantsbevoegdheid
is ‘n funksie van die Algemene Sinode. Die sinode
besluit dat homoseksuele gelegitimeerdes wat ‘n
sehibate lewenstyl beoefen tot die predikantsamp
toegelaat word.

8. Die AS erken die diskresie van Kerkrade
om die verskille oor homoseksualiteit in
gemeentes in die gees van Christelike Iiefde te
hanteer.

Die Algemene Sinode besluit dat hierdie 8 punte
as ‘n eenheid gelees en verstaan moet word.

8.4 Sosia~e en ekonomiese
geregtigheid — ‘n kortbegrip

8.4.1 ~nIeiding

Soos in alle gevalle, raak ‘n regering se
ekonomiese beleid alle mense wat in die land
woon. So is dit ook die geval met die huidige
regering se hantering van die ekonomie: Dit raak
die hidmate en gemeentes van die NG Kerk-familie
op verskillende maniere. Sommige het weens die
vrye mark en die gunstige belastingstelsel bale
ryk geword. Ander ly swaar as gevoig van
regstellende aksie, grondhervorming en ander
maatreëls, terwyl ‘n groot getal hidmate steeds
onder die armste van die armes tel. Die vraag is
hoe ons as Christene oor al hierdie sake moet
dink en wat ons daaraan kan doen, as dit enigsins
moonthik is. Ons hoor baie verskillende stemme
oor die ekonomie opgaan. Sommige van hierdie
stemme vra ons om onvoorwaardehik aan sekere
ekonomiese filosofieë te gb. Ander stemme vra
weer dat ons dit sal kritiseer. Dit is hierdie saak
waarmee hierdie taakspan belas was/is. Ons
moet dus ook juis vra hoe hierdie sake al die lede
van ons kerkfamilie raak.
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Die huidige ekonomiese stelsel word tot ‘n groot
mate gedryl deur die strewe na win, of profyt.
Profyt as sodanig is nie ‘n negatiewe saak nie.
Trouens, die beginsel van profyt is ‘n
noodsaaklike grondwaarde vir ekonomiese groei.
Profyt, as die vergoeding wat entrepreneurskap
stimuleer, is grondliggend aan ‘n lewensvatbare
sentrale ekonomiese sisteem. Aan die anderkant
het die kerk ook ‘n profetiese verantwoordelikheid
en moet daar krities gevra word of hierdie strewe
nie gebalanseer behoort te word deur ander
motiewe nie, soos byvoorbeeld:

Om vir komende geslagte ‘n beter wêreld
na te Iaat

• Om groter geregtigheid en gelykheid tussen
arm en ryk te bewerk

• Om sinergie te vind in die wyse waarop ons
die skepping van God bewerk en bewaar

Om ‘n beter kwaliteit van lewe (weliness,
wat iets heeltemal anders is as rykdom) vir
arm en ryk te bevorder

• Om armoede te bestry en diens te lewer
aan mense in hulle daaglikse bestaan (die
ekonomie en die diakonie gee beide
aandag aan sake 5005 mense se kos en
water, hulle kiere en behuising). Ons moet
dalk weer saam met Calvyn nadink oor ons
daaglikse werk as ons roeping.

Al meer word vandag aanvaar dat armoede die
nommer een bedreiging is vir langtermyn,
volhoubare vrede en voorspoed in Suid-Afrika.
Onderliggend aan die verskynsel van armoede is
daar ‘n komplekse netwerk van ekonomiese en
sosiale sisteme, wat ten minste beteken dat die
oplossing daarvoor nie enkelvoudig by een enkele
sektor in die samelewing berus nie. Die kerk is
egter wel een sektor van die samelewing wat
hierby betrokke is, aangesien dit in die kerk oor
die wel en wee van mense gaan.

\ Tog word die vraag soms gevra: Hoekom is die
J kerk betrokke by ekonomiese en sosiale~ aangeleenthede? Bestaan daar nie (weer) die

gevaar van inmenging in die politiek van die dag
nie? Gaan die NG Kerk dan nie weer sy vingers
verbrand soos in die tyd van apartheid, toe die
kerk vir ‘n bepaalde sosio-ekonomiese beleid ‘n
teologiese begronding verskaf het nie?

So ‘n gevaar bestaan natuurlik — en alle pogings
van kerklike kant om op een of ander wyse nou in
die nuwe bedeling by die verskillende
owerheidsvlakke (staat) betrokke te wees, behoort
met die nodige omsigtigheid uitgevoer te word.
Tog kan die Christelike gemeenskap nie sy
verantwoordelikheid ten opsigte van die hele
omvattende saak van ekonomiese en sosiale
geregtigheid systap nie.

in soverre as wat hierdie saak van
ekonomiese en sosiale geregtigheid met die
menswaardigheid van alle mense te doen
het; en

• in soverre die Bybel duidelik praat van ‘n
God wat by die skepping en onderhouding
van die heelal betrokke is; en

in soverre ons in terme van ons tradisie
(met spesifieke verwysing na ons
belydenisgrondslag) ons daartoe verbind
om die heerskappy van God op alle terreine
te bevorder en daarmee die begrip van die
Koninkryk van God in die breë visie van die
kerk tot uitdrukking bring, stel dit aan ons ‘n
uitdaging om ons roeping as kerk in
Suidelike-Afrika na te kom.

Soos reeds gestel, het ons hier te doen met ‘n
komplekse netwerk van ekonomiese wetmatig
hede en filosofiese denkrigtings. Dit beteken dan
dat die kerk ook geroep word om aan die een kant
die maatstaf van Christelike geregtigheid toe te
pas op die faktore en sisteme wat die ekonomie
genereer, maar aan die ander kant ook die
gevolge daarvan op mense, veral met betrekking
tot hulle menswaardigheid, moet beoordeel. Hier
is daar dus ‘n kritiese (profetiese) rol te speel ten
opsigte van dit waarin mense gb en doen en die
mate waarin ekonomiese voorspoed (profyt)
sommige mense tot voordeel is en andere nie. Dit
gaan ook oor die vraag wat rykdom en die
begeerte daarna met mense in die kerk maak.

8.4.2 Teologiese Begronding

Dus: Hoekom is die kerk betrokke by iets soos die
ekonomie van ‘n land of selfs die wêreld? Hierop
sou die antwoord kon wees dat dit die kerk altyd
intens behoort te raak wanneer die
menswaardigheid van mense deur ‘n sisteem
aangetas word. Die geregtigheidsbeginsel wat
deur die Christelike boodskap tot uitdrukking kom
in die menswording van God in Christus, verbind
die kerk daartoe om geregtigheid prakties tot
uitdrukking te laat kom. Benewens dit sou
enigiets wat ‘n bedreiging inhou vir vrede,
stabiliteit en groei in enige samelewing die kerk
(kragtens haar roeping as die big vir die wêreld en
die sout van die aarde) daartoe bring om by die
sisteme wat dit veroorsaak, profeties en prakties
betrokke te raak. Dit is deeb van die opdrag en
roeping van die kerk om as versoenings
instrument in die gemeenskap op te tree en te alle
tye sover as moontlik vrede te soek en te bewaar.
Daarom,

wanneer die vrede bedreig word, stabiliteit
in die samelewing so versteur word dat dit
tot geweld lei, die skending van menseregte
plaasvind en die menswaardigheid van
mense aangetas word

Want,
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wanneer die ekonomie van ‘n land (en
makro-ekonomieë binne die groter geheel
van die wêreld-toneel) aan die eenkant
groei, terwyl ‘n groot sektor van die land (of
wêreld) se bevolking nog steeds
noodlydend bly in terme van sosiale en
ekonomiese status (hier word dit nie in ‘n
eenvoudige oorsaaklike wyse voorgestel
nie)

• wanneer dit blyk dat materialisme sy kloue
in die psige van mense so korrupterend
inslaan, dat selfsugtige verryking aan die
een kant en die vernietigende armoede van
minderbevoorregtes aan die ander kant as
‘n algemene verskynsel naas mekaar
bestaan,

dan het die kerk die profetiese roeping om met die
regering van die dag (en regerings in die wêreld)
in dialoog te gaan ten einde ‘n beter bestaan vir

— alle mense te beding. Dan is daar ‘n ideologiese
(teologiese in die geval van die kerk) ingryping
nodig om die ekonomiese en sosiale wanbalans in
‘n meer regverdige bedeling te bestuur.

Met ander woorde: die kerk is nie in die eerste
p~ek betrokke by hierdie saak omdat ons
belange en ons voortbestaan daardeur bedreig
word nie. Dit mag sekerlik ook ‘n motivering
wees. Maar, die meer belangrike motivering vind
ons direk in die evangelie van Jesus Christus:
Jesus was die finale Woord van God aan sy
skepping om ons te laat verstaan hoe Hy oor
mense (en as sodanig sy hele skepping) voel.
Die menswording van God in Jesus (God se
humanisering) het ‘n waarde-oordeel oor die
mens as sodanig uitgespreek - wat duidelik
sigbaar ondersteun was deur Jesus se optrede:
Dat die menswaardigheid van alle mense vir God
van die allergrootste belang is.

Die teologiese begronding van sosiale en
ekonomiese geregtigheid in die Ou Testament
binne die Christelike kerk is alom bekend. Dit kom
dikwels in verklarings en uitsprake voor — soos
ook in die Accra-verklaring van die Wereldbond
van Gereformeerde Kerke in 2004. Qor hierdie
verkiaring het die Algemene Sinode van 2007 ‘n
reaksie geformuleer (sien die langer versiag oor
Profesie oor Profyt).

Ter wille van die integriteit van ‘n teologiese
begronding, is dit egter nodig dat ons die gebruik
van die Bybel hermeneuties verantwoordelik sal
hanteer. Sommige pogings om die Bybel vir die
saak van ekonomiese en sosiale geregtigheid te
gebruik, verreken ongelukkig nie altyd die
verskillende historiese, sosiale, politieke, ekono
miese en kulturele kontekste, nie net binne die
Bybel self nie, maar ook ten opsigte van die
wêreldwye diverse kontekste van die tyd waarin
ons vandag leef, in vergelyking met die
onderskeie Bybelse kontekste, nie.

Byvoorbeeld: wanneer die verdienste uit rente
duidelik deur die Qu Testament afgewys word en
die teruggee van grond en eiendom aan die
oorspronklike besitters (Levitikus 25) gebied word,
dan sou dit onverantwoordelik wees om vandag in
‘n betrokke land wat geheel en al ‘n ander
ekonomiese sisteem het en (anders as die tyd van
Israel in die Bybel) kultureel-godsdienstig ‘n meer
heterogene samestelling gehad het, ‘n direkte
toepassing te maak. Omgekeerd sou dit egter
ewe onverantwoordelik wees om die Bybel
klakkeloos aan die status quo te meet. ‘n
Sensitiwiteit vir konteksverskille moet nooit die
maatskappykritiese funksie van die Bybel verdoof
nie, terwyl die teks binne sy konteks eerbiedig
moet word.

Natuurlik is daar wat (byvoorbeeld) armoede
aanbetref sekere ooreenstemmende faktore
met die diverse Bybelse kontekste, wat
vergelykbaar is met ons vandag. So is daar die
magteloosheid van die armes, die uitbuiting van
mense se arbeidsvermoe (slawerny wat in die
Bybelse tye aanvaarde praktyk was), die
onderdrukking van politieke gevangenes, en oor
die algemeen dus, die miskenning van
menswaardigheid van mense. Vandag kom dit
nog net so voor in baie dele van die wêreld.
Verder is dit so dat ‘n mens 00k vandag, soos in
die Bybelse tyd, die inherente persoonlikheids
verskille en persoonlikheidsgebreke van individue
aantref wat in hierdie toestand(e) ‘n bepalende rol
speel in die lotgevalle van ander. Net so is daar
ook baie definitief die korporatiewe verant
woordelikheid van gemeenskappe/volke/nasies/
geloofsgemeenskappe om ‘n konstruktiewe rol te
speel ten bate van die noodlydendes, die armes,
die weduwees en die wese.

Wanneer die teologiese fokus van die Woord van
God in sy geheel geneem word, is dit onmoontlik
om as Christelike gemeenskap weg te skram van
ons sosiale verantwoordelikheid ten opsigte van
ekonomiese geregtigheid, by name in soverre as
wat dit te doen het met die bevestiging van die
menswaardigheid van alle mense. Hier kan maar
net na enkele Skrifgedeeltes verwys word, soos
Matt 25:31-46, die hele Matt 23 (Jesus se
dekonstruksie van godsdienstigheid) en groot dele
van die Jakobus-brief.

In die belydenisskrifte van ons tradisie, waarin ons
gereformeerde verstaan van die Christelike geloof
verwoord word, bely ons God as skepper en
onderhouer van die hemel en die aarde. Daarby
kom nog die dubbele liefdesgebod: Dat ons
benewens liefde en toewyding aan God, ook ons
naaste sal liefhê soos onsself. Dit is dus duidelik
dat dit deel van die kerk se roeping is om die
menswaardigheid van alle mense na te streef. So
verklaar die Heidelbergse KategIsmus
byvoorbeeld:
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Vraag 110: Wat verbied God in die agtste gebod?

Antwoord: God verbied nie slegs die diefstal en
roof wat die owerheid straf nie, maar Hy beskou
ook as diefstal al die skelmstreke en liste
waardeur ons probeer om ons naaste se
besittings in die hande te kry. Dit kan gebeur met
geweld of met ‘ii skyn van reg soos deur die
vervalsing van gewigte, lengtemaat, inhoudsmaat,
goedere, geld, deur woeker of enige middel wat
God verbied. Hy verbied ook alle gierigheid en
alle misbruik en verkwisting van sy gawes.

Vraag 111: Wat gebied God jou in hierdie gebod?

Antwoord: Ek moet die belange van my naaste
waar ek kan en mag, bevorder en hom so
behandel soos ek wit he mense my moet
behandel. Daarby moet ek ook my werk getrou
doen, sodat ek die behoeftiges in hulle nood kan
help.

Die Belydenis van Beihar (vir die eerste maal in
1982 aanvaar deur die NG Sendingkerk en in sy
finale vorm in 1986) moet ook hier genoem word,
as deel van ons NG Kerkfamilie-geskiedenis: Die
instemming deur die NG Kerk met die inhoud en
boodskap van hierdie belydenis (dat dit Skriftuurlik
is en nie in stryd met die Drie Formuliere van
Enigheid nie — so is in 1998 en 2002 deur die
Algemene Sinode besluit) versterk net die
oortuiging dat hierdie belydenis ‘n uitdrukking is
van ons Christelike kerk se roeping ten opsigte
van haar verantwoordelikheid om te stry vir die
menswaardigheid van alle mense en, as sodanig,
die stryd teen onreg en armoede behoort op te
neem.

8.4.3 tot uitvoering in die praktyk —

Diakonaat en Maatskaplike dienste

Tot ‘n groot mate word daar deur middel van die
programme van die NG Kerk en VG Kerk se
maatskaplike dienste gefokus op maatskaplike
sorg en gemeenskapsontwikkeling. Meer as R600
miljoen per jaar word deur die kerk gekanaliseer,
waarvan ongeveer 20% staatsubsidies is. Dit
word toenemend gedoen met ‘n betrokkenheid by
netwerke wat uit alle sektore van die gemeenskap
gevorm word. Daarmee word gepoog om die
menswaardigheid van mense, vanuit ‘n holistiese
perspektief, op ‘n konstruktiewe en professionele
wyse te herstel. Hierdie programme word op
plaaslike vlak sover as moontlik met gemeentelike
inisiatiewe en aktiwiteite uitgevoer. In die proses
skep dit ‘n meganisme vir die betrokkenheid van
verskeie staatsdepartemente en plaaslike
owerhede: onderwys, gesondheid, maatskaplike
dienste en armoedeverligting, asook die
sakesektor en ander nie-regeringsorganisasieS.
Hierdie programme wat gerig is op
gemeenskapsontwikkeling, deur die daarstelling
van menslike en sosiale kapitaal, is onontbeerlik
vir die vreedsame toekoms van ons land.

Dit is dus van uiterste groot belang dat kerkrade
en gemeentes toenemend op plaaslike vlak
betrokke sal raak by die totstandkoming van
netwerke wat uit soveel as moontlik sektore van
die gemeenskap sal bestaan. Daar is alreeds
goeie voorbeelde hiervan in ons sinodale gebied.
As sulke netwerke nog nie bestaan nie, sal dit
beteken dat die kerklike en maatskaplike strukture
op plaaslike viak die inisiatiet hiervoor sal neem.
Hierdie onvervreembare roeping van die kerk om
toe te sien dat sosiale en ekonomiese
geregtigheid sal geskied, behoort ‘n intrinsieke
deel te wees van gemeente-visie en
struktuurontwikkeling.

8.4.4 AANBEVEUNGS

Die Sinode

8.4.4.1 Aanvaar hierdie versiag as ‘n
belangrike vertrekpunt en oriëntering vir die
kerk se roeping ten opsigte van sosiale en
ekonomiese geregtigheid;

8.4.4.2 Skep in sitting ruimte vir tafe[
gesprekke of wegbreek-sessies om hierdie
saak behoorilk te bespreek;

8.4.4.3 Dra dit aan kerkrade op om dringend
op plaaslike v~ak betrokkenheid te soek met
kerklike en ander maatskapUke programme.

8.5 Voorlopige riglyne: Die Bediening van
Bevryding en die Geestewêreld

8.5.1 Agtergrond:

Daar het by sommige leraars wat ‘n bediening van
bevryding beoefen, ‘n behoefte ontstaan om, in
samewerking met die Kommissie vir Predikante
begeleiding, bepaalde aspekte van sodanige
bediening na te vors en met kollegas en kundiges
uit ander dissiplines daaroor in gesprek te tree. ‘n
Navorsingsgroep bestaande uit ‘n professor in
psigiatrie, elf leraars (waaronder twee voormalige
hospitaalleraars met jare lange ondervinding) en
enkele lidmate wat in die onderwerp
geInteresseerd is, is op inisiatief van dr Pierre
Goosen byeen gebring.

Die navorsingsgroep het tot dusver vyf keer
vergader. Verskeie fasette van die onderwerp het
reeds aan die orde gekom, naamlik die
hermeneutiese kwessie in verband met die wese
en werking van die bose volgens die Ou en die
Nuwe Testament, die Christen en demoniese
besetting, bevryding binne kultuurkonteks, die
beoefening van bevryding — ‘n psigiatriese
perspektief, bevrydingsmetodes en evaluerende
gesprekke met persone op wie bevryding toegepas
is.

Dit is vir die navorsingsgroep duidelik dat daar
nog heelwat navorsing oor bepaalde aspekte van
‘n bediening van bevryding gedoen sal moet word.
Dit beteken egter nie dat riglyne vir sodanige
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bediening nie gestel kan word nie, trouens die
lede van die groep is dit eens dat riglyne wat
grense uitspel noodsaaklik is.

Intussen het die Algemene Sinode die verslag oor
Bevryding en die Geestewêreld terugverwys.
ATLAS sal dus sy studie voortsit. SKLAS sal sy
werksaamhede en studie so ver moontlik met die
van ATLAS integreer.

Ds Heerden van Niekerk sal voortaan as
sameroeper van die navorsingsgroep optree.
Daar sal op SKLAS se begroting vir die
werksaamhede van die navorsingsgroep plek
ingeruim word.

9. OPENBARE GESPEK EN
VERSLAG OOR STAND VAN
ONDERWYS

9.1 Vroeër in die voorlegging is daar klem
gelé op die rol wat korter werksdokumente in die

toekoms (as deel van gesprekke in gemeentes) in
SKLAS se werk gaan speel. Dit sluit egter nie uit
dat daar oor sekere sake tog meer omvattend
verslag behoort gedoen te word nie. Hierdie
verslae se bestemming sal dan wyer as
gemeenteverband wees, en wel gerig op die kerk
se publieke getuienis. SKLAS oordeel dat daar
tans baie sake is wat ‘n omvattende versiag
verdien — maar in die hg van die tyd en
omstandighede, asook die kerk se kapasiteit
(byvoorbeeld: hidmate met kennis van
onderwyssake) is daar besluit om op net een
belangrike openbare saak te fokus, naamhik
onderwys. In die hg hiervan die volgende
aanbeveling:

9.2 SKLAS het dus besluit om, in
samewerking met kundiges op die gebied van
onderwys, ‘n verslag oor die huidige stand van
onderwys op te stel, wat sal dien as deel van die
kerk se pubhieke getuienis. Dit sal voor Oktober
2009 vir aan die Moderamen voorgeI~ word.
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GEREFORMEERDE DDENT~TE~T

BYLAAG 1

VERSLAG: ALGEMENE S~NODE TAAKSPAN V~R LEER EN AKTUELE SAKE

1. OPDRAG
Die Algemene Sinode van 2004 het die volgende
aanbevelings aanvaar, waarin die opdrag vir die
Taakspan Leer en Aktuele Sake (ATLAS) vervat
is:
1.1 Die Sinode erken dat daar ingrypende
meningsverskil in die NG Kerk bestaan oor die
gesag, inhoud en verstaan van die
Gereformeerde belydenis en spiritualiteit.

1.2 Die Sinode versoek die Taakspan Leer en
Aktuele Sake om beskrywingspunte van kerkrade,
ringe en sinodes aan te vra met betrekking tot die
gesag en vertolking van die Skrif, die inhoud en
gesag van die Gereformeerde belydenis asook
die begrip van die Gereformeerde kerkinrigting
(erediens, liturgie, sakramente, spiritualiteit) en
kerkreging (gesag van Algemene Sinode,
verhouding Sinode/Algemene Sinode).

1.3 Die Sinode versoek die Taakspan Leer en
Aktuele Sake om inklusiewe studiegroepe saam
te stel na aanleiding van die ingekome
beskrywings-punte met versiag aan die volgende
Algemene Sinode.

Die opdrag van die sinode aan die Taakspan Leer
en Aktuele Sake fokus op gereformeerde
belydenis en spiritualiteit. Dit het egter gou geblyk
dat die opdrag (veral in punt 1 .2) baie wyd en
omvattend is en dat dit in der waarheid ‘n
onmoontlike taak is om in een opdrag te vervat en
in een versiag op te neem. Uiteindelik gaan dit oor
die omvattend vraag na die aard van
Gereformeerdheid. Dit is ‘n opdrag met ‘n meer
omvattende en oorsigtelike aard as om
byvoorbeeld net oor die gereformeerde kerkbegrip
te skryf. Die prosesopmerkings in die verslag
beklemtoon die noodsaaklikheid van wye
raadpleging en inklusiwiteit.
Teen hierdie agtergrond moet die versiag
verstaan word as ‘n poging om die eie aard van
die lidmate van die NG Kerk te beskryf. Aan die
een kant is dit ‘n beskrywing van die werklikheid,
maar andersyds is dit ook die formuleer van ‘n
ideaal. Ons is so, maar moet ook so wees en
word. Dit is meer as ‘n ekklesiologie juis omdat
gereformeerdes die ewe voor God as meer as net
‘n lewe in die kerk verstaan. Uiteraard word hierin
ook heelwat oor die kerk geskryf en het alles ‘n
invloed op die kerkbegrip van die NG Kerk.
In ‘n paar sinne moes groot en wydreikende
waarhede onder woorde gebring word. Nie alles
wat gesê kan word, is hiermee gesê nie, maar dit

is ‘n poging om die kern wat ons bymekaar hou, te
beskryf.

2 WERKWYSE

Die volgende werkswyse is gevoig
2. Bestaande publikasies oor gereformeerde
spiritualiteit van Suid-Afrikaanse teoloë is as basis
gebruik. Verdere bydraes van teoloë wat nie deel
is van ATLAS nie, is ook aangevra. Sover
moontlik is sinodes se studiestukke oor die saak
ook verreken.

2.2 Gesprekke is met ADGO (op hulle inisiatief)
gevoer en die werksdokument van ATLAS is tot
hulle beskikking gesteL Hulle kommentaar op die
werksdokument is aangehoor en verwerk. Dit was
vir ATLAS duidelik dat daar raakvlakke tussen die
twee taakspanne se opdragte is, maar ook
wesenlike verskille in fokus. Uiteindelik behoort
beide verslae die saak waaroor dit gaan, te dien.

2.3 Die werksdokument is met ‘n groep lidmate
in vyf sessies deurgewerk en hulle kommentaar is
daarin verreken.

2.4 ATLAS wou ‘n bevatlike dokument opstel
wat lidmate sou kon help. Eenvoud en
woordekonomie is as vereistes aanvaar. Dit bring
mee dat daar waarskynlik op verskeie punte te
mm gesê word.

2.5 Die uitgangspunt in die verslag is dat die
gereformeerde aard van die NG kerk histories
verstaan moet word. Ons het gaan kyk na ons
wortels om te probeer beskryf hoe ons vandag
onsself as gelowiges uit die gereformeerde
tradisie verstaan.

2.6 Daar is aanvanklik oorweeg om ‘n verslag
oor die doop as bylae by hierdie verslag aan te
heg. In die hg daarvan dat die Algemene Sinode
‘n baie spesifieke opdrag met betreking tot die
doop gegee het word ‘n aparte selfstandige
vershag oor die saak uitgebring.

2.7 Verskeie teoloë het aan die versiag gewerk
en insette is ook verkry van persone buite die
aangewese lede van ATLAS. Veral die volgende
persone kan, met groot dank aan huhle, hier
genoem word:

Proff PJ Naudé, DJ Smit, drr A Cilliers, JD
Kirkpatrick, BJ du Toit (sameroeper) JJ Gerber,
AL Bartlett, C Janse van Rensburg en WJ Botha
(skriba).
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3. AGTERGROND
Die afgelope paar jaar het die NG Kerk ‘n proses
deurgemaak waarin diversiteit as positiewe
werklikheid leer ken is. Ons is nie meer ‘n kerk
waar alles orals dieselfde is nie. Eenvormigheid is
nie die ding wat ons bymekaar hou nie. Wat nou
belangrik is, is om te vra of daar binne hierdie
werklikheid van diversiteit lewers ‘n gemeen—
skaplike kern is. ‘n Kern wat kan help dat die
diversiteit tog nie sonder eenheid sal wees nie.
Die vraag is: Is daar ‘n kampvuur waar rondom ‘n
diverse kiomp mense kan hande vat en warm
harte beleef? Ja, verseker! Wanneer die NG Kerk
oor ‘n kern-identiteit helderheid het, kan die
diversiteit nie net verdra word nie, maar as deel
van die kerk se rykdom gevier word! Dit maak die
besinning oor die NG Kerk se Gereformeerdheid
van deurslaggewende belang. Wat hierop volg is
‘n poging om so eenvoudig as moontlik die
saambindende kern te beskryf. Ter wille van ons
selfverstaan en ander se begrip vir wie ons is,
moet ons probeer sê wie ons is. Die volgende
uiteensetting probeer die konsensuspunte in die
besinning oor ons identiteit weergee. Dit moet nie
verstaan word as beskrywing van hoe ons beter
as ander is nie, maar tog we! waarin ons identiteit
gelee is. Dit staan dus nie teenoor ons verbintenis
aan die breë ekumeniese kerk nie. Dit is moontlik
om opgewonde te raak oor die tradisie waarin jy
staan sonder om afbrekende stories oor ander
tradisies te vertel.

3.1 Waar pas ons ~n d~e groter prentj~e?

Voordat ons kom by die beskrywing van ons kern
identiteit, net eers ‘n paar opmerkings oor die
onderskeie tradisies in die Christendom. Die
Christelike geloof het in ‘n hele paar tradisies
ontwikkel - elk met sy eie kenmerke - terwyl
basiese waarhede tog genoeg ooreenstem dat
ons van een Christelike famlie kan praat.
Onderstaande omskrywings moet nie in ‘n
absolute sin verstaan word nie. Dit is byvoorbeld
nie die bedoeling om te sê dat dit siegs in die
Protestantse tradisie is waar die Bybel belangrik is
nie. Dit sou lei tot skewe voorstellings. Dit is ‘n
geval van aksente.

3.1.1 In die Katolieke en Ortodokse tradisies
staan die sakramente sentraal, is die kerkiike
tradisie normatief, en word kerkiike gesag
hierargies vergestalt.

3.1.2 In die Pentekostalistiese tradisie staan die
vrye werking van die Gees sentraal, is profetiese
insig in elke nuwe tyd normatief, en word
kerkverband onderbekiemtoon ten gunste van
vrye individuele gemeentes met sterk ieiers.

3.1.3 In die Protestantse tradisie staan die
Bybel sentraal, is belydenisskrifte omdat hulle met

die Bybel ooreenstem normatief, en word kerklike
gesag Christologies en binne kerkverband
verstaan (Christus is die enigste hoof en
kerkleierskap is posisies van diens en nie van
heers nie) Wat nou volg beskryf die
Gerefomeerde gesig van die kerk van Jesus
Christus.

Dit is belangrik om te weet dat Gereformeerdes uit
die breëre stroom van die Protestantisme stam,
met sy oorsprong in l6de eeuse Europa. As
“protesteerders” teen die destydse afgewaterde
evangelie in die Rooms-Katolieke Kerk, was dit ‘n
poging om die kerk van binne te hervorm
(“reformeer”). Dit het deur ‘n bittere geloofstryd en
vervolging uiteindelik op die vorming van nuwe
kerke uitgeloop: aanvanklik Lutheraanse en
Gereformeerde kerke, en later vele meer,
insluitende byvoorbeeld Presbiteriane en
Metodiste. Langs die omweg van die Nederlande
het die Gereformeerde geloof die suidpunt van
Afrika bereik en mettertyd is ‘n groot aantal
inheemse kerke tot in Midde- en Oos-Afrika
gevorm. Vandag is die Gereformeerde verstaan
van die evangelie tuis in talle kontekste oor die
hele wereld.

Die historiese perspektief is noodsaaklik. Ons
moet weet waar ons vandaan kom en erken dat
ons gereformeerde wortels ons verstaan van die
Bybel tot vandag toe beInvloed. Sonder hierdie
wortels kan daar nie nuwe vrugte wees nie. Maar
waar die wortels sterk is en diep Iê sal daar nuwe
vrugte gedra word. Daarom moet gereformeerd
wees beskryf word vir ons eie tyd en die taai van
ons eie tyd. Gereformeerdes werk nie met ‘n
gestolde waarheidsbegrip nie. Die gereformeerde
vaders het as deel van die tradisie stemreg in die
besluit oor gereformeerdheid, maar nie veto-reg
nie. Eietydse besinning van teoloë moet ook
gehoor word. Die boodskap van die Christelike
geloof moet telkens weer nuut verstaan word teen
die agtergrond van die else van die tyd. Dit
beteken egter nie noodwendig ‘n gewilde
boodskap nie. Die eis vir eietydse formulerings
het met verstaanbaarheid en relevansie te make
en is nie ‘n poging om die evangelie in gewilde
bemarkingstaal te verpak nie. Hier moet die kerk
seker maak dat die verbruikersmentaliteit, wat so
maklik die spirituele karakter van die kerk en
sy/haar boodskap kan bepaal, nie die laaste sê
het nie.

3.2 Dit hou ons bymekaar

Ons maak nie daarop aanspraak dat ons die voile
waarheid by ons het nie. Maar oor die volgende
sake voel ons regtig sterk en dit lé in die hart van
ons verstaan van die evangelie. ‘n Mens sou met
‘n skets dit so kon voorstel:
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DIE KERN VAN
GOD

Vir die gelowige gaan dit in die
eerste plek oor ‘n gerigtheid
op God. Die eerste woord
wanneer ons oor die NG Kerk
se identiteit praat, kan nie
“gereformeerd” wees nie. Ons

is nie in die eerste plek “gereformeerdes” nie. In
die eerste plek is ons “Christene”, mense wat
aan God behoort. Die strewe is nie allereers om
“Gereformeerd” te wees nie, maar om Christelik
te wees. Daarom praat Calvyn in sy Institusie nie
van die Gereformeerde geloof nie, maar van die
Christelike geloof. Calvyn sou in elk geval nie die
begrip gereformeerd kon gebruik het nie. Die
latynse frase coram Deo (voor God) beskryf in ‘n
neutedop dit waaroor dit vir gereformeerdes
gaan. Die ewe van ‘n Christen is ‘n ewe voor
God. ‘n Lewe gerig op God. Die simbole by
gereformeerde kerke gee aan hierdie oortuiging
uitdrukking. Die kerktoring, die simbole van die
sakramente, die kruissimbool en die oop Bybel
op die kansel vertel almal dieselfde stone. Dit
gaan oor God. Al die ander formulenings met
betrekking tot die gereformeerde identiteit, wentel
rondom hierdie kern.

3.2.1 Christus, Skrif, Genade en Geloof

In die Gereformeerde teologie is daar oor die jare
telkens teruggegryp na die boustene van die
Reformasie en is die kernsake telkens nuut
interpreteer. Een van die bondigste maniere om
Gereformeerdheid uit te druk, is via die vier
“solas”. Hierdie uitsprake moet telkens verstaan

word as ‘n reaksie teenoor standpunte waarmee
die reformatore nie vrede gehad het nie.

3.2.1.1 Teenoor die tradisie 5005 vasgelé in
leeruitsprake en kerklike beheer oor die uitleg van
die evangelie, en teenoor natuurlike kennis van
God, staan sola scriptura (net die Skrif).

3.2.1.2 Teenoor bemiddeling deur die
priesteramp, staan solus Christus (net Christus).

3.2.1.3 Teenoor enige natuurlike grond waarop
God ons sou red, staan sola gratia (genade
alleen).

3.2.1.4 Teenoor enige vorm van goeie werke om
jou vir God aanvaarbaar te maak, staan sola fide
(geloof alleen).

Qor elkeen van hierdie “solas” is daar met reg
boeke vol geskryf. Hierdie solas kom uiteindelik
vir gereformeerdes tuis onder die dak van soil deo
gloria (aan God alleen die eer). Die “solas” was
uiteraard aanvanklik teen die Rooms-Katolieke
wanpraktyke van die 1 6de eeu gemik, maar word
in nuwe tye altyd weer vanuit ander oorde onder
druk geplaas. Hulle moet derhaiwe telkens
kontekstueel hersien word. Dit gee uitdrukking
aan die leuse van die Reformasie dat ons altyd
weer volgens die Skrifte moet reformeer (semper
reformanda). ‘n Verstokte Gereformeerde kerk is
‘n kontradiksie in terme.

3.2.2 Die Heilige Gees

Die feit dat Calvyn soveel klem op die werk van
die Heilige Gees plaas, is tiperend van die
teologie in gereformeerde konteks. Die lewe voor
God is ‘n lewe in die kragveld van die Heilige
Gees. Die sterk opkoms van kerke en groepe in
die Pentekostalistiese tradisie in die Iaat 2Oste
eeu, vra yin ‘n duideliker onderskeid tussen hierdie
groepe en die Gereformeerde opvatting van die
persoon en werk van die Heilige Gees. Natuurlik
kan Gereformeerdes ook veel van hierdie broers
en susters leer — onder andere, hul sterk
bewussyn van God se krag, hul gees van
aanbidding, en hul ywer vir getuienis. Tog is daar
klemverskille:
3.2.2.1 Betreffende die werking van die Heilige
Gees, is daar yin Geneformeerdes ‘n enger
verbintenis tussen die Gees aan die een kant en
God se bekendmaking in Jesus Christus en die
Woord aan die ander kant. Gevoiglik is daar
minder ruimte yin “bonatuurlike visioene” en “vrye
profesie” en val die klem op ‘n sobender nadenke
oor die Woond in elke nuwe konteks.

DIE KERN: ‘N GERIGTHEID OP
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3.2.2.2 Betreffende die gawes van die Gees,
verwerp Gereformeerdes die vooropstelling van
een gawe (by talespraak) as uitsluitlike teken van
Geesvervulling. Kiem val daarop dat alle gawes
(genesing, lering, ensovoorts) tot opbou van die
gemeente sal wees, en dat die liefde die
allerbeste gawe van almal is.

3.2.2.3 Betreffende die “doop met die Heilige
Gees”, aanvaar Gereformeerdes dat Christene die
heiligmaking moet najaag, maar terselfdertyd dat
niemand kan bely dat Jesus die Christus is sonder
die Gees nie. Daar is dus nie mense wat “meer”
en “minder” van die Gees het nie, omdat God se
Gees self ‘n Persoon en dus onverdeelbaar is. ‘n
“Doping met die Gees” as aparte tweede en derde
ervaring naas die bekering word dus afgewys,
hoewel ons onder leiding van die Gees leer hoe
om te bid, en toeneem in wysheid en insig in die
wil van die Here. Daar is in die tradisie van
“gelyktydig sondaar en geregverdig” natuurlik
verskille in gehoorsaamheid en ‘n wandel in die
Gees; en mense kan (soos die Bybel leer) die
werking van die Gees inderdaad weerstaan en
selfs uitblus om later tot n nuwe wandel in die
Gees te kom.

3.2.3 Die kerk

j~ Kerk
~31

3.2.3.1 Die kerk spe& ‘n groot en belangrike
ro~ in die ~ewe van gereformeerde gelowiges.
Die paar sinne wat nou hier volg bedoel nie om ‘n
volledige uiteensetting van die leer oor die kerk te
gee nie. Enkele opmerkings kan voldoende wees
om die relatiewe belangrike rol van die kerk te
beklemtoon. Daar word elders in hierdie
dokumente weer oor die koninkryk gepraat, maar
dit is ook hier nodig om iets oor kerk en koninkryk
te sé. Dit is een van die kenmerke van
gereformeerdes se kerkbegrip dat die geloof nie
volledig opgaan in kerkwees nie. Die
koninkryk is groter as die kerk. Die kerk kan
met reg die teken of gestalte van die koninkryk
genoem word. Lidmate strewe nie na die
verkerkNking van huNe ~ewens nie, maar na die
ver-Christeilking daarvan. Die konkreetheid en
aardsheid van geloof staan op die voorgrond. Wat
in die kerk gebeur, moet lidmate met die lewe in
die Koninkryk help.

3.2.3.2 Die kerk het sy bestaan aan God te
danke en behoort nie aan ons nie. Ons behoort
aan God. Dit is God se geskenk aan die wêreld
waardeur Hy ter wille van die wêreld werk. Die
roeping van die kerk kan as Gestuurdes van God
omskryf word. Die kerk behoort in wese altyd op

die wêreld gerig te wees en op pad na die wêreld
te wees.
As instelling van God word dit gekenmerk deur ‘n
verbintenis aan die Woord as dentiteitsdokument,
die viering van die genade in die bediening van
die sakramente en die handhawing van die
belydenis van die kerk. Wanneer oor gemeente
wees nagedink word, word twee sake in een
asem genoem. Die gemeente is volledig kerk,
maar is nie die hele kerk nie. Daarom verstaan
Gereformeerdes die gemeente altyd as kerk-in
verband en is daar ‘n afwysende houding teenoor
vorme van kerkplanting wat om weisprekende
individue gebou en buite enige verband gestig
word. Die eenheid van die verband en eenheid
met die hele Christelike familie, is van
deurslaggewende belang omdat Christus net een
bruid het.

3.2.3.3 Die ampsbeskouing is van so ‘n aard
dat ~eierskap in die kerk &tyd die diens
karakter moet vertoon. Die gelykwaardigheid
van die ampte sluit heerskappy en hiërargie ult.
Die gereformeerde stelsel van kerkregering is op
hierdie ampsbeskouing gebou. Die besluite van
kerkvergaderings moet deurentyd aan die Woord
gemeet word en dit is Christus wat deur Woord en
Gees die kerk regeer.

3.2.4 Sakramente

Die manier waarop gerefor
meerdes die sakramente
verstaan vloei logies voort uit die
“genade alleen” en “geloof
alleen”oortuigings. Hoe ontvang
ons die genade van God? Deur

die geloof. Die ge~oof omhels Jesus Christus
met al sy verdienstes (NGB art 22). Die
leegheid van geloof word in gereformeerde kringe
beklemtoon. Geloof is nie ‘n verskuilde poging om
die mens weer aandadig aan sy verlossing te
maak nie. In die geloof ontvang die sondaar wat
die genadige God skenk. My geloof dra niks
daartoe by dat God my genadig is nie. Dit is slegs
die weg waarlangs ek ontvang. Moet ek dus iets
doen om gered te word? Ja, ek moet ontuang
wat God skenk. Ek moet rus in God se genade.
Die uitgestrekte hand ontvang die nuwe hart wat
God skenk (Esegiel). Die uitgestrekte hand dien
dan as simbool van ge~oof. Hierdie verstaan
van wat ge~oof is, het ‘n duidelike inv~oed op
die identiteit van die mense in gereformeerde
kerke. Wie Jesus met al sy verdienste in die
geloof omhels, leef dan uit hierdie nuwe
verhouding en verstaan die sakramente in die hg.

Die waarheid van die evangehie maak vry. Vry
soos die wind om gehoorsaam te wees. God is
nie voor ons nie. Hy is agter ons. Ons soek nie
na God nie. Hy het ons gevind. Uit hierdie
vastigheid vloei daar die ewe van diens. Die
mens wat bewus is van sy status voor God se

Sakramente
4
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lewenstyl word deur die status bepaal. Dit sou dus
gesé kon word: Gereformeerdes is en behoort
statusbewus te wees, want dit bring die styl van
diensbaarheid in hulle tot stand. Die gelowige is
bewus van sy status as bevryde mens. Dit sluit in
dat hy ook bewus is van sy status as bediende
(vgl kneg van die Here terna in Jes 40 -55).
In die Gereformeerde tradisie word die
sakramente gesien as “tekens en seëls”
waardeur God ons help om te verstaan dat Hy
ons eerste liefgehad het. Dit is middele
waardeur die Heilige Gees in ons werk om ons
geloof te versterk. Dit help ons om iets van die
Here se genade te verstaan. Die waarheid van die
sakramente lé daarom nie in die tekens self nie en
00k nie in die manier waarop die gebruiker dit
ervaar nie, maar in Jesus Christus. Beide
sakramente wil dus nie die aandag op die tekens
self vestig nie, of op die een of ander geestelike
ervaring van die gebruiker nie, maar dit is
“daarvoor bestem om ons geloof op die offer van
Christus as die enigste grond van ons saligheid te
wys” (HK, Vr 67).
Die diepste verskil tussen die Gereformeerde
doopbeskouing en die siening van voorstanders
van die bekeringsdoop, lê juis hier. Vir
laasgenoemde dui die doop primer op iets wat in
die dopeling se eie lewe gebeur het. Dit is ‘n
getuienis van die dopeling se bekering en geloof.
Vir Gereformeerdes wys die doop en nagmaal ons
weg van onsself. Dit rig ons geloof op Christus se
kruis en opstanding - sodat die sakramente
gesien kan word as “sigbare evangelie
verkondiging.”
‘n Ander manier om hierdie onderskeid te stel, is
om te sê dat, vir Gereformeerdes, ons geloof op
die sakramente rus en nie andersom nie. Die krag
en betekenis van die sakramente berus nie op
ons geloof (en geloofsbelewing) nie; ons geloof
word gebou op en versterk deur die krag wat die
sakramente in hulleself het as middele waardeur
die Heilige Gees werk. Daarom is daar ook in die
Gereformeerde sakramentsbediening ‘n sekere
soberheid en ‘n bedagtheid daarop om
doelbewuste emosionele belewing na te jaag. Aan
die ander kant: Omdat Gereformeerdes ontken
dat die krag van die tekens in hulleself lê, wys ons
die gedagte dat die tekens “op sigself”, feitlik
outomaties, sou kon werk af. Orndat die krag van
die tekens buite hulleself in Christus lé, is hulle
gerig daarop om ons op te wek tot geloof in Horn.
Wie nie gb nie, ontvang daarom nie die betekenis
van die tekens nie omdat so iemand nie deel het
aan Christus nie (vgl NGB Art 35).

3.2.5 Liturgie

Liturgie is ‘n uitdrukking van
hoe ‘n kerk die evangelie
verstaan. Daar kan dus verwag
word dat verskillende geloofs

tradisies hul liturgie ook verskillend sal inklee. Dit
word ook sorns in die boustyl van kerke
gereflekteer.

Die Gereformeerde tradisie is ‘n “hoor-tradisie”
en plaas groot klem op die lees en uitleg van die
Bybel. ‘n Mens kan dus verwag dat prediking -

kontekstuele Skrifuitleg - ‘n sentrale moment in
die erediens sal wees.

Dis egter nie die enigste manier orn die Bybel
“aan die woord” te stel nie: Liedere, gebede en
getuienisse versterk die rob van die Bybel. Die
sakramente met tekens van water, brood en wyn
15 ook die “sigbare Woord”. Die belydenisse en
belydenisskrifte stem met die Woord ooreen, en
behoort integraal deel van elke erediens te wees.

Weens ons oorsprong, is Gerefromeerdes efte
huiwerig vir ‘n oormatige fokus op rituele, simbole,
en beelde. Waar sulke simbole (by. kruise,
kanselklede aangepas by die kerklike jaar) of
rituele (salwing, uitsending) egter op visuele
manier die Woord bevestig en versterk, pas dit in
die groter geheel dat God hier met sy kinders op
verskillende maniere praat.

Verantwoordelike liturgiese vernuwing — wat
byvoorbeeld ander begebeidingsinstrumente en
nuwe liedere in die idioom van die tyd betref — is
wesenlik deel van die semper reformanda
(voortgaande reformasie) en moet aangemoedig
word sonder prysgawe van liturgiese middele wat
die toets van die tyd deurstaan het.

Ter wille van ‘n groter identiteit en eenheid,
aanvaar Gereformeerdes dat die ontmoeting met
God uit ‘n paar kernelemente bestaan. Die lees
van die wet, skuldbelydenis, genadeverkondiging,
voorbidding, bofprysing (en ander dimensies)
ontvang dus elk ‘n gepaste plek in die erediens
soos deur die Skriflesing vereis. Vaste formuliere
en credo~s is nie dwangbuise nie, maar is juis
daar orn aan ons verband met mekaar en die
groter ekumeniese kerk uitdrukking te gee.

Gereformeerdes plaas groot klem daarop dat die
erediens God vereer. Hierdie ervaring met God
moet ons aanspoor en versterk om elke dag in
diens van die koninkryk te lewe.

3.2.5 Koninkryk

Gereformeerdes het altyd ‘n oog
gehad daarvoor dat die
Koninkryk groter is as die kerk.
God is nie ‘n afdelingshoof nie.
Hy regeer oor die kosmos. Selfs
al is die realiteit van die gebroke

wêreld deurgaans teenwoordig, is daar ook orals
tekens van die voorsienigheid en sorg van God
sigbaar. Gelowiges het die roeping orn orals
tekens van die Koninkryk op te rig en vanuit die
heerskappy van God te leef. Daarom word die
begrip roeping nie vir sogenaamde geestelikes



228 LEER EN AKTUELE SAKE

gereserveer nie en word arbeid as sodanig as
roeping gesien. Met hierdie perspektief in gedagte
is die piekniek saam met die gesin nie minder
geestelik of minder belangrik as huisgodsdiens
nie. Die misverstand dat genade en natuur
teenoor mekaar staan, is goed deur die
gereformeerde teologie bestry. Die genade staan
nie teenoor die natuur nie, maar teenoor die
sonde. Dit beteken dat genade die menslike
natuur bevry. God wil dus nie he dat ons al
geesteliker word om sodoende ons menswees te
onderdruk nie. Deur God se genadige
betrokkenheid by ons word ons weer in staat
gestel om egte mense te wees. Die Gees bevry
ons van selfsug en selfgesentreerdheid en help
ons om weer mens tussen mense te wees.
Daar is daarom ‘n aardsheid en ‘n natuurlikheid
wat tipies is van gereformeerde vroomheid. Dit
sou tipies gereformeerd wees om jou op ‘n
verantwoordelike wyse in die genietinge van die
lewe te verlustig. Dit kan enige iets wees van ‘n
piekniek by die dam tot ‘n besoek aan die teater of
dalk die worsteling om die waarheid by ‘n
Bybeistudiegroep. Piekniek en preke is nodig en
deel van die lewe voor God.
Vir baie mense wat van buite na die
gerefomeerde tradisie kyk, mag dit voorkom of die
kiomp gereformeerdes te veel hulle verstand
gebruik en te nugter oor die Christelike lewe dink.
Die nugter styl van Christenwees kan waarskynlik
aan die beklemtoning van die genade alleen
toegeskryf word. Die genade maak mense nie
onverskillig nie. Ons verstaan dit dan ook so dat
ons onsself aan God gee as lewende offers op
grond van sy ontferming oor ons, “Wat is meer
gereformeerd as die hartstog vir die heerskappy
van Christus oor elke duimbreedte van ons
werklikheid?” (W Jonker). Paulus verduidelik dan
ook vir die gemeentes in Klein-Asië dat die
genadige herskeppingswerk van God in Christus
beteken dat ons bedoel is om “ons lewe te wy aan
die goeie dade waarvoor Hy ons bestem het”.
Waar genade as genade verstaan word, rol
mense die moue op om te werk.

3.2.7 Be~yden~sskr~fte

~ In die NG Kerk word die
7 ‘~ standpunt gehandhaaf dat die

Belydenisskrifte ~ erkende belydenisskrifte as
1 ~ J gesagvolle uitdrukking van die
\ / gereformeerde geloofs-oo~uiging

aanvaar moet word omdat (qula)
hulle met die Woord van God ooreenstem. Hulle
het gesag in die saak wat hulle volgens die Skrif
wil bely. Die erkenning van die gesag van die
belydenisskrifte sluit nie hulle wysiging en/of
aanvulling uit nie, mits dit langs die ordelike
kerklike weg van ‘n behoorlik getoetste gravamen
geskied.
Die NG Kerk besef dat die belydenisskrifte
historiese dokumente is wat op meer as een

manier die merktekens van die tyd waarin hulle
ontstaan het, vertoon, Die felt kan vir sommige in
die kerk ‘n struikelbiok wees om hulle in die
huidige omstandighede heelhartig te onderskryf.
Tog is die erkenning van die historiese aard van
die belydenisskrifte nie lets wat die gesag daarvan
ondermyn nie. Trouens, ons aanvaar dan dat
dieselfde verstaanreël vir die Bybel geld. Hoe dan
nou anders met die Belydenisskrifte. Juis omdat
die kontekstuele verstaan van die Bybel so
belangrik is, is die Gereformeerde tradisie die
enigste een waarin belydenisskrifte voorkom. Dis
kerkllke dokumente wat die kernwaarheid van die
evangelie op gegewe momente uitspreek om die
Bybel so te beaam en versterk. Die Drie
Formuliere van Eenheid kom uit die Nederlandse
Gereformeerde wêreld en in Suid-Afrika is die
Belydenis van Beihar in 1986 as vierde
belydenisskrif van die destydse NGSK (nou die
VGKSA) aanvaar. Daar is talle voorbeelde in ons
geskiedenis van nuwe geloofsverklarings en
belydenisse om dwalinge te bestry en die
evangelie vars te laat klink in veranderde
omstandighede.

3.2.8 Mensbeeld

‘n Sobere lewensuitkyk sou
tiperend van Gereformeerdes

Mensbeeld wees Soms word dit met n
8 sombere Iewensuitkyk verwar

Veral die klem op die totale
verdorwenheid van die mens

word soms buite konteks verstaan as ulters
negatiewe mensbeeld. Hierteenoor het gerefor
meerdes eintlik ‘n baie positiewe en realistiese
mensbeeld. Jy moet jouseif sien soos God iou
sien. Dit bring iou by ‘n goeie en realistiese
selfbeeld.
En wat is dan die inhoud van hierdie kennis van
onsselt? Uit die kennis van God as ‘n genadige,
regverdige, liefdevolle God, word die gelowiges
opgeroep tot die verwondering oor die genade
van die verkiesende God. Juis dit beteken dat
ons nie meer aan onsse~f behoort nie, maar
aan God. Daarom word die formulering “ons
behoort nie aan onsself nie” dikwels in die
gereformeerde belydenisse aangetref (vgl ook die
antwoord op vraag 1 van die Heidelbergse
Kategismus: dat ons nie aan onsself behoort nie,
maar aan ons getroue Verlosser en Saligmaker,
Jesus Christus). Dit beteken dus verantwoor
delikheid en dissipelskap. Dit beteken dat ons met
ons nuwe status moet leef as mense wat ook lief
het, genadig is en geregtigheid soek.

3.2.9 Verbond

Die begrip “verbond” was nog
altyd ‘n besonder belangrike en
bruikbare konsep om kort en
eenvoudig die aard van die
verhouding tussen God en

Verbond
9
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mens te beskryt. Die eensydige aard van die I
verbond as lets wat deur God ingestel is, is net
nog ‘n wyse om die “genade alleen” te
beklemtoon. Die totstandkoming van ‘n
verhouding tussen God en mens is alleen op
grond van sy vrye guns alleen. Die uitwerking wat
hierdie verbintenis op die ewe van mense het,
bring die aspek van gehoorsaamheid na yore.
Daar is altyd twee nie-gelyke partye in die
verbond betrokke. Die genadige God roep mense
op tot gehoorsaamheid. Verbondsmense wat aan
God verbind is, lewe vanuit hierdie verbondenheid
‘n nuwe lewe.

4. AANBEVEUNG

4.1 Die Algemene Sinode aanvaar bostaande
uitgangspunte as rig~yn vir ons beskouing oor
ons Gereformeerde identiteit.

4.2 Die Algemene Sinode versoek sinodes
om hierdie dokument deur te stuur na
kerkrade vir oriëntasie van die plaaslike
bediening.

SAMEROEPER SKRIBA
DR BJ DU TO~T DR WJ BOTHA
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A12~2 VOORLEGG~NG OOR KERKHEREMG~NG - LAATSTUK
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A13 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE KOMM~SS~E V~R
PREDIKANTEBED~EMNG [SKP]

1. ~NLE~DEND
Die Sinodale Kommissie vir Predikantebediening
(SKP) werk met ‘n “BedieningsvreugdemOdel vir
die versorging van predikante” binne die konteks
van leierskapsontwikkeling (een van ons sinode
se prioriteite). Dit is in lyn met ons roeping en
visie, asook die Algemene Sinode se opdrag.
Saam met die Hebreerskrywer wil ons Se: “Dit is
ons vurige wens dat elkeen van julie end-uit
dieselfde ywer as vroeër aan die dag sal lê totdat
die dinge waarop julie hoop, vervul is” (Hebreërs
611)

2 ~NLDGT~NG
2 1 Ons het as sinode die eerste voltydse
predikant in sinodale diens vir die begeleiding van
predikante aangestel Die aansteiling van dr
Pierre Goosen as predikant in sinodale diens
vanaf Januarie 2006 demonstreer die ems van die
sinode met die bediening aan predikante. Dr
Goosen is daar vir onmiddellike pastoraat, en hy
is ook die ankerpersoon om predikante te begelei
met ‘n roepingsontwikkelingsplan.

2.2 Die SKP het ‘n netwerk van kundiges
opgebou, waaronder persone wat die narratiewe
kursus suksesvol voltooi het, om te help met die
aanbieding van pastorale hulp, sewejaar
gesprekke, retraites en kursusse.

2.3 Die VGK word deur twee aangewese lede
verteenwoordig op die SKP. Hierdie eenheid is
verder uitgebou deur die VGK se aanstelling van
twee predikante in halfdagposte om ‘n voile ~05 te
verteenwoordig in die VGK wat soortgelyke
bediening in die VGK sal behartig. Die VGK moes
rekening hou met die taal (Afrikaans/Engels en
Xhosa) sowel as die feit dat hulie sinodale gebied
ook die Oos-Kaap insluit.

2.4 Nouer samewerking tussen SKP en
Fasilitering aan gemeentes bring mee dat die
predikant(e) as deel van die fasiliteringsproSes
nou ‘n sessie van met dr Goosen moet he.

2.5 Mentorskap opleiding het ‘n proeflopie
gehad en gaan nou ingefaseer word.

2.6 Brugpastors is opgelei en geplaas in
gemeentes voordat ‘n beroepsproses begin word.
Volledige opleidings-program word in die tweede
semester aangebied.

2.7 Twee byeenkomste (25, 26 Mei 2005 en
6, 7 Junie 2006) van afgevaardigdes uit al die
sinodes is bygewoon om mekaar te help met
effektiewe maniere om predikante te bedien.

Hoewel die kontekste verskil, is daar
gemeenskaplike faktore wat aandag verdien. Die
verslag aan die Algemene Sinode het dit so
opgesom: “Lae mobiliteit (standplaasver
wisseling?), finansiële probleme in gemeentes,
onsekerheid, uitbranding, behoefte aan beter VTO
en opleiding, behoefte aan mentors, beter
begeleiding van beginnende predikante, hantering
van vasgelooptheid, voorbereiding vir aftrede,
verskaffing van professionele ondersteuning deur
goed opgeleide “terapeute”, ontvolking van
gemeentes (veral op die platteland en middestad),
onvoldoende plaaslike ondersteuning en
versorging van leraars deur die kerkraad en
probleme met die rol van Diensverhoudings
kommissies.”

2.8 Predikante is uitgenooi na die werks
winkel “Die predikant as geestelike begeleier en
sy/haar spiritualiteit van dr Gideon van Dam
Predikant in Sinodale Diens, Werkbegeleiding,
van die Protestantse Kerk in Nederland en
bekende outeur oor die onderwerp.

3. TAAK
Die taak van SKP word in breë trekke vertoon in
die skematiese voorstelling van die Bedienings
vreugdemodel (Sien Bylaag 1)
Hoewel die predikant primer self verantwoordelik
is vir eie versorging, is die rol van die SKP om die
predikant te begelei in die proses deur
bewusmaking, ondersteuning, begeleiding, en
intervensie waar nodig. Skematies word hierdie
proses voorgestel in Bylaag 2.
Die proses van begeleiding het twee bene,
naamlik VERSORG~NG en ONTWIKKELDNG
waarin aan beide die persoon en sy/haar roeping
aandag gegee word. in die beginjare het ons baie
aandag gegee aan die versorgingsaspek vanweë
die hoe eise wat transformasie teweeggebring
het. Gou het ons besef dat die ontwikkeling van
leierskap ‘n pro-aktiewe rol kan speel in beide
versorging en ontwikkeling.
Ons wil mekaar ondersteun om vreugde in die
bediening te ervaar as Godvererende predikante
1. wat met oorgawe en energie vreugde in die

bediening vind;
2. leef vanuit hulie Godgegewe roeping;
3. heel, uitgesorteerde mense is;
4. en wat die moontlikheid het om voigens

hulle gawes en passie op die regte piek te
wees.
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3.1 Versorging
Versorging is nie ‘n eenmalige poging nie. Dis ons
hoop om ‘n kultuur van versorging te vestig.
1. Die aanstelling van dr Pierre Goosen is
in die afgelope termyn hanteer as daadwerklike
poging om direk aan die predikant se behoefte
aan persoonlike versorging aandag te gee. Hy is
besig om op verskeie maniere met predikante in
aanraking te kom en persoonlike kontak op te
bou. Hy bied ook roepingsretraites sowel as die
bekende “Seven Habits”- kursus aan om
predikante te help met die prioritisering van hulle
roeping en funksionering. Dr Goosen verwys ook
gereeld na ander deskundiges na gelang van die
besondere behoeftes van die predikant in flood.

2. Deel van die versorgingsisteem is die
sogenaamde sewejaargesprekke waarin pre
dikante en ander persone wat narratiewe
opleiding deur ons ontvang het, predikante
besoek as narratiewe gespreksgenote.

3. Retraites word steeds aangebied, en die
spesifieke fokus is tans die roepingsretraite.

4. Die waarde van die stil-retraite word
hiermee nie gering geskat nie en predikante word
aangemoedig om steeds waar moontlik sulke
geleenthede mee te maak.

5. In die proses van transformasie word die
rol van die predikant in sy gemeente weer her -

evalueer. Om predikante hiermee te help, verwys
die fasiliteerders predikante na dr Goosen vir
persoonlike gesprekke.

6. Standplaaswisseling bly steeds ‘n opsie,
hoewel die proses baie traag verloop. Hoewel
enkele bi- en multilaterale skuiwe plaasgevind het,
is die saak baie kompleks. Ons werk steeds aan
nog effektiewer maniere om hierdie proses te
ontwikkel. Dit wil vir ons al hoe meer voorkom dat
standplaaswisseling nie deur ‘n program gedryf
kan word nie, maar persoonlik moet geskied. Dr
Goosen is in voortdurende gesprekke met
predikante hiermee besig.

7. ‘n Aspek wat al hoe meer aandag verdien,
is die vraag na ‘n sabbatslewe en sogenaamde
“sabbatical”. Hieroor sal ons in die komende
termyn meer navorsing doen.
8. Terwyl die SKP in breë verband help met
versorging, het ons reeds aanbeveel dat elke
gemeente ‘n plaaslike versorgingskommissie of
versorgingsgroep in die lewe moet roep. Die
Diensverhoudinge se fokus het ongelukkig meer
ontwikkel vanuit ‘n moniterende werksverhouding
en het in die praktyk die gevolg dat vanuit die
gemeente se belange gedink word. Die SKP
verleen hulp aan gemeentes wat sodanige
versorging in die lewe roep.

9. Om gemeentes te help om die verlies -

ervaring te verwerk na die vertrek van ‘n

predikant, het ons begin om brugpastors op te Iei.
Hulle help die gemeente vir ‘n ooreengekome
termyn voordat daar weer beroep word.

10. Enkele gemeentes en predikante het ook
deel geneem aan ‘n gefasiliteerde proses van
verliesverwerking as deel van veranderinge
waaraan die gemeentes onderwerp word.

3.2 Ontwikkeling
1. Die vestiging van ‘n Netwerk vir Leier
skapsbegeleiding is ‘n hoe prioriteit in ons
dienslewering. Saam met die VGK en ander
rolspelers wil hierdie netwerk ‘n bron van
kundigheid beskikbaarstel aan predikante. Ons
het reeds verskeie kere bymekaargekom en ‘n
werksdokument is reeds voorberei. Die predikante
in sinodale diens sal die nodige verwysings doen
na aanmelding.

2. ‘n lntegrale deel van die begeleiding aan
predikante, is die opstel van ‘n roeping
ontwikkelingsplan. In hierdie plan word vanuit die
besondere roeping van die predikant gekyk na
Ioopbaanontwikkeling en ander aspekte van groei.

3. Die SKP sal voortdurende insette gee by
die voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) en
ook help met kursusontwerp en aanbieding.

4. Die mentorprogram is ons volgende priori
teit. Met gebruikmaking van die opleidings
materiaal van Learning Link vorm ons deel van ‘n
eenvormige, gestandaardiseerde en geakkredi
teerde mentoropleiding wat deur die hele NG kerk
gehaltebeheer sal verseker. Hieroor sal later meer
gekommunikeer word.

3.3 Pad vorentoe
Die SKP is verbind om die volgende aspekte
verder te ontwikkel:
1. Leierskapsontwikkeling, in lyn met VBO,
en die opleiding en daarstelling van mentors, nie
net vir die predikante nie, maar vir die lelers in
gemeentes.

2. Navorsing
“sabbaticals”.

en ontwikkeling van

3. Die verstaan en uitleef van ‘n “sabbat -

slewe”.

4. Webruimte waarin opsies vir standplaas
wisseling, adviesburo, mentorhulp en algemene
inligting gegee word.

5. Riglyne op te stel sodat DVK’s sorg dat ‘n
versorgingsgroep/kommissie vir predikante ont -

wikkel word, en gereelde riglyne vir die
versorgingsgroep gee.

6. Netwerk vir Leierskapsbegeleiding verder
uitbou saam met die VGK.
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7. ‘n Effektiewe kommunikasiestrategie
ontwikkel en in werking stel sodat predikante
begeleiding voortdurend onder mense se aandag
sa~ wees.

8. Saam met die VGK as herenigde kerk die
nodige strukture vir die pad vorentoe ontwikkel.

4. V~S~E, VERB~NTENlS EN
PR~OR~TE~TE VAN D~E S~NODE

Ons het aangesluit by die Sinode se visie en
verbintenis deur:
1. Ons vergaderings in te
ontmoetings-met-GOd geleenthede.

rig as

2. ‘n Kerk van ontferming te wees vir
gebrokenes, in die besonder die predikant en
gesin.

3. Ons te beywer vir die omvattende ont
wikkeling van mense.

4. As NG kerk familie te herenig in
gesamentlike vergaderings en byeenkomste.

5. En mekaar te versorg.

Ons het volgens die prioriteite van
Moderamen veral gefokus op:

die

Leierskapontwikkeling deur die ontwikkeling van
‘n Netwerk vir Leierskapsbegeleiding asook
insette by VBO en ander aspekte van
ontwikkeling.

5. OPDRAGTE
Geen spesifieke opdragte is aan die SKP gegee
buiten die aspekte wat reeds aangespreek is nie.

6. AANBEVELINGS

6.1 Aanbeveling 1
Die Sinode besluit dat elke predikant in lyn
met VBO ‘n retraite per jaar moet bywoon.

6.2 Aanbeveling 2

Die Sinode besluit dat elke gemeente ‘n
Versorgingskommissie/grOeP aangewys moet
word wat spesifiek sal let op die versorging en
ontwikkeling van die predikant.

6.3 Aanbeveling 3
Die Sinode wysig die naam van Sinodale
Kommissie vir Predikantsbediening na
Sinodale Kommissie vir Predikantsbegeleidiflg
en bring die nodige veranderings in die
Bepalings en Reglemente aan~

BYLAAG 1

Plaaslike versorgingskommissie~. —
Deurlopende venorging. Hanteer —
per~oonIilee en geestelilee situcisie /

van predilecsnte (en gesin). —
Cereelde enjacsrlthse gesprele /

oor bedieningsvreugde. —
Huip in I~nsisse. —— Beroepe
(Persoon/ike .

bege/eichng ei~. —
versarging) #7 Jacir bedieningsciespreI~

~e~eningsvreugdemodel:Her~efleSkema2U~J

I.
/

S.

Kommissie viI~’.
Diensverhouding&
Beroeping DiensI~ontrakte, ~‘ S.

Cids ‘jr Dsensverhoudinge, S.

Prestcssierneting,
Vergoeding en Aanpcsssings
(Werl~sbegeIeiding)

Gemeentelike Versorging

/

Studente

Predthante
Beginnende

bediening

Voor & no Emeritacit

Verdere en voortgesette
teologiese(en cinder) opleiding

/ Stcindplaasverwisseling
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BYLAAG2

Bed~en~ngsvreugde Proses: Vreugdevolle,
D~ensgesk~kte Meder&sigers

Versorg~ngstruktuur Le~erskap
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A14 VOORLEGGING VAN DIE SINODALE REGSKOMMISSIE

Let W& Afgevaardigdes wat nie met die voorgest&de wysigings in hierdie versiag
saamstem nie of dit wil amendeer, moet asb hulle standpunt op die Maandag van die sinode
[15 Oktoberj met die Sinoda~e Regskommissie [SRK] gaan bespreek~ Vir hierdie doel sal die
SRK vanaf 10:00 tot 16:00 beskikbaar wees~ Vra asb by Ontvangs vir aanwysings na die
lokaal waar hufle vergader en tref verkiesilk voorat ‘n reeling hiervoor met die aktuarius,
Hannes Theron.

Afgevaardigdes wat nie vooraf hulle verskille oor ‘n voorgestelde wysiging met die SRK
kom bespreek nie, sal waarskynlik nie die geleentheid kry om hulle standpunt in die groot
vergadering te stel nie. Natuurlik beperk die voorafgesprek nie ‘n afgevaardigde se reg om
ook in die groot vergadering sy/haar saak te stel nie.

Die doel van hierdie reeling is voor die hand liggend, naamlik dat ons so mm as moontlik
tyd in die groot vergadering wil gebruik vir die afhandeling van hierdie soort wysigings. Die
ervaring het geleer dat verskille hieroor baie meer konstruktief in ‘n kielner gesprek hanteer
kan word as in ‘n groot vergadering.

Ons se graag by voorbaat dankie vir elke atgevaardigde se samewerking in hierdie verband!

1. INLEODING
Die sinode wH graag sien dat gemeentes
gehoorsaam is aan hutle roeping. Die Sinodale
Regskommissie (SRK) wil gemeentes hierin
behulpsaam wees. Daarom is dit die taak van die
SRK cm kerkvergaderinge te bedien met
voorligting en raad in sake wat kerkordelike
implikasies het.

Navrae insake kerkordelike aangeleenthede het
die afgelope paar jaar merkbaar toegeneem. Een
van die verblydende redes vir ‘n toename in
navrae, is waarskynlik dat baie gemeentes besig
is met vernuwingsprsosesse en dat hierdie
gemeentes dit op ‘n kerkordelik verantwoordelike
wyse wit doen. Een van die ontstellende redes vir
navrae is egter dat baie gemeentes a.g.v.
finansiele druk of a g v die spanning wat
vernuwingsprosesse tussen Ieraar en kerkraad
skep op grond van artikel 12 daaraan oorweging
skenk cm hul Ieraar se diens te beeindig Die SRK
wys daarop dat in gevalle waar daar spanning
bestaan die saak deur die beslegting van kerklike
geskille gehanteer kan word In tye van
vernuwingsprosesse is daar juis groter behoefte
aan fasilitering.

Die SRK lê die volgende voorstelle vir
wysiginge van ‘n artikel, bepalinge,
reglemente en vorms vir goedkeuring aan die
Sinode voor:

2. VOORGESTELDE WYSIGING
VAN ARTOKEL 44

2.1 Wysig Art 44.1 om te lees: Die wysiging
van die Belydenis kan alleen geskied nadat elke
sinode afsonderlik met ‘n tweederdemeerderheid en
twee derdes van alle kerkrade elk met ‘n
tweederdemeerderheid ten gunste daarvan besluit
het.

3 VOORGESTELDE WYSIGINGE
AAN DIE BEPALINGE

3 1 Wysig bep 3 1 cm te tees en verander dit
na Bep 4 1 en pas die numerering aan
Bedienaars van die Woord word beroep as
predikante na gemeentes, of beroep of benoem in
spesiale ampsdiens, of in diens van die
kerkverband of as teologiese dosente met
predikantsbevoegdheid.

3.2 Wysig bep 4.1 en skrap bep 4.2 cm te ui:
Die wyse van beroeping van leraars word in die
Kerkorde (artikels en bepalinge 7 en 8) en die
reglement van orde (regl 17:7) bepaal. Die
verkiesing van alle ouderlinge en diakens word in
artikel 26 en regl 17:7 bepaal.

3.3 Wysig bep 4.5 om te ui: By die verkiesing
van ouderlinge en diakens word lidmate wat nog
nie as sodanig gedien het nie, in oorweging
geneem.
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3.4 Wysig bep 4.7 om te Iui: Dienende en
nuutverkose ouderlinge en diakens behoort alleen
te bedank weens grondige redes wat deur die
kerkraad beoordeel word.

3.5 Wysig .bep 4.10 om te Iui: Indien ‘n
beswaar teen enige verkosenes ontvang word,
belê die voorsitter sonder versuim ‘n
kerkraadsvergadering om die besware te
oorweeg.

3.6 Wysig bep 4.10.3 om te Iui: Die verkiesing
van ouderlinge of diakens word nietig indien ‘n
beswaar grondig bevind word en ‘n ander word in
daardie persoon se plek gekies.

3.7 Wysig bep 4.13 om te ui: Wanneer die
verkiesing of bevestiging van die opvolgers van
die uittredende ouderlinge en diakens as gevolg
van onoorkomelike moeilikhede verhinder word,
moet die ring optree.

3,8 Sep 7.1.2: Vervang verteenwoordiger van
ringskommissie met /id van ringskommissie.

3.9 Wysig bep 7.3.3 om te Iui: Die
vergadering vir die beroeping van ‘n bedienaar
van die Woord geskied na ‘n skriftelike
kennisgewing aan die kerkraadslede en
bekendmaking by die erediens.

3.10 Skrap bep 7.5 en 7.6 in hul geheel en pas
numerering aan.

3.11 Sep 7.8.1.1: Vervang goedkeuring met
approbasie.

3.12 Wysig bep 7.8.1.2 (1) om te lui: die
beroepsbrief as diensaanbod

3.13 Skrap bep 7.15 en skuif bep 7.15.1 na
bep 14.3.

3.14 Bep 8.3.1: Vervang goedkeuring met
approbasie.

3.15 Wysig bep 8.3.3 om te lui: Die skriba of
voorsitter van die ringskommissie nooi die leraars
van die ringsgemeentes na die geleentheid.

3.16 Sep 8.4.1: Vervang ARK met ATR.

3.17 Wysig eerste sin in bep 9.2 om te Iui: In
die geval van buitengewone afwesigheid van die
Ieraar uit die gemeente, tref die Ieraar in
samewerking met die kerkraad die nodige reelings
ten einde toe te sien dat die werk SOOS
ooreengekom tot bevrediging van die kerkraad
waargeneem word.

3.18 Wysig bep 9.3 om te ui: ‘n Pastorale hulp.

9.3.1 Die pastorale huip word met goedkeuring
van die ring tydelik aangestel om ‘n Ieraar van die
gemeente van huip te wees of ten tye van ‘n
vakature die gemeente behulpsaam te wees.

9.3.2 ‘n Leraar wat vir die pos in aanmerking
kom, is Of ‘n emeritus, Of ‘n leraar wie se diens

met behoud van bevoegdheid (KO Art 12)
beëindig is, Of ‘n Ieraar wat in ‘n termynbepaalde
pos was (KO Art 1 1b3).

9.3.3 Die persoon dien slegs in die kerkraad
indien hy/sy as ouderling of diaken tot die
kerkraad verkies word.

9.3.4 Wanneer daar slegs ‘n pastorale hulp as
Ieraar in die gemeente diens verrig, tree die die
konsulent op om die noodsaaklike ampspligte in
oorleg met die kerkraad waar te neem.

3.19 Voeg ‘n nuwe Bep 14.2 in en pas
numerering aan:

14.2 Mediese ongeskiktheid van Ieraars.

14.2.1 Indien ‘n leraar voor ouderdom 65 jaar
weens mediese ongeskiktheid kwalifiseer om te
emeriteer, ontvang hy/sy voordele ooreenkomstig
die Predikante Pensioenfonds.

14.2.2 ‘n Leraar wat weens mediese
ongeskiktheid emeriteer is nie beroepbaar nie
tensy hy/sy, op aanbeveling van die liggaam wat
aan hom/haar demissie verleen het, deur die
aktuarius beroepbaar verklaar word.

14.2.3 ‘n Leraar wat weens mediese
ongeskiktheid emeriteer, is nie beskikbaar as
pastorale hulp in ‘n gemeente nie alvorens die
ring nie eers skriftelike goedkeuring van die
dagbestuur van die SFK ontvang het nie.

3.20 Skrap bep 14.3 in sy geheel.

3.21 Sep 15.1, 15.2, 15.3 en 15.5: Vervang
kerkraads/id met ouder/ing of diaken.

3.22 Verander die eerste sin in Sep 15.3 om te
lees: Wanneer ‘n vakature vir die amp van
ouderling of diaken ontstaan, word iemand so
spoedig moontlik verkies.

3.23 Skrap bep 15.4 en pas numerering aan.

3.24 Skrap bep 16 en 17

3.25 Verander bep 23.1 om te Iui: Die sinodale
appèlliggaam hanteer elke appèl teen ‘n besluit
van ‘n ring, ringsappèlliggaam of enige ander
gevolmagtigde ringsliggaam. Die sinodale
appelliggaam word saamgestel uit: die sinodale
regskommissie; een lid vanuit elke sinodale streek
met sekundi deur die sinode aangewys; en
hoogstens twee deskundige lede wat telkens na
behoefte as volwaardige lede gekoopteer word.

3.26 Verander bep 23.4 om te ui: ‘n Ring stel
verkieslik ‘n gevolmagtigde rings-appèlliggaam
saam. Die ringsappelliggaam hanteer elke appèl
teen die kerkraad of sy gevolmagtigde
kommissies. Die ringsappèlliggaam word saam
gestel uit die ringsregskommissie, die twee
sekundi-lede van die ringsregskommissie en
hoogstens twee deskundige lede wat telkens na
behoefte as volwaardige lede gekoopteer kan
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word. Die koöpsie word deur die rings
appeliiggaam gedoen.

3.27 Wysig bep 24.1 om te lui: In aBe
handelinge soek eike vergadering na die wit van
God en street om dit te volbring in die beset dat
ons voor die aangesig van God leef en werk en
dat God sy Kerk deur die Woord en Gees iei.

3.28 Bep 25.3: Vervang kassier met finansiële
beampte.

3.29 Bep 26.2.7.1 Sluit hakies na ... as datum
van vertrek).

3.30 Skrap bep 31.1.1 en pas numerering aan.

3.31 Wysig bep 31.7.2.1 om te lees en maak
dit bep 31.7.3: indien die ring besluit om van ‘n
gevolmagtigde appeiliggaam gebruik te maak,
tree die ringsregskommisSie saam met die
sekundi-lede van die ringsregskommisSie op as
gevolmagtigde appelliggaam. Hoogstens twee
deskundige lede kan teikens na behoefte met
voile stemreg deur die ringsappeiiiggaam
gekoopteer word.

3.32 Verander bep 31 .7.2.2 om te iui en maak
dit bep 31.7.2: indien die ring besiuit om van ‘n
gevolmagtigde ondersoekiiggaam gebruik te
maak, tree die ringsregskommiSSie saam met die
sekundi-lede van die ringsregskommisSie as
gevolmagtigde ondersoekliggaam op vir die ring in
tugsake rakende ouderiinge, diakens, predikante,
emeriti en proponente. Hoogstens twee
deskundige iede kan na behoefte en met voile
stemreg op die ondersoekiiggaam gekoopteer
word.

3.33 Maak bep 31.7.2 bep 31.7.4 en pas
numerering aan en voeg ook ‘n nuwe bep by wat
iui: om as taakspan vir konflikhantering,
versoening en fasilitering in kerkregteiike sake
(wat diensverhoudingS insluit) te funksioneer.
lndien hierdie kommissie vanweë prejudisering
nie self binne ringsverband betrokke kan of wil
wees nie, kan ‘n ander ring se regskommissie
versoek word om Art 63.3.1 .3 uit te voer.

3.34 Bep 35.1.1 .1: Skrap SKK

3.35 Voeg by 35.4.1 ook ‘n Kommissie vir
Diensverhoudinge by.

3.36 Skrap bep 35.4.1.6

3.37 Voeg ‘n nuwe bep 35.5.5 in wat ui: Die
PSD vir Kommunikasie.
35.5.5.1 Die Direkteur vir Kommunikasie is
verantwoordeiik aan die moderamen en is
verantwoordeiik vir
35.5.5.1.1 toesig en bestuur van die sentrum vir
kommunikasie, wat die volgende beheis
35.5.5.1.2 skakeling met die sinodes van Qos
Kaapland en Noord-Kaapland te opsigte van
hantering van kerkiike inligting en kommunikasie

in ooreenstemming met die afstigtings
ooreenkomste van die sinodes
35.5.5.1.3 hantering van elektroniese kerkiike
iniigting en kommunikasie na gemeentes
35.5.5.1.4 hantering van elektroniese kerklike
iniigting en kommunikasie na soortgeiyke
strukture van ander sinodes en die VGK-Kaapland
35.5.5.1 .5 hantering van elektroniese kerklike
inligting en kommunikasie met die kommunikasie
kantoor van die Algemene Sinode en die
Algemene Sekretaris vir Kommunikasie
35.5.5.1.6 hantering van webwerf en epos
databasis
35.5.5.1.7 skakeling met openbare media
35.5.5.1.8 skakeling met die owerheid (in
samewerking met die moderator en skriba van die
sinode)
35.5.5.2 Die Direkteur vir Kommunikasie is
verantwoordelik vir die parlementêre iessenaar
van die Algemene Sinode as 50% van sy ~05 — en
as sodanig verantwoordeiik aan die moderamen
van die Aigemene Sinode.
35.5.5.3 Die Direkteur vir Kommunikasie dien
ampshaiwe as uitvoerende beampte van die
Aigemene Sinode se Taakspan vir Leer en
Aktueie Sake
35.5.5.4 Die Direkteur vir Kommunikasie hanteer
die skribaat van die Sinodaie Kommissie vir Leer
en Aktuele Sake (sien bep 35.5).
3.38 Verander bep 35.6.1 ... Die kommissie
kan ‘n deskundige, wat ‘n regsgeieerde, insluit

3.39 Bep 49.1.1 Vervang doopseel met
dooplidmaatsertifikaat (doopseei).

4. VOORGESTELDE
REGLEMENTSWYS~G~NGE

4.1 Regiement 5: 2.1.1.2: Skrap SKK

4.2 Skrap Reglement 14

4.3 Verander RegI 17:7.3.1.4 om te ui: Vir
die verkiesing van kerkraadslede, ouderlinge,
diakens en die beroeping van leraars het

4.4 Verander Regi 17:3.3.1 se opskrif na: By
verkiesing van kerkraadslede, ouderlinge en
diakens (vgi 7.3.1.4).

4.5 Verander RegI 17:1.3.3.1 en 7.3.3.2 se
iaaste sin om te ui: Die kommissie van pre-advies
moet ult minstens 7 iede saamgestei word en
altyd so dat ten minste 4 iede ouderlinge en
diakens is. Lidmate kan ook benoem word.

4.6 Regi 17:8.2.4.1: Vervang minstens vier
maande met minstens drie maande.
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5. VOORGESTELDE WYSIGINGE
AAN DIE VORMS

5.1 Vorm 1 en 2: Verander doopseel na
dooplidmaatsertifikaat (doopseel) en doopregister
na dooplldmaatregister.

5.2 Vorm 6: Wysig na: Ek, die onder
getekende verklaar dat ek die leer soos
in die Ou en Nuwe Testament en in die
belydenisskrifte van die NG Kerk vervat is,
onderskryf en verstaan dat ek deur God tot diens
in die gemeente en wéreld geroep word. Ek beloof
om as Iidmaat van die gemeente van Christus
deur sy genade in die belydenis van die leer tot
die einde van my lewe te volhard, en alle leringe
wat daarvan atwyk, te verwerp. Ek bely dat Jesus
Christus my Verlosser is en dat ek Horn liethet. Ek
aanvaar ook dat medegelowiges die verant
woordelikheid het orn my te help om op die regte
pad te bly.

5.3 Vorm 7: Plaas in hakies onder opskrif:
(Word gegee aan mense wat bedank het uit die
NG Kerk)

5.4 Vorm 8: Skrap onder opskrif: Stigtings
datum van gemeente

5.5 Vorm 15: Wysig na: Die Kerkraad van die
Ned Geref Gemeente ontslaan
hiermee uit sy diens as leraar in die gemeente
nadat die vereiste stukke met betrekking tot sy
erneritaat in orde bevind is en die Ring van

daarvan kennis geneem het. Aan God,
die Vader van ons Here Jesus Christus kom al die
lot toe. Die Here het die gemeente, die
gemeenskap en die kerk in die breë geseën met
al die seëninge wat Hy aan gegee het. Die
genade van ons Here Jesus Christus sal by hom
wees.

6. VOORGESTELDE WYSIGINGE
AAN DIE BEPALINGE EN
REGLEMENTE DEUR SINODALE
KOMMISSIE

6,1 Om die tussentydse ooreenkoms tussen die
NGK, VGK en RCA tot die vorming en bestuur
van GOKS na die tydelike regskommissie te
verwys.

6.2 Om die voorgestelde reglement vir die Raad
van Gemeente Ontwikkeling en Kerklike
Samewerking (GOKS) na die tydelike
regskommissie te verwys.

6.3 Om Reglement 5 soos volg te wysig:

“2.7.1 Die Sinodale Kommissie vir Diensver
houdinge bestaan uit:

2.1.1.1 Een verteenwoordiger van die volgende
sinodale kommissies wat personeel in diens het:

2.1.1.2 Die dagbestuur van die SFI< SKK~ SKDB,
SGI( SJK~ Kuratorium, SKy, SRK en SKP.”
2.1.1.3 Elke sinodale kommissie kan self besluit
op ‘n primarius- en sekunduslid vir die SKD V.
2.1.2 Die saakgelastigde tree op as sameroeper.
2.1.3 Die SKDV wys ‘ii dagbestuur aan.
2.1.4 Die SKD V benoem deskundige lede op die
kommissie 5005 nodig.”

6.4 Om Reglement 8 soos volg te wysig:

Vervang deurgaans SFK/dagbestuur van SFK met
SFK/SFK-D

1.4: Verander om te lees: Behoorlike
rekeningkundige rekords moetgehou word.
2.4: Vervang eweredige bydraes met sinodale
aandeel bydraes
2.6.1: Verander om te lees: Doen geen uitbetaling
sonder toestemming van die kerkraad nie.
2.6.3: Bly aanspreeklik vir alle geld wat uitbetaal
of belê is sonder die voorkennis of toestemming
van die kerkraad.
2.6.4: Vervang kerk met gemeente.
4.3.2: Verander om te lees: Die SFK!SFK-D
bepaal jaarliks die deel van die Sinodale Aandeel
van gemeentes wat vir kommissies se uitgawes
beskikbaar is.

4.4.1: Verander Eweredige bydraes na Die
sinodale aandeel van gemeentes
4.4.1.1 Verander tweede sin om te lui:
Gerneentes se Sinodale Aandeel word deur ‘n
formule bepaal wat van tyd tot tyd deur die
SFKISFK-D aangepas en aan die ringe en
gemeentes voorsien word.

4.4.2 Wysig om te lees: Sinodale- en Spesiale
Kollektes
4.4.2.1 Sinodale Kollektes
4.4.2.1.1 KGA (Sending)
(a) Arbeidsbediening
(b) Zimbabwe I Malawi I Mosambiek (voorheen

Buitelandse Sending)
(c) Bediening aan die Jode

4.4.2.1.2 SKG (Gemeentebediening)
(a) Gemeentebediening
(b) Gemeente Ontwikkeling

4.4.2.1.3 SKDB (Barmhartigheid)
(a) Hospitaalbearbeiding
(b) BAD ISA

4.4.2.1.4 SJK (Jeug)
(a) Jeugwerk
(b) Studentebearbeiding

4.4.2.1.5 Kerkverband-sake
(a) Gemeenteondersteuningsfonds
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4.4.2.1.6 Kuratorium
(a) Teologiese KweekskoOl
4.4.2.2 Spesiale Kollektes
4.4.2.2.1 SKDB

(a) Cristelike Alkoholiste Dienste (CAD)
Ramot
Hugenote Kollege
Alta du Toit / Eljada-sentrumS
Instituut vir Blindes
lnstituut vir Dowes
Bediening aan die Dowes
Jan Kriel lnstituut

(i) Kinderhuise
MagdalenahUiS
Paarl-skool

4.4.2.2.2 Onafhanklike OrganisasieS

(a) Radiokansel
(b) BybelgenootSkaP

4.4.2.2.3 KGA

Christelike LektuurfondS (CLF)
Hawesending (voorheen: Sending onder
Kommuniste)

(c) Makatini (voorheen: Geestelike Eeufees
Monument)

(d) Mfesane
(e) Straatwerk

Msinga
Oos-Kaap Getuienis
Nigerië
Kenia
Wéreld Sending
TIW (ToerustingsbUrO vir interkulturele
Werkers)

4.4.2.2.4 Kerk-verbandSake

(a) RCA

Die SFK/SFK-D het die bevoegdheid om te
bepaal watter kollektes primêre sinodale
werksaamhede verteenwoordig en daarom
verpligte Sinodale kollektes het; en watter
instansies sekondêre werksaamhede is en vir
spesiale kollektes (waaroor kerkrade self kan
besluit) geakkrediteer word.

4.4.4: Verander om te lees: OpbrengS van
reserwefondse en ander fondse.

6.5 Cm Reglement 9 soos volg te wysig:

3.6 Verander SFK/DagbeStuUr van die SFK na
SFK/SFK-D

6.6 Cm Reglement 22 soos volg te wysig:

Verander deurgaans SFK/Dagbestuur van die
SFKna SFK/SFK-D

2.7: Vervang groeifondse met effekte trusts

3.2.10.1: Verander om te lees: stuur die finale
berekening vir die Sinodale Aandeel so vroeg as
moontlik in die finansiële jaar aan gemeenteS;

6.7 Cm bep 57 soos voig te wysig:

Verander deurgaans SFK/Dagbestuur van die
SFKna SFK/SFK-D

57.2.4: Vervang Predikante- en Weduwee
pensioenfonds met Predikante Pensioenfonds

6.8 Argiet
1. Die Sinode wysig die verwysing na “Regi
3” in bep 26.2.7.1 na “regl 3.4”.

2. Die Sinode wysig bep 26.2.7.6 om as volg
te lees: “Die bewaring van die gemeentelike argief
(vgl regl 3.2: 3).”

3. Die Sinode besluit om bep 26.6.1.2 in sy
geheel te skrap en die volgende paragrawe se
numerering hiervolgens aan te pas.

4. Die Sinode wysig Bepaling 31.6 om SOOS
volg te lees:

31 .6 RingsargiefkOmmisSie
31.6.1 Daar word by elke jaarlikse vergadering
van die ring ‘n argiefkommissie benoem. Hierdie
kommissie

31.6.1.1 ontvang nie meer die jaarlikse
registerafskrifte van gemeentes met versiag aan
die ring nie, maar verleen, waar nodig, hulp aan
gemeentes (ten opsigte van registerhouding) en
aan ABID (om verbeteringS aan of uitstaande
registerafskrifte vanaf gemeentes te verkry, waar
samewerking nie verkry word nie);

31.6.1.2 vra ABID om huip met opleiding waar dit
blyk dat ringsgemeenteS probleme met hulle
registerhouding ervaar;

31 .6.1 .3 gaan wel die registerhouding van die
gemeente waar die ring vergader tydens die
jaarlikse ringsitting na en vergewis hom ook dat
die notuleboeke en registers van hierdie
gemeente, behoorlik gehou en saam met ander
stukke van geskiedkundige waarde, behoorlik
bewaar en versorg word (Sien regl 3.2: 4 vir
volledige riglyne), met verslag aan die Ring (Waar
‘n ring meer as een gewone vergadering per jaar
hou, in verskillende gemeenteS, of nie ‘n normale
wisseling van vergaderplek het nie [vgl bep
29.2.1], wys die ringsargiefkommisSie jaarliks ‘n
gemeente aan wat besoek sal word.);

31 .6.1 .4 versorg die ringsargief volgens die
voorskrifte in die Argief en Museum-reglement
[Sien regl 3.2: 4].

5. Die Sinode brei Bepaling 35.1.1.1 uit met
die invoeging van “SKABID”.

(b)
(c)
(d)
(e
(f)
(g)
(h)

(1)
(k)

(a)
(b)

(f)
(g)
(h)
(I)
(I)
(k)
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6. Die Sinode wysig Bepaling 35.4.1.1 se “n
Argiefkommissie” na “n Kommissie vir Argief en
Bestuursinhigtingsdienste (Bep. 35.10, Reg 3.2:
5)”.

7. Die Sinode besluit cm bep 35.5.2.2 in sy
geheel te skrap.

8. Die Sinode wysig Bepaling 35.9.1.1 (iSte

kolletjie) se verwysing na “sinodale argief
kommissie (SAK)” na “Sinodaje Kommissie vir
Argief en Bestuursinligtingsdienste (SKABID)”.

9. Die Sinode besluit cm Bepaling 35.10 in
sy geheel te skrap en te vervang met die
volgende:

35.10 Sinodale Kommissie vir Argief
Bestuursinhigtingsdienste (SKABID)

35.10.1 Die Sinodale Kommissie vir Argief en
Bestuursinligtingsdienste (SKABID) bestaan uit:
35.10.1.1 die Direkteur-Argivaris van die Argief
en Bestuursinligtingsdienste van die NG Kerk;

35.10.1.2 ‘n dosent in ekklesiologie van die
Teologiese Fakulteit van die Universiteit van
Stellenbosch, aangewys deur die Dosenteraad/
Dekaan van die Teologiese Fakulteit;

35.10.1.3 die Saakgelastigde van die NG Kerk in
Suid-Afrika, of sy gevolmagtigde soos aangewys
deur die SFK/SFK Dagbestuur;

35.10.1.4 en minstens drie ander lede.

35.10.2 Die Direkteur-Argivaris

35.10.2.1 is ampshalwe lid en skriba van die
Sinodale Kommissie vir Argief en Bestuurs
inligtingsdienste;

35.10.2.2 het reg van sitting met adviserende
stem in die Sinode wanneer sake in verband met
ABID bespreek word {Vergelyk Reglement 3.3: 4].

35.10.3 Die Sinodale Kommissie vir die Argief
(SKA)

35.10.3.1 Die Sinodale Kommissie vir die Argief
(SKA) bly voortbestaan vir solank as wat die
onderlinge ooreenkomste met die NG Kerk in
Oos-Kaapland en die NG Kerk in Noord-Kaapland
ten opsigte van die argief dit nodig ag.

35.10.3.2 Die SKA bestaan uit:

35.10.3.2.1 SKABID se ses lede;

35.10.3.2.4 een verteenwoordiger van en
aangewys deur die NG Kerk in Oos-Kaapland;

35.10.3.2.5 een verteenwoordiger van en
aangewys deur die NG Kerk in Noord-Kaapland;

35.10.3.2.6 die Saakgelastigde van die
Verenigende Gereformeerde Kerk in Kaapland en

35.10.3.2.7 nog ‘n verteenwoordiger van en
aangewys deur die Verenigende Gereformeerde
Kerk in Kaapland.

6~9 Reg~ementwys~g~ng
1. Die Sinode neem kennis dat die
Algemene Sinode 2007 die vier reglemente vir die
Argief en Bestuursinligtingsdienste van die NG
Kerk (“Reglement vir die Algemene Sinodale
Taakspan vir Argief en Bestuursinligtingsdienste
(ATABID)”; “Reglement vir die hantering van
Argief- en Museummateriaal”; “Reglement vir die
Direkteur-Argivaris van die NG Kerk” en
“Reglement vir die hantering van registers”)
goedgekeur het.
2. Die Sinode besluit cm Reglement 3 van
die NG Kerk in Suid-Afrika (Argief- en
Museumreglement van die NG Kerk) in sy geheel
met hierdie nuwe vierledige reglement
(Reglemente vir Argief en Bestuursinligtings
dienste van die NG Kerk) te vervang.

3. Die Sinode beveel aan dat hierdie
Reglement in die Kerkorde, Bepalinge en
Reglemente van die Nederduitse Gereformeercie
Kerk in Suid-Afrika van 2007 opgeneem word,
aihoewel dit reeds in die Algemene Sinode se
Kerkorde (met Reglemente) van 2007 opgeneem
is.

4. Die Sinode wysig die woorde “die argief”
in die volgende Reglemente na “ABID”: Regi
6:1.4.2 en RegI 6: 3.1.7.

Hannes Theron
Koosie Delport
Gert van Jaarsveld
Johan Botes
Pieter Coertzen
Quintus Heine
Annatjie du Toit
Christi Stodart
Pieter Kiopper
Smuts J van Rensburg

en

Aktuarius
Voorsitter
Skriba
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A15 VOORLEGG~NG VAN D~E TAAKSPAN V~R
S~NODALE STRUKTUURONTW~KKEL~G

1. D~EOPDRAG
Die Moderamen het ná die Sinode van 2003 ‘n
Taakspan aangewys met die opdrag om aandag
te skenk aan Sinodale StruktuurontWikkeling.
Die opdrag het onder andere gespruit uit die
konsensus in die sinodale gebied van Wes- en
Suid-Kaapland dat ons ‘n sinodale struktuur wil he
wat gemeentes help om die Verbintenis wat by die
Sinodesitting van 2003 gemaak is, te verwesenlik.
Daar is breë konsensus dat ons ‘n kerk wil wees
wat:

f? VerhoudingsgebaSeerd is.
‘I? Deernis het met mekaar en veral mense

wat op die rand van die samelewing
beweeg.

f? Diversiteit omhels en nie maar net verduur
nie.

‘I? Van Afrika is.
f? Tot seen vir die wêreld is.
fI’ Met ons broers en susters in die VGK

herenig is.

2. KERNWAARDES V~R D~E
PROSES

Die volgende Kernwaardes is aan die begin van
die proses geformuleer as onderliggend in die
proses:

Deernis vir mense wie se toekoms in die proses
geraak word.

Bekostigbaarheid van sinodale strukture is nie ons
yJfg~~j~sunt nie, maar wel die ontwikkeling van
strukture wat die Verbintenis van die Sinode
(2003) sal beliggaam.
Die Teologiese uitgangspunte ten opsigte van
kerkverband Iaat ons verstaan dat sinodale
strukture primOr daar is om gj2~Qste
ondersteun om beter hulle roeping te leef.
Gemeentes wat in kerkverband saam is, het egter
ook behoefte aan strukture wat in staat stel om
g~rncntIii≤ op te tree waar nodig. Beide hierdie
fokusse in balans, met die oorwig in die skaalbak
van eersgenoemde, moet in die struktuur
ontwikkeling in gedagte gehou word.
Daar is ~n dringende besef dat die proses nie
moet sloer nie, maar so ~po~ciIq moontlik
afgehandel moet wees.

Sinodale Kommissies moet injcgc,~p in die proses
en betrek word.

Gemeentes van oor die hele sinodale gebied en
die spektrum van groot, klein, ryk~ arm ens. moet
in die proses betrek word.
Sover moontlik (wat name van diensgroepe en
kommissies betref) moet die strukture ~jjp~s by
die Algemene Sinodale strukture en die VGK se
strukture.
Die j~ç~ moet van die begin af deel he aan die
proses deur middel van verteenwoordigers op die
Taakspan vir Sinodale Struktuurontwikkeling.
Die nodige waagrnpgg’ moet aan die dag gelê
word om aan te beveel wat reg is op grond van
ons roeping en nie allerlei minder belangrike
kwessies nie.

3. GESPREK MET KOMM~SS~ES
EN KOMM~SS~EVOORSllTTERS

Op Woensdag 7 Junie 2006 is gesprek met
verteenwoordigers van al die verskillende
sinodale kommissies gevoer oor die saak van
Sinodale 5truktuurontWikkeling. By daardie
geleentheid is konsensus bereik oor die volgende
aangeleenthede:

‘I? Die verskillende kommissies het ingekoop
in die proses van struktuurontwikkeling en is
tot ‘n groot mate self daarmee besig.

f? Ons wil en moet en sal die VGK in die
proses vashou.

‘1? Ons diepste motivering vir die proses is om
op die vlak van sinodale strukturering so te
ontwikkel dat gemeentes hulle werk beter
kan doen en nie om weens ekonomiese
redes te rasionaliseer nie.

f? In enige toekomstige struktuur moet die
gevaar van sentralisasie van deelname
vermy word. Wanneer die persepsie
bestaan dat die sinodale struktuur net deur
‘n klompie bedryf word, neem die passie vir
kerklike verband en dus deelname aan en
bydraes vir sinodale werksaamhede
drasties at.

f? Die gesprek oor ons Missionale
verantwoordelikheid (die verhouding tussen
gemeentelike en sinodale verantwoor
delikhede) moet deurgepraat word. Die
5KG en KGA sal hierin ‘n belangrike rol
speel.

‘I? Ons kies vir ‘n Padkaartbenadering pleks
van ‘n Doelwitbenadering. Dit beteken dat
ons sinodale struktuurontwikkeling bestu ur
as ‘n proses en nie die sinode met ‘n
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volledig-uitgedinkte nuwe struktuur gaan
konfronteer nie.

4. VERSLAG AAN R~NGE
Die Moderamen het op die vergadering van 26
Julie 2006 die volgende opdrag aan die Taakspan
gegee:

“Die Moderamen versoek die ad hoc
kommissie om ‘n verslag oor die saak en
die proses van herstrukturering op te stel
sodat dit aan die ringe deurgestuur kan
word.”

Die versiag is op 22 Augustus 2006 aan elke Ring
in die sinodale gebied gestuur. Vir kennisname
word dit volledig weergegee.

NG KERK IN SA

Sinodale Struktuurontwikkellng

Vi, kennisname van Hinge

In ons sinodale gebied bestaan breë konsensus
oor die volgende:

~? Ons wil ‘n vaartbelynde sinodale struktuur
he.

~ Die sinodale struktuur moenie ‘n las op
gemeentes wees nie, maar juis gemeentes
help om beter gemeente van die Here te
wees in die tyd waarin ons leef.

~? Ons wil ‘n sinodale struktuur he wat
gemeentes help om die Verbintenis wat by
die Sinodesitting van 2003 gemaak is, te
verwesenlik. Dit beteken dat ons strukture
moet vertoon waar ons harte lê, naamlik

o dat ons ‘n verhoudingsgebaseerde kerk
is,

o dat ons deernis het met mekaar en
veral mense wat op die rand van die
samelewing beweeg,

o Dat ons diversiteit omhels en nie maar
net verduur nie,

o Dat ons van Afrika is,
o Dat ons tot seen vir die wêreld wil wees

en
o Met ons broers en susters in die VGK

herenig is.
~? Ons wil dus nie strukture in stand hou nie,

maar juis so ontwikkel dat ons saam, as
kerkverband, ons roeping in ‘n ver
anderende wéreld beter kan gehoorsaam.

Daarorn het die moderarnen ‘n taakspan vir
sinodale struktuurontwikkellng aangewys om
hieraan aandag te gee.
Dit is nie ~i mak/ike proses nie, want ons besef
rnaar te goed dat ons sekere verpligtings het

waarvan ons nie oornag kan ontkorn nie. Ons is
00k sensitief daarvoor dat mense in huidige poste
se toekorns ter sprake is. In ander sinodale
gebiede is ook ervaar dat te oorhaastige
“afskaling” onherroeplike skade gebring het. ~
Struktuur en/of pos wat verloor is, word nie
sornrner weer in die lewe geroep nie.
Die opwindende ontwikkelings rondorn kerk
hereniging dwing 0fl5 00k daartoe om nie nou te
ingrypende veranderinge aan die struktuur te
maak nie. Trouens, in die hele proses wil ons juis
nader beweeg (00k struktureel) aan die ander
kerke wat dee/is van die herenigingsproses.
Daarorn sien die Taakspan vir Sinodale
Struktuurontwikkeling hulle taak as die inisiëring
en bestuur van ~i voortdurende proses wat reeds
aan die gang is. Dit is immers nie nuwe strukture
wat nuwe harte bring nie, rnaar juis nuwe harte
(roeping) wat nuwe strukture tot stand bring.
In a//es wil ons ons /aat /ei deur Horn wat ons
geroep het om juis nou in hierdie orngewing vir
Horn kerk te wees tot seen vir die wêre/d. Daarorn
dan hiermee ~i staande uitnodiging aan enige
iemand wat ~i bydrae in hierdie verband wi/ /ewer,
om asseb/iefjou stern te /aat hoor.
Kontakpersoon: Michie/ Strauss

Kontaknornrner 083 557 6026

E-posadres
~ie/nkwe/e/een.coza

Op ‘n vergadering van die Moderamen, gehou op
7 Maart 2007 is die volgende besluite in die
verband geneem

1. Die Moderamen neem met dankbaarheid
kennis daarvan dat ‘n onherroeplike proses
van sinodale struktuurontwikkeling in die
sinodale gebied begin het en besig is om
momentum te verkry.

2. Die Moderamen versoek die Taakspan vir
Sinodale Struktuurontwikkeling om hierdie
proses voortdurend te monitor en te bestuur
waar nodig.

3. In die hg van die opwindende ontwikkelings
rondom kerkhereniging met die VGKSA
(Kaapland) versoek die Moderamen die
VGKSA (Kaapland) om 3 persone aan te
wys om saam met die huidige 3 lede van
die Taakspan ‘n nuwe gesamentlike ad hoc
kommissie te vorm om oor die Sinodale
Struktuur van ‘n herenigde kerk in ons
sinodale gebied te besin.

5. AANBEVELHNG:
Die Sinode neem kennis van die voorlegging
van die Taakspan vir Sinodale
Struktuurontwikkeling.
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A16 VOORLEGGDNG VAN DDE

SDNODALE KOMMDSSAE VIIR VROUELDDMATE

1. ~NLE~D~NG

Eenhonderd twee-en-sestig (162) uit 228
gemeentes het steeds ‘n aktiewe vrouebediening.
Dit dui aan watter belangrike rol vrouelidmate op
georganiseerde wyse op plaaslike vlak in
gemeentes speel.

2. U~TNOD~G~NG

Op grond van hierdie belangrike funksie van die
kommissie word afgevaardigdes uitgenooi na die
sessie waartydens die sinodale kommissie se
werksaamhede bespreek gaan word. By daardie
geleentheid wil ons deur middel van ‘n visuele
aanbieding vir u die potensiaal van vrouelidmate
ontsluit na aanleiding van ‘n navorsingsprojek wat
verlede jaar landwyd gedoen is. Kom luister wat
se vroue oor hul posisie in gemeentes, geestelike

behoeftes, bedieningsvoorkeure, hulle drome,
ideale en wense. (Bylaag 1)

3. V~S~E

Die SKV beywer haar vir die voigende:
3.1 om vrouelidmate toe te rus om aktief vir
Christus betrokke te wees by die gemeente se
werksaamhede en vir die uitbreiding van Sy
Koninkryk;
3.2 om betrokke te wees by projekte in die
gemeenskap toy MIV- en vigs, armoede en
versoening;
3.3 om vroue te bemagtig om hulle plek vol te
staan as predikante, ouderlinge, diakens en in die
amp van gelowige;
3.4 om vroue aan te moedig en geleenthede
te skep vir ekumeniese byeenkomste en
daadwerklik mee te werk vir kerkhereniging.

4. FUNKS~ONELE ROL VAN VROUEBED~EMNGE ~N GEMEENTES

4.1 Vrouebedieninge skep ‘n heterogene geloofsgemeenskap waar vroue van alle ouderdomme se
geestelike behoeftes ontmoet word.

4.2 Ondersteuningsnetwerke soos die onderstaande word gevorm en benut.

Omgee-/Selgroepe

Spesiale groepe
(Senior Kiubs, Enkelma’s)

Ander: Geheime vriendinne
SMS/telefoonkettings
Verrykkingskurusse
Noodfonds/Koskas

1. Algemene Byeenkomste
2. BybelstudieNrouebidure
3. Wyksbyeenkomste
4. Gebedsgroepe
5. Bybelskool/Skoling
6. Vrouenaweke/-kampe
7. Retreats

Wyksbyeenkomste
en Bybeistudie
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4.4 Bedieningsbetrokkenheid van vroue
word georganiseer volgens die aard van die
gemeente en die behoeftes van die vrouelidmate.
In die praktyk is vrouebedieninge primer gefokus
op Diens van Barmhartigheid, Getuienis
bedieninge, Jeug-bediening en praktiese
bedieninge (gasvryheid, spyseniering, verfraaiing
van kerk, ens).

4.5 Vrouebedieninge neem op gemeenteviak
dikwels die leiding in die praktiese uitvoering aan
die Verbintenis van die 2002 Sinode deur
ontferming te bled vir gebrokenes, hulle te beywer
vir die omvattende ontwikkeling van mense en om
armoede te bestry sodat mense hulle waardigheid
kan herontdek. As uitvloeisel van die prioriteite
deur die moderamen bepaal, het die sinodale
kommissie in 2006 ‘n geletterdheidsprojek, ABC
leer LEEF geloods.

ABC staan vir Armoede-Bemagtiging in
Christus. Ons droom is dat christen mans, vroue
en kinders bewus sal raak van die nood waarin
armes verkeer en dat ons die iefde van God en
die omgee van die Iiggaam van Christus sal begin
LEEF deur uit te reik. Die fokus van die projek is
onderrig en opleiding van kleuters en
ongeletterde/ onopgeleide voiwassenes.
Gemeentes word aangemoedig om waar hulle
reeds betrokke is, die geletterdheidstatus van
persone/kinders te bepaal en programme te
ontwikkel soos nodig of om bestaande
programme te ondersteun. Die projek strek oor vyf
jaar en word in vennootskap met BADISA bestuur.
Teen Desember 2006 was daar reeds 15

gemeentes betrokke by kleuterskole en agt (8)
gemeentes by volwasse geletterdheid.

Bokse vir Buksies word in 2007 as ‘n praktiese
instrument ontwikkel om voorskoolse stimulering
te bevorder. ‘n Boks word gevul met 10 x 2/
roomysbakke vol apparaat wat in voorskoolse
klasse en veral in agtergeblewe gemeenskappe
en landelike gebiede gebruik kan word. Vyf en
sestig (65) bokse is by die kommissie se sinodale
byeenkoms in 2007 oorhandig.

4.6 ‘n Kwartaalblad, lnteraksie, word
uitgegee. Hierin word gepoog om vroue toe te rus
op alle terreine van vrouwees, projekte word
bekendgestel en inligting oor vroue se
betrokkenheid en werksaamhede in gemeentes
word weergegee.

5. U~TDAGHNG

Die fokus van vrouebedieninge is steeds baie
sterk op diens. Die sinodale kommissie sal
gemeentes moet help om breër te dink en te kyk
na die elesoortige behoeftes (veral geestelik),
eienskappe en gawes van vroue. Vroue
bedieninge moet meer fokus op die bemagtiging
van vroue om aktief en effektief in die gemeente
te funksioneer.

Dit is ‘n prioriteit om mee te werk in die proses
van kerkhereniging en die vorming van ‘n
gesamentlike sinodale kommissie vir
vrouelidmate.

Me Antoinette Muller Voorsitter

Me Madelein Gerber Skriba

4.3 Sosialiseringsgeleenthede soos die volgende word vir vroue geskep

1. Algemene Byeenkomste
2. Spesiale Geleenthede: Tee’s, Ontbyte,

Kuieraande, Musiekaande
3. Uitstappies: Plaaslike tehuise, Skool v Dowes,

Alta du Toit, Piekniek, Ontspanning
4. Vrouekampe: Sinodaal en gemeentelik
5. Ekumeniese Geleenthede
6. Ander (ringsbyeenkomste, gemeentebyeenk.)

4

3
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POTENS~AAL VAN VROUE ~N D~E NED GEREF KERK

BYLAAG I

Die Taakspan vir Vrouelidmate van die Algemene
Sinode het ‘n wetenskaplike navorsingsprojek in
al tien sinodes onder vrouelidmate gedoen om die
geestelike behoeftes van vroue te bepaal. In die
Wes- en Suid-Kaap is tien gemeentes in die
studie ingesluit. Hierdie versiag gee die resultate
van die navorsing weer. Die versiag is opgestel
met die idee om gesprek oor die benutting van die
potensiaal van vroue te stimuleer. Leiers in
sinodes, ringe en gemeentes behoort opnuut
bewus gemaak te word van die onderbenutte
potensiaal van vroue in die kerk.
Die Ned Geref Kerk is al vir ‘n aantal jare besig
om bedieningstrukture “oop” te maak sodat vroue
as gelykes kan deelneem aan die bediening van
die kerk. Duisende vroue het sedertdien begin
dien op kerkrade en kommissies. Sedert 1990 is
vroue toegelaat tot die amp van predikant en het
‘n groeiende getal vroue begin dien as predikante
in gemeentes. Die besluit om vroue toe te Iaat tot
die amp van predikant was ‘n belangrike mylpaal
in hierdie proses. Tog toon hierdie navorsing dat
slegs 24% van vroue enige blootstelling het aan
vroue-predikante. Die proses van die bemagtiging
van vroue in ons kerk is duidelik ‘n stadige en
sekerlik vir ons almal ‘n té stadige proses.
In die proses van die bemagtiging van vroue is
daar dikwels oor vroue gepraat maar nie a[tyd na
hulle geluister nie. Die bedoeling van hierdie
navorsing was om doelbewus te luister na wat
vroue in die kerk werklik te sé het. Ons hoop dat
hierdie navorsing maar net die begin sal wees en
dat gemeentes gemotiveer sal wees om na vroue
te luister en nie net oor hulle te praat nie.

1. OPDRAG
Die ADGO-taakspan vir vrouelidmate het opdrag
gekry om navorsing te doen toy die geestelike
behoeftes van vroue in ons kerk.

2. NAVORS~NGSPAN
Die navorsing is uitgevoer deur ‘n navorsingspan
bestaande uit die vrouediens van die Wes-Kaap
en Buvton se gemeentenavorsingspan. Daar is
ook gekonsulteer met die sosioloog, prof Cornie
Groenewald, drr Kobus Schoeman en Jan
Bischoff van Kerkspieël.

3. DOEL VAN D~E ONDERSOEK
Ons doel was om die geestelike behoeftes,
bedieningsvoorkeure, drome, ideale en wense
van vroue in ons kerk beter te verstaan. By ADGO
was daar vrae oor hoe vroue werklik bedien wil

word binne gemeentestrukture. Ons het in ons
navorsing beter insig hieroor probeer ontwikkel.
Daar is gepoog om vas te stel wat die posisie van
vroue in gemeentes is en hoe hulle gawes benut
word. In die refleksieproses is besluit om die data
so aan te bied dat veral gemeenteleiers dit kan
gebruik om na te dink oor die posisie van vroue in
hulle eie strukture.

4. NAVORS~NGSMETOD~EK

4.1 Sinkronisasie met ander navors~ng
Die navorsing is gesinkroniseer met die navorsing
van Kerkspieël en Buvton se gemeentenavorsing
sodat die data wat bekom is, vergelyk kon word
met ander data oor gemeentes en die kerk in die
breë. Die vrae van Buvton se gemeentevraelys is
as vertrekpunt gebruik en aangepas waar nodig.
By sekere van die vrae kon die data van hierdie
studie vergelyk word met die van die mans in
Buvton se databasis. Verder is daar van
KerkspieOl se kategorieO gebruik om sodoende in
staat te wees om 00k hierdie navorsingsbron te
benut. Die data van hierdie navorsing kon
derhalwe vergelyk word met data waar ook
manlike lidmate betrek is, om sodoende die
unieke stem van vroue in ons kerk beter te
verstaan.

4.2 Ewekansige Steekproef
Die vraelys is aan 2090 vrouelidmate (insluitend
90 studente) uit al die sinodale streke beskikbaar
gestel. Die steekproef is sodanig ontwikkel dat die
beginsel van ewekansigheid geld. Besoekpunte in
die gemeentes is deur die aantal vrouelidmate wat
per gemeente deelneem gedeel en so is die
interval van ons steekproef bepaal.

5. TERUGVOER
‘n Totaal van 1027 vraelyste uit 2090 (45%) is
terug ontvang en verwerk. Studente van drie
universiteitsgemeentes nl Johannesburg, Vrystaat
en Stellenbosch, is betrek.
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Sinodale streek Aantal Persentasie
vraelyste
verwerk

Wes- en Suid-Kaap 314 59%
Oos-Kaap 94 63%
Noord-Kaap 32 39%
Kwazulu-Natal 42 59%

~ Oranje Vrystaat 115 50,2%
Wes-Transvaal 53 24%
Noordelike Sinode 183 69%
Suid-Transvaal 74 35%
Oos-Transvaal 65 30%
Namibie 17 48,57%
Totaa~ 989

Univ. Pretoria 18 60%
Univ. Johannesburg 10 33%
Univ. Stellenbosch 10 33%
Totaal 90
Groottotaal 1027 45.90% (Gem)

Hierdie persentasie terugvoer is genoegsaam cm
‘n betroubare prentjie te gee van hoe vroue in die
kerk oor die genoemde onderwerpe voel. Hierdie
versiag word aangebied met die hoop dat die
gawes en talente van vroue beter in ons kerk
benUt sal word vir die koms van die Koninkryk.
Madelein Gerber (sameroeper)
Jeanne CiIIié
Barry Lordan
Frederick Marais
Chrisna van der Merwe

RESU LTATE
Aangeheg vind U ‘n samevatting van die resUltate
van die navorsing. In hierdie afdeling word die
belangrikste data Uitgehaal en kortliks bespreek.
Daar is ook vrae geformUleer wat gebrUik kan
word in die prosesse van gemeentes en ander
kerklike strUktUre.

1. OUDERDOMSVERSPREIDDNG

Uit Grafiek 1 blyk dit dat die grootste persentasie
respondente uit oUdersomsgroepe 35 tot 64 jaar,
kom.

V~r bespreking
> Hoekom het so mm vroue jonger as 35 jaar

en ouer vroue bo 65 jaar, deelgeneem aan
die projek? S0U dit beteken dat

gemeentestruktUre die groep van 35-65
beter betrek as jonger en ouer vroUe?

I~1
~ ~/~ —:~‘ ~:~‘

Grafiek 2
Dit is opvallend dat die oorgrote persentasie
respondente getroud, nooit getroUd of weduwees
is. Hierdie kategoriee is saam byna 85% van die
respondente. Hierteenoor toon slegs 3% aan dat
hulle geskei is. As ons dit vergelyk met ons
gemeenskap se hoe egskeidingsyfer het ons rede
cm te wonder wat word van vroUe, en ook mans
wat skei, in die NG Kerk.

Vir bespreking
~ Is dit waar dat vroue en mans wat deUr

egskeidings gaan, geneig is om nie meer by
gemeentes in te skakel nie? Indien wel, wat
50U U dink is die redes waarom hulle Uit die
gemeentesisteme onttrek. U kan dit oorweeg
cm met geskeide vroue en enkelouer-vroUe
in U gemeenskap hieroor gesprek te veer,
cm hUlle bedieningsbehoeftes beter te
verstaan en ook die redes waarom hUlle dalk
ontUis mag voel in ens gemeentes.

3. AANTAL JARE IN DIE HUIDIGE
GEMEENTE?

/___

Dit is opvallend dat die jonger generasie, 20-34
heelwat korter in hulle hUidige gemeente is as die
ouer generasie.

Vir bespreking
> Hoe welkom voel nuwe mense, veral as

hulle jonger is, in U gemeente?
> Bestaan die leierskap in U gemeente Ult

mense wat al lank in die gemeente is of nie?
> NUwe intrekkers kan ‘n waardevolle bron

van inligting wees cm die gemeente iets van
onsself te leer wat ons nie meer raaksien

Die terUgvoer Uit die verskillende streke was soos
volg:

Tabel 1
2. HUWELIKSTATUS

-

~ .~

~,. ,~ ~ ~

Grafiek 3

Grafiek 1

nie.
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Bale belangrike inhigting is bekom toy die maniere
waarop vroue in gemeentes betrokke is. Van die
belangrikste tendense hier is:

Eredienste 90%
Dienslewering by Funksies en
Fondsinsamelings

• Bybeistudiegroepe
Vrouediens/bediening vir vroue

• Diensgroep of bediening
4.1 Groepe: Dit is duidelik dat vroue buiten
eredienste, bale betrokke is in groepe. Bale van
hierdie groepe is spontane groepe waar vroue
ondersteuning ontvang.
4.2 Dienslewering: Dit is opvallend hoeveel
vroue in ‘n diensfunksie betrokke is in gemeentes.
Daar word vermoed dat dit veel hoer sal wees as
by mans.
4.3 Leierskap: Dit is opvallend dat 12% van die
respondente aandui dat hulie as lelers in die
gemeente dien, terwyl 27% aantoon dat hulie
gewillig is om as lelers diens te lewer. Daar word
dikwels in die kerk gekia oor die gebrek aan
lelers, en tog toon hierdie studie dat minder as die
heifte van vroue wat gewlilig is om leiding te
neem, as leiers benut word. In die
ouderdomsgroep 20-34 is 46% van die
respondente gewillig om diens te lewer as ieiers!

Vir bespreking
> Die afleiding sou gemaak kon word dat daar

nie noodwendig aan vroue gedink word as
leiers nie, maar eerder in ‘n dienskapasiteit
by funksies en fonds-insameling. Waarom
sou dit die geval wees en hoe kan dit in
gemeentes reggestel word?

> As in ag geneem word watter hoe
persentasie jonger vroue bereid is om as
leiers te dien, 46% van die respondente, is
die vraag: is gemeentes bereid! gereed om
jonger vroue in leiersposisies te gebruik en
hierdie behoefte te kanaliseer? Watter
waarde kan hierdie jong vroue in
leiersposisies toevoeg tot die kerk?

4.4 Inskakellng by Vrouediens/bediening
(Grafiek 4)

Een derde van die respondente is betrokke by ‘n
Vrouediens/Bediening. Die volgende is
interessante feite:
• in die twee streke waar daar ‘n Sinodale

Vrouedienskantoor is, wissel die betrok
kenheid: Wes-Kaap 30% en die Vrystaat
46%. Die Vrystaat het ‘n meer landelike
karakter, selfs in die stede teenoor die Wes
Kaap.

• 25% van vroue wat voltyds werk, is betrokke
by ‘n Vrouediens.

• Dit blyk dat die wyse waarop die vrou se
rol/plek in die kultuur/konteks (geslagsroiie)
beskou word, ‘n bepalende invloed het op
die wyse waarop vroue in kerk betrokke is.
Plattelandse respondente skakel meer in by
‘n Vrouediens as stedelike vroue.
Ouderdom en werk speel nie so ‘n
belangrike rol as konteks, stedelik of
piattelands, nie.

Vir bespreking
~ Op welke wyse bemagtig of inhibeer die

konteks/kultuur vroue in julie gemeente om
huile voile potensiaal te ontsluit?

5. LE~ERSKAPSBETROKKENHE~D VAN VROUE
Tabel 2

Ja % Nee % Nie %
beskikbaar

Daar is vir vroue geleentheid om hulseif ult te 833 81,11 56 5,45 138 13,44
leef as leiers in gemeente
Gemeente is gereed om vroue in 773 75,27 110 10,71 144 14,02
Ieiersposisies te aanvaar
Wil graag op kerkraad! kommissies van die 287 27,95% 587 57,16% 153 14,90
kerkraad dien?
Sal graag gemeente op ring-/sinodesittings 117 11,39 741 72,15 169 16,46
wil verteenwoordig
Sal leiding wil neem by groepe/byeenkomste 281 27,36 579 56,38 167 16,26
in gemeente
Het ervaring van ‘nvrou as predikant 249 24,25 643 62,61 135 13,15

Moet daar meer vrouepredikante in kerk 548 53,36 324 31,55 155 15,09
wees?

4. BETROKKENHEDD DN GEMEENTE

Grafiek 4

53%
43%
35%
20%
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Dit is interessant dat net 24% van respondente
blootstelling aan ‘n vrouepredikant gehad het.
54% het die behoefte aan meer blootstelling van
vrouepredikante.

6. AKTDW~TE~TE WAARAAN VROUE

DEELNEEM

61 Vroue en werk

Tabel 3

Aktiwiteite Aantal %
responden

te
Beroep
Werk voltyds 373 36,32

Werk deeftyds 80 7,79

Werk deeltyds — sommige 66 6,43
dae
Pensioenaris 252 24,54

Tuisteskepper 292 28,43

Student 59 5,74

Kerklike betrokkenheid
Woon erediens by 876 85,30

Betrokke by 371 36,12
kleingroepe/wyk
Betrokke by diensaksies 234 22,78

Woon toerustingskursusse 110 10,71
by
Dien op kerkraad 151 14,70

Betrokke by vrouediens 338 32,9 1

Familielewe

Tyd met gesin 618 60,18

Versorging van kinders 309 30,09

Versorging van siek / 103 10,03
bejaarde ouer(s)
Tyd met huweliksmaat 578 56,28

Vrywillige
gemeenskapsdiens
Armoedeverligting 155 15,09

Werkskepping 52 5,06

Gesondheidsorg 70 6,82

Skole 207 20,16

Misdaadvoorkoming 25 2,43

Fondsinsameling 320 31,16

Ontspanning
Sport 245 23,86

Natuur 393 38,27

Teater / fliek I lees 506 49,27

TV 532 51,80

Hand- / kunswerk 431 41,97

~ Stokperdjies 300 29,21

~‘ As die kerk die vrou wil bereik en potensiaal
ontsluit, sal rekening gehou moet word met
die situasie van die beroepsvrou wat in
beroepe baie vir die Koninkryk kan beteken.

• versorging van siekes!bejaardes
• opvoeding/versorging van kinders
o Skole
o Fondsinsameling

Armoede betrokke
Opvallend is dat jonger vroue meer geneig is om
by skole betrokke te wees terwyl ouer vroue meer
geredelik betrokke is by gesondheidsorg.

~‘ 40% van respondente werk voltyds.
Vermoedelik het dit ‘n baie groot inpak op
die tradisionele patroon van inskakeling van
vroue. Het u gemeente dit al bereken in u
bedieningstrategie?

~‘ Wat is die koninkrykspotensiaal van
werkende vroue en mans wat ‘n voltydse
beroep beoefen?

~ 65% van respondente het 4 of minder ure
per week vir gemeentelike betrokkenheid.
Watter implikasies het dit vir u gemeente
bediening?

2 uur beskikbaar = 40%
2-4 uur beskikbaar = 25%

• Ouderdom 65~ week-voormiddag
• Ouderdom 20—64 weeksaande

81% van respondente ervaar daar is
geleentheid vir vroue om hulle as leiers in
gemeentes uit te leef.

• Tog is slegs 27% van respondente bereid
om as leiers te dien. Wat sou die rede wees
vir hierdie oënskynlike teenstrydigheid?

Vir bespreking
~ Vroue word verkies, gebruik in verteen

woordigende Ieiersrolle, maar minder vroue
word benut in werklike leiersposisies.

> Het dit dalk daarmee te doen dat vroue
gewillig is om in aktiewe bedieninge en
diensgroepe leiding te neem, maar nie in
verteenwoordigende leiersposisies nie by
kerkrade/ringe/sinodes?

Opmerking

• 36% Werk voltyds
• 28% is tuisteskeppers
• 40% het 2 uur tyd om by die kerk te bestee

per week
• 25% het 2-4 ure om by die kerk te bestee

per week

Vir bespreking

6.2 Diensbetrokkenheid

Vir bespreking

7. ~NPAK VAN TYD BESKIKBAAR
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7. REDE WAAROM RESPONDENTE NflE
DNSKAKEL BY GEMEENTEUKE
AKT~W~TEKTE ME

• Grootste rede is gebrek aan tyd en
oorvolprogramme

• Net 1.8% voel dis omdat daar nie in hulle
behoeftes voorsien word nie

• Net 5% voel daar word nie in spesifieke
ouderdom se behoeftes voorsien nie

GevoIgtrekk~ng: Bepalendste faktor
oorvolprogramme en gebrek aan tyd.

is

8. WATTER VORM VAN ~NSKAKEUNG
VERKIES RESPONDENTE

o4__________

V6~470ro70e(op cieiri5ati& vorm)

~

G~gr~i~ew~% [
0% %% 20% 30% 40% C% 60% 70%

Grafiek 6

Kleingroepe — 50%
Vriendegroepe — 40%
Vrouebelange — 40%

• Geografiese wyk relatief mm

Vfr bespreking

> Hoewel oorvol programme en ‘n gebrek aan
tyd vir meeste respondente ‘n realiteit is, is
daar groot persentasies van hierdie vroue
wat by kleingroepe sal wil inskakel.

> Maak u gemeente voorsiening vir hierdie
behoefte aan kleingroepe?

10. HOE ERVAAR JY D~E ONDERUNGE GEMEENSKAP DN D~E GEMEENTE?
Tabel 4

Ja % Nee % Nie %
beskikbaar

Lidmate reik regtig ult na mekaar 567 55.21 162 15.77 298 29.02

Ek ervaar die gemeente as bale 132 12.85 387 37.68 508 49.46
onpersoonlik
Ek beleef sinvolle koinonia (fellowship) in die ~ 43.33 162 15.77 420 40.90
gemeente
Dis meestal myvriende binne en buite die 621 60.47 76 7.40 330 32.13
gemeente wat my geestelik versterk
Lidmate huiwer om regtig openhartig te wees 325 31.65 207 20.16 495 48.20

In ons wyk/kleingroep is ons by mekaar 568 55.31 123 11.98 336 32.72
betrokke en ondersteun ons mekaar.

in hierdie afdeling is gepoog om te probeer
vasstel hoe die respondente die onderlinge
gemeenskap in die gemeente ervaar en is dit in
verband gebring met die voorkeur-vorme van
inskakeling.

60% van respondente ervaar geestelike
ondersteuning van vriende binne en buite
die gemeente. Vir die ouderdomsgroep 20—
34 styg dit na 67%.
55% van respondente ervaar ondersteuning
van die gemeente. In die ouderdomsgroep
20-34 daal dit na 49%.

35% van vroue ervaar dat lidmate huiwer om
regtig openhartig met mekaar te wees.

Vir bespreking
Uit bogenoemde wil dit voorkom of vroue
inisiatief neem om hulle eie netwerk van
vriende te skep waarbinne hulle
ondersteuning ervaar. Hoewel gemeentes
ook vir ‘n groot aantal vroue ondersteuning
bied — 55% — wil dit voorkom asof die
netwerke wat op eie inisiatief gevorm word,
vir meer vroue van waarde is. Kiop dit met u
ervaring in die gemeente?

Grafiek 5
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13. DINGE WAT VROUE NODIG AG OM HUL GEESTELIKE LEWE SINVOL EN
BEVREDIGEND TE MAAK

Tabel 5
In % Buite my % Word nie %

gemeente gemeente bevredig
bevredig bevredig

Cm die Bybel beter te verstaan 689 67,09 160 15,58 41 3,99

Cm raad vir my lewe te ontvang 440 42,84 243 23,66 40 3,89

Cm te praat oor God en dit wat Hy in my ewe beteken 600 58,42 304 29,60 20 1,95

Cm persoonlik te groei 594 57,84 292 28,43 36 3,51

Cm saam met ander gelowiges te bid, te deel en te 654 63,68 210 20,45 40 3,89
verkeer
Cm op geestelike vlak leiding te neem in die gemeente 352 34,27 79 7,69 76 7,40
(by kleingroep, Bybelstudie)
Cm my gawes beskikbaar te stel tot opbou van die 533 51,90 141 13,73 61 5,94
gemeente
Cm my gawes beskikbaar te stel in die gemeenskap 425 41,38 226 22,01 52 5,06

Cm my kennis oor geloofsake te verbreed 589 57,35 200 19,47 46 4,48

D~e volgende het as prioriteite uitgestaan
• Om die Bybel beter te verstaan
o Om saam met ander gelowiges te bid, te

deel, te verkeer
• Om te praat/getuig oor God en dit wat Hy in

hul lewens beteken
• Om raad vir die ewe te ontvang (20—

34jariges)
• Om persoonlik te groei (35—49 jariges)

Opmerkings

+ Die behoeftes is vir alle ouderdomsgroepe
deurgaans dieselfde.

•. Dit is positief om te sien dat hierdie
behoeftes wel in gemeentes ontmoet word.

+ Mm vroue (34%) het op geestelike viak die
• behoefte om leiding te neem.

+ Daar is wel ‘n beduidende groep 10—15%
wie se behoefte om leiding te neem nie
ontmoet word nie. Vergelyk punt 5.

+ Middeljarige vroue (35— 60) se grootste
behoefte is aan geestelike leiding

+ Bevrediging van die behoefte blyk
motiverend in te werk op aktiewe
diensbaarheid (verhouding met Here
motiveer) punt 12.

+ Die Bybel speel ‘n sentrale motiverende/
inspirerende/leidende rol. Die vraag is of dit
hier gaan oor meer kennis en inligting van
die Bybel of die God van die Bybel?

+ Dit gaan verder oor hoe die Bybel praktiese
riglyne vir gelowiges gee om te leef - hoe
ontsluit die Bybel die lewe vir my?

14. ANDER GEESTELIKE BEHOEFTES
GEIDENTIFISEER (HIERDIE WAS ‘N
OOP VRAAG WAAR DIE RESPON
DENTE OPMERKINGS KON MAAK)

Toewyding (vroue 50 Jr en ouer)
Koinonia
Geestelike gesprekke (ondersteun deur die
Ieraar)

15. GEESTELIKE LEIERS

Vroue sien hoofsaaklik op na die predikant as
geestelike Ieier (47%).

Vriende speel wel ‘n belangrike rol in lewe van
long vroue (ouderdom 20—34).

Opmerkings
•. Vroue sien glad nie na ouderlinge/diakens/

dienswerkers en bybel-studieleiers op as
geestelike leiers nie.

+ Aangesien so ‘n groot persentasie na Ieraars
opsien as hulle geestelike leiers, is die
vraag: wat is die inpak van die feit dat slegs
60% enige blootstelling gehad het aan
vrouepredikante?

16. LEWENSAREAS WAARIN
BEHOEFTE HET AAN
STEUNING EN LEIDING

Huwelik (48%)
• Persoonlike geloofslewe (45%)
o Verhoudings en emosionele gesondheid (33%)

Persoonlike geloofslewe (vervang die
huwelik vir vroue 65 en ouer)

VROUE
ONDER
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Opmerki ngs

+ Areas word bepaal deur die lewensfase
waarin vroue is.

+ Leiding aan leierskap is ‘n behoefte by vroue
tussen 20 en 64 ( gemid. 34%).

•. Slegs jong vroue (20—34) soek
leiding/ondersteuning mbt beroepsaange
leenthede.

17. WAT HOOP JY OM BY GEESTELIKE
BYEENKOMSTE TE ONTVANG EN
TE BELEEF?

L L
M~~,v~GOdl~ ~ ~ .

L~td~oB~

~

Grafiek 8

1. Alle ouderdomsgroepe het lering oor God
gemerk as die hoogste behoefte.

2. Praktiese riglyne vir die daaglikse lewe en
motivering vir die ewe is vir die vroue 64 en
jonger bale belangrik.

3. Die behoefte aan lering uit die Bybel verskil
heelwat tussen die ouderdomsgroepe. By
die ouer groepe is dit ‘n hoer prioriteit as by
die jonger generasies

4. Ouer vroue (70+) wil hier hulle vreugdes en
leed deel.

Vir bespreking

~ Dit is opvallend dat die geestelike behoeftes
van alle vroue te make het met “meer van
God leer”. Byeenkomste wat dit verstaan
sal waarskynlik daarin slaag om vroue in
groot getalle te betrek. Die behoefte is nie
om te leer van die kerk of ‘n organisasie nie
maar van God.

> Die lewe van elke dag is ook prominent -

om daaglikse lewensvrae te beantwoord of
net daaroor te kan praat.

18. VOORKEURE VIR ~NRIGT~NG VAN BYEENKOMS OM GOD SE TEENWOORD~GHE~D
DIE BESTE TE ERVAAR

Tabel 6 (1= belangrikste; 5 = die mins belangrikste)

As belangrikste georden:

1 % 2

1. KIem moet val op lering uit Bybel (vgl met
Grafiek8)

2. Daar moet spontane meelewing en getuienis
wees (VgI met Tabel 6)

3. Daar moet klem gelê word op aanbidding en

Opmerking

+ Die vraag bevestig dat die Woord sentraal is
ten opsigte van die behoeftes van vroue by
geestelike byeenkomste. Die styl van die
byeenkoms moet egter gekenmerk word
deur spontane meelewing. Getuienisse en
lofprysing blyk belangrik te wees.

+ Leiers van geestelike byeenkomste sal
bogenoemde in ag moet neem en fasiliteer.

19. VROUE VOEL DIE NAASTE AAN
GOD WANNEER HULLE

• Bid
• Met die Bybel besig is
• saam met ander oor God sing
• In die natuur is — natuur word belangriker vir

die jonger generasie

Opmerkings punte 17—19
+ Die Bybel is vir vroue die belangrikste bron

van lering en is die ankerpunt vir geestelike
ervaringe.

+ Aanbidding (gebed) en of (00k sang) is
maniere waarop vroue uitdrukking gee aan
geloofslewe (gevoelsmense).

+ Sintuiglike ervaring is vir vroue belangrik in
godsdiens. m verbintenis met God te maak
(68%)

% 3 % 4 % 4 %
Die klem moet val op lering uit die 371 36.12 158 15.38 143 13.92 56 5.45 8 0.78
Bybel
Daar moet stilte en gewydheid wees 98 9.54 156 15.19 152 14.80 306 29.80 22 2.14

Daar moet spontane meelewing en 160 15.58 164 15.97 175 17.04 229 22.30 9 0.88
getuieniS wees
Daarmoetklemgelêwordop 94 9.15 252 24.54 256 24.93 127 12.37 7 0.68
aanbidding en lot

lof.

+ Bly te wees oor God (67%)
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+ Met nood na God te gaan (64%)
+ ‘n Ontmoeting met God te he (63%)

Opmerking vir bespreking

> Dit is opvallend dat die “beiewenis”
verwagtings baie hoog is. Dit hou ook nie met
‘n spesifieke ouerdomsgroep verband nie. Om
te ontmoet, om biy te wees, om met my flood

20. VERWAGTDNGE TOV EREDIENS
Tabe~ 7

na God te gaan en my te verbind, blyk die
primêre verwagtings te wees — terwyl om te
onthou, ‘n kognitiewe funksie, byna geen
aandag geniet het nie.

~ Eredienste, wil dit blyk, is eerder ‘n belewing
as om ets te verstaan.

Wanneer ek na ‘n erediens
Verskjl % Verskjl % Onseker % Stem % Stem %gaan hoop ek om... sterk saam beslis

saam
‘n Ontmoeting met God te he 22 2.14 8 .078 23 2.24 215 20.93 653 63.58

Te onthou dat God getrou iS 22 2.14 6 .058 5 .049 0 0 0 0

Bly te wees oor God 20 1.95 0 0 7 .068 181 17.62 688 66.99

Met my flood na God te gaan 25 2.43 13 1.27 25 2.43 193 18.79 654 63.68

My aan God te verbind 22 2.14 2 0.19 10 0.97 176 17.14 704 68.55
(commit)

21. ANDER OPMERKINGS OOR
GEESTELIKE BEHOEFTES

(Hierdie was ‘n oop vraag waar die
respondente opmerkings kon maak. Die
getal dui op die aanta~ respondente wat die
spesifieke reaksie getoon het)

Die ses grootste behoeftes:
• Toewyding (30)
• Wil geesteilke groel ervaar (25)
• Behoefte aan stiltetyd/bybelstudie (19)
• Gebed(14)
• Koinonia(14)
• Om dankbaarheid uit te leef (12)
Vir bespreking
~ Bestaan die behoeftes omdat daar nie

geleenthede in gemeente is, of omdat vroue
nie van geleenthede gebruik maak nie?

22. BEDIENINGSBEHOEFTES VAN
OUDERDOMSGROEPE KAN SOOS
VOLG OPGESOM WORD (HIERDIE
WAS ‘N OOP VRAAG WAAR DIE
RESPONDENTE OPMERKINGS
KON MAAK)

Ouderdom 20—34
• Gesinsbediening/Kinderkerk
0 Geleenthede waar kinders welkom is
• Versorging van kinders tydens ma’s se

aksies
o Bybelstudie!groeigroep/seigroepe/belange

groep/gawegroep
o portuurgroep

met kinders! waar

• Versorging van kinders tydens ma’s se
aksies

• Bybelstudie/groeigroep vir portuurgroep
• Geestelike en aktuele kursusse/seminare
• Koinonia
• Vrouediens

Ouderdom 50—64
• Bybeistudie! kleingroepe volgens

portuurgroep
• Skrifgetroue prediking
o Koinonia
o Vrouediens
• Ele betrokkenheid opskerp
Ouderdom 65—74
o Belangegroepe
o Koinonia

Huisbesoek en besoek

Ouderdom 75+
• Huisbesoek
0 Biduur

Vir bespreking
> Wat van bogenoemde indeling is vir julie

verrassend wat julie nie verwag het nie?
~ Watter implikasies het hierdie verskillende

behoeftes vir die bediening van vroue in julie
gemeente?

> Opvallend is dat aimal die behoefte het om
ook in portuurgroepe bedien te word.

> Groepe is vir aimal belangrik — koinonia, veral
die 35—64, is baie hoog.

> Opvailend dat formele bedieninge SOOS
huisbesoek, biduur ens eerder belangrik is vir

Ouderdom 35—49
0 Geleenthede saam

kinders weikom is
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die ouer generasie, maar afwesig is by die + Skrifgefundeerd vs algemene spiritualiteit
jonger generasie. Baie van die ouer dames is
gelsoleer en daarom het hulle ‘n behoefte 24. UITNOD~GING
daaraan dat die gemeente hulle moet kom
besoek. Ons nooi u uit om met ons in gesprek te tree oordie versiag.

23. OPSOMMENDE OPMERK~NGS OOR Kontak Madelein Gerber by 021 -957 7191,
VROUE SE VOORKEURE TOV mgerber@kaapkerk.co.za of Frederick Marais by
ONDERSTEUN~NGSTRUKTU~ EN 021-8083265, jfm@sun.ac.za
SPI R~TUALITE~T

As mens dit kan waag om die voorkeure van 25. AANBEVEUNGS: POTENSIAAL VAN
vroue op te som sou ons dit soos voig wi~ stel: VROUE IN D~E NED GEREF KERK
+ Aktiewe dee~name eerder as passiewe 25.1 Die Sinode neem kennis van die

luister navorsingsdokument.
+ Strukture wat verhoudings bou eerder as 25.2 Die Sinode versoek gemeentes om

voorskriftelike strukture hierdie dokument as ‘n gespreks
+ Belewing en ervaring eerder as ‘n fokus Op dokument in ringe en gemeentes te

die kognitiewe hanteer.
+ Praktiese Iewenswysheid eerder as

dogmatiese kennis
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B BESKRYWDNGSPUNTE

Bi. WETSONTWERP OP BURGERUKE VERB~NTEN~SSE

1. As die NG Kerk Stilbaai, distansieer ons
onsself van die voorlegging en aanbeveling
van die Moderatuur en onderskryf ons die
Bybelse standpunt waar net verbintenisse/
huwelike tussen man en vrou wettiglik tot
mekaar verbind mag word.

2. Die NG kerkleierskap moet hom
daarvan weerhou om die staat te adviseer
om wette te maak wat indruis teen die
beginsels en voorskrifte soos vervat in die
Bybel. Ons is hartseer dat ons Moderatuur
nie die moed aan die dag gelê het om ‘n
Bybelse standpunt daar te stel nie. Daarin
was ons susterskerk, die GKSA vir ons tot
voorbeeld. (Kerkbode, 27 Oktober 2006, bI.
5).

3. Dit is ons mening dat die ter sprake
voorleggings die vertroue van lidmate in ons
kerkleiding ernstig geskaad het. Die huidige
walgooi metodiek blyk juis die lidmate meer
onrustig te maak in die bevestiging van hul
vermoede dat die ter sprake korrespondensie
ondeurdag was. Hierdie voorleggings dien
dus ook nie die saak van kerkhereniging nie.

4. Bogenoemde impliseer dat die
aanbeveling as tout erken en teruggetrek
moet word of alternatiewelik dat die betrokke
leier(s) uit die verkose posisie(s) sal bedank.
Die bevoegdheid van sommige binne die NG
Kerk se leierskap word tans bevraagteken,
omdat die BYBEL nie as gesagvolle
vertrekpunt gebruik word nie.

5. Daar word verder ervaar dat die NG
Kerk Ieierskap ‘n flou standpunt inneem oor
etiese kwessies as gevoig van ‘n
afgewaterde Skrif-beskoui ng. Die praktyk
hiervan is te siene in die dilemma waarin
onsself bevind ten opsigte van die saak ter
tafel.

6. Hierdie skrywe is die standpunt van die
Kerkraad van die NG Kerk Stilbaai. Dit dien
as aanbeveling tot die Ring van Riversdal om
dit na die Wes-Kaapse Sinode asook die
Algemene Sinode te rig as aanbeveling.

7. Hierdie standpunt sal ook met ander
gemeentes gedeel word.

KERKRAAD: NG GEMEENTE STILBAAI
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C LYS VAN AFGEVAARDDGDES
Vroue-afgevaardigdes met * gemerk

BOLAND~STREEK

R~NG GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSUD

CALEDON Bredasdorp AJ Coetzee J Malan (dr)
Bredasdorp JW De Wet AG Visser
Bredasdorp S Voges H Daniels (VGK)
Bredasdorp L Hough (VGK)
Bredasdorp A Leeuvenink (VGK)
Caledon JH Hougaard EJ De Beer
Caledon FC Lambrechts FD Dixon
Caledon-Wes AJA Brand L Mostert *

Caledon-Wes JW Burger (dr) DE Roux *

Gansbaai WJ Kotze J Cilliers
Gansbaai DC van Dyk LHC Joubert (dr) *

Gansbaai PJJ van Zyl (dr) MC Voigt *

Grabouw MduP Le Roux AJ Erwee
Greyton JFA Snyders DF Du Toit
Hermanus PJ Bosman SWB Fourie
Hermanus C Kemp HH Hanekom
Hermanus CC Nel J Kellerman
Kleinmond BW Lordan JC Smit (ds)
Kleinmond NG Rabe EM Smit *

Kleinmond SW van Wyk GP van Helsdingen
Napier Vakant BF Smit [Pred Sek]
Napier DG Fourie
Onrusrivier M de Kook ED Muller
Onrusrivier N Olwagen HJ Solomon
Riviersonderend JJ Pretorius AM Franken *

Stanford Vakant IS Swart
Suidpunt UP Janse van Vuuren A Uys *

Suidpunt F Andrag-Meyer * A Kotzé
Villiersdorp DA du Toit PJ Maiherbe
Villiersdorp JF Kriel ACEAP Visser

SWELLENDAM Ashton JJ Coetzer WJ Gerber
Barrydale N Weeber GM Theron *

Buffeljagsrivier JF van Heerden WA van Zyl
McGregor Vakant JH Cloete
Montagu JJ de Jager (dr) P de Wet (prof)
Montagu C van Rensburg DJ Joubert
Robertson BW Koen CM Kloppers *

Robertson PJ Steyn NC Loubser
Robertson-Oos KJ Pritchard GJ Colyn
Robertson-Oos AJ Zietsman AP Treurnicht
Swellendam GO Muller CJ Botha
Swellendam CC van der Merwe JR Buys
Swellendam-Wes HC van Wyk F Bull
Van dermerwe Bonnievale WC Liebenberg WS Herbert
Van dermerwe Bonnievale JJ du Preez E Pace *

TULBAGH Ceres AP Marais CF Louw
Ceresvallei C Jones (dr) LM Fourie
Goudini AL OKennedy ML du Toit *

Goudini BJ Verster DJ van der Merwe
Op-die-Berg WHB Muller S du Toit
Op-die-Berg G Hanekom P Vorster
Prince Altreds Hamlet PJ Bester SM van der Merwe *

Tulbagh CG Eksteen JV Syphus
Wolseley AJ Crous A van der Merwe *

A Kotzé
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RANG GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSLHD

WORCESTER Laingsburg JH van Loggerenberg PJ Botes (dr)
Murray - De Dooms JGE Koegelenberg MJE Kriel *

Murray - De Dooms OH Schutte (dr) RM Jordaan
Murray - De Dooms L Smith GG Joubert
Touwsrivier NJ Grobler MJ van Wyk *

Worcester JP Oonradie JL Fourie
Worcester JO Rossouw PBB du Toit
Worcester JN Ungerer E van der Westhuizen *

Worcester-Audenberg JH Hattingh 0 Oberholster (Prop)
Worcester-Audenberg Vakant JV Pienaar *

Worcester-Audenberg GHI Van Rhyn
Worcester-Brandwag JS Zaayman DH Schoeman
Worcester-De La Bat M Lintvelt * HJ Burger
Worcester-De La Bat SW Viljoen RM Burger *

Worcester-De La Bat JH Oberhoizer A Salie
Worcester-Noord SO Bester JO Ballack
Worcester-Noord JJ Nieuwenhuizen AJ Swart
Worcester-Oos OA Oronje JW Meyer
Worcester-Oos DB Douglas GP van der Westhuizen
Worcester-Vallei S Burden M du Preez *

Worcester-Vallei JR Malan M Rossouw *

Worcester-ValIei JJ Steyn MA Hofmeyr *

SK~EREILAND-STREEK

RING GEMEENTE [ PRED~KANT KERKRAADSLID

BELLVILLE Beilville Geen Geen
Beilvilfe-Noord SH Esterhuizen WJ van Wyk
Bellville-Oos BJ Du Plessis PJ Kruger
Beilville-Riebeeck JJ Botha GJO Engelbrecht
Beliville-Riebeeck GAJ Roberts SJ Engelbrecht
Bellville-Vallei JA Swarts JFH Malan
Bellville-Wes JPJ Els PJ Gunter
De Ia Bat RP Hough GZ van Renen
De Ia Bat J Hough [Tolk] *

La Belle PJ Vollgraaff GJ Theron
La Rochelle FRL Ooetzee JJ Ackermann
La Rochelle DW Olivier SF Foot *

La Rochelle AR Peasley D Jordaan
La Rochelle WH Venter SA Mostert
Vredelust JS Engelbrecht L Oarstens
Vredelust FP Human OJ Oronjé
Vredelust JH Nieder-Heitman
Vredelust T van den Berg

DURBANVILLE Bellville-Uitsig LG Minnaar MS Kleynhans
Bellville-Uitsig FJ Swart (dr) MG Koen
Bellville-Uitsig T Swart(dr) E Smit *

Die Parke QE Heine H La Grange (ds)
Die Parke OJ Stander JOP Tesselaar
Durbanville FJ Sertontein EG Deetlets *

Durbanville PL Theron (dr) SH Jordaan *

Durbanville DG van Schoor GJVW Kotze
Durbanville MS van Zyl MSDP Le Roux (ds)
Durbanville AA Verster BO Pretorius *

Durbanville A van Wyk GS Woudstra
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R~NG GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSLUD

DURBANV~LLE Durbanville-Bergsig DP de Wet (dr) LB Blignaut
(vervolg) Durbanville-Bergsig C Dreyer * M Roos

Durbanville-Bergsig PG Scholtz SS Saayman (ds)
Durbanville-Bergsig TS Smit CE Scholtz *

Durbanville-Bergsig FJ Swanepoel MJJ Slabber
Kenridge J du Plessis (dr) PS Bester
Kenridge IE Heyns E Brand
Kenridge WFA Lötter LHC Brand *

Kraaifontein BJ Nel A Matthee
Kraaifontein-Noord HKE Götze J Mathee
Sonstraal AL Compaan (dr) JNW de Kock
Sonstraal D Minnie * ED Muller
Sonstraal CMV Wait JJ Schutte (prop)
Stellenberg K Delport J Bakkes *

Stellenberg WL Duvenhage Z Benade
Stellenberg KB Gericke SE Botha
Stellenberg AR Hanekom (dr) DJ Brand
Stellenberg WP Malherbe AM Brits *

Stellenberg CT Visagie T Ebersohn *

Stellenberg ME Breytenbach H Griffiths
Stellenberg AHE de Ridder * F Kruger
Stellenberg F Rossouw CW Pieterse *

Stellenberg NW Simpson (dr) JH van der Merwe
Welgemoed C Janse v Rensburg EW Ras
Welgemoed JC Symington JWL van Aswegen
Welgemoed H van Niekerk JA van der Merwe (dr)

GOODWOOD Goodwood JS Wepener RR Steyn (ds)
Goodwoodpark SP Engelbrecht OJ Brits
Goodwoodpark AT Reyneke BJ De Klerk
Goodwoodpark CEL Stodart DJ Rossouw
Ruyterwacht Vakant FE Marais (ds)
Thornton Vakant JA Groenewald (ds)
Vasco LR Kruger HAD Pienaar
Vrijzee RJ du Plooy D van Deventer

KOEBERG Bloubergstrand MC Britz G Boonstra
Bloubergstrand A vd Westhuyzen JA Cronjé
Bloubergstrand E Wiesner * DHG Truter
Bothasig DF le Roux L Botha *

Bothasig GA Meyer F van Coller
Gemeenskapskerk P Botha P Dipholo (Evang)
Melkbosstrand MW Falck JR de Bruyn
Melkbosstrand F Hanekom (dr) J Myburgh
Melkbosstrand HJ Swanepoel (dr) MM Slabber
Monte Vista PG Nel U Eourie
Monte Vista SD van Dyk E van Ellewee *

Parow-Panorama JCJ de Lange DN du Preez
Parow-Panorama TvR Hay JAH Olivier
Parow-Panorama BA Nadel JS van Niekerk (ds)
Parow-Panorama JG van der Vyver (dr) GW van Rooyen
Parow-Welgelegen AJ Carstens L de Goede *

Parow-Welgelegen GP Kellermann JJ Gouws
Parow-Welgelegen MU Strauss (dr) B van der Merwe
Philadelphia Vakant JA Loubser
Philadelphia AW van Dijk
Table View JC Mouton A Mattheus

PAROW De Tyger JJ van der Merwe GvH Rauch (Prop)
Oostersee GS Olivier PH Cloete
Parow SJ Bredenhann RO Barnard
Parow EA Gerber JJ Jordaan
Parow AP van Eck PM Meisenheimer
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RUNG GEMEENTE PREDUKANT KERKRAADSUD

PAROW Parow-Noord Vakant WJ Swart
(vervolg) Parowvallei CF Britz JS Roux

Parowvallei-Oos JJA Koegelenberg JH Heyman

SUUD~KAAPSTREEK

~ RUNG GEMEENTE PREDUKANT KERKRAADSLUD

BEAUFORT Beaufort-Wes Moedergem JWJ van Straaten JP Marais
Fraserburg JF Basson WJ Louw
Gamka-Oos AP van Zyl RP van der Merwe
Gamkavallei R Potgieter * Z van Eck *

Leeu-Gamka WJ Burger FS Botes
Merweville BN Fourie JB Marais
Prins Albert CJ Briers DJ Rossouw
Richmond Vakant WM Scott
Victoria-Wes HJ Dummy HW Victor

GEORGE Blanco NFS Mulder
Blanco CJ Pretorius
George JA Louw CG Erasmus
George JS van der Walt A Naudé (dr)
George-Suid CFJ Meyer PH McDonald
George-Tuinedal WJR Badenhorst JJCP van Tonder
Herold G Nothnagel JJN Bester
Outeniqualand JH Beyers BR Robertson
Uniondale PJ Carstens P J v Rensburg
George Gesamentlike Ring C Jeneker (VGK)
George Gesamentlike Ring A Steenbok (VGK)

KNYSNA Die Vleie AJ Burger NL Rossouw *

George-Bergsig JH Botha JWW Greeff (ds)
George-Bergsig CP du Plessis MA von Below (dr)
George-Bergsig AF Louw EHB van Biljon (dr)
George-Bergsig JM Pretorius S van Wyk *

George-Denneoord GF Volschenk P Le Clus
George-Denneoord SI van Niekerk
Karatara MX Coetzee B Gerber
Karatara DM Fourie C van Wyk
Knysna MHO Heyneman HN Dreyer
Knysna JC Landman ME Landman *

Plettenbergbaai CJ du Preez R Grobler
Plettenbergbaai E Naudé G Knoetze (ds)
Plettenbergbaai WB Smith LW Knoetze *

MOSSELBAA~ Brandwacht Vakant LE Eales
Danabaai JW Geldenhuys CJS Botha (ds)
Groot-Brakrivier PJ Roodt JJ Gerber
Groot-Brakrivier PC Louw AM Gerber *

Hartenbos DH de Wet EC Meintjies
Hartenbos GJ Engelbrecht P Olivier *

Hartenbos MS J v Rensburg WL Rheeder
Herbertsdale F Elstadt JM Oosthuizen *

Mosselbaai SW Louw C Botha *

Mosselbaai GJ van Deventer (dr) DC de Jager
Mosselbaai DO Kramer
Mosselbaai-Suid RF Knobel S Oosthuizen *
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RDNG GEMEENTE PREDOKANT J~KERKRAADSUD

MOSSELBAA~ Mosselbaai-Suid A Kritzinger HE van Rensburg*
(vervoig) Mosselbaai-Suid DJ Smit GCJ Winterbach

Reebok GL van Dyk TIJ Smalberger
Reebok J van Zyl (dr) JH Visser

OUDTSHOORN Calitzdorp EL De Kock RvR Barry
De Rust CM Cronje GC Olivier
Kangovalleie WA Smit PdeJ Spies
Oudtshoorn SW Kotzé JH Loubser
Oudtshoorn GD van Schalkwyk E van Greunen *

Oudtshoorn-Noord W Matthee JA van Niekerk
Oudtshoorn-Park JS Classen EM van Wyngaard (ds)
Oudtshoorn-Park JM Fourie A Wolhuter *

Oudtshoorn-Suid J Fourie JW Vosloo
Oudtshoorn-Welgeluk AJ Potgieter JLD Coetzee
Oudtshoorn-Wes JG Marais ML Lategan *

Oudtshoorn-Wes AR Ortfer DJ Marais
Volmoed BS Griebenow L Schoeman *

RPJERSDAL Albertinia MH le Roux J Hiten
Albertinia KJ Winterbach WTB J v Rensburg
Heidelberg LE van Vuuren JF Maiherbe
Heidelberg HJ Vermeulen JC van Schalkwyk *

Ladismith F van Tonder JD Roux
Riversdal AC Goosen M Joubert *

Riversdal A Jordaan W Odendaal
Riversdal-Wes GJ Beyers JM Jackson
Riversdal-Wes Q le Roux * R Home *

Stilbaai WJ Gouws J Louw *

Stilbaai JPN Heenop V Thompson
Stilbaai JLF Taljaard G Zaayman
Vanwyksdorp Vakant AS Jordaan [Pred Sek]

A Britz

VALSBAA~STREEK

r~NG GEMEENTE PRED~KANT

BRACKENFELL Brackenfell P Carstens PH Henning
Brackenfell CJ Mocke W Lubbe
Brackenfell JW van Wyk JS Maree
Brackenfell-Proteahoogte JE Germishuys E de Villiers *

Brackenfell-Proteahoogte HF Prins J Human *

Brackenfell-Wes CC Klopper PJ Bester
Brackenfell-Wes GH Smit C Theron
Heidekoppie RG Janse van Vuuren 0 Broodryk
Heidekoppie FJ Preiss JJ Duvenhagen
Heidekoppie A Roux E Ebden

KAAPSTAD Cape Peninsula Ref Cong GF Wessels E Levin *

Drieankerbaai FA Burger FP Kitshoff
Drieankerbaai F Truter MH Barry *

Kaapstad PJ Botes R Bruce
Kaapstad G de Wit JL Buys
Kaapstad AR Olivier A Louw
Maitland DM du Toit A Fortuin *

Observatory Vakant H Schoch *

Sonnekus R Esterhuyse JJ Botha
St Stephens JJV Smith GMN Fester (prof) *
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RING GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSUD

KAAPSTAD Tafelberg C Saayman (dr) PJL Zeeman (ds)
(vervoig) Tamboerskloof HL Scott L Serfontein

Ysterplaat PJA Steenkamp CJ Smith *

Ysterplaat-Suid Vakant SM Naudé *

KULSRIVIER Kuilsrivier WJ Cilliers (dr) GF Fourie *

Kuilsrivier Vakant WF Rossouw
Kuilsrivier-De Eike Cl Barnardo DE Jordaan *

Kuilsrivier-De Elke JA Burger ML Langenhoven *

Kuilsrivier-De Eike J de V Morkel SJ Swart
Kuilsrivier-Digtebij HC Burger JC Marais *

Kuilsrivier-Suid BHJ du Pisanie JH Groenewald
Kuilsrivier-Suid JG du Plessis MK Herbst *

Kuilsrivier-Suid BJ du Toit (dr) FJ Holloway
Kuilsrivier-Suid JH le Roux J vd Westhuizen *

PAARL Agter-Paarl JJ Nortier JD Greeff
Drakenstein Paarl AJC Erwee (dr) CC Hougaard *

Drakenstein Paarl JH Theron AC Kritzinger *

Drakenstein Paarl CP van Wyk SJC Viljoen *

Franschhoek AH Minnaar N Maletski *

Franschhoek P Coertzen (prof) JC Strydom
Paarl Die DS Kriel FW Bosman
Paarl Die JCPB Nieuwoudt AM RaIl *

Paarlberg HH Biermann DJVL Basson
Paarlberg JCM Smit MJDK van Vuuren
Paarlberg PJ van der Walt (dr) DJ Vrey
Paarlberg CA van Staden
Paarl-Vallei GH van Broekhuizen MH le Roux *

Simondium EC Orsmond (dr) CG Ochse
Suider-Paarl PH Barnard MF Crouse
Suider-Paarl CP van Wyk GJL Kriel
Toringkerk C Botha ASG Dirkse v Schalkwyk *

Toringkerk C Lotz JM Heydenrych *

Toringkerk JD Thom WD Strumpher *

SOMERSET-WES Die Strand BWG du Toit (dr) AP Erasmus
Die Strand J Smit HK Haefele
Die Strand JD Steyn MS Steyn *

Gordonsbaai JS Bruwer M Hulme
Gordonsbaai JG le Roux (dr) F Swanepoel (ds)
Helderberg PJ Barnard (dr) L Basson *

Helderberg J Goosen H de Klerk (dr)
Helderberg CB Ludik (dr) HP Meyer
Helderberg DF Möller (dr) JS Scheepers
Helderberg DF OKennedy (dr) JM van Niekerk
Helderberg JP Theron
Helderberg M Boonzaaier *

Hottentots-Holland HH Fouché EE Botha
Hottentots-Holland EG Jansen v Rensburg JP Yntema
Lourensrivier-Strand IL van Huyssteen HP Langenhoven
Lourensrivier-Strand PJ de Villiers EM Langenhoven
Somerset-Wes GJ van Jaarsveld WM Vermeulen (dr) *

Somerset-Wes JH van Niekerk
Strand-Noord IC Schutte GJL Jacobs
Strand-Noord AC van der Merwe HIeR Marais
Strand-Noord EE Meyer (dr) E Viljoen (ds)
Suider-Strand AdeS Botha JD Conradie
Suider-Strand JL Cilliers (dr) JDPP Ferreira (dr)
Suider-Strand AJ le Roux PE Lotz
Suider-Strand C Smith S van der Bergh *

Suider-Strand GP Stofberg CE van Schalkwyk *
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RANG GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSUD

STELLENBOSCI-I Stellenbosch JJE Koornhof (dr) E Diener *

Stellenbosch IJ van der Merwe (dr) P Diener
Stellenbosch RP van Wyk (dr) W Scholtz
Stellenbosch M Britz H van Tonder *

Stellenbosch JdW van Zyl W Fourie (prop)
Stellenbosch CW Burger (dr) E Julius *

Stellenbosch JF Marais (dr)
Stellenbosch-Noord TJ Henn GPC de Vries
Stellenbosch-Sentraal GL De Leeuw MC Kotze *

Stellenbosch-Welgelegen TJ Botha CJ du Toit *

Stellenbosch-Welgelegen HL Fouché (dr) J Kriek
Stellenbosch-Welgelegen MP Sahd CE Schutte
Stellenbosch-Welgelegen LC Cronje GN van Wyk (dr)
Stellenbosch-Welgelegen SL van Zyl *

Stellenbosch-Wes RH Dick GJ Carinus
Stellenbosch-Wes W van der Merwe JJ van der Merwe
Stellenbosch Ges Ring W Koopstad (VGK)
Stellenbosch Ges Ring A Daniels (VGK)

WYNBERG Constantia JU Theron GFJ Botha
Constantia VJ Louw SJ Fouche
Ottery RNJ van der Westhuizen L Erasmus *

Pinelands CJ Wepener (dr) H van Huyssteen
Plumstead JJU Henn A Kline *

Rondebosch Vakant MW Meyeridricks
Simonstad DU Batt CFP Jordaan
Vishoek M Barnard SP Havenga
Vishoek JH van Heerden PJJ Niemann
Wynberg DT Nel (dr) EC Nicholas *

Zwaanswyk JJ van Zyl K Oberholzer

WESKUS-STREEK

RDNG j GEMEENTE PREDIIKANT KERKRAADSUD

CALV~N~A Calvinia Vakant C van der Merwe
Calvinia-Hantam E Archer FJ Rootman
Loeriesfontein DJ Coetzee FJJ Brand
Loeriesfontein PJH Eloff
Nieuwoudtville NE van der Merwe DC Esterhuyse (ds)
Sutherland JJ de Villiers SHS Jordaan *

CLANWILUAM Citrusdal JC du Plessis E Jonker *

Citrusdal D van Zyl S Nieuwoudt *

Citrusdal JB Wessels T Smit *

Clanwilliam JJ Esterhuysen PAM van Wyk
Graafwater Vakant A Kotzé
Klawer M Vosloo D Smit
Lambertsbaai A Haasbroek JH Kotzé
Leipoldtville GE Basson JA Louw
Lutzville ISW Lambrechts MMJ Kellerman
Lutzville PB Malherbe JA Louw
Nuwerus PJ Langeveldt DG Prins
Vanrhynsdorp C Koch MN de Kock
Vredendal AJ Halgryn GS Nieuwoudt
Vredendal AJ Verwey AF Nieuwoudt *

Vredendal-Wes NAL Viljoen J Hoon
Vredendal-Wes P Viviers AR van der Spuy
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NAMAKWALAND Aggeneys Vakant Geen
Alexanderbaai HV Burger FPA Schreuder
Boesmanland HAH van den Heever HJS Stone
Garies AJ Lintvelt CHC Lintvelt *

Grootmist NJL Smit J van Dyk
Kamieskroon Vakant MC van Wyk
Kamieskroon L Cole
Namakwaland S McCarthy EC Mostert
Oranjemund E Du Plessis * JW du Plessis
Potadder PFC Pieterse MJM van Tiddens *

Port Nolloth sien Alexanderbaai CM Bosman *

Simon van der Stel AH van Rooyen MM Stramrood *

PIKETBERG Aurora AJ Jacobs HJA Thiersen
Eendekuil FJ Louw JH du Preez
Hopefield M Weyers JJ Teubes
Koringberg Vakant L de Villiers
Koringberg EHO de Villiers *

Moorreesburg RC Thorne CN Koch
Moorreesburg DP Wium J Visser
Piketberg MR Goosen
Piketberg JD Smit
Porterville CM van der Merwe WS van der Merwe
Redelinghuys JC van Schoor CHK van Zyl

SWARTLAND Darling NL le Roux A Smit *

Riebeek-Kasteel Vakant CFJ Brand
Riebeek Valley Corn Church MR Brink
Riebeek-Wes AS Duvenhage AW Bester
Swartland JFW Claassen PJ Gerber
Swartland GC Hattingh BE Home *

Swartland F Henn PJ Kotze
Swartland JNF OKennedy A Lesch *

Swartland-Noord GD Prinsloo H Grobler *

Swartland-Noord JGL Steyn AH Olivier (dr)
Swartland-Noord SW Theart R Vermeulen (dr)
Wellington ET Bernardo CL Faure
Wellington U Jacobs PB Malherbe
Wellington SJ Marais (dr) JF Mouton
Wellington CH Thesnaar (dr) AJ van Wijk (ds)
Wellington BD Janse v Rensburg J Viljoen
Wellington HJ van Wijk N Büchner
Wellington-Noord FJ Human FJ Strauss
Wellington-Oos JG Grobbelaar L Coetzee
Wellington-Oos NJ van As MJ Odendal
Wellington-Oos R van Velden (dr) DB Hauptfleisch

VREDENBURG Laaiplek JN Kritzinger JPG Smit
Langebaan JD de Kock JA Boonzaaier
Langebaan J Myburgh AC Koch
Saldanha J Barnard I Janse v Rensburg *

Saldanha MC Theron JC Kotzé (prof)
St Helenabaai JJ Louw JA van der Westhuizen
Velddrif FJ Herselman HG du Plessis
Vredenburg FDJ Basson AM Meyer *

Vredenburg WdW van Velden L van der Merwe *

Vredenburg-Akkerdyk WJ Greeff RJ Botes
Wesland Verenigde Ring DP Botha (VGK)
Wesland Verenigde Ring MS Lernboe (VGK)
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