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L)ie brandende doringbos is ‘n simbool van God se teenwoordigheid
en ons ontmoeting met Horn (Eks 3:2). Vuur is ook simbool van

die werkirig van die Heilige Gees (Hand 2).
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to
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15k
van die Moderamen vir die Sinode

Ons sien die sinodesitting as ‘n byeenkoms...

waar ons ‘n ontmoeting met God en met
7 mekaar sal he

~ waardeur ons God se roeping vir ons as
~ kerk en gemeentes opnuut sal ontdek

sodat ons ‘n nuwe verbintenis kan maak
om ons roeping met entoesiasme te gaan leef



Cm rc’e~ini a~ kerk en gemeente.~ in
Suki-Airika vandai~0.

I~Ii%M4~3
Wie is die God wat ons roep...?

Wcr4~I3At3
Waar word ons geroep. ..?

Waartoe word ons geroep.~?



NEDERDUOTSE GEREFORMEERDE KERK IN SUlD~AFRIKA

SINODE OKTOBER 2003

BELANGRIKE BRIEF AAN ELKEAFGEVAARDIGDE

Beste Afgevaardigde

By voorbeat bale welkom by die siriode! Ek wil greag ~n pear belangrike sake onder jou aandeg
bring met die oog op jou voorbereiding vir en deelneme cart die sinode.

1. ‘n Heel anderformaatvergadering

Otis rig vanjaar otis sinodesitting heeltemal anders as in die veriede in. Ons kom by Goudini Spa
bymekaar en die meeste afgevaardigdes word op die terrein gehuisves. bit alleen sal al n ander
soort dinamika aan ons byeenkoms gee. Verder gaan daar geen lang ure van debatvoering wees waar
net n paar mense praat en al die ander moet luister tie. Otis sit almai in n groot lokaai rondom tafels
sodat elke afgevaardigde kan saamgesels oor elke saak wat op die vergadering bespreek word.

2. ~n Ontmoeting met God en met mekaar

In die Visie vir die sinode [wet elders afgedruk is] word as een van die mikpunte van die sinode
gestel dat dit regtig vir ons almal ‘n ontmoeting met God en met mekaar sal wees. baarom sal
otis baie tyd gee vir seam sing, saam Bybeilees, seam bid en seam gesels oor die Here Se wil vir
ons as sy kerk. bie voile oggendsessies op die binsdeg, Woensdag en bonderdag word gewy aan
hierdie gesprek en nadenke oor otis roeping as kerk van die Here in ons huidige situasie. Verder
hoop otis dat die felt dat die meeste van ons op een terrein biy en almai saam gaan eet en kuier
daartoe sal bydrae dat otis ook nader aan mekaar as medegelowiges sal kom.

3. Voorleggings en nie verslae nie

Jy sal merk dat die bydraes van sinodale kommissie Voorleggings genoem word en nie Versiae
soos in die veriede nie. bit is nie net ti blote naamsverandering nie. Die naamsverandering wil
weergee dat wat die kommissies aan die sinode voori~ tie in die eerste plek ‘n versiag is van wat
die afgelope vier jaar gedoen is nie. Die fokus is eerder op die kommissies Se roeping en taak vir
die vier jaar wat voorl~ en hoe dit uitgevoer ken word. Aanbevelings word daarom tot die
minimum beperk en handel oor noodsaaklike besluite wet die sinode moet neem juis om die
betrokke kommissie in staat te stel om sy roeping en tack in die volgende termyn effektief te
kan uitvoer.

4. Keuse-sessies in die middae

Ten einde die moontlikheid vir gesprekvoering en insette deur afgevaardigdes verder te
verhoog, word daar op die binsdag- en Woensdagmiddae geleenthede geskep waar
afgevaardigdes kan saamgesels oor die verskillende terreine van die kerk se roeping soos wet
dit deur verskiilende sinodale kommissies hanteer word. Die grootste deel van die gesprek oor
sinodale kommissies Se Voorleggings sal daar piaasvind. bit is gelyklopende sessies wet beteken
dat afgevaardigdes ti keuse moet maak en elke midday twee gespreksessies ken gean bywoon.
Lees die agenda met die oog daarop sodat jy vooraf kan besluit by wetter gespreksessies jy sal
wil inskakel. Die rooster vir die middagsessies word elders in die agenda gegee. Let daarop dat
die tweede sessie van ‘n kommissie telkens ti herhalingsessie is, wear oor dieselfde sake met n



ander groep gepraat word. bit vergroot afgevaardigdes se keusemoontlikhede.

5. Asjy jets oor~n Bepaling of Reglementwil sê

Juis ten einde so veel as moontlik tyd te h~ om oor ons roeping as kerk te praat, wil ons die
minimum tyd in die groot vergadering gebruik vir gesprek en debattering oor wysigings aan
Bepalings en Reglemente van die Kerkorde. baarom is dit noodsaakiik dat almal wat oor
aanbevelings toy Bepalinge en Reglemente wil gesels [wil verskil, amendeer, byvoeg ens) dit
vooraf in ~n kleiner groep sal doen. Al die voorstelle hieroor is vervat in Afdeling C van die
Agenda. As jy dus hieroor wil gesels moet jy asb met die Regskommissie reel dat jy hulle op die
Maandagoggend of -middag ontmoet. Hulle sal die hele dag hiervoor beskikbaar wees.

6. Registreer die Maandag asb betyds

bie opening van die sinode is die Maandagaand om 19:00 [Aandete om 17:30). Ons wil graag
betyds begin en die aand op n spesiale manier inrig. Tref asb jou reisreëlings so dat jy genoeg
tyd sal h~ om voor die opening te registreer, in jou woonstel of chalet “nes te skrop” en lekker
saam te eet. Afgevaardigdes wat nie by Goudini Spa self nie, maar op Rawsonville of Worcester
tuisgaan, sal vooraf in kennis gestel word sodat hulle genoeg tyd kan toelaat indien hulle voor die
aandbyeenkoms reeds by hulle blyplek wil gaan intrek. Registrasie is die Maandag vanaf 14:00
in die groot vergadersaal.

7. Losies en fasiliteite

Voile losies, wat maaltye, beddegoed en handdoeke insluit, word vir alle afgevoardigdes
voorsien. As jy weet jy is baie koulik, moet jy miskien maar ‘n ekstra kombers of iets saambring.
baor is yskaste, breekgoed en fasiliteite vir koffiemaak, ens in al die eenhede. Jy bring net jou
eie koffie, tee, melk ens saam soos wat jy weet jy sal wil gebruik. Ook ontbyt word vir almal
voorsien. boar sal afsonderlik gekommunikeer word met almal wat in hulle koravane gaan oorbly
oor die fasiliteite wat beskikbaar is.

8. Reisgenote en roete-aanduidings

Jy moet asb met jou mede-afgevaardigdes reel dat julIe kan saamry sodat julIe in die minimum
aantal motors na Goudini reis. bit is belangrik dat ons almal sal saamwerk om die koste van die
sinode nie hoer te maak as wat noodsaaklik is nie. Reiskoste sal daarom net vir ‘n vaste aantal
motors per gemeente betaal word, ofhangend van die grootte van die gemeente se afvaardiging.
Kyk asb no die Fondsekommissie Se aanbeveling in hierdie verband. Natuurlik sal dit in ag geneem
word as predikante vroeèr moet kom ter wille van tydelike kommissies ens. Ter wille van die wat
onseker is oor die roete na Goudini, is daar ‘n roetekaart agterin die Agenda. (81185)

9. Telefoonnommer by Goudini Spa

As jou huismense jou dringend wil skakel, kan hulle die oord se Ontvangskantoor skakel by
02 3-344 3013, wat die boodskap vir jou sal of lewer.

Groete in Christus! Ons sien uit najou teenwoordigheid en deelname.

Hannes Koornhof
Skriba
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DAGPROGRAM

Waarop kan ek my voorberel vir hierdie sinodesitting?

Enkele opmerkings oor die dagprogram

Jy sal uit die dagprogram hieronder gou agterkom dat hierdie sinodesitting in baie opsigte anders gaan wees as
voriges. Die eerste tree na ‘n ander soort byeenkoms is eintlik reeds by die vorige sinode geneem toe ons op
een van die sittingsdae die ‘Open plan’- byeenkomste in die verskillende streke gehad het. ‘n Mens onthou nog
die energie wat daar in die Sinodesaal was nadat almal daar geleentheid gehad het om hulle drome vryelik met
mekaarte kon deel! ‘n Mens kon die behoefte virvisie en roeping aanvoel. Ons hetalmal toe al geweetons sal in
die toekoms meer hiervan in ons vergaderings moet en wil inbou.

Met die eerste beplanningsessie van die Ontwerpspan is die vraag biddend vra: Wat moes met ons gebeur het
wanneerons na die Sinode in ons motors klim en terugry huis toe? Uit die vraag is die Visie van die Moderamen
vir die sinode gebore

Ons sien die sinodesitting as ‘n byeenkoms
Waar ons ‘n ontmoeting met God en met mekaar sal he

Waardeur ons God se roeping vir ons as kerk en gemeentes opnuut sal ontdek
Sodat ons ‘n nuwe verbintenis kan maak om ons roeping met

entoesiasme te gaan leef

Die volgende vraag was eenvoudig: Hoe kan ons die sinodesitting inrig sodat daar ‘n ruimte geskep kan word
waarin hierdie ontmoetings kan plaasvind, die roeping ontdek en verbintenisse gemaak kan word? Stukkie vir
stukkie het die legkaart bymekaar begin kom sodat die verskillende aspekte van die vergadering belyn kon word
met die visie.

Die sinodesitting gaan daarom soos ‘n geestelike reis wees wat ons saam onderneem in ons soeke na groter
helderheid oor wat God se roeping vir ons in hierdie tyd is. Die opening is ‘n viering van die pad wat die Here
met ons geloop het sedert ons laas bymekaar was. ‘n Mens kan nie oor roeping praat anders as om te begin by
die vraag: “Wie is die God wat ons roep?” Daarom is dit ons tema vir Dinsdag. Woensdag gee ons ‘n tree
verder en fokus ons op ons konteks met die vraag: “Waar word ons geroep?” Hieruit vloei die volgende vraag
vir Donderdag voort: “Waartoe word ons geroep?” Dit sal ons help om nie net te bly by vae praatjies nie, maar
om konkrete verbintenisse te maak. Presies dit is wat ons visie se, nI dat ons hoop die sinode daarop sal uitloop
dat ons ‘n nuwe verbintenis sal maak om ons roeping met entoesiasme te gaan leef! Ons afsluiting Vrydag
sal so ingerig word dat ons hierdie verbintenis voor God en mekaar bevestig en onsselfdaaraan verbind.

Ons sien uit daarna om saam met jou hierdie opwindende reis te onderneem...

Hannes Koornhof en Frederick Marais

[Namens die OntwerpspanJ

Regskommissie ontmoet tot 17:00 afgevaardigdes wat oor wysigings
toy die Bepalinge en Reglemente wil praat

Vanaf 14:00

17:30

Aankoms, Registrasie, tuismaak en kuier

Aandete

19:00 Opening van die Sinode

Vanaf 10:00

Kommissie van Orde en verkiesing van Voorsitter
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DINSDAG 14 OKTOBER

07:30 Ontbyt

Oggendprogram: D~e God wat ons roep

08:30 Dagopening en Bybellees met die oog op die eerste tema
09:30 Prof Dirkie Smit: Die God wat ons roep
10:30 Verversings
11:00 Prof Piet Naude: Die kerk wat geroep word
11:45 Gesprek in groepe by tafels
tot Tafeigroepe finaliseer hulle terugrapport en voorstelle

13:00 Gebed in tafeigroepe

13:00 Middagete

M~ddagprogram: Gesprekke saam met Komm~ss~es

14:15 Eerste gesprek saam met Kommissies
15:45 Verversings
16:15 Almal skuif na volgende Kommissiegesprek van sy/haar keuse

17:45 Aandete

Aandprogram: Gesprek en besUu~tnem~ng ~n groot vergader~ng

19:00 Eerste sessie
20:30 Ringe kom bymekaar

WOENSDAG 15 OKTOBER

07:30 Ontbyt

Oggendprogram: Waar word ons geroep?

08:30 Dagopening en Bybellees met die oog op die eerste tema
09:30 Mnr Louis Fourie [Citadel]: Hoe lyk Suid-Afrika vandag?
10:30 Verversings
11:00 Prof Piet Naude: Wat sê dit vir die kerk en vir gemeentes?
11:45 Gesprek in groepe by tafels
tot Tafelgroepe finaliseer hulle terugrapport en voorstelle

13:00 Gebed in tafelgroepe

13:00 Middagete
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M~ddagprogram: Gesprekke saam met Kommissies

14:15 Derde gesprek saam met Kommissies
15:45 Verversings
16:15 AImal skuif na Iaaste Kommissiegesprek van sy/haar keuse

17:45 Aandete

Aandprogram: Gesprek en besluitneming in groot vergadering

19:00 Tweede sessie
20:00 Streke kom bymekaar om verteenwoordigers te kies

DONDERDAG 16 OKTOBER

07:30 Ontbyt

Oggendprogram: Waartoe word ons geroep?

08:30 Dagopening en Bybellees met die oog op die eerste tema
09:30 Prof Russel Botman: Ons roeping toy armoede in Suid-Afrika
10:30 Verversings
11:00 Ds Johan Symington: Ons roeping toy die ontwikkeling van mense
11:45 Gesprek in groepe by tafels
tot Tafe~groepe finaliseer hulle terugrapport en voorstelle

13:00 Gebed in tafeigroepe

13:00 Middagete

Middagprogram: Gesprek en besluitneming in groot vergadering

14:15 Derde sessie
15:45 Verversings
16:15 Vierde sessie

Goedkeuring van Versiag van Kommissie vir Kommissies

17:45 Aandete

Aandprogram: Gesprek en besluitneming voortgesit

19:00 Vyfde sessie
20:00 Sinodale Kommissies konstitueer
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VRYDAG 17 OKTOBER

07:30 Ontbyt

08:30 Dagopening

Oggendprogram: Laaste bes~u~te, verb~nten~s en gesamentNke
afs I u iti ng

09:00 Gesprek en besluitneming in groot vergadering
Besluite en verbintenis voortspruitend uit Roepingsgespekke

10:30 Verversings
11:00 Uitstaande sake
12:00 Liturgiese afsluiting saam

13:00 Verdaging
Verversings
Nuwe Moderamen vergader
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ROOSTER V~R KEUSE~SESSIES

Dinsdag 14 Oktober

Loka& A Lokaab B Lokaal C Lokaal 0 Loka& E

Barmhartigheid Jeug Leer en Aktuele Vrouelidmate Rentmeersterskap
14:15 Sake en (Fondse)

Kommunikasie
Ververs~ngs

Barmhartigheid Jeug Leer en Aktuele Predikante- Rentmeersterskap
16:15 Sake en bediening (Fondse)

Kommunikasie

I
Woensdag 15 Oktober

Lokaal A LokaaJ B Loka& C )4kaal D Lokaal E

~7
Sending Kerkreg Gemeente Gerigte Teologiese

14:15 bediening Bediening Opleidingen
VTO

Ververs~ngs
Sending Kerkreg Gemeente Gerigte Teologiese

16:15 Bediening Bediening Opleiding en
VTO



VIII

~NHOUDSOPGAWE
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en Media]
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1 KOMMISSIE VAN ORDE

Al VOORLEGG~NG VAN D~E KOMM~SS~E VAN ORDE

1. NUUT GED~NK OOR ~N ANDER 4. UEDBOEKEENBYBELS
FORMAAT BYEENKOMS

Dit is nie nodig om Liedboeke saam te bring nie,
Omdat die Moderamen as Kommissie van Orde van aangesien a! die liedere wat gesing word elektronies
die begin af beplan het dat sinode-byeenkomste vertoon sal word. Uiteraard moet elke afgevaardigde
voortaan ‘n heel ander formaat sal he as in die asb sy of haar eie Bybel saambring, omdat ons
verlede, is ‘n Ontwerpspan reeds in Januarie 2Q~ ~cl!JcweIs tydens die sinode saam uit die Bybel gaan
aangewys om te begin bepian eri~ ~cfti l~es~
verantwoordelikheid te neem vir die verskillende
fasette van die sinode-byeenk~ms. Die verskillende
sameroepers is Callie VisagiejLx~gistiek en losies], & ETES ENDAGGELDE
Bossie Minnaar [Fasiliterin~]~Hannes Theron
[Spiritualiteit] en Johnny Gav~r~t~otulej. Hannes Alle etes worcI~Voorsien en daarom word daar
Koornhof en Frederick Ma*~het oorhoofs uiteraard niedaggelde betaal nie. Daar is ook ‘n
verantwoordelikheid geneem vi~ die funksionering kafeteria by GôU~flni Spa en reëlings sal getref word
van die Ontwerpspan en die voile Moderatuur asook dat dit op gerléflike tye oop is ter wille van
meeste van die PSD’s was deurentyd betrokke by versnaperinge, ens. Al die wooneenhede op Goudini
die beplanning en die reelings. Spa is toegerus metyskaste.

2. DAGPROGRAM EN SITTINGSURE 6. KLEREDRAG [en swemdrag]

Die verloop van elke dag se program word elders In ooreenstemming met die nuwe formaat en
volledig weergegee. Indien daarvan afgewyk word, vergaderplek, word afgevaardigdes aangemoedig
sal dit duidelik in die groot vergadering aangekonc~i9 om gemaklik aan te trek. Let asb ook daarop dat die
word. Dit beteken dat die vaste tye mm of meer Wes-Kaap moontlik vanjaar ‘n laat winter kan he en
wees: dat dit in Oktober in Rawsonville nog goed koud kan

wees. Maak selfs voorsiening vir die moontlikheid
Dagopening en stilword van nog ‘n bietjie lentereën. Onthou aan die ander
Tee kant dat daar by Goudini Spa ‘n baie groot verhitte
Middagete onderdakswembad is!
Middagbyeenkomste begin
Koffie/Tee
Aandete
Aandbyeenkomste begin

Dit spreek vanseif dat dit van afgevaardigdes verwag
word om by al die byeenkomste teenwoordig te
wees. Ons vertrou dat die aard van die byeenkomste
sodanig sal wees dat afgevaardigdes ook self graag
dee! daarvan sal wil wees. Wanneer ons saam soek
na die Here se wil en roeping vir ons as kerk in ons
huidige situasie, is elkeen se inset en betrokkenheid
belangrik en waardevol. Indien afwesigheid op enige
gegewe dag of tyd onvermydelik is, moet dit asb met
die Kommissie vir Verlofgereël word.

8. AANKONDHG~NGS

Aankondigings word weer deur die Tydelike
Kommissie vir Aankondigings hanteer. Versoeke vir
aankondigings moet by hulle gemaak word. Hulle
keuren behartig ditverder.

9. VERKIESING VAN D~E MODERATUUR

Nadat die betrokke aanbeveling oor die samestelling
van die Moderatuur [vgl die Tweede Voorlegging van
die Moderamen] gedien het, word die Moderatuur op
die gewone maniergekies.

08:30
10:30
13:00
14:15
15:45
17:45
19:00

7. VERLOF TOT AFWES~GHEID

3. KONST~TUERING EN OPENUNG
VAN D~E SUNODE
MAANDAGAAND 13 OKTOBER

3.1 Die konstituering word weer volgens ringe
gedoen en as dee! van die opening liturgies gevier!
Dit sal met die ringskribas gereël word.
Afgevaardigdes wat laat kom moet asb by hulle
betrokke ringskriba aanmeld wat die gegewens aan
die Notulekommissie moetdeurgee.

3.2 Die openingsliturgie begin Maandagaand om
19:00. Die aandete word reeds vanaf 17:30 bedien.

3.3 Die enigste Voorlegging in die agenda wat op
die Maandagaand hanteer sal word, is hierdie
Voorlegging van die Kommissie van Orde. ‘n Eerste
stemming vir ‘n Voorsitter vir die vergadering sal ook
gehou word.
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10. WEES ASSEBUEF BETYDS TER
W~LLE VAN ~N KONSTRUKTDEWE
BYEENKOMS

Omdat die terrein van Goudini Spa groot is en daar
dikwels ‘n taamlike entjie gestap moet word na en
van etes, is dit belangrik dat almal moeite sal doen
om betyds te wees. Aangesien die sinodesitting
heelwat korter as in die verlede is, is dit van baie
groot belang. Ons wil immers ons tyd saam so
konstruktief moontlik gebruik. Moedig mekaar in
hierdie verband gerus aan tot goeie werke!!

11. NOTULE

‘n Reeling sal in die vergadering getref word oor hoe
die goedkeuring van die notule so hanteer kan word
dat korrektheid verseker word, maar die minimum
papier vermors word.

12. HANTER~NG VAN
BESKRYW~NGSPUNTE

Gemeentes wat beskrywingspunte ingedien het, se
afgevaardigdes sal die geleentheid kry om dit by die
betrokke tydelike kommissies te motiveer. Die
reëlings sal deur die kommissies getref word.

13. AMENDAMENTE TOV D~E
AGENDA, SPOEDE~SENDE EN
NUWE SAKE

Afgevaardigdes moet asb op die volgende reelings in
hierdie verband let:

13.1 Voorstelle of amendamente toy aanbevelings
en beskrywingspunte in die agenda moet die skriba
van die Moderamen op die laatste een week voor die
begin van die sinode bereik [Sien RegI 17.8.4.2.2].

13.2 Spoedeisende sake van besondere en
algemene belang en voorstelle oor ander sake as die
wat in die agenda behandel word, mag deur die
vergadering in behandeling geneem word indien die
vergadering daartoe besluit na raadpleging en
aanbeveling van die Moderatuur[Regl 17.8.4.2.3].

13.3 Voorstelle wat opdragte aan kommissies
impliseer word eers na ‘n tydelike kommissie 5005
deur die Moderatuur aangedui, vir advies verwys,
voordat die sinode daaroor besluit [Besluit 1995].

14. BYEENKOMSTE VAN RDNGE EN
STREKE

Op die Dinsdagaand van die sinode vergader al die
Ringe en op die Woensdagaand al die Streke ten

einde verteenwoordigers op die Moderamen,
afgevaardigdes na die Algemene Sinode en enkele
ander verteenwoordigers aan te wys [Vgl Bep 33.5,
35.1 en 35. 2 in die Kerkorde asook die aanbeveling
toy die wysiging daarvan in die Agenda].

15. REG VAN SbTTING MET
ADVISERENDE STEM

Aan predikante in sinodale diens, voorsitters van
sinodale kommissies en dosente van die
Kweekskool op Stellenbosch wat nie afgevaardigdes
is nie, word reg van sitting met adviserende stem
verleen, spesifiek toy voorleggings wat hulle werk
raak en toy ander sake waartoe die vergadering
toestemming verleen.

16. AFSLU~NG VAN D~E SINODE

Die agenda is so gereel dat die sinode op Vrydag 17
Oktoberom 13:00 sal afsluit.

17. TYDEUKE KOMM~SS~ES

17.1 Tyd&ike Kommissie vir
Aankondigings

Ds Danie Luckhoff
Ds Jannie le Roux

17.2 TydeNke KommissievirVerlof

Ds Johan Avan der Merwe
Ds Smuts van Rensburg

17.3 Tydelike Kommissievirdie Pers

Dr BenduToit
Die Assessor

17.4 Tydehke Kommissie vir Algemene
Sake en Ekumene

DrCoenie Burger
Dr Hannes Koornhof
Ds Koosie Delport
Ds Monty Sahd
Ds Johan Avan der Merwe
Ds Danie Luckhoff
Dr Wilhelm Burger
Ds Gys van Schoor
Ds Hans Steyn
Ds Johan Basson
Ds Tallie van den Heever
DrDanie Nel
Ds Schalk van Wyk
Ds Nestor van Niekerk
Ds Erik Basson
DrMichiel Strauss
Dr Ian Nell
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17.5 TydeNke Kommissie vir die Notu~e

Ds Johnny Gavera [Voorsitter]
Ds Monty Sahd
Ds Heerden van Niekerk
Ds Kobus Swarts
Ds Stefan van Heerden
Ds Piet Steyn
Ds Willem Burger
Ds Johan Els

17.6 Tydelike Regskommissie: Lede van
dieSRK

Prof Pieter Coertzen [Voorsitter]
Ds Gert van Jaarsveld [Skriba]
Ds Koosie Deiport
Dr Christie Stodard
Ds Johan Botes
Ds Hannes Theron

17.7 AndertydeNke Kommissies

In elke geval [by Fondse, Leer en Aktuele Sake ens]
vorm die huidige Uitvoerende Komitee van die
betrokke permanente kommmissie met die oog op
die sinode die Tydelike Kommissie

17.8 Tydelike Kommissie vir die
samesteNing van die Permanente
Kommissies

Voorsitters van die permanente kommissies
Die skriba van elke ring
Sameroeper: Die Assessor

17.9 Kontakpersoon

Dr Ernst van dér Walt

17.10 Stemopnemers

Dr Danie O’Kennedy [Sameroeper]

Een stemteiier vir elke groep tafels wat later
aangewys sal word.

18. VERGADER- EN RE~SKOSTE

Omdat alle afgevaardigdes se voile losies by
Goudini Spa of omliggende piekke ten voile betaal

word, word geen daggelde betaai nie. Die Sinodale
Fondsekommissie maak in hulie Voorlegging aan die
sinode ‘n aanbeveling oor reiskoste. Omdat aanvaar
word dat die afgevaardigdes van gemeentes so ver
moontlik sal saamry, sal reiskoste [behalwe in
uitsonderlike gevalle] net vir ‘n bepaalde aantal
motors per gemeente betaai word. Ons vra graag
aimal se samewerking hiermee sodat ons ook in
hierdie opsig regtig verantwoordeiike rentmeesters
vir die Here kan wees.

19. VOORB~DD~NG

Afgevaardigdes word opgeroep om met verwagting
voorbidding te doen vir elke faset van die sinode: vir
bewaring op die pad, vir die logistiek en die reëlings,
vir elke byeenkoms en geleentheid waar ons gaan
saam bid en dink en praat en soek na die Here se wil
en roeping vir ons as kerk van Christus. Om van ons
sinode regtig ‘n byeenkoms te maak waar ons God
ontmoet, waar ons opnuut bewus raak van ons
roeping as sy kerk in hierdie land en waar ons onsself
met entoesiasme daaraan verbind, is nie iets wat ‘n
Ontwerpspan of Moderamen kan reel nie. Dit kan net
die resultaat wees van die kragtige werking van die
Gees van die Here in die ewe van elke
afgevaardigde en in die hele vergadering. En
daarvoor moet ons saam met volharding en
verwagting bid. Ons roep graag elke afgevaardigde
op om deel te wees hiervan.

20. AANBEVELJNGS

20.1 Die sinode aanvaar hierdie voorlegging
van die Kommissie van Orde as riglyne vir die
inrigting van die sinodevergadering.

Mag die Here ons seen met ~ sinode
vergadering wat regtig ‘n verskil sal maak aan
ons eie verhouding met Horn en ons verbintenis
aan ons roeping as kerk van die Here.

Dr Coenie Burger

Dr Hannes Koornhof
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A2 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE KOMMOSS~E V~R D~ENS
VAN BARMHARflGHE~D

1. INLEIDING 5. Programme, om uitvoering te gee aan die
kerk se diakonale roeping, in die eerste plek in die

1.1 Die werksaamhede van die SKDB die plaaslike gemeente en saam met die plaaslike
afge~ope vier jaar kan opgesom word gemeenskap moetontwikkel
onderdrie breëtemas: 6. Barmhartigheidsbediening nie net die taak

van diakens en vakkundige personeel wat by
• Gesprekke oor die impak van die programme aangestel word, is nie, maar dat elke

verskuiwings wat in die Suid-Afrikaanse Iidmaathierbybetrokkebehoorttewees.
samelewing aan die gebeur is op die Kerk se
barmhartigheidsbediening,

1.4 Aan die hand van hierdie insigte is baie tyd
• Besinning oor die posisie en rol van die kerk verder bestee aan heroriëntering ten opsigte van die

se barmhartigheidsbediening en kommissie se rol en funksie asook die beplanning
van voertuie of strukture wat die kerk in al sy

• Die strukturering van die sinodale verband se verbande kan dien in die uitvoering van sy
barmhartigheidsbediening. barmhartigheidsbediening.

1.2 Daar bestaan reeds verskeie analises van die
verskuiwings in die Suid-Afrikaanse samelewing.
Een hiervan is Jaap Durand se Ontluisterende
Wêreld (2002). Hierin verduidelik hy dat die posisie KOMM~SSlE
van die NG Kerk van die sentrum van die
samelewing na die rand verskuif heten datdie Kerk 2.1 Die totstandkoming van NG Kerk
nie meer die intieme verhouding met die Regering Maatskaplike Dienste, Wes- en Suid-Kaap
van die dag het 5005 wat dit voor 1994 die geval was (NGKMD) as ~n selfstandige organisasie met n eie
nie. Verder verduidelik Durand dat, soos die nuwe regspersoon in 2000 en die omvorming van hierdie
Suid-Afrika deel word van die wéreld (globalisering), organisasie na BADISA in 2003 het in ‘n sekere sin ‘n
dit ook meebring dat die sekularisasieproses in die vakuum in die SKDB gelaat. Voorheen was die
land vinniger word. Hierdie verskuiwings impakteer SKDB ook geregistreer as welsynorganisasie en dit
diep op die barmhartigheidsbediening van die Kerk het meegebring dat die maatskaplike
en die SKDB het besef dat hy opnuut moet nadink diensprogramme deel van die SKDB se
oor die rol en posisie wat die Kerk se werksaamhede was. Hierdie afdeling van die werk
barmhartigheidsbediening in die nuwe samelewing het so groot en kompleks geword dat dit mettertyd
behoortinteneem. die agenda van die SKDB oorheers het. Dit het

meegebring dat die SKDB al minder tyd en energie
1.3 ~n hierdie nadenke het die SKDB beskikbaar gehad hetvir sy ander opdragte soos die

opnuut besef dat: ontwikkeling van die gemeentediakonaat en advies
en leiding aan gemeentes. Wat nou gebeur het, is
dat al die sake rakende die maatskaplike
diensprogramme na BADISA oorgedra is. Hierdie
organisasie het sy eie Bestuursraad en
Ledevergadering wat die bestuur van die
organisasie behartig.

2.2 Die SKDB het besef dat hierdie ontwikkelinge
van die afgelope paarjaar nou die geleentheid bied
dat hy horn kan heroriënteer ten opsigte van sy taak
en funksie as sinodale kommissie. In hierdie
gesprek is die SKDB ook beInvloed deur gesprekke
wat in andervergaderings van die Kerk, byvoorbeeld
die Moderamen en die Algemene Sinode plaasvind
oor die roeping van die kerk in die tyd. Die SKDB
verstaan dat hy ‘n groter bydrae moet maak

• in die transformasie van die kerk om sy
dienende en missionêre roeping meer
doeltreffend te kan uitleef;

1. Die kerk steeds ‘n roeping het om met
priesterlike bewoëndheid om te sien na die armes en
ander sorgbehoewendes (Kerkorde art 54). Die
orngee en sorg kan egter nie net gerig wees op
lidmate van die Kerk nie, maar moet alle mense en
gemeenskappe in nood insluit.

2. Die diakonaat ‘n wesenlike deel is van die kerk
se getuienistaak in hierdie wêreld is en dat ons meer
as ooit vantevore ems moet maak met die
gesamentlike taak van sending en diens van
barmhartigheid in ons konteks.

3. Die Kerk sy diakonale taak nie in isolasie kan
uitvoer nie, maar dit saam met ander kerke en ander
roispelers in die breë samelewing moet doen.

4. Dit ‘n sterk getuienis sal wees, asook meer
effektief en koste~doeltreffend, as die NG Kerk sy
maatskaplike diensprogramme saam met die
VGKSA (Kaapland) uitvoer.
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om die kerk se vermoë om te reageer op
rampe, siekte-epidemies en armoede te
versterk;

in die openbare debatte, veral die debatte
rakende maatskaplike vraagstukke, en

• in die gesprek oar verskuiwings wat in die
ampte plaasvind veral rondom die diaken en
dienswerkers.

2.3 Die SKDB het indringend na die Bepalinge en
Reglemente wat die SKDB raak gekyk en aan die
einde van die voorlegging, maak die SKDB
aanbevelings vir wysigings aan die Bepalinge en
Reglemente cm die SKDB se nuwe verstaan van sy
opdrag moontlikte maak.

3. DIE GESPREK MET DIE KGA

3.1 Die vorige sinode (1999) het opdrag gegee
dat die SKDB en die KGA ‘n taakspan moet aanwys
wat riglyne vir missionêre diakonaat op gemeente-,
rings- en sinodale vlak moet opstel. Die taakspan is
aangewys en in die taakspan het die gesprek verder
gegaan as riglyne vir missionére diakonaat. Die
vraag het ontstaan wat met die konsep missionêre
diakonaat bedoel word. In die Algemene Sinode
(2002) is die konsep gedefinieer in terme van ‘n
deelterrein van die diens van barmhartigheid en die
sending. In die versiag aan die Algemene Sinode
(2002) verduidelik die Werkgroep vir Gesamentlike
Missionêre Diakonaat dat dit gaan om “n Bepaalde
prinsipiële (Skrifgehoorsame) verstaan van die kerk
se roeping, maar ook die groeiende nood in die
samelewing waarbinne die kerk geroepe is. Vanuit
die Skrif, maar ook vanuit die praktyk is daar ‘n
aandrang dat die missionêre werk van die kerk ook ‘n
diakonale dimensie sal he, maar netso die diakonale
werk ‘n missionêre dimensie.” (Agenda, 2002:331).
Die gesprek in die Wes-Kaapse taakspan het
ontwikkel in die rigting daarvan cm te vra: Behoort
die twee kommissies nie verenig te word in een
kommissie nie? En behoort dit (die vereniging in een
kommissie) nie die riglyn te wees wat aan die kerk
gegee word nie?

3.2 Die Algemene Sinodale Kommissie vir
Gemeentebediening het ‘n versiag voor die sinode
gebring met die titel: Buitelyne van ‘n Gereformeerde
Gemeentelike Ekklesiologie: ‘n Gespreksdokument
(Agenda, 2002:115). In hierdie dokument word die
volgende opmerking gemaak:

‘Daar is ~ groeiende konsensus - selfs ocr staande
kenfessionele grense heen - dat die kerk ‘n
drievoudige taak (ofmissie) het, naamlik

• em die kennis van die Evangelie aan
alle mense te verkondig (sending en
evangelisasie);

genadige liefde van Christus, en

om getuienis te lewer en op te staan vir reg,
versoening en vrede in die kerk~ maar ook op
die publieke terrein.’

Hierdie verstaan van die kerk se taak (of missie) is
baie aktueel vir die gesprek tussen die SKDB en die
KGA en onderstreep die aanvoeling wat tussen die
SKDB en die KGA ontwikkel het dat die twee
kommissies nader aan mekaar moet beweeg met
die doel voor oë cm een kommissie te word. Die
SKDB ondersteun daarom die voorstel van die
Moderamen dat die SKDB en die KGA in een
bedieningsgroep geplaas word. Dit sal die
geleentheid skep dat die visie verder ontwikkel kan
word.

4. SAMEWERKING MET DIE VGKSA
(KAAPLAND)

4.1 Na die vorige sinode het die gesprek met die
SKDD van die VGKSA (Kaapland) hervat random ‘n
spesifieke saak, naamlik die toekoms van die
maatskaplike diensprogramme. Die Dagbesture van
die SKDB en die SKDD het op grand van Reglement
4 (NG Kerk in SA Wes- en Suid-Kaap) en die
gelykluidende Reglement 14 van die VGKSA
(Kaapland) ‘n kommissie gevorm om hieroor te
besin. Uit hierdie gesprekke is n Verkiaring van
Voorneme opgestel wat deur die twee kommissies
afsonderlik goedgekeur is. In hierdie verklaring
onderneem die twee kommissies om

1. “te streef na ~ gesamentlike kerkilke
dienslewering op die terrein van
pro fessionele maatskaplike dienste,
inrigtingsorg, toesig en gemeenskaps
ontwikkeling, en

2. saam op weg te gaan op ‘n manier wat
voldoen aan die kerkregtelike beginsels van
die NG Kerk en die VG Kerk en om hierdie
diens volgens gesonde en effektiewe
besigheidsbeginsels te bedryf”

4.2 Die gesamentlike kommissie (Dagbesture)
het twee konsultasies met die senior personeel
gehou waarby die voile Uitvoerende Komitee van die
SKDB, asook die voile SKDD betrek is. Daar was
ook twee rondtes van konsultasie met die
beheerrade van die verskillende programme. Die
ringe is via die ringsverteenwoordigers en die SKDB
se jaarlikse voorlegging aan die ringe, op hoogte
gehou van die gesprekke.

4.3 Die kommissies het besluit am die roete te
voig van Reglement 12 (NG Kerk in SA) en ‘n
ooreenkoms op te stel waarin die regte en
verpligtinge van die twee kerke met betrekking tot
die gesamentlike dienslewering uiteengesit word.
Die ooreenkoms is voorgele aan die Sinodale
Regskommissies van die onderskeie sinodes,om na alle mense in need uit te reik met die
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asook aan die Kommissie virToesig en Kontrole (NG
Kerk), die regsverteenwoordigers van die NG Kerk in
SA, die Moderamen van die NG Kerk in SA en die
VGK Sinode van Kaapland wat in Oktober 2002
vergader het.

4.4 Die ondertekening van die ooroonkoms en
die bekendstelling van die naam van die organisasie,
BADISA, het op 28 Januarie 2003 plaasgevind. Die
naam is ‘n samevoeging van die woorde
~rmhartigheid, D~konaat!Diens, Saam, maar dit
het later geblyk dat dit ook ‘n Tswana-woord is vir
‘herder, ouderling of versorger’. BADISA het op I
April 2003 amptelik begin funksioneer en die
Ledevergadering het op 29 April 2003 gekonstitueer
en die Bestuursraad aangewys. Die proses om die
Diakonale Dienste werksaamhede na BADISA oorte
skuif is tans aan die gang en sal waarskynlik omtrent
‘n jaar neem om te voltooi.

4.5 Daar is verder besluit dat ‘n organisasie met ‘n
afsonderlike regspersoon, losstaande van die twee
kerke, geskep word wat geregistreer is as ‘n
Organisasie sonder Winsoogmerk. Die SKDB het die
organisasie NGKMD wat in 2000 gestig is, vir die
doel omvorm deur die lidmaatskap en
beheormeganisme uit te brei, sodat die VGKSA
gelyke verteenwoordiging en seggenskap kan he.
Ruimte is ook gemaak vir verteenwoordiging uit die
beheerrade van die programme, maar op so ‘n
manier dat die kerklike verteonwoordiging van die
twee kerke gesamentlik die meerderheid vorm
wanneer die kworum bepaal word. Die verskillende
takke of programme word programme van die een
organisasie en die organisasie stel die beheerrade
van die programme aan uit nominasielyste wat van
die plaaslike gemeentes en die programme ontvang
word.

4.6 Die weg om NGKMD te omvorm is gevolg,
omdat die sinodes van die twee kerke nie gelyktydig
in sitting was nie. Die Sinode van die VGKSA
(Kaapland) het in Oktober 2002 vergader, torwyl die
Wes-Kaapse Sinode van die NG Kerk eers ‘n jaar
later vergader. Gevoiglik kon die SKDB nie betyds
toestemming van sy Sinode verkry om NGKMD te
ontbind en die werksaamhede, personeel en bates
na ‘n nuutgestigte organisasie oor to dra nio. Die
gevolg van hierdie roete is egter dat die NG Kerk in
SA, Wes- en Suid-Kaap dour die SKDB, tans nog
alleen die finale seggenskap oor die organisasie hot.
Die SKDD hot ingestem op die weg, nadat die SKDB
voorgestel hot dat die gosprok tusson die
kommissies verder geneem word en daar begin word
om ‘n meganismo to skop wat sal loi tot die vorming
van ‘n gesamentlike kommissie wat dan sal toesig
hou oor die omvormde organisasie.

4.7 In die gesprek tussen die twee kommissies
oor eon gesamontliko kommissio hot dit goblyk dat
dit nie moontlik is om volledig eon kommissie to word
nio, aangosion die korkhorenigingsprosos nog nio so
ver gevorder hot nie. Die twee kommissies het egter

groot behoefte om saam to woes, saam
verantwoordelikheid to aanvaar vir BADISA, saam
to work om die gemeontodiakonaat te bovorder en
saam projekte to beplan en aan to pak. Reglement 4
voldoen nio moor hooltemal aan hierdio behoofte nie
omdat die reglement ‘n afsonderlike struktuur,
bestaande uit die Dagbesture van die kommissios,
daarstol. Die bohoofto is dat die kommissios saam
wil wees, en nie net die dagbesture nie. Reglemont
12 blyk daarom ‘n boter meganismo to woes om die
behoefte to vervul en die SKDB maak ‘n aanbevoling
in die verband aan die einde van die voorlegging.

5. PRUOR~TEHTE

5.1 In sy horbosinning hot die SKDB die volgende
vior gemeonskapskwessies uitgesondor as
prioriteite. Dit kom ooreen met die prioriteite wat
dour die Algomono Sinodo (2002) uitgewys is.

5.1.1 Armoede en die begeleiding van
gemeentes ten opsigte van die bekamping
daarvan.

In ‘n gesprek met Buvton hot die SKDB onder die
indruk gokom dat daar by gemeentes ‘n behoefte
bestaan aan praktiese riglyne en programme oor
gemeonskapsontwikkoling on die bekamping van
armoede. Die behoefte het ook uitgekom in die Cop
Gesprek tydens die vorige sinodesitting (1999). ‘n
Workgroop word in samewerking met Buvton op die
been gebring om navorsing oor die aangeleontheid
to doen, inligting aan gomoontes to voorsien en
konsepprogramme uit to work en daar to stel.

5.12 HIVIVigs en die begeleiding van
gemeentes ten opsigte van hul
betrokkenheid by persone wat HlVNigs
het, asook hulle families.

In die verband hot die SKDB besluitom nie met’n eie
program to begin nie, maar die program van die
Christen Vigsburo to ondersteun. Die programme is
daarop gerig om Ieiers in gomeontes too to rus om in
‘n plaasliko situasie biding to gee on
ondersteunings- en versorgingsprogramme to
ontwikkel.

5.1.3 Kindermishandeling, gesinsgeweld en die
ondersteuning van gesinne in krisis asook
die voorkoming van gesinsgeweld.

Die maatskaplike diensprogramme van BADISA
versorg reeds oor ‘n wye front die slagoffers van
gosinno in krisisse, kindors wat verwaarboos on
mishandel word, asook vroue wat slagoffers
word van verkragting on goweld. Dour
boradingsprogramme word gepoog om gesins
verhoudinge to laat grooi en gesinstabliteit to
vorhoog. Dio SKDB wil voortgaan om BADISA as
agent hiervoor to gebruik en die organisasie to
ondersteun, maar die SKDB oordool dat hy ook
moor botrokke moot raak by die voorkoming van



7 BARMHARTIGHEID

kindermishandeling en gesinsgeweld en moet
meewerk aan die opbou van gesonde gesinne. In die
verband wil die SKDB saamwerk met ander aksies
wat reeds deurander kommissies geloods word.

5.1.4 Die bekamping van alkohol- en
dwelmisbruik en afhanklikheid.

Deur BADISA is die kerk reeds by rehabilitasie en
nasorg betrokke, maar die SKDB oordeel dat meer
aandag aan voorligting en bewusmaking gegee moet
word en dat programme in die verband ontwikkel
moet word wat in gemeentes gebruik kan word.

6. GEMEENTEDDAKONAAT

6.1 Die SKDB het sedert die vorige sinode opnuut
besin oor sy funksie ten opsigte van die gemeente en
haar diakonale bediening. Die herposisionering van
die maatskaplike diensprogramme in NG Kerk
Maatskaplike Dienste asook later saam met die
VGKSA (Kaapland) in BADISA, het die geleentheid
geskep dat die SKDB meer aandag aan die
gemeentediakonaat kan gee. Van die kant van die
VGKSA (Kaapland) is dit ook ‘n behoefte. Die SKDB
sien dit steeds so dat sy funksie behoort te wees om
gemeentes by te staan met advies en inligting,
fasilitering en koördinering (Bep. 54.4.8.1). Om ditte
kan doen is navorsing nodig en die SKDB het besluit
om saam met Buvton en die SKDD werkgroepe te
inisieer. Hierdie ontwikkeling is ‘n nuutjie vir die SKDB
en die kommissie hoop om dit saam met die SKDD
vorentoe verderte ontwikkel.

6.2 ‘n Ander aspek van die gemeente se
diakonale bediening is die verhouding met die
maatskaplike diensprogramme wat uit gemeentes,
ringe en die sinode ontstaan het. Aihoewel die
programme om spesifieke redes in ‘n struktuur naas
die Kerk georganiseer word, is dit steeds die siening
van die SKDB dat die maatskaplike diensprogramme
wat in die sinodale verband as ‘n welsynsorganisasie
bestuur word eintlik deel is van die gemeente
diakonaat. Uit die gesprek met die SKDD het dit
geblyk dat die VGKSA (Kaapland) hierdie siening
deel, alhoewel dit in die SKDD organisatories so werk
dat die meeste vakkundige, residensiële en
gemeenskapsontwikkelingsprogramme tot nog toe
onder die direkte sorg en toesig van die piaaslike
kerkraad was.

6.3 Die implementering van hierdie siening en die
ontwikkeling van eienaarskap vir ‘n maatskaplike
diensprogram wat in sinodale verband bestuur word,
is nie altyd ewe suksesvol in gemeentes nie, veral nie

in die stedelike konteks nie. Gemeentes verstaan nie
altyd die redes waarom die programme in ‘n
organisasie buite die gemeente bedryf word en
waarom die eienaarskap van die geboue in die
Goeie Hoop Behuisingsmaatskappy (GHBM)
gevestig is nie. Die SKDB versoek voortdurend die
personeel van die maatskaplike diensprogramme
om die verhouding met die plaaslike gemeente te
koester en te vertroetel.

6.4 In die totstandkoming van BADISA het die
verhouding van die organisasie met die gemeentes
heelwat aandag gekry en dit is in die opdrag
of kernbesigheid van BADISA geskryf dat
maatskaplike diensprogramme die gemeente se
barmhartigheidsbediening behoort te ondersteun en
dat programme altyd in samewerking met
gemeentes ontwikkel moet word. Verderwil BADISA
as organisasie juis die statutêre raamwerk vir
gemeentelike programme voorsien en in enkele
gevalle het gemeentes reeds hierdie aanbod
gebruik. Die kommissies van beide kerke wil dit
graag so verstaan dat BADISA n voertuig of
instrument tot beskikking van die gemeentes is
waardeur hulle sekere aspekte van hulle diakonale
bediening kan bedryf. In die ooreenkoms tussen die
twee kerke is die konsep “agentskap” gebruik om
hierdie aspek mee te beskryf.

6.5 BADISA het ‘n tweede departement
begin ontwikkel, naas maatskaplike diens
programme, genaamd Noodleniging en
Armoedeverligting, aan wie die opdrag gegee is om
noodlenigingsnetwerke te inisieer en gemeentes by
te staan in die ontwikkeling van armoede
verligtingprogramme.

7. MORELE KWESS~ES WAT D~E
BARMHART~GHE~DSBEDHEN~NG
RAAK

7.1 Beheerrade en maatskaplike werk personeel
ondervind in toenemende mate dat hulle blootgeste!
word aan morele kwessies waaroor daar keuses
gemaak moet word. Die kwessies wat tans
brandende vraagstukke is, is

o Kan maatskaplike diensprogramme van die
Kerk aansoek doen vir befondsing uit die
opbrengste van die LOTTO?

• Kan maatskaplike werkers van die Kerk en
kinderhuise betrokke wees in die plasing van
kinders by “gay pare” en kruis-kulturele
plasings?

o Kan personeel van maatskaplike
diensprogramme betrokke raak by protes
aksies en massa-optrede?

• Die toename in prostitusie, veral
kinderprostitusie.

Tydens die bespreking van die voorlegging in die
middagsessie sal kort werkwinkels oor elk van die

sake aangebied word as ‘n voorskou van wat
die SKDB beplan.
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7.2 Die SKDB en SKLAS het aan die kwessie van
befondsing uit die LOTTO aandag gegee en ‘n
standpunt geformuleer wat ook aan die Moderamen
voorgele is. Die Moderamen was nie gemaklik met
die formulering nie en die dokument is na die twee
kommissies terugverwys. Intussen het die Algemene
Sinode (2002) ook ‘n standpunt in die verband
aanvaar.Alhoewel al die lede van die SKDB nie met
die standpunt van die Algemene Sinode saamstem
nie, ondersteun die SKDB die standpunt. Daar is ook
persone in plaaslike beheerrade wat nie met die
standpunt saamstem nie, en die SKDB adviseer
daardie beheerrade om hulle te laat lei deur die
meerderheid in die vergadering.

7.3 Die kwessie rondom ‘gay pare” wat aansoek
doen dat kinders by hulle geplaas word geniet nog
aandag en die SKDB het nog nie hieroor ‘n finale
standpunt ingeneem nie. Daar is verskeie
staatregtelike kante aan die kwessie wat dit
kompliseer.

7.4 Dit gebeur a! meer dat personeel van
diensprogramme opgeroep word om deel te neem
aan protesaksies en massa-optrede rakende die
werksomstandighede en diensvoordele van die
maatskaplike welsynsektor in die algemeen.
Alhoewel die SKDB saamstem dat die
werksomstandighede en diensvoordele dikwels baie
swak is, het die kommissie die standpunt ingeneem
dat protes en demonstrasie nie versoen kan word
met die dienskneggestalte van die kerk nie, en dat
die SKDB lieweronderhandelinge voorstaan.

7.5 Die SKDB voorsien dat dit in die toekoms so
sal gebeur dat BADISA, wat nou die agent is
waardeur die kerk se maatskaplike dienslewering
geskied, in toenemende mate versoeke aan die
kerke gaan rig om leiding te gee oor morele
kwessies.

8. GEMEENTE-ONDERSTEUNING

8.1 Die SKDB het sedert die vorige sinode
voortgegaan met hierdie opdrag, maar mettertyd die
volgende beginsels in samewerking met die
Kommissie van Toesig en Kontrole (KTK) ontwikkel
wat in ag geneem word wanneer oor toekennings
besluit word:

Die Gemeente-Ondersteuningsfonds moet
nie noodwendig prosesse met gemeentes
belemmer of vertraag nie (byvoorbeeld
toekomsbeplanning en terugstigting nie).

• Die toekennings moet nie gemeentes
kunsmatig aan die gang probeerhou nie.

• Daar is soms buitengewone omstandighede,
byvoorbeeld afstande in die geval van
plattelandse gemeentes wat meebring dat
daar geen ander opsies vir ~ gemeente is nie

as Iangtermynhulp uit die Gemeente
Ondersteuningsfonds nie.

8.2 Die totale hulpverlening per jaar sedert die
vorige sinode is soos soos voig:

Aantal
gemeentes Bedrag

r1999 12 R227 000
2000 12 R310 500
2001 16 R365 500
2002 18 R360 000

9. HOSP~TAALPASTORAAT

9.1 Die vorige sinode (1999) het daarvan kennis
geneem dat die SKDB voortdurend die
hospitaalbediening evalueer ten einde dit meer
kostedoeltreffend en meer effektief te doen. Die
groeiende getal hospitaalbeddens in die Skiereiland
en ander groter sentra in die sinodale gebied asook
die feit dat die hospitaalleraars van ses na vier
verminder het, het die SKDB genoop om nuut te
dink. Die strategie waaroor daar by die vorige sinode
verslag gedoen is, is verder gevoer deur die
opleiding van vrywilligers as hulpberaders. Hierdie
persone ontvang indiensopleiding en word of as
vrywilligers wat deeltyds werk, of as permanente,
betaalde hulpberaders aangewend. Tans is daarvier
persone wat voltyds en as betaalde hulpberaders
werk. Twee poste word deur die gemeentes
Kenridge en Durbanville geborg, terwyl die ander
poste dee! is van die SKDB begroting vir
hospitaalbediening.

9.2 ‘n Ander ontwikkeling is die groter
betrokkenheid van die hospitaalleraars by
programme buite die hospitaal byvoorbeeld die
pastorale versorging van predikante en hulle
gesinne, betrokkenheid by die retraites wat Buvton
reel, asook kursusse wat Buvton aanbied, naamlik
‘Pastoraat as verhaal: Eerste tree tot ‘n narratiewe
benadering’ en ‘Beradingsvaardighede vir lidmate’.

9.3 Die twee oornaghuise in die Skierei!and waar
gemaklike, goedkoop akkommodasie aan pasiënte
en hu!le fami!ie voorsien word, gaan steeds voort en
voorsien in ‘n wye behoefte. Sedert die vorige
sinode is Kerkhuis Daan du Toit, naby die
Tygerberghospitaal aan die Universiteit van
Stellenbosch verkoop en is ‘n nuwe Oornaghuis op
die terrein van Alta du Toit Nasorgsentrum,
Linco!nstraat, Beilville opgerig. Hierdie ligging plaas
die Oornaghuis meer sentraal ten opsigte van die
hospitale in die Noordelike Skiereiland.
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10. MAATSKAPUKE DIENSPROGRAMME

10.1 Die vorige sinode (1999) het dit goedgekeur
dat die SKDB sy registrasie as welsynsorganisasie
behou. Hierdie funksie is in 2000 oorgegee aan
NGKMD, ‘n organisasie wat gestig is om die voordele
van die Wet op Organisasies sonder Winsoogmerk
(Wet no 71 van 1997) te benut. Hierdie organisasie is
in April2003 omvorm om BADISAte word.

10.2 Die SKDB het ge-oordeel dat, omdat die
organisasie nou ‘n selfstandige regspersoon is met ‘n
eiejaarverslag en finansiële state, dit nie nodig is dat
dit deel vorm van die SKDB se voorlegging aan die
sinode nie. Die SKDB ontvang gereeld die verslae en
finansiële state en ondersoek dit namens die sinode.
Die verslae is vryelik beskikbaar en gemeentes kan
dit van die SKDB aanvra. Aangesien die organisasie
as agent van die Kerk namens die Kerk optree, wil
die SKDB egter tog baie oorsigtelik aan die Kerk
verslag doen oordie aktiwiteite van die organisasie.

Diensafdeling ~a3I Pro~~tme ~

CMRade 24 27 148030

Dienssentrums 13 13 3 711

Tehuise vir Bejaardes 41 41 3 918

Kinderhuise 4 4 467
Rehabilitasiesentr vir Alkohol

en Dwelmafhanklikes 2 2 523

Tehuis vir Ongehude Moeders 1 1 2111
Bewaar- en Kleuterskole 1 1 137

VEG (Nasorgsentra) 2 2 223

Vigsaksie 1 1 9 763

Straatkindprogram 1 1 172

Rusoord vir Dowes 1 1 20

Aftree-oord (Chrismar Villas) 1 1 174

TOTAAL 90 93 169 077

11. GOEHE HOOP BEHUUS~NGSMAAT
SKAPPY(GHBM)

11.1 Die GHBM is ongeveer sestig jaar gelede
deur die Sinode gestig om tehuise, woonstelle en
ander geboue op te rig, of te verkry wat gebruik kan
word as verblyf vir sorgbehoewende mense,
byvoorbeeld ouer persone, kinders, gestremde
persone. Dit is ‘n Artikel 21-Maatskappy met sy eie
lede en direksie, maar die sinode verwag van die
SKDB om verslag te doen van die werksaamhede
van die Maatskappy (RegI 7.2.3). Die SKDB het die
verslae van die maatskappy ook jaarliks aan die
KTKISFKvoorgeIê (RegI 72.2).

11.2 Sedert die vorige sinode het die GHBM, naas
‘n aantal kleiner verbeteringe aan bestaande
geboue, twee groot projekte voltooi, naamlik die
ontwikkeling van die Blomtuinperseel, Beliville en ie
verbetering van die gebou in De Langestraat,
Beilville, sodat dit die sinodale kantore kan huisves.

Oorspronklik was die beplanning om die kantore op
die Blomtuinperseel te plaas en die De Langestraat
geboue te verkoop, maar die Stadsraad wou nie die
kantoorgebou op die Blomtuinperseel toelaat nie.
Vertragings in die Blomtuin-projek, onvoorsiene
rente en die feit dat die De Langestraat~gebou nie
verkoop is nie, het meegebring dat die projek n
finansiële tekort gehad het. Die KTK is versoek om ‘n
belegging (verbandlening) aan GHBM te maak wat
weer afgelos sal word uit die huur wat inkom vir die
kantoorgebou.

11.3 Daar is tans 49 eiendomme in die naam van
GHBM geregistreer en die versekerde waarde het
toegeneem van R534 450 956 (1999) tot R673 975
807 (2003). Die Direksie het vroeër met die
KTK ooreengekom om ter wille van
regskoste en moontlike toekomstige
belastingimplikasies nie die eiendom aan die kerk
oor te dra nadat verbande en skuld op die eiendom
gedeig is nie, maarditin die GHBM te laat. Daarom is
dit nodig om RegI 7.2.6 te skrap en die SKDB maak
hieroor ‘n aanbeveling aan die einde van die
voorlegging.

12. INSTITUTE VIR DOWES EN
BLHNDES EN D~E JAN KR~EL
~NSTITUUT

12.1 Die vorige sinode het kennis geneem dat die
lnstituut vir Dowes ‘n afsonderlike Art 21-
Maatskappy gevorm het. Die SKDB het sedertdien
jaarliks die jaarverslae en finansiële state van die
lnstituut vir Dowes ontvang. Die SKDB behartig ook
die aanstelling van direkteure namens die kerk.

12.2 Die lnstituut vir Blindes het nie met die proses
van maatskappyvorming voortgegaan nie. Die
lnstituut is dus steeds ‘n subkommissie van die
SKDB en met die vorming van NGKMD en later
BADISA, het die lnstituut, wat ook ‘n maatskaplike
diensprogram is, deel van die organisasie geword.
Daarom word daar nie afsonderlik oor die lnstituut
verslag gedoen nie.

12.3 Die Jan Kriel lnstituut is ook steeds deel van
die organisasie BADISA en daarom word ook nie van
hierdie lnstituutafsonderlikverslag gedoen nie.

12.4 Die SKDB maak ‘n aanbeveling aan die einde
van die voorlegging waarin versoek word dat
subkommissies van die SKDB nie by die naam in die
Kerkorde, Bepalinge en Reglemente genoem word
nie, omdat dit beperkend kan wees wanneer die
SKDB sy werksmetode organiseer en struktureer.

13. REGSTEGMESE SAKE

13.1 Die SKDB het in sy besinning en
herorganisering voortdurend so opgetree dat beide
die kerkregtelike en staatregtelike aspekte
voortdurend verreken is. Die SKDB het sedert die
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vorige Sinode die Bepalinge en Reglemente wat op
die werk van die kommissie betrekking het,
nagegaan en aan die einde van die voorlegging stel
die SKDB ‘n aantal wysigings voor wat daarop gerig
is cm die veranderinge wat die afgelope jare in die
SKDB plaasgevind het, kerkregtelik vas te maak. Die
SKDB het ook ontdek dat daar ‘n leemte in die
Bepalinge is rakende die proses waarlangs leraars
beroep kan word cm in programme of
subkommissies van Sinodale Kommissies diens te
doen. In die Hg hiervan, stel die SKDB voor dat Bep
35.4.2.5.2 uitgebrei word.

14. SLOTWOORD

Dit is ‘n voorreg cm in ‘n opwindende tyd betrokke te
mag wees by die kerk se barmhartigheidsbediening.
Ons bid dat God, die Barmhartige, deur Sy Gees, Sy
Kerk in al sy verbande en kontekste sal lei cm in die
jare wat kom, dienend en in gehoorsaamheid aan
Hom, voort te gaan om mense en gemeenskappe in
nood te versorg.

Aan God al die eer.

15. AANBEVEUNGS

15.1 Die Sinode besluit na aanleiding van die
vordering in die gesprekke met die SKDD
(VGKSA - Kaapland) en die behoefte van die
kommissies om sekere werksaamhede
gesamentlikte doen, naamlik:

15.1.1 Om toestemming aan die SKDB te
verleen om, in oorleg met die SRK en met verslag
aan die Moderamen, ‘n verdere ooreenkoms met
die SKDD to sluit waarvolgens ‘n gesamentlike
kommissie uit die SKDB en die SKDD tot stand
kom.

15.1.2 Om te bevestig dat die SKDB bly
voortbestaan en dat die SKDB versiag van die
gesamentlike werksaamhede by elke
vergadering van die sinode doen.

15.2 Die Sinode neem kennis van die
totstandkoming van BADISA en gee
toestemming aan die SKDB om die toesig en
beheer van die organisasie aan die toekomstige
gesamentlike kommissie oorte dra.

15.3 Die Sinode besluit in die hg van die
ontwikkelinge wat voortgespruit hot uit die
gesprekke met die SKDD van die VGKSA
Kaapland, dat Reglement 4 in geheel geskrap
word.

15.4 Die Sinode besluit:

15.4.1 dat die woord ‘algemene’ of ‘algemeen’ in
Bep 54.1, 54.2.3,54.3.3 en 54.4.1 geskrap word en

15.4.2 dat die inleiding van Bep.54.1 lees: ‘Die
barmhartigheidsbediening van die NG Kerk ...‘

15.5 Die Sinode besluit na aanleiding van die
heroriëntasie en herstrukturering van die SKDB
en die nuwe manier waarop die SKDB sy
opdrag vertolk:

15.5.1 om Bep 54.4.8.1 to wysig om te lees: ‘Die
belange van behoeftige persone en
gemeenskappe is in die eerste plek ...‘

15.5.2 om Bep 54.4.8.2 to wysig deur die woorde
na mag wees’; te skrap. (dit is verduidehikende
opmerkings wat onnodig is)

15.5.3 om Bep 54.4.8.4, 54.4.8.5, 54.4.8.8,
54.4.8.9, 54.4.8.10, 54.4.8.11, 54.4.8.12 en
54.4.8.16 te skrap in die hg van die vorming van
BADISA en vervang hierdie subbepalings met ‘n
nuwe formulering wat na 54.4.8.1 ingevoeg
word:

“Die Barmhartigheidsbediening in
sinodale verband van die kerk kan by die
uitvoering van praktiese werksaamhede
saam met die VGK gedoen word deur
middel van ‘n gekombineerde kommissie
wat saamgestel is en funksioneer aan die
hand van •n ooreenkoms volgens
Reglement 12.”

15.5 Die SKDB versoek die Sinode om nie
spesifieke subkommissies in die Bepahinge te
noem nie, omdat dit beperkend kan woes en
daarom beveel die SKDB aan dat Bep 35.4.1.1,
35.4.1.2,54.4,54.6 en 54.7geskrap word.

15.6 Die Sinode besluit in die hg daarvan dat
die Direksie vroeër met die KTK ooreengekom
het om ter wille van regskoste en moonthike
toekomstige belastingimplikasies nie die
eiendom aan die kerk oor to dra, nadat verbande
en skuld op die eiendom gedeig is nie, maardit in
die GHBM te laat, om RegI 7.2.6 to skrap.

15.7 Die Sinode besluit om Regh 7:2.4 to wysig
dat die kerk se verteenwoordigers in die direksie
van die maatskappy nooit minder as vyf sal woes
nie.

15.8 Die Sinode besluit om Bep 35.4.2.5.2 te
wysig om to lees:

“35.4.2.5.2 Sinodahe amptenare word deur
huhhe betrokke kommissie benoem Predikante in
sinodale diens (dws...)

35.4.2.5.2.1 Nominasie en stemming kan ook
volgens omstandighede per gekontroleerde
brief geskied.

35.4.2.5.2.2 Waar ‘n predikant in spesiahe
diens sy work verrig onder beheer van ‘n



11 BARMHARTIGHEID

subkommissie as beheerraad, kan die betrokke
beheerraad as pre-advies kommissie vir die
SKDB optree op voorwaarde dat die PSD sitting
sal he in hierdie kommissie en die kommissie uit
minstens vyf persone sal bestaan en dat die
Uitvoerende Komitee van die bepaalde sinodale
kommissie in aansluiting by RegI 17.7.3.3 ook en
nominasie mag maak.

Indien n persoonlbenoemde sou bedank, die
kommissie vir pre-advies nie noodwendig en
benoemingsproses van vooraf hoef te begin nie,
maar dat die reeds beskikbare groslys dan as
basis kan dien, op voorwaarde dat enige lid van
die Uitvoerende Komitee die reg sal he om ‘n
persoon te nomineer.

dat enige lid van die Uitvoerende
reg sal he om •n persoon te

35.4.2.5.2.2 Proponente in diens...”

15.9 Die Sinode besluit om Bep 54.3.8 te skrap
aangesien die koste van ringskommissies deur
die Ring betaal word.

Ds PJ Botes Voorsitter

Ds W C.van der Merwe Skriba

35.4.2.5.2.1
Komitee die
nomineer.
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A3 VOORLEGGDNG VAN D~E S~NODALE KOMMISS~E V~R
D~ENSVERHOUDHNGE

1. AGTERGROND

1.1 Diensverhoud~nge

1.1.1 Uitgangspunt

Die Kerkorde dien as primêre vertrekpunt
diensverhouding te bepaal. Predikante tree ‘~

die Kerkorde in ‘n diensverhouding m~
en die kerkverband. Nie arbeidswetE
die Kerkorde geld vir hom/haar.
werknemers moet volgens d
arbeidswetgewing opgetree word.

1.1.2 Werkgroep oor Uitgangspunt

By ‘n vergadering van die Algemene Kommissie v
Diensverhoudinge (AKDV) op 2 Junie 2003 is di~
volgende standpunte as riglyn gegee aan
werkgroep vir verdere gesprek oor die onderwerp:

1.1.2.1 Die beginsel van vryheid van godsdiens
staan as apriorivas.

1.1.2.2 Die staat se reg om die burger
samelewing deur middel van wette te reguleer, word
erken.

1.1.2.3 Die kerk aanvaar dat hy horn aan al die
landswette onderwerp - rnaar dat hy ‘n eie, Bybels
bepaalde inhoud gee vir die uitlewing van sake wat in
die wette gereguleerword.

1.1.2.4 Ten opsigte van diensverhoudings het die
kerk die reg orn sy eie interne reëlings op te stel.

1.1.2.5 Hierdie reelings - wat in die Kerkorde
opgeneern word - rnoet die Bybelse beginsels as
primêre vertrekpunt he.

1.1.2.6 Praktiese riglyne vir die toepassing van
diensverhoudinge word in die Bestuursgids vir
Diensverhoudinge opgeneern.

1.1.2.7 Die Kerkorde en Bestuursgids moet rnet
arbeidswetgewing resoneer en rninstens die
minimumstandaarde van die wetgewing reflekteer.

1.2 Samestelling

Die Moderarnen het in 1999 ‘n Sinodale Kommissie
vir Diensverhoudinge (SKD) in die lewe geroep, wat
5005 volg saamgestel is:

sinodale kommissies wat personeel in diens het (Bep
35.3):

A Die SKD benoem deskundige
mmissie soos nodig.

van die SFK

lede op die

Die opdrag en taak van die Kommissie is soos

I Die SKD bestuur die diensverhouding
tussen die Sinode en sywerknerners (KO 2002- 12b
1.1).

1.3.1.2 Die SKD gee aandag aan die bestaande
personeelbeleid en dienskontrakte van werknerners
in diens van die Sinode.

1.3.1.3 Die SKD skakel met die Algemene Sinode
se Kommissie vir Diensverhoudinge.

1.3.1.4 Die SKD hou toesig oor en gee advies aan
sinodale kommissies, ringe en gemeentes ten
opsigte van diensverhoudinge.

2. WERKNEMERS VAN D~E NG KERK

2.1 Die Sinode is in finale instansie die
werkgewer van alle werknemers in diens van die
sinodale kommissies en inrigtings van die sinode.

2.2 Die SKD hanteer die volgende sake met
volmag namens die Sinode:

2.2.1 Bestuur die diensverhoudinge met alle
werknemers namens die Sinode;

2.2.2 Bepaal personeelbeleid, voorsien riglyne en
bepaal strategie;

SFK
SKK
SKDB
KGA
SJ K
Kuratorium
Vrouelidmate

n verteenwoordiger)

.sitter van Dagbestuur
.eroeper.

≥.3 Die SKD wys ‘n dagbestuur aan.

OpdragenTaak

~NSA

1.2.1 Twee verteenwoordigers van die volgende
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2.2.2 Stel ‘n Reglement vir Werknemers in diens
van die Sinode op;

2.2.4 Is verantwoordelik vir die Personeelbeleid
wat deur alle werknemers onderteken word;

2.2.5 Tree op as interne instansie vir appèl toy
diensverhoudinge;

2.2.6 Skakel met sinodale kommissies toy
diensverhoudinge, -kontrakte, -voorwaardes ens;

2.2.6 Personeelbeplanning (organisasiestruktuur
en poste);

2.2.8 Personeeladministrasie (diensvoordele);

2.2.9 Vergoeding (in oorleg met die Dagbestuur
van die SFK);

2.2.10 Opleiding en ontwikkeling; en

2.2.11 Bestuursbenadering (Organisasie
ontwikkeling).

2.3 Die onderskeie sinodale kommissies tree
namens die Sinode in oorleg met die SKD op om die
diensverhoudinge van die personeel van die
betrokke kommissies, insluitend die PSD’s te
hanteer. Dit sluit in:

2.3.1 Werwing en keuring van personeel in oorleg
met die Sinode se personeelkonsultant;

2.3.2 vasstelling van posbeskrywing;

2.3.2 beoordeling van werkprestasie;

2.3.4 hantering van griewe en dissipline en

2.3.5 diensbeëindiging.

2.4 In al bg gevalle is die sinodale kommissies
gebind aan die:

2.4.1 Kerkorde, Bepalinge en Reglemente;

2.4.2 Toepaslike besluite van die Sinode en die
SKD asook

2.4.3 Personeelbeleid en -reglemente van die
Sinode.

2.5 Dit word van sinodale kommissies verwag
om toe te sien dat die diensverhoudinge met
alle personeel hiermee in ooreenstemming

3. WERKWYSE

3.1 Die SKD het afsonderlik aandag gegee aan
die posbeskrywings, dienskontrakte en benoeming

van PSDs, asook hul koppeling aan gemeentes en
toesig oorhul leer en lewe.

3.2 Die SKD het toesig gehou oor die oorname
van personeel deur die Art 21 - Maatskappy: Badisa,
asook die samevoeging van die KGA-personeel.

3.3 Kommentaar en vrae insake die Bestuursgids
word deur die AKD hanteer. Die Bestuursgids word
tans hersien.

3.4 Gemeentes en ringe is van advies voorsien.
Die kantoor van die Saakgelastigde is die adres van
‘n Adviesburo t.o.v. Diensverhoudinge.

3.5 Skakel met Sinodale Kommissie vir
Predikantebediening.

3.6 Reëlings is getref vir amptelike inskakeling by
‘n onafhanklikewerkgewerorganisasie.

3.7 Die SKD het reëlings getref vir skoling,
kursusmodules en oriëntasie t.o.v. die herstruk
tureringsproses wat saamgeval het met die
verskuiwing na BelIville en inskakeling van VGK
werknemers.

3.8 Die Personeelbeleid van die Sinode is in 1999
goedgekeur en word van tyd tot tyd hersien na
gelang van omstandighede en wysigings in die
Kerkorde en Arbeidswetgewing.

3.9 Die SKD doen jaarliks ‘n ondersoek na die
posbeskrywings en vergoedingstendense van
ongeordende personeel in diens van gemeentes, en
besorg ‘n samevatting van gegewens aan
gemeentes.

3.10 Die SKD het ondersoek gedoen na die
posbeskrywings van die PSD’s. Die SKD het besluit
om die proses van prestasiebestuur soos vir
kantoorpersoneel ook toe te pas t.o.v. PSD’s, maar
dat n PSD se vergoeding ooreenstem met die van
gemeentepredikante.

4. POSEVALUASDE V~R PRED~KANTE

Hierdie saak word deur die AKDV hanteer. In die
voortgesette besinning word die volgende in gedagte
gehou:

4.1 Die teologiese beoordeling en die geestelike
karakter van die predikant se werk moet verreken
word.

4.2 Nie alle predikantsposte is noodwendig
dieselfde nie.

4.3 Predikante hoef nie noodwendig almal
dieselfde vergoed te word nie.

is.

4.4 Merietebeoordeling kan ‘n invloed op die
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vergoedingspakket he.

4.5 Prestasiebeoordeling moet Ioopbaan
ontwikkeling en verhoogde werkbevrediging tot
gevoig he.

4.6 Posevaluasie, prestasiebeoordeling en
diensvoordele van predikante moet binne die
perspektief van die totale kerklike funksionering
beoordeel word.

Dagbestuur van die SFK
SKK
SKDB
KGA
SJK
Kuratorium
Vrouelidmate
SRK
SKP (een verteenwoordiger)

2.1.2 Die voorsitter van die SFK tree op as
sameroeper.

Die SKD wys ‘n dagbestuuraan.

Die SKD benoem deskundige lede op die
kommissie soos nodig.

2.1.3

2.1.4

5. AANBEVEUNGS

5.1 Die Sinode wysig Reglement Ssoosvolg:

5.1.1 1.5SKDBword Badisa; SGKword KGA.

5.1.2 2.1 Samestelling (wysig om soos voig te
lees):

2.1.1 Die Sinodale Kommissie vir Diens
verhoudinge bestaan uit:

Twee verteenwoordigers van die volgende
sinodale kommissies wat personeel in diens het.
(Bep 35.3):

Namens die Kommissie

Ds JA Groenewald

Ds FJ Cillié

Voorsitter

Skriba
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A4 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE FONDSE KOMM~SS~E
V~R SUNODE 2003

Geagte Voorsitter en Vergadering

Die eerste deel van die voorlegging is vir
kennisname vir die Sinode. Die tweede de&
bevat voorsteHe waaraan die Sinode aandag kan
gee.

1. TAAK

Alles behoort aan die Here! (Ps 24:1).
As Rentmeesters Is ons as bestuurders
aangestel, maar ons is nie eienaars nie.

Die SFK het tydens sy vergadering van
15 Mei 2003 die volgende waardes, patrone,
strategie en doelwitte bevestig:

1.1 Waardes

Waarde gedrewe rentmeesterskap as
omvattende beginsel.

• Rentmeesterskap as Bybelse beginsel.
• Die gesag van die Skrif.
• Pro-aktiewe optrede.
• Strategiese denke.
• Die gebruikvan kundigheid.
• Goeie kommunikasie en kontak met

gemeentes.
• Begeleiding van gemeentes.
• Effektiewe administrasie.

1.2 “Nuwe” Patrone

• Querlidmate hou gemeentes in stand.
Leraars raak te duur vir gemeentes.

• Verbondsgesinne word a! minder.
Lidmaatgetalle, en veral dooplidmaatgetalle
daal.

• Daar bestaan verwarring oor die gesag van
die Skrif.

• Dankoffers gaan meer vir projekte as vir die
Kerk.
Daar is ‘n skuif na die Charismatiese kerke
veral onderjongmense.

o Die persentasie pensioenarisse word meer.
Meer instansies maak aanspraak op lidmate
sefondse, byvoorbeeld skole.

• Baie gemeentes word kleiner as gevoig van
demografiese verskuiwings.

• Aftree-gemeentes is nie meer ryk nie.
o Die Kerk staan minder sentraal in die lewens

van lidmate.
o Die stagnasie van die beroepstelsel lei tot

gebrekaan entoesiasme.

1.3 Strategie

Bou ‘n nuwe beeld vir die NG Kerk om
geloofwaardigheid te herstel.

• Die daarstel van ‘n inspirerende visie.
• Die daarstel van ‘n oorhoofse strategie vir

gemeentebediening en ontwikkeling.
• Groter sentrale bestuur met behoud van

plaaslike outonomie.
• Begeleiding van gemeentes tot rent

meesterskap.
• Begeleiding van gemeentes tot meer

effektiewe bestuur.
• Geloofwaardige bestuurbinne SFK.
• Voortdurende sensitiwiteit vir en monitering

van tendense.
o Finansiële begeleiding en strategie rondom

die proses van Kerkvereniging.

1 4 Do&w~tte

1 4 1 Rentmeesterskap

I SFK onderneem om programme in plek te stel
wat die begeleiding en opleiding van gemeentes
rakende rentmeesterskap in plek sal stel

2 SFK onderneem om voorstelle/modelle aan
gemeentes te verskaf oor verskillende dankoffer
modelle.

3. SFK onderneem om die kommunikasie!
terugvoering oor die stand en aanwending van
sinodale fondse aan gemeentes te verhoog

4. SFK onderneem om ‘n meganisme in plek te
stel wat beter (vergelykende) bestuursinligting tot
gevoig sal he. Dit is veral met die oog op monitering
van patrone en tendense.

5. SFK onderneem om n program in plek te stel
wat die voortgesette opleiding van kantoorpersoneel
sal hanteer.

1.4.2 “RasionaNsering”

Agtergrond: Rasionalisering blyk ‘n gegewe te wees
wat in elk geval in talle gemeentes aan die orde van
die dag is. Daar is ook geen aanduiding dat die
proses in die nabye toekoms gaan stop nie.

Daarom...

1. Versoek die SFK die Moderatuur om dringend
toe te sien dat ‘n relevante taakspan saamgestel
word, wat sal kyk na ‘n oorhoofse strategie vir
gemeenteontwikkeling in die sinodale gebied. Groter
sentrale beplanning het ‘n dringende noodsaak
geword.
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2. Herbevestig SFK die dringende behoefte aan
‘n meganisme wat die moontlike herontplooiing van
predikante kan fasiliteer en versoek die Moderatuur
om ‘n strategie hiervoor in plek te stel.

3. In die hg van onvermydelike aflegging van
predikante en ander personeel onderneem SFK om
‘n model/program daar te stel wat die proses op
kerklike, sensitiewe en menswaardige wyse sal
begelei. Dit sal ook daarop gemik wees om die
grootste moonthike ondersteuning van kerklike kant
aan die betrokkenesteverleen.

4. Met betrekking tot die finansiële versorging
van predikante onderneem SFK om dringend
aandag te gee aan die volgende:

~ Vergoedingspakkette ook met die oog op
toekomstige pariteit met VGK.

• Huissubsidies.
• Aftrede-beplanning vir predikante.

1.4.3 Visie

1. In die hg van die strategiese uitgangspunte
onderneem die SFK om met die Moderatuur in
gesprek te tree en hulle te versoek om ‘n
inspirerende visie vir gereformeerde kerkwees in
die 2lste eeu in die Wes-Kaap en Afrika daar te stel.
Dit moet van so ‘n aard wees dat dit lidmate se harte
met passie sal vul.

2. In die hg van die strategiese uitgangspunte
onderneem die SFK om met die Moderatuur in
gesprek te tree en hulle te versoek om ‘n model vir
gemeentewees en kerkwees daar te stel wat die
eise en werklikhede van die dag op verantwoordelike
wyse sal aanspreek. Dit moet ‘n konkrete model
wees wat gemeentes prakties sal rig en waarteen
gemeentes hulselfsal kan evalueer.

3. In die hg van die kwynende beeld van die
NGK versoek die SFK die Moderatuur om dringend
aandag te gee aan die “branding” van die kerk.
Ons dink hier onder andere aan die simboliese
vaandel waaronder die kerk vaar (name, simbole,
kommunikasiestyl, ensovoorts.)

2. OPDRAGTE AAN DDE KOMMDSSOE

2.1 Opdrag

Die opdrag aan die Kommissies word beskryf in
Bepaling 57 en Reglemente 8, 9, 18, 19 en 22. Die
primêre taak van die Sinodale Fondsekommissie/
Kommissie van Toesig en Kontrole (SFK/KTK) word
in Bep 57.1 aangedui as die administrasie van die
fondse, finansies, goedere en eiendomme van die
Sinode. Verdere verantwoordelikhede vir
pensioenfondse, personeel in diens van die Sinode,
skakehing met ringe en gemeentes en ander sake

word in die res van Bep 57 en die onderskeie
Reglemente omskryf.

2.2 Uitvoering van die opdrag

2.2.1 Finansiële beleid

2.2.1.1 Gemeentes

Ten opsigte van finansiële strategie vir gemeentes,
onderstreep die SFK die volgende:

1. Vir die Kerk se groei is die voortgaande
effektiewe bediening van hidmate belangriker as
byvoorbeeld die behoud van individuele gemeentes
of geboue verah in die Skiereiland. Kombinasie en
eenwording van gemeentes word aangemoedig en
kerkgeboue word reeds verkoop. Die beste
rasionahiseringsopsies moet steeds gesoek word.

2. Gesamentlike beplanning en onderhinge
ondersteuning tussen gemeentes word
aangemoedig en vind plaas. Die hoeveelheid
gemeentes wat kan help, neem egter af. In baie ringe
is die gemeentes nie in staat om mekaar onderling
finansieehte help nie.

3. Dit is tot nadeel van predikante se bediening
dat hulle allerhande tydrowende planne en projekte
moet hanteer om addisionele fondse te vind vir die
gemeente en vir hulleself.

4. Deur middel van persoonlike betrokkenheid
van die Saakgehastigde en ‘n groter inspraak van
RFK’s word meer beplanning saam met gemeentes
en ringe gedoen.

5. In die huidige ekonomiese khimaat is ‘n
gemeentehike begroting watjaarhiks ‘n tekort aandui,
‘n seker resep vir kontantvloeiprobleme.

6. Wanneer 65 % of meer van ‘n gemeente se
totale inkomste vereis word vir vergoeding van
personeeh, is die prentjie alreeds donker.

7. Die dae is verby dat groot skuld aangegaan
kan word vir kapitale uitgawes soos geboue, in die
geloofdat die skuld gou gedelg kan word.

8. Dankoffers kan nie groei,in ‘n ongehukkige of
‘ondankbare’ gemeente nie. Baie gemeentes
se finansiëhe spanning is die gevolg van
ander probheme in die gemeente, veral
bedieningsprobheme. Die omgekeerde is uit die aard
van die saak ook waar.

Die finansiële krisis in kerke is die wekroep van
~ groter, dieper probleem - ~ geestelike

probleem in die hart van ons gemeenskap.
Die beginpunt is bekering: omdraai van vertrou

op onsselt na vertroue op die Here.
- Loren Mead
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9. Die dankofferbasis (lidmate) van die
gemeentes is besig om te verouder.

2.2.1.2 Sinode

Ten opsigte van finansiële strategie vir die Sinode,
onderstreep die SFK die volgende:

1. Dit is ‘n wêreldwye tendens dat plaaslike
gemeentes as gevoig van kontantvloeiprobleme nie
so geneë is am aanslae aan ‘n sentrale kerklike
owerheid (Sinode)oorte betaal nie.

2. Die SFK belê en bestuur die Sinode se trust-
en reserwerekeninge met oorleg am steeds
kapitaalgroei te verseker.

2.2.1.3 Sinodale Fondse

Die volgende gegewens is belangrik ten opsigte van
die strategie en beplanning van sinodale fondse:

1. Wes-Kaap se begroting vir sinodale
werksaamhede (2003/4: R21 534 723; 1999/2000:
R15 418 808) is die grootste van die elf sinodes. Die
jaarlikse bydrae per lidmaat vir eweredige bydraes
(2003 = R62; 1999 = R47) is egter heelwat laer as
die gemiddelde vir die sinodes. Van die totale getal
belydende lidmate van die NG Kerk woon 26%
(1999 = 24 %) in die Wes-Kaap vandaar ons
vermaë am oak buite ons sinadale gebied hulp te
verleen.

2. Eweredige bydraes befonds 66,3%
(1999 = 70 %) van die begrating, en alhoewel die
tatale begrating vir 2003/4 met 9,9%
(1999/2000 met 7 %) styg, kan die styging in
eweredige bydraes tot 7,9% (1999 = 6,5 %) beperk
word.

3. Die feit dat ons anderskeie fandse bestuur,
het die voordeel dat die Sinade selde rente op ‘n
aortrokke bankrekening hoef te betaal, en
oak heelwat bykomende rente verdien op
aanvraagdepasitos. Kantantvloei kan goed bestuur
word solank as wat gemeentes in staat is am hulle
verpligtings betyds na te kom. ‘n Prableem antstaan
as gevalg van die kantantvlaeipasisie van baie
gemeentes wat geld by die bank moet leen am hul
eweredige bydraes te betaal, en die betaling so laat
as moantlikdaen.

4. Die SFK is dankbaar dat die Sinade oar
beleggings en trustfondse beskik, amdat dit genoeg
beweegruimte laat am te voarkam dat die Sinode
aait anverwags met ‘n massiewe finansiële krisis sit,
soas in ander sinades al gebeur het.

6. Kommissies se samewerking is belangrik am
te verseker dat nuwe projekte en paste nie op die
sinadale begroting eindig nie.

2.2.1.4 Sinodale Begroting

‘n Begrating is die uitvoerbaarheidstudie
van ‘n organisasie se visie/droom.

2.2.1.4.1 In die sinodale begrating moet ‘n
middeweg gevind ward tussen twee pole
watal moeiliker ward am te versoen.

Die bestaande werksaamhede van die
Sinade watduurder ward.

• Die afnemende finansiële dra krag van die
gemeente saas weerspieël in die eweredige
bydraes.

1. Voor die begin van elke baekjaar
maet kammissies by die Saakgelastigde hul
begrotingsversoeke indien vir behandeling deur
die SFK.

2. Die SFK het die reg am wysigings in die
begrating aan te bring. Hieroar ward die betrakke
sinodale kammissie geraadpleeg. Die finale
begrating word deur die SFK goedgekeur en is geldig
vir die boekjaar. Die goedgekeurde begrating dien as
‘n basis vir die daarapvolgende jare en ward
bekragtig of hersien deur die Sinade. Die Sinade
bepaal die belangrikste items op die sinodale
begrating by sy gewane vergadering.

3. In die reses word die begroting vir
werksaamhede wat die Sinode goedgekeur het,
jaarliks, waar nodig, deur die SFK gewysig, in die hg
van beskikbare fandse en in aarleg met die sinadale
kammissies.

4. Vir onvoorsiene werk wat deur kommissies
van die Sinade beoag word, moet toestemming van
die SFK verkry word alvarens verpligtinge en
uitgawes aangegaan word.

5. Die SFK slaag daarin am die sinodale
begroting áf te bestuur, in die sin dat eweredige
bydraes jaarhiks ‘n kleiner persentasie vorm van die
gemeentes se totale inkamste.

Visie het middele nodig, maar middele
sander visie is leeg.

2.2.1.4.2 Opstel van die begroting

Dit is die Sinode/Moderamen/Moderatuur se
verantwoordelikheid am die Kerk se prioriteite
te bepaal. Daarna is dit die SFK se taak am, in

oorleg met die verskillende kommissies, die
bekostigbaarheid van die prioriteite vas te stel.
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2.2.1.4.3 Die opsomming van die sinodale
begroting vir 2003/4 word weergegee in BYLAEA.

2.2.1.4.4 Die opsomming vir 1991/2 tot 2003/4
van die eweredige bydrae gedeelte van die sinodale
begroting word weergegee in BYLAEB.

2.2.1.4.5 Die volgende opmerkings is belangrik:

2.2.1.4.5.1 Die toename in die eweredige bydraes
vir die begroting kon beperk word tot 7,9% wat
meebring dat die Rand waarde van ‘n punt konstant
geblyhetop Ri 56 per punt.

2.2.1.4.5.2 Die grootste uitgawes op die
eweredige bydrae begroting is:

1999/2000 200312004
KGA 45,2% 42,3%
SKDB 24,1 % 22,2%
Studentebediening 5,4% 5,0 %
AlgemeneSinode 4,5% 4,0%
Hospitaalbearbeiding 6,9% 5,4%
VTO&Predikantebediening - 4,8%

2.2.1.4.5.3 BUVTON se werksaamhede het baie
uitgebrei na die besluite by die 1999 Sinode.
Buvton (Navorsing, Konsultasiediens, Predikante
bediening) se uitgawes het sedert 2000/i deel van
die eweredige bydraes begroting geword. In die jaar
na 1999 se Sinode is Reserwefondse gebruik om die
impak van die bykomende poste se koste te
verminder.

2.2.1.4.5.4 Eweredige bydraes betaal 66,3%
(1999 = 70%) van die totale begroting van sinodale
werksaamhede. Die balans van 33,7% word gevind
uit rente op trust- en reserwefondse (12,3 %),
administrasieheffings (6,2%) en kollektes (6,7%).

2.2.1.4.5.5 Die JC Coetzee-fonds, ‘n aansienlike
bemaking in 1987, is in staat om onvoorsiene
uitgawes te betaal, sodat die begroting nie met ‘n
tekort afsluit nie. Die Kerk ontvang twee keer per jaar
uitbetalings uit die Trust. In 2002/3 het dit RI 330 337
bedra.

2.2.1.5.1 Die SFK het in 1992 in opdrag van die
Sinode ‘n uitgebreide ondersoek gedoen na die
stelsels en formules wat sinodes gebruik om
gemeentes se vennootskap in die sinodale

begrotings te bepaal. Die Sinodale Kommissie het in
1993 die formule aansienlik verander, en geoordeel
dat die sogenaamde Unisa-formule nie by ons
bruikbaar is nie, veral vanweë die grootte en
samestelling van die Sinode, die omvang van die
begroting en die beskikbaarheid van inkomste uit
reserwefondse.

Die volgende veranderings is in die formule
aangebring:

1. Punte word nie bereken op vaste eiendom,
beleggings of bemakings nie.

2. Korting op geboueskuld is uitgefaseer.

3. Korting vir predikantposte word jaarliks
verhoog -van3in 1991 na5Oin2003.

4. Punte word nie bereken op die insameling vir
‘n trustfonds wat die voortbestaan van die
gemeente moet verseker nie.

5. Rente-inkomste word net gedeeltelik in
berekening gebring vireweredige bydraes.

2.2.1.5.2 Die formule Iaat ruimte dat ringe vertoë kan
rig sodat ‘n gemeente korting ontvang as gevolg van
besondere omstandighede. In die afgelope boekjaar
is kortings van 5,8% toegestaan. Slegs in
noodgevalle word ‘n afskrywing gedoen, indien n
gemeente gedurende die lopende boekjaar nie sy
verpligtinge kan nakom nie.

2.2.1.5.3 Die oorgrote meerderheid gemeentes is
baie ywerig om hulle finansiële vennootskap teenoor
die werksaamhede van die kerkverband nate kom.

2.2.1.5.4 AIle gemeentes het met die SFK reëlings
getref ten opsigte van uitstaande eweredige bydraes
op 28.02.2003 (RegI 8:4.6.6.11).

2.2.1.5.5 Die volgende tabel toon uitstaande EB’s
by die einde van die onderskeie finansiëlejare:

28-02-2003 R567 984,97 = 22 gemeentes
28-02-2002 R46i 001,15 = I9gemeentes
28-02-2001 R348 174,75 = 2ogemeentes
28-02-2000 R220 508,84 = 19 gemeentes

2.2.1.6 Finans~ëIe state

2.2.1.6.1 Die finansiële state van aIle sinodale
fondse en die pensioenfondse beslaan ongeveer 70
bladsye en word nie in die agenda opgeneem nie.
Die state is deur die SFK goedgekeur en is
beskikbaar vir enige afgevaardigde wat daarin insae
wilhê.

2.2.1.6.2 Die ouditeure kon in die reses elke jaar ‘n
ongekwalifiseerde ouditverslag uitreik oor die

2.2.1.5 Ewered~ge Bydraes

Gemeente se vennootskap met die
kerkverband se gesamentlike visie vir die Here

se Koninkryk, word deur ‘n bewese en
verstaanbare formule, eweredig (gebalanseerd,
‘Volgens vermoë” - I Kor 16:1, 2 Kor 8:12-14)

vasgestel. Op grond van ~i gemeente se
finansiële state word die Eweredige Bydraes

vir die daaropvolgende jaar bepaal.
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finansiële toestand en die bestuur van die
onderskeie fondse onder beheer van die
Saakgolastigde se kantoor. Samewerking met die
ouditeure is goed en ouditkostes word beperk
deurdat alle state op ons eie rekenaarstelsel
bygehou en opgestel word.

2.2.1.6.3 Die Gekonsolideerde Finansië~e State
word gegee in BYLAE C. Omtrent al die Fondse
onder die kerk se beheer het bepaalde reels
waarvolgens ditaangewend moet word.

2.2.1.6.4 Finansiële state van kommissies en
inrigtings. Ooreenkomstig Reglement 8: 4.1 en 22:
6.4 ontvang die Saakgelastigde jaarliks
geouditeerde state van die sinodale kommissies en
inrigtings, wat deur die kantoor nagegaan word.

2.2.1.7 Vergaderkoste

2.2.1.7.1 Kommissievergader~ngs

Sinodale kommissies doen moeite en slaag daarin
om vergaderkoste to boperk tot gemiddeld 2,5 % van
hul begrotings. Daggelde word nie betaal nie, en
wanneer nodig word middagete voorsien en benut as
deel van ‘n kommissie so saamwees. Vir die
doeltreffende bestuur van die omvangryke sinodalo
werksaamhede, is vergaderkoste ‘n onontbeerlike
uitgawe.

2.2.1.7.2 Streekbyeenkomste

Oor die afgelope 3 jaar hot vrugbare
streokbyeenkomste op vorskillonde plekke
plaasgevind. Die eerste jaar was dit vir leraars en
lidmate, en die laaste twee jaar net vir Ieraars. Die
koste van die byeenkomste was; 2001: R86 744;
2002: R33 800; 2003: R49 621.

2.2.1.7.3 Sinoda~e vergadering

2.2.1.7.3.1 Die Sinode vergadering van 1999 in
Kaapstad hot RI 013 180 gekos. Die beraming vir die
2003 Sinodo to Goudini is Ri 011 740. Dit word
befonds uit gemeentelike bydraes van R150 per
afgevaardigde (vir administratiowo kostos) plus die
Sinodale Reserwo wat oor vier jaar opgebou word uit
oworedige bydraes. Die beraamde koste is Ri 225
per porsoon vir 826 afgevaardigdes.

2.2.1.7.3.2 Hierdie syfors moot in godagte gehou
word wanneer gedink word oor toekomstige
Sinodale vorgadorings so vortoonwoordiging en
frokwensie.

2.2.1.7.3.3 Vir hiordio Sinode vergadering word
geen daggeld bereken nie, aangesien verblyf on
maaltyo verskaf word. Roiskosto word vir eon heen
en terug reis bereken teen RI 50 per km per motor.
Sien Aanbevehng 5.2.1.

2.2.1.7.4 Algemene Sinode-begroting

As gevolg van ons lidmaattal, is Wes-Kaap
verantwoordelik vir 26 % van die begroting van die
Algemene Sinode. Die begroting hot vanjaar
konstant gebly. Ons sinode so vennootskap met die
Algemono Sinodo (ons Korkvorband) boloop vanjaar
R562 000 uit ‘n begroting van R2 156672.

2.2.1.8 B&eggings

2.2.1.8.1 Allo bologgings word bohoor dour die
Beleggingsadvieskommissie (onder voorsitterskap
van mnr Bobby Jooste) wat maandoliks vorgader en
versiag doen aan die KTK.

2.2.1.8.2 Die bologgingsportofouljo van sinodale
fondse bestaan hoofsaaklik uit trustfondse en
kapitaalreserwes. Die balans op 28 Februarie van
die onderskoie jare is soos volg:

2.2.1.8.3 Vir alle trust- en resorwefondse wat by
die Korkkantoor gehou word, word rente berekon.
Alle fondse wat vir rente-inkomste bole word, word
saamgovoeg en in eenhede van ‘n half- of eon
miljoon rand bole, by goedgekeurde instellings wat
op daardio stadium die besto veiligo rente oplower.
Rente word aan die eindo van die boekjaar verklaar
op grond van die opbrongs. Die jaarlikso
renteopbrengs was soos voig:

1996 15% 2000 18,0%
1997 17% 2001 11,0%
1998 17% 2002 9,5%
1999 18% 2003 11,0%

2.2.1.8.4 Die NG Kerk in SA-Algemene Trust is in
1990 goskop sodat kommissios on inrigtings ‘n deel
van hul resorwe- on trustfondse in kapitaalgroei kan
Iaat deel dour ‘n gesamontliko belegging op dio
Aandelobeurs. Die portefeulje word bestuur dour die
firma Novare wat verslag doen aan die
Bologgingsadvioskommissio. Op 28.02.2003 was
die boekwaarde van die portefeulje R5 713 799 en
die markwaarde Ri6 815 366. Hierdie bedrag
vortoenwoordig ‘n deel van die kapitaal van
hoofsaaklik trustgeld.

Verbandlenings word aan gemeentes,
en werknemers van die sinode voorsien
heersende minimum rentekoerso in die

2.2.1.9 A~gemene Sinode: Riglyne vir Finansiele
bestuur (Algemene Sinodo so Handelinge, bI 613
punt 7.2).

Die SFKverwys die moontlike Reglementswysigings
na die SRK.

1995
1999
2003

R 54555897
R100624803
R115479587

2.2.1.8.5
inrigtings
teen die
mark.
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2.2.2.1 Bemakings

Bemakings kom nie vanseif nie. Lidmate kan
aangemoedig word om ook op die manier in die Here
se Koninkryk te belê. Alle bemakings word
aangewend presies soos bepaal.

2.2.2.2 Trustfondse

Die kantoor van die Saakgelastigde administreer al
die trustfondse wat deur middel van bemakings,
skenkings en eiendomsverkope (by Volkshospitaal)
tot stand gekom het. Vir sover die trustbepalings
toelaat, word alle rente op die fondse aangewend
om die druk op eweredige bydraes in die begroting te
verlig. Die Kerk moet jaarliks versiag doen dat
trustfondse bestuur word ooreenkomstig die
betrokke trustaktes. Sommige trustfondse dateer uit
die vorige twee eeue. ‘n Oorsig van die Trustfondse
is soos volg:

2.2.2.3 Reserwefondse

Reserwefondse bestaan uit surplusse, fondse en
spesifieke insamelings wat opgebou word deur
kommissies en inrigtings. Reserwes word opgebou
vir rente-inkomste of vir toekomstige benutting. n
Oorsig van Reserwefondse is soos voig:

Algemeen
Inrigtings
SKDB
Badisa
Getuienis
Vrouelidmate
Ander
TOTAAL

2.2.2.4 Trustfondse buite die Sinode

Die Sinode het ook belang by ‘n aantal trustfondse
wat kragtens testamentêre bepalings by ander
administrateurs geplaas is. In al die gevalle ontvang
die NG Kerkjaarliks, saam met ander begunstigdes,
die toegekende deel van die opbrengs uit
bogenoemde trustfondse. Hierdie inkomste word
aangewend soos in die trust of testament
voorgeskryf en vir sover die trustvoorwaardes
toelaat, 00k om ‘n deel van die Sinodale begroting te
befonds.

2.2.2.5 Kapitaalgroei

Die SFK moet toesien dat trust- en reserwefondse
voldoende kapitaalgroei toon, sodat die bedoeling
van die oorspronklike skenking of insameling ten
spyte van inflasie, nagekom kan word.

2.2.3 Sinodale Eiendomme

2.2.3.1 Kerksentrum

2.2.3.1.1 Omdat daar nie direk na die 1997 Sinode
‘n aanvaarbare aanbod vir die Kerksentrum was nie,
het die KTK besluit om die verkoop van die
Kerksentrum vooriopig uit te stel totdat die mark en ‘n
geskikte koper gereed is.

2.2.3.1.2 Gedurende Januarie 1998 was daar
enkele navrae oor die verkoop van die Kerksentrum
wat uitgeloop het op ‘n aanbod van RI 5 miljoen deur
Investec Properties Group op 20 Maart 1998.

2.2.3.1.3 Op 27 Maart 1998 het die KTK besluit om
nie die IPG aanbod te aanvaar nie, omdat die
destydse sonering die koop bemoeilik het. Om die
gebou meer aktief te bemark, is ‘n aansoek om
hersonering by die Stadsraad ingedien. Ten spyte
van die aktiewe bemarking van die Kerksentrum was
daar mm belangstelling en geen aanbiedinge nie,
a.g.v. die marksituasie in Kaapstad wat om verskeie
redes versleg het.

2.2.3.1.4 Gedurende die lste kwartaal van 2001
nader die Desmond Tutu Peace Trust (DTPT) die
KTK met ‘n aanbod om die Kerksentrum te koop vir
die bedrag van R14 miljoen. Op 30 Julie 2001
onderteken KTK die koopkontrak. Die DTPT kon nie
hul kontraktuele verpligting nakom deur die KTK op
31 Maart 2002 te voorsien van geldige aanvaarbare
bankwaarborge nie, maar n deposito van Rl,4
miljoen is wel betaal.

2.2.3.1.5 Na verdere onderhandelinge tussen die
partye is daar op ‘n addendum-kontrak besluit ten
opsigte van onder andere die lewer van
bankwaarborge, asook die datum van oordrag. Weer
kon die DTPT nie hul verpligtinge nakom nie en het
die KTK besluit om die kontrak te kanselleer. Die
DTPT het hul Ri ,4 miljoen deposito verbeur.

2.2.2 Bemakings en Trustfondse

As Rentmeesters is ons bestuurder van alles
wat die Here aan ons toe vertrou. ‘n
Testamentêre bemaking is die finale en laaste
manier waarop ‘n mens op aarde ~ belegging
met ewigheidswaarde kan maak. Dit kos ‘n
mens “niks” nie en deur die goeie wat dit tot
stand bring, word dit ‘n lewende getuienis najou
heengaan.

Kategorie Getal Saldo op
28.02.2003

Algemeen 38 10986252
SKDB 16 2721857
Kweekskool 18 24529866
Getuienis 43 6966784
Vrouelidmate 3 715622
Ander 5 370635
TOTAAL R46 291 015

Saldo op
28.02.1999
11258696
1829759

17214984
5229419

458565
283614

R36 185037

Kategorie Getal Saldo op
28.02.2003

12 20921979
60 23898980
21 18133110
24 704891
15 5841390
8 853711

21 2069922

Saldo op
28.02.1999
21198597
16916776
14872595
3506197
5935179
1500323
1755689

R76 423 980 R65 685356 2.2.3.1.6 Gedurende November 2002 het KTK



21 FONDSE

besluit om die Kerksentrum in die mark terug te plaas
om verkoop te word. KTK ontvang met gereelde
tussenposes aanbiedinge wat na sorgvuldige
oorweging tot nou toe van die hand gewys is. KTK
probeer nog steeds om die hoogste prys vir die
gebou te beding.

2.2.3.1.7 Intussen gaan die Argief voort met die
bedryf van hul sake in die Kerksentrum.

2.2.3.1.8 Die Kerksentrum word nog steeds
soveel as moontlik verhuur vir gradeplegtighede,
konferensies en ander geleenthede. Die onderdak
en buite-parkeerareas word ook op ~n daaglikse en
maandelikse grondslag verhuur.

2.2.3.2 Nuwe Sinodale Sentrum

2.2.3.2.2 Na die 1997 Sinode besluit die KTK op27
Maart 1998 om voort te gaan met die ondersoek en
die beplanning van ‘n nuwe Kerksentrum.

2.2.3.2.2 Gedurende Junie 1998 het die SKDB
vergader en besluit om ‘n aftree-oord op die
Blomtuin-erf te Chrismar te bou. Daar is besluit om
die oord so te plaas dat daar ook ruimte is vir n
Kerkkantoorkompleks (nuwe Kerksentrum).

2.2.3.2.3 Die Stad Tygerberg wou egter nie die bou
van ‘n kantoorkompleks op die perseel toelaat nie en
moes KTK noodwendig ander opsies oorweeg soos
die Dienssentrum-gebou in Pastoriestraat, Beliville.

2.2.3.2.4 Tydens ‘n bespreking met die
hierondergenoemde finansiële implikasies en
beplanning in gedagte, besluit die KTK en die SKDB
dat die omskepping van die Dienssentrum-gebou in
Pastoriestraat, Beilville, in ‘n kantoorblok soos deur
die GHBM en SKDB voorgestel, die beste opsie vir
die nuwe Kerksentrum is.

2.2.3.2.5 Die GHBM neem n verbandlening ten
bedrae van ±R5 056 070 by die KTK op oor ‘n termyn
van tien (10) jaar teen ‘n rentekoers van 2% onder
die heersende verbandkoers. Die verbandlening
word gedelg deur huurgeld wat die kommissies
maandeliks aan GHBM betaal.

Badisa
SKDB
Getuienis na buite (Sending)
Getuienis na binne
NGKAdmin
Jeug
Vrouelidmate
Kommunikasie

2.2.3.2.6 Die JC Coetzee/Kerksentrumreserwe
maak ‘n bydrae om die huurkoste te beperk totdat die
Kerksentrum verkoop is en die kapitaal ‘n opbrengs
voorsien.

komiteekamers, parkering en sekuriteit insluit, word
op R55 vasgestel. Dit klop met graad B kantoorhuur
in die omgewing. Toekomstige huurkoste per jaar
behoort dan ook nie meer te styg as die stygings in
munisipale rekeninge, assuransie en basiese
onderhoud nie. Dit beteken dat die huur oor 5 jaar vir
die kerk baie goedkoop sal kan wees.

2.2.3.3 Argief by die Kweekskool op
Stellenbosch

2.2.3.3.1 KaapseArgief

• As deel van die verkoop van die Kerksentrum
in Kaapstad, het die Sinode besluit dat die
Argiefna Stellenbosch sal skuif.

• Dit vorm deel van ‘n drie verdieping vleuel wat
aan die agterkant van die Kweekskoolgebou
opgerig word en wat ruimte vir die Argief, ‘n
kapel en kantore sal bied.

Beramings van die boukoste en verdeling
daarvan:

R 1 460 000
488000
330000

3550000
R5 828 000

Befondsing geskied soos voig:

Argief: Kerksentrumreserwe (Rentevrye lening
uit Algemene Reserwe tot Kerksentrum
verkoop is).

Kapel: Kapelfonds (bedrae ingesamel)
Kantore: Kweekskool Beursleningfonds - Rente

rekening (28.02.2003) Ri 4822000.

2.2.3.3.2 Algemene Sinode- en Transvaalse
Argief

1. Gedurende April 2003 het die Argief van die
Transvaalse Sinodes en die Algemene Sinode
amptelik versoek dat hulle Argief ook na
Stellenbosch kan skuif. Die KTK het in oorleg met die
ander betrokke kommissies aanbeveel dat die
Moderatuur die versoek goedkeur.

2. Daar is toe ‘n Ad hoc-kommissie bestaande
uit lede van die Kaapse Argief, KTK en die
Kuratorium, onder voorsitterskap van dr André
Olivier saamgestel, om die verdere onderhandelinge
te behartig. As uitgangspunte dien aan die een kant
die ideaal van een NG Kerk argief, en aan die ander
kant dat daar vir die Kaapse kerk geen bykomende
kostes moetwees nie.

3. Opdrag is aan die argitek gegee om die Argief
ruimte se planne met 210m2 groter te maak. Die
bykomende koste beloop ongeveer R780 000 wat

Kweekskoolfondse
BUVTON-fondse
Kapel
Argief
Boukoste

R19250
R9955
R9735
R2530

R18040
R4455
R3795
Ri 430

2.2.3.2.7 Die huur per m2 vir 2003/4 wat gange,
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deur n bykomende verbandlening gefinansier sal
word.

4. Die ekstra argief-ruimte sal teen R60 p/rn
p/rn2 verhuur word. Beskikbare kantoorruimte sal
teen R65 p/rn p/rn2 verhuur word. Volgens die
bourekenaar sal die huurinkornste met jaarlikse
eskalasie, die kapitaal binne die bestemde tyd (of
vroeër) delg.

2.2.3.3.3 Ander Elendomme

Alle ander eiendomme op naam van die NG Kerk in
SA word bestuur deur die kornrnissies en inrigtings
ten bate van wie die eiendomme in trust gehou word.

2.2.3.3.4 KerkNke Eiendomme - b&asting?

Ons Kerk, in oorleg met die SARK en ander
godsdienstige groepe is in gesprek met die
regeringsinstansies. Die saak van kwytskelding van
moontlike eiendomsbelasting word daar hanteer.

2.2.4 Personeel in diens van die sinode

1. Die Sinode het in 1995 ‘n volledige verslag
ontvang oor die proses waarmee in 1993 begin is om
die personeelsake van die Sinode op ‘n
verantwoordelike rnanier te bestuur met behulp van
rnnr Joep Joubert, ‘n personeelkonsultant van die
firma Joubert, Hendrikse en Genote.

2. Alle ter sake personeel aangeleenthede word in
die verslag van die Kommissie vir Diensverhoudinge
behandel.

2.2.5 Vergoeding van predikante

2.2.5.1 Die besonderhede van verhogings in die
vergoedingspakket van predikante word jaarliks in
November deur die Algemene Kommissie vir
Fondse in Pretoria bepaal en daarna deur die SFK
aan gemeentes besorg.

2.2.5.2 Alhoewel dit moeilik is om uit ons
gerneentes se finansiële state presiese syfers te
bekom, is dit duidelik dat hoewel n aantal leraars se
vergoedingspakket hoer is as die skale van die
Algemene Sinode, is daar ook ‘n toenemende getal
leraars wie se vergoedingspakket laer is as die skale
van die Algemene Sinode. Tog is die meerderheid
leraars se traktement volgens die aanbevole skale.

2.2.5.3 Die SFK is bewus dat die persoonlike
finansiële posisie van heelwat predikante spanning
skep in pastoriee en ook soms tussen leraars en
kerkrade.

2.2.5.4 Bekostigbaarheid speel toenemend ‘n
belangrike rol. Die Sinode sal daarvan moet kennis
neem dat ‘n hele aantal predikantposte gedurende

die reses verval het, omdat die betrokke gemeentes
nie meer oor voldoende fondse beskik nie.

2.2.6 Medieseskema

2.2.6.1 Die oorskakeling van die NG Kerkgroep op 1
Januarie 2000 na Discovery Health was nie sonder
haakplekke nie, maar oor die algerneen het dit goed
verloop. Nadat ons oorgeskakel het, het die SKDB
asook al die ander Sinodes behalwe Gauteng, wat by
Bestmed is en Oos-Kaap wat nie ‘n groepskema het
nie, na Discovery Health oorgeskakel.

2.2.6.2 Discovery kon, sedert ons oorskakeling, nog
elke jaar daarin slaag om hul gemiddelde
premieverhoging te beperk tot heelwat onder die
rnediese inflasiekoers asook onder die gemiddeld vir
die mark. Dit tesame met ‘n aantal nuwe opsies wat
Discovery daargestel het, maak dat ‘n groot aantal
van ons 649 lede ‘n opsie kan kies wat hul
gesondheid en beursie pas.

2.2.6.3 Die riglyn aan gemeentes was die afgelope
paar jaar die Standaard Essensiële Kernplan-opsie
met ‘n jaarlikse spaar bedrag van R6 900. Hierdie
opsie behoort aan die meerderheid van ons lede
genoegsame dekking te bied en vir die meeste
gemeentes bekostigbaar te wees. Indien daar ‘n
spesifieke behoefte is, moet die lid en sy werkgewer
onderhandel oor ‘n ander bekostigbare opsie wat
genoegsame dekking bied.

2.2.6.4 As gevoig van die buitengewone goeie
samewerking wat daar tussen die Saakgelastigde se
kantoor, ons makelaar en ons kliëntediens
bestuurder van Discovery heers, vind daar gereelde
kommunikasie na ons lede plaas in die vorm van ‘n
nuusbrief, omsendskrywe, e-pos en ‘n internet
webwerf.

2.2.7 Pensioenfondse
Sien BYLAED

2.3 Hu~p aan gemeentes ver~een

2.3.1 Finansië~e stand van gemeentes

“Benewens die planmatige lering oor Christelike
vrygewigheid is die minste, waarsonder
geen gemeente kan voortbestaan nie,

‘n program waarin lidmate
jaarliks tot ~ nuwe dankoffer

verbintenis gelel word.”
[Loren Mead]
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2.3.1.1 Totale inkomste

2.3.1.1.1 Kerkrade dra n groot verantwoordelikheid
met die bestuur van Ri 90 miljoen aan kontantvloei.

2.3.1.1.2 Die felt dat lidmate se dankoffers
algaande ‘n kleiner deel van die gemeente se
inkomste vorm, is n wekroep dat Bybelse beginsels
van Rentmeesterskap veel meer tot sy reg moet
kom! Daarby beteken dit dat gemeentes
alternatiewe bronne van inkomste moet ontgin.

2.3.1.1.3 Gesien teen die agtergrond van die land
se ekonomiese groeikoers is die groei in gemeentes
se inkomste merkwaardig.

2.3.1.1.4 Die totale inkomste van al die gemeentes
het die afgelope jare soos volg verloop:

BOEKJAAR TOTAAL PERSENTASIE INFLASIE
GROEI

11,1%
11,5%
7,4%
9,7%
9,0%

11,0%
9,6%

10,4%
7,3%
4,1 %
10,2%

1991/1992 R80350492
1992/1 993 R89 558156
1993/1994 R96215173

1994/1995 Ri 05449500
1995/1 996 R1i4651 400
1996/1997 Ri 27256200
1997/1998 RI 39462300
1998/1999 Ri540i8400
1999/2000 Ri 65244400
2000/2001 Ri 72077400
2001/2002 Ri89 671100

2.3.12 Belangrike items
finansiële state

KOERS

15,7%
9,0%
9,9%
8,9%
7,6%
8,6%
6,7%
7,2%
7,4%
7,5%
8,0%

‘7~ I

m C~

2.3.1.3 Gemiddelde inkomste per Iidmaat

Onderstaande tabel toon die groei in totale
gemeentelike inkomste (met uitsluiting van groot
kapitale ontvangste) per lidmaat oor die vorige drie
jare:

RING 2000 2001 2002
Beaufort R96i R 1085 Ri225
BeIlville 604 636 730
Brackenfell 0 438 494
Caledon 669 721 815
Calvinia 857 939 1 083
Clanwilliam 723 750 818
Durbanville 710 758 794
George 607 760 760
Goodwood 653 537 685
Kaapstad 852 882 937
Knysna 755 733 815
Koeberg 687 755 82i
Kuilsrivier 465 595 642
Mosselbaai 725 808 842
Namakwaland 879 908 1 018
Oudtshoorn 871 866 922
Paarl 801 792 909
Parow 58i 691 697
Piketberg 794 849 931
Riversdal 771 804 825
Somerset-Wes 783 773 820
Stellenbosch 546 617 746
Swartland 767 755 823
Swellendam 822 799 866
Tulbagh 930 885 1 043
Vredenburg 527 607 703
Worcester 821 836 883
Wynberg 790 848 951

Gemlnk/LidmW-Kaap R7ii R743 R8i5
Gem InkfLidm NGK R 779 R 831 R 921

Aantal IidmateW-Kaap 232 550 231 552 233 672
AantallidmateNGK 910769 898105 898791

2.3.1.3.1 Vergoedingskoste is gemeentes se
grootste enkele uitgawe.

2.3.1.3.2 Die persentasie wat die eweredige
bydraes vir die sinodale begroting uitmaak van
gemeentes se totale inkomste, daal jaarliks.
(Behaiwe, gewoonlik, in die jaar na die sinodale
vergadering wanneer op nuwe en bykomende
prioriteite vir die kerkverband besluit word.)

2.3.1,3.3 Land bou vorm nie meer die ruggraat van
die dankofferinkomste van ons gemeentes nie,
nadat die boerderygemeenskap vir dekades baie
gemeentes sterk kon ondersteun.

2.3.1.4 Gemeentelike Eiendomme

op gemeentes se

Die volgende items word weergegee as ‘n
persentasie van die totale inkomste van gemeentes:

ALLE DANK- VERGOEDING EWEREDIGE
OFFERS KOSTE BYDRAES

BOEK
JAAR

1991/1992 59,4% 52,7% 8,7%

1992/1993 59,9% 53,9% 8,9%
1993/1994 58,2% 52,6% 8,2%

1994/1995 58,9% 52,7% 7,5%
i995/i996 58,5% 53,5% 7,3%
1996/1997 57,5% 54,3% 6,9%
i997/i998 56,8% 55,3% 6,7%
1998/1999 55,4% 54,8% 6,5%
1999/2000 55,7% 56,2% 6,4%
2000/2001 56,6% 59,2% 6,6%
2001/2002 55,6% 57,8% 6,5%

Die versekerde waarde van alle gemeentelike
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eiendomme was op 28.02.2002 Ri 683 082 291-00
en rente op verbande het Ri 040 060-00 vir die
boekjaar bedra. Onderhoud van ouer geboue word
duur. Dit is ‘n feit dat die kerk die afgelope dekades te
veel kapitaal in geboue belê het.

2.3.1.5 Gemeentes wat finansieel swaarkry

Daar is n groeiende getal gemeentes wat
onder kwaai finansiële druk verkeer, en dit in
n tyd dat dit gevaarlik is om jaarliks te werk
met ‘n begroting met ‘n lopende tekort. Die
getal gemeentes wat nie hul voile verpligting
teenoor die sinodale begroting kan nakom
nie, neem toe.

o Die SFK probeer gemeentes ondersteun met
kortings op die eweredige bydraes.
Hulpverlening tussen gemeentes onderling
word aangemoedig.

2.3.1.6 Vergelyking metres van NO Kerk

I. In slegs 2 van die ii sinodes is die
inkomstegroei van gemeentes beter as in die Wes
Kaap.

2. In die Wes-Kaap is daar 722 lidmate per
voltydse predikant, teenoor 645 vir die hele NG Kerk.

3. Dit totale jaarlikse inkomste per lidmaat
(R81 1) is heelwat laer as die gemiddelde van die
sinodes (R894).

2.3.1.1 Inkomstebelasting wetgewing

Die implikasies van die wysigings in die
Inkomstebelastingwetgewing word deur die ARK en
AFKgemonitor. Gemeentes sal i.v.m. optrede ingelig
word.

2.3.2 Rentmeesterskap Werkwinkel

Rentmeesterskap is ~j(~s wat ‘n mens doen
na jy se “Ek Gb”. [Eugene Grimm]

BUVTON het ‘n “Deelnemende werkwinkel”
oor Bybelse Rentmeesterskap vir gemeentes
opgestel. Dit is reeds by verskeie Ringe en
Gemeentes aangebied. Die terugvoer
daaroor is baie positief. Daar is ‘n aantal
kundige beskikbaar wat die werkswinkel by
ringe en gemeentes wat dit versoek kan
aanbied.

• Alle gemeentes word aangemoedig om een of
ander Rentmeesterskap program planmatig te
bedryf.

2.4 Diens aan d~e kerkverband

2.4.1 Die SFKIKTK wat verantwoordelik is vir die
Sinode se administrasie, wil graag die beste diens
lewer aan die hele kerk en al die gemeentes.

2.4.1.1 Lening aan GHBM ChrismarVillas

‘n Verbandlening van R7 557 422 is toegestaan aan
die GHBM vir die finansiering van Chrismar Villas
(aftree-oord) teen ‘n rentekoers 2% laer as die
heersende verbandkoers.

2.4.1.2 HulpaanZimbabwe

In antwoord op die Algemene Sinode se versoek dat
hulp vir die voortsetting van die leraarsposte in
Zimbabwe gegee word, het die SFKJKTK besluit om
1% van die 8% poste te subsidieer. Die benodigde
R222 615 per jaar (vir 3 jaar) word befonds uit
vrywillige bydraes van gemeentes. Tot einde April
2003 is RI 42729,19 ontvang.

3. UF~DAGINGS EN GELEENTHEDE

Al die sake genoem onder die doelwitte van die
Strategiese beplanning (Punt 1.4) kry deuriopende
aandag. Verder sien die SFK sy uitdagings en
geleenthede onder andere in die volgende:

3.1 Bevorder~ng van Bybelse
Rentmeesterskap

3.1.1 Lidmate se offervaardigheid

Administrasie (Sinodaal en Gemeentelik)
Is soos die hartklop vir die liggaam.

Kommunikasie is soos die liggaam se
bloedvboei. Albel se goeie funksionering

bevorder gesondheid en groel.

SFK/Dagbestuur sal in die toekoms
finansiële huip aan gemeentes slegs

kan ootweeg in die big van ‘n gemeente se
bestuursplan wat ‘n plan vir die bevordering
van Bybelse rentmeesterskap moet insluit!

“Op die geboofspad gaan ‘n Christen deur drie
bekerings: eers die verstand, dan die hart (lewe),

en ulteindelik die beursie - die derde
bekering is die bewys van ware bekering!”

[Martin Luther]
“~i Mens kan jou verhouding met die Here sien in

jou (jekboek se teenbbaaie.”
[Louis Mabherbe]

Uit berekenings op verskeie plekke in die sinodale
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streek, gee huishoudings minder as 1,5 % van hulle
inkomste vir die Here via hulle gemeentes. Dit is
waardat baie lidmate ook buite hulle gemeentes cm,
vir die Here gee. Maar die Bybel leer ons dat die
verbondenheid aan ens geloofsgemeenskap
(gemeente/kerk) die belangrikste plek vir
effervaardigheid meet wees.

3.1.2 Bevorder offervaardigheid

Lidmate in gemeentes meet geleer word dat:

1. Dankeffertyd in die Erediens belangrike
geloofsbetekenis het;

2. Gereelde dankoffers volgens elkeen se
vermoë, ‘n teenbeeld van ens verheuding met die
Hereis;

3. Gemeentes se administrasie so sinvol meet
wees dat alle lidmate getrou “aan die Here” kan gee;

4. Elke gelowige meet in biddende afhanklikheid
“begreet” vir dankoffer en (jaarliks) daarna streef em
‘n greter persentasie van inkemste vir die Here se
werk te gee;

5. Elke gemeente beheert ‘n program te velg
waarin lidmate jaarliks hulle dankefferverbintenis
biddend veer die Here kan heroerweeg;

6. Testamentêre bemakings vir die Here se werk
kan geedskiks weer ‘n reel vir gelowiges word (sees
ditin vroeërdae was).

Die SFKIKTK en Administratiewe perseneel wil
graag elkeen hulle beste gee vir die Here en sy Kerk.

3.3 Finansiële wysheid

3.3.1 Sinoda&

Die sinede sal met die greetste versigtigheid sy
prieriteite velgens die Here se leiding meet bepaal.
Dit bly ‘n uitdaging em dit wat die Here aan ens
teevertreu, met wysheid as rentmeesters te bestuur.

3.3.2 Gemeentes

Na jare van hoe inflasie waarin skuld vinnig “minder
werd” gewerd het, betree ens neu ‘n fase in die

ekenemie waar inflasie aansienlik laer is, en skuld so
ver meontlik vermy meet word. Kerkrade sal eekwys
wees em ‘n “buffer”-fends op te beu sedat
envoersiene finansiële knelpunte eerkem kan word.

3.4 Kerkeenheid

In die gesprekke eor kerkeenheid sal die SFK die
praktiese sake wat mense direk raak, meet hanteer.

3.4.1 Len ings aan die VGK

Die SFK het gedurende 2002 aan die SKDD en die
Administrasiekommissie van die VGK-Kaapland ‘n
aanbod gemaak em geld aan die VGK te leen ten
einde hulle bankskuld en rente te verminder. Bedrae
van enderskeidelik RI 914 701 en R8 191 690 is na
versoek van die VGK-Sinede aan hulle beskikbaar
gestel. Die verbande is geregistreer ocr veldeende
sekuriteit en die rentekoers is 2% ender die
heersende verbandkoers. Die rente en delging word
stiptelik verantwoerd.

3.4.2 Pensioenfonds

Die SFK het ‘n studie laat deen ocr die implikasies
van moentlike Kerkvereniging vir die lede van die
VGK- en die NGK-pensieenfendse. Die sletsem van
die enderseek is dat die lede van elke fends veer
meontlike inskakeling, elkeen sy eie “gevestigde
regte” hetwatdeur wetgewing beskerm word.

3.4.3 Plaaslike omstandighede

Kerkrade meet daarna streef em op plaaslike vlak in
die gesindheid van Christus se barmhartigheid met
ens susterkerk en sy lidmate em te gaan. Jesus het
mes gesê: Vir sever julIe dit aan een van die
geringstes van my breers (en susters) gedeen het,
hetjulleditaan myookgedeen!

3.4.4 Bad isa en die KGA

Die voerbeeld van geeie samewerking en
eenheidseptrede dien vir die hele Kerk tot pesitiewe
veerbeeld.

3.4.5 Beplanning

Alle beplanning ten epsigte van kerkvereninging
word gedeen in eerleg met die sinedale kommissies
en die Moderamen.

4. BEDANK~NGS

1. Dank: DsCWAIheit

Die Sinode bedank Ds Christe Alheit vir sy
teegewyde diens aan die hele Kerk ocr baie jare.
Gedurende die afgelepe 10 jaar as Saakgelastigde
het hy sterk leiding geneem in baie epsigte. Hy is

3.2 Administratiewe effektiwiteit en
Iiefdevol!e diens~ewering

WatJulie ook al doen, doen dit van harte
sees vir die Here en nie vir mense nie,

omdat Julie weet dat Julie van die Here as
beioning sal kry wat hy beiowe het.
“Christus is die Here in wie se diens

Julie staan”. - Kol 3:23, 24.
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soos ‘n “vader-figuur” vir die Kerk. Hy word ‘n 5 AANBEVELJNGS
geseende rustyd toegewens. Ds Francois CiIIié het
horn op 1 Februarie 2003 as Saakgelastigde 5.2.1 Reiskoste
opgevolg.

5.2.1.1 Die Sinode besluit dat die Reiskoste na
2. Dank: MnrLourens Kotzé die Sinodevergadering bereken word teen R1,50

per kilometer vir een voertuig per gemeente, of
Die Sinode bedank rnnr Lourens Kotzé wat aftree na vir elke vier afgevaardigdes; vir een heen en
36 jaar voortreflike diens aan die Kerk, die laaste 15 terug reis (of soos anders ooreengekom).
jaaras Pensioenbestuurder.

5.2.2 NaamvirdieKommissie
3. Dank: Mnr Faan Cronje

5.2.2.1 Die Sinode besluit dat die Kommissie van
Die Sinode bedank mnr Faan Cronje wat oor die Toesig en Kontrole (KTK) voortaan bekendstaan
afgelope 18 jaar hoofrekenrneester van die Sinode as die Dagbestuur van die Fondsekommissie. Vir
is. HytreeDVop28Februarie2004af. dokumentasie en registrasie bly die naam KTK

behoue aangesien al die Kerk se amptelike
4. Die SFK betuig namens die Sinode sy registrasies sedert die negentiende eeu onder

opregte dank teenoor: die naam gedoen is.

Leraars, kerkrade, skriba/kassiers en lidrnate 5.2.3 Reglementswysigings
vir hulle offers en sarnewerking om te
voorsien in die finansiële behoeftes van die 5.2.3.1 Al die nodige Reglementswysigings is na die
kerkverband. Sinodale Regskornmissieverwys. Sien BYLAEE.

• Sinodale kornmissies, inrigtings en hul
personeelvirsarnewerkingenspanwerk. 6. AAN GOD DIIE EER!

• Die Kerk se ouditeure, prokureurs, Ons eer die Here wat in onstuirnige ekonorniese tye
regsadviseurs, aktuarisse en ander kundiges Sy beloftes aan Sy Kerk en gerneentes waarmaak:
virhulledienste,adviesengesindheid. “En rny God sal in elke behoefte van julIe ryklik

voorsien volgens sy oorvloedige rykdorn in Christus
• Personeel in diens van die Sinode vir lojale Jesus.” (Fil. 4: 19)

pligsgetrouheid en sarnewerking.
Narnens die SFK

Ds J AGroenewald Voorsitter
Ds F J Cililé Saakgelastigde
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NGK IN SA - VOLLEDIGE SINODALE BEGROTING 200312004
% %van

INKOMSTE 2002/2003 2003/2004 Styging Totaal

Eweredige bydraes 13,232,975 14,283,376 7.9 6.3
Administrasieheffings 1.220,000 1,327,048 8.8 6.2

Administrasie 1100,000 1295,048 17.7 6.0
Ander departemente 120,000 32,000 (73.3) 0.2

Oorplasings uit reserwes 2,334,216 2,653,491 13.7 12.3
Volkshospitaal Reserwe [Hospitaalbearbeiding] 150,000 150,000 - 0.7
JC Coetzee - Algemeen [Vergaderings: Sinode, ens] 100,000 83,000 (17.0) 0.4
F Kirsten Trust [SGK- Gong Bed Buite] 16,500 48,500 193.9 0.2
JC Coetzee - Kerklike projekte [SGK - Gerig Bed Buite] 40,000 40,000 - 0.2
A E Enlank Trust [SGK - Gerig Bed Binne] 12,000 - (100.0) -

SKLAS Reserwe [Kommunikasie] 14,523 15,753 8.5 0.1
JC Coetzee - Algemeen [Kommunikasie] 44,045 46,506 5.6 0.2
A E Erlank Trust [Kommunikasie] 10,000 10,000 - 0.1
Kweekskoolvoorsfds - Pastorie en lektore [Kuratonium - Admin] 120,448 132,600 10.1 0.6
JC Coetzee - Gedenkfonds [Argief & Kurat - Admin] - 36,232 *** 0.2
JC Coetzee - Gedenkfonds [Moderamen] - 76,000 0.4
JC Coetzee - Gedenkfonds [SKP Pred Bed] 55,000 55,000 - 0.3
JC Coetzee - Gebeurlikheidsfonds [VTO Konsultant] 10,000 10,000 - 0.1
JC Coetzee - Gebeurlikheidsfonds [VTO Algemeen] 15,500 15,500 - 0.1
JC Coetzee - Kweekskoolprojekte [VTO Navorsing] 200,000 200,000 - 0.9
JC Coetzee - Kerklike Projekte [VTO Navorsing] 50,000 50,000 - 0.2
JC Coetzee - Kerklike Projekte [VTO Algemeen & Gem bedien] - 105,600 *** 0.5
Cloetefonds [VTOAlgemeen] 0,000 10,000 - 0.1
NSTP-Fonds [VTOAlgemeen] 10,000 10,000 - 0.1
Sinode Reserwe - Sinodale opdragte [VTO Navorsing] 151,200 83,800 (44.6) 0.4
Administrasiereserwe [Administrasie] 850,000 850,000 - 4.0
Wentelfonds [Administrasie] 475,000 495,000 4.2 2.3
Aanslaghulpfonds [Ewerodige Bydraes] - 130,000 *** 0.6

Rente op Kontant by Kerkkantoor 757,614 834,694 10.2 3.9
Algemene & Ander Sinodes 341,067 362,358 6.2 1.7

Algemene Sinode [Argief& Komunikasie] 6,000 16,000 166.7 0.1
Algemene Sinode [Moderamen] - 4,000 *** 0.1
Noord-Kaap [Argief, Kuratorium } 137,224 147,679 7.6 0.7
Oos- Kaap & KommunikasIe] } 170,843 147,679 (13.6) 0.7
Natal [Kommunikasie] 1,000 1,000 - -

AJK [Studentebearbeiding] 20,000 20,000 - 0.1
VGK [Argief] 6,000 6,000 - 0.0

Kollektes en Bydraes 1,140,120 1,440,703 26.4 6.7
Hospitaalbearbeiding 90,000 90,000 - 0.4
Gemeenteondersteuning 80,000 90,000 12.5 0.4
Buite-kwota - Getuienis 20,000 30,000 50.0 0.1
Makatini 674,620 730,088 8.2 3.4
Andertaliges - Gemeentes 90,000 100,000 11.1 0.5
Andertaligos - CPRC 53,000 48,000 (9.4) 0.2
HuIp aan Zimbabwe Gemeentes - 222,615 1.0
Jode 7,500 10,000 33.3 0.1
Konsultasie 10,000 10,000 - 0.1
Jeug - Katkisanto 115,000 110,000 (4.3) 0.5

Huur ontvang - Buite instansies [Kerksentrum] 107,636 71,346 (33.7) 0.3
JKJA - Jeug - Sekretaresse & administrasie 32,381 33,171 2.4 0.2
BUVTON - Navorsingsbydraes op US rekening 49,000 145,000 195.9 0.7
BUVTON - Oorskot uit boekverkope aangewend 20,000 42,748 113.7 0.2
BUVTON - Buite-inkomste opUS rekeninge 345,000 317,788 (7.9) 1.5
Makelaarskommisie - Administrasie 23,000 23,000 - 0.1

Totale fnkomste 19,603,009 21,534,723 9.9 100.0

UITGAWES

Bydraes 9,854,262 10,987,345 11.5 51.0
SKDB - CMR Maatskaplikewerkers 1,964,845 2,182,943 11.1 10.1
SKDB - Bourse Hugonote Kollege 3,000 3,000 - 0.0
Getuienis - Buitelands 3,532,115 3,712,708 5.1 17.2
Getuienis - Binnelands 1,780,582 1,917,301 7.7 8.9
Getuienis - Sendingpersoneel Pensioen & Medies 568,699 646,740 13.7 3.0
Algemene Sinode 579,627 578,385 (0.2) 2.7
HuIp aan Zimbabwe - 222,615 ***

Studente bearbeiding 707,936 737,228 4.1 3.4
Bydrae US vir Buvton - Gemeentebodiening 88,919 112,320 26.3 0.5
Bydrae US vir Buvton - Sinodale opdragte 81,200 183,800 126.4 0.9
Bydrae US vir Buvton - Subsidie Navorsing 103,160 167,960 - 0.8
Bydrao US vir Buvton - Subsidie kursusse 294,179 286,745 - 1.3
Gemeenteondersteuning 110,000 90,000 (18.2) 0.4
Eenmalige Projekte [Gemeentebediening & Buvton] - 105,600 *** 0.5
VGK Beursfonds 20,000 20,000 ‘~‘~ 0.1
Straatwerk 10,000 10,000 - 0.1
Transnetbediening 10,000 10,000 - 0.1

Salarispakkette 7,809,582 8,302,453 6.3 38.6
Kantooruitgawes 1,003,505 1,068,325 6.5 5.0
Gebou uitgawos 345,600 345,600 - 1.6
Pastorie uitgawes 27,000 30,000 11.1 0.1
Reia- & Daggelde & Onthaal 249,740 299,000 19.7 1.4
Reiskoste SKDB Personeel 106,320 75,000 (29.5) 0.4
Sinode- & Ringsbyeenkomste 207,000 427,000 106.3 2.0

Totale Uitgawes 19,603,009 21,534,723 9.9 100.0

Tekort Begroot



NG KERK IN SA (WES.KAAP) - OPSOMMING VAN EWEREDIGE BYDRAES SE BYDRAE TOT DIE SINODALE BEGROTING

1991/92 1992/93 1993/94 1994/95 1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 Styging Notas
%

Administrasie
Algemene Sinode
Vergadedngs: Sinode, Konvent en Streke
Straatwerk
Teologiese Skool VGK

SJK-Jeug
SJK - Studentebearbeiding - Algemeen
SJK - Studentebearbeiding - Technikon
SJK - Studentebearbeiding - Stellenbosch
Kerksentrum
Moderamen
Kuratorium - Administrasie
Kuratorium - VTO Navorsing
Kuratorium - VTO Konsultasiediens
SKP Predikantebediening
Beursfonds NGKA (tot 91/92 Decotgny)
Universiteit van Westville
Portugese Bearbeiding
Spreekkamer
Dingaanstat

Bedrag na/(vanaf) Aanslaghulpfonds
Bedrag na/(vanaf) Wentelfonds

10,000 10,000 10,000 10,000
7,200 7,200 7,200 7,200

12,000 12,000 - -

TOTML
% verhoging op vorige jaar
Aantal punte
Puntwaarde R per punt

Inligtingsburo

7,340,448 7,916,028 7,848,629 8,279,470 8,437,328 8,875,129 9,354,410 10,087,774 10,745,574 11,378,204 12,406,836 13,232,975 14,283,376 7.9
+7.5% +7.8% -.9% +5.5% +1.9% +5.2% +5.4% +7.8% +6.5% 5.9% 9.0% 6.2% 7.9%
34,463 38,615 43,604 49,114 52,750 54,998 63,980 68,624 73,099 75,025 79,662 84,785 91,547 8.0

213 205 180 170 160 160 147 147 147 152 156 156 156 -

78,936 90,480 93,600 104,832 112,320 119,236 133,472 - - - - -

Nota (1] Die bedrae vir Inhigtingsburo was tot 97/98 ingesluit in eweredige aanslae van a! die sinodale kommissies - dit word nou apart begroot onder Sentwm vir Kommunikasie [Algemeen]
Met die oorskakeling is daar tot 2000/1 gebruik gemaak van Reserwes om die Eweredige Bydraes Iaag te hou.

Nota [2] Die koste van die vergaderings van die Sinode is voorheen onderAdministrasie begroot en onderAlgemene Sinode voorsien.
Nota [3] Daar word hierdie jaar weer nie begroot dat vakante kantore aan buitepersone verhuur word nie.
Nota [4] Die Kuratorium se Voortgesette Teologiese Opleiding toy Navorsing en Konsultasiediens en SKP Predikantebediening is sedert 2000/1 op die Eweredige Bydrae begroting.

Reserwes is in 2000 gebruik om die nuwe poste se impak te verminder, dit word nou uitfaseer. Buvton se werksaamhede het drasties uitgebrei.

59,930 26,007 - - - - - - - -

357,288 389,856 399,276 409,350 409,790 410,705 415,496 434,178 479,709 564,983

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
- - - 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10000

Transnet 5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
SKK - Sentrum vir Kommunikasie ]Algemeen] [Sien Nota 1] - - - - - - 114,235 125,699
SKK-SentrumvirKommunikasie[Argief] 109,319 131,128 141,934 141,950 170,261 195,595 205,335 220,817 237,764
SKDB 1,977,203 2,121,583 2,272,190 2,459,372 2,531,558 2,718,834 2,999,413 3,197,056 3,296,765
SGK - Gerigtebediening na Buite 3,390,015 3,818,208 3,682,510 3,963,076 4,082,127 4,193,503 4,452,521 4,555,623 4,811,454
SGK - Gerigte bedieninge (Binne)
SGK - Bediening aan Andertaliges
SGK - Bediening aan Jode
SGK - Gemeentebediening

10,000

10,000
146,916
266,427

3,440,687
4,975,214

36,000

572,028
38,000
10,000

10,000
207,430
280,043

3,730,030
5,327,462

38,000
79,042 90,127 100,567 89,250 - - - - -

159,948 180,435 193,855 211,630 202,348 220,382 231,922 213,893 219,493
36,330 158,105 151,546 82,500 177,404 186,614 200,816 189,844 224,077

149,656 178,462 189,275 208,450 222,960 238,914 261,676 269,367 297,266
44,943 79,658 84,273 88,620 94,358 72,155 79,371 87.310 96,040

- - - - - 54,060 58,200 64,020 55,000
245,136 267,686 289,507 295,500 319,024 342,048 373,800 409,400 419,330

69,254 105,360 100,000 75,000 67,000 78,197 44,032 93,756 72,399
28,815 33,953 44,318 47,410 46,710 50,219 56,031 61,011 66,946

121,102 146,376 150,178 160,162 156,588 186,903 195,797 192,264 213,632

579,627
37,000
10,000
20,000
10,000

221,885
289,306

3,781,232
5,699,832

45,000

254,088
276,116
356,812

78,500
63,732

545,704
80,566

112,553
253,590

85,514
376,342

55,576
172,000

7,200
95,654

578,385 (0.2)
344,000 829.7 [2]
10,000 -

20,000 -

10,000 -

242,802 9.4 [1]
308,324 6.6

3,974,317 5.1
6,097,958 7.0

53,000 17.8

283,137 11.4
296,801 7.5
381,222 6.8

82,430 5.0
68,208 7.0

566,590 3.8
- (100.0) [3]

128,066 13.8
276,395 9.0
171,404 100.4 [4]
436,800 16.1 [4]

83,537 50.3 [4]

222,864 233,307
245,903 257,922
305,436 330,880

66,700 73,370
60,500 59,520

477,550 494,578
72,400 98,129
97,618 100,873

223,496 237,715
- 59,050

249,310 331,525
6,200 36,974

80,280

123,733 139,884 - - - - - - - - - - -

18,600 - - - - - - - - - - - -

7,260,168 7,916,028 7,848,629 8,279,470 8,527,328 8,978,129 9,604,410 10,132,774 10,645,574 11,478,204 12,526,836 13,232,975 14,413,376 8.9
- (45,000) 100,000 (100,000) (120,000) - (130,000) -

- (90,000) (103,000) (250,000)
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NEDERDIJITSE GEREFORMEERDE KERK IN SUID-AFRIKA

GEKONSOLIDEERDE INKOMSTE- EN UITGAWEREKENINGE VIR SINODALE BEGROTING REKENINGE & ADMINISTRASIE
VIR DIE JAAR GEEINDIG 28 FEBRUARIE 2003

INKOMSTE

TOTALE PERSONEEL UITGPWES
Vergoedingspakkette
Buvton vir salarisse
Honoraria - Moderamen
Pensioenaanvulling Professore
Pastorie - Rente & instandhouding

TOTALE ADMINISTRASIE UITGPWES
Assuransie &Versekering
Bankkoste
Belasting & munisipalegelde
Diverse uitgawes
Kantoorhuur
Kantooruitgawes
Kommunikasie uitgawes
Onthaalkoste
Ouditeursgelde
Rekenaarinstandhouding
Reis & Daggelde
Reparasies - Gebou
Ringsuitgawes, Streekkonferensies & VAM
Wes-Kaap-, & Algemene Sinodesittings

& Konvent van Susterkerke
Voorsiening vir vervanging van bates
Water & elektrisiteit

TOELAES & OORBETALINGS
Behoeftige gemeentes
Malawi
Msinga
Mosambiek
Studente - Algemeen
Studente - Stellenbosch
Studente - Technikon
VGK
Zimbabwe

ANDER BYDRAES
Algemene Sinode
BUVTON - Kantooruitgawes
BUVTON - Subsidie navorsing
BUVTON - Kursuaae, retraites & berading
C M Rade - Salarisse
VGK Beursfonds
Straatwerk
Transnet

Oorskotl(tekort) inkomste oor uitgawes

8,286,204.08 7,574,091.87
8,055,959.13 7,473,432.561

73,034.00 60,122.00
12,600.00 12,600.00

122,628.44 900
21,982.51 27,0~7~jJ

2,375,596.00 2,188,379.36
118,122.60 91,542.69
12,250.79 7,676.85
76,811.77 86,264.65
32,625.90 75,013.46

290,325.00 306,171.00
665,379.55 617,237.24

16,918.98 15,798.12
17,385.85 8,803.90

159,543.68 121,881.98
129,311.61 63,776.14
309,287.37 222,035.97

70,559.67 100,434.39
50,144.00 75,780.05

144,456.57 117,070.06
161,512.72 146,258.99
120,959.94 132,633.87

5,605,122.72 5,208,549.33
380,000.00 400,500.00

1,848,281.23 1,773,212.12
486,428.20 438,399.84
625,904.38 636,330.22

78,500.00 71,910.00
565,704.00 514,578.00

63,732.00 59,520.00
588,511.21 494,271.30
968,061.70 819,827.85

2,990,704.00 2,781,818.00
579,627.00 572,028.00
105,920.00 78,120.00
85,200.00 94,200.00

131,019.00 126,718.00
2,048,938.00 1,880,752.00

20,00O.00 10,000.00
10,000.00 10,000.00
10,000.00 10,000.00

19,257,626.80 17,752,838.56
113,229.08 136,017.87

19,370,855.88 17,888,856.43

TOTALS BYDRAES EN KOLLEKTES 14,255,971.02 13,443,194.23
Eweredige Bydraes 13,232,975.00 12,526,836.00
Bydraes en kollektes 409,983.48 352,036.96
Bydraes - Nie-kwota 68,170.57 45,982.64
Bydrae - CPRC Gemeente 50,000.00 44,000.00
Bydraes - Dooplidmate 111,393.97 107,127.63
Bydraes -AlgemeneSinode 16,000.00 15,850.00

-JKJA 32,381.00 31,433.00
- AJK 20,000.00 20,000.00
- Noord-Kaap 138,224.00 130,940.00
- Oos-Kaap 170,843.00 162,988.00
- VGK 6,000.00 6,000.00

ANDER INKOMSTE 2,565,688.51 2.067,847.62
Administrasieheffing 1,563,836.92 860,607.72
Administrasie gelde ontvang 29,766.95 123,082.22
Huur - Kantore & Saal 373,274.03 599,387.93
Diverse inkomste 101,052.59 53,155.40
Rente ontvang ult reserwes 211,571.78 173,687.99
Rente ontvang 286,186.24 257,926.36

OORPLASING UIT RESERWES 2,549,196.35 2,377,814.58
Administrasiereserwe 1,325,000.00 1.280,000.00
Volkshospitaalreserwe 149,437.33 150,000.00
Hospitaalbearbeidingsreserwe 3,615.92 8,551.47
F Kirsten Trust 46,546.09 48,712.00
JC Coetzee Trust Algemeen 347,045.00 295,585.00
JC Coetzee Trust Gebeurlikh 75,000.00 139,850.11
JC Coetzee Trust Kerklike proj 105,500.00 109,244.00
JC Coetzee Kweekakool toekenning 200,000.00 200,000.00
A S Erlank Trust 22,000.00 22,000.00
SKLAS Reserwe 14,523.00 13,672.00
Sinode Reserwe 138,800.57 94,200.00
Kweekskool voorsieningsfonds 121,728.44 16,000.00

19.370,855.88 17,888.856.43

GEKONSOLIDEERDE BALANSSTAAT SOOS 0P28 FEBRUARIE 2003

El 2003
R

2002 BATES
R

BI 2003 2002
R R

KAPITML VAN FONDSE

ALGEMENE TRUSTFONDSE

KAPITAALRESERWES
Kerksentrum
Algemene Reserwes _____________ _____________

NETTO KAPlTA~L VAN ALLE FONDSE

BELEGGINGS DEUR G H B M &
S K D B INRIGTINGS 6 11,536,709.34 10,670,573.60

DIVERSE FONDSE EN VERPLIGTINGE 22 5,096,695.61 4,604,082.09

145,885,829.70 138,279,217.73 145,885,829.70 138,279,217.73

UITGAWES
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2003
R

2002
R

2003
R

2002
R

LASTE EN KAPITA~L

21 17,542,540.90 17,527,639.84 VASTE EIENDOM 23 10,836,657.25 10,836,657.25

2 46,291,015.88 43,964,631.37 VASTE EIENDOM (net okkupasiereg) 23 91,481.47 91,481.47

UITRUSTING 25 573,086.00 492,552.00
7 974,613.20 974,613.20
4 64,444,254.77 60,537,677.63 VOERTUIE 25 88,145.00 172,332.00

129,252,424.75 123,004,562.04 BIBLIOTEEK Teologiese Kweekskool 14 1 1

BELEGGINGS 24 115,036.563.13 109,773,374.85
Verbande en skuldbewyse
(uitgesonderd Sinodale kommissies) 30,930,981.07 19,635.112.98
Algemene Beleggings 73,051,005.48 79.685.150.69
Spesifieke Beleggings direk belé 11.054,576.58 10,453,111.18

BELEGGING -CHRISMAR LENING 9 3,801,075.84 3,771,784.01

DIVERSE DEBITEURE 25 9,466,776.27 8,511,072.19

KONTANT BY BANK 5,992,043.74 4,629,962.96
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~) PRED~KANTE~ EN WEDUWEEPENS~OENFONDS VAN D~E NG KERK NN SA

1. ~NLEDD~NG

Die Predikante- en Weduweepensioenfonds van die
NGK in SA is deur die Nederduitse Gereformeerde
Kerk in SA gestig. Die geregistreerde kantoor van die
Fonds is gelee te De Langestraat 5, BelIville, 7530.
Die Fonds is deel van die fondse van die Sinode van
die Nederduitse Gereformeerde kerk in SA, maar
word apart van die fondse van die Sinode
geadministreer en belê ten einde aan die vereistes
van die Wette voidoen.

Die Beheerliggaam bestaan uit die lede van die
Kommissie van Toesig en Kontrole van die NGK in
SA, twee verteenwoordigers elk van die Sinodes van
die NG Kerke van Natal, Oos4Kaapland en Noord
Kaapland en twee pensioenarisverteenwoordigers.

2. BEHEERUGGAAM

2.1 Sinode van NG Kerk in SA

Die verteenwoordigers van die Sinode van die NG
Kerk in SA bestaan uit die lede van die Kommissie
van Toesig en Kontrole waarvan ten minste die helfte
van die Kommissielede deur die lede (predikante) uit
hul eie geledere per meerderheidstem op die
Sinodale Vergadering verkies word en waarvan die
restant van die Kommissielede deur die Sinode
aangewys word. Die Sinode wys ook sekundi aan vir
die persone deur hulle aangewys.

2.2 Sinodes van Nat&, Noord-Kaap~and en
Oos-Kaapland

Elke sinode wys twee verteenwoordigers aan
waarvan een persoon deur die lede (predikante)
verbonde aan die betrokke Sinode uit hul eie
geledere per meerderheidstem op die Sinodale
Vergadering verkies word, en een persoon wat deur
die voile Sinode aangewys word. Die Sinodes wys
ook sekundi aan vir die persone deur hulle
aangewys.

2.3 Pensioenarisverteenwoordigers

Twee persone (en hul sekundi) word deur die
pensioenarisse uit huile eie geledere per stembrief
verkies.

3. REGLEMENTSWYSHG~NGS
SEDERT VOR~GE SONODE

Die belangrikste veranderings in die reels van die
Fonds sedert 1999, toe die hersiene Reglement
verskyn het, was die volgende:

3.1 Nuwe VoordeelvUak

‘n Nuwe voordeelvlak van 25% is bygevoeg by die
bestaande voordeelvlakke van 50%, 75%, 100% en
125%.

3.2 VerpNgte Lidmaatskap

Die verpligte inskakeling van gemeentes by die
pensioenfonds vir elk van sy predikantposte is
duideliker geformuleer om enige misverstand in die
verband te voorkom.

3.3 Oorname van Persone& deur ‘n
Seku~êre onderneming

Voorsiening is gemaak in die Reglement vir die
oordrag van ‘n leraar se oordragwaarde na die
pensioenfonds van ‘n nuwe werkgewer by die
oorname van ‘n kerklike onderneming deur ‘n
sekulêre onderneming.

3.4 Pensioenfonds vir Namibië

Op 1 April 2003 is ‘n eie pensioenfonds vir die leraars
van Namibië gestig. Die Reglement word gewysig
om voorsiening te maak vir die verskuiwing van
predikante na die nuwe Fonds. Namibiese leraars
het ‘n keuse gekry om hul belang soos op 1 April
2003 in die Predikante- en Weduweepensioenfonds
te laat met die oog op ‘n uitgestelde aftreevoordeel,
of om dit oor te plaas na die Namibiese Fonds.
Nagenoeg 50 lede gaan oorna die nuwe Fonds.

3.5 Uit&uiting van Lidmaatskap:
Termynkontrak4eraars

Volgens ‘n besluit van die jongste vergadering van
die Algemene Sinode staan dit kerkrade vry om
predikante vir ‘n bepaalde termyn te beroep in
gevalle waar dit nie gaan om ‘n permanente ~05 nie.
Die Trustees het besluit dat die reels van die
Pensioenfonds gewysig word om termynkontrak
leraars uit te sluit van lidmaatskap van die Fonds.

4. WAARDER~NG VAN DUE FONDS

Die jongste aktuariële waardering van die
Pensioenfonds het plaasgevind op 31 Desember
2000 en die volgende aktuariële waardering vind
plaas op 31 Desember 2003. Die verslag 5005 op 31
Desember 2000 word nie by hierdie verslag aan die
Sinode ingesluit nie, omdat ‘n opsomming van die
verslag aan elke lid en Kerkraad gestuur is. Dit is op
aanvraag beskikbaar. Die verslag vir die 3 jaar
geeindig 31 Desember 2003 sal gedurende die
tweede helfte van volgende jaar aan elke leraar en
Kerkraad gestuur word.
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5. BELEGGDNGS VAN D~E FONDS

Die beleggings van die fonds word sedert Januarie
2000 bestuur deur die firma mCubed beleggings. Dit
is ‘n multi-fonds bestuurder wat op grond van
deeglike navorsing die fonds se bates allokeer
tussen verskillende fondsbestuurders. mCubed
beleggings het volmag om die fondse op die
volgende basis (benaderd) te belê:

Aandele
Effekte
Eiendom
Buiteland
Kontant

Die Aktuaris ontleed die beleggingsprestasie van die
multi-fonds bestuurder aan die hand van sekere
vooraf bepaalde maatstawwe en doen kwartaalliks
verslag aan die Beleggingskommissie, bestaande
uit ds F J Cillié, Saakgelastigde van die NG Kerk in
SA, mnre A Erasmus, beleggingsbestuurder van die
Kerk, J W S Jooste (afgetrede hoofbestuurder:
Individuele Lewens van Ou Mutual) en J Henn
(hoofbestuurder, Novare Beleggings). Die
Beleggingskommissie doen verslag van die
beleggings aan die Beheerliggaam.

6. PENSUOENVERHOG~NGS TYDENS
D~E RESES

Pensioenverhogings aan pensioenarisse was die
afgelope 4 jaar 5005 volg:

Pensioenverhogings word gebaseer op die verskil
tussen die Fonds se beleggingsopbrengs en die na
aftrede waarderingsrentekoers.

Die Trustees het in 2002 besluit om die na-aftrede
waarderingsrentekoers vanaf die jaar 2002 te
verlaag vanaf 7,5% na 7%. Effektief beteken dit dat
pensloenarisse se verhogings tans ‘n halwe
persentasiepunt beter is as onder die vorige
bedeling.

7. BELAST~NG OP ORDRAGWAARDES
NA STAATSPENS~OENFONDSE

Tydens die vorige sinodesitting is gerapporteer dat
die Ontvanger van lnkomste die Pensioenfonds
aangeslaan het met R526 677-97 ten opsigte van
oordragwaardes wat vanaf die Kerk se
pensioenfonds na die Staat oorbetaal is in belang
van kapelane wat na die diens van die Staat geskuif
het. Die Pensioenfonds het die aanslag in die

lnkomstebelasting Spesiale Hof in Pretoria beveg, en
uitspraak is gelewer ten gunste van die Kerk se
pensioenfonds.

8. GESAMENTLJKE
PENSHOENFONDSE KOMDTEE

Daar bestaan vier pensioenfondse vir predikante in
dieNGKerk.

Die Pensioenfonds van die NG Kerk in SA
Die Pensioenfonds van die 4 Transvaalse
Sinodes

• Die Pensioenfonds van die OVS-sinode
• Die Pensioenfonds van die NG Kerk in

Namibië

Verteenwoordigers van die vier fondse vergader
jaarliks in Gauteng na afloop van die AKF
vergadering en vorm saam die Gesamentlike
Pensioenfondse Komitee (GPK). Die doel van die
komitee is om die reglemente asook die voordele en
bydraestruktuur tussen die vier fondse naastenby
dieselfde te hou.

9 STAND VAN D~E FONDS

Die volgende gegewens weerspieël die groei in die
Fonds die afgelope 8jaar.

1994-12-31 1998-12-31 2002-12-31
Markwaarde R371 miIj R426mi1j R651 miIj
AktieweLede 936 876 815
Pensioentrekkers 513 607 644

10. SURPLUS WETGEW~NG

Die Tweede Wysigingswet op Pensioenfondse, 2001
wat op 2001-12-07 van krag geword het, vereis dat
die surplus in ‘n Pensioenfondstoegedeel moet word
onder sekere belanghebbendes. Hierdie
belanghebbendes kan insluit huidige lede, lede wat
die organisasie verlaat het sedert 1980 en
pensioenarisse. Sekere regulasies en riglyne in
verband met die implementering van die Wet moet
nog deur die Raad op Finansiële Dienste uitgereik
word.

Volgens die Wetgewing is ‘n regstelling van die
voordele wat in die verlede betaal is slegs van
toepassing indien daar tans ‘n surplus, na
inagneming van ‘n gebeurlikheidsmarge, onder die
fonds bestaan. In die verlede is alle
beskikbare surplusse telkens deur middel van
voordeelverbeterings aan die diensdoenende sowel
as afgetrede predikante deurgegee. Gesien in die hg
van die befondsingsvhak van die Fonds, soos op die
jongste Aktuariëhe waardering van 31 Desember
2000, naamlik 102 % beskik die Fonds oor geen

45%
25%
Nul
15%
15%

0

0

I Maart 2000:
I Maart 2001:
1 Maart 2002:
I Maart 2003:

5%
5%
7%
4%
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beskikbare surplus nie.

11. VERSLAG DEURAKTUAR~S

Die Aktuaris berig 5005 volg:

Die huidige finansiële stand van die fonds sal weer
tydens die eersvolgende Aktuariële Waardering van
die fonds soos op 31 Desember 2003 vasgestel
word.

Ek is egter van mening dat die fonds steeds in ‘n
gesonde finansiële toestand verkeer en dat die
beoogde waardasie ditso salbevestig.

Daar mag moontlik by sommige lede of
pensioenarisse ‘n bekommernis wees oor die effek
wat die huidige Iae aandelepryse op die finansiële
stand van die fonds kan h~. Dit kan ongelukkig nie
ontken word nie dat die gevoiglike lae

beleggingsopbrengs wat die afgelope jaar op die
bates van die fonds behaal is, die groei van die fonds
benadee~ en dat daar ste/hg dus nie tans enige
beweegruimte bestaan om voordele te verbeter~ of
om beduidende pensloenverhogings te kan toestaan
nie.

Dit is egter belangrik am in gedagte te hou dat die
fonds se bates in ongeveergelyke dele in aandele en
rentedraende beleggings belê is, en dat die
opbrengs op rentedraende beleggings oor die
afgelope jaar relatief goed was, sodat die totale
opbrengs wat op die bates van die fonds behaal is,
darem nie naastenby so swak was as wat die geval
sou gewees het indien die bates slegs in aandele
belê was nie. Dit is egter steeds vir die fonds
voordehig om sy beleggings tussen aandele en
rentedraende beleggings te verdeel aangesien dit
oor die lang termyn gereken die optimale resultate vir
die fonds behoort te lewer.

N) AMPTENARE AFTREEFONDSE VAN D~E NG KERK IIN SA

Die Pensioenfonds vir Leke-amptenare van die NGK
in SA is op 1 Januarie 1950 gestig vir die Kerk se nie
geordende personeel. Die Fonds se naam is op I
Januarie 1987 verander na die Amptenare
Pensioenfonds van die NGK in SA. Gedurende 1998
is daar aan die lede van die Amptenare
Pensioenfonds die geleentheid gegee am ‘n keuse
uit te oefen am oor te skakel na ‘n vastebydrae
pensioenfonds of ‘n voarsorgfonds. Lede kon oak
kies am by die bestaande Fonds, wat ‘n vaste
voordeel pensioenfonds is, te bly. Vanaf 1 Julie 1998
beskik die Kerk dus oar drie aftreefondse vir sy nie
geordende personeel. Die besanderhede van die
verskillende aftreefondse is soos volg:

1. VASTE VOORDEEL PES~OENFONDS

Aktiewe lede: 26
Pensionarisse: 316
Kapitaalop3l Des2002: R54069 183

Hierdie is die oorspranklike Amptenare
Pensioenfonds waaraan elke nie-geordende
werknemer van die NG Kerk in SA tot Junie 1998
behoort het. Die Fonds ward geadministreer deur die
Kantoor van die Saakgelastigde. Dit is ‘n geslate
Fonds en geen nuwe lede word aanvaar nie.
Pensioenvoordele word gebaseer op die lid se
dienstermyn en salaris die laaste 24 maande voor
aftrede.

2. VASTE BYDRAE PENSIOENFONDS

Aktiewelede: 1140
Kapitaalop3l Maart2002: R103 763103

Hierdie Fonds is op I Julie 1998 gestig en word
geadministreer deur Absa Konsultante en
Aktuarisse. Aftreevoordele word by aftrede
aangekaop by ‘n assuransiemaatskappy van die lid
se keuse, met die lid se opgelope kapitaal in die
Fonds.

3. VOORSORGFONDS

Aktiewe lede: 488
Kapitaalop3l Maart2002: R17590443

Hierdie Fonds is op I Julie 1998 gestig en word
geadministreer deur die Absa Konsultante en
Aktuarisse. By aftrecle word die lid se apgelope
kapitaal in die Fonds aan die lid uitbetaal.

4. BEHEER VAN DIEAFTREE
EON DSE V~R AMPTENARE

Elkeen van die drie aftreefondse het ‘n Raad van
Trustees wat bestaan uit 4 verkose werknemer
verteenwoordigers en 4 werkgewerverteenwoar
digers. Die Saakgelastigde dien as voarsitter op die
Rade van Trustees van al drie aftreefondse en dien
oak as Haafbeampte van die drie Fondse.
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5. KWAURSERINGSVEREISTE

Alie maandeliks besoidigde werknemers kwaiifiseer
vir lidmaatskap. Wanneer ‘n kerkraad as werkgewer
inskakei, is lidmaatskap van alle nuwe aanstellings
verpiigtend. ‘n Orrelis wat op ‘n permanente basis
aangestel is kwalifiseer vir lidmaatskap, so ook ‘n
skriba of koster wat by. haifdag of sekere vaste ure
werk. By aanstelling oefen die werknemer ‘n keuse
uittussen ‘n pensioenfonds of’n voorsorgfonds.

6. DEELNEMENDEWERKGEWERS

Die deelnemende werkgewers van die aftreefondse
vir amptenare bestaan uit al die inrigtings en
instellings van die Kerk, Sinodale Kommissies, 36
gemeentes van die NG Kerk in SA, die
administratiewe kantore van die NG Kerk in Qos
Kaap, en die administratiewe personeel van Lux
Verbi.

7. VOORDELEGEBIED

Behaiwe die voordele betaalbaar by aftrede geniet
lede die volgende voordele:

3 maai jaariikse salaris
50 % van salaris
10 % van pensioen per
kind (Maks. 3)
67,5 % van salaris
Voile kapitaal word
uitbetaal

8. ~NSKAKEUNGSPROSEDURE

Wanneer ‘n gemeente as werkgewer-lid inskakel
voorsien die administrateur van die Fonds, Absa
Konsultante en Aktuarisse, die gemeente van ‘n
volledige Administrasie-handleiding. Navrae kan
gerig word aan (021)910-1760.

Sterftedekking:
Gadepensioen:
Kinderpensioen:

Ongeskiktheidsvoordele:
Bedankingsvoordele:



34 FONDSE

REGLEMENTSWYS~G~NGS

BYLAAG E

1. NAAMSVERANDER~NG

Die SFK het besluit om die KTK se naam te verander
na die Dagbestuur van die SFK. Kostes vir
herregistrasie moet voorkom word.

AANBEVELJNG

Die KTK se gebruiksnaam word verander na die
Dagbestuur van die SFK. Die Dagbestuur het
bevoegdheid om op te tree namens die KTK.

2. NAAMSVERANDER~NG ~N
REGLEMENTE EN BEPALDNGS

Op alle plekke waar die naam SFKIKTK voorkom,
moet dit vervang word met SFKfDagbestuur van
SFK. Op aWe plekke waar die naam Kommissie van
Toesig en Kontrole (KTK) voorkom, moet dit vervang
word met Dagbestuur van SFK. Dit is o.a. by
Bepalings 13.10.1, 52.1.3.5, 57 en Reglemente 8:
1.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.4.1.1,
4.6.2, 4.6.4, 4.6.4.2, 4.6.5.1, 4.6.5.2, 4.6.6.14,
4.6.6.15,4.6.6.17

3. BEPAUNG57.1.2

Wysig om te lees: Die Dagbestuur van die SFK (wat
optree namens die KTK) het bevoegdheid om alle
sake van die SFKte hanteer.

4. BEPAUNG 57.2

Die taak van die SFK!Dagbestuur behels veral die
volgende:

57.2.1 Die roeping om die kerk te lei op ‘n pad van
verantwoordelike Bybelse Rentmeesterskap.

57.2.2 Selfde as 57.2.1 en dan verdere nommers.

5. REGLEMENT 5

Naamsverandering by 2.1 .1 en 2.1.2

6. REGLEMENT 7

Naamsverandering by 2.2 en 2.5

7. REGLEMENT 8

1.4 Wysing na: Volgens die Heilige Skrif is lidmate
geroep om as Rentmeesters met dankbaarheid en
offervaardigheid voorsiening vir kerklike uitgawes te
maak. Die beheer en besteding daarvan moet
ordelik geskied.

2.1 Tweede sin (wysig): Uit hierdie fonds word die
gemeente se uitgawes i.v.m. die hele bediening
gedoen: o.a. die vergoeding van predikante en
amptenare, die instandhouding van kerklike
geboue, die onderhoud van die sorgbehoewende,
ander gemeentelike uitgawes en die verpligte
bydraes vir die sinodale fondse en ander
gemeentelike uitgawes.

Die gemeentefondse word gevind deur lidmate te
wys op die voorreg en verantwoordelikheid van hul
rentmeesterskap. Behaiwe die beskikbaarstelling
van hulle tyd en gawes, gee lidmate as rentmeesters
ook hulle geld deur:

2.1.1 dankoffers byopenbare eredienste;

2.1.2 vrywillige dankoffers; en dan verder2. 1.3

2.6 Wysig na: Finansiële beampte van die
Kerkraad.

4.1 Die Sinode administreer al die fondse
waaroor hy beskik deur die SFKlDagbestuur. Die
SFKlDagbestuur funksioneer volgens die beginsels
van Bybelse Rentmeesterskap.

4.3.4 Waar werk waarvoor nie begroot is nie deur
kommissies van die Sinode beoog word, moet
toestemming van die SFK/Dagbestuur verkry word,
reeds in die beplanningsfase en alvorens
verpligtinge en uitgawes aangegaan word.

4.5.1 om aan die vergadering versiag te doen hoe
die SFK Rentmeesterskap in die Sinodale gebied
bevorderhet

4.5.2 =vorige4.5.1

4.6.5.1 Die SFKlDagbestuur bepaal die toelaag per
kilometer, daggeld vir die dae op reis, daggeld vir
vergaderinge sonder nagverblyf, daggeld vir
vergaderinge met nagverblyf en ander noodsaaklike
uitgawes.

4.6.6 Algemene Bepalinge omtrent Reiskoste en
Daggeld aan lede van kommissies van ring en
sinode. (Hierdie bepalings is geldig tensy die
vergadering anders besluit)

4.6.6.1 Die SFKlDagbestuur is verantwoordelik vir



die reëlings i.v.m. vergoeding vir vergaderings. Die
beginsel hiervoor is dat persone vergoed word vir
uitgawes aangegaan vir die uitvoering van pligte wat
verband hou metdievergadering.

4.6.7 Vervang4.6.6.15-4.6.6.16

Administratiewe uitgawes wat aangegaan word,
word vergoed.

4.6.8 Veivang4.6.6. 17

In die jaar waarin die Sinode vergader, moet elke
Kerkraad ‘n spesiale bydrae 5005 deur die
SFKlDagbestuur per afgevaardigde bepaal, in die
Administrasiefonds stort vir die bestryding van die
koste van die Sinode.
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8. REGLEMENT 22

FONDSE

Opskrif verander na: Reglement vir die Sinodale
Fondsekomissie/SFK/Dagbestuur van SFK

1.4 Die SFKlDagbestuur tree in alle sake as
Bybelse Rentmeesters op en in die beste belang van
die kerk.

7.1 Die SFKlDagbestuur is verantwoordelik vir
die bepaling van die vergoedingspakkette en
diensvoorwaardes van alle werknemers in diens van
dieNGKerkinSA.



36 GETUIENISAKSIE

A5 VOORLEGG~NG VAN D~E KOMM~SS~E V~R GETUllEN~SAKS~E (KGA)

1. W~E ~S D~E KGA EN WAT ~S ONS
V~S~E, ROEP~NG EN TAAK?

1.1. Ons visie en roeping

Die drie-enige Here het die hele wêreld lief! Hy laat
sy koninkryk hier kom. Hy maak vir Horn in Jesus
Christus een gemeente bymekaar ult al die nasies
van die aarde. Hy roep ons ook uit genade om sy
koninkryk te help vestig en dit te bou saarn rnet
rnekaar. Daarorn is getuienisaksie die roeping van
hierdie hele gemeente en van elke lidmaat.

Deur sy een gemeente verkondig die Here sy Woord
aan die gevalle wêreld (kerugma). In sy een
gerneente het ons onderlinge gerneenskap met
rnekaar (koinonia). As sy een gemeente versorg ons
rnekaar en ons medemense in nood (diakonia), help
ons orn sy skepping te bewaar en omsy geregtigheid
oral te verkondig, tot sy lof en eer (leitourgia).

1.2 Ons is herenig in getuienisaksie

Die KGA is ‘n herenigde dienskommissie van die NG
Kerkfamilie in die Wes- en Suid-Kaap. Ons wil
doelbewus ‘n sigbare uitdrukking van die kerk se
belydenis oor eenheid wees en is doelgerig om die
ideaal van kerkeenheid verderwaarte maak. Hierdie
KGA-verslag is weereens die getuienis van die
herenigde getuienisaksie van die VGK, NGK en RCA
(Santosham) in Wes- en Suid-Kaap, reeds sedert
November 1991. Dit gebeur in ooreenstemming met
die goedkeuring van die meewerkende kerke voor
daardie datum en is ook in ooreenstemming met die
huidige KGA-reglement wat die VGK Kaapland 1994
sinode (vgl bevestigende besluite 39 en 64) en die
NGK Wes-Kaap 1995 sinode (Skema bI 66 en 87-89)
asook die RCA nasionale sinode goedgekeur het vir
implementering.

1.3 Ons help herenig getuienisaksie by
ringe en gemeentes

Dit is eenvoudig noodsaaklik dat ons getuienis op
rings- en gemeenteviak herenig moet wees. Waar
die agendas van die deelnemende kerke tot een
agenda saamgevoeg word en daar verder saam
besin, beplan en opgetree word, kan ons die
hedendaagse uitdagings geloofwaardiger en meer
effektief aanpak.

Die KGA begelei daarom gemeentes en ringe in die
hereniging van hulle getuieniswerk sedert 1995.
Daar is reeds hieroor verskeie bemoedigende
plaaslike stories. Die nuwe sinodale stories uit die
afgelope reses weerklink ook oral bale positief as
goeie nuus.

Hereniging verloop nie oral ewe maklik nie, maar die
uitgangspunte het fundamenteel geskuif. Die vraag

wat oral gevra word, is nie meer of ons moet een
wees in ons getuienis na die wêreld toe nie, máár hoe
ons daarin een kan wees. En al hoe meer word
plaaslik gesê: “Ons wil en moet een wees, sodat die
wêreld kan gb” (Joh 17:21).

Die KGA is baie dankbaar vir goeie vordering en ook
dat in al hoe meer plaaslike kontekste saam gesoek
en gewerk word om die getuienistaak van die kerk
geloofwaardig en meer effektief uit te voer. In die hg
word die volgende besluit wat die VGK Kaapland
sinode in 2003 aanvaar het ter ondersteuning van die
hereniging ook hier aanbeveel. [Sien aanbeveling
4.2J

1.4 Die Kaapse Konvent het ons
opgewonde gemaak!

By die 2002 KGA Jaarvergadering het ons kennis
geneem van die besondere seen wat die Kaapse
Konvent van Julie 2001 en ander soortgelyke
vergaderings reeds deur ons land heen meegebring
het. Daarom het ons Jaarvergadering die volgende
besluit eenparig en met blydskap geneem:

Die vergadering neem met groot dankbaarheid
kennis van die Verkiaring van Voorneme van die
Konvent van Eenheid wat uitgereik is na afloop van
hulle vergadering in 2001 asook ander konvente wat
tans op ander plekke in die land gestig word, en
vereenseiwig ons hee/hartig daarmee.

Die vergadering moedig lede aan om die inisiatief te
neem om ‘n proses van konvent-vorming op
plaaslike vIak~ soortgelyk aan die sinodale inisiatiel
tot stand te bring.

Die vergadering versoek die Dagbestuur van die
Kon vent van Eenheid om riglyne beskikbaar te stel
wat andergemeenskappe kan help wat ‘n konvent wil
stig. Sulke riglyne moet voorbereidende stappe,
praktiese reëlings van die byeenkoms, ‘n lys van
“moets en moenies”, ‘n lys van fasiiteerders en
moontlike strukture van konventvorming insluit.

Die vergadering versoek die Dagbestuur van die
Konvent van Eenheid om die moontlikheid te
ondersoek vir ooreenstemmende ringsgrense vir die
deelnemende kerke as ‘n interim reeling voor
kerkhereniging. Dit sal samewerking tussen die
kerke en konventvorming baie vergemaklik.

Die vergadering versoek die Dagbestuur van die
Kon vent van Eenheid om die inisiatief te neem om
kerkordelike besware en struikelblokke ten opsigte
van konventvorming op plaaslike v/ak te identifiseer
en ult die weg te ruim en/ofom ringe raad te gee in die
hantering van die saak.
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1.5 Die KGA se huidige taakterreine

1.5.1 Uitvoering van die KGAvisie

Die KGA se visie en ons verskillende sinode
opdragte is gedurende die reses op al die vlakke
uitgevoerwatin die organogram hieronderaangedui
word. Daarby het die KGA die implikasies van ons
hereniging as die bedieninge van die NG Kerkfamilie
in die reses deurdink. Dit bring mee dat ons
strukturele veranderinge en verskuiwings in hierdie
versiag aanbeveel

1.5.2 Organogram van KGA werksaamhede

Gemeentebediening (Opbou)

Visie van Gemeentebediening
Gemeentebedieningsplan
Toerustingsmateriaal
Kleingroepbediening
Waarde- en geloofsvorming
Huwelik- en gesinsbediening
Bestuurskennis en -vaardigheid
Prioriteite vir kursusse
Gemeentelike beplanning vir bediening

Gerigte bedieninge (Uitbou)

Toerustings Bedieninge

Woord en Brood (Missionér-Diakonale
Getuienis)
Toerusting vir Kruiskulturele Dienswerk
Sokhanya Bybelskool
Nehemia Bybelinstituut programme in
Malawi, Mosambiek, Zimbabwe
Teologiese opleiding in vennootskapskerke
Verdere Teologiese toerusting van
kerkleiers
Koördinering van Teologiese opleiding

Toegespilste Bedieninge

B~ypIek en Werkplek
Verstedeliking I Skiereilandse Raad vir
kerklike Samewerking & Masibambane
Arbeidsbediening (Transnet; Handel &
Nywerheid, Seelui, Vissers)
Omgewingsorg

• Getuienis en Dialoog
Moslembearbeiding
Jodebediening
Afwykende Christelike Beskouinge

• Sosiaal Onaanvaarbare Gedrag
Straatwerk (haweloses; straatkinders; jeug;
veldwerkt.o.v. prostitusie)
Bekamping Misdaad en Geweld
Gevangenebearbeiding

• Ondersteunende Bedieninge

Gebiede
Msinga, Makatini, Mosambiek, Zimbabwe,
Malawi, historiese verbintenis met Kenia en
Nigerie

Aard van ondersteuning
Vennootskapsooreenkomste,
Personeelverskaffing en ondersteuning
Begeleiding, konsultering en fasilitering
Fokuspunte en vraagstukke
Eweredige Bydraes &
Vrywilligheidsbeginsel
Gemeente-uitreikspanne,
ondersteuningsgroepe

1.5.3 Verdeling in twee onafhanklike
kommissies

1.5.3.1 Gemeentebediening voortaan hos van
Gerigte Bedieninge

Die KGA is op die punt om na afloop van hierdie
sinode in twee selfstandige kommissies te verdeel,
om ook moontlik voortaan saam met ander
dienskommissies in nouer verbande gegroepeer te
word. Sedert 1991 was die afdelings
gemeentebediening (gerig op die gemeente) en
gerigte bedieninge (gerig op die wêreld om ons)
saam gegroepeer.

Na afloop van hierdie sinode sal Gemeente
bediening as ‘n selfstandige kommissie funksioneer
en dus in ‘n losser verband staan met die KGA wat
dan op die na buite gerigte werk van die kerk sal
konsentreer. Die proses is in beginsel goedgekeur
deur die RCA Nasionale Sinode en die VGK
Kaapland Sinode in 2002. Die motivering en
voorstel vir die onafhanklike funksionering van
gemeentebediening, word vir hierdie vergadering by
die KGA se afdeling vir gemeentebediening aan die
sinode voorgelê.

1.5.3.2 KGA Reglement

Die Kommissie maak aanbevelings vir die
verandering van die huidige KGA Reglement om die
verdeling in twee kommissies te akkommodeer en
die nuwe basis van die KGA se werksaamhede te
verskaf waarby Gemeentebediening nie meer direk
betrek sal wees nie. Die veranderinge is deur die
Sinodale Regskommissie (SRK) nagegaan en word
by die sinode aanbeveel vir goedkeuring. [Sien
aanbeveling 4.3]
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2. GEMEENTEBEDOENING

2.1 Werksaamhede
2.1.1 Herstrukturering van KGA en

Gemeentebediening

Die Sinodale Kommissie vir Gemoontebodiening hot
die afgelope aantal jare as deel van die KGA
funksionoer. Die motivoring hiorvoor was om met ‘n
moor holistiese aanpak na die gotuienistaak van die
kerk to kyk. Algaande is daar egter tot die besef
gekom dat sekero sake, veral vanweë
kapasiteitsredes, net nie tot hul reg kom nie. So
byvoorboeld was daar maar een verteenwoordiger
uit elke ring wat die KGA moos bedien. Tydons die
jaarvergaderings was die groep vir Th groot deel
saam, maarwannoerdaardan oorgespesialiseerde
sake gosols is, hot die groep in 3 verdool sodat daar
in praktyk slegs ‘n derde van die afgevaardigdes oor
werklike gomeentebedioningsake gepraat hot.

Op 6 Maart 2003 hot ‘n aantal lode van
Gomeontobediening op Stollonbosch vergador. Die
gevolgtrekkings wat gemaak is, kom later in die
vorslag as aanbevelings voor die sinode.

2.1.2 Buvton

Een van die hoofredes waarom die kommissie
aanbeveel dat die KGA horstruktureor moot word, is
omdat daar gevoel is dat die Gemeentebediening
boon van die KGA nie na wense funksioneer nie. Dit
betoken gelukkig nie dat daar niks op die terrein van
gemeentebediening gebeur het nie. Ons is veral
dankbaar oor die work wat Buvton in hiordio vorband
doen. (Sien Kuratoriumverslag)

2.1.3 Verantwoordelike Vernuwing

n Hoogtepunt van die afgelopo drie jaar was die
Verantwoordelike Vernuwing-konferensie wat
Stellonborg-gemoonto en Buvton olke jaar saam
aangebied hot. Die konforensie is olke koor dour
ongovoor 700 afgevaardigdes bygewoon. Ons is
dankbaar om uit die torugvooring to kan sê dat daar
beslis ‘n groot klomp energie hier losgemaak word.
Die godagte is dat die konferensie in 2004 herhaal
sal word. Intussen gaan boplanning en nadonko van
hoe die presiese formaat in die toekoms daar moot
uitsien, voort.

2.1.4 Nuwe Gemeente Ontwikkeling (NGO)

‘n Ander belangrike aktiwiteit was die Taakgroep vir
Nuwe Gemeente Ontwikkeling so werksaamhede
en verslag wat in Feb 2003 voor die Moderamon
gedien hot. Die verslag word as Bylaag 6 aangeheg.
Die kern van die vorslag gaan daaroor dat daar ‘n
behoefte ontstaan hot aan nuwe groeipunto of
katalisators om evangelisasie op ‘n vars manier to
stimuleer. Die aard van die groeipunte verskil na
golang van die verskillende kontekste wat bestaan.
Die kuns en uitdaging lê ook daarin om nuwe
grooipunto to stimuleer sonder om bestaande

bedienings seer to maak. Daarom is daar ook
aandag gegee aan verantwoordelike kerkordolike
bepalings. Die hoop bostaan dat daar met nuwo
energie en strategieë, nuwe groeipunto binne
kwynonde en uitbroidende gobiode gevestig sal kan
word. Die belang van samowerking met ander
denominasies en veral die VGK kan hier nie gonoog
boklemtoon word nie.

Aanbevelings rakende die volgende sake word by
4.1.2 gomaak:

• Die noodsaak van ‘n subkommissie om die
saak van NGO verder te hanteer.

• Die noodsaak van ‘n permanonte of semi
pormanente pos om die saak van NGO to
hantoer.

• Die opleiding van leiers vir NGO.
• Bofondsing van NGO.
• Idontifisoring van areas vir NGO.
• Korkordolike implikasies

2.2 Brandpunte vir gemeentes se
bediening

2.2.1 Agtergrond

Daar is veral tydens twee geleenthede ernstig
aandag gogoo aan tondonso wat gomeentes en die
kerk in die breë in die gesig staar. Die eorsto was
tydons die KGA vorgadering van 2002. Die tweede
was tydens ‘n bosberaad in Februarie 2003 waarby
die streekmoderators en afvaardigings van die
vorskillendo sinodalo kommissies vir
gemeentebediening bymekaar was. Die konklusies
waartoo by hiordie goloonthodo gekom is, is van
sulke deurslaggewende belang dat dit aan die
sinodegangers deurgegee word.

2.2.2 Brandpunte

2.2.2.1 Gereformeerde identiteit in n Afrika
konteks

Die uitdaging is nie net om gereformeerd to woes nio,
maar om gereformeerd in die 21 ste eeu to woes. Wat
betoken dit om geroformoord aan die suidpunt van
Afrika to woes, binne ‘n land waarvan die oorgrote
bevolking so wortels nie in Europa lê nie, maar in
Afrika? Die govaar bestaan dat indien ons nie daarin
gaan slaag om ons tradisie op ‘n vars man ior binne
ons dag uit to leef nie, ons dit kan verloor omdat
soveel van ‘njong goslag hullo rug daarop draai.

2.2.2.2 SpirituaNteit: Egte b&ewing van g&oof

Daar bestaan ‘n intense behoefte by lidmate na ‘n
ogto Godservaring on belewing. Monse wil nie not
oor liefde hoor nie, maar dit ontvang. Hullo wil nie
net oor God iets weet nie, maar met Horn praat en
gomoenskap met Horn he.

Daar is veral ‘n bohoefto aan loiors wat mense op ‘n
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dissipeiskap pad kan neem. Daar is geen twyfel dat
die rol van die predikant as geestelike leier in die
brandpunt staan nie. Die soeke na ‘heel” predikante
beteken nie dat ons predikante sonder letsels soek
nie, maar predikante wat veral geestelik “heel”
genoeg is en genoeg van ‘n roepingsbewussyn het
om hierdie begeleidingsrol te speel.

2.2.2.3 Evangelisasie en Nuwe Gemeente
Ontwikkehng (NGO)

Evangelisasie is ‘n reuse prioriteitvir elke gemeente
van die NG Kerk. Dit word in bale kringe aanvaar dat
NGO een van die heel beste maniere is cm ‘n nuwe
evangelisasie beweging in die kerk aan die gang te

2.2.2.4 Leierskap wat rigtinggewende
transformasie kan begelei

Daar bestaan ‘n dringende behoefte na leiers op
elke viak van die samelewing, maar ook op elke vlak
van ons kerklike en gemeentelike funksionering.
Leierskap het baie kante, maar een van die grootste
uitdagings is cm leiers te vind wat op waardige en
stylvolle wyse die transformasieproses(se)
waardeurons gaan, kan begelei.

2.2.2.5 Teologiese opleiding van “Streetwise”
predikante

Teologiese opleiding was binne ons tradisie nog
altyd belangrik. Wat ons nou egter bitter nodig het, is
opleiding wat meer as kennis aan predikante sal
gee. Ons het predikante met wysheid en
aanvoeling nodig wat op relevante wyse op
voetsoolvlak’nverskil kan maak.

2.2.2.6 Skrifgesagl nuwe belydenisse

Daar bestaan groot onsekerheid ocr wat ons werklik
gb. Lidmate is op soek na duidelike rigting en
leiding. Daar is in vele kringe ‘n oproep em terugkeer
na die “basiese” dinge. Ons benodig belydenisse
wat die vraagstukke van die dag in ‘n taal van die
dag verweerd.

Die sentraliteit wat die Woord as die bron van ons
belydenis behoort in te neem, kan nie geneeg
beklemtoon word nie. Skrifgesag is egter ook een
van die sake waaroor daar tans onsekerheid
bestaan. Dit is ongelukkig ‘n komplekse saak en dit
is duidebik dat die gesprek nog lank sal voortgaan.
Vanuit ‘n gemeentebediening perspektief is dit ‘n
dringende en belangrike saak.

2.2.2.7 Noodverligting, ver& van armoede en
Vigs

Die kerk sal op substansiële wyse, met finansiële
bydrae en fisiese teenweerdigheid, aan armoede en
HIVNigs aandag meet gee. Die uitdaging is enerm.
Die geleentheid neg groter.

2.2.2.8 Jeugengesinne

Jengmense wil aan ‘n groep behoort. Die gesin
behoort die primêre eenheid te wees wat hierdie
beheefte vervul. Daarmee saam behoert die gesin
die primêre eenheid te wees wat waardes, geloof en
stabiliteit vestig.

2.2.2.9 Liturgie, prediking en kerkmusiek

Martin Luther was dalk baie reg toe hy gesê het dat
kerkmusiek naas die teolegie, die heel belangrikste
saak is waaroor dit in gemeentes gaan. Ons
eredienste is steeds in die brandpunt omdat veral die
musiek in die brandpunt staan. Ons kan mooi
liturgieë ontwikkel, maar sender behoorlike prediking
en musiek wat gemeentelede tot ware aanbidding lei,
gaan ons eredienste sukkel. Behoerlike nadenke eor
waarheen ons werklik met ens kerkmusiek wil gaan
het ‘n dringende prioriteit geword. Dit sluit egter die
hele spektrum van musiek in wat tans in ons
gemeentes gebruik word. Daar is sekere
werklikhede binne ens kerkmusiek waaroor
ongemaklike vrae bestaan, maar beslis nie
weggewens gaan word nie.

2.2.2.10 Eenheid: Gedeelde toekomsvisie en
egte vriendelike warm gemeenskappe

Kerkhereniging van die sg NGK-familie is ‘n prioriteit,
maar so eok die eenheid onder alle gelewiges 00k
binne die plaaslike gemeente. Ons seek inderdaad
warm, uitnedigende gemeenskappe wat mense sal
heel maak en nie verder seermaak nie.

2.2.2.11 Kwynende en groeiende gemeentes

Navorsing teen aan dat die kerk se getalle dramaties
daab. Dooplidmate het byvoerbeeld van 452 159 in
1985 na 296 404 in 2002 gedaal. Indien in gedagte
geheu word dat talle van die kerk se jong belydende
lidmate die kerk vir ander deneminasies verruil
(sommige beramings dui op tussen 20 en 50%), lyk
die prentjie vir die toekems ables behalwe
reeskleurig. Tog vertel albe gemeentes nie die
verhaal van dalende getalle nie. Te midde van •n
greet aantal kwynende gemeentes is daar ook
heelwat gemeentes wat dramaties greei. Die vraag
is: Waar lé die verskil? Die vraag is ook of die tyd nie
aangebreek het em beheorlik oorhoofse
beplanning vir die kerk te doen nie. Is dit reg em
kbeiner kwynende gemeentes aan huble eie lot eer te
laat?

2.2.2.12 Diversiteit

Diversiteit is n groter werkbikheid as eeit te yore.
Hiermee bedeeb ens dat daar greet verskilbe op

kry.
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bykans elke terrein binne die kerk bestaan. Mense,
behoeftes, kontekste, gemeentes ens verskil
dramaties. Gemeentes wat dit reg kan bestuur, sal
beter daaraan toe wees as gemeentes wat dit nie
kan bestuurnie.

2.2.2.13 Predikante: Uitbranding,
Ieierskapvaardighede en verhoudings

Daar is reeds na die rol van predikante verwys, maar
ter wille van volledigheid word dit weer genoem. Dit
is ongelukkig waar, maar navorsing wys ook uit dat in
die oorgrote hoeveelheid gemeentes wat sukkel,
daar ook ‘n predikant is wat sukkel. Predikante
sukkel vanwee’ n verskeidenheid van redes. Die
druk is groot en uitbranding bly ‘n werklikheid. Tog
ontbreek daar soms wesenlike leierskaps
vaardighede, asook basiese vaardighede cm ‘n
nuwe tyd te hanteer. Verdere opleiding bly hier ‘n
groot prioriteit.

2.2.2.14 Waardesvs reglemente

Wette, reels en strukture kan nie in ‘n dinamiese tyd
die wa alleen deur die drif trek nie. Waardes, wat
mense se gedrag rig en hulle optrede bepaal, is
belangriker en het ‘n groter impak as reglemente.
Die vraag is hoe waardes uitgeklaar, verander en
vasgele word. Hierdie is van die grootste en
moeilikste uitdagings. Veel moeiliker as die
vasstelling van ‘n visie.

2.2.2.15 Strukturele verandering van sinodes,
ringe en kerkrade

Dit is tans duidelik dat feitlik alle kerklike strukture
deur ‘n fase van aanpassing en verandering gaan.
Foute kan gemaak word, maar die nuwe energie en
lewe watdit bring, spreek boekdele.

2.2.2.16 Sistematiese monitering en evaluering

Hoe groter ‘n sisteem word, hoe makliker gebeur dit
dat daar soms pap op die grond sal val. Hoe groter ‘n
sisteem is, hoe makliker is dit ook cm goed te lyk,
terwyl daar eintlik heelwat probleme bestaan. Binne
‘n groot kerk soos die NG Kerk (00k en veral die
Wes- en Suid-Kaap) is dit dringend nodig cm
moniteringstelsels daarte stel watsal omsien dat die
vinger op elke senuwee gele word. Niemand mag in
die stilligheid verdwyn, ly of swaarkry nie. Klein
probleempies mag ook nie toegelaat word cm groot
te word omdat dit nie vroeg genoeg raakgesien is
nie.

2.2.2.17 Bale gebeur watter impak maak dit?

Ons werk ons flou. Die vraag is nie net of ons dinge
reg doen nie, maar cok of ons die regte dinge reg
doen? Prioriseer ons genoeg? Is ons fokus en
roeping reg en verstaan ons wat dit beteken cm
binne ‘n bepaalde kontekste werk?

3. GERIGTE BED~EN~NGE

3.1 Die toekomstige bestuur van die KGA
se gerigte bedieninge

3.1.1 Die BKGA (Bestuursliggaam van die KGA
se Bedieninge)

‘n Huishoudelike Reglement is daargestel op grond
waarvan die bedieninge en personeel van die KGA
voortaan deur ‘n eie regspersoon bestuur sal word.
Dit is reeds goedgekeur deur die sinodes van die
RCA en die VGK Kaapland in 2002. In die NGKSA
verband is dit aanbeveel deur die Moderamen cm
deur die Kommissie vir Toesig en Kontrole (KTK) en
(SRK) nagegaan te word en deur die Moderatuur vir
implementering goedgekeur te word. Omdat
hiermee ‘n verandering meegebring word in die wyse
waarop ons voortaan die bedieninge van
Getuienisaksie sal bestuur, word die reglement vir
kennisaandiesinodevcorgele. [Sien Bylaag 1]

Tydens die middagsessie sou die Kommissie
graag ‘n indringende en oop gesprek oor die
volgende belangrike aspekte wou voer:

~ Watter verandering ofgebeurtenis in gemeentes
fiou gemeente] die afgelope tyd gee ~ mens
hoop vir die pad wat die Here met die kerk loop?

~ Wat kan gemeentes doen cm die brandpunte wat
in 2.2.2 genoem is die hoofte bied?

> Tydens ‘n strategiese beplanningsessie van die
Kommissie vir Toesig en Kontrole (2003) is die
dalende inkomstegroei van gemeentes in die
Wes-Kaap onder meer bespreek. Van die
volgende voorstelle het ter tafel gekom:

• ‘n Oorhoofse plan vir beter begeleiding van
•n rasionalisasieproses in gemeentes. Tans
geskied dit op ~ ad hoc wyse, en met groot
pyn in kwynende gemeentes.

o Die moontlikheid van ‘n nuwe etiket
(“branding’9 vir die NG Kerk naam, logo
ens.

o Die soeke na ‘n nuwe visie virdie NG Kerk.
• Die daarstel van nuwe bedieningsmodelle

vir gemeentes waarop gemeentes kan
modelleer, maarook hulselfkan evalueer.

Wat sou die moontlike voordeel en haalbaarheid
van hierdie voorstelle wees?

~ Die uiters belangrike saak van Nuwe Gemeente
Ontwikkeling (NGO) word die afgelope tyd bale
bespreek. Die ontwikkeling van strategiese
groeipunte het ‘n greet prioriteit binne die NGK
geword. Hoe kan dit gedoen word? Watter
struikelblokke word voorsien?
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3~2 Ontwikkelinge by die Skierellandse
Raad Vir Kerkflke Samewerking
(SRKS)

Die SRKS het horn sedert sy ontstaan gerig op die
behoeftes en uitdagings in nuwe groeigebiede waar
“bruin” gerneenskappe hulle uit die platteland in die
Skiereiland gevestig het of wat deur die
groepsgebiede-wetgewing in die vorige politieke
bedeling van een gebied na n ander verskuif is. Die
Raad se historiese fokus was op die voorsiening van
geboue en die vestiging van n doelrnatige
bedieningspraktyke met meegaande fasiliteite vir
hierdie nuwe intrekkers en dikwels ontwortelde
gemeenskappe.

Die demografiese verskuiwings in die Skiereiland
gedurende die afgelope dekade het die SRKS se
fokus egter verbreed om ook die behoeftes van
rnense in die nuwe snel groeiende swart woonbuurte
aan te spreek. In die jongste tyd is die horisonne
selfs verder verruim met die uitdaging vir doelmatige
gemeentebedieninge in die nuwe multi—etniese
woongebiede waar swart, bruin en wit lidmate van
die NG Kerkfamilie nou saam met baie ander mense
vestig.

Die KGA het oor die ontwikkelinge en oor die
moontlike her-posisionering van die SRKS besin, in
die hg van die kiem op die herstrukturering en
vernuwing van gemeentes asook die planting van
nuwe gemeentes waaraan Gemeentebediening
tans aandag gee. Laasgenoernde saak is ook by die
VGK sinode van 2002 bespreek.

Die KGA het besluit dat die werk van die SRKS
voortaan by die agenda van Gemeentebediening
inskakel, sodat die werksaamhede van die SRKS en
die proses vir die vernuwing, herstrukturering en
planting van nuwe gemeentes voortaan met mekaar
geIntegreer en saam bestuur kan word.

3.3 Begeleiding van ringe en gemeentes

Die KGA Gerigte Bedieninge het in die reses
spesifiek daarop gekonsentreer om gemeentes o I v
die PSDs te begelei op twee vlakke:

~ Eerstens was die fokus doelgerig daarop om
die besef van ons eenheid in Christus en die
noodsaak van ons hereniging by die
onderskeie lede van die kerkfamilie verder op
te skerp. Daarom is herenigde of herenigende
Getuienisaksies binne en buite die Wes- en
Suid-Kaap gehelp om te ontwikkel.

Tweedens het ons daarop gekonsentreer om
‘n groter missionêre bewustheid en
gepaardgaande vaardighede met die oog op
die sendingpraktyk by gemeentes te help
ontwikkel. Om die PSD’s se hande in
laasgenoemde verband veral te versterk, is
die dienste van personeel by die King Fisher

Mobihiseringsentrum (KFM) deur die KGA
gekontrakteer en is die kursus Woord en
Brood vir die wêreld in nood saam
Barmhartigheidsdienste, Diakonale Dienste
en KFM ontwikkel, vir bewusmaking en
toerusting van gemeentes.

3.4 Vennootskappe

Die KGA het reeds lank bestaande vennootskaphike
verbande met ‘n aantal kerke in die binne en
buiteland. Die karakter van hierdie verbande wissel
na gelang van die betrokke kontekste. Die afgelope
reses het die KGA die bestaande ooreenkomste
saam met die CCAP (Nkoma Sinode) in Malawi en
die IRM in Mosambiek help hersien. Die klem in die
ooreenkoms by eersgenoemde is op aandrang van
die CCAP duidehiker gemaak dat KGA
gesekondeerde personeel in Malawi onder die
bestuur en pastorale sorg van die plaaslike kerk moet
resorteer, vir solank huhle daar in diens is en dat ons
die beheer en inisiatief van die plaashike kerk duidehik
in ons verband met mekaar moet verreken.

Uit die huidige gesprekke en onderhandehinge met
ons vennote is dit duidelik dat hulle toenemend
verwag dat uitreike na hulle gebiede deur gemeentes
en groepe uit ons sinodale gebied, in noue oorleg
moet plaasvind met die vennootskapskerk en die
sturende kerke se verantwoordelike sinodale
strukture. [Sien Bylaag 2]

3.5 Ons gevestigde Gerigte Bedieninge

Van Gerigte Bedieninge se huidige werksaamhede
gedurende die afgelope reses word in die
aangehegde bylaag oorsigtehik versiag gedoen.
Tydens die middagsessies vir kommissies, sal
gedrukte materiaal met vollediger inhigting
beskikbaar wees oor die verskihlende diensterreine.
[Sien Bylaag 3]

3.6 Nuwe uitdagings

3.6.1 Publieke Getuienis

Daar is duidelike behoefte in die kerk dat ons moet
uitklaar hoe ons getuienis op die hedendaagse
samehewing met sy groot vraagstukke en uitdagings
gerig moet wees, in ag genome die belangrike
uitgangspunte wat ons moet onderskei en die
praktiese bedieninge wat ons reeds daarvoor
ontwikkeh het, dalk moet aanpas, uitskakel of nog
moet ontwikkel. Getuienisaksie se bedieninge rig
almal op die samelewing, die wêrehd waarin ons
vandag kerk is, met behoeftes en nood wat daarin na
yore kom. Die kritiese vraag vir ons is egter: fokus
ons genoegsaam op ah die regte areas wat ons
aandag op hierdie tydstip dringend nodig het en op
die regte wyse? Wat is ons ele bydrae? Die
meegaande bylaag omlyn daarom ons huidige KGA
bedieninge ten opsigte van pubhieke getuienis en
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besin ook ocr die aanspreek van die huidige
uitdagings in ons samelewing wat dringend ons
aandag vra. [Sien Bylaag 4]

3.&2 Missionêre Diakonaat

Gedurende die afgelope reses het daar op meer as
een vlak verskeie gesprekke ontwikkel tussen die
Getuienis- en Barmhartigheidskommissies van die
kerk. Dit het spesifiek gegaan oor die vraag of ens
getuienis, diens en sorg aan die gemeenskappe tot
wie se heil ons geroep is goed verantwoord en
geloofwaardig is, of dit reg fekus en of dit so
bedienings- en keste-effektief as meentlik uitgevoer
word (Sien eok by die SKDB verslag paragraaf 3,
Gesprek met die KGA).

Die uitkoms van die verskillende gesprekke het ons
onderskeie kemmissies reeds daartoe gebring om
saam te begin kyk na die uitskakeling van
eervleueling tussen ens bestaande diensterreine
asook hoe ens die getuienis-, diens- en sergfunksies
van die NG Kerkfamilie beter kan onderskei, fekus
en rig.

In die kenteks van die NGKSA is die gesprek en
werkverhouding tussen die KGA en die SKDB in
besender pesitief beInvloed deur verskeie
belangrike faktere.

Die openheid vir ‘n herwaardering van ons
eie en mekaar se agendas is reeds met die
tyd geskep deur die bilaterale verhoudinge
met mekaar in ens eie kerkverbande
(getuienis en diakonaat in NGK en VGK).
Ons is teenemend onder die indruk daarvan
dat die Woord- (verkendiging, evangelisasie,
“sending”) en Breed- (diens, sorg,
hulpbeteen) bediening van die evangelie
altyd twee kante van dieselfde munt is, dat dit
nie of teelogies Of in die praktyk los van
mekaar hanteer behoert te word nie, en dat al
die praktiese projekte wat ons onderneem
beide aspekte inhou. Daarem het ons oek
saamgespan em met die Kingfisher
Mobiliseringsentrum die kursus Woord en
Brood vir die Wêreld in Need te ontwikkel.
Aangesien ens by getuienisaksie en by
barmhartigheidsdienste deur ál ens projekte,
met klemverskille, eintlik die hele evangelie
helisties vir die hele mens in sy of haar hele
konteks verkondig.

Ons is hierby oek uitgedaag deur die feit dat
die NG Kerkfamilie kerke glad nie meer
afsenderlik van mekaar in ens samelewing
kan getuig en dien nie. Die beheefte aan
geleefwaardigheid en effektiwiteit in ens
getuienis, vra dat ens neu meer as ooit
verenig meet eptree op die vlakke van
getuienis, diens en sorg.

Ons multilaterale gesprekke as verskei
denheid van relspelers in byveerbeeld die
KGA Jaarvergadering met verteen
weerdigers uit al die dienskommissies en die
gereelde NGKSA mederamenvergaderings,
help ens verder em raak te sien hoe ens op
die beste manier ens kragte en bronne
beheert te hergroepeer en saam te sneer.

Ons huidige NGKSA besinning ocr hoe ens
die bediening van die kerk meet struktureer
en rig, is ‘n verdere metivering in ens
beweging na mekaar toe.

• Die fisiese sameveeging van die KGA wat al
die getuieniswerk van die NG Kerkfamilie
onderneem, die SKDB van die NGK en die
SKDD van die VGK, tesame met BADISA in
een kanteerkompleks en op een vloer, maak
dat ens perseneel sedert Desember 2002
daagliks skouer skuur, met mekaar
perspektiewe deel, mekaar sees kollegas,
medewerkers en oek letsgebonde beleef en
waardeer in een familie.

• Die vraag is dus teenemend by ens nie meer
Of ens in een verband met mekaar meet
entwikkel nie, maar hOe ens dit op die beste
manier kan en beheert te deen en bestuur.

‘n Meentlike weg vorentee mag wel die sameveeging
van ens onderskeie kemmissies of komponente
daarvan wees. DIt en die inheud van ‘n verenigde
agenda is die besprekingspunte wat ens nou reeds
op die tafel by verskillende forums en
gespreksgeleenthede oorweeg.

Op weg na sO ‘n verenigde praktyk van die NG
Kerkfamilie se missionêre diakonale werk,
ondersteun die KGA die Moderamen se voorstel vir
die groepering van die KGA en die SKDB, wat die
NGKSA betref in een bedieningsgroep.

3~6~3 Herstrukturering

Die KGA Gerigte Bedieninge besef die preses van
herstrukturering in die NG Kerkfamilie daag ens eie
kemmissie op meer as een manier uit. Daarem maak
ens hierenkele epmerkings daareer.

• In die algemeen vra die huidige besinning ocr
die herstrukturering van die kerk se
bedieningsmeganismes dat ens dit teologies
goed sal verantwoord, dat ens daarmee die
beste en effektiefste ondersteuning aan die
gemeentes sal kan lewer vir hulle dienswerk
in die wêreld en dat die sinedale meganismes
vir die historiese en nuwe werk van die
kerkverband so koste effektief as moontlik
entwikkel en bestuur sal word, inaggenome
die brenne tot ens beskikking.

• Die KGA is as sedanig ‘n voorbeeld van so ‘n
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proses waar meerdere kommissies uit ons
familie saamgevoeg is en waardeur reeds vir
‘n dekade lank saam op die bediening aan en
vanuit die NG Kerkfamilie gefokus kon word,
met die mees sinvolle aanwending van die
kapasiteit tot ons beskikking en onderwyl ons
in die breë herenig.

Die ontbondeling van die huidige KGA~
struktuur, met Gemeentebediening wat met
die instemming van die meewerkende kerke
in KGA-verband ‘n selfstandige kommissie
word, saam met die voorstelle dat
dienskommissies in bedieningsgroepe
gegroepeer word, beteken nuwe
werksverbande, soortgelyke gerigtheid en
skerper fokus op die kerk as ‘n getuigende
gemeenskap.

• Die voorafgaande is in die breë in pas met
ontwikkelinge wat tans in die res van die NG
Kerkfamilie aan die gang is. Verskeie NGK
sinodes is tans met soortgelyke oefeninge
besig. Die algemene sinode van die VGK
ontwikkel ook byvoorbeeld reeds sedert
1999 ‘n soortgelyke herstruktureringsmodel.
By die 2002 sinodesitting van die VGK
Kaapland is die model vir herstrukturering
positief oorweeg en is tydens die
groepsessies gewerk met bedienings
groepe. Die Getuienisaksie en Diakonale
Dienste kommissies is byvoorbeeld hiervoor
saam gegroepeer as die Missioner
Diakonale Gespreksgroep.

• Die hele proses vra soepelheid, aanpas
baarheid en uitvoerbaarheid gedurende die
reses.

• Vir die KGA is dit wel belangrik dat in hierdie
ontwikkeling van breër bedieningstrukture en
nuwe verbande en groeperinge die
ondersteuning en entoesiasme vir
bestaande getuienisaksies stééds die nodige
aandag en ondersteuning sal bly geniet.

• Die KGA pleit daarvoor dat die
herstruktureringsproses wat die NGKSA
onderneem doelbewus soortgelyke
prosesse, behoeftes, uitdagings en ook die
potensiaal van die hele NG Kerkfamilie in
hierdie sinodale gebied sal verreken en dat
die betrokke rolspelers vanuit die ander
familieverbande telkens betyds en doelgerig
by die prosesse van omvorming erken en
betrek sal word.

o Die KGA ondersteun in die hg die Moderamen
se voorstel by die sinode dat herstrukturering
van bedieninge gedurende die reses, in die
hg van behoeftes wat ons identifiseer, sal
moontlik word deur die Dienskommissies,
SRK en Moderamen en in onderhandeling

met aangewese rolspelers uitons Kerkfamilie
in hierdie sinodale gebied.

4. AANBEVELINGS

4.1 Gemeentebediening

4.1.1 Funksionering van die Sinodale
Kommissie vir Gemeentebediening (SKG)

4.1.1.1 Die Sinode besluit dat SKG in die
toekoms onafhanklik van die KGA sal
funksioneer. Daar sal egter steeds van tyd tot tyd
gesamentlike vergaderings met die KGA en
ander relevante rolspelers plaasvind, ten einde
werksaamhede te sinkroniseer.

4.1.1.2 Die Sinode aanvaar dat die primêre
funksies van die kommissie gesetel is in
monitering, skakeling, motivering en
koördinering, soos volg:

Eerstens sal die kommissie ‘n moniteringsrol
speel ten einde tendense, probleme en
uitdagings op voetsoolvlak in gemeentes te
probeer vasstel. Dit is waarom breë
verteenwoordiging van die uiterste belang is.

Tweedens sal die kommissie as skakel optree
tussen gemeentes in die breë en relevante
ondersteuningsliggame soos Buvton. Die
skakeling sal twee dimensies he, t w
kommunikasie van gemeentes se behoeftes na
Buvton en die terugvoering van
navorsingsresultate vanaf Buvton na
gemeentes.

Derdens is dit die kommissie se taak om via
ringsverteenwoordigers 5n motiveringsrol in die
ringe te speel. So by. moet ringskommissies
gemotiveer word om werklik verant
woordelikheid vir gemeentes in ringsverband te
aanvaar. Ringsverteenwoordigers kan ook
inisiatief neem om in gesprek met indiwiduele
gemeentes te tree waarna die saak na die
relevante fasiliteerderverwys kan word.

Vierdens sal die kommissie ook ‘n koördi
neringsrolspeel, betreffende sake soos NGO en
moontli ke samewerking tussen gemeentes.

Vyfdens behoort lede van die 5KG ook inisiatief
te neem om gesprekke en kursusse namens 5KG
op ringsvlakte inisieer.

4,1.2 Nuwe Gemeente Ontwikkeling (NGO)

4.1.2.1 Die sinode aanvaar dat NGO 5n saak van
dringende prioriteit is. [Bylaag 6]

4.1.2.2 Die Sinode gee ‘n opdrag aan die 5KG
om ‘n permanente subkommissie in die lewe te
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roep wat saam met ander roispelers soos die
VGK, RCA EGDN [Eenheid vir Geografiese en
Demografiese Navorsing], SRKS [Skiereilandse
Raad vir Kerklike Samewerking] en Buvton, op
deurlopende wyse aan die saak van NGO kan
aandag gee (hierna verwys as die NGO
kommissie).

4.1.2.3 Die Sinode gee volmag aan die
Moderamen om ‘n permanente vol of halwe ~05
te skep deur die herstrukturering van bestaande
sinodale fondse om as uitvoerende amptenaar
vir die NGO-kommissie op te tree.

4.1.2.4 Die NGO-kommissie word deur die
Sinode getaak om in samewerking met relevante
roispelers ‘n oorhoofse strategiese plan vir
gemeente-ontwikkeling in die sinodale gebied
op te stel.

4.1.2.5 Die Sinode versoek die NGO-kommissie
om in oorleg met die gemelde rolspelers
opleidingsgeleenthede te reel vir mense wat by
NGO betrokkewil raak.

4.1.2.6 Die Sinode gee aan KTK opdrag om na
gelang van moontlike toekomstige aansoeke,
met omsigtigheid en binne bestaande kapasiteit
adhoc toekennings te maak ten einde NGO ‘n
werklikheid te maak.

4.1.3 Begroting

Die Sinode versoek die KTK om die begroting vir
die Sinodale Kommissie vir Gemeentebediening
aan te pas om jaarliks met afvaardigings uit elke
ring te vergader.

4.1.4 PSD: Gemeentebediening

Die Sinode besluit dat die kantoor van die
Gemeentefasiliteerder by Buvton die
administratiewe pligte van die Sinodale
Kommissie vir Gemeentebediening sal
oorneem na die emeritering van die PSD
Gemeentebediening.

4.2 Gerigtebedieninge

4.2.1 Hereniging van plaaslike getuienisaksie

4.2.1.1 Die sinode besluit dat die getuienisaksie
wat reeds op sinodale vlak as een kommissie
funksioneer op dieselfde wyse op rings-, en
gemeentevlak ontwikkel moet word deur saam
daaroorte bid, te basin, te beplan en op te tree.

4.2.1.2 Die sinode roep gemeentes en ringe op
om aktief en ywerig in te skakel by die hereniging
van ringsbyeenkomste en projekte vir
getuienisaksie en om sodoende by te dra tot die
vestiging van ‘n kerklike getuienis wat die
eenheid van die kerk duidelik weerspieël.

4.3 Wysigings aan bepalings en
reglemente

Die Sinode word versoek om die volgende
wysigings en toevoegings aan die Bepalings en
Reglemente goed te keur. Dit is vooraf met die
Aktuarius bespreek en uitgeklaar.

4.3.1 Bep 35.4.2.1: Voeg die woord
“Gemeentebediening” in na die woord
“Getuienis”.

4.3.2 Bepaling 52.1

4.3.2.1 Bep 52.1.4.2: Skrap
Gemeentebediening (SKG)”.

4.3.2.2 Bep 52.1.4.5: Vervang
met die woord “twee”.

“Kommissie vir

die woord “drie”

4.3.2.3 Skrap die verwysing na “Gemeente
bediening” oral waar dit in die sub-paras van
Bep 52.1.5 en 52.1.6 voorkom.

4.3.2.4 Bep 52.1 word in geheel na Bep 53
geskuif en hernumereer.

4.3.3 Bepaling 52.2

4.3.3.1 Vervang die opskrif met “Sinodale
Kommissie vir Gemeentebediening”.

4.3.3.2 Bep52.2.4

a) Voeg die woorde “in samewerking met
Buvton” in na die woord “om” in sowel
para 52.2.4.1 as 52.2.4.2.

b) Voeg ‘n nuwe Bep 52.2.4.3 by: “om as
skakel op te tree tussen gemeentes en
ringe, enersyds, en Buvton, andersyds toy
gemeentebediening aangeleenthede;”

c) Voeg ‘n nuwe Bep 52.2.4.4 by: “om die
inisiatief te neem vir ‘n gesprek oor hulle
bedieriing in gemeentes waar dit nodig
blyk te wees;”

d) Voeg ‘n nuwe Bep 52.2.4.5 by: “om sg
Nuwe Gemeente Ontwikkeling (NGO) te
stimu leer, te koördineeren te begelei.”

4.3.3.3 Bep 52.2.7 Die Sinode wysig hierdie
bepaling in die hg van die Moderamen se verslag
oor personeel voorsiening aan kommissies.

4.3.3.4 Voeg ‘n nuwe Bep 52.2.8 in:
“Samestehling van SKG:

52.2.8.1 een verteenwoordiger (met sekundus)
uit elke ring

52.2.8.2 at die PSD’s wat aan Buvton toegewys
Is
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52.2.8.3 een van die dosente van die Dept
Praktiese Teologie en Missiologie aan die
Teologiese Fakulteit, Stellenbosch

52.2.8.4 hoogstens vier persone met
vakkundige kennis van die sake wat onder die
opdrag van die SKG tuishoort, gekoopteer deur
dieSKG

52.2.8.5 een verteenwoordiger van die
Vrouediens”.

4.3.3.5 Voeg ‘n nuwe Bep 52.2.9 in: “Die ring se
Kommissie vir Gemeentebediening: (Voeg paras
in wat gelykluidend is met die bestaande 52.1.5)”

4.3.3.6 Voeg n nuwe Bep 52.2.10 in:
“Die gemeente se Kommissie vir Gemeente
bediening: (Voeg paras in wat gelykluidend is
met die bestaande 52.1.6)”

4.3.4 Veranderinge aan die KGA Reglement

4.3.4.1 Skrap die verwysing na “gemeente
bediening” in artikels 3.1. en 3.2.

4.3.4.2 Verander artikel 5.4 om soos volg te
lees: “Sorg te dra vir navorsing, beplanning,
inligting en voorligting oar die getuienistaak van
die kerk.”

4.3.4.3 Artikel 5.12 word verander am soos
voig te lees: “Die sinodes, ringe en gemeentes in
verband met beleid ten opsigte van hulle
getuienistaakte adviseer.”

4.3.4.5 Skrapartikel 5.12.1.

4.3.4.6 Skrap die woarde “pastarale spreek
kamer” en “asook sportlui” in artikel 5.12.2.

4.3.4.7 Voeg die waorde “onder andere” in na
“(by bediening aan Jade en Moslems)” in artikel
5.12.2.

4.3.4.8 Skrap die woorde “(sending en
evangelisasie)” in artikel 5.12.2(c).

4.3.4.9 Voeg ‘n nuwe artikel 5.13 in wat coos
vaig lui: “Die KGA se bedieninge en uitreike word
bestuur aan die hand van die Konstitusie vir die
BKGA.”

4.3.4.10 Voeg ‘n nuwe artikel 6.1 in wat saos
vaig Iui: “By die indiensstelling van nuwe
personeel en die vul van vakatures word
gehandel aareenkamstig die artikels wat hier

voig, die kanstitusie van die BKGA en die
geldende menslike hulpbronbeleid soas van
taepassing,”

4.3.4.11 Verander artikel 7.1 am saos voig te
lees: “Skribaat en kantoor: Die werksaamhede
ward deur die KGA kantaor hanteer.”

4.3.4.12 ‘n Nuwe artikel 7.3.1 word bygevaeg
wat soos voig lui: “By die bestuur van die
finansies, asaak die beheer en beskikking van
bates ward gehandel ooreenkomstig artikels 10
en 11 van die BKGA konstitusie en artikels 7.3 en
7.4 in hierdie reglement.”

4.3.4.13 Vervang die huidige artikel 7.3.1 met
die valgende en hernumereer as 7.3.2: “Die
Dagbestuur stel ‘n begrating op, aanvullend tat
die wat die BKGA voorberei, am die uitgawes te
dek wat die vergaderings van die algemene
vergadering en die dagbestuursal meebring.”

4.3.4.14 By die huidige artikel 7.3.2 voeg “in
aorleg met die KGA” by na die woord
“administreer”.

4.3.4.15 By die huidige artikel 7.3.3 voeg “in
aorleg met die bestuurvan die BKGA” by.

4.3.4.16 By die huidige artikel 7.4.1 vervang “is”
met “wat” en voeg in “is” na “geregistreer”. Voeg
oak “in die verband van die BKGA”in na “kerke”.

4.3.4.17 Vervang die huidige artikels 7.4.2 tat
7.4.6 met die volgende: “Nuwe bates wat deur die
KGA verkry word, asoak die registrasie en
bestuur daarvan word gedoen aoreenkamstig
artikel 10 in die kanstitusie van die BKGA.”

4.3.5 NGO Reglement

Die Sinode keur die Reglement vir Nuwe
Gemeente Ontwikkeling goed. (Bylaag 7)

4.3.6 Straatwerkse Reglement

Die Sinode keur Straatwerk se reglement goed.
(Bylaag 5)

Die KGA Dagbestuur wens die sinode in geseende
vergadering toe.

Opgestel namens die Dagbestuur van die KGA
deur:

DrJohan Botha
Prof Martin Pauw

DrBraam Hanekom
Dr Michiel van der Merwe
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BYLAAG I

KONSTDTUSDE VDR DDE BEDDENDNGE VAN DDE KGA (BKGA)

UHTGANGSPUNTE

Die konstitusie rus op ‘n aantal vertrekpunte:

1. Die Organisasie, die Bedieninge van die
Kommissie vir Getuienisaksie (hierna BKGA)
bestaan uit ‘n aantal lede wat verteenwoordigend is
van die meewerkende kerke deur die Kommissie vir
Getuienisaksie (hierna KGA), die bedieninge!
programme se besture en die personeel en word
bestuur deur ‘n Uitvoerende Komitee (Direksie) wat
deur die lede uit hulle midde verkies word.

2. Die Organisasie is ‘n vereniging wat
geregistreer word as ‘n Organisasie sonder
Winsoogmerk met regsbevoegdheid.

3. Die meewerkende kerke behou inspraak
deurdat:

• Die kerke deur die KGA lede vir die
Organisasie aanwys.

• Die kerke die konstitusie goedkeur, asook die
wysigings wat mag volg.

• Die vereniging nie ontbind kan word, alvorens
die kerke toestemming verleen het nie.

• Die vereniging aan die KGA verslag doen en
deur die kommissie aan die meewerkende
kerke.

4. Die konstitusie word so geskryf dat laste en
verpligtinge nie oorgaan na die meewerkende kerke
nie.

5. Die vereniging het die bevoegdheid om
verdere verenigings te stig, sou dit nodig wees ter
wille van beter benutting van die beIasting~
wetgewing.

Hiermee word daar deur en namens die KGA van die
NG Kerk in Wes- en Suid-Kaap (NGKSA), die
Verenigende Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika,
Kaapland (VGK) en die Reformed Church in Africa
(RCA), ‘n organisasie in die lewe geroep met
regspersoonlikheid.

1. AR11KELI - NAAM

Die naam van die organisasie is die Bedieninge van
die Kommissie vir Getuienisaksie (BKGA), hierna
genoem die organisasie.

2. AR11KEL2 GRONDSLAG

Die Organisasie verrig sy taak in die gees en
gesindheid van Jesus Christus, die eerste en

geloofwaardige Getuie en sy beleid is gegrond op die
Woord van God.

3. ARTHKEL3 - HOOFDOEL

Die bestuur van die kerklike bedieninge wat op die
terrein van die getuienisaksie georganiseer en
onderneem word in en en vanuit die breër
kerkverband.

Die bedieninge word onderneem, op grond van die
doel van die KGA:

• Cm die gesamentlike getuienis deur sending
en diakonaat van die lidkerke te stimuleer en
uit te bou sodat “liefde en trou mekaar
ontmoet, geregtigheid en vrede mekaar
omhels”. (Psalm 85:11)

• Cm al die bedieninge en programme as
gesamentlike projekte te onderneem, te
koördineer en te implementeer as verenigde
projekte. Waar bedieninge en programme
raakpunte het met die opdrag van ander
kommissies van die meewerkende kerke,
word dit in oorleg met die betrokke
kommissies hanteer.

4. ARTDKEL4 DOELSTELUNGS

In die uitvoering van die hoofdoel, sal die
Organ isasie:

4.1 Toepaslike programme ontwikkel, instel en
bestuur wat gerig is op die omvattende
getuieniswerk van die kerk van Christus.

4.2 ‘n Bestuursprogram instel wat ten doel het om
deur middel van bestuursinsette, advies, opleiding,
toesig en kontrole, die beheerrade en bestuurders
van bedieninge en programme toe te rus om ‘n
doeltreffende, relevante en koste-effektiewe
bed iening te lewer.

4.3 Bedieninge en programme koärdineer om
sodoende die grootste doeltreffendheid en koste
doeltreffendheid te verseker.

4.4 Skakeling met gemeentes en ander
organisasies, netwerke en firmas bevorder.

4.5 Gemeentes, ringe en die sinodes in die KGA
resort van advies bedien en waar nodig, gemeentes
en ringe bystaan met die implementering van
gemeentelike getuienisaksie programme.

4.6 Die nodige navorsing oor ontwikkelinge op
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die gebied van die kerk se getuienis onderneem.

5. ART~KEL5 - SAMESTELUNG

5.1 Die Organisasie word soos voig
saamgestel:

5.1.1 Tien (10) persone (met sekundi) aangewys
deur die KGA (4 NGKSA; 4 VGKSA; 2 RCA)

5.1.2 Een (1) persoon (met sekundus) aangewys
deur die streke.

5.1.3 Een (1) persoon (met sekundus) aangewys
deur die gegroepeerde bedieninge.

5.1.4 Twee - vier (2-4) kundige personeel
aangewys deur die Ledevergadering.

5.1.5 Die predikante in sinodale diens.

5.1.6 Bekleërs van senior bestuursposte, 5005
deur die Ledevergadering bepaal.

5.2 Die verteenwoordigers uit streke en
bedieninge word soos volg
aangewys:

5.2.1 Die bedieningsgebied van die Organisasie
word deur die KGA in vyf (5) streke verdeel. Die
ringsverteenwoordigers op die KGA in ‘n spesifieke
streek vergader en kies een (1) persoon (met ‘n
sekundus) uit hulle geledere om die streek te
verteenwoordig. Die aanwysing kan ook per pos
hanteer word.

5.2.2 Die bedieninge of gegroepeerde bedienings
verband kies een (1) persoon elk (met n sekundus)
uit hulle geledere om ‘n bediening of gegroepeerde
bedieningsverband te verteenwoordig. Die
aanwysing kan ook per pos hanteer word.

5.3 Lidmaatskap en dienstermyn van
lede

5.3.1 Lidmaatskap en die dienstermyn van die lede
salstrekoortermynevantwee(2)jaar.

5.3.2 ‘n Lid se dienstermyn verval wanneer ‘n nuwe
lid aangewys word op die wyse hierin voorsien, om
sy/haar plek in te neem, behalwe in die
omstandighede vermeld in paragraaf 5.4.

5.3.3 Die Organisasie bestaan as regspersoon
voort ondanks veranderinge in die samestelling van
sy lede.

5.3.4 Die lede van die Organisasie het geen regte
in die eiendom of ander bates van die Organisasie

5.4 Lidmaatskap verval outomaties
wanneer:

5.4.1 die lid van drie agtereenvolgende
vergaderings sonder kennisgewing weggebly het;

5.4.2 hy/sy geestelik of liggaamlik ongeskik raak; of

5.4.2 sy/haar boedel gesekwestreer of oorgegee
word tot voordeel van sy/haarskuldeisers; of

5.4.4 hy/sy skuldig bevind word, hetsy in die RSA of
elders, aan diefstal, bedrog, vervalsing of enige
dergelike misdaad; of

5.4.5 hylsy deur n bevoegde hof uit ‘n
vertrouensamp ontslaan is op grond van wangedrag;
of

5.4.6 hy/sy op enige aanklag skuldig bevind en
veroordeel is tot gevangenisstraf sonder die keuse
van ‘n boete; of

5.4.7 hy/syonderkerkliketug geplaas word.

6. AR11KEL 6 - AARD VAN~~D~E
ORGAMSASUE

6.1 Die Organisasie is ‘n regspersoon en het ‘n eie
identiteit en bestaan wat afsonderlik van die van sy
lede en ampsdraers is.

6.2 Die Organisasie bestaan as regspersoon
voort ondanks veranderinge in die samestelling van
sy lede en ampsdraers.

6.3 Die Organisasie sal sy inkomste en eiendom
uitsluitlik ter bevordering van sy oogmerk en
doelstellings, soos in Artikel 3 van hierdie konstitusie
gemeld, aanwend. Geen gedeelte van die
Organisasie se inkomste of eiendom sal regstreeks
of onregstreeks of op enige wyse hoegenaamd
oorgedra word aan ‘n lid van die Organisasie nie,
behalwe ter betaling ter goeder trou van ‘n redelike
besoldiging aan werknemers van die Organisasie vir
dienste aan die Organisasie gelewer.

7. AR11KEL 7 - VERSLAG EN
VERANTWOORD~NG

7.1 Die Organisasie doen jaarliks verslag van sy
werksaamhede en finansiële posisie (insluitende die
van die bedieninge en programme ingestel ingevolge
sy doelstellings) aan die KGA en deur die kommissie
aan die meewerkende kerke.

8. ARTDKEL8 - VERGADER~NGS

nie. 8.1 By die eerste vergadering van ‘n nuwe termyn,
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kies die vergadering van lede uit eie geledere ‘n
voorsitter, onder-voorsitter en sekretaris.

8.2 Die vergaderings van lede word in komitee
gehou.

8.3 Besluite kan geneem word deur konsensus of
deur stemming. Wanneer die stemming oor een of
ander saak gelykop is, moet die saak as onbeslis
beskou word, maar kan dit by ‘n later geleentheid
weervoordievergadering gebring word.

8.4 Die vergaderings van die lede verloop in
ooreenstemming met die vergaderingsprosedures
wat in die meewerkende kerke geld.

8.5 Kworum: Meer as die helfte van die lede
vorm ‘n kworum waarvan die kerklike
verteenwoordigers die meerderheid moet wees.

8.6 Sakelys

8.6.1 Skriftelike kennisgewing van ‘n lede
vergadering moet al die lede ten minste vyf (5)
werksdae voor die vergadering bereik.

8.6.2 Op ‘n gewone vergadering word slegs
daardie sake behandel wat op die sakelys voorkom,
tensy die vergadering met n meerderheid van
stemme verlof gee dat ook ander sake te berde
gebring mag word.

8.7 Buftengewonevergadering

8.7.1 ‘n Buitengewone vergadering van die lede
word belê of deur die Voorsitter indien hy dit nodig
ag, Of wanneer drie (3) lede daarom aansoek doen
met skriftelike melding van die saak vir behandeling,
of deur die lede self as ‘n dringende, spoedeisende
saak dit noodsaak.

8.7.2 Op ‘n buitengewone vergadering word slegs
daardie sake behandel waarvoor die vergadering
byeengeroep is.

8.8 Jaarvergadering

8.8.1 Die Jaarvergadering moetelkejaarbinneses
(6) maande na 31 Maart gehou word.

8.8.2 ‘n Jaarverslag, sowel as geouditeerde state
moet aan die Jaarvergadering voorgele word, en
binne ses maande vanaf die einde van die
Organisasie se finansiële jaar aan die Direkteur:
Organisasies sonder Winsoogmerk, soos omskryf in
Wet Nr.71 van 1997, voorsien word.

8.8.3 Die Jaarvergadering stel die ouditeure aan.

9. AR11KEL 9 - BESTUUR VAN D~E
ORGANHSASIE

9.1 Die bestuur van die Organisasie word
behartig deur sy lede wat vir die doel:

9,1.1 ‘n Uitvoerende Komitee (Direksie) aanwys
wat bestaan uit die Voorsitter van die Organisasie,
die Ondervoorsitter van die Organisasie, die
Predikante in Sinodale Diens, die Sakebestuurder,
en drie (3) addisionele lede. Die UK wys ‘n sekretaris
aan.

9.1.2 ‘n Kantoor met nodige infrastruktuur vir die
uitvoering van alle werksaamhede bedryf en die
nodige personeel aanstel, wat bestuur word
ooreenkomstig die goedgekeurde Menslike
Hulpbronne-beleid van die Organisasie.

9.1.3 Optree op as werkgewer vir alle personeel en
gedelegeerde personeel ooreenkomstig die
goedgekeurde Menslike Hulpbronne-beleid van die
Organisasie.

9.1.4 Namens die Organisasie die ondertekening
van kontrakte onderneem of delegeer.

9.1.5 Die bestuur van die verskillende bedieninge,
programme, projekte, institute en instansies
daarkragtens, delegeer aan besture of beheerrade
waarvan die samestelling en bevoegdhede vervat
moet wees in Konstitusies van die Besture of
Beheerrade, 5005 goedgekeur deur die Organisasie.

9.1.6 Die beleid en prosedures bepaal vir die
programme, ooreenkomstig die doelstellings vervat
in hierdie Konstitusie.

9.1.7 Verdere organisasies mag stig, indien nuwe
uitdagings en behoeftes dit noodsaak. Sulke
organisasies sal handelingsbevoegdheid he 5005
deur die KGA bepaal en aan die stigtingsorganisasie
verslag doen.

10. ARTOKELIO- BEVOEGDHE~D VAN
D~E ORGAN~SAS~E

10.1 Die Organisasie se bevoegdhede is beperk
tot handelinge wat in verband staan met die
uitvoering van die Organisasie se doelstellings
vervat in hierdie Konstitusie.

10.2 Die Organisasie het verder die bevoegdheid
om in oorleg met die Fondsekommissies, in
ooreenstemming met die betrokke reglemente van
die meewerkende kerke en met die instemming van
die KGA:

10.2.1 te begroot, fondse in te samel, donasies en
subsidies te ontvang, lenings aan te gaan, roerende
en onroerende bates te bekom en te verkoop en
sodanige fondse aan te wend ooreenkomstig die
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Organisasie se doelstellings;

10.2.2 alIe finansiële bates wat die Organisasie
toeval en bekom, te belê of daarmee te handel en
depositorekeninge te open en te bedryf slegs by
geregistreerde finansiële instellings soos omskryf in
Artikel (1) van die Wet of Finansiële Instellings van
1984 en in aandele wat op ‘n gelisensieerde
effektebeurs ingevolge Wet no 1 van 1995 omskryf
en genoteer is;

10.2.3 sy eie finansiële beleid en prosedures vas te
stel;

10.2.4 in sy eie naam kontrakte te sluit wat slegs
bindend op die Organisasie sal wees indien dit
onderteken is deur die gevolmagtigdes en

10.2.5 jaarliks teen nie later nie as 30 Junie,
geouditeerde finansiële verslae van die bedieninge
en programmeteontvang,waarvantoepassing.

11. AR11KELII FONDSE

11.1 Wanneer die dienste van ‘n fondsinsamelaar
gebruik gemaak word om bydraes in te samel, mag
die onkoste (vergoeding en/of kommissie ingesluit)
nie meer as 40 % van die totale omset van die
betrokke insameling beloop nie.

11.2 Boekhouding van die Organisasie se fondse
sal geskied ingevolge algemene aanvaarde
rekeningkundige praktyk en sal jaarliks geouditeer
word.

11.3 AIle finansiële transaksies sal deur middel
van ‘n bankrekening by ‘n geregistreerde finansiële
instelling aangegaan word.

11.4 Die Organisasie se finansiële jaar begin op
1 Maart van elke jaar en eindig op 28 Februarie van
elkejaar.

11.5 Die Uitvoerende Komitee wys van tyd tottyd
persone aan wat namens die Organisasie tjeks mag
onderteken.

12. AR11KEL 12 - WYSNGDNG VAN
KONSTUTUS~E

12.1 Die konstitusie van die Organisasie word
slegs gewysig:

12.1.1 nadat ‘n aanbeveling daaromtrent deur ‘n
meerderheid van die dan dienende lede van die
Organisasie aan die KGA gemaak is, en

12.1.2 sodanige aanbeveling daarna deur ‘n
meerderheid van die lede van die KGA goedgekeur
word en deur elke meewerkende kerk se sinodale
kommissie of Moderamen.

13. ART~KEL13 - ONTB~ND~NG

13.1 Die Organisasie kan slegs ontbind word
indien:

13.1.1 die bestaansdoel van die Organisasie
verval; of

13.1.2 die Organisasie tot ontbinding besluit, en
sodanige besluit daarna deur n meerderheid van die
lede van die KGAgoedgekeur word; of

13.1.3 wanneer die meewerkende kerke besluit om
die Organisasiete ontbind.

13.2 AIle fondse wat byeengebring is, word by
ontbinding aan die KGA oorbetaal vir aanwending vir
dieselfde doel of vir ‘n saak naaste aan die
oorspronklike doel, met dien verstande dat sodanige
fondse slegs aangewend kan word ten gunste van ‘n
instansie wat ingevolge die Wet op Organisasies
Sonder Winsoogmerk, Wet Nr. 71 van 1997,
gemagtig is om bydraes in die Republiek van Suid
Afrika in te samel.

Getekente
op hierdie dag van 20

Voorsitter van die KGA

Onder-voorsitter van die KGA

Sekretaris van die KGA
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PARTNERSH~P AGREEMENT
Revised Draft June 2003

BYLAAG 2

1. PREAMBLE

In pursuance of the need to strengthen the
relationship between

NKHOMA SYNOD OF THE CHURCH OF
CENTRALAFRICA, PRESBYTERIAN (CCAP)

and

XYZ (Partner Church) [THE COMMISSION FOR
WITNESS,

representing the Family of Dutch Reformed
Churches in the Western and Southern Cape,
namely the Dutch Reformed Church in South Africa
(DRCSA), the Uniting Reformed Church in Southern
Africa (URCSA) and the Reformed Church in Africa
(RCA), hereafter called Commission for Witness or
the Partner] with whom we share Reformed and
Presbyterian traditions and values, we of Nkhoma
Synod enter into this Partnership Agreement with a
view of promoting effective growth of our Church in
Malawi in terms of its spiritual and social ministry. To
do that we would first and foremost thank the
Almighty God for upholding His Church. The Church
in Malawi was privileged to reap a harvest so rich and
abundant through the sacrificial efforts, the faithful
prayers and fruitful testimonies of men and women of
over many years. We believe that the Lord will
continue upholding and showing blessing upon His
church through the partnership we share and enjoy
with other churches. But we strongly believe that with
the Lord’s unending guidance and blessing over the
years to come, we will forge ahead to new progress
and greater triumphs through the proclamation of His
Word and through service under the guidance of the
Holy Spirit.

2. BACKGROUNDAND PROBLEM

2.1 Background

The origin of Nkhoma Synod goes back to 1889
when the Dutch Reformed Church missionaries
from South Africa started work in the Central
Province. In due course a church was established
with the purpose, inter alia of providing spiritual and
social welfare to people. In 1926, Nkhoma was
constituted as a Presbytery and joined the Synod of
the Church of Central Africa, Presbyterian (CCAP)
together with Livingstonia and Blantyre Presbyteries.
In 1956 these three Presbyteries became Synods,
together constituting the General Synod of the
CCAP. Later two more Synods namely those of
Harare and Zambia joined the three Malawi Synods
so that the CCAP General Assembly today

comprises of five Synods.

Since 1889 Nkhoma Synod has grown spiritually,
numerically and in its ministry to the world. In 2002
Nkhoma Synod had 103 ministers, 116
congregations and 13 Presbyteries. The total
membership (communicant and baptised) was about
one million.

2.2 The Challenge

In its witness and ministry to its members and to the
world and in particular to the people of Malawi,
Nkhoma Synod has been involved in a variety of
social and community services:

e Education and Youth: The Synod has over
700 primary and several secondary schools.
Plans are under way to establish Teacher
Training and Technical Colleges and a private
University. A Youth Department takes
responsibility for Youth Work in the Synod and
in schools and colleges.

o Theological and lay training: The Synod
places a high premium on theological training
(Zomba Theological College), continued
theological training (NIFCOTT), further
theological training of ministers at post
graduate level (in conjunction with certain
Partner Churches) as well as lay training
(Namon Katengeza Lay Training Centre).

o Health services: The Synod has one large
220-bed hospital with nine surrounding health
centres referring patients to the hospital as
well as ten other health centres spread out
across the Central Region, and a School of
Nursing. Much emphasis is placed on
community health and the Medical
Department has developed a community
based AIDS orphans care project at Nkhoma.

• Relief and development: The Synod is
engaged in various activities aimed at relief
and community development. It has been
active in distributing food to various
communities during periods of famine. It has
also assumed responsibility for a large
orphanage for Al DS orphans at Mchinji.

• Literature: The Synod has a longstanding
literature ministry, which is currently being
revitalised, supported by printing services.

• Support services: Maintenance work is
done by the Department of Works and
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Transport (building, repairs, carpentry,
general maintenance etc). Proper Synodical
and Departmental administration and
financial management remains a high
priority.

0 Environment: A Forestry Department for
ecology and environmental care has also
been established with the aim of protecting
and conserving the environment, establishing
nurseries, facilitating tree planting and
generally raising awareness and a sense of
responsibility amongst church members
concerning environmental issues.

o Witness and mission: The Mission
Department of the Synod has developed a
ministry amongst Muslims in Malawi as well
as evangelism activities in Mozambique in
conjunction with the Igreja Reformada em
Mozambique. A Committee for Evangelism is
responsible for spiritual renewal, training and
up building of members within the Synod.

In many of these activities, we in Nkhoma
Synod experience a shortage of staff and
financial resources to enable us to carry out
our programmes. Often there is also the need
for expertise and professional assistance in
various areas. It is in view of our
understanding that we belong to the universal
church that we wish to enter into a
Partnership Agreement with other Churches
with whom we share a common reformed
tradition and values. Time and again we shall
ask for prayer support, expertise, financial
assistance as well as personnel from Partner
Churches to enable us accomplish our goals
and carry out our programmes.

3. PURPOSE OF THE AGREEMENT

The purpose of this Partnership Agreement is to
enhance a ministry of witness and evangelism, of
caring and serving, and of community development
in Nkhoma Synod. We seek to build up and develop
our church in the love and in the unity of the Body of
Christ in order to more effectively witness to the
world through a ministry of the Word, including both
evangelism and a prophetic ministry, as well as
through serving the needs of all who suffer or
experience injustice, at the same time seeking to
fulfil our obligations towards God’s creation. This we
wish to do through liasing and partnershipping with
Partner Churches.

4. OBJEC11VE OF THE AGREEMENT

The ultimate objective of this Agreement is to be
instrumental in God’s hand in jointly carrying out the
mission of God (missio Dei) in the world in order to

bring about the establishment and expansion of his
Kingdom by continually letting it become a visible
reality in our midst and amongst all fellow human
beings as well as in all of His creation until Christ
returns.

5. DEFINITION OF TERMS

5.1 Partnership

Partnership is understood in terms of the partners
concerned seeking to work together on an equal
footing in order to fulfil their common calling to
witness to the world. This working together is carried
out in a spirit of koinonia and sharing, of co
responsibility, consultation, inter dependence and
participation.

This also implies a joint interaction and liaison on a
multilateral basis between Nkhoma Synod and its
various Partner Churches in order to find effective
ways for various partners to share resources (such
as personnel, expertise and financial aid) and to work
together in seeking to fulfil the Purpose and the
Objective of the Partnership Agreement.

5.2 Partner Church

A Partner Church means any Church or church
related Organisation or Body representing a church
or churches with which Nkhoma Synod enters into
agreement.

5.3 Personnel

Personnel means persons who are contracted by
Partner Churches and seconded to Nkhoma Synod
to serve in various capacities and for varying periods
of time within Nkhoma Synod and/or its Departments.
A distinction will be made between long term, fixed
term and short term personnel as well as persons or
groups of persons coming to work as volunteers for a
specified period.

5.4 Specific definitions

(This space is reserved for any clarification, joint
statement or further definition concerning the
Partnership Agreement with a specific Partner;
herewith a proposed wording to be included in the PA
between Nkhoma Synod and the Commission for
Witness:

In entering into this new Partnership Agreement we
jointly recognise our long history of involvement with
one another, stretching back more than a century
We recognise this Partnership Agreement as a
continuation as well as a further development and
maturing of our relationship with one another. This
relationship was initially expressed in an Act of
Agreement that was entered upon in 1962 when
Nkhoma Synod assumed full responsibility for all the
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work and all Departments and properties were
transferred to the Synod. This Act was revised
several times, and later replaced by the Deed of
Agreement of 1992. The 1992 Agreement will now be
terminated to make place for this new Partnership
Agreement.

We recognise our close relationship as churches that
sprang from the same branch of Reformed
churches, namely the Dutch Reformed Church in
South Africa, which was brought to this continent
more than 350 years ago. We recognise that we
belong to a large family of Reformed Churches which
all came from this same branch and which are
spread out all over Southern and Central Africa and
even further a field in East and West Africa.

We therefore recognise the existence of ties of unity
and sisterhood between us that in many ways are
closer than ties with other churches. We recognise
that the process of re-unification which is currently
under way in South Africa brings to realisation the
dream of one re-united (Dutch) Reformed Church in
Southern and even Central Africa and that, while
recognising that Nkhoma Synod is at the same time
part and parcel of the CCAP, this process of re
unification will draw us all closer together in some
way or other. We therefore also see this new
Partnership Agreement as an expression of this unity
as well as a way to further and promote the broader
re-unification process.

6. THE PARTNERS

The partners to this Agreement are:

6.1 CCAP Nkhoma Synod
(The Nkhoma Synod), P0 Box 45, Nkhoma, Malawi;
Tel/ Fax: (265)01 75-4448;
E-mail: nkhomasynodä~cilobemw.net

6.2 (XYZ Partner) [The Commission for
Witness,

Private Bag X8, BELVILLE 7535, South Africa;
Tel:2721 9577204; Fax:2721 9577181;
E-mail: kgal c~kaapkerk.co.za1

7. RECORDANCE

It is recorded that:

7.1 the CCAP Nkhoma Synod has expressed
the wish to establish partnership with the XYZ [the
Commission for Witness] in order to witness and
minister effectively in the various fields of ministry
and service to its members as well as to all people in
Malawi and elsewhere;

7.2 the XYZ [the Commission for Witness] has
expressed the desire and stated that it is their
objective to support such witness, and ministry
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through CCAP Nkhoma Synod;

7.3 with the ultimate shared goal, being part of
the one Body of Christ, ofjointly fulfilling our common
calling to witness and service in the world unto the
furtherance of the Kingdom of God.

7.4 the two parties have, in order to better achieve
the aims and objectives stated above, agreed to co
operate in terms of the obligations and conditions set
out in this Agreement.

8. PARTNERS~ OBLIGATIONS

8.1 Nkhoma Synod shall

1. receive prayer requests and pray for such
needs of the Partner;

2.
Partners;

send Nkhoma Synod prayer requests to the

3. propose and discuss possible new projects
with the Partner(s) and submit detailed project
proposals for consideration by the Partner(s);

4. seek technical advice from the Partner on
some projects to be carried out;

5. send budgeted financial requests for
various projects in the fields of ministry, evangelism,
social service and witness;

6. submit requests for personnel to serve in
such various fields;b

7. provide a job description for the required
personnel;

8. indicate which qualifications such personnel
should preferably have;

9. if necessary interview prospective
candidates for a particular post;

10. determine the period of service of the
candidate in consultation with the Partner;

11. if, for whatever reason, it is deemed
necessary for the services of a personnel member to
be terminated earlier, decide upon this after due
consultation with the Partner;

12. evaluate and report annually concerning
the work and performance of the personnel to the
sending Partner;

13. take decisions concerning change of work or
transfer of personnel after due consultation with the
Partner and with the concurrence of the personnel
member;
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14. be accountable to the financial assistance
provided by the Partners;

15. use all finances solely for the purposes they
are intended for, with proper accountability and
transparency. For this purpose specific accounts
will be identified for specific projects or Departments
into which funds from Partners as well as
contributions from donors may be deposited.

8.2 Partner Church shall

1. receive prayer requests and pray for the
needs in Nkhoma Synod;

2. receive and consider the financial and
personnel requests from Nkhoma Synod;

3. provide such technical advice and financial
assistance to Nkhoma Synod as it is able to;

4. endeavour to provide personnel requested
and agreed upon for specific tasks;

5. provide the salaries and travel expenses,
arrange for pension and medical fund contributions
and be responsible for any other allowances for such
personnel;

6. provide funding for the maintenà~’nce of the
accommodation provided and designated by
Nkhoma Synod for its personnel;

7. provide personnel who are full members of
their church or, in the case of prospective personnel
from another denomination, first obtain the approval
of Nkhoma Synod before sending such a person;

8. participate with Nkhoma Synod in providing
counselling, spiritual care and moral support for
its personnel (cf. par 9.1 (12~14) below);

9. expect accountabilityfrom its personnel and
receive annual reports from Nkhoma Synod on the
performance of each personnel member;

10. in consultation with Nkhoma Synod take such
steps as may be necessary regarding the
performance of personnel in terms of the
accountability being expected of them;

11. in consultation with Nkhoma Synod deal with
such personal and official matters concerning
members of the personnel as may be necessary.

9. THE WELFARE OF THE PERSONNEL
IN CCAP NKHOMA SYNOD

9.1 Nkhoma Synod shall through its
Personnel Office andlor its Synod Personnel
Committee

1. establish a Personnel Office within the
Synod Office to deal with affairs of personnel from all
Partners. Such office to report to the General
Secretary and/or the Synod Personnel Committee;

2. assess the need and if necessary appoint a
Synod Personnel Committee to deal with all
practical and spiritual matters listed below
concerning all Partner personnel, including also
housing arrangements, maintenance budget and
Personnel Office requirements. This Committee to
work in close liaison with the Office of the General
Secretary, who will serve on itex officio, and who may
delegate responsibilities to the Partner Personnel
Office. If and when such a Committee is appointed,
representatives from personnel from each Partner
will be invited to serve on it;

3. draw up an annual budget for Personnel
affairs (including maintenance of houses designated
for and occupied by personnel, cost of running the
Personnel Office etc). Nkhoma Synod will submit the
budget to the respective Partners who have
personnel serving in Nkhoma Synod in order to
negotiate funding proportionate to the number of
personnel or to particular requirements for respective
personnel;

4. manage the Nkhoma Guest House and any
other rest houses, which may fall under the
jurisdiction of Nkhoma Synod;

5. receive and welcome new personnel and
help them to adjust and feel at home;

6. ensure that they are also welcomed and
received into the fellowship of the local
congregation where they will be residing;

7. provide and designate accommodation for
Partner personnel who serve in the Synod;

8. assist new personnel in the processing of
Immigration and Customs requirements, work
permits, registration with relevant authorities (e.g.
CHAM), importation of personal effects including
private motor vehicles and any other matters
concerning their coming to a new country;

9. where applicable or permissible, assist
personnel to register such private vehicles in the
name of Nkhoma Synod, while recognising that the
personnel member concerned retains full jurisdiction
over the use and eventual disposal of the vehicle. Any
payments due to import and register such vehicles
will be for the account of the personnel member;

10. allow such Partners as may decide to do so, to
supply a vehicle for use by its personnel in their
work. Such a vehicle may likewise be registered in
the name of Nkhoma Synod after the Partner
concerned and the Synod have negotiated and
agreed upon the use and jurisdiction over the vehicle



54 GETUIENISAKSIE

and its eventual disposal;

11. provide orientation, and language study
courses for new personnel as the need may be;

12. provide and ifnecessaryarrangeforspiritual
and social welfare facilities, where necessary in
consultation with Partners;

13. look after the general well being of
personnel and report problems to the Partner
concerned were such a need to arise;

14. encourage, advise, and counsel the
personnel on their performance; in view of
accountability which is expected from each
personnel member towards its sending Partner and
towards Nkhoma Synod;

15. where necessary provide or arrange for
education facilities for the children of personnel,
but the parents and the sending Partner shall be
responsible for tuition and other fees;

16. arrange about furlough of personnel in terms
of the Partner church’s contract with the particular
member, taking into account both the needs of the
work and personal or family circumstances and
needs of the personnel member.

9.2 Partner Personnel serving in Nkhoma
Synod shall

1. be expected to have entered into a formal
work agreement or contract with the sending
Partner;

2. sign a formal agreement concerning a job
description and other terms of reference with CCAP
Nkhoma Synod;

3. in terms of this agreement, work in a
specific department or project of CCAP Nkhoma
Synod and report to the Head of the Department or
Project. If the personnel member is the Head he/she
shall report to the General Secretary through the
Partner Personnel Office and/or Committee;

4. be expected to work within the Nkhoma
Synod structures;

5. seek permission of Nkhoma Synod if
circumstances necessitate them to work outside
Nkhoma Synod structures, which permission will be
considered positively if the work is deemed to be in
the interest of furthering the Purpose and Objective
of this Agreement;

6. arrange furlough with the Head of
Department to be confirmed by the General
Secretary through the Partner Personnel Office;

7. receive free accommodation but submit
requests for maintenance works on the house to the
General Secretary through the Partner Personnel
Office and/or Committee;

8. present any welfare problem to the General
Secretary through the Partner Personnel Office;

9. receive an orientation course upon their
arrival before they start their assignments;

10. contact their sending Partner on official
matters through the office of the General Secretary.

10. CHURCH MEMBERSHIP OF
PERSONNEL SERV~NG DN
NKHOMA SYNOD

1. All ordained personnel (but not necessarily
short term personnel) will be inducted as ministers in
the Nkhoma Synod and will be members of the
respective applicable church courts in the Synod,
having the same responsibilities, rights and
privileges as other ordained ministers in Nkhoma
Synod.

2. At the place where personnel normally reside
for the purpose of their work, they will fall under the
spiritual care and supervision of the local church
council.

3. Personnel are expected to take up formal
membership in the local congregation where they
reside and will have the same responsibilities, rights
and privileges as other members. Short-term
personnel will submit a letter of recommendation
from the Partner

4. Partners will endeavour to provide personnel
who are full members of their denomination(s).
Personnel supplied by a particular Partner who are
members of another denomination (see above par
8.2(9) are required to associate with the Nkhoma
Synod in fellowship with a local congregation and be
under the spiritual care of that congregation. They
are requested to respect doctrinal or other viewpoints
and ecclesiastical practices of Nkhoma Synod and to
refrain from propagating different viewpoints or
practices within the Synod or from making an issue of
such differences.

5. Personnel will be subject to the supervision
and discipline of the local church council where they
reside. In the event of a case meriting possible
disciplinary action, the local church council will make
the necessary investigations and take preliminary
disciplinary steps as necessary. Thereafter it will
present its findings and recommendations to
Nkhoma Synod. After consultation with the Partner
concerned, Nkhoma Synod will advise on whatever
further action may be deemed necessary.



55 GETUIENISAKSIE

6. If the case justifies or requires the
permanent withdrawal of the personnel member,
Nkhoma Synod will refer the findings and
actions of the inquiry to the Partner concerned
for further action.

7. Cases of discipline involving ordained
personnel will be conducted in accordance with the
procedures laid down in the Nkhoma Synod Church
Order. Findings will be presented to Nkhoma Synod
as well as to the Partner concerned for further action
as in 5 and 6 above.

11. MUTUAL V~SHTS
PARTN ERS

BETWEEN

From time to time inter-church visits between the
leadership as well as other members of both
Partners will be negotiated and arranged. Such visits
should facilitate fellowship and unity and will provide
an opportunity to be mutually informed of the current

situation within the respective churches as well as of
the state of the partnership, progress of joint projects
and the work being rendered by the personnel.

12. CHANGES, AMENDMENTS OR
TERMINATION OF THIS AGREEMENT

Changes, amendments or termination of this
Partnership Agreement will only be decided upon
after consultation and concurrence between both
parties.

13. ~MPLEMENTAflON

The PartnershipAgreement shall come into effect as
soon as both partners have agreed to its contents
and duly appointed official representatives of both
parties have signed it.

14. S~GN~NG OF THE PARTNERSHIP AGREEMENT
This PartnershipAgreement was duly signed and dated by the representatives of the two parties as follows:

CCAP NKHOMA SYNOD
Full Name: ______

Designation: _______

Signature: _______

Date: _______

Full Name: _______

Designation: _______

Signature: _______

Date: _______

Full Name: _______

Designation: _______

Signature: _______

Date: _______

Full Name: _______

Designation: _______

Signature: _______

Date:

PARTNER CHURCH
Full Name: —

Designation: —

Signature: —

Date:
Full Name: —

Designation: —

Signature: —

Date:
Full Name: —

Designation: —

Signature: —

Date:
Full Name: —

Designation: —

Signature: —

Date:
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KOMM~SSHE V~R GETU~EN~SAKS~E ~N D~E WES- EN SUID-KAAP
(KGA)

KORT OORSIG OOR WERKSAAMHEDE

• Ons kyk vanjaar 100 jaar terug in die verlede
tot by 1903 toe die sinode van die NG Kerk die
eerste kantoor begin het vir die kerk se
Getuieniswerk. Ds Johannes du Plessis,
latere professor aan die Fakulteit Teologie
van die Universiteit van Stellenbosch, is as
eerste “PSD” vir sending aangestel. Ons het
bale groot dankbaarheid teenoor die Here wat
in die tyd sy koninkryk gebou het, ook deur
middel van hierdie kantoor en sy personeel se
werk en letterlik duisende mense se
koninkryksdiens binne en buite die grense
van Suid-Afrika. Wat die Here gedoen het, het
Hy gedoen deur mense 5005 ons, ten spyte
van vele foute en gebreke en selfs verkeerde
insigte.

• Die herenigde Getuienisaksie van die NG
Familie is vanjaar reeds 12 jaar oud. Verdere
integrasie is ook in die reses bewerk deurdat
die twee kantore uit Belhar en Kaapstad,
sedert Desember 2002 saam is in die nuwe
sinodale gebou in BeIlville. As gevolg hiervan
ondergaan ons werksaamhede voortdurend
opwindende ratverwisselings en
aanpassinge.

• By al die bedieninge binne en buite die Wes
en Suid-Kaap gebied, konsentreer ons op
baie nuwe uitdagings en geleenthede. Die
onderskeie bedieningsvelde stel hulle
jongste inligtingsmateriaal aan die sinode
beskikbaar.

• Heelwat gemeentes en ringe het gereageer
op ons aanbod om as PSD’s besoeke by hulle
te bring, die verskillende Getuienisaksies
bekend te stel, betrokkenheid te bespreek en
dit te help fasiliteer. Bale dankie hiervoor! Dit
is vir ons ‘n voorreg om ook sO van diens te
kan wees en dit dien tot ons as kommissie se
versterking.

• Bid asseblief vir die omvangryke
Getuienisaksie van die NG Familieverband!
Bid vir meer hande en bronne, vir die regte
toerusting, vir uitkoms en verlossing in krisis
areas, vir nuwe visie, goeie onderskeiding en
werkywer by almal betrokke, vir geloof, hoop
en liefde. Die Heidelbergse Kategismus leer
immers ons vernaamste werk van
dankbaarheid is om te bid... ook dat God ons
almal met genade en die Heilige Gees sal
volmaak en daarvan sal laat oorloop, vir God
se wéreld en mense.

A. BUITE D~E WES- EN SUID-KAAPSE
SINODALE GEB~EDE (PSD: Martin
Pauw)

Die KGA is in n vennootskapsverband betrokke by
sewe sinodes in vyf lande (VGK in Kwa Zulu Natal
(Msinga en Makatini); RCZ en CCAP in Zimbabwe,
Nkhoma CCAP sinode in Malawi, Mphatso en
Tumbine sinodes van IRM in Mosambiek en RCEA in
Kenia.

1. Msinga en Makatini (Kwa-Zu~uINataI)

• Belangrike besinning oor die toekoms van die
werk en bedieningstrukture in beide Makatini
en Msinga gebied word tans gedoen.

• Jeugwerkontwikkel bale mooi in Makatini.
• Die Makatini-gemeente toon mool tekens van

groeiende selfstandigheid, maar word swaar
getref deur die impak wat HIV Vigs op die hele
gemeenskap het.

• Drastiese tekort op die 2002-2003 begroting
vir Makatini.

2. Zimbabwe

• Die algemene landskrisis en veral die
hongersnoodkrisis raak al hoe ernstiger. KGA
ondersteun die kerke uit die noodfonds.
Armoede en VIGS vererger die situasie
drasties. Dis gewone mense wat ly.

Dood van ds Frans Maritz (SMA) laat groot
Ieemte in allerlei aspekte van die werk.

• Die video weergawe van Cecile Perold se
boekie No more tears word nou vrygestel
(Shona en Engelse klankbaan ander tale
kom later). Dit kan ‘n baie groot impak he.

• Die werk van CAVA ontwikkel bale mooi ten
spyte van landskrisisse.

• Harare KMAP Sinode het 29 April tot 4 Mei
vergader te midde van groot onsekerheid oor
die toekoms (o.a. in die hg van die verlies aan
lidmate wat van phase af moes weg asook
dalende inkomste). Besluit op HIVNIGS
program as sinode se gemeenskapsprojek.

3. MaKawi

• Die Moderamen van Nkhoma Sinode saam
met hulle vroue het Suid-Afrika in Maart
besoek.
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• Die onderhandelings oor n nuwe
vennootskapsooreenkoms tussen die Sinode
en die KGA namens die kerke in die Wes- en
Suid-Kaap vorder goed. Dit sal ‘n nuwe
bedeling tot gevolg he en verandering is nie
altyd so maklik nie. Bid vir ons personeel
daar.

• Uitbou van Christelike Literatuurbediening in
samewerking met KGA en CLF.

• Twee van die drie dokters by die hospitaal op
Nkhoma het in Februarie en Mei vertrek.
Twee nuwe dokters, ‘n getroude egpaar uit
Nederland, hetin Julie begin werk.

• Dr Ryk van Velden (voorheen van Malawi) is
gevra om aanvoorwerk te doen met die oog
op die vestiging van die Toerustingsburo vir
Interkulturele Werkers (TIW) gekoppel aan
die Hugenote Kollege. Fondse vir die Buro
(insluitende vir kantoor en salaris vir die Hoof
van die Buro) dringend benodig.

• Bid dat Ryk se werk by Nkhoma Sinode se
Sendingkommissie sal voortgaan. Hulle
fokus in Malawi veral op Moslembediening
asook op evangeliseringswerk in Mosambiek
in samewerking met die IRM.

4. Mosambiek

Die Igreja Reformada in Mosambiek (IRM)
groei steeds en ‘n derde derde sinode het in
2003 afgestig.

o Toenemende geleenthede vir vestiging van
nuwe werkkringe en gemeentes veral in
noordooste (Tumbine sinode). Meer oop
deure as mense en middele! Bid/help asb.

Nuwe sendeling-gesin (ds Petri en Elriza
Coetzee en vier kinders) gaan DV teen einde
van 2003. Bid vir voorbereiding, taalstudie,
ondersteuners en fondse.

• Die kerk (IRM) isjonk - meeste leiers in die
drie sinodes is maar enkele jare in die
bediening. Dank vir ywer en entoesiasme
bid virwysheid en volharding ondervele eise.

• Projekte: Kerkdakke, wiele, ondersteuning
vir leraars, skole en voiwasse leesonderrig.

• Johanna Coetzee is na ‘n ernstige siekte in
Maart oorlede. Mev Christie van Wyk is in
haar plek op Vila Ulongue as onderwyseres
vir kinders van personeel aangestel.
Personeel op ander plekke is almal
aangewys op tuisskoling vir hulle kinders.

teologiese inrigting te Vila Ulongue, het sterk
ontwikkel. Mosambiek se leraars ondergaan
tans verdere opleiding om as mede-dosente
aangestelte kan word.

5. Teologiese opleiding van predikante

Die KGA is betrokke by opleiding aan vyf
inrigtings in Zimbabwe, Malawi, Mosambiek
en Kenia.

• Die KGA finansier ‘n program vir nagraadse
teologiese opleiding van kerkleiers. Meer as
20 het reeds afstudeer en elf is tans in
verskillende stadia van studie (Na-graadse
Diploma, MTh, DTh).

B. BINNE DhE WES- EN SU~D~
KAAPSE SINODALE GEBIEDE
(PSD: Johan Botha)

6. Skiereilandse Raad vir Kerklike
Samewerking (SRKS)

• Ons besin ‘n geruime tyd op verskillende
vlakke oor die toekoms van die SRKS. Die
diverse en groeiende behoeftes van mense in
verskillende woongebiede van die
Skiereiland groei daagliks groter.

• Die SRKS word voortaan ingebind by die werk
van Gemeentebediening waar gefokus word
op toepaslike gemeentemodelle in
verskillende nuwe en veranderende
kontekste.

7. Arbeidsbediening

• IMSA nasionaal (Art 21 Arbeidsbediening) is
in die reses gevestig.

• In die Wes- en Suid-Kaap IMSA streek groei
die bediening. Ons besef dat al die
werkplekke in ons gebied met die evangelie
bereik moet word, sodat hulle self sentra van
die koninkryk sal wees Plekke van goeie
nuus vir arm en ryk mense. Ons het tans te
mm hande en ander bronne vir te veel
uitdagings. Dus ondersoek ons die vorming
van netwerke en verbande met soortgelyke
bedieninge as ons eie.

• Ons stel tans ‘n span kundiges saam wat met
gefokusde kursusse die diverse behoeftes
van werkende mense effektief sal kan
aanspreek.

Ons konsentreerook op die brandende vrae in
die wêreld van ekonomie en werk. In die reses• Teologiese opleiding by Hefsiba, die kerk se
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is ons boek Work as calling and worship,
Challenging thoughts for our day, via Buvton
en Lux verbi gepubliseer.

Johan Botha het in Maart op hulle uitnediging
en koste in Boston, VSA deelgeneem aan ‘n
internasionale simposium met ‘n veorlesing
oor ‘n spiritualiteit van teerekenbaarheid in
die wêreld van ekonemie en werk. Ons
enderhou en bou ons ekumeniese bande met
arbeidsbedieninge in Engeland, Nederland
en Duitsland.

• Elke le Sondag in Mei, is Arbeidsondag. Via
die Leesrooster konsentreer ens veortaan in
die liturgie en preekstudie hierop.

8. Ons verantwoordeNkheid teenoor die
skepping

• Ons reeping em die Here se koninkryk te laat
kom, sluit ook die wêreld em ons in. Teenoor
alles wat die Here gemaak het, die land en
see, die grond en lug, die diere, veëls en
plante hetens ‘n verantweerdelikheid.

• Die KGA werk saam met ander instansies cm
die breë gemeenskap te help cm raak te sien
dat ons die omgewing meet bewaar en
verantwoerdelik meet werk met skaars
hulpbrenne.

• Infermasie oor wat gemeentes deen aseok
oor die pad vir ‘n gemeente em self eke~
sensitiefte word en ‘n bydrae tot die bewaring
van die skepping te lewer, kan gekry word by
die ekumeniese NECCSA (Network of
Earthkeeping Christian Communities in
South Africa) by www.neccsa.org.za

• Elke le Sondag in Junie is Wêreld
Omgewingsendag! Via die Leesreoster
kensentreer ens in die liturgie en preekstudie
hierop.

9. Getuienis en Dialoog

• Die internasienale kenflikte tussen Christene
en Moslems het ens evangeliese uitreik na
ens Moslem bure in die reses onder nuwe
span ninge geplaas.

• Gemeentes se behoefte em ens Meslembure
aan Jesus bekend te stel, greei wel. Twee
predikante is in die reses in die Boland
hierveer aan gemeentes en ringe gekoppel

met die endersteuning van verskeie berge.

• Die uitreik na ens Joedse bure gaan eek
steeds doelgerig voert.

• Die kenteks waarin ens vandag leef, bring
mense nader aan mekaar, dryf die verskille
dikwels op die spits en stel ens binne die
Christendom oek op ‘n nuwe manier bleet aan
mekaar. Dit vra dat ens die behoeftes van nie
Christene en die uitdagings van alternatiewe
Christelike beskeuinge voertdurend nuut
meet bedink.

o Een greet uitdaging bly die uitbeu van ‘n
teepaslike en doelmatige literatuurbediening
vir hierdie sensitiewe bedieningsterreine.

10. Getuienisaksie in skadukante van die
samelewi ng

• Die veertdurende sterftes van mense deur
geweld in die Skiereiland en in ander gebiede
sê hard en duidelik ens ekumeniese handevat
tot dusver, het nog nie geneegsaam gehelp
em die prebleme van misdaad en geweld hek
te slaan en vrede te vestig nie.

• Deur Straatwerk se ekumeniese spanne reik
ens uit na straatlopers, straatkinders en die
beeefenaars van prestitusie. SO spreek ens
die merele agteruitgang in die samelewing op
verskillende vlakke prakties aan. Die nuwe
uitvoerende bestuurder by Straatwerk sedert
Junie vanjaar is ds Feurie Truter.

• Die kerk se ekumeniese bediening aan die
gevangenes skakel in by die KGA en
veersien inligting vir voorbidding en ander
betrokkenheid aan die kerk

KGA Kantooradres:
Getuienisaksie, PrivaatsakX8, Bellville 7535;
Faks 021 9577181

Predikante in sinod&e diens:

• Buite Wes- en Suid-Kaap: Martin Pauw
Sekretaresse: Miekie Beuwer;
Tel: 021 9577180
E-pes: kgal @kaa~kerk.ce.za

• Binne Wes- en Suid-Kaap: Jehan Betha
Sekretaresse: Dawn Erasmus;
Tel: 021 9577184
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DOEL

Hierdie paar kort paragrawe bedoel om die
verbandhoudende faktore te omiyn en op die tafel te
sit, oor die vraag Of ons (vandag) ‘n openbare
getuienis het. Die voorlegging bled nie omvattende
antwoorde nie. Dit is immers ‘n saak waaroor ons,
ook saam met ander, nog indringend moet dink en
praat. Ons wii egter die gesprek, wat wel deur ander
gevoer word, tydens en na die sinodesitting vir die
verskiIlende roispelers in ons eie sinodale gebied
met hierdie bydrae help stimuleer. Ons hoop om
daarmee ook ‘n tree of wat te vorder op die pad om
die doelmatigheid van ons bestaande bedieninge
deurgaans eeriik te bekyk en te ontleed. Cm te
bepaai wat ons tans te doen staan en hoe om dit te
doen, is in ons veranderende, snel transformerende
samelewing uiters nodig. Dit sal ons ook help om die
potensiaai en tekortkominge van ons huidige
benaderinge asook ons praktiese getuienis en diens
projekte in die samelewing te kan beoordeel en aan
tepas.

1. HOEKOM MOET ONS ~N D~E
PUBIJEK GETUIIG?

Trouens, het ons as die kerk van Jesus Christus tans
so ‘n publieke rol? Dit is nie vir almal
vanselfsprekend dat ons die getuienisrol het nie.
Een van die uitstaande kenmerke wat waarnemers
van die Christelike kerk uitwys, is die fundamentele
onsekerheid oor hulie eie rol, ‘n ingrypende verlies
aan oriëntasie, selfvertroue en identiteit by die
Christelike kerke. Daar is natuuriik verskillende
historiese redes en stemme wat ons wil oortuig dat
ons eintlik nie so ‘n rol of roeping het nie. Ons wys op
viersulke stemme of redes.

1.1 Die tragiese verviegtheid van die kerk met
apartheid in die vorige era, is een so ‘n historiese
rede. Die felt hiervan, die openbaringe van ons
institutére rol en betrokkenheid by daardie politieke
sisteem, bale lidmate se bedenklike optredes en
talle buitestaanders se indruk en beskuldigings dat
die Christelike geloof verantwoordelik was vir
apartheid, het ons in die hede tot ‘n soort swye
geskok. Ons kerk en selfs ander kerke wat teen
apartheid gestry het, ook in ons eie familie, is tans
onseker en selfs bang oor hoe om vorentoe te gaan.
Ons wil natuurlik nie die foute van die verlede
herhaai of daarvan beskuldig word nie. Baie van ons
het ons vingers histories verbrand. Ons wis ook
sommige mense het begin twyfel aan die
geloofwaardigheid van die kerk en die Christelike
godsdiens. Ons is daarom begryplik huiwerig om
nou publiek te getuig, te praat en te doen.

1.2 Daarby weet ons tweedens, die ou maniere
van kerke en kerkleiers om die openbare mening te
beInvIoed, gaan gewoon nie vandag werk nie.
Geheime afsprake met invloedryke instansies en
figure is nie vandag meer moontlik of wenslik nie.
Ons kan 00k nie vanuit ‘n bevoorregte of
magsposisie vra of sê hoe die openbare orde gereëi
moet word en aanneem ander sal gewoon na ons
luister nie. Die Konstantynse era van noue
verknoping tussen kerk en staat het na meer as ‘n
anderhaif millennium tot ‘n einde gekom. Ons weet
daarby dat kantlyn profetiese veroordelings uit ons
hoek na beterweterigheid sal klink en ook nie ernstig
opgeneem sal word nie.

1.3 In die snel transformerende Suid-Afrika
vandag is daar derdens stemme (uit die kerk self 00k)
wat vir die kerk en ander geloofsgroepe se, hou Julie
by Julie lees, staan ult die water, los die openbare
skole en universiteite in ander bekwames se hande,
los die regspraak vir die juriste, die sekuiêre
welsynsdienste kan die mas self opkom, Julie foute in
en skuid van die verlede maakjulle onbevoeg om die
openbare samelewing vandag positiefaan te spreek
en te beInvloed. Ontieders waarsku reeds ‘n paar
Jaar dat bale van hierdie menings berus op
gevaariike misverstande en indien ons daaraan sou
toegee en toelaat dat die houding in die openbare
samelewing geInstitusionaliseer word, kan dit
verwoestende gevolge vir ons samelewing he. Ons
uitdaging is juis om raak te sien dat die kerk vandag
inderdaad by al hierdie terreine hoort, weliswaar
anders as in die dae van apartheid, en dat ons daar
die roeping het tot die publieke getuienis van die
evangelie. Godsdiensvryheid is immers vryheid tot
godsdiens en nie vryheid van godsdiens nie. Daarom
is die kerk se uitdaging om nie as ‘n aiternatiewe
gemeenskap (sektaries) te onttrek nie, om nie die
burgerlike samelewing aan homseifoorte laat nie en
ook om nie toe te laat dat die openbare kritiek in
verskiiiende diskoerse of die huidige ignorering van
die kerk deurverskillende onderhandelings prosesse
ons die swye oplê nie.

1.4 Daar is ‘n vierde rede. Juis in demokratiese
samelewings met soortgelyke sekulêre grondwette
soos ons eie word die kerk dikwels nie ‘n openbare
getuienisrol toegeken of gegun nie. Vir baie mense
moet die openbare gesprek in sulke samelewings
eerder neutraai gevoer word, sonder die bybring van
enige godsdienstige oortuigings.

Hierdie (liberale) lewenshouding is veral die
vanseifsprekende vrug van sekularisasie. Vir baie
mense is dit vandag in demokratiese samelewings
soos ons s’n, gewoon reg en regverdig dat
godsdienstige oortuigings en argumente hulle plek in
die openbare lewe, debatte en besluite verioor het.
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Cm dit weer in die publiek toe te laat, reken hulle sal
wees om sake nou te bemoeilik en om ons te
herinner aan tye toe juis die godsdienstige
oortuigings van die kerk uiterste vorme van
onverdraagsaamheid in die hand gewerk het.
Godsdiens en die kerke se kundigheid behoort dus,
volgens hulle, tot die privaat, persoonlike,
individuele en selfs innerlike sfeer van menslike lewe
en behoeftes. Die kerke wat hulle wel doelbewus
daarop toelê om mense se emosioneel geestelike
behoeftes te bevredig, gee hierdie ingesteldheid toe
en onderwaardeer dikwels die belangrikheid van
openbare getuienis. Hulle beoefen daarmee ‘n soort
kerklike self-sekularisasie.

Maar, argumenteeranderweer, die groei van allerlei
gestaltes van fundamentalisme in die wêreld, is juis
spieëlbeelde van hierdie lewenshouding wat die
kerk se openbare getuienisfunksie na die private
sfeer verdryf. Want dit is tog duidelik dat mense en
groepe in die wêreld hulle nou eenmaal nie almal
vereenselwig met die lewenshouding wat
sekularisasie meebring nie. Daar broei trouens by
talle mense buite die demokratiese samelewings ‘n
diepe afkeer, ‘n afwysing van en ‘n weerstand teen
die konsekwensies van die gesekulariseerde
lewenshouding en lewenswyse. Daarvan het ons
self in ons eietyd juis dramaties getuies geword.

Sommige argumenteer daarom tans sterk dat
verdraagsaamheid of toleransie (veral
godsdienstige toleransie) vandag die onmisbare
grondwaarde is wat ons benodig om moderne en
demokratiese samelewings wêreldwyd te bou.
Mense moet dus vry kan wees om hulle eie
godsdiens te beoefen, maar die voorbehoud is dat
dit nie ‘n plek in die openbare ewe kry nie.
Godsdiens in die publieke sfeer het slegs die
verantwoordelikheid om die demokratiese waardes
van respek en toleransie te bevorder (vergelyk die
debat oor godsdiens in skole). Sodoende word
godsdiens al hoe meer geprivatiseer, op die
agtergrond geskuif, self volledig geIgnoreer en
dienstig gemaak aan die bevordering van die
gangbare moraal en burgerlike religie. Vanuit die
hoek beskou is dit vir baie problematies en selfs
vergesog om te meen die kerk en Christelike
godsdiens het’n openbare getuienisrol.

Dit is so, die voorafgaande moet die kerk tot
nederigheid stem en dit moet vir ons baie belangrike
vraagtekens en belangrike kantaantekeninge wees
by die oorweging van ons rol of roeping om wél
publiek te getuig. Verkondiging van die evangelie,
onderrig in die waarheid, en diensbetoon vind
immers almal hulle neerslag in die kerk se
betrokkenheid by die openbare lewe. Die KGA
verslag begin met so ‘n visie as grondsiag vir ons
werk. Dit is geneem uit die Reglement vir die
herenigde Getuienisaksie van die NG Kerkfamilie op
algemeen sinodale vlak. Dit bou op ou, kern
uitgangspunte in ons kerklike tradisie:

Die drie-enige Here het die hele wêreld lief! Hy laat
sy koninkryk hier kom. Hy maak vir Hom in Jesus
Christus een gemeente bymekaar uit al die nasies
van die aarde. Hy roep ons ook uit genade om sy
koninkryk te help vestig en dit te bou saam met
mekaar. Daarom is getuienisaksie die roeping van
hierdie hele gemeente en van elke Iidmaat.

Deur sy een gemeente verkondig die Here sy Woord
aan die gevalle wêreld (kerugma). In sy een
gemeente het ons onderlinge gemeenskap met
mekaar (koinonia). As sy een gemeente versorg ons
mekaar en ons medemense in nood (diakonia), help
ons om sy skepping te bewaar en om sy
geregtigheid oral te verkondig, tot sy lof en eer
(leitourgia).

2. WAAR MOET ONS IN DIE PUBIJEK
GETUIG?

Ons kan wel in die algemeen, bykans tydloos dink
oor ons rol met betrekking tot byvoorbeeld die
prediking, getuienis of verkondiging, diakonie of
diens, kategese of onderrig en opvoeding of
formasie. Maar die praktiese implikasies hiervan is
ons eintlike uitdaging in die tyd waarin ons leef en
werk. En dit word helderder as ons soos ander voor
ons gedoen het, in ons eie tydvak kyk na die aard van
ons samelewing. Saam met ontleders van die
samelewing kan ons vier publieke komplekse
onderskei, waarbinne ons geroep word om ‘n
openbare getuienis te lewer.

11 Die Staat, die Politiek

Deur die eeue is hierdie openbare sfeer in die
meeste samelewings verstaan as die regeerders,
die politieke mag, wat die publieke orde beheer,
orden en reel. Dikwels val die politieke en die ander
moontlike openbare sfere vir mense presies oor
mekaar. Die twee is vir hulle dan nie te onderskei nie.
Dit bring mee dat hulle die kerk se getuienis eintlik
net ten opsigte van die politiek en die staat bedink.

2.2 Die Ekonomie

Dit is ook ‘n feit dat die sentrale en deursiaggewende
rol van die ekonomie in vandag se wêreld al hoe
duideliker besef word. Industrialisasie, die
gepaardgaande verstedeliking en die toenemende
globalisering in ons tyd, veroorsaak ‘n nuwe soort
samelewing. Die ekonomie is nie meer direk aan die
huis verbind soos in vroeër tye nie, en tog bepaal dit
die kwaliteit van mense se lewens vandag selfs
sterker en meer deurslaggewend as die sfeer van
die politiek. Ons besef al hoe meer dat ons vandag in
kerklike kringe ‘n openbare verantwoordelikheid het
ten opsigte van die ekonomie en dat ons die roeping
ernstig moet opneem.
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2.3 Die BurgerNke Samelewing

In die nawerking van die Verligting het talle
samelewingsverbande ontstaan, so ook by ons,
waarbinne mense hulleself organiseer,
selfstandigheid bereik het, hulle eie behoeftes kon
bevredig, kon werk om hulle eie lewenskwaliteit op
talle maniere te verbeter en ook die algemene
samelewing in die proses diep te stempel, sonder
dat Of die staat of die ekonomie hulle aan bande kon
Iê. Die soort organisasies is wyd uiteenlopend
en strek van kulturele, opvoedkundige,
Iandboukundige, akademiese en juridiese instellings
tot by vrywillige organisasies, verenigings en talle
meer, soms meer geheim en geslote, andersins
heeltemal publiek of openbaar. Juis in die
demokrasie is dit kenmerkend dat mense in en deur
sulke instellings leef en hierdie burgerlike aksies of
ondernemings vorm wat ons vandag ken as die
burgerlike samelewing. Ook in hierdie
samelewingsverband het ons as kerk ‘n openbare
verantwoordelikheid om te getuig. Hoe ons dit moet
doen en wat die kerk se verhouding tot ander
organisasies binne die burgerlike samelewings moet
wees, bly ‘n uitdagende vraag, maar hier het die kerk
beslis ook ‘n getuienis verantwoordelikheid.

2.4 Die Openbare Men ing

Al is die bestaan van die onderskeie organisasies in
die burgerlike samelewing baie belangrik en
bevorderlik vir die kwaliteit van ons menslike ewe
saam met mekaar, is dit nie genoeg nie. Mense soek
na die groter, gemeenskaplike gesprek oor die soort
lewe wat ons graag wit he, die soort samelewing wat
ons graag wil vorm, die gemeenskaplike waardes
waaraan ons graag wil bou en oor die
gemeenskaplike uitdagings wat ons saam die hoof
moet bied. Daar is behoefte aan ‘n goed ingeligte,
ewewigtige openbare mening sodat die algemene
goeie (common good) saam nagestreef kan word.
Hiervoor is daar dus tegelyk behoefte aan inligting
en ‘n vryheid van indoktrinasie, propaganda en
beInvloeding wat die vorming van ‘n egte openbare
mening mag verhinder. Daar is dus behoefte aan
goeie publisiteit, en vrye, effektiewe en openbare
media saam met forums wat die gemeenskaplike
belang van almal sal dien. Dit staan teenoor die
misbruik van die openbare media deur byvoorbeeld
geslote prosesse van politieke partye, of
ekonomiese magsgroepe en nog anderwat agter die
skerms praat en die samelewing dan net mug en
sodoende die bevordering van ‘n ware openbare
mening teenwerk. Die kerk se roeping is om hierdie
openbare gesprek, die ontwikkeling van ‘n ingeligte
en verantwoordelike openbare mening te help vorm
en burgers te help kweek wat hulle pligte in die
samelewing kan nakom, ter wille van die algemene
goeie vir almal.

3. WIE DRA D~E PUBIJEKE
GETU~EN~S?

Ons moetegterook helderwees oorwie die getuie is
en hoe die nodige getuienis uitgedra moet word. In
die verband onderskei verskillende mense minder of
meer vlakke of gestaltes van kerkwees. Wat wel
baie belangrik is, is dat ons die onderskeie gestaltes
en hulle rolle altyd goed onderskei. Die kerk, net
soos die samelewing, vertoon nooit net een gesig
nie. Die onderstaande ses verbande is by ons
bekend en in ons konteks minder goed of beter
ontwikkel met betrekking tot ons publieke getuienis.

Die eerste gestalte van die gemeente wat kerk toe
gaan, in die eredienste saamkom, hulle skuld en
geloof bely, die Here loof en aanbid en wat sy Woord
aanhoor, gee die eintlike grondslag en rasionaal vir
ons publieke getuienis (kyk na punt 4, paragraaf 1).

Die tweede gestalte is die lidmate wat aktief in die
gemeente is, wat met mekaar saam leef, in
verskillende bedieninge saam in en vanuit die
gemeente organiseer en saam werk, saam groei,
saam die waarheid soek en saam getuig in
verskillende lewensverbande.

Die breër kerkverband of denominasie wat by ons
georganiseer is in ringe en sinodes as ‘n derde
gestalte organiseer histories bedieninge wat die hele
verband verteenwoordig en betrek. Solank hierdie
bedieninge op die denominasie self rig, kan dit nog
deur die kerkverband self onderneem word, maar
die ontwikkeling van publieke getuienis is inderdaad
tans meergekompliseerd.

Die kerk word inderdaad vandag sterk uitgedaag om
publieke getuienis in ekumeniese verband te
organiseer, as ‘n vierde gestalte. Om in die
samelewing ‘n geloofwaardige getuie te wees met
die evangelie van Christus, ten opsigte van
nasionale uitdagings en krisisse 5005 Armoede,
werkloosheid, vigs, morele verval, misdaad
bekamping, ensovoorts, dwing ons eenvoudig om
die eenheid van die liggaam van Christus ernstiger
te neem as wat ons dit tradisioneel gedoen het.

Vrywillige organisasies, wat die eie denominasie of
‘n ander een of die ekumene of individue inisieer, en
wat publieke getuienis lewer ten opsigte van
gefokusde uitdagings, soos byvoorbeeld
arbeidsbediening, omgewingsorg, om vir vrede te
organiseer teen oorlog en geweld, ensovoorts is ‘n
vyfde gestalte van die kerk. In sommige kontekste is
dit die kerk se beste publieke opsie. Cm hieraan
entoesiasties mee te doen terwyl ons maar een van
meerrolspelers is, word toenemend ons uitdaging.

Individuele gelowiges, wat daagliks deur hulle ewe
en werk betrokke is in die samelewing en wat ems
maak met die riglyne en toerusting uit God se Woord,
as die hg vir die wêreld en die sout van die aarde, is
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die sesde gestalte waardeur die kerk se publieke
getuienis gekontekstualiseer word.

4. WATGETU~G ONS?

Ons moet ten slotte ook nog na die vraag kyk oor
waarvan ens moet getuig. Het ons as kerk van
Christus ‘n eie getuienis cm te lewer, ‘n unieke
bydrae em te maak? Indien wel, wat is dit? Uiteraard
sal ons publieke getuienis altyd histories en
kontekstueel wees. Die vraag oor waarop die eerste
en dringendste gefokus meet word, sal in die hg van
die spesifiek historiese uitdagings beantwoord meet
word. Dis nie moentlik em ‘n tydlose lysie te maak
van sake waaroor “altyd” gepraat behoert te word
nie, slegs “vandag, hier en neu”. Ons epenbare
getuienis begin egter nie by die hedendaagse
kenteks nie.

4.1 Dit is juis opmerkhik dat die wat van ens
publieke getuienis uit ‘n onverwagse cord
gedefinieer word en juis daarem ‘n unieke karakter
het. Ons publieke getuienis entstaan nie primer as
die reaksie op samelewings uitdagings of prebleme
nie, máár uit die aanbidding van die drie-enige God.
In die erediens, die fekus van die Christelike kerk, in
die meelewing aan die sakramente van die doop en
die nagmaal, in die nadenke ocr die Woord van God,
in die belewing van die aanbiddende Christelike
gemeenskap, dáár entspring die kerk se publieke
getuienis met sy eie en unieke aard. Ons publieke
getuienis is einthik die uiting van ens vreugde en
dankbaarheid, dit is ons reaksie op ens entmoeting
met ens genadige Here en ons bekend word met die
goeie nuus van God se bemoeienis met ens en met
die wêreld, in Christus. Ons word deur God se Gees
en Weord geleer, ons enthou en wil vertel, ens leer
en ons oefen, en ons werk ens kennis uit in die
samelewing as publieke saak.

Want in die Christelike erediens is ‘n verskeidenheid
presesse in wisselwerking met verreikende
imphikasies vir die epenbare ewe. Dink maar net aan
die presesse van fermasie (alternatiewe waardes
word met Geddehike gesag geproklameer en
Christelike deugde word saam ingeoefen), reeping
(op die indikatief van die evangelie, lê die imperatief
van die nuwe lewe in Christus, ...die roeping tot ‘n
geheiligde lewe in die vryheid van die Gees)
gemeenskapsbelewenis (Mense leer mekaar
aanvaar, hiefhê en dien as broers en susters eek met
die ander, die vreemdehinge, die swakkes, die
uitgedefinieerdes, neodlydendes, armes, siekes,
treurendes as ‘n lewe in gemeenskap teenoor lewe
as ‘n privaatsaak) en endermyning (Deur die
“engelyktydigheid van die erediens” word die
vanselfsprekendhede van die alledaagse gang van
sake uitgedaag, blootgestel, gekritiseer, in twyfel
getrek, ondermyn, van hulle krag bereef. Gelewiges
word daarvan bevry. ‘n Nuwe moentlike wêreld word
aan hulle veorgeheu. ‘n Nuwe identiteit word aan
hulle toegese. ‘n Nuwe perspektief op die lewe word

aan hulle gebied. Hulle simbeliese universum word
radikaal getransformeer. Hulle entvang nuwe
prieriteite. Die eerheersing van horlesietyd en
kalendertyd word uitgedaag deur heilstyd. Hierdie
preses het natuurlik potensieel besondere etiese
implikasies).

4.2 Vir ‘n tweede perspektief op die wat van ens
publieke getuienis kyk ons na die reglement vir die
Herenigde Getuienisaksie van die NG Kerkfamilie
(Sien by NGK Alg Sinode Acta 2002). Dit sê ens
getuienis berus op die sending van die drie~enige
God, Vade~ Seun en Heilige Gees met die wêreld.
Hy versamel ens as sy gemeente uit die ganse
menslike geslag; Hy gebruik ens em sy Weord aan
die gevalle wêreld te verkondig; em diens aan die
wOreld in need te lewer; em sy reg aan die nasies te
verkondig; en em deur ens sy serg en bewaring van
die skepping sigbaar te rnaak. SO, bely ens, Iaat Hy
sy koninkryk kern...

4.3 ‘n Derde perspektief op die wat van ens
roeping in die pubhieke sfeer, is dat ens
verantweerdelikheid naas diens aan God en aan
mekaar eek duidehik diens aan die wêreld emvat”.
Die VGKSA se Kerkerde artikel 4 verweord ens diens
in die verband byvoerbeeld so: “Die gemeente se
diens aan die mensheid en die wêreld bestaan
daarin em God se verseenende en bevrydende
handelinge in en vir die wêreld te verkondig; em die
hiefde van Christus in die wêreld uit te leef; em die
mensheid op te reep tot verseening met God en tot
onderhinge verseening en vrede; em God wat op
besondere wyse die God van die noodlydende, die
arme en verentregte is, na te veig deur mense in
enige verm van hyding en need by te staan en te
getuig en te stry teen enige vorm van engeregtigheid;
em die regering en die ewerhede op te roep em al die
inwoners van die hand te dien deur geregtigheid te
laat geskied en ongeregtigheid te bekamp; em te
getuig teeneor maghebbers, bevoerregtes en
instansies wat uit selfsug hulle eie belange seek en
ocr andere beskik en hulle benadeel”.

4.4 Dit is goed em by die bepahing van die watvan
ens pubhieke getuienis te kyk na die bedieninge en
prejekte wat ens tans in die samelewing enderneem.

Die vraag wat ens beheert te vra en te beantwoord is
Of en hoe geed ens huidige pubhieke getuienisaksies,
ens bedieninge van barmhartigheid en ens brenne
besteding verband heu met die aard van die
Christelike gemeente en met die behoeftes van die
samelewing vandag. Lewer ens tans doelgerig en
enderskeidend ‘n publieke getuienis ten epsigte van
die uitdagings waarmee die samelewing regtig
vandag werstel in die vier openbare, pubhieke sfere
van pohitiek, ekonomie, die burgerhike lewe en die
openbare mening? Waar meet ens pubhieke
getuienis aanpas, miskien snoei, dalk beter
ondersteun? Het ens dalk beheefte aan nuwe
perspektiewe, nuwe fokusse en nuwe meganismes,
of dalk beter benutting van bestaande meganismes?
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Kortom, as ons oortuig is ons het as die kerk van
Christus uit ons aard uit ‘n duidelike roeping tot
publieke getuienis, waar en hoe moet ons dit lewer,
wie moet dit doen en wat sal die inhoud daarvan
moetweesvandag?
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ART1KEL 1: NAAM

1.1 Straatwerk: ‘n Uitreikbediening van die NG
Kerk na mense in nood in Kaapstad (hierna slegs
Straatwerk genoem).

AR11KEL2: GRONDSLAG

2.1 Straatwerk is gegrond op die Woord van God
en verrig sy taak in die gees en gesindheid van
Jesus Christus, die groot Barmhartige en Evangelis.

AR11KEL 3: MDSSNE EN DOELSTELUNGS

3.1 Missie: Die missie van Straatwerk i~ om
medegelowiges binne en buite Kaapstad op te roep,
in diens op te lei en te begelei om mense wat in
nood verkeer in die middestad van Kaapstad,
toegewyde dissipels van Jesus Christus te help
maak (Matteus 28:18-20).

3.2 Doe~stellings:

3.2.1 Cm die hulpbronne tot beskikking van
Straatwerk verantwoordelik te bestuur ter
realisering van die missie van Straatwerk.

3.2.2 Cm, met die huip van medegelowiges, na
mense in nood in die middestad van Kaapstad uit te
reik en op praktiese en kreatiewe wyses met die
Iiefde van Christuste dien.

3.2.3 Cm, met die huip van medegelowiges,
mense in nood in die middestad van Kaapstad wat
strewe na ‘n nuwe lewe in Christus te begelei in
dissipeiskap en by ‘n geestelike tuiste in te skakel.

3.2.4 Cm Straatwerk as uitreikbediening aan
medegelowiges bekend te stel en hulle uit te nooi
om met hierdie groot taak te kom help.

ART~KEL 4: ONTSTAAN EN
BEDHENHNGSGEBIIED

4.1 Straatwerk is gebore uit die Kerkjeug
vereniging van die NG Kerk. Uit erkentlikheid
teenoor die geskiedenis en dankbaarheid teenoor
die Here, bly Christus- en kerkvervreemdes van die
NG Kerk straatwerk se eerste prioriteit. Straatwerk
wil die Evangelie van verlossing deur/van Jesus
Christus egter ook aan Christus- en kerk
vervreemdes van ander kerke/denominasies,
buitekerklikes, verslaafdes en haweloses bring na
die voorbeeld van die Here Jesus.

4.2 Straatwerk werk interkerklik.

ARTDKEL 5: KARAKTER EN ~DENTHTE~T

5.1 Straatwerk is ‘n regspersoon met ‘n identiteit
en bestaan afsonderlik van dIe van sy lede en
ampsdraers.

5.2 Straatwerk het die bevoegdheid om in sy eie
naam te dagvaarof’n aksiete verdedig. Die volmag
om geregtelike stappe in te stel of te verdedig, moet
deur die Beheerraad verleen en deur die Sekretaris
van die Beheerraad onderteken word.

5.3 Die Voorsitter of Sekretaris of ‘n
gedelegeerde het die bevoegdheid om Straatwerk in
alle geregtelike verrigtinge te verteenwoordig.

5.4 Straatwerk is ‘n Crganisasie Sonder
Winsoogmerk.

5.5 Straatwerk het geen lede wat lidmaatskap
gelde betaal of ander verpligtinge teenoor die
Crganisasie het nie. Lidmaatskap van die
organisasie is vir doeleindes van die Wet op
Crganisasies Sonder Winsoogmerk (Wet 71 van
1997), beperk tot lede van die Beheerraad.

5.6 Straatwerk sal bly voortbestaan as ‘n
regspersoon ondanks veranderinge in die
samestelling van sy lidmaatskap of ampsdraers.

5.7 Die inkomste en eiendom van Straatwerk,
wanneer en hoe dit ookal verkry is, sal slegs vir die
bevordering of gepoogde bevordering van die
missie en doelstellings van Straatwerk gebruik of
aangewend word en geen gedeelte daarvan sal,
hetsy direk of indirek, aan lede of ampsdraers van
Straatwerk, die Beheerraad van Straatwerk, ‘n
ander organisasie wat ‘n belang in Straatwerk het of
die personeel van Straatwerk oorgedra word nie:
Met dien verstande dat hierdie bepaling nie verbied,
verhinder of verhoed dat ‘n redelike vergoeding aan
bona fide werknemers, beamptes of lede van
Straatwerk betaal mag word as vergoeding vir
dienste wat hulle werklik aan Straatwerk gelewer het
nie.

5.8 Geen lid of ampsdraer van Straatwerk sal
enige reg in die eiendom of ander bates van
Straatwerk he of verkry bloot uit hoofde van die feit
dat hy/sy lid ofampsdraervan Straatwerk is nie.
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GRONDWET VAN STRAATWERK

ARTDKEL 6: BEVOEGDHEDE VAN
STRAATWERK

6.1 Straatwerk het die bevoegdheid om enige
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handeling te verrig wat noodsaaklik of nodig is vir die
bereiking of bevordering of gepoogde bereiking of
bevordering van die doelstellings of missie van
Straatwerk. Hierdie bevoegdheid sluit o.a. die
volgende in:

6.1.1 Die aanstelling, opleiding, ontplooiing en
dissiplinering van werknemers en vrywillige werkers
binne die raamwerk van tersaaklike regsbeginsels
en wetgewing, en ten opsigte van gelegitimeerdes
van die NG Kerkfamilie, ook volgens die toepaslike
Kerkorde;

6.1.2 Geestelike toesig oor werknemers en
vrywi!Iige werkers;

6.1.3 Die aankoop, verkoop, huur en verhuur van
eiendom, voertuie, toerusting en middele benodig vir
die bereiking of bevordering of gepoogde bereiking
of bevordering van die doelstellings of missie van
Straatwerk;

6.1.4 Die bevoegdheid om skenkings of erfiatings
te aanvaarofte repudieer; en

6.1.5 Die verrigting van enige handeling en/of pug
en/of die uitoefening van enige bevoegdheid wat
hierdie grondwet en/of enige wet van die parlement
en/of enige regulasie uitgevaardig kragtens ‘n wet
van die parlement en wat op Straatwerk betrekking
het, voorskryf of magtig.

ARTIKEL 7: UDTVOERENDE
AM PTENAAR

7.1 Die Direkteur van Straatwerk is ‘n predikant in
spesiale ampsdiens met opdrag Straatwerk in
ooreenstemming met bepaling 53.2.2 gelees met
bepalings 35.4.1.4.3 en 53.2.1.1 van die Kerkorde
van die NG Kerk in SA (1999).

7.2 Die Direkteur word in diens geneem deur die
Beheerraad, en verrig sy diens onder toesig van die
Beheerraad.

7.3 Die Direkteur van Straatwerk is verant~
woordelik vir die bestuur van Straatwerk binne die
raamwerk van die grondwet soos aangevul deur
besluite van die Beheerraad. Hy/Sy is in beheer van
alle aangeleenthede en handelinge wat deur
Straatwerk verrig word ter bereiking of bevordering
of gepoogde bereiking of bevordering van die
doelstellings of missie van Straatwerk.

7.4 In sy hoedanigheid as sekretaris van
die Beheerraad is die Direkteur van
Straatwerk verantwoordelik vir:

7.4.1 Die hou en veilige bewaring van notules van
alle vergaderings;

7.4.2 Afskrifte van notules van Beheerraad
vergaderings moet binne 14 dae na afloop van die
betrokke vergaderings aan lede van die Beheerraad
versend word;

7.4.3 Veranderings in notules aangebring, moet
volledig in die volgende notule opgeneem word;

7.4.4 Die hou van ‘n volledige lederegister en die
hou van ‘n bywoningslys by vergaderings;

7.4.5 Die opstel van agendas vir vergaderings in
oorleg met die voorsitter;

7.4.6 Die verspreiding van kennisgewings en
agendas van vergaderings aan die betrokkenes;

7.4.7 Die hantering van alle korrespondensie van
Straatwerk en die toesien dat alle korrespondensie
geliaseerword;

7.4.8 Die opstel van die jaarverslag van Straatwerk
in samewerking met die voorsitter;

7.4.9 Die verskaffing van die jaarverslag aan
persone en instansies wat so ‘n verslag moet
ontvang; en

7.4.10 Die voorsiening van die verslae vermeld in
artikel 18(1) van die Wet op Organisasies Sonder
Winsoogmerk aan die Direkteur van Organisasies
Sonder Winsoogmerk.

7.5 Wanneer g~ vakature ontstaan, sal die
volgende prosedure geld:

7.5.1 Die Beheerraad van Straatwerk tree op as ‘n
subkommissie van die KGA en adverteer die pos
volgens die kerklike bepalings van toepassing op die
beroeping/benoeming van ‘n predikant in spesiale
ampsdiens.

7.5.2 ‘n Pre~advies kommissie bestaande uit
minstens drie lede van die Beheerraad kan die name
van minstens drie predikante aan die Beheerraad
voorlO.

7.5.3 Die Beheerraad maak die aanstelling.

7.5.4 Die Beheerraad reel dat die predikant
gekoppel word aan ‘n gemeente.

7.5.5 Die Beheerraad besluit in oorleg met die
Kerkraad van die gemeente waarvan die Direkteur ‘n
Ieraar is, oor die verantwoordelikhede wat die
Direkteur ten opsigte van die bediening in daardie
gemeente sal he.

7.6 In oorleg met die Beheerraad doen die
Uitvoerende Direkteurjaarliks verslag aan die KGA,
en ander belanghebbendes.
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ART~KEL 8: D~E BEHEERRAAD passie vir en kundigheid m b t evangelisasie;
uitgebreide kerklike betrokkenheid; uitgebreide

8.1 Die werk van Straatwerk geskied onder kontakte in die sakewereld; finansiële kundigheid;
toesig van ‘n Beheerraad. bestuursvaardigheid; kundigheid m b t bemarking en

kennis van personeelbestuur of arbeids
verhoud inge.

8.2 Die Beheerraad bestaan uit minstens 13 en
hoogstens 16 lede. Die samestelling van die
Beheerraadissoosvolg: 8.7 Die dienstermyn van lede van die

Beheerraad is soos voig:
8.2.1 Die Direkteur is ampshalwe lid van die
Beheerraad,entreeopassekretaris; 8.7.1 ‘n Lid wat op n adhoc basis gekoöpteer

word, se lidmaatskap verstryk wanneer die taak
8.2.2 Een lid elk deur die SJK en die SCO waarvoorhy/sygekoopteerwas,afgehandelis.
aangewys;

8.7.2 ‘n Lid wat op ‘n ander wyse as op ‘n ad hoc
8.2.3 Een lid elk deur die SKDB en die SKDD basis gekoopteer word, se termyn verstryk wanneer
aangewys; die termyn van die gekose Beheerraad wat hom/haar

gekoöpteer het, verstryk.
8.2.4 Een lid elk deur die Vrouedienste van die
NGKSAendieVGKSAaangewys; 8.7.3 Aangewese verteenwoordigers se

lidmaatskap verstryk na 4 jaar. ‘n Lid wie se termyn
8.2.5 Twee lede deur die KGAaangewys; verstryk het, is vir ‘n verdere termyn verkiesbaar.

8.2.6 Een lid deur die Dameskomitee van
Straatwerkaangewys; 8.8 Die nuwe Beheerraad wys ‘n voorsitter en

onder-voorsitter uit sy geledere aan.
8.2.7 Twee lede van die personeel van Straatwerk
aangewys deur die personeel van Straatwerk; en

8.9 Die Beheerraad moet toesien dat ‘n gesonde
8.2.8 Een lid aangewys deur die kerkraad van die finansiële beleid deur Straatwerk gevolg word.
gemeente waaraan die leier van Straatwerk
gekoppel is.

8.10 Die Beheerraad stel werknemers aan en
bepaal die salarisse van alle personeellede.

8.3 Die Beheerraad het die reg om, indien
nodig, tot ‘n maksimum van drie lede te koöpteer
t w v bepaalde kundigheid, ‘n bepaalde taak of ‘n 8.11 Die lidmaatskap van ‘n beheerraadslid venial
ekstra portefeulje wat op daardie stadium nodig blyk outomaties indien:
te wees. So ‘n lid word gekoöpteer op ‘n ad hoc
basis. 8.11.1 die lid van drie agtereenvolgende

vergaderings sonder kennisgewing weggebly het;

8.4 Die volgende persone of tipe persone is 8.11.2 die lid psigies ongeskik gesertifiseer is;
onbevoeg om ‘n lid van die Beheerraad te word:

8.11.3 die lid, hetsy in Suid-Afrika of elders, skuldig
8.4.1 ‘n Persoon wat psigies ongeskik bevind en gevonnis word tot gevangenisstraf sonder
gesertifiseer is; die keuse van n boete;

8.4.2 n Persoon wat in Suid-Afrika of elders, aan 8.11.4 die lid onder kerklike tug is of
‘n misdryf skuldig bevind en tot gevangenisstraf
sonder die keuse van n boete gevonnis is; 8.11.5 die lid skriftelik sy bedanking indien.

8.4.3 ‘n Persoonwatonderkerkliketug is.
ARTDKEL 9: D~E DAGBESTUUR VAN D~E

BEHEERRAAD
8,5 Elke lid van die Beheerraad moet hulle kan
vereenselwig met die grondslag, missie en 9.1 DieDagbestuurvandieBeheerraadbestaan
doelstellings van Straatwerk. uit drie lede.

9.2 Die voorsitter van die Beheerraad is die
8.6 Die Beheerraad word so saamgestel dat die voorsitter van die dagbestuur. Die ander twee lede is
volgende kwaliteite goed verteenwoordig is: ‘n die Direkteur van Straatwerk en ‘n ander lid van die
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Beheerraad deur die lede van die Beheerraad
aangewys as lid van die dagbestuur.

9.3 Die Direkteur (leier) van Straatwerk tree
ampshalwe as die sekretaris van die Dagbestuur op.

9.4 Die pligte en bevoegdhede van die
Dagbestuur is:

9.4.1 om spesifieke opdragte deur die
Beheerraad aan die Dagbestuur opgedra, uit te voer;

9.4.2 om aandag te skenk aan spoedeisende
sake of sake wat nie tot die volgende vergadering
van die Beheerraad kan oorstaan nie;

9.4.3 om toesig te hou oor die finansiële bestuur
van Straatwerk; en

9.5 Die Dagbestuur moet by die eersvolgende
vergadering van die Beheerraad, aan die
Beheerraad verslag doen van sy werksaamhede
sedert die vorige vergadering van die Beheerraad.

ARTUKEL 10: PERSONEEL

10.1 Die personeel van Straatwerk bestaan uit
werknemers en vrywillige werkers.

10.2 Werknemers word deur die Beheerraad
aangestel. Vrywillige werkers word deur die
Direkteur van Straatwerk aangestel.

10.3 Wanneer ‘n vakature (behalwe die van
Direkteur van Straatwerk), ontstaan, moet die pos
geadverteer word in ‘n dagblad in omloop in die
gebied waar Straatwerk funksioneer.

10.4 Die vergoedingspakket van werknemers,
word deur die Beheerraad bepaal.

10.5 Indien Straatwerk oor akkommodasie
beskik, kan dit aan werknemers en vrywillige
werkers as deel van hulle vergoedingspakket,
beskikbaar gestel word.

10.6 Werknemers en vrywillige werkers verrig
hulle pligte onder toesig van die Direkteur van
Straatwerk.

10.7 Die Personeelbeleid vir Amptenare van die
NG Kerk in Suid-Afrika (Wes-Kaapl) sal vir alle
personeel van Straatwerk geld sover dit nie in
botsing met die Kerkorde van die NG Kerk in SA
(1999) is nie.

ARTHKEL 11: VERGADER~NGS VAN DhE
BEHEERRAAD

11.1 Die Beheerraad vergader een keer per
kwartaal tensy ‘n spesiale vergadering van die
Beheerraad belê word.

11.2 Vergaderings is geslote tensy die
Beheerraad besluit dat ‘n vergadering vir die publiek
oop sal wees.

11.3 Besluite word deur middel van konsensus
geneem. lndien konsensus gladnie bereik kan word
nie, kan die voorsitter’n saak tot stemming bring.

11.4 Ten minste een derde van die lede van die
Beheerraad, vorm ‘n kworum.

11.5 Kennisgewing van vergaderings van die
Beheerraad en ‘n sakelys/agenda bevattende sake
en/of voorstelle wat ‘n lid/lede vir besprekings op die
sakelys wil plaas, moet al die lede minstens veertien
dae voor die vergadering bereik. Die voorsitter mag
egter ‘n besprekingspunt of voorstel wat nie aan
hierdie vereiste voldoen nie, ter tafel aanvaar indien
hy/sy van oordeel is dat dit nie bots met die missie of
doelstellings van Straatwerk nie en nie ‘n oop
bespreking aan bande sal lé nie.

11.6 Van die Beheerraadslede word verwag om
die vergaderings gereeld byte woon. lndien ‘n lid nie
‘n vergadering kan bywoon nie, moet hy die
voorsitter of die sekretaris daarvan in kennis stel.

11.7 Geen lid mag deelneem aan die bespreking
van n saak, of stemming oor ‘n saak, waarby hy/sy ‘n
finansiële of ander persoonlike belang hetnie.

11.8 Lede mag die vergadering nie sonderverlof
van die voorsitter verlaat voordat die vergadering
afgesluit is nie.

11.9 ‘n Buitengewone vergadering van die
Beheerraad kan belê word of deur die voorsitter
indien hy dit nodig ag, of wanneer drie lede van die
Beheerraad daarom aansoek doen met vermelding
van die saak vir bespreking, Of deur die Beheerraad
self indien ‘n dringende of spoedeisende saak dit
noodsaak.

11.10 Op ‘n buitengewone vergadering mag
alleen daardie sake waarvoor die vergadering
byeengeroep is, behandel word.

ARflKEL 12: AANSPREEKLJKHEID VAN
LEDE OF AMPSDRAERS

12.1 Lede of ampsdraers van Straatwerk sal nie
aanspreeklik wees vir enige verpligtinge en
aanspreeklikhede van Straatwerk blootvanweë hulle
status as lede of ampsdraers van Straatwerk nie.
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12.2 Die ampsdraers van Straatwerk sal nie
persoonlik aanspreeklik wees vir enige verlies gely
deur ‘n persoon as gevoig van ‘n handeling of
versuim wat te goeder trou geskied terwyl die
ampsdraer werksaamhede namens Straatwerk
verrig nie.

AR11KEL 13: ADMHN~STRASIE VAN
flNANS~ES

13.1 Die Beheerraad van Straatwerk hou toesig
oor die behoorlike administrasie van die finansies
van Straatwerk.

13.2 Die Direkteur van Straatwerk moet ‘n
lopende bankrekening op die naam van Straatwerk
open en in stand hou by ‘n finansiële instelling deur
die Beheerraad aangewys.

13.3 Enige geld wat Straatwerk ontvang, moet
onmiddellik in die bankrekening van Straatwerk
inbetaal word.

13.4 Alle betalings namens Straatwerk moet
vanuit die bankrekening van Straatwerk gedoen
word.

13.5 Vir alle gelde wat ontvang word, moet
kwitansies uitgereik word en die gelde gereeld
gedeponeer word.

3,6 Rekeningkundige aantekeninge moet
volgens die standaarde van algemeen aanvaarde
rekeningkundige praktyk van die inkomste,
uitgawes, bates en laste van Straatwerk gehou word;

13.7 Alle bankonttrekkingsdokumente moet deur
twee persone geteken word. Die persone wat
tekenregte op onttrekkingsdokumente het, word
deur die Beheerraad van Straatwerkaangewys.

13.8 Tydens elke vergadering van die
Beheerraad of wanneer die beheerraad dit versoek,
moet ‘n volledige staat van inkomstes en uitgawes vir
die lopende boekjaar, voorsien word.

13.9 So gou doenlik maar in elk geval binne 4
maande na die einde van elke boekjaar, moet
finansiële state ten opsigte van die boekjaar wat
verby is, opgestel word. Die finansiële state moet
minstens:

13.9.1 ‘n staat van inkomste en uitgawes vir die
afgelope boekjaar; en

13.9.2 ‘n balansstaat wat die bates, laste en
finansiële posisie van Straatwerk soos aan die einde
van daardie boekjaar wat verby is aandui, insluit.

13.10 Die finansiële state in art 13.9 genoem,
moet binne 6 maande na die opstel daarvan aan ‘n
ouditeur!ouditeursfirma, wat deur die Beheerraad
aangewys word, voorgelê word vir die samestelling
van ‘n skriftelike verslag waarin verklaarword of

13.10.1 die finansiële state van die organisasie in
ooreenstemming met die rekeningkundige
boekhouding daarvan is;

13.10.2 die rekeningkundige beleid van die
organisasie gepas is en behoorlik by die opstel van
die finansiële state toegepas is; en

13.10.3 die organisasie aan die bepalings
betreffende finansiële aangeleenthede van die Wet
op Organisasies Sonder Winsbejag sowel as sy eie
grondwetvoldoen het.

13.11 Tydens die eerste vergadering van die
Beheerraad na ontvangs van die geouditeerde state,
moet die state aan die Beheerraad voorgele word

13.12 ‘n Begroting vir die volgende boekjaar, moet
jaarliks opstel word. Die begroting moet deur die
Beheerraad goedgekeurword.

13.13 Die finansiële boekjaar van Straatwerk strek
van die eerste dag van Maart tot die laaste dag van
Februarie die volgendejaar.

13.14 Die Direkteur van Straatwerk lê jaarliks ‘n
verslag van die aktiwiteite en die finansiële posisie
van Straatwerk gedurende die voorafgaande jaar,
aan belanghebbende partye voor.

ARTIKEL 14: FONDSE

14.1 Straatwerk se fondse word verkry deur
bydraes en donasies van meewerkende kerke,
individue, besighede en organisasies, erfiatings en
rente op beleggings. Die Direkteur van Straatwerk
beheer:

14.2 die fondse van Straatwerk en wend dit aan
ooreenkomstig die begroting ter bereiking van die
missie en doelstellings van Straatwerk.

14.3 Enige geld wat nie onmiddellik benodig word
om lopende of gebeurlikheidsuitgawe te betaal nie,
word by ‘n finansiële instelling, deur die Beheerraad
aangewys, belê teen aanvraag-, korttermyn- of
langtermyndeposito. Wanneer dit weer benodig
word, word dit ooreenkomstig artikel 13.7 onttrek.
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14.4 Die Beheerraad kan uit sy geledere ‘n
finansiële komitee aanwys cm die Direkteur van
Straatwerk met die finansiëie bestuur by te staan.
Kundige persone sou, met die goedkeuring van die
Beheerraad, op so ‘n komitee gekoopteer kon word.

ARTIKEL 15: KENNISGEWINGS

15,1 Tensy die voorsitter anders gelas, kan
kennisgewings van Straatwerk vergaderings, per
hand, per pos, per faks of per e-pos aan
geaddresseerdes gestuur word.

ARTIKEL 16: WYSIGING VAN DIE
GRONDWET

16.1 ‘n Voorgestelde wysiging van die Grondwet
van Straatwerk moet by wyse van ‘n gemotiveerde
skriftelike voorstel by die sekretaris van die
Beheerraad ingedien word.

16.2 Die sekretaris moet alie lede van die
Beheerraad 14 dae voor die vergadering voorsien
van ‘n kopié van die gemotiveerde skriftelike
voorstel vir die wysiging.

16.3 indien ‘n twee-derde meerderheid van die
voile Beheerraad die voorgestelde wysiging
goedkeur, word die voorgesteide wysiging aanvaar
en die Grondwetdienooreenkomstig gewysig.

16.4 Drie Beheerraadslede word gemagtig cm
die gewysigde Grondwet namens die Beheerraad te
onderteken.

16.5 Die wysiging van die Grondwet tree in
werking onmiddellik nadat die wysiging goedgekeur
is soos in 16.3.

ARTIKEL 17: ONTBINDING

17.1 indien die likwidasie of ontbinding van
Straatwerk op ‘n vergadering van die Beheerraad
oorweeg staan te word, moet aile lede van die
Beheerraad vooraf van die ontbindingsvergadering
in kennis gestel word.

17.2 Die KGA moet vooraf in kennis gestel word
dat die saak van ontbinding ter tafei geie sal word.

17.3 ‘n Besiuit cm te ontbind moet met minstens
‘n twee-derde meerderheid van die voile Beheerraad
geneem word.

17.4 Na ‘n besluit om te ontbind sal die KGA deur
die SGK van die NG Kerk (Wes- en Suid-Kaap)
toesien dat (sover moontiik) aile verpiigtinge van
Straatwerk uit die beskikbare Straatwerk-fondse
nagekom word.

17.5 Nadat alle verpiigtinge nagekom is, sal die
vrye oorskot oorgedra word aan n ander organisasie
sonder winsoogmerk met soortgelyke doeisteliings
as Straatwerk. Die Beheerraad sal in konsultasie met
die KGA besiuit watter organisasie die beste aan
hierdie vereiste voidoen.

Goedgekeur en geteken te PAROW op hierdie

dagvan 20...

Namens Beheerraad (1)

Namens Beheerraad (2)

Namens Beheerraad (3)
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R~GLYNE V~R NUWE GEMEENTE ONTW~KKEUNG

Ver&ag aan d~e Moderamen: Februar~e 2003

BYLAAG 6

1. AGTERGROND EN AANLOOP TOT
SAAK

n Aantal bedieningskwessies het die laaste aantal
jare die Moderamen by ‘n punt gebring waar besef is
dat daar veral ernstig na twee sake gekyk moet word
Evangelisasie en “Kerkplanting” as ‘n
moontlike wyse van evangelisasie. Onder die
bedieningskwessies wat die saak op die tafel
geplaas het, tel kwynende getalle, finansiële druk in
talle gemeentes, die oorloop van lidmate na ander
denominasies, die bedanking van leraars, die
letterlike sluiting van gemeentes en die verlies aan
impak binne ‘n groter konteks. Terselfdertyd
word aanvaar dat daar voortdurend nuwe
bedieningsbehoeftes ontwikkel wat sinvol
aangespreek behoort te word.

Met dit as agtergrond het die Moderamen ‘n
taakgroep in die lewe geroep wat na die saak moes
kyk. Insette isvanuit’nwyefrontverkry.

2. WATfER WAARDES OF UflGANGS~
PUNTE MOET ~N D~E PROSES GELD?

Die taakgroep het die volgende vrae en
uitgangspunte geformuleer:

• Wil ons die NG Kerk red of met ‘n radikale
Koninkryksvisie werk?

• Die hele Suid-Afrika is reeds gedek deur
gemeentes met bepaalde grense. Met watter
kerkplantingsmodel(le) moet gewerk word?

• Praat ons van strukturele groei of organiese
groei? Met watter model werk ons?

• Die taakgroep bevestig dat daar kerkordelik
te werk gegaan moet word. Met watter
kerkordelike benadering moet gewerk word?

• Hoe word “nuwe” bedieningspunte
geldentifiseer?

9 Leierskap speel ‘n deurslaggewende rol in
die suksesvolle implementering van
die projek. Hoe word die leierskap

• Hoe vind befondsing plaas?

• Watter opsies bestaan daar vir kwynende
gemeentes wat in ‘n bestaanskrisis beland
het?

Die taakgroep het ernstig daaroor gevoel dat daar
ten diepste ‘n teologiese motivering vir die saak
moet bestaan. In wese word dit gevind in die kerk se
roeping om as missionêre instansie in die wéreld ‘n
verskil te maak. Wanneer dit nie meer gebeur nie,
behoort die kerk indringend te vra wat die redes
daarvoor is en wat verander en vernuwe behoort te
word ten einde hierdie taak te vervul.

Term i nolog ie:

Onduidelikheid bestaan steeds oor watter
oorkoepelende term vir die saak gebruik moet word.

Drie opsies word genoem:

Nuwe Gemeente Ontwikkeling
• Kerkplanting
9 Alternatiewe Gemeentelike Ontwikkeling

Die Taakgroep beveel aan dat die Moderamen die
term Nuwe Gemeente Ontwikkeling (NGO)
goedkeur vir toekomstige gebruik.

Ander uitgangspunte:

Gebed
Koninkryksperspektief
Evangelisasie as uitgangspunt
Buite-kerklikes, kerklosses en kerkver
vreemdes moet besondere aandag kry

8 Inisiatiewe kan van n bepaalde groep
uitgaan, maar moet altyd poog om so
ekumenies as moontlikte geskied

• Samewerking tussen die VGK en NGK waar
moontlik bly ‘n prioriteit

• Deursigtigheid
8 Cop eerlike kommunikasie met enige

bestaande gemeente veral binne
denominasionele verband wat deur
ontwikkeling geraak mag word

• Moet kerkordelik geskied
8 Skriftuurlikbegrond
8 Nie kunsmatige verandering
• Die belang van navorsing
• Unieke karakter van elke inisiatief word erken
• Opleiding en toerusting
• Geroepenheid tot NGO I Kerkplanting
• Dat beplanning sover as moontlik nie op ‘n

adhoc basis sal geskied nie.
• Formele gesprekke tussen die NGK & VGK

moet so spoedig moontlik op dreef kom om
aandag aan n gesamentlike kerk
plantingspoging te gee.

8

8

8

8

geldentifiseer?
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3. WAT ~S D~E AARD VAN D~E LE~ER
SKAP WAT H~ER VERK~ES WORD?

Watter gawes word gesoek:

Geloof
Leierskap

• Entrepreneurskap
• Visioenêr

Evangelisasie
• Kommunikasie
• Die vermoë om ‘n span te bou

Nederigheid

4. W~E BEPAAL D~E LEHERSKAP?

Uit die navorsing, sowel as eie ervaring blyk dit
duidelik dat die Ieierskap in die geval van NGO of
kerkplanting, ‘n deurslaggewende rol speel.
Leierskap kan die hele proses Iaat staan of val. Die
aanwysing van die Ieierskap bly egter ‘n sensitiewe
saak wat met wysheid hanteer moet word. Soms tree
dit spontaan na yore, maar soms moet die proses
bestuur en begelei word. Verskillende situasies sal
ook verskillende strategieë vra. In kort kan die
volgende riglyne gegee word:

• In die geval van indiwidue wat eie inisiatief
rieem, tree die Ieierskap spontaan na yore en
word dit deur die plaaslike groep I gemeente
watdie inisiatiefondersteun, bevestig.

• In die gevalle van inisiatiewe deur die sinode/
Moderamen I kommissie word dit deur die
relevante kommissie benoem.

• In die geval van ‘n gemeente-inisiatief,
neem die gemeente daarvoor verant
woordelikheid.

5. HOE V~ND BEFONDSDNG PLAAS?

• Befondsing kan op drie maniere plaasvind:

Eiefondswerwing
Ondersteuning uit’n ring/gemeente
Ondersteuning uit Th sinodale fonds,
geskep vir die doel. Dit word deur die KTK
geskep en gesamentlik deur die
kommissie verantwoordelik vir NGO en
KTK bestuur en geadministreer.

o Befondsing kan na gelang van die situasie
soos volg geskied:

‘n aanvanklike bedrag om die bediening op
dreefte kry;
‘n jaarlikse bed rag vir ‘n maksimum van 3
jaar;

~ die voorlegging van ‘n deeglike

bedieningsplan met begroting aan
die relevante kommissie is eerste
voorwaarde; en
die relevante kommissie maak dan ‘n
aanbeveling aan KTK.

6. HOE WORD GROEI I ONTW1KKELINGS-
PUNTE GE1bENTIFISEER?

Gemeentestigting (Kerkplanting) beteken dat in
snelgroeiende gebiede of in gebiede waar die sosio
ekonomiese omstandighede verander, en waar die
behoefte ontstaan aan n nuwe bediening wat
spesifiek voorsiening maak vir ‘n bedieningstyl gerig
op die omgewing wat anders is as die bedieningstyl
in die bestaande gemeentes, ‘n nuwe gemeente met
‘n nuwe bedieningstyl tussen bestaande gemeentes
gevestig kan word.

of

NGO vind plaas in areas waar Of geen kerk bestaan
nie, of bestaande gemeentes kwynend is, of waar
bedieningsbehoeftes ontstaan het en bestaande
gemeentes om ‘n verskeidenheid van redes moeilik
daaraan sal kan voldoen. Onder kwynend verstaan
ons ‘n dramatiese daling in getalle en ernstige daling
in finansies, tot so ‘n mate waar die bediening begin
skade Iy omdat die bediening nie meer bekostig kan
word nie.

7. MOON11JKE ON11MKKEUNGSPUNTE

Dit het vir die kommissie duidelik geword dat die saak
ter tafel nie enkelvoudig is nie en dat die verskillende
kontekste waarbinne moontlike ontwikkeling kan /
moet plaasvind, radikaal verskil. In breë word die
volgende situasies genoem:

o Kwynende stadsgemeentes
• Kwynende plattelandse gemeentes

Uitbreidende voorstedelike gebiede
• Nuwe kategoriale bedieninge
• Die sogenaamde “township” areas

VoNedigheidshalwe word 5 moontlike opsies
vir kwynende gemeentes genoem:

1. Samewerking met ander gemeentes

• In fases by aksies, Iogistieke kapasiteit,
1 Makro-gemeente met verskillende “wyke”
bedieningspunte

• Met wie?
• Ook ander kerke?
• Voorwaardes:
• Vertroue

Gedeelde visie
• Almal moet bereid wees om iets op te offer
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2. Samesmelting met ander gemeentes

Geskiedenis wys dit is nie ‘n goeie opsie nie eintlik
net die predikant wen.

3. Die “oorplanting” van ‘n ou gemeente

Verkoop die bates en gebruik dit om ‘n haalbare
relevante bediening te begin, binne ‘n bekostigbare
ruimte.

4. Radikale gemeentevernuwing

Eredienste en musiek
Hoe lyk jou omgewing?
Wie is potensiële “lidmate”?

5. Die geboorte van •n “nuwe” gemeente
Nuwe gemeente Ontwikkeling, binne die
bestaande gemeente

Nuwe eredienste en bedieninge
Leierskap
Opofferinge
Moontlike hulp

8. DIE VOLGENDE VOORLOPIGE
ONTW1KKELINGSPUNTE WORD AAN
DIE MODERAMEN VOORGELE:

• Noordelike stadsgebiede van Kaapstad:
Maitland, Observatory, Goodwood, Parow,
Bellville

• Die Kom van Kaapstad - eintlik die hele
gebied rondom Tafelberg

Opmerking: Hierdie is kiassieke stadsomgewings
met unieke problematiek. Twee moontlike
benaderings bestaan. Die een is om enkele
gemeentes te identifiseer wat as moontlike
groeipunte kan funksioneer. Beide sinodale hulp en
hulp uit die sakewêreld is opsies. Die gemeentes
word dan met •n bepaalde strategie, bronne en
Ieierskap gehelp.

Terselfdertyd moet MES-aksie in Johannesburg
ernstig geneem word. Dit moet bale ernstig oorweeg
word om aan ‘n soortgelyke projek in die Kaap te
dink. Ook flier bestaan twee opsies. Dit kan van

sinodale vlak geInisieer word of aan ‘n bepaalde
gemeente opgedra word om so’ n projek te loods.

• Parklands/Sunningdale
• Durbanville

Opmerking: Hier praat ons van nuwe uitbreidings
waar, indien daar nie bepaalde nuwe inisiatiewe
geloods gaan word nie, ander dit vir ons gaan doen of
soos in die geval van Sunningdale - dital moeiliker en
moeiliker gaan word om kerke te vestig, bloot as
gevolg van beskikbaarheid van ruimte as voorbeeld.

• Khayelitsha metsy 800 000 inwoners

Opmerking: Hier sal samewerking met ander
denominasies van die uiterste belang wees. Sake
soos die “NG” naam, en alternatiewe bedieningstyle
raak hier onverhandelbaar belangrik.

o Deift, Mfuleni, Silversands, Wes-Bank

Opmerking: Samewerking met die VGK is hier
onverhandelbaar belangrik.

9. KERKORDELIKE IMPLNKASIES

Die taakgroep het indringend gepraat oor die
kerkordelike wyse waarop die proses moet geskied.
Die volgende uitgangspunte is geformuleer:

• Datditkerkordelik moetgeskied;

• Dat die bestaande kerkorde met ‘n
afstigtingsmodel werk en nie werklike ruimte
maak vir kerkplanting of NGO nie;

• Gemeentegrense Iê in die hart van die
nadenke oor die saak en besinning oor die
NGO behoort ook daarom deeglike besinning
oor die funksionering van gemeentegrense in
te sluit;

• Dat die hele kwessie van gesamentlike
funksionering, ook oor denominasionele
grense, hiermee saam aandag moet kry; en

• Dat die hele aangeleentheid rondom
kerkordelike implikasies na ‘n subkommissie
verwys word.

9

9

0

0

0

0

0

• Kraaifontein
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BYLAAG 7

V~R NUWE GEMEENTE~ONTW~KKELUNG ~N D~E FAMIUE VAN NG KERKE

MOflVER~NG

Sending en evangelisasie is die heilshandeling van
die Drie-enige God waardeur Hy uit die ganse
menslike geslag vir Horn ‘n gerneente deur sy Woord
en sy Gees vergader. Daarom is die Kerk in sy wese
rnissionêr, en is sending en evangelisasie wesentlik
deel van die dienswerk en getuienis van die Kerk.
Sending en evangelisasie, en die bymekaarbring
van gelowiges in en gerneente, is dus die roeping van
elke Iidmaat, die kerkraad en die kerkverband.

BEGR~PSVERKLAR~NG

Afstigting het ‘n bepaalde konnotasie in Suid-Afrika
wat histories ontwikkel het. As gerneentes te groot
geword het of as bepaalde gebiede digter bevolk
geraak het, het gerneentes afgestig. n Afgestigte
gemeente beslaan ‘n bepaalde geografiese gebied
met bewese finansiële verrnoë en en onderneming
om en predikant te beroep vir wie by die predikante
en weduwee-pensioenfonds ingeskakel word.
(Afstigting bly steeds en wyse waarop gemeente
ontwikkeling kan plaasvind. Sien NGK RegI 1)

Terugstigting gebeur waar vroeëre onafhanklike
gemeentes weer een word (saamsrnelt) met en ander
gemeente. (Terugstigting bly steeds ‘n wyse waarop
gemeente-ontwikkeling kan plaasvind. Sien NG
Kerk RegI 6)

Gemeente-ontwikkeling is en nuwe konsep wat
raaklyne het met wat in ander lande en by ander
kerke gebeur onder die terme ‘Kerkplanting” en/of
“Nuwe Gemeente Ontwikkeling”, maar wat tog in die
NG Kerkfamilie in Suid-Afrika en eiesoortige karakter
het (behoort te he). Gerneente-ontwikkeling is die
proses wanneer en kerkvergadering op grond van hul
roeping, rondom geIdentifiseerde behoeftes en
bepaalde omstandighede, deur evangelie
verkondiging mense lei tot gemeentewees. Daar is
veral drie vorme van Gemeente-ontwikkeling:

Gemeente-ontwikkeling in snel
uitbreidende gebiede waar daar nog geen
gemeente bestaan nie. Eerder as om te wag
tot daar uiteindelik genoeg lidmate is om afte
stig, word pro-aktief opgetree en word begin
met en bedieningspunt wat kan wissel tussen
volkome eenheid met en bestaande
gemeente tot selfstandigheid as n nuwe
gemeente.

Gemeente-ontwikkeling waar gemeentes
kwyn as gevoig van en daling in lidmaattalle

en/of ekonomiese agteruitgang tot so n mate
dat die tradisionele bediening begin skade lye
onder andere omdat die bediening nie meer
bekostig kan word nie. Hier kan gemeente
ontwikkeling wissel tussen ‘n nuwe wyse van
bestaan van die bestaande gemeente; of
samewerking (selfs samesmelting) van
bestaande gemeentes wat ook nuwe
bedienings-inisiatiewe kan insluit, tot die
moontlikheid van en nuwe gemeente naas die
bestaande gemeente(s).

o Gemeente-ontwikkeiing wat voorsiening
maak vir die behoeftes van multi-kuIturele
en/of alternatiewe (post moderne)
lewensbeskouinge. Hier kan gemeente
ontwikkeling wissel tussen en bestaande
gemeente(s) wat en alternatiewe bedieningstyl
bevorder (of vir die gemeente as geheel of as
deel van en bedieningsverskeidenheid) tot ‘n
nuwe gemeente met en eie identiteit.

KERKORDEUK

Gemeente-ontwikkeling binne die familie van NG
Kerke beteken dat aihoewel nuwe bedieningstyle
ontwikkel, die gereformeerde leer soos gegrond op
die Belydenisskrifte en vergestalt in die Kerkorde(s),
steeds gehandhaaf word.

Waar enigsins moontlik vind gemeente-ontwikkeling
plaas binne die bestaande strukture en ruimte.

D~E PROSES VAN GEMEENTE
ONTWIKKELNNG

Die proses van die vorming van en nuwe gemeente
(sien 2.3) kan soos voig verloop:

Lidmate

Dit staan lidmate vry om behoeftes en verwagtinge
met betrekking tot kerk-wees en gerneente
ontwikkeling aan ‘n kerkvergadering te
kommunikeer.

‘n Kerkraad

en Kerkraad kan nuwe inisiatiewe (gemeente
ontwikkeling) binne hulle grense en onder hulle
toesig aanvoer. (Onderandere NGKin SARegI 1:1.2
enVGKSA(Kaap) Regl 31:2.1)

Voorbereidende vereistes vir gemeente
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ontwikkeling behoort minstens die volgende in te
sluit:

deeglike navorsing moet geskied wat aandag
gee aan lewensvatbaarheid van die idee

o doel, bedieningsfilosofie en bediening
strategie

• bestuursontwikkelingsplan
• moontlike plek(ke) van aanbidding
• begroting

identifikasie van geskikte persone om leiding
te neem met so ‘n inisiatief

• toerusting van sodanige persone

Waar nuwe bedieningsmoontlikhede van buite ‘n
gemeente deur die ring of die Moderamen / Sinodale
Kommissie (of individue) gevisualiseer word, word
eerstens met die betrokke kerkraad(e) in gesprek
getree. Alleenlik as die kerkraad(e) se samewerking
vir so ‘n inisiatiefverkry word, kan met so ‘n inisiatief
voortgegaan word.

Waar die belange of moontlike belange van
gemeentes en / of lidmate van Iidkerke van die
Familie van NG Kerke geraak kan word deur so ‘n
inisiatief, word die samewerking van die betrokke
kerkrade ook verkry.

Waar die belange van ander Christelike gemeentes
geraak (kan) word, word 00k met hulle in gesprek
getree.

Enige inisiatiefval ondertoesig van die kerkraad van
‘n betrokke gemeente. Die kerkraad sou ‘n
kommissie kon aanwys wat die saak hanteer. Die
toesig sal onder andere insluit toesig oor die optrede
van die voorganger, oor wat gedoen word in die
bediening en oor die finansies van die bediening,
met finale verantwoordelikheid by die kerkraad.

Die inisiatief kan alleenlik uitreik binne die betrokke
gemeente(s) en ring(e) wat hulle goedkeuring gegee
en samewerking verleen (het).

‘n Kerkraad sou die inisiatief as ‘n wyksgemeente
kon hanteer (sien NGK in SA Bep 26.9 en VGK SA
(Kaap) Bep 43.5).

‘n Kerkraad sou ‘n bedienaar van die Woord wat by
die inisiatief betrokke is

i. kon beroep as Ieraar,
ii. as tentmaker kon beroep,
iii. kontraktueel in diens neem of
iv. in samewerking met ander gemeentes opsies

(1 )tot(3) ultoefen.

Die proses sou kon lei tot die vorming van ‘n
wyksgemeente in die bestaande gemeente of, waar
aan die kerkordelike vereistes voldoen word, tot die
vorming van ‘n nuwe gemeente. Indien ‘n kerkraad
na onderlinge kommunikasie nie tot nuwe inisiatiewe
bereid is nie, sou teen die besluite van die kerkraad

geappelleer kan word (NGK Art 23)

DieRing

Die Ring sou ‘n nuwe inisiatief kon inisieer en/of
koördineer in die ringsgebied. Waar ‘n inisiatief op die
wyse tot stand kom word die verantwoordelikheid vir
die inisiatief by ‘n bepaalde gemeente geplaas, en
die Ring kan adviserend! per kommissie begeleidend
betrokke bly.

Waar aan die kerkordelike vereistes voldoen word
sou die proses kon lei tot die vorming van ‘n nuwe
gemeente.

Die Moderamen!Sinodale Kommissiel
Sinode

Die Moderamen/sinodale kommissie/sinode sou
bedieningsgebiede wat aandag nodig het kon
identifiseer, en sou ook met die betrokke
gemeente(s) en/of ring(e) in gesprek kon tree.
Die Moderamen/SK sou deur kundigheid en
ondersteuning kan help met die begeleiding van so ‘n
proses, mits 4.2.5 hierbo nougeset nagekom word.

In ‘n hoogs uitsonderlike geval met ‘n bale duidelik
omskrewe doelstelling, en in samewerking met die
betrokke gemeentes en ring(e), sou ‘n gemeente
sonder geografiese grense deur die Moderamen!
Sinode (NGK in SA Bep 1.5) gestig kon word.

GEMEENTES V~R TOEGESP~TSTE
BEHOEFTES EN OMSTAND~GHEDE

‘n Gemeente vir toegespitste behoeftes en
omstandighede is ‘n gemeente wat ontwikkelend van
aard is en wat jaarliks deur die betrokke ring
geëvalueer word, nie ‘n voltydse leraar of vakature vir
‘n voltydse leraar het nie, voorlopig vrygestel is van
eweredige bydraes, verder kerkordelik fungeer 5005
‘n gewone gemeente, op aanbeveling van die ring en
deur besluit van die Moderamen / SK as ‘n gemeente
vir toegespitste behoeftes en omstandighede
beskou word.

‘n Gemeente vir toegespitste behoeftes en
omstandighede ontstaan as gevoig van
omstandighede soos in 2.3.1, of 2.3.2 of 2.3.3
genoem; ontwikkel uit inisiatief soos in 4.1, 4.2, 4.3
en 4.4 genoem; en kan ‘n bestaande of nuwe
gemeente / bediening wees.

Waar ‘n gemeente vir toegespitste behoeftes en
omstandighede gevestig word moet onder andere
die volgende sake aandag ontvang:

• die sake genoem in 4.2.2 asook

o fasiliteite (verkieslik van bestaande
gemeentes) vir gebruik deur die gemeente vir
toegespitste behoeftes en omstandighede
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o bepaling van naam, gebied en doel van die
gemeente vir toegespitste behoeftes en
omstandighede

o fungering van die kerkraad (of lidmate
aangewys deur ‘n gemeentevergadering met
n ouderling as voorsitter en/of ‘n bestaande
kerkraad watvirdie gemeente virtoegespitste
behoeftes en omstandighede die
kerkraadspligte behartig en/of n kommissie
van die ring wat voorlopig in die piek van ‘n
kerkraad optree)

• die wyse waarop die woordbediening in die
gemeente geskied (Sien 4.2.7 vir sommige
moontlikhede)

• watter verantwoordelike wee gevoig sal word
indien die gemeente vir toegespitste
behoeftes en omstandighede nie in ‘n
volwaardige gemeente ontwikkel nie en/of
doodioop.

n Gemeente vir toegespitste behoeftes en
omstandighede streef daarna om so gou soos
moontlik ‘n gemeente met voile verantwoordelikheid
te word (alleen of in samewerking met ~n ander
gemeente) wat aan at die kerkordelike vereistes vir ‘n
gemeente voldoen en onder andere hul eie leraar
het vir wie ingeskakel word by die predikante- en
wed uwee- pensioenfonds.

LEUD~NG VAN D~E KERKVERBAND

Dit moet aanvaar word dat gemeentes wat in ‘n
bedieningsnood verkeer dikwels die laaste is wat dit
sal raaksien. Daarom is dit nodig dat ringe
aangemoedig word om van buite-fasiliteerders
gebruik te maak om strategies te beplan en prosesse
te begelei. Hierin kan die Moderamen / SK ‘n groot rot
speei.
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A6 VOORLEGGING VAN DIE SINODALE JEUGKOMMISSIE

1. UITNODIG~NG

Die Sinodale Jeugkommissie nooi u as
afgevaardigde uit na die sessies waartydens die
sinodale kommissies se werksaamhede bespreek
gaan word. By daardie geleentheid wil ons graag
onder andere deur middel van ‘n visuele
aanbieding vir u aan al die verskillende
bedieningsterreine van die SJK bekendstel.

Op ‘n kreatiewe en stimulerende wyse wil ons u
help om kennis te maak met die tendense onder die
jeug. Ons wil u help om ‘n paradigma-skuifte maak
deur letterlik deur die bril van die jeug na hul
uitdagings en probleme te kyk. Daarna gaan ons
saam gesels oor die toekoms van jeugbediening.

In die werksaamhede van die SJK is onder andere
besondere aandag aan die volgende sake gegee

o Funksionering van die SJK
o Strategiese beplanning en bedienings

groepe (Diens)
Kinderbediening en Kinderkrans
Tienerbediening en Groeigroepe
Kategese
BKJA DIT Sinode
Studietoere
Onderwys
Studentebediening

• Eenwording met die SCO
• Musiek
• Gesinsbediening en familiebediening

Ervaringsleeren avontuur
Pad beraad

In die hg van die aanbieding in die sessie, word net
enkele sake in hierdie skriftelike voorlegging aan
die Sinode opgeneem.

2. VDSHE

Die SJK poog om visionêr gedrewe te wees met die
oog op die volgende:

Die SJKwiI

1. die kerkjeug bemagtig met n belydenis
gewortel in die hiefde van Jesus Christus,
onsVerlosseren Sahigmaker;

2. die kerkjeug bemagtig deur hulle te help om
die Bybel as die woord van God te ken en te
gehoorsaam;

3. die kerkjeug help om te ervaar dat hulle deel
is van die familie van Christus, veral
deur ‘n verhoudingsgerigte bediening en

4. die jeug motiveer deur geleenthede tot
dienslewering;

5. die jeug toerus om versoening en
geregtigheid te Iaat reahiseer; en

6. hande vat met ander Christehike kerke om
ekumenies ons rol te vervul.

3 TENDENSE

Vanweë die snel-veranderende tendense onder die
jeug moet daar steeds paradigmaskuiwe gemaak
word om die jeug effektiefte kan bedien.

Cm op voetsoolvlak gemeentelede wat betrokke is
met jeugbediening hierin te help is op streekbasis
‘n hele aantal streekbyeenkomste deur die UK van
die SJK gehou Dit het gedurende die eerste
kwartaal van 2003 plaasgevind Die bywoning en
meelewing was bo verwagting goed Sodoende het
die SJK probeer om die jeugbedienaars toe te rus
virdietoekoms

Meer besonderhede is op die web-ruimte
beskikbaar [www//sun.ac.za/buvton en kliek na die
logo op Jeug]

4. STATUSTIEK

Daar is steeds ‘n besonder hoe mate van
betrokkenheid van die jeug by die kategese.
Bywoning is steeds bo 75%. Dit is steeds een van
die godgegewe voorregte wat ons gemeentes het
wat optimum benut moet word. Daar is 67 350
doophidmate in die sinodale gebied. Dit is ‘n
merkbare afname in die getal dooplidmate sedert
die vorige Sinode (7236 of 9.7%). Die dopelinge het
verlede jaar ook afgeneem van 3 466 in 1999 na 3
183. Die getal jongmense wat belydenis van geloof
afgelê het in 2002 is 4 952. Dit is ‘n styging van 339
(7%) sedert die vorige Sinode.

In die hele NG Kerk het die dooplidmate sedert die
vorige Sinode afgeneem van 338 203 na 283 021
(16%) en die getal wat belydenis afgele het, het
verminder van 21 268 na 14259(32.9%).

5. KATEGESE

Die nuwe benadering in die kategese is sedert die
vorige Sinode geImphimenteer deur onder andere
die nuwe reeks handboeke. Marknavorsing deur
CLF het getoon dat minstens 75% van al die
gemeentes Iandwyd die boeke gebruik. Dit word

jeugvriendelike eredienste;

0

0



77 JEUG

nou ook in Engels vertaal.

Die nuwe benadering, Maksimum Kategese, het
soveel byval gevind, datdaar die aandrang was dat
die Belydenisklas-boekookvervang moetword.

Die nuwe Belydeniskias-boek onder die titel
“Geloof wat rêrig is” is vanjaar in gebruik
geneem en goele kommentaar word ontvang.

6. KDNDERKRANS

Die Kinderkrans bly steeds een van die
vrugbaarste bedieningsterreine waar 9926 kinders
in 121 gemeente-aksies aktief ingeskakel is. Hulle
lewer ‘n lofwaardige diens aan die kerk deurjaarliks
byna R400 000 in te samel. Op Sinodale viak word
hande gevat in jaarlikse spesiale sendingprojekte
en meer as RI 00000 word hiervoor geoffer.

Die Touleiertjie, die amptelike kwartaalblad, is vol
lesmateriaal en wenke. Dit word nou ook landwyd
versprei.

7. STUDENTEBEDIENDNG

Die Sinode ondersteun die studentebediening,
veral op finansiële gebied deurdat Studentekerk
Stellenbosch ‘n subsidie van 60% van vyf Ieraars se
vergoeding ontvang Kaapstad se studente
bediening ontvang 55% van die studenteleraar se
vergoeding

Vir die bediening aan die mediese studente en
verpleegsters, ontvang Vredelust-gemeente
jaarliks R 42 535-00 en Wellington vir hul
studentebediening R38 065-00.

Die studenteleraars lewer ‘n gewaardeerde diens,
dikwels onder ongewone omstandighede.

8. AVONTUUR EN ERVAR~NGSLEER

Die opvoedkundige beginsels om leerinhoud deur
middel van ervaringsleer oor te dra, word al meer
en meer toegepas in die kampbediening. Hiervoor
word avontuurkampe en Xplore aangebied. Die
ervaringe en emosies wat persone tydens die
aktiwiteite beleef, word gebruik om Bybelse- en
geloofswaarhede oorte dra.

Die kampterrein te Biedouwvallei is spesiaal
hiervoor opgegradeer en 38 predikante en
jeugwerkers is reeds opgelei om hierdie beginsels
te kan gebruik. Daar was ‘n merkbare toename in
inskrywings en ‘n entoesiasme vir kampe wat op
hierdie basis aangebied word.

9. GODSD~ENS OP SKOOL

Die SJK het voortdurend aandag gegee aan die
omstrede saak van godsdiensonderrig op skool.
Hierin is daar ten nouste saamgewerk met die
Algemene Jeugkommissie se bediening vir
Opvoeding en Onderwys waardeur die NG Kerk
met meer gesag kan onderhandel. Verskeie insette
is gelewer en onderhoude met die betrokke
regeringslui is gevoer.

10. NUWE GES~G VUR D~E TOEKOMS

Die PSD: Jeug tree DV I Maart 2004 af. ‘n Nuwe
PSD: Jeug word tydens die Sinode beroep.

Die PSD: Jeug wil graag die Sinode bedank vir die
voorreg om in hierdie diens te kon staan en eer die
Here viral die genade en toerusting wat Hy voorsien
het.

11. KERKHERENIG~NG

11.1 Goeie vordering

Na verskeie ontmoetings tussen die dagbesture
van die SCO van die VGK asook werkswinkels met
‘n goeie verteenwoordigende personeel, is daar tot
verlede jaar stadigaan vordering gemaak op die
pad na eenheid. Sedert 2002 het die vordering baie
vinniger en voorspoedig verloop. ‘n Besondere
gebeurtenis was die geleentheid toe die SJK en die
SCO van Kaapland vir die eerste keer ‘n
gesamentlike vergadering gehou het. Daar is ‘n
reglement vir ‘n gesamentlike kommissie opgestel.
Dit is deur die dagbesture gefinaliseer. Sedertdien
vergader die dagbesture gereeld saam en
gesamentlike jaarvergaderings word gehou. Die
reglement vir die gesamentlike kommissie is deur
die Sinode van die VGK Kaapland goedgekeur en
word nou ook aan hierdie Sinode vir goedkeuring
voorgelé.

‘n Effense knelpunt is dat die gebied van die SCO
van Kaapland ook die sinodale streek van die NG
Kerk Oos-Kaap en Noord-Kaap (gedeeltelik) insluit.
Aanpassings hiervoor sal op die pad na eenheid in
die samestelling van die kommissie gemaak moet
word.

11.2 Kerkorde vir eenheidskerk

Die aktuarius het daarop gewys dat tot tyd en wyl
die twee kerke een word, elke kerk steeds ‘n eie
jeugkommissie, SCO en SJK, sal moet he, want die
kerkordelike bepalings oor die sinodes se
kommissies bly geldig totdat ‘n nuwe kerkorde vir n
eenheidskerk goedgekeur is. Dit is die pad wat die
Diakonale Dienste en Diens van Barmhartigheid
ook volg.
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Dit verhinder nie dat die twee kommissies (SCO en
SJK) sover moontlik hul werksaamhede saamvoeg
en as ‘n eenheid in die Sinodale kommissie vir
Christelike Jeugbediening (SCJ) funksioneer nie.

12. REGLEMENT VAN D~E S~NODALE
KOMM~SS~E VHR CHRhSTEUKE
JEUG~BED~EMNG (SCJ)

12.1 Motivering

Die reglement vir die SCJ is aireeds deur die
Sinode van die VGK Kaapland goedgekeur. Dit is
ook aan die SRK voorgelê en uitgeklaar. Die SJK
versoek dat dit in die Kerkorde, Bepalinge en
Reglemente as ‘n bykomende reglement
opgeneem word en dat die numerering
daarvolgens aangepas word. Die Reglement word
as ‘n bylae in die sakelys opgeneem. [BYLAAG 1]

12.2 Aanbeveling

Die Sinode

12.2.1 keur die voorgestelde reglement van
die Sinoda~e kommissie vir Christehike
Jeugbediening [BYLAAG 1] goed;

12.2.2 neem dit op in die Bepahinge en
Reghemente.

13. WYSDG~NGEAAN BEPALHNG 50

13.1 Motivering

Met die oog op die pad na eenheid en die
funksionering van die onderskeie kommissies,
moet aanpassings gemaak word. Die SJK het
besluit dat die volgende herstrukturering effektief
sal wees.

Die Reglement vir die samestelling van die
eenheidskommissie bepaal dat die SJK net 13
verteenwoordigers op die SCJ het. Die SJK word
ringsgewys saamgestel en het 38 lede. Hierdie
netwerk van verteenwoordigers is noodsaaklik vir
die effektiewe funksionering van die SJK. Vir die
doel van samewerking en eenheid word dus n
nuwe Uitvoerende Komitee van 13 lede gevorm.
Hierdie komitee is verantwoordelik vir die bedryf
van die SJK terwyl die SJK steeds as netwerk diens
doen. Vir die dag tot dag bestuur van die SJK word
‘n Dagbestuurvan sesledeaangewys.

13.2 Aanbevehing

13.2.1 Die huidige bewoording bly soos dit is tot by
50.2.3.1.4

13.2.2 Punt 50.2.3.1.5 word gewysig deur
Kerklike Jeugwerkersvereniging ook in te voeg,
sodatdit soos volg ui:

sen verteenwoordiger elk van die Kinderkrans,
Kerklike Jeugwerkersvereniging, die
Kommissie vir Vrouebediening en die VCSV
(laasgenoemde met adviserende stem).

13.2.3 In Punt 50.2.3.1.7 word Uitvoerende
Komitee vervang met Dagbestuur sodat dit soos
volglui:

Die Sinodale Jeugkommissie benoem ‘n
Dagbestuur bestaande alt die voorsitter~ onder
voorsitter, skriba van die SJK en drie lede.

13.2.4 Punt 50.2.3.1.8 bly soos dit is, maar na
Uitvoerende Komitee word ook Dagbestuur
ingevoeg sodat dit 5005 volg Iui:

Die SJK stel ‘n huishoudelike reglement op vir
die Uitvoerende Komitee en die Dagbestuur
waarin die opdrag en die werkwyse van albel
bepaal word.

13.2.5 ‘n Nuwe punt 50.2.3.1.9 word ingevoeg wat
soos volg ui:

Die SJK benoem n Uitvoerende Komitee wat
soos volg saamgestel is:

1. Die Dagbestuur van die SJK.

2. Vyf ringsverteenwoordigers aangewys
deur die SJK, een alt elkeen van die vyf
streke waarin die sinodale gebied
ingedeel is.

3. ‘n Verteenwoordiger van die Kinder
krans.

4. ~n Verteenwoordiger van die Kerklike
Jeugwerkersvereniging.

5. ~n Verteenwoordiger van die VCSV
(adviserend)

13.2.6 Punt 50.2.4 wat handel oor die Algemene
Sinodale vlak, word heeltemal vervang, aangesien
dit nie nodig is dat die Algemene Sinode hier
hanteer word nie.

‘n Nuwe bewoording handel oor die samewerking
en eenheid met die SCO van die VGK (Kaapland).

Die Sinode besluit t o v Bepahing 50 as volg:
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Die voorgestelde bewoording is soos voig:

50.2.4 Samewerking en eenheid met die VGK

50.2.4.1 ~n Gesamentlike kommissie vanuit
die Sin odale kommissie vir Chris telike
Opvoeding (SCO) en die Sinodale
Jeugkommissie (SJK) funksioneer volgens die
goedgekeurde reglement

50.2.4.2 Naam: Sinodale Kommissie vir
Christelike Jeugbediening (SCJ)

50.2.4.3 Samestelling

50.2.4.3.1 26 lede waarvan 13 van die VGK en
13 van die NGK

50.2.43.2 Die VGK en die NGK bepaal
elkeen self hoe die samestelling van hul
verteenwoordigers is.

50.2.4.3.3 Die SCJ het ‘n Dagbestuur van agt
lode waarvan vier lede elk dour die twee kerke
se verteenwoordigers aangewys word.

50.2.4.4 NG Kerk verteenwoordigers

Die NG Kerk so verteenwoordigers op die SCJ is
dieselfde as die Uitvoerende Komitee van die
SJK.
50.3 ‘n Reg~ement vir die Sinoda~e

Kommissie vir Christelike Jeugbediening (SCJ)
word in die reglemente opgeneem.

13.2.7 Verdere wysigings aan Bepaling 50 ten
opsigte van benaming van jeugaksies.

Voeg by 50.2.1.3.4 by: Gemeenteaksies kan self
besluitop ‘n benaming virhullejeugaksies.

Die bepallng ~ui dan soos voig:

50.2.1.3.4 Funksionering van die Kerk
jeugaksies

Hierdie aksies word so georganiseer dat die
jeug ruim geleentheid kry om biding te neem.
Vir elke jeugaksie en jeugbelangegroep is claar
mn komitee tensy omstandighede ~n ander
reeling noodsaak. Die Kerkraad keur die
komitee good. Gemeente-aksies kan selfbesluit
op ~n benaming virhullejeugaksies

14. SEENWENSE

Die SJKwiI graag steeds ‘n diens aan gemeentes en
hul jeugbediening lewer en stel onsself graag
beskikbaar. Mag dit ‘n geseënde en sterk
motiverende sinode-sitting wees.

DsTS Smit
DsMRHeyns

Voorsitter
Skriba

I
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1. NAAM

Sinodale Kommissie vir ChristeNike Jeug
bediening (SCJ)

2. SAMESTELUNG

Die SCJ word soos volg saamgestel:

2.1 26 Lede waarvan 13 van die VGK en 13 van
dieNGK

2.2 Die VGK en die NGK bepaal elkeen self hoe
die samestelling van hut verteenwoordigers is.

2.3 Die SCJ het ‘n Dagbestuur van 8 lede
waarvan 4 lede elk deur die twee kerke se
verteenwoordigers aangewys word.

2.4 Tussentydse reëNings

2.4.1 Die aangewese dagbestuurslede besluit dat
die voorsitterskap om die beurt by elke vergadering

2.4.2 Die kerke het elkeen hul eie strukture vir hul
jeugbedienings. Dit bly so voortbestaan met die
doel dat dit vorentoe al nader aan mekaar sal groei
en gesinchroniseer word.

2.4.3 Die bedieningsterrein van die VGK strek ook
oor die NG Kerk se sinodes van die Oos-Kaap en
Noord-Kaap. Samesprekings oor die pad na
eenheid sal ook met hulle gevoer moet word.

2.4.4 Die Reformed Church in Africa moet ook in
die proses ingeskakel word. Die bepalinge is ~n
konsep om die pad na eenheid te dien.

2.4.5 Vir die interim word lede van die huidige
kommissies op ‘n adhoc-basis gekoopteer.

3. DOEL VAN ONE KOMMNSSNE

3.1 Die Jeug uit die Woord toe te rus en te begelei
tot ‘n lewende verhouding met Jesus Christus en
volwasse, toegewyde en diensbare lidmate van sy
Kerk.

3.2 Die Jeug te begelei tot kerkwees waarin die
eenheid van die liggaam van Christus at hoe meer
sigbaar word.

3.3 Die Jeug binne samelewingsverbande,
volgens hul behoefteste bedien.

4. TAAK

Die taak van die SCJ is om die opvoeding van die
jeug met alle ems en ywer in Christelike sin te
behartig. Hierdie opvoeding sluit aan by die
Verbondsopvoeding wat die gelowige ouers aan die
Verbondskinders gee en bou daarop voort.

Die SCJ:

4.1 Beplan en koördineer alle werk in verband
met die Christelike Jeugbediening en die sinodes.

4.2 Benoem sub-komitees om bepaalde
afdetings van die jeugwerk te behartig of bepaalde
opdragte uit te voer.

4.3 Lewer verslag van die jeugbediening aan die
Sinode.

4.4 Maak ‘n deeglike studie van die beste
metodes om die doel van die Christelike
Jeugbediening nate streef en bedien die gemeentes
van inligting en voorligting.

4.5 Is verantwoordetik vir die bevordering van die
Christelike getuienis ten opsigte van die onderwys
en die daarstetling van ‘n regverdige onderwysbeleid
vir almal sowel as die verantwoordelike
ouerbetrokkenheid.

4.6 Sal eenheidsinisiatiewe met ander Gerefor
meerde Kerke voortsit in tyn met die beleid van die
Algemene Sinode.

4.7 Bevorder die werksaamhede van die
Jeugaksies.

4.8 Motiveer gemeentes en kerkrade om
uitvoering te gee aan die Algemene Sinode se
beleidsraamwerk oor Kategese.

4.9 Ontvang jaarliks verslag van die verskillende
fasette van die jeugbediening met die oog op
evaluering en beplanning van werksaamhede.

4.10 Vergader minstens een keer per jaar.

5. STRUKTURE EN FUNKSNONERNNG

Jeugkommissies word op kerkraad, rings en
sinodate vlak vir die toepassing en uitbouing van die
Kerk se aanvaarde jeugbediening benoem. Hierdie

BYLAAG I

REGLEMENT VAN D~E SDNODALE KOMM~SS~E V~R
CHR~STEUKE JEUGBED~ENDNG (SCJ)

3.4 Die kerk te begelei in die jeugbediening.

is.
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kommissies behartig, in die nouste samewerking
met mekaar, die belange van die verskillende
aspekte van die Kerk se jeugbediening met versiag
aan die betrokke kerkvergadering.

Die volgende kommissies word saamgestel:

5.1 Kerkraadskommissie vir Christelike
Jeugbediening (KCJ)

Samestelling

Taak

Die KCJ word so saamgestel dat al die fasette
van die gemeentelike jeugbediening daarin
verteenwoordig is.
Lede kan uit die gemeente gekoöpteerword.

Die taak van die KCJ is soos voig:

1. Die KCJ en kerkraad is verantwoordelik vir die
daarstelling en instandhouding van die kategese
sowel as vir die aanstelling van personeel soos ‘n
Ieierkategeet en kategete.

2. Is verantwoordelik vir die Jeugaksies en die
koördinering van hulle programme.

3. Sorg vir die kommunikasie van die Sinode en
die Ring na die Jeugaksies.

4. Die KCJ reel konferensies, kampe en
toerustingskursusse en ander werksaamhede wat
nodig geag word vir die bevordering van die
jeugbediening in die gemeente.

5. Die KCJ beywer hom om die Christelike
getuienis met betrekking tot die onderwys te
bevorder.

6.
die fasette van jeugbediening.

Die KCJ doen versiag aan die Kerkraad oor al

7. Die Kerkraad doen versiag aan die Ring.

5.2 Die Ringskommissie vir Christelike
Jeugbediening (RCJ)

Samestelling

1. Die Ring benoemjaarliks’n RCJ.

2. Verteenwoordigers vanuit die jeugaksies
dien ook op die RCJ.

3. Die RCJ word so saamgestel dat al die

Taak

fasette van die jeugbediening daarin
verteenwoordig is.

1. Die RCJ koördineer at die fasette van die
jeugbediening in die Ring.

2. Die RCJ sorg vir die organisering van
konferensies en toerustingskursusse en
ander werksaamhede wat nodig geag word
virjeugbediening op Ringsvlak.

3. Die RCJ lewer versiag van alle fasette van die
jeugbediening aan die Ring en Sinode.

5.3 Sinodale Kommissie vir Christelike
Jeugbediening (SCJ)

(Soos hierbo genoem)

6. KERKJEUGAKS~ES

Die Kerkjeugaksies van die onderskeie kerke
funksioneer op gemeente, ring en sinodale viak
volgens behoefte en volgens die bestaande riglyne.
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A 7 VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE KOMMDSS~E V~R
KOMMUNDKASIIE (SKK)

Sedert die vorige sinodesitting van die Sinode van Wes- en Suid-Kaap in 1999 in Kaapstad het ‘n nuwe eenheid
van die sinode, naamlik die Sentrum virkommunikasie, in opdrag van die Sinode ontstaan. Die doel van die
sentrum is om die volgende komponente (afdelings) van die Sinode in die Sinodale Kommissie vir
Kommunikasie (SKK) byeen te bring:

Die Argief (Sinodale Kommissie virArgief: SKA)
o Leer en Aktu&e Sake (Sinodale Kommissie vir Leer en Aktuele Sake: SKLAS)
o Kommunikasie, Media en Inligting (Sinodale Kommissie vir Kerklike Media: SKKM)
• Ekumene (Moderamen/Moderatuur)
• Die ParUementêre Lessenaar Publieke Getuienis (Moderatuur van Wes en Suid Kaapland, asook die

Moderatuur van die Algemene Sinode - dieASK)

SKA en SKLAS was van die begin af taamlik duidelik gedefiniee~ maar die ander drie nie. Dit het gelei tot
verskeie verwikkelinge, wat in die verslae hieronder utteengesit is.

Dr Ben du Toit is in Junie 2000 as die eerste PSD vir Kommunikasie (Direkteur Kommunikasie) aangestel om
saam met die oorkoepe ende kommissie, die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie (SKK), hierdie
sentrum en sy uiteenlopende verantwoordelikhede te bestuur.

Die Sentrum virkommunikasie slaag tans tot ‘n groot mate in sy doel. Weens die uiteenlopende aard van die
sentrum se samestelling (waarin vier sinodale strukture asook een Algemene Sinodale struktuur saamgevoeg
is), is dit nie moontlik om alle uitdagings bevredigend die hoof te bied nie. Dit is nie ‘n negatiewe opmerking nie,
bloot ‘n feit en juis ‘n feit wat ‘n besonderse dinamiek aan die sentrum gee Dit bied groot ruimte vir uitdagings,
nie netopsinodalevlaknie, maarookop nasionaleviak.

In die tydperk sedert die vorige sinode het ds Christo Alheit (namens SKA) afgetree en het ds Francois CiIIié hom
opgevolg. Intussen het dr Frits Gaum as voorsitter van SKK, asook die SKKM bedank. Dr Hannes Koornhof is
vanjaar gekies as die voorsitter van SKK.

A7,1 S~NODALE KOMMDSS~E V~R ARG~EF (SKA)

Daar was die afgelope vier jaar baie interessante
verwikkelinge rondom die Argief. Die sinode se
besluit van 1999 om die Kerksentrum in Kaapstad te
verkoop, het beteken dat alle sinodale kommissies
elders gevestig moes word. Al die werksaamhede
het einde 2002, begin 2003 na die nuwe gebou in
Beilville verskuif (saam met sommige komponente
van die VGKSA Kaapland). Daar word elders in die
sinode meer hieroor vertel. Die skuif het egter
ingrypende gevolge vir die Argiefgehad.

1. VERSKU~W~NGVANARG~EF

Die fisiese grootte van die Argief asook die
gespesialiseerde behoeftes vir die veilige bewaring
van argivalia het daartoe gelei dat uiteindelik besluit
is om ‘n nuwe argief op die terrein van die
Kweekskool op Stellenbosch te bou. Daar is genoeg

grond beskikbaar en dit is gerieflik naby die
Kweekskool, die Kweekskool-biblioteek, asook
BUVTON, wat viral hierdie instansies baie voordelig
sal wees as ‘n navorsingseenheid.

2. HERVERPAKK~NG EN
ELEKTROMESE ONTSLU~T~NG

Die Argief het intussen begin om, in samewerking
met die Transvaalse Argief, argivalia te verpak in
houers met elektroniese ontsluitingsnommers. Die
VGK se gedeeltelike verhuising na Beliville en die
ingrypende rasionaliseringsproses in die Oos
Kaapse Sinode het ook meegebring dat ‘n groot
hoeveelheid bykomende dokumente aan die Kaapse
Argiefaangebied is met die oog op ontsluiting. Feitlik
die hele uitgebreide Kaapse Argief is dus nou
elektronies ontsluitbaar. Argivalia is ook in
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samewerking met die Transvaalse Argief op ‘n
gemeenskaplike elektroniese databasis vir
ontsluiting geplaas.

3. SLUITDNG VAN ARGDEF VDR
GENEALOGDESE NAVORSDNG

Aan die begin van hierdiejaar (2003) is besluit om die
argief (ten minste voorlopig) te sluit vir genealogiese
navorsing. Die redes hiervoor is velerlei en behels
onder meer die volgende:

1. die proses van herverpakking wat a! die
personeel verg,

2. die elektroniese indeksering van die argivalia
wat nog voltooi moet word, asook

3. die feit dat die doop- en lidmaatregisters as
gevolg van die baie hantering deur genealogiese
navorsers ‘n hoe mate van slytasie toon en gereelde
herstelwerk teen groot koste moetondergaan.

4. DDGDTAUSERDNG VAN DDE DOOP
EN UDMAATREGDSTERS

Die afgelope jaar is hierdie registers op mikrofilm
vasgele. Die moontlikhede om hierdie films op
kompakskyf (CD) vas te lê, word tans ondersoek. Dit
sal dus waarskynlik binnekort moontlik wees om die
doop- en lidmaatregisters digitaal te ontsluit. Dit word
voorsien dat ons in so ‘n geval weer genealogiese
navorsing kan hervat, sodra hierdie fasiliteite in die
nuwe argiefgebou gevestig is.

Die besluit om die argief te sluit vir alle
genealogiese navorsing (wel nie vir kerk-historiese
navorsing nie), het heelwat ongelukkigheid onder
genealogiese konsultante veroorsaak. Vir heelwat
van hulle is dit ‘n belangrike bron van inkomste. Die
skade aan die argief-dokumente kan egter nie
hierteen opweeg nie. Sodanige persone is nou
aangewese op die dienste van GISA (Genealogiese
lnstituut in Suid-Afrika) in Stellenbosch, waar die
gegewens we! beskikbaar is.

Dit is betekenisvol om daarop te let dat genealogiese
navorsing al virjare lank nie in die Transvaalse argief
toegelaat word nie, juis oor die hoe frekwensie van
die hantering van die dokumente, asook die
addisionele druk wat dit op die personeel plaas.

5. UNTUSSEN HET 1WEE DRAMA11ESE
VERW1KKELDNGE PLAASGEV1ND

~ Vier Transvaalse sinodes het besluit om die
Transvaalse Argief by die beoogde nuwe
Kaapse Argief op Stellenbosch te voeg met
die oog op die uiteindelike vestiging van

een argief vir die hele NG Kerk. Slegs die
sinodes van Natal, die Vrystaat en Namibië is
nog nie deel van die saamgevoegde
NGKNGKArgiefnie.

• Die tweede verwikkeling is die vertraging
van die bouwerk aan die nuwe argief. Daar is
vasgestel dat die bouterrein argeologies
sensitief van aard is dus word nou gewag op
bou-toestemming van die toepaslike
owerheidsinstansie. Die instansie is nuut en
nog in die proses om prakties onder nuwe
wetgewing te begin funksioneer. Ons hoop
daar sal binnekort goeie nuus in hierdie
verband wees.

•6. SINODES WAT TANS DEUR DDE
KAAPSE ARGDEF BEDDEN WORD

NG Kerk in Suid-Afrika (Wes- en Suid-Kaap)
NG Kerk in Oos-Kaap
NG Kerk in Noord-Kaap
NGKA Phororo
VG Kerk in SA (Kaapland sowel as Algemene
Sinode) die voormalige NG Sendingkerk en NG
Kerk in Afrika.
NG Kerk van Suid-Afrika (die helfte van die
Algemene Sinode se argivalia is in die Kaap, die
ander helfte in die Transvaal).

Argivalia in die Kaapse Argief dokumenteer die
geskiedenis van ons land en ons kerk. So bewaar die
Kaapse Argief by die naasoudste geskrewe Suid
Afrikaanse dokument - die notuleboek en doop- en -

lidmaatregister van die Kaapse gemeente, tans die
Groote Kerk (1664- 1695). Argivalia van voormalige
en huidige “sendingvelde” van die NG in SA (Wes- en
Suid-Kaapland), by Malawi, Mosambiek, Zimbabwe,
Transkei, Ciskei, Nigerie, Makhathini (Kwazulu
Natal) en Msinga (Kwazulu-Natal), dokumenteer die
geskiedenis van die huidige Kommissie vir Getuienis
(die ou Sendingkantoor) en ook die voormalige
Vrouesendingbond en Mannesendingbond - en word
00k bewaar in die Kaapse Argief.

Met die vorming van een argief in Stellenbosch, sal,
benewens die toevoeging van die vier Transvaalse
sinodes, die argivalia van die Algemene Sinode
verenig wees en as sodanig bestuur kan word. Daar
is groot opgewondenheid oor die feit dat dit dan ‘n
volgende dramatiese stap sal wees in die rigting van
die vorming van een argief vir die hele NG
Kerkfamilie.

7. PERSON EEL EN VERGADERDNGS

Die huidige personeel van die argief, is dr Ben du Toit
(Argivaris), mnr Patric van Wyck (senior argivale
assistent), me Angeline Marais (argivale assistent),
me Marsha Balie (navorsings-assistent).
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Die Argief-kommissie het een maal per jaar byeen
gekom. Die daaglikse bestuur van die Argief is aan
die Dagbestuurtoevertrou. Die kommissie het reeds
vroeg in die reses besluit om die verteenwoordigers
van die ander twee Kaapse sinodes van die NG Kerk
te vermeerder na twee per sinode, waarvan een die
Saakgelastigde of die Direkteur: Administrasie en die
ander ‘n gemeentepredikant is. By die Iaaste
dagbestuurvergadering is besluit om ondergaande
aanbevelings te Iaat dien by die amptelike
besluitnemings-geleentheid ten tye van die
aandsittings van die sinodesitting van 2003.

8. AANBEVELINGS

8.1 Verskuiwing van die argief

Die Sinode

8.1.1 kondoneer die besluit van die SKA en die
Moderatuur om die argiewe van die Sinodes van
Transvaal te ontvang in die te geboude argief op
Stellenbosch;

8.1.2 spreek waardering uit teenoor die Sinodes
van Transvaal vir die groothartige stap om te
werk in die rigting van n gesentraliseerde
argiefdiens vir die kerk;

8.1.3 ondersteun die ideaal van een argief vir die
NGK-familie en

8.1.4 ondersteun die ideaal dat die argief nader
beweeg na die opleiding van leraars.

8.2 Naamgewing

Die sinode gee dit ter oorweging aan die
Moderamen deur dat die naam “Hugenote”
behou word in die benaming van kerklike
geboue, moontlik selfs vir die nuwe kompleks
wat vir oa die argief by die Kweekskool op
Stellenbosch gebou word. [Die saal van die
vorige sinodale sentrum was Hugenote
Gedenksaal].

8.3 Mosie van leedwese

Die Sinode betuig opregte medelye met die
naasbestaandes van dr Willie Brown, wat skielik
deur die dood weggeneem is en spreek die
grootste waardering uit vir die uitnemende diens
wat hy aan die kerk gelewer het - veral vir sy
bekwame bydrae tot die Argief.

8.4 Reglement hersiening

Die Sinode

8.4.1 neem kennis van die nuwe reglement van
die AKAI [Algemene Kommissie vir Argief en
lnligting] wat tans voorberei word met die oog op
die ideaal van ‘n gesentraliseerde argiefdiens; en

8.4.2 verleen toestemming dat redaksionele
verbeteringe aan Reglement 3 van die Kerkorde
aangebring word voordat die nuwe Kerkorde na
afloop van hierdie sinode gepubliseer word.

A7.2 S~NODALE KOMMDSS~E V~R LEER EN AKTUELE SAKE (SKLAS)

1. DOEL EN SAMESTELLUNG

SKLAS het jaarliks byeengekom en die dagbestuur
het die kommissie se opdragte uitgevoer. Tydens die
jaarvergadering op7 Februarie 2002 is ‘n strategiese
visioneringsessie gehou met die oog op moontlike
rasionalisasie-stappe - soos waartoe alle
kommissies versoek is. By die geleentheid is
weereens besluit dat hierdie kommissie se
samestelling op ringsbasis moet voortduur, wat
beteken dat die status quo wat in die kerkorde
beskryf word, gehandhaaf word. Die volgende
besluite is in hierdie verband aanvaar:

e Die samestelling van die kommissie bly 5005

in die verlede, ni dat ringe by konstituering
tydens ‘n sinode hulle verteenwoordiger plus
sekundus aanwys en dat dit so deur die

sinode bekragtig word met byvoeging van
deskundige lede soos deur die sinode
aangewys.

• Die doel van die kommissie is om studie en
navorsing te doen (daarom ook te dien as
inligtingsentrum) en daartoe versoek te word
deursinode en ringe.

• Ringsverteenwoordigers moet bemagtig en
gemotiveer word om gesprekke oor
teologiese, leerstellige en etiese sake te
inisieer. Die doel daarvan is om gesprek te
stimuleeroorsake van aktuele belang.

• Die kommissie kan ook sake na AKLAS
vetwys virstudie, ten~vyIAKLAS versoek word
om ‘n netwerk van kommunikasie te
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handhaalj sodat oor sake van venivante aard
gekoordineerd in die kerk gedink en besluit
word.

2~ GESPREK IN GEMEENTES OOR
DIE VERSLAG “PASTORAAT AAN
DIE HOMOSEKSUELE PERSOON”

Die sinode van 1999 het aan SKLAS in hierdie
verband onder andere die volgende opdrag gegee:
“Die sinode dra dit aan SKLAS op om verdere insette
te verkry en kommentaar te lewer op die ad hoc
kommissie se versiag oor pastoraat aan die
homoseksuele persoon. Dit alles moet so spoedig
moontlik aan die Moderamen voorgelê word. Die
sinode versoek die Moderamen om ‘n begeleidende
brief te skryf en dit saam met die ad hoc kommissie
se versiag en die stuk wat van SKLAS ontvang is,
aan gemeentes te stuur.”

Hierdie opdrag is deur SKLAS en die Moderamen
uitgevoer, maar die terugrapport uit gemeentes was
teleurstellend. Slegs ongeveer 20% gemeentes het
terugreageer. Uit die gemeentes wat op die
gespreksvrae van SKLAS geantwoord het, het die
meerderheid laat blyk dat hulle standpunte huldig
wat met die 1986 besluite van die Algemene Sinode
ooreenstem. Slegs enkele gemeentes het aangedui
dat konstitutiewe homoseksualiteit volgens hulle
mening buite die raamwerk van die ter sake
Bybeltekste val. Dit was oor die algemeen duidelik
dat mm gemeentes aandag gegee het aan die
hermeneutiese brug van die tekste na ons huidige
probleemstelling. Die kommissie maak in 4.1 tot 4.4
aanbevelings oor die verdere hantering van hierdie
gesprek.

Aansluitend hierby gaan die kommissie die
middagsessies by die s/node as voig inrig:

• ~ Algemene gesprek oor homoseksualiteit
sal gevoer word aan die hand van twee
verslae hieroor wat as bylaes by hierdie
versiag aangeheg word, ni die versiag van
ProfAndrie du Toit [bylaag 2] en die versiag en
besluite van die Algemene Sinode van 2002
oorHomoseksualiteit [bylaag 3].

• ~ Gesprek sal gevoer word oor ~ be/angrike
aanveiwante saak~ nI duidelike riglyne vir ~
omvattende seksuele etiek [vgl Handelinge
van die 1999 sinode, H175, punt 8]. ‘n
Gespreksdokument hieroor sal as Iaatstuk by
die sinode beskikbaargeste/ word.

3. SKRIFGESAG

Die gesprek oor Skrifgesag en Skrifverstaan is
steeds uiters relevant en die Algemene Sinode van
2002 het hieroor ‘n uitvoerige versiag goedgekeur as

riglyn vir die verstaan van die gesag van die Skrif en
vir die lees en verstaan van die Skrif. [Die verslag en
besluite van die Algemene Sinode daaroor is
aangeheg as By/aag 1.] ‘n Gespreksdokument wat
deur prof B Combrinck opstel word “Praktiese
riglyne vir gemeentes oor Skrifgesag nay die versiag
oor Skrifgesag van die Algemene Sinode” sal by die
sinode as laatstuk beskikbaar wees en sal die basis
vorm van ‘n algemene gesprek deur die Sinode.

4. AANBEVELINGS

4.1 Gesprek oor Homoseksualiteit en die
Skrif

Die Sinode

4.1.1 besluit om formeel aan te sluit by die reeds
genome besluit van die Algemene Sinode van
2002 oor homoseksualiteit (sien aanbevelings
aan die einde van Bylaag 3);

4.1.2 besluit om verder deel te neem aan die
voorgestelde gesprek waarby “lidmate en
kerkvergaderings” deur die Algemene Sinode
betrek sal word;

4.1.3 neem kennis dat uitvoering gegee is aan
die versoek van die Sinode van 1999 (na
aanleiding van die verslag oor Die Pastoraat aan
Homoseksuele Persone). Die gesprek hieroor is
in gemeentes aangemoedig deur middel van
geskrewe riglyne, met die versoek dat aan die
kommissie terugvoering gelewer word met die
oog op rapportering en aanbevelings aan hierdie
Sinode;

4.1.4 keur dit goed dat die voorleggings vir
bespreking by die Sinode, naamlik Omvattende
Seksuele Etiek (Iaatstuk by die sinode), asook
die twee verslaelgespreksdokumente wat tot die
Algemene Sinode se besluite aangaande
homoseksualiteit aanleiding gegee het, nI Skrif
en Skrifgesag (Byiaag 1) en Homoseksualiteit en
die Skrif (Bylaag 2), beskou word as die
kulminasie van die proses in die Wes-Kaap
Sinode (sien vorige aanbeveling 4.1.3).

42 Toekomstige funksionering van
SKLAS

Die sinode stem in tot die volgende besluite wat
deur SKLAS geneem is met betrekking tot die
toekomstige funksionering van elke RKLAS,
naamlik:

4.2.1 Dat elke ringsverteenwoordiger op SKLAS
(in konsuitasie met RKLAS waar dit bestaan)
jaarliks op minstens twee datums vir
gesprekvoering besluit.
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4.2.2 Dat die datums en byeenkomplek(ke)
betyds aan gemeentes bekend gemaak word,
sodat dit op die volgendejaar so programme kan
verskyn.

4.2.3 Dat die saak wat op ~n bepaaide datum aan
die orde kom, elke keer minstens veertien dae
voorafaan die ring se gemeentes bekendgemaak
word, sodat dit van die kansel aangekondig kan
word.

4.2.4 Onderwerpe wat so ter sprake kan kom, is
onder andere sake wat by die Algemene Sinode

gedien hot en goedgekeur is. ~n Hele paar
byeenkomste kan by aan gesprekke oor die
hermeneutiek afgestaan word.

4.2.5 Wanneer ‘ii aktue!e saak opduik, soos prof
König se meermalige idee oor doop ofdie oorlog
in Irak, kan die eerste daaropvoIgende
geskeduleerde byeenkoms daaraan gewy word.

4.2.6 SKLAS-Iede wat onseker voel oor hoe om
‘n bepaalde standpunt te beoordeel of to
benader, kan met die huip van e-pos met mekaar
ofmet die PSD in verbinding tree vir inhigting oor
byvoorbeeld geskikte sprekers en verslae.

A7.3 S~NODALE KOMM~SS~E V~R KERKUKE MED~A (SKKM)

Die Sinode van die NG Kerk in Suid-Afrika is die
enigste sinode met so ‘n saamgestelde kommissie.
Dit is saamgestel uit verteenwoordigers van die
kerklike media, nI NG Kerk-Uitgewers, CNW
(aanvanklik), Tydskrifto-Maalskappy, Bybel Media
en Lux Verbi-BM. Verteenwoordigers van die AKKM,
die Getuieniskommissie en ‘n sinodaal benoemde
persoon hetookop die kommissie gedien.

Uit die werksaamhede van hierdie kommissie, wat
na die vorige sinodesitting vir die eerste keer
bohoorlik gekonstitueer het, was daar minstens drie
belangrike verwikkelinge:

1. Die vestiging van ‘n elektroniese
kommunikasie-netwerkvirdie sinode.

2. Die hantering van Kaapse Draai,
streekbylaag van Die Kerkbode (later
Kerkbode).

3. Die totstandkoming van Vrydagnuus, ‘n
weeklikse elektroniese nuusbrief, wat dour
die Sentrum vir Kommunikasie behartig
word, en waarin gemeente-, sinodale- en
andor relevante nuus versprei word.

Hierdie inisiatiewo hot hul ontstaan veral te danko
aan die feit dat kommunikasie en inhigting ook deel is
van die PSD: Kommunikasie so werkopdrag.

1. ELEKTRONIESE KOMMUN~KAS~E

Die kork kan vanselfsprokend nie in hierdie
tegnologies gevorderde tyd meer met tradisionelo
kommunikasiemiddele volstaan nie veral in die hg
van koste- en tydbesparing. ‘n Ooreonkoms is met ‘n
groothandel-verskaffer beroik en rekenaars en
sagteware is teen ‘n uiters bilhike prys aan

gemeentes beskikbaar gestel. Die KTK het reëhings
getref sodat gomeentes wat finansieel swaarkry, ook
hierby kon inskakel. Die aanbod is later ook aan
gemeentes van ander Kaapso sinodes en die
VGKSA (Kaapland) gemaak.

In hierdie stadium is 98 persont van gemeentes van
die NG Kerk in Suid-Afrika (Wes- on Suid-Kaap)
elektronies met mekaar verbind. Die Sentrum vir
Kommunikasie funksioneer al meer as
verspreidingsagont van elektroniose kommunikasie
met gemeentos en predikante. Die ideaal bly steeds
dat allo gemeentes hierby sal inskakeI. Die proses
van eenwording van hierdie Sinode met die VGKSA
(Kaapland) bied ‘n nuwe uitdaging om ook hierdie
gemeentes met inhigting te bedien. Verskeio
gesprekke is al in hierdie verband gevoer en
praktiese reëhings is reeds getref om dit moontlik te
maak.

2. KAAPSE DRAM

Hierdie kommissie het einde 2000 bosluit om ‘n
gereelde bylao in Kerkbode te pubhiseer met die oog
daarop om plaashike nuus wyer in die NG Kerk en
elders bekend te maak. n Redaksie is aanvanklik uit
die kommissie gevorm, maar dit hot geblyk dat dit nie
prakties was nie. Daar is too bosluit om
bolangstellende en kundige prodikante buite die
kommissio as redaksie to benoem. Vroeg in 2003 is
egter besluit dat dit onbilhike eise stol aan predikante
wat reeds voltyds in diens van gemeentes staan.
Hier is goon vergoeding aan verbonde nie. Die
vorkryging van inhigting, redigering en redaksionele
versorging van die bylaag is dus tans ‘n probleem.
Eon uitgawe hot reeds vanjaar verskyn. Nog eon
word bephan na die Sinode in Oktober 2003.

Soos dit later uit die aanbevehings sal blyk, sal die
Moderamon verdere besinning aan hierdie saak
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moet gee. Weens die uiteenlopende werksopdrag
van die PSD: Kommunikasie, is dit net nie moontlik
om aan horn alleen die verantwoordelikheid hiervoor
te gee, of dat hy die redakteur van Kaapse Draai kan
wees nie.

3. VRYDAGNUUS

Die nuwe elektroniese kornrnunikasie-netwerk maak
dit moontlik om op gereelde basis rnet gerneentes en
predikante te skakel. Daaruit het die inisiatief van ‘n
gereelde elektroniese nuusdiens en pastorale
betrokkenheid van die sinodale struktuur na
gemeentes gevloei. Die PSD: Komrnunikasie is
volgens afstigtings-ooreenkomste ook
verantwoordelik vir inligting- en argiefdienste aan die
Noord-Kaap en Oos-Kaap sinodes. Dit het daartoe
gelei dat gerneentes en sinodale strukture van die
sinodes (met instemming van die betrokke sinodale
strukture) ook deur Vrydagnuus bedien word.

Die nuutste verwikkeling rondom Vrydagnuus is dat
gemeentes en predikante van die VGKSA
(Kaapland) nou ook waar moontlik by hierdie
kommunikasie-netwerk ingeskakel is. So ook
werkkringe buite die Wes- en Suid-Kaap sinode, te
wete Zimbabwe (Reformed Church in Zimbabwe),
Malawi (Church of Central Africa Presbyterian
Nkhoma Synod), Mosambiek (igreja Reformada em
Mozambique), en Makhathini en Msinga in Kwazulu
Natal (VGKSA). Daar is selfs mense wat oorsee
woon wat gevra het om deur middel van Vrydagnuus
op die hoogte van verwikkelinge in die kerk in Suid
Afrika gehouteword.

‘n Dringende beroep word op ons gemeentes
gedoen am aVe moontlike huip aan VGKSA
gemeentes te verleen om hulle in staat te stel am
aok deel van hierdie kammunikasie-medium te
ward - veral omdat die VGKSA se kommunikasie
netwerk om verskeie kornplekse redes feitlik nie
meer bestaan nie. Hierdie soort kommunikasie is
onontbeerlik vir goeie samewerking en veral vir die
gesprekooreenheid en oorgemeenskaplike sake.

Die feit dat die PSD: Kommunikasie ook
verantwoordelik is vir die Parlementêre Lessenaar
(sien die aparte voorlegging hieroor) beteken dat die
Sentrum vir Kommunikasie ook ‘n verspreid ingspunt
vir inligting oor die wetskrywende proses van die
Nasionale Parlement aan skribas en
saakgelastigdes van ander sinodes van die NG Kerk
en ook aan die Algemene Sinode geword het.

4. FUNKS~ONER~NG VAN D~E SKKM

Die presiese plek en samestelling van die SKKM was
nie altyd volledig duidelik nie. Met die oog op
uitklaring hieroor, het die kommissie aan die begin
van 2003 ‘n strategiese beplanningssessie onder
leiding van dr Frederick Marais gehou. Vanuit hierdie

vergadering is die volgende voorstelle oor die
struktuur vir die Sentrum vir Kommunikasie aan die
SKK voorgelê, wat so deur die SKK aanvaar is as
riglyn vir die herstrukturering van die SKK en sy
samestellende kommissies:

• Die Sentrum vir Kommunikasie hanteer die
volgende sake:

a) Argief (Wes-en Suid-Kaapland Oos-Kaap,
Noord-Kaapland, Algemene Sinode en VGK)

b) Leer-en Aktuele Sake (Wes-Kaap)
c) Kommunikasie en Media (Wes-Kaap)
d) Parlementére Iessenaar (Algemene Sinode

en Wes-Kaap)

• Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie
(SKK) bly steeds die administratiewe
ontmoetingspunt vir die drie Wes-Kaapse
sinodale departemente wat onder die PSD:
Kommunikasie ressorteer, twArgiei~ Leer- en
Aktuele Sake, Kommunikasie, Ekumene en
Media plus die Parlementêre Lessenaar (00k
nms die ASK).

• Bevoegdheid vir die uitvoering van
die onderskeie pligte van die PSD:
Kommunikasie word verleen deur die
volgende kommissies:

Argief. Die Sinodale Kommissie vir Argief
(SKA)
Leer- en Aktuele Sake: Die Sinodale
Kommissie vir Leer- en Aktuele Sake
~SKLAS,)
Kommunikasie, Media en Ekumene: Die
Moderamen (Wes-Kaapland) met die
Moderatuuras dagbestuur
Parlementêre Lessenaar: Moderatuur
(Wes-Kaapland) en die Moderamen van die
Algemene Sinode (ASK)

• ‘n Adviesliggaam, bestaande uit
verteenwoordigers van al die sinodale
kommissies (buiten die regskommissie)
asook die redaksie van die Kaapse Draai en
kundiges in elektroniese en ander media,
word as ‘n dink-tenk en flavorsingsgroep
saamgestel. Hierdie Iiggaam sal
hom bemoel met interne kommunikasie (by
kommunikasie tussen verskillende
departemente, sinodes en gemeentes/
lidmate), asook eksterne kommunikasie (by
publisiteit~, berigte in kerklike en nie-kerkilke
openbare media, ens).

• Die SKKM bestaan voort as ~ kommissie
gemoeid met kerklike media op plaaslike viak
in oorleg met die samestelling en
funksionering van die AKKM. Hier gaan dit
oor die bekendstelling en benutting van die
kerk se gedrukte media. In die kommissie
sou dit van pas wees dat verteenwoordigers
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van alle kerkilke media-organisasies binne
die sinodale gebied~ hetsy lede van ander
belangegroepe of nie, dien. As sodanig sal
die PSD: Kommunikasie ook adviserend in
hierdie kommissie dien.

Die SKK het aanvullend hierby gemeen dat die
samestelling van die SKKM in die toekoms heeltemal
kan verander en dat by ander sinodes verneem moet
word hoe die AKKM se werksaamhede in hulle
onderskeie sinodale strukture opgeneem word. In
Wes-Kaapland het die SKKM tot nou toe met enkele
uitsonderings (vera! aanvanklik) meestal bestaan uit
afgevaardigdes wat ook op die AKKM in dieselfde
hoedanigheid dien.

Die SKK het verder besluit dat daar onderskeid
gemaak moet word tussen media skakeling en
media. Eersgenoemde hoort by die kommunikasie
en ekumene-komponent, terwyl Iaasgenoemde
meer betrekking het op SKKM (AKKM)
aangeleenthede. Daar is ook by die vergadering
ingestem dat die PSD: Kommunikasie deel sal wees
van die struktuur wat die funksie van die SKKM sal
oorneem met die oog op afvaardiging na die AKKM.

Dr Frits Gaum het intussen as voorsitter van hierdie
kommissie bedank. Die toekomstige strukturering
en funksionering van die SKKM sal op n
geIntegreerde wyse deel moet vorm van die
herstruktureringsproses wat tans in die sinode
plaasvind, sodat die funksie van die SKKM behoue
sal bly sonder dat die kommissie (of struktuur)
noodwendig dee! van die SKK (Sentrum vir
Kommunikasie) sal wees.

5. AANBEVELINGS

Die Sinode

5.1 neem met dank kennis van die vestiging

van n elektroniese netwerk van kommunikasie
in die sinodale gebied.

5.2 dra dit aan die Moderamen op om die
werksaamhede van die SKKM elders in die
sinodale struktuurte akkommodeer.

5.3 keur dit goed dat die volgende
bevoegdhede vir die uitvoering van die
onderskeie pligte van die PSD: Kommunikasie
deur die volgende kommissies verleen word:

Argief: Die Sinodale Kommissie virArgief (SKA)
Leer-en Aktuele Sake: Die Sinodale Kommissie
vir Leer- en Aktuele Sake (SKLAS)
Kommunikasie, Media en Ekumene: Die
Moderamen (Wes-Kaapland) met Moderatuur
as dagbestuur
Parlementêre Lessenaar: Moderatuur (Wes
Kaapland) en Moderamen van die Algemene
Sinode (ASK)

5.4 keur die samestelling goed van ‘n advies
Iiggaam bestaande uit verteenwoordigers van
al die sinodale kommissies (buiten die
regskommissie) asook die redaksie van die
Kaapse Draai en kundiges in elektroniese- en
ander media. Die liggaam sal as ‘n dink-tenk en
navorsingsgroep funksioneer om te help met
die bestuur van interne kommunikasie
(by kommunikasie tussen verskillende
departemente, sinodes en gemeentes/lidmate),
asook eksterne kommunikasie (by publisiteit,
berigte in kerklike en nie-kerklike openbare
media ens).

5.5 keur dit goed dat die kommunikasie
komponente (intern en ekstern), wat deel
van die PSD: Kommunikasie se verant
woordelikhede is (soos ook ekumeniese
skakeling), by die Moderatuur (Moderamen) sal
tuiskom, en nie meer by die SKKM nie (sien
aanbeveling 5.3).

A7.4 PARLEMENTERE LESSENAAR

Die ontwikkeling van die Parlementêre Lessenaar is
sekerlik een van die mees opwindende en
konstruktiewe verwikkelinge in die onlangse
geskiedenis van die NG Kerk. Ons kerk is hier saam
met ander rolspelers kerklik, godsdienstig en
sekulêr deel van die wetskrywende proses in ons
land. Dit is ‘n proses wat ons bestaan en ons toekoms
ten nouste raak. Die waarde daarvan dat die NG Kerk
ook in hierdie prosesse verteenwoordig word, kan nie
oorskat word nie. As daar die afgelope tyd een feit
duidelik geword het, is dit dat ons eintlik baie meer tyd

en aandag aan die betrokkenheid behoort te gee!

Die deure is sonder voorbehoud vir die kerk oop om,
nie net op nasionale vlak nie, maar ook op provinsiale
vlak, op talle gebiede betrokke te raak by prosesse
wat bepaal hoe die Suid-Afrika lyk waarin ons graag
wil woon. Omdat dit so ‘n belangrike aspek van die
kerk se publieke getuienis in ons land is, word een
van die middagsessies aan kommunikasie by die
sinode daaraan gewy om inligting deur te gee en
sodat afgevaardigdes hieroor kan gesels. [Sien
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Bylaag4virmeerbesonderhede.] PSD: Kommunikasie, self na wee te soek om
Iaasgenoemde meer beskikbaar te maak vir
hierdie taak sodat die kerk se betrokkenheid by

1. AANBEVEUNGS die wetskrywende proses van die Nasionale
Parlement uitgebrei kan word en

Die Sinode
1.5 versoek die SKK om met die kopers van

1.1 neemmetdankkennisvandiewerkwattot die Kerksentrum in Kaapstad of met die
dusverin hierdieverband totstand gekom het; gemeente Kaapstad [G roote Kerk] te

onderhandel vir n kantoor naby die Parlement
1.2 bedank die Algemene Sinode vir die vanwaar hierdie werksaamheid van die Sinode
bedrag van R1O,000 per jaar wat beskikbaar voortgesitkanword.
gestel is om hierdiewerkte subsidieer;

1.3 versoek die ASK amptelik om ernstig DrAndreOlivier[namensdieSKA]
aandag te gee aan die besluit van die Algemene
Sinode van 2002 dat daar besin sal word oor die Dr Frits Gaum [namens die SKKM]
uitbreiding van hierdie belangrike werk van die Prof Flip Theron [namens SKLAS]
kerk;

Dr Hannes Koornhof [namens die Moderamen]
1.4 versoek die SKK om intussen in eie DrBenduToit[PSD:Kommunikasie]
geledere en in terme van die phgtestaat van die

—~
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BYLAAG I

VERSLAG VAN ALGEMENE S~NODE 2002 OOR SKRWGESAG
[Numerering soos in die Agenda van die Algemene Sinode 2002]

5. GESAG VAN D~E SKRW

5.1 Opdrag

Die Algemene Sinode dra dit aan die Algemene
Kommissie vir Leer- en Aktuele Sake op om opnuut
‘n duidelike standpunt oor die gesag van die Bybel as
die Woord van God te formu leer.

5~2 Agtergrond

Tydens die sitting van die Algemene Sinode van
1986 is die versiag Skrifgesag en Skrifgebruik
sonder teenstem aanvaar. Sedertdien het die debat
oordie Bybel egtereerdertoegeneem as afgeneem.
Met name die menslike karakter van die Skrif as
Woord van God, skep heelwat probleme. Sommige
vrees dat hierdie aksent die gesag van die Bybel as
Woord van God mag ondermyn.

Die huidige verslag is nie bedoel as ‘n vervanging
van Skrifgesag en Skrifgebruik nie, maar as
aanvulling en verdere verduideliking daarvan. In die
hg van die omvang van die problematiek en die totaal
onoorsigtelike hoeveelheid ter sake literatuur, is die
pretensie hoegenaamd nie om ‘n omvattende
behandeling van die problematiek te bied nie. Dit is
wel ‘n poging om groter klaarheid te bring en
sodoende ‘n sinvollergesprek moontlikte maak.

5~3 Gesag volgens die Bybel

Daar bestaan ‘n wesentlike gevaar dat wanneer ons
praat oor die gesag van die Bybel, ons mag werk met
‘n gesagsbeskouing wat in stryd is met die siening
van gesag volgeris die Bybel. Die gesag van die
Bybel kom ook daarin tot uitdrukking dat dit uiters
krities staan teenoor wat dikwels vir gesag in die
samelewing deurgaan.

Nie slegs uit enkele losstaande tekste nie (by Rom
13:1,2,4), maar uit die Skrif as geheel is dit duidelik
dat in die finale instansie alleen God oor gesag
beskik. Alle persone en instelhings wat ook op gesag
aanspraak mag maak, besit dit alleen in ‘n afgeleide
sin. Dit geld die keiser en die kerk, die pous en die
predikant, die apostels en die profete, die
sakramente en ook die Skrif. Goddelike verering van
enigiets en enigiemand behalwe God self, word
verbied deur die heel eerste gebod. Daarom het die
Reformasie afwysend gestaan teenoor goddelike
verering van die verselfstandigde menshike “natuur”
van Jesus (Jesulatrie) soos dit by voorbeeld na yore
kom in die aanbidding van sy “heilige hart’. Ook
teenoor die verering van godsdienstige rehikwieë
word ‘n kritiese standpunt ingeneem, terwyl geensins
gunstiger geoordeel word oor goddehike verering van
die Bybel as boek (Bibliolatrie) nie. Soli Deo Gloria

(aan God alleen die eer) is die mees sensitiewe
senuwee van die gereformeerde geloof.

Daarmee word nie ontken dat daar inderdaad ook
afgeleide gesag bestaan nie. In die uitoefening van
sy gesag maak die Drie-enige God gebruik van
mense en middehe. Die apostels en profete is sulke
mense; Skrif en sakramente is sulke middele. Net so
mm as wat die brood en die wyn verander in Christus
se liggaam en bloed, net so mm hou die Skrif op om
gewone mensewoorde te wees ten spyte van die feit
dat deur hierdie mensewoorde, die Woord van God
tot ons kom. Die beskuldiging van die Spiritualiste dat
die Reformasie die Roomse Pous net maar verruil
het vir ‘n Protestantse Papierpous, dui op ‘n
wesentlike gevaar, maar berus op ‘n volledige
misverstand. Juis in die tyd van die Reformasie, kom
die leer van die Heilige Gees sterk na yore.

Waar die Gees van die Here is, daar is vryheid (2 Kor
3:17). Gesag volgens die Bybel, en derhalwe ook
die gesag van die Bybel, is geensins die dwang van
‘n tiran nie, maar die “sagte geweld” van die Gees.
Gods Gees oorrompel nie, maaroorreed. Ditverg nie
van ons ‘n gewelddadige en daarom oneerhike
opoffering van ons denke as skepping van God nie,
maar wel die kruisiging van ons gevalle, afgodiese
denke wat geen grense wil erken nie. Die Heilige
Gees skakel nie die menslike verstand uit nie, maar
in. Die Gees maak ons nugter en leer ons om ons
verstand verstandig te gebruik. Die oorsaak van ons
ellende is immers nie ons baie (of mm) verstand nie,
maar ons gebrek aan gesonde verstand. Die Gees
van God gebruik die Woord om ons te oorreed om
God hief te he met ons hele hart, siel, en verstand.
Hierdie liefde sluit ons totale wese, ook ons intuIsie,
emosie en verbeelding, in. Die onweerstaanbaarheid
van God se genade is nie die onpersoonlike
onweerstaanbaarheid van byvoorbeeld die wet op
swaartekrag nie, maar die persoonhike
onweerstaanbaarheid van ‘n geliefde. Hierdie liefde
maak ons nie blind nie, maar heldersiende. Deur die
boodskap van die Bybel lé die Gees beshag op ons en
maakonssodoendevry.

5.4 Woord van God in mensewoorde

In die Bybel as menshike boek, kom die boodskap van
God tot ons in die gestalte van mensewoorde.
Weliswaar deur die Heilige Gees gedrywe, was dit
tog mense wat gespreek het (2 Pet 1:21). Vanuit ‘n
spesifieke perspektief kan AAVan Ruler die gawe
van die Gees ‘n sehfs groter wonder noem as die
Vleeswording van die Woord. Terwyl die Woord in
Christus sondelose vlees word, kom woon die Gees
in ons sondige vlees. Dit geld ook die
Bybelskrywers. GeInspireer deur die Gees het hulle
nie opgehou om mense te wees nie; hulle het selfs
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nie opgehou om sondige mense te wees nie. Hierdie
menslike karakter van die Skrif is ‘n waarheid watons
nie tandeknersend moet toegee nie, maar waaroor
ons ons moet verheug. Die blote bestaan van die
Bybel as boodskap van God, is op sigself reeds ‘n
heenwysing na die inhoud van die Blye Boodskap:
dat God in sy grondelose genade neerdaal na
swakke sondige mense, soveel so dat Hy in Christus
volkome een met ons geword het deur een van ons
te word. Selfs oor die menslike “foute” in die Bybel,
moet ons voel soos oor die littekens in Jesus se
hande en voete. Alreeds die vorm van die Bybel
verwys na sy inhoud waarvan die Gekruisigde die
kern is (Joh 8:36; 1 Kor2:2).

Dat die Bybel volgens moderne standaarde nie
voldoen aan wetenskaplike eksaktheid nie, is so
vanselfsprekend dat dit verbasend is dat daaroor
nog debat gevoer word. Die mosterdsaad is beslis
nie die kleinste van alle saad nie (Mark 4:3 1), maar is
nog steeds so klein dat dit werklik onnodig is om
daaroor te struikel. Aan die anderkant is die heelal
weer heelwat groter (en anders) as die drie
verdieping skepping (Eks 20:4), wat die gangbare
siening van destyds weerspieël. Daaruit blyk dat die
Woord van God nie bo die werklikheid sweef nie,
maar konkreet word in ‘n spesifieke tyd en konteks.
Juis in hierdie wetenskaplike “swakheid” is die
teologiese krag van die Woord geleë. As dit nie in die
Bybelse wêreld konkreet (“vlees”) kon word nie, sou
dit ook nie vandag met ons kon praat nie, want oor 50
jaar is die wetenskap nog weer verder gevorder.

Klaarblyklik maak die Bybel ook geen aanspraak op
historiese eksaktheid nie. In Handelinge 9:7 hoor
Paulus se metgeselle ‘n stem, maar sien niks nie;
volgens Handelinge 22:9 het hulle die hg gesien,
maar niks gehoor nie. Die weergawes van Judas se
dood in Matt 27:3-10 en Hand 1:16-19 verskil so
drasties dat dit duidehik is dat daar verskillende
tradisies oor hierdie gebeure bestaan het. Volgens
1 Sam 17 het Dawid vir Goliat gedood terwyl die daad
in 2 Sam 21:19 aan Elganan toegeskryf word. Reeds
in 1 Sam 16 word vertel hoedat Dawid vir Saul op die
her speel, maar nadat Dawid vir Goliat verslaan het
(1 Sam 17), ken Saul hom van geen kant nie
(1 Sam 17: 55-57). In Matt27: 9 word Sag 11:12
aangehaal, maar die outeur skryf dit toe
aan die profeet Jeremia (vergelyk Jer 32: 6 - 9). Die
voorbeelde kan eindeloos vermeerder word (soos
byvoorbeeld die verskillende weergawes van
dieselfde gebeure deur die vier evangelies), maar dit
is onnodig. Die bewering dat in die oorspronklike
manuskripte geen teenstrydighede sou wees nie,
help ons nie verder nie, want vir ons is die
gehoofwaardigheid van die beskikbare Bybel
deurslaggewend. En bowendien kan hierdie
historiese “teenstrydighede” dikwels verduidehik
word vanuit die boodskap wat die betrokke outeur
wil oordra.

Matteus wil byvoorbeeld aantoon dat Jesus as
nakomehing van Abraham en “seun van Dawid” (sien

die geslagsregister van Matt 1), die Joodse Messias
en Representant van die yolk van God in die Cu
Testament is. Hy suggereer dit ook deur die wyse
waarop hy sy stof in hoofstukke 2 tot 5 in
ooreenstemming met die volgorde in Eksodus,
kronologies rangskik. In Matt 2 gaan Jesus, soos
Israel in die Cu Testament, skuiling soek in Egipte.
Wanneer Hy (saam met sy ouers) terugkom, sien
Matteus dit as ‘n “vervulling” van die woorde van
Hosea 11: 1 ten opsigte van die yolk Israel: “Uit
Egipte het Ek my Seun geroep” (Matt 2:15). Soos
Israel deur die Rooi See, gaan Jesus in Matt 3 “deur
die water” tydens sy doop. Soos vir Israel, lei die
Gees van God (Matt 4) Jesus die woestyn binne.
Soos Moses by die berg Sinai vir die yolk die Wet van
God gee, lees ons in Matt 5 van Jesus se
Bergpredikasie.

As dit sou gaan om eksakte historiese feitelikheid,
kwahifiseer die Bybel klaarblyklik nie as betroubaar
nie. Maar uit die Skrif self is dit glashelder dat dit ook
nie die bedoehing van die Bybel is nie.

5.5 Geen eenvormige inspirasie

Die hele Skrif is deur God geInspireer (2 Tim 3:16),
maar dit imphiseer hoegenaamd nie dat ons moet
veronderstel dat hierdie inspirasie eenvormig is en
altyd op presies dieselfde wyse plaasgevind het nie.
Hoe die inspirasie verstaan moet word, kan ons nie
vooraf besluit en dit dan aan die Bybel opdring nie,
maar ons moet die gesag van die Skrif Iaat geld deur
dit self toe te laat om die funksionering van die
inspirasie aan ons te verduidehik.

Reeds baie inspirasieteorieë is aangebied, waarvan
die meganiese en organiese in ons kringe die
bekendste is. Sommige sien inspirasie as die
intuIsie van ‘n godsdienstige genie wat in beginsel
nie veel verskil van enige ander vorm van
begaafdheid nie. Ander verkies om te praat van
illuminasie as ‘n intensifisering van die ervaring wat
elke gelowige met God het. Daar is diegene wat
inspirasie verstaan as diktering deur die Gees
waarby die menshike faktor tot ‘n minimum beperk
word. Volgens die dinamiese siening van inspirasie,
speel die Gees ‘n deurslaggewende rol sonder om
die persoonhike individuahiteit van die mens uit te
skakel.

Die probleem met al hierdie opvattings is dat hulle
daartoe neig om ‘n eenvormige siening van
inspirasie voorte staan. Die diepste geheimenis van
inspirasie sal ons nooit deurgrond nie, maar vanuit
die Bybel self kry ons die indruk dat dit op
veelvormige wyse geskied. Die rol van die menshike
bemiddehing is nie altyd dieselfde nie en kan wissel
van heel passief tot heel aktief. Van die profete se
Petrus (2 Petr 1: 21): “Geen profesie is ooit deur die
wil van ‘n mens voortgebring nie. Nee, deur die
Heilige Gees meegevoer, het mense die woord wat
van God kom, verkondig.” Wanneer die profete
verklaar dat die Woord van die Here tot hulle gekom
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het (byvoorbeeld Jer 1:2), het die inspirasie ‘n ander
vorm aangeneem as by die medikus Lukas wat
historiese navorsing doen (Luk 1:1-4) na aanleiding
van die baie tradisies wat in omloop was.

Die boek Spreuke leer ons dat dit die Here is wat
wysheid gee (Spreuke 2:6), maar maak geen
aanspraak op ‘n direkte openbaring van God nie.
Paulus kan volhou dat hy die evangelie wat hy
verkondig (Gal 1: 11), “nie van n mens ontvang of by
‘n mens geleer het nie. Inteendeel, Jesus Christus
het dit in ‘n openbaring aan my gegee”. By ‘n ander
geleentheid egter kan dieselfde Paulus ten opsigte
van ‘n etiese kwessie erken dat hy in die verband
geen bevel van die Here het nie. Dit beteken nie dat
sy woord geen gewig dra nie, want hy gee “my eie
mening as iemand wat deur die genade van die Here
betroubaar is.” (1 Kor 7:25). Hy gee immers sy opinie
as iemand wat “ook die Gees van God het.”
(1 Kor 7:40). Cok wat hierdie etiese aangeleentheid
betref, praat hy as geInspireerd deur die Gees, maar
klaarblyklik lé hierdie inspirasie op ‘n ander viak as
die evangelie wat hy verkondig (Gal 1:9): Want ‘al
sou een van ons of selfs ‘n engel uit die hemel aan
julie ‘n evangelie verkondig wat in stryd is met die
evangelie wat ons aan julie verkondig het die vloek
van God sal horn tref!”, ‘n uitspraak wat hy nog
herhaal in die volgende vers.

5.6 Die Bybe~ as openbaring

As “Woord van God” is die Bybel die openbaring van
God in mensewoorde. Maar in die Bybei tref ons ook
mensewoorde aan wat gerig is tot God in gebede,
lofprysing, kiagte, ja selfs aanklagte en verwyte.
Soms hoor ons die jubel van lofliedere, dan weer die
droefheid van Kiaagliedere. Psalm 137 sluit af op ‘n
wyse wat ‘n dorninee nooit vir sy gemeente sal
aanbeveel nie: Vir Babel word gesê: “Gelukkig is hy
wat jou babetjies gryp en teen ‘n klip verbrysel.”
Calvyn kan horn uiters onvriendelik uitlaat oor
Jeremia se krasse woorde waarin hy sy
geboortedag, asook die man wat hom nie voor sy
geboorte om die lewe gebring het nie, vervloek
(Jer 20:14-18). Caivyn bestempel dit as ‘n blinde,
kranksinnige impuls wat Jeremia hierdie ondankbare
en onbedagsame woorde laat uiter. ‘n Mens kan ook
dink aan die nogal neersiagtige boek Prediker: “Alles
kom tot niks, sê die Prediker, tot niks.” (Pred 1:2).

Nou kan die feit dat seifs verbondskinders sulke
woorde kwytraak diegene wat verdruk en depressief
voel onder sekere omstandighede tot vertroosting
dien. Ook hierdie woorde openbaar God aan ons as
iemand wat selfs sulke woorde verduur, verdra en
dra op Golgota. Maar woorde van God in die direkte
sin van die woord, is dit tog klaarblyklik nie. Dit geld
ook die toesprake van Job se vriende wat God
verdedig teenoor Job, sonder dat dit God se
goedkeuring wegdra. Wanneerons dus praat van die
Bybel as “Woord van God” (enkeivoud) slaan dit
kiaarbiyklik nie op gelsoleerde gedeeltes of
opsigseifstaande boeke (rneervoud) nie, maar op die

Bybel as geheel. In die Bybel kom ons selfs woorde
van Satan tee. Wat rneer is, die Bose kan die Bybel
aanhaai in ‘n poging om die Vleesgeworde Woord in
versoeking te bring. Sola Scriptura (die Skrifaileen)
beteken derhalwe ook tota Scriptura (die heie Skrif)
orndat elke onderdeel in die hg van die geheel, en die
geheel in die hg van die onderdele verstaan rnoet
word. Die Skrif as geheel, insluitende die woorde van
Satan, dien as openbaring van God en is dus God se
Woord aan ons. Deur die Bybel as geheel het die
Gees besiag gelê op die kerk wat daarin die Woord
van God gehoor het. En in die hg van die geheel, kan
die Gees deur ‘n enkele teks of Skrifgedeelte tot ons
spreek.

In die “Woord van God” gaan dit ten diepste orn God
self. Die kortste samevatting van die Bybel is dan ook
die Triniteit. Hoewei Vader, Seun en Gees nie geskei
kan word nie, sou ons tog kon sê dat ons in die Cu
Testament veral te make het met God as Skepper en
Verbondsgod, in die Evangehies met die Seun as
Versoener en Verlosser, en in Handelinge en die
Briewe met die Heihige Gees as Tolk en Trooster.
Maar ons kan enige van die dele slegs verstaan in die
hg van die geheel en die geheel shegs in die hg van
die dehe. Die Woord van God in die Cu Testament
word vlees in die Nuwe Testament en telkens aan
ons vertolk deur die Gees wat dwarsdeur die Bybel
aan die werk is. As die vervuhhing van die Cu
Testament, is ook die Nuwe Testament belofte van
die Voleinding wanneer God Drie-enig ahhes sal wees
vir ahles (1 Kor 15: 28).

5.7 Feitenvertolking

in die Skrif word vir ons geen gelsoleerde kennis van
God opsigself, los van mens en skepping gegee nie,
maar ons leer God ken uit sy geskiedenis met sy
skepping. Uiteindehik sal die aarde “so vol wees van
die kennis van die Here, soos die see vol water is”
(Jes 11:9). Tot dan ken ons “net gedeeitehik, maar
eendag sal ons ten voile ken soos God ons ten voile
ken.” (1 Kor 13:12). Tot op daardie dag is ons op die
Bybel, as die Gees se menshike bemiddehing van die
(vieesgeworde) Woord van God, aangewese.
Hierdie kennis is wehiswaar nie ten voile nie, maar
nie daarom verkeerd nie. Voigens Caivyn is die Skrif
‘n akkommodasie van God aan ons bevathikheid,
maar dit beteken nie dat God se wese anders is as sy
openbaring nie. Jy sou kon sê dat alreeds uit die feit
van akkomrnodasie aan ons bevatiikheid (swakheid)
en sondigheid (dit wil sê sy bereidheid tot
vernedering), blyk die aard van sy wese as God van
iiefde, gerneenskap en genade. ‘n Persoon kan jy
beter of swakker ken sonder dat jou kennis onwaar
is. Juis in die Bybeise geskiedenis leer ons God in sy
korns (neerdaiing) tot ons ken soos Hy werkhik is.
Want daar sien ons hoedat Hy saam met sy yolk, wat
Hy verkies het as verteenwoordiger van die wéreid
(Gen 12:3), ‘n sak sout opeet wat kulmineer in die
Kruis.

Die Triniteit is die kortste samevatting van hierdie
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geskiedenis van God se neerdaling tot by ons (die
Seun) en binne ons (die Gees). Omdat die Bybel
hierdie geskiedenis verhaal, is historiese feite vir die
Skrif van die allergrootste belang. Weliswaar gaan
dit om meer as geskiedenis (by gebede, spreuke,
gelykenisse, etiese voorskrifte), rnaar alles in die
Skrif draai om hierdie geskiedenis. Aan Omri wat
menslik gesproke een van die belangrikste konings
was sodat buite-Bybelse bronne na Israel verwys as
“die land van Omri”, word net 6 versies
(1 Kon 16:23-28) afgestaan. Dit gaan nie in eerste
plek om wat mense gedoen het of wat ons moet doen
(bid, preek, gb, hoop, liefhê ens.) nie, maar om wat
God vir ons doen. Daarom sal ons die Skrif ook kan
bestempel as getuienis “oor die groot dinge wat God
gedoen het” (Hand 2:11), as grond virwat Hy nog
gaan doen. God se woorde is dade, en sy dade is
beloftewoorde.

Die sentrale openbaringsdaad van God in die Ou
Testament was die verkiesing en verlossing van sy
yolk uit die slawehuis van Egipte tot seen vir die
wêreld. Die klimaks van sy verbondsgeskiedenis
met sy yolk in die Ou Testament, word in die Nuwe
Testament beskrywe as sy reddingsdade in die lewe,
sterwe en opstanding van sy Seun. Die
belangrikheid van die Bybelse geskiedenis vir die
boodskap van die Bybel, blyk byvoorbeeld uit die
ooggetuienis van die apostels: “Ons het Horn self
gehoor; ons het Horn gesien en met ons hande aan
Hom geraak. Horn wat ons gesien en gehoor het,
verkondig ons aan julIe...” (1 Joh 1:1,3). Die
getuienis van die apostels dra die karakter van
getuienis in ‘n hof. Hulle vertel nie vir ons allerlei
vrome ervarings nie, maar harde feite; hard soos die
kruis, die spykers, die doringkroon, en die lee graf.
Sonder hierdie historiese gebeure, het die Bybel
geen boodskap nie.

Maar sonder interpretasie van die historiese
gebeure, is die “feite” op sigself stom. Daar is twee
saam met Jesus gekruisig, maar sy kruis was die
vboek op die ander twee (en ons) sonde. Dit kan jy nie
sonderrneer sien deur na die drie kruise te kyk nie.
Die betekenis daarvan rnoet aan ons verklaar word.
Eintbik neem ons nooit “naakte feite” waar nie, en gee
nooit “bbote feite” weer nie. Selfs die kleure en klanke
wat ons waarneem, is reeds vorme van
interpretasie. Sonder objektiewe feite is geen
ervaring rnoontlik nie; sonder subjektiewe
interpretasie bly die feite buite ons bereik. Vir die
regte interpretasie is ons afhankbik van God se
Woord en Gees. Daarom vertel die Bybel nie maar
net feite sondermeer nie, maar web (on)heilsfeite, dit
wil sê feit plus interpretasie.

Soms staan verskillende interpretasies van
dieselfde feit lynreg teenoor mekaar. In I Sam 8
word die instelling van die koningskap in Israel uiters
negatief beoordeel naamlik as verwerping van God
as Israel se eintlike Koning, terwyl in 2 Sam 7 God
Homsebf volkome verbind aan die Dawidiese
monargie. Wat in die een gevab ‘n onheibsfeit is, word
vanuit ‘n ander perspektief as heibsfeit ervaar. Maar

is enige van die twee interpretasies noodwendig
verkeerd? Is dit nie tipies van God as Koning dat Hy
Horn (skynbaar) uithierdiewêreld baatverdringtotdat
sy Seun, wat tersebfdertyd die “Seun van Dawid” is,
Godverbate hang aan die kruis nie? Is dit nie juis
kenmerkend van God dat Hy minusse deurkruis tot
plusse nie? Is die groot onheibsfeit van die Kruis (-),
nie juis vanuit ‘n ander perspektief, die eintlike
heilsfeit (-‘-) in die geskiedenis nie?

In naakte feite is die Skrif nie geInteresseerd nie,
maar wel in die betekenis van die feite. En dan blyk
telkens dat die boodskap van die historiese gebeure
‘n blye boodskap (evangelie) is. Die betekenis van
die geskiedenis van Israel met sy klimaks in die
Gekruisigde, word deur die Heilige Gees met
gebruikmaking van menslike instrumente, aan ons
vertolk. In die proses word soms gebruik gemaak van
verskillende bronne en tradisies wat tot beskikking
was van die finale skrywer, wat in sy weergawe van
die bronne, dit opnuut vertolk vir die situasie en
konteks van sy tyd. Dus is die Bybel self reeds
interpretasie wat in elke tyd opnuut vertolk moet
word. Hierdie hebe proses staan onder die inspirasie
en leiding van die Heibige Gees. Die inspirasie van
die Skrif rnoet dus verstaan word as ‘n historiese
proses van mondelinge en skriftelike oordrag binne
die verbondsgemeenskap deur die eeue, waarby die
gemeenskap as geheel, en somrnige indiwidue in die
besonder, ‘n rol gespeel het.

Die relasie tussen felt en vertolking, is buitengewoon
boeiend. Die twee kan web onderskei, maar nooit
geskei word nie. Vir die Bybebse skrywers was die
onderskeid tussen felt en interpretasie nie naasteby
so belangrik as in die moderne tyd nie. Reeds in die
wyse waarop hulle die historiese gebeure verhaal
(sien vroeer die verwysing na Matteus), is veel meer
bewuste interpretasie as wat deesdae aanvaarbaar
is. Selfs “fiksie” en “foute” staan in diens van die
Waarheid. Cok vandag nog is daar sorns verhale oor
mense in omloop wat by nadere ondersoek blyk nie
feitelik korrek te wees nie, maar opgeneem word in ‘n
biografie omdat die verhaal die waarheid oor die
persoon so skitterend uitbeebd. “Fiksie” kan dus
meerwaarwees as “bbote” feite.

Met ‘n bietjie kennis van die Cu Testament kan rnaklik
vasgestel word dat in Matt 1:8 die name van 3
konings van Israel (Ahasia, Joas en Amasia)
uitgelaat word. Dit is duidelik dat die skrywer by 3
maab 14 geslagte (42 geslagte) wil uitkom omdat
daaraan ‘n spesifieke teologiese betekenis geheg
word. (Vergelyk die rob van die 42 maande in
Openbaring). In 1 KorlO:4maakPaulusgebruikvan
‘n ou Rabbynse verhaab wat nie histories klop met die
Cu Testament nie, waarvolgens die Rots met die yolk
saamgetrek het deur hulle woestynreis. Paubus is
egter nie geInteresseerd in historiese feitelikheid op
sigself nie, maar is besig om die betekenis van
Christus aan ons te vertolk.

Na mate die historiese afstand tussen die feit en die
tyd van vertolking groter word, neem die feitelikheid
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dikwels af, terwyl die vertolking toeneem. Soms
word dit bykans onmoontlik om tussen feit en
interpretasie te onderskei. Aangesien die Nuwe
Testamentiese getuies van die Christusgebeure
(lewe, dood en opstanding) veel nader is aan die
historiese feite wat hulle vertellend aan ons vertolk,
is die duidelikheid ten opsigte van die historiese
gebeure waarna hulle verwys soveel groter as wat
die geval is met sommige van die Cu-Testamentiese
outeurs. Aangesien die Bybel nie in die gebeure
opsigself los van die betekenis daarvan
geInteresseerd is nie, hoef afstand egter nie
noodwendig ‘n nadeel te wees nie. Afstand van ‘n
gebeure Iaat dikwels insig in die betekenis daarvan
toeneem. In die hg van die gebeure in die Nuwe
Testament en onder leiding van die Heilige Gees as
die groot Vertolker is dit moontlik om die boodskap
van die gebeure in die Ou Testament beter te
verstaan in die hg van die Nuwe. Maar sonder die
Cue sou dit totaal onmoontlik wees om die Nuwe
hoegenaamd te begryp. Van die Cu Testament geld
(2 Tim 3:15): “Dit kan iou die kennis bybring wat tot
verlossing lei deur die geloof in Christus Jesus.’

Die betekenis van die heilsgebeure word in die Bybel
op tahle wyses vertolk. Dit gebeur alreeds deur die
wyse waarop die gebeure vertel word, maar ook in
die etiese voorskrifte wat daaruit voortvloei. Wat God
vir ons gedoen het, is die fondament waarop die
gelowiges se leefwyse gebou word. Anders gestel:
Die geloof in God se dade is primer, maar wat die
gelowiges doen, is ook ‘n wyse waarop wat God
gedoen het, geInterpreteer word. Voorbeelde van
ander gelowiges word aan ons voorgehou.
Gelykenisse word vertel, briewe word geskryf,
toesprake word opgeteken. 2 Tim 3: 16: “Die hele
Skrif is deur God geInspireer en het groot waarde om
in die waarheid te onderrig, dwaling te bestry,
verkeerdhede reg te stel en ‘n regte lewenswyse te
kweek.”

5.8 KerkenKanon

Die werking van die Gees omvat die interpretasie
van die Skrif in die Skrif self, maar ook die vertolking
daarvan in die verkondiging tot op die hede.
Sommige vorme van inspirasie in die Skrifverskil nie
wesentlik van wat vandag nog steeds plaasvind
wanneer die Skrif verklaar en verkondig word nie.
Maar soos in die Bybelse tye is daar ook vandag ‘n
veelheid van vertolkings wat soms verrykend is,
maar ander kere in stryd is met die openbaring van
God. Van hierdie dwaalleer lees ons telkens in die
Skrif. Dit het die totstandkoming van die kanon
genoodsaak. Nie alle verhale en ahle uitleg klop met
die boodskap van die Gees wat die kerk in die kanon
gehoor het en nog steeds hoor nie. Wesentlik verskil
die totstandkorning van die kanon nie soveel van wat
nog steeds gebeur wanneer iemand God se Woord
hoor en hom/haar daardeur laat oorreed om God op
sy Woord te neem nie.

Die formele gesag van die Bybel as die kanon van
die kerk, is ten diepste gefundeer in sy materiële

boodskap (inhoud) en nie in die feit dat die kerk dit as
sodanig aanvaar het nie. Voortaan sou hierdie kanon
as norm dien, vir die interpretasie van die Blye
Boodskap in telkens nuwe situasies. Die erkenning
van die kanon was ‘n daad van deemoed,
waaruit blyk dat die Skrif wel binne die
verbondsgemeenskap ontstaan het, maar nie in die
eerste instansie die produk daarvan was nie, maar
die maatstaf waaraan die kerk gemeet word. As
kanon staan die Skrif kritiesteenoordie kerk.

Die waarheid van die Woord is wel ewig, maar nie
tydloos nie. Juis omdat dit ewig is, is dit vir elke
tydsgewrig aktueel. Wat in een konteks die waarheid
is, is in ‘n ander ‘n leuen. Die versoeker kwoteer vir
die Seun van God (die vleesgeworde Woord) telkens
die Woord van God (Matt 4), maar dit is keer op keer
die verkeerde teks vir die geleentheid. As ewige
Woord, kan dit vele vorme en selfs teenstrydige
gestaltes in verskillende kontekste aanneem. Paulus
wil nie vir Titus besny nie (Gal 2:3-5), maar is gewilhig
om ditte doen in die geval van Timoteus (Hand 16:3).

Nie die letter nie, maar die Gees is deurslaggewend.
Weliswaar kom die Gees tot ons deur middel van die
letter (woorde) van die Skrif, maar die Gees kan
besonder vry omgaan met die letter deur dit nie net te
vertaal nie, maar ook te vertolk vir ‘n nuwe tyd. Tog
bly dit dieselfde Gees. Cm dieselfde rede (eerbied vir
God) dat Moses by die brandende doringbos sy
skoene uittrek, trek ons (voorlopig nog?) Sondae
kerk toe ons skoene aan. Boonop is die feit dat ons
Sondae kerk toe gaan (en nie Saterdae nie) ‘n teken
daarvan dat Christus die vervulhing (nie vervanging
nie) van die Cu Verbond is. Die blote feit dat die 4de
gebod in die kanon voorkom, beteken nie datdie kerk
dit nog op dieselfde wyse as destyds toepas nie. Die
voortgang in die heilsgeskiedenis asook die
veranderde konteks, spreek mee. Die gees (beter:
Gees) van die adviese wat Paulus aan eienaars gee
hoe om teenoor hulle slawe op te tree, bring mee dat
in later eeue dit so verstaan word dat slawerny as
sodanig hiewerafgeskafmoetword.

Soms kan die interpretasie van spesifieke gebeure
binne die kanon self krities verskil. Geen krasser
teenstelling is moontlik nie, as wanneer 2 Sam 24:1
‘n daad aan God toeskryf waarvoor in 1 Kron 21: 1 die
Satan geblameer word. Sou ons hier tot ‘n keuse
gedwing word tussen die twee interpretasies? Maar
waarom sou albei uitsprake in die kanon opgeneem
wees? Sou dit moonthik wees dat albei aksente in
hulle spesifieke konteks die noodsaaklike was?
Word die feit dat Josef in Egipte beland het, nie sowel
aan die sonde van sy broers en aan die genade van
God toegeskryf nie? Dit word wel versag deur te Se
dat sy broers horn “verkoop” het, terwyl God horn
“gestuur” het (Gen 45: 4,5), maar binne die tyd val
wat God en wat sy broers doen, saam. En wie het
Christus laat kruisig? Was dit die Bose of sy Vader?
(Luk 22: 53; Matt 26:56; Mark 14:49. Sien ook
Matt 26:31 en Mark 14:27). Juis Bybeltekstewatons
die meeste moeite gee, mag die grootste verrassings
oplewer.



95 KOMMUNIKASIE

5.9 Vonnis en vryspraak

Een van die heel grootste misverstande ten opsigte
van die gesag van die Skrif is dat die Bybel in die
eerste instansie ‘n boek is wat aan ons foutlose
informasie verskaf, wat ons dan moet sluk of stik.
Uiteraard gee die Skrif ook allerlei informasie, maar
die funksie van woorde in die algemeen, en God se
Woord in die besonder, is dat dit nie blote informasie
deurgee nie, maar dinge doen. Wanneer ‘n man aan
‘n meisie sy Iiefde verklaar, deel hy haar nie
interessante informasie mee nie. Wanneer ons sing
van God wat ons sy Woord gegee het, dan moet dit
so verstaan word dat God aan sy yolk (kerk) trou
gesweer het. Daarom dat die Reformasie so lief was
om na God se Woord as belofte te verwys. Dit is ‘n
belofte 5005 wanneer ‘n bruidegom sy hart aan sy
bruid verpand.

God se Woord, is terselfdertyd ‘n daad. Hy oordeel
en beoordeel. Sy Woord is soos ‘n operasiemes wat
kneus om te genees. Hebr 4:12: “Die woord van God
is lewend en kragtig. Dit is skerper as enige swaard
met twee snykante en dring deur selfs tot die
skeiding van siel en gees en van gewrigte en murg.
Dit beoordeel die bedoelings en gedagtes van die
hart”. Die Griekse woord vir “oordeel” (krinein)
beteken om te skei. So skei God se Woord die hg van
die duisternis, die skape van die bokke, die ewe van
die dood, die ou skepping van die nuwe skepping.

In die boek Jona vind ons ‘n merkwaardige voorbeeld
om te demonstreer dat die Woord nie primer
informatief is nie, maar performatief. Indien dit
andersom was, was die Woord van God aan die
Nineviete ‘n Ieuen, want Nineve is toe nie binne
veertig dae verwoes nie. Klaarblyklik was Jona se
verkondiging nie bedoel as blote informasie nie,
maar as ‘n oproep tot bekering. God se Woord het
iets bewerk: dit het Nineve bekeer. God se Woord het
sy krag bewys deurdat Nineve nie verwoes is nie. En
Jona het dit gevrees. Hy het geweet dat wanneer
God sê Hy gaan Nineve verwoes, hy wat Jona is,
God nie “op sy woord kan neem” nie! (Jona 4:2). Dat
God berou het oor die onheil (Cu Vertahing) was deel
van Israel se geloofsbelydenis.

Daarteenoor kan ‘n mens wanneer God ‘n belofte
gee, Hom altyd in geloof op sy Woord neem. In
Christus die vleesgeworde Woord, vonnis Hy ons en
spreek ons vry. Hierdie performatiewe (vgl
“perform”) karakter van Gods Woord, wat
terselfdertyd daad is, staan in skepping en
geskiedenis (verlossing), op die voorgrond. Christus
die vleesgeworde Woord, is God se groot
verlossingsdaad. In sy Woord gee God ons nie
allerlei waardevolle informasie oor sy beloftes nie,
maar Hy “gee ons sy Woord!” Geloof is dan ook om
God “op sy Woord te neem”. Volgens Calvyn druppel
onder die verkondiging van die evangelie saam met
die stem van die prediker die heilige bloed van
Christus op ons neer en staan die paradys voor ons
oop. Die Woord is nie maar net mededelings oor die

heil nie, maar mededeling van die heil. Omdat God in
Christus self ons vonnis gedra het en ons dus saam
met Christus gekruisig is, word ons ook in Christus
se opstanding vrygespreek (Rom 4:25). In die
verkondiging van die Woord, word hierdie vryspraak
deur die Heilige Gees aan ons gesagvol toegese.
Wie God op sy Woord neem, is erfgenaam van God
en mede-erfgenaam van Christus. 2 Kor 1: 20: “Hy
(Christus, die vleesgeworde Woord) is die “JA” op al
die beloftes van God. Daarom is dit ook deur
Christus dat ons tot eer van God daarop “AMEN” se”
I Joh 5: 10-12: “Wie God nie gb nie, maak Hom tot
leuenaar, omdat hy nie die getuienis gb wat God oor
sy Seun gelewer het nie. En die getuienis behels dit:
God het ons die ewige ewe gegee, en die lewe is
deur sy Seun. Wie die Seun het, het die lewe; wie nie
die Seun van God het nie, het ook nie die lewe nie.”
Ongeloof is om God nie op sy Woord te neem nie en
Hom sodoende tot Ieuenaarte maak.

Dit is derhalwe duidelik dat die sola Scr~ptura (die
Skrif albeen), sola grat~a (God se genade alleen) en
soba fide (deur die geloof alleeen) onbosmaaklik
verbonde is. Hierdie sogenaamde solismes
verduidelik mekaar oor en weer. Wie die een Iaat
vaar, is ook die ander twee kwyt. Wie egter “buig”
onder die gesag van Gods Woord wat ons vonnis en
vryspreek, sterf daagliks saam met Christus en
staan daagliks saam met Hom op tot ‘n nuwe lewe. In
die woorde van Luther: “So beluister ook u in die
prediking steeds weer die barmhartigheid van God
en mag u nie sê: “Ek is verlore” nie, net so mm as wat
u mag sê: “Ek is goed.” Se hewer: “Ek weet dat ek
voor U ‘n sondaar is; dit is my oordeel oor myself.
Maar dit is dan ook die enigste oordeel; ‘n ander
oordeel is daar nie. Want wie in My gb, sal nie
veroordeel word nie.” Daarom sing ons in die kerk:
“Wat sou ons dan ooit Iaat bewe? In die Woord het
ons die ewe!” (Lied 255).

5.10 Teks en interpretas~e

In die vershag Skrifgesag en Skrifgebru~k wat deur
die Algemene Sinode van 1986 aanvaar is, word in
punt 2.6 enkele opmerkinge gemaak oor die
interpretasie van die Skrif. Hoewel in die huidige
verslag die aksent vab op die gesag van die Skrif, is
dit ook onbosmaakhik verbonde met die vraag na die
gebru~k daarvan. In aansluiting by 1986, gee ons
enkele r~glyne:

5.10.1 Vir die verstaan van die Skrif is die
bedoehng van die Skrif van deurslaggewende
betekenis. Klaarblyklik is dit nie gebee in
wetenskaplik korrekte informasie nie, maar in die
heilskarakter daarvan. Volgens die Reformatore is
die Woord die einthike heilsmiddel waaraan die
sakramente as “sigbare woorde” hulle
heilsbetekenis ontleen.

5.10.2 As “boek van die kerk” kan die Bybel ook
albeen verstaan word binne die konteks van die
geboofsgemeenskap. Hoeweb die gewone Iidmaat
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geen outoriteit is nie, het God sy Gees nie net aan
teoloë gegee nie, maar aan sy kerk. Laasgenoemde
is in staat om te oordeel of dit die Gees van die
Gekruisigde en Opgestane Here is wat hulle hoor in
die uitleg van die deskundiges. Daarom is dit alleen
moontlik om in gemeenskap met die broers en
susters van vandag, en die vaders en moeders van
gister en eergister, werklik die stem van die Goeie
Herderte hoor. ‘n Lewe van afhanklikheid, gebed en
bereidheid om te luister, is derhalwe onontbeerlik vir
die bestudering van die Bybel. Dit geld sowel die
‘leek” as die geleerde. Wanneer kerk en teologie van
mekaar vervreem, is die gevolge vir beide
rampspoedig.

5.10.3 By die noukeurige bestudering/lees van die
Bybel moet rekening gehou word met verskillende
aspekte van die teks en sy agtergrond wat in hierdie
verband ‘n rol moetspeel.

Alle lesers van die Bybel se lees van die teks word
beInvloed deur bewuste of onbewuste aannames.
Dit geld die gelowige Bybelleser, maar ook die sg
objektiewe wetenskaplike!taalkundige/historikus/
teoloog.

Die Bybel as “boek van die kerk” kan alleen werklik
verantwoordelik hanteer word wanneer die leser
bereid is om ook ems te maak met die selfaanspraak
van die Bybel dat ons hierin die boodskap van God
se genade in Christus hoor. Juis wanneer ons sO na
die Bybel luister, moet ook ems gemaak word met
die volgende dimensies van die Skrif.

5.10.4 Die feit dat die bedoeling nie gelee is in
historiese eksaktheid nie, impliseer hoegenaamd
nie dat die geskiedenis daarom onbelangrik is vir die
verstaan van die Skrif nie. Die hart van die
heilsboodskap bestaan juis daarin dat die Woord
inderdaad “vlees”, dit wil sê deel van ons verskriklike
geskiedenis geword het. Historiese navorsing is
derhalwe van groot belang vir ‘n goeie verstaan van
die Skrif, “mits altyd in beskeidenheid erken word dat
ons met ons keuse van gegewens, metodes en
modelle ‘n poging aanwend om die betekenis van die
teks en sy agtergrond te benader”.

5.10.5 Wanneer ems gemaak word met die teks
van die Skrif impliseer dit dat ook ems gemaak word
met die historiese konteks daarvan. Aangesien dit
geskryf is vanuit ‘n spesifieke konteks vir ‘n bepaalde
konteks, kan die teks alleen goed begryp word binne
sy konkrete konteks. Cm dit te ontken sal daarop
neerkom dat jy ook moet beweer dat kennis van die
grondtale onnodig is vir die kerk om die Skrif te
verstaan. Natuurlik beteken dit nie dat elke gelowige
‘n outoriteit moet wees nie, maar dit sal rampspoedig
wees wanneer hierdie kennis nie meer vir die kerk as
geheel beskikbaar is nie.

5.10.6 Die voorafgaande beteken ook nie dat die
teks uitgelewer en opgesluit is binne die konteks van
destyds nie. Met gebruikmaking van idees en

begrippe ontleen aan die kultuur van die tyd, gaan
die teks ook skerp krities in teen sy tyd. Mense uit
verskillende tye en kulture is boonop nie totale
vreemdeling vir mekaar nie, want ons herken oor alle
tydperke en kulture heen mekaar as medemense.
Daarom word ons nog steeds geboei deur Homerus
en die Griekse mitologie. Die eendersheid van
mense is veel meer opvallend as hulle andersheid.
As mense deel ons in dieselfde sonde en skuld, nood
en dood. Daarop bled die Blye Boodskap die
diagnose en die oplossing en bly daarom aktueel vir
elke tyd. Cm die Skrif verstaanbaar te vertolk vir ons
tyd, moet ons daarom ook kinders wees van ons eie
tyd om sodoende die gestaltes van die nood van die
wéreld waarin ons leef, in kontak te bring met die
Bybelse hoop en bevryding. Dit impliseer nie ‘n
onkritiese aansluiting by die pre- of (post)moderne
tydgees nie, maar ook ‘n konfrontasie en ingaan teen
elke kultuurperiode. Elke tydsgewrig moet onder die
kritiek van die Kruis deurgaan om te kan deel in die
komende Koninkryk.

5.10.7 Van die ulterste belang is dat nie net
rekening gehou word met die verskil in konteks
tussen destyds en deesdae nie, maar dat in gedagte
gehou word die verskillende gestaltes wat die
openbaring aanneem binne die verskillende
heilshistoriese kontekste in die Skrif self. Daar is by
voorbeeld die verskil tussen Cu Testament en Nuwe
Testament. Dit is dieselfde God wat Hom openbaar in
beide Testamente, maar die gestaltes wat die
openbaring aanneem, verskil. In beide lees ons van
die worsteling tussen God en mens, maar juis
daarom beskryf die Bybel nie vir ons ‘n statiese stand
van sake nie, maar vertel vir ons ‘n dinamiese
konkrete geskiedenis. In die Nuwe Testament bereik
die konflik ‘n klimaks in die konfrontasie aan die Kruis
waaruit God tot hell van die mens, as oorwinnaar uit
die konflik te voorskyn tree. Hoewel dit om die een
geskiedenis gaan, bring dit mee dat die Cu
Testament nie reglynig in die Nuwe Testament
voortgesit word nie. Daar is sowel verbinding as
breuk. Jesus sluit aan by die Wet in die Cu
Testament, maar relativeer en radikaliseer dit met sy
woorde in die Bergpredikasie: Maar Ek sê vir
julle!”(Matt 5:12, 28, 32, 34, 39, 44). Daar is ook
voortgang in sy werk tussen sy verkondiging van
Gods Koninkryk in Galilea, en sy dood aan die kruis
in Judea. Trouens ook binne die Nuwe
Testamentiese geskiedenis is daar breuk en
samehang tussen Jesus se lewe, kruisiging en
opstanding enersyds, en die uitstorting van die
Heilige Gees andersyds. Terwyl Jesus sy dissipels
vir eers nog verbied om die huise van heidene binne
te gaan, sien ons in Handelinge hoedat sedert
Pin kster die kerk as yolk van God uit Jodendom en
heidendom te voorskyn tree. By die uitleg van die
Skrif vir ons tyd, sal ons hierdie verskillende
historiese strukture moet verdiskonteer. Elke teks in
die Skrif moet in relasie tot sy onmiddellike konteks
verstaan word. Maar elke konteks staan weer in ‘n
wyer konteks sodat geen teks in die Skrif in isolasie
van die Bybelse boodskap in sy geheel, vertolk kan
word nie.
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5.10.8 By die uitleg van die Skrif moet rekening
gehou word met die verskillende Iiterêre genres. ‘n
Apokaliptiese geskrif soos Openbaring of ‘n
protologiese gedeelte soos die eerste hoofstukke
van Genesis, lees ‘n mens anders as ‘n koerantberig.
‘n Historiese verhaal word anders vertolk as ‘n gedig.
Soms is dit nie moontlik om sonder twyfel vas te stel
tot watter genre ‘n spesifieke gedeelte behoort nie,
maar in sulke gevalle het dit meestal nie groot
implikasies vir die boodskap wat dit aan ons oordra
nie. Ons praat gewoonlik van die “gelykenis van die
barmhartige Samaritaan” hoewel dit nie in die Bybel
staan dat dit ‘n gelykenis is nie. Cok in die Cu
Testament tref ons gelykenisse aan. Vir almal is dit
duidelik dat die verhaal wat Natan aan Dawid vertel
‘n gelykenis is, maar daar bestaan verskil van opinie
wat die boek Jona betref. Aan die boek se boodskap,
maak dit egter bloedweinig verskil. Bowendien moet
deeglik gelet word op die verweefdheid en interne
samehang van die betrokke gedeelte van die Bybel
as teks.

5.11 Liberalisme en Fundamentalisme

In hierdie verslag word ‘n poging aangewend om na
twee kante afwysend standpunt in te neem, naamlik
enersyds teenoor die moderne liberalistiese, en
andersyds die moderne fundamentalistiese
omgang met die Skrif. In eersgenoemde geval word
die Bybelse geskiedenis as teologies onbelangrik
beskou. Die belangrikheid van Israel vir ons, het
volgens hierdie standpunt niks te make met hulle
geskiedenis nie, maar met hulle godsdiens. In
radikaal-kritiese kringe word die religion of Jesus
belangriker beskou as die religion about Jesus.
Selfs al het Jesus nooit bestaan nie, dan het ons nog
altyd die tydlose godsdienstige waarhede van
byvoorbeeld die Bergpredikasie. Daarteenoor maak
die fundamentalisme die teologiese betekenis van
die Skrif geheel en al afhanklik van die
natuurwetenskaplike en historiese korrektheid van
die Bybel.

In werklikheid staan hierdie twee skynbaar
teenoorgestelde standpunte heel digby mekaar en
bevestig weereens die waarheid dat familietwiste die
ergste is. Beide onderwerp die Bybel aan ‘n krasse
vorm van Skrifkritiek wat daartoe neig om die Woord
van God kragteloos te maak. Nie een van die twee
wil die Bybel in sy konkreet menslike gestalte
aanvaar as Woord van God nie, omdat hulle
aanstoot neem aan die konkreet historiese karakter
van die Openbaring. Terwyl die liberalisme die Bybel
as gevolg van sy diep menslike karakter nie ernstig
wil neem as Woord van God nie, poog die
fundamentalisme orn die Bybel as Woord van God te
“red” deur die swakke menslike karakter daarvan
soveel moontlik te ontken. In beide gevalle word ons
gekonfronteer met ‘n rasionalistiese verheerliking
van die menslike rede. In beide gevalle word per
implikasie aanstoot geneem aan die menslike
gestalte van die Woord, wat ten diepste verset is
teen die dienskneggestalte van die Kneg van die

Here “wat geen gestalte of heerlikheid gehad het, dat
ons Horn sou aansien nie, en geen voorkoms dat ons
Hom sou begeer nie” (Jes 53:2 ou vertaling). In beide
gevalle heers ‘n beheptheid met die letter van die
Skrif, wat mense blind maak vir die Gees in die letter.
Die Bybel as boek, maak beide blind vir die Bybelse
boodskap.

Aangesien in hierdie verslag die standpunt
ingeneem word dat die Bybel nie ‘n bron van foutlose
natuurwetenskaplike en historiese informasie is nie,
sal dit seker vanuit fundamentalistiese kringe
bestempel word as self ‘n produk van die
modernisrne. Ongetwyfeld is dit waar dat juis die
moderne tyd as gevolg van dramatiese groei in
kennis, ons diep onder die indruk gebring hetvan die
feit dat die Bybel geen handboek is vir die wetenskap
nie. Tog wys onder andere die Ou~Testamentikus
John Goldingay daarop dat ook in die premoderne
tyd reeds heelwat uitsprake by bekende teologiese
figure voorkom wat dui op ‘n bewussyn van hierdie
waarheid. Origens beskou Gen I as teologies waar,
maar nie as histories korrek nie. Augustinus waarsku
mense orn nie die Bybel te gebruik as bron vir
sterrekundige informasie terwyl nie-Christene weet
dat dit nie waar is nie. In die tyd van Calvyn het
sterrekundiges reeds besef dat Saturnus groter is as
die maan, hoewel die skeppingsverhaal na die maan
verwys as een van die twee “groot Iigte”. Calvyn betig
mense wat sterrekundige informasie gaan soek in
Genesis terwyl dit die dinge beskryf soos wat dit vir
ons voorkom. Luther kan by geleentheid uiters
nonchalant omgaan met onversoenbare feitelike
teenstrydighede in die Skrif. Volgens horn kan ‘n
mens dit ignoreer want dit bring nie die artikels van
ons geloof in gedrang nie. Sekerlik is hierdie
uitsprake nie kenmerkend van teoloë in die
premoderne periode nie, maar tog is dit duidelik dat
die inspirasie van die Skrif nie vir hulle sondermeer
wetenskaplike foutloosheid impliseer het nie.

Terwyl die fundamentaliste nie ems maak met die
vleeswording van die Woord van God nie, neig die
liberaliste tot ‘n ontkenning van die vleeswording van
die Woord van God. Die Bybelse heilsbetekenis van
inkarnasie, kruis en opstanding, vind hulle
onaanvaarbaar. Reeds tydens die Reformasie was
daar die sogenaamde rasionele spiritualiste wat die
rede beskou het as die spil waarom alles draai. Uit
hierdie kringe word die Hervormers dan ook
beskuldig dat hulle aanhangers is van ‘n
“papierpous”. Nie die historiese Christus nie, maar
die “ewige Christus” in ons, word sentraal gestel. Dit
is teen hierdie spiritualistiese tendens wat reeds in
die vroeë kerk kop uitsteek, dat lJoh 4:2 waarsku:
“Hieraan ken julIe die Gees van God: elkeen wat bely
dat Jesus werklik die Christus is wat mens geword
het, het die Gees wat van God afkornstig is. En
elkeen wat dit nie van Jesus bely nie, het nie die
Gees wat van God afkomstig is nie. Hy het die gees
van die antichris, die gees van wie julIe gehoor het
dat hy korn en wat nou reeds in die wêreld is.”
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AANBEVEIJNGS WAT DDE ALGEMENE
SDNODE GOEDGEKEUR HET NAV DDE
BOGENOEMDE VERSLAG

[Besluite-register 548, 5.12 en 622, 12.6]

1. Die Algemene Sinode aanvaar die versiag
as riglyn vir ons beskouing oor die gesag van die
Skrif en vir ons lees en verstaan van die Skrif.

2. Die Algemene Sinode versoek teologiese
dosente van die NG Kerk aan die teologiese
fakulteite, Sinodale Kommissies vir Leer en
Aktuele Sake, kerkrade, gemeentes en
predikantekringe om die versiag onder andere in
die Hg van Artikel 5-7 van die NGB indringend te
bespreek en skriftelike kommentaar aan die
AKLAS te lewer voor 31 Desember 2003. In die
kommentaar moet ook kwessies en terme wat
verdere besinning verg, aangedui word.

3. Die Algemene Sinode gee opdrag aan die
AKLAS om in die hg van die kommentaar wat
ontvang word, n verdere verslag uit te bring oor
die gesag en die verstaan van die Skrif.

4. Die Algemene Sinode verklaar dat die
gesag van die Bybel as God se Woord, nie ‘n
dwingelandy is wat ons geestehik verslaaf nie,
maar dat God se waarheid ons vrymaak
(Joh 8:32). Daarom verg die aanvaarding van die
gesag van die Woord nie die opoffering van ons
denke wat immers ‘n gawe van God is nie, maar
wel die kruisiging van ons afvalhige, afgodiese
denke wat geen grense wil erken nie.

5. Die Algemene Sinode verklaar dat die
menslike aard van die Skrif geen bedreiging vorm
vir die goddehike karakter daarvan nie, maar dat
laasgenoemde juis tot uitdrukking kom in
eersgenoemde. Juis in die menshikheid van die
Skrif kom die neerbuigende en genadige
neerdahing van God, wat kulmineer in die kruis
van sy Seun, na yore (Hebr 1:1). Daarom is die
Skrif ook nie aan ons gegee as ‘n onfeilbare bron
van eksakte natuurwetenskaphike en historiese
informasie nie, maar om ons die kennis by te
bring “wat tot verlossing hei deur die geloof in
Christus Jesus~ (2 Tim 3:15).

6. Die Algemene Sinode verklaar dat dit uit
die Bybel self duidelik is dat die inspirasie van die
Skrif nie op ‘n eenvormige wyse plaasgevind het
nie. Daarom is die aard van die gesag van die
Skrif ook nie oral dieselfde nie. Ons kan
onderskei tussen die hart van die boodskap van
die Skrif en sake wat meer op die rand he, hoewel
die rand en hart nie van mekaar losgemaak kan
word nie, maarjuis in hulle samehang as Woord
van God funksioneer. Die geheimenis van die

Goddelike inspirasie van swakke menslike
instrumente, kan ons nie deurgrond nie, maar
omgekeerd deurgrond hierdie inspirasie vir ons
en die totale werkhikheid waarvan ons deel is, en
he sodoende gesagvol beslag op ons hele lewe.

7. Die Algemene Sinode verklaar dat die
gesag van die Skrif nie gesetel is in geIsoleerde
Skrifgedeeltes op sigself nie, maar dat die gesag
van elke onderdeel van die Skrif funksioneer
binne die geheel van die Skrif en die gesag van
die geheel tot uitdrukking kom in die onderdele.
Die eenheid van die Skrif is geleë in die eenheid
van God (Deut 6:4) wat as die Drie-enige tot ons
neerdaal in die Bybelse geskiedenis.

8. Die Algemene Sinode bely dat ons met
God in aanraking kom deur middel van die
geskiedenis wat Hy met die mense gemaak het
soos deur die Skrif vertolk. Hierdie geskiedenis
bereik ‘n khimaks in die koms van Jesus Christus
sy Seun, wat in die voiheid van die tyd deur die
Vader gestuur is as Verlosser van die wêreld.
Oak die vertolking op velerlei wyses deur woord
en daad, maak deel uit van hierdie geskiedenis.
Deur die Gees as die einthike Tolk en (daarom)
Trooster, word ons ten spyte van ons
onvolkomenheid en sondigheid, toegerus am
nou reeds deur woord en daad binne hierdie
gebroke werklikheid, iets te laat blyk van God se
genadige neerdaling tot sy skepping.

9. Die Algemene Sinode verkhaar dat hoewel
God sy Gees aan die kerk gegee het om ons in die
voile waarheid te iei (Joh 16:13), die gesag van
die Skrif nie primer berus op die bhoot formele feit
dat die kerk dit as kanon aanvaar het nie. In die
Skrif self word reeds duidehik dat die kerk as
gevoig van ons sondigheid nog steeds
bhootgestel is aan dwaling. Daarom is die gesag
van die Skrif in die eerste instansie geleë in die
inhoud van die Gees se boodskap naamlik God
se genade in Christus (Joh 16:14). Hierdie
boodskap het die kerk in die kanon gehoor as die
kritiese maatstaf vir die verkondiging waardeur
ook tussen die geeste onderskei word.

10, Die Ahgemene Sinode verkhaar dat die
vonnis en vryspraak wat God in die
vieesgeworde Woord oar ons uitgespreek het op
Goeie Vrydag en Paassondag (Rom 4:25), met
gesag deur die Gees by die lees en verkondiging
van die Woord oor ons uitgespreek word. In sy
Woord gee God ons “sy Woord” deur al sy
beloftes, waarop ons met vrymoedigheid ons
durf verlaat vir tyd en ewigheid, aan ons toe te sê.
Hierdie gesag is dinamies want die Woord
is skeppingsmagtig. Dit bring ons in ‘n
nuwe verhouding met God en lei ons tot
lewensverandering.
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D~E SKR~F, D~E KERK EN HOMOSEKSUAUTE~T
(Prof And r~e du To~t)

BYLAAG 2

1. ~NLENDENDE GEDAGTES

Vir bale eeue is daar net oor homoseksualiteit
gefluister. Dit het soveel verleentheid, pyn, wroeging,
verbittering, veroordeling en verwydering losgemaak
dat homoseksuele, hulle families en Christen
gemeenskappe hierdie saak sover moontlik
doodgeswyg het.

Hierdie vir alle betrokkenes so pynlike saak sal egter
nie verdwyn bloot omdat dit doodgeswyg word nie.
Daarom is dit goed dat homoseksuele vandag al hoe
meer self na yore tree en dat homoseksualiteit en
homoseksuele praktyke oor groot dele van die
Christelike wéreld ernstig ondersoek en bespreek
word. In seker oorsese kerke is hierdie diskussie
reeds geruime tyd aan die gang. Plaaslik begin dit
nou eersopdreefkom.

Ongelukkig is dit ook so dat hierdie diskussie
geweldige sterk emosies losmaak, nie net by
diegene wat dit veroordeel nie, maar ook by hulle wat
dit verdedig. Daar is egter ook diegene wat dit nie
summier veroordeel of verdedig nie, maar besef hoe
nodig dit is om eers vooraf, met innerlike openheid,
kalmte en ootmoed, onder leiding van die Heilige
Gees, ‘n dieper insig in hierdie probleem en sy
morele en pastorale implikasies te verkry. Die
ondersoek wat op hierdie verslag uitgeloop het, is in
hierdie gesindheid gedoen en in dieselfde
gesindheid word dit nou aan die kerk voorgele. In
hierdie gees word ook beklemtoon dat daar nog
soveel vraagtekens oorbly dat die diskussie, wat die
NG Kerk betref, hiermee nog geensins afgehandel
kan wees nie. Dit behoort slegs ‘n stadium in ‘n
voortgaande proses te verteenwoordig.

2. METODIEK

Een van die basiese probleme in die teologiese en
kerklike diskussies rondom homoseksualiteit is die
vermenging van eksegese en hermeneutiek.
Laasgenoemde gebeur as vandag se probleme
rondom hierdie vraagstuk direk in die Bybelteks
ingedra word en die Bybelskrywers gedwing word
om uitsprake te maak en oplossings te gee vir dinge
wat nie binne hulle verwysingsraamwerk val nie.

Vir ‘n juiste standpunt-inname is dit daarom nodig om
duidelik tussen drie belangrike stappe in die
ondersoek te onderskei, naamlik

(1) Die eksegetiese vraag of die Bybel ‘n
standpunt oor homoseksualiteit inneem, en
indien wel, watdaardie standpuntis.

(moontlike) standpunt vir vandag se
omstandighede geldig kan wees en, indien
wel, op watter wyse dit op vandag van
toepassing gemaak behoortte word.

(3) Die ekklesiologies-pastorale vraag oor

(a) hoe die kerk en Christene teenoor
homoseksuele behoort op te tree (by kerklike
beleid to v die ampte)en

(b) die kerklike pastoraat aan homoseksuele.

Aihoewel dit is nie moontlik om hierdie drie stappe
heeltemal klinies uit mekaar te hou nie, moet hulle
tog duidelik van mekaar onderskei en opeenvolgend
hanteer word.

Wat die eksegese self betref, is dit noodsaaklik dat
aan die universele reels vir Skrifuitleg gehou sal
word. Dit sluit in dat aandag nie net aan die
sintaktiese, stilistiese en semantiese aspekte van
die teks gegee sal word nie, maar ook aan die Du
Testamenties-Joodse en die Grieks-Romeinse
agtergronde waarbinne die betrokke tekste
funksioneer. Deursiaggewend is egter die
Christelike geloofshorison waarbinne Nuwe
Testamentiese uitsprake funksioneer.

Op die keper beskou kan twee skerp teenoorstaande
pole in die wêreldwye benadering tot die
Skrifgetuienis aangaande homoseksualiteit en
homoseksuele praktyke geldentifiseer word. Die
een pool gaan van die vooropgestelde vertrekpunt
uit dat alle uitingsvorme van homoseksualiteit
sondig is en dat die Skrif hierdie oordeel dus sonder
meer moet bevestig. In hierdie proses word
Bybeltekste direk, bloot op die klank af, op alle latere
situasies, dus ook op alle hededaagse manifestasies
van homoseksualiteit, toegepas. Soos Paulus se
opdrag dat vroue ‘n sluier by godsdiensoefeninge
moet dra vir baie lank direk op hoeddra in eredienste
toegepas is, word alle homoseksuele op grond van
hierdie kontekslose aanwending van Bybeltekste
summier as buitengewone sondaars gebrandmerk.
Hiervolgens sal hulle selfs nie die koninkryk van
God beërwe nie (1 Kor 6:9-10). Dat die konsep van
konstitusionele homoseksualiteit ten opsigte van die
Bybel ‘n anakronisme is en dat die Bybelskrywers
geen kennis daarvan gedra het nie (Furnish
1976:66), word hoegenaamd nie in berekening
gebring nie. Die teenoorstaande pool, waaronder
veral uitgesproke homoseksuele en navorsers wat
met hulle situasie simpatiseer, probeer weer ten alle
koste die toepaslikheid van Bybeluitsprake ontken of
afwater. Een van die tipiese tendense is om te
ontken dat die eintlike strekking van ‘n bepaalde
teksgedeelte teen homoseksuele praktyke gerig is.
‘n Ander is om te beweer dat bepaalde Bybelse
uitsprake in ‘n kader beweeg wat nie meer vir Nuwe

(2) Die hermeneutiese vraag of ‘n sodanige
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Testamentiese gelowiges geldig is nie, soos
byvoorbeeld die Ou-Testamentiese
reinheidswetgewing. ‘n Derde tendens is om
uitsprake, sonder enige aanduidings in die teks self,
te beperk tot ‘n spesifieke soort seksuele uiting, soos
byvoorbeeld immoraliteit by heidense tempels,
pederastie ensomeer. Hierdie soort “resultate” word
dan aangegryp en aan die groot klok gehang. Dit het
byvoorbeeld met die opspraakwekkende werk van
Boswell gebeur. Talle kritiese analises oor die
afgelope twintig jaar het hierdie grondliggende
sisteemfout by hom uitgewys.

3. BEGR~PSBEPAUNG

Die gebruik van terme in verband met homoseksuele
aangeleenthede kan verwarrend wees. Ter wille van
duidelikheid word in hierdie ondersoek van die
volgende onderskeidings gebruik gemaak.

Homoseksualiteit:

Volgens die Woordeboek van die Afrikaanse TaaI
word die woord “homoseksualiteit” in ‘n enger en in ‘n
wyer sin gebruik. In eersgenoemde sin dui dit op ‘n
gefikseerde homoseksuele oriëntasie, dit wil sé die
seksuele ingesteldheid of gerigtheid op iemand van
dieselfde geslag, hetsy manlik of vroulik. Die graad
van hierdie ingesteidheid kan wissel van ‘n blote
geneigdheid tot ‘n totale gefikseerdheid. In die breër
sin word homoseksualiteit gebruik van die
beoefening van seksuele dade tussen persone van
dieselfde geslag, manlik of vroulik. Om verwarring te
voorkom sal die benaming “homoseksualiteit” in
hierdie verslag in hierdie breër sin gebruik word.
Homoseksualiteit word dus in hierdie ondersoek
oorkoepelend aangewend vir die sosiale verskynsel
van seksbeoefening tussen persone van dieselfde
geslag. Dit sluit daarom lesbianisme as sub
fenomeen in. As dit om homoseksuele gerigtheid
gaan, sal gepraat word van homoseksuele oriëntasie
of konstitusionele homoseksualiteit.

Homoseksueel:

“Homoseksueel” word hier gebruik vir persone wat
bostaande geneigdheid toon. Sodanige
homoseksuele kan seksueel onaktief wees. Hulle
kan egter ook periodiek of deurlopend seksueel
aktief wees.

Homoseksuele praktyke:

Hierdie term dui op die beoefening van seks met
persone van dieselfde geslag deur homoseksuele
sowel as heteroseksuele. Dit kan ‘n groot
verskeidenheid fenomene insluit, 5005 seks met
instemming van albei partye, (homoseksuele)
pederastie (die seksuele misbruik van kinders van
dieselfde geslag), (homoseksuele) bloedskande
(seksuele verkeer met eie familielede van dieselfde

geslag), (homoseksuele) verkragting (die
aanwending van seksuele geweld teen onwillige
persone van dieselfde geslag) ens.

Homoseksualiteit en homofNie:

Homofilie verskil van homoseksualiteit daarin dat die
klem hier sterker op die positiewe emosionele band
val as op seksbeoefening. Sommige homofiele kan
met wedersydse Iiefde en respek vir ‘n leeftyd
saambly, sonder om ooit fisiese seks te beoefen.

4. EKSEGE11ESEONDERSOEK

Die benaminge “homoseksualiteit” en
“homoseksueel” stam uit die negentiende eeu. Hulle
kom daarom as sodanig nie in die Bybel voor nie,
aihoewel die Nuwe Afrikaanse Vertaling albei terme
gebruik (Lev 18:22; 20:13; 1 Kor6:9; 1 Tim 1:10). Die
feit dat hierdie woorde as sodanig nie in die
oorspronklike Bybelteks gebruik word nie, impliseer
egter nog nie noodwendig dat die saak of aspekte
daarvan nie daar voorkom nie. Meesal konsentreer
eksegetiese ondersoeke van hierdie aard op
Genesis 19:5 (vgl Rigters 19:22), Levitikus 18:22
en 20:13, Romeine 1:26-27; 1 Korintiërs 6:9 en
1 Tim 1:10. In hierdie konteks is dit egter belangrik
om ook aandag aan die skeppingsverhaal in
Genesis 1-3te gee.

Genesis 1-3

Vandag word algemeen aanvaar dat ons in hierdie
gedeelte twee saamgevoegde skeppingsverhale
het (1:1-2:4a en 2:4b-3:24), elk met n eie,
besondere karakter, wat in die tyd van die Judese
ballingskap (6de eeu v.C.) hulle finale beslag gekry
en ten doel gehad het om aan die vernederde,
landlose en tempellose Joodse gemeenskap in
Babilon ‘n nuwe visie op die grootheid van God en op
die Godgegewe waardigheid van menswees te gee.
Eintlik sou die tweede verhaal beter gekarakteriseer
kon word as ‘n tuinverhaal. Beide vertel die verhaal
van God en die mense, van die mens in sy
verhouding tot God. Die mens word geskilder in sy
glorie, maar ook in sy sondevernedering. Die eerste
skeppingsverhaal teken die mens (man en vrou) as
die klimaks van God se skeppingsweek: 1:26. Hulle
is verteenwoordigers, beeld van God;
verantwoordelike wesens, gemaak om te regeer
(1:26-28). Die tweede verhaal begin met die mens
(2:7); hy is duidelik die kroon en middelpunt van God
se skeppingswerke. In die eerste verhaal word,
binne die man-vrou verhouding, die “wees
vrugbaar” opdrag gegee. Die fokus val dus hier op
die verantwoordelikheid tot prokreasie. In die
tuinverhaal daarenteen gaan dit om die skepping
van die vrou as die een wat die man in sy alleenheid
ontmoet, sy helper. Sy is nie ‘n blote prokreasie
objek nie, maar sy ewenaaste (2:18-25). Die man
vrou verhouding is dus hier op veel meer as blote
voortplanting gerig. Dit gaan om ‘n verrykende
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lewensverbondenheid, om lewenshuip, om
kameraadskap.

In die hg van die fundamentele aard van die
Genesisaanbieding kan ‘n mens moeilik tot ‘n ander
konklusie kom as dat die heteroseksuele man-vrou
verhouding hier geskilder word as die archetipiese,
normale, deur-God-gewilde model en wel as ‘n
model waarteen alle seksuele verhoudings
opgeweeg word, selfs al word dit nie altyd in soveel
woorde uitgespel nie. Met goeie reg beskou
Dearman die man-vrou verhouding, soos in die
skeppingsverhaal beskryf, as paradigmaties vir alle
seksuele verhoudings (1996:54-55,65; vir die Nuwe
Testament, kyk veral Mauser 1996:3-15). Die
argumentum e silentio (argument vanuit stilswye) dat
hierdie model nie in soveel woorde uitsluit dat
andersoortige seksuele verhoudings ook aan die
Bybelse vereiste van liefdeskameraadskap kan
voldoen nie, staan in die hg van hierdie achetipiese
skildering van die man-vrou verhouding nie sterk nie.

Genesis 19:5 (vgl Rigt 19:22)

Die verhaal van die manne van Sodom (vgl die
begrip sodomie) wat by Lot aandring om sy twee
gaste aan hulle uit te lewer sodat hulle hulle kan
“beken” (1933-vertaling), moet geplaas word binne
die raamwerk van die sondigheid van die inwoners
van Sodom en Gomorra (Gen 18:16-33). Die
“geroep” wat tot God opgaan (18:20), is die kreet van
veronregtes wat tot die hemelse Regter roep om die
reg te herstel (vgl Van Selms). Sodom se sonde is
dus goddeloosheid (vgl 18:23-32) wat veral na yore
tree in die pleeg van sosiale onreg. Uit die konteks
van Genesis 19 word duidelik dat die “beken” van
19:5 in die sin van homoseksuele verkragting
verstaan moet word. Dat dit hier om ‘n seksuele
handeling gaan, blyk alreeds uit die feit dat Lot sy
twee maagdelike dogters as plaasvervangers
aanbied (Gen 19:8; vgl ook Rigt 19:22). Die
verkragting moet egter binne die destydse konteks
verstaan word. Ditgaan hier om die botsing van twee
etosse: aan die een kant Lot, die vreemdeling in
Sodom, wat in die gees van die Costerse gasreg
herberg aan twee mede-vreemdelinge verskaf en
vanuit ‘n patriargale denkpatroon hierdie verphigting
selfs bo die maagdelikheid van sy dogters stel; aan
die ander kant die hardvogtige Sodomiete by wie ‘n
vyandige, sosiaal-pohitieke etos vooropstaan.
Kenneth Dover stel dit soos volg: “Anthropological
data indicate that human societies at many times and
in many regions have subjected strangers,
newcomers and trespassers to homosexual anal
violation as a way of reminding them of their
subordinate status” (Dover 1978:105). Soos ons uit
die jongste verlede weet, maak die verkragting van
vroue selfs vandag nog dee! van volkere se militêre
etos uit.

Dit is opmerkhik dat die profete Jesaja en Esegiël nie
homoseksualiteit as die groot sonde van Sodom en
Gomorra uitlig nie. Die sondes wat by die naam

genoem word en met die van Jerusalem geassosieer
word, is skynheilige godsdiens, onreg, verdrukking,
nalating van die reg teenoor weduwees en wese
(Jes 1:10-17), selftevredenheid, hoogmoed, ‘n
weelderige lewe sonder enige deernis vir mense in
nood (Eseg 16:48-50). Cm in die blote uitdrukking
“afskuwelike dinge” (Eseg 16:47,50) homoseksuele
praktyke te wil vind, is eksegeties nie oortuigend nie.
Binne die betrokke konteks word immers ander
sondes by die naam genoem, maar nie
homoseksualiteit nie. Die “afskuwelike dinge” moet
dus eerder as ‘n samevatting beskou word van die
sondes wat wel genoem word (vgh die verdere
bespreking by Lev 18). Dit is eers die latere buite
Bybelse Joodse literatuur wat die klem op
homoseksualiteit as die sonde van Sodom plaas.

Samevattend: In die Genesisverhaal word Sodom se
beoogde homoseksualiteit binne die ruimte van die
skending van die Costerse gasreg geplaas en as
deel van hierdie stad se sondevervallenheid en skuhd
voor God beskou. Die profete Jesaja en Esegiël
beskryf valse godsdiens, hooghartigheid, sosiale
onreg en gebrek aan deernis as Sodom se sondes
sonder om na homoseksuele vergrype te verwys.
Die “afskuwelikhede” waarvan Esegiël praat, moet
binne hierdie raamwerkverstaan word.

Levitikus 18:22 en 20:13

Levitikus se vertrekpunt is die van Israel as ‘n aan
God-gewyde nasie. Hierdie werklikheid moes in
hulle totale lewenswyse sigbaar word. Binne hierdie
konteks moet die talle reinheidsvoorskrifte verstaan
word. In Levitikus 18:6-18 kry ons allerlei verbiedinge
ten opsigte van seksuele gemeenskap met
bloedverwante. In 18:19-23 word die kring wyer
getrek en ook gemeenskap met ‘n menstruerende
vrou, met iemand anders se vrou, die offer van
kinders aan Molek, homoseksuele dade en
gemeenskap met diere verbied. Ons moet aanvaar
dat die afwysing van tempelprostitusie, in die
besonder ook van homoseksuele tempelprostitusie,
hier ‘n wesenhik belangrike rol speel. Dit sou egter
foutief wees om die homoseksuele aktiwiteite wat
hier afgewys word, tot tempelprostitusie te beperk.
Dit gaan hier kennelik om Israel se totale Ieefwyse. In
die seksuele verbiedinge wat hier genoem word
(afgesien moontlik van gemeenskap met ‘n
menstruerende vrou) gaan dit om meer as bloot die
oortreding van reinheidswette, soos dit we!
byvoorbeeld by die eet van sekere kossoorte die
geval sou wees. Homoseksuehe dade, soos ook die
ander seksuele praktyke wat vermeld word,
verontreinig mense wel ritueel. Hulle doen egter
meer: Hulle tas ook die morele kode aan wat God van
sy yolk verwag. Daar was geen manier waarop
byvoorbeeld gemeenskap met diere ‘n persoon
kulties onrein sou maak, maar andersins vir God
aanvaarbaar sou wees nie. Dit gaan hier om basiese
morele gedragspatrone wat God van ahle mense
verwag, maar wat ook die kultiese reinheid van die
yolk sou aantas (vgl Lev 18:24-29; ook Wright 1989:
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292-293; Boughton 1992:144; ). Hierdie standpunt
word bevestig in die geval van Levitikus 20:13.
Teenoor Levitikus 20:25, word die sondes wat in
Levitikus 20:1-21 genoem word, nie primer binne die
reinheidskader geplaas nie. Die Molekdiens, ontrou
aan Jahwe, die vloek van ouers, egbreuk, seks met
naby familie, asook homoseksuele praktyke
funksioneer hier primer binne die kader van die
morele wet.

‘n Opmerking moet nog hier gemaak word oor die
uitdrukkings “afskuwelik” of “afstootlik” wat in
Levitikus 18:22 en 20:13, maar ook elders voorkom.
In die volksdenke word hierdie uitdrukkings allereers
met bloedskande en homoseksualiteit geassosieer,
wat op sy beurt persepsies versterk dat die Bybel
homoseksualiteit as een van die swartste van alle
sondes beskou. Dit is egter nie die geval nie. Vier
verskillende Hebreeuse woorde word vir “afstootlik”
of “skandelik” gebruik, maar die belangrikste is tO
ebâ. Onder die dinge wat as “afskuwelik” of
“afstootlik” beskryf word, is afgodery en gebruike
wat daaruit voortvloei (Deut. 18:10; 1 Kon 11:5;
2 Kon 16:3; 23:13; Jer 16:18), beswering, towenary,
wiggelary, die raadpleeg van dooies (Deut 18:9-14).
Dis egter nie net hierdie heidense wanpraktyke wat
as “afskuwelik” bestempel word nie. Skynheilige
offers aan die Here, feesvierings wat met onreg
gepaard gaan en ‘n goddelose leefwyse is ook
“afskuwelik” voor God (Jes 1:10-17; Spr 15:8-9).
Onder die “afskuwelikhede” word ook nog
hoogmoed, leuenary, valse gewigte, same
sweerdery en rusiestokery genoem(Spr 6:16-19;
12:22; 20:23). Esegiël 16:47-50 voeg daarby ook
nog selftevredenheid, hoogmoed, ‘n luukse sonder
deernis vir mense in nood. Homoseksualiteit is dus
slegs een van ‘n breë spektrum van onaanvaarbare
etiese optredes wat as “afskuwelik” of “afstootlik”
voor God beskrywe word (vgl ook Houghton
1992:144-147). Die hoofgewig val egter op
afwykende en onopregte godsdiensbeoefening. Cm
homoseksualiteit as die afskuwelikheid uit te hg is
dus heeltemal onvanpas en onverantwoord.

I Korintiërs 6:9 en I T~moteus 1:10

Die twee ter sake Griekse terme in I Korinte 6:9 is
malakol en arsenokoital. In 1 Timoteus 1:10 word
slegs Iaasgenoemde gebruik. Die 1983 Afrikaanse
vertaling het in die geval van I Korinte 6:9 hierdie
twee terme saamgetrek tot een begrip: “mense wat
homoseksualiteit beoefen”. Die resente ondersoek
van Martin het aangetoon dat malakoi in die Griekse
literatuur kan verwys na allerlei grade en vorms van
wat destyds as verwyfdheid beskou is: Iui mans,
Iafaards, persone wat in dekadensie en weelde leef,
selfs diegene wat te veel studeer! Nietemin word
hierdie term reeds by Plato gebruik van diegene wat
die vroulike (passiewe) rol binne ‘n homoseksuele
verhouding rol speel (vgl Boughton 1992:144).
Arsenokoitai aan die ander kant kom selde in die
Griekse Iiteratuur voor en het soms ‘n ekonomiese
konnotasie. Martin gee egter toe dat dit wel mag

verwys na die manlike (aktiewe) rolspeler in ‘n
homoseksuele daad. Waar hierdie woord saam met
malakol in I Korintiërs 6:9 voorkom, is dit dus tog baie
waarskynlik dat hierdie twee woorde dui op persone
wat onderskeidelik die manlike en die vroulike rol in
homoseksuele praktyke speel. Die malakos kan ‘n
jong seun (dikwels ‘n slaaf) wees, of dit kan ‘n
volwasse manlike persoon wees wat die vroulike rol
beklee. Wright is heelwaarskynlik reg wanneer hy
vermoed dat die formulerings van Levitikus 18:22 en
20:13 ‘n rol speel in Paulus se negatiewe verwysing
nadie arsenokoitai(Wright 1989: 297).

Scroggs se standpunt dat dit hier om pederastie
gaan, is in die hg van bogenoemde slegs gedeeltelik
korrek. Dit is bekend dat hierdie soort man-tot-man
homoseksuehe praktyke uitermate volop was in die
Griekse en Romeinse samelewings. Dit blyk onder
meer ten oorvloede toe uit talle oorblyfsels van die
Griekse pottebakkerskuns (Dover 1978). Daar kan
ook mm twyfel bestaan dat die arsenokoitai wat
Paulus hier op die oog het, dikwels normale, manlike,
selfs getroude heteroseksuele was wat hulle om
verskihlende redes tot die malakol in plaas van tot
vroue gewend het. Onder die Griekse stede was die
destydse Korinte, as gevolg van sy kosmopolitiese
samestelhing en strategiese ligging as hawestad,
berug vir sy onsedelikheid. Paulus se skerp afwysing
moet gesien word teen die agtergrond van die
wydverspreide dekadensie van sy tyd, waarin onder
meer ongeInhibeerde homoseksuele praktyke in die
vorm van sosiale promiskulteit, pedasterie en
tempelprostitusie hoogty gevier het. Binne die
konteks van 1 Korintiërs 6 moedig Paulus die
gemeente van Korinte aan om eerder onreg te ly as
onreg te beoefen. In 1 Korintiers 6:9 vermeld hy dat
persone wat onreg doen, geen deel sal kry aan die
koninkryk van God nie. Hierdie “onreg doen” het
duidelik ‘n morele inhoud. Paulus spel dit uit as
onsedelikheid, afgodediens, egbreuk, bepaalde
homoseksuele praktyke ensomeer (v. 9-11). Die
woorde “en so was party van julIe” (v.11) verklaar dat
hierdie sondes in die voor-Christelike ewe van
Korintiese Christene voorgekom het. Die verlede tyd
van die betrokke werkwoord dui egter ook aan dat
hierdie sondes tot die verlede behoort. Paulus
beklemtoon die kontras tussen die gelowiges se
nuwe bestaan en hulle vorige immorele lewe baie
sterk deur in die Grieks drie keer die antitetiese al/ate
gebruik: “maarjulle sondes is afgewas, maarjulle is
geheilig, maarjulle is vrygespreek in die Naam van
die Here Jesus Christus en deur die Gees van ons
God”.

Romeine 1:26-27

Hierdie verse vorm die locus classicus ten opsigte
van die Bybelse beoordeling van homoseksuahiteit.
Vooraf moet egter duidehik gestel word dat Paulus se
fokus in hierdie konteks nie val op ‘n etiese
beoordeling van homoseksuahiteit nie. Dat so ‘n
beoordeling wel na yore tree, is eintlik ‘n neweproduk
van sy hoofargument.



103 KOMMUNIKASIE

Die apostel is in Romeine 1:18-3:20 besig om aante
toon dat alie mense onder God se oordeel verkeer.
Daarop vertel hy in 3:21-4:25 van die wonder dat
God uit genade, op grond van Jesus Christus se
sterwe, almal wat gb, vryspreek. Sy eerste aanboop
is orn die sonde van die heidenwêreld uit te wys;
daarna teken hy die sonde van die Jodedorn, orn
uiteindelik hierdie somber prentjie in 3:9-20 saarn te
vat met die bevinding dat die hele wêreld voor God
skuidig staan.

Romeine 1:26-27vaibinne Romeine 1:18-32waarin
Paulus die diepe sondeverval van die heidenwêreld
uitspel. Sy betoog verloop in twee fases (v.18-23 en
v.24-32). In v.18-23 wys hy hoe die heidene, ten
spyte van die feit dat hulle God se ewigdurende krag
en Goddelikheid uit sy skeppingswerke kon herken,
Horn nie as God geëer en gedank het nie. Hulle het
met ander woorde God nie erken vir Wie Hy werklik
was nie. Hulle het, in die woorde van Karl Barth, God
nie GOd Iaat wees nie. Paulus is hier besig met die
basissonde van die rnens, die rnoeder van able
sondes. (Later sal hy wys hoe ook die Jood, op
sy eie manier, aan diesebfde sonde skubdig is - vgl.
2:3,17-23). Hier is sprake van ‘n oerrebellie teen God
(Kãsemann 1974:43). Die mens is slegs ten voile
mens wanneer God GOd in sy ewe is. As hy God nie
werklik wib erken nie, tas hy ook sy eie menswees
aan. So sak ‘n verduistering oor horn toe (v.21). Hy
het egter nog verder gegaan: hy het die diens wat hy
aan God verskuldig, was geperverteer; hy het met
God ‘n ruilhandel gedryf deur Horn met alierbei
afgode te vervang (v.23). Hierdie ruil of
perverteringsmotief loop dwarsdeur: Hulle het “die
waarheid deur hulle ongeregtigheid probeer
onderdruk” (v.18); hulbe het die “heerlikheid van die
onverganklike God” vervang met beelde “wat lyk
5005 ‘n verganklike mens of soos voëls of diere of
slange” (v.23). Hulle het “die waarheid van God
verruil vir die beuen” (v.25). Hulle “dien en vereer die
skepseb in plaas van die Skepper” (v.25). “Hulle
vroue verander die natuuriike omgang in ‘n teen
natuurlike orngang” (v.26). “Net so laat vaar die mans
ook die natuurlike orngang met die vrou en brand van
begeerte vir mekaar” (v.27). Paubus konsentreer dus
in die eerste fase van sy betoog (v. 18-25) op die
fundamentele fout wat ingetree het: die skokkende
ruibhandel wat die mens met God gepleeg het. Uit sy
betoog word duidelik hoe gruwelik sonde is. Die
mens het die God aan wie die heerlikheid toekorn, op
die skokkendste wyse moontlik beledig: hy het Horn
vir totaal rninderwaardige afgode ingeruib. Daarrnee
het hy God se Skepperwees, sy koninklike majesteit
en eergeskend.

In die tweede fase (v.26-32) beskryf Paulus God se
reaksie. Drie keer word vermeld dat God die nasies
“oorgegee” het (vv. 24,26,28). Binne konteks is
hierdie “oorgee” ‘n regterlike handeling: God, die
hemebse Regter, straf die heidennasies deur sy
genade, wat die sonde tog enigsins gestuit het,
verder aan huble te onttrek (vgb Mabick 1993:334). En
so word huble oorgelewer aan “die drange van huble

hart” (v.24). Die gevolg hiervan is “sedelike
onreinheid” (v.24). Hulbe word die slagoffers van
“skandebike drifte” (v. 26).As eerste voorbeeld word
genoem die “teen-natuurlike” (Grieks: para fusin)
orngang van vroue. Dis nie heebternal seker of
Paulus hier besbianisme op die oog het nie. Hy spel
hierdie “teen-natuurlike” orngang nie so volledig uit
soos in die geval van manlike homoseksuebe (v.27)
nie. Daarorn meen Miller dat Paulus hier eerder
“teen-natuurbike” seks binne ‘n heteroseksuele
verhouding op die oog het. Die lesers sou immers
vanuit v.27 retrospektief moes afbei dat dit in v.26 orn
besbianisme gaan. Derhalwe meen Miller dat dit hier
eerder gaan om vroue wat anabe of orale seks
verkies, of daarop aandring, orn byvoorbeeld
bevrugting te verrny.Alles in ag genorne, is Miller se
standpunt egter onwaarskynlik. Die parallelisrne
tussen v.26 en v.27 maak dit rneer aanvaarbaar dat
Paubus in v.26 vroulike, en in v.27 manlike
homoseksualiteit op die oog het. Hy aanvaar dat sy
lesers, sonder dat hy in v.26 daarop hoef uit te brei,
web sal verstaan waarna hy verwys. Sy breedvoerige
verduidebiking in v.27 is dan meer bedoel om die ems
van hierdie soort optrede te beklemtoon. Maar sebfs
al sou net v.27 na hornoseksualiteit verwys, sou
Paubus se afwysing mutatis mutandis ook
lesbianisme insluit.

Die diepgaande onlangse studie van Bernadette
Brooten oor vroubike horno-erotisme het aangetoon
dat, hoewel lesbianisme in die beskikbare bronne
minder aandag kry as sy manlike eweknie, dit tog
deeglik in die bronne gereflekteer word en web breër
voorgekom het as wat sorns beweer word. Magiese
tekste uit Egipte wys byvoorbeeld hoe vroue gepoog
het orn ‘n erotiese betowering op ander vroue uit te
oefen, sorns met die oog op ‘n lewenslange
verbintenis. Die wye voorkorns van vroulike
hornoseksualiteit word ook deur table astrologiese
tekste bevestig. Soos in die geval van manlike
hornoseksuabiteit, is vroulike horno-erotisrne dikwels
deur die antieke moraliste as “teen-natuurbik” (para
fusin) veroordeeb. Die sensuur in die geval van vroue
was egter heebwat sterker, omdat die ornkering van
sosiabe rolbe in die beoordebing van hornoseksualiteit
destyds so bebangrik was. Dit is as vernederend
beskou wanneer die “vroubike” partner in manlike
hornoseksualiteit die natuurlike manlike rob
prysgegee het. Dit is egter as sosiaal nog
onaanvaarbaarder bebeef dat dorninante vroue in
besbianisme die manlike rob ge-usurpeer het.

In Paubus se beoordeling van soweb vroubike as
manlike hornoseksualiteit speeb die terme “natuurlik”
en “teen-natuurbik” ‘n belangrike rob. Ons weet dat
hierdie formulering dikwels ook by die Griekse
morabiste voorgekom het. Ons moet aanvaar dat
Paulus dit, soos hy ook in ander gevalbe doen, van
die moraliste gebeen het. Ditimpliseeregtergeensins
dat hy hornoseksualiteit vanuit diesebfde
waardesisteem beoordeel nie. Hyself gebruik die
uitdrukkings kata fusin en para fusin verskeie keer
ook in ander kontekste. Wanneer hy in Romeine 2:14
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praat van die heidene wat, al het hulle nie die wet nie,
tog “van nature” die wet nakom, bedoel hy heidene
se besondere innerlike ingesteidheid om, alhoewel
hulle nie soos Israel die geopenbaarde wet van God
ontvang het nie, tog te besef wat reg en verkeerd is
en daarvolgens te handel. In Romeine 11:24 (vgl
v.21) word die positiefkata fusin (volgens die natuur)
sowel as die negatief (para fusin) gebruik. Die wilde
olyf en die mak olyf het elk hulle eie genetiese aard.
Die heidene is die takke wat volgens hulle eie
besondere aard (kata fusin) op die wilde olyf
tuishoort, maar teen daardie aard in (para fusin) op
die mak olyfboom (van Israel) ingeënt is. Fusis kan
egter ook ‘n algemeen aanvaarde, sosiaal
gefikseerde kode aandui. Paulus gebruik fusis in
hierdie sin as hy (letterlik) aan die Korintiërs vra (1
Kor 11:14-15): “Of leer die natuurjulle nie self dat dit
vir die man tot oneer strek om lang hare te dra, maar
vir die vrou eerbaar is om lang hare te dra nie?” Die
betrokke sosiale kode verteenwoordig vir Paulus
meer as ‘n bloot uiterlike verskil. Die aantasting
daarvan sou binne die konteks van destyds die
uitdagende omkering van die aanvaarde manlike en
vroulike gedragsrolle impliseer, en ‘n negatiewe
boodskap oor Christene se gedragspatrone oordra.

Binne die konteks van Romeine 1:26-27 lê para fusin
op ‘n nog dieper vlak. Wat hier “natuurlik” is, vorm die
ontmoetingspunt van drie lyne: Eerstens gaan dit om
wat die normale heteroseksueel, kragtens sy eie
seksuele oriëntasie, as “natuurlik” sou beleef.
Tweedens gaan dit om wat die destydse Joodse
samelewing, sowel as die behoudende deel van die
Grieks-Romeinse wêreld, in besonder vanuit die
mond van sy moraliste, as aanvaarbaar beskou het.
Derdens kom daar egter by Paulus ‘n nog
belangriker en beslissende oorweging by: die
oortuiging dat wat hier as “natuurlik” geformuleer
word, ook die uitdrukking van God se wil is. Die
sosiale norm word dus gedra deur ‘n teologiese
begronding.

Cm hierdie samebundeling van motiverings goed te
begryp, is dit sinvol om terug te beweeg na Joodse
bronne waar ons ‘n soortgelyke kombinasie kry. In
die Testament van Levi word gestel dat die
“hemelwesens” van Genesis 6:1 die “natuurlike
orde” omgekeer het deur met die dogters van die
mense te kopuleer. Maar ook die “Sodomiete” het
hierdie natuurlike orde omgekeer. Die lesers word
daarteen gewaarsku met die motivering dat hulle
immers “die Here in al sy werke erken het” (3:4-5).
Die natuurlike orde word dus hier aan die wil van God
as Skepper verbind. Die bekende Joodse skrywer
Fib, ‘n vroeë tydgenoot van Paulus, was by
uitnemendheid die skrywer wat die natuurwet en die
wet van God met mekaar vereenselwig het (Köster
1973:261-263). Josefus, die ander groot Joodse
tydgenootlike skrywer, handhaaf ook die direkte
samehang tussen fusis en die wet van God. Hy skryf
byvoorbeeld: “Die wet erken geen seksuele
konneksies behalwe die natuurlike (kata fusin)
vereniging van man en vrou nie, en dit slegs met die

oog op die voortbring van kinders. Maar dit (die wet)
verafsku die omgang van mans met mans, en straf
elkeen wat so iets doen, met die dood” (Ap 2:199).
Ten opsigte van Romeine 1:26-27 het Hays
(1986:193vv; so ook Malick 1993:332-333; Mauser
1996:11-12; Schreiner 1998:95) aangetoon dat
Paulus se taalgebruik sterk resonansies van die
skeppingsverhaal bevat (vgl die verwysings na die
skepping van die wêreld en God se skeppingswerke
[v.20], na die “beeld” en “gelykenis”van ‘n
“verganklike mens” of “voëls” of “viervoetige diere”
of “reptiele” [v.23], na die skepping van man en vrou
[arsën en thelus]). Dit gaan dus hier orn die
Skeppergod wat die aantasting van sy Skeppers
aanspraak op sy maaksels straf. Daarorn meen
Hays tereg dat die para fusin van v.26 binne die
kader van God se instelling van die rnan-vrou
verhouding verstaan moet word. Hiervolgens is
homoseksualiteit vir Paulus pervertering van God se
skeppingsorde. “Though he (Paul) offers no specific
reflection on the concept of ‘nature’, it is clear that in
this passage Paul identifies ‘nature’ with the created
order. The understanding of ‘nature’ in this
conventional language does not rest on empirical
observation of what actually exists; instead, it
appeals to an intuitive conception of what ought to
be, of the world as designed by God. Those who
indulge in sexual practices para physin are defying
the creator and demonstrating their own alienation
from him” (Hays 1986:194). Dit is in elk geval
heeltemal duidelik dat hierdie frase vir Paulus op
meer dui as ‘n bbote botsing met die natuurlike
instelling van heteroseksuele mense of die
aanvaarde morele kode van sy tyd. Die terme
“natuurlike omgang” en “teennatuurlike omgang”
maak dit bowendien uiters waarskynlik dat hy nie net
van die Griekse moraliste gebruik maak nie, maar
ook nog by die gedagtegang van Joodse skrywers
soos Fib en Josefus aansluit. Een feit is in elk geval
baie duidelik: Dit gaan vir Paulus om die wilvan God
waarvolgens die normale man-vrou verhouding die
norm is, en waarteenoor ander seksuele
verhoudings “teen-natuurlik” is (vgl Good 2000:310).
“Teen-natuurlik” is dus hier ten diepste ‘n teobogiese
uitspraak. Paulus ken geen “natuur” wat van God
Iosgemaak kan word nie (Käster 1973:267;
Käsemann 1974:44).

Boswell verskil sterk hiervan. Volgens horn bevat
hierdie verse geen duidelike veroordeling van
hornoseksuele dade nie. Sy argurnente is egter
heelternal onoortuigend. Een daarvan is dat die
voorsetsel para in die frase para fusin nie in die sin
van “teen” verstaan moet word nie, maar bloot
aandui wat addisioneel, onverwags of anders is as
die norrnale. Hierdie is egter ‘n totale rniskenning van
die feit dat kata fusin in die sin van “volgens die
natuur” en para fusin in die sin van “teen die natuur”
‘n standaard antitetiese begripspaar in able relevante
destydse Griekse bronne uitrnaak. Boonop ignoreer
Boswell die struktuur van Paulus se argument
heelternal. Net soos in die geval van hornoseksuele
perversie, dien die sondelys van v.28-32 ter stawing
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van die sondevervallenheid van die mens. As die
homoseksualiteitwatin v.26-27 opgenoem word, nie
werklik volgens Paulus sonde sou wees nie, waarom
sou die “sondes” van v.28-32 dan wel sondes wees?

Dit bring ons by die vraag: Watter soort seksuele
dade word hier deur Paulus veroordeel? Die
argument dat Paulus bloot na vrou-tot-vrou of man-
tot-man tempelprostitusie verwys omdat hy in die
voorafgaande verse die heidene se afgodediens ter
sprake bring, kan eksegeties nie gehandhaaf word
nie. Dit is dan ook opvallend dat nie een van die groot
standaard kommentare wat oor die afgelope
kwarteeu verskyn het soos die van Käsemann,
Cranfield, Schlier, Wilckens, Dunn en Schreiner
hierdie beperkende verklaring aanvaar nie. Die
volgende oorwegings moet hier in ag geneem word:

1. Paulus se afwysing in Romeine 1:26-27 is so
algemeen geformuleer dat dit heeltemal teen die
grein van die teks ingaan om dittot die sfeer van die
kultus te beperk. Formulerings soos “skandelike
drifte”, mans “wat brand van begeerte vir mekaar” dui
duidelik op ‘n breër verskynsel as bloot kultiese
manifestasies.

2. Paulus se beswaar teen homoseksuele
praktyke in Romeine 1:26-27 is nie dat hierdie
praktyke binne heidense godsdienstige verband
plaasvind nie, maar dat hulle “teen-natuurlik” is. Daar
is geen manier waarop hy homoseksuele praktyke
binne godsdienstige verband as “teen-natuurlik” sou
beskou, en buite die kultus as “natuurlik” nie.

3. Reeds Plato en ook die Griekse moraliste het
alle homoseksuele praktyke afgekeur. Hiervan het
definitief baie, indien nie die meeste nie, buite die
kultus plaasgevind. Plato keur homoseksuele
praktyke af in grootliks dieselfde woorde as Paulus
(egter vanuit ‘n totaal ander motivering - vgl hierbo).
Musonius Rufus, ‘n tydgenoot van Paulus, skryf die
volgende: “Maar van alle seksuele verhoudings is die
wat owerspel inhou, heeltemal ongeoorloof; net so
onaanvaarbaar is die van mans met mans, omdat dit
afstootlik is en teen die natuur” (Fragment 12; vgl ook
Malherbe 1986:15,153). Dit sou uiters vreemd wees
as Paulus, wat in sy sondelyste in soveel opsigte by
die Griekse moraliste aansluit, sy uitspraak oor
homoseksualiteit tot godsdienstige praktyke sou
beperk en in hierdie sin moreel minder sensitief sou
wees as die Griekse moraliste.

4. Die “verdraaide opvattings”en sondes wat
onmiddellik na Romeine 1:26-27 opgenoem word
5005 ongeregtigheid, slegtheid, hebsug,
gemeenheid, jaloesie, moord en so meer, kan
onmoontlik tot die terrein van die kultus beperk word.
Sonder enige tekstuele aanduidings sou dit
metodologies heeltemal willekeurig wees om die
sondes van Romeine 1:26-27 tot die godsdienstige
terrein te beperk en die van Romeine 1:28-31 te
verruim tot die totale menslike lewensterrein.

5. Soos Dover en Brooten aangetoon het, was
homoseksualiteit in die destydse Grieks-Romeinse
omgewing wyd verbreid. Dit was ‘n algemeen
bekende verskynsel wat geensins tot die tempels
beperk was nie. Daar was selfs diegene wat sekere
homoseksuele verhoudings as verhewe bo
heteroseksuele verhoudings beskou het. Daarom is
homoseksualiteit in moreel sensitiewe kringe as ‘n
tipiese aanduiding van die dekadensie van die
Grieks-Romeinse samelewing beleef. Dit is
waarteen Paulus reageer. Hy wil die breë verval van
die heidense samelewing, as produk van hulle breuk
met God, aantoon.

6. Ook Paulus se uitspraak in 1 Korintiërs 6:10
(vgl ook I Tim 1:10) is duidelik nie tot die kultiese
terrein beperk nie.

Uit bogenoemde is dit duidelik dat dit ‘n
verleentheidsoplossing is om Paulus se afwysing
van homoseksuele praktyke tot die heidense
afgodsdiens te beperk. Metodologies gaan dit
gewoon nie op om sy uitspraak in Romeine 1:26-27
op hierdie wyse homoseksueel-vriendeliker te maak
nie.

Boswell argumenteer op sy beurt dat dit in Romeine
1:26-27 gaan om heteroseksueie persone wat
homoseksualiteit beoefen. Hy beroep hom daarop
dat die werkwoorde “verander” (v.26) en “laat vaar”
(v.27) dui op doelbewuste, aktiewe gedrags
veranderinge wat net by heteroseksuele sou pas.
Daarop volg sy stelling: “It cannot be inferred from
this that Paul considered mere homoerotic attraction
or practice morally reprehensible, since the passage
strongly implies that he was not discussing persons
who were by inclination gay” (1980:12-13). Teen
hierdie standpunt geld egter die volgende besware:

1. Boswell lees te veel in die betrokke twee
werkwoorde in.

2. Paulus redeneer hier nie in terme van die
individuele seksuele geskiedenis van spesifieke
persone nie, maar korporatief-veralgemenend oor
die sonde-vervallendheid van die heidendom as
gevolg van hulle breuk met God (vgl Hays 1986:201).

Die afwysing van Boswell se standpunt impliseer
egter nie dat Paulus heteroseksuele wat
homoseksuele praktyke beoefen, uitsluit nie. Dit is
slegs sy beperking van Paulus se argument tot
heteroseksuele wat as ‘n kortsluiting beskou moet
word. Net so is Scroggs se standpunt dat Paulus
uitsluitlik aan pederastie dink, ‘n willekeurige
beperking. Die strekking van Paulus se stelling is
duidelik universeel. Homoseksuele praktyke as
sodanig bots met God se wil, maak nie saak of hulle
deur heteroseksuele of deur homoseksuele beoefen
word nie.

Voordat nou gevra word of daar ‘n hermeneutiese
brug van die Bybel na vandag geslaan kan word,
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moet egter eers nog op enkele ander gesigspunte
ten opsigte van Romeine 1:18-32 gelet word:

1. Paulus beskou hornoseksualiteit in ‘n ernstige
hg, rnaar hg dit nogtans nie uit as die een groot sonde
nie. Na sy vermelding van hornoseksualiteit in
v.26-27, gaan hy in v.28-32 voort orn nog meer as 20
ander manifestasies van die heidenvolkere se
sondevervallenheid op te noem. Nog belangriker:
Die groot~, fundarnentele sonde volgens horn is die is
van die aantasting van God se ereposisie in ons
lowe; anders gestel: die verruil van die God aan wie
die lof vir ewig toekorn (v.25), vir minderwaardige
afgode (die wese van die eerste gebod). As dit korrek
is dat die menslike hart van nature ‘n godefabriek is,
en dat ons, selfs as Christene, voortdurend ons skuld
in hierdie verband moet bely, kom homoseksuahiteit
in ‘n ander perspektief te staan. Dit word bekragtig
deur Paulus se opvolgopmerking in Romeine 2:1
teenoor sy selfversekerde gespreksgenoot wat horn
in die sondes van die heidendorn verlekker het:
“Daarorn is daarvirjou geen verontskuldiging nie, vir
iou, mens wat ‘n ander veroordeel. Deurdat jy oor ‘n
ander ‘n oordeel uitspreek, veroordeel jy jouself,
want jy wat veroordeel, doen dieselfde dingo”.
Diegene wat saam rnet homoseksuele as
modesondaars voor God rnoet skuldig pleit, rnag
slegs in die diepste ootrnoed na ander se oortredinge
verwys.

2. Hierbo is reeds gestel dat dit ‘n anakronisme
sou wees orn te beweer dat Paulus persone rnet ‘n
gefikseerde homoseksuele oriëntasie uitsluit.
Hierdie standpunt moet onverkort gehandhaaf word.
Furnish so kategoriese bewering dat antieke
skrywers nie die vaagste idee gehad hot van wat ons
vandag as “seksuele oriëntasie” ken nie, moet egter
van ‘n kanttekening voorsien word. Reeds die
verwyfde uiterlike voorkorns van sornrnige malakol
of erornenoi (manlike persone wat die passiewe rol in
‘n seksuele verhouding speel) sou in ‘n ander rigting
wys. Daarby wys ethike van die astrologiese en
rnediese tekste wat Brooten in verband rnet haar
ondersoek na vrouhike horno-erotisme aanbied,
duidehik na die besef van sekere vorms van seksuelo
fiksasie. Hierdie fiksasie is egter toegeskryf aan die
invloed van die sterre of siektetoestande (Brooten
1996:115-186). Die ontdekking van en begrip vir
konstitusionele hornoseksuahiteit was nietemin nog
heelternal in sy ombrionale fase en het nie doel van
die normale verwysingsraarnwerk van die oerste
eeuse rnense uitgemaak nie. Dit sou nog baie eeue
neern voordat die werkhikheid en ingrypende
implikasies van gefikseerde homoseksuele
oriëntering wetenskaphik bevestig en bestudeer sou
word.

5. D~E HERMENEU11ESE FASE

Die vraag of die Bybelse gegewens oor
homoseksuahiteit norrnatief in vandag se situasie
behoort te funksioneer en, indien wel, op watter

wyse, hang in die eerste plek af van die gesagsvraag.
Volgens Hays is daar vier gesagsinstansies wat in
hierdie verband kan funksioneer: Die Skrif, die
tradisie, rede en ervaring. Vir ‘n kerk wat die gesag
van die Skrif oor alle lewensterreine bely, kan
laasgenoernde drie geen boslissende rol speol nie, al
kan hy, saam met die reformatore, die eeuelange
kerklike tradisie nie Iigtelik neem nie. Dit kan egter
wol wees dat rede en ervaring nuwe insigte bring wat
die kerk verplig om ‘n standpunt wat voorheen as
Bybels normatiof beskou is, vanuit ‘n nuwe hoek te
benader. Waar die kerk byvoorbeeld voorheen die
Bybelse wêreldbeeld as normatief beskou het, het
die ontwikkehing van die wetenskap horn gedwing om
hierdie standpunt te hersien. In die geval van
slawerny, wat deur die Bybel sonder direkte kritiek
aanvaar is, hot die oortuiging tog mettertyd gegroei
datdit heeltemal afgewys behoortte word.

Soos ons gesien het, is die Bybelse standpunt
ongetwyfeld dat homoseksualiteit afgewys moet
word. Veral die gewig van die Pauliniese uitsprake
kan nie geIgnoreer word nie. Hierdie uitsprake staan
bowendien nie gelsoleerd nie; hulhe is ingebed in ‘n
breë Bybels-Joods-Christehike geloofstradisie wat
vanuit die Cu Testament, deur die tussen
testarnentêre tydvak (kyk Bihlerbeck 1964: III, 62-74),
deur die Nuwe Testament, deur die na-Bybelse
Joodse hiteratuur (Billerbeck: idem) en deur die
hoofstroom van die kerkgeskiedenis loop.

Wanneer die gesagsvraag positief beantwoord is, is
die volgende vraag die na die situasie waarin daardie
norm moet funksioneer. In hoeverre stem vandag se
hermeneutiese situasie ooreon met die Bybelse
situasie, of hot dit verander? Die Bybelse situasie
kan straks so anders wees as vandag s’n dat die
gestaltegewing van ‘n bepaalde Bybelso opdrag ‘n
heel ander konkrete vorm moet aanneem. Jesus se
opdrag tot dissipelskap kan byvoorbeeld vandag nie
dieselfde konkrete vorm aanneem as destyds toe Hy
self op die stofpaaie van Palestina gehoop het nie. Die
onoordeelkundige, reglynige toepassing van ‘n
Bybelse opdrag kan vandag selfs ernstige etiese
problerne skep. Cm ahlos te verlaat en Jesus to volg
sal vandag, in baie gevalle, juis ‘n verloening van
dissipeiskap wees.

As ons nou konkreet gaan vra of die hermeneutiese
situasie verander hot of nie, moot ‘n tweeledigo
antwoord gegoo word. Enorsyds het sekoro basioso
dinge dieselfde gebly. So het die felt dat die mens,
ook die Christen, in ‘n gobroko, sondige wêreld hoof
waarin geweldige aanslae op morole waardes
gemaak word, oor twintig eeue nie werkllk verander
nio, al verskil sy konkreto manifestasies. Daarby het
die mens se openheid vir en die geneigdheid van sy
sondige natuur tot seksuehe ongebondenheid ook
nog nie verander nie. Daarorn ly dit goon twyfol dat
die Skrif se veroordehing van alle vorms van
homosoksuole prorniskuIteit, soos dit in die oorste
eeuse Grieks-Romeinse wêreld aan die orde van die
dag was, ongekwalifiseerd gehandhaaf moet word
nie.
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Daar is egter ook sekere belangrike veranderings ten
opsigte van ons insig in die verskynsel van
homoseksualiteit. Die belangrikste hiervan is die
geweldige probleem van gefikseerde homoseksuele
oriëntasie. Ons weet vandag dat konstitusionele
homoseksualiteit ‘n uiters gekompliseerde
verskynsel is, nie net wat sy oorsake betref nie, maar
ook ten opsigte van sy manifestasies.
Laasgenoemde kan ‘n breë spektrum dek wat kan
wissel van pseudo-homoseksuele fiksasie tot
kernfiksasie. Ten opsigte van die oorsake van hierdie
fiksasie is verskeie belangrike faktore geldentifiseer,
wat geneties~biologies, hormonaal, psigologies en
sosiaal van aard kan wees. Wat egter vanuit etiese
perspektief van die grootste belang is, is dat die
betrokke homoseksuele nie self vir hierdie fiksasie
gekies het nie. Dis deel van hulle lewenspakket
sonder dat hulle self daaraan aandadig is.
Christenpsigiaters en sielkundiges, sowel as
pastorale beraders, vertel die een hartverskeurende
verhaal na die ander van sensitiewe, toegewyde
Christene wat alles sou wou gee om anders te wees;
mense wat met geweldige skok, pyn en wroeging, nie
net vir hulleseif nie, maar ook vir huNe dierbares, - dit
wil sê as hulle die vrymoedigheid gehad hetom uitdie
“kas” te korn - moes ontdek dat hulle “natuur” net
eenvoudig anders is as die van heteroseksuele (vgl
veral die aangrypende lewens- en gesinsverhale in
Germond & De Gruchy 1997; Cilliers 1997; biskop
Egertsen:1999). Baie van hulle het na baie gebede,
worsteling, kliniese beradings en skokterapie moes
aanvaar dat hulle oriëntasie onomkeerbaar is Die
heel moeilikste vraag is watter antwoord die kerk aan
hierdie konstitusionele homoseksuele moet gee.

Ons moet erken dat die Christelike etiek horn hier in ‘n
grenssituasie bevind. Aan die een kant kan nie
ontken word dat die Skrif homoseksualiteit afwys nie.
Aan die ander kant moet die kerk daarmee rekening
hou dat konstitusionele homoseksualiteit nie binne
die verwysingsraarnwerk van die Bybelskrywers
geval het nie. Boonop kan hy, met die insig waaroor
hy vandag beskik, nie anders as om die diepste
empatie, deernis en begrip te he vir die besondere
omstandighede en stryd van konstitusionele
homoseksuele nie, veral van diegene wat God van
harte bely, eer en liefhet en Jesus Christus as hulle
persoonlike Verlosser ken. Hulle beantwoord met
ander woorde aan die fundamentele vereiste van ‘n
regte verhouding tot God. Hulle behoort tot diegene
van wie Paulus sê: “lemand wat aan Christus
behoort, is ‘n nuwe mens. Die oue is verby, die nuwe
hetgekom” (2 Kor 5:17). Aan die ander kantvind hulle
in hulleseif ‘n wetmatigheid wat hulle net so seer as
deel van hulleself beleef as ‘n heteroseksueel sy
heteroseksualiteit. Hierdie grenssituasie, hierdie
dialektiese spanning tussen die Bybelse posisie aan
die een kant en nuwere insigte aan die ander kant
(wat nie deur ondergrawing na die een of ander kant
opgehef mag word nie), bring mee dat ons nie
pasklaar etiese antwoorde en oplossings vir elke
individuele situasie gereed het en dat die etiese
antwoorde en leiding wat wel gegee word, uiters

sensitief en baie deeglik verantwoord rnoet wees.
Daar moet byvoorbeeld onderskei word tussen blote
homoseksuele oriëntasie, homoseksuele oriëntasie
met gepaardgaande homoseksuele praktyke,
homoseksuele praktyke sonder gefikseerde
homoseksuele oriëntasie, verskillende grade van
homoseksuele gefikseerdheid, homoseksuele
praktyke buite en binne ‘n permanente verhouding,
ens. Bowendien moet alle etiese bevindings
ingeskuip word binne die koesterende ruimte van die
groot gebod van die Iiefde.

Dit is sonder meer duidelik dat, net soos in die geval
van heteroseksuele, alle seksuele prorniskulteit
skerp deur die Bybel afgewys word. Dit is ook duidelik
dat die kerk homoseksuele behoort aan te raai om na
yore te kom en, waar nodig, pastorale ondersteuning
en begeleiding te verkry. Ons mag nooit die krag en
die wonder van God se genadige ingrype en sy
gebruikmaking van menslike instrumente in hierdie
proses onderskat nie (vgl Harvey 1996).

Daar is egter ook diegene wat eerlik voor God tot die
oortuiging gekom het dat hulle hulle homoseksualiteit
moet aanvaar en vrede maak met hulle situasie.
Sommige ontvang genade om onthouding toe te pas.
Ander neem hulle toevlug tot ‘n blywende een-tot-een
verhouding wat deur wedersydse aanhanklikheid en
trou gekenmerk word. In die hg van gemelde etiese
grenssituasie, sal die kerk nie kan kom met globale
oordele nie; hy sal deernis en hiefde moet Iaat geld.
Ons staan hier voor die gebrokenheid van ons almal
se menswees voor God. Wanneer Paulus sy
uitsprake in Romeine 1:18-32 opvolg met die stelling
(Rom 2:1): “Daarom is daar vir iou geen
verontskuldiging nie, vir jou, mens wat ‘n ander
veroordeel, wie jy ook al is”, geld dit in ‘n besondere
sin ook vir ons as moderne Christene aan wie soveel
meer insig in die situasie van homoseksuele gegee
is. Dit is ook duidelik dat die kerk homoseksuele nie
mag marginahiseer nie, maar met bhydskap in sy
boesem moet verwelkom, net soos hy alle ander
mense sou verwelkom. Hy moet trouens hiefdevol na
hulle uitreik in die oortuiging dat dit beter is om aan
die kant van die hiefde te fouteer as aan die kant van
die oordeel. “We would rather err on the side of
helping hurting people than on the side of hurting
helpless people” (Egertson 1999:30).

6. TENTATNEWEAANBEVELDNGS
TOV DDE EKSEGETllES~
HERMENEUTNESE DEEL

1. Op grond van die Bybel bevestig die kerk dat,
soos in die geval van heteroseksuele, alle
homoseksuele promiskuiteit, dit wil sê die vrye
seksuele verkeer tussen persone van dieselfde
geslag, afgekeur word. Daarom word almal wat hulle
hieraan skuldig maak, opgeroep om hulle saak met
die Here reg te maak en om nie hornoseksuele
gefikseerdheid, indien dit op hulle van toepassing
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sou wees, as ‘n verskoning te gebruik vir ‘n sodanige
leefwyse nie.

2. Die kerk bevestig dat die Bybel homo
seksuele praktyke afkeur.Aangesien konstitusionele
homoseksualiteit egter buite die raamwerk van die
Bybelskrywers val en die kerk diep bewus geraak het
van die werklikheid en ems daarvan, wil hy
homoseksueel gefikseerdes verseker van sy
besondere begrip en dat hy hulle bejeën, nie met
veroordeling nie, maar met die liefde van Jesus
Christus.

3. Die kerk bevestig dat homoseksuele sonde
nie in die Bybel uitgelig word as die sonde by
uitnemendheid nie. Die fundamentele sonde is die
oortreding van die eerste gebod deurdat God nie die
eerste en beslissende plek in ons lewe inneem nie.
Daarom wit die kerk persone met ‘n gefikseerde
homoseksuele oriëntasie wat van harte gb en bely
dat hulle in Jesus Christus nuwe mense geword het
en hierdie nuwe bestaan in alle opregtheid probeer
uitleef, verseker dat, selfs al sou ons gewete ons
veroordeel, God groter is as ons gewete en alles
weetenbegryp(1 Joh 3:20).

4. Die kerk versoek homoseksuele om na yore te
tree om, waar nodig, pastorale en sielkundige
begeleiding en ondersteuning te ontvang.

5. Die kerk wil Christengebowiges wat die
onomkeerbaarheid van hulle seksuele oriëntasie
moes aanvaar en besluit het op seksuele
onthouding, sowel as diegene wat hierdie oriëntasie
langs die weg van ‘n permanente verbintenis in
wedersydse trou, respek en Iiefde hanteer en
kanaliseer, verseker van sy deurentydse
ondersteuning, hulle aanmoedig om kerklik betrokke
te raak en steeds, in hulle besondere
omstandighede, die eervan God vooropte stel.

6. Die kerk erken dat kerkmense dikwels in die
verlede homoseksuele persone as besondere
sondaars gestigmatiseer en op hierdie wyse veel
teed aangedoen het. Daarom roep die kerk sy
lid mate op om nie Iiefdebose, uit-die-hoogte oordele
te vet nie, maar hewer hulle eie lewe te ondersoek en
te besef dat almal van ons uit die genade lewe.

7. Die kerk wit alle homoseksuele persone
daarvan verseker dat hulle welkom is by eredienste
en ander aktiwiteite van die kerk en so deel te he aan
die gemeenskap van die gelowiges. Op hierdie
manier kan hulle hulle gawes tot seen van ander
gemeentelede beskikbaar stel en op hulle beurt
versterk en onderskraag word.
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VERSLAG VAN DDE ALGEMENE SDNODE 2002 OOR HOMOSEKSUALDTEDT
[Numering soos in die Agenda van die Algemene S/node 2002]

14. HOMOSEKSUALUTE~T

14.1 ~nIeiding

14.1.1 Die Algemene Sinode van 1986 het die
verslag Homoseksualiteit: Wat sê die Kerk?
(Handelinge Algemene Sinode 1986: 672) as
beleidstandpunt van die NG Kerk aanvaar. Dit sluit ‘n
groot aantal aanbevelings in waarvan een Iui
(30.5.3.2): Homoseksuele praktyke en ‘n
homoseksuele verhouding moet afgewys word
as in stryd met die wil van God, soos in die Heiige
Skrifgeopenbaar.

14.1.2 Destyds het die versiag (anders as Kerk en
Samelewing) geen rimpeling veroorsaak nie.
Sedertdien het die situasie drasties verander 5005
blyk uit die feit dat verskillende streeksinodes die
afgelope jare ernstig met hierdie problematiek
geworstel het. Hoewel die Algemene Kommissie vir
Leer en Aktuele Sake geen opdrag van dieAlgemene
Sinode 1998 in hierdie verband ontvang het nie, het
die kommissie tog geoordeel dat in die hg van die
aktualiteit van die tema dit onverantwoordelik sou
wees om vir ten minste nog die volgende vier jaar
sondermeer met die standpunt van 1986 te volstaan.
Daarby het die ASK die kommissie versoek om
aandag aan die saak te verleen en om aan die
Algemene Sinode 2002 te rapporteer.

14.1.3 Ons is bewus daarvan dat die Sinode
waarskynlik nog nie in staat is om oor hierdie
brandende kwessie ‘n duidelike standpunt in te neem
nie. Hierdie verslag is niks meer nie as ‘n poging om
rigting te gee aan die onontbeerlike debat wat by ons
pas in alle ems begin het. Hoewel die wyse waarop
die diskussie in die buiteland verloop het mm hoop
bled dat konsensus hieroor makllk bereik sal word,
kan ons tog grootliks baat by die omvattende
besinning wat reeds wêreldwyd in teologiese
geledere hieroor plaasgevind het.

14.2 Die problematiek

14.2.1 In die debat word gewoonlik verskillende
vorme van homoseksualiteit onderskei wat meestal
ook moreel verskihlend beoordeel word. Ons sien
egterdaarvan afom ‘n definisiete probeergeewatvir
al die verskihlende gestaltes voorsiening maak.

14.2.2 Dit is verder opvalhend dat terwyl vir
homoseksuehe relasies tussen vroue ‘n afsonderhike
woord gebruik word, dieselfde selde gebeur in die
geval van mans. (In Duits word wel ‘n onderskeid
gemaak tussen Lesben en Schwulen). Sommige is
van mening dat die skerp afwysing van
homoseksuahiteit tussen mans en diskriminasie
teenoor vroue, ondergronds verband hou met

mekaar. Die woord malakos (1 Kor 6: 9) wat deur
sekere verklaarders verstaan word as ‘n verwysing
na ‘n manlike prostituut, beteken eintlik om verwyfd te
wees. Volgens Josephus kon ‘n man beskuldig word
van malakia indien hy swak was in oorhog, te veel
luuksheid geniet het, of huiwerig was om selfmoord
te pheeg. In die Bybel word eintlik net een keer
uitdrukhik na homoseksuehe relasies tussen vroue
verwys (Rom 1:26). Vir ons doel shuit die begrip
“homoseksuahiteit” sowel manlike as vrouhike vorme
daarvan in. Homoseksualiteit staan dus teenoor
heteroseksualiteit.

14.2.3 In die gesprek binne eie kerklike kring
bestaan eenstemmigheid dat promiskulteit in sowel
‘n heteroseksuele as ‘n homoseksuele gedaante
onaanvaarbaar is. Wanneer sprake is van n
duursame homo of heteroseksuehe relasie, word
onder seksuahiteit veel meer as blote (biohogiese)
seks verstaan, maar dui dit veeheer op n verlange na
totale lewensgemeenskap wat ook die seksueeh
erotiese insluit. Dit bring mee dat homoseksuahiteit
nie in isohasie beskou kan word nie, maar as
onderdeel van die meer omvattende problematiek
van die rol van die seksuehe as sodanig. Dan word
byvoorbeeld die vraag aktueeh of die seksuele se
einthike (enigste?) funksie bestaan in die verwekking
van kinders. Indien daar ook ander funksies met die
seksuele saamhang, is die vraag of dit ook tot
uitdrukking mag kom in ‘n homoseksuele rehasie.
Terwyl die oorgang van die seksdrif na die seksdaad
in heteroseksuele monogame rehasies nie net
aanvaarbaar nie, maar as positief goed beoordeel
word en uiteraard noodsaakhik is vir die voortbestaan
van die mensdom, wonder bale of die blote
afwesigheid van die moonthikheid van voortplanting,
dit moreeh onaanvaarbaar maak in die geval van
homoseksuehe, duursame verhoudings.

14.2.4 Behahwe dat promiskulteit aan beide kante
van die debat verwerp word, bestaan ook
eenstemmigheid in ons gehedere dat die gesag van
die Skrif in hierdie aangeleentheid deurshaggewend
is. Oor die eksegese van die relatief mm tekste wat
hier ter sprake is, bestaan egter ingrypende verskihhe.
Maar selfs al sou konsensus bereik word dat die Skrif
homoseksuahiteit as sonde afwys, is die debat
daarmee nog nie op ‘n einde nie. Ook egskeiding en
hertrou van geskeides word deur die Bybel as sonde
bestempel en tog getolereer as gevolg van menshike
swakheid. In ons gebroke werklikheid moet ons
meermale kies, nie tussen goed en sheg nie, maar
tussen sheg en slegter. Wanneer dit die enigste
opsies is wat vir ons oop is, is dit “goed” om vir “sheg”
te kies al hou “sleg” nie daarmee op om “sleg” te
wees nie.

14,2.5 ‘n Vorm van toleransie wat dikwels voorkom,
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is dat simpatiek geoordeel word oor die
homoseksuele oriëntasie (homofiNe), terwyl
homoseksuele praktisering afgewys word. Blykbaar
is dit ook die posisie wat die verslag van 1986
inneem. Daar word beweer dat ‘n homoseksuele
oriëntasie as sodanig nie summier tot persoonhike
skuld gereken kan word nie (Agenda, 362). Dit skep
die indruk dat ‘n homoseksuele gerigtheid eerder ‘n
siekte is as ‘n sonde. Pas die homoseksuele daad
word as sedelik onaanvaarbaar beskou. Maar kan
die oriëntasie moreel onskuldig wees as dit dui op ‘n
geneigdheid tot ‘n gedrag wat sondig is? Maak die
begeerte na ‘n sondige daad nie die begeerte self
reeds sondig nie?

14.2.6 Die tolerante standpunt word in elk geval
deur die homoseksuele gelowige self as
neerbuigend en derhalwe as aantasting van sy/haar
menswaardigheid ervaar. Nie die tolerante
aanvaarding van ‘n gebrek nie, maar die positiewe
goedkeuring van ‘n homoseksuele, duursame
relasie as n goeie gawe, is die kernkwessie waaroor
dit in die debat gaan. In kort kan ons die eintlike punt
waar die skoen knyp so saamvat: Is dit moonUik om
die gesag van die Skrif te aanvaar en
terselfdertyd ‘n duursame (“monogame”)
verhouding tussen mense van dieselfde geslag
goed te keur?

14.2.7 ‘n Verdere kwessie is of die direkte uitsprake
van die Skrif ten opsigte van homoseksualiteit,
sondermeer bindend is vir ons. In die verslag oor die
gesag van die Skrif, word aangetoon dat die Bybel
geen bindende uitsprake oor die wetenskap maak
nie, omdat dit die oortuigings van sy tyd reflekteer. In
die Bybel gaan dit primer om God self in sy genadige
neerdaling na die mens wat kulmineer in die Kruis.
Geld dit nie ook groothiks vir etiese aangeleenthede
nie? Cm enige verskynsel eties te kan beoordeel, is
immers kennis van die verskynsel noodsaaklik wat
met die loop van tyd kan verander. In die Bybel gaan
dit nie in die eerste plek om wetenskap (00k teologie)
en etiek nie, maar om God self in sy verhouding tot
die werk van sy hande.

14.2.8 Sonder twyfel het die openbaring van God
groot imphikasies vir ons etiese oortuigings, maar
binne die Bybel self wat oor eeue tot stand gekom
het, vind daar duidelik verskuiwings en voortgang
plaas. Die liefdesgebod is en bly weliswaar die
essensie en samevatting van die wet in alle eeue,
maar ten opsigte van die konkretisering daarvan tree
sonder twyfel verskille op in die loop van die tyd. Dit
maak daarom sin om onderskeid te maak tussen
verskillende vorme van etiek in die Bybel
(byvoorbeeld die verskil tussen Cu en Nuwe
Testament ten opsigte van sommige sake) en ‘n
“Bybelse etiek” waarin rekening gehou word met die
Gees (Liefde) van God wat in die Skrif en die
voortgaande geskiedenis op verskillende wyses na
yore kom. Cm aan die Gees van die Bybel se
voorskrifte gehoorsaam te wees, moet ons soms
verder gaan as die blote letter van die Skrif 5005
byvoorbeeld blyk uit ons houding teenoor slawerny.

In die Bybel self staan die letters (woorde) van die
Skrif telkens onder die kritiek van die Gees wat juis in
‘n vroeëre fase medeverantwoordelik was (saam met
die menshike skrywers) vir die totstandkoming
daarvan (sien Die gesag van die Skrif). In die
Bergpredikasie verwys Jesus soms na die Wet in die
Cu Testament, maar laat direk daarop volg: “Maar Ek
se vir julIe...”. Uit gehoorsaamheid aan die Skrif, mag
ons nie maar bloot bly staan by die “letterhike” woorde
van die Skrif nie, maar soos die Reformatore moet
ons luister na die Gees van God in die “letters”. Alleen
so bly die Bybel vir ons die lewende Woord van God.

14.3 Skrifberoep in die etiek

14.3.1 Vir baie gelowige lesers van die Skrif is die
antwoord op die vraag na die aanvaarbaarheid van
homoseksuahiteit onomwonde afwysend. Volgens
hulle oortuiging is die uitsprake van die Skrif te
duidelik om enige debat hieroor toe te laat. Vir ander
is die situasie onseker omdat die uitleg van die
betrokke tekste omstrede is. ‘n Derde groep is weer
van oortuiging dat die tekste nie te make het met ‘n
duursame lewensgemeenskap tussen mense van
dieselfde geslag nie en daarom nie ter sake is nie.
Staan ons hier dus in ‘n doodloopstraat wat die kerk in
sy geheel, wat al drie groepe insluit, geen ander opsie
laat as om te Se dat ons nie weet nie, en dit derhalwe
oor te laat aan die gewete van die indiwiduele
gelowige? Hoewel minder bevredigend sal sommige
argumenteer dat laasgenoemde ‘n meer eties
verantwoorde standpunt is, as om mense se
gewetens te bind terwyl daar binne die kring van die
kerk self soveel onsekerheid bestaan.

14.3.2 Cns is egter van mening datdie punt nog nie
naastenby bereik is waar dit nodig is om handdoek in
te gooi nie. Hierdie debat is eerder ‘n toetsgeval vir ‘n
meer omvattende problematiek naamlik die wyse
waarop die gesag van die Skrif binne die kerk
funksioneer (sien die verslag: Die gesag van die
Skrif) en meer in besonder die wyse waarop ons in
etiese kwessies ons op die Skrif beroep. Selfs al sou
ons aanvaar dat eenstemmigheid oor die uitleg van
enkele ter sake tekste nooit bereik sal word nie, of
aan die anderkant, selfs as ons sou saamstem dat
ten minste sommige of dalk selfs aI hierdie tekste
afwysend staan teenoor homoseksuahiteit in watter
vorm ook al, beteken dit nog steeds nie dat die debat
daarmee afgehoop is nie. Die uitsprake van die Skrif
teen die neem van rente byvoorbeeld, is ten minste
net so duidelik, en volgens sommige veel duideliker,
as teen homoseksuahiteit. Tog is daar waarskynlik
weinig onder ons wat teen rente as sodanig gekant is.
Cok staan ons meestal nie net tolerant daar teenoor
nie, maar keur dit goed deur ons geld op die bes
moonthike manier te bele. Indien jy dus soweh jou
integriteit as die Bybel en iou bankbalans wit behou,
sal jy nie bloot by die letter van die Skrif kan bly staan
nie, maar op soek moet gaan na die bedoehing van
die (G)gees in die letter. Daarvoor is meer nodig as ‘n
beroep op enkele Iosstaande tekste, maar moet die
boodskap van die Bybel in sy geheel, in berekening
gebring word.
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14.3.3 Dit geld telkens vir ons beroep op die Skrif
(vergelyk byvoorbeeld kinderdoop, kindernagmaal,
nagmaal vir vroue, die Heidelbergse Kategismus se
verklaring van die neerdaling ter helle, die ultleg van
die 10 gebooie, die Drie-eenheid, ens ens ens). Die
letter opsigself maak dood, maar die Gees maak
lewend (2 Kor 3:6; vgl ook Rom 7:6 Cu Vertaling). Dit
geld vir dogmatiek en etiek, (leer en lewe) in die
algerneen, rnaar vir Iaasgenoernde in die besonder.
Terwyl dit in die leer basies gaan om wat God eens
en vir altyd vir ons gedoen het in Christus, gaan dit in
die etiek om dit wat God van ons verwag om in
Christus daagliks te doen onder leiding van sy
Woord en Gees. Daarvoor wys die Woord vir ons die
koers aan orn ons te help in ons konkrete konteks.
Dit was juis die eise van die voortdurend
veranderende konteks wat die agtergrond gevorm
het vir die ontstaan van die kasuIstiek, dit wil sê die
opstel van talle reels wat voorsiening probeer maak
het vir die groot variasies van spesifieke
omstandighede. Die daarmee gepaardgaande
gevaar was dat dit soveel reels tot gevolg gehad het
dat die letter gedreig het om die (G)gees van die
lewende Woord te verdring.

14.4 Torah teenoor Nomos

14.4.1 Van die allergrootste belang is om die
onderskeid tussen die Hebreeuse torah en die
Griekse nomos, wat ons beide met “wet’ vertaal, in
gedagte te hou. Terwyl nomos die konnotasie het
van ‘n formele, rigiede wetskode, het torah die veel
meer soepel en dinamiese betekenis van “onderrig”
in ‘n konkrete situasie. Laasgenoemde kan wel
gestalte aanneem in wetsvoorskrifte, maar ook in
verhale, liedere, spreuke, ens. Die hele Pentateug,
trouens die hele Cu Testament, kan as torah
bestempel word. Dit mis die “wettiese karakter” van
die Griekse nomos en het ‘n rigtinggewende
betekenis orndat dit gerig is op die doel (voleinding)
waarmee God met sy skepping op pad is. Enersyds
relativeer, andersyds radikaliseer die groot
Toekoms die voorskrifte van die torah. Beide blyk uit
Jesus se Bergpredikasie en Paulus se houding
teenoor die heidene en die huwelik (1 Kor 7). In ‘n
nuwe fase in die geskiedenis van die heil, kan die
vorige voorskrifte “opgehef” word in beide
betekenisse (verhef en vervang) van die woord.
Enersyds word in die nuwe verbond die doel van
die ou verbond bereik; andersyds beteken die nuwe
verbond juis daarom die einde van die oue. In
daardie sin is Christus die (doel) einde van die wet
(Rom 10:4). In Horn het die voleinding (Koninkryk
van God) naby gekorn (Mark 1:15).

14.4.2 Wat egter in Christus reeds volkorne
waarheid en werklikheid geword het, is nog nie die
geval in die kerk en die wéreld nie. Daarorn het ons
nog steeds die rigtinggewende torah nodig.
Hebr 8:13 (ou vertaling) leer ons dat die oue naby
die verdwyning is. In Christus het die ou dinge wel
verbygegaan en hetalles nuutgeword (2 Kor 5:17),
rnaar tot aan die voleinding van die geskiedenis leef

ons nog altyd te rnidde van die oue. Die nuwe se
verskyning is die oue se verdwyning. Die kerk se
bestaan speel af te midde van hierdie verskyning en
verdwyning, die alreeds van die nuwe en die nog
steeds van die oue. Dit rnaak die posisie van die
gelowige en die kerk in hierdie bedeling so
dubbelsinnig. Enersyds dreig die gevaar dat ons
wetteloos sal ewe orndat Christus se dood alreeds
die einde is van die wet; andersyds bestaan die
gevaar van ‘n wettiese lewenswyse orndat ons nog
steeds in die ou bedeling lewe. Cm aan beide gevare
te ontkorn, is ons diep afhanklik van die soepelheid
van siel wat alleen die Gees van God ons kan gee.

14.4.3 In die voorskrifte van die Torah korn die wese
van die mens as beelddraer van die God van liefde,
na yore soos dit gedurende ‘n spesifieke tyd tot
uitdrukking korn. Wie daarom bly vassteek by die
letter van die torah, bedroef die Gees wat daarin tot
ons spreek. Soos Paulus dit stel: 2 Kor 3:5, 6: Ons
bekwaamheid kom van God, wat ons bekwaam
gemaak het om bedienaars van ‘n nuwe verbond
te wees, nie van die letter nie, maar van die Gees.
Die letter maak dood, maar die Gees maak
lewend. Dit beteken hoegenaarnd nie ‘n rninagting
van die letter nie. Immers, 2 Kor 3:7, 8 leer: Die wet
wat in letters op klip gegraveer is, het in
heerlikheid gekom. Hierdie heerlikheid, wat tog
gou sou verdwyn, het op die gesig van Moses so
geskitter dat die lsraeliete nie na horn kon kyk nie.
As die bediening wat tot die dood lei, met soveel
heerlikheid gekom het, hoeveel groter sal die
heerlikheid wat deur die Gees geskied dan nie
wees nie?

14,4.4 In ons soeke na die bedoeling van die Gees
in die letters van die Skrif, rnoet telkens rekening
gehou word met die Skrifkonteks (watter posisie
neem dit in binne die voortgang van die geskiedenis
van die heilsopenbaring), die historiese konteks
(wat was die situasie destyds wat die agtergrond van
‘n spesifieke etiese uitspraak vorm), en ons eie
konteks (wat is die ooreenkoms en verskil tussen
destyds en deesdae). Dit doen eintlik in ‘n mindere of
meerdere mate elke lidmaat wat die Bybel lees
(on)bewustelik, terwyl die teologie tot taak het om die
lidmaat hiermee te help deur dit doelbewus te doen.
Wie so saam met medegelowiges, wat die vaders en
moeders, broers en susters, geleerdes en
ongeleerdes, homoseksuele en heteroseksuele,
insluit, ootmoedig biddend na die Gees in die letters
(woorde) van die Skrif luister, sal telkens die
verrassende ontdekking doen dat God se Woord
lewend en kragtig is en die bedoelings en gedagtes
van die hart beoordeel (Heb 4:12).

14.5 Die betrokketekste

14.5.1 Hoewel ditonmoontlik is om binne die bestek
van hierdie verslag volledig op die eksegese van die
tekste wat deurgaans ‘n rol in die debat speel in te
gaan, wil ons net kortliks aantoon dat die uitleg van
hierdie tekste nie so voor die hand liggend is as wat
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baie mense blykbaarmeen nie.

14.5.2 Diegene wat oortuig is dat die gesag van die
Skrif dit onmoontlik maak cm gunstig teenoor
homoseksualiteit te oordeel, beroep hulle op
verskillende kategoriee van tekste naamlik die
skeppingsverhaal, die wat homoseksualiteit
uitdruklik verbied, historiese verhale wat beskou
word as afwysend teenoor hemeseksualiteit, en
Nuwe Testamentiese lyste van onwelvoeglike
eptrede. Wat Iaasgeneemde betref, neem
Rem 1:26,27 ‘n besendere plek in. Waarskynlik is dit
die eintlike teks wat baie as beslissend beskou.

14.5.3 Ocr die skeppingsverhaal kan ens kort
wees. In die debat speel dit meestal ‘n rol in
kombinasie met ander tekste (vera! Rem 1). In die
skeppingsverhaal self word in elk geval nie (positief
of negatief) verwys na hemoseksuele gedrag nie.
Weliswaar lees ens dat God die mens as man en
vrou geskep het, maar dit weet elkeen wat rendem
hem/haar kyk. Ook die diere is as mannetjies en
wyfies geskep, maar dit is te betwyfel of daaruit
enige kensekwensies vir ens tema getrek kan word.
Klaarblyklik doen die diere dit ook nie, want
“homeseksualiteit” kern veelvuldig in die diereryk
veer.

14.5.4 Net in Lev 18:22 en 20:13 in die Ou
Testament, word hernoseksuele dade uitdruklik
verbied. Dit maak dee! uit van die kultiese
Heiligheidskode (Lev 17-26) waarin ens talle wette
aantref waarin die onderskeid tussen Israel en die
heidene na yore kern. Levitikus 18 begin met die
waarskuwing dat Israel nie meet maak sees die
Egiptenaars uit wie se land hulle weggetrek het of
die Kanaaniete na wie se land hulle gaan trek nie. In
Lev 18: 22 lees ens (N I V): “Do net lie with a man as
one lies with a woman; that is detestable.” Dit word
herhaal in Lev 20:13 terwyl die dreiging van die
doedstraf neg bygevoeg word. Dit is duidelike taal
oek wat die deedstraf betref. Laasgenoemde geld
oek kinders wat hulle ouers vleek (Lev 20:9). Net so
duidelik is Lev 19:19: “Moenie verskillende seorte
diere kruis of verskillende soorte saad in een land
saai of ‘n kledingstuk van verskillende soorte
materiaal dra nie. “Tog neem niemand dit deesdae
meer ernstig as sedelike veerskrifte nie. Ook nie
Lev 21:16-23 waar niemand teegelaat word tot
amptelike offerdiens wat enige liggaamsgebrek
byvoerbeeld (vs 20) ‘n boggel of enderentwikkelde
liggaarn, ‘n pêrel op die cog, skurfte, ‘n veluitslag of
‘n beskadigde geslagsdeel, het nie.

14.5.5 Klaarblyklik geld hierdie uitsprake in
letterlike sin nie meer vir ens nie. In hierdie verband
kan ‘n mens oek dink aan Deut 23:1 waar ens lees:
“lemand wie se geslagsergane verbrysel is of
iemand wat ontman is, mag nie lid van die gemeente
van die Here wees nie.” Dit blyk egter nie die laaste
weord te wees nie, want later lees ens in Jes 56:3-5:
“n Ontmande moenie van homself dink: ek is maar
‘n droë boom nie. So sê die Here: Aan die

entmandes... sal Ek in my tempel en aan sy mure ‘n
teken gee, ‘n erenaam wat beter is as seuns en
degters. Ek sal aan hulle ‘n naam gee wat nie
uitgewis sal word nie.” In die geskiedenis van die
entmande Etiepiër vind Filippus dit dan eck geen
verhindering em hem as lidmaat van die gemeente te
deep nie (Hand 8:26-40. Let op hoeveel keer die
woord “ontmande” voorkom).

14.5.6 In die verhale van Gen 19 (die sonde van
Sedom) en Rigters 19 (die Leviet en sy byvreu)
bevind ens ens in ‘n kultuur wat tetaal vreemd is aan
ens eie. In ens kultuur is dit ondenkbaar dat Let
bereid was em sy dogters aan die geweldenaars uit
te lewer, ten einde sy manlike gaste te beskerm.
Dieselfde geld van die ou man in Rig 19:24 em nie
eers te praat van die Leviet wat sy byvreu epeffer ten
gunste van hemself nie (Rigters 19:25). Vreemd dat
hierdie verhale gebruik word em homeseksualiteit af
te wys, want in albei verhale was die misdadigers
klaarblyklik nie homoseksueel nie, en was hulle
motief niks anders nie as em te verneder. In beide
gevalle gaan dit veeleer em die verskrikking van
seksuele geweld (verkragting. Vergelyk hoedat hulle
in Rig 19:25 die vrou die heel nag “verrinneweer”) as
em homeseksualiteit.

14.5.7 In 1 Kor 6:9 sowel as 1 Tim 1:10 word
woorde gebruik waarvan die presiese betekenis
omstrede is. Semmige meen dat arsenokoitai die
tegniese term kan wees vir die aktiewe persoon in ‘n
hemeseksuele relasie tussen mans terwyl die
malakoi dan verwys na die passiewe seksgeneot.
Terwyl party Skrifverklaarders hierby dink aan
tempelprostitusie, meen ander dit slaan op
pederasti, naamlik die beoefening van seks deur
volwasse mans met jeng seuns. Hoe dit eekal sy, dit
kan meeilik ontken word dat homeseksuele gedrag
hier, sees deur die moraalfilosowe uitdie Hellenisme
van destyds, sterk vereordeel word. Sees in Rem 1
word hemeseksuele praktyke blykbaar as tipies van
die heidene beskou. Dit is derhalwe belangrik em
daarop te let dat die kenteks van 1 Kor 6 handel ocr
die enaanvaarbaarheid daarvan dat gelowiges
hefsake onder mekaar het en dan nogal veer
“heidense regters” (1 Kor 6:1; vgl vss 4 en 6).
Vreemd dat terwyl dit die eintlike punt is van die
perikeop, seveel aksent geplaas word op Paulus se
vereerdeling van homoseksualiteit. Paulus se
beteeg dat die gelowiges eerder enreg meet ly as em
hulle op ongelewige regters te bereep, besorg ens
minder probleme. In laasgenoemde geval (sees ten
opsigte van rente) word blykbaar sondermeer
aanvaar dat Paulus vanuit sy konteks van destyds
verstaan meet word.

14.5.8 Die teks wat in die hele debat waarskynlik
die greetste rd speel, is Paulus se uitsprake in
Rem 1:26. Maar dit kern ter sprake in die velgende
paragraaf.

14.6 Is homoseksualiteit teen~natuurIik?

14.6.1 In die hele debat speel veral Rem 1 ‘n
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deursiaggewende rol. Dit is onmoontlik om binne
kort bestek reg te Iaat geskied aan die verskillende
standpunte wat in die bespreking van hierdie
gedeelte na yore kom (byvoorbeeld die
sogenaamde retoriese uitleg), maar ons doel is net
om aan te toon dat die betekenis van hierdie
gedeelte nie so vanselfsprekend is as wat dikwels
gedink word nie.

14.6.2 Dat Paulus in hierdie gedeelte afwysend
staan teenoor homoseksuele praktyke kan kwalik
betwyfel word. Dit is ‘n oortuiging wat hy deel met
talle denkers 5005 by voorbeeld Plato, Aristoteles,
die Stolsyne, Seneca, Philo en Josephus. Mens sou
dit ‘n standaard morele oortuiging van die kultuur van
sy tyd kan noem. Daarmee is nie gesê dat dit daarom
geen gesag het nie, want Paulus is oortuig dat ook
die heidene deur hulle optrede dikwels toon dat die
eise van die wet in hulle harte geskrywe staan
(Rom 2:15). Sy punt is juis dat die Jode geen rede
het om hulle in eiegeregtigheid bo die heidene te
verhef en sodoende hulleseif te verontskuldig nie
(Rom 2). Nie die homoseksuele praktyke van die
heidene nie, maar die selfverheffing van die Jode
teenoor die heidene is die eintlike punt van Paulus
se kritiek.

14.6.3 Soms staan die Bybelskrywers sterk
afwysend teen die gangbare morele oortuigings van
hulle tyd, maar ander kere word direk daarby
aangesluit. Dikwels is dit nie soseer die moraliteit
wat ons in die Skrif aantref wat anders is as die
heidense omgewing nie, maar veeleer die
verbondskonteks waarbinne dit staan. Die moraal in
die briewe van Paulus, kom ‘n mens meermale
elders tee. Kritiek op die skeidsmuur tussen Jood en
Griek tref jy ook by buite-Bybelse skrywers aan,
maar by Paulus kry dit ‘n Christologiese fundering.
“Neither the Ten Commandments nor the great
commandment is revelatory if separated from the
divine covenant with Israel or from the presence of
the Kingdom of God in the Christ” (Paul Tillich).

14.6.4 Net soos sy sosiale omgewing aanvaar ook
Paulus slawerny as maatskaplike verskynsel, maar
hol dit tot so ‘n mate van binne uit dat slawerny as
sodanig later in die Westerse wêreld verdwyn.
Hoewel hy na die letter nie slawerny as verbode
beskou nie, is die (G)gees van wat hy sê van so ‘n
aard dat ons vandag slawerny as sodanig afwys.
Wie vandag nog met ‘n beroep op die letter wil
vashou aan slawerny, sondig teen die Gees in die
letter.

14.6.5 Wat Paulus se oortuiging ten opsigte van
homoseksualiteit betref, hoor ons soortgelyke
geluide by moraalfilosowe uit die Hellenistiese
Jodendom (Josephus en Philo) van sy tyd naamlik
dat dit “teen natuurlik” (para fusin Rom 1:26) is.
Maar wat beteken “(teen) natuurlik” in ‘n teologiese
debat oor etiese aangeleenthede? Hier staan ons
waarskynlik voor die belangrikste, maar ook die
moeilikste kwessie in die hele diskussie. Enersyds

moet gewaak word teen ‘n “natuurlike teologie” waar
uit die (empiriese) biologie afgelei word wat die wil
van God vir ons ewe is; andersyds mag ons strand
op die rots van ontkenning van die betekenis wat die
skepping as werk van God vir ons etiese beslissings
inhou.

14.6.6 Wat die verwarring vererger, is die feitdat
ons die woord “natuurlik” op verskillende wyses
gebruik. Soms beteken dit “normaal” in die sin van
algemeen. Dit is dan ‘n statistiese aanduiding vir die
meerderheid van gevalle. In daardie sin is
heteroseksualiteit beslis die normale, want dit kom
ten minste in ‘n verhouding van 10:1 voor. Maarwat
statisties normaal is, is nog by verre nie moreel
normatief nie. Dikwels word “natuurlik” egter juis
gebruik in Iaasgenoemde betekenis naamlik as in
ooreenstemming met die God-gewilde natuur. Die
vraag is egter wat die God-gewilde natuur van die
mens is en hoe ons dit te wete kom?

14.6.7 Die saak raak rampspoedig wanneer die
derde wyse waarop ons die woord “natuur” gebruik,
ons by die beantwoording van hierdie vraag parte
speel. Soms gebruik ons die woord “natuurlik” in die
sin van die onpersoonlike, nie-menslike, biologiese
natuurwat die mens inderdaad deel met die diere. Dit
geld byvoorbeeld die biologiese seksdrif wat ons
gemeenskaplik het met die diereryk. Dit beteken
egter nie dat ons dus ons “natuurlike” luste mag laat
botvier asof “natuurlik” sinononiem is met “normatief”
nie. Vir etiese beslissings is dit noodsaaklik om wat is
(die blote bestaan) te onderskei van wat behoort.
Indien hierdie verskil verontagsaam word, kan dit
gebeur dat die mens hom/haar “onmenslik” dit wil se
“dierlik” gedra, terwyl ‘n dier self nie in hierdie sin van
die woord in staat is om “dierlik” te wees nie.

14.6.8 Wat moreel waarlik “menslik” is, kan nie
maar bloot afgelei word uit ons biologiese
organisasie met die gepaardgaande vermoë tot
voortplanting wat ons deel met die diere nie. Die
gevaar bestaan by sowel die voorstanders as
teenstanders van homoseksualiteit dat beide hulle
standpunte probeer fundeer op ‘n bloot naturalistiese
redenasie. Sowel “monogame” as promiskue”
verhoudings tref ons aan in die diereryk. Dieselfde
geld van hetero- en homoseksualiteit. “De conclusie
moet luiden dat alle diersoorten onder bepaalde
omstandigheden natuurlikerwijs ‘homosexueel
gedrag vertonen. Dit gaat meestal zonder, maar
soms met zaadlozing gepaard” (P Pronk). “Natuurlik”
is klaarblyklik nie sondermeer dieselfde as “sedelik”
nie. Ons drifte en luste na spys en drank, seks en spel
wat ons deel met die diere en wat as sodanig goeie
gawes is van die Gewer, moet op ‘n menslike wyse
benut word. Wanneer die gawes die Gewer verdring
uit ons gedagtes, besit ons nie meer hierdie gawes
nie, maar dit besit ons, dit wil sê ons is daarvan
besete.

14.6.9 Dit blyk duidelik uit Rom 1. Die heidene dien
en vereer die skepsel in plaas van die Skepper
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(vs 25). Dit is ten diepste waarom hulle so “dierlik”
teenoor mekaar optree. Hulle behandel rnekaar as
dinge (objekte) en nie as persone (subjekte) nie.
Hulle “natuurlike” optrede teenoor rnekaar is juis
daarom so “teen-natuurlik” want dit is in stryd met die
natuur van die mens. Opvaliend dat Paulus nie sê dat
wat hulie doen sonde is omdat dit teen die natuur is
nie, maaromgekeerd is hulleteen-natuurlike optrede
vir horn die vrug van hulle sondige afvai van die
lewende God wat hulle verruil het vir die afgode. Ten
diepste is sonde ‘n godsdienstige begrip. Sonde is
verset teen die konkrete Naarn (Persoon) van God
en nie teen ‘n abstrakte, onpersoonlike “natuurwet”
nie. Orn iou rug te draai op God is die mees “teen
natuurlike” wat ‘n rnens wat geskape is na die Beeld
van God, kan doen. “Daarorn gee God huile aan die
drange van hulle hart oor en aan sedelike onreinheid,
sodat hulie hulle liggarne onder mekaar onteer
(vs 24). As kind van sy tyd kan Paulus die heidense
homoseksuele dade nie anders sien as
ongebreidelde wellus nie. Dit is die openbaring van ‘n
“skandelike drif” (vs 26) as sirnptoorn van hulle God
verlatenheid.

14.6.10 Paulus kan soms die begrip “natuur” in ‘n
norrnatiewe betekenis gebruik, maar dan het dit nie
by benadering die gelade betekenis wat dit in die
“natuurliketeoiogie” hetnie. In 1 Kor 11 :14v lees ons:
“Of leer ook die natuur (fusis) self julie nie dat as ‘n
man lang hare dra, ditvir horn ‘n oneer is nie, maar as
‘n vrou lang hare dra, dit vir haar ‘n eer is, omdat die
lang hare vir haar gegee is as ‘n bedekking?”. Dit is
skaars nodig om te sé dat ons hier kwaiik die dra van
kort hare vir die man en lang hare vir die vrou as ‘n
skeppingsordening (natuurwet) kan bestempel. Die
Nuwe Vertaling lui dan ook: “Die algemene
opvatting is tog dat dit vir ‘n man nie eerbaar is om
lang hare te dra nie. . .“ Dit klop ook met die opvatting
in die Oudheid waarvolgens haardrag en seksualiteit
met mekaar in verband gebring is. Verre van ‘n altyd
geldende natuurwet, het ons hier kiaarblyklik met ‘n
fatsoenlikheidsnorm wat destyds gegeld het, te
make.

14.7 Oorsake en redes

14.7.1 Die afgelope dekades is baie pogings
aangewend om “homoseksualiteit” wetenskaplik te
verklaar vanuit die biologie (endokrinologie,
genetika) en sosiologie (konstruktiwisme). In hierdie
verband moet ook die “nature nurture” debat
vermeld word. Dit hou verband met die vraag of daar
so-iets SOOS konstitutiewe of kern homoseksualiteit
bestaan waarby die betrokke persoon geen keuse
het ten opsigte van sy/haar seksuele oriëntasie nie.

14.7.2 Hoe boeiend hierdie diskussie ook al is, val
dit te betwyfel of dit ons enigsins help in ons etiese
beoordeling van die aangeleentheid. Net soos die
teenstanders van homoseksualiteit dit as in stryd met
die natuur afwys, funksioneer die beroep op die
biologiese en sosiologiese wetenskappe meermale
as ‘n poging om aan te toon dat homoseksualiteit

inderdaad “natuurlik” is en daarom geregverdig kan
word.

14.7.3 Hoewel die wetenskap ons kan help om ‘n
etiese verskynsel beter te verstaan, het die etiek nie
in die eerste instansie te make met onpersoonlike
wetenskaplike oorsake nie, maar met persoonlike
sedelike redes. Nie die (biologiese of sosiologiese)
kousale verklaring van menslike gedrag (behaviour)
is deurslaggewend nie, maar persoonlik-menslike
motiewe wat dien as verklaring vir jou optrede, is
eties uiters belangrik. Nie kousale oorsake nie, maar
intensionele (doelgerigte) dade staan in diens van
die sedelike vormgewing van ons bestaan. Vir etiese
beoordeling is daarom nie biologiese of sosiologiese
oorsake beslissend nie, maarwel spesifieke redes as
verklaring van watjy beoog met jou optrede.

14.7.4 Een so ‘n rede vir seksuele omgang is
byvoorbeeld die verwekking van kinders. Om so ‘n
rede te kan aanvoer, moet jy uiteraard ook goeie
kennis dra van die oorsaak gevolg relasie tussen wat
jy doen en watjy beoog. Die kousale verband tussen
geslagsgemeenskap en swangerskap, kan as rede
dien vir eersgenoemde as doelbewuste daad. Maar
sou die verwekking van kinders die enigste eties
aanvaarbare rede wees vir die beoefening van seks?
Regverdig alleen maar die doel om kinders te verwek
die daad van seksuele gemeenskap?

14.7.8 Indien die antwoord op die vorige vraag
positief sou wees, impliseer dit dat seksuele genot,
intimiteit, verlossing van jou eie eensaamheid,
geborgenheid, uitdrukking van hartstogtelike liefde,
ens sedelik onaanvaarbare motiverings is vir
seksuele handelinge. Dit sou impliseer dat middele
vir geboortebeperking afgewys moet word, asook
seks tussen egpare wat nie kinders kan verwek nie,
of tussen ouer persone wat nie meer biologies
daartoe in staat is nie. Maar sou dit rym met die
(G)gees van Paulus se seksuele adviese in 1 Kor 7,
byvoorbeeld dat ‘n man en vrou nie omgang met
mekaar moet weier nie, behalwe met wedersydse
toestemming en dan net vir ‘n bepaalde tyd? (vs 7).
Of sy raad dat wanneer die seksuele begeerte te
sterk is tussen twee verloofdes vir blywende
onthouding, dit goed is om te trou? (vs 36). Uiteraard
kan in ‘n homoseksuele relasie geen kinders verwek
word nie, maar impliseer dit dat die ander vrugte van
die seksuele wat in heteroseksuele verhoudings
aanvaarbaar is, in beginsel vir homoseksueles ontsê
moet word? Of sou dit dalk wees dat seksuele dade
tussen mense van dieselfde geslag altyd as
skandelik beskou moet word omdat die ander altyd
net as ‘n objek (ding) behandel word en nie as ‘n
persoon (subjek) sodat beide persone se
menslikheid deur die seksuele daad gedien word
nie?

14.8 Seksensonde

14.8.1 Die tyd laat ons nie toe om meer volledig na
die seksuele geskiedenis van die Westerse wêreld te
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verwys nie, maar tog moet daarop gewys word dat
wat ons historiese wortels betref daar ‘n noodlottige
neiging was om seks in alle vorme en sonde te
vereenseiwig. Dit is in skrille kontras met die Bybel
wat eintlik relatief mm aandag aan die seksuele gee
en heel onbevange daarmee as goeie gawe van God
kan omgaan.

14.8.2 Weliswaar moet ernstig gewaak word teen ‘n
ongenuanseerde veroordeling van die kerk se
houding teenoor die seksuele in die verlede. Ook
hier moet in gedagte gehou word dat die perversie
van die beste die slegste is (perversio optimi
pessima). Die grootsheid van die seksuele gawe,
maak dit vir sondige mense juis daarom so ‘n
buitengewoon groot versoeking. Deesdae bestaan
daar ‘n sterk neiging om die belangrikheid van die
seksuele totaal te oorskat en selfs te verabsoluteer
sodat dit afgodiese afmetings in beide die
heteroseksuele en homoseksuele vorm aanneem.
Tog moet ons in die debat in gedagte hou dat die
misbruik nie die eties-verantwoordelike gebruik,
ophef nie (abusus non tollit usus). In I Tim 4 word
immers krasse woorde gebruik teen misleidende
geeste wat leerstellings van bose geeste aanhang,
skynheilige leuenaars wat afwysend gestaan het
onder andere teenoor die huwelik (vss 1-3).
Daarteenoor verklaar die skrywer: Alles wat God
gemaak het, is immers goed. Niks wat met
danksegging ontvang word, is verwerplik nie, want
dit word deur die woord van God en deur die gebed
geheilig” (vs 4).

14.8.3 Grieks-gnostieke opvattinge het in die vroeë
kerk dikwels ‘n uiters nadelige rol gespeel in hulle
beoordeling van die seksueel-erotiese. Daar is
byvoorbeeld deur sommige geredeneer dat eers na
die intrede van sonde en dood seksualiteit na yore
gekom het om die voortgang van die menslike
geslag moontlik te maak. Ander aanvaar dat ook
sonder sonde daar menslike voortplanting sou
wees, maar blykbaar sonder die daarmee
gepaardgaande lusbelewing! Dit gebeur dan ook dat
seksuele us en erfsonde dikwels besonder nou
verbind word. Verset teen sonde kom derhaiwe baie
naby aan verset teen seksualiteit. Die verband
tussen sonde-seks-vrou-dood het ‘n gevaarlike
kombinasie gevorm. Dit is daarom verstaanbaar dat
voortplanting dikwels as die eintlike regverdiging van
die seksuele, wat insigself eintlik sleg is, gesien is.
Die sedelike doel, moet dan die onsedelike
handeling heilig. Kinders word hiervolgens nie uit
liefde nie, maar bloot ult lus, gebore. Die histories
hoe waarde wat enersyds geheg word aan huwelik
en gesin, en die verheffing andersyds van die
selibaat as onthouding van seks, hang waarskynlik
saam. Dat daaruit gevolge moet voortvloei vir die
beoordeling van homoseksualiteit, is sondermeer
duidelik.

14.9 Seksualiteit binne samehang

14.9.1 Dit is onmoontlik om homoseksualiteit op ‘n
sinvolle wyse in isolasie van seksualiteit as sodanig

aan die orde te stel. Laasgenoemde is op sy beurt
weer onlosmaaklik verbonde met ‘n Bybelse
Godsleer, skeppingsleer (wat mensleer insluit) en
eskatologie (die leer van die voleinding). Leer en
ewe vorm immers altyd ‘n hegte eenheid. As
geskape na die beeld van God (wat Liefde is,
1 Joh 4: 7), bestaan daar die nouste verband tussen
Godsbeeld en mensbeeld. Voorts staan skepping nie
los van geskiedenis en voleinding as die doe!
waarheen God met sy skepping op pad is nie.

Ook huwelik en seksualiteit, soos ons dit ken,
behoort tot die bedeling wat verbygaan, maar is
terselfdertyd ‘n teken en vooruitwysing na daardie
Toekoms waarin ‘die kinders van die opstanding” nie
in die huwelik uitgegee word nie (Luk 20:34-36;
Matt 22:30) omdat die werklikheid waarna dit verwys,
naamlik “die bruilof van die Lam” (Op 19:7) dan
aangebreek het. Dit relativeer ons aardse
seksualiteit en gee dit terselfdertyd ‘n glorie en
samehang wat ons denke te bowe gaan, maar in die
geloof bely word.

14.9.2 Van besondere gewig is die samehang, die
orde of gelaagdheid van die verskillende aspekte van
liefde wat wel onderskei, maar nie geskei kan word
nie naamlik sexus, eros, philia en agape. Sexus
het te make met die biologiese gegewene van
geslagtelikheid en die daarmee gepaardgaande
lusbelewing. Opsigself genome verskil die mens
hierin weinig van die dier. Opsigself gesien kom dit
eintlik van onder die drumpel van ons menswees na
bo en verbind ons met die diereryk. Wanneer daarom
a! die aksent op sexus en singenot geplaas word,
word die mens minder as ‘n mens. Eros sluit aan by
sexus, maar gaan dit terselfdertyd te bowe. Dit sluit
liggaamlike genot in, maar verdiep dit tot vreugde. Dit
het te make met die onstilbare verlange na vervulling,
na vrede, na stilte, na skoonheid, na geluk. Wanneer
dit losgemaak word van die konkreetheid van die
sexus, vervlugtig dit maklik tot ‘n romantiese
verliefdheid op (abstrakte) liefde as sodanig ten
koste van die (konkrete) geliefde van vlees en bloed.
Juis die konkreetheid van die geliefde met sy/haar
spesifieke geestelike en liggaarnlike behoeftes
(onder andere ook ten opsigte van sexus en eros)
vra om die philia wat gestalte aanneem as lojaliteit
en trou in die daaglikse deelname aan die vreugdes
en stryd van die ewe. Dit het die konnotasie van
duursaamheid, sak sout saam opeet, beskutting en
geborgenheid binne ‘n veilige omhemning waar ook
die genot van die sexus en die vreugde van die eros
kangedy.

14.9.3 Al hierdie gestaltes van die liefde behoort tot
“hierdie wêreld soos ons horn ken” wat besig is om
verbyte gaan (1 Kor 7:31). Van die waarheid dat man
en vrou saam sal lewe sodat die twee een is (Ef 5:31)
verklaar die volgende vers: Hierin lé ‘n diep
geheimenis opgesluit, en ek pas dit toe op
Christus en die kerk. Karl Barth kan dan ook na die
huweliksverhouding verwys as die “klein
geheirnenis” wat heenwys na die “groot geheirnenis”
van ons lewe naarnlik die bruilof van die Lam waarop
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ons wag. Dit beteken terselfdertyd ‘n relativering van
die huwelik sodat die klein geheimenis nie die groot
geheimenis van ons bestaan moet word nie. Die
seksuele, ook in die mees gesublimeerde selfs
godsdienstige gestaltes, kry dan afgodiese trekke.
Die gawes kompeteer dan met die Gewer. In die hg
van die komende Koninkryk kan Paulus by
geleentheid selfs sê dat die wat getroud is moet lewe
asof hulle nie getroud is nie (1 Kor 7:29). Dit beteken
geen vyandigheid teenoor die huwelik nie, maar ‘n
heerlike humorvolle relativering en bevryding
daarvan. As behorende tot hierdie bedeling wys die
huwelik vooruit na ‘n toekomstige gemeenskap wat
die huwelik te bowe gaan. Daarom is om getroud te
wees ook geen voorvereiste om volkome mens te
wees nie. Immers Christus self, die waaragtige
mens, was nie getroud nie.

14.9.4 Daar is nog ‘n vierde vorm van die Iiefde
naamlik agape wat, hoewel dit nie heeltemal pas in
hierdie ewe nie, daarin neerdaal as vrug van die
Gees (Gal 5:22) en sodoende ook al die ander
gestaltes van die iefde, heilig. Terwyl die sexus van
onder die drumpel van ons menslikheid vandaan
kom en ons verbind met die diereryk, dring die agape
van bo die plafon ons werkhikheid binne en gee ons
dee! aan die Godsryk. Dit is ‘n liefde wat gemotiveer
word nie deur die waarde van die ander nie, maar
deur die nood en ellende, die siekte en sonde, die
gebrek en broosheid van my naaste, binne en buite
die huwelik. Dit hou stand ook wanneer die ander
persoon menslik gesproke ‘n las word, wanneer die
skoonheid van die eros kwyn en die drif van die
sexus verdwyn; wanneer die ander geen skuilplek
meer vir my is nie, maar ek geroep word om ‘n
skuilpiek te bied vir die ander. Hierdie Goddelike
Liefde het konkrete gestalte aangeneem in die krip
en aan die kruis waar die Seun gesterf het vir ons
sonde en ellende. Dit is hierdie Iiefde van God wat
deur die Heilige Gees as Tolk en Trooster, uitgestort
is in ons harte (Rom 5:5).

14.9.5 Hoewel binne die morele orde die rigting van
die agape nie gerig is na bo nie, maar na onder; nie
na wat kosbaar is nie, maar wat kwesbaar is; staan
dit nie vyandig teenoor die ander vorme van liefde
nie. Daarvan getuig onder andere die opname van
die boek Hooglied in die kanon. Ook die agape gaan
met Goddelike hartstog en heilige vreugde gepaard.
Die gelaagdheid van die liefde dui op ‘n gerigtheid
waarin ook die sexus as heenwysing kan dien na die
hartstogtelike Liefde van die “jaloerse” God, wat sy
yolk (bruid) nie deel met die afgode nie. In die Cu
Testament is ‘idolatry” en “adultery” dan ook ten
nouste verbonde.

14.9.6 Terwyl die Iiefdesgebod die wese is van elke
gebod van God omdat daarin die ware wese van die
mens as beelddraer van God tot uitdrukking kom,
moet die vraag gestel word of ‘n homoseksuele
relasie nie uitdrukking kan wees van die
Iiefdesgebod nie? Cor die antwoord op hierdie vraag
loop die opinies uiteen, maar is dit vir ‘n
heteroseksuele persoon moontlik om dit sonder

meer te ontken? Sou die kerk in die beantwoording
van hierdie vraag nie ten minste groot ems moet
maak met die getuienis van homoseksuele hidmate
virwie die Christelike geloof ook kosbaar is nie? Of is
dit ondenkbaar dat Iaasgenoemde moonthik kan
wees?

14.10 Maak dit sin om te praat van ‘n
homoseksuele “huweliken gesinT’

14.10.1 Indien ‘n homoseksuele verhouding we!
uitdrukking kan wees van die Christehike Iiefde, plaas
dit ons voor nuwe vrae. ‘n Brandende kwessie is
hoedat so ‘n verhouding maatskaphik gestalte moet
aanneem. Alle egte hiefde soek na duursaamheid en
daarom ook na institusionele vormgewing.

14.10.2 Ook waar eenstemmigheid bestaan dat aan
duursame homoseksuele relasies een ofandervorm
van regsgeldigheid verleen moet word, loop die
opinies nog uiteen oor die aard daarvan. Sou ook
hiervan gepraat kon word as ‘n “huwelik” met
dieselfde regte en voorregte daaraan verbonde of
moet hier tog onderskeid gemaak word ook wat die
kerklike inseëning betref? Die Lutherse biskoppe in
Skandinawië het byvoorbeeld besluit dat “parish
priests are free to use their liturgical imagination in
this area with one restriction: The worship, whether it
is called intercession or blessing should not be
designed in such a way that it might be confused with
a marriage service nor should it express the idea that
homosexual life together is an equal and alternative
to heterosexual marriage.” Sommige dink hier aan ‘n
parallel met heteroseksuele pare wat nie tot ‘n
huweliksluiting oorgaan nie, maar tog in ‘n vaste
duursame verhouding wil lewe. Ook vir hulle word
deesdae meer regsbeskerming bepleit sonder dat dit
as huwelike beskou word. Dit is basies die posisie
wat die protestantse kerke in Frankryk in 1998
ingeneem het. In elk geval is ons hier ver verwyder
van die vroeëre situasie, wat nog steeds in sommige
Afrika lande geld, naamlik dat homoseksuele
verhoudings deur die wet as strafbare oortredings
beskou word.

14.10.3 Veral wanneer dit by die aanneming van (of
kunsmatige inseminasie in geval van lesbiese pare
met die oog op eie) kinders kom, voel sommige baie
sterk daaroor dat ‘n onderskeid tussen die huwelik
tussen man en vrou en hierdie “regsooreenkoms van
sohidariteit” tussen hetero- en homoseksuele pare
getref moet word. Dit hou verband daarmee dat die
regte van kinders tans veel sterker figureer as
voorheen en daar nog onduidelikheid bestaan oor
die vraag of dit voordehig vir die kinders is om deur
ouers van dieselfde geslag grootgemaak te word.
Mens sou hier weliswaar kon dink aan die talle
voorbeelde van enkeh-ouer gesinne, maar ook dit
word uiteraard nie as ideaal gesien nie. Wanneer die
aanneming van kinders deur homoseksuele pare
afgewys word, beteken dit waarskynlik nie dat
daarmee die reg van sulke pare om sekere
verantwoordelikhede ten opsigte van spesifieke
kinders te aanvaar, ontken word nie ook a! impliseer
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dit nie noodwendig ‘n ouer~kind relasie nie. Dit is in
elk geval duidelik dat hier nog ten minste heelwat
dinkwerkvirdie etiekvoorlê.

14.10.4 Indien aan n homoseksuele verhouding
regsgeldigheid verleen sou word, sonder om dit
sondermeer as huwelik te bestempel, kan moontlik
gedink word aan die verskillende verbondsrelasies
wat ons in die Du Testament aantref waarvan die
huweliksverbond een was. Ook ‘n vriendskap
verhouding tussen persone van dieselfde geslag
kon as verbond bestempel word wat in die
teenwoordigheid van God gesluit word soos in die
geval van Dawid en Jonatan. Daar is selfs al in die
verlede pogings aangewend om hulle verhouding ‘n
homoseksuele karakter te gee, maar daar bestaan
hoegenaamd nie genoegsame rede daarvoor nie.
Nietemin word stork woorde gebruik in I Sam 18:1
en 3 waar sprake is daarvan dat hulle mekaar
liefgehad het 5005 vir hulleself. Mens kan ook dink
aan Dawid se klaaglied na die dood van Jonatan
(2 Sam 2:26): “Ek is bedroef oor iou, my broer
Jonatan. Jy was baie na aan my hart. Jou liefde was
vir my wonderliker as die liefde van enige vrou.”
Tereg wys F J Pop daarop dat hulle nie tevrede was
om maar net in ‘n wedersydse liefdesverhouding met
mekaar te lewe nie, want in die verbond word hulle
liefde opgehef tot ‘n regsverhouding waardeur dit
onttrek word aan die tydelike en vryblywende. Hy
sien daarin niks minder nie as ‘n parallel met die
huwelik tussen man en vrou. Sou ‘n mens dalk kan
sê dat ‘n permanente seksuele verhouding tussen
mense van dieselfde geslag gesien kan word as in
die verlengde van hierdie verhouding tussen Dawid
en Jonatan?

AAN BEVEUNGS

Aanbevelings oor bg Versiag oor HOMO
SEKSUALITEIT wat deur die Algemene Sinode
2002 aanvaar is [Besluiteregister van Algemene
Sinode, 551, l4en 624,22.11]:

1. In die hg van die voortgaande besinning
verklaar die Algemene Sinode dat ons ons nie
langer sonder meer kan vereenseiwig met die
versiag, Homoseksualiteit. Wat sê die kerk (1986)
nie. In die hg van voortgaande besinning verklaar
die Algemene Sinode dat daar in die Kerk
ernstige meningsverskil ontstaan het oor sy
ingenome standpunt oor homoseksualiteit.

INTERPRETASNE VAN BESLU~T

Die Algemene Sinode verstaan dit so dat hy met
die aanvaarding van besluit I erken dat daar rede
is am weer te besin oar sy standpunt oor
homoseksualiteit. Alhoewel die besluit van 1986

geldig bly totdat dit herroep word, bring die
aanvaarding van die amendement mee dat daar
‘n nuwe, oop situasie ontstaan het in afwagting
op ‘n standpunt by die volgende Algemene
Sinode.

2. Sonder miskenning van die feit dat daar in
die samelewing verhoudings bestaan en tot
stand kom tussen lede van dieselfde geslag,
handhaaf die Sinode die standpunt dat slegs die
verbintenis tussen een man en eon vrou volgens
ons verstaan van die Skrif as ‘n huwelik beskou
kan word.

3. Die Algemene Sinode erken met hartseer
en berou dat ons in die verlede dour
veroordelende gesindhede en Iiefdelose optrede
‘n aandeel gehad het aan die vervreemding van
homoseksuele gelowiges. Ons bevestig dat ons
nie die integriteit van medegelowiges bloot op
grand van ‘n homoseksuele oriëntasie in twyfel
wil trek nie. Graag verseker ons huhle van die NG
Kerk se opregte pastorale bewoënheid en
verklaar dat huhle harthik welkom is in ons
gemeentes.

4. Die Algemene Sinode waarsku in ‘n tyd van
seksuele hosbandigheid met groat ems am die
Godgegewe gawe van die seksuahiteit te gebruik
op ‘n wyse wat die Gewer eer en ons medemens
koester. Dit imphiseer dat hetero- en
homoseksuehe promiskuIteit ten sterkste
veroordeel word.

5. Die Algemene Sinode dra dit op aan die
Algemene Kommissie vir Leer en Aktuele Sake
am ‘n grondige en omvattende studio te doen oar
homoseksualiteit met die oog op die valgende
Algemene Sinode. Die Kommissie betrek oak
ander kommissies en deskundiges by die
besinning oor hierdie saak. Veral maet gepoog
word am oak gelowiges met ‘n hamoseksuele
oriëntasie, asook gelawiges wat bely dat huhle
dour God so genade van ‘n homoseksuele
ingesteldheid en Ieefwyse bevry is, by die
ondersaek to betrek. Die Algemene Sinode
versoek AKLAS am hierdie studie te onderneem
binne die raamwerk van die meer omvattende
antropologiese vraag na die rol van die seksuele
as sodanig in die lowe van mens en maatskappy.

6. Die Algemene Sinode versoek ampsdraers
en kerkvergaderings om met groat omsigtigheid
en respek teenoar alle medegelowiges die
aangeleentheid te hanteer in afwagting op die
besluite van die volgende Algemene Sinode. Op
almal wie se pad kruis met persone met ‘n
hamoseksuele oriëntasie, word ‘n beroep
gedoen am hulle in die styh en gesindheid van
Jesus Christus to aanvaar.
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BYLAAG 4

PARLEMENTERE LESSENAAR
VOORLEGG~NG VAN ONTW~KKEUNGE EN WERKSAAMHEDE VAN D~E

PARLEMENTERE LESSENAAR AAN D~E SINODE VAN D~E
NED GEREF KERK fiN SUfiD~AFRfiKA fiN OKTOBER 2003

V~S~E

Om die Koninkryk van God te dien in die
samelewing

M~SS~E

Die monitering van die Wetgewende proses, saam
met ander roispelers in die Christen-familie, cm
toepaslike bydraes te lewer in die formulering

van wetgewing, met die doel om uitvoering
te gee aan die visie:

om die totale staatsbestel, in besonder
die wetgewende proses te bly toets

aan die hg van die Skrif.

1. DOELWITTE MET BETREKK~NG
TOT WETGEW~NG

1.1 Die beskerming van die reg cm godsdiens
(spesifiek die Christelike geloof) te beoefen in die hg
van die beginsels in die Grondwetvervat, waaronder
die beskerming van godsdiensvryheid, die reg van
die individu en die vryheid van spraak.

1.2 Die beskerming van die regte van minder
bevoorregtes: ekonomies agtergeblewenes,
Iiggaamlik gestremdes, seksisme slagoffers
(beywering vir geslagsgelykheid), ens.

1.3 Die beskerming van kinders, die bevordering
van ‘n gesonde famihielewe en die daarstelling van n
gemeenskaplike morele waardesisteem vir die
versekering van ‘n regverdige en opbouende
samelewing in Suid-Afrika; die beskerming van
basiese regte soos gesondheid en onderwys.

1.4 Die beywering vir vrede en sekuriteit van ahie
mense.

1.5 Die beskerming van ‘n veilige konteks vir die
voortbestaan van die kerkhike gemeenskap (wette
wat te doen het met die doeltreffende funksionering
van die kerk in Suid-Afrika).

2. METODE VAN MONllTER~NG

Die Suid-Afrikaanse Raad van Kerke (bestaande uit
een en ‘n haiwe pos) en die Rooms-Katolieke
Biskoppe Raad (bestaande uit vier persone) wat die
monitering van wetgewing doen. Weens ons eie
beperkte mensekrag (slegs een persoon vreeshik

deeltyds) word daar in noue samewerking met die
gencemde “parlementêre Iessenaars” gewerk,
terwyl daar saam met die Gereformeerde Kerke en
die Nederduitsch Hervormde Kerk ‘n adviesgroep
van parlementariers saamgercep is cm (ocr party
pohitieke grense heen) mekaar wedersyds te
adviseer ten opsigte van wetgewing wat
geprosesseer word. Vir hierdie samewerking tussen
ens, die Gereformeerde en Hervormde Kerk,
het hierdie kerke cok verteenwoordigers
(verantwoordehike persone) geldentifiseer wat die
kanaal vorm van hierdie genoemde kerke met die
Sentrum vir Kommunikasie.

In hierdie verband is dit belangrik cm te noem dat
kerke binne die breër gereformeerde familie welkom
is cm die Sentrum te skakel indien huhle inhigting wil
bekom, of voel cm ‘n bydraete maak ten opsigte van
bepaalde wetgewing.

3. VERDERE STRATEG~E

Die mees algemene proses tot wetgewing (of
wetskrywing) vind soos volg plaas:

3,1 Wette kan verwys word vir amendering, of
herskrywing, of kennis van nuwe wetgewing kan
gegee word deur die kabinet, die parlementêre
regskommissie of regerings-departemente.

3.2 Hierdie proses van wetskrywing kan die orde
voig van ‘n departementele groenskrif (green paper),
waarin ‘n algemene aanduiding gegee word van die
sake wat van toepassing is. Daarin word die
alternatiewe ter ocrweging op tafel gesit en tot
diskussie uitgencci. Hierna voig ‘n witskrif (white
paper) waarin duidehiker beleidrigtings aangedui
word vir bespreking en waarin konsep-voorstelhe vir
wetgewing vervat is. Deurgaans sal daar van
deskundiges buite die politieke sfeer gebruik
gemaak word cm werkswinkels ocr die onderhawige
saakte hcu. Hierdie proses kan ‘n aantah jare neem.

3.3 Hierna word die kcnsep-wetgewing ter tafeh
gele met die eerste lesing in die parhement cm
gedebatteer te word. ‘n Portefeulje-komitee word
dan aangewys, bestaande uit hede van die parhement
deur die onderskeie pohitieke partye aangewys
(onder voorsitterskap van die minister onder wie die
saak ressorteer).

3.4 Die pcrtefeulje-kcmitee is die einthike
enjinkamervan die wetskrywende proses. Daarheen
word alhe behanghebbendes uit die samehewing
uitgencoi (ock en verah deur die openbare media
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soos radio, televisie en koerante) om voorleggings te
kom doen oor die saak vanuit hulle perspektief.
Skriftelike voorleggings aan die sektretariaat van die
komitee word opgevolg deur ‘n uitnodiging aan die
betrokke belangegroepe om op ‘n gegewe datum
hulle voorleggings aan die komitee te kom doen.

By hierdie ‘hearings” kan komiteelede na die
aanhoor van die voorlegging aan die indieners vrae
vra (maar nie politieke debat voer nie) ter
verduideliking van hulle standpunt. Dit is
vanselfsprekend hoe groter die belangegroep
(constituency) is namens wie die voorlegging
ingedien word, hoe swaarder sal die waarde
daarvan weeg. Dit sluit egter minderheids
standpunte nie uit nie. Cor die algemeen geld die
reel egter dat “getalle tel”, wat die samewerking (in
ons geval van kerke en geloofsgroepe - in soverre as
wat dit moontlik is) ‘n prioriteit maak.

3.5 Die portefeulje-komitee gaan dan “in komitee”
vir oorweging van die voorleggings met die oog op
formulering van wetgewing vir voorlegging aan die
parlement. Somtyds gebeur dit dat hulle nog nie
tevrede is met die proses nie en weer verdere
voorleggings aanvra, veral as hulle agterkom dat
daar groot algemene ontevredenheid is onder die
hoofrolspelers en meningsvormers oor die
onderhawige saak.

3.6 Die wetgewing word dan in die parlement ter
tafel gelê vir die tweede lesing waarna daar tot
stemming oorgegaan word.

3.7 Indien die uitslag van die stemming positiefvir
die nuwe wetgewing is, word dit bekragtig wanneer
die president van die land ditonderteken.

3.8 Alle wetgewing word aan die grondwet
gemeet en indien ‘n party of belangegroep steeds
ontevrede is en meen dat wetgewing strydig is met
bepaalde regte wat in die grondwet verskans is, kan
appèl aangeteken word na die konstitusionele hof
(Grondwetlike Hof).

• Na 1994, met die aanvaarding van die
Grondwet van Suid-Afrika binne die nuwe vrye
demokrasie, is alle wette in beginsel
amendeerbaar. Dikwels word gehoor dat geen
wetgewing absoluut finaal is nie, maar dat die
proses steeds voortgaan om wette sodanig te
verbeter dat dit nie alleen die grondwet
tevrede stel nie, maar ook prakties uitvoerbaar
is.

4. MODUS OPERAND~ VAN D~E
PARLEMENTERE LESSENAAR
VAN D~E NG KERK

4.1 Die beginsel moet geld om so vroeg as
moontlik bewus te wees van (vir die kerk) relevante
wetgewing wat geprosesseer word en om dan by die

proses betrokkete begin raak.

4.2 Cm in konsultasie met die Parlementêre
Advieskommissie (deur die ASK benoem) te besluit
op ‘n strategie wie om te betrek en op watter stadium
en in watter mate die ander kerklike lessenaars maar
“gevolg” kan word in hulle strategie van
betrokkenheid.

4.3 Cm saam met die betrokkenes hierbo genoem
(punt 2) die proses te volg en saam te besluit oor
bywoning en moontlike deelname aan werkswinkels,
asook voorleggings aan die betrokke portefeulje
komitee.

4.4 Cm saam met die Gereformeerde kerkfamilie
met die informele groep van parlementslede te
konsulteer oor wedersydse beInvloeding in terme
van die kerk se standpunt met die oog op wyer en
toepaslike deelname aan die wetgewende proses.

5. AAN W~E VERANTWOORD~NG
GEDOEN WORD
(OPDRAGGEWENDE INSTANS~ES)

5.1 Die parlementêre lessenaar van die NG Kerk
is verantwoordelik aan die ASK en die Moderamen
(Wes-Kaap) as opdraggewende instansies en
rapporteer aan hulle op gereelde basis. Dit geskied in
samewerking met die Direkteur vir lnligting van die
Algemene Sinode (drWillie Botha).

5.2 Die parlementére lessenaar kommunikeer as
deel van die Sentrum vir Kommunikasie met die
skribas van die verskillende sinodes, asook die
gemeentes van die Wes- en Suid-Kaap, Cos
Kaapland en Noord-Kaapland, volgens ooreenkoms,
oor alle relevante sake voortvloeiend uit die
wetgewende proses.

5.3 Die parlementêre lessenaar (as deel van die
Sentrum vir Kommunikasie) hanteer alle navrae uit
verskeie oorde oor wetgewing (sinodes,
kommissies, ringe, gemeentes, aksiegroepe en
individue). Cok ander kerke binne die
Gereformeerde familie kan die Sentrum hiervoor
gebruik.

6. WETGEW~NG WAARAAN D~E
AFGELOPE TWEE JAAR AANDAG
GEGEE ~S

6.1 Die wet op die regulering van vuurwapens,
waarin plekke van aanbidding as vuurwapenvrye
gebiede verklaar is. Portefeuljekomitee voorlegging
saam metSARKen Biskopperaad.

6.2 Die Cnderwyswet waarin Godsdiens in Skole
gereguleer word en Godsdiens: Portefeuljekomitee
vir voorlegging saam met SARK bygewoon. SARK,
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AJK en IKOO het deurgaans insette gelewer.
Dr Gustaf Claassen is as gevoig hiervan benoem op
die ministers-adviesraad. Proses duurvoort.

6.3 Inkomstebelastingwet: Verskeie komponente
in ons kerk het in samewerking met die SARK
hieraan gewerk. Uiteindelik gekonsolideer onder
leiding van die AKF. lnligting rondom
implementering afgewag. Proses duurvoort.

6.4 Eiendomsbelasting: Voorleggings saam met
SARK en Biskopperaad. Wetgewing nog in proses
vir moontlike implementering tweede heifte van
2004. Toepaslike inligting sal deurgaans gelewer
word. Die formulering van ander wette soos The
Communual Land Right Bill is ook hier ter sprake.

6.5 Wet op Toegang tot Inligting: In samewerking
met AKAI en ARK. Ressorteer onder
Menseregtekommissie en duideliker uitsluitsel sal
voor einde van hierdie jaar (2003) verkry word na
onderhandeling in September. Gemeentes moenie
individueel optree nie en wag op inligting hieroor.
Kennis is aan die Menseregte Kommissie (MRK)
gegee van die voorneme van die NG Kerk om te
registreer. Saak is onder beheer.

6.6 “Social Security Act”: In samewerking met
SARK en Biskopperaad voorleggings by
portefeuljekommissie gedoen. Nog baie werk voor -

veral mbt die vennootskap-idee tussen staat en Nie
Regerings-Organisasies (NGO’s). Die hele saak
rondom BIG (Basic Income Grant) en ander
maatskaplike toelaes hier ter sprake. SKDB en
AKDB vanselfsprekend betrokke.

6.7 Grondhervorming: AKLAS se verslag hieroor
ter sprake. Dr Thys Smith, opsteller van verslag,
bestuur die proses namens AKLAS en die kerk.
Prioriteit op agenda van kerk.

6.8 Voorlopige gesprekke rondom genadedood is
gehou op uitnodiging en na voorlegging van Suid
Afrikaanse Regskommissie (Law Commision). Na
aanleiding daarvan is die prosessering hiervan
voorlopig op die langebaan geskuif.

Die veronderstelling is dat die Parlementêre
Lessenaar hierdie en sodanige prosesse moet
moniteer en koördineer, terwyl die onderskeie
terreine van die kerk op wie se gebied die bepaalde
wetgewing van toepassing is die professionele
insette help doen.

SLOTOPMERKDNG

Vanaf die begin van ons betrokkenheid by die
wetgewende proses, toe die “lessenaar” sy beslag
begin kry het, was daar vanaf die ander kerke groot
waardering vir die feit dat die NG Kerk beskik oor

teologiese kundigheid en ander bronne (resources)
wat ter ondersteuning benodig word vir die proses.
Trouens, daar was werklik opgewondenheid oor die
feit dat die NG Kerk nou ook “aan boord” wil kom.

Dit is ook belangrik om te besef dat die kerk bereid
sal moet wees om met (bykans) enigeen saam te
werk wanneer die saak op die tafel dit mag vereis.
Hier word bedoel dat daar somtyds geleenthede sal
wees waar ons ook selfs saam met ander
godsdienste sal wil saamwerk om sodoende ‘n so
breed as moontlike basis van ondersteuning te kry
vir ‘n bepaalde standpunt (soos byvoorbeeld,
godsdiens in skole).

Dit is vanselfsprekend dat goeie verhoudinge met
politici gehandhaaf sal word. Hiervoor is die
informele vergadering van parlementslede ook baie
belangrik (sien 4.4 hierbo). Daar word ook
deurgaans by parlementslede groot waardering
bemerk vir die dienste wat die kerk op maatskaplike
terrein lewer en daar is ‘n groot mate van erkenning
van die belangrike rol wat die kerk het in die vestiging
van ‘n algemene gesonde waardesisteem, iets wat
onontbeerlik is vir die aanspreek van die kwessies
rondom geweld en armoede.

Uit dit alles blyk dit ook dat die verantwoordelikheid
van ‘n verhouding met die owerheid nie net op die
terrein van die Algemene Sinode (of die
kerkverband-struktuur) is nie, aangesien baie van
die sake wat van belang is vir die funksionering van
gemeentes in ‘n bepaalde gemeenskap by die
derdevlak van regering (munisipaliteit) berus (soos
byvoorbeeld, eiendomsbelasting). Daarom is ditvan
uiterste belang dat gemeentestrukture prakties
daarna sal strewe om met plaaslike owerhede ‘n
goeie verhouding op te bou, saam met ander kerke,
maar ook saam met ander godsdienste. Dit is nodig,
nie alleen ter wille van die belang van die kerk nie,
maar ook om die betrokke gemeenskap beter te
dien.

Alle navrae oor die betrokkenheid van die kerk by die
nasionale parlement kan gerig word aan die
Direkteur Kommunikasie, Privaatsak X8, Bellville
7535; epos: bendutoit(ä~kaapkerk.co.za of
telefonies: 021-9577195/6 (selfoon: 082 332 8700).
Dit is ‘n leerproses vir almal, selfs diegene wat
alreeds ‘n geruime tyd in die wetgewende proses
betrokke is. Qok die regerings-instansies soek
dikwels hulle pad nuut vorentoe en in alle gevalle is
daar groot entoesiasme en waardering dat die kerk
hom/haarself bereid verklaar om betrokke te wees.
Sover is die NG Kerk (saam met die ander
hoofstroom-kerke) se betrokkenheid nog net met
blydskap in alle parlementére kringe begroet.

(Enkele punte bygewerk. Oorspronklik opgestel vir
voorlegging aan Algemene Sinode van die Ned
Geref Kerk van Suid-Afrika, Oktober 2002)
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A8 VOORLEGG~NG VAN D~E KURATORDUM VAN D~E TEOLOGUESE
KWEEKSKOOL, STELLENBOSCH

Die Kuratorium doen versiag oor die twee komponente van sy verantwoordelikheid, naamlik

A8.1 Teologiese Opleiding en

A8.2 Voortgesette Teologiese Opleiding (Buvton)

DNLE~D~NG

Onderskeid tussen fakulteit en Kweekskool

Dit is belangrik om met die lees van hierdie verslag en ook in die algemeen duidelik te onderskei tussen die
Fakulteit Teologie van die Universiteit Stellenbosch en die Teologiese Kweekskool van die NG Kerk.

1i belangrike verskuiwing plaasgevind weg van ‘n enkel-denominasionele
:. Anders as in die verlede toe daar op Stellenbosch byna uiisluitlik NGKerk

die bediening opgelei is, bestaan die fakulteit tans ook uit dosente en

tdie Universiteit van Stellenbosch verskans. Die NG
~t asook in die kurrikulering e~ ~ ,aling van

----1 in samewerkin~ eelnemende

Die belange van die NG Kerk
Kerk het steeds inspraak in
programme. Hierdie inspraak iord v~
kerke uitgeoefen.

Die benaming “Kweekskool’ ~
Universiteit kragtens ooreenkom
maniere vir die NG Kerk-studente geskep word.

A 8.1 TEOLOG~ESE OPLE~D~NG

1. ALGEMEEN

1.1 Visie

Die Kuratorium is daarvan oortuig dat ‘n grondige
praktykgerigte teologiese opleiding onontbeerlik is
vir ‘n predikant in die NGKerk. Die Kuratorium werk
daarom aktief mee aan teologiese opleiding wat
beantwoord aan die eietydse behoeftes van die
NGKerk, en wat voornemende predikante so goed
as moontlik toerus vir die uiteenlopende eise en
uitdagings van die gemeentebediening. Daarby is
die Kuratorium daarvan oortuig dat spesifiek
teologiese opleiding een van die terreine is waar die
NGKerk vandag ‘n belangrike bydrae in breër
verband kan lewer. Ons gb met beskeidenheid dat
die NGKerk oor die teobogiese kundigheid beskik
wat, as dit verbeeldingryk aangewend word, n
verskil kan maak oor denominasionele en
geografiese grense heen.

Met die oog op die realisering van hierdie
visietoerusting vir eie behoeftes en dienslewering na
buite, is daar die afgebope termyn herbesin oor die
aard en effektiwiteit van teobogiese opleiding, asook

I oor die funksionering van die tiental kommissies van
die Kuratorium.

1.2 Diens aan gemeentes

Die wesenlike diens wat die Kuratorium aan
gemeentes lewer is om toe te sien dat die opleiding
van predikante so ver moontlik voldoen aan die
behoeftes en verwagtinge van die kerk.

Dit is daarom wesenlik belangrik dat teologiese
opleiding deurgaans in voeling sal bly met die praktyk
van die gemeentebediening. Met die oog daarop is
die band tussen die Kweekskool en gemeentes op
verskeie maniere versterk. Van teobogiese studente
word byvoorbeeld verwag om gedurende hulle
studiejare aktief by gemeentes betrokke te wees
(sien punt 2.4). Die inkleding van die finale jaar
(Lisensiaat) as ‘n Gemeente- of Praktykjaar blyk ‘n
groot sukses te wees.

Daar word tans oorweging gegee aan praktiese
maniere om die band tussen teobogiese opleiding en
voortgesette opleiding te versterk. Dit kan net tot wins
vir teobogiese studente wees as huble op hierdie

Daar het die afgebope paar jr~
inrigting na ‘n ekumeniese f
studente deur NG Kerk-dos
studente van ander kerke.

gebou van die N..~ .~ die fakulteit van die
~ word nie, maar ook na die kerklike tuiste wat op verskeie
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manier as deel van hulle kursus groter blootstelling
kry aan die ervaringe en behoeftes van predikante in
die bediening, asook aan die kursusse wat deur
BUVTON aangebied word.

1.3 Bydrae tot kerkhereniging

Die verskuiwing van die teologiese opleiding van die
Verenigende Gereformeerde Kerk in 2000 vanaf die
Universiteit van Wes-Kaap na Stellenbosch was vir
die Fakulteit Teologie en die Kweekskool in alle
opsigte ‘n wins.

Die gesamentlike teologiese opleiding by die
Kweekskool is vir die studente van beide kerke ‘n
verrykende ervaring, en in verskeie opsigte ‘n
waardevolle belegging vir die toekoms. Die studente
leer mekaar ken, vorm vriendskapsverhoudinge,
slyp mekaar binne die klassituasie en word spontaan
deel van die dinamika van die herenigingsproses.

Die twee kuratoria is deurlopend in gesprek met
mekaar oor alle sake rakende die opleiding. Die
onderskeie dagbesture vergader soms saam, terwyl
‘n gesamentlike kuratoriumvergadering oorweeg
word. Die eerste gesamentlike legitimasie van die
twee kerke word beplan vir Woensdagaand
26 November2003.

1.4 TeoKogiese opleiding in breër
verband

Die Fakulteit lewer reeds diens aan verskeie ander
denominasies, en talle nagraadse studente ult veral
Afrika-lande is die afgelope paar jaar op
Stellenbosch opgelei.

Dit is ‘n vraag of die NG Kerk self, gegewe die
teologiese kundigheid in eie geledere, nie meer
behoort te doen om mense ook van ander kerke te
help toerus vir die evangeliebediening nie. Hierdie is
‘n saak waarvan die potensiaal en moontlikhede nog
nie heeltemal deurdink is nie (sien ook 2.2).

*

2 ENKELE WESENLKKE SAKE RA~.
KENDE TEOLOGKESE OPLEHDHNG

2.1 Herevaluering van die huidige

Die Algemene Sinode het versoek dat ‘n diepgaande
evaluering gedoen moet word van die voor- en
nadele van die huidige geIntegreerde teologiese
kursus (Stellenbosch: BTh/MDiv/Lisensiaat).
Hoewel die kursus bepaalde voordele inhou, is daar
‘n groeiende besorgdheid oor sekere nadele. Dit blyk
dat die verlies van die voorgraadse nie-teologiese
opleiding ‘n leemte in studente se vorming laat. Mm
kom tereg van die vormende bydraes van
hulpwetenskappe soos Sielkunde, Sosiologie en
Filosofie. Daarby kom studente op ‘n baie vroeë
stadium metdieteologie inaanraking.

Die geIntegreerde kursus bring verder ‘n beperking
van beroepsmoontlikhede mee. Studente wat ná drie
of vier jaar van kursus verander, het weinig om op
terug te val.

Die Algemene Kommissie vir Teologiese
Opleiding (AKTO) gee tans aandag aan hierdie
aangeleentheid.

2.2 Alternatiewe bane vir teologiese
opleiding

AKTO gee tans ook aandag aan die toeganklikheid
van die opleiding vir persone wat in ‘n later stadium
van hulle loopbaan verdere teologiese opleiding
verlang met die oog op groter diensbaarheid in
gemeentes. In Amerika, byvoorbeeld, is die
meerderheid teologiese studente sogenaamde
“second career students”, dit wil sé, ietwat ouer
persone wat eers ‘n ander beroep beoefen het en dan
vanweë hulle gawes en betrokkenheid in die kerk
deur gemeentes aanbeveel en aangemoedig word
om hulle as predikante te bekwaam. In baie gevalle
kombineer hulle dan hulle oorspronklike beroep met
hulle rol as predikant.

2.3 Behoefte aan geskikte persone vir
die bediening

Daar is in hierdie verband gedurende Junie vanjaar ‘n
brief aan alle predikante gestuur (sien Bylae 1).

2.4 Kerklike betrokkenheid van studente

Die Kuratorium het ‘n haalbare program van kerklike
betrokkenheid opgestel vir studente wat in die
bediening van die NGKerkwil gaan (sien Bylae 2). As
uitgangspunt is aanvaar dat dit studente vrystaan om
ook byeenkomste van ander denominasies by te
woon iets wat op Stellenbosch dikwels gebeur -

Tydens die middagsessie word verder
gesprek gevoer oor

* die Kuratorium se visie vir teologiese
opleiding

* Die behoeftes en verwagtings van die kerk
(gemeentes) toy teologiese opleiding

die waarde van gesamentlike teologiese
opleiding vir kerkhereniging.

Tydens die middagetesessie sal verder
gesprek gevoer word oor

* die voordele en nadele van die huidige
gemtegreeerde kursus en

* die moontlikheid van alternatiewe bane
van opleiding.

geIntegreerde kursus
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maar dat hulle basiese betrokkenheid in n
gemeente van die NG Kerk moet wees. Die
motivering hiervoor word in die program verwoord.

2.5 Op~eiding in gereformeerde teologie

Heelwat besinning is die afgelope paarjaar deur die
Kuratorium, die fakulteit asook AKTO gedoen in
verband met die aanbod van gereformeerde
teologie. Die kuratoria en dosente van die NG en VG
Kerk het n dokument opgestel waarin hulle dit stel
dat die gereformeerde opleiding van ons studente
nie ‘n onderhandelbare saak is nie (sien Bylae 3).

2.6 Aanbouings by die Kweekskool

Die Kuratorium is tans besig met redelik groot
aanbouing by die Kweekskool. ‘n Nuwe gebou van
drie vlakke word opgerig om voorsiening te maak vir
die Kaapse kerk-argief, sowel as vir die argief van
die Transvaalse kerk wat na Stellenbosch verskuif.
Nuwe kantore vir BUVTON asook ‘n klein kapel word
in die nuwe gebou ingerig.

2.7 Personeelbeplanning

‘n Hele aantal dosente wat lank aan die Kweekskool
verbonde was, het onlangs uit diens getree of tree
binnekort af. Dit het belangrike implikasies vir die
fakulteit en spesifiek vir die NG Kerk-opleiding.
Verskeie nuwe aanstellings is reeds gemaak, terwyl
ander vakatures binne die volgende jaar of twee
gevul sal moet word.

Die personeel bestaan tans uit die volgende
dosente:

Departement Ou en Nuwe Teslament

Prof Hendrik Bosman, dr Louis Jonker en prof Elna
Mouton

Departement Sistematiese Teologie en
Ekklesiologie

Prof Dirkie Smit, prof Pieter Coertzen en dr Nico
Koopman

Departement Praktiese Teologie en Missiologie

Prof Jurgens Hendriks, dr Johan Cilliers, ds Kallie
August en dr David Simon

Nuwe aanstellings in Nuwe Testament,
Jeugbediening en Sistematiese Teologie en
Ekklesiologie word tans oorweeg. Verskeie
dosente wat onlangs ult diens getree het,
lewer nog op deeltydse basis diens in die
fakulteit.

3. AANBEVEIJNGS

3.1 Die Sinode vereenseiwig horn met die
Kuratorium se visie vir dienslewering deur
teo~ogiese opleiding soos verwoord in punt
1.1-1.4.

3.2 Die Sinode gee geleentheid vir toeligting
van die brief aan predikante in verband met die
behoefte aan geskikte persone vir teologiese
opleiding (2.3)

DrCoenie Burger

DrThys Smith

Voorsitter

Skriba

A8.2 VOORLEGG~NG VAN D~E BURO V~R VOORTGESETTE
TEOLOGIESE OPLEDD~NG EN NAVORS~NG (BUVTON)

1. OORS~G VAN WERKSAAMHEDE

1.1 Buvton is ‘n buro van die Universiteit van
Stellenbosch (US) wat in vennootskap met die kerk
spesialisdienste aan predikante en gemeentes
lewer. Verreweg die grootste deel van die Buro se
werk word gedoen vir en namens die Wes-en Suid
Kaapse Sinode van die NG Kerk en (via die KGA) vir
die Kaaplandse Sinode van die VGK. Die drie
predikante wat aan Buvton verbonde is, is kerklike
PSD’s wat geakkrediteer is deur die US. Sowat 60%
van Buvton se begroting kom van die NGK in SA. Die
orige 40% word verkry uit ander bronne.

1.2 Die personee~ het die volgende visie
vir Buvton geformuleer:

Ons gb dat gemeentes God se geskenk
aan die wêreid is. Buvton wil ~n
diensruimte wees waar predikante en
gemeentes mekaar inspireer en begelei
om hulle roeping in diens van die drIe
enige Godnuutte ontdeken uitteleef.

1.3 Buvton het ses fokusdienste wat ons
lewer

• Kursusse
(00k werkswinkels en konferensies)
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Retraites en predikantebegeleiding
Gemeente-begeleidingsdiens (Fasilitering)
Sentrum virbedieningsontwikkeling
Navorsing
Publikasies en programme

1.4 Personeell

Die werk word gedoen deur drie voltydse PSDs en
vier administratiewe personeellede. Daarbenewens
word gebruik gemaak van ‘n hele aantal
medewerkers wat op verskillende terreine en vlakke
help met die lewering van dienste

1.5 Personeeluitbreiding

Daar is ‘n groot behoefte aan iemand wat
voltyds in samewerking met dr Frederick Marais
gemeentelike begeleiding in die VGK kan doen en
ook kursusse sou kon help aanbied.

2. SENTRALE D~ENSTE VAN BUVTON

2.1 Kursusse

Kursusse het nog altyd sentraal gestaan in Buvton se
werk. Gedurende die afgelope vier jaar is ‘n groot
verskeidenheid kursusse aangebied.

2.2 A!gemene kursusse!konferensies

Die volgende kursusse is die afgelope vier jaar
gereeld aangebied:

Myers-Briggs
Opleiding van SKP-begeleiers
Verantwoordelike Vernuwing

• Leierskap en bestuur
Medeleraars

• Vroue met moed en integriteit
Seven Habits for Highly Effective People:
Steven Covey

• Fasiliteerders opleiding - GFN
Pospar (Positiewe Ouerskap)
7 Familiegewoontes [Sewe Familiegewoon
tes wat Geloof laat Groei]
Langtermynbediening (vir predikante langer
as 10 jaar in die bediening)
Interaction
Beradingsvaardighede

• Rentmeesterkap in gemeentes

2.3 Gemeenteleiding vandag:
Herorienteringskursusse vir predikante

Hierdie kursus wat bestaan uit sewe vier-dag
modules, word sedert 2002 jaarliks aangebied. Die
ideaal hiermee is dat dit predikante sal heroriënteer
ten opsigte van die bedieningsuitdagings waarmee
hulle toenemend, binne ‘n veranderende konteks, in
gemeentes gekonfronteer word. Die kursus fokus
sterk op praktiese gemeentebediening en op die

ontwikkeling en slyping van bedieningsvaardighede.
Die persoonsontwikkeling, geestelike groel en
roepingsvernuwing van die predikant as leier kry 00k
aandag. Dit is die afgelope twee jaar deur meer as
640 predikante bygewoon (Kursusse aangebied in
Wes- en Suid-Kaap, Noord-Kaap, Natal en Namibië).

2.4 Navorsingsprojekte

Die Buvton-navorsingsgroepe fokus op navorsing
oor praktiese bedieningsprobleme waarmee die kerk
en sy gemeentes sukkel. Die doel is om insigte te
bekom en materiaal en programme te ontwikkel wat
gemeentes met die probleme kan help.

Die navorsing word gedoen deur verskillende
navorsingsgroepe, wat meestal uit NGK- en VGK
predikante bestaan. Dr Coenie Burger koördineer en
begelei die meeste van die navorsingsgroepe. Daar
was die afgelope vier jaar meer as 250 predikante by
die projekte betrokke.

Daar is die afge!ope vierjaar navorsing gedoen
oar die volgende sake:

Bybelse visies op die kerk en bediening
Gemeente en liturgie
Morele vorming in en deur gemeentes

• Christene en hul werk (vocatio)
Rentmeesterskap (oor gemeentes en hul
finansies)
Forum vir die begeleiding van gemeentelike
vernuwing
Gemeentes en gemeenskap
Spiritualiteit en spiritualiteitsvorming

• Bestuursvaardighede virdie kerk
Nuwe-gemeenteontwikkeling (evangelisasie)
Famiie-, kinder- enjeugnavorsing
Eietydse geloofsleer
Programontwikkeling

• Evangelisasie en kerkplanting
Prediking
Koinonia & Kleingroepe

• Amp van die predikant
Versoening en Kerkvereniging

2.5 Begeleidingsdiens

2.5.1 Gemeentefasilitering

Die aanvraag vir fasilitering het in die afgelope
termyn dramaties gegroei: 141 Wes- en Suid-Kaap
gemeentes van die NG Kerk (ongeveer 60%) het van
die diens gebruik gemaak in die afgelope termyn. Die
oorgrote meerderheid is gemeentes wat ‘n behoefte
gehad het aan ‘n omvangryke re-visioneringsproses.
Hierdie proses het ‘n aanvangsperiode van 18
maande waarna die prosesse van herstrukturering
en implementering voig. Ander gemeentes het
behoefte gehad om ‘n proses te deurloop ten einde
strukture, konflik en bedieningsontwikkeling aan te
spreek. Ons ervaring is dat prosesse die beste
resultate lewer waar gemeentes bereid is om hulle
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oor ‘n langer termyn te verbind.

Om aan bogenoemde aanvraag te voldoen word
daar gebruik gemaak van ‘n aantal deeltydse
fasiliteerders wat in die verskillende streke dienste
lewer. Hierdie ontwikkeling het meegebring dat ons
in staat was om aan al die Wes- en Suid-Kaap
gemeentes wat gevra het vir dienste, dienste te
lewer.

Die begeleidingsdiens poog om voortdurend te leer
en sodoende te ontwikkel in ons vermoë om aan
gemeentes die beste moontlik fasiliteringsdiens te
lewer. Die aanduiding is dat die aanvraag steeds
groei.

Buvton het in samewerking met die Eenheid vir
Godsdiens Demografiese Navorsing [EGDNJ,
gemeenteprofiele ontwikkel aan die hand van die
Buvton-vraelys. Daar is tans ‘n databasis van meer
as 20000 respondente wat die vraelys voltooi het.

2.5.2 Ander fasilitering

Benewens gemeentefasilitering het Buvton ook
fasiliteringsdienste gelewer aan ‘n verskeidenheid
van ringe, streeksinodes, sinodale kommissies van
streeksinodes en die Algemene Sinode van die NG
Kerk. Daar word ook dienste gelewer aan
gemeentes en kerkiike strukture van die VGK en
ander denominasies. Die aanvraag hiervoor is
heelwat meer as wat ons bestaande kapasiteit kan
hanteer.

2.6 Pubhkasies en Programme

Die volgende publikasies verskyn jaarliks:

Leesrooster vir lidmate gebaseer op die
kerklikejaar

Preekstudies met liturgiese voorstelle
gebaseer op die Leesrooster virlidmate

Riglyne vir kategese gebaseer op die
Leesrooster virlidmate

Riglyne vir kleingroep-byeenkomste
gebaseerop die Leesrooster virlidmate

Die volgende Buvton~publikasies het sedert 2000
verskyn:

Draers van hoop: Michiel vd Merwe en
Frederick Marais

Ons weet aan wie ons behoort: Nuut gedink
oor ons gereformeerde tradisie: Coenie
Burger

Draers van die Waarheid: Coenie Burger en
Ian Nell (redakteurs)

Tussen pole van vlees en Gees ‘n
Retraiteprogram, deur Michiel van der
Merwe, met ‘n Leiersgids en Deelnemersgids;

Familiegewoontes wat gelooflaat groei - Hoe
ouers en kinders mekaar help om te gb.
Belewingsgerigte byeenkomste wat families
help om familiegewoontes te vorm, deur
Frederick Marais en Nico Simpson, met ‘n
Leier- en Deelnemergids;

Koeltebome van God se genade - Eredienste
wat Hoop gee. n Kursus oor erediens
spiritualiteit, deur Breda Ludik, Nico Simpson,
Louwtjie Louw en Martin Heyns.

Van vrees na vertroue: ‘n Retraiteprogram
deur Michiel vd Merwe, met ‘n Leier- en
Deelnemergids;

Gebore as ‘n metgesel: n Retraite-program
deur Michiel vd Merwe, met ‘n Leier- en
Deelnemergids;

Draers van die Waarheid:
Ian Neil (redakteurs)

Familie is ~i werkwoord:
Marais

2.7 Retraites

Coenie Burger en

Frederick en Aita

Daar is twee basiese tipes retraites - naamlik
meditatiewe- en leierskapretraites wat 51 keer die
afgelope vier jaar aangebied is en waarby 692
persone betrokke was.

1. Meditatiewe retraites

In groot Geselskap
Gebore as n metgesel
Tussen pole van vlees en Gees
Van vrees na vertroue
Die Here en ek het

2. Leierskapretraites

Maak iou visie vir jou lewe waar
Ek, unieke ek, en my belewing van God

2.8 Diens vir Leierskapsontwikkehng

Vanaf begin 2003 bied Buvton ‘n diens aan indivi
duele predikante sowel as aan medeIeraarsgroepe
om hulie voile potensiaal as leiers te ontwikkel. Vir
elkeen word ‘n plan uitgewerk wat studie, kursusse
en retraites kan insluit asook insig in sy/haar
persoonlikheid verhoog, geestelike groei bevorder
en, indien nodig, berading insluit. Predikante kan ons
kantoor skakel om ‘n afspraak te maak.

Bid ofBaklei: Chris van Wyk
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3. SPES~ALE DENSTE EN PROGRAMME

3.1 Leesroosterprojek

Die Leesroosterprojek van Buvton wat in 1996 begin
is, word steeds voortgesit en uitgebou. Tans lewer
die projek leeshulpe vir lidmate, kategesemateriaal,
preekstudies, liturgiese voorstelle asook materiaal
vir sowel families as kleingroepe. Daar is oor gebed
‘n reeks publikasies van Lux Verbi wat by die
Leesrooster aansluit. Die projek is goed gevestig in
die NG Kerk. In die VG Kerk is die projek goed
gevestig in die Wes-Kaap, maar die ander streke
waar ander tale as Afrikaans die liturgiese taal is
moet beter betrek word.

Die projek het in 2002 met die Algemene Sinode van
die NGK amptelike erkenning van die kerk ontvang
deurdat die gebruik daarvan sterk aanbeveel is, met
die nodige kwalifikasies wat nog altyd deur die
projekselfonderskryf is. Dieverslagvan dieAKE het
bevestig dat die Leesrooster die viering van die
kerkjaar, en liturgiese vernuwing, in die NGK
aansienlik bevorder het. Kerkspieel 6 het verder
uitgewys dat 60% van leraars in die NGK die
Leesroostersoms ofaltyd benut!

Bo en behalwe die bemagtiging van talle Ieraars,
lidmate en gemeentes, dien die Leesroosterprojek
as ‘n waardevolle samewerkingsgeleentheid tussen
die NGK en die VGK. Dit bied aan talle medewerkers
in die verskillende Sinodale gebiede van die
NGK (o.a. van die Wes- en Suid-Kaap, Oos-Kaap,
Noord-, Suid- en Oos-Transvaal en selfs Namibië) ‘n
besondere geleentheid om teologies te groei.
Die verskillende byeenkomste van die
navorsingsgroepe het ongetwyfeld gehelp om ‘n
breë, vernuwende, teologiese gesprek in die NGK
en die VGKte fasiliteer. ‘n Byna unieke aspek van die
projek is dat alles wat daarin gebeur daarop
afgestem is om ‘n bruikbare produk vir die
verskillende kerke wat daaraan meewerk, te lewer.

3.2 Gemeente en Gemeenskap
FasNiteringsnetwerk (GFN)

Daar is in samewerking met die VTO-forum en
die MTP-konsultasiegroep (Mediation and
Transformation Practice) ‘n ekumeniese
fasiliteringsnetwerk gestig onder die naam
Gemeente en Gemeenskap Fasiliteringsnetwerk.
Daar is oor die afgelope 3 jaar ±300 fasiliteerders in
al die streke van die land en Namibië opgelei. Die
netwerk het befondsing uit die VSA bekom en kon
daarmee ‘n eie projekbestuurderaanstel.

3.3 Verantwoordelike Vernuw~ng

Die Predikanteforum is in 2000 omskep in ‘n
Ieierskonferensie vir predikante en gemeenteleiers
en is reeds drie agtereenvolgende jare saam met
Stellenberg-gemeente aangebied. Die konferensie
is die afgelope 3 jaar deur gemiddeld 500 persone

bygewoon. Hulle kon n keuse maak uit verskeie
werkswinkels. Ons is oortuig dat die konferensie in ‘n
groot behoefte voorsien. Die Konferensie word nie in
2003 aangebied nie as gevolg van die Wes-Kaap
sinodesitting.

3.4 Healing of the Memory (~HOM)

Daar is in 2001 ‘n vennootskap aangegaan met die
Institute of the Healing of the Memory. Ds David
Botha van die VG Kerk Darling help op ‘n deeltydse
basis om versoeningseminare in die NG Kerk
gevestig te kry. Buvton beskou die voortgaande
fokus op versoeningsinisiatiewe as baie belangrik.

3.5 ProgramontwikkeNngsd~ens

Ons het twee jaar gelede besef dat die ontwerp en
ontwikkeling van programmateriaal ‘n groot
uitdaging is. Heelwat belowende projekte strand
omdat die oorgang van goeie teoretiese insigte na ‘n
werkbare, praktiese program vir gemeentes nie
gemaak kon word nie. Ons het tyd van dr Nico
Simpson ingekoop en hy help Buvton hiermee en
bedien ook ander persone wat programontwikkeling
wil doen, van raad.

3.6 Gemeente-werkgroepe

Buvton het die afgelope twee jaar gemeentes wat in
dieselfde streek of bedieningskategorie val, in
werkgroepe bymekaargebring om by mekaarte leer.
Die Karoo-werkgroep, bestaande uit 12 gemeentes
uit die Karoo, het in 2002 vir die eerste keer
bymekaar gekom om strategie met mekaar te deel.
Daar word ‘n hele paar soorigelyke werkgroepe vir
2003 beplan.

3.7 Familia

Die Familia-netwerk het ontstaan uit die Familie
Kinder- en Jeugnavorsingsgroep en word tans in
samewerking met Hugenote Kollege en die
Algemene Jeugkommissie (AJK) verder uitgebou.
Die netwerk wil ‘n familiale perspektief tot die
bediening bevorder deur teorievorming en
navorsing, programontwikkeling, gemeente
prosesse en publieke bewusmaking. Ons indruk is
dat gemeentes wat die familiale perspektief op hulle
bediening integreer met hulle totale bed iening, groei
ervaarop verskillende vlakke.

Daar is in samewerking met die AJK begin met die
AJK Familie-Gemeenteprojek. Die projek betrek
gemeentes van 8 denominasies om oor ‘n tydperk
van 3 jaar te ontwikkel na ‘n geIntegreerde familie
fokus. Die AJK het fondse bewillig om die projek te
finansier.

3.8 Kru~sgewys

Daar is in 2001 begin met die publikasie van
Kruisgewys, ‘n tydskrif gerig op predikante, lidmate
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en gemeentebediening, en ‘n nuwe boekklub vir
predikante. Die artikels in Kruisgewys vervul ‘n
behoefte aan artikels wat inhoudelik lé tussen die
akademiese artikels van tydskrifte soos NGTT en
meer populêre leesstof soos gevind word in
publikasies soos Die Kerkbode. Dit is ‘n
gesamentlike projek met Lux Verbi.BM, SEVTO en
EVTO, en is aanvanklik deur Lux Verbi.BM
gefinansier. Daar het reeds ses tydskrifte en 14
boeke verskyn. Twee boeke uit die boekekiub het
vanjaar die eerste en die tweede plekke behaal vir
dieAndrew Murray-prys.

3.9 Vennootskap van Gestuurde
[“M issional”] gemeentes (VMIGG)

Die VM/GG-proses beoog om die ekklesiologie van
‘n missionêre kerk te implementeer deur netwerke
van gemeentes in verskillende streke (Namibië,
Gauteng, Wes- en Suid-Kaap in 2003) in Suider
Afrika te vestig en meer lidmate betrokke te maak by
die sending van die kerk. Hierdie proses verloop oor
‘n tydperk van vyf jaar en val uiteen in vier fases:
bewusmaking; visionering; leer en groei; uitreik en
mentor.

Die fases word so gestruktureer dat dit lidmate help
om groter eienaarskap van die proses en gevoiglik
ook van die sending te neem. Sodoende word ‘n
verbintenis tot dissipelmaking bewerkstellig. Die
sterkpunte van die tradisie word gebruik te same
met vaardighede om verandering te bestuur sodat ‘n
gemeente uiteindelik binne haar eie konteks ‘n
gasvrye, uitnodigende gemeente kan wees as
instrument van die missio Dei. Daar is aireeds ‘n
aantal bekendstellings gedoen en beplannings
vergaderings het plaasgevind. Die Bestuurspan van
die VM/GG het in Maart 2003 die VSA besoek en
daar eerstehandse blootstelling gekry aan
gemeentes waar die proses al ‘n paarjaar lank ioop,
asook opleiding ontvang by die Church Innovations
Institute. Buvton is na afloop hiervan versoek om as
projekbestuurderoptetree. Daarword beoog om(in
samewerking met onder andere die Church
Innovations Institute in Minneapolis) hierdie proses
in Augustus 2003 in bogenoemde vier streke van
stapel te stuur en Buvton sal verantwoordelik wees
virdie bestuur van die projek.

3.10 Steundiens aan Renovare

Buvton se dienste word sedert 2002 ingekoop om
die Sinode van Namibië te begelei met hulle
Renovaré-proses om te help met die beplanning en
monitering van die proses, asook ‘n deel van die
aanbieding.

4. SAMEWERK~NG MET EWEKMEE

4.1 Transformasieforum

begeleiding besig is, kom jaarliks bymekaar om
“notas uit te ruil”. Al drie nie-administratiewe Buvton
personeellede is hierby betrokke.

4.2 VTO-forum [Voortgesette Teologiese
Onderrig]

Buvton het saam met die SEVTO [Sentrum vir
Voortgesette Teologiese Opleiding Vrystaat] en die
EVTO [Eenheid vir VoortgesetteTeologiese
Opleiding Pretoria] ‘n forum gevorm om alle VTO
werksaamhede by die onderskeie fakulteite te
koördineer.

4.3 Ander

Daar bestaan baie goeie kontak met twee
Amerikaanse Konsultasie- en Gemeentediens
organisasies naamlik ALBAN Institute en Church
Innovations Institute (CII).

5. D~E PAD VORENTOE

Oor hierdie sake sal tydens die middagsessies
veral gesprek gevoer word.

5.1 Hoewel Buvton se dienste die afgelope
vierjaar heelwat uitgebrei het en die dienste bale
goed gebruik word, is die situasie waarin ons
tans is so vloeibaar dat ons bale gereeld ons
dienste moet herevalueer en nuut fokus. Ons
beplan om dit jaarliks saam met leraars uit ons
streekte doen.

5.2 Hoewel ons dienste oor die algemeen bale
goed benut word, sou ons Buvton graag nog
meer toeganklik vir predikante wou maak. Ons
oorweeg die instelling van ‘n kort (twee of drie
dag) heroriënteringskursus wat ons in die streek
vir een of twee ringe saam kan aanbied. Dit sal
ook as ‘n soort poort-kursus vir die uitgebreide
heroriënteringskursus dien.

5.3 Ons dink dit is belangrik dat die werk van
Buvton en die van die sinodale kommissies wat
met gemeentes werk nader aan mekaar gebring
word. Tans werk Buvton saam met die
Kommissie vir Gemeentebediening (KGA), die
SKP en die Kuratorium. ‘n Mens sou n saak kon
uitmaak vir baie nouer samewerking met ‘n hele
paar ander kommissies ook. Daarom verwelkom
Buvton die moontlikheid van n breër
Bedieningsgroep [“cluster”] bestaande uit al die
kommissies wat direk met gemeentes werk.

5.4 Ons het groot verwagtings van die
Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes
(Partnership for Missional Churches, sien 3.10
hierbo). Ons meen dat dit n noodsaaklik
aanvulling van die fasiliteringsdiens gaan wees.
Dit is ‘n tyd-ekonomiese manier om met‘n Aantal persone wat met gemeentefasilitering en
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gemeentes te werk en nog belangriker: dit maak
gebruik van ‘n positiewe benadering. Ons
voorsien dat Frederick Marais voortaan heelwat
tyd aan die projek sal bestee.

5.5 Op Algemene Sinode viak word daar
gekyk na die skepping van ‘n gemeenskaplike
Gemeentediens-sentrum. Die gedagte is dat alle
persone wat in die NG Kerk met predikante of
gemeentes werk twee keer per jaar bymekaar sal
kom om van mekaar te leer en om aan
gemeenskaplike projekte te werk. Dit gaan ons
help met ‘n groat aantal versoeke wat Buvton
jaarliks uit ander streke gekry het om te help met
werk in gemeentes en predikantegroepe.

5.6 Die Sinode moet daarvan kennis neem dat
die beplanning en uitgee van boeke ‘n al duurder
proses raak. As ons nie maniere kry am
noodsaaklike publikasies vir die kerk gaedkoper
uit te gee nie, kan dit uiters slegte gevolge vir die
kerk he. Buvton het die laaste paar jaar al hoe
meer betrokke begin raak by die publikasie van
boeke gewoon omdat die pryse wat elders
bekom kan word, die boeke onbekostigbaar sou
maak. Dit het heelwat druk op ons sisteem
geplaas.

5.7 Die Algemene Sinode van 2002 het besluit
dat Voortgesette Teologiese Opleiding (VTO) van
predikante nie net verpligtend is nie, maar oak
afdwingbaar gemaak behoort te word. Die
Algemene Sinode se ems hiermee blyk uit die
besluit dat die Legitimasie Eed nou gewysig is
om gereelde VTO in te sluit. Ons sal saam moet
saamdink hoe ons hierdie saak konstruktief
gaan hanteer. Dit is ‘n feit dat ons tans by ander
professies agter is op hierdie viak. By feitlik al
die professianele professies is voortgesette
opleiding noodsaaklik n aantal kursusse moet
gereeld bygewoon word anders kan ‘n persoon
sy of haar registrasie verloor. Dit is oak so dat by
‘n navraag oar VTO wat n tyd gelede by al die
sinodes gedoen is, meer ouderlinge as
predikante gedink het dat dominees VTO baie
nodig het.

5.8 Een van die navorsingsprojekte wat ans
hoop nou op dreef gaan kom, is ‘n groep wat gaan
kyk na leer-materiaal vir voiwassenes. Ons het
daarin geslaag om prof Dirkie Smit by die groep
te betrek.

5.9 Ons hoop dat daar van iewers huip gaan
kom dat ons n voltydse persoon uit die VGK kan
aanstel am te help met dienste aan VGK
predikante en gemeentes.

5.10 Ons is van plan om vanaf Buvtan en die
Universiteit van Stellenbosch se kant met ander
kerkgenaotskappe te praat oar die sekondering
van mense om saam met Buvton te werk am
dienste aan ander kerkgenootskappe te lewer.

5.11 Buvton bly verbind aan ons missie om
advies aan gemeentes en predikante te gee:
Advies wat nie net prakties en bruikbaar is nie,
maar wat ook teologies verantwoord is en in lyn
is met ons gereformeerde tradisie.

6. BEDANKING

Die sinode betuig sy dank aan dr Michiel van der
Merwe, die eerste direkteur van Buvton, wat aan die
einde van 2003 erneriteer. Dr van der Merwe het
Buvton gedurende sy termyn uitgebou tot die
instansie wat dit vandag is. Belangriker nog is dat hy
wesenlike waardes soos medewerking,
diensbaarheid, teologiese betroubaarheid en
persoonlike integriteit by Buvton gevestig het. Ons
wens horn ‘n geseënde erneritaat toe.

Dr Coenie Burger
Direkteur: Buvtan

Dr Michiel vd Merwe
Retraites en Leierskapontwikkeling

Dr Frederick Marais
Gemeentefasilitering
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Die Algemene Kommissie vir Teologiese Opleiding
[AKTO] neem hiermee die vrymoedigheid om met u
te praat oor ‘n saak wat vir die kerk van groot belang
is, en waarmee ons meen u kan help.

Kort gestel: ons meen die tyd het aangebreek dat
meergedoen moet word om geskikte persone aan te
moedig om hulle vir die gemeentebediening voor te
berei.

Ons het begrip daarvoor datjongmense die afgelope
twee dekades vanweë die ooraanbod van
proponente en ander oorwegings ontmoedig is om
hulle as predikante te bekwaam. Dit was vir die Kerk
deurgaans sleg dat ons vir studente wat aanmeld vir
‘n lang studieloopbaan in die teologie nie n
predikantspos kon waarborg nie.

Het die situasie nou verander?

Op hierdie vraag kan nie met’n simplistiese ja of nee
geantwoord word nie. Aan die een kant is daar
steeds by die Algemene Regskommissie ‘n lang lys
van name van persone met proponents- (en
predikantsbevoegdheid wat kerkregtelik beroepbaar
is. Die situasie is vererger deurdat heelwat
predikantsposte die afgelope aantal jare bevries is
vanweë ekonomiese faktore.

Aan die ander kant is dit ook so dat baie van die
persone met proponents-bevoegdheid wel deel van
die statistiek is, maar nie werklik van die nood nie.
Onder hulle is byvoorbeeld talle persone in
permanente doseer- en beradingsposte. Dit is
ongelukkig ook so dat baie proponente wat nie
dadelik ‘n beroep ontvang het nie, met verloop van
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tyd in ander beroepe gevestig is. Sommige is as
tentmakers aan gemeentes gekoppel.

Watter faktore ookal ‘n rol speel in die komplekse
omstandighede rakende proponente (en predikante)
wat nie vaste poste in die kerk het nie, word daar
vanweë die drastiese afname in die getal teologiese
studente oordie afgelope paarjaar’ntekortaanjong
afgestudeerde proponente voorsien.

NB! AKTO is veral besorgd daaroor dat begaafde
persone met ‘n roeping om predikant te word, soms
aangemoedig word om eerder ‘n ander beroep te
kies.

Dit is in hierdie verband dat ons dit goed gedink
het om die brief aan u te skrywe. Die bedoeling is
NIE om nou meteens 50 of 80 nuwe studente
Iukraak te probeer werf nie. Ons vra wel dat u
veral begaafde persone wat hulle tot die
evangehebediening geroepe voel en deur hulle
betrokkenheid in die gemeente getoon het dat
hulle daarvoor geskik is, sal identifiseer en
aanmoedig om hulle as predikante te bekwaam
by enige van die drie Teologiese Fakulteite -

Stelienbosch, Pretoria, Bloemfontein.

Ons gb dat die NG Kerk juis in hierdie tyd op
verskeie maniere ‘n belangrike bydrae het om te
lewer in ons land en in Afrika. n Belegging in
teologiese opleiding is een daarvan.

Dr Thys Smith Skriba: AKTO
E-pos: mdjs~sun.ac.za
~ (021)887 6819
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PROGRAM VAN KERKLDKE BETROKKENHE~D V~R STUDENTE WAT HULLE
VOORBERE~ V~R D~E BED~EMNG ~N D~E NG KERK

Die Begeleidingskommissie het die afgelope jaar ‘n 3~ HNDEL~NG
riglyn opgestel aan die hand waarvan studente se
gemeentebetrokkenheid geëvalueer kan word. BTHI-studente

Deelname aan een of meer van die volgende
1. MOflVER~NG projekte

Daar is verskeie redes waarom die Kuratoriurn, die ~ Uitreikaksies van Studentekerk
kommissie van die Kerk wat verantwoordelik is vir bvTranskei, Namibië, Mosambiek
teologiese opleiding, dit van groot belang ag dat
studente tydens hulle studiejare kerklik betrokke sal • Evangelisasie
wees. by uitreik na plaaswerkers in Stellenbosch en

omgewing

Praktiese betrokkenheid in n gemeentel • Gemeenskapsprojekte
geloofsgemeenskap by gemeenskapsprojekte in Stellenbosch en

omgewing;• funksioneer as ‘n verlengstuk van die vigsprojektejunie!Julie-vakansie
opleiding in die klaskamer.

Stranddienstebied n wisselwerking tussen kursus en
praktyk wat die opleiding stimuleer en sinvol • Ander vorme van kerklike betrokkenheid
maak. soos deur die student met die betrokke

Begeleier uitgeklaardien as oefenskool vir die bediening.

bied aan studente die ruimte vir geestelike BrHII-studente
groei, spiritualiteitsvorming en persoonlik
heidsontwikkeling. Deelname aan een of meer van die volgende

• help studente om die sterk en swak punte in ‘n Dissipeiskapprogram
hulle funksionering te leer ken, en aan waar hy/sy deel is van ‘n groep wat deur ‘n
Iaasgenoemdeaandagtegee. mentor gelei word en die fokus op

Bybeistudie, geestelike groei en persoonlike
ontwikkeling is.

2. PROGRAM VAN KERKLJKE • Leierskapg&eenthede
BETROKKENHE~D waaronder kleingroepleiers, aksieleiers,

kerkraad en komitees.

Van studente word verwag om e De&name aan een of meer van die projekte
wat vir die eerste jaar aanbeveel word.

• volgens die ondergemelde indeling jaarliks
betrokke te wees by die genoemde praktiese • Ander vorme van kerkilke betrokkenheid
kerklikewerk; 5005 deur die student met die betrokke

Begeleier uitgeklaar.
• jaarliks hieroor ‘n skriftelike verslag aan sy of

haar Begeleidingskommissielid te BTHIII-studente
voorsien waarin ook die naam, adres en
telefoonnommer van ‘n referent vermeld Hier word inoefening gekoppel aan groter
word; en verantwoordelikheid.

• in die BTH V-en MDIV-jaardoen die betrokke • Lewer ‘n jaar lank diens as kategeet in ‘n
Ieraar aan die Begeleidingskommissielid bepaalde gemeente.
verslag.

• Vergelykbare alternatief wat met die begeleier
uitgeklaar is
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BTH IV-studente gemeente en kry op ‘n gereelde basis ‘n preekbeurt.

Pastoraleverantwoordelikheid Die Begeleidingskommissielid help die student om
Die student kry ‘n bepaalde pastorale verantwoor- dienodigereëlingshiervoortetref.
delikheid in ‘n gemeente 5005 byvoorbeeld
verantwoordelikheid vir ‘n wyk en ‘n groeigroep/ Die teologiese opleiding akkommodeer hierdie
seigroep. reeling in die homiletiese onderrigprogram.

Die Begeleidingskommissielid help die student om ‘n Versiag word deur die betrokke plaaslike leraar
hierdie reëlings te tref en die teologiese opleiding aan die Begeleidingskommissielid voorsien.
sluit indien moontlik hierby aan.

‘n Versiag word deur die betrokke plaaslike leraar
aan die Begeleidingskommissielid voorsien. Lisensiaat-studente

Gemeentejaar-program
MDIV-studente

Preekbeurte
DrThys Smith

Die student skakel in by ‘n bepaalde
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Die Dosente van die NGK, VGK en die Kuratoria,
besef dat die nuwe situasie by Fakulteite (wat tans in
beginsel cop is vir teolegiese opleiding van alle
Christelike kerke) nuwe uitdagings en geleenthede
aan Kuratoria gaan stel ten opsigte van die
handhawing en die uitbouing van die gerefermeerde
karakter van die epleiding van ons studente.

Van die NGK, VGK en Kuratoria se kant wil ens dit
duidelik stel dat die gerefermeerde epleiding van ons
studente nie ‘n onderhandelbare saak is nie.

Ons aanvaar egter ook dat die NGK, die VGK en
die Kuratoria meer as in die verlede ‘n
verantwoordelikheid gaan he em met wysheid,
oorleg en kreatiwiteit mee te werk aan so ‘n
gerefermeerde opleiding. By sommige fakulteite is
by. reeds ‘n reeling beding dat die kerke self dosente
kan aanstel (hulle word dan deur die Universiteit
geakkrediteer) as die kerk dit om een of ander rede
nodig sou ag.

Oor presies hoe ‘n gereformeerde epleiding in ens
dag meet lyk en wat die presies behels vir die
praktyk, is daar ‘n indringende gesprek aan die gang
by die NGK, VGK en die Kurateria van die Fakulteite.
Dit is vir ons duidelik dat dit ten minste gaan vra dat
die velgende sake goeie aandag in die kursus
ontvang:

1. Die aanvaarding van die Skrif as die
vertrekpunt en bron van alle teologie en die kweking
van n diepe lejaliteit aan die Skrif as die Woord van
God.

2. Benewens ‘n deeglike kennis van die
geskiedenis van die kerk, ook besendere aandag
aan die geskiedenis van Reformasie self, die greei
en verdere ontploeiing van die gereformeerde kerke,
aseok die geskiedenis van ens eie kerk.

3. ‘n Deeglike skoling in die gereformeerde leer
en etiek (met spesiale aandag aan die
Belydenisskrifte).

4. ‘n Deeglike kennis van Qu en Nuwe
Testament wat onder andere behels ‘n vaardigheid
em die tekste in die grondtale te kan lees en dit
teologies beheorlik te kan interpreteer vir die huidige
kenteks.

5. ‘n Geeie verstaan van ‘n gereformeerde
ekklesiolegie en bedieningspraktyk. Daarin behoort
besendere aandag gegee te word aan die
missienêre taak van die kerk (gerigtheid op die
samelewing), die prediking en die liturgie.

6. n Aktiewe belangstelling in en kennisname
van die kenteks waar in ons leef (wat insluit politiek,
ekenomie, wetenskap, kultuur ens) met die oog op
die gehoorsame uitlegging van ens roeping in God
se wéreld.

7. ‘n Deeglike skoling in Gerefermeerde etos en
spiritualiteit.

8. Die dosenteraad versoek dat, benewens (a)
bogenoemde voertdurende aandag aan, en toesig
ocr die saak van Gereformeerdheid, (b) die
kuraterium eek oorweging sal skenk aan die
instelling van ‘n jaarlikse lesingreeks daareer.

Dit word vir ens duidelik dat ens nie net aan die
fermele kursusse meet aandag gegee nie, maar eek
meet kyk na die spiritualiteits- en etesverming van
die studente buite die fermele kursus deur
gemeentebetrokkenheid, geestelike byeenkomste,
persoonlike begeleiding (mentoraat), ens. Wat op
hierdie terreine gebeur is waarskynlik net se
belangrik vir die vorming van ‘n gerefermeerde etos
as dit wat via die kursus gebeur.
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A9 EERSTE VOORLEGG~NG VAN D~E MODERAMEN

1. SAMESTELUNG

Die Sinode van 1999 het die samestelling van die
Moderamen soos voig vasgestel

Die Moderatuur
Die voorsitters van die groter sinodale
kommissies
‘n Predikant- en kerkraadsverteenwoordiger
uit elkeen van die vyf streke en

• Die PSD’swatadviserend dien.

Dit was gou duidelik dat dit noodsaaklik is dat die
voorsitters van al die sinodale kommissies op die
Moderamen sal dien. Die Moderamen het die ander
voorsitters daarom dadelik by die vergaderings en
werksaamhede betrek en stel die nodige wysiging in
die Reglementvoor.

2. TAAK EN V~S~E VAN D~E
MODERAMEN

Die Moderamen het sy taak in terme van die
volgende funksies verstaan en probeer verrig:

2.1 ‘n Visionêre ~eierskapsfunks~e

Niemand twyfel meer daaroor nie dat in die tye van
radikale transformasie waarin ons tans geroep word
om kerk van die Here te wees, visionére geestelike
leierskap van die allergrootste belang vir die kerk as
geheel en vir gemeentes is. Daarom het die
Moderamen probeer om deurlopend na te dink oor
wat die belangrikste uitdagings is waarvoor ons as
kerk tans staan en hoe aan die kerk in die hele
sinodale gebied en spesifiek aan gemeentes in
hierdie opsig leiding gegee kan word.

As uitvloeisel van hierdie gesprekke en besinning het
die Moderamen die volgende Rigtinggewende
Verbintenisse aanvaar as riglyn vir die uitvoering van
ons eie leierskapsfunksie en, gb ons, as moontlike
riglyn vir gemeentes en die kerkverband in die hebe
streek:

Op pad na 2003: Rigtinggewende Verbintenisse
op die pad vorentoe

1. Die NG Kerk is geseën met die mense en
middele om ‘n betekenisvolle rol te speel in die
toekoms van Suid-Afrika. (Dit realiseer aireeds in
die vooruitsig om volgende jaar as Die Jaar van
Hoop aan te dui en sodoende oa betrokke te raak by
versoening, armoede en moraliteit).

2. Ons besef dat ons hierdie rol net kan speel as
ons dit doen saam met ander Christene (vlg
besluite oor Kerkeenheid en ekumeniese
betrokkenheid: konvenI~, Consultation of Christian

Churches (CCC), skakeling met ekumeniese
organisasies).

3. Teiwyl ons soek na eenheid en samewerking
met alle gelowiges, wil ons dit doen as mense wat
hulle gereformeerde herkoms en identiteit ernstig
opneem en wat daarna soek om in die 2lste eeu ‘n
uitdrukking, watnodig is virAfrika, daaraan te gee.

4. Hiervooris ¶n nuwe sty! van leierskap nodig.
Met visie moet die kerk gelei word om sy
Christenskap uit te leef

5. Daarom wil ons mekaar help boa aan
gesonde, positiewe en diensbare gerneentes.

Met eredienste waarin mense God aanbid en
Sy teenwoordigheid ervaar

Waarin die Bybel en sy boodskap ernstig
geneem word;

o Waarin mense beleef dat hulle versorg word
(oa in kleingroepe~;

o Waarin lidmate se gawes raakgesien word en
ruimte geskep word virhulle dienswerk;

~ Wat spesiale aandag gee aan die jeug en
spesifiek in alle moontlike gesinsverbande;

• Wat ‘n oog het vir die kerk se getuienistaak toy
kerklos en buitekerklike mense nabyen ver;

• Wat tegelykertyd die eenheid van die
gemeente dien, asook ruimte maak vir
verskille in gawes en spiritualiteitstyle.

6. Ons is, en bly diep bewus daatvan dat ons dit
al/es net sal kan doen as ons ons afhanklikheid van
God besef en met ons ganse hart daarna soek om
Horn in die vo!gende fare naut en beter te leer
ken. SonderHom kan ons niks doen nie.

Hierdie verbintenis is aan abbe sinodale kommissies
gestuur om dit te bespreek as moontlike riglyn vir
hulbe eie opdrag. Dit is ook via die Pastorale Brief aan
Gemeentes in 2002 aan able gemeentes en bidmate
gekommunikeer.

2.2 1n Koördineringsfunks~e

Dit het geblyk dat die Moderamen, as vergadering
waar ab die kommissies en werksaamhede van die
sinode verteenwoordig is, ‘n baie waardevolbe
koördinerende rob het om te speel. Afgesien van
deurbopende onderlinge skakebing toy opdragte en
take wat gedoen is, het dit vir die Moderamen ab
duideliker geword dat ons vorentoe sinodaab baie
minder kompartementeel sal moet dink en
funksioneer.

0
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Die belangrike saak van strategiese beplanning toy
die werksaamhede van sinodale kommissies was as
opdrag van die Sinode van 1999 n permanente punt
op die agenda van die Moderamen en het uiteindelik
uitgeloop op wat vir die Moderamen ‘n baie
belangrike verslag is wat voor die sinode gelê word
toy sinodale struktuurontwikkeling en die
herstrukturering van sinodale werksaamhede. [Sien
Aanbeveling 8.3 asook die Tweede Voorlegging van
die Moderamenwataslaatstuksaldienj.

2.3 ‘n BesIu~tnemingsfunksie toy
verskillende sake

Uit die aard van die saak het die Moderamen ook die
belangrike taak om in die reses namens die sinode
oor belangrike spoedeisende sake besluite te neem.
Dit spreek vanself dat die tempo en omvang van
verandering wat ons tans in ons samelewing [en
wereld} beleef, ook hierdie funksie van die
Moderamen vorentoe al belangriker sal maak. Cor
baie sake wat die roeping en bediening van die kerk
in so ‘n tyd van transformasie raak, sal die
Moderamen vorentoe besluite moet neem. Dit is
belangrik dat die Moderamen, as baie breë en
verteenwoordigende vergadering van die sinode,
hierin die vertroue van die kerk sal geniet.

Juis in terme van hierdie funksie het die Moderamen
namens die Sinode van Wes- en Suid-Kaap
beskrywingspunte oor die volgende sake aan die
Algemene Sinode van 2002 voorgelê:

‘n Voorgestelde wysiging van artikel 30 en 33
wat dit sal moontlik maak dat lidmate [en nie
net kerkraadslede nie] na ring- en
sinodevergaderings afgevaardig kan word.

• ‘n Voorgestelde reglement wat met die oog op
kerkeenheid die kombinasie van
werksaamhede van vergaderings en
kommissies uitverskillende kerkverbande sal
bevorderen reel.

• ‘n Beskrywingspuntoordie vigspandemie.

• ‘n Beskrywingspunt oor die vorming van een
kerkverband vir die NG Kerkfamilie.

3. SPES~flEKE OPDRAGTE AAN D~E
MODERAMEN

3.1 Voortsetting van Oop Gesprekke

Vir baie afgevaardigdes was die Cop Gesprekke een
van die hoogtepunte van die Sinode van 1999. Dit is
aan die Moderamen opgedra om die resultate
daarvan verder te hanteer en te implementeer.
Reeds by die eerste vergadering van die
Moderamen is die belangrikste prioriteite wat tydens
die Cop Gesprekke geldentifiseer is, as

uitgangspunt vir die Moderamen se eie
visioneringsgesprek geneem. Daar is nou
saamgewerk met ‘n ad hoc kommissie wat die
resultate van die Cop Gesprekke verwerk het en ‘n
omvattende verslag daaroor opgestel het. Op grond
van hierdie verslag is stukke voorberei wat na alle
ringe en gemeentes versprei is met die oog op
verdere gesprek en terugvoering. In baie gemeentes
het dit tot uiters sinvolle besinning oor die roeping en
taak van die kerkgelei.

‘n Hele aantal van die prioriteite wat uit die Cop
Gesprekke en uit gemeentegesprekke daarna na
yore gekom het, is verder hanteer op die
Streekbyeenkomste van 2001 wat rondom die yAM
verslag [Versoening, Armoede, Herstel van Morele
Waardesj ingerig is. Cok daaruit is verskeie
praktiese inisiatiewe in gemeentes onderneem. Cor
die belangrike saak van die kerk se gereformeerde
identiteit is stukke vir bespreking aan ringe en
gemeentes gestuur. Ten opsigte van die baie vrae
rondom Skrifgesag, is SKLAS gevra om praktiese
riglyne vir gemeentes te help formuleer in die hg van
die studiestuk wat hieroor by die Algemene Sinode
van 2002 gedien het.

3.2 Pastoraat aan die Homoseksuele
persoon

Die Sinode van 1999 het vir SKLAS gevra om die
verslag van die ad hoc Kommissie oor die Pastoraat
aan die Homoseksuele Persoon aan te vul en om dit
dan via die Moderamen na gemeentes te stuur met
die oog op bespreking en terugrapport. Al die
verskillende stukke wat van SKLAS ontvang is, is
saam met’n Begeleidende Brief van die Moderamen
na gemeentes gestuur. Terugvoer oor die gesprekke
wat in gemeentes gevoer is, is ontvang en die
Moderamen het daaroor die volgende besluit
geneem:

1. Die Moderamen neem met waardering kennis
van gemeentes wat op die aanvanklike verslag
gereageer het, veral diegene wat duidehik baie
moeite gedoen het en ‘n gesprek oor die saak op
gemeentevhak geInisieer het.

2. Die kommissie beveel by die Moderamen aan
dat ‘n gesprek rondom Skrifgesag en Skrifgebruik
dringend op dreef moet kom. Daar moet verder
kennis geneem word van AKLAS se verslag oor
Skrifgesag en Skrifgebruik wat by die Algemene
Sinode gaan dien.

3. Die Moderamen keur vir die verdere verloop
van die saak goed dat die vershag Pastoraat aan die
Homoseksuele Persoon, sowel as die terugvoering
van gemeentes SOOS gereflekteer in die
kompulatiewe verslag, verwys word na die relevante
werkskomitee (Huweliks- en Seksuele Etiek),
waarby proff Theron, Bosman en Combrink
gekoopteer word om te werk aan ‘n verslag aan die
sinode van 2003.
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4. FOKUS OP GEMEENTES

Dit is vir die Moderamen bale belangrik dat die
hooffokus van sinodale strukture moet wees om
gemeentes [en predikante] te dien en te ondersteun
met die cog op die uitvoering van hulle reeping. Daar
is sekere breër take wat sinedale kommissies en die
kerkverband uiteraard namens gemeentes meet
deen. Die belangrikste fekus van alle sinedale
strukture meet egter wees em diens te lewer aan
gemeentes. Die kerk van die Here leef immers in sy
gemeentes en dit kan nie met ‘n kerk beter gaan as
wat dit op grendvlak in gemeentes gaan nie. Enkele
van die inisiatiewe wat die Mederamen probeer
neem het cm hierdie doel te bereik, is die
Streekbyeenkems vir gemeentes, Streek
byeenkomste vir predikante en die Pasterale Brief
aan gemeentes

4.1 Streekbyeenkomste vir gemeentes

Een van die winste van die Oep Gesprekke tydens
die sinede van 1999, was die besef dat daar vir ‘n
uitgestrekte sinedale gebied sees ens s’n greet
waarde in kan wees indien daar van tyd tot tyd oek op
streekvlak bymekaargekom word. Dit was die
dryfveer agter die eerste streekbyeenkomste wat die
Moderamen in 2001 in die vyf sinodale streke gereël
het. Die agenda was heofsaaklik die VAM-verslag
van die Algemene Sinode en die doelwit met die
opstel van die program was em daarvan
byeenkemste te prebeer maak waar ens regtig na
God en na mekaar sal luister en waarvandaan ens
met praktiese hoop sal weggaan. Juis wat die
program en inhoud betref, is waardevolle lesse
geleer met die oog op die toekoms.

4.2 Pred ikante-Streekbyeen komste

As opvolg van hierdie eerste Streekbyeenkems het
die Mederamen in sowel 2002 as 2003
Streekbyeenkemste vir Predikante gereel. Een van
die belangrikste deelwitte daarmee was em mekaar
as predikante te ondersteun in die hg van die
buitengewone hoe eise wat die bediening
toenemend aan geestelike leiers stel. Uit aibei
byeenkomste was dit duidelik dat die ondersteuning
van predikante met die cog op hulie bediening een
van die hoogste prioriteite vir die sinodale struktuur
behoert te wees. Dit is net nie meer moontlik dat ens
sender mekaar se huip en ondersteuning reg kan
Iaat geskied aan dit wat die bediening tans van
predikante vra nie. Baie kreatiewe en kenstruktiewe
dinkwerk is in hierdie verband nog nedig.

4.3 Pastorale brief aan gemeentes

Dit was van die begin af vir die Moderamen duidelik
dat effektiewe kemmunikasie met gemeentes en
lidmate al belangriker word. Ons was teenemend
daarvan bewus dat hidmate juis neu ‘n greet beheefte
het aan duidelike leiding ten opsigte van geleef- en
etiese sake waaroer daar al meer onsekerheid en

selfs verwarring is. Die Pastorale Brief aan lidmate,
waarvan die eerste in 2002 aan ahhe gemeentes
beserg is en ‘n tweede vir die einde van 2003 [dus na
die sinedesitting] beplan word, is een peging van die
Moderamen em in hierdie beheefte te veersien. Daar
is eok deur sewel die Moderatuur as die Mederamen
deuriopend greet meeite gedeen em ‘n geeie
verheuding met die Afrikaanse dagbladpers op te
beu sodat oek hierdie kanaal vir die doel gebruik kan
word. Betekenisvelle vordering is in hierdie epsig
gemaak, maar baie meer kan neg gedoen word.

5. KERKEENHEID

Die Sinode van 1999 het aan die Mederamen die
epdrag gegee em leiding te neem toy die reel van die
veergesteide Konvent met die VGK Kaapiand. Dit is
in Julie 2001 te Hawekwa, Wellington gehou en die
Here het dit op ‘n wenderlike manier geseën. Dit was
‘n deurbraak vir die bou van verheudinge tussen die
twee kerke waarveer ‘n mens die Here net kan hoof.
in die twee jaar daarna is baie meeite gedeen em
hierdie verhouding verder uit te beu en is op
verskihlende viakke ten epsigte van sinodale
werksaamhede verdering gemaak met betrekking tot
groter samewerking en eenheid. Die Uitveerende
Kemitee van die Konvent [wat bestaan uit lede van
die Moderature van ens eie sinode, die VGK
Kaapland en die NG Sinede van Oos-Kaap] het
verskeie kere bymekaargekom em uitveering te gee
aan die opdragte van die Konvent. in terme van die
Reglement wat deur die Kenvent aanvaar is, mees
die volgende Konvent in 2003 gehou word. Dat dit
[neg] nie vanjaar gedoen is nie, hang veral saam met
die moentlike heu van ‘n Aigemene Sinodale
Kenvent vanjaar.

Dit was vir die Moderamen belangrik em te probeer
help dat die pesitiewe uitkems van die Kenvent sal
bydra tot verdering in die gesprek ocr kerkeenheid
op Algemene Sinedale viak. Daarem is dit op die
agenda van die ASK geplaas en is dit oek
deurgestuur aan die ter sake subkemmissie van die
ASK wat hierdie gesprekke gevoer het. Die
Mederamen het verder besluit em punte 1 en 2 van
die Beiydenisgrondsiag van die Konvent as sy eie te
neem en em dit by die Sinede van 2003 as veerstel te
iaat dien. [Sien die aanbeveling by 8.1.] Die voile
beshuit ocr die Belydenisgrendslag van die Kenvent
asoek die Verklaring van Voorneme word as
Bylaag 1 agteraan hierdie vershag opgeneem. Ah die
stukke van die Konvent is eek aan Ringe
deurgestuur vir kennisname en gesprek.

6. EVANGEL~SAS~E EN NUWE
GEMEENTEVORM~NG

Een van die belangrike sake waaraan die
Mederamen die haaste jaar of wat baie tyd bestee
het, is die gesprek ocr Evangehisasie en Nuwe
Gemeentevorming. in oerieg met die KGA is ‘n
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taakspan aangewys om indringend hieraan aandag
te gee met as moontlike uitkoms die skep van ‘n
permanente pos hiervoor.

7. UITDAGINGSVORENTOE

Die posisie van die NG Kerk binne die konteks van
die Suid-Afrikaanse samelewing het die afgelope
tien jaar wesenlik verander. Dit het gebeur binne die
konteks van ‘n samelewing wat in ‘n radikale
transformasieproses verkeer. Dat dit in bale opsigte
vir gemeentes en lidmate bale traumaties is, is te
verstane. Dit vra immers grondige aanpassings in
bale opsigte - nie minder nie in die manier hoe ons
ons taak en rol as kerk verstaan en uitvoer. Dit is
egter belangrik dat ons sal raaksien dat hierdie nuwe
situasie aan die kerk [en daarom aan gemeentes en
gelowiges] opwindende nuwe uitdagings bied juis
toy die getuienis wat ons as sout vir die aarde en hg
vir die wêreld moet hewer. Dit is die bede van die
Moderamen dat ons as kerk van die Here in die Wes
en Suid-Kaap hierdie nuwe uitdagings sal aanvaar
met ‘n gesindheid van openheid en leerbaarheid en
in die geloof dat die Here sy Koninkryk deur ons wil
en kan laat kom. Ons hoop en verwagting is van Hom
ahleen. Mag ons leerom al meersensitiefteweesvir
hoe sy Gees ons wil leer en lei en gebruik in hierdie
nuwe tyd. Aan Hom al die eer!

8. AANBEVELINGS

8.1 Konventen Kerkeenheid

Dat die Sinode homseif volledig vereenseiwig
met punte I en 2 van die Besluit van die Konvent
vir Eenheid oor Belydenisgrondslag [Sien bylaag
I hieronder]

8.2 Ekumene: Voile lidmaatskap van die
WCPCC [Western Cape Provincial
Council of Churches]

Aangesien die grondwet van die WCPCC
sodanig verander het dat kerke met
waarnemerstatus nou beskou word as
volwaardige lede, beveel die sinode aan dat voile
lidmaatskap van die WCPCC opgeneem word.

8.3 Sinodale struktuurontwikkling en
herstrukturering

Die versiag en aanbevelings hieroor is vervat in
die Tweede Voorlegging van die Moderamen wat
as laatstuk voor die sinode sal dien en betyds
aan alle afgevaardigdes besorg sal word.

DrCoenie Burger Voorsitter

Dr Hannes Koornhof Skriba
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BESLUDT VAN DDE KONVENT VDR EENHEDD OOR BELYDENDSGRONDSLAG

1. Dat die Konvent van Kaapland die drie oud
kerklike ekumeniese simbole, die Drie Formuliere
van Enigheid en die Belhar Belydenis as basis en
riglyn vir sy gesprek ocr kerkeenheid neem;

2. Dat die konvent aanbeveel dat die Beihar
Belydenis ingesluit word in die belydenisgrendslag
van ‘n greter verenigende kerk op ‘n wyse wat die
eenwordingsproses dien;

3. Dat ‘n proses intussen op gang kern wat onder
andere die volgende insluit:

3.1 Dat die UK van die Kenvent inisiatief neem in
die daarstelling van n gesamentlike en eietydse
uitleg van die Beihar Belydenis. Dit geskied met die
cog op ‘n gesamentlike erkenning dat die ware
Christelike geloef daarin vervat is, wat uiteindelik tot
‘n gesamentlike belydenis daarvan aanleiding kan
gee.

3.2 Dat die eersvolgende streeksinodes van die
NGK in Wes- en Suid-Kaap en die NGK in Oes
Kaapland versoek word om hulleseif as sinodes
volledig te vereenselwig met punte I en 2 hierbe.

KONVENT VDR EENH EDO

VerkIar~ng van Voorneme

Wielsons?

Die Kenvent vir Eenheid berus op ‘n ecreenkems
tussen die V.GK. van Kaapland, die NG Kerk in Ocs
Kaapland en die NG Kerk in SA (Sinede Wes- en
Suid-Kaap) cm op ‘n vaste en gereelde basis te
vergader as ‘n uitdrukking van ons diepe
gelcefsverbintenis aan mekaar en in die hoop dat die
hereniging van die NG Kerkfamilie in een
kerkverband daardeurgedien sal word.

Ons motiver~ng

Ons wil hierdie pad loop omdat ens gb dat ens
lewens op ‘n onlosmaaklike manier aan mekaar
verbind is deur ens gemeenskaplike gelcef in die
Drie-enige God. Ons gb dat ens deur die Gees met
een Deep ingevoeg is in een liggaam - n liggaam wat
ncu geskeur is en em heelmaking roep. Ons gb dat
ens saam een Hoop en daarem eck een en dieselfde
reeping in hierdie land entvang het. Ons weet dat ens
mekaar nedig het en dat ons enverantweerdelik en
engeheersaam sal wees as ens hierdie roeping
afsonderlik probeer epneem en beantweerd. Ons is
enteesiasties daareor dat ‘n verenigde kerk ‘n veel
groter rd in die samelewing sal kan speel, ender

andere in praktiese dienslewering, in die bestryding
van armeede, die uitbeu van Christelike waardes, en
die becefening van geregtigheid. Bewenal sal
die eenheid die gelccfwaardigheid van die
evangeliebeedskap bevestig.

WatwN ons bereik

Ons uitdruklike hoop en gebed vir die Kenvent is dat
ens samekems die herenigingsproses van die N.G.
Familie sal dien en verhaas tot God se eer. Dit is die
eerste en hoefdeelstelling van die Kenvent. Ons kem
bymekaar em saam te bid, saam te dink en saam te
praat ocr die eenheid van die kerk, ocr ens
gesamentlike verbintenis aan geregtigheid en
verseening, ocr ens een gelcef en hoop, ens een
roeping en taak en ocr die vraag hoe ens as een
liggaam weer in een kerk hieraan gestalte kan gee.

Hoe wN ons dit doen

Ons scu graag wou sien dat die vergaderings van die
Konvent altyd meer as gewone fermele
kerkvergaderings sal wees. Ons hoop dat hier
werklike entmcetings sal plaasvind, dat broers en
susters in die Here mekaar op ‘n nuwe manier sal leer
ken, dat ens geleentheid sal kry cm met mekaar te
praat en na mekaar te luister - ocr dinge van die
verlede, maar ock ocr ens gedeelde hoop vir die
toekems. Daarem wil ens in ens fermele agenda ock
ruimte skep vir grcepgesprekke, vir verhoudingsbeu
en virgesamentlike Bybeistudie, gebed en sang. Ons
sou graag wou sien dat dit wat op die Kenvent
gebeur, beide op grcndvlak en in die meerdere
vergaderinge, die eenheids- en verseeningspreses
sal stimuleer en sedeende die herenigingsproses sal
verhaas en dien.

Ons verbinten~s aan die proses

Omdat ens certuig is dat die hereniging van die NG
Familie ‘n prioriteitsaak vir ens beheert te wees, wil
ens as afgevaardigdes van die onderskeie kerke
hiermee ens verbintenis tot die saak verklaar. Ons
gb dat ens bymekaar hoert en enderneem daarem
cm ens heelhartig aan die herenigingspreses tee te
wy. Terwyl ens weet dat die eenheid van die kerk nie
die enigste saak is waaraan gebewiges in die tyd meet
aandag gee nie, gb ens dat mceilik met die ander
sake geverder sal word as die herenigingsproses nie
vir ens n saak van absolute ems is nie.

Ons weet dat werklike, betekenisvelle hereniging
tussen ens kerke nie n eenveudige preses gaan
wees nie. Ons weet dat daar moeibike dinge is wat
deurgepraat sal meet word. Ons weet dat mense
bangs die pad seergemaak is en dat hierdie pyn
hanteer sal meet word. Ons weet van verwyte en van
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vrese, van wantroue en van skewe persepsies.
Terwyl ons weet dat daar moeilike probleme en vrae
in die weg lé, wil ons die oortuiging uitspreek dat nie
een van die probleme onoorkombaar hoef te wees
en die proses van hereniging hoefte stuit nie.

Ons pak hierdie pad aan omdat ons ook weet van die
vernuwende, lewensveranderende en heelmakende
Iiefde van ons Here Jesus Christus wat onder ons
werk deur die krag van die Heilige Gees. Ons

vertrou daarop dat, wanneer ons ‘n pad van
gehoorsaamheid aan God loop, ons ook altyd kan
reken op sy leiding, genade en seen. As
afgevaardigdes van die onderskeie kerke
onderneem ons cm alles in ons vermoe te doen om
mekaar in hierdie proses vas te hou.

Mag die Here gee dat die hereniging van die NG
Familie eerder vroeër as later sal plaasvind, met
groot vreugde en tot die eer van sy Naam.
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AlO VOORLEGG~NG VAN D~E S~NODALE KOMM~SSKE
VIR PREDAKANTEBEDDENING [SKP]

VIS~EENWAARDES

Visie:
Die SKP is ‘n Kompas tot
gemotiveerde predikante

Waardes:
Ons wil God~vererend wees
Ons wil predikant-energerend wees
Ons wil gemeente~bouend wees

heel roepings~

2. PROSESSE EN PROGRAMME

Cm die gemelde visie te bereik ondersteun ons die
predikant en die gemeente met die volgende
prosesse en programme:

2.1 Retraites

2.1.1 Meditatiewe retraites

a) Gebore as n metgesel

Ons is gebore (en wedergebore) om in ‘n persoonlike
verhouding met die Here en met ons naaste te leef.
Daar gebeur egter baie dinge met ons in die lewe wat
ons lewe versuur. Dinge wat gebeur en dinge wat
mense aan ons doen, laat ons gereeld met
negatiewe emosies wat ons sukkel om te verwerk.
En, in die proses beduiwel dit ook ons metgeselrol
(met die Here en met mense). In hierdie retraite bied
ons ‘n geestelike proses aan wat mense kan help om
deur hulle negatiewe emosies te werk sodat hulle
heling kan ontvang en weer met hulle metgeselrol
kan aangaan.

b) In Groot Geseiskap

Die teenwoordigheid van God is die sentrale tema
van hierdie program. Ons help mekaar om God se
“spore” in ons lewe raak te sien en die implikasies
wat dit vir ons lewe het, te deurdink. Dit is bedoel as
‘n inleidingsprogram en dek die basiese fasette van
ons lewe saam met en voor God (spiritualiteit).

c) Tussen pole van vlees en Gees

Saam met Henri Nouwen onderskei ons drie
bewegings waarbinne ons lewe voortdurend
flu ktueer:

• Ons sukkel dikwels met gevoelens van
diepe ongelukkigheid wat ons innerlike
vrede versteur.

• Sommige mense is maklik om lief te he,
terwyl ons by ander weer intens sukkel om
hulle lief te he.

• In ons verhouding met God word ons
gereeld verlei deur illusies oor ons eie
vermoëns en sukkel ons om werklik
afhanklik van die Heretewees.

Ons wil mekaar help om die ongewenste gevoelens
(eensaamheid, vyandskap en mag) te oorwin sodat
ons meer dikwels die positiewe gevoelens (innerlike
vrede, gasvryheid en broosheid) kan ervaar.

d) Van vrees na vertroue

Dit is ontstellend om te ontdek hoe baie van ons
besluite en optredes deur vrees gemotiveer en
gedryf word. Die uitdaging aan Christene is om met
die Here se genade dinge eerder uit geloof en Iiefde
te doen. Suid-Afrika het vandag sulke mense baie
nodig om uit die negatiewe vryval waarin ons ons
bevind, te kom. Cm ons hiermee te help, wys Henri
Nouwen op drie fasette van die geestelike lewe wat
hy “intimacy, fecundity and ecstacy” noem. Ons dink
na oor die betekenis van hierdie begrippe vir ons eie
lewe.

2.1.2 Leierskaps-retraites

a) ‘n Metgesel vir God se kinders: Opleiding
van geestelike begeleiers

Hierdie retraite is n skoling vir geestelike leiers in
geestelike begeleiding (Spiritual Accom~niment).
Geestelike leiers se groot taak is om mense te help
om die Here se teenwoordigheid raak te sien en om
hulle te help om saam met Hom te leef. Hierdie
sesdag-program is ‘n kombinasie van stiltesessies
waartydens die retraiters oor hulle eie reis saam met
die Here nadink, groepsessies virdie bespreking van
uitgangspunte en praktiese geleenthede om die
beginsels op mekaar in te oefen.

b) Maak iou visie vir jou lewe en bediening
waar

Mense sukkel dikwels om hulle visie vir hulle ewe
waar te maak. Die groot probleem is die blote
omvang van dinge wat ons aandag vra. Cns wil
mekaar help om ons programme sO te bestuur dat
ons nie net ons dagboeke oorleef nie, maar
selfvervulling ervaar omdat ons by die visie van ons
lewe uitkom. In die proses, en met behulp van die
eerste drie modules van Stephen Covey, werk ons
aan die kwessie van balans balans in iou werk maar
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ook ‘n balans tussen jou werk en die ander aspekte
van iou lewe soos jou gesin, ontspanning, rus,
geestelike groei en sosiale aktiwiteite.

c) Ek, die unieke ek, en my belewing van
God

Naas dogmatiese oorwegings speel persoonlikheid
‘n groot rol in die wyse waarop mense spiritualiteit
vertolk. Elke persoon het gevoiglik ‘n eie voorkeur in
die wyse waarop hulle hulle verhouding met die Here
beoefen. In die loop van die gesprek hieroor werk
ons met: * Persoonlikheid aan die hand van Myers
Briggs se “Type Indicator” (MBTI); * My
persoonlikheid en my spiritualiteitsvoorkeure; * Die
invloed van my spiritualiteitsvoorkeure op
verhoudings.

2.1.3 Die veeldoeligheid van retraites

• Geestelike vorming en groei (spiritualiteit):
Al die meditatiewe retraites is vir die doel
ontwerp.

o Geloofsgemeenskap: Al die retraites gee ‘n
goeie ervaring van koinonia.

o Verwerking van negatiewe emosies: Van
die eerste retraite af (In groot Geseiskap) het
ons altyd ‘n afdeling oor die seer/pyn in
mense se lewens gehad. In Tussen poie van
vlees en Gees kry twee temas, innerlike
gevoelens van eensaamheid en vyandige
houdings jeens ander mense, aandag. Die
afgelope drie jaar het ons begin werk aan ‘n
geestelike riglyn om mense met hulle
negatiewe gedagtes en emosies te help. In
Van vrees na vertroue werk ons aan daardie
kragtige emosie, vrees. In die nuutste retraite,
Gebore as ‘n metgese~ bied ons ‘n volledige
riglyn aan vir ‘n geestelike proses wat mense
kan help om met die genade van die Here
deur al die negatiewe gedagtes en emosies te
werk.

Leierskaps-ontwikkeling: Die meditatiewe
retraites help gemeenteleiers om die mense
te wees wat hulle behoort te wees en die
Ieierskap-retraites help om hulle leierskap-rol
te bedink.

2.2 Sewe-jaar gesprekke

Dit is ‘n nuutjie waarvan die meeste sinodegangers
waarskynlik nie bewus is nie. Aangesien predikante
baie minder beroep word, gebeur dit al meer dat n
predikant baie jare in ‘n gemeente dienswerk doen.
Dit kan ‘n oorsaak wees hoekom nuwe energie nodig
is vir die predikant en die gemeente. Die SKP wil
gesprekke voer met al die predikante wat sewe jaar
en langer in dieselfde gemeente is. Ons hoop dat dit

tot die volgende doelwitte kan bydra:

• Die gemeente en die leraar(s) begin weer
saam droom oor die pad vorentoe. Met ‘n
nuwe droom (of ‘n mens sou dit ook ‘n visie
kon noem) kom daar nuwe energie los vir die
bediening.

• ‘n Hertoewyding van die predikant aan die
gemeente. Die verbintenis tussen predikant
en gemeente word op ‘n sigbare wyse tydens
‘n erediens bevestig. n Verbintenis-formulier
is by die SKP-kantoor beskikbaar wat vir die
doel gebruik kan word.

2.3 Dagbestuursbyeenkomste

Met dagbestuur-byeenkomste in ringsverband wil die
SKP ‘n gesprek in die gemeente stimuleer oor sake
wat die lewe en werk van predikante direk raak en die
lewe vir hulle makliker kan maak; om ‘n gesprek op
rings-en gemeentevlak te stimuleer wat predikante
dalk nie die vrymoedigheid het om self te doen nie.

Indiwiduele begeleiding van die predikant alleen is
nie genoeg nie. Die gemeente-sisteem waar hulle
werk moet ook verander as ons predikante regtig wil
help. Ons wil ‘n gesprek in die gemeente stimuleer.
As hierdie faset nie aanwesig is nie, lei dit maklik tot
frustrasie by die betrokke predikant - want, na die
retraite gaan hulle terug gemeente toe wat meermale
die oorsaakvan hullevasgelooptheid is. Die gevolg is
dat hulle na ‘n rukkie weer terug is waar hulle voor die
retraite was.

Om ‘n sisteemverandering te stimuleer, word
sogenaamde dagbestuur-byeenkomste in ‘n ring
gereël. Dit kan uiteraard nie vir elke kerkraad
afsonderlik gedoen word nie. Al die lede van die
ringsgemeentes se Dagbesture of Uitvoerende
Komitees word uitgenooi nan 2% uur byeenkoms.

Die SKP het voorlopig drie temas geldentifiseer
waaroor daar n gemeentegesprek behoort te wees.

o Sorg vir mekaar dan sal die predikantgesin
ook versorg wees. ‘n Gemeente moet gehelp
word om ‘n versorgingsisteem vir hulle
lidmate te he. As daar ‘n kultuur van
versorging in die gemeente vaardig is, sal
hulle ook sensitief wees vir die behoefte aan
versorging van die predikantgesin en sal die
predikantgesin waarskynlik outomaties binne
‘n kleingroep versorg word. Verde~ word
moeite gedoen by die byeenkoms om die
gemeentelede ‘n kykie te gee in die lewe van
‘n pastoriegesin. Hulle het normaalweg nie ‘n
idee waaraan die pastorie regtig blootgestel
isnie.

• Wat kan ons van ‘n predikant veiwag? Dit is
‘n gesprek oor die identiteit van ‘n predikant
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en wat sy/haar werk presies behels asook
wat die betrokke predikant se eie spesiale
visie vir die bediening in die betrokke
gemeente is. Dit skep dikwels probleme as
die verwagtinge wat die gemeentelede van
die predikant se werk het, nie ooreenstem
met die predikant se eie visie vir die
bediening nie. Hierdie saak moet uitgepraat
word.

Wat beteken dit om ‘R~erk” te wees? Dit is ‘n
gesprek oor die aard van gemeente-wees,
oor die vraag wat die Here van ons verwag in
die tyd waarin ons leef, en oor die uitdagings
wat daar vir ‘n gemeente in ons tyd en in ons
spesifieke plaaslike omstandighede is. Dit is
‘n visiegesprek. Hierdie gesprek is belangrik
ult die oogpunt van die dominee omdat
sy/haar program gereeld oorlaai word met
take wat eintlik die werk van gemeentelede
en ampte behoortte wees. Die oomblik as die
gemeente verstaan wat dit beteken om
gemeente te wees, word die dominee se taak
anders gesien. Die dominee werk dan nie
minder as voorheen nie, maar met minder
frustrasie omdat daar meer gefokus kan word
op sy/haar eintlike taak.

2.4 Standplaaswisseling

Dit is ‘n moontlikheid wat nou al meerop die tafel kom
om predikante wat lank in ‘n gemeente is, te help om
n skuif na ‘n ander gemeente te maak. Die
Algemene Sinode het in 2002 die volgende besluit
geneem: “Die Algemene Sinode adviseer s/nodes
om kommissies binne die sinodale gebiede saam te
stel wat die standplaasruilings binne die streke kan
inisieer~ onderhandel en finalisee?’. Die SKP het
voorbereidings getref om ditte begin doen.

Hoe begin die proses?

Die proses vir standplaaswisseling kan op
verskillende maniere begin.

1. Eerstens, as dee! van die sg “Sewejaar
gesprekke”.

Ons vra die sinode om dit goed te keur dat elke
predikant wat sewe jaar of langer in ‘n gemeente is
se naam outomaties op die standplaas-wisselinglys
geplaas word. SO ‘n predikant se naam word net van
die lys verwyder as die betrokke predikant en die
kerkraad ‘n skriftelike motivering daarvoor aan die
Standplaaswisseling-komitee gee.

Met hierdie reeling hoop ons die negatiewe
assosiasie wat tans aan standplaas-wisseling
gekoppel is, sal verdwyn. Die meeste name op die
lys sal immers nie predikante wees wat in hulle
huidige gemeente vasgeloop is nie.

2. Dit kan ook as ~ informele gesprek tussen
twee predikante begin.

3. ~ Predikant kerkraad of ringskommissie kan
die proses op eie inisiatiefbegin.

4. Die SKF~ en hulle subkommissie die
Standplaaswisseling-komitee, kan ook
aanbeveel dat ‘n bepaalde predikant vir
stand plaaswisseling oorweeg word.

Die proses lyk so

1. Kennis aan Standplaaswisseling-komitee:
Die betrokke predikant(e) meld per brief, faks of e
pos by die komitee aan as ‘n kandidaat vir
standplaaswisseling; en/of die naam word deur die
instansie wat die proses begin, deurgegee. In albei
gevalle word ‘n voorgeskrewe aansoekvorm voltooi
alvorens die proses in werking gestel kan word.

2. Verkennende gesprekke met fasiliteerder ‘n
standplaaswisseling-fasiliteerder wat deur die SKP
aangewys is vir die betrokke gebied, voer n gesprek
met die persoon of instansie wat die predikant se
naam op die lys geplaas het om die redes en
agtergrond ter motivering vir die aansoek vas te stel.
Daarna word ‘n eerste gesprek met die ander party
(die betrokke predikant of Diensverhouding
kommissie) gevoer.

‘n Versiag en aanbeveling van die betrokke
ringskommissie word ook verkry.

3. Ooreenkoms tussen kerkraad en dominee: ‘n
Skriftelike ooreenkoms tussen die kerkraad en hulle
predikant oor deelname aan ‘n proses van
standplaaswisseling word aangegaan.

LET WEL:

a) Dit is belangrik dat dit as ‘n geestelike proses
verstaan moet word. Voorbidding vir die leiding van
die Heilige Gees ten opsigte van God se wil vir sowel
predikant as gemeente, is noodsaaklik.

b) Die betrokke predikante sowel as die kerkrade
se Diensverhouding-kommissie behoort hulle op
hierdie stadium op hoogte te stel met:

Die Algemene Sinode se besluite oor
standplaaswisseling;

Die beleidsdokumente van die Algemene
Sinodale Kommissie vir Predikantebediening.
Dit is by die SKP kantoor op aanvraag
beskikbaar.

~ lnligting ten opsigte van die koste verbonde
aan die proses is by die SKP kantoor op
aanvraag beskikbaar.

4. Begeleiding/versorging: Een van die eerste
doelwitte van die proses is om, waar dit die geval is,
die betrokke predikant en gemeente te begelei deur
die weggaanproses.
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5. Aksiestappe vir begeleiding/versorging: Die
fasiliteerder kom afsonderlik met die betrokke
predikant en kerkraad ooreen oor die beste proses
vir elkeen van die partye. Die proses waarop
ooreengekom word, word dan stap~vir-stap
deurgewerk met die huip van kundige beraders en
ander mense.

Let daarop dat hierdie begeleiding nie van die
standplaaswisseling-fasiiteerder venivag kan word
nie. Sodra die begeleiding/versorging na die oordeel
van die kundige begeleiers en/of beraders
genoegsaam plaasgevind het, stuur hy/sy ~
verkiaring aan die standplaaswisseling-fasiliteerder
dat die proses voltooi is.

6. Aanbeveling van die fasiliteerder aan
Standplaaswisseling-komitee: Die fasiliteerder gee
‘n aanbeveling per brief, faks of e-pos aan die
Standplaaswisseling-komitee dat die betrokke
predikant vir standplaaswisseling oorweeg kan word
tesame met die volgende dokumentasie:

o Die versiag oor die beoogde ruiling deur die
betrokke Ringskommissies volgens pt 2
hierbo.

• Die ooreenkoms tussen die kerkraad en hulle
predikantvolgens pt3 hierbo.

• Die verkiaring(s) van die kundige begeleiers
en/of beraders volgens pt4 hierbo.

7. Die Standplaaswisseling-komitee vergader
Die komitee vergader een maal per maand om
plasings te oorweeg vir die kandidate wat die
voorafgaande gesprekke en prosesse deurloop het.

~ Lys van name word aan die Algemene S/node se
Kantoor vir Standplaaswisseling gestuur sodat hulle
die name kan deurgee aan persone wat navraag
doen.

8. Die Proses om ‘n geskikte uitrullmaat te vind,
begin: Twee prosesse is moontlik:

a) Twee persone besluit onderling om te rull.

b) Die Standplaaswisseling-komitee doen
aanbevelings vir meervoudige ruilings. Drie
ofmeerpredikante kan hierby betrek word.

9. Brief aan die betrokke kerkrade: Die
StandpIaaswisseling~komitee stuur ‘n brief aan die
betrokke kerkrade en versoek hulle om die
aanbevole standplaas-wisseling te oorweeg. Hierdie
brief gee riglyne vir die proses verder.

10. Onderhandelinge met partye: Die
standplaaswisseling-fasiliteerder voer gesprekke
met die betrokke kerkrade.

Gedurende hierdie fase kan kenmekaar
geleenthede gereel word waar die ‘~uwe” predikant
en eggenoot die kerkraad ontmoet.

11. Ondertekening van ‘n ooreenkoms: Elke
kerkraad wat betrokke is, moet ‘n amptelike en
regsgeldige werksooreenkoms met die betrokke
predikant wat met hulle s’n wil ruil, aangaan. As een
van die kerkrade sou weier om ‘n werksooreenkoms
met die betrokke predikant aan te gaan, is die proses
sover dit hulle en hulle predikant betref ge-abborteer
en moet die proses van pt 6 af herhaal word om nuwe
kandidatete probeervind.

12. Voorgeskrewe stappe in Kerkorde en
Arbeidswette: Die kerkraad voig al die voorgeskrewe
stappe vir implementering en voltrekking van die
werksooreenkoms volgens die Kerkorde en
Bepalings van die NG Kerk asook die bepalings van
die Arbeidswette van die RSA.

13. Kennis aan die Algemene Sinode se
kommissie: Sodra al die stappe tot hier gevoig is, gee
die Standplaaswisseling-komitee kennis van die
standplaaswisseling aan die Kantoor vir
Standplaaswisseling van dieAlgemene Sinode.

2.5 Netwerk met Buvton: Voortgesette
opKeidingskursusse en Leierskap
ontwikkeNngsprogram

Buvton het begin met ‘n program van
Ieierskapontwikkeling vir predikante. Predikante kan
indiwidueel afsprake maak om hiermee te begin. Die
SKP wil graag hierdie program ondersteun en met
Buvton saamwerk om hulle doelwitte te bereik.

3. AANBEVEUNGS

1. Die Sinode bes~uit dat aNe predikante wat
langer as sewe jaar in dieselfde gemeente is se
name outomaties deur die SKP in die
standplaaswisseling-proses ingevoer moet word
tensy die betrokke predikant met die steun van
die kerkraad aansoek doen om van die lys
verwyder te word.

Die Kommissie sou graag tydens die
middagsessie ~n oop gesprek oor onder
andere die volgende vrae wil voer:

• Sou dit ~ bydrae kon maak as alle
predikante wat Ianger as sewe jaar in
dieselfde gemeente is se name outomaties
deur die SKP in die standplaaswisselings
proses ingevoer moet word tensy die
betrokke predikant met die steun van die
kerkraad aansoek doen om van die lys
veiwyderte word?

•~ Wafter remmende faktore sal waarskynlik
die nuwe proses van standplaaswisseling
belemmer? Wat sou ons kon doen om dit uit
te skakel?
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23.3 Bep 35.12.2.5
Praktiese beroepsvereistes
bediening.

Dr Jannie le Roux

Dr Michiel van der Merwe

PREDIKANTEBEDIENING

2. Die Sinode wysig die volgende toy
Kerkorde Bepaling 35

2.1 Bep35.12.1.1
Die bepaling word gewysig am soos voig te lees:
“‘n PSD wat vir n retraitebediening
verantwoordelik is (Sameroeper);”

2.2 Bep35.12.1.3
Die bepaling word gewysig am soos voig te lees:
“Tien gemeentepredikante wat streeksgewys
aangewys word, twee per streek;”

2.3 Bep35.12.2
Die volgende artikels word bygevoeg:

2.3.1 Bep 35.12.2.3
Persoonlike roeping en identiteitsvorming van
predikante;

2.3.2 Bep 35.12.2.4
Leierskapsontwikkeling van predikante;

vir die predikants

Voorsitter

Skriba
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All VOORLEGGING VAN D~E SINODALE REGSKOMM~SS~E (SRK)

1. ROEPING VAN DIE SRK

Die roeping van die SRK is om uit liefde vir die Here
van die Kerk en vir die Kerk die Kerk te dien. Hierdie
diens behels dat

• die SRK poog om vanuit die Woord en ons
Belydenisskrifte die beginsels en praktyk van
kerkwees, ook vir die tyd waarin ons leef, te
verwoord in die Kerkorde;

• advies te gee oor die daaglikse toepassing
van die Kerkorde;

• steeds die andersheid van die kerk teenoor
ander instellings in die samelewing te
beskerm;

• seker te maak dat die Kerk vanuit sy eie aard
gehoorsaam is aan die wette van die land

2 WAT IS DIE KERKORDE’

Omdat Chnstus die Here van die Kerk is moet ons
Horn gehoorsaam Daarom soek die Kerkorde am
die beginsels van die Woord van God en van die
Belydenisskrifte as interpretasie van die Woord,
prakties uit te hg as die wyse waarop die Kerk en sy
hidmate moet aptree. Die hoogste doel van die
Kerkarde is am God te verheerlik deur die
uitnernende wyse waarop die Kerk gesamenthik en
die hidmate afsonderhik voor die aangesig van die
Here leef. (Sien Bylae 1)

Ons praat hier van Kerkorde in ‘n wye betekenis,
maar streng gesproke is Die Kerkorde net die
kerkordehike beginsels en reels wat deur die
Algemene Sinode vasgestel is. Hierby voeg elke
Sinade oak hul eie Bepalinge en Reglemente.

3. ALGEMENE SINODE 2002:
VERANDERING AAN DIE KERKORDE

By die Algemene Sinode het verskeie sake of
verander, of is dit sterker verwoard as tevore.
Hiervan is die vernaamste:

3.1 Die Kerkorde verklaar nou dat die NGK sy
eie interne arde reel op grand van ans roeping en
bevoegdheid as kerk van Christus en op grand van
ons reg tat vryheid van godsdiens. (Art 2.3)

3.2 Lidmate en ampsdraers wat beswaard is
mag hulle nie tot die burgerhike hof wend vaordat
hulle nie eers die kerklike middele tot huh beskikking
uitgeputhetnie (Art23 2)

3 3 Ouderhinge en diakens (kerkraadshede) moet
vaartaan by hulle bevestiging met huh handtekening
anderskryf dat huhie instem met die kerk se
belydenis (Art 15 1)

3 4 Die Ring hau nou weer toesig oar die
predikante ouderlinge en diakens en tug~
ondersoeke teen die ampsdraers geskied deur die
Ring. (Art 62.2). Die Ring kry oak weer groter
inspraak in die reel van die diensverhaudinge van die
predikante en sekere diensverhouding
aangeleenthede kan nie sander die samewerking
van die Ring afgehandel word nie (Art 12).[Sien
Bylae 2]

Vir bespreking by die middagsessie

Hoe moet diensverhoudinge in die gemeente
gereel word?

3.5 Dit is dalk moantlik dat alle ouderhinge en
diakens nie tat die kerkraad verkies hoef te word nie.
Die ASK moet egter nog uitsluitsel gee oar die saak.
(Art26en 27)

4. OPDRAGTE VAN DIE SINODE
VAN 1999

Al die opdragte het die nadige aandag ontvang. Party
van die sake is verwys na ander Sinodale
kommissies wat dit afgehandel het en van die ander
opdragte word verreken in die voorgestelde
wysiginge van die Bepalinge en Reglemente.

5. OUTONOMIE VAN KERKRADE

Die SRK het die versoek ontvang om te verduidehik
wat “autanamie van ‘n kerkraad beteken”.

‘n Baie goeie verduidehiking word in Besluit 36 van
“Die Kerkarde en Bepahinge” gegee. Ons haal
daaruitaan:

36.1 Die selfstandigheid van die ecclesia localis
he daarin dat hy ecciesia completa is.
36.2 Hierdie sehfstandigheid maet nie gesien word

Vir bespreking by die middagsessie

Hoe moot die Kerkorde tot voordeel van die Kerk
aangewend word?

BeskryfArt 9 die rol van die predikant voldoende
vir die tyd waarin ons leef?
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as ‘n outonomie in independentistiese sin nie.

36.3 Die optrede van die kerkraad word bepaal en
beperk deur:

die Heilige Skrif, en
o die Kerkverband se besluite wat bindend is in

soverre dit volgens die Woord van God is.

36.4 Hierdie besluite van meerdere vergaderings
bly van krag totdat die onskriftuurlikheid of
onkerkordelikheid daarvan bewys is.

Dit is die korrekte standpunt. Enersyds word hiermee
die beginsel gehandhaaf dat Bybelse besware teen
besluite van meerdere kerkvergaderings vryelik
deur lidmate en mindere kerkvergaderings
uitgespreek mag word; andersyds word benadruk
dat sodanige besware op ‘n kerkordelike wyse
aanhangig gemaak en hanteer moet word; en totdat
sulke besluite verander is, bly dit van krag. Wie dus
nie sulke besluite kan aanvaar nie, moet bewys
lewerdatditstrydig is metGod se Woord. Hierdie reg
en geleentheid kan volgens die kerkorde geskied by
wyse van appèl, revisie en beswaarskrif.

36.5 Dit is baie duidelik dat geen Iidmaat of
kerkraad sinodale besluite mag ignoreer of hulleseif
daarvan distansieernie.

36.6 Die belangrike vraag is dus: Hoe moet
gehandel word met beswaardes (lidmate en mindere
vergaderings)?

36.6.1 Mindere kerkvergaderings het hier ‘n
geweldige taak. Hier dink ons aan kerkrade toy
lidmate en ringe toy kerkrade en ampsdraers.
Verdraagsaamheid was nog altyd ‘n metode, maar
dan mag dit nie sodanig ontwikkel dat die indruk
geskep word asof die betrokke besluite maar
geIgnoreer kan word nie. In die geval van ‘n
wesenlike saak waar die besluit direk op pertinente
Skrifuitsprake en -beginsels berus en die
verdraagsaamheid gelei het tot wanorde, beroering
en disharmonie, is dit moontlik dat tughandelinge ter
sprake kan kom.

36.6.2 Hiervan mag uiteindelik nie teruggedeins
word nie maar natuurlik nie voordat sake uitgepraat
en deurgebid is nie.

6. WYS~GDNGE AAN D~E BEPALJNGE
EN REGLEMENTE

Al die wysiginge aan die Bepaling en Reglemente
verskyn in ‘n aparte rubriek in die Sakelys.
(Redaksionele wysigings en nuwe numereringe word
by die finalisering van die nuwe kerkorde gedoen.).
Waar nodig sal in ‘n aanvullende versiag
aanbevelings oor van die voorgestelde wysiginge
gemaak word.

6.1 Aanbevellng

6.1.1 Die Sinode keur die wysiginge aan die
Bepalinge en Reglemente goed.

6.1.2 Die Sinode magtig die SRK om by
redaksionele hersiening ges~agsgeIykheid in die
bewoording van die Bepalinge en Reg~emente
aan te bring.

6.1.3 Die Sinode besluit dat indien die
afgevaardigdes na die Algemene Sinode van
2006 net uit tien predikante en tien
ouderlinge/diakens mag bestaan, halveer die
Moderamen die afvaardiging soos voig:

(i) predikante: die vyf moderatuurslede en
een predikant per streek en

(ii) ouderlinge/diakens: twee persone per
streek.

Vir bespreking by die middagsessie

Is die gemeente outonoom? Hoe moet dit
verstaan word?

Enige vraag of onduidelikheid oor die
wysiginge aan die Reglemente kan op die
Maandag waarop die sinode begin [13 Okt]
vanaf 10:00 tot 17:00 met die SRK bespreek
word.

Vra by Ontvangs vir die Iokaalaanduidings.

Prof P Coertzen
Ds G van Jaarsveld
Ds K Delport

Voorsitter
Skriba
Aktuarius
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BYLAAG I

DHE KERKORDE: SY DOEL EN GESAG (‘n Eenvoudige u~teensett~ng)

INLEIDEND

Cm oor die Kerkorde nate dink, moet ons twee dinge
as uitgangspunt neem:

Kerk

Die Kerkorde is die orde van die Kerk.

Die Kerk is anders as enige ander organisasie.

Die Kerk is die Here s’n. Jesus Christus is die Hoof
van die Kerk. Ons is sy liggaam. Hy bring die
gelowiges in sy Kerk bymekaar. Hy regeer sy Kerk
deur sy Woord en sy Gees.

Waar dit Hom behaag bring Hy sy Kerk plaaslik in ‘n
gemeente en in ‘n kerkverband byeen. Hy vra van die
kerkverband gehoorsaamheid aan Hom. Die wyse
waarop ‘n kerkverband sy gehoorsaamheid uitdruk is
indieOrdevandieKerk.

Soos die Kerk aan die Here behoort, is die Kerkorde
ook die Here sn. As ons dus oor die Kerkorde nadink,
moet ons besefons is besig om met die Kerk van die
Here te worstel.

Ons

Ons kan rondom die Kerkorde gaan staan asof dit ‘n
muur van verdeling is. Aan die een kant staan die wat
hou van die Kerkorde, aan die ander kant die wat nie
hou van die Kerkorde nie (en bo-op die muur sit die
wat neutraal is daaroor). Van weerskante van die
muur is dit dan maklik om mekaar name toe te voeg
soos “letterkneg” of “geesdrywer”. En kort voor lank
is dit nie van die Kerkorde wat ons hou of nie hou nie,
maar hou ons nie van mekaar nie. (Interessant:
Jesus waarsku dat ons nie mekaar moet uitskel vir ‘n
“gek” of ‘n “idioot” nie, en Paulus se ook “laat ons
mekaar ... nie veroordeel nie” maar “aanvaar mekaar
dan ... tot eer van God”)

Ons Kerkorde is nie ‘n muur nie. Dis nie ander ouens
s’n nie. Dis ons sn. As iemand “Kerkorde” sê, of hy
van die Kerkorde hou of nie daarvan hou nie, hy is my
broer wat oor familie-besit praat. Dis ons Kerkorde.

Met die ons gesindheid in die hart sal ons kan praat
van die Kerkorde, solank ons alma! weet ons bedoel
ons Kerkorde.

HOE ONTSTAAN DIE KERKORDE

Dit is ‘n groot voorreg, maar ook ‘n groot
verantwoordelikheid om Kerk van die Here te wees.
En daarom gebeur dit telkens dat gelowiges die
behoefte ontwikkel aan riglyne om hulle hiermee te

help. So was dit al in die Bybelse tyd. Die bekendste
voorbeeld is stellig die in Hand 15 waar die
kerkvergadering bindende voorskrifte gegee het oor
wat in die gemeentes geëet moet word. Daar is ook
ander voorbeelde, by die taak van die eerste diakens
(Hand 6); Paulus se reelings oor die erediens
(1 Kor 14); oor geldinsameling; oor geldhantering
(2 Kor 8); oor ouderlinge en diakens en weduwees
(1 Tim). Baie van die voorskrifte het reeds in Bybelse
tye venial of is toe reeds aangepas (by die
eetreëlings, Rom 14).

Die Kerk gee voorskrifte nie ligtelik nie. Die
voorskrifte word in afhanklikheid aan die Here
vasgestel. So verklaar die vergadering in Handelinge
15: “Die Heilige Gees en ons het besluit”, en Paulus
onderskei duidelik tussen blote praktiese raad wat hy
self gee en die wat luisterend van die Here verkry is
(1 Kor7).

By die vasstelling van voorskrifte moet die beginsels
van die Skrif nagestreef en vir die omstandighede
verreken word. So word in die Nuwe Testament
teruggegryp op die Cu Testament om die geldigheid
van ‘n voorskrif te begrond, by by reëlings oor die
huwelik (Ef 5).

Na die Bybelse tye het die Kerk, as daar met
praktiese sake geworstel is, ook geluister na hoe die
Kerk in vorige eeue die Woord en die Here verstaan
het.

Vir die Gereformeerdes was dit van die begin af
belangrik dat hul Bybelse geloof, 5005 verwoord in
die Beiydenisskrifte, neerslag vind in hul
Kerkordes. Van die belangrikste beginsels wat
Gereformeerdes streef om te behou is: die uniekheid
van die Kerk; die afhanklikheid van Christus; die
gesag van die Woord; die fundamentele rol van die
plaaslike gemeente; die noodsaak van die breëre
kerkverband; die leidende rol van die ouderlinge en
die diakens en die dienende rol van die amp van
gelowige; die waaksaamheid teen oorheersing van
mense in die Kerk; die ordelikheid in die Kerk ens

Die Kerkorde word nie net deur ‘n paar
kommissielede saamgestel nie. Cor die Kerkorde
word so breed soos moontlik ooreengekom, en in
die vergaderinge van die sinodes waar die
gemeentes verteenwoordig word, word daaroor
besluit. Dit is gebruik in die Kerk dat alle
werksaamhede van die Kerk (aksies, kommissies,
bedieninge) by elke sinode voorstelle maak oor sake
wat op hulle terrein lê. Boonop het alle predikante en
alle gemeentes en lidmate geleentheid om skriftelik
voorstelle oor die Kerkorde by die Sinode in te dien,
en kommentaar oor die Kerkorde as geheel of oor
spesifieke sake word dikwels van sinodale kant
gevra. (Sedert 1998 is reeds verskeie kere die
geleentheid tot inspraak en saamdink gebied.)
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Uit bogenoemde is dit reeds duidelik dat aihoewel
die Kerkorde daarna streef om op die Bybel en die
Belydenisskrifte gegrond te wees, die Kerkorde
nooit kiaar is nie. Sodra ‘n nuwe uitgawe van die
drukkers ontvang word begin ‘n nuwe proses om die
beginsels vir die Kerk suiwerder te verwoord vir die
nuwetyd waarin ens beweeg.

WAT IS DIE DOEL EN DIE FUNKSIE VAN
DIEKERKORDE

Die hoogste doel is em God te verheerlik deur die
uitnemende wyse waarop die Kerk gesamentlik en
die lidmate afsonderlik veer die aangesig van die
Here leef. Hiermee word nie bedoel dat die Kerkorde
ooit meet probeer om ens hele lewe volledig of in
besonderhede veer te skryf nie. Die Kerkorde kan
maar net kernagtig en ocr ‘n klein deeltjie van die
ewe beginsels neerlê.

Die Kerkorde seek om die beginsels van die Woord
van God, en van die BelydenIsskrifte as
interpretasie van die Woord, prakties uit te hg as die
wyse waarop die Kerk en sy lidmate meet optree.

Die Kerkorde help ook die Kerk met identiteit. Dit
help die Kerk em homseif helder te sien en te weet
wie hy is en graag wil wees deur homseif te definieer
en hem te onderskei van ander kerke en greepe.

Die Kerkorde stel ‘n standaard waaraan die Kerk
homself kan meet. Aan die hand van die Kerkorde
behoort gemeentes, predikante en individue te kan
vasstel of hulle aan hul kerklike en Iewensdoel
beantwoord.

Die riglyne in die Kerkorde help met besluitneming.
Mense sukkel maar met besluite:

Vir mense wat nie weet hoe cm te besluit in
moeilike situasies nie, word soms aanbeveel:
se “nee” vir die eerste saak waarmee jy te
deen kry en “ja” vir die tweede saak wat
voordoen. Die Kerkorde verhoed dat ocr
belangrike sake so Iukraak gecordeel word.

By ‘n interkerklike byeenkoms wat onlangs
gereël is, het daar twee boodskappe van
twee persone opgedaag. Die een het gelui:
“Die Here verwag dat by die byeenkoms niks
anders gedoen word as om te bid nie”, en die
ander het gelui: “Die Here verwag dat by die
byeenkoms niks anders gedoen word as sing
nie.” Die Kerkorde probeer die soortwillekeur
uitskakel.

Die Kerkorde stel die Kerk daar as regspersoon wat
veer die Staat die reg het cm sy eie sake te behartig.

DIE GESAG VAN DIE KERKORDE

Omdat Christus die Here van die Kerk is, is Christus
ook die heogste gesag waarop die Kerkorde steun.
Wie die Here van die Kerk wil dien, leef volgens die
erdereëls wat die Kerk in afhanklikheid van die Here
saamgestel het.

Die Kerkorde wil niks anders as die praktiese
toepassing van die Woord wees nie.
Gehoorsaamheid aan die Woord vereis ook dat die
Kerkorde nagekom word.

Ons gb dat die BeIydenisskrifte op die Woord
gegrond is. Wie dus die Belydenisskrifte aanvaar,
meet ook die Kerkorde wat die Belydenisskrifte
toepas aanvaar.

Die Kerkorde entstaan per ooreenkoms tussen
gemeentes van die kerkverband. Die feit dat ‘n
gemeente inskakel by die kerkverband, gee aan so ‘n
gemeente bepaalde voerdele. So skakel die
gemeente in by die identiteit van die kerkverband,
verkry die gemeente die ondersteuning van die wyer
verband, kan gemeentes op wyer vlak betrekke
wees, mag huile deel in die opleiding en
beskikbaarstelling van predikante, ens. Maar die
kerkverband bring ook bepaalde verantwoor~
delikhede: hulle verkry sekere finansiële verpligtinge,
hulle moet betrokke wees by ander gemeentes, hulle
moet optree velgens die ordereëls waartoe onderling
ocreengekom is, ens. Selfs as die verteenwoordigers
van ‘n gemeente teen ‘n bepaalde saak of reeling sou
praat of stem, is hulle nogtans deur hulle
verbandskap gebind cm die besluit te eerbiedig.

Die binding aan besluite is heel eerste ‘n
ordentlikheidsbinding ‘n “gentleman’s agreement”,
wat die gemeentes en lidmate van die kerkverband
met mekaar het. Hulle handel in goedertrou teenoer
mekaar. Immers, dit is die Christelike weg. Die Here
Jesus het self gese: “Laatjulle ‘ja’ eenveudig ~a’ wees
enjulle’nee’, ‘nee’.”

Die ocreenkoms tussen die deelnemers aan die
kerkverband impliseer cok dat hulle hulle vrywillig
onderwerp aan breëre toesig ocr hul handelswyse
sodat hulle gehelp kan word em nie eiesinnig en
eensinnig op te tree nie. Hulle het uitdruklik en
instemmend toegegee dat hulle hulle “onderwerp
aan die kerklike opsig en tug”.

Waar die crdentlikheidsbinding oortree scu word kan
die kerkverband dan eck ‘n verskeidenheid van
stappe neem cm seker te maak dat besluite
nagekom en die Kerkorde eerbiedig word. Die
volgende is van die moontlike stappe: broederlike
gesprekke cm die geskilpunt uit die weg te ruim,
ingrype in ‘n gemeente deur verpligte visitasie,
appèlle teen kerkraadsbesluite, tugcptrede teen
“opstandige” lidmate, die ontneming van ‘n predikant
se bevoegdheid, die verbreking van die kerkband
(waarskynlik deur die “opstandige” groep wat self
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afskei van die Kerk), die verkryging van ‘n hof
interdik teen “opstandiges”.

Laasgenoemde moontlikheid is moontlik omdat die
Staat 00k die Kerk erken en die Kerkorde van die
Kerk as die “grondwet” van die Kerk aanvaar. Waar
geskNle in die Kerk die ongelukkige pad volg dat dit
uiteindelik op een of ander wyse in die hof beland,
oordeel die hof op grond van die letter van dit wat in
die Kerkorde staan. Qok in die alledaagse gang van
sake handhaaf die Staat die Kerkorde: by koop en
verkoop van vaste eiendom word nagegaan of die
letter van die Kerkorde nagekom is, en in die
toekoms gaan gemeentes inkomste belasting betaal
as hulle nie nougeset hul finansies volgens die
Kerkorde bestuur nie (onder andere raak dit sake
soos die samestelling van die Kerkraad en die doel
en funksie van die gemeente).

HOE STRENG MOET BY DIE KERKORDE
GEHOU WORD

Letterlik en relatief

Kom ons neem rugby as voorbeeld. Hulle hetdie reel
dat jy die bal nie vorentoe mag aangee nie. Hulle
druk gedurig teen die grens aan, want hoe meer
reguitjy die bal kan aangee, hoe minder veld en tyd
verloor jou span. Nou sou hulle met mekaar kon
ooreenkom en sé: as dit net ‘n klein bietjie vorentoe
is, gaan ons dit oorsien. Dit gaan egter onmoontlik
word om te bepaal wanneer dit meer as die klein
bietjie is. Daarom word steeds van die skeidsregter
verwag om die reel streng toe te pas. Maar as drie
jariges ‘n rugbywedstryd sou speel, gaan die
skeidsregter hulle stellig Iaat speel en nie een keer
blaas vir ‘n vorentoe-aangee nie.

Kom ons neem ‘n kerklike voorbeeld. As die
gemeente ‘n “sondagskool-piekniek” reel, sal almal
dit aanvaarbaar vind as die reëlingskomitee sonder
vergaderingreels (kworum, behoorlike
kennisgewing, voorsitter, ens) vergader en sal hulle
selfs bedank word vir die goeie werk wat hulle
gedoen het. Maar as hulle R100 000 plus begin
uitgee, of ‘n ontkleedanseres vir die piekniek kry, of
vir die kinders dagga uitdeel, gaan hulle baie gou tot
orde geroep word.

Dit sou absurd wees om te verwag dat twee mense
nie mag saam lees en bid as die Kerkraad dit nie
goedgekeur het nie. As hulle egter saam met
Hindoes begin bid sal die saak beslis aandag moet
kry.

Met ander woorde: om ‘n goeie lidmaat te wees hoef
jy nie elke tien minute die Kerkorde te raadpleeg nie.
Jy sal gewoonlik kerkordelik leef self al weetjy dit nie
bewustelik nie. Maar as jy oortree is die Kerkorde
daar as ‘n liefdevolle hand wat iou die regte pad
aanwys.

Rigied en vloeibaar

Die manier waarop jy met die Kerkorde omgaan, in
die daaglikse lewe en wanneer daar oortredings
plaasvind, sal ook bepaal hoe die Kerkorde, die Kerk
en jou eie gesindheid en liefde beleef word. Jy kan
die Kerkorde gebruik as ‘n stok om meete slaan, of as
‘n kierie om mee te loop. Jy kan dit letterlik toepas
sodat dit koud en hard is, of jy kan dit letterlik met
groot geduld en baie warmte en liefde navolg.

Ewe-eens kan jy met hardheid teen die grense
van die Kerkorde druk en mense vervreem, of jy
kan met deernis verskil en saam met ander n pad
soek (en dalk selfs vind!) na n beterwerkswyse.

Die persoonlikhede van diegene betrokke by die
kerklike lewe speel dikwels ‘n deurslaggewende rol in
die verstaan van die Kerkorde. Jou liefdevolheid kan
maak dat die Kerkorde nooit ter sprake kom nie. Dit is
egter ook maklik om jou eie onverdraagsaamheid of
rebeisheid op die Kerkorde te blameer.

Is die Kerkorde foutloos?

Die Kerkorde is goed en daar is mm dinge waarna
gemeentes in ons dag streefwat nie op een of ander
wyse binne die raamwerk van die Kerkorde gedoen
kan word nie. Die Kerkorde help hulle juis dat hulle in
hulle strewe nie verkeerde rigtings opgaan nie.

Die Kerkorde is egter nie foutloos nie. Daar is altyd
ruimte vir verbetering, waarvan die volgende dalk
van die belangrikste is:

• Onnodige reels en tegnikaliteite moet
uitgeskakel word

Meer ruimte moet aan gemeentes gegee
word om plaaslik volgens omstandighede te
ontwikkel. Maarjuis dit vra amper teenstrydig:

• Meer ruimte moet aan die kerkverband gegee
word om toesig te hou oor gemeentes en
predikante en mekaar geestelik te versorg

• Meer ideale en beginsels (visie) waarna ‘n
gereformeerde kerk behoort te streef moet
aangedui word, maar dit moet
koersaanduidend eerder as voorskriftelik
wees.

WAAROM IS DAAR ONTEVREDENHEID
OOR DIE KERKORDE?

Die afgelope paarjaar is die Kerkorde gereeld in die
voorste linie as daar op die Kerk geskiet word. Dit kan
aan ‘n verskeidenheid redes toegeskryf word:

• Onder ons lidmate is daar (toenemend na
1994) geloofstwyfel.
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• Lidmate worstel al meer met die Kerk en sy
identiteit.

• Lidmate het hul vertroue in die Kerk en
kerkleiers verloor.

• Ons woon in ‘n post-moderne wêreld wat
alles (vera! ordes) relativeer.

Ons woon in Afrika waar nog meer as elders
gesag uitgedaag word en elkeen doen wat hy
wil.

• Die Kerkorde is soms onnodig voorskriftelik.

• Die Kerkorde word soms as ‘n stok gebruik
om ander byte kom.

• Rondom die Kerkorde kom ons swak
kommunikasie sterk na yore en hoor ons
mekaar dikwels nie omdat ons verskillende
spiritualiteite het, in verskillende
ervaringswerelde leef, en verskillende visies
op die Kerk het.

• Daar is ook lidmate wat baie krities teenoor
die Kerkorde staan, maar dit self nog nooit
gelees het nie.

HOE GEMAAK AS JY NIE TEVREDE IS
MET DIE KERKORDE NIE?

‘n Lidmaat en ‘n gemeente wat dee! is van die
kerkverband het nie ander keuse as om in te val by
die Kerkorde nie. In die verlede is gereeld
geleentheid gebied om saam te gesels oor die
Kerkorde, en by die sinode is geleentheid om die
Kerkorde te wysig. As jy nooit van die geleenthede
gebruik gemaak het nie, is dit ‘n vraag ofjy die morele
reg hetom die Kerkordete kritiseer.

Ons wil egter weer die uitnodiging tot lidmate,
gemeentes en ringe rig: kom gesels met die SRK en
maak gerus voorstelle tot verbetering. Ons sal oor
sommige sake saamstem en oor ander verskil, maar
is altyd bereid vir gesprek en is oop vir oortuiging. So
word die saak van die Koninkryken die Kerkgedien.
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BYLAAG 2

DIE NG KERK - DIENSVERHOUDINGE OF ARBEIDSVERHOUDINGE?

Die posisie van predikante en ander persone in diens van die Kerk

1. Die Algemene Sinode van 1994 het hoofstuk
5 van die Kerkorde, die Tugreglement en die
Reglement vir die Beslegting van Kerklike Geskille
na die ARK verwys vir studie en herformulering. “Dit
het geblyk dat die hele diensverhouding van die
bedienaar van die Woord in die gemeente na
aanleiding van die nuwe arbeidswetgewing hierby in
berekening gebring moet word. Daar moes ook na
artikels 7, 9, 12 en 13 van die Kerkorde, asook die
Reglement vir die reeling van bevoegdheid en die
Verlofreglement, gekyk word.” (Addendum
Agenda, Algemene Sinode 1998, 49). “Die
onversoenbaarheid van die huidige Kerkorde met
die nuwe arbeidswetgewing dwing die Kerk om vars
te dink oor die arbeidsverhouding in die gemeente
ten opsigte van sy werknemers. Uit regsoogpunt
gesien, is dit onaanvaarbaar dat ‘n bepaalde
gemeente werkgewer is en die kerkverband (ring en
sinode) die finale sê het ten op sigte van
uitdiensstelling. Dit is noodsaaklik dat die
diensbeeindiging soos tans verwoord in Artikels 12
en 13 duideliker omskryf en teenoor tugoptrede soos
in hoofstuk 5 verantwoord word. Terselfdertyd
moes die Bybelse vereistes vir die kerk en amp
steeds gehandhaafword.” (S RK ku rsivering)

2. Hierdie motivering met die gepaardgaande
aanbevelings het gelei tot ‘n groot aantal Kerkorde
wysigings wat neerslag gevind het in die 1998-
Kerkorde. Die wysiginge het veral betrekking gehad
op die Kerkorde-artikels en reglemente hierbo
genoem. Dit het ook gelei tot die daarstelling vir die
Bestuursgids vir Diensverhoudinge in die NG Kerk.

3. Kort na die Algemene Sinode van 1998 het
verskeie vrae betreffende die reëlings van 1998
na yore gekom:

3.1 Vrae is by gevra oor die aard van die
verhouding tussen die predikant en die gemeente: Is
dit ‘n blote werkgewer-werknemer verhouding wat
net by wyse van ‘n dienskontrak tussen die twee
partye bepaal word, of staan die predikant primer in
diens van God met die roeping van die predikant
deur God en sy Woord wat ‘n baie belangrike rol
speel? Hierdie vraag is onder meer gevra na
aanleiding van die feit dat daar konflikterende
uitsprake van Hooggeregshowe en 00k die
Arbeidshof was en is oor die aard van hierdie
verhouding. In sommige uitsprake is uitdruklik
uitgegaan van die standpunt dat die kerkraad die
predikant se werkgewer is terwyl in ander uitsprake
gesê is dat die predikant nie in diens van die
kerkraad staan nie maarin diens van God.

staatswetgewing in kerke het ook na yore gekom en
daarmee saam die vraag na die reikwydte van die
gewaarborgde vryheid van godsdiens in die nuwe
staatbedeling van Suid-Afrika. Dit het gou duidelik
geword dat nOg die staat nóg kerke in Suid-Afrika die
omvang van die vryheid van godsdiens soos
gewaarborg deur die nuwe Grondwet van 1996 al
werklik gepeil het. Verskeie werkswinkels en
konferensies wat hieroor gehou is, het onder meer
aangetoon dat vryheid van godsdiens in ander
demokrasieë van die wêreld beteken dat dit vir kerke
die reg tot eie inrigting in terme van ‘n eiesoortige reg
(ius sul generis) beteken. In die geval van
arbeidsverhoudinge is die vraag of die arbeidswet
met al die gepaardgaande wette sondermeer net so
van toepassing is op die kerk en of die kerk die reg
het om besondere vereistes veral toy
diensverhoudinge met Ieraars te stel terwyl dit
aanvaar kan word dat ander werknemers in diens
van die kerk wel onder die Wet op
Arbeidsverhoudinge val. Maar selfs in hulle geval is
die Kerk geregtig om besondere vereistes te stel toy
byvoorbeeld vertroulikheid, werksure, lidmaatskap
van die kerk, die geslag van die werknemer, ens. Dit
is opvallend dat weinig hedendaagse kerkordes
inskrywings bevat wat hulle posisie toy die gesag en
werking van staatswetgewing in die betrokke kerk
duidelik uitspel. Vanaf 1962 het Die Kerkorde van die
NG Kerk die volgende inskrywings bevatoordie Kerk
se verhouding tot die staat en die wetgewing van die
staat: (67.2)

“Die kerk as instituut onderwerp horn aan die
gesag en wette van die staa(, in soverre dit sy
dee/name aan die regsverkeer en ultoefening
van burger/ike regte betref en in soverre
genoemde regsverkeer en burger/ike regte nie
met die Woord van God in stryd is nie”. “(67.3)
Die Kerk aanvaar met dankbaarheid die
beskerming deur die owerheid asook die
erkenning van sy onveivreembare reg tot die
beoefening van vryheid van godsdiens in
be/ydenis en byeenkoms, met dien verstande
dat genoemde vryhede nie misbruik word om die
fondament van die staatsgesag te ondergrawe of
om wanorde op pub/iekregte/ike terrein te
veroorsaak nie.”

In 1998 is hierdie inskrywings verander en is daar
tans nie sulke duidelike inskrywings oor hierdie
aangeleentheid nie. Die vraag is of dit nie wel nodig is
nie?

3.3 Na die Algemene Sinode van 1998 is die
vraag ook mettertyd gevra of die blote feit dat die kerk
van die verhouding tussen predikant en gemeente
praat as ‘n werkgewer-werknemer verhouding wat in
terme van ‘n dienskontrak gereel word, nie al klaar3.2 Die hele vraag oor die gesag van
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die kerk verplig om horn te hou aan al die bepalings
van die Arbeidswet en alle verbandhoudende
wetgewing nie. Indien dit wel so is, moet daarna
gekyk word orndat dit ‘n aantasting van die kerk se
interne bevoegdheid as kerk van Jesus Christus kan
wees.

3.4 Die kerk het gehoop dat met die duidelike
omskrywing van die kerkraad as die werkgewer van
die predikant enige moontlikheid van die
aanspreeklikheid van rneerdere vergaderinge in
terrne van skadevergoeding of hofkostes in die geval
van appèfle teen die handelinge van die werkgewer
verminder sou kon word. Dit het geblyk nie die geval
te wees nie. In terme van die Kerkorde en die aard
van presbiteriaal-sinodale kerkregering is die
betrokkenheid van meerdere vergaderinge en hulle
gevolmagtigdes op die oornblik nog altyd van so ‘n
aard dat hulle aanspreeklikheid beide in terme van
skadevergoeding en hofkostes nie uitgesluit kan
word nie. Hier sal gekyk rnoet word na meganisrnes
om te verhoed dat diensgeskille gelyktydig binne
kerklike strukture en burgerregtelike strukture dien.
Wanneer so jets gebeur, bring dit gewoonlik baie
kostes vir kerkvergaderinge mee terwyl bestaande
kerklike strukture wel by magte is om kerklik toe te
sien dat daar nie onbillike arbeidspraktyke in die kerk
plaasvind nie.

3.5 Dit was duidelik dat daar nog heelparty sake
in verband met diensverhoudinge was waaraan die
NG Kerk moes aandag gee. Dit is van baie groot
belang dat die Kerk billike en regverdige
diensverhoudinge rnoet h~. n Belangrike vraag wat
egter beantwoord moes word, is of die kerk net so al
die bepalinge van die Arbeidswet van die land moes
oorneem ten einde billike arbeidsverhoudinge in sy
eie geledere te verseker. Die Skrif self is op baie
plekke baie duidelik oor wat van Christene, beide
werkgewers en werknemers, in arbeidsituasies
verwag word. Juis daarom behoort die kerk vanuit sy
roeping tot Woordverkondiging aandag te gee aan
wat die Skrif oor arbeidsverhoudinge leer en dit self
ook konsekwent binne sy eie geledere toe te pas.
Natuurlik kan en behoort die kerk ook op hoogte te
wees van die arbeids- en aanverwante wetgewing
van die land, - en ook ander tersaaklike wetgewing
van die land - en dit selfs ook gebruik in sy eie
diensverhoudinge. Dit is en bly egter ‘n prinsipiële
vraag of die kerk, gegewe sy reg tot vryheid van
godsdiens wat onder meer die reg tot selfinrigting
irnpliseer, elke nuwe wet wat deur die staat ingestel
word holis boils moet implementeer. As die gebruik
van sekere woorde en begrippe uit ‘n wet, soos by
“werkgewer” en “werknemer” beteken dat die kerk
homself daardeur geheel en al verbind aan elke
stipulasie van die wet en die staat dus om hierdie
wyse eintlik seggenskap in die kerk verkry, is dit ‘n
saak waarna weer gekyk moet word en sal die kerk
dusdanige woorde en begrippe moet vermy. Die kerk
rnoet gehoorsaam wees aan die wette van die land
solank as wat die wette nie van die Kerk vra om
ongehoorsaam te wees aan die Woord van God nie

daaroor is daar nie ‘n saak nie. Daar behoort egter
ook, in die hg van die gewaarborgde reg tot die
vryheid van godsdiens, voorsiening gemaak te word
dat kerke die reg het om in ter sake gevalle, soos by
die diensverhoudinge van predikante, hulle eie
interne orde te reel in ooreenstemming met hulle
belydenis en teologiese oortuigings, dws as kerke
ditwil doen. ‘n Kerk sou natuurhik ook kon kies om sy
interne diensverhoudinge geheel en al in terme van
die Arbeidswet te reel. ‘n Kerk behoort egter die reg
te he om sy interne orde in ooreenstemming met sy
wese en belydenis as kerk te reel. Sodanige
belydenis en oortuigings mag uit die aard van die
saak nie die vrede van ‘n gemeenskap en die staat
bedreig nie. Hierdie interne reehings kan uit die aard
van die saak nie uitgesluit word van die jurisdiksie
van die howe nie. In ooreenstemming met die reg
van kerke orn hulle eie interne orde te reel, behoort
daar ook erkenning te wees dat die interne rniddele
van kerke tot die oplossing van geskille eers benut
moet word voordat partye hulle tot die burgerhike reg
wend.

4. D~ENSVERHOUD~NGE
KERK: Wat het toe
2002?

Die Algemene Sinode van 2002 het ‘n hele paar
belangrike kerkordehike veranderinge gemaak wat
diensverhoudinge in die Kerk betref. Dit is baie
belangrik dat predikante, hidmate, anderwerknemers
van kerkvergaderings en ook die kerkvergaderings
self, hiervan moet kennis neem en dit ook moet
toepas in hulle diensverhoudinge.

Die Kerk het eerstens in Artikel 2.3 bevestig dat hy sy
eie interne orde reel op grond van sy
onvervreembare roeping en interne bevoegdheid as
kerk van Jesus Christus en ook op grond van sy reg
tot vryheid van godsdiens. Hiermee het die Kerk
ondermeer gesê dat hy die reg het om sy eie
diensverhoudinge te reel en, veral nie, wat betref die
posisie van sy ampsdraers en met name sy
predikante gebonde is aan die bepahinge van die
Arbeidswet en verbandhoudende wetgewing nie. Dit
wil nie sê dat hierdie wetgewing nie vir die Kerk
belangrik is nie. Nee, die Kerk neem noukeurig en
met verantwoording kennis daarvan en werk dit wat
ter sake is, in die Kerkorde, reglemente en ander
dokumente van die Kerk in. n Baie belangrike aspek
van die nuwe Kerkorde is dus dat die Kerkorde dit
duidelik stel dat in sy diensverhoudinge dit primer die
Kerkorde en ander kerkhike dokumente is wat geld in
die Kerk. In die geval van ander werknemers sal die
Arbeidswet ‘n groter rol speel maar ook in hierdie
gevalle sal die bepahinge van die Kerkorde en ander
kerkhike dokumente voorop staan. Dit is daarom
belangrik dat die diensooreenkomste noukeurig
geskryf moet word sodat beide die kerkvergadering
en die werknemer kan weet wat die dokumentasie is
wat geld toy die diensverhouding, veral in
aangeleenthede SOOS diensure, geskilbeslegting,

ON DOE NG
verander ~n
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verlofvoorwaardes, dissiplinêre ondersoeke ens.

Tweedens het die nuwe Kerkorde probeer om die
geestelike en teologiese aard van diensverhoudinge
in die Kerk na yore te bring. Enersyds deur so mm as
moontlik terme soos werkgewer en werknemer te
gebruik en andersyds deur by die geroepenheid en
die amp of bediening van die leraar sterker te laat
figureer.Artikel 12.1 lees by tans: “Predikante word
vir die uitvoering van hulle amp of bediening deur ‘n
kerkvergadering (kerkraad, ring, sinode en
Algemene Sinode) beroep en in diens gestel.” In die
Kerkorde van 1998 was daar glad nie sodanige
inskrywing in artikel 12 nie. Artikel 12.2. lees “n
Predikant is, as geroepene van die Here deur Sy
kerk, aan die Here en aan die betrokke
kerkvergadering verantwoording verskuldig.” Dit is
nogal anders as die vorige art 12.1. “Die gemeente of
kerkverband (ring, sinode of Algemene Sinode) in
wie se diens ‘n predikant staan, is die werkgewer van
die predikant.” Ook artikel 12.3. is ‘n nuwe inskrywing
“Die kerkvergadering gee aan die predikant die
respek en ondersteuning wat hulle as geroepenes
van die Here en sy kerk in staat kan stel om hulle amp
en bediening effektief uit te voer.”Artikel 12.4 bepaal
dat die betrokke kerkvergadering ‘n persoon in diens
neem en ook die dienste beëindig. Voorheen het dit
gelui dat indiensneming en diensbeëindiging deur
die werkgewer geskied. Weereens is daar probeer
om weg te beweeg van die begrippe werkgewer en
werknemer.

‘n Derde, en baie belangrike verandering in die nuwe
Kerkorde, is die feit dat alle ouderlinge, diakens en
predikante, wat emeriti en proponente insluit weer
onder die opsig en tug van die ring val sonder om
daardeur die opsig van die kerkraad oor sy
ampsdraers uit te sluit (KO, 2002. art 62.2). Van
besondere belang vir diensverhoudinge is dat al
hierdie persone in die geval van wangedrag deur die
Ring hanteer moet word en nie meer deur die
Kerkraad nie. In die geval van beweerde
onbekwaamheid en ongeskiktheid, soos ook by die
moontlikheid van diens beëindiging agv die
finansiële onvermoë van die gemeente kan beide die
kerkraad en die ring nou, - voorheen was dit net die
kerkraad vra dat die saak op die agenda van die
kerkraad of betrokke kerkvergadering geplaas word.
As daar besluit word tot ‘n ondersoek moét die ring
ook volgens die nuwe Kerkorde figureer en nie net
meer die kerkraad nie. Indien enige van hierdie
ondersoeke tot ‘n voorstel van diensbeëindiging Iei,
geskied ditdeurdie betrokke kerkvergadering.

‘n Vierde baie belangrike wysiging in die KO van
2002 is dat die Kerk in artikel 23.2 bepaal het dat
“Lidmate, ampsdraers en amptenare van die
Nederduitse Gereformeerde Kerk mag hulle nie tot
die burgerlike hof wend in hulle beswaar teen ‘n
kerkvergadering se besluit(e) nie voordat hulle nie
éérs die kerklike middele tot hulle beskikking
aangewend en uitgeput het.” Die bedoeling van
hierdie artikel is hoegenaamd om die jurisdiksie van

die howe van die land uit te sluit nie maar net om te
keer dat lidmate, ampsdaers en amptenare van die
Kerk hulle terselfdertyd op kerklike appelliggame
beroep en op die burgerlike hof.

Diensverhoudinge in die Kerk is ‘n baie belangrike
aangeleentheid. In die Kerkbode van 11 April 2003 is
daar belangrike goed hieroor gesê waarvan
kerkvergaderinge moet kennis neem. Dit is egter net
so belangrik dat almal in die Kerk moet kennis neem
van die wysiginge ivm diensverhoudinge wat in die
Kerkorde van 2002 aangebring is.

5. WATSE DIE REG?

5.1 In ‘n baie insiggewende artikel The South
African Constitution and freedom of religion:
some labour law imperatives and implications
(Olivier, 2002, 530) skryf prof Marius Olivier
ondermeer die volgende in die “Abstract” van sy
artikel oor arbeidsverhoudinge in kerke in Suid-Afrika
(in die artikel self werk hy dit breedvoeriger uit):
“Some guidance may be obtained from principled
approaches adopted in comparative jurisdiction, and
increasingly also in the South African jurisprudence.
It is now generally accepted that clergy and ministers
of religion render services not on the basis of being
employees of the church, but on the basis of a
particular spiritual relationship. In these cases labour
law would, as a matter of principle, not find
application, although practical and pragmatic
reasons may exist as to why churches may wish to
make use of the rich tapestry of labour law tenets to
give content to the said relationship.”

5.2 Dit is ook belangrik om daarop te let dat as die
Kerk sy diensverhouding met sy predikante in terme
van die Wet op Arbeidsverhoudinge sou reel en nie in
terme van sy Kerkorde nie, al die anderwetgewing en
bepalinge ivm arbeidsverhoudinge OOk as gevolg
daarvan op die Kerk van toepassing is. Dit geld by
aangeleenthede soos die bepalinge oor ontslag en
onbillike arbeidspraktyke soos vervat in die Wet op
Arbeidsverhoudinge en die bepalinge oor anti
diskriminasie en regstellende aksie soos vervat in die
Wet op Arbeidsgelykheid (Employment Equity Act)
(Olivier, 2002, 540).

5.3 Benewens bg gevolge sal ‘n verdere gevolg
van die aanvaarding van die Wet op Arbeids
verhoudinge as bepalend vir die diensverhouding
tussen predikant en gemeente (Kerk) wees dat enige
bepaling van die Kerkorde of ander kerklike besluite
wat in stryd is met die Wet op Arbeidsverhoudinge,
vanuit ‘n statutêre oogpunt, as ongeldig beskou sal
word (Olivier, 2002, 540).

5.4 Daar is reeds daarop gewys dat hoewel die
besluite van die 1998-Sinode daarop gemik was
om die regsaanspreeklikheid van meerdere
vergaderinge by die ontslag van Ieraars uit te skakel
dit nie gebeur het nie. Die Kerk se struktuur is net van
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sodanige aard dat daar moeilik weg te kom is van
meerdere vergaderinge as sekondêre werkgewers
(die “composite employer concept’) van predikante.
Dit beteken dus dat en kerkrade en meerdere
vergaderinge steeds aanspreeklik gehou kan word
vir kostes en skadevergoeding indien by bevind
word dat ‘n kerkraad skuldig is aan ontslag
prosedures wat in stryd is met die Wet op
Arbeidsverhoudinge (Olivier, 2002, 540-541).
Hierdie toedrag van sake was ondermeer die rede
waarom daar besluit is om wéér die funksie van
opsig en tug oor ampsdraers aan die ring terug te
gee.

5.5 Daar moet ook daarop gewys word dat
hoewel daar inderdaad op grond van getuienis wat
van die klaer se kant gelewer is, in die
Schreudersaak bevind is dat die beroepsbrief die
dienskontrak tussen die predikant en die gemeente
(kerkraad) is, die verteenwoordigers van die Kerk nie
hieroor getuienis tot die teendeel gelewer het nie.

6. ANDER WERKNEMERS VAN DIE
KERK

Daar moet terselfdertyd gesê word dat
diensverhouding van ander werknemers in die kerk
bo en behalwe predikante wel onder die bepalinge
van die Arbeidswet val, behoudens die feit dat die
Kerk, gegewe die aard van sy diensverhouding, die
reg sou he om vereistes toy sodanige werknemers te
stel wat nie normaalweg voldoen aan die vereistes
van die Arbeidswet en ander ter sake wetgewing nie
(vgl Olivier, 2002, 530, 539 en 541).

6.1 Enkele Gevolgtrekkinge

a. Uit die voorafgaande behoort dit duidelik te
wees dat die NGK in 1998 die bedoeling gehad het
om sy diensverhoudinge deeglik te hersien. Dit het
vera! betrekking gehad op die wyses waarop die
band tussen predikante en hulle gemeentes los
gemaak kan word. Samehangend hiermee is daar
ook aandag gegee aan die reëlings betreffende die
beroeping van leraars, opsig en tug oor predikante,
die Bevoegdheidsreglement, die Reglement vir die
Beslegting van Geskille ens. Daar het ook ‘n
Bestuursgids vir Diensverhoudinge tot stand gekom.
Die ervaring sedert 1998 het aangetoon dat hier in
baie opsigte deeglike en goeie werk gedoen is. Dit is
egter m.i. inderdaad ‘n vraag of ditdie bedoeling van
die 1998-Sinode was om die NG Kerk se
diensverhoudinge met sy predikante volledig in
terme van die Wet op Diensverhoudinge te reel. Juis
die feit dat daar in die motivering vir die voorstelle
gesê is dat die “Bybelse vereistes vir die kerk en die
amp steeds gehandhaaf’ moet word dui daarop dat
die kerk steeds bedoel het dat die diensverhoudinge
soos in die Kerkorde en ander kerklike dokumente
gereel, die primêre dokumentasie in verband met sy
diensverhouding tot predikante is en nie die Wet op
Arbeidsverhoudinge nie. Daar is ook al in

hofuitsprake daarop gewys dat die feit van die
bestaan van ‘n kontrak nie noodwendig beteken dat
dit aangegaan is met die bedoeling om n
regsverhouding in terme van ‘n landswet daar te stel
nie (Olivier, 2002, 533). Die implikasie hiervan is dat
a! die ooreenkomste/kontrakte met bettrekking tot
diensverhoudinge met predikante wat na 1998
aangegaan of herbevestig is, nie kontrakte in terme
van die Wet op Arbeidsverhoudinge daarstel nie; dit
is ooreenkomste of kontrakte in terme van kerklike
diensverhoudinge.

b. Dit is duidelik dat die NG Kerk in die jare
sedert 1998 se voorstelle en besluite, nog meer en
duideliker tot die gevolgtrekking gekom het dat die
Kerk nie sy diensverhoudinge in terme van die
Arbeidswet wil reel nie, maar in terme van sy
Kerkorde en ander geldende dokumente - vandaar
die voorstelle voor die Sinode van 2003.

c. Uit studies wat oor die Kerk en die Wet op
Arbeidsverhoudinge en ander verbandhoudende
wette gemaak is; die situasie in ander demokrasieë
en ook hofuitsprake in Suid-Afrika sowel as in ander
lande soos by Australië, Nieu-Seeland, Engeland en
Duitsland, het dit duidelik geblyk dat die NG Kerk -

5005 ook ander kerke in Suid-Afrika - indien hulle dit
verkies - die reg het om sy interne diensverhoudinge
met sy predikante te reel. Wat ander werknemers van
die Kerk betref, het die Arbeidswet groter gesag,
maar ook in hulle geval kan die Kerk(e) reëlings tref
wat in lyn is met die eie aard van die kerk en nie
noodwendig heeltemal voldoen aan die bepalinge
van die Wet op Arbeidsverhoudinge nie.

d. Dit kan ook gestel word dat nie een van die
ander kerke in die Familie van NG Kerke, die twee
Susterskerke, die APK of ander hoofstroom- kerke in
Suid-Afrika, hulle diensverhoudinge met hulle
predikante in terme van die Wet op
Arbeidsverhoudinge reel nie.

e. Diensverhoudinge met predikante en ook
ander werknemers van die Kerk is ‘n baie belangrike
saak. Die Kerk moet steeds daarna streef om die
mees billike en regverdige diensverhouding met
persone in sy diens te he. Daarom is dit noodsaaklik
dat daar indringend aandag gegee word aan
diensverhoudinge in die Kerk maar dan met in
agneming van die eie aard en wese van die Kerk.
Hierdie oefening verg die inset en kundigheid van
beide teoloë en arbeidskundiges wat met mekaar
moet saamwerk en mekaar moet aanvul. Uiteindelik
behoort die resultaat van hulle werk neerslag te vind
beide in die Kerkorde van die Kerk en ook in ‘n
Bestuursgids vir Diensverhoudinge. M i skryf Olivier
tereg: “a possible approach ... is to incorporate or
introduce on a voluntary basis relevant labour law
principles into the relationship between clergy and
the relevant church structures, even though the basis
of the relationship remains outside the realm of
labour law. This has the advantage that the church
and its office-bearers, in particular clergy, could rely
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on basic tenets of equity developed over years within
the framework of labour law. This should contribute
to a view that churches are sensitive to widely
acceptable norms of what constitutes fair treatment
of those who work.” (Olivier, 2002, 539).

f. ‘n Laaste gevolgtrekking wat gemaak kan
word, is dat die hele siening dat die Kerk sy eie
interne diensverhoudinge met sy predikante mag
reel ten diepste berus op die beginsel van die reg tot
vryheid van godsdiens en dat dit ‘n universeel
aanvaarde beginsel is.

7. VERWYS~NGS

Addendum Agenda vir die Tiende Vergadering
van die Algemene Sinode van die Nederduitse

Gereformeerde Kerk, Pretoria, 1998. CLF
Drukkers, Bloemfontein.
Agenda van die Elfde Vergadering van die
Algemene Sinode van die Nederduitse
Gereformeerde Kerk, Pretoria, 2002.

Kerkorde van die Nederduitse Gereformeerde
Kerk, 1998. Hugenote Uitgewers Wellington.

Kerkorde van die Nederduitse Gereformeerde
Kerk2002. LuxVerbi-BM, Wellington.

Olivier, M, 2002, The South African Constitution
and freedom of religion: some labour law
imperatives and implications. In: Nederduits
Gereformeerde Teologiese Tydskrif, deel 43,
nommers 3 & 4 September en Desember 2002, bl
530~542.
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VERSLAG VAN D~E S~NODALE APPELUGGAAM

1. Die SAL het as gevolmagtigde Appél- SINODALEAPPELLIGGAAM
liggaam van die Sinode die volgende appél sake
gehanteerenafgehandel: Al die onderstaande lede het nie by al die appèlle

gedien nie.

1.1 Die Kerkraad van Plettenbergbaai vs die Ring SRK: P Coertzen - Voorsitter
van Knysna - 30 Januarie 2001. K Delport (Aktuarius)

G v Jaarsveld (Skriba)
1.2 Die Kerkraad van Tamboerskloof vs die Ring CF le R Stodart
van Kaapstad -21 Junie 2001. PJ Botes

JP Theron
1.3 Prop J Theron vs die Ring van Oudtshoorn - P Kloppers
19 Maart 2003.

Streke: AGA du Toit (Valsbaai)
1.4 Ds P Adu Toit ea vs die Ring van Kuilsrivier - CJ Stander (Skiereiland)
26 Mel, 21 en 22 Junie 2003 en daaropvolgende dae. CA Cronje (Boland)

MS v Rensburg (Suid Kaap)
Aangesien laasgenoemde saak handel oor n AH Minnaar (Weskus)
leerklag (wat teen dr BJ du Toit gemaak is)
rapporteer die SAL wel daaroor, en dan soos volg: Sekundi: P Bosman

CC Nel
6 Bevinding QE Heine

GE Basson
6.1 Die SAL bevind dat dr BJ du Toit nie sy

legitimasie-eed verbreek het nie. Deskundiges: Prof DJ Smit
Dr JH Cilliers

6.2 Die SAL wys daarom die appel af.
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A12 VOORLEGG~NG VAN D~E
S~NODALE KOMM~SSIE VDR VROUELODMATE

1. BENAM~NG

Die Algemene Sinode het reeds tydens die
Algemene Sinode van 2002 goedgekeur dat die
benaming vir die Kommissie van die Algemene
Sinode vir die vroue sal wees: die Algemene
Kommissie vir Vrouelidmate. Hierdie benaming is
baie meer aanvaarbaar, aangesien alle
vrouelidmate by so n benaming ingesluit voel. Die
Sinodale Kommissie vir Vrouediens het tydens hulle
vierjaarlikse byeenkoms goedgekeur dat die naam
verander word en dat die nuwe benaming aan die
Sinode voorgelê word, vir bekragtiging. [Sien pt 8.2
byAanbevelingsj

2. S~NODALE PROJ EKTE

Jaarliks word finansiële projekte aangekondig wat
aan vrouelidmate deurgegee word en waarby hulle
vrywillig betrokke kan raak. Die predikante in
sinodale diens van die verskillende diensterreine,
wat ook lede van die Uitvoerende Komitee is, doen ‘n
voorlegging waarin hulle ons as vroue versoek om
behulpsaam te wees en so word ons projekte
gebore. Die uitdagings en geleenthede wat oral
opduik, word grootliks ondervang deur verskeie
projektewatjaarliks geloods word.

Die afgelope vier jaar kon ons weereens betrokke
wees by baie noodleniging in die Wes- en Suid
Kaap, in Mosambiek, Zimbabwe, Malawi,
Makhathini en Msinga. Ek gee graag sommige
projekte en bedrae (afgerond) deur wat die afgelope
vierjaarso byeengebring is.

1999-2000:
• BybelsvirAfrika : R 79 500-00

2000-2001:
• Heers oor die skepping - Omgewingsorg in

Malawi : R 53 000-00
• Bejaardesorg : R 59 100-00
• Jeugkampterreine : R 52600-00

2001 - 2002:
Geboue vir Vroue in
Mosambiek

• Bejaardesorg
• Jeugkampterreine

2002-2003:
GebouevirVroue in
Mosambiek

• Vigs - ons gee Hoop

2003-2004:
• Makhathini Jeugprojek
8 Vigsburo Hugenote Kollege

‘n Dankoffer is ook tydens Sinodale Byeenkoms
opgeneem virVigsburo: R22 000-00

Afgesien van bogenoemde spesiale projekte dra
vroue in gemeentes en gemeenskappe ook nog by
vir bale ander kerklike werksaamhede. Baie vroue
vind groot vreugde in dienslewering en wil graag
saamwerk om fondse in te samel vir verdienstelike
sake. Baie nood kan verlig word deur vroue se
ywerige samewerking. Waar vrouebediening in
gemeentes nie tot sy reg kom nie, verdwyn hierdie
wonderlike dienslewering en bydraes soms “in die
sand”.

3. GEESTELNKE ROEP~NG:
TOERUS11NG

Groot klem word gelé op die geestelike toerusting en
opbou van vrouelidmate. Jaarliks word
toerustingsgeleenthede met groot sorg beplan. ‘n
Komitee werk n volledige program uit en gee aan
ringsvoorsitters voldoende gidse en voorligting om ‘n
leersame samekoms te reel. Hierdie rings
byeenkomste is tot groot seen vir vroue wat dit
bywoon. In die meeste ringe is dit ook ‘n goeie
geleentheid om met susters van ander kerke te
skakel en word dit sinvolle ekumeniese geleenthede.

Die vierjaarlikse Sinodale Byeenkoms is benewens
‘n geleentheid vir geestelike toerusting, ook n
geleentheid waar vroue bemagtig word rondom
aktuele sake en teologiese standpunte en kwessies.

4. INTERAKSIE

‘n Pragtige kwartaalblad word uitgegee. Hierin word
vertel wat in gemeentes gebeur, projekte word
bekendgestel en n beeld van vroue se
betrokkenheid en werksaamhede in gemeentes
word gegee.

5. KANTOOR

‘n Sinodale kantoor, met drie personeellede, word in
die sinodale sentrum in BelIville, gehuisves. Baie
werksaamhede word vanuit die kantoor
gekoordineer, geInisieer en uitgevoer. lnligting word
aan vroue in die hele streek versprei en sodoende
word betrokkenheid van vroue by aktuele sake van
die dag verseker.

Ons is egter in ‘n proses van herstrukturering wat die
personeelvoorsiening betref, aangesien die
uitvoerende beampte en rekenkundige beampte in
die volgende jaar diens verlaat.

R63100-00
R 48 400-00
R 52 500-00

R 47 800-00
R 24810-00
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6. TOEKOMSV~S~E

Die SKV sal haar beywer vir die volgende sake:

6.1 om vrouelidmate toe te rus om aktief vir
Christus betrokke te wees by die gemeente se
werksaamhede en vir die uitbreiding van Sy
Koninkryk;

6.2 om betrokke te wees by gemeenskaps
projekte toy vigspasiente, armoede en versoening;

6.3 om vroue te bemagtig om hulle plek vol te
staan as predikante, ouderlinge, diakens en in
die amp van die gelowige;

6.4 om vroue aan te moedig en geleenthede te
skep vir ekumeniese byeenkomste en daadwerklik
mee te werkvir kerkhereniging.

7. D~E REGLEMENT

Die reglement vir die werksaamhede en organisering
van die vrouelidmate van Wes- en Suid-Kaap, is
hersien en verkort. Die hersiene reglement word aan
die Sinode voorgele vir goedkeuring.

8. AANBEVEUNGS

8.1 Die Sinode keur die Reglement vir die
Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate goed.
[Sien bylae]

8.2 Die Sinode neem kennis en bekragtig die
naam: Sinoda~e Kommissie virVrouelidmate.

Me Jeanne Cillié Voorsitter

Me Hester Louw Skriba
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BYLAAG I

REGLEMENT VAN DAE KOMMASSAE VAR VROUELADMATE VAN DAE
NEDERDUATSE GEREFORMEERDE KERK AN SUAD-AFRAKA

(WES- EN SUAD-KAAPLAND)

[Cm opgeneem te word as Reglement 24 van lede soos nodig om die leiding in die gemeente te
KERKORDE, BEPALINGE EN REGLEMENTE van neem.
die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid~Afrika
(Hersien deur die Sinode in 2003)] 6.2 Werkswyse

1. NAAM 6.2.1 Elke gemeente bepaal hulle eie werkswyse
en kan, in oorleg met die kerkraad, fondse insamel.

Die Kommissie vir Vrouelidmate (Wes- en Suid
Kaap) 6.2.2 Die fondse moet onderwerp word aan goeie

rekenkundige rekords en boekhouding, asook
ouditering soos ooreengekom met die kerkraad.

2. LEUSE 6.2.3 Elke gemeente vul ‘n eenvoudige jaarverslag
in wat deur die Kantoor vir Vrouelidmate voorsien

Verkondig en Dien word en maak drie afskrifte. Een is vir die kerkraad,
een vir die ringsvoorsitter en een vir die Kantoor. Die
oorspronklike word vireie rekords behou.

3. GRONDSLAG

Die Woord van God soos verwoord deur die 7~ RING: D~E KOMM~SS~E V~R VROUE
belydenisskrifte van die Nederduitse Gereformeerde UDMATE o~ R~NGSGEBIED
Kerk.

7.1 Die Ieierskap

4. VERHOUD~NG TOT Die voorsitters (of aangewese verteenwoordiger)
KERKVERGADER~NGE van elke gemeente verkies n ringsvoorsitter vir die

ring. Hulle kies ook ‘n onder-voorsitter en soveel
Die Kommissie vir Vrouelidmate word georganiseer lede soos wat hulle nodig vind om die leiding te
kragtens artikel 55 van die Kerkorde van die neem.
Nederduitse Gereformeerde Kerk. Artikel 55 sê
ondermeer dat dienswerk van gelowiges ter wille n Ringsvoorsitter bly aan vir vier jaar en kan weer
van groter krag en doeltreffender funksionering herkies word. Goeie wisseling word aanbeveel.
kerklik georganiseer behoort te word.

7.2 Funksies

5. DOELSTELLDNGS Die ringsvoorsitter en Ieierskap reel jaarliks die
ringsbyeenkoms en gee leiding waar nodig in die

5.1 Cm onder leiding en in opdrag van die ring.
kerkvergaderinge vrouelidmate te motiveer om
afktief werksaam te wees tot opbou van die liggaam
van Christus en die uitbreiding van die Koninkryk van 8. S~NODE: D~E SUNODALE KOMM~SS~E
God. V~RVROUEUDMATE (SKV)

5.2 Cm die geleentheid vir vroue te skep om 8.1 Die Ieierskap
volgens eie aard die Here te dien.

8.1.1 Die voorsitter en onder-voorsitter word deur
die afgevaardigdes by die Sinodale Byeenkoms

6. GEMEENTE: ROGLYNE OM VROUE
SE BETROKKENHEID TE 8.1.2 Die ringsvoorsitters.
ORGAMSEER

8.1.3 Predikante in sinodale diens soos deur die
6.1 Leierskap Uitvoerende Komitee bepaal.

Die vrouelidmate van n gemeente verkies ‘n 8.1.4 Die uitvoerende beampte van die kantoorvir
voorsitter, ondervoorsitter, sekretaresse en soveel Vrouelid mate.
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8.1.5 Die aktuarius en nog ‘n verteenwoordiger
van die Sinode.

8.1.6 Die redaktrise van lnteraksie.

8.2 Konstituering

8.2.1 Die Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate
konstitueertydens die Sinodale Byeenkoms.

8.3 Funksies

8.3.1 Die Kommissie vergader verkieslik een keer
perjaar.

8.3.2 Reel elke vierjaar ‘n Sinodale Byeenkoms.

8.3.3 Doen versiag aan die Sinode.

8.3.4 Hanteer en administreer fondse wat
ingevolge die sinodale begroting beskikbaar is.

8.3.5 Benoem twee verteenwoordigers in die
Algemene Kommissie virVrouelidmate.

8.4 Die Uitvoerende Komitee (UK)

8.4.1 Samestelling
‘n voorsitter
‘n onder-voorsitter

~ die uitvoerende beampte van die kantoor
verteenwoordigers van die diensterreine
(aangewys tydens die konstituering by die
sinodale byeenkoms)
predikante in sinodale diens soos bepaal

• die redaktrise van Interaksie

8.4.2 Vakatures in die UK word deur die UK
aangevul.

8.4.3 Die voorsitter, onder-voorsitter en
uitvoerende beampte vorm die dagbestuur om
spoedeisende sake te hanteer.

8.4.4 Funksies

8.4.4.1 Die UK voer die opdragte van die
Vrouekommissie uit.

8.4.4.2 Handel gedurende die jaar namens, en
doen verslag tydens die jaarvergadering van die
kommissie.

8.4.4.3 Berei die agenda, jaarverslag en begroting
voor vir die jaarvergadering en vir die Sinodale
Byeenkoms.

8.4.4.4 Stel kantoorpersoneel aan volgens die
Personeelreglement van die Sinode.

8.4.4.5 Hou kwartaalliks ‘n vergadering, indien
nodig.

8.5 Finansies

8.5.1 Die verantwoordelikhede van die
Kommissie, die administratiewe en ander uitgawes
word deur die vrywillige bydraes van die
vrouelidmate van die gemeentes gedra. ‘n
Behoorlike begroting word vir die doel opgestel.
Behoorlike boekhouding en ouditering in oorleg met
die saakgelastigde word gedoen.

8.6 Die Sinodale Byeenkoms van vroue
lidmate

8.6.1 Die Sinodale Byeenkoms word elke vierjaar
gehou in die jaar waarin die Sinode van die
Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika sy
gewone sitting het.

8.6.2 Verblyfkoste van gemeentelike afge
vaardigdes word deur elke gemeente gedra.

8.6.3 Die Sinodale Byeenkoms word soos voig
saamgestel:

8.6.3.1 die uittredende SKy;

8.6.3.2 twee stemgeregtigde afgevaardigdes uit
elke gemeente.

WYSIGING VAN DIE REGLEMENT

Die wysiging van hierdie reglement geskied deur die
Sinode op voordrag van, en in oorleg met die
Kommissie virVrouelidmate.
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B. BESKRYW~NGSPUNTE

BI. EKONOMIESE ONGEREGflGHE~D

“Die Ring van Durbanville versoek die Wes-Kaap
sinode, in die hg van die Belydenis van Belhar se
vierde deel, om ‘n ad hoc studiekommissie saam te
stel om die sinode te bedien met ‘n versiag oor die
pastorale en etiese verantwoordeiikheid van die
kerk ten opsigte van die impak van ekonomiese
ongeregtigheid op ons samelewing. So ‘n studie
moet Christene uit die wetenskappe (en ander
roispelers) insluit.”

RING VAN DURBANVILLE

B2. SKRIFGESAG

Die ring versoek die sinode

1. Cm duidelik standpunt oor Skrifgesag in te
neem sodat dit duidelik is dat die sinode die Bybel as
gesaghebbende Woord van God aanvaar.

2. Cm duideNk te sê wat dit vir ons beteken dat
die Bybel die gesaghebbende Woord van God is.

3. Cm duidelike leiding aan kerkrade en lidmate
te gee oor hoe persone en veral ampsdraers wat
afwykende standpunte oor Skrifgesag het, hanteer
moet word.

4. Dat ampsdraers met afwykende of vreemde
standpunte wat die Skrifgesag aantas, nie hul
menings in die openbaar hg nie, maar kerkhike wee
benut.

5. Cm die noodsaaklikheid van die
legitimasiebelofte te onderskryf, aangesien vryheid
van spraak die wese van Skrifgesag in die kerk sal
aantas.

6. Dat Sinodale besluite sal bevestig dat die
Skrifgesag van die Bybel erken word as
gesaghebbende woord van God en dat Sinodale
besluite so geformuleer sal word dat gewone
lid mate dit ook sat verstaan.

B3. D~ENSTERMYN R~NGSKR~BAS

Aanbeveling:

1. Die sinode besluit om kerkorde Bepaling
29:1.1 so te wysig dat die termyn van die
ringskriba verander word na vier jaar sodat dit
van sinodesitting na sinodesitting strek.

2. Indien daar ‘n vakature sou ontstaan
tussen sinodesittings behoort die vakature net
tot die sinodesitting gevul te word.

Motivering:

As ringskribas se termyn tussen sinodesittings kan
wees, bied dit aan huh geleentheid om eers “in te
groei” in hul werk voordat die massa van ‘n ringsitting
op huh toeval.

RING VAN BEAUFORT

B4. SAMESTELLING VAN S~NODE

Die vergadering versoek die Moderamen om
dringend aandag te gee aan die samesteihing van die
Sinode van die Wes- en Suid-Kaap.

Die volgende motivering word aangevoer:

Aangesien die huidige samestehhing van die Sinode
net nie meer finansieei haaibaar is nie, word nie
Sinode dringend versoek om die getal
afgevaardigdes te verkiein na slegs een leraar en
een ouderling/diaken per gemeente. Dit is tog
volgens die gereformeerde kerkreg so dat die
gemeentes verteenwoordig moet wees en nie die
voile getai leraars en ook nog ‘n ouderhing/diaken vir
elke leraar nie. Dit sal die afvaardiging met byna die
heifte van die huidige aantal hede verminder.

RING VAN CALVIN/A

RING VAN BEAUFORT
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C. WYSIGINGS VAN BEPALINGE EN REGLEMENTE

Let wel: Afgevaardigdes wat nie met die voorgestelde wysigings in hierdie versiag
saamstem nie of dit wil amendeer, moet asb hulle standpunt op die Maandag van die sinode
[13 Okt] met die Sinodale Regskommissie gaan bespreek. Vir hierdie doe! sal die SRK vanaf
10:00 tot 17:00 beskikbaar wees. Vra by Ontvangs vir aanwysings na die lokaal waar hulle
vergader en tref asb verkieslik vooraf ‘n reeling hiervoor met die aktuarius, Koosie Delport.
Afgevaardigdes wat nie vooraf hulle verskile oor ‘n voorgestelde wysiging met die SRK kom
bespreek nie, sal waarskynhik nie die geleentheid kry om hulle standpunt daaroor in die groot
vergadering te stel nie. Natuurlik beperk die voorafgesprek nie ‘n afgevaardigde se reg om ook
in die groot vergadering sylhaar saak te stel nie.

Die doe! van hierdie reeling is voor die hand liggend, nI dat ons so mm as moontlik tyd in die
groot vergadering wil gebruik vir die afhandeling van hierdie soort wysigings. Die ervaring het
geleer dat verskille hieroor baie meer konstruktief in ‘n kleiner gesprek hanteer kan word as in ‘n
groot vergadering.

Ons sê graag by voorbaat dankie vir elke afgevaardigde se samewerking in hierdie verband!

C.1 AANBEVELDNGS VAN DDE SDNODALE REGSKOMMDSSDE (SRK)

1. VERANDER BEP 1.2.1 OM TE
LEES:

1.2.1 die belydende lidmate wat binne die
bepaalde grense, vir die gemeente deur die Ring
vasgestel, woonagtig is asook belydende lidmate
van buite die grense van die gemeente wat volgens
die kerklike prosedure deur die Kerkraad as lidmate
aanvaar is en wie se lidmaatskap deur die Kerkraad
in ooreenstemming met die kerklike bepalinge
daaromtrent erken en aangeteken is (vgl. KO (2002)
Besluit 17);

2. VERANDER BEP 1.3.4 EN 1.3.5 OM
TELEES:

1.3.4 Volgens die kerklike reëlings lidmaatskap
van ‘n ander gemeente aanvaar (sien KO (2002)
Besluit 17 en Bep. 264);

1.3.5 Sodra persone vertrek uit die gemeente
waarvan hulle lidmaat is, venial hulle Iidmaatskap in
daardie gemeente en word hulle lidmaat van die
gemeente waar hulle woon, tensy anders gereël (vgl
ook Bep. 26.4.2,26.4.7 en KO (2002) Besluit 17).

3 VERANDER BEP TOM TELEES:

Bepaling 7

7.1 Vakature in gemeente

7.1.1 n Vakature in die gemeente ontslaan deur die
dood, demissie, emeritaat, vrywillige afstand doen
van die amp, ontslag of afsetting van ‘n leraar, by die
stigting van ‘n nuwe gemeente en waar die Kerkraad
bykomende Ieraarsposte skep (vgl Bep 14 en BesI 4,
Aftree-ouderdom van predikante).

7.1.2 Bykomende leraarsposte kan slegs geskep
word en bestaande vakatures slegs gevul word
indien daar, behalwe ‘n studie oor die
bedieningsbehoeftes van die gemeente, OOk ‘n
bekostigbaarheidstudie deur die kerkraad gedoen is,
waarby ten minste ‘n lid van die RFK, die konsulent
en ‘n verteenwoordiger van die Ringskommissie
betrek is.

7.2 Kennisgewing van vakature

7.2.1 Die Kerkraad gee deur die voorsitter of
konsulent dadelik aan die skriba van die
Ringskommissie en die Saakgelastigde kennis van
die ontstaan van die vakature met vermelding van die
besonderhede.
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7.2.2 Die Saakgelastigde stel vas of die
gemeente se kontribusieverpligtinge (waaronder
Mediese en Pensioenfonds bydraes) in orde is.
Indien nie, word die besonderhede aan die skriba
van die Ringskommissie verstrek. Die skriba van die
Ringskommissie stel die Kerkraad in kennis dat ‘n
beroep nie uitgebring moet word voordat die
kontribusieverpligting in orde is nie, gesien moontlike
regsimplikasies ten opsigte van mediese en
pensioen aangeleenthede.

7.3 Aanvulling van vakature

7.3.1 By die ontstaan van ‘n vakature moet die
Kerkraad so spoedig moontlik, in elk geval binne drie
maande, ‘n beroep uitbring.

7.3.2 Ingeval Bepaling 7.3.1 nie uitgevoer word
nie, moet die Ringskommissie intree. Die
Ringskommissie kan toestemming verleen om
langer as drie maande te wag voordat ‘n beroep
uitgebring word.

7.3.3 Die vergadering vir die beroeping van ‘n
bedienaar van die Woord moet minstens ‘n week
voor die beroep uitgebring word, tydens ‘n erediens
aan die gemeente bekend gemaak word (vgl Regl
17:7.3.1.4).

7.4 Langdurigevakature

7.4.1 Tydens ‘n langdurige vakature moet die
konsulent in oorleg met die Kerkraad bepaal hoe
dikwels dienste gehou en herderlike werk in die
vakante gemeente verrig moet word.

7.5 Beroep

Kerkrade, konsulente en ringskommissies moet
streng toesien datwaar beroepe uitgebring word, die
Reglement van Orde se bepalinge waar van
toepassing in die kerkraadsvergadering voorgelees
en streng in ag geneem word (vgl Regl 17:7.3.1.3 en
17:7.3.4).

7.5.1 ‘n Bedienaar van die Woord vir ‘n plaaslike
gemeente word deur die kerkraad van die gemeente
met goedkeuring van die gemeente en die ring,
beroep.

7.5.1.1 Hierdie beroeping vind plaas vanuit ‘n
groslys wat saamgestel is op die volgende wyse:

(1) Die kerkraad van die beroepende gemeente
stel die groslys saam en elke kerkraadslid het
die reg om soveel name op die groslys te
plaas as wat daar vakatures is;

(2) Die kerkraad kan ook geskikte name van die
ringskommissie en die Algemene Kommissie
vir Gemeentebediening aanvra om die
groslys aan te vul;

(3) Die lidmate van die gemeente moet versoek
word om by die skriba van die kerkraad/pre
advieskommissie name in te gee vir plasing
op die groslys;

(4) Die kerkraad kan die naam van die
beroepende gemeente en die datum van die
beroepsvergadering onder amptelike berigte
in die Kerkbode plaas. Leraars en proponente
kan dan indien hulle wil, vertroulik daarop
reageer deur hulle name tesame met ‘n
curriculum vitae aan die kerkraad voor te lê.
Kerkrade van beroepende gemeentes kan
aan leraars op die groslys ‘n vraelys uitstuur
waarin uitdruklike bedieningsgerigte vrae
gestel word.

(5) Die kerkraad het die reg om ‘n curriculum vitae
aan te vra van enige leraar of proponent wie
se naam op die groslys verskyn. Beroeping
geskied in die strengste vertroulikheid
volgens die bepalings van elke sinode.

(6) Indien die kerkraad van ‘n pre
advieskommissie (RegI 17:3.3.2) gebruik
maak, word die beskikbare name aan die
kommissie voorgelê wat daaruit minstens drie
name kies en dit in alfabetiese volgorde aan
die kerkraad voorlê tesame met al die ander
name op die groslys.

(7) Enige lid van die kerkraad het die reg om ‘n
verdere naam op die groslys te plaas.

7.5.2 Predikante in diens van die kerkverband
word ná die ontstaan van ‘n vakature deur hulle
betrokke kommissies benoem (vgl ook Bep 4.14,
7.3.1,en RegI 17:7.3.3.3).

7.6 Beroepsbrief

Die beroepsvergadering stel die beroepsbrief op. Die
beroepsbrief moet voldoen aan die vereistes van
vorm 11. (Vir’n pro-formasienArt7bl enVorm 11).

7.6.1 ‘n Verteenwoordiger van die Rings
kommissie, wat nie lid van die betrokke gemeente is
nie, adviseer die kerkraad.

7.6.2 In gevalle van beroepe deur die
kerkverband, word die advies deur die Sinodale
Regskommissie of hul gevolmagtigde gegee.
7.6.3 Die beroepsbrief is die diensaanbod wat aan
die hand van Art en Bep 9 die diensopdrag en na
aanleiding van Art en Bep 13 (vgl Bep 13.1 en
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26.2.7.2 en BesI 41) die diensvoordele van die
beroepene omskryf.

7.6.4 Die beroepsbrief word namens die Kerkraad
deur die voorsitter en die skriba onderteken.

7.6.5 In gevalle van beroepe deur die
kerkverband, word die nodige aanpassings gemaak
ten opsigte van die diensopdrag en diensvoordele.

7.7 Kennisgee van beroep

Die voorsitter van die vergadering gee dadelik aan
die beroepene van die beroeping kennis. Kennis
word ook dadelik aan die amptelike blad van die Kerk
gegee van die beroeping, aanname of bedanking.

7.8 Goedkeuring en afstuur van
beroepsbrief (plaaslike gemeente)

7.8.1 Waar ‘n Bedienaar van die Woord vir ‘n
plaaslike gemeente beroep word, moet

7.8.1.1 die naam van die beroepene vir
goedkeuring deur die gemeente op twee
agtereenvolgende Sondae aan die gemeente
voorgedra word.

7.8.1.2 Onmiddellik na die Iaaste bekendmaking
van die beroep en die tyd vir besware verby is, Iê die
voorsitter van die beroepende vergadering die
volgende stukke aan die voorsitter/skriba van die
Ringskommissie van die Ring waarin die
beroepende Kerkraad ressorteer voor vir
kontrolering en skriftelike goedkeuring namens die
Ring dat daar aan a! die kerklike vereistes vir die
uitbring van die beroep voldoen is:

(1) die beroepsbrief;

(2) die verkiaring dat alles ivm die beroep volgens
Kerkorde geskied het; en

(3) die verkiaring dat approbasie verkry is.

7.8.2 Indien nie aan die vereistes voldoen is nie,
word die beroep deur die Ring of die
Ringskommissie ongeldig verklaar. (Sien 7.10)

7.8.3 Indien aan die vereistes voldoen is, word die
beroepsbrief aan die beroepene gestuur en moet
binne een week na ontvangs van die beroepsbrief
daarop geantwoord word (vgl Art 7.5 en 7.6)

7.9 Goedkeuring en afstuur van
beroepsbrief (kerkverband)

van die kerkverband beroep word, moet voordat die
Beroepsbrief afgestuur word:

7.9.1.1 die goedkeuring van die kerkverband
verkry word deur bekendmaking van die beroep in
die Kerkbode en

7.9.1.2 die Sinodale Regskommissie of hul
gevo!magtigde skriftelik bevestig dat daar aan al die
kerklike vereistes vir die uitbring van die beroep
voldoen is.

7.9.2 Indien nie aan die vereistes voldoen is nie,
word die beroep deur die Sinodale Regskommissie
of hul gevolmagtigde na die kerkvergadering
terugverwys vir regstelling, of, indien nodig, die
beroep ongeldig verklaar.

7.10 Besware

7.10.1 Besware teen die beroepene of die
prosedure by die verkiesing, word skriftelik by die
Ringskommissie van die Ring waarin die
beroepende Kerkraad ressorteer ingedien, nie later
nie as twee dae na die tweede bekendmaking.
Besware teen die prosedure word as ‘n appèl deur
die Ring van die beroepende Kerkraad hanteer.
Besware teen die beroepene word deur die Ring wat
opsig oor hom/haar uitoefen, ondersoek. Die
betrokke Ring/Appelliggaam ondersoek die besware
grondig en maak hul beslissings so spoedig moontlik
bekend. Waar nodig handel die Ring volgens die
Tugartikels of die Riglyne vir die Beslegting van
Kerklike Geskille (vgl KO arts 58-66, en Besluit 2 KO
2002, bI 113).

7.10.2 Indien die beroep ongeldig verklaar word,
gee die Kerkraad so gou moontlik aan die beroepene
daarvan kennis en word die Kerkraad opgeroep om
‘n anderberoep uitte bring.

7.11 Onderhandeling

7.11.1 Binne die raamwerk van die Kerkorde en
die sinodale besluite van toepassing is die bepalinge
in die beroepsbrief onderhandelbaar by oorweging
van die beroep.

7.11.2 Enige vorm van onderhandeling met
iemand wie se naam op die groslys verskyn, kan
slegs plaasvind nadat ‘n beroep op hom/haar
uitgebring is. Kerkrade word daarop gewys dat hulle
in hierdie verband nie verder kan gaan as wat die
besluite van die Algemene Sinode voor ruimte laat
nie.

7.12 Aanvaarding van ‘n beroep

7.12.1 Na oorweging van die bepalinge van die
beroepsbrief en enige onderhandelinge
daaromtrent, word die diensooreenkoms

7.9.1 Waar Bedienaars van die Woord in diens
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waarvolgens die bedienaar van die Woord in diens
van die gemeente of die kerkverband gaan tree,
finaal opgestel.

7.12.2 Die finale diensooreenkoms met ‘n
gemeenteleraar word deur die Ring/Rings
kommissie en in geval van ‘n Bedienaar van die
Woord in diens van die kerkverband deur die
Sinodale Regskommissie of hul gevolmagtigde
goedgekeur. Hierna word die finale ooreenkoms
deur beide partye onderteken.

7.12.3 Die beroepene moet ‘n skriftelike
verklaring van die Saakgelastigde dat sy/haar
pensioen in orde is indien. Ingeval ‘n leraar op
mediese gronde nie lid van die pensioenfonds kan
word nie, moet die Saakgelastigde ‘n verklaring aan
die beroepende gemeente uitreik waarin die
betrokke leraar toy pensioenverpligtinge vrygestel
word.

7.12.4 Hierdie diensooreenkoms kan van tyd tot
tyd gewysig word met instemming van beide partye
en skriftelike goedkeuring van die Ring/Rings
kommissie in die geval van ‘n gemeenteleraar, en die
Sinodale Regskommissie of hul gevolmagtigde in
die geval van ‘n leraar in diens van die kerkverband.

7.12.5 Predikante in diens van die kerkverband
moet hulle na aanvaarding van hulle diens ook
skriftelik aanmeld by die betrokke gemeente en ring
waar hulle lidmate is aangesien hulle onder die opsig
van die Ring val.

7.13 Bedanking van n beroep

Binne ses weke nadat die beroepe leraar bedank
het, bring die Kerkraad ‘n nuwe beroep uit. ‘n
Vergadering vir ‘n moontlike volgende beroeping kan
voorwaardelik belê en gelyktydig afgekondig word
met die voordra van die naam van die pas
beroepene.

7.14 Vakature byemeritaat

Wanneer ‘n leraar (of predikant in diens van die
kerkverband) emeritaat aanvaar, en daar redes
bestaan waarom die vakature gevul moet word
voordat al die verlof van die uittredende persoon
geneem is, en demissie ontvang word, kan die
vakature intussen gevul word, op voorwaarde dat
daar vooraf vir die oorvleuelende tydperk tydelike
pensioendekking gereël word. Hierdie reeling is
slegs by die aanvaarding van die emeritaat geldig en
nie by die gewone wisseling van leraars en
predikante in sinodale diens nie.

7.15 Emeriti nie beroepbaar

7.15.1 Emeriti is nie beroepbaar nie, tensy hulle,
op aanbeveling van die liggaam wat aan hulle

demissie verleen het, deur die Aktuarius beroepbaar
verklaaris (vglook Bep 14).

7.16 Omruiling van standplaas

7.16.1 Vir die reëlings ivm die omruiling van
standplase sien Besluit 34.

4. VERANDER BEP 8 OM TE LEES:

8.1 Demissie

8.1.1 ‘n Predikant wat ‘n beroep na ‘n ander
werkkring aangeneem het, verkieslik na
oorlegpleging met die Kerkraad, word van die
betrekking tot die gemeente losgemaak deur die
Kerkraad in teenwoordigheid van die konsulent of ‘n
anderleraarvan die Ring deur die konsulentdaartoe
versoek.

8.1.2 Die Kerkraad verleen demissie nadat:

8.1.2.1 die beroepene die beroepsbrief, 5005

goedgekeur deur die Ring/Ringskommissie en ‘n
afskrif van die antwoord daarop voorgelê het; en

8.1.2.2 alle uitstaande verpligtinge teenoor die
leraar mbt traktement, verlof, langverlof en ander
toelaes nagekom of bevredigend gereel is (vgl Regi
26);

8.1.3 Die Akte van Demissie (Vorm 14) wat ook
dien as attestaat, onderteken deur die voorsitter en
skriba namens die kerkraad, word verkieslik by
geleentheid van ‘n erediens aan die vertrekkende
leraar oorhandig.

8.1.4 ‘n Predikant in sinodale diens se demissie
word namens die betrokke sinodale kommissie deur
die voorsitter en skriba hanteer met inagneming van
bogemelde vereistes in 8.1.2 en 8.1.3 soos van
toepassing en met die nodige aanpassing van die
Akte van Demissie.

8.2 Kontrolering vir die bevestiging

8.2.1 Waar die beroep aanvaar word, en alvorens
die bevestiging plaasvind, moet aan die
voorsitter/skriba van die Ringskommissie waaronder
die beroepende gemeente ressorteer, as
verteenwoordigers van die kerkverband, voor die
bevestiging, die volgende stukke voorgele word vir
kontrolering en ‘n skriftelike verkiaring dat aan al die
kerklike vereistes voldoen is:

8.2.1.1 die beroepsbrief as onderhandelde
diensooreenkoms deur beide partye onderteken (vgl
Art 7.7);
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8.2.1.2 die Akte van Demissie (of, indien toepaslik,
‘n getuigskrif en attestaat, vgl Art 8.1.2 en 8.2.2);

8.2.1.3 in die geval van proponente, die Akte van
Legitimasie en ‘n attestaat;

8.2.1.4 n skriftelike bewys uitgereik deur die
Saakgelastigde dat die pensioen in orde is.

8.2.2 Hierna kan die bevestiging plaasvind en die
diensooreenkoms in werking tree onderhewig aan
Bep 8.6.1

8.2.3 Ingeval die voorsitter of skriba van die
Ringskommissie ‘n onreëlmatigheid in die proses
opmerk, word so gou moontlik ‘n beslissing van die
Ring/Ringskommissie daaromtrent verkry (vgl Bep
7.10).

8.3 Bevestiging

8.3.1 Die bevestiging van die beroepene vind so
spoedig moontlik plaas na berig ontvang is dat die
beroep aangeneem en die nodige goedkeuring
verkry is.

8.3.2 Die voorsitter van die beroepende Kerkraad
gee sonder versuim skriftelik kennis van die
bevestiging aan die skriba van die Ringskommissie.

8.3.3 Die skriba of voorsitter van die
Ringskommissie roep die leraars van die
ringsgemeentes virdie geleentheid byeen.

8.3.4 Die bevestiging geskied deur ‘n medeleraar
of die konsulent of deur ‘n ander leraar van die Ring
deur die Kerkraad daartoe versoek.

8.3.5 Die bevestiging van proponente geskied
met oplegging van hande, die van predikante nie.

8.4 Kennisgewing na bevestiging

8.4.1 Die Kerkraad gee na die bevestiging aan die
skriba van die Ringskommissie sowel as aan
die skriba van die ARK kennis van die
bevestigingsdatum, die bevestiger en diegene deur
wie die handoplegging gedoen is. Indien die
bevestigde ‘n proponent is, stuur die voorsitter van
die Kerkraad die berig ook aan die Aktuarius.

8.4.2 Die Kerkraad gee sonder versuim vir die
amptelike blad van die Kerk kennis van die
bevestiging met vermelding van die naam van die
bedienaar van die Woord, die gemeente en die
datum. Dit geskied ook indien die verandering van
standplaas binne die ringsressort is.

8.4.3 Die Kerkraad stuur die kennisgewing, asook
die bevestigde se vorige en huidige adres, aan die
Saakgelastigde vir kennisgewing aan die
Registrateur van Huwelike en om in die geval van
proponente aansoek om hulle aanstelling as
huweliksbevestigers deurdie Staatte doen.

8.5 Akte van bevestiging

8.5.1 Die Aktuarius verleen in naam van die
Sinode aan die bevestigde proponent ‘n Akte van
Bevestiging soos in Vorm 12 vervat.

8.6 Verantwoordelikheid van beroepende
Kerkraad

8.6.1 Die verantwoordelikheid van ‘n beroepende
liggaam teenoor ‘n dienende Ieraar wat ‘n beroep
aanvaar het, begin vanaf die datum van demissie,
ook ingeval die leraar voor bevestiging moet aftree of
te sterwe kom. In alle ander gevalle waar n beroep
aanvaar is, begin die verantwoordelikheid vanaf die
datum van ordening of bevestiging.

8.6.2 Die Kerkraad wat beroep, sorg vir vervoer
van die beroepene, die huisgesin en die goedere
binne redelike perke.

5. VERANDERBEP9.4.1 OMTELEES:

9.4.1 Vir elke gemeente benoem die Ring ‘n
konsulent om by vakatures of Iangdurige
afwesigheid van die leraar(s) die noodsaaklikste
ampspligte in oorleg met die Kerkraadwaarte neem.
Kerkrade kry skriftelike kennis van hierdie
benoeming asook van Bep 9.4.2 (vgl Bep 31.9.1)

6. VERANDER BEP 12.4 OM TE LEES:

12.4 dat die pensioenbydraes bepaal moet word
volgens die salarisriglyne van die Algemene Sinode
en tydens die vermindering van salaris moet die
Kerkraad instaan vir die tekort in die lid se bydrae;

7. VERANDER BEP 13.11 OM TE
LEES

13.1.1 ‘n Salaris volgens die riglyne van die
Algemene Sinode;

8. VERANDER BEP. 14.2.2 OM TE
LEES:

14.2.2 Wanneer ‘n bedienaar van die Woord te
sterwe kom en geen weduwee of minderjarige
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kinders nalaat nie, is bloedverwante en
meerderjarige kinders wat van die leraar afhanklik
was, geregtig op die bewoning van die pastorie en
die onbeswaarde inkomste vir twee maande (vgl
Woordverklaring: Onbeswaarde lnkomste).

9. VERANDER BEP 22 OM TE LEES:

22.2 Indien die onvermoë van ‘n kerkraad
verband hou met die onmag om ‘n bestaande en
wettige kerkraad byeengeroep te kry vir ‘n
buitengewone vergadering, moet die voorsitter van
die kerkraad n tweede buitengewone vergadering
belê, met kennisgewing aan die ringskommissie. Die
kerkraadslede wat dan opdaag sal ‘n kworum vorm
vir die hantering van die saak waarvoor die
vergadering in die eerste plek belê is. Indien
niemand 30 minute na die aanvangstyd opdaag nie,
neem die ringskommissie die plek van die kerkraad
in en handel na goeddunke.

10. VERANDER BEPALING 23 OM TE
LEES:

Opm: VgI ook Reglement 17:9.2 en 9.3.

23.1.1 Die Sinodale Appelliggaam word
saamgestel uit:

• Die Sinodale Regskommissie en
• een lid vanuit elke sinodale streek met

sekundi deur die Sinode aangewys en
• hoogstens twee deskundige lede wat telkens

na behoefte as volwaardige lede gekoöpteer
kan word.

23.1.2 Die voorsitter en die skriba van die SRK
tree in die hoedanigheid op by die Sinodale
Appelliggaam.

23.1.3 Die Dagbestuur van die SRK tree as
Dagbestuur van die Appelliggaam op. Wanneer ‘n
appèl ontvang word oordeel hulle of die appèl op
formele grond ontvanklik is. Indien ontvanklik, besluit
die Dagbestuur of deskundige lede gekoöpteer moet
word, wys die deskundige lid (lede) aan indien nodig,
en roep die Appelliggaam saam. Indien die
Dagbestuur oordeel dat die appèl nie ontvanklik is
nie, staan die appèl oor tot die eersvolgende
geleentheid waar die Appelliggaam bymekaar is en
finaal oordie ontvanklikheid besluit.

23.2 Die Ringsappelliggaam word saamgestel
uit die Ringsregskommissie, die twee sekundi-lede
van die Ringsregskommissie en hoogstens twee
deskundige lede wat telkens na behoefte as
volwaardige lede gekoäpteer kan word. Die koöpsie

word deur die Ringsappelliggaam gedoen.

11. VERANDER BEPL 25.1.4 OM TE
LEES:

25.1.4 Ten minste een lid van ‘n permanente
kommissie wat aanbevelings aan die kerkraad moet
maak, moet lid van die kerkraadsvergadering wees
waar moontlik, die voorsitter.

12. VERANDER BEP 26.3.3 OM TE
LEES:

26.3.3 Bewys van doop moet voor die ondersoek
in die register van die gemeente aangeteken word.

13. VERANDER BEP 26.4 OM TE
LEES:

26.4 Die taak van die kerkraad toy lidmate wat
wissel van gemeente

26.4.1 Lidmate kan vergunning kry om die
bondseëls in ‘n ander gemeente te genietterwyl hulle
as lidmate in die gemeente aanbly.

26.4.2 Sodra persone vertrek uit die gemeente
waarvan hulle lidmaat is, verval hulle lidmaatskap in
daardie gemeente en word hulle Iidmaat van die
gemeente waar hulle woon, tensy anders gereël met
die betrokke kerkrade (vgl 26.4.7 en KO besluit 17,
2002).

26.4.3 Lidmate is verantwoordelik om self te reel
virdie oordrag van hulleattestate. Hierin kan hulle die
hulp van die kerkraad van die nuwe gemeente vra.

26.4.4 In gevalle waar ‘n Iidmaat langer as ses
maande nie meer inskakel by ‘n gemeente nie, word
net ‘n bewys van Iidmaatskap en nie ‘n attestaat nie
uitgereik.

26.4.5 By die uitreiking van bewys van
Iidmaatskap in tuggevalle moet ‘n begeleidende brief
direk aan die betrokke Kerkraad gestuurword.

26.4.6 Alvorens ‘n persoon se attestaat of bewys
van lidmaatskap by ‘n gemeente ingelewer is, kan
lidmaatregte nie aldaar geniet word nie,

26.4.7.1 Persone kan binne die geografiese
grense van ‘n gemeente intrek en lidmaatskap van ‘n
andergemeente verlang.

(I) Gemeentes behoort nie sonder meer sulke
lidmate te verwelkom as die motivering vir
hulle keuse om in te skakel verband hou met
slegte verhoudings tussen die persoon(-ne)
en iemand anders in die gemeente vanwaar
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hulle kom nb. In son geval moet die kerkraad
dour pastorabe begeleiding die saak hanteer
en in die reine bring.

(ii) Gemeentes behoort net lidmate van buite
hulle geografiese grense to aanvaar indien dit
prakties moontlik is om sulke lidmate to
bedien waar hulle woon en dit vir sulke
lidmate prakties moontlik is cm aktiewe
lidmate to woes van die geloofsgemeenskap.

(iii) Lidmate versoek skriftelik die gemeente waar
hulle wil inskakel cm as lidmate aanvaar to
word en verskaf die nodige dokumentasie
scos attestate en doopbewyse waar nodig.
Die gemeente wat so n aansoek ontvang kan
lidmate help met die verkryging van hierdie
dokumente.

(iv) Kerkrade wat ‘n lidmaat van buite die
gemeentegrense ontvang, gee daarvan
kennis aan die kerkraad van die gemeente
waar die lidmaatwoon.

26.4.7.2 Persone kan binne die geografiese
grense van ‘n bepaaldo gemeente intrek en verlang
am Iidmaat te bly van die gemeente waar hulle
Iidmaat was.

(I) Die kerkraad van die gemeente waar die
lidmaat lidmaatskap uitoofen, gee telkens
wannoer die Iidmaat verhuis daarvan kennis
aan die kerkraad van die gemeente waar die
lidmaat woon.

26.4.7.3 Persone kan vir ‘n tydperk Iidmaat van n
bepaalde gemeente wees (hetsy omdat hulle binne
die grense woon of ocr grense lidmaatskap bekom
hot) en besluit am Iidmaat van ‘n ander gemeente
teword.

(I) Lidmato meet die kerkraad waar hulle lidmaat
is daarvan in kennis stel met opgaaf van
redes. lndien die kerkraad bevind dat die
redos vir verandering van lidmaatskap nie
kwaadwillig is nie, kan die attestaat na die
nuwo gomeente corgeplaas word.

14. VERANDER BEP 26.&1 OM TE
LEES:

26.8.1 ‘n Kerkraad mag besluit cm die gemeente
te organiseer in twee of meer wyksgemoontes. ‘n
Wyksgemeente bestaan uit die lidmate wat deur
eon of meer predikante bearbei word, en het ‘n eie
wykskerkraad.

15. VERANDERBEP 28.1 OMTELEES

wykskorkraad geskied na bekendmaking by die
erodions on na skriftelike kennisgewing aan die lode.

16. VERANDER BEP 29.2.3.1 OM TE
LEES:

29.2.3.1 Die ringskriba gee Kerkrade kennis.

17. VERANDERBER 31.4. TOT 31.4.3.4
OM TELEES:

31.4.1 By elke jaarlikse vergadering word ‘n
Ringskommissio gekios (RegI 17:7.3) wat fungeer tot
die volgende jaarlikso vergadering.

31.4.2 Die Ringskommissie bestaan uit ‘n
voorsitter en onder-voorsitter (gekies dour die
ringsvorgadering) asook die skriba van die
ringsvergadering (vgl Bep 29.1.1) met drie sokundi
wat, indien nodig, na volgorde deur die skriba
opgeroep kan word. (Die Ringskcmmissie kan na
bohoefte ander lidmate adviserend betrek)

31.4.3 Die Ringskommissie van die Ring so pligte
behels:

31.4.3.1 die behandeling van spoedeisendo sake

31 .4.3.2 die uitvoering van alle opdragte, take on
funksios soos dour die bepalinge en reglemento
oorgeskryf

31.4.3.3 die hantering van kerklike goskillo
ooroenkomstig kerkordelike riglyne (AIg Sin 2002,
Besluit2, bI 113)

31.4.3.4 verslag doen van hul werksaamhode aan
die volgende jaarlikse vergadering.

18. VERANDERBEP3I.6 OM TELEES:

31.6 Die Argiefkommissie van die Ring

31.6.1 Daar word by olke jaarlikse vergadering van
die Ring ‘n Argiefkommissie benoem aan wie
cpgodra word cm doop- en lidmate-afskrifte dour die
plaaslike Kerkrado opgestuur, na to gaan on hulseif
to vergewis dat notuleboeke en registers van die
gomeonte waar die Ring vergader, behoorlik gohcu
en saam met ander stukke van geskiodkundige
waarde behoorlik bewaar en verscrg word (vgl RogI
3:3).

28.1 Gewone vergaderings van die Kerkraad en
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19. VERANDER BEP 31.7.1 OM TE
LEES:

31.7.1 Die Ring benoem ‘n permanente
regskommissie wat bestaan uit 3 lede met 2 sekundi.
Die termyn van die kommissie is die tydperk tussen
sinodes.

31.7.2 Aan die Ringsregskommissie word
opgedra:

31.7.2.1 Om saam met die twee sekundi-lede
van die Ringsregskommissie op te tree as
Ringsappelliggaam (Bep 23.2). Hoogstens twee
deskundige lede kan telkens na behoefte as
volwaardige lede gekoöpteer word deur die
Ringsappelliggaam.

31 .7.2.2 Om saam met die twee sekundi-lede
van die Ringsregskommissie op te tree as
gevolmagtigde Ondersoekliggaam vir die Ring in
tugsake rakende ouderlinge, diakens, predikante,
emeriti en proponente (KO Art 62.2; 63.1) Hoogstens
twee deskundige lede kan telkens na behoefte op
die kommissie gekoöpteer word as volwaardige
lede.

20. VOEG NUWE BEPALING 33.1.5 EN
33.1.6 BY

33.1.5 Predikante in sinodale diens (sien
35.4.2.5.2) wat nie afgevaardigdes is nie, het
adviserende sitting.

33.1.6 Dosente van die Teologiese Kweekskool
wat nie afgevaardigdes is nie, kan die Sinode
adviserend bywoon.

21. VERANDER BER 33.5.1 OM TE
LEES:

33.4.1 Die Sinode word ringsgewys in die volgende
streke verdeel:

• Valsbaai: Brackenfell, Kaapstad, Kuilsrivier,
Paarl, Somerset-Wes, Stellenbosch en
Wyn berg

o Skiereiland: BelIville, Durbanville,
Goodwood, Koeberg en Parow

• Boland: Caledon, Swellendam, Tulbagh en
Worcester

Suid-Kaap: Beaufort, George, Knysna,
Mosselbaai, Oudtshoorn en Riversdal

Weskus: Clanwilliam, Calvinia,
Namakwaland, Piketberg, Swartland en
Vredenburg

22. VERANDER BEP 34.1 OM TE LEES:

34.1 Die Sinode kom byeen op ‘n tyd en plek soos
deur die Moderamen bepaal. Die Sinode word ten
minste ses maande tevore deur ‘n kennisgewing van
die skriba van die Moderamen aan die Kerkrade
byeengeroep.

23. VERANDER BER 35.1 OM TE LEES:

35.1 Afvaardiging na die Algemene Sinode:

35.1.1 Die afvaardiging na die gewone Algemene
Sinode, saamgestel uit die lede van die vergadering,
bestaan uittwee komponente:

35.1.1.1 Die Moderatuur en die voorsitters van
die SKDB, SFK, SGK (Gemeentebediening), SGK
(Gerigte Bediening), SJK, SKK, SRK, SKV wat
ampshalwe afgevaardigdes is.

35.1.1.1.1 Indien die voorsitter nie ‘n lid van die
Sinode is nie, word ‘n lid van die betrokke sinodale
kommissie wat die Sinode bywoon, afgevaardig.

35.1.1.1.2 lndien die voorsitter nie beskikbaar is
nie, word ‘n sekundus wat die Sinode bygewoon het,
uit die betrokke kommissie as afgevaardigde
aangewys.

35.1.1.2 ‘n Balans van afgevaardigdes
(predikante en ouderlinge/diakens) wat op
streekvlak verkies word uit die groslys soos deur die
Ringe genomineer.

35.1.1.2.1 Sodra vasgestel is hoeveel predikante
nog verkies moet word, bepaal die moderatuur
hoeveel predikante elke streek nog moet aanwys ten
einde ‘n billike verspreiding te verseker.

35.1.1.2.2 Indien geen ouderlinge/diakens in die
moderatuur verkies is of deur sinodale kommissies
as afgevaardigdes na die Algemene Sinode
aangewys is nie, verkies elke streek vier
ouderling/diaken-afgevaardigdes. lndien een of
meer ouderlinge/diakens in die moderatuur dien of
deur sinodale kommissies as afgevaardigdes
aangewys is, verminder die getal wat deur die
streek waaruit hulle kom, aangewys word,
dienooreenkomstig.

35.1.1.2.3 Elke streek verkies drie predikante en
vierouderlinge/diakens as sekundi.

35.1.2 Hierdie aangewysde afgevaardigdes sal
ook die afgevaardigdes na ‘n buitengewone
Algemene Sinode wees.
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24. VERANDER BEPALING 35.2 OM TE
LEES:

35.2 Aanwysing van afgevaardigdesl
verteenwoordigers deur sinodale
kommissies en ringe.

35.2.1 Waar van toepassing konstitueer die
sinodale kommissies tydens die sinodesittings en
wys hul voorsitterslafgevaardigdeslverteen
woordigers op die Moderamen (Bep 33) en na die
Algemene Sinode (Bep 35.1.1.1) aan.

35.2.2 Die Ringe konstitueer tydens die
sinodesitting en

35.2.2.1 nomineer twee predikante en twee
ouderlinge/diakens as afgevaardigdes na die
Algemene Sinode (Bep 35.1.1.2);

35.2.2.2 nomineer een predikant en een
ouderling/diaken (nie~predikante) as verteen
woordigers op die Moderamen (Bep 33.4.1.3).

35.2.2.3 nomineer een persoon op die Sinodale
Appelliggaam (Bep 23.1);

35.2.2.4 nomineer een predikant op die Sinodale
Kommissie vir Predikantsbediening.

35.2.3 Elke streek kies uit die groslyste wat deur
die Ringe van daardie streek saamgestel is (VgI Bep
33.5).

35.2.3.1 Die aantal predikante en ouderlinge/
diakens soos ooreengekom in terme van Bep
35.1.1.2.1 en 35.1.1.2.2 en die sekundi in terme van
Bep 35.1.1.2.3 as afgevaardigdes na die Algemene
Sinode;

35.2.3.2 een predikant en een ouderling/diaken
met sekundi as verteenwoordigers op die
Moderamen;

35.2.3.3 een persoon met sekundus op die
SinodaleAppelliggaam; en

35.2.3.4 twee predikante met sekundi op die
Sinodale Kommissie vir Predikantsbediening.

35.2.4 Die Sinode bekragtig die verkiesings.

25. WYSIGBEP35.4.1.14500S VOLG:

35.4.1.14 ‘n Moderamen (Bep 33.3) met as
subkommissie

35.4.1.14.1 ‘n KommissievirEkumene

26. VOEG BY ‘N NUWE BEP 35.6.2 EN
PAS DIE NUMERERINGAAN

35.6.2 Die Dagbestuur van die SRK bestaan uit die
voorsitter, die skriba en die aktuarius.

27. SKRAP BEP 49.2.2

28. SKRAP DIE HUIDIGE BEPALING
61 EN PLAAS DIT IN DIE RUBRIEK
“BESL UITE” AS “RIGLYNE VIR
DIE BESLEGTING VAN KERKLIKE
GESKILLE”

29. WYSIG REGL 17.6.1 SOOS VOLG:

6.1 Die Kommissie van Orde besluit oor die wyse
waarop die opening van die Sinode plaasvind.

Die aanbevelings toy wysigings van
Bepalinge en Reglemente soos deur ander
sinodale kommissies voorgestel, word ook
twv volledigheid hieronder gelys. Verwys in
elke geval na die aanbevelings by die
betrokke kommissie se voorlegging. Al die
kommissies was reeds oor die voorstelle tot
wysiging met die Sinodale Regskommissie
of aktuarius in gesprek.

Numerering is soos in die betrokke
Voorleggings
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C 2 AANBEVELINGS VAN DIE KOMMISSIE WR DIENS VAN
BARMHARTIGHEID (SKDB)

15.4 DIESINODEBESLUIT:

15.4.1 dat die woord ‘algemene’ of ‘algemeen’ in
Bep 54.1,54.2.3,54.3.3 en 54.4.1 geskrap word en

15.4.2 dat die inleiding van Bep.54.1 lees: ‘Die
barmhartigheidsbediening van die NG Kerk

15.5 Die Sinode besluit na aanleiding van
die heroriëntasie en herstrukturering van die
SKDB en die nuwe manier waarop die SKDB
sy opdrag vertolk:

15.5.1 om Bep 54.4.8.1 te wysig am te lees: ‘Die
belange van behoeftige persone en gemeenskappe
isindieeersteplek...

15.5.2 om Bep 54.4.8.2 te wysig deur die woorde
‘na mag wees’; te skrap. (dit is verduidelikende
opmerkings wat onnodig is)

15.5.3 am Bep 54.4.8.4, 54.4.8.5, 54.4.8.8,
54.4.8.9, 54.4.8.10, 54.4.8.11, 54.4.8.12 en
54.4.8.16 te skrap in die hg van die vorming van
BADISA en vervang hierdie subbepalings met n
nuwe formulering wat na 54.4.8.1 ingevoeg word:

“Die Barmhartigheidsbediening in sinodale verband
van die kerk kan by die uitvoering van praktiese
werksaamhede saam met die VGK gedoen word
deur middel van ‘n gekombineerde kommissie wat
saamgestel is en funksioneer aan die hand van ‘n
ooreenkomsvolgens Reglementl2.”

15.5 Die SKDB versoek die Sinode om nie
spesifieke subkommissies in die Bepalinge te noem
nie, omdat dit beperkend kan wees en daarom
beveel die SKDB aan dat Bep 35.4.1.1, 35.4.1.2,
54.4, 54.6 en 54.7geskrap word.

15.6 Die Sinode besluit in die hg daarvan dat die

Direksie vroeër met die KTK ooreengekom het om ter
wille van regskoste en moontlike toekomstige
belastingimplikasies nie die eiendom aan die kerk
oor te dra, nadat verbande en skuld op die eiendom
gedeig is nie, maar dit in die GHBM te laat, om RegI
7.2.6 te skrap.

15.7 Die Sinode besluitom RegI 7:2.4tewysig dat
die kerk se verteenwoordigers in die direksie van die
maatskappy nooit minder as vyf sal wees nie.

15.8 Die Sinode besluit om Bep 35.4.2.5.2 te
wysig am te lees:

35.4.2.5.2 Sinodale amptenare word deur hulle
betrokke kommissie benoem

35.4.2.5.2.1 Predikante in sinodale diens (dws...)

35.4.2.5.2.2 Nominasie en stemming kan ook
volgens omstandighede per gekontroleerde brief
geskied.

A 9 c 9 ~ ~A/~r ‘t, nrt~diI~nf in~rIi~n~ cu

——.S...—~.,’—.,’-”-J

werk verrig onder beheer van ‘n subkommissie as
beheerraad, kan die betrokke beheerraad as pre
advies kommissie vir die SKDB optree op
voorwaarde dat die PSD sitting sal he in hierdie
kommissie en die kommissie uit minstens vyf
persone sal bestaan en dat die Uitvoerende Komitee
van die bepaalde sinodale kommissie in aansluiting
by RegI 17.7.3.3 ook ‘n nominasie mag maak.

35.4.2.5.2.4 Indlen ‘n persoon/benoemde sou
bedank, die kommissie vir pre-advies nie
noodwendig ‘n benoemingsproses van voorafhoefte
begin nie, maar dat die reeds beskikbare groslys dan
as basis kan dien, op voorwaarde dat enige lid van
die Uitvoerende Komitee die reg sal he om ‘n persoon
te nomineer.

35.4.2.5.2.5 Proponente in diens..

C3 AANBEVELINGS VAN DIE SINODALE
FONDSE KOMMISSIE (SFK)

REGLEMENTS WYSIGINGS

1. NAAMS VERANDERING

Die SFK het besluit am die KTK se naam te
verander na die Dagbestuur van die SFK. Kastes

vir herregistrasie moet vaarkom ward.

AANBEVELING

Die KTK se gebruiksnaam word verander na die
Dagbestuur van die SFK. Die Dagbestuur het
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bevoegdheid am op te tree namens die KTK.

2. NAAMS VERANDERING IN
REGLEMENTE EN BEPALINGS

Op alle plekke waar die naam SFK/KTK voorkom,
moet dit vervang word met SFKlDagbestuur van
SFK. Op alle plekke waar die naam Kommissie van
Toesig en Kontrole (KTK) voorkom, moet dit vervang
word met Dagbestuur van SFK. Dit is o.a. by
Bepalings 13.10.1, 52.1.3.5, 57 en Reglemente 8:
1.3, 2.4, 4.1, 4.2, 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.4.1.1,
4.6.2, 4.6.4, 4.6.4.2, 4.6.5.1, 4.6.5.2, 4.6.6.14,
4.6.6.15,4.6.6.17

3. BEPALING57.1.2

Wysig am te lees: Die Dagbestuur van die SFK (wat
optree namens die KTK) het bevoegdheid om alle
sake van die SFK te hanteer.

4. BEPALING 57.2

Die taak van die SFK/Dagbestuur behels vera! die
volgende:

57,2.1 Die roeping am die kerkte Iei op ‘n pad van
verantwoordeiike Bybelse Rentmeesterskap.

57.2.2 Selfde as 57.2.1 en dan verdere
nommers.

5. REGLEMENT5

Naamsveranderingby2. 1.1 en 2.1.2

6. REGLEMENT7

Naamsverandering by 2.2 en 2.5

7. REGLEMENT8

1,4 Wysig na: Volgens die Heilige Skrif is lidmate
geroep om as Rentmeesters met dankbaarheid en
offervaardigheid voorsiening vir kerklike uitgawes te
maak. Die beheer en besteding daarvan moet
ordelik geskied.

2.1 Tweede sin (wysig): Uithierdie fonds word die
gemeente se uitgawes I v m die hele bedienlng
gedoen: oa die vergoeding van predikante en
amptenare, die instandhouding van kerkilke geboue,
die onderhoud van die sorgbehoewende, ander
gemeentelike uitgawes en die verp!igte bydraes vir
die sinodale fondse en ander gemeentelike
uitgawes.

Die gemeentefondse word gevind deur lidmate te
wys op die voorreg en verantwoordelikheid van hu!
rentmeesterskap. Behalwe die beskikbaarstelling
van hu!!e tyd en gawes, gee lidmate as rentmeesters
ookhu!!e geld deur:

2.1.1 dankoffers by openbare eredienste;

2.1.2 vrywllligedankoffers;en danverder2.1.3

2.6 Wysig na: Finansië!e beampte van die
Kerkraad.

4.1 Die Sinode administreer a! die fondse
waaroor hy beskik deur die SFK/Dagbestuur. Die
SFK/Dagbestuur funksioneer volgens die beginsels
van Bybelse Rentmeesterskap.

4.3.4 Waarwerk waarvoornie begrootis nie, deur
kommissies van die Sinode beoog word, moet
toestemming van die SFK/Dagbestuur verkry word
reeds in die bep!anningsfase en alvorens
verpligtinge en uitgawes aangegaan word.

4.5.1 om aan die vergadering versiag te doen hoe
die SFK Rentmeesterskap in die Sinodale gebied
bevorderhet

4.5.2 =vorige4.5.1

4.6.5.1 Die SFK/Dagbestuur bepaa! die toelaag per
ki!ometer~ daggeld vir die dae op reis, daggeld vir
vergaderinge sonder nagverb!yf~ daggeld vir
vergaderinge met nagverblyf en ander noodsaaklike
uitgawes.

4.6.6 Algemene Bepalinge omtrent Reiskoste
en Daggeld aan lede van kommissies van Ring en
Sinode. (Hierdie bepalings is geldig tensy die
vergadering anders besluit)

4.6.6.1 Die SFK/Dagbestuur is verantwoorde!ik
vir die ree!ings iv m vergoeding vir vergaderings. Die
beginsel hiervoor is dat persone vergoed word vir
uitgawes aangegaan vir die uitvoering van p!igte wat
verband hou met die vergadering.

4.6.7 Vervang4.6.6.15-4.6.6.16

Administratiewe uitgawes wat aangegaan word,
word vergoed.

4.6.8 Vervang4.6.6.17

In die jaar waarin die Sinode vergader, moet elke
Kerkraad ‘n spesia!e bydrae soos deur die
SFK/Dagbestuur per afgevaardigde bepaal, in die
Administrasiefonds stort vir die bestryding van die
koste van die Sinode.

8. REGLEMENT 22

Opskrif verander na: Reglement vir die Sinodale
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Fondsekommissie/SFK/Dagbestuur van SFK.

1.4 Die SFk/Dagbestuur tree in alle sake as
Bybelse Rentmeesters op en in die beste belang van
die kerk.

7.1 Die SFK/Dagbestuur is verantwoordelik vir
die bepaling van die vergoedingspakkette en
diensvootwaardes van alle werknemers in diens van
die NG Kerkin SA.

C 4 AANBEVELINGS VAN DIE KOMMISSIE WR GETUIENISAKSIE (KGA)

12 Reglement van die Sinodale
Kommissie vir Christelike Jeug
bed iening (SCJ)

12.1 MOTIVERING

Die reglement vir die SCJ is aireeds deur die Sinode
van die VGK Kaapland goedgekeur. Dit is ook aan
die SRK voorgele en uitgeklaar. Die SJK versoek
dat dit in die Kerkorde, Bepalinge en Reglemente as
‘n bykomende reglement opgeneem word en dat die
numerering daarvolgens aangepas word. Die
Reglement word as ‘n bylae in die sakelys
opgeneem. [BYLAAG 1]

12.2 AANBEVELING

Die Sinode

12.2.1 keur die voorgestelde reglement van die
Sinodale kommissie vir Christelike
Jeugbediening [BYLAAG 1] goed;

12.2.2 neem dit op in die Bepalinge en
Reglemente.

13 WYSIG~NGEAAN BEPAUNG 50

13.1 MOTIVERONG

Met die oog op die pad na eenheid en die
funksionering van die onderskeie kommissies, moet
aanpassings gemaak word. Die SJK het besluit dat
die volgende herstrukturering effektief sal wees.

Die Reglement vir die samestelling van die
eenheidskommissie bepaal dat die SJK net 13
verteenwoordigers op die SCJ bet. Die SJK word
ringsgewys saamgestel en het 38 lede. Hierdie
netwerk van verteenwoordigers is noodsaaklik vir
die effektiewe funksionering van die SJK. Vir die
doel van samewerking en eenheid word dus ‘n nuwe
Uitvoerende Komitee van 13 lede gevorm. Hierdie
komitee is verantwoordelik vir die bedryf van die
SJK terwyl die SJK steeds as netwerk diens doen.
Vir die dag tot dag bestuur van die SJK word ‘n

Dagbestuur van ses lede aangewys.

13.2 AANBEVELING

Die Sinode besluit t o v Bepaling 50 as voig:

13.2.1 Die huidige bewoording bly soos dit is
tot by 50.2.3.1.4

13.2.2 Punt 50.2.3.1.5 word gewysig deur
Kerklike Jeugwerkersvereniging ook in te voeg,
sodatditsoosvolg Iui:

een verteenwoordiger elk van die Kinderkrans,
Kerklike Jeugwerkersvereniging, die
Kommissie vir Vrouebediening en die VCSV
(laasgenoemde met adviserende stem).

13.2.3 In Punt 50.2.3.1.7 word Uitvoerende
Komitee vervang met Dagbestuur sodat dit
soosvolg Iui:

Die Sinodale Jeugkommissie benoem ‘n
Dagbestuur bestaande uit die voorsitter, onder
voorsitter, skriba van die SJK en drie lede.

13.2.4 Punt 50.2.3.1.8 bly soos dit is, maar na
Uitvoerende Komitee word ook Dagbestuur
ingevoeg sodatditsoosvolg Iui:

Die SJK stel ‘n huishoudelike reglement op vir
die Uitvoerende Komitee en die Dagbestuur
waarin die opdrag en die werkwyse van albel
bepaal word.

13.2.5 ‘n Nuwe punt 50.2.3.1.9 word ingevoeg
wat soos volg Iui:

Die SJK benoem ‘n Uitvoerende Komitee wat
soos voig saamgestel is:

1. Die Dagbestuur van die SJK.

2. Vyf ringsverteenwoordigers aangewys
deur die SJK, een uit elkeen van die vyf
streke waarin die sinodale gebied
ingedeel is.
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3. ~n Verteenwoordiger van die Kinder
krans.

4. ~n Verteenwoordiger van die Kerklike
Jeugwerkersvereniging.

5. ‘n Verteenwoordiger van die VCSV
(adviserend) verband met beleid ten
opsigte van hulle getuienistaak te
adviseer.”

4.3.4.5 Skrap artikel 5.12.1.

4.34.6 Skrap die woorde “pastorale
spreekkamer” en “asook sportlui” in artikel
5.12.2.

4.3.4.7 Voeg die woorde “onder andere” in na
“(by bediening aan Jode en Moslems)” in artikel
5.12.2.

4.3.4.8 Skrap die woorde “(sending en
evangelisasie)” in artikel 5.12.2(c).

4.3.4.9 Voeg ‘n nuwe artikel 5.13 in wat soos
voig lui: “Die KGA se bedieninge en uitreike word
bestuur aan die hand van die Konstitusie vir die
BKGA.”

4.3.4.10 Voeg ‘n nuwe artikel 6.1 in wat soos
voig lui: “By die indiensstelling van nuwe personeel
en die vul van vakatures word gehandel
ooreenkomstig die artikels wat hier volg, die
konstitusie van die BKGA en die geldende menslike
hulpbronbeleid soos van toepassing.”

4.3.4.11 Verander artikel 7.1 om soos volg te
lees: “Skribaat en kantoor: Die werksaamhede word
deur die KGA kantoor hanteer.”

4.3.5.12 ‘n Nuwe artikel 7.3.1 word bygevoeg
wat soos volg lui: “By die bestuur van die finansies,
asook die beheer en beskikking van bates word
gehandel ooreenkomstig artikels 10 en 11 van die
BKGA konstitusie en artikels 7.3 en 7.4 in hierdie
reglement.”

4.3.5.13 Vervang die huidige artikel 7.3.1 met
die volgende en hernumereer as 7.3.2: “Die
Dagbestuur stel ‘n begroting op, aanvullend tot die
wat die BKGA voorberei, om die uitgawes te dek wat
die vergaderings van die algemene vergadering en
die dagbestuursal meebring.”

4.3.5.14 By die huidige artikel 7.3.2 voeg “in
oorleg met die KGA” by na die woord “administreer”.

4.3.5.15 By die huidige artikel 7.3.3 voeg “in
oorleg met die bestuurvan die BKGA” by.

4.3.5.16 By die huidige artikel 7.4.1 vervang “is”
met “wat” en voeg in “is” na “geregistreer”. Voeg ook
“in die verband van die BKGA in na “kerke”.

4.3.5.17 Vervang die huidige artikels 7.4.2 tot
7.4.6 met die volgende: “Nuwe bates wat deur die
KGA verkry word, asook die registrasie en bestuur
daarvan word gedoen ooreenkomstig artikel 10 in
die konstitusie van die BKGA.”

4.3.4 NGO Reglement

Die Sinode keur die Reglement vir Nuwe
Gemeente Ontwikkeling goed. (Bylaag 7)

4.3.6 Straatwerkse Reglement

Die Sinode keur Straatwerk se reglement goed.
(Bylaag 5)

C5 AANBEVELINGS VAN DIE JEUGKOMMISSIE (SCJ)

12. Reglement van die SinodaHe
Kommissie vir Christelike Jeug.
bediening (SCJ)

12.1 MOTIVERING

Die reglement vir die SCJ is alreeds deur die Sinode
van die VGK Kaapland goedgekeur. Dit is ook aan
die SRK voorgelê en uitgeklaar. Die SJK versoek
dat dit in die Kerkorde, Bepalinge en Reglemente as
‘n bykomende reglement opgeneem word en dat die
numerering daarvolgens aangepas word. Die

Reglement word as ‘n bylae in die sakelys
opgeneem. [BYLAAG 1]

12.2 AANBEVELING

Die Sinode

12.2.1 keur die voorgestelde reglement van
die Sinodale kommissie vir Christelike
Jeugbediening [BYLAAG 1] goed;

12.2.2 neem dit op in die Bepalinge en
Reglemente.



175 WYSIGINGS

13 WYS~G~NGEAAN BEPAUNG 50

13.1 MO11VERING

Met die oog op die pad na eenheid en die
funksionering van die onderskeie kommissies,
moet aanpassings gemaak word. Die SJK het
besluit dat die volgende herstrukturering effektief
sal wees.

Die Reglement vir die samestelling van die
eenheidskommissie bepaal dat die SJK net 13
verteenwoordigers op die SCJ het. Die SJK word
ringsgewys saamgestel en het 38 lede. Hierdie
netwerk van verteenwoordigers is noodsaaklik vir
die effektiewe funksionering van die SJK. Vir die
doel van samewerking en eenheid word dus ‘n
nuwe Uitvoerende Komitee van 13 lede gevorm.
Hierdie komitee is verantwoordelik vir die bedryf
van die SJK terwyl die SJK steeds as netwerk
diens doen. Vir die dag tot dag bestuur van die
SJK word ‘n Dagbestuur van ses lede aangewys.

13.2 AANBEVELING

Die Sinode besluit t o v Bepaling 50 as voig:

13.2.1 Die huidige bewoording bly 5005 dit is
tot by 50.2.3.1.4

13.2.2 Punt 50.2.3.1.5 word gewysig deur
Kerklike Jeugwerkersvereniging ook in te
voeg, sodatditsoosvolg lui:

een verteenwoordiger elk v d Kinderkrans,
Kerklike Jeugwerkersvereniging, die
Kommissie vir Vrouebediening en die VCSV
(laasgenoemde met adviserende stem).

13.2.3 In Punt 50.2.3.1.7 word Uitvoerende
Komitee vervang met Dagbestuur sodat dit
soos volg lui:

Die Sinodale Jeugkommissie benoem ~n
Dagbestuur bestaande uit die voorsitter,
onder-voorsitter, skriba van die SJK en drie
lede.

13.2.4 Punt 50.2.3.1.8 bly soos dit is, maar na
Uitvoerende Komitee word ook Dagbestuur
ingevoeg sodatditsoosvolg Iui:

Die SJKstel ~n huishoudelike reglement op vir
die Uitvoerende Komitee en die Dagbestuur
waarin die opdrag en die werkwyse van albei
bepaal word.

13.2.5 n Nuwe punt 50.2.3.1.9 word ingevoeg
watsoosvolg Iui:

Die SJK benoem n Uitvoerende Komitee wat
soos volg saamgestel is:

1. Die Dagbestuur van die SJK.

2. Vyf ringsverteenwoordigers aangewys
deur die SJK, een ult elkeen van die vyf
streke waarin die sinodale gebied
ingedeel is.

3. ‘n Verteenwoordiger van die Kinder
krans.

4. ¶n Verteenwoordiger van die Kerklike
Jeugwerkersvereniging.

5. ‘n Verteenwoordiger van die VCSV
(adviserend)

13.2.6 Punt 50.2.4 wat handel oor die
Algemene Sinodale vlak, word heeltemal
vervang, aangesien dit nie nodig is dat die
Algemene Sinode hier hanteer word nie.

‘n Nuwe bewoording handel oor die samewerking
en eenheid met die SCO van die VGK (Kaapland).

Die voorgestelde bewoording is soosvolg:

50.2.4 Samewerking en eenheid met die VGK

50.2.4.1 n Gesamentlike kommissie vanuit
die Sinodale kommissie vir Chris telike
Opvoeding (SCO) en die Sinodale
Jeugkommissie (SJK) funksioneer volgens die
goedgekeurde reglement

50,2.4.2 Naam: Sinodale Kommissie vir
Christelike Jeugbediening (SCJ)

50.2.4.3 Samesteliing

50.2.4.3.1 26 lede waarvan 13 van die VGK en
13 van die NGK

50.2.4.3.2 Die VGK en die NGK bepaal
elkeen self hoe die samestelling van hul
verteenwoordigers is.

50.2.4.3.3 Die SCJ het ~i Dagbestuur van agt
lede waarvan vier lede elk deur die twee kerke
se verteenwoordigers aangewys word.

50.2.4.4 NG Kerk verteenwoordigers

Die NG Kerk se verteenwoordigers op die SCJ is
dieselfde as die Uitvoerende Komitee van die
SJK.

50.3 n Reglement vir die Sinodale
Kommissie vir Christelike Jeugbediening (SCJ)
word in die reglemente opgeneem.

13.2.7 Verdere wysigings aan Bepaling 50 ten
opsigte van benaming van jeugaksies.
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Voeg by 50.2.1.3.4 by: Gemeenteaksies kan Hierdie aksies word so georganiseer dat die
self besluit op ‘n benaming vir hulle jeug ruim geleentheid kry om leiding te neem.
jeugaksies. Vir elkejeugaksie enjeugbelangegroep is daar

~n komitee tensy omstandighede ~n ander
Die bepaling Iui dan soos voig: reeling noodsaak. Die Kerkraad keur die

komitee goed. Gemeente-aksies kan self
50.2.1.3.4 Funksionering van die Kerk- besluit op ‘n benaming virhullejeugaksies

jeugaksies

C6 AANBEVELINGS VAN DIE MODERAMEN

Aanbevelings is vervat in die Moderamen se tweede voorlegging wat as ‘n laatstuk gestuur word.

C7 AANBEVELINGS VAN DIE KOMMISSIE WR
PREDIKANTEBEDIENING (SKP)

2. Die Sinode wysig die volgende toy Kerkorde 2.3 Bep35.12.2: Die volgende artikels word
Bepaling ~ bygevoeg:

2.1 Bep35.12.1.1 Die bepaling word gewysig 2.3.1 Bep 35.12.2.3: Persoonlike roeping en
om soos voig te lees: “n PSD wat vir ‘n identiteitsvormingvanpredikante;
retraitebediening verantwoordelik is (Sameroeper);”

2.3.2 Bep 35.12.2.4: Leierskapontwikkeling van
2.1 Bep35.12.1.3 Die bepaling word gewysig predikante;
om 5005 volg te lees: “Tien gemeentepredikante wat
streeksgewys aangewys word, twee per streek;” 2.3.3 Bep 35.12.2.5: Pr a k ties e be roe PS -

vereistes vir die predikantsbediening.

C8 AANBEVELINGS VAN DIE KOMMISSIE WR VROUELIDMATE
[Sien bylae by A 12]

8.1 Die Sinode keur die Reglement vir die 8.2 Die Sinode neem kennis en bekragtig die
Sinodale Kommissie vir Vrouelidmate goed. naam: Sinodale KommisSie vir Vrouelidmate
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Bo~and~-streek

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

CALEDON Bredasdorp AJ Coetzee JA Coetzee (dr)
Bredasdorp S Voges AC de Villiers (me)
Bredasdorp JSG Bouwer J Wilson
Caledon FC Lambrechts AM Geldenhuys
Caledon JH Hougaard P Mare
Caledon-Wes AJA Brand JJ Brand (me)
Caledon-Wes JW Burger (dr) AJ Burger (me)
Gansbaai WJ Kotze MC Coetzee
Gansbaai PJJ van Zyl (dr) LH Joubert (dr)
Gansbaai CJ Vermeulen JGM Rossouw
Gansbaai WJ Kotze [verlof] DJ Viljoen
Grabouw JJ Blom G Venter (prof)
Grabouw MduP le Roux PE Wessels
Greyton SD van Dyk J Fourie
Hermanus PJ Bosman HF Conradie (ds)
Hermanus C Kemp lP Marais
Hermanus CC Nel WJ Theron
Kleinmond ME Breytenbach BE Burger
Kleinmond BW Lordan CG Hugo
Kleinmond NG Rabe MJ van der Westhuizen (me)
Napier FJvE van Zyl JM Hoon
Onrusrivier M de Kock J Kriel
Riviersonderend JJ Pretorius lJ Barnard
Stanford Vakant WA Fourie (dr) [Pred Sek]
Stanford IS Swart
Suidpunt UP Janse van Vuuren F Andrag-Meyer (prop)
Villiersdorp J Durand (dr) ET Carstens (me)
Villiersdorp JF Kriel HA Hutton (ds)

SWELLENDAM Ashton JJ Coetzer JJ Gouws
Barrydale CF Holder B Cooke
Buffeljagsrivier JE van Heerden ED Hugo
McGregor HJ Dummy JH Cloete
Montagu JJ de Jager (dr) JW Augustyn (me)
Moritagu F Pleterse J Gouws
Robertson 8W Koen CJ Gerber
Robertson PJ Steyn HR Grobbelaar
Robertson-Oos KJ Pritchard JJ Engelbrecht
Robertson-Oos AJ Zietsman L Grobler (me)
Swellendam HP Basson PF Groenewald
Swellendam GO Muller VJ Swart
Swellendam-Wes AC Barnard JA Cilliers (me)
Swellendam-Wes HC van Wyk JU Jordaan
Vandermerwe Bonnievale WC Liebenberg JFA Snyders

TULBAGH Ceres AH Louw CE Louw
Ceres AP Marais A Louw (me)
Ceresvallei C Jones (dr) JE Joubert
Goudini AL OKennedy DL Brink
Goudini BJ Verster DPH Jordaan
Op-die-Berg WHB Muller JGH du Toit
Op-die-Berg Vakant GS Meyer
Prince Aifreds Hamlet PJ Bester ML Geldenhuys
Tulbagh CG Eksteen PAB Breyl
Tulbagh MH Smit JA van der Westhuizen
Wolseley AJ Crous LI Trim

WORCESTER Laingsburg JH van Loggerenberg JH Hattingh
Murray - De Dooms JGE Koegelenberg S Becker (me)
Murray - De Dooms L Smith GG Joubert
Touwsrivier NG Grobler BJ Cynkin (me)
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Beilville
Beilville-Noord
BeHviIIe-Oos
BeIlviIIe-Oos
BeIlviIIe-Oos
BelIville-Riebeeck
Beliville-Riebeeck
Beliville-Riebeeck
Beliville-Vallel
Beliville-Vallel
Beliville-Wes
Boston
De Ia Bat
La Belle
La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle
Vredelust
Vredelust
Vredelust
Vredelust
Vredelust

BellviIle-Uitsig
BelIvilIe-Uitsig
BellviHe-Uitsig
BellvilIe-Uitsig
Durbanville
Durbanville
Durbanville
Durbanville
Durbanville
Durbanville-Bergsig
Durbanville-Bergsig
Durbanville-Bergsig
Durbanville-Bergsig
Durbanville-Bergsig
DurbanviHe-Bergsig
Kenridge
Kenridge
Kenridge

GJ Langeveld
SH Esterhuyse
JH Basson
BJ du Plessis
WC van der Merwe
JJ Botha
GAJ Roberts
A Roux
JA Swarts
F Truter
JPJ Els
JS Engelbrecht
RP Hough (dr)
S Murray
TJ Badenhorst (dr)
FRL Coetzee
H de Beer
FP Louw
WH Venter
CJ Carstes [verlof]
JH Nieder-Heitman
LB Oosthuizen (dr)
T van den Berg
GWS van Rooyen (dr)

ST Potgieter (dr)
LG Minnaar
FJ Swart [verlof]

Serfontein
Theron (dr)
van Schoor
Verster
Vosloo (dr)
de Wet
Heyns
Kuyler
Murray
Scholtz
Smit
du Plessis (dr)
Gouws
Heyns

Cronjé (me)
van Wyk
de Villiers
Kruger
Roberts (ds)
van der Merwe (dr)
Ackermann
Ackermann (me)
Lesch
Steenkamp
Steyn (me)
Cloete
Hough (me)
van Schalkwyk (me)
van der Merwe
Viljoen
Carstens (me)
Ackermann
Jordaan

van Eck
Lubbe
Dekker (me)
Peckham (me)

Coetzee
du Toit
Kies (dr)
Roelofse
van Wyk (prop)
Kotze
Cilliers (me)
Gerritsen (me)
Jooste
Blignaut
du Plessis
Louw (me)
Scholtz (me)
van Wyngaardt

E Brand
OR Olivier
ME van Wyk (me)

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLJD

WORCESTER (very) Worcester JP Conradie PC Pool
Worcester BJ Piek AA Willemse
Worcester JC Rossouw AE Willemse (me)
Worcester J N Ungerer KJ Winterbach
Worcester-Audenberg JH Hattingh TH Franken (dr)
Worcester-Audenberg WA Lambrechts HA Pieterse (ds)
Worcester-Brandwag JS Zaayman AdeB Mouton
Worcester-De La Bat M Lintvelt DM Laufs
Worcester-De La Bat SW Viljoen J Niemand
Worcester-Noord SC Bester JP Britz
Worcester-Noord JJ Nieuwenhuizen AJ Swart
Worcester-Oos CA Cronje AP Burger
Worcester-Oos DB Douglas DJ Jacobs
Worcester-Vallei S Burden JC Pauw
Worcester-Vallel JR Malan ER Swanepoel (me)

Sk~ereiIand~streek

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

BELLVILLE

DURBANVILLE

C
WJ
IS
PJ
CS
JFH
C
V
TH
DN
AC
SJ
J
M
WA
W
CM
JJ
D

J
NvdM
E
RM

P
P
C
F
A
3J~W

WE
JWS
LL
SJP
N
CE
AJ P

FJ
PL
DG
AA
RR
DP
MR
J
DG
PG
TS
J
J
IE
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RING GEMEENTE PRED~KANT KERKRAADSLID

DURBANVILLE (very Kenridge DW Viljoen
Kraaifontein H Ia Grange GJ Stoman
Kraaifontein BJ Nel DJ Tredoux
Kraaifontein Die Parke QE Heine AJ Engelbrecht
Kraaifontein Die Parke CJ Stander LWJ van Brakel
Kraaifontein-Noord HKE Götze J Mathee
Sonstraal AL Compaan (dr) J Visser
Sonstraal IA Neil (dr) HJ Rail
Sonstraal CMV Wait GS Louw (prop)
Stelienberg K Deiport GE Bruwer (dr)
Steiienberg WL Duvenhage A de Ridder (prop)
Steiienberg KB Gericke MJ Heuser
Steiienberg AR Hanekom (dr) CW Pieterse (me)
Steiienberg WP Maiherbe HA Rottier
Steiienberg CP van Wyk PJ Schreuder
Stellenberg CT Visagie JFE Stone
Stellenberg J van Rensburg [verb) TR Visser
Weigemoed FP de Beer WN Els
Welgemoed CR Liebenberg CJ Lloyd (genl)
Welgemoed H van Niekerk PJ van Eeden

GOODWOOD Goodwood JS Wepener HG van der Merwe (ds)
Goodwoodpark AT Reyneke WP Doman
Goodwoodpark CFL Stodart (dr) H de Kock (me)
Goodwoodpark MC Theron M Cronjé
Goodwood-Wes Vakant J Mecloen
Thornton In kombinasie met Vasco JJ Borman
Ruyterwacht EJ Janse v Rensburg WS van Heerden
Vasco JA Groenewäld J Vos
Vasco LR Kruger PJ Franken
Vrijzee RJ du Plooy JDD de Jager (me)

KOEBERG Bloubergstrand MC Britz LR Swanepoel
Bloubergstrand A v d Westhuyzen J van der Merwe
Bothasig DF le Roux A Burger
Bothasig GA Meyer M Ellis (me)
Melkbosstrand MW Ealck LCH Fourie
Melkbosstrand F Hanekom (dr) [verlof] SJ van der Merwe
Melkbosstrand SJ van Heerden JH van Deventer
Monte Vista PG Nel F Myburgh
Monte Vista MG Steyn DC Schwardt
Parow-Panorama HE de Villiers JS van Niekerk (ds)
Parow-Panorama Tv R Hay R Snyders
Parow-Panorama AP Kilian (dr) SF Brookes
Parow-Panorama JG van der Vyver (dr) MC Brand
Parow-Welgelegen AJ Carstens AS Christensen
Parow-Welgelegen MU Strauss (dr) M Coetzee
Parow-Welgelegen GP Kelierman JM Weideman (me)
Philadeipia JH Mostert JWS Smuts
TafeIbaai P Botha E du Preez
Tafelbaai JC Mouton E Botha (me)

PAROW De Tyger WJ Bergh (dr) E Groenewaid (me)
De Tyger JJ van der Merwe JJ Swart
Oostersee GS Olivier SJ van Rooyen
Parow-Noord JIR van Niekerk I Zwarts
Parow-Nuutbegin SJ Bredenhann JJ Jordaan
Parowvaiiei CE Britz RH Fölscher (me)
ParowvaiIei-Oos JJA Koegelenberg HJ Heyman
Parow-Wes FA Gerber M Gouws (me)
Tygerberg AP van Eck A Coetzee
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Suid-Kaapstreek

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

Beaufort-Wes
Fraserburg
Gamka-Oos
Gamka-Oos
Gamkavallei
Gamkavallei
Leeu-Gamka
Merweville
Prins Albert
Richmond
Victoria-Wes

Blanco
Blanco
George
George
George
George-Suid
George-Suid
George-Suid
George-Tuinedal
Herold
Outeniqualand
Uniondale

Die Vleie
Die Vleie
George-Bergsig
George-Bergsig
George-Bergsig
George-Denneoord
George-Denneoord
George-Denneoord
Karatara
Karatara
Knysna
Knysna
Plettenbergbaai
Plettenbergbaai
Plettenbergbaai

Brandwacht
Groot-Brakrivier
Hartenbos
Hartenbos
Harten bos
Herbertsdale
Mosselbaai
Mosselbaai
Mosselbaai
Mosselbaai-Suid
Mosselbaai-Suid
Mosselbaai-Suid
Mosselbaai-Suid
Reebok

Calitzdorp
De Rust
Kangovalleie
Oudtshoorn
Oudtshoorn
Oudtshoorn De Hoop
Oudtshoorn-Noord
Oudtshoorn-Noord
Oudtshoorn-Park

JWJ van Straaten
JF Basson
F Oosthuizen
AP van Zyl

Vakant

WJ Burger
LE van Vuuren
CJ Briers
LC Cronje
JW Geldenhuys

DF Marais
CJ Pretorius
W Badenhorst
JA Louw
JA van der Merwe
CFJ Meyer
LS Hayward [verlof]

WJR Badenhorst
AG Zwiegelaar
JH Beyers
PJ Carstens

AJ Burger
JM Venter
CP du Plessis
AF Louw
JM Pretorius
GF Volschenk
JS Rheeder[verloi7

DM Fourie
HE van Coller
MHO Heyneman
JO Landman
E Naudé
WB Smith
CJ du Preez [verlof]

PC Louw
PJ Roodt
DH deWet
GG Engelbrecht
MS JansevRensburg

Vakant
SW Louw
GM Pietersen
RP van Wyk
JJ de Wet
RE Knobel
A Kritzinger
DJ Smit
GL van Dyk

EL de Kock
CM Cronje
JJ Steyn
GD Cloete
SW Kotzé
BS Griebenow
W Matthee
WA Smith
JS Classen

PR Botha
SJC Theron
MM Byleveld
EC van Zyl
E van Eck[Predsek]
FG Viviers
MR Bothma
ID Blom
H van Vuuren
PJ Cilliers
JG de Bruyn

C Haak
HW Pienaar
AJ Alberts
AEF Naude
TPA van Jaarsveld
PJ Eourie
PH McDonald
J Stander
JJ Pienaar
SP Fourie
MC Barnard
JP Pfister

N Barnard
NL Rossouw
HW Burden
JNF Els
JWW Greeff
JFC Bosch
JLM Labuschagne
AJ Lam brechts
JJ Fourie
BP Gerber
HCL Loock
WC Vermeulen
DC Green
CJ Nel
JJ Pretorius

Al Meyer
JH Vorster
JS Burger
EC Meintjies
JR van der Merwe
CH Steenkamp
B Botha
E Ross
L van Rensburg
P le Roux
TA Smit
EW Stumpfe
GCJ Winterbach
SvSB Human

J Cloete
HM du Plessis
RM Schoeman
GS Cloete
LC Nel

AM du Plessis
MML Verster
PA Lodder

BEAU FORT

GEORGE

KNYSNA

MOSSELBAAI

OUDTSHOORN
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RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

OUDTSHOORN Oudtshoorn-Park JM Fourie JP van Zyl
(very) Oudtshoorn-Suid J Fourie FS Grundlingh

Oud~hoom-Welg~uk EJ Smit APvW Coe~ee
Oudtshoorn-Wes JG Marais H Gryffenberg
Oudtshoorn-Wes AR Orffer CB Smuts
Volmoed NJ Burden MP du Toit

RIVERSDAL Albertinia JH Fourie JM Crous
Albertinia MH le Roux CS Ia Grange
Heidelberg PH Louw DJ Erasmus
Heidelberg HJ Vermeulen A van Deventer
Ladismith F van Tonder FP Brewis
Riversdal AC Goosen W Odendaal
Riversdal WFG Jacobs GCT Scheepers
Riversdal A Jordaan PJ Vermaak
Riversdal-Wes GJ Beyers JD Janse van Rensburg
Stilbaai JPN Heenop EM Oberholzer
Stilbaai JR Malan CJ Swanepoel
S~Ibaai JH Smit (dr) STAM van der Walt
Vanwyksdorp Vakant SJ van Tonder

VaDsbaa~-streek

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

BRACKEN FELL Brackenfell JW van Wyk W Lubbe
Brackenfell P Carstens WJ van der Vyver
Brackenfell CJ Mocke EM van der Vyver (me)
Brackenfell NJ Simpson (dr) HJ Visagie
Brackenfell-Proteahoogte HF Puns E de Villiers (me)
Brackenfell-Proteahoogte JE Germishuys JJ van Zyl
Brackenfell-Wes CC Kiopper HS Hugo
Brackenfell-Wes CC Swart FJ Nel
Heidekoppie FJ Preiss CL Broodryk
Heidekoppie RG Janse van Vuuren MA Conradie

KAAPSTAD Cape Peninsula Ref Cong GE Wessels [M Meijns (me)
Drie-ankerbaai FA Burger FP Kitshoff
Kaapstad PJ Botes H Gaum (me)
Kaapstad AR Olivier (dr) JH Joubert
Kaapstad G de Wit ME van Zyl (me)
Maitland Vakant A Kotze
Maitland H Kotze (me)
Observatory BJ Kotzé (dr) HV Schoch (me)
Sonnekus R Esterhuyse ME Tromp (me)
Sonnekus CJ van Lill JA Tromp (prof)
St Stephens Vakant DA Hendriks [Pred sek]
St Stephens SW Scheepers (me)
Tafelberg MM du Toit JP van Niekerk (me)
Tafelberg PJIeR Zeeman AL van der Vyver (me)
Tamboerskloof HL Scott SJ Potgieter (me)
Ysterplaat PJA Steenkamp JA Wiese
Ysterplaat-Suid Vakant SM Naudé (me)

KUILSRIVIER Kuilsrivier WJ Cilliers (dr) AC Andersen (me)
Kuilsrivier JJ Esterhuyse J Nefdt
Kuilsrivier PJ Vollgraaff WE Rossouw
Kuilsrivier-De Eike Cl Barnardo D Jordaan (me)
Kuilsrivier-De Eike JA Burger NJ Ras
Kuilsrivier-De Eike JdeV Morkel J Uys
Kuilsrivier-Digtebij HC Burger J Wait
Kuilsrivier-Suid EV Blommaert (S———~l~hn~~e)
Kuilsrivier-Suid SD Britz EJ du Toit f-~-~~
Kuilsrivier-Suid BHJ du Pisanie D Gerryts ~
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RUNG GEMEENTE PREDUKANT KERKRAADSLID

PAARL Kuilsrivier-Suid JG du Plessis J Mclean T~~._—~-~i
Kuilsrivier-Suid B du Toit RJ Neveling (dr) I~e.—~
Kuilsrivier-Suid JH le Roux R Neveling (me)AIZ-—4—~~_
Agter-Paarl RP Maree AW Eksteen
Drakenstein Paarl WC Cronje LM Barry
Drakenstein Paarl AJC Erwee (dr) JA Bester
Drakenstein Paarl JH Theron CJ Grobbelaar
Drakenstein Paarl CP van Wyk HW Smit (me)
Franschhoek P Coertzen (prof) IC Rust (prof)
Franschhoek AH Minnaar CJ Strydom
Paarl Die DS Kriel GJ Hugo
Paarl Die AD Lückhoff AM Loubser (me)
Paarl Die JCPB Nieuwoudt [verlof] HK Sass
Paarl Die DB Smit
Paarlberg HH Biermann JL Fourie (me)
Paarlberg NJ Marais LP Janse van Rensburg
Paarlberg JC Smit HJ Kirsten (me)
Paarlberg PJ van der Walt (dr) JGH Marais (me)
Paarl-ValIei HJ Steyn HR de Goede
Paarl-Vallei GH van Broekhuizen BJ Marais (me)
Simondium EC Orsmond (dr) JN de Bruyn
Suider-Paarl PH Barnard EF Beukman (dr)
Suider-Paarl SW van Wyk SM Blake (me)
Toringkerk M Brink (dr) C Combrinck (me)
Toringkerk JWL Gebhardt AG Dirkse v Schalkwyk (me)
Toringkerk C Lotz H Smit (me)
Toringkerk JD Thom GJ Steyn

SOMERSET-WES Die Strand BWG du Toit (dr) WL Mouton (prof)
Die Strand J Smit L Pieterse (me)
Die Strand JD Steyn DD Visser
Gordonsbaai JS Bruwer BJ Greeff (me)
Gordonsbaai JG le Roux GJ van der Merwe
Gordonsbaai A Serfontein GJJ Greeff
Helderberg CC Britz AGA du Toit
Helderberg JH Goosen P Labuschagne
Helderberg CB Ludik (dr) HP Meyer
Helderberg DF MöIIer (dr) W Redelinghuys
Helderberg DF OKennedy (dr) JJ van Deventer
Helderberg JP Theron E van Schalkwyk (me)
Hottentots-Holland HH Fouché KL Garman
Hottentots-Holland EG Jansen v Rensburg M Garman (me)
Lourensrivier-Strand PJ de Villiers NJ Basson
Lourensrivier-Strand IL van Huyssteen EJ Esterhuizen
Somerset-Wes GJ van Jaarsveld CJ Greyling (dr)
Somerset-Wes UP van Niekerk D van Vuren (prop)
Strand-Noord IC Schutte CP van der Merwe
Strand-Noord AC van der Merwe G Visser
Suider-Strand AdeS Botha P Combrink (ds)
Suider-Strand JL Cilliers (dr) HG Malan
Suider-Strand AJ le Roux JJ Roux
Suider-Strand C Smith S van der Bergh (me)
Suider-Strand GP Stofberg IG Walls

STELLENBOSCH Stellenbosch JJE Koornhof(dr) OS Bosman
Stellenbosch JF Marais (dr) HJB Combrink (prof)
Stellenbosch MDJ Smith (dr) NC Gey van Pittius (dr)
Stellenbosch lJ van der Merwe (dr) M van der Merwe (me)
Stellenbosch-Noord TJ Henn JB Truter
Stellenbosch-Sentraal GL de Leeuw JT Meij (prof)
Stellenbosch-Welgelegen TJ Botha SM Andrag (me)
Stellenbosch-Welgelegen HL Fouché (dr) LB Burrows
Stellenbosch-Welgelegen MP Sahd JF du Plessis
Stellenbosch-Welgelegen Vakant H F Hugo
Stellenbosch-Wes RH Dick GJ Carinus
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RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

STELLENBOSCH Steflenbosch-Wes W van der Merwe A Spreeth
Studentekerk CA Anthonissen (dr) W Conradie
Studentekerk M Britz W Fourie
Studentekerk CW Burger (dr) G Murray
Studentekerk IS Skinner F Rossouw
Studentekerk JdeW van Zyl C van der Walt (prop)

WYNBERG Constantia JU Theron EF Theron (me)
Ottery Vakant M Punt (me)
Pinelands MH Heyns (dr) ME Erasmus (me)
Plumstead JJU Henn M Kline (me)
Rondebosch EJ van der Walt (dr) TGD van Schalkwyk (prof)
Simonstad DU Bail AP Snyders
Vishoek M Barnard GS Mocke
Vishoek JH van Heerden GC van Deventer
Wynberg DT Nel (dr) EC Nicholas (me)
Zwaanswyk JR Muller KF Oberholzer

Weskus~streek

RING GEMEENTE PREDIKANT KERKRAADSLID

CALVINIA Calvinia HL vd Westhuizen [verlof] JEM Mostert (me)
Calvinia N Viljoen [Pred sek]
Calvinia-Hantam AA Meintjies PJ Brynard
Loeriesfontein DJ Coetzee FJJ Brand
Nieuwoudtville NE van der Merwe ABJ Brand
Sutherland Vakant JZJ Venter

CLANWILLIAM Citrusdal JC du Plessis WJ Hanekom
Citrusdal D van Zyl PL Strydom (me)
Citrusdal JB Wessels AM van den Heever (me)
Clanwilliam AS Duvenhage PJ Marais
Clanwilliam JJ Esterhuysen FG Spreeth
Graafwater AduT Botha JA Genis
Klawer M Vosloo JW Greeff
Lambertsbaai A Fourie FC Kleinhans (ds)
Leipoldtville GE Basson MJH van Zyl (me)
Lutzville ISW Lambrechts LM Genis
Lutzville PB Malherbe EHW Baard
Nuwerus PJ Langeveldt JS Mostert
Vanrhynsdorp C Koch WA van Niekerk
Vredendal E Archer NEJ Laubscher
Vredendal AJ Haigryn JG Voigt
Vredendal-Wes NAL Viljoen JHA Engelbrecht
Vredendal-Wes P Viviers AR van der Spuy

NAMAKWALAND Aggeneys BJ Holtzhausen M Jacobs
Alexanderbaai HV Burger R Goosen (me)
Boesmanland HAH van den Heever JH Kotze
Garies AJ Lintvelt JH du Toit
Grootmist NJL Smit JR Ballot
Kamieskroon WDA Nieuwoudt HM Joubert (me)
Namakwaland S McCarthy PH Engelbrecht
Oranjemund E Stols JA van Zyl
Pofadder AJ Verwey AA du Plessis
Port Nolloth AJ Haasbroek
Simon van der Stel AH van Rooyen AJ van den Heever

PIKETBERG Aurora AJ Jacobs HJA Thiersen
Eendekuil C Saayman (dr) HG Langeveldt
Hopefield SE Dippenaar JTO Klynsmith



184 AFG EVAARDI GDES

RING GEMEENtE PREDIKANT KERKRAADSUD

Koringberg
Moorreesburg
Moorreesburg
Piketberg
Piketberg
Porterville
Porte rville
Redelinghuys

Darling
Riebeek-Kasteel
Riebeek-Wes
Swartland
Swartland
Swartland
Swartland
Swartland-Noord
Swartland-Noord
Swartland-Noord
Wellington
Wellington
Wellington
Wellington
Wellington
Wellington-Noord
Wellington-Oos
Wellington-Oos

Laaiplek
Langebaan
Saldanha
Saldanha
Velddrif
Vredenburg
Vredenburg
Vredenburg
Vredenburg

BE Smit
RC Thorne
DP Wium
MR Goosen
JD Smit
CM van derMerwe
JN van Niekerk
JC van Schoor

JN Kritzinger
JD de Kock
J Barnard
MH Loubser

Vakant
FDJ Basson
WdeW van Velden

Vakant

L Dippenaar (me)
GJ Muller
JW van Dyk
JP Bekker
DG CilIié
AC Fourie (me)
LR Neurattel
CHK van Zyl

JPG Smit
JH Vorster
AJ Esterhuyse
DJ Rabe
PF Wentzel (me)
CA Coetzee (me)
AP Dippenaar
DJ Gouws [Prod sek]
AV Mostert

PIKETBERG
(very)

SWARTLAND

VREDENBURG

AJ Thiersen GW Smith (me)
J O’Connell S Truter (me)
MR Brink GF van Niekerk
WT Badenhorst FPJ Bronkhorst
JEW Claassen VD Esterhuysen (me)
GC Hattingh CvW Hamman
JNF O’Kennedy A Lesch (me)
GD Prinsloo IJS van der Linde
JGL Steyn AE van Niekerk
SW Theart ESA van Niekerk
BD JansevRensburg IE Jacobs (me)
SJ Marais (dr) G Marais (me)
U Potgieter DJ Nel
LD Jacobs GH Portwig (dr)
JS Marais AJ van Wijk (prof)
FJ Human AML Buckle
JG Grobbelaar DB Hauptlleisch
NJ van As JK Weyers
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Duif Kompas

Simbool van die Ileilige ~Gees (Joh 1:32) en Die ster lei die wyses na Jesus (Mat 2:9) en
Goddelike inspirasie. Ook’h simbool van mense wat ontwikkel tot ‘n simbool van goddelike leiding, eintlik
‘opregsoosduiwe”i~(M~t 10:16). ‘n simbool van Jesus self (2 Pet 1:19, Open 22:16).

Met Christus as ons kompas sal verstandige leiers
- self skitter soos die sterre (Dan 12:3).

Water

Simbool van Jesus die bron van “lewende water”
(Joh 4:10.)- die Een watvoete was(Joh 13:5). Boom

Latynse kruis en hart Simbool van ewe en sorg (Gen 2:9) en die
Messiaanse tyd (Eseg 47:12). Ook van volharding

Simbool van Christus se opofferende liefde en en voortdurende groei (Ps 1:3).
versorging(Joh 3:16).

Brood .. Herdersfaf

Simboo van Jesus die Brood wat die lewe gee Simbool van die gbeie Herder (Joh 10:11). Verwys
(Joh 635) en Sy gebroke liggaam (Hand 2:46). Ook ook na ouderlinge wat die kudde van God wat aan
teken van God se getroue voorsiening van ons hulle toevertrou is, oppas (1 Pet 5: l~-4).da gliksebrood(Eks 16:15, Ps 37:25).

Koringaar
Boot

Simbool van Christus wat vir ons gesterf en
opgestaan het (Joh 12:24). Ook ‘n simbool vir Van vroeg af ‘n simbool van die kerk met Christus
getuienis en dissipelskap (Luk 10:2). die ervare stuurman wat ons deur die storms dra. As

vissersboot wys dit na die apostoliese aktiwiteit van
die kerk en roeping tot vissers van mense

Olyfboompie (Luk 5:1-11).

Simbool van nuwe lewe, na die vloed (Gen 8:11) en
kinders rondom jou tafel (Ps 128:3).

Lelie
Bybel of boekrol

Die lelie is die bruidegom se unieke bruid
Simbool van die hele geloofsleer, lering van (Hoogl 2:2). Dit is egter ook die eerste blomme na
Goddelike waarhede en vashou aan die geloof. die winter en simbool van die wederkoms, hg en lewe
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