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NED GEREF KERK - SINODE HOEVELD: SINODESITTING 2012

VERSLAG VAN DIE SKRIBA VAN SINODE HOëVELD

(i) Gedurende die 2010 Sinodesitting van Sinode Hoeveld van die Nederduitse
Gereformeerde Kerk, is dr GJ Kok verkies tot Skriba van die Sinode.

(H) Dr GJ Kok en die Notulespan het die Handelinge van die 2010 Sinodesitting
aangeteken, gepubliseer en aan almal versprei wat geregtig was om dit te mag
ontvang. Die Handelinge van die Iaaste sittingsdag is deur die Sinodale
Dienskommissie goedgekeur en deur die Voorsitter en die Skriba van die
Sinodale Dienskommissie onderteken.

(Hi) Nadat dr GJ Kok teen die einde van 2010 bedank het as Skriba van die Sinode
Hoëveld, het die Sinodale Dienskommissie vir ds JJC Rossouw met ingang van
Februarie 2011 gekoopteer as Skriba van die Sinode om dr Kok se termyn te
voltooi tot met die 2012 Sinodesitting.

(iv) Die agendas, notules en korrespondensie met betrekking tot al die
vergaderings van die Sinodale Dienskommissie en sy Dagbestuur, is deur die
Skriba in samewerking met dr AS Koorts (Algemene Kantoorbestuurder)
behartig en uitgevoer.

(v) Alle ander take van die Skribaat is deur die Skriba en die Algemene
Kantoorbestuurder hanteer in terme van die ter saaklike Kerkordelike artikels
en bepalings.

(vi) Dr C de K du Randt (Moderator), dr AS Koorts (Algemene Kantoorbestuurder)
en die onderskeie Portefeuljeleiers word bedank vir die opstel van die agenda
van die 2012 Sinodesitting.

(vH) Me G Viviers word bedank vir haar behulpsaamheid met die beplanning en
aanbied van die 2012 Sinodesitting.

(vfli) Dank word teenoor dr AS Koorts (Algemene Kantoorbestuurder), me C Viviers
(KoOrdineerder) en me N Erasmus (Sekretaresse) uitgespreek vir hulle
hulpverlening in die uitvoering van die verpligtinge van die Skriba van die
Sinode.

Ds JJC Rossouw
Skriba: Sinode Hoëveld
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2. VORIGE SINODALE BESLUITE OOR BESLUITE MET FINANSIELE
IMPLIKASIES

(1) Die Sinode Besluit om alle nuwe werksaamhede sowel as die uitbreiding
van bestaande werksaamhede, eers na die Moderatuur en ~i Tydelike
Fondse Kommissie-Dagbestuur te verwys, wat dit dan sal beoordeel aan
die hand van die Sinode se prioriteite en finansiële implikasies.

(2) Die Sinode 2010 besluit dat die flnansiele state voortaan, na ondersoek
deur die Ouditkomitee, deur die Sinodale Dienskommissie goedgekeur sal
word en nie meer deur die Sinode in sifting nie.

(3) Die Sinode besluit dat die goedgekeurde finansiele state wel aan die
Sinode vir kennisname en bespreking voorgehou moet word.

2.1 ANDER VORIGE BESLUITE VAN DIE SINODE

(1) Die Sinode besluit dat alle sake rondom ‘n onderwerp afgehandel
word wanneer daardie saak op die Agenda ter sprake kom.

(2) Die Sinode besluit om sy vorige besluit, naamlik dat kerkrade eers
die advies van die Ring sal vra alvorens ‘n eiendom in die reses
gekoop of verkoop sal word, te herbevestig.

ALLE DOKUMENTE WORD AS GELESE AANVAAR
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3. PROGRAM

DINSDAG 17 APRIL 2012
(EERSTE SITTINGSDAG)

Registrasie 08:00 — 09:00

SESSIE 1.1 09:00 — 11:00
9:00 — 9:10 VERWELKOMING
9:15—9:45 OPENING
9:45 — 9:50 KONSTITUERING
9:50 — 10:00 VERWELKOMING VAN BESOEKERS EN GROETEBOODSKAPPE
10:00 VERKIESING — MODERATOR
10:05—11:00 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

Oggendtee 11:00— 11:30

SESSIE 1.2 11:30 — 13:00
11:30—11:40 VERWELKOMING VAN BESOEKERS EN GROETEBOODSKAPPE
11:40 VERKIESING VAN ASSESSOR
11:45 — 13:00 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

TAFELGEBED EN VERDAGING VIR MIDDAG-ETE

Middagete 13:00— 14:00

SESSIE 1.3 14:00 — 15:30

14:00 — 14:15 VERWELKOMING VAN BESOEKERS EN GROETEBOODSKAPPE
14:15 — 14:45 BESKRYWINGSPUNT I
14:45 VERKIESING — AKTUARIUS
14:45—15:25 RONDETAFEL GESPREK NR 1: Bepalirig van die dna beiangnikste

strategiese_prioniteite_yin_die_Sinode
15:25 VERKIESING — PORTEFEULJELEIERS

OPNAMEI Bepaling van gemeentelede en Ieraars se passie en gawes — SteI dan ‘n databasis
op. Drs. Malan, Koorts en Gerda-Marié Viviers.
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Middagkoffie 15:30— 16:00

SESSIE 1.4 16:00 — 18:00

16:00 — 16:10 VERWELKOMING VAN BESOEKERS EN GROETEBOODSKAPPE
16:10 VERKIESING VAN ‘N SKRIBA
16:15 — 16:25 PENSIOENFONDS SPREEKBEURT: MNR. THEO SMITH
16:30 — 17:15 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

VERKIESING — OUDERLINGE OP DIE SDK - NOMINASIES GEVRA17.15— 17.25 VERKIESING VAN DRIE SDK OIJDERLINGE

17:25 — 18:00 BESKRYWINGSPUNT 2
DAGSLUITING

WOENSDAG 18 APRIL 2012
(TWEEDE SITTINOSDAG)

SESSIE 2.1 09:00 — 11:00

9:00—9:10 VERWELKOMING
9:15—9:30 OPENING: Ds CAdu Plessis (Geloofsekerhede)
9:30 — 10:00 RONDETAFEL GESPREK NR 2: Grondwaarhede van geloofsekerhede
10:00 VERKIESINGS

GOEDKEURING VAN NOTULE VAN DAG I

~ Die Sinode keur die notule goed met dien verstande dat daar nog~ inhoudelike opmerkings ingehandig kan word en dat mense later nog kans

kry vir voorstelle nadat daar behoorlik deur die notule gelees is.
10:15— 11:00 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

Oggendtee 11:00—11:30

SESSIE 2.2 11:30 — 13:00

11:00— 11:10 VERWELKOMING
11:15— 12:15 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

. . VERSLAG VAN DIE KURATORIUM: NG KERK BY DIE UNIVERSITEIT12.15—12.25 VAN PRETORIA

1225— 1300 RONDETAFEL GESPREK 3: Sos/ale realiteite— armoede en geweld.. . (DrJcGouws)

TAFELGEBED EN VERDAGING VIR MIDDAG-ETE

Middagete 13:00—14:00

SESSIE 2.3 14:00 — 15:30

14:00 — 14:10 VERWELKOMING
14:15 — 15:00 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS
15:00 — 15:30 BESKRYWINGSPUNT 3
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OPNAME 2: Opnarne of die 50K wel ‘n invloed het op die gemeentes en hulle inskakeling by
sinodale aksies

Middagkoffie 15:30—16:00

SESSIE 2.4 16:00 — 18:00

16:00 — 16:10 VERWELKOMING
BYBELGENOOTSKAP
SPREEKBEURT: Johan Peyper is vanaf 1 Februarie by die

16:10 — 16:25 Bybelgenootskap aangestel met opdrag bediening aan die Hoeveld en Wes
Transvaal sinodes. Hy neem by Francois Sieberhagen oar wat na
Noordelike en Oostelike sinodes oorgeplaas is.

15:00 — 15:30 BESKRYWINGSPUNT 3
15:35 - 16:00 RONDETAFEL GESPREK 4: Jeugkommissie — voig uit hulle verslag

DAGSLUITING

DONDERDAG 19 APRIL 2012
(DERDE SITTINGSDAG)

SESSIE 3.1 09:00 — 11:00

9:00 — 9:10 VERWELKOMING
9:10—9:25 OPENING
9:25— 10:00 BESKRYWINGSPUNT 4

GOEDKEURING VAN NOTULE VAN DAG 2

10:00—10:15 Die Sinode keur die notule goed met dien verstande dat daar nag
inhoudelike opmerkings ingehandig kan word en dat mense later nog kans
kry vir voorstelle nadat daar behoorlik deur die notule gelees is.
I-IANTERING VAN SAKE WAT NIE REEDS AFGEHANDEL IS NIE.

10:15 — 11:00 SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

Oggendtee 11:00— 11:30

SESSIE 3.2 11:30 — 13:00

11:30 — 11:40 VERWELKOMING
11:40 — 11:50 BYBELMEDIA

IPSO 1300 HANTERING VAN SAKE WAT NIE REEDS AFGEHANDEL IS NIB.. — . SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

TAFELGEBED EN VERDAGING VIR MIDDAG-ETE
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Middagete 13:00—14:00

SESSIE 3.3 14:00 — 15:30

I 14:00—14:10 I VERWELKOMING I
~ HANTERING VAN SAKE WAT NIE REEDS AFGEHANDEL IS NIE.~ 14:15—15:30 ~ SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

Middagkoffie 15:30—16:00

SESSIE 3.4 16:00 — 18:00

16:00 — 16:10 VERWELKOMING

1615 1700 HANTERING VAN SAKE WAT NIE REEDS AFGEHANDEL IS NIE.. — SINODALE VERSLAE EN AANBEVELINGS

17:00 AFSLUITING EN VERDAGING VAN DIE SINODE
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4. IN MEMORIAM

VERSLAG VAN DIE IN MEMORIAM-KOMMISSIE

Ons is dankbaar om te rapporteer dat daar geen dienende leraars van ons sinode tydens die
reses oorlede is nie. Ons bet egter in hierdie versiag berigte ocr ses emeritus-Ieraars, wat in
hulle laaste gemeentes in die Sinode Hoëveld gearbei bet en intussen afgesterI bet. Dit is
soms moeilik om uit te vind wie almal oorlede is, aangesien die pensioenfonds en die
mediese fonds ens nie meer met hierdie inligting kan help nie. Die kerkargief ontvang ook
nie die inligting vroegtydig genoeg nie. In hierdie beskrywings bet ons ruim gebruik gemaak
van die artikels van dr Gerdrie van der Merwe, soos dit verskyn het in die Jaarboeke van die
Ned Geref. Kerke van 2010-2012. Daar is ook gesprekke gevoer met van die oorledenes se
geliefdes. Hierdie verslag handel dus ocr die volgende persone (in alfabetiese volgorde):

Christiaan Ernst Viljoen Combrink (Dipi. TeoL)
(*1 Julie 1911, t29Junie2006)

Christiaan Viljoen is in die distrik van Hendrina gebore. Hy het in 1928 aan die Hoërskool
Middelburg (Tvl.) gematrikuleer. Hiernã bet hy in die distrik geboer totdat hy in 1937 die
roeping ontvang bet em voltyds vir die Here te gaan werk. Hy het op Wellington gaan
studeer en is in 1943 as sendeling gelegitimeer. Hy is met Ria le Roux, ‘n maatskaplike
werker, getroud. Twee kinders is uit hulle huwelik gebore.

Op 26 Februarie is Eerwaarde Christiaan Combrink as sendeling in Boksburg georden. Hy
was die “eerste Strewers-sendingleraar in die Noorde.” In 1945 is by na Ladybrand in die
Oos-Vrystaat waar by greet werk gedoen het. Hy is in 1949 na Lydenburg beroep waar hy
onder meer vir vyf jaar as stadsraadslid gedien het. Daarna het by in 1956 die eerste
sendeling in Vanderbijlpark geword. Hier het hy baanbrekerswerk gedoen. Sy pad bet later
na die NG Sendingkerk op Riebeeck-Wes geloop. Daar bet by ‘n mooi bediening onder die
werkers gevestig en ‘n pragtige kerkgebou is gebou.

In 1976 bet hy na die Vaaldriehoek teruggekeer, hierdie keer as leraar van die NG Kerk en
later is hy bevestig in die NG Gemeente Spioenkop, in die suide van Johannesburg. Die
gemeente se naam is later na Grasmere verander, waar ds Christiaan tot met sy emeritaat
in 1978 gewerk het.

Hy en Ria het hulle daarna op Middelburg gevestig, waar hulle goed aangepas het.
Ongelukkig is Ria kort daarna oorlede. Daarna trou ds Christiaan weer, hierdie keer met
Myra, die weduwee van ds Danie Barnardo. Hierna het hulle na Hendrina verhuis, waar hy
op die kerkraad gedien bet en ook as predikant uitgehelp bet. Myra is in 2001 oorlede. Op
29 Junie 2006, twee dae voor sy 95ste verjaardag, is Christiaan oorlede. Hy word oorleef
deur sy dogter Rita, en sy seun Hennie.

Caret Johannes Hugo (BA Hons, BTh, MTh, Dth)
(*19 Januarie 1953, t23 Oktober 2010)

Cattle Hugo is op ‘n plaas tussen Stellenbosch en Somerset-Wes gebore. Callie bet aan die
Hoërskool Dirkie Uys op Moorreesburg gematrikuleer. In 1971 vertrek by na Stellenbosch
waar by inskryf vir die BA-graad en waar by ook baie betrokke is by verskeie Christelike
aktiwiteite. Hy ontvang die BTh-graad en Lisensiaat in Teologie en word op 17 November
1977 gelegitimeer.
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Hy word bevestig in die gemeente Robertson-Dos waar sy pa (00k ‘n predikant) die rede
gelewer bet. In 1982 aanvaar by ‘n beroep na die gemeente Modderrivier-Ritchie. Hier was
hy intens betrokke by jeugwerk en het hy ook sy sendingroeping uitgeleef. Na tien jaar in
die sinodale gebied van Noord-Kaapland, loop sy pad na die gemeente Parkhurst in
Johannesburg waar hy tot 1995 gewerk het. Daarna verlaat by die bediening met behoud
van bevoegdheid en by bet voortgegaan om in verskeie gemeentes te preek. Hy het ook op
die direksie van MES-Aksie gedien.

Callie het verder studeer in Sielkunde aan die destydse RAU en registreer as professionele
sielkundige. Van 1999 tot 2002 was by ‘n dosent in Sielkunde aan die Universiteit van die
Noorde. Vanaf 2002 tot 2010 was hy verbonde aan die Departement Praktiese Teologie van
Unisa. Daar bet hy verskeie nuwe kwalifikasies en kortkursusse ontwikkel wat studente van
oor die hele wereld gelok het. Ny ontvang ‘n professoraat in 2010, maar is oorlede voor hy
sy intreerede kon lewer.

Callie het ‘n passie vir mense gehad met ‘n mooi humorsin. Hy was nederig, lief vir boeke
en die natuur, en bet ‘n onversadigbare honger gehad om te leer. In 1977 bet hy met Ena
Louw getrou. Uit die huwelik is twee dogters en ‘n seun gebore. Callie is op die ouderdom
van 57 oorlede.

Jan Abraham Jordaan (BA, BD)
(*29 Maart 1933, t3 Mei 2004)

Jorrie Jordaan is op Ceres (KP) gebore. Sy ouers het in die distrik Calvinia gewoon. As
jongman het Jorrie as klerk by die SAS & H op Vishoek begin werk. Hy is op 22 Mei 1954
met Marie Coetzee getroud. Vyf kinders is uit die huwelik gebore.

Toe by reeds 46 jaar oud was, hot Jorrie die roeping ontvang om predikant te word. Hy
moes eers matriek deur Sukses-korrespondensiekollege voltooi. Daarna hot hy buitemuurs
by Tukkies studeer en in 1972 die BA-graad ontvang. In 1973 het by voltyds by die
Universiteit van Pretoria begin Teologie studeer. Hy bet deeltyds as skriba/kassier van
Birchleigh gemeente gewerk om die pot aan die kook te probeer hou. Dit was ‘n mooi tyd in
sy lowe, maar ook ‘n tyd vol spanning omdat hulle ‘n seun (Braham) gehad het wat ernstig
siek was. In die tyd het hulle seun ‘n nieroorplanting ontvang. Braham is kort voor sy 2lste
verjaardag oorlede.

Jorrie is op 29 Januarie 1977 in die gemeente Boksburg bevestig as Ieraar. Hierna bet sy
pad teruggeloop na sy ou werkterrein by die SAS & H toe by in 1980 predikant in Sinodale
diens vir nywerheidsbediening in Suid-Transvaal geword bet. Hy het met groot vrug bier
gewerk tot by in 1990 weens swak gesondheid emeritaat moes aanvaar.

Hy was ‘n toegewyde dienskneg van die Here. Sy vrou sê: “Die wat hom geken bet, sal hom
onthou vir sy Godvresendheid, opregtheid, doelgerigtheid en bo alles sy Iiefde vir die ‘under
dog’, die nie-bevoorregtes.”

Pieter Ernst Scholtz Smith (BA, BD)
(*29 Sept 1948, t3 November2010)

Piet Smith se vader was die bekende ds PES Smith, jare lank sendingsekretaris van die
Algemene Sinode. Sy moeder, Ria, was onderwyseres by die Transoranje Skool vir Dowes
in Pretoria. Pieter matrikuleer in 1966 aan die Hoërskool Menlopark, waar by die hoofseun
was. Ny behaal daarna die BA- en BD-graad (met Iof) aan die Universiteit van Pretoria. Ny
gaan met doktorale studie voort en word in 1975 gelegitimeer. Ky neem ‘n beroep aan na
Johannesburg-Oos (Irene-kerk), waar by op 7 Februarie 1976 bevestig word. Hy trou in
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1973 met Lida Slabbert. Uit hulle huwelik is vyf bale begaafde kinders gebore. Die gesin
het al hulle jare in Johannesburg gewoon.

In 1982 word ds PES Smith as studenteleraar in die gemeente Aucklandpark (nou Melville)
bevestig. Hier raak hy vir sewentien jaar lank die lewens van honderde studente van die
destydse RAU aan. Rondom 2000 raak hy intens betrokke by MES-Aksie in die middestad.
In dieselfde jaar is hy terug na die gemeente Johannesburg (waarby Johannesburg-Oos
intussen ingelyf is). Hy werk hier tot hy in 2008 emeritaat aanvaar.

Pieter Smith was uiters intelligent en het almal wat sy pad gekruis het, se lewens aangeraak.
Sy belangstelling het sake soos letterkunde, digkuns, musiek, stap, verskeie plantsoorte en
mense ingesluit. Wat die inheemse planteryk betref, was hy soos ‘n wandelende
ensiklopedie. Na sy aifrede het hy tuine uitgele en tuindienste gelewer.

Sy kollega en vriend, ds Willie Goosen, sê: “Pieter was een van die mm predikante wat in
dieselfde gemeente geëindig het as wear hy begin het, sonder om ‘n fraksie van sy ywer vir
die evangelie prys te gee. Hy het homseif gegee vir die eenvoudige en beproefde mense
van die middestad. Kenmerkend van horn was sy deeglike en indringende Bybelstudies.
Hoogmoed het hy nooit geken nie. Net die ewigheid sal die vrug van sy werk kan
openbaar.”

Pieter is op 3 November 2010, na ‘n kort siekbed, op die ouderdorn van 62 aan
longontsteking oorlede. Dit was bale onverwags. Hy sal ook onthou word vir die pragtige
Afrikaans wat hy gepraat het. Sy rnooi sangstem sal by die sinodesittings gemis word.

Ds Roelof Rudolf van Wyk (BA)
(*8 Februarie 1925, t25 Desember 2006)

Roelof van wyk is in die distrik Viljoenskroon gebore. Dit was moeilike jare met bale
armoede onder Afrikaanssprekendes. Roelof het uiteindelik in 1943 aan die Hoërskool
Viljoenskroon gematrikuleer. Na matriek het die destydse Reddingsdaadbond en ‘n paar
vermoende boere aan horn ‘n lening toegestaan, sodat hy by Stellenbosch kon inskryf en die
BA-graad kon verwerl. Hierná het hy voortgegaan met teologie en in 1950 is hy as
proponent gelegitimeer.

Op 28 April 1951 is hy in die NC gemeente Witfield in Germiston bevestig waar hy ‘n dekade
lank rnet groot seen gewerk het. In 1961 word hy leraar van die gemeente Springs. Daarna
bedien hy die gemeente Ogies tussen Delmas en Witbank. Na vierjaar het hy teruggekeer
na die Oos-Rand as leraar van Witfield-Wes. Sy Iaaste gemeente was Lambton (ook in
Germiston), waar hy goeie werk gedoen het tot met die aanvaarding van sy emeritaat op 29
April 1990. Roelof is in 1952 met Hester Steyn, ‘n bibliotekaris, getroud. Uit die huwelik is
vier kinders gebore, twee seuns en twee dogters. Na sy dood het Hester na ‘n aftree-oord in
Potchefstroom verhuis, waar sy tans nog woon.

Dirk Johannes Wolmarans (BA, BTh)
(~6 Maart 1926, t23 September 2009)

Dirk Wolmarans is op Warden in die Vrystaat gebore. Hy het opgegroei in ‘n baie Christelike
huTs. Van kleins af was dit sy begeerte om predikant te word. Sy pa was ‘n kleremaker en
weens gebrek aan finansies kon Dirk nie direk na rnatriek gaan verder studeer nie. Na sy
skoolopleiding gaan werk hy dus eers vir Standard Bank. Later raak hy betrokke by CUM
Boeke en uiteindelik gaan werk hy vir die destydse NG Kerkboekhandel. Hier ontmoet hy vir
Tirsa, met wie hy in April 1959 in die huwelik tree.
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Kort daarna begin hy deeltyds Grieks en Hebreeus by Unisa studeer en by verwerl dan sy
BA aan die einde van 1965 aan die Universiteit van Pretoria. Tydens sy studie werk by
deeltyds by die WNNR. Teen hierdie tyd bet hulle reeds drie kinders gehad. In 1966 gaan
die gesin na Stellenbosch toe sodat hy vir die BTh graad kon inskry[. Ky voltooi sy
teologiese studies met groot ywer en word einde 1970 gelegitimeer.

Dirk word in 1971 met handoplegging bevestig in die gerneente Goodwood. In 1975 loop sy
pad na die destydse Sinode van Suid-Transvaal, toe hy ‘n beroep aanvaar na die gemeente
Elspark. Dit was toe ‘n nuwe gemeente wat pas afgestig bet en hy word die eerste Ieraar
daar. Hy was nou betrokke by die bou van die kerk op Elspark. Na meer as nege jaar word
by in 1984 beroep na Standerton-Suid. I-Her arbei hy met groot vrug tot met sy aifrede in
1994.

Ijirk was ‘n Théns-mens” wat baie omgegee het vir ander. Hy kon baie Iekker gesels en het
geglo in getroue huisbesoek. Hy was ‘n predikant wat altyd dáár was vir die lidmate. Hy het
sy bediening terdee geniet en homself uitgeleef in sy werk. Lidmate was ook bale hef vir
horn. Hy word onthou vir sy entoesiastiese praatjies tydens sinodesittings. Hy was ook nie
huiwerig orn jonger kollegas tereg te wys wanneer hy gedink het dit was nadig nie! Na sy
aftrede het hy en Tirsa hulle in Kemptonpark korn vestig, waar hulle aktiewe lidrnate in die
gerneente van Birchleigh was. Hy het toe ook nag baie rondgepreek in verskeie gemeentes.
Dirk Woirnarans ward anthou as ‘n moai mens wat naoit sy entoesiasme vir die evangelie
van Jesus Christus verloor bet nie.

AANBEVELING 1:

1. Die Sinode neem met dank kennis van die werk wat deur bogenoemde Ieraars
in die kerk van die Here, en spesifiek in die Sinode Hoëveld, verrig is. Ons
wens hulle naasbestaandes die vertroosting en die seen van die Here toe en
spreek ons diep empatie met hulle ult.

2. Die Sinode staan vir ‘n oomblik as blyk van meegevoel.
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5. SINODALE DIENSKOM1VIISSIE
VERSLAG VAN WERKSAAMHEDE VIR DIE PERIODE MAART 2010— MAART 2012

Geagte voorsitter en afgevaardigdes,

Die Sinodale Dienskommissie (SDK) doen soos voig verslag oor haar werksaamhede sedert
die vergadering van die Sinode in Februarie 2010.

Sinode Hoëveld se Roeping

Die Sinode Hoëveld

(a) begelei gemeentes om God te eer, mekaar en die wereld met Christus se Iiefde te dien;
en

(b) begelel gemeentes sodat die NC Kerk in Sinode Hoëveld groei na ‘n gestuurde kerk vir
die samelewing.

Dit beteken dat die Sinode gemeentes saamsnoer en help om:

• Biddend saarn God se Naam te eer, Sy ryk te dien en Sy wil te soek.
• Na mekaar uit te reik en verhoudinge met mekaar te bou.
• Die boodskap van verlossing aan die wéreld te verkondig.
• Gemeenskappe en die omgewing liefdevol te dien.
• Leiers te ontwikkel.
• Missionére Bediening te vestig en uit te bou.

Sinode Hoëveld se Leuse: “Lilt gemeentes vlr Gemeentes”

Sinode I-Ioëveld se Diensrigtings:
Na Bo (diens aan God), Na Binne (diens aan Mekaar), Na Suite (diens aan die Wéreld), Na
yore (diens aan Leiers).

Sinode Hoëveld se Strategiese Fokusareas:

• Cm gemeenteleiers te help om ons omgewing en tydsgees te verstaan en hulle toe te
rus vir ‘n kerk van die toekorns.

• Cm gemeentes te begelei om ‘n gestuurde kerk vir die samelewing te word deur (a) uit te
reik na die gemeenskappe deur (b) te groei na ‘n bediening wat vir diversiteit voorsiening
rnaak.

• Cm op ‘n omvattende wyse betrokke te wees by die genesing van ons land deur te help
om nood in ons samelewing te verlig.

• Cm die proses van kerkhereniging en ekumene in die NC Kerkfamilie te bevorder.

Die NG Kerk in ons Sinode is ‘n roepingsgedrewe missionére gemeenskap van gelowiges
wat in een sinodale verband, saamgestel uit 123 gemeentes en 14 ringe, saam soek na God
se roeping vir ons in hierdie streek en saam werk orn hierdie roeping te verwesenlik..

Die SDK het horn verbind tot die volgende kernwaardes (vgl. 1 Kor. 13):

• Kwaliteit— ons lewer bogemiddelde produkte, diens of ander uitsette.
• Respek— ons respekteer mekaar se siening, mening, menswees, opinies, vaardighede,

tyd.
N Getrouheid— ons is toegewy en lojaaI aan God se koninkryk en Kerk, ons roeping, ons

belydenis en rnekaar.
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• Integriteit — ans is regverdig, getrou aan ons waardes en aan onsself, en apreg en
eerlik..

• Leerbaarheid - ons is oop en toeganklik na God, mekaar en die wereld en luister na
God, mekaar en die wêreld.

Waardes waartoe die Sinode horn by ‘n vorige geleenthede verbind het:

o Ons basis is die Bybel en ons is oortuig dat die Bybel splinternuwe antwoorde bied.
o Ons word gevoed deur ‘n ryke bran van kerklike tradisies, belydenisse en Iiturgieë.
o Ons is toekamsgerig en bring hoop — want one toekoms is in Jesus Christus se hande.
o Kreatiwiteit: ons bring nuwe perspektiewe op bestaande situasies.
o Al het ons nie al die antwoorde nie, help ons (lidmate) am nuut te verstaan.
o Ons is bereid om met waagmoed op te tree en ook bereid om foute te maak.
o Ons vier en benut diversiteit.
o Ons is sensitief vir konteks (wereld) waarin ons kerk is.
o Ons lé kiem op lidmate en hulle gawes.
o Ons wil he lidmate moet hulle verhauding met die Here met hulle hele menswees vier.
o Hierdie waardes is uitgebrei met die volgende: Egtheid, Luisterend na Gad en mekaar,

Gehoorsaam aan Gad, Beskikbaar wees, Inklusief, Oorgaan tot aksie, Biddend, Minder
krities, Vriendelikheid, Liefde en deernis, Gefakus op Gad, Belangstelling in mekaar en
Gebrokenheid.

Die tema van hierdie Sinode is, na aanleiding van Eseg. 47:1-12, “Die Dooie See sal vars
word en voeding en genesing bring’~ Ons verwoord dit in ons Strategiese plan soos
voig: die kerk van lewe, of: die kerk van lewende waters.

In hierdie versiag plaas die SDK oak al die sake vir oorweging en besluite vaor die
vergadering wat na sy mening belangrike oorwegings vir die volgende paarjare is.

5.1 VERSLAG OOR WERKSAAMHEDE

Die SDK onderskei tussen beheer en bestuur en balanseer dit op ‘n gesonde en
verantwoardbare wyse soos valg: beheer bly by beheer en bestuur bly by bestuur.

Die SDK is in die prases am die volgende te vestig:

o ‘n duidelike arganagram;
o ‘n operasianele model vir raepingsvervuliing;
o belyning van ons menslike, finansiële en ander hulpbronne met die priariteite van

die SDK se kernwerksaamhede.

5.1.1 VERGADERINGS

Vergaderings wat plaasgevind het:
VERGADERINGS 2010 2011

50K 8 8

DAGBESTUURSDK 16 7
TOTAAL 24 14

Ons is apreg dankbaar oor die gaeie anderlinge samewerking oor die afgelope
tydperk tussen die lede van die SDK. Daar het deurgaans ‘n gees van samewerking
met die nodige gesonde fokusse in die vergaderings geheers.
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Die volgende opmerkings sal help om die werk van die SDK in perspektief te plaas:

o Die herstruktureringsproses was vir almal redelik traumaties en het bale tyd,
energie en wysheid van verskeie rolspelers en werksgroepe gevra.

o Die SDK het baie sterk operasionele en organisatoriese lense geplaas en
verskeie prosesse is in hierdie verband nag aan die gang, soos by die SKDB en
Achterbergh. Die effek daarvan was dat ons Strategiese Plan nog nie optimaal en
maksimaal funksioneer nie.

o Die SDK het onder die indruk gekom van baie kundige mense in ons Kerk wat
graag hulle tyd en kundigheid in diens van die Here en sy koninkryk wil stel. Ons
is uiters dankbaar daarvoor.

Die SDK se samestelling het ocr die afgelope byna twee jaar ietwat gewysig weens
die vertrek van vier lede, en sien tans soos volg daar uit:

Dagbestuur
Dr C de K du Randt - Voorsitter
Dr DJ Malan - Assessor
Ds T Danzfuss - Aktuarius
Ds JJC Rossouw - Skriba
Dr AS Koorts - Algemene Kantoorbestuurder (Adviserend)

Ander lede van die SDK: Portefeuljeleiers
Dr AL Bartlett - Bevordering van Eenheid en Samewerking tussen

Christelike Kerke
Ds CA du Plessis - Kontekstuele Bediening
Dr JC Gouws - Genesing van die Land
Ds DS Qosthuizen - Sinodale Ondersteuningsdienste
Dr HH van der Linde - Ontwikkeling van ‘n missionére kerk

Ander lede van die SDK: Ouderlinglede
OudI. (mev.) E Arnott en OudI. P KIut

Die volgende lede bet vertrek: dr GJ Kok (Skriba — bedank), ds FAJ Ströh
(Portefeuljeleier: Kontekstuele Bediening — bedank) asook OudI. IJ de Villiers
(bedank) en ds DAR Venter as gevolg van herstrukturering.

Intussen het die Assessor, dr DJ Malan, wat reeds op die Algemene Sinode se
Kommissie vir Leer en Aktuele Sake (AKLAS) dien, die verantwoordelikheid gekry vir
die saamstel van die nodige netwerke vir Leer en Aktuele Sake in Sinode Hoëveld.

5.1.2 PERSONEEL
Na afhandeling van die herstruktureringsproses aan die einde van 2010 is die
volgende persone aangestel in die Sinodale Kantoor:

DrAS Koorts - Algemene Kantoorbestuurder vanaf 1 November 2010 — perrnaneriteaanstelling
Me N Erasmus• - Sekretaresse vanaf 1 November 2010 — permanente aanstelling
Me G Viviers - Koördineerder vanaf I Oktober 2011 — permanente aanstelling
Me C Lizupho - Skoonrnaker vanaf 1 November 2010 - perrnanente aanstelling.

Finansiële Dienste word vanaf 1 November 2010 deur Infinitum Accounting Solutions behartig
(MnrA Britz).
Die SDK is nog gewikkel in ‘n arbeidsgeding oar die aflegging van die voormalige HUB, ds
DAR Venter.
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Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum:

Bestuurder - Mnr BJJ Stassen
Administratiewe Beampte - Me L Breet
Huishoudster - Me LI Watson
Terreinbestuurder - Ds WC Goosen [tree aan die einde van April2012 af].

5.1.3 UITVOERING VAN DIE SINODALEWERKSAAMHEDE
Die SDK se kernwerksaamhede word gedefinieer deur die kerkorde-bepalinge van
die Sinode. Die volgende inligting is relevant:

• Kerkorde Artikel 22.1: In meerdere vergaderinge word alleen die sake behandel
wat daar tuis hoort of daarheen verwys is deur mindere vergaderinge en wat nie
in mindere vergaderinge afgehandel kon word nie.

• Kerkorde Artikel 35: Tot die taak en bevoegdhede van die sinode behoort:

o die opstel en wysiging van bepalinge en reglemente vir die werksaamhede
aan horn toevertrou, mits dit nie met die Kerkorde in stryd is nie; (35.1)

o die behartiging van die gemeenskaplike roeping en gesamentlike
werksaamhede van die gemeentes in sy gebied, met inagneming van Artikel
22 en daarom ook Artikel 26 (Gemeentes), 31 (Ringe) en 43 (Algemene
Sinode) van die Kerkorde. Die aard en omvang van hierdie sake word deur
die sinode self bepaal; (35.2)

o die opleiding van evangeliedienaars soos deurArtikel 5 bepaal; (35.3)
o die opbou van die nodige fondse met die oog op eie werksaamhede en die

finansiering van die Algemene Sinode volgens ‘n aanvaarde formule; (35.4)
o die behandeling van alle sake wat in eerste instansie of by wyse van appèl

voor hom gebring word; (35.5)
o die aanwysing van afgevaardigdes na die Algemene Sinode. (35.6)

Ons beskou die volgende ook as deel van die SDK se kernbesigheid:

• Ons doen net wat gemeentes of ringe nie kan doen nie.
• Geestelike Leierskap.
• Visioenering en die bestuur van visioeneringsprosesse.
• Fasilitering en bemagtiging van gemeentes.
• Voorbidding.
• Geloofsonderskeiding
• Missionale funksionering (gereeld luister na waarmee God rééds besig is in

gemeentes).

5.1.3.1 WERKSWYSE VAN DIE SINODE HOEVELD: BEHEER EN BESTUUR
(TOESIGHOUDINGJ

Van ‘n bestuurder word veral vereis dat hy betroubaar moet wees. (1 Kor. 4:2).
God verwag van Sy Kerk om geordend te wees en derhalwe dat daar
a) respek vir Ieierskap en onderlinge verantwoordbaarheid sal wees, asook
b) goeie organisasie (beheer en bestuur - toesighouding), orde (goeie

rentrneesterskap) en rigting (leiding) sal wees.

Beheer is ‘n term wat breedweg verwys na strategiese leierskap, reels, beleide
en prosedures, reglemente en prosesse waarvolgens ‘n organisasie bedryf
word, gereguleer en gekontroleer (gemoniteer) word sodat deursigtigheid,
verantwoordelikheid, aanspreeklikheid en billikheid verseker kan word. Getroue
rentmeesterskap word vir die doel binne ‘n uitnemendheidsraarnwerk
bewerkstellig.
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Kortliks beteken bestuur die aktiwiteit om dinge gedoen te kry met die huip van
mense (personeel) en ander hulpbronne. Die effektiewe aanwending en
koordinering van bronne om strategiese doelwitte te bereik met maksimum
effektiwiteit en doeltreffendheid, staan altyd sentraal.

DIAGRAM 1: BEHEERSTRUKTUUR ORGANIGRAM

SKF = Sinodale Kommissie vir Fondse
BK = Beleggingskommissie — —
SBK = Sinodale Bateskomitee
SKDV = Sinodale Kommissie vir Diens- ans
verhoudinge

SKDB = Sinodale Kommissie vir die Diens
van Barmhartigheid E G ‘ EN N
NGBD = NG vir Barn hartigheidsd ienste
__________________ C

Cu C
> Cu

OUDITKOMITEE SDK
VERSLAGDOENING REGSKOMMISSIE

~ .s~ ‘t

P POR~R~RTE- PORTEFEULJELEIER .~

LJE EIER FEULJE~~EUUELE~~1UUELEIER GENESING VAN DIELAND

Sinodale /
STRATEGIESE FOKUSAREASIDOELWITFEIMEETBAAROndersteunings

dienste

___ I
DIENSGROEPE KO MISSIES,

______ _______ ‘ SKDB
_____ ______ TAAKSPANNE EN WERKGROEPE I

VERSLAGDOENING EN MEETBAARHEID I I
I • VRYWILLIGERS NGB

ACHTERBERGH

I I
S

SINODALE I
K.4NTOORAS . NGBD
ONDERSTEU- I I
NINGSDIENS

ii ___

Wat onderskei Diensgroepe en PAS DIE NGBD HIER IN AS ‘N

Kommissies? SI ODALE SENTRUM SINODE HOEVELD ONDERSTEUNINGSEENHEID? VIR
WIE EN WAARVOOR?

5.1.3.2 VERSLAGDOENING EN MEETBAARHEID VAN RESULTATE

Die waardes vir goeie beheer is: Verantwoordellkheid, Aanspreeklikheid,
BiIIikheid en Deursigtigheid.

Beheer beteken
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• ~ die vestiging van beleide. en die voortdurende monitering van die
behoorlike implementering van die beleide deur lede van die
beheerstrukture asook deur amptenare op die bestuursvlak van die
Sinode. Monitering beteken hier die toesighouding oar alle aktiwiteite
(projekte en programme, ens) wat ‘n aanvang geneem het, dit wil Se,
om te verseker dat die aktiwiteite op koers en op skedule is deurdat die
aktiwiteite die daargestelde doelwitte en prestasieteikens sal kan bereik
(meetbaarheid).
dat daar maniere gevind sal word am te verseker dat besluitneming
effektief plaasvind. Die beheerstrukture moet verseker dat die
beheersisteem (d.w.s. die prosesse en bestuursfunksies van die
Sinode) die Sinode gerig, gekontroleerd en aanspreeklikhou. Daarom is
gereelde rapportering en verslagdoening van kardinale belang om
groter deursigtigheid en toerekenbaarheid te bewerkstellig.

Alle strukture wat meedoen aan die werksaamhede van die Sinode en
waarvoor daar befondsing deur die Sinode bewillig word, moet dus deur die
SDI< aan die Sinode. rapporteer.

Alle strukture soos vervat in DIAGRAM I hierbo voldoen aireeds aan die
vereiste, met die uitsondering van die SKDB — sien die Vorderingsverslag van
die SDK se ad hoc-Werkgroep: Barmhartigheidsdiens — BVLAAG 9, p. 76 in
DEEL 2 van die Agenda.

5.1.4 PORTEFEULJES HERBENAAM EN DIE STRATEGIESE FOKUSAREAS EN
PRIORITEITE

Tans doen die verskillende portefeuljeleiers versiag aan die SDK in ‘n vooraf
ooreengekome moniteringsformaat — sien die portefeuljeleiers se onderskeie
verslagdoenings aan hierdie vergadering:

Ontwikkeling van ‘n Missionêre Kerk bly dieselfde;
Sinodale Ondersteuningsdienste herbenaam as Sinodale Hulpbronne
bestuur;

o Kontekstuele bediening herbenaam as Predikante Begeleiding;
o Bevordering vaR Eenheid en Samewerking tussen Christelike Kerke

herbenaam as Ekumene;
o Genesing van die Land herbenaam as Versorging en Genesing.

HUIDIGE BENAMING NUWE BENAMING
Genesing van die Land Versorging en Genesin’~
Bevordering van eenheid
en samewerking tussen Ekumene
Christelike Kerke
Kontekstuele bediening Predikante Begeleiding
Sinodale Ondersteunings- Sinodale Hulpbronnebestuur
dienste

AANBEVELING 2:

Dat die Sinode die volgende herbenaminge van die volgende portefeuljes goedkeur
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5.1.5 INSTELLING VAN TOEPASLIKE REGLEMENTE, BELEIDE EN RIGLYNE VIR
BEHEER EN BESTULJR

Die SDK het gedurende hierdie verslagdoeningstydperk die valgende Beleide en
Riglyne in plek gestel am beheer en bestuur te verbeter:

(i) DIENS VAN BARMHARTIGHEID: PRINSIPIELE VERTREKPUNTE EN
BEGRONDING - STANDPUNTINNAME-DOKUMENT VAN DIE SINODE

(ii) WERKSWYSE VAN DIE SINODE HOEVELD: BEHEER EN BESTUUR
(iii) VERLOFBELEID
(iv) BELEIDSRAAMWERK VIR DIE A4NSTELLING VAN LEDE TOT DIE

OUDITKOMITEE VAN DIE SINODE HOEVELD
(v) BELEID VIR DIE AANSTELLING VAN LEDE VAN DIE OUDITKOMITEE
(vi) PROTOKOL RE LID VAN DIE SDK - STRUKTURE EN WERKNEMER

VERHOUDINGE
(vii) BEGROTINGSRIGLYNE EN — PROSEDURE
(viii) SINODE HOEVELD SE BENADERING TOT DELEGASIES
(ix) RIGLYNE VII? DELEGASIES
(x) SKEDULE VAN MAGTIGINGS
(xi) GROND WET VAN DIE BEHEERRAAD VAN DIE ACHTERBERGH KAMP- EN

KONFERENSIESENTRUM (BAKKS)
(xU) BELEIDSRIGLYNE: TOEKENNING VAN SELFONE
(xiii) RIGLYNE VIR DIE FUNKSIONERING VAN DIE BELEGGINGSKOMITEE (BK)
(xiv) RISIKOBESTUUR AAN DIE SINODE HOEVELD — RISIKOBESTUURS

RAAMWERK
(xv) RISIKOBESTUURSBELEID
(xvi) INTERNE KONTROLE HANDLEIDING
(xvii,) INTERNE KONTROLE BELEID
(xviii) REGLEMENT VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR FONDSE (SKF)
(xix) BA TEBESTUURSBELEID
(xx) RIGLYNE VIR DIE FUNKSIONERING DIE KOMITEE VIR SINODALE BATES

(SBK)
(xxi) HUISHOUDELIKE REELS VIR DIE SINODALE KOMMISSIE VIR

DIENSVERHOUDINGE (SKDV)

5.1.6 IJITVOERING VAN VORIGE BESLUITE VAN DIE SINODE 2010 BYLAAG I

Hierdie Bylaag weergee die opdragte wat uitgevaer is deur die SDK (sekere
spesifieke opdragte wat uitgevaer is deur ‘n portefeuljeleier, is opgeneem in die
onderskeie verslae van die betrokke portefeuljeleiers).

AANBEVELING 3: BYLAAG I p.3
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

5.2 VERSLAG OOR STRATEGIESE PRIORITEITE

5.2.1 STRATEGIESE PLAN 201 0-2012

Na afloop van die Sirkelbyeenkomste in 2011, is die strategiese doelwitte hersien.
Die portefeuljeleiers lewer afsonderlik versiag hieroor.
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5.2.2 HERSIENING VAN STRATEGIESE PLAN

Die SDK het sy jaarlikse beplanningsessie op 3-4 November 2011 gehad en die
volgende strategiese prioriteite bepaal.

5.2.2.1 STRATEGIESE PRIORITEITE

PUNT PORTEFEULJE
1. Kultuur van gestuurdheid en vestiging Ontwikkeling van ‘n

van nuwe geloofs-qemeenskappe (14) missionêre kerk

o Genesing van die Land enz 2. Versoening in gemeenskappe (en Bevordering van eenheid en
~ genesing) insi. Ex SAW samewerking tussen
z Christelike Kerke
~ 3. Ekumeniese skakeling op plaaslike
0 vlak bevorder en kritiese Bevordering van eenheid en

samewerking tussengespreksgenote identifiseer, veral Christelike Kerke
dogterkerke_en_susterskerke_(15)

4. Misdaad- en korrupsie- voorkoming; Genesing van die LandLANG armoede_(13)TERMYN
BELANG- 5. Bemagtiging van lidmate OntWikkeling van ‘nmissionére kerk

RIK 6. Bemagtiging van kerkraadslede Kontekstuele bediening
7. Ekologie Genesing van die Land
8. Gevangenisbediening Cenesing van die Land

~ Ontwikkeling van ‘n~ 9. Swaziland-sending missionére kerk
0
Z 10. Massa-geleentheid SDK
<
.J 1 1. Kommunikasie na en van ringe en Sinodale Ondersteunings
uJ
m gemeentes dienste

12. Studentebediening/MES Ontwikkeling van ‘nmissionére_kerk

RONDETAFELGESPREK NR I

AANBEVELING 4:

Die SDK verlang die instemming van die Sinode tot hierdie strategiese prioriteite.

5.2.3 INSE1TE VANAF GEMEENTES

Die insette vanaf gemeentes tot hierdie agenda is opgeneem
gevind het, maarhierdie Bylaag verskafverderetoeligting.

BYLAAG 2

waar die SDK dit goed

AANBEVELING 5: BYLAAG 2 p.18
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA

5.2.4 SIRKELBYEENKOMSTE 2012
Sirkelbyeenkomste word vir 2012 beplan nadat die Sinode se vergadering in April
2012 afgehandel en die Strategiese Plan opgedateer is.
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5.3 OORHOOFSE FINANSIELE POSISIE VAN DIE SINODE

5.3.1 VERSLAG VAN DIE OUDITKOMITEE BYLAAG 3

AANBEVELING 6: BYLAAG 3 p.28
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA

5.3.2 FINANSIELE GEOUDITEERDE STATE 2010111 BYLAAG 4

AANBEVELING 7: BYLAAG 4 p.31
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die Finansiële Geouditeerde State AGENDA
2010111.

5.3.2.1 FINANSIELE GEOUDITEERDE STATE 2011112- sal as LAATSTUK
beskikbaar wees

AANBEVELING 8:

Die Sinode neem kennis van die Finansiele Geouditeerde State LAATSTUK
201 1I12~

5.3.3 SDK: FINANSIELE OORSIG VERSLAG

AANBEVELING 9: BYLAAG 5 p.56
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die SDK se Finansiële Oorsig Verslag. AGENDA

5.4 VERSLAE VAN SDK WERKGROEPE EN TAAKSPANNE

5.4.1 VERSLAG VANAF DIE TYDELIKE SINODALE KANTOOR
KOMMISSIE (TSKK)

BYLAAG 6

AANBEVELING 10: BYLAAG 6 p.63
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA

BYLAAG 5
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5.4.2 VERSLAG VANAF DIE WERKGROEP GEINTEGREERDE
SINODALE KANTOOR

BYLAAG 7

AANBEVELING 11: BYLAAG 7 p.64
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

5.4.3 OPDRAG ONTBONDELING GEINTEGREERDE KANTOOR BYLAAG 8

AANBEVELING 12: BYLAAG 8 p.67
~ DEEL2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

5.4.4 VORDERINGSVERSLAG VAN DIE AD HOC WERKGROEP:
BARMHARTIGHEIDSDIENS

BYLAAG 9

AANBEVELING 13: BYLAAG 9 p.76
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

5.4.5 STANDPUNTINNAME: BARMHARTIGHEIDSDIENS
— ‘n werksdokument en voorlopige uitgangspunt

BYLAAG 9.1

AANBEVELING 14: BYLAAG 9.1 p.87
. DEEL2 AGENDA

Die SDK beveel aan dat die Sinode kennis neem van die
Standpuntinname: DIENS VAN BARMHARTIGHEID: PRINSIPIELE
VERTREKPUNTE EN BEGRONDING.

AANBEVELING 15:

(1) Die Sinode versoek die SDK om hierdie projek at te handel en te finaliseer;

(2) Die Sinode versoek die Regskommissie om die nodige wysigings aan die
toepaslike Bepalings van die KO aan te bring na voorlegging aan die SDK.
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5.4.6 TAAKSPAN: VERSOEKE OM HULP VANAF GEMEENTES
• Die SDK hot besluit [BESLUIT 126/SDKI12/201 1] dat daar aan die versoek vanaf die
SKF voldoen word dat die SDK ‘n volledige ondersoek (projek) “Gemeentewees in
die Toekoms” te doen en saam met die SKF n bekostigingsmodel daárvoor te
ontwikkel.

AANBEVELING 16: •. BYLAAG 18.5
~ p.203

Die Sinode neem kennis van die projek. DEEL 2
AGENDA

5.4.7 PROJEKSPANNE VAN DIE ASM

Ons Sinode se voorstelle vir lode benoem tot die projekspanne van die ASM:
(1) Dr AL Bartlett aangewys word vir die projekspan wat studie oor die Belydenis van Belhar

doen [tweede span wat saam met die voorsitter, onder-voorsitter van die ASM en die
Algemene Sekretaris die breë prosesse in die kerk rakende die Belydenis van Beihar
bestuurj
Dr AL Bartlett Portefeuljeleier: Ekumene 083 274 5745 andre.baftIeft(ã~aasvoelkop.co.za

(2) Ten opsigte van die projekspan Grondhervorming en Landelike Ontwikkeling (koste vir
ons Sinode)
Mnr Neels Ferreira Voorsitter Graan SA 082 566 1375 neels~prainproves.co.za

(3) Ten opsigte van die projekspan Jeugbediening/kategese - ‘n kort CV is ingedien
Ds Gert van der Merwe 011 849 8888 Sel 074 885 6315 gertvandermerwe@Iive.com

(4) Ten opsigte van die projekspan Netwerk vir klein gemeentes (koste vir ons Sinode)
Ds SJ (Sam) Heine Kinross Gemeente 083 276 2822 kumisam@xsinet.co.za

(5) Ten opsigte van die projekspan Lidmaatbemagtiging (netwerk vergader slegs telefonies/
elektronies)
Dc JJ McDuling Primroseheuwel Gemeente 083 412 5925 npkph~poIka.co.za

AANBEVELING 17:

Die Sinode neem kennis van die persone aangewys (of voorgestel) tot die ASM se
projekspanne deur die SDK.

6. VERSLAG VAN DIE REGSKOMMISSIE

6.1 VERSLAG VANAF DIE REGSKOMMISSIE - LAATSTUK
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7. VERSLAG INSAKE DIE WERKSAAMHEDE VAN DIE
GESAMENTLIKE SINODALE KOMMISSIE (GSK)

7.1 VERSLAG VANAF DIE GSK BUAAG 11

AANBEVELING 18: BYLAAG 11 p.101
~ DEEL2AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.
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VERSLAGDOENING VAN PORTEFEULJELEIERS

8. ONTWIKKELING VAN ‘N MISSIONERE KERK

MISSIONÔRE
WERKGROEP

PORTEFEULJE:
ONTWIKKELING VAN ‘N

MISSIONERE KERK

DIENSGROEP
GETUIENIS

DIENSGROEP
JEUG

DIENSGROEP:
BRUGBEDIENING

MISSIONéRE WERKGROEP — Dr. HH van der Linde (Bonaeropark), Portefeuljeleier

Dr. GJ Kok (Mondeor), Gestuurde gemeentes 0828947278 / kokgi(Thvodamail.co.za
Us. JJ MoDuling (Primroseheuwel), Gemeente samewerking/samestelling/skakeling

0834125925/ ngknh~poIka.co.za
Us. SJ Heine (Kinross) 0832762822 / kumisam(Thxsinet.co.za
Ds. HJ Roberts (Evander) 0835831989 / dshejrob(ä~yahoo.com
Dr. JHH du Toil (Emeritus), Brugleraars/bediening 0117863629 /0823719346/howard.dutoit(~cjmail.com
Ds. DC Human (Bonaeropark), Jeugkommissie 0827764706 / dirkü~hawe.co.za
Ds. JD Louw (Secunda), Getuienis 0823467066 / jan(Wrondekerk.co.za

DIENSGROEP GETUIENIS
Ds. JD Louw (Secunda)
Ds. TJ van Rensburg (Kernpton-Hoogland)
Ds. Arrie Preller
Ds PJ Roeloffse (Swaziland : Sending)
Us. S Weyers

0823467066 / ian(~rondekerk.co.za
0825611818/ tivrens@iburst.co.za
0728996524 / 016 3414869 / arriep(~swissmail.org
0828154178 / pielerr@fontainebleau.ws

Skriba: Us. S Weyers — NG Nigel-Qos 0118143618, 0827233550 — stephanwäflelkomsa.net
Voorsitter: Ds JD Louw, Posbus 5980, Secunda 2302,0176342321,0823467066, jan(ä~rondekerk.co.za

DIENSGROEP JEUG (“FUTURE NOW! TOEKOMS NOU”)

[ SINODALE KANTOOR

[

Ds HN Berner (Kiblerpark) 0834076534 / kiblerpark(~5iburst.co.za
Mnr EJ Ferreira (Kempton-Kruin) 0823003971 / ieup(ä~kruin-kerk.co.za
Us PL Lombard (Edenvale) 0798816244 / Iafraslorn(äkjmail.com
Mev. EA Vorster (Rynfield) 0837690454 / vosfam@mtnloaded.co.za
Dr DC de Wet (Dalpark) 0728448073 / dirkiedewet(Thabsamail.co.za
Ds DC Human (Bonaeropark) 0827764706 / dirk~hawe.co.za
Ds GJPJ van der Merwe (Boksburg-Oos) 0836004045 / gertvandermerwe(~live.com
Ds N van Staden (Impalapark) 0827505164 / neeltiievanstadenc~gmail.com
Ds GJ Visser (Sunwardpark) 0827379880 / givisser(~live.co.za
Mev. N van der Walt (Bonaeropark) 0721235802/ jeug~hawe.co.za
Voorsitter: Ds Dirk Human — NG Gemeente Bonaeropark, Posbus 7032, Bonaeropark 1622,

011 973 4916,0827764706, dirk(ä~hawe.co,za
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Skriba: Dr Dirkie do Wet — NG Gem Dalpark, Posbus 9700, Cinda Park, Boksburg 1463, 0119134143,
dirkiedewet(~absamaiI.co.za, 0728448073

Diensgroep: Brugbediening

Dr. JHH du Tait (Emeritus) 0117863629 / 0823719346 / howard.dutoit~~gmaiI.com
Dr. Doif do Beer (Emeritus)
Ds. Jan Botha

8.1 OPSOMMENDE VERSLAG TEN OPSIGTE VAN DIE
STRATEGIESE PLAN

- Diensgroepe

BYLAAG 12

AANBEVELING 19: BYLAAG 12 p.104
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

8.2 SINODE 2010 OPDRAGTE — sien BYLAAG 1.

AANBEVELING 20: BYLAAG 1 p.3
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

8.3 ANDERDIENSGROEPESEVERSLAE

8.3.1 Verslag aan die Sinode Hoöveld oor die Brugbediening (Do/f do Beer &
Howard du Toit)

(a) Verskuiwings
In die afgelope tyd hot daar allerlei verskuiwings begin plaasgevind in die sieninge toy
die Brugbediening. Ons noem hier enkeles:

• Vroeër was dii meesal afgetrede predikante wat as Brugpredikante opgelei is. Ons
probeer nou om ook jonger predikante te betrek. Kerkordelik is dit haalbaar,
minstens in die NGK.

• Tevore is die interim minister gesien as die een wat gemeentes met probleme help
(“fixer”). Tans is sy/haar rol ook die van katalisator van die vernuwingsprosesse in
die gemeente.

• Predikante is opgelei am Brugpredikante te word. Nou is die opleiding wyer gerig
ook op lidmate/predikante wet in kerklike/administratiewe posisies staan.

• Tevore is die Brugbediening meer gerig op gemeentes wat vasgeloop het. Nou
fokus die bediening op alle gemeentes wat in ‘n oorgangsituasie is.

• Die kiem was vroeër op die Brugpredikant wat opgelei is vir haarfsy eie
denominasie, n,aar later oak vir die moontlikheid van ‘n interkerkilke rol, am ook in
ander denominasies betrek te word.

(b) Groei toy die Brugbediening

Die groei is kwantitatief sowel as kwahtatief.

(I) Die getal formeel opgeleide Brugpredikante het gestyg na meer as 80,
waarvan ongeveer 70 lid van die NGK is.

(H) Getal Gemeentes
* In die Noorde van ons land is reeds in 6 NGK-gemeentes

Brugpredikante aangestel, ni. Evander, Sundra, Strubenvale,
Hartebeespoort (N-Sinode), Meyerton (Wes-TvI) en Lambton
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Germiston. (Twee predikante wat in Pretoria opgelei is/word, is in
die Oos-Kaap geplaas).

* In die Sinode van Wes-en-Suid-Kaapland is reeds Brugpredikante
in 16 gemeentes geplaas.

(Hi) Meer Gebiedsinodes raak betrokke
* Predikante uit 8 van die 10 gebiedsinodes het al opleiding ontvang.
* Gemeentes van 5 uit die 10 gebiedsinodes het al Brugpredikante

benut.
(iv) Ervaring Groei

Sommige van die Brugpredikante was al in meer as een gemeente as
Brugpredikant werksaam — sommige selfs in hulle 3e gemeente.

(c) Konteks van die Brugbediening toy Opleiding en Funksionering
(i) Die Brugbediening-Opleiding in Pretoria is formeel aan die

Gemeenteboubediening gekoppel. Die gesonde funksionering van
gemeentes is ook die oogmerk van die Brugbediening.

(ii) Die spiritualiteite van die Suid-Afrikaanse kerke moet in ag geneem
word, asook ons Afrika-konteks.

(d) Ekumeniese Aanpak

(i) Die BB-Opleiding in Pretoria is tweetalig en opleidingsgeleenthede word
in Afrikaans en Engels aangebied.

(ii) Die opleiding in Pretoria is toeganklik vir alle Christelike kerke maar die
keuring word deur die denominasies self hanteer.

(iii) Die Network for Interim Ministry for Southern Africa (NIMSA) is in 2008
gestig. Die 3e jaarvergadering en konferensie van NIMSA einde verlede
jaar in Stellenbosch was baie geslaagd en is deur 22 predikante
bygewoon. AIlerIei ter sake inligting is op die webwerf van NIMSA
beskikbaar. Sien www.nimsa.co.za

(iv) Die nuutverkose Beheerraadslede is die volgende:

Bossie Muller (NGK) — voorsitter
Bruce Theron (Kongregasionalis) - vise-voorsitter

- Hannes Janse van Rensburg (Hew. Kerk) — sekretaris
Errol Dengler (Anglikaan) — tesourier
Addisionele lede: Howard du Toit (NGK) en ‘n lid uit die United
Presbyterian Church of Southern Africa.

(e) Vernuwing toy die Aanpak van die Brugbediening in Sinode Hoëveld

(i) ‘n Nouer kontak tussen die taakgroep van die sinode toy die
Brugbediening en gemeentes is dringend nodig. Kommunikasie vanaf
die gemeentes na die taakgroep asook info vanaf die taakgroep/sinode
na die gemeentes moet opgeskerp word. Daarom is by die vorige sinode
besluit dat Ringe verteenwoordigers sal aanwys om die skakelingsrol te
vervul. Die taakgroep wil jaarliks die Ringsverteenwoordigers bymekaar
kry.

(ii) Die besluit van ons sinode in 2005 word nog nie in praktyk gebring nie nI.
dat daar met n predikantsvakature deur die Sinode in samewerking met
die plaaslike Ring, dringend gesprek gevoer sal word, om die
verskillende opsies in so ‘n situasie deeglik met die kerkraad deur te
praat. Die Ring en sinode is medeverantwoordelik vir besluite rondom ‘n
predikantsvakature! (sien aanbeveling).

(Hi) Gereelde byeenkomste van ‘interimpredikante” wat opgelei is of besig is
met opleiding, is ‘n belangrike noodsaaklikheid. Dit blyk uit die praktyk
oorsee, soos die Presbiteriaanse kerk in die VSA, met wie ons in kontak
was. Die entoesiasme moet behou word en opskerping is nodig om
goeie Brugpredikante te kan wees vir gemeentes in die 21 ste eeu!
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Kontak word met die ander sinodes in die Noorde gesoek om hierdie
taak beter te kan uitvoer.

(iv) Die bemarking van die Brugbediening wil ons steeds verbeter. Dit
sentreer rondom 3 sake nI. die omvattende webwerf van ons sinode
www.kerkweb.org wat die nuutste inligting oor dieBrugbediening bevat.
Rondom en tydens die jaarlikse opleiding in Stellenbosch en Pretoria
word allerlei info gebied, asook toy en by die jaarvergadering en
konferensie van NIMSA word nuut gedink en saam beplan aan die
uitbouing van die Brugbediening in Suid-Afrika.

(v) Die opleiding toy die Brugbediening in Pretoria staan in die teken van
gedurige herontwikkeling (“reinventing”) en vernuwing. In die buiteland
word van “transitional specialists” gepraat. Daarna streef one ook vanuit
die perspektief van die Gemeentebou-teologie.

(vi) Die Reglement vir Brugbediening is in 2010 reeds deur
ons sinode goedgekeur maar nie bekend gestel nie. Dit
omskryf die essensie van die praktyk van die
Brugbediening. Daarom gee ons dit as ‘n bylaag.

BYLAAG 13

AANBEVELING 21:

(1) Die sinode versoek die betrokke diensgroep om oorbruggings-konsultante aan
te wys om die noodsaaklike gesprekke met Kerkrade saam met
ringsverteenwoordigers te voer, ten einde helderheid te probeer kry oor die
beste besluite toy die toekoms van die betrokke gemeente. Tydens elke
predikantsvakature word die gesprek gevoer en die konsultante neem die
inisiatiet vir die gesprek.

(2) Die Sinode neem kennis van die Reglementvir Brugbediening BYLAAG 13,
soos vervat in BYLAAG 13 en beveel aan dat gemeentes dit p.112 DEEL 2
deeglik sal benut wanneer van die dienste van ‘n AGENDA
Brugpredikant gebruik gemaak word.

(3) Die Sinode doen weer eens ‘n oproep op Kerkrade en Ringe om in die geval
van predikantsvakatures dit ernstig te oorweeg om eers die dienste van ‘n
Brugpredikant te benut, alvorens die vakature gevul word, want daar is soveel
waardetoevoeging wat die Brugbediening in gemeentes kan meebring.

8.4 GEMEENTES SE AGENDAPUNTE VERWYS NA DIE PORTEFEULJE — sien
BYLAAG 2.

AANBEVELING 22: BYLAAG 2 p.18
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA
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9. KONTEKSTUELE BEDIENING

Taakspan
Pastor Pastorum
(Os. André Ströh)

Taakspan
Spirituele ontwikkeling

en retreats
(Os. Kobus Sandenbergh)

I

Diensgroep
Bedieningsteun

(Os. Cornell du Plessis)

Studentebediening
(Os Ben KIut)

Portefeuljeleier

Diensgroep
Vrouehdmate

(Me. M:riëtte van

30

Taak s p a n
Fasilitering

(Dr. Johan Botha)

Mobiliteit
(Os Cornell du Piessis)

Emeriti
(Dsiohan Marais

Emeritus)

Taakspan
Predikantekring en

wegbreke
(Os. André Kloppers)

Taakspan
Mentorprogram

(Os. Johan Heyns)

Taakspan
Vrouepredikante

(Ds. Elise Kiut)

VBO
(Or. Hugo van der Linde
ends Cornell du Plessis)



9.1 OPSOMMENDE VERSLAG TEN OPSIGTE VAN DIE
STRATEGIESE PLAN

BYLAAG 14

AANBEVELING 23: BYLAAG 14 p.114
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

9.2 SINODE 2010 OPDRAGTE — sien ook BYLAAG 1.

AANBEVELING 24: BYLAAG I p.3
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

9.2.1 VERSLAG OOR STUDENTEBEDIENING: SINODE 2010 OPDRAG

1. Besluite van die Sinode 2007

Studentebediening: Studente-Kerk Melville, Kruisgemeente.
Handelinge Dag I Par. 3.2.1.2). GOEDGEKEUR.

(Vergelyk

a) Die Sinode keur die werkswyse van die Studentekerk goed, en verklaar
hulle steun tot die studentebediening.

b) Die Sinode onderneern cm steeds die pos van die Studenteleraar te dra
ten einde die bediening san studente moontlik te maak.

c) Die Sinode moedig die uitbreiding van studentebediening aan.
d) Die Sinode keur die pos van bedieningskoördineerder goed (teen R3500

p/rn) vir hierdie uitbreidingsmoontlikheid en verdere instandhouding,
hangende die beslissing van die begrotingskornmissie.

e) Die Sinode ondersteun die gedagte om te kyk na ‘n 2de Ieraarspos met
die cog op die missionêre werk op a! die kampusse van UJ en orngewing,
hangende die beslissing van die begrotingskornmissie.

i) Die Sinode gee opdrag aan die SDK orn seam met SKA en die
Studentekerk die moontlikheid te ondersoek.

2. Besluit om ondersteuningsbydrae te verminder

Die SDK BESLUIT OP 21 JULIE 2007 om vanaf 1 Maart 2009 die
bydrae to verminder met 10% jaarliks ocr 5 jaar waarna die voortsetting
van die ondersteuning weer hersien sal word.

3. Besluit van die Sinode 2010

Studentekerk Melville Kruisgemeente
1) Die Sinode herbevestig sy Besluit ten opsigte van die ondersteuning vir die

Studentebediening.
2) Die Sinode versoek die Gerneente Melville orn, as ‘n saak van dringendheid,

die bedieningstrategie af te handel en dit aan die SDK voor te hou.

R337 157,10 R299 659,20 R262 233,301 R224 771,40 R187 309,50 I
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3) Die Sinode keur die optrede van die SDK en SKA goed met betrekking tot
die terugsny van die toekenning aan die Gemeente Melville

4) Die Sinode versoek die Gemeente Melville om met die Ring van
Johannesburg in gesprek te tree rakende die bediening van studente by die
drie tersiOre kampusse in Johannesburg.

5) Die Sinode benoem ‘n taakspan om die voortsetting en ondersteuning van
die studenteleraarspos te ondersoek en aan die SDK versiag te lewer.

Amendement: (D le Roux, DAR Venter.) Gehandhaaf.
Die Sinode benoem die Ring van Johannesburg om die voortsetting en
ondersteuning van die studenteleraarspos te ondersoek en aan die SDK verslag
te lewer.

6) Die Sinode versoek die SDK om die voortgesette finansiële ondersteuning
vir die studente te heroorweeg indien die studente-getalle drasties deal.

Ds. JH Windell laat egter sy teenstem teen hierdie besluit aanteken.

4. Uitvoering van opdrag van die Sinode 2010

Die Sinode versoek die SDK om
die voortgesette finansiële

ondersteuning vir die studente
te heroorweeg indien die

studente-qetalle drasties deal.

n Bedieningstrategie is opgestel, wet deur die Kerkraad van Melville Kruisgemeente in behandeling
geneem is en hul eie gemaak is. Die strategie is in die aangehegte Memorandum vervat.
Bevindinge en aanbevelinge van die Taakspan:

Studentebediening is steeds ‘n noodsaaklike bediening wat nie nagelaat kan word nie.

MELVILLE IN GESPREK MET DIE
RING VAN JOHANNESBURG

Die Sinode versoek die Gemeente
Melville om met die Ring van
Johannesburg in gesprek te tree
rakende die bediening van
studente by die drie tersiêre
kampusse in Johannesburg.

BEDIENINGSTRATEGIE

Die Sinode versoek die Gemeente
Melville om, as ‘n saak van
dringendheid, die bediening
strategie af te handel en dit aan die
SDK voor te hou.

GEMEENTE

RING VAN

_~0HAN N ES BU RG

VERSLAG MET

AANBEVELINGS AAN j

SDK

‘II

Die Sinode benoem ‘n taakspan om
die voortsetting en ondersteuning
van die studenteleraarspos te
ondersoek en aan die SDK verslag
te lewer.

Die Sinode benoem die Ring van
Johannesburg om die voortsetting
en ondersteuning van die
studenteleraarspos te ondersoek en
aan die SDK verslag te Iewer.
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ii. Die bediening moet wyer uitgebou word, omdat die behoefte net al groter word.
iii. Die mannekrag wat daar tans is, is onvoldoende
iv. Kampusse wat bedien moet word, sluit in UJ, Wits en AFDA
v. Vehnootskappe is noodsaaklik - veral waar dit gaan om mannekrag en finansies, en die

implikasie van vennootskappe is dat die bediening heelwat anders gaan lyk as tans.
vi. Dit is moeilik om hierdie bediening te bestuur as die eienaar nie bewus is van die

verskuiwings wat op grondvlak plaasvind nie — dit is belangrik dat die eienaar baie nou
betrokke is en volledig verantwoordelikheid vir die bediening aanvaar. (Die eienaar is tans die
Sinode van Hoëveld)

vii. Die taakspan het aan die kerkraad van Melville Kruisgemeente gevra of hulle bereid is
om eienaarskap vir die bediening te aanvaar, en hulle is bereid. Die Ring van
Johannesburg is ook bereid om ‘n vennoot te wees in hierdie bediening.

vNi. Die taakspan besef dat ou, geykte bedieningsmodelle nie meer sinvol in hierdie bediening is
nie.

Die SDK het op 13 Junie 2011 die Taakspan se versiag en die Bedieningstrategie bespreek en
besluit dat ds du Plessis (Portefeuljeleier: Kontekstuele Bediening) die Sinode sal verteenwoordig by
die ad hoc kommissie vir studentebediening in Johannesburg. (BESLUIT 541SDK1061201 I)

Tans is die Sinode se standpunte en besluite:

(1) Die Sinode herbevestig sy Besluit ten opsigte van die ondersteuning vir die
Studentebediening.

(2) Finansiële ondersteuning vanaf 1 Maart 2009 verminder met 10% jaarliks oor 5 jaar waarna
die voortsetting van die ondersteuning weer hersien sal word:

Volgens die Taakspan:

(i) Studentebediening is steeds ‘n noodsaaklike bediening wat nie nagelaat kan word nie.
(ii) Die bediening moet wyer uitgebou word, omdat die behoefte net al groter word.
(iii) Die mannekrag wat daar tans is, is onvoldoende

Dit impliseer dus die volgende: die voortsetting en ondersteuning van die studenteleraarspos,
maar “die mannekrag wat daar tans is, is onvoldoende.”

Nérens in die Taakspan of die Bedieningstrategie word werkilke getalle vermeld nie. Derhalwe kon
die SDK nie uitvoering gee aan die Sinode so versoek om die voortgesette finansiële ondersteuning
vir die studente te heroorweeg indien die studente-getalle drasties daal nie.

AANBEVELING 25:

1. Die Sinode NEEM KENNIS dat die opdrag uitgevoer is en van die besluite van die
SDK oor die Bedieningstrategie en die Taakspan se aanbevelings;

2. Die Sinode keur goed dat die Kerkraad van die NG Gemeente Melville die eienaar
van die nuwe studentebediening, soos bepaal deur die Bedieningstrategie,
word;

3 Die Sinode verleen instemming dat die rolspelers (d i Kerkraad van die NG
Gemeente Melville, die Ring van Johannesburg en die Sinode [Portefeuljeleier
Predikante Begeleiding] die volgende aksies tot uitvoer bring en aan die SDK via
die Ring van Johannesburg voorlé

3 1 Kerkraad van die NG Gemeente van Melville betree as eienaar van die
studentebediening die “85 000 studente mark”,

3.2 Bepaal die rolle en verantwoordelikhede van elke vennoot;
3 3 Bepaal die aanvanklike teikenmark segment vir die nuwe

studentebediening;
34 Formuleer’n nuwe studentebediening wat san die geidentifiseerde kliente

behoeftes voldoen (“Talk to the customers” in terme van generasie “Y”);
3 5 Bepaal die toepaslike leweringsisteem vir die nuwe studentebediening,
3.6 Stel ‘n besigheidsplan (met ‘n deeglike risiko-analise) op vir die nuwe
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studentebediening;
3.7 Definieeren kry’n voihoubare befondsingsmodel in plek;
3.8 Verkry die benodigde hulpbronne (Mense, Infrastruktuur, Fondse,

Inhigting);
3.9 Implementeer die nuwe studentebedieningstrategie na voorlegging en

goedkeuring deur die SDK op aanbeveling van die Ring van
Johannesburg;

3.10 Promoveer die nuwe bedieningsmodel volgens ‘n bemarkingsplan.

4. Die Sinode verleen volmag aan die SDK om in oorleg met die SKF en die Ring
van Johannesburg die huidige finansiële ondersteuning aan studentebediening
wat vanaf I Maart 2009 jaarliks verminder met 10%, dienooreenkomstig te kan
hersien binne die finansiële vermoë van die begroting van die Sinode.

9.2.1.1 VERSLAG VANAF DIE TAAKSPAN

Die opdrag, soos deur die Hoeveld Sinode aan die Ring van Johannesburg opgedra, is uitgevoer.

Die taakspan (ad hoc kommissie) het bestaan uit die volgende persone:

Ds Chris du Preez (Ringskommissie)
DrWillem WNd (Ringskommissie)

Ni. Ds Ben Kiut (Melville Kruisgemeente/Studentebediening)
iv. Ds Elise Kiut (Melville Kruisgemeente)
v. Prof Zak Nel (Melville Kruisgemeente)
vi. Mnr Christoff du Preez (Melville Kruisgemeente/Studentebediening) Ds Hendrik van Deventer

(Jeugleraar, Linden Gereforrneerde Kerk)
vN. Mnr Chris Lombard (Sakeman)
vNi. Mnr Eric Poalses (Sakeman)
ix. Mnr Eben de Klerk (Konsultant! Fasiliteerder)
x. Ds Hennie van Rooyen (Vergesig/ Ring v JHB)
xi. Ds Henk Theart (Quellerina, Sinode Wes TVL)
xN. Me Stef Crause (Jeugwerker, Quellerina)
xNi. Mnr Wynand du Preez (Teologiese student)

‘n Bedieningstrategie is opgestel, wat deur die Kerkraad van Melville Kruisgemeente in behandeling
geneem is en hul eie gemaak is. Die strategie is in die Memorandum vervat, wat aangeheg word.

Bevindinge:

Studentebediening is steeds ‘n noodsaaklike bediening wat nie nagelaat kan word nie.
N. Die bediening moet wyer uitgebou word, omdat die behoefte net al groter word.
Ni. Die mannekrag wat daar tans is, is onvoldoende
iv. Kampusse wat bedien moet word, sluit in UJ, Wits en AFDA
v. Vennootskappe is noodsaaklik - veral waar dit gaan om mannekrag en finansies, en die

implikasie van vennootskappe is dat die bediening heelwat anders gaan lyk as tans.
vi. Dit is moeilik om hierdie bediening te bestuur as die eienaar nie bewus is van die

verskuiwings wat op grondvlak plaasvind nie — dit is belangrik dat die eienaar baie nou
betrokke is en volledig verantwoordelikheid vir die bediening aanvaar. (Die eienaar is tans die
Sinode van Hoëveld)

vii. Die taakspan het aan die kerkraad van Melville Kruisgemeente gevra of hulle bereid is om
eienaarskap vir die bediening te aanvaar, en hulle is bereid. Die Ring van Johannesburg is
ook bereid om ‘n vennoot te wees in hierdie bediening.

viii. Die taakspan besef dat ou, geykte bedieningsmodelle nie meer sinvol in hierdie bediening is
nie.
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9.2.1.2 VOORGESTELDE STUDENTEBEDIENINGSTRATEGIE

Na aanleiding van die versoek, is daar ‘n strategie rondom Studente bediening deur Die Gemeente
van Melville, met insette vanaf die Ring van Johannesburg, geformuleer.

Die strategie is deur middel van ‘n formele fasiliteringsproses bepaal.

Die huidige posisie van die bediening, word deur die volgende punte saamgevat:

Die bediening is hoofsaaklik gerig op die bied van:

• geestelike begeleiding (dissipelskap)
• geestelike leierskap
• lewensvaardighede ontwikkeling

met’n post-moderne aanslag as uitgangspunt.

Die kliënte van die bediening is primer
• universiteitstudente
• jong werkende Afrikaanssprekende ex — studente in die Johannesburg omgewing.

Die kliënte word gesien as deel van die toekomstige ‘room van die land”.

Hierdie marksegment is na skatting ongeveer 10 000 groot vanuit ‘n totale mark van 85 000 studente.

Die kliënte bevind hulle hoofsaaklik op die volgende kampusse

• UJ Auckland Park
• Bunting road
• Wits
• Afda College

of is jong werkende (ex-studente) in dieselfde geografiese omgewing as die kampusse.

Die waarde wat die huidige bediening vir die studente het, word as volg gesien:

• lei tot betrokkenheid van kliënte by geestelike aktiwiteite
• dit skep geestelike groei vir die individu
• el tot ‘n verbetering van verhoudings
• gee aanleiding tot geestelike leierskap ontwikkeling
• skep die geleentheid om na ander uit te reik
• lei tot ‘n ontmoeting met Jesus Christus

Dit word geglo dat die bediening homself onderskei van ander aanbiedinge in die markplek deurdat
dit ‘n benadering tot dienslewering het wat gebou is op:

• persoonlike verhoudings
• uitreikings.

Strategies is die sterkpunte van die bediening

• persoonlike verhoudirigs wat groei
• die uitreikings benadering
• toepaslike kwaliteit musiek
• “hands — on” terugvoer aan kliënte
• begeleiding tot ‘n lewende verhouding met Jesus (teologie diepte)

Die swakpunte rondom die diens is egter
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• gebrekkige bemarking wat onvoldoende markpenetrasie tot gevoig bet
• befondsing is problematies
• daar vind groepvorming plaas wat daartoe lei dat kliente uitgesluit voet
• te mm vennootskap verhoudings met ander soortgelyke bedienings
• daar is ‘n beperkte vermoë om op ~, langer termyn kliënte verbintenis te verkry vanweë die

beperkte aantal jare wat §tudente studeer.

Die volgende bedreigings rondom die bediening van die diens is identifiseer.

• ‘n toenemende Afrikaanse “heidendom” waar kliënte mm waarde heg aan ‘n geloofsgemeenskap
• ‘n neiging tot alternatiewe geestelike bedieninge (doen my eie ding)
• die wanverstaan van die y-generasie se “wiring”
• (byv. waarde stelsel, unieke “commitment”...)
• UJ wat toenernend apaties teenoor geestelike aksies staan

Daar bestaan egter die volgende geleenthede vir die bediening in die markplek:

• die grootte van die mark
• die optimisme van die y-generasie kliënte
• die evangelie self
• ‘n soeke na deurleefde kennis
• die potensiaal om die orngewing te beInvloed
• die soeke na egte spiritualiteit

Bo en behalwe bogenoemde aspekte, bestaan daar ook verskeie politieke, ekonomiese, sosiale en
veral tegnologiese faktore wat ‘n direkte, sowel as indirekte, invloed op die bediening bet.

‘n Ontleding is van die omgewings markkragte gemaak wat h invloed op die bediening mag he.

Daar is geen potensiële of huidige plaasvervanger vir die bediening identitiseer nie.

Dear bestaan wel mededingers soos Mosalek en kennis word geneem dat kliente keuses uitoefen om
hulle beskikbare tyd aan ander lewensaktiwiteite te Wy eerder as om aan hierdie bediening deel te
neem.

Dit is egter onseker wie of watter instansies soortgelyke bedieninge kan aanbied, alhoewel Die Ring
en die Goudstad Godstad (GCGC) inisiatief as potensiële voorbeelde genoem is.

Daar is egter ‘n direkte afhanklikheid van die volgende voorsieners vir die bedryf van die bediening:

Sinode Hoéveld vir finansiering

• Melville Gemeente vir die algemene bedryf van die bediening asook finansiering
• UJ vir fasiliteite en administratiewe ondersteuning.

Die leweringsisteem van die bediening is huidig

• ‘n erediens op Sondagaande by Melville
• verskeie kampe
• vakansie uitreike
• selgroepe in die geograflese omgewing
• studente kerkraadslede wat op grondvlak diens doen
• sosiale media wat toenemend ‘n rol speel.

Vir die volgehoue sukses van die bediening word die volgende sleutelsuksesfaktore as belangrik
geag:

• die verstaan van die behoeftes van die kliénte en bevrediging daarvan
• volgehoue bemarking van die bediening
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• deurlopende befondsing
• sinvolle vennootskapsverhouding
• ‘ii toepaslike Ieweringsisteem
• dat die sleutelpersone die geskikte vaardighede besit.

Teen die agtergrond van bogenoemde inligting is ‘n strategie vir die bediening van studente in
Johannesburg bepaal.

Die visie rondom die bediening is:

Lewensrelevante geloofsvorming vir studente
Life relevant faith formation for students

Ten einde hierdie groot doel nate streef, vloei ‘n plan wat onder beheer van die eienaar van die diens
resorteer.

Hierdie visie word gerugsteun deur teiken en groei doelwitte by. y% van die teikenmark segment
(Afrikaans sprekendes) word teen die einde van 2013 aktief bedien, met h daaropvolgende jaarlikse
groei van x% tot 2015.

Die volgende aksies is bepaal en ondersteun die doelwitte:

Aksie Deurwie Wanneer

~ Bepaal of Melville die eienaar van die bediening is om die Melville se“85000 studente mark” te betree Kerkraad
Identifiseer wie die vennote is wie deel van die lewering van Die eienaar van2 die bediening uitmaak, sowel as hulle rolle en
verantwoordelikhede die bediening

~ Bepaal die aanvanklike teiken mark segment vir die Die eienaar enbediening vennote
Die eienaar en4 “Talk to the customers” in terme van generasie “Y” vennote

Formuleer ‘n bediening wat aan die geldentifiseerde kliënte Die eienaar en~ behoeftes voldoen vennote

6 Bepaal die toepaslike leweringsisteem vir die nuwe bediening Die eienaar envennote

7 Stel ‘n besigheidsplan vir die nuwe bediening op Die eienaar en
vennote

~ 8 Definieer en kry ‘n voihoubare befondsingsmodel in plek Die eienaar en
vennote

~ Verkry die benodigde hulpbronne (Mense, lnfrastruktuur, Die eienaar enGeld, lnligting) vennote
Die eienaar en10 Implementeer die nuwe bediening vennote

11 Promoveer die diens volgens ‘n bemarkingsplan Die eienaar envennote

9.3 VERSLAE VAN ANDER DIENSGROEPE EN KOMMISSIES

9.3.1 BESINNING OOR DIE PASTOR PASTORUM (PP) SE ROL EN FUNKSIE
Die span Pastor Pastorums het op 20 September 2011 bymekaargekom en nagedink
oor die volgende vrae:

(i) Wat is ons taak?
(N) Hoe doen ons dit?
(Ni) Verslagdoening?
(iv) Koste?
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(v) Predikante se behoeftes?
(vi) Sinodé se oogmerke?

Sinode se oopmerke:
Dit was duidelik vir die groep (en dit lewe ook in die groepsiede se hart) dat die
leraars in die Sinode versorging nodig het. Daar is ook nie duidelikheid oor wat
hierdie versorging alles behels nie en ‘n duidelike begrip daarvoor dat ons nie op
hierdie stadium die omvang daarvan verstaan nie. Daarom is die groep besig met
verkennende denke en gesprekke waarin ons ook die leraars van die Sinode se
insette sal waardeer en soek. Waarvan ons ook bewus is, is dat daar ‘n hele
spektrum van persepsies by leraars bestaan oor wat die Sinode se taak is en hoe die
verhouding tussen die sinode, ringe, gemeentes en Ieraars daar uitsien.

Daarom het dit na yore gekom dat die Pastor Pastores by leraars moet probeer
uitvind wat hulle verwagtings van die Sinode is en wat hulle persepsies en houding
teenoor die Sinode is. Hierdie “navrae” moet informeel en spontaan wees.

Waaroor daar geen onduidelikheid is nie is dat die portefeulje deur die PP’s by leraars
moet uitkom om waar te neem, behoeftes op te yang en beskikbaar te wees vir die
versorging van die leraars of dan die behoeftes van die Ieraars onder aandag van die
SDK te bring vir verdere optrede.

Dit bring mee dat die PP ‘n kanaal kan wees tussen die SDK en die Ieraarskorps. Die
PP’s mag egter nooit verteenwoordigers of agente van die SDK wees nie. Die PP’s is
nie daar ter wille van die Sinode nie, maar ter wille van die leraars.

Ander vlakke van versorging:
Die vraag na die versorging van die gesin van die leraars het na yore gekom. Dikwels
het die huisgenote van die Ieraar ook ondersteuning en versorging nodig wat via of
deur die PP verleen kan word. Tot wafter mate is dit die verantwoordelikheid van die
PP?

‘n Verdere vraag ontstaan nou oor wafter soort rol die PP kan/behoort te speel in die
versorging van gemeentes se amptenare. Of is die versorging van die amptenare die
uitsluitlike taak van die Kerkraad? Waar pas die kommissie van die Kerkraad in in hul
verantwoordelikheid teenoor die versorging van die Ieraar?

Toepanklikheid!Mandaat:
Die PP moet ‘n mandaat he van die Sinode se kant af om by die leraar uit te kom. Dit
kan verskaf word deur ‘n skrywe van die Sinodale kantoor af aan elke leraar om
leraars in kennis te stel van die feit dat daar ‘n PP beskikbaar is vir hom/haar. Die
mandaat lé nie net in ‘n toestemmingsbrief van die Sinode nie, maar in die PP se eie
benadering tot die taak en die persoon van die leraars onder sy/haar sorg.

‘n Ander aspek van die mandaat van die PP moet ook uitgeklaar word. Dis sinneloos
as die versorging van die leraar op ‘n viak Iê waar daadwerklike huip verleen moet
word (by. flnansieel of verwysings na dienste) behoort die PP die volmag te he om die
huip te verleen. Ten minste moet daar ‘n oop kanaal wees tussen die PP en ander
kommissies van die Sinode wat hierdie sake hanteer. Tot dusver bestaan dit glad nie.
Daar bestaan ook onduidelikheid oor die rol van die PP wanneer ander prosesse
inwerking behoort te tree, by. fasilitering, ontlonting, ringsondersoeke, leiding aan
gemeentes en kerkrade oor werksmilieu van Ieraar.

Wyse van versorging;
Dis in die eerste plek duidelik dat daar gereelde kontak moet wees tussen die PP en
leraars onder sy sorg wat behoort te ontwikkel in ‘n vertrouensverhouding.
Wedersydse vertroue is een van die belangrikste hoekstene vir hierdie
werksaamheid. Die skepping van hierdie verhouding beteken ook dat tyd ‘n faktor is
en dat daar kontinuiteit moet wees. Daar kan nie elke tweede jaar ‘n nuwe PP
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aangewys word nie. Die PP moet ook iemand wees in wie die leraars vertroue kan
hO.

Die kontak kan nie op die basis van georkestreerde huisbesoek wees nie. Die PP kan
hom/haar ook nie opdring nie en kan alleen met die toestemming van die leraar nader
aan hom/haar beweeg.

Die PP kan allermins die beterweter wees wat die leraar moet kom wysmaak hoe
sy!haar bediening daar behoort uit te sien nie. Die vraag ontstaan ook tot watter mate
die PP ‘n “wounded healer” kan wees. Kwesbaarheid kan vertroue bevorder, maar
ook wantroue skep — As die PP self in sak en as is hoe kan die PP my help?

Waaroor daar duidelikheid is, is dat die PP nie ‘n bestaande of nuwe mentor mag
vervang nie. Dit beteken ook nie dat die PP nie ‘n mentor kan wees nie. Die opleiding
in mentorskap kan ‘n handige hulpmiddel wees vir die PP en behoort sterk oorweeg
te word.

Gereelde kontak is van groot belang, maar moenie gedwonge wees nie.

Die verhouding tussen die PP en die leraar behoort spontaan te ontwikkel, maar daar
moet tog struktuur wees in die besoeke. Daar behoort spesifiek opgelet te word na
probleemareas binne die persoonlike belewenisse van die Ieraar, sy bedienings
frustrasies, sy selfrealisering, spanningsvlakke, gesondheid, sy verwagtings van die
Sinode, sy houding teenoor die Sinode, sy behoeftes ten opsigte van verdere
persoonlike en beroepsontwikkeling, ens.

Dan moet die PP in staat wees om hierdie behoeftes aan te spreek of ten minste
roetes ken en beskikbaar hO om die leraar te ondersteun.

Om veral die Iaaste opmerking te realiseer, beteken dit dat die PP toegerus moet
word met toegespitste kennis en vaardighede

Rol van die Ring:
Die Ring het spesifieke funksies en kan nie deur die PP oorgeneem word nie. Die PP
kan ook nie instaan vir die funksies wat deur die Ring vervul behoort te word nie.
Alhoewel hier soms onduidelikheid is en Ringe nie behoorlik funksioneer nie, is die
verhouding tussen die PP se taak en die Ring vaag. Daarby het die Ringskommissie
weens sy taak om sekere sake te hanteer ‘n negatiewe persepsie by leraars ontlok.
Leraars vind dit moeilik om nie kwesbaar te voel in hul verhouding met kollegas nie.
Bedreigdheid is ‘n groot kopseer wat die Ring se toeganklikheid tot leraars van die
Ring vertroebel

Die Ringsbyeenkomste (vergadering, broederkringe, beplanning) kan aangewend
word deur die PP om die band tussen hpm en die Ringsleraars te laat ontwikkel. Die
PP’s sal hierdie geleenthede benut om die taak as versorger van die leraars te
ondersteun.

Verslagdoening:
Dis belangrik dat daar verslag gedoen moet word van die werksaamhede,
waarnemings en hulp verleen en/of benodig. Dit kan egter NOQIT op ‘n manier
gedoen word wat die leraars kwesbaar, identiflseerbaar maak of die
vertrouensverhouding met die leraars kan vertroebel nie. Derhalwe moet skriftelike
verslag beperk word tot blote weergee van feite. Ander inligting behoort met
vertroulikheid hanteer word en slegs geopenbaar word met die toestemming van die
leraar en mag slegs aanwendbaar wees tot sy voordeel.

Koste:
Die koste verbonde aan hierdie werk behoort deur die Sinode gedra te word via sy
jaarlikse begroting.
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AANBEVELING 26:

Die Sinode neem kennis van die versiag.

9.3.2 VERSLAG VAN EMERITI (Johan Marais)

Daar het in die afgelope jaar nie veel tereg gekom van die versorging van die emeriti
nie.

Nadat ‘n adreslys bekam is, is bykans 100 uitnodigings vir ‘n funksie van die SKDB vir
die behoeftes van die afgetredenes uitgestuur. ‘n Skamele 3 pensiaenarisse het
opgedaag. Dit het die vermoede bevestig dat emeriti veel eerder die byeenkomste
van kleingroepe van afgetredenes in hul eie omgewing bywoon as groter
geleenthede. Verder wil dit voorkom of die afgetredenes in hul eie gemeentes
betrokke is en daar versorg word. Die byeenkoms van Bestmed om hul nuwe skema
te verduidelik is ook net deur enkele emeriti bygewoon.

Baie van die emeriti wat hul emeritaat in ‘n gemeente van Hoëveld Sinode ontvang
het, waan oak buite die sinodale gebied.

AANBEVELING 27:

bat die Sinode die voortgesette bediening van emeriti verwys na die SDK vir
herbesinning.

9.3.3 VERSLAG VAN DIE DIENSGROEP VIR VROIJELIDMATE

Dit is ‘n groat voorreg am die volgende versiag te lewer:

Die diensgraep vir Vrauelidmate prabeer deurlopend die boadskap by Vroue tuis
bring dat hulle kosbaar is vaor God, en streef ans voortdurend daarna am biddend
pitkos en padkos te bied sodat elkeen wat betrokke raak verryk en taegerus word am
hul unieke gawes uit te leaf.

Ons Leuse wat ans leaf is: “Ek is tat beskikking van die Here. Ek maak my
dienswerk aan God ‘n dankwerk vir aI Sy genade en Liefde”, am Gad te dien is die
belangrikste prioriteit en nie om deur mense raakgesien te word of am hulle te “dien”
nie!

Toerusting- & verrvkende aanbiedinps aan die Vrouelidmate:

Sinadale byeenkomste ward jaarliks aangebied in die varm van ‘n Sinodale
Vrauedag. Wye verteenwoordiging van die onderskeie gemeentes vind plaas. Tans
is ons besig am oak die maontlikheid te aarweeg am die byeenkoms in 2 groepe te
laat plaasvind, slegs vanweë die wye geografiese verspreiding van die gemeentes in
die Hoëveld streek. Gedurende 2010 hat ons ‘n kosbare aggend beleef in die
geselskap van Susan Coetzer, haar man, Philip Moolman en Finesse en het ons
voorwaar kosbare Custard vir die siel ontvang. Die heerlike pitkas en padkas sal ans
nag lank bybly.

Op Saterdag, 24 Maart 2012 word ons Sinadale vrouedag aangebied en paag ons am
dit redelik sentraal te hau, in die Kemptanpark-omgewing am derhaiwe meer vroue en
meer gemeentes te betrek. Die gasspreekster vir die geleentheid is Alwena vd
Vyver, wat gaan praat oar “hangups in die hangkas” en vaarwaar pitkas en padkos

40



vir elke vrou sal bied. Die inligting sal eersdaags d.m.v. die Kruis-en-Dwars na al die
gemeentes gestuur word.

In 2011 en 2012 wil ons as toerustingsgeleentheid kyk na: ‘wie elke vrou is in die
spieël? Ook in die spieël van haar gedagtes, dankan ons gedagtes vernuwe.

Tydens die 2011 Vrouelessenaarvergadering is die tema vir 2012 “VROUE MET
VLERKE” gekies, en moontlike onderafdelings is as volg:

2k is gawes, passie, geleenthede, gestuurdes, nuut in Christus
2k kan ... my droom uitleef, luister, ‘n verskil maak
Ek het ... Jesus, hulpmiddels, die HG
2k gaanfsal hoop, bedieninge, reis

Gedurende 2012 gaan ons poog om jonger vroue te betrek, aangesien dit ‘n baie
mooi beweging is wat ons nie moet Iaat doodloop nie.

Ons bet ook n kosbare interkerklike kuierdag aangebied vir alIe predikantsvroue en
vroue in die geselskap van Ivy Sutton, Sonja Herholdt en Size Bosch. Die
geleentheid was voorwaar ‘n eerste en is ons dankbaarheid groot vir soveel
gehoorsame luister van gemeentegroepe wat hulleself gewillig en beskikbaar stel om
te help reel en dan as Gasvrou-gemeentes die geleenthede aan te bied.

Gedurende die vorige Sinodesitting is die belangrikheid van die Kruis-en-Dwars as
kommunikasiemedium weer beklemtoon en is besluit om op n weeklikse basis die
inligting aan die Voorsitters van die onderskeie diensgroepe in alle gemeentes te
stuur. Dit blyk doeltreflend te wees en dat die inligting beslis oorgedra word.

Die bederfdag vir Predikantsvroue is in 2010 in samewerking met Finesse se
voelgoed Ekspo en bederidag gereël en aangebied. Die vroue is almal na n lang en
uitputtende dag met n sakvol bederf en nuwe voelgoed-idees huis toe.

Qok in gemeenteverband word spesiale dae vir vrouelidmate aangebied. In elke
gemeente/ring funksioneer daar Bybelstudie- & Omgeegroepe. Gebedsgroepe is ook
oral aktief werksaam en word daar op gereelde basis ook “sirkel-byeenkomste” gehou
binne die onderskeie ringe. Cok hier is ons dankbaar dat die Vrouegroepe en ons
werksaamhede by alle “sirkelbyeenkomste” uitgelig is en kontak- en kommunikasie as
noodsaaklikheid beklemtoon is.

Ander proiekte en areas waar ons uitreik:

1. Maria Klopper Kinderhawe en kslkoenfonds — hier poog ons steeds om
betrokke te wees en die behoefte van Iiefde aan kinders uitgeleef en oorgedra
word.

2. Ons Warm truie en klereprojek is baie aktief en poog ons om die winternood te
omskep in winterhoop. Ook bier probeer ons wyer beweeg as net enkel
gemeentes binne die Ring, maar kring dit baie wyer uit na waar die
behoefte/nood die hoogste is.

3. Deernispakkies word ook versprei aan HIVNIGS geInfekteerdes en
geaffekteerdes. Hier ontvang ons gewoonlik n lys van benodighede wat ons
dan versprei.

Geweld & misdaad:

Ondersteuning word in gemeentes & gemeenskappe verleen aan die SAPD deur
spesiale gebedsdae vir die SAPD. Spesiale pakkies word ook aan die SAPD
oorhandig om waardering uit te spreek.

Verskeie swangerskapsentrums en trauma-sentrums sien die hg en met die nuwe
fokusbenadering word daar gepoog om deurhopend vroue nie net geestehik toe te rus
nie, maar ook elke unieke behoefte van die vroue aan te spreek: emosionehe-,

• geestehike en sosiahe versorging.
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Hier is dit ook van kardinale belang en het ons dit eerstehands ervaar dat ons baie
sensitief sal wees ook vir die emosionele nood van die Predikantsvroue wat so
dikwels alleen staan.

Ekumeniese verband:

Gemeentes bid gereeld saam met vroue van ander kerke veral tydens die
.Wêreldbiddag vir Vroue, maar ook op deurlopende basis, dikwels deur middel van
gebedskettings en SMS-gebedsversoeke wet deurgestuur word. Die 201 2-boodskap
vir die Wêreldbiddag is “Justice shall prevail”, met die tema: “leef regverdig en doen
wat rag is” wat 10 jaar voor die tyd opgestel word, en bg is deur Maleisië opgestel.
Rinel Hugo doen ook n beroep op die sinodale streke om met ander kerke te skakel
ten einde meer ekumeniese byeenkomste aan te bied.

Vroue is dit eens dat almal maar met dieselfde probleme worstel.

Algemeen:

Die Diensgroep vir Vrouelidmate probeer deurlopend om dit by die vrouelidmate tuis
te bring dat hulle kosbaar is voor God. Ons as vroue gaan blom waar ons geplant is,
doen wat ons kan, met wat ons het, - dear waar ons is —tot EER van SY NAAM.

Dit was vir my n voorreg om die Hoöveld-vrouebediening, die afgelope amper 4
jaar, by die Vrouelessenaarvergadering te kon verteenwoordig. Die jaarvergadering
van die Vrouelessenaar sal vanaf 10-12 Mel 2012 plaasvind. Die nuutverkose
Voorsitster van Hoeveld sinode sal die vergadering dan bywoon met myself as
“waarnemer” vir die tydperk om die nuwe oorskakeling so glad as moontlik te laat
verloop.

Alhoewel 2011 vir my n jaar was waar ekself die gebedsondersteuning van soveel
gemeentes ervaar het, met my betrokkenheid by my man, wet in ‘n ernstige
motorfietsongeluk was, is ons almal dankbaar vir die vorentoe-kyk en aangaan van al
die vrouegroepe, en in totale afhanklikheid van ons Hemelse Vader.

Ons tree reeds in vir die Wêreldbiddag vir vroue van 3 Maart, die Sinodale vrouedag
van 24 Maart en die verkiesing van die nuwe bestuur wat daarmee saamgaan, en
die Sinode sitting.

Voorspoed en seen bid ek Julie toe.

Soli deo Gloria

Mariette van Eeden

AANBEVELING 28:

Dat die Sinode die voortgesette bediening van emeriti verwys na die SDK vir
herbesinning.

9.4 GEMEENTES SE AGENDAPUNTE VERWYS NA DIE PORTEFEULJE — sien
BYLAAG 2.

AANBEVELING 29: BYLAAG 2 p.18
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA
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10. BEVORDERING VAN EENHEID EN SAMEWERKING TUSSEN
CHRISTELIKE KERKE

UENSGROEP BEVORDERING VAN EENHEID

IN SAMEWERKING TUSSEN

cHmsTancE lcEm~

DIENSCROEP

rnvEnsrrm

10.1 OPSOMMENDE VERSLAG
STRATEGIESE PLAN

TEN OPSIGTE VAN DIE BYLAAG 15

AANBEVELING 30: BYLAAG 15 p.122
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

10.2 SINODE 2010 OPDRAGTE — sien BYLAAG I

AANBEVELING 31: BYLAAG 1 p.3
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die verslag.

10.3 GEMEENTES SE AGENDAPUNTE VERWYS NA PORTEFEULJELEIER — sien
BYLAAG 2.

AANBEVELING 32: BYLAAG 2 p.18
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

SINODAL.EKANTOOR
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11. GENESING VAN DIE LAND

PORTEFEULJE:
GENESING VAN DIE

LAND
Portefeuljeleier:

DrJC Gouws

F
SKDB AKTUELE

J ~ SAKE

[ NGBD/M

11.1 OPSOMMENDE VERSLAG TEN OPSIGTE VAN DIE
STRATEGIESE PLAN BYLAAG 16

AANBEVELING 33: BYLAAG 16 p.126
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

11.2 SINODE 2010 OPDRAGTE — sien BYLAAG I

AANBEVELING 34: BYLAAG 1 p.3
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die verslag.

11.3 VERSLAE VAN ANDER DIENSGROEPE EN KOMMISSIES

11.3.1 VERSLAG VANAF DIE SKDB BThAAG 16.1

AANBEVELINGS 35: BVLAAG 16.1 p. 133
DEEL 2 AGENDA

1. Die Sinode neem kennis van die verslag van die SKDB.
2. Die Sinode gee san die SKDB opdrag om in die termyn tot

by die volgende Sinode sitting, voortgesette prioriteit te
verleen aan die werksaamhede soos in hierdie versiag
uiteengesit.

3. Die Sinode versoek die SKF am die SKDB te ondersteun
met die_befondsing_van_die verskillende_bedieninge.

C[SINODALE KANTOOR I
[

—-I

MES H II TRANSORANJE
INSTITULJT VIR

BUITENGEWONE
ONDERWYS
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11.3.2 VERSLAG VAN LEER EN AKTIJELE SAKE Dr DJ Malan
(I) Die werkgroep van Leer en Aktuele Sake was ‘n eenmanskommissie.
(N) Die doopkonferensie wat by Kempton-Kruin gehou is in 2011 was ‘n

groot sukses. Dr kritzinger van ATLAS het as spreker opgetree en
daar was 45 mense teenwoordig. ‘n Afskrif van sy toespraak is by die
kantoor te kry.

(Ni) Die navorsingstaak by die Algemene Sinode oor die eietydse
interpretasie van die Apostolicum nader voltoohng en sal hopelik by
die volgende Algemene Sinode dien.

AANBEVELING 36:

(1) Die Sinode besin indringend oor die waarde van doop en nagmaal vir ons
geloofslewe in die hg van God se liefde en verbintenis aan gesinne en aan sy
verbondsvolk oor geslagte heen.

(2) Diegene wat belangstel om op die werkgroep vir Leer en Aktuele Sake van
Hoëveld Sinode te dien, kom bymekaar tydens die Sinode en wys ‘n
sameroeper aan.

(3) Daar word een maal per kwartaal ‘n gesprekstema in die Sinode deur die
leraars in ‘n informele gespreksforum gehanteer o.I.v. die werkgroep.

(4) Op die Sinode se webtuiste word ‘n “blog” geopen waar aktuele sake
deurlopend bespreek kan word.

11.3.2.1 VERSLAG VAN GEBEDSBEDIENING Dr DJ Malan

Die SDK het besluit dat gebedsbediening deel van ons
afhanklikheid van God is en dat dit deurlopend in elke faset van
ons Sinode benadruk moet word.

AANBEVELING 37:

1. Mense wat belangstel om die gebedsbediening van die Sinode as Iewenswyse
van gehoorsaamheid en dankbaarheid uit te bou op praktiese en relevante
maniere, kom tydens die Sinode byeen en wys ‘n sameroeper aan.

2. Tydens die Sinode word gereelde geleenthede geskep vir gebed, aanbidding
en danksegging omdat God die lewende God is en Ky ons lewe is, die Hoorder
van elke gebed — woordryk of stamelend.

11.4 GEMEENTES SE AGENDAPUNTE VERWYS NA PORTEFEULJE — sien BYLAAG 2.

AANBEVELING 38: BYLAAG 2 p.18
DEEL 2

Die Sinode neem kennis van die verslag. AGENDA
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12. SINODALE ONDERSTEUNINGSDIENSTE

[SINODALE KANTOOR I

r

I

PORTEFEIflJELEIER:

Ds DS D.osthuizen

SKDV~
AKK

SENTRU.M

DIENSEROEP
KOMMUNIKASIE

SKF
SKDV
SBK
BK
AKKSENTRUM
BAKKS

Sinodale Kommissie vir Fondse
Sinodale Kommissie vir Diensverhoudinge
Sinodale Bateskomitee
Beleggingskomitee
Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum
Beheeriiggaam van die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum

12.1 OPSOMMENbE VERSLAG TEN OPSIGTE VAN DIE
STRATEGIESE PLAN

BYLAAG 17

AANBEVELING 39: BYLAAG 17 p.162

DEEL 2 AGENDA
Die Sinode neem kennis van die verslag.

12.2 SINODE 2010 OPDRAGTE — sien BYLAAG I

AANBEVELING 40: BYLAAG 1 p.3

DEEL 2 AGENDA
Die Sinode neem kennis van die versiag.

12.3 VERSLAG VANAF DIE SKF BYLAAG 18

AANBEVELING 41: BYLAAG 18 p.171
DEEL 2 AGENDA

1. Die Sinode neem kennis van die versiag.

2 Dank word betuig aan elkeen wat meegewerk het, op wafter
wyse ook al, om die positiewe resultaat daar te stel
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12.4 VERSLAG VANAF DIE SINODALE BATESKOMITEE (SBK)

AANBEVELING 42: BYLAAG 18.1
p.175

1. Die Sinode neem kennis van die versiag. DEEL 2 AGENDA

2. Die Sinode neem kennis dat geen vaste eiendomme in die
reses sedert die vorige sinodesitting verkoop is nie.

BYLAAG 18.1

12.5 VERSLAG VANAF DIE BELEGGINGSKOMITEE (BK) BYL.AAG 18.2

AANBEVELING 43: BYLAAG 18.2
~ p.180

1. Die Sinode neem kennis van die verslag. DEEL 2 AGENDA

2. Die hersiening van makelaars, indien van toepassing, word
deur die SKF hanteer.

12.6 VERSLAG VANAF DIE BEHEERLIGGAAM VAN DIE
ACHTERBERGH KAMP- EN KONFERENSIESENTRUM
(AKK Sentrum)

BYLAAG 18.3

AANBEVELING 44: BYLAAG 18.3
. p.186

Die Sinode neem kennis van die verslag. DEEL 2 AGENDA

12.7 VERSLAG VANAF DIE TAAKSPAN: MEDIESE SUBSIDIES BYLAAG 18.4

AANBEVELING 45: BYLAAG 18.4

. p.200
Die Sinode neem kennis van die versiag. DEEL 2 AGENDA

12.8 VERSLAG VANAF DIE TAAKSPAN: HULP AAN GEMEENTES BYLAAG 18.5

AANBEVELING 46: BYLAAG 18.5
p.203

Die Sinode neem kennis van die verslag. DEEL 2 AGENDA

12.9 BEGROTING 201212013 —word voorgele vir KENNISNAME

AANBEVELING 47: BYLAAG 19 p.209
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die begroting en die finansiele
posisie van_die_Sinode

BYLAAG 19
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12.10 VORM 15
Vorm ISis weervanjaar hersien en aan gemeentes gestuurvroeg in Maart 2012.

12.10.1 Probleme wat die Sinodale Kantoor ervaar ten opsigte van Vorm 15

Gemeentes word versoek am asseblief noukeurig te let op die volgende:

(a) U bly verantwoordelik om u Vorm 15 en die ouditeur se versiag aan
die Sinodale Kantoor te voorsien voor of op 15 Junie 2012 — ongeag
of u dit al aan u Ring voorsien het;

(b) U sal u OWO en/of NWO nommers vind op die jaarlikse
Inkomstebelastingvorm IT12EI wat u moet indien by die SAID;

(c) Vorm 15 moet VOLLEDIG onderteken word deur die Kerkraad en
die ouditeur en elke bladsy moet peparafeer word;

(d) Ouditeursverslag: Die gemeentes dien nie altyd die ouditeursverslag
saam met die Vorm 15 in nie. In sekere gevalle is dit ook nie
geoktrooieerde rekenmeesters nie.

(e) Staat D — Statistiese lnligting: Dit word nie deur die ouditeure
hanteer nie, maar deur die Kerkraad self. In meeste gevalle word die
Staat D nie voltooi of saamgestuur met Vorm 15 nie. Dit maak die
verwerking van ons data baie moeihk omdat die inligting uit staat D
baie belangrik is. Ons moet dan ee~s die gemeentes skakel om Staat
D vir ons te stuur. Dit veroorsaak ‘n geweldige oponthoud.

(f) Oorspronklike getekende Vorm 15: Baie mm gemeentes dien die
oorspronklike Vorm 15 in, maar stuur dit eerder net elektronies. U
moet Vorm 15 asseblief elektronies en oorspronklik (geteken) instuur.

AANBEVELING 48:

Gemeentes word versoek om asseblief noukeurig te let op die probleme wat die
Sinodale Kantoor ervaar ten opsigte van § 12 10 1(a) tot (f)

12.10.2 Sake wat baie belangrik is wanneer Vorm 15 voltooi word

(a) BeDalinci 57.1.3: Die kerkraad moet jaarliks aan die einde van die
finansiële boekjaar wat strek van I Maart tot 28 Februarie, ‘n oorsig
oor die gemeentelike finansies en die begroting vir die volgende
boekjaar op state A, B, C, en D van Vorm 15 ter voorlecjging aan die
thin gereed maak. Hierdie state moet deur die voorsitter en skriba
van die kerkraad onderteken word en gesertifiseer word deur ‘n
ouditeur wat kragtens die Wet op Openbare Rekenmeesters en
Ouditeurs van 1991 (Wet nr 80 van 1991), soos qewysig,
peregistreer is.
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(b) Die gemeente se eksterne ouditeur moet die Sinodale Kantoor in
die toekoms skakel om enige agterstallige sinodale bydraes vas
te stel.

(c) Die volgende beginsels (reels) geld vir sinodale bydraes wanneer
dit kom by spesiale projekte van gemeentes asook Trusts Iwat
moontlik selfs buite-om die gemeente geskep is]:

(i) Die status quo word gehandhaaf d.w.s. sinodale bydraes word
bereken as 5.3% van alle inkomste.

(H) Alle inkomste sluit spesiale projekte en alle trusts in.

(d) Verpligting ten opsigte van sinodale bydrae in geval van
samesmelting

(i) Die verpligting is geldig tot aan die einde van die betrokke
finansiële jaar d.w.s. tot aan die einde Februarie 2012.

(H) RFK ~voorsitters moet die Sinodale Kantoor vroegtydig inlig van
enige samesmelting van gemeentes.

(e) Beweerde “oorverhalings” indien ‘n gemeente sou saamsmelt1
gedurende die finansiële jaar

Die SKF wil daarop wys dat hier geen oorverhalings ter sprake is nie,
aangesien daar met die voorafgaande jaar se inkomstesyfers gewerk
word.

Hierdie bydraes word die verantwoordelikheid
van die gemeente waarmee saamgesmelt word
en moet in die “due diligence” studie verreken
word tesame met die bates wat verkry word.

yr

Begin van finansiöle jaar Samesmeltin? End van finansiöle
By. I Maart 2011 By. 29 Februarie 2012

Sinode se begroting berus op sinodale bydraes bereken
oor die tydperk

Geen sinodale bydraes van ‘n gemeente wat sou saamsmelt
met ‘n ander gemeente, afgeskrywe word nie, maar dat dit die
verantwoordelikheid van die gemeente word waarmee
saamgesmelt word om dit te vereffen vir daardie betrokke
finansiële jaar.

(f) Dit die RFK voorsitters se verantwoordelikheid is om voor of op die
bepaalde sperdatum die Vorm 1 5’s (elektronies en harde kopie) by die
Sinodale Kantoor in te dien saam met hulle ohderskeie verslae,
ongeag of die betrokke Ringsitting al plaasgevind het of nie.

Sluit oak, waar toepas!ik, die vermeerdering, kombinering en eenwording van gemeentes in.
2 Sluit oak, waar toepaslik, die vermeerdering, kombinering en eenwording van gemeentes in.
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AANBEVELING 49:

Die Sinode herbevestig die SKF se standpunte ten opsigte van § 12.10.2 (a) tot (f) en
versoek gemeentes oni noukeurig daarop te let en dit nate kom.

12.10.3 Inkomstebelasting: Gemeentes (Besigheidsinkomste)

Gemeentes is almal afsonderlik geregistreer as belastingvrygestelde
entiteite. Dit bring mee dat slegs besigheidsinkomste (rente en
fondsinsameling uitgesluit) belas word in die mate wat die
besigheidsinkomste die grootste van R150 000 of 5% van bruto inkomste
oorskry.

Gemeentes is self verantwoordelik om belastingopgawes te voltooi en in te
dien. Wanneer die lnkomstediens hierdie opgawes takseer, word die
voortsetting van hierdie vrystelling oorweeg.

AANBEVELING 50:

Die Sinode versoek gemeentes om toe te sien dat:
1.1 hulle oor ‘n OWO (PBO)-nommer asook ‘n inkomstebelasting

verwysingsnommer beskik;
1.2. hierdie registrasienommers ook aan die Algernene Kantoorbestuurder verskaf

word;
1.3. die jaarlikse belastingopgawes ingedien word.

12.11 SINODE STATISTIEKE 2010I11

12.12 VERSLAE VANAF ANDER DIENSGROEPE EN KOMMISSIES

BYLAAG 20

12.12.1 SKDV

AANBEVELING 52: BYLAAG 21 p. 243
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

12.12.2 DIENSGROEP KOMMUNIKASIE
Die SDK (ds JJC Rossouw) het ‘n kommunikasiebeleid opgestel wat tans
nog onder bespreking is.

Dr GJ Kok word skriftelik bedank vir sy werk ten opsigte van Kruis en Dwars.

AANBEVELING 53:

Die Sinode neem kennis

AANBEVELING 51: BYLAAG 20 p. 217
DEEL2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die sinodale statistieke vir 2010111.

BYLAAG 21
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12.13 DIENSGROEP ARGIEF

12.14 BEHOEFTEBEPALING: GEMEENTEKANTORE EN
MOONTLIKE AANKOPE KONSORTIUM

BYLAAG 22
____—J

BYLAAG 23

AANBEVELING 55: BYLAAG 23 p.249
DEEL 2 AGENDA

Die Sinode neem kennis van die versiag.

12.15 GEMEENTES SE AGENDAPUNTE VERWYS — sien BYLAAG 2.

AANBEVELING 56: BYLAAG 2 p.18
~ DEEL2

Die Sinode neem kennis van die versiag. AGENDA

A.ANBEVELING 54:

(1) Die Sinode neem kennis van die versiag;

BYLAAG 22 p. 245
DEEL 2 AGENDA

(2) Die Sinode versoek al die gemeentes, tinge, kerklike
instansies en die Sinodale Kerkkantoor om as ‘n saak van
dringendheid uitvoering te gee aan die vereistes van Wet
2 van 2000.

(~I Die Sinode versoek al die gemeentes, ringe, kerklike
instansies en die Sinodale Kerkkantoor om kennis te
neem van die implikasies van Wet 25 van 2002 en die
vereiste dat dokumente wat elektroniese geskep word (op
‘n rekenaar/skandeerder); elektronies gestuur en ontvang
word (e-pos!faks), ook aan alle wetlike vereistes ten
opsigte van bewaring moet voldoen.
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13. VERSKUIWING VAN RINGSVERBAND VAN DIE NG
GEMEENTE DUNNOTTAR

Die NG Gemeente Dunnottar, tans in die Ring van Delmas, het versoek om terug te skuif na die
Ring van Heidelberg.

27 Januarie 2012

Skriba
Ds. JJC Rossouw

Tydens ‘n Buitengewone Ringsitting, 9 Oktober 2011 by die Ned. Geref. Gemeente
Springs-Oos, het die Ring van Delmas soos voig, op die versoek van Ned. Geref.
Gemeente Dunnottar om weer deel van die Ring van Heidelberg te word, besluit:

“Die Ring van Delmas keur eenparig die versoek van Dunnottar Gemeente goed om
weer deel te word van die Ring van Heidelberg”

Ons versoek graag dat die volgende aanbeveling by volgende Sinodesitting
d ien:

Aanbeveling:

Die sinode keur dit goed dat die Ned. Geref. Gemeente Dunnottar inskakel by die
Ring van Heidelberg.

Groete in Christus

Ds. BF Gouws
Skriba: Ring van Delmas

Die SDK het kennis geneem van die versoek.

AANBEVELING 57:

Die sinode keur dit goed dat die Ned. Geref. Gemeente Dunnottar inskakel by die Ring
van Heidelberg...
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14. VERSLAG TEOLOGIESE OPLEIDING

14.1 KURATORIUM EN EKSAMENKOMMISSIE TEOLOGIESE FAKULTEIT VAN
PRETORIA.

VERSLAG VAN DIE KURATORIUM AAN HOEVELD SINODE
April 2012

I Algemene Agtergrond

Die teologiese opleiding by UP is vanaf die begin (1938) per ooreenkoms tussen die Kerk en
die Universiteit gereel. Dit was ook die situasie sedert 2000 toe dit ‘n veelkerklike fakulteit
geword het.

Op B Julie 2009 is ‘n nuwe, opgedateerde ooreenkoms met die Universiteit van Pretoria
gesluit. As ‘n belangrike vennoot aan die Fakulteit Teologie dra die vier noordelike sinodes
30% by tot die pakkefte van tien dosente van die NC Kerk. Hierdie nuwe ooreenkoms het
geen sperdatum nie maar is slegs onderworpe aan ‘n driejaar opseggingsperiode deur een
van die partye. Die kuratorium is bale dankbaar vir die ruimte wat die Universiteit van
Pretoria aan die kerk bied om onder hierdie gunstige voorwaardes die teologiese opleiding
van sy predikante aan UP te kan voortsit.

2 Studente

2.1 GetaIle -

Daar studeer vanjaar 182 studente van die NC Kerk aan die Teologiese Fakulteit waarvan
26 eerstejaars, 39 tweedejaars, 38 derdejaars, 25 vierdejaars; 31 vyIdejaars en 23
sesdejaars is.

Dit is ‘n verblydende kenmerk dat tussen vyf-en-twintig tot dertig persent van die studente
van die NC Kerk dames is. Heelwat studente wat aanmeld, waarvan ‘n groot aantal ook
skoolleiers was, kwalifiseer om enige rigting op universiteit te kan studeer.

Die afgelope paar jaar is die volgende aantal persone gelegitimeer (die getal tussen hakkies
is persone wat Colloquium Doctum afgele het): 2007: 21 (6); 2008: 23 (8); 2009: 29 (4);
2010: 25(8); 2011: 25 (3).

2.2 Kommeiwekkende ten dens

Volgens alle navorsing en gegewens van beide Kerkspieël en die kerklike pensioenfondse
sou daar vanaf 2008 ‘n bepaalde tekort aan opgeleide predikante wees. Die afgelope paar
jaar is studente dus ook redelik vinnig geabsorbeer binne die Kerk.

Met die mooi getal van 25 wat verlede jaar afgestudeer het, is dit egter nie die geval nie.
Slegs n paar studente het beroepe ontvang.

Verskeie faktore kan hiervoor verantwoordelik wees: die algemene finansiële toedrag van
sake wereldwyd en ook dus in die kerk, gemeentes wat poste wat vakant raak nie weer vul
nie en dan natuurlik gemeentes wat slegs gelegitimeerdes met gemeentelike ondervinding
wil beroep.
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Die felt is egter dat elke gemeente, ring en sinode ernstig aandag moet gee aan maniere om
werksgeleenthede te skep.

Die Kerk het ‘n verantwoordelikheid ten opsigte van hierdie geroepe en goed opgeleide
proponente.

3 Dosente

Die volgende tien dosente van die NG Kerk is tans betrokke by die teologiese opleiding:

• prof JC (Julian) Muller (vise-dekaan en van die Departement Praktiese Teologie);
• prof DJ (Dirk) Human en dr EE (Sias) Meyer (Ou Testamentiese Wetenskap);
• prof GJ (Gert) Steyn en prof J (Kobus) Kok (Nuwe Testamentiese Wetenskap);
• prof DP (Danie) Veldsman en dr W (Willem) Fourie (Departement Dogmatiek en

Christelike Etiek);
• prof CJ (Cas) Wepener (Departement Praktiese Teologie);
• prof CJP (Nelus) Niemandt (Departement Godsdiens en Sendingwetenskap) en
• dr JM (Johan) van der Merwe (Departement Kerkreg en Kerkgeskiedenis).

Hierbenewens is die twee dosente wat deur UP aangestel is,

• prof A (Alphonso) Groenewald (Ou Testament) en
• dr J (Johann) Meylahn (Praktiese Teologie)

ook gelegitimeerdes van die NG Kerk.

‘n Vakature ontstaan by Praktiese Teologie wanneer prof Muller aan die einde van Augustus
emeriteer. Die proses met die oog op die vulling van die pos, is tans aan die gang.

Prof J Buitendag is sedert Maart 2010 die Dekaan van die Fakulteit Teologie aan UP. Die
ander personeel is:

• dr J Beyers (Dept Godsdiens en Sendingwetenskap),
• prof Y Dreyer (Dept Praktiese Teologie),
• prof E van Eck (Nuwe Testament) en
• prof PM Venter (Ou Testament) - almal van die Nederduitsch Hervormde Kerk van

Afrika.

Vanuit die Uniting Presbyterian Church of Southern Africa (UPCSA) is daar
• prof G Duncan (Kerkreg en Kerkgeskiedenis) en
• prof MJS Masango (Praktiese Teologie).

Die ander personeel

• prof ST Kgatla (Godsdiens en Sendingwetenskap) van die VGKSA,
• drr. E Mahlangu (Nuwe Testament) en VS Vellem (Dogmatiek).

Die VGKSA het in 2011 ook ‘n kerklike vennoot geword. Hulle is tans in die proses om
iemand as dosent aan te stel kragtens die Ooreenkoms met UP.

Dr Gerda de Villiers is medeverantwoordelik vir die webblad www.teo.co.za terwyl prof Dirk
Human die redakteurskap van die wetenskaplike tydskrif Verbum et Ecciesia hanteer waarby
die kerk ten nouste gemoeid is.
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4 Excelsus

Die Sentrum vir Bedieningsontwikkeling (SBO) gee veral aandag aan die aanvullende
kerkeie opleiding van ons studente en die Voortgesette Bedieningsontwikkeling van
predikante en lidmate.

Die afgelope paar jaar is bale moeite gedoen met die kerkeie komponent van die teologiese
opleiding. Vir 3 jaar was dr Lourens Bosman hiermee gemoeld op ‘n deeltydse basis.

Die verantwoordelikhede ten opsigte van voortgesette bedieningsontwikkeling is vir ‘n paar
jaar deur prof Malan Nel behartig. (Hy het 00k met die Lentekonferensie begin.) Qok hier
was die afgelope drie jaar die deeltydse dienste van dr Ferdie Clasen ingekoop.

Dit is daarom met groot dankbaarheid dat die twee fasette van Excelsus (kerkeie opleiding
en voortgesette bedieningsontwikkeling) sedert 1 Februarie 2012 op ‘n voltydse basis
hanteer kan word deur dr André Bartlett. Daar word met groot verwagting uitgesien na die
uitbouing van hierdie werk.

Dr PR du Toit
Predikant vir Teologiese Opleiding
2012D009

AANBEVELING 58:

Die Sinode Hoëveld verseker die Kuratorium van sy voortgesette ondersteuning en
voorbidding.

14.2 KURATORIUM EN EKSAMENKOMMISSIE TEOLOGIESE FAKULTEIT VAN DIE
VRVSTAAT.

Ceagte Voorsitter en lede van die Sinode
Inlipting:
1.1. Dit was vir my ‘n besondere voorreg om die Sinode I-ioëveld te

verteenwoordig by die eksamenkommissie en Kuratorium van die Teologiese
Fakulteit van die Vrystaat. Hierdie vergaderings het onderskeidelik
gedurende November2010 en November2011 plaasgevind.

1.2 Na afloop van bogenoemde vergaderings het die legitimasie
geleenthede plaasgevind.

1.3 Die Kuratorium onder voorsitterskap van Ds. AJJ Stander kom haar
verantwoordelikheid na om aan die stand van teologiese opleiding by die
Universiteit van die Vrystaat aandag te gee.

1.4 Die samewerking tussen die verskillende Sinode verteenwoordigers en hul
ems met die belange van die teologiese Fakulteit en die Universiteit is
opvallend en tegelykertyd ook inspirerend.

2. Personeel:
2.1 Die Kuratorium het die afgelope jare deurentyd kennis geneem van

hoogstaande navorsing en deelname aan internasionale en plaaslike
teologiese kongresse deur die dosente van die fakulteit.

2.2 Die meerderheid dosente lewer 00k diens aan die NC Kerk en plaaslike
gemeentes, ring, sinodes en Algemene Sinode.
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2.3 Prof. DE Tolmie is dekaan van die fakulteit.
2.4 Verskeie nuwe aanstellings is gedurende 2011 gemaak:

Prop. Anlene Taljaard is by Departement Dogmatiek aangestel (met primere
verantwoordelikheid Etiek), me. Helene van Tonder by Ekklesiologie en .Ds.
Martin Laubscher by Praktiese Teologie (primêre verantwoordelikheid
Homiletiek). Dr. Gordon Dames (Praktiese Teologie) het die UV verlaat en ‘n
pos by Unisa aanvaar. Me. Martie van Graan en Henna Nel het beide
gedurende die loop van die jaar afgetree. Me. lngrid Mostert is as die nuwe
Fakulteitsbestuurder aangestel en Me. Annelize Dreyer as Administratiewe
Beampte by Praktiese Teologie.

3. Ingeskrewe studente in die Teologie:
Die volgende getalle studente is vir die NC Kerk se opleiding ingeskryf: (Oktober
2011)
Eerstejaars
Tweedejaars
Derdejaars
Vierdejaars
VyIdejaars
“Waglys”
Gemeentejaars
Totaal

AANBEVELING 59:

Die Sinode Ffoëveld verseker die Teologiese Fakulteit van die Vrystaat van sy
voortgesette ondersteuning en voorbidding.

Dr. HH van der Linde
08/02/2012

14.3 KURATORIUM EN EKSAMENKOMMISSIE TEOLOSIESE FAKULTEIT VAN
STELLENBOSCH.~~-=~=~J

Geagte Voorsitter en lede van die Sinode,

lnligting

Ek het sedert die laaste Sinode (2010) as verteenwoordiger van die Sinode aan die
werksaamhede van die Proponentskommissie en die Kuratorium van die Teologiese
Fakulteit van Stellenbosch deelgeneem. Dit het beteken dat ek die vergaderings van die
Proponentskommissie en Kuratorium in November 2010 en November 2011 bygewoon het.

ProDonentskommissie

Die praktyk wat by die Proponentskommissie gevolg word, is dat ‘n multidissiplinére groep
van die kommissielede saamgestel word. Die multidissiplinere groep voer dan met die
finalejaarstudente gesprek om vas te stel of die studente bedieningsgereed is. Die praktyk
word nou reeds vir 3 jaar gevoig, maar bled nie werklik die moontlikheid dat studente getoets
kan word in spesifieke vakke nie.

Die Proponentskommissie voer gesprek met die dosente van die Teologiese Fakulteit oor
die studente. Hoewel die kommissie nie direkte inspraak het met die bepaling van die

10
13
18
15
18
3 (onvoltooide akademie)
13
90
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kurrikulum nie, kan Ieemtes in die voorbereiding van die studente vir die bediening uitgewys
word.

Die Kuratorium

Dit het praktyk geword dat die Kuratorium van die NG Kerk by die Universiteit van
Stellenbosch vir ‘n gedeelte van hulle vergadering saam met die Kuratorium van die VGKSA
vergader. Die gedagte daarmee is om aan gemeenskaplike sake aandag te gee. Die
Kuratorium het dan ook ‘n samewerkingsooreenkoms met die Kuratorium van die VGKSA
gesluit. Dr. CW Burger was tot in 2011 die voorsitter van die Kuratorium van die NG Kerk by
die Universiteit van Stellenbosch, maar dr. JJE Koornhof is verkies tot nuwe voorsitter vir
die volgende termyn.

Die Kuratorium het in 2010 veertien (14) studente aanbeveel by die Algemene Taakspan
Regte vir legitimasie en in 2011 agt (8) studente. Die Kuratorium het in 2011 ‘n Seminarium
vir Bedieningsvorming daargestel, waarvan dr. Eddie Orsmond die bestuurder sal wees. Die
Seminarium sal verantwoordelik wees om die teologiese studente uit die NG Kerk te vorm vir
bediening in die NC Kerk. Die saak van die lae studentegetalle vir teologiese studie is
steeds ‘n bron van kommer.

AANBEVELING 60:

Die Sinode Hoëveld verseker die Kuratorium van die NG Kerk by die Iiniversiteit van
Stellenbosch van die kerk se voorbidding vir die taak van die opleiding van teologiese
studente

Ds JH Windell
15/02/2012
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15. ANDERVERSLAE

15.1 TRANSORANJE INSTITUUT VIR BUITENGEWONE ONDERWYS
(TOIBO) VER&.AG 2011 AAN AAN DIE NG KERK SINODES

AGTERGROND

13 Maart 1947—n groep manne en vroue vergader (Drie susterkerke en SAVF) om die oprigting van fl skool vir
dowes in die Noorde te oorweeg. Tot en met die oprigting van die Transoranje-skool vir Dowes, was daar geen
skool in die Noorde vir dowes nie en moes kinders per trein na Worcester reis om daar skool te gaan.

Nog vier skole word geopen vir verskillende gestremdhede. Vandag, bykans 65 jaar later, word hierdie
stigtingsopdrag steeds deur die Instituut uitgevoer en word die 5 lnstituutskole nI. Transoranje-skool vir Dowes,
Prinshofskool vir Gesiggestremdes, Koörskool Martie du Plessis vir Serebraalgestremdes, Sonitusskool
vir Gehoorgestremdes en Transvalia-skool vir Epilepsie en Leergestremdheid flnansieel ondersteun. Die
huidige leerdertal is 1734 waarvan 616 as behoeftig gekiassifiseer is.

1. Samestelling. Die Dagbestuur bestaan ult ‘n verteenwoordiger elk van die drie susterkerke
ni.:

Ds Gerrie van Dyk : NGK Huidige Voorsitter
Mnr Andries Pretorius : NHK van Afrika
Dr Pieter Heystek GKSA

M.i.v. I Januarie 2012 is ds Gerhard Stoltz (NHK) aangestel as Sekretaris van die Kommissie
van die Algemene Diakensvergadeilng. Hy sal Mnr Andries Pretorius, wat waarnemend was
na die afsterwe van dr Wilhelm Coetzer, as Bestuurshd vervang. Mnr Pretorius sal egter nou
betrokke bly by Bemarking.

Daar dien 3 kerklike verteenwoordigers (een van elke susterkerk) op die Beheerliggame van
die vyf Instituutskole.

Die Ledevergadering vind gedurende Mel van elke jaar plaas en word bygewoon deur
sinodale verteenwoordigers van die drie susterkerke, SAVF (Meewerkende Lid), skoolhoofde
en ‘n verteenwoordiger van elke skool se Beheerliggaam.

Voorgestelde wysigings aan die Konstitusie sal by die 2012 Ledevergadering voorgehou word
vir goedkeuring.

2. Fokus van die lnstituut. Cm leerders met spesiale onderwysbehoeftes in die vyf
lnstituutskole deur middel van fisiese hulpbronne en diens in staat te stel om hul potensiaal te
verwesenlik binne ‘n Christelike etos.

3. Finansies

3.1 Bydraes. Bydraes tot 31 Desember 2011. Die Stigterslede nI. die drie Afrikaanse
Susterkerke en hul gemeentes bly steeds die grootste bydraers tot die fondse van die
lnstituut. Gedurende 2011 was ‘n bedrag van R798 173.90 ontvang wat saamgestel
is uit verpligte bydraes/hefflngs en donasiesfspesiale kollektes vanaf gemeentes.

2007 2008 2009 2010 2011

NGK 329545 366056 341564 352180 337892

NHK 43623 104519 106676 96976 73650

GKSA 267708 220815 224471 226376 292632
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Die NH Kerkkantoor huisves TOIBO gratis as dee! van hul bydrae. ‘n Bedrag van R70
000 was ook gedurende 2011 bewillig uit fondse oritvang van die Beeld Kinderfonds
vir huip aan behoeftige leerders asook ‘n spesiaie donasie van RIG 050. Projek
Bartimeus het ‘n verdere inkomste van R33 385.13 verseker. Totaal tesame met
bydraes vanuit die NHK ontvang: R193 085.13

Die voile bedrag wat vanaf die kerke en hui gemeentes ontvang word, word aan die
skole uitbetaai. Geen fondse word gebruik om administratiewe koste/saiarisse te dek
nie. Dit dien ook gemeid te word dat die instituut oor siegs een betaaide amptenaar
beskik wat die pos van Uitvoerende Beampte bekiee.

Ander fondse was verkry vanaf maatskappye en private donateurs wat R551 675
beioop het. Die gemeentes se susterverenigings se bydraes het R50 557 beioop en
is vir behoeftige ieerders aangewend.

3.2 Toekenning. Tot einde 2011 was daar maandehks ‘n bedrag san die skole oorbetaai
as ‘n subsidie, ‘n eenmahge bedrag per skooi vir spesiaie toerusting en R125 000
spesiflek vir behoeftige ieerders. in totaai vir die 2011 boekjaar R925 040. Dit sluit in
‘n bedrag van R300 000 wat jaarhks op ‘n rotasie basis aan die skoie beskikbaar
gestel word vir die opknapping en instandhouding van geboue. Dit word genoodsaak
omdat die staatsubsidie wat ontvang word nie hierdie behoefte aanspreek nie.
Prinshofskoo! het gedurende 2011 die toekenning ontvang.

4. Proiek Sonskyn. Word in werking geste! miv 2012. Hierdie projek het ten doe! om die
skoie in staat te stei om finansië!e verliese wat ge!y word a.g.v. ieerders wat nie hui
verphgtinge kan nakom nie, gedee!te!ik aan te spreek. Verdermeer om huip te verleen aan
die leerder met ‘n spesifleke behoefte binne die raamwerk van die projek.

Die projek voldoen ook aan die instituut se Visie n!.: Behoeftegedrewe Christelike
barmhartigheidsciiens vir Ieerders met spesiale onderwysbehoeftes.

Proiek Sonskyn — om die behoeftige gestremde kind ‘n geiyke kans te bied.

n Bedrag van R650 000 sal gedurende 2012 aan die skoie beskikbaar gestei word om die
vo!gende aan te spreek:

• Skooitassies vir skooibeginners en skryfbehoeftes.
• Skooi-, koshuis- en vervoerkoste.
• Winterk!ere.
• Toiietware en kierasie
• Huip aan presteerders op akademiese-, sport- en kuituurgebied.
• Spesiaie toerusting soos by. Braille masjiene, roistoelle, gehoorapparate ens.
• Enige ander behoefte soos deur die skoie geidentifiseer.

Die skole het ook ‘n drinpende behoefte aan:

• Verf vir die instandhouding van geboue.
• Bussies en bande — ieerders word elke dag van en na die skole vervoer.
• Eiektroniêse toerusting.

Die skole gaan nie meer soos in die veriede outomaties ‘n maandehkse subsidie ontvang nie,
maar moet aansoek doen vir die fondse aan hui!e toegeken binne die raamwerk van Projek
Sonskyn. Dit sal verseker dat die Instituut te aNe tye rekenskap aan sy donateurs sal kan gee
toy die aanwending van fondse aan die skoie toegeken.

5. Projek Bartimeus. TOIBO, in samewerking met die drie Susterskerke, beywer hui om die
jongmens, verai katkisante, bewus te maak van barmhartigheidswerk ten bate van
gestremde ieerders. Laasgenoemde het ge!ei tot die ontstaan van Projek Bartimeus vanuit
die NH Kerk. Sedert 2005 word ‘n karton spaarbussie eike jaar aan jongmense uitgegee en is
dit die vertrekpunt om TOIBO se spesiale fonds vir behoeftige leerders te ondersteun. Verder
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het die projek ook ten doel om die Woord te bring san leerders met ‘n gestremdheid (toe te
sien na hul geestelike versorging), Bybels aan hul te versprei, doelgerigte opvoedkundige
media en hulpmiddele te versprei en om gemeentes meer bewus te mask om eredienste en
kerkgeboue meer toeganklik te maak vir gestremdes. -

Die Projek Bartimeus projekspan het gedurende 2011 verskeie gemeentes besoek naamlik:

14 Aug - NHf< Midpark Randfontein
21 Aug - NG Kerksondermure Midstream
28 Aug - NG Sesmylspruit
11 Sep - NHK Qos-Moot
18 Sep - NG Kemptonpark-Qos
23 Okt - NG Kerksondermure Hippolaan

Suksesse wat deur middel van hierdie besoeke behaal is, sluit in die bewusmaking van die
nood by die Instituutskole, bywoning van eredienste deur ander gestremdes asook ‘n totale
fondsinsamelingspoging van R39 827 in 2011. Laasgenoemde bestaan uit die volgende
bydraes:

NHK: R 33385.13
Algemeen: R 610.78
NGK: R 9 125.51
GKSA: R 779.55

Gemeentes sal versoek word am betrokke te raak by Projek Bartimeus. Vir inligting besoek
www.toibo.org.za of www.diakens.co.za.

Mario Smuts, koordineerder van die projek, kan ook gekontak word by 084 663 4109 of
maHo.smutse~up.ac.za

6. Jaarverslap: 2011. Die versiag kan van die internet afgelaai word by www.toibo.org.za.
Die Instituut beskik ook oor ‘n facebookblad.

13 Enkele hooptepunte en uitdapinps. Daar het gedurende Februarie ‘n wisseling van
personeel plaasgevind. Mev. Jooste is egter bekend met die werksaamhede van die lnstituut
en was die ontwrigting dus nie te groat nie.

Die skole kan almal spog met ‘n 100% slaagsyter toy hul 2011 matrikulante.

Die verkryging van genaegsame fondse am verpligtinge na te kom, raak al hoe maeiliker.
Vaorleggings aan maatskappye en trusts moet uiters professioneel en volledig gedoen
word.

‘n Groot bekommernis is die klein santa! gemeentes (al drie susterkerke) wat ‘n bydrae maak
tot die lnstituut. n Daadwerklike paging sal aangewend maet word am veral die gemeentes
weer bewus te maak van die bestaan en die belangrike rol wat die lnstituut vertolk t.o.v. die
kind met ‘n gestremdheid.

8. Versoek. Daar sal van TOIBO se kant ‘n ernstige beroep op gemeentes gedoen ward, am
wanneer ‘n spesiale kollekte vir die lnstituut hou word, hulle die beskikbare video (20 mm) of
‘n PawerPoint voorlegging sal vertoon. Beide kan van die lnstituut aangevra word. Hulle
sal oak versoek word om die spesiale biddae vir Blindes (17 Junie) en Dowes (2 September.
Dit is oak die Sondag voor Loslit Dag wat spesiflek fokus op persone met n gestremdheid)
te ondersteun. As deel van die Instituut se fondsinsameling word Loslit Dag plakkers jaarliks
verkoop. Van elke plakker van RiO wat verkoop word kan R4 gehou word vir eie fondse.

U ondersteuning in hierdie verband sal hoog op prys gestel word.

9. Uitnodiging aan pemeentes. Sau gemeentes in die Pretoria metropool of omliggende stede
wees, kan die lnstituut gekontak word vir ‘n optrede deur die Gebaretaalkoor van die skaal vir
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Dowes en/of ‘n blinde leerder wat uit die Braille Bybel kan voorlees. Prinshofskool het ook ‘n
sanggroep en solosangers. By hierdie geleentheid lewer ekself gewoonlik ‘n kort voorligting
rakende die werksaamhede van die lnstituut.

10. Slot. Opregte dank aan Sinodes wat ons oorjare ondersteun het. Dit is egter ens droom
dat elke Sinode en hul onderskeie gemeentes persoonlik betrokke sal raak by hierdie saak.
Die heel belangrikste — dat a noolt Sal ophou om vir die Instituut en die skole te bid nie.

Mev. CE Jooste
Uitvoerende Beampte TOIBO
19 .Januarie 2012

AANBEVELING 61:

Die sinode besluit om sy verhouding met TOIBO voort te sit en te ondersteun.

ABRAHAM KRIEL MARIA KLOPPERS CHILDREN’S HOME TRADING AS
15.2 ABRAHAM KRIEI.. CHILOCARE

Hierdie versiag word afsonderlik verspreL

AANBEVELING 62:

DIG slnode neem kennls van die versiag

JOHAN KR~GE

15.3 MES

IL1I4~Z~T~

VERSLAG VAN MES AAN DIE HO~VELD SINODE VAN DIE NG KERK
17-19 APRIL 2012

CHIEF EXECUTIVE OFFICER
+2782 572.3279
johankrige@rnes.org.za

Private Bag X33 HiIIbrow.~2O38
Johannesburg South Africa

P1-27 Ii 72~ 6328
F: ÷27.86652 2662

r~r~lC\ r_r- t-~~r~
si..:—.~’.!—_v’, •..r——•——

i.I ~ ‘~N..

i:. I

Changing the heart of the city!

wwwftmesSorgÔza

Skype: johan.krige2
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INLEIDING

2. GESKIEDENTS, NAAM EN MISSIE
2.1 Geskiedenis

MES het sy ontstaan gehad in 1986 vanuit die NG Gemeente Johannesburg-Oos en het
verlede jaar op 1 Junie 2011 sy 25e verjaarsdag gevier Hoewel MES reeds in 1989 ~‘
artikel 21 maatskappy geword het, was daar deur al die jars steeds ‘n besondere band met
die NG Kerk. Die geestelike werk wat gedoen word by MES, word hoofsaaklik befonds uit
gemeentes en uit bydraes van indiwidue.

2.2 Naam
Die amptelike naam van MES is in 2010 verkort na MES. Die naam is dus nie meer ‘n
akroniem van Metro Evangeliese Sorg nie. Die woorde , “mould”, ‘empower” en “serve”
word as impakwoorde gebruik om veral in die korporatiewe wéreld die aard van MES se
dienste te beskryf. Die proses van naamverandering het langer as ‘n jaar geneem.

2.3 Missie
MES is ‘n Christelik maatskaplike ontwikkelingsorganisasie in Suid Afrika wat professionele
dienste fasiliteer aan blootgestelde en weerlose indiwidue, gesinne en gemeenskappe om
hulle te bemagtig deur ‘n holistiese diensmodel om onafhanklik en selfstandig te word.

3. FOKUSVOLGENDE 3JAAR
Die fokus van MES vir die volgende drie jaar sal wees om voort te gaan om MES
Johannesburg ontwikkel as ‘n sentrum van uitnemendheid, terwyl MES Kaapstad , MES
PB en MES Kempton gestabiliseer en uitgebou gaan word. Daar word ook gesprekke met
ander stede gevoer.

Die Kempton Park tak is ‘n satelliet van Johannesburg en is gevestig in die NC Gerneente
Kempton Park se pastorie. Die positiewe en belangrike rol wat die kerke vervul om die tak
te vestig en uit te bou, is bemoedigend.

4. WERKSAAMHEDE VAN MES
4.1 Model

MES werk met ‘n holistiese diensmodel wat fokus op die volgende kerndienste:

• Professionele Gesondheidsorg en Maatskaplike Dienste
• Armoedeverligting, gemeenskaps- en geestelike verryking
• Opvoeding- en vaardigheidsontwikkelingsdienste

Moniteringsmeganismes is in plek om die veranderingsprosesse deurlopend te evalueer en
indikators word vir elke aksie bepaal, om die verandering te meet.

Die volgende statistiek kom uit 2011 se werksaamhede.

4.2 Jeugontwikkeling
• In 3 kleuterskole: 360
• Kleuterskoolbeurse: 64
• In vakansieprogramme: 530
• In Jeugklubs: 450
• Besig met diensjaar: 13
• By vakansie-uitreike: 530

4.3 Opleiding en assessering
• Gevalle konferensies: 321
• Opgelei: 279
• Werksvaardighede aangeleer: 176
• Permanente poste: 41
• Tydelike poste: 86
• Herenig met families: 338
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4.4 Gesondheidsorg
• Pasiënte in Sorgsentrum: 105
• Pasiënte mobiele versorging: 538
• Pasiënte met ART medisyne: 168

4.5 Behuising
• In skuiling: 120
• Residensiële versorging: 193
• Eenhede Madulammoho: 1000

4.6 MESCMR
• Gevalle lading: 561 leers
• Foster Care: 321 gesinne 642 kinders
• Indiwidue: 3000
• Gesinne herenig: 25

4.7 Voeding - Etes
Voedingskema: 2000

• Inkoopsentrums: 9560
• Kleuters: 119556
• Kospakkies vir gesinne 151
• In opleiding: 159 000
• Totaal: 320 000

5. FINANSIELE UITDAGINGS
MES se grootste uitdaging is om homself as ~i onmisbare rolspeler Iandswyd in die
maatskaplike omgewing te posisioneer en om finansieel al hoe meer selfstandig te kan
funksioneer. Regeringsubsidies en die Nasionale Lotto is ‘n belangrike deel van MES se
inkomste, maar bly hoe risiko inkomste.
Die bydraes van gemeentes en die sinode het soos voig afgeneem na die afgelope drie jaar:

Tydperk Bydraes % van Totale lnkomste
2008-2010 R998855 5.7%
2010-2011 R645139 3.4%
2011-2012 R497131 2.9%

‘n Aparte trust is reeds goedgekeur en in proses om geregistreer te word. MES bied veral ‘n
oplossing vir maatskappye se verpligte korporatiewe sosiale investering. (CSI — corporate
social investment). Die nuwe trust open die deur vir maatskappye vir ‘n nuwe vorm van
betrokkenheid.

6. SINODE SE FINANSIELE BYDRAE
• Die geestelike bediening van MES word onder die fokusarea, “Armoedeverligting,

gemeenskaps- en geestelike verryking” gevestig.
• Daar word gefokus op jeugontwikkeling in al sy fasette, die evangelisering en

geestelike versorging van armes, inwoners in MES en Madulammoho se geboue,
kliënte in opleiding, asook die geestelike versorging van MES se 197 personeellede

• Die Sinode dra ongeveer 50% van die pos van ds. Nicodemus Setshedi, wat die
dienseenheid se uitvoerende bestuurder is.

7. DANK AAN SINODE
Die Direksie en die Ieierskap van MES wil graag hiermee aan die sinode dankie Se vir die
volgehoue ondersteuning en vennootskap wat daar oor al die jare steeds is.
Baie dankie aan elke gemeente wat vir ons bid, by ons kom kuier, saam met ons betrokke
raak in Kempton Park en Johannesburg, en ons finansieel ondersteun.

Opgestel deur .Johan Krige
Hoof Uitvoerende beampte MES

AANBEVELING 63:

Die sinode besluit om sy verhouding met MES voort te sit en besluit om steeds
finansicel byte dra vir die pos van ds. Setshedi.
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16. BESKRYWINGSPUNTE

16.1 BESKRYWINGSPUNT 1: NG GEMEENTE SPRINGS-OOS

Die kerkraad van die NC Gemeente Springs-Oos is bekommerd oar uitsprake in die Media
deur tealoë van die Ned. Geref. Kerk wat lidmate verwar en selts Iaat twyfel oor
geloofswaarhede, omdat dit in stryd is met die Woord van Cod asook die Belydenisskrifte.

Dit is veral uitsprake oar die volgende geloofswaarhede wat lidmate verwar:

1. Die Iiggaamlike opstanding van Jesus.
2. Die maagdelike geboorte van Jesus.
3. Die bestaan van die duiwel en bose geeste.
4. Die werklikheid van bonatuurlike wonderwerke.
5. Die gesag van die Woord van God soos vervat in die Bybel.
6. Die doop as voarwaarde vir verlossing.

Die verantwoordelikheid van geestelike leiers, am die lidmate te lei en te beskerm, bly ‘n
hoe, indien nie die hoogste, geestelike opdrag en prioriteit.

Die Woord asook ons belydenisskrifte is baie duidelik oor die feit dat:

1. Jesus gebore is uit ‘n maagd.
2. Jesus se hele Iydingspad, Sy kruisiging en sterwe nodig was am die mens se

sondige aard/natuur te bring tot wedergeboorte. Sy Iiggaamlike opstanding is ‘n
bewys dat Sy offer aanvaar is deur Gad.

3. Die bestaan van die duiwel en bose geeste ‘n werklikheid is.
4. Die Bybel die finale gesagsvolle Woord van Gad is
5. Bekering naodsaaklik is en dat enige valse gronde vir geloofsekerheid tot skokkénde

ontnugtering gaan lei.

Die kerkraad van NC Cemeente Springs-Qos voel dat predikante en tealogiese dosente wat
bogenoemde geloofswaarhede anders verstaan, iewers ‘n geleentheid gegun moet ward am
hulle interpretasie van die Belydenisskrifte te verwoord en indien die Algemene Sinade nie
bereid is am die Belydenisskrifte aan te pas t.o.v. hul interpretasie nie, hulle uit ons
kerkverband moet bedank of losgemaak word.

AANBEVELING 64:

I Die sinode neem daarvan kennis dat uitsprake in die Media deur Teoloe van die
NG Kerk lidmate verwar en selfs laat twyfel oor geloofswaarhede.

2. Die sinode herinner gemeentes daaraan dat dit die opdrag van die Ouderling is
om te waak oor die suiwerheid van die leer (Kerkorde Artikel 16 1 5) asook die
ultoefening van opsig en tug (Kerkorde Artikel 16.1.4). Indien daar predikante of
teologiese dosente is wat onder die toesig van ouderlinge ander
geloofswaarhede verkondig wat in stryd is met die Woord en Belydenisskrifte,
daar teen hulle opgetree moet word.

Optrede sou insluit

2 1 ‘n Kiag by die betrokke ring, aangesien ‘n predikant of teologiese
dosent onder die opsig en tug van die ring staan, binne wie se gebied
hulle Iidmaat is (Kerkorde Artikel 62.3)
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2.2 Die ring behoort die klag amptelik te ondersoek met die nodige
kerkordelike vereistes (Kerkorde Artikel 63), waar die betrokke
ampsdraer, oor wie die klag handel, die geleentheid moet kry am sylhaar
interpretasie van die Woord en Belydenisskrifte te verwoord.

13 Indien die betrokke predikant of ampsdraer se interpretasie verskil, van
dit wat die Woord en die Belydenisskrifte ons leer oor die betrokke
geloofswaarhede, kan die ring:

2.3.1 Of voortgaan met Tugmaatreëls (Kerkorde Artikel 64)
2.3.2 Of die interpretasie van die predikant of teologiese dosent

voorlé aan die SinadelAlgemene Sinode sodat die NO Kerk se
Belydenis gewysig kan word volgens die bepalings van
Artikel 44 van die Kerkorde.

2.4 Indien die Algemene Sinode nie die Belydenis kan wysig nie, aangcsien
daar nie die tweederdemeerderheid van elke sinode en van alle kerkrade
verkry is nie, die betrokke ring as deel van die Tugmaatreëls, die
betrokke predikant of teologiese dosent ontslaan uit diens van die
kerkverband omdat die betrokke predikant of teologiese dosent ‘n ander
leer aanhang wat bots met die geloofswaarhede wat die NG Kerk
verkondig.

16.2 BESKRYWINGSPIJNT 2: NG GEMEENTE WELBEKEND

SAAMWOON

AANBEVELING 65:

Wysig punt 4 van die besluite van die Algemene Sinode om soos volg te lees:

4’ Die Algemene Sinode is egter bewus daarvan dat daar ander redes is waarom
ander pare saamwoon. Sommige woon saam met die argument dat hulle die
huwelik hoog ag en daarom seker wil maak dat hulle in alle opsigte by mekaar
pas, ook wat die seksuele betref, voordat hulle trou. Aihoewel hierdie
verhoudings in baie opsigte die Bybelse waardes van Iiefde, respek en
eksklusiwiteit bevat, moet dit afgewvs word omrede die seksuele. Kyk oak
punt 6.

Die huidige besluit van die Algemene sinode lees soos volg:

4. Die Algemene Sinode is egter bewus daarvan dat daar ander redes is waarom
ander pare saamwoon. Sommige woon saam met die argument dat hulle die
huwelik hoog ag en daarom seker wil maak dat hulle in alle opsigte by mekaar
pas, ook wat die seksuele betref, voordat hulle trou. Hierdie verhoudings
reflekteer in baie opsigte die Bybelse waardes van Iiefde, respek en
eksklusiwiteit en kan dus nie sonder meer afgewys word nie.

MOTIVERING:

Punt 6 van die besluite lees soos volg:
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6. Die Algemene Sinode oordeel dat, in die hg van bostaande, gelowiges met reg die
huwelik ‘n gawe van God noem en dat seksueie gemeenskap buite so ‘n vaste,
formele ooreenkoms nb aan Christelike riglyne voidoen nbc.

Op die oog af, is punt 4 en punt 6 teenstrydig betreffende seks buTte die huwelik, en al
verstaan Ons dat meeste afgevaardigdes by die Algemene Sinode die geheel van die
verkiaring sodanig verstaan het dat geen seks buite die huwelik goedgekeur is nie, het latere
besprekings in die media (00k op facebook-kerkbode) duidelik Iaat biyk dat baie mense dit
tog vertolk dat hierdie verkiaring voorhuwelikse seks toelaat. Ons voorstel soos hierbo
geformuleer, verander niks aan die bedoeling van die besluit nie, maar skakel verwarring en
moontlike dubbelsinnigheid uit.

16.3 BESKRYWINGSPUNT 3: NG GEMEENTE WELBEKEND

BEVRYDING EN DEMONE

AANBEVELING 66:

Wysig punt 7 van die besluite van die Algemene Sinode om soos voig te lees:

Die Algemene Sinode aanvaar die werklikheid dat daar ‘n wye diversiteit van
interpretasies en toepassing van die Bybelse boodskap oor die bose en demone
binne die NG Kerk is. Daar is beslis ruimte vir lidmate wat aan die werklike en
persoonlike aard van die duiwel en demone gb, en daar is tog ook ruimte vir lidmate
wat die Bybelse spreke oor die bose en duiwels anders interpreteer, maar
eersgenoemde is die NG Kerk se standpunt gegewe die inbigting in die Bybel en die
beiydenisskrifte.

Soos wat die besluit hieroor nou staan, lees dit 5005 volg:

“Die Algemene Sinode aanvaar die werklikheid dat daar ‘n wye diversiteit van interpretasies
en toepassing van die Bybelse boodskap oor die bose en demone binne die NG Kerk is.
Daar is ruimte vir lidmate wat aan die werklike en persoonlike aard van die duiwel en
demone gb, en daar is ruimte vir lidmate wat die Bybelse spreke oor die bose en duiwels
anders interpreteer.”

MOTIVERING:

Ons is oortuig dat die besluit soos wat dit tans staan, nie in lyn is met die Bybel en die
Belydenisskrifte nie!

Skrif:

Sonder om ‘n volledige reeks Skrifgedeeltes te kwoteer, wil ons net die volgende noem:
Gen. 3, Job, Mat. 4, Luk. 4, Joh. 8:38-59 en Judas 1.

Belvdenisskrifte:

Die Heideibergse Katepismus: Vraag en antwoord: 1,9,32,34, 112, 123, 127, en

Die Nederlandse Geloofsbelydenis: Artikels 12, 13, 14 en 37. In NGB art 12 staan daar
o.a. “Daarom verloei ons ook die dwaling van die Saduseërs, wat ontken dat daar geeste
en engebe is”
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BESWAARSKRIF TEEN ‘N BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE VAN 2011
AANGAANDE DIE BEDIENING VAN BEVRYDING.

AANBEVELING AAN DIE SINODALE DIENSKOMMISSIE VAN HOEVELD SINODE:

Die Sinodale Dienskommissie van die Hoeveld Sinode aanvaar die beswaarskrif en
beskrywingspunt hieronder en stuur dit ooreenkomstig KO Art 23b 531 deur na die skriba
van die Algemene Sinode.

Die SDK het op I Maart 2012 hierdie aanbeveling aanvaar.

16.4 BESKRYWINGSPI.JNT4: Ds JD Louw (Secunda) enDs T Danzfuss (Witfield)

BESKRYWINGSPUNT EN BESWAARSKRIF TEEN BESLUIT 7 VAN DIE
ALGEMENE SINODE VAN 2011 OOR DIE BEDIENING VAN BEVRYDING.

AANBEVELING 67:

Die Algemene Sinode besluit am die volgende paragraaf (punt 7) in sy besluite oor die
Bedienihg van Bevryding te skrap:

“Die Algemene Sinade aanvaar die werkIikheid dat daar ‘n wye diversiteit van
interpretasies en toepassing van die Bybelse boodskap oor die base en demone
binne die NG Kerk is. Daar is ruimte vir lidmate wat aan die werklike en persoanlike
aard van die duiwel en demone ala, en dear is ruimte vir lidmate wat die Bybelse
spreke oar die bose en duiwels anders interpreteer”.

GRONDE VIR DIE BESWAAR

1. I-IIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE IS IN STRYD MET DIE BYBEL.

Die Sinode wil ruimte maak vir mense in die kerk wat oor die werkilke en persoonlike
aard van die duiwel ander standpunte huldig. Die woord “workilk’ impliseer dat daar
ruimte gemaak word vir mense wat gb dat die duiwel en demone nie “werklik” bestaan
nie. Uit die woorde “persoonlike aarcf’, moet die atleiding gemaak word dat die Sinode
ruimte maak vir mense wat nie gb dat die duiwel en bose geeste persoonlike wesens is
nie.

Die gedagte dat die duiwel nie werklik bestaan nie en ook nie ‘n persoonlike wese is nie,
is pertinent in stryd met die duidelike en deurlopende getuienisse in die Bybel. Die
Evangeliste berig dat Jesus met die duiwel in gesprek was in die woestyn en dat die
duiwel Horn daar versoek het. Jesus praat self verskeie kere direk met die duiwel en
met bose geeste. Mens wil nie eens die lasterbike gedagte te berde bring dat Jesus met
sy “innerlike boosheid” in gesprek sou wees nie. Vir die apostels was die duiwel en
bose geeste sonder twyfel ook werklike persoonlike wesens wat ons grootste vyand is,
en met wie ons deeglik rekening moet hou. As Paulus in by. Rom 8:38; 1 Kor. 15:24;
Ef. 1:21; Ef. 3:10; Kol 2:10,15, herhaaldehkterme soos “mag”, “krag” en “gesag” gebruik,
bedoel hy sekerlik dieselfde demoniese kragte, waarmee hy te doene gehad het in Hand
16:16-18 (waarsOersgees) en Hand 19:11-16 (bose geeste). Petrus (2 Pet 2:4) en
Judas (vers 6 en 9) is albei baie duidelik in hulle verstaan van die duiwels as werklike
persoonlike wesens in die geesteswâreld. Johannes praat in Openbaring 20:2 van “die
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draak, die slang van ouds, wat die duiwel en die Satan is”. Dit is duidehk dat Johannes in
die metafore wat hy vir die base gebruik, die karakter van ‘n persoon of persone aandui.
Die Bybelskrywers het die duiwels waarvan hulle geskryf het, dus onteenseglik as
persoonlike wesens beskou. Die skrywers van die versiag aan die Algemene Sinode het
in gebreke gebly am to wys hoe die betrokke Skrifgedeeltes hermeneuties anders
verklaar ken word as die ooglopende en algemeen erkende verstaan van die Bybel.

2. HIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE IS IN STRYD MET ONS
BELYDENISSKRIFTE

In Artikel 12 van die Nederlandse Geloofsbelydenis bely ons baie duidelik as voig oor die
werkhke bestaan en ook die persoonlike aard van die duiwels en bose geeste: “Sommige
van die engele het uit die verhewenheid waarin God hulle geskep bet, in die ewige
verderf geval,... Die duiwels en bose geeste bet so ontaard dat hulle vyande van God is
sowel as van alles wat goed is. Soos moordenaars loer hulls op die kerk—ook op elks
lidmaat—om dit met ails meg in die verderf te start en am ailes deur hulls bedrieëry te
verwoes. Daarom staan hulle deur hulls eie boosheid veroordeel tot die ewige
verdoemenis en verwag hulls daagiiks hulie verskrikiike pyniging. Daarom verfoei ons
oak die dwaling van die Sadduseers, wat ontken dat daar geeste en engele is; oak
veiwerp ons die dwaling van die Manigeers, wat sê dat die duiweis hulle oorsprong uit
hulieseifhet en reeds van nature sleg is en nie sieg geword het nie”

Sien oak: Nederlandse Geloafsbelydenis Artikels 12; 13; 14; 34; 37; Heidelbergse
Kategismus vrae: 1,9,31,34,112,123,127 en Dordtse Leerreëls Hoofstukke 1.7; 3.1; 4.7;
5.3; 5.4 en 5.15.

3. HIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE IS IN STRYD MET DIE EEUE OUE
GEREFORMEERDE UITLEG VAN DIE SKRIF.

In Johannes Calvyn se bekende “Institusie van die Christelike Godsdiens” vind ons
n goele samevatting van wat die gereformeerde kerke deur die eeue oor die Satan,
duiwels en bose geeste geglo en bely het. Die paragraaf hieronder gaan spesifiek oar
die verwerping van die dwalinge wat die werklike en persoonlike aard van die Satan en
duiwels ontken. (Soortgelyke bewyse sou uit vele ander standaard gereformeerde
werke aangehaal kon word).

“DIE OP VA TUNe DAT DIE DUIWELS BOSE GEVOELEN5 OF EMOSIES IS, HET GEEN
SKRIFTUURLIKE GRONDE NIE.

Maar soos ons vroeër’26 die sinlose filosofie in verband met die heilige engele weerle het
omdat die leer dat die engele niks anders as ingewings of goeie vermanings is wat God
in die verstand van die mens ve~wek nie, en so most ons die mense nou weeriê wet die
onsin kwytraak dat duiwels niks anders as base gevoelens of emosies, wet deur ons eie
va’ees in ons teweeggebring ward, is nie.’27 Dit kan ons egter baie bondig doen, omdat
daar baie en genoegsaam duidelike getuienis (00 131) hieroor in die Skrif bestaan.

In die eerste pIck, wanneer hulie anrein geeste en afvallige engele genoem word wet
van hulie oorsprong af ontaard bet,’28 dan druk hierdie woord al genoegsaam uit dat

‘281nst 1.14.9.

127CaIvyn, Contre Ia secte phantastique et furleuse des Lthertiris 12, 23 (OC 7:181, 228).

128 (Jud. :6). Afr. vert,: ‘... die engele wat hulle eie beginsels nie bewaar hot nie..
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hulle nie gemoedsteurnisse of emosies is nie maar dat hulle in werklikheid eerder, 5005
gesê word, verstande of geeste is wat met gevoel en intelligensie bedeel is.

Net so is dit wanneer die kinders van God deur Christus sowel as Johannes met die
kin ders van die duiwel vergelyk word.129 Sou dit dan nie ‘n sinnelose vergelyking gewees
het as die woord duiwel niks anders as bose ingewings sou aandui nie? Jahannes voeg
selfs nag ietwat duideliker daaraan toe dat die duiwel van die begin af sondig.’3°

Net so is dit wanneer Judas die aartsengel Migael in sy stryd met die duiwel voorsteli3’
Hy stel ‘n bose afvallige engel teenoor ‘n goeie engeL Dit ~‘0S 170) wet ons in die
geskiedenis van Job lees, stem ook hiermee careen, naamlik dat die Satan saam met
die heilige engele voor die aangesig van God verskyn bet.’32 Die duidelikste van al die
verwvsings is egter die wat melding maak van die straf wat hulle deur die oordeel van
God begin ervaar en wet hulle in besander in die opstanding sal eivaar: “Seun van
Dawid, waarom bet U gekom am ons voor die tvd te pynig?’433 En net so: “Gaan weg
van my, Julie vervlaektes, in die ewige vuur wat vir die duiwel en sy engele berei is~”34
Verder: “As Hy sy eie engele nie gespaar bet nie maar hulle in kettings geboei en in die
duisternis gewerp bet om hulle vir die ewige verdoemenis te bewaar”, ensovoortsi35

Hoe dwaas sou die uitsprake dan nie wees dat die duiwels vir die ewige oordeel bestem
is, dat ‘n vuur vir hulle berei is en dat hulle nou alreeds deur die heerlikheid van Christus
gefolter en gepynig word, as dear dan glad geen duiwels was nie? Maar omdat die
onderwerp geen bespreking nadig bet onder die mense wet in die Woord van die Here
ala nie. en amdat die getuienis van die Skrif weinig vaardeel inhau ondermense wet ydel
daaroar spekuleer amdat niks anders as nuwighede hulle vermaak nie, lyk dit tag vir my
asof ek gedoen bet wat ek wou, naamlik am godvrugtige verstande teen sulke
waansinnighede waarmee anrustige mense hulleself en 00k sammige eenvoudiges
versteur, toe te rus. Dit was ook die maeite werd om hierdie anderwerp aan te roer om te
verhoed dat mense wet in hierdie dwaling verstrik is, traer en onverskilliger word am teen
ham weerstand te bied wanneer hulle dink dat hulle geen vyande in hom bet nie”.

4. HIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE IS IN STRYD MET DIE SINODE SE
EIE BESLUITE

Sien by: besluit 1 in dieselfde versiag: “Die Algemene Sinode bely met blydskap die
aorwinning van Jesus Christus oor al die manifestasies van die duiwel, base magte,
boosheid en kwaad in hierdie wéreld. En ook Besluit 4, waar daar steen dat: die Bose
gelowiges steeds bedreig soos ‘n brullende leeu en versaek soas ‘n engel van die lig”
Kan hierdie woorde hoegenaamd ernstig opgeneem word, as die Sinode net daarna
ruimte maak vir mense wat die saak anders sien?

129

Marg. lohan. 7.f. 44. lohan. 3.b.1O.
VgI. ook 1 Joh. 8:44, 3:10

130

Marg. 1. lohan. 3.h.8.
VgE. ook 1 Joh. 3:9—10.

131 Marg. !udae. b.9.
132 Marg. Job. l.b.6, & 2.a.l.
133 Marg. Matt. 8.d.29.
134 Marg. Jbidem. 25.d.41. Mail. 25:41.
135 Marg. 2. Pet 2.a.4.
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5. HIERDIE BESLIJIT VAN DIE ALGEMENE SINODE MINAG ONS LIDMAATBELOFTE
EN ANDER FORMULIERE

Die Sinode minag met hierdie besluit die belydenis, wat ons herhaaldelik van lidmate
verwag em at te lO: “Gb jy dat die leer, soos in die Ou en Nuwe Testament en in die
belydenisskrifte van ons kerk vervat is, en in die gemeente bier geleer word, die ware en
volkome leer van die verlossing is?” Dit gebeur by belydenis van geleef en die doop. By
bevestiging van leraars, proponente, kerkraadslede en gemeenteleiers, kern ook nog die
woorde veer: Verwern iv alle leringe wat daarmee in strvd is? Die besluit druis ook in
teen die plegtige Iegitimasie-verklaring van Ieraars waar van Ieraars verwag word cm te
onderneem: ‘dat ek alle dwalinge wat met hierdie leer in sttyd is, sal weerlé en alles in
my vermoë sal doen cm dit uit die kerk te weer”

6. HIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE SKEP RUIMTE VIR ERNSTIGE
DWAALLEER

Die Sinede het met sy besluit em ruimte te rnaak vir ‘n siening dat die duiwel nie werklik
en persoenlik is nie, die deur eopgemaak vir ‘n dwaalleer in die kerk. Dit is nie ‘n ligtelike
saak nie. Leraars wat die Bybel op eiesinnige wyse interpreteer kry met hierdie besluit
kerklike sanksie em verkeerde leringe in die prediking te verkondig. Die bestaan van die
duiwel as die teenstander van God en mens, het greet implikasies vir die Christen se
uitkyk op die lewe. Dit raak ens perseenlike geleofslewe. Dit raak ens verstaan van die
kerk se stryd in die wéreld (Ons stryd is nie teen vlees en bleed nie - Ef. 6:12).

Meet ens aflei dat die Sinede hiermee cek ruimte maak vir mense met ‘n Oesterse Yin-
Yang beskeuing? Velgens hierdie beskeuing is denker en hg twee enpersoenhike kragte
wat altyd teeneer en naas rnekaar bestaan. As die duiwel nie ‘n “perseenlike aard” het
nie, is hy nie meer “iemand” nie, maar “iets”. Ons vra nie meer na “wie” nie, maar na
“wat”. As die kerk sy vyand nie meer ken nie, het ens die stryd van die begin at verleor.

7. HIERDIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE IS KERKREGTELIK EN JURIDIES
ONGELDIG

Die Sinede het juridies en kerkregtelik nie die beveegdheid em sender ‘n tweederde
meerderheid plus tweederde instemming van alle kerkrade en streeksinedes, besluite te
neem wat in stryd is met sy eie behydenis nie (KO art 44.1). Hierdie besluit is dus ultra
vires en daarem kerkregtelik en juridies engeldig.

Indieners van die Beswaarskrif:

Ds JD Leuw (Secunda)
Ds T Danzfuss (Witfield)

17. AFSLUITING
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UITVOERING VAN SINODE 2010 SE VERSOEKE EN OPDRAGTE

VERWYSING IN BI. AGENDA VERANTWOORDELIKONDERWERP BESLUITNOTULE No VERWYSING VIR UITVOERING
221 190 Paragraaf 2.11 EMBLEEM VAN DIE Die Sinode bekragtig die Besluit van die SDK dat • SDK

Subparagraaf (8) op SINODE hierdie nuwe embleem voortaan die amptelike embleem • DG Kommunikasie
bI. 12 van die Sinode Hoëveld sal wees. • Ds. Van Straaten

2.2.1.1 AMENDEMENT I — EMBLEEM VAN DIE
SINODE (Bladsy 190)
(Voorsteller Ds. Jacobus van Straaten; Sekondant
Ds. TN Bekker met verwysing na Paragraaf 2.11
Subparagraaf (8) op bI. 12 van die Agenda) Die
amendement lees as voig:
a. Die Sinode bekragtig die Besluit van die SDK dat

hierdie nuwe embleem voortaan op Amptelike
dokumente, sowel as die beeldpoetsmateriaal
gebruik word tot die volgende Sinodesitting;

b. Verder gee die Sinode opdrag dat die
voorgestelde embleem, saam met die vorige
embleem en die voorgestelde embleem wat
tydens die 2005-sinode voorgelê is, die
vertrekpunt van ‘n vars nuwe embleem sal wees.

c. Die Sinode gee voortaan opdrag dat die “nuwe
embleem” (wat by die volgende sinode sal
dien) so ontwerp word dat dit as ‘n kerklike
seël sal dien, soos tradisioneel die gebruik is
in embleem van sinodale gebiede van kerke
van reformatoriese oorsprong (By. Die
embleem van die ou Sinode van Transvaal, die
NG Kerk in Namibië, die NG Kerk in Suid
Afrika (die Wes-Kaapse Sinode, die sinode
van Oos-Kaapland)

d. Aangesien die NG Kerk se “Sinode van die
Hoëveld” ‘n vergadering van gemeentes in die
geografiese gebied Hoëveld is (voorheen bekend
as Suid-Transvaal), gee die Sinode opdrag dat
die nuwe embleem nie net sal dien as ‘n embleem
van ‘n betrokke kerkvergadering nie, (soos die
huidige voorgestelde embleem uitbeeld nie),
maar_vir_die_NG_Kerk_binne_die_Hoëveld_gebied. __________________
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(Ons leuse is tog “uit gemeentes, vir gemeentes”
so die embleem moet ook die eiendom van
gemeentes kan wees.

e. Die Sinode gee opdrag dat die woorde “NG Kerk”
en “Hoëveld” duidelik vertoon moet word in die
embleem.” (Dii handel tog oor korporatiewe
identiteit wat tans moeilik sigbaar is. Die
gemeentes in die Hoëveld gebied is tog deel van
die NG Kerk)

f. Die embleem moet beide in swad en wit, sowel
as kleur beskikbaar wees en aangewend word.
So ‘n vereiste verseker veeivuldige gebruik van
die embleem. Dit is ‘n standaard wet duidelik blyk
uit ons landswapen, die Suid-Afrikaanse
Polisiediens so embleem, internasionale
organisasies soos “Toastmasters”, “Lion’s Club”
en die “Rotary Club.” Vele ander voorbeelde kan
gegee word. Tradisioneel het die NG Kerk
(Algemene Sinode) net ‘n swart en wit seël. (Dis
waarom die Seisoen van Luister se seël so
suksesvol is.

g. Die VGKSA het nie net ‘n seël wet swart en wit is
nie. Dit is ook in kleur beskikbaar met
varieerbare tale. Die Sinode gee opdrag dat die
embleem vir die NG Kerk in die Hoëveld in
verskillende tale beskikbaar sal wees. (Suid
Afrika het volgens die grondwet 11 amptelike
tale.)

h. Die Sinode gee opdrag dat die nuwe embleem
volledig tred hou met die hedendaagse beginsels
van ontwerp, maar moot gewortel wees in die ryk
tradisie van die NG Kerk en ander
Reformatoriese Kerke se seels

5.6.2. 239 Paragraaf 2.11 Embleem van die 1) Dat die Voorstel en Amendement rondom die Logo • 50K
Subparagraaf (8) op sinode HEROPNAME verwys word na die Diensgroep: Kommunikasie van • DG KOMMUNIKASIE

bI. 12 van die Agenda die SDK vir die hantering daarvan • SDK SKRIBA
en ook die 2) Dat die Sinode intussen voortgaan om die huidige

Amendement daarop Logo te gebruik as amptelike Logo op Briefhoofde,
ensovoorts.
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3) Dat Ds. Kobus van Straaten wat die amendement
ingedien het deel sal vorm van die werkspan wat
hierdie saak sal hanteer.

4) Dat die SDK gemagtig word om die saak so af te
handel.

2.7.2.1. 195 AANBEVELINGS STUDENTEKERK 1) Die Sinode herbevestig sy Besluit ten opsigte van • NG Melville
onder 7.2.2 Subpara- MELVILLE die ondersteuning vir die Studentebediening. • Ring van
graaf (3) op bladsy 33 KRUISGEMEENTE 2) Die Sinode versoek die Gemeente Melville om, as ‘n Johannesburg

saak van dringendheid, die bedieningstrategie af te • SKF
handel en dit aan die SDK voor te hou. • SDK

3) Die Sinode keur die optrede van die SDK en SKA
goed met betrekking tot die terugsny van die AFGEHANDEL —

toekenning aan die Gemeente Melville
4) Die Sinode versoek die Gemeente Melville om met Sien verslag van die

die Ring van Johannesburg in gesprek te tree Portefeuljeleier:
rakende die bediening van studente by die drie Kontekstuele Bediening
tersiOre kampusse in Johannesburg.

5) Die Sinode benoem ~ taakspan om die voortsetting
en ondersteuning van die studenteleraarspos te
ondersoek en aan die SUK verslag te lewer.

AMENDEMENT: (D le Roux, DAR Venter.)
Die Sinode benoem die Ring van Johannesburg om die
voortsetting en ondersteuning van die
studenteleraarspos te ondersoek en aan die SDK
verslag te lewer.
6) Die Sinode versoek die SDK om die voortgesette
finansiële ondersteuning vir die studente te heroorweeg
indien die studente-getalle drasties daal.
Ds. JH Windell laat egter sy teenstem teen hierdie
besluit aanteken.

2.7.3.1. 198 Paragraaf 7.2.3 MES a) Die Sinode keur die optrede van die SKA met • SDK
Subparagraaf (3) op betrekking tot die toekenning aan MES, goed. • SKF

bladsy 34. b) Die Sinode herhaal sy opdrag met betrekking tot die • MES
opstel van ~i skriftelike ooreenkoms wat die • NG Johannesburg
vennootskap met MES sal struktureer. • NG Melville

o) Die Sinode versoek al die rolspelers (NG
Johannesburg, MES, NG Melville, die Ring van Gesprekke is gevoer —

Johannesburg en die SDK) om, as n saak van nog in proses van
dringendheid,_die_strategiese_proses_af to_handel
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en te implementeer. afhandeling.
AMENDEMENT: (D~. ECA du Preez; Ds. JH Windell)
GOEDGEKEUR.
Die aanbevelings in Paragraaf 7.2.3 SubparagraaI (3) op
bladsy 34 van die Agenda word uitgebrei met die
valgende:
d) Die Sinode Besluit dat die SDK leiding neem in

hierdie verband
e) Die Sinade Besluit dat hierdie saak nie later nie as

Desember 2010_geImplementeer word.
2.7.4.2. 197 Paragraaf 7.2.4.1 PREDIKANTE 1) Die Sinode herhaal sy Besluite van die vorige • Skriba

Subparagraaf (3) op PENSIQENFONDS Sinode (2007). • Rings-Kommissies
bladsy 35 2) Die Sinode gee opdrag aan alle Ringskammissies • SKF

am ‘n opname in hulle ringsgemeentes te maak Net een Ring het
am vas te stel watter kerkrade (werkgewers) het reageer. Die opname is
nag nie hulle leraars na die 150% bydrae-vlak gedoen via Vorm 15.

3) dat die resultate die SKA teen AFGEHANDEL
die einde van Maart 2010 moetbereik.

Sien verslag van die
Portefeuljeleier

Sinodale
Ondersteuning

2.7.5.1 197 7.2.5.1 Subparagraaf SKA: SINODALE 1) Die Sinade neem kennis van die SKA se • SDK
4) op bladsy 36; EIENDOMSTRATEGIE taepassing van die eiendomstrategie. • SKF

ADDENDUM 2) Die Sinode besluit dat die SDK, in samewerking • BEHEER-LIGGAAM
VERSLAG van die met die SKA, die andersaek oor die toekoms van ACHTERBERGH

SKA Aohterbergh as handeldrywende aktiwiteit van die
sinode, spoedeisend moet afhandel. Daar bestaan nie ‘n

3) Die Sinode verleen volmag aan die SDK, om in eiendamstrategie nie.
samewerking met die SKF, die genoemde saak af
te handel.

SDK het ‘n Werkgroep
2.7.5.4.1 198 Paragraaf 7.2.5.4 SKA— EIENDOMME 1) Die Sinode neem kennis dat ‘n gedeelte van die aangewys.

Subparagraaf 3) op ACHTERBERGH grand op Achterbergh nog nie verkoop is nie.
bladsy 37 2) Die Sinade besluit am sy taestemming dat ‘n

gedeelte van die grand te Achterbergh verkaap Sien verslag van die
mag ward te herbevestig en versoek die SDK am Portefeuljeleier
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dit, in samewerking met die SKA, af te handel, Sinodale
met inagneming van ‘n aanbeveling oor die Ondersteuning
plasing van Achterbergh as ~i handelsaktiwiteit.

3) Die sinode besluit op voorstel van Ds. Gert
Olivier, gesekondeer deur Ds. Dean Reiners om
die volgende bepaling by hierdie aanbevelings te
voeg, naamlik:
‘Die Sinode versoek die SKA om met die Van
Achterbergh familie te skakel oor die verkoop van
die bogenoemde grond.”

Teenstem: Ds. Dean Reiners (NG Birchleigh) versoek
dat sy teenstem teen die verkoop van ‘n gedeelte van ‘n

________________ ____________________ _____________________ gedeelte van Achterbergh genotuieer moet word.
2.7.5.5.1 198 Paragraaf 7.2.5.5 SKA: ETENDOMME 1) Die Sinode keur die optrede van die SKA goed • SDK EN SKF

Subparagraaf 3) op RHODESFIELD rakende die aankoop en koopprys van die • SBK
bladsy kerkkompleks te Rhodesfield.

2) Die Sinode spreek sy opregte dank uit teenoor Die kerkraad en
die kerkraad van die Gemeente Kemptonpark- Gemeente van
Suid vir die baie gunstige voorwaardes met die Kemptonpark-Suid wou
verkoop van die kerkkompleks. nie voortgaan met die

3) Die Sinode spreek sy opregte dank uit teenoor oprigting van die Trust
die kerkraad en Gemeente van Kemptonpark- nie en daarop
Suid vir die besondere inisiatief wat hulle geneem aangedring dat die
het om die opbrengs uit die verkoop beskikbaar te bedrag van R2 m plus
stel vir ‘n missionére bediening in die breë rente aan hulle
Kemptonpark-omgewing. terugbetaal word. Dit is

na vele gesprekke
goedgekeur deur die

SDK.
2.7.5.5.2. 199 Paragraaf 7.2.5.6 SKA: EIENDOMME 1) Die Sinode keur die optrede van die SDK en die • SDK

Subparagraaf 2) op RHODESFIELD SKA goed met die inrigting van die Sinodale • SKF
bladsy 38 Kerkkantoor te Rhodesfield. • SBK

2) Die Sinode versoek die SDK om, in samewerking
met die SKA, die uitstaande werk byte kompleks Na baie gespook is die
te laat voltooi. Okkupasie-sertifikaat

3) Die Sinode versoek die SKA om vir die voltooNng verkry.
van die projek te begroot met inagneming van die
beskikbaarheid van fondse. Sien verslag van die
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Portefeuljeleier
Sinodale Ondersteuning

2.7.5.7.1. 199 SKA Addendum SKA: EIENDOMME, Die Sinode keur die optrede van die SDK en die SKA • SKF
Versiag bladsy 2 PASTORIE TE goed • SDK
Aanbeveling 2.1 TWICKENHAMWEG

Sien versiag van die
~ Portefeuljeleier

Sinodale Ondersteuning
2.7.7.2.2 200 se Punt 10 op bladsy REGLEMENTVIR DIE 1) Die Sinode aanvaar die wysigings in subparagrawe • ORDEMOSIE 3

3 van die Regs- BELEGGINGSKOMMI a) tot g) soos aangedui en voorgestel deur die TOEGEPAS
kommissie se SSIE Regskommissie.

Addendum-verslag 2) Die Sinode keur die voorstel in Subparagraaf h)
goed, synde dat die Reglement vir die
beleggingskomitee nie as ‘n Reglement nie, maar
slegs as riglyne vir die Beleggingskomitee sal
funksioneer.

2.7.10.1 203 Paragraaf 7.1.5.1 op STAND VAN 1) Die Sinode versoek die onderskeie Ringe om werk- • SDK
bladsy 56-57 van die FINANSIELE SAKE IN winkels te hou ten einde hulle van die tendense in • RINGE
Agenda GEMEENTES EN eie geledere te vergewis en waar nodig, strategies te • Diensgroep

RINGE beplan. Gemeente
2) Die Sinode versoek die Diensgroep Gemeente- Dntwikkeling

ontwikkeling en die SKA om die Ringe daarmee te • SKF
ondersteun wanneer die Ringe dit versoek.

Geen versoeke is
ontvang. HuIp is

steeds beskikbaar.
2.12.2. 208 Punt 12.5 op bladsy PREDIKANTE- 1) Die Sinode bevestig By verbintenis tot predikante- • SDK

78 van die Agenda BEGELEIDING: begeleiding en kontinueer dit volgens die • DC Predikante
UITDAGINGS Algemene Sinode se Bedieningsvreugde-model. begeleiding;

2) Die Sinode bevestig sy verbintenis om ruim te • Gemeentes
begroot hiervoor. • Kruis-en-Dwars

3) Die Sinode versoek kerkrade am ernstig aandag
aan die volgende te gee: Sien verslag van die

(a) om hulle Ieraars finansieel en in terme van Portefeuljeleier:
tyd in die posisie te stel om elke jaar die Icontekstuele Bediening
predikantekonferensie by te woon;

(b) om hulle Ieraars finansieel en in terme van
tyd_in_die_posisie_te_stel_om_aktief deel_te
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Vergelyk Paragraaf
16.13 op bladsy 105
sowel as die Errata
versiag se bladsy 2
Paragraaf: “Ten
opsigte van Paragraaf
16.13 op Bladsy 105
van die Agenda.”

1) Die Sinode Hoëveld neem kennis van Diensgroep
.Jeug se werksaamhede.
2) Sinode l-loëveld keur die benaming “Kruisbande” vir
die Diensgroep Jeug goed.
3) Die Sinode Hoëveld keur die verkose bestuur van
Kruisbande (Vergelyk Paragraaf 16.2.2 van die Agenda)
goed as die lede van die Diensgroep Kruisbande. Daar
word ook 3 name bygevoeg naamlik: Ds. Gerrit Visser;
Prop. Gert van der Merwe; en Emil Ferreira.
4) Die Sinode Hoëveld besluit dat die werksaamhede
van Diensgroep Kruisbande mag voortgaan.
5) Die Sinode Hoëveld neem kennis van die
aanbeveling en wys die Diensgroep daarop dat alle
projekte gefinansier moet word uit die goedgekeurde
bedrag vir die werksaamhede van die Diensgroep in die
2010/11 begroting. Die Sinode neem ook kennis van die
res van Paragraaf 5 van die aanbeveling van die
Diensgroep Jeug.
6) Die Sinode Hoöveld neem kennis van die versoek vir
‘n honorarium vir die Voorsitter en Skriba van die
Diensgroep Kruisbande. Die sinode wys die Diensgroep
Jeug daarop dat die diensgroep sal binne die
toegekende bedrag van die begroting volgens eie
diskresie moet besluit oor die aanwending van hul
toegekende fondse.
7) Die Sinode Hoëveld neem kennis van die
aanbeveling tot vergoeding van Reiskostes vir lede van
die Diensgroep Kruisbande. Die sinode wys die
Diensgroep Jeug daarop dat die diensgroep sal binne
die toegekende bedrag van die begroting volgens eie
diskresie moet besluit oor die aanwending van hul
toegekende fondse.
8) Die Sinode neem kennis van die aanbeveling dat

2.13.2 2O9

neem aan verdere bedieningsontwikkeling
(VBO);

(c) om ernstig aandag te gee aan die A-Z Beleid
van die Algemene Sinode oor predikante;

(d) om hulle leraars te motiveer om deel te
neem aan die mentorprogram.

BESLUITE -

DIENSGROEP JEUG
DG JEUG
SKA

AFGEI-IANOEL
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BESLUITE T.O.V.
VOORSTELLE AAN
DIE HAND GEDOEN

DEUR EMERITI.

daar opnuut oor belydenis van geloof en Iangtermyn
jeugbediening gedink moet word en beslis dat dit by
Besprekingspunt 14 wat handel hieroor, hanteer sal
word.
1) Sinode Hoëveld besluit dat ‘n kommissie

saamgestel word wat die saak van lidmaatskap en
belydenisaflegging sal ondersoek ten einde
Gemeentes te Iei op die weg van ‘n lewenslange
geloofsvorming.

2) Sinode Hoëveld besluit dat die kommissie onder
leiding van ds. HVE Meyer sal funksioneer met
gekoöpteerde Iede uit Sinode Hoëveld asook ander
kundiges soos nodig, en verwys die
aangeleentheid na die Kommissie vii Kommissies.

3) Sinode Hoëveld besluit dat ‘n begroting hiervoor in
oorleg met die Sinodale Kommissie vir Fondse
(SKF) saamgestel word.

4) Die Sinode versoek die Kommissie van
Kommissies om Ds. Meyer aan te wys as die
sameroeper van hierdie ondersoek-kommissie.

1) Die Sinode neem kennis van die aanbeveling dat
gereöl word dat ‘n spreker by die sinodesitting van
2010 oar ‘n onderwerp praat soos: Verandenngs in
die NGK - foefies of egte vernuwing? Spreker soos
Prof. Malan Nel of Dr. Louis Louw; dat ementi genaoi
moet word na die sinodesitting en dat hulle by wyse
van aparte tafelbesprekings kan deelneem aan die
verngtinge en die proses van insameling van
inligting.

2) Die Sinode neem kennis dat sommige emeriti wat
daarvooropgelei is, as goeie mentors vii jonger
predikante sou kon dien.

3) Die Sinode neem kennis dat pogings steeds
aangewend moet word om emeriti by
opleidingsgeleenthede te betrek, en om hul te
ondersteun deur byvoorbeeld by kursusse
verminderde deelnemersgelde van die emeriti te vra
of om kerkrade te via om emeriti se kostes in die

B ESKRYWI NGS
-PUNT 37

210 BELYD EN IS
AFLEGGING

2.14.1 210 Paragraaf 12.7.5 op
bladsy 83 van die

Agenda

• SDK
• DG JEUG
• DOJEUG—

NAVORSINGS
GROEP

• SKF

Algemene Sinode se
Jeugkommissie werk
rondom die bepaal- de

tema.

Os. FIVE Meyer het
verhuis en geen

kommissie is
voorgestel nie.

• DGPREDIKANTE
BEGELEID INC

Sien versiag van die
Portefeuljeleier:

Kontekstuele Bediening
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verband te help dek.
4) Die Sinode neem kennis dat die organisering van ‘n

werkwinkel rondom aftrede kan oorweeg word. ‘n
Goed beplande aftrede is ‘n saak wat al meer
aktueel word o.a. omdat mense langer leef en die
onsekere finansiele situasie. ‘n Werkwinkel vir
mense wat reeds afgetree is en/of n Werkwinkel vir
predikante wat binne die volgende vyf jaar wil aftree,
word aan die hand gedoen.

5) Die Sinode neem kennis van die behoefte aan die
heraanwys van n Sinodale Taakgroep vir die Aftrede
van Predikante, bestaande uit 5/6 lede. Afgetrede
predikante kan hierby betrek word.

6) Die Sinode besluit dat ‘n Sentrale databasis van
Emeriti en die weduwees van emeriti opgestel mag
word en dat Dr. Gideon Kok onderneem om dit te
doen.

7) Die Sinode besluit om ‘n jaarlikse byeenkoms vir
emeritH en weduwees van emeritH in die sinodale
gebied te reel. Die seek word verwys na die
Diensgroep Predikantebegeleiding vir uitvoering van
die besluit.

BESKRYWINGS 211 DIE VOORTGESETTE 1) Die sinode verwys die saak vir aandag en • DG Predikante
-PUNT 30 OPLEIDING VAN afhandeling na die Diensgroep vir begeleiding

PREDIKANTE Predikantebegeleiding. • Kruis-en-Dwars
2) Die Skriba word versoek om weer die ter saaklike Sien verslag van die

inligting hieroor in die Kruis-en-Dwars bekend te Portefeuljeleier:
maak. Kontekstuele Bediening

2.15.1 212 Paragraaf 17.2 op DIENSGROEP VIR 1) Die Sinode versoek dat die Kruis-en-Dwars • KRUIS-en-DWARS
bladsy 108 van die VROUELIDMATE weekliks ook aan die Voorsitters van die • DG Vrouelidmate

Agenda onderskeie Diensgroepe vir Vrouelidmate in alle • SINODALE
Gemeentes beskikbaar gestel moet word. KANTOOR

2) Die Sinode versoek dat die e-Pos besonderhede • Gemeentes
van die Voorsitters van die onderskeie
Diensgroepe vir Vrouelidmate in alle Gemeentes
aan die Sinodale Kantoor beskikbaar gestel moet Sien versiag van die
word vir hierdie doel. Portefeuljeleier:

• 3) Die Sinode versoek Kerkkantore om kennis te Kontekstuele Bediening
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neem van advertensies en reklame rakende die
Diensgroep van Vrouelidmate en om te verseker
dat sulke relevante inligting betyds aan die
onderskeie Vrouegroepe beskikbaar gestel word.

4) Die Sinode versoek Gemeentes om dit te
oorweeg cm in elke Gemeente weer Vrouediens
groepe_tot stand_te_bring.

2.16.1 213 Paragraaf 13.4 op GEMEENTELIKE 1) Die Sinode neem kennis van die werksaamhede • SDK
• bladsy 84—85 van ONTWIKKELING EN wat in die diensgroep: Gemeente-ontwikkeling ~ • DO Gemeente

die Agenda LEIERSKAP Leierskap gedoen is, in die afgelope termyn. Qntwikkeling en
2) Die Sinode keur die benaming van die Leierskap.

Diensgroep: “Gemeente-ontwikkeling en
Leierskap” goed. AEGEHANDEL

3) Die Sinode neem kennis van die versoek dat
begroot meet word vir die werksaamhede van die
Diensgroep: Gemeente-ontwikkeling en Sirkelbyeenkomste is
Leierskap. Die Sinode wys die diensgroep daarop gehou.
dat alle werksaanihede van ‘n Diensgroep
gefinansier moet word uit die goedgekeurde
bedrag vir die werksaamhede van die Diensgroep AFGEHANDEL
in die 201 0/11 begroting.

4) Die Sinode besluit dat kommunikasie met
Gemeentes en Ringe deurlopend moet plaasvind
sodat die Sinode in sy ondersteuningswerk
werklik kan uitvoering gee aan gemeentes-vir
gemeentes.

5) Die sinode keur die verslag van die Diensgroep
goed.

2.16.2.1. 213 Paragraaf 13.6.2 op BEGELEIDING VAN Die Sinode vra die Diensgroep Gemeente-Ontwikkeling • DG Gemeente
bladsy 86 van die GEMEENTES TOV cm riglyne op te stel ten einde Gemeentes te help Ontwikkeling en

Agenda EENWORDING/ begelei wat eenwordings / samesmeltings beplan en/of Leierskap
SAMESMELTING wil aanpak. Ds. JJ McDuling het

riglyne opstel. Is
beskikbaar.

2.16.3.2. 214 Paragraaf 13.7.4.1. OPLEIDING VAN Die Sinode besluit om die Brugbedieningsopleiding by • DO Gemeente
op bladsy 89 van die BRUG-PREDIKANTE predikante wat reeds ervare is en suksesvol was in die Ontwikkeling en

Agenda hantering van gemeentes, aan te beveel. ‘n Aanbeveling Leierskap
van hulle gemeente(s) om hierby betrokke te raak, word • Taakspan
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egter we! benodig. Brugbediening

AFGEHANDEL
2.16.3.3. 214 Paragraaf 13.7.5 BRUGBEDIENING: Die Sinode verwys die Diensgroep en die saak na die • SKF

Subparagraaf 3) op BEGROTING VIR Sinodale Kommissie vir Fondse.
bladsy 90 van die AFGEHANDEL

Agenda
2.16.4.1. 214 Punt 7 op bladsy 2 WYSIGINGS OP DIE Die Sinode aanvaar die volgende wysigings op die • SDK

van die Addendum tot REGLEMENT VIR voorgestelde Reglement vir Brugbediening soos • REGSKOMMISSIE
die verslag van die BRUGBEDIEN!NG voorgestel deur die Sinodale Regskommissie: • DG Gemeente

Regskommissie By 2.1 van die Reglement: “... oorgangstydperk to ontwikkeling en
begelei en to tel wysig as voig: in die Leierskap
oorgangstydperk to begelei (ondersteun) en te leL” • Taakspan
By 2.3 van die Replement: “... Sinodale Taakgroep vir Brugbediening
Bruabediening van die bepaalde gobiedsinode.”
Vervang met “... Sinodale Taakgroep virBrugbediening AFGEHANDEL
van die bepaalde gebiedsinode.”
By 2.7 van die Reglement: Vervang die woorde: “Die
piasing van Brugpredikante in gemeentes word dour
aanbevellng van die Sinodale Taakgroep vir
Brugbediening aan die kerkraad hanteer” met die
volgende woorde: “die plasing van Brugpredikante in
gemeentes word dour die kerkraad op aanbeveling van
die Sinodale Taakgroep vir Brugbediening aan die
kerkraad pedoen”
By 2.7 van die Reglement: Vervang die woorde “die
kerkraad neem self die finale beskuit.” Met “die
Kerkraad neem self die finale Besluit.”

2.16.4.2. 214 Punt 7 op bladsy 2 REGLEMENT VIR Die Sinode keur die Reglement vir Brugpredikante goed • SDK
van die Addendum- BRUGPREDIKANTE nadat die bogenoemde wysigings aangebring is. • REGSKOMMISSIE
verslag van die • DG Gemeente
Regskommissie ontwikkeling en

Leierskap
• Taakspan

Brugbediening

AFGEHANDEL
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1) Die Sinode Hoëveld neem kennis dat die Seisoen
van Luister nie in die eerste plek gaan oor produkte
nie, maar oar ‘n proses wat dieper kultuurskuiwe wil
teweeg bring.

2) Die Sinode Hoëveld verbind haar derhalwe aen die
Luisterseisoen se tema vir 2010 ‘Oar Grense” en
moedig Gemeentes aan am deel te word van hierdie
inisiatiefsoos uiteengesit in 3.1.

3) Die Sinode moedig Kleingroepleiers van Gemeentes
aan am ‘n “Vrou by die Put”- oriënteringskursus byte
wean op Saterdag 13 Maart 2010. Tyd en plek sal
so spoedig moontlik aan U deurgegee word.

4) Die Sinode l-loëveld moedig Gemeentes aan am die
VBO- kursus van 23- 25 Maart 2010 “Die
ontwikkeling van ‘n luisterryke kultuur in die
gemeente” by te woon. Met hierdie VBO- kursus sal
ook kortliks aandag gegee word aan “Die Vrou by die
Put”, die Pinkster van 2010 en die saamstel van die
diverse kleingroepe om die materiaal verder deur te
werk.

5) Die Sinode Hoëveld moedig haar Gemeentes aan
am tydens Pinkster 2010 aan te sluit by die
Luisterseisoen se beweging oor grense.

6) Die Sinode Hoëveld neem kennis dat die
Luisterseisoen se Pinkster Preekreeks vir Pinkster
2010 vroeg in 2010 elektronies beskikbaar gestel
word.

2.19.1 216 Paragraaf 15 op
bladsy 99 van die

Agenda

LUISTERSEISOEN:
DIE ONTWIK-KELINS

VAN ‘N LUISTER
KULTUUR

• SDK
• DG Luister-seisoen
• Gemeentes
• SKF

2.19.2 216 Paragraaf 15.6 op LUISTER SEISOEN: 1) Die Sinode Hoëveld spreek horn positief uit oor . SDK
bladsy 99 -100 van DIE PAD VORENTOE. die belang van die Seisoen van Luister vir die • DG Luister-seisoen

die Agenda werksaamhede van die Sinode en sy Gemeentes • Ringe van die Sinode
binne ‘n tyd wat die kerk aangedui het dat hy deel • Kommissie vir

~ wil wees van die genesing van die land. Kommissies
2) Die Sinode besluit dat die Seisoen van Luister

voortaan formeel as Diensgroep van die Sinode
Hoeveld sal funksioneer.

3) Die Sinode besluit dat daar uit elke Ring ‘n
verteenwoordiger vir die Seisoen van Luister
aangewys moet word om voortaan die luister
inisiatiewe_in_die_Ringe_te_dien_en_te_bevorder.
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2.20.1 217 Paragraaf 18.6 op DIENSGROEP 1) Die Sinode Besluit om die strategiese doelwit tot • SDK
bladsy 115 van die MISSIONERE KERK gestuurdheid en missionére Kerkwees te • DG Gestuurdheid
Agenda handhaaf, naamlik dat ‘die Sinode begelei • Gemeentes

Gemeentes om ‘n Gestuurde Kerk vir die • SKA
samelewing te word deur (a) uit to reik na die • Teologiese Fakulteite
gemeenskappe; en deur (b) te groei na ‘n
bediening wat vir diversiteit voorsiening maak.~ AFGEHANDEL

2) Die Sinode besluit om Gemeentes aan te moedig
om:
a) in eie reg vennote te word van die

Vennootskap van Gestuurde Gemeentes;
b) Die Ieraars in Gemeentes te Iaat toerus in

die beginsels van Gestuurdheid en die
toepassing daarvan in Gemeentes.

3) Die Sinode keur dit binne die vasgestelde
begroting van die Diensgroep good dat fondse
aangewend mag word vir:

a) die verdere ontwikkeling van Ieiers in die
beginsels van Gestuurdheid;

b) Die Sinodale implementering van die
beginsels en roeping tot gestuurdheid.

4) Die Sinode Besluit in die hg van haar vorige
besluite:

a) Cm nouer bande en ‘n groter direkte same
werkingsooreenkoms met:

i) BUVTON
N) CII (Church Innovations Institute) te

bewerkstellig.
5) Die Sinode moedig Ieraars aan om hulseif verder te

kwalifiseer en op hoogte to bring met hierdie
opwindende nuwe studieveld.

6) Die Sinode versoek die verskillende Teologiese
Fakuhteite om die beginsels van Missionêre Kerk
wees, Missionêre Leierskap en die Missionére
ontwikkeling van Gemeentewees, ‘ii integrale deel
van die opleiding en kurrikulum van voornemende
predikante_to_maak. _____________________
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2.22.1 218 Paragraaf 20.6 op BESLUITE: SKDB 1) Die Sinode gee aan die SKDB opdrag om in die Die SKDB het op
bladsy 139 van die volgende twee jaar voortgesette prioriteit te verleen aan deurlopende basis san

Agenda die werksaamhede soos in hierdie versiag (Afdeling 4) die werksaamhede in
uiteengesit. die verslag aandag

gegee. Sien SKDB
verslag (2012).

2.23.1 219 Paragraaf 22.1 op EFFATAVIR DOWES 1) Die Sinode besluit am voort te gaan met die • SKA
bladsy 153 van die subsidie van die Gemeente Effata versoek dat die • Gemeente
Agenda; asook in Sinode sal voortgaan met die broodnodige subsidie wet Ontwikkeling en
Paragraaf 7.2.7.3 hul ontvang naamlik binne die raamwerk van die Leierskap

Subparagraaf 3) op strategiese fokusse en die beskikbaarheid van fondse. • SKDB
bladsy 43 van die 2) Die Sinode moedig Gemeentes van die Sinode • Gemeentes

Agenda aan am tydens die biddag vii Dowes in September ‘n • Kruis-en-Dwars
spesiale kollekte vir die Effata Gemeente op te neem.
3) Die Sinode neem kennis van die versoek van Ds. AFGEHANDEL
Nico Bekker dat die Sinode dit ernstig sal oorweeg am
die Gemeente Effata van ‘n gemeentelike sinodale
aanslag kwyt te skeld en verwys die versoek na die
Sinodale Fondse Kommissie.

BESKRYWINGS 220 MENSE WAT DEUR Die Sinode versoek dat die Diensgroep Navorsing • SDK
-PUNT 33 VIGS GERAAK volhoubare navorsing hieroor sal doen • DG Navorsing

WO RD
BESKRYWINGS 210 GODSDIENS- Die Sinode besluit dat Godsdiensbeoefening in skole is Die Portefeulje het
-PUNT 34 BEOEFENING IN ‘n baie belangrike deel van ons Grondwet wat vryheid opdrag aan

SKOLE van spraak insluit en ons (Die Sinode) versoek die Dr Danie Malan,
Regering am ouers en kinders se vryheid van spraak en verantwoordelik vir
godsdiens te eerbiedig. Leer- en aktuele Sake

gegee om ‘n brief aan
die Gauteng

Departement van
Onderwys te rig in

hierdie verband. Daar
word nog op

terugvoering gewag.
BESKRYWINGS 220 Paragraaf 36 op ONVERSOENBAAR- Die Sinode versoek die Kerkraad van die gemeente am • SKDB -

-PUNT 36 bladsy 182 van die HElD VAN DIE KERK in gesprek te tree met die SKDB • NG Alberton-Suid
Agenda SE BARMHARTIG- Kerkraad.

HEIDSORG MET DIE
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HUIDIGE KONTEKS
VAN DIE SUID
AFRIKAANSE
SAMELEWING

5.3.1 235 ADDENDUM REGLEMENTE VAN Die Sinode verwys die afhandeling van die Reglemente • SDK
VERSLAG VAN DIE DIE SINODALE van die Sinodale Kommissie vir Fondse, die Grond-en- • SKF
REGS-KOMMISSIE KOMMISSIE VIR Geboue Komitee en die Beieggingskomitee, met voile • REGSKOMMIS5IE

FONDSE, GROND EN bevoegdheid na die SDK vir afhandeling.
GEBDUE KOMITEE, AFGEHANDEL

en die BELEGGINGS
KOMITEE

5.6.3 240 (Dr. RJ de Beer; Dr. BRUGBEDIENING: Die Sinode dra dit aan die Ringe op om in elke ring ‘n • SDK
JHH du Toit) RINGSKONSUL- geskikte persoon aan te wys om met ‘n gemeentes wat • DG GEMEENTE

GOEDGEKEUR TANTE VIR BRUG- vakant raak of vasval, oor ‘n moontlike brugbediening en Ontwikkeling en
BEDIENING die talle voordele wat dit inhou, te praat en om die Leierskap

Sinodale Taakspan ook daarvan in kennis te stel. • TAAKSPAN
B RUGB ED lEN IN G

5.6.4 240 LMTSTUK— AKTUELE SAKE: 1) Die Sinode Hoëveld het met hartseer kennis Dr. Danie Malan het
(Ds. DS (Dawie) PORNOGRAFIE OP geneem van die voorneme van die betaalkanaal onderneem om ‘n brief

Liebenberg; DIE BETAAL-KANAAL (DSTV) om seksueel-eksphsiete materiaal uit te san DSTV te rig ten
Ds. A Kioppers (DSTV) saai en sal graag in gesprek wou tree oor die einde ‘n gesprek san te

beginsel van so ‘n voorneme. vra.
2) Die Sinode spreek ook sy dank uit teenoor e-TV ‘n Brief is deur Dr.

wat die uitsaai van seksueei eksphsiete materiaai Danie Malan aan e-TV
gestaak het. gerig in hierdie verband.

5.6.5. 240 Laatstuk KOMMUNIKASIE: Die Sinode versoek aile Ringe om ‘n Kommunikasie- • DG KOMMUNIKASIE
RINGSVERTEEN- skakeipersoon per Ring aan te wys. Die name van • RINGE
WOORDIGERS hierdie aangewese persone moet aan die Skriba van die

Sinode gekommunikeer word.

AANBEVELING:

DIe Slnode neem kennis van die versiag
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VOORGESTELDE AGENDAPUNTE ONTVANG VAN GEMEENTES
BYLAAG 2

STRATEGIESE
NA WIE DOELWIT RONDETAFELPUNTE VANAF GEMEENTES VERWYS BESTAANDE GESPREK BESLUIT

FOKUSAREA
Skrifgefundeerde Belydenis: Hoe kan Reel ‘n behoorlike konferensie — met
ons die grondwaarhede van ons die hulp van Excelsus;
belydenis koester en behou.

Verwys die belydenisgrondslag na
Is die Bybel die Woord van God? Leer en Aktuele Sake om hierna te

kyk en sinvol te hanteer.
Is die Belydenisskrifte nog relevant?

Ons getuienis in die wéreld vandag.
Dapper en trots ons standpunt uitleef.

Beter verstaan van ons konteks.

Die kerkraad voel hulle wil geen verdere JA
tyd en aandag spandeer he san
kerkvereniging nie. Hulle stel nie
belang daarin nie.

Hulle soek daadkragtige leiding van die
Sinode om die onsekerheid wat by
mense heers aan te spreek. [Hoe
verdiskonteer dit in die praktyk?
Sekerhede ?J

HuIp met samewerking met ander
kerkgenootskappe in die omgewing ten
einde die geestelike nood van die
gemeenskap aan te spreek.
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STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFELPUNTE VANAF GEMEENTES BESLUITVERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
2 Meer lnspraak in Exoelsus-kursusse Dat die grater inspraak in Exoelsus

Dr AL Bartlett JA kursusse na die Hoof van Excelsus, dr
AL Bartlett, verwys moet word.

3 Gestuurde kerk Dat
- Die onderstaande punte vanaf

Beginsel van Gestuurde Gemeentes gemeentes verreken moet ward:
Teologiese vraagstukke

Ontwikkeling i. Gestiiiirde kerk
U. Beginsel van Gestuurde

Kerkplanting van ‘n •JA Gemeentes Teologiese vraag
missionêre kerk

stukke
Gestuurdheidsfokus van alles sake iii. Kerkplanting

iv. Gestuurdheidsfokus van alles
Beter verstaan van ons konteks. sake

v. Beter verstaan van ons konteks.
4 Life skills — veral vir jongmense Dat

die onderstaande punte vanaf
Ouers se verantwoordelikheid ten gemeentes oar
opsigte van hulle kinders se i. Life skills — veral vir
verbondsopvoeding — ‘n alternatief vir jongmense
kategese? ii. Ouers se verantwoordelikheid

JA ten opsigte van hulle kinders
Ontwerp vii ons ‘n nuwe pad t.o.v. die se verbondsopvoeding —

senior kategese waarin die uitkoms alternatief vir kategese?
minder geforseer/gedwonge voorkom en Jeugbediening JA Die Ni. Ontwerp vir ons ‘n nuwe pad
waarin die ouers ‘n meer prominente rol Jeugkommissie t.o.v. die senior kategese
speel. gaan dit tydens waarin die uitkoms minder

hulle verslag geforseer/gedwonge voorkom
Span daarstel wat beskikbaar is vir hanteer en waarin die ouers ‘n rneer
opleiding van Kategete. prominente rol speel.

iv. Span daarstel wat beskikbaar
is vir opleiding van Kategete

na dr HH van der Linde verwys ward vir
verdere hantering.
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STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFEL BES Lii ITPUNTE VANAF GEMEENTES VERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
5 I. Geweld Oat:

. daar ‘n Rondetafelgesprek moet
ii. Baie Christene het verval in ‘n lewe plaasvind met tema: “Sosiale realiteite

van onvergenoegdheid en ‘n sug na — armoede, geweld” en dat die
meer en groter. Hulle beskou hulseif volgende verreken moet word:
as finansieel arm ten spyte van baie (1) Lewenshouding, materialisme,
voorregte. Help vii ons om werkllke dankbaarheid, armoede in
armoede te definieer sodat ons 0fl5 gemeentes en gemeenskappe en
seëninge kan raaksien. Gee vir ons dat die Kerk hoop indra in die
iets waarmee ons kerklidmate kan gemeenskappe:
help / begelei om binne hulle i. Geweld
omstandighede weer hul toevlug tot H. Baie Christene het verval in ‘n
Christus te neem en hulle lewe van onvergenoegdheid
dankb~arheid sigbaar wys deur die en ‘n sug na meer en groter.
gee van hul tiendes, tyd en gawes. Hulle beskou hulseif as

finansieel arm ten spyte van
iii. HuIp met plaaslike alimentasie. Versorging en JA baie voorregte. Help vii ons

JAGenesing (NUWE PRIORITEIT) om werklike armoede te

definieer sodat ons ons
seöninge kan raaksien. Gee
vir ons jets waarmee ons
kerklidmate kan help I begelei
om binne hulle omstandighede
weer hul toevlug tot Christus te
neem en hulle dankbaarheid

. sigbaar wys deur die gee van
hul tiendes, tyd en gawes.

~ Hi. HuIp met plaaslike
~ alimentasie.

(2) SDK se strategiese doelwitte vir
versorging en genesing (ekumene
ook betrek kan word):
i. Versoening in gemeenskappe

(en_genesing)_en
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I I I I ii. Misdaad- en korrupsie
voorkoming; armoede.

STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFELPUNTE VANAF GEMEENTES BESLUITVERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
6 Help ons om ons leraars los te maak van Dat

‘n klomp take in die breë kerk, die onderstaande punte vanaf
tegnologiese tydsverspulling en ander gemeentes na die portefeulje
“verpligtinge” sodat hulle kan uitkom by Ontwikkeling van ‘n missionére kerk
die verlore en afgedwaalde skape fl verwys word vii verdere hantering en
die nabye omgewing van die gemeente. data daar in gedagte gehou moet word

EVANGELISASIE dat dit ook met leierskap te doen het:
Ontwikkeling (1) Help ons om ons leraars los te

Help ons met ‘n alternatief vii die van ‘n maak van n kiomp take in die breë
JAtradisionele huisbesoek te vind. missionére kerk kerk, tegnologiese tydsverspulling

(gemeente ontwikkeling) en ander “verpligtinge” sodat hulle

‘ kan uitkom by die verlore en
afgedwaalde skape in die nabye
omgewing van die gemeente. —

EVANGELISASIE
(2) Help ons met ‘n alternatief vir die

tradisionele huisbesoek te vind.
~ (gemeente ontwikkeling)

7 Hoe kan die Sinode die Gemeentes Dat
beter dien? die onderstaande punte vanaf

gemeentes na die portefeulje Sinodale
Die kerkraad wil graag praktiese Daarbestaan Hulpbronnebestuur en die ander

Sinodalebetrokkenheid van die Sinode by a!reeds ‘n portefeuljeleiers verwys word:
gemeentes sien gebeur. By. Die Hulpbronne- werkgroep om die i. Hoe kan die Sinode die Gemeentes
situasie van dit wat in Suid gemeente bestuur JA behoeftos van béter dien?
gebeur. en ander

Portefeuljeleiers gemeentes aan to ii. Die kerkraad wil graag praktiesespreek betrokkenheid van die Sinode by
gemeentes sien gebeur. BV. Die
situasie van dit wat in Suid
gemeente gebeur.
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STRATEGIESE

NAWIE DOELWIT RONDETAFEL BESLUIT
PUNTE VANAF GEMEENTES VERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA

8 Span daarstel wat beskikbaar is vii Dat
opleiding van Kerkraadslede. die onderstaande punt vanaf

gemeentes na die portefeulje
Predikante Begeleiding verwys word:

Predikante
i. Span daarstel wat beskikbaar is viiBegeleiding JA opleiding van Kerkraadslede.

aangesien dit direk verband hou met
die SDK se strategiese pnonteit

~ nommer 6: Bemaytiging van
kerkraadslede.

9 Sinode moet die aanslagstruktuur Dat
herbekyk. Gemeentes se finansies trek die onderstaande punte vanaf
swear, a.g.v. mense wat hulle werk gemeentes na die portefeulje Sinodale
verloor. Hulpbronne-bestuur verwys word:

i. Sinode nioet die aanslagstruktuur
Gemeentes voel hulle sal sé hoeveel herbekyk. Gemeentes se finansies
hulle kan bydra. Hulle wil nie net trek swaar, a.g.v. mense wat hulle
aangeslaan word hoeveel hulle moet werk verloor.
bydra nie. Sinodale N. Gemeentes voel hulle sal sé

hoeveel hulle ken bydra. Hulle wit
Hulle voel die gemeentelike bydraes san Hulpbronne- JA nie net aangeslaan word hoeveel

bestuurRing en Sinode moet teruggeploeg word hulle moet bydra nie.
in gemeentes. iN. Hulle voel die gemeentelike

bydraes aan Ring en Sinode moet
Hou die geld in die gemeentes. i.p.v. teruggeptoeg word in gemeentes.
miljoene rande wat die Ring en Sinode iv. Hou die geld in die gemeentes.
namens ons spandeer aan onnodige i.p.v. miljoene rande wat die Ring
poste en aan instansies waarvoor ons en Sinode namens ons spandeer
ook skenkings doen. aan onnodige poste en san

instansies waarvoor ons ook
skenkings doen.
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STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFEL

PUNTE VANAF GEMEENTES BESLUITVERWYS BESTAANDE GESPREK
FOKUSAREA

10 Samewerking en netwerk tussen Dat -

gemeentes in die Sinode gebied. die onderstaande punte vanaf
gemeentes na die Taakspan

Raad aan gemeentes oor gesonde “Gemeentewees in die Toekoms
gemeente-ontwikkeling verwys word:

i. Samewerking en netwerk tussen
Begeleiding aan kleiner wordende gemeentes in die Sinode gebied.
gemeentes om met die gemeentes in H. Raad aan gemeentes oor gesonde
die Ring of in die omgewing n proses TAAKSPAN: gemeente-ontwikkeling
van samewerking aan te knoop. Baie “Gemeentewees NEE Hi. Begeleiding aan kleiner wordende
NC Gemeentes word kleiner en die in die Toekoms” gemeentes om met die gemeentes
meer Charismatiese kerke groei. Wat is in die Ring of in die omgewing ‘n
daar wat hierdie gemeentes van hulle proses van samewerking aan te
kan leer om in hul eie gemeentes te knoop. Baie NC Gemeentes word
implementeer om getalle groei te kleiner en die meer Charismatiese
bewerk. kerke groei. Wat is daar wat hierdie

gemeentes van hulle kan leer om in
hul ele gemeentes te implementeer
om_getalle_groei_te_bewerk.

11 Leierskapontwikkeling Dat
die onderstaande punte vanaf

Leierskap van kerkstrukture: Die predikante gemeentes na die beide die
portefeuljeleiers vir Predikantekerkraad wil graag meer leierskap en Begeleiding

begrip van die kerkstrukture he, in die Begeleiding en Ontwikkeling van ‘n
moeilike ekonomiese en emosionele missionére kerk verwys word:
waarin ons leef. JAINEEOntwikkeling i. Leierskapontwikkeling

van ‘n H. Leierskap van kerkstrukture: Diemissionére kerR kerkraad wil graag meer Ieierskap
en begrip van die kerkstrukture he,
in die moeilike ekonomiese en
emosionele waarin ons leef.
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STRATEGIESE
NA WIE DOELWIT RONDETAFELPUNTE VANAF GEMEENTES BESLUITVERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
12 Hulle soek daadkragtige leiding van die

Sinode am die onsekerheid wat by Plaaslike Ieraar NEE
mense heers aan te spreek.

13 •~ Oomblik van Rus (SIN raak).en na dink Dat
oor die aard en funksie van die die anderstaande punte vanal
streeksinode in ‘n postmoderne wéreld. gemeentes na die nuwe SDK en die
Dit mag baie sinvol wees om veral op Sirkelbyeenkomste 2012 verwys word:
twee terreine hieroor na te dink:

‘n Qomblik van Rus (Stil raak) en na
(i) In terme van ons gereformeerde dink oor die aard en funksie van die

wortels — wat is die nut en waarom streeksinode in ‘n postmoderne
word ‘n streeksinode gehou? wéreld. Dit mag baie sinvol wees om

veral op twee terreine hieroor na te
(N) By die besigheidswOreld (sekulere dink:

wéreld) kers op te sleek en te leer
hoe hulle in ‘n postmoderne konteks Nuwe SDK i. In terme van ons gereformeerde
verslaglewering en netwerking en JA wortels — wat is die nut en waarom
hanteer en bestuur Sirkelby~ word ‘n streeksinode gehou?
(Bestuursbeginsels). Uit die aard van eenkomste
die saak sal dit impliseer dat H. By die besigheidswOreld (sekulêre
kundiges op die gebied ons sal kom wéreld) kers op te steek en te leer
begelei op so ‘n reis, sodat ons as hoe hulle in ‘n postmoderne
sinodegangers saam (opnuut) kan konteks versiaglewering en
ontdek wat die aard en funksie van netwerking hanteer en bestuur
die streeksinodes ~. (Bestuursbeginsels). Uit die aard

van die saak sal dit impliseer dat
kundiges op die gebied ons sal kom
begelei op so ‘n reis, sodat ons as
sinodegangers saam (opnuut) kan
ontdek wat die aard en funksie
van die streeksinodes is.
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STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFELPUNTE VANAF GEMEENTES BESLUITVERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
Luisterprosesselgeleenthede — tye
waar ons nie net na die Woord nie, maar
ook na mekaar kan luister. ‘n Sinode
bied die geleentheid om toerustend en
motiverend op te tree.

Dit is ‘n geleentheid wat nie gemis mag
word nie. In die opsig wil ons twee
voorstelle as wenke deurgee:

Toerus: Identifiseer sinvolle temas
in die Hoëveld konteks am die
uitdagings van ons tyd pro-aktief en
prakties aan te spreek. Ons dink
byvoorbeeld aan mense soos Dr.
Stephan Joubert; Dr. Kobus Kok;
Prof. Jan du Rand.

(N) Ons skep ruimtes (Motivering) waar
bepaalde temas, onderwerpe of
praktiese temas bespreek word.

Voorbeeld: Veronderstel daar is ‘n
gemeente wat graag wil uitreik na die
mense in hul gemeenskap, en nie
mooi seker is hoe of waar om te
begin nie, kan die afgevaardigdes
van die gemeente aansluit by so ‘n
groep waar ‘n kundige op die gebied,
as begeleier kan optree. Ander
gemeentes wat reeds met groot
welslae soortgelyke projekte geloods
het, kan dan saam gesels, sodat
kennis gedeel en idees uitgeruil ken
word. Dear is geweldige breinkrag in

Dat die nuwe SDK aandag gee aen die
onderstaande punte ontvang vanaf
gemeentes:

(1) Luisterprosesse!geleenthede —

tye wear ons nie net na die Woord
nie, maar ook na mekaar ken
luister. n Sinode bied die
geleentheid om toerustend en
motiverend op te tree.

Dit is ‘n geleentheid wat nie gemis
mag word nie. In die opsig wil ons
twee voorstelle as wenke deurgee:

(i) Toerus: Identifiseer sinvolle
ternas in die I-loëveld konteks om
die uitdagings van ons tyd pro
aktief en prakties aan te spreek.
Ons dink byvoorbeeld aan mense
soos Dr. Stephan Joubert; Dr.
Kobus Kok; Prof. Jan du Rand.

(ii) Ons skep ruimtes (Motivering) waar
bepaalde temas, onderwerpe of
praktiese temas bespreek word.

Voorbeeld: Veronderstel daar is ‘n
gemeente wat greag wil uitreik na die
mensein hul gemeenskap, en nie mooi
seker is hoe of waar cm te begin nie,
kan die afgevaardigdes van die
gemeente aansluit by so ‘n groep waar
‘n kundige op die gebied, as begeleier
kan optree. Ander qemeentes wet

14

(i)

NUWE SDK NEE
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I

ons sinod?le gebied wat glad nie reeds met groot welslae soortgelyke
benut word nie. projekte geloods het, kan dan saam

gesels, sodat kennis gedeel en idees
uitgeruil kan word. Daar is geweldige
breinkrag in ons sinodale gebied wat
glad nie benut word nie.

. STRATEGIESE
NAWIE DOELWIT RONDETAFEL

B ES LU ITPUNTEVANAFGEMEENTES VERWYS BESTAANDE GESPREK

FOKUSAREA
15 Verteenwoordiging: Die leuse van die Dat die nuwe SDK aandag gee aan die

Sinode is uit gemeentes vir gemeentes onderstaande punte ontvang vanaf
maar wanneer gemeentes kommissies gemeentes:
of fokusareas verwyderd van gemeente (I) Verteenwoordiging: Die leuse van
aktiwiteite beleef is daar geen die Sinode is uit gemeentes vir
belangstelling daarvoor nie. Ons versoek gemeentes maar wanneer
dat met die samestelling van gemeentes kommissies of
kommissies of fokusareas dat daar ‘n fokusareas verwyderd van
afgevaardigde van elke ring gemeente aktiwiteite beleef is daar
verteenwoordig sal wees. Dit impliseer geen belangstelling daarvoor nie.
dat: Verteenwoordigers nie net die Ons versoek dat met die
sinode bywoon nie, maar, sover as samestelling van kommissies of
moontlik, daarna tot en met die volgende fokusareas dat daar ‘n
Sinodesitting op een of ander wyse NUWE SDK NEE afgevaardigde van elke ring
betrokke sal wees by besluitneming en verteenwoordig sal wees. Dit
so meer. impliseer dat: Verteenwoordigers

nie net die sinode bywoon nie,
(i) Voorstel: Die fokusareas se verslae maar, sover as moontlik, daarna tot

kan so deurgegee word, dat en met die volgende Sinodesitting
praktiese wenke vanuit gemeentes op een of ander wyse betrokke sal
vii’ gemeentes gegee ken word. wees by besluitneming en so meer.
Ons hoor dus nie net die stemme van a) Voorstel: Die fokusareas se
fokusarea leiers nie, maar ook die verslae kan so deurgegee
van gemeentes. Dit kan dalk by punt word, dat praktiese wenke
(H) by punt 15 hierbo ingewerk word. vanuit genieentes tar

gemeentes gegee kan word.(U) Voorstel: Diensterreine moet 50 Ons hoor dus nie net die
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gedefinieer en benoem word, dat stemme van fokusarea Ieiers
gemeentes maklik daarmee kan nie, maar oak die van
assosieer. Name moet hamself gemeentes. Dit kan dalk by
verduidelik. punt (ii) by punt 15 hierba

ingewerk ward.
b) Voorstel: Diensterreine moet

so gedefinieer en benaem
ward, dat gerneentes maklik
daarmee kan assosieer. Name

. maet hamseif verduidelik.

STRATEGIESE DOELWIT
PUNTE VANAF GEMEENTES NA WIE VERWYS BESTAANDE RONDETAFEL BESLIJIT

FOKUSAREA

19 Leerstoel vir Maatskaplike werkers. NEE Me ‘n praktiese gedagte nie.

. SDK SE STRATEGIESE PRIORITEITE
PUNT

1. Kultuur van gestuurdheid en vestiging van nuwe gelaafs-gemeenskappe
DRINGEND 2. Versaening in gemeenskappe (en genesing) insi. Ex SAW

3. Ekumeniese skakeling op plaaslike viak bevorder en kritiese gespreksgenate identifiseer, veral dagterkerke en susterskerke
4. Misdaad- en korrupsie- voarkaming; armoede

NGTERMYN BELANGRIK 5. Bemagtiging van lidmate
6. Bemagtiging van kerkraadslede
7. Ekalogie
8. Gevangenisbediening

BELANGRIK 9. Swaziland-sending
10. Massa-geleentheid
11. Kammunikasie na en van ringe en gemeentes
12. Studentebediening/MES

LET OP DIE OORVLEUELING MET DIE GEMEENTES SE PUNTE

AAN BEVELING:

Die Sinode neem kennis van die versiag.
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1. VERGADERINGE

VERSLAG VAN DIE OUDITKOMITEE

BYLAAG 3

2010 2011 2012
18 Februarie 28 Februarie 27 Februarie
6 April 15 Augustus
10 Mei 28 November
12 Julie
16 Augustus
1 November

Die Ouditkomitee funksioneer san die hand van die Ouditkomitee se Handves soos
goedgekeur deur die Sinode in 2010.

2. LEDE

Mnr. AS (Anton) Ferreira
Mnr. JJ (June) van der Nest
Mnr EG (Deon) Malherbe
OudI. IJ (Izak) de Villiers
DrAS (Bertus)Koorts

Op staande uitnodiging
DrCdeKduRandt
Ds DS Oosthuizen

Op uitnodiging
Mnr E Poalses
MnrA Britz

3. VERKLARING VAN BELANGE

- Lid (Onafhanklik) Voorsitter
- Lid (Onamanklik) Ondervoorsitter
- Lid (Onafhanklik)
- Lid (Athanklik) (SDK)

Ex Officio Sekretaris

Voorsitter SDK en Moderator
Portefeuljeleier: Sinodale Ondersteuningsdienste

Voorsitter SKF
Infinitum Accounting Solutions

Word voltooi en onderteken by elke vergadering.

4. ACHTERBERGH KAMP- EN KONFERENSIESENTRUM

Die Ouditkomitee (OK) neem met dank kennis van die deeglikheid waarmee die saak
benader word. Die volgende opmerkings word gemaak:

1) Die OK is van mening dat die huidige waardasie van die bate redelik is;
2) In n sekere mate hou dit ‘n risiko in as die Kamp- en Konferensiesentrum nie

effektief aangewend word nie, maar uit die verslae is dit duidelik dat die saak
nou aangespreek word;

3) Die aktuariele waardasie vir die voorsiening van mediese subsidies word wel
gedek deur die bate se huidige waardasie maar dit is belangrik dat die bate se
waarde ook sal toeneem soos wat die aktuariele waardasie vir mediese
subsidies toeneem. Volgens die nuutste balansstaat is daar tans ‘n buffer van
ongeveer R17 m.

4) Die OK het kennis geneem dat dr C de K du Randt se broer, ‘n
argitekstegnoloog, saam met ‘n professionele argitek aangestel is deur die
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• Sinodale Bateskornitee om die bouplanne vir Achterbergh op te trek. Dr Du
Randt was op geen wyse betrokke by die aanstelling nie.

5. MOONTLIKE REGISTRASIE VIR INKOMSTEBELASTING
Dit is tans nie nodig om die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum te registreer
vir Inkornstebelasting nie maar die situasie moet noukeurig gemonitor word
(Toepassing van die de minimus reel ten opsigte van nie-verbandhoudende
handelsaktiwiteite).

6. AANWYS VAN EKSTERNE OUDITEIJRE VIR DIE SINODE
Daar is ooreengekorn dat die volgende firmas genader sou word vir voorleggings:

• PwC
• Van Graan en Vennote
• Rabie Deysel en Vennote
• DVM INC
• Eksteen Louw & Badenhorst Inc.

Uitnodigings is skriftelik hanteer, in oorleg met die voorsitter, deur die sekretaris en
dienooreenkomstig uitgestuur aan die bostaande firmas. Slegs twee voorleggings is
ontvang: DVM INC en Van Graan en Vennote.

Na bespreking is daar eenparig besluit dat DVM INC aangestel word (die voorsitter
het buite stemming gebly). Hierdie saak was bespreek waartydens Mnr IJ de Villiers
van DVM INC nie teenwoordig was nie.

Daar is besluit dat DVM INC aangestel word as die sinode se eksterne ouditeure vir
die volgende jaar wat jaarliks hernubaar is en dat die kostes sal R70 000 (BTW en
reiskostes uitgesluit) beloop.

Die aanstelling van DVM INC was onderhewig aan die volgende:

(i) Mnr IJ de Villiers horn moet onttrek aan alle posisies en strukture van die
Sinode;

(N) Mnr IJ de Villiers spoedig die Inkomstebelasting vir die Sinode sal afhandel —

hy was alreeds daarrnee besig.

7. SAKE OP DIE AGENDA VAN DIE OUDITKOMITEE

7.1 Eksterne oudit vir 2011112
7.2 Interne kontroles en risikobestuur
7.3 Finansiële verslagdoening

Die Ouditkomitee is tevrede met die deeglike wyse van verslagdoening aan
die SKF en die SDK.

7.4 Beleide goedgekeur:

7.4.1 Beleidsraamwerk vir die aanstelling van lede tot die ouditkomitee van
die Sinode Hoeveld

7.4.2 Beleid vir die aanste!ling van lede van die ouditkomitee

8. WERKGROEP VAN DIE SDK: BARMHARTIGHEIDSDIENSTE
Die OK het ook kennis geneern van die Werkgroep se werksaamhede: Pro Ekklesia Nuts
Behuisingsrnaatskappy se verslagdoening — rnoet die OK nie 00k na die finansiële state
van die genoernde rnaatskappy kyk nie? Daar is kornmer uitgespreek (deur PwC) dat die
saak nie al voorheen uitsorteer is nie.
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‘n Organogram sal eers later gestuur kan word. Die OK het ook kennis geneem van die
uitkoms van die gesprek met PwC:

a) PwC is van mening dat die jaarlikse geouditeerde flnansiële state van die Pro
Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy asook die van die NGBD deur die OK van
die Sinode hanteer moet word en

b) dat hy van mening is dat dit net sinvol sal wees as die Sinode net een
Administratiewe Hoof vir she bedryfsake van die Sinode het.

9. WERKGROEP VAN DIE SKF OOR MEDIESE SUBSIDIES

Die OK het kennis geneem van die Werkgroep se werksaamhede: Die SKF sal
ernstig moet herbesin oar die ex gratia betalings ten opsigte van die mediese
subsidies vii- emeriti en enige ander persone wat dit tans ontvang.

Die OK bekhemtoon die dringendheid dat ‘n nuwe aktuariele projeksie vir die mediese
verpligting deurABSA baie spoedig gedoen moet word.

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die verslag

MNR AS FERREIRA
VOORSITTER OUDITKOMITEE

29 Februarie 2012
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

FINANCIAL STATEMENTS
for the year ending 28 February 2011

INFORMATION

Registered address: 56 Gladiator Road
Rhodesfield

Kempton Park
1619

Postal address: P0 Box 10444
Aston Manor

1630

Auditors: PricewaterhouseCoopers Inc.
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Independent auditors’ report 2

Statement of financial position 3

Statement of comprehensive income 4

Statement of changes in equity 5

Statement of cash flows 6

Notes to the annual financial statements . 7 - 24

The auditors were given unrestricted access to all financial records and related data of the
Nederduitse Gereformeerde Kerk Suid-Transvaal.

The annual financial statements set out on pages 3 to 24 have been approved by the Synod
and are signed on its behalf by:

.4
DrCdeKduRandt
Chairperson: Synodical Service Commission (SDK)

16 SEPTEMBER 2011

PFicewaterliousecoopers, ~ Eglin Road, Sunninghill 2157, Private Bag X36, Sunninghil! 2157, South Africa
T: +27(11) 7974000, F: -1-27 (ii) 7975800, www.pwc.com/za

Executive: S P Kana (Senior Partner) ‘r P Blandin do Chalain D J Fblscher 0 M Khumato S Subramoney F Tonelli
Resident Partner in Charge; E R Mackeown
The Firm’s principal place of business is at 2 Eglin Road, Sunninghill wfiere a list of the partners’ names is available for inspection.
VAT regno, 4070182126.
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF THE SYNODICAL SERWCE
COMMISSION OF THE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUII)-TRANSVAAL

We have audited the financial statements of the Nederduitse Gereformeerde Kerk Suid-Transvaal, which
comprise the statement of financial position as at 28 February 2011, the statement of comprehensive income,
statement of changes in equity and statement of cash flows for the year then ended, and a summary of significant
accounting policies and other explanatory notes, as set out on pages 3 to 24.

Members’Responsibilityfor the Financial Statements

The members are responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in
accordance with South African Statements of Generally Accepted Accounting and in the manner required by the
Companies Act of South Africa. This responsibility includes: designing, implementing and malntaining internal
control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our
audit in accordance with International Standards on Auditing. Those standards require that we comply with
ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance whether the financial
statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the
financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgement, including the assessment of
the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk
assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of
the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for
the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also thcludes
evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made
by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit
opinion.

Opinion

In our opinion, the financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of the
Nederduitse Gereformeerde Kerk Suid-Transvaal as of 28 February 2011, and its financial performance and its
cash flows for the year then ended in accordance with South African Statements of Generally Accepted
Accounting Practice.

PricewaterhouseCoopers Inc.
Director: Faan J. Lombard
Registered Auditor
Johannesburg

$icewaterhousecoopers, 2 Eglin Road, Sunninghill 2157, Private Bag X36, Sunninghill 2157, South Africa
T: +27 (11) 7974000, F: +27(11) 7975800, www.pwc.com/za

Executive: S P Kane (Senior Partner) I P Etandin de chaiain 0 J Fotscher S M Khurx,aio 5 Subran,oney F Tonetti
Resident Partner in charge: E R Mackeown
The Finn’s principal place of business is at 2 Eglin Road, Sunninghilt where a list of the parkiers’ names is available for inspection.
VAT reg.no. 4070182128.
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3
NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
for the year ending 28 February 2011

2011 2010Notes

ASSETS

Non-current assets
Property, plant and equipment 6 40 914 656• 74 694 840
Accounts receivable 7 194 620 1123 728

41109276 75818568

Current assets
Accounts receivable 7 527 793 636 690
Available-for-sale financial assets 8 - 617 245
Cash and cash equivalents 9 5 113 389 6 511 049

5 641 182 7 764 984

TOTAL ASSETS 46 750 458 83 583 552

EQUITY Am) LIABILITIES
Funds and reserves
Revaluation reserve 25 390 306 57 611 983
Reserve in fair value - 11111
Accumulated deficit 10 (9 942 093) (4 821 544)

15 448 213 52 801 550

Non-current liabilities
Post-retirement benefit — medical subsidies 14 27 035 000 22 327 000

27035000 22327000

Current liabilities
Loans 12 2491397 6324651
Creditors 11 1775848 2130351

4 267 245 8 455 002

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 46750458 83 583 552
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4
NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK sum-TRAN5vAAL

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
for the year ended 28 February 2011

Notes 2011 2010
R R

Income
Synod contributions 3 8 398 783 8 082 250
Other income 3 3 718 822 4 970 205

Total income 12117605 13052455

Administrative expenses (11 269 531) (12 229 270)
Personnel expenses (2 031 189) (2 495 490)
Post-retirement medical benefits 14 (4 708 000) (40 000)

Loss before fmance income 4 (5 891 115) (1 712 305)

Finance income 5 92 116 131 292

Net loss for the year (5798999) (1 581 013)
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NEDERDUETSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
for the year ended 28 February 2011

S

2011

Accumulated
deficit

R

Revaluation Reserve in
reserve fair value

R R

Increase in different funds

(4 821 544) 57 611 983
(4 708 000)

678 450

11 111 52801550
(4 708 000)

(11 111) (11 111)
- (32 221 677)

- 678 450
Increased reserve funds

Loss for the year (1 090 999) (1 090 999)

2010
Beginning of the year
Post-retirement medical benefit
Fair value adjustment
Movement in revaluation
Increase in Synod funds
Increase in different fUnds
Jncreased reserve funds

(9942093) 25390306 - 15448213

(12 154 850) 66 377 869 (78 559) 54 144 460
(40 000) - - (40 000)

- - 89 670 89 670
- (8 765 886) - (8 765 886)

53315 - - 53315
1 113777 - - 1 113777
6206214 - - 6206214

(4821 544) 57611 983 11 111 52801 550
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NEDERDIJETSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

STATEMENT OF CASH FLOWS
for the year ended 28 February 2011

Note 2011 2010
R R

Cash flows from operating activities 13 (928 634) (2 637 588)
Net finance (income)/expense 5 (92 116) 131 292

Cash generatedl(utilised) from operations (1 020 750) (2 506 296)

Cash flow from investing activities
Purchase of plant and equipment 6 (157 479) (250 510)
Improvement to plant and equipment 6 - (1 235 086)
Decrease/(increase) in short-term bank
deposits 954 698 129 404
Increase/(decrease) in Synod fimds in
respect of property 3 544 823 (2 000 000)
Sale of plant and equipment 69000 10708440

Net cash (used)/generated from investing
activities 4 411 042 7 352 248

Cash flows from financing activities
Receipts/lpayments) from non-interest
bearing loans (3833254) (4456771)

Net cash flow from financing activities (3 833 254) (4456 711)

Net increase in cash and cash equivalents (442 962) 389 181
Cash and cash equivalents at beginning
oftheyear 1714436 1325255

Cash and cash equivalents at end of the
year 1271474 1714436
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

Summary of accounting policies applied
The accounting policies applied in the preparation of the 2011 financial statements are
described below. The policies were consistently applied throughout the current financial year.

1.1 Basis of preparation

The fmancial statements have been prepared in accordance with those South African
Statements of Generally Accepted Accounting Practice (SA GAAP) issued and effective as
the time of preparing these statements. The preparation of financial statements in conformity
with SA GAAP requires the use of certain critical accounting estimates. It also requires
management to exercise its judgement in the process of applying the Synod’s accounting
policies. The financial statements have been prepared under the historical cost convention, as
modified by the revaluation of available-for-sale financial assets, and financial assets and
financial liabilities (including derivatives instruments) at fair value through profit and loss.

Standards, amendments and interpretations to existing standards that are not yet effective and
have not been early adopted by the Synod.

lAS 24 (AC 126): Related Party Disclosures — effective for financial periods beginning on or
after lJanuary 2011.

IFRS 9 (AC 146): Financial Instruments — effective for financial periods beginning on or
after 1 January2013.

IFRIC 14 (AC 447): Prepayments of a minimum Funding Requirement — effective for
financial periods beginning on or after 1 January 2011.

IFRIC 19 (AC 452) Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments — effective
for fmancial periods beginning on or after 1 July 2010.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUTD-TRANSVAAL

NOTES TO TIlE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

1.2 Property, plant and equipment

All property, plant and equipment are initially recorded at cost. Land is not depreciated as it
is deemed to have an indefinite useful life. All other property, plant and equipment are stated
at historical cost less depreciation. Historical cost includes expenditure that is directly
attributable to the acquisition of the items. During the transition to IFRS, property was
revalued. Depreciation is calculated on the straight line method to write off the cost of each
asset to its residual value over its estimated usefhl life as follows:

Vehicles 5 years
Furniture and equipment 5 years
Computer equipment 3 years
Buildings 50 years

Subsequent costs are included in the assets’ carrying amount or recognised as a separate
asset, as appropriate, only when it is probable that future economic benefits associated with
the item will flow to the Synod and the cost of the item can be measured reliably. All other
repairs and maintenance are charged to the profit and loss account during the period in which
they are incurred.

The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, at each
financial year end date.

An asset’s carrying amount is written down immediately to its recoverable amount if the
asset’s carrying amount is deemed greater than its estimated recoverable amount. Gain and
losses on disposal of property, plant and equipment are determined by reference to their
carrying amounts and are recognised in the profit and loss account.

1.3 Financial assets

The Synod classifies its financial assets in the following categories; at fair value through
profit and loss or loans and receivables. The classification depends on the purpose for which
the fmancial assets were acquired. Management determines the classification of its financial
assets at initial recognition.

(a) Financial assets atfair vaThe through profit or loss (heldfor trading)

Financial assets at fair value through profit and loss are fmancial assets held for trading or
those designated as fair value through profit and loss on initial recognition. These assets are
reflected in current and non-current assets respectively. Derivatives are classified as held for
trading unless they are designated as hedges. Financial assets carried at fair value through
profit and loss are initially recognised at fair value and subsequently carried at fair value.
Gains and losses arising from changes in the fair value of the financial assets at fair value
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through profit and loss category are presented in the income statement in the period in which
they arise. The method for estimation of fair value is described within the accounting policy
for each financial asset and within the disclosure on judgments and estimates.

1.3 Fthancial assets (continued)

(7) Loans and receivables

Loans and receivables are non-derivative financial assets with fixed or determinable
payments that are not quoted in an active market. They are included in current assets, except
for maturities greater than 12 months after the statement of financial position date. These are
classified as non-current assets. Loans and receivables include trade and other receivables
and cash and cash equivalents in the statement of financial position. Loans and receivables
are initially recognised at fair value, plus transaction costs, and subsequently carried at
amortised cost using the effective interest rate method.

1.4 Synod contributions

The Synod contributions are shown as income when due. The outstanding contributions are
shown as receivables.

1.5 Investments

The Synod classifies its investments as loans and receivables and available for sales.

(a) Loans and receivables

Loans and receivables are non-derivative fmancial assets that are not part of an active market.
These assets, other than portions paid over periods longer than 12 months after balance sheet
date are classified as non-current assets.

(b) Available-for-salefinancial assets

Available-for-sale fmancial assets are non-derivatives that specifically fall into this category
or not classified in any of the other categories. They are included in non-current assets unless
management intends to sell the investment within 12 months from the balance sheet date.

Changes in the fair value of available for sale fmancial assets are shown in equity.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUm-TRAN5vAAL

NOTES TO THE FINANICL&L STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

1.6 Trade and other receivables
Trade and other receivables are recognized initially at original invoice amount less provisions
made in respect of the impairment of receivables. Such provisions are recognised as the
Synod has objective evidence that the Synod is unable to recover the amounts due according
to the original terms of receivables.

1.7 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents in the balance sheet at cost. For the purpose of the cash flow
statement, cash and cash equivalents include cash on hand and in bank overdraft accounts.
Bank overdrafts are included in current liabilities on the balance sheet.

1.8 Provisions

Provisions are recognized when the Synod has a present legal or constructive obligation when
it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to
settle the obligation, and reliable estimate of the amount of the obligation can be made.

Provisions are measured at the present value of the expenditures expected to be required to
settle the obligation using a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time
value of money and the risks specific to the obligation. The increase in the provision due to
passage of time is recognised as interest expense.

1.9 Taxation

No provision was made for tax, as the Synod is an approved public benefit organisation in
terms of Section 30 of the Income Tax Act. All receipts and accruals are exempt from income
tax in terms of Section 10 (1) (CN) of the Income Tax Act.

Creditors

Creditors are initially recognised at fair value and are subsequently recognised at amortized
cost using the effective interest rate method.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

2 Financial management tools

The Synod is exposed to a variety of financial risks through their investments held, including:

• Market risk (currency risk, prices risk and interest rate risk)
• Liquidity risk

The Synod’s overall risk management program minimises the potential negative impact of risks
on the Synod’s fmancial performance.

Market risk

(a) Currency risk

Investments include cash instruments in local and foreign currencies.

During the period under review the South African Rand (ZAR) strengthened against major
currencies.

(b) Interest rate risk

Investments include products that are affected by local interest rates. During the period under
review the interest rate increased.

Liquidity risk

Prudent liquidity risk management implies maintaining sufficient cash and marketable
securities and the availability of funding through an adequate amount of committed credit
facilities. During the period under review, the Synod managed to maintain sufficient levels of
cash. Funding for the Synod activities was available on request and risks adequately addressed.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATMENTS
for the year ended 28 February 2011

2 Financial management tools (continued)

Financial risk factors (continued)

The table set out below group the financial liabilities of the Synod based on maturities. The
values in the table represent the discounted contractual values. Balances within the 12 month
group represent the face value of obligations due to the fact that the discounting effect is not
material.

Between 0 and Between I and Between 2 and Over
1 year 2 years 5 years 5 years

R R It It

At 28 February 2011
Trade and other receivables 527 793 194 620

At 28 February 2011
Other creditors 1 775 848

At 28 February 2010
Trade and other receivables 636 690 1 123 728 -

At 28 February 2010
Other creditors 2 130 351 - -

Due to the fact that the Synod has overdraft facilities, the Synod has no significant liquidity
risk. Resources as follows:

Fair values Carrying values
2011 2010 2011 2010

It R It It

At 28 February
Cash and cash equivalents 5113389 6511 049 5113389 6511 049
Available-for-sale financial assets - 617 245 - 617 245

Total 5113389 7128294 5113389 7128294
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK Sum-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATMENTS
for the year ended 28 February 2011

2 Financial management tools (continued)

2.2 Financial instruments by categories

Assets at fair
value through

Loans and profit or loss Available-for-
receivable R sale Total

R K K

28 February 2011
Assets under the balance sheet
Other debtors 722 413 - - 722 413
Cash aad cash equivalents 5 113 389 - - 5 113 389

Total 5 835 802 - - 5 835 802

Other financial
obligations

Loans R Total
R K

Liabilities under the balance sheet
Creditors - 1 775 848 1 775 848
Various loans 2 491 397 - 2 491 397

Total 2 491 397 1 775 848 4 267 245
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK sum-.TRAN5vAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

2 Financial management tools (continued)
2.2 Financial instruments by categories (continued)

Assets at fair
value

Loans and through Available-
receivable profit or loss for-sale Total

R R R R

28 February 2010
Assets under the balance sheet
Available-for-sale financial assets - - 617 245 617 245
Otherdebtors 1760418 - - 1760418
Cash and cash equivalents 6 511 049 - - 6 511 049

Total 8271467 - 617245 8888712

Other
financial

Loans obligations Total
R R R

Liabilities under the balance
sheet
Creditors - 2 130 351 2 130 351
Various loans 6324651 - 6324651

Total 6324651 2130351 8455002
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO TIlE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

3 Income

2011 2010
R R

Synodical contributions 8 398 783 8 082 250
Other income: 3 718 822 4970 205
Admin levy 123900 126519
Admin levy AKMKKH 42 725 45 352
Tuckshop sales 59340 20682
Stop orders - 420
Sundry income 275 982 399 981
Sundry income - Portnet - 2 262
Congregations’ donations - 9 000
Rent received 1 879 944 1 494 465
Entryfees 37286 103730
Sales church orders - 180
Admin salaries tax - 3 560
Donations received 24 690 4 052
Profit on sale ofproperty - 1 815 195
Sales meals and refreshments 1 238 213 944 807
Profit on sale of shares 20 187 -

NGBD admin contribution 16 555 -

12117605 13052455
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUm-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

28 February 28 February
2011 2010

R R

Loss from operations

The following items are taken into account in loss from
operations

This is the sum of net financing costs and after the
following items were taken into consideration:

Depreciation on plant and equipment 1 622 485 614 606

Repair and maintenance
- Plant and equipment 993 717 730 212

(Loss)/Profit on disposal of plant and equipment (24 501) 1 815 195

5 Finance income

Interest paid (278 036) (753 514)
Interest received 370 152 884 806

Net finance ineome/(expense) 92 116 131 292
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NEDERI~UITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

6 Plant and equipment

- Land and Furniture and Computer Motor
buildings equipment equipment vehicles Total

11 R R R R

At 1 March 2011
Atcost/revaluation 43694770 361541 188347 191967 44436625
Accumulated depreciation (3 112 618) (189 231) (123 670) (96 450) (3 521 969)

Closing carrying amount 40 582 152 172 310 64 677 95 517 40 914 656

At year ended 28 February 2011
Opening carrying amount 74 289 627 110 326 41 393 253 494 74 694 840
Purchases - 114092 43387 - 157479
Sales - - - (93 501) (93 501)
Improvements
Depreciation (1 485 798) (52 108) (20 103) (64 476) (1 622 485)
Revaluation (32 221 677) - - (32 221 677)

Carrying amount 40 582 152 172 310 64 677 95 517 40 914 656
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011 ______

6 Plant and equipment (continued)

- Land and Furniture and Computer Motor
buildings equipment equipment vehicles Total

R R R R R

At 1 March 2010
Atcost/revaluation 75916447 247449 144960 366967 76675823
Accumulated depreciation (1 626 820) (137 123) (103 567) (113 473) (1 980 983)

Closing carrying amount 74 289 627 110 326 41 393 253 494 74 694 840

At year ended 28 February 2010
Openingcarryingamount 82367070 127788 42916 179321 82717095
Purchases - 82033 25986 142491 250510
Sales (8841 483) (51 762) - - (8 893 245)
Improvements 1 235 086 - - - 1 235 086
Depreciation (471 046) (47 733) (27 509) (68 318) (614 606)

Carrying amount 74289 627 110 326 41 393 253 494 74 694 840
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

R

6 Plant and equipment

Land and buildings consist of the following:

Achterbergh Camp And Conference Centre 34 700 000

The property is carried at revaluated cost. The property was revalued on the 13th of May 2011 by
Frans Van Aartsen Professional Valuer, according the open market valuation method.

The property is still registered in the name of the NO Kerk Transvaal and has not yet been transferred
to the NO Kerk Suid-Transvaal.

Synod Property 1 743 080

Stand 91 Auckland Park was valued on June 7, 2005 by independent valuers, JACOR Property
Consultant, according to the open market valuation method.

The property is still registered in the name of the NO Congregation of Johannesburg and has not yet
been transferred to the NO Kerk Suid-Transvaal.

Stand 1044, Cosmo City, was purchased during December 2007. 51 percent of 3/16 mineral rights
remainder of the farm Caselia “no.231 — at nominal value.

Administration Building 4 139 072

Stand 555, 566, 567 Rhodesfield, Kempton Park at cost.

The revaluation deficit is debited to revaluation reserves in transition to IFRS 1.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

7 Accounts receivable

2011 2010
R R

Other debtors 1 112 457 1141178

Less: Provision for bad debts (584 664) (504 488)
Investment loans 194 620 1101 834
DVB IC le Roux Study Fund 21 894

722413 1760418
Non-current portion (194 620) (1123 728)

Current portion 527 793 636 690

Investment loans

Beginning of
year Unused End of year

• R R R

Impairment movement
Year ended 28 February 2011
Movement in provision for
impairment of trade receivable (504 488) (80 176) (584 664)

Impairment movement
Year ended 28 February 2010
Movement in provision for
impairment of trade receivable • (288 581) (215 907) (504 488)
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

8 Available-for-sale financial assets
2011 2010

R R

Opening 617245 527575
Revaluation surplus transferred to equity (11 111) 89 670
Disposal of financial asset (606 134) -

Ending Balance 617 245

9 Cash and cash equivalents

Cash at bank and in hand 1271474 1 714 436
Short-term bank deposits 3 841 915 4796613

5113389 6511049

Cash and short term investments/deposits held by resident banks.

10 Accumulated Deficit

Net total extent of various reserves (9 942 093) (4 821 544)

11 Creditors

Sundry creditors 1 775 848 2 130 351

Creditors and other payables are unsecured and are payable within twelve months. The
carrying value equals fair value.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO TIlE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

12 Various loans

Various loans 2491 397 6324651

The Synod received money from the various congregations, who then invested the money on
behalf of the congregations.

The loan is increased monthly by an appropriate interest rate received from ABSA.

The Synod decided to end the above practice and is in the process of repaying the amounts.

13 Cash flow operations

Reconciliation of net loss for the year to cash from operations produced.

2011 2010
R R

Loss forthe year (5798999) (1581013)

Adjusted for:
Depreciation 1 622 485 614 606
Loss/(Profit) on sale of property 24 504 (1 815 195)
Interest (received)/paid (92 116) (131 292)
Fair value adjustment 4 708 000 40 000

Changes in working capital
Decrease/(increase) in debtors (1 038 005) 220 484
(Decrease)/increase in creditors (354 503) 14 822

(928 634) (2637 588)
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

14 Post-retirement benefit - Medical subsidies

It is the policy of the Synod to subside the medical aid of a specific group of retired members
of the Synod.

An actuarial valuation is made on the post-retirement medical aid liability and an accordingly
liability is raised on the statement of financial position.

2011 2010

The following assumptions apply:

Discount rate 8.5% 9.0%
General inflation 2.8% 2.8%
Medical inflation 6.0% 6.0%

The valuation was conducted using the projected unit credit method.
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NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVK4L

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
for the year ended 28 February 2011

14 Post-retirement benefit - Medical subsidies (continued)

27 035 000 22 327 000

The post-retirement benefit consists of the following:

27 035 000 22327 000

22 327 000
4 708 000

22 287 000
40 000

27 035 000 22327 000

Going concern

The Nederduitse Gereformeerde Kerk Suid-Transvaal total assets exceeded the total liabilities
by R15 448 213. Management believes that the current liability can be funded from
congregational contributions and interest income from funds.

AANBEVELING: —___________________

Die Sinode neem kennis van die geouditeerde finansiele state vir 2010111
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Post-retirement medical benefit

2011
R

2010
R

Present value of post-retirement benefit

Opening amount
Change in value of plan assets

Balance sheet liability
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DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK SUID-TRANSVAAL

VERSLAG VAN DIE SINODALE DIENSKOMMISSIE (SDK) AAN DIE SINODE
AS DEEL VAN DIE FINANSIELE JAARSTATE OOR DIE STAND VAN SAKE, DIE

BESIGHEID EN DIE WINS OF VERLIES VAN DIE SINODE
VIR DIE JAAR WAT EINDIG op 28 FEBRUARIE 2011

1. INLEIDING: Die SDKSe verantwoordelikhede en goedkeuring

Die versiag handel met aangeleenthede wat wesentlik is vir die aandag van die afgevaardigdes 001
die stand van sake, die besigheid en die wins (of verlies) van die Sinode.

Die SDK is verantwoardehk vii die behoorlike rekordhouding van finansiele aktiwiteite asook die
beheer en bewaring van die bates van die Nederduitse Gereformeerde Kerk Suid-Transvaal (Sinode
Hoeveld).

As deel van sy beheertaak word dit dan vereis van die SDK cm voldoende rekenkundige rekords in
stand te hou en is die SDK verantwoordelik vii die inhaud en integriteit van die jaarlikse finansiele
state en alle aanverwante finansiele inligting saos vervat in hierdie versiag. Die SDK is
verantwoordelilc vir die apstel en redelike voarstelling van hierdie finansiele state wat die resultate van
die Sinode bedryf en kontantvlaeie wat voldoen aan die Suid-Afrikaanse Standpunte van Aigemeen
Aanvaarde Rekeningkundige Praktyk en waar toepaslik dit voldoen aan die “International Financial
Reporting Standard (IFRS)”. Dit is die SDK se verantwoordelikheid om dus te verseker dat die
jaarlikse finansiele state ‘n redelike voorstelling gee van die flnansiele posisie van die Sinode soos
aan die einde van die finansiele jaar. Hierdie verantwaardelikheid sluit in: die antwerp, implementering
en instandhauding van interne beheer relevant tot die apstel en redelike voarstelling van finansiele state
wat vry is van wesenlike wanvoarstelling, hetsy weens bedrog of foute; die keuse en toepassing van
toepaslike rekeningkundige beleid; en die maak van rekeningkundige ramings wat in die omstandighede
redelikis.

Die eksterne ouditeure is verbind daartae om ‘n onafhanklike apinie oar die finansiele state uit te spreek.
Dit is hulle verantwuurdelikheid om op grand van huI audit ‘n mening aor hierdie finansiele state uit t~
spreek. Die eksterne auditeure het hul audit aoreenkamstig “International Standards on Auditing”
uitgevoer. Hierdie standaarde vereis dat hulle voldaen aan etiese vereistes en die audit beplan en
uitvoer am redelike gerussteiling te verkry dat die finansiele state vry is van wesenlike wanvoarstelling.

Die jaariikse finansiele state is voorberei in aoreenstemming met Suid-Afrikaanse Standpunte oar
Algemeen Aanvaarde Rekeningkundige Praktyk en die taepaslike International Financial Reporting
Standard en is gegrand op taepasIike rekenkundige beleid wat konsekwent toegepas en andersteun
ward deur redelike en omsigtige oardeel.

Die SDK erken dat hy ten laaste verantwaardelik en aanspreeklik is vii die sisteem van interne
finansiele kantrale sacs bepaal deur die Sinade en plaas daaram ‘n groat premie op die belangrikheid
daarvan am ‘n sterk kantrale amgewing te handhaaf. Om aan hierdie verantwoardelikhede te kan
valdoen, het die SDK standaarde daar gestel wat daarop gemik is am fautnsika’s of verliese te
minimaliseer op ‘n koste-effeictiewe wyse. Die standaaide sIuit in: Gereelde verslagdaening, ‘n
Risikobestuursraamwerk met ‘n gepaardgaande Risikabestuursbeleid asaok ‘n Interne Kontrale
Handleiding met ‘n gepaardgaande Interne Kantralebeleid. Die fakus van risikabestuur in die Sinode
is ap identifiseiing taksering, bestuur en monitoring van alle bekende vorme van risika regaar die
Sinode. Alhoewel bedryfsrisiko nie ten voile uitgeskakel kan ward nie, streef die Sinade daaina am dit
te minimaliseer deur te verseker dat ‘n taepaslike infrastruktuur, kantroies, sisteme en etiese gedrag
toegepas en bestuui ward binne vooraf bepaalde beieid en prasedures en beperkinge.

Die SDK is van mening, gebaseer op die inligting en verduidelikings gegee deur bestuur dat die
sisteem van inteine kantrales redelike versekering veiskaf dat die finansiele rekards waarap die
jaarlikse finansiele state vaorberei is, betraubaar is. Nietemin, enige sisteem van interne finansiele
kontroles kan siegs redelike versekeiing en nie absolute versekering veiskaf teen materiele
wanvaarstellings of verlies nie.
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Tans is die SDK besig am ‘n deeglike skedule van delegasies van verantwaardelikhede tesame met
‘n Delegasiebeleid te finaliseer. Dit sluit effektiewe rekenkundige prosedures en voldoende verdeling
van pligte in óm ‘n aanvaarbare viak van risika te verseker. Hierdie kantroles ward regdeur die Sinade
gemoniteer en dit word vereis van alle werknemers am die hoagste etiese standaarde te anderhou en
daardeur te verseker dat alle sake van die Sinade op so ‘n wyse bedryf word dat onder alle redelike
omstandighede daar geen twyfel van beskuldiging kan bestaan nie.

2. LEDE

TITEL, VOORLETTERS EN VAN POSISIE TELEFOON-ENSELFOONNR
011-3934306

1. Dr C de K du Randt Voorsitter en Moderator 082 561 1813
neelsdurandt(~)iburst.co.za

* 011-3962445
2. Dr DJ Malan Assessor 082 784 9338

danie(ä*ruin-kerk.oo.za
* . 0827745662

3. Os JJC Rossouw Sknba goliatskraal@vodamail.oo.za

0118261394
4. Os T Oanzftiss Aktuarius 082925 0174

theod@telkomsa.net
Portefeuljeleier: OnMikkeling :~

5. Dr F-IF-i van der Linde van ‘n missionére kerk 082 338 6458

hupo(a~hawe.oo.za
6 Dc DS Oosthuizen Portefeuljeleier; Sinodale 083 2688033

- Ondersteuningsdienste dsoosth uizernakimail.com
Portofeuljeleier: Bevordering

7 D AL B iii ft van Eenheid en 0832745745r a e Samewerking tussen andre.bartlett@aasvcelkoo.co.za

Christelike Kerke

8 Os CA d P Portefeuljeleier: Kontekstuele 0827728630• U 055i5 Bediening oorneil(&telkomsa.net

9 Dr JC Gouws Portefeuljeleier: Genesing 0823720561van die Land iohan@mooifontein.co.za

10 01 1-792 7630Oudi. May. E Amott SDK Lid en SKA lid 083 379 7325
hamott(O~icon.co.za

011 8671400
II. Oudi. IJ do Villiers SDK Lid en SKA lid 083 283 1824

izak(ä~dvmaudit.co.za
011 864 1547

12. OudI. PD Kiut SDK Lid 073 174 2230
pietandioke.kIuft5~gmaiI.oom

* 011—9758220
13. DrAS Koorts Algemene Kantoorbestuurder 082 559 9101

askoorts(~ngkhoeveld .co.za
Lede van die Dagbestuur

Leek Gekoöpteer

1. Ds A van Wyk Voorsitter SKA

Leek Bedank
1. DrGJKok Skriba
2. Ds FAJ Stroh Portefeuljeleier: Kontekstuele Bediening

Die lede van die SDK het sy/haar amp en sy/haar bevoegdhede bona fide en tot voordeel van
die Sinode beoefen. Hierin het hy/sy die nodige sorg en vaardigheid aan die dag Ie.

3. OUDITEURE: PricewaterhouseCoopers Ing. (PwC)

Die eksterne ouditeure is verantwoordelik daarvoor am ‘n onafhanklike mening oor die
redelike aanbieding van die finansiële state uit te spreek. Die jaarlikse finansiële state is deur
die ouditeure ondersoek en hulle versiag verskyn op p.2.
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4. AARD VAN BESIGHEID

Die NG Kerk van Suid-Transvaal (Sinode Hoeveld) is oortuig dat sy as gestuurde kerk geroep
is om mee te werk in God se sending na die wéreld (misslo Dci). In die gestuurdheid na die
wêreld is die Sinode Hoeveld oortuig dat sy as kerk saam met ander kerke die werk van die
Here in die gebied wear Ky ons geplaas het, moet doen. Ons wil dit graag doen as
geroepenes van God in die wereld wat probeer am die wereld en tyd waarin ons leef te
verstaan. Tog staan ons nie los van ons verlede nie. Ons wil dit graag doen aan die hand van
die Here so Woord en die Belydenisskrifte en die Kerkorde, Reglemente en Bepalings van die
Algemene Sinode en die Sinode Hoëveld. Ons streef steeds in die tyd waarin ons leef, daarna
am God Se Woord vir ons tyd te hoor en prakties te maak in die Sinode, ringe en gemeentes.

Die Achterbergh Kemp- en Konferensiesentrum word as ‘n handelsaktiwiteit van die Sinode
bedryf en is geregistreer vir BTW (Registrasienommer 4100254822).

Die Sinode Koeveld is geregistreer as ‘n Openbare Wcldaadsorganisasic met
Registrasienommer 9300 6906.

5. KORT OPSOMMING VAN DIE SDK SE AKTIWITEITE EN VOORUITSIGTE

Gedurende die afgelope jaar het die SDK baie tyd spandeer aan organisatoriese
herstrukturering asoak aan beheer en bestuur. Verskeie Taakspanne en Werkgroepe hot huip
in die verband verleen. Die proses is nog nie afgehandel nie.

‘n Strategiese Plan is voorberei in Oktober 2010 gefinaliseer. Dit is aan gemeentes en ringe
beskikbaar gestel nadat Sirkelbyeenkomste in Maart 2011 plaasgevind hot.

6. FINANSIELE RESIJLTATE

Die finansiële druk op die Sinode is nag steeds hoog, maar ons lewe in dankbaarheid teenoor
die Here vir Sy wonderbaarlike voorsiening.

BEGROTING SINODE 2010111
VERWAGTESURPLUS I R1048
WERKLIKE SURPLUS I R 894 254

SPANDERING VAN ELKE RI

I

SINODALE BYDRAE

• PERSONEELKOSTES

• KERKVERBAND

• MEDIESE
vERPLIGTING27.05

sent
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OMVATTENDE INKOMSTE
(Achterbergh ingeslote)

JAAR SURPLUSNERLIES
2008 -R311 915
2009 -R518 515
2010 -Ri 581 013
2011 -R203172

ACHTERBERGH KAMP- EN KONFERENSIESENTRUM
INKOMSTE WINS/VERLIES

2008/09 2358705.00 528631 *

2009/10 2585934.00 -161530 *

2010/11 . 3046104.01 -1152010 .~

Waardevermindering nie ingereken nie
Waardevermindering ingereken

.~ . ~., ..~.. .~•

Die stand van die Sinode se sake en bedryfsresultate word in
op pp. 3 - 25 verstrek en soos voig opgesom:

die bygaande finansiële state

1. Netto Vaste Bates

2011 2010

Totale bates R 46750458 R 83 583 552

Mm: Herwaardasie reserwe

Netto bates

2. Netto Bedrvfsbates (laste)

Bedryfsbates

Mm: Bedryfslaste

Netto bedryisbates

3. Inkomstestaat

Totale Inkomste
totale Uitgawes

Tekort voor voorsienings
Na aftrede mediese voordeel voorsiening
Netto tekort vir jaar

R25390306 R57611 983

R21360152 R25971569

R5641182 R7764984

R4700901 R8455002

R 940281 -R 690018

R12209721 R13183747
R13300720 R14724476
R 1090999 R 1540729
R 4708000 R 40000
R 5798999 R 1580729

t
TOTALE STAND VAN DIE SINODE SE FINANSIELE POSISIE

2009 2010 2011
SINODE -1 047 146 -1 419 383 948 838
ACHTERBERGH 528 631* -161 630* -1 152 010**
IN TOTAAL -R518 515 -RI 581 013 -R203 172
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Die Sinode se totale bates oortref die totale laste met R15 448 213. Bestuur is van mening
dat die lopende bedryislaste deur sinodale bydrae en rente-opbrengs befonds kan word.

Die Sinodale Kommissie vir Finansies het op sy vergadering van 26 Augustus 2011 die
finansiële state goedgekeur.

Die SDK is tevrede met die volgende verduideliking wat ‘n uiteensetting gee vir die verlies van
R5 798 999 in die balansstaat:

Uiteensetting van Surplus I (Verlies) SODS per lnkomstestaat 28 Februarie 2011

Rand
Loss as per PWC Financial Statements 28 February 2011 -5 798 999

Revaluation of Post Medical Aid liability .4 709 000
Impairment of Assets - SDK Belegging 1 -42 510
Impairment of Assets - SDK Belegging 2 -311 308
Increase in Provision for Doubtful Debts -169 270
Medical Subsidies not Calculated in Sept & Oct 2010 -364 738
Financing & Other Income adjustment 53 092
Loss as per our own Financial Statements at 28 February 2011 -256 265

-5 798 999

Die SDK het kennis geneem van die volgende drie punte wat as risiko’s uitgelig is deur die
Ouditkomitee:

(1) Die verlaagde waardasie van die eiendomme bring n sekere mate van flnansiële
risiko mee vir die Sinode;

(2) Die aktuariële bepaling (IFRS vereiste) van die mediese verpligting bring mee dat die
Sinode deurentyd moet verseker dat die kontantvloei voorsiening voldoende is;

(3) Die operasionele verlies bedra ongeveer Ri m.

Dit is gunstig dat die Administratiewe koste met ongeveer Ri m gedaal het en dat die
Balansstaat nou “skoongemaak” is — waardasies is nou realisties

Finansiele verhoudings

Graad van solvabiliteit van die Sinode is 1,5 : I d.w.s. vir elke las is daar 1,5 bates
beskikbaar. Verlede jaar was die verhouding 2,7:1.

Vuurproefverhouding is nou 1,3 : I terwyl dit verlede jaar 0,92 1 was. Dit dui daarop dat die
Sinode sy korttermyn verpligtinge beter kan nakom as verlede jaar.

Beduidende verandei-ing in die waarde van vaste bates

Die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum is vanjaar weer waardeer (IFRS vereiste)
deur ‘n geswore (professionele) waardeerder en die nuutste herwaardasie vir die Achterbergh
Kamp- en Konferensiesentrum beloop R37,7 m.

HERWAARDASIE ACHTERBERGH
VORIGE WAARDASIE MAART 2006 R 62 822 760
NUWE WAARDASIE APRIL 2011 R 34 700 000
VERMINDERING IN WAARDASIE VANAF 2006 R 28 122 760
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Voorsiening vir mediese subsidies

AKTUARIELE WAARDASIE VAN NADIENS-GESONDHEIDSORGAANSPREEKLIKHEDE
Soos op 28 Februarie 2011

Verwagte nie-beforidsde aanspreeklikheid soos op 28 Februarie 2011 R22 255 000

Werklike nie-befondsde aanspreeklikheid soos op 28 Februarie 2011 R27 035 000

Surplusl(tekort) - R4 780 000

ilerstrukturering

Skeidingspakkette aan 4 werknemers van die Sinodale Kantoor het R765 319 beloop. Die
huidige salarisrekening van die Sinodale Kantoor beloop 12,80%.

Infinitum Accounting Solutions

Na deeglike oorweging is besluit om nie eers die geherstruktureerde pos van die Finansiële
Beampte te vul nie. ‘n Diensleweringsooreenkoms teen R290 000 pj. is aangegaan met
Infinitum Accounting Solutions en mnr A Britz is deur hulle aangewys om die rekenkundige
werksaamhede van die Sinodale Kantoor te behartig.

Die SDK het die Sinode se kontantvloei vii die jaar wat eindig op 29 Februarie 2012
bestudeer en is in die Hg hiervan en die huidige finansiele posisie van die Sinode tevrede dat
die Sinode toegang het tot voldoende bronne om in operasionele bedryf te kan bly vii die
volgende paarjaar.

7. SPESIALE BESLUITE

Qortrokke Fasiiteit

Alhoewel daar pro-aktief opgetree is deur n Oortrokke Fasiliteit van R600 000 by ABSA te
bekon,, was dit nie nodig om dit op te neem nie.

8. KONFLIK VAN BELANGE

Alle moontlike konflik van belange is volgens prosedure hanteer en in toepaslike besluite
opgeneem.

9. OUDITKOMITEE

Die ouditkomitee is tevrede met die geouditeerde finansiele state vir 2010/2011 met
inagneming van die risiko’s:

a) Die verlaagde waardasie van die eiendomme bring ‘n sekere mate van finansiele risiko
rnee vii die Sinode;

b) Die aktuariele bepaling (IFRS vereiste) van die mediese verpligting bring mee dat die
Sinode deurentyd moet verseker dat die kontantvloei voorsiening voldoende is;

c) Die operasionele verlies bedra ongeveer Ri m.

10. GEBEURE NA,JAAREINDDATUM

Die lede van die SDK is nie bewus van enige wesenlike gebeurtenis wat sedert die einde van
die finansiele jaar ontstaan het nie. Kennis is wel geneem van ‘n moontlike Arbeidshof
aansoek.
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11. VERANTWOORDELIKHEIDSVERKLARING

Die SDK aanvaar verantwoordejikhejd vii die inhoud, integriteit, objektiwiteit en
betroubaarheid van die Sinode se finansiele state in ooreenstemming met Suid-Afrikaanse
Standpunte oor Aigemeen Aanvaarde Rekeningkundjge Praktyk vereis word. Voldoende
rekeningkundige rekords is gehou en die SDK onderskryf die beginsel van deursigtigheid in
finansiele verslagdoening. Die verantwoordelikheid vir die voorbereiding aanbieding en
toepaslike interne beheerprosedures ter finalisering van die finansiele state wat vry is van
wesenlike wanvoorstelling, hetsy weens bedrog of foute, is aan bestuur gedelegeer.

Die Ouditkomitee het bevestig dat doeltreffende interne beheer- en risikobestuurstelseis in
stand gehou word. Daar was gedurende die tydperk geen wesentlike onderbreking in die
funksionering van die interne finansiele beheerstelsels wat ‘n materiele uitwerking op die
Sinode se finansiele state gehad het nie. Die SDK is tevrede dat die finansiele state die
finansiele posisie, die resultate van bedrywighede en kontantvloei van die SDK, in
ooreenstemming met Suid-Afrikaanse Standpunte oor Algemeen Aanvaarde
Rekeningkundige Praktyk, redelik weergee en gegrond is op toepashke rekeningkundige
beleid wat konsekwent toegepas en ondersteun word deur redelike en omsigtige oordeel.

Die SDK is van mening dat aihoewel die verlaagde waardasie van die eiendomme ‘n sekere
mate van finansiele risiko meebring vii die Sinode, die Sinode redelik finansieel gesond is en
as ‘n lopende saak bedryf word. Die finansiele state is gevoiglik op hierdie grondsiag
voorberei.

Die SDK het verskeie gepaste beleide, interne kontroles en prosedures asook ander
toepaslike maatreels goedgekeur om goeie bestuur en beheer, met die fokus op gereelde
verslagdoening te verseker.

Die finansiele state vanaf bladsy 3 tot 25 is deur die SDK op 16 September 2011 goedgekeur
en word namens die Sinode onderteken deur die voorsitter van die SDK.

‘4
DR. C. DE K DU RANDT
Voorsitter: Sinodale Dienskommjssie

KEMPTON PARK
16 September 2011

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die SDK se Finansiele Oorsig Versiag.
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BYLAAG 6

VERSLAG VANAF DIE TYDELIKE SINODALE KANTOORKOMMISSIE (TSKK)

VERSOEKE AAN DIE SDK — GOEDGEKEUR DEUR DIE SDK
Dat
1) geen amptenaar van die Sinode wat betrokke is by enige projek van die Sinade ‘n

flnansiële voordeel daaruit mag kry nie en dat alle belange altyd vooraf verklaar moet
word (‘n gepaste beleid sal nodig wees);

2) sodra die Sinodale Bateskomitee aangewys is, die komitee die uitstaande sake van
die bouprojek verder moet hanteer.

2. HOEKSTENE KERKGEBOLJ TE BRAAMFONTEIN
Daar is KENNIS GENEEM dat die drie hoekstene vanaf die Braamfontein gebou bekom en
afgelewer en ingebou is.

3. KONSEPREGLEMENT VIR DIE TSKK.
Sinode se besluit oor Kantoorkommissie (na die SDK verwys vir afhandeling)

DIE KOMMISSIE VIR KOMMISSIES
KERKKANTOOR KOMMISSIE

• Ds. DS Qosthuizen (Sameroeper)
• 3 ede begrotingskommissie, deur die SDK benoem
• Dr C de K du Randt (SDK dagbestuur)
• 3 lede deur SKF benoem
• Bestuurder Uitvoerende en Sekretariaatsdienste
• Bestuurder Finansies.

Die Kommissie vir Kommissies het ‘n nuwe kommissie saamgestel waarvan die
samestelling onregmatig en ongeldig is. (ds JR Windell).
Die vergadering bespreek die aangeleentheid en die voortbestaan van die TSKK. Die felt dat
die geIntegreerde kantoor nou ontbondel moet word asook dat al die sake op die agenda van
die TSKK alreeds op die agenda van ander toepaslike kommissies dien, Iaat die vraag
ontstaan of daar nog ‘n behoefte is aan ‘n TSKK.
Daar is besluit [BESLUIT 0310K/03/2010J dat
(1) Die SDK versoek word am al sy vorige besluite ten opsigte van die instelling van die

TSKK te herroep en die TSKK te ontbind, aangesien ander bestaande kommissies,
komitees en werkgroepe al die sake op die agenda van die TSKK alreeds oak
hanteer.

(2) Indien die SDK wil he dat die TSKK moet voorbestaan, moet die SDK duidelike
riglyne oar die mandate en funksianering van die TSKK gee.

Die SDK het al sy vorige besluite ten opsigte van die instelling van die TSKK herroep en die TSKK
ontbind, aangesien ander bestaande kammissies, komitees en werkgroepe al die sake op die agenda
van die TSKK alreeds hanteer.

AANBEVELING;

Die Sinode neem kennis van die verslag.

Dr C de K du Randt
Voorsitter
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VERSLAG VANAF DIE WERKGROEP GE1NTEGREERDE KANTOOR

Die Werkgroep het bestaan uit:

(a) Ds. DS (Danie) Costhuizen (Voorsitter)
(b) Ds. JR (Hannes) Windell
(c) Dr. C de K (Neels) du Randt.
(d) Dr. AS (Bertus) Koorts (Sekretaris)

Vestiging van ‘n doelmatige Sinodale Kantoor

Die Sinode se besluit in Cktober 2007 was soos voig:

BYLAAG 7

Die Sinode keur die optrede van die SKA met die aankoop van die Kernptonpark-Suid
kompleks goed en verleen volmag aan die SKA om, in samewerking met die SDK, die
kompleks as ‘ii doelmatige sinodale kantoorkompleks in te rig. (BESLUITEREGISTER p 357: 3)
S!NODALE EIENDOMME §j)J

Dit is bale belangrik dat daar deurgaans in gedagte gehou moet word dat dit die Sinode se siening is
dat die funksies (werksaamhede) van die Kommissies altyd daarop gemik moet wees om dit te doen
wat gemeentes nie self kan doen nie.

Kortom, wat is die betekenis van doelmatig? Die antwoord is: Waarmee die doe! bereik kan word.
Wafter doel moet bereik word? En hoe gaan die doel bereik word?

Wat is doelmatigheid?

Doelmatigheid oftewel effektiwiteit kan omskrywe word as die verhouding tussen die insette
(hulpbronne = finansies en menslike hulpbronne) en die uitsette wat die hulpbronne genereer. Dit
beteken dus dat gestelde doelwitte van die Sinode bereik sal word op ‘n koste-effektiewe manier.

UITSETTE

OPDRAG AAN DIE WG GEINTEGREERDE KANTOOR

Cm te herbesin beteken dat die SDK ‘n Werkgroep moet saamstel om die volgende implikasies en
vrae te beantwoord:

1. Hoe gaan doelmatigheid van die Sinodale Kantoor verseker en bereik word asook die
volhoubaarheid daarvan?
a. Bepaling van beheer- en bestuursfunksies
b. Hersiening van die Werksmodel vir die beplande geIntegreerde Kantoor, insluitende

die bestaande Kantoorprotokol
c. Bepaling van postestruktuur vir ‘n doelmatige Sinodale Kantoor
d. Bepaling van salarisrekening vir a. en c. hierbo.

2. Wat is die effek op die besluite wat reeds geneem is ten opsigte van personeel?

3. Wat is die effek op die begroting van die Sinode?

INSETTE

Optimale mengsel van
hulpbronne nodig om

uitsette te kan maksimeer.

PROSESBESTUUR

Sisteme
Primére Aktiwiteite

en indirekte Aktiwiteite
PERSONEELDIENSTE

In wafter mate is die prosesbestuur in
staat om koste-effektiewe metodes

(scale of economies) toe to kan pas?

Maksimale opbrengs
(resultate) dour gebruik van

gegewe hulpbronno Of
Minimale gebruik van

hulpbronne vir gegewe
opbrengs
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Primêre Sinodale Aktiwiteite kan hier gesien word synde die aktiwiteite wat direk saamhang met die
bestaansrede van die Sinode.

Indirekte Sinodale Aktiwiteite (randaktiwiteite) kan gesien word as daardie aktiwiteite wat slegs
indirek staan tot die bestaansrede van die Sinode. Voorbeeld: Achterbergh Kemp- en
Konferensiesentrum.

Die uitsette van alle aktiwiteite moet kwaliteit en doelmatigheid vooropstel. Met kwaliteit word hier
bedoel dat daar voldoen word aan die eise van die uitsette wat die beheerstrukture van die Sinode
verwag sodat die doel (missie) van Sinode bereik kan word.

Volgens die werkgroep bepaal vier essensiële vrae die doelmatigheid van die Sinodale Kantoor:

1. Wat is die doelwitte van die Sinodale Kantoor se dienste?
2. Wat is die prestasie op elk van die doelwitte?
3. Wat is die relatiewe waarde van elke doelwit?
4. Wat is die kapasiteit wat benodig word hiervoor?

Cm die Sinodale Kantoor doelmatig te maak beteken dat middele (prosesse en sisteme) wat die
kantoor daar stel sodanig moet wees om die Sinode se doel (missie) te kan bereik. D.w.s. alle
operasies (bedryfsfunksies) en prosesse behoort ciesentraliseer te word ter wille van
standaardisering, risikobestuur en interne kontroles en om skale van ekonomie te verseker
(waarde vir geld strategie). Byvoorbeeld:

1. STEUNDIENSTE VIR FINANSIELE SAKE
2. STEUNDIENSTE VIP SEKRETARIAAT (Kommissies, Diensgroepe, ens)
3. STEUNDIENSTE VIP ADMINISTRA TIEWE SAKE
4. KQMMUNIKASIE- EN INLIGTINGSBESTUUR
5. INSTANDHOUDING: SKOONMAAK- EN TERREINDIENSTE VIR DIE SINODALE

KANTOOR.

Bogenoemde sluit onder andere in:

• Finansiêle bestuur met gepaste beleide en prosedures: By. Alle beleggings, Alle aankope,
Bestuur van die Betaalstaat, Alle eiendom en terreine wat aan die Sinode behoort, AVe oudits,
Interne Kontroles, ens.

• Menslike Hulpbronbestuur met gepaste beleide en prosedures: By. Aanstellings, verlof en
dissipline, ens.

• Administratiewe bestuur met gepaste beleide en prosedures: Korrespondensie,
sekretariaatdienste, ens.

Cm so ‘n doelmatige kantoor, as n punt van sentralisasie van al die werksaamhede van die Sinode te
kan vestig, is dit kritiek dat die begroting van die Sinode dit moet verreken.

Uit die SDK se notule van 3 Augustus 2009 volg ook die volgende besluite:

1. Die SDK keur dit goed dat daar ‘n dringende werkstudie-ondersoek gedoen moet word in
die kantoor van die Sinode ten opsigte van die Personeelbehoeftes sowel as van die
Sagteware- en Hardeware-sisteembehoeftes vir die Finansiële Administrasie van die Sinode.

2. Die 80K besluit dat die SKA Dagbestuur, die Bestuurder Finansies en die Bestuurder
Uitvoerende en Sekretariaatsdienste moet binne die volgende twee weke die
personeelbehoeftes bepaal met versiaggewing aan die SDK Dagbestuur wie die ander SDK
lede dienooreenkomstig sal mug.

Aanstelling van die Werkgroep

Die SDK het toe ‘n Werkgroep saamgestel uit die SKA en die SDK om, onder andere, die volgende
implikasies en vrae te beantwoord:

(i) Hoe gaan doelmatigheid van die Sinodale Kantoor verseker en bereik word asook die
volhoubaarheid daarvan?

a. Bepaling van beheer- en bestuursfunksies
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b. Hersiening van die Werksrnodel vir die beplande geintegreerde Kantoor, insluitende
die bestaande Kantoorprotokol

c. Bepaling van postestruktuur vir ‘n doelmatige Sinodale Kantoor
d. Bepaling van salarisrekening vir a. en c. hierbo.

(ii) Wat is die effek op die besluite wat reeds geneem is ten opsigte van personeel?
(ifl) Wat is die effek op die begroting van die Sinode?

Bykornend moes die werkgroep ook die moontlikheid van ‘n permanente skribaat vir die Sinode
ondersoek — TSKK versoek.
Die Werkgroep het vroeg aireeds besluit dat daar ook aanbevelinge aan die SDK gemaak moet word
ten opsigte van ‘n Kommunikasiestrategie en —beleid asook ‘n Inligtingstrategie en —beleid (wat ook
die wetlike vereistes vir die bevordering van toegang tot inligting sal verreken) vir die Sinode.

Die Werkgroep het na deeglike bespreking aanbeveel by die SDK dat

• daar nie voortgegaan sal word met die integrasie van die NGBD en NGBDM nie;
• alle kommissies op dieselfde vlak hanteer moet word;
• die SDK ‘n Taakgroep sal saamstel wat die bestaande ooreenkorns tussen die

NGBD/NGBDM (vir dienslewering) en die SKDB moet hersien en gepaste aanbevelings aan
die SDK sal maak;

• goedkeuring verleen word aan die Werkgroep om ‘n gepaste Menslike hulpbronmaatskappy
aan te stel om

o die werkstudie-analise vir die hele Sinodale Kantoor ingeslote die Achterbergh Kamp
en Konferensiesentrum te doen (uitgesluit die NGBD/M) om sodoende ‘n effektiewe
en doeltreffende postestruktuur met gepaardgaande werksbeskrywings daar te stel
wat sal verseker dat die totale Sinodale Kantoor doelmatig bedryf kan word en wat
ook

o dan ‘n posevaluering van die posbeskrywings sal doen asook
o ‘n bekostigbare salarisstruktuur vir die nuwe postestruktuur daar sal stel.

Die SDK het hierdie aanbevelings goedgekeur en die Werkgroep het TALENTEK aangestel.
Die verslag van TALENTEK is hierna deur die SDKISKDV hanteer.
Slegs verkose lede van die SDK was betrokke by hierdie proses. Aangesien dr. GJ Kok ‘n konflik van
belange het, het hy dit verklaar en horn onttrek van enige verdere besprekings oor die
herstru kturering.

Intussen het die Werkgroep wat ook die ontbondeling van die sogenaamde “een kantoor” moes
hanteer, voortgegaan met sy werksaamhede en die verslag in BYLAAG 8 hieronder weergee die
eindresultaat.

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennisvan die versiag.

Ds DS Oosthuizen
Voorsitter
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BYLAAG 8

OPPRAG ONTBONDELING GEINTEGREERDE KANTOOR

Die volgende implikasies en vrae moes beantwoord word:

(1) Hoe gaan doelmatigheid van die Sinodale Kantoor verseker en bereik word asook die
volhoubaarheid daarvan?

a. Bepaling van beheer- en bestuursfunksies
b. Hersiening van die Werksmodel vir die beplande geIntegreerde Kantoor,

insluitende die bestaande Kantoorprotokol
c. Bepaling van postestruktuur vir ‘n doelmatige Sinodale Kantoor
d. Bepaling van salarisrekening vir a. en c. hierbo.

(2) Wet is die effek op die besluite wet reeds geneem is ten opsigte van personeel?
(3) Wat is die effek op die begrotiny van die Sinode?

Die Sinodale Kommissie vir Barmhartigheid (SKDB) is ‘n kommissie van die Sinode en
derhalwe is alle (sub)strukture wat aan die SKDB rapporteer ook strukture wat noodwendig
deel moet vorm van die sinodale werksaamhede.

Daar is besluit dat Mnr F Swanepoel en Dr AS Koorts ‘n Ontbondelingsdokument sal
saamstel aan die hand van die bostaande bespreking en dit dan sirkuleer aan alle Tede
teenwoordig by hierdie gesprek vir kommentaar. Die beginsels wat moet geld moet duidelik
uitgespel word aan die begin van die genoemde dokument.

Daar is ook besluit dat die Algemene Kantoorbestuurder ‘n mandaat gegee word om met
mnr F Swanepoel in gesprek te tree om finale en volhoubare oplossings te vind ten opsigte
van die haakplekke met die ontbondelingsproses en om dan gepaste aanbevelinge aan die
SDK op 18 Maart 2011 te maak.

Die volgende aspekte is aangespreek:

1. PRINSIPIELE VERTREKPUNT VIR DIE WERK VAN DIE SKDB EN DIE NGBDIM

Die SKDB se diens is in kort barmhartigheidsdiens wat niks anders is nie as om deur die
werk van vrywilligers, betaalde amptenare en diensvertakkinge, heen tewys op God, die
barmhartige.

Geloof in die Almagtige God en die Woord van God is die enigste grond vir die SKDB se
dienswerk in die wéreld. Geen ander norm, ook nie die veranderde politieke strukture en
gepaardgaande veranderinge op die welsynsterrein, mag ‘n beslissende woord bo of naas
die Woord van God spreek nie. Daar moet deurgaans gestreef word om die skriftuurlike
begronding vir die werk van die SKDB opnuut te verstaan en sinvol vir die tydvak waarin ons
ewe te vertolk.

God se barmhartigheid is gerig op die hele mens, op beide sy geestelike en Iiggaamlike
behoeftes. In die hg gesien is die werk van die SKDB ‘n eiesoortige diens, radikaal
verskilhend van die van ander welsynsorganisasies en van die van die Staat.

Die bree doel van die SKDB is om:

1. binne die raamwerk van die Kerkorde en die toepashike gepaardgaande Bepalings
van die Nederduits Gereformeerde Kerk, barmhartigheidsdiens in die Kerk te
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organiseer, inspireer en koordineer: Dit geskied op gemeente, ring en op sinodale
vlak en word verrig met behulp van toegewyde personeei’ en vrywillige werkers;

2. voorkomende, rehabiliterende en nasorgdienste ten opsigte van individue, gesinne,
groepe en gemeenskappe te lewer.2

Die Kerkorde (Art 54) gee die opdrag aan die kerk om met priesterlike bewoenheid om te
sien na armes en ander sorgbehoewendes deur hulle te help, te troos en geestelik op te hef.

Daar is 00k aanvullende bepalings aanvaar deur Sinode Hoëveld:

“Om die arbeid op hierdie terrein binne die hele sinodale gebied te organiseer, inspireer en
koördineer, word daar deur die Sinode ‘n kommissie vir Diens van Barmhartigheid (SKDB)
benoem. Die SKDB gee aandag aan dienslewering van die nodige barmhartigheidsdienste
deur middel van gesin-, kinder- en inrigtingsorg ean sorgbehoewendes, bejaardes,
voiwassenes, jeugdiges en kinders asook aan bepaalde sorgbehoewendes soos alkoholiste,
wetsoortreders, hospitaal ens.”

Vanuit hierdie breë doel het die SKDB dus die roepings- en diensopdrag am in opdrag van
die Drie-Enige God3, barmhartigheidsdienste aan sorgbehoewendes, binne die Sinode
Hoëveld se geograflese grense te lewer:

• Op informele viak word lidmate en gemeentes toegerus om deel te he aan die
genesing van die land en om barmhartige gemeentes te wees;

• Op formele vlak word toegesien dat die NGBD deur die diensvertakkinge (CM Rade,
Tuistes vir Bejaardes en Uitkomstehuis vir Dogters) binne die etos en karakter van
die NG Kerk en statutére voorskrifte en in noue samewerking met Ringe,
doeltreffende, koste-effektiewe barmhartigheidsdienste lewer wat uit die aard en
omvang daarvan nie deur gemeentes alleen verrig kan word nie.

Hierdie dienste4 word finansieel moontlik gemaak deur subsidies wat van die Staat ontvang
word, geld wat deur gemeentes bewillig word en deur fondsinsamelings projekte.

Barmhartigheidsdiens vind dus op twee vlakke plaas — vir die iidmaat en die breër
gemeenskap binne ‘n bestaande raamwerk van Formele en Informele
Barmhartigheidsdienslewering.

Die SKDB het as rol en funksie die taak om die totale spektrum van die diens van
barmhartigheid te koördineer, inspireer en te organiseer. Hy moet dit verrig deur te
verseker dat daar voldoen word aan die strategiese barmhartigheidsdoelwitte van die
Strategiese Plan soos vervat in die Sinode se portefeulje vir Genesing van die Land en die
nakoming van sy beheerfunksies soos aan hom toegeken deur die SDK (mandaat en
delegasies) Die betrokke Portefeuljeleier moet hierin ‘n baie sterk ondersteuningsrol speel.
Verder moet daar verseker word dat die gesonde beginsels van beheer en bestuur, binne

Benewens geregistreerde verpleegkundiges en rnaatskaplikewerkers word diens gelewer deur ri wye
verskeidenheid betsalde amptenare; predikante, prokureurs, administratiewe personeellede en sielkundiges

2 Die SKDB, sy sub-kommissies en die ‘diensvertakkinge” is op omvattende ~yse betrokke by die fokus area

van die Sinode ni ‘Genesing van die Land”

~ Soos in verslag (p119) aan Sinode van Feb.2010 opgeneem

Die dienste wet gelewer word/ om gelewer staan te word, sal van die nood wat van tyd tot tyd waargeneem
word, afhang. Dit is voortydig om as Taakspan daaroor aanbevelings te maak?
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die raamwerk van statutêre voldoening, deurgaans toegepas word. Die bepaling van beleid
is ‘n beheeiiunksie en die implementering daarvan ‘n bestuursfunksie.

‘n Kardinale vraag is egter: Watter effektiewe en doeltreffende operasionele
ondersteuningstrukture is nodig cm te verseker dat die werksaamhede van die SKDB
koste-effektief uitgevoer kan word?

Hierdie vraag bring ons eintlik by die opdragte soos vervat in punt (1). Die antwoord op
hierdie vraag staan sentraal tot die genoemde opdragte en in hierdie sin het ons dus te doen
met die vraag: Wie was eerste: die eier of die hoender? Slegs met doeltreffende
ooreenkomste tussen alle rolspelers, ‘n goeie beheer- en bestuurstruktuur en ‘n goed
[effektiewe en doeltreffende] gedefinieerde ondersteuningsdiensstruktuur (‘n suiwer
operasionele bestuurstruktuur) vir die uitvoering van die SKDB se dienswerk kan daar sinvol
op hierdié opdragte gereageer word. ‘n Voorvereiste is die belyning van alle funksies van die
Sinode binne ‘n koste-efIektiewe struktuur. Tans kan die NGBD/M gesien word as so ‘n
operasionele ondersteuningsdiens bestuurstruktuur. Die saak word verder in punt 2
hieronder aangespreek.

As diakonale diensorgaan behoort die SKDB onder toesig en beheer van die Sinodale
Dienskommissie (SDK) te staan. Die SKDB behoort dan direk versiag te lewer oor sy
werksaamhede aan die SDK, wat weer op sy beurt aan die Sinode versiag doen.

Dit sal baie moeilik wees om vanuit die bostaande dus alle kommissies van die Sinode op
dieselfde viak te hanteer en in die besonder die SKDB. Miskien moet ons eerder weer
opnuut vanuit die hoek van dienslewering, die rol van vrywilligers en wailer waarde presies
toegevoeg word deur die betrokke dienslewering sodat daar effektiewe en doeltreffende
diensresultate bereik kan word tot die suksesvolle uitvoering van die strategiese visie
(gegrond op die Bybelse opdrag) en strategiese doelwitte van die Sinode.

Laastens is dit tog ook baie belangrik om te onderskeitussen strategiese doelwitte 5005

vervat in die Strategiese Plan en deurlopende funksies wat onder die beheer en toesig van
die SKDB moet plaasvind, met goeie verslagdoening aan die SDK..

2. WATTER ROL EN FUNKSIE VERVUL DIE NGBDIM?

Die volgende, deur ds M Strydom, is opgeneem uit ‘n Jaarverslag van die SKDB:

“n Paar jaar gelede was alle Sinodale kommissies uit verteenwoordigers van die Ringe
saamgestel. Later is daar wegbeweeg van hierdie gebruik en Sinodale werksaamhede is
met die sg. Visnet metode herorganiseer. Twee kommissies bet egter op die ou metode
voortbestaan. Volgens K.O. Bep. 35 3.3.4 word die Kommissies vir Diens van
Barmhartigheid (SKDB) en Fondse (SKA) saamgestel uit een verteenwoordiger uit elke ring
met net soveel sekundi en ander persone deur die Sinode benoem. [Beide genoemde
Kommissies rapporteer ook direk aan die Sinode. Die S/CF (voorheen die SM), na
verktyging van ‘n Reglement, rapporteer nou direk aan die SD/C]. Dit beteken dus dat die
Ringskommissies vir Diens van Barmhartigheid (RKDB), ook nog soos in die verlede
bestaan. Die RKDB word nog steeds uit verteenwoordigers van die onderskeie gemeentes
binne die Ring saamgestel.

In hierdie lank, lank gelede model was dit redelik eenvoudig om die Barmhartigheidswerk te
doen. Die RKDB het al die Barmhartigheidswerk op Ringsvlak gekoordineer, die plaaslike
Diensvertakkinge bestuur en die personeel namens die SKDB aangestel. Op SKDB viak is
die beleid bepaal, supervisiedienste gereël, personeel opleiding gedoen, die Tuistes en
Inrigtings is bestuur, die dienste soos gevangenissorg, hospitaalsorg, bejaardes e.d.m. is in
stand gehou. Toe bet ons ook nog ‘n PSD (Predikant in Sinodale Diens) gehad wat al hierdie
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koordineringsfunksies waargeneem het. SKDB was dus die “hoofkantoor” en die onderskeie
RKDB’s was as het ware die “takkantore” wat op plaaslike viak die hal aan die rol moes hou.

Fondse het vanaf die Staat en die kerk (via Sinodale aanslag en Rings — en gemeente
bydraes) gekom. Toe kom die nuwe Wet op Organisasies Sonder Winsoogmerk! Die staat
weier om subsidies aan kerke of aan organisasies wat nie ingevolge die Wet (Wet 71/1 997)
geregistreer is nie (“NPO’s”), te betaal.

Dit het bloot beteken dat die SKDB nie meer Staatsubsidies kon ontvang nie. Elke
Diensvertakking sou nou ‘n regspersoonlikheid moes word wat direk met die plaaslike
Staatsdepartement om subsidies moes onderhandel. So is dan die Diensvertakkinge elk as
welsynsorganisasies geregistreer, elkeen met sy eie NPO nommer wat onder beheer van sy
eie Bestuur staan wat dan verantwoordelik vir die besteding van die subsidies is. Dit het nie
beteken dat die Diensvertakkinge nou los of onafhanklik van die betrokke Ring funksioneer
nie. Allermins! Die Diensvertakkinge is en bly nog steeds die eiendom van die Ring en is
versiag verskuldig aan die Ring — daarom wys die Ring dan ook die sleutelpersone op die
Diensvertakkinge se Bestuur aan. Die werk wat deur die Diensvertakkinge gedoen word, is
deel van die plaaslike Ring se barmhartigheidsdiens wat deur die RKDB gekoordineer word.
Al die Diensvertakkinge wat met Staatsubsidies werk, moes dieselfde pad loop.

Met die CM Rade, lnrigtings en die Tuistes het dit nog redelik maklik gegaan- maar hierdie
situasie het ook sy eie probleme na die tafel van die SKDB gebring, want deel van die SKDB
se verantwoordelikheid is om toesighoudende dienste, of dan supervisie aan die
Maatskaplike werkers van die CM Rade te verleen. Die SKDB het geen ander uitweg gehad
as om hierdie probleem met die stigting van nog ‘n regspersoonlikheid, naamlik die NGBD op
te los nie”. Tot hier die aanhaling uit die Jaarverslag.

Met verwysing na die laaste sin in die aanhaling, is ek nie daarvan oortuig dat dit die enigste
uitweg5 was nie. Ek laat dit hier want dit is water onder die brug deur.

Die huidige doel van die NGBD is om die formele welsynsdienste van die NC Kerk Hoëveld
te orpaniseer, inspireer en te koördineer. Die werksaamhede van die diensvertakkinpe
word deurlopend gemonitor en wysigings in dienslewering aanbeveel. Dit bied die nodige
ondersteuning om toe sien dat dienste voldoen aan wetlike vereistes en ook binne die ~
en karakter van die NG Kerk gelewer word.

3. GESPREKKE MET MNR F SWANEPOEL VAN DIE NGBD

Verskeie gesprekke is gevoer met mnr FA Swanepoel van die NGBD/M. Die volgende
punte is onder andere aangespreek:

Sinode se besluit: Die Sinode keur die optrede van die SKA met die aankoop van die
Kemptonpark-Suid kompleks goed en verleen volmag aan die SKA om, in samewerking met
die SDK, die kompleks as ‘n doelmatige sinodale kantoorkompleks in te rig.

Wat presies word bedoel met ‘n doelmatige sinodale kantoorkompleks?

‘n Sinvolle antwoord op hierdie vraag sal wees waar doelmatigheid gefokus is op effektiewe
en doeltreffende operasionele ondersteuningdiensstrukture sodat bereiking van die Sinode

~ Dit was sekerlik nie die enigste uitweg nie; senior advokaatmenings deur meer as een sinode ingewin, het

aangetoon dat dit die veiligste weg was
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UIT GEMEENTES

VIR GEMEENTES

I

se strategiese doelwitte moontlik is. Dit wil sé, die regte ondersteuningsdienste moet
gelewer kah word en dit moet dan ook baie goed gelewer kan ward.
Wat is die cloel wat bereik maet word? Die doel is tweeledig van aard:

i. Cm te verseker dat effektiewe en daeltreffende uitvoering van alle deurlopende
aktiwiteite wat direk in verband staan met die werksaamhede van die Sinode
plaasvind; en

ii. Cm te verseker dat met die uitvaering van die Strategiese Plan die strategiese
doelwitte van die Sinode saos vervat in die Strategiese Plan, bereik ward.

Hierdie benadering bring grater duidelikheid en dit sal ook dan baie sin maak as ans
sinodale kantoorkompleks verander na die sinodale sentrum [sentrum6 = ‘n gebou
waarvan iets uitgaan] waarbinne verskillende aperasianele ondersteuningseenhede dan kan
funksioneer wat nie net verseker dat die deurlapende aktiwiteite van die Sinode effektief en
daeltreffend uitgevoer ward nie, maar ook ondersteuning verleen tat die suksesvolle
uitvoering van die Strategiese Plan van die SDK/Sinode.

— — — — — — — — — — — — — — — —

Eenheidl

I
I
I

Lenheld 4

a I
‘
‘

I ,~ I
___ S I

SINODE SEI BESTAAN UIT DIT WAT

EN GEMEENTES NIE KAN

DOENNIE I

SINODALE SENTRUM VAN DIE SINODE HOEVELD

It _

It

I
I

GEMEENTES

Die volgende fundamentele aanname is bespreek:

6 a building dedicated to a particular activity or service; a place where some particular activity or service is

concentrated; any area set aside for a particular purpose.
From Latin centrum the stationary point of a compass, from Greek kentron needle, from kentein to prick.

71



As die NGBD ‘n ondersteuningsdiens lewer soos die huidige SINODALE KANTOOR
kan ohs praat van die sinodale sentrum met verskillende eenhede wat
ondersteuningsdienste lewer tot die werksaamhede van die sinode:

SIN 0 DEIS D K ______________

t ondersteun die
I I NGBD’

~
Sentrum wat ondersteuningsdienste

c~ervir die w:z:mhede van die

Onder hierdie aanname beteken dit dat die SINODALE SENTRUM as ‘n koste eenheid van
die sinode bedryf moet word wat insluit:

KOSTE PUNTE

IT INFRASTRUKTUUR EN DIE BEDRYF WORD NIE GESIEN DEEL VAN DIE KOSTE
DAARVAN; PUNTE NIE
KANTOORRUIMTE; ____________________________

WATER EN LIGTE; KOFFIEITEE
TELEFOONDIENSTE; ONTvANGS I P05 AFHAAL EN
KOPIEERDER EN FAKSMASJIEN; TELEFOON BEMAN
SKOONMAAKDIENSTE; POELVOERTUIG
TUINDIENSTE; ONNODIGE DUPLISERING
BATEBESTUUR

Daar was ook eenstemmigheid dat die SINODALE SENTRUM ‘n koste effektiewe struktuur
moet wees.

‘n Eenheid in die Sinodale Sentrum moet aan die doel soos hierbo verduidelik voldoen om
sy bestaansdoel te kan regverdig.

4. GEVOLGTREKKINGS

Dit wil egter voorkom asof daar elemente van “glasnost” en “perestroika”7 ontbreek as ‘n
mens die huidige struktuur van die SKDB se werksaamhede ontleed. Wanneer ‘n
organisasie van een struktuur na ‘n ander transformeer moet die organisasie nie net
deursigtig wees nie, maar terselfdertyd ook verseker dat die nuwe struktuur die
getransformeerde prosesse effektief en doeltreffend en volhoubaar kan uitvoer anders
maak die transformasie nie sin nie. Die volgende opmerkings verdien verdere aandag:

• Bestaande ooreenkomste en reglemente moet op datum gebring word; en
• Die Oprigtingsakte van Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy is baie

verouderd en die vraag kan gevra word of daar orals nog gehou word by die akte
en statute — risiko-analise en rapportering aan die SDK moet aandag kry —

Glasnost en perestroika betoken onderskoidelik openheidfdeursigtigheid en herstrukturering; twee baie
oënskynlik positiewe begrippe: Glasnost moet altyd ‘n gogowo woes maar die getransformeorde strukture
moet sodanig woes dat dit die transformasio volhoubaar ken akkommodoor.
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dringende hersiening van Oprigtingsakte en voldoening (waar toepaslik) aan die
nuwe Mpye Wet8

• Bestaande ooreenkomste tussen die rolspelers is nie oral duidelik nie
• Onderskeid tussen beheer en bestuur ontbreek
• Strategiese doelwitte se uitvoering vs. deurlopende bedryfsfunksies moet meer

aandag kry
• Strukture is nie oral duidelik gedefinieer nie — doe! en tunksies
• Aanspreek van risiko’s en prosesse in die huidige struktuur is nodig —

aanspreeklikheid van die Sinode?
• Dienslewering word nie oral duidelik gefundeer nie (hoekom mag/moet ons dit

doen — rol van die diakonie) en dit lel tot verwarring en selfs verkeerde
interpretasies en uiteindelik tot negatiwiteit en onnodige misverstande

• Meetbaarheid en prestasiebestuur moet verdere aandag kry
• Spanwerk is baie kritiek om sukses te kan behaal vir hierdie tipe diensiewering
• Is die fokus op die Formele Barmhartigheidsdienste in ba!ans9 met die Informele

Barmhartigheidsdienste? Korrekte terminologie?

INFORMELE
BARMHARTIGHEIDSD1ENSTE

FORMELE
BARMHARTIGHEIDSDIENSTE

BEFONDSING

BEFONDSING

BEFONDSING

TOTAAL

&

9

• Uitwaartse denke (nuwe plaaslike en internasionale netwerke) en nuwe inisiatiewe
skyn ‘n bale hoe prioriteit te wees.

Die hersiene Wet was op daardie stadium nog nie geImplementeer nie en van die Regulasies is nog nie
gereed nie

“balans” beteken belyning wat verder behoort omskryf le word - vergelyk ook verwagling van Sinode mbt.
Genesing van die Land

LIDMAAT

BEFONDSING

BREER
GEMEENSKAP

BEFONDSING

Kerklike doelwitte

Staatsdoelwitte (Risika’s)

Ongeveer 40 % ander befondsing
Ongeveer 60% Staatsubsidies 15% Sinode en 25% ander
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• Daar behoort ‘n konseptuele Barmhartigheidsontwikkehngsdokument (‘n
Standpuntinname Dokument) te bestaan ten opsigte van die ontwikkeling van
barmhartigheidsdienste vir die Sinode Hoeveld wat, onder andere, die volgende
aspekte moet aanspreek:

a) Prinsipiele vertrekpunt vir die werk van die Sinode se barmhartigheidsdienste
b) Beheer en bestuur - skeiding tussen hulle en beleidsbepaling
c) Besigheidsplan vir die Formele Barmhartigheidsdienste
d) Strukture: SDK, SKDB en NGBD/M
e) Bronne: personeel kapasiteit en die volhoubaarheid van befondsing: Projeksies

oor verskillende termyne
f) Rol en funksie van Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy en voldoening aan

die nuwe Mpye Wet.

Wat we! duidelik is, is dat die SKDB operasioneel in staat moet wees om maatskaplike
dienste wat vakkundig van aard is en wat primer gefokus is op die gesin, gesinslewe en
kinderversorging te kan lewer10. Is die fokus van die SKDB in ooreenstemming met die
Strategiese Plan van die SDK?:

• Hoe vind skakeling plaas met MES en die AKK?

• Terreinalbakening sonder om ons verantwoordelikheid at te skuif?

1. Fondswerwing en sentralisering daarvan is baie

Die volgende vrae word as bale belangrik beskou:

• Supervisiedienste is noodsaaklik volgens die vereistes van die Wet op Maatskaplike
Diensberoepe, (Wet 110/78). Wanneer presies kom dit ter sprake? Is dit altyd van
toepassing op aVe maatskaplike werkers? Word sodanige dienste teen vergoeding
aan privaat instansies (NPO’s) ook gelewer?

• Vakkundige begeleiding: Wafter model word gebruik en wanneer?
• Bestuursondersteuningsdiens: Wat presies behels dit? Hoekom en wanneer is dit

nodig?
* Is die Terapeutiese Eenheid ‘n moet of ‘n luuksheid? Wafter inkomste genereer die

eenheid per jaar?
• Waar en hoe presies pas MES, AKK en Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy

in?

Die NGBD aireeds begin het met ‘n proses” om sekere beleidsdokumente te hersien.

5. AANBEVELINGS/BESLUITE OOR DIE ONTBONDELING

(1) Wat is die effek op die besluite wat reeds geneem is ten opsigte van NGBD
personeel?

Sinode se Poelvoertuig —vervoer NGBD personeel

Voertuig word geskenk aan die SKBD.

SKDR ‘lewer” natuurlik nie net “vakkundige” dienste, daar is ook dienste soos Ouetehuise en Aftree Oorde,

Siekesorg en Berading, Gevangenes Bediening , Senior Bediening en die van die Vigs Kommissie.

“ Die SKDB het dit baie duidelik gestel dat sy eie prosesse wat al ‘n geruime tyd aan die gang is, nov gestaak
is om die SDK geleentheid te gee om sy oridersoek te loods. vergelyk ook die omvattende versiag daaroor
aan die Iaaste Sinode.
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(2) Dienslewering op agentskapbasis deur Sinodale Kantoor se personeel

Geen dienslewering op agentskapbasis deur Sinodale Kantoor se personeel.

(3) Ander beloftes
Daar afgestap word van hierdie aangeleentheid vir eens en altyd.

(4) Wat is die effek op die begroting van die Sinode?

Daar is besluit dat

(1) Die term Sinodale Sentrum in die toekoms gebruik sal word;
(2) Die Sinodale Sentrum as ‘n koste eenheid van die sinode bedryf moet

word (tot voordeel vir die NGBD);
(3) Elke eenheid in die Sinodale Sentrum self verantwoordelik is vir die kostes

van normale kantooruitgawes;
(4) Enige eenheid in die Sinodale Sentrum moet voldoen aan die tweeledige

doel:
(I) Om te verseker dat effektiewe en doeltreffende uitvoering van alle

deurlopende aktiwiteite wat direk in verband staan met die
werksaamhede van die Sinode plaasvind; en

(H) Om te verseker dat met die uitvoering van die Strategiese Plan die
strategiese doelwitte van die Sinode, soos vervat in die
Strategiese Plan, bereik word.

(5) Daar afgestap word van hierdie aangeleentheid [d.w.s. afgelope twee jaar
se oorbetalings deur die NGBD aan die Sinodale Kantoor] onder die
aanname dat die NGBD beskou word as ‘n ondersteuningseenheid in die
Sinodale Sentrum totdat die Taakspan van die SDK se aanbevelings oor
die ooreenkomste tussen die SDK en die SKDB/NGBD gemaak is wat mag
lei tot die teendeel.

(5) Ontbinding van hierdie Werkgroep: Opdrag afgehandeL

Daar is besluit dat die SDK nou hierdie Werkgroep ontbind.

Os DS Oosthuizen
Voorsitter
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BYLAAG 9

VORDERINGSVERSLAG VAN DIE AD HOC WERKGROEP: BARMHARTIGHEIDSDIENS

1. AGTERGROND: VERLOOP
BARMHARTIGIjEIDSDIENS

VAN PROSES TO BY DIE AD HOC WERKGROEP:

2. VERGADERINGE
22 AUGUSTUS 2011
27 SEPTEMBER 2011
18 OKTOBER 2011
16 NOVEMBER 2011

3. LEDE

I GESPREK
s•K•b•:

Ds DS Qosthuizen - Voorsitter
Dr C de K du Randt
Ds JH Windell
Dr JC Gouws

Ds EJM Bergh

Mnr FA Swanepoel
DrJ Botha

Mnr D van den Bergh

Mev. S Niemann
Mev. FN Myburgh
Mev. M Pretorius
Ds L Steenkamp
Dr AS Koorts - Sekretaris
Ds PM Strydom
Ds D Klaasen

Portefeuljeleier: Sinodale Ondersteuningsdienste
Voorsitter SDK
Voorsitter SKDV
Portefeuljeleier: Genesing van die Land
Voorsitter: CMR Standerton & Ondervoorsitter:
NGBD
Hoofbestuurder: NC Barmhartigheidsdiens
Voorsitter: CMR Kempton Park
Voorsitter: Herfsland & Ondervoorsitter: Pro
Ekklesia
Bestuurder: Alberton Tuiste
NGBD Gekoöpteer
NGBD Gekoopteer
Kundige verteenwoordiger van RKDB
Algemene Kantoorbestuurder Sinodale Kantoor
Voorsitter SKDB en NGBD — gade ongesteld.
Lid CMR Heidelberg (Nigel)

SDK WERKGROEP OOR
DIE GEINTEGREERDE

KANTOOR

SDK BESLUIT
22 OKTOBER 2009

SDKTAAKSPAN OOR
DIE SDKISKDBINGB

OOREENKOMSTE

SDK Dagbestuur -

06 en 08 April 2010

GEKONSOLIDEERDE

_____I

SDKDB I
I I3APRIL2OII I AD HOC

en WERKGROEP

SDK ____________

I I3JUNIE2OII 1
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4. OPDRAG VANAF DIE SDK

1) BESLUIT 371SDK106!2011: Opdrag word aan die Taakspan gegee om met die Dagbestuur
van die SKDB in gesprek te tree in verband met onderstaande besluite. Word besluit dat die
Taakspan so opdrag na hierdie gesprek afgehandel sal wees en daarom na die gesprek as
ontbind beskou word.

Die gesprek het in ‘n baie goeie gees plaasgevind op 19 MEl 2011 om 9:30.

2) BESLUIT 381SDK106!2011: Besluit om ‘n Ad-hoc Werkgroep: Barmhartigheidsdiens aan te
stel, bestaande uit die volgende persone:

Ds DS Qosthuizen Portefeuljeleier: Sinodale Ondersteuningsdienste
(Voorsitter)

Dr C de K du Randt Voorsitter SDK ox officio
Dr J Gouws Portefeuljeleier: Genesing van die Land
Ds JH Windell Voorsitter SKDV
Ds M Strydom Voorsitter SKDB en NGBD
Mnr F Swanepoel F-loofbestuurder: NGBD/ Sekretaris Pro Ekklesia

Nutsbehuisingsmaatskappy
Drie kundige verteenwoordigers van CM Rade wat nie bg.
lede_Sal_insluit_nie
Twee kundige verteenwoordigers van Bestuursrade van
Tehuise
Drie kundige verteenwoordigers van RKDB

Dr AS Koorts Algemene Kantoorbestuurder (Sekretaris)
Kundiges sal op n ad-hoc basis gekoöpteer word, by. Regskundiges, Maatskaplike werkers,
Bestuurskundiges en Finansieel kundiges

Mnr F Swanepoel kry opdrag om kundige verteenwoordigers in oorleg met die Voorsitter aan te wys.
Hierdie verteenwoordigers mag nie persone wees wet aireeds op hierdie werkgroep aangewys is nie.

3) BESLUIT 39!SDK10612011: Besluit om aan bostaande ad hoc Werkgroep opdrag to gee om
die onderstaande opdragte uit te voer en teen die SDK so vergadering van DV 16 September
2011 ‘n verslag met aanbevelings voor te lé:

3.1 Voorlegging san die SDK van ‘n konseptuele Barmhartigheidsontwikkelingsdokument
(Standpuntinname dokument = Position Paper) ten opsigte van die ontwikkeling van
barmhartigheidsdienste vir die Sinode Hoeveld wat, onder andere, die volgende aspekte moet
aanspreek:

(i) Prinsipiële vertrekpunt vir die werk van barmhartigheidsdienste
[Barmhartigheidsontwikkelingsprogram ten opsigte van die ontwikkeling van
barmhartigheidsdienste vir die Sinode Hoëveld]

(N) Beheer en bestuur - skeiding tussen hulle en beleidsbepaling
(iii) Besigheidsplan vir die Formele Barmhartigheidsdienste
(iv) Strukture: SDK, SKDB en NGBD/M asook CMR’e en Tehuise
(v) Bronne: personeel kapasiteit en die volhoubaarheid van befondsing: Projeksies oor

verskillende termyne
(vi) Rol en funksie van Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy — Oprigtingsakte en

voldoening aan die nuwe Mpye Wet

3.2 Die Werkgroep die SDK sal voorsien van ‘n volledige operasiOnele analise en plan
(verslagdoening, dienslewering, administratiewe funksies en aktiwiteite, prestasiebestuur,
befondsing, postestruktuur .met werksbeskrywinge en vergoeding, beheer en bestuur —

ingeslote die CMR’e, Pro Ekklesia en die tehuise) en aanbevelings wat die SDK sal help om
die produktiwiteit, volhoubaarheid en die effektiwiteit van die SKDB en die NGBD/M to kan
bepaal. Ondersoek ook moontlike onnodige duplisering op alle operasionele vlakke binne die
Sinodale Sentrum. Heg die nuutste geouditeerde finansiële state van die NGBD aan.

tHier is twee fases ter sprake:
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o Fase 1 bestaan uit die versameling van inligting en
o Fase 2 is die verwerking (kompilasie) van die inligting].

3.3 Hersien die algehele doel en funksie van die SKDB en die NGBD/M en bepaaldie skakels
met die strategiese doel van barmhartigheidsdienste en strategiese doelwitte 5005 vervat in
die Strategiese Plan. Antwoorde/toeligting en aanbevelings word ook verlang ten opsigte van:

(i) Supervisiedienste is noodsaaklik volgens die vereistes van die Wet op Maatskaplike
Diensberoepe, (Wet 110/78). Wanneer presies kom dit ter sprake? Is dit altyd van
toepassing op alle maatskaplike werkers? Word sodanige dienste teen vergoeding
aan privaat instansies (NPOs) ook gelewer?

(ii) Vakkundige begeleiding: Watter model word gebruik en wanneer?
(iii) Bestuursondersteuningsdiens: Wat presies behels dit? Hoekom en wanneer is dit

nodig?
(iv) Is die Terapeutiese Eenheid ‘n moet of ‘n Iuuksheid? Watter inkomste genereer die

eenheid per jaar?
(v) Waar en hoe pas MES, AKK en Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy in?

3.4 Voorsien ‘n volledige versiag oor die werksaamhede van die Pro Ekklesia Nuts
Behuisingsmaatskappy met spesifieke verwysing na voldoening aan die nuwe
Maatskappywet, beheer en bestuur, risiko-analise, doel en funksionering en skakeling met die
SKDB en/of die NGBD/M. Heg nuutste Jaarverslag en geouditeerde flnansiële state aan.

Verskaf hersiene Reglemente en Ooreenkomste ten opsigte van:

SKDB• Reglement en Kerkorde met Bepalings - wat ook die ooreenkoms(i) tussen die SDK en die SKDB moet reguleer;

(!D_ NGBDIM: Reglement en Qoreenkoms tussen die SKDB en die NGBD/M
ffi!L CMR: Reglement en Qoreenkoms met die NGBD
j~j_ Tehuise: Reglement en Qoreenkoms met NGBD
i~L MES: Ooreenkoms met die SKDB?
en enige ander relevante en toepaslike ooreenkomste wat direk in verband staan met
barmhartigheidsdienste van die Sinode.

4) BESLUIT 40/SDKIO6/2011: Besluit dat bogenoemde besluite, soos goedgekeur deur die
Dagbestuur van die SDK, in prioriteitsvolgorde staan as riglyne vir die proses wat die ad hoc
Werkgroep: Barmhartigheidsdiens moet volg.

5. VERLOOP VAN PROSES VANAF EERSTE TO LAASTE VERGADERING

5.1 VOORLEGGING OOR DIE PROJEK Die sekretaris doen ‘n voorlegging oor die projek
waarna bespreking en vrae plaasvind.Die volgende punte word onder andere uitgelig:

• Die impak van spesifleke wetgewing: Die nuwe Maatskappye Wet en die
Verbruikersbeskermingswet;

• Dit gaan nie hier oor inmenging nie — dit handel oor herbesinning en herbelyning sodat
alle werksaamhede van die Sinode vaartbelyn kan wees — kritiese aspekte moet nie
gemis word nie;

• Gaan barmhartigheidsbediening herontwerp word? Daar moet deeglik in gedagle
gehou word: Ringsprojekte en verslagdoening na Ringe;

• Is die Sinode n vennoot van MES?
• Wat hoort onder die sambreel van barmhartigheidsbediening? Tuistes vir bejaardes,

Ringsprojekte, ens?
• Gemeentes weet nie hoe dit werk nie — die prentjie moet ook beter tuiskom by ons

gemeentes;
• Barmhartigheidsdienste is nie net vir die NG lidmate nie: befondsing kom vanaf die kerk

maar ook ander plekke (by. die staat);
• Belyning beteken ook dat bestaande ooreenkomste hersien sal moet word —

verrekening van NPO/NOW status;
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• Dit handel oor lets breër — 30-40 jaar gelede was sake op ‘n bepaalde manier gedoen,
nou is dit heeltemal anders. Wetgewing verplig ons om vandag anders te dink en ons
aksies bale goed te deurdink;

• Daar moet deurlopend gefokus word op die breèr konteks: hierdie projek is n bona fide
oefening sodat alle sisteme en prosesse van die Sinode effektief en sinvol kan
saamwerk en volhoubaarheid verseker. Dit handel oor belyning binne die nuwe konteks
van beheer en bestuur. Die SDK het die verantwoordelikheid en aanspreeklikheid om
ingelig te wees van alle werksaamhede op sinodale viak. Die fokus is nie op
sentralisering nie — sien dit as ‘n “window •of opportunity” geleentheid — ‘n Kairos
geleentheid. Dit is egter waar dat daar n fyn belyning deurgaans gedoen sal moet
word.

5.2 GEDETAILLEERDE BEPLANNING VAN DIE BARMI-IARTIGHEIDSDIENS PROJEK

Die projekplan is bespreek en aanvullings/regstellings is gedoen.

5.3 BY DIE TWEEDE VERGADERING WORD DIE VOLGENDE GEVRA:
Ds PM Strydom maak die volgende opmerkinge:

• Bale van die sake is reeds dour die SKDB/NGBD gedoen;
• Hy weet nb wat die doe! nou is nie;
• Ons was besig om die franchise mode! to loods;
• Hoekom nb dour Genesbng van die Land gedoen nb?

Dr C de K du Randt antwoord soos volg:
• Ons is besig met ‘n proses: Die SDK bet aanvanklik ‘n Taakspan saamgestel

waarin Genesing van die Land (Portefeuljeleier dr J Gouws) verteenwoordig
was. Die Taakspan bet sekere aanbevelings aan die SDK gemaak. Hierdie
aanbevelings is aanvaar en vandaar hierdie ad hoc Werkgroep. Die Dagbestuur
van die SKDB is oak vooraf dear die Taakspan ingelig oar die proses wat op
grond van die aanbevelings gevoig gaan word:

Die SDK het ‘n lens geplaas op die herbesinning en herbelyning van al sy
werksaamhede inslaitend die van die SKDB (barmhartigheidsdienste). Die
herbelyningsproses bet ten doel om alle fasette van die werksaamhede van die
SDK bymekaar te bring sodat dear opnuat gekyk kan word na beheer en
bestuar en die bepaling van risiko’s vir die Sinode.

Dit is inderdaad baie goed as van die werk dus aireeds reeds gedoen is.

5.4 FASE 1; VOORLEGGING - STANDPUNTINNAME DOKIJMENT

Die Standpuntinname dokument (FASE 1) word voorgehou deur mnr Frans Swanepoel vir
bespreking. Die dokument word beskou as ‘n goele vertrekpunt. Na bespreking word die
volgende besluit geneem:

Daar is besluit dat

(1) Die Subwerkgroep Fase 1 die dokument moet hersien in die hg van die bespreking en
ten opsigte van die volgende punte:

a) Herrangskik die inhoud en probeer om nie te herhaal nie;
b) Die verband tussen gemeentes, ringe en die Sinode moet duideliker uitgelig

word;
c) Onderskei tussen projekte en programme;
d) Wat bepaal die Witskrif vir Welsynsdienste?;
e) Vakkundige dienste: Verduidehiking is nodig: Hoekom en regverdiging moet

duidelik uitgespel word.
f) Tehuise: is dit ‘n sinodale aktiwiteit of kan ringe dit doen?
g) Verwysingsbronne moet aangebring word; en
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h) Versoenbaarheid van die kerklike sisteem met die beheer- en bestuursmatige
sisteem moet uitgespel word.

(2) Die noodwendige wysigings aan Bepaling 54 van die KO na die Subwerkgroep Fase
5 verwys word;

(3) Daar by die volgende vergadering van die ad hoc Werkgroep deeglik besin moet
word oar die inkoop deur die CMR’e, gemeentes en ringe by die Standpuntinname
dokument;

(4) Die SDK se Dagbestuur, wat op 30 September 2011 vergader am die
Standpuntinname dokument goed te keur, te versoek am die vergadering vir eers uit
te stel maar dat die hersiene dokument solank vir kammentaar aan die lede van die
Dagbestuur asaak aan lede van die ad hoc Werkgraep gesirkuleer maet ward vir
kammentaar.

FASE 1: STANDPUNTINNAME DOKUMENT/Weergawe 3]

Weergawe 3 word bespreek:

p. 3 Wysig: ‘norms en standards’ na ‘norms’ en ‘standards’;
ii. Maak duidelik onderskeid tussen program en projek;
iii. Omskrywe die etos van die NGK;
iv. p. 4 Voeg KO § 55.5 by asoak sekere andere sake saos weergee in die

KMDR se dokument: Die maatskaplike dienste van die familie van NG Kerke
wat by die afgelope 2011 Algemene Sinode versprei is;

v. Op p. 5: Wysig die paragraaf wat tans lees: Ringe kontrakteer met die SKDB
vir die lewering van ondersteuningsdienste, insluitend vakkundige
supervisiedienste aan maatskaplike werkers, verbonde aan Ringe se
geregistreerde diensorganisasies. (Ds Windell en mnr Swanepael sal
herformuleer).

Daar is besluit dat

(1) Die finale Standpuntinname dokument, met bagenaemde wysigings, so
spaedig moontlik aan die SDK se Dagbestuur vaargelO maet ward vir
gaedkeuring.

(2) Dr JC Gauws sal die dakument vaarlO by die Dagbestuur van die SDK en die
voarsitter van die ad hoc Werkgraep: Barmhartigheidsdiens asaak mnr
Swanepoel, Haofbestuurder NGB, maet oak teenwaordig wees by die
vergadering.

FASE 1: STANDPUNTINNAME DOKUMENT [Finale Weergawe]

Die vergadering het kennis geneem van die SDK se Dagbestuur se besluit [BESLUIT
20/DB_SDK/1 1/20111 geneem op 11 November 2011 waar mnr FA Swanepael en dr J Gauws
oak teenwoardig was dat

(1) Die Standpuntinname dokument getiteld DIENS VAN BARMHARTIGHEID:
PRINSIPIELE VERTREKPUNTE EN BEGRONDING goedgekeur word met wysigings
5005 vervat in die AANHANGSEL 1 (sekere voetnatas moet nag voltooi ward) tot
hierdie natule;

(2) Dit nodig is am Bepaling 54 te wysig ten einde vir die dienste gelewer op gemeentelike,
rings en op sinodale vlakke na behore voorsiening te kan maak en te reel. Die
bepaling van KO 55.4 behoort verreken te ward: “Waar daar kerklike organisasies vir
bepaalde dienswerk bestaan in sinodale en algemene sinodale verband, behaort alle
georganiseerde dienswerk op daardie terrein daarby in te skake!” sowel as KO 55.5
“Organisasies wat in hierdie verband tat stand kom, lê hulle bepalinge aan die betrokke
kerkvergadering vir goedkeuring voor’~ Dit is nodig ten einde risiko’s vir die Sinode te
beperk;
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(3) Mnr FA Swanepoel die goedgekeurde Standpuntinname dokument aan die SKDB sal
vooriê vir kommentaar aan die SDK op 2 Desember 2011;

(4) Die SKDB dringend moet aandag gee aan aanspreekiikheidsdekking vir lede van die
onderskeie beheerrade.

Daar is besluit dat

(1) Die gewysigde Standpuntinname dokument deur die werkgroep goedgekeur word en
dat mnr FA Swanepoel nog die uitstaande voetnotas en spelfoute so spoedig moonthk
moet voltooi/regstel en die voltooide dokument dan elektronies verskaf aan die
sekretaris met die oog op voorlegging aan die voile SDK op 2 Desember 2011;

(2) Mnr PA Swanepoel die goedgekeurde Standpuntinname dokument aan die SKDB sal
voorlé op 17 November 2011 vir kommentaar aan die SDK op 2 Desember 2011;

(3) Die subwerkgroep vir Fase 5 die presiese formulering vir wysiging ten opsigte van
Bepaling 54 aan die SRK moet voorlé; en

(4) Mnr FA Swanepoel die volgende dringend onder die aandag van die SKDB tydens
hulle vergadering op 17 November 2011 moet bring: Die SKDB dringend aandag moet
gee san aanspreeklikheidsdekking vfr lede van die onderskeie beheerrade.

5.5 FASE 2: VOORLEGGING - ‘N VOLLEDIGE OPERASIONELE ANALISE EN PLAN

Ons doen nie barmhartigheidsdienste nie maar ons bediyfdit. Ons het hande as hulpbronne
maar nie fondse nie. Waarplaas ons ons fondse?

Na verdere bespreking van die organogramme word daar besluit:

Daar is besluit dat

(1) Die Subwerkgroep Fase 2 die organogramme moet hersien en herbelyn met die
Standpuntinname dokument d.w.s. stel werkbare diagramrne daar wat haalbaar is;

(2) Die “franchise model” ook die aandag van die Subwerkgroep Fase 2 moet geniet.

FASE 2: VOORLEGGING - ‘N VOLLEDIGE OPERASIONELE ANALISE EN PLAN

OPDRAG:

Die Werkgroep die SDK sal voorsien van ‘n volledige operasionele analise en plan
(verslagdoening, dienslewering, administratiewe fUnksies en aktiwiteite,
prestasiebestuur, befondsing, postestruktuur met werks-beskrywinge en vergoeding,
beheer en bestuur — ingesiote die CMR’e, Pro Ekklesia en die tehuise) en
aanbevelings wat die SDK sal help am die produktiwiteit, volhoubaarheid en die
eufektiwiteit van die SKDB en die NGBDIM te kan bepaal. Ondersoek ook
moontlike onnodige duplisering op alle operasionele vlakke binne die Sinodale
Sentrum. F-leg die nuutste geouditeerde finansiële state van die NGBD aan.
[Hier is twee stappe ter sprake:

o STAP 1 bestaan uit die versameling van inligting en
o STAP 2 is die verwerking (kompilasie) van die inligting].

Daar is besluit [BESLUIT 04/WGBDIO9/201 1] dat

(1) Die Subwerkgroep Fase 2 die organogramme moet hersien en herbelyn met
die Standpuntinname dokument d.w.s. stel werkbare diagramme daar wat
haalbaar is;

(2) Die “franchise model” ook die aandag van die Subwerkgroep Fase 2 moet
geniet.

LAATSTUK: Handgeskrewe NGB-postestruktuur (in proses van hersiening) word
uitgedeel.
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BYLAES 3.1 tot 3.12 is bespreek.

Daar moot in gedagte gehou word dat die finale verslag aan die SDK baie
spesifieke aanbevelings moet bevat:

Byvoorbeeid:

• Die daarstelling van ‘n Besigheidsplan vir die NGB;
• Die model vir ons Sinode se barmhartigheidsdiens;
• Hoe die finale verslag vorentoe hanteer moot word sodat alle

roispelers sal inkoop.

ii. Die diagramme moet beheer met sy substrukture duideliker stel en die
bestuursfokus moot op die agtergrond geplaas word — minder pyltjies.

Ni. Duidelike onderskeid tussen die Kerkllke Barmhart!gheidsdiens en die
Statutêre Maatskapiike Barmhartigheidsdiens (formele) moot aangetoon
word.

iv. Die plek en rol van die Senior Personeelkomitee moet uitgeklaar word.
v. Bestaan daar ‘n stelsel van posevaluering en prestasiebestuur wat natuurlik

goedgekeurde posbeskrywings as voorvereiste het?
vi. Watter fondse hoort eintlik by die CMR’e?
vii. Waar presies moot Pro Ekklesia Nutsbehuisingsmaatskappy geplaas word?
viii. Te veel personeel dien op die beheerrade.
ix. CMR Bestuursrade is eintlik CMR Beheerrade.
x. Praat ons van kontraktering in die sin van diensvlaklewering (SLA’s) of wat?
xi. Dit is kernbelangrik dat ons as ‘n span barmhartigheidsdiens wil lewer binne

die etos van die NGK;
xN. Ten opsigte van die Ringe se Barmhartigheidsdiens: die diagram moot

hersien word.
xifl. Hersien Bylaag 3.7 dour dit te belyn met duidelike beheer;
xiv. Waar kom delegasies in?
xv. Wie keur beleide en prosedures good?
xvi. Die postestruktuur in die Laatstuk 3.8 moet in ‘n organogram voorgestel word.

Daar is besluit dat

(1) BYLAES 3.1 tot 3.12 terugverwys word na die Subwerkgroep Fase 2 vir
hersiening in die hg van die bostaande opmerkinge en dat dr Koorts hierin
behulpsaam moot woes.

(2) Die finale bespreking van Fase 2 se verslag sal by die volgende vergadering
van die adhocWerkgroep: Barmhartigheidsdiens bespreek word.

(3) Dokumentasie oor die ‘franchise model” moet intussen ook versprei word aan
alle lode van die ad hoc Werkgroep: Barmhartlgheidsdiens.

5.6 FASE 3: VOORLEGGING - ALGEHELE DOEL EN FUNKSIE VAN DIE SKDB EN DIE
NGBD/M

LAATSTUKKE:

i. BVLAAG 4.5 oor die Terapeutiese Eenheid word beskikbaar gestel. Kennis
word van Bylaag 4.5 op hierdie stadium geneem.

ii. BYLAAG 4.6 oor supervisiedienste word uitgedeel en kennis word van
Bylaag 4.6 op hierdie stadium geneem.

OPORAG:

Hersien die algehele doe! en funksie van die SKDB en die NGBD!M en bepaal die
skakels met die strategiese doel van barmhartigheidsdienste en strategiese doelwitte
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soos vervat in die Strategiese Plan. Antwoorde/toeligting en aanbevelings word ook
verlang ten opsigte van:

(I) Supervisiedienste is noodsaaklik volgens die vereistes van die Wet op
Maatskaplike Diensberoepe, (Wet 110/78). Wanneer presies kom dit
ter sprake? Is dit altyd van toepassing op alle maatskaplike werkers? Word
sodanige dienste teen vergoeding aan privaat instansies (NPO’s) ook
gelewer?

(H) Vakkundige begeleiding: Wailer model word gebruik en wanneer?
(Hi) Bestuursondersteuningsdiens: Wat presies behels dit? Hoekom en wanneer

is dit nodig?
(iv) Is die Terapeutiese Eenheid ‘n moet of ‘n luuksheid? Watter inkomste

genereer die eenheid per jaar?
(v) Waar en hoe pas MES, AKK en Pro Ekklesia Nuts Behuisingsmaatskappy in?

Bespreking van BYLAES 4.1 tot 4.4:

(i) Terminologie moet uitgeklaar word: wat by. beteken sien toe dat”?;
(H) Vereis supervisiedienste mede-verantwoordelikheid?
(iii) Hoe pas vakkundige begeleiding by supervisiedienste in?
(iv) Die supervisiefunksie sluit kanalisering in en risiko’s moet bepaal en verreken

word;
(v) Daar bestaan die persepsie dat die NGBD die “hoofkantoor” rol vervul;
(vi) Kan n CMR self supervisiedienste Iewer?
(vH) Supervisie moet duidelik gedefinieer en uitgespel word en daar moet na die

Staat se definisie van supervisie gekyk word;
(vHi) Daar bestaan ‘n handleiding vir supervisie met opponerende sienings;
(ix) Daar bestaan duidelike verwarring tussen beheer en bestuur;
(x) Hoe werk dit met maatskaplike werkers van tuistes: op ‘n konsultasievlak?;
(xi) Hoe word ‘n geskil tussen ‘n AD en n beheerraad aangespreek?

Arbitrasieproses?
(xH) Dr Koorts noem ‘n paar aspekte in Bylaes 4.1 en 4.2 wat verder aandag moet

kry.

Daar is besluit dat

Bylaes 4.1 tot 4.4 terugverwys word na die Subwerkgroep Fase 3 vir hersiening en
dat Dr Koorts hierin behulpsaam moet wees.

5.7 FASE 4: PRO EKKL.ESIA

OPORAG:

Voorsien ‘n volledige versiag oor die werksaamhede van die Pro Ekklesia Nuts
Behuisingsmaatskappy met spesifieke verwysing na voldoening aan die nuwe
Maatskappywet, beheer en bestuur, risiko-analise, doel en funksionering en skakeling
met die SKDB enlof die NGBD!M. Heg nuutste Jaarverslag en geouditeerde finansiële
state aan.
Bespreking van BYLAES 5.1 tot 5.3:

Sekere aspekte in die bylaes moet met mnr Swanepoel uitgeklaar word:

• Kan mnr Swanepoel ook die sekretaris wees?
• Die presiese rol van die SDK moet aangespreek word.

Daar is besluit dat

(1) Bylaes 5.1 tot 5.3 terugverwys word na die Subwerkgroep Fase 4 vir hersiening en
dat Dr Koorts hierin behulpsaam moet wees.

(2) Die afgelope jaarlikse geouditeerde finansiële state verskaf moet word.
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Die vergadering is van moning dat door to mTh persone op to veel plekke dion wat
noodwendig Iei tot duplisering wat baie nadelig is ten opsigte van gesondo beheer en bestuur.

5.8 GEKONSOLIDEERDE DOKUMENT OOR FASES 2 TOT 4

Mnr FA Swanepoel het ‘n gekonsolideerde dokument met verskeie organogramme ten
opsigte van Fases 2 tot 4 saamgestel. Die aanbevelings moet as deel van hierdie dokument
gesien word. Vanweë die baie oat ontvangs van die dokument kon die subwerkgroepe vir
Fases 2 tot 4 nie vergader om die dokument te bespreek nie.

Daar word gelet op die volgende:

• Die genoemde dokument weergee die huidige stand van sake d.w.s. hoe die SKDB,
NGBD en diensorganisasies tans funksioneer; en

• Die dokument moet gesien word as ‘n prosesdokument.

Die vergadering let daarop dat bylaes 4.5 en 4.6 onder agendapunt 6.3 alreeds ingesluit is by
die gekonsolideerde dokument.

BESPREKING VAN DIE GEKONSOLIDEERDE DOKUMENT

Die vergadering het kennis geneem van AANHANGSEL 2 na verduideliking deur die
sekretaris.

Die volgende punte word geopper:

(I) Daar moet duidelike onderskeid getref word tussen beheer en bestuur asook die
plasing en die uitklaring van die spesifieke rol van sommige strukture by. die Senior
Personeel Komitee — die sekretaris verskaf hersiene organogramme in die verband;

(ii) Verteenwoordiging van NGBD lede op beheerrade (oorsigrol);
(Hi) Die verpligting op Ringe dat hulle diensorganisasies verplig moet word om in te skakel

by die dienslewering deur die NGBD — bewaring van die etos van die NGK en beheer
van risiko’s;

(iv) Die presiese rol van supervisie is nog onduidelik;
(v) Die rol van die betrokke portefeuljeleier vir Versorging en Genesing moet aandag kry;
(vi) Die NGBD neem in sommige gevalle die beheerlunksie van die SKDB oor/weg en/of

die SKDB neem die beheerfunksies van die SDK oorfweg;
(vH) Verslagdoeningsformaat;
(viii) Die vraag word gevra: Moet die Sinode nie die Ringsprojekte befonds tile?
(ix) Wat presies word bedoel met bemagtiging (instaatstelling)?;
(x) Wie keur die beleide, prosedures, voorskrifte en handleidings goed?
(xi) Dienslewering deur die NGBD behoort volgens diensvlakooreenkomste te geskied;
(xH) Die inherente aanspreeklikheid en beheerverantwoordelikheid van bestuursrade

(beheerrade) mag nie afgeskaal word nie — is hulle dan nie in staat om self risikos te
kan bestuur nie?;

(xNi) Kommunikasie met bestuursrade (beheerrade) moet duidelik per ooreenkoms [beleid
en prosedure] aangespreek word;

(xiv) Hoekom die postitel van assistent dirokteur en die twee vlakko in die maatskapliko
postestruktuur?

(xv) Dit sal vanweë konflik van belange nie moontlik wees dat lede van die NGBD as lede
van die bestuursrade (beheerrade) kan dien nie — hoogstens in n oorsigrol as ex officio
lede sonder stemreg;

(xvi) Evaluering (oudits) moet onafhanklik gedoen word;
(xvN) Wat presies word bedoel met die Vakkundige Bestuurskomitee?;
(xviii) Die organisatoriese eenhede binne die NGBD is onduidelik en onder hersiening;
(xix) Prestasiebestuur vir personeel van die NGBD ontbreek:
(xx) Uitklaring word gegee oor die sin op p.12: “Die mikro bestuur van SKDB, NGBD en

Pro Ekkiesia deur die SOK en sy strukture (die Ouditkomitee en Sinodale
Kommissie vii- Fondse) behoort egter vermy te word.” Die korrekte belyning in
terme van die beheerverantwoordelikhede van die SDK en al die ander strukture van
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die Sinode is kardinaal am goeie beheer en bestuur te verseker. Die aanspreeklikheid
wat die SDK het moet ten alle tye nagekom word.

(xxi) Die Besigheidsplan van die NGBD is baie belangrik en moet befondsing binne die
konteks van eie fondse, staatsbefondsing en sinodale befondsing aanspreek binne die
begrotingsbeleid van die Sinode;

(xxii) Inligtingsbestuur deur die NGB is baie belangrik.

Daar is besluit dat

(1) Die eerskomende vergadering van die ad hoc Werkgroep wat op Maandag 21
November 2011 sou plaasvind, gekanselleer word en dat Mnr FA Swanepoel en die
sekretaris die gekonsolideerde dokument (met she organogramme en bylaes) tydens
die gekanselleerde vergadering se tydgleuf sal bespreek en verfyn met inagneming
van die bostaande punte en dit weer voorlé aan die ad hoc Werkgroep tesame met
gepaste aanbevelings;

(2) Die Finansiële Jaarstate van die NGBD by die volgende vergadering bespreek moet
word.

5.9 FASE5

Die Werkgroep neem kennis dat hierdie Subwerkgroep dit eens was dat alvorens daar na
(hersiening en/of wysiging van bestaande) ooreenkomste en reglemente gekyk kan word, die
model vir dienslewering op alle vlakke eers duidelik uitgeklaar sal moet word. Die finale
sperdatum wat verreken moet word is die vergaderdatum van die Sinode wat in April 2012
plaasvind.

Daar is bes!uit deur hierdie subwerkgroep dat:

(1) Die diagram oor die model vir barmhartigheidsdiens in die Sinode Hoëveld aangepas
moet word soos weergee in AANI-IANGSEL 1; GOEDGEKEUR

(2) Eenstemmigheid by die ad hoc Werkgroep oor die diagram verkry moet word;
Eenstemmigheid is verkry—sien BESLUIT 10/WGBD/11/2011 hierbo.

(3) Die pad vorentoe ten opsigte van FASE 5 by die ad hoc Werkgroep se komende
vergadering verduidelik sal word;
Die vergadering, in die hg van die besluite hierbo geneem, aanvaar dat Fase 5 eers
aangespreek kan word nadat Eases 2 tot 4 afgehandel is.

(4) Ease 1 weer voorgelO moet word by die ad hoc Werkgroep se komende vergadering
nadat die SDK se DB daaroor besluit het; GOEDGEKEUR

(5) Eases 2-4, soos hersien deur mnr Swanepoel, voorgelê sal word by die ad hoc
Werkgroep se komende vergadering.

Sien BESLUIT 11/WGBD/11/2011 hierbo.

Die vergadering het kennis geneem van AANRANGSEL 2.

6. PAD VORENTOE
Daar is besluit dat

(1) Besluite hierbo so spoedig moontlik uitgevoer moet word;
(2) Daar by die volgende vergadering van die ad hoc Werkgroep deeghik besin moet word

oor die inkoop deur die CMR’e, gemeentes en ringe by die Standpuntinname dokument;
(3) Die sekretaris ‘n vorderingsvershag aan die SDK op 2 Desember 2011 moet voorlé.

7.. STAND VAN SAKE

Die ad hoc Werkgroep van die SDK het besluit dat Dr Koorts en mnr F Swanepoel BYLMG 2
asook die organogramme moet bespreek en verder uitklaar.
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Mnr Swanepoel het vooraf versoek of hy vir Manda Pretorius en Nicolette Myburgh kan
saambring.

Die vergadering sou om 9:00 begin. Teenwoordig was ook ds M Strydom en daar is aan my
meegedeel dat hy en dr J Botha (wat eers om ongeveer 9:30 gearriveer het) graag die
vergadering wil bywoon aangesien hulle n pear vergaderinge gemis het en hulle op hoogte
wou kom van die proses.

Ds PM Strydom het toe aan die sekretaris oorgedra dat die NGBD en die SKDB ‘n versoek
het om te rig wat nie eintlik te aangenaam is nie, maar dat hulle die ervaring het dat die SDK
klaar besluit het wat die einde van hierdie ding gaan wees en dat al hierdie prosedures en
doolhowe waarin ons ons nou bevind maar net geskep is om ‘n voorafgestelde einddoel te
bereik.

7.1 SDK gesprek met die DB van die SKDB op 6 Februarie 2012

Die voorsitter, dr C de K du Randt, verwys kortliks na die verloop sake wat ons
vandag hiersaamgebring het:
Daar was verskeie eposse vanaf mnr Swanepoel aan dr Koorts en aan ham.
Aanvanklik is daar toe ooreengekom dat die SDK op 2 Desember 2011 ‘n
spreekbeurt sou toestaan aan die Dagbestuur van die SKDB.

Op 30 November 2011 het mnr Swanepoel die volgende dokumente aan dr Koorts
gestuur maar nie aan die voorsitter nie:

Die volgeride dokumente vir die aandag van die SDK op 2 Desember 2011 asseblief.

i. SKDB Dagbestuur, 30 November 2011
ii. Standpuntinname
iii. Operasionele Analise: Aanbevelings.

Nadat dr Koorts die voorsitter van die SDK oor hierdie dokumente ingelig het, is daar
deur die SDK besluit dat afgevaardigdes van die SDK die Dagbestuur van die SKDB
in ‘n afsonderlike gesprek te woord sou staan. Hierdie gesprek kon nie in 2011 gehou
word nie aangesien dr Gouws ongelukkig nie beskikbaar kon wees nie.

Die volpende besluite is peneem:

(1) Die vergadering is van mening dat die lug genoegsaam gesuiwer is en dat die
proses met die regte gesindheid kan voortgaan.

(2) Dr Gouws moet by die eerskomende vergadering van die ad hoc Werkgroep ‘n
stel grondree!s voorlê wat moet insluit:
• Waardes: eerlik, luister, by die fokus bly, respek vir toepaslike

kundigheid,
• Nie prosesse daarnaas nie
• Alle insette bekom by kundiges.

(3) Die voorsitter versoek dat die SDK wel geken moet word in die aanstelling.

AANBEVELING

(1) Die Sinode versoek die SDK om hierdie projek af te handel en te finaliseer;

(2) Die Sinode versoek die Regskommissie om die nodige wysigings san die
toepaslike Bepalings van die KO aan te bring na voorlegging aan die SDK

Ds DS Oosthuizen
Voorsitter
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DIENS VAN BARMHARTIGHEID:
PRINSIPIELE VERTREKPUNTE EN BEGRONDING

1. Inleiding

Die Bybel is die enigste maatstaf waaraan die Kerk sy Barmhartigheidsbediening kan meet. (ICES 13).
Geen ander norm, ook nie ‘n veranderende situasie, mag ‘n beslissende woord bo of naas die Bybel
spreek nie. Daar moet in elke nuwe situasie getrag word orn die skriftuurlike begronding opnuut te
verstaan en sinvol vir elke tydvak te vertolk. (ICES 15)

2. Gebroke Wêreld

“Sorg vir hom” is die opdrag van die barmhartige Samaritaan aan die eienaar van die herberg (Luk
10:35). “Gaan maak jy ook so” sé Jesus aan die wetgeleerde (Luk 10:37) en dit het implikasies vir die
Christelike kerk. Die kerk wat horn in ‘n gebroke wéreld bevind, het ‘n Christelike roeping (opdrag)
om te vervul. Die sorgbehoewende mens wat geen helper of voorspraak het nie, is telkens die
voorwerp van God se barmhartigheid (Ps 72:12 en Matt 23:23) en derhaiwe is dii ‘n Bybelse opdrag.

Die kerk is in sy barmhartigheidsbediening voortdurend besig om God Drie-enig te verheerlik.
Vanuit God se Iiefdevolle barmhartigheid, vind die kerk sy inspirasie om gestalte te gee aan God se
liefde vir die mensdom in nood. Bike liefdesdaad is ‘n getuienis van God se omvattende liefde.
Daarorn koni alle eer die Here toe en mag die kerk nooit op sy eie werke roem nie.

As deel van die Missio Dei word die kerk uitgestuur in die wéreld om in woord en daad die Goeie
Nuus uit te dra en uit te leef.

2.1 Nood

Gebreke wat in aanmerking kom en wat barmhartigheid vereis, word deur Christus in Matt 25: 3 1-46
opgesom in ses primére behoeftes, naamlik:

- Om honger te stil
- Om dors te les
- Ornteherberg
- Omteklee
- Om te verpleeg
- Om in eensaamheid, gemeenskapsbehoeftes te bevredig. (Lindeque, 1985, 17)

3. Wat word met barmhartigheidsdienste bedoel?

Barmhartigheidsdienste behels die Operasionalisering van die kerk se diakonale
roeping om betrokice te wees by die nood, insluitende die maatskaplike nood, in ons
land. Die strategie om uitvoering te gee aan hierdie roeping, word in Kerk en
Samelewing bevestig: “Sorgbehoewendheid in sy wye verskeidenheid moet
geidenqflseer word en prakties moet daarvan werk gemaak word in die voorsiening
van personeel, fondse, dienste, inrigtings en vakkundigheid12
Barmhartigheidsdienste vergestalt dIt wat in die ICerkorde beskryf word as “om met
priesterlike bewoenheid am te sien na die armes en ander sorgbehoewendes deur
hulle te help, te troos en geestelik op te hef” (art 54).

Die lewering van Barmhartigheidsdienste word dikwels deur die NG Kerk se
diensorganisasies as kerklike inaatskaplike dienste13 ornslcryf. Dit sluit alle programme’4 in

12 Vakkundigheid” veronderstel ‘n bedrewenheid, kennis/geskooldheid vir die terrein waarop ‘n diens gelewer

word. ‘n ~Vakkundige” beteken fl persoon wat oor besondere kennis van ri vakgebied beskik, ‘ri deskundige en
spesialis op daardie gebied.

13 ‘Kerklik”: Dit wat by of in die kerk in gebruik is of wat aan die kerk behoort. Maatskaplik”: Die samelewing.

“Maatskaplike dienste”: Hulpverlening aan gesinne, individue of gemeenskappe wat in nood verkeer.
‘Kerkilke Maatskaplike Dienste”: ‘n Sambreelterm gebruik wanneer na die werksaamhede van kerklike
maatskaplike diensorganisasies verwys word (van der Merwe 2011. Kerkllke Maatskaplike Diensleraad (KMDR)).
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wat daarop fokus om die maatskaplike funlcsionering van individue, gesinne of gemeenskappe
te verbeter. Maatskaplike funksionering gaan oor die geheel van ‘ii individu se rolvervulling
op alle bestaansvlakke in wisseiwerking met ander individue, gesinne, groepe, gemeentskappe
of situasies. (Woordeboek vir Maatskaplike werk - Hersien 2007; p. 37). Dit sluit fisiese,
psigiese, maatskaplike en geestelike (godsdienstige) dimensies in.

4. Waarom lewer die kerk barnzhartigheidsdienste?

Die beoefening van die barmhartigheidsbediening behoort tot die wese van die kerk en is gegrond in
God Drie-enig. God die Vader reik deur Jesus Christus uit tot die mens in nood en bring sy kerk as ~n
nuwe diakonale gemeenskap tot stand. Die Heilige Gees sit hierdie bediening van Christus voort deur
die kerk. (KES 51).

Die kerk het in sy barmhartigheidsbediening, anders as ander sekulêre welsynsorganisasies, ‘n unieke
aard waarmee gedurig rekening gehon moet word. Die plaaslike gemeente is die gemeenskap
waarbinne die mens in nood versorg moet word. Die besondere ampte, maar tegelyk ook die amp van
die gelowige, is die beginpunt van die uitreiking na die mens in nood. Die ampte en gemeenskap van
gelowiges werk ook ten nouste saam met die kerklilce maatskaplike diensorganisasies wat ‘n
gespesialiseerde diens vir die kerk aan die mens in nood lewer. Die einddoel is nie alleen die herstel
van die mens in nood nie, maar ook sy tuiskoms in die gemeenskap van gelowiges, d.w.s. in die
erediens (ICES 52).

Die teologiese begronding van die kerklike maatskaplike dienslewering vanuit die dienswerk van
Christus, was nog altyd vir die kerk belangrik — dit is gesien as dee! van die verkondiging van God se
genade en liefde (kerugma) deurdat na die diakonaat verwys is as daadverkondiging (woord en
brood). Die Algemene Sinode van 2007 se dokument “Die Roeping tot Diens en Getuienis” toon aan
waarom die kerk se diens van barmhartigheid en sending eintlik een werksaamheid is, wat begrond
word in die sending van God (Missio Dei). Kerklike maatskaplike dienste is dee! van die kerk se
betrokkenheid by God se sending in hierdie wêreld.

In die dokument word dit gestel dat ons geroep is tot diens en getuienis in en vanuit Suider Afrika om
“met deernis te luister na al die stemme wat nitroep om verlossing van sondes en bevryding van
versiawing, vrees, honger, siekte, pyne, geweld en onreg — lyding in alle dimensies

Maatskaplike dienslewering15 wat gebruik maak van professionele personeel en wetenskaplike
programme’6 was nog altyd dee! van die Kerk se diakonaat (KMDR Jaarverslag 2007/2008). Die
vertrekpunt onderskei hierdie dienste van ander welsynsorganisasies.

Die kerk het flog altyd verskillende instrumente gebruik om hierdie roeping te verwesenlik: Kerk en
Samelewing (1990: par 52) verwys na die besondere ampte, die amptelike organe van die kerk of die
amp van die gelowige.

5. WaIter dienste lewer Sinode Hoëveld?

5.1 Sinodale Diakonaat

Die volgende is dienste wat deur die Sinode Hoëveld (SKDB) op sinodale v!ak georganiseer,
geinspireer en gekoordineer word, naamhk dienste aan:

14 “Program”: Op makrovlak of h groepering van verwante projekte of dienste gerig op spesifieke, gewoonlik
soortgelyke, doelwitte. “Projek”: ‘n Beplande onderneming gerig om bepaalde doelwitte te bereik.

15 “Diens”: Werksaamheid. “Lewering”: Verskaf, besorg, beskikbaarstel. Dienslewering”: fl Werksaamheid

om maatskaplike dienste te lewer.
16 Wetenskaplike programme”: Dit is programme wat gebaseer is op beginsels en metodes van die betrokke

wetenskap, dit is die gesamentlike uitdruklike kennis van die mensdom in terrne van feite verskynsels en
weRe wat ontwikkel is d.m.v. Waarneming, eksperimentering en logiese redenering.
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• Substansaffianklikes en hul gesinne/families (CAD — Christelike Afbanklikheidsdiens)
• HIVfVigs geInfekteerde en geaffekteerdes (Kommissie vir Vigsaangeleenthede)
• Ouer persone (Konmiissie vir Seniorbediening)
• Gevangenes en hul gesinne/families (Diensgroep vir Godsdienssorg aan Gevangenes)
• Siekes insluitend persone met psigiese ongesteldheid, en hul gesinrie/families (Kommissie vir

Siekesorg en Berading).

5.2 Sin odale Maatskaplike Dienste

Hoewel die SKDB dienste primer volgens die opdrag van die Sinode gelewer word, word dienste wat
deur die Staat gesubsidieer word, gelewer met inagneming van die Staat se fokusareas en prioriteite.

5.2.1 Rid van die Staat

In die kerk se lewering van barmhartigheidsdienste was die Staat, veral nadat daar in 1937 ‘n
volwaardige Departement van Volkswelsyn ingestel is, nog altyd ‘n belangrike roispeler. Die Staat stel
belastingbetalers se geld aan die kerk beskikbaar om sy burgers te versorg. Die kerk gebruik verder
ook die fondse om sy lidmate asook die gemeenskap, se maatskaplike welsyn te bevorder.

Welsynswetgewing dew die Staat in 1978 geImplementeer, het van die kerk strategiese besluite
geverg: Die Nasionale Welsynswet, die Wet op Fondsinsameling en die Wet op Maatskaplike Werk
het onder andere voorsiening gemaak vir die registrasie van welsynsorganisasies en dat maatskaplike
werkers wat by registreerde welsynorganisasies werk, ook statutére werk in howe kan doen.

Die voordele wat die wetgewing vir maatskaplike dienslewering inhou, het die Sinodes en die
Algemene Sinode laat besluit om hul sinodale diensorganisasies as welsynsorganisasies te registreer.
Die Wet op Fondsinsarneling van 1978 is deur die Wet op Organisasies Sonder Winsoogmerk (1997)
vervang waardeur organisasies regspersoonlilcheid verkry het. Al die sinodes het hul kerklike
maatskaplike diensorganisasies hiervolgens geregistreer en derhaiwe het daar ‘n formele skeiding
gekom tussen die sinode Øcerk~ en die kerklike organisasies met die groot uitdaging om die verband
tussen die kerk se bediening en die kerklike maatskaplike dienslewering, te behou.

Waar welsyns organisasies (geregistreer ingevolge die Wet op Fondsinsameling, 1997) vrygestel was
van belasting (inkomste belasting, seelreg, skenkingsbelasting, ens) was dit vir die “nuwe”
Organisasies Sonder Winsoogmerk nodig om aansoek te doen om belastingvrystelling. Die Belasting
Vrystellings Eenheid (Tax Exemption Unit) van die SAID het streng voorwaardes alvorens ‘n
organisasie belasting vrystelling in terme van artikel 10 (1)(cN) van die Belasting Wet geniet en as
Openbare Weldaad Organisasie, (“Public Benefit Organisation”: “PBO”), ingevolge artikel 30 van
die Inkomstebelasting Wet geregistreer kan word.

Die Diens van Barmhartigheid het ‘n belangrike funksie ten opsigte van die insette wat dit op
nasionale, provinsiale, streeks en plaaslike vlakke van die staat se verskillende instellings lewer.
Direkte deelname aan die staat se fonuns en werksgroepe dra by dat die Kerk se invloed op
beleidmakende terrein uitgeoefen word. Betrokkenheid by NACOSS, KMDR en die Provinsiale
sowel as Nasionale Welsynsforum verseker dat die Kerk se Diens van Barmhartigheid nie net op
hoogte bly van die nuutste tendense nie maar deel is van die besluitnemingsprosesse en oplossings vir
vraagstukke.

£2.2 Lewering van sinodale maatskaplike dienste

Sinodale maatskaplike dienste, binne die konteks van ‘n ontwikkelingsgerigte uitgangspunt’7, aan
individue, gesinne en gemeenskappe, word op ‘n gestruktureerde en georganiseerde wyse deur die
SKDB en Ringe se diensorganisasies gelewer:

17 Die uitgangspunt dui op die lewer van ri kontinuum van dienste; dit sluit vroeë voorkomings, statutêre,
residensiële en alternatiewe versorging, rekonstruksie (herstel en rehabilitasie en restourasie) en na
versorgings dienste, in. Die dienste is gerig op die bevordering van die optimale rnaatskaplike funksionering
en (waar nodig) die her-integrasie van die ontvangers van die dienste in die hoofstroomgemeenskap.
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• Kinder- en Gesinsorg deur CMRade
Residensiele sorg aan Ouer Persone deur die Tuistes/Sorgsentrums

•~ Residensiele sorg aan lcwesbare Kinders deur Uitkomstehuis vir Dogters.

Die dienste sluit in programme om nood, onder andere armoede en werkloosheid, gesinsdisintegrasie,
kinderverwaarlosing en -mishandeling, substansaflianklikheid, HIVIVigs; problematiek van
ouerwordende gemeenskappe, ens. aan te spreek.

‘ii Ontwikkelingsgerigte benadering folcus op individue, gesinne (en gesinslewe) en gemeenskappe se
sterktes asook hul potensiaal tot groei en ontwikkeling. Dienslewering geskied binne die kader van
die “GeIntegreerde Diensleweringsmodel’8” van die Staat (Integrated Service Delive,y Model
(15DM)); voldoen aan die vereistes van die minimum ‘norms and standards’ en is gebaseer op die
beginsels van die Grondwet en die Witskrifvir Maatskaplike Welsyn.

6. Hoe word dienste gelewer?

Volgens Bepaling 54 van die Kerkorde (2007) benoem die Sinode ‘n kommissie vir die diens van
barmhartigheid (SKDB) om die arbeid op die terrein van barmhartigheidsdiens in die sinodale gebied
te organiseer’9, inspireer2° en te koördinee,’21.

Omdat dit ‘n Bybelse opdrag het, is die SKDB daargestel om aan die gebrokenheid van die wêreld
waarbinne die kerk funksioneer aandag te gee. Die SKDB verskaf deurlopend aandag aan die
lewering van die nodige barmhartigheidsdienste aan sorgbehoewendes.

Sinodale beleid bepaal verder dat die Sinode slegs dienste lewer wat gemeentes en Ringe nie self kan
lewer nie.

Aihoewel die Sinode se fokusarea “Om ainvattend betrokke te wees by die Genesing van die Land”
nie duidelik omskryf 1.5 dew die Sinodale Dienskommissie (SDK) nie, val die lewering van
barnihartigheidsdienste 5005 hierbo omslcryf binne hierdie fokusarea, want as b individu genees
word, word die wisseiwerking tussen die spesifieke individu en onder individue groepe,
gemeenskappe en situasies herstel.

~ Die ISDM sluit dienste gelewer deur omvattende maatskaplike programme gerig op maatskaplike veiligheid,

barmhartigheid (‘welfare”) en gemeenskapsontwikkeling, in. Sleutel 5DM beginsels van toepassing is:
Deelname, selfstandigheid, bemagtiging, toeganklikheid lot en gelyke verdeling van dienste, deursigligheid,
toepaslikheid, verantwoordbaarheid, effektiwiteit, volhoubaarheid en die lewer van diensle deur ‘n
vennootskap tussen Staat, maatskappy (‘civil society”) en besigheid

19 “organiseer”: uilvoering word gegee deur gemeenles te begelei om in rings Of sinodale verband aksies en
projekte te ondersteun wat meer sinvol in ‘n groter verband funksioneer; die jaarlikse SKDB se
Barmhartigheidskonferensies, Gemeentelike groepe vir seniors wat op streeksvlak kommunikeer,
Gevangenesbedieninge, Siekesorg opleiding, Ringe se barmharligheidsprojekte op sinodale vlak te betrek by
opleiding, supervisiedienste en gespreksgeleenthede. Gemeentelede wat persone wat geInfekteer en
geaffekteer word deur MIVNIGS (of ander terminale siek persone) ondersteun. Ook die ondersteuning van
gesinne wat bloolgestel word aan die verslawing van ‘n gesinslid, of dit nou dwelm, alkohol, dobbel en of
pornografre is.

20 “inspireer”: uitvoering word gegee deur gemeentes en ringe bewus te maak van die nood van hdmate en die
gemeenskap en om deel te neem aan genesing; om die kerk te lei en te help om armoede te verlig deur die
Opdrag om barmhartig te wees uit te leef deur diakonale bedieningsprojekte in gemeentes en gemeenskappe
aan te pak, om by diensorganisasies betrokke te raak as dienswerkers en om dit te befonds.
Hierdie uitgangspunt is ook onderskryf tydens die werkswinkel gehou op 24 — 25 Oktober 2011 oor “kerklike
diakonaat”.

21 “koordineer”: Koördinering gaan oor bewustelike samewerking binne ‘n organisasie om aan hulpbronne, fl

maksimum effektiwileil en doeltreffendheid te verleen. Die SKDB gee uitvoering deur duplisering te besluur;
by. één terapeutiese eenheid daar le stel vir die sinodale gebied en supervisiedienste21 deur één kantoor te
lewer.
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Die Sinode (SKDB) staan in diens van en het ‘n verantwoordelikheid teenoor gemeentes en ringe:
Bewusrnaking van die nood van gerneentelede en gerneenskappe o.a. die sosiale nood van ouer
persone met betrekking tot vereensarning, verblyf veiligheid ens; die behoeftes van gevangenes,
siekes, wanfbnksionerende gesinne, beskemiing van misbruikte kinders, die nood veroorsaak deur
MIV/Vigs, ens.

Die Sinode (SKDB) lewer nie noodwendig al die dienste in §5 hierbo nie, maar is verantwoordelik vir
die koordinering, inspirering en organisering daarvan. Hierdie benadering sluit aan by KO artikel
55.3. “Die Kerk het h onvervreembare reg am sy dc lidinate vii bepaalde werksaamhede te
organiseer dciii die kerkraad, ring ófsinode ófte laat arganisee;’ deur organisasies wat van die kerk
daartoe opdrag gekzy het”.

Die SKDB se opdrag uit die Kerkorde (2007) se Bepaling 54 noop horn orn op ‘n gcthzte~eerde basis
aan die kerkverband se diakonale roeping (soos gevind in die Woord van God) aandag te gee. ‘n
Geintegreerde en oorsigtelike aanslag is onontbeerlik om die roeping van die gelowige in die hele
sinodale gebied tot uitvoer te bring.

6.1 Die acid van betrokkenheid

Die Sinode vereenseiwig horn met die beleid soos vervat in die dokument ‘Riglyne vii’
Barmhartigheidsbediening van die Ned. Geref Kerk” wat goedgekeur is by die Negende Algemene
Sinode van die Ned Geref Kerk in Pretoria 11-20 Oktober 1994:

Die kerk se barmhartigheidsbediening moet:

• Uitreik na alle mense en oar alie grense; (KES 58)
• Alle strukture in die samelewing wat in stryd met die Skrif is en die mense se welsyn bedreig,

bestiy en daar ~noetpositiefgewerk word aan die skepping van ‘n beter samelewing; (ICES 59,)

• Op alle vlakke met alle owerhede saamwerk am te trag am die oorsake van ;zood te bestiy;
(ICES 60)

• Maatreels trefvii die daarstelling van toepaslike versorgingsaksies; (ICES 6])
• Rekening lzou met ander welsynsorganisasies se wcrksaamhede en, waar moontlik, sander am

sy identiteit as kerk van Jesus christus piys Ic gee, met die ander welsynsorganisasies
saamwerk.

Die SKDB pas die beleid toe met deurlopende versiag aan die SinodeISDK.

6.2 Wie is die roispelers? Wie ontvang watter dienste?

Die uitgangspunt is dat elke persoon verantwoordelik is orn self sorg te dra om menswaardig te leef
Waar ornstandighede dit onmoontlik rnaak, rus hierdie verantwoordelikheid op die gesin en die
farnilie, daarna op lidmate van die betrokke gerneente dew die lewering van gemeentelike diakonale
dienste en verder word daar in Rings en Sinodale verband barmhartigheid, soos reeds gerneld, in sy
breedste sin, bewys.

Die oproep (Opdrag) om barmhartig te wees spreek eerstens eWe gelowige aan. Volgelinge/Dissipels
van Jesus bevind hulle gewoonlik in gerneentes en dáar word die diakonale roeping ingedra waarop
gerneentelike barmhartigheids aksies, dew die diakonie en kerkraad georganiseer, voig.

Dienslewering aan gesinne en individue, veral aan kinders en ouer persone, is aan wetgewing
onderhewig. Die be~angrikste wetgewing en regulasies wat van toepassing is, is die Nasionale
Welsynswet, Wet op Maatskaplike Werk, Kinderwet, Wet op Ouer Persone, Wet op Organisasies
Sonder Winsoogrnerk asook Arbeids- en arbeidsverwante wetgewing, en die Grondwet van die RSA.
Dit is belangrik om daarop te let dat Leraars, Jeugleiers, Kategete en ander persone wat by kinders
betrokke is, ook aan die nakom van toepaslike wetgewing onderworpe is.
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Die Sinode (SKDB) het ‘n verantwoordelikheid em inhigting (wat kan impakteer op die
voldoeningsvereistes aan bepaalde wetgewing) aan Ieraars en geineentes met betrekking tot relevante
wetgewing op die bogenoemde terreine te verskaf.

Sommige nood kan nie voldoende deur gemeentes alleen aangespreek word nie en gesamentlike
dienste word dan georganiseerd op Ringsvlak gelewer. Ook hier het die SKDR ‘n rol om te speel.
Dienste em op Ringsvlak gelewer te word, is gewoonlik in omvang en aard sodanig dat geregistreerde
diensorganisasies sonder winsoogmerk opgerig word wat ernstige finansiële- en regsrisiko’s vir
Gemeentes, Ringe en die Sinode kan inhou.

Die Kerkorde van die NG Kerk sien ‘n nou verband tussen Kerk en kerklilce maatskaplike
diensorganisasies en hierdie verhouding is verwoord in KO 55.3, 55.4 en 55.5 (KDMR, 2011)

Kerklike diensorganisasies wat die barnibartigheidsbedieninge organiseer, is en bly in die eerste
instansie kerklike organisasies onderworpe aan kerkordelike bepalings en goedgekeurde reglemente.
Dit is juis hierdie kerklike binding wat die kerklike barmhartigheidsbediening (deur sy
diensorganisasies) van ander welsynsorganisasies onderskei — ook van Christelike
welsynsorganisasies. Die kerk se barmhartigheidsbediening kern vanuit die kerk met die oog op sy
roeping in hierdie wéreld.

6.3 Etos en Karakter waurbinne die diensorganisasies Intl dienste lewer

Die onderstaande etos en karakter waarbinne die diensorganisasies hul dienste lewer word in betrokice
reglemente en ooreenkomste [met die SKDB/NGBD/NGBDM] opgeneem:

• Die kerk se barmhartigheidsbediening is ‘n noodwendige resultaat van die gelowiges se
antwoord op die verlossingswerk van God Drie-enig

• Die Barmhartigheidsbediening van die Ned Geref Kerk word gelewer tot eer van God en in
gehoorsaaniheid aan Christus as die daadverkondiging van Christus se barmhartigheid en
liefde vir mense en wat uitreik na alle mense in nood

• Die barmhartigheidsbediening van die Ned Geref Kerk deur die diensorganisasies word
gedoen volgens die Bybel as Woord van God, die Riglyne vir die Barmhartigheidsbediening
soos goedgekeur deur die Algemene Sinode (1998) en die besluite van die Algemene Sinode
en die Sinode van Suid-Transvaal.

6.4 Die NG Barnthartigheidsdiens (NGBD) en die NG Bannhartigheidsdiens, Mpnrnalanga
(NGBDM) as diensleweringsorgane van die SKDB

Die Sinode se standpunt is daarom dat Ringe (deur hul onderskeie geaffihieerde diensorganisasies)
met die SKDB se betrokke diensleweringsorgaan meet kontrakteer (sluiting van Diensvlak
Ooreenkomste) vir die lewering van ondersteuningsdienste aan Binge se geaffihieerde en
geregistreerde diensorganisasies. Sodanige ondersteuningsdienste behels vakkundige-, bestuurs- en
administratiewe dienste asook vakkundige supervisiedienste aan maatskaplike werkers.

Die Sinode gee dus aan die SKDB opdrag vir die lewering van barmhartigheidsdienste deur toe te
sien:

1) Dat lidmate en gemeentes aangemoedig en toegerus word om deel te he aan die genesing van
die land en em barmhartige Gemeentes te wees;

2) Dat die Binge se barmbartigheidsprojekte (CMRade en Tuistes vir Bejaardes/Sorgsentrums)
en sinodale ondernemings (Uitkomstehuis vir Dogters) bemagtig word em, binne die etos en
karakter van die NG Kerk en statutére voorskrifte, en in noue samewerking met Ringe),
doeltreffende en koste-effektiewe barmhartigheidsdienste te lewer, dienste wat uit die aard en
omvang daarvan, nie deur Gemeentes alleen verrig kan word nie; en
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3) Dat daar gereelde verslagdoening, via die betrokke portefeuljeleier, by die Sinodale
Dieiiskommissie (SDK) dien.

Die SKDB lewer dus dienste SOOS bepaal deur Sinode en waar van toepassing volgens die toepaslike
statutêre voorskrifte van die Staat. Hierdie dubbele verhouding met Kerk en Staat was al by die
grondlegging in 1932 te sprake. Dus, aan die een kant die Algemene Sinode se Roepingsverklaring
en Missio Dei en aan die ander kant die Grondwet van die RSA. -

Die SKDB, as ‘n beheerstruktuur, lewer die bogenoemde ondersteuningsdienste deur gebruik te maak
van ‘n Organisasies, Sonder Winsoogmerk, die NGBD en NGBDM . Sien ook die IMAGRAMME
aan die einde van hierdie dokument.

Die NGBD en die NGBDM lewer hul dienste met die oog op die bestuur van risiko’s wat inherent aan
die lewering van kerklike maatskaplike dienste is. Finansiele, bedryfs, statutére en strategiese risiko ‘5

kan, indien nie na behore bestuur is nie, ernstige gevolge vir die Sinode inhou; finansieel en met
betrekking tot reputasie. Hierdie ondersteuningsdienste kan as administratiewe en bestuurs
ondersteuningsdienste, vakkundige begeleiding (supervisie) en buro-dienste22 beskryf word.

Daar word dus toegesien dat die NGBD en NGBDM die Ringe se barmhartigheidsprojekte (CMRade
en Tuistes vir Bejaardes/Sorgsentrums) en sinodale ondemeniings (Uitkomstehuis vir Dogters)
bemagtig om (binne die etos en karakter van die NG Kerk en statutêre voorskrifte, en in noue
samewerking met Ringe), doeltreffende, koste-effektiewe barmhartigheidsdienste te lewer, dienste
wat uit die aard en omvang daarvan, nie deur Gemeentes alleen verrig kan word nie.

Die dienste word gelewer volgens bepaalde beleid, prosedures, voorskrifte en handleidings. Hierdie
dokumentasie word volgens betrokke wetgewing en statutére voorskrifte ontwikkel en moet deur
middel van kontraktering (gepaste Diensvlak Ooreenkomste) tussen Sinode, SKDB, NGBD, Ringe,
Diensorganisasies en Diensontvangers, toegepas word.

Soos gemeld, lewer lidmate, gemeentes en Ringe, dienste aan mense in nood, dit wil sê hoofsaaldik
op grondvlak. Dienste gelewer deur die Sinode (SKDB) behels daarteenoor hoofsaaklik bemagtigende
dienste ten einde diensleweraars te bemagtig om hul Opdrag uit te voer.

6.4.1 Netwerking

Die SKDB, deur middel van die NGBD, vermy waar moontlik duplisering van dienslewering en is
daarom by verskeie netwerke en koordinering op die welsynsterrein ingeskakel:

• Die Algemene Sinode se Kerklike Maatskaplike Dienste Raad (KMDR) (‘n geregistreerde
organisasie sonder winsoogmerk) is in die kerkverband ook ‘n roispeler in die lewering van
barmhartigheidsdienste aan sinodale kerklike maatskaplike diensorganisasies en daarom ook aan
lidmate en gemeenskappe wat in maatskaplike nood verkeer. Die KMDR beweeg op nasionale
viak en verkry deur sy netwerke by. NACOSS, toegang tot nasionale forums waar welsyn en
verwante wetgewing en beleid beinvloed kan word en intemasionale befondsing beding kan
word.

• NAWONGO (Die Nasionale Assosiasie van Welsynsorganisasies en Nie-regerings Organisasies)
is ‘n Iiggaam waarby die SKDB geassosieer is en wat ten doel het om die “eksterne omgewing ten
opsigte van nzaatskaplike dienslewering te bei~iv1oed ten einde ~i bemagtigende omgewing te skep
vir sy lede om hul dienste effektiefte kan lewer.”

6.4.2 Beheer en Bestiwr ten opsigte van dienslewering

22 Tans lewer die NGBD salarisadministraliewe dienste op fl buro-basis
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Die dienste binne die konteks van die DJAGRAMME word volgens gesonde, en algemeen aanvaarde
beheer- en bestuursbeginsels gelewer:

• Volhoubaarheid van dienste is van kardinale belang vir die begunstigdes van die diens en die
kerklike strukture betrokke by die lewering daarvan.

• Duidelike onderskeid tussen beheer en bestuur op afle vlakke is een van die kritieke aspekte om
vothoubaarheid te bewerkstellig

• Verantwoordelike Ieierskap stel integriteit, billikheid, deursigtigheid en verantwoordbaarheid as
ononderhandelbare beginsels waarvolgens opgetree word.

• Die Bestuur tree as rentmeesters op van die organisasies waar hulle dien en daarom neem hulle
die fidusiëre verantwoordelikheicl van die bates waarmee hulle toevertrou is.

• Goeie korporatiewe beheer word ondersteun deur ouditkomitees, risikobestuur en inteme
beheerstelsels.

• Risikobestuur behels ook die voldoening aan wetlike bepalings en vereistes.

6.5 Pro Ekklesia Nuts-Behuisingsmaatskappy, Suid-Tra,,svaal

Pro Elddesia, ‘n maatskappy sonder winsoogmerk, is in 1963 dew die Sinode/SKDB opgerig met die
hoofdoel om eiendomme te verkry en geboue op te rig waardeur behuising en dienste voorsien kan
word aan persone wat in een of ander opsig sorgbehoewend is. Die maatskappy tree ook as
funksionaris van die Sinode op om die eiendomme vir die NG Kerk van Suid-Transvaal te behou en
om die beheerrade, wie se eiendom in die maatskappy geregistreer is, se belange te bevorder.

Die Tuistes vir Bejaardes is projekte van Ringe; die Sinode het geoordeel dat die omvang van so ‘n
aard is dat dit onder die toesig van die SKDB behoort te funksioneer en dat die eiendomme in ~n
nutsmaatskappy getransporteer moet word.

Die direkteure van die maatskappy, aangestel dew die SKDB, SDK en SKF kom hul fidusiêre
verantwoordelilthede teenoor die maatskappy na dew ook ag te slaan op die volhoubaarheid van die
betrokke Beheerrade en die risiko’s waaraan hul, en dus die maatskappy, blootgestel is.

Die direkteure lewer aan die SKDB versiag.

Verwysings

Lindeque, R.C.L 1985. “Gaan Mask Jy Ook So” Pretoria: NOK Boekhandel

Nasionale Departement van Maatskaplike Ontwikkeling, 2006. “Service Delivery Model, 2006”. Johannesburg:
Departementele Drukker.

Ned Geref Kerk, Algemene Sinode. 1990. “Kerk en Samelewing”

Ned OerefKerk, Algemene Sinode. 1994. “Riglyne vir Barmhartigheidsbediening van die Ned. Geref. Kerk”

NSA. Witskrifvir Maatskaplike Welsyn. Kennisgewing 1108 van 1997. Staatskoerant, 386 (18166): Augustus 1997.

Vaktaalkomitee vir Maatskaplike werk : Nuwe Woordeboek vir Maatskaplike Werk : Hersiene en Uitgebreide Uitgawe.
Kaapstad: CTP Book Printers

Van der Merwe, Willie. 2009. Sekretaris: Diens en Getuienis, Algemene Sinode NG Kerk. “KMDR: Oorsig van Kerklike
Maatskaplike Dienste”

Van der Merwe, Willie. 2008. Sekretaris: Diens en Getuienis, Algemene Sinode NO Kerk. “KMDR Jaarverslag 2007/2008”.

96



I 10

Algemene Sinode (2007) Studiestuk “Ekonorniese Geregtigheid”, Accra-Verklaring oor “Justice in the Economy and the
Earth”

Gespreksgeleentheid van die Algemene Sinode, 24—25 Oktober 2011; “Keridike Diakonaat” van die Algemene Sinode,

Willie van der Merwe 2011; Uitvoerende Beampte, KMDR: “Die Maatskaplike dienste van die familie van NO Kerke”

AANBEVELING:

Die SDK beveel aan dat die Sinode kennis neem van die Standpuntinname: DIENS
VAN BARMHART1GHEID: PRINS1PIELE VERTREKPUNTE EN BEGRONDING.

Os OS Qosthuizen
Voorsitter

DIAGRAMME I EN 2
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DIAGRAM 1: FUNDAMENTELE VERTREKPUNT VIR BARMHARTIGHEIDSDIENS

BYBEL GEMEENTE GEMEENTE GEMEENTE GEMEENTE - - - -

RING RING ING

SINODE I SDK

SKDB

SIEN DIAGRAM 2
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SKDB
(bestaan uit? lede)

Die Kommissie is
verantwoordelik vir die

besinning oor die Sinode
se barmharticiheidstaak
Diakonaat en Sinodale

maatskaplike dienste) aan
die hand van die

Standpuntinname
dokument en bedien die
SDKISinode hieroor met
versiag en aanbevelings.

Die SKDB bepaal in oorleg
met die SDK sinodale

beleid en strategie. Die
SKDB is aanspreeklik en
verantwoordelik vir die
oorhoofse beplanning,

koördinasie en
administrasie van die

barmhartigheidswerk wat
in sinodale kerkverband

gedoen word.

Onroerende bates van die
georganiseerde

barmhartigheidsbediening word
gehou in ‘n Artikel 21 maatskappy

ORGANISATORIESE
SAMESTELLING VAN DIE
NGBD!M in terme van hul

FUNKSIES EN ROL
(Bestuur)

Besigheidsplan en Administrasie

Die NGBDIM is geregistreer in terme
van die Wet op Organisasies Sonder

Winsoogmerk as welsynsorganisasies

UITKOMS.TEHUIS

DIENSVLAK OOREENKOMSTE MET
.4- — — . DIENSORGANISASIES (Ter

ondersteuning enbeskerming van ~
van dieNGKØj~voldoening aan

toepaslike wetciewing:

Die CMR’e, inrigtings en ander georganiseerde werksaamhede word vir hierdie doeleinde as geaffihieerde diensorganisasies van die RKDB’s beskou. Die konstitusies van die
diensorganisasies word opgestel volgens die voorskrifte van die NWO Wet en kan gewysig word na oorlegpleging met die SKDB. Die SKDB kan ook die konstitusies wysig om ooreen te
kom met nuwe statutêre voorskrifte en sinodale besluite. Die konstitusies maak voorsiening daarvoor dat die SKDB kundige lede in oorleg met die RKDB’s in beheerrade kan aanwys.

HERSIENING KO
(Etos & standpuntinname)

1.. HERSIENING VAN REGLEMENT TUSSEN DIE NG KERK VAN SUID-TRANSVAAL (SDK) EN DIE SKDB WAT DIE DAARSTELLING VAN DIE NGBD/M MOET VERREKEN
z. HERSIENING VAN REGLEMENT TUSSEN DIE SKDB EN DIE RINGE: RKDB’s
3. BEPALING VAN REGLEMENT TUSSEN DIE RKDB EN DIE DIENSORGANISASIE
4. BEPALING VAN OOREENKOMS TUSSEN NG KERK VAN SUID-TRANSVAAL (SKDB) EN DIE UITKOMSTE TEHUIS
5. HERSIENING VAN OOREENKOMS TUSSEN DIE NG KERK VAN SUID-TRANSVAAL (SKDB) EN DIE NGBD
6. BEPALING VAN DIENSVLAK OOREENKOMSTE TUSSEN ELKE DIENSORGANISASIE EN DIE NGBD
7. BEPAUNG VAN OOREENKOMS TUSSEN DIE NG KERK VAN SUID-TRANSVAAL (SDK/SKDB) EN PRO EKKELESIA NUTSBEHUISINGSMAATSKAPPY

NG KERK VAN SUID
TRANSVAAL handeidrywend as

Sinodale
Diakonaat

I

DOEL &
FUNKSIE

SUBKOMMISSIES

wat werk verrig

Gemeentes
eie
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Dienste ( tuit in Statu ro dl nste)

EONDERSTEUNINGSDIENSTE:
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PROJEKTEI
~RING~ ~ PROGRAMME RING
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VERSLAG AAN SINODES 2012: GESAMENTLIKE SINODALE
KOMMISSIE VAN DIE VIER TRANSVAALSE SINODES (GSK)

1. SAMESTELLING EN OPDRAG

1.1 Die CSK bestaan uit vyf verteenwoardigers (met sekundi) uit elk vanuit Sinode
Wes-Transvaal, Noardelike Sinode, Sinode Hoëveld en Qostelike Sinode en ‘n
verteenwoordiger van die Kuratorium van die Universiteit van Pretoria met
adviserende stem. Die vyf lede per Sinode is vier lede van die Moderatuur of
gelyksoortige kommissie plus ‘n kundige lid vir fondse.

1.2 Die GSK hanteer sake wat gesamentlike besluite van die vier Transvaalse sinodes
noodsaak. Spesifieke funksies is om as die voortsetting van die Sinodale
Kerkkantoorkommissie (SKKK) en gevolglik as regsbevoegde orgaan van die NC
Kerk van Transvaal op te tree; om gesamentlike fondse van die NC Kerk van
Transvaal te beheer; om regshandelinge namens die NC Kerk van Transvaal te
hanteer; en om trustees vir die De Jager Steynfonds volgens die Fands se
bepahngs aan te wys.

1.3 Besluite word per konsensus geneem en is slegs bindend indien al vier Sinodes se
afgevaardigdes aandui dat hulle die betrakke mosie ondersteun.

1.4 Die CSK het twee vaste onderkomitees, naamlik die Kuratorium en die
Gesamentlike Kammissie vir Fondse. Ander taakspanne word, wanneer nodig, ad
hoc aangewys.

1.5 Die GSK vergader na behoefte, ongeveer 2-3 keer per jaar. Die sinodes hanteer
die voorsitterskap en sekretariaat op ‘n rotasiebasis. Vir die tydperk 1 Januarie
2012 tot 31 Desember 2013 hanteer Sinode Hoeveld die funksie.

2. SAKE HANTEER

In hierdie verslag ward sake gereflekteer wat in die tydperk Maart 2009 tat Februarie
2013 hanteer is.

2.1 Teologiese opleiding

2.1.1 In die verslagtyd was daar heelwat ontwikkelings ten opsigte van die pasisie
by die Teolagiese Fakulteit van die Universiteit van Pretoria, onder meer ten
opsigte van ‘n nuwe ooreenkams met die universiteit, antwikkelings ten
opsigte van kerkeie apleiding en meer permanente reëlings ten apsigte van
Excelsus en vaartgesette bedieningsantwikkeling (VBO). Die
gespreksvoering is wedersyds as baie positief beleef.

2.1.2 ‘n Meer volledige verslag word deur die Kuratarium direk aan die sinades
voorgele.

2.2 Argief

2.2.1 Met die verkoop van die Sinodale Sentrum in 2001 het dit nodig geword am
ander huisvesting vir die argiefmateriaal te vind. Die Sinade Wes- en Suid
Kaapland was destyds besig am ‘n eie argief in Stellenbosch op te rig. Na
anderhandelings was Wes-Kaap bereid am die ruimte te vergroot om ook die
Transvaalse materiaal te akkommadeer.

2.2.2 Aanvanklik was daar slegs ‘n huuraareenkoms waarvalgens die NC Kerk van
Transvaal spasie in Wes-Kaap se argiefgebou sou huur. Vanai2l Julie 2004
is ernstig anderhandel am ‘n eenheidsargief te skep — aanvanklik tussen NC
Kerk van Transvaal en Wes-Kaap. Hierdie aoreenkams is in Maart 2005
onderteken. In 2006 het die Algemene Sinode oak ‘n vennaat geward —

inderwaarheid meer as net ‘n vennaat maar wel die bedrylsagent van die
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argief. Die oordrag na die Algemene Sinode het op 1 Junie 2006
plaasgevind.

2.2.3 Met verloop van tyd het dit duidelik geword dat hierdie reeling te veel
probleme skep. Na lang besinning en onderhandelings is ooreengekom dat
die Sinode van Wes- en Suid-Kaapland vanaf 1 September 2011 die
bedryfsagent van die argief in Stellenbosch word en dat die ander sinodes per
ooreenkoms dienste by Wes-Kaap kan kontrakteer.

2.2.4 Waar die NG Kerk van Transvaal vroeër ‘n baie groot betrokkenheid by die
bedryf en bestuur van die argief gehad het, is dit nou (veral weens die felt dat
elke sinode apart met die Stellenbosch-argief kontrakteer) so verminder dat
die GSK nie meer n vaste onderkomitee vir die argief het nie.

2.3 Pensioenfonclse

2.3.1 Na ‘n ontmoeting met die trustees van die PPF het die GSK die groen hg
gegee dat die trustees van die Predikante Pensloenfonds kan voortgaan met
die instelling van ‘n Tipe A sambreelfonds mits dit (1) dit nie tot kostes lei wat
‘n wesentlike impak op die Fonds sal he nie, (2) dit tot vordering is van
harmonie binne die kerklike omgewing, en (3) dit lei tot beter voordele vir
lede. Bykomend is besluit dat die trustees n deeghike risiko-analise rakende
moonthike imphikasies moet onderneem.

2.3.2 ‘n Ad hoc-taakspan van die GSK is tans besig om sekere aspekte van die
inskakeling by ‘n sambreelfonds te kontroleer.

2.4 De Jager Steynfonds

2.4.1 Volgens die Fonds se trustakte moet die GSK vyf persone uit sy geledere
aanwys om as trustees op te tree en toe te sien dat die trust met die oog op
die volgende doelstellings bestuur word:

(1) om behoeftige verdienstelike studente geldelik to help om hulle voor te
berei as Evangeliodienare (pro dikante of sendelinge) van die NC kerk
van Transvaal;

(2) die oprigting van klein Sendingkerkies te finansier, hulpbehoewende
gemeentes finansieel to ondersteun en enige ander dringende behoefte
van die NG Kerk van Transvaa!, wat deur die Trustees goedgekeur
word, geldelik te ondersteun.

(3) geldelike huip to vorleen ingovolge 1. 1 en 1.2 uit die rente van die
Trustfonds.

2.4.2 Tans word jaarhiks R800 000 vir teologiese opheiding, R600 000 vir
voortgesette bedieningsontwikkeling en R80 000 vir “sendingkerkies/ander
behoeftes”, op rotasiebasis aan die vier sinodes, ult die fonds beskikbaar
gestel.

2.5 Gesamenthike Fondse

Die effek van die proses van die ontbondeling van die destydse sinodale kerkkantoor
kan die beste by die hantering van gesamentlike fondse gesien word. Van die
destydse groot bedryf en baie aksies is daar slegs twee aksies wat die nog die
aandag van die Gesamenthike Kommissie vir Fondse (GKF) vra. Dit is naamlik die
Kuratorium en die (klein!) administrasierekening van die NG Kerk van Transvaal.

3. SAMEVATTEND

Die oorgang vanaf die destydse vergaderings van die vier moderature na die GSK het
aanvanklik met ‘n mate van “probeer-en-tref” gepaardgegaan. Tans funksioneer die GSK
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goed. Die gladde hantering van sake soos hierbo genoem getuig van goele verhoudings
tussen die sinodes en van bekwame persone wat die sake kan hanteer. Beslis bale om
oor dankbaar te wees!

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die verslag.

Dr C de K du Randt (Voorsitter)
Dr AS Koorts (Skriba)

103



VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Sandton groep — (werkende jongmense met eie bedieningstyl en behoeftes) gereelde gesprekke is
gevoer, ook met Ringskommissie. Groep skakel nou in by Aasvoelkop gemeente.
Fountaine Bleau gemeente — gesprek hot plaasgevind rondom vrae in die gemeente.
MES, Irene gemeente en Ring van Johannesburg — Gesprekke rondom die bediening in die middestad — Gesprekke i

volo non.

VORDERING - MEETSAARHEID: VERSLAGDOENING

Kruis en dwars doen reeds bale. Meer kan nog gedoen word om kommunikasie te bevorder I ook blogs.
Skriba (ds Cobus Rossouw) stel kommunikasiebeleid op. SDK goedgekeur word.
Goeie deurvloei van inligting het plaasgevind.

BYLAAG 12

VERSLAGDOENINGSTYDPERK I MAART 2010 TOT 31 MAART 2012
STRATEGIESE FOKUSAREA: ONTWIKKELING VAN ‘N MISSIONERE KERK VAN DIE SINODE HOëVELD

PORTEFEULJELEIER: DR RH VAN DER LINDE

IMPAK INDIKATOR: DOELSTELLING (GOAL) NR I
Om gemeentes te begelel em as missionëre gemeentes hulk voile potensiaal te verstaan en ult te leef.

Die fokus van die eindresultáat is om gemeentes te onderskei en bege!ei sodat die Gemeentes van Hoeveld Sinode as miss!onëre gemeente ‘n verski! kan maak
na binne en na buite.

PROSES INDIKATORE: DOELWIT I

Cm kommunikasie en onderlinge verhoudings te bevorder tussen gemeentes en die SDKISinodaIe kantoor.

AKTIWITEIT IA
i. V~r~eI die siinods in sirkels (±4) en

dan bye~rikixiste reel arm gesprek
te sliniuleer.

IL Betrek alle SDK lade en sinodale
kantoor by
gesprekks.

iii. LaaE gemuenies cleel vasi van die
ptasea.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Suksesvolle sirkelbyeenkomste is reeds gedoen gedurende Maart 2011.
Versiaggewing is afgehandel. Toekomstige soortgelyke byeenkomste kan oorweeg word
vir die nuwe termyn.

AKTIWITEIT 1.2

•Mced~g ondecliiige
deeln9nie aan.

gespielcke en

ARTIWITI
I. Eevorder lwmmunikc...,
iroivwikiHgtinç.

Ic a’’ van Kri~is en Dwar5~
ander von van
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PROSES INDIKATORE: DOELWIT 2

Om qemeentes te ondersteun in hul uitleef van hul missionére roepinq in huidiqe konteks.

AKflWITEIT 2.1 - VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
In die proses: Beplanning rondom werkswinkels I vennootskappe van gemeentes.

Reel werkswkikeis om die Vergader met Ieiers gedurende November 2011. Beplanning vir werkswinkel in 2012. Kommunikasie rondom gemeente
MissioriOre ke:k konsep weer aan Is se missionêre gerigtheid word beplan.
wakkor en Is bevorder. Vennootskappe van gestuurde gemeentes funksioneer.

AKTIWITEIT 2.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Kry sprekers wat •gerneentes kan Gedurende September 2011 is twee werkswinkels gereël vir Trauma ontlonting en berader deur Dr. Reneé van Heerden.
betecverstaan van NM ele Bevredigende bywoning

PROSES INDIKATORE: DOELWIT 3

AKYIWITEIT ai VORDERING - MEETBAARKEID: VERSLAGDOENING

i. Stel ri~ Ieierskapontwikke1in~s- Beplanning rondom DVD vorder reeds. Gesprekke met sommige deelnemers is reeds
DVP Dp wa~ •gerneerites Icari gedoen. Temas en opnames word nou gefinaliseer. Spoedige amandeling in die vooruitsig gestel.
getiruäk vir wi piaaslike Isiers.

~. Kry gesagbsb4snde p€IBDI* On
ijeei van di$ DVO to wees,

~l. Paog tm hIerd~a DVD so
goedkoofr as moantI~ bssklkbear
ffi stel of sebfs grads sodat elks
gec,eente baat daasby kan ~1nd.

D.moetop41s praktyk
Qetnic woes ________

105



AKTJWITEIT 3.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Gerneentelelen ~e help cm bul
leierskup to pniwikkel en toe tS pas. Jong Leraars retreat: 13 — 15 September2011 te Klein Kariba.

Help oak die leierskap van die Sinode om sinvol ondersteuning te bled vir toekomstige
Jong Leraars. Verbeter kommunikasie.

PROSES INDIKATORE: DOELWIT 4
Om gemeentes prakties te ondersteun waar nioontlik.

AKTJWITEFF 4.1 VORDERING - MEETBAARIIEID: VERSLAGDOENING
i. 5~u effek(iewe en funksionele

werk9roepe VP om bo~enoernde Werkgroep is saamgestel en kan begin met werkverdeling.
Laak to verrig. Werkgroep name ingelewer vir Jaarboek. (Bylaag 1)

~. Rry $ov$r mcic~ntiIc wye Kundige persone is betrek en werkgroepe is reeds aktief besig met beplanning en uitvoering van doelwitte.
verteenwoDrcIi~ing uft die Sinode
flied.

,iii~.,Beflk.mØer~yndi~e~persviis.om
~,eo~fl~_____________________

I
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AICrIWITEIT 4.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Jeugbediening

Jeug - DoeIwitte~ - Taakspan Kinderbediening:
Kinderbedienirig werkswinkel is op 14 Mei 2011 gehou waar 150 personeel van verskillende gemeentes

~ Netwerice — BehQeHe5 toerusting ontvang het vir hul bediening in gemeentes.
BernagIigin~ • 5 November 2011 is ‘n toeligtingsgeleentheid gehou om gemeentes gereed te kry vir die bepalings wat die

~ To~rus~ngs~sIeei1Thsde; kinderwet vereis van gemeentes en 65 woon dit by.
Kinderbedi~iing, Jeug - Taakspan Tienerbediening:
(J~ugsinode) • Jeugsinode is reeds beplan vir Mel 2012 asook ‘n jeugwerkers opleidings geleentheid in die 2 de heifte van

2012.
- Taakspan Jong voiwassenes:
• Gesprek gehou met Mosalek gemeente, om die tendense en werkswyse van die bediening met jong

voiwassenes te bespreek.
• ‘n Toerplan om gemeentes te besoek wat baanbrekers is op die gebied is saamgestel en gemeentes van die

sinode watM wiT leer word uitgenooi om Oktober 2012 saam te gaan.
- Taakspan Gesinsbediening:
• ‘n Navorsingsprojek is van stapel gestuur en ‘n verslag word saamgestel met ‘n bronnestuk wat aan gemeentes

beskikbaar gestel gaan word middel 2012.
- Taakspan Netwerke:
• 7 Ringe is reeds besoek in ‘n paging am ‘n netwerk daarte stel om gemeentes te kan help met jeugwerk.
• Cu Kruisnet is omgebou om inligting en toerusting op ‘n gereelde basis aan kinder, jeug, jong volwasse en

- Gesinsbediening werkers te verskaf. Dit sal ook ‘n tweerigting kanaal wees om spesifieke probleme aan te
spreek op aanvraag.

AKTIWJTEJT 4.3 VORDERING MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING.

Getuietirs: MES, •Suid-Mos3mbfek - Die werkgroep: Getuienis bet vergadering.
Swazila~nd, Aiteid~bedie~iing. - Nuwe beplanning is gedoen. lnligting sal eers versamel word rondam uitreik projekte van gemeentes.

‘Hubs of belangegroepe vir bepaalde uitreike by gemeentes word beplan.
- Swaziland Sending: Leraars van hierdie bediening sal as gaste by die Sinode aptree. Terugvoering gee en vrae beantwoord.
- Ds. PJ Roeloffse (Fontainebleau) is verteenwoordiger van Swaziland - Sending

..AKTWIT[IT ~ VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Brugpcedikarde Sien Verslag Portefeuljeleier §8.3 p. 27 van DEEL EEN VAN DIE AGENDA.
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Missionere Kerk
Prepared by: INFINTUM ACCOUNTING SOLUTIONS CC

OL Detailed Ledger 01/03/11 to 29/02/12

Date Entry Type Reference Contra Acc. Description Debit Credit Cumulative Budget Duff
(If Avail)

3350/001 : Ontwikkeling;v Missionere Kerk Eie Portefeulje
Opening Balance as at 01/07/11 0
25/07/11 CB I Payments EXJUL45 Dep Klein Kariba - Leierskap 1 150 1 150
09/09/Il CS I Payments EXSEP42 Klein Kariba balans Ieierskap sessie 1 256 2 406
09/09/11 CS 1 Payments EXSEP43 Jongpredikante sessie Klein Kariba 5 000 7 406
09/09/11 CS 1 Payments EXSEP44 Jongpredikante vervoer - Son Gem 500 7 906
27/09/11 CS I Receipts INSEP3I Krediet dep V Leierskap uitgawes 904 7 002
23/01/12 CS I Payments 23010005 Verversings Missionere kerkgroep 100 7 102
23/01/12 CB I Payments 23010008 Reiskoste Mission werkgroep du Toit 149 7 251
23/01/12 CS I Payments 23010009 Reiskoste Mission werkgroep Heine 496 7 747
01/02/12 CB 1 Payments CH003915 Kleinkas uitgawes tjek 03915 200 7 947
28/02/12 CS I Payments 28020021 Reiskoste Roberts DVD Missionére ker 476 8 423

~_28/02/12 CS I Payments 28020022 Verversings DVD Missionore kerk 170 8 593
Closing Balance as at 29/02/12 8 593 77 000 68 407

• 3350/020 : Ontwikkeling v Missionére Kerk Effata - Dowe_bediening
Opening Balance as at 01103/11 0
31/03/11 CB I Payments EXMARO97 Toekenning Etfata Mill 1 2 833 2 833
30/04/11 CS I Payments EXAPRO6I Toeken Effata Apr11 2 833 5 666
27/05/11 CS I Payments EXMAY88 Toeken Effata dowes 2 833 8 499
30/06/11 CS I Payments EXJUN6O Toeken Effata Dowes 2 833 11 332
27/07/11 CS I Payments EXJUL57 Toeken Effata dowes Jul11 2 833 14 165
30/08/11 CS I Payments EXAUG79 Toeken Effata Dowes Aug11 2 833 16 998
30/09/11 CS I Payments EXSEP65 Toeken Effata dowes 2 833 19 831
31/10/11 CS I Payments EXOCT48 Toeken Effata dowes 2 833 22 664
30/11/11 CB I Payments 30110023 Toeken Effata dowes 2 833 25 497
31/12/11 CS I Payments 31120001 Toeken Effata dowes 2 833 28 330



31/01/12 CS 1 Payments 31010006 Tàekenning Effata Dowes 2 833 31 163
29/02112 CR 1 Payments 29020009 Toekenning Effata Dowes Feb12 2 833 33 996
Closing Balance as at 29/02/12 33 996 34 000 4

33501025 : Ontwikkeling v Missionêre Kerk Jeugbediening
Opening Balance as at 01/04/11 0
28/04/11 CR 1 Payments EXAPRO45 Malan-Cameron verversings jeug 2 500 2 500
23/05/11 CS 1 Payments EXMAY47 De Wet Netwerkfooi Jeug Apr11 1 000 3 500
23/05111 CR 1 Payments EXMAY48 De Wet Netwerkfooi Jeug Mrtl 1 1 000 4 500
27/05/11 CR 1 Payments EXMAY77 De Wet Netwerkfooi Meill 1 000 5 500
13/06/11 CR 1 Payments EXJUN31 Roodebank Kampfonds - dep skoolverla 4 oQO 9 500
25/07/li CS I Payments EXJUL40 De Wet netwerk fooi - jeug Jun11 1 000 10 500
25/07/11 CS I Payments EXJUL41 De Wet netwerk fool - jeug Jul11 1 000 11 500
07/09/11 CS 1 Payments EXSEP37 D de Wet - Netwerkfooi Aug11 1 000 12 500
28/10/li CS 1 Payments EXOCT43 De Wet - Netwerkfooi Sep Oktl 1 2 000 14 500
16/1 1/li CS 1 Payments 16110008 Outside Adventure - jeug spanbou 1 800 16 300
16/il/il CB 1 Payments 16110009 Jeug spanbou - kruideniers 1 200 17 500
30/il/il CS 1 Payments 30110030 Jeugnetwerkfooi - de Wet 1 000 i8 500
12/12111 CR 1 Payments 12120004 Jeugverversings - NO Bonaero 101 18 601
12/12/li CR1 Payments 12120011 Terugbetalingspanbou Drv.d. Linde 92 18 693
14/12/li CR 1 Payments 14120003 Jeugnetwerkfooi - de Wet 1 000 19 693
14/12/li CR 1 Payments i4i20004 Vervoerkoste Future Now - v.d. Walt 432 20 i25
27/01/12 CR 1 Payments 27010001 Jeugnetwerkfooi De Wet 1 000 21 i25
28/02/12 CS 1 Payments 28020017 Reiskoste Lubbe Jeug - Future now 485 21 610
28/02/12 CS 1 Payments 28020018 Reiskoste SernerJeug - Future now 160 21 770
28/02/12 CR 1 Payments 28020019 Reiskoste Human Jeug - Future now 224 21 994
28/02/12 CR 1 Payments 28020020 Jeugnetwerkfooi de Wet Feb12 i 000 22 994
Closing Balance as at 29/02/12 22 994 92 000 69 006

33501030 : Ontwikkeling v Missionêre Kerk Kinderkonferensie 2011
Opening Balance as at 01/05/11 0
03/05/11 CR 1 Receipts INMAYO4 Retaling Elektronies Alberton 300 -300
04/05/il CS 1 Receipts INMAYO6 Retaling Elektronies 100 -400
04/05/11 CS 1 Receipts INMAYO7 Betaling Elektronies 400 -800
05/05/11 CR1 Receipts INMAY1O Betaling Elektronies 300 -1 100
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05/05/11 CB 1 Receipts INMAY1 I Betaling Elektronies Witfield 200 -1 300
05/05/11 CB 1 Receipts INMAY12 Betaling Elektronies 1 200 -2 500
06/05/11 Cs i Receipts INMAYI4 Betaling Elektronies 100 -2 600
06/05/11 CB 1 Receipts INMAYI5 Betaling Elektronies Elsburg 700 -3 300
06/05/li Cs i Receipts INMAYI6 Retaling Elektronies Wittield Wes 500 -3 800
06/05/11 CR 1 Receipts INMAYI7 Retaling Elektronies 400 -4 200
09/05/11 CR 1 Receipts INMAY21 Betaling Elektronies 400 -4 600
10/05/11 CB 1 Receipts INMAY22 Betaling Elektronies Ronaero 300 -4 900
10/05/11 CR1 Receipts INMAY23 Betaling Elektronies Randburg 100 -5 000
11/05/11 CR 1 Receipts INMAY24 Retaling Elektronies Anoinette Piena 200 -5 200
11/05/11 CS 1 Receipts INMAY25 Betaling Elektronies Edenvale 200 -5 400
11/05/11 Cs 1 Receipts INMAY26 Betaling Elektronies Kruin 400 -5 800
13/05/11 CR1 Receipts INMAY27 Betaling Elektronies Sunwardpark 2 000 -7 800
13/05/11 CR 1 Receipts INMAY28 Betaling Elektronies Springs Nrd 400 -8 200
17/05/11 CR 1 Payments EXMAY27 Me Scott spreker kinderkonf 1 500 -6 700
23/05/11 CR 1 Payments EXMAY51 Sprekerfooi Avenant kinderkont 1 500 -5 200
23/05/11 CS 1 Payments EXMAY52 Jeuguitgawes Vorster 222 -4 978
27/05/11 Cs 1 Payments EXMAY71 Kempton-Kruin DVD kinderkonf 423 -4 555
27/05/li Cs i Payments EXMAY72 Sunwardpark kiank kinderkonf 750 -3 805
27/05/11 CB I Payments EXMAY78 Malan Cameron verversings kinderkonf 3 500 -305
31/05/11 CS 1 Receipts INMAY45 Betaling Elektronies 600 -905
13/07/li CR i Payments EXJUL25 Jeug Kruisbande Kinderkonf 2011 532 -373
Closing Ralance as at 29/02/12 -373 10 000 10 373

33501035 : Ontwikkeling V Missionêre Kerk Brugpredikant
Opening Balance as at 01/05/11 0
17/05/11 CR 1 Payments• EXMAY32 Dr du Toit - inskryffooi VSA 1 343 1 343
25/07/li CS 1 Payments EXJUL39 Dr H du Toit - balans oorsee reis 5 657 7 000
29/07/il CB 1 Payments EXJUL68 Reiskoste sotha 192 7 192
29/07/il CB 1 Payments EXJUL69 Reiskoste du Toit 288 7 480
Closing Balance as at 29/02/12 7 480 20 000 12 520

33501045: Ontwikkeling V Missionére Kerk Kinderwet seminaar
Opening Balance as at 01/il/il 0
07/il/li CS 1 Payments 7110016 Kinderwet - saalhuur Kempton Kruin 500 500

I
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07/11/11 CS 1 Payments 7110017 Kinderwet - papier aankope 113 613
07/11/11 CS 1 Payments 7110018 Kinderwetspreker 1 000 1 613
10/11/11 CS 1 Payments 10110002 Kinderwet verversings D Schultz 650 2 263
11/11/11 CB 1 Receipts 11110005 Inskrywingsgeld ontvang 2 262 1
Closing Balance as at 29/02/12 1 0 0

TOTAL EXPENSES vs. BUDGET 29102112 72 690 233 000 160 310

Un-active Budget as at 29/02/12
~ Getuienis Aksie 0 12 700 12 700

TOTAL BUDGET AMOUNT - Missionére Kerk 72 690 245 700 173 010
Used Budget Unused

29.6% 100.0% 70.4%

AANBEVELING: —.

Die Sinode neem kennis van die versiag.
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BYLAAG 13

REGLEMENT VIR BRUGPREDIKANTE
Sinode Hoëveld

1. Algemeen
1.1 Hier word aangesluit by die bepaling Ilbi van die kerkorde van die NGK Dit staan kerkrade vry om

predikante vir ‘n bepaalde termyn en vir ‘n bepaalde taak te beroep in gevalle waar dit nie gaan om ‘n
permanente ~05 nie.

1.2 In die Brugbediening gaan dit om oorgangsbegeleiding in ‘n bepaalde gemeente, vir ‘n bepaalde
oorgangstydperk tussen die vertrek van die vorige en die aankoms van ‘n nuwe eraar of ‘n nuwe
bedieningsituasie. Daarvoor word ‘n Brugpredikant vir ‘n spesifieke taak en spesifieke tydperk aangestel.

1.3 ‘n Brugpredikant is dus ‘n opgeleide spesialisleraar wat in ‘n termynbepaa!de pos met opdrag Brugbediening
optree.

1.4 Indien ‘n afgetrede predikant ouer as 70 jaar is en gevolglik nie meer beroep kan word nie, kan hyfsy wel as
Brugpredikant benoem word. Die aanstellingsbrief en diensooreenkoms moet spesifiseer of hy/sy as
predikant of pastorale huip aangestel is.

2. Omskrvwing van die take en kwalifikasies van ‘n Bruppredikant
2.1 Die primêre taak van ‘n Brugpredikant is om tydens die oorgangstydperk van ‘n predikantsvakature in ‘n

gemeente, as die Ieraar van die gemeente volgens artikel 9 op te tree, en met goeie kundige fasilitering, ‘n
gemeente in die oorgangstydperk te begelei en te Iei.

2.2 Die opleiding in Suid-Afrika geskied tans by die Sentrum vir Kontekstuele Bediening van die Fakulteit
Teologie, Universiteit van Pretoria, asook by die Communitas-Netwerk in Stellenbosch.

2.3 Die toesig oor die Brugbediening onder leiding van n Brugpredikant vind plaas deur die Kerkraad en plaaslike
Ring, in samewerking met die Sinodale Taakgroep vir Brugbediening van die gebiedsinode.

2.4 ‘n Predikant kan alleen as ‘n Brugpredikant bekend staan en sodanige diens lewer, indien hy/sy ‘n
gelegitimeerde predikant van die NG Kerk is en die opleiding vir Brugpredikante suksesvol vo!tooi het.

2.5 Afhangende van die gemeente-situasie kan ‘n Brugpredikant normaalweg ongeveer ses tot 24 maande in ‘n
gemeente diens doen.

2.6 ‘n Brugpredikant is nie beroepbaar in die vakature waarvoor hy/sy as Brugpredikant diens doen nie. 1-lierdie
reeling moet in die skriftelike diensooreenkoms/kontrak tussen Kerkraad en Brugpredikant vooraf ingevoeg
word.

2.7 Die plasing van Brugpredikante in gemeentes word volgens aanbeveling van die Sinodale Taakgroep vir
Brugbediening aan die kerkraad hanteer. Die kerkraad neem self die finale besluit. Dit geskied egter in
samewerking met en goedkeuring van die ringskommissie

2.8 Die Brugpredikant doen aan die betrokke kerkraad, die Ringskommissie en die Sinodale Taakgroep vir
Brugbediening (STB) verslag oor die vordering van die Brugbediening in die gemeente.

2.9 In die bepaling van die Brugpredikant se vergoeding word die volgende oorwegings in aanmerking geneem
• Die Brugbediening is ri spesialisme waarvoor spesiale opleiding gevra word.
• Die Brugpredikant doen die werk van ‘n predikant grotendeels, asook die bykomende take wat die

Brugbediening verg.
• Die vergoeding hang af van die werksomskrywing en hoeveel werksure van ‘n Brugpredikant gevra

word.
• Die vergoeding van die laaste diensdoenende predikant van die gemeente word in aanmerking

geneem.
• Indien die Brugpredikant n afgetrede predikant is, is medies en pensioen nie die verantwoordelikheid

van die kerkraad nie. Daar moet egter vir verblyf, telefoonkostes en reiskoste voorsiening gemaak word.
• Die vergoeding kan aangepas word na gelang van omstandighede. Dit word deur onderhandeling

gefinaliseer.

3. Prosedure vir die Aanstelling van ‘n Bruppredikant in ‘n pemeente
3.1 In 2005 het die Sinode Hoëveld sy verantwoordelikheid aanvaar om gemeentes in n oorbruggingstyd van

predikantsverwisseling te ondersteun en te begelei. Verder besluit die Sinode dat daar ‘n gesprek gevoer
sal word tussen die betrokke Kerkraad, ‘n verteenwoordiger (s) van die Ring en die Portefeulje
Bedieningsontwikkeling voordat ‘n beroep uitgebring sal word”. Die Portefeulje Bedieningsteun sal die
inisiatief met die gesprek neem. Die doel van die gesprek is om die Kerkraad te adviseer oor die opsies wat
vir die Gemeentes beskikbaar is. (Handelinge, 2005, 245).

3.2 Nadat toestemming van die Ring verkry is om ‘n Brugpredikant te mag beroep of te benoem, adviseer die
Sinodale Taakgroep vir Brugbediening die gemeente met geskikte name van Brugpredikante.

3.3 Die gemeente voer met die kandidaatlkandidate die nodige onderhoude. Die konsulent moet by die
beroeping/benoeming van die termynbepaalde ~05 betrokke wees.
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3.4 Die kerkraad beroep/benoem ‘n Brugpredikant en gaan ‘n diensooreenkoms met die Brugpredikant aan.
3.5 Die ooreenkoms sal die pligte, tydperk van diens en diensvoorwaardes bevat.
3.6 Die Ringkommissie moet toesien dat daar aan beide kante billikheid geskied voordat hy so

diensooreenkoms goedkeur.
3.7 Aan die einde van die dienstydperk as Brugpredikant behou so ‘n persoon die status wat hy!sy gehad het

voor die dienstyd.

kANBEVELING:

Ne Sinode neem kennis van die Reglement.
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I

VERSLAGD0ENINGSfl’J3PERK: I MAART 2010 TOT 31 MAART 2012
STRATEGIESE FOKUSAREA: KONTEKSTUELE BEDIENING

PORTEFE(JLJELEIER: OS C A DU PLESSIS

BYLAAG 14

IMPAK INDIKATOR: DOELSTELLING NR I

Om leraars en kerkraadslede te help om binne die konteks waarbinne hulle kerk is,
hulle voile potensiaal te bereik

en in ‘n vreugdevolle en suksesvolle bediening te staan.

PROSES INDIKATORE: DOELWIT I
Om die Ieraars te cortuig dat die portefeuije ‘ii diens kan lewer om huile te ondersteun in hul besondere

omstandighede.

AKTIWITEIT 1.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
1. Neem deel aan die Sirkelbyeen

komste in Maart 2011. VOL.TOOI
2. Doen daar ‘n aenbieding oor die

ondersteuning wat deur die
portefeulje gelewer word.

AKTIWITEIT 1.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
1. Gee inligting deur aan ieraars oor VOLTOOI (Deurlopend)

aktiwiteite en geleenthede. 1. Inligting per e-pos vanuit die sinodekantoor
2. Inhigting gepubliseer in Kruis en Dwars

AKTIWITEiWj..~ VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
1 Persoonlike bewusmaking deurt~’~ VOLTOOI (Deurlopend)

Pastor Pastorums wat elke
~dikantindiesinodebesoek__
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PORTEFEULJELEIER: OS c A DU PLESSIS STRATEGIESE FOKUSAREA: KONTEKSTUELE BEDIENING

PROSES INDIKATORE~ DOELWIT 2

Cm die roepingsbesef van Ieraars weer te bevestig
en vir hulle ‘n geleentheid te skep vir geestelike verdieping.

AKTIWITEIT 2.1
1. Selfsorg: Mask die predikante bewus

van hulle ele verantwoordelikheid t.o.v.
hulle eie geestelike, emosionele,
intellektuele en fisiese versorging.

1.1. Dra dit op aan die werkgroep vir
die predikantekring om die by
eenkoms vir 2011 rondom hier
die saak te sentreer.

1.2. Bring ‘n gespreksgroep oor
selfsorg op die been en nooi
predikante om hieraan deel te
neem.

1. Reel jaarliks ‘n Predikantekring met
aktuele temas om predikante te help
groei in hulle bediening

‘n Predikantewegbreek rondom die tema van selfsorg is gereël vir 17-21 Oktober 2011 na die
Baviaanskloof. Negentien predikante het die geleentheid meegemaak. Daar is diepgaande
gesprek gevoer oor emosionele, intellektuele, sosiale en geestelike selfsorg van die predikant.
Belangrike praktiese sake wat aandag gekry het, was: streshantering, identifikasie van
stressors, beplanning vir aanvaarbare stresvlakke, uitbranding, die verskil tussen stres en
uitbranding, hoe herstel mens daarvan, hoe voorkom jy dit, tydsbestuur met die oog op tyd vir
persoonlike selfsorg en beroepseensaamheid by die predikant. Predikante het met hierdie
geleentheid 10 VBO punte verdien. Die predikantewegbreektaakspan funksioneer onder leiding
van ds. André Kloppers.

‘n Gespreksgroep oor selfsorg sal gedurende 2012 op die been kom onder leiding van ds.
Kobus Sandenbergh.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Die volgende Predikantekonferensie wat deur al die sinode se predikante bygewoon kan word,
word beplan vir 5-8 Maart 2012 te Klein Kariba met die tema Geloofsvorming. Al die reelings is
in plek. Ten tye van die sinodesitting sal dit afgehandel wees.

BEGROTING

R120,000 is
hieraari bestee in
die finansiële jaar
2012. In die nuwe
flnansiële jaar sal
‘n verdere
R80,000 hieraan
spandeer word..

[

VOLTOOI

VORDERING- MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING BEGROTING

R30,000 is hieraaii
bestee.

AKTIWITEIT 2.2
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PORTEFEULJELEIER: Os C A DU PLES5IS STRATEGIESE FOKUSAREA: KONTEKSTUELE BEDIENING

AKTIWflt~
1. Mentorprogram

1.1 Reel jaarliks rnentoropieid...~
predikante van die Sinode

ti .2 Bring ‘n Mentortaakspan op die
‘t:n wat mentorskapsake binne

node koordineer.

AKTIWITEIT 2.4
1. Ondersteun Predikante in die ver

skillende fases van hulle bediening.
1.1 Neem predikante wat minder as

7 jaar in die bediening is op ‘n
retreat am hulle te ondersteun in
hierdie vormingsfase. Dis 00k ‘fl
geleentheid vir die SDK om na hulle
behoeftes te luister.

1.2 Die sewejaargesprek — word
gevoer met predikante wat al 7
jaar in gemeente bedien ten
einde hom/haar te help om nuut
te fokus.

1.3 Standplaasruiling

AKTIWIii

BEGROTING

Gedurende 2011
is R30,000 aan
mentorskap
bestee.

I

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Die afgelope tweejaar is ‘n totaal van 14 predikante opgelei.

‘n Mentortaakspan onder leiding van ds. Johan Heyns hanteer die mentorprogram veral met
die oog daarop am die predikante van die sinode in mentorverhoudings gevestig te kry en te
sorg vir vêrdere opleiding in vaardighede vir die mentorproses. Op 8 Februarie 2012 is 25
predikante opgelei in die gebruik van die Keirsey Persoonhkheids Evalueringsmodel.

In Samewerking met die portefeulje Eenheid en Samewerking is daar in Februarie 2011 agtien
predikante van die VGK Suid-Transvaal Sinode as mentors opgelei.

Hieraan is
R20,000
spandeer.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

13-15 September 2011 te Klein Kariba. Hierdie geleentheid is gesamentlik met die portefeulje
Gemeenteontwikkeling as ‘n geleentheid vir Ieierskapsontwikkeling gehou. Dr Neels du Randt
het die gesprekke gelei, bygestaan deur dr Hugo van der Linde en ds Corneil du Plessis.

Hierdie gesprekke word deur die Pastor Pastorums gevoer.

Dit word hanteer soos nodig. Geen versoeke in die tydperk nie.

BEGROTING

R9,000 is hier
spandeer.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING BEGROTING
---.--~“..

~ R5,000 is hiervoor
I Pastor Pastorum begroot Die finale

~ bedrag wat
1~-1~Daar word gesorg dat elke Die ringe is twee twee saamgegroepeer onder die sorg van ‘n Pastor Pastorum. Die groep spandeer is is nag
predilcan~$p die sinode versorg word funksioneer as ‘n taakspan onder leiding van ds. André Ströh. (Sien Bylaag: Besinning oor nie bekend nie.
deur ‘n Pa~~Pastorum. die rol van die Pastor Pastorum.)
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PORTEFEULJELEIER: DS C A DU PLESSIS STRATEGIESE FOKUSAREA: KONTEKSTUELE BEDIENING

AKTIWITEIT 2.6

1. Fasilitering in gevalle waar gemeente
en predikant met mekaar in ‘n
vasgeloopte situasie beland.

2. Nog 4 predikante moet in die volgende
2 jaar moet as fasiliteerders opgelei
word.

1. Geleenthede word gereel vir emeriti
waar hulle mekaar kan ontmoet oor
sake wat hierdie fase van hulle
lewe raak.

AKTIWITEfl -

I Studentebediening Ondersteuning
moet gegee word om die Gemeente

,;~ en ander omliggende
otes te help om hulle beplande

~i deurte voer.

VORDERING- MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

GEEN VERSOEKE OM FASILITERING HET NA VORE GEKOM NIE. Die taakspanleier is ds.
Johan Botha.

Twee sal in 2012 opgelei word en twee in 2013. Enige belangstellendes? Jou sinode het jou
nodig.

BEGROTING I—

R36,000 is
hiervoor begroot.

AKTIWITEIT 2.8

.-~-

AKTIWITEIT_.

1 n Gespreksgroep vir vrouepredikante DIE GESPREKSGROEP FUNKSIONEER NOG NIE — Die gespreksgroep sal deur ds Elise
‘i~hulIeeie unieke behoeftes aan te KIut gelei word

,~

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING BEGROTING

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

‘n Geleentheid is in Augustus 2011 gehou onder leiding van die sameroeper, ds Johan Marais.
Die geleentheid is egter nie goed bygewoon nie. Daar word beplan om in 2012 groter
betrokkenheid deur die emeriti en by die emeriti te bewerkstellig..

BEGROTING

R3,000 is begroot

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Finansiële ondersteuning word gegee soos begroot, die Ring van Johannesburg het n volledige
strategiese plan vir die bediening van studente in die middestad van Johannes (UJ en Wits)
daargestel en is in die proses om dit te implementeer. (Sien Ad hoc verslag en bylaag oor
Studentebediening) Die portefeuljeleier het strategiese gesprekke ter ondersteuning met ds Ben
Kiut (studenteleraar) gevoer.

BEGROTING

is inR262,233
2011/12
aangewend.
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BEGROTING
Kontekstuele Bediening

Prepared by: INFINTUM ACCOUNTING SOLUTIONS CC
GL Detailed Ledger 01/03/11 to 29/02/12

Date Entry Type Reference Contra Acc. Description Debit Credit Cumulative Budget Duff
(If Avail)

34001005: Kontekstuele Bediening Predikantekring
Opening Balance as at 01/10111 0
06/10/11 CB 1 Payments EXOCT24 Verblyf Baviaanskloof 18 000 18 000
06/10/11 CB I Payments EXOCT25 C du Plessis - Baviaanskloof Predkr 3 QQIJ 21 000
18/10/11 CS I Payments EXOCT3O Willow Hist Guesthouse 10 200 31 200
18110/11 CS I Payments EXOCT3I Kiut Sunscreen 500 31 700
31/10/11 CS I Payments EXOCT64 Reiskoste Marais Baviaanskloof 2 581 34 281
31/10/11 CS I Payments EXOCT65 Reiskoste Scheepers Baviaanskloof 4 687 38 968
31/10/11 CS 1 Payments FXOCT66 Reiskoste Botha Baviaanskloof 2 694 41 662
31/10/11 CS 1 Payments EXOCT67 Reiskoste du Randt Baviaanskloof 2 668 44 330
31/10/11 CS I Receipts INOCT42 Betalings ontvang - Baviaanskloof 12 000 32 330
22/1 1/11 CB 1 Payments 22110005 VerblyfAchterbergh Predikantekring 520 32 850
30/11/11 CB I Payments 30110003 Klein-Kariba dep Predikante konf 2012 123 426 156 276

.27/01/12 CS I Payments 27010006 Struwig - predikantekiing spreker 16 579 184 855
22/02/12 CS I Payments 22020002 V Schoor vliegkaartjie - Spreker Pre 1 674 186 529
Closing Ba ance as at 29/02112 186 529 150 000 -36 529

34001010 : Kontekstuele Bediening Pastor - Pastorum
Opening Balance as at 01/09/11 0
22/09/11 CS I Payments EXSEP49 Reiskoste Louw paston.im verg 540 540
22/09/11 CB I Payments EXSEP5O Reiskoste Stroh pastorum verg 240 780
06/10/11 CS I Payments EXOCTI7 Reiskoste Pastorum Cruywagen 260 1 040
Closing Balance as at 29/02/12 1 040 5 000 3 960

3400/015: Kontekstuele Bediening Mentorskap
Opening Balance as at 01/06111 0
30/06/11 CS 1 Payments EX.JUN52 Reiskoste Stroh Mentorkursus 1 029 1 029
30/06/11 CS I Payments EXJUN53 Reiskoste Kiopper Mentorskap 1 160 2 189

I
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30/06/11 CB 1 Payments EXJUN54 Vliegkoste du Plessis Mentorskap 435 2 624
30/06/11 CB 1 Payments EXJUNSS Kwazulu-Natal NO Kerk Mentorskap byd 2 080 4 704
30/06/il GB 1 Payments EXJUNS6 Reiskoste Botha Mentorskap 929 5 634
05/08/il GB 1 Payments EXAUG32 Drakensville - ontbyt mentorkursus 325 5 959
05/08/11 GB 1 Payments EXAUG33 Drakensville - reiskosle mentorkursus 2 000 7 959
22/02112 GB 1 Payments 22020013 Verversings Mentorskap byeenkoms - M 4 892 12 850
Closing Balance as at 29/02/12 12 850 30 000 17 150

34001020: Kontekstuele Bediening Diensgroep Bedieningsteun
Opening Balance as at 01/03/11 0
18/03/11 GB 1 Payments EXMARO47 Tjek 3901 - kleinkas verversings 16e 66 66
18/03/11 GB 1 Payments EXMARO47 Tjek 3901 - kleinkas verversings 17e 245 311
24/03/11 GB 1 Payments EXMAROS3 Reiskoste de Villiers 142 453
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO54 Reiskoste du Toit 130 583
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO69 Reiskoste Strob 255 838
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO7O Reiskoste Sandenberg 120 958
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO71 Reiskoste KIut 140 1 098
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO72 Reiskoste Klopper 70 1 168
24/03/11 GB 1 Payments EXMARO73 Reiskoste 1-leine 479 1 647
25/07/11 GB 1 Payments EXJUL42 Reiskoste Botha Bediensteun 280 1 927
25/07/11 GB 1 Payments EXJUL43 Reiskoste Strob Bediensteun 384 2 311
25/07/11 GB 1 Payments EXJUL44 Reiskoste Liebenberg Bediensteun 308 2 619
25/07/11 GB 1 Payments EXJUL48 Reiskoste Botha - Bediensteun 168 2 787
25/07/Il GB 1 Payments EXJUL49 Reiskoste Stroh - Bediensteun 298 3 085
31/01/12 GB I Payments 31010023 Reiskoste Sandenbergh 120 3 205
31/01/12 GB 1 Payments 31010024 Reiskoste Botha 148 3 353
31/01/12 GB 1 Payments 31010025 Reiskoste Stroh 233 3 585
07/02/12 GB 1 Payments 7020005 Bedieningsteun G du Plessis uitgawes 460 4 045
07/02/12 GB 1 Payments 7020006 Bedieningsteun Klopper reiskoste 445 4 490
07/02/12 GB 1 Payments 7020007 Bediensteun AIb Suid verversings 258 4 748
07/02/12 GB 1 Payments 7020008 Bediensteun Botha reiskoste 188 4 936
07/02/12 GB 1 Payments 7020009 Bediensteun Heine reiskoste 533 5 469
07/02/12 GB 1 Payments 7020010 Bediensteun Sandenberg reiskoste 220 5 689
07/02/12 GB 1 Payments 7020011 Bediensteun Heyns reiskoste 182 5 871
07/02/12 GB 1 Payments 7020012 Bediensteun Klopper reiskoste 140 6011
07/02/12 GB I Payments 7020013 Bediensteun Gonradie reiskoste 140 6 151
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07/02112 Cs i Payments 7020014 Rediensteun Stroh reiskoste 240 6 391
07/02/12 CS 1 Payments 7020016 Bediensteun verversings verg - ERS d 200 6 591
14/02/12 Cs I Payments 14020009 Bediensteun Boek aankope 3 400 9 991
29102/12 CR1 Payments 29020016 Reiskoste Rediensteun Botha 220 10 211
29/02/12 Cs 1 Payments 29020017 Reiskoste Bediensteun Stroh 271 10 482
Closing Balance as at 29/02/12 10 482 45 000 34 518

34001025: Kontekstuele_Bediening_Studentebediening_Toekenning
Opening Balance as at 01/03/11 0
31/03/11 CR I Payments EXMARO96 Toekenning Studente Mill 1 22 475 22 475
30/04/11 Cs i Payments EXAPRO6O Toeken Studente Apr 11 22 475 44 950
27/05/11 CR 1 Payments EXMAY87 Toeken studente 22 475 67 425
30/06/11 CR 1 Payments EXJUN59 Toeken Studente 22 475 89 900
27/07/11 CB 1 Payments EXJULS6 Toeken Studente Jul11 22 475 112 375
30/08/11 CR 1 Payments EXAUG78 Toeken Melville Studente Aug11 22 475 134 850
30/09/11 CB 1 Payments EXSEP64 Toeken Melville Studente 22 475 157 325
31/10/11 CS 1 Payments EXOCT47 Toeken Melville Studente 22 475 179 800
30/11/11 CS I Payments 30110022 Toeken Melville Studente 22 475 202 275
31/12/il CS 1 Payments 31120003 Toeken Melville Studente 22 475 224 750
31/01/12 CS 1 Payments 31010005 Toekenning Studente gemeente 22 475 247 225
29/02/12 CS I Payments 29020008 Toekenning Studente gemeente 22 475 269 700
Closing Balance as at 29/02/12 269 700 262 233 -7 467

34001045 : Kontekstuele Bediening Diensgroep Vrouebediening
Opening Ralance as at 01/02/12 0
22/02/12 CR 1 Payments 22020014 Honorarium M v Eeden - Diens vrouelidm 4 750 4 750
22/02/12 CR 1 Payments 22020015 Vrouelessenaar Alg Sinode bydrae 2 730 7 480
Closing Balance as at 29/02/12 7 480 5 000 -2 480

34001060: Kontekstuele Bediening Leierskap
Opening Balance as at 01/07/11 0
25/07/11 CS 1 Payments EXJUL45 Dep Klein Kariba - Leierskap 1 150 1 150
09/09/11 CB I Payments EXSEP42 Klein Kariba balans leierskap sessie 1 256 2 406
09/09/11 CR 1 Payments EXSEP43 Jongpredikante sessie Klein Kariba 5 000 7 406
09/09/11 CB 1 Payments EXSEP44 Jongpredikante vervoer - Ron Gem 500 7 906
27/09/11 CS I Receipts INSEP31 Krediet dep v Leierskap uitgawes 904 7 002
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Un-active Budoet as at 29/02/12
Emeriti
Hubs

0
0
0

3 000
2 000

3 000
2 000

000

Closing Balance as at 29/02/12 7 002 10 000 2 998

~ TOTAL EXPENSES vs. BUDGET 29/02/12 495 083 507 233 12 150

Fasilitering - Faskom

TOTAL BUDGET AMOUNT - Kontekstuele Bediening 495 083
Used

90.3%

36 000

548233
Budget
100.0%

36

53 150
Unused

9.7%

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die versiag.
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I MAART 2010 TOT 31 MAART 2012

BYLAAG 15

STRATEGIESE FOKUSAREA:BEVORDERING VAN EENHEID EN SAMEWERKING TUSSEN CHRISTELIKE KERKE
PORTEFEULJELEIER: DRAL BARTLETT

IMPAK INDIKATOR: DOELSTELLING (GOAL) NR I

Cm ‘n groter mate van eenheid en samewerking tussen Christelike kerke binne diegebied van die Sinode Hoëveld te bevorder

PROSES INDIKATORE: DOELWIT I
Cm eenheid en samewerking tussen kerke op plaaslike viak (gemeente en Ring) te bevorder

AKTIWITEIT 1.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Betrek Ringsverteenwoordigers by die Ringe is gevra om Ringsverteenwoordigers vir Ekumene te benoem.
Beplanningsproses van die
Diensgroep Ekumene Hierdie persone is by twee geleenthede, in Februarie en November 2011, betrek by vergaderings van die Sinodale Diensgroep

Ekumene en was ook betrokke by die strategiese beplanning van die Diensgroep.

AKTIWITEIT 1.2

Stel vas wafter gemeentes
predikante reeds betrokke is
plaaslike ekumeniese strukture.

en
by

VORDERING- MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
‘n Vraelys waarvolgens vasgestel kan word wafter gemeentes en predikante reeds betrokke is by plaaslike ekumeniese strukture,
is ontwikkel.
Ringsverteenwoordigers vir Ekumene is versoek om hierdie vraelyste voor einde Januarie 2012 in gesprek met
gemeentes/predikante te voltooi en die inligting aan die Diensgroep te besorg.
Met die cpstel van hierdie versiag is al die vraelyste nog nie ontvang nie.
Die Diensgroep bet reeds begin om die gegewens wat wel ontvang is, te verwerk en vas te stel waar daar wel ekumeniese
strukture op plaaslike funksiorteer en waar nie.
Sodra alle gegewens verwerk is, sal die Diensgroep n strategie ontwikkel cm die oprigting van plaaslike ekumeniese strukture te
bevorder op plekke waar dit tans nie bestaan nie.
Die Diensgroep sal ook spesiale aksies loods om predikante en gemeentes aan te moedig on by bestaande stn~kture in te skakel.
‘n Skrywe is aan alle gemeentes en predikante gestuur cm betrokkenheid op plaaslike viak by die jaarlikse Global Day of Prayer op
Pinkstersondag aan te moedig.

VERSLAGDOENINGSTYDPERK:
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AKTIWITEI].,

Moedig gemeentes en predIki.
aan om inisiatief te neem~ :n~.
betrekking tot die oprigting van

umeniese. strukture waar dit tans
e bestaan nie;

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Ringsverteenwoordigers word reeds aangemoedig cm inisiatief te neem met die oprigting en bevordering van plaaslike
ekumeniese strukture.
‘n Skrywe is aan gemeentes en predikante gestuur cm hulle san te moedig om betrokke te raak by bestaande en nuwe
strukture. -

Gesprek sal by die sinodesitting gevoer word, verkieslik in Ringsverband, oor wyses waarop gemeentes en predikante
betrokke kan raak by plaaslike ekumeniese strukture.

AKTIWITEIT 2.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Ondersteun VGKSA (Suidelike Dr Koorts (NG Kerk HoAveld) en ds Taiwe (VGKSA Suidelike Sinode) het deurlopend die afgelope termyn aandag
Sinode) met die kapasitering van ‘n gegee aan die ontwikkeling van ‘n strategiese plan vir die kapasitering van die VGK se sinodale bestuurstelsel.
sinodale bestuurstelsel. ‘n Strategiese beplanningsessie vir die sinodale leierskap van die VGKSA in Junie 2011 is deur ds Taiwe en dr

Koorts gefasiliteer.
Die Sinode Hoëveld is deur die VGK (Suidelike Sinode) versoek om 00k behulpsaam te wees met die
voortqesette strateqiese beplanninqsproses..

~

AKTIWITEITZ3 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
~ Die Diensssgroep het reeds begin om die gemeentes van die NOKA en die RCA binne die grense van die Sinode

Identifiseer gemeentes van die l-Ioeveld te identifiseer en begin om ‘n strategie te ontwikkel om onderlinge kontak en samewerking te bevorder.
NGKA en RCA binne die grense van

—Sinod~ Hoeveld.

~ ~ LI

PROSES INDIKATORE: DOELWIT 2

Om eenheid en samwerking tussen kerke van die NG Kerkfamilie te bevorder

AKTIWITEIT 2.1

Gereelde gesprekke op leiersvlak
met die VGKSA (Suidelike Sinode)

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSL.AGDOENING
Vyf gesprekke is die afgelope termyn met lede van die moderatuur van die VGK gevoer en het daartoe gelei
betrekkinge tussen die twee kerke op sinodale vlak grootliks genormaliseer is.
‘n Groeteboodskap is namens die Sinode Hoëveld deur die portefeuljehouer oorgedra tydens die sinodesitting vai
VGKSA (Suidelike Sinode) op Potchefstroom in Oktober.
‘n Vergadering wat in Oktober 2011 by Aohterbergh gehou sou word, is uitgestel en sal hopelik nog voor die sittinç
die Sinode gehou word.
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AKTIWITI

/ Reel mentorsopleidingsgele€,
nredjkante van die VGF<

“a ~inode) -

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

‘n Ulters suksesvolle geleentheid is in 2011 aangebied waar ‘n aantal predikante van die VGK
mentorsopleiding van die NGK Hoeveld ontvang het.
‘n Volgende geleenteheid word vir 2012 beplan.

die

IMPAK INDIKATOR: DOELSTELLING (GOAL) NR 2

Om gemeentes, Ringe en die Sinode Hoëveld in staat te stel om verskillende vorme van diversiteit sinvol te hanteer te bevorder

Om gemeentes, Ringe
PROSES INDIKATORE: DOELWIT I

en die Sinode Hoeveld in staat te stel om verskillende vorme van diversiteit sinvol

AKTIflI~.,

•9teI ‘n Diensgroep saam
- san verskiflende diversiteit

~t~ies soos gender, taal en
ljjeiten generasies.

AKTlWITEIT~t

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Die volgende persone is deur die SDK tot hierdie Diensgroep benoem: di Ghisnerie Muller,
Werner Schroeder en mev Ella Kotze.

te hanteer I

moontlike
hantering

Doen beplanning oor
projekte om die sinvolle
“rn diversiteit te bevorder.

L

Rudi Swanepoel,

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

‘n Vergadering word in Maart 2012 gehou waar daar aandag aan hierdie beplaaning gegee sal word.
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BEGROTING
Eenheid & Samewerking

Prepared by: INFINTUM ACCOUNTING SOLUTIONS CC
CL Detailed Ledger 01/03/11 to 29/02/12

E
Die Sinode neemgkenñis van die verslag.

Date Entry Type Reference Contra Acc. Description Debit Credit Cumulative Budget Duff

34501001 : Bevordering vir Eenheid & Samewerking Ekumene
Opening Balance as at 01/03/11 o
19/03/11 GB 1 Payments EXMARO48 Reiskoste MMD Britz 574 574

24/03/11 GB I Payments EXMARO5O Reiskoste du Toit 134 708

24/03/11 GB 1 Payments EXIvIARO51 ReiskosteABartlett 200 908

24/03/11 GB I Payments EXMARO52 Reiskoste Kruger 138 1 046

24/03/11 GB 1 Payments EXIvIARO68 Reiskoste Nickols 100 1 146

23)04/11 GB 1 Payments EXAPRO43 Reiskoste du Toit 60 1 206

24/05/11 GB 1 Payments EXMAY54 Gatering Meniam URGSA21/5 935 2 141
24/05/11 GB I Payments EXMAY5S Reiskoste Bartlett 120 2 261

24/05/11 GB I Payments EXMAY57 Reiskoste Koorts 447 2 709
05/08/11 GB 1 Payments EXAUCI 8 Reiskoste Dr Koorts - URGSA 446 3 155

07/09/11 GB 1 Payments EXSEP35 Urcsa vergadering verversings 300 3 455

30/09/11 GB 1 Payments EXSEP9I Urcsa verg 22 Nov 439 3 894

02/12/11 GB 1 Payments 02120004 Reiskoste Kruger 156 4 050

02/12/11 GB 1 Payments 02120005 Reiskoste Bartlett 120 4 170

02/12/11 GB 1 Payments 02120006 Reiskoste du Toit 134 4 304

• 02/12/11 GB I Payments 02120007 Reiskoste Preller 90 4 394

02112)11 CB I Payments 02120008 Reiskoste v Rooyen 216 4 610

14/02/12 CB 1 Payments 14020003 De K]erk verversing Ekumene verg 180 4 790

14/02/12 GB 1 Payments 14020015 Reiskoste Bartlett 160 4 950

14/02/12 GB 1 Payments 14020016 Reiskoste du Toit 149 5 099

14/02/12 GB I Payments 14020017 Reiskoste Loubser 72 5 171

Glosing Balance as at 29/02/12 5 171 22 500 17 329
TOTAL EXPENSES vs. BUDGET 29/02112 5 171 22 500 17 329

Un-active Budget as at 29/02)12

Diversiteit 0 22 500 22 500

TOTAL BUDGET AMOUNT - Eenheid & Samewerk 5 171 45 000 39 829
Used

11.5% 100.0% 88.5%

Budget Unused
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BYLAAG 16

VERSLAGDOENINGSTyDPERK: I MAART 2010 TOT 16 APRIL 2012

PORTEFEULJELElER~ DRJ GOUWS STRATEGIESE FOKUSAREA: GENESING VAN DIE LAND

IMPAK INDIKATOR: DOELSTELLING NR I

Om gemeentes te begelei om hul rol in die genesing van ons land te verstaan en uit te voer

Die fokus van die eindresultaat is om gemeentes bewus te maak dat hulle ‘n rol te speel het in die versorging en genesing van ans omgewing en hulle te
begelei, motiveer en toe te rus am op ‘n verantwoordelike wyse binne die omgewing waar hulle resorteer ‘n verskil te maak

PROSES INDIKATORE: DOELWIT I
Om die Missio Dei in die harte van lidmate te vestig.

AKTIWITEIT 1.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Besorg aan elke gemeente ‘n kopie
van die Missio Dei asook die Sinode Elke gemeente het ‘n elektroniese kopie ontvang.
se Roepingsverklaring

AKTIWITEIT 1.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Motiveergemeentes om deel te word van Gemeentes is per elektroniese skrywe aangemoedig
die Vennootskap van Gestuurde
Gemeentes

I
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PROSES INDIKATORE: DOELWIT 2

Om inligting tilt gemeentes rondom hul huidige rol in die versorging en genesing te verkry

AKTIWITEIT 2.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Stel vraelys op rondom gemeentes se ‘n Vraelys is vanuit die Sinodale Kantoor elektronies aan elke gemeente versend.
plaaslike rol by versorging en Die vrae is in Kruis en Dwars geplaas
genesing 16 gemeentes het terugvoering gegee

AKTIWITEIT 2.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Verwerk die inligting wat bekom is Verwerking van inligting is afgehandel

AKTIWITEIT 2.3 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Stel verwerkte inligting beskikbaar aan BeIê vergaderings, maar kanselleer a.g.v geen belangstelling
alle roispelers (gemeente, predikante, Inligting is per skrywe met gemeentes en Ieraars gedeel.
Diensgroepe en kommissies van
sinode

PROSES INDIKATORE: DOELWIT 3

Cm ‘n rol te speel in die genesinglherstel van huwelike en gesinslewens

AKTIWITEIT 3.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Rus gemeentes toe vir Werkgroep by Diensgroep Jeug (Future Now) is gevorm waar Portefeuljeleier inskakel
gesinsbediening Die hele aktiwiteit word oorgelaat aan Jeug om te implimenteer.

AKTIWITEIT 3.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Rus predikante en gemeenteleiers toe
rondom huweliks- en gesinsverryking Kursus word tans deur Portefeuljeleier saamgestel.
ten einde in hul gemeentes n verskil te
maak.
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PROSES INDIKATQRE: DOELWIT 4

Bled ‘n SKDB Barmhartigheidskonferensie aan op met die tema: “Land van geweld na land van hoop” waarby ‘n
verbintenis deur kursusgangers rondom “egte Christenskap” geteken Sal word met die doel om dit na hul

gemeentes tenig te neem en daar te Iaat onderteken.

AKTIWITEIT 4.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Reel konferensje met Louis Brittz Konferensie met Reëlingskomitee gereel vir I Oktober 2011 by Bonaeropark gemeente
en sy vrou en stel verbintenis op Reelings is met Louis Brittz en sy vrou getref

‘n Verbintenis is opgestel.

AKTIWITEIT 4.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Reel konferensie met Louis Brittz Konferensie met Reëlingskomitee gereël vir I Oktober 2011 by Bonseropark gemeente
en sy vrou en stel verbintenis ~ Reelings is met Louis Brittz en sy vrou getref

‘n Verbintenis is opgestel.

J —

AKTIWITEIT 4.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
n Verbintenis tot morele herstel sal by Is verkry by Barmhartigheidskonferensie op 1 Oktober 2011
bogenoemde konferensie verkry word

AKTIWITEIT 4.3 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Verkry verbintenis van elke Elke diensgroep en kommissielid 18 die verbintenis af.
Diensgroep en Kommissie van sinode Verbintenisse is versend aan alle gemeentes en Ieraars.

AKTIWITEIT 4.4 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Verkry verbintenis van die Jeug Jeug 18 die verbintenis afby Jeugsinode (Vind eers weer in 2012 plaas)
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. PROSES INDIKATORE: DOELWIT 5

Om gemeenskapsleiers by die versorging en genesing te betrek
- - —

AKTIWITEIT 5.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Moedig gemeentes per skrywe aan om
by plaaslike forums rondom herstel Gemeentes identifiseer gemeenskapsleiers by. SAPD, skoolhoofde, stadsraadslede, besigheidsmanne,
van waardes en moraliteit betrokke te hospitaalverteenwoordigers, joernaliste, ens.
raak Gemeentes word aangemoedig om by plaaslike forums in te skakel

~

AKTIWITEIT 5.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Voer gesprekke oor genesing van die Taakspan is saamgestel by URCSA om dokument te bespreek wat by Sinode van VGK sal
land met ander geloofsvennote Dien. Die dokument geniet aandag by URCSA. 4

Gemeentes voer plaaslik gesprekke
4~tF~

~ ‘~~Eit.,..Thf r~—,~1••— sk~a~a -~~.-.—-—---~- —.--- —-—-,—————‘~—-~-—-— ~
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BEGROTING

Genesing v.d. Land
Prepared by: INFINTUM ACCOUNTING SOLUTIONS CC

GL Detailed Ledger 01/03/11 to 29/02/12
Date Entry Type Reference Contra Acc. Description Debit Credit Cumulative Budget Diff

~ (If Avail)
35001001 : Genesing van die land Genesing v land - Portefeuljefonds
Opening Balance as at 01/09/11 0
06/09/11 CS 1 Payments EXSEP1 9 Barmhartigheid koni - Louis Brittz 3 500 3 500
06/09/11 CB 1 Payments EXSEP2O Barmhartigheid koni - Hettie Brittz 3 500 7 000
Closing Balance as at 29/02/12 7 000 20 000 13 000

3500/002 : Genesing van die land SKDB Vergaderkoste
Opening Balance as at 01/06/11 0
30/06/11 CB 1 Payments EXJUN67 FA Swanepoel selfoonkoste 180 180
13/07/11 CB 1 Payments EXJUL32 Telefoonkoste FA Swanepoel 120 300
06/09/11 CB 1 Payments EXSEP13 F Swanepoel selfoonkoste 170 470
30/09/11 CR 1 Payments EXSEP97 Vegaderkoste SKDB 1 112 1 582
30/11/11 CB 1 Payments 30110005 F Swanepoel selfoonkoste 170 1 752
10/01/12 CB 1 Payments 10010008 F Swanepoel - selfoonkoste 169 1 921
28/02/12 CB 1 Payments 28020023 Selfoonkoste Swanepoel 170 2 091
Closing Balance as at 29/02/12 2 091 23 400 21 309

35001003 : Genesing van die land SKDB Siekesorg
Opening Balance as at 01/07/11 0
29/07/11 CB 1 Payments EXJUL7O Diverse 88 88
29/07/11 CB 1 Payments EXJUL7O Reiskoste Pretorius 183 271
29/07/11 CR 1 Payments EXJUL7O Salaris bydrae - Pretorius 5 113 5 384
Closing Balance as at 29/02/12 5 384 1 400 -3 984

I
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35001006 Genesing van die land SKDB Gevangenisbediening 5 354
Opening Balance as at 01/03/11 0
31/03/11 GB 1 Payments EXMARIO3 SKDB Gevangenis - Reiskoste 42 42
31/03/11 CB 1 Payments EXMAR1O3 SKDB Gevangenis - koOrdinering 1 897 1 939
30/09/11 GB 1 Payments EXSEP97 Vegaderkoste SKDB 2 730 4 669
30/09/11 Journal Oordrag uit Gevangenisfonds 4 669 0
Closing Balance as at 29/02/12 0 0 0

35001010 Genesing van die land SKDB NGDB Oorhoofs
Opening Balance as at 01/03/11 0
31/03/11 GB 1 Payments EXMAR100 Toekenning NGBD Mrtll 27 500 27 500
30/04/11 GB 1 Payments EXAPRO66 Toeken NORD 37 940 65 440
27/05/11 CB 1 Payments EXMAY79 Toeken NGBD 56 630 122 070
30/06/11 CB 1 Payments EXJUN63 Toeken NGBD Oorhoofs 40 690 162 760
27/07/11 CR 1 Payments EXJUL6O Toeken NGBD oorhoofs Jul11 40 690 203 450
30/08/11 GB I Payments EXAUG82 Toeken NGBD oorhoofs Aug11 40 690 244 140
30/09/11 GB 1 Payments EXSEP68 Toeken NGBD oorhoofs 40 690 284 830
31/10/11 CB 1 Payments EXOCTS1 Toeken NGBD Oorhoofs 40 690 325 520
30/11/11 CB 1 Payments 30110026 Toeken NGBD oorhoofs 40 690 366 210
31/12/11 CB 1 Payments 31120026 Toeken NGBD Oorhoofs 40 690 406 900
31/01/12 CB 1 Payments 31010010 Toekenning NGBD Oorhoofs 40 690 447 590
29/02/12 CB 1 Payments 29020012 Toekenning NGBD Oorhoofs - Feb12 40 690 488 280
Closing Balance as at 29/02/12 488 280 488 300 20

35001020 : Genesing van die land Mesaksie
Opening Balance as at 01/03/11 0
31/03/11 CR1 Payments EXMARO95 Toekenning Mesaksie Mrtll 12 500 12 500
30/04/11 GB I Payments EXAPRO59 Toeken Mesaksie Apr11 12 500 25 000
27/05/11 GB 1 Payments EXMAY86 Toeken MES 12 500 37 500

35001017 : lenesing van die land Leer en Aktuele sake
Opening Balance as at 01/09/11
22/09/11
22/09/11
22/09/11

GB
GB
GB

1
1
1

Payments
Payments
Receipts

Closing Balance as at 29/02/12

EXSEP51
EXSEP56
INSEP24

Honorarium Kritzinger doopkonf sprek
D Schultz - verversings doopkonf
lnskrywingsgelde doopkonferensie

1 820
2 200

2 450

0
1 820
4 020
1
1

570
570 3 000 1 430

I
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30/06/11 GB 1 Payments EXJUN58 Toeken Mes 12 500 50 000
27/07/11 GB 1 Payments EXJUL55 Toeken Mesaksie Jul11 12 500 62 500
30/08/11 GB 1 Payments EXAUG77 Toeken MES Aug11 12500 75000
30/09/11 GB 1 Payments EXSEPG3 Toeken Mes 12 500 87 500
31/10/11 CB 1 Payments EXOCT4S Toeken Mes 12 500 100 000
30/11/11 GBI Payments 30110021 ToekenMes 12500 112500
31/12111 GB 1 Payments 31120021 Toeken Mes 12 500 125 000
31/01/12 CR 1 Payments 31010004 Toekenning Mes 12 500 137 500
29/02/12 GB 1 Payments 29020007 Toekenning Mesaksie 12 500 150 000
Closing Balance as at 29/02/12 150 000 150 000 0

TOTAL EXPENSES vs. BUDGET 29102/12

Un-active Budoet as at 29)02/12
Senior Bediening

TOTAL BUDGET AMOUNT - Genesing v.d. Land

654 325

0

654 325

Used
95.5%

686 100

-700

685 400

Budget
100.0%

31 775

-700

31 075
Unused

4.5%

AANBEVELING:

DIe Slnode neem kennis van die versiag

I
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BYLAAG 16.1

VERSLAG AAN SINODE: SINODALE KOMMISSIE VIR DIE DIENS VAN BARMHARTIGHEID

1. INLEIDING
Die verslag bied h oorsig van die werksaamhede en finansiële stand van die SKDB, die NG
BarrnharI~gheidsdiens (NGBD), die NG Barrnhartlgheidsdiens Mpurnalanga (NGBDM) en Diens
Organisasies sedert die vorige sinode. Die verstag bied ook ‘n vooruitskouing van die uitdagings
vir die Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid in die volgende twee jaar.
Die versiag begin deur te konstateer dat die Bybel die enigste maatstaf is waaraan die Kerk sy
Barmhartigheid bediening kan meet (KES 13). Al verander situasies mag geen ander norm
aanvaar word nie. “Sorg vir horn” is die opdrag van die Barmhartige Sarnaritaan aan die eienaar
van die herberg (Lukas 10:35).
Ons leef in n gebroke wereld, waar die kerk se stem dikwels stil is of nie gehoor word nie, as
gevoig van die wêreld se geraas. Die SKDB sluit aan by Dr Chris Jones se droom, soos verwoord
in Kerkbode 10/11/2006: “Ek hat begin droom van ‘n kerk wat die wag sal wees waarlangs
mense dissipel makers word en die lewe van Jesus aan ander oordra. Waar mense gaan staan
waar Christus gestaan hat: teen elke onreg en by mense wat swaar kry en wet eerder
vanuit gebrokenheid wil dien. ‘n Kerk wat nie net ‘n boodskap bet nie, maar self die boodskap
is.,,.
Die Here van ons Kerk hat gesé geseënd is die wat hanger en dors na wat rag is, want hulle sal
versadig word (Matt. 5:6,1983 vertaling)....na die geregtigheid(1953 vertaling); “hanger” ons as
Kerk werklik na geregtigheid?
God se opdrag aan die Joodse bannelinge, soos deur Jerernia opgeteken, het daarom in Hoëveld
se konteks ook besondere aandag nodig:
“Bevorder die belange van die stad waarheen EkJulie in ballingskap weggevoer hat, bid tot My vir
daardie stad, want sy belange is ook Julie belange”.(Jer. 29:7)
Al voel ons ook in ons eie land, stad/dorp, voorstad, of straat soos ballinge, moet ons hoor wat
Jeremia sé; en dit is waarmee die SKDB besig is, om deur middel van “Barmhartigheidsdienste
en die ope-rasionalisering van die kerk se diakonale roeping, betrokke te wees by die nood,
insluitende maatskaplike nood, in ons land. (Diens van Barmhartigheid: Prinsipieie vertrekpunte
en begronding). (Sian BYLAAG 9.1).

Die SKDB het hom in 2005 en weereens in 2007 verbind tot die Roepingsverklaring van die
Algernene Sinode. (Addendum 1).

Bogenoernde verbintenis noop die SKDB om by al die Fokusareas van Sinode Hoëveld betrokke
te wees en Sinode Hoeveld se Kerkorde, Bepaling 54, gee die opdrag daartoe:
“Om die arbeid op hierdie terrain binne die hele Sinodale gebied te organiseer, inspireer en
koordineer, word dear deur die Sinode ‘n Kommissie vir Diens van Barmhartigheid (SKDB)
genoem.”

Voormelde geskied binne die raamwerk van die “Prinsipiële Vertrekpunte” (BYLAAG 9.1)

Die opdrag om barmharUg te wees, en die Prinsipiële Vertrekpunte impliseer dat die kerk:
4 Na alle manse moat uitreik en barmhartigheid oor alle grense heen beoefen.
4 Met die owerhede op alle vlakke en met alle beherende instansies rnoet skakel, om

oorsake van nood te verwyder.
4 Maatreëls moet tref vir die daarstel van toepaslike organisasies (Inrigtings- en

gesinsorgdienste).
4 Moet ywer vir doeltreffende welsyn wetgewing waarvolgens die allerbeste diens vir almal

gelewer word.
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Ten einde genoernde opdrag uit te voer maak die SKDB gebruik van:
• Komrnissies
• NGBDenNGBDM
• En ondersteun en bemagtig die SKDB die Ringe se projekte, nI.
• CM Rade
• Inrigtings/Sorgsentrums



—

Die SKDB word telkens gekonfronteer met die hoe omvang van nood in die Sinodale gebied en
die gebrek aan geskikte hulpbronne buite die kerklike strukture. Die gevoig is dat die Diens
Organisasies toenemend oorval word met vraag na dienste, met mm of geen geleenthede om
hierdie mense na alternatiewe hulpbronne te verwys nie. Dit bevestig dat die NG Kerk ‘n
onontbeerlike diens aan mense in nood lewer en dat die kwaliteit van die diens vertroue by die
gemeenskappe inboesem.
Barmhartigheidsdienste vergestalt dit wat in die Kerkorde beskryf word as “om met priesterlike
bewoenheid om te sien na die armes en ander sorgbehoewend es deur hulle to help, te troos en
geestelik op to heff. (Art 54).
Kerklike(Sinodale) maatskaplike dienslewering wat gebruik maak van professionele personeel en
wetenskaplike programme en die bedryf van institusionele programme wat nog altyd gesien is as
deel van die kerk se diakonaat (KMDR: Sept. 2011).
Ten einde uitvoering te gee aan die fokus area “om op omvattende wyse betrokke te wees by die
genesing van ons land deur te help om nood in ons samelewing te verlig” is kreatiewe en
innoverende barmhartigheid strategieë nodig. Dit Iei daartoe dat die SKDB saam met van sy
roispelers ‘n Organisasie Ontwikkelingstrategie: “Omvattend betrokke by die Genesing van die
land”, opgestel hot, en jaarliks herbesoek.

2. ORGANISASIE ONTWIKKELINGSTRATEGIE
(Sian volledige Organisasie Ontwikkehng- strafegie: Omvattend betrokke by die Genesing van die

land, wat beskikbaar is by die SKDB).

AFDELING A: GEESTELIKE DIMENSIE VAN BARMHARTIGHEID BEDIENING
FOKUS AREA 1: Roepingsverklaring

DOELWIT I :Om rolspeiers te konfronteer met die rede vir die bestaan van die kerk van Christus.

Aktiwiteite:
1. SKDB neem amptelike besluit dat Algemene Sinode se Roepingsverklaring as uitgangspunt

aanvaar word.
2. Herbevestig SKDB se deel wees van die wese van die kerk as gestuurde (Missio) kerk van

God (Dei), ter wille van die wéreld, deur die daarstel van forums vir bespreking en
implementering van die “Missio Dei” van die SKDB.

3. Omskrywing van die wereld (kosmos) soos in Joh. 3:16, Gal 6:10 en tree in gesprek en stel
dokument op om die Missio Dei te verduidelik.

4. Laat rolspelers hul opnuut verbind tot die Missio Dei. LO verbintenis af tydens n SKDB
Wydingsdiens.

5. Stel vas wat is die kerk se beskouing oor die rol/plek van maatskaplike werk in die kerk.
6. Bekom gedrukte Roepingsverklaring vanaf die CLF — Vertoon by SKDB en Diens

Organisasies se kantore.
7. Die Sinode neem toepaslike stappe om sy verantwoordelikheid vir die diens van

barmhartigheid op te neem.

Die SKDB het verder gegaan as net om te vereenselwig met die Roepingsverklaring van die
Algemene Sinode en n verbintenis tot die MissioDei, cm ook saam met die Ad Hoc werkgroep
van die SDK deelgeneem aan die 513K se Barmhartigheid projek en opstel van ‘n
standpuntinname dokument — “Diens van Barmhartigheid: Prinsipiële Vertrekpunte en
Begronding”. (BYLAAG 9.1 p.87 DEEL 2 AGENDA — sian ook die SDK so Ad Hoc Wergroep so
vers/ag BYLAAG 9 p.76 DEEL 2 AGENDA).

FOKUS AREA 2: SDK EN SKDB

DOELWIT 1: Vestiging van SDK en SKDB waardes

Aktiwiteite:
1. Waardes van die SDK en SKDB in dokumentasie inkorporeer
2. Benut bestaande forums en/of skep forums vir bespreking en bevestiging van waardes.
3. Laat roispelers hulle opnuut verbind tot waardes van die organisasie.
4. Pas waardes toe.
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Byeenkomste wat aandag gegee het aan die vestiging van organisasie waardes is gehou waar
die volgende beginsels geidentifiseer is:

• Agape Iiefde Integriteit
• Sees gedrewenheid
• Geloof en bemagtiging

FOKUSAREA3 : SKDBENRKDB

DOELWIT 1: Bevestiging en versterking van die band tussen die SKDB, RKDB en Gemeentes
ten einde SKDB Sub-Kommissies en Diens Organisasies as verlengstukke (werktuie) van
gemeentes te Iaat funksioneer.

1. Kommunikeer SKDB se identiteit na alle rolspelers. (Omskryf en komrnunikeer die identiteit).
Samesprekings is met saakgelastigdes van Gemeentes gehou waartydens die belangrikheid
van hulle as kommunikasie skakel tussen die SKDB en die gemeentes, beklemtoon is.

FOKUSAREA4 : RKDB EN GEMEENTES

DOELWIT 1:Om die SKDB en RKDB se bydrae tot die uitvoering van die Sinode se visie en missie
te vestig en te monitor ten einde die land te genees.

Aktiwiteite:
1. Aktivering van RKDB’s om barmhartigheid geleenthede by gemeentes te reöl, waar die

Roepingsverklaring en Missio Dei aan gemeentes oorgedra word.
2. SKDB verskaf infrastruktuur vir gemeentes om nood te help verlig.

FOKUSAREA 5 : DIENS ORGANISASIES

DOELWIT 1: Cm identiteit en roeping te herbevestig

Aktiwiteite:
1. Reel: Gespreksgeleenthede,

Skriftelike kommunikasie

DOELWIT 2: Begelei Diens Organisasies en Sub-Kommissies om op omvattende wyse betrokke
te wees by die genesing van ons land deur te help om nood in ons samelewing te verlig.

Aktiwiteite:
1. Bepaal nood in die samelewing/gemeenskap:

4- Moedig Diens Organisasies aan om by gemeentes betrokke te raak om nood uit
te wys

-~ Maak gemeentes/gemeenskappe bewus van nood.
4- Identifiseer projekte (aan die hand van vraelys om die nood aan te spreek).
4- Implementeer en monitor projekte saam met gemeentes/gemeenskappe.
4- Evalueer en hersien projekte.

AFDELING B PERSONEEL
FOKUS AREA I KAPASITEITSBOU

DOELWIT 1: Cm effektiewe dienslewering te verseker

Aktiwiteite:
1. Reel weeklikse geestelike versorging.
2 .Reët supervisie, konsultasie en ontlonting, met ander woorde “sorg vir die versorger”.
3. Samestelling, Beplanning en Implementering van voortgesette Cntwikkelingsplan vir

alle werknemers.
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4. implementering van prestasiebeoordeling vir personeel met die oog op die moontlike
iniplementering van prestasiegebonde vergoeding.

5. Evaluering van Prosedures en Beleid.
6. implementeer totale en gestandaardiseerde vergoedingspakket.
7. Subsidieer Opleiding.

DOELWIT 2: Cm Personeel, Leraars, Gemeentelede en Medewerkers op te lei en in te hg
ten opsigte van die funksionering van Diens Organisasies/Dienste/Subkommissjes, n.h.:

4. Terapeutiese Eenheid
4. Subkommissjes
4- Uitkomstehuis vir Dogters
4- Tuistes/Sorgsentrums
4. Kinder en Gesinsorg (CMR)

Aktiwiteite:
1. Gebruik bestaande beleid en prosedure om opleiding te gee ten opsigte van Diens

Organisasies.

DOELWIT 3: Cm personeel te begehei om binne die raamwerk van die gestuurde Kerk uit
te reik na gemeenskappe en deur te bly groei na ‘n bediening wat vir diversiteit voorsiening
maak.

Aktiwiteite:
1. Inskakeling by gemeenskapsforums en vergaderings.
2. Identifiseer personeel wat doeltreffend kan funksioneer op bestuursrade en bestuur

AFDELING C: DIENSLEWERING
FOKUSAREA 1:NAVORS1NG

DOELWIT 1: Cm deuriopende navorsing in die gemeenskappe binne die Sinodale gebied
te doen ten einde strategieë en strukture te ontwikkel

Aktiwiteite:
1. Identifiseer en stel ‘n persoon aan om navorsing in die Sinodale gebied te doen.
2. Doen navorsing.
3. Deurgee van die resultate san Ringe en gemeentes.
4. Samestehling van n SKDB taakspan ten einde behoeftes te formuleer en aan te

spreek.
5. Cndersoek en benut bestaande strategieë, strukture, huhpbronne, projekte en

koördineer dit.
6. Gebruik ander professies se statistiek.
7. Bepaling van strategieë en strukture na aanleiding van die navorsing in die Sinodale

gebied.
8. Goedkeuring en impiementering van nuwe strategieë.

DOELWIT 2: Cm die relevansie van die huidige struktuur nate vors, ten einde te verseker
dat NGBD op die mees effektiewe werkswyse funksioneer.

Aktiwiteit:
1. Die aanstelhing van ‘n konsultant.
2. Deelname aan die SDK se projek ‘Barmhartigheid dienste”

FOKUSAREA 2 DIENSLEWERING TEN OPSIGTE VAN GEMEENSKAP,
GEMEENTES EN MEDEWERKERS (VRYWILLIGERS)
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DOELWIT 1: Cm formele barmhartigheidsdienste te fasiliteer, koördineer en moniteer.

Aktiwiteite:
1. Fasiliteer, koördineer en moniteer van formele barmhartigheid programme.
2. Bled bestuursleiding.

DOELWIT 2: Om die Evangelie saam met verligting van nood uit te dra ten einde ook
geestelike genesing te bewerkstellig

Aktiwiteit:
1. Implementering van aksies en programme om die Evangelie uit te dra en nood te

verlig.
2. Cm Christelike waardes te vestig en herbevestig.

DOELWIT 3: Cm betrokke te wees in die heling van die kosmos (heelal) ten einde God te
eer en dit vir die nageslag te bewaar.

Aktiwiteite:
1. Omgewings bewusmakingsprojekte en programme seam met gemeentes en ander

gemeenskapsorganisasies te loods.

DOELWIT 4: Cm die gemeentes te begelei en te bemagtig om as gestuurde kerk op n
omvattende wyse by noodverligting betrokke te raak, ten einde by te dra
tot die genesing van die land.

Aktiwiteite:
1. Begelel en bemagtig gemeentes tot aktiewe deelname aan gemeenskapsforums en

gemeenskapsnetwerke.
2. Cm die barmhartigheidsdienste van die gemeentes te ondersteun met die oog op

volhoubaarheid.

DOELWIT 5: Cm met die huip van medewerkers (vrywilligers) ‘n volhoubare
barmhartigheidsdiens te lewer.

Aktiwiteit:
1. Cm medewerkers, insluitend Beheerraad ede, produktief aan te wend.

FOKUSAREA 3: BEMARKING: BEKENDSTELLING EN BEFONDSING

DOELWIT: Cm bemarking te doen

Aktiwiteite:

1. Cm ‘n gestruktureerde werkbare bemarkingsplan te ontwikkel, te implementeer en te
moniteer.

2. Bekendstelling van dienste.
3. Fondswerwing/befondsing van dienste.

FOKUSAREA4: RISIKO BESTUUR
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DOELWIT 1: Cm risiko’s omvattend te bestuur

AFOELING D FINANSIES

FOKUSAREA 1: FINANSIëLE BESTUUR

DOELWIT I : Om vitnemende Finansiële Bestuur toe te pas ten einde
voihoubare dienste te lewer

Aktiwiteite:

1. Volhoubare, deursigtige, verantwoordelike en uitnemende finansiële bestuur van die
SKDB/NGBD.

2. Sien toe dat Diens Organisasies voihoubare, deursigtige, verantwoordelike en
uitnemende finansiële bestuur toepas.

3. SINODALE DIAKONAAT EN SINODALE MAATSKAPLIKE DIENSTE
Saam met die Ad Hoc werkgroep van die SDK: SDK se Barmhartigheids projek en die
SKDB en die opstel van ‘n standpuntinname dokument — “Diens van Barmhartigheid:
Prinsipiele Vertrekpunt en Begronding”. ((BVLAAG 9.1 p.87 DEEL 2 AGENDA — sien oak
die SDK se Ad Hoc Wergroep so vers!ag BVLAAG 9 p.76 DEEL 2 AGENDA) is duidelik
onderskeid gemaak tussen “Sinodale Diakonaat” en “Sinodale Maatskaplike Dienste”

Die fokus van die Sinodale Diakonaat is die onderskeie gemeentes en die RKDB’s. Die
SKDB en sy sub-kommissies is betrokke by hierdie bediening.

Sinodale Maatskaplike Dienste, word grootliks gelewer deur geregistreerde Organisasies
Sander Winsoogmerk ,ook in Hoëveld genoem” Diens Organisasies”.

Uit die Standpunt dokument: “Prinsipiële Vertrekpunte en Begronding”, voig dit dat die SKDB, in
opdrag van die Sinode Hoeveld en gerig volgens Kerkorde Bepaling 54, verantwoordelik is om die
barmhartigheidsdienste in die ressort van die NC Kerk van Suid-Transvaal te ihspireer, koördineer en
organ seer.

A. SKDB

1. Strukture
Die strukture geskep am die sinodale opdrag volgens Bepaling 54 uit te voer, behels eerstens die
kerklike kommissie (SKDB) wat ringsgewys saamgestel is; RKDB’s wys primarii en sekundi lede
aan wat dour die Sinode/SDK goedgekeur word, verder dien twee senior personeellede van die
NGBD en verteenwoordigers van vroue-lidmate en diakens op die kommissie.

Ringe het regspersone (Organisasies Sonder Winsoogmerk) opgerig am kerklike maatskaplike
dienste te lewer aan lidmate en gemeenskap; dienste wat gemeentes uit die aard of grootte
daarvan, nie wou of kan ewer nie. Dit word gelewer deur Christelik Maatskaplike Rade en
Tuistes vir Bejaardes/Sorgsentrums. Vanwee die aard en omvang van die genoemde rings
dienste, was die SKDB genoop am (ten einde sy sinodale opdrag van inspireer, koördineer en
organiseer van barmhartigheid in die hele sinodale streek, na te kom) oak Diens Organisasies op
te rig — organisasies am ondersteuningsdienste aan Ring projekte te lewer ten einde die kerk teen
bedryf- en ander risiko’s te beskerm. Hierdie ondersteuningsdienste is uitgebrei na Uitkomstehuis
vir Dogters, n sinodale werksaamheid. Die risiko’s verbonde aan die lewer van kerklike
maatskaplike dienste vir die Sinode, Ringe en Gemeentes kan aNeenlik na behore bestuur word
indien Ringe se Diens Organisasies van die ondersteuningsdienste gelewer deur die SKDB se
Diens Organisasies, gebruik maak en dit in die betrokke reglemente en ooreenkomste opgeneem
word.

NGBD personeellede lewer ondersteuningsdienste aan die SKDB. Dit behels onder andere dat
die NGBD se Hoofbestuurder as Skriba van die SKDB en as sekretaris van die SKDB se
nutsmaatskappy, Pro Ekklesia, optree en dat die Senior Personeel Komitee van die NGBD die
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administrasie van die SKDB hanteer. Ander personeellede van die NGBD is ook by die SKDB en
sy sub-kommissie se dienste betrokke.

Samestelling van die SKDB se Dagbestuur:

Lede:
Ds. P M Strydorn : Voorsitter
Ds. .D P v.d. B Enderstein : Ondervoorsitter
Mnr. F A Swanepoel : Hoofbestuurder
Mev. F N Myburgh : Direkteur: Maatskaplikewerk Dienste

Teenwoordig op uitnodiping:
Dr. J C Gouws

Dr. J G Swanepoel
Verteenwoordiger van die VGKSA, RCA en NGKA
Mev. M Pretorius : NGBD Adjunk-DMD:Maatskaplikewerk Dienste

In die versiaggewing periode is 12
teenwoordig was.

2. Dienste/Dienslewering en Aktiwiteite:
Die SKDB is ‘n geloofsgebaseerde barrnhartigheidsDlENS aan die Sinode, Ringe, Gemeentes en
Gerneenskap soos verwoord in die Standpuntinname dokurnent:

• Die SKDB beywer horn om lidmate en gerneentes te inspireer orn barmhartige gerneentes te
wees: Orn deur hul kerklike diakonale dienste by genesing van die land betrokke te wees.

• Die SKDB beywer horn vir die lewer van doeltreffende kerklike rnaatskaplike dienste deur
Diens Organisasies.

Die SKDB het verskeie rolle om te vervul:
• Instaatsteller
• Organiseerder
• Inisleerder
• Koördineerder
• Navorser en bestuurder van inligting
• Fasiliteerder
• Moniteerder

Beginsels waarvolgens die rolle uitpevoer word is:
• Agape Liefde
• Integriteit
• Gees gedrewenheid
• Geloof en bernagtiging

Die SKDB se dokurnent “Organisasie Ontwikkelingstrategie: Omvattend betrokke by die genesing
van die land” se vier afdelings se fokusareas en doelwitte rig die SKDB en NGBD se
dienslewering:

• Geestelike dimensie van die Barmhartigheid bedieninge (vesUging van waardes)
• Personeel
• Dienstewering
• Bemarking en Finansies

Die Subkornrnissie waardeur die SKDB diakonale dienste lewer se doelwitte en aktiwiteite is:
(Getalle in hakkies is 2010 se getalle en die buite die hakkie 2011.)

NGBD Uitvoerende Bestuuren SDK
Portefeulje leier: Genesing van die Land
NGBD Uitvoerende Bestuur

vergaderings gehou waartydens telkens ‘n kworum
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Senior Bediening
Adviseer die SKDB oor ‘n efIektiewe senior bediening by. voorbereiding vir aifrede,
diensgroepe vir senior en afgetrede lidmate, dienssentrums, tuishulp dienste, aanry-etes,
behuising, inrigting sorg ens.

• Ringe en gemeentes te inspireer, met die oog op die lewer van effektiewe senior bedieninge,
deur toepaslike inligting te voorsien.

• Die kweek van ‘n beter begrip en positiewe ingesteidheid by die kerklike gemeenskap ten
opsigte van senior lidmate, hul behoeftes en potensiaal.

• Op hoogte te bly van bestaande bedieninge aan seniors in die gemeenskap met die doel om
skakeling en samewerking te verbeter ten einde onnodige oorvleueling uit te skakel.

• Leiding en ontwikkeling van diensgroepe vir senior lidmate
• Leiding aan diensgroep Ieiers en streekorganiseerders van die diensgroepe deur die aanbied

van werk vergaderings en toerustings geleenthede.
• Aanbied van toerustings geleenthede en werkwinkels vir ouer lidmate en gemeentes om hul

toe te rus om langer en meer selfstandig in die gemeenskap aan te bly.
• Sosiale geleenthede vir seniors te help reel

•. Truitjie en ekkergoed dae vir Abraham Kriel Kindersorg: Lekkergoed gaan vir
Abraham Kriel se Makietie dag.

•;. Pretdag vir seniors saam met Universiteit van Johannesburg.
•~ Lentefees vir senior groepe.
• lntergroep dae vir verskillende streke.
• Sagte speelgoed maak vir getraumatiseerde kinders en Alzheimer pasiênte in Tuistes

vir Bejaardes
+ 49(77) Diensgroepe met 775 (2270) lede
+ 750 truie en ander gebreide klere is deur senior groepe gemaak
• Pretdag in samewerking met Universiteit van Johannesburg
(• 3121 (1000) Kerskaarte vir Gevangertis
•~ Een Toerustings geleentheid oor Artritis — 70 persone het bygewoon
+ Een werkswinkel oor Veiligheid in en om die Huis: 89 ouer persone het dit

bygewoon,

Godsdienssorg aan Gevanpenes

Die Diensgroep is nie betrokke by direkte diens aan gevangenes nie maar:
• lnisieer, fasiliteer en koördineer dienste.
• Motiveer gemeentes tot betrokkenheid: Aanbied van herlewingsdienste, uitdeel van

Kerskaartjies deur Senior Bediening gekoordineer en kers pakkies, aanbied van
lewensvaardigheid kursusse.

• Kanaliseer inligting.
• Sluit vennootskappe om dienslewering te koordineer.
• Voorsien ‘ii handleiding vir gemeentebediening aan gevangene.
• Sluit vennootskappe vir opleiding van lidmate, by. met Lotsha Ministeries van Graham

Fletcher.

2 (5) Gemeentes is aktief betrokke by 4 (5) Gevangenisse. Projekte wat in samewerking met
Waterval Christelike Sentrum en Lotsha Ministries aangebied word, sluit in Kers pakkies wat
tydens Kersdienste uitgedeel is; herlewingsdienste; weeklikse betrokkenheid waar Lotsha
Ministries se uKuphula iKetang ( Breek die Ketting) lewensvaardigheid kursus aangebied word
en 3121 x Kerskaarte wat aan gevangenes uitgedeel is. Daar is herbesin oor die pad vorentoe en
besluit om op die Ring van Springs te fokus omdat daar ‘n groot behoefte aan medewerkers by
die Modder B Gevangenis in Springs is. Vervolgens is met Springs-Noord gemeente gereël vir ‘ii
preekbeurt wat op 31 Julie 2011 gerealiseer het. Intussen is daar op versoek van Heidelberg
Moedergemeente begin met die vestiging van ‘n gevangenes bediening by die gemeente.
Gedurende 2010 het een van die staatmakers by die Diensgroep vir Godsdiens sorg aan
Gevangenes, Ds. Jacob Badenhorst van Standerton-Suid Gemeente geëmeriteer. Die egpaar se
vertrek het ‘n groot leemte by die Diensgroep gelaat.

Bediening: Sielcesorg en Berading
Die Kommissie beywer hom om gemeentes te motiveer tot en lidmate toe te rus vir ‘n omvattende
siekesorg bediening, gefokus op geestelike, emosionele en ander behoeftes van pasiënte en
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getraumatiseerde persone in haspitale en tuis. Die visie word deur die volgende doelwitte
gedra:

• Werf en oplei van kundiges am as opleiers van vrywillige werkers op te tree.
• Ontwikkeling en opstel van n toerusting handleiding met ‘n verskeidenheid van gepaste

modules.
• Motiveer gemeentes tat die werwing en taerusting van vrywillige lidmate am

betrakke te wees by pasiënte en getraumatiseerde persane.

Die Werkbaek vir Vrywilligers (Studente) en Handleiding vir Opleiers is gekombineer en bestaan
tans uit 13 modules Daar ward nag gewerk aan n berading handleiding.

Gedurende 2011 het geen apleiding plaasgevind nie.

Kommissie vir Barmharticiheidskonferensies (Voorheen: Diakonale Voortsettings
Kommissie)
Is verantwoordelik vir apleiding en toerusting van persone wat betrokke is by kerklike diakonale
dienste in die anderskeie gemeentes in Sinode Hoëveld.

Twee konferensies is in die periode van versiacigewing aangebied.

4a Hoe die menslike psige funksioneer— Dr. J Naudé was die aanbieder — 122 lidmate en 8
Ieraars het dit bygewoan.

4~ Armoede: Van Verleeritheid na Geleentheid met Ds. De Ia Harp V le Raux het as
fasiliteerder opgetree, 58 persone het dit bygewoon.

Kommissie vir Vigs aanpeleenthede
Die Kammissie vervul n oarkoepelende ral in die bewusmaking en mabilisering van gemeentes
en gemeenskappe in die aanspreek (versorging en vaorkoming) van MIV en VIGS, en am
kerklidmate te inspireer am betrokke te raak by die bekamping van die MIV/vigs pandemie.

41 persone is apgelei en skakeling het aan ‘n wye front plaasgevind. Sien ‘Global Fund”
by NGBD dienste.

Christelike Afhanklikheidsdiens (CAD)
Die CAD is gerig op selfhelp en andersteuningsgraepe vir persone, sowel as hulle gesinne,
met substans — afhanklikheid. CAD-graepe beywer hulle vir die bevardering van ‘n sober
Ieefwyse in die gemeenskap en is ‘n Nasianale arganisasie met 9 streke van ongeveer 50 takke
regoor die RSA. CAD Haëveld het 6 aktiewe takke met 124(88) lede wat in noue samewerking
met plaaslike CMR’e, en dikwels met behulp van die CMR se maatskaplike werkers, funksioneer.

Takke: Alberton, Benani, Cachet, (Germiston), Delmas, Kemptan Park en, Randburg. Een
naweekkamp is bygewaon deur 65 persone. Ander aktiwiteite sluit in: Vaorligting en Voorkaming;
Eredienste — toesprake/getuienisse/uitstallings asook by skale; Videa vertanings; Media artikels
en Fandsinsameling.

3. Beforidsing
Die SKDB ~n kerklike kammissie) se befondsing deur die kerk behels tans slegs die kommissie se
vergaderings koste, drukwerk en die skriba se selfoon uitgawes.

Die tinansiering van die ondersteuningsdienste wat deur die NGBD personeellede gelewer ward,
en tans nie deur die SKDB se begrating befands ward nie, is onder bespreking.

Die subkommissies, Senior Bediening asoak Siekesorg en Berading ward deur middel van die
Sinadale begrating befonds. Godsdienssorg aan Gevangenes deur middel van onttrekkings uit
die “Gevangenis Bedienings Fonds” en die sal waarskynlik gedurende die finansiële jaar
2011/2012 uitgeput word. Die varige Sinade het die “Sinodale Kommissie vir Administrasie”
versoek am die SKDB te andersteun met die befandsing van die Bediening ten einde met sy
werksaamhede voort te gaan.
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Die CAD maak vir befondsing staat op ii trustfonds van die SKDB en lede-bydraes. Die
kommissie vir Vigs aangeleenthede benut eie fondse vir sy bedryf. Die Kommissie vir
Barmhartigheid Konferensies se inskrywingsgeld het tot in 2010 die Kommissie se uitgawes
gedek; in 2011 is sinodale fondse wat toegeken is aan die Portefeulje: Senesing van die Land,
bewillig om die sprekers by die 2011 konferensie mee vergoed.

B. NGBD

1. Doel en Mandaat
Die SKDB se Diens Organisasies, die NGBD en NGBDM, is opgerig om Ringe se
barmhartigheid projekte (Diens Organisasies: dit is CM Rade en Tuistes vir
Bejaardes/Sorgsentrums) en Sinodale ondernemings (Uitkomstehuis vir Dogters) te
bemagtig om binne die etos en karakter van die NG Kerk en statutêre voorskrifte, en in noue
samewerking van Ringe, doeltreflende, koste-effektiewe barmhartigheidsdienste te lewer.
Die dienste word ook gelewer met die oog op die bestuur van risiko’s wat inherent aan die
lewering van kerklike maatskaplike dienste is; finansiele-, bedryf-, statutêre- en strategiese
risiko’s kan ernstige gevolge vir die kerk inhou.

Die hoof en aanvullende doelstellings van die NGBD is volledig in sy Reglement verwoord.

2. Verslapdoeninp deur die NGBD
Opdrag en versiag: Van en aan die SKDB. Verslag geskied volgens die ooreenkoms met die
SKDB. Die NGBD beheer, 66k deur sy Uitvoerende Bestuur, die uitvoering van sy
verantwoordelikhede en bereiking van doelwitte, bestuur geskied deur sy sub-kommissies en
die Senior Personeel Komitee. Versiaggewing aan die NGBD geskied deur notules en, indien
nodig, deur aanvullende verslae.

SAMESTELLING VAN NGBD

Lede van SKDB, benoem deur Sinode:
Ds. P M Strydom — Voorsitter
Ds. D P van den B Enderstein

Kundige Dersone aangewvs deur die SKDB op advies van NGBD:
Dr. J C Gouws
Dr. J G Swanepoel
Ds. Ed M Bergh — Ondervoorsitter (00k die verteenwoordiger aangewys deur die NGBDM)
Senior personeel lode
Mnr. FA Swanepoel: Hoofbestuurder
Mev. FN Myburgh: Direkteur: Maatskaplike werk Dienste

Een personeellid aanpewvs deur die Dersoneel van NGBD:
Mev. S M Jansen

Verteenwoordigers aangewys deur Inrigtings
Verteenwoordigers aangewys deur CM Rade

In die periode van versiaggewing is 12 Bestuursvergaderings gehou waartydens ‘n kworum
teikens teenwoordig was.

3. DienstelDienslewerjng en Aktiwiteite
3.1 Die Dienste, om die NGBD se doelstellings te bereik, word gelewer volgens bepaalde beleid,

prosedure~, voorskrifte en handleidings. Hierdie dokumentasie word volgens die betrokke
wetgewing, statutére en ander voorskrifte, kerklike beleid (en kerkorde) en vakwetenskaplike
metodes en aanvaarde bestuur beginsels ontwikkel en in stand gehou. Die goedkeuring van
die beleid en prosedures geskied op die viak waar dit tuishoort synde dit SDK, SKDB of
NGBD te wees en waar nodig, word dit ontwikkel in samewerking met die betrokke Diens
Organisasies.
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Die NGBD het ook ‘n monitering funksie ten opsigte van die standaard van
dienslewering: hoe kwaliteit, deursigtigheid, volhoubaarheid, goeie rentmeesterskap en
verantwoordelike leierskap word nagestreef.

EKSTERNE SKAKELING:

Die NGBD vervul ‘n spesifieke rol met betrekking tot die verskillende vlakke van
onderhandeling, bedinging en koördinering op nasionale, provinsiale, streek en plaaslike
vlakke van die Kerk sowel as die Staat. Die Diens Organisasies het nie altyd gemaklike
toegang tot nasionale en provinsiale bedingingsforum en vergaderings nie. NGBD bied aan
die individuele Diens Organisasies die geleentheid om inspraak en insette te kan lewer.
Vervolgens inligting oor NGBD se betrokkenheid by die verskillende forums en instansies:

Departement van Gesondheid en Maatskaplike Ontwikkeling
Deurlopende onderhandeling oor beleidsaangeleenthede, dienslewering en befondsing op
provinsiale sowel as streekvlak.

Betrokkenheid by Gauteng Welsyn Forum (GWSSDF)
Woon vergaderings by en is betrokke by voorleggings aan die Portefeulje Komitee van
Gauteng Wetgewer oor die provinsiale begroting vir Gesondheid en Maatskaplike
ontwikkeling sowel as die Departement se vorderingsverslag (‘Annual Performance Plan”).
Benut deurlopend die Forum om probleme wat by organisasies voorkom, onder die Staat se
aandag te bring en kollektiewe druk uit te oefen.

NAWONGO (Nasionale Assosiasie van Welsynsorganisasies en Organisasies sonder
Winsoogmerk)
Woon vergaderings by en was betrokke by belasting aangeleenthede, wetgewing wat
impakteer op welsynsorganisasies en bedinging van subsidies op nasionale viak.

WWV (Welsyn Werkpewersorganisasie)
Woon vergaderings by en was betrokke by die sektorale vasstelling en ondersoek na ‘n
Bedingingsraad vir Welsyn.

KMDR (Kerklike Maatskaplike Dienste Raad. Alciemene Sinodel
Woon werk vergaderings en vergaderings by en was betrokke by die ontwikkeling van ‘n
elektroniese inligtingstelsel vir die verskillende diens velde in welsyn; verkry toegang tot
befondsing (Global Fund) deur die National Religious Leader’s Forum; ekumeniese
aangeleenthede; skakeling met Nasionale Forums vir gesprek met die staat oor welsyn beleid
asook kommentaar en insette op Wette en Regulasies sowel as ander beleidsdokumente.

National Reference Team
Lid van die National Reference Team met betrekking tot die geintegreerde
diensleweringsmodel en minimum norme en standaarde vir dienslewering.

Werk vergaderings
Werk vergaderings word bygewoon en relevante inligting word aan die Diens organisasies
oorgedra.

3.2 Ondersteuninpsdienste
Die NGBD lewer ondersteuningsdienste, ter bemagtiging, aan die SKDB.
Ondersteuningsdienste aan Diens Organisasies is opgeneem in die ooreenkomste met die
NGBD. Tans behels dit die volgende ten opsigte van CM Rade:

3.2.1 Bestuursondersteuning
3.2.1.1 Leiding en voorskrifte ten opsigte van die verwagtinge van die SKDB soos vervat in

die ooreenkoms tussen die SKDB en die NGBD.
3.2.1.2 Insette met die opstel van ‘n departementele besigheidsplan vir die lewering van

maatskaplike werk dienste.
3.2.1.3 Leiding met die implementering van die besigheidsplan
3.2.1.4 Oriëntering en opleiding van die CMR se lede en personeel
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3.2.1.5 Bywoon van vergaderings van die CMR met die oog op bestuur insette.

In 2011 is 136 Bestuursraad en 37 Bestuursvergaderings van die 12 CM Rade
bygewoon.

3.2.2 Administratiewe Ondersteuning:
3.2.2.1 Leiding ten opsigte van die administratiewe aspekte met betrekking tot personeel

aangeleenthede wat insluit oriëntering en opleiding ten opsigte van personeel
administrasie.

3.2.2.2 Salaris-administratiewe dienste op ‘n buro basis.

3.2.3 Vakkundipe ondersteuning
Vakkundige begeleiding ten opsigte van die professionele dienste van maatskaplike
werkers in diens van die CMR geskied deur die assistent direkteur van die NGBD vir
‘n CMR
aangewys.

Die vakkundige ondersteuning geskied hoofsaaklik deur die lewer van supervisie
dienste ten opsigte van die professionele dienste van die maatskaplike werkers in
diens van ‘n CMR en word gelewer volgens beleid en prosedures deur die NGBD
goedgekeur. “Supervisie en evaluering is die mees belangrike manier om te verseker
dat personeel ‘n hoe standaard van dienslewering handhaaf en hul pligte binne die
raamwerk van beleid en prosedures uitvoer, statutére vereistes nakom en uitvoering
gee aan die organisasie se doelstellings soos dit vervat is in die besigheidsplan.
Supervisie het geskied op beide formele en informele vlak 1105 (1418) gesprekke
met 73 (81) maatskapllke werkers en maatskaplike huip werkers is gevoer ten einde
te verseker dat hulle optrede in ooreenstemming is met die Wet op Maatskaplike
Diensberoepe (110/78). Die Kinderwet (38/2005) en ander relevante wetgewing. 1383
(1559) Verslae is nagegaan aan die hand van wetlike voorskrifte.

Evaluering geskied ook deur die uitvoer van periodieke pos oudits deur die assistent
direkteure van die NGBD onder leiding van die Oudit Ieier. Die oudit prosedures is
ontwikkel tot ‘n baie
effektiewe proses met uiters gesofistikeerde versiaglewering en praktiese
aanbevelings aan die Beheerraad van die CMR. ‘n Oudit span onder leiding van ~i
Oudit Ieier (en onder die toesig van die NGBD se Direkteur: Maatskaplikewerk
Dienste) word vir elke pos oudit aangewys.

2791 (1746) leers is nagegaan en aanbevelings is gemaak.

Ondersteuningsdienste aan Tuistes vir Bejaardes/Sorpsentrums
Die omskrywing van die dienste is opgeneem in ooreenkomste met die NGBD.

Tans behels die dienste:

Bestuursondersteuninp, wat insluit:
• Leiding ten opsigte van die verwagtinge van die SKDB soos vervat in die ooreenkoms

tussen die SKDB en die NGBD
• Ondersteuning en advies met die lewering van kerklike maatskaplike dienste en die

bedinging van staatsubsidies daarvoor. -

• Oriëntering vir die lede van die Beheerraad
• Bywoon van vergaderings van die Beheerraad met die oog op bestuur insette.

Vakkundipe begeleiding
• Vakkundige begeleiding van die maatskaplike werker in diens van die Tuiste (op konsultasie

basis)
• Begeleiding (op versoek van die Beheerraad en op konsultasie basis) ten opsigte van die

rekeningkundige take van die administratiewe beampte.
• Oriëntering van nuut aangestelde inrigtings hoofde en maatskaplike werkers, in oorleg met

die Beheerraad.
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3.3 SKDB Terapeutiese Eenheid
Die eenheid bied h bekostigbare en onontbeerlike spesialiteitsdienste aan CMR’e,
gemeentelede en gemeenskap, dienste wat verder uitgebou moet word.

Die opleiding aan maatskaplike werkers deur die Eenheid aangebied, word ook al hoe meer
bekend en gesog.

A. Redes vir bestaan
Hierdie diens is begin nadat navorsing gedoen is, by die CM Rade sowel as by predikante wat
betrokke is by terapie en berading. Die rede vir die ontstaan van die eenheid was dat
soortgelyke dienste teen baie hoe koste ingekoop moes word. Die gemiddelde Iidmaat en
CMR kliënt het nie toegang gehad tot so ‘n spesialis diens nie.

B. Doelwitte

Die Terapeutiese Eenheid is daar gestel om n bekostigbare spesialiteitsdienste te lewer met
betrekking tot die assessering van getraumatiseerde kinders wat deur welsynsorganisasies
en ander persone verwys word, ook gesinne wat terapie sowel as ouerleiding benodig.

Dit bied opleiding aan maatskaplike werkers. Dit stel maatskaplike werkers in staat om
individue en gesinne se Iewenskwaliteit te verbeter. Maatskaplike werkers word ook toegerus
om kinders en gesinne meer effektief te bereik. Die diens is beskikbaar vir Gemeentes, CM
Rade en ander welsynsorganisasies.

Die eenheid se personeel tree as objektiewe en bekostigbare deskundige getuie in landdros
howe op sowel as in die Rooggeregshof; in egskeidingsgedinge, toesig en beheer
aangeleenthede sowel as in kinderhowe en by kriminele sake.

Die doel van die Eenheid is ook aanvanklik om aan maatskaplike werkers wat terapie wil
doen, die geleentheid te gee om binne ‘n gestruktureerde omgewing betrokke te raak. Die
behoefte is dat maatskaplike werkers met hulle hoe kliënte lading nie die geleentheid kry om
terapeuties toe te tree, met hulle eie kliënte lading nie.

C. Teikengroep
Babas, kleuters, kinders en adolessente, sowel as voiwassenes, individue en gesinne, van
alle kultuurgroepe wat blootgestel is aan seksuele mishandeling, fisiese mishandefng,
verwaarlosing, misdaad, dood, egskeiding en ander trauma. Die meeste van die kinders wat
behandel word toon erge patologie. Baie van die kinders is in pleegsorg of kinderhuise. Die
meeste kinders het Iangdurige fisiese/emosionele pyn ervaar en is van hulle ouers geskei.

D. Benutting
Die aanvraag vir die Terapeutiese Eenheid se dienste neem daagliks toe en tot so ‘n mate dat
addisionele kapasiteit geskep moes word en word die kundigheid van maatskaplike werkers
van die CM Rade, en Assistent-Direkteure gebruik, sowel as sielkundiges en predikante met
spesiale vaardighede.

Die Terapeutiese Eenheid word gebruik nie net deur die gemeentes en CM Rade nie, maar
ook deur ander welsynsorganisasies, soos die Ondersteuningsraad, Kinder- en Gesinsorg,
Dept. Gesondheid en Maatskaplike Ontwikkeling sowel as advokate en prokureurs. Van die
howe verwys ook sake na die Eenheid

Opleiding word aàngevra vanaf ander provinsies..

Kursusse in Bindings terapie word aangebied by die Universiteit van Pretoria.

Die Terapeutiese Eenheid voorsien aan ‘n leemte wat vir ‘n geruime tyd aangevoel is en deur
die groot aanvraag vir die diens, blyk dit fl hoog suksesvolle diens te wees wat ‘n bepaalde
nismark bereik.
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Die volpende aantal persona was betrokice by dienste van die Terapeutiese Eenheid:

I 2009 I 2010 I 2011
KINDERS VOLWASSENES KINDERS VOLWASSENES KINDERS VOLWASSENES
230 263 439 356 330 369

3.4 OpIeidinc~ en Ontwikkeling
• Die oriëntering van CMR’e se nuwe maatskaphke werkers en maatskaplike huip workers

vind elke jaar plaas.
• Leemtes in kennis en praktyk word vasgestel en behoeftes bepaal; kursusse word

daarvoor ontwikkel en aangebied.
• Kursusse word geregistreer en aangebied sodat maatskaplike workers die nodige “CPD”

punte gedurende ‘n jaar kan verwerf vir behoud van registrasie by die Raad op
Maatskaplikewerk Dienste.

Registrasie is ‘ii vereiste van SARMD (SACSSP) — (Raad van Maatskaplikewerk
Diensberoepe) om as maatskaplike worker of maatskaplike hulp werker te mag
praktiseer. Voortgesette professionele ontwikkeling (CPD) is op sy beurt ‘n statutére
vereiste vir registrasie. Elke maatskaplike worker of maatskaplike huip worker moet ‘n
minimum van 20 CPD krediete per jaar verwerl aan die hand van voorgeskrewe riglyne.
Die Indiensopleiding en toerustings geleenthede wat NGBD aanbied word dus by SARMD
(SACSSP) geakkrediteer vir CPD krediete en word maatskaplike werkers en
maatskaplike hulp werkers sodoende in staat gestel om aan hierdie statutére vereiste te
voldoen.

Die volpende Indiensopleiding cieleenthede is aangebied:

~ 3 X “Assessment According to the Developmental Approach” (IDP).
> ‘Statistics for Beginners”
> “Therapy for grieving adults and children”
> 2 X” Refresher Course on Statutory report writing”
~ “Social Support Programme”
> “Valuing Diversity”
> “Orientation & Training”

3.5 Alternatiewe Sorg Kommissie (Voorheen Aanneem- en Pleegsorp Kommissie)
Die funksies van die kommissie is onder andere die volgende:
1. Cm pleegsorg beleid op to stel vir goedkeuring dour die NGBD en die vakkundige riglyne

daar te stel waarvolgens die werk gedoen word.
2. Die werwing en keuring van geskikte pleegouers.
3. Die seleksie en passing van kinders vir pleegsorg.
4. HuIp aan maatskaplike werkers in verband met pleegsorg sake deur kliënte besprekings

op komiteevergaderings.

Die komitee vergader eenmaal per maand en dit is NGBD beleid dat Maatskaplike Werkers
alle pleegsorg- gevalle , soos voorgeskryf in NGBD beleid, prosedure sowel as statutére
voorskrifte, eers aan die kommissie voor lê voordat ‘n kinderhof ondersoek voltooi is.

3.6 Vakkundige Bestuurskomitee
Gesanksioneer deur die NGBD, met verslaggewing aan die NGBD.
Deur die maandelikse vergaderings van die maatskaplike werk personeellede van die NGBD
word die volgende funksies uitgevoer:

• Koördinering van alle Kinder- en Gesinsorgdienste in die Sinodale gebied van
Hoëveld.

• Opstel en aanbevelings oor beleid en prosedures wat noodsaaklik is vir die lowering
van Sinodale maatskaplike dienste

• Dienste word bedryl volgens ‘n etos wat aansluit by die van Sinode Hoëveld
en erken die kerklike strukture en onderneem om hul diens in noue oorleg met die
Sinode —
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Hoëveld en te bedryf. Met in ag genome die:
- Norme en Standaarde van die Departement Maatskaplike Dntwikkeling.
- Etiese kode en voorskrifte van die Nasionale Welsyn wet en die SACSSP.
- Wetgewing, regulasies en beleidsdokumente van die RSA.

• Monitering van bogenoemde standaarde.
• Evaluering van Kinder en Gesinsorgdienste met aanbevelings 001 pro-aktiewe en

reaktiewe beplanning van dienste.

3.7 Global Fund: KMDR
Die NGBD is saam met die KMDR (Die Kerklike Maatskaplike Diensteraad van die Algemene
Sinode) betrokke by die Europese Unie se Global Fund projek wat op MIVNIGS fokus. Die
Anglikaanse Kerk, Rooms Katolieke Kerk, Lutherse Kerk, NG Kerk saam met die VGKSA en
die Metodiste Kerk is die hoofrolspelers betrokke by die projek.

Die eerste versorgers is aan die einde van Januarie 2011 vir twee weke by die Rooms
Katolieke Sentrum, Sizanani, in Bronkhorstspruit opgelei waarna die projek begin funksioneer
het. Op versoek van die KMDR is ‘n verdere aantal tuis versorgers op gelei.

Elke tuis versorger sien om na 23 pasiënte en geen onderskeid tussen siektes, las,
kerkdenominasie, ouderdom of geslag word gemaak nie. lntussen is daar ook drie “Orphan
and Vulnerable Children: (OVC) versorgers opgelei.

‘n Komitee is gestig om samewerking van plaaslike VGKSA gemeentes te bewerkstellig, dit
staan bekend as Thusanong World Wide”.

Die tuis versorgers het reeds met die klinieke in die omgewing h netwerk gevorm en verwys
pasiënte daarheen. Daar is ook begin met ‘n gemeenskap tuin. Hierdie is ‘n baie suksesvolle
projek wat saam met die VGKSA bedryf word.

3.8 Trustee van Beeld Kinderfonds
Deur deelname aan die bestuur van die Beeld Kinderfonds en die aktiewe bevordering van
bydraes deur Gemeentes aan die fonds (in samewerking met Abraham Kriel Kindersorg)
word jaarliks ongeveer R500 000 vir die barmhartigheidsdienste van Sinode Hoöveld
ingesamel waarvan 25% die NGBD en 75% AKK toekom.

3.9 Bemarkingskomitee
Die komitee, onder leiding van mnr. Willem Barnard, ‘n kundige op hierdie gebied, is ‘n
Direkteur : Bemarking aangestel om sy bemarkingstrategie te bestuur . Die strategie fokus
op die volhoubaarheid van dienslewering deur die NGBD, deur korporatiewe bemarking en
fondsinsameling.
Die bemarkingstrategie behels ook die daarstel van die projek “New Dawn — Nuwe Day” met
‘n eie embleem wat naas die van die NGBD aangebied word. Die Komitee se arbeid en insette
het nog nie veel vrug opgelewer nie maar daar is baie goeie tekens wat op sukses dui.

3.10 NGBD Ouditkomitee
Na gesprek met Pro Ekklesia se Ouditkomitee gevoer is, is besluit om ‘n eie komitee vir die
NGBD daar te stel, die onafhanklike en (nie-uitvoerende) komiteelede is aangewys, die
komitee het egter nog nie gekonstitueer nie.

3.11 Belegpinpskomitee
Kundige lede is aangewys, ‘n reglement is goedgekeur en ‘n Mandaat vir die Komitee
opgestel. Die komitee vergader twee keer per jaar, evalueer die twee portefeulje-bestuurdçrs
se prestasies en lewerverslag aan die NGBD.

3.12 Dapbreek Kersfonds
Die senior personeellede van die NGBD is as die nuwe trustees van die Fonds aangewys en
bestuur die fonds se bates wat uit ongeveer RI ,000,000 se kontant en beleggings bestaan.

3.13 Huis Senior
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Navorsing wat gedurende 2008 in die Sinodale Streek gedoen is, het getoon dat daar ‘n groot
behoefte aan bekostigbare huisvesting vir meer gesonder bejaardes bestaan. Daarom was
die skenking van Huis Senior — h Tuiste vir 12 selfversorgende, gesonde senior dames in
Birchleigh, Kempton Park, uiters welkom.

3.14 Werk vergaderings: Senior personeellede van Tuistes
Die NGBD reel werk vergaderings vir die senior personeellede van die sewe Tuistes: Die
Bestuurders, Senior Verpleegkundiges en Maatskaplike Werkers kom ongeveer 3 keer per
jaar bymekaar om oor gemeenskaplike sake en uitdagings te beraadslaag, die vergaderings
word ook benut vir die oordra van inligting en dien as opleidings geleenthede. Die
administratiewe personeellede kom een keer per jaar bymekaar.

3.15 Menslike Hulpbronne Bestuur
Die dag tot dag funksie word deur die Senior Personeel Komitee hanteer, dissiplinére optrede
en personeel aanstellings deur die Uitvoerende Bestuur. Daar word oor die bestuur van die
funksie herbesin.

3.16 Finansiële Komitee
Die Uitvoerende Sestuur het die verantwoordelikheid van finansies (Begroting,
verslaglewering ens.) hanteer. In samewerking met die Oudit Komitee sal oor die moontlike
instel van ‘n finansiële komitee besin word.

3.17 Deurciee van Inlipting aan Diens Organisasies en predikante.

A. HANDHAWING VAN VERTROULIKHEID
‘n Beleidsdokument met betrekking tot die handhawing van vertroulikheid is gedurende
2010 opgestel en na die CM Rade versprei. Daarin word vertroulikheid in perspektief
gestel en is daar voorskrifte vir die hantering daarvan. Ingevolge die Konstitusie van Suid
Afrika (Hoofstuk 2) word die individu se reg tot privaatheid beskerm en beteken dit dat,
nie alleen die maatskaplike werker wat deur die beroep se etiese kode verbind is tot die
handhawing van vertroulikheid nie, maar dat alle personeel en bestuur verbonde aan die
Diens Organisasies dus verbind is tot die handhawing van vertroulikheid

Die reg op privaatheid omsluit twee dimensies naamlik die reg tot vertroulikheid en die reg
teen inmenging. Laasgenoemde impliseer die reg van ‘n persoon om sekere inligting vir
homseif te hou en dit te beskerm teen indringing of nuuskierigheid van ander. Die reg
teen inmenging beperk ook die grense waarbinne die privaatheid of Iewensruimte van die
kliënt betree mag word.

Die reg tot vertroulikheid berus op die klient se reg om beheer te behou oor die inligting
wat hy/sy tydens die hulpverlening proses bekend maak. Hierdie reg reguleer dus die
mate van vertroulikheid waartoe die inligting wat ‘n kliënt bekend maak, hanteer moet
word. Die keuse om inligting bekend te maak, bly die kliënt se reg. Administratiewe en
ondersteuningspersoneel wat weens hul pligte toegang tot inNgting het, moet ‘n
vertroulikheidsooreenkoms onderteken. Elke Bestuurslid is ook verbind tot die
handhawing van vertroulikheid en dit sluit in dat sensitiewe inligting of besluite van die
Beheerraad nie sonder meer aan ander persone oorgedra mag word nie.

B. DIE BESTUIJR VAN KINDERVERWAARL0SING & KINDERMISHANDELING
Gedurende 2010 het die NGBD ‘n handleiding vir die identifisering, hantering en aanmelding
van kinderverwaarlosing en kindermishandeling wat tydens intervensie na yore kom,
opgestel.

Die doel van die dokument is onder andere om aVe roispelers se verantwoordelikheid uit te
klaar ten einde die regte van die kind te beskerm; prosedures te standaardiseer; ‘n sisteem
van verantwoordelikheid te vestig; vertroulikheid van persone wat dienste ontvang te
beskerm, maar terselfdertyd die regte van die kind en persone wat slagoffers van
mishandeling is, ook te beskerm sowel as te verseker dat al die wetlike vereistes nagekom
word en die beste belang van die kind gedien word (Wet 13/2008).
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Dit is verpligtend vir persone wat in posisies van vertroulikheid is, om aksie te neem wanneer
‘n kind bedreig word, terwyl dit alle ander persone se etiese verantwoordelikheid is om op te
tree. Die wetlike verantwoordelikheid om vermoedelike, beweerde of werklike mishandeling
aan te meld, word gevind in verskeie wette onder andere die Wet op Kindersorg (73/83) soos
gewysig, die Kinderwet (38/2005) soos gewysig, die Wet op Voorkoming van Gesinsgeweld
(133/93) en die Wet op Seksuele tvlisdrywe (32/2007) soos gewysig. Persone wat
mishandeling in goeder trou aanmeld, kan nie strafregtelik vervoig word nie. Die ondersoek
word deur professionele persone gedoen. Dit is ‘n misdryf om nie mishandeling aan te
meld nie.

Die dokument is in Kruis en Dwars bekend gestel en ‘n elektroniese weergawe kan by
skdbstvk~mweb.co.za aangevra word.

C. PERSONE ONGESKIK OM MET KINDERS TE WERK

Die Kindérwet (38/2005, soos gewysig) verplig die dearstel van ‘n “National Child Protection
Register” en die doel is om kindermishandelingsake en sake waar persone kinders benadeel,
beter te bestuur. Die Register se inligting word vertroulik hanteer. Deel B van die gemelde
register gaan oor persone wat nie met kinders mag werk nie.

Artikel 123 van die Wet bepaal dat geen persoon wie se naam in Afdeling B van die register
voorkom, toegelaat word om ‘ii fasiliteit te bestuur of te bedryf nie of met kinders mag werk
nie. Dit sluit ook vr~wiIligers in — met of sonder vergoeding.

‘n Persoon wie se naam in Register B opgeneem is, moet dit bekend maak indien hy sou
aansoek doen om met kinders te werk, hetsy as vrywilliger of betaalde amptenaar. Indien
hy/sy dit nie doen nie, is hy/sy skuldig aan wangedrag en sy/haar dienste mag beëindig word.
Volgens Art 126(1) moet ‘n voornemende werkgewer vasstel of ‘n persoon se naam op die
betrokke registers verskyn indien daar enige toegang tot kinders is.

‘n Elektroniese weergawe van die volledige dokument kan by skdbstvl@mweb.co.za aangevra
word.

4. Befondsing

Die volpende inligting ter aanvulling
4.1 Die omvang van die finansiële verpligtinge van die NGBD maak dit noodsaaklik dat daar

• konsekwent en met groot omsigtigheid te werk gegaan moet word met die toeken van
Sinodale bydraes. ‘n ArbitrAre Befondsings beleid plaas die bestuur van die volhoubaarheid
van die organisasie op risiko.

4.2 Die subsidie wat aangetoon word, is dit wat die Departement aan die NGBD toegeken het;
• dit word bereken volgens die getalle (en pos-viak) van elk goedgekeurde maatskaplike werker

in die diens van die NGBD. Subsidies van CMR’e wat die NGBD ontvang, word, vir die
salarisse gebruik wat die betrokke CMR op die salaris stelsel van die NGBD, op ‘n buro basis,
laat plaas het. Enige surplus kontant word aan CMR’e uitbetaal en tekorte van CMR’e
verhaal; die NGBD hou geen fondse wat CMR’e toekom terug vir dienslewering nie; nie uit
subsidies of enige ander gelde nie.

4.3 Rente en dividend ontvangstes word toegedeel tot bepaalde trustiondse en die restant
word aangewend vir bedryf befondsing.

4.4 Diensgelde (heffings) word van inrigtings gevorder bereken as ongeveer 1% van hul inkomste
uit losiesgelde en subsidies en word aangewend vir ‘n gedeelte van die personeelkoste en
lopende uitgawes van die hoofbestuurder en adjunk direkteur: maatskaplike werk dienste wat
by die inrigtings betrokke is. (Volgens die Sinode besluit in 1981 met die verdeling van die
Sinodes van Wes en Suid-Transvaal).

4.5 Diensgelde ontvang vir die Terapeutiese Eenheid behels fooie gehef vir dienste gelewer,
opleidings gelde en vir die dienste van ‘n sielkundige en Iof psigometries. Die Fenheid het in
2011 n subsidie van R141 793ontvang vir die terapeut van die eenheid (wat ook as
bestuurder optree).
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4.6 CMR’e betaal nie vir die ondersteuningsdienste gelewer deur die NGBD nie. Die koste
verbonde aan die salaris buro dienste gelewer deur die NGBD sal egter al hoe meer aan
CMR’e oorgedra moet word vanweë kostedruk.

4.7 Die befondsing van die uitgawes verbonde aan opleiding en ontwikkelinggeskied soos voig:
• Die NGBD verhaal van CMR’e die direkte koste verbonde aan opleidingsgeleenthede;

drukkoste van uitdeelstukke, verversings en ander direkte uitgawes soos die koste
verbonde aan eksterne aanbieders, indien dear Lotto fondse vir opleiding beskikbaar
is, word inskrywingsgeld daarmee gesubsidieer.

• Ceen verhalings geskied ten opsigte van die salaris uitgawes en reis koste verbonde
aan die aanbiedings deur die NGBD personeellede nie.

5. Koordinering

Abraham Kriel Kindersorg (AKK)
‘n Memorandum van Ooreenkoms tussen die NGBD en AKK fn Artikel 21 Maatskappy) reel
die lewer van kerklike maatskaplike dienste deur AKK met betrekking tot:

5.1 AKK, as diensverskaffer van barmhartigheidsdienste, ressorteer by die NC Kerk van
Suid-Transvaal (Sinode Hoëveld) se Sinodale Kommissie vir die Diens van
Barmhartigheid (SKDB) en as regspersoon by die NC Barmhartigheidsdiens (NGBD).

5.2 Die Direksie bedryf AKK volgens ‘n etos wat aansluit by die van Sinode Hoëveld en
erken die kerklike strukture en onderneem om hul diens in noue oorleg met die
Sinode Hoëveld en die SKDB te bedryl.

5.3 Die hoofdoelstelling van AKK is die beskerming, versorging, ontwikkeling, opleiding
en behandeling van die kinders in die kinderhuis se sorg en die herintegrasie van
daardie kinders met hulle gesinne van oorsprong en die gemeenskap; asook die
lewering van voorkoming- en ontwikkelings dienste aan kinders en gesinne in die
gemeenskap

5.4 AKK bedryf sy diens as ‘n geaffilieerde diens onderworpe aan die bepalings van die
ooreenkoms tussen die Ned Geref Kerk Hoëveld/SKDB en die NGBD.

5.5 AKK staan onder die beheer van ‘n direksie waarvan die lede aangewys word deur die
Sinode van die NC Kerk van Suid-Transvaal (Sinode Hoöveld) nadat die Direksie
name aan die Sinode voorgele het.

5.6 Die NORD het die reg om een persoon as lid van die Read van Direkteure aan te
wys.

5.7 AKK het die reg om een persoon as lid van die NGBD aan te wys

5.8 Gebiede van samewerkinci
• Opleiding.
• Uitruil van inligting in verband met wetgewing.
• Koördinering van maatskaplike werk dienslewering in die sinodale streek.
• Verslaglewering san SKDB, SDK en Sinode.
• Skakeling met kerkverband.
• Skakeling met owerhede.
• Beeld Kinderfonds: Bemarking by gemeentes en skakeling met die Fonds.

5.9 Diensmerk naam en KoDiereg
Die naam ‘Abraham Kriel Maria Kioppers Kinderhuis” is ‘n diensmerk naam wat setel
in die Artikel 21 maatskappy: Abraham Kriel Maria Kloppers Kinderhuis.

5.10 Kwvtskeldinp van aanspreeklikheid
• Die NGBD sal nie aanspreeklik wees vir enige gevolge, finansieel en andersins,

wat voortspruit uit die bedryf van AKK nie.
• AKK sal nie aanspreeklik wees vir enige gevolge, finansieel en andersins, wat

voortspruit uit die bedryf van die NGBD nie.

Ten spyte van bogenoemde funksioneer AKK in die praktyk tot ‘n groot mate buite die
sfeer van die SKDB se opdrag met betrekking tot die lewer van kerklike maatskaplike
dienste: AKK het eie beleid met betrekking tot opnames van kinders, vrywilligers,
pleegsorg en aanneming.
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Sien Jaarverslag van AKK (Afsonderlik beskikbaar).

C. NGBD MPUMALANGA (NGBDM)
Die SKDB het die NGBD (deur sy ooreenkoms met die NGBD) gemagtig om ‘n regspersoon
op te rig en daarmee te kontrakteer am die kerkiike maatskaplike dienste wat in die Provinsie
Mpumalanga gelewer
word te inspireer, organiseer en koordineer. Vanweë die beleid van die Departement van
Welsyn en Bevolkingsontwikkeling van Mpumalanga, met betrekking tot subsidiöring en
supervisie dienste, is die NGBDM opgerig.

• Die NGBDM is ‘n aparte regspersoon en ‘n projek van die NGBD
• Sy lede word deur die CM Rade van Evander, Delmas en Standerton, asook die NGBD

aangewys.
• Die NGBDM sluit ‘n ooreenkoms met die NGBD vir die lewer van Sinodale maatskaplike

dienste in die Sinodale gebied in die Provinsie Mpumalanga.
• Sluit ooreenkomste met Diens Organisasies van Ringe vir die lewer van vakkundige,

bestuur- en administratiewe dienste volgens die etos en karakter van die NG Kerk.
• Stel jaarliks ‘n begroting op vir goedkeuring deur die NGBD
• Lewer aan die NGBD versiag
• Sluit ‘n ooreenkoms met die NGBD vir die lewer van administratiewe en salaris buro

dienste.
• Die NGBDM se reglement word deur die NGBD gewysig en kan slegs deur die NGBD

ontbind word.
• Die NGBDM word befonds deur staat subsidies en die NGBD wat ‘n gedeelte van

Iaasgenoemde se sinodale bydraes daarvoor aanwend.
• Die NGBDM is die werkgewer van een voltydse Assistent Direkteur : Maatskaplike

werkdienste en ‘n 5/8 Administratiewe Assistent.
• Die Assistent Direkteur word ondersteun deur en het toegang tot NGBD fasiliteite en

dienste soos die Assistent Direkteure in diens van die NGBD.
• Die dag tot dag bestuur van die NGBDM word deur die Senior Personeel Komitee van die

NGBD in samewerking met die Assistent Direkteur van die NGBDM hanteer

D. CHRIS TELIK MAATSKAPLIKE RADE (CMR’e)

Doel
Die CMR lewer, in samewerking met die betrokke gemeentes, Sinodale maatskapiike dienste
soos met die Ring ooreengekom, die hoof doelstelling volgens die reglement lees: ‘Om
barmhartigheidsdienste ten opsigte van die sorg en berading van, of die voorsiening van
opvoedings programme met betrekking tot alle verlate, mishandelde, verwaarloosde, wees en
of hawelose kinders en gesinne binne die RSA in samewerking met die betrokke diakonieë en
die plaaslike NG Ringe te lewer. Die aanvullende doelstellings is volledig in die reglemente
opgeneem.

Die doelstelling van die CMR, is die lewer van Kinder- en Gesinsorgdienste.

Die oogmerk van dienste is daarop gerig om mense tot selfstandige funksionering te begelei.
Dit impliseer dat daar ten alle koste vermy moet word om ‘n afhanklikheid sindroom te vestig,
maar dat dienslewering, waar moontlik, die eienaarskap vir die oplossing van h probleem by
die individu, gesin, groep of gemeenskap laat.

Individuele en gesin beraad word op ‘n daaglikse basis deur gekwalitiseerde maatskaplike
werkers gelewer ten einde stabiliteit in ‘n individu of gesin se lewe te herstel; gesonde
verhoudings te vestig en
hoe risiko kinders te beskerm. Hier word verwys na die aanspreek van problematiek soos
huwelik konflik, gesinsgeweld, toesig en beheer aangeleenthede, trauma beraad, kinders met
onbeheerbare gedrag, verlate- en mishandelde kinders, seksueel gemolesteerde kinders,
alicohol en dwelmmisbruik, mishandeling van bejaardes, werkloosheid ens.
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CM Rade beveihg ook kinders deur hulle in alternatiewe sorg te plaas, by. pleegsorg en
kinderhuise.

CMR’e doen ondersoek vir die opname van bejaardes in Tuistes

Die Christelike Afhanklikheidsdiens (CAD) wat ondersteuning bied aan gerehabiliteerde
substans afhanklikes, funksioneer dikwels in noue samewerking met CMR’e.

Begeleiding en beraad van mense geInfekteer of geaffekteer deur MlVNigs

Die ontwikkeling en koördinering van speel groepe en kleuterskole vir voorskoolse kinders.

Naskoolse Sentrums/”Drop in Centers” waar kinders in veilige omgewings versorg word.

Die NGBD, sy personeel, en diensorganisasie spreek nood aan, deur toe te tree tot die
Ieefwereld van die individu, gesin, groep of gemeenskap. Die afgelope jaar is daar aan
(32045) 36159 individue dienste gelewer. Die oogmerk van dienste is daarop gerig om
mense tot selfstandige funksionering te begelei.

4. Befondsing
Die hoof inkomstebron van CMR’e is die staatsubsidie. Die subsidie word bereken as R96
044 per goedgekeurde maatskaplike werk pos en R79 583 per goedgekeurde maatskaplike
hulpwerk pos. R23 865 per pos word vir administrasie toegeken. CMR’e met meer as 7
maatskaplike werk poste kan aansoek doen om ‘n subsidie vir ‘n supervisor pos waarvoor die
Departement R129 928 per pos kan toeken, plus die toekenning vir administrasie. Subsidies
bedrae ongeveer 64% van ‘n maatskaplike werker se gemiddelde salaris pakket. Rings-en
direkte bydraes deur gemeentes, fondsinsameling en beleggingsinkomste vul die befondsing
aan. Lotto toekennings word, benewens vir spesiale projekte, ook vir bedryf-koste aangevra
rnaar laasgenoemde is uit die onsekere aard van die toekennings, uiters riskante befondsing.

5. Poste struktuur
Die strukture wissel tussen die van ‘n kantoor met een maatskaplike werker, een maatskaplike
huip werker en ‘n 5/8 administratiewe beampte tot so groot as ‘n kantoor met 7 maatskaplike
werkers, 3 maatskaplike huip werkers, twee administratiewe beamptes en h deeltydse
kantoor bestuurder.

Sommige kantore het deeltydse bestuurders, by sommige funksioneer een van die
maatskaplike werkers as kantoor koördineerder en by ander funksioneer die administratiewe
beampte (nie-amptelik) as koördineerder van die administratiewe aktiwiteite by gebrek aan ‘n
persoon om die funksie te vervul. Finansiele beperkings is die hoofrede vir bogenoemde
beperkte bestuurs- kapasiteit.

E. TUISTES VIR BEJAARDESISORQSENTRUMS

1. Doel
Volgens die reglement is die hoofdoelstefling “om flsiese, psigiese, rnaatskaplike, geestelike
sorg en verblyf sorg to bled aan alto behoeftige persone binno die RSA waar minstens 90%
van daardie persone aan wie sorg voorsien word, bo die ouderdom van 60 jaar is, to lower
en ook verblyf sorg aan aftrede persone to lower wie hulpbehoewend is sonder dat voile
koste verhaal word”. Barmhartigheid- en ondersteuningsdienste word aan individue, groepe
en gemeenskappe gelewer.

2. Verslagdoeninp
Die Tuistes is ‘n projek van die betrokke Ring(e) en staan onder toesig van die NGBD.
Opdrag en verslag van en aan die RKDB. Verslag aan NGBD geskied volgens die
Reglement. Die vaste eiendom behoort aan en is geregistreer in die naam van Pro Ekklesia
wat dit volgens ‘n gebruik benutting ooreenkoms aan die Bestuursraad beskikbaar stel.
Jaarlikse finansiele verslae word aan Pro Ekklesia se Ouditkomitee beskikbaar gestel vir
beoordeling.
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Beheerrade stel jaarliks, in die formaat deur Pro Ekklesia vasgestel, hul risiko-profiel op en
besotg dit aan Pro Ekklesia vir beoordeling en aanbevelings.

Beheer binne die diensorganisasie vind deur sy Beheerraad en Uitvoerende Bestuur plaas.
Senior Personeel Komitees bestaande uit die Bestuurder, Senior Verpleegkundige(s),
Maatskaplike Werker en Senior Administratiewe Beampte, is verantwoordelik vir die dag tot
dag bestuur verantwoordelikhede met versiag aan die Uitvoerende Bestuur/ Beheerraad.

3 Dienste/Dienslewering en Aktiwiteite
3.1 In die nastrewing van doelstellings word verblyf sorg/ woon akkommodasie aan persone bo

60 jaar en aan ‘n beperkte aantal liggaamlik-en of geestelik-gestremdes, hawelose persone en
ander hulpbehoewendes voorsien, dit sluit gereelde maaltye en verpleegdienste in. Pastorale
versorging speel ‘n belangrike rol in ‘n Tuiste; die plaaslike gemeente neern gewoonlik die
verantwoordelikheid daarvoor op, soms word dit in Ring verband hanteer. Ander
kerkgenootskappe kom dikwels ook hüi verantwoordelikhede ten opsigte van hul lidmate na.

3.2 Beheerrade lewer ook barmhartigheid- en ondersteunings dienste aan individuele, groepe en
gemeenskappe.

3.3 Tuistes/Sorgsentrums funksioneer as n regspersoon en werkgewer volgens sy goedgekeurde
reglement waarin die bevoegdhede en pligte van die Beheerraad volledig verwoord is.
(Die reglement word deur die Ring, na oorlegpleging met die NGBD, gewysig).

3.4 Die Tuiste word binne sy goedgekeurde begroting bestuur en laat die verslae, opgawes en
finansiële state soos voorgeskryf deur die Wet op Organisasies Sonder Winsoogmerk (Wet
71 van 1997), opstel en ouditeer vir indiening by die Direkteur van Organisasies Sonder
Winsoogmerk, die NGBD, die Dept. van Gesondheid en Bevolkingsontwikkeling en Pro
Ekklesia.

3.5 Die Beheerraad gaan jaarliks h diens viak ooreenkoms met die Dept. van Gesondheid en
Maatskaplike Ontwikkeling aan vir die ontvang van subsidies, stel volgens die voorskrifte van
die Depaçtement ‘n besigheidsplan op en dien twee maal per jaar die vereiste
vorderingsverslae in.

3.6 Maatskaplike dienste aan die ouer persone begin reeds ten tye van die aansoek om toelating
tot ‘n tuiste en sluit in die verskaffing van inligting sodat die ouer persoon ‘n ingeligte besluit
kan neem; ‘n volledige maatskaplike ondersoek en die opstel van ‘n psigososiale versiag met
‘n aanbeveling word aan die betrokke keurkomitee voorgelê. Die maatskaplike werker doen
‘n volledige assessering en is verantwoordelik vir die daarstel van ‘n totale versorging plan vir
die ouer persoon en lewer terapeutiese dienste daarvolgens. Die versorging plan sluit in al die
insette van die multidimensionele span en word saam met die inwoner en sy/haar familie
opgestel. Die dienslewering aan die inwoner sluit dikwels ook terapeutlese dienste aan die
res van die familie in. Dienste binne die Tuiste/Sorgsentrum is ingestel op kreatiewe
veroudering en die menswaardige versorging van die ouer persoon. Dit sluit ‘n wye
verskeidenheid van aktiwiteite in soos byvoorbeeld groepwerk en groep aktiwiteite, sosiale
programme, fisieke oefeninge, lag terapie, musiekterapie en diereterapie om enkele
voorbeelde te noem.

Die maatskaplike werker skakel met verskillende rolspelers, by. die hospitaal, kerke in die
gemeenskap, ens. ter bevordering van die inwoners in die Tuiste/Sorgsentrum se totale
versorging.

Die verpleegdienthte aan die inwoners is omvattend en veel meer as die basiese versorging.
Voile mediese sorg en toêsig word gebied onder leiding van die inwoner se geneesheer, of
waar nodig ‘n fisioterapeut en ander spesialisdienste. Dit sluit die toediening van medikasie
volgens voorskrif in en ook monitering van ‘vital signs’ wanneer medikasie verander word of
die inwoner uit ‘n hospitaal ontslaan word.

Benewens die mediese versorging, is die verpleegkundiges ook die eerste linie van
ondersteuning aan die familie en bied ook ondersteuning en begeleiding wanneer die inwoner
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terminaal siek is of te sterwe kom — veral waar daar nie ‘n maatskaplike werker beskikbaar is
nie.

Tuistes bied ook ‘n diens waar verswakte ouer persone uit die gemeenskap vir kort periodes,
soos ‘n naweek, gehuisves kan word ten einde die familie ‘n blaaskans te bied. (Respite
Care).

1041 bejaardes word in die Tuistes versorg.

Tuistes reik uit na die gemeenskappe in en om hulle met verskillende
ontwikkelingsprogramme en basiese sorg soos onder andere tuis versorging, basiese kliniek
dienste vir ouer persone, wond sorg en ook voet sorg. Dienssentrums, voedingsprogramme
en kleuterskole word in agtergeblewe gebiede bedryf.

4. Befondsing
Die Beheerraad verkry sy fondse deur losies en huurgelde en bedrae deur inwoners
betaalbaar vir spesialisdienste, uit staatsubsidies, uit opbrengste verkry met die koop en
verkoop van verblyfregte aan ouer persone, opbrengste op beleggings, deur bydraes van
ringsgemeentes, ander kerke, erfiatings, skenkings, en ander verantwoordbare
insamelingspogings.

Befondsing en volhoubaarheid is tans in die kollig. Subsidies word nie aangepas nie en die
subsidie beleid van die Staat is ten opsigte van Tuistes vir Bejaardes, daarop gestel om
subsidiëring tot ‘n groot mate uit te faseer. Die finansiele vermoé van inwoners (en hul
kinders) om die koste van versorging in ‘n Tuiste te betsal, is ook onder aT hoe meer druk.
Beheerrade is noodgedwonge dus besig om maatreëls in te stel om addisionele bronne van
inkoniste Of beter te benut Of te ontwikkel. Een van die mees voihoubare inkomstebronne
blyk die oprigting van behuisings-ontwikkeling skemas te wees waarin verblyfregte aan ouer
persone verkoop word, die netto opbrengs met die her- verkoop van verblyfregte het in 2011
Ri 049 475 (2010 : R 1 538 885) bedrae.

5. Paste struktuur en Posvereistes
• Bestuurders (bewese bestuurservaring en kennis van versorging van ouer persone ‘n

vereiste)
• Senior Verpleegkundige
• Maatskaplike werker (opsioneel maar uiters gewens dat pos ingestel is)
• Senior Admin Beampte (bedrewe in elektroniese boekhouding en salaris administrasie,

notulering, en algemene kantoor administrasie)
• Administratiewe Assistent
• Voedseldiens Bestuurder
• Faktotum
• Geregistreerde Verpleegkundiges (getal bepaal volgens voorgeskrewe Departementele

ratio en bekostigbaarheid).
• Huip verpleegkundiges
• Skoonmakers
• Tuin en Algemene Assistente

6. Dienslewerincj aan Tuistes!Sorgsentrums deur NGBD
Beheerraad en Uitvoerende Bestuursvergaderings;
20 X Bestuursraad- en 14 X Uitvoerende Bestuursvergaderings van die sewe
Tuistes/Sorgsentrums is bygewoon wear insette met betrekking tot bestuur en dienste
gelewer is..

Opleiding en gesprekspeleenthede ward gereël en gefasiliteer vir senior personeel

Die volgende werk vergaderings is in 2010/2011 aangebied:
3 X Bestuurders
2 X Senior Verpleegkundiges
I X Administratiewe personeel
3 X Maatskaplike werkers
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Die doel van die werk vergaderings is om leiding te bled aan die verskillende senior personeel
komponente van die Tuistes/SorgsentrLims met betrekking tot wetgewing en beleid sowel as
tendense en navorsing. Die werk vergaderings bied ook die geleentheid om oplossings vir
gemeenskaplike problematiek te vind.

Die volgende sake is onder andere tydens die werk vergaderinc~s hanteer:
• Noodplanne, ontruimings prosedures en nakom van wetgewing oorgesondheid en

veiligheid;
• Die implikasies van die Wet op Ouer Persone, Wet 13/2006;
• Die problematiek rondom die herregistrasie proses soos vereis deur veranderde

wetgewing;
• Die praktiese implementering van die King III versiag;
• Beëindiging van n kontrak met ‘n inwoner vanweë onbestuurbare optrede of in geval van

wanbetaling deur die inwoner of die kinders van inwoners
• Die staat se nuwe opname beleid;
• Problematiek rondom die hergradering van inwoners vir subsidie doeleindes;
• Departementele besluite oor subsidie inkortings;
• Die funksionering van ouditkomitees;
• Belasting aangeleenthede;
• Die implikasies van wetgewing soos die Wet op Tweedehandse Goedere, die Wet op

Verbruikersbeskerming en die Wet op Gelyke Indiensneming.

Insamel van inligting en statistieke:
Inkomste en uitgawes is in ‘n vergelykende staat opgestel (“benchmark”) en aan die
Tuistes/Sorgsentrums beskikbaar gestel.

Inligting met betrekking tot die onderskeie Tuistes/Sorgsentrums se risikoprofiel is in ‘n
vergelykende staat opgestel en ook aan al die Tuistes/Sorgsentrums beskikbaar gestel.

Voorts is inligting oor probleme met die betaling van die Tuistes/Sorgsentrums se subsidies
aen die Gauteng Welsynsforum voorsien vir hantering met die Staat met positiewe resultate.

Inligting en statistiek met die oog op aansoeke vir internasionale befondsing is ingesamel en
verwerk.

Personeelaangeleenthede:
Leiding is gebied ten opsigte van salarisskale en die gepaardgaande “benchmark job
descriptions”, pligtestate en prestasiebeoordeling ten einde personeel stabiliteit te verseker.

Pro Ekklesia Ouditkomitee:
Leiding is gebied oor die volgende aspekte:
Gestandaardiseerde, hoe kwaliteit, finansiële versiaggewing.

7. Vergoeding
Word deur Beheerrade bepaal met volhoubaarheid van organisasie (en skaarsheid van die
betrokke pos) as uitgangspunte.

F. PRO EkKLESIA: NUTS-BEHUISINGS MAATSKAPPY. SUID TRANSVAAL

1. Doel
Die Maatskappy Cn Maatskappy Sonder Winsoogmerk — MSW) is in 1963 opgerig met die
hoofdoel om eiehdomme te verkry en geboue op te rig waardeur behuising en dienste
voorsien kan word san persone wat in een of ander opsig sorgbehoewend is. Benewens
voormelde, tree die Maatskappy as funksionaris van die Sinode op om die eiendomme vir die
NG Kerk van Suid-Transvaal te behou en die betrokke Beheerrade se belange te bevorder.

Die Tuistes vir Bejaardes is projekte van Ringe; die Sinode het geoordeel dat die omvang van
56 ‘n aard is dat dit onder die toesig van die SKDB behoort te funksioneer en die eiendomme
in ‘n Nutsmaatskappy getransporteer moet word.
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Die vaste eiendom van sewe tuistes vir bejaardes, Uitkomstehuis vir Dogters, die Maria
Kloppers Kinderhuis en Johanna Malan Kinderontwikkeling Sentrum is in die naam van die
Maatskappygeregistreer.

Direkteure
Die direkteure van die Maatskappy word deur die SKDB (vyf persone) en sinodale strukture,
SDK en SKF (twee persone) aangewys, die direkteure wys self ‘n verdere vyf direkteure met
bepaalde kundigheid aan. Die NG Kerk van Suid-Transvaal is dus oorhoofs in beheer van
die Maatskappy.

Fidusiêre verantwoordelikhede
Die direkteure se nakom van hul verantwoordelikhede teenoor die maatskappy behels ook die
aanvaarding dat die maatskappy ‘n rol het om te vervul met die beheer van ‘n bepaalde aspek
met betrekking tot die lnrigtings naamlik, volhoubaarheid, wat die versekering van geboue en
bedryf risiko’s, insluit.

Ter voldoeninci aan hul 1idusiêre verantwoordelikhede, het die direkteure die volgende
beheermaatreëls daargestel:

‘n Ouditkomitee, bestaande uit drie nie-uitvoerende direkteure deur die Direksie aangewys
en die Quditeur (die voorsitter en sekretaris woon die vergaderings van die komitee by op
uitnodiging).
- Met die nakom van die gebruiklike pligte en verantwoordelikhede van ‘n Ouditkomitee,

is die risiko’s wat beheerrade oploop met die beheer en bestuur van inrigtings
geidentifiseer as die enkele grootste risiko waaraan die maatskappy blootgestel is:
Beheerraad lede en hul personeel is opgelei om eie risiko-profiele op te stel en te
bestuur; die proflele word jaarliks aan Pro Ekklesia voorsien, geëvalueer en met
kommentaar en aanbevelings teruggestuur.

- Finansiële jaarstate en die kwaliteit van ouditeursverslae van Bestuursrade, word
jaarliks geëvalueer en ouditeure se bestuur briewe nagegaan.

• ‘n Boukomitee bestaande uit ‘n eiendoms ontwikkelaar, ‘n argitek en ‘n bourekenaar:
- Die komitee evalueer bouprojekte en lewer insette met betrekking tot funksionaliteit

en finansiering van projekte alvorens Beheerrade boukontrakte sluit.
- Die vervangingskoste van geboue word jaarliks bepaal en met versekerde waardes

vergelyk met die oog op die vermyding van versekerings risiko’s.

• ‘n Sakelys vir Direkteursvergaderings waarop bepaalde sake verskyn vir rapportering en
bespreking:
- Ouditkomitee
- Direkteursverslag en Finansiêle Jaarstate
- Versekering van geboue
- Finansiële posisie van lnrigtings
- Boukomitee

• Kontraktuele ooreenkomste:
- Beheerrade van Inrigtings waarvan die eiendom in Pro Ekklesia se naam geregistreer

is en onder die toesig van die SKDB funksioneer, benut die eiendomme volgens ‘n
“gebruik benuttings ooreenkoms” met die Maatskappy aangegaan.

- Beheerrade van Inrigtings wat behuisings ontwikkelingskema opgerig het met die oog
op die verkoop van verblyfregte volgens Wet 65 van 1998, tree as Pro Ekklesia se
“Bestuursagent” op ingevolge ‘n “bestuursooreenkoms” opgestel om die voorskrifte
van die Wet in hierdie verband nate kom.

- Verblyfregte word volgens bogenoemde skema aan ouer persone verkoop volgens
Pro Ekklesia se voorgeskrewe “Verblyfreg Verkoop ooreenkoms”.

Dit is uit voormelde inligting duidelik dat die bestuur van finansiële en bedryf risiko’s deur
Beheerrade, die direkteure van Pro Ekklesia se grootste uitdaging is. Reputasie risiko’s
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(by. brand en stormskade by ‘n tuiste vir bejaardes) is moeilik am te vermy en daarom is
die bestuur daarvan uiters belangrik.

Nuwe MaatskapDvwet
Die direkteure het persone aangewys am ‘n konsep Akte van Oprigting (“Memorandum of

Incorporation”) volgens die voorskrifte van Wet 71 van 2008 op te stel vir voorlegging aan
die direkteure (en lede, indien van toepassing).

Verslapdoening en Kommunikasie
• Die Direkteure lewer jaarliks versiag aan die SKDB en deur die SKDB aan die

sinodale strukture.
(Die verslag om in die toekoms in die vorm van die Direkteursverslag, ingebind in
die geouditeerde finansiële jaarstate, te geskied).

• Die finansiële stand en risikoprofiel van inrigtings word in die toekoms jaarliks na
afloop van die direkteursvergadering, aan die NGBD gerapporteer.

Bestuur en Befondsing
Die uitvoer van die besluite van die direkteure en komitees en die dag tot dag bestuur van
die maatskappy berus by die Sekretaris. Per Akte van Oprigting funksioneer die NGBD se
hoofbestuurder as sekretaris en openbare amptenaar van die maatskappy.

Laasgenoemde persoon benut NGBD personeel en fasiliteite ter ondersteuning van sy
verpligtinge teenoor Pro Ekklesia.

Die amptenaar deur die NGBD aangewys as verantwoordelik vir die versorging van Ouer
Persone is ook ‘n direkteur en is die sekretaris behulpsaam met die bestuur van die
Maatskappy. ‘n Gedeelte van laasgenoemde twee persone se vergoedingspakkette word
van die inrigtings betrokke verhaal by wyse van huurgeld; die bedrag waarvan in die
gebruik benuttings ooreenkoms bepaai is.

Benewens bovermelde finansier die NGBD die maatskappy se bedrywighede en dit by
wyse van heffings gevorder van inrigtings. Staatsubsidie en ander bronne van inkomste

Toekomstipe reëlinps
• Wysigings aan die Maatskappy se Akte van Oprigting geskied slegs na goedkeuring

daarvan deur die SKDB.
• Die aanwys van direkteure deur die maatskappy geskied in oorleg met die SKDB.

lnligtinp oor Tuistes

. Inwoners: Inwoners: Bedryfskoste
Naam van Tuiste Ring(e) Versorging Verblyfreg 2010/2011

Afdeling Eenhede R
Alberton Tuiste Alberton 103 21 6 360 652
Ekklesia Park Linden 128 55 8 587 705
Herfsland Birchleigh en Kempton Park 124 62 6 769 260
Nigel Heidelberg 85 60 5 492 024
Rus-n-Bietjie Delmas 111 57 6 435 750
Solheim Germiston 141 3 7977 803
Park Sorgsentrum Johannesburg 320 0 17 382 721

~ 1012 274 59005915

a UITKOMSTEHUIS VIR DOGTERS (UITKOMS)

1. Doe!
Volgens die reglement is die hoofdoel om omvattende barmhartigheidsdienste aan alle
swanger — en sorgbehoewende dogters binne die RSA te lewer waarby ingesluit word die
beskerming en sorg van gekommitteerde dogters volgens die Kinderwet sowel as aanneming
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of bystandsdiens aan die babas wat gebore word terwyl die moeders inwoners van Uitkoms
was.

2. Verslagdoening
Uitkomstehuis is ‘n aparte regspersoon met ‘n eie identiteit en bestaan afsonderlik van sy lede
en ampsdraers.

Uitkomstehuis vii Dogters staan onder toesig van die NGBD, die Sestuursraad is ‘n
subkommissie van die NORD. Uitkoms word bedryf as ‘n geaffilieerde diens van die NGBD
onderworpe aan die bepalings van die ooreenkoms tussen die NG Kerk van Suid
Transvaal/SKDB en die NGBD.

Die lede van die Beheerraad word in oorleg met die NGBD aangewys.

Versiag aan NBGD geskied volgens die Reglement. Die vaste eiendom behoort aan en is
geregistreer in die naam van Pro Ekklesia wat dit volgens ‘n gebruik benuttings ooreenkoms
aan die Beheerraad beskikbaar stel.

Jaarlikse flnansiële verslae word aan Pro Ekklesia se Ouditkomitee beskikbaar gestel vir
beoordeling.

Beheerraad stel jaarliks, hul risiko profiel op n voor geskryfde wyse op en voorsien aan Pro
Ekklesia vii beoordeling en aanbevelings.

Beheer binne die diensorganisasie vind deur sy Beheerraad en Uitvoerende Bestuur plaas en
word geadviseer deur die Onderrigkomitee, Senior Personeel Komitee, Finansiële komitee,
Personeel komitee, Bemarkings komitee, Godsdiens- en die Eiendoms komitee.
Versiaggewing vind ook plaas deur genoemde komitees aan die Uitvoerende Bestuur wat op
sy beurt weer versiag lewer aan die Beheerraad.

3. DienstelDienslewering en Aktiwiteite
3.1 Ten einde die doelstelling te bereik soos vervat in die Reglement, bied Uitkomste huis

vir Dogters woon akkommodasie en ‘n versorging diens om in die fisiese, psigiese,
emosionele en pastorale behoeftes van swanger dogters en sorgbehoewende tieners
te voorsien in ‘n behuisingskompleks, waarvan die wooneenhede, behaiwe
wooneenhede deur noodsaaklike personeel bewoon, hoofsaaklik benut word deur
eersgenoemdes.

Uitkomstehuis vir Dogters is geregistreer by die Departement Maatskaplike
Ontwikkeling om 18 dogters te versorg, aihoewel daar blyplek vir 26 dogters is. In
sekere gevalle word die dogters in plek van veiligheid geplaas en soms word
Uitkornstehuis vir Dogters aangewys as die Kinderhuis wat die dogters moet versorg.
46 (56) Dogters is versorg.

3.2 Die Tehuis word binne sy goedgekeurde begroting bestuur en Iaat die verslae,
opgawes en flnansiele state soos voorgeskryf deur die Wet op Organisasies Sonder
Winsoogmerk (Wet 71 van 1997), opstel en ouditeer vii indiening by die Direkteur van
Organisasies Sonder Winsoogmerk, die NGBD, die Departement van Gesondheid en
Maatskaplike Ontwikkeling en Pro Ekklesia Nuts-Behuisings tvlaatskappy.

3.3 Die Beheerraad gaan jaarliks ‘n Diensvlak ooreenkoms met die Departement van
Gesondheid en Maatskaplike Ontwikkeling aan vir die ontvang van subsidie, stel
volgens die voorskrifte van die Departement ‘n besigheidsplan op en dien twee maal
per jaar die vereiste vorderingsverslae.

4. Befondsing
Die hoof inkomste bron is die staatsubsidie. Die subsidie word bereken op R96 044 vii die
goedgekeurde maatskaplike werk pos en R23 865 per pos word vir administrasie toegeken.

Verder ontvang Uitkomstehuis ‘n kinderhuis subsidie wat per kind bereken word.
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5, Paste struktuur en Posvereistes
• Bestuurder (bewese bestuurservaring);
• Huismoeder (St. 10 en verkieslik iemand met “Child & Youth Care” ervaring);
• fvlaatskapiike werker;
• Administratiewe beampte (bedrewe in elektroniese boekhouding, notulering en algemene

kantoor administrasie);
• Administratiewe Assistent;
• Versorgers (wat ook kan dien as ‘n aflos huismoeder);
• Onderrig beampte (opleiding en ervaring in ABET);
• Skoonmaker;
• Tuin en Algemene Assistent.

6. Vergoeding
Word deur Beheerraad bepaal met volhoubaarheid van organisasie as uitgangspunt.

H. FINANSIES VAN SKDB

FINANSIES
2011 2010

lnkomste
Subsidie 1,217,610 1,022,811
Lotto 953,428 1407,479
Heffings 351, 616 331,939
Wins met verkoop van 570,787 143,383
aandele
Ander 1,256,659 868,569

4.350.100 3.774.181
Uitgawes
Personeel 2,368,009 2,144,236
Kantooruitgawes 210,092 200,831
Vervoer 186,266 198,919
Ander 621550 676809

3.385.917 3.220.795
Surplus 964.183 553.386
Finansiële Posisie
Nie-bedryfsbates 5,388,094 5,007,404
Bedryfsbates 883,533 1,545,940
Totaai: Bates R6.272.045 R6.553.344
Cpgehoopte fondse 1,152,969 689,300
Trustfondse 2,771,720 2,608,135
Reserwes 2,149,101 2,403,181
Bedryfslaste 198,255 852,728
Totaai: Reserwes R6.272.045 R6.553.344

DIE SKDB DOEN ‘N BEROEP OP KERKLEIERS EN LIDMATE..
+ Cm die SKDB te ondersteun deur gebede, finansiering, vrywillige dienswerk ens.;
+ Cm God se stem te hoor en te luister: om bereid te wees om Sy hande en voete te wees;
+ Cm as kerk nie net ‘n boodskap te he nie, maar self die boodskap te wees;
•:• Cm die belange van die stad/dorp/gemeenskap waarbinne die kerk is, te bevorder, want sy

belange is ook Julie belange (Jer. 29);
+ Cm sensitief te wees vir die nood van ander;

Ten slotte: Die Iaaste woorde van die Roepingsverklaring van die Algemene Sinode 2007:
“As gestuurde gelowiges is ons sout van die aarde en hg vfr die wëreld”~

Ons staan in diens van die koms van God se koninkiyk.
Ons buig voor die Here

Ons is h/er

159



—

Ons is Sy kerk
Ons is gestuurdes

Aan God a! die eer.

AAN BEVELIN GS:
1. Die Sinode neem kennis van die versiag van die SKDB.
2. Die Sinode gee aan die SKDB opdrag om in die termyn tot by die volgende Sinode

sitting, voortgesette prioriteit te verleen aan die werksaamhede soos in hierdie
versiag uiteengesit.

3. Die Sinode versoek die SKF om die SKDB te ondersteun met die befondsing van
die verskillende bedieninge.

Sinode Verslag
131-2012/tj ADDENDUM I

ROEPINGSVERKLARING VAN DIE ALGEMENE SINODE 2007
Ons besef opnuut God roep die NG Kerk deur sy Woord en Gees cm aan Horn te behoort.

Christus, die Hoof van die kerk, stuur ons cm ons roeping te gehoorsaam en ons daaraan
toe te wy:

(a) Om met ‘n leerbare gees die wil van God deur sy Woord te leer ken en uit te leef
in die uitdagende en komplekse wéreld waarin ons lewe.
Ons is daarvan oortuig dat slegs die evangelie van Jesus Christus rnense op die pad
van verlossing, versoening en lewende hoop plaas.
Daarom wil ens die Woord van die Here tydig en ontydig verkondig, as profete optree
en oral getuienis aflO van die hoop wat in ens leef.

(b) Om voortdurend in liefde na mekaar te luister en in ons vertroue van mekaar te
groei.
Bewus van ons diversiteit, verbind ons ons aan groter eenheid tussen gemeentes,
aan die hereniging van die kerkfarnilie, asook aan die versterking van ons
ekumeniese bande.
Ons wil graag met alle ander Christene saamwerk em veilige ruirntes te skep
waarbinne ons eerlik met mekaar kan praat en bly praat.

(c) Om in deernis met ander saam te leef.
Ons word deur God geroep as deel van sy liggaam in Afrika.
Ons is dankbaar vir alle positiewe ontwikkelinge op ens kontinent, waaronder die
snelle groei van die Christelike geloof.
Daar is ook vele tragiese verhale van geweld, misdaad, armoede, hongersnood en
die gevolge van MIV-Vigs.
Ons betuig ons meegevoel aan die talle slagoflers hiervan en wil meewerk aan
genesing vir mens, dier en omgewing.
God roep en stuur sy kerk om ‘n verskil te maak en om “as profete op te tree en oral
getuienis af te le van die hoop wat in ons leef.”

(d) Om met openheid onvoorwaardelik diensbaar te wees in die wereld.
Ons wil graag rnet alle ander Christene hande vat om ons samelewings op te bou en
pynlike omstandighede te verlig.
Ons wil rnekaar as gerneentes en leiers met liefde aanspoor, begelei en toerus em by
die genesing van ons land betrokke te raak.
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Ons is beskikbaar en is verbind tot diens aan gemeenskappe.
Ons dank die Here vir die toewyding van lidmate en die talle positiewe aksies
waarvan ens oral hoor.
As gestuurde gelowiges is ens sout van die aarde en Jig vir die wéreld.
Ons staan in diens van die koms van God se koninkryk.
Ons buig voor die Here. Ons is hier. Ons is sy kerk. Ons is gestuurdes.
Aan God al die eer.

Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid
Sinode Hoëveld
8 Februarie 2008
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BYLAAG 17

I MAART 2010 TOT 31 MAART 2012

STRATEGIESE FOKUSAREA: SINODALE ONDERSTEUNINGSDIENSTE

IMPAKINDIKATOR: DOELSTELLING (GOAL) NR I
Om te verseker dat daar ‘n effektiewe en doeltreffende struktuur vir steundienste met voldoende befondsing bestaan.

Die fokus van die eindresultaat is om voihoubare en effektiewe en doeltreffende kwahteitsteundienste te kari lewer met voldoende strukture binne ‘n sentrum
van uitnemendheid. Die steundienste moet die regte aktiwiteite verrig en dit baie goed verrig met die oog op waarde vir geld.

PROSESINDIKATORE: DOELWIT I

Vestiging van effektiewe en doeltreffencle administratiewe en finansiele strukture

AKTIWITEIT III VORDERING - MEETBAARI4EID: VERSLAGDOENJNG
Verseker ‘n effektiewe en
doeltreffende finansiele bestuurstelsel Aankoop van Pastel in die plek van ACCPAC;
(rentmeester-skap) ‘iir ons Sinode; Salarisadministrasie vanaf I Maart 2012;

Verslagdoening is deurgaans volledig en bevredigend

AKTIWITEIT 1.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSI.AGDOENING
Verseker dat kwaliteitdiens deur die Gehalte van verslagdoening is baie hoog en volledig;
Sinodale Kantoor gelewer word; Van geen klagtes bewus van nie.

-:4f~....

VERSLAGDOENJNGSTYDPERK:

PORTEFEULJELEIER: Ds DS OOSTHUIZEN

AKTIWITEIT4~3,
Verseker dat alle bronne effektidfé~j~.
doeltreffend asook volhoubaar

&estuur word met die fokus op ‘n
I~e~tr geld benadering

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Direk in 5n ondersteunende rol betrokke;
Gereelde verslagdoening en monitoring van volhoubaarheid
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AKTIWITEIfl~4W,_
Verseker dat InIigtingstegnoIo~&~~

~standaard is en effektief aangewend
word deur die Sinodale Kantoor vir

omI~pDj~a~e?en data analises,

AKTIWITEIt
Bevorder en ondersteun~
beginsels (deursigtighbia~
aanspreeklikheid en
verantwoordehkheid en volledigé
verstagdoening) van goeie beheer en
bestuur en verseker dat dit
deuijg~ndtoegepas word;

AKTIWITEfl 1 -

Verseker dat daar toepasliké bL._
en prosedures asook interi~_
kontroles, begrotingsbeheer,
aankopebestuur en risikobestuur

kbestaan vir finansiele en
adminjstratiewe bestuur van alle
aktiwft~ft&van die Sinode;

AKTIWITEIT17’~~
Gereelde en voltedige

~~jagd~~deur die SKF,

AKTIWITEIT!~~
Verseker dat die jaarlikse begroting:

:;Ift: ooreenstemming met die
~~egiesç1~Ian is,

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Direk in ‘n ondersteunende rot betrokke;
Verbetering van tekortkominge nadat nuwe server geInstalleer is;
Server is geskuif en Iugreëlaar gemnstalleer;
Data-analise saqteware is baie duur.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSL.AGDOENING
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;
Verskeie beleide is afgehandel of in die proses van afhandeling:
Begrotingsbeleid (Riglyne), EFT kontrole in plek, Aankopebeleid; Grondwet van die Beheerliggaam
AKK Sentrum, Batebestuursbeleid, Verlofbeleid, Selfoonbeleid

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;
Verslagdoening van hoogstaande gehalte.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;
Begrotingsbeheer word deurgaans toegepas.
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AKTIWITEITI VORDERING. MEETBAARHEID VERSLAGDOENING
Verseker dat die bates van ‘diel Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;

..:~Sinod. effektief bestuur word; Gereelde verslagdoening by die SBK;
~ Batebestuur kry nou verdere aandag nadat die Batebestuursbeleid goedgekeur is

AKTIWITEIT 110 VORDERING - MEETBAARHEID VERSLAGDOENING
Skepping van ‘n diensleweringmodel ~ Algemene Kantoorbestuurder hot reeds die proses begin vir gemeentekantore
ten opsigte van huip aan gemeentes
en

PROSESINDIKATORE: DOELWIT 2

Verseker dat daar voldoende kapasiteit ten opsigte van menslike hulpbronne in ons Sinode bestaan en dat

AKTIWITEIT 2.2
Die daarstelling van n Menslike
Hulpbronbestuursgids
(Personeelbeleid) vir die Sinodale
Kantoor met toepaslike beleide en
prosedures wat sal insluit, onder
and ere:

• Vergoedingsbeleid
• Verlofbeleid
• Beroep2sveiligheid -.

menslike hulpbronbestuur effektief bestuur en beheer word.

AKTIWITEIT 2.1
Die daarstelling van ‘n Reglement vir
die SKDV.

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSL.AGDOENING
Huishoudelike reels vir SKDV goedgekeur;
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;

VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

In proses;
Direk in ‘n ondersteunende rol betrokke;
Verlofbeleid afgehandel.
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PROSESINDIKATORE~ DOELWIT 3

Effektiewe interne en eksterne kommunikasie in ons Sinode.

AKTIWITEIT 3.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Die daarstel van ‘n In proses;
Kommunikasiestrategie en —beleid Skriba het ‘n Kommunikasiebeleid geformuleer en gesirkuleer;

Koordineerder aangestel.

AKTIWITEIT 3.2 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
‘n lnligtingstrategie en —beleid.

Sal aangespreek word sodra Kommunikasiebeleid in plek is.

PROSESINDIKATORE: DOELWIT 4

Vestiging van ‘n effektiewe en doeltreffende argiefbestuurstelsel in ons Sinode.

AKTIWITEIT 4.1 VORDERING - MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Vestiging van n argivalia stelsel wat Vanweë die nuutste verwikkelinge ten opsigte van ABID (die Algemene Sinode het
bekostigbaar en effektief s. onttrek en die Argief in Stellenbosch is oorgeneem deur die Suid- en Wes-Kaap

Sinode) word daar gewag vir finaliteit voordat verdere aandag gegee sal word aan
ons Sinode (gemeentes en ringe) se argivalia.

Die behoefte aan ‘n gepaste brandvaste bergingslokaal is reeds geidentifiseer en goedgekeur

Onder bespreking by die SBK
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PROSESINDIKATORE: DOELWIT 5

Dat die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum op ‘n gelykbreek basis bestuur word.

AKTIWITEIT 5.1 VORDERING . MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING
Verseker dat voldoende kontroles en Onder bespreking by die SAKKS.
gereelde verslagdoening bestaan.

Mnr A Bnts besoek AKK Sentrum gereeld.

. ‘n Werkgroep van die SDK het aandag gegee aan die haalbaarheid
(plasing) van Achterbergh-Kampterrein as besigheidsentiteit. Besigheidsplan word tans opgestel.
‘n Nuwe “Kampkomitee” (BAKKS) is saamgestel.

: . Grondwet is afgehandel.

I~

IMPAKINDIKATOR: DOELSTELLING (GOAL) NR 2

Om deurlopend ondersteunend en fasiliterend te wees tot die reeks van aktiwiteite van die SDK en die Sinodale Sentrum wat
insluit: administrasie, finansies, menslike hulpbronne, terreindienste, argiefdienste, kommunikasie, bates en die
handelsaktiwiteit van die Sinode.

Die fokus van die eindresultaat is om ingelig te bly en pro-aktief te kan optree asook am te verseker dat ondersteuning gegee word waar nodig en betyds.

PROSESINDIKATORE: DOELWIT 6

Om betyds ingelig te wees van enige verwikkelinge wat vir die Sinode ‘ii risiko kan inhou.

AKTIWITEIT 6.1
Gereelde samesprekinge met die
Algemene Kantoorbestuurder.

VORDERING- MEETBAARHEID: VERSLAGDOENING

Gereelde samesprekinge vind plaas;

Is voortdurend op hoogte van sake.
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BEGROTING
Ondersteuningsdienste

Prepared by: INFINTUM ACCOUNTING SOLUTIONS CC
GL Detailed Ledger 01/03/11 to 29/02/12

Date Entry Type Reference Contra Acc. Description Debit Credit Cumulative Budget Diff
(If Avail)

3300/001 : Sinodale Ondersteuningsdienste SKE - Administrasiekoste
Opening Balance as at 01/02/12 0
17/02/12 GB 1 Payments 17020003 Phambili Publishers NPO Tax book 150 150
Closing Balance as at 29/02/12 150 1 500 1 350

3300/005: Sinodale Ondersteuningsdienste SKF - Reiskoste Akkom Verversings
Opening Balance as at 01/03/11 0
04/03/11 CB 1 Payments EXMARO33 Kleinkas tjek 3899 - verversings 4/3 475 475
19/05/11 GB 1 Payments EXMAY45 Kleinkas tjek 3906 verversings SKF 45 520
19/05/11 CB 1 Payments EXMAY4S Kleinkas tjek 3906 verversings SKF 81 601
24/05/11 CB 1 Payments EXMAYS8 Reiskoste KnoetzeSkf 1 160 1 761
24/05/11 GB 1 Payments EXMAY59 Reiskoste Kruger Skf 254 2 015
24/05/11 GB 1 Payments EXMAY6O Reiskoste Kruger Skf Taak 254 2 269
27/05/11 GB 1 Payments EXMAY83 Reiskoste Knoetze SKF 424 2 693
27/05/11 GB 1 Payments EXMAY84 Reiskoste Koorts SKE 251 2 944
19/07/11 GB 1 Payments EXJUL34 Kleinkas tjek 3910 -verversings 465 3409
26/08/11 GB 1 Payments EXAUG65 Kleinkas - SKF verversings 11/8/11 200 3 609
26/08/11 GB 1 Payments EXAUG65 Kleinkas - Beleg kom verg verversing 200 3 809
26/08/11 GB 1 Payments EXAUG6S Kleinkas - SKF verg verversings 355 4 164
30/08/11 GB I Payments EXAUG88 Reiskoste Knoetze SKE taak 540 4 704
30/08/11 GB 1 Payments EXAUG89 Reiskoste Kruger SKF taak 240 4 944
30/08/11 GB I Payments EXAUG9O Reiskoste Stroh SKF verg 540 5 484
30/08/11 CB 1 Payments EXAUG91 Reiskoste Kruger SKF verg 240 5 724
30/08/11 CB 1 Payments EXAUG92 Reiskoste V Zyl SKF verg 628 6 352
04/10/11 GB 1 Payments EXOCT13 Kleinkas tjek 3912- verversing verg 200 6 552
10/11/11 GB 1 Payments 10110001 Reiskoste - Kruger SKF taakspan 240 6 792
11/11/11 GB I Payments CHQ3914 Verversings SBK 200 6 992
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11/11/11 CS 1 Payments CHQ3914 I Verversings SKF 7 Okt 265 7 257
11/11/11 CS 1 Payments CH03914 Verversings SKF hulpverleen taaksp 200 7 457
11/11/11 CS 1 Payments CI-1Q3914 Verversings SKF dagbestuurverg 200 7 657
12/12/11 CR 1 Payments 12120007 Reiskoste Kruger SKF verg 945 8 602
31/01/12 CS I Payments 31010026 ERS de Klerk - verversings begroting 100 8 702
01/02/12 CS I Payments CHQO391S Kleinkas uitgawes tjek 03915 225 8 927
01/02/12 CR1 Payments CHQO391S Kleinkas uitgawes tjek 03915 118 9 045
01/02/12 CS I Payments Cl-1Q03915 Kleinkas uitgawes tjek 03915 215 9 260
01/02/12 CR 1 Payments CHQ03915 Kleinkas uitgawes tjek 03915 220 9 480
17/02/12 CS 1 Payments 17020001 Verversings belegkomitee verg - de K 200 9 680
17/02/12 CS 1 Payments 17020002 Verversings bateskomitee verg - de K so 9 760
22/02/12 CS I Payments 22020003 De Klerkverversings Begrotingverg 120 9 880
28/02/12 CS 1 Payments 28020014 Verversings SKF dagbestuur - de KIer 120 10 000
28/02/12 CS 1 Payments 28020016 Reiskoste Stroh SKF dagbest verg 255 10 255
28/02/12 CS I Payments 28020024 Verversings Ouditkomitee - de Klerk 160 10 415
Closing Balance as at 29/02/12 10 415 13 500 3 085

33001010 : Sinodale Ondersteuningsdienste SKDV - Voorsitter
Opening Balance as at 01/08/11 0
16/08/11 CS I Payments EXAUG47 Rev D Malete - pastorum 2 000 2 000
Closing Balance as at 29/02/12 2 000 3 000 1 000

33001015: Sinodale Ondersteuningsdienste Reiskoste
Opening Balance as at 01/03/11 0
04/03/11 CR 1 Payments EXMARO26 WC Goosen - reiskoste SKA ontmoet 346 346
24/03/11 CS 1 Payments EXMARO62 Reiskoste SKE Kruger 246 592
24/03/11 CS 1 Payments EXMARO63 Reiskoste SKF Kruger - taakspan 246 838
24/03/11 CS 1 Payments EXMARO64 Reiskoste SKE Knoetze 560 1 398
24/03/11 CR 1 Payments EXMARO6S Reiskoste SKF Windell 80 1 478
24/03/11 CB 1 Payments EXMARO66 Reiskoste SKF Stroh 254 1 732
24/03/11 CR 1 Payments EXMARO67 Reiskoste v Zyl 660 2 392
30/06/11 CS 1 Payments EXJUN5I Reiskoste Bekker Skdv onderhoud 350 2 742
29/07/11 CS 1 Payments EXJEJL67 Reiskoste - Koorts Interim Achterber 459 3 200
24/08/11 CR I Payments EXAUGS5 Reiskoste Bergh - Skdb werkgrp 600 3 800
24/08/11 CS 1 Payments EXAUG56 Reiskoste Steenkamp - Skdb werkgrp 168 3 968
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Closing Balance as at 29/02112 3 968 7 900 3 932

3300/017: Sinodale Ondersteuningsdionste Verversings
Opening Balance as at 01/07/11 0
19/07/il CB 1 Payments EXJUL34 Kleinkas tjek 3910- verversings verg 200 200
26/08/11 CB 1 Payments EXAUO65 Kleinkas - SKDV verversings 200 400
1 1/1 1/11 CR 1 Payments CHQ3914 Verversings SKDV 17 Okt 109 509
29/02/12 CB 1 Payments 29020015 SKDV verg verversings - de Klerk 90 599
Closing Balance as at 29/02/12 599 600

33001035 : Sinodale Ondersteuningsdienste Tyd - Redakteur
Opening Ba ance as at 01/03/11 0
30/03/11 CR 1 Payments EXMARO94 Honorarium Kok - Miii 1 2 000 2 000
30)04/11 CR 1 Payments EXAPRO57 Honorarium Kok redakteurApr 11 2 000 4 000
27/05/1 1 CS 1 Payments EXMAY69 Kok honorarium redakteur 2 000 6 000
30/06/11 CS 1 Payments EXJUN49 Honorarium Kok red 2 000 8 000
30/07/11 CS 1 Payments EXJUL82 Honorarium Kok Red Jul11 2 000 10 000
30/08/11 CS I Payments EXAUG75 Honorarium Kok - Redak 2 000 12 000
30/09/11 CB 1 Payments EXSEP82 Honorarium Kok redakteur 2 000 14 000
31/10/11 CS 1 Payments EXOCT63 Honorarium Kok Redak - Oktli 2 000 16 000
30/11/11 CR 1 Payments 30110023 Honorarium Kok redakteur 2 000 18 000
31/12/11 CR1 Payments 31120001 Honorarium Kok redakteur 2 000 20 000
31/01/12 CS 1 Payments 31010022 Honorarium Kok redak 2 000 22 000
28/02/12 CR 1 Payments 28020013 Honorarium Kok redak 2 000 24 000
Closing Balance as at 29/02/12 24 000 24 000 0

33001040 : Sinodale Ondersteun ngsdienste Webtuiste koste
Opening Ralance as at 01/05/11 0
17/05/11 CR 1 Payments EXMAY3O Mattelo webhosting 205 205
30/06/11 CR1 Payments EXJIJN66 MatteloWeblool Mrtll 205 410
30/06/11 CR 1 Payments EXJUN69 Mattelo Webfooi Apr11 205 616

~ 30/06/li CS i Payments EXJUN7O Mattelo Webfooi Juni i 205 821
12/08/11 CS I Payments EXAUG41 Mattelo Web Host - mv 6445 205 1 026
12/08/11 CS 1 Payments EXAUG42 Mattelo Web Host - mv 9126 205 1 231
12/08/il CS 1 Payments EXAUG43 Mattelo Web Host - mv 9771 433 1 664
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30/11/11 CB 1 Payments 30110023 Mattelo Web Host- mv 205 1 870
30/1 1/11 CR I Payments 30110023 Mattelo Web Host - mv 205 2 075
30/11/11 CS 1 Payments 30110023 Mattelo Web Host-mv 2 155 4229
12/12/Il CB 1 Payments 12120008 Matlelo Web Host - mv 205 4 435
07/02/12 CB I Payments 7020003 Mattelo webtuistekosle 205 4 640
Closing Balance as at 29/02/12 4 640 18 000 13 360

33001045 Sinodale Ondersteuningsdienste Argief & Bestuursinligtingdienste
Opening Balance as at 01/02/12 0
17/02/12 J CR 1 Payments 17020006 Reiskoste Koorts Argief 955 956
Closing Balance as at 29/02/12 956 4 000 3 044

TOTAL EXPENSES vs. BUDGET 29/02/12 46 729 72 500 25 771

Un-active Budget as at 29/02/12
. Boeke & Tydskrifte - SKDV 0 3 500 3 500

Reiskoste - kommunikasie 0 5 000 5 000
Diverse - kommunikasie 0 5 000 5 000

TOTAL BUDGET AMOUNT - Ondersteuningsdienste 46 729 86 000 39 271

Used Budget Unused
54.3% 100.0% 45.7%

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die versiag
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BYJ~AAG 18

VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR FONDSE (SKF)

1. LEDE (Afgelope Jaar)

SKF Dagbestuur

Mnr. E Poalses [Eric]

Ds JH Windell [Hannes]

Os OS Oosthuizen [Oanie]
Os. FAJ Ströh [André]
Dr. AS Koorts [Bertus]

Voorsitter SKF
RFK Voorsitter: Ring van Johannesburg
Ondervoorsitter SKF
RFK Voorsitter Ring van Germiston
Portefeuljeleier: Sinodale Ondersteuningsdienste
RFK Voorsitter Ring van Delmas
Skriba Algemene Kantoorbestuurder

KUNDIGE LEDE AANGEWYS DEUR DIE SOK
OudI. Mev. E Arnott [Esmé]
Os TN Bekker [Nico]
Ds. AOP de Villiers [Pieter]

RFK VOORSITTERS

SDK Lid en SKF Lid
Lid RK van Ring van Kempton Park
RFK Voorsitter Ring van Turifontein

Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring
Voorsitter Ring

van
van
van
van
van
van
van
van
van
van

Alberton
Birchleigh
Boksburg
Brakpan
Evander
Heidelberg
Kemptonpark
Linden
Standerton
Benoni

OP UITNODIGING
Mnr A Britz [André]

2. VERGADERINGS GEHOU

Vergadering voile SKA
(Later die 51(F)

22 November 2010

Vergadering voile SKF

4Maart2011
20 Mei 2011
20 Augustus 2011
29 November 2011

16 Maart 2012

Infinitum Accounting Solutions

Vergaderings Dagbestuur van
die SKA

9 Maart 2010
30 Maart 2010
12 April 2010
17 Mel 2010

27 Julie 2010
7 September 2010

27 September 2010

Vergaderings Dagbestuur van
die SKF

16 Februarie 2011
11 Augustus 2011
7 Oktober 2011

23 Februarie 2012

Dr. J Fourie [Jerry]
Mnr H deW Louw [Hendrik]
Or. AH NeI [Alex]
Or. SH Pienaar [Hennie]
Dr. AW Knoetze [Anton]
Ds. P Kruger [Pieter]
Mnr. PA Froneman [Flip]
Os. SO de Kock [Servaas]
Dr. CF van Zyl [Christie]
Mnr JCE Muller [Johan]

RFK
RFK
RFK
RFK
REK
RFK
RFK
RFK
RFK
RFK
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3. FINANSIELE BESTUUR
Die taak van die Sinadale Kantoor is am die volvoering van die strategiese doelwitte te
ondersteun met dienste aan die voorsitter van die SDK en die span portefeuljeleiers
sodat alie werksaamhede van die Sinode naatloos inskakel en effektief en doeltreffend
belyn is en dat alle risikos geminimaliseer is.

Die finansiesfunksie aan die Sinode Hoëveld (uitgesonder die SKDB/NGBD) behels:

• Finansiële beplanning en begroting;
• Finansiële verslagdoening;
• Ontwikkeling en toepassing van aanvaarde interne kontrolemeganismes en -

prosedures;
• Fondse-, beleggings- en bankadministrasie;
• Vaslegging, beheer en bestuur van personeeivergoedingsbetalings,

debiteure, krediteure en ander bates en laste;
• Administrasie van aankope;
• Fasilitering van kwotasies en tenders; ens.

Volhoubaarheid is grondliggend vir die funksionering van hierdie steundienste.
Volhoubaarheid word dan aok by uiteenlopende funksies geIntegreer, waaronder die
bestuur van terreine, tuine en instandhouding en versekering van geboue, die
aanwending van die voorste informasie- en kommunikasietegnologie; die bestuur en
kommersialisering van die AKK Sentrum en strategiese finansiele bestuur.

By die bedryf en finansies van die Sinode (uitgesonder die SKDB/NGBD) berus verskeie
fasette van die werk op ardelike stelsels en prosesse; die sleutel tot die opbou en
totstandbrenging van geIntegreerde volhoubaarheid. Byvoorbe&d:

Bate- en Versekeringsbestuur
Instandhouding van ‘n bateregister, kontrole oar die beweging van bates en die
vervreemding van uitgediende bates. Versekering van die vaste- en bedryfsbates van
die Sinade en die verbandhoudende risiko’s.

Begrotingsbeheer
Samestelling van die bedryfs- en kapitaalbegrotings van die Sinode, administrasie van
bestelhngs en gepaardgaande begrotingsbeheer. Oak die opstel van finansiële state en
kwartaallikse verslae.

Begrotingsbeplanning
Beplan die begrotingsproses, voorsien bestuursinligting, voorsien administratiewe en
rekenkundige dienste aan die SDK en sy beheerstrukture.

Beleggingsadministrasie
Bestuur van die Sinode se beleggingsportefeulje; die administrasie van die dag-tot-dag
bedryfsfondse en die gepaardgaande gesprekvoering met finansiële instellings.

Leningadministrasie

Salarisadministrasie (Betaalraladministrasie)
Die administrasie van die Sinode (uitgesonder die SKDB/NGBD) se salarisro!, met
insluiting van tersaaklike belastingaangeleenthede (uitreik van IRP5-sertifikate,
oorbetaling van belasting aan die SAID, ensovoorts).

Personeelbegratings
Die opstel en bedryf van die Sinode (uitgesonder die SKDB/NGBD) se

172



personeelbegrotings vir begrotingsdoeleindes.

Die Sinode se finansiele beplanning en bestuur berus op ‘n stel van finansiële
bestuursbeginsels wat deur die SKF aanvaar is. Dit is binne hierdie raamwerk dat
toepaslike finansiële beleide en prosedures ontwikkel en geimplementeer word.

Risikoblootstelling, - evaluering en - bestuur
Die Sinode is verbind tot ‘n omvattende en gestruktureerde risikobestuursprogram met
die oogmerk am institusionele risiko’s te she tye te identifiseer te kiassifiseer, suksesvol
te bestuur en te moniteer ten einde voihoubaarheid te verseker.

4. FINANSI~LE OORSIG VAN SINODALE WERKSAAMHEDE

4.1 Inleiding en Oorsig
Met die aflossing van die skuldias (lenings aen en van gemeentes) en die
drastiese vermindering in tyduitkoop, besparings, personeelbesnoeHng asook die
deurlopende toepassing van streng interne kontroles en begrotingsbeheer bet
die Sinode die afgelope twee jaar ‘n finansieel meer gemaklike tydvak
binnegaan. Hierdie posisie word gereflekteer in die geouditeerde finansiële state
van die afgelope twee jaar — sian BYLAAG 4 en BYLAAG 5.
Die verbeterde finansiële posisie van die Sinode bet daartoe gelei dat daar in die
afgelope jaar kapitaal opsy gesit kon word om die Sinode in die toekoms te dien.
Hierdie doelwit het uiteraard eers gestalte kon vind toe die kontantvloei wat
hierdie doelwit veronderstel het, inderdaad gerealiseer bet.

4.2 Sake wat aandag geniet het

4.2.1 Bespreking van die reglemente van die

(I) SKF
(~O Grond en Geboue Komitee — later die Sinodale Bateskomitee
(iii) Beleggingskomitee.

wet uiteindelik deur die SDK gewysig en goedgekeur en daarna
geImplementeer.

4.2.2 Ondersoek oor die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum se
ontwikkeling tot ‘n effektiewe handelsaktiwiteit van die Sinode en
of die Sinode eerder die terrein moet verkoop.

4.2.3 Moontlike registrasie van Achterbergh Kamp- en
Konferensiesentrum vir inkomstebelasting

4.2.4 Hulpverlening aan gemeentes en gesprekke met ringe en kerkrade
4.2.5 Bouprojek Sinodale Kantoor
4.2.6 Mediese subsidies en ex gratia toekennings

4.2.6.1 Aktuariële waardasie van nadiensgesondheids
aanspreeklikheid van die Sinode

4.2.7 BTW registrasie
4.2.8 Kwartaallikse Verslagdoening (Sinode en die AKK Sentrum):

4.2.8.1 Finansiële verslagdoening (Ba!ansstate, lnkomste state,
begrotings, kontantv!oei state, ens)

4.2.8.2 Verslagdoening oor salarisrekeninge
4.2.9 Kwartaalhikse Verslagdoening deur die Beleggingskomitee en die

Sinodale Bateskomitee (insluitende geboue)
Aanbouing: Woonkwartiere van skoonmaker by Sinodale Kantoor

4.2.10 Hantering verslae oar die GeIntegreerde Sinodale Kantoor
4.2.11 Ouditkomitee versoeke
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4.2.12 Sinodale bydraes: agterstallig
4.2.13 Interne kontroles, risikobestuur asook beleide en prosedures
4.2.14 Verslae vanaf die GSK se Fondsekommissie
4.2.15 Goedkeuring: Verandering in administratiewe ooreenkoms met

Sanlam Health Management (Bestmed) vanaf I Januarie 2012
4.2.16 Aanwys Taakspan: Sinode Oorsig Statistieke2olO/11
4.2.17 Delegasies bespreking
4.2.18 Te stigte Trust - Koopooreenkoms van die Kemptonpark Kompleks

4.2.18.1 Huurooreenkoms met NO Gemeente Kemptonpark-Suid.
Nadat die gemeente se kerkraad versoek het dat hulls nie
meer wil voortgaan met die te stigte trust en dat hulls hul
fondse van R2 250 039 wil terughe — SDK goedkeuring.

4.2.19 Aanwys van Taakspan: Versoeke om hulp vanaf gemeentes
4.2.20 Mediese Subsidies Werkgroep is aangewys (ds JH Windell en dr

AS Koorts)
4.2.21 Verslagdoening: Die Algemene Taakspan Fondse (ATF) van die

Algemene Sinode
4.2.22 Hersiening van die bepalings in die kerkorde wat betrekking het op

die SKF
4.2.23 Bespreking en hantering van die Jaarlikse Geouditeerde Finansiele

State en Bestuursbriewe
4.2.24 Bespreking en versoeke toy die Pensioenfondse
4.2.25 Aanstelling van Infinitum Accounting Solutions
4.2.26 Opstel van die Riglyne (beleid) vir Begroting en prosedures is

goedgekeur.

Verslae in groter detail is vervat in BYLAES 18.1 TOT 18.5 asook BYLAAG 19.

Samevatting

Daar word dank betuig aan elks personeellid en lede van die SDK wat meegewerk het am
hierdie positiewe resultaat te bewerk. Daar is begrip daarvoor dat, ten spyte van die groei in
die vraag na u dienste, die taak steeds uitgevoer is ten opsigte van ‘n terugsnyding in die
noodwendige koste wat dit verg.

Die taak is, ten spyte van wat hierbo vermeld is, met onderskeiding en toewyding uitgevoer.

AANBEVELING

I Die Sinode neem kennis van die versiag

2. Dank word betuig aan elkeen wat meegewerk het, op wafter wyse ook al, om die
positiewe resultaat daar te stel.

Mnr E Poalses
Voorsitter SKF
29 Februarie 2012
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BYLAAG i8;i

VERSLAG VANAF DIE SINODALE BATESKOMITEE (SBK)

VERGADERINGS

22 Februarie 2011
3 Mel 2011
18 Augustus 2011
6 Oktober 2011
8 November 2011
14 Februarie 2012

2. LEDE

Ds DS Qosthuizen

DrAS Koorts
Br MGV du Plooy
Br C van Dyk
Br E Poalses

Voorsitter- Lid van die SKF en Portefeuljeleier:
Sinodale Ondersteuningsdienste
Algernene Kantoorbestuurder - Sekretaris
Eienaar/Sakeman: KEMPRENT/MC Adrnin.
Midvaal Steel Structures
Voorsitter SKF

3. BATEBESTUURSAANGELEENTHEDE WAT HANTEER IS

3.1 BEGROTINGS VIR INSTANDHOUDING

3.1.1 Sinodale Sentrum
3.1.2 Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum

3.2 BATEBESTUURSBELEID - Implementering van die beleid

3.3 SINODEBESLUITE 2010 IS BESPREEK EN AFGEHANDEL

SKA: SINODALE
EIENDOMSTRATEGIE

LW: Die SKA is nou
die SKF

1) Die Sinode neem kennis van
die SKA Se toepassing van die
eiend omstrategie.

2) Die Sinode besluit dat die
SDK, in samewerking met die
SKA, die ondersoek oor die
toekoms van Achterbergh as
handeidrywende aktiwiteit van
die Sinode, spoedeisend moet
aftiandel.

3) Die Sinode verleen volmag
aan die SDK, cm in
samewerking met die SKA, die
genoemde saak afte handel.

1) Bestaan daar
eiendomstrategie?

Die vergadering stern oareen
dat fl eiendornstrategie nie
bestaan nie en ook onnodig is
aangesien so iets saamhang
met ‘n beleggingstrategie. Die
Sinode beplan egter nie am in
die afsienbare toekoms
eiendom sante koop nie.

2) Werkgroep is aangewys
deur die SDK

1.
• SDK
• SKA

1) Die Sinode neem kennis dat ‘n
gedeelte van die grond op
Achterbergh flog nie verkoop
is nie.

2) Die Sinode besluit om sy
toestemming dat ‘n gedeelte • SDK 2) Werkgroep is aangewys
van die grond te Achterbergh deur die SDK

SKA — EIENDOMME2. ACHTERBERGH verkoop mag word te • SKA
herbevestig en versoek die • KAMP
SDK om dit, in samewerking KOMITEE PROJEKSPAN AAN WERK
met die SKA, af te handel, met
inagneming van
aanbeveling oor die plasing
van Achterbergh as ‘n
handelsaktiwiteit.
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SKA EIENDOMME
RHODESFIELD

3) Die Sinode beslult op voorstel
van Ds. Gert Olivier,
gesekondeer deur Ds. Dean
Reiners om die volgende
bepaling by hierdie
aanbevelings to voeg,
naamlik:

“Die Sinode versoek die SKA cm
met die Van Achterbergh familie
te skakel oar die verkoop van die
bogenoemde grond.”
Teenstem: Ds. Dean Reiners (NG
Birchleigh) versoek dat sy
teenstem teen die verkoop van ‘n
gedeelte van ‘n gedeelte van
Achterbergh genotuleer moet
word.
1) Die Sinode keur die optrede

van die SKA goed rakende
die aankccp en koopprys
van die kerkkompleks te
Rhodesfield.

2) Die Sinode spreek sy
opregte dank uit teenoor die
kerkraad van die Gemeente
Kemptonpark-Suid vir die
baie gunstige voorwaardes
met die verkoop van die
kerkkompleks.

3) Die Sinede spreek sy
opregte dank uit teenoor die
kerkraad en Gemeente van
Kemptonpark-Suid vir die
besondere inisiatief wat
hulle geneem hot om die
opbrengs uit die verkoop
beskikbaar te stel vir ‘ii

missiorlére bediening in die
bree Kemptonpark

• Diens
groep
Eiendom
me = SBK

Die gemeento het bewus
geword van die gunstige
voorwaardes en wou hulle
R2 m plus rente terughê.

SAAK IS AFGEHANDEL
BEHALWE VIR ELEKTRIESE
BEDRADING SERTIFIKAAT

—

3.

SKA

omgewing.
1) Die Sinode keur die optredo

van die SDK en die SKA
goed met die inrigting van SDK 2) Vir aandag van
die Sinodale Kerkkantoor te SINBATES
Rhodesfield. • SKA 3) Vir aandag van die

2) Die Sincde versoek die 50K Diens- SKF
SKA: EIENDOMME om, in samewerking met die groep — ‘Sinodale Kerkkantoor’ word4. RHODESFIELD SKA, die uitstaande werk by Eiendom ‘Sinodale Sentrum’. Die

te kompleks te Iaat voltool. -me meeste van die uitstaande
3) Die Sinode versoek die SKA werk is voltooi, rnaar die

om vir die voltooiing van die vergadering gee toe dat
projek te begroot met instandhouding ‘n voortgesette
inagnoming van die verpligting is.
beskikbaarheid_van_fondse.

Die Sinode keur die optrede van I-tier is nog ‘n uitstaande
die 50K en die SKA goed ooreenkoms wat onderteken

moot word.
Hier is verskeie probleme ter
sprake — by. eiendom nb
oorgedra na die Sinode nie. DitSKA: EIENDOMME, • s~c~ is bykans onmoontlik om die

5. PASTORIE TE SDK sank voor die Sinodesitting
TWICKENHAM-WEG • 2012 af te handel. Die

rnooritlike ongeveer R 750
000 koste waarmee die
skeriking gepaard sal gaan, sal
deur die SDK bespreek word
sodra prokureur die korrekte
inligting en advies voorsien het
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1) Die Sinode neem kennis van
~ dat geen vaste eiendomme

deur gemeentes in die reses
sedert die vorige Sinodesitting

2) IS BAlE BELANGRIKverkoop is flie. • SDK TOV TWICKENI4AM
SKA: VERKOOP
VAN KERKLIKE 2) Die Sinode besluit om sy • SKA6. EIENDOMME DEUR vorige besluit, naamlik dat • Gemeent

GEMEENTES kerkrade eers die advies van es Brief aan gemeentes
die Ring sal vra alvorens ‘n geskrywe - dr HH van der
eiendom in die reses gekoop Linde hanteer.
of verkoop sal word, te
herbevestig.

3.4 MOETIKAN TEHUISE EN PRO EKKLESIA NUTSBEHU1SINGS-
MAATSKAPPY INGESLUIT WORD BY ONS BATEBESTUURSBELEID?
Wat is die implikasies van eiendomsbelasting? Pro Ekkiesia sit met
ontroerende bates. ‘n Geveg oar die heffing van eiendomsbelasting onder
NWO’s word voorspel. Indien eiendomsbelasting gehef word, sal dit egter in
die Sinode se belang wees om die heffings te betaal. Die ad hoc Werkgroep
van die SDK wat tans besig is am na alle barmhartigheidsdienste van die
Sinode te kyk, skenk hieraan aandag.

Saak geniet nag aandag.

3.5 SINODALE SENTRUM BOUPROJEK

3.5.1 Verkryging van die Okkupasiesertifikaat.
Nadat aPe tekortkominge soos uitgewys deur die bouinspekteur
aangespreek is, is die verlangde sertifikaat bekom.

3.5.2 Die risiko’s as geVolg Van die tersyde stel Van die Elektriese
Sertifikaat wat die gemeente moes indien — geniet aandag.

3.5.3 Belofte oar die afpleister van die grensmuur tussen die Sinodale
Sentrum en die buurman — geniet aandag.

3.5.4 Koste van projek beloop R 2 193 994— dit sluit nie die oorverf van die
gebou asook die donasies/skenkings wat ds DS Qosthuizen bekom het
in nie. Geringe items moet nog afgehandel word.

3.6 AANSTELLING VAN
3.6.1 tuindienste en
3.6.2 ‘n 24 uur sekuriteitswag.

3.7 HUUROOREENKOMS MET DIE NG GEMEENTE KEMPTONPARK-SUID

3.8 PROJEKSPAN: PLASING VAN ACHTERBERGH AS ‘N
HANDELSAKTIWITEIT - BOUPLANNE

Daar is besoek aan Mogale City gebring met die oog daarop am uitsluitsel te
kry oar al die moontlike risiko’s wat bestaan ten opsigte voldoening aan
bepaalde wetgewing en vereistes van die plaaslike owerheid. Die volgende is
van belang:

(1) Die gebied waarin die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum geleë
is, is tans gesoneer as Iandbougrond. Volgens mnr Chris van Wyk van
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die Stadsbeplanningsafdeling ken hy geen toegekende regte vir die
gebruik van die area deur die Sinode synde vir ‘n kamp- en
kanferensiesentrum opspoor nie. Daar moet eers vasgestel word wafter
presiese regte toegeken is al dan nie. ‘n Moontlike oorweging kan wees
‘n spesiale vergunning vir spesiate gebruik (goedkoopste oorweging).

(2) n Terreinentwikkelingsplan — gronduitleg en plasing van geboue — is
nodig. ‘n Landmeter sal nadig wees en/of Iugfoto’s kan gebruik word.

(3) Bouplanne sal apgetrek meet word — ‘n vereiste. Indien die Sinede die
plek sou wou verkoop sal dit in elk geval nodig wees.
Versekeringsrisiko: sal nie uitbetaal in geval van n brand nie.

(4) Die vloedlyn sal eok aandag moet kry;
(5) Die Brandplan sal ook aandag meet kry;
(6) ‘n EIA (Environmental Impact Assessment) sat gedeen meet word —

vereiste. Moontlik net ‘n “scoping” versiag of vrystelling. Mnr Stephan
du Toit het goeie kontakte by die betrokke nasionale departement cm
ens behulpsaam te kan wees.

(7) Geboue is plek-plek oor grense van die betrokke grondgedeeltes
opgerig. Konsolidasie van die gedeeltes sal nodig wees en die Sinode
sal meet besluit wafter grondgedeeltes hulle sou wou uitsluit van die
konsolidasie. Die vereiste van 10% vir geboue-oppervlak van die area
van a! die grand moet nagekom word.

(8) Die prosesse wat gaan volg is nie noodwendig mekaaruitsluitend nie —

daar kan intussen a! voortgegaan word met die bouplanne.
(9) Mnr Voges (Stadsbeplanner) gee die versekering dat hulle nie die

terrein sat toemaak nie (hulle kan dit wetlik binne 2 weke doen)
aangesien hulle bewus is van die Sinode se pogings em wel sake reg te
stel.

Die Sinadale Bateskomitee het daarna bymekaar gekom em die
aangeleentheid van die bouplanne verder te bespreek en kwotasies is
onmiddellik bekom.

Die SBK het die kwotasie van mnr J du Ranch (saam net mnr E Grobler)
aanvaar en die projek is op dreef.

3.9 NLJWE BOUPROJEKTE

3.9.1 Woonhuis van Skoonmaker - afgehandel
3.9.1.1 Huurooreenkoms met Skoanmaker

3.9.2 Brandvaste Kamer (Argiaf en stoor van vertroulike dokumente en
verslae) — saak geniet aandag.

3.10 BATEBESTULJR (Beide Sinode en Achterbergh)
3.10.1 Delegasies
3.10.2 Bateregisters
3.10.3 Verskuiwing van Bates
3.10.4 Akte titels van aIle eiendom
3.10.5 Ooreenkomstelkontraktelbeleide

3.10.5.1 Kopieerder(s)
3.10.5.2 Selfoon en 3G Modem — beleid in plek

3.10.6 AKK Sentrum Vervanging van veertuig — saak geniet aandag

3.11 RISIKO-ANALISE

3.11.1 Versekering — hersiening van versekering - saak geniet aandag
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Eis verwerp deur Sinode se Korttermynversekeraars: Gekraakte
Swembad Achterbergh Kamp- En Konferensiesentrum - saak is
afgehandel na skikkirig en ‘n bedrag is toe wel uitbetaal aan die
Si node.

3.11.2 Kerkgebou en SaaI: Die risiko’s as gevoig van die tersyde ate! van
die Elektriese Sertifikaat wat die gemeente geniet aandag.

3.12 IT (Hanteer verslag cor die nuwe server en die tekortkominge uitgewys en
word aangespreek)

3.12.1 Geen ooreenkoms met Mattelo bestaan nie (Webblad van Sinode):
Daar is besluit dat daar so spoedig moontlik ‘n ooreenkoms met
Mattelo opgestel moet word.

3.13 INSTANDHOUDINGSPLANNE (Korrektiewe, Voorkomende Beplande, Nood
Korrektiewe plan

3.14 SPESIFIEKE BATEBESTUURSAANGELEENTHEDE WAT AANGESPREEK
Is
3.14.1 Verskuiwing van server en installering van Iugreëling vir server-kamer
3.14.2 Nuwe telefoonstelsel voorsien en installeer
3.14.3 Sinodale Sentrum: Verf van dak, grenstralies en gebou
3.14.4 Herstel van ernstige Iekkasies en veil van die Sinodale Sentrum se

dak, grensmure asook buite om die gebou
3.14.5 Aanbring van Raadstafel in die Konferensielokaal

3.15 VEREISTE EN GEPASTE BELEIDE EN PROSEDURES WAT IN PLEK
MOET KOM.
3.15.1 Beroepsveiligheid

3.16 COSMO CITY ONTWIKKELING
Die Sinode besit eiendom in Cosmo City maar geen ooreenkoms ten opsigte
van hierdie eiendom bestaan tussen die Ring van Linden en die Sinode nie.
Tans is daar gesprekke aan die gang oar die kwessie.

Instandhouding en waardasie van gemeentelike eiendom
Gemeentes moet seker maak dat hulle geboue voldoende verseker is. Ingeval van ‘n eis kan
awery (gemiddelde), toegepas word am die eis te verreken. Dit beteken dat as u
onderverseker is dat net ‘n gedeelte van u eis betaal gaan word.
‘n Verdere probleem is die instandhouding van bates. Gemeentes moet seker maak dat
eiendomme na behore in stand gehou word. Versekering is nie ‘n polls ten opsigte van
instandhouding nie. Skade wat oor ‘n “lang” periode voorkom word ook nie gedek nie. ‘n
Versekerbare eis is skade wat aan ‘n spesifieke gebeurtenis gekoppel kan word byvoorbeeld
‘n haelstorm. Onthou dat normale gebruik en verbruik uitgesiuit word van enige
versekeringseis. Dus as die pype bars as gevoig van ouderdom gaan geen versekeraar
uitbetaal nie.

AANBEVELING:

(1) Die Sinode neem kennis van die verslag,

(2) Die Sinode neem kennis dat geen vaste eiendomme in die reses sedert die
vorige Sinodesitting verkoop is nie.

Ds. DS Oosthuizen
29 Februarie 2012
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1. LEDE

VERSLAG VANAF DIE BELEGGINGSKOMITEE (BK)

BYLAAG 18.2

1 Portefeuljeleier: Sinodale0 nderste u flings die nste

2

3
4
5

Voorsitter SKF

IFG AFRICA
IFG AFRICA

SINODALE KANTOOR

Op uitnodiging

I MnrABritz

2. VERGADERINGS GEHOU

2010
10 Maart
7 Junie

3 September
12 November

Infinitum Accounting Solutions

2011
18 Februarie

10 Mei
17 Augustus
11 November

2.1 INLIGTINGSVERGADERINGS GEHOU VIR GEMEENTES
Inligtingsvergaderings, as ‘n gratis diens aan gemeentes, is gehou
die aanvang van die bostaande Beleggingskomitee se vergaderings.

3. BELEGGINGSPORTEFEULJE VAN DIE SIN0DE soos op 29 FEB 2012

net voor

Beleggingsportefeulje
BELEGGING AANVANGS UITKEER NEIl TOTML CR09 GROEI Benchmark

BELEGGINGS sedan Iaaste sedan sedan
INST. NOMMER TIPE DATUM DATUM BEORAG 2012102129 rapportening aanvang aanvang

I Investec 1100199469026 Call rekening 2009/10120 NVT 1 445401 R 2 067 604 5.09% 8,26% 3.50%

i Investec TR40944 Promesse 2011111124 2016111124 1 000 000 RI 026 585 10,01% 10.01% 5.70%
3 Allan Gray AGLP242418 Effekte Trust 2011/12101 NVT R50,000 p.m. R 152 537 10.92% 10.92% 8.35%

Totaal R 3 246 727 6.92% 7.67% 442%

TABEL 1: BeleggingsportefeuIje soos op 29 FebruaHe 2012

3.1 ‘N STRATEGIESE GROEIFONDSPAKKET OOR 5 JAAR

lEG Africa is versoek om ‘n strategiese groeifondspakket oor 5 jaar saam te stel
vir ‘n voorlopige RI m belegging asook vir ‘n herhalende premie belegging.

Die volgende voorstelle is deur die SKF goedgekeur:

Voorstel 1: R50,000 per maand in effektetrust fondse:

—

Ds DS Oosthuizen (Voorsitter)

Mnr E Poalses

Dr F Olivier
Me Lize Steyn

AS Koorts (Sekretaris~

2012
17 Februarie
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• R25,000 in Allan Gray Gebalanseerde Fonds.
• R25,000 in Coronation Gebalanseerde Plus Fonds.

Voorstel 2; R 1 miljoen in ‘n Investec promesse vir 5 jaar.

Voorstel 3: Oorskakeling van Investec Private Bank na die Investec
Batebestuursafdeling t.o.v. kontantbestuur.

3.1.1 Detail van Voorstel I

Die voorstel bestaan uit n belegging in Gebalanseerde fondse van
R50,000 per maand verdeel tussen Allan Gray Gebalanseerde Fonds en
Coronation Gebalanseerde Plus Fonds.

• R25,000 in Allan Gray Gebalanseerde Fonds.
• R25,000 in Coronation Gebalanseerde Plus Fonds.

3.1.1.1 R25,000 In Allan Gray Gebalanseerde Fonds:

Beleggingsbedrag: R25,000
Termyn: Minimum van 3 jaar word aanbeveel
Likiditeit: 7—10 werksdae vir opvraging
Kapitaalwaarborge: Geen
Groeiwaarborge: Geen
Risiko: Medium

Die Bateklas Allokasie van die Allan Gray Gebalanseerde Fonds is as volg:

Bateklas % van Fonds
SAAandele 48.50
Gelyste Eiendom 0.4
Geldmark en Kontantmark 15.4
Effekte 10.0
lnternasionaal 25.6
Totaal 100.0

Die opbrengs van die Allan Gray Gebalanseerde Fonds is as volg:

% Opbrengs Fonds Markgemiddeld
Laaste 10 Jaar 18.2 14.3
Laaste 5 Jaar 10.9 8.4
Laaste 3 .Jaar 13.3 12.4
Laaste I Jaar 14.6 8.7

3.1.1.2 R25,000 In Coronation Gebalanseerde Plus Fonds

Beleggingsbedrag: R25,000
Termyn: Minimum van 3jaar word aanbeveel
Likiditeit: 7 — 10 werksdae vir opvraging
Kapitaalwaarborg: Geen
Groeiwaarborge: Geen
Risiko: Medium

Die Bateklas Allokasie van die Coronation Gebalanseerde Plus
Fonds is as volg:
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Batekias % van Fonds
Ekwiteite 45.8
gelyste Eiendom 3.8
Geldmark en Kontanimark 9.2
Effekte 15.1
lnternasionaal 26.1
Totaal 100

Die opbrengs van die
volg:

Coronation Gebalanseerde Plus Fonda is as

% Qpbrengs Fonda Markgemiddeld
Laaste 10 .Jaar 17.3 15.8
Laaste 5 Jaar 10.9 9.8
Laaste 3 Jaar 15.5 15.4
Laaste 1 Jaar 9.0 10.1

1

Na aanleiding van die batekias allokasies en ander aspekte van
die twee gebalanseerde fondse kan ons die volgende
gevolgtrekkings maak:

Voordele:

• Daar is hoe vlakke van hkiditeit in die belegging.
• Die opbrengste van die 2 fondse is bo die markgemiddeld oor

die gegewe periodes.
• Die Sinode belé in 2 verskillende gebalanseerde fondse met

‘n bale goeie “track record”, m.a.w. goeie diversifikasie tussen
batebestuurders.

• Randkosteverspreiding a.g.v. maandelikse belegging bydrae
verminder die portefeulje risiko.

Nadele:

• Daar is risiko a.g.v. die blootstelling in die internasionale- en
plaaslike aandele markte.

• Die belegging het geen kapitaal of groei waarborge nie.

3.1.2 Detail van Voorstel 2

Investec Promesse
Beleggingsbedrag:
Termyn:
Risiko:
Kapitaalwaarborge:
Groeiwaarborge:

vir ‘ii 5jaar periode.
RI ,000,000
Sjaar
Laag
Ja
Ja; 9.2% enkelvoudige rente p.j.

F)nansiele lnligting van Promesse Investec
R 1,000,000 vir5jaar 11 November2011

Saamgestelde rente 7.9%
Enkelvoudige rente 9.2%
Periode 5 jaar
Beleggingsbedrag R 1,000,000
Gewaarborgde toekomstige waarde R 1,462,001

—
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Voordele:

• Kapitaal plus rente is gewaarborg vir 5 jaar deur die Bank waar die
belegging geplaas word, by. Investec.

• Volatiliteit in die markte het geen effek op die belegging nie.

Nadele:

• Lae likiditeit a.g.v. 5 jaar vaste termyn.
• Kan nie voordeel trek van stygende rentekoerse nie.

Dit is belangrik om daarop te let dat die belegging we! ter enige tyd
verhandel kan word in die mark, maar die opbrengs is afhanklik van mark
prysing op die stadium van te gelde maak. Sodoende kan ‘n kapitaal wins
of verlies realiseer as die belegging afverkoop word voor vervaldatum.
Indien die belegging gehou word tot vervaldatum word die kapitaal en
gewaarborgde opbrengs uitbetaal dour die beleggingsbank.

3.1.3 Detail van Voorstel 3:
Investec se Geidmark Fonds
Risiko:
Kapitaalwaarborge:
Groei:
Krediet Gradering:
Institusionele Blootstelling:
Likiditeit:

Laag
Ja
Markverwant; tans 6.18% enkelvoudige rente p.j.
AA+ (Fitch)
Banke, Besigheid- en Staats effekte.
100%, 24 uurviropvraging

Die opbrengs van die lnvestec Geldmark Fonds teenoor die STeFi

% Opbrengs Fonds Markgemiddeld
Laaste 5 Jaar 9.13 8.49
Laaste 3 Jaar 8.24 7.44
Laaste 1 Jaar 6.18 5.61

Voordele:

• Die opbrengs van die fonds is bo die markgemiddeld oor die gegewe
periodes.

• Beleggings is in AA+ papier en hoofsaaklik die 5 groot Banke, dus
goeie diversifikasie.

• Daar is hoe vlakke van likiditeit en lae risiko in die belegging.

Nadele:

• Kommer dat inflasie koers styg bo opbrengs, aangesien hierdie
geidmark instrumente is.

3.1.4 Opsomming

Die volatiliteit in die aandelemarkte het veroorsaak dat die opbrengste op
beleggings baie wisselvailig is. Na aanleiding van die Amerikaanse
ekonomie word daar ‘n stadige groei van ±1.5% verwag oor die volgende
12 maande. As die werksgeleenthede en verbruikersbesteding wat op die
oomblik stadig positief groei afneem, sal Amerika weer in resessie verval
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wat ‘n groot negatiewe impak op die markte sal he.

In Europa is die situasie erger. ltalië het ‘n bale groot aandeel in die
Europese ekonomie en hulle staatskuld is op die oomblik 120 % van hulle
bruto binnelandse produk. Die groot probleem is dat Frankryk en
Duitsiand nie die kapitaal het om hulle te help nie en al die druk word nou
op die IMF en ander internasionale spelers geplaas vir ‘n oplossing. As
die internasionale probleme opgelos kan word sal die SA markte
positiewe voordeel trek. SA moet die ekonomiese groei in die land
verbeter na 5% en dit kan onder andere gedoen word deur
werksgeleenthede, infrastruktuur en uitvoere te verbeter.

4. STAND VAN BELEGGINGS - Sinodale Kantoor se Administratiewe Kontroles

SINODE SUID-TRANSVAAT
STAND VAN BELEGGINGS

3 1/0 1/1 2
Beleggings by Investec - Call R 2 059 587.37
Belegging Investec - Promesse 1 018 637.00
Belegging in Allan Gray - Effekte 101 604.00
Mm: Beleggings by Sinode 162 705.82
SURPLUS 3 017 122.55
Plus: Lenings by Sinode 89 502.45

NETTO SURPLUS R 3 106 625.00

Kontant in bank - tjekrekenings R 1 147 914.45

BELEGGINGS VAN INSTANSIES By Ons BeIê Vervaldat Status

Toevlug Dienssentrum 124 076.15 01/11/11 Beleg
Ring vJHB 38 629.67 01/11/11 Beleg

Oorskot saldo’s vir uitbetaling 0.00 lopend Uitbet

TOTAAL RI 62 705.82

LENINGS AAN I By Ons Geleen I
~ R 89 502.45

—
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5. MAKELAARAANSTELL!NG

Die Sinode maak tans gebruik van die dienste van lEG Africa om die portefeulje te bestuur.
Die portefeulje bestuurder, dr F Olivier, is van die begin af deeT van die portefeulje en is baie
kundig en vertroud met ons portefeulje.

AANBEVELINGS:

(1) Die Sinode neem kennis van die versiag,

(2) Die hersiening van makelaars, indien van toepassing, word deur die SKF
hanteer.

Ds. DS Oosthuizen
29 Februarie 2012
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BYLAAG 18.3

VERSLAG VANAF DIE BEHEERLIGGAAM VAN DIE ACHTERBERGH
KAMP- EN KONFERENSIESENTRUM

1. LEDE

(AKK Sentrum)

Ds DS Oosthuizen
Mnr 2 Poalses
Ds JH Windell
Mnr E Lourens
DrAS Koorts
Mnr BJJ Stassen
Dr C de K du Randt

Interim Voorsitter

Kantoor (Sekretaris,).

Op uitnodiging
Mnr A Britz — Infinitum Accounting Solutions.

2. VERGADERINGS GEHOU

2011
14Apr11
23 Mei
25 Julie

18 November

2012
24 Februarie

Vergaderings word gehou
Beheerliggaam.

volgende die goedgekeurde

3. PROJEK; VESTIGING VAN
DIE SINODE

ACHTERBERGH AS ‘N HANDELSAKTIWITEIT VAN

Die vergadering gehou op 18 Oktober 2011 het die opdrag vanaf die SDK en die rol
wat die BAKKS moet speel in die Projek: Vestiging van AKK Sentrum as ‘n
hand&saktiwiteit bespreek.

Die vergadering het ook kennis geneem van die volgende:

Die interim Beheerliggaam is met onmiddellike effek permanent gemaak en staan
voortaan bekend staan as die Beheerliggaam van die Achterbergh Kamp- en
Konferensie-sentrum (BAKKS) met verslagdoening san die SKF.

Die SDK se Werkgroep se taak is afgehandel en ‘n projek is geloods om die
Werkgroep se aanbevelings, soos aanvaar deur die SDK op 16 September 2011 te
implementeer en om sodoende die Sinode se besluit uit te voer.

Die opdrag van die SDK is aangeheg as AANHANGSEL I tot hierdie verslag.

Portefeuljeleier Ondersteuningsdienste —

Voorsitter SKF
Voorsitter SKDV
Prokureur
Algemene Kantoorbestuurder, Sinodale
Bestuurder AKK Sentrum ax officio
Voorsitter SDK ex officio.

2010 (Kampkomitee)
3 Februarie

14Apr11
9 Junie

4 Augustus
27 Oktober

Grondwet van die
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SDK
OPDRAG

BEHEERLIGGAAM AKK SENTRUM
[BAKKS]

N~1F4’ -+ ~ ___

3.1 Die Beheerliggaam het in samewerking met die Sinodale Bateskomitee en die
SKDV (Iaasgenoemde net ten opsigte van die personeelkostes)

(1) ‘n geintegreerde Plan van Aksie (Projek: Vestiging van die AKK Sentrum as ‘n
handelsaktiwiteit) met kostes saamgestel wat onder andere insluit:

SINODALE BATESKOMITEE (SBK)

(i) Bepaling oor wafter regte toegestaan is: indien geen wafter aksiestappe
moet geneem word?

(ii) Wafter bouplanne is op die tafel? Optrek van terreinpian en verkryging van
kwotasies om bouplanne op te trek en te Iaat goedkeur as “built as is”.
Konsolidasie van die gedeeltes sal nodig wees en die Sinodale
Bateskomitee moet besluit wafter grondgedeeltes uitgesluit kan word van die
konsolidasie. Die vereiste van 10% vir geboue-oppervlak van die area van
al die grand moet nagekom word.

(iii) Konsolidering — landmeter nadig en wafter gedeeltes wil die Sinade uitlaat?
(iv) Titelaktes;
(v) Ingenieur(s) se dienste;
(vi) EIA moet gedoen ward.

SKDV

(I) Personeelkostes en ander implikasies wat deur maontlike herstrukturering
teweeggebring kan word.

(2) Die Plan van Aksie met kostes sal nog aan die SKF en die SDK vaorgelê ward
vir finale gaedkeuring.

Daar is kennis geneem van die inligtingsgesprek wat gevoer is met die Achterbergh
persaneel op 7 Oktober 2011.

Die personeel is ingelig dat daar nie op hierdie stadium oor die moontlike
herstrukturering gepraat kan word nie, aangesien die Besigheidsplan eers nog eers
opgestel moet word.

Daar is aok kennis geneem dat

187



(1) Die hersiene posbeskrywings vir Achterbergh goedgekeur is onderhewig aan
die uitkoms van die Besigheidsplan deur die BAKKS opgestel;

(2) Daar voorlopig eers net kennis geneem is van die vertroulike Talentek versiag
oor Achterbergh totdat die Besigheidsplan deur die BAKKS opgestel is;

(3) Die huidige tydelike poste permanent gemaak word vanaf 1 November 2011
onderhewig aan moontlike herstrukturering.

Wat betref die Personeelkostes en ander implikasies wat deur moontlike
herstrukturering teweeggebring kan word, is daar kennis geneem dat hierdie saak
weer besoek sal word nadat die Besigheidsplan deur die BAKKS opgestel is.

Daar is ook kennis geneem dat
(1) Die personeelstruktuur eers gefinaliseer sal word nadat daar ‘n volledige

Besigheidsplan deur die BAKKS geformuleer is. Dit sal vir die Sinode ‘n
aanduiding gee oor hoe die Sinode die plek wH bestuur, watter fondse
benodig gaan word en watter hulpbronne die Sinode gaan benodig om die
doelwitte te bereik; en

(2) Die struktuur en poste die besigheidsplan moet ondersteun.

Die vergadering het ook kennis geneem van die SKDV se mening dat rnnr Stassen
nie ten voile deel van die Projekspan gemaak moet word nie, maar eerder by die
toepaslike gedeeltes van die Besigheidsplan betrek moet word vir sy insette. Indien
hy voile lid sou wees, kan dit horn in ‘n baie moeilike posisie plaas.

Daar is weer kennis geneem van die verklaring van belange deur dr C de K du Randt
ten opsigte van sy broer as Argitekstegnoloog wat genader is vir ‘n kwotasie.

3.2 Die Beheerliggaam het die opdrag gekry om:

So spoedig moontlik ‘n Besigheidsplan vir die Achterbergh Kamp- en
Konferensiesentrum te Iaat saamstel deur ‘n kundige persoon wat die
volgende moet verreken:

a) Die dokument: DIE TOEKOMS VAN DIE ACHTERBERGH KAMP- EN
KONFERENSIESENTRUM;

b) Die aanbevelings vanaf Talentek insluitende posbeskrywings;
c) Die sinvolheid orn die handelsaktiwiteit voortaan net as ‘n karnpterrein en/of

konferensiesentrum te bedryl:
• Hoe word die strategiese doelwitte van die Sinode gedien, of te wel

belyn met die Stratagiese Plan van die SDK?
• Is finansies die primére doelwit en indian so hoekom?
• Hoe funksioneel is die Achterbergh Kemp- en Konferensiesentrum

werklik?
• Moet die Achterbergh Kemp- en Konferensiesentrum as ‘n nie

winsgewende funksionele besigheid bediyf word?
• Wet is die presiese teikenmark vir die Achterbergh Kamp- en

Konferensiesentrum?
• Wetter unieke produk en diens lewer die Achterbergh Kamp- en

Konferensiesentrum?
• Bestaan dear die nodige vaardighede en ondervinding?
• Moet ptyse so vasgestel word dat die gemeentes in ons Sinode

gesubsidieer kan word?
• Kan die fokus gelyktydig op die behoeftes van gemeentes en die

korporetiewe wêreld wees en nog steeds volhoubaer gehandhaef
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word? Ma. w. sat dit ‘n voihoubare ekonomiese handelsaktiwiteit vir
spirituete geleenthede daar stel?

• Is die huidige argitekioniese dimensie voldoende? Wet is die huidige
risiko’s en hoe gaan dit aangespreek word?

• Hoe moet die beheer- en bestuurstrukture dear uitsien?
• Hoe gaan risikobestuur toegepas word?
• Wat presies is die primOre besigheids/yne van die Achterbergh Kemp-

en Konferensiesentrum?
• Wafter sleutel prestasie maatstawwe is ter sprake?

Die daarstel van fl strategiese besigheidsplan met ‘n gepaardgaande
bemarkingsplan en fl operasionele plan bly egter essensleel tot die sukses
van enige handelsaktiwiteit. Die Sinode sal voortdurend op sy tone moet
wees, sterk en buigsaam met die fokus op ons visie en alle pogings/aksies sal
sterk moat bly fokus op gesonde besigheidsbeginsels.

d) Belastingimplikasies;
e) Gelykbreek i.p.v. winsbejag;
f) Daar gesprek gevoer moet word met mnr Mario Stoltz (bekende sakeman en

ondersteuner van die terrein) en mnr Johan Nel (ingenieur) insake die
besigheidsplan.

3.2.1 Projekspan vir die opstel van die Besigheidsplan vir die AKKS (PAKKS)

Die volgende persone word aengewys as lede van die Projekspan:
• Voorsiffer SKDV, ds JH Windell
• Interim Voorsitter van BAKKS wat oak Voorsitter is van die SBK
• dr AS Koorts - Algemene Kantoorbestuurder
• mnr A Britz (Finansies) en
• mnr E Lourens (Prokureur).

Dr Koorts tree as Projekfaslliteerder op.

Mnr C Reynolds, Gemeentebestuurder van NC Gemeente Kempton-Kruin is
genader am ook op die Projekspan te dien. Dr Koorts en mnr Britz het
gesprek oor die opstel van ‘n Strategiese Besigheidsplan gevoer met mnr
Reynolds, wat ingewillig het am die projek oar die opstel van die
Besigheidsplan te lei.

‘n Kort verslag oor die opstel van die Besigheidsplan word aangeheg as
AANHANGSEL 2 tot hierdie verslag.

3.3 In samewerking met die SKDV die Talentekverslag verder te evalueer en waar
toepaslik te inkorporeer in die Besigheidsplan;

Die vergadering het kennis geneem van die vertroulike Talentek versiag asook van
die volgende sake en die insette van dr Johann Burden:

(i) Doen ‘n volledige opname onder gemeentes oar hulle entoesiasme am van die
terrein gebruik te maak. In hierdie ondersoek moet ons ‘n aanduiding kry van die
gebruiksfrekwensie vir die volgende vyf jaar sodat ons dit in die Achterbergh se
begroting kan insluit. Hulle behoeftes moet oak bestudeer en verstaan word.

(H) Doen oak n opname by maatskappye oar hulle behoeftes alvorens ons enige
werklike kapitaal gaan bestee.
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(iii) Formuleer ‘n volledige besigheidsplan vir die volgende vyfjaar vir hierdie terrein.
(iv) Doen ook ‘n volledige begroting vir die volgende vyfjaar.
(v) Maak seker dat die plan en die begroting belyn is.
(vi) Uit die plan en begroting moet ons besluit wanneer ons hierdie terrein in n

winssentrum wil omskep.
(vii) Die kapitale besteding moet onderhewig wees aan die bogenoemde inligting.

Waar toepaslik, sal die Talentek versiag gebruik word by die opstel van die
Strategiese Besigheidsplari.

n Skrywe is aan alle gemeentes in die Sinode gerig om vas te stel of Achterbergh
regtig te duur geword het, om voorstelle te mask en wat hulls verwagtinge is, ens.
Tydens die vergadering gehou op 18 November2011 is die voorlopige resultate van
die opname van die behoeftes van ens Sinode se gemeentes bespreek. Die volledige
opname het by die Projekspan dien.

3.4 Toe te sien dat die wetlike vereistes (i) tot (vii) soos genoem in aanbeveling (2)
in AANHANGSEL I so spoedig moontlik, in samewerking met die Sinodale
Bateskomitee, nagekom word.

Daar is kennis geneem dat die SBK alreeds aandag begin gee het aan die sake
asook van die volgende sake:

3.4.1 SKDV

Die besluit van die Interim Beheerliggaam dat daar by die SKDV aanbeveel
word dat die poste wat tans tydelik is permanent gemaak moet word, is
voorgele by die SKDV wat dit gesteun het en oak aanbeveel het na die SDK.
Die SDK het die aanbeveling goedgekeur op 16 September 2011 daarvolgens
is goedgekeur dat alle huidige tydelike aanstellings by die Achterbergh Kamp
en Konferensiesentrum permanent gemaak moet word sacs wat die
onderskeie dienskantrakte se termyne verstryk; mits die posts op die
goedgekeurde diensstaat van die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum
verskyn.

• Die opdrag van die SDK is uitgevoer.
• Die SKDV wag vir die Besigheidsplan alvorens enige verdere aksies

geneem kan word.

3.4.2 SBK

Die aanstelling van mnr J du Randt as Argitekstegnoloog en ‘n Argitek, mnr
Erik Grobler om die bouplanne en ander risiko’s vir die Sinode aan te spreek,
is goedgekeur deur die Sinodale Bateskomitee.

3.4.3 STRATEGIESE BEPLANNINGSESSIES

Dàar is al ses strategiese sessies gehou, onder die leiding van mnr G
Reynolds, om ‘n besigheidsplan saam te stel. Die Bestuurder, mnr Stassen,
sal uiteindelik ook betrek word by die finale Besigheidsplan.

4. ANDER SAKE ONDER BESPREKINGIAFGEHANDEL

4.1 Beleid insake kansellasies van besprekings
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4.2 Kontrak met Spysenier, Mnr Tertius Barnard
4.3 Die kostebepaling van maaltye
4.4 2012 Prysverhogings
4.5 Vaste bedryiskoste van Achterbergh insluitend munisipale kostes van

Achterbergh
4.6 Begroting 2012/13
4.7 Bemarking
4.8 Besettingsylers
4.7 Instandhoudingsplanne — Kort- en Langtermyn
4.9 Sekuriteit is opgeskerp.

5. KWARTAALLIKSE FINANSIELE VERSLAGDOENING

5.1 Begroting 2011/12.
5.2 Kontantvloeistaat
5.3 Inkomstestaat
5.4 Rekonsiliasie Kredietkaart en Voorskotrekening (Kieinkas).

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennus van die versiag

Ds DS OOSTHUIZEN
interim Voorsitter: BAKKS
29 Februarie 2012
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AANHANGSELI
OPDRAG VANAF DIE SDK AAN BAKKS

(1) Die moontlike verkoop van ‘n gedeelte van die terrein word eers ter syde gestel
aangesien

a) daar sterk betwylel word of enige ontwikkeling op die moontlike geskikte gedeeltes van
die terrein deur die stadsbeplanning toegestaan gaan word;

b) dat sodanige ontwikkeling baie duur gaan wees om ‘n infrastruktuur daar te vestig;
a) die volgende bestaande wetlike vereistes ten opsigte van die volgende eers nagekom

moet word (beperking van ons risiko’s) alvorens ‘n gedeelte van die terrein verkoop kan
word:

(i) die gebied waarin die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum geleë is, is
tans gesoneer as Iandbougrond en daar onsekerheid bestaan of toegekende
regte vir die gebruik van die area deur die Sinode synde vir ‘n kamp- en
konferensiesentrum toegestaan is.

(ii) ‘fl Terreinontwikkelingsplan — gronduitleg en plasing van geboue — is nodig. ‘n
Landmeter sal nodig wees en/of lugfoto’s kan gebruik word.

(iii) ‘n EIA (Environmental Impact Assessment) sal gedoen moet word —

vereiste.

(2) Die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum rile op hierdie stadium verkoop word
nie aangesien

a) die mark tans op ‘n laagtepunt is,
b) die gasvryheidsbedryf tans ‘n totale insinking beleef;
a) die aanvraag na hierdie tipe terrein, veral in die Krugersdorp omgewing, baie swak is; en
d) die volgende bestaande wetlike verpligtinge ten opsigte van die volgende eers nagekom

moet word (beperking van ons risiko’s) seWs al sou daar oorweeg word om die terrein te
verkoop:
(i) die gebied waarin die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum gelee is, is

tans gesoneer as landbougrond en daar onsekerheid bestaan of toegekende
regte vir die gebruik van die area deur die Sinode synde vir n kamp- en
konferensiesentrum toegestaan is.

(ii) ‘n terreinontwikkelingsplan — gronduitleg en plasing van geboue — is nodig. ‘n
Landmeter sal nodig wees en/of lugfoto’s kan gebruik word.

(iN) bouplanne opgetrek moet word — ‘n vereiste. Indien die Sinode die plek sou wou
verkoop sal dit in elk geval nodig wees. Versekeringsrisiko: sal nie uitbetaal in
geval van n brand nie.

(iv) die vloedlyn moet aandag kry;

(v) die Brandplan moet aandag kry;

(vi) ‘n EIA (Environmental Impact Assessment) sal gedoen moet word — ‘n vereiste.

(vii) geboue is plek-plek oor grense van die betrokke grondgedeeltes opgerig.
Konsolidasie van die gedeeltes sal nodig wees en die Sinode sal moet besluit
watter grondgedeeltes hulle sou wou uitsluit van die konsolidasie. Die vereiste
van 10% vir geboue-oppervlak van die area van al die grond moet nagekom
word.

(3) Die Sinode sal voortgaan om die kamp- en konferensiesentrum te bestuur onder die aanname
dat die bostaande wetlike verpligtinge nagekom word, aangesien dit nie gunstig blyk te wees om
van ‘n bestuurskontrak gebruik te maak nie hoofsaaklik vanweë die feit dat die huidige
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infrastruktuur van die kamp- en konferensiesentrum nie as ‘n konferensiesentrum op standaard is
nie;

(4) Die Beheerliggaam so spoedig moontlik vergader om in samewerking met die Sinodale
Bateskomitee en die SKDV (laasgenoernde net ten opsigte van die personeelkostes)

4.1 ‘n gemntegreerde Plan van Aksie (Projek: Vestiging van die AKK Sentrum as ‘n
handelsaktiwiteit) met kostes saam te stel wat onder andere sal insluit:

SINODALE BATESKOMITEE

(I) Bepaling oor wetter regte toegestaan is: indien geen wafter aksiestappe
moet geneem word?

(ii) Watter bouplanne is op die tafel? Optrek van terreinpian en verkryging van
kwotasies om bouplanne op te trek en te laat goedkeur as “built as is”.
Konsolidasie van die gedeeltes sal nodig wees en die Sinodale
Bateskomitee moet besluit watter grondgedeeltes uitgesluit kan word van
die konsolidasie. Die vereiste van 10% vir geboue-oppervlak van die area
van al die grond moet nagekom word.

(iii) Konsolidering — landmeter nodig en wetter gedeeltes wil die Sinode uitlaat?
(iv) Titelaktes;
(v) lngenieur(s) se dienste;
(vi) EIA moet gedoen word.

SKDV

(i) Personeelkostes en ander implikasies wat deur moontlike herstrukturering
teweeggebring kan word.

4.2 Die Plan van Aksie met kostes dan aan die SKF voor te lé vir goedkeuring.

(5) Die volgende stappe word deur die SDK goedgekeur:

5.1 Die interim Beheerliggaam word met onmiddellike effek permanent gemaak en sal voortaan
bekend staan as die Beheerliggaam van die Achterbergh Kemp- en Konferensie-sentrum
(BAKKS) met verslagdoening aan die SKF;

5.2 Die Beheerliggaam die opdrag kry om:

(i) So spoedig moontlik ‘n Besigheidsplan vir die Achterbergh Kamp- en
Konferensiesentrum te eat saamstel deur ‘n kundige persoon wat die volgende moet
verreken:

a) Die dokument: DIE TOEKOMS VAN DIE ACHTERBERGH KAMP- EN
KONFERENSIESENTRUM;

b) Die aanbevelings vanaf Talentek insluitende posbeskrywings;
c) Die sinvolheid om die handelsaktiwiteit voortaan net as ‘n kampterrein en/of

konferensiesentrum te bedryf:
• Hoe word die strategiese doelwitte van die Sinode gedien, of to wel

belyn met die Strategiese Plan van die SDK?
• Is finansies die primOre doelwit en indien so hoekom?
• Hoe funksioneel is die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum

werklik?
• Moet die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum as ‘n nie

winsgewende funksionele besigheid bednjf word?
• Wat is die presiese teikenmark vir die Achterbergh Kamp- en

Konferensiesentrum?
• Watter unieke produk en diens lower die Achterbergh Kamp- en
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Konferensiesentrum?
• Bestaan daar die nodige vaardighede en ondervinding?
• Moet pryse so vasgestel word dat die gemeentes in ons Sinode

gesubsidieer kan word?
• Kan die fokus gelyktydig op die behoeftes van gem eentes en die

korporatiewe wéreld wees en flog steeds volhoubaar gehandhaaf
word? M. a. w. sal dit ‘n voihoubare ekonomiese handelsektiwiteit vir
spirituele geleenthede daar stel?

• Is die huidige argitektoniese dimensie voldoende? Wat is die huidige
risiko’s en hoe gaan dit aangespreek word?

• Hoe moat die beheer- en bestuurstrukture dear uitsien?
• Hoe gaan risikobestuur toegepas word?
• Wat presies is die primêre besigheidslyne van die Achterbergh Kamp

en Konferensiesentrum?
• • Watter sleutel prestasie maatstawwe is ter sprake?

Die daarstel van ‘n strategiese besigheidsplan met ‘n gepaardgaande bemarkingsplan
en ‘n operasionele plan bly egter essensieel tot die sukses van enige handelsaktiwiteit.
Die Sinode sal voortdurend op sy tone moet wees, sterk en buigsaam met die fokus op
ons visie en alle pogings/aksies sal sterk moet bly fokus op gesonde
besigheidsbeginsels.

a) Belastingimplikasies;
b) Gelykbreek i.p.v. winsbejag;
c) Daar gesprek gevoer moet word met mnr Mario Stoltz (bekende sakeman en

ondersteuner van die terrein) en mnr Johan Nel (ingenieur) insake die
besigheidsplan.

(ii) In samewerking met die SKDV die Talentekverslag verder te evalueer en waar
toepaslik te inkorporeer in die Besigheidsplan;

(Ni) Toe te sien dat die wetlike vereistes (i) tot (vii) soos genoem in aanbeveling (1) hierbo
so spoedig moontlik, in samewerking met die Sinodale Bateskomitee, nagekom word;

(iv) Alle personeel van die Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum so spoedig moontlik
ingelig sal word oar besluite (1) tot (6) van die SDK en dat herstrukturering nie uitgesluit
is nie.

(v) In samewerking met die SKDV die permanente aanstelling van tydelike personeel goed
te keur, soos wat die tydelike dienskontrakte verval, onderhewig daaraan dat
posbeskrywings in orde is en alle personeel van die Achterbergh Kamp- en
Konferensiesentrum ingelig sal word oor besluite (1) tot (6) van die SDK en dat
herstrukturering nie uitgesluit is nie.

(vi) In samewerking met die SKDV die vergoedingspakket van die Bestuurder te ondersoek
met inagneming van die volgende:

a) Gratis huisvesting (belasbaar) en
b) Salarispakket te koppel aan kommissie of ‘n jaarlikse bonus.
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AANHANGSEL 2
VERSLAG INSAKE OPSTEL VAN BESIGHEIDSPLAN

PROJEK: VESTIGING VANACHTERBERGHAS ‘N HANDELSAKTIWITEIT

KORT VERSLAGDOENING OOR DIE STRATEGIESE DOELWITTE EN GEPAARDGAANDE
WERKSESSIES VAN DIE PROJEKSPAN TOT DIE DAARSTELLING VAN DIE BESIGHEIDSPLAN

VAN DIE ACHTERBERGH KAMP- EN KONFERENSIESENTRUM (PAKKS)

1. AGTERGROND

Die SDK is tydens die Iaaste Sinodesitting drie opsies gegee aangaande die toekoms van die
Achterbergh Kamp- en Konferensiesentrum. Na afhandeling van die taak van die SDK se
Werkgroep, wat die opsies moes ondersoek, is daar op 16 September 2011 deur die SDK besluit
om Achterbergh as handelsaktiwiteit te vestig. ‘n Beheerliggaam vir die Achterbergh Kamp- en
Konferensiesentrum (BAKKS), met verslagdoening aan die SKF, is goedgekeur. n Grondwet vir
die BAKKS is ook deur die SDK goedgekeur.

BAKKS het ‘n Projekspan vir die opstel van ‘n besigheidsplan vir Achterbergh Kamp- en
Konferensie-sentrum (PAKKS), saamgestel om die taak uit te voer.

‘n Projekspan wat al die toepaslike besluite van die SDK — sien AANHANGSEL I hierbo — moet
implementeer is saamgestel:

Die BAKKS het mnr. Gert Reynolds (Gemeentebestuurder by NG Gemeente Kempton-Kruin)
genader om op die projekspan te dien as fasiliteerder waarna hy ingestem het om op ‘n ad hoc
basis betrokke te raak en te help met die saamstel van die Besigheidsplan.

2. BETROKKENES

PAKKS bestaan uit verskeie verteenwoordigers verteenwoordigend van die Sinodale Kommissie
vir Fondse (SKF), die Sinodale Batekomitee (56K), die Sinodale Kommissie Diensverhoudinge
(SKDV) sowel as personeel van die Sinodale Sentrum en gekoopteerde lede (mnre. Gert
Reynolds, Dion Some, André Britz en Ben Booyens).

Mnr. Gert Reynolds (gemeentebestuurder by NG Gemeente Kempton-Kruin) is genader om as
Fasiliteerder vir PAKKS op te tree nadat hy ingestem het om op ‘n ad hoc basis betrokke te wees
en met die saamstel van ‘n Besigheidsplan te help.

BAKKS het dit nodig geag om die volgende verteenwoordigers op PAKKS te last dien:

SKDV-Voorsifter (Ds. JH Windell)
ii. Sameroeper van BAKKS en SBK-Voorsitter (Ds. DS Oosthuizen)

Finansiele Amptenaar (Mnr. A Britz)
iv. Algemene Kantoorbestuurder: Sinode Hoëveld (Dr. AS Koorts)
v. SDK-Voorsitter (Dr. C de K du Randt)
vi. SKF-Voorsitter (Mnr. E Poalses)

Persone op uitnocfiging:
vii. Koordineerder: Sinode Hoëveld (Me. G Viviers)
viii. Mnr. Ben Booyens (CEO Competence Consultants)
ix. Mnr. D Some (besigheidsman en Kempton-Kruin: Omgeebediening)
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MODUS OPERANDI
Eers is ‘n voorlegging gelewer oor hoe die Strategiese Beplanningsproses
organisasie van uitnemendheid behoort te lyk
waarna die huidige stand van Achterbergh bespreek
IS. V~S1E
‘n Projekbenadering is gevoig en die voorgestelde
inhoud van die besigheidsplan is bespreek,
toegeken aari lede om te ondersoek en die resultate
voor te Iê in verslag-formaat voordat dit gefinaliseer
is.

SESSIE 1(28.10.2011)
• Inleiding
• Agtergrond
• Kern Issues
• Verstaan die probleem
• Hoe wesenhik is die probleem?
• Wat se verskil gaan dit maak indien dit opgelos word?

SESSIE 2 (07.11.2011)
• SWOT-Anahise

IN1ERNE STERkIES )

Kllêflte 1 l3estuur

2 “Inthecftyoutafth city 2 Operasioneel

3 lgeomgew~ng 3 Organisas~e

4 Hoer nda~rdeinvergetyIcfng 4 N~vorcing

met anderka,ijpterrejne

S R35m111.sewaardeenlenlngyry 6 Geboueen P~rseeI

7 Finansies

8 1ig~inp~

E E KSTIRNE E3EDREIGINGS (Ei~n,ini~pfl

1 uweTelke

V nd se 2 Pad setoestand

3 uwep ukte/ 3

4Ultb nkfl 4

5 Corpora SodaflnVestmentl# 5

• Beplanning parameters
(i) Probleem anahise? •
(ii) Belanghebbendes?
(iii) Kompeterende voordeel?
(iv) Huidige waardes? Be~ang?
(v) Toeganklikheid tot hulpbronne?

• Prioritisering van kritiese issues met
tydhyne Kompotisin

SESSIE 3 (14.11.2011)
• Visiebepaling

Ons visie is om ‘n voorkeur verskaffer
van kampgenewe, kleingroep
konferensies en retreats vir kerke, skole,
universiteite, gemeenskapgroepe en
besighede te wees

• Artikulering van waardes

FO!I1S %EtEAS

Xred t euro

lifT trcn ~
P$PUT(A3U~S

.1
EE~t~I*mie

INTERi3E SWAKTES (~.‘~rtc.ter lIerdie)

5 Bernarkrn1~ & Dienslewer;ng

I t~fdwingin8 van wet~ewing

OOP.~lOO~5E
DOHSTtw;~G

I

Veiwagtlnge?
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Achterbergh ondersktyf die waardes van:
• Respek

— Vriendelikheid
— Hanteer ander soos jy hanteer wil word.
— Lojaliteit
— Respek vir bates, waardes, roeping en die etos van die Christelike
geloof.

• Integriteit
— Eerlikheid
— Deursigtigh old
— Regverdigheid
— Opregtheid
— Verantwoordelikheid
— Betroubaarheid

— Dienslewering op alle vlakke
Deurlopende verbetering (Total Quality Management)

Artikulering van ‘n missieverklaring
Ten einde die visie to veiwesenlik, is ons van
Cns streef daarna am ‘n verskil te maak dew:
— Posisionering van Achterbergh as ‘n

Christelike etos;
— Hartlike gasvryheidsdienste en kwaliteit produkte en dienste aan ons gaste to

lewer in ‘n koste kompeterende manier;
— ‘n Finansieel lewensvatbare handelsentiteit te skep wat oor die vermoë beskik

om volhoubaar, deursigtig en verantwoordbaar bestuur moet word;
— Daarna te streef om erken te word as ‘n goed bestuurde en innoverende

konferensie- en kampfasiliteit, met kliëntefokus, dour die skep van ‘n
bevorderlike omgewlng wat ons kernbesigheid sal uitbou en verbeter;

— Wat beskikbaar is aan kerke, skole, universiteite, gemeenskapgroepe en
besigh ode vir opbouende rekreasie, toerusting en ontwikkeling;

— Wat ekologies verantwoordelik onderhou word;
— Daarstelling en behoud van ware vennootskappe

belanghebbers en plaaslike gemeenskap wat gegrond
kwaliteit en wedersydse waardeskepping

SESSIE 4(21.11.2011)

Oorhoofse doelstelling:

voorneme om die volgende te doen:

konferensie- en kampfasiliteit met

met ons werknemers,
is op respek, integriteit,

Die jaar 2011/2012 sal as basis gebruik word en die vorige twee jaar as
tendensaanduiding. Die vergadering voorsien ‘n gelykbreek vir 201212013, ‘n 10%
groei in wins vir 2013/2014 en ‘n 15% groei vir 2014/2015.

Onmiddellike doelwitte:

DOELWIT wIE
Doelpunt Ia: Bestuur Mnre. Britz
(a) Cm ondersoek in te stel na die vaardighede, talente en verbintenis van die en Booyens

Bestuurder te Achterbergh, wat noodsaaklik is om Achterberg (as
sakeonderneming) so produktief moontlik te aat funksioneer — sodat die
doelstellings rakende resultate gemaksimaliseer word en sy doelwitte bereid
word, gerugsteun dour hulpbronne tot sy beskikking.

(b) Cm remediërende opleiding (indien nodig) met ‘n program en begroting voor te
stel aan die hand van die Billike Indiensnemings ooreenkoms.

Doelpunt Ib: Menslike Hulpbronne (voorheen “Organisasie”) Mnre. Britz,
Die opstel van ‘n Organisatoriese plan, wat die volgende elemente bevat: Booyens en
Cm ondersoek in te stel na n doeltreffend en effektiewe organisasie-struktuur Dr Koorts
waarbinne en waarvolgens die bestuur te work moot gaan om die gestelde strategiese

kwaliteit
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plan in werking te stel — sodat die gestelde doelwitte bereik kan word. Meer spesiflek
•moet aandag aan die volgende gegee word in die ondersoek:

(a) Omvattende ontleding van werk wat gedoen moet word (omskrywing van take);
(b) Hulpbronne benodig (mannekrag-behoeftes)
(c) Optimale toedeling van take (volgens vermoë/kwaliflkasie) (organisasiebestuur);
(d) Produktiewe(r) aanwending en gebruik van hulpbronne wat fokus op onnodige

duplisering van take en om konflik te vermy
(e) Opleidingsbehoeftes, program en begroting — geprojekteer vir drie jaar.

Doelpunt 2: Bemarking
Die opstel van ‘n Bemarkingsplan, wat die volgende elemente bevat:
(a) Formulering van bemarkingsgeleenthede wat insluit:
(b) Omvattende ondersoek na bemarkingsgeleenthede wat insluit:

1. Omsknjwing van ons markomgewing
2. Identifisering van geleenthede
3. Marksegmentering
4. Doelmarkkeuse
5. Produkposisionering
6. Ontleding van mededingers
7. Evaluering van bemarkingsgeleenthede (navorsing)
8. Evaluering van kliënte — met fokus:

I —Tevredenheid
II — Lojal iteit
Ill - “Cm weer terug te kom”

(c) Die bepaling van ‘n bemarkingstrategie wat insluit:
I. Produkstrategie
2. Prysstrategie
3. Promosiestrategie
4. Diens- en ondersteuningstrategie
5. Strategie oor die produklewensiklus
6. Evaluasie en kontrole strategie

(d) Geprojekteerde begroting vir drie jaar __________________

Doelpunt 3: Operasioneel (word in ooreenstemming met Doelpunt lb gedoen)
Die opstel van ‘n Operasionele Plan, wat die volgende elemente bevat:
(a) Ontwerp van diensleweringsprogram wat betref:

1. Ontwerp van vraagvooruitskatting en beplanningshorison;
2. Daaglikse beplanning en beheer;
3. Betroubaarheid van uitvoering;
4. Aanpasbaarheid en verbetering;
5. Kwaliteitsbeheer en meting van diensvlakke;
6. Meting van koste-effektiwiteit oor fasiliteitbenutting en
7. Meting van % benutting van fasiliteite.

(b) Ondersoek doeltreffende aanwending van tegnologie;
(c) Doeltreffende aanwending van personeel;
(d) Segmentering van perseel en geboue;
(e) Doelmatige aanwending van perseel en geboue;
(f) Doeltreffende voorraadbeheerprogram;
(g) Doeltreffende instandhoudingsprogram;
(h) Geproiekteerde begroting vir drie jaar.
Doelpunt 4: Finansies Mnr. Britz
Die opstel van n Finansiele Plan, wat die volgende elemente bevat:
(a) Geprojekteerde kapitaalspandering oor drie jaar
(b) Geprojekteerde inkomste- en uitgawestaat vir drie jaar
(c) Geprojekteerde kontantvloei-staat vir drie jaar
(d) Geprojekteerde balansstaat vir drie jaar
(e) ‘n Evaluasie van die volgende tinansiële verhoudings:

1. ROI gemeet teen die industrie se norm
2. Gelykbreek-analise gemeet teen die industrie se norm

Doelpunt 5: Risiko-ontleding Dr. Koorts
Die opstel van ‘n Risiko Bestuursplan, wat die volgende elemente bevat:
(a) Risiko identifisering (sluit pad in)

—

Mnre.
Reynolds
en Some.
Me. Viviers
om hulp te
verleen.

Mnre.
Britz,
Booyens
en
Koorts

Dr
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(b) Risiko raming
(c) Risiko verligting
(d) Risiko gebeurlikheidsbeplanning
(e) Risiko versiaggewing

• Kern fokus areas
• Personeel
• Perseel
• Kliënte

• Indeks: Besigheidsplan
1. Bestuur: Opsomming
2. Omskrywing van besigheid
3. Produkte/Dienste (Omskrywing, Navorsing, Alternatiewe)
4. Bemarkingsplan

a. Markomgewing
b. Bemarkings Strategie en verkope

5. Ontwikkelingsplan
a. Ontwikkelings Strategie
b. Tydlyne
c. Begroting: Ontwikkeling

6. Bestuursplan
7. Operasionele Plan
8. Finansiële Plan
9. Evaluasie en kontrole
10. Bylaes

SESSIE 5(13.02.2012)
• Bespreking en terugvoer rakende onderafdelings (doelpunte) van besigheidsplan sowel as

die terugvoer ontvang van gemeentes.

3. BEMARKING
Die uitbreiding van die produkreeks is ondersoek, Hiervolgens is voorstelle gelewer vir die
inrig van ‘n koffiekroeg of spa. Kiem is ook gelê op die opgradering van infrastruktuur om die
beeld van AKKS te verbeter.

4. FINANSIES
Die geskatte koste van herstrukturering en implementering van bemarking is verreken en voor
voorsien. Die gebruik van ‘n buite spysenier is ook ondersoek aangesien uitgawe
veranderlikes beter vooruitgeskat kan word en die risiko’s vir AKKS verminder.

5. PERSONEEL
Groot kiem word op dienslewering geplaas om die voortbestaan van Achterbergh te verseker.
Werknemers is gevra om psigometriese toetse af te lé om hul belangstellings en aanleg te
meet.

6. KOMMUNIKASIE
Gemeentes is gedurende November 2011 gevra om terugvoer rondom hul verwagtinge t.o.v.
‘n kampterrein te gee en te spesifiseer hoe Achterbergh daaraan voldoen of te kort skiet.
Slegs 45 uit die 123 het gereageer waarvan 24 uit die 45 nie van die terrein gebruik maak nie.

7. KOSTE
GekoOpteerde lede wat nie hul dienste as ‘n “skenking” aan die Sinode gegee het nie, is
vergoed vir hul tyd, produkte en kennis teen ‘n gunstige tarief vir die Sinode.

8. DIE PAD VORENTOE
Die besigheidsplan se sperdatum is einde Maart 2012.

199



—

BYLAAG 18.4

VERSLAG VANAF DIE TAAKSPAN: MEDIESE SUBSIDIES

LEDE: Ds JH Windell (Voorsitter) en dr AS Koorts (Sekretaris)

A. OPDRAG EN BESLIJITE REEDS GENEEM

Die opdrag sluit in dat

Rasionaal
Risiko’s

word.

HUIDIGE FUNKSIE WAT DIE SINODE TANS VERVUL TEN OPSIGTE VAN DIE
BESTUUR VAN MEDIESE PREMIES

(1) Daar ‘n deeglike anailse met aanbevelings aan die SKF gemaak word van die
huidige funksie wat die Sinode tans vervul ten opsigte van die bestuur van
mediese premies met spesifieke verwysing na:

• Huip vanaf Ringsvlak
• Daar moet n duidelike proses met tydskale vir hierdie aktiwiteit geskep

• koste-analise vir Sinode: waarde vir geld — koste-effektief, vereiste
rekonsiliasies, ens.

• Wie van die Sinode het sitting op die Raad? En indien ons
verteenwoordiging het, hoe, waar en wanneer word versiag gedoen?

• Hoe kan die Sinode behulpsaam wees om die lede by die jaarlikse
inligtingsvergadering van Bestmed te kry?

Die meeste van hierdie punte sal nie meer nodig wees nadat die nuwe
administratiewe ooreenkoms met Bestmed vanaf I Januarie 2012 in
werking tree nie.

(2) Daar gepaste beleide met baTe duidelike kriteria en prosedures (vorms)
opgestel word vir die ex gratis toekennings, addisionele subsidie asook vir
toekennings uit die Versorgingsfonds.

(3) Die nuwe jaarlikse inligting ten opsigte van verhoogde subsidies in die toekoms
betyds by die SKF voorgele word vir goedkeuring.

Die SKF behoort ‘n delegasie te gee aan sy Dagbestuur om dit jaarliks
gouer af te handel.

(4) Geèn verdere eenmalige cx gratia hulpverlening vir ad hoc gevalle ten opsigte
van mediese kostes san individue toegestaan sal word nie.

2. MEDIESE SUBSIDIE VIR PREDIKANTE NA AFTREDE EN DIE GROEP VAN
PREDIKANTE WAT BUITE DIE AFSNYPUNT VAL
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Beleide wat aandag geniet:

ex gratia toekennings,
addisionele subsidie asook vir
toekennings uit die Versorgingsfonds.

Die aanvanklike opdrag san die Werkgroep is uitgebrei met die volgende:



—

Die aangeleentheid insake mediese subsidie vii predikante na aftrede en die groep
van predikante wat buite die afsnypunt val, na die Werkgroep Mediese Subsidies
verwys word.

Die volgende vrae is gevra:

(0 Hot die ex gratia toekennings ‘n praktyk geword?
(ii) Wet is die praktyk ten opsigte van die addisionele mediese subsidies?
(iii) Wat gaan gebeur as predikante binne hierdie groep tot 70 kan aanbly as

Ieraars?
(iv) Is dear skriftelike ooreenkomste met die betrokke individue aangegaan?
(v) Het ons moontlik hier te doen met ‘n onbillike arbeidspraktyk?

3. ONDERSOEK NA DIE WELSTAND VAN DIE SINODE SE EMERITI

Die Sinodale Dienskommissie het ook besluit om die Sinodale Kommissie vir Fondse
te versoek om die taak van die Werkgroep: Mediese Subsidies uit te brei sodat daar
ter selfdertyd ook ondersoek gedoen sal word na die welstand van die Sinode se
emeriti.

B. BESLUITE

(1) Ten opsigte van die huidige funksie wat die Sinode tans vervul ten opsigte
van die bestuur van mediese premies daar gewag word totdat daar groter
duidelikheid bekom is oor die nuwe toekomstige bedeling (nuwe
administratiewe ooreenkoms is op die tafel) wat Sanlam Health Management
(Bestmed) daar gaan stel en die GSK se besluit in die verband.

(2) Ten opsigte van mediese subsidie vir predikante na aftrede en die groep
van predikante wat buite die afsnypunt val sal Ds JH Windell ‘n dokument
saamstel wat die presiese besluite van die relevante Sinodes weergee asook
die regsadvies wat destyds gedien het. Daarna sal die volgende sake
aangespreek word en gepaste aanbevelings aan die SKF voorgele word.

Daar gepaste beleide met baie duidelike kriteria en prosedures (vorms)
opgestel word vir die ex gratia toekennings, addisionele subsidie asook vir
toekennings uit die Versorginysfonds.

(3) Ten opsigte van die beplande ondersoek na die welstand van die Sinode so
emeriti: die mening is dat die Sinode slegs ‘n koördineringsrol het om te speel
en dat die onderskeie gemeentes ‘n besliste rol in hierdie verband het om te
vervul.
Die werkgroep het die volgende punte bespreek:

(i) Die nood van emeriti is deel van die nood van die oorgrote meerderheid
van afgetredenes, naamlik dat hulle pensioenvoorsiening nie voldoende
is nie.

(H) Hierdie problematiek kan slegs volhoubaar op ‘n individuele wyse
hanteer word. Elke persoon se omstandighede behoort ontleed te word
en advies verleen te word om slimmer op te tree.

(hi) In wese is die problematiek ‘n saak van barmhartigheid wat slegs op
gemeentelike vlak hanteer kari word. Daar behoort elke persoon se
situasie volledig hanteer te word. Alle beskikbare ondersteuning en
kreatiewe oplossings moet bedink word.
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(iv) Die probleem sal nie apgelos ward deur blaat ‘n verhoagde pensioen
san elke afgetredene te betaal nie.

(v) Gemeentes word gevra om sensitief vir die flood van die emeriti (en
ander afgetredenes) in hulle midde te wees.

(vi) Predikante wat steeds in die bediening is, ward aangemoedig am beter
voorsiening te mask.

Die GSK se Subkommissie vir Fondse het op 3 Junie 2011 besluit:

(1) Elke Sinode hanteer self die problematiek van die emeriti. Sinodes
word gevra om gemeentes aan te moedig am doelbewus aan die nood
van afgetredenes aandag te gee.

(2) Baie meer aandag moet daaraan gegee word dat beter voorsiening vir
aftrede gedaen ward. Dit geld almal, maar spesiflek die predikante in
diens.

C. BYKOMENDE SAAK VIR DIE WERKGROEP SE AANDAG: AANSOEK Ds JA
HEYNS: MEDIESE SIJBSIDIE

Die Werkgroep het kennis geneem van ds JA Heyns se brief gedateer 19 Julie 2011
waarin hy die Sinodale Dienskammissie meedeel dat hy nag steeds onbeantwoorde
vrae het. Die SDK het op 16 September 2011 besluit dat die skrywe vanaf ds JA
Heyns na die werkgraep: Mediese Subsidies verwys word vir verdere hantering en
terugvaer.

Die werksaamhede van die Werkgraep gaan voort.

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die verslag

Ds JH Windell
29 Februarie 2012
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BYLAAG 18.5

VERSLAG VANAF DIE TAAKSPAN: HULP AAN GEMEENTES

Die SKF het n Taakspan bestaande uit Ds DS Qosthuizen (Voorsitter), Ds. J Fourie, Mnr. E
Poalses, Ds. ADP de Villiers, Dr. AW Knoetze (ds MMD Britz as dr Knoetze nie beskikbaar
sou wees nie), dr AS Koorts (Sekretaris) en Ds. P Kruger saamgestel om ‘n volledige
ondersoek te doen na:

(I) Begrotingsbeleid en —prosedure ingeslote alle verpligte heffings binne kerkverband;
(N) Sinodale Bydrae beleid en prosedure;
(iN) Hulpverleningsbeleid en —prosedure;
(iv) Die rol van die RFK’s — gemeentes se versoeke, rapportering aan ringe en

kommunikasie; asook die
(v) Hersiening van Vorm 15 (sinodale bydrae beleid, proses en prosedures),

met inagneming van alle kommentaar soos ontvang vanaf die Ringe en RK’s.

Die volgende sake is ook verwys na die Taakspan:

a) Korting op bydraes vir bouprojekte asook op Trustfondse: Waak teen die
“wegsteek van fondse”. Die Sinodale Bydraebeleid moet hierdie soak aanspreek.

b) Bedieningsprobleme in oorleg met die betrokke portefeuljeleier(s) aangespreek
moet word: Die Sinodale Beleid vir huip aan gemeentes moot hierdie saak
aanspreek.

Die Taakspan het (i) en (N) afgehandel maar (ii) sal later weer aandag moet geniet.

1. BESPREKINGSDOKUMENT: SINODALE BYDRAE BELEID EN PROSEDURE

Vorige Sinode besluite is bespreek asook die Noordelike Sinode se model en die
Oos-Kaapse Sinode se model. Die Taakspan is van mening dat daar groter kontak
(onderhandelinge) met die gemeentes bewerkstellig sal moet word en dat Ringe ‘n
groter rol sal moet speel. Die daarstel van ‘n statistiese formule (meervoudige
regressie model) word in die wiele gery as gevoig van die onbetroubaarheid van die
gemeentes se data ten opsigte van belydende lidmaatgetalle.

Daar is besluit deur die Taakspan dat

(1) Lede van die vergadering kommentaar en aanbevelings oor die berekening
van die sinodale bydrae en die proses wat gevolg kan/moet word so spoedig
moontlik aan die sekretaris moet stuur;

(2) Die status quo oor hoe die gemeentes se sinodale bydraes bereken
word (5,3% van totale inkomste) vir eers gehandhaaf word;

(3) Dr AS Koorts en mnr A Britz Vorms A en B van die Oos-Kaapse Sinode
bestudeer en met voorstelle kom oor hoe om ons eie Vorm 15 te verbeter.
Daar word aanbeveel dat die Dagbestuur van die SKF die hersiene Vorm 15
dan goedkeur;

(4) Daar groter duidelikheid bekom moet word oor die volgende Sinode
(2007) besluit:
Die Sinode versoek die SKA oni vroegtydig met Gemeentes te
onderhandel oor finansiële ondersteuning vir beIangrike (2de viak) sake
en/of werksaamhede.

Werksaamhede van die Taakspan oar hierdie saak gaan dus nag voort.
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2. BESPREKINOSDOKUMENT: HULPVERLENINGSBELEID EN —PROSEDURE

Ult gemeentes vir gemeentes.

Tydens die Taakspan se werksaamhede wat die hulpverlening aan gemeentes ondersoek,
het die gedagte ontstaan dat die totale koste van gemeentewees eers duidelik bepaal moot
word en hoe hulpverlening deur die Sinode op ‘n sinvolle en deursigtige manier dan verleen
kan word. Om werklik gemeente te kan wees behoort daar ‘n bepaalde strategie gevoig te
word. Sake wat ‘n risiko kan meebring, te duur of onprakties is om self deur gemeentes tot
uitvoer gebring te word, behoort gesentraliseer te word. Dit Ran nie los staan van daardie
sake staan wat gemeentes we! self kan bestuur nie. Die totaal van beide komponente
konstateer gemeentewees. Hierdie perspektief is gebore uit die versugting na ‘n alternatiewe
sinodale bydrae stelsel.

Die oprigting van ‘n Sinodale Hulpverleningsfonds
Die totstandkoming van die Hulpverleningsfonds het ten doel om gemeentes met finansiële
onvermoë finansieel byte staan.

Die daarstel van ‘n toopaslike subsidieformule gebaseer op gemeontegrootte en die sinodale
begroting kan moontlik as basis gebruik word. Die sinodale bydraes kan dan per belydende
lidmaat aan die gemeentes terugbetaal word in die vorm van subsidie. Onderskeid kan
getref word tussen kleiner gemeentes (300 en minder lidmate) en groter gemeentes (meer
as 300 lidmate). Kleiner gemeentes kan ook ‘n “bedieningsubsidie” ontvang wat gebaseer
word op 7% (sé) van die betrokke jaar se versorgingsvoordeel. Duidelike kriteria sal bepaal
moot word. Aandag sal ook gegee moot word aan byvoorbeeld die volgende:

Onaangewende begrotingsbedrae moet in die Fonds geakkumuleer word vir toekomstige
aanwending.

> Daar sal bepaal moet word hoe om die Fonds op ‘n jaarlikse basis aan te vul.
Ringskommissies moet hierin ‘n belangrike rol vervul.

> Die Sinode se jaarlikse begroting (dit geld binne die hele kerkverband) sal
dienooreenkomstig afgeskaal moet word.

Die gedagtes in hierdie besprekingsdokument spreek nb die volgende aan nie: “Dit wiT
voorkom asof die eerste stap behoort te wees dat ‘n Noodfonds gestig word en sodanige
fonds moet dan die volgende aanspreek:

• Behoeftes van gemeentes;
• Behoeftes van emeriti;
• Behoeftes van iriclividue — by. ‘n Predikante Reserwefonds (nie leon nie)

Maar wat presies beteken finansiële onvermoë? Is hierdie roete die epiossing tot
volhoubaarheid of is dit net ‘n kitsoplossing?

Die bekostigbaarheid van die predikant so traktement word ‘n al groter probleem weens
verskeie redes byvoorbeeld geografiese verandering, kleiner wordende gemeentes,
demografie, ens:

Gemeentes moet egter daarteen waak om nie vanweë hierdie probleme predikante te na to
kom nb. Almal beset dit is moeilik om in die tanende ekonomie ‘n predikant te bekostig en
gemeentes kort soms eerste op die standplaas in, in plaas van om op ander kostekompo
nente to bespaar.
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Tydens gesprekke met Ringskommissies en gemeentes kom die volgende gereeld voor:

• Verouderde en verouderende Iidmaatprofiel.
• Dalende lidmaatgetalle.
• Werksverlies van lidmate.
• Offervaardigheid van lidmate.
• Betrokkenheid/meelewing van lidmate.
• Tekort aan kerkraad.
• Oorbeklemtoning van fondsinsameling.
• Swaar Sinodale Bydraelas.
• “Gemeentewees” word beskou as die hoofmoment van Kerkwees en staan dikwels in teenstelling

met sinodale aktiwiteite.
• Ekonomiese agteruitgang as gevolg van makro tendense in die land en wêreldwyd.

Seker een van die mees prominente aanduidings dat sake nie vlot verloop nie, is die
groeiende tekorte (uitgawes meer as inkomste) van gemeentes asook bedrae betaalbaar
binne die kerkverband - aan die Ringe, die Sinode en die Algemene Sinode, versoeke tot
vermindering in sinodale bydraes en aansoeke om bykomende finansiele hulp.
Aangeleenthede met hierdie tendens en die finansiële impak wet dit op die bekostiging van
sinodale aktiwiteite uitoefen, het al dikwels die roete na die SKF gevind. Dit het duidelik
geword dat ‘n tydelike finansiële remedie nie die situasie sal kan aanspreek nie.

Die Sinode (en Kerk) sal ‘n langtermyn strategie moet bepaal wat bogenoemde ten minste
• kan ontbloot of aanspreek, indien moontlik.

• Wat beteken dit om gemeente te wees?

Daar sal ook eers vooraf bepaal moet word wat dit beteken om gemeente (kerk) to wees.
Om kerk te woes moet ‘n bepaalde strategie gevolg word. Sake wet ‘n risiko ken meebring,
te duur of onprakties is om self deur gemeentes tot uitvoer gebring te word, ken
gesentraliseer word binne ringsverband en laastens sinodale verband. Dit kan nie los steen
van deardie sake wet gemeentes wel self ken bestuur nie. Die totaal van beide komponente
konstateer kerk- of gemeentewees.

Verantwoordelike rentmeesterskap vorm n integrale deel van die strategie om kerk- of
gemeentewees volhoubaar to maak.

Qorsake van probleme wat gemeentes kan ondervind

Standplaaskoste, salarisse, lone en honoraria toon dieselfde verskynsel as wet die
ekonomiese wereld ervaar. Hoe langer personeel in diens is, hoe “duurder” word daardie
uitgawe. Dit terwyl die ekonomiese omstandighede van lidmate afneem en die aental lidmete
daarmee saem. Dit betoken dat ‘n kleiner wordende gemeente nie kan volhou om ‘n vol
standplaas te bekostig nie. Afskaling volg noodwendig.

Dit is vanselfsprekend dat bedieningsprobleme in gemeentes die bepaalde stretegie om te
verseker dat kerk- of gemeentewees voluit ontwikkel, kortwiek.

AITe vaste koste (hier gedefinieer as koste wet uniek ean ‘n gemeente is openbaer dieselfde
tendens.

Om die saak aan te spreek is dear beperkte remedies:

i. Verhoog inkomste (Fondswerwing en soortgelykes).
Verminder uitgawes (afskaal van koste van gemeentewees — gemeentelik en
gesentraliseerd).

Leasgenoemde impliseer staking of inperking van gedesentraliseerde aktiwiteite
byvoorbeeld pensioenarisse en sub-ekonomiese lidmate is (wet moontlik offervermoë
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uitwys) asook lidmate wat “net op register is” (wat moontlik offervaardigheid en
betrokkenheid aantoon).

As Kerkrade deurlopend goeie beheer en bestuur toepas, kan daar maklik bepaal word of
die gemeente se voortbestaan ‘n groenlig, n oranjelig of ‘n rooilig uitstraal. Indien die hg rooi
is, dui dit aireeds op ‘n terminale staat. Die doel sou dus wees om vanaf ‘n oranjehg na die
groenhig te beweeg. Hulpverlening om Iaasgenoemde te kan verwesenlik kan slegs geskied
deur ‘n

Vaste geloof en vertroue dat die Heer hoof van Sy Kerk is;
Gesonde gemeentebediening; en
Duidelike voihoubare strategie met die fokus op ‘n geestelike ondethkeidingsvermoë om te

• kan bepaal wanneer gemeentehike aktiwiteite nie meer effektief en doeltreffend uitgevoer word
nie — verantwoordel!ke rentmeesterskap.

Indien daar konsensus is oor die feit dat veroudering en verkleinIng gegewe is en dat
gemeentewees, soos dit tans daaruitsien, die beste manier is om kerk te wees en dit
gegewe is dat gemeentes (en lidmate) finansieel verskillend daaraan toe is, voig dit
derhaiwe dat die oplossing pie ahheen gevind gaan word deur fondse uit die Fonds
onvoorwaardelik beskikbaar te stel nie. Die antwoord he buite die sfeer van kwantum, en
nader aan die

Verstaan wat dit regtig beteken om kerkfgemeente te wees;
ii. Daarstelling van ‘n bepaalde strategie om volhoubaarheid te verseker; en
Hi. Gebied van samehorigheid, mededeelsaamheid en vertroue in mekaar se

Met ander woorde “dra mekaar se Iaste en dee/in mekaar se vreugde”.

Wat is die werklike koste van gemeentewees in Sinode Hoëveld?

Uit die volgende tabel, gebaseer op die 2009/2010 Vorm 15’s, kan afgelei word:

bona fides.

Interval Aantal gemeentes Aantal belydende lidmate Uitgawes Per capita

0-100 5 383 922411 2408.38

101 -200 9 1294 3942837 3047.02

201-300 16 4163 11414396 2741.87

301-400 13 4550 9646918 2120.20

401 -500 11 4963 10327989 2081.00

501 - 600 17 9340 19536250 2 091.68

601-700 10 6561 15527985 2366.71

701-800 7 5135 9301764 1811.44

801 - 900 5 4273 6497397 1 520.57

901- 1000 3 2878 6760835 2 349.14

1001-1100 9 9521 14207213 1492.20

1101-1200 2 2349 4179322 1779.19

1201 - 1300 2 2463 6356621 2 580.85

1301 - 1400 2 2760 5137375 1 861,39

1401 - 1500 1 1448 2065514 1 426.46

1501 -1600 1 1579 2912092 1 844.26

1601-1700 0 0 0 0

1701-1800 0 0 0 0

1801-1900 2 3626 4715140 1300.37

1901-2000 1 1985 4806047 2421.18

> 2000 6 17068 28936468 1 695.36

TOTALE 86 339 R167 194 574 RI 936.49
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Die koste van gemeentewees per Iidmaat is (daar is uitsonderings) hoer vir kleiner
gemeentes as vir grater gemeentes. Redes hiervoar is:

• Minder lidmate am ‘n stel vaste kaste te dra.
• Vaste kaste, sacs traktement, salarisse, versekering, munisipale koste, ens., is

anderhewig aan inflasianére styging, terwyl inkomste teoreties ‘n plafan kan bereik.

Die gemiddelde kaste van gemeentewees beloop tans Ri 936,49 per belydende Iidmaat per
jaar. Deur die gemiddeld in te span am vergelykings te tref, leef gemeentes met minder as
300 lidmate swaar in vergelyking met (grater) medegemeentes. Dit is egter nie konsekwent
met die felt dat daar klein, “suksesvalle” gemeentes is nie. Waarskynlik omdat die
standplaas- en ander koste van sadanige klein gemeente balanseer met die inkomsteprofiel.
Dit spreek vanself dat bediening en infrastruktuur elemente van gemeentewees is.

Die anmiddellike aanvaeling is am per capita kaste te verplaas sodat die groter gemeentes ‘n
grater deel hiervan kan dra. Die denkrigting is kantrapraduktief gewaan omdat dit nie
moontlik is am traktement, versekering, munisipale koste, ens. te “verplaas” nie. Nodelacs
am te meld dat groter gemeentes óák gekonfronteer word met dieselfde verskynsels van
verminderende en verouderende lidmate sowel as ‘n duurderwordende kastestruktuur en
finansiële druk. Oar tyd sau dit beteken dat slegs grater gemeentes die kaste sal moet dra
(vir 2009/2010 was dit R167 194 574). Die profiel van die kerk sal dus waarskynlik aor tyd

• verander van gegaede graat gemeentes na gegaede klein gemeentes. Dit is ewe
onvolhoubaar as die huidige model van gemeentewees.

• Die oplossing:
Hierdie aplassing gaan n proses wees, en nie ‘n gebeurtenis nie. Dit behels die volgende:

In die eerste plek, kansensus oar wat gemeentewees beteken. (“Gemeentewees in die
Toekoms”). Let wel, nie wat die koste daarvan maet wees nie.

H. Erkenning dat flnansiële vermoë van lidmaat tat lidmaat relatief is en verskil. So oak van
gemeente tat gemeente.

Hi. ‘n Verstaan van wat die verantwoordelikheid van finansiële vermoë af gawes meebring.
iv. Aanvaarding dat gemeentes ‘n bepaalde dinamiese raeping in haar gemeenskap en die

wOreld het - nie staties nie. Die vermaë am gemeentelike struktuur hierby te kan aanpas,
is van kardinale belang.

v. Besin car die koste van gemeentewees (gemeentelik en in ringsverband en op sinodale
viak), en bepaal wafter kamponente van die model, gelaat, afgeskaal of gewysig moet
word.

vi. Toepas van verantwoordelike rentmeesterskap, sonder am die beginsel te gebruik as
beweegrede teen mededeelsaamheid en barmhartigheid. Dit beteken dat elke gemeente
die gereedskap sal gebruik (gaeie beheer en bestuur: flnansièle beleid, ekanomiese
indikators, tendens monitering deur goeie verslagdoening, voartgesette opleiding, ens.)
am dit wat aan haar taevertrou is optimaal tat voordeel van gemeentewees in te span.

Gevolgtrekking en aanbeveling aan die SDK

Daar ward aanvaar dat die apdrag “dra mekaar se taste” nie optimaal gediens kan word deur
dit primer met ‘n finansiële model (Hulpverleningsfonds) tot stand te bring nie.

Bagenoemde situasie is deurentyd op die agenda van die SKF se vergaderings hanteer
maar daar is tans nie substansiële vardering met die vind van aplassings vir die situasie nie.

Die indringende aandag hieraan bestee sal vaartgesit maet ward deur deeglike navorsing en
in strategieë omgesit maet word om die toekams vaarbereid tegemaet te kan gaan.

Die SDK het op 2 Desember 2011 besluit om ‘n volledige ondersoek (projek)
“Gemeentewees in die Toekoms” te loods en saam met die SKF ‘n bekostigingsmodel
daarvoor te ontwikkel.
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AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die versiag.

Ds DS Qosthuizen
29 Februarie 2012
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BEGROTING 201212013

Oorsig

Met behuip van die goedgekeurde Riglyne vir die Daarstel!ing van die Sinode se Jaarlikse
Begroting, het die Begrotingswerkgroep 4 keer vergader. Onder die mees gunstige
omstandighede is dit ‘n ambisieuse projek, en met die ekonomiese onsekerhede nog meer
so. Die resultaat wat u hieronder vind moet beskou word met die aanname dat die reeds
ooreengekome strategiese aktiwiteite soos vermeld deur die SDK in sy verslag in ag
geneem is deur die onderskeie portefeuljeleiers asook dat die finansléle inligting wat ten tye
van die opstel van begroting beskikbaar was korrek is. Daar is dus gepoog om ‘n sinvolle
balans te vind waarna ons as Sinode die besluite sal respekteer

Die Ouditkomitee het ook die Begroting ontleed en bespreek en was tevrede daarmee. Die
SDK het die begroting finaal goedgekeur op 1 Maart 2012. Die SKF het die begroting op 16
Maart 2012 bespreek nadat die Dagbestuur van die SKF op 23 Februarie 2012 die begroting
goedgekeur het.

Alle beskikbare inligting is in ag geneem, maar die begroting kan ten beste beskou word as
‘n ingeligte beraming. Daar is deurgaans gepoog om nie die kwaliteit van dienslewering te
ondermyn nie.

Besondere aard van hierdie begrotingsaanbieding

Die behandeling van hierdie begroting word soos voig hanteer:

Daar word begin met die kernaktiwiteite van die Sinode. Daarna is verwante of indirekte
koste wat nodig is om hierdie kernaktiwiteite tot uitvoer te bring, bepaal. Vir die doel word
elke begrotingspos afsonderlik behandel.

HOE ELKE RAND SPANDEER WORD

0.03

•PERSONEELKOSTE
t] BEDRYFKOSTE

n KERKVERBAND

• LEIERSKAP

•MEDIES

___ •ANDER

• SURPLLJSAITEKORT

BYLAAG 19

9.81

~≥84
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SINODE HOEVELD

OPSOMMENDE BEGROTING 2012/13

Periode 1103112 - 28102113
huidig nuwe

INKOMSTE
2011/12 2012/13

BEGROTING BEGROTING
Jaar Jaar

Sinodale Bydraes 8 450 000 8 996 002
Administratiewe fooi 157 370 36 000
NGBD adminbydrae 36 000 36 000
Rente ontvang 252 000 97 500
Ander 87444 109392

Totale Inkomste 8 982 814 9 274 894

UITGAWES

Sinodale verpliqte Uitciawes
Sinodale bedryfskoste 2 086 206 2 578 250
Rente aan Gemeentes - op beleggings 264 000 3 000
Verpligting aan Breer kerkverband 1 620 819 1 350 750
Medies uitgawes - Emeriti Predikante 2 420 052 2 500 000
Voorsienings - verskeie 670 000 906 880

Subtotaal Verpligte Uitgawes 7 061 077 79% 7 338 880 79%

Verkose Leierskap
Verkose Ieierskap 270 200 386 600

Subtotaal Verkose Leierskap 270 200 3% 386 600 4%

Strateqiese Fokusareas
Sinodale Hulpbronnebestuur 86 000 102 100
Ontwikkeling Missionére Kerk 245 700 311 700
Predikantebegeleiding 548 233 510 772
Ekumene 45 000 45 000
Genesing en Versorging 685 400 576 900

Subtotaal Strategiese Fokusareas 1 610 333 18% 1 546 472 17%

Totale Uitgawes 8 941 610 9 271 952

Verwagte Surplus I -Tekort 41 204 2 942
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SINODE HO~VELD

DETAIL BEGROTING 2012 12013
Periode 113112 - 28/2113

Werkilk Begroot Begroot Begroot
2012 2011 2012 2013

JAAR JAAR JAAR JAAR

INKOMSTE
Sinodale Bydraes 9 076 621 8 457 803 8450 000 8 996 002 Nota I

Administratiewe heffings 127 439 146 529 157 370 36000
Mediese fonds administrasiefooi 93 198 115 839 128 520 0
AKKH administrasiefooi 34 241 30 690 28 850 36 000

NGBD adminbydrae 27 226 77 865 36 000 36 000

Achterbergh Surplus (Tekort) 0 0 0 0

Rente ontvang 167 103 300 000 252 000 97500
Investec 162792 0 240000 96000
Ander 4311 0 12000 1500

Ander 390757 443211 87444 109392
Donasies 420 0 12000 0
Huur 82275 0 51444 109392 Nota2
Ander 308062 0 24000 0

Totalelnkomste 9789146 9425408 8982814 9274894

UITGAWES
Sinodale verpligte Uitpawes
Sinodale bedryfskoste I 774 474 3 242 409 2 068 206 2 554 250

Advertensies 0 37 886 24 000 6 000
Bankkoste 15679 31500 20000 18000
Blomme & meegevoelkaartjies 682 2 520 3 000 2400
Debietorderioste 10 823 11 400 11 400 18 000
Diverse uitgawes 128 15879 13706 6000
Drukwerk & skrytbehoeftes 62713 25200 18000 36000
Etes Akkom verversirigs 5215 3 150 3600 6000
Herstrukturering 0 35000 12000 0
Huur Toerusting 48 291 37 800 36 000 36 000
Instandhouding Geboue, tuine & toerus 191 915 474 228 245 000 463 200 Nota 3
Muriisipale dienste 81 996 120 000 120 000 120 000
Opleiding 750 6 300 6 000 6 000
Ouditeursvergoeding 0 166 781 180 000 80000
Personeelkoste 1131 255 1 963 496 1120900 1 489 050 Nota 4
Posgeld 530 1 260 600 600
Professionele dienste 17670 0 24000 48000
Reiskoste 10255 32550 9000 15000
Rekenaarkoste 27034 37800 18000 24000
Sekuriteitskoste 20574 18000 15000 18000
Skoonniaakkoste 3 673 9 000 9 000 6 000
Telefoonkoste 85997 157 500 90000 96000
Versekering 50316 31500 88000 54000
VT Reserwe 8 978 1 000 1 000 6 000

Admin Sekretariaat vir Kom & Portefeuljes 18 000 44 100 18 000 24 000
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• Drukwerk&Skryflehoeftes 12000 25200 12000 15000
Verversings byvergaderings 6000 18900 6000 9000

Rente san Gemeentes - op beleggings 54 578 375 000 264 000 3 000
Rente betaal gemeentes 51 599 351 000 240 000 3 000
Ander-Wesbank 2979 24000 24000 0

Kerkverpligtirige I 588 654 1 532 340 1 620 819 1 350 750
Algemene Sinode - bydrae 469 428 462 156 469 427 466 990
Algemene Sinode - koste Oktl 1 182 280 0 182 280 0
Argiefkoste 336 286 353 952 368 453 243 000
Teologiese Kuratorium 479 724 460 860 479 725 514 063
Swazilandsending 120936 118272 120934 126697
Excelsus 0 0 0

Medies uitgawes - Emeriti Predikante 2375647 2274 121 2420052 2500000 Nets 5
Subsidies & Addisionele subsidies 2 192 560 2040850 2 175 816 2237128
Ex-gratia betalings 183 087 233 271 244 236 262 872

Voorsienings 227 833 415 724 670 000 906 880
Beleggingsrekenirig - Allan Gray 0 0 500 000 0
Vervanging meubels & toerusting 80745 105 000 70000 100 000 Nets 6
Eie Sinode koste 2012 0 100 724 100 000 300 000
Eie Sinode koste 2015 0 0 75000
Waardevermindering 147 088 0 162 000
On-invorderbare Sinodale bydraes 0 0 0 269 880 Nets 7
Vermindering V Sinodale bydraes 0 0 0
Reserwefonds 0 210 000 0 0
Subtotaal Verpligte Uitgawes 6039186 7883694 7061 077 7338880

Verkose Leierskap 279 692 220 000 270 200 386 600

Sinodale Dienskommissie (SDK) Begroting
Moderator 43 200 39 000 43 200 54 000
Assessor 19200 12000 19200 30000
Skriba 19200 20000 19200 30000
Aktuaris 33 600 33 600 33 600 33 600
Lid-SKF 12000 0 19200 30000
Lid-Ekumene 19200 12000 19200 30000
Ud-Genesing 19200 12000 19200 30000
Lid-Fietydse 19200 12000 19200 30000
Lid - Missioner 19200 12000 19200 30000
Lid - nuwe portefeulje 0 0 0 0
Ouderling 1 6 000 6 000 6 000 0
Quderling 2 0 6 000 6 000 0
Drukwerk & skryfbehoeftes 0 10 400 5 000 5 000
Regsgebeurlikhede 28200 10000 10000 36000
Reiskoste, etes, akkom, verversings 16696 10000 12000 25000
Skakeflng 9916 18000 15000 15000
WerkswinkelfBosberaad 14 880 7 000 5 000 8 000

Sinodale Hulpbronnebestuur 47128 82000 86000 102 100

SKF 10565 15000 15000 62000
Reiskoste en administrasie 10565 15000 15000 12000
Taakspan: Projek - hulp aan gemeentes 0 0 50 000

Diensverhoudingkommissie (SKDV) 6967 15000 15000 13 100
Reiskoste en administrasie 6 567 7 900 11 500 9 600
Boeke & tydskrifte 400 3 500 3 500 3 500
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Kommunikasie Diensgroep 28 640 50 000 52 000 22 000
Webtuiste 4640 18000 18000 18000
Reiskoste 0 5 000 5 000 2 000
Diverse uitgawes 0 3 000 5 000 2 000
Redakteur 24 000 24 000 24 000 0

Argief en Bestuursinligtingdienste 956 2 000 4 000 5 000

Ontwikkelinp Missionére Kerk 73 943 55 873 245 700 311 700
Missionêre Portefeulje 8 593 7 942 77 000 77 000
Getuienisaksie adrnin 1 253 12696 12700 12700
Jeugbediening 22621 22272 102 000 102 000
Dowes-Effata 33996 4183 34000 100000
Brugpredikant 7480 8 780 20 000 20 000

Predikantebegeleiding 495 083 356 568 548 233 510 772
Predikantekring 186 529 23496 150 000 150 000
Fasilitering - Faskom 0 2 374 36 000 36 000
Leierskap 7002 738 10000 10000
Studentebediening 269 700 299 695 262 233 224 772
Diensgroep vrouelidmate 7 480 6 000 5 000 5 000
Pastorum 1 040 6 661 5 000 5 000
Mentorskap 12850 5709 30000 30000
Diensgroep bedieningsteun 10482 5234 45000 45000
Pastor Emeriti 0 3 330 3 000 3 000
Hubs 0 3331 2000 2000

Ekumene 5171 20000 45000 45000
Ekumene 5171 20000 45000 45000

Genesing en Versorginci 661 444 540 000 685 400 576 900
Portefeuljefonds 7000 4000 20000 15000
SKDB 0 12000

Vergaderingkoste 2 091 330 000 23400 87 200
NGBD Oorhoofs 488 280 150 000 487 600 286 600
Siekesorg 5 384 34 000 1 400 1 400
Senior Bediening 0 10000 0 38700
Gevangenisbediening 4 669 0 0

Leer en Aktuele sake 4 020 3 000 3 000
MES 150000 150000 120000
Transoranje lnstituut 0 0 0 25 000

Subtotaal Strategiese Fokusareas 1 282 769 1 054 441 I 610 333 1 546 472 17%
Totaal Sinodale en Leierskap 6 318 878 1 054 441 7 331 277 7 725 480 83%

Totale Uitgawes 7601 647 9158135 8941 610 9271 952

SURPLUS 2187499 267 274 41 204 2942

Nota:
‘n Maandelikse bedrag van R50 000 word in die Allan Gray effekte fonds oorbetaal, wat ‘n veel hoer
opbrengs lewer as ons tjekrekening of Investec daggeldrekening. Die fondse hiervoor word
hoofsaaklik uit maandèlikse onderbenutting van begrote uitgawes van portefeuljes en bedryfsuitgawes
getrek.

213



—

Notas by begrote items

R789 123pm - perjaar is dit
Huidige maandelikse fakturering is

Maandelikse hersiening V Vorm 15
is 31/10/12 - moontlike Iaerbydraes 5%

2
Luzipho - kamer
Cell C - toring

Huur inkomste

R9 469 476

KP Suid gem - kerk
Ander

-R473 474

3

RB 996 002

R7 200

Geboue verf
lnstandhouding

Lugversorger vergader

R56 592

Vuurvaste brandkamer

R45 600

Lopend geboue
Lopend tuine

RO
R109 392

Lopend toerusting

4

R95 000
R9 200

Salarisse personeel - huidig

R150 000

Personeelkoste

R150 000

Salarisse personeel - verhoging 7%
Bonusse personeel met verhoging

R23 000

Diskresionëre bonusse

R36 000
R463 200

Infinitum - huidig

I Sinodale inkomste

R269 880

Adminpos

Infinitum - verhoging - 7%
Sekuriteitswag

R780 000

5

R54 600
R59 450
R60 000

Subsidies - 2012

R70 000

Mediese subsidies Emeriti

Subsidies - verhoging 6%

R300 000

Ex-gratia - 2012

R21 000

Ex-gratia - verhoging 9%
Ander

R144 000
RI 489 050

6

R2 179 572

Draagbare Proxima

R32 694

Vervanging Meubels & Toerusting

Fotostaatmasjien - HP

R257 088

Kragopwekker
Ander

R5 784
R24 862

7

R2 500 000

R7 500

Verwagte begrote Inkomste R8996002
On-invorderbare Sinodale bydraes - voorsieriing

R34 000

Mm voorsiening vir slegte skuld - 3%

R50 000
RB 500

R100 000

R269 880
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INKOMSTE EN UITGAWES SOOS PER FINANSIELE STATE VANAF 2009 TOT 2011

2009110 2010111 2011,121
INKOMSTE R13 052455 R12 117605 R12 661 794
UITGAWES R14633468 R17916604 R11333 113
Surplusl(Tekort) (R 1 581 013) (R 5 798 999) R 1 328 681

S U RPLUSITEKORT (Achterbergh ingereken)

20000000

1 Syfers volgens ongeouditeerde fanansiële state vir 2011112
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Die Sinode neem kennis van die begroting en die finansiële posisie van die Sinode.
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BYLAAG 20

SINODE STATISTIEKE 2010111

Die verwerkte statistieke uit Vorm 15 is aan alle gemeentes en ringe voorsien.

INLIGTING VAN DIE SINODE AAN DIE ALGEMENE TAAKSPAN FONDSE
2009/2010 2010/2011

1. Aantal gemeentes ‘126 123

2. Aantal belydende lidmate 88 934 86 339

3. Aantal dooplidmate 24 529 24 529

4. Aantal Ieraars 165 166

~ ~van R160 314 605 R166 782 162

% Verandering 4,06% 4,03%

6 Aantal gemeentes wat met ‘n 37 76tekort afgesluit het?

Wafter spesifieke tendense word in die Sinode/gemeentes opgemerk, wat onder die aandag vandie Taakspan Fondse gebring behoort te word?

2007108 2008109 2009110 2010111
AantalGemeentes 128 127 126 123
# Belydende lidmate 93 206 91 658 88 934 86 339
# Dooplidmate 26 742 26 457 24 818 4 529
#Leraars 156 139 165 166
Totale lopende inkomste 141 683 426 154 053 718 160 314 605 166 782 162
% verandering 6.47% 8.73% 4,06% 4,03%
Aantal tekort afgesluit 51 45 37 76

Vermindering in aantal gemeentes oor vier jaar is 3,91%
Vermindering in belydende lidmate oor vierjaar is 7,37%
Vermindering in dooplidmate oor vier jaar is 8,28%
Vermeerdering in lopende inkomste oor vierjaar is 17,71%
Vermeerdering in aantal gemeentes wat met ‘n tekort afgesluit het is 51,32%:

2010111 2009110
Lopendeuitgawes 167194574 55774813
Toename in uitgawes 6,83%
terwyl die lopende inkomste met 4,03% gestyg hot.

Roe presies word die aantal Ieraars bepaal?
In Sinode is vir 2010111 Aantal
Voltydse Predikant 131
Tentmaker 24
Pastorale hulp 19

~ Emeritus 1
Kontrak predikant 2
TQTAAL 177

Betroubaarheid van syfers ten opsigte van lidmate en aantal predikante is onder verdenking.

217



1. Gemeentes: Oorsig van die Finansiële Posisie vir die Jaar 2010111

Die gesprekke wat in die ‘wandelgange” van gehoor word verwoord die volgende:
“Gemeentes vind dit a! moeiliker am finanslee! die mas op to kom” en die “heffings” “maak
ons dood”.

Vorm 15 het ten doe! om onder andere op ‘n onafhanklike en objektiewe manier die
finansiele posisie van a! ons gemeentes in perspektief te plaas.

Die finansiele inhigting van gemeentes word vir die finansiele jare 1 Maart 2010 tot 28
Februarie 2011 getoon.

1.1 Beskrywende Statistieke (vir 122 gemeentes)

STATISTIEK Inkomste/gemeente Uitgawe/gemeente
Totaal R166 782 162.40 R167 194 574.00
Gemiddelde R 1 367 066.91 R996 347.50
Mediaan R 1 023 907.50 R996 347.50
Standaardafwyking R 1 174 738.17 RI 187 104.72
Minimum R 40 923.40 R20 271
Maksimum R 7 260 691 R7 258 806

ft

Verdeling van Inkomstes van Gemeentes

r~’~ ~ 4~ ~,•<,. $~ t~ç7ç~≤V ~
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AFLEIDING 1:

INTERVALLE

Aihoewel die inkomste gestyg het met R6 467 557 (4,03%), het die uitgawes gestyg
met R 11 419 761 (7,33%).

‘n Ontleding van hoekom (faktore wat dit veroorsaak het) die uitgawes so drasties
gestyg het, sal verder ondersoek moet word.

AFLEIDING 2: sien AANHANGSELS I EN 2

Slegs 38 (31.2%) van ons gemeentes het ‘n positiewe verbetering getoon.

Daar flikker of brand aireeds rooiligte by ongeveer 39 (32%) van ons gemeentes.
Groot aandag sal hieraan geskenk moet word.
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7 van die 14 ringe (50%) toon ‘n variërende positiewe surplus. Maar slegs 4 ringe
(28.57%) het egter positief verbeter.

1.2 Samevattend

Die ekonomiese insinking het beslis ‘n negatiewe effek op die gemeentes se
inkomste gehad. Tog vra ‘n mens die vraag hoekom die uitgawes so bale gestyg het
te midde van hierdie negatiewe ekonomiese tendens. Die resultate spreek vanseif —

globaal beskou. Soos in die volledige versiag aan gemeentes en ringe aangedui is dit
meer geldig vir sommige gemeentes (en ringe) as vir ander. Die volgende stap sal
wees om die redes te bepaal waarom dit nie vir alle gemeentes waar kan wees nie.
Of veroudering van lidmate en verkleining van gemeentes die enigste redes is, sal
bepaal moet word.

“Gemeentewees in die Toekoms’ç soos nagevors te word thur die Taakspan van die
SDK en die SKF, mag aandui dat gemeentewe.es en die bekostiging daarvan ander
strategiee en befondsingsmodelle verg. Hiervoor benodig ons ‘n geestelike
onderskeidingsvemioë tesame met ‘n ontvanklikheid en begrip vir mekaar se
omstandighede wat net tot voordeel van ons roeping op aarde kan wees.

Die vraag bly steeds: Hoekom dra ons dan nie mekaar so laste nb?

2. Gebruik van ‘n GR soos vereis volgens die Kerkorde Bepaling

Sien AANHANGSEL 3

3. Pensioenvlak bydraes

Hierdie was ‘n Sinode 2010 opdrag. Sien AANHANGSEL 4.

4.. Statistieke van al ons Sinodes saamgeneem: ‘n Samevattende vergelyking tussen
200912010 en 201012011

a) Die totale lopende inkomste van al die Sinodes het gestyg van
R 1,355,023,740 tot R 1,391,240,316, ditwil sé met 2.67%. (Die vorige driejare
was +2.59, en +7,88% en +8,51%.)

b) Die gemeentes het verminder van 1,585 tot 1,539 en van die gemeentes het
529 met ‘n tekort afgesluit. Dit is 80 meer as die vorige jaar (449).

c) Die aantal predikante het verminder van 1,585 tot 1,539. Dit is 46 minder
teenoor die vorige jaar se vermindering van 58.

5. Kommentare vanaf Ringe ontvang toy van die volledige versiag

5.1 Die RK van Alberton wil graag die volgende opmerkings in verband met die sinodale
statistieke onder u aandag bring:

• Die punt 1.1.3 punt v op bladsy 4 moet aan die gemeentes uitgestuur word.
• Vraag 1 bladsy 15: Die Ring van Alberton se finansies word hanteer deur die RKF en

die sameroeper is Dr Jerry Fourie.
• Vraag 2 bladsy 15: Vraag is baie vaag. Ons gb ons ring is nog sinvol saamstel.
• Vraag bladsy 17: Ons is nie heeltemal seker hoe die getal bereken is nie. Of dit

slegs voltydse Ieraars insluit of tentmakers en pastorale hulpe ook. Die Ring van
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Alberton het in die boekjaar 201012011 slegs 13 voltydse predikante gehad.
• Aanhangsel 1: Daar is n onrusbarende verslegtende finansiole posisie vir die kerk in

Alberton en dit is nie heeltemal eenvoudig om to antwoord hoekom nie. Die wêreld se
finansies speel beslis n rol. Ons aantal bydraers hot nie toegoneem nie en niks gaan
verander indien die bydraers nie vermeerder nie.

• Enige hulp wat u ons kan bled in verband met die ‘Hoekom? van die verswakking sal
waardeer word asook huip met die lees van die grafieke.

5.2 One as RK van die ring van Benoni het na die statistiek gekyk en ‘n paar afleidings
gemaak. Ons is nie eon verskriklik statisties aangelê nie . As ons opmerkings iets betoken
is dit op ons ring gerig.

• Daar is ‘n Iidmaat afname by sommige gemeentes. Die oorsaak daarvoor is seker legio
maar o.a. woonareas waar die omgewing verswak het; plotte wat nie meer veilig is
nie; verskuiwing van ouer menso na tehuise on veiliger areas; woongebiede wat deur
besighede opgekoop word.

• Finansieel hot dit dan 00k in hierdie gemeentes swakker gegaan. Die redes daarvoor
is ‘n uitvloeisel van bogenoemde en die finansiele klimaat . Dit is 00k so dat gesinne
hulle skuld probeer delg en na mekaar moet omsien. Ouers bly by kinders en
pensioenarisse moet gesubsidieer word. Werk is skaars en dikwels moot eon meer as
eon gesin onderhou, ens.

• ‘n Verdere tendons is dat ons gekwalifiseerde jongmense in die buiteland gaan work
en selde terugkeer. Daar is 00k ‘n total ander houding van die tieners oor kerk en daar
is selde enige lojaliteit en betrokkenheid. (33% van ‘n plaaslike hoërskool behoort nie
aan ‘n gemeente niell)

• Die RK sal by sy volgende ringsvergadering aanbeveel dat die ring, op ‘n konferensie
basis, na hierdie statistiek kyk en bedink hoe ons mekaar tot huip kan woes.

Dankie vir u work.

5.3 Ring van Linden so kommentaar

• Die Ring van Linden se Ringskommissie en Ringfondsekommissie skenk gereeld en
deurlopend aandag aan tendense soos in die betrokke verslag aangedui.

• Die onlangse vergadering van die Ring het die belong van ekonomiese
lewensvatbaarheid van gemeentes beklemtoon met spesifieke verwysing na stygendo
administrasie- en personeeluitgawes teenoor krimpende uitgawes aan dienswerk.

• Die Ring ondersteun reeds ‘n gemoente in die Ring uit eie fondse om te verseker dat
die bediening daar kan voortgaan en bly in gesprek met die betrokke kerkraad oor die
toekomstige posisionering van die gemeente. Die vraag bly in hoeverre die Ring by so
‘n soak betrokke kan bly indien fondse nie beskikbaar sou woes nie.

• Die Ring van Linden het groot waardoring vir hierdie omvattende verslag en vertrou
dat dit gereeld met die jongste inligting beskikbaar gestel sal word.

5.4 Ring van Kempton Park

• Die Statistieke Verslag is ‘n omvattende dokument wat die stand van gemeentes,
Ringe en Sinodo weorspieel. Die statistiek van elke gemeente verskaf insiggewende
inligting vir elke gemeente om die nodige aanpassings, waar nodig, te doen. Met die
voorsiening van inligting van ander gemoentos, sowel as ander Ringe, kan goeie
vergelykings ondorling gemaak word. Dit kan dien as maatstaf wat deur gemeentos
en Ringe nagevoig kan word.
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• Kennis is geneem van die afname in Iidmaatgetalle, sowel as die finansiële verlies
van baie gemeentes. Dit word beklemtoon in die afname in belydende lidmate,
dooplidmate en finansiële verlies van die hele Sinode.

• Die statistieke van gemeentes van die Ring van Kempton Park word jaarliks in diepte
ge-analiseer en tydens die Ringsitting voorgelé en bespreek. Bogenoemde tendense
van toenemende afnames word jaarliks waargeneem.

• Die statistieke van gemeentes oor die afgelope drie tot vyf jaar word gewoonlik
weergegee en afleidings word daar volgens gemaak en aan die Ring versiag gedoen.
Ons is van mening dat dit noodsaaklik is om die nodige statistieke oor ten minste die
afgelope drie jaar na te gaan om behoorlike tendense te kan bepaal. In sekere
gevalle word statistieke van soveel as sewe tot elf vorige jare nagegaan.

• Die statistieke wys dat daar is in bale Ringe die tendens dat groter gemeentes al
groter word, terwyl die kleiner gemeentes al kleiner word. Dit rym met die Algemene
Sinode se bekommernis en besluit om verdere studies te doen t.o.v. klein gemeentes.

• Daar is ‘n geweldige kiomp werk gedoen met die opstel van die Sinodale versiag.

• Die moontlikheid kan ondersoek word om sekere van die statistieke vanaf die Ringe in
‘n formaat te voorsien om die samestelling van die Sinodale versiag te vergemaklik.

• Baie dankie vir ‘n baie volledige en belangrike Sinodale Statistieke Verslag wat ons
ontvang het. Ons vertrou dat die Sinode die versiag so sal aanvaar met gepaste
besluitneming.

AANBEVELING:

Die Sinode neem kennis van die sinodale statistieke vir 2010111.

Ds DS Oosthuizen
Werkgroep: Sinodale Statistieke
29 Februarie 2012
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RING ALBERTON

AANHANGSEL 1: INKOMSTE EN UITGAWES PER GEMEENTE

GEMEENTE Inkomste Inkomste Uitgawes Uitgawes Surplus I Verlies Surplus! Verlies VERBETER I
200912010 201012011 200912010 201012011 200912010 201012011 VERSWAK

Alberton-Noorcj 336 584 282 883 364 914 353 888 -28 330 -71 005 42 675

Alberton-Oos 775 503 814 574 797 521 944 960 -22 018 -130 386 -108 368

Alberton-Suid 3 795 548 4 273 511 4 018 957 4 806 047 -223 409 -532 536 -309 127

Alberton-Wes 2594021 2892711 2789472 2791 175 -195451 101 536 296987

Brackendal 1 287217 1 335498 1 270789 1 338529 16428 -3031 -19459

Brackenhurst 2161760 2197981 2033983 2218905 127777 20924 -148701

Verwoerdpark 1 385 650 1 452 584 1 274 194 1 408 971 111 456 43 613 -67 843

RING BENONI

Benoni 1 979 754 1 783 567 1 501 608 1 634 354 478 146 149 213 328 933

Benoni-Benjamin 981 122 1 304 362 959 197 1 099 561 21 925 204 801 182 876

Benoni-Noord 734137 878131 775167 823161 41030 54970 96000

Benoni-Gos 577 180 581 026 622 147 613 457 44 967 -32 431 12 536

Farrarmere 1 677 548 1 942 182 1 717 303 1 895 321 49 755 46 861 86 616

Kemptonpark-Oos 2 354 878 2 475 638 2 139 473 2 325 715 215 405 149 923 -65 482

Rynfield 1 527 949 1 554 754 1 286 191 1 408 078 241 758 146 676 95 082

Welbekend 1 148915 1 051 168 1 087062 1 168849 61 853 -117681 -179534

Zesfontein 495830 524147 374699 546436 121 131 -22289 -143420

RING BIRCHLEIGH

Birchleigh 2 030 743 2 250 726 2 067 002 2 448 095 -36 259 -197 369 -161 110

Birchleigh-Noord 690 902 720 511 662 379 751 209 28 523 -30 698 59 221

Edleen 1214659 1224151 1156711 1158372 57948 65779 7831

Kempton-Hoogland 3 547 619 3 507 135 2 958 990 3 909 984 588 629 402 849 -991 478

Kempton-Krag 520 777 496 286 629 739 535 461 -108 962 39 175 69 787

Mooifontein 934 814 920 914 1 049 618 974 154 -114 804 53 240 61 564

Norkempark 895 144 932 064 792 215 888 518 102 929 43 546 59 383
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200912010
RING BOKSBURG

201012011 200912010 201012011 200912010 201012011 VERSWAK

Boksburg-Oos 1260694 1881715 1384518 1924051 -123824 42336 81488

Boksburgpark 1 708199 1 271 175 1 726606 1 475774 -18407 -204599 -186 192

Boksburg-Suid 552 136 706 557 708 842 774 718 -156 706 -68 161 88 545

Boksburg-Wes 975 376 1 017 947 968 851 1 078 904 6 525 -60 957 -67 482

Impalapark 1465733 1554315 1415749 1378887 49984 175428 125444

Sunwardpark 2 739 809 3 272 485 2 960 065 3 127 792 -220 256 144 693 364 949

Van Dykpark 586 388 606 980 543 983 642 658 42 405 -35 678 -78 083

Witfield 1 746 758 2 044 979 1 772 675 1 950 941 -25 917 94 038 119 955

RING BRAKPAN

Brakpan 728133 888725 798577 832489 -70444 56236 126680

Brakpan-Noord 704 204 714 487 716 286 774 291 -12 082 -59 804 -47 722

Brakpan-Oos 597 089 566 119 633 116 627 066 -36 027 -60 947 -24 920

Brakpan-Wes 638 898 627 583 715 455 705 913 -76 557 -78 330 -l 773

Brenthurst 1 029 139 996 841 837411 993 287 191 728 3 554 -188 174

Dalpark 2861379 3143493 2517679 2689280 343700 454213 110513

Dalview 629 489 705 047 732 793 729 825 -103 304 -24 778 78 526

RING DELMAS

Delmas 1236801 1536733 1 178476 1384531 58325 152202 93877

Delmas-Wes 1624626 1610842 1857461 1735279 -232835 -124437 108398

Dunnottar 475378 522639 590122 368600 -114744 154039 268783

Presidentsoord 1 605 583 1 664 719 1 416 694 1 582 930 188 889 81 789 -107 100

Selcourt 435103 540085 397341 417919 37762 122166 84404

Selectionpark 1 651 310 1 587491 1 285103 1 474028 366207 113463 -252744

Springs 336 805 317 986 354 099 323 279 -17 294 -5 293 12 001

Spilngs-Noord 1 279 718 1 310 245 1 315 265 1 388 147 -35 547 -77 902 -42 355

Springs-Oos 1 350 769 1 377 029 1 615 798 1 321 872 -265 029 55 157 320 186
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GEMEENTE
Strubenvale I 1 076 246 1 042 585 909 603

224

I 089 920

Inkomste I Inkomste Uitgawes I Uitgawes Surplus! Verlies Surplus! Verlies VERBETER I
200912010 2010!2011 200912010 201012011 200912010 201012011 VERSWAK

47 335 166 643 119 308Sundra 589080 537918 634083 551029 45003 -13111 31892

RING EVANDER

Eendracht 890 906 870 347 875 738 923 914 15 168 -53 567 -68 735

Evander 910961 1034901 813892 716492 97069 318409 221340

Kinross 641479 752519 813516 716540 -172037 35979 208016

Secunda 4949634 5151 178 4785723 4947650 163911 203528 39617

Secunda-Goedehoop 3449101 3198764 1862647 2079822 1586454 1 118942 467512

Secunda-Oos 3095431 3196324 2532413 2912092 563018 284232 -278786

Trichardt 1071 159 1214654 892282 1 128887 178877 85767 -93110

RING GERMISTON

AndrewMurrayEdenvale 104308 103335 109136 125060 -4828 -21 725 -16897

Cachet 476022 384240 490274 490704 -14252 -106464 -92212

Dinwidcjje 740 887 724 921 777 025 847 481 -36 138 -122 560 -86 422

Edenvale 1 722 579 2 055 940 1 754 512 1 855 296 -31 933 200 644 232 577

Elsburg 781 612 869 564 756 516 849 014 25 096 20 550 -4 546

Elsburg-Suid 741755 794047 852443 775372 -110688 18675 129363

Elspark 912793 916748 958920 906998 -46127 9750 55877

Germiston-Suid 366 673 350 193 336 105 357 568 30 568 -7 375 -37 943

Lambton 982610 999929 972805 999408 9805 521 -9284

Primrose-Heuwel 1 189036 1 335351 1 013589 1 102710 175447 232641 57194

Primrose-MOrewag 547 420 484 536 485 631 520 648 61 789 -36 112 -97 901

Primrose-Oos 1 251 368 1 306 546 1 059 002 1 363 319 192 366 -56 773 -249 139

Sonhoogte 860617 908242 988688 951018 -128071 42776 85295

Witfield-Wes 1 184 251 1 211 432 1 226 059 1 219 662 -41 808 -8 230 33 578

RING HEIDELBERG

Balfour 1015911 863779 866790 915202 149121 -51423 -200ü~



(CI Z ‘liz z i’.. 200912010 201012011 200912010 201012011 - 20091201U zuluIzull VtK~VVAIS

Greyllngstad 981 148 1 029 868 1 127 349 1 365 897 -146 201 -336 029 -189 828

Grootviei 627 552 656 760 636 034 694 314 -8 482 -37 554 -29 072

Heidelberg 1 983 469 1 957 772 2 032 327 2 065 514 -48 858 -107 742 -58 884

Nigei 834419 912633 901 527 934264 -67108 -21 631 45477

Nigei-Oos 799 347 898 863 781 028 919 848 18 319 -20 985 -39 304

Nigei-Suid 947 470 864 453 1 001 906 922 213 -54 436 -57 760 -3 324

Rensburg 668 893 703 244 658 841 768 225 10 052 -64 981 -75 033

Suikerbosrand 1 708 640 1 803 590 1 782 228 1 810 243 -73 588 -6 653 66 935

RING JOHANNESBURG

Andrew Murray Jhb-Noord 1 158 741 1 440 336 1 460 762 1 519 061 -302 021 -78 725 223 296

Crosby 202112 224806 184021 330254 18091 -105448 -123539

Johannesburg 1 930 40 923 0 20 271 1 930 20 652 18 723

Kensington 548 583 585 304 642 854 619 333 -94 271 -34 029 60 242

Melville 1 537 002 1 543 221 1 441 676 1 709 330 95 326 -166 109 -261 435

Parkkruin 2453666 2294614 1 990454 2182756 463212 111 858 -351 354

Triomf 383812 411013 362138 366740 21674 44273 22599

Vergesig 1 798 991 1 292 222 1 718 855 1 687 694 80 136 -395 472 475 608

Watervai 431 871 411 772 418634 465517 13237 -53745 -66982

Westdene 136663 215742 164003 189557 -27340 26185 53525

RING KEMPTON PARK

Bonaeropark 2207234 2441617 2284892 2607885 -77658 -166268 -88610

Effata 339187 458091 478003 596807 -138816 -138716 100

Kempton-Kruin 4396516 4726592 4369744 4891 837 26772 -165245 -192017

Kemptonpark 544292 602545 533273 608141 11 019 -5596 -16615

Kemptonpark-Noord 814176 898111 826481 915213 -12305 -17102 -4797

Kemptonpark-Suid 186690 159030 163477 169442 23213 -10412 -33625

Riebeeckpark 755 974 716 485 709 904 726 911 46 070 -10 426 -56 496
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GEMEENTE

RING LINDEN

lnkomste Inkomste Uitgawes Uitgawes SurpluslVerlies SurpluslVerlies VERBETERI
200912010 201012011 200912010 201012011 200912010 201012011 VERSWAK

Aasvoëlkop 3051 809 2746317 2996008 2945734 55801 -199417 -255218

Bryanston 2 832 354 2 852 643 2 261 746 2 389 425 570 608 463 218 -107 390

Fairland 2076280 1 915509 1 861 818 2021 466 214452 -105957 -320419

Fontaineb!oau 6 410 889 6 422 442 6 105 840 7 258 806 305 049 -836 364 -1 141 413

Greymont 617911 692 426 656 704 738 925 -38 793 -46 499 -7 706

Linden 1 102866 1 067489 1 040 160 1153363 62706 -85874 -148580

Llndenpark 2142190 2146373 2318996 1996667 -176806 149706 326512

Randburg 2280705 2537577 2053727 2277816 226978 259761 32783

Randburg-Suid 1 568 168 1 606 341 1 454 898 1 586443 113 270 19 898 -93 372

Weltevreden 6 639 997 7 260 691 6 437 771 7 140 164 202 226 120 527 -81 699

RING STANDERTON

Bethal 1 119491 1 175033 1352152 1332323 -232661 -157290 75371

Bethal-Noord 443 701 428 297 438 137 423 835 5 564 4 462 -1 102

Bethal-Oos 1 295 787 1 222 036 1 291 419 1 257 347 4 368 -35 311 -39 679

Char! Ci!Iiers 844 177 807 180 807 490 1 106 512 35 687 -299 332 -336 019

Standerton 1 653514 1 572411 1 801 183 1 872 185 -147669 -299774 -152 105

Standerton-Suid 1 321 970 1 367449 1 260 236 1 412 599 61 734 -45 150 -106 884

Standerton-Wes 1 037 791 1 762 126 942 506 916 213 95 285 845 913 750 628

RING TURFFONTEIN

DanieTheron 709011 683306 668631 733121 40380 49815 -90195

DeoG!oda 553780 517370 774757 902066 -220977 -384696 -163719

Forest Hill 509 148 540444 503349 500 137 5 799 40 307 34 508

Kiblerpark 600524 482141 614352 469142 -13828 12999 26827

Klipriviersberg 294464 299 625 310 278 321 443 -15 814 -21 818 -6 004

Kroonrand 495113 557249 476198 586804 18915 -29555 -48470

Mondeor 1 380401 1 357616 1 374566 1 409285 5835 -51 669 -57504

Townsview 1 143 199 1 077 513 1 280 304 1 245 678 -137 105 -168 165 -31 060

GROOTTOTAAL 160 006 902 166 565 811 155 426 307 166 944 504 4 580 595 -378 693 -4 959 287
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AANNANGSEC21OPSOMMING~

RINGE Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies201012011 201012011 TOENAME 201012011

RING: ALBERTON —

ALBERTON-NOORD 1 110 -82 -71005

ALBERTON-OCS 1 527 -25 -130386

ALBERTON-SUID 4 1985 157 -532536

ALBERTON-WES 4 1154 254 101536

BRACKENDAL 2 1033 -105 -3031

BRACKENHURST 2 1087 -13 -20924

VERWOERDPARI< 2 1259 22 43613
TOTAAL 16 7155 208 -612733

RING: BENONI Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

BENONI 1 828 18 149213

BENONI-BENJAMIN 1 569 -29 204801

BENONI-NOORD 1 369 -17 54970

BENONI-QOS 1 393 -22 -32431

FARRARMERE 1 694 9 46861

KEMPTONPARK-OOS 2 1810 46 149923

RYNFIELD 1 1007 -38 146676

WELBEKEND 1 542 -8 -117681

ZESFONTEIN 1 309 -62 -22289
TOTAAL 10 6521 -103 580043
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— __________ [
2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

BRAKPAN 1 433 1 56236

BRAKPAN-NOORD 1 700 -84 -59804

BRAKPAN-OOS 1 575 8 -60947

BRAKPAN-WES 1 596 17 -78330

BRENTHURST 1 724 31 3554

DALPARK 3 1367 4 454213

DALVIEW 1 566 -20 -24778
~ TOTAAL 9 4961 -43 290144

RING: DELMAS Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus! Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

DELMAS 1 652 -25 152202

DELMAS-WES 1 901 -9 -124437

DUNNOTTAR 1 250 -75 154039

PRESIDENTSOORD 1 529 -8 81789

SELCOURT 1 193 25 122166

SELECTIONPARK 1 852 27 113463

SPRINGS 1 170 -10 -5293

SPRINGS-NOORD 1 1195 -63 -77902

SPRINGS-OCS 2 897 2 55157

STRUBENVALE 1 470 -216 166643

SUNDRA 1 471 2 -13111
TOTAAL 12 6580 -350 624716
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RING: EVANDER Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011 —

EENDRACHT 1 263 -13 -53567

EVANDER 1 401 -7 318409

KINROSS 1 259 0 35979

SECUNDA 5 1204 -802 203528

SECUNDA-GOEDEHOOP 2 981 27 1118942

SECUNDA-QOS 2 1579 -121 284232

TRICHARDT 1 368 -9 85767

TOTAAL 13 5045 -925 1993290

RING: GERMISTON Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies

201012011 201012011 TOENAME 2010/2011
ANDREW MURRAY SENDERWOOD 1 43 0 -21725

CACHET 1 290 -17 -106464

DINWIDDIE 1 801 7 -122560

EDENVALE 2 1035 13 200644

ELSBURG 1 440 -18 20550

. ELSBURG-SUID 1 719 -5 18675

ELSPARK 1 771 -16 9750

GERMISTON-SUID 1 90 10 -7375

LAMBTON 1 549 -25 521

PRIMROSE-F-IEUWEL 1 365 -24 232641

PRIMROSE-MoREwAG 1 269 -22 -36112

PRIMROSE-OOS 1 633 43 -56773

SQNHOOGTE 1 504 -6 42776

WITFIELD-WES 1 895 -4 -8230

TOTAAL 15 7404 -64 80766
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2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

BALFOUR 1 249 -46 -51423

GREYLINGSTAD 1 266 45 -336029

GROOTVLEI 1 368 8 -37554 —

HEIDELBERG 3 1448 49 -107742

NIGEL 1 346 -12 -21631

NIGEL-OOS 2 508 -21 -20985

NIGEL-SUID 2 708 20 -57760

RENSBURG - 1 642 -89 -64981

SUIKERBOSRAND 2 728 -31 -6653

TOTAAL 14 5263 -77 -704758

RING: JOHANNESBURG Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus / Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

ANDREW MURRAY/JHB-NOORD 3 532 -57 -78725

CLAREMONT 1 100 -5 -33719

CROSBY 1 101 -37 -105448

JOHANNESBURG 1 80 80 20652.4

KENSINGTON 1 188 7 -34029

MELVILLE 2 537 -477 -166109

PARKKRUIN 1 648 40 111858

TRIOMF 1 310 84 44273

VERGESIG 1 566 79 -395472

WATERVAL 1 251 3 -53745

WESTDENE 1 114 -2 26185

TOTAAL 14 3427 -285 -664278.6
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RING: KEMPTONPARK Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

BONAEROPARK 4 2224 72 -166268

EFFATA 1 113 -9 -138716

KEMPTONKRUIN 3 2990 -39 -165245

KEMPTONPARK 1 260 -22 -5596

KEMPTONPARK-NOORD 1 410 -41 -17102

KEMPTONPARK-SUID 0 70 40 -10412

RIEBEECKPARK 1 498 -4 -10426

TOTAAL 11 6565 -3 -513765

RING: LINDEN Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus I Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

AASVOeLKOP 2 996 25 -199417

BRYANSTON 2 1816 24 463218

FAIRLAND 1 734 30 -105957

FONTAINEBLEAU 3 2528 -415 -836364

GREYMONT 1 372 -53 -46499

LINDEN 1 299 -5 -85874

LINDENPARK 1 696 -29 149706

RANDBURG 2 659 30 259761

RANDSURO-SUID 2 490 14 19898

WELTEVREDEN 5 3912 157 120527

TOTAAL 20 12502 -222 -261001
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2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

BETHAL 1 568 -12 -157290

BETHAL-NOORD 1 294 -18 4462

BETHAL-DOS 1 590 4 -35311

CHARL CILLIERS 1 220 45 -299332

STANDERTON 1 751 -28 -299774

STANDERTON-SUID 2 541 -2 -45150

STANDERTON-WES 1 450 -15 845913
- TOTAAL 8 3414 -26 13518

RING: TURFFONTEIN Predikante Belydende lidmate AFNAME Surplus! Verlies

2010/2011 2010/2011 TOENAME 2010/2011

DANIETHERON 1 290 4 49815

DEC GLORIA 2 329 -36 -384696

FOREST HILL 1 250 -195 40307

KIBLERPARK 1 105 -33 12999

KLIPRIVIERSBERG 1 359 -5 -21818

KROONRAND 1 248 -2 -29555

MONDEOR 1 620 -102 -51669

TOWNSVIEW 1 485 -49 -168165
TOTAAL 9 2686 -418 -652412

GROOTTOTAAL 176 86339 -2595 -412411.6
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GEMEENTE

Boksburg

AANHANGSEL 3: GEBRUIK VAN GR
201012011 GR (CA) gebruik? 201012011 GR (CA) gebruik?

. Ring: Alberton Ring : Brakpan

GEMEENTE GEMEENTE

Alberton-Noord Ja Brakpan Ja

Alberton-Qos Ja Brakpan-Noorrj Nee

Alberton-Suid Ja Brakpan-Qos Nee

Alberton-Wes Nee Brakpan-Wes Nee

Brackendal Ja Brenthurst Ja

Brackenhurst Ja Dalpark Ja

Verwoerdpark Ja Dalview Nee

Ring: Benoni Ring: Delmas

GEMEENTE GEMEENTE

Benoni Ja Delmas Nee

Benoni-Benjamjn Ja Delmas-Wes Nee

Benoni-Noord Ja Dunnottar Ja

Benoni-Qos Ja Presideritsoord Ja

Farrarrnere Ja Selcourt Ja

Kemptonpark-Qos Ja Selectionpark Ja

Rynfield ia Springs Ja

Welbekend Ja Springs-Noord Ja

Zesfontejn Ja Springs-Qos Ja

Strubenvale Ja
Ring: Birchleigh Sundra Nee

GEMEENTE

Birchleigh Ja Ring:_Evander

Birchleigh-Noord Ja GEMEENTE

Edleen Ja Eendracht Nee

Kempton-Hoogland Ja Evander Ja

Kempton-Krag Nee Kinro.ss Ja

Mooifontein Nee Secunda Ja

Norkempark Ja Secunda-Goedehoop Ja

Secunda-Qos Ja
Ring: Boksburg Trichardt Ja

Boksburg-Qos Ja

Boksburgpark Nee

Boksburg-Suid Ja

Boksburg-Wes Ja

Impalapark Ja

Sunwardpark Ja

Van Dykpark Ja

Witrield Ja
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Ring: Germiston GR (CA) gebruik? Ring: Kemptonpark GR (CA) gebruik?

GEMEENTE GEMEENTE

~::~urr~ Ja Bonaeropark Ja

Cachet Ja Effata Ja

Dinwiddie Ja Kempton-Kruin Ja

Edenvale Ja Kemptonpark Ja

Elsburg Ja Kemptonpark-Noord Nee

Elsburg-Suid Ja Kemptonpark-Suid Ja

Elspark Ja Riebeeckpark Ja

Germiston-Suid Ja

Lambton Ja Ring: Linden

Primrose-Heuwel Ja GEMEENTE

Primrose-Môrewag Ja Aasvoëlkop Ja

Primrose-Qos Ja Bryanston Ja

Sonhoogte Ja Fairland Ja

Witfield-Wes Ja Fontainebleau Ja
Greymont Ja

Ring: Heidelberg Linden Ja

GEMEENTE Lindenpark Ja

Balfour Ja Randburg Ja

Greylingstad Ja Randburg-Suid Ja

Grootvlei Ja Weltevreden Ja

Heidelberg Ja

Nigel Ja Ring: Standerton

Nigel-Oos Ja GEMEENTE

Nigel-Suid Ja Bethal Nee

Rensburg Ja Bethal-Noord Nee

Suikerbosrand Ja Bethal-Qos Ja
Charl Cilliers Ja

Ring: Johannesburg Standerton Ja

GEMEENTE Standerton-Suid Nee
Andrew Murray Jhb- Ja Standerton-Wes Ja

Claremont

Crosby Ja Ring: Turifontein

Johannesburg Ja GEMEENTE

Kensington Ja Danie Theron Ja

Melville Ja Deo Gloria Ja

Parkkruin Ja Forest Hill Ja

Triomf Ja Kiblerpark Ja

Vergesig Nee Klipriviersberg Ja

Waterval Ja Kroonrand Ja

Westdene Ja Mondeor Ja
Townsview Ja
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AANHANGSEL 4: PREDIKANTE, OUDERLINGE EN DIAKENS PENSIOENVLAKByDRAES

~_Ring:_Alberton Prodikanto Gevul Pen&oonbydrao (%) I Oudorlingo Gevul Oudorlinge Govul Diakons Govul Dfakons Govul ~ Ouderling:
201012011 201012011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2010/2011

ALBERTON-NOORO 1 1 13 13 13 13 13 13 13 13 — 26 26

ALBERTON-QOS I 1 150 — 34 12 33 15 34 13 33 14 — 25 29

ALBERTON-SUID 4 4 30 30 24 24 — 20 20 14 14 — 50 38

ALBERTON-WES 4 4 150 — 39 0 42 42 — 30 0 31 31 — 0 73

BRACKENDAL 2 2 100 — 26 11 26 11 — 26 15 26 17 — 26 28

BRACKENHURST 2 2 150 56 25 56 22 56 23 56 23 — 48 45

VERWOERDPARK 2 1 100 — 86 38 88 38 0 0 1 1 — 38 39

TOTAAL 16 15 284 129 282 165 — 179 84 174 113 — 213 278

Ring: Benoni Predikante Gevul Pensloenbydrae(%) Ouderlinge Govul Ouderllnge Gevul Diakens Gown Diakons Govul ~r~° ~
2010/2011 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 201012011 2010/2011 2009/2010 2010/2011

BENONI 1 1 150 — 38 23 45 23 — 38 22 45 24 — 45 47

BENONI-BENJAMJN 1 1 150 — 25 12 25 13 — 24 19 24 17 — 31 30

BENONI-NQQRD 1 1 150 — 19 9 18 8 — 18 12 17 7 — 21 15

BENONI-QOS 1 1 0 39 34 39 33 36 8 39 7 — 42 40

FARRARMERE 1 1 150 1 1 1 1 1 1 1 1 — 2 2

KEMPTONPARK-OOS 2 2 150 — 19 19 19 19 15 15 15 15 — 34 34

RYNFIELD 1 1 150 — 24 18 24 16 — 30 30 30 26 — 48 42

WELBEKEND 1 1 150 — 39 22 39 21 39 27 39 26 — 49 47

ZESFONTEIN I I — 19 6 19 7 — 19 8 19 13 — 14 20

TOTAAL 10 10 223 144 229 141 — 220 142 229 136~ — 286 277
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Ring: Predikante Gevul Pa ioe ydrae — Ouderlinge Gavul Ouderlinge Govul Diakons Gevul Diakens Gevul Oudoijinge Ouderlinge +
+ Diakens DiakensBirchleigh (%) — — —

2010(201 20091201 2010(2011 2010(201 2009(201 20091201 2010(201 2010(201 2009(2010 2010(20112010(2011 2009(20102010(2011 1 0 1 — 0 0 1 1 —

BIRCHLEIGH 1 1 125 71 27 71 23 71 25 71 16 52 39

BIRCHLEIGH-NOORD 1 1 0 55 11 15 11 52 7 15 4 18 15

EDLEEN 2 2 125en50 15 10 15 13 15 9 15 7 19 20

KEMPTON-H000LMD 3 3 150 on 100 10 10 10 8 4 4 4 3 14 11

KEMPTQN-KRAG 1 1 100 20 7 7 7 20 18 7 7 25 14

MOOIFONTEIN 2 2 100 on 100 16 14 16 10 16 12 16 8 26 18

NORKEMPARK 1 1 150 27 16 27 12 27 9 27 8 25 20

TOTAAL 11 11 214 95 161 84 205 84 155 53 179 137

Pensloenbydrae — ouderlinge Govul Ouderlinge Gevul Diakens Gevul Diakens Gevul Ouderlinge Ouderlinge +
Ring: Boksburg Predikante Gevul — — — + Diakens Diakens

2010(201 2009(201 2010(201 2009(201 20091201 2010(201 2010(201 2009(2010 2010(20112010(20112010(2011 2009(2010201 0(2011 1 0 1 — 0 0 1 1 —

BOKSBIJRG 7 6 3 6 3 6 0

BOKSBURG-OQS 2 2 7 39 26 39 33 11 11 11 6 37 39

BOKSBURGPARK 1 1 200 46 22 39 20 46 34 39 32 56 52

BOKSBURG-SIJID 7 22 6 22 11 17 0

BOKSBURG-WES 1 1 150 34 8 34 8 34 8 34 12 16 20

IMPALAPARK 2 2 7 15 15 14 14 36 36 32 32 51 46

SUNWARDPARK 4 4 150 en 100 13 13 12 12 2 2 2 2 15 14

VANDYKPARK I I 7 25 13 25 12 25 9 25 7 22 19

WITFIELD 2 1 74 26 66 26 74 26 66 30 52 56

TOTAAL 12 246
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Ring: Brakpan Pradikanto Gevul Ponsioenbydrao (%) Oudorlingo Gavin Oudorlinge Govul Diakons Govul Diakons Gevul ~ ~~

201012011 201012011 201012011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 201012011 2010/2011 200912010 2010/2011

BRAKPAN 1 1 200 25 20 24 18 22 20 24 16 40 34

BRAKPAN-NOORD 1 1 7 — 40 15 41 14 — 40 12 41 18 — 27 32

BRAKPAN-QOS 1 1 150 — 26 12 26 13 — 26 5 26 8 — 17 21

BRAKPAN-WES 1 1 150 — 25 16 25 11 — 25 11 25 11 — 27 22

BRENTHURST 1 1 150 — 21 12 21 13 — 21 15 21 16 — 27 29

DALPARK 3 3 150 89 62 75 75 52 22 2 2 — 84 77

DALVIEW 1 1 140 23 7 21 6 23 13 21 13 — 20 19

TOTAAL 9 9 — 249 144 233 150 — 209 98 160 84 — 242 234

Ring: Delmas Predikante Gavin Pensloenbydrae (%) Ouderlinge Gevul Ouderlinge Govul Diakens Gevul Diakens Gevul ouderling:

2010/2011 2010/2011 201012011 200912010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 201012011 2010/2011 2009/2010 2010/2011

DELMAS I I 7 23 22 9 9 — 24 22 24 24 — 44 33

DELMAS-WES 1 1 100 — 13 13 9 9 — I I I I — 14 10

DUNNOTTAR 1 0 0 — 25 6 23 8 25 12 23 9 — 18 17

PRESIDENTSOORD 1 1 150 14 11 14 13 14 11 14 11 — 22 24

SELCOURT 1 1 0 15 11 15 10 0 0 0 0 — 11 10

SELECTIONPARK 1 1 140 — 14 14 14 12 3 3 3 3 — 17 15

SPRINGS 1 1 0 — 5 5 5 5 1 1 1 1 — 6 6

SPRINGS-NOORD 1 2 150 12 12 11 11 16 16 13 13 — 28 24

SPRINGS-QOS 2 1 150 16 16 15 15 0 0 4 4 — 16 19

STRUBENVALE 1 1 100 — 33 24 33 19 — 1 1 0 0 — 25 19

SUNDRA 1 1 25 — 23 12 23 7 — 23 12 23 23 — 24 30

TOTAAL 12 11 — 193 146 171 118 — 108 79 106 89 — 225 207
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Ring: Evander Predikante Govul Ponsioenbydrao (%) Oudorlingo Govul Ouderlingo Govul Diakoris Govul Diakens Govul ~ ~‘~:~t~:
2010(2011 201012011 201012011 200912010 2009(2010 2010(2011 2010)2011 200912010 2009(2010 201012011 2010(2011 200912010 201012011

EENDRACHT 1 1 100 — 16 16 16 16 16 13 16 14 29 30

EVANDER I I — 18 10 18 13 — 18 10 18 14 — 20 27

KINROSS 1 1 100 — 12 7 9 8 — 15 14 9 7 — 21 15

SECUNDA 5 5 16 16 16 15 — 7 7 7 7 — 23 22

SECUNDA-COEDEIIOOP 2 1 150 80 48 83 59 76 36 74 39 84 98

SECUNDA-OOS 2 2 — 15 13 15 15 15 11 14 14 24 29

TRICHARDT I I — 32 18 32 16 — 32 17 32 14 — 35 30

TOTAAL 13 12 189 128 189 142 — 179 108 170 109 — 236 251

Ring: Germiston Predikante Genii Ponsioenbydrae (%) Ouderlinge Genii Ouderlinge Gevul Diakens Govui Diakens Gevui 1Ddr~~1,~ ~ug~r~in~e

2010(2011 2010(2011 2010(2011 2009(2010 2009(2010 2010/2011 201012011 2009/2010 2009(2010 2010(2011 2010(2011 2009(2010 2010/2011

N4DREWMU~YSENDERWO0D I I 3 3 3 3 0 0 0 0 3 3

CACHET 1 1 0 — 18 6 18 5 18 16 18 13 22 18

DINWIDDIE 1 1 100 — 32 9 32 7 — 32 13 32 17 — 22 24

EDENVALE 2 2 100 — 42 17 38 14 — 42 13 38 15 — 30 29

ELSBURG 1 1 150 — 25 15 25 15 — 25 15 25 11 — 30 26

ELSBURG-SU1D 1 1 150 — 45 20 35 15 — 45 16 35 13 — 36 28

ELSPARK I I — 31 19 24 17 31 15 24 16 34 33

GERMISTON-SUID 1 1 0 — 8 7 8 7 — 8 5 8 5 12 12

LAMBTON 1 1 200 — 11 11 11 11 — 1 1 1 1 12 12

PRIMROSE-HEUWEL 1 1 200 — 18 15 17 12 — 18 12 17 17 27 29

PRIMROSE-MOREWAG 1 1 0 — 21 21 21 8 21 11 21 9 22 17

PRIMROSE-OOS 1 1 0 — 34 34 45 45 — 36 36 35 35 — 70 80

SQNHOOGTE 1 1 150 — 28 13 28 15 28 13 28 15 26 30

WITFIELD-WES 1 1 150 — 36 13 36 11 — 36 25 36 20 — 38 31

TOTAAL 15 15 352 203 341 185 341 191 318 187 384 372
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Ring: Heidelberg Predikanto Gevul Pensiaenbydrae (%) — Oudorlinge Gevul Ouderllnge Gevul Diakens Gevul Olakons Gevul OudeFlingo j Oudorling:

201012011 201012011 201012011 200912010 200912010 201012011 2010/2011 2009/2010 200912010 201012011 201012011 200912010 201012011

BALFOUR 1 1 125 16 14 17 13 — 16 10 16 8 — 24 21

GREYLINGSTAD 1 1 150 — 10 10 11 11 — 10 9 11 II — 19 22

GROOTVLEI 1 1 115 — 28 14 28 10 — 28 10 28 10 — 24 20

HEIDELBERG 3 3 125,150,100 — 20 18 20 16 — 18 15 19 13 — 33 29

NIGEL 1 1 200 — 16 14 18 17 — 14 9 14 5 — 23 22

NIGEL-OOS 2 2 150 27 24 26 20 0 0 0 0 — 24 20

NIGEL-SUID 2 2 150 — 39 25 39 23 — 39 26 39 27 — 51 50

RENSBURG I I — 15 15 17 15 15 13 17 17 — 28 32

SUIKERBOSRAND 2 2 100 18 17 17 17 0 0 0 0 — 17 17

TOTAAL. 14 14 — 189 151 193 142 — 140 92 144 91 — 243 233

Ring: Johannesburg Predikante Gevul Pensloenbydras (%) Ouderlinge Gevul Ouderlinge Gevul Diakens Gevul Diakens Gevul ~u~Irig: ~
201012011 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2010/2011

M4DREWMLJRRAYIJHB-NOQRD 3 3 200 19 19 15 15 — 16 16 15 15 — 35 30

CLAREMONT — 7 5 7 5 — 10 0

CROSBY 1 0 — 10 6 10 5 10 6 10 5 — 12 10

JOHANNESBURG 1 0 0 — 3 3 3 3 10 10 Ii 11 13 14

KENSINGTON I I — 10 9 11 11 — 8 5 8 5 14 16

MELVILLE 2 2 100 — 7 7 7 7 26 26 28 23 — 33 30

PARKKRUIN 1 1 200 — 17 17 17 17 — 0 0 0 0 — 17 17

TRIOMF 1 1 0 — 14 5 14 7 — 14 6 14 10 — 11 17

VERGESIG 1 1 100 12 6 12 12 — 12 6 30 18 — 12 30

WATERVAL 1 1 100 — 18 10 18 9 — 18 16 18 15 — 26 24

WESTDENE 7 3 8 7 7 1 8
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Kemptonpark Prodikante Gevul Ouderlingo Genii Oudertingo Govui Diakons Gevul Diakons Gevui ~° t~°
201012011 201012011 201012011 200912010 200912010 201012011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2010/2011 -

BONABROPARK 4 4 200en25 5 5 5 5 5 5 5 5 — 10 10

EFFATA 1 0 100 7 5 7 5 7 6 7 4 — 11 9

KEMPTONKRUIN 3 3 150, 150, 100 — 69 41 69 62 — 44 24 44 40 — 65 102

KEMPTONPARK 1 1 100 — 18 12 10 10 — 18 8 19 9 20 19

KEMPT0NPA~(.N00RD I I — 12 12 12 12 — 1 1 1 1 — 13 13

KEMPTONPARK-SUID 0 0 0 — 0 0 6 6 0 0 4 4 0 10

RIEBEECKPARK 1 1 0 — 15 12 15 12 — 2 2 2 2 — 14 14

TOTAAL 11 10 126 87 124 112 — 77 46 82 65 — 133 177

Ring: Linden Predikante Gevul Pensloenbydrae Ouderlinge Gevui Oudorlinge Govul Diakens Govul Diakens Genii ~g~~5e oug~r1~lno:
2010/2011 2010/2011 2010/2011 200912010 2009/2010 201012011 201012011 200912010 2009(2010 2010/2011 201012011 2009/2010 2010/2011

AASVOëLKOP 2 1 150 — 20 19 19 15 — I I I I — 20 16

BRYANSTON 2 2 200 — 56 53 55 53 55 49 54 49 — 102 102

FAIRLAND 1 1 100 — 24 22 24 22 — 11 11 10 10 — 33 32

FQNTAINEBLEAU 3 3 100,100,100 9 8 9 8 — 2 1 2 1 — 9 9

GREYMONT 1 1 125 — 13 6 9 9 13 13 9 9 — 19 18

LINDEN 1 1 150 — 24 16 24 13 — 0 0 0 0 16 13

LINDENPARK 1 1 100 — 17 15 16 13 — 8 7 8 6 22 19

RANDBURG 2 3 150 — 23 18 17 17 23 14 17 17 — 32 34

RANDBURG-SUID 2 2 200,25 — 0 0 0 0 — 0 0 0 0 — 0 0

WELTEVREDEN 5 5 150,100 — 25 23 23 22 — 5 5 2 2 — 28 24

TOTAAL 20 20 211 180 196 172 — 118 101 103 95 — 281 267
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Pensloonbydrae — Oudorlingo Govul Ouderlingo Govul Diakons Govul Diakons Govul Oudorlingo OudorlingoRing: Standorton Predikante Govul (%) — — — Diakons + Diakoris

201012011 201012011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2010(2011

BETHAL 1 1 150 40 22 33 23 40 14 33 20 36 43

BETHAL-NOORD 1 1 100 20 17 20 18 20 16 20 16 33 34

BETHAL-QOS 1 1 100 35 32 32 26 34 30 31 28 62 54

CHARLCELLIERS 1 1 7 11 11 11 11 ii 11 11 11 22 22

STANDERTON 1 1 150 12 12 16 15 2 2 1 1 14 16

STANDERTON-SUID 2 2 100 36 25 36 24 33 23 35 25 48 49

STANDERTON-WES 1 1 150 12 12 11 11 10 10 13 13 22 24

TOTAAL 8 8 166 131 159 128 150 106 144 114 237 242

Pensioonbydrae — Ouderlinge Gevul Oudorlinge Govul Diakons Gevul Diakons Govul Ouderlirige OuderlingeRing: Turffontein Predikarite Gevul (%) — — — + Diakens + Diakens

2010/2011 2010/2011 2010/2011 2009/2010 2009/2010 2010/2011 201012011 2009(2010 2009(2010 2010(2011 2010/2011 2009/2010 2010/2011

DANIETHERON 1 1 200 4 4 8 8 9 9 4 4 13 12

DEOGLORIA 2 2 lSOenlQO 11 10 11 7 7 7 6 6 17 13

FORESTHILL 1 1 150 9 5 9 6 8 9 8 7 13 13

KIBLERPARK I I 7 9 9 9 8 0 0 0 0 9 8

KLIPRIVIERSBERG 1 0 0 30 8 30 7 30 20 30 16 28 23

KROONRAND 1 0 100 14 7 14 7 14 9 14 11 16 18

MONDEOR 1 1 150 16 16 16 16 12 12 9 9 28 25

TOWNSVIEW 1 1 150 43 20 44 44 43 23 44 44 43 88

TOTAAL. 9 7 136 79 141 103 123 89 115 97 167 200

GROOTTOTAAL 164 3319
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VERSLAG VANAF DIE SINODALE KOMMISSIE VIR
DIENSVERHOUDINGE (SKDV)

1. VERGADERINGE

BYL.AAG 21

2010 2011 2012
10 Maart 21 Januarie 28 Februarie
24 Maart 4 Februarie

9 April 22 Februarie
19 Mel 18Apr11

15 Junie
19 Augustus
17 Oktober

15 November

2. LEDE

Ds JH Windell - Voorsitter SKDV
Dr HH van der Linde - Ondervoorsitter SKOV & Portefeuljeleier:

Ontwikkeling van ‘n missionére kerk
Ds T Danzfuss - Aktuarius (sluit later aan)
Ds DS Qosthuizen - Portefeuljeleier: Sinodale

Ondersteuningsdienste
Os TN Bekker - Predikant
Dr AS Koorts - Sekretaris en Algemene Kantoorbestuurder

OudI. CR du Plessis - Prokureur (Woon net by op versoek)

3. SAKE ONDER BESPREKING

3.1 PRESTASIEBESTUUR

Die vergadering is van mening dat die kiem moet val op die strategie van die
50K, ‘n effektiewe Sinodale Kantoor en kwaliteitsverbetering. Sal opgeneem
word in die Personeelbeleid.

3.2 MENSLIKE HULPBRONBESTUUR VIR DIE SINODE
Die Verlofbeleid en die Huistioudelike Reels vir die SKOV is goedgekeur.

Ten opsigte van die Sinode se Griewe-, Klagteprosedure, DissiplinOre en
Appelprosedure moet daar deeglik beam word oar die kwessie van die hantering
van ‘n appel: na wie appelleer ‘n personeellid? Hoe ward ‘n Oissiplinêre Komitee
saamgestel?

Die saak geniet nag aandag.

3.3 HUURKONTRAK SKOONMAKER SINODALE SENTRUM — afgehandel.

3.4 GRATIS HUISVESTING

Belasbaarheid: Gratis inwoning vir personeel van die Achterbergh Kemp- en
Konferensiesentrum

1) Belasting gehef word op die akkommodasie van die Terreinbestuurder.
2) Gratis verblyf vir die Bestuurder nog bygereken moet word asook die

Bestuurder se moontlike jaarlikse bonus of kommissie na afloop van
die herstrukturering.
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3.5 PERSONEELBELEID

Die vergadering is van mening dat die Personeelbeleid so bondig as moontlik
gehou moet word en dat die Bestuurshand!eiding vir Diensverhouciinge in die
NO Kerk 2010 van die Algemene Taakspan vir Diensverhoudinge deurlopend
as verwysingsbron moet dien. Dienskontrakte moet ook verwys na die
Personeelbeleid.

3.6 AMPTENARE PENSIOENFONDS (APF)

Daar is besluit (BESLUIT 26/SKD V/Q4/2Q1 ‘1] dat die sekretaris
namens ons Sinode op die APF se raad dien.

APF

Werkgewer:
Termyn (4jr):

As trustee aangewys Ds A van Wyk
Verstryk einde van hierdie jaar

Trustee verkose deur lede: Mnr Momsen
Termyn (4jr): Verstryk einde van hierdie jaar

sal uitvind wie

(ii) PPF

Werkgewer: As trustee aangewys Me Oudi. E Arnott
Termyn (4jr): Verstryk einde van hierdie jaar

Trustee verkose deur lede: Ds TN Bekker
Termyn (4jr): Verstryk einde van hierdie jaar

Hierdie aangeleentheid het ook voor die SKF op 29 November 2011 gedien.
Termyne is weer verleng met een jaar.

3.7 POSISIE VAN TYDELIKE PERSONEEL BY ACHTERBERGH

3.7.1 Permanente Aanstellirig van alle Tydelike Personeel — afgehanclel.
3.7.2 Verlenging van Ds WC Goosen se kontrak tot einde April 2012 —

afgehandet.

3.8 SALARISSE
3.8.1 Diskresionere en prestasiebonusse en proeftydperke
3.8.2 Salarisse (“payroll”) van alle personeel van die Sinode

(uitgesonderd die van die NGBD/SKDB) word vanaf 1 Maart 2012 deur
Infinitum Accounting Solutions gedoen. Kontrak (SLA) met Infinitum
Accounting Solutions is in plek.

3.9 PROJEK: VESTIGING VAN ACHTERBERGH AS ‘N HANDELSAKTIWITEIT
Goniet nog aandag.

AANBEVELING:

Die Sinode neern kennis van die verslag.

VOORSEfl’ER: Ds. JH WINDELL
29 FEBRUARIE 2012

(i)
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BYLAAG 22

1. AGTERGROND

geneem:

3.1
3.2
3.3
3.4

Bewaring van die argivalia van die Sinode — beleid, ens;
Alle voorlopige kostes vir die daarstel van ‘n eie argief;
‘n Voorlopige sketsplan; en
‘n Besigheidsplan.

4) In die hg van besluit 3) die Sinodale Bateskomitee

VERSLAG OOR DIE ARGIEF IN STELLENBOSCH

Daar was druk geplaas op ons Sinode om n afsonderlike ooreenkoms aan te gaan met die
Wes- en Suid-Kaapland se Sinode ten opsigte van die voortgesette gebruik van die Argief te
Stellenbosch al dan nie. Die SDK se Dagbestuur het op 19 Julie 2011 die volgende besluit

1) Die Sinode Hoëveld sy eie argief moet bekom en bedryf vanaf 1 Maart 2012;
2) Die SKABID (Sinodale Kommissie vir Argief- en Bestuursinligtingsdienste) van die

Sinode van Wes- en Suid-Kaapland dienooreenkomstig ingelig meet word van besluit
1) asook dat die Sinodale Dienskommissie eers op 16 September 2011 die finale
besluit sal kan neem;

3) Die Sinodale Bateskomitee die opdrag kry cm ‘n volledige plan (Argiefplan van die
Sinode Hoeveld) saam te stel wat meet insluit:

4.1 dr JB Visser kan nader om insette te lewer ten opsigte van 3); en
4.2 kundige persone 5005 dr J Froneman op ‘n konsultasiebasis raadpleeg tydens

die uitvoering van 3).
5) Die Sinodale Bateskomitee die Argiefp!an van die Sinode Hooveld voorlé by die SDK

vergadering van 16 September 2011.

Daar is ook kennis geneem van die verloop van die volgende gebeurtenisse nadat die
bostaande besluit geneem is:

Die sekretaris het die SKABID (Sinodale Kommissie vir Argief- en Bestuursinhigtingsdienste)
van die Sinode van Wes- en Suid-Kaapland dienooreenkomstig ingehig: skriftelik en ook
mondelings.

Nadat die Qostelike Sinode en ons voorneme bekend geword het om ons eie argief te
bekom en te bedryl, het daar ‘n nuwe benadering (roering) tot die ooreengekome proses
ontstaan:

I. Daar is ‘n opinie aangevra by die aktuarius van die Algemene Sinode waaroor daar ‘n
verskil van interpretasie is.

ii. ‘n Spesiale tehefoonvergadering is toe gehou op 26 Julie 2011 waar daar besluit is dat
daar ooreengekom word dat Interim-ooreenkomste (1 September 2011 tot 29
Februarie 2012) opgestel word. Gedurende die ses maande word die finale
ooreenkomste beding.

iii. ‘n Interim hersiene ooreenkoms is versprei aan ahle rolspelers wat onderteken moet
word voor of op 31 Augustus 2011.

iv. Die Ad hoc Taakspan van die GSK (waarop dr AS Koorts namens ons Sinode dien)
het vergader op 18 Augustus 2011 en aanbeveel aan by die vier Transvaalse Sinodes:

(1) Die Taakspan oordeel dat die Interim-ooreenkomste, wat reeds deur Wes
Kaapland aan die Sinodes voorgelé is; deur elke Sinode afgehandel kan word.
Hierdie ooreenkomste maak voorsiening vir elke Sinode se eie argivalia, 25%
van Transvaal se argivahia en van die gesamentlike argivalia.
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(2) Die vier Sinades van Transvaal word versoek am die ooreenkomste in oorleg
met Wes-Kaapland te finaliseer en voor 31 Augustus 2011 te onderteken.

v. Daar het oak skielik die voorstel van ‘n Ontbindings-ooreenkoms op die tafel gekom.
In die onderhandelinge tussen verteenwoordigers van die Algemene Sinode en Wes
Kaapland is geoordeel dat ‘n Ontbindingsooreenkoms opgestel en onderteken maet
word.

Hieroor het die ad hoc Taakspan van die GSK besluit:

‘Omdat die Gesamentlike Sinodale Kommissie hierdie ooreenkoms moet
onderteken, oordeel die Taakspan dat die aoreenkams eers aan die Vier
Aktuarii/Kerkregkundiges vaorgelê word tesame met die aanvanklike
oareenkoms oor die eenwording van die kerkargiewe van 2004 en die
ooreenkams in 2006.”

Na bespreking van die situasie en nuwe veiwikkelinge is die gedagte geopper dat ons
Sinode ‘n “filter” moet he am sadoende te kan beoordeel wafter dokumente werklik tot die
argivalia behoart a! dan nie. Dit sou beteken dat ons ans argivalia wat tans in Stellenbosch
is, nog moet gaan beoardeel.

Daar is toe besluit dew die SDK dat

(1) Die voorgelegde Interim Qareenkams met die NG Kerk in Suid-Afrika goedgekeur
word en dat dit deur die Algemene Kantoorbestuurder anderteken kan word;

(2) Ten opsigte van die vorige besluit van die SDK daar voortgegaan moet word met die
navorsing en dat daar oak gebruik gemaak kan word van ‘n dakument wat deur dr J
Froneman apgestel is en aan die vergadering beskikbaar gestel is deur dr Hans
Visser.

Die mening was dat die oprigting van ‘n argief in lyn met ‘n toekamsvoaruitskatting gedoen
moet word. ‘n Kundige persoan sal eers genader word am ‘n kasteberaming te verskaf.
Kennis is geneem word dat die bedryiskoste aan ‘n argief baie koste intensief is en ‘n
duidelike behoeftebepaling sal eers gedoen maet ward i.t.v. die vereistes vir ‘n argief.

Indien daar vaortgegaan moet word met die kontrak moet daar oak eers andersoek gedaen
word oar al die bestaande argivalia van die Sinade: wat is regtig nodig am daar te wees en
wat kan verwyder ward.

Daar is oak kennis geneem van die dokument wat dr Hans Visser vaarsien het.

Dit is baie belangrik am daarop te let dat die lnterim-aareenkams tat einde Februarie 2012
van krag sal wees. Die vraag was of ons Sinade daarna ‘n beperkte oareenkoms sau kan
aangegaan of nie. Die bekammernis is oak geopper dat sau meer Sinades van die argief in
Stellenbosch anftrek, dit met koste stygings gepaard sal gaan.

Die SDK het toe besluit

(1) Cm ds DS Oasthuizen en die Algemene Kantaarbestuurder in Januarie 2012 na die
argief te stuur sadat aarbadige argivalia geselekteer en verwyder kan word.

(2) Dat die Algemene Kantaorbestuurder apdrag kry am ‘n gesprek met ds Henry van der
Schyff van Oastelike Sinade te reel oar hulle Sinade se argief (Vaorsifter en dr Kaarts);
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(3) Dat ‘n Werkgroep vroeg in Januarie 2012 saamgestel moet word om uitvoering te gee
aan die besluite van die SDK en dat dr J Froneman en dr JB Visser ook genader kan
word vir insette;

(4) Dat Br. Du Plooy Kempton-Kruin se gemeentebestuurder sal nader vir ‘n verwysing
aangaande ‘n geskikte argitek om opmetings te doen;

(5) Dat Gemeente argivalia omskryf moet word en ringe eerder as gemeentes
aanspreeklik gehou moet word vir data wat in die argief gestoor moet word.

2. STAND VAN SAKE

Die besoek aan die argief deur ds Qosthuizen en dr Koorts het op 20 Januarie 2012
plaasgevind:

• Inligting oor alle dokumentasie wat ons argivalia uitmaak, is bekom. Die AK Kinderhuis
se rakspasie beloop 57 m ~ R610/m = R 34 770 p.1. wat die Sinode tans betaal.

• Nie al ons Sinode se Handelinge is in die argief nie.

Nadat die Sinodale Bateskomitee die situasie bespreek het, is daar aanbeveel by die SDK
dat ons Sinode op hierdie stadium eers nog moet voortgaan met die gebruik van die
bestaande argief in Stellenbosch totdat groter duidelikheid bekom is oor die bedryf (ook die
nuwe Reglementen besluite by die Algemene Sinode in Qktober 2011) van die argief maar
dat die Sinode intussen dringend ‘n brandvaste kamer moet oprig.

Die SDK het op I Maart 2012 besluit dat:

(1) Die SDK al sy vorige besluite in verband met die Argief herroep;

(2) Die Sinode voortgaan om gebruik te maak van die dienste van die Argief in
Stellenbosch tot verdere kennisgewing;

(3) Die Sinode vir ds DS Qosthuizen en dr AS Koorts die opdrag gee om die Sinode se
argivalia wat tans in die Argief te Stellenbosch gehuisves word, te gaan deurwerk
voor die einde van September 2012 en alle onnodige (by. duplikasies) dokumente te
Iaat verwyder uit die Argief;

(4) Dr AS Koorts in gesprek moet tree met die AK Kinderhuis oor betaling van hulle
argivalia wat in die Argief te Stellenbosch gehuisves word en waarvoor die Sinode
tans die rekening vereffen (57 Im & R610 = R 34770 p.j.) asook met die Ringe om hulle
argivalia-koste self te dra;

(5) Die Sinode die bou van ‘n brandvaste kamer as ‘n prioriteit goedkeur en die Sinodale
Bateskomitee taak met die opdrag en afhandeling van die projek met gereelde
verslagdoening aan die SKF en die SDK;

(6) Dr AS Koorts ‘n voorlegging aan die SDK moet maak oor

a) Presies watter argivalia van ringe en gemeentes in die Argief te Stellenbosoh
tuishoort en wafter ondersteuningsrol die Sinodale Kantoor hierin kan speel om
te help verseker dat geen onnodige argivalia deurgestuur word na die Argief
nie;

b) Alle uitstaande argivalia van gemeentes, ringe en die Sinode wat dan tuishoort
in die Argief te Stellenbosch maar wat tans nie daar is nie.
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3. ARGIEFBEGROTING: I Maart 2012 tot 28 Februarie 2013

lITvan Pro rata van

~3.00
____________ 94734.00

64004.00
_____ 146 027.00

242 976.00
______ 324 106.00

1974 915.50 21655.00 347 090.00 387350.00 1974 915.50 1974916.00

Meters Basin gesamentlik Kaapland L114 van TvI[ Totaall
Wes-Kaapland 573.0 349 530.00 3 093.57 279 329.45 631 953.02
Oos.Kaapland 83.5 50 935.00 3 093.57 40 705.08 94 73~ii~
Noord-Kaapland 55.5 33855.00 3093.57 27055.47 64004.04
Oostelikesinode 0.0 46095.50 3093.57 96837.50146026.57
Fbê~eId Sinode 234.5 143045.00 3 093.57 96837.50] 242 976,07
Noordelikesinode 367.5 224175.00 3093.57 —~1 96837.50 ii4i~6.07
Wes-Trans~gaI 129.5 78995.00 3 093.57 1. 96 837.50 178926.071 178 926.00
~gemeneSinode — 183.5] 111 935.00 111 935.00 111 935.00
Kaapland 569.0 347090.00

~ Trans~eaI F 635.0] ~87 350.00 1
Tians~eaI Predikante Pensioen~nds 102.5 62 525.00 62 525.00 62 525.00
VGK 193.0 117730.00 I — 117730.00 117730.00
NO Gesamentlik 35.5 21 655.00

AANBEVELINGS:

(1) Die Sinode neem kennis van die verslag;

(2) Die Sinode versoek al die gemeentes, ringe, kerklike instansies en die Sinodale
Kerkkantoor om as ‘n saak van dringendheid uitvoering te gee aan die
vereistes van Wet 2 van 2000.

(3) Die Sinode versoek al die gemeentes, ringe, kerklike instansies en die Sinodale
Kerkkantoor om kennis te neem van die implikasies van Wet 25 van 2002 en die
vereiste dat dokumente wat elektroniese geskep word (op ‘n
rekenaar/skandeerder); elektronies gestuur en ontvang word (e-poslfaks), ook
aan alto wetlike vereistes ten opsigte van bewaring moet voldoen.

Ds DS Oosthuizen
29 Februarie 2012
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BYLAAG 23

BEHOEFTEBEPALING: GEMEENTEKANTORE EN MOONTLIKE
AANKOPE KONSORTIUM

1. AGTERGROND

Ten einde te voldoen aan die Sinode se leuse, “tilt gemeentes, vir gemeentes,” en
onder meer die gemeentekantore te ondersteun waar moontlik, is ‘n
gespreksgeleentheid met gemeente-verteenwoordigers in Augustus 2011 gereël.

Nadat die vergadering deeglik oor die werksaamhede en die struktuur van die Sinode
ingelig is, is aandag geskenk aan die noodkrete van gemeentekantore. ‘n E-pos is ook
verlede jaar aan gemeentekantore gestuur waarin personeel aangemoedig is cm hul
behoeftes en kwelvrae aan die Sinodale Sentrum te kommunikeer.

Gemeentekantoor-beamptes wat die vergadering in Augustus 2011 bygewoon het, het
onder meer uitgelig dat ‘n behoefte aan fl tipe handleiding, wat as riglyn kan dien oor
hoe die ideale gemeentekantoor behoort te lyk, bestaan. As ‘n uitvloeisel hiervan, het
die Algemene Kantoorbestuurder opdrag gegee dat ‘n basis-dokument (kriteria-lys)
saamgestel moet word.

2. BETROKKENES

Drie lede van die vergadering het hulseif beskikbaar gestel cm met die taak te help en
die werkgroep, wat onder die akroniem WGHK ~Werkgroep vir die opstel van ‘n
Handleiding vir Kerkkantore) ressorteer, is:

Mnr. Gert Reynolds: Gemeentebestuurder (Kempton-Kruin)
Mev. Nelmarie Cruywagen: Gemeentekantoor-beampte (Riebeeckpark)
Mev. Marthina Oosthuizen: Voormalige/Kundige gemeentekantoor-beampte

Die Algemene Kantoorbestuurder (Dr. Bertus Koorts) en Koördineerder (Me. Gerda
Marie Viviers) tree onderskeidelik as Voorsitter en Sekretaris van die Werkgroep op.

3. MODUS OPERANDI
‘n Omvattende basis-dokument is by die vergadering met gemeenteverteenwoordigers
van 25 Oktober 2012 voorgehou in die vorm van ‘n voorlegging (Optimalisering van
administratiewe bestuursmodel vir gemeentes) en ‘n uitdeelstuk in indeksformaat.
Hierdie dokument is saamgestel vanaf die vertrekpunt van Bepaling 35 van die
Kerkorde.

Die vergadering het positief reageer op die inhoud en versoek dat ‘n handleiding
saamgestel word om nuwe of aflospersoneel op te lei en cm prosesse wat in
gemeentekantore gevoig word, te standaardiseer.

Nadat die aanbevelings bygewerk is, word die indeks in die volgende sewe fokusareas
verdeel — sien AANHANGSEL 1:

(I) Korporatiewe beheer
(Ii) Strategiese beplanning
(iii3 Argief en rekordhouding
(iv) Finansiële bestuur
(v) lnligtingstegnologie
(vi) Kommunikasie
(vii) Risikobestuur en statutêre beleid
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Na gelang van ‘n prioriteitsbepaling is bevind dat Finansiele bestuur (iv) eerste
aandag moet geniet i.t.v. opleiding. ‘n Indeks is reeds saamgestel — sien
AANHANGSEL 2.

4. FINKERK en WINKERK

Tydens die derde en laaste vergadering van die Werkgroep voor die Sinodesitting is ds.
Jan Venter van Winkerk en mnr. Neels Nothnagel van FinKerk genoci om hul insette te
lewer rakende die gebruik van hul programmatuur en die inhoud van die voorgestelde
handleiding.

Albei is gevra of hul bereid sal wees om te help met die evaluering van die handleiding
en hul insette gratis aan te bied. Hulle het tot albei versoeke ingéstem.

Rakende die opgradering van Winkerk- en FinKerkweergawes is besluit dat die
Koordineerder gemeentekantore van nuwe weergawes in kennis sal stel sodra sy
hiervan verwittig is. Die Sinodale Nuusbrief, Kruis en Dwars, sal ook hierdie nuus dra.

‘n Samewerkingsooreenkoms is met FinKerk gesluit deurdat die Handleiding vir
Gemeentekantore ‘n praktiese gids om die gebruik van FinKerk sal insluit. Aangesien
Sinode Hoëveld baie tyd en arbeid in die dokumentering hiervan sal investeer is
kopiereg hierop gevra en verkry.

5. OPLEIDING

Mev. Suzanne Hattingh van Learning for Performance Improvement is na ‘n die tweede
gespreksgeleentheid met gemeentekantore genooi. Volgens haar is kontakopleiding met
‘n NKR-gradering duur en dat gemeentekantooradministrasie ‘n baie gespesialiseerde
opleiding sal vereis wat oar ‘n wye aantal onderwerpe dek. Haar voorstel aan die
vergadering is om kundiges in die onderskeie vakgebiede te betrek. ‘n Versoek is aan
gemeentes gestuur am voorstelle vir kundiges wat bereid sal wees om verkieslik gratis
opleiding aan te bied.

Die werkgroep ondersoek die moontlikheid om opleiding via die Internet aan te bied by
vier verskillende vergaderlokale (gemeentes) regoor in die Sinodale gebied.

Opleiding sal volgens prioritisering van die sewe fokus areas aangebied word. Die
gepaste pro-forma dokumentasie sal voor elke opleiding opgestel word waarna
byvoegings en weglatings aangebring sal word alvorens dit in die handleiding ingesluit
word.

Die eerste opleidingsessie wat oor Finansiële bestuur sal gaan, sal tydens die tweede
semester van 2012 by die Sinodale Sentrum aangebied word.

6. AANKOOPKONSORTIUM

Gemeenteverteenwoordigers reageer positief op die voorstel van ‘n aankoopkonsortium
aangesien dit tot groter bedingingsmag sal lei en gemeentes meer geld kan spaar. ‘n
Kundige op die gebied, mnr. Francois van Niekerk, ‘n optimaliserings spesialis van
Mayan Procurement Specialists, is in die verband geraadpleeg en sê groat
prysbesparings is moontlik.

‘n Coed omskryfde dokument sal aan Kerkrade gestuur om die konsep te verduidelik.
Alvorens die winsgewendheid egter hiervan bepaal kan word, moet die verbruiksyfers
eers bepaal word.
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‘n Voorbeeld vir die aanwending van ‘n aankoopkonsartium behels die gebruik van ‘n
buro virdie betalings van salarisse.

7. KOMMUNIKASIE

Gemeentekantore is gereeld in kennis gestel oar die werksaamhede van die Werkgroep
en insette m.b.t. die indeks se inhoud is elektronies aangevra.

8. KOSTE

Die Sinodale Kantoor het ten doel am die kostes aan die opstel van die 1-landleiding en
aanbieding so Iaag moontlik te hou.

9. DIE PAD VORENTOE

Daar is intussen oak al begin met die opstel van ‘n Administratiewe Handleiding.

Die Sinodale Kantoor sal in oorleg met die gemeente-verteenwoordigers die beplanning
en opleiding van programme en vergaderings reel en hul op hoogte hou aangaande
verdere ontwikkelinge.

AAN BEVELING:

Die Sinode neem kennis van die versiag.

Os OS Oosthuizen
29 Februarie 2012
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INHOUD

1. KORPORATIEWE BEHEER
1.1. Kort uiteensetting van die Kode van Korporatiewe

Praktyk en Gedrag soos in die King-versiag oor
Korporatiewe Beheer (King III) uiteengesit.

1.2. Onderskrywing van stelsel t.o.v. etiek, toerekenbaarheid,
deursigtigheid in verslagdoening, persoonlike en
karporatiewe integriteit en korporatiewe beheer-praktyke
die standaarde vir nakoming stel.

1.3. Die saamstel van riglyne vir:
> Opstel van beleide aan hand van die Kerkorde;
> Goedkeurir,gsbeleid en
> Toesig oor korrekte en billike toepassing

2. STRATEGIESE BEPLANNING
2.1. Kort uiteensetting oar strategiese beplanning met

onderafdellngs vir:
> Ontleding van eksterne en iriterne omgewing;
> Optrek van SWOT-analises;
> Definiering van Visie en Missie;
> Ontwikkeling van strategiese doelwitte en

aanwending van hulpbronne;
> Integrasie van inligting vir die finansiele beplanning;
> Maandelikse evaluasie t.o.v. die bereiking van

doelwitte;
> Projekbestuur-beginsels en
> Implementering van planne, beleide ens.

2.2. Effektiewe Hulpbronbestuur
> Optrek van bateregisters;
> Aanwending van hulpbronne en
> Voldoende infrastruktuur

2.3. Menslike Hulpbronne
> Voortgesette opleiding;
> VBO-punte;
> Verlofrekords;
> Langverlof van predikante;
> Personeelvoorsiening en —voordele;
> Mediese fonds-Iidmaatskap;
> Kerkrade as werkgewer;
> Personeelbeleid (aan die hand van die Kerkorde en

toepaslike wetgewing, goedkeuringsproses en toesig
oor korrekte implementering).

> Pos-evaluasie (evaluasie van werksverdeling plus op
datum posbeskrywings);

> Verhogingsbriewe (Pro-forma dokumentasie);
> Vergoeding en dokumentasie vir afloswerkers;
> Werwing, seleksie, onderhoude en aanstellings;
> Diensooreenkomste/beroepsbrjewe;
> Toesien van gesonde werksomgewing;
> Prestasiebestuur;
> Personeelrekords;
> Opleiding;
> Griewe prosedures;
> Dissiplinere prosedures;

AANHANGSEL

VOORGESTELDE INDEKS VIR DIE VOORGESTELDE
KERKKANTOORHANDLEIDING

WIE
VERANTWOORDELIK SPERDATIJM
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4. FINANSIELE BESTIJUR
4.1. Kort beginsels ulteengesit aan die hand van:

> Rentmeesterskap (Moreleta gemeente — GV te
skakel);

> Beleid en prosedure (mnr. Gert Reynolds);
> Inteme Kontroles (mnr. Gert Reynolds);

f> Opstel en goedkeuring van begroting (mev. Nelmarie
I Cruywagen);
1 > Bestuur van begroting (mev. Nelmarie Cruywagen);;1> Verslagdoening/state (mev. Nelmarie Cruywagen);

> Batebeheer (mnr. Gert Reynolds);
> Kontantbeheer (mnr. Neels Nothnagel);
)~ Finkerk (opleiding — sirkulasie van handleiding (mnr.

Neels Nothnagel);
> Vorm 15 en O2WOINWO statutére verpligtinge (Dr.

Koorts);
> Delegasie van magte en bevoegdhede (mnr. Gert

Reynolds);
f> Aanwys van eksterne ouditeure

1 > Aankope van bedryfsitems (sindikaatbeginsel) -
konsortium.

4.2. Die hantering van salarisse (mnr. Gait Reynolds om
mnr. Frans Bester van Kempton-Kruin hieroor te nader -

Reynolds en Koorts om kommentaar daarop te lewer)
> Wat dit behels (fundamentele);
> Nakoming van statutére verpligtinge;
> Verlof;
> WVF;
>
>
>
>
>
>
>

Medies en Pensioenfonds;
Ongevalle en Beroepsiekte;
IRP 5 sertifikate;
Rekonsiliasie met SAID;
Elektroniese betalings;
Druk van professioneel voorbereide betaalbewyse;
Maandehkse derdeparty betalings (SAID en Ander),
ens.

> Proforma-dokumentasie

Mnr. André Britz
Mnr. Frans Bekker
Mnr. Neels Nothnagel
Dr. Koorts

> Konflikhantering;
> Menseverhoudings;
> Belasting advies (predikante) en
> Skryf van verslae

2.4. Optimale Organisatoriese Struktuur
> Evaluasie van werksverdeling;
> Op datum posbeskrywings;
> Doeltreffende werksprosesse;
> Vergaderingriglyne;
> Strukturering van programme en events’ en
> Bepaling van behoeftes

3. KANTOORADMINISTRASIE, ARGIVALIA EN
REKORDHOUDING

> WinKerk
> Standard operating procedures (SOP’s)
> Template van vorms
> Algoritmes vir bedryfsfunksies
> Lidmaatskapsertifikate
> Doop- en trou registers
> Belydenisaflegging
> Kort omskrywing oor wat argivalia behels
> Bepaling, bewaring en vernietiging van Argivalia

15 en 22 Mei
2011
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5. INLIGTINGSTEGNOLOGIE — Skype vir opleiding?
> Onderhouding van rekenaartoerusting en stelsels;
> Data-sekurfteit;
> Gestandaardiseerde programmatuur en
> Aanbevole stelseladministrateurs
> Maniere van aanbieding

6. KOMMuNIKASIE:
> Instel en handhawing van ‘n korporatiewe identiteit;
> Effektiewe kommunikasie;
> Weergee van regte inhoud en boodskap aan die regte

gehoor op die regte tyd en in die mees relevante
manier;

> Ingeligte gemeentelede;
> Bepaling van voorkeur kommunikasiekanaal;
> Bewusmaking van gemeentevisie en
> Bewerksteuig gesonde meelewing

7. RISIKOBESTUUR EN STATUTERE BELEID:
7.1. Kort omskrywing oor wat dit behels
7.2. Risikobestuur as die proses van identifisering, meting en

bestuur van onsekere gebeurtenisse, soos by.:
> Nuwe Kinderwet
> Wet op masjinerie en beroepsveilighejd
> Veilige kampe
> Veilige voedsel
> Aanbied van groot byeenkomste
> Bekamping van bedrog
> Sekuriteit en OHS Wet
> Versekering en hantering van eise
> Persoonlike aanspreeklikheid
> Motorwagte I _____________
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• AANHANGSEL2

Sthode .Hoëveld

PRAKTIESE FINANSIELE BESTUUR
VIR GEMEENTEKANTORE

OPLEIDINGSHANDBOEK

Inhoud
Woordelys

INLEIDING

Kerklike Rentmeesterskap
Openbare Weldaadorganisasies

2 FINANSIELE BESTUUR VIR GEMEENTEKANTORE

Hoekom is Finansiële Bestuur belangrik vir Gemeentekantore?
Wat is Finansiële Bestuur?
Wat is Finansiële beheer en kontrole?
Wie is verantwoordelik vir Finansiële Bestuur?
Die sewe beginsels van Finansiële Bestuur
Die vier Boustene van Finansiële Bestuur
Die hulpmiddele vir Finansiele Bestuur

3 RAAI( GEORGANISEERD

Sisteme Ontwerp
Finansiële Rekeningkunde versus Bestuursrekeningkunde
Die regte sisteem?
Die Tabel van Rekeninge
Kostesentrums
Koste strukture
Finansiële Beleide en Prosedures
Wat is ‘n Finansiële Handleiding?
Standaard Vorms
Werksbeplanning

4 FINANSIELE BEPLANNING

Die Finansiële Beplanningsproses
Sinodale bydraes en Vorm 15
Die hantering van salarisse:

Wat dit behels (fundamentele)
Nakoming van statutére verpligtinge
Verlof
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> WVF
> Medies en Pensioenfonds
> Ongevalle en Beroepsiekte
> IRP 5 sertifikate
> Rekonsiliasie met SAID
> Elektroniese betalings
> Druk van professioneel voorbereide betaalbewyse
> Maandelikse derdeparty betallngs (SAID en Arider), ens.

Proforma-dokumentasie
Wat is ‘n Begroting?
Opstel en goedkeuring van begroting.
Wie het ‘n Begroting nodig?
Verskillende tipe begrotings
Begrotingstrukture
Begrotingstegnieke
Van bo-af of van onder-af?
Opsomming van Begrotingsterminologie
Die Begrotingsproses
Goeie praktyk om te begroot
Gebruik van ‘n Begrotingswerkbladsy
Opsomming: Wat maak ‘n goeie begroting?
Die uitdaging van Kernkostes
Die uitdaging om Inkomstebronne te vermeerder

5 DIE VERSTAAN VAN REKENINGE

Wie hou die rekeninge?
Rekenkundige Metodes
Wafter Rekeningkundige Rekords moet bewaar word?
Ondersteunende Dokumentasie
Basiese Bankrekords
Kleinkasboek
Volledige Boekhouding Sisteme
Wat is ‘n Proefbalans?
Wat is Finansiele State?
Die Inkomste en Uitgawe Versiag
Die Balansstaat
Wat is waardevermindering?
Rekenkundige benadering vir gedeelde kostes

6 FINANSIELE VERSLAE

Inleiding
Wie benodig Finansiele Verslae?
Wat is die Jaarrekeninge?
Beoordeling van Finansiele State
Verhoudings-analises — Vinnige Verwysingsformules
Bestuursverslagdoening
Die Kontantvloeiverslag
Die Begrotingsmoniteringsverslag
Vooruitskattingsverslag
Analisering van Begrotingsmoniteringsverslae
Variasie Analise Tegnieke
Aksiebeplanning
Verslagdoening aan Gemeente
Voorstelling van Finansiele Verslae
Opsomming: Twintig Vrae
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7 BEVEILIGING EN BESKERMING VAN BATES

Batebeheer
Eiendomme en ander fasiliteite se bestuur
Bestuur van Interne Risiko’s
Kontrakbestuur
Gedelegeerde Gesag: Delegasie van magte en bevoegdhede
Skeiding van Pligte
Die Aankope-proses
Die Rekonsiliasie Proses
Kontantbeheer
Fisiese Kontroles
Wenke oor die Waarskuwingstekens van Bedrog
Hantering van Bedrog en Onreëlmatighede

B BESTI.JUR VAN OUDITS

Wat is ‘n Oudit?
Interne Oudit
Eksterne Oudit
Opsomming: Verskillende tipes van Oudit
Wat het die Ouditeur nodig?

9 ARGIEF

Verpligte bewaring van flnansiöle dokumentasie

BYLAES
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