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BESKRYWINGSPUNT 7.3 OP BLADSY VAN DIE AGENDA MOET VERANDER WORD
OM AS VOLG TE LEES:

7.3.1. BESKRYWINGSPUNT _GESAG VAN DIE BYBEL
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- ROEPING EN WAARDES VAN DIENG SINODE HOEVELD

Die Sinode Hoéveld begelei gemeentes:
(a) om God, mekaar en die wéreld met Christus se liefde te dien.

(b) sodat die NG Kerk in die Sinode Hoéveld groei na’n gestuurde kerk vir die
samelewing.

Ons handhaaf die volgende waardes:

(1) Ons basis is die Bybel en ons is oortuig dat die Bybel splinternuwe
antwoorde bied.

(2) Ons word gevoed deur 'n ryke bron van kerklike tradisies, belydenisse en
liturgieé.

(3) Ons is toekomsgerig en bring hoop — want ons toekoms is in Jesus Christus
se hande.

(4) Kreatiwiteit:- Ons bring nuwe perspektiewe op bestaande situasies. Al het
ons nie al die antwoorde nie, help ons (lidmate) om nuut te verstaan.

(5) Ons is bereid om met waagmoed op te tree en ook bereid om foute te
maak.

(6) Ons vier en benut diversiteit

(7) Ons s sensitief vir konteks (wereld) waarin ons kerk is.
(8) Ons le klem op lidmate en hulie gawes.
(9) Ons wil hé lidmate moet hulle verhouding met die Here met hulle hele

menswees vier.
Ons doel is om:

(1) Om gemeenteleiers te help om ons omgewing en tydsgees te verstaan en
hulle toe te rus vir'n kerk van die toekoms.

(2) Om gemeentes te begelei om n gestuurde kerk vir die samelewing te word
deur (a) uit te reik na die gemeenskappe deur (b) te groei na’n bediening
wat vir diversiteit voorsiening maak.

(3) Om op’n omvattende wyse betrokke te wees by die genesing van ons land
deur te help om nood in ons samelewing te vertig.

(4) Om die proses van kerkhereniging in die NG Kerkfamilie te bevorder.

(5) Om ekumene te bevorder.



Die Agtiende Vergadering van die Sinode van Suid-Transvaal, nou bekend as'die Sinode
Hoéveld, vind vanjaar, in die woorde van dr. Kobus Gerber, Algemene Sekretaris van die NG
Kerk, plaas " ' ... soos alle kerkvergaderings' * ... met die oog op 'n tyd soos hierdie..." (Ester
(4:14).” _ :

Sedert die vorige Sinodesitting van die Sinode Hoéveld het baie water in die see geloop.
Twee luistersinodes, één Algemene Sinodesitting, verskeie vergaderings met ander kerke
met die oog op kerkhereniging, die predikantekonferensie in Bloemfontein, 'n Luisterseisoen
en vele ander opwindende sake, het alles bygedra tot 'n baie besige, polsende, dinamiese
ervaring van die Kerkgeskiedenis wat geskryf is.

Dit beteken dat ons almal hierdie Sinode benader as mense wat teologies veel ryper is, veel
verder op die pad van gestuurdheid, veel verder op die pad weg van die modernisme, as wat
ons was twee jaar gelede tydens die 2005 Sinodesitting. Baie van die besluite wat ons
destyds geneem het, is reeds ten volle uitgevoer terwyt ander amper doodgebore was. Slegs
- die praktyk kon aan ons die wysheid, of die gebrek daaraan, uitwys.

In die reses was ons doel en fokus om ons roeping uit te leef, in en deur ons 5 strategiese
doelwitte. Hierdie vergadering sal ook nie anders wees wat dit betref nie en daarom word u
opgeroep om dit te beleef as 'n geleentheid om deel te neem, besluite te neem, gevorm te
word en om toegerus te word, om (a) God, mekaar en die weéreld, met Christus se liefde te
dien, (b) sodat die NG Kerk in die Sinode Hoéveld, kan groei na 'n gestuurde kerk vir die
samelewing.

Bestudeer hierdie Agenda asseblief baie goed sodat u die vergadering as 'n ingeligte persoon
kan benader en hanteer. Daar sal belangrike sake en soms ook sensitiewe sake in hierdie
sinodesitting ter sprake kom. Dit is ons bede dat ons te alle tye getrou sal bly aan ons
roeping, ons geloofsbelydenis en ons status as kinders van die Here in die hantering en
bespreking hiervan. Sonder gebed en die leiding van die Heilige Gees, kan ons nie hierdie
vergadering aanpak nie. Doen daarom asseblief ernstig voorbidding vir hierdie Sinodesitting
en vra in besonder dat die Here ons sal lei om ons roeping, visie, doelwitte en die
beliggaming daarvan, werklik binne Sy Wil en tot Sy Eer af te handel.

Vergun my om vir een en elkeen wat verslae moes indien vir hierdie Sinode opreg te bedank
vir hul moeite. Ja, die tyd was min, veral as mens in ag neem dat daar nog al die reélings van
'n Algemene Sinode tussen-in plaasgevind het, slegs n skrale vier maande gelede. Dit is
daarom te verstane dat meeste verslae nie betyds afgehandel en ingehandig kon word nie.
Dit maak my dankie net soveel te meer opreg — u het ten spyte van alles gehelp dat ons die
agenda steeds 'n geruime tyd voor die aanvang van die Sinode in die hande van die
Sinodegangers kon plaas.

'n Besondere woord van dank aan die lede van die Ontwerpspan van Sinode Hoéveld onder
leiding van Ds. André Stroh. Strooitjie, jy is'n yster! Hierdie sinode is in’n rekord tyd beplan
en tot uitvoer gebring. Vir jou en elke ander lid van jou uiters bekwame ontwerpspan — baie
dankie! Ook die Notulespan word nou reeds hartlik bedank vir die harde werk wat voorlé
tydens die Sinode. Ek sien daarna uit om weer saam met julle skouer te skuur in die proses.

Laastens 'n besondere woord van dank aan ons HUA, Ds. Dawid Venter, ons koérdineerder,
me. Hannie Harmse en elke ander persoon in die Administratiewe Kantoor van ons Sinode

i




4t

- TAKE 429 EXIT

INTERNATIONAL

YA O R TAMBO INTERNATIONAL AIRPORT

R4\  PASS EMPERORS PALACE
SPTA\ TAKE 4294 N12 WITBANK OFFRAMP

EASTRAND MALL
BOKSBURG

IEWPOINT
§TR

‘noy

'PI2AYOH apouls :eqlS
YO [ UoapI9) "I
ismsLyg ur 12046 19N

INGANGNA -
KONF SENTR. |

TRICHARDTS

) EASTRAND
L MALL

A
o
!
—
m
2~
=
P
A
_l
=
>
o
A
O
I
=
@)
O
O
=
@)
=
T
m
A
m
=
w
T
w
i
=
_|
AJ
c
=

a1 puosab Bunsepouig a1p uea dopjiiey amenensiuiupe AP Wo 18y emab piey os 1em




N LYS VAN AFKORTINGS IN AGENDA GEBRUIK

ABID Argief en Bestuursinligtings- NGBDM | NG Barmhartigheidsdiens

dienste Mpumalanga
adv, advokaat NGK NG Kerk
AJK Algemene Jeugkommissie NGKA NG Kerk in Afrika
AKG Algemene Kommissie vir nl. naamlik

Gemeentebediening
AKMEKK Abraham Kriel Maria Klopper NT Nuwe Testament

Kinderhuis
AKPB Algemene Kommissie vir. N-Tvl Noord-Transvaal

Predikante Bediening
AKTO - Algemene Kommissie vir NWO Niewinsgewende

Teologiese Opleiding | Weldaadsorganisasie
ARK Algemene Regskommissie 0.a. onder andere
Art. Artikel ' o7 Ou Testament
ASClI American standard code for 0O-Tvl Oos-Transvaal

information interchange
ASK Algemene Sinodale Kommissie | oudl ouderling
ATKV Afrikaanse Taal- en Kultuur- ovs Oranje Vrystaat -

vereniging :
BA Baccalaureus Artium OWO Openbare Weldaadsorganisasie
Bep. Bepaling p pagina (bladsy)
BD Baccalaureus Divinitas par. paragraaf
br. broer PP Pastor Pastorum
CAD Christelike Afhanklikheidsdiens § PPF Predikante Pensicenfonds
CD Compact Disc prof professor
CMR Christelike Maatskaplike Raad RAU Randse Afrikaanse Universiteit
CM Rade Christelike Maatskaplike Rade RCA Reformed Church of Africa
CSV Christenstudentevereniging RSA Republiek van Suid-Afrika
CSV-. Comma Seperated Values- SA Suid-Afrika
formaat formaat
di. dominees SAAWE | Suid-Afrikaanse Assosiasie vir

Weéreldevangelisasie
DGroep Diensgroep SAB Suid-Afrikaanse Brouerye
Dipl Teol Diploma Teologie SAID Suid-Afrikaanse Inkomste Diens
DLitt et Phil | Doctor Litterarum et Philosophy | SAP Suid-Afrikaanse Polisie
ds. dominee SARK Suid-Afrikaanse Raad van Kerke
dr. doktor SAVGG Suid-Afrikaanse Vennootskap
van Gestuurde Gemeentes
D.Th. Doctar Theologia SBO Sentrum vir
_ Bedieningsontwikkeling

E-pos Elektroniese pos SDK Sinodale Dienskommissie
FAK Federasie van Afrikaanse SEVTO Sentrum vir Yoortgesette

Teologiese Opleiding

Kultuurverenigings
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Faskom Fasiliteringskommissie SKA Sinodale Kommissie vir
Administrasie
GKABID Gesamentlike Kommissie vir SKDB Sinodale Kommissie vir die
Argief en Bestuursinligtings- Diens van Barmhartigheid
dienste
GKF Gesamentlike Kommissie vir SKDV Sinodale Kommissie vir
Fondse Diensverhoudinge
GRK Gautengse Raad van Kerke SKKK Sinodale Kerkkantoorkommissie
HOD Hoér Onderwysdiploma SMS Short Message Service
IFCC International Federation of t.o.v. ten opsigte van
Christian Churches '
MA Magister Artium up Universiteit van Pretoria
m.b.t. - met betrekking tot - us - . Universiteit van Stellenbosch
MES Middestad Evangeliese Sorg
MV Menslike Immuniteitsvirus VGK Verenigende Gereformeerde
Kerk
NCD Natural Church Development VGKSA | Verenigende Gereformeerde
, van Suid-Afrika
NG Nederduitse Gereformeerde VIGS Verworwe
Immuniteitsgebreksindroom
NGBD NG Barmhartigheidsdiens VTO Voortgesette Teologiese

Opleiding
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INLEIDEND

1.1 IN MEMORIAM.

Tydens die reses is daar twee van ons dienende leraars ocrlede. Daar het ook, sover ons
weet, twee emeritus-leraars afgesterf wat in hulle laaste gemeentes in die Sinode Hoéveld
gearbei het. Dr. Lombaard se laaste gemeente was wel Florida, maar hy was altyd nou by ons
sinode betrokke. In hierdie beskrywings het ons ruim gebruik gemaak van die artikels van Dr.
Gerdrie van der Merwe, soos in die Jaarboeke van die Ned Geref Kerke van 2006 en 2007.
Daar is ook gesprekke gevoer met van die oorledenes se geliefdes. Hierdie verstag handel
eers oor die twee dienende leraars en daarna oor die emeriti, en wel in alfabetiese volgorde.

Joseph Adriaan Coetzee (BA, BD)

(*11 November 1957, 24 November 2006)

Attie Coetzee is op die geskiedkundige dorp Graaff-Reinet gebore. Hy ontvang sy
skoolopleiding aan die Laerskool Cradock en die Hoérskool Middelburg (KP). Hy ontvang die
roeping om predikant te word, reeds vroeg en hy gaan studeer dus direk na skool aan die
Universiteit van Stellenbosch waar hy die BA-graad in 1978 verwerf.

Daarna kom hy na die Noorde en verwerf sy BD aan die Universiteit van Pretoria in 1982. Hy
trou in November 1980 met Susan (In onderwyseres). Twee seuns (Riaan - tans 25 en
Conrad - tans 21) word uit die huwelik gebore. Attie word aan die einde van 1982
gelegitimeer, waarna hy militére diens as dienspligkapelaan doen.

In 1985 word hy dan in sy eerste gemeente bevestig (Peacehaven, in Vereeniging). Hier bly
hy slegs vir drie jaar, waarna hy In beroep na die dorp waar hy grootgeword het, naamlik
Middelburg (KP), aanvaar.

In Middelburg sou Attie vir die grootste deel van sy bediening arbei. Hy help'die gemeente
om In groot bedrag skuld af te werk en saam met die gemeente rig hy In muur van
herinnering op. Die uitstaande kenmerk van Attie se bediening is egter sy prediking. Sy preke
word as lewendig en dinamies beskryf. Hy was baie geliefd in Middelburg.

" Na agtien jaar in Middelburg, ontvang hy In beroep na die gemeente Charl Cilliers in die
gebied van Hogveld Sinode. Hier word hy op 24 Augustus 2006 bevestig. Ook vir hierdie
gemeente is sy dinamiese prediking baie spesiaal. Erediensbywoning styg dramaties en die
gemeente blom.

Dit was hom egter nie' beskore om lank in Charl Cilliers te werk nie, want op 24 November
2006, presies negentig dae nadat hy daar bevestig is, verwissel Attie die tydelike met die
ewige as gevolg van ‘n hartaanval. Dit was dertien dae nd sy 49ste verjaardag. Dit is vir die
gemeente en vir sy gesin 'n baie groot skok en verlies. N& sy dood bly sy vrou in die
omgewing aan, as onderwyseres op Secunda.

Gerrit Stefanus Louw (BA Hons (Filosofie), MTh)

(*4 Maart 1972, 115 September 2006)

Stefan Louw is in Pretoria gebore as die tweede van vyf kinders. Hyword in 'n baie Christelike
huis groot. Sy pa was as sendeling by die Dorothea-sending betrokke. Vroeg in sy lewe het sy
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ouers na die destydse Suidwes-Afrika verhuis en hy gaan skool op Walvisbaai en later
Windhoek. Hy het tot met sy dood baie van Namibié gehou.

Hy gaan in Stellenbosch studeer waar hy uitblink in sy studies en hy word in 1999
gelegitimeer. As gevolg van’n tekort aan beroepe word hy nie dadelik beroep nie en hy dien
aanvanklik as jeugwerker in die gemeente Sonstraal in die Wes-Kaap. In 2004 word hy
uiteindelik in Sonstraal as leraar bevestig. Hier word sy besondere gawes reeds raakgesien
terwyl hy hoofsaaklik met die jeug besig bly.

In dieselfde jaar (2004) ontvang hy 'n-beroep na Melville, wat hy aanvaar en so loop sy pad
na die Hogveld Sinodale streek. In Melville het hy gou geliefd geword. Mense van daardie
omgewing (ook dié wat by die kunste betrokke was) het groot waardering vir die aard van sy
spiritualiteit gehad. Hy het inderdaad goed by hierdie gemeente ingepas.

Stefan was lief vir taal en woorde. Hy het verder in die Wysbegeerte studeer, wat, saam met
sy liefde vir taal, meegebring het dat hy baie skerp kon redeneer en sy sieninge met groot
welsprekendheid _kon formuleer. Hy was ongetwyfeld besig om te ontwikkel tot ‘n
toekomstige leier in die breé NG Kerk.

' Op 15 September 2006 word daar by sy huis in Melville ingebreek en hy word koelbloedig
deur die rowers in die bors geskiet. Voor sy dood kon hy nog sy vrou skakel en vertel wat
gebeur het. Hy sterf in die ouderdom van 34 jaar.

Dit is tragies dat die NG Kerk iemand soos Stefan Louw op so’n vroeé ouderdom en op so’n
sinnelose manier moes verloor. Die hog misdaadsyfer in ons land het ongelukkig ook in
hierdie geval, sy tol geéis. Die gemeente het egter groot meegevoel met sy vrou (Brenda -
met wie hy baie gelukkig getroud was) betoon en haar mooi bygestaan. Die egpaar het geen
kinders gehad nie.

Petrus Jacobus du Toit (BA)

(*10 Oktober 1924, 112 September 2005)

Pieter du Toit is op die plaas Libertas in die distrik Senekal in die Vrystaat gebore. Sy ouers
het albei die Here in die onderwys gedien, eers op Libertas self, en later op Senekal en
Kroonstad.

Pieter matrikuleer in 1941 aan die Hoérskool Senekal. Hy gaan studeer vir onderwyser en
behaal die graad BA aan die Universiteit van Pretoria. Hy voel hom al meer geroepe om
predikant te word en daarom bestudeer hy ook Grieks en Hebreeus. Uiteindelik gaan hy
Stellenbosch toe waar hy teologie studeer en hy word in 1949 gelegitimeer as proponent. In
1950 word hy in sy eerste gemeente bevestig, naamlik Vosburg in die Groot Karoo.

Op Vosburg het Ds. du Toit vier jaar gearbei voor hy in 1954 na die gemeente Klipriviersberg
in Johannesburg beroep is. Hier arbei hy vir twee en’n halwe jare. Hy word weer beroep en
bedien nog ses ander gemeentes, te wete Rustenburg-Oos (1956), Worcester (1962),
Springs-Oos (1968), Selcourt — ook in Springs (1972), Rietfontein-Noord (1977) en uiteindelik
Sundra - naby Springs {1983), waar hy in September 1987 emeritaat aanvaar.

Dwarsdeur sy bediening was Ds. du Toit by sinodale- en ringskommissies betrokke, waar hy
sy belangstelling in die sending en jeug kon uitleef. Hy was lief vir huisbesoek en het naby
aan die mense geleef. Hy was baie geliefd in elke gemeente waar hy gedien het. Sy
saggeaarde persoonlikheid het baie lidmate se harte geraak.

P e 0 _—_  ___ —  ___________]
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Ds Pieter du Toit is op 5 April 1950 met Lenie du Toit getroud. Uit die huwelik is vier kinders
gebore. N4 ‘'n ernstige beroerte word hy in die hospitaal opgeneem en hy sterf op 12
September 2005 in die ouderdom van tagtig jaar en elf maande. Sy vrou skryf: "Hy was 'n
baie liefdevolle mens met 'n fyn humorsin ... 'n toegewyde werker in diens van sy Meester,
nederig en plat op die aarde ... 'n wonderlike pa en oupa.” :

Carel Jacobus de Wet Lombaard (BA, Dipl Teol, D Litt et Phil)
(*29 Maart 1933, 13 Mei 2004)

Carel Lombaard is in die geskiedkundige dorpie Kestell in die Qos Vrystaat gebore. Beide sy
ouers het in die onderwys gedien. Hy was die oudste van vier kinders en hy word in 'n huis
groot waar intellektuele opvoeding n groot rol gespeel het.

Carel matrikuleer aan die Hoérskool Brandfort. Hy ontvang reeds op skocol die roeping om
predikant te word. Ten spyte van finansiéle druk, het hy die BA-graad in 1956 aan Tukkies
behaal. In dieselfde jaar trou hy met Joey Linde, n onderwyseres. Uit die huwelik is twee
dogters gebore.

Hulle vertrek na Stellenbosch waar hy sy teclogiese studies in 1961 afhandel en gelegitimeer
word. Hy bedien twee gemeentes: Residensia (1962-1964) en Magaliesherg - later
Magaliesburg (1964-1973). Hy studeer in hierdie tyd verder en behaal sy MA-graad in
Kliniese Sietkunde. Op 1 Augustus word hy kerklike sielkundige van die Sinodes van Suid- en
Wes-Transvaal, terwyl hy as pastoraie hulp in die NG Gemeente Fiorida arbel. Hy behaal in
1985 sy doktorsgraad in Sielkunde aan die RAU.

Dr Carel het in sy leeftyd baie beteken vir baie mense. Dit was veral vir hom ‘n voorreg om.
mense wat emosioneel swaargekry het, te help om weer op te staan. Dikwels het hy in die
kerk groepe toegespreek, mense gemotiveer en ook oor die Radio en TV het hy sy
perspektiewe deurgegee. Hy het ook baie kollegas wat moedeloos geraak het in die
bediening, gehelp.

Hy was ‘n humoris en ook nederig en plat-op-die-aarde. Hy was baie lief vir plante (hy het 'n
trotse versameling broodbome gehad) en klassieke musiek. N& sy emeritaat in 1993, gaan
woon hy en Joey op Melkbosstrand. Hy doen kanker op en op 4 Mei 2004 is hy oorlede in die
ouderdom van 71 jaar. Hy is deur sy swaer, Ds. Johan Pretorius, begrawe.

1.1.1 AANBEVELING: IN MEMORIA

1. Die Sinode neem met dank kennis van die werk wat deur bogenoemde leraars in die
kerk van die Here, en spesifiek in die Sinode Hoéveld, verrig is. Ons wens hulle

naasbestaandes die vertroosting en die se&n van die Here toe en spreek ons diep
meegevoel met hulle uit.

Die Sinode staan vir'n comblik as blyk van meegevoel.
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1.2  VERSLAG VAN DIE SINODALE ONTWERPSPAN,

121  SAMESTELLING:

Die 2007 Ontwerpspan het bestaan uit:

Ds. A Stroh (Standerton-Wes, voorsitter); ds. HC van Niekerk {Weltevreden);
Me Roschen de Villiers (Fasilitesrder); ds. D Human {Bonaero Park);

Me Hannie Harmse (Kodrdineerder); ds B Klut (Melville);

ds. D Venter (HUA); dr. G Kok (Mondeor);

ds. C Rosscuw (Suikerbosrand, skriba); Me A Viljoen (NGBD);

ds. H Windell (Sonhoogte); ds. G Young {Verwoerdpark).

ds. K Nel {Brakpan-Oos);

As mense uitgesonder mag word vir besondere diens, moet Roschen de Villiers uitgesonder
word.-

1.2.2 PLEK VAN VERGADERING: '
Die sinodesitting word by Birchwood Konferensiesentrum te Boksburg gehou.

1.2.3 VERBLYF. .

Sinodegangers is versoek om sover maontlik te oornag by Birchwood. Om die koste daarvan
te help dra, word gemeentes versoek om R200 per persoon per nag by te dra. Indien
sinodegangers nie daar wil oornag nie, moet hulle self vir verblyf sorg en die kerkkantoor
daarvan verwittig sodat onnodige koste vermy kan word. |

1.2.4 PARKERING.
Veilige parkering is beskikbaar op die terrein naby die vergaderlokaal.

'n Roetekaart na Birchwood Konferensie- sentrum is voor in die agenda.

1.2.5 REISKOSTE.

'n Enkele retoerkoste teen R1.60 per kilometer word aan afgevaardigdes buite 'n radius van
100 km vanaf Birchwood betaal. Afgevaardigdes word versoek om soveel as moontlik saam
te ry en so min as moontlik te reis.

Eisvorms is by registrasie verkrygbaar en moet op die laaste dag irigehandig word by die
administratiewe lokaal.

1.2.6 REGISTRASIE.
Afgevaardigdes kan op Donderdag 25 Oktober 2007 vanaf 12:00 tot 14:00 registreer.

1.2.7 NAAMKAARTIJIES.

Alle afgevaardigdes word vriendelik versoek om te alletye hulle naamkaartjies sighaar te dra
— dit bevorder identifikasie deur die veiligheids-personeel en vergemaklik gesprekvoering
tydens die sinodesitting.

1.2.8 REELINGSVIR DIE SINODE.

1.2.8.1 KLEREDRAG,
By kerkvergaderinge (Kerkraad, Ring, Sinode) moet die drag sinvol en waardig wees.

Dit is befangrik dat afgevaardigdes vir dag twee gemaklik moet aantrek. n Verdere versoek
vir dag twee is dat alle tasse en rekenaars tuis gelaat word aangesien dit in die pad gaan
wees van die proses wat gevolg gaan word. Diegene wat oorslaap kan dit in die Kluis in die
Konferensiesentrum se slaapkamers toesluit.

_ﬁ'
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1.2, 8 2 KONSTITUERING.
"Die skribaat stel die presensielys op uit die ingekome stukke en & dit by die aanvang van die
sitting ter tafel.” (Bepating 33.1.3)

1.2.8.3 OPENING.

Ds. JAC Badenhorst (Standerton-Suid) die afgevaardigde leraar met die langste diens, wat die
oudste in jare is, neem die opening van die vergadering met Skriflesing en gebed waar
(Bepaling 35.1.1.1).

1.2.8.4 VERKIESING VAN MODERATUUR.
Volgens besluit van die Sinode word die prosedure waarvolgens stemming plaasvind in die
agenda opgeneem:

35.1.1 Verkiesing

35.1.1.2 Die voorsitter van die SDK neem die leiding by die konstituering totdat die moderator gekies is

35.1.1.3 Na die konstituering van die vergadering word die moderatuur op n geslote stemwyse gekies sonder
dat'n nominasielys vooraf gevorm word

35.1.1.4 Onder leiding van die moderator word n assessor, aktuaris en skriba gekies wat saam met die

' moderator die-moderatuur vorm

35.1.1.5'n Moderator en’n assessor kan vir’n maksimum van twee, en’n aktuarius en'’n skriba vir'n maksimum

van vier gewone opeenvolgende vergaderings in dieselfde posisie dien.

Dr. CIP Niemandt, die voorsitter van die (SDK} Moderatuur, neem die leiding by die
konstituering totdat die moderator gekies is (Bepaling 35.1.1.2).

Die Steunspan sal as stemtellers optree.

1.2.8.5 RUSPLEKKE.
Godsdiens rusplekke word deur die Ontwerpspan gereél.

1.2.8.6 BEHANDELING VAN VERSLAE.
Dit word van afgevaardigdes verwag om die Agenda tuis te bestudeer. In die vergadering
word dit as gelese beskou.

Sake sal sover as moontlik afgehandel word waar dit eerste voorkom.

1.2.8.7 LAAT STUKKE.
As interne reéling by Bepaling 35.5.1, MOET laat stukke elektronies per stiffie/CD by die
Notulekommissie ingedien word, anders sal dit nie aanvaar word nie.

1.2.8.8 BESLUITEREGISTER.
'n Besluiteregister sal na afloop van die vergadering deur die Skriba opgestel word.

1.2.8.9 VOORSTELLE.

Alle nuwe voorstelle, amendemente, ensovoorts, moet op die voorstelvorms (verkrygbaar by
Jjou steunspanlid) geskryf word. Alle relevante gedecltes van die voorstelvorm moet voitooi
word. Die voorstelle sal deur jou steunspanlid na die notuletafel geneem word, vanwaar dit
die aangewese roete sal volg tot waar dit by die moderatuurstafel aan die orde gestel sal
word indien dit ontvanklik is.

Voorstelle word deur die Notulekommissie by ontvangs daarvan:.
e vannommers (Voorstel 1, Voorstel 2 ens.) voorsien,

¢ in'n Voorstelregister aangeteken.

¢ Afskrifte van gemaak; en

¢ Aan die belanghebbendes versprei.

m‘
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1.2.8.10 STUKKE VOOR DIE SINODE
Geen stukke, van watter aard ook al, mag aan die vergadering uitgedeel word sonder dat
vooraf toestemming daartoe deur die Moderatuur verleen is nie.

1.2.9 DIENSKOMMISSIES

1.2.9.1 SKAKELING MET PERS
Ds. DAR Venter.

1.2.9.2 VERLOF EN AFKONDIGINGS
Dr. HH van der Linde (Verlof en Inligting) en Ds. CA du Plessis (Afkondigings).

1.29.3 PERSONEELWYSIGINGS EN VERLOF

Kontinuiteit is tydens die sinodesitting van wesenlike belang. Afgevaardigdes word versoek
om reélings te tref en seker te maak dat hulle die hele sinodesitting teenwoordig kan wees.
Verlofaansoeke en personee!wysugmgs moet elke oggend voor teetyd op die toepasiike vorm
by die Administrasielokaal ingevul word.

1.2.10  MEELEWING VAN LIDMATE
Die Moderamen versoek lidmate om die Sondag voor die sinodesitting (21 Oktober 2007)
spesifieke voorbidding vir die Sinode te doen.

1.2.11 NOTULE
Die notule van die voorafgaande dag se vergadering, word daagliks aan die vergadering vir

-goedkeuring voorgelé. Inhoudelike foute word reggestel maar redaksionele foute word net

aan die Skriba gerapporteer.

1.2.12 TEMA

Die ontwerpspan het gesprek gevoer met die SDK en leraars cor die verwagtings vir die
sinode. Daar is opnuut besin oor die funksie en werksaamhede van die sinode by sy
vergadering en ook in die reses. Hieruit was dit duidelik dat vertroue verfoor is in die "ou
formaat” van vergader en funksioneer.- Die sinode moet in iyn kom met ander temas, bv.
Gestuurde Gemeentes, Strategiese Fokusareas, Luisterseisoen ens. Dit beteken dat fokusse
gevestig moet word en nie noodwendig net hersien moet word nie. Wat uitgestaan het, is
dat die sinode die gemeentes moet help om hulle roeping in die wereld uit te leef en so
hoop te skep en ondersteuning van mekaar bevorder. |

Hierdie opname het die Roeping van die Sinade Hoéveld be';/estig naamlik:

Die Sinode Hoéveld: -
e begelei gemeentes om God, mekaar en die wéreld met Christus se liefde te dien en
¢ begelei gemeentes sodat die NG Kerk in die Sinode Hogveld groei na’n gestuurde
kerk vir die samelewing.

Toe het’n "tema” telkens opgeduik, ni. " ‘N KERK WAT WERK “

Die nuwe tema wat elke keer sentraal staan, het egter oor die afgelope jare die effek gehad
dat daar verskeie fokusse geplaas is op belangrike werk en dat die hooftaak van die kerk
vervaag het. Daarom is besluit dat ons weer fokus op die corspronkiike doelstelling van die
sinode naamiik: “Vir gemeentes; Uit gemeentes” met’n duidelike gerigtheid na:

. BO (diens aan God)
e  BINNE (diens aan mekaar)
. BUITE (diens aan die wereld)
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*  VORE (diens aan die leiers)

In die ontwerp van Sinode is hierdie uitgangspunte voortdurend in fokus geplaas. Dit het
dan ook bepalend bygedra tot die logo wat ons vanjaar gebruik. Dit bestaan uit 'n kombinasie
van vorige [ogo’s en die kroon embleem.

1.2.13 STRUKTUUR VAN DIE VERGADERING
In die beplanning van die sinode se vergadering is die verwagtings van leraars en die SDK in
ag geneemn en het die Ontwerpspan besluit om die sinode in drie "fases” te bestuur.

1.2.13.1 DAG EEN :

Die meer formele werksaamhede van die sinode kom aan die orde. Die verslae plaas sake op
die tafel waaroor besin en besluit moet word. Vir hierdie deel is die bedoeling dat genoeg
tyd vir besinning en debat gegee word sodat sinvolle besluite uit die verslae na vore kan
kom. ’

1.2.13.2 DAG TWEE :

Hier volg ons'n proses waarin ons die wéreld leer ken waarin ons leef en kerk moet wees.
Ons gaan ook probeer ontdek wat die uitdagings aan die kerk is. Die Here se roeping vir die
kerk is ook belangrik en ons moet weer daarvan bewus word.

Die resultate van hierdie soeke na ons taak en roeping sal voor die aanbreek van die
volgende dag verwerk word om die sincde se taak te definieer.

Ons gaan gebruik maak van die sg. World Café — proses. Dit kom neer op' gesprekvoering
waaraan almal deelneem sodat ons kan leer, verstaan en skeppend ons roeping
gehoorsaam. '

Dit is belangrik dat daar geen {letterlike of figuurlike) bagasie saamgedra word op dag twee
nie. (LAAT ASB. U AKTETAS, REKENAAR EN LOS GOED TUIS OF IN U HOTELKAMER)

1.2.13.3 DAG DRIE

In die voorafgaande (waarskynlik nagtelike) ure sal die leierskorps (SDK) die resultate van die
vorige twee dae se werksaamhede vertaal in‘n visie en prioritiseer in aksies o ons roeping
uit te leef op sinodale vlak, ringsvlak en gemeenteviak.

Vir die ontwerpspan is dit belangrik dat die kerk se leierskorps (SDK) ons sal lei op hierdie
pad van toewyding aan ons roeping.-

Dit is ook belangrik dat ons onse samewerking en toewyding aan hierdie prioriteite en die
leierskorps sal beloof sodat ons saam op 'n pad van gehoorsaamheid kan loop om ‘n verskil
in die Hoéveld te maak.

1.2.14 GASTE ‘ ‘
Ander kerke, sinodes en emeriti word genooi om ons as gaste te besoek op dag een

1.2.15 AANBEVELING:
(1) Die sinode besluit dat geen stukke, van watter aard ook al aan die vergadering

vitgedeel mag word sonder dat vooraf toestemming daartoe deur die Moderatuur
verleen is nie. :
(2) Die Sinode keur die reélings vir die vergadering goed.

FAJ Stréh
Voorsitter : Ontwerpspan 2007

_@.
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2 VERSLAG VAN DIE SINODALE DIENSKOMMISSIE

2.1 SDK FUNKSIONERING

Geagte Voorsitter, die Sinodale Dienskommissie doen graag verslag aan die hand van die
volgende momente:-

. Personeel

. Opdragte van die vorige sinode-sitting

) Uitgangspunte

. Strategie

. Strategiese Fokus-areas

. Operasionalisering van die strategiese doelwitte
. Nuwe Predikante

. Aktuarius-vefslag

e  Verslag van die Skriba

Die SDK bely opruut dat ons vertrekpunt was die opdrag van Jesus Christus in Joh 20:21
"Soos die Vader My gestuur het, stuur Ek julle ook.” (Joh. 20:21) Die Sinodale
Dienskommissie erken dat Christus self sy kerk bymekaarmaak en is dankbaar om deel te kan
wees van God se sending aan die weéreld. As gestuurdes getuig ons graag oor die
werksaamhede van die afgelope termyn.

Ons is diep bewus dat die golf van veranderinge wat die afgelope tyd oor die wéreld gespoel
het, steeds ‘n groot invioed uitoefen op die kerk van die Here en dat die omgewing en
konteks waarin ons onsself bevind, groot uitdagings stel. Ons is bewus van die belang van’n
deeglike eksegese van die tyd waarin ons onsself bevind. :

Ons bevestig ook ons noue verbondenheid aan ons kerkverband en die inviced wat twee
groot gebeurtenisse in die NG Kerk op ons sinode het, naamlik die Algemene Sinodesitting
van 2004 en die Algemene Predikantebyeenkoms van 2005 in Bloemfontein. .

2.1.1 PERSONEEL VAN DIE SINODALE DIENSKOMMISSIE
Die Sinodale Dienskommissie (SDK) het sy take verrig in lyn met die uitgangspunte en
roepingsverbintenis van die Sinode, die sinodale opdragte en kerkordelike funksies.

2.1.2 SAMESTELLING VAN DIE SDK
Die personeel van die Sinodale Dienskommissie (SDK) is tydens die Sinodesitting van 2005
verkies en het ingevolge die bepalings van Art 35.2. bestaan uit:

2.1.2.1 DIE LEDE VAN DIE DAGBESTUUR :
Dr. Nelus Niemandt — Moderator;

Dr. Paul du Plessis ~ Assessor;

Ds. Hannes Windell — Aktuarius;

Dr. Gideon Kok - Skriba

2.1.2.2° DIE PORTEFEULJELEIERS:

Dr. Neels du Randt - Bedieningsteun en -ontwikkeling
Dr. Berni van Zijjl — Leierskap en Ontwikkeling

Ds. Elise Klut — Netwerke '
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Dr. Danie Malan - Navorsing
Ouderling lzak de Villiers ~ Administrasie

2.1.2.3 OUDERLING-VERTEENWOORDIGERS:
Ouderlinge Piet Klut, Esmé Arnott, Susan Goosen

2.1.2.4 EX OFFICIO LEDE:
Die Hoof Uitvoerende Amptenaar van die NG Kerk Suid-Transvaal, Ds. Dawid Venter, en die
Koordineerder, me. Bettie Liebenberg, het ampshalwe op die SDK gedien

2.1.3 VERANDERING VAN PERSONEEL

(1) Soos in die vorige termyn is Ds. Henning Jacobs, voorsitter van die SKDB, as gevolg van
die belangrikheid van Barmhartigheidswerk, op die SDK, gekoopteer. Dr. André
Bartlett is ook op die SDK gekodpteer weens die belangrikheid van ons ekumeniese
werksaamhede. Ds. Nico Mostert, wat in ons sinodale gebied verantwoordelik was
vir die Seisoen van Luister, het ook die SDK vergaderings bygewoon.

(2) Me. Bettie Liebenberg is intussen aangestel as die Ontvangsdame in die Sinodale
Kantoor, terwyl me. Adri Cheesman in 2006 aangestel is as Kotrdineerder. Aangesien
sy op haar beurt kort daarna n baie aanlokiike aanbod vanuit die sakewéreld ontvang
en aanvaar het, is me. Hannie Harmse, voorheen die saakgelastigde van NG
Aasvoélkop, in die pos aangestel. Sy het gou goed ingeskakel in die nuwe werkkring en
lewer reeds puik werk.

(3) Me Bettie Liébenberg verlaat die Sinodale Kerkkantoor se diens aan die einde van
Desember aangesien haar eggenoot n betrekking in Kaapstad aanvaar het.

(4) Dr. Berni van Zijjl het vroeg in 2006  pos as dosent by Unisa se Skool vir
Bestuursleiding aanvaar. Dr. Hugo van der Linde is daarna deur die SDK aangewys as
portefeuljeleier: Leierskap en ontwikkeling.

(5) Ds. Elise Kiut (portefeuljeleier: Netwerke) het in die reses ook haar portefeulje
ontruim’) en die SDK het daarna vir Ds. Nico Mostert aangewys om hierdie portefeulje
te behartig. In hierdie pos-het hy skitterende diens gelewer maar het intussen n
beroep na’n gemeente in Bloemfontein aanvaar. Die Sinodale Dienskommissie het, in
die lig van die veranderde omstandigheid, besiuit om voorlopig nie iemand vir die
_portefeulje aan te wys nie. - Die Sinodale Kerkkantoor het hierdie portefeulje se
funksies en take oorgeneem. ‘

(6) Dr. Nelus Niemandt, is in 2007 beroep as dosent in die Departement
Godsdienswetenskap. Hy het dit aanvaar en is op 22 Julie 2007 te NG Weltevreden

bevestig. Namens Sinode Hoéveld, wens ons hom weereens van harte geluk met .

hierdie besondere prestasie wat hom te beurt geval het. Ons is daarvan oortuig dat hy
nog diep spore by daardie instelling gaan trap en dat sy invioed in die vorming van
voornemende predikante, die Kerk in die breé en Sinode Hoéveld in besonder, tot
groot nut gaan wees.

(7) Twee SDK lede, drr. André Bartlett en Nelus Niemandt, het onlangs hul eerste boeke
gepubliseer. Namens die Sinode wil ons hulle ook hiermee van harte gelukwens. Beide
hierdie boeke sal waarskynlik te koop wees gedurende ons Sinodesitting.
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2.1.4 AANBEVELINGS: SDK PERSONEEL '

(1) Die Sinode bedank Dr. Berni van Zijl vir jare lange getroue diens gelewer in verskeie
hoedanighede op die Sinodale Dienskommissie en bid hom sterkte toe in die nuwe
betrekking waarin hy hom bevind. ‘

Die Sinode bedank Ds. Nico Mostert vir die werk wat hy verrig het as lid van die SDK en
in besonder as Portefeuljeleier: Netwerke en bid hom sterkte toe in sy nuwe
gemeente;

Die Sinode bedank Ds. Elise Klut vir die werk wat sy verrig het as Portefeuljeleier:
Netwerke en bid haar sterkte toe in haar nuwe bediening;

Die Sinode bedank me. Adri Cheesman vir die werk wat sy verrig het as Sinodale
Koordineerder en bid haar sterkte toe in haar nuwe betrekking;

Die Sinode bedank me. Bettie Liebenberg vir die werk wat sy verrig het as Sinodale
Koordineerder en bid haar sterkte toe vir die toekoms in die Suide van die land;

Die Sinode wens me. Hannie Harmse geluk met die aanstelling as Sinodale|
Koordlneerder en bid haar sterkte toe in haar nuwe betrekking;

Die Slnode wens dr. Nelus Niemandt en dr. André Bartlett geluk met die publlsermg
van hul onderskeie boeke.

Die Sinode bedank dr. Nelus Niemandt vir sy uitnemende leierskap gedurende die
tydperk wat hy gedien het as Moderator en leier van die Sinode Hoéveld. Die sinode
wens hom alles van die beste toe in sy nuwe werkkring aan die Teologiese Fakuiteit by
die Universiteit van Pretoria. i

2.1.5 STRUKTUURWYSIGING AAN DE SINODALE DIENSKOMMISSIE
Tydens die Sinodesitting van 2005 is vyf portefeuljes vir die SDK goedgekeur, naamlik:

2.1.5.1 NETWERKE
(1) Die Portefeulie Netwerke help met die vestiging en instandhouding van netwerke.
- Netwerke bestaan uit:-

(a) Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid
(o) Diensgroep Jeug

(c) Diensgroep Vroue

(d) Diensgroep Getuienis

(¢) AdHoc Kommissie vir die Bediening van Dowes

2.1.5.2 BEDIENINGSTEUN
(1) Wat veral aandag gee aan praktiese bedieningsteun van predlkante waarby ingesluit
is, sake soos:

(a) Bedieningsteun

{b) Fasilitering

(c) ~Standplaasverwisseling
} Pastor Pastorum

)  Bedieningskonsultant -

(=3

(
(e
2.1.5.3 NAVORSING

__—__—_‘_—_—_M.-—_—-——.—m—w—-
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(1) Wat hoofsaaklik navorsing doen - soos aangevra deur die Sinode, Sinodale
Dienskommissie en gemeentes. g

2154 LEIERSKAP EN ONTWIKKELING
(1) Wat hoofsaaklik aandag gee aan gemeente- en leierskapsontwikkeling.

' 2.1.55 ADMINISTRASIE.
(1) Deur middel van goeie effektiewe administrasie word die ander portefeuljes in staat
gestel om sorgvry en effektief hulle werk te verrig. Hierby ingeslote is

{a) Die Diensgroep Kommunikasie

(b) Sinodale Kommissie vir Diensverhoudinge
(c) Sinodale Kommissie vir Administrasie

(d) Sinodale Kommissie vir Fondse

2.1.6 BELANGRIKE KONKLUSIE:

(1)  Alhoewel hierdie vyf portefeuljes verantwoordelik was vir die effektiewe funksionering
van die sinodale werksaamhede en die werk getrou en baie goed gedoen het, het die
sinodale en strategiese prosesse asook die ontW|kkeI|ng daarvan, dikwels nuwe
behoeftes uitgewys. Die huidige portefeuljes moes hoofsaaklik fokus op die
bogencemde omskrywings. Die nuwe uitdagings vra egter al hoe meer vir n meer
soepel aanwending van leierskap, bekwaamheid en gawes.

(2) Die SDK het tot die gevolgtrekking gekom dat dit prakiies sal wees om weg te beweeg
van die portefeulje-beginsel en om die sinode te versoek om eerder 8 leiers aan te
wys wat dié prioriteite waarop besluit is, vorentoe te neem. Hierdie leiers word dan,
saam met die Dagbestuur , aangewend volgens die behoeftes met inagneming van
hulie bekwaamhede, gawes en talente. Leiers mag dan ook in die reses, na gelang van
omstandighede en nuwe uitdagings nuwe verantwoordelikhede ontvang. Hierdie
reéling gee 'n groter soepelheid aan die werksaamhede van die Sinodale
Dienskommissie en is eerder behoefte- as struktuurgedrewe.

2.1.7 AANBEVELING = PORTEFEULJES VAN DIE SINODE:

(1) Die Sinode besluit om die vyf bestaande portefeuljes, naamlik Bedieningsteun,
Leierskapsontwikkeling, Navorsing, Netwerke en Administrasie, te laat verval.

2.1.8 AANBEVELINGS: LEIERSKAP VAN DIE SINODE (VIR
GOEDKEURING) '

Die Sinode besluit die Sinodale Dienskommissie sal voortaan bestaan mt die

Dagbestuur {Moderator, Assessor, Skriba en Aktuarius) en 8 leiers ~ waarvan ten
minste 3 kerkraadslede moet wees.

Die Sinode dra dit aan die nuutverkose Sinodale Dienskommissie op om die hele
verkose leierskap aan te wend -soos wat die behoeftes en omstandlghede dit mag
verels

Die Hoof Uitvoerende Amptenaar en die Koordineerder bly ampshalwe lede van die
Sinodale Dienskommissie.

2.1.9 OPDRAGTE VAN DIE VORIGE SINODESITTING:

”
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Die. onderskeie Portefeuljeleiers en die SDK het in die reses die opdragte van die VOI‘IQE'
sinode uitgevoer. Dit word gereflekteer in die onderskeie verslae

2.1.10  UITGANGSPUNTE
Die Sinodale Dienskommissie se werksaamhede en strategiese prosesse is gerig deur ons:-

2.1.10.1 ROEPING:
(2) Die Sinode Hoéveld begelei gemeentes :

(a) om God, mekaar en die wéreld met Christus se liefde te dien en
(b) sodat die NG Kerk in die Sinode Hoéveld groei na 'n gestuurde kerk vir die
samelewing.

2.1.10.2 LEUSE:
Uit Gemeentes vir Gemeentes.

2.1.10.3 WAARDES

{(10) Ons basis is die Bybel en ons is oortuig dat die Bybel splinternuwe antwoorde bied.
(11) Ons word gevoed deur ' ryke bron van kerklike tradisies, belydenisse en liturgieé.
(12) Ons is toekomsgerig en bring hoop — want ons toekoms is in Jesus Christus se hande.
(

13) Kreatiwiteit:- Ons bring nuwe perspektiewe op bestaande situasies. Al het ons nie al
die antwoorde nie, help ons (lidmate) om nuut te verstaan

(14) 'Ons is bereid om met waagmoed op te tree en ook bereid om foute te maak.

(15) Ons vier en benut diversiteit

(16) Ons is sensitief vir konteks (wéreld) waarin ons kerk is

(17) Ons l& klem op lidmate en hulle gawes

(18) Ons wil he lidmate moet hulle verhouding met die Here met hulle hele menswees vier
2.1.11 SLEUTELPRESTASIE-AREAS

2.1.111 STRATEGIESE FOKUSSE
(6) Om gemeenteleiers te help om ons omgewing en tydsgees te verstaan en hulle toe te
rus vir 'n kerk van die toekoms.,

(7) Om gemeentes te begelei om’n gestuurde kerk vir die samelewing te word deur (a) uit
te reik na die gemeenskappe deur (b) te groel na 'n bediening wat vir diversiteit
voorsiening maak.

(8) Om op’n omvattende wyse betrokke te wees by die genesing van ons land deur te help
om nood in ons samelewing te verlig '

(9) Om die proses van kerkhereniging in die NG Kerkfamilie te bevorder.

{10) Om ekumene te bevorder.

2.1.11.2 DIE ROEPINGSVERKLARING VAN DIE NG KERK (2002)
2.1.11.3 DIE ROEPINGSVERBINTENIS (2004)

2.1.12 STRATEGIE
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- In 2006 het die Sinodale Dienskommissie saam met ander rolspelers wat ook by. die 5

Strategiese Fokusse betrokke was, 'n bosberaad op Achterbergh gehou. Die doel met die
byeenkoms was om die strategiese fokusse prakties en gekootrdineerd te implementeer.

2.1.13 OPERASIONALISERING VAN DIE VYF STRATEGIESE DOELWITTE
Die Sinodale Dienskommissie se werksaamhede het hoofsaaklik rondom hierdie strategiese
fokusse gedraai. Die Agenda vir hierdie vergadering is dus ook sé saamgestel.

2.1.13.1 OM GEMEENTELEIERS TE HELP OM ONS OMGEWING EN
TYDSGEES TE VERSTAAN EN HULLE TOE TE RUS VIR 'N KERK
VAN DIE TOEKOMS.

(1)  Ons was weer bevoorreg om deur prof Leonard Sweet besoek te kon word.

(2) Ons het ook, as deel van'n groter netwerk, 'n werkwinkel met George Barna en later
ook met Brian Mclaren kon reél.

(3) Daaris ook 'n visnet vir Eietydse bediening gevestig.

(4) Ons het ook 'n vennootskap met gemeente Meiville gestig om 'n loodsprojek vir
‘Eietydse Bediening op die been te bring.

2.113.2 OM GEMEENTES TE BEGELEI OM 'N GESTUURDE KERK VIR DIE
SAMELEWING TE WORD DEUR (A) UIT TE REIK NA DIE
GEMEENSKAPPE DEUR (B) TE GROEI NA 'N BEDIENING WAT VIR
DIVERSITEIT VOORSIENING MAAK. '

(1)  Prof Pat Keifert het oris drie keer besoek.

(2) Verskeie gemeentes in ons sinodale gebied is reeds deel van twee 'clusters’l van die
Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes.

{3) . Ons is ook n vennoot saam met die Ring van Linden in die Cosmo City pionierprojek.

(4) Ons is ook 'n vennoot met MES vir die vestiging en uitbou van nuwe bedieninge in die
Johannesburg se middestad.

2.1.13.3 OM OP ‘N OMVATTENDE WYSE BETROKKE TE WEES BY DIE
GENESING VAN ONS LAND DEUR TE HELP OM NOOD IN ONS
SAMELEWING TE VERLIG

- (1) Onsis baie bevoorreg om .0or’n hoogs professionele maatskapllke dienste organisasie

te beskik en gemeentes is op grondvlak besig om groot verskille te maak. Gemeentes
se bydraes vir eie barmhartigheidswerk is verder byna gelyk aan 40% van hulle
sinodale bydraes. :

2.1.13.4 OM DIE PROSES VAN KERKHERENIGING IN DIE NG KERKFAMILIE
TE BEVORDER.
(1) Die SDK het by verskeie ringe en gemeentes opgetree en die meeste onduidelikhede
oor die herenigingsproses is opgeklaar.

2.1.13.5 OM EKUMENE TE BEVORDER.

(1)  Benewens Dr. André Bartlett, wat voorsitter is van Gauteng Raad van Kerke, is verskeie
gemeentes besig om gemaklik saam met ander kerke te werk. Hlerdle blootstelling
aan die ‘ander’ is besig om verrykend op almal in te werk.

Groep gemeentes (inter-denominasioneel) wat in vennootskap met mekaar staan, saam toegerus word en
die reis van die Vennootskap van Gestuurde Gemeentes saam aanpak.
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2.2 VERSLAG VAN DIE AKTUARIUS

Geagte Voorsitter en lede van die Sinode,
Ek lewer hieronder verslag van die werk wat ek sedert die vorige Sinode verrig het.

2.2.1 INLIGTING

Volgens die Bepalings van Sinode Hoéveld is die aktuarius voorsitter van die Sinodale
Regskommissie. Ek is lid van die Sinodale Dienskommissie, voorsitter van die Sinodale
Kommissie vir Diensverhoudinge en lid van die Algemene Regskommissie. Die vier Aktuarisse
(of lede beias met Kerkregsake) van die vier "Transvaalse Sinodes” het ook van tyd tot tyd
onder my voorsitterskap vergader. ’

Ek het in die afgelope twee jaar volgens die Bepalings van Sinode Hoéveld die aktuarius is
om advies te gee oor die uitleg en toepassing van die Kerkorde en Bepalings van Sinode
Hoéveld. Waar nodig is skriftelike advies gegee en afskrifte aan die Argief verskaf vir
bewaring. Op 'n gereelde basis is die Aktuarius van die Algemene Sinode en lede van die
Regskommissie {veral die lede met regskennis) geraadpleeg om te verseker dat die advies
deurlopend konsekwent is.

Die Sinode en gemeentes was nie in die tydperk betrokke by 'n regsgeding nie. Tog het
verskeie sake wat kerklike ondersoeke vereis het, voorgekom en ek het wanneer my advies
gevra is, toepasiike inligting gegee. Ek het sover moontlik met die ander kommissies en
diensgroepe van die Sinode saamgewerk om kerkregtelike vrae op te klaar.

2.2.2 AKTES VAN BEVESTIGING.
Aktes van bevestiging is uitgereik aan:

Grobbelaar, Nicolaas Sunwardpark
Lombard, Petrus Lafras Edenvale
Lourens, Renier Janse Secunda Oos
Mulier, Ghisnene ‘ Verwoerdpark
Schroeder, Werner Randpark
Vermaak, Daniel Benjamin Lindenpark
Barnard, Johannes Hendrik A Kempton-Oos
Schulz, Arline ' Fairland

2.2.3 ANDER NUWE LERAARS IN ONS SINODE.
Die volgende nuwe_leraars wat beroep is vanuit ander gemeentes en werkkringe, het die
beroepe aanvaar en is in ons Sinodale gebied bevestig:

1) Ds Cornelius Wilhelm Greeff 2006 Brakpan Wes

2) Claassen, Hendrik lacobus 2006 Benoni Benjamin
3) Van Rooyen, André Leon - 2006 Delmas

4) Viljoen, Antonie, Philippus 2007 Cachet

5) Claassens, Derick Duckitt 2007 Rensburg

6) . Theron, David Francois 2007 Germiston-Suid
7) . Bothma, Stephanus, Barend 2007 Balfour

8) Heine, Samuel Jacobus 2007 Kinross

) Deacon, Josua Francois 2007 Charil Cilliers

ﬁ.
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2.2.4 AANBEVELING : AKTUARIUS - NUWE LERAARS IN SINODE.

(1)  Die Sinode versoek die nuwe leraars om op te staan en verwelkom hul by hul eerste
sinodesitting in die Sinode Hoéveld.

Ek dank die lede van die Regskommissie, veral die skriba, Ds. Theo Danzfuss, vir hulle
ondersteuning gedurende die afgelope twee jaar. Ek dank die Sinodale Regsadviseur, adv. JI
du Toit S.C. vir sy hulp en kundige advies.

Ds. JH Windell
AKTUARIUS
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2.3 VERSLAG: SINODALE REGSKOMMISSIE.

2.3.1 SAMESTELLING VAN DIE KOMMISSIE.
2.3.1.1 PRIMARII:

Ds J.H. Windell (voorsitter); Ds. G.J. Koen;

mnr. C.R. Du Plessis; Dr. P.J.S.G Du Plessis;

mnr. H. Kocks; Dr. H.H van der Linde;

ds. J.A.C Badenhorst; Adv. J. Du Toit (regsadviseur);
Ds. H. Horn; Ds. T. Danzfuss (skriba).

Dr. G.J. Kok;

2.3.1.2  SEKUNDI:
Ds, H.J. Jacobs;

2.3.2  VERGADERINGS.
Die kommissie het vir sy normale werksaamhede vergader, en moes ook spesiale
vergaderings hou met die oog op die spoedige afhandeling van appelsake.

2.3.3  OPDRAGTE.
Alle opdragte wat deur die sinode kragtens bepaling 35.3.1 aan die kommissie opgedra is, is
uitgevoer. o

2.3.4 NUWE KERKORDE EN AANVULLENDE BEPALINGS HOEVELD
SINODE.

Al die wysigings wat die Hoéveld Sinode in 2005 goedgekeur het, is na afloop van die
sinodale vergadering aangebring. In afwagting op die wysigings van die Algemene Sinode van
2007 het ons besluit om nie die nuwe Kerkordeboek te publiseer voordat die wysigings
beskikbaar is nie. Dit is 'n groot uitgawe om die Kerkordeboek te publiseer, en die
Regskommissie wil nie geld mors aan 'n uitgawe wat binne enkele maande weer moet
verander nie. Teen die tyd wat hierdie verslag opgestel is, was die Algemene Sinode se
notule nog nie beskikbaar nie, gevolgllk moes ons hierdie bywerkings en ook die nuwe
Kerkordeboek oorstaan. -

2.3.5 APPELSAKE.
Die volgende appelsake deur die Regskommissie in die tyd wat verloop het sedert die vorige
Sinode hanteer:

(1) Appel van die Gemeenteraad van Fontainebleau teen die uitspraak van die
appeikommissie van die Ring van Linden oor Ds. SN Burger.

(a) Aangesien daar op 19 Januarie 2006 'n skikking berelk is tussen die
Gemeenteraad van Fontainebleau en Ds. SN Burger is die appel teruggetrek.

(2) Appel van Ds. HL van der Nest teen die "bevindinge en besluite. van die
Ondersoekkommissie van die Ring van Heidelberg rakende nadelige gerug.

(a) Die Regskommissie wat as Sinodale Appelliggaam funksioneer het dit volgens
Kerkordelike voorskrifte hanteer en in die uitspraak die appel van die hand
gewys.

(3) Appel van ouderling PM van Vollenhoven teen’n uitspraak van die Ring van Delmas
rakende Ds. D Adlam.

M
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(a) Hierdie appél het verval aangesien die appellant nie betyds die nod|ge
dokumentasie aan die Regskommissie voorsien het nie.

(4 Appel van Ds. Barry Janse van Rensburg teen ’n tugmaatreél wat die
Ondersoekkommissie van die Ring van Johannesburg teen hom ingestel het.

{(a) Hierdie saak was nog nie afgehandel by die opstel van die verslag nie.

(5) Appel van die Kerkraad van Parkkruin Familiekerk teen ‘n tugmaatreél wat die
Ondersoekkommissie van die Ring van Johannesburg teen Ds. Barry Janse van
Rensburg ingestel het.

(a) Hierdie saak was nog nie afgehandel by die opstel van die versiag nie.

2.3.6 RIGLYNE VIR 'N TUGONDERSOEK.

Die rigiyne wat die Regskommissie saamgestel het, word weereens as n bylaag by hierdie
verslag aangeheg. Dit is slegs vir kennisname. Dit vervang geen kerkordelike of
gemeenregtelike bepalings nie, maar wil slegs help om die mees alg'emene foute uit te
skakel.

2.3.7 VERDERE WYSIGINGS IN KERKORDE EN AANVULLENDE
BEPALINGS 2007..

Indien ons die Algemene Sinode se Notule betyds ontvang mag daar dalk ‘n laat verslag

ingedien word met enkele verdere voorgestelde wysigings. '

2.3.8 ANDER SAKE.
Die Regskommissie het ook aandag gegee aan die volgende sake wat onder ons aandag
gekom het.

(1) Advies aan die Gesamentlike Sinodale Kommissie rakende tussentydse hantering van
transaksie van die regspersoon “Die NG Kerk Suid Transvaal” waar spesifieke resolusies
benodig word.

(2) Die voorgestelde A-Z Handleiding aangaande Predikante. -
(3) Die studiestuk oor Kerklike Tribunale wat voor die Algemene Sinode sou dien.
(4) 'n Konsep Handves vir Godsdiensregte in Suid-Afrika.

2.3.9 BESKRYWINGSPUNTE.

Tot op die datum wat die verslag voorberei is was. daar geen beskrywingspunte na die
Regskommissie verwys nie. Indien daar wel sulke verwysings kom sal dit in n addendum
verslag hanteer word.

Hiermee vertrou ons dat ons die opdragte wat die Sinode aan ons toevertrou het na die
beste van ons vermoé uitgevoer het. Mag die Here se seén rus op die vergadering en
werksaamhede van die Sinode.

Ds. JH Windell (Voorsitter)
Ds. T Danzfuss (skriba)

M
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Let wel: Die Kerkorde is die enigste volledige handleiding vir 'n tugondersoek. Hierdie lys
doen nie voor dat dit volledig is nie, maar is n hulpmiddel.

1. ’n Tugwaardige oortreding kom onder die aandag van’n ondersoekliggaam deur middel
van

1.1. ’n gerug

1.2. 'n skriftelike klag

1.3. verslag aan’n kerkvergadering.

2. Die wettigheid van’n ondersoekliggaam.

2.1. Is die ondersoekliggaam saamgestel deur die Ring/kerkraad {(Artike! 63.1.3 of 63.1.4)?

2.2. Kan die ondersoekliggaam die saak ondersoek? (Indien daar beswaar is teen die
ondersoekliggaam Artikel 63.1.7) Kerkrade ondersoek sake teen lidmate, ringe sake
teen ampsdraers.)

3. Suiwering van die ondersoekliggaam

3.1. Die Ondersocekliggaam moet gesuiwer word, voor besluit word om die saak te
ondersoek. {(d.w.s die klaer of aangeklaagde kan nie deel wees van die vergadering
wanneer die besluit geneem word nie.) ‘ :

3.2. Die ondersoekliggaam moet ook gesuiwer word tydens die ondersoek. Dit beteken dat
indien die klaer of aangeklaagde beswaar teen een of meer van die lede maak die
persoon verkieslik verskoon moet word.

3.3. Na die ondersoek, wanneer die ondersoekliggaam die getuienis beoordeel, moet die
klaer en aangeklaagde en getuies nie teenwoordig wees nie.

4, Opskrifstelling van die klag of gerug

4.1. Die kiaer is verantwoordelik‘vir die opskrifstelling van die klag. Daarin moet die aard,
plek en tyd van die beweerde sonde vermeld word. Die ondersoekliggaam kan die
klaer adviscer met die formulering van die klag.

4,2. Die ondersoekliggaam stel’n gerug op skrif. Dieselfde voorskrif geld soos in 4.1.
5. Besorging van die klag of gerug

5.1. Die geformuleerde klag of gerug moet 'n redelike tyd voor die ondersoek skriftelik aan
die aangeklaagde besorg word. (Redelike tyd is 7 dae.)

6. Ondersoek
6.1. Die vergadering word gesuiwer. Sien 3.2 hierbo.

6.2. Die voorsitter verduidelik aan die ondersoekliggaam hulle taak ten opsigte van die
ondersoek. ' :

6.3. Die kiaer en die aangeklaagde word in die vergadering ingebring en bly daar tydens die
hele ondersoek. Die voorsitter maak seker dat die aangeklaagde betyds kennis gekry
het van die ondersoek en die klag. Die voorsitter maak ook seker dat die aangeklaagde
en klaers genoeg tyd gehad om voor te berei vir die ondersoek.
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6.4.

Die klaer en aangeklaagde kry geleentheid om hulle onderskeie sake te stel en roep
getuies soos nodig. Die partye (klaer en aangeklaagde) kry geleentheid om die getuies
te ondervra. Die ondersoekliggaam se lede mag ook getuies ondervra. Die
ondersoekliggaam kan ook self getuies oproep en getuienis aanbied om tot
behoorlike bevinding te kom.

6.5. Skriftelike getuienis kan voor die vergadering gebring word, maar die getuie
verantwoardelik daarvoor moet by die vergadering teenwoordig wees om vrae oor die
getuienis te beantwoord.

7. Bevinding

1.1, Die vergadering word weer gesuiwer voor daar tot 'n bevinding gekom oor die klag of
gerug..

7.2. Die ondersoekliggaam kom tot 'n bevinding. Bevindinge moet met 'n opgaaf van redes

_geskied.
7.3. Die ondersoekliggaam maak die bevinding bekend aan die partye.

8. Indien skuldig:

8.1.
8.1.1.

Versagting of verswarend

Getuienis ter versagting of verswaring kan gelewer word.

9. Bepaling van tugmaatreéls

9.1.

Die vergadering word weer gesuiwer en die ondersoekliggaam besluit op die
tugmaatreéls

9.2. Die vergadering maak die tugmaatreéls bekend.
9.3. Die vergadering wys die partye op die reg tot appal.
Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 19 van 226

Birchwood Konferensiesentrum Boksburg



Agenda, Sinade Hoéveld 2007 SDK VERSLAG : SKRIBA Bladsy 20

M
I ———  ———————

2.4 VERSLAG VAN DIE SKRIBA |

Geagte Voorsitter en lede van die Sinode,

Hiermee rapporteer ek dat ek sedert die vorige Sinodesitting van Sinode Hoéveld die werk
wat my opgedra is ingevoige die Kerkorde van die NG Kerk, asook in terme van die
aanvullende bepalings van die Sinode van Suid-Transvaal, na die beste van my vermoé verrig
het.

2.4.1 INLIGTING
Die volgende hoofmomente is uit te wys:

2.4.2 AGENDAS EN NOTULES:

(1) Die Agenda en Handelinge van die 2005 Sinodesitting van Sinode Hoéveld is in terme
van KO Art 25, deur my opgestel, aangeteken, verwerk, gepubliseer en versprei aan al
diegene wat geregtig was om dit te mag ontvang. Die handelinge van die laaste
sittingsdag is soos voorgeskryf deur die Sinodale Dienskommissie goedgekeur en deur
die Voorsitter en die Skriba onderteken.

(a) Vergun my die geleentheid om hier, by wyse van hierdie verslag, hulde te bring
aan die Notulespan wat skitterende ondersteunende werk in hierdie verband
gelewer het.

(b) Hulle was: Ds. Marius Britz, Ds. Elise Kiut, Ds. Kobus Sandenberg, Ds. Robert
_Rotteveel, Ds. Jacques Greyling, Ds. Willem Strauss, Ds. Charl van Rensburg.

(2) Dit is ook aan die Skriba van NG Sinode Hoéveld en die notulespan opgedra om die
registrasie en notulering te doen tydens die pas afgelope Algemene Sinodesitting, wat
gehou was te Birchwood Konferensiesentrum, van 04 tot 08 Junie 2007.

(a) Die skitterende, professionele manier waarop die notulespan weereens
saamgewerk het om hiervan 'n sukses te maak, was 'n riem onder die hart. Saam
met so’n span kan mens vér gaan!

(o) Die lede van die Notdlespan wat by die Algemene Sinodesitting diens gelewer
het was: Dr. Hans Visser; Ds. André Stroh, Ds. Jacob Badenhorst, Ds. Dirk Human,
Ds. Nati Stander, Ds. Marius Britz, Ds. Elise Klut, Ds. Kobus Sandenberg, Ds.

- Robert Rotteveel, Dr. ST Potgieter.

(3) In die tydperk sedert die vorige Sinodesitting, is 12 SDK vergaderings en 9 SDK
Dagbestuursvergaderings gehou en die Agendas, Notules en korrespondensie daar
rondom heen, is deur die Skriba behartig en uitgevoer.

(4) In 2006 was die Sinode Hoéveld die sameroeper van die vier moderature in Transvaal
en is twee vergaderings in ons gebied gehou waar die Skriba verantwoordelik was vir
die sameroeping en notulering daarvan.

2.4.3 ANDER SKRIBAATSPLIGTE .

(1) Al die ander take van die Skribaat, soos spesifiek aangedui in KO Artikels 25, 26.5, 26.6,
33, 35.1.4 en 35.53 asock alle ander relevante Kerkordelike Artikels, is hanteer soos
wat van die Skriba verwag was.

(2) Verder is alle betrokke korrespondensie deur die Skriba hanteer in terme van die ter
saaklike Kerkordelike artikels en bepalings.

_——_—____——..__#-—-
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2.4.4 BEDANKINGS
(1) Hiermee word vertrou dat ek al die take en verwagtinge van die Skrlbaat tot
tevredenheid van die Sinode verrig het.

(2) Ek wil graag van die geleentheid gebruik maak om die Sinode van harte te bedank vir
die voorreg wat my gegun was om in die afgelope tyd, sedert middel 2005, die taak
van Skriba te kon verrig. Dit was voorwaar 'n voorreg en leerskool wat op geen ander
wyse sou kon realiseer nie.

(3) Om in die span van die vorige SDK te kon dien, was 'n onbeskryflike ervaring. Die
leierskap van Dr. Nelus Niemandt, tesame met die kreatiwiteit, wysheid en insig van
elke ander lid van die SDK, was iets waaruit ek kon drink soos vanuit'n fontein met vars
water. Dit het my gevorm, ontwikkel, laat groei en nuwe drome faat droom, in seker
dié beste leerskool in ons kerk.

Met gfoete in Christus!
Dr. G.J. Kok.
SKRIBA.

2.5 TENSLOTTE | -

Geagte kollega’s, wanneer mens aan die einde van 'n dienstermyn kom, dan het jy die
voorreg om daaroorheen terug te kyk en jouself te toets aan die doelwitte wat vir jou gestel
is en wat jy aan jouself gestel het, '

Doen ons as SDK dit vandag, dan kan ons een ding met absolute oortuiging en eerlikheid
voor God bely en dit is dat ons het ons taak en die opdragte wat u aan ons opgedra het, na
die beste van ons vermoé uitgevoer. Ons hoogste strewe was voortdurend om God te eer
en om u met oorgawe te dien.

Natuurlik het ons foute gemaak, maar net s6 was daar ook vele suksesverhale.

Hier aan die einde van ons termyn wil ons onsself volledig vereenselwig met die mtspraak en
filosofie van Prof Pat Keifert wanneer hy bely en sé:

"Innovation is a process of failure. | consider my work as a process of failure:
exceflent mistakes from which | learned, that in turn led to some positive outcomes,
blessed by God.”"

Ons bid die nuwe SDK en leierskap van die Sinode krag, wysheid, onderskeidingsvermoé en
entoesiasme toe vir die uitdagende reis wat vir hulle voorlé in die volgende dienstermyn.
Ons sal u in ons gebede dra.

Met groete in Christus!
Namens al die lede van die SDK,

" Voorsitter : Dr. Nelus Niemandt
Skriba : Dr. Gideon J Kok.
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3 OPERASIONALISERING VAN DIE VYF (5)
STRATEGIESE DOELWITTE.

3.1 OM GEMEENTELEIERS TE HELP OM ONS OMGEWING EN
TYDSGEES TE VERSTAAN EN HULLE TOE TE RUS VIR KERK

VAN DIE TOEKOMS. ,

3.1.1 DIENSGROEP EIETYDSE BEDIENING.

3110 ONTSTAAN VAN DIE WERKGROEP:
(1) Een van die 5 strategiese fokusareas van die Sinode van Suid-Transvaal, is "om
: gemeenteleier"s'te help om-ons omgewing en tydsgees te verstaan en hulle toe te rus
vir'n kerk van die toekoms.” :

(2) Hierdie strategiese doelwit het in 2004 'n behooriike inspuiting gekry met die besoek
van Prof Leonard Sweet aan Suid-Transvaal. Dit is later opgevolg metn byeenkoms te
NG Weltevreden waar die wat teenwoordig was hul ervaring van Prof Sweet uitgespel
het en ogk gesé het hoe hulle die toekoms van Fietydse bediening in Suid-Transvaal
sien.

(3) Op 2005-02-02 het dit alles uitgemond in die stigting van ‘n diensgroep vir eietydse
bediening in die Sinodale Sentrum te Braamfontein onder leiding van Dr. Gideon Kok.
Die doel van die byeenrbeping van die vergadering was om 'n groep predikante byeen
te kry wat bereid sou wees om eienaarskap van hierdie strategiese fokus te neem en
dit te laat realiseer in die praktyk op langtermyn basis.

(4) Tydens die vergadering is Ds. Hettie van Niekerk gekies as voorsitter. van hierdie
diensgroep en is daar gesels oor die visualisering van die realisering van hierdie
doelwit.

(5) Werksgroepe is saamgestel om aandag te gee aan die volgende aspekte van n
eietydse bediening:

. (a) Navorsing en Bronne (Resources) - Dit is baie belangrik om hierdie inligting
_in te samel om mee te werk. Want dit gaan uiteindelik die gereedskap wees
waarmee ons moet werk.

(b) Eredienste - Alle kerke se fokus areas is anders, maar daar kan praktiese preke
uitwerk word wat orals sal werk. Die model wat toegepas word moet eenvoudig
en aanpasbaar wees. Daar kan self met kategese dieselfde gedoen word. Die
EPIC beginsel moet egter in alles deurslaggewend wees.

(@) Opleiding en Events: Inligting kan bekom word van die Teologiese Fakulteite en

" kan gepaard gaan met die Taakgroep Excelsus se opleidingsprogram. Wat ook al

gedoen word moet gekenmerk word deur praktiese uitvoerbaarheid. By die
sogenaamde "events" moet slegs dinamiese sprekers gekry word om ap te tree.

Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 22 van 226
Birchwood Konferensiesentrum Boksburg




Agenda, Sinode Hoéveld 2007  OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: TYDSGEES | Bladsy 23
DIENSGROEP EIETYDSEBEDIENING

(d) Kultuur Skepping Elke kerk het sy eie kuttuur. Ons moet gemeentes méér bewus
maak van hierdie ander kulture en die invloed daarvan op die samelewing . Die
Sending kultuur kan byvoorbeeld ontvries word. Gemeentes kan hulle eie kultuur
herontdek. Die ontdekking en raaksien van die Omgewings- en Tydsgees speel
hier n belangrike rol en moet te alle tye in ag geneem word, ensovoorts.

3.1.1.2 WAARGP GEFOKUS SAL WORD:
(1) Die tweede vergadering besluit dat:

(@) Ons die net nie so wyd gaan span soos aanvanklik gedink is nie;
(b) Die proses sal stap-vir-stap aangevat word;
(c)
(d)

Dat vir die volgende jaar gefokus sal word op prediking en eredienste.

Die motivering hiervoor is, dat die vergadering redeneer dat Prediking en |
Eredienste die VLAGSKIP van die Kerk is.

3.1.1.3 DAAR IS TOT DIE VOLGENDE BESLUITE GEKOM:

3.1.1.3.1 DOEL:

(1) In 2005 besluit die vergadering om in die volgende jaar te begin om daartoe mee te
werk om 'n bydrae daartoe te lewe dat Prediking en Eredienste in die Sinode dramaties
kan verander en verbeter. ‘

(2) Geformuleer in terme van die strategiese doelwit is dit as volg:

(a) Die vergadering besluit ons gaan die volgende jaar daarop fokus om predikante
te help om hulleself en tydsgees te verstaan deur hulle toe te rus vir relevante
Eietydse Eredienste en Prediking in die toekoms.

(b) Die geidentifiseerde werksgroepe sal in die uitvoering van hul opdrag fokus op
hierdie strategiese doelwit.

{c) Die vergadering besluit dat die proses stuk-stuk aangepak moet word. Die gevoel
word gehandhaaf dat prediking en eredienste die grondslag van vernuwing na
eietydse denke behoort te vorm en dat dit ten grondslag 1& aan al die ander
velde wat geidentifiseer is.

(3) Daar word verder ook besluit om:

(a) Te sinkroniseer met bestaande infrastruktuur soos webtuiste, Kruis en Dwars,
ensovoorts. -

(b) Operasie "Break-away":

(4) Thabazimbi wegbreek na wildplaas vir 4-5dae. Nomineer toepaslike kandidate. Werk
16 EPIC preke uit. Publiseer en stel bekend aan almal nadat toepaslike bemarking
gedoen is: Van produk-ontwerp na bemarking van die produk tot "verkoop” van die
produk. :

(a) Operasie "Werkstasie":

(5) Werkswinkels in samewerking met toerustingsportefeulje van hierdie groep en groter
Sinodale Verbande.

(a) Operasie "Gateway":
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(6) Ontwikkel “data-basis” met toepaslike hulpbronne vir EPIC preke, verhale, liturgiese
inkleding, webtuistes en boeke. "

(a) Operasie "Mobilisasie":

(7) Fasilitering by gemeentes met behoefte. Dit behels natuurlik ook die aanvanklike
ontwikkeling van kursusmateriaal en die opleiding van fasiliteerders.

3.1.1.4 GEREALISEERDE STAPPE:

3.1.1.4.1 Operasie "break-away" (11-13 April 20086):

Drie (3) dae wegbreekgeleentheid na Thabazimbi. 6 EPIC preke word geskep. Daar word ook
deeglik besin oor die pad vorentoe. Beplanning rondom die bemarking van die “produk”
word gedoen. Nadat die bemarking gedoen is sal die produk bekend gestel word en Operasie
Werkstasie bemark word.

3.1.1.5 KORTTERMYN STAPPE:

3.1.1.5.1 Operasie Werkstasie:

Predikante sal genooi word om 'n werkswinkel op die Thabazimbi Wildsplaas by te woon-
waartydens EPIC konsepte, eietydse tendense en relevante preke saam bespreek word. Die
visie is dat dominees geénergeerd sal teruggaan gemeente toe, toegerus vir relevante
eietydse prediking.

3.1.1.6 MEDIUMTERMYN STAPPE

3.1.1.6.1 Operasie "Gateway":
Ontwikkeling van databasis met toepaslike hulpbronne vir EPIC preke, verhale, liturgiese
inkleding, webtuistes en boeke. '

3.1.1.6.2 Operasie Mobilisasie:
Ontwikkeling van kursusmateriaal en die opleiding van fasiliteerders. Daarna kan fisiese
fasilitering by gemeentes gedoen word.

3.1.1.6.3 Langtermyn Stappe
Beweeg wyer as prediking na die ander geidentifiseerde fokus-areas soos navorsing,
kultuurskepping, musiek en dies meer.

3.1.1.7 AANBEVELINGS DIENSGROEP EIETYDSE BEDIENING
(1) Dit word aanbeveel dat die Sinode die bestaan en werk van die Diensgroep formeel
goedkeur en bekragtig;

(2) Dit word aanbeveel dat begroot word vir die werksaamhede van die werkgroep
(Vervoerkoste, Administrasie, subsidie van werkswinkels, Aankoop van boeke en
studiemateriaal, Betaling van Sprekers, kommunikasiekostes ensovoorts).

Dit word aanbeveel dat’n leier en spanlede vir hierdie werkgroep aangewys word.

Ds Kobus Kok (Skriba)
Ds Hettie van Niekerk (Voorsitter).
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3.1.2 STUDENTEBEDIENING: STUDENTE-KERK MELVILLE,

KRUISGEMEENTE.

3.1.2.1 DIE STUDENTE-KERK SE ROEPING

(1) Wanneer jy die studentewéreld betree kom jy op die tydvak waarin die 3 belangrikste
vrae van jou lewe heel moontlik gaan beantwoord word: "Wie is ek, wie wil ek wees
en met wie wil ek trou?” Dit is ook die tyd wanneer 'n mens belangrike besluite oor
Jou toekoms neem, en reflekteer oor jou verlede. Die Studente-Kerk ag dit nodig om
die studente by te staan in hierdie kritieke tyd van hulle lewe. 'n Groot gedeelte van
die Studente-Kerk se bediening is die ontwikkeling van lidmate se vaardighede in die
verskiliende terreine van hulle lewens.

(2) Ons visie is om jongmense holisties te ontwikkel, nie net in terme van hul
geloofslewe nie, maar ook om hulle te help heel word van seerkry in die verlede, en
as leiers en meningsvormers toe te rus vir die weéreld waar hulle as volwassenes hul
plek gaan volstaan. Ons streef daarna om lidmate toe te rus met kennis en
vaardighede wat hulle na afloop van hul studentedae by ander gemeentes kan
gebruik.

(3} By die Studente-Kerk word tans 'n bedieningsmodel ontwikkel waar daar 'n baie nouer
wisselwerking tussen die studente en die plaasliike gemeente (Melw]le Kruis
Gemeente) plaasvmd

(4) Die vestiging van n eietydse bediening by Melville Kruis Gemeente is in sy
kinderskoene. Hierdie bediening fokus op die groep jong werkendes en hoop.om n
leemte in die NG Kerk aan te spreek om juis aan dié groep wat nie werklik ‘n tuiste vind
in die tradisionele kerk nie, 'n geestelike tuiste te verskaf.

(5) In die verlede het studentebediening bestaan uit bediening aan die Aucklandpark
Kampus, maar met die verwikkelinge wat by UJ plaasgevind het die afgelope 2 jaar, en
gemeentes wat saamgesmelt het om Melville Kruis Gemeente te vorm, besef ons dat
die bediening aan die studente in die omgewing nie langer so sterk geografies kan
funksioneer nie, maar’n wyer roeping het. Daarom word die moontlikhede ondersoek
om’'n meer generatiewe bediening daar te stel, wat nie gekoppel is net aan studente
by 'n spesifieke universiteitskampus nie, maar fokus op 'n generasie jongmense wat in
die omgewing woon en leef. Hierdie bedieningsmoontlikheid het dan die
moontlikheid en die uitdaging om oor die tradisionele taal- en kultuurgrense te
strek, en al die kampusse in die omgewing te teiken. So n bediening sa/ egter 0ok
finansiéle implikasies inhou, bv. die aanstelling van ‘n swart leraar en 'n
bedieningskodrdineerder. ‘

(6) Interme van die bediening van NG Kerk lidmate is ons hooffokus steeds die Kingsway
kampus (ou RAU). Van die 1915 ingeskrewe NG lidmate is daar +/- 500 woonagtig in
die koshuise wat die gedagte verder ondersteun dat ons bediening skuif van ’'n okale
na generatiewe bediening. Op hierdie wyse gaan dit vir ons die bediening meer
moontlik maak om die ander studente wat wel in die omgewing woon te betrek.

(7) Die volgende tabel sit die getalle van NG studente by UJ uiteen:

Kampuis,' ) Geloof w5 o] Stiident getalle

APB Auckland Park Buntmg , o NG Kerk 40
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M

APK Auckiand Park Kingsway NG Kerk 1915 .
DFC Doornfontein Campus NG Kerk 54 -
ERC East Rand Campus - NG Kerk 7
SWC Soweto Campus ' NG Kerk 5

8)

©)

Wat in gedagte gehou moet word is dat die studente afkomstig is van oral in ons land.
Die Studente-Kerk bedien dus die NG Kerk in die breé sin van die woord en dit daarom
onbillik is om van ’'n plaaslike gemeente te verwag om finansieel hierdie
verantwoordelikheid op haarself te neem.

Die Studente-Kerk se finansies is van so aard dat dit tans nie in staat is om 'n pos te
kan bekostig nie en alle fondse wat verkry word, word aangewend vir die bediening.
'n Volledige verslag is verkrybaar by Ds. Dawid Venter se kantoor.

3.1.2.2 STRUKTUUR:

(1)

3.1.2.3 UITREIK NA ONS WERELD

(1)

(3

Die Studente-Kerk het sy eie funksionerende Bedieningsraad,. Die portefeuljes van die
Bedieningsraad is onder andere Finansies, Weeksuitreike, Vakansieuitreike, Leier

“Diakens, IT; Kunste en Musiek. Die strukture stel die studente bloot aan die

administrasie van kerkwees, asook die prosedures en strukture van die kerk. Daar is
tans 19 studente op die Bedieningsraad. Die Bedieningsraad is die Uitvoerende
Kerkraad wat byna soos ‘n dagbestuur op 'n weeklikse basis saamkom en die
werksaamhede van die gemeente bestuur.

Die Studente-Kerk het ook tans 74 kerkraadslede wat in elke koshuis op die
Aucklandparkkampus van die UJ die NG Kerk lidmate in die koshuis bedien en geestelik
ondersteun. Elke koshuis het 'n leierdiaken wat ook deel van die Bedieningsraad
uitmaak.

Ons bied ook verskeie toerustingsgeleenthede aan ten opbou van die studente se
geestelike en praktiese kennis. Kursusse wat ons al aangebied het sluit in: "Love, Sex
and Lasting Relationships” van Chip Ingram, "Becoming a Contagious Christian”,
“Purpose Driven Life”, die Alpha kursus, Tswana klasse en Evangelisasie opleiding in
samewerking met Athletes in Action. '

Die Studente-Kerk is betrokke by verskeie uitreikgeleenthede. Die uitreike word
eksklusief deur studente geadministreer en georganiseer. Aspekte soos begrotings,
finansiéle verslag, kontak met die oorde en logistieke reélings moet alles deur die
uitreikbesture hanteer word. Kosbare ondervinding in die hantering van finansies,
logistiek, en mense en groepe word dus deur die besture opgedoen. Die studente wat
op die uitreike gaan, doen ook ervaring op in sending en evangelisasie, asook meer
praktiese vaardighede soos beplanning, bemarking en organisasie.

Jaarliks stuur die Studente-Kerk ongeveer vyf uitreikspanne na verskiliende vakansie
oorde in Suid-Afrika. Hier bedien hulle die vakansiegangers met God se Woord en
liefde deur middel van strandspele, poppekaste, kinder- en tienerbybelstudies,
aandprogramme soos talentkompetisies en konserte, en vele ander aktiwiteite. Die
uitreike na Badplaas, TO Strand en Natalia is nou al elkeen vir meer as 15 jaar aan die

gang.
Daarmee saam gaan ons drie keer ‘n jaar na 'n dorpie met die naam [nalegolo in
Botswana, waar ons die San- en Tswanagemeenskap bedien. Die kerk in die dorp is

#‘
S
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onder leiding van Ds. Johan Krige in sy termyn as studenteleraar deur die studentewyk
gebou, en die bediening word nou deur die Studente-Kerk voortgesit. Daar word
daagliks vir tussen 80 en 220 kinders twee geestelike programme aangebied, en in die
middae kos gegee. In samewerking met Tswanasprekende tolke, meestal verbonde
aan MES, gaan doen ons ook hutbesoek en kerkdienste, waarmee ons die meer
volwasse mense van die gemeenskap bedien.

Die studente kry op die uitreik kans om buite hul kultuur, God se liefde te deel, en ook
om heeltemal buite hul gemaksone {daar is geen lopende water of elektrisiteit nie),
te leef. Water moet by ’n kraan 'n kilometer van die kerk gehaal word, hout moet gaan
haal word vir vuur wat lig, hitte en warm water verskaf, en saans word daar op die
sand, onder die sterre geslaap.

Dit is ook op ons hart gedruk dat ons betrokkenheid by die Sangemeenskap nie beperk
kan bly tot drie weeklange besoeke n jaar nie. Ons het begin om saam met Ds,
Johannes Ramaifo, ’n afgetrede VGK predikant van Benoni, wat reeds sending werk in
die omgewing doen, te werk. Met die ondersteuning van oudstudente, borge en
moontlike hulp vanuit die Benoni ring, hoop ans om sy bediening te befonds. Die
uiteindelike doel is om die selfstandigheid en volhoubaarheid van die dorpie, as ook
die dorpies in die omgewing, as Christelike gemeenskap te bevorder.

Die Studente-Kerk is betrokke by Maria Kloppers en Abraham Kriel kinderhuise, waar
ons weekliks na die kinderhuise gaan en deelneem aan enige aksies of programme wat
deur die kinderhuis gereé! word. Ons raak ook al hoe meer betrokke by MES in die
middestad van Johannesburg, waar ons jaarliks in die wintervakansie uitreik, asook
deelneem aan programme deur MES gereél. Die weeklikse sopkombuis geregl deur
Melville Kruisgemeente word ook deur die studente ondersteun. Die Studente-Kerk
was ook gereeld betrokke by gemeentes wat hulp en ondersteuning met hulle jeug
verlang, bv. by Waterval gemeente, asook gemeentes in Alberton. Die Studente-Kerk is
jaarliks die energie en die gees van die Jeugsinode wanneer hulle daar as groepleiers
optree.

Ons poog ook om die studentegemeenskap op kampus so effektief as moontlik te
bedien. Ons jaarlikse Afskopkamp (eerstejaarskamp) wat tussen 120 en 250 studente
jaarliks trek, is gemik daarop om eerstgjaarstudente 'n goeie grondslag te gee waarop
hulle hul geestelike lewens op kampus kan begin. Geestelike sowel as praktiese
kwessies word in lesings en kleingroepe bespreek, en aktiwiteite soos voileyball en
suikerkaskenades word aangebied om die studente n kans te gee om mekaar beter te
leer ken. Seniorstudente dien as groepleiers, en kry op hierdie wyse n kans om in die
eerstejaars se lewens in te bou. Ook die kamp word volledig deur die studente gereél
onder begeleiding van di Klut. '

n Groot dee! van die Studente-Kerk se visie is om studente op te lei om in hul
tuisgemeentes te gaan dien. 'n Student bly vir gemiddeld 3 jaar in die Studente-Kerk,
waarna hy of terugkeer na sy tuis gemeente, of skuif na 'n gemeente naby aan waar hy
werk of bly. Ons sien telkens dat studente van die Studente-Kerk dien in
Ieiérsposisies in hul nuwe gemeentes. Die feit dat ons geen teologiese studente het
nie, beteken dat ons gewone lidmate oplei om in die kerk te dien.

Die Studente-Kerk funksioneer op’n kampus waar daar nie’n NG Teologiese Fakuiteit
is nie, die Studente-Kerk is dus die NG Kerk se gesig op die kampus van UJ .

. . o ______]
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3.1.2.4 ONS OMGEWING:

(1) Op die UJ kampus kry die studente met 'n verskeidenheid van kerke, teologree en
ideologieé te doen, en die Studente-Kerk werk gereeld saam met ander denominasies
in spesiale geleenthede en aktiwiteite. Ons is aktief betrokke by Wings, die
interkerklike organisasie wat die verskillende denominasies en koshuise saamtrek om
God se woord én liefde op kampus te versprei. Daarmee saam word een van ons
vakansieuitreike in samewerking met die AGS se Teologiese Kollege in Aucklandpark
georganiseer. Ons uitreike, kampe en aktiwiteite lok ook talle kerk-los studente en
lidmate van die AGS, die susterkerke en talle gemeenskapskerke.

(2) Universiteitskampusse word deur verskeie Christelike organisasies geteiken, wat dit
nodig maak op kampus vir samewerking tussen die verskillende organisasies. Die
Studente-Kerk werk gereeld saam met organisasies soos Athletes in Action en
Campus Crusade, met wedersydse ondersteuning van aktiwiteite en uitreike.

3.1.2.5 EREDIENSTE

(1) Soos enige gemeente het die Studente-Kerk Sondae eredienste waar studente met
God-se woord bedien word. Dit is ook ’n geleentheld vir verskeie studente om hul
gawes te gebruik om die gemeente te bedien. Normale funksies soos die opneem van
koliekte, nagmaal en koffie en koekies na die erediens vind plaas, sowel as aktiwiteite
soos klankversorging en die lei van die gemeente in lof en aanbidding.

(2) Daar vind op 'n unieke, studentemanier, lof en aanbidding tydens die diens plaas,
met orkeste wat strek van een persoon met 'n kitaar tot orkeste met 9 lede. Daar
word aan studente die geleentheid gegee om hul musiektalente tot eer van God te
gebruik, en instrumente soos Kitare, klavier, keyboard, viool en dromme word gereeld
gebruik. In die afgelope jaar het daar al 22 mense in die orkeste van die Studente-
Kerk gespeel. '

(3) Ons Musiekorganiseerder, Ferreira Marais was self 'n student aan die UJ, en is tans
besig om sy musiekstudies te voltooi. Sy pos word deur oudstudente befonds. Deel
van sy werksomskrywing is om soveel as moontlik studente blootstelling te dee aan
lof en aanbidding lei in'n kerk, sowel as om die studente musikaal op te lei.

3.1.2.6 KUNSTE & IT
(1) Baie studente het die behoefte om ‘God met hul gawes te dien, gawes wat nie
noodwendig in die tradisionele persepsie van kerk inpas nie.

(2) Alhoewel ons geen formele opleiding vir sulke studente bied nie, gee ons hulle wel die-
kans om die gemeente met die gawes te bedien.

{3) Deur by te dra by die ontwerp en aanbieding van die preke, put die hele gemeente
voordeel uit die kunstigheid en vaardigheid van die studente.

(4) Die Studente-Kerk, sowel as die Melville Kruisgemeente se webwerwe word deur
studente bedryf, asook meeste van die tegniese aspekte soos klankversorging en die
opneem en beskikbaarstel van preke. :

3.1.2.7° AANBEVELINGS - STUDENTE-KERK MELLVILLE
KRUISGEMEENTE:

(1)  Die sinode keur die werkswyse van die Studente-Kerk goed, en verklaar hulle steun tot
die studentebediening ‘

‘m.
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Die sinode onderneem om steeds die pos van die Studenteleraar te dra ten einde die
bediening aan studente moontlik te maak.

Die sinode moedig die uitbreiding van studéntebediening aan.

Die sinode keur die pos van 'n bedieningskedrdineerder teen R3500p/m goed vir
hierdie uvitbreidingsmoontlikheid en verdere instandhouding.

Die sinode ondersteun die gedagte om te kyk na'n 2% leraarspos met die oog op die
missionére werk op al die kampusse van UJ en omgewing. Die sinode gee opdrag aan
die SDK om saam met SKA en die Studente-Kerk die moontlikheid te ondersoek.

3.1.2.8 BYLAE TOT DIE VERSLAG VAN DIE STUDENTE-KERK, MELVILLE
KRUISGEMEENTE

" Die NG Studente-Kerk Johannesburg is n unieke studente organisasie wat 'n groot impak op

die weéreld daar buite het, maar ongelukkig vir die Studente-Kerk het alle projekte en uitreike
wat ons het en doen, fondse nodig. Die Here het ons ryklik geseén met min of meer 11
uvitreike per jaar, asook die afskopkamp wat elke jaar in die begin van die jaar gehou word
om die eerstejaars bewus te maak van die Studente-Kerk en wat elke jaar 'n reuse sukses is.
Al hierdie uitreike word befonds deur borge wat elke student moet insamel asook die
bestuur vir elke uitreik moet addisionele fondse insamel om die kostes vir die uitreike te dek,
wat kos, petrol en slaapplek insluit.

Die Studente-Kerk dra minimaal finansieel by tot die uitreike.

Die Studente-Kerk se inkomste is hoofsaaklik afkomstig vanaf die sondagkollekte wat
opsigself baie wisselvallig is as weens die vakansies wat vier keer n jaar plaasvind. Die
inkomste is ook nie baie groot bedrae nie omdat die studente afkomstig is van ouers se
maandelikse sakgeld en die ouers'nie meer kan gee nie, want soos u seker weet jaag dit die
ouers baie uit die sak uit om hul kinders universiteit toe te stuur. So ook wissel ons lidmate
per Sondag geweldig, veral as dit by eksamens of toets tydperke kom.

Daar word jaarliks briewe na.studente se ouers toe gestuur om donasies vanaf die ouers te
vra en daar word baie vrygeW|g vanaf die ouers gegee en ons is baie dankbaar dat die ouers
SO vrygewig is.
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NETTO INKOMSTE 2005 TOT 2007
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Soos u in die boonste grafieke kan sien oorskry ons netto inkomste nie die R10,000 merk nie
en wissel die inkomste baie, veral rondom die vakansies. Daar kan ook gesien word dat ons’n
afname het in ons netto inkomste vir elke jaar as mens 2007 met die twee vorige jare
vergelyk. 2007 is wel die mees konstante jaar van die drie jare wat vergelyk word en kan ons
nog steeds'n wins toon in al drie die jare. '

__M#——
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As ons na die twee boonste grafieke kyk is dit 'n aanduiding van die inkomste wat die
grootste gedeelte van ons inkomste aandui.

Die boonste gfafiek verwys na die maandelikse inkomste en daar kan weer gesien word dat
daar 'n afname in inkomste is vanaf 2005 en dat ons inkomste vir 2007 nie R16000 oocrskry

nie.

R —
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Daar kan verder gesien word dat ons inkomste baie wisselvallig is en dat daar veral n
afplatting is in die maande wat daar vakansies is. i

Die uitgawes van die Studente-Kerk is hoofsaaklik vir algemene uitgawes soos vir
versekering, telefoonkostes, asook administrasie onkostes.

Die Studente-Kerk is ook geseénd dan ons n baie goeie en geseénde musiekbediening het en
dat dit een van ons groot wyses is waarop ons die Here dien.

Ons het 'n musiekleier wat 'n salaris ontvang wat ons nie self fisies betaal nie, maar daar is
persone wat ons befonds en ons dus in staat stel om sy salaris te betaal.

Hieronder is 'n begroting vir die 2008 finansiéle jaar wat ons begrote inkomstes en uitgawes
s00s begroot aandui; asook uitreike se begrotings vir elke uitreik.

BEGRQTING VIR DIE TYDPERK GEEINDIG 28 FEBRUARIE 2008
NOTA:

e Maart tot Junie 2007 is werklike bedrae soos tot op 30 Junie 2007 in die boeke van
die Studente-Kerk.

 Begroting is gebaseer op syfers vir die jaar gegindig 28 Februarie 2007 omdat die
2007 jaar 'n konstante jaar was.

Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 32 van 226
Birchwood Konferensiesentrum Boksburg



Agenda, Sinode Hogveld 2007  OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: TYDSGEES Bladsy 33

STUDENTEBEDIENING STUDENTE KERK MELLVILLE
INKOMSTE - STUDENTE | Mrt. | April Mei Junie {Julie | Aug Sep Okt. Nov. - | Des Jan Feb. | Totaal
Erediens-kollektes 4012.2 3586.35 3243.25 2347.6 4005.3 4005.3 4005.3 ' 4005.3 4005.3 400526 | 400526 1 4005.3 45231
Maandelikse Bydr aes 2868.5 3610 4810 4005 2512.8 2512.8 2512.8 2512.8 2512.8 2512.75 | 251275 | 25128 35383
Querbydraes 0 0 0 0 984.97 | 98417 | 98417 {98417 | 98417 | 98417 | 98447 | 98417 | 78734
Fondsinsameling 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse 1200 . 1236.6 236.6 936.6 2076.3 2076.3 2076.3 2076.3 _ 2076.3 2076.34 [ 207634 | 2076.3 20221
Totaal B067.7 | 8432.95 8289.85 | 72892 |o5785 | o575 | os7es5 | 95785 | 95785 | 957852 | 957852 | 95785 | 108708
UITGAWE - Mrt. | April Mei Junie | Julie | Aug Sep Okt. | Nov. | Des Jan Feb. | Totaal
Motor 403.25 | 982.6 44373 |'594.71 | 955.08 | 95508 | 955.08 | 95508 | 955.08 | 955.08 | 955.08 | 95508 | 10065
Administrasie 531,11 | 608.76 3531.11 | 531.11 | 1871 1871 1871 1871 . | 181 1870.96 | 1870.96 | 1871 20170
Versekering 27919 [ 152057 [0 2938.21 [ 1310.2 | 1310.2 .| 1310.2 [ 1310.2 | 1310.2 [ 13102 |[1310.2 | 1310.2 | 17732
Telefoon 0 435913 |0 1442.82 | 0 0 0 0 0 0 o o 5802
Qase 253 194.55 398 7275 [ 14131 {14131 ] 14131 [ 14131 [ 14131 1 14131 | 14131 | 141.31 | 2048.8
Diverse 2300 11105.48 | 5666 2265 41724 {41724 | 724 | 41724 | 41724 | 417244 | 417244 | 1724 | 54716
Totaal 6279.26 | 18771.09 | 10038.84 | 7844.6 | 8450 8450 8450 8450 8450’ 8449.99 | 8449.99 | 8450 110534
Totale inkomste 108707.86 |
Totale vitgawes 110533.71
Netto wins vir die jaar -1825.85

. Bykomend by die uitgawes is die salaris van ons studente organiseerder wat min of meer R3500 per maand beloop en is nie ingereken by die
wins nie. Indien ons dit by sit sal die wins soos volg lyk:

Totale inkomste 108707.9
Totale uitgawes 110533.71
Salaris 42000
Netto wins vir die jaar -43825.81

N —
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Ds B Klut se salaris is nie hierby ingereken nie en daar is ook nie daarvoor begroot op hierdie
verslag nie, omdat die pos deur die sinode gedra word. :

Dit sluit ook sy pastorie en die instandhouding daarvan in.

Birchwood Konferensiesentrum Boksburg

UITREIKE
Inalegolo Julie 2007 Inkomstes en Uitgawes
Inkomstes Uitgawes
Begin Saldo R 4,261.32 | Vervoer R3,025.33
Spangelde R 7,800.00 | Tolgeld R 408.00
Borge R4,633.10 | Kos R6,156.19
Span Klere R 880.00 | Boesmankos R 1,100.00
Grenskostes R 264.00
Spanborg R 900.00
Balle & Bandjies R 780.00
Admin R 300.00
Gas R 150.00
Ander R214.05
Byle R 294.00
Spanklere R 1,768.71
Eindsaldo
R17,574.42 R 15,360.28
Middestad 2007 Inkomstes en Uitgawes
Inkomstes ' Uitgawes
Begin Saldo R 900.00 Aand & Oggendetes R 2,697.57
Spangelde R 3,150.00 Verblyf R 1,260.00
Borge R 1,700.00 Middagetes R1,425.00
Potch - Etes & Verblyf R 1,470.00 Span Geskenke R376.95
Baadjies R 800.00 Span Treat R142.00
Spandrag R 1,307.80
Petrol R175.20
Weekprogram R68.45
Admin R215.55
Ander R39.00
Eindsaldo R312.48
R 8,020.00 R7,707.52
ﬁ
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Natalia Julie 2007 Inkomstes en Uitgawes

Inkomstes Uitgawes
Spangelde R12,250.00 Admin R 1,460.48
Borge: Kos R 10,159.92
Ng gemeente Wilgespruit R 6,000.00 Klere R1,950.74
Ng gemeente Dalpark R 500.00 Brandstof R 4,195.87
P Uys R 1,000.00 Tolgelde R1,107.00
Barrie Enslin R 1,000.00 Spantreat R 6,856.10
Bertus van Brake R 500.00 Programme R 374.45
Johan R 500.00 '
Wanda R 500.00
Blikskud 1 R 3,413.00
Blikskud 2 R 3,436.00
. Eindsaldo R 2,994.44
R 29,089.00 R 29,099.00
TO Julie 2007 Inkomstes en Uitgawes
Inkomstes ‘ Uitgawes
Begin Saldo R1,191.00 | Vervoer R7,881.67
Spangelde R 15,200.00 | Kos R8,211.54
Borge: Kinderbybelstudie R127.95
Kilokor R 500.00 Strandspele '
Engen Empire - | R100.00 Tops R 2,800.00
Milky Lane R 100.00 T-Shirts R 500.00
TO: Kollekte + vakansiegangers R1,142.00 | Konsert & Talentaant R 88.25
Kollekte (Melville Kerk) R2,000.00 | Kruistog R42.35
Privaat R3,000.00 | Ouens & Meisies Treat | R 200.00
CUM Boeke (ander) Bestuur Treat Span R110.00
Kinderbybelstudie-materiaal Aandprogram ‘
Nola (Beskuit+Mayo) Donasies (Siyaya) R1,000.00
Clover (Melk en Vla) Afsluitings Funksie :
Admin R236.00
Pryse vir Aktiwiteite
Ander R 251.07
Eindsaldo R1,784.17
R 23,233.00 R 23,233.00

Net uit hierdie vier uitreike kan gesien word wat dit die Studente-Kerk kos, of nee, wat dit
die studente kos om die woord reg oor die land en in ander lande te gaan verkondig. Die
Studente-Kerk beskik eenvoudig nie oor die fondse om hierdie uitreike te kan befonds nie,
en desnieteenstaande het die Here ons telkens so ryklik geseén dat elke uitreik nie net

l—__%_ﬁ_—
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W
aangepak kon word nie, maar ook baie suksesvol afgehande! kon word met genoeg fondse
om die uitreike te kan laat gebeur. :

Soos u ook uit hierdie verslae kan sien is ons ook baie afhanklik van borgskappe vanaf die
gemeenskap en ons was ook daar baie geseén.

Die Sinode was nog net goed vir ons deurdat hul ons al vir so lank ondersteun, nie net
geestelik deur hul gebede nie, maar ook finansieel deurdat hul onder andere Ds. Ben Klut se
salaris vir ons betaal en ook tot en met hierdie huidige jaar ons studente organiseerder se
salaris betaal het en ons is dankbaar daarvoor en ons dank u en die Here so baie vir die
wonderlike manier waardeur u ons ondersteun. Ons moes egter ons studente organiseerder
se salaris oorneem nadat die kontrak tussen ons en die sinode verval het en dit neem egter’n
nog groter hap uit ons inkomste. uit.

Soos u seker uit die inligting kan sien, is ons glad nie in staat om enigsins enige groot
verpligtinge aan te gaan nie, alhoewe! ons geseénd genoeg is om tog ‘'n bydrae aan die
gemeenskap te maak al is dit nie in'n finansiéle manier nie. Ons is ook van mening dat die
Studente-Kerk van kardinale belang is in die bou van die studente se menswees en geloof en
groei, en watter groter belegging as in die toekoms van die kerk? n Groot langtermyn
belegging ja, vissers vir Jesus

‘#
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3.1.3 VERSLAG VAN DIE 2006 LUISTERSINODE _ i

3.1.3.1 EVALUERING _

(1)  Die evaluering was uiters positief. Van al die vorms {219) wat ontvang is, was 11
"negatief (punt onder 5}, en van die 11 het net 3 niks positief gesé in terme van wat
hulle geleer het, of wat die dag vir hulle beteken het nie.

(2)  Dit was'n uiters suksesvolle geleentheid wat gelei het tot baie positiewe denke oor die
kerk en haar prosesse.

(3) Ons moet wel kennis neem dat 1/3 van die gemeentes in ons Sinodestreek nie daar
was nie. Dit sal goed wees om vas te stel waarom, en wat hul rédes was.

(4)  Die samestelling van die Luistersinode is regtig baie positief ontvang. Die feit dat dit'n
Saterdag was, het ook meer positiewe as negatiewe implikasies gehad. Fk dink dit sal
dom wees as die SDK hierdie faktore nie in die toekoms in ag neem nie.

3.1.3.2 INSIGTE SPESIFIEK VAN TOEPASSING OP DIE GEMEENTES WAS
DIE VOLGENDE:

(1) Ons gemeente se probleme is nie uniek nie.

(2)  Luister meer na mekaar en ons wéreld.

(3) Soek naGod se stem vir die gemeente.

(4) Jeug is baie belangrik ~ moet in die gemeente aandag kry — moet groter
verantwoordelikheid dra. '

(6) Jeug moet gesien word as volwaardige lidmate.

{6) Mentors vir kinders en jong lidmate is belangrik.

{(7) Gaan doen, hou op praat.

(8) Dien die gemeenskap.

(9) Asonsswakis, is ons sterk! ,

{10) Die kerk het nog altyd swaar gekry; God hou die kerk in stand.

(11) Moenie vasstaar teen die probleme/vrese nie, maar die einddoel raaksien.

(12) Aanvaar dat in veranderde tye, die vrae meer as die antwoorde sal wees. -

(13) Luister na die nood van die tyd.

(14) Ou strukture moet vervang word met nuwe werkbare strukture.

{15) Maak ruimte vir diversiteit in die gemeente.

(16) Word multi-kultureel, '

(17) "Not the people to the church, but the church to the people.”

(18) Ons moet ophou om die akwarium blink te vryf, gaan visvang.

(19) Kies wat is die beste vir die Evangelie, nie vir myself nie.

(20) Kyk waar is God besig, en raak daar betrokke. :

{21) Neem die kerk na jou bestaande verhoudinge: " Friends, relatives, neighbours, co-
workers."

(22) Ons moet die stigma aan die kerk “doodleef.”

(23) Endie grense tussen kerke afbreek.

3.1.3.3 DINGE WAT GEMEENTES ANDERS SAL DOEN IN DIE VERVOLG:
(1) - Geejeug medeverantwoordelikheid:

(2) Maak seker of ons aksies in lyn is met ons doel.

(3) Maak ruimte vir diversiteit. ,

(4)  Skep meer gespreksforums om almal se behoeftes te bepaal.
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Skep luistergeleenthede.

Kry meer jeugaksies in plek.

Rig kerkraadsvergaderings meer geestelik.

Kommunikeer beter oor kerkraadsbesluite na die gemeente.

Begin 'boiler room’ vir tieners.

Le meer klem op Selgemeente ~ die visie van die gemeente moet die visie van elke
selgroep word. '
Fokus meer op hulle wat buite die kerk is.

Bewerkstellig samewerking tussen plaaslike gemeentes.

Bevestig opnuut Bybelse opdragte en gee deur na lidmate.

Hersien sekere "ou” tradisies om aan te pas.

Lewe en doen positiewe gesindheid.

Begin nuwe liedere sing.

Nooi mense aktief na die kerk.

Ondersteun prediking deur moderne hulpmiddels.

Deel die stories met mekaar.

“Stel’n bedieningskoordineerder.

Skakel anderstaliges in by die erediens, bv Engelse erediens?
Maak tyd om op God te fokus en te hoor wat Hy sé.

3.1.3.4 SPESIFIEKE SAKE WAT NA DIE SDK VERWYS IS, IS:

(1)
(2)
(3)
{4)

—

(14)

(15)

Hoe hanteer ons die "Consumerist” post-moderne houding van ons mense?

Ons wil graag 'n herenigde kerk hé. Doen ons genoeg om die kerk voor te berei
hiervoor? ‘ ‘

Kyk na kleiner gemeentes wat nie die kapasiteit het om die veranderinge te bestuur
nie.

Aanpassing van die Kerkorde om verandering van strukture soos bv samestelling van
die kerkraad moontlik te maak. | :

Dankie vir riglyne en ruimte om dit toe te pas.

Hoekom kan ons nie meer uitgesproke wees teenoor wéreldse dinge en doen en late
vanaf gemeente grondslag, asook van die NG Kerk in gehee!? Bv vloekery in flieks, TV,
advertensies wat aanstootlik is.

Die tipe van byeenkoms soos vandag, meer laat plaasvind.

Kan ander kerkgroepe ook betrek word?

Sinode kan meer betrokke raak in die aanbieding van gesamentlike Jeug-
byeenkomste. '

Luister ook na kundiges in Suid-Afrika m.b.t. die toekoms van die kerk en moenie dink
as iemand van oorsee iets s&é moet ons meer luister nie.

Lidmate het belang wat by sinode gebeur en besluit word, wil dit nie in die koerant
lees nie.

“Christen-gemeenskap ontwikkeling deur selgroepe te mobiliseer.”

13) ’n Aksie-navorsingsprojek deur Bonaeroparkgemeente. -

(a) Resultate en terugvoering na Sinode.

(b). ’'n Moontlike prototipe.

Hoe oortuig jy konserwatiewe leiers om saam te werk om die kerk te verander sonder
om hulle en hul volgelinge af te skrik?

Die jeug aanvaar nie altyd die leiding wat beskikbaar is nie, maar dit lyk nie of hulle
self presies weet wat hulle verwagtings van die kerk is nie. Hoe doen ons dit? Hoe

%A
e ——mm——— 77—
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bring ons die 2 generasies bymekaar sodat almal verstaan dit gaan oor dle konlnkryk
van God?

Die jeug uiter 'n noodroep. Hoe gaan ons hulle effektief hoor om hulle te
akkommodeer?

Hoekom help die Sinode nie gemeentes wat kwyn daadwerklik op die volgende
terreine nie?

(a) Geestelik

(b) Fisies

{c) Finansieel

Sinode moet 'n beradingsentrum stig om beraders op te lei om mense in nood te help.
Hoe betrek ons onbetrokke lidmate? .
(Gaan voort om ons uit ons kassies te roer. Baie dankie vir’n Positiewe "Luister” dag.
Hoe help ons mense om met groter vrymoedigheid deel te neem aan die gemeente se
visie en pad vorentoe?

Die Sinode moet ook na die gemeentes luister.

Die sinode kan hom meer toelé op die jeug.

Jeug van al die gemeentes moet meer interaksie hé.

Skep klimaat van herbesinning/opening van ruimtes, dus “keep on stirring.”

Hoe kan ons die vlaag van misdaad en geweld op “makro-vlak” duideliker en
dringender aanspreek?

Ons het onlangs 'n groot strategiese proses deurloop. Sou ons iemand soos Nelus kon
nooi om te evalueer wat ons op die tafel het en as buitestaander dalk
probleme/denkfoute uit te wys?

Gesamentlike gebed as sinodegangers om na God se wil te soek. Ons kan net vir God
se wil vra “deur gebed.”

~ Hou op draai op die issues, ons wil die kerk van die toekoms gaan leef! Kry die wiel

aan die draai.

Hoe gaan kerkeenheid die funksionering van die gemeente op grondviak raak? Die
besluit oor kerkhereniging moet van grondvlak af na bestuur beweeg en nie van ho na
onder nie. ' ‘

Wil graag oor'n jaar terugvoer van ander gemeentes kry.

Meer leiding tov mentorskap (Jeug/nuwe lidmate).

Aanpassing en variasie van litu‘rgie in ons eredienste.

Kommunikeer met ons per SMS en e-pos.

Kom praat op die preekstoel.

Deel julle inligting met ons.

Hoe gaan ons behoeftes aanspreek bv daar is behoefte vir kuier/fellowship en as mens
iets reél daag niemand op nie?

Hoe maak mens lidmate betrokke/committed?

.Hoe verander jy ingesteldheid van mense van VAT na GEE?

Ouers se verantwoordelikheid vs Kerk se taak. Hoe trou ons dié twee?

Bly ons help om die skuiwe van mag na diens te maak. Geestelike leierskap is nou 'n
prioriteit.

Die Sinode maet meer intergemeentelike byeenkomste fasiliteer.

Hoe kan sukkel-gemeentes en floreer-gemeentes nouer saamwerk om die toekoms
aan te pak?
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(44) Wat sal in ons gemeentes moet gebeur om dieselfde - “rejoicing” (lewens-
veranderende) effek te kry soos wat daar gesé word van die jeugsinode? :

(45) Kampe vir jeug. Meer kontak met gemeentes soos by die Luistersinode.
Kommunikasie met gemeentelede in die vorm van byeenkomste.

(46) Definieer "Missionér”

(47) Ons is dankbaar oor die openheid by 'n Sinode Sitting(!) om ook Engelse liedere (buite
die amptelike bundel) te sing!

(48) Hoe kan gewone lidmate , sinode besluite ontvang en mgellg wees oor wat op
vergadermgs gebeur het?

(49) Meer motivering van bo en ondersteuning.

3.1.3.5 AKSIES:
Elke gemeente ontvang 'n persoonlike brief met’n antwoord of 'n voorgestelde aksie rakende

hul vrae.

3.1.3.6  AANBEVELINGS - LUISTERSINODE 2006:
Die sake wat regtig belangrik i, behoort spoedig deur die SDK hanteer te word. Dit
kan tussen die portefeuljes verdeel word.

Dit sal belangrik wees om, veral rakende die sake wat na die SDK verwys is, persoonlik
terugvoer te gee. ' '

Dit is belangrik om later in die proses terugvoer.en suksesverhale van gemeentes te
ontvang om weer saam te gesels oor hoe die prosesse verloop het en waar aandag
gegee kan word aan die belangrikste sake soos:

Kerkhereniging
Veranderingsbestuur
Misdaad/geweld
Mentorskap

Jeug

Finansiéle bestuur

Kreatiewe bedieningstyle en metodes
Geestelike leierskap

Dit kan corweeg word om by die eerskomende sinode voorsiening te maak vir
‘wegbreek-sessies’ en/of terugvoergeleenthede rondom hierdie belangrike sake.
(Verwys na ontwerpspan). :

Kommunikasie bly een van die grootste behoeftes. Die SDK moet daadwerklik soek na
' metode om oop gesprek te fasiliteer tussen lidmate en leierskap. Dis ' yslike
uitdaging met baie potensiaal.

Die voortgesette deurlopende proses sal deur die kantoor en die portefeulje netwerke,
in samewerking met die res van die portefeuljes hanteer word met gereelde terugvoer

aan die SDK.
Ds Elise Klut
W
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3.1.4 VERSLAG VAN DIE 2007 LUISTERSINODE ‘

Die Luistersinode te Kempton-Kruin op Saterdag 15 Augustus 2007 was, volgens al die
evaluasievorms, 'n groot sukses. Al drie sprekers, proff. Niemandt, Lotter en Joubert, se
optredes is uiters positief beoordeel en beleef.

Die doel was om te vra hoe ons die evangelie vandag relevant en aktueel kan verkondig en
mense kan intrek in die koninkryk van God.

Daar was wonderlike lofprysing en aanbidding, gelei deur di. Etienne Schoeman en Richter
Grimbeeck. Daarna het ons saam gewandel deur die Woord na aanleiding van Hand. 10-
11:18. Die verhaa! van die Romeinse soldaat en gebedsman Kornelius het ons almal geraak.
En veral Petrus se gesindheid van nederigheid en bereidwilligheid om te leer via sy
ontmoeting met mense buite die kring van die Christelike geloof. Die Heilige Gees het die
kerk gelei om deur die grense van sosiale gebruike, heiligheidsvoorskrifte en eeue-oue
tradisie te breek en te ervaar dat die Gees nuwe werklikhede oopbreek.

Dr. Nelus Niemandt se aanbieding het gefokus op die verhouding tussen die Gees en die
tydsgees. Hy het die voordele van die era na die modernisme uitgewys as ‘n tydvak waarin
daar nuwe deure oopgaan vir die kerk om te praat oor God en sy asemrowende grootheid.

Prof. Hennie Lotter het namens die lidmate vrae gevra wat die kerkleiers en lidmate
geleentheid gee vir gesprek. Dit het 0.a. gegaan oor die vraag hoe belangrik ons emosie is, of
die Woord werklik sentraal in die Woordverkondiging is, hoe verhoudinge binne en buite die
kerk bevorder kanword

Dr. Stephan Joubert het oor evangelisasie as verhouding gepraat. Skokkende statistiek het
almal regop laat sit, bv oor studentebediening. Ou metodes van evangelisasie werk
eenvoudig nie, maar nogtans het mense die behoefte om te praat oor die vraag na die sin
van die lewe, oor God en om’n nuwe verhouding met God te bou.

Die konferensie is afgesiuit met gebed na geleentheid vir vrae aan al drie sprekers en
bespreking. Di. Kobus Kok en Dirk Human het die besprekings gelei.

Dankie aan me. Hannie Harmse en Ds. Dawid Venter en NG Kempton-Kruin vir die
organisasie en almal wat gekom en deelgeneem het. Die CD van die dag is by me. Marelie
Theron te kry by 083 226 1886.

Danie Malan.

Portefeuljeleier. N

3.1.4.1 BYLAE TOT DIE VERSLAG VAN DIE 2007 LUISTERSINODE |

Tydens die Luistersinode van 25 Augustus 2007, het Prof Hennie Létter die volgende stel
vrae aan die sinodegangers gestel. Dit word hier aangebring vir u kennisname. Hy het
gepraat oor die.tema: "Spanningsvelde en Ongemaksones tussen Gees en Tydsgees?” en
toe op tipiese post-moderne wyse, n reeks vrae oor kwelpunte / knelpunte onder die aandag
gebring wat tans op diverse maniere hanteer word
(1) Vooraf

(a) Ekhetvrae, nie antwoorde nie

(b) Ondersoekend, nie beskuldigend, beterweterig nie

(c) Vier beelde diep ingeprent:
e ——————————————————————————————————————————
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(i) Moreleta
(i) Roodepoort-Oos [VL]
(i) Mosaiek
(iv) Stellenbasch-Sentraal
(2) Oorsig
(a) Drie algemene vrae

()  Die erediens en emosie wat uit die erediens voortvloei
(i)  Die kerk en breér kwessies

(iii) Vrae oor spanninge wat bly pla

Drie algemene vrae:

() Is daar'n krisis in die koers wat die Kerk tans inslaan? Of het die kerk rigting
of word alle windrigtings nou beproef?

(i) s die kerk besig om in te plof? Of is groot strukture besig om te swig voor
nuwe lewensvorme?

(i) Het’n sekere styl van leierskap verdwyn wat die kerk deur 'n moeilike tyd
sou kon dra? Of is die kerk besig om te vernuwe aan die hand van n
duisend gedesentraliseerde punte waar individue begin leierskap uitoefen?

(3) DIE EREDIENS EN EMOSIE -

(a)

(b)

n Nuwe verstaan van emosies

(i) Noue wisselwerking met verstand, rede
(a) Isjy geregverdig om so te voel?”
(b) Wegwysers, rigtinggewers

(¢) Medelye |
(i)  Aanduiders van wat belangrik is, wat tel
(a) Liefde

(i) Bewusmakers van reg en verkeerd
(@) Skaamte
Die erediens as emosionele gebeurtenis
(i)  Van die diepste menslike emosies is ter sprake
(i) Watter emosies moet ons oproep en hoe?
(iiiy Hoe ekspressief moet ons wees?
(iv) Hoe hanteer ons'n diversiteit van emosionele style?
Emosie as vervlegting van rede, gevoel. geloof, etiek
() Emosie as deel van aanbidding

(@) Lofprysing, verootmoediging, belydenis, verbintenis, vernuwing,
nadenke, reoriéntasie.

(i) Watter is positiewe / negatiewe emosies?

(i) Kan hier emosionele ‘mishandeling’ wees?

(iv) Hoe word die eredienselemente hiervoor gebruik?
(a) Watter word nog gebruik en hoe?

w’
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(d) Hoe vorm die prediking emosies wat uitmond in die regte Iewenstyl en etiese
optrede, saos liefde, medelye, blydskap?

(i) Is die kerk nog gemaklik om die Bybel te preek? Of is popuiére sielkunde en
Christelik verwerkte lewensafrigting beter?

{a) Hoekom is idees uit die VSA so gewild?

(i) Is dit so moeilik om die eise van ons konteks te lees & te hoor wat die Bybel
daaroor sé&?

(i) Wie lei die erediens en hoe?
(a) Dominees as domineerders?

(b) Dominees / lidmate as begeleiers, fasiliteerders, bestuurders,
afrigters, gidse van emosie?

(e} Die kommunikasie van emosie?
()  Oordrag van mens-tot-mens, mens-tot-God
(i) Watter kommunikasiemedia?
(i) Die erediensleier(s) [liturg(e)]
(a) Tradisie en ritueel?
(b) Vryen kreatief?
(c) Losenongebonde?
{iv) Sang & musiek as opwekkers, skeppers van emosie
(a) Sjoe! '
(b) Diversiteit van style en smake .
{c) Spanning tussen tradisie en vernuwing
(v) Liggaamstaal
(@)  Ordelik, stigtelik, plegtig?
(b)  Vry, ekspressief, meegevoer?
(vi) Tegnologie
(a) Werkdit elke keer?
(b) Tegnologie vs. persoonlike ‘ontmoeting’
{vii) Die gebou?
(@) Aard & grootte
(b) Hoe tuis / gemaklik voel mense?
{c) Hoe reageer mense op kerklike simboliek?
(viii) Die 'trek’, ‘wegloop’ uit die kerk?
‘ (a) Is vandag se mense tuis en gemaklik in die kerk as ‘hulle wéreld'?

(b) Die groot, gevaarlike ommeswaai: die regte doen is meer NB as die
regte leer

{c)  Mense loop maklik weg - sonder skuldgevoel —om elders tuis te voel
(f)  Wat uit die erediens voortvloei

(i)  Hoe sterk reageer gelowiges en gemeentes op die ernstige nood oral om
ons?

m—
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(if)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)
(viii)

SA as’n diep emosionele maalstroom

(@) Wat word as nood gesien? Wat word misgekyk?

{b) Voorkeur vir sekere soorte, groepe?

Op watter nood is daar reaksie?

(a) s die kerk n noodsentrum’?

Hoe hoog is menslike nood van nie-lidmate op die kerk se werklike lys van
prioriteite? B

Is die kerk ‘n middelklasgroep wat die nood van die armes ignoreer?

Hoe sterk is die getuienis van die kerk?

(a) Praat lidmate se lewens scos sterre in’n donker hemel?

(b) Seé lidmate se optrede dat elke mens Jesus van Matt. 25 sou kon
wees?

(c) Die kerk se openbare ‘doen’ op plaaslike vlak: 'n sentrum waar egte
menslikheid gedien word?

(d) Woaaroor gee die kerk as geheel opinies in die openbaar?
Wie se belange word gesien en gedien?
Hoe Iyk verhoudinge tussen gemeentes binne en buite die kerk?

() Hoeveel steun & samewerking is daar tussen gemeentes, kerkrade en
dominees binne die kerk?

(b) Enverhoudinge met ander kerke?

Hoevee} legitimiteit verloor die NG Kerk as gevolg van die sukkelende
eenwordingsproses?

Hoeveel sin maak ringe en sinodes?

(a) Hoeveel lidmate identifiseer met die nood waarheen projekte hul
geld stuur?

~ Waarom vashou aan vreemde geografiese indelings?

(a) Hoekom nie meer funksionele groeperings nie?

(4) Die Kerk en breér kwessies

(a)

(b)

Ongemak met die wetenskap?

(i)
(i1
(i)
0)
(i)
(iii)

Kan die kerk die resultate van die wetenskap wat met die Bybel te doen het
beoordeel en verwerk?

Kan die kerk praat met teolo&? Kan die teoloé praat met die kerk?

‘Kan die kerk in gesprek gaan met die wetenskap & wetenskaplikes wat

dinge sé wat die kern van die kerk se taak of boodskap raak?

-Ongemak met die politiek? Kon die kerk die volle impak van 1994 verwerk?

Kon die kerk lidmate help om die verlies van mag en bevoorregting te
hanteer?

Kon die kerk lidmate help om hul eie aandeel aan die onreg en
bevoorregting van die verlede te erken en reg te maak?

Het die kerk sy eie mislukking in die politieke sfeer en die impak daarvan op
lidmate diepgaande deurgewerk?

W-
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(iv) Het die kerk lidmate gelei om die reg en verkeerd van die nuwe bede[mg
raak te sien en betrokke te raak by die herstel van onreg? ‘

{(v) Verstaan die kerk wat die nuwe SA aan sy eie lidmate gedoen het, hoe
hulle verander is deur demokrasie en menseregte?

(vi) Verstaan die kerk dat mense nie meer wil deel wees van ‘'meesterverhale’
nie?
(c) Dat hul eie verhale mgeweef is in verhale van mense wat betekenis in hul lewe
het?
{5) Vrae oor spanninge wat bly pla
P g biyp

(a) Die kerk se hantering van allerlei vorme van diversiteit en andersheid soos ras,
taal, geslag, klas, musiek, emosie teenoor die eendersheid van mense as God se
beeld

(b) Hoe die kerk luister na lyding & daarop reageer met verligtende en
transformerende diens teenoor die beveiliging van eie materiéle belange

()  Die spanning tussen die andersheid van die sg. 'postmoderne’ mens teencor die
sterk blywende coreenkomste met die mens van Bybelse tye
(d) Die beste? Eietydse ‘beste praktyk’ van oorsee teenoor inheemse oplossings uit
eie konteks?
(e) Geloof in God met die eenvoud van n kind teenoor die skeptiese twyfel van
gesofistikeerde wetenskaplike denkers?
{(6) Slotvraag

{a) "Hoe gaan jy lejerskap uitoefen om hierdie vrae te beantwoord of uit die Weg te
kry?

“
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3.1.5 JEUGSINODE 2006 — VERSLAG: HOE VOEL HOEVELD SINODE SE
TIENERS OOR DIE KERK AS BRUID VAN.JESUS CHRISTUS?

Hierdie verslag word hoofsaaklik in die vorm van stellings aangebied wat woordeliks uit die
werkboeke van die tieners gehaal. Dit verhoed 'n eie en eensydige interpretasie van die
Jeugsinode. Let op dat die kritiek heelwat minder is as die positiewe voorstelle wat gemaak
word! Dit dui op die gewilligheid van tieners om bydraes in die NG Kerk te maak.

3.1.5.1 HOE LYK DIE NG KERK (DIE BRUID) OP DIE OOMBLIK?
(1)  Die bruid is nie gesond nie.

2) Die bruid lyk kaal, ieeg, morbied, sonder wit rok en koud.

3) Die bruid loop baie stadig!

4) ’nTradisievaste NG Kerk keer jongmense om die bruid van Jesus te wees.
5) Daaris te veel onenigheid in die NG Kerk.
6
7

(
(
(
(
(6) Kinders het twee "images” - Sondae is hulle anders as by die skool.
(7)  Ouers leer nie hul kinders om standvastig te wees nie.

(8) Elkeen loop sy eie paadjie en wil nie met ander iets te doen hé nie.
(9) Vanklein goedjies, tradisies en reéls word "issues” gemaak.
(10

10) Die NG Kerk wil vernuwe, maar weet nie regtig hoe nie.
3.1.5.2 WAT MOET DIE NG KERK DOEN?

() Moenie negatief oor die NG Kerk wees nie, doen liewer iets om n verskil te maak.
2)  Kyk eerder na God se almag as na jou eie probleme.
3

Die bruid moenie op haarself fokus nie, maar op die Bruidegom.
Moenie "cheat” nie, moenie skynheilig wees nie, moenie oordeel nie, moenie
"judgemental” wees nie, maar laat almal welkom voel in die kerk.

)
)
) Fokus op die Here se genade en nie op die slegte dinge nie.
)
)

(
(
(4
{

(6) Wees getrou, opreg, jouself en iemand om op trots te wees.

(7) Doen moeite met verhoudings. '

(8) “Back to basics” met die fokus op Jesus.

(9) Begin by jouself deur jou eie.lewe eers reg te kry voor jy ander wil help.
(10) Haal die balk uit jou eie cog en begin by jouself.

(11) Wees nederig in jou diens aan God en vergeet die eie-ek.

(12) Daar moet vir almal’n plek in die kerk ingeruim word.

(13) Fokus op mense wat nog nie Christene is nie en betrek hulle in die kerk.
(14) Christenskap moet meer dinamies aan die wéreld uitgedra word.

(15) Christene moet saamstaan en mekaar vertrou.

(16) Die kerk moet opofferings maak.

(17) Aksies praat harder as woorde, praat minder en doen meer.

{(18) “You have to get out of your way to let God work through you!”

(19) Luiheid in die kerk moet gestaak word.

(20) Die bruid moet haar "make-up” afhaal — ons het'n
(21) Kom uit jou “comfort zone.”

(22) Buig die boompie terwyl hy nog jonk is.

(23) Beklemtoon gebed.

"

xtreme make-over” nodig.

(24) Jou verhouding met God, jouself, ander mense en dinge is belangrik.

(25) Stel ander se belange bo jou eie.

(26) Die jeug moet saamstaan om die NG Kerk te laat groei.

(27) Leer gedurig meer van die Bruidegom sodat jou verhouding met Hom kan groei.

%
Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 46 van 226
B_irchwood Konferensiesentrum Boksburg



AGENDA, SINODE HOEVELD 2007 OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: TYDSGEES Bladsy 47

JEUGSINODE VERSLAE

e ——

(28
(29

3.
(1)

(2)

) Moenie skaam wees om oor Jesus te praat nie.
) Hoe "treat” jy die Bruidegom deur wat jy doen aan die wat stukkend is?

5.3 BOILERROOM:

'n Opvallende en bemoedigende gebeure by die Jeugsinode was die groot aantal
tieners wat die gebedskamer ("Boiler Room”) benut het. Aan die begin van die
Jeugsinode is gevra hoeveel van die “Boiler Room” konsep bewus is, slegs 5 of 6 hande
het opgegaan.

Gedurende die naweek is besluit om na die laaste sessie Saterdagaand, wat ongeveer
11:00 geéindig het, deurnag te bid. 'n Aflos is gereé&l met onderwerpe vir voorbidding
en dit het voortgeduur tot dagbreek toe.

3.1.5.4 GESTUURDHEID VAN DIE JEUG:

M

Om die gestuurdheid van ons jeug te beklemtoon, is Posduiwe net na die
nagmaalviering losgelaat. Dit was vir almal n aandoenlike afsluiting van die Jeugsinode.
Elke afgevaardigde het ook ‘n DVD (Tool Kit) ontvang as hulpmiddel vir jeugwerk in
élkeen se gemeente. Die DVD dek onder andere skoolverwisselingskampe, uitreik na
noodlydendes, die inrig van'n Boiler Room, die begin van kleingroepe, ensovoorts.

3.1.5.5 JEUGSINODE 2007:

(M

Die Diensgroep Jeug gaan’n besliste poging by die Jeugsinode van 2007 aanwend om
meer klem op geloofsdade te lé. Die afgelope Jeugsinode en ook die Jeugsinode van
2005 het genoegsame inligting gebied oor die huidige situasie binne die NG Kerk en
daarom moet daar voortaan aandag geskenk word aan die toekoms van die NG Kerk
en die behoud van die jeug vir die NG Kerk.

Ds. Henry Meyer

Voorsitter: Diensgroep Jeug

m.
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3.1.6 VERSLAG VAN DIE WERK VAN MES (METRO EVANGELJESE SORG).
MES doen hiermee versiag aan die Sinode van sy werksaamhede:

3.1.6.1 GESPREK TUSSEN MES EN SDK.

(1) MES het oor 'n tydperk van vier jaar opn gereelde basis met die SDK gesprek gevoer
oor sy werksaamhede in die stad. 'n Informele vennootskap het spontaan ontwikkel.
Daar was instemming oor die wyse waarop MES die bediening in die middestad beplan
en die strategieé wat in plek gestel word.

(2) Die strategieé wat nie in die tradisionele raamwerk van kerkwees inpas nie, sou
uiteindelik ook as modelle aan ander stedelike gebiede beskikbaar gestel word vir
toekomstige ontwikkeling. -

(3) Na die aftrede van Ds. Piet Smith in die gemeente Johannesburg, het die SDK sedert
Maart 2007 'n bedrag van R 18 000-00 aan MES beskikbaar gestel om die ooreenkoms
wat gesluit is met die gemeente Johannesburg gestand te doen.

(4) . MES ’hetISy Bediening begin herstruktureer en Ds. Nicodemus Setshedi aangestel as die
Hoofbestuurder; Bediening. Ds. Dawid Venter en Ds. Hannes Windell was betrokke by
die onderhoudvoering en aanstelling.

3.1.6.2 INLIGTING OOR MES ‘

(1) MES is 21 jaar gelede gestig deur die NG Gemeente Johannesburg - Oos in
Doornfontein wat die behoeftes van die omliggende gemeenskap raak gesien het. Dit
het begin as'n voedingskema met die uitdeel van kospakkies aan die straatmense en
die werkloses in Hillbrow. MES het ‘n Artikel 21 Maatskappy geword in 1989 met n
Raad van Direkteure. Volledige verslag oor die werksaamhede van MES is beskikbaar
by MES. MES het baie gegroei die afgelope paar jaar.

(2) Die huidige begroting per jaar is R16 miljoen, waarvan die kerke 6% bydra, die regering
37%, indiwidue 12%, korporatief 23% en buiteland 10%, gemeenskap en diverse 12%.

(3) MES het vyf fokuspunte waarvoor daar strategieé ontwikkel is, naamlik: Basiese Sorg
en welsynsdienste, Behuising, Onderwys, opleiding en werkskepping, Mediese sorg en
Bediening. Die werk vind plaas in 7 ontwikkelingsprogramme.

(4) MES het in 2005 Madulamoho as aparte behuisingsmaatskappy begin ontwikkel. Hulle
het reeds saam met regerings en ander instansies vier geboue as lae koste behuising
ontwikkel en is besig met nog twee. Die koste van die restourasie van die  jongste
projek die B.G. Alexander beloop bv. R 36 miljoen. Die mikpunt is 1 500 eenhede
waarin mense kan woon. _ : .

(5) MES het reeds 15 geboue waaruit die ontwikkelingswerk gedoen word. Saam met die
geboue van Madulamoho is daar 21 geboue met mense in. Daar is ongeveer 160
voltydse personeel in diens.

(6) Die Direksie het goedkeuring gegee dat daar na ander stede onder andere
Bloemfontein, uitgebrei kan word.

(7) MES is die afgelope jaar genomineer vir die Premier se toekenning vir uitstaande diens.

.3.1.6.3 ONTWIKKELING VAN DIE BEDIENING
(1) Die visie van die bediening is om die hart van mense deur die Evangelie van Jesus
Christus te verander. Die bediening fokus op die volgende sake
#
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(a) Geestelike leierskapontwikkeling deur middel van ‘n Teologiese Kollege en 'n
Bybelskool. ’

(b) Geestelike versorging van -personeel deur emosionele en teologiese leiding,
asook pastorale versorging en berading aan personeel.

{(¢) Ontwikkeling van geloofsgemeenskappe in geboue deur die plasing van
geestelike werkers in geboue wat verhoudings bou met die inwoners. Die
geloofsgemeenskappe bou uiteindelik brug terug na die kerk.

(d) Geestelike versorging van programme deur die geleentheid om te evangeliseer
te benut en mense pastoraal te versorg.

(e) Bou van vennootskappe met kerke deur gereelde gesprekvoering en
gesamentlike benutting van MES se infrastruktuur.

()  Die aanspreek van die groeiende sekularisasie en morele verval in die stad deur
seminare en gesprekke met kerkleiers en gemeenskappe, asook n gesamentlike
strategie met die polisie en rolspelers om misdaad te verminder

3.1.6.4 AKTIWITEITE VAN DIE BEDIENING
Die volgende aktiwiteite vind plaas om die strategiese doelwitte te behaal:

3.1.6.4.1 Uitreike na die Johannesburg gemeenskap
(1) Middestadse uitreik

(2) Sketsbordevangelisasie

3.1.6.4.2 Uitreik na die kliénte van MES
(1) Bybelstudie- en dissipelskapgroepe by die verskillende programme en geboue van

MES/Madulamoho.
(2) Weekiikse eredienste in Afrikaans/ Engels, Zulu en Frans.
(3) Omgeegroepe vir die pasiénte van MES Impilo Gesondheidsprogram.
(4)  Beradingsgeleenthede vir die pasiénte van MES Impilo Gesondheidsprogram.
(5) Uitreike na skole soos |.H. Harris Laerskool.
(6) Bybelkiubs vir kinders en jongmense. |
(7) Spesiale geleenthede soos Vakansieprogramme en vakansiekampe asook-staptoere vir

die jongmense.

(8) n Driejaar teologiese diploma kursus wat voornemende kerkleiers kan bywoon om
hulself toe te rus. -

3.1.6.4.3 Uitreik na MES Personeellede :
(1) Weeklikse Bybeiskool - Onderwerpe soos Intersessie, "Love Talk” en Afrika
spiritualiteit word bespreek.

(2) Weeklikse Omgeegroepe.
(3) Die opening van die weeklikse MES vergadering.
3.1.6.5 UITDAGING AAN GEMEENTES

—_—_—_——.——M—-A————-—
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(1)

Gemeentes se primére verantwoordelikheid 1& in hulle eie gemeenskappe,. maar
gemeentes word ook uitgedaag om betrokke te raak by MES en op grond van die Hand
1:8 riglyn’n tweede myl saam met MES te loop.

Gemeentes word ook uitgedaag om MES te help om nuwe geloofsgemeenskappe in
die middestad te vestig deur finansiéle ondersteuning te verleen vir spesifieke
geestelike werkers in spesifieke geboue.

MES is afhanklik van gemeentes en indiwiduele gelowiges om die bedieningsbeen te
finansier. Die uitdaging is om in pas te bly met die geweldige groei van die
ontwikkelingsprogramme. Daar is baie gemeentes wat MES reeds ondersteun en ons is
baie dankbaar daaroor. Gemeentes wat reeds betrokke is by die ontwikkeling van
geloofsgemeenskappe is, NG Parkkruin, NG Weltevreden en Bonaeropark.

3.1.6.6 DANKWOORD

(1

MES wil aan die Sinode en gemeentes baie dankie sé vir hulle positiewe betrokkenheid
by MES oor baie jare. Baie dankie ook vir die finansiéle ondersteuning wat MES in staat
stel om 'n verskil in die stad te maak. Sonder die ondersteuning sal die impak op die
bediening baie kleiner wees.

3.1.6.7 ~ AANBEVELINGS - MES:

(1)
2)

3)

Die Sinode erken MES as ’n waardevolle rolspeler en vennoot in die toekomstige
bediening van die evangelie in die middestede. '

Die Sinode besluit om sy betrokkenheid by MES voort te sit deur die finansiéle
subsidiéring van MES met minstens R 18 000-00 per maand.

Die Sinode gee opdrag dat’n skriftelike ooreenkoms tussen die Sinode en MES opstel
word wat die vennootskap struktureer.

Opgestel deur Ds. Johan Krige
Hoof Uitvoerende Beampte

—“
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DIENSGROEP SEISOEN VAN LUISTER

3.1.7.1 GESKIEDENIS

(10)

Met die roepingsverklaring van die Algemene Sinode in 2002 was dit reeds duidelik dat
benewens n verbintenis aan God, aan Afrika en aan kerkeenheid, gemeentes 'n
sentrale plek sal inneem in die uitvoering daarvan.

Die oproep aan gemeentes om by die genesing van ons land betrokke te raak, sou net
sin hé as daar saam geluister word na God, na mekaar en na die nood in dié wéreld.

Die besef is versterk met die besluite van die Algemene Sinode in 2004 oor Skrifgebruik
waarin bely is dat: "... God deur die Heilige Gees die kerk deur die eeue in die waarheid
van hierdie Woord lei. Dit beteken vir ons dat ons die Skrif as die lewende Woord van
God hoor in gemeenskap met die Heilige Gees en met mekaar.” ‘

Met die bosberaad van al die diensgroepe van die Algemene Sinode einde 2004 is
daarom besluit om 'n Seisoen van Luister in die hele NG Kerk aan te kondig. Ons was
oortuig dat dit nodig is, omdat:

(@) ons leef in veranderende tye;
(b} ons het nodig om telkens weer opnuut te luister (Jes. 50:4);
(c) God die hele gemeenskap van gelowiges deur sy Woord en Gees lei.

Daarom is ‘n Taakspan vir die Seisoen van Luister in 2005 uit elke sinode saamgestel
wat die proses kon begelei. By die groot algemene Predikante konferensie in Junie
2005 is die Seisoen van Luister bekend gestel met die visie : 'n Luisterende kerk wat
voor God lewe (Sag 8:23).

As slagspreuk is gekies: God praat — leef luisterryk!

Ons glo dat dié Seisoen 'n ruimte is waar mense:

. (a) vreugde in die Woord van God vind {Ps. 1:2-3);

(b) inliefde na mekaar luister (Kol 3:12-16);
{c) metdeernis luister na die wéreld (Fil. 1:9);
(d) met begrip doelgerig diensbaar leef in'n veranderende weéreld. (Luk 4:18-19).

Die Taakspan het die volgende 4 waardes geidentifiseer wat die Sefsoen van Luister
kan begelei en ook as uitkomste daarvan gesien kan word:

{a) Leerbaarheid  (b) Vertroue {c) Deernis (d) Openheid

Die belangrikste fokus was die ontwikkeling van 'n basiese luistersiklus wat as basis vir
die lujsterproses in gemeentes gebruik sou kon word, vir individue en groepe.

(@) Die eerste produk was 'n luistersiklus vir groepe met’n begeleiersgids. Die eerste
uitgawe is in'n baie breé proses getoets in meer as’n 100 "Loocdsgemeentes”, in
al 10 sinodes van die NG Kerk, waaraan meer as 6000 lidmate deelgeneem het.
Die eindproduk is beskikbaar vir alle gemeentes van die NG Kerk en kan bestel
word by Bybel-Media. Die titel is God praat - Leef Luisterryk vir groepe en vir
begeleiers (albei deur Chris van Wyk en Nico Simpson).

Die iuistersiklus is 'n hulpmiddel om mense te help om na God en na mekaar te luister.
Dit'bestaan uit drie groot bewegings - rus, hoor en leef.

(a) Die rus-beweging help mense om in ons gejaagde lewe tyd te maak om voor God
tot rus te kom.
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(15)

(16)

(b) Die hoor-beweging help gelowiges om uit verskillende hoeke te |uister na wat
God vir ons in die Bybe! sé. | ’
(c) Die leef-beweging help gelowiges om met hulle lewe te antwoord.

Hierdie drie bewegings is in 'n siklus geplaas, om daarmee te kenne te gee dat om te
luister nie net by een geleentheid afgehandel word nie. Ons moet telkens tot rus kom,
wéér luister na wat God sé om verder saam met Hom te leef (Jes. 50:4: “Elke more laat
Hy my opnuut weer luister...").

Die luistersiklus is ook in agt stasies onderverdeel. Dié stasies help mense om dieper in
die luistersiklus in te beweeg. :

(a) Ingenooi deur God — By die eerste stasie raak ons bewus van ons diepste
behoeftes, vrae en vrese, en gee ons aan God oor.

(b) Ingaan in God se tyd — By die tweede stasie betree ons God se wéreld, en gaan in
God se vrede in. :

(c) Luister na God se Woord - By die derde stasic luister ons diep na die Woord, en

-+ ontmoet God.

(d) Luister na mekaar — By die vierde stasie maak God ons 'n luisterende
gemeenskap, en Hy praat deur ander mense met ons.

(e) Luister na ander en die tye — By die vyfde stasie stel ons onsself oop om God van
onverwagse kante af te hoor.

()  Luister weer na God se Woord — By die sesde stasie fokus ons op die beweging
van die Gees in ons hart en gedagtes.

(g Fokus op wat God nou doen - By die sewende stasie gee ons aandag aan wat
God op hierdie comblik aan die doen is en waarheen God ons lewe rig. ‘

(h) Antwoord met ons lewe — By die agtste stasie besluit ons op 'n gepaste reaksie
op wat God gegee/gedoen/gesé het.

Dié luistersiklus is uithnemend gesklk om te gebruik of op sy eie 6f saam met ander
materiaal. Die Begeleiersgids het vele kreatiewe wenke vir die gebruik in:

{a) Kleingroepe, (b) Stiltetyd,  (c) Vergaderings, (d) Eredienswerkgroepe,
(e) Kategese, (f) Fasilitering,  (g) Retraites.

Op 3 Februarie 2007 word te NGK Betha! 'n Luister- geleentheid aangebied. Die fokus

by hierdie geleentheid is op die hoe van stiltetyd. Ons fokus op die drie bewegings (8
stasies) van die luistersiklus met Joh 15: 1- 8 as teks. Die vrug van die byeenkoms is dat
die luistersiklus voortaan in kleingroepe gebruik word waar lidmate wat die
geleentheid bygewoon het, leiding neem. 'n Selgroep van m oord vir bejaardes
(Palmoord, Bethal) begin om daarna met groot vrug die luistersiklus in hulle
byeenkomste te gebruik.

Op 23 Aprit 2007 word te NGK Whltfleld n Luister — geleentheid aangebied. Dit is
bygewoon deur die 2 leraars en die kerkraad. Tydens Week van Gebed is die
luistersiklus reeds deur Ds. Dirkie Enderstein volledig met die gemeente hanteer. My
invalshoek met hierdie blootstellingsgeleentheid was om God se stem opnuut te kan
hoor vanuit die Bybel. :

Terugvoer van Ds. Dirkie Endersteln Dlt het ons werklik gehelp om weer stil te word
en na God se stem wat met jou persoonllk praat, te luister. Vir my was Joh 15: 6 die
fokus waarna ek moes luister op daardie stadium. As ek nie in Jesus bly nie is ek
nutteloos vir Sy koninkryk...

i
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(17) Terugvoer van kerkraadslid, Martie Jacobs: Tydens die Week van Gebed toe ons, as

(19)

gemeente, Seisoen van Luister behandel het, het dit vir my meer gegaan oor luister
van buite, maw luister na mense om my. Luister na mede-gemeentelede, mense in my
omgewing, en dan ook mense van ander kerke of gemeenskappe buite my gemeente.

Hierdie tweede aanbieding van Seisoen van Luister het my bewus gemaak van hoe ek
luister. Moet ek nie meer na binne luister nie? Na wat God aan my openbaar deur die
Heilige Gees nie? Ek moet meer gebruik maak van innerlike denke, maw luister met my
gees en nie net met my ore nie! Deur stil te word en Johannes 15 te lees word ek
duidelik bewus van die stem in my binneste (Die Heilige Gees?). Hier was geen geluide
(woorde) van buite af nie, net ek en dit wat in die Woord staan. My gedagtes was
duidelik 'n stem om na te luister!

Op 7 en 8 Mei word die 2de werkswinkel aangebied deur John Ackermann te
Stellenbosch bygewoon. Dit handel oor “The Grace to Receive — Rest in deep change.”
John Ackermann werk met die konsepte van stop — let op — luister. Om daarop ingestel
te wees om dit wat God vir jou en die gemeente wil gee, deur Sy genade te ontvang.
John Ackermann werk ook baie sterk met die verskillende spiritualiteitstipes wat in
gemeentes voorkom en dat daar ruimte vir almal moet wees om deel van die

" |uisterproses te wees. Dit is ook baie belangrik dat dit wat jy hoor, bevestig word deur

die res van die geloofsgemeenskap.

3.1.7.2 KONTEKSTUALISERING

0}

(2)

(3)

Dit is baie duidelik dat die roepingsverklaring van die Algemene Smode in 2002 asook
die bevestiging daarvan in 2004 uiteindelik op grondvlak deur die gemeentes wtgeleef
moet word.

Dit is belangrik vir gemeentes om aan te sluit by die groter visie van die NG Kerk socos
voorgestel deur die taakspan van die Seisoen van Luister. Dit werk ook baie goed om
hierdie visie wat visuee! uitgebeeld is op baniere, sigbaar in die kerkgebou aan te bring.

Ek is verder van mening dat dit net so belangrik is dat elke gemeente 'n eie visie binne
eie konteks ontwikkel wat ingebed is binne die breér kerklike visie. Hiervan kan dan
ook 'n visuele voorstelling gemaak word en saam met die Seisoen van Luister - visie
sighaar in die gemeente uitgebeeld word. Hierdie twee visies vioei dan saam as
eenheid wat maak dat die gemeente die belewenis het dat hulle saam met die res van
die kerk diensbaar word in God se koninkryk.

3.1.7.3 VISIOENERING

(1)

Ek droom oor die volgende:

(a) gemeentes wat weer glo dat Christus as die Hoof van Sy Kerk Sy wil duidelik aan
hulle wil kommunikeer '

() gemeentes wat weer opgewonde raak oor hul roeping wat hulle van God
ontvang het

{c) gemeenteswat Woordervarmgs het

(d) gemeentes wat beleef dat God se Gees in beweging kom in hulle harte en dat
hulle met vertroue na mekaar kan luister

(e)- gemeentes wat n Geesgedrewe sensitiwiteit ontwikkel vir die nood van die
weéreld rondom hulle; en

() gemeentes wat deur effektiewe strategiese en operasionele bestuur meewerk
aan praktiese uitkomste waardeur die wéreld getransformeer word

m
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In hierdie proses sal gemeentes opnuut weer ja moet sé vir die dissipline van luister
met al die verskillende fasette daarvan.

Dominees en lidmate van gemeentes sal hulleself eerlik miocet afvra of die dissipline van
luister regtig deel is van hulle bediening.

Ons kan nie maar net aanvaar dat mense maklik tot luister sal kom nie. In my eie lewe
moet ek erken dat ek nog altyd gesukkel het om te luister. Dit is asof daar net nooit
regtig iemand was wat my in hierdie proses kon begelei nie, iemand wat my hand kon
vat en help om te leer wat dit beteken om God se stem van alle ander stemme te
onderskei nie. :

Ek glo dat die Seisoen van Luister hierdie leerproses opnuut in die NG Kerk aan die
gang wil sit.’n Leerproses wat nooit kan ophou nie. Hoe kan ons ooit ophou op na God,
mekaar en die wéreld te luister as ons relevant kerk wil wees. In hierdie opsig is die
begrip van Seisoen wat aan die luisterproses gekoppel is, 'n ongelukkige keuse. 'n
Seisoen gaan na 'n tyd verby. Luister kan nooit verbygaan nie... Ek sal dit eerder wil
vervang met:’n Lewe van luister...

Ek glo dat hierdie Luister-inisiatief baie meer is as net die luistersiklus. Die luistersikius
is slegs ‘n hulpmiddel om n proses wat baie groter is te ondersteun nl. om as
gemeentes weer vir God vars binne ons lewensomstandighede te hoor en werklik n
verskil te maak in God se wéreld. '

Hierdie Luister- inisiatief wil dus. nie 'n grootheid op sigself wees nie, maar eerder n
luisterryke grondhouding help skep om missionére prosesse in die gemeentes(s) in lyn
met God se spesifieke wil te bring.

Dit is juis in hierdie verband wat dit baie sinvol kan wees as gemeentes begin netwerk
om mekaar se luister- en roepingsverhale te waardeer.

Ek sal dit baie waardeer indien die gemeentes hul luisterverhale met die res van die
sinode wil dee! deur dit in Kruis- en Dwars te plaas.

Skakel my gerus by 082 806 6115 indien u voorstelle het of bepaalde behoeftes wil
deurgee of sommer net deet wil wees van hierdie inisiatief wat nie net'n seisoen lank is
nie. Ek word tans deur die sinode befonds om kosteloos die stterproses in gemeentes
aan te bied. Skakel my gerus met’n datum.

3.1.7.4 AANBEVELINGS - SEISOEN VAN LUISTER:

(1)
(2)
(3)

Die Sinode neem kennis van die werksaamhede van die Seisoen van Luister.

Die Sinode moedig gemeentes aan om voort te gaan met die luisterproses.

Die Sinode moedig gemeentes aan om te begin netwerk om mekaar se luister- en
roepingsverhale te waardeer.

Die Sinode moedig gemeentes aan om hul luisterverhale met die res van die sinode wil
deel deur dit in Kruis- en Dwars te plaas.

Die Sinode moedig gemeentes wat nog nie by die Luister Seisoen ingeskakel het nie,
aan, om betrokke te raak en Ds. Evert Bergh uit te nooi om die proses in hul
gemeentes aan te bied.

Ds. Evert Bergh
Seisoen van Luister Sinode Hoéveld

M‘
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3.1.8 BESOEK VAN BRIAN MCLAREN | _ .

1. VIRKENNISNAME:

1.1. Die SDK het binne die raamwerk van die strategiese fokus waarbinne gemeenteleiers
gehelp word en toegerus word om ons omgewing en tydsgees te verstaan besluit om
die wereldbekende teoloog en skrywer Brian Mclaren te nooi om ons streek te
besoek. Hierdie bekende skrywer van meer as’n tiental boeke is bekend vir sy insigte
in die postmoderne tydsgees en die relevansie daarvan vir n postkoloniale Afrika.

1.2. Die geleentheid is in samewerking met ander kerke, die Noordelike Sinode en ook
gemeentes binne ons sinade gereél en het van 3 tot 7 Mei 2007 plaasgevind.

1.3. Brian Mclaren se besoek het die vorm aangeneem van 'n Retraite by Achterberg vir 3
dae saam met gemeenteleiers, asook 3 openbare lesings. ’'n Groot aantal leraars,
studente en lidmate van ons sinode het die onderskeie geleenthede bygewoon en
getuig dat hulle baie baat daarby gevind het. ‘
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OM GEMEENTES TE BEGELEI OM 'N GESTUURDE KERK VIR

DIE SAMELEWING TE WORD DEUR (A) UIT TE REIK NA DIE
GEMEENSKAPPE EN DEUR (B) TE GROEI NA ‘N BEDIENING
WAT VIR DIVERSITEIT VOORSIENING MAAK.

3.2.1 DIE VENNOOTSKAP VAN GESTUURDE GEMEENTES

3.2.1.1 AGTERGROND:

In die lig van die tweede strategiese fokus van die Sinode Hoégveld, is tydens die vorige
Sinodesitting in 2006, besluit dat die Sinode Hoéveld 'n amptelike vennoot sal word van die
Vennootskap van Gestuurde Gemeentes.

Dit beteken in effek dat besluit is dat ons besluit het omn gestuurde Sinode te wees en dat
ons voortaan al minder aandag sal gee aan instandhouding en selfhandhawing en al meer sal
‘fokus daarop om aan ons gestuurde roeping en sending te beantwoord.

Per definisie beteken dit dat ons daaraan werk om diepgaande kulturele verskille te
bewerkstellig wat daarop gerig is.om die Sinode te lei en te begelei om te beantwoord aan
God se roeping vir ons in die konteks en tyd waarin ons onsself bevind. Ons wil met ander
woorde dat God die hoofrolspeler sal wees in die Sinode en die Sinodale werksaamhede.

Om by diepgaande kulturele verandering te kom is dit uiters noodsaaklik dat ons
voortdurend bewustelik en diepgaande sal nadink oor

» ons eie kultuur
¢ die kulture in ons onmiddellike omgewing;

¢ die geestelike vrae en denkpatrone onderliggend aan die ongemakiikheid en
ontevredenheid met die huidige stand van sake.

Dit beteken ook dat ons gereeld sal vra en luister na "Wat wil God h& moet ons doen?";
gereeld sal vra - "Waarmee is God besig in ons gemeenskap?”; "Wat kan ons vanuit ons
verlede leer met die oog op die toekoms?" Dit vra ook dat ons sal "luister” na die "nuwe”
kulture wat rondom ons intrek, en na wat hulle van die kerk verwag. Laastens beteken dit
dat ons in en deur 'n proses van gebed en vas, deur gesprek en konfrontasie, of deur
navorsing en nadenke sal worstel met die vraag: "Op watter manier roep God ons om deel te
hé aan sy werk hier in ons sinodale gemeenskap?"

3.2.1.2 DIE VENNOOTSKAPSREIS

3.2.1.2.1 Kultuurverandering deur middel van geloofsonderskeiding.
Die reis na gestuurdheid is 'n proses van kultuur-
verandering waar die fokus verskuif van 'n kuftuur van
instandhouding (links) na 'n kultuur van gestuurheid

(regs).
Ons is besig om al hoe meer te leer dat hierdie transformasie nie n proses
van die aanleer en toepassing van tegniese bedienings vaardighede is nie, maar’n proses van

geloofsonderskeiding waarin ons leer om ons oop te stel sodat die Here ons verander deur
Sy Woord en Gees. Dit beteken eenvoudig dat ons leer om sensitief te raak vir dit waarmee

Sy
T
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IV - Gestuurde Gemeente  G0d besig is in ons gemeenskap en dat ons taak is om by
' Hom aan te sluit. Om dit te kan doen het ons geleer dat
ons minder besig moet wees en as leiers voor Hom stil
moet raak om sy leiding te soek en te volg.

‘Wanneer dit onder leiers in die gemeente begin gebeur,
gebeur daar verrassende dinge.

In die afgelope vier jaar het ons baie geleer van die
: gemeentes wat die reis meegemaak het en is die proses
nog verder verfyn. Kleiner en groter aanpassings is gemaak om die gemeentes beter te kan
begelei in die proses.

Ons doen voortdurend navorsing oor die proses en die teologie van gestuurdheid.
Navorsingsgroep is in die lewe geroep en bedien die ontwerpspan van inligting om die
“proses te verbeter. Ons het ook die voordee! dat die herontwerp van die proses gedoen -
word saam met Church Innovations (Cl) van St Paul in die VSA gedoen. Prof Pat Keifert
besoek ons gereeld en daar het ook persone uit die Hoéveld streek die geleentheid gehad

om Cl tydens konferensies in St Paul te besoek.

3.2.1.2.2 Die 4 fases endie 5 kapasiteite van die Reis na Gestuurdheid:
Die Reis na gestuurheid bestaan uit vier fases. In elk van die fases word daar aan'n spesifieke
kapasiteit gebou soos wat die diagram hiernaas vir. ons aantoon.

4 fases & 5 kapasiteite

oefen en Groei
- 1 . ,-__n.:_ et !I
Visionering Fokus

Verkenning] Neem van risiko

Ontdekking

- Luister |

3.2.1.2.3 Patrone van gestuurde gehoorsaamheid

Navorsing wat oor hierdie transformasie gedoen is, het gewys dat dit konkreet beteken dat
daar verskillende patrone van gestuurheid sigbaar word in die lewe van die gemeente. n
Treasures in Clay Jars (Eerdmans, 2004) het 'n span navorsers gaan kyk hoe lyk gemeentes
wat hulle missional (ons vertaal dit met “gestuurde”) roeping uitleef. Lois Barrett wat ook
“die redakteur van die boek was het die volgende opsomming aan ons voorsien. Dit is deur
die SAVGG span vertaal.

3.21.3 GEMEENTES AS GEBREEKTE KLEIPOTTE MET DIE SKAT WAT
VAN GOD AF KOM (2 KOR. 4)

Tydens die navorsing is ontdek dat gestuurde gemeentes eienskappe vertoon van die

gebreekte kleipotte van 2 Kor.4. God het Hom oor ons ontferm en hierdie bediening aan ons

m‘l
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opgedra. Daarom word ons nie moedeloos nie. Ons vermy praktyke wat nie die lig kan
verdra nie en waaroor ons onsself sou moes skaam. Ons gaan nie met bedrog te werknie en
ons vervals nie die Woord van God nie. Inteendeel, ons maak die waarheid openlik bekend
en beveel onsself so aan by elkeen wat voor God 'n eerlike gewete het.

Ons wat hierdie skat in ons het, is maar kleipotte wat maklik breek; die krag wat alles
oortref, kom dus van God, nie van ons nie. In alles word ons verdruk, maar ons is nie
terneergedruk nie; ons is oor raad verleg, maar nie radeloos nie; ons word vervolg, maar nie
deur God verlaat nie, op die grond neergegooi, maar nie vernietig nie. Die sterwe van Jesus
dra ons altyd saam in ons liggaam, sodat ook die lewe van Jesus sigbaar kan word in ons
liggaam. Voortdurend word ons wat iewe, ter wille van Jesus uitgelewer aan die dood, sodat
ook in ons sterflike bestaan die lewe van Jesus sigbaar kan word. Dit beteken dat in ons die
dood aan die werk is, maar injulle die iewe.

Om hierdie rede word ons nie moedeloos nie. Al is ans uiterlik besig om te vergaan, innerlik
word ons van dag tot dag vernuwe. Ons swaarkry in hierdie lewe is maar gering en gaan
verby, maar dit loop vir ons uit op 'n heerlikheid wat alles verreweg oortref en wat ewig bly.
Ons oog is hie op die sigbare dinge gerig nie, maar op die onsigbare; want die sigbare dinge
is tydelik, maar die onsighare ewig. -

3.2.1.4 DIE VOLGENDE PATRONE VAN GESTUURDE GEHOORSAAMHKEID
ISBY DIE GEMEENTES ONTDEK:

3.2.1.4.1  Patroon 1: Gestuurde roeping

Die gemeente ontdek saam as gemeente dat God hulle roep en stuur na die gemeenskap.
Daarom word "sukses” en "vitaliteit" ge-definieer in terme van getrouheid aan God se
roeping en sending en nie aan die kriteria van die instandhoudingsvisie van die kerk nie. Die
gemeente onderskei in die geloof om God se spesifieke gestuurde roeping ("charism”) vir
hulle te ontdek.

"God het Hom oor ons ontferm en hierdie bediening aan ons opgedra.” (2 Kor 4:1)

3.2.1.4.2 Patroon 2: Bybelse vorming en dissipelskap

Die gestuurde gemeente is 'n geloofsgemeenskap waarvan lidmate gevorm word tot
dissipels. Die Bybe! is normatief en ook formatief in die gemeente se lewe en haar lidmate.
Lidmate word nie gesien as lede van die gemeente wat primér aangewend moet word vir die
gemeente se voortbestaan nie, maar dissipels wat vanuit die gemeente in die wéreld hulle
roeping uitleef.

"Ons het dieselfde Gees wat die geloof wek . . . innerlik word ons van dag tot dag vernuwe"
(2 Kor 4:13, 16)

3.2.1.4.3 Patroon 3: Neem risiko's as 'n kontras gemeenskap

Die gestuurde gemeente leer om risiko's te neem ter wille van die evangelie. Sy verstaan
haarself as anders as die wéreld, as gevolg van haar deelname in die lewe, sterwe en
opstanding van Christus. Hierdie patroon lei tot die ontdekking van die gemeente se kerklike,
kulturele en sosiale gevangenskap en worstelinge tov die etiese en strukturele implikasies
van haar gestuurde roeping. In die worsteling hiermee leer die gemeente om interne en
eksterne weerstand te hanteer.

"Hulle is die ongelowiges wie se verstand deur die god van hierdie weéreld verblind is . . . In
alles word ons verdruk . . . maar nie vernietig nie." (2 Kor 4:3-4, 8-9.)

m‘
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3.2.1.4.4 Patroon 4: Praktyke wat God se bedoeling vir die weéreld
demonstreer

Hierdie patroon daag die gemeente uit om in die gemeente se lewe as geloofsgemeenskap n
demonstrasie te wees van wat God vir die lewe van die hele wéreld beplan. Die gemeente
word so 'n voorsmaak van die Koninkryk. Die praktyke van die gemeente soos wedersydse
sorg, versoening, liefdevolle verantwoordelikneid en gasvryheid is voorbeelde hiervan. 'n
Gestuurde gemeente word so ge-identifiseer deur die manier waarop Christene teenoor
mekaar optree veral in tye wat huile in konflik is met mekaar.

"Ons vermy praktyke wat nie die lig kan verdra nie . . . ons maak die waarheid openlik
bekend en beveel ons so aan by elkeen . . . " (2 Kor 4:2).

3.2.1.4.5 Patroon 5: Aanbidding as openbare getuienis

Aanbidding is die sentrale handeling waardeur die gemeenskap met vreugde en
dankbaarheid God se teenwoordigheid en beloofde toekoms vier. Voortvloeiend uit dié
aanbidding, het die gemeenskap n kragtige/deurslaggewende/essensiéle openbare
getuienis. Gestuurde gemeentes sien aanbiddingsgeleenthede as openbare byeenkomste
wat nie in die eefste plek daar is vir die gemeentelede nie, maar om ‘n verwelkomende
getuienis te wees teenoor hulle wat buite die geloofsgemeenskap leef.

"Ons verkondig nie onsself nie, maar Jesus Christus as die Here . . . God wat gesé het: 'Laat
daar lig skyn uit die duisternis,’ het ook in ons harte n lig laat skyn om ons te verlig met die
kennis van die heerlikheid van God, wat van Jesus Christus uitstraal.” (2 Kor 4:5-6.)

3.2.1.4.6  Patroon 6: Afhanklikheid van die Heilige Gees

Die gestuurde gemeentes bely hulle afhanklikheid van die Heilige Gees in alles wat hulle
doen. Hulle is bewus daarvan dat hulle onafhanklikheid binne die kragveld van die Gees leef
en nie moet staatmaak op hulle eie vermo& om energie te skep nie. Die manier waarop
hulle dit leef is deur die houding en praktyk van geloofsafhanklikheid. Gestuurde gemeentes
ervaar dikwels dat dinge gebeur wat net toegeskryf kan word aan die kragtige werk van die
Heilige Gees.

"Die krag wat alles oortref, kom dus van God, nie van ons nie.” (2 Kor. 4:7b.)

3.2.1.4.7 Patroon 7: Die gemeente wys heen na God se heerskappy

Die gestuurde gemeentes verstaan haar roeping as getuie van die evangelie van die
inbreking of deurbraak van die heerskappy van God en wil'n instrument, agent en teken van
daardie heerskappy wees. Soos die gemeente 'n getuie is deur haar identiteit, aktiwiteit en
kommunikasie, is sy baie bewus van die voorlopige karakter van alles wat sy is en doen. Die
gemeente wys na die heerskappy van God wat Hy definitief sal laat plaasvind, maar weet dat
haar eie respons onvolledig is en dat haar eie bekering 'n aanhoudende noodsaaklikheid is.
Gestuurde gemeentes is daarom pelgrims wat onderweg is en nooit gearriveer is nie. So
word die gemeente voortdurend opgeroep tot vernuwing vanuit die wete dat die
heerskappy van God n werklikheid is wat elke dag deurbreek in ons werklikheid.

"Ons swaarkry in hierdie lewe is maar gering en gaan verby, maar dit loop vir ons uit op n
heerlikheid wat alles verreweg oortref . .." (2 Kor 4:17-18).

3.2.1.4.8 Patroon 8: Gestuurde gesag

Die Heilige Gees gee aan die gestuurde gemeente n gemeenskap van leiers wat - op verskeie
maniere - saam ondergeskik is aan die gesag van die gestuurde roeping wat van die Here
ontvang is. Leierskap is nie gele& in posisies nie maar in die roeping van die gemeente. Die

—Hé—_——_——-—mé
Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 59 van 226
Birchwood Konferensiesentrum Boksburg




AGENDA, SINODE HOEVELD 2007  OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: GESTUURDHEID  Bladsy 60
DIE VENNOOTSKAP VAN GESTUURDE GEMEENTES

m

sentrale funksie van leiers is daarom nie om te bestuur nie maar om in die geloof te
onderskei oor hoe die roeping uitgeleef kan word. Gestuurdheid het daarom betrekking om
alles wat die gemeente doen en nie net om bepaaide uitreike nie.

"Ons verkondig nie onsself nie, maar Jesus Christus as dle Here, en onsself as julle dienaars
ter wille van Jesus.” (2 Kor. 4:5.)

3.2.1.5 BOU VAN KAPASITEIT IN DIE SINODE VAN DIE HOEVELD:

Die Vennootskap het geleer dat ons in SA verkieslik moet werk met n gedesentraliseerde
struktuur. Ons is daarom tans gefokus op die bou van kapasiteit in die verskillende streke.
Dit beteken dat ons konsultante vir die proses oplei onder lidmate en predikante van die
gemeentes wat die reis onderneem het, sodat hulle weer ander gemeentes in die streek
deur hierdie proses kan begelei. Gemeentes wat belangstel om deel te neem aan die reis
kan gerus vir Dr. Gideon Kok kontak by gikok@telkomsa.net of telefonies by 082 894 7278.

Ons is baie dankbaar vir die wyse waarop die Yennootskap aan die groei is in Suider Afrika
en vertrou dat dit ook in hierdie Sinodale streek so sal wees in die volgende termyn sodat
nog meer gemeentes hulle roeping van gestuurheid kan begin leef eri beliggaam.

3.2.1.6 AANBEVELING:
Die Sinode besluit om die opdrag wat gegee is aan die SDK, tydens die vorige Smodesuttmg
van Sinode Hoéveld te herhaal, naamiik :

(1)

Om gemeentes te begelei om
(@) 'ngestuurde kerk vir die samelewmg te word deur

(b) uit te reik na die gemeenskappe; en deur

{(c) tegroei na’n bediening wat vir diversiteit voorsiening maak.

En brei dit verder uit met die volgende:

(2) Om gemeentes aan te moedig om:
(a) Die voorbeeld van die Sinode te volg en in eie reg vennote te word van die
Vennootskap van Gestuurde Gemeentes; :
(b) Die leraars in die Gemeente toe te rus in die beginseis van Gestuurdheld
() Om te begroot vir die verdere ontwikkeling en implementering van die
strategiese beginsel en roeping tot gestuurdheid.

(4) Verder, om die moontlikheid te ondersoek en te ontwikkel om op Slnodale Viak
(rakende die Vennootskap van Gestuurde Gemeentes), 'n Hub te vorm van BUVTON.

(5) Laastens, om die moontlikheid te ondersoek na die daarstelling van nouer bande en
'n groter direkte samewerkingsooreenkoms met Cll (Church Innovations Institute).

3.2.1.7 LEESSTOF:
Gemeentes wat meer oor die gestuurdheid van gemeentes wil lees kan die volgende boeke
oorweeqg:

Keifert, Pat . Ons is nou hier! Bybelmedia 2007

Barrett, Lois {red). A Treasures in Clay Jars. Eerdmans, 2004

Marais, Frederick. God praat leef luisterryk in vergaderings. Bybelmedia, 2007
Niemandt, Nelus. Nuwe Drome vir nuwe werklikhede. Lux Verbi, 2007

September 2007.
Dr. Frederick Marais en Dr. Gideon Kok. .
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3.3 _OM OP 'N OMVATTENDE WYSE BETROKKE TE WEES BY

DIE GENESING VAN ONS LAND DEUR TE HELP OM NOOD IN
ONS SAMELEWING TE VERLIG

3.3.1 VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR DIE DIENS
VAN BARMHARTIGHEID

3.3.1.1 INLEIDING :

Die verslag aan die Sinode Hoéveid bied 'n oorsig van die werksaamhede en finansiéle stand
van die SKDB, die NGBD, sy Diensvertakkinge en Sub-kommissies sedert die vorige sinode
(2005). Die verslag bied ook 'n vooruitskouing van die uitdagings vir die Sinodale Kommissie
vir dig Diens van Barmhartigheid in die volgende twee jaar. :

Die Sinode Hoéveld het haar aanvanklik verbind tot die roepingsverklaring van die Algemene

Sinode, 2002, naamlik “... verbind ons onsself tot ons kontinent, in besonder Suider-Afrika.
Die tragiese verhale van die aller verskriklike vorms van geweld, die geweldige omvang van
armoede en gevolglike hongersnood, die konsekwensies van die vigspandemie, die gebrek
aan respek vir die mens, dier en die omgewing en ook ons aandeel daaraan, het ons ontstel.
Ons wil ‘'n verskil maak, daarom verbind ons onsself om mee te werk aan oplossings vir ons
samelewing. Ons stel ons Kerk beskikbaar om op efke viak waar ons kan help, betrokke te
raak.”

Hierdie roepingsverklaring is deur die Algemene Sinode gedurende Junie 2007 gewysig en
goedgekeur. Die roepingsverklaring dui vier (4) hoofpunte aan waaraan die NG Kerk haar
toewy. Die volgende twee (2) hoofpunte verwys spesifiek na die barmhartigheidstaak van
die NG Kerk: ‘

3.3.1.2 OM IN DEERNIS MET ANDER SAAM TE LEEF.

"Ons word deur God geroep as deel van sy liggaam in Afrika. Ons is dankbaar vir alle
positiewe ontwikkelinge op ons kontinent, waaronder die snelle groei van die Christelike
geloof. :

Daar is ook vele tragiese verhale .van geweld, misdaad, armoede, hongersnood en die
gevolge van MIV/vigs. Ons betuig ons meegevoel aan talle slagoffers hiervan en wil meewerk
aan genesing vir mens, dier en omgewing. God roep en stuur sy kerk om’n verskil te maak.”

3.3.1.3 OM MET OPENHEID ONVOORWAARDELIK DIENSBAAR TE WEES
' IN DIE WERELD.

" Ons wil graag met alle ander Christene hande vat om ons samelewing op te bou en pynlike

omstandighede te verlig. Ons wil mekaar as gemeentes en leiers met liefde aanspoor,

begelei en toerus om by die genesing van ons lande betrokke te raak. Ons is beskikbaar en is

verbind tot diens aan gemeenskappe.”

Hoewel die Sinode Hoéveld reeds in 2005 fokusareas geidentifiseer het in ooreenstemming
met die roepingsverklaring van die Algemene Sinode van 2002, staan dit in noue verband
met die roepingsverklaring soos gewysig en goedgekeur tydens die Algemene Sinode van
2007. '
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Die Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid (SKDB) siuit as medewerker aan by die NG
Kerk in Suid-Transvaal en die Algemene Sinode se visie tot die betrokkenheid by die genesing
van ons land:

Om op 'n omvattende wyse betrokke te wees by die genesing van ons land deur te help om
die nood in ons samelewing te verlig.

Die SKDB en sy diensvertakkinge is verbind tot sorg aan die individue, gesinne, groepe en
gemeenskappe wat " geen helper” het nie (Ps. 72:12).

As deel van die NG Kerk verstaan die SKDB en sy diensvertakkinge dat daar’n verskeidenheid
van bedieninge in die Sinode Hoéveld is wat meewerk om nood in die gemeentes en
gemeenskappe aan te spreek en dat die SKDB en sy diensvertakkinge as georganiseerde
barmhartigheidsbediening dienste lewer waar die gemeente of ring nie spesifieke nood kan
aanspreek nie. - '

Die SKDB en sy diensvertakkinge is dus n verlengstuk van die NG Kerk Suid-Transvaal se
barmhartigheidsbedieninge aan mense in nood.

Deur middel van die lewering van barmhartigheidsdienste aan alle mense in nood, verkry die
NG Kerk ‘n gesig van omgee en sorg by ook diegene wat nie noodwendig lidmate van die NG
Kerk is nie. '

3.3.1.4 BENADERING TOT BARMHARTIGHEIDSBEDIENINGE

Van die begin af het die Here Jesus mense geroep om sy werk op aarde voort te sit en het hy
ook deur sy Heilige Gees gawes aan lidmate gegee met die doel om die gemeente as liggaam
van Christus op te bou (Ef.4:12). Hierdie taak is opgedra aan die diakonale amp wat die
versorgingsverantwoordelikheid van’n gemeente in die verlede aanvaar het.

Hierdie benadering het egter met die veranderinge in kerkwees uitgebrei tot elke betrokke
lidmaat in 'n gemeente hetsy deur 'n selgroep, Bybelstudiegroep, omgeegroepe en/of diens
van barmhartigheidskomitees.

Die gemeentelike versorging sluit in fisiese, emosionele en geestelike nood. Daar is egter
problematiek en nood wat spesialis insette benodig en dit is op hierdie terrein waar die
SKDB en sy diensvertakkinge aanvullende dienste vir gemeentes en ringe lewer.

Die Sinode Hoéveld se visie om betrokke te raak by die genesing van die land impliseer 'n
wyer betrokkenheid as slegs 'n diens aan lidmate en daar word gevolglik toegetree tot dle
nood van mense ongeaq kerkverband, taal, kultuur en ras.

Hierdie verbintenis bring mee dat die kerk gekonfronteer word met 'n ongekende omvang
van nood veral met betrekking tot armoede en verwante problematiek wat daaruit
voortspruit. Die NG Kerk het deur jare 'n goed gevestigde hulpverleningsnetwerk ontwikkel
om’n effektiewe bydrae te lewer in die aanspreek van nood. )

Hierdie goed gevestigde maatskaplike diens (nie-residensiéle en residensiéle sorg) geniet
erkenning in die gemeenskappe wat bedien word sowel as van die staat as’n betroubare en
effektiewe hulpverleningsdiens.

Hierdie diens kan as een van die NG Kerk se grootste bates beskou word in die medewerking
tot die genesing van die land.

W-
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3.3.1.5 OPERASIONALISERING VAN BARMHARTIGHEIDSBEDIENINGE
Buiten gemeentelike barmhartigheidsinisiatiewe kan die Sinode Hoéveld se formele

barmhartigheidshedieninge skematies soos volg uiteengesit word:

NG KERK - SINODE HOEVELD

|

SINODALE DIENSKOMMISSIE

PORTEFEULJES B
NETWERKE ADMINISTRASIE BEDIENINGSTEUN LEIERSKAP  en NAVORSING
ONTWIKK
ELING
l ' |
[ SKDB 1| VROUEDIENS b JEUG | | GETUENISAKSIE
|
INFORM
FORMELE BARMHARTIGHE!DSBEDIENINGE ORMELE
BARMHARTIGHEIDSBEDIENINGE
NGBD NGBD - M
| |
DIENSVERTAKKINGE: DIENSVERTAKKINGE: SUB-KOMMISSIES

10 CM Rade in Gauteng

7 Tuistes vir Bejaardes
Uitkomstehuls vir
Getraumatiseerde Dogters
Abraham Kriel Kindersorg {Art 21
Mpy)

3 x CM Rade in Mpumalanga.

- Siekesorg en Berading

- CAD Gebiedskomitee

- Voortsettingskommissie

- Godsdienssorg aan Gevangenes

- Seniorbediening

- Kommissie vir
Vigsaangeleenthede

lI

3.3.1.6 BESTUUR

= Kommunikasielyn tov formele barmhartigheidsbedieninge

Die SKDB se dienslewering is gefokus op die bedryf van ‘n Dinamiese, Bybelgefundeerde
Organisasie wat’n omvattende Barmhartigheidsdiens lewer aan die totale gemeenskap.

Die kerndoelstelling is gevolglik om die Barmhartigheidsdienste van die NG Kerk, Suid-
Transvaal, te organiseer, te inspireer en te koordineer ten einde die materiéle-,
maatskaplike- en geestelike nood van individue, gesinne, groepe en gemeenskappe aan te
spreek. Hierdie werksaamhede geskied op grondvlak deur middel van die insette van die NG
Barmhartigheidsdiens, CM Rade, Tuistes vir Bejaardes, Kindergerigte fasiliteite en
bedieninge. (72.9.3.1 Sinodeverslag 2005: Prioriteit - organiséring van Formele Kerklike

“Welsynsdienste volgens geidentifiseerde strukture).

Ten einde erkenning van die staat te geniet, voortgesette finansiéle ondersteuning van die
staat te verseker en aan statutére wetgewing te voldoen het die formele
barmhartigheidsbedieninge {buiten Abraham Kriel Kindersorg voorheen Abraham Kriel Maria
Kloppers Kinderhuis) gedurende 2002 afsonderlik as Organisasie sonder Winsoogmerk

b/

geregistreer. Abraham Kriel Kindersorg is as Artikel 21 Maatskappy geregistreer. 'n
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Uitbreiding van hierdie bestuursbesluit het in 2005 gevolg met die vestiging van die NG
Barmhartigheidsdiens, Mpumalanga op aandrang van die Mpumalanga Provinsie se
Departement van Welsyn en Maatskaplike Dienste.

Hierdie bestuursbesluit het verseker dat die NG Kerk Suid-Transvaal se formele
barmhartigheidsbediening R19,729,774 (2005/06) en R23,521,263 (2006/07) van die staat (n
verhoging van 19%) kon beding vir die bereiking van die NG Kerk se visie, naamlik “om mee
te werk aan die genesing van die land.”

Die befondsing van die NG Kerk Suid-Transvaal se formele barmhartlgheldsbedlenlnge kan
500s volg uiteengesit word:

INSTANSIE 2007 % 2006 %
Kerk 4,235,437 5 4,515,143 6
Staat ~ [23521,263 |28 | 19729774 |25
Ander - | 56645700 |67 - |55561,150 |69
TOTAAL 83,402,400 100 | 79,806,067 100

Volgehoue onderhandelinge op alle viakke van die NG Kerk se barmhartigheidsbedieninge, in
samewerking met ander roispelers op die terrein van welsyn, het verseker dat daar tans wye
erkenning aan Geloofsgebaseerde Organisasies(FBO's) (soos die NGBD/CM Rade/Tuistes vir
Bejaardes) in die Staat se beleidsdokumente verleen word. {72.9.3.2.2 Sinode 2005 prioriteit
- skakeling en netwerking)

Die bestuur van formele barmhartigheidsbedieninge as 'n Geloofsgebaseerde Organisasie
(synde 'n Organisasie sonder Winsoogmerk of as 'n Artikel 21 Maatskappy) is 'n dinamiese
proses wat 'n ingesteldheid tot deurlopende nuwe denkprosesse en vinnige transforma5|e :
vereis.

3.3.1.7 DIE UITDAGINGS VIR BESTURE OOR DIE AFGELOPE TWEE (2)
JAAR WAS VERAL GESETEL IN DIE VOLGENDE:

3.3.1.7.1  Werwing van individue wat bereidwillig is om te help met die
bestuur van diensvertakkinge

As voorwaarde tot voortgesette finansiering van dienste het die staat in die

Diensviakooreenkoms vereistes gestel vir die van transformasie van die samestelling van

bestuursliggame en diensverbruikers (kliente). Besture van diensvertakkinge is grootliks

getransformeer ten-einde insette van die verbruikers van dienste te verseker. Dienste aan

verbruikers is reeds ten volle getransformeer.

Diensvertakkinge word onder andere bestuur deur afgevaardigdes van die NG Kerk {Ring),
verteenwoordigers van die VGKSA, RCA en NGKA (indien van toepassing), verteenwoordigers
van ander kerkgenootskappe, verbruikers van dienste en kundiges.

Betrokkenheid word egter dikwels beperk tot bywoning van vergaderings. Hierdie beperkte
betrokkenheid  impliseer ook 'n  beperkte aanvaarding van die volle
bestuursverantwoordelikheid en laat dikwels die druk van besluitneming ten opsigte van
operasionele bestuur aan een of twee lede oor. " Laasgenoemde  verhoog

__—_—,_—__—_.#———_—.—-—————
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aanspreeklikheidsrisiko’s vir diensvertakkinge. Die NG Barmhartigheidsdiens vervul gevolglik
'n belangrike veiligheidsnet funksie vir hierdie diensvertakkinge deur middel van die ihsette
van sy personeel en die verskaffing van bestuursleiding.

Vrae met betrekking tot die effektiwiteit en uitvoerbaarheid van die huidige organisasie-
struktuur is die afgelope twee jaar deur sommige diensvertakkinge gevra en versoeke is
gerig dat 'n meer eenvoudige lynstruktuur daargestel word ten einde die bestuur van
diensvertakkinge te vergemaklik. Die Sinodale Dienskommissie het sodanige ondersoek na
die organisasiestruktuur aangevra. Hierdie ondersoek word deur die SKDB ondersteun.

3.3.1.7.2 Toerusting van bestuurslede om hul verantwoordelikheid en
aanspreeklikheid met die bestuur van 'n Organisasie sonder
Winsocogmerk te aanvaar en uit te voer.

Literatuurstudie met betrekking tot die bestuur van nie-regerings organisasies of te wel

organisasie wat deur vrywilligers bestuur word is, afgehandel.

'n Konsep Bestuurshandleiding is opgestel.

3.3.1.7.3  Bedinging vir.volgehoué:staatsfiriansiering.
Die aksie was suksesvol. Die staat verbind hom in die algemeen as vennoot in die
finansiering van die NG Kerk Suid-Transvaal se formele barmhartigheidsbedieninge.

'n Ongemak bestaan egter nog ten opsigte van die Diensvlakooreenkomste wat die staat
vereis om onderteken te word vir finansiering. Hierdie ooreenkomste plaas sekere
beperkinge op die organisasies se onafhanklike reg tot bestuur. Die staat vereis inspraak in
die algemene operasionalisering van dienste en tree ook by tye voorskriftelik op met die
samestelling van besture en die lewering van bepaalde dienste. Die diensvlakooreenkomste
is na NAWONGO gestuur vir die nodige regsadvies met die hantering van die dokument.

3.3.1.7.4 Bedinging vir verhoging van staatsfinansiering.

Die aksie was gedeeltelik suksesvol. 'n Gemiddelde verhoging van 51 % in subsidie is deur die
staat in 2005/2006 vir maatskaplikewerk poste ontvang. Hierdie verhoging in subsidie wis
egter nie die agterstande ten opsigte van die salarisse van maatskaplike werkers en
maatskaplike hulpwerkers uit nie. Dit is die opinie van die staat dat nie-regeringsorganisasies
hul finansiéle posisie sodanig moet bestuur dat hul toenemend groei na n onafhanklikheid
van die staat. |

Huidige subsidies beloop:

POSVLAK . ' TOTALE SUBSIDIE

‘ (PER JAAR)
Maatskaplike Hulpwerker (2 jaar opleiding) 87 568
Maatskaplike werker (4 jaar graad) . 98 312
Assistent-direkteur (supervisor) 131744
Direkteur 158 705

Die totale subsidie sluit 'n administratiewe komponent van R22 200° per pos in. Berekening
van salaris is dus totale subsidie — administratiewe komponent = salaris. Die verskil tussen
die subsidie en die salarispakket van personeel word aangevul uit fondse soos bekom van die
kerk en fondswerwing.

2 Gauteng subsidie -
#
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3.3.1.7.5 Bedinging vir die uitbreiding van staatsfinansiering ten einde
kapasiteit uit te bou en werksdruk van huidige personeel te
verminder. ‘ |

Die aksie was suksesvol. Die staat het subsidies van 16 addisionele poste in die afgelope

twee (2) jaar by diensvertakkinge goedgekeur.

3.3.1.7.6  Beplanning van dienste volgens die prioriteite van die Sinode
Hoéveld en die staat (laasgenoemde as primeére eksterne
befondser).

Die aksie was gedeeltelik suksesvol. Die resultate van die ondersoek na nood soos gedoen

deur Dr. Gideon Kok is na CM Rade versprei met die versoek dat hul doelwitte daarvolgens

beplan. Daar is gevind dat daar n oorvleueling in die prioriteite van die kerk en die staat (as

primére befondser) is wat beplanning van dienste vergemaklik. Indringende pogings moet

egter gangewerid word om dienste in samewerking met Ringe en gemeentes te beplan.

{(punt 12.9.3.1 van Sinode Besluite 2005)

3.3.1.7.7 Bevestiging van diensvertakking se posisie met betrekking tot
kerklike strukture. '

Die aksie is in 'n implementeringsproses. Verskeie gesprekke is met diensvertakkinge en

kerklike strukture gevoer ten einde die posisie van diensvertakking (CM Rade) te

herbevestig. Gesprekke om CM Rade weer as Ringsprojekte erken te kry, met die

gepaardgaande verantwoordelikhede en aanspreeklikhede van Ringe en CM Rade is gevoer.

3.3.1.7.8  Wysiging van die proses van Sinodale befondsing van
diensvertakkinge. '

Verskeie gesprekke met betrekking tot die wysiging van die proses van Sinodale hefondsing

aan diensvertakkinge (CM Rade) is gevoer. Positiewe vordering met die afwenteling van

Sinodale befondsing na Ringsvlak kan gerapporteer word.

3.3.1.8 OMSET VAN PERSONEEL:

3.3.1.8.1 Werwing en behoud van personeel om dienste te lewer.

Die SKDB en sy diensvertakkinge toon n kommerwekkende omset van gemiddeld 44% ten
opsigte van personeel, veral op die vlak van professionele persone soos maatskaplike
werkers en verpleegkundige personeel. Redes vir die ho& omset soos verkry deur
onderhoude is onder andere lae vergoedingspakkette en onhanteerbare werkladings

Die ho& omset het 'n direkte impak op die bereiking van doelwitte. Dit veroorsaak ook dat
daar dikwels nie volledig aan die verwagting van aanmelders van nood voldoen word nie wat
gevolglik ' negatiewe beeld van die diensvertakkinge vestig. Die hoé personeelomset het
ook n negatiewe impak op die moraal van personeel aangesien die personeel wat die
organisasie behou, dikwels die ekstra lading van vakante poste moet dra totdat'n aanstelling
gemaak kan word.

3.3.1.8.2 Ondersoek na Yergoedingspakette:

1. Die vergoedingspakkette van maatskaplike werkers vergelyk soos volg met dié van die
staat: '

__—“____—__—____._.._—.H_—-—‘————-
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Tabel 1: Vergelyking van vergoedingskaal tussen die Staat en die NGBD/CM Rade (basrese
salaris op intreeviak)

POSVLAK STAAT(basies) NGBD/CM RADE VERSKIL(pj)
Maatskaplike Onbekend ' 55769

Hulpwerker '

(2 jaar opleiding)

Maatskaplike werker 106 335 80070 26 265
(4 jaar graad)

Assistent-direkteur 196 815 126 748 70 067
(supervisor)

Die huidige netto inkomste van bestaande posvlakke (intreeviak) van person'eel in diens van
CM Rade en die NGBD is socs volg:

POSVLAK "NETTO INKOMSTE
{per maand)
Maatskaplike Hulpwerker(2 jaar opleiding) 3645
Maatskaplike werker(4 jaar graad) 4972
Assistent-Direkteure : 7521

In die lig van die huidige ekonomiese klimaat vind maatskaplike werkers dit uiters moeilik
om met genoemde netto inkomste hul verpligtinge na te kom en is staatsposte met hoér
pakkette gevolglik aantreklik.

2. Die vergoedingspakkette van verpleegkundlge personeel vergelyk soos volg met die

staat:
POSVLAK STAAT TUISTES VIR BEJAARDES VERSKIL
(gemiddeld)
Verpleegkundige - 140,600 110,000 30,600
Senior Verpleegkundige 172 900 130,000 : - 42,900

Tabel 2. Vergelyking van vergoedingspakkette van verpleegkundige personeel

3.3.1.8.3 Werwing van personeel:

Kommer bestaan oor die beskikbaarheid van gekwalifiseerde personeel om vakante poste te
vul. Diensvertakkinge kry oor die algemeen min aansoeke van voornemende kandidate vir
vakante poste. Baie kostes word gevolglik aangegaan om poste te adverteer. Plattelandse
poste is tans vir maande vakant sonder enige navrae.

Min Afrikaanssprekende kandidate doen aansoek vir vakante poste.

Daar is gevind dat 80% van die aansoekers slegs die diensvertakkinge van die SKDB benut as
"treeplank” totdat 'n betrekking met beter vergoedingspakkette verkry word. Die periode
van diens (nuwe aanstellings) is een (1) maand tot een (1) jaar. Wisseling vind dikwels plaas
nadat n formele oriénteringsprogram deurloop is. Buite instansies meld dat hul graag
werknemers van byvoorbeeld CM Rade aanstel aangesien kandidate goeie indiensopleiding
ontvang het. Daar word tans 'n retensie strategie ten opsigte van Maatskaplike Werkers

Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 67 van 226
Birchwood Konferensiesentrum Boksburg



AGENDA, SINODE HOEVELD 2007  OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: GENEES DIE LAND
VERSLAG VAN DIE SKDB Bladsy 68

saamgestel ten einde personeel na die CM Rade te lok en ook te behou. Hierdie Retensie
Strategie verwys onder andere na die daadwerklike aanspreek van vergoedingspakkette.

Indien die SKDB en sy diensvertakkinge onsuksesvol sou wees om personeel te werf en te
behou word die formele barmhartigheidsbedieninge van die Sinode Hoéveld op risiko
geplaas en sal daar herbesin moet word oor die standaard en omvang van dienste.

3.3.1.8.4 Vestiging van vennootskappe met ander instansies wat
dieselfde doelstellings nastreef
(12.9.3.2.1; 12.9.3.2.2 - Sinode 2005 prioriteit: hulpbron benutting en netwerking)

Die aksie is gedeeltelik bereik.

Daar word tans met MES onderhandel vir samewerking met betrekking tot die lewering en
monitering van maatskaplike werkdienste in die middestad van Johannesburg. Hierdie
samewerking impliseer die leidinggewing, fasilitering en vestiging van die nodige strukture
en prosedures ten einde 'n effektiewe diens aan die kliéntsisteem te lewer. CMR
Johannesburg lewer reeds supervisiedienste aan die maatskaplike werkers en maatskaplike
hulpwerkers van MES.

Die SKDB het verskeie gesprekke met die VGKSA gevoer met betrekking tot samewerking op
die gebied van barmhartigheidsbedieninge. Diensvertakkinge van die SKDB het reeds lede
van die VGKSA op van die besture verkies en lewer reeds uitgebreide dienste aan VGKSA
lidmate in verskeie gemeenskappe.

Die SKDB kon nog nie daarin slaag om soortgelyke gesprekke met die RCA en NGKA te voer
nie. :
Die SKDB het aan verskeie gesprekke met die oog op die vestiging van "Sentrums van Hoop”

deelgeneem. Die konsep is reeds skriftelik gekonseptualiseer en verdere ontwikkeling berus
tans by plaaslike gemeentes en formele barmhartigheidsbedieninge.

3.3.1.8.5 Toerusting van gemeentes en lidmate betrokke by
barmhartigheidsbediening. (72.9.3. 2.6 - Sinode 2005 prioriteit)

Die doelwit is bereik gegewe die beskikbare kapasiteit. Die volgende toerustingsgeleenthede

is geinisieer:

e Vrywilligerskonferensie — September 2005 (NG Kerk Kemptonkrum)

° Opleiding van siekesorg beraders — Bediening Siekesorg en Berading {deurlopend)

. Opleiding van beraders gerig op persone geinfekteer met MIV/Vigs — Sub-Kommissie
vir Vigsaangeleenthede (deurlopend) :

. Opleiding van beraders (traumaberaad) - Assesseringseenheid (op versoek van
gemeentes)

. Diakonale konferensie - September 2005 en September 2006.

Die NG Barmhartigheidsdiens het ook 4 senior personeellede van diensvertakkinge laat oplei
om geakkrediteerde kursusse aan te bied in mentorskap, diversiteit en veranderingsbestuur.

Hierdie kursusse word in samewerking met lede van die Portefeulje:. Leierskap en

Ontwikkeling aangebied. Die kursusse is reeds by diensvertakkinge aangebied en daar word
beplan om dit ook vir gemeentes en lidmate aan te bied:

3.3.1.9 FORMELE DIENSLEWERING
(12.9.3 Sinode 2005 opdrag - instandhouding en die uitbou van bestaande bedieninge)
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Die Sinode Hoéveld se formele barmhartigheidsdienste word behartig deur personeel en
vrywilligers wat as volg voorgestel kan word: ' ’

2005 2006 2007
Personeel 861 963 908
Vrywilligers 1944 845 845
TOTAAL 2805 1808 1653

Tabel 3: Personeel en vrywilliger getalle

Voorafgaande getalle word soos volg in Figuur 1 uiteengesit:

Menslike hulpbronne

2500
P 2000 \
g 1500 —+—Personeel
o 1000 ——Vrywilligers
500
0 .

2005 2006 2007
Jaar

Figuur 1: Voorstelling van die dienslewerende groepe.

Ten spyte van die uitbreiding van poste is dit duidelik dat diensvertakkinge se personeel

* getalle afneem as gevolg van vakante poste.

Die formele barmhartigheidsbedieninge het aan die volgende prioriteite aandag verleen:

= Beskerming van gesinne en kinders;
= Armoede;

= Vigs;

= Senior persone;

»  Godsdienssorg aan gevangenes.

Die SKDB, die NGBD, NGBD-M, diensvertakkinge en sub-kommissies het gedurende die
afgelope termyn besondere aandag verleen aan die geidentifiseerde teikengroepe in 144
gemeenskappe, deur middel van geintegreerde programme wat die volgende insluit:

* Armoedeverligtingsprogramme (individue, groepe, gesinne en gemeenskappe)

= Terapeutiese voorkomingsprogramme (individue, groepe en gesinne)

= Beskerming, versorging en ontwikkeling van kinders (0-18 jaar oud)

» Beskerming, stimulering en versorging van senior persone (individue en groepe)

»  MIV/Vigs voorkomingsprogramme (individue, groepe, gesinne en gemeenskappe)

. —
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= Uitbreiding van die Bediening, Godsdienssorg aan Gevangenes.

Daarbenewens is voortgegaan met bestaande dienste, naamlik Siekesorg en beradiné,'CAD
en die organisering van’n jaarlikse Diakonale Konferensie.

Deur die implementering van bostaande programme en dienslewering is daarin geslaag om
'n omvattende diens aan individue in nood te lewer. Persone bereik word soos volg

uiteengesit:

FOKUS VAN DIENS 2006 2007

Kinder- en Gesinsorgdienste 12 357 14 930
Abraham Kriel Kindersorg 367 274
Uitkomstehuis 66 69
Tuistes vir bejaardes 1286 1503
Gemeenskapsontwikkelingsprogramme 29543 21536
Gemeenskapsuitreikaksies van Tuistes vir Bejaardes 1484 933
Seniorbediening 2 400 2248
Vigskommissie : ' 42| . 15
CAD ' 336 335
Siekesorg en berading 15 26
Diakonale Konferensie 136 59
Godsdienssorg aan Gevangenes 324 ‘ 2 400
TOTAAL - 48356 44 328

Tabel 1 : Aantal persone bereik deur georganiseerde  Barmhartigheidsbedieninge
3.3.1.10 BESPREKING VAN DIENSTE

3.3.1.10.1 GESINSORGDIENSTE

Die SKDB, NGBD/M , sy diensvertakkinge en Subkommissies het ten doel om families en
individue wat in nood verkeer te versterk en begelei tot onafhanklike funksionering. Deur die
vervulling van die rol as instaatsteller het die SKDB families en individue in staat gestel om
sinvolle bydraes in die uitgebreide gesin, gemeenskap en omgewing te lewer. Hierdie diens
het hoofsaaklik sy neerslag gevind in:

e Individuele en gesins terapeutiese dienste;
e Terapeutiese en stimuleringsgroepe;
® Die beskerming van hoé risiko kinders;

'n Diakonale Konferensie gefokus op werkskepping en die versterking van families;

Opleiding van beraders;

CAD ondersteuningsgroepe.

Tipiese tendense waarmee die formele gesinsorgdienste van die Sinode Hoéveld deurlopend
gekonfronteer is, sluit in:

Kinderverwaarlosing;
Kindermishandeling;

Seksuele molestering van kinders;
Verlate kinders; '
Weeskinders (MIV/Vigs verwant};
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Gesinsgeweld;

Substansafhanklikheid (alkohol en ;Iwelms);

Onbeheerbare kinders;

Psigiese patologie by ouers en kinders (depressie, angsversteurings, ens);

Behuisingsnood van seniors.

Dienste aan persone in nood word gelewer vanuit 'n Ontwikkelingsgerigte benadering wat
impliseer dat die sterktes van individue, gesin, groep of gemeenskap geidentifiseer word en
benut word as die basis van die hulpverleningsproses. Die identifisering van sterktes vind in
samewerking met die individue, gesin, groep of gemeenskap plaas. Die beginsels van
selfbeskikkingsreg van ‘n kliént in die proses van hulpverlening word deurlopend
gerespekteer. '

3.3.1:11 UITDAGINGS EN RESULTATE

3.3.1.11.1 VOORSIENING IN DIE TOENEMENDE VRAAG NA MAATSKAPLIKE
DIENSTE. '

55 Maatskaplike werkers en 9 maatskaplike hulpwerkers het aan 15,461 individue

geintegreerde maatskaplike werk dienste verleen.

Voorkomingsprogramme ten einde hoé risiko kinders binne die bestaande gesinseenheid te
behou.

CM Rade:

Voorskoalse kinders van onder 6 jaar is in 23 créches en speelgroepe versorg. Dikwels is dit
die enigste plek waar hierdie kinders n maaityd in’n dag ontvang.

15 Programme gerig op lewens-vaardigheidsontwikkeling, bewusmaking en kapasiteitsbou
(bv. ouerleiding) van kinders, jeugdiges en volwassenes is geinisieer. 4 875 Individue is by
hierdie programme betrek. -

Die volgende Tuistes vir Bejaardes ondersteun CM Rade deur betrokkenheid by créches en
skole in die gemeenskap:

» Rus‘n-Bietjie (Gemeenskap créche in Everest se informele nedersetting)

= Solheim (Itembughele Skool- huip met die verkryging van kindertoelaes en bied
terapie aan kinders in nood)

3.3.1.11.2 BESKERMING VAN HOE RISIKO KINDERS

930 x Hoé risiko kinders is deur middel van statutére intervensie beskerm. Hierdie aksie is
die laaste opsie wat uitgeoefen word in 'n hulpverleningsproses en geskied alleenlik nadat
voorkomingsdienste gelewer is en/of indien 'n kind se lewe in gevaar verkeer. Substituutsorg
van kinders in nood vind slegs plaas indien herstel in ouerlike sorg nie kan realiseer nie.
Ingeval van laasgenoemde word die volgende opsies in volgorde ondersoek:

(i) Pleegplasing by gekeurde verwante (familie}).

(ii) Pleegplasing van gekeurde nie-verwante {ouerpare in die gemeenskap wat
hulself beskikbaarstel om as pleegouers gekeur te word.) '

(i) Kinderhuisplasing

(iv) Kindersorgskool plasing {Nywerheidskool)

(v) Verbeteringskool plasing

_—___‘,__,—_—_.__.——...M.—‘—m-—
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Substituutplasing van hoé& risiko kinders geskied altyd met die voorwaarde dat
gesinsherenigingsdienste aan die betrokke gesin gelewer moet word. Permanensie interme
van substituutsorg mag alleenlik in werking tree indien die ouers se prognose tot
selfstandige maatskaplike funksionering iaag is en/of die kind oor geen ouer/voog beskik nie
en/of die ouer onopspoorbaar is. '

3.3.1.11.3 TOENAME IN AANSOEKE OM PLEEGSORG DEUR VERWANTE NA
DIE AFSTERWE VAN BIOLOGIESE OUERS AS GEVOLG VAN
MIV/VIGS VERWANTE SIEKTE.,

Ongeveer 566 kinders is gedurende die afgelope twee jaar in pleegsorg geplaas na die

afsterwe van biologiese ouers.

Die toename in aansoeke plaas groot druk op maatskaplike werkers ten einde die keuring en
wettige plasingsproses van kinders af te handel. Kantore in Soweto en Kwa-Thema ervaar
frustrasie om, vanweé die hoé personeelomset, agterstande in die ondersoeke met die oog
op pleegsorg af te handel. Soweto kantcor (CMR Johannesburg) alleen werk met 'n lading
van gemiddeld 500 x pleegouers en Kwa-Thema (CMR Springs) met 'n lading van gemiddeld
360 x pleegouers.

Pleegouers en pleegkinders word hoofsaaklik in groepe hanteer ten einde die werklading
beter te bestuur, '

3.3.1.117.4 VERSTERKING VAN GESINSVERHOUDINGE

Gedurende Februarie 2006 het die NG Barmhartigheidsdiens n stap in die geloof geneem en
n Assesserings-eenheid tot stand gebring met die fokus op die identifisering van
bindingsversteurings tussen ouers en kinders, forensiese ondersoeke by die vermoede van
seksuele molestering van kinders asook terap:e aan kinders en volwassenes met die oog op
die herstel van verhoudinge.

Met slegs 1 gekwalifiseerde spesialis maatskaplike werker (Dr Christelle Blunden) is 307 x
kinders en 266 x volwassenes deur die eenheid in 13 maande bedien.

Die resultate van hierdie eenheid het bygedra tot die positiewe evaluering van 'n aansoek
deur die staat en die goedkeuring van die finansiering van 'n addisionele pos finansiering
vanaf 1 April 2007. Dienste van hierdie eenheid is in aanvraag by CM Rade, Departementele
kantore, ander-welsynsorganisasies, skole-en gevangenisse.

Dr Blunden verskaf ook opleiding aan maatskaplike werkers in bindingsterapie; rus ouerpare
toe in leierskapvaardighede en rus beraders toe in traumaberaad en ander
ondersteuningstegnieke. Dr. Blunden het 15 opleidingskursusse in 13 maande aangebied..

Die aanvanklik ongesubsidieerde eenheid het n inkomste van R117 286 vir 13 maande
gegenereer. Pos finansiering ten bedrae van R126 677 is ten opsigte van Dr. Blunden se pos
deur die staat goedgekeur vir die 2007/2008 finansiéle jaar.

3.3.1.11.5 HERSTEL VAN KINDERS IN QUERLIKE SORG
13 x CM Rade van die Sinode Hoéveld het die afgelope twee (2) jaar 131 kinders, na
intervensie, in ouerlike sorg herstel. '

3.3.1.11.6 ABRAHAM KRIEL KINDERSORG {Artikel 21 Maatskappy)

P

'Die hoofbesigheid van Abraham Kriel . Kindersorg is om ‘n kinderhuis met

gemeenskapsgebaseerde programme te bedryf. Die hoofdoelstellings van die maatskappy
egter naas die beskerming, versorging, ontwikkeling, opleiding, behandeling en herintegrasie

_——“______—___—.—__—.—__'—-____—_m‘—-—-—
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van d|e kinders in residensiéle sorg is ook die lewering van voorkomlngs- en
ontwikkelingsdienste aan kinders en gesinne in die gemeenskap.

Die inrigting het deur middel van 'n herposisioneringsprogram wat oor drie (3) jaar strek, 'n
groot rigtingsverandering in dienslewering te weeg gebring. Hierdie verandering spruit
vanuit die inrigting se poging om tred te hou met die jongste tendense in die veld van
kindersorg wat insluit die voorspelling dat duisende weeskinders as gevolg van MIV/Vigs,
versorging op een of ander wyse sal benodig. Hierdie verandering in dienste plaas die fokus
op spesialisdienste en tuissorgprogramme.

Hierdie rigtingsveranderinge het meegebring dat die raad na beraadslaging en konsultasie
die naam van Abraham Krie! Maria Kloppers Kinderhuis op 27 Maart 2007 amptelik na
Abraham Kriel Kindersorg verander het.

Abraham Kriel Kindersorg kan skematies soos volg uiteengesit word:

| Raad van Direkteure i

| Uitvoerende Bestuur |

|
[ | |

Hoofkantoor _ Residensiéle Sorg Gemeenskap
Dienste
Kindersorgdienste Langlaagte Steinhoff
Uitgebreide

Familiesorg Program

Finansies en | Maria Johanna Malan
Administrasie Kloppers

Bemarking ; Emdeni Abraham Kriel
Menslike Satelliet

Hulpbronbestuur Kinderhuise

Abraham Kriel
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Abraham Kriel Kindersorg se dienste word soos volg uiteengesit:

RESIDENSIELE SORG

GEMEENSKAPSDIENS

Tuisversorging

Vroeé voorkoming

vir Vigs Wesies en intervensie
Abraham Kriel Kampus "Steinhoff Extended Family Johanna Malan
{Langlaagte) programme” vroeé kinder ontwikkeling

13 Huise — 145 kinders

Sorg vir ongeveer 200 geaffek-

75 Minderbevoorregte

teerde kinders en ongeveer 81
volwassenes in Soweto. Ge-
borg deur Steinhoff Afrika

voorskoolse kinders.

Uitreik aksies
IVIES‘

Abraham Kriel
Familie sorg

Maria Kloppers Kampus
(Observatory)

4 Huise — 40 Kinders Ernest Buti Kleuterskool

Baba eenheid — 20 Kinders .

Sorg vir ongeveer 50
geaffekteerde kinders en

ongeveer 30 volwasse-nes.
Hoofborg: KFC

Emdeni Kampus (Soweto) -
3 Huise - 55 Kinders

Satelliet Huise (+-10 kinders
per huis) te: Mouton,
Fontainebleau, Benoni,
Kempton-Oos, Aasvoelkop,
Cronje, Youth Space
(Mayfair)

Abraham Kriel Kindersorg het gedurende die afgelope twee jaar versorging aan 367 kinders
gebied en die fasiliteit se gemeenskapsgebaseerde programme het ongeveer 700 behoeftige
kinders in verskillende gemeenskappe bereik.

3.3.1.11.7 UITKOMSTEHUIS VIR GETRAUMATISEERDE DOGTERS
Uitkomstehuis is 'n geregistreerde kinderhuis vir die versorging van 24 getraumatiseerde
dogters en swanger tienerdogters. Dit is die enigste fasiliteit in Gauteng wat swanger
dogters akkommodeer. Doelstellings van die fasiliteit sluit onder andere in:

e Om akkommodasie en’n versorgingsdiens daar te stel om in die fisiese-, emosionele- en
pastorale behoeftes van swanger dogters en sorgbehoewende tieners in 'n
behuisingskompleks te voarsien, ten einde hulle in staat te stel om by die samelewing in
te skakel en aan te pas.

e Om bekostigbare dagsorg aan 25 voorskoolse kinders uit die omliggende minder
bevoorregte gemeenskap te voorsien.

Die fasiliteit sluit ook vennootskappe met hulpbronne in die gemeenskap ten einde die
betrokke dogters te begelei na selfstandige funksionering.

3.3.1.11.8 ARMOEDE VERLIGTING i

Die NGBD is betrokke by die fasilitering, koordinering en monitering van
armoedeverligtingsprogramme wat deur die CM Rade geinisieer word. Die programme word
ook ondersteun deur die inisiatiewe van Tuistes vir Bejaardes en kindergerigte inrigtings
deur die loodsing van gemeenskapsuitreikaksies. -

M
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Gemeenskapsuitreikaksies sluit onder andere in sopkombuise, die ontwikkeling van
groentetuine, naaldwerkgroepe, bakprojekte, ensovoorts. Armoede verligting is gerig op die
aanspreek van bestaansbehoeftes van mense soos voedsel, kleding asook die vaardighede
en geleenthede om ‘n inkomste vir 'n gesin te genereer en daardeur onafhanklikheid te
verkry.

Die NG Barmhartigheidsdiens en diensvertakkinge het daarin geslaag om deur middel van 50
projekte oor die twee jaar aan n gemiddeld van 8 766 individue in fisiese nood dienste te
lewer. Yoedsel en klere is aan 9 979 individue voorsien. Die rand waarde van bydraes wat
CM Rade aan laasgenoemde individue voorsien het, kan soos volg weergegee word.

Rand waardes van noodleniging
250000
% ‘\
5 200000 \,
1]
2 150000 /_-
o
S 100000 o
o
50000
ot
2006 2007
—e—FEie fondse 97004 162462
—a—Donasies 2351086 174418
Jaartal

Figuur 2: Rand waarde van noodleniging aan gesinne in fisiese nood

Die volgende Tuistes vir Bejaardes is ook betrokke by voedingsprogramme in omliggende
gemeenskappe:

= Rus-'n -Bietjie (Springs);

=  Solheim (Germiston);

= Ekklesiapark (Randburg); en

» Alberton Tuiste vir Bejaardes.

3.3.1.11.9 MIV/VIGS PROGRAMME :

Die Sub-kommissie vir Vigsaangeleenthede, bestaande uit leraars, vrywilligers uit die
gemeenskap en verteenwoordigers van ander forums (bv. CABSA), is betrokke by die
koordinering van die MIV/Vigsprogramme in die Sinode Hogveld. Die betrokke kommissie
bied gereelde opleidingskursusse vir beraders aan, ondersteun persone met MIV/Vigs, lig
gemeentes in oor MIV/Vigs en is ook betrokke by die ontwikkeling en verspreiding van "Life
Meal" wat in die Sinodale gebied bemark word. Daar is 2 128 “Life Meal” pakkies verkoop.
Hierdie produk bestaan uit gemaalde gaar mielies en bone, aangevul deur die nodige
minerale en vitamines. Dit word maklik voorberei deur slegs warm water by te voeg. Die
produk word met sukses aangewend deur persone wat reeds verswak is.

___—_—__5__—-;—————-—
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Die Kommissie het gedurende die afgelope twee jaar 42 persone as beraders opgelei en is
tans besig met opleiding in MIV/Vigs berading by MES se Teologie Kollege. Die CM Rade het
ook projekte gerig op persone geinfekteer en geaffekteer deur MIV/Vigs. Hierdie projekte
was veral gerig op bewusmakingsprogramme in skole en in die gemeenskap. Daar is ook aan
74 Volwassenes en 105 kinders berading verleen wat MIV positief is.

Abraham Kriel Kindersorg bied ook 'n tuisversorgingsdiens aan gesinne/kinders geinfekteer
of geaffekteer deur MIV/Vigs. Die program bereik 350 kinders in die Emdeni, Zola,
Dobsonville, Jabulani, Protea Glen en Green Village woongebiede.

Ekklesiapark Tehuis vir Bejaardes is ook betrokke by "Mother Theresa” tuiste vir babas en
volwassenes met MIV/Vigs.

3.3.1.12 DIENSTE AAN SENIOR PERSONE

3.3.1.12.1 TUISTES VIR BEJAARDES :

Sedert die ontstaan van die sewe (7) Tuistes vir Bejaardes in die Sinode Hoéveld, 50 jaar
gelede, het daar groot veranderinge in die land plaasgevind. Die veranderende:Staatsbestel
het strenger voorwaardes neergelé vir subsidies en eise gestel ten opsigte van onder andere
gemeenskapsgerigte dienste. Een van die voorwaardes het cok tot gevolg gehad dat
opnames in tuistes beperk word tot meestal verswakte seniors. Die huidige inwonerprofiel
van die betrokke tuistes dui op’n gemiddeld van 90% verswakte senior inwoners. Die tuistes
vir bejaardes is in werklikheid sorgsentrums en in feitlik elke tuiste is daar n afdeling vir
persone met Alzheimer se siekte.

Hierdie tuistes vir bejaardes bied tans versorging aan’n gemiddeid van 1 395 seniors. Tuistes
van Bejaardes ervaar 'n deurlopende navraag vir opnames en daar is tans in die Sinode
Hosveld (tussen die sewe tuistes) ‘n waglys van 1000 seniors. Behuisingsnood vir verswakte-
en ander seniors begin kritiese afmetings aanneem en ondersoek word ingestel na die
verantwoordelikheid en vermoé van die NG Kerk om in hierdie spesifieke teikengroep se
nood te voorsien.

Daar is ook met die Pro-Ekkiesia Nuts-Behuisingsmaatskappy in gesprek getree ten einde die
rol en verantwoordelikheid van die NG Kerk in die vervulling van hierdie groeiende nood te
bepaal. Tydens hierdie gespreksgeleentheid is daar konsensus verkry ten opsigte van:

e Die NG Kerk bedien seniors uit alle gemeenskappe wat versorging en behuising benodig;

o Ondersoek moet ingestel word na die bevordering van die verhouding tussen die tuistes
en die staat en kruis-subsidiéring; :

e Vennootskappe ondersoek te word met privaat ontwikkelaars;
¢ Huidige fasiliteite moet tot hul volle kapasiteit benut word;

e Ondersoek moet ingestel word na die vestiging van tuissorgdienste ten einde seniors so
lank as moontlik in hul eie behuising te hou; ‘

« Gemeentes moet geaktiveer word om betrokke te raak by tuistes ten einde hul te help
met hierdie reuse taak;

¢ Ondersoek moet ingestel word na die vestiging van’n "vriendskapsbehuising” stelsel.

Hierdie ondersoeke is verwys na die tuistes met befrekking tot maksimale benutting van
fasiliteite, Kommissie vir Seniorbediening met betrekking tot die NG Kerk se rol en taak in die

@.
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voorsiening van behuising vir seniors in nood en Pro-Eklessia Nuts- behmsmgsmaatskappy
met betrekking tot die sluiting van vennootskappe met privaat ontwikkelaars.

3.3.1.12.2 SENIORBEDIENING

Die Kommissie vir Seniorbediening bestaan uit vrywilligers en verteenwoordigers van al die
komponente in die Sinode Hoéveld wat dienste aan die bejaardes lewer. Die Kommissie
inisieer, koordineer en begelei Diensgroepe vir Afgetredenes in gemeentes. Daar is tans 77
diensgroepe in die Sinode Hoéveld waarby ongeveer 2248 seniors aktief inskakel.

Die Diensgroepe bestaan reeds 33 jaar en voorsien inn groot behoefte van senior persone.
Deur midde! van hierdie groepe word gepoog om aandag te gee aan die totale behoeftes van
die ouer persoon. Deur groepsaktiwiteite word eensaamheid bestry en depressie afgeweer.
Seniors se vaardighede word ontwikkel en hulle kreatiwiteit word gestimuleer. Die
diensmotief word aangemoedig en ouer persone kry geleenthede om hulle eie gemeentes
sowel as die breé gemeenskap te dien. Hierdie diensgroepe is 'n waardevolle hulpbron vir
gemeentes deurdat hul:

¢ Siekebesoek aan seniors doen;

¢ Vervoer na kerk, inkopiesentrums, hospitale en kliniek verskaf;
¢ Ondersteuning verleen aan verswakte seniors;

¢ Praktiese dienslewering aan seniors in die gemeente.

Hoewel die projekte van diensgroepe suksesvol funksioneer is daar opgemerk dat twee
groepe seniors geidentifiseer kan word, naamlik die nuwe geslag seniors wat minder neig tot
aktiewe betrokkenheid eén deelname, asook die 80 — 100 jariges wat verswak en aangewese
raak op tuissorgdienste. Die Kommissie vir Seniorbediening besef dat effektiewe pogings
aangewend sal moet word om hierdie spesifieke groepe te betrek en/of in hul spesifieke
behoefies te akkommodeer.

Die nuwe geslag seniors (“Baby Boomers”) toon ’'n nuwe ingesteldheid teenoor
"bejaardheid” en aftrede. Tegnologie speel 'n belangrike rol wat verandering in die
kommunikasiestyl van die Kommissie vir Seniorbediening vereis. Hierdie afgetredenes is
geneig om nie voldoende voorsiening vir aftrede te maak nie en begin daarom spoedig

~ finansiéle druk na aftrede beleef.

Die groep 80 - 100 jarige lidmate verswak en benodig sorgsame en omgee-sorg. Hierdie
diens kan deur middel van tuissorgdienste verskaf word. Die geestelike versorging van
hierdie groep is van kardinale belang. Daar word beplan om die Diensgroepe te motiveer om
spesifieke persone aan te wys om spesiale aandag aan besocke aan eensame verswakte
seniors te gee.

3.3.1.12.3 DIE VOLGENDE PROQJEKTE IS DEUR DIE KOMMISSIE VIR
SENIQORBEDIENING GEINISIEER:

3.3.1.12.3.1 INTERGROEPDAG

Twee (2) intergroepdae is in die verslaggewingsperiode in die Noord-, Oos- en Suidstreke

gehou. Die beoordelaars in die handwerkafdeling het weer met groot waardering melding
gemaak van die gehalte van die artikels wat ingeskryf is. Ongeveer 1200 artikels word per
jaar ingeskryf waarvoor sertifikate uitgereik is.

3.3.1.12.3.2  TRUIEPROIJEK

s __ ______  _  _ __________ ____ ___ ___ ______________]
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Dit het aanvanklik begin met die brei/hekel van truie vir die Abraham Kriel Maria Kloppers
Kinderhuise. Die behoeftes het egter so’n omvang aangeneem dat die projek nie meer tot
die brei van truie beperk is nie.

Tans voorsien die groepe in die volgende:

e Truie en babaklere vir Abraham Kriel Maria Kloppers Emdeni-kinderhuise.
o Truie vir vigswesies.

¢ Breiwerk vir behoeftige skoliere - truie, musse, serpe.

o Sweetpakkies en ander tweedehandse warm klere.

¢ Sagte speelgoed vir getraumatiseerde kinders.

3.3.1.12.3.3  PRETDAG

Twee (2) Pretdae het dle afgelope verslaggewingsperiode by dle Universiteit van
Johanhesburg plaasgevind. Scos in die verlede is die Pretdae georganiseer in samewerking
met die dosente en studente van die Departement -Sport- en Beweegkunde by die
Universiteit van Johannesburg. Ook die Joolkomitee het geld geskenk om die kostes te dek.
Die geleentheid word ook benut om intergenerasie deelname en verhoudings oor
kultuurgrense te bevorder.

3.3.1.12.3.4  SANGFEES

Op 4 September 2006 het die diensgroép van die Suidstreek n sangfees vir die drie streke in
Sinode Hoéveld georganiseer.

3.3.1.12.3.5  ABRAHAM KRIEL MAKIETIE

Die Senior groepe is jaarliks betrokke by die Kermis van Abraham Kriel Kinderhuis in
Langlaagte. Seniorgroepe het in groot maat lekkers vir die lekkergoedstalletjie voorsien.

3.3.1.12.3.6  KERSKAARTE VIR GEVANGENES,

Die diensgroepe het hul ook beywer vir die maak en verspreiding van Kerskaarte aan
gevangenes.

3.3.1.12.3.7  SAGTE SPEELGOED VIR GETRAUMATISEERDE KINDERS

Hierdie is 'n projek waaraan diensgroeplede met oorgawe deelneem. Speelgoed word in
groot maat aan die maatskaplike werkers van die CM Rade voorsien wat dit dan uitdeel aan
getraumatiseerde Kinders.

Die Kommissie vir Seniorbediening is ook betrokke by die ondersoek na die
behuisingsbehoeftes van Seniors wat geinisieer is na die identifisering van n gebrek aan
bekostigbare behuising vir'n groeiende ouerwordende bevolking. Die rol van die NG Kerk en
moantlike wyses waarop daar in hierdie behoefte voorsien kan word, word tans ondersoek.

Die Kommissie skenk ook aandag aan:
¢ Inskakeling van senior groepe van CM Rade by die Werksaamhede van die Kommissie;

¢ Benutting van die media om die gemeentes en gemeenskap bewus te maak van seniors
se behoeftes en bydraes wat hul in die gemeentes en gemeenskap kan lewer;

» Deurgee van riglyne vir die samestelling van ‘'n program vir die 1nternasnona|e dag en
week van bejaardes (1 — 7 Oktober 2007).

3.3.1.13 GODSDIENSSORG AAN GEVANGENES

%‘
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Dle SKDB het gedurende November 2003 bygedra tot die konstituering van 'n bedlenlng,
Godsdienssorg aan Gevangenes. Die bediening beywer homn:

¢ Om gemeentes te motiveer tot n effektiewe, totale bediening (in samewerking met
ander instansies) aan gevangenes, ontslane gevangenes en hul families ~ om hulle met
Jesus te versoen en te begelei na nuwe morele waardes.

e Om gemeentes en vrywillige geestelike werkers toe te rus om hul Godgegewe
verantwoordelikheid ten opsigte van die bediening aan gevangenes na te kom deur
behulpsaam te wees met die kodrdinering van dienste en toerustingsgeleenthede.

Die Diensgroep het reeds h handleiding vir die opleiding van vrywillige geestelike werkers
saamgestel. Hierdie handleiding is elektronies by die SKDB (skdbstvi@mweb.co.2a)
beskikbaar.

3.3.1.13.1 DIE DIENSGROEP WAS BETROKKE BY DIE VOLGENDE PROJEKTE:
Herlewingsdienste is; in samewerking met die plaaslike gemeente leraar, by ses (6)
gevangenisse aangebied. Die .dienste is'deur Mnr Wessel Jordaan en sy span van die
Waterval Christelike Sentrum, wat die 2B “Gospel Band” insluit, gere&l. Ongeveer 600
gevangenes het by die dienste aangedui dat hulle begerig is om hulle harte vir die Here Jesus
oop te stel of met Bybelstudies te begin. Gemeentes, ook van ander kerke, is vir die
opvolgwerk verantwoordelik, dit sluit die aanbied van kursusse soos EE3, Alpha, Bybelkor en
"Breaking the Chains”, in.

Mnr Graham Fletcher van die organisasie "Lotcha” is ook betrokke by die opleiding van
vrywillige geestelike werkers. Die kursus wat deur hom aangebied word, is "Ukuphula
lketanga” wat beteken “breaking the chains.” “Lotcha” is betrokke by twee
Werksverskaffingsagentskappe met wie kontak gemaak kan word om werk aan vrygelate
gevangenes te verskaf.

Netwerking met ander persone en instansies wat in die gevangenisse werk is uiters belangrik
en word aangemoediq aangesien die werk in gevangenisse te groot is om in isolasie deur die
NG Kerk alleen hanteer te word. -

SKDB se Diensgroep vir Seniorbediening is betrokke by die verspreiding van kerskaartjies aan
gevangenes.

Godsdienssorg aan gevangenes gee aan die gemeentes van die Hoéveld Sinode 'n unieke
geleentheid om daadwerklik by die genesing van Suid-Afrika betrokke te wees. Daar is
wonderlike goeie stories, ten spyte van al die negatiewe oor hoe God die harte van
enkelinge in gevangenisse omkeer en hul gebruik om radlkale veranderinge in tronke tot
gevolg te hé,

Die geleenthede vir die Kerk van die Here Jesus om in gevangenisse Sy opdrag tot uitvoer te
bring wag om benut te word.

3.3.1.14 ANDER DIENSTE GELEWER

3.3.1.14.17 BEDIENING SIEKESORG EN BERADING

Die Bediening beplan, organiseer en koérdineer siekesorg en beradingsbediening in die
Sinodale gebied en beywer hom om gemeentes te motiveer met betrekking tot die werwing
en opleiding van vrywilligers vir eie siekesorgbedieninge.

Die Bediening het hom beywer vir
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3.3.1.14.2 UITBREIDING VAN DIE SIEKESORG EN BERADINGS-

HANDLEIDING _ T
Die Handleidings vir Vrywilligers (Studente) en Opleiers bestaan tans uit die volgende

rmodules:

MODULE 1 DIE STORIE VAN SIEK-WEES EN VERSORGING

MODULE 2 DIE SELF VAN DIE VERSORGER

MODULE 3 WIE IS DIE SIEK PERSOON?

MODULE 4 FISIOLOGIESE AGTERGROND

MODULE 5 DIE BETROKKENHEID VAN DIE SIEKESORGER BY DIE SIEK PERSOON

MODULE & HOE WORD 'n SIEKESORGBEDIENING IN‘'n GEMEENTE BEGIN?

MODULE 7 STERWENS- EN ROUBEGELEIDING

Module 8 VERSTERKING EN BEGELEIDING UIT DIE WOORD OP WEG NA
GELOOFSEKERHEID

MODULE 9 LEWE NA DIE DOCD

MODULE 10 TRAUMA

MODULE 11 SIEKTE, SONDE EN GENESING

MODULE 12 PASTORAAT AAN PASIENTE MET 'n SPESIFIEKE SIEKTE

MODULE 13 FUNKSIONERING VAN DIE WOORD BY DIE SIEKBED

3.3.1.14.3 OPLEIDING:

Die Bediening het ocr die afgelope twee (2)jaar 61 vrywilligers en opleiers opgelei.

3.3.1.14.3.1 ONDERSOEK NA DIE AKKREDITERING VAN KURSUSSE EN VERDIEN
VAN PUNTE DEUR LERAARS

Nadat daar met Prof Malan Ne! geskakel is oor die kursusse is besluit om voort te gaan om
self kursusse te ontwikkel ter wille van die aanbied van bekostigbare kursusse vir leraars in
die Hoéveld Sinode.

3.3.1.14.3.2  DRINGENDHEID VAN DIE BEDIENING

Die Bediening vir Siekesorg en Berading is van mening dat die werk wat die bediening doen,
die dringende aandag van elke leraar en kerkraad vra. In elke gemeente is daar mense wat
siek is of behoefte aan berading het. Leraars is nie altyd so goed ingegrawe op elke terrein
nie en kan dikwels weens n gelade program nie aan alles en almal die nodige aandag gee nie.
Die bediening beywer hom om ‘n bekostighare en op-die-man af, daar-en-dan kursus vir
leraars en lidmate daar te stel om by die mense met hul seer uit te kom.

3.3.1.14.3.3  WAT BEREIK ONS MET DIE KURSUSSE?

Toegeruste leraars en lidmate wat ‘n verskil maak in die lewe van’n medemens opn stadium
/ moment toe hy/sy hul die nadigste gehad het.

3.3.1.15 CHRISTELIKE AFHANKLIKHEIDSDIENS (CAD)
CAD (Christelike Afhanklikheidsdiens) is selfhelp- en ondersteuningsgroepe vir persone,
sowel as hul gesinne, met substans-afhanklikheid. CAD groepe be-ywer hulle vir die
_——_____H—'.#-—_——
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bevordering van 'n sober leefwyse in die gemeenskap. Die CAD lewer m unieke
ondersteuningsdiens aan die substansafhanklike, sy werkgewer, gesinssisteem en die
gemeenskap in samewerking met alle Christelike kerke deur gereelde byeenkomste,
ontwikkelingsgeleendhede, voorkomingsdienste, -projekte en persoonlike uitreiking.

CAD is 'n Nasionale Organisasie met 9 Streke wat ongeveer 50 takke regoor Suid Afrika
verteenwoordig. CAD Hoéveld het tans 5 aktiewe takke. CAD lede bestaan uit mans en
vrouens van enige ouderdom, ras en geioof. Sommige persone het laaste waarskuwings by
hul werksplekke, ander met hangende hofsake oor huishoudelike geweld en bestuur onder
die invloed. Sommige is werkloos. Van die lede is reeds lankal sober en vorm ‘n
ondersteuningsnetwerk vir nuwe lede. Ouers bring soms hul volwasse kinders as laaste hoop
vir rehabilitasie na terugvalle. Laasgenoemde blyk veral as tendens voor te kom.

Die doel van CAD is om, in noue samewerking met alle Christelike kerke, deur weeklikse
byeenkomste geestelike sorg, leiding, ondersteuning en motivering aan substans-afhanklike
persone en hul gesinne te bied. :

3.3.1:.15.1 Die volgende suksesse is deur die CAD bereik:

Doelwit Resultate ‘ Aantal persone
bereik
Vestig en stig CAD na kamp (Delmas) Baie goed - 9
Bemarking in gemeentes NG gemeentes & ander 5 gemeentes
Motivering / Deurgee van inligting Beskikbaarheid van 131
brosjures is beperk
Skakeling met ander CAD-takke Redelik -
Skakeling van CAD Alberton met CAD | Goed. Hulp verleen met Tak-lede
Edenpark | praktiese  reélings en
' spreker agr
konflikhantering.
Sosiale geleenthede en jaariikse kamp Baie goed 60 lede
Weeklikse byeenkomste met interessante | Bestaande lede getrou 136
onderwerpe ' met bywoning

3.3.1.15.2 DIE CAD HET DIE VOLGENDE UITDAGINGS GEIDENTIFISEER WAT
INNOVERENDE EN KREATIEWE OPLOSSINGS VEREIS:

(1) Onvoldoende fondse en werksdruk van CAD-lede;

(2) Tekort aan of geen voorligtingspamflette nie;

(3) Verouderde voorligtingspamflette;

(4)  Apatie van publiek en predikante teenoor CAD;

(5} Onkunde by publiek oor werklike omvang van gebruik van substans

afhanklikheidsmiddels; .

(6) OQuers is onbewus wat by inkopiesentrums, in die strate en by sosiale geleenthede van
diejeug plaasvind;

(7)  Die publiek is onbewus van tekens en simptome wat dui op substans misbruik.

(8) Die CAD het gereelde skakeling met die Nasionale Komitee. Gesprekvoering is tans
onderweg ten opsigte van die omskakeling van die Komitee na 'n geregistreerde
Organisasie sonder Winscogmerk.

ettt ———————————————————————————————————————————
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3.3.1.16 VOORTSETTINGSKOMMISSIE VIR DIAKONALE KONFERENSIES
Twee Sinodale Diakonale Konferensie is gedurende die afgelope versiaggewingsperiode
gehou:

'n Sinodale Diakonale Konferensie is op 10 September 2005 gehou met die tema:
“Projekontwikkeling met die oog op die daarstelling van werkskeppingsprojekte.” Die
konferensie is deur mnr Unre Visagie gefasiliteer. Die uitkomste van die konferensie was

gerig op:

. Deurgee van inligting ten opsigte van die huidige situasie in die Sinodale gebied;

. Gesamentlike ondersoek na maniere om werkloosheid aan te spreek; '

. Bekendstelling van 'n wyse waarop besigheid en die kerk kan saamwerk om
werkloosheid aan te spreek; en

. Die bekendsteiling van hulpbronne.

Die konferensie is bygewoon deur 116 lidmate van NG Gemeentes en 11 predikante, 6
maatskaplike werkers en 3 Assistent-Direkteure van die NGBD.

'n Sinodale Diakonale Konferensie is op 9 September 2006 by die NG Gemeente Crosby-Wes
gehou met die tema: "Gestuurde gesinne in'n gestuurde kerk.” Die konferensie is deur Dr.
Willem Pretorius gefasiliteer. Dr. Pretorius het klem gelé op die familie, die inagneming van
die invioed van huidige samestelling van families, generasieverskille en die wyse waarop elke
generasie kommunikeer. Lidmate is bewus gemaak dat die Kerk anders in’n veranderende
wereld moet kommunikeer ten einde betrokkenheid te verseker en die nodige
ondersteuning aan families te bied.

Die konferensie is bygewoon deur 50 lidmate van NG Gemeentes en 3 predikante, 3
maatskaplike werkers en 3 lidmate van die VGKSA.

3.3.1.17  AANBEVELINGS: SKDB- .
(1)  Die Sinode keur die verslag van die SKDB goed.

(2) Die Sinode gee aan die SKDB opdrag om.die volgende twee jaar prioriteit te verleen
aan die volgende uitdagings: ‘

(a) Die evaluering van die huidige formele barmhartigheidsbediening se struktuur en
die aanbring van veranderinge (indien nodig) ten einde die bestuur van
diensvertakkinge te vereenvoudig (indi_en nodig, volgens die ondersoek).

(3) Om aan gemeentes se verwagtinge met betrekking tot ondersteuning deur sinodale
strukture te voldoen deur die volgende: '

I/

(a) Daarstelling van 'n  databasis van ~ gemeente- en  formele
barmhartigheidsbedieninge;

(b) Toerusting van gemeentes en gemeenskappe as ondersteuningsisteme in die
proses van hulpverlening aan mense in nood.

{c) Om die formele welsynsdienste sodanig te organiseer dat die groeiende fisiese,

. emosionele en geestelike nood van hulpbehoewendes so effektief moontlik

hanteer word met die fokus op die ontwikkeling van individue, gesinne en
gemeenskappe se volle potensiaal tot selfstandige funksionering.

(d) Om geleenthede te skep en te bemiddel sodat die NG Kerk se formele
barmhartigheidsbedieninge, - in vennootskap met gemeentes, ander kerke en

M
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3.3.1.18

(4) Die motivering van en ondersteuning aan gemeentes om 'n' bediening vir
Godsdienssorg aan Gevangenes in elke gemeente tot stand te bring.

(5) Om die rol wat die Sinode Hoéveld behoort te vervul te bepaal met betrekking tot die
daarstel van bekostigbare behuising vir haar snel groeiende getal senior lidmate.

ander instansies wat dieselfde doelstellings nastreef, effektief kan bydra tot die
genesing van ons land. _ ' -

Die bevordering van gesondfunksionerende families (gesinne) as basis vir n
gesondfunksionerende gemeenskap. '

Die fasilitering van programme ten einde armoede, voedsel- en behuisingsnood
ens, te bekamp.

Die bevordering en uitbouing van’n MIV/Vigs-strategie.

Die mobilisering, toerusting en ondersteuning van vrywilligers {gemeentelede)
om hul opdrag en roeping met betrekking tot barmhartigheid en onderlinge sorg
aan hul naaste (in die volle omvang van Christus se opdrag) optimaal tot
uitvoering te bring. '

Die voortgesette motivering en ondersteuning aan gemeentes met betrekking
tot die ontwikkeling en/of uitbreiding van n omvattende bediening aan senior
persone in elke gemeente.

Voortgesette en verskerpte pogings om gemeentes en lidmate te motiveer om in
elke gemeente 'n Bediening vir Siekesorg en Berading te vestig om leraars te
ondersteun sodat lidmate en ander (tuis en in hospitale) geestelik versorg word.

DANKWOORD

Die SKDB en sy diensvertakkinge het in die afgelope verslaggewingsperiode, te midde van
grooct finansiéle onsekerheid en’n hoé personeel omset, die nabyheid van die Here ervaar.
Daar is waargeneem hoe die Here mense gebruik het om sy hande en voete te wees om die
wat deur die lewe en omstandighede in die steek gelaat is, te dien. Toegewyde en bekwame
personeel het (dikwels in moeilike omstandighede en onder groot druk), 'n hoé professionele
standaard van diensiewering gehandhaaf en gepoog om, vir sover dit moontlik was, aan
mense se behoeftes te voldoen. Met so 'n toegewyde span personeel en vrywilligers asook
natuurlik die belangrikste, God se liefde, genade en trou, kan die SKDB met groot vertroue
die uitdagings vir die volgende termyn nader.

Die SKDB bedank ook graag die Sinode vir die ontvang en hantering van sy verslag en die
finansiéle, morele en geestelike ondersteuning van al sy werksaamhede.

Ds.HlJacobs = - : VOORSITTER

Ds. PM Strydom : ONBER-VOORSITTER

Mnr. FA Swanepoel HOOF-UITVOERENDE AMPTENAAR

Me. AM Viljoen DIREKTEUR MAATSKAPLIKEWERKDIENSTE
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3.4 OM DIE PROSES VAN KERKHERENIGING IN DIE NG KERK
FAMILIE TE BEVORDER.

3.4.1 VERSLAG VAN DIE DIENSGROEP KERKHERENIGING

3.4.11 TER INLIGTING:

(1) Die afgelope twee jaar was die SDK ten nouste betrokke by die kerkherenigingsproses.
Lede van die SDK het die byeenkomste te Esselenpark {Junie 2006), Achterbergh |
(November 2006) en Il (April 2007) bygewoon (Sien bylaes van verklarings hierby

" aangeheg).

(2) Die Voorsitter, was as lid van die Dagbestuur van die ASM, by Bloemfontein (Augustus
2006) en talle ander geleenthede (Sien verklaring as bylaag hierby aangeheg).

(3) Die Ondervoorsitter is lid van die Taakspan Belydenisgrondslag.

4 n Byeenkoms is ook tussen al die sinodes in 2006 by die Bybelhuis te Kempton Park
bygewoon om ' inligtingsbrosjure op te stel. Gemeentes en Ringe is versoek om op
voetsoolvlak kontak en samewerking met lede van die NG Kerkfamilie te bewerkstellig.
Die Voorsitier en SDK-lede het in 2006 ringsleraars op informele viak ontmoet om oor
die saak te praat. In 2007 het die Yoorsitter en Ondervoorsitter alle Ringe besoek om
inligting te gee en geleentheid vir gesprek te bied.

(5) Daar word weer geprobeer om ‘n gespreksgeleentheid tussen die Dagbesture van die
NG Sinodes Hoéveld en Wes-Transvaal en dié van die VGK Suid-Transvaal, asook
afgevaardigdes van die RCA en NGKA te bewerk. 'n Yoorlopige datum is in Oktober
2007 gereél. :

(6). Kosbare werk is ook deur die Diensgroep Ekumene o.l.v. dr. André Bartlett en die SKDB
onder die vaandel van "Caring Together” gedoen. ‘

(7) Na die Aigemene Sinode 2007 is'n konsultasiegesprek oor Kerkhereniging in Augustus
geloods. Stukke is reeds aan alle leraars en kerkrade versprei met die versoek om voor
of op 15 November 2007 die terugvoervorm aan die Kantoor te besorg. Alle Kerkrade
se samewerking oor die belanQr-ike sake is van kardinale belang om Sinode Hoéveld se
mening en kommentaar in die gesprek tussen die vier kerke op die tafel te kry.

3.41.2 AANBEVELING: DIENSGROEP KERKHERENIGING.
(1) Die Sinode versoek die Kerkrade van Gemeentes om die terugvoervarms oor

Kerkhereniging voor of op 15 November 2007 te voltooi en aan die Sinodale Kantoor te
Braamfontein terug te besorg.

3.4.2 BYLAES TOT KERKHERENIGING

3.4.2.1 20-22 JUNJE 2006 ESSELENPARK : VERBONDSVERBINTENIS TOT
HERENIGING VAN DIE FAMILIE VAN NG KERKE

(1) Die Algemene Sinodale Kommissie van die VGKSA en die Moderamen van die NG Kerk
(die vitgebreide uitvoerende komitees) het die afgelope drie dae (20-22 Junie 2006)

m
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saam-vergader om te praat oor die herenigingsproses van die Familie van NG Kerke. Dit
was’n historiese byeenkoms - die eerste keer dat so’n groot groep uit die Ielerskap van
die twee kerke saam vergader het.

Ons het by die vergadering gou bem}us geraak van 'n nuwe gees van versoening,
samehorigheid en'n bereidheid om uit te reik na mekaar. Ons het ervaar dat ons almal
nederiger is, meer bereid is om na mekaar te luister en gretig is om mekaar te help op
die pad van hereniging. Ons het ook n nuwe dringendheid bespeur dat ons nie langer
met die saak van hereniging kan sloer nie.

Tydens die eerste sessie van die byeenkoms het die leierskap van die NG Kerk
weereens om verskoning gevra vir die pyn en hartseer wat hulle die VGKSA en sy
lidmate in die verlede aangedoen het. Hierdie belydenis is met groot ontroering deur
die VGK leierskap aanvaar —~ n daad wat die toon vir die verdere verloop van die
vergadering aangegee het. Op die laaste dag het die VGK leierskap op hulle beurt om
verskoning gevra vir die pyn wat hulle die NG Kerk aangedoen het. Die NGK leierskap
was hierdeur diepgeraak het en het die verskoning in nederigheid aanvaar. Hierdie
gees van versoening en openheid teenoor mekaar is bevestig.in 'n __Vi'ering van die
Nagmaal aan die einde van die vergadering.

Ons is die Here diep dankbaar vir hierdie nuwe gees onder ons. Ons weet dit kom van
Hom. '

Ons het aan die einde van die vergadering onsself as leiersgroep eenparig verbind om
—~ in lyn met die wens wat ons onderskeie kerke by verskillende geleenthede
uitgespreek het — ons kerke daadwerklik te begelei in’n proses van eenwording. Ons
becog om die proses binne drie jaar te voltooi.

Ons gebruik die woord verbondsverbintenis met huiwering - wetende dat verbond 'n
groot woord in die Skrif is. Ons doen dit omdat ons onsself en die proses van
eenwording, onder die gesag van die woord van God en die wil van Christus wil bring.
Ons maak die verbintenis nie uit onsself nie en ook nie onder die druk van politieke en
sosiale prosesse nie, maar doen dit omdat ons glo dat die Here wat Homself in genade
aan ons verbind het dit van ons vra. :

Ons stel in die vooruitsig- 'n nuwe, ‘organies-verenigde, gereformeerde kerk,
georganiseer volgens sinodaal-presbiterale beginsels, wat missionér leef en verbind is
aan die Bybelse opdragte van liefde, versoening, geregtigheid en vrede. Ons is
tegelykertyd verbind aan nie-réssigheid en inklusiwiteit en aan die aanvaarding en
viering van ons multikulturele samestelling. Die verskillende tale wat in ons kerke
gepraat word, sal gekoester word.

Vanuit ons gesamentlike geloof in die Drie-enige God van die Bybel wil onsself opnuut
verbind aan die kontinent waar die Here ons geplaas het — Afrika, en in besonder
Suider-Afrika. Ons wil ons roeping hier saam opneem en ’n verskil probeer maak aan
die lewensbedreigende probleme wat ons lande in die gesig staar. Ons verbind onsself
om as deel van ons verkondiging van die evangelie ook saam te werk aan:

{(a) die bestryding van armoede

{b) Dbystand en steun aan weerloses en siekes {soos MiV en Vigslyers),
{c} die vestiging en uitbouing van die morele waardes van die Woord,
(d) die bevordering van geregtigheid teenoor alle mense
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(10) In hulle reaksie op die verklaring van die VGKSA het die leierskap van die NG Kerk huile
diepe waardering en dankbaarheid vir die dapper besluit uitgespreek en die VGK
verseker van hulle vaste verbintenis aan die Bybelse opdragte van eenheid,
geregtigheid en versoening, die drie groot temas van die Belydenis van Belhar. Die NGK
se leierskap is van mening dat hierdie verklaring van die ASK van die VGK die
standpunte van die twee kerke oor die Belhar Belydenis feitlik in lyn met mekaar bring.

{11) in die proses van eenwording verbind ons onsself om daadwerklik aan die volgende
sake aandag en uitvoering te gee:

(a) die daarstelling van eenheidsbedienings op grondvlak waar gemeentes die
begeerte het en gereed is daarvoor;

(b} dit moontlik maak vir gemeentes, ringe en sinodes wat gereed is daarvoor om te
verenig; :

(c) die aanpak van gesamentliké projekte waardeur ons uitvoering gee aan ons
roeping soos bo geformuleer;

(d) die skep van geleenthede vir ons lidmate om mekaar beter te leer ken, mekaar
se vrese en drome te hoor, mekaar se geloof en hoop te deel en ook oor ons
verskille te praat en ons vooroordele te oorkom;

(e) dringend aandag te gee aan die hofsake in die Vrystaat, Phororo en elders en
alles moontlik te doen om die groepe tot versoening te bring buite die hof deur
middel van’n gestruktureerde versoeningsproses;

(f) te werk aan aanvaarbare wyses waarop sake wat te doen het met die
Belydenisbasis, kerkorde en administrasie van die nuwe kerk hanteer kan word;

(g) ' behoorlike proses uit te werk waardeur gemeerites en lidmate ingelig kan word
oor die eenheidsproses en al sy impiikasies en die geleentheid kry om daarop te
reageer.

(12) Die leierskap verbind hulseif om gereeld saam te vergader, sover moontlik saam
besluite te neem en saam op te tree - as n konkrete uitdrukking en simbool van ons
verbintenis aan mekaar en aan die eenwordingsproses.

(13) Hierdie verbondsverbintenis het gegroei uit bilaterale ontmoetings van die leierskap
van die VGKSA en die NGK. Ons begeer en bid dat die twee ander kerke van die familie
van NG Kerke so gou as moontlik deel sal word van die proses. Die familie sal nie heel
wees sonder hulle nie. Ons sal sou gou moontlik met hulle in verbinding tree hieroor.

w’
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(e) versoening wat meer is as blote toleransie van mekaar
()  en aan die begindiging van alle soorte geweld in ons samelewing.

In die gees van versoening en ondersteuning van mekaar op die weg na hereniging het
die ASK van die VGKSA die oortuiging uitgespreek dat die hantering van die
Belharbelydenis nie n struikelblok in weg van hereniging moet wees nie. Hulle
volledige besluit lui as volg: Ons aanvaar die uitdaging om binne drie jaar een
verenigde kerk te wees. In die verband mag die Bethar Belydenis nie as voorwaarde vir
eenheid geld nie. Die boodskap van Bethar sal steeds vir ons die inspirasie en gids wees
vir beide die proses tot en die formasie van die nuwe kerk. In lyn met die besluite van
beide die kerke sal die Belydenis van Belhar n volwaardige belydenisskrif van die nuwe
kerk wees en sal ons saamwerk om die kerk te help om te groei tot n volledige
aanvaarding van die belydenis. Ons sal die besluit vir volledige goedkeuring na ons
volgende sinode neem.
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(14) Ons wil ook die hoop uitspreek dat ons eenwording'n tree kan wees in die rigting.van’n
die vorming van 'n groter verenigde gereformeerd- presbiteriaanse kerk in Suider-
Afrika.

Namens die Maderamens / Algemene Sinodale Kommissies van die YGKSA en NGKSA
Thias Kgatla, Coenie Burger, Allan Boesak, Kobus Gerber, Collin Goeiman en Nelus Niemandt

3.42.2 16 AUGUSTUS 2006 — BLOEMFONTEIN : VERKLARING DEUR DIE
MODERATURE VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK
IN AFRIKA, DIE VERENIGENDE GEREFORMEERDE KERK IN
SUIDER-AFRIKA, DIE REFORMED CHURCH IN AFRICA EN DIE
NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK '

(1) Die Moderature van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika, die Verenigende
Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika, die Reformed Church in Africa en die
Nederduitse Gereformeerde Kerk het op 16 Augustus 2006 in Bloemfontein ontmoet
om te praat oor kerkhereniging en die vier kerke se pad vorentoe. In ons gesprekke het
ons reguit en openlik gepraat oor ons pad saam met mekaar tot hiertoe, en ook cor die
weg vorentoe.

(2) In’n gees van Christelike liefde het die partye mekaar om verskoning gevra vir die baie
onregte wat hulle mekaar in die verlede aangedoen het. Al die partye het hierdie
verskonings onvoorwaardelik aanvaar. '

(3) Die vier Moderature het eenparig 'n verbondsverbintenis aangegaan ten opsigte van
die hereniging van die NG Kerk-familie. Versoening sal 'n onontbeerlike faset van die
proses van hereniging tussen ons wees. Ons gebruik die woord "verbondsverbintenis”
omdat ons onsself en die proses van eenwording onder die gesag van die woord van
God en die wil van Christus wil bring. Ons maak die verbintenis nie uit onsself nie en
ook nie onder die druk van politieke en sosiale prosesse nie, maar doen dit omdat ons
glo dat die Here wat Hom in genade aan ons verbind het dit van ons vra.

(4) Met betrekking tot die sake op die tafel het ons onsself verbind om nederig en
geduldig met mekaar te wees, en die band wat die Here in ons familie geskep het, te
koester. 'n .Deel van hierdie proses is dat ons gemeentes en alle ander kerklike
strukture oproep om aan te hou om versoening, onderlinge gemeenskap, onderlinge
ondersteuning en samewerking te soek.

'(5) 'n Eerste tree in die proses is 'n vergadering van ons uitgebreide leierskappe op 6-8

November 2006. Die Moderamens / Algemene Sinodale Kommissies van die vier kerke
asook die Moderature van die verskillende streeksinodes sal dan vergader. n
Interimkomitee is gevorm wat bestaan uit die vier Moderators en die vier Skribas van
die kerke. Die Interimkomitee sal al die voorbereidings doen vir die historiese

vergadering in November. - , -

(6) Die Moderature het ook besluit om‘h Trustfonds vir Kerkhereniging te stig. 'n Oproep
sal gedoen word na al ons strukture en lidmate asook ons vriende in Suider-Afrika en
oorsee om tot hierdie fonds by te dra en om ons so te help om ons droom te realiseer.

(7)  Ons verbly ons in die Here! Ons gee Hom al die eer! Weereens het Hy ons verras met
sy liefde en genade vir hierdie familie van Kerke.

{a) NGKA: Ds. M Lebone, Ds. J Ramolahiehi, Dr..S Corrie en Dr. A Hoffman
_—_—__—,,——._M.—-———-
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(b) VGKSA: Prof T Kgatla, Dr. A Boesak, Ds. P Makoko, Ds. C Goeiman, Ds. D Malete
en Ds. P Moloi .

(c) RCA:Ds.VPillay, Ds. B Shunmugam en Ds. M Sukdaven

(d) NGK: Dr. C Burger, prof P Strauss, Dr. N Niemandt, Ds. E Buchner, Dr. K Gerber en
Dr. H Koornhof :

Bloemfontein: 16 Augustus 2006

3.4.2.3 KERKHERENIGINGSPROSES NG KERK-FAMILIE (UITTREKSEL
VANUIT DIE AANVULLENDE VERSLAE VAN DIE ALGEMENE
SINODE 2007)

Die vier sake in hierdie dokument is tydens die Achterbergh 1l-byeenkoms, 23-25 April 2007,
hanteer deur die verteenwoordigers van die VGKSA, NG Kerk, NGKA en die RCA. Vier
taakspanne, bestaande uit twee lede van elke kerk per taakspan, het 31 Januarie tot 1
Februarie 2007 vergader om die eerste voorbereidingwerk te doen. Die Taakspanne het
daarna ook telefonies vergader met die oog op. die afronding van hulle werk vir die
Achterbergh ll-byeenkoms. Tydens die Achterbergh Il-byeenkoms is die sake verder
bespreek in uitgebreide taakspanne waarin al vier die kerke verteenwoordig was. Die
vergadering het konsensus oor die eerste drie sake bereik. Die verslag oor versoening is na
die Interimkomitee vir Kerkhereniging verwys.

3.4.2.3.1 KONFESSIONELE BASIS
Die volgende is aanvaar as die eerste punte van konsensus tussen die vier kerke:

1. Belhar moet nie 'n voorwaarde vir kerkeenheid wees nie.

2. Gesprek tussen die vier kerke word voortgesit met die oog daarop om ooreenkoms te
bereik oor die Bybelse inhoud van Belhar en om 'n gesamentlike kommentaar daarop
te skryf. Dit sal dit moontlik maak dat die Bybelse inhoud van Belhar in 'n nuwe
kerkverband gepreek, onderrig en in die bediening gebruik kan word.

3. In die vorming van 'n nuwe kerkverband moet die belydenisgrondslag al vier kerke,
sinodes en gemeentes akkommodeer sonder om enigiemand te forseer om Belhar te
aanvaar of daarvan afstand te doen.

4.  Die waarde wat Belhar as’n belydenis vir die VGKSA het, word respekteer.

Die volgende punte gee konsensus tussen die VGKSA en die NG Kerk weer. Die RCA en die
NGKA is gewillig om dit te oorweeg nadat deelgeneem is aan die proses in pt 2 hierbo
coreengekom: '

5. In’n nuwe kerkverband word Belhar as vierde belydenisskrif in die belydenisgrondslag
ingesluit, maar dit sal nie van leraars of lidmate wat nie gereed of gewillig is verwag
word om dit te onderskryf (aanvaar) as 'n belydenisskrif nie.

6.  Die groei na'n volle aanvaarding van Belhar is‘n integrale deel van die prosesse van die
nuwe kerkverband.

3.4.2.3.2 MODEL
Konsensus is bereik tov die volgende voorlegging:

1. As’n Bybelse kerk van Jesus Christus verstaan ons dat die plaaslike kerk ten volle kerk
van God is maar dat dit nooit as kerk in isolasie bestaan nie. In ons gereformeerde

#_—_—_—_—__.—_———
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tradisie word hierdie beginsel uitgedruk in die eenheid en gemeenskap (kerkverband)
met mekaar. Dit is iets wat altyd 'n prioriteit vir plaaslike gemeentes moet wees. Ons
bely dat ons mekaar nodig het om ook op plaaslike vlak ten volle kerk van God te wees,
en dat dit gereflekteer moet word in die model van’n nuwe kerkverband.

Soos dit 'n gereformeerde kerk hoort, is gemeentes regspersone in sigself en behou

hulle verantwoordelikheid met betrekking tot besluitneming en bediening.
Algemene Sinode skryf nie aan gemeentes voor hoe hulte hul bediening uitvoer nie.

Gemeentes sal aangemoedig en gehelp word om op plaaslike vlak in eenheid na
mekaar te groei, en waar hulle dit so verkies, selfs een struktuur te vorm. Hulle sal nie
in een struktuur forseer word nie. Daar sal 'n spe5|f|eke en voortgaande program in die
nuwe kerkverband wees om gemeentes in die verband by te staan.

Ons is dit met mekaar eens dat ons een nuwe Algemene Sinode moet vorm. Die
bevoegdhede van die Algemene Sinode sal onder andere wees om besluite te neem
oor moontllk die volgende sake: '

* Leerstellige sake (Dlt verwys na belydenlsmatlge en etiese sake Die wyse waarop

die Algemene Sinode met hierdie sake handel, moet deur die Algemene Sinode
self besluit word)

Teologiese opleiding

* Bybelvertaling

* Liedboeke :

*  Beleid aangaande .... (bv MIV/Vigs, ens)

* Kerkorde

Ekumeniese verhoudings

* Kerk en Staat

* Kommunikasie en Media

(Die spesifieke lys moet gefinaliseer word voordat na gemeentes gegaan word $00s
voorgestel word in pt 7)

5.

Hierdie een Algemene Sinocde moet deel wees van 'n organiese model van eenheid
waar werklike eenheid reflekteer word in alle strukture, dus ook op die viak van
streeksinodes, ringe en uiteraard ook gemeentes op die basis van punte 2 en 3 hierbo.
Ons verstaan dat die beste regsgeldige manier om een kerkverband te vorm, is dat as’n
begin een nuwe Algemene Sinode deur die bestaande Algemene Sinodes gevorm

word. Wat dan moet volg, as 'n noodsaaklike deel van die proses, is n organiese en .

vrywillige proses waarin streeksinodes en ringe nuwe streekstrukture vorm op n
manier soos voorgestel deur die nuwe Kerkorde van die nuwe Algemene Sinode.
Streeksinodes en ringe word aangemoedig om, selfs voor die nuwe Algemene Sinode
konstitueer, gesprek en onderhandeling te begin oor hoe nuwe streekstrukture
gevorm kan word.

Dit staan streeksinodes en ringe wat gereed en bereid is vry om nou reeds een sinode
of ring te vorm alhoewel hulle voor die konstituering van'n nuwe kerkverband elkeen
ook steeds aan hulle eie kerkverbande behoort. Die bestaande Bepalings in die
onderskeie Kerkordes word gebruik vir die vorming van hierdie eenheidstrukture.

F R EERee———— ]
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7.

7.1
1.2

1.3

7.4

1.5
7.6

1.7

10.

11

Al vier die kerke begin’n proses om die toestemming van al die gemeentes van die kerk
te verkry (op die presiese manier soos voorgeskryf in die Kerkorde van die spesifieke
kerk) vir die volgende:

die vorming van’n nuwe Algemene Sinode as uitdrukking vann nuwe kerkverband;

die formulering van die belydenisgrondslag vir die nuwe kerkverband (omdat die nuwe
Algemene Sinode n belydenisgrondslag moet hé);

om wysiginge aan die- bestaande Kerkordes goed te keur wat benodig word vir die
vorming van’n nuwe kerkverband;

om goed te keur dat, na die vorming van’n nuwe Algemene Sinode, daarn proses volg
waarin die streeksinodes en ringe betrokke raak in vrywillige prosesse wat uitdrukking
gee aan die een kerkverband op huile onderskeie terreine;

die naam van die nuwe kerkverband;

die posisie van gemeentes met betrekking tot die bediening, eiendom, ens (vgl punte
1-3 hierbo); _

dat daar ruimte behoort te wees vir assosiaat-lidmaatskap (Moet nog verder bespreek
word. ‘

Die vier aktuarisse van die vier Algemene Sinodes vorm'n Taakspan om die bestaande
Kerkordes te evalueer en’n proses te begin om hulle op die korrekte wyse te wysig ten
einde so’n proses moontlik te maak.

Ons is dit eens dat ons die moontlikheid van assosiasie-lidmaatskap verder moet
bespreek. Die rede hiervoor is dat ons glo eenheid moet nie eksklusief wees nie maar
50 inklusief as moontlik. Hierdie is 'n praktyk wat ook in ander gereformeerde kerke
gevolg is, bv onlangs in die Protestantse Kerk in Nederland. Ons moet nog die detail en
praktiese implikasie hiervan navors. Hierdie kategorie wil ruimte skep vir kerke wat wil
deel word van die herenigde kerk maar om verskeie redes nie gereed is om ten volle
deel te wees van die nuwe kerkverband nie. Indien ons so 'n kategorie skep, is dit

. vanselfsprekend met die hoop dat assosiasie-lede met verioop van tyd sal groei tot

volle eenheid.

Daar is ander kerke wat aangedui het dat hulle geinteresseerd is in ons
eenwordingsproses. Ons beveel aan dat die Interimkomitee hulle ontmoet en hulle
inlig oor waar ons op die oombiik in ons proses is.

Duidelikheid moet verkry word oor hoe die sake wat in punte 5, 6 en 7.4 behandel is in
die praktyk sal werk.

3.4.2.3.3 GESAMENTLIKE PROJEKTE
Konsensus is bereik ten opsigte van die volgende:

1.

EERSTE VERSLAG:

2. Die volgende beginsels/waardes wat moontlike gesamentlike projekte rig, is deur die

werkgroep aanvaar en dien as aanbevelings .

1) Kerkhereniging is'n PROSES!

2) - Dit neem tyd - laat ons geduldig wees.
3)  Ons werk beide van "onder na bo “ en "bo na onder."”
4)  Gebed is die bousteen regdeur die proses.
5) . Alle take moet ook die plaaslike gemeentes bevoordeel.
M
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3. Die volgende konkrete aksiestappe dien as aanbevelings

1

a)

3)

5)

6)

Die totstandkoming van n Sekretariaat wat vanaf 'n sentrale kantoor
funksioneer en die vier kerke verteenwoordig

Om enigsins iets substansieel van die grond te kry, word kapasiteit benodig. Die
oprigting van die bogenoemde kantoor is dus van die uiterste belang. As gevolg
van groot verskille in ekonomiese kapasiteit kan sommige vennote dalk nie in
staat wees om finansieel by te dra soos ander nie. Ons erken dat die verskillende
vennote verskillende bydraes tot die proses lewer. Die werksgroep voel baie sterk
oor dié punt en moedig die Interimkomitee aan om voort te gaan met die
implementering van hierdie voorstel as 'n saak van groot dringendheid.

Dit moet duidelik verstaan word dat ons nie vir 'n aparte kantoor vra nie, maar vir

n enkele kantoor wat die verskillende aktiwiteite van die kerk se

herenigingsproses kan hanteer, insluitende di¢ van die Interimkomitee.
Oprigting van gesentraliseerde, effektiewe kommunikasie-kanale

Daar is 'n behoefte aan 'n massiewe hefondsde kommunikasiestrategie wat op
kreatiewe wyse die herenigingsproses aan die wyer kerk en selfs die publiek sal
verduidelik. Een van die belangrikste take van so ‘n sekretariaat sal wees om
gesinkroniseerde en duidelike kommunikasie rakende elke aspek van die
kerkherenigingsproses van ’‘n sentrale kantoor te laat vicei tot'by die kleinste
gemeente op die mees landelike gedeelte van die platteland en na elke gemeente
van die vier verskillende kerke.

Die totstandkoming van nuwe loodsgemeentes wat ons diversiteit reflekteer

Dit is die droom van die werkgroep dat ten minste tien klein loodsgemeentes
(geloofsgemeenskappe) gevestig word in tien verskillende streke van die land.
Hierdie geloofsgemeenskappe moet ons intensies modelleer vir 'n werklik nie-
rassige kerk van die toekoms

Die totstandkoming van gespreksgroepe waar lede van die kerke kan ontmoet
en mekaar leer ken

Die werksgroep verstaan ten volle dat nie al die lidmate van die verskillende
kerke gereed is vir so ‘n uitdaging nie en stel dus voor dat 'n aantal
gespreksgroepe tot stand kom, ook in die tien verskillende streke van die land.
Die idee is dat gespreksgroepe n veilige ruimte skep waar lidmate van die kerke
kan ontmoet en mekaar leer ken, en ook geleenthede kan skep waar ons ander se
geskiedenis en agtergrond kan aanhoor.

Die publikasie van gemeenskaplike liturgiese materiaal, insluitende n
gemeenskaplike liederebundel :

Ons glo opreg dat baie mure afgebreek word as ons saam sing en saam bid. Ons
verspek dus die verskillende kommissies van die verskillende kerke om by die
vroegste moontlike geleentheld bymekaar te kom om aan hierdie materiaal te
werk,

Die totstandkoming van 'n gesamentlike werkgroep wat kan nadink oor sosiale
en ekonomiese sake (bv die Accra-Verklaring)

e e e A ——
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7)  Die totstandkoming van ‘n werkgroep wat besin oor die teologiese begronding

vir kerkhereniging, insluitend fundamentele gesprekke oor geregtigheid en
versoening

8)  Die totstandkoming van gesamentlike streeksinodes

a) Die werkgroep. verstaan ten volle dat die proses van kerkhereniging op
verskillende vlakke en verskillende stadiums van vordering in die verskillende
streke van die land is. Die vraag ontstaan hoe ons die momentum behou in
gedeeltes waar streeksinodes gereed is vir kerkhereniging sonder om die proses
in die res van die land te benadeel. Die werkgroep vra dus die werkgroep wat
nadink oor modelle om riglyne te formuleer oor hoe sulke sinodes in die
interimperiode kan herenig. Dit is belangrik om dit so te doen om te verseker dat
moontlike samesmeltings in goeie orde en op gekodrdineerde wyse plaasvind.

9) In die tussentyd vra ons ook sinodes om die opsies te ondersoek om
werkgroepe te herenig en kommissies (bv Diens en Getuienis, Teologiese
Opleiding, KGA) waar moontlik gesamentlike sinodale werk te laat doen.

4. AANBEVELINGS : KERKHEREN!GINGSPROSES.

Die sinode besluit om die opsies te ondersoek om werkgroepe te herenig en
kommissies (bv Diens en Getuienis, Teologiese Opleiding, KGA) waar moontlik
gesamentlike sinodale werk te laat doen.

Die sinode moedig die Diensgroep Kerkhereniging aan om gespreksgroepe cor
kerkhereniging tot stand te bring

Die sinode besluit om alle kommunikasie rakende elke aspek van die
kerkherenigingsproses op gesinkroniseerde en duidelik verstaanbare vorm, te versprei
onder alle gemeentes van die sinode. -

Die sinode besluit om die ander kerke betrokke by die kerkherenigingsproses in ons
streek aan te moedig om alle kommunikasie rakende elke aspek van die
kerkherenigingsproses op gesinkroniseerde en duidelik verstaanbare vorm, te versprei
onder alle gemeentes van die betrokke kerke.

Die sinode moedig gemeentés en ringe aan om gesamentlike eredienste onder die
betrokke kerke te begin hou om s6 baie mure af te breek terwyl ons saam sing en
saam bid. : :

Die sinode versoek die verskillende kommissies van die verskillende kerke om by die
vroegste .moontlike geleentheid bymekaar te kom om aan materiaal vir sulke
geleenthede te begin werk.

5. FINALE VERSLAG:

Die groep herbevestig die eerste’ verslag (soos"genotuleer op 24.4.2007) maar voeg
onderstaande by tot die verslag.

1) Die groep bevestig die noodsaaklikheid vir kapasiteit op algemene sinodale vlak
om aktiwiteite te sinkroniseer en te fasiliteer, maar is ook oortuig dat daar 'n
aantal aksies is wat op 'n gedesentraiiseerde wyse deur die streeksinodes
hanteer moet word. Dit moet so ver, as moontlik gedoen word. Streke, as gevolg

ﬁ
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van kontekstuele verskille, sal sommige praktiese sake verskillend hanteer. Dit is
ook belangrik om voortdurend in gedagte te hou dat hierdie proses ‘n
internasionale proses is wat ander buurstate betrek.

2)  Ons vra die Interimkomitee om so gou moontlik ondersoek in te stel na die
verkryging van vertalingstoerusting.

3)  Die groep bevestig die geleentheid wat die totstandkoming van loodsgemeentes
kan bied, maar vra dat :

a)  Dit gedoen word in oorleg met die model-werkgroep.
b)  Die verskillende streeksinodes ook gekonsulteer moet word in die proses.

c) Die verskillende sinodes maet so spoedig moontlik gekonsulteer word
rakende die moontlike hereniging van sommige streeksinodes aangesien
alle streke nie by dieselfde vorderingspunt in die proses is nie.

6. Die totstandkoming van n werksgroep om te werk aan ‘n teologiese basis vir die hele
voortgaande proses. Dit sal 'n studie van Bybelse metafore vir hereniging insluit. Qok
belangrik is dat daar duidelikheid verkry word oor 'n holistiese (praktiese) ekklesiologie vir
'n nuwe kerk. Dit moet leerstellig suiwer en kontekstueel relevant wees. Deel van die
visie en missie van ‘n nuwe verenigde kerk moet wees om, as ‘n verenigde
geloofsgemeenskap, n positiewe impak op die samelewing as 'n geheel te maak.

1) Al die bogencemde het implikasies vir kerkleierskap en bedieninge. Ons voel dus
dat dit belangrik is om lede van ons teologiese fakulteite in die proses te betrek
om te verseker dat hulle in die opleiding van nuwe leiers sensitief sal wees vir
bogenoemde uitdagings en behoeftes.

2)  Die totstandkoming van’n onafhanklike trustfonds om bogenoemde te finansier
moet daargestel word deur die Interimkomitee en die sekretariaat.

3) laastens stel ons voor dat al die deelnemende sinodes verseker dat hul Kerkorde
aangepas word om die' bogenoemde voorstelle te fasiliteer.

7. In’nideéberaad het die volgende gedagtes na vore gekom:

1) Jeug: informele byeenkomste van verskillende kerke, oorslaap, ens.

2)  Preekwerkgroepe op ringsvlak

3)  Saam gee ons om en forums (Noordelike Konvent)

4)  Gekombineerde aanddienste

5)  Gesamentlike bedieninge: weeskinders, IVIIVngs

6)  Multikulturele gemeentes

7)  Gesamentlike projekte: optogte, geweld

8)  Forum vir werkloosheid

9) Vaardigheidsontwikkeling

10) Bemagtig vroue om vorentoe te beweeg

11)  Ons benodig natuurlike, spontane prosesse — doen praktiese dinge saam: kampe
- met die jeug, vroue-aksies

12) Uitreikforums

13) Gebedsbyeenkomste

14) Waarheid en liefde moet seévier in gesamentlike projekte
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15)

16}
17)

18)
19)
20)
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Naburige gemeentes kan mekaar help — deelname kan ongeiyk wees; versteekte
griewe kan na oppervlak gebring word; werk aan ons gesindhede .
Gesamentlike kerkraadsvergaderings

Wonderlike dinge gebeur op grondvlak — vragmotorbediening in Harrismith, ook
aan prostitute

Leer mekaar ken — begin met een projek en kyk wat gebeur!

Leef ons eenheid — dit is’n voertuig tot groter eenheid!

Gesamentlike fondsinsamelings (basaar)

8. VERSOENING

Die volgende verslag is voorgelé en na die Interimkomitee verwys.

1)

5)
6)

7)

0
11)

12)

Agenda

Die aangehegte dokument oor n voorgestelde versoeningsproses is hersien om
onlangse ontwikkelings in die herenigingsproses en nuwe insigte oor hoe om die
sittings te verbeter en die koste te verminder te weerspieél. Die nuwe weergawe
word aangeheg vir goedkeuring deur die vergadering.

Die proses sal afskop met n kortterrﬁyn-loodsprojek om die geloofwaardigheid

~van die versoeningskommissie te bépaal en die formaat van die kommissie se

handelinge te verfyn.

Die kommissie sal prioriteit verleen aan plekke waar hofgedinge oor eiendom
ingestel is. ‘

Die kommissie kan ‘n navorser (of 'n span) kontrakteer om ‘n gesamentlike
geskiedenis oor die vervreemding tussen die kerke te skryf (die groter prentjie).

Die kommissie kan ook n konsultant{e) kontrakteer om met die proses
behulpsaam te wees.

Al vier kerke van die NG Kerk-familie sal by die versoeningsproses betrokke wees,
maar primér die NGK, NGKA en VGKSA.

Al drie kerkrade op 'n plek sal voorleggings maak aan die versoeningskommissie
wat hulle in staat sal stel om na maniere vir versoening in daardie plaaslike
konteks te soek.

Die doel van die kommissie is om 'n mediérende rol te speel, magstryde te
ontlont en om te poog om’n verdere spanningsopbou te voorkom.

Korttermyndoelwitte: a) om 'n responsspan daar te stel (moderators van al vier
kerke, met sekundi) om brandpunte te besoek indien nodig; b) om goedkeuring
vir die proses van al vier kerke te verkry.

Mediumtermyndoelwit: om die loodsprojek teen September 2007 te voltooi.

Langtermyndoelwitte: a) om sittings op alle plekke te voitooi waar daar spanning
is tussen die VGKSA, NGK en die NGKA: b) om ‘n omvattende verslag oor die
proses teen die einde van 2008 (met 'n verlengingstydperk indien nodig) te
produseer. :

Die Gesamentlike Herenigingskommissie (Achterberg) sal verantwoordelikheid
neem vir die werk van die kommissie en sy uitvoerende komitee sal gereelde
verslae van die kommissie ontvang.
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13) Die voortgaande versoeningsproses moet breed genoceg wees om h
gesamentlike benadering tot kwessies soos grondhervorming, misdaad, armoede
en sosio-ekonomiese geregtigheid te bevorder.

14) Met spesiale verwysing na die kwessie wat met die eiendomme in die Vrystaat
en Phororo verband hou:

a) Die NG Kerk in Afrika sal 'n dokument opstel gerig aan die YGKSA oor die
kwessie van waarheid en geregtigheid. Dit sal ook aan die ander twee kerke
beskikbaar gestel word. '

b) ‘'n Respons uit hierdie dokument sal tot mediasie aanleiding gee sodat die
huidige konflik cor eiendomme bygelé kan word op’n regverdige manier.

¢) Die proses van eenheid en versoening, asook waarheid en geregtigheid moet
gelyklopend wees met die oorhoofse herenigingsproses.

d) 'n Beroep word op elke lid van die familic gedoen om 'n vennoot te word op
die pad van hereniging.

3.4.2.4 VOORGESTELDE VERSOENINGSPROSES VIR DIE NG KERK-
FAMILIE

Status: Dit is 'n konsensusdokument waarop op 1 Februarie 2007 by n vergadering op
Achterberg ooreengekom is deur die versoeningstaakspan van die NG Kerk-familie. 'n
Vroeére weergawe van hierdie dokument is in Junie 2006 deur die Algemene Sinodale
Kommissie van die VGKSA goedgekeur in uitvoering van 'n  besluit van die Algemene Sinode
van die YGKSA in September 2005. Dit word nou aan die gesamentlike sessie van die
herenigingsproses van die NG Kerk-familie voorgelé vir goedkeuring en implementering.

1. INLEIDING

Die bedoeling van hierdie voorstel is om deur ’'n narratiewe proses’'n proses van stapel te
stuur wat gerig is op die versoening tussen vervreemde lidmate, gemeentes of ander
liggame van die NG Kerk-familie. Wanneer mense wat vervreem geraak het hulle stories vir
mekaar vertel, word ruimte geskep vir versoening om plaas te vind, met as voorwaarde dat
hulle mekaar nader: '

¢ met wedersydse respek

e ineerlikheid en weerloosheid

e as gelykes, gelyk gemaak deur die genade van God

¢ met 'n gedeelde Christelike verbondenheid tot eenheid

e met die ferm begeerte om versoening te bereik, nie om punte te verdien of argumente
te wen nie

2. BEGINPUNTE VAN DIE PROSES
Doel

Die becogde uitkomste is om‘h versoeningsproses in alle areas binne die NG Kerk-familie te
koester. 'n Spesifieke fokus is al die dispute wat ontstaan het tussen die NGKA en VGKSA
primeér in die Vrystaat en Phororo, en die persepsies van moontlike NG Kerk-betrokkenheid,

Aangesien die vervreemding in die Vrystaat en Phororo so kompleks is, is dit belangrik om

nie onrealistiese verwagtinge van hierdie versoeningsproses te koester nie. Daar is egter’n

vaste geloof dat die versoenende krag van die verrese Christus aan die werk is onder ons en

Agenda Sinode Hoéveld 25-27 Oktober 2007 Bladsy 95 van 226
* Birchwood Konferensiesentrum Boksburg




AGENDA, SINODE HOEVELD 2007  OPERASIONALISERING STRATEGIESE DOELWIT: KERKHERENIGING
DIENSGROEP KERKHERENIGING Bladsy 96

e e— — — —  — —————/—/——

dat konflik opgelos kan word deur eerlike en nederige ontmoeting onder leiding van die
Heilige Gees. Indien die NG Kerk-familie dit nie glo nie, verloor ons — en die evangelie self ~
geloofwaardigheid. Ons skuld aan Suider-Afrika'n voorbeeld van die krag van die evangelie in
die vind vann weg om versoen en verenig te raak.

Bybelse basis

Hierdie proses gaan uit van die teclogiese verstaan van die kerk as een Liggaam van Christus,
wat bestaan uit verskillende lede maar verenig is in 'n gemeenskaplike doel en’n etos van
respekvolle samewerking, waarin die swakker dele van die liggaam groter eer en aandag
ontvang (1 Kor 12:24). Houdings van minderwaardigheid en onttrekking (1 Kor 12:14f) of
meerderwaardigheid en disrespek (1 Kor 12:21ff) verloén die ware aard van die Liggaam.
Hierdie kern Bybelse beeld vir die lewe van die kerk, waarin die dimensies van eenheid,
gelykheid, diversiteit en geregtigheid geintegreer is, verskaf die basis vir die proses wat hier
voorgestel word.

Die apostel Paulus het die lidmate van die gemeente van Korinte berispe wat mekaar na die
openbare howe geneem het deur daarop te wys dat God aan Christene ("die heiliges”) die
gesag en verantwoordelikheid gegee het om die wereld (1 Kor 6:2) en seifs die engele (1 Kor
6:3) te cordeel, maar hulle was o&nskynlik nie in staat om die (redelike klein) konflikte in eie
geledere op te los nie. Deur ons dispute oor te gee aan regsprosesse waarin die logika van
die evangelie dikwels nie geld nie, erken ons dat ons misluk het (kyk 1 Kor 6:7) en maak ons
die evangelie kragteloos. '

In Johannes 17 het Jesus gebid vir die eenheid van sy dissipels. In vv. 9-19 het Jesus gebid dat
die Vader hulle moet beskerm van die Bose (v.11, 12, 15), aan hulle moet blydskap gee
(v.13), dat hulle aan Hom toegewy moet wees deur die waarheid (v.17), hulle een moet
maak (v.11, 21, 22), hulle met Hom moet wees in heerlikheid (v.24), en die liefde wat aan
Hom bewys is ook in hulle kan wees (v.26). Wanneer hierdie seéninge n werklikheid word in
die lewens van die dissipels, sal hulle 'n invloed hé op die gemeenskap waarin hulle leef
omdat God 'n God is wat mense uitstuur {v.8, 18, 23, 25), wat graag wil hé dat mense tot
geloof sal kom deur die getuienis (in woord en daad) van Jesus se dissipels (v.20; 21, 23). Die
verkryging van eenheid en versoening onder Christene is daarom 'n onontbeerlike dimensie
van die kerk se getuienis in die gemeenskap. Voortdurende verdeeldheid is dus afbrekend vir
die getuienis van die kerk. Ons in die NG Kerk-familie moet onsself verbind tot aanhoudende
gebed vir eenheid en versoening om hierdie visie te laat realiseer. Ps. 127:1-2 herinner ons
daaraan dat dit God is wat die kerk bou en dat ons mees intense boupogings tevergeefs is
tensy hulle deel vorm van God se werk op aarde en in ooreenstemming is met God se
agenda van genade (v.2).

In die Bybel word versoening primér gesien as God se werk wat voortvloei uit God se liefde
vir die wéreld. In Christus het God die inisiatief geneem en aan ons gewys hoe vervreemding
oorkom kan word deur lyding en opofferende liefde (2 Kor 5:16-21). God betrek ons en sluit
ons in, in die missie van versoening, en maak ‘n appel deur ons op almal wat wil luister.
Versoening beteken daarom dat ons verantwoordelikheid neem deur gewilliglik deel te word
van God se versoenende werk op aarde. Dit behels die herstel van verhoudings en om ander
nie Ianger te bejeén "volgens ‘n menslike- maatstaf’ nie (2 Kor 5:16), maar om hulle te
aanvaar as broeders en susters, as volwaardige lede van die huisgesin van God en mede-
erfgename van die belofte van redding, nie langer as vreemdelinge of bywoners (Ef. 2:19).
nie. Sulke herstelde verhoudings word in_die Ou Testament shalom genoem wat harmonie,
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heelheid en geregtigheid vir almal beteken. Versoening sluit daarom die herstel van die
verhouding tussen mense en God, tussen elke mens en hom/haar self, tussen mense en
tussen mense en die natuur in. ‘

Sonder die waarheid en geregtigheid is versoening nie moontlik nie. Dit kan slegs in’'n gees
van nederigheid bereik word wanneer ons nie ander blameer nie, maar die waarheid aan
hulle in liefde bring (Ef. 4:15). Tensy ons mekaar nader as "bedelaars”, met le& hande, sal ons
nie uit God se genade optree nie, maar bloot kom om met almal af te reken en’n argument
(of 'n hofsaak) te wen. Indien ons na mekaar toe kom uit 'n magsposisie en op ander
neersien, vernietig ons die moontlikheid van versoening. God se genade stel ons almal gelyk
aan die voet van die kruis om saam deur die Gees van God verhoog te word tot 'n lewe van
gedeelde gehoorsaamheid en vreugde.

Ons kry in die Bybel ten minste drie direkte versoeningsrolle wat ons van tyd tot tyd moet
vervul,