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Al KOMMISSIE VAN ORDE/573L1S

VERSLAG VAN DIE

KOMMISSIE VAN ORDE

Die Kommissie van Orde lê die volgende aanbevelings aan die Sinode vir
die ordelike verloop van die vergadering van 1988 voor:

1. SITPLEKKE

Afgevaardigdes neem hulle plekke in volgens die aanwysings op die tafels.

2. SITTINGSTYE

2.1 Dinsdag 18 Oktober

09h30 — 09h40
~ 09h40 — IOhOO

lOhOO — 10h30
10h30 — llhOO
llhOO — 11h30
11h30 — 13h00
13h00 — 14h00
14h00 — 16h00
16h00 — 16h30
16h30 — 18h30
18h30 — 19h30
19h30 — 21h00

2.2 Woensdag 19 en Donderdag 20

09h00 — 09h10
09h10 — 09h25
09h25 — 09h30
09h30 — llhOO
flhOO — 11h30

~— 11h30 — 13h00
13h00 — 14h00
14h00 — 16h00
16h00 — 16h30
16h30 — 18h30
18h30 — 19h30
19h30 — 21h00

3. SKEt4A VAN NERKSAAMHEDE

3.1 Dinsdag 18 Oktober

Verslae: Kommissie van Orde (Al)
Skriba (A2)
Aktuarius (A3)
Sinodale Kommissie (A4)
Ad hoc—komrnissie insake
Sendingkommissie (A6)
Ampsbediening en Evangelisasie (A7)

Samesang onder leiding van mnr Chris Swanepoel
Opening: Ds PPP le Roux
Konstituering: Dr J du P Malan
Verwelkoming en oorhandiging aan Burgemeester
Verversi ngs
Sitting
Mi ddagete
Sitting
Koffie
Sitting
Aandete
Sitting

Same sang
Biduur
Aarikondi gi ngs
Sitting
Verversi ngs
Sitting
Mi ddagete
Sitting
Koffie
Sitting
Aandete
Sitting

kommi ssi ewerk (AS)
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3.2 Woensdag 19 Oktober

Verslae: Ampsbediening en Evangelisasie
Bybelgenootskap CAB)
Jeugkommissie (A9)
Diens van Barmhartigheid (AlO)
Hugenote Kollege (All)
Vrouediens (A12)
Transoranje Instituut (A13)
Nywerheidsbediening gerig op die Suid—Afrikaanse Vervoerdienste
(A 14)
Regskommissie (A15)
Leer en Aktuele Sake (A16)

3.3 Donderdag 20 Oktober

Verslae: Leer en Aktuele Sake
Kuratorium, Teologiese Fakulteit Pretoria (A17)
Begeleidingskommissie (A1B)
Kuratoria,Teoiogiese Fakulteit Stellenbosch (A19)
Proponentseksamenkommi ssi e Stel 1 enbosch (A20)
Kuratorium en Proponentseksamenkommissie, Teologiese Fakulteit
Bloemfontein (A21)
Kuratorium Universiteit van die Noord (A22)
Verteenwoordiger, Raad van Rand Afrikaanse Universiteit (A23)
NG Kerkboekhandel (A24)
Inligtingsburo (A25)
Radio en Televisie (A26)
Argief (A27)
Erediens (A28)
Beplanningskommissie (A29)
In Memoriam (A30)
Kerkkantoorkommissie (A31)
Begroti ngskommi ssi e (A32)
Serkos (A33)
Bloedrivierkommissie (A34)
Ad hoc—kommissie insake Ekumeniese Kommissie (A35)
Ad hoc—kommissie van 1988 Sinode
Herderlike Brief (Ti)
Besluiteregister (T2)
Skakeling (T3)

Onafgehandelde sake
Revi Si emosi es
Volgende sinode
Dankbetui gi ngs
Afsluiting

4. REëLINGS VIR DIE SINODE

4.1 Kieredrag

Mans : Pak Kiere
Dsmes: Semi —formeel
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4.2 Aanvang

Vanaf 08h00 op 18 Oktober word in die voorportaaI aan afgevaardigdes —

* personeelwysiginge gefinaliseer
* In presensielys voorsien
* hulle sitplekke aangewys

skryfbehoeftes voorsien
* naarnkaartjies verskaf — wat asseblief gedra moet word

4.3 Samesang

ETke oggend voor die biduur begin, word saam gesing onder leiding van
broer Chris Swanepoel. Bring Gesangeboek saam.

4.4 Rotasie van verslae

Dfe verslae van die “groot” kommissie wat in 1987 laaste gedien het
(Sending) word vanjaar eerste behandel.

4.5 Notule

4.5.1 Die notule word daagliks beskikbaar gestel oni 14h00.

4.5.2 Die Notulekommissie gaan die notule deur en lê inhoudelike foute
aan die sinode voor. Redaksionele foute word net aan die skriba
gerapporteer.

4.5.3 Na elke middagpouse word die notule bladsygewys deur die
Notulekommissie voorgedra en na goedkeuring deur die Moderatuur
anderteken.

4.5.4 Die finale besluite word woardeliks in hul geheel in die notule
opgeneem.

4.6 Verslae

4.6.1 Die gedrukte agenda moet tuis deur alle afgevaardigdes bestudeer
word. In die vergadering word dit as gelese beskou.

4.6.2 Kommissies moet beskrywingspunte en ander punte in die addendum—
verslag woordeliks weergee en daarna die bevindinge en aanbevelings.

4.6.3 Verslae word saakgewyse aan die orde gestel en slegs die
aanbevelings gelees. ‘n Saak wat ook in ‘n addendum— verslag voorkom,
word aan die orde gestel by die verslag van die permanente kommissie waar
dit oorspronklik voorkom.

4.7 Besluitekommissie

4.7.1 Die Besluitekommissie klassifiseer alle besluite met die oog op
hulle afhandeling deur die instansie waar hulle tuishoort.

4.7.2 Die kommissie kontroleer sy aanbevelings aan die hand van die
goedgekeurde notule en lewer hul verslag by die Scriba Synodi in.



6

KOMMISIE VAN ORDE/573L1S

4.8 Prosedure by behandeling van verslae

Die voorsitter beskou die aanbevelings van alle kommissies as die
voorstel voor die vergadering en die wat uit die vergadering kom as
amendemente.

4.9 Ad hoc—kommissies

4.9.1 Ad hoc—kommissies moet hulle verslae so gou as moontlik indien vir
tik en duplisering. Indien nodig en moontlik kan hulle reeds op Maandag
17 Oktober met hulle werksaamhede begin.

4.9.2 Indien ‘n ad hoc—kommissie ‘n kundige persoon wil koöpteer, kan
hulle dit doen, met verslag aan die sinode.

4.10 Beskrywingspunte

Kommissies wat beskrywingspunte vir hulle addendum—verslae moet behandel,
kan indieners van beskrywingspunte ontmoet, indien die indieners dit
versoek.

4.11 Addendum—verslae

Permanente kommissies neem alie beskrywingspunte en voorstelle/
aanbevelings in kommissieverslae wat op hulle terreine val in behandeling
en dien ‘n addendum—versiag voor 15 September by die skribaat in.
Afgevaardigdes moet alle verslae wat voor die sinode dien vooraf
ontvang en deurwerk.

Indien die sinode ook nog sake na permanente kommissies verwys, moet dit
so gou moontlik hanteer word en ‘n tweede addendum—verslag ingedien word.

4.12 Numerering van verslae

Verslae van permanente kommissies word met ‘n A aangedui. en ‘n nommer
(Al, A2, ensovoorts). Addendum—verslae kry ‘n herhaling van die letter
voor aan die permanente kommissie se versiag (byvoorbeeld AA1, AA2, AA3,
ensovoorts). In die opskrif bo—aan die versiag word duidelik aangedui
watter kommissie se verslag dit is, asook die addendum—versiag en
hoeveelste addendum dit is.

4.13 Ringlêer

Elke afgevaardigde ontvang ‘n ringlêer waarin al die stukke van die
sinode ingebind word: Alle verslae en die goedgekeurde notule. Dit dien
as die handelinge van die sinode. Die bedoeling is dat elke
afgevaardigde die stukke van die sinode reeds van die sinode af huis toe
neem, behaiwe die laaste dag se notule en die sakeregister.

4.14 Samestelling van ad hoc—kommissie

(Sameroepers se name verskyn eerste)

4.14.1 Notule: SP du Toit, H Mare, B van Zyl, PJSG du Plessis, ECA du
Preez, DJ de Beer, NJH de Koker, EJ du Plessis (Ti).

4.14.2 Herderlike Brief: JHH du Toit, GJ Swart (T2).
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4.14.3 Besluite: T Danzfuss, DJ Holmarans, PJ Beukes (T3).

4.14.4 Stemtellers: JS Krige, TJ van Rensburg en ander volgens blokke
aangewys.

4.14.5 Bidure:

Noensdag — ouderling
Donderdag — ouderling

4.14.6 Skakeling: Skriba en Assistent—skriba.

4.14.7 Personeel: MC Roux, DJ O’Reilly (T4).

4.14.8 Aankondiginge en verlof: JG Gräbe, JJ Verster, C Hoite, R van
Rooyen (T5).

~ 4.15 Bidure

Bestaan uit: Gebed deur die voorganger, skriflesing, geleentheid vir
gebede en ‘n lied.

5. VORM VAN VERSLAE

Die Kommissie van Orde het sommige van die aanbevelings van die Ad
hoc—kommissie insake kommissiewerk reeds geImplementeer.

5. INDIEN VAN VERSLAE

Die meeste nie—sinodale instansies is nog ingestel op die vier—jaarlikse
sinode en het nie verslae ingedien nie. Verteenwoordigers van die sinode
in sodanige instansies moet daarop let dat dit hulle verantwoordelikheid
is om aan die sinode verslag te doen.

7. BLADSYNOMMERS

Bladsye word aaneenlopend genommer: Verslae van permanente kommissies en
beskrywingspunte en daarna addendum—verslae, ad hoc—kommissies en die
notule.

U kommissie vertrou dat hy hiermee ‘n bydrae tot die viot verloop van die
sinode van 1988 gelewer het.

J DU P MALAN (VOORSITTER)
HJC VAN WYK
DCG FOURIE
AP VAN DER CLOF
B VAN ZYL
SM VAN VUUREN
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VERSLAG VAN DIE

SKRIBAAT

Die skribaat van die sinode wat deur die Sinode van 1987 verkies is, wens
die volgende kort versiag aan die sinode voor te lê:

1. HERKVERDELING

Die werk verbonde aan die skribaat is soos volg tussen die skriba en die
assistent—skriba verdeel:

Die skriba het verantwoordelikheid aanvaar vir die agenda en handelinge
van die Sinode van 1g87. Hy het 00k meegewerkaan die agenda vir hierdie
sinode. Hy het die werk van die ad hoc—kommissies van hierdie sinode
gekoördineer en leiding gegee vanuit sy vorige ervaring.

Die assistent—skriba het verantwoordelikheid aanvaar vir die skribawerk
van die Sinodale Kommissie en die dagbestuur van die Sinodale Kommissie.
Voorts het hy die korrespondensie van die sinode gehanteer en aan die
agenda van hierdie sinode meegewerk.

Die werkverdeling het goed gewerk — seker ook as gevoig van die feit dat
die twee lede van die skribaat reeds voorheen as medeleraars leer
saamwerk het! Die skriba se werkias is tog ‘n bietjie verlig sodat hy
meer tyd vir psaimberyming kon kry.

2. SAKEREGISTER

Die skriba het die sakeregister vir die Handelinge, van die Sinode van
1987 opgestel en aan elke leraar ‘n eksemplaar voorsien.

3. SINODE VAN 1988

Die voorbereiding vir die Sinode van 1988 het baie tyd en kopkrap gekos
aangesien baie van die werk wat in die verlede deur die personeel van die
Kerkkantoor in Pretoria gedoen is, deur die skribaat gedoen moes word.
Dit is onder sulke omstandighede dat ‘n mens besef hoeveel ‘n
goedgeorganiseerde administratiewe kantoor vir die kerk werd is.

4. BEPLANNING VIR DIE SINODE

Die skribaat het die lede van die Notulekommissie en die sameroepers van
die ander ad hoc—kommissies van die Sinode van 1988 op 20 September in
die Burgersentrum ontmoet om die beplanning vir die sinode te doen en
alle moontlike probleme uit te stryk, sodat die sinode se werk vlot en
sonder haakplek kan verloop. Die gebruik van rekenaars en drukkers, die
beste sagteware, skywe en benodigdhede en kopieerders is bespreek.

4.1 AANBEVELING

Die sinode keur die koste vir die beplanningsvergadering, deur die
skribaat op 20 September 1988 gehou, goed.



9

SKRIBAAT/574L/S

5. REëLINGS IN VERBAND MET VERGADERPLE~,

Nadat die dagbestuur van die Sinodale Kommissie op 2 November 1987 die
aanbod van die Stadsraad van Germiston om die fasiliteite van die
Burgersentrum vir die sinode te gebruik, aanvaar het, het die skribaat
dadelik begin om ‘n geskikte datum vir die sinode te vind. Daarna is
verskeie ontmoetings met verteenwoordigers van die Stadsraad gehou. Die
skribaat is beindruk deur die hulpvaardigheid en vriendelikheid waarmee
alle versoeke en samesprekings deur die Stadsraad se personeel benader
is. By die opstel van die versiag is daar nog twee sodanige ontmoetings
in die vooruitsig.

5.1 AANBEVELING

Die sinode versoek alle afgevaardigdes dringend om al die veiligheids—
maatreëls wat vir die sinode getref is met die nodige ems te bejeän en
streng te eerbiedig.

6. VERVERSINGS

Die skribaat het die Ringskomitee van die Vrouediens van Germiston
ontmoet en die gastronomiese behoeftes van die sinode met hulle gereäl.
Die susters, onder leiding van mev De Jager, se gesindheid teenoor die
sinode is baie positief.

7. VERBLYF VIR AFGEVAARDIGDES

Die skribaat het as skakel tussen afgevaardigdes wat verblyf nodig het en
lidmate wat gewillig is om verblyf te voorsien, opgetree. Lidmate het
goed op die versoeke in die verband gereageer.

8. OPDRAGTE IN DIE KERKORDE

Die skribaat het al die pligte wat in Bepalinge 33 en 35 aan die skriba
‘~— van die sinode opgedra word, uitgevoer.

9. OPDRAGTE VAN DIE SINODE VAN 1987

Die skribaat het al die opdragte wat die Sinode van 1987 aan die skriba
van die sinode gegee het, uitgevoer.

Die skribaat vertrou dat hy met sy werk ‘n bydrae tot die arbeid van die
Kerk en die Koninkryk in die gebied van Suid—Transvaal gelewer het.

AP VAN DER COLF (Skriba)

SM VAN VUUREN (Assistent—skriba) V.

I
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9.1

AA2 ADDENDUM—VERSLAG VAN DIE SKRIBAAT

Broer Voorsitter

Nadat die Skribaat van die Sinode sy verslag ingedien het, is nog ~n
aantal skrywes en beskrywingspunte ontvang wat voor die Sinode moet
dien. Die Skribaat het, volgens ‘n re~1ing van die Kommissie van Orde
sodanige sake verwys na die kommissies van die Sinode op wie se terrein
hulle val. Ander sake word langs die weg van hierdie versiag voor die
Siriode gelê.

1. BESKRYHINGSPUNTE

1.1 Beskrywingspunt insake middestadsbediening van die Ring van
Johannesburg

1.1.1 Optrede

Hierdie beskrywingspunt is na die Kommissie vir Ampsbediening en
Evangelisasie verwys.

1.1.2 AANBEVELING

Die optrede van die Skribaat word goedgekeur.

1.2 Beskrywingspunt oar Bepalinge wat oor die Skribaat van die Siriode
handel van die leraar van Witfield

1.2.1 Optrede

Hierdie beskrywingspunt is na die Regskommissie verwys.

1.2.2 AANBEVELING

Die optrede van die Skribaat word goedgekeur.

1.3 Beskrywingspunt insake afskaffing van deeltydse en tydelike dosente
aan die Teologiese Fakulteit (Leraar van Witfield)

1.3.1 Optrede

Die saak is na die Begrotingskommissie verwys.

1.3.2 AANBEVELING

Die optrede word goedgekeur.

1.4 Beskrywingspunt insake strukturele eenheid van die Kerk (ses
leraars)

1.4.1 Optrede

Die beskrywingspunt is na die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake verwys.

1.4.2 AANBEVELING

Die optrede word goedgekeur.

1.5 Beskrywingspunt insake vrye organisasies op die terrein van die
Kerk (Leraar van Witfield)
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9.2

1.5.1 Optrede

Die saak is na die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake verwys.

1.5.2 AANBEVELING

Die optrede word goedgekeur.

1.5 Beskrywingspunt insake besoekpunte op Vorm 16 (Ring van Linden)

1.6.1 Optrede

Die saak is na die Sinodale Kommissie vir Leer en Aktuele Sake verwys.

1.6.2 AANBEVELING

Die optrede word goedgekeur.

2. ANDER SAKE

2.1 Grenswysiging: Kempton Park—Nes en Kempton—Hoogland

2.1.1 Optrede

Kennis is gegee in Die Kerkbode.

2.1.2 AANBEVELING

Aangesien hierdie optrede in Bepaling 26.5.4 voorgeskryf word, neem die
Sinode slegs kennis daarvan.

2.2 Verteenwoordigers van die Sinodale Kommissie vir Diens van Barm—
hartigheid op die Koinmissie vir Nywerheidsbeciiening gerig op die Suid—
Afri kaanse Vervoerdi enste

AANBEVELING

Die Sinode keur goed dat di NH van Aswegen (prim) en LM Steenkamp (sek)
namens die SKDB in die Sinodale Kommissie vir Nywerheidsbedjenjng gerig
op Vervoerdienste (SKNV) dien.

2.3 Kondonasie vir oortreding van Bep 15.5.1 van die Kerkraad van
Bethal

2.3.1 Optrede

Die versoek is na die Regskommissie verwys.

2.3.2 AANBEVELING

D~ie optrede word goedgekeur.

2.4 Uitnodiging van die NGKA Sinode van Suid—Transvaal om ‘n groete—
boodskap te bring

2.4.1 Versoek:

‘n Uitnodiging om ‘n groeteboodskap van die Sinode aan die Sinode van die
NGKA Suid—Transvaal tydens sy vergadering op 26 September 1988 te
Lichtenburg te bring, is ontvang. Die voorsitter van die Sinodale
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9.3

Kommissie is genader. Hy het ingewillig om die groete van die Sinode te
gaan oordra.

2.4.2 AANBEVELING

Die optrede word goedgekeur.

3. REëLINGS VIR DIE SINODE VAN 1988

3.1 Numerering van SKDB— en SKLAS—verslag

Die SKDB—verslag is as gevoig van ‘n misverstand nie volledig genumereer
rile.

3.1.1 Voor die eerste nommer 1 (opdrag) moet die volgende hoof verskyn:

1. ALGEMEEN. Die volgende 4 punte word dan 1.1, 1.2, 1.3 en 1.4.
Dieselfde reeling geld vir SKLAS—verslag, bi 141.

2. Al die verdere punte kry die nommer van die hoof waaronder hulie
staan vooraan, byvoorbeeld 2.1 ensovoorts.

3. Op bi 81 kry punt 6 Kindersorg ‘n subhoof: 6.1 Aigemeen en die
nommers onder daardie hoof word dan 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 en 6.1.4. Punt
6.1.4 (bi 82) word dan punt 6.2 MODERNISERING ...; en die nommers onder
daardie punt kry 6.2 vooraan.

3.2 Bladsynommers: Agenda en addendum—verslae

Die biadsynomniers van die addendum—verslae kry ‘n uitbreiding van die
nommer van die laaste bladsy van die eerste verslag van die permanente
kommissie. As voorbeeld word die versiag van die Skribaat geneem. Die
eerste addendum—versiag se bladsye word so genommer: 9.1, 9.2, en
verder. Die tweede addencium—versiag se bladsynommers gaan voort waar die
eerste addenduni—versiag se bladsynommers ophou.

3.3 Regstelling: Nommers van T—verslae (ad hoc—kommissies)

Die ad hoc—kommissies kry die voigende verslagnonimer.s:

Notulekommissje se versiag is Ti;
Herderlike Brief — T2;
Besluitekommiss-je —T3;
Personeelkommissie — T4; en
Aankondiginge en Verlofkommissie — T5.

Die nornniers op biadsy 1 moet so verander word.

3.4 Addisionele leers

Die leers wat aan die Sinode geskenk is, het skynbaar nie genoeg ruinrte
vir al die versiae van so ‘n kiomp hardwerkende mense soos die in
Suid—Transvaal rile. Daar is vir elke afgevaardigde ‘n tweede leer
aangevra. Dit kan die Sinode geld kos. Die Skribaat sal die Sinode met
‘n voorstel dien aangesien hy nie op die huidige oomblik oor a] die
inhigting beskik nie.
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9.4

3.5 Notule

3.5.1 Optrede:

Die Skribaat het veral die kwessie van die koste verbonde aan die
hantering van die notule van die Sinode in die veriede bedink. Die
Notulekommissje het besluit om in die opstel van die notule ten voile van
rekenaars gebruik te maak. Dit behoort tyd en koste te bespaar.

Na ~n lang bespreking van die saak wii die Skribaat die volgende
aanbeveling, wat op die beplanningsvergadering van 20 September 1988
besluit is, aan die Sinode voorlê:

3.5.2 AANBEVELING

Die Notulekommissie voorsien elke dag aan elke sinodeganger ‘n netjiese
afskrif van die vorige dag se notule. Die Notulekommjssje stel die
wysiginge wat deur afgevaardigdes aan horn uitgewys is aan die Sinode
voor. Sodra die Sinode tevrede is, keur hy die notule goed en dit word
deur die moderator en skribaat onderteken. Al die wysiginge wat deur die
Sinode aanvaar is, verskyn in die notule van die dag waarop die Sinode
dit hanteer het. Die laaste dag se notule word goedgekeur deur die
dagbestuur van die Sinodale Kommissie en aan die afgevaardigdes gepos
(Bep 25.19.3). Elke afgevaardigde is self verantwoordeljk om toe te sien
dat hy die goedgekeurde wysiginge aan sy eie afskrif van die notule
aanbring en die Skribaat versorg die oorspronkl Ike kopié, wat- aan die
Argief besorg word. Afgevaardigdes kry nie, soos in die verlede, later
weer ‘n gedrukte eksemplaar van die notule nie. Stukke wat
afgevaardigdes voor en tydens die Sinode ontvang het, behaiwe die laaste
dag se notule, wat later uitgestuur word, dien as die handelinge van die
Sinode.

3.6 Alfabetiese sakeregister

Die Notulekommissie het onderneem om, met behulp van die rekenaar, ‘n
alfabetiese sakeregister op te stel vir die Skribaat. Laasgenoemde sal
dit later aan afgevaardigdes uitstuur.

3.7 Konsekwente speiwyse

3.7.1 Probleem:

Dit is onder die aandag van die Skribaat gebring dat kommissies bale
verskil met betrekking tot die spelling wat in huile versiae voorkom.
Die Skribaat het, op aanbeveling van die beplanningsvergaderjng, besluit
om dr Du Plessis, lid van die Notulekommissie te versoek om ‘n lys van
die mees algemeen gebruikte terme wat in die riomenklatuur van die Sinode
voorkom, op te stel. Die Skribaat versoek al die kommissies en amptenare
van die Sinode om daardie speiwyse te voig met die oog op eenvormigheid.

3.7.2 AANBEVELING

Die Sinode versoek kommissies en amptenare van die Sinode cm die
voorgestelde speiwyse in die lys wat deur dr E du Plessis opgestel word,
te gebruik.

3.8 Besluitekommjssie
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3.8.1 Optrede:

Die vraag is op die beplanningsvergadering gestel of ‘n besluitekommissie
werkilk nodig is. Daar is gevoel dat die kommissie nie nodig is met die
jaarlikse sinode nie aangesien daar nie tydelike kommissies is nie en
daar baie mm sake na permanente kommissies tydens die sinode verwys sal
kan word. Die besluitekommissie moes sake wat na tydelike kommissies
verwys is, kontroleer.

3.8.2 AANBEVELING

Die Sinode skaf die besluitekommjssje af.

3.9 Komiteekamers tydens Sinode

Di~e Stadsraad van Germiston het 6 komiteekamers tot die beskikking van
komissies gestel wat tydens die Sinode moet vergader. Skribas van
kommissies moet met die Skribaat in die verband skakel.

3L10 Telefone tydens Sinode

3.10.1 Optrede:

Di~e Skribaat het die Stadsraad versoek cm toestemming vir twee
betaaltelefone vir die gebruik van sinodegangers. Die Stadsraad. was so
vriendelik om toestemining te gee dat sinodegangers van sS’ telefone
gebruik mag maak. Uit die aard van die saak sal afgevaardigdes nie
misbruik rnaak van hierdie vergunning nie. Voorts het die Stadsraad
ingewillig dat noodoproepe na afgevaardigdes deur sy eie skakelbord kan
gaan. Die telefoonnommer wat geskakel kan word, is: (011) 51—0027 en
die persoon wat die oproepe sal hanteer, is mev Heekes.

3.10.2 AANBEVELING

3.10.2.1 Die Sinode neem met dank kennis van die vriendelike reëlings
wat die Stadsraad van Germiston in verband met die gebruik van die
telefoondiens vir die Sinode getref het.

3.10.2.2 Die Sinode versoek afgevaardigdes om die telefone wat die
Stadsraad tot die beskikking van die Sinode gestel net te gebruik wanneer
di~t nodig is.

3~.Tl Bidure

3.11.1 Optrede:

Die Skribaat het oor die kwessie van die bidure tydens die Sinode besin.
Die name van afgevaardigde ouderlinge is eers baie laat beskikbaar. Dit
sal beter wees indien ‘n ouderling ruim geleentheid het cm horn in te stel
vir die leiding van die biduur. Die Skribaat meen dat dit beter sal wees
indien die Sinode in hierdie verband een of &nder rotasiepatroon
daarstel. Die voor die hand liggende patroon is ringsgewys in
alfabetiese volgorde.

3.11.2 AANBEVELING

Die Sinode besluit cm oudërlinge op rotasiebasis ringsgewys uit te nooi
am die oggendbidure van die Sinode waar te neem. Daarom keur die Sinode
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dit goed dat ‘n ouderling uit die Ring van Alberton genooi word om die
Woensdagoggend voor te gaan, en ‘n ouderflng uit die Ring van Benoni
Donderdagoggend.

3.12 Kommissie van Orde

3.12.1 Optrede

Die Skribaat het die noodsaaklikheid van deeglike beplanning vir die
Sinode besef, veral in die hg van die feit dat die Kerkkantoormense in
Pretoria nie meer dieselfde mate van hulp kan bled soos wanneer die
Sinode in Pretoria vergader nie. Die Kommissie van Orde, wat vir die
reëlings van die Sinode verantwoordelik is, het besin en beplan. Die
Skribaat het gou ontdek dat daar veel meer kleiner en groter sake is wat
vooraf beplan en gereél moet word as wat in die verlede besef is. Hier—
die probleem is by die beplanningsvergadering van 20 September bespreek
en daar is gevoel dat die Kommissie van Orde uitgebrei behoort te word so
lank as wat die Sinode van Suid—Transvaal in sy eie gebied jaarhiks wil
vergader. Die sesde lid van vanjaar se Kommissie van Orde, ds Bernie van
Zyl, se huip was van onskatbare waarde vir die Skribaat en dit word hoog
waardeer. Ander persone wat met die administrasie van die Sinode te doen
het, soos die sameroepers van die notulekommissie, die stemtellers, die
personeel— en die verlofkommissie, behoort ook betrek te word.

3.12.2 AANBEVELING

Die Sinode besluit dat sy Kommissie van Orde vir die jaarlikse sinodes
uit die volgende persone bestaan:

Die Moderatuur van die vorige Sinode, een persoon ult die ring waar binne
die Sinode vergader en die sameroepers van die ad hoc—kommissies vir die
notule, stemtellers, personeel en verlof. Die sameroepers van laasge—
noemde kominissies word deur die dagbestuur van die Sinodale Kommissie
aangewys, wat moet sorg dat daar gesonde afwisseling en kontiriulteit sal
wees.

3.13 Die skriba as psaimberymer

3.13.1 Agtergrond:

Die Skribaa.t het kennis geneem dat die skriba van die Sinode, dr Van der
Colf, met die nuwereëlings waarvolgens die skribawerk tussen die skriba
en die assistent—skriba verdeel word, rneer geleentheid gehad het om aan
die ingewikkelde en insig—elsende taak van beryming te werk. Die felt is
dat hy nie net by die nuwe psalmberyming ten nouste betrokke is nie, maar
ook by die uitbreiding van die gesangebundel met die proefsangbundel en
die Sionsgesange van die Ned Geref Sendingkerk. Die Skribaat vermeld met
dankbaarheid dat hy net vanjaar ahleen 31 Sionsgesange, 20 liedere wat in
die proefsangbundel opgeneem word en 3 psalms berym het.

3.14 Laat stukke

3.14.1 Ontvang:

3.14.1.1 Ad hoc—kommissie in sake Administrasie—gebou.

3.14.1.2 Hugenote Kollege.
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3.14.2 AANBEVELING

Die ad hoc—komissie : Administrasie—gebou word vervang as A36 en die
Hugenote Kollege se versiag as M11.

Die Skribaat bid die Sinode die Here Se rykste se~n toe.

AP VAN DER COLF (SKRIBA)

SM VAN VIJUREN (ASSISTENT—SKRIBA)
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A3 V

VERSLAG VAN DIE

AKTLJARIUS

Broer voorsitter en broers

Met dankbaarheid teenoor die Here, het ek die eer om SOOS volg aan U
versiag te doen, met die vertroue dat ek aan my opdragte voldoen.

1. My pligte as aktuarius gedurende die afgelope jaar het in hoofsaak
betrekking gehad op my pligte as voorsitter van die Regskommissie, as lid
van die Sinodale Kommissie en sy dagbestuur, as lid van die Uitvoerende
Komitee van die Vrouediens en as verskaffer van regsadvies ingevolge
Bep 35.1.4 V

2. Die volgende aktes van bevestiging is deur my uitgereik:

M Joubert Bethal 15 Januarie 1982
PJ Botha Brackendal 4 Mei 1984
OJ Cilliers Brenthurst 28 Februarie 1986
JP Rheeder Vasteburg 9 Januarie 1987
JF Bloemhof Nigel—Oos 27 Junie 1987
R de K Rotteveel Brackendal 26 September 1987
AC Viok Selcourt 16 Januarie 1988
SJ Joubert Kemptonkruin 22 Januarie 1988
E Schoeman Grootvlei 20 Februarie 1988
DH Davel Benoni 3 Maart 1988
BJ de Net Brackenhurst 3 Maart 1988
GMH Loubser Boksburg—Noord 5 Maart 1988
SP Kioppers Bonaeropark 13 Maart 1988
OPJ Olivier Benoni 29 April 1988

Die datums hierbo dui die bevestigingsdatums aan toe die broers met
oplegging van hande bevestig is

Ek bid die sinode die ryke se~n van die Hemelse Vader toe.

.DR DCG FOIJRIE
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VERSLAG VAN DIE

SINODALE KOI4MISSIE

Die Sinodale Kommissle het aan die volgende sake aandag gegee:—

1. ALGEMENE DEELVERSLAG

1.1 Verkoop van NG Kerkboekhandel

Die Sinode moet sy standpunt in die
verband stel.

Indien die verwysing na die vel—
kleur van mense in die stukk-e
van sinodale instansies neerkom
op diskriminasie, is die Sinode
daarteen gekant aangesien dit nie
Bybels verantwoordbaar Is nie.

• Indien sodanige verwysing op
differensiasie neerkom, is dit
boot ‘n funksionele onderskei—

OPDRAG WERKNYSE

Die Sinode besluit om die NG Kerkboek— Drie vergaderings Is saam met die
handel te verkoop teen die gunstigste ander drie Transvaalse dagbesture
prys wat hulle kan beding, of likwi— oor hierdie netelige sa.ak gehou.
dasie te oorweeg. Die Sinodale Kopers is gesoek. Een baie swak
Kerkkantoorkommissie ontvang volmag aanbod is van NG Kerk Uitgewers
om die verkoop af te handel. en Boekhandel ontvang.
(Hand 601)

BEVINOINGE AANBEVELINGS

Likwidasie sou baie groot finansiële 1.1.1 Die Sinode keur die
eise aan die gemeentes gestel het. optrede van die Sinodale
•n Beter proposisie, te wete ‘n oor— Kommissie goed.
eenkoms met Perskor (497. — 517. is 1.1.2 Die Sinode bekragtig die
beding en op 16/02/88 deur die ooreenkoms met Perskor.
Sinodale Kommissle goedgekeur.

1.2 Kiassifikasie volgens velkleur

OPDRAG NERKNYSE

Die Sinode besluit om nie meer mense Die Dagbestuur het oor die saak
te kiassifiseer op grond van velkleur besin. Os Cloete het sy stand—
in die kommissieverslae nie. punt voor die Sinodale Kommissie
Die Sinode verwys die voorstel van gestel.
broer Cloete na die Dagbestuur van die
Sinodale kommissie vir oorweging en
rapporteer aan die eerste vergadering
van die Sinodale Kommissie. Broer
Cloete sal inspraak kry (Hand 555; 620).

BEVINDING AANBEVELING

ding.
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1.3 Gesamentlike Kommissie vir die Inligtingsburo

OPDRAG WERKSHYSE

Die Sinode dra dit aan die Dagbestuur Die saak is deur die vier dag—
van die Sinodale Kommissie op om met besture bespreek.
die ander dagbesture/moderature van
die sinodale kommissies van Transvaal
te onderhandel oor die toekomstige
bestaan en funksionering van die
Sinodale Kommissie vir die I~1igtings—
buro (Hand 616)

BEVINDING AANBEVELINGS

Aangesien die Inligtingsburo nie meer 1.3.1 Die Gesamentlike Kommissie
funksioneer nie, bestaan die noodsaak— vir die Inhigtingsburo word
likheid vir die Kommissie nie meer nie. ontbind.
Die Sinodale Kommissie het die Ad hoc 1.3.2 Die Sinode besluit oor die
kommissie insake Kommissiewerk gevra verspreiding van lnligting in
om oor die verspreiding van inligting Suid—Transvaal.
te besin.

1.4 Gesamentlike Bloedrivierkommissie

OPDRAG WERKHYSE

Die Sinode dra dit:— Die dagbesture het ‘n ad hoc—
1. Aan sy verteenwoordigers op die kommissie aangewys om met kultuur
Sinodale Bloedrivierkommissie op cm organisasies te skakel in verband
alles in die werk te stel cm die projek met die uitvoering van die sinode
en die feeste daar op ekonomies—seif— se opdrag. Die resultate was dat
standige wyse te administreer; asook Bloedrivierkommissie voortaan
om die feestelike, kulturele en histo— saam met die Raad vir Nasionale
riese waarde van Geloftedag na te vors gedenkwaardighede die terrein sal
en beter tot sy reg te laat kern; bestuur. Die verdere navorsing
2. Aan die moderatuur op om hierdie van die Voortrekkertyd behoort
saak 00k met die ander drie moderaturel ook die aandag van die
dagbesture van die Transvaalse sinodes Bloedrivierkommissie te geniet
op te neem met die oog op eenderse
optrede (Hand 576)

BEVINDINGE AANBEVELING

Die Dagbestuur het geoordeel dat die Die Sinode besluitdat die Bloed—
terrein die besitting van die Ned Geref rivierterrein die elendom van
Kerk van Transvaal moet bly. die Nederduitse Gereformeerde

Kerk van Transvaal meet bly en
keur die samewerking met die
Raad vir Nasionale Gedenkwaardig—
goed.
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1.5 Pos van Predikant in Sinodale Diens Nywerheidsbediening

OPORAG HERKWYSE

Die Sinodale Kommissie ondersoek die Die Kommissie vir Nywerheids—
moontlikheid om die pos van Predikant heidsbediening gerig op die
in Sinodale Diens : Nywerheidsbediening Vervoerdienste is gevra om
in ‘n kapelaanspos te omskep (Hand 611) komrnentaar te lewer.

BEVINDINGE AANBEVELING

Die Sinodale Kommissie vir die Nywer— Die Sinode besluit om van die
hede gerig op die Vervoerdienste het saak af te stap.
bevind dat die pos nie in ‘n kapelaans—
pos omskep kan word nie.

1.6 Riglyne vir funksionering van kommissies

OPDRAG WERKWYSE

Die Sinode besluit: Die opdrag Is na die Ad—hoc
1. Dat die Sinodale Kommissle opdrag kommissie insake Kommissiewerk
ontvang om ‘n kundige persoon/persone verwys aangesien hy reeds ‘n
of Instansle aan te wys om ‘n onder— oorvleuelende opdrag uitvoer
soek te doen na die administratiewe
funkslonerlng van die onderskeie
kommissles van die Sinode met die oog
op besparing en effektiwiteit, asook
om ‘n oplossing te vind vir die
probleem rakende die werksaamhede van
die skribas van die Sinodale Kommissie
en Begroti ngskommi ssi e;
2. Dat die koste van die ondersoek
ult die Reserwefonds betaal word
(Hand 611)

~ AANBEVELING

. Die optrede word goedgekeur

1.7 Vergadering van verteenwoordigers van sinode se kommissies

OPDRAG WERKWYSE

Om skakeling te verbeter dra die Sinode Die Sinodale Kommissie het sy
dit aan die Sinodale Kommissie op om Dagbestuur versoek om die verga—
aan die begin van elke finansi~1e jaar dering te reel.
‘n vergadering van verteenwoordigers Die Dagbestuur het die aange—
van die verskillende kommissies van leentheid deeglik bespreek.
die Sinode te reel om moontlike knel—
punte uit te stryk, onderlinge same—
werking te verkry en werksaamhede
vaartbelyn te maak. (Hand 502).
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D~e Sinode dra dit aan die Moderatuur
op om in samewerking met die ander
drie moderature van Transvaal ‘n
kommissie te benoem om met die
Universiteit oor die hele aangeleent—
held te onderhandel (Hand 542).

Daar is saam met die ander drie
dagbesture besin. ‘n Ad hoc—
kommissie is aangewys om met die
Universiteit van Pretoria te
onderhandel.

BEVINDING AANBEVELING

Die Dagbestuur het geoordeel dat die Die Sinode keur die optrede van
Ad hoc—kommissie verteenwoordigers die Sinodale Kommissle en sy
van die sinode se kommissies ont— Dagbestuur goed.
moet het en dat die huidige ondersoek
heelwat tyd en geld kos. In die hg
daarvan is besluit om nie so ‘n byeen—
koms vanjaar te reel nie.

1 .8 Appél : broer AS Hough

OPDRAG AANBEVELING

Nadat die Sinode van 1987 broer Hough Die Sinode neem kennis van broer
se appél van die hand gewys het, is AS Hough se skrywe
hy daarvan in kennis gestel. Hy het
kennis gegee dat hy teen die besluit
van die Sinode by die Algemene Sinode
gaan appelleer.

1.9 Versoek van Vrouediens insake pos vir Swart skole

VERSOEK WERKNYSE

Die Vrouedlens het toestemming gevra Aangeslen dit •n gewysigde pos
dat die pos vir Bybelonderrig in Swart Is, het die Sinodale Kommissie
skole wat voorheen deur mnr Nillem nie toestemming gegee nie en die
Naudé gevul Is, weer gevul mag word. Vrouediens aangeraai om in die

toekoms sodanige versoeke voor
. die sinode te he.

AANBEVELING

Die Sinode keur die optrede van
die Sinodale Kommissie goed.

1.10 Kerkniusiekskool

OPORAG WERKNYSE
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AANBEVELING

Die Sinode neem kennis dat onder—
handelinge In verband met n
kerkmusiekskool aan die gang is.

1.11 Reglemente vir verskillende fondse

OPDRAG HERKNYS E

Die Sinode het opdrag gegeedat die
reglemente vir die Bedieningsfonds
Ondersteuni ngsfonds. Reserwefonds,
Stabilisasiefonds en Behuisingsfonds
op datum gebring word en ‘n reglement
vir die Noodfonds en Pensioenkontri—
busiefonds opgesteI moet word.

~ (Hand 575)

Die Regskommissie het die
betrokke reglemente nagegaan en
aan die Sinodale I(ommissie voor—
gelê, wat dit goedgekeur het.

BEVINOINGE AANBEVELINGS

Die Regskommissie het bevind dat die 1.11.! Die Sinode verander die
naam “Behuisingsfonds” nie ‘n bale naam van die Behuisingsfonds na
paslike naam Is nie. ‘n Spesiale die Sinodale Eiendomsfonds.
Noodfonds is ook nie nodig nie aange— 1.11.2 Die Noodfonds word in die
sien die Reserwefonds 00k vlr nood— Sinodale Reserwefonds opgeneem.
situasies voorsiening maak.

1.12 Appél : Ds PJ Dumas teen ‘n besluit van die Ring van Germiston

APPéL WERKNYSE

Os PJ Dumas van Germiston is deur die Die Regskommissie het die stukke
Ring van Germiston skuldig bevind aan kragtens die Reglement vir die
oortreding van die vyfde en negende Uitoefening van die Tug bestudeer
gebod. Kerkorde artikel 64.4.3 is op en die Sinodale Kommissie geadvi
horn toegepas. Hy het teen die besluite seer. Die Sinodale I(ommissie het
van die Ring in die verband geappelleer die appél op sy vergadering van

16 Februarie 1988 behandel.

BEVINDINGE AANBEVELING

Die Sinodale Kommissie het bevind dat Die Sinode bekragtig die beslis—
die Ring prosedure— en merietefoute singvan die Sinodale Kommissie.
gemaak het en die appél gehandhaaf.
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1.13 klitwatersrand in een sinodale gebied

OPO RAG WERKNYS E

Die Sinode het aan die Sinodale
Kommissie opdrag gegee om met die
Sinodale Kommissie van Nes—Transvaal
in gesprek te tree oor die moontlik—
held om die hele Nitwatersrand in
een sinode te organiseer.

Die Dagbestuur is versoek om die
Dagbestuur van Nes—Transvaal te
nader. ‘n Brief is aan die Dag—
bestuur van Hes—Transvaal gestuur
wat meer lnhigting oor die
versoek aangevra het.

AANBEVELING

Die Sinode wag op die uitslag van
die gesprek.

1.14 Posisie van dr AP van der Coif )

PROBLE EM N ERKNYS E

Die Dagbestuur het kennis geneem van Die Dagbestuur het die probleem
die groot taak wat op die skouers van bespreek en aan dr DCG Pourie
dr van der Coif rus in verband met die en ds HJC van Nyk opgedra om wee
Psalms en die hersiening van die NG te vind om dr van der Coif se
Sendingkerk se Sionsgesange. Sy tyd hande los te maak met die oog op
daarvoor is uiters beperk as gevolg die berymings.
van gemeentelike en sinodale verplig—
tinge.

BEVINDINGE AANBEVELING

Dr van der Coif verrig ‘n groot werk Die Sinode keur die optrede van
onder bale moeilike omstandighede. die Dagbestuur goed en neem
Die psalmsberymings is ‘n belangrike kennis van die vorderingsverslag.
werk wat hoe prioriteit behoort te V

geniet. V

1.15 Dank— en biddag

VERSOEK NERKWYSE

‘n Versoek is van die Kerkraad van Die Dagbestuur het die versoek
Primroseheuwel ontvang dat ‘n dank— deeg.lik bespreek.
dag vir gebedsverhoring na die goeie
reëns gehou moet word.
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Die Dagbestuur het geoordeel dat die Die Sinode keur die optrede van
versoek merlete het en kerkrade opge— die Dagbestuur goed.
roep om Sondag 4 September 1988 as ‘n
dankdag vir die Here se besondere
se~êninge waar te neem en voorbidding
met die oog op die sinode te doen.

~
1.16 Versoek van Sentrum vir Voortgesette Teologiese Opleiding (SEVTO)
insake huip vir deeltydse direkteur

VERSOEK HERKNYSE

‘n Versoek is van SEVTO aan die
Universiteit van Pretoria ontvang
dat die Sinodale Kommissie sy toe—
stemming en ondersteuning vir ‘n
lnsamelingsaksie onder lidmate vir
fondse gee. Lidmate sal gevra word
om tussen R50,00 en RiO 000,00
(enkeles) per jaar vir vyf jaar
te gee vir ‘n pos van assistent vir
die huidige deeltydse direkteur.
Die assistent ontvang dieselfde
vergoeding as ‘n senior lektor.
ontvang dieselfde vergoeding as
‘n senior lektor.

2. ANDER SAKE

Die Sinodale Kommissie het die
versoek bespreek en gevoel dat
die Sinode self oor die versoek
moet besluit.

2.1 Onnodige subsidiëring van Bybels (Hand 609)
2.1.1 Die Sinode keur die beskrywingspunt (oor die onnodige subsidiëring
van Bybels deur die Bybelgenootskap) goed en verwys dit na die Hoderatuur
om in oorleg met sy verteenwoordigers in die Bybelgenootskap met die
bestuur van die Bybelgenootskap te bespreek.
2.1.2 Werkwyse
Die Dagbestuur van die Sinodale Kommissie het ‘n memorandum opgestel en
aan verteenwoordigers in die Bybelgenootskap voorgelê. Op 11 November
1987 het ‘n ontmoeting oor die saak plaasgevind. Daarna is ‘n antwoord
van die Bestuur van die Bybelgenootskap ontvang. Die Dagbestuur het die
Sinodale Kommissie vir Ampsbediening en Evangelisasie en Sinodale
Sendingkommissie om hulle kommentaar gevra en die Sinodale
Sendingkommissie het reeds gereageer. (Al hierdie stukke is op leer by
die skribaat). Die Sinodale Sendingkommissie het baie kiem gelê op die
vele en kostelike geleenthede vir Bybelbenutting binne ons sinodale
gebied, te wete die oordra van die suiwere evangelie aan verskillende
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BEVINDING AANBEVELING

BEVINDING AANBEVELING

Dit is duldelik dat die werk van die Die Sinode besluit oor die
Sentrum te veel is vir een persoon versoek.
wat dit op deeltydse basis doen.
Indien die fondse gev.lnd kan word,
kan sodanige aanstelling gedoen word.

groepe.
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2.1.3 Bevinding

Die Bybelgenootskap van Suid—Afrika gee voortdurend aandag aan die prys
en subsidiëring van die Bybel en het probleme gehad met ‘n onlangse
prysverhogl ng.

2.1.4 Aanbevellng

2.1.4.1 Die Sinode neem kennis van die antwoord van die Bybe1genootskap.~
2.1.4.2 Die Sinode dra dit aan die Sinodale Sendingkommissie op om,
moontlik in oorleg met ander instansies, aandag te bly gee aan die
bevordering van beter Bybelbenutting in die sinodale gebied.

2.2 Gesprek met die Afrikaanse Protestantse Kerk (Hand 594)

2.2.1 Opdrag

Die Sinode dra dit aan sy Sinodale Kommissie op om in gesprek te tree met
die Afrikaanse Protestantse Kerk (APK).

2.2.2 Herkwyse

Die Sinodale Kommissie het kennis geneem van die feit dat die Algemene
Sinodale Kommissie reeds met die APK in gesprek was en besluit:

1. Dit word aan die Dagbestuur opgedra om so ‘n gesprek met die APK aan
te knoop indien dit op enige stadium nodig sou blyk te wees.
2. Die uitsiag van die gesprek van die Algemene Sinodalekommissie (ASK)
met die APK word aan die Sinode gerapporteer.

2.2.3 Bevinding

Die ASK het besluit dat hy gewillig is om verdere gesprekke met die APK
te voer en dat daar van tyd tot tyd aandag aan die saak gegee moet word.
Op die huidige tydstip is hierdie gesprekvoering ‘n saak wat op die
terrein van die Algemene Sinode val.

2.2.4 Aanbeveling

Die Sinode keur die optrede van die Sinodale Kommissie goed en versoek
die Dagbestuur van die Sinodale Kommissie orn gereeld oor die aankoop van
sodanige gesprek te besin.

2.3 Reëlings in verband met die jaarlikse sinode (Hand 499)

2.3.1 Opdrag

Die Sinodale Kommissie het opdrag gehad om die konstituering van die
sinode te wysig, die verslag van dr JHH du Toit te hanteer en so ver
doenlik te implementeer.

2.3.2 Werkwyse

Die Sinodale Kommissie het drie stukke voor horn gehad, te wete die
memorandum van dr JHH du Toit, ‘n versiag van die Ad hoc—kommissie insake
Kommissiewerk en ‘n memorandum van die skriba en lede van die vorige
sinode se notulekommissie. ‘n Aantal besluite is geneem. Sommige van
daardie besluite is reeds vir hierdie sinode geImplementeer.
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2.3.3 Aanbevelings

2.3.3.1 Plek en datum

2.3.3.1.1 Die Sinode aanvaar die aanbod van die Stadsraad van Germiston ~‘~‘

om jaarliks in Germiston te vergader indien die Burgersentrum op ‘n
aanvaarbare datum beskikbaar Is.

2.3.3.1.2 Die Sinode spreek sy dank en waardering teenoor die Stadsraad
en sy Bestuurskomltee uit vir die vrlendelike aanbod dat die Sinode en
Sinodale Kommissie voortaan gereeld van die fasiliteite van die
Burgersentrum gebruik kan maak. Die Sinode spreek sy opregte waardering
uit vir die baie mool gesindheid en hartlikheid van die Stadsraad.

2.3.3.1.3 Die Sinode bedank die burgemeester van Germiston vir sy bydrae
om die onkoste in verband met die huur van die lokale en in verband met
die verversings te bestry.

2.3.3.1.4 DIe Sinode skenk 1n luukse uitgawe van die Studiebybel aan die ~
Stadsraad van Germiston vir gebruik In sy Raadsaal.

2.3.3.2 Duur van sinode

Die sinode vergader normaalweg drie dae. Daar sal later besluit word oor
‘n vergadering gedurende die jaar waarin die Algemene Sinode vergader.

2.3.3.3 Verslae van permanente kommissies

2.3.3.3.1 Die ad hoc—kommissie rapporteer ook hieroor.

2.3.3.3.2 In Verteenwoordiger van ‘n kommissie stel sy kommissie se
versiag aan die orde met 1n spreekbeurt aan die begin van die behandeling (
van die versiag. Daarna word van die versiag kennis geneem en slegs
aanbevelings gelees en bespreek.

2.3.3.4 Beskrywingspunte

2.3.3.4.1 Permanente kommissies van die sinode neem beskrywingspunte en ~,

sake wat deur die kommissie van orde na hulle verwys word vóór die ‘-.

aanvang van die sinode in behandeling.

2.3.3.4.2 ‘n Omsendbrief word voor die sinode aan kerkrade en
ringskribas gerig waarin versoek word dat beskrywingspunte eers aan die
mindere vergaderinge voorgelê word vir moontlike afhandeling voordat dit
voor die sinode gelê word.

2.3.3.5 Konstituering van die sinode

2.3.3.5.1 Geloofsbriewe word tot ~W voor die aanvang van die -‘

sinode deur kerkrade aan die skribaat van die sinode besorg.

2.3.3.5.2 (~jngskribas stel die skribaat van die sinode twee dae voor ~ie
aanvang van die sinode In kennis van wysiginge asook wat~t~r L’~%’
afgevaardigdes verskyn.) Op die dag van die aanvang van die sinode word
die wysiginge In die personeel van die sinode aan die skribaat-Q7
gerapporteer.
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2.3.3.5.3 Afgevaardigdes ontvang ‘n lys van die afgevaardigdes en slegs
wysiginge aan daardie lys word deur die voorsitter tydens die
konstituering vermeld.

2.3.3.6 Koste van sinode/sinodale kommissievergaderings

23.3.6.1 Geen reiskoste of dag.gelde word betaal nie, maar etes en
ve.rversings word op die koste van die sinode by die vergaderplek
aangebied.

2.3.3.6.2 ‘n Ringlêer vir die agenda, verslae en notule word aan elke ~
afqevaardi gde voorsi en.

2.3.3.6.3 Gemeentes wat probleme in verband met die besluit Insake
reiskoste en daggelde ondervind kan die Begrotingskommissie skriftelik
met hulle probleme nader.

2.3.3.7 Verkiesing van moderatuur en komissies

Die Sinode bevestig dat hy sy kommissies in 1987 vir vier jaar aangewys
het en versoek die Sinodale Kommissle om by die Sinode van 1989 /
a~anbeve1ings in verband met die verkiesing van die moderatuur voor te lê. ks~v~~’~

a~3.3.8 Herderlike brief

~n Herderlike brief word na elke sinode aan gemeentes gestuur wat so
aangebied word dat dit die kommunikasie tussen die sinode en die
gemeentes so geslaagd as moontlik dien.

2.3.3.9 Laatstukke

Laatstukke moet tot die minimum beperk word. Die kommissie van orde moet
die dringendheid daarvan beoordeel en nie—dringende sake laat oorstaan.

2.3.3.10 Sang

Die kommissie van orde reel die sang.

L3..3.11 Bidure

Die kommissie van orde moet riglyne vir die biduur opstel.

2.3.3.12 Spreekbeurte

Di’e kommissie van orde besluit oor spreekbeurte aan nie—sinodale
tftstansies wat sodanige versoeke rig.

2.3.3.13 Numerering

G~rekenariseerde numerering word toegepas ~A vir verslae; N vir notules;
V’ v’ir voorstelle, saam met ‘n voignommer; T vir die verslae van ad
hoc—kommi ssi es.)

L3~3.14 Evaluering

Dr JHH du Toit moet ‘n evalueringsvorm opstel
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2.3.3.15 Notule

2.3.3.15.1 Tydens die sinode word een eksemplaar van die voorlopige
notule wat deur die skribaat nagesien is aan elke blok vir kontrolering
ui tgedeel.

2.3.3.15.2 Die finale notule word daarna aan afgevaardigdes ultgedeel
vir goedkeuring en liassering.

2.3.3.15.3 Nysiginge aan die uitgedeelde notule word die volgende dag in 4
die versiag van die skribaat aangedui.

2.3.3.15.4 Die skribaat stel self riglyne vir die hou van die notule en
vir sy versiag op.

2.3.3.16 Nagmaal en broederlike onderhoud

Die Sinode skrap Bepaling 35.6.2 (broederlike onderhoud) en besluit dat
Bepaling 35.6.3 (nagmaal) nie vir die huidige toegepas word nie.

2.3.3.17 Sinodale Kommissie

2.3.3.17.1 Die Sinodale Kommissie bly voortbestaan, veral in die hg van
artikel 3.2 van die Reglement vir die Uitoefening van die Tug.

2.3.3.17.2 Die deel van Bepaling 35.3.3 wat vereis dat die kommissies
van die sinode aan die Sinodale Kommissie versiag moet doen, word geskrap..

2.3.3.18 Tydeflke kommissies

Tydens die Sinode van 1988 word nie tydehik kommissies aangewys nie.
Indlen daar sake voorkom wat tydens die sinode hanteer moet word, word
dit na die betrokke permanente kommissies verwys.

2.3.3.19 Organisasie van die sinode

Alle voorstelle in verband met die re~1ing en organisasie van di.e sinode
word by die Sinodale Kommissie ingedien wat dit ondersoek en die sinode ~7
adviseer, wat self daaroor besluit.

2.3.3.20 Dank

Die Sinode spreek sy dank uit teenoor dr JHH du Toit vir sy ondersoek en ~4
deeghike verslag.

Die Here se seen word die eerste jaarlikse sinode van Suid—Transvaal
toegebid.

JDUP MALAN (voorsitter)

AP VAN DER COLF (skriba)

SM VAN VUUREN (assisterit—skriba)
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A5 AD HOC KOMMISSIE/16f/S
VERSIAG VAN DIE

AD HOC—KOMMISSIE INSAKE DIE KOMMISSIES VAN DIE SINODE

Hierdie versiag sal saam met die addendum—verslae aan afgevaardigdes
versend word.



Ned. Geref. Kerk, Suid-Transvaai
Sinodale Kommissies vir Jeug, Ampsbediening en Evangelisasie

De Kortesfrac~ 117
Posbus 31162
BPA4IVIFQNTEINTelefoon 403-3049/50 2017

1988 09 22

Geagte sinodeganger,

Hierby aangeheg is die volledige en ornvattende versiag van
die Ad hoc-koimnjssje vir Kornmjssjewerk Dit word aan u
gestuur as agtergrond tot die opsornming van die versiag (A5)
wat saam met die addendurn~vers1ae deur die skrjba aan u
gestuur is.

Die inhoud van die versiag is vertroulik totdat die sinode
horn hieroor uitgespreek het. Daar is bevindinge wat, in
dien dit nie verantwoordelik hanteer word nie, skade aan die
kerk kan berokken.

n Deeglike bestudering van die versiag word ten sterkste aan
beveel.

U samewerking hierin word waardeer.

Met vriendelike groete

Namens SI<RIBA VAN DIE AD HOC-KOI~4J4ISSIE



VERTROULIK

VERSL?~G VAN DIE AD HOC-KONMISSIE VIR KOM1SSI~

‘N ONDERSOEK N?i~ ASPEKTE VAN DIE ADMINISTRATI~ FUNKSIONEpJ~
VAN DIE ONDERSKEIE SINODAJ.~ KOMMISSIES

VAN DIE StJID- SVA~ SINODE
VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERJ~E KEPK, 1988

ROOFSTUK 1

AGTERG1~)ND, P1~BLEEzb~sj~r1p~ EN DIE METODE VAN DIE ONDERSOEK

1.

Organjsasj~5 ontwjkkel oor jare deur verskeje fases. ‘n Organjsasj~ is
SOOS ‘n rivier. Hy kap vir horn ‘npad maar wanneer hy “volwasse” word,
raak sy vloei Stadiger en hy kry al hoe meer draaje in sy loop. In ‘n
organisa~j~ se groei na Volwassenhejd en taakvaardjg~~j~ word die
risikos en krisjsse wat hy moet hanteer in statuur groot genoeg om selfs
die fokus op prioriteite te laat vervaag. Dit kan selfs gebeur dat die
middele wat benut word orn die doe). te bereik die “doel_an_sjchn word.

Die Icerk as instelling se uitdagjng l~ daarin dat ons met menslike insig
en beperkinge die geesteli~e dinge probeer hanteer, en na die beste van
die menslike vermo~ns probeer bevorder.

Die kerk as organis~~~~ spring nie krisisse van seku1~re organisa~j~ vry
nie en is dus ‘n produk van sy tyd, wat integraal deel vorrn van ‘n
gemeenskap.

Die kerk as deel van die sarnelewing is dus in wese ‘n rnikro—ko~s van
die gelneenskap waarbip~~ hy horn bevind en dienooreenko~tjg moet die
kerk steeds die tradisionele aanslae hanteer, aihoewel sodanige aanslae
in terme van aard en ornvang mag verander, bly hulle in wese dieselfde

Die Uitdaging is voorts dat die kerk, orn enigsins ‘n pro—aktiewe
stabiliserjng5f~~~0~ binne ‘n~te wees 00k moet
Verander ten opsigte van die meganis~e~ wat benut word om die prirnêre
funksie van Woordbediening in al sy Vorme as roeping te Volbring.
Stabiliteit impliseer nie ~~ede~nie — vee]. eerder
getroue, dankbare Skrif gebonaendh~j~

Oor die Algemene Christelike Kerk Se die NGB:

Oris gb en bely ‘n katolieke of algeinene Kerk wat ‘n heilige vergadering
is van die ware gelowiges in Christus, wat hul hele saligheid in Jesus
Christus verwag en gewas is deur sy bloed, geheilig en verse~l deur die
Heilige Gees. Hierdie Kerk was daar van die begin van die wêreld af en
sal daar wees tot aan die einde toe, soos daaruit blyk dat Chrjstus ‘n
ewige Koning is wat nie Sonder onderdane kan wees nie. En hierdie
heilige Kerk word deur God bewaar of in stand gehou teen die woede van
die hele wêreld; alhoewel dit somtyas ‘n tyd lank baie klein is en in
die o~ van die ‘nense skynbaar tot niet geraak het — Soos die Here vir
Horn geduren~~ die gevaar1j~e tyd onder Agab seweduisend rnense bewaar het
wat hul knie~ Voor Ba~1 nie gebuig het nie. Bowendien is hierdie
heilige Kerk nie ge1e~ in, gebonde aan of bepaal tot sekere persone nie,
maar dit is verspreid en verstrooid oor die hele wêreld; nogtans is dit
saamgevoeg en verenjg met hart en wil in een en dieselfde Gees, deur die
krag van die geloof. (Art 27)
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Die keninerke van die ware kerk is verder:—

1. Waar die Woord suiwer bedien word.
2. Waar die sakramente bedien word soos Christus dit voorgeskryf het.
3. Waar die kerklike tug toegepas word.

God het aan die mens die mag gegee om verantwoordeljkheid en
aanspreeklikheid te aanvaar vir sy kerk op aarde. Inrniddels is dit die
lidmaat se pug en voorreg om die Icerk in gehoorsaarnheid aan God (deur
sy Woord en die Heilige Gees) te bou. Hoe die kerk gebou inoet word is
in breé trekke in die Bybel geopenbaar maar besonderhede oor die
organisasie, adrninistrasie en bestuur behoort eerder by die algemene
openbaring. Die klein val op die bestuur van die kerk en nie op die feit
dat dit ‘n onderneming is wat inoet wins maak nie. Ongeag die aard van
‘n organisasie (die kerk ingesluit) bly die beginsels waarvoigens die
organisasie bestuur moet word dieselfde.

Die leierskap van die kerk berus in die eerste plek op Jesus Christus.
Hy het egter ook op ainpsdraers (aanvanklik apostels en profete en later
ouderlinge en leraars) die regering van Sy kerk toevertrou. Daar die
verantwoordelikheid vir die bestuur van die geineente op die kerkraad
berus, is die predikant orilosinaaklik verbonde aan die
leierskapsverpligting (herderskap) van die gerneente. In hierdie hg
word daar dan nou na die kerk as instelling gekyk, met ‘n bésondere
fokus op die Kybernetiek, wat volgens Heyns en Jonker soos voig omskryf
word: “Die bedoehing van hierdie yak is om aandag te skenk aan die
kunsteorie vir die bestuur van die gemneente, veral ook wat die
organisatorjese en rnaterie~le kante van die gemeentelike lewe betref.
Daaronder val nie alleen alles wat met die admninistrasie van die
gemeente te make het nie, maar ook vrae wat te make het met die
betekenis van die gerneentestrukture vir die goeie funksionering van die
gemneente. As sodanige het dit aanrakingsvlakke met die evangelistiek en
die kerkreg.” (p 302 Heyns, JA en Joñker, ~D: OP WEG MET DIE TEOLOGIE
NG Kerkboekhandel. Pretoria 1974)

Die tydsgewrig waarin ons leef maak nie voorsiening vir onproduktiewe,
ondoelmatige of oneffektiewe funksionering nie. Trouens dit is ‘n resep
vir organisatoriese selfinoord: ‘n Situasie wat’vir ons as Christene
onaanvaarbaar is. Selfs Christus verdra nie louheid nie. Daarom vereis
die moderne omgewing ook van die kerk die volgende:

1. Wêreldleierskap met betrekking tot geloofsgetrouheid.

2. Dat daar ‘n goed—ontwikkelae visie van ewige saligheid sal wees wat
die dryfkrag is vir sy poging op aarde gerugsteun deur
gehoorsaamheid.

3. Dat die verlossing van die wêreld nie op pohitieke of
sosiaal—maatskaplike terrein sal he tue, maar in die sukses van die
God—gegewe sending— en evangehisasie opdragte.

4. Hiervolgens moet die kerk deur voortgesette navorsing en
ontwikkeling voortdurend relevant buy vir die hidmaat wat hy
akkomodeer. Hierdie relevansie beteken dat die hidrnaat ook binne
die konteks waarin hy/sy horn bevind sinvol bedien kan word.



—3—

5. Unieke kennis en vaardigheid moet dus op alle vlakke gevestig en
uitgebou word om die toeneinende (en subtieler) aanslae effektief te
weerstaan.

6. Nougesette beheer, effektiewer bestuur en voortreflike leierskap is
vereistes vir ‘n uitnuntende kerk in terme van geestelike en
menslike norme.

7. Geen kerk kan in isolasie van medegelowiges in ander kerkverbande
bly voortbestaan nie. Ekumeniese alliansies is dus van uiterste
belang. (Aangepas Uit; p 50 Sunter, C: DIE W~RELD EN SUID—AFRIKA
IN DIE 1990’s Human & Rousseau & Tafelberg. Kaapstad 1987)

Bogenoemde kan dus geld as van die kriteria vir ‘n suksesvolle kerk wat
sy rol binne ‘n land wat gekenmerk word deur ingrypende veranderinge,
gekontekstualiseerd as standhoudende liggaam van Christus, vervul.

Die KorruTiissie vir Korrunissiewerk beskou nie alleen sy werk nie, maar ook
die werk en besluite van die Suid—Transvaalse Sinode van 1987, in
dieselfde hg vir die NG Kerk as instelling in Suid—Transvaal as wat
Maartin Luther se ingrypende werk vir die kerk in die Hervorming. In
hierdie geval gaan dit nie om die leerstellige van die kerk nie, maar om
die doelmatigheid van die kerklike organisasie en bestuursmatige
funksionering daarvan (Kybernetiek).

Hierdie saak is dus veel groter as die persone of persoonhikhede
betrokke.

Die kommissie het onder die diepe indruk gekom van Jesus Christus se
leierskap deur die vaardighede en kundighede wat deur Sy groot genade
aan lede van die koinmissie gegee is. Die koirunissie het in
geloofsoortuiging hierdie projek voltooi: Aan Horn kom die eer toe.

2. DIE OPDRAG

Ten opsigte van die komrnissie se opdrag is die volgende besluite van die
Sinode ter sake:

2.1 Die Sinode dra dit aan die Kommissie vir Kornrnissies op om ‘n ad hoc
koinrnissie te benoem met opdrag: Kommissiewerk op sinodale vlak, wat die
saak ondersoek, met aanbeveling aan die volgende Sinode. (Agenda 1987,
bls 30 punt 31.4.6.5)

2.2 Die Sinode besluit:

* Dat die Sinodale Komrnissie opdrag ontvang om ‘n kundige
persoon/persone of instansies~aan te wys cm ‘n ondersoek te doen na
die administratiewe funksionering van die onderskeie kommissies van
die Sinode met die oog op besparing en effektiwiteit asook om ‘n
oplossing te vind vir die probleem rakende die werksaainhede van die
skribas van die Sinodale Komissies en Begrotingskommissie.

3. P~DBLEEMSTELLING

‘n Kommissie is norrnaalweg ‘n aantal persone wat benoem is orn ‘n
bepaalde opdrag(te) uit te voer. Die sukses van ‘n kommissie word
derhaiwe direk bepaal deur:
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1. die kennis, vaardighede, vermo~ns, gesindhede en bekwaarnhede van sy
lede; en

2. deur die doeltreffendheid waarrnee sodanige lede bestuur word.

So gesien, kan ‘n organisasie nie verwag dat sy kommissies doeltreffend
moet funksioneer indien dit nie self oor ‘n doeltreffende
personeelfunksie beskik en doeltreffende personeelbestuur beoefen nie.

Sekere administratiewe aangeleenthede van die personeelfunksie, soos
rekordhouding van aanstellings, die toekenning van verlof en ander
voorregte, en die berekening en uitbetaling van salarisse en ander
byvoordele, ontvang noodwendig in feitlik alle organisasies ‘n sekere
hoeveelheid aandag. Wat egter dikwels ontbreek is voldoende erkenning
vir ‘n volwaardige personeelfunksie, doelbewuste aandag aan
aangeleenthede SOOS mannekragbeplanning, wetenskaplike indiensneming,
personeelontwikkeling, motivering en produktiwiteitsverhoging en die
toepassing van gesonde personeelbestuurbeginsels op alle vlakke van die
organisasie.

Oor die belangrikheid van doeltreffende personeelbestuur bestaan daar
vandag weinig twyfel. Hier word slegs na die volgende drie redes vir
hierdie belangrikheid verwys.

Eerstens is personeel die lewegewende produksiefaktor wat die
doeltreffende gebruik van ander middele soos tyd, geld en ~oerusting
bepaal.

~eedens verg die hantering van personeel besondere aandag en
bekwaarnheid. Die mens en sy prestasies kan nie soos ‘n masjien Ineganies
of elektries of op ‘n ander tegniese wyse gehanteer en beInvloed word
nie. Hy is ‘n lewende wese wie se optrede en prestasies deur talle
faktore bepaal word. Dit is ook nie net sy persoonlike verrnoé, die
uiterlike werksornstandighede, die diensvoorwaardes en dergelike faktore
wat sy prestasies beinvloed nie, rnaar veral sy innerlike wese: dit wil
sê sy gesindheid, gevoelens, motiewe, werkstevredenheid, ensorneer.
Eersgenoemde faktore stel horn in staat orn te werk, laasgenoeinde bepaal
sy bereidwilligheid om te werk.

Derdens kan persone nie suksesvol aangewend word as daar nie ‘n gesonde
spangees in die organisasie is nie. Goeie prestasies, ho~
produktiwiteit en bevredigende resultate is slegs moontlik wanneer alle
lede as ‘n span saamwerk orn die oogrnerke van die organisasie te help
bereik. ‘n Gesonde spangees en effektiewe sarnewerking is dus essensieel
binne elke korninissie, tussen korr~nissies en tussen alle afdelings waaruit
‘n organisasie bestaan. Onenigheid, ongekodrdineerde en individuele
pogings en die relatiewe oorwaardering van werksaainhede en opdragte, kan
die sukses van die organisasie ernstig benadeel.

Alleen deur die toepassing van doeltreffende personeelbestuur, kan
toegesien word dat al drie bogenoernde aspekte voldoende en korrekte
aandag geniet. Die doeltreffendheid waarrnee korninissies en hulle
individuele.lede funksioneer, kan ook so verhoog word.
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Uit bogenoemde bespreking blyk dit duidelik dat ‘n ondersoek na die
funksionering van ‘n organisasie se komrnissies noodwendig ook ‘n
evaluering van die stand van sodanige organisasie se personeelbestuur
sal insluit. So, kan die ondoeltreffende funksionering van sulke
kommissies en hulle lede moontlik ‘n siuptoom wees van ondoeltreffende
personeelbestuur in sodanige organisasie.

Ofskoon hierdie ad hoc—komrnissie die opdrag het om ondersoek in te stel
na die administratiewe Eunksionering van die onderskeie korrimissies van
die Sinode van Suid—Transvaal, ag hy, in die hg van die voorafgaande
beredenering, dit gerade om dit in die konteks van die Sinode se
personeelfunksie te doen. Die noodwendige interaksie tussen
doeltreffende personeelbestuur en die doeltreffendheid van kommissies,
en die afwesigheid van ‘n verkennende studie oor hierdie faset van die
Sinode se werksaainhede, het die stimulus vir so ‘n benadering gevorm.
Die studie behoort ‘n bydrae te inaak deur ‘n aanduiding te gee van die
mate waartoe die teorie en praktyk van personeelbestuur in die Sinode te
versoen is; die soeklig te plaas op opvallende afwykings tussen die
teorie en praktyk; die neem van korrektiewe optrede aan te beveel waar
nodig (waterdigte oplossings vir die bestaande probleme sal uiteraard
selde verskaf kan word); en deur die beoefening van personeelbestuur
deur die Sinode empiries na te vors kan daar moontlik ‘n bydrae gelewer
word om personeelbestuur, deur ander Sinodes van die Nederduitse
Gereforrneerde Kerk in Suid—Afrika, op die behoeftes van die praktyk af
te stem.

4. DIE BEGRENSING VAN DIE ONDERSOEK

Die ondersoek is vakkundig en empiries soos volg afgebaken:

4.1 Vakkundige begrensing

In besonder is die volgende aspekte bestudeer:

1. Die taakontleding en —beskrywing van:
1.1 leraars op gemeentevlak; en
1.2 Rings— en Sinodale kommissies.

2. Die huidige aanbod van en vraag na mannekrag op gemeente—, rings—
en sinodeviak.

3. Die finansi~1e implikasies van die huidige aanwending van leraars
vir ‘n verskeidenhejd kerklike werksaamhede.

4.2 Empiriese begrensing

Die inwin van sekondêre en primêre inhigting oor die take en
werksaamhede van leraars en rings— en sinodale kommissies, is beperk tot
die Kerkorde, argiefstukke (insluitend acta van sinodes, agendas en
notules van komissies ens) van die Suid—Transvaalse Sinode en
gestruktureerde en ongestruktureerde onderhoude met lede van die
Suid—Transvaalse Sinode op gemeentehike, rings— en sinodale viak.
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5. DIE BEPLANNING EN UITVOERING VAN DIE ONDERSOEK

5.1 Algemeen

Die ondersoek behels ‘n relatief onbekende terrein en is derhaiwe
uitgevoer deur middel van ‘n persoonlike opname onder niense wat
praktiese ervaring van die probleem het. Sodanige persone funksioneer
op gemeentelike, rings— en sinodale viak en sluit in:

1. dagbesture van 148 kerkrade
2. lede van 16 ringskommissies; en
3. lede van 11 sinodale kojmnissies (1)

Weens ‘n tydsbeperking en die groot aantal persone wat vir bogenoemde
opnaine kwalifiseer, was dit nie rr~ontlik om persoonlike onderhoude met
hulle almal te voer nie. In sommige gevalle is steekproewe derhaiwe
soos volg getrek:

5.2 Die persone, rade en kornmissies wat by die ondersoek betrek is
(Die samestelling en verifiéring van die steekproef)

5.2.1 Op gemeentelike viak

Op gemeentelike viak is telkens met die dagbesture van sekere
gemeentes se kerkrade gesprek gevoer. Die betrokke gemeentes is
deur middel van die sistematiese ewekansige streekproefinetode uit
die 148 gemeentes in Suid—Transvaal gekies. Vir die doel is
hierdie gerneentes, ten opsigte van hulle totale aantal lidmate
volgens die sensusopnaine soos op 31 Maart 1985, van klein na groot
gerangskik met 105 die kleinste en 3 211 die grootste totale aantal
lidmate (2). Uit hierdie lys is ‘n sistematiese steekproef van 14
gemeentes (9,5 persent) getrek. Tabel 1.1 gee ‘n uiteensetting van
die gemeentes wat by die ondersoek betrek is.

(1) Hierdie 148 gerneentes, 16 ringe en 11 kommissies verteenwoordig die
“universum” van die ondersoek.

(2) Hierdie gegewens rnag verouderd wees, inaar was die enigste
gerekenariseerde inhigting waaroor die Sinode se statistiese raadgewer
ten tye van die ondersoek beskik het.
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Tabel 1.1 — Die gemeentes wat by die ondersoek betrek is, gekiassifiseer
volgens ring en totale aantal lidmate soos op 31 Maart 1985 en
volgens die 1988 jaarboek.

Naarn van gerneente Ring Totale aantal Totale aantal
lidmate, 1985 lidmate, 1988

jaarboek

Militêre gemeente
Doornkop Turffontein 105 270

Turffontein Turffontein 548 471
Melville Johannesburg—wes 639 519
Germiston—Suid Gerrniston 777 647
Kemptonpark—Wes Kemptonpark 853 770
Crosby—Wes Johannesburg—wes 906 774
Parksig Johannesburg 960 975
Brakpan—Oos Brakpan 1 035 1 098
Delmas Delmas 1 120 1 143
Bethal—Oos Standerton 1 249 1 121
Sundra Delmas 1 396 1 327
Standerton—Sujd Standerton 1 505 1 425
Johannesburg—oos Johannesburg 1 848 1 893
Birchleigh Kemptonpark 2 459 2 463

Tabel 1.1 toon onder andere dat gemeentes uit agt ringe by die
ondersoek betrek is en dat hulle totale aantal lidinate tans wissel
tussen 270 en 2 463.

5.2.2 Op Ringsvlak

Op ringsvlak is telkens met die ringskoinmissies van sekere ringe
gesprek gevoer. Die betrokke ringe is 00k deur middel van die
sisteinatiese ewekansige steekproefinetode uit die 16 ringe in
Suid—Transvaal gekies. Vir die doel is hierdie ringe alfabeties
gerangskik. Uit hierdie lys is ‘n sisternatiese steekproef van 4
ringe (25 persent) getrek. Tabel 1.2 gee ‘n uiteensetting van die
ringe wat by die ondersoek betrek is.

Tabel 1.2 — Die ringe wat by die ondersoek betrek is, gekiassifiseer
volgens die aantal gemeentes per ring, soos op 31 Maart 1985

Naarn van ring Aantal gemeentes
in ring

Benoni 10
Johannesburg 8
Kemptonpark 16*
Standerton 7

Tabel 1.2 toon onder andere dat twee stedelike, een stads en
landbouhoewes en een àorwegend plattelandse ring by die ondersoek
betrek is, naainlik: Johannesburg en Kemptonpark, en Benoni en
Standerton onderskeidelik.

* Die Ring van Kemptonpark is sedertdien verdeel en daar is tans
6 gemeentes.
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5.2.3 Op Sinodale viak

Op sinodeviak is met verteenwoordigers van die volgende kommissies
onderhoude gevoer:

1. Die Sinodale Kommissie
2. Die Sinodale Kommissie vir Ainpsbediening en Evangelisasie
3. Die Sinodale Jeugkomrnissie
4. Die Sinodale Sendingkorrunissie
5. Die Sinodale Kommissie vir Diens van Barmhartigheid
6. Die Sinodale Kommissie vir Leer en Aktuele Sake
7. Die Sinodale Regskominissie
8. Die Sinodale Begrotingskornmissie
9. Die Sinodale Eredienskommissie

10. Die Sinodale Kommissie vir Nywerheidsbediening gerig op die
Vervoerdienste

11. Die Sinodale Komitee van die Vrouediens

5.3 Die metode van die ondersoek

Die ondersoekspan (1) is op 12 November 1987 gekonstitueer waarna
verskeie beplannings— en vorderingsvergaderings met die ad hoc kommissie
insake Kominissiewerk gehou is.

Die eerste fase van die ondersoek (tot en met 12 Januarie 1988) het
bestaan uit ‘n opnarne van alle opdragte aan alle konunissies van die
sinode met die doel om die begrensing en/of oorvleueling van sodanige
opdragte te identifiseer. Die skribas van die onderskeie kdrrunissies is
gevra om alle opdragte skriftelik aan die ondersoekspan te stuur. Op
12 Januarie 1988 is ‘n werksessie na aanleiding van die eerste fase
gehou waar die voorsitters en lede van die onderskeie Sinodale
kommissies asook die predikant in Sinodale diens teenwoordig was. Die
resultaat van die eerste fase van die ondersoek is tydens die werksessie
indringend bespr~ek.

Die tweede fase van die ondersoek (tussen 1 Maart en 31 Augustus 1988)
het bestaan uit ‘n reeks persooniike onderhoude met die persone, lede en
kommissies waarna in paragraaf 5.1 verwys is. (2) Laasgenoemde persone,
rade en koinmissies staan voortaan as die “steekproef” bekend.

5.4 Die reaksie tydens die ondersoek

Alie persone, rade en kommissies wat as teikengroepe vir die ondersoek
ge~dentifiseer is, het positief op die ondersoek gereageer. Hulle
bereidwilligheid oin die re~1ings vir gesprekke te tref, hulie vir die
onderhoude voor te berei, stiptelik daarvoor op die daag, en inhigting
en kennis daartydens te deel, verdien spesiaie vermelding.

(1) Die ondersoekspan het bestaan uit Ds GC Olivier en Mnr JJN de Coning en
dr JWJ Vii joen (laasgenoemde twee beide bestuurskonsultante)

(2) Sien Byiae 1 en 2 vir die evaiueringstate wat onderskeideiik tydens die
onderhoude met gemeentes en ringe gebruik is.
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Hierdie vriendelike samewerking het die taak van die navorsers
aansienlik vergemaklik. Voorts, sou die buite—konsultante hulle taak
kwalik kon verrig sorider die hulp van ds Gert Olivier wie deurgaans die
komnunikasie tussen hulle en die respondente gefasiliteer het.

6. DIE VERWERKING VAN DIE VERSANELDE INLIGTING

Die inhigting is telkens vir die steekproef, maar in somrnige gevalle 00k
vir die universum in sy geheel, ge~kstrapoleer. Die aard van sodanige
ekstrapolasie sal telkens in die ver slag by die betrokke bevindings
verduidelik word. Al die inligting in die versiag is dus gebaseer op
die besonderhede wat tydens die ondersoek by die steekproef bekom is.

7. DIE PLAN VAN DIE STEJDIE

In hierdie studie is die teoretiese stof en die empiriese bevindings nie
van mekaar geskei nie. ‘n Teoretiese beskouing van die verskillende
aspekte word gewoonlik eers gegee terwyl die verbandhoudende empiriese
bevindings daarna op die paslike plekke ingevoeg is.

Die studie bestaan uit die volgende hoofstukke. Hoofstuk 1 dien as
inleiding tot die studie waar aandag geskenk is aan die bestek en metode
van die ondersoek. Hoofstuk 2 gee ‘n beredenering van sekere bestuurs—
en ander beginsels wat op die ondersoek van toepassing is. Hoofstuk 3
behandel aspekte van personeelbestuur en ‘n beskrywing van die kenmerke
en werksaarnhde van kommissies in sinodale verband. Hoofstuk 4 handel
oor die samevatting, gevolgtrekkings en aanbevelings in verband met die
studie.
V



HOOFSTtJI( 2

DIE KERR EN ORGANISASIE-ONTWIKKELI~

1. INLEIDING

Niks in die wêreld bly staties nie. Alles verander. Mense •ontwikkel en
groei in kennis en vaardighede. Tegnologie vermeerder en daarmee saam
tegnieke en hulpmiddels. Mense is in beheer van organisasies en die
struktuur van die organisasje. Strukture Inoet altyd aan die eis van
doeltreffenôj~ej~ voldoen.

In die geskiedenis van die kerk was die hantering van behoeftes die
oorsaak en stimulus vir ontwikkeling en uitbreiding. Kommissies en
sinodale poste het uit behoeftes ontstaan, en was in ‘n groot mate
funksioneel. Mettertyd het kommissies ‘n ineer permanente plek gekry en
is die behoeftegerigtheid vervang met aktiwiteitsgerjgthejd.

Dit is nou noodsaakljk dat die kerk sy kornmissiefunksionering nagaan in
die hg van die organisasie — ontwikkehingsteorje.

2. TEORIE VAN ORGANISASIE-ONTWIKKELI~

Organisasies gaan in die re~l deur verskihlende fases van ontwikkehing,
van ‘n pioniersfase, deur ‘n differensjasjefase tot ‘n uitejndehjke
integrasiefase. Daar is gewoonhik ‘n krisis in een fase wat aanleiding
gee tot die oorgang na ‘n volgende fase. (Vergelyk Figuur 2.1)

*pjonjersfase

Die pioniersfase word altyd erken aan die dinamiese energie wat binne
die organisasie is vir die werk enersyds en innovasie(vernuwjng)
andersyds. Die gemeenskaplike doel is tydens hierdie fase vir almal
baie helder asook die doelgemotiveer~ej~~ Die leierskap van die
pionier is hier van deursiaggewende belang, waarbinne
verantwoordehikheid en aanspreekljkhejd deur almal gedeel en aanvaar
word.

*pionierskrisis

Hierdie krisis kom gewoonhik voor deurdat groei so vinnig plaasgevind
het, dat beheer ‘n probleem word. Die organisasie verloor sy
sinergistiese potensiaal en raak by uiteenlopenae, moeilik beheerbare
kwessies betrokke. Eventueel ontstaan daar dus groot verwarring. Die
antwoord vir hierdie krisis is spesiahisasie en die oprigting en
instehhing van stelsels om werk te vergemaklik.

*Djfferens ias ie—fase

Hierdie fase van ontwikkehing word gekenmerk deur duidehike stelsels,
beleid en prosedures asook ‘n differerjsjasje van funksies (vergelyk
byvoorbeeld die onderskeie kommissies en ad hoc kommissies tans).
Hiervolgens word ahle optrede prosedurje~l gerig en uitgevoer.
Ongelukkig is een van die gevolge dat daar al hoe meer stelsels en
strukture begin ontstaan wat met verloop van tyd nie alleen groter
kostes meebring nie, maar ook veroorsaak dat oneffektiwiteit intree.
(Oneffektiwjtejt kos geld)
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Die differensiasie—krisis begin gewoonlik deurdat die
instandhoudingskoste vir die strukture onaanvaarbaar hoog word. Voorts
word besluite stelsel—gedrewe in plaas van behoefte of doel—gedrewe,
geneem. Dit veroorsaak grootskaalse oneffektiwiteit, besluitname raak
stadig en die romp—slomp veroorsaak ‘n reaktiewe spiraal wat eventueel
‘n doodloopstraat word. Organisasies maak hier dikwels die fout om te
reageer met ineer stelsels (‘n permanente komitee vir komitees as
voorbeeld) wat die situasie slegs vererger.

*Intergras iefase

‘n Geslaagde hantering van hierdie krisis gekoppel aan die nodige
rasionalisasie bring die organisasie tot geIntegreerde voiwassenheid.

Dit impliseer dat desentralisasie plaasvind sodat hulpbronne benut word
op die vlak waar dit die nodigste is vir die uitvoering van die prirnêre
taak van die organisasie. Dit wil sê binne Sinodale verband moet die
werk wat op gemeente— en ringsvlak hoort terug gedelegeer word aan
gemeentes en ringe. ‘n Organisasie in die integrasie fase ervaar selde
verdere krisisse or~at dit doelrnatig en voortreflik bestuur kan word.

3. DIE NG KERK VAN SUID—TPANSVAAL IN DIE DIFFERENSIASIE-KRISIS

3.1 Inleidend

In ‘n samelewing wat voortdurend verander kan die kerk sy lidmate
sekerheid bled. Hierdie sekerheid word die konstante en onveranderlike
waaraan die mens kan vashou. Hierin 1~ die roeping van die Kerk. Dit
beteken egter dat die realiteite van ons tyd en van die kerk noukeurig
gedefinieer moet word. Sonder ‘n definie~ring van die realiteit en
noukeurige beplanning van die strategiese veranderingsproses kan die
kerk ontaard in ‘n passiewe steriele dop soos die kerk in Frankryk.

3.2 Kritiese insidente

Die navorsing toon bo alle twyfel dat die NGK in Suid—Transvaal horn
midde— in ‘n differensie—krisis bevind. Hierdie feit word onder andere
ook onderskryf deur die volgende kritiese insidente wat tydens die
ondersoek na yore gekom het:

*1 Die geweldige versplintering van werk tussen die onderskeie
koinmissies en die oorvleuling van die Sinodale opdragte aan hierdie
koiruTiissies (vergelyk Oorvleuelingsmatryse in tabelle 3.3 en 3.4)

*2 Die indeling van kornmissies en die werk aan hierdie komrnissies wat
prosedurieél, eerder as histories, organisatories en teologies
verantwoordbaar is. (Vgl die memorandum: INDELING VAN KOMMISSIES
VAN DIE SINODE wat saam met die SKAE versiag dien)

*3 Die stygende koste verbonde aan Sinodale werksaamhede soos dit
fleerslag vind in die Sinodale aanslae wek toenemende
onvergenoegdheid met die status quo wat tot moreel—probleme
aanleiding gee.



FIGUtJR2.1

DIE ONTWIKKELING VAN ORGANIS~.SIES

1. Groter outonomie
2. Positiewe bestuursveranderinge
3. Groter besorgdheid oor lidrnaat
4. Desentraljsasje

1. Duidelike stelsels
2. Konstanthejd
3. Formele strukture
4. Spesialis funksies
5. Stelsels toename

1. Mm mense
2. Lojaliteit en koinonia
3. Mm formalitejt
4. Vinnige groei
5. Vinnige resultate op poging DIFFERENSIASIE KRISIS
~ 1. Verloor kontak met lidmaat—

behoeftes
PIONIERSKRISIS 2. Te veel vergaderings
1. Dit word te groot 3. Te veel papierwerk
2. Behoefte aan riglyne 4. Vermyding van risiko’s
3. Krisis bestuur 5. ~Empire”—bouery
4. Onduidelike prioriteite 6. Stadige besluite

Aangepas Uit: Steward, V: CHANCE THE CHALLENGE FOR
MANAGEMENT. McGraw Hille. London. 1983
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*4 Toenemde sentralisasie van besluitname en werksaamhede veroorsaak
‘n bepaalde negatiewe ingesteidheid ten opsigte van die Sinode en
die Sinodale KerkkantoorkomiSSie (van die vier Transvaalse
sinodes) en die ontstaan van ‘n opwaartse delegasietendens en ‘n
abdikeering van verantwoordelikhede.

*5 Tyd wat spandeer word aan Sinodale werksaamhede plaas gemeentelike
verpligtinge in die spervuur, vanwe~ die tyd wat beskikbaar is vir
die predikant om naas sy sinodale en rings—verpligtinge 00k 5~
gemeentelike verpligtinge na te koin.

*6 Predikante se gesins—, geestelike— en vakkundige ontwikkeling ly
skade as gevoig van die beperkte tyd beskikbaar vir sodanige
ontwikkeling naas die tyd wat vir die bediening en siriodale
werksaamhede vir sodanige doel beskikbaar is.

3.3 Tipiese kenmerke

*1 Stelsel toename en duplisering
Verskeie stelsels en die duplisering van stelsels word gelyktydig
in stand gehou. So is daar byvoorbeeld ‘n boekhoustelsel van die
Algemene Kerkkantoor maar ook vir ander komrnissies wat hulle eie
stelsels aanhou as gevoig van die foute wat voorkom as gevoig van
onnodige sentralisasie.

*2 Volume administrasie
Die groot volumes administrasie (veral by PSD’S) wat voorkom, as
voorbeeld die omslagtige lang verslae wat in behandeling geneem
word sonder dat realistiese besluitname data daarin voorkom.

*3 Sinodale besluite
Die aantal besluite per sinode met ‘n strategiese implikasie en in
terme van die volume werk wat dit meebring, is so groot — dat
uitvoering binne 4 jaar (wat nog te sê een jaar) ‘n saak van
onmoontlikheid is. Deeglikheid by uitvoering daarvan is dus
onmoontlik.

*4 Prioriteitstoekenning
Die gebrek aan die toekenning van prioriteite aan besluite en
opdragte veroorsaak dat belangrike sake mm aandag kry of wanneer
dit wel aandag kry die resultate as gevoig van die tydsverloop
ongeldig is.

*5 Verantwoordelikhede
Gemeentelike verantwoordelikhede word verplaas na die Ring en
Sinode toe — gevoiglik word bydraes al hoe hoér vir die
instandhouding van die groter strukture.

*6 Prosedure gedrewe
‘n Voorkeur vir die prosedurie~1e, dit wil sê dit wat sogenaamd
“reg” of “verkeerd” is volgens tradisionele kerklike optrede,
veroorsaak dat die meganismes besluite dikteer en nie behoeftes of
doelwitte nie.

*7 Vergaderings
‘n Belangrike simptoom van so ‘n differensiasiekrisis is die
sogenaamde “management by committee”. So word verantwoordelikhede
kollektief toegeken met die gepaardgaande probleme met beheer oor
die uitvoering van besluite en opdragte.
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*8 Weerstand teen verandering
As gevoig van die sekuriteit wat binne ‘n geroetineerde struktuur
o~esluit lê kom weerstand teen verandering voor — hierdie
weerstand veroorsaak regiede aanhang aan ou prosedures.

*9 “Empire” bouery
Voorkeure gee aanleiding tot vergroting van die aard en omvang van
sekere take — gevoiglik ontstaan daar ‘n fokus op sekere fasette
van die bediening.

*10 Besluitname proses
Ongeag die feit dat besluite tot sekere behoefte—bevreding moet
aanleiding gee, moet sodanige besluit soveel prosedurieéle
kerkregtelike en ander kriteria bevestig dat die proses van
besluitname baie lank is. Demokrasie (stemming) word gebruik om op
terug te val.

*11 Gespesialiseerdheid
Spesialisasie word tot die uiterste gevoer — met die gevoig dat ‘n
groot hoeveelheid duplisering voorkom, vergelyk byvoorbeeld die
Vrouediens “kommissies”. Omdat spesialisasie so eng gedoen word
verloor die sogenaamde “spesialiste” die reg tot inspraak in ander
fasette van die kerklike organisasie.

*12 Lidmaatkontak
‘n Verdere kenmerk is dat kontak verloor word met die behoeftes van
die lidmaat en die unieke dilemmas van die gemeentes. So begin
daar by gemeentes negatiewe gevoelens ten opsigte van die Sinode
ontstaan — dit kan selfs lei tot ‘n gedagte van “weiering” om
sinodale bydraes te betaal.

*13 Sentralisasie
Aktiwiteite word toenemend gesentraliseer, by sentrale boekhouding,
sentrale aankope, sentrale beheer oor geboue en so meer. Hierdeur
word poste van administratiewe personeel vermeerder met
gepaardgaande hoé koste.

4. SANEVAPI’ING

Uit bogenoernde is dit baie duidelik dat daar vir die kerk in
Suid—Transvaal ‘n grondige studie gedoen moes word na die aard van
personeelbestuur en funksionering vah kommissies.



HOOFSTUK 3

ASPEKTE VAN PERSONEELBESTtJUR EN DIE FtJNKSIONERING VAN KOMMISSIES

1. Ii~iLEIDING

Aangesiefl die werksaamhede van die kerk en dus ook die sinode (op
kommissie— of watter viakookal) tot ‘n groot mate deur middel van rnense
geskied, is dit voor die hand liggend dat die doeltreffendheid van
kerklike en sinodale werksaamhede direk sal afhang van die mate waartoe
die mense wat daaraan deelneem doeltref fend benut en bestuur word.
Laasgenoemde aspekte hou verband met personeelbestUUr en vir die doel
van hierdie studie val die kiem op aspekte van die doeltreffende
benutting en bestuur van predikante en konTmissies.

In sinodale verband, kan personeelbestuur omskryf word as:

1. die ontwikkeling van die potensiaal van leraars
(personeelontwikkeliflg, opleiding, groter vaardigheid en beter
benutting van hulle bekwaanihede en talente);

2. die verkryging van maksimum werkstevredenheid by leraars
(selfverwesenlikiflg, seifrealisasie, uitleef in werk, vrug op
arbeid, geluk en tevredenheid, integrasie van leraars en gemeentes,
ringe en sinode se belange en oo~inerke en beter gesindhede, mor~el
en motivering); en

3. die lewering van die beste prestasies deur leraars, dit wil sê die
verkryging van die hoogs moontlike produktiwiteit.

In die besonder, sal personeelbestuur, soos hierbo ornskryf, onder andere
met die volgende aktiwiteite verband hou.

1. Die ontleding, beskrywing en spesifikasie van leraars se take.

2. Die bepaling van leraars se werkiading en die gevoiglike vraag na
en aanbod van leraars.

3. Die bepaling van ‘n personeelbeleid, dit wil sê riglyne en
voorskrifte wat kan dien as ‘n gids vir die hantering van leraars
se personeelaangeleenthede.

4. Die identifisering van personeelprosedureS, dit wil sê metodes/
maniere/hulpmiddele waarmee en waarvolgens leraars se
personeelbeleid prakties toegepas en uitgevoer moet word.

5. Die werwing en keuring van leraars.

6. Die plasing van leraars waartydens toegesien moet word dat alles
moontlik gedQen word om te verseker dat die leraar in daardie pos
geplaas word waarvoor hy die geskikste is.

7. Die inlywing van ieraars waardeur hulle sistematies en geleidelik
bekend gestel word aan en opgeneem word in hulle werksaamhede.

8. Die aanvanklike en daarna deurlopende opleiding van leraars ten
einde hulle kennis, vaardighede en houdings, in die hg van
veranderende werksomstandighede, so te be~nv1oed dat huhle
produktiwiteit daardeur verhoog word.
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9. Die deurlopende versiening van die dienskontrak tussen die leraar
en sy werkgewer rakende aspekte soos vergoeding, voordele en
voorregte wat die leraar in ruil vir sy dienste ontvang.

10. Die bevordering, oorplasing, degradering, tugtiging en ontslag, van
leraars.

11. Die deurlopende evaluering van leraars se werksomstandighede en
hulle gesins— en gerneenskapsbetrokkenheid.

In hierdie hoofstuk word daar eerstens gekyk na die huidige stand van
die ontleding, beskrywing en spesifikasie van leraars se take, en
tweedens word die aandag gevestig op leraars se werkiading en die
gevoiglike vraag na en aanbod van leraars.

2. DIE ONTLEDING, BESKRYWING EN SPESIFIKASIE VAN LERAARS SE TAKE

2..1 Inleiding

Die ontleding, beskrywing en spesifikasie van In leraar se take word met
‘n spesifieke doel gedoen, naainlik om sover rnoontlik ‘n ideale
versoening tussen die vereistes van sy taak, aan die een kant, en die
hoedanighede van die leraar, aan die ander kant, te bewerkstellig.

Daar rnoet egter gewaak word teen:

1.. ‘n onbuigsarne en onveranderlike of o~nskyri1ike volledige en
volmaakte uiteensetting van taakvereistes en persoonlike eienskappe;

2. daar moet altyd ruimte gelaat word vir toevoegings en weglatings
want veranderings is onvermydelik;

3. daar moet onderskei word tussen hoedanighede wat wenslik is en die
wat noodsaaklik is; en

4. die taakbeskrywing moet nie onnodig indrukwekkend en die
taakspesifikasies te veeleisend wees nie.

Voorts is dit baie belangrik om daarop te let dat ‘n leraar se
taakontleding en beskrywing van ander taakbeskrywings afgelei moet word
en derhaiwe daarby moet aansluit. Hier word in die besonder verwys na
die doelwitte, take en verantwoordelikhede wat op die viak van die
algemene sinode, sinode en ringe geformuleer en omskryf moet word.
Hierdie beginsel word vervolgens kortliks aan die hand van Figuur 1
toegelig.

Figuur 1 dui onder andere daarop dat:

1. die doelwitte, take en verantwoordelikhede op sinode, ring— en
gerneenteviak telkens van die onderskeie voorafgaande vlakke afgelei
en daardeur gerig moet word;

2. daar geen duidelikheid oor die doelwitte, take en
verantwoodelikhede op ‘n bepaalde viak kan wees alvorens die
doelwitte, take en verantwoordelikhede op die voorafgaande vlakke
nie bo alle twyfel bevestig is nie; en
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3. die doelwitte, take en verantwoordeljkhede van leraars, opwaarts
deur die viak van die betrokke ringe en sinodes, so omskryf en
uitgevoer. moet word, dat hulle kuirunulatief en deur inekaar aan te
vul, bydra tot die verwesenliking van die doelwitte, take en
verantwoordelikhede van die algemene sinode.

Figuur 1 — Die onderlinge verband tussen die leraar se taakbeskrywing en die
op die viak van die algemene sinode, streeksinode en ringe

DIE DOELWITTE EN VOORTSPRUITENDE TAKE
VAN DIE ALGEMENE SINODE
2 DIE DOELWI~~E EN TAKE VAN ‘N SINODE

AFGELEI VAN EN GERIG DEUR DIE DOELWI’I’I’E EN
TAKE VAN DIE ALGEMENE SINODE

3 DIE DOELW~tTE EN TAKE VAN ‘N RING,
AFGELEI VAN EN GERIG DEUR DIE DOEL
WITTE EN T~kKE VAN BEIDE DIE ALGEMENE
EN SINODE

DIE DOELWITTE EN TAKE VAN ‘NV LERAAR, AFGELEI VAN EN GERIG
DEUR DIE DOELWIT~E EN TAKE OP
ALGEMENE SINODE, SINODE
EN RINGSVLAK

Voorts, impliseer die model in Figuur 1 dat die onderskeie vlakke daarin
die verantwoordelikheid teenoor mekaar het om elkeen sy onderskeie take
deeglik en stiptelik na te koin sander am die ander se terrein te
oorvleuel. Indien die vlakke laer af (byvoorbeeld leraars in gemeentes)
nie hulle take na wense verrig nie of die ho~r vlakke (byvoorbeeld die
ringe en sinode). algaande die take van die laer vlakke (byvoorbeeld die
leraars en gemeentes) oorvleuel of dupliseer, word ‘n kunsinatige
behoefte aan ineer strukture geskep en word meer fondse benodig am die
grater wordende strukture te finansier. Hierdie proses kan so ver
gevoer word dat die boonste strukture mettertyd die onderste strukture,
in terme van,omvang en finansiering, heeltemal oorskadu en ook ‘n
versteuring veroorsaak in die prioriteite wat op take geplaas behoort te
word. Laasgenoemde beginsel word in Figuur 2 geillustreer.

Figuur 2 — Die versteuring van die strukturele en finansi~1e balans wanneer
take op opeenvolgende organisatoriese vlakke afgeskeep of
gedupliseer word.m—r - -~ -\-F-7—r

\ \~I~__

D2e versteuring in die
verdeling van take en
fondse indien die onder—
skeie vlakke mettertyd
mekaar se take begin
dupliseer

1

4

I /

4-

I /
+

I /
—. I ~ ~

RINGE

GEMEENTES

Die ideale verdeling van
take en fondse indien elke
vlak sy opdragte doeltref fend
uitvoer
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2.2 Taakontleding

In die hg van die doelwitte, take en verantwoordelikhede van die
algemene sinode en betrokke streeksinode en ring, bestaan hierdie
aktiwiteit uit ‘n deeglike ondersoek na die taak van die leraar ten
opsigte van ahles wat gedoen moet word; hoe dit gedoen moet word;
waarom dit gedoen moet word; met watter hulpmiddele dit gedoen moet
word; onder watter omstandighede dit gedoen moet word (fisies en
psigies); onder wie se toesig dit gedoen moet word; en oor wie toesig
gehou rnoet word. Daar moet veral gelet word op spesifieke vereistes en
eienskappe wat die taak mag bemoeilik en wat dit van ander take
onderskei.

2.3 Taakbeskrywing

Hier word die besonderhede van die leraar se taak, soos tydens die
taakontleding vasgestel, sist~aties neergeskryf onder opskrifte soos:
die titel van sy pos, die doel van sy taak, die verskillende pligte
daaraan verbonde, die gesag en diskresie waaroor die leraar beskik, die
verhouding tot ander poste, die hulpmiddele wat hy moet gebruik, sy
werksomstandighede, diensvoorwaardes, prestasiestandaarde en
vorderingsrnoontlikhede.

Byvoorbeeld: Die leraar is in diens van die kerkraad. As werkgewer, is
dit derhalwe die kerkraad se verantwoordelikheid om ‘n duidelike
taakbeskrywing aan al sy werknemers voor te hou — in hierdie geval, die
leraar. Benewens dat die taakbeskrywing skriftelik moet wees, Inoet dit
ook aan die volgende vereistes voldoen:

1. Die take inoet vir ‘n bepaalde tydperk opgedra en gereeld na gelang
ornstandighede, aangepas word; en

2. die omvang/belading van elke taak moet gekwantifiseer word;
byvoorbeeld in terme van die tyd wat aan elke taak bestee moet word.

Die beginsel van ‘n taakbeskrywing geld 00k in die geval van meerdere
bediening. so kan die kerkraad een taakbeskrywing vir die totale
bediening van die gemeente opstel en bepaalde aspekte daarvan aan die
onderskeie medeleraars opdra. Dit het onder andere tot gevoig dat daar
geen onduidelikheid bestaan oor watter medeleraar vir watter gedeelte
van die gemeentebediening verantwoordehik is nie. Indien ‘n medeleraar
beroep word, kan die kerkraad, aan die hand van genoemde taakbeskrywing:

1. besluit cm ‘n persoon te beroep ter wihle van bepaalde aspekte van
die taakbeskrywing; en

2. met kandidate onderhandel aan die hand van die taakbeskrywing.

2.4 Mensspesifikasie

‘n Mensspesifikasie bestaan uit ‘n noukeurige uiteensetting van die
hoedanighede waaroor die leraar moet beskik cm sy taak doeltreffend te
kan uitvoer. Hier moet dus gespesifiseer word oor watter ondervinding,
opleiding, vaardigheid, kennis en persoonlike eienskappe ‘n leraar rnoet
beskik ten einde bepaalde take te kan verrig.
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Dit moet egter beklemtoon word dat leraars nie net take in gemeentelike
verband verrig nie, maar ook op rings— en sindodale viak. Die beginsels
van taakontleding, taakbeskrywing en mensspesifikasie geld derhalwe
eweneens vir hulle betrokkenheid op laasgenoemde twee vlakke.

Uit die voorafgaande bespeking behoort dit ook duidelik te blyk dat dit
uiters nadelig is om nie taakontledings, — beskrywings en —spesifikasies
te doen nie. Enkele van die nadele kan soos volg afgelei word:

1. On~at leraars onseker is oor die take en standaarde (uitsette) wat
van hulle verwag word, kan dit ‘n negatiewe uitwerking op hulle
produktiwiteit, motivering en die beplanning van hulle werksaamhede
he.

2. Sonder sodanige ontledings en beskrywings is dit nie moontlik cm ‘n
sinvolle arbeidsverdeling in die sinode te doen nie. Waar elke pos
in die sinodale hierargie voorkom, welke pligte by elke pos
tuishoort en hoe die verskillende poste met mekaar verband hou, kan
ook nie bepaal word nie.

3. By die afwesigheid van behoorlike mensspesifikasies is dit nie
inoontlik om die eienskappe waaraan ‘n leraar rnoet voldoen, ten
einde sy take doeltreffend te kan uitvoer, te bepaal nie.

4. Onsekerheid oor al die bogenoemde sake kan ook onsekerheid laat
ontstaan oor welke aspekte by die aanvanklike en voortgesette
opleiding van leraars ingesluit moet word.

2.5 Enkele ondersoekbevindings met betrekking tot die taakontleding en
werkiading van leraars in gemeentelike verband

2.5.1 Die taakontleding van leraars in gemeentes

Die bevindinge dui daarop dat daar tot en met hierdie ondersoek
geen noemenswaardige ontleding van leraars se take op gemeentevlak
gedoen is nie. In die verband is respondente van Inening dat ‘n
kerkraad, as die leraar se werkgewer, van horn kan verwag am sekere
take in die gemeente te verrig en dienooreenkomstige
verantwoordeljkhede na te kom.

Sodanige take en verantwoordelikhede wat deur respondente
geldentifiseer is, kan sacs voig opgesom word:

1. Die hou van gewone eredienste.

2. Die hou van spesiale eredienste, sees:
2.1 die bediening van die sakramente,
2,2 pinkster~ienste,
2.3 In middernagdiens,
2.4 ‘n kersdiens,
2.5 dankseggingsdienste,
2.6 ‘n Goeievrydag—diens,
2.7 begrafnisse,
2.8 huwelike,
2.9 bidure, en
2.10 ‘n week van gebed.
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3. Die doen van besoeke, Soos:
3.1 huisbesoek
3.2 plaaslike hospitaalbesoeke,
3.3 hospitalbesoeke elders, en

‘3.4 pastorale sorg by en weg van die pastorie.

4. Die bediening van die jeug, soos cm betrokke te wees by:
4.1 die BKJA,
4.2 die SKJA,
4.3 die JKJA, en
4.4. die kategese, in besonder:
4.4.1 die gee van onderrig,
4.4.2 die aanbieding van kampe,
4.4.3 die voer van onderhoude, en
4.4.4 die aanbieding van uitstappies.

5. Die doen van sendingwerk:
5.1 binne die gemeente, en
5.2 buite die gemeente.

6. Die doen van evangelisasiewerk, Soos:
6.1 die aaribieding van gemeentekarnpe,
6.2 die hou van ‘n evangelisasieprojekte,
6.3 die loodsing van evangelisasieprojekte.

7. Die lewering van barmhartigheidsdiens.

8. Die hantering van leer en aktuele sake.

9. Die aanbieding van lidmaattoerustings—progranime.

10. Die bywoning van die kerkbasaar.

11. Die aanbieding en bywoning van vergaderings, sees:
11.1 kerkraadsvergaderings,
11.2 kommissievergaderings, en
11.3 broederljke onderhoude.

12. Sy betrokkenheid by die gemeentelike kerkkantoor.

13. Die lees van alle sinodale en soortgelyke korrespondensie.

14. Die deurlopende opskerpi,ng van sy teologiese kennis en
vaardighede.

15. Die deurlopende aandag aan sy gesins— en huweliksverhoudirigs.

2.5.2 Die werkiading van leraars in gemeentes

Wat die omvang van bogenoemde take betref, is respondente dit eens
dat somrnige van hulle moeilik gekwantifiseer kan word aangesien die
vraag daarna en voorkoms daarvan onvoorspelbaar is. Respondente
kon egter, op grond van hulle ervaring, ‘n gemiddelde belanding aan
elkeen van die take/verantwoordelikhede koppel. Tabel 3.1 gee ‘n
uiteensetting van die gemiddelde belading van ‘n leraar se take,
gekiassifiseer volgens die gemeentes wat by die ondersoek ingesluit
is.
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Die volgende is enkele van die afleidings wat uit die gegewens in Tabel
3.1 gernaak kan word.

1. Die werkiading van leraars op gemeente viak

Tabel 3.1 toon dat kerkrade van mening is dat ‘n leraar se
gerneentelike verpligtinge jaarliks gemiddeld 3 832 uur in beslag
behoort te neem. Die aantal ure wat ‘n leraar per dag moet werk om
so ‘n belading te handhaaf, kan soos voig bereken word.
Aantal dae per jaar = 365
Mm: aantal dae aniptelike verlof = 42
Mm: aantal dae amptelike vakansie = 10
Mm: 1,5 afdag per week (verlof en aniptelike

vakansiedae uitgesluit = 67

Aantal beskikbare werksdae per jaar = 246

Indien ‘n leraar dus ‘n werkiading van 3 832 ure in 246 werksdae
wil afhandel, sal by gemiddeld 16 uur per dag oor die 246 dae moet
werk.

2. Die totale werkiading van leraars in die geineentes van
Suid—Transvaal

Dit is inoontlik dat die 148 gemeentes in Suid—Transvaal die
volgende totale aantal manure per jaar kan verg orn die verpligtinge
van leraars aldaar na te kom, naamlik:

(Gemiddeld 3 832 ure per gemeente) x (148 gerneentes) = 567,136
manure

Die rnoontlike aantal leraars waaroor Suid—Transvaa]. moet beskik ten
einde bogenoemde totale werklading in die 148 gemeentes te
behartig, kan soos voig bereken word indien ‘n leraar 246 dae per
jaar daaraan werk.

Aantal ure wat Aantal werksdae Beskikbare Aantal leraars
leraar per dag per jaar manure per benodig om werklading
werk leraar per te behartig —

jaar 567 136 manure
(a) (b) (a) x (b) gedeel deur (a x b)

8 246 1 968 288
10 246 2 460 230
12 246 2 952 192
14 246 3 444 164

Hierdie ontleding toon dat indien ‘n leraar 8 uur per dag vir 246
dae per jaar sou werk1 Suid—Tran~váaJ. 288 leraars nodig sal he om
die totale werkiading in die 148 gemeentes te behartig.
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Tabel 3.1 — Die gemiddelde belading van leraars se take op gemeenteviak
geklassifiseer volgens die gerneentes wat by die ondersoek
betrek is, 1988

Uiteensetting van take Geineentes wat by die ondersoek betrek is
000rnkop Turifontein Melville
A B AxB A B AxB A B AxB

1. Gewone eredienste 6 96 576 15 84 1260 5 84 420
2. Spesiale eredienste — — — - — — — - —

2.1 Pinksterdienste 5,5 6 33 15 6 90 3 6 18
2.2 Middernagdiens — — — 15 1 15 5 1 5
2.3 Kersdiens 6 1 6 15 1 15 5 1 5
2.4 Dankseggingsdiens — — — — — — 2 4 8
2.5 Goeievrydag—diens 6 1 6 — — — 5 1 5
2.6 Begrafnisse — — — 11 10 110 6 15 90
2.7 Huwelike 6,5 2 13 16 8 128 9 10 90
2.8 Bidure — — — 4 26 104 2 46 92
2.9 Week van gebed — — — — — — 3 5 15
3. Besoeke — — — — —

3.1 Huisbesoeke 1 100 100 1 197 197 1 260 260
3.2 Plaaslike hospitaalbesoek 1 3 3 2 72 144 2 46 92
3.3 Hospitaalbesoeke elders 4 40 160 — — — — — —

3.4 Pastorale sorg 7,7 237 1825 1 367 367 1,7 232 394
4. Jeugbediening — — — - — - — —

4.1 BKJA — — — 2 12 24 1,5 40 60
4.2 SKJA 2 28 56 2 24 48 5 3 15
4.3JKJA — — — 21 2 — — —

4.4 Kategese — — — — — — — — —

4.4.1 Onderrig 3 35 105 1,5 30 45 2 42 84
4.4.2 Kainpe 28 1 28 48 1 48 72 1 72
4.4.3 Onderhoude 1 20 20 1,25 16 20 2 8 16
4.4.4 Uitstappies 6 5 30 — — — 12 1 12
5. Sendingwerk — — — — — — — - —

5.1 Binne die gemeente — — — — — — 5 4 20
5.2 Buite die gemeente — — — — — — 5 4 20
6. Evangelisasie — — — — — — — — —

6.1 Gemeentekampe 48 1 48 — — — — -~ —

6.2 Evangelisasieweek 28 1 28 — — — — — —

6.3 Projekte 15 1 15 — — — — — —

7. Barrnhartigheidsdiens 3 12 36 0,5 48 24 2 30 60 J
8. Leer en aktuele sake — — — 2 6 12 2 10 20
9. LIP — — — — — — 1,85 122 226
10. Kerkbasaar 12 2 24 40 1 40 100 2 200
11. Vergaderings — — — — - — — — —

11.lKerkraadsvergaderings 2,5 4 10 15 6 90 6 6 36
ll.2KorruTLissievergaderings 2 6 12 3 30 90 3 32 96
l1.3Broederlike onderhoude 9 6 54 — — — 1 6 6
12. Gemeentelike kerkkantoor 4 40 160 16 45 720 2 46 92
13. Lees van korrespondensie — — — — — — — — —

14. Teologiese opskerping — — — — — — — - -

IUI’AAL — 3348 3593 2529
Aaritäl lidinate — 270 471 — 519

A Die gemiddelde aantal ure wat taak in beslaq neem (vcorbereidinc~ en
reistyd ingesluit)

B Die gemiddelde aantal kere wát taak per jaar voorkom
C Die totale aantal ure wat taak gerniddeld per jaar in beslag neem
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Uiteensettirig van take Gemeentes wat by die ondersoek betrek is
Geriniston—S Kinp—Wes Crosby—Wes____
A B AxB A B AxB A B AxB

1. Gewone eredienste 5 90 450 10 53 530 lU 80 800
2. Spesiale eredienste — — — — — — — — —

2,1 Pinksterdienste 4 6 24 6 6 36 3 5 15
2.2 Middernagdiens 5 1 5 — — — 10 1 10
2.3 Kersdiens 5 1 5 10 1 10 10 1 10
2.4 Dankseggingsdiens — - - - — — — - —

2.5 Goeievrydag—diens — — — — — — 10 1 10
2.6 Begrafnisse 3,5 20 70 3 12 36 4 15 60
2.7 Huwelike 4,2 7 30 8 8 64 4 6 24
2.8 Bidure 4 40 160 3 4 12 4 45 180
2.9 Week van gebed 4 4 16 6 6 36 — — —

3. Besoeke — — — — — — — — —

3.1 Huisbesoeke 0,75 266 200 1 120 120 0,5 286 143
3.2 Plaaslike hospitaalbesoei 0,75 138 104 2 46 92 4 48 192
3.3 Hospitaalbesoeke elders 1,5 92 138 3 12 36 — — —

3.4 Pastorale sorg 1,5 242 375 1,1 414 452 1 63 63
4. Jeugbediening — — — - — — — —

4.1 BKJA 1,5 12 18 — — — 1 30 30
4.2 SKJA 1,5 30 45 2 24 48 1 40 40
4.3JKJA 2 3 6 232 64 14 4
4.4 Kategese — — — — — — — —

4.4.1 Onderrig 2 27 54 1,5 32 48 - 2 30 60
4.4.2 Kampe 48 1 48 52 1 52 — — —

4.4.3 Onderhoude 1 13 13 0,5 15 8 0,5 20 10
4.4.4 Uitstappies 10 1 10 12 1 12 10 1 10
5. Sendingwerk — — — — — — — —

5.1 Binne die geineente. — — — — — — — — —

5.2 Buite die gerneente — — — — — — — — —

6. Evangelisasie — — - — — — — — —

6.1 Gemeentekainpe — — — — — — — — —

6.2 Evangelisasieweek — — — — — — — — —

6.3 Projekte — — — — — — 2 1 2
7. Barmhartigheidsdiens 1 46 46 1 6 6 5 3 15
8. Leer en aktuele sake — — — 6 12 72 — — —

9.LTP — — — 14040 —— —

10. Kerkbasaar 36 1 36 20 1 20 60 1 60
11. Vergaderings — — — — — — - — —

11.lKerkraadsvergaderings 5 6 30 8 6 48 4 4 16
11.2Koirunissievergaderings 2 60 120 2 94 188 1 16 16
11.3Broederlike onderhoude 3 4 12 11 1 11 10 1 10
12. Gemeenteljke kerkkantoor 6 46 276 5 46 230 1 48 48
13. Lees van korrespondensie — — — — — — — — —

14. Teologiese opskerping — — — 5 46 230 — — —

TO1’AAL 2291 2501 1828
Z~nta1 lidinate 647 770 774
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[Jiteensetting van take Gemeentes wat by die ondersoek betrek is
Parksi1_ Brak~an-Oos De]Jnas
A B AXB A B AxB A B AxB

I. Gewone erediénste 14 48 672 12 60 7204,29 113 485
2. Spesiale eredienste — — — — — — — — —

2.1 Pinksterdienste 7 5 35 12 1 12 5 5 25
2.2 Middernagdiens — — — 12 1 12 5 1 5
2.3 Kersdiens 11 1 11 12 1 12 5 1 5
2.4 Dankseggingsdiens — — — — — — 2 2 4
2.5 Goeievrydag—diens 11 1 11 12 1 12 3 1 3
2.6 Begrafnisse 4 20 80 5 12 60 4 14 56
2.7 Huwelike 5 8 40 10 12 120 5 5 25
2.8 Bidure 2 212 424 3,1 98 303 1 42 42
2.9 Week van gebed — — — 10 6 60 2 5 10
3. Besoeke — — — — — — —

3.1 Huisbesoeke 1 310 310 0,75 453 340 1,25 377 472
3.2 Plaaslike hospitaalbesoek 1 8 8 1 92 92 2 60 120
3.3 Hospitaalbesoeke elders — — — 2,5 12 30 4 40 160
3.4 Pastorale sorg 2 175 350 1,5 458 687 3 82 246
4. Jeugbediening - — — - - - — — -~

4.1 BKJA — — — — — — 1,5 20 30
4.2 SKJA 1 12 12 2 46 92 1,5 20 30
4.3 JKJA 1 12 12 1 58 58 1 12 12
4.4 Kategese — — — — — — — — —

4.4.1 Onderrig 2 42 84 1 60 60 2 41 82
4.4.2 Kanipe 28 2 56 50 1 50 62 1 62
4.4.3 Onderhoude 1 60 60 0,5 48 24 1 25 25
4.4.4 Uitstappies 10 2 20 — — — 5 3 15
5. Sendingwerk — — — — — — — — —

5.1 Binne die gemeente 3 3 9 2,5 12 30 1 10 10
5.2 Buite die gemeente 4 3 12 — — — 1 ii 10
6. Evangelisasie — — — — — — — — —

6.1 Gemeentekainpe — — — 140 1 140 62 1 62
6.2 Evangelisasieweek — — — 10 6 60 1 5 5
6.3 Projekte 3 10 30 5 12 60 3 2 6
7. Barmhartigheidsdiens 10 8 80 0,42 280 120 1 30 30
8. Leer en aktuele sake — — — — — — 1 1 1
9. LTP — — — 2,3 64 152 2 12 24
10. Kerkbasaar — — — 16 4 64 8 1 .8 ~
11. Vergaderings — — — — — — — —

1l.lKerkraadsvergaderings 7,5 6 45 4 6 24 8 7 56
11.2Komrnissievergaderings 4 15 60 1 42 42 2 21 42
l1.3Broederlike onderhoude 12 4 48 3,5 12 42 0,28 7 •2
12. Gerneentelike kerkkantoor 5 42 210 1 46 46 3 42 126
13. Lees van korrespondensie — — — 2 46 92 4 42 168
14. Teologiese opskerping — — - — — — — — —

TOTAAL — 2679 — 3616 — 2632
Aantal 1ith~ate — 975 1098 — 1143
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•• ~ er
2. Spesiale eredienSte
2.1 pinksterdieflste
2.2 ~j~derflagdienS
2.3 KerSdiefls
2.4 ~ankseggiflgsd~1S
2.5 ~oejeVrydag-d~~~
2.6 BegrafflisSe
2.7 Huwelike
2.8 Bidure
2.9 Week van gebed
3. ~esoeke
3.1 HuisbeSoeke
3.2 plaaslike hospi.
3.3 Hospit.aa1beS0~e elders
3•4 pastorale sorg
4. j~ugbedien1ng
4.1 BK~Th
4.2 SKJA
4.3 JKJA
4.4 Kategese
4.4.1 Qnderrig
4.4.2 Kasnpe
4.4.3 onderhoUde
4.4.4 UitstapPies
5.
5.1
5.2
6.
6.1
6.2
6.3
7.
8.
9.
10.

~endingWerk
Binne die getneente
BUite die gemeente
Evaflgelisasie
Gemeentek~Pe
Evangel isasieweek
projekte
~
Leer en aktuele sake
LTP
Ker kbasaar

11. Vergaderings
11.~
11. 2~0fflrfljSSievergade~~s
11. 3Broeder like onderhOUde
12. Geineefltelike kerkkafltOor
13. Lees van korreSPOndensie
14. TeOlOgiese opskerpiflg
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EJiteensetting van take Geineentes wat by die ondersoek betrek is
Jhb—Oos Birchleigh Gemiddeld v/d

steek~~f_____
A B AxB A - B - AXB A - B AxB

1. Gewone eredienste 5,2 104 541 8 48 384 9 85 765
2. Spesiale eredienste — — — — — — — — —

2.1 Pinksterdienste 4 6 24 7 10 70 6 6 36
2.2 Middernagdiens 5 1 5 8 1 8 8 1 8
2.3 Kersdiens 5 1 5 8 1 8 8 1 8
2.4 Dankseggingsdiens — — — — — — 2 3 6
2.5 Goeievrydag—diens 5 1 5 8 1 8 8 1 8
2.6 Begrafnisse 3 10 30 5 7 35 5 14 70
2.7 Huwelike 5 5 25 4 10 40 7 9 63
2.8 Bidure 2,5 10 25 - — — — 3 50 150
2.9 Week van gebed — — — 4 5 20 5 5 25
3. Besoeke — — — — — — — — —

3.1 Huisbesoeke 1,5 1400 2100 0,74 891 668 1 281 281
3.2 Plaaslike hospitaalbesoek 1 92 92 0,5 600 300 2 72 144
3.3 Hospitaalbesoeke elders — — — — — — 3 35 105
3.4 Pastorale sorg 1 1680 1680 1 570 570 2 272 544
4. Jeugbediening — — — — - - — —

4.1 BKJA L,26 30 38 3,5 49 172 2 20 40
4.2 SKJA 1 4 4 4,3 49 211 2 27 54
4.3 JKJA 1 4 4 1 192 192 2 32 64
4.4 Kategese — - — - - — - - —

4.4.1 Onderrig 1 30 30 1,27 68 87 2 40 80
4.4.2 Kainpe — — — 28 3 84 55 1 55
4.4.3 Oriderhoude ),52 21 11 0,75 64 48 1 29 29
4.4.4 Uitstappies — — — 1 10 10 9 3 27
5. Sendingwerk — — — — — — — —

5.1 Binne die gemeente 3 22 66 1 84 84 2 21 42
5.2 Buite die gemeente — — — — — — 3 6 18
6. Evangelisasie — — — — — — — — —

6.1 Gemeentekampe 55 3 165 56 1 56 74 1 74
6.2 Evangelisasieweek — — 35 1 35 19 4 76
6.3 Projekte 2 5 10 6 36 216 5 9 45
7. Barnthartigheidsdiens 1,5 110 165 28 3 84 5 18 90
8. Leer en aktueIe sake 4 4 16 28 3 84 9 5 45
9. LTP 4 125 500 — — — 6 24 144
10. Kerkbasaar 2 6 12 14 1 14 29 2 58
11. Vergaderings — - — — - — - - —

11.lKerkraadsvergaderings 7 10 70 7 12 84 7 7 49
11.2Komissievergaderings 1,5 10 15 2 12 24 2 29 58
11.3Broederlike onderhoude. — — — 2 6 12 6 5 30
12. Gemeentelike kerkkantoor 1 220 220 — — — 5 46 230
13. Lees van korrespondensie — — — — — — 3 45 135
14. Teologiese opskerping 1,6 42 70 — — — 4~ 44 176

tItYTAAL — 5928 3608 3832
Aantal lidmate 1893 2463 10~4
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Daareriteen, kan Suid—Transvaal tans oor die volgende totale aantal
manure beskik cm bogenoemde werkiading te bevredig indien daar
veronderstel word dat ‘n leraar 8 uur per dag vir 246 dae per jaar
werk (vergeleke by ander beroepe, is ‘n werkweek van 5,5 dae teen 8
uur per dag realisties, ofskoon dit nog meer as die normale is):

(229 leraars tans in Suid—Transvaal) x (1 968 manure beskikbaar per
leraar per jaar) = 450 672 totale aantal beskikbare manure per jaar.

So gesien, bestaan die jaarlikse vraag na leraars in Suid—Transvaal
uit 567 136 manure en die jaarlikse aanbod uit 450 672 manure.
Hierdie vraag na mannekrag oorskry dus die aanbod daarvan met
116 464 manure per jaar indien kerkrade hulle leraars sou verplig
cm die werkiading, soos in Tabel 3.1 uiteengesit, na te koin.

3. Die gemiddelde aantal ure per lidmaat

Die aantal iire wat ‘n leraar moontlik gemiddeld per jaar per
lidrnaat in die gemeente wat aan die ondersoek deelgeneem het
behoort te bestee, blyk soos voig uit die gegewens in Tabel 3.1

Gemiddelde aantal ure per
jaar per lidmaat

Doornkop 13
Turffontein 8
Melville 5
Gerrniston—Suid 4
Kemptonpark—Wes 4
Crosby—Wes 3
Parksig 3
Brakpan—~s 4
Delmas 3
Bethal—Qos 2
Sundra 3
Standerton—Suid 4
Johannesburg—oos 3
Birchleigh 2
Gemiddeld vir steekproef 4

Voorts, gee Figuur 3.1 ‘n grafiese voorstelling van die verband
tussen die totale jaarlikse werklading van ‘n leraar in ‘n gemeente
en die totale aantal lidmate in ‘n gemeente vir die gemeentes wat
aan die ondersoek deelgeneem het.
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2 600
2 400
2 200
2 000

Totale 1 800
aantal 1 600
lidrnate 1 400
per 1 200
gemeente 1 000

800
600
400
200

Figuur 3.1 toon duidelik dat daar tans nie noodwendig ‘n 1in~re
verband bestaan tussen die werkiading van ‘n leraar in ‘n gemeente
en die totale aantal lidmate in so ‘n geJneente nie. •So, is daar
gemeentes in die steekproef met relatief minder lidmate, rnaar met
‘n relatief ho~r werklading.

I

Word hierdie tendens met die gegewens in tabel 3.1 vergelyk, blyk
dit of dit net die aantal eredienste en besoeke is wat in
verhouding tot die totale aantal lidmate in ‘n gemeente kan
fluktueer. Die ander take van en leraar moet blykbaar in elk geval
gedoen word ongeag die totale aantal lidinate in ‘n gemeente.

4. Die werkiading van ‘n leraar per taak

Tabel 3.1 gee onder andere en uiteensetting van die moontlike
aantal ure wat van ‘n leraar verwag kan word om gemiddeld aan ‘n
taak te bestee (voorbereiding en reistyd ingesluit); die
gemiddelde aantal kere wat so ‘n taak per jaar kan voorkom; en die
totale aantal ure wat so ‘n taak gemiddeld per jaar in beslag
behoort te neem. So, kan ‘n kerkraad verwag dat ‘n leraar 85
gewone en spesiale eredienste per jaar moet hou waaraan hy
gemiddeld 9 uur vir voorbereiding en aanbieding kan bestee.
Insgelyks, sou hy 46 keer per jaar vir 5 uur per geleentheid by die
gemeente se kerkkantoor, met die oog op die doeltreffende bestuur
van die gemeente se administrasie, betrokke kon wees.

Figuur 3.1 — Die verband tussen die totale jaarlikse werkiading van n
leraar in ‘n gemeente en die totale aantal lidmnate in ‘n
gerneente vir die gemeentes wat aan die ondersoek deelgeneem
het, 1988

(Manure)
Totale jaarlikse werkiading van ‘n

leraar in ‘n gemeente
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Gebaseer op die menings van respondente, kan ‘n leraar se
werkiading per jaar per taak rnoontlik soos voig daaruit sien:

Take Geiniddelde aantal ure
1. Eredienste 1 139 30
2. Besoeke 1 074 28
3. Jeugbediening 349 9
4. Sending 60 1
5. Evangelisasie 195 5
6. Barmhartigheidsdiens 90 2
7. Leer en aktuele sake 45 1
8. LTP 144 4
9. Kerkbasaar 58 1
10. Vergaderings 137 4
11. Adrninistrasie 365 10
12. Teologiese opskerping 176 5

TOTAAL 3 832 100

Bogenoemde take kan verder soos voig opgesom word:

1. Qpdragte (bearbeiding)
2. Vergaderings
3. Administrasie

3.1 Inleiding

TOTAAL

3.2 Koinmissies en groepdinamika

• Ure
3330 86

137 4
365 10

3 832 100

Hierdie ontleding toon onder andere dat leraars in Suid—Transvaal
gesamentlik gemiddeld 56 714 manure per jaar aan gemeentelike
administrasie kan bestee.

3. ENKELE ASPEKTE BY DIE FtJNKSIONERING VAN KOMMISSIES

Daar word a11erwe~ na korrunissies verwys as die “tydrowers en
gesinsbrekers in ‘n gemeenskap”. In werklikheid is komrnissies dikwels
die beste metode om die vaardighede en kundighede van individue te
groepeer ten einde ‘n bepaalde probleern op te los, opdrag uit te voer of
doelwit te bereik. Voorts, beskik kornmissies ocr ‘n eiesoortige
inligtings- en besluitnemingsmeganisme wat geskik is vir die hantering
van die ingewikkelde en snelveranderende vraagstukke waarmee die kerk
hedendaags inee te kampe het.

Bogenoemde meriete vir die gebruik van korruTlissies is egter slegs waar
indien sodanige komissies doeltref fend funksioneer. Enkele aspekte by
die doeltreffende funksionering van komrnissies word vervolgens kortliks
aangestip.

Koinrnissies beskik onder andere oor die eienskap dat probleme in
groepverband opgelos kan word. Sodanige benadering tot
probleemoplossing het hoofsaaklik vier voordele, naamlik:
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1. Meer kennis en inhigting. Elke lid van die korrunissie kan ‘n
besondere bydrae lewer tot die kennis en inhigting benodig am die
probleem aan te spreek.

2. Meer benaderings tot die probleem. Elke lid van die koirunissie kan
nuwe hg op die probleern werp en ‘n ander beskouing daaroor he.

3. Groter aanvaarding van die oplossing. Aangesien elke lid van die
kornmissie aan die probleem en die oplossing daarvoor help besin
het, is hulle eerder geneig om die uiteindehike oplossing te
aanvaar.

4. Beter komrnunikasie oor die probleem en sy oplossing. Aangesien
ineerdere persone deurgaans by die probleem betrokke is, kan hulle
‘n bydrae lewer om beter begrip vir die uiteindelike besluit te
help kweek by diegene wat die besluit moet uitvoer.

Daar is egter ook sekere nadele verbonde aan die oplossing’ van problerne
deur ‘n groep kommissielede, naamlik:

1. Oorhaastige besluitneming. Dit gebeur dikwels dat beter oplossings
wat mettertyd vorendag korn ge~gnoreer word as die konunissie eers ‘n
bepaalde besluit geneein het. Sodoende word die organisasie
waarbinne die kommissie funksioneer, van ‘n doeltreffender
oplossing ontneem.

2. Individuele dorninasie. Die gevaar bestaan dat een lid van ‘n
korninissie die werksaamhede daarvan kan domineer. Sodra dit gebeur
raak die añder lede gefrustreer en algaande gedemotiveer am aan die
werksaarnhede van die kommissie deel te neem.

3. Konflik tussen alternatiewe oplossings. Tydens die oorweging van
elke oplossing, is dit inoonthik dat die voorsteller daarvan dit
verdedig, nie orndat dit soseer meriete het nie, maar am sy eie
aansien sodoende te red of te verhoog. Dit gaan dus hier oor die
belang van die lid en nie die van die organisasie namens wie die
kommissie die probleem rnoet oplos nie.

4. Vooropgestelde belange. Sorrunige lede van die kornmissie kan ‘n
bepaalde oplossing , weens vooropgestelde belange, by voorbaat
steun en reeds gekies het. Die alternatiewe oplossings vind dus by
hulle geen aanklank nie. Die deeglikheid en objektiwiteit waarinee
besluite geneem moet word, word sodoende benadeel.

5. Grootte van kommissies. Vir elke groep is daar ‘n optimale
grootte. Indien die groep die optimale getal oorskry neem die
deelname en produktiwiteit af. In ‘n groot mate is die groottes
van kerklike kommnissies grater as die optimale getal.

Bogenoemde voor— en nadele van groepoptrede in korrunissieverband, dui op
verskeie handelinge wat die funksionering van ‘n komnmnissie kan verbeter
of verswak. Hierdie handelinge kan sacs volg opgesom word.
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~ande1iflge wat die funksiOflering Handelinge wat die funksiOfler~~
~áh ‘n kornrniSSie kan verbeter van n kornmisSie kan verswak

1. Lede toets mekaar se idees. 1. Lede probeer ideeS op rnekaarafdwing.

2. Lede luister met die doel om 2. Lede luister met die doel om
mekaar te verstaafl. mekaar tereg te wys.

3. Alle lede neem aan die 3. ‘n Paar lede domineer die
bespreking deel. besprekiflg.

4. Lede word deur hulle orider— 4. Lede word deur hulle onder—
linge verskille gestimuleer. linge verskille ge~rriteer.

5. KonsensUS deur interakSie. 5. KonsenSUS deur individUelebe~nvlOeding.

3.3 Riglyfle vir die doeltreffende funkslonering van ‘~~ssie

In die hg van bogenoelT’de bespreking, is dit duidelik dat ‘n korr~nisSie
so moet funksioneer dat sy voordele navore sal komn en nie sy nadele
nie. DaadWerklike stappe is egter nodig om deurentyd te verseker dat ~
korruttisSie doeltreffend funksioneer. Hierdie stappe hou verband met
verskeie formnele prosedureS wat deur die komrniSSie, en riglyrie wat deur
die voorsitter en die lede, gevoig mnoet word.

3.3.1 Formele prosedures

1. Die komnmnissie se doelwitte en opdragte moet duidelik omnskryf
en geboekstaaf wees. Hierdie vereiste imnpl.iSSer onder andere
Meetbaarheid — die insette (tyd, inannekrag, fondse ensomeer)
wat nodig is omn die kommisSie se doel te bereik en sy opdragt
uit te voer, en die uitsette (resultate) waarna die korrTmniSSie
streef, moet gemneet kan word.
~dsgebondeflheid — die bereiking van ‘n komnmissie se doel en
die uitvoeriflg van sy opdragte moet aan ‘n bepaalde tydperk
gekoppel word.

Indien ‘n kommnissie se doel duidelik omnskryf en geboekStaaf
word, kan:

1.1 sy beladiflg in verhouding tot sy verrr~~ bepaal word;
1.2 sy relatiewe aanspraak op gemeenskaPhike bronne bepaal

sodanige bronne derhaiwe optimnaal benut word;’
1.3 meerdere doelwitte en opdragte aan dieselfde komnmiSSie,

georden en gesinchroniseer word; en
1.4 sy doelwit(te) en opdragte met die van ander kommnissies

vergelyk word ten einde ~o~vieuehiflg uit te skakel,
verantwoordelikheid te bepaal en optimale aanvulliflg
tussen koTrufliSsies te verseker.

Indiefl 1n kommissie nie hierdie vereistes nakom nie, sal diE
volgende vrae ten opsigte van sy werksaarflhede en sy
werksaamflhede relatief tot die van ander komnmiSSieS, nie
beantWoOrd kan word nie:

1.1 watter aktiwitei~te nodig is om sy doelWit te bereik en
opdrag uit. te voer;

1.2 wanneer hierdie aktiwiteite verrig moet word;
1.3 wie vir watter aktiWiteite verantwoordehik is;
1.4 waar hierdie aktiWiteite moet plaasvind; en
1.5 hoe die aktiWiteite verrig moet word.
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2. Die kommissie se gesag Ir~et duidelik omskryf word,
byvoorbeeld: om te ondersoek, adviseer, aan te beveel, of uit
te voer.

3. Die kominissie se ideale grootte en samestelling rnoet baie
versigtig bepaal en ornskryf word.

4. Die voorsitter van die kornmissie inoet gekies word op grond van
‘n persoon se vermoé om leiding te kan gee.

5. Die aanwys van ‘n sekretaris wat deurlopend werk is wenslik,
(hetsy voltyds of deeltyds) om kontinulteit te verseker.

6. Agenda’s en alle meegaande dokumentasie rnoet vroegtydig
beskikbaar gestel word.

7. Vergaderings rnoet stiptelik begin en eindig.

3.3.2 Riglyne vir die voorsitter

1. Hy moet altyd sorg dat die kennis, talente, bekwaainhede en
belangstelling van die individuele lede reg gekanaliseer word.

2. Hy inoet die kommissie se werksaamhede, opdragte en doelwitte
deurlopend evalueer in die hg van dit waartoe die korrunissie
in staat is en dienooreenkornstig aanpas en/of afskaal.

3. Hy moet die styl van leierskap en besluitneming wat by die
kornmissie pas, handhaaf.

4. Hy moet die lede deurlopend toegespits hou op die kern van die
kommissie se werksaanthede.

5. Hy inoet besprekings tydig begin, beeIndig en laat hervat.

6. Hy rnoet praterigheid beheer.

7. Hy moet die teruggetrokke lede betrek.

8. Hy moet die teruggetrokke lede beskerm.

9. Hy rnoet meningsverskil aanrnoedig. (Konstruktiewe kreatiewe
konflik)

10. Hy moet daarteen waak dat individue nie huhle standpunte op
die kornrnissie afdwing nie.

11. Hy moet die mees senior lid van die kominissie die geleentheid
gee om die verrigtinge op te som.

12. Hy moet altyd die vergadering afsluit met ‘n beklemtoning van
dit wat die kornrnissie bereik het.

3.3.3 Riglyne vir die lede

1. Lede moet altyd huhle standpunte duidehik en logies stel.

2. Lede moet nie toelaat dat huhle bespreking ‘n “wen—of—verloor”
trant aanneem nie.
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3. Lede moet nie bloot ter wille van harrnonie tot ‘n bepaalde
besluit instem of toestern nie.

4. Lede inoet te alle tye logies en nie ejnosiorieel nie, redeneer.

5. Lede moet mekaar by die bespreking betrek en ook rnekaar se
standpunte uitlok.

Vanwe~ o~nskynk1ike ondoeltreffendhede, het kommissies algaande ‘n
swak beeld ontwikkel. Die beeld versluier egter die moontlikhede
waaroor hierdie metode van personeelbenutting beskik. Deur op die
aspekte wat in die voorafgaande paragrawe uiteengesit is te let,
kan ‘n komrnissie doeltreffend funksioneer en derhaiwe gunstiger
beje~n word.

3.4 Enkele ondersoekbevindings met betrekking tot die funksionering van
koinmissies in ring— en sinodale verband

3.4.1 Ringskontrnissies

1. Die taakontleding van ringskominissies

Uit gesprekke met koinmissielede blyk dit dat die take van
genoemde kominissies moontlik soos voig ingedeel kan word:

1.2 Ringskornmissie
1.2.1 Vergaderings
1.2.2 Optredes
1.2.3 Advies
-1.2.4 Broederkringe
1.2.5 Versiag

1.8 RKLAS
1.8.1 Vergaderings
1.8.2 Studie
1.8.3 Verslag

1.1
1.1.1
1.1.2

1.3
1.3.1
1.3.2

1.5
1.5.1
1.5.2
1.5.3
1.5.4

1.7
1.7.1
1.7.2
1.7.3
1.7.4

Ring
Sitting
Voorbereiding

RKAE
Vergaderings
Verslag

PSK
Vergader ings
Opdragte
Skakeling met NGKA
Ver slag

PFK
Opdragte
Ontmoetings — kassiere
Vergaderings
Versiag

1.4 RJI<
1.4.1 Opdragte
1.4.2 Studie — voorbereiding
1.4.3 Kampe — voorbereiding
1.4.4 Kampe — aanbieding
1.4.5 Saamtrekke
1.4.6 Ontrnoetings — skoolhoofde
1.4.7 Skolingskursusse
1.4.8 Skoolverlaterskainpe
1.4.9 Versiag

1.6 RKDB
1.6.1 Algeinene jaarvergadering
1.6.2 Opdragte
1.6.3 Begroting
1.6.4 CMR—kantoor
1.6.5 Biduur
1.6.6 Pastorale spreekkamer
1.6.7 Versiag
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1.11 ANDER
1.11.1 RBK
1.11.2 Argiefkommissie
1.11.3 Verteenwoordigers

2. Die jaarlikse werkiading van ringskomrnissies

Tabel 3.2 toon dat die aktiwiteite van ringskoirunissies
jaarliks gemiddeld 1 501 manure per ring in beslag kan neem.
Daaruit kan die onderskeie kommissies se belading soos voig
opgesom word:

Jaarlikse belading %
(manure)

die ringsitting, RSK en RJTC
die ring se tyd in beslag,
persent) en 319 (21 persent)

Volgens bogenoemde ontleding neem
gemiddeld jaarliks die meeste van
naamlik 353 (24 persent), 290 (19
onderskeidelik.

3. Die totale werklading van die ringe van Suid—Transvaal

Die totale werklading van die ringe van Suid—Transvaal kan
moontlik soos volg, aan die hand van die gegewens in Tabel 3.2
bereken word:

1 501 (geiniddelde werklading per ring)
x

16 (aantal ringe in Suid—Transvaal)
= 24 016 gemiddelde aantal manure per jaar.

1.9 EKUMENE 1.10 VROUEDIENS
1.9.1 Opdrag 1.10.1 Vergaderings
1.9.2 Versiag 1.10.2 Versiag

1.11.4 Visitasie

Kommissies

~.I11. Ringsitting 353 24
2. RK 290 19
3. RKAE 31 2
4. RJK 319 21
5. RSK 75 5
6. RKDB 187 12
7. RFK 75 5
8. RKLAS 28 2
9. Ekuinene 9 1
10. Vrouediens 8 1
11. Ander (visitasies, ens) 126 8

TOTAALI 1 501 100
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Tabel 3.2 — Die tyd wat leraars jaarliks aan ringsaktiwiteite bestee,
gekiassifiseer volgens die ringe wat by die oridersoel~ betrek is, 1988

Ring — si
Voorbereiding 54 72 62 63 63

2. Ringskornmissie
Vergaderings
Optredes
Advies

63 48 16 50 45
0 16 3 12 8
0 120 15 0 34

81 264 130 240 179
6 2 8 80 24

6 72 16 18 28
4 4 0 4 3

0 88 24 40 38
0 0 16 0 4
0 836 18 10 14
0 2 736 80 140 110
0 12 12 52 19
8 0 40 4 13
0 20 16 0 9
0 584 128 84 106
1 16 0 5 6

0
88
20

4

36
96

0
72

0

2

Br oederk r inge
Vers lag

3. RKAE
Vergader ings
Versiag

4. RJK
Opdragte
Studie — voorbereiding
Kampe — voorbereiding
Kainpe — aanbieding
Saamtrekke
Ontmoetings — skoolhoofde
Skolingskursusse
Skoolver laterskampe
Verslag

5. RSK
Vergader ings
Opdragte
Skakeling met NGKA/Familie
Versiag

6. RKDB
Algemene jaarvergader ing
Opdragte
Begroting
CMR
Biduur
Pastorale spreekkarner
Verslag

7. RFK
Opdragte
Ontmoetings — kassiere
Vergader ings
Versiag

8. RKLAS
Vergader ings
Studie
Verslag

9. EKUMENE
Opdrag
Ver slag

10. VROUEDIENS
Vergaderings
Verslag
ANDER - visitasie, RBPK

2
18

9
1

0
12

0
25

0
40

3

38
0
0
7

2
10

18
2

0
0

8 4 5
32 27 42
24 48 26

0 3 2

0 12
25 40

0 2
12 42

6 37
64 52

0 2

18 27
20 9
68 29
14 10

36 15
10 9

8 4

12
24

2
56

140
480

0

32
12

0
1

16
16

4

8
4

16
0

176
871

10

20
4

48
16

4
0
2

0
0

4
0

158
860

7

11. 80
TOTAAL 598 5
Aantal gemeentes per ring 8

0
0

4
2

87
690

6
1

7
2

6
2

126
5011 1
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4. Die gemiddelde werklading van ringsaktiwiteite per gemeente

Dit is ‘n feit dat leraars, wie 00k voltyds in gemeentes inoet
diens doen, verantwoordelik is vir die uitvoering van
ringsaktiwiteite. Derhaiwe is dit hulle wat bogenoemde 24 016
manure moet bydra ten einde die ringe in Suid—Transvaal te
laat funksioneer. Vir hierdie tydperk, moet gerneentes hulle
vir daardie doel afstaan en wel tot die volgende mate.

24 016 (gemiddelde aantal manure per jaar vir al die ringe)
gedeel deur

148 (aantal gemeentes in Suid—Transvaal)
= 163 manure per jaar per gerneente.

Geneem teen ‘n agt-uur werksc3ag, beteken dit dat elke gemeente
gemiddeld vir 20 werksdae per jaar sonder sy leraar moet
klaarkom ter wille van ringsaktiwiteite.

Voorts, gee Figuur 3.2 ‘n grafiese voorstelling van die
verband tussen die totale jaarlikse werkiading van ‘n ring en
die aantal geineentes in so ‘n ring vir die ringe wat aan die
ondersoek deelgeneem het.

Figuur 3.2 — Die verband tussen die totale jaarlikse werklading van ‘n ring
en die aantal gemeentes per ring vir die ringe wat aan die
ondersoek deelgeneem het, 1988

12
11
10

9
Aantal 8
gemeentes 7
per 6
ring

Totale jaarlikse werklading (manure)
per ring

Figuur 3.2 toon dat daar tans nie noodwendig ‘n korrelasie
bestaan tussen die werklading van ‘n ring en die aantal
gerneentes in so ‘n ring rue. So, is daar ringe in die
steekproef met relatief minder gerneentes, maar waarvan die
werksaamhede relatief rneer manure verg.

5. Die werklading van ringe per taak

Deur die gegewens in Tabel 3.2 te konsolideer, blyk dit dat
groeperinge van die onderskeie ringsaktiwiteite die volgende
tyd in beslag neem:

5
4
3
2
1
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Take Manure %
1. Opdragte 903 60
2. Vergaderings 478 32
3. Administrasie 120 8

T~Y~AAL 1 501 100

Die moontlikheid bestaan dus, na aanleiding van hierdie
opsoming, dat 32 persent van ‘n ring se jaarlikse aktiwiteite
uit die hou van vergaderings kan bestaan.

Gegewe die totale aantal manure wat ringsaktiwiteite gerniddeld
per jaar in Suid—Transvaal verg, naamlik 24 016 manure, kan
die volgende aantal manure moontlik gerniddeld per jaar aan
bogenoemde take bestee word.

Take Manure %
1. Opdragte 14 410 60
2. Vergaderings 7 685 32
3. Adininistrasie 1 921 8

TOTAAL 24 016 100

Hiervolgens word onder andere, jaarliks gemiddeld 7 685 manure
bestee aan die hou van vergaderings deur die ringe van
Suid—Transvaal — anders gestel: 960 werksdae van 8 uur elk.

3.4.2 Sinodale Konnuissies

1. Die doelwitte, opdragte en funksionering van sinodale
kommissies

Die ondersoek toon ‘n aansienlike oorvleueling ten opsigte van
die huidige doelwitte, opdragte en funksionering van sinodale
kommissies. Die mate van hierdie oorvleueling word
onderskeidelik in Tabel 3.3 en Tabel 3.4 toegelig.

Tabel 3.3 toon die mate waar.toe die werksaamhede van die
onderskeie sinodale korrunissies mekaar oorvleuel, maar 00k met
rnekaar verband hou. So, oorvleuel die werksaamhede van die
Sinodale Jeugkomrnissie met ten rninste vier van die van die
Sinodale Kominissie vir P~npsbediening en Evangelisasie.
Voorts, toon Tabel 3.3 dat die Sinodale RegskorruTiissie en die
Sinodale Begrotingskonunissie ‘n ondersteunende rd vervul tot
al die ander sinodale kommissies se werksaamhede.

Tabel 3.4 toon die mate waartoe die bestaande opdragte aan die
onderskeie sinodale kommissies mekaar oorvleuel. Hierdie
tabel toon onder andere dat die Sinodale KolTuriissie en Sinodale
Begrotingskommissie soortgelyke opdragte as al die ander
sinodale korrnuissies ontvang het.

2. Die taakontleding van sinodale kommissies

Die take van die onderskeie sinodale kornmissies is bestudeer
aan die hand van ‘ti ontleding wat in Bylae 3 uiteengesit word.

Aangesien hierdie uiteensetting selfverduidelikend is, word
nie verder konirnentaar daaroor gelewer nie.
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TABEL3.3

DIE OORVLEUELING EN ONDERSTEUNING TUSSEN DIE FUNKSIES VAN DIE SINODALE
KOMMISSIES ScOS OMSKRYF IN DIE KERKORDE, 1988

Kom SK SKAE SJK SSK SKDB SKLAS SRK SBK SEK SNB SVK
kodes

SK

SKAE ** * ** * **

** **

SJK ** * **

SSK * * *(3) * *

** *(3) *

SKDB *

*(3) *

SKLAS # # # #

SRK # * #• #

SBK *

SEK * *

SNB * * *

SVK ** * * * *

Sleutel tot matriks: Deur die matriks horisontaal te lees, dui ‘n:

l• (*) Qorvleueljng aan tussen die kommissies wat
deur die betrokke lyn en kolom vert.eenwoordig
word; en

2. (#) Aan dat die kominissies, wat deur die
betrokke lyn verteenwoordig word, ‘n
ondersteunende rol vervul tot die werksaamhede
van die kommissies wat deur die betrokke
koloiwne verteenwoordig word.



DIE •Y3RVLEUELINC NSSEN DIE sIN0DALE OPDRAGTE kkt~ KO!~•ISSIflS, 1988

DEUR DIE IATPII:s 1rOPJsC~r;~AL TE LEES. DUI DIT OP DIE ODR1~LEtJELINC IIJSSIN DIE SINODALE OPDR7~.GTE 1J~2~
DIE }~O~D1ISSIES 1JAT DE1IP. DIE B~1’RcKKE LYN ~ KOLCt~ VEI~rrn~w~nDIG ~.ORD. DIE KODES Th1 DIE RUIm’E V~YS
NA SINOOALE NODULES

~:ON SK SKAE SJK SSIç SKDB S!KIJS SRK 53K SEK — SIIB SVI<
ODES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

~DD~E — ~34 834,851 134 ,~51 834 ,851 N34,N51 N37,k191 N34 ,N166!i 834.837, 834 ,N)86/1 834 ,N27~ 834 ,Ni66/1,
i~OM 1 8186/1 8186/1, 837,8186/1 8186/1,837 8186/1,837 834,851 8234*,837 N166/1,2,3 8122,837, N186/1,N37 837,8191

8273,837, 8191.8215 8191,8215 8191,8215 8186/1, 8191,8215 4, 8191,1215 8191,8215 8215
8191,8215 8215 8191,8215

SF:~J~ 2 18S4,8275 829,8279, 874,875,
837,834, 8147 8275,8276 849,8272 8276,8282, 834,8176, 8158
8191 8282,8147 853 1278,8279 1184,8272,

N282(!TD/
S)

~ji~ 8176A 133
881,834, N33 ,879, 879,881 833,879 81763,

. t137,14191 !•182,N147 8176,8147 N201 8184
879

SSK S2,S12.2, S35.2
S11,s15.3 S15.1, S15.1, S13,S25 S18.2

S35.2, S20, S24.4
S37,S1 S26,S1 Si Si

00B 5 182,::96,
8284,8100,

. 8101,8276
~ ~ P229,P228, P229 P159 i~T~9 P90

~ P115,P114,
P113,P1H

REGSKOM 7 I1234~ 8218,8182, 1182 N182 8182 !~252 N227,N190 8182
1190 856 856

BJ~.~Q— 8176A, 1176A, 8176A, 11176A, N176A,
TING N176A, 8176A,846 N176A,N46 N176A,N46, 8176,846, B3/13, B2/13, B3/13, B3/13 1176B,N29

8131,U176B~ N176B,N18~ N176B,N1.30 N176B,N180 N76B,N184 817613,829 8176B,N29, N176B,N29 N176B,8189 N181
1181,829 8184,129, 8184,8181, 8184,1181 8181,829, 8181,8/6, 1181, 8181,8118, 129,1180 33/13,
83/13, 8181,133/1? N29,B3/13, N29,B3/13 133/13,8/5 8118,8189 1118,8189 8189 8181,8186, 8189
N46,8/1, 8/2,8186, 2/3,8186, 8/4,8186, 8186,8189 8282. 8277 8178,1281,
N189,N198 1280,1281, 8189,8281, 8189,1281, 8198,8277, N2P.8

1281 (P08), 8288 N288 N276,N281,
1222 (lIDS) 8233 (SIa.K) 8184 (B) 1184 (B) 8184 (B) 8184 (B) 8184 (B)
8288,8189 8285,8288,

B7/45 846 846,856 846 146 846
~IDIEE~ ~ SKE3 8119

SKE3
Th~WEF1EEID 10 N~i’W1 .2 NYN1 .1 NYW1 .2 NYW1 .1

BEDI!~ING NYN1 .2

UEEIEISf 11

w

SLE’JTE~ 107 8ATR1KS:
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Die manure wat egter aan hierdie sinodale take bestee word,
word in Tabel 3.5 uiteengesit. Verskeie afleidings kan uit
die gegewens in Tabel 3.5 oor die werksaanthede van sinodale
korrunissies gemaak word. Die belangrikste hiervan word in die
volgende paar paragrawe uitgelig.

3. Die jaarlikse werklading van sinodale kominissies

Tabel 3.5 toon dat die werksaamhede van sinodale kommissies
jaarliks gemiddeld tussen 346 manure (in die geval van die
SEK) en 8 960 manure (in die geval van die SBK) in beslag kan
neem. Die totale werkiading van al die sinodale koirunissies
saam, kan so veel as 42 815 manure per jaar beloop. Dit is
gelyk aan 5 351 wersksdae van agt uur elk. Die persentasie
aandeel van die onderskeie korrunissjes in hierdie totale
werkiading, kom ook in Tabel 3.5 voor. So, bestaan 19 persent
van die totale werklading uit die werksaamhede van die SKDB.

4. Die gemiddelde werklading van sinodale werksaamhede per lid
van ‘n kommissie

Soos in die geval van ringsaktiwiteite, is dit ook ‘n feit dat
leraars, wie voltyds in gemeentes moet arbei (behaiwe vir die
vier voltydse korrunissielede), op die sinodale koxtunissies
aangestel word cm die werksaamhede aldaar waar te neem. In
die verband toon Tabel 3.5 dat sodanige predikante tan 39 033
manure (92 persent) tot die werksaainhede van sinodale
koirunissies bydra terwyl hulle 70 persent van die totale
ledetal van hierdie kommissies verteenwoordig.

Inaggenome die voltydse komrnissielede, behoor~ die gegewens in
Tabel 3.5 vir hierdie vier korrirnissies, soos volg aangesuiwer
te word. Die voltydse lede van die kommissies het die
volgende aantal werksdae per jaar:

Aantal dae per jaar =. 365
Mm: aantal dae amptelike verlof = 40
Mm: aantal dae amptelike vakansie = 10
Mm: twee dae per week vir oorblywende

weke ten opsigte van die 5—dag
werksweek = 92

Aantal werksdae per jaar = 223

Teen 8 ure per dag, het die voltydse lede van die komrnissies
dus 1 784 manure elk per jaar vir kommissieswerk beskikbaar.
Ten einde die insette van nie—voltydse lede
(gemeentepredikante) tot die werksaamhede van die betrokke
komrnissies te bepaal, moet die insette van die voltydse lede
daarvan afgebrek word, naamlik:

Kommissie Totale jaarlikse
insette deur ander

________________________________ predikante (manure)

Jaarlikse insette
deur voltydse lede
(manure)
Helfte van 1 784
Heifte van 1 784

1. SKAE
2. SJK
3. SSK 1 784 1 649
4. SKDB 1 784 6 420
5. SKNV 1784 x 2 3 101

720
4 005
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Tabel 3.5 — Die tyd wat jaarliks aan die werksaamhede van sinodale
komrnissies van Suid—Transvaal bestee word, 1988

Kommissies Lede per kornrnissie Manure bestee per werksaamheid
Predi— Ander Totaal Vergaderings
kante Deur Deur Totaal

predikan— ander
~ te

A % A % Aan % A % A % Aan- 1%
tal tal j

1. SK 21 57 16 43 37 17 1119 78 311 12 1430 57
2. SKAE 16 80 4 20 20 9 744 72 291 18 1035 54
3. SJK 21 72 8 28 29 13 570 86 96 14 6661 13
4. SSK 17 85 3 15 20 9 557 96 22 4 579 16
5. SKDB 17 85 3 15 20 9 7409 99 50 1 7459 90
6. SKLAS 16 84 3 16 19 9 252 86 42 14 294 22
7. SRK 9 75 3 25 12 6 441 100 — — 441 38
8. SBK 16 100 — — 16 7 1565 98 39 2 1604 18
9. SEK 7 88 1 12 8 4 176 100 — — 176 51
10. SKNV 5 63 3 37 8 4 412 100 — — 412 6
11. SKy 6 28 21 72 27 13 300 21 1117 79 1417 48

TQTAAL 151 J7O 65 30 216 100 13545 87 1968 T~ 15513 ~
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Tabel 3.5 — Vervoig

Koinrnissies Manure bestee per werksaamheid
Opdragte Adrninistrasie
Deur Deur Totaal Deur Deur Totaal
predikan— ander predi— ander
te kante
A - % A % Aan % A % A % Aan- %

tal tal

1. SK
2. SKAE
3. SJK
4. SSK
5. SKDB
6. SKLAS
7. SRK
8. SBK
9. SEK
10. SKNV
11. SKy

456
840

4327
2831

469
940
593
493
146

5020

100
100

96
95

100
100
100
100
100
100

160
148

1032

4
5

100

18
44
87
82

5
71
51

5
42
75
35

630
28

45
326

90
130

6863
24

1237

456
840

4487
2979

469
940
593
493
146

5020
1032

100
100

100
100
100
100
100
100
100

474 100

630
28

45
326

90
130

6863
24

1237
474

15
2

2
5
7

11
7,

7
19
17

‘IOTAAL 16115 92 1340 T 17455 40 9373 95 474 ~ 9847 ~
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Tabel 3.5 — Vervoig

Commissies Manure bestee per werksaarnheid
Totaal
Deur Deur Totaal
predikante ander

Aan- % Aan- Aan
tal tal tal

1. SK 2205 88 311 12 2516 6
2. SKAE 1612 85 291 15 1903 4
3. SJK 4897 95 256 5 5153 12
4. SSK 3433 95 170 5 3603 8
5. SKDB 8204 99 50 1 8254 19
6. SKLAS 1282 97 42 3 1324 3
7. SRK 1164 100 — — 1164 3
8. SBK 8921 99 39 1 8960 21
9. SEK 346 100 — — 346 1
10. SKNV 6669 100 — — 6669 16
11. SKV 300 10 2623 90 2923 7

TOTAAL 39033 92 3782 8 42815
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In die hg van hierdie aansuiwering, kan die gemiddelde aantal
ure en werksdae wat in heraar aan die werksaamhede van die
onderskeie sinodale korrurtissies bestee, soos voig in Tabel 3.6
uit Tabel 3.5 afgelei word.

Tabel 3.6 — Die tyd wat gemeentepredikante jaarhiks aan sinodale
werksaamhede van Suid—Transvaah bestee, 1988

Kommissies Aantal lede Gemiddelde Gerniddelde insette
(predikante aantal manure per korrurtissiehid
wat in gemeen— bestee per Manure Dae
tes staan jaar
Aantal Aantah Aantal Aantal

1. SK 21 14 2 205 7 105 13
2. SKAE 16 11 720 2 45 5
3. SJK 20 14 4 005 13 200 25
4. SSK 16 11 1 649 6 103 12
5. SKDB 16 11 6 420 22 401 50
6. SKLAS 16 11 1 282 4 80 10
7. SRK 9 6 1 164 4 129 16
8. SBK 16 11 8 921 30 557 69
9. SEK 7 5 346 1 49 6
10. SKNV 4 3 3 101 10 775 96
11.SKV 5 3 300 1 50 6

TOTAAL 146 100 30 113 100 206 25

Tabel 3.6 toon dat leraars wat andersyds voltyds in gemeentes inoet
staan, tans gemiddeld 30 113 manure per jaar moet bydra om die
sinodale korrunissies in Suid—Transvaal te laat funksioneer. Oor die
148 gemeentes kan hierdie bydrae 203 ure of 25 dae per gemeente per
jaar beloop. Vir hierdie tydperk moet die gemeentes dus huhle
predikante vir sinodale werksaanthede afstaan.

In die geval van predikante wat by die werksaarnhede van- byvoorbeeld
die SSK betrokke is, kan hierdie insette tot 103 ure of 12 werksdae
per lid per jaar beloop.

In die geval van die SBK, verteenwoordig sy lede 11 persent van d~
leraars wat sinodale werk doen terwyl die korrunissie se werkiading
30 persent van die totale sinodale werkiading, wat op
gemeentepredikante berus, behels. In laasgenoemde geval, kan die
kornmissie jaarhiks gemiddeld tot 557 ure of 69 dae van elkeen van
sy lede, wat ook in gemeentes moet staan, verg.

Voorts, gee FiguUr 3.3 in grafiese voorstelhing van die verband
tussen die totale jaarhikse werkiading van ‘n korrunissie en die
totale aantal lede waaruit dit bestaan.



— 45 —

Figuur 3.3 — Die verband tussen die totale jaarlikse werkiading van
sinodale korruitissies en die totale aantal lede waaruit hulle
bestaan, 1988

Totale
aantal
lede
per
koinmissie

38
36
34
32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

8
6
4

5. Die werklading van sinodale kommissies per taak

Tabel 3.6 toon voorts, dat groeperinge van die kommissies se
werksaamhede jaarliks die volgende tyd in beslag kan neem:

Take Manure %
1. Opdragte 17 455 40
2. Vergaderings 15 513 36
3. Aclministrasie 9 847 24

TOTAAL 42 815 100

Na aanleiding van hierdie opsomming, bestaan die moontlikheid
dus dat gemicldeld 15 513 manure (36 persent) van sinodale
koinmissies se tyd jaarliks aan die hou van vergaderings bestee
word.

aan vergaderings : SKNV
SKDB
SBK
SJK
SKAE
SBK

— 6%
— 90%
— 5%
— 87%
— 2%
— 77%

\

2

Totale werklading per kommissie per
jaar (aantal manure)

Figuur 3.3 toon dat die grootte van die korrunissies tans nie
noodwendig in verhouding tot hulle totale jaarlikse werklading
is nie. So, is daar koirunissies met relatief minder lede, maar
met ‘n relatief hoér jaarlikse werkiading.

Tyd bestee

Die tyd wat aan bogenoeinde take bestee word, wissel egter na
gelang die betrokke kommissie, byvoorbeeld:

Tyd bestee aan opdragte

Tyd bestee aan adniinistrasie
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4. OORKOEPELENDE ONDERSOEKBEVINDINGS TEN OPSIGTE VAN DIE WERKSAAMHEDE VAN
DIE SINODE VAN SUID-TRANSVAAL

4.1 Die taakontleding in Suid—Transvaal

In die geheel gesien, word soortgelyke take op al die vlakke van die
sinode se werksaamhede aangetref. So, is daar sprake van evangelisasie,
jeug, sending, diens van barrnhartigheid, leer en aktuele sake,
finansféle begroting, erediens en vrouediens op gemeente—, rings— en
sinodale viak. Op elkeen van hierdie vlakke word daar telkens
koinrnissies aangestel om elkeen van hierdie take waar te neern, naainlik:

1. Gerniddeld 8 kommissies per gemeente;
2. gemiddeld 8 komissies per ring; en
3. 11 sinodale kommissies.

Dit beteken dat soortgelyke take, op die drie vlakke van die sinode,
deur die volgende, ongeveer totale aantal konunissies, verrig word:

1. Gemeentes: 8 x 148 = 1 184 J
2. Ringe: 16 x 8 = 128
3. Sinode: = 11

T~I~AAL = 1 323 kommissies

4.2 Die werkiading in Suid—Transvaal

Die totale werklading (aantal manure) verbonde aan die werksaamhede van
die kerk op die verskillende vlakke van die Suid—Transvaalse sinode, kan
soos voig uit al die voorafgaande bevindings vergelyk en opgesom word:

1. 148 Gemeentes: 567 136 manure
2. 16 Ringe: 24 016 manure
3. 11 Sinodale komissies: 42 815 manure

TOTAAL 633 967 manure

Hiervan moet leraars, wat andersins voltyds in gemeentes moet arbei, die
volgende ure lewer:

1. 148 Gemeentes: 567 136 manure
2. 16 Ringe: 24 016 manure
3. 11 Sinodale korrunissies: 30 113 manure

TOTML 621 265 manure

Leraars wie voltyds in diens van gemeentes is, lewer derhaiwe ongeveer
98 persent van die insette cm die take van die kerk, soos tydens hierdie
ondersoek nagevors, te verrig. Verder, kan die afleiding gernaak word
dat die jaarlikse vraag na mannekrag (in die geval van gemeenteleraars)
om hierdie take in Suid—Transvaal uit. te voer, ongeveer 621 265 manure
beloop. Daarenteen, beloop die soortgelyke aanbod van mannekrag om
hierdie behoefte te bevredig, 450 672 manure. Dit laat ‘n tekort van
170 593 manure per jaar.

4.3 Die werklading per taak in Suid—Transvaal

Die persentasie tyd wat leraars aan kerklike werksaarnhede op die
onderskeie vlakke van die Suid—Transvaalse sinode bestee, sien soos volg
daaruit:
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Vlakke Persentasie van tyd per taak
Opdragte Vergaderings Administrasie Totaal

1. Gemeentes 86 4 10 100
2. Ringe 60 32 8 100
3. Sinode 40 36 24 100

Bogenoeinde ontleding toon dat die tyd wat aan die hou van vergaderings
bestee word, vanaf geineenteviak drasties toeneem tot op sinodale viak.

4.3 Die indirekte finansi~1e implikasies van die werksaamhede van die
Suid—Transvaalse sinode

Vir die doel van hierdie bespreking word veronderstel dat ‘n predikant
se jaarlikse ~iergoedingspakket gemiddeld soos voig saamgestel is:

Salaris R36 840
Reistoelae 10 800
Bonus 3 070
Pensioen 6 600
Medies 1 584
Groepversekering 540
Munisipale dienste 3 000
Telefoon 1 200
Terreindienste 1 200
Versekering (huis) 250
Huisvesting 6 000

TO]?AAL R71 084

Die feitelike situasie is tans dat leraars, as teenpretasie vir hierdie
vergoeding, feitlik enige tyd van die dag of nag (behaiwe wanneer hulle
vir vyftig dae per jaar op ainptelike verlof geregtig is) deur hule
lidmate oor die een of ander saak gekontak kan word. In die geval sou
geargumenteer kon word dat leraars in werklikheid vir 315 dae teen 16
uur. per dag tot hulle gerneente se beskikking is, dus: 5 040 ure per
jaar. Teen ‘n gemiddelde vergoeding van R71 084 per jaar en ‘n
gemiddelde beskikbaarheid van 5 040 uur per jaar, verdien ‘n lerar dus
geiniddeld R14 per uur.

Vroe~r is die aandag daarop gevestig dat rings— en sinodale werksaamhede
onderskeidelik 24 016 en 30 113 manure per jaar van leraars in beslag
neern wat voltyds in gemeentes moet staan. Indien hierdie leraars se
vergoeding op R14 per uur geneem word, kan die mannekragkoste wat aan
bogenoemde rings— en sinodale werksaamhede verbonde is, soos voig
bereken word:

1. Ring: 24 016 ure x R14 = R336 224
2. Sinode: 30 113 ure x R14 = R421 582

TOTAAL R757 806

Indien die tyd wat geineenteleraars aan sinodale kommissiewerk bestee
teen P14 per uur geneesn word en die ki-lometers wat hulle in die proses
moet reis teen 60 c per kilometer, kan die koste wat aan hierdie
werksaainhede verbonde is bereken word. Hierdie berekenings word in
Tabel 3.7 gedoen.
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Tabel 3.7 — Die gemiddelde jaarlikse mannekrag— en reiskoste verbonde aan
sinodale komrnissiewerk gedoen deur gemeeriteleraarS, 1988

KornmisSie MannekragkOSte Reiskoste Totale
~ianure bestee Koste teen Kilometers Koste teen koste
per jaar R14 per uur gereis per 60c per
(Ure) (R) (Km) (R) (R)

1. SK 2 205 30 870 8 519 5 111 35 981
2. SKAE 720 10 080 5 324 3 194 13 274
3. SJK 4 005 56 070 9 390 5 634 61 704
4. SSK 1 649 23 086 5 913 3 547 26 633
5. SKDB 6 420 89 880 13 041 7 824 97 704
6. SKLAS 1 282 17 948 5 495 3 297 21 245
7. SRK 1 164 16 296 1 044 626 16 922
8. SBK 8 921 124 894 15 340 9 204 134 098
9. SEK 346 4 844 2 470 1 482 6 326
10. SKNV 3 101 43 414 41 682 25 009 68 423
11. SKy 300 4 200 1 800 1 080 5 280

TOTAAL 30 113 421 582 110 018 66 008 487 59b

Indien die bydrae wat die sinode in terine van daggeld en reisgeld tot
die finansiering en bogenoemde komissiekoste maak, daarvan afgetrek
word, kan die balans as indirekte finansiering gesien word. Hierdie is
indirekte finansiering wat narnens die sinode, deur gerneentes en
predikante in hulle privaathoedanigheid, bygedra word. So, betaal die
gemeentes in werklikheid die leraars wanneer hulle sinodale werk doen en
reis die leraars meerendeels op die gemeentes of op hulle eie koste
daarvoor. Die finansiering van sinodale korrunissiewerk deur gemeentes en
leraars in verhouding tot die van die sinode in terme van mannekrag en
reiskoste, word in Tabel 3.8 aangedui.

Tabel 3.8 — Die finansiering van sinodale kommissiewerk deur gemeentes en
leraars in verhouding tot die van die sinode in terme van

~ mannekrag en reiskoste, 1988

KolTuTlissie Indirekte finansiering Direkte finansiering Totale
Deur gerneentes en leraars Deur die.sinode koste
(vergoeding en reiskoste) (daggeld en reiskoste)
(R) % (R) % (R)

1. SK 33 275 92 2 706 8 35 981
2. SKAE 5 953 45 7 321 55 13 274
3. SJK 51 687 84 10 017 16 61 704
4. SSK 21 252 80 5 381 20 26 633
5. SKDB 92 568 95 5 136 5 97 704
6. SKLAS 16 540 78 4 705 22 21 245
7. SRK 15 175 90 1 747 10 16 922
8. SBK 122 984 92 11 114 8 134 098
9. SEK 3 329 53 2 997 47 6 326
10. SKNV 68 423 100 0 0 68 423
11. SKy 4 879 92 404 8 5 280

TOTAAL 436 062 90 51 528 10 487 590
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Tabel 3.8 toon onder andere dat R436 062 (90 persent) van bogenoemde
koste verbonde aan die werksaamhede van sinodale korrnidssies, namens die
sinode deur gerneentes en leraars gefinansier word. Hierdie is
finansiering benewens die sinodale aanslae wat gemeentes jaarliks aan
die sinode Inoet oorbetaal.

Hierbenewens, maak die sinode geen bydrae tot die finansiering van die
werksaamhede van ringe nie. Vroeér is bereken dat slegs die
rnannekragkoste in die verband R336 224 per jaar kan beloop. Reiskoste
is nie eers daarby ingereken nie. Opsomrnend, kari gemeentes dus, bo en
behaiwe hulle sinodale aanslag, rings— en sinodale werksaamhede na
raining met ‘n beraamde bedrag van R436 062 + R336 224 + R772 286 per
jaar subsidieer.

Verder gaan die werksaainhede van kommissies ook met heelwat pos—,
telefoon—, tik—, skryfbehoefte—, kopieer—, en onthaalkoste gepaard
waarvoor die ringe en sinode ook nie betaal nie.

Ofskoon die aard en omvang van laasgenoemde koste nie kwantitatief
ondersoek is nie, het respondente getuig dat dit jaarliks ‘n aansienlike
bedrag ten koste van gemeentelike fondse beloop.

5. SAMEVATTING

In hierdie hoofstuk is verskeie beginsels en riglyne by die
doeltreffende bestuur van personeel en kornmissies bespreek. In enkele
gevalle is hierdie aspekte op die tersaaklike terreine van die kerk se
werksaainhede van toepassing gemaak. Verder is die ondersoekbevindings
ten opsigte van die taakontleding en werkiading van gemeenteleraars en
rings— en sinodale kommissies, toegelig.

In die volgende hoofstuk, kom die samevatting, gevolgtrekkings en
aanbevelings van die ondersoek voor.



HOOFSTUK 4

SANEVATTING, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS

In die hg van die terrein waaroor die werksaarnhede van die Suid—Transvaalse
Sinode in hierdie studie nagevors is, word in hierdie hoofstuk ‘n samevatting
gegee van die doel, bestek en rnetode van die ondersoek, en van die
belangrikste bevindings. Enkele aanbevelings word gedoen en terreine wat
verder nagevors behoort te word, word uitgeken.

1. DIE DOEL, BESTEK EN METODE VAN DIE ONDERSOEK

God het aan die mens die mag gegee om verantwoordeljkhejd en
aanspreekljkhejd te aanvaar vir sy kerk op aarde. Inmiddels is dit die
lidmaat se pug en voorreg om die kerk in gehoorsaarnhejc3 aan God te
bou. Hoe die kerk gebou moet word is in breé trekke in die Bybel
geopenbaar maar besonderhede oor die bestuur daarvan behoort eerder by
die algemene openbaring.

Die tydgewrig waarin ons leef maak nie voorsiening vir onproduktiewe,
ondoelmatige en oneffektiewe funksionering nie. Trouens dit is ‘n resep
vir organisatoriese selfrr~ord: ‘n Situasie wat vir ons as Christene
onaanvaarbaar is. Selfs Christus verdra nie louheid nie.

In hierdie studie val die kiem derhaiwe op die bestuur van die kerk,
maar met die beklemtoning dat die Kerk nie ‘n onderneming is wat moet
wins maak nie. Ongeag die aard van ‘n organisasie (die kerk ingesluit)
bly die beginsels waarvolgens dit bestuur moet word egter dieselfde.

Ofskoon hierdie ad hoc kommissie die opdrag het om ondersoek in te stel
na die administratiewe funksionering van die onderskeie korr~nissies van
die Sinode van Suid—Transvaal, ag by dit gerade om dit in die hg van
die Sinode se personeelfunksie te doen. Die noodwendige interaksie
tussen doeltreffende personeelbestuur en die doeltreffendl-ieid van
komxnissies, en die afwesigheid van ‘n verkennende studie oor hierdie
faset van die Sinode se werksaamhede, het die stimulus vir so ‘n
benadering gevorm.

In die besonder, is die taakontleding en werkiading van die Sinode op
gemeentehike, rings— en sinodale viak ondersoek. Dit is gedoen deur uit
‘n universuin van 148 gemeentes, 16 ringe en 11 sinodale kommissies,
persoonlike onderhoude te voer met verteenwoordigers van 14 gemeentes, 4
ringe en al 11 sinodale konunissies. Volgens statistiese norme, kan
hierdie steekproef as verteenwoordigend van die sarnestelling van die
Suid—Transvaalse Sinode beskou word. Die positiewe gesindheid en
samewerking van die respondente tydens die ondersoek, verdien spesiale
vermelding.

Tydens die ondersoek het die kommissie onder die diepe indruk gekom van
Jesus Christus se leierskap deur die vaardighede en kundighede wat deur
Sy groot genade aan die lede van die kommissie gegee is. Die kommissie
het in geloofsoortujging hierdie projek voltooi.

2. GORSIG VAN DIE BELANGRIKSTE BEVINDINGS

2.1 Die taakbeskrywing van leraars

Daar bestaari tans geen noemenswaardige taakbeskrywing vir leraars op
gemeentevlaic nie.
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Dit is dus oriwaarskynlik dat die sinode daarin siaag om ‘n ideale
versoening tussen die vereistes van ‘n leraar se taak, aan die. een kant,
en sy hoedanighede, aan die ander kant, te bewerksteliig. Sonder ‘n
akkurate taakomskrywing is dit ook nie moontlik om die aanvankiike en
voortgesette opleiding van predikante op die behoeftes van hulle
werksterrein af te stem nie. Die doeltreffende samestelling van
leerplanne, die keuse van leerstof en opieidingshulpmiddels en seifs die
voorbereiding van teologiese dosent en leermeesters word grootliks
bepaal deur die bestaan van ‘n akkurate taakbeskrywing virpredikante al
dan nie.

Voorts, kan die onsekerheid oor wat presies van hulle verwag word, ‘n
negatiewe uitwerking op predikante se produktiwiteit, motivering en die
beplanning van hulle werksaamhede he. Hierdie onsekerheid kan ook
veroorsaak dat kerkrade buitengewone eise aan leraars stel wat tot
spanning en selfs konflik tussen hierdie partye kan lei. Dat daar in
hierdie opsig geen riglyne bestaan nie, word bevestig deur die bevinding
dat daar tans geen korrelasie bestaan tussen die werkiading van ‘n
leraar en die totale aantal lidmate in ‘n gerneente nie. Na verwagting
sou ‘n leraar se werkiading inoet toeneem na gelang die totale aantal
lidmate in sy gerneente toeneem.

Sonder bogenoernde taakbeskrywings is dit nie moontlik om ‘n sirivolle
arbeidsverdeling in die sinode te doen nie. Wat elke pos se posisie in
die sinode is, welke pligte by elke pos tuishoort en hoe die
verskillende poste met rnekaar verband hou, kan ook nie bepaal word nie.
Dit kan groot verwarring veroorsaak en die sinode in ‘n situasie van
krisisbestuur dompel waartydens besluite en strukture op ‘n ad hoc basis
eerder as op ‘n bepiande basis geneem en geskep word om die gevolglike
probleme aan te spreek.

2.2 Die werkiading van leraars

Die ondersoek toon dat kerkrade van mening is dat ‘n leraar se
gerneentelike verpligtinge jaarliks geiniddeld 3 832 uur in beslag behoort
te neem. Om aan hierdie vereiste te kan voldoen, moet ‘n leraar
gemiddeld 16 uur per dag vir 246 dae per jaar werk. Gegewe ‘n norm van
10 uur per dag vir 246 dae per jaar, dit wil sê 2 460 uur per jaar, is
bogenoemde werkiading dus heelteinal buitengewoon en onrealisties.
Hierdie bevindings dui in elk geval daarop dat ‘n leraar se gemeentelike
verpligtinge horn ten voile en selfs oormatig beset.

2.3 Die werkiading van ‘n leraar per taak

Ten opsigte van die gedeelte van sy tyd wat ‘n leraar aan die onderskeie
take in die gerneente bestee, toon die ondersoek ~ gesonde balans. So,
word gemiddeld 86 persent van die tyd aan die geestelike bearbeiding van
die gemeente bestee; 4 persent aan die bywoning van gerneentelike
vergaderings; en 10 persent aan die doen van gemeentelike administrasie.

2.4 Die taakbeskrywing van ringskommissies

Ook in die geval van ringskommissies, bestaan daar geen doeltreffende
taakbeskrywing nie. In die afwesigheid van duidelike en geboekstaafde
doelwitte en opdragte kan doeltreffende optrede nie van hierdie
kornrnissies verwag word nie. Veral nie ten opsigte van watter
aktiwiteite nodig is om hulle doelwitte te bereik en opdragte uit te
voer nie; wanneer hierdie aktiwiteite verrig moet word nie; wie vir
watter aktiwiteite verantwoordelik is nie; en hoe die aktiwiteite
verrig moet word nie.
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2.5 Die werkiading van ringskomissies

Die ondersoek dui daarop dab die werksaamhede van ‘n ring gemiddeld
1 501 manure per jaar in beslag neem. Die totale werkiading op
ringsvlak in Suid—Transvaal beloop moontlik 24 016 manure per jaar.

Dit is belangrik om daarop te let dat hierdie werksaarnhede wel tans
plaasvind en dat dit deur leraars behartig word wat ook voltyds in
gemeentes moet diens doen. Hiervan word afgelei dat die 24 016 manure
wat daaraan bestee word, ten koste van sodanige leraars se bearbeiding
van hulle gemeentes moet wees aangesien hulle gemeentewerk, soos hierbo
aangedui, hulle voltyd besig behoort te hou.

Dat daar tans geen riglyne bestaan oor hoe ‘n ring sy werksaamhede moet
indeel en hoe predikante daarby betrokke behoort te wees nie, word
bevestig deur ‘n skewe korrelasie tussen die werkladinq van ‘n ring en
die aantal gemeentes in ‘n ring. Die werkiading van ringe word blykbaar
bepaal deur die voorkeure van die betrokke ringspredikante en nie
noodwendig die grootte van die ring nie. In die besonder behoort ‘n
ring (en so ook ‘n gemeente) se taakbeskrywing en werklading met die
samestelling en behoeftes (profiel) van so ‘n ring verband te hou.
Hierdie samestelling kan dui op veranderlikes soos:

* Geografiese eienskappe
* Die geslag, ouderdom, sosiale kias, lewensstyl en beroepe van

inwoners en
* Die geestelike viak en ingesteldheid van inwoners.

2.6 Die werklading van ringe per taak

Benewens die ringsitting, bestee ringe blykbaar die meeste van hulle tyd
aan jeugwerk (21 persent), diens van barmhartigheid (12 persent) en die
aktiwiteite van die ringskornmissie (19 persent). Oor die algemeen
bestee ringspredikante 32 persent van hulle ringstyd aan die hou van
vergader ings.

2.7 Die taakbeskrywing van sinodale kounnissies

Die take van sinodale kominissies word tans nie na behore deur die
kerkorde en die tersaaklike sinodale stukke omskryf en gekwantifiseer
nie. As gevolg hiervan oorvleuel die doelwitte, opdragte en
funksionering van hierdie kommissies tans tot I~ groot mate. Dit het
die volgende nadele:

1. KorruTlissies se belading word nie in verhouding tot hulle vermo~
bepaal nie.

2. Kominissies se relatiewe aanspraak op gemeenskaplike bronne word nie
bepaal nie en sodanige bronne word derhaiwe nie optimaaJ. benut nie.

3. Meerdere doelwitte en opdragte aan dieselfde kommissie word nie
georden en gesinchroniseer nie.

4. Kommissies se doelwitte en opdragte word nie met die van ander
kommissies vergelyk ten einde oorvleueling uit te skakel,
verantwoordelikheid te bepaal en optimale aanvulling tussen
komissies te verseker nie.

2.8 Die werkiading van sinodale komrnissies

Die totale werkiading van al die sinodale kornmissies saam, kan so veel
as 42 815 manure per jaar beloop. Hiervan dra leraars wat voltyds in
gemeentes werk, 39 033 manure (92 persent) by.
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Soos in die geval van ringsaktiwiteite, is dit ook hier belangrik om
daarop te let dat hierdie sinodale werksaamhede wel tans plaasvind en
dat dit onder andere deur leraars behartig word wat ook voltyds in
gemeentes moet diens doen. Aangesien hierdie leraars, in die hg van
hulle geineentelike verpligtinge, geen tyd in reserwe het nie, moet
hiervan afgelei word dat die 39 033 manure wat aan sinodale werk bestee
word, ook ten koste van sodanige leraars se bearbeiding van huhle
gemeentes inoet wees.

Dat daar tans geen riglyne bestaan oor hoe ‘n kommissie sy werksaamhede
moet indeel en hoe predikante daarby betrokke behoort te wees nie, word
bevestig deur ‘n skewe korrelasie tussen die werkiading van ‘n kommissie
en die aantal lede op ‘n kommissie. So, word ‘n kornmissie se werklading
nie groter na mate die kommissie meer lede het nie.

2.9 Die werkiading van sinodale koinmissies per taak

Die ineeste werk OP sinodale vlak word na alle waarskynlikheid op die
terrein van die sinodale begroting (21 persent); diens van
barmhartigheid (19 persent); nywerheidsbediening (16 persent) en
jeugwerk (12 persent) gedoen ofskoon hierdie koinmissies nie noodwendig
in dieselfde volgorde oor predikantelede beskik nie, naamhik: SBK (16
lede); SKDB (17 lede); SKNV (5 lede); en SJK (21 lede).

Na berarning word 36 persent van die sinodale werksaamhede aan die hou
van vergaderings bestee.

2.10 Die taakontleding in Suid—Transvaal

In die geheel gesien, word soortgelyke take op al die vlakke van die
sinode se werksaainhede aangetref. Dit het noodwendig tot gevoig dat
strukture, mannekrag, tyd, toerusting en die gepaardgaande koste op
gemeentelike, rings— en sinodale vlak oorvleuel.

Verder is dit so dat al drie die vlakke se dienste iewers (op ‘n
geografiese plek) binne die grense van die Suid—Transvaalse sinodale
gebied gelewer moet word, maar dat elke sodaninge plek deur die grense
van eeri of ander gemeente inqesluit is. Hier is dus ook ‘n geografiese
oorvleueling van werksaamhede ter sprake. Hierdie oorvleuehing kan
moontlik SOOS voig voorgestel word:

doen van sending
lewering van diens van barmhartigheid
hantering van jeugaktiwiteite
werksaainhede van die vrouediens
hantering van leer en aktuele sake
doen van evangehisasie
opstel van ‘n begroting
omsien na die erediens

I

Waar: S =

DVB =

J =

VD =

LAS =

E =

BEGR =

EPE =

die
die
die
die
die
die
die
die
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Hierdie toedrag van sake sal dit algaande rnoeiliker maak om die
doelwitte en aktiwiteite van die onderskeie diensterrejne op elkeen van
hierdie vlakke en ook geografies sinvol van rnekaar te onderskei en te
regverdig — indien dit nie aireeds die geval is nie.

2.11 Die werkiading in Suid—Transvaal

Die totale werkiading verbonde aan die werksaainhede van die kerk op die
verskillende vlakke van die Suid—Transvaalse sinode wat deur
gemeenteleraars gedra moet word, beloop ongeveer 621 265 manure per
jaar. Daarenteen, het hierdie leraars slegs 450 672 manure per jaar
beskikbaar. Dit laat ‘n tekort van 170 593 manure per jaar. Hierdie
tekort is meer as die totale tyd wat hulle tans aan rings— en sinodale
aktiwiteite saam bestee. Hierdie tekort dui op ‘n oorbelading van
leraars op rings— en sinodale viak ten koste van die doeltreffende
uitvoering van hulle werksaamhede op gemeenteviak.

Dit word aanvaar dat leraars so ver moontlik hulle verpligtinge op
gemeente—, rings— en sinodale vlak probeer nakorn. In die hg van die
geweldige tyd, insette en inspanning wat sekerlik daarmee gepaard moet
gaan, kan daar maar net gewonder word oor die nadelige uitwerking wat
dit noodwendig op die leraar se huislike en gesinsornstandighede moet he.

2.12 Die indirekte finansi~1e imphikasies van sinodale werksaamhede

Dit is ‘n bekende feit dat gemeentes algaande ontevrede raak oor die
jaarlikse sinodale aanslag wat hulle moet betaal en die mate waartoe
huhle die werksaamhede van die sinode direk moet finansier.

Hierdie ondersoek het daarbenewens ook ‘n aansienhike indirekte bydrae
ge~dentifiseer wat gemeentes tot die finansiering van rings— en sinodale
werksaamhede hewer. Hierdie bydrae bestaan uit daardie gedeelte van ‘n
leraar se tyd waarvoor die gemeente horn vergoed, maar wanneer hy in
werklikheid nie tot huhle diens is nie. Hier word verwys na daardie tyd
wat 1n gemeenteleraar aan rings— en sinodale werksaamhde bestee en ook
die reiskoste wat daarmee gepaard gaan. Die ondersoek toon dat hierdie
totale indirekte bydrae R772 286 per jaar in Suid—Transvaal kan beloop.
Dan sluit dit nog nie uitgawes soos pos—, telefoon—, tik—,
skryfbehoefte—, kopie~r—, en onthaalkoste in wat dikwels met hierdie
betrokkenhede van gemeenteleraars gepaard gaan en waarvoor huhle geen
rings— of sinodale kompensasie ontvang nie.

Indien die tendens van stygende sinodale aanslae en bogenoemde indirekte
finansiering voortduur, kan die dag aanbreek waarop gemeentes die
sinvolheid van huhle sinodale betrokkenheid begin bevraagteken. Die
plaaslike besteding van fondse, eerder as om dit aan die sinode oor te
betaal, kan dan by gemeentes ‘n oorweging word.

2.13 Werkiading : Algemene Sinode

‘n Aantal gemeenteleraars en al die predikante in Sinodale Diens dien
ook in kommissies van die Algernene Sinode. Somrnige lede het groot
verantwoordelikhede wat baie tyd in beslag neem. ‘n Kritiese insident
wat dit kan ihlustreer is dat die Predikant in Sinodale Diens vir Jeug,
Mipsbediening en Evangehisasie se totale bydrae by die Algemene Sinode
se ooreensternmde kcfnmisssies 700 manure per jaar beloop.
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Hierdie belading is nie afsonderlik bepaal rile. Dit was nie deel van
die opdrag nie. Daar moet dus met hierdie “addisionele verpligting” op
sommige predikante rekening gehou word.

3. DIE VEBNAAMSTE AANBEVELINGS

Die sinode identifiseer die volgende riglyne waaraan in die toekoms
aandag gegee behoort te word. Kerkrade kan reeds aan hierdie sake
aandag begin gee.

3.1 Taakbeskrywings en —ontledings

Die doelwitte en take en die beskrywing en ontleding daarvan inoet op
sinodale, rings— en gexneentevlak relatief, in verhouding en aanvullend
tot mekaar, deeglik hersien word. Die doelwitte en take op sinodale,
rings— en gemeenteviak inoet derhaiwe telkens van die op die onderskeie
voorafgaande vlakke afgelei en daardeur gerig word. Aangesien die
kerkorde nie tans aan hierdie vereiste voldoen nie, sal dit ook in die
hg daarvan herskryf moet word.

By die herskrywing van take moet daar onder andere op gelet word dat die
minimum oorvleueling tussen die take van die onderskeie vlakke voorkorn.

Gevoighik sal prioriteite vir die onderskeie vlakke bepaal moet word;
bestaande werksaainhede dienooreenkomstig afgeskaal en afgewentel moet
word; en befondsing en strukture (soos korrunissies) ook
diensooreenkomsig gerasionahiseer moet word. Wat sodanige prioriteite
rnoet wees en welke kommissies uitgeskakel moet word, verg verdere
navorsing. Dit is veral noodsaaklik dat die SKDB en die bestuur daarvan
omvattend nagevors moet word.

Indien kundige gemeentelede betrek word in take en oplossing van
probleme kan dit gemeentebou bevorder. So kan gemeentelede se
betrokkenheid gestimuleer word deur hulle in huhle gespesialiseerde
hoedanighede by gemeentesake te betrek, eerderas dat sinodale personeel
gebruik word. So word die amp van die gelowige herstel.

Indien gemeentepredikante, vir rings— en sinodale werksaamhede gebruik
word, moet sodanige werksaainhede in omvang so afgeskaal word (by deur
die aantal koirunissies waarby ‘n predikant betrokke is te beperk) dat
predikante nie, ten koste van hulle gemeentelike- gesins— of
selfontwikkehingsverphigtinge, daaraan deelneem nie.

Die beplanning en uitvoering van die ge~dentifiseerde take moet
deurgaans gekoördineer word. Hiervoor kan ‘n staande gespreksforuin
tussen verteenwoordigers van kommissies in die lewe geroep word.

So ‘n gespreksforum kan 00k gebruik word om die gemeenskaplike behoeftes
van korrunissies en werksaanihede te bepaal. Sodoende kan gesamentelike
pogings aangewend word om sulke behoeftes so doeltreffend moontlik te
bevredig.

Ten opsigte van die taakbeskrywings op gerneentevlak, word aanbeveel:

1. Dat die kerkraad in samewerking met die leraar ‘n taakbeskrywing
vir die leraar moet opstel. Die volgende uiteensetting kan as
riglyn in die verband gebruik word:
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Eredienste
Besoeke
Jeugbediening
Sending
Evangelisasie
Barrnhartigheidsdiens
Leer en aktuele sake
LTP
Kerkbasaar
Vergader ings
Administrasie
Teologiese opskerping

Gemiddelde aantal
ure per jaar

738
689
222

24
124

49
24
98
24
98

246
124

30
28

9
1
5
2
1
4
1
4

10
5

TcYrAAr~ 2 460 100

(Onthou egter steeds dat hierdie taakbeskrywing deur die doelwitte
en take op die ho~r vlakke van die sinode se werksaanihede gerig
moet word).

2. Dat hierdie taakbeskrywing vir ‘n bepaalde jaar, reeds gedurende
November van die voorafgaande jaar gefinaliseer en aan die leraar
beskikbaar gestel word.

3. Dat die leraar,
samewerking met
sy komende jaar
en datum beplan
doeltreffend te
moet ontvang.

voor die aanvang van ‘n bepaalde jaar, in
die kerkraad en sy komissies, die uitvoering van
se taakbeskrywing so akkuraat rnoontlik, volgens dag
(skeduleer). Ten einde hierdie skedulering
kan uitvoer, sal predikante opleiding in tydbestuur

4. Dat die kerkraad in die uitvoering van die leraar se taakbeskrywing
horn deurlopend, deur middel van die nodige tydstudie, sal bystaan
om die skedulering daarvan te wysig, indien nodig.

5. Dat die leraar, sover moontlik, stiptelik by die skedulering van sy
taakbeskrywing sal hou en die nodige seif—dissipline in die verband
sal uitoefen.

6. Om begrip vir die leraar se taak in die gemeeñte te bevorder word
aanbeveel dat die beplanning aan die gemeente bekend gemaak word.

7. Die leraar doen by elke kerkraadsvergadering versiag van
werksaarnhede wat sedert die vorige kerkraadsvergadering gedoen is.

3.2 Die werksaainhede van kommissies

3.2.1

3.2.2

Algemeen

Hier word aanbeveel dat alle kommissies voortaan onder andere
bestuur moet word aan die hand van die riglyne wat in die verband
in Hoofstuk 3 van hierdie verslag voorkom. (pp 29 — 33)

Die wyse van verslaggewing deur sinodale kommissies

Ten einde tyd en geld te bespaar en die strategiese bestuur van die
sinode se werksaamhede te bevorder, word.hier aanbeveel dat
sinodale kornmissies se verslae, waar rnoontlik, soos voig
gekoördineer en georden-word.

Take

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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1. Op komrnissievlak — Elke kommissie se versiag bestaan uit drie
dele, naamlik: die handelinge; verslae; en ‘n opsorruning.

* Die handelinge: Koiiunissies stel hulle agendas, notules,
bylaes, korrenspondensie ens vir die jaar
in bundelvorm op. Dit word die Handelinge
(Acta) van die kornmissie genoem.

* Die verslae: Uit die Handelinge van kommissies rnoet die
skriba van die kommissie dit logies en
sinvol segmenteer. Vir elke sodanige
segment (indeling) moet genoemde skriba ‘n
eenbladsy opsornrning onder die volgende
opskrifte opstel:

a. Nommer en titel (Die nommer van die punt in die
handelinge en die opskrif daarvan aldaar)

b. Die opdrag of probleemstelling (Indien die sinode’n
opdrag gegee het word dit kortliks weergegee. Indien die
kommissie self ‘n behoefte ontdek het word die probleern
gestel) J

c. Werkswyse (Gee ‘n aanduiding van watter werkswyse gevoig
is om die opdrag uit te voer of probleein op te los)

d. Begrotingsimplikasies (Wat het die ondersoek gekos in
terme van geld, tyd en rnannekrag)

e. Bevindinge (Dui kortliks die bevindinge aan)
f. Aanbevelings (Aanbevelings moet duidelik gekwalifiseer

sowel as gekwantifiseer word in terme van die mannekrag,
tyd en geld wat nodig sal wees oin die aanbevelings uit te
voer)

* Opsorruning: Elke skriba sorn sy kommissie se verslae op
een bladsy, 00k onder bogenoernde
opskrifte, op.

2. Op sinodale viak

* Handelinge: Tydens die sinodesitting het die skriba
van kornrnissies ekseinplare van sy korrirnissie
se handelinge beskikbaar. Sinodegangers
kan vooraf 00k verduidelikende inhigting
van kommissies aanvra.

* Verslae en opsornrnings: Elke korrunissie se versiag en
gepaardgaande opsoiruning, word in die
agenda van die sinode opgeneern.

32.3 Die vermo~ en befondsing van sinodale kommissies

In terrne van ‘n kommissie se doelwitte en taakbeskrywing, moet sy
verrnoé en die fondse wat aan horn toegeken word, aanvanklik deeglik
bepaal word. Daarna moet hierdie verrno~ en fondse, in terme van
die opdragte wat aan ‘n konunissie gegee word, deurlopend geironitor
word. Ten tye van ‘n sinodesitting moet hierdie vermo~ en fondse
per kommissie bekend wees sodat nuwe opdragte dienooreenkomstig aan
die onderskeie konunissies gegee kan word. Byvoorbeeld: indien ‘n
kommissie oor geen reserwe verino~é beskik nie, moet alle nuwe
opdragte, in volgorde van prioriteit, oorstaan totdat die
kommissies oor verrno~ beskik om die opdrag te aanvaar.
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Indien nuwe aanbevelings en voortspruitende opdragte in die
verslagformaat soos hierbo verduidelik ingedien word, kan die
sinodale kommissie of enige ander bevoegde komissie, onmiddellik
na afloop van ‘n sinodesitting, die nuwe opdragte dienooreenkomstig
hulle prioriteit en die beskikbare vermo~ en fondse van kommisies,
toeken.

3.2.4 Sinodale opdragregister

Ten einde te verhoed dat dieselfde of soortgelyke opdragte aan meer
as een komissie gegee word, word aanbeveel dat ‘n sinodale
opdragregister gehou word. In so ‘n register kan onder andere ‘n
beskrywing van die opdragte; die kommissies aan wie die opdragte
gegee iS; die datum waarop die opdrag gegee is; en die doelwitte
van die opdrag; opgeteken word.

3,3 Personeelbestuur

In die hg van die sleuteirol wat mense in die doeltreffende
funksionering van die kerk se werksaainhede speel, besluit die sinode dat
In doeltreffende personeelbestuur—stelsel ontwikkel en toepas word.

Die beplanning en aktiwiteite wat met so ‘n aksie gepaard moet gaan, is
reeds in die inheidende gedeelte van Hoofstuk 3 (pp 15 — 19) van hierdie
versiag uiteengesit. Hierdie aanbevehing word veral met die oog op die
doeltreffende bestuur van predikante as werknemers van die kerk gemaak.
Dit sluit in: werwing, opleiding en so meer.

3.4 Finansi~1e bestuur

Aangesien ‘n herbesinning ocr die sinode se doelwitte en die moontlike
gepaardgaande rasionalisasie van strukture en mannekrag noodwendig die
finansiering (die doeltreffende verkryging en aanwending van fondse) van
die sinode ook raak, besluit die sinode om sy finansi~1e bestuur
indringend te ondersoek.

3.5 Strategiese bestuursplan

In die hg van voorafgaande riglyne besluit die sinode om opdrag aan die
bestaande ad hoc—komrnmissie te gee om ‘n strategiese bestuursplan vir
die sinode op te stel en by die volgende sinode te rapporteer.

‘n Strategiese bestuursplan is ‘n proses waarmee ‘n strategie en beleid
gekies word om ‘n organisasie se doelwitte te maksimeer. Strategiese
bestuur sluit dus alle aktiwiteite in wat verband hou met die
forinulering van ‘n organisasie se missie, doelwitte en strategie~ en met
die ontwikkehing van planne, aksies en beleid om sodanige strategiese
doelwitte vir en deur middel van die hele organisasie te bereik.

Voorts fokus strategiese bestuur op die huidige en verwagte toekomstige
verwikkelinge in ‘n organisasie se eksterne offigewing. Sodoende word ‘n
organisasie se hangtermyn koers bepaal en daardie geleenthede waarop hy
sy vermo~ns moet toespits, ge~dentifiseer.

3.6 Teina vir jaarhikse predikantevergadering

Die sinode beveel by die SKAE aan dat die teina by die jaarhikse
predikantekonferensje in 1989 oor hierdie versiag sal handel met
besondere beklemtoning van die opleiding van leraars in tyds— en
vaardigheidsbenutting.
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Ontleding van opdragte en werksaamhede van die Sinodale Kornmissie

1. VERGADERINGS
1.1 Sinodale kommissie
1.1.1 Voile lede (Ander)
1.1.2 Adviserend
1.2 Dagbestuur
1.3 4—Moderature
1.4 ASK
1.4.1 Federale Raad
1.4.2 Ekun~n.e
1.4.3 TKK
1.5 Vrouediens — Volgende Regskommissie
2. OPDRAGTE
2.1 Staande opdragte
2.2 Ad hoc opdrag
2.2.1 Sinodale Organisasie
2.3 Versoeke afgehandel by vergadering
2.4 Optredes

~ 2.5 Ontn~etings
3. ADMINISTRASIE
3.1 Voorbereiding
3.1.1 Agenda: Sinode
3.1.2 Agenda: Sinodale KolroTdssie
3.1.3 Agenda: Dagbestuur
3.2 Notules
3.2.1 Sinode/Hand en Sakeregister
3.2.2 Sinodale Kommissie
3.2.3 Dagbestuur
3.3 Organisasie
3.4 Kornmissie van Orde
3.5 Korrespondensie
3.5.1 Skribaat
3.5.2 Ander
3.6 Telefoon

Ontleding van opdragte en werksaamhede van die SKAE

1. SKAE
‘—- 1.1 Jaarvergadering

1.1.1 Voorbereiding
1.1.2 Vergadering self
1.1.3 c~dragte
1.1.4 Beplanning vergadering
1.1.5 Opdragte
1.2 Dagbestuur
1.2.1 Voorbereiding
1.2.2 Vergaderings
1.2.3 ~dragte
1.2.3.1 Gemeente Groei
1.2.3.2 MES
1.2.3.3 Konunissie indeling
1.2.3.4 Doelwit Begroting
1.2.3.5 Lidmate per predikant lading
1.2.3.6 Hospitaal bediening vergadering
1.2.3.7 Versiaggewing van instansies
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1.2.3.8 Emeritaat voorbereiding
*Beplanning
*Aanbiedjng
*voorbereiding
*A~jn i stras ie

1.2.3.9 Langer dienstermyn van ouderling
1.2.4 Bedieningfonds vergadering met begrotingskomjnjssje
2. NYWERHEIDSBEDIENINc
2.1 Vergadering
2.2 Bre~ nywerheidsbediening Navorsing
3. SUB-KOMMISSIE ANDERTALIGES
3.1 Vergadering
3.2 Ondersoek na doelwitte & begroting
4. BYBELGENOcYrSKA.P
4.1 Vergadering
5. SEKTEBEARBEIDI~
5.1 Vergadering
5.2 Voorbereiding
5.3 Opdragte
6. KOLPORTASIE
6.1 Vergadering
7. GEVA~ENISA1~BEIDI~
7.1 Vergadering
8. VERPLEEGSTERBE~RBEIDING
8.1 Vergadering
9. GEMEENTEBOtJ
9.1 Vergaderings
9.2 Algemene Vergadering
10. PREDIKANTE KURSUS
10.1 Adrninjstrasje
10.2 Aanbieding
11. MEl
11.1 Vergadering
12. MES
12.1 Vergadering
12.2 Opdrag : Bedien Hillbrow
13. VROUEDIENS
13.1 Vergadering
14. BEG1~YrINGSBEHEER
14.1 Vergadering met Begrotingskom~jssje
14.2 Sinodale Begrotings vergadering
14.3 Begrotingsac3mjnjs~r~~j~
15. EVANGELISASIE + KERKHERSTEL
15.1 Navorsing en Ondersoek vir Strategie
15.2 Bekendstelling
15.3 Implementering
15.4 Evaluasie
15.5 Aanpassings
15.6 Nasorg

Ontleding van opdragte en werksaajnhede van die Jeugkommissje

1. SJK
1.1 Jaarvergadering
1.1.1 Voorbereiding
1.1.2 Vergadering
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3.2.5
3.2.6
3.2.7
4.
4.1
4.2
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
5.
5.1
5.2
5.2.1
5.2.2
5.2.3
6.
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Ontleding van opdragte en werksaamhede van die Sendingkomrnissie

SINODALE SENDINGKONMISSIE VERGADERING
DAGBESTUUR
Vergader ings
SUBKOMMISSIES
Indi~r Sending
MES

2. DAGBESTUtJR
2.1 Voorbereiding
2.2 Vergaderings
2.3 Opdragte
2.3.1 Saarntrekke - NGK Famulie
2.3.2 Doelwitte KJA’s: Fondsinsameling
2.3.3 RGN—Verslag
2.3.4 Saamtrekke binne Kultuurverband
2.3.5 Herstrukturering: Jeugaksies
2.3.6 Skakeling: Jeugaksies en Sending
2.3.7 Skakeling met Sinodale Kommissie
2.3.8 Ontinoeting: Begrotingskommissie
2.3.9 Langtermyn: Finansféle Beplanning
2.3.10 Huwelik en Gesinsbou
2.3.11 Vrouediensverteenwoordiger
3. SUBKOMMISSIE 000PLIDMATE
3.1 Vergaderings
3.2 Opdragte
3.2.1 Vraelys:

L 3.2.2 Opleiding
3.2.3 Opleiding
3.2.4 Opleiding

*Beplanning
*Aathjeding
*Verslag
Inters iewer Kategese
Sinodale Konferensie JKJA
Sinodale Konferensie SKJA
SUBKOMMISSIE JBL

Maatstawwe vir toetsing
van Kategete
JKJA Leidster
SKJA komitee lede

Vergader ings
Opdragte
Skoolver laterskarnpe
Belydenisklas & LTP
Opleiding BKJA Komitee lede
Studente & Technikon
Skakeling SAP & SAW
Verpleegstersbearbeiding
SUBKOMMISSIE OPVOEDING EN ONDERWYS
Vergader ing
Opdragte
Stand Godsdiensonderr ig
Bevordering TAO
Navorsing Regeringstandpunt oor Onderwys
ANDER
Beoordeling van St 5 Handboek
Toets: Kerklike rneelewing
JKJA—Progranimater iaal
Straatwerk Hilibrow en MES
Bestuur van Kampter rein

1.
2.
2.1
3.
3.1
3.2
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3.3 NG Farnilie Skakel Kommissie
3.4 Skou stalletjie
3.4.1 Voortsetting
3.5 Fondse
3.6 Swaziland
3.6.1 Jaarvergadering
3.6.2 UK
3.7 Suid-Mozarnbiek
3.8 Inrigtings
3.8.1 Katlehong
3.8.2 Katlawong + TC Esterhuizen
3.8.2.1 TC Dagbestuur
4. VERTEEN~KJORDIGERS
4.1 IKNW
4.2 SKVD
4.3 Turf 1oop
4.4 Opleiding kerklike werkers
4.5 Frankryk
4.6 Dingaanstat
4.7 JKJA
4.8’ Vrouediens
5. ASSK
5.1 Vergadering
5.2 Sekretaris (Sub kom)
5.2.1 Diakonale sorg
5.3 BKNV
6. OPDRAGTE
6.1 Staande
6.1.1 Motivering ten opsigte van sending
6.1.2 Beplanning van plaaslike aksies
6.1.3 Sending—Huis
6.2 AD HOC
6.2.1 ISWEN
6.2.2 Verstedeliking
6.2.3 Interkerklike hulpverleging
6.2.4 ISLAM
6.2.5 Jeug
6.2.6 Industri~
6.2.7 Diakonale taak
6.2.8 CRICA
6.2.9 Gevangenisbearbeiding
6.2.10 Christelike lektuurfonds

Ontleding van opdragte en werksaamhede van die Sinodale Kominissie Diens van
Barmhart igheid

1. VERGADERINGS
1.1 Voile komrnissie
1.2 oagbestuur
1.3 Pro—Ekklesia
1.4 Probleeinoplossing
1.5 Sub—Komissies
1.5.1 Pleegsorg
1.5.2 Aannemingsorg
1.5.3 SKDB Persoonlike Kommissie (Konunissie vir personeel aangeieenthede)
1.5.4 Besonder Pastorale Sorg



1.13
1.14
1.15
2.
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
3.
3.1
4.
4.1
5.

Maria Kioppers
Uitkoms

VERGADERINGS
Sinodale kominissie
Dagbestuur
Koinitees (Gekose)

Roomse doop
Skrywers
Sondagsport
Okkultisme (Geneeswyses)
REMA plus
Herdoop
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1.6 Takke (Welsynswetgewing)
1.6.1 Kinderhuise
1.6.1.1 Abraham Kriel

(Beheer en bestuur)

1.6.1.2
1.6.1.3
1.6.2 Tuistes vir Bejaardes
1.6.3 CM Rade
1.6.4 Jeugsentrum
1.6.5 CAP
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12

yrouediens
Enkel ouer groepe
Streek indiensopleiding
Sinodale Diakonale vergadering
Konferensies & Kongresse
AKDB + Sub komitee
*PSD
*V~yJrsitter + 2 Ainpsdraers
Senior Pers Kommissie
Ad Hoc vergaderings
Leier Diaken Kursusse
SINODALE OPDRAGTE
Personeel
Diakens
Desentralisasie
Dagsentrum vir Alkoholiste
Tweede Sielkundige
Modernisering van AKK
Sateliet Kinderhuis
Hertoewysing Maatskaplike werk poste
Ondersoek na Hospitaal Bediening
EIE OPDRAGTE
Navorsing en Ac3vies
ADMINISPRASIE
Kommentaar Besluit 1
SKAI<ELING
*J~gbestuur

6. BESOEKE MN GEMEENTES
*PSD
*KoTpjfljssje lede

7. PI~GRAMBESKRYWING
8. KOM1~iISSIE INSAKE HUWELIK EN GESIN

Ontleding van opdrag. en werksaarnhede van die Kommissie vir Leer en Aktuele
Sake

1.
1.1
1.2
1.3
1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4
1.3.5
1.3.6
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Interkomissie
BeleWing Godsdiens
Homoseksual iteit

1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18
1.3.19 sondagviering
1.3.19.1 Skou
1.3.19.2 Christen Sondagviering
1.3.20 Geesval (Slaying in spirit)
1.3.21
1.3.22
1.3.23
1.3. 24
1.3.25
1.3.26
1.3.27
1.3.28
1.3.29
1.4
1.4.1
1.4.2
2.
3.
4.
4.1
4.2
5.
5.1
5.2
6.
6.1
7.
8.
8.1
8.2
8.3
9.
9.1
9.2
10.
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

Vergadering
Subkommissies
ADVIESE
Oproepe
Kor respondens ie
OPTREDES
Preke, toesprake, leiding aan Kerkrade en Ringe
SKAKELING ME’]? ANDER SINODES (Studiestukke ens)
PUBLIKASIE
Navorsing en opstel
Rediger ing
Pubi ikas ie
VERTEENWOORDIG INC
Vrouediens
Sinodale kommissie
SKRIBA
KernverSlag
DagbeStUUr aan SKLAS
Notules en Agendas
Opdragte uit Notules
Koorcliflasie van komrnissie

publikasieraad
BybeFVertaal
Kongres arbeid
Kerke doop
Vroue en die Amp
Nuwe belydenisskrif
Nywe rhe idsbediening
Vraelys doopl idmate
Ekonomie

Operasie honger
Kerkl idmaatskap
Botsende sienings van leraars
Opstanding van die vlees
Freedom chart
NC Bond + Geloof en Protes
BesWare oor Kerk en Samelewing
Life of Brian
Riglyfle Sondagviering

Werkwinkels
Organiser ing
Aanb ieding
KC~FERENSIES EN SIMPOSIA
ONTMOE’I’ING MET INSTANSIES
AKLAS

I
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Ontleding van opdragte en werksaanthede van die Regskornmissie

1. VERGADERINGS
1.1 Regskominissie
1.2 Ad hoc
1.3 Dagbestuur vergadering
1.4 Vrouediens
1.4.1 Sinodale Komitee
1.4.2 Dagbestuur
2. ALGEMENE REGSK~’1MISSIE
2.1 Algemene vergadering
2.2 Algemene vergadering Dagbestuur
2.3 A1geir~ne Konunissie Vrouediens
3. NAVORSING
3.1 Staande opdragte
3.1.1 Hersien kerkorde
3.1.1.1 Voorbereiding
3.1.1.2 Suiweringsfase
3.1.1.3 Publikasie
3.1.1.4 Hersien vir volgende Sinode
3.2 Spesiale Sinodale Opdragte
3.2.1 PSD’s aan gerneentes gekoppel
3.2.2 Reglemente
3.2.3 Struktuur Algemene Sinode
3.2.4 Behandeling van die agenda van die Algernene Sinode
3.2.5 Oordrag van lidmaatskap
3.2.6 Middesta ~dsbediening
3.2.7 Beroeping van leraar (Kerkorde)
3.2.8 APK
3.2.9 Islam

• 3.3 Ad Hoc Navorsing
• 4. AK’IUARI I — TRANSVAAL

4.1 Vergadering
5. AD HOC ADVIESE
6. ADMINISTRASIE SKRIBA
6.1 Vergadering agenda
6.2 Notule
6.3 Korrespondens ie

— Ontleding van opdragte en werksaarnhede van die Begrotingskommissie

1. KERKKANIOORKQMMISSIE
1.1 Vergadering
1.2 Subkommissjes
1.2.1 Algemene Fondse’ Kommissie
1.2.2 Ainptenare Pensioen fonds
1.2.3 Gesamentlike Pensioen fonds
1,3 Ad hoc opdragte
1.3.1 Braainfontein Gebou
1.3.2 Abraham Kriel
1.3.3 NG Kerkboekharidel
1.3.4 Vergadering opdragte
1.3.5 Pensioene
2. BEGROTINGSKOMMISSIE
2.1 Vergadering
2.2 Dagbestuur
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2.3 Ad hoc opdragte
2.4 Skribaat
3. GESAMENTLIKE BEGROTINGSKOMMISSIE
3.1 Vergaderings
3.2 Ad hoc opdragte
4. ONTMOETING: KOMMISSIES VAN SINODE IN SAKE BEGROTING
5. ONTMOETING VAN MODERATUUR EN KOMMISSIES
6. DEURLOPENDE ADVIES AAN GEMEENTES/KOMMISSIES
6.1 Ontmoetings
6.2 Tel advies/brjewe
7. OPDRAGTE VAN SINODE
7.1 Gesamentlike Beplanningskommissie
7.2 Reglement
73 Taakbeskrywing Dagbestuur
7.4 SKDB—beleggings, opbrengs en SKNV
7.5 Verkoop van Eiendc~ne

Aankoop van grond
7.6 Wonderfontein
7.7 Middesta; dsbediening
7.8 Algemene Bedienings
7.8.1 Algeinene Bedieningsfonds
7.8.2 Algernene Bedieningsfonds Pretoria
7.9 Middestads Evangelisasie Sending Aksie
7.10 Ontmoeting RKDB’s
8. SKAKELING KERKKANTOCR
8.1 Besoeke
8.2 Telefoon Oproepe
9. ADMINISTRASIE
9.1 Korrespondensie
9.2 c.~sendbriewe
9.3 Liasering
10. RINGSFINANSKOMMISSIE
11. SINODALE KOMMI SSIE VE~ADERING

Ontleding van opdragte en werksaarnhede van die Eredienskomrnissie

1. VERGADERINGS
1.1 Koinmissie
1.2 Dagbestuur
1.3 Sub—Kommissie
2. SAMESPREKINGS NGKA
3. Oc~EENSTEMMENDE LIEDERE
4. NAGMAALVIERING
5. VRAELYSTE COR EREDIENSTE VERSPREI, INSAMEL INTERP (1 x elke 4 jaar)
6. KLEREDRAG AMPSDRAERS
7. BELEWING IN DIE GODSDIENS
8. SEMINARE
8.1 Voorbereiding
8.2 Organisering
8.3 Aanbieding
9. ADMINISTRASIE
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Ontledeing van opdragte en werksaamhede van die Nywerheidsbedieing gerig op
die Vervoerdienste

1. VERGADERING
2. DAGBESTUEJR
2.1 Notule
2.2 Opdragte
3. BKNV
3.1 Vergadering
3.2 Dagbestuur
4. INFORMELE KONTAK - Voorsitter en Skriba
5. “SPORE”

(Bydrae aftrekorder — subsidie)
5.1 Skribaat
5.2 Skryf van artikels
5.3 Vergaderings
5.4 Dagbestuur
5.5 Navorsing
6. PREDIKANTEVERGADERINGS

Skribaat
7. GEESTELIKE WERKERS VERGADERING
8. BIDURE EN DIENSTE ENS
8.1 Vaste afsprake
8.2 Dienspunte (Ad hoc)
9. PERSOONLIKE PASTORALE ONDERHOUDE EN BESOEKE
10. SKAKELWERK TOPBESTUUR
11. SKAKELING - RINGE, GEMEENTES EN PREDIKA?1~E
12. ADMINISTRASIE
13. KOSI’ES
13.1 Werwerskommjssje
13.2 Aftrekorderkoste
13.3 Rytuig
14. GEESTELIKE WERKERS
14.1 Hospitaalwerker
14.2 Geestelike werker
15. NUUSBRIEF
15.1 Kostes

Ontleding van opdragte en werksaamhede van die sinodale komitee van die
“S— Vrouediens

1. SINODALE KOMITEE
1.1 Jaarvergadering
1.2 Uitvoerende Koinitee
1.3 Bywoning Sinodale Komitee
1.4 Ontmoet Begrotingskommissje V

1.5 Koördineer begroting V

1.6 Werkvergadering : Gesinsbou
1.7 Simposium : Gesinsbou
1.8 Nasionale Komitee Wêreld biddag vir vroue
1.8.1 Vergadering
1.8.2 Nasorg en opdrag
1.9 Skryf van verslag
1.9.1 Subverslae
1.9.2 Kompilasie
1.10 Verteenwoordiging Algemene Vrouediens
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2. JEUGDIENSGROEP
2.1 Godsdiensonderrig Swart skole
2.1.1 Toesig
2.1.2 Werwing
2.1.3 Administrasie
2.2 Aksie truie
2.3 Koffiekamer
2.4 Ouerleiding
2.4.1 Behoefte bepaling
2.4.2 Verwerking
2.4.3 Verslag
2.5 Betrokkenheid by SJK
2.5.1 SJK—vergadering
2.5.2 Subkommissie SJK
2.6 Sinodale Diensgroepvergadering vir Jeug
2.7 Indirekte kostes
3. LEER EN AKTtJELE SAKE
3.1 Suid Sender
3.1.1 Voorbereiding
3.1.2 Vergaderings
3.1.3 Versameling van stof
3.1.4 Verwerking
3.1.5 Druk, proeflees ens
3.2 Sinodale Diensgroepvergadering vir Leer en Aktuele Sake
3.2.1 Voorbereiding
3.2.2 Vergaderings — beplanning ens
3.2.3 Uitvoering van opdragte
3.2.4 Byeenkoms (Sejninaar of film)
3.3 SKLAS
3.3.1 Vergadering
3.3.2 Navorsingskomitee
3.4 Beplanningskursus — Predikantsvroue
3.5 Video—teek
3.6 Indirekte koste
4. D1ENS VAN BARMHARTIGHEID
4.1 Maria Kiopper Kinderhawe
4.2 Johanna Malan Kleuterskool
4.3 Noodvoeding
4.4 Uitkans
4.5 Bejaardes
4.6 SKDB
4.7 Indirekte kostes
5. AMPSBEDIENING EN EVANGELISASIE
5.1 Bybelverspreiding
5.2 SKAE—Jaarvergadering
5.3 SKAE—Dagbestuur
5.4 Predikantsvrouekonferensje
5.5 Voorligterbeurte
5.6 Indirekte kostes
6. SENDING
6.1 Bewaarskole
6.1.1 Vergaderings
6.1.2 Personeelbesoek
6.1.3 Funksie
6.1.4 Diplanaplegtigheid
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6.2 SSK
6.2.1 Vergadering
6.2.2 Subkommissie vergadering
6.3 ASSK
6.3.1 Algemene Vergadering
6.3.2 Subkornmissie : Sendingjaar
6.3.3 Subkommissie ISWEN
6.4 Vroue—aand : Sendingkongres
6.4.1 Reeling
6.4.2 Aanbieding
6.4.3 Indirekte kostes
7. KANTOOR
7.1 Beheer en toesig oor Vrouedienskantoor
7.2 Indirekte kostes
8. RINGSB~ROKKENHEID
8.1 Ringskomitee vergadering.
8.2 Ringkonferensie — Reelings
8.3 Skakeling met kommissies ens
8.4 Voogkornitees
8.5 Ringskonferensie — Aanbieding
9. GEMEENTEBET~KKENHEID
9.1 Gemeentebesoeke deur Voorsitster
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AA5

VERSLAG VAN DIE AD HOC—KOMMISSIE VIR KOMMISSIEWERK

1. OPDRAG

1.1 Die Sinode dra dit aan die kommissie vir kommissies op am ‘n ad
hoc—kommissie te benoem met opdrag: Kommissiewerk op sinodale viak, wat
die saak ondersoek, met aanbeveling aan die volgende Sinode. (Agenda
1987. bl 30 punt 31.4.6.5)

1.2 Die Sinode BESLLJIT

* Dat die Sinodale Kommissie opdrag ontvang am ‘n kundige
persoon/persofle of instansies aan te wys om ‘n ondersoek te doen na die
administratiewe funksionering van die onderskeie kommissies van die
sinode met die oog op besparing en effektiwitelt asook om ‘n oplossing te
vind vir die probleem rakende die werksaamhede van die skribas van die
Sinodale Kommissies en Begrotingskommissie.

2. I4ERKSWYSE

2.1 Algemeen

‘n Ondersoek is deur middel van ‘n persoonlike opname gedoen by:

2.1.1 ‘n Steekproef uit die dagbesture van 148 kerkrade.
2.1.2 ‘n Steekproef uit die ringskoinmissies van die 16 ringe.
2.1.3 Lede van die 11 sinodale kommissies.

2.2 Hetode van ondersoek

2.2.1 Die eerste fase tot en met 12 Januarie 1988 het bestaan ult ‘n
opname van alle opdragte aan alle kommissies om die begrensing en/of
oorvleueling te identifiseer.

2.2.2 Tydens die tweede fase (tussen 1 Maart en 31 Augustus 1988) is
persoonlike onderhoude met die steekproef deur die ondersoekspan gevoer.

2.3 Ekstrapolasie

Die data is verwerk en vir die universum in sy geheel geëkstrapoleer.

2.4 Versiag

‘n Verslag met aanbevelings is opgestel en aan lede van die Sinode
versprei.

3. BEVINDINGE

3.1 Doeltreffende benutting en bestuur

Aangesien die werksaamhede van die kerk en dus ook die Sinode (op
kommissies— of watter viak ookal) tot ‘n groat mate deur middel van mense
geskied, is dit voor die hand liggend dat die doeltreffendheid van
kerklike en sinodale werksaamhede direk sal afhang van die mate waartoe
die mense wat daaraan deelneem doeltreffend benut en bestuur word.
Laasgenoemde aspekte hou verband met personeelbestuur en vir die doel van
hierdie studie val die klem op aspekte van die doeltreffende benutting
en bestuur van predikante en kommissies (p 15).
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3.2 Taakbeskrywing van leraars (pp 50—51 van versiag)

Daar bestaan tans geen noemenswaardige taakbeskrywing vir leraars op
gemeenteviak nie.

3.3 Herkslading van leraars in gemeenteverband (p 51)

Gegewe die norm, is die werkslading buitengewoon swaar en onrealisties
(16 uur per dag vir 246 dae per jaar).

3.4 Herkslading van ‘n leraar per gemeentelike taa.k (p 51)

Die werkslading toon ‘n gesonde balans tussen die onderskeie take.

3.5 Die taakbeskrywing van ringskommissies (p 51)

Daar bestaan geen doeltreffende taakbeskrywing rile. Aktiwiteite wat
verrig word berus op persoonlike voorkeure van lede betrokke by die
kommissies van~ die ring.

3.6 Werkslading van ringskommissies (pp 51—52)

Gegewe die aantal manure betrokke word hierdle werk ten koste van
gemeentewerk verrig. Nerkslading word deur die voorkeure van
ringspredikante bepaal (163 manure per jaar per gemeente).

3.7 Werkslading van ringe per taak (p 52)

Rlngspredikante bestee 321. van hul ringstyd aan vergaderings.

3.8 Taakbeskrywing van sinodale kommissies (p 52)

Die take van die sinodale kommissies word nie na behore deur die Kerkorde
en die tersaaklike sinodale stukke omskryf en gekwantifiseer nie. Dus:

3.8.1 Kommissies se belading word nie in verhouding tot hulle vermoë
bepaal nie.

3.8.2 Kommissies se relatiewe aanspraak op gemeentelike bronne word nie
bepaal nie en sodanige bronne word derhalwe nie optimaal benut nie.

3.8.3 Meerdere doelwitte en opdragte aan dieselfde kommissie word nie
georden en gesinchroniseer nie.

3.8.4 Kommissies se doelwitte en opdragte word nie met die van ander
komniissies vergelyk ten einde oorvleueling uit te skakel,
verantwoordelikheid te bepaal en optimale aanvulling tussen kommissies te
verseker nie.

3.9 Werkslading van Sinodale Kommissies (pp 52—53)

Leraars wat voltyds in gemeentes werk dra 921. van die werkslading,
gevoiglik word dit ten koste van gemeentewerk gedoen. ‘n Kommissie se
werkslading hou nie verband met sy grootte nie.

3.10 klerkslading van Sinodale Kommissies per taak (p 53)

361. van sinodale werksaamhede word aan vergaderings spandeer.
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Die tyd byvoorbeeld spandeer Persentasie tyd AantaI predikante lede

Sinodale begroting 217. 16
ib Diens van Barmhartigheid 197. 17
* Nywerheidsbediening 167. 5
~ Jeugwerk 127. 21

3.11 Taakontleding in Suid—Transvaal (p 53)

3.11.1 Soortgelyke take word op al die vlakke van die sinode se
werksaamhede aangetref, en almal maak aanspraak op dleselfde hulpbronne
(I~ totaal van 1 323 kommissies).

3.11.2 Geografiese oorvleueling van werksaamhede kom voor. Onderskeid
en regverdiging hiervoor is moellik.

3.12 NerksIading in Suid—Transvaal (p 54)

Die totale werkslading vir die sinode wat deur gemeenteleraars gedra moet
word, beloop 621 265 manure per jaar. Die aanbod is slegs 450 672 manure
per jaar. Die tekort is dus 170 593 manure per jaar, of 70 predikante.

3.13 Indirekte finansiële implikasie van sinodale werksaamhede (p 54)

Gemeentes maak ‘n indirekte bydrae van R772 286 per jaar (bereken teen ‘n
16 uur werksdag van predikante uitgesluit pos,telefoon, tik, kopie~r en
onthaalkoste) aan sinodale werksaamhede. Gegewe die jaarlikse sinodale
aanslag plus bogenoemde, kan gemeentes die sinvoiheid van hulle sinodale
betrokkenheid bevraagteken.

3.14 Werkslading Algemene Sinode (p 54)

‘n Aantal predikante insluitende predikante in Sinodale Diens Is betrokke
by kommissies van die Algemene Sinode — hierdie werkslading is nie
berekén nie.

4. AANBEVELINGS

‘n Onderskeid word gemaak tussen operasionele en strateglese aanbevelings

Teiken Aantal Totale Koste vir Ander
datum persone tydlure sinode kom

4.1 Operasionele aanbevelings

Die volgende operasionele aanbe—
velings word as ~ deur die
sinode geldentifiseer en die
sinode besluit dat kerkrade en
kommissies nou reeds daaraan
aandag kan gee, naamlik:
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Teiken Aantal Totale Koste vir Ander
datum persone tyd/ure sinode kom

4.1.1 Op gemeenteviak
4.1.1.1 Betrokkenheid van kun—
dige gemeentelede (p 55)j(~ndige
gemeentelede word in plaas—
Like gemeentes betrek om die
kerkraad en leraar behulpsaain
te wees met die uitvoering van Deur—
take en oplossing van probleme. lopend Geen ~

4.1.1.2 Taakbeskrywings (p 55)

4.1.1.2.1 Die kerkraad, in
9 samewerking met die leraar, stel

taakbeskrywings vir die leraar Deur—
en kommissies van die kerkraad op lopend Geen

4.1.1.2~.2 Die taakbeskrywings
vir ‘n bepaalde jaar word in
November van die voorafgaande

~ jaar gefinaliseer en aan die
• Ieraar en kominissies beskik— Deur—

baar gestel. lopend Geen

4.1.1.2.3 Die uitvoering van
~• voorafgaande taakbeskrywings

word deeglik beplan, geskeduleer Deur—
en gedokumenteer. lopend Geen

4.1.1.2.4 Met die oog op die
•~: skedulering van hulle taakbe—
,~ skrywings, moet leraars in tyds—

bestuur opleiding ontvang Deur—
(s.~5-pt~-Uk~). lopend Geen

4.1.1.2.5 Kerkrade~ staan hulle
Ieraars en kommissies deurlopend
by in die s~~.-141ce uitvoering
en nodige wysiging van hulle Deur—
taakbeskrywings. lopend Geen

4.1.1.2.6 Voorafgaande taakbe—
skrywings word aan die betrokke Deur—
gemeente bekend gemaak. lopend Geen

4.1.1.2.7 Die leraar en kommis—
sies doen by elke kerkraadsverga—

Q~ dering versiag oor die uitvoeringvan hulle taakbeskrywings sedert Deur—
die vorige kerkraadsvergadering. lopend Geen

4.1.2 Koinmissies

4.1.2.1 Bestuur van kommissies

9~ (p 56). Kommissies word voortaanbestuur aan die hand van die rig—
lyne uiteengesit in Iloofstuk 3 Deur—
(pp 29—33) van die hoofverslag. lopend Geen
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Teiken Aantal Totale Koste vir Ander
datum persone tyd/ure sinode kom

4.1.2.2 Wyse van verslagdoening
(p 56). Sinodale Kommissies
doen voortaan versiag volgens die

~ riglyne uiteenge~it in paragraaf
o~ 3.2.2 (pp 56—57) van die hoof— Deur— Hinder as

versiag. lopend normale
kos te

4.1.2.3 Vermoë en befondsing
(p 57).
4.1.2.3.1 Die vermoë en

9~ befondsing van kominissies wordin terme van doelwitte en taak— Deur—
beskrywing bepaal. lopend Geen

4.1.2.3.2 Die vermoë en
j. befondsing van kommissies word

>~ deurlopend in verhouding tot Deur—hulle opdragte gemonitor. tt~-~ lopend Geen
d-A~~

4.1.2.3.3 Onmiddellik na afloop
van ‘n sinodesitting word nuwe
opdragte ooreenkomstig hulle

~, prioriteit en die beskikbare
fondse en vermoë van kommissies,
aan kommissies opgedra. Okt 88 Geen

4.1.2.4 Sinodale opdragregister
(p 58). ‘n Sinodale opdragregis—
ter word gehou waarin ‘n beskry—

~ wing van die opdragte; die
kommissies aan wie die opdragte
gegee is; die keerdatum van die Begin
opdrag; die doelwitte van die Okt 88
opdrag en die finansiële 1mph— en
kasies, daarvan, ulteengesit deur— Skri—
word. lopend Geen baat.

4.1.3 Personeelbestuur (p 58) Begin 1 plus 1 pred Eenmalige SKAE
Die sinode ontwikkel, implemen— Okt 88 konsul— 176 ontwikke—

s~ teer en hou ‘n personee1bestuur~ en dan tante & imple—
~ stelsel in stand volgens die deur— menterings—

4~4-~’rig1yne in hoofstuk 3 (pp 15—19) lopend koste
van die hoofversIag. R45 000

“4.1.4 Tema vir Jaarhikse Predi—
kantevergadering (p 58). Die
sinode beveel by die SKAE aan dat
die jaarlikse predikantekonfe—

,~ rensie vir 1989 oor hierdie
versiag sal handel met spesiahe
verwysing na tydsbestuur en
vaardigheidsbenutting. Mrt 89 1 Geen SKAE
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Teiken Aanta.l Totale Koste vir Ander
datum persone tydlure sinode kom

4.2 Strategiese aanbevelings

Die volgende strategiese aanbe—
velings word as riglyne deur die
si~node gemndentifiseer en die
s~node besluit dat:

4.2.1 Strategiese bestuur (p 58)Okt 89 ‘I plus 70 uur R42 460 Alle
Die strategiese bestuur van die konsul— per sino—
Sinode word indringend deur die tante. kommis— dale
ad hoc—kommissie ondersoek, met sie. kommis
aandag aan onder andere die vol.- sies.
g~ende aspekte:

4.2.1.1 Die ontwikkeling van ‘n
strategiese bestuursplan vir die
Suid—Transvaalse Sinode (verwys
p 58 van die hoofverslag).

4.2.1.2 Die hersiening van kom—
missies se doelwitte en take op
gemeente—, ring—, en sinodale viak
ten einde oorvleueling tot die
minimum te beperk.

4.2.1.3 Die bepaling van kriteria
vir die voorstelling van sinodale
prioriteite ten einde sinodale
befondsing en kommissies dienoor—
eenkomstig te rasionaliseer.

4.2.1.4 Kriteria word ontwikkel
waarvoI gens gemeentepredi kante
se benutting by rings— en sino—
dale werksaamhede realisties
afgeskaal kan word.

4.2.1.5 Die finansUéle bestuur
van die sinode (die doeltreffende
verkryging en aanwending van
fondse) word indringend ondersoek.

4.2.2 Kerkorde—implikasies (p 55)
Aanbevelings by 4.1.1 tot 4.2.1.5
word aan die regskommissie voor—
qelê vir die implikasies Okt 89 2 70 uur — Ad
ea moontlike hersiening wat dit hoc
vi~r die Kerkorde inhou. kom

DS G3 ERASMUS (Voorsitter)

DR NJ BRUNER (Skriba)
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A6

SAMEVATTENDE VERSLAG VAN DIE

SINODALE SENDINGKOMMISSIE MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVAAL IN SITTING
18 TOT 20 OKTOBER 1988

1. OPDRAG

Die opdrag is saamgevat in die Kerkorde, Bepaling 53.

2. WERKSWYSE

Die Kommissie is saamgestel soos in die Kerkorde bepaal, vergader ten
minste een keer per jaar as Kommissie — terwyl sy Dagbestuur en
Subkommissie meermale vergader. Aan die opdragte van die vorige Sinode
(1987) is uitvoering gegee, soos vervat in punt C.1 van die omvattende
versiag en segmentverslag een van die deel—versIae.

3. BEVINDINGE

Die kommissie, dagbestuuren subkommissies funksioneer bevredigend. Die
administrasie van die Sendingkantoor wat ook MEMA behartig word na die
beste van ons vermoë gedoen.

4. AANBEVELING

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die sinode

4.1 Die Kommissie gaan
voort om die opdrag soos in
die Kerkorde bepaal, uit te
voer.

Die Sinode keur die totale
werksaamhede van die Sinodale
Sendingkommissie (SSK) soos
ulteengesit in die volgende 31 Maart 19 R365 528
bladsye goed. 1990

* As by ‘n begroting—aanbeveling ‘n sterretjie voorkom beteken dit dat
die koste deur die Kommissie—koste of Administrasiefonds gedra word.

** Die bedrag wat vir die Administrasiefonds begroot word, kom nie voor
in aangehegte deelverslae nie, maar is wel ingesluit in bogenoemde totale
begroting. Vir die finansi~le jaar 1989/90 beloop dit: R130 878.

~ Die bedrae vir die Gesamentlike Begroting van die vier Sinodes van
Transvaal is nie ingesluit in bogenoemde totale begroting nie. Dit kom
egter wel voor in die deelverslae van: Kerklike Werkers, Turfloop;

Suid Mosambiek Sending;
NGKA Kuratorlum, Turf loop.
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1. OPDRAGTE VAN DIE SINODE

1.1 Opdrag

24

Al die opdragte is volledig ultgevoer, behaiwe die drie wat gaan oor
interkerklike hulpverlening; die studie oor die groel van Islam in
Suid—Afrika en wêreldwyd; die verskaffing van drank aan swart mynwerkers.

1.2 klerksaamhede

1.2.1 DIe dagbestuur het die besluite verwys na ringe en kerkrade vir
bespreking en toepassing en geskakel met ander kommissles en Instansies
om sinodale opdragte ult te voer.

1.2.2 In verband met interkerklike hulpverlening is ‘n studiestuk
ontvang van die Sinode van Noord—Transvaal en oor die groei van Islam ‘n
studlestuk van mnr Fred Nel, werker onder die Moslems in Transvaal.

1.2.3 Die Sendingsekretaris is besig om gegewens en inligting in te
samel oor die verskaffing van bier en sterk drank aan swart mynwerkers.
Ouderling PH Fourie word ook betrek by die ondersoek.

1.3 Bevindinge

1.3.1 Die Dagbestuur is besig om die studiemateriaal te verwerk uit die
nuttige en sinvolle gegewens wat ontvang is.

1 .4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

1.4.1 Die sinode herhaal sy
opdragte in verband met ‘n
studiestuk oor interkerklike
hulpverlenlng, die groel van
Islam en verskaffing van
sterk drank aan mynwerkers en
versiag word gedoen by die
volgende sinode 31 Maart 6 20 Geen

1.4.2 Die onvoltooide diakonale taak:

Die Sinode herhaal sy opdrag
aan die Sinodale Kommissie ,•~

vir die Diens van Barmhartig—
held van Suid—Transvaal(SKDB) ~/~‘~%
ten opsigte van doeltreffende -

skakel strukture tussen
susterskerke van Ned Geref
Kerk—familie. (Acta (1987 31 Des
p. 556 pt. 1.2.3.3.4.1) 1990
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2. DIE ONVOLTOOIDE SENDINGTAAK : VERSTEDELIKING EN ONTWIKKELING VAN
NUWE GEBIEDE

2.1 Opdrag

2.1.1 DIe sinode gee opdrag vir ‘n omvattende ondersoek In verband met
swart verstedeliking In die Johannesburg— Oosrand— Teksgebied.

2.1.2 Kerkorde (Bepaling 53.5.3.3) Die SSK bedien die sinode met advies
oor nuwe moontlikhede vir Sendingwerk.

2.2 Herksaamhede

Die Sendingkantoor samel inhigting in In samewerking met ISHEN op ‘n
deurlopende basis en skakel deurlopend met Owerheidsinstansies.

2.3 Bevindinge

2.3.1 Statistlek van Johannesburg—, Oosrand—, Teksgebied soos per skrywe
aan gemeentes (Maart/April 1988).

2.3.2 Ultbreiding van swart woongebiede behels:
13 000 hektaar ekstra grond wat vir behulsing beskikbaar gestel word.
2,2 mlljoen mense wat benewens die normale aanwas teen die jaar 2000 sal
verstedelik. Die waarskynlikste vooruitskouing is dat daar teen die jaar
2000 sowat 8,3 miljoen swartmense (÷ 701. natuurllke aanwas) In die
PWV—gebied sal wees. Die uitbreidlng wat in die vooruitsig gestel word,
is: * Weswaartse uitbreidlng van Soweto, *Suldwaartse en Ooswaartse
uitbreiding van Katlehong—Thokoza—Vosloorus. *Suidweswaartse uitbreiding
van Kwa—Thema—Tsakane—Duduza sodat die gebled mettertyd by Vosloorus
aansluit. ~ ‘n Noord Ooswaartse afronding van Daveyton met die
Oppermangrorid. * ‘n Verdere Ooswaartse uitbreiding van Daveyton. * Die
sinryke afronding van Tembisa, Suid van die Pretoria, Wltwatersrand,
Vereeniging (PWV) 5 sneiweg, * n Nuwe swart dorp by diepsloot naby
Midrand_tussen Johannesburg en Pretoria.

_______ 8as~aande

I ~ Bestaande swart stedelike gebiede IDiepsloot
~ Goedgekei~rde gebiede vir verstedehR~ng ~ (Oop gebied~
Fl Hoofpaaie

j Spoo~ne
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2.3.3 Die Sinodale beleid van desentralisasie ten opsigte
sendingverantwoordelikheid lê ‘n onmoontlike las op die ringe
Evander, Johannesburg, Johannesburg—Wes en Turffontein.

2.4 AANBEVELINGS

2.4.1 Die Sinode identifi—
seer dat deur die verstede—
likingsproses is die groot—
ste binnelandse sending—
veld besig om binne ons
Sinodale gebled te ontstaan.

2.4.2 Die Sinode versoek
Ringe om ernstig aandag te
gee aan die voortdurende
beplanning van sendingwerk—
saamhede binne hulle
betrokke ringsgebied in die
Hg van nuwe ontwikkelinge.

2.4.3 Die Sinode besluit
In beginsel om die ringe
van Evander, Johannesburg—
Wes en Turffontein finan-.
sleel te ondersteun in
die uitvoering van hul
uitgebreide sendingtaak In
soverre dit bestaande, reeds
begrote toekenning aanvul.

2.4.4 Die Sinode dra dit
aan die Sinodale beplannings—
kommissie op om duidelik
held te verkry oor Sinodale
grense tussen Noord, Oos, Wes
enSuid—Transvaal met die oog
op sendi ngverantwoordel I khede
in nuutaangekondigde swart
woongebiede wat op die
grense van die Sinodes Iê.
(K.O. 35.3.6 (11))

(Vereis deurlopende aandag van alle
Sendingkommissies)

Geen

R3 000 (Ring
van Johannes—
burg—Wes)
R6 000 (Ring
van Turf—
fontei n)
RiO 000 (Ring
van Evander).

2.4.5 Die Sinode besluit op
die volgende Aksiepian vir
die toekoms:

2.4.5.1 Tussenkerkiike same—
werking van Ned Geref Kerk—

0 familie ten opsigte van Onvol—
‘~\ toolde Sendingtaak.

26

van
van

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

31 Maart

I

ic~

31 tlaart

31 Maart 3 15 *R250
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2.4.5.2 Verkry van grcter
7) betrokkenheid van ons lid— V

~ mate (K.O. Art. 53)

2.4.5.3 Besondere klein op,
en beoefening van voorbidding

3Z~i vir Sending.

2.4.5.4 Maksimale gebruik van
V! Christelike lektuur in Sending—

L—~ aksie. V

2.4.5.5 Toespitsing op, en V

beplanning van Jeugbediening. V

2.4.5.6 Herwaardering van
,~ barmhartigheidsdiens in Sending—
9 aksle V

2.4.5.7 V Meer fondse te bekom vir
“~j2~ Sendingaksie.

V 2.4.5.8 Tienjaarplan om ons V

~ Sending—doelwitte te bereik
ten opsigte van ons Onvoltoolde
Sendingtaak.

2.4.5.9 Die Sendingkommissies
doen gereeld evaluasie van V

die vordering wat gemaak V
j2 word en herbeplanning bly ‘n Deur— Geen

VL,~ ‘n staande punt op hul lopende
I agendas gedurende die opdrag.

volgende tien jaar.

3. DIE ONVOLTOOIDE SENDIN.GTAAK

3.1 Opdrag

Die versameling van inligting in verband met die Onvoltooide Sendingtaak
word volgens staande opdrag deur ISNEN in samewerking met die Sending—
kantoor gedoen. V

3.2 Werksaamhede V

Versiag word deur studiestukke en publikasies gedoen so gou moontlik, met
jaarlikse rapport aan die Sinode. ISHEN se tweede navoringsverslag oor :
Die Onvoltooide Sendingtaak in die PWV—gebied, het pas verskyn. ‘n
Referaat is by die Iandswye Sendingkongres gelewer oor die Onvoltooide
Sendingtaak in Suid—Transvaal.

3.3 Bevindinge

3.3.1 Die navorsingstuk getitel “Die Onvoltooide Sendingtaak in die
PWV—gebied” Deel 1 : Die Woonwêreld en deel 2 : Die Arbeidswêreld, is
deur die Dagbestuur van die SSK in ontvangs geneem en kos R5OO per
eksemplaar. V
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3.3.2 ‘n Herkswinkel in sarnewerking met lidkerke van die Ned Geref
K.erk—familie is gehou op 18 Junie 1988 om hierdie navorsingsresultate te
bespreek. Die bevindinge waartoe gekom is, is opgeneem in Omvatteride
Versiag, p. 203.

3.3.3 Inllgting moet deur middel van studiestukke en werksbyeenkomste
aan ringe en gemeentes deurgegee word.

3.3.4 Streeksbyeenkomste is gehou gedurende September 1988 met Pastoor
Edison Quieroz as inleier. Verdere besprekings het gegaan oor die
s1endingnood wat in die onderskeie gebiede geldentifiseer is en
toekomstige beplanning van Sendingaksies en betrokkenheid van die
N~dmate/gemeentes daarby is gedoen.

3.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
~ datum persone ure vir die Sinode

~7, 3.4.1 Die studie—opdrag
~4- aan ISHEN word gekontinueer 31 Maart ~ R2 442

3.4.2 Teologiese Fakultelte
word versoek om dringend

o aandag te gee aan Sending
en die stadsituasie as deel Staande
van die Sendingleerplan. opdrag Geen

3.4.3 Die sinode spreek dit
as. sy oortuiging uit dat
die onvoltoolde sendingtaak

(2 binne ons gebied as ‘n
‘—f gesamentlike verantwoorde—

li:kheid van die Ned Geref
Kerk familie gesien en Staande Geen
onderneem moet word. opdrag

3.4.4 Die sinode herbeves
,~ tig dat elke lidmaat van die
~ gemeente en elke kerkraad

I by die Sendingaksie van die Staande
kerk betrokke behoort te opdrag. Geen
wees.

4. DIE SENDINGJAAR

4.1 Opdrag van Algemene Sinode soos goedgekeur deur die Sinode van
Sui~d—Transvaa1.

4.2 Werksaamhede

Aanbevel I ngs van Sendi ngjaarkomi tee.

4.3 Bevindinge

4.3.1 DoelwitsteIling : “Sodat die wêreld kan gb11.

4.3.2 Broederlike onderhoud tydens Sinode (1987).

4.3.3 Groepbesprekings op Ringsvlak tydens sinode (1987).
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4.3.4 Week van Gebed is in meeste gemeentes aan Sending gewy.

4.3.5 Gereelde inIigting uit Sendingkantoor aan gemeentes.

4.3.6 Pinksteronderwerpreeks het veel byval gevind.

4.3.7 Pinkstersaamtrekke is gehou op ringsvlak.

4.3.8 Vrouedienskonferensie : 4 Junie 1988.

4.3.9 Konferensie van familie van Ned Geref Kerke : 18 Junie 1988.

4.3.10 Landwye Sendingkongres oor Onvoltooide Sendingtaak in
Suid—Transvaal, Pretoria, 12 — 15 Julie 1988.

4.3.11 Opvolg—konferensies op Streeksvlak gedurende September 1988.

4.3.12 Praktiese aksies voortgevloei, byvoorbeeld, Corrie van Rensburg
is deur Secunda na Swaziland gestuur en Kempton—Kruin ondersteun voortaan
egpaar Eugene Coetzee in Frankryk.

4.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

4.4.1 DIt word aan die SSK
opgedra om ‘n evaluerings—
vorm saam te stel oor diea omvang en betekenis van dieSendingjaar vir verspreiding
onder gemeentes 31 Maart 6 30 *R500

4.4.2 Dat die SSK ‘n kompi—
~ lasieversiag sal opstel vir

voorlegging aan die Sinode 31 Mel 6 90 *R600

4.4.3 Die Sinode gee opdrag
dat boodskap van landswye
Sendingkongres aan alle
gemeentes gestuur word en

9.,jdoen beroep op elke kerk—
raad om dit by ‘n broeder—
like onderhoud in behande
ling te neem 31 Des 2 5 Geen

5. SKAKELING MET SUSTERSKERKE

5.1 Opdrag

5.1.1 Kerkorde (Bepalirig 53.5.3.2). Die SSK skakel met die betrokke
instansies van die Ned Geref Kerk—familie insake van gemeenskaplike
belang in gevolge die Algemene Sendingreglement.

5.1.2 Die Sinode (1987) het besluit : Oat met die oog op die Onvoltooide
Sendingtaak, Sendingkommissies, ringe en gemeentes deur middel van
hulpverlening, raadpleging en samewerking die onderlinge verhoudinge en
vertroue tussen die familie van Ned Geref Kerke sal opbou en bevorder.
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5.1.3 Dat aangesien die Onvoltooide Sendingtaak ‘n gesamentlike
verantwoordelikheid is, moet gesamentlik daaroor besin en beplan word
(SSK Handelinge p 20 punt 1.17.3).

5.2 Werksaamhede

5.2.1 ‘n Skakelliggaam met verteenwoordigers van die familie van kerke
het tot stand gekom (SSK Dagbestuur (Suid—Transvaal); SSK—lede
Wes—Transvaal; lede van die ring van Hitwatersrand (NGSIQ; lede van NG~(A
en van die RCA met gereelde byeenkomste.

5.3 Bevindinge

5.3.1 Die bereiking van sekere groepe swartmense deur die kerk met die
evangelie geniet herhaaldelike aandag op bogenoemde skakelliggaam,
byvoorbeeld plaasarbeiders, huishulpe, trekarbeiders in mynkampongs en
hostelle.

5.3.2 Genoemde skakelliggaam het met mekaar in gesprek getree oor die
beleidstuk van die Algemene Sinode : Kerk en Samelewing, sowel as oor die
beleidstuk van die NGSK : Die Beihar belydenis.

5.3.3 Skrywes is vanuit die Sinodale Sendingkantoor aan gemeentes gerig
met wenke en motiverings ten opsigte van skakeling met die familie van
Ned Geref Kerke op rings-, en gemeenteviak (fase 2 van Sendingjaar).

5.3.4 ‘n klerkswinkel met die oog op ori~ntering ten opsigte van die
Onvoltoolde Sendingtaak is op 18 Junie 1988 georganiseer waaraan
verteenwoordigers uit die hele Ned Geref Kerk—familie deelgeneem het.

5.3.5 Die bevindinge van hierdie werkswinkel is beskikbaar in die
omvattende versiag van die SSK.

5.3.6 1n Re~1ingskomitee van susters uit die familie van Ned Geref Kerke
het ‘n Christelike Vroue—dag op 4 Junie 1988 gereël wat deur ongeveer 300
vroue bygewoon is en waardeur goeie verhoudinge in Christus bevorder is.

5.3.7 Die verteenwoordigers van die NGSK beleef die skakeling deur
middel van die Ned Geref Kerk se Sendingkommissies as ‘n probleem
aangesien hulle hulseif glad nie meer as voorwerpe van sending beskou nie.

5.3.8 Die Dagbestuur het in samewerking met die Sinodale Jeugkommissie
(SJK) tot sekere besluite gekom oor nouer betrokkenheid van die Ned Geref
Kerk jeug by die jeug uit die NGKA en NGSK.

5.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aanta1 Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

5.4.1 Die Sinode benoem ‘n
skakelliggaam wa.t voort—
durend sal skakel (minstens
twee keer per jaar) op bre~r
viak met die oog op beter
verhoudinge op voetspoor
van ~.2.1 31. Haart 10 10 *R1 000

S Reiskoste
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Omskrywing Teiken Aantal Totale Direktekoste
datum persone ure vlr die Sinode

Verteenwoordigers van dag—
bestuur van Sinodale
Kommissle en permanente
kommissies : SSK, SJK en
SKOB sal op Skakelliggaam
dien. Die Dagbestuur van
Sinodale Kommissie sal as
sameroeper optree.

5.4.2 Die Sinode doen ‘n
beroep op ringe en gemeentes
om in die hg van die
beleidstuk Kerk en Same—
lewing voort te gaan met
kontak en skakehing op
plaaslike viak 31 Maart Geen

5.4.3 Die Sinode spreek horn
in beginsel uit oor die tot—
standkoming van ‘n Gesament—
like Beplanningskommissie vir
die famihie van Ned Geref.
Kerke met die oog op die
Onvoltooide Sendingtaak. 31 Maart 4 40 *R600 per

j aar

6. VERSLAE VAN RINGSENDINGKOMMISSIES EN GEGENENS VAN RINGE

6.1 Opdrag

Opdrag is aan die ringe gegee cm vohhedig versiag te gee van
sendingarbeid en sendingbepla.nning binne die ringsgebied of in
samewerking met ander ringe.

6.2 Werksaamhede

6.2.1 Versiag is ontvang van die ringsendingkommissies van Alberton,
Brakpan, Boksburg, Cachet, Delmas, Evander, Heidelberg, Kempton Park,
Linden en Standerton. Die vershae is beskikbaar in die breë versiag van
die Sinodale Sendingkommissie.

6.3 Bevindinge

6.3.1 Besonder insiggewende inhigting van die Sendingnood en inisiatiewe
wat Ring Sendingkomrnissies (RSK’s) neem, Is bekom.

6.3.2 Vyf ringe bly agterwe~ cm verslagte hewer.
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6.4 AANBEVELINGS

32

)

7. RESULTAAT
SUI D—TRANSVAAL

VAN GROEPBESPREKINGE
SE SINODESITTING (1987)

BROEDERLIKE ONDERHOUD TYDENS

7.1 Opdrag

Drie temas, te wete, persoonhike betrokkenheid van lidmate by sending,
sinvolle skakeling met lidmate van die susterskerke en betrokkenheid van
hidmate by ‘n omvattende aanpak van die oorblywende sendingtaak, is aan
ringe gegee met verskeie opdragte in die verband.

7.2 Werksaamhede

Die ringe het dit bespreek en terugvoering gegee. Die verslae is
beskikbaar in die breë versiag van die SSK. (Sien Handelinge p 64 punt
5).

7.3 Bevindinge

7.3.1 ‘n Massa gegewens wat kan lei tot indringende bespreking en studie
is ontvang.

7.3.2 Streeksbyeenkomste is gedurende die Sendingjaar gehou
Johannesburg, Oosrand, Ahberton en Secunda/Standerton waar van
inllgting gebruik gemaak is.

in
die

Oinskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

6.4.1 Die Ringe van Benoni,
Germi, Johannesburg,
Johannesburg—kles en Turf—
fontein word versoek cm
hulle verslae asseblief in
te lewer by die Sending—
kantoor. 31 Jan Geen

6.4.2 Die verslae wat reeds
ontvang is, word verwys vir
bespreking met gemeentes en
by streeksbyeenkomste.
Versiag moet asseblief gegee
word van die bevindinge van
groepsbesprekings. 31 Maart ±30 90 Geen

‘~3
In hierdie tyd van onrus,
geweld en polarisasie doen
die Sinode 1n beroep op lid—
mate binne ons gebied om die
Sendingtaak en wat daarmee
saamgaan meer as ooit te
ondersteun met belang—
stelling, gawes, voorbidding
en getrou te wees in hulle Staande Alle
persoonlike getuienis. opdrag lidmate
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7.4 AANBEVELINGS
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Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

7.4.1 Die besluite en ge—
volgtrekkings waartoe die
Streeksbyeenkomste gekom het
word deurgestuur na die

~- Ringe, RSK’s en Kerkrade om
dit verder te voer en af te
wentel tot die plaasIike viak 31 I4aart 15 Ringe 45 Geen

8. I4IDDESTAD EN EVANGELISASIE AKSIE (MES)

8.1 Opdrag

Die Sinode dra dit aan die dagbestuur van die SKAEI, SJK, SSK en MES—aksie
op om samesprekings te voer ten opsigte van samewerking en die bediening
in die middestad van Johannesburg. Die MES—aksie sal as sameroeper optree.

8.2 Herksaamhede

8.2.1 Op 14 Maart 1988 roep die toenmalige 14ES—aksie bestuur die
dagbestuur van SKAE, SJK en SSK bymekaar.

8.2.2 ‘n Voorlopige konstitusie vir die MES—aksie word deur die
vergadering bespreek en na die dagbestuur van die SKAE, SJK en SSK vir
verdere besinning terug verwys.

8.2.3 Op 16 Maart 1988 vlnd die formele ontbinding van die ou MES—aksie
bestuur plaas.

8.2.4 Op 20 April 1988 vind n gesamentlike vergadering plaas van alle
belanghebbendes. Die nuwe konstitusie word aanvaar en vir verdere
oorweging na die Regskommissie toe gestuur. Die uitvoerende komitee
bestaan uit:—

Voorsitter : Ds 3 de Net Brits
Onder Voorsitter : Ds C Brand
Sekretaresse : Hey J Bosch
Addisionele lede : Dr C Badenhorst (Finansiële adviseur)

Mnr J Roetz
Hnr J Nyathi

‘n Konstitusie word vir kennisname ingesluit (Sien omvattende versiag p
206)

8.2.5 Die MES—aksie bestuur besluit op die volgende werkstruktuur:

8.2.5.1 Organiseerder : voltydse leraar.

8.2.5.2 Projekkoördineerders : Voltydse persone wa’t vir verskillende
projekte verantwoordelikheid aanvaar, byvoorbeeld administrasie beampte,
kursusse en opleiding, opvolgwerk, mynhospitale, kampongwerk, TEBA,
jeugwerk en groepwerk. (Pro~ekkoördineerderS is op die permanente
betaalstaat van die MES—aksie).
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8.2.5.3 Voltydse vrywillige werkers : Persone wat ~n minimum tydperk
betrokke raak by die bediening. Benewens huisvesting en etes ontvang die
vrywillige werkers ‘n klein maandelikse toeIae van R50,00.

8.2.5.4 Deeltydse vrywilllge werkers : Persone wat een maal per week
betrokke raak by die bediening of studente wat gedurende die vakansie
hulpdiens verrig. Hierdie werkers waar nodig ontvang net verblyf en etes.

8.2.6 Op Donderdag—aande gaan doen 30 tot 40 gelowiges twee—twee of
drie—drie evangelisasiewerk in die middestad.

8.2.7 Ses werkers—toerustingsweke is van Januarle tot Julie 1988 gehou.
Twaalf teologiese studente van Stellenbosch onder leiding van dr Jurgens
Hendriks, 100 finalejaars van Pretoria onderleiding van prof Malan Nel en
16 studente van die Hugenote Kollege het vir praktiese dienswerk by
MES—aksie ingeskakel.

8.2.8 Die resultaat van die uitreik—aksie was dat daar tot 100 Ned Geref
lidmate in die loop van ‘n maand opgespoor is. ‘n Prostituut wat tot
bekering gekom het, is nou by die uitreik—aksie ingeskakel.

8.2.9 Evangeliste Josiah Nyathi en Johannes Pholoba bereik onberekenbare
getalle met groot seen deur hulle bediening by die mynhospitaal, TEBA en
die hostelle. Laasgenoemde het ‘n inwonertal van 350 000.

8.2.10 Vrywillige bydraes. van individuele persone het in die afgelope
boekjaar R32 230,00 en kerkrade en Vrouedienste het R16 576,00 bygedra.

8.2.11 Die MES—aksie bestuur besluit dat die SSK aan die Sinode versiag
sal doen van die werksaamhede van die MES—aksie.

8.2.12 Sedert die ontstaan van die MES—aksie in 1984 was die bediening
ten nouste gekoppel aan die werksaamhede van die gemeente
Johannesburg—Oos. Os Brits hanteer saam met gemeentelike pastorale
verantwoordelikhede die organisasie van MES—aksie. Die kerksentrum van
Johannesburg—Oos word volledig gebuik as administratiewe basis van
MES—aksi e.

8.2.13 Die MES—aksie het tenminste 250 uitnodigings aanvaar om gemeentes
en aksies toe te spreek gedurende die Sendingjaar.

8.3 Bevindings

8.3.1 Die MES—aksie het ‘n absolute onmisbare rol te speel in die
evangelisering van die middestad.

8.3.2 Ongelukkig plaas die MES—aksie onmoontlike laste op die kerkraad
van Johannesburg—Oos. Die organisasie van HES—aksie kan nie behartig
word saam met pastorale verpligtinge van 650 besoekp~inte rile.

8.3.3 Uit l~ inkomste van R132 000,00 per jaar is die gemeente nie
instaat om ult eie fondse ‘n mede—leraar te onderhou nie.

8.3.4 Die omvang van MES—aksie is so groot dat ‘n voltydse leraar as
organiseerder vanselfsprekerid geword het.

8.3.5 MES—aksie bled ruim geleenthede vir lidmate van die kerk om op ‘n
vrywilhige basis deeltyds of voltyds by praktiese sending— en
evangelisasiewerk betrokke te raak.
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8.3.6 Die bestaande huisvesting vir vrywillige werkers raak
ontoereikend. Onderhandeling met die ring van Johannesburg vind plaas
vir beter voorsiening van geskikte huisvesting.

8.3.7 As gevoig van inligting oor die werk wat met gemeentes gedeel is,
neem die belangstefling in die bediening in die middestad geweldig toe.

8.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
~ datum persone tire vir die Sinode

8.4.1 Die Sinode neem met
groot dank kennis van die
wonderlike werk wat ds Brits
en ander medewerkers van
MES—aksie In samewerking met
die kerkraad van Johannes—
burg—Oos in die middestad
doen. Deurlopende opdrag Geen

8.4.2 Die Sinode onderneem
om die gemeente van Johan—
nesburg—Oos finansieel in

,~5 staat te stel om ‘n propo—
~-‘f nent as medeleraar te beroep

met geldelike huip tilt die
bedieningsfonds van die
Algemene Sinode.

Die kerkraad van Johannes—
burg—Oos onderneeni om ‘n
pastorie beskikbaar te stel
vir die medeleraar. Die
kerkraad onderneem verder om
een van die leraars af te
sonder vir die voltydse
organisering van die tIES—
aksie.
Die kerkraad bly verantwoor—
delik vir die volle trakte—
ment en lewensonderhoud van
een medeleraar. Die Sinode
verleen toestemming aan die
medeleraar van Johannesburg—
Oos, met opdrag IIES—aksie oin
vrywillige bydraes in te
samel vir die ondersteuning
van MES—aksie by ringe, kerk—
rade en vrouedienste in
Suid—Transvaal. Die Sinode
doen ‘n beroep op kerkrade om
lidmate beskikbaar te stel
vir deeltydse of voltydse
vrywillige diens by tIES—
aksie. 1 Apr ‘89 R19 000 minus

vrywillige
bydraes
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9. VERSLAG VAN DIE NED GEREF SENDINGKERK, RING VAN k[ITWATERSRAND

9.1 Opdrag

Veertien ringe is opdrag gegee om behulpsaam te wees by die arbeid wat
verrig word in agt gemeentes in die Ring van Hitwatersrand, Ned Geref
Sendi ngkerk.

9.2 I4erksaamhede

Verslag word jaarliks deifrgegee aan kerkrade, die RSK van Linden en die
Gesamentlike Kommissie vir Oos—Raridse Kleurlingsending (GKOKS) wat
betrokke is by die arbeid. ‘n Opsommende versiag is beskikbaar in die
Breä Versiag van die Sendingkommissie.

9.3 Bevindinge

9.3.1 Die agt gemeentes in die ring is tans Airapark, Edenpark,
Eldoradopark, Geluksdal, Relgerpark, Standerton, Nitwatersrand en
Riverlea.

9.3.2 Die belydende lidmate tel tans 2719;doopIidmate, 250l~klnders in
kategese, 1190; kategete 97; kerkraadslede : ouderlinge 77 en cf’iakens 81.

9.3.3 Belangrike probleme waarinee gemeentes worstel, is : finansies,
tekort aan behuising, oorbevolking van woongebiede) drankmisbruik en
werkloosheid.

9.3.4 Kerkrade betuig hulle dank teenoor die Ned Geref Kerk en ander
instansies wat hulle ondersteun.

9.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken AantaI Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

9.4.1 Die versiag word deur—
gegee om bespreek te word by
kerkrade, ringe en streeks—
byeenkomste. 31 Maart 15 Ringe 45 Geen

10. VERSLAG VAN DIE SENDINGUERK ONDER INDI~RS

10.1 Opdrag

Na die verslegting van die verhouding tussen die RCA in Transvaal en die
Ned Geref Kerk in Suid—Transvaal probeer die dagbestuur steeds om die
samewerking te herstel terwille van die bevordering van die arbeid onder
die Indiërs.

10.2 Werksaamhede

Samesprekings is deur die Moderatuur van die RCA gehou met die dagbestuur
van die SSK en daarna met di NH Keyter en DP Myburgh. Die verslag is
beskikbaar in die breë verslag van die Sinodale Sendingkommissie.
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10.3 Bevindinge

10.3.1 Kennis word geneem by die laaste ontmoeting dat mnr R Moodley,
wat sy status as leraar verloor het, weer graag herstel wil word, met
dien verstande dat die lidinate van die Reformed Christian Temple—gemeente
wat onder sy leiding tot stand gekom het, bande met die RCA sal herstel.

10.3.2 Samesprekings wat gevoer is met mnr Victor Latchman en die ander
lidmate van die gemeente Transvaal (Actonville) om bande te herstel, was
egter tot dusver nie suksesvol nie.

10.3.3 Die .gemeente Charisma (Laudium) het besluit om weer in te skakel
by die RCA terwyl Lenasia weggebreek het.

10.3.4 Op 10 Desember 1987 is mnr Moodley weer in sy amp herstel en die
moderatuur bepaal by die geleentheid dat ‘n nuwe gemeente, Shanti, in
Suid—Transvaal by Palm Ridge gestig sal word.

10.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

10.4.1 Die Sinode neem met
dank kennis van die stigting
van die gemeente Shanti en
die bevestiging van
ds R tloodley as leraar van
die gemeente.

10.4.2 Die Sinode neem met
dank kennis van die aa.nkoop
van die perseel in Palm
Ridge en vra finansiële
ondersteuning by die ringe
Alberton, Germiston, Benoni
Boksburg, Heidelberg, Birch—
leigh. en Kempton Park vir
die oprigting van ‘n kerk—
gebou. 31 Maart 5 20 Geen

10.4.3 Die SSK beveel by die
Sinode aan om in die vervoig
die gemeente van ds R i4oodIey
met R8 000,00 per jaar te
ondersteun. 31 Maart 2 15 RB 000,00 per

j aar.

10.4.4 Vir die dosentpos
by die Universiteit van
Durban—Westville word die
normale bedrae begróot. 31 Maart R5 330,00
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11. SENDING EN NYHERHEIDSBEDIENING

11.1 Opdrag

11.1.1 Dit word aan die SSK opgedra om ‘n verteenwoordiger op die
Interkerklike Kommissie vir Nywerheidsbediening (IKNH) te benoem.

11.1.2 Die Sinode versoek ringe en gerneentes wat nywerhede en industrieë
binne hulle grense het, om besonder aandag te gee aan hierdie nuwe aspek
van sendingverantwoordelikhede.

11 .1 .3 Die Si node versoek die SKAE en die SSK om vas te stel hoeverre
dit nodig word dat met die oog op toenemende industrialisasle, en die
groei van vakbonde, daar vrugbare samewerking tussen die SKAE en SSK op
die gebied van Nywerheidsbediening kan plaasvind.

11.1.4 Die SSK word versoek om ‘n lys van kundige persone saam te stel
wat na die gemeentes en ringe verwys kan word vir huip met die beplanning
en byeenkomste.

11.2 Plerksaamhede

11.2.1 Opdrag 11.1.1 is uitgevoer.

11.2.2 In verband met opdrag 11.1.2 : daar word weinig aan hierdie saak
gedoen behaiwe deur die Suid—Afrikaanse Vervoerdienste.

11.2.3 Die RSK van Germiston het wel ‘n bale sinvolle werksbyeenkoms
gehou oor nywerheidsbediening in Germiston.

11.2.4 ‘n Subkommlssle vir verstedeliking en Nywerheidsbediening is deur
die SSK benoem.

11.3 Bevindinge

11.3.1 IKNW se konstitusie is verander om die organisasie ‘n wyer,
nasionale karakter te gee. Die naam is van IKNN na IKN verander
(Interkerklike Kommissie vir Nywerheidsbediening).

11.3.2 Dit is wenslik om by fabrieke in samewerking met IKN te werk.

11.3.3 Die navorsingstuk 11Die Onvoltooide Sendingtaak in die PHV—gebied
— Deel II : Die Arbeidsw~re1d” is van uiterste belang vir
nywerhei dsbedi eni ng.

11.3.4 Nywerheidsbediening behels ‘n omvattende opdrag aan die kerk.
Etiese vraagstukke binne die arbeid en arbeidsverhoudinge vra ook die
dringende aandag van die kerk. Die kerk sal die evangelie hoorbaar moet
maak in die arbeidsituasie en die versoenende boodskap moet bring waar
botsende belange aan die orde is. Die arbeidsituasie is uiters kompleks
en verander voortdurend. Daarom sal volgehoue studie die aandag verg.

11.3.5 Opdrag 11.1.3 is nie uitgevoer nie.

11.3.6 Opdrag 11.1.4 geniet nog die aandag van die SSK.
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11.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

11.4.1 Opdrag 11.1.3 word 31 l4aart Dagbe— 16 AReiskoste van
herhaal. stuur van van kommissie—

SKAE en lede
SSK

11.4.2 Opdrag 11.1.4 word 31 Maart SSK—lede Geen
herhaal. deurlo—

pend.

11.4.3 Ringe en gemeentes
word versoek om te begin
met daadwerklike nywerheids—
bediening in watter vorin
ookal vanweë die nood wat op
hi’erdie terrein bestaan. 31 Maart RSK’s KSK’s Geen

12. SENDING EN DIAKONAAT

12.1 Opdrag

Die betrokkenheid van die SSK ten opsigte van die volgende sake:—

Skole vir Buitengewone Onderwys
Inrigtings vir Bejaardes
Kerklike Aksie Noodhulp
Aks’ie Tweede Myl
Serding onder Mel aatses

12.2 Werksaamhede

12.2.1 Katlehong en Kutiwanong Skole : Geniet finansiële ondersteuning
en SSK—lede dien op Beheerrade. Honderlike werk word in skole gedoen ten
opsigte van opvoeding en onderwys van dowes en blindes.

12.2.2 Inrigting vir Bejaardes : TC Esterhuysen. Finansiéle
orrdersteuning aan TC Esterhuysen (Bophutatswana).

Beoogde tehuis vir swart bejaardes by Tembisa.
Beoogde tehuis vir verswakte bejaardes te Soweto.
Koop van perseel vir tehuis vir Kleurlingbejaardes te Edenpark.

12.2.3 Ring van Evander het Ring Kerklike Aksie Noodhuip (RKAN) gestig
op 17 April 1988 om te help met die versorging van werkioses, kinders en
be~aardes in plakkerskamp.

12.2.4 Aksie Tweede Myl : Vrywillige bydraes is ingesarnel — R5 575,26.

12.2.5 Insamelings vir KAN gaan voort. Die dagbestuur van die SSK
administreer die fonds. Die afgelope jaar is R6 110 bestee.

39



SINODALE SENDINGKOMMISSIE/17f/S
40

12.3 Bevindinge

12.3.1 Katlehong ontvang die Amtronix Trofee vir die skool wat die beste
vordering toon ten opsigte van die onderwys vir die gehoorgestremde
kind. Kutiwanong bly ons kerk se vertoonvenster ten opsigte van
buitelandse besoekers in Bophutatswana.

12.3.2 TC Esterhuysen : Ondervind maandelikse tekort. 47 Bejaardes word
tans versorg.

12.3.3 Tehuis by Tembisa : Onderhandelinge vind plaas tussen die
dagbestuur van die SSK en die Nasionale Raad vir Bejaardesorg ten opsigte
van die uitvoerbaarheid van die projek.

12.3.4 Tehuis te Soweto : SSK skenk aandag.

12.3.5 Perseel vir Tehuis te Edenpark Die Gesamentlike Kommissie
Oos—Randse Kleurling Sending (GKOKS) is genader om fondse te probeer
voorsi en.

12.3.6 Die Sendingsekretaris is uitgenooi om te dien op die Uitvoerende
Komitee vir die Sending onder Melaatses.

12.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

• 12.4.1 Begroting vir
Katlehong 31 Maart R26 500

2 12.4.2 Begroting vir
U(Kutlwanong 31 Maart R 5 000

12.4.3 Begroting vir
C~TC Esterhuysen 31 Maart R 2 000

12.4.4 KAN — Sinode doen Deurlo—
~ ‘n beroep op RSK’s om toe te pende
LYsien dat Ring KAN komitees opdrag.

gestig word.

12.4.5 Aksie Tweede Myl : Deurlo—
V Sinode versoek weereens ge— pende
1meentes om vrywilhige bydraes opdrag.

L/’l te stuur vir Aksie Tweede
Myl, wat vir volgende dien—
ste aangewend word : KAN.
Sendi ngi nri gti ngs Mosambi ek—
sending.

~,12.4.6 Sending onder
// Melaatses : Die Sinode keur

L~/ dit goed dat ons op die

7 tweede Sondag van September
jaarliks in ons gebede aan
die Sending onder Helaatses
sal dink.
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13. DIE GEBRIJIK VAN DIE MEDIA

13.1 Opdrag

41

Om deur die media soos die radio, televisie, sendingtydskrifte en die
dagbladpers sendinginligtlng deur te gee. Om by die Randse Paasskou
betrokke te wees met verspreiding van inligting en evangelisasie— en
sendi ngwerk.

13.2 Werksaamhede

Versiag word jaarliks aan die SSK gelewer deur subkommissies
word deur die SSK om hierdie opdragte uit
Skoustalletjie—komitee is ook werksaam by die Randse
dagbestuur dien as MEMA—kommissie.

13.3 Bevindinge

13.3.1 Al die bevolkingsgroepe word so bereik.

13.3.3 Inligting bring
betrokkenheid deur kerkrade/

13.3.4
wenslik

13.4.1 Die Sinode neem
~, kennis en keur die werk

~‘—1~ wat op die gebied gedoen
word goed.

13.4.2 Die Sinode doen ‘ii
beroep op gemeentes oni op
groter skaal van die huip—

() middels van MEI4A gebruik te
‘~1. rnaak ten opsigte van hul

sendingwerksaamheid en om
bydraes aan MEMA te gee en
in te teken vir lidmaatskap.

R3 200 vii.
MEMA.

wat benoem
te voer.

Paasskou en
In

die

13.3.2 Insameling van fondse vir die druk en verspreiding van
christelike lektuur deur die Christelike Lektuurfonds (CLF) is nodig en
deur die Algemene Sinode goedgekeur. 46 Gemeentes is reeds besoek.

verligting en belangstelling
lidmate.

met groter

Bydraes deur gemeentes vir betaling van gebruik van die media is
en moet voortgaan.

13.3.5 Skou—evangeliSaSie, waar ook nie—christene bereik word, bied
geleentheid vir direkte sendingwerk.

13.3.6 Die oudio—visuele materiaal wat deur MEMA verskaf word, voorsien
in ‘n groot behoefte in ons gemeentes.

13.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aanta1 Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

31 Maart 7 70

Deurlo—
peride
opd rag.
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Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

13.4.3 Die Sinode doen
andermaal ‘n beroep op ge—
meentes om verteenwoordigers
van CLF die geleentheid te
gee om die gemeentes te
besoek waar dit nog nie
geskied het nie. 31 Maart 1 50 —

14. ARBEID ONDER GEVANGENES : LEEUNKOP EN JOHANNESBURG

14.1 Opdrag

Die Sinode spreek sy dank uit teenoor geordende en ongeordende werkers
vir hul getroue werk in die Gevangenisse. Waar daar ‘n behoefte bestaan
aan meer geestelike werkers word ‘n beroep gedoen op leraars en lidmate
om met hierdie werk behulpsaam te wees. Die SSK moet aandag aan hierdie
saak skenk.

14.2 Werksaamhede

14.2.1 Ds JC Smit is aangestel by Leeuwkop as streekskapelaan. Hy het
Kerkraadsendingkommissies van die gemeentes Bryanston en l4ondeor ten
behoewe van hierdie werk geinspireer om prakties betrokke te raak by
Leeuwkop— en Johannesburg—gevangenisse onderskeidelik.

14.2.2 Die RSK van Benoni is betrokke by die bearbeiding van gevangenes
in “Modder Bee”— gevangenis. ‘n Voltydse leraar en evangelis en ‘n
aantal geestelike werkers is behulpsaam met die werk.

14.3 Bevindinge

14.3.1 Die werk wat die deeltydse geestelike werkers doen, voorsien in
‘n groot behoefte. Dit is noodsaaklik dat ‘n toerustingskursus vir hulle
gereël sal word.

14.3.2 In die Leeuwkop—gevangenis bestaan daar ‘n behoefte aan tien
manlike geestelike werkers om onder die Kleurling— en Swartmense te
werk. In die Johannesburg—gevangenis is daar flog plek vir drie manlike
en een vroulike werker.

14.3.3 Aangesien die kapelaanspos vir ‘n swart leraar te Leeuwkop na
jare nog nie gevul is nie, blyk dit dat die werk voortgesit kan word deur
vrywillige werkers.
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14.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

14.4.1 Die Sinode neeni met
dank kennis van die werk van
die geestelike werkers in die
gevangenisse van Leeuwkop,
Johannesburg en Modder B en
Plattelandse gebiede. Geen

14.4.2 Die Sinode doen ‘n
beroep op RSK’s en kerkrade
cm betrokke te raak by die
bearbeiding van gevangenes
in hulle onderskeie gebiede 31 Maart Geen

14.4.3 Die Sinode versoek
die SSK cm in samewerking
met ds JC Smut ‘n toerus—
tingskursus vir geestelike
werkers onder gevangenes
te reel. 31 Ma.art 5 20 Geen

14.4.4 Die Sinode begroot
nie weer vir ‘n Kapelaanspos
by Leeuwkop—Gevangenis nie. 1 Apr ‘90

15 SENDING IN SUID—t4OSAMBIEK

15.1 Opdrag

Die Sinode slen die Sendingwerk in Mosamblek as ‘n dankbare geleentheid
en as ‘n uitdaging om te help met die verkondiging van die Hoord in ‘n
Kommunistiese land aan die grens van die Republiek van Suid—Afrika.

15.2 Werksaamhede

15.2.2
instansies:

NGKA Noord—Transvaal, NGKA Suid—Transvaal, Ned
Ned Geref Kerk Suid—Transvaal, Ned Geref Kerk
Kerk Oos—Transvaal, Ned Geref Kerk Hes—Kaap,
Kerke, Igreja Reformada em Mocambique.

15.3 Bevindinge

Geref Kerk L4es—Transvaal,
Noord—Transvaal, Ned Geref
Federale Raad Ned Geref

15.3.1 Ten spyte van die oorlogsituasie in Mosainbiek, is die groei van
die Christendom in Mosambiek van die vinnigste in Afrika.

15.2.1 Die Gesarnentlike Sendingkommissie vir Suid—Mosambiek
jaarliks versiag van die werk aan die SSK.

Die GSSM word saamgestel deur verteenwoordigers uit die volgende

(GSSM) doen
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15.3.2 Die werkers van ons kerk In Suid—Mosambiek is ds en mev PB Botha
asook di S Jossitola en J Cuamba.

15.3.3 Os Botha is ‘n dosent by die Teologiese Skool te Ricatla wat
onder beheer staan van die Christian Council of Mocambique.

15.3.4 Daar is 38 studente by die Teologiese Skool.

15.3.5 Os en mev Botha is besig met ‘n verskeidenheid dienswerk in die
Tsakane gemeente. Sondagaande word bybeistudie in Afrikaans gehou vir
regeringspersoneel.

15.3.6 Os en mev Botha het goeie huisvesting in ‘n woonstel te Maputo
maar ds Jossitala woon met sy hele huisgesin in een vertrek.

15.3.7 Geskikte handboeke vir die studente is ‘n probleem.

15.3.8 Daar is bale oop deure in Mosambiek. Die mense is begerig om die
evangelie te hoor.

15.3.9 Die koste vir die werk in Suid—Mosambiek beloop R105 842,00 vir
1988/89.

15.3.10 Die Sinode van Suid—Transvaal het tot dusvêr nie sy weg
oopgesien om te begroot vir hierdie belangrike werk nie.

15.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

15.4.1 Die Sinode is dank—
baar vir die seen wat rus op

() die werk in Suid—Mosambiek
en betuig sy waardering teen—
oor die GSSM vir die wyse
waarop die werk georganiseer
word.

~ 15.4.2 Die Sinode doen ‘n
(~,,~ernstige beroep op lldmate/

kerkrade om die werk te onder—
steun (Aksie Tweede Myl) deur 31 Maart Deurlo— Geen
voorbidding en vrywillige pende
bydraes. opdrag.

15.4.3 Die Sinode begroot
R4 000 vir die werk uit die ~
fondse wat ons bespaar deur— —~

dat die kapelaanspos by
Leeuwkop nie gevul word nie 31 Maart 4 R4 000
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16. OPLEIDING VAN KERKLIKE WERKERS

16.1 Opdrag

16.1.1 Die sinode doen ‘n beroep op gemeentes om in die ondersteuning
van gemeentes van die NGKA ook aandag te gee aan die moontlike
subsidiëring van poste van kerklike werkers indien daartoe versoek.

16.1.2 Die sinode begroot vir R22 726 vir opleiding van kerkilke werkers.

16.2 Werksaamhede

15.2.1 Die oplelding van kerkilke werkers val onder die beheer van die
Kommissie vir Kerklike Nerkers wat eenkeer per jaar n vergadering hou.

16.2.2 ‘n Jaarverslag word aan al die betrokke sinodes of
verantwoordelike kommi ssi es voorgelê.

16.2.3 Suid—Transvaal het twee verteenwoordigers op hierdie kommissie,
te wete een van die SSK en een van die Vrouediens.

16.3 Bevindinge

16.3.1 Die opleiding gaan voorlopig voort by Turfloop.

16.3.2 Die NGKA is besig met onderhandeling om die opleidingsent.rum van
Turfloop na Mamelodi te verskuif.

16.3.3 Die aantal studente op die oomblik tel sewentien.

16.4 AANBEVELING

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
~ datum persone ure vir die Sinode

16.4.1 Die sinode begroot ~-i.~i ‘~‘-

vir hierdie werk vir die
jaar 1989/90 31 tlaart 7 R22 726

17. SENDINGWERK IN SWAZILAND

17.1 Opdrag

Die sinode doen sendingwerk saam met die sinodes van Oos— en
Wes—Transvaal in Swaziland. Die sinode lê deur die SSK die behoefte en
nood voor aari gemeentes om 1n bydrae te maak tot die werk in Swaziland.

17.2 Herksaamhede

17.2.1 Versiag word jaarliks deur die Swazilandse Sendingkommissie aan
die SSK voorgelê.

17.2.2 Twee lede van die SSK en die Predikant in Sinodale Diens dien op
die Swazilandse Sendingkommissie.
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17.3 Bevindinge

17.3.1 Daar is tans drie gemeentes in Swaziland en dit gaan goed met die
werk.

17.3.2 Vier sendelinge is werksaam in Swaziland en hulle word bygestaan
deur dertien evangeliste en lekewerkers.

17.3.3 Die gemeentes in Swaziland vorm ‘n eie ring en is ingeskakel by
die NGKA, Noord—Transvaal.

17.3.4 Vanweë unieke omstandighede en ontwikkeling van die kerk in
Swaziland het gemeentes nou aansoek gedoen by die NGKA om ‘n ele sinode
te vorm.

17.3.5 Die Swazilandse Sendingkoinmissle het hierdie aansoek nie
teengestaan nie mits dit geen vermeerderde subsidie en uitgawes vir die
Ned Geref Kerk meebring nie.

17.4 AANBEVELINGS

Oinskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

17.4.1 Die sinode keur die
subsidie aan hierdie werk 31 Maart 4 R74 391
goed.

17.4.2 Die sinode versoek
gemeentes/ringe om sende—

A lingeult Swaziland te nooi
in gemeentes te preek en

die werk sodoende bekend te 31 Maart Geeri
stel. 1990

18. SHA— EN GEESTELIKE EEUFEESMONUHENT SENDING

18.1 Opdrag

Die sinode besluit om met sy bydrae, na vermo~, vir hierdie werk voort te
gaan.

18.2 Werksaamhede

Di.e SSK het die jaarverslae in behandeling geneem en kennis geneem van
die geseënde werk wat gedoen word.

18.3 Bevindings

Dit blyk dat die getroue voortgaande werk wat in moellike omstandighede
verrig is, bale gese~nd was en of die swaarkry die ems van die
verlossingsboodskap duideliker as ooit tevore tot openbaring laat kom het.
(SSK HAndelinge, bylae IV p 113 en bylae V op p 118).
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18.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

18.4.1 Die sinode keur die 31 Maart R5 00 en
voortgaa.n van ‘n vaste R6 600 respek—
bydrae vir die werk goed. tiewelik.

18.4.2 Die sinode versoek
lidmate om in hul voorbid—
ding aan die sendingwerk in
SWA en Geestelike Eeufees—
monument (GEM) te dink.

19. TEOLOGIESE SKOOL DINGAANSTAT

19.1 Opdrag

Die sinode besluit om met sy bydrae, na verm&é, vir hierdie werk voort te
gaan.

19.2 Werksaamhede

19.2.1 Die werk staan op die oomblik onder beheer van die Kuratorium van
Di ngaanstat.

Suid—Transvaal is nie verteenwoordig op die kuratorium nie.

19.3 Bevindinge

19.3.1 Die memorandum van Hes—Kaapland word op versoek van ds Thom so
verander dat dit nie sê dat Hes—Kaap versoek het dat Dingaanstat en
Decoligny uitfasseer nie, maar “Die sinode van Hes—Kaapland het besluit
dat met die Kuratorium onderhandel moet word ten einde die verpligtinge
van die Ned Geref Kerk in Suid—Afrika te verminder.”

19.3.2 Die Kommissie van Toesig en Kontrole van die Sinode van
Wes—Kaapland het besluit:

Dat die Teologiese Skool Dingaanstat vir 1988/89 dieselfde bedrag as vir
1987/88 toegeken word te wete R33 600,00.

Dat die toekenning soos in die geval van die Teologiese Seminarium
Decoligny vanaf 1989/90 jaarliks op ‘n glyskaal verminder sal word met
die oog daarop om so spoedig moontlik te staak.

19.3.3 Die deelname van die ondersteunende sinodes word tot die einde
van 1990 beoog.
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AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

19.4.1 Die sinode spreek
sy opregte dank uit teenoor
prof WS van Eeden vir sy
waardevolIe werk wat hy
deur die jare gelewer het en
spreek sy opregte spyt ult
d~aroor dat finansiële 01w-
standighede meebring dat die
opleiding aan hierdie skool
heelwaarskynlik aan die einde
van 1990 gestaak sal word.

T9.4.2 Die aandeel van die
Transvaalse Sinodes bly die
goedgekeurde bedrag van
R44 834. Wes—Kaap het vir
R33 600 begroot, Oos—Kaap V
vir R8 400 (R42 000) Natal
se aandeel is R22 417. 31 Maart 1 5 Ru 823
Totaal : R109 251 1990

20. SENDING IN FRANKRYK

20.1 Opdrag

cm te affilieer met die Gesamentlike Kommissie vir Evangeliebediening in
Frankryk (GKEF) sonder finansiäle implikasles. Gemeentes mag vrywillig
inskakel by die werk.

20.2 Werksaamhede

O~rie verteenwoordigers uit ons sinode dien op GKEF : PSD — Ampshalwe, een
van SSK en een van Nigel—Oos.

20.3 Bevindinge

20.3.1 Daar is 54 miljoen mense in Frankryk; 27. is Protestante en slegs
57. besit ‘n Bybel. Oor die 43 miljoen mense het geen skakeling met
Christelike kerk nie. 807. het nog nooit ‘n Bybel hanteer nie.

20:.3.2 Die doel van die GKEF is om die Evangelie in Frankryk uit te dra
deur werkers te stuur, projekte te ondersteun, inligting te verskaf,
skakeling tussen gemeentes en werkers te bewerk, bydraes te kanaliseer,
ensomeer.

20.3.3 Projekte waarby GKEF betrokke is:—

Eg.paar Chris en By Fourie: Ons belarigrikste skakelpersone met Frankryk.
Tans besig met opleiding en skoling in Franse gebiede in Indiese Oseaan.

Pasteur Roger van Dyk: Leraar in die Evangelies Gereformeerde Kerk te
Montpelli er.
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Os Johan Bloemhof en gesin: Sedert 1987 deur Nigel—Oos uitgestuur.
Besig met sending— en jeugwerk in Montpellier. (Slegs. hul
pensioenaandeel gewaarborg.)

Mej Marita Niemand: Sedert 1981 werker in die Evangeliese Kerk in
Albertville (Uit Pietersburg).

Mev Maria Botha de Girardier en haar man Henri Pierre: werk as
Gereformeerdes en tentmakers in Parys (Pretoria—Wes).

Die Franse Radioprogramme wat in die Indiese Oseaan uitgesaai word, word
nou deur Transwêreld Radio (TWR) verskaf (Balfour ondersteun)

Die Vrye Teologiese Fakulteit Aix—en—Provence lel leraars op vir die
Franse Protestantse Kerke, met prof Pierre Berthoud as dekaan.

Egpaar Eugene Coetzee en Gesin: uit Kempton—Kruin werk naby Parys.

20.4 AANBEVELINGS

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

20.4.1 Die sinode dra die
werk in Frankryk op aan

~: gemeentes en lidmate vir
/ voorbidding en ondersteu— Staande Geen

ning. opdrag.

20.4.2 Die sinode neem met
dank kennis van gemeentes

(uit otis gebied wat by die
werk betrokke is. 31 Maart Geen

21. CRICA

21.1 Opdrag

Die sinode dra dit aan die SSK op om in samewerking met die NGKA,
Suid—Transvaal, vas te stel watter moontlike stappe geneem kan word om
die Onafhanklike Swart Kerke en veral die wat by CRICA geaffilieer is, te
help en te begelei om waarlik kerk van Christus te wees.

21.2 klerksaamhede

Tot dusver het broer Frank Ntsuntsha die inisiatief geneem in die
skakeling met die SSK. Hy het skriftelik verslag gelewer aan hierdie
kommissie van sy werksaamhede.

21.3 Bevindinge

21.3.1 Groot getalle (95 in Maart 1988) biskoppe van die Sioniste word
opgelei om deeglike Bybeistudie te doen. Die doel is om hierdie “Kerke”
by die suiwer evangelie uit te bring.
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21.3.2 CRICA wil dus die Onafhanklike Kerke, wat oorwegend Sioniste is,
wen vir Christus.

Ongeveer 507 van die swartmense in hierdie sinode se plattelandse
is Sioniste.

21.3.4 Hierdie sinode het CRICA nodig om bogenoemde mense te bereik.

Die Ned Geref Kerk het vroeër bande met RICA van biskop Mokoena
Dit was nie vir die NGKA aanvaarbaar nie.

21.4 AANBEVELINGS

)

21 .3.3
gebiede

21.3.5
gehad.

Omskrywing Teiken Aantal Totale Direkte koste
datum persone ure vir die Sinode

21.4.1 Die sinode dra dit
aan die SSK op om amptelik
met CRICA te skakel deur sy
dagbestuur. 31 Maart 5 15 Geen

21.4.2 Die sinode dra dit
aan die SSK op om met die
NGKA te skakel in verband
met ons bande met CRICA 31 Maart 8 24 Geen

21.4.3 Die sinode versoek
die SSK cm ~ beroep te doen
op RSK’s om broer Ntsuntsha
uit te nooi cm in samewerking
met die NGKA die bearbeiding
van die Sioniste in hul ge—
gebied te beplan en te
organiseer veral in die 31 Maart Geen
plattelandse gebiede. 1990
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50.1

EERSTE ADDENDUMVERSLAG VAN SINODALE SENDINGKOMMISSIE MN DIE SINODE
SUID—TRANSVAAL IN SITTING TE GERMISTON Op 18 TOT 20 OKTOBER 1988

.ag wil ons ,Kommissie rapporteer oor die volgende sake wat nie
asifiek na ons verwys is nie maar direk in verband met ons werksaamhede

,aan:

• EFFEKTIEWER ADHINISTRASIE VIR KOMMISSIES

(Uit SKAE—verslag A7, Agenda p 51 pt 2.1).

/ Die Sinode van 1987 het besluit dat die Sinodale Sendingkommissie ook
geken moet word in die saak en inspraak moet h~ by die ondersoek (Acta p/ 447 T31.1, pt 1.1.2).

1.1

Die Sinode herhaal sy opdrag en besluit dat die Sinodale Kommissie vir
Ampsbediening en Evangelisasie samesprekings met die Sinodale Sending—
kommissie moet voer ten opsigte van die taak en funksie van die Sinodale

f Sendingkommissie.

2. NYWERHEIDSBEDIENING IN WYER WêRELD VAN INDUSTRIE

(Uit Verslag A14 Nywerheidsbediening gerig op Suid—Afrikaanse Vervoer—
dienste, Agenda p 112 pt 5.1.1).

Die Sinode van 1987 het besluit dat die Sinodale Sendingkommissie (SSK)
en die Sinodale Kommissie vir Ampsbediening en Evangelisasie (SKAE)
samesprekings moet voer met die oog op vrugbare samewerking op die gebied
van Nywerheidsbediening (Acta p 562 pt 6.4.4).

Aan hierdie opdrag is ongelukkig nie uitvoering gegee nie.

2.1 AANBEVELING

Die Sinode herhaal sy opdrag aan die SKAE en SSK aangesien hierdie saak
ook tuishoort by hierdie aangeleentheid van Nywerheidsbediening in die
wyer wêreld van Industrie.

3. TERREINE VAN KOMMISSIES

Beskrywingspunt B4 pt 1.2.3 Kommissie vir Sending en Evangelisasie
Agenda p 313.

“Hierdie kommissie hanteer alle sake wat betref die bereiking van persone
wat nie lidmate van enige kerk is nie. Dit sluit in die bearbeiding van
persone wat tot die sektes behoort, sowel as die bearbeiding van heidene
en kerkvervreernde bonde1inge.

“Motivering:

“1. Die huidige Sendingkommissie van die kerk is grootliks besig met
sake rakende ander kerke (dit wil Se ekumeniese sake). Van werkilke
sendingwerk is daar byna nie meer sprake nie.
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50.2

“2. Die huidige kommissies vir Ampsbediening en Evangelisasie hanteer
weer net sake ten opsigte van gemeentelike bediening. Die vervreemde
buite die kerk word grootliks oor die hoof gesien.”

Hierdie beskrywingspunt is verwys na. die Kommissie vir Leer en Aktuele
Sake.

3L1 AANBEVELING

Aangesien hierdie beskrywingspunt die taak en funksie van die SSK ten
nouste raak en aansluit by punt 1 van hierdie versiag. versoek die Sinode
die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake om eers samesprekings met die SSK
te voer voordat tot ‘n finale besluit gekom word.

/ U’

4.. WYSIGING VAN VORM 16

B~skrywingspunt B4.3 p 314.

“Die Ring van Johannesburg—Hes versoek die Sinode van Suid—Transvaal oin
Vo~rm 16 so te wysig dat verpligte bydraes vir Sending en Diens van
Barmhartigheid nie gereflekteer hoef te word nie, of dat die Kerkkantoor
d.i~e Ring sal voorsien van die totale syfers wa.t die Ring hiervoor bygedra
het.”

Hierdie beskrywingspunt is na die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake
verwys.

4~1 AANBEVELING

Aangesien hierdie syfers bale noodsaaklik geag word deur die SSK om
onder andere, volledig versiag aan die Algemene Sinodale Sendingkommissie
CASSK) oor die Sendingsituasie in Suid—Transvaal te doen, versoek die
Sinode die Sinodale Kommissie vir Leer en Aktuele Sake (SKLAS) om
samesprekings met die SSK te voer voordat ‘n finale aanbeveling aan die
Si~node gedoen word.

Di~e Sinodale Sendingkommissie bid die Sinode die Here se rykste seen toe.

C~VAN H BRAND (VOORSITTER)

IS KELLERMAN
BK BORNMAN
1W MYBURGH

Wit KEYTER (SEKRETARIS)
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A7

VERSLAG VAN DIE

SINODALE KOM14ISSIE VIR AMPSBEDIENING EN EVANGELISASIE
MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVML, 18 TOT 20 OKTOBER 1988

1. SAMEVATTENDE VERSLAG

Li Opdrag

Die opdrag aan die Sinodale Kommissie vir Ampsbediening en Evangelisasie
(SKAE) is vervat in die Kerkorde, Artikel 52 en Bepalings 52.1.1 tot
52.1 .3.

1.2 Werkwyse

Die SKAE is saamgestel soos deur die sinode bepaal en het sedert die
sinode een keer vergader. Die dagbestuur vergader meer dikwels.

Die kantoor vir Ampsbediening en Evangelisasie word saam met die Jeugwerk
bedryf.

1.3 Bevindinge

1.3.1 Die kommissie funksioneer bevredigend.

1.3.2 Sommige opdragte is uitgevoer en daarvan word versiag gedoen.

1.3.3 Opdragte wat nog aandag ontvang en nog nie gereed is nie, word in
die versiag net genoem.

1.3.4 Van staande opdragte word in die volgende bladsye versiag gedoen.

1.3.5 Die begroting van SKAE is gesamentlik met die van die Sinodale
Jeugkommissie (SJK) ingedien en word as geheel hier gestel.

1 .4 AANBEVELING

Keer— Aantal Tyd Koste Ander
datum persone ______ Sinode kom.s

Die sinode herhaai sy op—
drag aan die SKAE en begroot
daarvoor (gesamentlik met
SJK) Okt ‘89 21 1 735 R537 089 Begrot

Die sinode begroot 67. vir
die heffing aan die Kerk—
kantoor Okt ‘89 32 073 Begrot

2. EFFEKTIEWER ADMINISTRASIE VIR KOMMISSIES

2.1 Opdrag

Die sinode stel ‘n ondersoek in na die verdeling van die kerk se werk—
saamhede in die vier kommissies: Ampsbediening en Evangelisasie, Sen
ding, Diens van Barmhartigheid en .Jeug, en of dit nie beter is om in drie
afdelings te onderskei nie: Ampsbediening, Evangelisasie en Diens van
Barmhartigheid.
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2.2 Werkwyse

Die opdrag is aan die SKAE gegee. Twee lede van die SKAE, te wete
dr Marius Potgieter en ds Dirk Holmarans het die ondersoek gedoen. Die
SKAE het dit beoordeel. Die vofle versiag van die SKAE is beskikbaar by
die kantoor.

2.3 Bevindinge

Dit was noodsaaklik dat die SKAE na die totale funksionering van
kommissies kyk al het die opdrag slegs die vier kommissies, SKAE, SJK,
SSK en SKDB behels. Die bevindinge van die kommissie is soos voig:

2.3.1 Die huidige verdeling het ‘n historiese eerder as ‘n teologiese of
praktiese ontwikkeling deurgemaak.

2.3.2 Die kerkorde onderskei sewe werksaarnhede in Artikel 35. Dit is
nie noodwendig volledig nie. Belangrike sake ontbreek.

2.3.3 Die huidige indeling is onbevredigend om die volgende redes:

— Die Jeugkornrnissie gee aandag aan ‘n ouderdomsgroep en nie aan ‘n
werksaarnheid nie.

— Die Vrouediens en ook Nywerheidsbediening rig horn tot ‘n afsonderlike
deel van die lidmate wat airnal reeds deel vorm van die gemeente waarin
hulle woon en so in die normale bediening bereik word. Dit werk
duplisering en spanning in die hand. V

— Arnpsbediening en Evangelisasie kan nie saarngevoeg word nie: Elkeen
betrek bediening op ‘n radikaal verskiIlende groep te wete mense wat
reeds aan Christus behoort en rnense wat nog buite Christus is.

— Die Sendingkornrnissie behoort rnet sending (of Evangelisasie) as ruirner
begrip besig te wees. Ekumene en diakonale hulp aan swart (en ander)
kerke behoort elders hanteer te word.

— Die Kommissie vir Leer en Aktuele Sake werk dupliserend en die
aktualiteit van sake wat op verskillende kommissies se terreine lê
behoort deur die kommissies self hanteer te word. Deskundiges Cook uit
SKLAS) kan deel vorin van die besondere kommissie wat sake spoediger sal
afhandel. Dit sal kommunikasieproblerne tot ‘n mi~nirnum beperk. ‘n Aparte
kommissie vir die leerstellige is tog noodsaaklik.

— Die samestelling van die kommissies ringsgewys behoort ook aandag te
ontvang. Dit kan oorweeg word orn die “nuwe” SKA, SKE en SKDB ringsgewys
saarn te stel maar die ander ondersteunende kommissies drasties te
verklein met die oog op finansiële en werksdoeltreffendheid.

2.3.4 Die SKAE 1~ hierdie bevinding en aanbeveling in sarnewerking met
die Kommissie vir Kotumissies aan die sinode voor.

2.4 AANBEVELING V

Keer— Aantal Tyd Herklike koste
datum persone ______ vir sinode

0c~’Die sinode aanvaar die be—
~~ø~/ginse1 van 3 permanente

werkkommissies:
— Sin Kom vir Diens van

Barmharti ghei d
— Sin Evangelisasie

kommi ssi e Bespari ng
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3. BEARBEIDING VAN ANDERTALIGES

3.1 Opdrag

Die sinode het aan die SKAE opgedra om leiding te gee aan gemeentes in
verband met die bearbeiding van andertaliges. Vorige sinodebesluite moet
opnuut onder aandag van gemeentes gebring word.

3.2 Werkwyse

Die saak is na ‘n subkommissie van vyf lede verwys, te wete dr Gert
Swart, di Gert Olivier, Sieg van Rensburg, Gert Painter en Johan
Coetzee. Die sub—kominissie moet nog hulle opdrag afhandel. Ander sake
word intussen onder aandag van die sinode gebring.

3.3 Bevindinge

3.3.1 Die volgende besluite wat deur die Algemene sinode geneem is is
vir kennisname van die sinode:

— Die Ned Geref Gemeentes vir andertaliges is evangelisasiegemeentes wat
hulle rig tot die objek van evangelisasie, in besonder onder die
immigrante. Die grens tussen hierdie gemeentes en die Afrikaanse
gemeentes is ‘n taalgrens.

— Die gemeentes stel hulle self ten doel om ‘n geestelike tuiste vir die
immigrante te bied.

Lidmaatskap van die gemeentes is oop vir alle blanke andertaliges wat
hulle na die gemeente wend. (Acta 1974 Bi 633). Die sinode verwys
hierdie besluit na die SI(AE en die sub—kommissie vir bearbeiding van
andertaliges.

Die sinode versoek die ringe cm binne ringsverband daadwerklike leiding
te gee ten opsigte van die bearbeiding van andertaliges.

— Die sinode bes1uit dat wee gevind sal word om die infrastruktuur wat
onder andere bestaan in geboue, administrasie en organisasie te behou en
te gebruik vir die bearbeiding van andertaliges.

3.3.2 Ringe is versoek om binne ringsverband daadwerklik leiding te gee
ten opsigte van bearbeiding van andertaliges.

3.3.3 Kerkrade is versoek om sover moontlik ems te maak met die
inskakeling van immigrante in hulle omgewing.

3.4 AANBEVELING

Keer— Aanta.1 Tyd Werkilke koste
datum persone ______ vir sinode

Die sinode wag nog op Aug ‘89 5 25 x
,—~ versiag van die SKAE

3.4.2 Die sinode bring die V

besluite van die Algemene
Sinode opnuut onder die
aandag van kerkrade Aug ‘89 1 2 x
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4.. ANDREI4 MURRAY GEMEENTE

4.1 Opdrag

Die: bearbeiding van blanke andertaliges in Engels, binne die grense van
Suid— en Hes—Transvaai.

4.2 Werkwyse

E~te bearbeidirig word gedoen deur die Andrew Murray gemeente. Die Sinode
siibsidieer die pos. Die SKAE ontvang versiag van die werksaamhede en ‘n
sub—kommiSSie vir andertaliges koördineer die werk.

4.3 Bevindinge

4.3:1 Dit gaan goed met die Andrew Murray gemeente.

4.3.2 Lidmatetal tans is 201. Daling van ongeveer een derde vergeleke
by vorige jaar as gevoig van vertrek van sommige lidmate na buiteland,
oorplasing na Afrikaanse gemeentes en uitskakeling van nie—meelewendes.

4.3.3 Groei is konstant en bestandig. 28 lidrnate het die jaar bygekom,
12 uit ander Engeistalige kerke, 7 buitekerkiikeS en 9 dooplidmate wat
belydenis afgelê het.

4.3.4 801. van lidmate woon gereeld kerk by.

(~x~ Dui aan dat koste uit normale kommissiekOSte verhaai word.

4.3.5 ‘n Wyk is in Secunda begin. Dr Swart preek elke laaste Sondag van
die~ maand daar en ieraars van die Ring van Evander hou elke ander Sondag
van die maand ‘n diens in Engels.

4.3.6 Finansieel gaan dit goed. Die kerkraad hoop om Ri? 000 skuld
v.anjaar af te betaal. Die kerkraad bled aan om volgende jaar 101. van die
s.tnodale begroting self te dra en daarna die persentasie op ‘n glyskaal
mat. 51. per jaar te vermeerder.

4;.3.7 Taile gemeentelede gee tiendes as dankoffer ten spyte van
ressessie asook die felt dat baie lidmate verliese gely het as gevoig van
akonomiese klimaat.

4.3.8 Gemeente—etes word kwartaalliks gehou om koinonia te beoefen.

4.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Tyd IKoste Ander
datum persone ______ Si node Koms

Die SKAE beveel by die sino—
de~ die voortgaan van die
werk aan en begroot daar— Vol— Begro—
voar Mrt ‘89 1 tyds R67 270 ting

5. ARBEID ONDER PORTUGESE

5.1 Opdrag

Om die Portugese in die JohannesburgSe gebied te bearbel en by die
portugeessprekende gemeente in te skakel.
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5.2 Herkwyse

Die SKAE is oorkoepelend verantwoordelik vir die werk wat spesifiek ge—
doen word deur ds Sieg van Rensburg. ‘n Subkommissie van die SKAE vir
andertaliges koördineer die werk. Versiag is ontvang.

5.3 Bevindinge

5.3.1 Dit gaan goed met die bearbeiding.

5.3.2 Daar is 53 belydende en 31 dooplidmate : totaal 84.

5.3.3 Kerkbywoning gerniddeld 33%~..

5.3.4 Die lidmaattal het met 4 verminder en kerkbesoek met 3°L, vergeleke
by die vorige jaar.

5.3.5 Die lidmaattal van die 4 gemeentes in die land is 271 belydende en
149 dooplidmate. Daar is 750 000 Portugese in Suid—Afrika, en vordering
met die Evangelisering is steeds nie na wense nie.

5.3.6 Besoek is ontvang van Pastoor Jaine Vieira, hoof van die
Evangeliese Alliansie van Kerke in Portugal.

5.3.7 Die inkomste was R7 950,47, ‘n vermeerdering van R2 659,18 teenoor
verlede jaar en ‘n gemiddeld van R47,32 per gesin per rnaand.

5.3.8 Uitgawes het R7 330,11 beloop en sluit in water en ligte van
kerkgebou en pastorie, telefoon en ander gemeentelike kostes.

5.3.9 Die kerkraad bestaan uit 3 ouderlinge en 3 diakens.

5.3.10 Probleme word ondervind met diefstalle by kerkgebou. (5 inbrake
gedurende die afgelope jaar) Geen geld vir diefwering.

5.3.11 Ringsitting was hierdie jaar in Johannesburg en gemeente-~onthaal
het tydens die ringsitting plaasgevind.

5.3.12 ‘n Versoek is van Ds VanRensburg ontvang dat hy taalstudie vir 3
maande in Portugal onderneem. Die kursus en verblyf vir horn en sy
eggenote sal ongeveer RiO 000 bedra. Die kerkraad sal sy
viiegtuigkaartjie betaal. Die versoek is reeds aan die
Begrotingskommissie voorgelê.

5.4 AANBEVELINGS

Keer— Aantal Tyd Koste Ander
datum persone ______ Si node Koms

5.4.1 Die sinode neem met
dank kennis van die
werk onder Portugese
en besluit cm daar— Vol— Begro—
voor te begroot. Mrt ‘89 tyds R76 480 ting

~ Die sinode oorweeg
die versoek tot taal—
studi e.
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6. ALGEMENE BEDIENINGSFONDS

6.1 Opdrag

Die sinode het besluit om saam te werk aan die Algemene Bedieningsfonds.

6.2 Werkwyse

‘n Ad hoc—kommissie vir die Algemene Bedieningsfonds is vir Suid—
Transvaal saamgestel ult verteenwoordigers van die SKAE, SKDB en die
Begrotingskommissie. Die kommissie werk bale nou saam met die
beheerkomitee van die Aigemene Bedieningsfonds. Di Johan Coetzee en Gert
O1.ivier is die verteenwoordigers van die SKAE.

6.3 Bevindinge

6.3.1 Die SKAE—kantoor gee aandag aan die werwing van bydraes.

6.3.2 Uit 53 gemeentes is lidmate wat aftrekorders geteken het, waarvan
20 gemeentes siegs 1 aftrekorder in die gemeente het. Een gemeente het
30 aftrekorders. ‘n Bedrag van R2 620 word per maand uit Suid—Transvaal
van 223 aftrekorders ontvang.

6.3.3 Direkte sk.enkings ter waarde van R12 034,69 is van 60 bydraers
ontvang.

6.3.4 Daar word tans 6 proponenteposte gesubsidieer, waarvan 2 ult
Suid—Transvaai.

6.3.5 Vir elke Ri 700 wat per maand meer beskikbaar word, kan nog ‘n pos
geskep word.

6.3.6 Die SKAE het 6 aansoeke ontvang. Die is in prioriteitsvoigorde
geplaas en so na die Aigemene Bedieningsfonds aanbeveel.

6.3.7 ‘n Nuwe aansoek van die gemeente Secunda—Goedehoop is ontvang en
sail nog deur die kommissie van Suid—Transvaal oorweeg word.

6.3.8 Die AKAE sekretaris het namens die Algemene Kommissie vir die
Bedieningsfonds ‘n beroep op sinodale kantore gedoen om weer skrywes aan
gemeentes te stuur en verdere rekiame te doen.

6.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Tyd Direkte koste
datum persone ______ vir sinode

6.4.1 Die sinode bedank lid
mate wat reeds bygedra het

6.4.2 Die sinode dra dit
aan die Predikant in Sino—

Q~ dale diens op cm verderewerwing vir die Algemene
Bedieningsfonds te doen

7. BYBELGENOOTSKAP VAN SUID—AFRIKA

7.1 Opdrag

Om die sinode van Suid—Transvaai in die Streeksraad van die Bybei—
genootskap van SA te verteenwoordig.
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LAAT STUK

Addendum by die versiag van die Komissie vir 1~nipsbediening en Evangelisasie

LERAAR BY PORTUGESE GEMEENTE BETROKKE BY TECHNIKON WITWATERSRAND

1. OPDRAG

“~1 Die sinode besluit dat die SKAE ondersoek instel na, en oorwegiflg
daaraan skenk om die PSD Portugese Bearbeiding te versoek om die
halwe pos ten opsigte van die werk by die Johannesburgse Technikon
OP ‘N DEELTYDSE BASES te vul, dit wil sê saam met die 37 Portugese
gesinne wat hy tans bearbei.

“*2 Dat die SKAE die aangeleentheid in oorleg met die Sinodale
RegskorrunisSie hanteer en aan die volgende sinode versiag doen.”

2. WERKWYSE

Die Subkorrimissie vir Bearbeiding van Andertaliges het die saak hanteer
by twee vergaderings.

3. BEVINDINGS

3.1 Die PSD vir Portugese Bediening, ds Sieg van Rensburg, is bereid om die
addisionele taak ten opsigte van technikonbediening op ‘n proefbasis te
aanvaar.

3.2 Die SKAE sal voortdurend toegelig moet word wat weer gereeld aan die
sinode sal rapporteer.

3.3 Die PSD sal in besonderhede versiag moet byhou oor sy werksaamhede,
veral ten opsigte van tydsbesteding en afstande gereis.

3.4 In die kombinering van poste behoort rekening gehou te word met ‘n
moontlike ondersoek na ‘n totale ondersoek en beplanning van alle
werksaamhede.

3.5 Die SKAE sal mettertyd met die Sinodale RegskornmiSSie en alle ander
belanghebbende instansies in onderhandeling tree met die oog op die
beste implementering, met verslag aan die volgende sinode, 1989.

4. AANBEVELING
Keer— Aantal Tyd Koste Ander
datum persone kom

Die sinode aanvaar die vordering
ten opsigte van die uitbreiding
en koinbinering van die pos vir Por—

91~ tugese Bediening met die TechnikOnbediening en dra die besonderhede
van die verdere uitvoering aan die
SKAE op met versiag aan die vol—
gende sinode.
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7.2 Werkwyse

Die sinode het 2 persone, te wete ds Johan Coetzee en mnr Lammie 1(riek in
die streekraad benoem. Die Bybelgenootskap doen versiag aan die SKAE.

7.3 Bevindinge

7.3.1 Bybelvertaling

— 34 persone waarvan 14 heeltyds is met 15 vertalingsprojekte besig

— ‘n Adviesraad van die Intertale Kommunikasiesentrum is gestig en word
gehuisves by die Universiteit van Pretoria.

7.3.2 Produksie

— Toewysing van fondse grootliks tot die produksie van volledige Bybels
beperk.

— 887 925 volledige Bybels, 104 102 Testamente en 70 544 Bybelgedeeltes
en seleksies is hanteer.

— 1 600 000 Bybels en Bybelgedeeltes is by drukkers OP bestelling.

— Die totale voorraad by 7 streekkkantore bestaan wit ongeveer 1 000
items in sowat 100 tale is R8 735 927 werd.

— Pryse van papier het in die afgelope 18 maande met 507 toegeneem.

7.3.3 Voorsiening

— ‘n Toenemende vraag na gesubsideerde Bybels ontstaan. (Tans 90°I~)

— Daar is ~n toenemende vraag na Bybels in sommige tale, by Portugees
(8~ toename)

— 1 617 Bybelboeke in Braille en oudio—formaat is in 10 tale versprei.

— Meer as ‘n kwart miljoen Bybels en Testamente is aan Bybelgenootskappe
in 20 Afrika lande voorsien.

— Bybelverspreiding na Rusland, China en ander lande is gesteun met geld
en goedere ter waarde van R965 000.

— 2 000 Bybels word daagliks in SA versprei.

7.3.4 Die nuwe 1983 Afrikaanse vertaling

— Sedert publikasie is 1 297 130 eksemplare versprei.

— Die Nuwe Testament sal later in groter getalle beskikbaar word.

— 1l,6~~ van die getal is nie—gesubsidleer.

7.3.5 Internasionale Betrekkinge

— Benewens huip met Bybels in Rusland het die Bybelgenootskap van SA die
Nêreldbond van Bybelgenootskappe gehelp om ‘n drukpers in Nanjing, in die
Volksrepubliek van China op te rig. -
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7.3.6 Bybelseëls

— Spesiale seëls en geleentheidskaarte is in November 1987 bes.kikbaar
gestel.

7.3.7 Bydraes

— ‘n Rekordbedrag van R8 603 000 is ontvang, ‘n toename van 15°!..
— Ongeveer 10% (R854 000) is in die vorm van legate ontvang.

7.3.8 ‘n Opsomming van geniiddelde bydraes van ringe is ontvang. Hieruit
blyk dat die gemiddelde bydrae per lidmaat in Suid—Transvaal R5,58 is.
Die benaderde totale opbrengs word soos voig saamgestel:

Kerkrade R258 633 — 39,96~
Vrouediens 2 392 — 0,37
B en SKJA 1 277 — 0,20
Junior KJA 1 700 — 0,27
Individue 383 173 — 59.2D

R647 175 — l00°L

7.4 AANBEVELINGS

Keer— Aantal Tyd Direkte koste
datum persone ______ vir sinode

7.4.1 Die sinode besluit dat
gemeentes die mikpunt moet
moet stel om ten minste
een Bybel per lidmaat per
jaar te subsidieer (R5—OO)
ten einde die voortgang
van die werk van die
BybeIgenootskap te verseker

7.4.2 Die sinode versoek
t~erkrade om hulle kassiere

/L~ opdrag te gee om dadelik by
LI!’ ontvangs van bydraes vir

Bybelverspreiding, dit oor
te betaal aan die Bybel—
genootskap sodat die fondse
dadelik beskikbaar kan
wees. (Dit beteken dat
bydraes gedurende die loop
van die jaar oorbetaal
moet word en nie eers aan
die einde van die boekjaar
ni e)

7.4.3 Ter wille van ‘n
effekti ewe werkswyse word
die besluit dat die SKAE
verteenwoorditer ook die
ring se verteenwoordiger
vir die Bybelgenootskap
moet wees (waar dit nog
nie die geval is nie)
herbevesti g

7.4.4 Die sinode bedank die
gemeentes en l\idmate wat

tLt bydraes aan die Bybel—
genootskap gemaak het
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7.4.5 Die sinode besluit om
ri ngsverteenwoordi gers
vir Bybelgnootskap te V

vra om vas te stel of
alle gemeentes in die
Ring we] hulle oorbe—
lings aan die Bybel—
genootskap gemaak het
voor 31 Maart.

8.. ANDER SAKE

8. i Opdrag

Opdragte van die sinode aan die SKAE wat nie volledig ondersoek vra nie.

8.2 Werkwyse

Die SKAE het kennis geneem van die opdragte en het sommige uitgevoer.

8.3 Bevindinge

8.3.1 Uitvoering is gegee aan die besluite in verband met versoeke aan
ringe.

8.3.2 Die SKAE neem kennis dat die sinode versoek het dat instansies
versiag sal lewer deur die permanente kommissie. Die SKAE het met die
Bybelgenootskap onderhandel om versiaggewing in te werk.

8.3.3 Samesprekings met die Begrotingskommissie in verband met die
begroting is gehou, ook in verband met doelwitbegroting.

8.3.4 Kennis is geneem van die besluit in verband met die bywoning van
di.e Algemene Sinode deur die PSD.

8.3.5 Uitvoering is gegee aan die opdrag in verband met inspraak van
ander kommissies.

8.3.6 Kennis is geneem van die besluit dat voorsitters en
ondervoorsitters vir nie langer as twee termyne mag dien nie.

8.3.7 Di Frans Louw en Christof Muller is benoem om voort te gaan in die
kommissie vir sektebearbeiding.

8.3.8 Kennis is geneem dat aanbevelings wat inspraak van ander
kommissies vra, voordat die agenda gedruk word, aan die kommissies voor
te lê sodat werk van tydelike kommissies (indien daar wel sal wees)~
tydens die sinode tot die minimum beperk word.

8.3.9 Die SK.AE het toekennings van R45 000 uit die Sinodale
Bedieningsfonds gemaak.

8.4 AANBEVELINGS

Keer— Aantal Tyd Direkte koste
datum persone ______ vir sinod~

Die sinode aanvaar die han—
tering van sake genoem in
punte 8.3.

Die sinode begroot vir die
Sin. Bedieningsfonds Okt 89 R22 000
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9. SAKE HAT NOG OORSTAAN

9.1 Opdrag

Die sinode het verskeie sake na die SKAE verwys.

92 Werkwyse

Die SKAE het sake toegewys aan subkommissies. Ander sake word ook hier
genoem.

9.3 Bevindinge

9.3.1 Doelwitbegroting: Dit is na die sekretaris verwys om vir die
SKAE doelwitte op te stel en dit te verreken ten opsigte van koste.
Intussen is die Kommissie vir Kommissiewerk oak besig met ‘n ondersoek
wat in ‘n mate oorvleuel. Die sekretaris is lid van die kommissie.

9.3.2 Lading van lidmate per predikant: Di) saak is aan die
sekretaris opgedra vir navorsing. Rekening mbet gehou word met
kerkbegrip, tugtoepassing en werk van die kerk. Aandag moet gegee word
aan die finansiële aspekte van die probleem. Die navorsing ontvang nog
aandag.

9.3.3 Langer dienstermyn van ouderlinge: Die SKAE sal ‘n ondersoek
doen na die omvang van die probleem wat 00k navraag by kerkraadslede sal
behels. Sodra gegewens ontvang is sal ander kommissies geraadpleeg
word. Die sekretaris moet die ondersoek doen.

9.3.4 Portugese bediening: Die ondersoek na die verdeling van die pos
vir Portugese Bediening tussen die werk en die studentebearbeiding aan
die Technikon Hitwatersrand is aan die subkommissie vir Andertaliges
opgedra. Die saak moet nog ondersoek word.

9.3.5 Opdragte aan die Dagbestuur: ‘n Konsep van opdragte vir die
dagbestuur is aan die sekretaris opgedra. Dit is nog nie opgestel nie.
Versiag sal aan die SKAE gedoen word.

9.3.6 Nywerheidsbediening: Die besinning oor die beginselgrondslag
vir Nywerheidsbediening wat na.die SKAE in samewerking met SKLAS verwys
is met inspraak deur die Predikant in Sinodale Diens met opdrag
Nywerheidsbediening kon nog nie plaasvind nie en die saak staan dus nog
oor.

9.3.7 Groei deur Ampsbediening en Evangelisasie: Die SKAE gee nog
aandag aan die opdrag van groter groel deur Ampsbediening en
Evangelisasie. Die predikantekursus het juis daaroor gehandel.

9.3.8 Middestadsbediening: Middestadsbediening ontvang aandag deur
die MES—aksie. Die SKAE is in die beheerraad verteenwoordig en SSK doen
volledig verslag.

9.3.9 Aftreeseminaar: So ‘n seminaar is gehou op 19 Augustus 1988.
Sprekers by die geleentheid was: prof Johan Schepers, mnr Victor Home
en mnr Johan Drotshie.

9.3.10 Kerk vir Dowes: Die SKAE werk tans saam met die kerkraad van
Cachet en die Ring en gee tans aandag aan ‘n gemeente vir dowes.

9.3.11 Kantoorsake: Die karitoor word steeds in stand gehou met die
beste pogings tot besparing volgens begroting.
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9.4 AANBEVELINGS

Keer— Aantal Tyd Direkte koste
datum persone ______ vir sinode

9.4.1 Die sinode aanvaar
die ulteensetting
soos genoem by punt
9.3

9.4.2 Die sinode herhaal sy
opdragte

Hiermee vertrou die SKAE dat oor alle sake wat nodig geag is, versiag
gedoen is.

JL COETZEE — Voorsitter

s GC OLIVIER — Skriba
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AA7 SINODALE KOMMISSIE VIR AMPSBEDIENING EN EVANGELISASIE

ADDENDIJMVERSLAG

1. PERMANENTE VERSLAG

P52 Aanbeveling moet lees: “Die Sinode aanvaar die beginsel van 3 per—
manente werkkommi ssi es:

— Sinodale Kommissie vir Diens van Barmhartigheid;
— Sinodale Evangelisasie Kommissie; en
— Sinodale Kommissie vir Ampsbediening.”

2. BESKRYHINGSPUNTE (p307)

2.1 ‘n Uitgebreide Herderlike Brief (B1.1)

Word aanbeveel.

2.2 Dienstermyn van kerkraadslede (B1.2 en 81.4)

81.2 en B1.4 word gelyktydig behandel.
)1.2 word aanbeveel. 81.4 word nie aanbeveel nie, orndat die dienstermyn

tot 12 jaar sal strek.

2.3 Vorm 16 (B1.3)

Word ~aanbevee1 dat die woorde “deur” en “getal” weggelaat word. Die
volledige punt 3.1.1 lees dan: “By hoeveel van die volgende geleenthede
is die sendingsaak bevorder.”

3. KOMMENTAAR BY ANDER KOMMISSIES

3.1 Leer en Aktuele Sake : Terrein van kommissies (84.1) p 313)

moet saam met die Sinodale Kommissie vir Ampsbediening en
~ Evangelisasie se versiag behandel word by aanbeveling op p 52, 2.4 wat
/ ook oor die saak handel.

JL COETZEE (VOORSITTER)

GC OLIVIER (SKRIBA)
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A8
VERSLAG VAN DIE

VERTEENI~OORDIGERS VAN DIE

BYBELGENOOTSKAP VAN SUID—AFRIKA

Geen versla.g is ontvang nie.

)
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A9

VERSLAG VAN DIE

SINODALE JEUGKOHMISSIE VAN DIE NED GEREF KERK VAN TRANSVAAL
MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVAAL 18 TOT 28 OKTOBER 1988

1. SAMEVATTENDE VERSLAG

1.1 Opdrag

Die opdrag van die Sinodale Jeugkommissie (SJK) is uiteengesit in die
Kerkorde, Bepaling 50.6.3 (p 65).

1.2 Werkwyse

Die SJK is saamgestel SOOS deur die sinode voorgeskryf en bestaan uit een
ringsverteenwoordjger uit elke ring, studenteleraars, verteenwoordigers
van die Junior Kerkjeugaksje (JKJA), Senior Kerkjeugaksie (SKJA),
Belydende Kerkjeugaksie (BKJA) en vrouediens sowel as die ouderlinge deur
die sinode benoem. Die predikant in Sinodale Diens is ampshalwe lid en
skriba.

Die kommissie het een keer sedert die vorige sinode vergader. Die
dagbestuur het meer dikwels vergader.

• Die kantoor word gesamentlik bedryf saam met die Sinodale Kommissie vir
• Ampsbediening en Evangelisasie (SKAE).

1.3 Bevindinge

1.3.1 Die SJK funksioneer bevredigend.

1.3.2 Die sub—kommissies het werk wat aan hulle opgedra is hanteer.

1.3.3 Verslae van verskillendeinstansjes wat deur die ~sinode finansieel
gesteun word, is ontvang. Daarvan word aan die sinodé gerapporteer.

1.3.4 Sekere opdragte wat van die sinode ontvang is, is afgehandel.
Haar nodig is kennis van geneem. Ander opdragte is nog in die proses van
ondersoek en voorbereiding van verslae.

Van die sake wat afgehandel is, word volledig versiag gedoen. Die.sake
wat nog aandag ontvang word eweneens vermeld.

1.3.5 Die begroting word gesamentlik met die SKAE ingedien.

1 .4 MNBEVELING

Keer— Aantal Nerkilke koste
datum persone Tyd vir sinode

Die sinode kontinueersy
opdrag aan die SJK en

-~ begroot vir die werk. 28 *

~ Reeds volledig voorgelê by die SKAE.
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2. SKOOLVERLATERSKAMpE

2.1 Opdrag

Die sinode het dit aan die SJK opgedra om voort te gaan met gedesentrali—
seerde skoolverlaterskampe.

2.2 klerkwyse

Die saak is opgedra aan die Sub—kommissie Jong Belydende Lidmate wat
komitees aangestel het om die kampe te r&él.

2.3 Bevindinge

2.3.1 One kampe is vir 1987 gereël. Die twee kampe by achterbergh is
bygewoon deur 77 leerlinge elk en die een by Roodebank deur 86 leerlinge.

2.3.2 Die kampe het goed venloop en is volgens algemene gebruik en
beleid aangebied.

2.3.3 Die dagbestuur van die SJK het met die uitvoerende personeel ‘n
evalueningsvergadening gehou.

2.3.4 Rapport van die vergadering is beskikbaar.

2.3.5 One kampe is vir 1988 gere~1.

Eerste kamp

Datum: 11 — 18 Julie 1988
Ringe: Brakpan, Benoni, Delmas, Kempton Park, Birchleigh, Johannesburg,
Turffontein, Linden en Johannesburg—Hes
Plek: Die Hoekie
Uitvoerende personeel: Di Anton Louw, Piet Smith, Fanie du Toit en
Paul du Plessis.

Tweede kamp

Datum: 12 — 18 Julie 1988
Ringe: Standerton en Evander
Plek: Roodebank
Uitvoerende personeel: Di Jacob Badenhorst, Gernie van Deventer, Gerrit
Theron en Marius Joubert.

Derde kamp

Datum: 25 — 31 Julie 1988
Ringe: Alberton, Boksburg, Cachet, Germiston en Heidelberg
Plek: Achterbergh
Uitvoerende personeel: Di Theo Danzfuss, Theo Swart, Dirk Taljaard en
mnr Stefan Krige.
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2.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

2.4.1 Die sinode keur die
Q1 verdere aanbieding van Aug

Skoolverlaterskampe goed. 1989 Geen

2.4.2 Die SJK moet met
uitvoerende personeel van
Skoolverlaterskampe ‘n Aug
evalueringsvergaderjng hou. 1989 10 60 X

(X) Koste word verhaal uit normale Kommissiekoste.

3. HERSTRUKTURERING VAN KERKJEUGAKSIES

3.1 Opdrag

Die sinode het die voorgestelde werkwyse vir die Rings— en Sinodale
Jeugkommissie goedgekeur (wat ook die herstrukturering van kerkjeugaksjes
ingesluit het).

3.2 Werkwyse

Die SJK het besluit om die veranderinge en vernuwing by ringsbroeder—
kringe te verduidelik. Riglyne in verband met die herstrukturering van
jeugaksies en jeugkommissies is opgestel en word by die ringsbroeder—
kringe behandel. Die riglyne is beskikbaar.

3.3 Bevindinge

3.3.1 Die implementering van die nuwe strukture is nog nie oral ewe goed
op dreef nie.

3.3.2 Aangesien daar mm verandering in die organisering van die JKJA
is, word mm probleme ondervind.

3.3.3 Die SKJA en BKJA se funksionering op rings— en sinodale viak kan
verbeter.

3.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

3.4.1 Die sinode keur die
riglyne in verband met die
herstrukturering en imple—

)Ck mentering van die struktuur,
goed en begroot vir die
funksionering op sinodale Mrt
vlak. 1989 48 96 R 3 000
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Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

3.4.2 Die sinode dra dit Predi—
aan die SJK op om voort te kante in

JA gaan met die implementering Sinodale
van besluite oor herstruk— Okt Diens en
turering. 1989 Lede 48 Geen

CX) Koste word verhaal ult normale Kommissiekoste.

4. BYEENKOMSTE VAN DIE NED GEREF KERK—FAMILIE

4.1 Opdrag

Die sinode keur goed dat die SJK voortgaan met die reel van jeugbyeen—
komste tussen die jeug van die Ned Geref Kerk—familie.

4.2 Werkwyse

Die SJK het deur sy dagbestuur geskakel met dagbesture van die Jeug—
kommissie van die Ned Geref Kerk in Afrika. Die Ned Geref Sendingkerk
woon af en toe die vergaderings by.

4.3 Bevindinge

4.3.1 Byeenkomste word bygewoon deur ‘n klein groep verteenwoordigers,
terwyl daar bale meer gemeentes van die ander kerke naby kerke van die
Ned Geref Kerk is.

4.3.2 Die gedagte van gedesentraliseerde byeenkomste word sterk gesteun
waar gemeentes van ‘n ring skakel met gemeente(s) in nabygelee woon—
buurt(e).

4.3.3 Sodanige byeenkomste word reeds gereel deur verskeie ringe onder
andere Birchleigh, Germiston, Cachet en Alberton (op verskillende vlakke).

4.3.4 Riglyne vir saamtrekke is opgestel en beskikbaar.

4.3.5 Bekendstelling kan deur middel van die kerklike media geskied.

4.3.6 Aansluiting kan vanjaar by die tema vir die Sendingjaar gesoek
word.

4.3.7 in Konsepprogram “Sendingjaar vir die familie van Ned Geref Kerke”
is beskikbaar.

4.3.8 ‘n Sendingjaar Jeugsangbundel “Prys die Heer” is beskikbaar en
bevat liedere met ooreenstemmende melodieC en woorde in Afrikaans, Engels
en swart tale.
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4.4 MNBEVELING

Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode —

4.4.1 Die sinode dra dit
aan die SJK op om voort te
gaan met skakeling op sirio—
dale viak deur die dagbe—

~ stuur. Koste word deur die
normale vergaderingskoste.. Okt
van die kommissie gedra. 1989 5 3x5 X

4.4.2 Die sinode dra dit
aan die Jeugkommissie van

~ ringe en kerkrade op om in—
dien hulle verkies saamtrek—
ke van jongmense uit die Ned Okt
Geref Kerk—famjlie te reél. 1989 Geen

X Koste word verhaal uit normale Kommissiekoste.

5. SAKE DEUR DIE SJK HANTEER

5.1 Opdrag

Die sinode het verskeie besluite geneem vir aandag van die SJK wat nie ‘n
volledige en aparte rapport vereis nie.

5.2 Werkwyse

Die SJK het deur sy dagbestuur aandag gegee en die sake afgehandel. In
5.3 word die sake en optrede genoem.

5.3 Bevindinge

5.3.1 Geen verdere verwikkelinge het na aanleiding van die RGN—verslag
in sake Onderwysvoorsjenjng plaasgevind nie.

5.3.2 Ds Quintus Smit is as SA Polisiekapelaan in die SJK aangewys.

5.3.3 Skakeling met ander sinodale kommissies is gedoen.

5.3.4 Uitvoering is gegee aan die besluit in verband met versoeke aan
ringe.

5.3.5 Samespreking met die Begrotingskommis~j~ in verband met begroting
is gehou.

5.3.6 Kennis is geneem van die besluit in verband met bywoning van die
Algemene Sinode deur die Predikante in Sinodale Diens.

5.3.7 Uitvoering is gegee aan opdrag in verband met inspraak van ander
kommi ssi es.

5.3.8 Kennis is geneem van die besluit dat voorsitters en onder—
voorsitters vir nie langer as twee termyne mag dien nie.
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5.3.9 Samesprekings is met die Sinodale Sendingkommi55j~ (SSK) gedoen in
verband met nouer skakeling van jeugaksjes by die sending.

5.3.10 Gesinsjaar: Uitvoering is gegee deur die Gesamentlike
Gesinsbou_komitee waarjn die SJK sitting het.

5.3.11 Dit is aan die sekretarjs opgedra om die probleme in verband met
die nuwe standerd 5 kategese handboek aan die Algeniene Jeugkommissje
(AJK) te rapporteer.

5.3.12 Langtermyn finansiële beplanning: Die SJK wag op die Begrotings_
kommissie om die inisiatief te neem. Intussen word sekere van die sake
reeds deur die ad hoc—kommissie vir kommissiewerk ondervang.

5.3.13 FondsinsameliflgsProjekte deur die KJA’s buite die gemeente~ word
nie aanbeveel file.

5.3.14 Administrasie en iflstandhouding van kanipterreine is bevredjgend
gedoen. (Die uitstaande saldo op die lening vir Nevenbergh is
R125 635—05.

5.3.15 Die kantoor funksioneer bevredigend.

5.3.16 Straatwerk in Hilibrow word deur die Hiddestadse Evange1jsasi~ en
Sendingaksj~ onderneem~ waar die SJK sitting in die beheerraad het. (Die
SSK doen volledig hieroor verslag).

5.3.17 Vraelyste: Maatstawwe vir toetsiñg van kerkljke meelewing van
katkjsante is hersien en aan die Sinodale Kornmjssie vir Leer en Aktuele
Sake (SKLAS) deurgegee. By die skryf van die versiag is die kommentaar
en aanbevelings nag nie ontvang nie. Dit sal (indien nodig) as laatstuk
by die sinode hanteer word.

5.3.18 Inskakeling van katkisante by die Lidmaat Toerustingspr~g~~~ ont
yang nag aandag.

5.3.19 Voorsiening vir~studentebearbeidiflg by Technikon Nitwatersrand
geniet flog die aandag van die SJK. Sodra daar verdere verwikkelinge is
sal aan die sinode gerappor~~~~ word.

5.3.20 Twee lede van die SJK verteenwoordig die Sinode in die Interkerk.
like Kommissie vir Onderwys en Opvoeding (IKOO).

5.4 AANBEVELINGS S

5.4.1 Die sinocje aanvaar
V dat met genoemde sake soos

gerapportee~ gehandel is.

5.4.2 Die sinode gaan
voort met die afbetaling
Van die lening op Neven—
ergh en begroot daarvoor.
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Direkte Aantal
koste Kom—

Keer— Aarital vir mis—
datum persone Tyd sinode sies

5.4.3 Die sinode gaan
voort met die instandhou—
ding van die kantoor vir
Jeug Ampsbediening en
Evangelisasie en begroot Okt
daarvoor. 1989 — — R193 551 Begr

5.4.4 Die sinode begroot
die IKOO bydrae. 1989 2 14 R 1 500 Begr

6. VERSLAG VAN DIE STUDENTEBEARBEIDING BY DIE RANDSE AFRIKAANSE
UNIVERSITEIT (RAU)

6.1 Opdrag

Studentebearbeici-ing by RAU is ‘n staande opdrag aan die SJK.

6.2 Werkwyse

Studentebearbeiding by RAU word in Aucklandpark gemeente deur twee
studenteleraars behartig. ‘n Volledige skriftelike versiag is ontvang.

6.3 Bevindinge

6.3.1 Die een studenteleraarspos word deur die sinode gedra en een deur
die gemeente van Aucklandpark.

6.3.2 Die nuwe rektor, prof Cas Crouse, ts ‘n meelewende en getroue
lidniaat en maak groot ems met sy opdrag by RAU.

6.3.3 Daar is ‘n afplatting van RAU se studentegetalle wat vir 1990 en
verder in vooruitsig gestel word.

6.3.4 Die rede vir die stilstand in groei is deels te wyte aan die
inkorting van staatsubsidies.

6.3.5 Die lidmatetal van RAU-gemeentedeel is 1 296 en sluit in lidmate
in koshuise, verplegingstudente, dagstudente in gemeente en inwonende
personeel en kinders.

6.3.6 Die kerkraad van Aucklandpark bestaan uit drie deelrade met die
status van kerkraadskommissjes.

6.3.7 Die leraars van die gemeente neem deel aan ‘n gespreksgroep oor
makrogemeentes.

6.3.8 Groepsbybelstucj-ie, gemeentebougroepe en vroe~ oggendbidure word by
die koshuise gere~1.

6.3.9 Aksiës wat deur die studente onderneem word is stranddienskampe,
werkerskampe, fietstoere, besoekwerk by kinderhuis en ouetehuis en
jeugdi ensspan.

6.3.10 Gereelde pastoraat word gedoen. ‘n Dameswerkster is in
dameskoshuise behulpsaam.
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6.3.11 Behaiwevir die sinodale subsidie word bydrae gekry van studente—
lidmate, eredienskollekte, ouers en oudstudente.

6.3.12 Die gemeente het een sentrale bankrekening, maar voorsiening word
gemaak vir die drie deelrade se finansies. In die geheel beskou het die
finansi~1e jaar geeIndig met ‘n tekort van R15 286. RAU se gemeentedeel
se eindsaldo was R93—00.

6.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

Die sinode besluit om voort
te gaan met die subsidie
van die pos vir een leraar
asook ‘n dameswerkster Mrt Vol.
begroot daarvoor. 1989 1 tyds R 69 610

7. VERSLAG VAN DIE STUDENTEBEARBEIDING BY DIE GOUDSTADSE ONDERWYSKOLLEGE

7.1 Opdrag

Studentebearbeiding by die Goudstadse Onderwyskollege (GOK) is ‘ñ staande
opdrag van die SJK.

7.2 I4erkwyse

Studentebearbeiding by GOK word in Aucklandpark gemeente deur ds JS Krige
gedoen. ‘n Volledige skriftelike versiag is ontvang.

7.3 Bevindinge

7.3.1 Daar is 607 lidmate woonagtig by die GOK kampus en sluit in stu—
dente in mans— en dameskoshuise, woonstelstudente en personeel en kinders.

7.3.2 As gevoig van kwotas wat elke jaar drasties gesny word, gaan dit
Th invloed op die GOK lidmaattal die volgende 3 tot 4 jaar he.

7.3.3 Koshuisgetalle het die afgelope jaar van 615 na 527 afgeneem.

7.3.4 Eredienste vind steeds in Cottesloe plaas.

7.3.5 Nerksaamhede van die studente word deeglik beplan en word deur
middel van vier kommissies, naamlik Gemeentebou, Gemeentesorg, Jeugspan
en Kampe deurgevoer.

7.3.6 Dienswerkge]eenthede word waargeneem by kinderhuise, ouetehuise en
deur middel van die “Aksie Cottesloe”.

7.3.7 Besoekwerk word vooraf beplan en groepsgewys gedoen. Gesprekke
word ook by kampusspreekkamer gedoen.

7.3.8 Die gemeentebou—program word deurlopend aangebied.

7.3.9 Die Jeugdiensspan doen dienswerk in gemeentes, laerskole en
•hoërskole. Grensbesoek is ook gedoen.
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7.3.10 Die sinode staan in vir die koste verbonde aan die pos.

7.3.11 ‘n Tekort van R4 032 is die vorige boekjaar aangedui.

7.3.12 ‘n Nuwe wyse van bydraes invorder word deur middel van ‘n
“aftrekorder” gedoen waar studente R60—00 bewillig vir hul bydraes vir
die jaar.

7.4 AANBEVELING

Keer— Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

Die sinode besluit om voort
~ te gaan met die subsidie

van die pos en begroot Okt Vol—
daarvoor. 1989 1 tyds R 66 970

~ 8. VERSLAG VAN VERPLEEGSTERSBEARBEIDING — JG STRIJDOM—HOSPITML

• 8.1 Opdrag

Verpleegstersbearbeidjng by die JG Strijdom—hospitaal is 1n staande
opdrag van •die SJK.

8.2 Nerkwyse

Verpleegsterbearsbearbejdjng word in Aucklandpark gemeente gedoen by die
• verpleegkunde studente verbonde aan die JG Strijdom—hospitaal en die Ann

Latsky Kollege. Die werk word deur die twee studenteleraars van RAU,
di Piet Smith en Nillie Goosen onderneem. Hulle word bygestaan deur
mev Susan Goosen. ‘n Volledige skriftelike versiag is ontvang.

8.3 Bevindinge

8.3.1 Vir die werk is voorheen by Hospitaalbediening begroot.

8.3.2 Die verpleegkundige studente kan in drie groepe verdeel word:

8.3.2.1 Diplomastudente wat vir hulle studietydperk na die Ann Latsky
Kollege kom, maar nie aan die JG Strijdom—hospitaal verbonde is nie.

— Van kerklike kant word moeilik met hierdie groep kontak gemaak. Hulle
voel dat hulle net tydelik in die omgewing is. Die duur van die studie—
tydperk wissel ook volgens die kursus wat hulle loop.

8.3.2.2 Diplomastudente wat aan die JG Strijdom—hospitaal verbonde is.

— Die studentegroep studeer ook aan die Ann Latsky Kollege en bly dwars—
deur die jaar~ in die gemeente.

— Dit is makilker om met die groep kontak te maak. Probleme wat egter
ondervind word is die ongereelde werksure, studiedruk tydens
studiebloktye en studenteleraars wat nie vryelik in dameskoshuis kan
beweeg nie. Diplomastudente voel dat die studentegemeente nie werklik
hulle ele gemeente is nie.
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8.3.2.3 Die B Cur—studente wat aan die Randse Afrikaanse Universiteit
studeer en in die JG Strijdom—hospitaal werk.

— Die studente woon nou in hulle eie komhuis, Curani, op die terrein van
die hospitaal.

— Die groep is sterker as enige vorige groep en probeer so ver moontlik
by die kerklike aktiwiteite inskakel. Die studente studeer nie net nie,
maar moet ook 24 uur ~n werk by die hospitaal werk.

8.3.3 Die aantal studentelidmate is soos volg:

Diplomastudente JG Strijdom—hospitaal 75
B Cur—studente 67
Diplomastudente van ander hospitale 80 tot 120
Totaal wissel: 222 tot 262

8.3.4 Soos die geval van ander RAU—koshuise is die twee koshuise in
kerkraadswyke ingedeel. Studente self bedien die wyke. Wyksbybelstudie
en dissipelskapgroepe funksioneer in Curani—koshuis.

8.4 AANBEVELING

Keer.- Aantal Direkte koste
datum persone Tyd vir sinode

Die sinode gaan voort met
die subsidie van die pos
van geestelike werker Okt
onder verpleegsters. 1989 R 2 400

9. STAND VAN GODSDIENS— EN BYBELONDERRIG IN SKOLE

9.1 Opdrag

Die sinode het die S~JK versoek om ondersoek te doen na die stand van
Godsdiens— en Bybelonderrig in skole en vas te stel in watter mate die
verbondsouers hul inspraak uitoefen.

9.2 Werkwyse

Die SJK het die saak bespreek.

9.3 Bevindinge

Die SJK rapporteer dat so ‘n ondersoek nie gedoen behoort te word nie om
die volgende redes:

— Dit behels die terrein van die Transvaalse Onderwysdepartement wat ‘n
outonome instansie is waaroor die sinode nie seggenskap het nie.

— Indien daar tog toestemming verkry sou word is daar onduidelikheid
rondom die omvang van die opdrag.

— Behels die opdrag slegs die skole in Suid—Transvaal?
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— Indien ‘n beduidende resultaat bereik moet word sal die statistiese
streekproewe en rekenaarfasiliteite vir die verwerking van die gegewens
gebruik gemaak moet word teen ‘n geraamde koste van ongeveer R15 000.

— Volgens ‘n beraming wat saam met die Kommissie vir Kommissiewerk
gedoen is sal die ondersoek ongeveer 480 manure behels.

9.4 AANBEVELING

Die sinode herroep sy opdrag aan die SJK.

Hiermee vertrou die SJK dat oor alle sake wat nodig geag is, versiag
gedoen is.

NC GOOSEN (Voorsitter)

CC OLIVIER (Skriba)
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AA9 SINODALE JEUGKOMMISSIE

ADDENDUMVERSLAG

1. BESKRYWINGSPUNTE

1.1 Uitvloei van Onderwysers (86.1)

Onderhandelinge met die Direkteur van Onderwys is reeds aan die gang. ‘n
Ontmoeting vind plaas op 4 Oktober 1988 waar onder andere die saak met
die Direkteur bespreek sal word. Versiag sal tydens die sinode gegee
word.

1.1.1 AANBEVELING

Afhangende van die uitslag van die samesprekings met die Direkteur van
Q~ Onderwys sal ‘n voorstel vir die Sinode geformuleer word.

1.2 Kategese Handboek

‘n Beskrywingspunt is as “laatstuk” (na die verskyning van die agenda)
van die assistent—skrjba ontvang. Dit lui soos volg: “Die Sinodale
Jeugkommissie word versoek dat wanneer nuwe Kategese Handboeke beskikbaar
gestel word,, gemeentes ten minste 18 maande vooraf in kennis gestel sal
word.

“Motivering:

“1. Nuwe Handboeke word sonder enige vooraf kennis beskikbaar gestel.

“2. Die finansi~le beplanning van kategeseskole word omver gewerp deur
die skielike aankoop van nuwe handboeke, terwyl die ou handboeke ter
waarde van etlike honderde rande eenvoudig afgeskryf moet word.

“3. Langs ‘n ompad word verneem dat die vertraging van die handboeke vir
die standerd 1 (8-jarige) kinders ook te wyte is aan ‘n nuwe uitgawe.” —

Ring van Boksburg

1.2.1 AANBEVELING

Die Sinode wys daarop dat daar reeds aan die versoek voldoen is by wyse
van sinodebesluite, kennisgewings, berigte in kerklike publikasies en so
ineer.

Kennis is by die Algemene Sinode van 1986 gegee dat boeke soos voig
vervang sal word: (Agenda 1986, p 176, 2.3.2.2.7):

* Boeke vir Gr 1, St 2 en St 5 in 1987;
* boeke vir Gr 2, St 3, St 6 en St 7 in 1988; en
* boeke vir St 1, St 4 en St 8 in 1989.

In die Katalogus van Kategetiese Benodigdhede word elke jaar aangedui
hoe die program ingefaseer word. In die katalogus wat in Augustus 1988
verskyn het word reeds aangedui dat die St 8 boek in 1990 beskikbaar sal
wees. (Dus 18 maande voor die tyd).

Die sogenaamde “vertraging” van handboeke vir St 1 kan soos voig
verklaar word: Aangesien die nuwe boeke vir St 1 en St 4 in 1989
verskyn, sou dit swak besigheid wees om slegs enkele ou boeke vir 1988 te
herdruk.
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D~e probleem van die ring is blykbaar dat die kommunikasie van die
Algemene Jeugkommissie (AJK) nie by die betrokkenes geregistreer het nie.

2. KOHMENTAAR BY ANDER KOMMISSIES

2.1 SKLAS : Riglyne vir interpretasie van evaluering van geestelike
meelewing van katkisante (p 143, 1.3)

Yoeg by punt 1.3: “Die vraelys met kommentaar word terug verwys na die
Sinodale Jeugkommissie (SJK)”.

NC GOOSEN (VOORSITTER)
GC OLIVIER (SKRIBA)
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VERSLAG VAN DIE V

SINODALE KOMMISSIE VIR DIE DIENS VAN BARMHARTIGHEID
MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVML 18 TOT 28 OKTOBER 1988

1. OPDRAG

1.1 Die opdrag van die kommissie word uiteengesit in Bepaling 54.1.3 van
die Kerkorde van Suid—Transvaal, asook in die SKDB—reglement soos
goedgekeur deur die sinode.

1.2 Kragtens die Kerkorde en sy reglement lewer die Sinodale Kommissie
vir die Diens van Barmhartigheid (SKDB) dienste deur middel van gesin.-,
kinder— en inrigtingsorg aan sorgbehoewende volwassenes, jeugdiges en
kinders, asook aan bepaalde kategorie~ sorgbehoewendes soos verslaafdes,
bejaardes, wetsoortreders en mense met emosioneel—psigologiese probleme.

2. k1ERKNYSE

— 2.1 Die georganiseerde dienste van barmhartigheid in sinodale verband
word beheer deur die SKDB wat volgens sy reglement saamgestel is en wat
een keer per jaar vergader. Die dagbestuur vergader so wikwels as nodig,
maar ten minste vier keer per jaar. Talle ad hoc—vergaderings word ook
gehou.

2.2 Die bestuur van bepaalde afdelings van die werk is na beheei~rade en
V sub—kommissies gedelegeer wat elk volgens ‘n eie reglement funksioneer.

2.3 Die vier senior kantooramptenare van die SKDB funksioneer in opdrag
V van die kommissie as ‘n seniorpersoneelkomitee met die oog op afhandeling

V van algemene week tot week werksaamhede asook aangeleenthede wat deur die
SKDB gedelegeer of verwys word.

3. BEVINDINGE

3.1 Die kommissie se opdrag dek ‘n omvangryke terrein.

3.2 Van werklike bestuursverantwoordelikheid en beheer deur die kommis—
sie kom weinig in die praktyk tereg aangesien die terrein te wyd en die
werksaamhede te uitgebreid is..

3.3 Om hierdie rede word besondere ho~ eise aan die Predikant in
Sinodale Diens en die twee direkteure gestel.

3.4 Die SKDB—personeel, kommissielede, rade en sub—kommissies lewer ‘n
onmisbare diens aan die kerk in Suid—Transvaal.

3.5 Die uitgebreide werksaamhede kon die afgelope jaar steeds op ‘n ho~
peil in stand gehou word, maar dit het gepaard gegaan met groot probleme
en spanninge, veral met betrekking tot finansies en arbeidsonrus.

3.6 Die totale uitgawes vir die Diens van Barmhartigheid beloop
R4 041 190.
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3.7 Die omvattende versiag van die SKDB aari die sinode dek die volgende
afdelings:

3.7.1 Die Kommissie;
3.7.2 personeel;
3.7.3 alkoholistesorg;
3.7.4 bejaardesorg;
3.7.5 Jeugsentrum, Springs;
3.7.6 kinderhuissorg;
3.7.7 maatskaplike werkdienste;
3.7.8 Pro Ekklesia Nuts—Behuisingsmaatskappy;
3.7.9 siekesorg;
3.7.10 diakonale aangeleenthede;
3.7.11 finansiële aangeleenthede;
3.7.12 uitbreiding van Artikel 54.2 van die Kerkorde;
3.7.13 ouderlinge en/of diakens as lede van die SKDB;
3.7.14 registrasie van die sinode as Fondsinsamelingsorganisasie; en
3.7.15 samevatting.

~ 4. MNBEVELINGS

/ / Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.1 Die sinode neem met
dank en waardering kennis
van die werk van die
SKDB en kontinueer sy
opdrag aan die kommissie
en begroot vir die koste Mrt
verbonde aan die werk. 1990 5 *

4.2 Die sinode betuig
sy opregte dank teenoor
alle lede van beheerrade
en sub—kommissies vir
hulle toegewyde dienste.

* Soos in versiag van Sinodale Begrotingskommissie.

2. PERSONEELAANGELEENTFIEDE I

1. OPDRAG

1.1 Doeltreffende mannekragbestuur sodat doeltreffende dienste (waarby
701 personeellede betrokke is) deur middel van gesin—, kinder—, gemeen—
skaps— en inrigtingsorg aan sorgbehoewende volwassenes, jeugdiges en
kinders, asook aan bepaalde kategorieë sorgbehoewendes soos verslaafdes,
bejaardes, wetsoortreders en mense met emosioneel—psigologiese probleme
gelewer word.
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2. WERKSWYSE

Mannekragbestuur word tans gedelegeer na ‘n verskeidenheid van
komitees/kommi ssi es:

2.1 Seniorpersoneelkomitee en Komitee vir Personeelsake van die SKDB;
2.2 Beheerrade van inrigtings;
2.3 Christelik Maatskaplike Rade (CMR); en
2.4 Sub—kommissies van die SKDB.

3. BEVINDINGE

3.1 Oor die jare is personeel nie volgens bestuursbeginsels aangewend
Me. Die versorgingsbehoefte van die ooniblik, die beskikbare subsidie en
d~ie beskikbare kerklike fondse was die enigste kriteria.

3.2 Sub—kommissies en rade is vir feitlik elke afsonderIike diens tot
stand gebring sonder dat daar wetenskaplik beplan is oor hoe dit in die
totale bestuurstruktuur moet funksioneer.

3.3 Daar bestaan ‘n gebrekkig gemntegreerde strategiese bestuursbenade—
ring tussen die SKDB, takke, beheerrade en sub—kommissies.

3.4 Veral die poste van die Predikant in Sinodale Diens en die Direkteur
van Inrigtingsorg en Finansiële Administrasie is geheel en a] oorlaai.

3~5 Van werklike bestuursverantwoordeljkhejd en beheer deur die sinode
se Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid kom weinig in die praktyk
tereg.

3.6 Arbeidsonrus en arbeidskonflik bydie inrigtings neem toe.

3:~7 Die opdrag van die sinode met betrekking tot die poste van
sekretaresse van die Predikant in Sinodale Diens en die ontvangsdame by
di~e Pastorale Sentrum word nog in oorleg met die Sinodale Kerkkantoor—
kommissie (SKKK) ondersoek. Daar word ook nog gewag op terugvoering van
die ringe met betrekking tot moontlike volledige afwenteling van die
verantwoordelikheid vir die barmhartigheidsdienste na die ringe toe.

3.8 Die skepping van poste en uitbreiding van werkure by CMR waar ringe
self die finansiering daarvan behartig, skep probleme deurdat van die
be.staande SKDB—personee] verwag word am vakkundige begeleiding van
sodanige personeel en alle addisionele administrasie te behartig. In—
tussen vermeerder die getal inrigtings en inwonders oak en word die getal
persone aan wie dienste gelewer word elke jaar meer, sonder uitbreiding
van poste in die SKDB—kantoor.

3.9 Die ongekoördineerde skepping van sulke CMR—poste of uitbreiding van
werkure, gefinansier deur ringe, plaas groter druk op gemeentelike
fiimansies en affekteer uiteindelik tog die sinodale inkomste uit
gemeentes.

3.1:0 Die Beheerraad van Abraham Krie1 Kinderhuis versoek die skepping
v~an twee nuwe poste, te wete vir ‘n hekwag en vir ‘n tweede
a’~f1oshui smoeder.

3:.]] Die reorganisering van maatskaplike werkposte in Suid—Transvaal is
afgehandel met groat kostebesparing vir die sinode sowel as die Ringe van
H:eidelberg, Standerton en Alberton.
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4. AANBEVELINGS

And e r
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum ersone T d koste sie4.1 Die sinode laat so

gou doenlik ‘n bestuurs—
wetenskapl ike ondersoek

~1oen na die SKDB en al sy
‘~[~~ib—kominissies en takke

~‘(/met besondere verwysing
7 na die mannekragvraag_

stukke soos in die omvat—
tende SKDB—verslag uit— 31
eengesit (2.13 tot 2.18 Mrt
en 11.2) 1989

4.2 Geen verdere uit—
breidings van poste by
die ~MR word in werking
gestel alvorens die re—

‘) sultate van die onder—
~j soek, soos in 4.1 ge— Vol—

noem~ deur die sinode in gende
behandeling geneem is sino—
nie. de

4.3 Die skepping van
twee nuwe poste by AKKH
word rile goedgekeur nie
in die hg van die te—
kort van R59 378 wat die
beheerraacj op sy bedryfs—
uitgawes vir 1987/88 ge—
toon en die skerp toe—
name in begrote uit—
gawes vir 1989/90.

J_3~ ALKOH0LISTES0~~J

1. OPDRAG

1.1 Om gespesia1jseer~~ alkoholistesorg buite inrigtingsverband te lewer.

2. NERKSNYSE

2.1 Dienst~ word gelewer deur die~
personee] van die Pastorale Sentrum en CAD—groepe.

2.2 Volgehoue onderhandelinge met Departenient van Gesondheidsdienste en
Nelsyn: Administrasie Volksraad oor die subsidiëring van ‘n Volwaardige
dagsentrum (Sinode 1987, Agenda p 95).
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3. BEVINDINGE

3.1 Na ‘n vakature van 5 maande is die ~05 van alkoholistesorg—organi—
seerder weer gevul

3.2 Die agt Christelike Alkoholistediens—groepe (CAD) voldoen in ‘n
groot behoefte.

3.3 Die aansoek om subsidiëring van ‘n volwaardige dagsentrum geniet ho~
prioriteit by die departement.

3.4 Die pastorale sentrum is as tydelike maatr&él geregistreer as
behandelingsentrum (Net 41 van 1971).

3.5 Die alkoholistesorgdienste kos die sinode niks nie.

3.6 Algemene Sinode van 1982 en 1986 het inniger betrokkenheid by die
CAD en voorbidding vir persone wat deur alkohoiprobleme geraak word na
streeksinodes verwys.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
Omskrywing datum persone Tyd _koste cii~c
4.1 Indien subsidie op
die beoogde dagsentrum
toegestaan word op ‘n
tydstip dat ‘n spoed—
eisende besluit oor die
implementering van die
dagsentrum geneem moet
word (vgl Handelinge ‘87,
p 613), moet ‘n spoedver—
gadering van die Sinodale
Kommi ssi e byeengeroep
word om die saak af te Soos
te handel. nodig 37 1640

4.2 Die sinode roep
kerkrade op tot ernstige
voorbidding, asook dieper
en inniger betrokkenheid
by die CAD, ter voorko—
ming van alkoholisme wat
in a] groter mate die
volkslewe aantas. ‘n Ge—
paste datum en die aan—
dui daarvan op die ge—
meente—almanak word ook
by kerkrade aanbeveel.

4.3 Die sinode kontinu— Vol—
eer die opdrag aan die gende
SKDB ten opsigte van sino—
Alkoholistesorg. de Geen
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I 4. BEJAARDESORG I

1. OPDRAG

1.1’ Die versorging van bejaardes in inrigtings en die voorsiening van
sekere vorme van bystand aan bejaardes in die gemeenskap.

2. WERKSI4YSE

2.1 Die daarstelling en bedryf van inrigtings.

2.2 Daarstelling en funksionering van diensgroepe vir bejaardes.

2.3 Goedkoop vakansies vir senior lidmate.

2.4 Dienste deur bejaardesorgwerker binne die gebied van die CMR van
Johannesburg.

3. BEVINDINGE

3.1 ‘n Afdeling vir 32 verswakte bejaardes word in Augustus 1988 voltooi
by Alberton Tuiste vir Bejaardes. Die inwoners van Huis Suikerbosrand
word daarheen oorgeplaas en die huur van 1-luis Suikerbosrand word opgesê.

3.2 Die nuwe afdeling vir 78 bejaardes by die Nitwatersrandse Tuiste vir
Bejaardes is begin 1988 voltooi.

3.3 Probleme met die bouprogram en die weiering van die Behuisings—
kommissie om eskalasie— en ander koste te subsidieer, het die beheerraad
van Witwatersrandse Tuiste vir Bejaardes verplig om R273 982 (uit eie
fondse en by wyse van ‘n oortrokke bankfasiliteit) tot die oprigtings—
koste van die nuwe afdeling by te dra. Dit plaas die beheerraad in ‘n
finansi~1e krisis.

3.4 Tans word 912 bejaardes deur 514 personeellede in 7 tuistes versorg.

3.5 ‘n Behoeftebepaling in verband met ‘n dienssentrum in die Ring van
Johannesburg—Nes word tans gedoen.

3.6 Die Ring van Turffontein het as gevoig van die ho~ bedryfskoste van
inrigtings vir bejaardes en die onsekerheid rondom subsidies afgesien van
hulle voorneme om die beoogde Kroonrand Tuiste vir Bejaardes op te rig.
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4. MNBEVELINGS

Ander
Direk— Kom

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.1 Hoewel erf 41 Crown
Gardens in die naam van
Pro Ekklesia Nuts—Behui—
singsmaatskappy geregi—
streer is, bevestig die

/ sinode dat die Ring van
Turffontein vir die be— Vol—
taling van belasting en gende
alle ander uitgawes aan— sino—
spreeklik is. de

~4.2 Die sinode versoek
~ die Ring om so spoedig

4$’ moontlik in oorleg met
die Sekretaris van Pro
Ekklesia Nuts—Behui—
singsmaatskappy met die

~Departement van PlaasIike
Bestuur, Behuising en
Werke in onderhandeling
te~ ~••~-~

die ~e~i t~sie vañ~1e,_--- ~31
elendom in die naam van tirt
die Ring. 1989

4.3 Die sinode kontinu— Volgen—
eer aan die SKDB ten op— de si—
sigte van Bejaardesorg. node *

* Ingewerk in die SKDB—begroting.

I 5. JEUGSENTRUM, SPRINGS

1. OPDRAG

1.1 Cm billike losies aan werkende jongmense te bied.

2. WERKSWYSE

2.1 Jeugsentrurn te Springs.

3. BEVINDINGE

3.1 101 inwoners.

3.2 Twee blanke en sestien swart personeellede.

3.3 Geen sinodale fondse word begroot nie.
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3.4 Vanwe~ laer besettingsyfer was daar vir 1987/88 In bedryfstekort van
R3300.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Rantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die sinode kontinueer

2 die opdrag aan die SKDBten opsigte van die
Jeugsentrum.

6. KINDERHUISSORG I

1. OPDRAG

1.1 Om versorging in die Abraham Kriel Kinderhuis (AKKH), Langlaagte, te
bied aan kinders wat in terme van die Het op Kindersorg sorgbehoewend
bevind is.

2. NERKSI4YSE

2.1 Die bedryf van die AKKH.

3. BEVINDINGE

3.1 Vyf—en—tagtig (85) personeellede het ‘n gemiddeld van 348 kinders
die afgelope verslagjaar in die kinderhuis (geregistreer vir 364) versorg.

3.2 Die gemiddelde maandelikse koste per kind het R456 bedra waarvan die
staatsubsidie R360 per maand bedra het. Die sinodale bydraes het R20 per
maand en die vrywillige gemeentelike bydraes R7 per maand per kind beloop.

3.3 Vir die boek~aar 1987/88 was daar ‘n bedryfstekort van R59 378.

3.4 Die versorgingspan bestaan uit huisouers, maatskaplike werkers,
sielkundiges en ander personeel wat saam met die plaaslike leraar in
spanverband by ‘n terapeutiese program vir elke kind betrokke is.

3.5 Sewentien (17) gemeentes is aktief by die kinders en afsonderlike
huise betrokke.

3.6 Verteenwoordigers wit die sakesektor raak ook al rneer betrokke by
die behoeftes van die kinderhuis.
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4.. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.1 Die siriode kontinu—
ee.r vir 1989190 die op— Vol—
drag aan die SKDB ten gende
opsigte van die AKKFI en sino—
begroot daarvoor. de R36 210

4.2 Die sinode bedank 17
gemeentes wat bo en be—
haiwe hulle gewone sino—
dale verpligting teerioor

V~ die kinderhuisook nog
intens betrokke is by die
kinders en di.e onderskeie
huise self.

6.1.4 MODERNISERING OF VERSKUIHING VAN
ABRAHAM KRIEL KINDERHUTS. LANGLAAGTE

1. OPDRAG

1.1 Ondersoek na die modernisering van die Abraham Kriel Kinderhuis, of
alternatiewe. Die status quo kan nie langer gehandhaaf word nie
(Handelinge 1987, p 614, 615).

2. HERKSWYSE

2.1 Onderhoude deur die Predikant in Sinodale Diens, verteenwoordigers
van die SKDB en die beheerraad met departementele amptenare, stadsraads—
lede., ‘n adjunk—minister en die bestuurskomitee van Geriniston.

2.2 Herksessies deur ‘n gesamentlike werkkomitee van die SKDB en die
beheerraad.

2.3 Oorweging van die doelstellings van die gemeenskapsaksie “Red Lang—
laagte” en die lewensvatbaarheid daarvan.

2.4 Finale oorweging van alle relevante inligting deur die SKDB.

3:. BEVINDINGE

3.1 Slegs een geskikte perseel is geidentifiseer (326, Tedstoneville,
Germi ston).

3.2 Die stadsraad van Germiston is bereid om die perseel aan die kerk te
verkoop teen die oorspronklike aankoopprys van R149 000 (munisipale
waardasie R300 000).
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/ Vanweä gebrekkige staatsfondse is die Departement nie gene~ om
ledige verskuiwing van a] die kinders na ‘n nuwe kinderhuis te oorweeg

Die departement sal nie toestem dat die bestaande kinderhuis met
/ehulp van ‘n lae koste—behuisingslening gemoderniseer word nie en dat
ie huidige groot getal kinders onbepaald daar versorg word nie.

~3.5 Die Direkteur van Helsyn: Administrasie Volksraad oordeel dat die
Staat alternatiewe behuising vir ongeveer 150 kinders wat by Langlaagte
weggeneem word, sal finansier deur middel van ‘n lae koste—behuisings—
lening. Die perseel. in Germiston word as bale geskik beskou. Die
posisie van die bestaande kinderhuis te Langlaagte kan dan na departemen—
tele goedkeuring van die kinderhuis in Germiston heroorweeg word in die
hg van die finansi~éle vermo~ van die kerk, die behoefte aan kinderhuis—
versorging in Suid—Transvaal, moontlike beleidsveranderinge deur die
Staat met betrekking tot die kinderhuisversorging, ens.

3.6 Die argitek bereken die oprigtingskoste van ‘n nuwe kinderhuis
(huidige boukoste) vir ongeveer 144/150 kinders op R4 500 000 (die
heningsafbetaling sal R181 230 per jaar beloop).

3.7 Die bedryfskoste vir ‘n nuwe kinderhuis vir ongeveer 144/150 kinders
sal volgens die beheerraad R838 per maand per kind beloop, wat ‘n
jaarlikse tekort van R596 516 beteken (wat deur die sinode gefinansier
sal moet word). Dit sluit die bedryfstekort ten opsigte van die
versorging van 364 minus ongeveer 144, dit wil sê 220 kinders in die
bestaande kompleks te Langlaagte uit. Laasgenoemde impliseer volgens die
beheerraad ‘n addisionele jaarhikse tekort van R706 320 nadat die
verhoogde huurinkomste ult die plaas Honderfontein R170 000 per jaar in
berekening gebring is.

3.8 Die beheerraad het vir 1989/90 begroot vir ‘n tekort van R372 401
ten opsigte van die kinderhuis in sy bestaande vorm.

3.9 Die sinode skuld nog R200 000 op sy bestaande kinderhuis te Lang—
laagte.

3.10 Dis te betwyfel of die sinode die huidige getal kinders te Lang—
laagte (364), selfs sander enige nioderniseringsuitgawes, veel langer sal
kan versorg tensy die subsidie per kind drasties aangepas word.

3.11 Daar heers groat onsekerheid oor die toekoms van Langlaagte en
omringende gebiede, ongeag verskillende beleidsverklarings en die
lofwaardige pogings van die plaaslike gemeenskap van Langlaagte am die
toekoms van die gebied te beveihig.

3.12 Die moonthikheid van ‘n satellietkinderhuis te Springs (Handelinge
1987, p 614) verval vanwe~ die gebrek aan ‘n doehmatige perseel.

3.13 Dit is dringend nodig dat die sinode duidelikheid kry oar die nood—
saakhikheid om kinderhuisversorging vir meer as 144/150 kinders te
voorsi en.
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4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.1 Die sinode besluit
om perseel 326 Tedstone—
yule, Germiston, teen
ongeveer R149 000 aan te
koop met die oog op die
oprigting van ‘n kinder—
huis vir 144/150 kinders.
Totdat ‘n lening verkry
is, word die koopprys ge—
finansier ult die be—
staande SKDB—trustfoncjs
vir ‘n kinderhuis aan die
Oos—Rand, 3/5 van die
SKDB se aandeel uit die
1 988—Beel d—Ki nderfoncjs—
insameling, tydelik aan—
gevul deur ander bronne Vol.
soos deur die Sinodale gende On—
Begrotingsko~njssie (SBK) sino— geveer
bepaal. de R149 000 SBK

4.2 Die SKDB moet aan—
soek doen om ‘n lening
ter finansiering van die
aankoop van perseel 326 Vol—
Tedstoneville en die op— gende
rigting van ‘n kinderhuis sino—
vir 144/150 kinders. de

4.3 Die bestaande ge
boue te Langlaagte word Vol—
in stand gehou maar geen gende
verdere kapitaalwerke sino—
word onderneem nie. de J

4.4 Die sinode versoek
die SKDB om horn te advi—
seer oor die noodsaakljk— Vol—
held om kinderhuisver— gende
sorging vir meer as 144/ sino—
150 kinders te voorsien. de —
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Ander
Direk— Kom-.

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.5 Di.e sinode beoordeel
van jaar tot jaar die -

versorging van kinders in
die huidige kinderhuis
te Langlaagte, in watter

~. vorm ook a], alternatie—
2 welik die moont]ike ver—

vreemding van die be.
staande eiendom, met in—
agneming van die ver—
wikkelinge rondom die
beoogde kinderhuis te
Germiston, die finansigle
vermoë van die sinode, Vol—
die advies van die SKDB gende
(4.4) en ander faktore sino—
van belang. de

I 7. HAATSKAPLIKE HERKDIENSTE I

1. OPDRAG

1.1 Oin gesinsorgdienste in al 16 ringe te lewer.

2. HERKSNYSE

2.1 11 Christelik Maatskaplike Rade (CMR) met 30 maatskaplike werkers,
aangevul deur 11 spesialiteitswerkers •wat direk gekoppel is aan die
SKOB—kantoor.

3. BEVINDINGE

3.1 25 449 onderhoude is gevoer en 3 724 verslae is geskryf.

3.2 Die toelaes van 115 gesinne is geadministreer CR447 159).

3.3 Slegs 10,7°L van die gevalle is deur die kerk en sy ampte na die CMR
verwys. Dit laat die vraag ontstaan of kerkrade werklik ‘n behoefte aan
hierdie duur diens het.

3.4 Die grootste persentasie kliënte behoort net nomineel tot die Ned
Geref Kerk. Die evangelisasieperspektief is dus baie prominent.

3.5 100 kinders is ingevolge die Net op Kindersorg hanteer terwyl toe—
sig— en nasorgdienste aan 672 kinders gelewer is.

3.6 Rekonstruksiedienste is gelewer by die ouers van 1 202 kinders wat
in alternatiewe sorg was.
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3.7 41 ouorpare is vir aanneming gekeur en 31 babas is by gekeurde
ouerpare geplaas. Die biologiese ouers van 12 voiwasse kinders is
opge spoor.

3.8 Die SKDB van Nes—Transvaai het sander vooraf kennisgewing die
samewerkingsooreenkoms ten opsigte van aannemingsorg met Suid—Transvaai
opgesê en die gebruiklike 50°I~ van die aannemingsorgwerker se salaris vir
1988/89 teruggehou, tot skade van die SKDB se begroting (in 1987 reeds
goedgekeur).

3.9 20 egpare is as pleegouers gekeur en 33 kinders is in pleegsorg
geplaas.

3.10 R120 804 (in kontant), kiere en ‘voedsel is via die CMR aan 994
hulpbehoewende gesinne beskikbaar gestel.

3.11 Daar is elf (ii) enkelouergroepe in die sinodale gebied.

3.12 Daar is ‘n deurlopende aksie om vrywillige dienswerkers te werf en
op te lei om maatskaplike werkers met sekere take by te staan.

3.13 Vanaf 1989 sal diensprogramme en nie meer poste nie gesubsidleer
word. Die implikasies van hierdie nuwe weisynsbeleid vir die kerk is
onseker.

3.14 Die Hugenote Kollege het die SKDB versoek am vanaf 1989 praktyk—
opleiding aan 10 van sy maatskaplike werkstudente te voorsien. Vir
hierdie doel sal die Hugenote Koilege ten minste R28 000 vir 1989 betaai
en die Algemene Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid (AKDB) R5 000.
Dit is voldoende om die uitgawes verbonde aan die diens ten voile te dek.

3.15 Die afgeiope jaar is R16 620 vir beurse vir maatskapiike werk—
studente ingesamei en 9 studente is met ‘n bedrag van R8 777 geheip.

4. AANBEVELINGS
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.1 Die sinode keur die
versoek van die Raad van
die Hugenote Kollege
goed dat 10 vierdejaar—
studente vanaf Januarie
1989 hulle praktykoplei—

ng by die SKDB mag ant
yang op voorwaarde dat
geen sinodale fondse be—
nodig word nie. Geen

4.2 Die SKDB doen jaar—
liks in sy begroting

~ versiag van die inkomste
en uitgawes verbonde aan Vol—
die praktykopleiding van gende
die Hugenote Kollege— sino—
studente. de
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Arider
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.3 Die sinode kontinu—
eer die opdrag aan die Vol—
SKDB ten opsigte van gende

fr maatskaplike werkdienste sino—
en begroot daarvoor. de *

* Ingewerk in die SKDB—begroting.

~

1. OPDRAG

1.1 Die hoofdoel van die maatskappy is om geboue op te rig of te verkry
waardeur behuising voorsien kan word aan persone wat in een of ander
opsig sorgbehoewend is.

2. NERKSNYSE

2.1 Lede— en direksievergaderjngs en opvolgoptrede deur senior per-.
soneellede van die SKDB wat ook lede van Pro Ekklesia. is.

3. BEVINDINGE

3.1 SKDB—personeeJlede word verplig om sake te hanteer wat gespesiali—
seerde kennis verg waarvoor hulle nie opgelei is nie.

3.2 Insette deur ‘n beheerraad of ring vir wie ‘n gebou beplan en
opgerig word, is dikwels gering.

3.3 Die argitek wat ‘n projek hanteer, vervul ‘n dominante rol en indien
daar ‘n oorsig is, veroorsaak dit groot probleme vir die SKDB—personeel
en beheerrade.

3.4 Daar is ‘n groot behoefte aan ‘n professionele konsultasiediens om
Pro Ekklesia behulpsaam te wees.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
_ilaium persone Tyd_ koste sies

Die sinode versoek
die SKKK cm dringend
ondersoek in te ste] na
die moontlikhejd cm pro—
jekkonsu1tasjedjens~~ te
lewer of te werf cm Pro
Ekklesia Nuts—Behuisings-.
maatskappy behulpsaam te Vol—
wees met deskundige aan— gende
voorwerk en begeleiding sino—
van bouprojekte. de SKKK



SKDB/560L/S
88

~j9. STEKESORG

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB lewer psigopastorale dienste via die Pastorale Sentrum.
Vanaf 1 April 1988 is die SKDB ook verantwoordelik vir gespesialiseerde
hospitaalpastoraat in Suid—Transvaal (per finansiële ooreenkoms ook aan
T:idmate uit Nes—Transvaal).

2. NERKSNYSE

2.1 Die SKDB het hospitaalpastoraat en die dienste van die Pastorale
Sentrum onder die toesig van ‘n spesialiteitskommissie, die Kommissie vir
Besondere Pastorale Sorg, geplaas.

3. F3EVINDTNGS

3~l Die diensveld van gespesialiseerde hospitaalpastoraat is duidelik
gedefinieer in terme van teologiese begronding, objek, doe] en middele.
‘n Pligtestaat is ook opgestel en ‘n nuwe postestruktuur is daargestel.
Die gewysigde postestruktuur vanaf 1 Mei 1989 sal vir die sinode n
besparing van R65 385 (1988/89—syfers), minus R2 000 vir geestelike
lektuur en opleidirig van vrywillige dienswerkers (soos aangevra in die
SKDB.-begroting), meebring.

3.2 Vier voltydse hospitaalleraars, di GH Zeeman, C van N Pretorius,
AL Nehnke en NF van Achterberg verrig tans die werk maar ds NF van
Achterberg tree op 30 April 1989 af.

3.3 Dr C de N Lombaard en prop Petrus Theron (laasgenoemde vanaf 1 April
1988) word bygestaan deur ‘n medikus, twee sielkundiges en 5 MA—sielkunde
interns op sessiebasis. 4 925 sessies is waargeneem (toetssessies
uitgesluit) en ‘n groot verskeidenheid patologie is hanteer. Skriftelike
kontrakte is ook gesluit met alle sessionarisse ten einde die kerk en die
pasiënte te beskerni.

3.4 Alle dienste wat by die Pastorale Sentrum gelewer word, ook die
waarvoor geen sinodale ondersteuning benodig word nie, is volledigheids—
haiwe in die SKDB se begroting ingesluit.

4. AANBEVELINGS.
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum nersone Tvd koste sips

4.1 Die sinode betuig
sy opregte waardering
teenoor ds NF van Achter—
berg wat op 30/04/89 eme—
riteer vir die waarde—
voile dienste wat hy as
hospi taal 1 eraar sedert
0~TI11I72 gelewer het.
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Ander
Direk— Koin—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

4.2 Die sinode kontinu—
eer sy opdrag aan die
SKDB ten opsigte van
die Pastorale Sentrurn

1~-~en hospi tal al pastoraat
≤~en begroot daarvoor. *

* Ingewerk in die SKDB—begroting.

I 10. DIAKONALE AANGELEENTHEDE I

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB het as opdrag die skoling en toerusting van diakens in
sinodale verbanci en op uitnodiging op rings— en gemeentelike viak.

1.2. Die sinode het ook, na aanleiding van die beleidstandpunt van die
Algemene Sinode van 1986 (Agenda p 329, 347, Handelinge p 727), die SKDB
versoek om horn te adviseer oor die meerdere betrokkenheid van diakens by
die georganiseerde diens van barrnhartigheid, wat rekening hou met die
eiesoortige omstandighede binne die sinodale ressort (Handelinge 1987
p 512).

2. WERKSWYSE

2.1 Op 21 Mei 1988 is ‘n werkbyeenkoms vir leierdiakens aangebied wat
bygewoon is deur 62 leierdiakens.

2.2 ‘n Sinodale Diakonale Konferensie word op 10 September 1988 gehou
oor die inhoud van die nuwe Bybelkorpublikasie “Diaken vir Christus”.

2.3 Verskeie skolingskursusse is deur die Predikant in Sinodale Diens in
rings— en gerneenteverband aangebied.

2.4 Ringskornissies vir die Diens van Barrnhartigheid is versoek cm voor
25 Februarie 1988 skriftelik kommentaar te lewer oor die beleidstandpunt
van die Algernene Sinode oor meerdere betrokkenheid van diakens by die
georganiseerde diens van barmhartigheid.

3. BEVINDINGE

3.1 Daar is ‘n groot behoefte aan skolingskursusse vir diakens op
kerkaads—, rings— en sinodale viak.

3.2 Geen Ringskommissie vir die Diens van Barmhartigheid (RKDB) het
kommentaar gelewer ocr die meerdere betrokkenheid van diakens by die
georganiseerde diens van barmhartigheid
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4. MNBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die aangeleentheid ge—
noem in 1.2, 2.2 en 3.2 Voig—
staan oor totdat alle ende
RKDB’s gereageer het. Sinode

I 11. FINANST~LE AANGELEENTHEDE I
I 11.1 Probleme met subsidie—aanpassing

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB ontvang subsidies van die Staat vir die bedryf van sy
dienste. Die SKOB moet die sinode oor enige probleme met betrekking tot
subsidiëring op hoogte hou.

2. WERKSHYSE

2.1 Subsidies word volgens bepaalde formules met inagneming van die
ekonomiese klimaat van die land aan die SKDB en sy takke oorbetaal. Die
subsidie is in die verlede jaarliks aangepas.

3. BEVINDINGE

3.1 Die Staat het in die 1987/88—boekjaar die gebruiklike l0°L inflasie—
aaripassing en 3% vir kerfaanpassing sonder vooraf kennisgewing terugge—
hou. [lierdie subsidie—onsekerheid benadeel doeltreffende mannekrag—
bestuur.

4. AANBEVELING
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die sinode besluit dat
die bestuurswetenskap]ike
ondersoek na die SKOB en
al sy takke (aanbeveling
4.1, deelversiag oor
Personeel aangel eenthede)
ook ‘n ondersoek na die

~~anste11ing teen ‘n be—
°/paalde bedrag (in plaas
/ van ‘n salarisskaal) moetinsluit, sodat daar jaar—

liks dan oor verhogings
geoordeel kan word in die Vol—
beskikbaarheid van fondse gende
en die prestasie van die sino—
werknemer. de
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I 11.2 Vermeerdering van poste by inrigtings/vermindering van inwoners

1. OPORAG

1.1 Aangesien alle inrigtings sinodale ondernemings is, moet die SKDB
voorkom dat onbegrote finansiële laste op die sinode gelê word.

2. NERKSWYSE

2.1 Alle sinodale tuistes vir bejaardes en die Jeugtuiste te Springs
word traclisioneel sonder sinodale finansiëie steun bedryf. Die AKKH word
wél met sinodale finansiële steun bedryf.

3. BEVINDINGE

3.1 Tuistes vir bejaardes ondervind finansi~1e probleme as gevoig van
onvoldoende staatsubsidie en die nie—verhoging van maatskaplike pensioene
in 1988/89.

3.2 Die felt by die Abraham Kriel Kinderhuis, Langlaagte, voile
registrasiebesetting nie gehardhaaf kan word nie, beteken dat ‘n groot
bedrag aan subsidie jaarliks verloor word.

3.3 Die Jeugsentrum te Springs het moeite om voile besetting te handhaaf.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom

Sper— Aantal te mis—
datum nersone Tvd koste si~c

In die hg van die on—
sekere finansiële posi—
sie van inrigtings word
beheerrade versoek om
geen poste of werksure
te vemeerder of regi—
strasie van inwonerge—
talle sonder die toestem—

J ming van die sinode teverander nie. Probieme
in verband met voile
dige besetting vangeregi— Vol—
streerde akkoniodasie moet gende
onverwyld onder die SKDB sino—
se aandag gebring word. de
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I 11.3 Begrotingsbeheer I

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB is verantwoordelik vir begrotingsbeheer by inrigtings onder
sy beheer.

2. WERKSWYSE

2.1 Tans slegs by wyse van jaarstate en verslag deur senior amptenare
aan kommissies.

3. BEVINDINGS

3.1 Die teenwoordigheid van enkele SKDB—amptenare op beheerrade en sub—
kommissies verseker nie doeltreffende begrotingsbeheer nie.

I

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—.

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die sinode verleen aan
die SKDB volmag om prose—
dures vir doeltreffende

y\ begrotingsbeheer van in—
rigtings van die SKDB in
oorleg met die SBK te Deur—
bepaal. lopend SBK

I 11.4 Die Transvaler—Kersfonds en Beeld—Kinderfonds I
1. OPDRAG

1.1 Die SKDB benut vir jare reeds koerantftndse om die sinodale koste
vir barmhartigheidsdienste te verminder.

2. WERKSNYSE

2.1 Die twee dagblaaie samel jaarliks met Kersfees fondse vir welsyns—
dienste in, waaruit die SKDB ook ‘n bewilliging ontvang.

3. BEVINDINGE

3.1 Die voortgesette betrokkenheid van die SKDB by koerantinsamelings en
die aard van die betrokkenheid word beInvloed deur ‘n verskeidenheid
faktore. Daar bestaan ‘n groot behoefte aan leiding in verband met
verdere deelname aan koerantfondsinsamelings.
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4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die sinode dra dit aan
die kommissie vir Leer en
Aktuele Sake (SKLAS) op
om die wenslikheid van
betrokkenheid by koerant—
fondse te ondersoek. In—
tussen ontvari3die SKDB

L~J volmag om die status quo
te handhaaf naamlik deel—
name aan Die Beeld—
kinderfonds en Trans—
valer—kersfonds. Die ‘88
inkomste uit die fondse Vol—
word volgens SKDB.-besluit gende
en in oorleg met die SBK sino-. SKLAS
bestee. de SBK

11.5 Erfiatings: Randse Armesorgraad, Randse Armesorgraad.
Johannesburg. Armesorgraad van Johannesburg

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB mag volgens sy reglement erfiatings ontvang.

2. WERKSWYSE

2.1 Die Sinodale Kerkkantoor administreer testamentêre bemakings.

3. BEVINDINGE

3.1 Daar heers orisekerheid oor die begunstigde(s) in testamentêre be—
makings aan die ou Armsorgrade.

4. AANBEVELINGS

And e r
Direk— Kom—

Sper— Aantal to mis—
datum persone Tyd koste siec

Die sinode verwys die on—
duidelikheid betreffende

%fldie begunstigde(s) by
erfiatings uit die ou
Armesorgrade na die Sino— Vol—
dale Regskommissie (SRK) gende
vir uitsluitsel en af— sino—
handeling. de SRK
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I 11.6 Belegging van Trustfonds

1. OPDRAG

1.1 Die sinode het versoek dat die SKDB—trustfondse so effektief
moontlik belê moet word (Handelinge 1987, p 398, 610 en 611).

2. NER~SNYSE

2.1 Ontmoetinge tussen verteenwoordigers van die SKDB, SBK en die SKKK
het plaasgevind.

3. BEVINDINGE

3.1 Alle fondse is in oorleg met die SBK en die SKKK be1~.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Kennis dat die opdrag
van die sinode uitgevoer
is.

I 11.7 Aanvullende bronne ter finansiering van barmhartigheidsdienste I

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB aanvaar dit as sy verantwoordeljkheid om vanweê die
finansi~é1e probleme van die kerk en die krimpende staatsubsidies alter—
natiewe bronne ter finansiering van barmhartigheidsdienste te ontgin.

2. WERKS NYSE

2.1 Die Algemene Sinode het in 1982 met sekere voorbehoude die
moontlikheid van ‘n finansi~1e teenprestasie vir dienste wat gelewer
word, goedgekeur (Handelinge 1982, p 1207 en 1332).

2.2 Die Predikant in Sinodale Diens is ingeskakel by ‘n ad hoc—komitee
van die Departement van Gesondheidsdienste en Nelsyn: Administrasie
Volksraad insake die ondersoek na aanvullende finansieringsbronne vir
welsynsdienste.
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3. BEVINDINGE

3.1 Teenprestasie by die keuring van aanneemouers (nie met betrekking
tot aanneming van ~n spesifieke kind nie) en vrywillige losiesaanvufling
deur kinders/familie van ‘n bejaarde om die tekort op eenheidskoste op te
maak vir tuistes vir bejaardes wat finansieel swaar leef, is aanvaarbaar
vir die Departement. Inwoners met ‘n sub—ekonomiese inkomste, vir wie
subsidie ontvang word, sal weinig deur hierdie reeling geraak word.

3.2 Sommige beheerrade met wie dit finansieel goed gaan, verkies die ou
reeling, naamlik losies gebaseer op ‘n persoon se werklike inkomste.

4. AANBEVELINGS

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum _p~rsone Tyci koste sies

Die sinode keur die vo1~-
gende as alternatief vir
die berekening van losies
gebaseer op inkomste, be—
taalbaar by tuistes vir
bejaardes goed: Elke in—
woner betaal losiesgeld
wat gelykstaande is aan
die eenheidskoste van
die betrokke tuiste minus
die staatsubsidie en
ander inkomste waarop
die beheerraad mag be—
sluit. Naasbestaandes
van die inwoner onder—
neem om die tekort aan
te vul. Indien die
inwoner se naasbestaan—
des nie die losies
aanvulhing kan bekostig
nie, oorweeg die beheer—
raad alternatiewe, na ‘n
maatskapl I kewerkonder— Dour—
soek. lopend

11.8 Afwenteling van georganiseerde dienste van barmhartigheid
na kerkrade/ringe

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB moet onersoek instel na die moontlike afwenteling van
barmhartigheidsdienste na ringe/kerkrade (Handelinge 87, p 512).
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2. NERKWt’SE

RKDB’s moes voor 25 Februarie 1988 skriftelik kommentaar lewer.

3. BEVINDINGE

Slegs 11 van die 16 RKDB’s het gereageer.

4. AANBEVELING

Ander
Direk— Kom—

Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die saak staan oor totdat Vol—
Q alle RKDB’s gereageer het gende
‘~‘\ het. Sinode

111.9 Begroting 1989/90

1. OPDRAG

1.1 ~n Begroting moet elke jaar opgestel word en via die Sinodale
Begrotingskommissie aan die sinode voorgelê word.

2. WERKNYSE

2.1 Die SKDB—begroting is met die Sinodale Begrotingskommissie bespreek
en word deur die kommissie aan die Sinode voorgelê.

3. BEVINDINGE

3.1 Die totale uitgawes vir die Diens van Barmhartigheid beloop
R4 041 190.

3.2 Die totale sinodale bydrae ten opsigte van die Diens van
Barmhartigheid kon ten tye van die opstel van die versiag nie volledig
bereken word nie, vanwe~ onder andere die onsekerheid oor die traktement
van predikante in diens van die sinode.

3.3 Die sinodale bydraes vir Gesinsorgdienste en CMR beloop R344 990 en
vir Abraham Kriel—Kinderhuis R36 210.

4. AANI3EVELING
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

sinode keur die Finale
/ begroting van die SKDB syfer by

goed. sinode.
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I 12. Uitbreiding van artikel 54.2 van die Kerkorde

1. OPDRAG

1.1 Die SKDB mag die vrymoedigheid neem om die sinode te adviseer oor
bepaalde artikels rakende sy diensveld.

2. XERKNYSE

2.1 Bestudering van reglement en diensveld.

3. BEVINDINGE

3.1 Artikel 54.2 is onvolledig en “en ander gespesialiseerde dienste”
behoort by te kom.

4. AANBEVELING
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die sinode besluit om by
die eersvolgende Algemene
Sinode aan te beveel dat
Artikel 54.2 uitgebrei

~. ,word cm as voig te lees:
//11Waar die omvang en cm

~J~/ standighede dit eis, moet
V die diakonieé in kerkver—

band van ring en sinode
inrigtings en ander ge—
spesialiseerde dienste
vir hierdie sorgbehoe-.
wendes in die lewe roep”

I 13. Ouderlinge en/of diakens as lede van SKDB I
1. OPDRAG

1.1 Drie (3) ouderlinge/diakens dien as voile lede op die SKDB.

2. WERKNYSE

2.1 Die Sinode van 1987 het 3 primarius— en 3 sekunduslede benoem.

3. BEVINDING

3.1 Twee primariusiede het die benoeming nie aanvaar nie.
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4. AANBEVELING
Ander

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis—
datum persone Tyd koste sies

Die Sinode benoem ouder—
linge FC Ackermann en
AA Verrynne (tans sekun—

) duslede) as primarius—
lede, met diakens 3 Neh—
meyer en FA Prozesky,
saam met diaken GE Lyell,
as sekunduslede.

114. Registrasie van Sinode as fondsinsame1ingsorganisasie~

1. OPDRAG

1.1 Die Sinodale Kommissie het op 16 Februarie 1988 die SKDB versoek orn
met die betrokke owerhede oorleg te pleeg oor die implementering van die
sinodebesluit van 1987 (Handelinge p 527).

2. NERKNYSE

2.1 Onderhoude is gevoer met die Direkteur en Adjunk—direkteur van
fondsinsameling asook met die AKDB—sekretaris.

3. BEVINDINGE

3.1 Dis teoreties moontlik dat die siiiode ingevolge die wet op
fondsinsameling in die plek van die SKDB kan registreer as
fondsi nsamel 1 ngsorgani sasi e.

3.2 Kommissies van die sinode kan egter nie outomaties as “takke” van
die sinode geregistreer word nie. Takke word alleenlik geregistreer
indien diens in terme van die welsynswetgewing gelewer word.

3.3 Die Ne~d Geref Kerk van Suid—Transvaal is tans as godsdiensliggaam
kragtens artikel 33(1)(d) vrygestel van die bepalings van die wet op
fondsinsameling. Dit sal vir die Staat ‘n probleem wees indien die Ned
Geref Kerk van Suid—Transvaal, teenstrydig met die re~1ing wat die Staat
getref het, ander as ander sinodes en kerke hanteer moet word. So ‘n
re~1ing sal volgens die direkteur van fondsinsameling sy
koördineringsfunksie (artikel 2) in die gedrang bring.

3.4 Die geld wat ‘n organisasie ingevolge sy grondwet in terme van die
Net op Fondsinsameling insamel, mag slegs vir daardie dod gebruik word.
Registrasie as fondsinsamelings— en welsynsorganisasie sal die Sinode
verplig om volledig sy doelstellings uit te spel in terme van
maatskaplike doelstellings en dit terwyl die kerk wyer is as die
maatskaplike welsynsdimensie. Indien die sinode self in terme van die
Net op Fondsinsameling registreer, moet hy jaarliks op die voorgeskrewe
wyse van al sy sinodale fondse rekenskap gee.
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3.5 Alle kerke werk tans binne die raarnwerk van bestaande
welsynswetgewing deur direktorate of kommissies vir barmhartigheid wat
dan selfstandig geregistreer word.

3.6 Die status van die SKDB teenoor die sinode word in die Kerkorde en
in die SKDB—reglernent duidelik uitgespel. Die SKDB is nie outonooni nie.

3.7 Dis nie moontlik vir die sinode am naas die SKDB ‘n tweede
organisasie van horn (naarnlik Vrouediens), parallel met die SKDB, te
registreer nie. Dit pas nie in in die Staat se bestaande struktuur nie.
Buitendien onderneern die Vrouediens ook dienste op terreine wat buite die
maatskaplike welsynstruktuur val.

3.8 Solank die SKDB horn bepaal by sy opdrag en solank die drie
inrigtings van die Sinodale Komitee van die Vrouediens die vakkundige
begeleiding van die SKDB aanvaar, hulle hou by Departementele en
AKDB—beleid en gereeld binne die raamwerk van hulle registrasie versiag
aan die SKDB doen en via die SKDB met die departernent skakel, behoort
knelpunte tot ‘n minimum beperk te word.

4. AANBEVELING
And e r

Direk— Kom—
Sper— Aantal te mis-.
datum n~rson~ Tvd koste sies

)~ie Sinode sien af van sy
J/voorneme om as fondsin—

~9/ samelingsorganisasie te
/ registreer en handhaafdie registrasie van die

SKDB as fondsinsamelings—
organisasie en welsyns—
organi sasi e.
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99.1

AA1O EERSTE ADDENDUMVERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE VIR DIE DIENS
VAN BARMHARTIGHEID (SKDB)

1. NUMERERING

1.1 Bevindings

1.1.1 Vanweë onsekerheid by die skriba van die kommissie oor hoe die
opgesomde en samevattende versiag genumereer moet word, veral die vraag
hoe om in lyn te bly met die Omvattende Versiag aan die Sinode (wat nie
aan elke Sinodeganger beskikbaar gestel word nie), is die numerering van
die SKDB—verslag in die Agenda (p 74—99) nie na wense nie. Die gevoel
was aanvanklik om so mm as moontlik af te wyk van die numerering van die
Omvattende Versiag van die SKDB.

1.1.2 00k is verkeerdelik gemeen dat die ad hoc—kommissie insake
Kommissiewerk vooraf insae in alle verslae sou kry en finale redigering
met die oog op eenvormigheid sou kon doen.

1.1.3 Ter wille van sinvolle notulering het enkele byvoegings en
wysigings nodig geword.

1.2 AANBEVELINGS

1.2.1 Die Sinode keur dit goed dat op bladsy 74, net p~, die opskrif
“Versiag van die Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid aan
die Sinode van Suid—Transvaal 18 tot 20 Oktober 1988” en net voor die
eerste subopskrif “Opdrag”, die volgende ingevoeg word: ‘1. Opsomming
van versiag.” Onderafdelings 1, 2 en 3 op p 74 en 4 op p 75 ontvang dan
elk die syfer 1 vooraf (dit wil sê 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, met die
aanbevelings op p 75 as 1.4.1 en 1.4.2).”

1.2.2 DieseIfde prosedure word dan gevoig met betrekking tot die
C.-4 verskillende onderafdelings van die res van die versiag wat op p 75—99

voig, byvoorbeeld die afdeling “Personeelaangeleenthede”, wat nommer 2
gemerk is, se onderafdelings word genommer 2.1, 2.2, 2.3, met die
aanbevelings op p 77 as 2.4, wat dan weer uiteenval in 2.4.1 en 2.4.2 en
2.4.3. Behaiwe ten opsigte van afdeling 6 word dieselfde prosedure
gevolg tot en met p 99, sodat die aanbevelings daar 14.4 word.

1.2.3 Afdeling 6, wat handel oor “Kinderhuissorg”, word as voig
genumereer: Op p 81, net na die opskrif “Kinderhuissorg”, kom ‘n subhoof
“6.1 Algemeen”. Onderafdelings 1, 2, 3 en 4 wat voig, word dan 6.1.1,
6.1.2. 6.1.3 en 6.1.4 (met die aanbevelings op p 82 as 6.1.4.1 en
6.1.4.2). Die onderafdeling “Modernisering of verskuiwing van Abraham
Kriel—Kinderhuis, Langlaagte”, wat in ooreenstemming met die Omvattende
Versiag as 6.1.4 aangedui is, word 6.2 en die onderafdelings word dan
6.2.1, 6.2.2, 6.2.3 en 6.2.4.

2. BESTUURSNETENSKAPLIKE ONDERSOEK NA DIE SKDB, SY PERSONEEL EN DIE
SUBKOMMISSIES (Agenda p 77, 2.4.1 (gewysigde numerering); Omvattende
SKDB—verslag 2.13.1; 2.16.1; 2.17.4; Verslag van Sinodale Begrotings—
kommissie, Agenda 2.3.14, p 212)

2.1 Bevindings

2.1.1 Dit impliseer ‘n omvattende ondersoek en intieme kennis van die
kerklike struktuur en kerklike finansies is ‘n vereiste.
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2.1.2 Onderhandelinge is reeds tussen die SKDB en die Sinodale Kerk—
kantoorkommissie aan die gang oor sekere personeelaangeleenthede.

2.2 AANBEVELING

7,pie Sinodale Kerkkantoorkomissie word versoek om die bestuurswetenskap—
/ //Iike ondersoek te doen (met konsultasie van die SKDB en die Sinodale
~ / Begrotingskommissie) of reëlings daarvoor te tref. Die koste daaraan

/ verbonde word ult die SKDB—stabilisasiefonds en uit die heffing op SKDB—
inrigtings verha.a1.

3. DIE ONVOLTOOIDE DIAKONALE TAAK (Versiag van die SSK, 1.4.2, Agenda
p 24)

3.1 Bevindings

3.1.1 Sinode van 1987

3.1.1.1 Die SKDB het in bogenoemde verband die Sinode van 1987 in kennis
gestel dat die opdrag om, in samewerking met die SSI(, met die SKDB’s van
die NGKA en NGSK te onderhandel ten einde ‘n doeltreffende
skakelstruktuur vir die diens van barmhartigheid daar te stel, nie
uitgevoer kon word nie as gevoig van enkele praktiese probleme waaroor
eers duidelikheid gekry inoes word (onder andere behoort die SKDB en SSK
van Nes—Transvaal nie ook betrek .te word nie; moet ten opsigte van die
NGSK met die Ring of die SKDB (Sinode) geskakel word?). Die SKDB het
derhaiwe kontinuering van die opdrag van 1983 versoek (Agenda 1987, 12.4,
p 83 en 84). Die Sinode het slegs van die~ versoek kennis geneem
(Handelinge p 512).

3.1.1.2 Die Sinode het besluit om ‘n ad hoc—kommissie aan te wys (drr
CJ Swart, JHH du Toit en ds C van H Brand) om ondersoek in te stel en
versiag te doen oor alle aspekte rakende die daarstelling van ~n Sinodale
Kommissie vir Ekumeniese Sake (Handelinge p 600, 601).

3.1.2 Skakelkommissie vir die Dienste van Barmhartigheid

Die Sinodale Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid (SKDB) het via
die Algemene Kommissie vir die Diens van Barmhartigheid (AKDB) kennis
geneem van die funksionering van die Skakelkommissie vir die Dienste van
Barmhartigheid (SDB) wat na luid van ‘n reglement (goedgekeur deur die
Aigemene Sinodes van die NGK, NGSK en NGKA) saamgestel is en onder andere
as~ opdrag ontvang het “om te adviseer oor skakelstrukture op sinodale—,
rings— en gemeentelike viak”.

3.1.3 Sinode van 1988

Die SKDB het besluit om te wag op die behandeling van die verslag van die
ad hoc—kommissie insake ‘n Ekumeniese Kommissie voordat tot verdere
~ptrede oorgegaan word.

3.2 AANBEVELING

Die Sinode spreek horn uit of die opdrag aan die SKDB in 1983 insake
~,onderhandeling met die SKDB’s van die NGSK en NGKA (Handelinge 1983.

~r~’p 917; Agenda 1987, p 83, 84) nog gekontinueer word, in die hg van die
~ versiag van die ad hoc—kommissie insake ‘n Ekumeniese Kommissie (Agenda
c)/ 1988, p 305) en die bestaan van die Skakelkommissie vir die Dienste van

Barmharti ghei d.
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V ~ VERt4INDERING VAN SINODALE POSTE

4.1 Beskrywingspunt van Ring van Evander (B2.6, p 309)

“Die Ring van Evander beveel aan dat die sinode alle vaste sinodale poste
volgens prioriteite hersien en met aanbevelings kom ten einde die poste
te verminder. Die sinodale aanslag het onhoudbaar geword. Hierdie Ring
is van oordeel dat die Hospitaalleraa.rs by naam nie meer vir die sinode
‘n. prioriteit is nie.”

4~2 AANBEVELINGS

4.2.1 Die Sinode neem kennis dat volgens 9.3.1 (gewysigde numerering)
van die samevattende versiag van die SKDB (Agenda p 88) en 9.1.2.3 van

~ die Omvattende SKDB—verslag (p 51) daar in 1989/90 ‘n groter besparing
vir die Sinode bewerkstellig sal word met betrekking tot
hospi taal pastoraat.

4.2.2 Verder neem die Sinode kennis dat ds C van N Pretorius oor
ongeveer 4 jaar aftree en dat die SKDB in oorleg met sy Kommissie vir
Besondere Pastorale Sorg reeds met ‘n ondersoek begin het na die

V~ moontlikheid om met behuip van opgeleide vrywillige werkkragte ‘n verdere
besparing vir die Sinode teweeg te bring (dit wil sê deur die pos nie te
vul nie).

5. VERSOEK VAN BEHEERRAAD VAN ABRAHAM KRIEL—KINDERHJJIS INSAKE
AANSTELLING VAN ‘N DIREKTEUR VAN BEMARKING (aangeheg as bylae 1)

5.1 Versoek

In die hg van die felt dat die Sinodale Begrotingskommissie nie sy weg
oopgesien het om by die Sinode aan te beveel dat meer as R35 210 uit
sinodale bydraes tot die begroting van die Kinderhuis bygedra word nie,
het die beheerraad die SKDB gevra om die volgende versoeke tot die Sinode
te rig:

1. “Die Sinode besluit om toestemming te verleen aan die Abraham Kriel—
) Kinderhuis, Langlaagte, om toegang tot gemeentes te verkry met die
/ goedkeuring van die plaaslike Kerkrade, om promosiewerk vir diecloeleindes van insameling van fondse by individuehe hidmate te doen.”

2. “Die Sinode besluit om toestemming te verleen aan die Abraham Kriel—
Kinderhuis, Langlaagte, om ‘n Direkteur Bemarking aan te stel, om fondse
te genereer.”

Die beheerraad verklaar horn bereid om R100 000 (of ‘n gedeelte daarvan)
UIVt “bykomende erflatingsgelde” beskikbaar te stel “as proefneming vir
die eerste twee jaar vir die posbek1e~r.”

5.2 Bevindings V

5.2.1 Die Kinderhuis moet ‘n groot tekort probeer deig (Agenda p 828) en
alle moontlike pogings moet aangewend word om fondse te.vind.

5.2.2 Die “bykomende erflatingsgelde” is erfiatings wat ontvang is, maar
V waarvoor nie begroot is nie en wat ni-e vir ‘n spesifieke doel bemaak is

ni e.
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5.2.3 Dit is onseker ôf/wanneer die hoofdelike subsidie vir kinderhuise
sodanig aangepas sal word dat die beheerraad meer geredeiik sy
verpligtinge sal kan nakom.

5.2.4 Die meeste instansies wat van voltydse direkteure van bemarking
gebruik maak, lewer ‘n diens op nasionale viak of in wye verband en kan
landswyd fondse insamel. Die Abraham Kriel—Kinderhuis se gebied van
fondsinsameling is slegs tot die sinodale gebied van Suid—Transvaal
beperk.

5.2.5 Daar is groot welwillendheid in die gemeenskap teenoor die
oudste van die Abraham Kriel—Kinderhuise, naamlik Langlaagte. Dis
egter baie moeilik om dit voldoende sonder ‘n volgehoue professioneel
georganiseerde aksie te ontgin.

5.2.6 Die Vereniging van Vriende van Abraham Kriel—Kinderhuis (‘n
groepie sakemanne wat die Kinderhuis goedgesind is) beoog, volgens
notules, ook die aanstelling van ‘n skakelbeampte, met die oog op
fondsinsameling vir die Kinderhuis.

5.2.7 Die Kinderhuis is wel by magte om binne die raamwerk van die Wet
op Fondsinsameling (Wet 107 van 1978) en die Nasionale Welsynswet (Wet
100 van 1978) iemand in diens te neem om in opdrag van die beheerraad
fondse vir die Kinderhuis in te samel. Kommissie (tot ‘n maksimym van
407. op die gelde wat op die wyse gem word) kan as algehele of
gedeeltelike vergoeding aan so ‘n werknemer betaal word. Daar moet egter
‘n dienskontrak met so ‘n persoon gesluit word waarin alle voorwaardes en
verpligtinge duidelik uitgespel word.

5.3 AANBEVELINGS

v~O’5.3.1 Die Sinode keur by wyse van proefneming die skepping van ‘n
0~/,tydelike pos van Direkteur van Bemarking by Abraham Kriel—Kinderhuis

~ / goed, voorlopig vir twee jaar.
~ / 5.3.2 Die beheerraad ontvang toestemming om binne die raamwerk van 3.8

van die memorandum (bylae 1) hoogstens R30 000 van genoemde “bykomende
erflatingsgelde” in belang van die pos aan te wend (met dien verstande
dus dat die beheerraad die vergoeding van die tydelike posbekieder slegs
uit voorgenoemde R30 000 plus kommissie op ingesamelde fondse opmaak).

5.3.3 Die kantoorfasilitejte van die Kinderhuis word tot beskikking van
die Direkteur van Bemarking gestel en sy/haar administrasie word deur die
bestaande administratiewe personeel onderneem.

5.3.4 Nadat die pos drie maande gefunksioneer het, moet die beheerraad
maandeliks die resultate van die werk evalueer en gereeld daaroor versiag
doen aa.n die SKDB.

5.3.5 Die Sinode van 1990 sal oor die moontlike kontinuering van die
pos., asook die aard daarvan, oordeel in die hg van alle rehevante
omstandi ghede.

5.3.6 Die SKDB moet die Sinode van 1989 op hoogte hou met die vordering
van die werk.

5.3.7 Die posbekieder se fondsinsamelingsaksie sal in die eerste plek
op die sake— en publieke sektor gerig word. Geen kerkraadsfondse ma.g
doelbewus gewerf word nie.
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5.3.8 Die Sinode beveel wél by kerkrade aan dat die Direkteur van
Bemarking toegelaat word om toegang tot gemeentes te verkry ten einde
promosiewerk vir die doeleindes van werwing van fondse by individuele
lidmate te doen. Dit mag nooit sonder die toestemming van die plaaslike
kerkraad geskied nie.

5.3.9 ‘n Dienskontrak moet met die posbekieder gesluit word waarin alle
voorwaardes en wedersydse verpligtinge duidelik uitgespel word (onder
andere dat dit ‘n tydelike ~05 is).

6~. I4ODERNISERING VAN ABRAHAM KRIEL—KINDERHIJIS (en alternatiewe)

6.1 Opdrag

6~.1.1 Ondersoek na die modernisering van Abraham Kriel—Kiriderhuis en
&1ternatiewe (Omvattende SKDB—verslag 6.1.4, p 30; Samevattende Verslag
6~2 (gewysigde numerering), Agenda p 852).

6.1.2 Die S~(DB oordeel dat hy die Sinode in die hg van die jongste
verwikkelinge (dit wil sê nadat die SKDB—verslag aan die Sinode reeds
gefinahiseer is) op hoogte van sake moet hou en dat sy aanbevelings in
die versiag mag wysig, in die hg van die nuwe situasie.

6.1.3 Hantering van beskrywingspunte B3 (Agenda 1988, p 313), Ring van
Johannesburg—Hes: “Die Ring besluit dat die Sinode versoek word om ho~é
prioriteit te verleen aan die modernisering van Abraham ~(rie1—Kinderhuis
te Langlaagte en verskuiwing of selfs gedeeltelike verskuiwing slegs as
uiterste maatreël te oorweeg.°

6.2 Herkswyse

6.2.1 Evaluering van die situasie na aanleiding van:

6~.2.1.1 die finansi~1e posisie van die Sinode, soos dit aan die hg
gekom het tydens die gesamentlike ontmoeting tussen die dagbesture van
di,e Sinodale Begrotingskommissje en die SKDB, saam met verteenwoordigers
van die beheerraad van Abraham Kriel—Kinderhujs, asook via die vershag
van die Sinodale Begrotingskommissie aan die Sinode.

6.2.1.2 die vergadering van die ad hoc—komitee van die AKDB (in opdrag
van die betrokke minister) insake ‘n nasionale beplanning met betrekking
tot NG Kerk—kiriderhuise, in lyn met die norme van die De Meyer—verslag.

6.2.2 Inagneming van ‘n skrywe van die LP vir Langlaagte, dr JJ Vilonel
(aangeheg as bylae 2).

6.2.3 Raadpleging van die beheerraad van Abraham Kriel.-Kinderhuis op
19 September 1988.

6.3 Bevindinge

6.3.1 Die LP vir Langlaagte gee ‘n ongekwalifiseerde bevestiging van
regerlngskant dat die omringende gebied van die I(inderhuis nie deur die
beoogde Wet op Vrye Vestigingsgebiede geraak word nie. My verklaar ook
uitdrukhik dat hy alle pogings om die Kinderhuis te verskuif “met ahle
mag en ahle verantwoordelikheid” sal teenstaan.

6.3.2 Die bestuur en talle lede van die Oudwese—Bond (Langlaagte) is
hewig ontsteld oor die moontlike aantasting van die status quo.



1STE ADDENDUM VERSLAG/SKDB/123f/S

99.6

6.3.3 Ander gemeenskapsinstansies soos die skole, die plaaslike
gemeente, asook gemeenskapsleiers, voel bale sterk dat die toekoms van
die Kinderhuis in Langlaagte beveilig moet word.

6.3.4 Die beheerraad van Abraham Kriel—Kinderhuis staan voor die
voidwonge felt dat die tekort op sy begroting vir die bedryf van die
Kinderhuis in sy bestaande vorm (dit wil Se sonder modernisering),
riadat die aanbevole bedrag vir sinodale ondersteuning (R36 210) in
berekening gebring is, nog R323 243 beloop, wat op een of ander manier
gevind moet word. Vanselfsprekend dus kan geen nuwe beplanning en kostes
(byvoorbeeld te Germiston) deur die sinodale begroting tegemoet gekom
word nie.

6.3.5 Die minister van Gesondheidsdienste en Helsyn: Administrasie
Volksraad het in Januarie 1988 die AKDB versoek om ‘n nasionale
beplanning met betrekking tot NG Kerk—kinderhuise op die platteland te
doen ten einde kinderhuisversorging deur die NG Kerk binne maklike
bereik van omvattende steunstelsels en die ouerhuise van die kinders te
bring (die groter persentasie kinders kom uit die Transvaal, terwyl
slegs 5 van die 21 NG Kerk—kinderhuise in Transvaal is). Die
niinisteri~1e versoek is daarna uitgebrei na ‘n nasionale beplanning
met betrekking tot al 21 NG Kerk—kinderhuise (waar meer as 50°L van alle
blanke kinderhuiskinders versorg word) met inagneming van die norme van
De Meyer—verslag.

Hierdie ondersoek deur die AKDB, in samewerking met die Direkteur van
Welsyn, Departement van Gesondheidsdienste en Welsyn: Administrasie
Volksraad, moet nou die kort— en langtermynimplikasies van die
implementering van die De Meyer.-verslag (dit wil sê geografiese
behoeftes; maksimum van 150 kinders per kinderhuis; maksimum van 10—12
kinders per huisouer) omvattend ondersoek. Die bedoeling is dat nadat
die NG Kerk—kinderhuise (waarvan ‘n hele paar op die platteland ge1e~ is
en self nie oor sterk voedingsgebiede beskik nie en oor geen of weinig
professionele steunstelsels beskik) aan die beurt gekom het, die owerheid
dieselfde beplanning ten opsigte van die res van die blanke kinderhuise
wil doen.

6.3.6 Hierdie nuwe gewysigde versoek van die minister skep tot ‘n
sekere mate ‘n verleentheid vir die AKDB omdat dit al die kinderhuise
‘in die gedrang bring. Nogtans is daar besluit om samewerking te verleen
met die uitgebreide ondersoek.

6.3.7 Die SKDB van Suid—Transvaal en die beheerraad van Abraham
Kriel—Kinderhuis kan gevoiglik nie die situasie met betrekking tot
Abraham Kriel—Kinderhuis, Langlaagte, ad hoc hanteer nie.

6.3.8 Die Departement kan geen aanduiding gee of daar addisionele
finansiële voorsiening gemaak sal word vir die praktiese uitvoering van
bogenoemde nasionale beplanning nie en dit terwyl die huidige
subsidi~ring van kinderhuise geheel en al ontoereikend is en feitlik elke
NLG Kerk—kinderhuis wat ‘n redelike standaard van versorging wil handhaaf
ernstige finansiële probleme ondervind. Finale toekenning van fondse
berus uiteindelik by die Tesourie en die se beleid insake befondsing van
subsidies en kapitaalwerke is die afgelope tyd bale inkonsekwent.

6.3.9 Die SKDB se beheerraad besef dat die huidige fasiliteite te
Langlaagte onbevredigend is. Terwyl die senior amptenare van twee
staatsdepartemente meen dat staatsgeld nie vir modernisering van die
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bestaande Kinderhuis te Langlaagte (met afskaIing van kindergetalle tot
plus minus 300) voorsien sal word nie, oordeel die betrokke LP wél dat ‘n
getal van plus minus 300 kinders nie onaanvaarbaar is nie (wat van die De
Meyer—verslag se aanbeveling dat ‘n kinderhuis nie meer as 150 kinders
moet huisves nie?).

6.3.10 Om, totdat al hierdie onsekerhede uitgeklaar word, intussen die
perseel te Germiston aan te koop, renteverlies op gelde te ly en die hoe
belasting te moet betaal, skyn op hierdie stadium baie riskant te wees
(hoewel genoemde perseel uiters geskik is vir die kinderhuis van 150
kinders en die aanbod van die Stadsraad ‘n geleentheid is wat horn
waarskynIik nie maklik weer sal voordoen nie, sal die terrein in elk
geval weer aan die Stadsraad terugverkoop moet word teen dieselfde bedrag
as die aankoopprys indien die kerk nie ‘n kinderhuis daar oprig nie. Die
kerk sal dus geen wins ult so ‘n transaksie kan rnaak nie). Intussen het
die Stadsraad ‘n eie projek (vir bejaardes) aldaar bevries ten gunste van
‘n moontlike kinderhuis.

6.3.11 Dit is onrealisties om te verwag dat die Staat, ten einde die
verskuiwing/modernisering van die Kinderhuis moontlik te maak, ‘n
uitsondering sal maak deur ad hoc—finansiering en ‘n aanpassing in
subsidie slegs vir die Abraham Kriel—Kinderhuis, Langlaagte. ‘n Hele
aantal NG Kerk—kinderhuise se omstandighede is nog hagliker as die van
die kinderhuis te Langlaagte.

6.4 AANBEVELINGS

6.3.1 Die sinode neem net kennis van aanbevelings (gewysigde
(.fr~(numererin~) 6.2.4.1 tot 6.2.4.4 op p 84 van die Agenda.

6.4.2 Indien die stadsraad van Germiston nie bereid is om te wag totdat
die implikasies van die nasionale beplanning met betrekking tot NG

) Kerk—kinderhuise bekend is nie en hoe die Staat finansleel sal help om
dit sonder bykomende koste vir die Sinodes te implementeer nie, kan die
aanbod van die Stadsraad met spyt nie aanvaar word nie.

..~ 6.4.3 Die Sinode besluit voorts om te wag op die uitslag van die
nasionale beplanning met betrekking tot NG Kerk—kinderhuise (asook die

~ implikasies daarvan vir die Sinode van Suid—Transvaa1) en handhaaf
voorlopig die status quo.

6.4.4 Die Sinode versoek die SKDB en die beheerraad van Abraham
~ Kriel—kinderhuis om intussen alles in hulle vermoC te doen om die kostes

• vir die Sinode verbonde aan die bedryf van Abraham Kriel—Kinderhuis,
Langlaagte, met sy huidige kindertal, so laag as moontlik te hou.

7. OPSOMMING VAN SAKE IN DIE SKDB—BEGROTING (AGENDA P 251—265 EN
280—284) NAT NIE VANTEVORE IN DIE SINODALE BEGROTING GEREFLEKTEER IS NIE

• 7.1 Besondere Pastorale Sorg (2.1 tot 2.4.9, Agenda p 252—255)

7.1.1 Die volledige begroting van alle werksaamhede wat tans onder die
subkommissie, Kommissie vir Besondere Pastora1~ Sorg, ressorteer, word
gegee sodat die Sinode ten volle op hoogte kanwées met die werksaamhede
sowel as die vloei van finansies.

7.1.2 Verduidelikende aantekeninge is oor alle fondse/items aan die
Sinodale Begrotingskomrnissie verskaf (Agenda p 266—268).
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7.1.3 Ds NF van Achterberg tree op 30 April 1989 af en sy pos sal dan
verval.

7.1.4 Ten einde die verlies van ds Van Achterberg se p05, sowel as die
beëindiging (op 31 Maart 1988) van die deeltydse diens wat enkele leraars
teen vergoeding gelewer het, die hoof te bled, word die Sinode se
toestemming gevra om vrywillige dienswerkers (onbetaald) uit gemeentes
te werf en op te lei om die oorblywende 3 hospitaalleraars by te staan.
Vir hulle opleiding, sowel as voorsiening vir geestelike lektuur, word
‘n bedra.g van R2 000 van die Sinode gevra (Agenda 2.4.8, p 254; Agenda
2.4.8, p 268).

7.2 Praktykleiding aan studente van Hugenote Kollege (Omvattende
SKDB—verslag, 7.8, p 43—44; Agenda 7.3.14 en 7.4 (gewysigde numerering),
p 86; Agenda 3.8, p 264 en 3.8 p 278, 279).

Dit verteenwoordig uitbreiding van werk, maar geen sinodale finansiering
word benodig nie.

7.3 Konsultasiegelde: Posevaluerings en arbeidsverhoudinge by
Inrigtings (Omvattende SKDB—verslag 2.14, 2.15, 2.16, p 8, 9; Sakelys
3.9, p 265 en 3.9, p 279)

Daar Is geen koste vir die Sinode nie. -

7.4 Tweede terminaal: Woordverwerker (Agenda 3.10, p 265)

Die aangeleentheid is voor die Sinodale Begrotingskommissie ge1~ en omdat
hierdie bale nodige uitbreiding van die SKDB se woordverwerker geen
koste vir die Sinode verteenwoordig nie, is dit deur hulle goedgekeur en
verskyn dit derhaiwe op die begroting.

7.5 Abraham Kriel—Kinderhujs: Vryetydsafdeling (Agenda p 283, 284).

Hierdie afdeling, wat op inisiatief van ds Deon Louw onderneem word, word
sonder enige koste vir die Sinode bedryf. Die SKDB het dit goed geag dat
‘n volledige begroting van nou af voor die Sinode moet dien en dat vanaf
1989 die begroting 00k die vorige jaar se werklike bedryfsuitgawes en
inkomste sal reflekteer.

7.6 Samevatting

Die nuwe sake wat nie vantevore in die sinodale begroting gereflekteer
is nie, impliseer ‘n addisionele uitgawe van R2 000 (sien asseblief
7.1.4 hierbo) vir geestelike lektuur en opleiding van vrywillige
dienswerkers (hospitaalpastoraat), maar moet teen die agtergrond van
die afskaffing van die pos wat tans deur ds NF van Achterberg beklee word
en die gevoiglike besparing vir die Sinode, ge~valueer word.

7.7 AANBEVELING

Die Sinode keur ‘n bedrag van R2 000 per jaar uit sinodale fondse goed,
ola aangewend te word vir geestelike lektuur en opleiding van vrywillige
di~enswerkers (hopsitaalpastoraat).

PPH DE VILLIERS (Voorsitter)

AH BOTHA (Skriba>
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Sekr./Rek.:
839-3059

Geagte Dr. Botha

BESKRYWINGSPUNTE — SINODE

1. Die Beheerraacl van die Abraham Kriel Kinder—
huis, Langlaagte, sal dit opreg waardeer as
u koinmissie die volgende beskrywirlqspun~e
na die eerskomende Sinode van Suid-Transvaai
sal deurgee.

Die Sinode besluiL om toestemminq to
verleen aan die Abraham Kriel Kinder—
huis, Langiaagte, om toegang tot ge—
meentes te verkry met die goedkeucing
van die plaaslike Kerkrade, om promosie—
werk vir die doeleindes van insamelinq
van fondse by indiwiduele lidmate te
doen.

Die Sinode besluit om toestemmirig ~o
verleeri aan die Abraham Kriel Kinder—
huis, Langlaagte, cm ‘n Direkteur Be—
marking san te stel, om fondse te genereer.

1~1 Beskrywingspunt 1

Ma trone:
839-3060

~ssistent-Matroiie:
839-3058

rydraes per pos kan
gestuur word aan:
Hoof, Posbus 60066
.102 Langlaagte

Per spoor aan:
raham KrieI-Kjnderhujs
Langlaagte-stasie

esoekers word nie
pSondae ontvang

nie

Ie’kinders mag eileen
pdie TWEEDE en

~R0E Saterclae in elke
aanddeu,- hul ouers

1 tOmi liebetrek kinge
bescek word

ngevai van ‘n vylde
aterd~g in n meand
saigeen besoek of
~.gaantoegeIaat word

nle

1.2 Beskywirigspunt 2

A lie korrespondensie moet gerig word aan: Die Hoof
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1.3 Vir kennisflam~

Die Beheerraad is bereid om R100 000
(of ‘n gedeelte daarvafl) uit bykomeflde
~rf1atiflgSgelde beskikbaar te stel as
proefnemiflg vir die eerste twee jaar
vir die posbekleër.

2. r4otiverifl9~

2.1 Die Staat

Die Beheerraad het oor ‘n tydperk van
twee jaar vir staatsubsidie inkomste
met ‘n verhoging van 27.5% begroot wat
nie vol 14% per jaar is nie. Dit was
voorheen pius/minus die gemiddelde sty—
ging in die algemeefl. Die begrote
5ubsjdieVrhogiflg het nie realiseer nie,
wat ‘n bedryfsrafllP veroorsaak. As
gevoig van die felt dat die begrote
subsidie verhoging nie realiseer het
nie is vir 1987/1988, R196 789 en vir
88/89 R171 933 minder vir staatsubsidie
o~tvang/ontvangbaar.

2.2 Die Kerk

Die Beheerraad van die Abraham Kriel
Kinderhuis, Langiaagte, het begrip dat
die Sinode weens vele verpligtiflge tans
nie meer as R36 000 per jaar vir die
Kinderhuis kan bydra nie. veronder—
stel dat qemeentes noq R18 000 bydra is
dit ongeveer 2.46% wat die Sinode en
gemeentes bydra.

2.3 Die Beheerraad

Na deeglike biddende besinniflg en bespre—
king het die Beheerraad besluit dat al—
hoewel dit blyk of die staatsubsidie nie
buitengewoon vermeerder sal word nie, en
die S.K.D.B. in Suid—TraflsVaal en die
Sinode van Suid—TranSVaal nie ocr ge—
noegsame fondse heskik om die bydrae te
vermeerder nie, het die Beheerraad namens
die Kerk ‘n roeping om die sorgbehoe—
wende kinders in die Abraham Kriel
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Kinderhuis, Langlaagte op menswaardjge
wyse te versorg sonder om standaarde te
laat daal.

In die hg van voorafgaande, oordeel die
Beheerraad dat buitengewone stappe geneeni
moet word om ‘n aanvullende bron van in—
komste te verseker teneinde sy verphig—
tinge bevredigend na te kom.

3. Besoldiging en funksionering van posbekleër

3.1 Die posbek1e~r sal ‘n voltydse amptenaar
wees.

3.2 Die kantoorfasihiteite van die Abraham
Kriel Kinderhuis, Langlaagte, sal tot sy
beskikkjng wees.

3.3 Die posbek1e~r se adminjstratjewe werk
sal deur die persoriee]. van die Abraham
Kriel Kinderhuis, Langlaagte, gedoen
word.

3.4 Besoldiging sal geskied uit RiCO 000 by—
komende erfiatingsgelde (of ‘n gedeelte
daarvan) plus kommjssje.

3.5 Na 3 maande sal begin word met ‘n rnaande—
iikse evaluering en voigens die resul—
tate sal beoordeiing gedoen word, oor die
kontinueering van hierdie pos.

3.6 Die werkwyse sal wees primer op die
sakewéreid gerig, asook op indjwjdue.
Die werkwyse is onderworpe san kerkljke
beleid.

3.7 Die toegang tot gemeente~ sal nie wees
om fondse van die gemeente of kerkraad
te bekom nie maar om die publjek te berejk.

3.8 Besoidiging

3.8.1 Die vaste vergoedingspakk~~ sal
onderhandelbaar wees tot R50 000
per jaar.
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3.8.2 Vanaf die vierde diensmaand kwalifi—
seer die posbekleër vir 20% kom—
missie op die totale inkomste.

Hierdie kommissie is egter slegs
betaalbaar indien ‘n prestasie—
doelwit van twee maal die uitgawe
verbonde aan die pos behaal word.

3.8.3 Vanaf die vierde maand word die
vaste inkomste van die posbekleër
gepenaliseer indien die genoemde
prestasiedoelwit nie behaal word
nie. Vir elke persentasiepunt
onder die prestasiedoe].wit word
‘n gelykê persentasiepunt van
die vaste vergoedingspakket ver—
haal.

4. Moontlike knelpunte

Die Beheerraad voorsien dat as gevolg van die
feit dat hierdie werkwyse nog nie by die Ned.
Geref. Kerk Kinderhuise in Suid—Transvaal ye—
voig word nie, dit vreemd mag voorkom en mqont..~
uk die volgende kritiese vrae kan ontlok.

4.1 “Wat sal die kerk se finansi~1e verplig—
tiny wees, indien dit na twee jaar blyk
dat die pos nie geslaagd is nie?”

4.1.1 Die Beheerraad sal by die sluiting
van ‘n dienskontrak bepaal en om
skryf dat die voortbestaan van
die pos streng afhanklik van die
sukses, daarvan is.

4.1.2 Die Ned. Geref. Kerk (Sinode) sal
dus nie verplig wees om die pos
instand te hou, indien dit nie
geslaagd is nie.

4.2 “Waarom kan die posbekle~r nie homseif
finansie~1 uit kommissiegelde onderhou
n i e?”
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4.2.1 Die Beheerraad oordeel dat sodanige
praktyk geweldige druk op die
posbekleër sal plaas en op die
langtermyn aanleiding kan gee tot
praktyke wat die kerk kan benadeel,
byvoorbeeld werwing ten koste van
‘n gemeente.

4.2.2 Die posbekleër moet ‘n persoon wees
met besondere vermoëns en kwaliteite.
So ‘n persoon sal nie gewerf kan
word sonder dat basiese sekuriteit
verleen word nie.

4.2.3 Alle navrae wab gedoen is, het
aangetoon dat die betrokke instan—
sies wel ‘n basiese vergoedings—
pakket voorsien.

4.3 “Watter waarborg het die kerk dat die
posbek1e~r nie onaanvaarbare metodes van
fondsinsameling sal voig nie?”

4.3.1 Die posbek1e~r sal in diens van
die Beheerraad wees en is dus
onderworpe aan die S.K.D.B. se
diensvoorwaardes en dissiplinêre
kode.

4.3.2 Bydie werwing van die posbekle~r
sal sorg gedra word dat die pos—
bekle~r ‘n persoon is wat die kerk—
like etiek onderskryf.

4.3.3 Alle projekte sal onderworpe wees
aan die goedkeuring van die Beheer—
raad.

4.4 “Sal die toegang tot lidmate nie die by—
drae tot die gemeente benadeel nie?”

4.4.1 Die Beheerraad is oortuig dat daar
‘n groot aantal weiwillende lid—
mate is, wat die vermoë en gesind—
heid het om meer as die bestaande
bydrae aan die gemeente, vir kerk—
like werk, beskikbaar te stel.
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4.4.2 die opdrag aan die posbek1e~r sal
wees om me~ groot verantwoordelik—
heid te werk te gaan, en om lidmate
aan te moedig om nie hulle gemeen—
telike verpligting te verwaarloos
nie.

4.5 “Sal hierdie bemarking nie ‘n finansi~1e
las op die gemeentes plaas, wat reeds
intensief by die Abraham Kriel Kinderhuis,
Langlaagte, betrokke is nie?”

4.5.1 Die posbekle~r se bemarkingsaksie
is nie gerig op gemeentes nie, maar
op die sakewêreld en indiwidue.

4.5.2 Geen persoon of sake ondérneming
sal onder enige verpligting wees
nie.

4.6 “Gaan die Sinode se inkomste nie nadelig
beinvloed word deur hierdie bemarkings—
aksie nie?”

gun.

nie.

4.7 “Is ander soortgelyke poste suksesvol

4.6.1 Die primêre taak van die posbek1e~r
sal wees om die sakewêreld te ont—

4.6.2 Waar die lidmate van gemeentes
hulle self tot bydraes verbind sal
fondse nie deur diegemeentes ge—
kanaliseer word nie, en sal die
gemeentes nie in terme van die
punte aanslag bevoordeel word

4.6.3 Lidmate se bydrae aan die poshe—
k1e~r sal dus nie die gemeentes se
verpligting beinvloed nie.

4.7.1 Dr. Hamilton, Hoof, van De la Bat—
skool (InsLituut vir dowes), Wor
cester, verwittig dat vir die jaar
1987/1988 ,Ds. Pieterse,(wat so ‘n
pos bekle~ by genoernde skool),
R200 000 ingevorder het.
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4.7.2 Radjokansel bevestig dat hulle
skake1beampe~ doeltreffend funk—
Sioneer en ‘n bestendige bron van
inkomste verseker.

4.7.3 Bevestjging is deur die Beheerraad
verkry dat persorle wat deeltyds
hjerdie werk doen mirider sukses—
vol is as voltydse posbekle~rs

4.8 “Is die risiko nie te groot dat die
Abraham Kriel Kinderhujs, Lan laagte, die
RiQO 000 sal verloor wat vir del. in van
fiflansj~le verpligtjnge aangewendJ(,~

4.8.1 Die R100 000 wat in terme van die
voorstel benut sal. word is nie
geld waarvoor begroot is nie.
Dit is bykomende erflatingsgelde

wat nie vir gewone bedryfsujtgawes
aangewend word nie.

4.8.2 Indien hierdie R100 000 aangewen~
word op die verwagte tekort, sal
dit slegs ‘n tydelike reystelling
wees. Deur met die geld te woeker
deur ‘n Direkteur van Bemarking
aari te ste]. om meer fondse te be—
kom, word op die langtermyn voor—
siening gemaak vir ‘n bron van
inkomste.

4.8.3 Die vryetydsafdeling wat verant-_
woordeljk is vir die bekomming van
eie fondse het gedurende 1987/.1988
R187 000 ingesamel• 1-Jierdje pres—
tasie is behaal tenspyte van die
felt dat die persoon op ‘n dèel—
tydse basis aandag aan die saak
kan gee.

4.8.4 Die Beheerraa~ is oortuig dat ‘n
persoon wat Voltyds aandag aan die
saak gee, net kan verbeter op die
vermelde syfer. Die risiko dat
die RlOQ 000 ver].oor kan word is
derhaiwe onbeduidend

‘~
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5. Slot

Die Beheerraad oordeel dat daar geen moontlikheid
is dat daar bykomende fondse beskikbaar gestel
sal word deur die amptelike liggame met wie die
Beheerr.aad verbind is nie.

Die Beheerraad oordeel dus dat daar geen ander
werkswyse as die voorgestelde is nie.

Baie dankie vir die vriendelike aandag wat u
aan hierdie saak wat die Beheerraad as uiters
gewigtig beskou sal gee.

Die uwe

~~-R\J. VAN NIEKERK
wM5E. \v00RsITTER VAN DIE BEEIEERRAAD
ABRAH~ KRIEL KINDERHtJIS, LANGLAAGTE

MNR. P.S.\~1OMSEN
HOOF
ABRAHAM KRIEL KINDERHUIS LANGLAAGTE

SEKR~~RIS ~N DIE BEHEERRAAD
ABRAHA~\KRIEL KINDERHUIS
LANGLAAG E

DJG/uvh
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Geagte Dr Botha.

MOONTLIKE VERSKUIWING VAN DIE ABRAHAM KRIEL KINDERHUIS, LANGLAAGTE

Ek het, om dit sag te stel, met groot ontsteltenis van plaaslike gemeenskaps—
leiers verneem dat daar sprake is van die verskuiwing van die Kinderhuis: Daaror
het ek besluit om die aangeleentheid deeglik te ondersoek. Ek rig hierdie skryw
aan die Beheerraad, met afskrifte, vir hul inligting en kommentaar aan die in—
stansies soos onder aangedui, met die vriendelike versoek aan die Raad om my
van alle nodige inligting in hierdie verband, sover u dit gerade mag ag, te
voorsien.

Ondertussen wil ek graag die volgende feitelike gegewens waarvan ek of reeds
bewus was Of deur my ondersoek tot dusver aan die hg gebring en/of bevestig
is, vohledigheidshalwe en duidehikheidshalwe aan die Beheerraad en diegene aan
wie die afskrifte gaan, stel:

1. Die Paarlshoop, Homesteadpark, Langlaagte—Noord, Crosby, Brixton, Mayfair—
Wes gebiede is geensins in dispuut sover moonthike verkiaring tot vrye yes—
tigingsgebiede of te wel oopgebiede aaübetref nie. Om dit kort te stel:
Die genoemde gebiede is blanke woonbuurte wat blank sal bly. Dit is nie
bloot as die verantwoordehike parlementslid my eie standpunt nie, maar
sekerlik ook die wens van die betrokke inwoners — ‘n wens wat beshis deur
die Regering eerbiedig sal word. Die standpunt strook ook met die inhoud
sowel as die gees van die voorgestelde nuwe wetgewing wat reeds betreklik
volledig in die Volksraad bespreek is. Daar word onder meer bepaal dat in—
geval van ~n aansoek om oopstehhing, die inwoners sowel as betrokke plaas—
like besture daarin geken moet word. Indringing deuranderskleuriges, kan
dus geensins ‘n faktor wees by die oorweging van ~n moonthike verskuiwing van
die Kinderhuis nie.

2. Dit beteken dus dat die bestaande infra—struktuur vir die Kinderhuis ook so—
ver dit die omgewing betref, instand gehou sal word. Maar meer flog, ek het
myself persoonhik verbind met die samewerking van gemeenskapsleiers onder
meer uit die geledere van die onderwys—, besigheidslui, gemeentes, stadsraad
en staatsdepartemente, tot die herontwikkeling en opgradering van die gebied
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Paarlshoop vorm juis die kern van hierdie ontwikkelingsprogram. Daar is
aireeds ver gevorder met die beplanning hiervan.

3. Wyl bestaande skole.in die omgewing deel van die noodsaaklike infra—struktuur
vir die Kinderhuis uitmaak, vorm die Kinderhuis insgelyks ~n sterk voedingsbron
vir sekere skole. Sou dieKinderhuis verskuif word, sal dit ¶n erg kreupelende
effek op sekere skole he, selfs der mate dat van hulle sal moet sluit met ge—
voiglike al wyer uitkringende nadelige effekte op ons hele gemeenskap.

4. Weens die besondere plek wat Abraham Kriel vir baie dekades in ons kerklil V

kulturele en sosiaal—welsynslewe inneetn, is daar uitgesproke ontsteltenis wat
bale verder as die plaaslike gemeenskap en oud—inwoners van die Kinderhuis,
strek.

5. Met Johannesburg waar hy is, en wat hy is, is Abraham Kriel steeds ~i onver—
vangbare noodsaaklikheid presies waar hy nou is. -

6. Dit is vir my totaal ondenkbaar dat die Regering en by name die betrokke
staatsdepartemente dit hoegenaamd sou oorweeg om miljoene Rand te spandeer
ter vervanging van ~n bestaande hoogsbruikbare fasiliteit. Persoonlik sal ek
die moontlikheid van spandering ter vervanging van ons Abraham Kriel nie
slegs net nie steun nie — ek sal dit met alle mag en alle verantwoordelikheid
tot my beskikking teenstaan.

7. Die Beheerraad is bewus daarvan dat die kwessie van die afskaling van die
Kinderhuis se getalle ooreenkomstig die riglyne van die De Meyer—verslag, ~n
ander saak is wat die ernstige aandag van alinal verdien. Dringende aandag
word reeds gegee aan die aanvaarbaarheid van by. 300 kinders, omdat die
lewering van ~n verskeidenheid dissiplines net meer verantwoordbaar is. E~
noem dit egter net in hierdie skrywe, in soverre dit as ‘a faktor deur som~ige
geag kan word by oorweging van ‘a moontlike verskuiwing. Hieroor egter meer
in ‘a afsonderlike skrywe.

8. Ten slotte wil ek net die feitelike stelling maak dat die Langlaagte Abraham
Kriel Kinderhuis nie bloot ‘a saak vir die Kerk en/of welsynsdepartemente is
nie. Dis ‘a volksaak en volksbesit en volksverantwoordelikheid. Daarom be—
skou ek dit nie net as my reg maar as my pug om my as verkose gemeenskaps—
verteenwoordiger op ‘a spesifieke viak, met hierdie sake ten bate van die
Kinderhuis en dus die kinders en ons gemeenskap, te bemoei.

Ten slotte versoek ek graag die Beheerraad se kommentaar, asook indien moont—
ilk, soveel moontlike verdere gegewens rakende die moontlike verskuiwing.

Met agting

die

DR. JOHANN J VILONEL LP

_________ AKDB, SKDB, Kerkraad, NG—gemeente, Langlaagte en Hoof, Abraham
Kriel Kinderhuis.

afskrifte vir:
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AA11 HUGENOTE KOLLEGE/0024f/S

VERSLAG VAN DIE

VERTEENNOORDIGER IN DIE RAAD VAN DIE HUGENOTE ~OLLEGE

1. OPDRAG

Die Sinode het dr AH Botha (primariuslid) en dr RJ van Niekerk
(sekunduslid) aangewys om Suid—Transvaai op die Raad van die Hugenote
Kollege te verteenwoordig.

2. HERKSNYSE

Die primariuslid het die volgende vergaderings bygewoon:

2.1 Raadsvergadering: 24 November 1987.

2.2 Uitvoerende Komitee—vergaderings: 15 Maart en 19 Mel 1988.

3. BEVINDINGE

3.1 Die Hugenote Koliege lei maatskaplike en jeugwerkers vir die kerk se
diens op.

3.2 Die opleiding is van ‘n hoe standaard en die studente is ingeskrewe
studente van die Hugenote Koilege sowel as Unisa. Alle grade en diplomas
word deur Unisa uitgereik.

3.3 Die Hugenote Koilege geniet met die inskakeiing by Unisa groot
finansiëie en akademiese voordele, maar behou ten voile sy
Chri stel ike/kerklike karakter.

3.4 Die koste van die verteenwoordiger van die Sinode op die Koilege
Raad word deur die Hugenote Koliege gedra.

4. AANBEVELING

4.1 Die Sinode sit sy verteenwoordiging op die Raad van die Hugenote
Kollege voort.

AH BOTHA
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A12
VERSLAG VAN DIE

VROUEDIENS MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVML 18 — 20 OKTOBER 1988

SAMEVATTENDE VERSLAG

1. OPDRAG

Die Sinode het aan die Vrouediens volgens die reglement vir die
Vrouediens, werksaamhede op die vyf diensterreine van die Kerk, opgedra.

2. WERKSWYSE

Die Vrouedienswerk word beheer deur ‘n Sinodale Komitee wat volgens die
reglement saamgestel is en wat twee keer per jaar vergader. Die
UitvQerende Komitee vergader 6 keer per jaar.

3. BEVINDINGE

Die Sinodale Komitee sowel as die Uitvoerende Komitee funksioneer goed.
Op rings— en gemeenteviak gaan dit ook goed met die werksaamhede van die
•Vrouediens. Die administrasie van die Vrouediens word in die kantoor
behartig deur ‘n Sekretaresse, mev AM Keyter en ‘n Tikster, mev M
Kleinhans

4. MNBEVELINGS

TEIKEN AANTAL TOTALE DIREKTE ANDER
DATUM PERSONE URE KOSTE VIR KOMMIS—

SINODE SIES

4.1 Die Sinode neem met
dank en waardering kerinis van
die werk van die Vrouediens,
kontinueer Sy opdrag aan die

,., Vrouediens en begroot vir Maart
die koste verboride aan die 1990 26 400 514 470
werk.

4.2 Die Sinode begroot vir
die administrasie van die
Vrouedi ens.

,‘) Totale begroting adminis—
~ 91 070

605 540
Minus vrywillige bydraes 51 000

TOTALE BEGROTING VROUEDIENS R 554 540
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1., DIENS VAN BARMHARTIGHEID: INRIGTINGS

1 . I Opdrag

Die toesig oor en bestuur van inrigtings, Maria Kioppers—kinderhawe,
Uitkoms—tehuis en Johanna Malan Kleuterskool is deur die Sinode aan die
Vrouediens opgedra.

L2 Werkswyse

Elke inrigting word beheer deur ‘n beheerraad, saamgestel volgens die
reglemente deur die Sinode goedgekeur. Beheerrade bestaan uit kundiges
en professionele persone, vergader twee keer per jaar en doen verslag aan
die Sinodale Komitee van die Vrouediens. Dagbesture vergader rneer
dikwels.

1.,3 Bevindinge

1.3.! Dit gaan goed in die drie tehuise en die beheerrade lewer puik en
toegewyde diens.

1.3.2 Maria Kloppers—kinderhawe

Kinders word goed versorg, opgevoed en gestimuleer. Personeel bly
redelik konstant. Die kinderhawe is vanjaar 80 jaar oud. -

1. .3.3 Uitkoms—tehuis

D~ie bedbesetting vir 1987/88 was 59°L. Die sielkundige, die pastorale
werker en die maatskaplike werker bled puik ondersteunende dienste aan
die inwoners.

1.3.4 Johanna Malan Pre—Prirnêre Skool

Bale moeite word gedoen om die minderbevoorregte kinders van die
Kinderhawe te stimuleer en skoolgereed te maak.

1.4 Aanbevelings

TEIKEN AANTAL TOTALE DIREKTE ANDER
~ DATUM PERSONE URE KOSTE VIR KOMMIS—

SINODE SIES

1.4.1 Die Sinode betuig sy
dank en waardering teenoor

Q~ aJie personeel en lede van
die beheerrade van die in—
rig,tings van die Vrouediens

1L4.2 Die Sinode kontinu—
eer die opdrag ten opsigte
van Maria Kioppers—kinder—
hawe aan die Vrouediens en Maart Begro—
beg~root daarvoor 1990 21 100 R317 090 ting
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1.4.3 Die Sinode kontinu—
eer die opdrag ten opsigte
van Uitkoms—tehuis aan die
Vrouediens en begroot daar— Maart Begro—
voor. 1990 21 80 R59 030 ting

1.4.4 Die Sinode kontinu..
eer die opdrag ten opsigte
van Johanna Malan Pre-Pri-
mere Skool aan die Vroue— Maart Begro—
dienSen begroot daarvoor. 1990 6 20 R13 900 ting

1.4.5 Die Sinode doen ‘n
beroep op kerkrade, gemeen—
tes en vrouedienste om die

.~j 80 jarige viering van die
Maria Kioppers—kinderhawe
moreel, finansleel en daad—
werkilk te ondersteun

2. DIENS VAN BARMHARTIGHEID: ANDER XERKSAAMHEDE

2.1 Opdrag

Die Vrouediens behartig Diens van Barmhartigheid op gemeentelike, rings—
en sinodale vlak.

2.2 I4erkswyse

Gemeente— en ringkomitees vergader, doen werk en gee verslag aan die
Sinodale Komitee. Spesiale projekte word geloods.

2.3 Bevindinge

2.3.1 Noodvoeding as spesiale projek is by skole geloods. 600 Kinders
uit sowat 420 gesinne is van aanvullende voedsel by skole voorsien.

2.3.2 Op gemeentelike— en ringsvlak is vroue betrokke by tuistes vir
bejaardes, Christelike Alkoholiste diens, skole . vir gestremdes,
siekebesoek, bejaardebesoek, en so meer. Die kompilasieverslae van ringe
is ter insae van sinodegangers in die omvattende verslag van die
Vrouedi ens.

2.4 Aanbevelings

TEIKEN AANTAL TOTALE DIREKTE ANDER
DATUM PERSONE URE KOSTE VIR KOMMIS—

SINODE SIES

2.4.1 Die vrouediens gaan
~ voort met noodvoeding by skole
{~.7so1ank as vrywillige fondse

dit toelaat en die ekonomiese deur
klimaat dit regverdig. lopend
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.2.4.2 Die Sinode spreek sy
dank ult teenoor die groot

2 korps van vroue wat in elke
~gemeente gewillig is om diens
te lewer.

3. JEUGNERK

:3.1 Opdrag

‘Om jeugwerk in gemeente—, rings— en sinodale verband te bevorder in
~ooreenstemming met die Kerk se beleid.

3.2 Werkswyse

Die Jeugdiensgroep van die Sinodale Komitee asook rings— en
gemeentekomitees, funksioneer en hanteer onder andere die volgende
•spesiale projekte: Koffiekamers in die operasionele gebied,
~Godsdiensonderrig by swart skole en Aksie Truie aan die behoeftige swart
~kinders.

:3.3 Bevindinge

3.3.1 Koffiekamers in die Operasionele gebied: Dank is betuig deur
kapelane en lede van die Neermag vir die aandag aan hulle, asook vir die
~.oekies.

3.3.2 Godsdiensonclerrig by swart—skole funksioneer tans nie goed nie,
veral na die afsterwe van mnr Nillem Naudé. Onluste toestande in swart
woonbuurte maak dit vir blankes onmoontlik cm die diens te verrig. Die
werk behoort voortgesit te word deur tn swart werker (onderwyser of
predikant), aangesien hier ‘n deur na die swart jeug oop is wat nie
onbenut gela.at mag word nie

3.3.3 Aksie Truie Hierdie diens van barmhartigheid en Christelike
liefde, teenoor swart minder bevoorregte kinders, word baie waardeer.

3.3.4 Rings— en Gerneenteaktiwiteite Die vrouedienste neem ‘n leeue
aandeel in jeugwerksaamhede, onder andere by jeugkampe, jeugprogramme in
gemeentes en hulp aan die verskillende jeugaksies. ‘n Volledige
kompilasie van verslae van gemeentes en ringe is in die omvattende
verslag beskikbaar.
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3.4 Aanbevelings

TEIKEN AANTAL TOTALE DIREKTE ANDER
DATUM PERSONE URE KOSTE VIR KOMMIS—

SINODE SIES

3.4.1 Die Sinode keur goed
s/dat die pos vir Godsdienson—
‘/ derrig in swart skole deur ‘n
“ swart onderwyser gevul mag

word en begroot daarvoor.
Salaris pakket 25 360
Motoronkoste 4 500

Maart Begro—
1989 R 29 860 ting

— 3.4.2 Die Sinode betuig
dank vir huip deur vroue—
dienste op die jeugterrein
en keur die bedrag vir

)1~iverse jeugwerk goed. Maart 4 30 2 700 Begro—
1989 _________ ting

R32 560

4. AMPSBEDIENING EN EVANGELISASIE

4.1 Opdrag

Die Vrouediens verrig ampsbediening en evangelisasie op sinodale— rings—
en gemeentevlak ooreenkomstig die beleid van die Sinode.

4.2 Werkswyse

Die Ampsbediening— en Evangelisasie diensgroep van die Vrouediens
funksioneer op sinodale, rings— en gemeenteviak deur vergaderings en
diensgroepe en hanteer onder andere Bybelbenutting en — verspreiding as
spesiale projek.

4.3 Bevindinge

4.3.1 Bybelbenutting

Bybelverkope het in 1987/88 R41 270 beloop en Pro—Regno het R7 500
geskenk. Vier amptenare versprei Bybels en traktaatjies op strategiese
punte en doen baie goeie werk, nieteenstaande tekorte aan Bybels in
sommige tale.
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4.3.2 Toerusting vir Predikantsvroue

‘n Sinvofle en geseénde byeenkoms vir predikantsvroue is gehou met die
tema: “Die predikantsvrou se verhouding met haarself, haar God, haar
gesin en haar gemeente”.

4.3.3 Hêreldbiddag vir Vroue

Die Vrouediens werk elke jaar saam en bidure word in ringe en. gemeentes
gehou, in sommige gevalle saam met ander kerke in die N G Kerk—familie.

4.3.4 Op gemeente— en Ringsvlak.

Vrouelidmate doen moeite met die inskakeling van kerkvervreemdes,
buitekerkilkes, immigrante en nuwe intrekkers. Bybeistudie— en aktuele
sake byeenkomste word gereeld gehou. ‘n Volledige kompilasie van die
verslae van gemeentes en ringe is in die omvattende versiag beskikbaar.

4.4 Aanbevelings

TEIKEN AANTAL TOTALE DIREKTE ANDER
DATUM PERSONE URE KOSTE VIR KOMMIS

SINODE SIES

4.4.1 Die Sinode neem met
dank kennis van toegewyde
diens deur die vier ampte—
nare vir Bybelverspreiding
en begroot vir die werk
Honoraria Bybelomies 12 000
Motorvoertuie 9 700
Lektuuraankope 5 000

Maart Begro—
1989 R 26 700 ting

3•.4~.2 Die Sinode neem
met dank kennis van vroue

c~pwat by Ampsbediening en
en Evangelisasie betrokke
is en begroot vir diverse Maart 4 700 Begro—
uitgawes in die verband. 1989 _________ ting

R 27 400
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5. LEER EN AKTUELE SAKE V

5.1 Opdrag

Die Vrouediens hanteer sake op die terrein van Leer en Aktuele Sake op
sinodale, rings— en gemeentevlak ooreenkomstig die beleid van die sinode.

5.2 Vlerkswyse

Die diensgroep vir Leer en Aktuele Sake funksioneer op sinodale—, rings—
en gemeentevlak deur vergaderirigs en projekte en hanteer as spesiale
opdrag die publikasie van die blad “Die Suidsender”.

5.3 Bevindinge

5.3.1 Suidsender: Die publikasie staan onder redaksie van mev Marie
Botha, verskyn drie keer per jaar en ontvang redaksionele bydraes van
alle vrouedienste.

5.3.2 Die terrein van die diensgroep was aanvanklik onseker, maar het
mettertyd duideliker geword. Verdere skoling vir predikantsvroue cm
wyksleidsters toe te rus word in die vooruitsig gestel.

5.3.3 ‘n Kursus in tydsbeplanning vir predikantspare word in September
1988 aangebied.

5.3.4 Op gemeentelike en ringsvlak is by wyks— en algemene vergaderings
sowel as konferensies aandag gegee aan huwelik— en gesinsbevordering,
bestryding van drank en dwelmverslawing, loterye, dobbelarye en die
heiliging van die dag van die Here.

5.3.5 Daar word gepoog cm gesonde sedelike en morele norme te bevorder.
Volledige besonderhede is in die omvattende versiag uiteengesit.

5.4 AANBEVELINGS

Direkte Aantal
koste Kom—

Keer— Aantal vir mis—
datum persone Tyd sinode sies

5.4.1 Die sinode betuig
sy dank teenoor die re—
daksie van Suidsender vir V

,~ die hoe gehalte artikels
V van aktuele belang en Mrt Be—

begroot daarvoor. 1989 1 120 R6 000 groting

5.4.2 Die sinode neem
met dank kennis van die
werk wat deur vrouelid—
mate op die terrein van
Leer en Aktuele Sake ge—

,,L-doen word.

6. SENDING

6.1 Opdrag V

Die Vrouediens is betrokke op die gebied van sending in ooreenstemming
met die beleid van die sinode. V
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6.2 Herkswyse

D~ie Vrouediens funksioneer op sinodale—, rings—, en gemeentevlak in die
vergaderings en dienswerkaksies en gee besondere aandag aan bewaarskole
in Swart gebiede.

6~3 Bevindinge

6.3.1 Bewaarskole: Daar bestaan 25 bewaarskole met die vooruitsig van 3
nuwe bewaarskole.

‘r~ Komitee vir Toesig en Beplanning is saamgestel ult 3 lede elke van die
SKDB van die Ned Geref Kerk in Afrika en die Vrouediens se Sendingkomitee
en vergader vier keer per jaar.

D~e Komitee gee aandag aan finansies, diensvoorwaardes, kursusaanbiedings
en so meer. Mev D Mathipa doen as opleidingsbeampte goeie werk.

Kiem word gelê op die Godsdiensonderrig by die jong kind. Die Komitee
doen verslag aan die Sinodale Komitee, die Ned Geref Kerk in Afrika en
die Sinodale Sendingkommissie.

6.3.2 Ned Geref Kerk—familie Vrouedag: ‘n Vrouedag vir die Ned Geref
Kerk—familie is op 4 Julie 1988 deur 300 vroue uit die Ned Geref Kerk in
Afrika, die Ned Geref Sendingkerk, RCA en die Ned Geref Kerk bygewoon.
Die byeenkoms het bygedra tot beter begrip en verhoudinge.

6.3.3 Op rings— en sinodaleviak word praktiese sendingwerk gedoen deur
die ondersteuning van bewaarskole, hospitaalbesoeke, diakonale diens,
werkklasse, lees— en skryfklasse. Bidure en Bybeistudies is gehou en

• d:eur bekwame sprekers gelei. Besonderhede van al die aktiwiteite is in
• die kompilasieverslag saamgevat en beskikbaar vir sinodegangers.

5~4 AANBEVELINGS

Direkte Aantal
koste Kom—

Keer— Aantal vir mis—
datum persone Ty~i~ sinode sies

6~.4.1 Die sinode keur die
werk in verband met be
waarskole goed, neem met

/\ dank kennis van die werk
van mev Mathipa en die
Toesig en Beplanningskomi— Mrt Be—
tee. Begroot vir die werk 1989 4 R21 790 groting

6~.4.2 Die sinode betuig
,~ s~y dank vir bydrae van

drie vrouedag tot uitbrei—
d:ing van Sy Koninkryk en
die opbou van beter ver—
houdi nge.

&4.3 Die sinode bedank
vrouelidmate vir hul aan—

Q~dee1 in die Sendingwerk
en keur die begroting ten
opsigte van diverse uit— Mrt R 700 Be—
g~wes goed. 1989 21 R 22 490 groting
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VERSLAG VAN DIE

TRANSORANJE—INSTITUUT VIR BUITENGEWONE ONDERWYS

1. OPDRAG

Die sinode (Handelinge 1987, p 548) het die volgende lede aangewys om
Suid—Transvaal op Transoranje te verteenwoordig: BJP Fourie, JD van der
Merwe en HJ Horn (Primaril), GA Botha, LAD Roux en J van N Celliers
(Secundi).

2 WERKNYSE

Die verteenwoordigers het die volgende vergaderings bygewoon:

2.1 20 November 1987; en
2.2 24 Junie 1988.

3. BEVINDINGE

3.1 Die Instituut beheer vyf skole vir gestremde leerlinge.

3.2 Prinshofskool en Transoranjeskool beoog uitbreiding vir verstandelik
erg gestremde leerlinge.

3.3 Die oprigting van ‘n noodsaaklike nasorgsentrum word beplan.

3.4 Finansies:

3.4.1 Inkomste: Die vyf skole se totale begroting beloop R3 456 570.

3.4.2 Uitgawes: Die gesamentlike begroting beloop R3 438 579.

3.4.3 Die Departement het ‘n stu—fonds tot voordeel van gestremde
leerlinge tot stand gebring.

3.4.4 Losiestariewe is vanaf 1 April 1988 verhoog en die Departement het
ook sy onderhoudstoelaes verhoog.

3.5 Die Federasie van Besture het ‘n memorandum by die Departement
ingedien insake knelpunte weens hulle oornarne van die skole.

3.6 Die beoogde roiprent is geskiet en sal binnekort gereed wees vir
versprei di ng.

3.7 Die Instituut oorweeg dit nie om te onderhandel oor die oorname van
die NK du Plessis— en Meerhofskole voordat nuwe geboue opgerig is nie.

3.8 ‘n Gesamentlike kommissie vir die Transvaalse Sinodes is aangewys.
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4. AANSEVELINGS

Ander
Kom

Keer— Aantal mis—
datum persone Tyd Koste sies

4.1 Die verteenwoordi—
ging word voortgesit en Okt

)~“ die begroting goedgekeur. 1988 3 48 R30 000 *

* Bedrag in Begrotingskommissie se versiag.

j
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A14

VERSLAG VAN DIE

NYHERHEIDSBEDIENING GERIG OP DIE SUID—AFRIKAANSE VERVOERDIENSTE
VIR DIE TYDPERK 1 APRIL 1987 TOT 31 MAART 1988

1. OPDRAG

Die bediening van die evangelie aan die nywerheidsmens, in gemeente—
verband maar ook in werkverband, deur middel van die amp van die
gelowige. (Kyk Kerkorde Art 25.2).

2. HERKNYSE

Die werk word in ~1es— en Suid—Transvaal gesamentlik verrig onder beheer
van ~n Gesamentlike Kommissie vir Nywerheidsbediening gerig op die Suid—
Afrikaanse Vervoerdienste (GKNV).

Die GKNV word saamgestel uit een verteenwoordiger elk van die twee
sinodes se kommissies vir Jeug, Ampsbediening en Evangelisasie, Diens van
Barmhartigheid en Sending. ‘n Gelyke aantal lede vanuit die vervoer—
dienstepersoneel word benoem.

Die werk word tans voltyds gedoen deur ds JA Jordaan, mnr JG Vosloo en
evangelis Samson Mnisi. Die sekretaresse is mev D Kruger. Mnr LA Vii—
joen doen hospitaalbediening op ‘n deeltydse basis.

3. BEVINDINGE

3.1 Die werk word bevredigend uitgevoer.

3.2 Mnr JG Vosloo het einde Mei 1988 met pensioen afgetree maar is
versoek om op ‘n tydelike basis (maand tot maand en hoogstens tot
30 November 1988) voort te gaan met die werk sodat iemand om hom op te
voig aangestei kan word nadat die sinode die ~05 goedgekeur het.

3.3 In die verslagjaar is besoeke afgei~ by stasies (314), depots (250),
werkwinkels (194), gesamentlik wonings en tehuise (27), kantore (197) en
hospitaaibesoeke (1209).

3.4 Eredienste in gemeentes is geiei deur evangelis (43), bidure (veral
deur evangeiis — 86), geestelike byeenkomste (572) en ander pastoraie
gesprekke ens in werksituasie (169).

3.5 Vir die verslagjaar beloop die uitgawes verbonde aan die werk
R157 837. Die inkomste van R202 260 is verkry uit aftrekorders.

3.6 Inkomste oor uitgawes word gereeld gekontroleer vir beleggings—
doel ei ndes.

3.7 Die GKNV het reeds ‘n bedrag van R102 055—33 op belegging (in trust)
by die kerkkantoor wat alleenlik vir nywerheidsbediening gebruik mag word.
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3.8 In die werkooreenkoms met toekomstige werkers sal ooreengekom word
dat die poste beëindicj mag word indien daar nie meer fondse vir so ‘n pos
beskikbaar is nie, en dat die sinode nie aanspreeklik sal wees vir die
salarispakket nie. Daar sal verder van die geestelike werkers verwag
word om maandeliks ‘n bepaalde minimum aftrekorders te skryf.

3.9 Dit het noodsaaklik geword om ~n rekenaar/woordver1~erker teen
ongeveer R3000 aan te koop. Andersins sal daar as gevolg van toenemende
spitstydwerk van die dienste van ‘n “Girl Friday” gebruik gemaak moet
word teen minstens Rl00 per maand. Geen bykomende personeel of ander
uitgawes is dus betrokke nie. Trouens onderhandelinge is reeds
aangeknoop om ‘n maandelikse inkomste van minstens R100 (jaarliks
aanpasbaar met minstens l0~) te genereer.

3.10 Daar het onder aandag gekom dat die geestelike werker ‘n maande—
likse pensioen van net R714 ontvang. Die bedoeling is om hierdie bedrag
aan te suiwer tot fl minimum van R500 per maand, dit wil sê Rl 214.

3.11 Die afgelope drie jaar het die inkomste gestyg van R8 746 tot
Rl6 991 per maand. Die potensiaal is nog net tot op een derde ontgin =

8000 bydraers uit ‘n potensiaal van 25 000 blankes.

4. AANBEVELINGS

Ander
Kom

Keer— Aantal mis—
datum persone Tyd Koste sies

4.1 Die sinode kontinu—
eer die opdrag tot Nywer—
heidsbediening met inbe—
grip van die kontinue—
ring van die bestaande Kyk Kyk
pos vir geestelike Okt Vol— punt punt
werker. 1989 5 tyds 7 asb 7 asb

5. OPORAG VAN DIE SINODE

5.1 Opdragte

Die volgende opdragte is gegee:

5.1.1 Nywerheidsbedieniflg in die wyer wêreld van die industrie

Opgedra aan die Sinodale Kommissie~ vir Ampsbediening en Evangelisasie
(SKAE) en die Kommissie vir Nywerheidsbedieniflg.

5.1.2 Beginseigrondsiag oor Nywerheidsbediening

Opgedra aan die SKAE cm in samewerking met die Sinodale Kommissie vir
Leer en Aktuele Sake (SKLAS) die riglyne af te rond en aan die Sinodale
Kommissie voor te 1~. Die predikant van Nywerheidsbedieniflg het inspraak
by die aangeleentheid.
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5.1.3 Kapelaanspos

Die sinode het dit aan die Sinodale Kommissie opgedra om te ondersoek of
die ~05 vir Predikant vir Nywerheidsbediening omskep kan word in ‘n
Kapel aanspos.

5.2 Werkwyse

Die opdragte (5.1.1 en 5/1/2) is die verantwoordelikheid van die SKAE.

Ten opsigte van 5.1.3 het die GKNV aan die Sinodale Kommissie gerappor—
teer dat die saak nie vatbaar is vir oorweging nie. Die Sinodale
Kommissie het hiervan kennis geneem.

5.3 Bevindinge

Die opdragte (5.1.1 en 5.1.2) is nog nie uitgevoer nie.

5.4 AANBEVELINGS

~~‘Die sinode ~iag op die versiag.

6. ONDERLINGE OOREENKOMS

6.1 Opdrag

6.1.1 In die hg van veranderinge met betrekking tot amptenare het die
sinode dit aan die kommissie opgedra om in samewerking met Hes—Transvaal,
andermaal omvattend in te gaan op al die aspekte van die werk, di’e .nodige

• stappe te doen asook gepaste wysigings aan te bring aan die Onderhinge
• Ooreenkoms van Samewerking, die Reglement en die Beginselgronde.

6.1.2 Tegelyk hiermee het die sinode opdrag gegee aan die Begrotings—
kommissie om in samewerking met die belanghebbende kommissies, dringende
aandag aan die verdeling van fondse tussen Nes— en Suid—Transvaal te
gee, met volmag om dit af te handel.

6..2 Nerkwyse

D:ie GKNV het op 14 September 1987 volmag aan sy dagbestuur gegee vir die
nodige onderhandelinge. Die GKNV dagbestuur en die dagbesture van die
Begrotingskommissies van Nes— en Suid—Transvaal het op 27 Oktober 1987
vergader. Die dagbestuur van die Begrotingskommissie van Nes—Transvaal
het die werk van Nywerheidsbediening gerig op die Vervoerdienste in die
sinodahe gebiede van Nes— en Suid—Transvaal in sy geheel met al die
bates, laste en inkomste aan die Sinode van Suid—Transvaal aangebied op
voorwaarde dat die evangelis wat die werk in Suid—Transvaal doen ook die
werk in Nes—Transvaal doen.

Die GKNV dagbestuur het verder op 8 Desember 1987 en weer op 12 Februarie
1988 vergader.

‘n Nuwe Onderhinge Ooreenkoms is as laatstuk op 16 Februarie 1988 aan die
Sinodale Kommissie voorge1~ wat dit in beginsel goedgekeur het as die
nuwe ooreenkoms tussen Nes— en Suid—Transvaal vir voorlegging aan die
Sinode van 1988. Die ooreenkoms is verder verwys na die dagbestuur van
die Regskommissie om dit na te gaan en in oorleg met die Begrotings—
kommissie van die Sinodale Kommissie vir Nywerheidsbediening gerig op die
Suid—Afrikaanse Vervoerdienste (SKNV) af te handel.
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Intussen het die Sinodale Kommissie toestemming aan die kerkkantoor.gegee
om die nodige uitbetalings in verband met die werk van die SKNV te doen.

6.3 Bevindinge

6.3.1 Die hersiene Onderlinge Ooreenkoms vorm die nuwe basis van same—
werking tussen Nes— en Suid—Transvaal. Die Reglement word vervang met
Fluishoudelike Grondreëls. Beginselgronde is afgehandel deur die Algernene
Sinode (1986).

6.3.2 Beheer word uitgeoefen deur die GKNV.

6.3.3 Die GKNV word saamgestel ult een lid elk van elke sinode se
Sinodale Jeugkommissie (SJK), Sinodale Kommissie vir Ampsbediening en
Evangelisasie (SKAE), Sinodale Kommissie vir Diens van Barmhartigheid
(SKDB), en die Sinodale Sendingkommissie (SSK) met ‘n ooreenstemrnende
aantal vervoerdienste—ampteflare.

6.3.4 Die werk word gedoen in ooreenstemming met die bepalings van die
Kerkorde asook besluite van die Algemene Sinode en die Sinodes van V1es—
en Suid—Transvaal.

6.3.5 Die werk, behaiwe die van die evangelis, word gefinansier uit af—
trekordergelde. Geld word aangewend vir die doel waarvoor dit gegee is.
Die Sinodale Kerkkantoor hanteer die administrasie. Die GKNV begroot
jaarliks op clieselfde basis as ander koinmissies.

6.3.6 Die Kommissie vir Nywerheidsbediening van Nes—Transvaal bly voort—
bestaan.

6.3.7 Die Onderlinge Ooreenkoms is na die Sinodale Regskommissie verwys
om die kerkregtelike implikasies te bestudeer en verslag te doen.

6.3.8 Die evangelis Samson Mnisi doen tans die bediening in beide
sinodale gebiede en word uit sinodale fondse betaal.

6.3.9 Verdeling van die vervoerdienstepersoneel in Nes— en Suid—
Transvaal is 8,2% en 91,8% vir blankes en vir ander 10,24% en 89,76°!.
onderskeidelik.

6.3.10 Indien die situasie verander kan daar tussen Nes— en Suid—
Transvaal heronderhandel word.

AANBEVELINGS

~Die sinode wag op die Onderlinge Ooreenkoms.

7. BEGROTING

7.1 Opdrag

Om die begroting vir 1989/90 op te stel.

7.2 I4erkwyse

Opgestel by die vergadering van die GKNV en voorgelê aan die Begrotings—
kommi ssi e.
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Sekretari s’
Geestelike werker
Ti kster
Admi ni strasi e
Rekenaar (eenmalig)
Pensioen
Geestelike werker

Inkomste

R 19 526
R 1 172

R 20 698

R 82 055
R 39 680
R 15 000
R 44 460
R 3 000
R 6 000
R 6 000

R190 195
R 11 411

R201 606
R 20 698

R222 304

Uit aftrekorders
Uit sinodale fondse

4. AANBEVELINGS

R201 606
R 20 698

R222 304

7.4.1 Die sinode keur
die begroting vir Nywer—
heidsbediening goed.

9~2~’.4.2 Die sinode keur
die begroting vir die
Evangelis goed.

Ander
Kom—
mis—
Si es

Begro—
ti ng

7.4.3 Die sinode verleen goedkeuring daaraan dat die GKNV in oorleg met
die dagbestuur van die BegrotingskommiSsie ondersoek doen na die moont—
likheid daarvan om die pos van ‘n geestelike werker inkomstever’4ant te
maak en vas té stel in watter mate dit werkbaar kan wees. Inalen die

~‘ lresultate positief sou blyk te wees kan bestaande begroting(s) aangepas
word om vir addisionele werkkragte voorsiening te maak en waar roontlik
gebruik te maak van proponente op ‘n kom en gaan basis.
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7.3 Bevindinge

Evangelis
6~. heffing

Administrasie heffing 6°I~

Plus

Keer
datum

Aantal
nersone Tvd Kost e

Okt
1989

Okt
1989

4

1

Vol -
tyd s

Vol -
tyd s

1989/90
R201 606

1989/90
R 20 698

R222 304

Begro—
ting

b.~_• ~i 7~’o’~ ‘j:J
~
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AT 5

VERSLAG VAN DIE REGSKOMMISSIE
MN DIE SINODE VAN SUID—TRANSVML

Die Regskommissie het sy kwota werk gedurende die afgelope veertien maande
verrig en lewer versiag daaroor.

1. OPDRAGTE KRAGTENS BEPALING 35

1.1 Kerkordeboek

Met die oog op die nuwe bedeling van jaarlikse sinodes is besluit om die
Kerkorde en Bepalinge in ‘n nuwe formaat uit te gee. Die gedagte van ‘n
ringlêer beteken dat wysiginge aan bepalinge en reglemente makliker en teen
veel kleiner koste aangebring kan word. Die aanvanklike uitleg is groter maar
die huidige leer sal baie langer as vier jaar diensbaar wees.

1.2 Alfabetiese Sakeregister

1.2.1 Probleem

Die prys van die Kerkordeboek bet die vraag laat ontstaan of kerkrade en
lidmate ook nog die sakeregister kan bekostig. Die sakregister is opgestel en
gedupliseer. Persone wat dit wil aanskaf, kan dit by die skriba kry. Die
Regskommissie sal DV in die toekoms probeer aandui watter wysiginge aan die
sakregister aangebring moet word.

2. OPDRAGTE VAN DIE SINODE VAN 1987

2.1 1Iitwatersrand in een sinodale gebied (Handelinge: 557

2.1.1 Opdrag

Die volgende voorstel is tydens die Sinode van 1987 na die Tydelike
RegskommiSsie verwys:

As gevolg van die sendingnood aan die Rand word die Sinodale Kommissie versoek
om in samespreking met die Sinode van Nes—Transvaal weer opnuut te kyk na die
verdeling van die Rand tussen die Sinodes van Hes— en Suid—Transvaal met die
doel orn die hele Rand van Springs tot Randfontein in een Sinode te verenig.

Die opdrag het ongelukkig nie aandag gekry nie. Die Regskommissie het die
oorsig raakgesien en die voorstel na die Sinodale Kommissie verwys.

2.1.2 AANBEVELING

~ Die Sinode keur die optrede van die Regskommissie goed.

2.2 Sinodale poste aan gemeentes gebind (Handelinge: 572

2.2.’l Opdrag

Die Sinode dra die aangeleentheid aan die RegskommiSSie op vir ondersoek en
versiag (punt 7.7.6.2.3, Verslag BegrotingskOfflmiSsie).

2.2.2 Optrede

Die saak is ondersoek. Daar is gevind dat die Algemene Sinode in 1974 aandag
aan die vraagstuk gegee het. Die studiestuk wat voor die Algemene Sinode
gedien het, word as Bylae 2.2.2 aangeheg. Die Algemene Sinode het besluit:
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“Die Sinode neem kennis van ‘n studiestuk in die verband, en besluit dat
predikante in sinodale diens nie as medeleraars by gemeentes ingeskakel moet
word nie (Hand.: 827).

2.2.3 AANBEVELING

Die Sinode besluit om te voIstaan met die standpunt van die Algemene Sinode,
naamlik dat predikante in sinodale diens nie as medeleraars by gemeentes

~1 ingeskakel word nie.

2.3 Bekendstelling vir beroeping (Handelinge: 585)

2.3.1 Opdrag

Die Sinode het die volgende voorstel na die Regskommissie verwys:

Die Sinode besluit dat ‘n leraar wat aari die Kerk bekend gestel word vir
beroeping na goedkeuring van die ring en na corleg met die betrokke broer, die
gemeentes en die kerk in breéer verband die betrokke broer by voorkeur
akkommodeer om sodoende te verhoed dat die plaaslike gemeente finansieel
gekelder word en nie in staat is cm sy basiese roeping, naamlik die
verkondiging voort te sit nie.

2.3.2 Optrede

Die Regskomrnissie het ‘n studiestuk opgestel wat hy voor die Sinode ìê (Bylae
2.3.2).

2.3.3 AANBEVELING

Die Sinode volstaan by Bepaling 8.

2.4 Struktuur en werkwyse: Algemene Sinode (Hand.: 586).

2.4.1 Opdrag

Die Sinode het soos volg besluit:

1. Die Sinode dra dit aan die Regskommissie op cm van die struktuur en
werkwyse van die Algemene Sinode ‘n studie te maak.

2. Hierdie versiag word aan die Sinode/Sinodale Kommissie gelewer met die cog
op toesending van beskrywingspunte in hierdie verband na die volgende Algemene
Si node

2.4.2 Optrede

Die Regskommissie het die gevraagde studie gedoen en 1~ Bylae 2.4.2 aan die
Sinode voor. Intussen het die Regskommissie ook toestemming aan dr. Fourie
verleen cm die stuk aan die Algemene Regskommissie voor te lê,

2.4.3 AANBEVELINGS

Die Sinode versoek die Algemene Sinode om artikel 43 van die Kerkorde te
wysig om soos volg te lui:

Artikel 43

Tot die taak van die Algemene Sinode behoort:

43.1 Nat kerklike beleid betref —
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43.1.1 die bepaling van beleid in sake van gemeenskaplike belang wat deur
kerkvergaderinge gevoig moet word (Kyk Kerkorde artikel 22);

43.1.2 die aanwysing van die Bybelvertaling wat amptelik gebruik moet word;

43.1.3 die vasstelling van die belydenisskrifte, nadat die prosedure in
artikel 44 gevoig is, die Kerkorde, die liturgiese formuliere en gebruike, die
Psalm— en Gesangboek en die orde van eredienste;

43.1.4 die vasstelling van die formele vereistes vir en die toesig oor die
opleiding van bedienaars van die Hoord;

43.1.5 die bepaling van kontraktuele verhoudinge met die staat soos wat
betref die kapelane in beskerrningsdienste en die subsidies aan
barmharti ghei dsdi enste.

43.2 Hat werksaamhede betref —

43.2.1 waar nodig en daartoe versoek, die reeling van finansiCle
ondersteuning vir werksaamhede wat deur sinodes onderneern word;

43.2.2 die administrasie van vaste eiendomme en fondse benodig vir die
werksaamhede van die Algernene Sinode;

43.2.3 die behartiging van sake wat nie by sinodes afgehandel kon word nie
(kyk kerkorde artikel 22) en appelle ingevolge artikel 44.3 en 44.4;

43.2.4 die behartiging van die ekumeniese belange van die Kerk (kyk artikel
71.4);

43.2.5 die beheer oor algemene kerklike publikasies.

2.5 Agenda van Algemene Sinode in gemeentes (Hand.: 586)

2.5.1 Opdrag

Ten einde sommige nadele van die Algemene Sinode as verkleinde Sinode te
probeer teëwerk, verklaar die Sinode dit as sy oogmerk om voor die volgende
vergadering van die Algemene Sinode te sorg dat die gemeentes in hierdie
gebied met die agenda van die vergadering kennis maak en dra dit aan die
Regskommissie op cm in te gaan op moontlike wee om dit tot uitvoer te bring.

2.5.2 Optrede

Die Regskommissie het moontlike weC bedink, maar gevind dat daar nie prakties
uitvoerbare wee is om die goele doelwit te verwesenlik nie. Die Algemene
Sinode probeer self die nadele teëwerk deur die agenda aan alle leraars te
stuur. Voorts is die agenda by boekhandels te koop ten spyte van die felt dat
die inhoud daarvan vertroulik is.

2.5.3 AANBEVELING

Die Sinode van Suid—Transvaal oordeel dat die nadeel van die Algemene Sinode
as verkleinde sinode in ‘n groot mate teëgewerk kan word indien die Algemene
Sinode nie werksaamhede uitbrei nie, maar horn streng by Kerkorde artikel 22
hou. Die Sinode doen ‘n beroep op die Algemene Sinode orn streng te waak teen
oorskryding van artikel 22.

2.6 Oordrag van lidmaatskap (Hand.: 586)

2.6.1 Opdrag
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Die Sinode dra dit aan sy Regskommissie op cm ‘n studie van die oordrag van
lidmaatskap van een gemeente na ‘n ander gemeente te maak, asook die beginsels
en probleme rondom die ultreiking van ‘n attestaat/lidmaatsbewys.

2.6.2 Optrede

Die Regskommissie is besig om ‘n studie van die aangeleentheid te maak. Die
beskrywingspunt (Agenda 1987, P. 355) wat nie deur die Sinode van 1987 aanvaar
is nie, wou he dat die mate van kerklike meelewing op die attestaat aangedui
word. In die hg daarvan het die Sinode besluit dat aan die probleme aandag
gegee moet word. Dit blyk dat die probleme ook voor die Algemene Sinode van
1978 gedien het. Die Algemene Sinode het besluit cm te volstaan by die
gebruik van beide attestaat en lidmaatsbewys.

2.6.3 AANBEVELING

Die Sinode neem kennis dat die Regskommissie aan die opdrag werk.

2.7 Middestadsgemeentes (Handelinge: 586)

2.7.1 Opdrag

Die Sinode dra dit aan sy Regskomniissie op cm met die kerkrade van gemeentes
met middestadprobleme in gesprek te tree en moontlike kerkregtelik aanvaarbare
oplossings vir hulle besondere probleme te vind.

2.7.2 Oproep

Alle betrokkenes is via ‘n kennisgewing in Die Kerkbode opgeroep. Die besluit
van die Sinode van 1987 is weergegee en verteenwoordigers van die betrokke
kerkrade is opgeroep cm op Hoensdag 2 Maart 1988 in Auckiandpark byeen te kom.

2.7.3 Ontmoeting

By die ontmoeting was vier lede van die Regskommissie teenwoordig, asook dr.
GJ Swart, mnr. JDR Oppermann, di. HAK de Vos, P de V Mellet, PES Smith, GH
Painter en GC Ohivier.

‘n Memorandum van Ds Painter het gedien (Bylae 2.7.3.1) en al die
verteenwoordigers het geleentheid gehad om insette te lewer. Probleme en
moontlike oplossings is bespreek (Bylae 2.7.3.2). Dit is bale duidehik dat
hierdie probleem ‘n ingewikkelde en omvattende probleem is wat bale wysheid en
moed van die Kerk in Suid—Transvaal eis. Die Regskommissie het ‘n opsomming
van die samesprekinge gemaak (Bylae 2.7.3.3). Daar is ook navraag gedoen ocr
huurprobleme en bevind dat die huurprobleme nie deur die wet veroorsaak word
nie en dat afskaffing van die huurwet nie die. probleme sal oplos nie.

2.7.4 AANBEVELINGS

Die Sinode verwys die volgende punte coy aspekte in verband met die werkwyse
wat tydens die bespreking na yore gekom het na sy Kommissie vir Ampsbediening
en Evangelisasie vir aandag:

2.7.4.1 Die inwoners van die middestad, veral in Johannesburg, word al meer
‘n rasgemengde gemeenskap;

2.7.4.2 Die veiligheid van ampsdraers en/of geestelike werkers kom al meer
in gedrang;

2.7.4.3 Die pastoraat (huisbesoek, inskakeling van nuwe intrekkers,
siekebesoek, ens) kom a] minder tot sy reg;
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2.7.4.4 Dit moet verwag word dat blanke lidmate al meer uit die middestad
sal wegtrek na voorstedelike woongebiede

2.7.4.5 Die groot verskil in die opgawe van lidmategetalle in twee gemeentes
met mm of meer dieselfde opset.

2.8 Implikasies: Stiging van Afrikaanse Protestantse Kerk (Hand: 593)

2.8.1 Opdrag

Die Sinode versoek die RegskommisSie en die Algemene Regskomrnissie cm die
kerkregtelike implikasies van die kerkstigting te ondersoek en die Kerk te
advi seer.

2,8.2 Probleem

‘n Beoordeling van die situasie is op die oomblik moeilik omdat publikasies in
verband met die organisasie en regering van die APK nie beskikbaar is nie.
Sodra meer inligting beskikbaar is, sal die Regskommissie Dv verdere aandag
aan die saak gee.

2.8.3 AANBEVELING

Die Sinode volstaan voorlopig met die besluite van die Algemene Sinodale
~ Kommissie in die verbarid:

2.8.3.1 Status

2.8.3.1.1 Die status van die nuwe kerk sal bepaal word •deur sy eie
ordereëls. Registrasie as kerk by die Staat is nie nodig nie, behalwe in
soverre dit die aanstelling van predikante as huweliksbevestigerS aangaan en
die waarneming van godsdiensuitsendiflgs by die SAUK.

2.8.3.1.2 Aangesien die leerstellige en kerkordelike posisie rondom die
Afrikaanse Protestantse Kerk tans nog vloeibaar is, kan daar nie oor die
kerkregtelike status van hierdie kerk en ons verhouding tot horn uitspraak
gegee word nie.

2.8.3.2 Lidmaatskap

2.8.2.3.1 Nanneer lidmate üit ons kerk bedank. cm na die nuwe kerk oor te
gaan, word aan hulle die gewone vorm oorhandig wat verklaar dat hulle
lidmaatskap in ons kerk beëindig word.

2.8.3.2.2 Daar is geen outomatiese verval van lidmaatskap nie. Lidmate moet
pertinent bedank om hulle lidmaatskap te beëindig. Die prosedure wat vir die
hanter~ng van hierdie bedankings gevoig meet word, is soos deur die
verskillende sinodes se bepalinge neergelê.

2.8.3.2.3 Indien ‘n lidmaat nie pertinent bedank nie, maar wel die
uitbreiding van die nuwe kerk daadwerklik bevorder, maak hy horn skuldig aan
skeurmakery en is aldus tugwaardig.

2.8.3.2.4 Onder huidige omsta.ndighede en tot tyd en wyl ander gegewens na
yore korn, word met lidmate wat terugkom uit hierdie kerk gehandel volgens die
besluite omtrent die tweede groep van erkenning van kerke (besluit ASK
10/3/87) naamlik “dat bewyse van lidmaatskap nie aanvaar word nie voordat ‘n
gesprek met die applikant gevoer is oor punte van verskil ... en voordat die
kerkraad oortuig is dat die applikant oor die nodige kennis beskik van en
instemming betuig met die leer van die Ned Geref Kerk.”
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2.8.3.3 Status van predikante

Hier geld as algemene re~é1 die een wat neergelê is in punt 7.L3 van die
Reglement vir die Status van Predikante en Proponente naamlik dat wanneer ‘n
predikant horn in woord en daad met die nuwe kerk vereenseiwig, hy sy status as
evangeliedienaar in ons kerk verbeur. Indien ‘n emeritus—leraar by die nuwe
kerk betrokke raak, verbeur hy sy status as evangeliedienaar, maar sy basiese
pensioen bly onaangetas.

2.8.3.4 Optrede in die Ned Geref Kerk

Aihoewel die diskresie orn onder Artikel 48.3.3 van die Kerkorde bevoegde
leraars van kerke met ‘n gereformeerde belydenis uit te fool om ‘n erediens in
ons kerk te lel, prinsipieel by die kerkraad berus, oordeel die ASK dat in die
huidige praktiese omstandighede evangeliedienaars van die nuwe kerk nie as
bevoeg (Art. 48.3.3) beskou word cm die Evangelie met seen in die Ned Geref
Kerk te verkondig nie, en derhalwe nie deur kerkrade genooi moet word nie.
Dit sluit in die bediening van die sakramente en alle liturgiese handelinge.

Net soos lidmate (pt. 2.8.2.3.2 bo), is predikante van ons kerk wat nie na die
nuwe kerk oorgaan nie, maar die nuwe kerk propageer, tugwaardig.

Wanneer ‘n leraar uitgenooi word om amptelik in daardie kerk te preek, meet hy
streng volgens Art. 10 van die Kerkorde handel.

2.9 Islam (Handelinge: 602)

2.9.1 Opdrag

Die Sinode verwys beskrywingspunt B6.3 (Agenda 1987 : 358) na die
Regskommissie om leiding te gee oor hoe om dit verder te hanteer.

2.9.2 Optrede

Aandag is aan die beskrywingspunt gegee. Die feit is dat die besluite van die
Algemene Sinode die standpunt van die Ned Geref Kerk is en dat die ASK dit nie
kan wysig nie.

2.9.3 AANBEVELING

Die Sinode volstaan met die besluite van die Algemene Sinode (Handelinge
~ 1986: 682 — 684) in verband met die Islam.

2.10 Sinode as FondsinsamelingsorgafliSaSie (Handelinge: 527)

2.10.1 Opdrag

Die saak, asook ‘n memordandum, is na die Regskornmissie verwys. Die
Regskommissie het die Sinodale Kommissie geadviseer.

3. APP~L: OS P3 DUMAS TEEN BESLUIT VAN RING VAN GERMISTON

Os Dumas het teen sy skorsing (Kerkorde Artikel 64.4.3) deur die Ring van
Germiston geappelleer. Die Regskommissie het die Sinodale Konrnfissie ingevolge
die Reglement vir die Uitoefening van die Tug (Artikel 3.2.5) geadviseer.

4. VERSOEKE VAN DIE DAGBESTIJUR INSAKE JAARLIKSE SINODE

Die Dagbestuur van die Sinodale Kommissie het die Regskornmissie gevra om
sekere adviese aan die Sinodale Kommissie te gee. Die besluite van die
Sinodale Kommissie word in daardie kommissie se versiag voorgelê.
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5. VERSOEKE VAN INSTANSIES

Na die vergadering van die Regskommissie en sy Daghestuur is enkele versoeke
ontvang oor sake wat voor die Sinode moet dien. Die versoeke word hier
vermeld. Die Regskommissie sal die Sinode DV in sy addendum—verslag hieroor
advi seer.

5.1 I4iddestad Evangelisasie— en Sendingaksie: Konstitusie

‘n Versoek is van die werkkomitee van die SKAE, SJK, SSK en MES—aksie ontvang
om goedkeuring/kOmmentaar op hulle voorgestelde konstitusie wat hulle voor die
Sinode vir goedkeuring wil 1~. Die konstitusie word as Bylae 5.1 aangeheg.

5.2 Reglemente vir Diverse Fondse

Nadat die Sindodale Kommissie reglemente vir die Sinodale Bedieningsfonds,
OndersteuningsfOfldS, ReserwefondS, StabilisasiefondS, Eiendomsfonds en
PensioenkontribusiefOfldS goedgekeur het, het die Saakgelastigde sekere
wysiginge voorgestel waarvan die meeste redaksioneel is. Sy brief word as
Bylae 5.2 aangeheg.

5.3 RegIemente van die Vrouediens

Die Uitvoerende Komitee van die Vrouediens versoek dat Artikel 10.8 van die
Vrouediensreglement insake die ontbinding van ‘n gemeentelike Vrouediens
gewysig word om soos voig te lui:

Die Vrouediens wat deur die sinode erken word en in ‘n gemeente bestaan, kan
nie sonder meer deur ‘n kerkraad ontbind word nie. Die gemeentekomitee en
kerkraad moet vooraf oorleg pleeg met die ring, waarna die komit~e toestemming
tot ontbinding kan verleen. Die sinodale komitee van die Vrouediens moet van
die ontbinding in kennis gestel word.

5.4 Beroèpsbrief vir ‘n Ieraar met sendingopdrag

Die Saakgelastigde wys daarop dat die syfers ten opsigte van die
GroeplewensVersekeriflg (R216 per jaar premie op R30 000 versekerde bedrag)
foutief is. Hy doen aan die hand dat die syfers, soos in die ander
beroepsbriewe weggelaat word.

5.5 Ooreenkoms met Wes—Transvaal (insake Nywerheidsbediefliflg)

Die ooreenkoms is in beginsel goedgekeur en an die Regskommissie verwys om dit
in oorleg met die BegrotingskomluiSSie en SKNV na te gaan.

Die Regskommissie bid die Sinode die Here se rykste seen toe.

VOORSITTER SKRIBA
(DCG Fourie) (SM van Vuuren)


