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VOORWOORD

'n Wyse man skryf. "Wat was, sal weer wees; wat gebeur het, sal weer gebeur. Daar is niks nuuts
in hierdie wéreld nie" (Prediker 1:9). Wat hom beweeg het om dié befaamde woorde te skryf, weet ons
nie meer nie, maar self is ek daarvan oortuig dat hy met die sakelys van 'n sinode in sy hand gesit
het!

Ek wil egter ook waag om te sé dat die sakelys wat u nou voor u het anders is. Waarin & die verskil?
Nie in die feit dat ‘

¢ dit aansienlik korter is (Regskommissie net 1 bladsy!);

¢ ons die eerste maal ook in klein groepe gaan werk;

¢ ons dagwydings langer (en ook vroeér) is;

¢ ons beduidend tyd inruim om verhoudings te bou;

¢ ons baie meer "oor-op-die-grond" probeer wees,

of iets dergeliks nie.

Die verskil 1& in die filosofie onderliggend aan die sakelys. Kom ek noem net 'n paar aspekte:

Ons kan dit maar waag om op reis te wees. In die verlede het ons dalk te veel probeer omin elke
verslag en besluit reeds die eindpunt te beskryf. Met hierdie sakelys en aanbevelings wil ons
hoogstens maar 'n komma in die lang sin van kerkwees maak. So 'n manier van dink gaan keer dat
ons ure bestee aan die vraag of aanbevelings 'n "die" of 'n "dit" vra.

Kommissies noem hulle stukke eerder "voorleggings™ as "verslae”. Die woord "verslag" dra
die gevoel van refleksie ocor wat gebeur hetdaarmee saam, terwyl ‘n "voor-legging” die sinode uitnooi
om vorentoe te kyk.

Die voorleggings is eintlik net 'n manier om die gemeentes aan die praat te kry! Nooit weer
moet afgevaardigdes huis toe gaan met 'n gevoel dat die unieke hartklop van hulle gemeente nie
gehoor is nie. Die voorleggings is maar net die bysinne in ons gesprek terwyl die hoofsin op die
vergadering geskryf gaan word.

Ons kan God se leiding nie struktureer en bevestig met goeie dagopeninge en afsluitings
of Bybeltekste in ons voorleggings nie, maar kan hoogstens deur ons praat en kuier die seile vir
sy Gees span watin volle pinksterkrag deur die vergadering wil waai. Hierdie sitting is op sy meeste
maar 'n roep van die NG Kerk in Noord-Transvaal: VEN/ CREATOR SPIRITUS - KOM, O
SKEPPERGEES.

Almal wat onsekere treé in die opstel van die sakelys gegee het, vertrou dat ons met hierdie sakelys
en die sewentiende sitting van Noord-Transvaal 'n tree sal vorder op die reis om HOOP TE BRING
~ en'n VERSKIL TE MAAK!

Op ‘n meer persoonlik noot: Dankie aan almal wat gehelp het om aan hierdie droom hande en voete
te gee. Indie besonder vir die twee “girlies” in die kantoor - Hermien en Leola en die hele projekspan.
Julle is regtig spesiaall!

LEKKER LEES.
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A11
SKEMA VAN WERKSAAMHEDE

Die Moderamen behartig die opstel van 'n skema van werksaamhede vir die sinodesitting (Bep

35.3.3.11).

Die Moderamen is hierin bygestaan deur ‘n projekspan bestaande uit:

Voorsifter: Dr Johan Pienaar (Riviera)

Lede: Ds Charl Bredell (Waterberg), dr Roelf Opperman (Potgletersrus-Su;d) ds Johan van

Zittert (Overkruin), ds Louis Venter (Universiteitsoord), mev Rinel Hugo
(Schanshoogte), ds Immanuel van Tonder (Umvers;teitsoord) dr Kobus Schoeman
(Riviera), dr Martin Lazenby (Pierneef), dr Willie de Koker (Lynnwood), me Leola
Dekker en Hermien Swart.

ennisname

. Pt 1-11

roepbespreking

o Geen
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1. BEPLANNING

Die projekspan het in die nadink oor die inrigting van

die sinodesitting reeds bepalende besluite van die
2001 sinode van Noord-Transvaal nagevolg.

1.1 BESLUITE SINODE 2001 (Net die tersake beslui-
te word genoem)

1.1.1 Sinodesitting

1. Die moderamen word opdrag gegee om met die
voorbereiding van die volgende sinode ernstige oor-
weging daaraan te skenk dat die sinode vir een sitting
(sessie) verdeel in kleingroepe en bespreking voer oor
bepaalde aspekie.

2. By die inrigting van die sinode moet doelbewus in
die rigting gewerk word om die afgevaardigdes in
groepverband te betrek. In hierdie verband kan dag-
openinge soms binne 'n bepaalde groepsverband
gehou word.

3. Terwille van spontane koinonia moet daar genoeg-
saam tyd gegun word tydens etenstye en teetyd dat
onderlinge kontak bevorder kan word.

4. Sinodegangers word aangemoedig om tydens tee
en etenstye moeite te doen om onderlinge kontak te
bevorder.

1.1.2 Deelname van afgevaardigdes aan sinode-
sitting

1. Die sinode versoek die moderamen om in die uit-
voering van die besluite van die sinode rakende inrig-
ting van die vergadering voorsiening te maak daarvoor
dat afgevaardigdes met maksimum deelname aandag
kan gee aan relevante, kontensieuse en rigtinggewen-
de sake in die uitvoering van die taak van die kerk.
2. Die sinode versoek die SRK om Artikel 35 van die
Kerkorde so te wysig dat die moderamen meer sake
mag hanteer en afthandel.

3. Die sinode versoek alle kommissies om in die
toekoms hulle verslae so in te rig dat dit bespreking
en konsensus en soeke oor 'n eietydse en geloof-
waardige bediening uitlok.

1.1.3 Oggendwyding

Die sinode versoek die moderamen om vir die vol-
gende sitting van die sinode nie net van die orrel as
begeleidingsinstrument tydens die oggend openinge
gebruik te maak nie, maar die vergadering bloot te
stel aan verskillende style waarvoor daar in ons kerk
plek is.

1.2 KONSULTASIEPROSES

Die projekspan het 'n wye konsultasiepad gevolg.
Buiten die riglyne wat deur die Ad hoc: Bestuur en die
moderamen aan hulle deurgegee is, was daar ont-
moetings gereé&l met voorsitters en skribas van
sinodale kommissies.

1.3 RIGLYNE VIR SKEMA VAN WERKSAAMHEDE

Na aanleiding van die konsultasieproses deur die
projekspan het die moderamen die volgende riglyne
deurgegee waarbinne die 2003 sinodesitting van die
sinode van Noord-Transvaal as deel van die proses
van herstrukturering ingerig moet word:

1.3.1 Die agenda van die sinode moet ingerig word en
beoordeel word aan die hand van die drie kerndoel-
witte van die sitting, naamlik:

- verhoudingsbou en uitruil van inligting

- visionering

- besluitneming

1.3.2 Alle verslae/voorleggings en inligting moet waar
enigsins visueel weergegee word. Daar moet 'n multi-
mediaspan beskikbaar wees wat die proses help
beplan en bestuur,

1.3.3 Die sitting moet ingerig word in kleingroepe wat
op verskillende wyses saamgestel kan word.

1.3.4 Ter wille van spontane verhoudingsbou moet
daar genoeg tyd vir etes en teegeleenthede ingeruim
word.

1.3.5 Die gesprekke binne die kleingroepe kan
gebruik word vir visionering en die deurgee van inlig-
ting. Met die kernwaardes as riglyn kan daar besin
word oor die kernbesigheid van die sinode en doel-
witte vir kommissies. Vir besluitneming word daar van
die volle vergadering gebruik gemaak.

1.3.6 Daar kan tot besluitneming gekom word vanuit
agendasake of dmv sake wat vanuit die kleingroepe
op kerkordelike wyse voor die vergadering kom.

1.3.7 Buite-instansies moet ingelig word dat daar van
hulle verwag sal word om in te skakel by die visuele
styl van die sinode en hulle verslae/voorleggings sal
deur die agendaspan geredigeer kan word.

1.3.8 Diversiteit moet gevier word. Ruimte moet
geskep word vir die akkommodering van verskille in
uitkyk en standpunt. Verskillende spiritualiteite moet
aandag kry en daar kan oorweeg word om persone
wat kundig is te vra om die oggendwyding waar te
neem binne die raamwerk van 'n spesificke spiritua-
liteit.

2. DATUM EN PLEK

2.1 Die Sewentiende Gewone Sinode van Noord-
Transvaal is gereél vir Maandag 1 September tot
Donderdag 4 September 2003 by Weesgerus Vakan-
sieoord buite Nylstroom. Die aanvanklike datum wat
aan kerkrade deurgegee is, moes ongelukkig verander
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word omdat daar eers duidelikheid oor die aard en
inhoud van die sinodesitting verkry moes word voordat
op 'n vergaderplek besluit kon word. Toe daar oor die
sake duidelikheid gekry is, was die vakansieoord net
vir die bogenoemde datums beskikbaar.

2.2 Alle kerkrade en leraars het reeds aan die begin
van 2003 kennis gekry van die nuwe datum, en in Mei

2003 van volle besonderhede rondom die sitting. Daar -

het ook 'n amptelike kennisgewing ses maande voor
die tyd in Die Kerkbode verskyn.

3. VERVOER EN VERBLYF

3.1 Vervoer

3.1.1 Reisreélings is betyds deur middel van korre-
spondensie rakende die sinodesitting met alle kerk-
rade getref.

3.1.2 Elke ringskommissie handig tydens die sinode
'n voorlegging by die skriba van die vorige moderamen
in ten opsigte van die reiskoste vir die hele ring se
afgevaardigdes. Die volgende reélings geld:

*1 Die Moderamen versoek gemeentes om vir die
reiskoste van afgevaardigdes verantwoordelikheid te
neem.

*2 Afgevaardigdes word aangemoedig om sover as
moontlik saam te ry. Die ideaal is 1 voertuig per
leraarspos.

*3 Die sinode betaal aanvanklik die reiskoste en ver-
haal ditdan van gemeentes. Hiervoorword die volgen-
de formule gebruik: Die gemiddelde reiskoste per
afgevaardigde word bereken en alle gemeentes betaal
dan dieselfde bedrag per afgevaardigde sodat ge-
meentes nie deur hulle afstand van Weesgerus bena-
deel word nie. ‘

*4 Gemeentes vir wie dit moeilik is om die bedrag te
betaal, kan by die Moderatuur aansoek om verligting
doen.

3.2 Verblyf

Reélings is aan afgevaardigdes deurgegee. Afgevaar-
digdes wat van privaatverblyf gebruik maak, word ver-
goed teen R50,00 per dag indien hulle die skriba
betyds daarvan laat weet.

3.3 Daggelde
Geen daggelde word uitbetaal nie. Afgevaardigdes
nuttig saam oggend-, middag- en aandete op koste
van die sinode.

3.4 Etes

Die reélings ten opsigte van die etes vir hierdie sino-
desitting is soos volg:

*4 Ontbyt word na die oggendwydings bedien. Dit is
'n ligte engelse ontbyt. Afgevaardigdes wat 'n graan-
ontbyt moet gebruik word gevra om hulle graanaan-
vullings saam te bring.

*2 Die middagete is 'n groot ete met nagereg. Die

aandete is 'n ligter ete. AFGEVAARDIGDES WAT'N
SPESIALE DIEET VOLG MOET ASSEBLIEF SELF
VOORSIENING DAARVOOR MAAK.

*3 Daar word steeds volstaan met twee verversings-

~ geleenthede.

*4 Geen verversings of etes sal voorsien word indien
afgevaardigdes nie hulle naamkaartjie vertoon nie.
Dringende samewerking word in dié verband gevra in

die lig van talle probleme in die verlede.

*5 Besoekers wat saam wil eet, moet die ocggend van
die dag waarop hulle wil saameet 'n ete by die diens-
toonbank bespreek en betaal, en 'n kaartjie daarvoor
ontvang. Dit is nie moontlik om besoekers op kort
kennisgewing te akkommodeer nie.

*6 Die plekke waar verversings genuttig en geéet
word, word in 'n volgende verslag van die Moderamen
aangedui.

4. AGENDA EN HANDELINGE

4.1 Druk en verspreiding

Die Agenda word deur die ringskribas/kantoor aan
leraars en kerkrade versprei. By die sitting sal 'n ring-
|éer aan al die afgevaardigdes voorsien word. Al die
los verslae wat by die sinodesitting uitgedee! word,
asook die handelinge na die vergadering sal van
gaatjies voorsien word sodat afgevaardigdes al die
stukke in een l&er kan bére.

Daar is ook gereél dat die Agenda, soos in 1997
besluit is, aan elke leraar voorsien word of hulle die
sinode bywoon as afgevaardigde al dan nie. Elke
kerkkantoor sal na die sitting 'n CD met die agenda
en handelinge ontvang.

4.2 Vertroulikheid

Die sinode plaas geen embargo op sy verslae nie ten-
sy die moderamen anders oordeel oor 'n bepaalde ver-
slag(e) (Handelinge 1999 bl 216 pt 2.2.2.2).

4.3 Hantering
Alle verslae word onder drie hoofde aangebied. Dele

wat met 'n (K) gemerk is, is slegs vir inligting en word

as gelese beskou. Dele wat met 'n {(G) gemerk is
word deur die kommissies hanteer in kleingroep-
bespreking. Aanbevelings word met'n (B) aangedui.
Sake wat uitgelig moet word, sal deur die voorsitter
hanteer word.

4.4 Laatstukke

Laatstukke deur die skriba ontvang, word aan die
Sinodale Regskommissie voorgelé wat die sinode in
‘nvolgende verslag sal adviseer oor die ontvanklikheid
en die hantering daarvan (vgl Bep 35.7.4).

4.5 Notules, versiae en ander stukke
Met die oog op die besparing van drukkoste, word die
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volgende reélings soos by die sinode van 1999 getref
oor die voorsiening van stukke:

*1 Een eksemplaar van alle stukke aan die modera-
tuur.

*2 Een eksemplaar van alle stukke aan die pers (x2),
die Saakgelastigde van die Sinodale Kerkkantoor, die
Argivaris, die verteenwoordiger van die Fakulteit Teolo-
gie en die skribas van die kommissies.

*3 Die nodige eksemplare van alle stukke vir die
hantering deur die notulekommissie.

“4 Een eksemplaar van die notule aan elke afgevaar-
digde.

*6 Een eksemplaar van die aanvullende verslae (lang-
er as een bladsy) aan elke afgevaardigde; indien die
verslag kort is word dit normaalweg op die skerm ge-
projekteer. :

*6 Een eksemplaar van ander stukke bv geloofsver-
klaring aan elke gemeente.

*7 Ander persone, bv verteenwoordigers van kommis-
sies van die Algemene Sinode, kan met die hoofstem-
teller reé! vir afskrifte soos benodig.

*8 Stukke word nie aan besoekers voorsien nie.

4.6 Besluiteregister en Handelinge

Tensy die sinode anders besluit, geld die volgende
reélings naamlik:

*1 'n Volledige besluiteregister word so spoedig
moontlik na afloop van die sinode aan elke gemeente,
leraar en afgevaardigde kerkraadslid voorsien.

*2 Gemeentes wat 'n gedrukte eksemplaar van die
volledige handelinge van die sinode wil ontvang, moet
'n skriftelike bestelling ter vergadering by die Inlig-
tingsbeampte/Kommissiekodrdineerder indien.

*3 Die sinode dra die koste vir die Agendas, Besluite-
registers en Handelinge gelewer. Gemeentes het die
koste in die verlede gedra.

*4 Alhoewel! die Besluiteregister en Handelinge elek-
tronies (CD) beskikbaar gaan wees, word die gedrukte
eksemplaar as die amptelike en korrekte verwysings-
bron beskou.

5. GELOOFSBRIEWE EN REGISTRASIE

5.1 Geloofsbriewe

Die geloofsbriewe van afgevaardigdes, onderteken
deur die voorsitter en skriba van die kerkraad, moes
teen 21 Junie 2003 by die skriba wees.

5.2 Registrasie

*4 Die skribas van die onderskeie ringe is verantwoor-
delik vir die hantering van die registrasie van hulle
betrokke ring se afgevaardigdes aan die hand van die
presensielys soos saamgestel uit die geloofshriewe.
Daar is 'n tafel vir elke ring in die Konferensiesentrum
(aan regterkant van hoofingang).

*2 Registrasie geskied tussen 09:00 en11:00 op
Maandag 1 September 2003. Die ringskribas hanteer
die wysiginge en/of toevoegings tot die presensielys

en besorg die besonderhede van die registrasie nie
later nie as 11:00 aan die skriba van die vorige
moderamen saam met gewysigde geloofsbriewe waar
nodig.

*3 Die presensielys word ringsgewys saamgestel ter
wiille van die registrasie.

6. REELINGS MET AANKOMS

6.1 Aankoms

Afgevaardigdes word dringend versoek om op die eer-
ste dag betyds te wees ten einde die reélings vir
almal te vergemaklik. Daar is genoeg kuierplek om
afgevaardigdes besig te hou voor die tyd. Sleutels vir
die slaaplokale sal sover moontlik by dié geleentheid
uitgedeel word.

6.2 Stukke wat by registrasie uitgedeel word
Elke afgevaardigde ontvang 'n voorlopige presensielys
met kamer- en sitplekindeling en 'n terreinplan. Ander
belangrike dokumente soos laatstukke, stembriewe
asook 'n aantal uitdeelstukke van instansies wat toe-
stemming daarvoor gevra het, word in 'n ringléer by
elke sitplek geplaas.

6.3 Naamkaartjies

Naamkaarijies moet te alle tye en ook sigbaar gedra
word. Aan die een kant leer afgevaardigdes mekaar so
ken en aan die ander kant is dit nodig vir kontrole tov
sekuriteit en by die etes.

6.4 Sitplekplasing

Na luid van die gebruik by die Algemene Sinode word
afgevaardigde leraars alfabeties geplaas. Saam met
elke leraar sit 'n afgevaardigde kerkraadslid van sy/
haar gemeente. DIT IS VAN DIE ALLERGROOTSTE
BELANG DAT AFGEVAARDIGDES OF HULLE
SEKUNDI OP DIE AANGEWESE PLEKKE MOET
SIT. Sitplekke word op 'n lys aangedui wat op die
eerste dag by registrasie aan afgevaardigdes voorsien
word.

7. OPENING EN KONSTITUERING

7.1 Opening

Die afgevaardigde leraar wat ten tye van die sinode-
sitting die langste diens het en die oudste in jare is,
neem die leiding by die opening en die konstituering
van die sinode met 'n agenda van die moderamen tot-
dat die nuwe moderator verkies is (Bep 32.2.8).
Hierdie agenda omvat die volgende: opening, konstitu-
ering, verkiesing van moderator, reélings met die oog
op die sitting en die behandeling van die verslag van
die Ad hoc-kommissie vir Bestuur. Die leraar wat by
die Sewentiende Gewone Sinode van Noord-Transvaal
die opening waarneem is ds JA (Jan) van den Berg
van die gemeente Hartbeesspruit-Queenswood met as
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sekundus -ds IJM (Sakkie) Vermeulen van die
gemeente Pietersburg-Oos. Die opening word binne
'n openingsliturgie hanteer.

7.2 Presensielys

Die amptelike presensielys word uit die geloofsbriewe
saamgestel. Die name van die primariusafgevaardig-
des geld as die lede teenwoordig tensy vooraf anders
aan die skriba kennis gegee is. Wysiginge en/of toe-
voegings word tydens registrasie hanteer (vgl pt 5.2
hierbo).

7.3 Kworum en konstituering

Die sinode word met die personeel soos aangedui op
die presensielys gekonstitueer mits dit tweederdes
van die getal waaruit die sinode moet bestaan, bevat.

8. REELINGS VIR SITTING

8.1 Groepindeling

Alle afgevaardigdes word in tafelgroepe ingedeel (8 per
tafel) met'n aangewese tafelleier. Terwyl die hantering
van verslae en besluitneming steeds in die groot groep
plaasvind gaan kommissies aan afgevaardigdes ge-
leentheid gee om terwille van maksimale deelname
sekere sake in die kleingroep te bespreek. Sommige
van die kommissies gaan aan groepe die geleentheid
gee om hulle besinning vir hantering na die tydelike
komissies deur te stuur,

Die kleingroepgesprekke vorm deel van die verhou-
dingsbou en daarom gaan sekere sake soos gebede
voor ete daar geskied. Die sameroeper van die tafel-
leiers is dr MJ (Martin) Lazenby (Pierneef). Die
name van die Tafelleiers verskyn in 'n volgende verslag
van die Moderamen C.1.5.

Oor die groepsbespreking het die Moderamen soos
volg geoordeel:

* Die waarde van groepsbesprekings 18 hoofsaaklik in
die stimuleer van deelname, visionering en die voor-
bereiding van aanbevelings wat die proses verder rig.
* Groepe gaan nie die geleentheid kry om in die groot
vergadering terug te rapporteer nie, maar kan sake by
wyse van aanbevelings via die normale pad van die
kommissies en die mosieleier op die tafel van die
groot vergadering bring. Aanbevelings sal soos in die
verlede deur'n voorsteller en sekondant gemaak word.
Wanneer die aanbeveling dien word hy deur al die
afgevaardigdes gedebatteer.

* Die moderator kan, wanneer nodig, 'n kontensieuse
saak na die kleingroepe verwys om dit na luid van bg
te hanteer.

8.2 Dagwydings

Die dagwydings word volgens 'n besluit van die vorige
sinodesitting gebruik om ruimte te maak vir verskil-
lende style waarvoor daar plek binne die kerk is. Die
dagwydings word vervroeg en meer tyd word daarvoor
toegelaat. Verskillende persone neem daarvoor verant-

woordelikheid

1 Sept: Kobus Gerber (Visionering - Waarheen wil
ons?)

2 Sept: Willem Nicol (Meditatief - Die Here saam
met wie ons oppad is)

3 Sept: Predikante van Waterberg (Nagmaal saam
met gemeente).

4 Sept: Malan Nel (Predikantebediening - Hoe sorg
ons oppad vir ons dominees?)

Afgevaardigdes word ernstig versoek om soggens
betyds hiervoor te wees. Liedere wat gesing gaan
word se woorde is in gedrukte vorm beskikbaar of
word op 'n skerm vertoon.

8.3 Dagafsluitings

Kort dagafsluitings word gereél deur ds AB van der
Merwe (Lynnwood) in samewerking met die persone
wat die dagwydings hanteer het.

8.4 Sang

Die sang word in samewerking met die verantwoorde-
like persone vir die dagwydings en die dagafsiuitings
gelei deur ds Z (Zander) van der Westhuizen (Lynn-
wood).

8.5 Los voorstelle, mosies en opdragte aan kom-
missies

*1 Die reéling in Noord-Transvaal is dat voorstelle cor
opdragte aan kommissies deur die betrokke kommis-
sie self ter vergadering evalueer moet word. Finansiéle
implikasies moet ook in berekening gebring word. Die
betrokke kommissie bedien dan die sinode met 'n
voorstel oor watter opdragte voorrang verdien en watter
goedskiks gelaat kan word (Besluit 21 van 1997).

*2 Terwille van 'n sinvolle uitvoering van die besluit en
sodat daar nie sake onnodig tof die laaste oorstaan
nie, word afgevaardigdes wat 'n opdrag wil gee of voor-
stel wil maak, versoek om eers met die betrokke
kommissie te raadpleeg oor die uitvoerbaarheid van
die voorstel.

8.6 Spreekbeurte (Bep 18.9)

*1 Spreekbeurte word normaalweg nie toegestaan
aan persone wat nie lid van die sinode is nie. Hoogs
uitsonderlike aansoeke word deur die moderator
hanteer,

*2 Die moderamen interpreteer “spreekbeurt” soos
volg: dit beteken dat benewens 'n mondelinge voor-
drag ook toeligting deur 'n oorhoofse of videoprojektor,
gebruikmaking van 'n rekenaarmatige aanbiedingspro-
gram, ens gegee kan word met die voorbehoud dat
binne die voorgeskrewe tydsduur vir 'n spreekbeurt
gebly word (5 minute).

*3 Met die oog op hierdie sinodesitling is die vol-
gende spreekbeurte deur die moderamen goedgekeur;
- ds Lourens Geldenhuys: SA Bybelgenootskap
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Twee persone vanuit die “Nuwe Hervorming” sal
tydens die SKLAS verslag optree.

8.7 Herderlike gesprek
In die lig van die uitgebreide dagwydings is daar nie
voorsiening gemaak vir 'n herderlike gesprek nie.

8.8 Videoprojektor

Soos by die vorige sinodesitting en die sitting van die
Algemene Sinode word vanjaar weer gebruik gemaak
van 'n videoprojektor gekoppel aan die rekenaar om
sekere inligting te projekteer op die groot skerm voor
in die saal. Dit gaan veral gebruik word vir die gros-
lyste by verkiesing, inhoude van voorstelle en amen-
demente, kort aanvullende verslae, uitlig van sekere
inligting, aankondiginge, tekste van sekere nuwe
liedere, ens.

8.9 Mikrofone

Die vergadersaal is voorsien van dra-mikrofone. Wan-
neer 'n afgevaardigde 'n spreekbeurt wil h&, moet hy/
sy dit aandui vir een van die koeriers en wag tot die
voorsitter hom/haar aan die woord stel. Die stelsel sal
ook ter vergadering verduidelik word.

9. FUNKSIONARISSE"

9.1 Tydelike Kommissies

In Noord-Transvaal geld Bepaling 35.4.13.1. Die
sekundilede van die betrokke kommissies is welkom
om tydens die sinodesitting by die betrokke kommis-
sie by te sit.

9.2 Notulekommissie

Die Moderamen het weer 'n notulekommissie benoem
om behulpsaam te wees met die gereedmaak van die
vergaderingnotule asook die bykomende versiae en
stukke. Die notuleleier is dr WJH (Willie) de Koker
{Lynnwood) met dr WJ (Kobus) Schoeman (Riviera)
as sekundus. Die kommissie se personeel is soos
volg:

Notuleerders;

Span 1: Gustav Claassen, André Vivier

Span 2: Pieter Viljoen, Thomas Verbeek

Span 3: Flip McLaren, Hendrik Lambrecht

Mosies- en Verslagleier: Daniél de Vos
Dataprojektor: Immanuel van Tonder

Proeflesers: Cassie Carstens, Hennie Pieterse
Hierdie kommissie is ook verantwoordelik vir die
opstel van die handelinge na die sitting.

8.3 Verlofkommissie

Alle verlofsake (metinagneming van Bep 18.4), perso-
neelwysiginge en aankondiginge word deur die Verlof-
kommissie hanteer. Die persone hiervoor verantwoor-
delik is di TR (Theuns) Kriek (Warmbad-Wes) en B
(Bennie) Powell (Villiera).

9.4 Skakelkomissie

Hierdie kommissie skakel namens die sinode met die
pers, radio en TV en bestaan uit die verkose assessor
asook drr PR (Flip) du Toit (Universiteitsoord) en GJ
(Gerrit) Cloete (Waverley).

9.5 Moniteringspan

*1 'n Span van vier word aangewys om die gang van
die sitting te monitor en om in gesprek met die aan-
gewese Moderatuur en kommissies seker te maak
dat belangrike momente uit verslae, groepsbespre-
kings en ander aktiwiteite nie verlore gaan nie. In 'n
sekere sin is hierdie span die ore en oé van die
gemeentes en samelewing by die sitting. Hierdie span
mag nie een van die huidige moderatuurslede, kom-
missievoorsitters of ander funksionarisse wees nie.
*2 Hierdie span het die verantwoordelikheid om na die
sitting saam met die projekspan 'n evalueringsverslag
op te stel. Die span bestaan uit die volgende per-
sone: oudl| FT (Derrick) Saaiman (Rustenburg-Berg-
sig), oud! DJ (Dirk) de Vos (Pietersburg-Oos) (sek),
ds G (Gert) J Kok (Thabazimbi), di J (James) D
Kirkpatrick (Suidoos-Pretoria) en J (Jaco) Strydom
(Villiera).

9.6 Aankondigings
Aankondigings word gedoen deur ds MJ (Tienie)
Bosman (Universiteitsoord).

9.7 Stemtellers

Een stemteller word deur die skriba vir elke drie tafels
aangewys. Die stemtellers is verantwoordelik vir die
hanteririg van verkiesings en die uitdeel van losstukke.
Hulle name word in 'n volgende verslag van die Mode-

 ramen C.1.5 genoem. Die sameroeper van die stem-

tellers is ds JJ {Johan) van Zittert (Overkruin).

8.8 Inligtingskoodrdineerder

Tydens die sitting gaan 'n los koerantjie uitgedeel
word. Van die inligting sal ook later in Oktober in die
NOORDBODE verskyn. Ds AM (Anton) Pienaar
(Suidoos- Pretoria) is hiervoor verantwoordelik.

9.9 Kommissie vir kommissies (Bep 35.4.13.2)
Die assessor tree hier as voorsitter saam met die
voorsitters (of sekundi) van elke permanente kommis-
sie van die sinode op. Ringe wat name vir spesifieke
kommissies wil aanbeveel, gee die name met 'n
motivering aan die assessor.

'n Keuselys is aan afgevaardigdes gestuur ten einde
basiese data te bekom met die ocog op die same-
stelling van die kommissies van die sinode. Dit is
belangrik om daarop te let dat die voltooiing van die
vorm daar is om die samestelling van die kommissies
makliker te maak en nie 'n waarborg is dat aan 'n

afgevaardigde se wens voldoen sal word nie.
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9.10 Verkiesing van moderatuur en moderamen
Die Moderator en Assessor word soos in die verlede
net na die konstituering verkies. Die resélings vir die
verkiesing van die res van die Moderatuur en Modera-
men word in die verslag van die Ad Hoc: Bestuur
hanteer. Hierdie verslag word vroeg aan die orde
gestel.

9.11 Vergadering van afgevaardigdes in ringver-
band

Afgevaardigdes vergader indien so gereel Maandag-
aand 1 September 2003 in ringverband. Die plekke
waar die onderskeie ringe vergader, sal in 'n volgende
verslag van die Moderamen aangedui word.

9.12 Verteenwoordiger van die Dosenteraad van
die NG Kerk: Fakulteit Teologie Pretoria

Die naam van die verteenwoordiger (Art 33.2) verskyn
in 'n volgende verslag van die Moderamen (C.1.5).

10. ALGEMENE REELINGS

10.1 Telefone

Daar is publieke telefone vir oproepe beskikbaar.
Kaarte vir gebruik by die telefone is by die kiosk
beskikbaar. Selfone moet deurentyd in die saal afge-
skakel bly en nie bloot op sag-lui gestel word nie.
Selfone is fastig en beinvioed ook die kiankstelsel.

10.2 Dienstafel
Word vanjaar deur Waterberg-gemeente hanteer.

10.3 Uitstallings

Die Moderamen het aan sekere instansies toestem-
ming verleen om tydens die sitting uitstallings te hou.
Volle besonderhede verskyn in 'n volgende verslag van
die moderamen.

10.4 Verkope
Geen artikels mag op enige plek op die oord verhan-
del word sonder toestemming van die moderatuur nie.

10.5 Uitdeel van stukke
Geen ander stukke behalwe die waarvoor toestem-
ming verkry is mag uitgedeel word nie.

10.6 Band- en video-opnames

Geen opnames mag van enige deel van die sitting
gemaak word sonder dat daar vooraf toestemming
voor verkry is nie.

10.7 Mediese dienste
Die dienstafel dien as kontakpunt hieroor.

10.8 Kleredrag

belangrik dat ons ‘n bepaalde styl bly openbaar.
Daarom versoek ons dat kleredrag netjies-informeel
sal wees. Hou dit asseblief cok in gedagte dat ons
Woensdagoggend saam met die gemeente van

Waterberg Nagmaal gebruik.

11. SKEMA VAN WERKSAAMHEDE

111 By hierdie vergadering van die Sinode van
Noord-Transvaal dien belangrike verslae. Ten einde die
vergadering sinvol en viot te laat verloop in die hante-
ring van die verslae, word die volgende reéling getref:

Afgevaardigdes wat vrae het oor 'n betrokke verslag
of amendemente/voorstelle ten opsigte van die be-
trokke versiag en sake voortspruitend daaruit, word
uitgenooi om die betrokke kommissie voor die sitting
te kontak/ ontmoet. Hierdie reéling sou ook kon geld
indien sake na tydelike kommissies verwys word en
afgevaardigdes cordeel hulle kan daar 'n inset lewer
oor die betrokke saak.

Alhoewel die hele inrig van die sitting baie meer infor-
meel en 0.a. op verhoudingsbou gerig is, bly dit fog

11.2 Bogenoemde reéling weerhou 'n afgevaardigde
nie sy/haar reg om 'n voorstel/amendement te maak
en daarby te staan nie.

11.3 Die skema van werksaamhede hieronder dien as
riglyn. Die moniteringspan sal saam met die verkose
Moderator en die voorsitter van die projekspan elke
dag die gang van verslae monitor en indien nodig ver-
anderinge by die vergadering aanbeves!. Kommissies
moet enige tyd gereed wees om hulle verslae te laat
dien. Waar kommissies onoorkomelike probleme mag
ondervind indien hulle versiae sou skuif, moet dit met
die verkose moderator onderhande! word.

Maandag 1 September 2003
11:00 - 13:00  |Openingsliturgie:
Opening
Konstituering
Moderamen (Skema van Werksaam-
hede)

Verkiesing van moderator en asses-
sor

Visionering

Moderamen (Skema van Werksaam-
hede - Aanvullend)

Moderamen (Ad Hoc: Bestuur)
MIDDAGETE

Moderamen (Ad Hoc: Bestuur)
Verkiesing moderatuur

Moderamen (Gewone Werksaam-
hede)

Moderamen (Ontbondeling)
KOFFIE/TEE

Moderamen (vervolg)

AANDETE

13:00 - 14:00
14:00 - 15:45

15.45 - 16:15
16:15 - 18:00
18:00 - 19:00
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19:00

Afgevaardigdes vergader indien so
gereél ringsgewys.

Kommissies vergader/ontmoet afge-
vaardigdes oor vrae, voorstelle en
amendemente

Dinsdag 2 September 2003

07:15 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:30

10:30 - 11:00
11:00 - 13:00

13:00 - 14:00
14:00 - 15:45
15.45 - 16:15
16:15 - 18:00

18:00 - 19:00
19:00 - 21:00

Dagwyding (Willem Nicol)
Ontbyt

Regskommissie: laatstukke
58K

KOFFIE/TEE

SS8K (vervolg)
Middestadbediening
Ekumene
Studentebediening
MIDDAGETE

SKLAS

KOFFIE/TEE
Regskommissie
Verkiesing van Moderamen
Kommunikasie en Kerklike Media
AANDETE

Diens van Barmhartigheid
In Memoria

Woensdag 3 September 2003

07:00 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:30

10:30 - 11:00
11:00 - 13:00

Nagmaal

Ontbyt

Diens van Barmhartigheid (vervolg)
Fasilitering

KOFFIE/TEE

Vrouebelange

Sinodale Administrasie/Fondse

13:00 - 14:00
14:00 - 15:45

15:45 - 16:15
16:15-18:00

18:00

MIDDAGETE

Erediens

ABID

KOFFIE/TEE

ABID (vervolg)

Teclogiese Opleiding
GESAMENTLIKE BRAAI
Kommissie vir Kommissies vergader
Afgevaardigdes het aand vry

Donderdag 4 September 2003

07:15 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:30

10:30 - 11:00
11:00-13:00

13:00 - 14:00
14:00 - 15:45

15:45 - 16:15
16:15-17:00

Dagwyding (Malan Nel)
Ontbyt

Pastorale Begeleiding
Gemeentegebou
Verkiesing afgevaardigdes na Aige-
mene Sinode 2004
KOFFIE/TEE

SJK

Kommissie vir Kommissies
MIDDAGETE
Onafgehandelde sake
Opdragte aan kommissies
Bedankings

KOFFIE/TEE
Afsluitingsliturgie

12 AANBEVELHNG , :
Die bmode keur die reeimgs vir die Sewentle' ez
Sinode van Noord -Transvasl soos getref deu dle
uittredende Modsramen goed. .
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Sinode Noord-Transvaal 2003 - ' Ad hoc. Bestuur
A1.2
MODERAMEN: FUNKSIONERING EN BESTUUR

Voorsitter: Dr HL Carelsen (Florauna)
Skriba: Mnr JB Kruger (Saakgelastigde)
Lede: Ds MJ Bosman (Universiteitsoord), ds CE Bredell (Waterberg), dr JJ Gerber

(Waverley), ds GJ Kok (Thabazimbi), dr MJ Lazenby (Pierneef), oudl DW Steyn
(Wonderboom), mev M van Zittert (Vrouebelange), dr JH Voges (Lynnwood), dr GHP
Dreyer (Haakdoorn), mev R Hugo (Vrouebelange), dr JF Pienaar (Riviera), ds WHS

Wolhuter (Waterberg)
Kennisname
o Pt 1
e PtA1-Ab5
° PtB.1-B.3.1.2,B.3.2-B.3.2.3,B.3.3
° PtB.4
e PtB.5-B.5.7
° PtC.1-C.5
® Pt D.1
° PtE.1

Gréepbespreking

° Geen
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1. INLEIDING
Hierdie voorlegging bestaan uit vyf hoofdele naamiik

A: Organisasiekern

B: Organisasiestruktuur

C: Funksionering van Ringe

D: Ondersoek na gesubsidieérde poste
E: Sinodesitting

Die voorlegging is die resultaat van verskeie prosesse
wat oor die herstrukturering van die sinode van Noord-
Transvaal gehandel het. Die prosesse se doel was
deurgaans uit die perspektief van die ad hoc-kommis-
sie om mee te werk dat die bestaansdoel van die
sinode van Noord-Transvaal bereik word naamlik dat
die sinode in afhanklikheid van God-Drie-enig en die
kreatiewe krag van die Heilige Gees, gemeentes
ondersteun om elkeen in eie konteks die koninkryk
van God te soek.

By die sinodesitting van 2001 het die verslag van die
Ad hoc: Bestuur wat in die agenda ingebind was
(A1.5), en die addendum verslag wat as laatstuk
gedien het (C1.5), die hoekstene vir die voortgaande
ondersoek na die herstrukturering gelé.

Die sinode van 2001 het die saak van die funksione-
ring en hersamestelling van ringe na die moderamen
vir hantering verwys. Die moderamen het 'n ad hoc-
kommissie aangestel wat die saak namens hulle
hanteer het.

Die ad hoc-kommissie vir die hersamestelling van
ringe het met 'n ondersoek begin (vgl deel C van hier-
die verslag) wat uitgeloop het op 'n versiag by die
uitgebreide moderamen op 8 en 9 November 2002.
Die uitgebreide moderamen het die verslag as riglyn-
dokument oor die funksionering van ringe aanvaar.

Gelyktydig het die Ad hoc: Bestuur aan die hand van
konsep-kernwaardes en kernbesigheid al die verskil-
lende opsies oor die herstrukturering van die sinode in
'n verslag verreken en by die uitgebreide moderamen
van 8 en 8 November 2002 laat dien. By die geleent-
heid het die uitgebreide moderamen voorkeuropsies
oor die herstrukturering uitgecefen en aan die kern-
waardes en kernbesigheid geskaaf. Die oorspronklike
verslag met die verskillende opsies is ter insae by die
huidige ad hoc-kommissie se skriba.

Ter wille van die kod&rdinering van die werksterreine
van die twee kommissies het die uitgebreide modera-
men beide die aanvanklike kommissies getermineer
en 'n nuwe kommissie uit verteenwoordigers van die
onderskeie kommissies gevorm. Die nuwe ad hoc-
kommissie het deurgaans met verskeie rolspelers

gesprek gevoer en deurlopend aan die moderamen
verslag gelewer in die aanloop tot hierdie verslag wat
voor die sinode dien,

Die hoofpunte van die konsepverslag is deur middel
van padberade gesamentlik deur die moderamen en
die ad hoc-kommissie getoets en die resultate in die
finale verslag verwerk.

Hierdie voorlegging word ter wille van makliker
hantering op die volgende wyse hanteer:

Alle hoofpunte van die verslag word in kurSIef weer-
gegee.
Alle agtergrondsinligting word in gewone teks weer-

gegee. -
Alle aanbevehngs word omraam en :m ot ' ligte
agtergrond weergegee.. : el

Alle kerkordelike verandérings wat deur die aanbe-

velings geimpliseer word, word in 'n raam weergegee.

A. ORGANISASIEKERN
1. AGTERGROND

1.1 Hierdie deel van die verslag is saamgestel uit die

volgende verslae:

¢ Verslag van Ad hoc: Bestuur (8 - 9 November
2002).

+ Verslag van die ad hoc-kommissie funksionering
van ringe (8 - 9 November 2002).

*  Verslag aan die uitgebreide moderamen (2 De-
sember 2002).

«  Die notule van Ad hoc:
2002).

Bestuur (2 Desember

1.2 Die kerkbegrip wat gebruik is naamlik dat die
kerk 'n bepaalde gestalte van die koninkryk van God
is wat in 'n drieledige verhouding met God, met me-
kaar en met die wéreld staan, is reeds by die Sinode
van 2001 bevestig. Die definiéring het deurlopend by
al bogenoemde verslae as kerkbegrip gefunksioneer.

1.3 Die uitgangspunte en kernwaardes is so duidelik
en eenvoudig moontlik gestel met die oog op prak-
tiese bruikbaarheid in die Sinode van Noord-Transvaal.

2. UITGANGSPUNTE

# Hiermee word die eietydse verstaan van kerk-
wees beskryf. Die kerkbegrip se omskrywing in
praktyk word hiermee verder belig.

2.1 Die gemeente (en die kerk in verband) is 'n
bepaalde gestalte van die koninkryk van God. Elke
gemeente staan in 'n drieledige verhouding met God,
met mekaar en met die wéreld: As verhoudingsge-
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meenskap is die gemeente gerig op aanbidding (ver-
houding met God); onderlinge sorg (verhouding met
mekaar) en op die opbou van 'n missionére gemeente
(verhouding met die wéreld).

2.2 Elke gemeente gee volledig uitdrukking aan
kerkwees. Kerkwees sluit onlosmaakiik binne die
gereformeerde belydenis kerkverband in. Gemeentes

met dieselfde belydenis en kerkorde tree steeds uit

innerlike oortuiging met mekaar in verband. Gemeen-
tes binne hierdie kerkverband vergader na behoefte
saam. Elkeen van hierdie vergaderings het 'n efe
funksie in belang van die opbou van die gemeente.
Dit impliseer dat geen saak wat deur 'n gemeente
afgehandel kan word, deur 'n ring hanteer word en
gelykluidend geen saak wat deur 'n ring afgehandel
kan word, deur die sinode hanteer word nie.

2.3 Binne hierdie geloofsverband wat berus op die
Skrif en die belydenis soos deur die NG Kerk aan-
vaar, is die Sinode van Noord-Transvaal daarop gerig
om ringe, gemeentes, leraars en ander gemeentelike
lejers te ondersteun in die opbou van die gemeente.

2.4 Die Sinode van Noord-Transvaal fokus op die
wesentlike roeping van die NG Kerk, naamlik om in
afhanklikheid van God-Drie-enig en in die kreatiewe
krag van die Heilige Gees, gemeentes in die sinode
te ondersteun sodat die gemeentes hufleself kan
opbou om in eie konteks die koninkryk van God te
soek met die wete dat die koninkryk groter is as die
gemeente (Kyk kerkbegrip 2.1).

2.5 Verkose leiers van die Noord-Transvaalse sino-
de, ringe en gemeentes word bemagtig om namens
die kerkverband op die betrokke terrein van 'n kerk-
vergadering leiding te gee.

3. KERNWAARDES

# Hiermee word elemente van belang bedoel wat
gesamentiik die sinode, ringe en gemeentes
saambind. Die kernwaardes vloei uit die uitgangs-
punte (2) voort en is die praktiese implementering
van die uitgangspunte.

3.1 Godgefokus

Die herstelde verhouding met God Drie-enig rig ons
verhoudings met mekaar en met die wéreld. Hierdie
verhoudings moet uitgebou word (Vgl. 2.1).

3.2 Skrif- en belydenisgedrewe

Enige besluitneming moet gegrond wees op die Skrif
en die belydenis van die NG kerk. Hierdie gesament-
like soeke na die wil van God vind in kerkverband
plaas (Vgl. 2.2).

3.3 Diens- en verhoudingsgedrewe

Ons verhoudings met mekaar en met die wéreld word
voortdurend deur diensbhaarheid opgebou en bevorder
(vgl. 2.3 en 2.4). '

3.4 Erkenning van diversiteit

Daar moet 'n sensitiwiteit wees vir die veranderende
omstandighede waarin gemeentes en lidmate van die
NG Kerk binne die sinodale gebied van Noord-Trans-
vaal lewe en funksioneer. Diversiteit tussen gemeen-
tes, geslagte, generasies, kulturele verskille en per-
soonlikhede wat bestaan moet erken word. Op hierdie
wyse word met liefde ruimte geskep vir opbouende
verhoudings (Vgl. 2.4).

3.5 Bemagtiging van leiers

Leiers word bemagtig om binne die ruimte van die
bepaalde kerkvergadering waartoe hy/sy verkies is,
leiding te neem. Leiers word ook deur bepianning,
ontwikkeling en toerusting in staat gestel om hulle
dienswerk beter te verrig ten sinde fragmentering en
duplisering te voorkom (Vgl. 2.5). Bemagtigde leier-
skap en erkenning van diversiteit beteken dat indivi-
duele leiers ni¢ eiehandig en onafhankiik van die
betrokke visionerende kerkvergaderings kan handel
nie. Dit stel egter wel die individuele leier in staat om
kreatief die ooreengekome visie te bestuur en te

bevorder.

Die uitleef van hierdie kernwaardes sal die Sinode van
Noord-Transvaal (2001), ringe en gemeentes in oor-
eenstemming met die verklaring van die sinode as
bakens van hoop, simbole van versoening en 'n voor-
beeld van Christelike lewenstyl en waardes laat uit-
staan. Dit sal ook beteken dat ons as sinode van

Noord-Transvaal gesamentlik met ander sinodes

binne die NG Kerk die volgende verbintenisse sal

nastreef wat uit die Algemene Sinode 2002 se verkla-
ring voortspruit:

* 'n Verbintenis aan die Here en tydige en ontydige
verkondiging en getuienis van die hoop wat in ons
leef.

* 'n Verbintenis aan ons vasteland, in die besonder
Suider-Afrika.

° 'n Verbintenis tot groter eenheid met ander kerke.

* 'n Verbintenis tot die genesing van ons land.

4. KERNBESIGHEID

# Hiermee word die terreine bedoel waarmee die
Sinode van Noord-Transvaal homself moet besig
hou ten einde die kernwaardes sigbaar te
maak.

4.1 'n Sinodesitting waartydens verhoudingshou,
visionering en besluitneming plaasvind.

4.2 'n Organisasiestruktuur wat vanuit 'n diensmotief
fokus op die ondersteuning aan gemeentes en ringe
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ten einde die gemeentes in staat te stel om hulleself
op te bou.

4.3 Administrasie en kommunikasie wat koste-
effektief en doelmatig funksioneer.

4.4 Bemagtigde leiers wat verantwoordelik saam-
werk aan gesamentlike fokusareas wat deur die sino-
de bepaal is.

5. FOKUSAREAS

# Hiermee word die kritiese areas bedoel waarop
die sinode moet fokus ten einde die kernwaardes
aan die hand van die kernbesigheid in die lig van
voortdurend veranderde omstandighede sig-
baar gestalte te gee. Hier gaan dit dus cor wat in
die huidige omstandighede gedoen moet word om
waarlik kerk van Christus te wees.

5.1 Die sinode formuleer voortdurend aan die hand
van die uitgangspunte en kernwaardes in die lig van
veranderde omstandighede, sy fokusareas virdie vol-
gende termyn. Die moderatuur berei 'n verklaring voor
wat deur die Sinode van Noord-Transvaal goedgekeur
word waarin hierdie fokusareas verwoord word.

5.2 Die werk van die sinode word in die interimtyd
tussen vergaderings gekontinueer deur kommissies
met bepaalde opdragte. Uitgangspunte en kernwaar-
des bepaal dus die fokusareas en die bestaansreg
van sinodale kommissies.

7. KERKORDELIKE IMPLIKASIES

Die sinode versoek die SRK om die uitgangspunte,
kernwaardes, kernbesigheid en fokusareas as vertrek-
punt voor in die kerkorde op te neem.

B. ORGANISASIESTRUKTUUR

1. Vertrekpunte

Die 2001 sitting van die sinode van Noord-Transvaal
het in die verslag cor herstrukturering sekere belang-
rike besluite geneem oor die wyse van funksionering.
Veral die rol en funksie van die moderamen as kobtrdi-
neringsliggaam, die bemagtiging van leiers om visio-
nér die kerk te lei, die profetiese stem van die kerk in
ons gemeenskappe, ekumeniese verhoudingsbou en

'n wyse van sinodesitting wat meer geleentheid vir
deelname vir afgevaardigdes inhou, is sake waaroor
baie persone in die sincdale struktuur na aanleiding
van die besluite van die sinode hoé& verwagtings het.
Die ad-hoc kommissie het al die verskillende opsies
vir die strukture, waarby die behoud van die status
quo ingesluit was, by 'n spesiale uitgebreide mode-
ramenvergadering laat dien. Voorkeuropsiesis tydens
die vergadering aan die ad-hoc kommissie deurgegee
wat verder ondersoek moes word en in 'n struktuur
verwerk moes word wat die nastreef van die kernwaar-
des en -besigheid sou dien. Die struktuur hieronder is
die uitvoering van die versoek.

Die kernbesigheid wat die strukture rig is soos in 2.2
tot 2.4 onder A hierbo vervat.

Die maatstawwe wat die kommissie aangelé het om
te toets of die nuwe strukture die bereiking van die
kernwaardes en kernbesigheid sal bevorder is soos
volg:

1.1 Teenwerk van fragmentering: Groepering van werk-
saamhede wat die huidige fragmentering en gebrek
aan kodrdinering van werksaamhede van die kommis-
sies van die sinode teenwerk. Die kommissiewerk-
saamhede moet daarop gemik wees om vanuit die
kerkbegrip die kernwaardes na te streef.

1.2 Bemagtigde leierskap: Struktuur waar visionére
leierskap binne die kontrole van die moderamen en
duidelik geformuleerde bevoegdhede van elke liggaam,
kommissie of funksionaris die kernwaardes nastreef,

1.3 Die organiseringspatrone moet vioeibaar wees
sodat op kreatiewe wyse voortdurend na gelang van
veranderende omstandighede en eise die kernwaardes
nagestreef word. Die strukture is diensbaar aan die
kernwaardes en kernbesigheid.

2. Op pad na nuwe strukture en werkswyses

Uit die perspektief van die ad hoc kommissie is dit
belangrik om die herstrukiurering van die sinode as 'n
proses te sien wat deurfopend beoordeel en aan-
gepas moet word. Die strukture wat voorgestel word
is hoogstens oorgangstrukture wat aangepas sal
moet kan word soos wat die proses verloop.

3. Kommissies van die Sinode
3.1 Diensrade

3.1.1 Samestelling en doel van Diensrade

Die huidige stelse! van kommissies het heelwat
bestuursfrustrasie tot gevolg. Die opdrag van die
Sinode aan die moderamen om die kotrdinering van
die werksaamhede te behartig kan slegs met buiten-
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gewoon baie moeite en omslagtige kommunikasie-
kanale en bestuurstelsels aangespreek word. Die
kommissie het gepoog om in die werkswyse van die
kommissies van die sinode beter koérdinering van
werksaamhede, meer geleentheid vir betrokkenheid vir
leraars en kerkraadslede op breé viak in werk van
kommissies en bemagtiging van kommissies in ag te
neem.

Die saamgroepering van die kommissies met die oog
op Kodrdinering van werksaamhede is 'n saak wat
meer op pragmatiese argumentering as op teologiese
begronding staatmaak. Die modei wat deur die ad
hoc-kormmissie voorgestel word het nie ewigheids-
waarde nie en sal in die werksaamhede van die sino-
dale kommissies op grond van die kernwaardes en
kernbesigheid deurlopend ge-evalueer moet word.

Diensrade word as oorgangstruktuur voorgestel wat
die kommissies met die oog op koérdinering en die
voortgang van die proses van herstrukturering moet
begelei. Die diensrade word as volg gegroepeer:

Aanbidding
Eredienskommissie

Onderlinge sorg

Jeugkommissie, Diens van Barmhartigheid, Vrouebe-
lange, Studentebediening, Pastorale Begeleiding,
Leer en Aktuele Sake

Getuienis
Sendingkommissie, Diens van Barmhartigheid (Mis-
sionére diakonaat), Ekumene, Middestadsbediening

Ondersteuningsdienste

Fondse en Administrasie, Regskommissie, Media en
Kommunikasiebestuur, Gemeenteboukommissie,
Fasilitering, Argief

Voorsitters van diensrade word by elke sinode verkies
uit 'n groslys van ten minste vier lede wat deur die uit-
tredende moderamen opgestel word. Die vergadering
kan name by die groslys byvoeg. Gelykiuidend met
bepaling 32.2.9 word die diensraadvoorsitter nie vir
meer as drie agtereenvolgende termyne verkies nie.

Die diensrade word saamgestel uit 'n voorsitter wat vir
'n termyn deur die Sinode verkies word sowel as al die
voorsitters van die verskillende kommissies wat deur
die kommissies self aangewys word. Die verkose
voorsitter van die diensraad kan nie in 'n kommissie
dien nie, maar het die reg om adviserend by al die
betrokke komissies betrokke wees.

Vir die oorgangsfase word die kommissies van die
sinode steeds deur die kommissie vir kommissies
onder leiding van die assessor aangestel.

3.1.2 Posomskrywings: Diensraadvoorsitters

3.1.2.1 Die taak van die diensraadvoorsitter is:
3.1.2.1.1 Om die werksaamhede van die kommissies
onder leiding van die moderamen aan die hand van die
kernwaardes en -besigheid te evalueer en koérdinering
en rasionalisering van kommissies te bevorder,
3.1.2.2.2 Die voorsitter dien op die moderatuur en dra
die belange van die spesifieke groep kommissies of
werksaamhede op die hart en dien as kommunikasie-
kanaal na die onderskeie werkgroepe en kommissies
3.1.2.2.3 In die oorgangsfase sal die diensraadvoor-
sitter die verantwoordelikheid hé& om die verskillende
kommissies te begelei om nie werk te dupliseer nie,
maar ook by die moderatuur sorg moet dra dat alle
oorvieulings met ander diensrade se werksaamhede
uitgeklaar word en primére kommissies vir elke werk-
saamheid aangewys word. Die kommissievoorsitter
bly die verantwoordelikheid dra vir die werksaamhede
van die spesifieke kommissie.

3.1.2.4 Die proseskoordineerder (vgl 3.3 hieronder)
dra sorg dat die betrokke werksterreine van die diens-
raad en onderskeie kommissies deurlopend in die
ontwikkeling van die proses ge-evalueer word.

Die sinode keur die groepenng van dze '

pering van kommlsmes op grond van bed:enmge teﬂ

31 3 AANBEVELING

mlss:es In dcensrade as oorgangsmaatree goed,a .
gee volmag aan die moderamen om die pro 588 an“
kommlss;ewerksaamhede, met mbegrlp van he

bestuur met verslag aan die eersvolgende sinode. |

3.1.4 KERKORDELIKE VERANDERINGS

3.1.4.1 - Die huidige bepalings cor die strukturering
van kommissies kan onveranderd gelaat word tot die
proses voltooiis. Indien die proses verandering nood-
saak word dit by 'n sinode goedgekeur. Die modera-
men kry volmag om in corleg met die SRK tussen-
tydse kerkordelike reélings te tref indien dit noodsaak-
lik is vir die voortgang van die proses tussen sinode-
sittings.

3.1.4.2 Die termyn van die diensraadvoorsitters sal
ingesluit wees by bewoording van bepalings 18 en
32.2.9 indien die moderatuur uitgebrei word. SRK
moet net hiercor sekerheid hé.

3.2 Moderamen

3.2.1 Samestelling

Die sinode het aan die moderamen die taak opgelé
om die werksaamhede van die Sinode te koGrdineer.
Die struktuur en samestelling van die moderamen wat
goedgekeur word sal die kodrdinering en bemagtigde
leierskap binne die grense van sinodale besluite in
die hand moet werk en verkieslik in coreenstemming
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met huidige bestuurspraktyke 'n eenvoudige bestuur-
struktuur moet bevat. Die ad hoc-kommissie is oor-
tuig dat die bykomende verantwoordelikheid van die
kodrdinering van werksaamhede die samestelling van
die moderamen sal moet laat verander.

Die samestelling van die moderamen behoort in die

oorgangsfase as volg daar uit te sien:

*  Moderator

*  Assessor

= Saakgelastigde

* 4 Voorsitters van diensrade

+  Streekverteenwoordigers deur sinode gekies aan
hand van groslys deur streke opgestel. Die ver-
gadering het die reg om name by te voeg. (Fen
leraar en ouderling elk vir die noordelike en weste-
like streek met secundj). Indien die proses van
die streeksgroepering van ringe soos in afdeling C
hieronder beskryf, realiseer, sal die moderamen
op dieselfde wyse verteenwoordigers vir die nuwe
streke op die moderamen aanwys.

*  Drie bykomende leraars en drie kerkraadslede uit
teenwoordige lede ter vergadering (met secundi)

= PSD

*  Aktuarius

Die samestelling van die moderamen sal volgens die
ad-hoc kommissie kobGrdinering van werksaamhede in
die hand werk terwyl streeksverteenwoordiging behou
word. Die PSD word deel van visionerende liggaam
van die Sinode. Die moderamen kan kwartaaliks ver-
gader. Tydens dje padberade is die mening uitge-
spreek dat in die lig van die uitgebreide moderatuur
(vgl 3.3 hieronder) dit oorweeg moet word om die
moderamen fe termineer. Die ad hoc-kommissie is
van mening dat die rol van die moderamen as visione-
ringsliggaam wat ook 'n toesigfunksie oor die be-
stuurspraktyke van die moderatuur het, vir veral in die
oorgangsfase na nuwe strukture en werkswyses on-
veranderd gelaat moet word.

3.2.2 Skedule van funksies en bevoegdhede van
moderamen

Die ad hoc kommissie het in opdrag van die sinode 'n
konsep skedule van funksies en bevoegdhede vir die
moderamen opgestel (vgl bylaag 1}, maar die nuwe
moderamen sal die skedule moet deurgaan en so
inrig dat die werksaamhede wat aan hulle deurgegee
is daarvolgens kan geskied. Die skedule moet by 'n
eersvolgende sinode as riglyn goedgekeur word,

3.2.3 Groter bevoegdheid aan moderamen om
sekere sake af te handel

In die skedule van funksies en bevoegdhede en in die
opdragte wat 'n sinode aan 'n moderamen gee moet
die sake waaroor die moderamen afhandelingsbe-
voegdheid het duidelik aangetoon word. Qor sake wat
aan die moderamen opgedra is, hoef nie aan die

sinode terugvoer gegee te word nie, behalwe deur die
normale deurlopende kommunikasiekanale in die tyd
tussen sittings.

) node keur dis- sameste mg van «dne’
moderamen soos volg goed :

Saakgelasﬁgde ' .
(21,4 Voorsutters van dlensrade

k mISSIe verskaf Dxe skedule moet, ’

volgende sinode as rigiyn goedgekeurword‘ _ fi":h

3.2.5 KERKORDELIKE VERANDERINGS

Bepaling 35.3.1 sal voor die verkiesing van die mode-
ramen en moderatuur gewysig moet word.

Bepaling 35.3.3.9 sal gewysig moet word na "ver-
kieslik van die moderatuursiede"

3.3 Moderatuur

3.3.1 Samestelling en opdrag

In ‘'n nuwe oorgangstruktuur sal die moderatuur die

funksie vervul van bestuurs- en kodrdineringsliggaam

wat getaak word met die deurlopende bestuur. Om dit

effektief te bereik moet die moderatuur as volg saam-

gestel word:

*  Moderator

= Assessor

»  Vier diensraadvoorsitters

« Saakgelastigde

= PSD

= Aktuarius

*  Proseskodrdineerder (die ad hoc kommissie stel
voor dat die funksie voorlopig deur die huidige
PSD vervul word. Indien dit na onderhandelings
met die SKDB [sien 4 hieronder] nie kan realiseer
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nie, kan die moderatuur 'n ander persoon binne
die riglyne van kontraktering vir die funksie aan-
wend)

Die moderator en assessor se teenwoordigheid
spreek vanself. Die diensraadvoorsitters maak die
bestuurvan sinode se werksaamhede en koérdinering
van werksaamhede baie makiiker. Die saakgelas-
tigde is onontbeerlik vir die administrasie en as ver-
wysingspunt vir sake. Die PSD sal op die dag tot dag
bestuursliggaam moet dien terwille van die koérdine-
ring en bestuur van die voortgaande proses.

'bestuur met versiag éan die moderamen.

3.3.3 KERKORDELIKE VERANDERINGS

'n Aparte bepaling oor die samestelling en werks-
terrein van die moderatuur sal saamgestel moet word
en volmag aan die moderamen gegee moet word om
in oorleg met die SRK die bepaling goed te keur.

4. PSD en die verhouding met SKDB

In die gespreksvoering met die SKDB oor die moont-
like benutting van die PSD:DvB in die bestuursproses
van die sinode van Noord-Transvaal, was dit baie
duidelik dat die SKDB tans in 'n uiters kritieke posisie
is ten opsigte van hulle werksaamhede in 'n verander-
ende konteks in Suid-Afrika. Die bestuursvaardigheid
van dr Gerrit Cloete wat die pos van PSD:DvB vul, het
veroorsaak dat hy op wye viak op kerklike terrein aan-
gewend is. Die ad hoc-kommissie het die behoefte
uitgespreek dat dr Cloete in die proses van die koordi-
nering van die nuwe stelsel 'n bydrae onder die toesig
en leiding van moderatuur kan lewer, Die SKDB se
gevoel is dat die aanwending van dr Cloete in die ver-
lede deur die kerkverband dikwels te ongekontroleerd
was en het as voorwaarde vir sy aanwending in die
nuwe struktuur dit duidelik gestel dat die tyd van dr
Cloete wat tot beskikking van die SKDB is, genoeg-
saam sal wees om die werksaamhede van die SKDB
effektief te laat voortgaan.

Die ad hoc-kommissie het in oorleg met die SKDB tot

die gevolgtrekking gekom dat die moderatuur met die
SKDB kan onderhandel oor 'n vaste persentasie van
dr Gerrit Cloete se tyd wat in die oorgangsproses deur
die SKDB tot die beskikking van die moderatuur
gestel word vir dje kodrdinering van die proses. Enige
ander aanwending van dr Gerrit Cloete binne die kerk-
verband moet deur die SKDB bestuur word opson
wyse dat die werksaamhede van die SKDB nie skade
fei nie.

4.1 AANBEVELING :

Dze sinode keur: goed dat die moderatuur met dle:
SKDB Kan onderhandel oor 'n vaste persentasre van:
die PSD setyd wat deur die moderatuur aangewend:

kan word vir die koordmermg van dle bestuurspro-
sesse van die sinode. s ,

5. Kontraktering van funksionarisse

Die sinode het besluit om te herbesin oor die wyse en
motivering van kontraktering met gemeentes wie se
predikante vir sinodale diens gebruik word (Hande-
linge 2001:248).

Die beginsels vir kontraktering is as volg deur die
moderamen in 2002 goedgekeur:

5.1 Beginsels ter sprake by kontraktering

5.1.1 Geen kontraktering kan plaasvind vir werk wat
deur een van die permanente werknemers van die
sinode in hulle pligtestaat geakommodeer kan word
nie.

5.1.2 Met die kontraktering van werk moet die pro-
duktiwiteit van die uitgekoopte ure deeglik gemonitor
word. Die sinode kan nie vir uitgekontrakteerde ure
betaal wat nie werklik benut word nie.

5..1.3 Van enige persoon wat deur sy/haar gemeente
aan die kerkverband behoort, kan verwag word om
sekere tyd as diens binne sinodale verband aan die
kerkverband af te staan. Die verskillende kommis-
sies moet begroot om die werklike uitgawes verbonde
aan die werk aan die betrokke persone te kan ver-
goed. Vir opdragte en ure bo wat billikerwys van 'n
persoonverwag kan word sal die sinode persone moet
kontrakteer. Sodanige kontraktering sal deurgaans
deur die moderatuur met verslag aan die moderamen
en hinne 'n goedgekeurde begroting bedryf moet
word.

5.1.4 Die werksomvang van persone wat gekontrak-
teer word terwyl hulle voltyds in diens van 'n gemeente
staan moet van so 'n aard wees dat hulle die werk kan
verrig op so 'n wyse dat die gemeentewerk of persoon
nie benadeel word nie. In kontraktering moet dit
duidelik vooropstaan dat persone wat deur die mode-
ramen gekontrakteer word nie met 'n werkslas belas
word wat dit onmoontlik maak om die gemeenteroe-
ping en eie menswees te vervul nie. Die doelwit soos
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deur die sinode gestel om die werk binne sinodale
verband so veel as prakties moontlik op 'n breé basis
te versprei moet ook binne kontraktering geld.

5.1.5 Diens verrig binne Algemene Sinodale verband
is nie vir die rekening van die streeksinode nie.

6.2 Wyse van kontraktering

Die uitgebreide moderamen het as voorkeuropsie
besluit dat daar met gemeentes onderhandel moet
word oor inkoop van dienste van funksionarisse en
gemeentes daarvoor vergoed moet word. Die hantering
van die vergoeding deur gemeentes word volledig in
die gemeentes se hande gelaat. In die oorgangsfase
sal die moderatuur met die gemeentes van die ver-
kose funksionarisse sowel as met persone wat ad
hoc gekontrakteer word, moet onderhandel oor die
benutting van die persone in sinodale verband sowel
as die persentasie van kontraktering. Die persentasie
van kontraktering sal deur die moderamen goedgekeur
moet word na aanleiding van 'n voorlegging van die
moderatuur. Die uurtarief of model waarvolgens 'n
persentasie van 'n leraar se salaris uitgekoop kan
word, word deur die moderatuur in oorleg met die
SKFA vasgeste! en deur die moderamen elke boek-
jaar goedgekeur.

Binne die model kry gemeentes geleentheid om eie
bedieningsaanpassing en -beplanning te doen met
wye verskeidenheid van opsies.

5.3 Aktuarius

5.3.1 Agtergrond

Die funksie van regsdienste het in die verlede in hoof-

saak by die aktuarius berus en behels die volgende:

1. Kerkordelike reélings

* Adviese aan kerkrade en leraars oor interpretasie
van kerkorde

* Kerkordelike advies aan moderamen in hantering
van sake op tafel van moderamen

« Uitreik van Aktes van bevestiging

2. Diensverhoudinge

* Diensverhoudinge tussen kerkrade en leraars

* Diensverhoudinge tussen kerkrade en amptenare

* Diensverhoudinge tussen sinode en werknemers

3. Staatsregtelike handelinge

* Inisiéring van regsgedinge in opdrag van modera-
men :

» Teenstaan van regsgedinge

* Advies aan leraars of kerkrade wat in regsgedinge
betrokke raak.

Die diensverhoudinge-verantwoordelikheid kan met
vrug na die saakgelastigde van die sinode verwys
word. Die ander werksterreine is egter volledig op die
terrein van die aktuarius en SRK.

Die verkose karakter van die aktuariuspos om mags-
posisies teen te werk sowel as die afwenteling van

werksaamhede na en bemagtiging van ringe het die
uitgebreide moderamen daartoe gelei om die voor-
keuropsie uit te oefen dat ringe deur hulle ringskom-
missies of gevolmagtigde kommissies bemagtig word
om kerkordelike adviese te gee en 'n verkose aktua-
rius bemagtig word om ringskommissies daarin te
begelei en dispute te hanteer.

Hierdie werkswyse kan die werksomvang van die
aktuarius so bestuur dat dit binne die beginsels van
kontraktering kan tuishoort en die pos dus 'n verkose
pos deur die sinode kan wees. Die advies van 'n
aktuarius in sinodale struktuur word behou en dispuut-
hantering word vergemaklik. Die werkswyse binne die
sinodale gebied waar kommissies konsultante aan-
wys kan hier tot sy reg kom deur die gebruik van
kerkreg-konsultante deur die ringskommissies indien
nodig.

Om hierdie werkswyse te laat realiseer sal daar vir die
oorgangsfase steeds by die status quo ten opsigte
van die verkiesing en verantwoordelikheid van die
aktuarius volstaan moet word met die opdrag dat die
SRK en die aktuarius onder leiding van die modera-
tuur die nuwe werkswyse inbestuur. Die ruimte moet
gelaat word om probleme rondom die inbestuur van
die stelsel kreatief te benader.

5.4 Skriba

Die ad hoc-kommissie is van cordeel dat in die onder-
handeling cor die skedule van funksies en bevoegd-
hede van die kantoor van die moderamen met die
huidige personeel die administrasiebeampte en inlig-
tingsbeampte baie van die tradisionele verantwoor-
delikhede van die skriba op hulle kan neem. 'n Leraar
binne die moderatuur sal altyd noodsaaklik wees vir
sekere kodrdineringsfunksies met veral leraars en
kerklike kommissies, maar die personeel in die kan-
toor sal in staat gestel moet word om te ontwikkel en
die verantwoordelikheid wat aan hulle posviakke
gekoppel word uit te voer,

Die kommissie beveel aan dat die saakgelastigde van
die sinode die totale skribaat van die moderamen oor-
neem, die assessor die interne skakeling en verhou-
dingsbou van leraars en die diensraadvoorsitter vir
ondersteuningsdienste die funksies van die koérdine- .
ring van kommissiewerksaamhede sal behartig. Die
werksonderskeiding word in die skedule van funksies
en bevoegdhede van die moderamen beskryf.

5.5 Moderator en assessor

Die twee persone moet in staat gestel word om as
verkose leiers van die moderamen huile leiersfunksie
uit te leef. Die kommissie is van oordeel dat die
huidige manier van verkiesing van die moderator en
assessor nie ander opsies in die spel bring nie. Die
moderatuur moet aan die hand van die konsep skedu-
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le van funksies en bevoegdhede die moderamen dien
oor 'n persentasie kontaktering binne die beginsels
van kontraktering soos goedgekeur.

5.6 Funksies binne SKFA en SSK

Die voorsitter van die SKFA en SSK is in die verlede
gekontrakteer vir die uitvoering van sekere funksies.
Die ad hoc-kommissie beveel aan dat in die ocorgangs-
fase die moderatuur in staat gestel word om die funk-
sies in oorleg met die betrokke kommissies te kon-
trakteer aan die hand van 'n persentasieaanbeveling
van die moderatuur. Die kontraktering kan aangepas
word na gelang van die vordering van die proses van
die herstrukturering van die sinode.

5.7 Diensraadvoorsitters

Die diensraadvoorsitters sal na gelang van die omvang
van die werk deur die sinode gekontrakteer en bemag-
tig moet word om die werk te verrig. Die omvang van
die werk is tans moeilik bepaalbaar en sal in die
implementeringsfase deeglik met die moderamen
gekommunikeer moet word en alleen deur die mode-
ramen goedgekeur kan word.

C. FUNKSIONERING VAN RINGE
1. KERNWAARDES EN UITGANGSPUNTE

Die kernwaardes soos in die eerste deel van die ver-
slag verwoord, bepaal ook die wyse waarop daarin die
kerkverband binne die sinode van Noord-Transvaal
oor die funksionering van ringe nagedink moet word.

Onder 2.2 van deel A van hierdie verslag word dit baie
duidelik as uftgangspunt gestel dat verskillende ver-
gaderinge van die kerkverband elkeen op eie terrein
funksioneer. Die beginsel dat sake wat op ringe afge-
handel kan word deur ‘n ring volledig hanteer moet
word sonder sinodale inspraak moet volledig gehand-
haaf word. Die kernwaarde van bemagtigde leierskap
is nie net op sinodale viak van toepassing nie, maar
veral ook op ringsviak. Onder 2.5 van deel A van die
verslag word dit duidelik gestel dat verkose lejers in
die hele kerkverband bemagtig moet word om op die
betrokke terrein van 'n kerkvergadering leiding te gee.
Die betrokke gebied waarbinne 'n ring funksioneer is

in die eerste plek die bedieningsverantwoordelikheid
van die gemeente en ring, terwyl die gesamentlike
werksaamhede van die sinode die ring en gemeentes
in lyn met die kernwaardes en kernbesigheid moet
ondersteun in die uitvoer van hulle roeping.

2. OPDRAG EN WERKSWYSE

Die Sinode van Noord-Transvaal (2001) het besluit dat
die moderamen 'n klein ad hoc-kommissie van drie
persone moet aanstel om die funksionering van die
ringe te ondersoek asook die herindeling van ringe te
behartig. Indien hierdie saak voor die volgende sinode-
sitting afgehandel kan word, het die sinode volmag
aan die moderamen verleen om die nodige stappe te
neem ter implementering daarvan. Die volgende ad
hoc-kommissie is deur die moderamen aangewys:
Oudl DW Steyn (voorsitter), dr JF Pienaar (skriba),
GHP Dreyer, RP Opperman, di CC Swart, PA Viljoen,
WHS Wolhuter.

Die kommissie het die volgende werkswyse gevolg:

* 'n Vraelys is saam met die Instituut vir Gods-
dienssosiologie Navorsing (UP) cpgestel.

+ Die vraelys is aan al die Ringskommissies gestuur
met die versoek dat hulle met leraars en gemeen-
tes in hulle ring oor die vraelys in gesprek tree.

* Lede van die ad hoc-kommissie het 17 van die 18
Ringskommissies voor einde April 2002 ontmoet.

* Die antwoorde is gekompileer en die resultate van
hierdie kompilasie is aan ringe deurgestuur om dit
tydens die ringsittings van 2002 te behandel en
aan die kommissie terugvoer te gee. 14 van die 18
ringe het reageer.

» Dieadhoc-kommissie virringe het volledig verslag
oor hulle werksaamhede gelewer by die uitge-
breide moderamen vergadering in November 2002.

In die uitvoering van die opdrag het dit egter gou
duidelik geword dat daar heelwat raakpunte met die
ondersoek na die herstrukturering van die sinode is en
dat die sinode beter gedien sal word indien die
opdragte oor die herstrukturering van die sinode en die
funksionering van ringe gesamentlik voortgesit word.
Die motivering hiervoor was dat die kerkverband in
nouer samehang met mekaar die kernwaardes en
kernbesigheid sal nastreef en dat die uitvioeisel van
die ondersoek noodwendig werk sal afwentel na ringe.
Die uitgebreide moderamen het besluit om die aan-
vankiike ad-hoc kommissies vir ringe en die herstruk-
turering van die sinode te ontbind en 'n nuwe kom-
missie aan te stel wat gesamentlik verslag sal lewer
oor die werksaamhede.

3. RINGE SE REAKSIE OP AANVANKLIKE ONDER-
SOEK

Die volgende is 'n samevatting van reaksie uit die
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ontmoetings van die ocorpronklike ad-hoc kommissie
met die ringe en die vraelyste wat terug ontvang is:

3.1 Kernfunksies van die ring

»  Kommunikasie, skakeling en kodrdinering van
werksaamhede. :

+ Onderlinge pastorale versorging.

« Ondersteuning en toesig (visitasie). Die klem
moet val op die bou van verhoudings waarbinne
daar leiding en advies (fasilitering) gegee kan
word.

* ‘'n Netwerk van kundigheid.

* Aktualiteitsmondstuk in die gemeenskap.

« Uitdrukking van die eenheid van gemeentes.

3.2 Konstituering van ringsvergaderings en
ringskonferensies

Indien bindende besluite geneem word, moet dit in 'n
amptelike gekonstitueerde vergadering wees. Daar
kan meer gebruik gemaak word van 'n konferensiesty!
wat betrokkenheid van kundige lidmate op 'n spesi-
fieke terrein sal aanmoedig. Die rings-kommissies
kan bemagtig word om die inrigting van die rings-
vergadering na behoefte te doen en daar kan in die
konferensie gedeelte meer van kundiges en fasili-
teerders gebruik gemaak word.

3.3 Ringsamestelling

Geografiese samestelling bly die algemene uitgangs-
punt. Gemeentes met gemeenskaplike belange kan
in konferensies of forums byeenkom. Ringsgrense
kan ook soos gemeentegrense stippellyne word sodat
gemeentes by die ring van hulle keuse inskake! na
goedkeuring deur die sinode. Formele kontak met die
VGKSA op ringsvliak moet moontlik word. Sinodale
grense moet aangespreek word aangesien sekere
ringe geografies beter saamgestel kan word oor sino-
dale grense heen. '

3.4 Bindendheid van ringsbesluite

Die uitgangspunt vir besluitneming in 'n ring moet kon-
sensus wees. Bindende besluite moet egter geneem
word ten opsigte van gesamentlike aksies met finan-
siéle implikasies. Drie tipes besiuite moet onderskei
word: Kennis geneem/Riglyne/Goedgekeur.

3.5 Wie praat namens en tree namens die ring
op?

Leiers van die ring (Ringskommissie) moet bemagtig
word om namens die ring te praat binne die riglyne
van bepaalde besluite en belydenis van die kerk.

3.6 Fasilitering

Daar is feitlik deurgaans geoordeel dat fasilitering in
die lig van bogenoemde klem op die bou van verhou-
dings, koodrdinering, ondersteuning en visitasie, eer-
stens tuis hoort by die ring. Wanneer die ring sub-
jektief te betrokke geraak het, kan hulp by 'n naburige

ring en dan daarna by die sinode gesoek word. Kun-
digheid is 'n vcorvereiste. Die sinode moet hoof-
saaklik betrokke wees by die vestiging van kundigheid
in die ringe.

3.7 Kontrole oor gemeentelike finansies

Die klem moet nie op kontrole i& nie, maar wel onder-
steuning deur die RKF. SKF se funksie is eerstens
die bestuur van die Sinodale begroting en die beskik-
baar stel van kundigheid op versoek van gemeentes.

3.8 Verandering van Kerkorde artikels
Na die oordeel van ringe laat die Kerkorde genoeg
ruimte vir sinvolle inkleding van ringsaktiwiteite.

3.9 Hersamestelling van Ringe (name van ge-
meentes wat heringedeel kan word)

Verskillende kombinasies was deur die ringe voor-
gestel.

3.10 Tribunaal

'n Tribunaal wat tugsake ondersoek is noodsaaklik vir
die sinodale verband aangesien so 'n ondersoek in
ringsverband baie druk plaas op onderlinge verhou-
dings.

4. GEVOLGTREKKINGS UIT AANVANKLIKE ON-
DERSOEK

Bogenoemde het die aanvanklike ad hoc-kommissie

tot die volgende gevolgtrekkings laat kom:

4.1 Die klem in ringe het in die verlede al meer begin -

val op organisatoriese funksies wat 'n sekere onver-

genoegdheid tot gevolg het. Intussen het daar 'n ver-

andering in die grootte, behoeftes en style van

gemeentes gekom. Ten spyte van nuwe aksente is

daar egter eenstemmigheid dat die ring steeds 'n sin-

volle funksie kan vervul.

4.2 Meer klem moet gelé word op die verhoudings

funksies van die ring, naamlik:

+  Visionering en begeleiding eerder as blote kontrole
en verslaggewing.

+ Bou van verhoudings en netwerke eerder as be-
sluite, strukture en programme.

«  Ondersteuning aan ringsgemeentes eerder as
bloot organisatoriese reélings.

4.3 Ringe moet gerig wees op die opbou van

gemeentes en die bemagtiging en ondersteuning van

gemeentes en leraars.

4.4 Die opdragte van die ring moet in diens staan van

die wesentlike taak van die kerk, naamlik die uithou

van die verhouding tot God (aanbidding), die verhou-

ding tot mekaar (onderlinge opbou) en die verhouding

tot die wéreld (getuienis).

4.5 Verandering in die ringe sal nie bloot as gevolg

van 'n besluit van die sinode kom nie, maar sal 'n

deurlopende proses verg wat deeglik deur die sinode

begelei en bestuur sal moet word. 'n Gereelde ont-
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moeting met die leiers van die ringe, minstens die

voorsitters en die skribas, moet gehou word met die

oog op beraadslaging, toerusting en begeleiding.

4.6 Visionére leierskap moet op alle terreine van die

kerkverband gevestig word. Ringe moetin hulle funk-

sionering iets van die gawebediening van 1 Kor. 12

weerspieél.

4.7 Die hersamestelling van Ringe moet 'n sekere

strategie weerspieel. Geeneen van die Ringe hettans

'n dringende behoefte om hersamestelling nie.

4.8 Baie van die oneffektiwiteit en spanning in Ringe

kan toegeskryf word aan die klein personeel van

sommige ringe en onderlinge kompetisie wat tussen

gemeentes ontstaan het agv die versagting van grense

tussen gemeentes. Werklike effektiewe visitasie en

pastorale versorging vra vir 'n nie-bedreigende cmge-

wing. Die blote vergroot van Ringe spreek nie al die

probleme aan nie.

4.9 Hiedie toedrag van sake skep 'n behoefie aan die

totstandkoming van streeksringe. Van die take van

hierdie streeksringe kan die volgende wees:

«  Koérdinering van visitasie (sien 4.6);

«  Gemeenskaplike stem;

= Ekumeniese skakeling

» Fasilitering in samewerking met en met opleiding
van FASKOM

+ ldentifiseer van kernbesigheid

5. INTEGRERING VAN PROSESSE

Die nuutsaamgestelde ad-hoc kommissie het 'n werk-
groep vir die hersaamstel van die ringe benoem wat
voorigegaan het met die ondersoek na die hersaam-
stel van die ringe. Die oortuiging van die ad-hoc
kommissie na terugvoer van die werkgroep is dat die
proses nog nie ryp is vir die onmiddelike hersaamste!
van ringe nie. Die proses van hersaamstel van ringe
moet op dringende basis deur die nuwe moderatuur
bedryf word as deel van die proses om die kern-
waardes en kernbesigheid van die sinode van Noord-
Transvaal soos kollektief deur die gemeentes aan-
vaar is, deur fe voer fot op ringsviak. Deel van die
proses is die bemagtiging van ringe om werk af fe
handel wat op ringsviak hoort, die bemagtiging van
leiers op ringsvlak en die saamstel van ringe met die
00g op die vorm van netwerke, deurgee van inligting,
ondersteuning deur gemeentes onderling, gee van
advies, hulp met opleiding, toerusting en fasilitering
en die organisering van gesamentlike projekte.

In die proses van bestuur van die kerkverband se
werksaamhede js dit bestuursmatig sinvol om die
betrokke termyne wat verkose leiers diens doen met
mekaar te sinkroniseer. Vir die doel word daar 'n
aanbeveling gemaak oor die verkiesing en termyn van
ringskommissies. Die gesamentlike nastreef van die
kernwaardes en kernbesigheid binne die kerkverband
vra dat verkose leiers op rings- en sinodale viak ge-

reelde kommunikasie en kontak sal hé ter wille van
eenduidige visionering. Vir die doel word daar 'n aan-
beveling gemaak oor 'n jaarlikse beplanningsgeleent-
heid vir die betrokke verkose lejers. Die hantering van
tugsake van ampsdraers wat by die ringe tuishoort
skep probleme vir van die ringe. Vir die doel word 'n
aanbeveling oor 'n kerkordelike meganisme om ringe
by te staan in tugsake gemaak.

6. AAN,_BE_VELINGS,' .

~61 ngskomm:ssms
'Due sinode besiwt v e e ‘
‘6 1 1,'dat nnge jaarhks bmne vyf maande na 'dxe
afsimtmg van die boekjaar vergader o -

,t‘ myn wat met die. gewone ntme van sinod ergade-

aaste
adef

funkslonans word mdnen emgsms moon_
'as as twee termyne vnr dieseifde funksne,

lede op gepaste wyse aan dle sm
bekendges Ll,word

reallseeren om nge te begele: om aan a’le hahd vah
die sinode se kernbes:ghe/d rmge en kerkrade se
‘kernbeszgheld te /dent/ﬁseer e

ramen voor te berel met die oog op die’ hersame~
steﬂmg van rmge Haerdxe verslag moet

+ as 'spoedelsend beskou word
+ in oorlegp{egmg met die rmge gedoen word;-

6.1.2 dat rmgskommrssxes se lede vefksés word vir n/

'r; gs saamval, dit wrl sé vsr n termyn wat strek anaf’

6 3 2 omn versiag met aanbevehngs aan dle modeg

+_ tot doel hé dat ringe so saamgestel word dat hulle}
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7. KERKORDELIKE VERANDERINGS

7.1 Bepaling 29.2 moet gewysig word na vyf maande
na afsluit van boekjaar vir ringsittings.

7.2 SRK moet leiding gee of dit nodig is om kerk-
ordelike riglyne vir die skep van 'n tribunaal wat in lyn
met artikel 63.1.4 en 63.1.5 van die Kerkode van die
Algemene Sinode (2002) te tref.

D. ONDERSOEK NA GESUBSIDIEERDE
POSTE

1. Inligting

1.1 Agtergrond

Hierdie ondersoek is gedoen in opdrag van die mode-
ramen na aanleiding van die besluit van die sinode van
Noord-Transvaal (2001) dat daar 'n ondersoek na alle
gesubsidieerde poste gedoen sal word. Die omvang
van hierdie sinodale werksaamhede word weergegee
deur die bedrag van R4,7 miljoen wat uit die sinodale
begroting van 2002/2003 spandeer is.

Verskillende sinodale kommissies is hierby betrokke,
waarvan SSK, SKDB en Studentebediening die groot-
ste aandeel het. In die ondersoek het dit na vore
gekom dat daar op spesificke plekke in die sinodale
gebied dringend behoefte is aan die uitbreiding van
sinodale werksaamhede (soos byvoorbeeld die midde-

stad van Pretoria).

1.2 Moontlike proses van evaluering van sinodaal
gesubsidieerde poste:

Die ad hoc-kommissie het geoordeel dat die onder-
soek na gesubsidieerde poste eers gedoen kan word
as die sinode duidelikheid oor die kernwaardes en
kernbesigheid het, en daar vanuit die perspektief 'n
riglyn is waarvolgens sinodaal gesubsidieerde werk-
saamhede saam met die betrokke werkgewers deur
die sinode ondersoek kan word,

Die saak van evaluering van sinodaal gesubsidieerde
poste moet uiters sensitief hanteer word aangesien
daar persone en die belang van die aanwending van
sinodale fondse vir werksaamhede wat die bereiking
van die kernwaardes en kernbesigheid geraak word.
In die lig van arbeidswetgewing moet daar uiters ver-
sigtig gehandel word indien die proses van herstruk-
turering met heraanwending of selfs met moontlike
personeelvermindering gepaard gaan.

Werknemers kan eers nadat die kernbesigheid van
die sinode duidelike rigting aangee vir die proses van
herstrukturering skriftelik ingelig word dat personeel-
vermindering of - herontplooiing beoog word. Onder
geen omstandighede moet daar voor die tyd of tydens
die onderhandelinge die persepsie gelaat word dat
daar reeds besluit is om personeel te verminder of
poste anders aan te wend nie.

2 AANBEVEL!NGS

v ‘n‘fdxe Smode van Noord Tgansvaa!v(ZOO’l);
wat dte prosedure by vakatures van smodaal gesub—

| \pf;
van smodae herstrukturermg op smodaal:gesu )
dl erde poste kan he met magnemmv va 'dlé vol?‘

'Voorkeur word verleen aan herontplooung bo
afskafﬂng vanin spesnﬂeke pos. . - . v
223 Onderhandelmg met ringe, geme, ;
xnstan31es om waar moonthk dfe verantw

des én die kernbesughezd bepaai emge nuwe sin
werksaamhede en: nuwe smodaa! gesubs: yleerde
poste: Ll , Ll
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E. SINODESITTING
1. KERNWAARDES EN UITGANGSPUNTE

Die sinodevergadering as uiters belangrike besluit-
nemings- en visioneringsliggaam binne die uitlewing
van die kerkverband se inrigting en werkswyse kan
nie los gesien word van die proses van die nastreef
van die kernwaardes en kemnbesigheid s00s in deel A
van die verslag weergegee word nie. Die formulering
van die kernwaardes en kernbesigheid is primér die
verantwoordelikheid van die sinode in sitting.

Die implikasies van die kernwaardes en kernbesig-
heid sal deeglik deur die sinode in aanmerking ge-
neem moet word in die wyse waarop die sinode in
sitting funksioneer.

Vanuit die kernwaarde Godgefokus kan die werk-
saamhede nie anders as coram Deo (in die teen-
woordigheid van God) wees nie. Die program van
werksaamhede sal genoegsaam tyd moet inruim om
die vergadering nie programgedrewe maar waarde-
gedrewe fe laat funksioneer.

Die kernwaarde dat die besluitneming in die sinode
van Noord-Transvaal Skrif- en belydenisgegrond moet
wees, veronderstel grondige gesprekvoering oor die
teologie wat besluitneming begrond, en nie net
gesprekvoering oor die besluite opsigself nie.

Indien daar erns gemaak word met die kernwaarde
van diensbaarheid en die uitgangspunt dat die sinode
gemeentes en ringe met die betrokke leierskap
ondersteun in die opbou van die gemeentes, sal die

agenda en werksaamhede van die sinode nie 'n eje
dinamika vertoon nie, maar 'n gerigtheid op en be-
perktheid deur die bedieningsbehoeftes van gemeen-
fes.

Binne hierdie diensgerigtheid op gemeentes en ringe
moet die sinode in sitting die diversiteit binne die
kerkverband verreken. Daar sal genoegsame ruimte
moet wees vir al die verskillende groeperings om dee/
te neem en standpunte te stel in die aanloop tot die
besluitnemingsfase van die sinode.

Vanuit die kernwaarde van die bemagtiging van leiers
sal die sinode in sitting die werksaamhede so moet
Strukiureer en besluite so moet formuleer dat dit
bemagtiging sal bevorder van leiers in die uitvoer van
die rigting wat deur die sinode bepaal is.

Vanuit die uitgangspunte en kernwaardes het die
kernbesigheid van die sinode van Noord-Transvaal
gevioei dat die sinodesitting verhoudingsbou, visione-
ring en besluitneming bevorder. Die moderamen het
deur die projekspan wat die sinode van 2003 gereél
het en olv. die ad hoc-kommissie reeds begin om die
eerste stappe te neem om 'n sinodesitting binne die
bakens in te rig. Die inrigting van die sinodesitting is
egterook deef van 'n voorgaande proses en word nie
in die huidige sitting volvoer nie.

2 AANBEVELING
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- A1.3
MODERAMEN: GEWONE WERKSAAMHEDE

LEDE: Die sesde moderamen was soos volg saamgestel:

Moderatuurslede: Dr JJ Gerber (voorsitter), ds JC Carstens, dr G Cloete en dr H Carelsen (skriba).
Na die bedanking van dr H Carelsen as skr:ba het die moderamen op sy vergadering van 23/05/2002 vit
dr JF Pienaar aangewys.

Predikantelede: Prof M Nel, drr PR du Toit, MC Botha, GF Claassen, ds JCF Harris (noordelike
rlnge) drr JGM Richter (westelike ringe), Dr JH Voges, Dr L Ungerer,

sekundi: JD Kirkpatrick, MJ Lazenby, JA de Man, GJ Kok, CA du Plessis, JC Erasmus (noordelike
ringe), C Gericke (westelike ringe)

Kerkraadslede: Ds [emeritus] NC Ackerman, br FT Saaiman [westelike ringe], br DW Steyn, sr AC
van Schaik [noordelike ringe], br PH Bredenkamp,

éf sekundi: prof RP de la Rey, sr SM Nel, JW Peens, DJ de Vos (noordelike ringe) en GS Mol (westelike
ringe).

ennisname

. Pt1-3.132, 3.21-323, 3.3.1-3.3.3, 34.1-34.34, 351-3.15.1
° Pt4.1-51.7

o Pt5.2-10.2.3

. Pt10.3-10.11.2

o Pt11-14

roepbespreking

. Geen
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INLEIDEND

Hierdie was 'n baie opwindende termyn waarin die
moderamen baie indringend oor belangrike sake moes
besluit.

Die versoek van Zimbabwe vir inskakeling, die soeke

na 'n beter bestuursmodel en die opdrag oor kerkver- .

eniging, was maar enkele van die groot goed waaroor
die moderamen die wil van die Here moes soek.

Ons bied hierdie verslag met groot nederigheid oor
ons eie beperkte vermoéns, maar ook dankbaarheid
cor die sagte waai van die Heilige Gees wat ons so
kenmerkend kon beleef.

In die verslag word staande opdragte nie her-
haa! nie. Die veronderstelling is dat die volgende
moderamen steeds aan die sake aandag moet gee
tensy die vergadering anders besluit.

1. PERSONEEL

Sien voorblad.

2. VERGADERINGS

Die moederamen het 15 keer vergader. Drie verga-
derings was uitgebreide vergaderings (vgi Bep 35.3.4).

3. OPDRAGTE SINODE 2001

3.1 BYEENKOMSTE VAN LERAARS EN VERTEEN-
WOORDIGERS VAN KERKRADE EN RINGE

3.1.1 Opdrag (2001: Handelinge p235 pt 3.1.4)

1. Die sinode dra dit aan die moderamen op om op
gereelde basis byeenkomste/gespreksgeleenthede
vir verteenwoordigers van ringe en kerkrade te reél
met die oog op kontak en kommunikasie oor sake
watl die kerkverband raak. Die moderamen kobrdineer
hierdie tipe byeenkomste sou ander kommissies 0ok
van die werkwyse gebruik wou maak

2. Die sinode dra dit ook aan die moderamen op om
'n jaarlikse wegbreekgeleentheid vir die predikante in
die sinodale gebied te reé/,

3.1.2 Uitvoering

3.1.2.1 Die moderamen het inisiatief geneem om 'n
byeenkoms vir predikante te hou in Augustus 2002 by
Weesgerus naby Nylstroom. Die byeenkoms het
gefokus op onderlinge bou van bande, ontspanning en
saambesin oor sake wat vir die leraars as groep van
belang is. Nadat Louis Fourie van Citadel in 'n baie
insiggewende lesing huidige tendense in SA geévalu-
eer het, het van die kommissies van die sinode die
geleentheid gehad om hulle dienswerk bekend te stel.
Die byeenkoms vir 2003 is afgeste! in die lig van die
sinodesitting.

3.1.2.2 Twee reekse streeksontmoetings kon ook
realiseer. Die geleenthede was vir leraars, kerkraads-
lede en belangstellende lidmate. Die byeenkomste
van 2002 is gewy aan versoening en armoede en die
van 2003 aan die besinning oor die voorgestelde nuwe
funksionering van die sinode. Dit is redehk tot bale
goed bygewoon.

3.1.3 Bevinding

3.1.3.1 Die byeenkomste vir predikante voorsien
beslis in 'n behoefte en die terugvoering daaroor is
baie positief. Die moderamen is oortuig dat dit 'n jaar-
likse gebeure moet wees.

3.1.3.2 Uit gesprekke en uit groepterugvoering by die
streekkonferensies, veral die in die plattelandse ge-
biede, het dit geblyk dat daar 'n behoefte is dat die
moderamen op gereelde basis op persoonlike viak en
plaaslik met ringe/kerkrade kommunikeer. Korrespon-

densie alleen is nie genoeg me

"3 1 4 AANBEVEL[NG e f
Die smode maak die reel van streeksb ' eenkomste en«

wegbreekge!eentheld vir predikante n st‘ ,

'nd.:a opdrag
aan die Moderamen. e

3.2 BESTUUR VAN DIE SINODALE BEGROTING
3.2.1 Opdrag (2001: Handelinge p236 pt 3.3.4)

Die sinode bly by die reéling dat die SKFA die mode-
ramen gereeld op die hoogte bring oor enige tendens-
verskuiwinge in die finansies van die sinodale gebied,
asook dat die uitgebreide moderamen jaariiks die
sinodale begroting hanteer en goedkeur.

3.2.2 Uitvoering

3.2.21 Die moderamen is by elke vergadering deur
die SKFA op die hoogte gebring oor die stand van die
sinodale gebied se fondse en bepaalde sake wat aan-
dag verdien. In die proses het die moderamen ook
kennis geneem van bepaalde tendense in die bedie-
ning van die sinodale gebied.

3.2.2.2 Die moderamen het twee keer in uitgebreide
vorm vergader (vgl Bep 35.3.4) ten einde aan die jaar-
likse begroting en finansiéle beleid van die sinode
aandag te gee.

3.2.3 Bevinding

Die SKFA het die bestuur van die fondse in die sino-
dale gebied op 'n positiewe en sinvolie wyse hanteer.
Hulle kon dit ook steeds regkry dat daar 'n positiewe
gesindheid by ringe en kerkrade is oor die heffing van

’smodaie bydraes.

3, 2.4 AANBEVELING

Die Smcde maak dxt n staande cpdrag aan SKFA om.

die’ Moderamen op hoogte te hou met tenydensver-

skuiwings in die finansies van die sinode.

3.3 KONTAK MET EMERIT!

3.3.1 Opdrag (2001: Handelinge p 236 pt 3.4.4)

1. Die sinode gee opdrag aan die moderamen om die
emeriti in die sinodale gebied een maal perjaar vir tee
en Kkuier te onthaal.
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2. Die sinode reél dat 'n verteenwoordiger van die
moderamen andergereelde byeenkomste van emeriti
bywoon ter wille van kontak.

3.3.2 Uitvoering

In die lig van die gereelde jaarlikse byeenkoms vir
emeriti wat deur dr DJ (Dirk) Viljoen gereél word, het
die moderamen geoordeel dat 'n efe afsonderlike ge-
leentheid nie nodig is nie.

3.3.3 Bevinding

Die moderamen is oortuig dat dit vir alle kerkvergade-
rings noodsaaklik is om aan die emeriti aandag te
gee, elkeen op sy eie terrein, en dat dit nie 'n saak is
wat bloot maar terloops op die tafel moet kom nie.
Ook die kerkverband het 'n verantwoordelikheid teen-
oor h:erdle Ieraars

terrein verantwoordehkheld Vird:e emeritite’ aanvaar.

3.4 BEDIENING VAN LIDMATE IN DIE BUITELAND
3.4.1 Opdrag (2001: Handelinge p 236 pt 3.5.4)

1. Die sinode dra dit aan die moderamen op om sake
wat buitelandse bediening mag raak, te hanteer en
ook pro-aktief leiding in die verband te gee.

2. Die sinode besluit om deel te wees van die ge-
sprek oor die bediening in Botswana en Mosambiek.
3. Bediening van lidmate in Mosambiek - Die sinode
dra dit aan die moderamen op om die ASK se Kom-
missie vir Buitelandse bediening te versoek om aan
die bediening van Afrikaanssprekendes in Mosam-
biek/Maputo aandag te gee, en dat hulle verteenwoor-
digers van die Sinodes van Noord- en Cos-Transvaal
deel maak van die onderhandelinge gegewe die
sendingbetrokkenheid van die twee sinodes in
Mosambiek.

3.4.2 Uitvoering

3.4.2.1 Die moderamen het op die hoogte van sake
gebly rondom die proses wat die ASK rondom hierdie
saak bestuur. Die moderamen was via dr Kobus
Gerber volledig deel van die gesprek.

3.4.2.2 Die moderamen het 'n versoek van Waterkloof-
gemeente ontvang waarin toestemming gevrais omdr
J de Jongh van Arkel as tentmaker te beroep met op-
drag bearbeiding van lidmate en randlidmate in Oos-
tenryk. Die moderamen het die versoek in ooreen-
stemming met bepaling 7.11 van die KO van Noord-
Transvaal 1999 goedgekeur met die voorbehoud dat
die Algemene Sinode se kommissie vir buitelandse
bediening in die saak geken word.

3.4.2.3 'n Versoek is van die gemeente in London ont-
vang om as gemeente by die ASK verteenwoordig te
word. Die ASK se kommissie vir Buitelandse bedien-
ing het 'n ontmoeting met NG Gemeente London
gehad. Lede van die Moderatuur en dr MC Botha het
die gesprek namens Noord-Transvaal bywoon.
3.4.2.4 In samesprekings wat die moderatuur met die

Sinodale Kommissie van SMA gehad het, het dit
duidelik geword dat daar 'n groeiende getal lidmate in
lande elders in Afrika is. Kontak met hierdie lidmate
sal 'n saak van hoé pricriteit gemaak moet word. Die
ASK het gevra dat Afrika via Noord-Transvaal eie-
soortig aandag moet kry. Ds Dion van Dyk is op die
oomblik besig om inligting oor Suid-Afrikaners elders
in Afrika in te win.

3.4.3 Bevinding

3.4.3.1 Ditis belangrik dat hierdie werk deel van die
besinning en die agenda van die sinode sal wees.
Hierdie sinode het twee gemeentes in die buiteland:
Francistown en London, asook 'n volledige Ring: die
Ring van Midde-Afrika (sien pt 5.1). Daar is ook 'n
groot hoeveelheid lidmate van hierdie sinode wat vir'n
langer of korter tyd in die buiteland woonagtig is, en
daar is 'n sterk aandrang vir Afrikaanse bediening.
3.4.3.2 Afrika |é as 'n reuse geleentheid en uitdaging
en wag.

3.4.3.3 Die huidige grensomskrywing van Midde-Afrika
lui bloot: "Noord van die Limpopo". Noord-Transvaal
is deur die ASK versoek om in die lig van SMA se
inskakeling hier weer te kyk na die grensomskrywing,
en in die proses met Namibié te praat oor Angola en
met Oos-Transvaal oor Mosambiek. Die sinode sal
hieroor indringend moet besin.

3.4.3.4 Dit het goed gewerk dat hierdie saak deel van
die opdrag van die moderamen was as gevolg van die
noue kontak met die ASK se werk in die verband.

TIN DIE BUITELAND :

3.4. 4 AANBEVELINGS BED|EN!NG VAN LEDMATE;

ASK ie|dmg te neem indie besmnmg en h
die bediening elders in Afrika, -

3.5 PORTUGESE GEMEENTE

3.5.1 Opdrag (2001: Handelinge p 237 pt 3.7.4)

1. Die sinode dra dit aan die SSK op om die wenslik-
heid van die voortgang van 'n Porfugese bediening in
Pretoria en omgewing te evalueer en na gelang van
bevinding aanbevelings aan die moderamen te doen
wat bevoegdheid kry om finale besluite te neem.

2. Die sinode dra dit aan die moderamen op om
saam met die Ring van Pretoria-Wes en met in agne-
ming van die aanbevelings van die SSK die bestaan
van die Portugese Gemeente te hanteer.

3.5.2 Uitvoering

3.58.2.1 Die moderamen het deur verskillende ad hoc-
kommissies die opdrag probeer uitvoer. Daar is ver-
skeie vergaderings gehou, hoofsaaklik met ds en mev
Valadas, maar ook met hulle kerkraad. As gevolg van
die geskiedenis, die feit dat daar eintlik nie meer 'n
gemeente bestaan nie, baie emosies en kommunika-
sieprobleme was hierdie 'n moeilike en frustrerende
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proses met geen maklike oplossings nie. 5.12.5)
3.5.2.2 In die uitvoering van die opdrag is deur die 3.6.1 Opdrag

aktuarius ontdek dat die lidmaatregister nie op datum
gehou is nie en was daar vrae oor die *wettigheid” van
die kerkraad. Olv dr Cloete kon die kerkraad op 1
September 2002 'n behoorlik gekonstitueerde vergade-
ring hou. Daar is ook weer gevind dat die gemeente
nie regtig 'n bediening onder die Portugese in die stad
het soos wat die oogmerk met die gemeente was nie.
3.5.2.3 intussen het die pensioenfondsbydraes van
die gemeente weer agterstallig geraak en is kennis
van die Predikante Pensioenfonds ontvang dat huile
die saak einde Mei 2003 gaan oorgee vir regshande-
linge.

3.5.2.4 Die Moderamen het op sy vergadering van
13/02/2003 'n taakspan olv ds Johan van Loggeren-
berg saamgestel om die opdrag as 'n saak van groot
dringendheid af te handel. Na verskeie ontmoetings
met die Valadas-gesin en kerkraad van die Portugese
gemeente en onderhandelings tussen mnr Eugene
Kruger (regsadviseur van die sinode) en mnr H van
Rensburg (regsadviseur van die Kerkraad) is die vo!-
gende aanbevelings by die Moderamen goedgekeur:
1. Die agterstallige pensioen van ds J Valadas word
as 'n lening aan die gemeente beskikbaar geste!.

2. Die Saakgelastigde word versoek om die bedrag
voor 30 April aan die Pensioenfonds oor te betaal.

3. 88K word versoek om die voortsetting van die
Portugese bediening as 'n saak van groot dringend-
heid te ondersoek..

4. Die taakspan is versoek om in die lig van die
ondersoek saam met mnr Eugene Kruger voort te
gaan met onderhandelings met die kerkraad van die
Portugese gemeente.

5. Die aflos van die lening word onderhewig aan die
uikoms van die onderhandelinge gestel.

3.5.2.5 Teen die gereedmaak van hierdie verslag kon
die verteenwoordigers van die Ring, Moderamen en
FASKOM nie daarin slaag om 'n ooreenkoms oor die
toekoms met die kerkraad en die Valadas-gesin uit te
werk nie.

3.5.2.6 Daar was ook samesprekings met die SSK
oor moontlike ander opsies vir die bediening van
Portugese in Pretoria en omgewing.

3.5.3 Bevinding

3.5.3.1 Daar is nie op die oomblik 'n bediening onder
Portugese vanuit die Portugese gemeente nie.
3.6.3.2 Alles in ag genome, is daar geen manier
waarop die gemeente soos op die oomblik kan be-
staan nie. Daar is eintlik nie meer van 'n gemeente
sprake nie. -
3.5.3.3 Die hantering van die gemeente se situasie is
intens verweef met die omstandighede van die leraar
en sy gesin,

3.5.3.4 SSK doen in 'n aanvullende stuk rapport hier-
oor.

3.6 PROPONENTE (2001: Handelinge p 238 pt

1. Die sinode besluit om die Kuratorium te versoek
om die hantering en versorging van proponente as 'n
dringende saak op sy tafel te neem en die sinode te
dien met 'n duidelike strategie.

2. Die sinode dra dit aan die moderamen op om in
gesprek met die Kuratorium oor hierdie saak te bly en
ten opsigte van ons sinodale gebied na gelang van
bevindinge te handel.

3. Die sinode aanvaar dat vroueproponente se posi-
sie en behoeftes in die hantering van die saak aan-
dag sal kry.

3.6.2 Uitvoering

3.6.2.1 In 'n brief van dr PR du Toit (skriba-Kurato-
rium) word die volgende genoem (vanuit 'n notule aan
die Kuratorium): Die saak word deeglik bespreek. Die
ems van die saak word telkens beklemtoon, Hoewel
dit duidelik is dat dit nie tot die normale van die
Kuratorium se werksaamhede tel nie, is dit vir die
vergadering duidelik dat daar niemand anders is wat
hierdie verantwoordelikheid kan waarneem nie. Ter
wille van die feit dat die studente leninghouers is, ter
wille van die feit dat aan hulle opleiding gegee is, dat
daar lojaliteitsbande is, moet die verhoudinge versterk
word. Die verdere uitvoering hiervan word aan die
Dagbestuur van die Kuratorium oorgelaat.

3.6.2.2 'n Byeenkoms is gereél vir proponente en
predikante wat nie voltyds in die bediening is nie op
Vrydag 7 Junie 2002 te Universiteitsoord.

3.6.2.3 Die kantoor van die Predikant vir Teologiese
Opleiding (dr Flip du Toit) hou kontak met die propo-
nente. '

3.7 FUNKSIONERING MEERDERE VERGADERINGS
Die opdragte van die sinode ten opsigte van die
sinodesitting, die bestuur van die sinode se funksio-
nering, die funksionering van die moderamen, asook
die funksionering van ringe is na ad hoc-kommissie
verwys. Sien verslag A.1.2 vir die uitvoering.

3.8 TOERUSTING VAN KOMMISSIELEDE VAN
SINODE IN KONSULTASIEVAARDIGHEDE

3.8.1 Opdrag (Handelinge bl 251 pt 6.6.1.5.3, p 256
pt 7.2.4.2)

1. Die sinode gee opdrag aan die moderamen om lei-
ding te neem met die toerusting van alle kommissie-
lede in verband met konsultasievaardighede.

2. Die sinode gee opdrag aan die moderamen om ver-
antwoordelikheid te neem vir die opleiding van die
personeel van sinodale kommissies as konsultante
met die oog op 'n effektiewe konsultasiediens in die
sinode.

3.8.2 Uitvoering

Die moderamen het FASKOM versoek om die mode-
ramen met 'nvoorstel cor die uitvoering van die opdrag
te dien. Sien verslag van FASKOM.

3.9 KOMMUNIKASIE IN SINODE
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3.9.1 Opdrag (Handelinge p251 pt 6.6.2.4)

Die sinode gee aan die moderamen opdrag om via die
kommissie vir media en kommunikasiebestuur lei-
ding te neem in die totstandkoming van effektiewe
kommunikasiekanale in die- sinodale gebied onder
andere deur die inisiéring van 'n nuusbrief en webblad
waarin die werksaamhede van die sinode gereeld
onder die aandag van gemeentes gebring word.
3.8.2 Uitvoering

Die moderamen het opdrag aan die skriba gegee om
na gesprek met die Kommissie vir Media en Kommu-
nikasiebestuur die moderamen vroeg in 2002 met 'n
voorstel oor die uitvoering van die opdrag te dien.
Sien die verslag van SKMK..

3.10 MORALITEIT EN MISDAAD

3.10.1 Opdrag (Handelinge p252 pt 3.7)

Die sinode gee opdrag aan die moderamen om na
aanleiding van insette uit die VAM Konferensie wat in
die sinodale gebied gehou is, voort te gaan om deur-
lopend inligting en rigting aan die kerk deur te gee ten
opsigte van die saak rakende moraliteit en misdaad.
(Konferensies/Werkswinkels/Inligtingstukke).

3.10.2 Uitvoering

Die moderamen het die temas in berekening gebring
by die ontmoetings met verteenwoordigers van kerk-
rade enringe op padberade. Die geloofsverklaring van
2001 het ook by die ontmoetings op die tafel gekom.

3.11 FAKULTEIT TEOLOGIE

3.11.1 Opdrag (Handelinge p 24 pt 3.19)

Die sinode gee opdrag aan die moderamen om in
noue kontak met die teologiese opleiding van studen-
te en predikante te bly en met die Fakulteit Teologie
en Kuratorium hieroor in gesprek te bly.

3.11.2 Uitvoering

3.11.2.1 Die moderamen kon by elke vergadering via
lede van die Kuratorium op die moderamen (dr Kobus
Gerber as Ondervoorsitter van die Kuratorium en dr
Flip du Toit as Predikant Teologiese Opleiding) kennis
neem van sake wat teologiese opleiding en die Kura-
torium raak. Op die wyse kon die moderamen ook
sake aan die Kuratorium deurgee.

3.11.2.2 'n Afvaardiging van die Kuratorium-dagbe-
stuur het die moderamen op 19 Junie 2003 ontmoet.
3.11.2.3 Die moderamen het 'n versoek gerig tot 'n
gesellige teedrink saam met ons dosente. Dit kon as
gevolg van datumprobleme nog nie realiseer nie.

3.12 HERSIENING VAN BEPALINGE

3.12.1 Opdrag (Handelinge p 26 pt 9.1.8)

Die sinode neem kennis die benaming "hoofbestuur-
der” moet vervang word met "saakgelastigde” en ver-
wys die aangeleentheid na die Moderamen. Die vier
moderature sal tydens die 2003 sinode gelykluidende
voorstelle op die tafel moet plaas wat verwysings na
SKKK/ SKK/hoofbestuurder met nuwe terminologie
omskryf.

3.12.2 Uitvoering

Die saak is na die Vier Transvaalse Moderature ver-
wys wat op hulle vergadering van 11 April 2003 besluit
het dat elke sinode sy eie bepalinge moet wysig.

3.13 EENVORMIGE REKENAARPROGRAM

3.13.1 Opdrag (Handelinge p 262 pt 1.1.4)

ABID gaan voort met die ondersoek en doen voor die
einde van 2001 versiag aan die moderamen.

3.13.2 Uitvoering

Die moderamen besluit om die hantering van die saak
uit te stel totdat daar finale besluitneming van die
regering verkry is rondom die geldigheid van elektro-
niese bewaring van dokumente, veral oorspronkhk
getekende/geparafeerde dokumente.

3.14 HULPFONDSE

3.14.1 Opdrag (Handelinge p272 pt 4.4.2)

Die sinode gee opdrag aan die SKFA om 'n vorde-
ringsverslag aan die moderamen voor te Ié.

3.14.2 Uitvoering

Die moderamen het goedgekeur dat die opdrag vir die
skep van 'n Bedienings- en Predikantehulpfonds en
die opstel van reglemente daarvoor verval. Die SKFA
is versoek om die uitgebreide moderamen tydens die
voorlegging van die begroting te adviseer oor die instel
van ‘n “Alimentasiefonds”. Sien verslag SKFA.

3.15 MEDIESE GROEPSKEMA

3.15.1 Die moderamen het op 19 September 2002 op
aanbeveling van SKFA die volgende besiuit cor die
mediese fonds geneem;

Die moderamen besluit dat:

1. die lede van die Sinode Noord-Transvaalse groep,
tot verdere advies van die SKFA hieroor ontvang word,
by die BESTmed mediese skema se Millenium opsie
ingeskakel bly;

2. BESTmed versoek word om lede tydig in te lig en
te adviseer oor die moontlikheid van 'n inkorting van
kroniese voordele in die Millenium standaard opsie; en
3. Die SKFA opdrag ontvang om deurlopend die voor-
siening van mediese voordele aan die groep tot die
beste belang van werkgewers en lede te bestuur

3.15.2 AANBEVELING Gl )
Die optrede van die moderamen word goedgekeur{?”

4. STAANDE OPDRAGTE

4.1 Ten opsigte van beroeping van sendingleraar,
beroepbaarstelling as gevolg van siekte, verlening van
demissie, herindeling van ringe, naamverandering van
gemeente en uitstel/reél van (buitengewone) sinode is
geen aansoeke ontvang nie.

4.2 ANDER FONDSE VIR SPESIFIEKE SAKE (Bep
57.4.2)
4.2.1 Predikante-ondersteuningsfonds
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Sien verslag van SKFA

4.3 HERTOELATING TOT DIE BEDIENING (Regle-
ment 3 pt 8)

Die volgende versoeke is ontvang en die moderamen
het soos volg daarmee gehandel:

1. JA Cronjé Die moderamen bevestig dat sy aan-
beveling van Aprit 1999, waarvolgens br JA Cronjé by
die kuratorium vir colloquium doctum aanbeveel is,
nog van krag is en dat hy hom voor die einde van 2002
moet aanmeld. Br Cronjé het colloquium doctum
afgelé en is intussen gelegitimeer.

2. Dr LJ Meyer Die moderamen besluit met 'n meer-
derheidstem om Dr Lukas Meyer toe te laat tfot
colloquium doctum.

4.4 GOEDKEURING VAN NOTULE VAN LAASTE
SITTINGSDAG (Bep 35.3.3.2)

Die moderamen het die notule goedgekeur metenkele
wysigings.

5. ALGEMENE EN SPOEDEISENDE
SAKE

Die moderamen het 'n 16-tal algemene en spoed-
eisende sake hanteer. Van die sake was die aanvul
van vakatures, korrespondensie ens. Oor die voigende
twee sake van algemene belang word volledig rappor-
teer:

5.1 ZIMBABWE

5.1.1 Die moderamen het deurentyd aan Zimbabwe
aandag gegee.

5.1.2 R7 742.89 is vir die aankoop van Liedboeke vir
Zimbabwe van gemeentes en uit die offergawe by die
vorige sinodesitting ontvang. Die moderamen het ook
kennis daarvan geneem dat die uitgewers 1000 boeke
aan gemeentes in Zimbabwe skenk en het besluit om
in te staan vir 'n bedrag gelykstaande aan 'n verdere
250 Liedboeke.

5.1.3 Die Moderamen het verder besluit dat ons
sinode die versendingskoste van die sakelyste van die
Algemene Sinode na die leraars van Zimbabwe dra.
Die bedrag ter sprake was in die omgewing van R900
5.1.4 'n Versoek is van die skriba van SMA ontvang
waarin die sinode sy begeerte uitspreek om as ring by
die Sinode van Noord-Transvaal in te skakel.

5.1.6 Kobus Gerber, Cassie Carstens, Michiel Botha
en Johan Pienaar ontmoet op 5-7 Februarie verskil-
lende groepe in Harare en sluit af met 'n gesamentlike
vergadering met die Sinodale Kommissie van SMA.
Vanuit hierdie ontmoeting het die moderamen soos
volg besluit:

1. Die moderamen versoek die ASK om die same-
smelting van die SMA met die Sinode van Noord-
Transvaal goed te keur en om die afhandeling daar-
van met voimag op te dra aan die Sinodale kommis-
sie/Sinode van die SMA en die Moderamen van

Noord-Transvaal met terugrapport aan die ASK. Hier-
die versoek, tesame met 'n gelykiuidende versoek
van die kant van SMA moet by die ASK-vergadering
van 18-19 Februarie 2003 dien.

2. Die moderamen besiuit dat die inskakeling met
Noord-Transvaal betyds moet geskied sodat die
gemeentes binne die nuwe Ring van Midde-Afrika
reeds afgevaardigdes kan stuur na die sinode DV 1 -
4 September 2003.

3. Die moderamen neem kennis dat die datum van
die 26ste vergadering van die Sinode van Midde-
Afrika verander na 18 — 20 Julie 2003. By hierdie
geleentheid sal die sinode die besluit om by Noord-
Transvaal in te skakel bekragtig en herkonstituser as
ring.

4. Die moderamen besluit dat die Sinode van Noord-
Transvaal dmv sy moderamen en/of Kommissie vir
Finansies en Administrasie die inisatief neem om met
die ander sinodes te skakel ivm hulle bydrae tof die
hulp aan Zimbabwe. Indien daar tekorte onfstaan in
die fonds, word dit pro rata deur die poste gedeel.

5. Die moderamen besluit dat bestaande skakeling
tussen gemeentes in Suid-Afrika en in Zimbabwe
voortgesit kan word. Sinodale hulp aan gemeentes in
Zimbabwe sluit bestaande hulp van gemeentes in SA
in.

6. Die moderamen neem kennis dat die predikante in
Zimbabwe tans in terme van die ooreenkoms wat aan-
gegaan is, as tydelik afwesig gereken word wat hulle
lidmaatskap van die Transvaaise pensioenfonds be-
fref. Hulle moet so gou moontlik teruggekoop word in
die skema en dan op die hormale wyse voortgaan met
hulle lidmaatskap.

7. Die moderamen besluit dat daar vir die huidige
geen verpligting op die gemeentes van die te stigte
Ring van Midde-Afrika gelé word fov die sinodale
begroting van Noord-Transvaal nie. Wat die bywoning
van die sinode en ander vergaderings betref sal
Noord-Transvaal verblyfkoste betaal en die plaaslike
Midde-Afrika gemeentes en/of ring sover moontlik
instaan vir die reiskoste.

5.1.6 Die moderamen het die volgende plan van aksie
goedgekeur.

1. Die versoek om samesmelting met Noord-Trans-
vaal word deur die twee sinodes aan die vergadering
van die-ASK op 18-19 Februarie 2003 voorgelé.

2. Die moderamen en SKFA van Noord-Transvaal
gee sover moontlik aandag aan die detail van die foe-
passing van die hulppakket, Dit sluit in skakeling met
ander sinodes, administrasie van fondse, pensioene,
medies, belastingimplikasies ens.

3. Die SMA-moderatuur en dagbestuur van die Kerk-
kantoorkommissie gee soorfgelyke aandag en voor-
sien Noord-Transvaal se verteenwoordigers van huile
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insette. 4. Die 26ste (en laaste) Sinode van Midde-
Afrika word DV van 18 — 20 Julie in Harare gehou en
word ook deur'n verteenwoordiger(s) van Noord-Trans-
vaal en moontlik van die Algemene Sinode bygewoon.
5. Na afloop van die sinode herkonstitueer die verga-
dering as Ring van Midde-Afrika.

6. Die gemeentes van die Ring van Midde-Afrika
stuur afgevaardigdes na die Sinode van Noord-Trans-
vaal wat DV van 1-4 September gehou word.

5.1.7 Ds Frans Maritz is op 23 Februarie 2003 in 'n
motorongeluk oorlede. Met sy gaan vir die begrafnis,
het dr Kobus Gerber die leraarsgesinne in en om
Harare besoek. Daar is groot waardering vir die be-
soek en vir die betrokkenheid van die Sinode van

Noord-Transvaal by SMA.
: ""NBEVELING SMAIZIMBABWE

’Zlmbabwe/SMAg;ev Coma e

ie moderamen se. optrede tov'

5.2 OPENBARE TEOLOGIESE DISKUSSIE

Die moderamen het heelwat vrae ontvang oor die
reaksie van die kerkverband oor die openbare teolo-
giese diskussie wat tans in die media gevoer word.

Die vier voorsitters van die moderamens/diensrade van
die Transvaalse Sinodes het inisiatief geneem en 'n
gespreksgeleentheid oor die Jesus-debat vir die predi-
kante van die vier Transvaalse sinodes gereél. Dit het
op 29 April 2002 te Lynnwood plaasgevind. Prof
Andrie du Toit was die inleier. Daar was ongeveer 350
predikante teenwoordig. SEVTO het 'n geleentheid vir
lidmate oor dieselfde saak aangebied op 30 April 2002
te Suidocos-Pretoria.

Die moderamen het ook aan Kobus Gerber, James
Kirkpatrick, Malan Nel en Johan Pienaar opdrag ge-
gee om 'n pastorale brief op te stel oor die sg “Nuwe
Hervorming/Historiese Jesus”. Die brief is aan alle
gemeentes gesirkuleer en Iui soos volg:

PASTORALE WOORD OOR DIE HUIDIGE
TEOLOGIESE DEBAT

Die Moderamen van die Sinode van Noord-Transvaal
het kennis geneem van die gesprekke in die media
en by openbare byeenkomste oor 'n Nuwe Hervorm-
ing, die Historiese Jesus, Skrifhantering en die ver-
pakking van die boodskap van die Evangelie vir ons
dag, ens. Die Moderamen is bewus daarvan dat daar
baie standpunte en emosies oor 'n baie wye spektrum
losgemaak is deur hierdie sake, asook dat daar
leraars en lidmate js wat 'n verwagting het dat die
‘kerkverband” of “kerkleiding” hieroor moet reageer.

Die Moderamen het besluit om nie 'n formele ver-
klaring uit te reik of in die dagpers of kerklike pers te
reageer nie. Die keuse is gemaak om eerder by wyse
van 'n pastorale skrywe leraars, kerkrade en gemeen-

fes op ‘n positiewe wyse te bemoedig en te motiveer.

Kom ons sé in hierdie dae net weer vir mekaar...

* Terwyl ons vrymoedig in ons getuienis kan wees,
besef ons ons kan maar net ten dele oor God en sy
Woord praat. Ons het God nie in ons greep nie en ons
het ook nie klaar gedink oor die Skrif nie. Ons worstel
saam om le probeer om die wonder van sy bemoej-
enis met ons te verwoord en te verkondig.

* Ons het 'n verantwoordelikheid om steeds saam te
praat oor die sake wat in die huidige debatte op die
kerk se tafel kom. Ons moet kennis neem van die
feit dat van die debatte wat nou by ons op die voor-
grond is, dekades gelede in Europa op die voorgrond
was: dit is nie nhuwe gesprekke nie. Ons moet saam
met mekaar hierdeur- en dit is 'n wonderlike uitda-
ging!!

* Ons geloof sou mos baie klein en vlak wees indien
die huidige gesprekke dit sou laat ontspoor. Ons het
mos bepaalde geloofskeuses gemaak!

Kom ons onderneem...

* Om weer ophuut en met entoesiasme te bely dat
Jesus Christus die Here is!

* Om as gelowiges die wonderlike uitdaging aan te
pak om die inhoud van ons geloof en ons belydenis
opnuut op aktuele en pakkende wyse in die prediking
te verwoord.

* Om met hierdie saak so om te gaan dat ons met
vrymoedigheid kan bid en vertrou dat die besinning
oor Jesus ons opnuut inspireer om met oorgawe die
Evangelie van hoop so uit te leef dat dit 'n verskil aan
mense se lewens maak en ons die werklike nood in
ons samelewing aanraak: armoede, MIV/VIGS, ge-
weld, ens.

Die Moderamen is oortuig dat die Here vir sy kerk in
hierdie sinodale gebied 'n wonderlike geleentheid in 'n
wonderlike tyd gee om die Blye Boodskap weer helder
te laat klink!!

Sien ook versiag SKLAS

6. AANVUL VAN VAKATURES (Bep35.3.3.3)

Die moderamen het vakatures in kommissies gevul en
gewysig soos versoek deur kommissies.

7. AFGEVAARDIGDES SPESIALE GE-
LEENTHEDE (Bep 35.3.7)

Dr Kobus Gerber het na konsultasie met die modera-
tuur verskeie kerklike, interkerklike en staatsfunksies/
geleenthede namens die sinode en die ASK byge-
woon,
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8. PASTORALE GESPREKKE (Bep 35.3.3.8)

Die moderatuur het op versoek van die gemeente
Florandia 'n pastorale gesprek op 4 September 2002
met verteenwoordigers van hulle kerkraad gevoer.

9. SKAKELING MET TRANSVAALSE
SINODES (Bep 35.3.3.9)

9.1 FUNKSIONERING VAN AD HOC-ONTBONDE-
LINGSKOMMISSIE
Sien verslag van Ad hoc:Ontbondeling.

9.2 ONDERHANDELINGE MET ANDER SINODES
OOR GESAMENTLIKE WERK

9.2.1 Opdrag (Handelinge p 235 pt 3.2.4)

Die sinode versoek kommissies wat met gesament-
like aksies tussen sinodes besig is en/of soortgelyke
aksies of werksaamhede beplan, om eers onderlinge
ooreenkomste tussen kommissies te bereik voordat
die betrokke saak tussen sinodes onderhandel word.
Die moderamen kry opdrag om amptelike onderhan-
delinge te voer wanneer hy oordeel sake is onderling
volledig onderhandel.

9.2.2 Uitvoering

Geen versoeke is van kommissies ontvang nie.

10. EKUMENIESE SAKE EN INTER-
KERKLIKE SKAKELING (Bep 35.3.3.10)

10.1 MISSIONERE SAMEWERKINGSTRUKTURE/-
GETUIENISFORUMS

10.1.1 Besluit (Handelinge p237 pt 3.18.4)

1. Dije sinode dra dit aan die moderamen op om via
die SSK leiding te gee oor die totstandkoming van
getuienisforums.

2. Die sinode versoek ringe/gemeentes/kommissies
wat met getuienisforums wil werk om die regs- en
kerkregtelike aspekte daarvan met die SRK uit te
klaar voordat hulle ooreenkomste onderteken.

3. Die sinode dra dit aan die moderamen op om foe
te sien dat alle onderhandelinge bevredigend gevoer
en alle tegniese aspekte in orde is voordat die pos
van funksionaris vir getuienisforums gevul word.
10.1.2 Uitvoering

Die moderamen het die SSK versoek om die modera-
men te dien met 'n verslag oor die uitvoering van die
opdrag en het besluit:

* Dat die SSKvolle verantwoordelikheid moet neem vir
die proses van die stig van samewerkingsforums.

* Om die SSK te versoek om seker te maak dat daar
uitvoering gegee word aan die sinodebesluit insake
die samewerkingsforums.

* Die 8SK te versoek om die moderamen te ken in
enige saak wat die sensitiewe verhoudings tussen die
sinodes van die NGK en die VGKSA kan raak.

Die dagbestuur van die Sinodale Getuienisforum is
tans besig om die dokumente saam met die regskom-
missies van die onderskeie sincdes te finaliseer voor
dit na die moderamen toe kom.

Die Sinode van Qos-Transvaal het 'n dringende ont-
moeting versoek om die saak van getuienisforums af
te handel. Drr Gerrit Cloete, Dewyk Ungerer en twee
lede van SSKis aangewys om met huile in gesprek te
tree.

Die saak is nog nie afgehandel nie.

10.2 GESPREK MET VGKSA/KONVENT VIR EEN-
HEID/KERKHERENIGINGSPROSES

10.2.1 Besluit (Handelinge p 237 pt 3.4, p 244,
voorstel)

1. Gesprek met die VGKSA - Die sinode besluit om
dit aan die moderamen op te dra om inisiatief te neem
om die gesprek tussen die Sinodes van Noord- en
Oos-Transvaal en die VGKSA weer op dreef te kry ten
opsigte van die sake waarop daar ooreengekom is.
2. In die lig van die gebrekkige gesprekvoering en
impasse oor kerkvereniging, besluit die Sinode van
Noord-Transvaal om:

* Inisiatief en leiding fte neem om 'n Konvent vir
Eenheid vir die familie van NG Kerke in die gebied
van die ou Transvaal van die grond te kry na luid van
'n soortgelyke konvent in twee van die Kaapse
Sinodes. Die vennote in die proses is die vier Trans-
vaalse sinodes van die NG Kerk, die twee sinodes
van die VGKSA in die gebied, asook ringe van die
RCA en die NGKA in die gebied;

* 'n Beplanningsgroep uit die verskillende sincdes fe
mobiliseer om die proses aan die gang te kry en te
reél;

* Fondse beskikbaar te stel met die cog op deeglike
gesprek met die konvent in die Kaap, asook fondse
om die geleentheid van die grond te kry;

* Die Moderamen en die Kommissie vir Ekumene
met die opdrag te faak.

10.2.2 Uitvoering

10.2.2.1 Konvent

Die Vergadering van die Vier Moderature van die
Transvaalse Sinodes was eenstemmig dat 'n moont-
like Konvent 'n gesamentlike poging moet wees
gegewe die feit dat van die ander Transvaalse Sinodes
soortgelyke besluite geneem het.

In die aanloop tot die Konvent het die Moderator
leraars/kerkrade per skrywe volledig ingelig oor die
aard en doel van 'n Konvent. Op versoek is leraars/
kerkrade ook persoonlik ingelig.

Die Konvent het op 13 en 14 Septem‘ber 2002 in
Pretoria plaasgevind en is deur 366 afgevaardigdes uit
die verskillende Sinodes bygewoon.

R:\sinodes\Noord2003\Versiae\Verwerkte versliae\Moderamen - Gewone werksaamhede.wpd

Agenda



Sinode Noord-Transvaal 2003

27

Moderamen: Gewone werksaamhede

Die versiag oor die Konvent verskyn as Bylae A.
10.2.2.2 Bi-laterale gesprekke

Die moderamen het 'n versoek van die Sinode van
Oos-Transvaal goedgekeur dat 'n gesamentlike ont-
moeting tussen die Moderamens/Sinodale Komissies
van die VGKSA Noord-Transvaal en NGK Noord- en
Oos-Transvaal plaasvind. Dit kon tot op datum nog
nie realiseer nie.

10.2.2.3 Kommunikasie van die ASK

1. 'n Brief van dr Coenie Burger, moderator van die
Algemene Sinode 2002 is in Mei 2003 aan alle leraars
en kerkrade gestuur. Dit word as Bylaag 2 aangeheg.
Hierdie brief kommunikeer die huidige stand van die
gesprek asook die integriteit van die proses.

2. Vir die inligting van die sinode word die besiuite
van die Algemene Sinode oor kerkhereniging hier-
onder as Bylaag C weergegee.

10.2.3 Bevinding

1. Die moderamen is bewus dat daar verskillende
standpunte en emosie oor hierdie saak is, maar ook
dat die sinode 'n duidelike opdrag en verantwoorde-
likheid het om hierdie Bybelse opdrag op ons tafel te
hanteer.

2. Die moderamen is oortuig dat ons in die twee jaar
reuse vordering gemaak het. Die grootste vordering is
geleé in die mate van begrip wat vir mekaar se weder-
sydse situasie onstaan het en die openhartige gespek
tussen leiers van die verskillende groepe. Daar was
verder die duidelike ooreenkoms dat geen pro-
ses in 'n onbehoorlike drukgang geplaas gaan
word nie.

3. Ditis en bly vir die moderamen belangrik dat die
moderamen die gemeentes in ons sinodale gebied op
'n deursigtige en eerlike pad saamneem en lei in die
soeke na God se wil vir hierdie saak.

4. Die moderamen ondersteun die algemene gang
van die Konvent dat enige proses vorentoe ruimte
moet laat vir die diversiteit en unieke aard van
individuele plaaslike gemeentes.

5. Die moderamen ondersteun die huidige gang van
die ses moderature (UK van die Konvent) dat daar, in
afwagting van die Algemene Konvent, plaaslik hoof-
saaklik gekonsentreer word op samewerkingsooreen-
komste oor sake van gemeenskaplike belang soos
barmhamgheld missionére gengthe;d ens.

| __f,NBEVELlNGS

- Die pad vorentoe o .
Die smode.handhaaf sy verbmtemstot dle proses van

kerkhereniging.

10.3 LIDMAATSKAP VAN EKUMENIESE LIGGAME
10.3.1 Besluit (Handelinge p 270 pt 3.2)

Die sinode besluit om lid te word van:

1. The Gauteng Council of Churches

2. The North West Council of Churches

3. The Northern Province Council of Churches
10.3.2 Uitvoering

1. Die Uitgebreide Moderamen het Bepaling 53.3.4
na die SRK verwys vir herformulering om ruimte te laat
vir die interkerklike skakeling tussen sinodale kom-
missies en ander kerke se ooreenstemmende kom-
missies.

2. Onderhandelinge oor lidmaatskap is tans aan die
gang.

10.4 VERSOEK VANAF KURATORIUM TURFLOGP

10.4.1 'n Versoek is van die Kuratorium van Turfloop
ontvang virfinansiéle hulp ten opsigte van agterstallige
klasgelde van studente. Die saak is verwys na die
Vier Moderature wat dit hanteer en besluit het om aan
te beveel om studente te help met agterstallige klas-
gelde, maar nie die Kuratorium VGKSA met finansie-
ring wat vir regshulp en administratiewe kostes aan-
gegaan is nie. Die saak is na gesamentlike fondse
verwys vir hantering. Hulle kan uit 'n bepaalde fonds
geld voorsien.

10.4.2 'n Versoek is van die VGKSA: Noord-Transvaal
ontvang rondom die bewilliging van 'n bedrag vir her-
stelwerk en beveiliging by Turfloop en is na Ad Hoc:
Ontbondeling/Vier Moderature verwys. Die dagbe-
stuur van die Konvent gee ook hieraan aandag, en het
s$00s volg besluit:

1. 'n Taakspan olv die dagbestuur moet Turﬂoop
dringend besoek;

2. 'n Ontwikkelings- en bestuursplan vir die geriewe
by Turfloop moet aan die dagbestuur voorgelé word;
3. Die dagbestuur is nie ongeneé om in die lig van
bogenoemde 'n proses te bestuur waarin hulp verleen
word nie.

10.5 TRANSFORMING TSHWANE

10.5.1 Die Uitgebreide Moderamen het die Transfor
ming Tshwane-inisiatief vir die metropool Tshwane
onder aandag van ringe en gemeentes in Tshwane
gebring en hulle aangemoedig om betrokke te raak.
10.5.2 Transforming Tshwane Day of Prayer

Die byeenkoms was geskool op die suksesresep in
die Kaap waaraan die NG Kerk ook 'n reuse aandeel
het. Die moderamen het sy seén gegee aan hierdie
byeenkoms en die inligting aan gemeentes deurge-
stuur met die versoek dat ons gemeentes werklik
betrokke sal wees. Gemeentes is aangemoedig om
die gebedsbyeenkoms op 1 Mei 2003 op Centurion by
te woon.

10.6 TSHWANE DAY OF PRAYER: STADSRAAD
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1. Die uitgebreide moderamen het besluit om die
Tshwane day of Prayer te ondersteun indien geloofs-
groepe in hulle eie styl en idicom kan aanbid, en
indien die verskillende kerke/gemeentes die ruimte
het om hulle eie ding te doen soos wat hulle mag
besluit.

~ 2. Die uitgebreide moderamen het verder besluit om

gemeentes. aan te moedig om binne ons gerefor-
meerde verstaan van gebed met ander Christelike
kerke saam te werk om as Christene 'n verskil op 'n
dag soos die te maak.

3. Die uitgebreide moderamen het verder besluit om
deel te neem aan 'n amptelike openingseremonie
indien daartoe versoek, en indien die Christelike kerke
se eie aard vereken kan word.

4. Dr Kobus Gerber het by die geleentheid namens
die "Main Line Churches” opgetree en onder die indruk
gekom van die diepte en krag van die Christendom.

10.7 OPERATION SUNRISE AFRICA - TSWANE
Die uitgebreide moderamen het Operation Sunrise
Africa onder aandag van gemeentes gebring en hulle
aangemoedig om deel te neem.

10.8 PORTUGESE BEDIENING
Sien verslag van SSK.

10.9 KRANSPOORT
Sien verslag van SKFA,

10.10 SACLA 2

Gedurende Julie 2003 was 'n tweede South African
Christian Leadership Assembly in Pretoria gehou. Dit
was belangrik dat die NG Kerk ook dmv sy streek-
sinodes teenwoordig moes wees by ‘n belangrike
ekumeniese byeenkoms soos die.

Die moderamen het verder bes(uitom gemeentes aan
te moedig om by die insiatief in te skakel. Die mode-
ramen het die volgende 3 persone afgevaardig om die
byeenkoms by te woon: dr Kobus Gerber, di Gert
Badenhorst en Deon Strauss.

Terugvoering sal tydens die sinodesitting gedoen
word.

10.11 EKUMENE EN SINODALE KOMMISSIE VIR
DIE EKUMENE

10.11.1 Die moderamen het die volgende reéling
tussen SEKUM en die moderamen tov terreinverdeling
rakende die ekumene goedgekeur:

1. Die SSK word versoek om 'n verteenwoordiger op
die SEKUM te benoem ten einde te help met sake
wat die verhouding met die VGKSA/RCA/NGKA op
plaaslike en ringviak rak, en ook wanneer die forums/
samewerkingstrukture ter sprake mag kom.

2. Die moderamen neem verantwoordelikheid vir alle
formele skakeling met ekumeniese liggame en kerke

op provinsiale/streekviak. Skakeling metdie VGKSA/
RCA/NGKA in ons gebied se leierskap 1€ ook op die
terrein van die moderamen. So ook die totstandko-
ming van 'n Konvent. Die SEKUM word op die hoogte
van sake gehou ter wille van hulle skakeling op
grondvlak.

3. Die SEKUM neem verantwoordelikheid om
gemeentes/ringe te begelei en by te staan ten opsigte
van.ekumeniese skakeling en samewerking in plaas-
like omgewing. Hulle werk binne hulle missie wat
reeds in 2000 deur die moderamen goedgekeur is.
4. Die SEKUM neem ook verantwoordelikheid om die
NG Kerk se betrokkenheid. by die Transforming
Tshwane-projek en ander Transforming Africa-projekte
te hanteer in oorleg met die moderatuur en modera-
men wanneer nodig.

10.11.2 Dit het onder aandag van die moderamen
gekom dat SEKUM nie 'n versiag aan die sinode voor-
|& nie. Die moderamen sal, indien nodig, 'n laatstuk
vooﬂe

'1&0 : 1 3 AANBEVEL!NG

‘ekumene: goed

,,mode keur die reehng oor terrem e,, ‘!ing't:o\"‘zjdié’

11. SKAKELING MET OWERHEID (Bep
35.3.3.11)

14.1.SKAKELING

11.1.1 Besluite (Handelinge p 271 pt 14.1.4, voorstel)
1. Die sinode dra dit aan die moderamen op om dit
as taak te neem om in kontak met die owerhede te
bly en gesprek te inisieer. '

2. Die sinode versoek die moderamen om in beson-
der aandag te gee aan skakeling met die owerheid in
die drie provinsies wat ons sinodale gebied raak.

3. Die sinode versoek ringe/groepering van ringe om
op plaaslike viak samesprekinge van die grond te kry
en die moderamen uit te nooi na sulke geleenthede.

4. Die sinode versoek die moderamen om gesprekke
wat tussen die provinsiale skakelforums en die ower-
heid in die drie provinsies wat ons sinodale gebied
raak, te koordineer.

11.2 Uitvoering

Die moderamen het 'n ad hoc-kommissie aangewys
om aandag te gee soos sake opduik. 'n Groot kiomp
skakeling vind plaas via die verskillende streeksrade
van die SARK. Dit blyk die mees suksesvolle pogings
te wees: die owerheid luister na die ekumeniese kerk-
verband.

Dr Kobus Gerber was ook van tyd tot tyd namens die
ASK deel van die National Religious Leaders' Forum
se gesprekke met die owerheid. '

Op plaaslike vlak het die Limpopo Ringe Forum
gereelde en positiewe gesprekke met die Limpopo-
owerheid en die Premier se kantoor gehad. Twee
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leraars het op versoek van dr Kobus Gerber die Vry-

heidsdagvieringe in Limpopo bygewoon - met ontsag-
like groot waardering van die owerheid en gemeen-
skap.

Hierdie opdrag moet deel bly van die moderamen se
werk - die moderamen kry op indirekte wyse reg om
'n verskil te maak.

11.2 LIMPOPO RINGE FORUM (LRF) (VROEER
NRF)

11.2.1 Die moderamen het met dank kennis geneem
van die konstitusie vir die Noordelike Ringe Forum.
11.2.2 Die moderamen het 'n versoek ontvang tot
ondersoek tot 'n moontlike eie sinode. Die LRF is
versoek om die ondersoek tot 'n moontlike eie sinode
. as 'n goedgemotiveerde beskrywingspunt deur 'n ring
of lidmaat voor die komende sinode te laat dien.

12. APPELLE

12.1 DS PJ KRIEL

12.1.1 Die Moderamen hetin November 2001 'n appél
van ds Kriel ontvang teen bepaalde besluite van die
16de Sinode van Noord-Transvaal.

12.1.2 Die SRK het die kernbeswaar van die appél
$00s volg te formuleer;

Ds Kriel se kernbeswaar teen die sinode-se besluite
is datf die sinode hom op die Algemene Sinode se
terrein begewe het deur formuliere/liturgieé goed te
keur vir gebruik in die gemeentes en dat hy daardeur
KO artikel 43.1.3 "tersyde gestel het" (vgl motivering,
punt 12). Hy beweer verder dat die sinode met die
aanvaarding van die besluite artikels 35.1-2 tersyde
gestel het deurdat hy sake behartig het wat op. die
terrein van die Algemene Sinode tuishoort.

12.1.3 Die moderamen het die appél by die uitge-
breide moderamen van 18 Maart 2002 hanteer en
s00s volg besluit:

1. Die uitgebreide moderamen bevind dat ds PJ Kriel
se appél teen die besluite van die sestiende sinode
van Noord-Transvaal rakende liturgieé en formuliere
(vgl Handelinge Sinode Noord-Transvaal 259:3.1.2.1,
3.2.2.1,3.3.2.1, 3.4.2.1 en 3.5.2.1) ontvanklik is.

2. Die uitgebreide moderamen gee aan ds PJ Kriel
gelyk dat die vasstelling van liturgieé en formuliere
volgens Kerkorde artikel 35.2 en 43.1.3 by die Alge-
mene Sinode tuishoort en nie by die sinode nie.

3. Die uitgebreide moderamen bevind dat daar nie
ander besluite van die Algemene Sinode is wat aan 'n
sinode die reg tot eksperimentering rakende liturgieé
of formuliere gee nie.

4. Die uitgebreide moderamen handhaaf gevolglik ds
Kriel se appél.

5. Die uitgebreide moderamen bevind dat die sinode
nie die besluite in 'n gees van miskenning van die
Algemene Sinode se gesag geneem het nie.

6. Die uitgebreide moderamen gee opdrag aan die

moderatuur om 'n beskrywingspunt aan die Algemene
Sinode voor te berei waarin gevra word om riglyne
waarvolgens liturgiese dokumente in die praktyk ge-
toets kan word voordat dit aan die Algemene Sinode
vir besluit voorgelé word.

7. Die uitgebreide moderamen gee opdrag aan die
moderatuur om 'n beskrywingspunt aan die Algemene
Sinode voor te berei waarvolgens die Algemene
Sinode se liturgiese dokumente sonder om in detail
voorskriftelik te wees, die bakens aandui waarbinne
gemeentes kreatief hulle liturgieé kan beoefen.

8. Die uitgebreide moderamen vereenselwig hom met
die handhawing van die appél nie noodwendig met die
volle inhoud van die motivering van ds PJ Kriel nie en
gee opdrag aan die moderatuur om met hom hieroor
in gesprek te tree en om na bevind van die gesprek
verder te handel.

9. Die uitgebreide moderamen besluit dat ds PJ Kriel
se versoek dat die besluite van die dra van stolas en
die albe ook deel van die appél uitmaak kerkordelik
nie ontvanklik is nie.

10. Die uigebreide moderamen wys ds PJ Kriel
daarop dat die vraag in sy brief oor die corsprong van
die sake van die SKE in die kommissie se verslag
aangespreek is en dat die sinode daaroor kennis
geneem het. Navorsing is deel van alle sinodale kom-
missies se opdrag.

12.2 DEELKERKRAAD D - NG RIVIERA

12.2.1 Die moderamen het 'n appeél ontvang van lid-
mate van die NG Gemeente Riviera waarin appel
aangeteken word teen die besluite van die Rings-
appelkommissie, Ring van Eloffsdal, ten opsigte van
die appélle en beswaarskrif van lidmate van Riviera.
Die redes vir die appel is op 19/10/2002 by die aktua-
rius van die moderamen besorg.

12.2.2 In die lig van 'n versoek tot 'n spoedige hante-
ring van die appél, moes die moderamen die koste-
aspek oorweeg. Die moderamen het herbevestig dat
die Bepaling, dat die koste van die appél vir die
rekening van die appélant is, steeds die norm is. In
die lig van die feit dat 'n sinodaal gesubsidieerde
bediening op die spel is en die voortgaande spanning
in die gemeente van Riviera krisisafmetings aanneem,
het die uitgebreide moderamen by hoé uitsondering
besluit om die koste van die Buitengewone Uitge-
breide Vergadering van die Moderamen waar die appé!
aangehoor word te dra.

12.2.3 Die uitgebreide moderamen het op 28/11/2002
500s volg tov die appeél besluit:

1. Die uitgebreide moderamen bevind dat die Kerk-
raad van Riviera, op aanbeveling van sy Dagbestuur op
12 Maart 2002, sonder dat die nodige revisieprose-
dures gevolg is, 'n besluit geneem het oor die Besleg-
ting van Bedieningsgeskille wat in stryd is met sy eie
besluit van 20 September 2002 wat 'n reeks verskille
en appélle tot gevolg gehad het. As gevolg van hierdie
onreélmatighede stel die uitgebreide moderamen as
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appélliggaam alle besluite van die Kerkraad van
Riviera en die Ring van Eloffsdal wat oor Beslegting
van Bedieningsgeskille (in die gemeente Riviera)
gehandel het, behalwe die staande besluit van 20
September 2000, ter syde. Die hele aangeleentheid
word terug verwys na die Kerkraad van Riviera om die
saak van nuuts af te hanteer en wel binne sy eie
besluit van 20 September 2000, punt 3.7.

2. Die appél slaag.

3. Die uitgebreide moderamen

3.1 het uit die appél en begeleidende stukke onder
die indruk van ernstige bedieningsprobleme en onder-
linge spanning in die gemeente Riviera gekom;

3.2 versoek die Ring van Eloffsdal om, as deel van sy
visitatoriese funksie, dringend daaraan aandag te gee
— moontlik aan die hand van die Riglyne vir die
Beslegting van Kerklike Geskille (vgl Kerkorde 1998).
Wat die bedieningsprobleme, onderlinge spanning en
toekomstige bedieningstrukturering betref, versoek die
uitgebreide moderamen dat die ring van die dienste
van die FASKOM gebruik maak;

3.3 dra dit aan die FASKOM op om in sy betrokken-
heid by die gemeente Riviera voortdurend met die
sinode se Kommissie vir Studentebediening oorleg te
pleeg;

3.4 versoek die leraars en ander kerkraadslede van
die gemeente om positief met die Ring, FASKOM en
ander betrokkenes saam te werk om 'n klimaat te
skep waarin die diens in die koninkryk van die Here
onbelemmerd bevorder kan word, en so te streef na
die belydenis wat in die gemeente-embleem uitdruk-
king vind: GOD ALLES IN ALMAL.

12.2.4 By 'n vergadering van 04 Mei 2003 dien 'n
verslag van die fasiliteerder en besluit die moderamen:
Die moderamen neem (1) kennis van die proses onder
leiding van FASKOM waarvolgens beoog word om die
bedieningstrukturering in die gemeentes Riviera en
Pretoria te kobrdineer en gee (2) opdrag aan die
moderatuur om toe te sien dat die proses so gou as
moontlik tot sinvolle voltooing gebring word en om die
reélings te tref wat die proses kan aanhelp (bv om
FASKOM verder te bemagtig deur ad hoc bykomende
personeel beskikbaar te stel).

12.2.5 Die moderamen vertrou dat die saak by die
sinodesitting afgehandel sal wees.

13. ANDER SAKE

13.1 BRIEF LEVUBU KERKRAAD

Die moderamen het 'n brief van Levubu-kerkraad in
ontvangs geneem en aan die moderatuur opdrag
gegee om 'n gesprek met die kerkraad van Levubu
aan te vra na aanleiding van hulle brief en die verhou-
ding tussen die kerkraad en die sinode.

Drr Gerber en Cloete het 'n positiewe gesprek met die

leraar gehad. As gevolg van tyd kon nog nie persoon-
lik by die gemeente uitgekom word nie.

14. AANVULLENDE SAKE

Aanvullende sake salin 'n aanvullende verslag aan die
sinode voorgelé word.
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BYLAE 1
NOORDELIKE KONVENT VIR KERKEENHEID

1. Agtergrond (Brief aan alle gemeentes gestuur
voor Konvent)

'n Vreemde pad vir ons almal...

Die vier moderature van die sinodes van die NG Kerk
en die twee moderature van die sinodes van die
VGKSA in hierdie gebied het hierdie pad soekend en
biddend voetjie vir voetjie begin loop. En terwyl ons die
vreemde pad loop, het ons ook eers maar bewus
geword van baie vrae en vrese wat nie een van ons
aan die begin van die pad of proses kon voorsien nie.

Wat is 'n Konvent?

'n Konvent is ‘n redelik ingeburgerde kerklike term wat
ook op ander terreine in die kerklike lewe in ons land
gebruik word, bv die Konvent van Reformatoriese
Kerke waaraan die NG Kerk ook deel het.

'n Konvent is 'n gereelde byeenkoms van kerke op
grond van ons gemeenskaplike geloof en belydenis-
erfenis. Die doel van ons Konvent is om die proses
van kerkeenheid tussen die deelnemende kerke te
bevorder asook te werk aan ons gemeenskaplike
besluite tov een kerkverband. Die enigste manier om
die proses van kerkeenheid/een kerkverband te
bevorder, is om mekaar regtig goed te leer ken, na
mekaar te luister in terme van standpunte, vrese en
verwagtings, ons gemeenskaplike basisse te identi-
fiseer asook saam met mekaar te soek na weé om
hierdie droom van ons te realiseer.

Nie 'n sinode nie

Dit is baie belangrik om daarop te let dat 'n Konvent
nie 'n sinode is nie en ook nie so werk nie. Ditis 'n
byeenkoms van deelnemende sinodes/kerke wat weer
teruggaan na hulle onderskeie sinodes met die sake
wat vanaf die Konvent na vore kom. Die Konvent in die
noorde word saamgestel met verteenwoordigers van al
die deelnemende kerke/sinodes, en wel so dat elke
ring by die Konvent verteenwoordig word. Ditis 'n pro-
ses wat nie van bo af nie maar van grondviak af werk.

Die voorgestelde besluitnemingsproses in die konsti-
tusie illustreer bogenoemde mooi:

Sover moontlik word besluite deur konsensus in
gesamenilike gehoorsaamheid aan die gesag van die
Skrif geneem. Indien daar geen konsensus oor 'n
bepaalde saak bereik kan word nie, word die saak na
die onderskeie sinodes en indien nodig ringe verwys
vir verdere soeke na die wil van God. Hulle rapporteer
terug aan die Konvent. Besluite van die Konvent moet
deur 'n sinode bekragtig word alvorens dit bindend is
vir die betrokke sinode. Die afhandelingsbevoegdheid

rondom al hierdie sake & by die onderskeie sinodes.

Hierdie Konvent en ons sinode

Al ons sinodes het reeds duidelik besluit ten gunste
van die proses van kerkeenheid/kerkvereniging.
Natuurlik het sinodes ook sake in sy besluit as voor-
waardes vir die proses. Dit is met al hierdie sake dat
ons na mekaar gaan luister en mekaar as kerke gaan
probeer vind.

Vanuit dit wat by die afgelope Konvent en volgende
Konvente gaan gebeur, moet Sinodes dan bepaalde
besluite neem rakende hierdie proses. En omdat dit
'n proses is, is dit op geen manier moontlik om nou
reeds voorspellings te waag oor die talle praktiese
sake wat op tafel is nie. Ons het korporatief die taak
om met verantwoordelikheid teenoor die Here, die
Skrif en ons Belydenis hierdie pad te stap.

Natuurlik word die proses in die noorde aan die een
kant ook geraak deur die proses op Algemene Sino-
dale viak, maar kan ons aan die ander kant ons ook
nie hier volledig deur vertragings op daardie vlak laat
vasval nie.

Die Belydenisgrondslag van 'n verenigde kerk en die
Belydenis van Belhar?

Hierdie is een van die belangrikste hekkies waar ons
sal moet oor in die proses, en ook een van die mees
sensitiewe punte in die proses. En veral dan oor
Belhar as deel van die belydenisgrondslag.

Miskien is dit eers belangrik om te hoor dat daar van
alle kante baie begrip en sensitiwiteit is vir die sie-
ninge en persepsies van die kant van die NG Kerk oor
Belhar. Almal besef dat dit gegewe ons belewenis van
'n bepaalde konteks 'n tameletjie geword het. Aan die
ander kant besef ons almal dit is deel van die VGKSA

‘se belydenisgrondslag en kan dit nie bloot as niks-

seggend afgemaak word nie. Dit sal hanteer moet
word.

Wanneer ons mekaar regtig goed leer ken het en ook
gehoor het in terme van ons onderskeie verledes en
agtergronde, is ons oortuig gaan die Here vir ons op
grond van die gemeenskaplike belydenisgrondslag
wat ons reeds deel, 'n deur copmaak en 'n oplossing
gee. Nie een van die kerke kan in die proses inkom
met vooraf-standpunte waaroor ons nie bereid is om
oor te praat nie.

Die Konvent, proses van kerkeenheid en die taalkwes-
sie?
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Die reéling vir die Konvent is dat elkeen die taal
gebruik waarin hy/sy gemakiik is. In die vergaderings
tussen die moderature, asook by die Kaapse Kon-
vent, was dit hoofsaaklik in Afrikaans en Engels met
die minimum ander tale en die tolk daarvan.

By die VGKSA en die NG Kerk is daar 'n baie sterk
sensitiwiteit vir mense se taal en kultuur. Dit kan nie
sommer onder die mat ingevee word nie.

Watter modelle vir kerkvereniging is op tafel?
Dit is juis die punt van die Konvent: om saam met me-
kaar te soek vir modelle wat realisties en prakties is.

Ook net weer 'n stukkie perspektief en gerusstelling:
by nie een van die gespreksgenote is die eie aard en
karakier van gemeentes enigsins op tafel of in ge-
drang nie.

2. Verloop van die Konvent

366 afgevaardigdes van die vier denominasies (die
VGKSA, NGK, NGKA en die RCA) het van sover as
Musina in die Noorde, Standerton in die Suide,
Komatipoort in die Ooste en Mafikeng in die Weste
op 13 en 14 September in Pretoria bymekaar gekom
om kerkvereniging te bespreek. Van die begin af was
dit duidelik dat afgevaardigdes besiel was met 'n
bepaalde gees van doelgerigtheid en bereidwilligheid
tot intense betrokkenheid.

Die program was redelik eweredig verdeel tussen ont-
moeting in groepe en groot groepbyeenkomste.

In die evaluering van die Konvent na die tyd was die

Uitvoerende Komitee baie eerlik:

4. Daar was 'n ongelooflike eerlikheid en openlikheid
in die wyse waarop afgevaardigdes na mekaar
geluister en met mekaar gepraat het. Van die
groepe het hulle bymekaar wees so positief beleef
dat hulle besluit het om mekaar na die konvent
weer te ontmoet;

5. Dekade lange verwydering, misverstande en agter-
dog het by geleentheid gedreig om, soos verwag,
hand uit te ruk, maar elke keer het die sagte waai
van die Heilige Gees weer rustigheid gebring.

8. Kerkvereniging is nie 'n besluit nie, maar 'n proses
van saamsoek, saambid en saamluister na die
stem van die Heilige Gees

7. Om die deelname van die afgevaardigdes maksi-
maal te stimuleer, is hulle in groepe ingedeel. Die
volgende visiestelling oor kerkvereniging het uit die
verskillende groepe na vore gekom:

1. 'n Verbintenis tot die proses van kerkvereniging
2. Vryheid om ons kulturele diversiteit te vier en tog
een in Christus te wees

3. 'n Onvoorwaardelike aanvaarding van mekaar se

bona fides

4. Vryheid van assosiasie en aanbidding in enige ge-
meente van die NGK familie

5. Eenheid in verskeidenheid en doel

6. Vergifnis, aanvaarding en betroubaarheid

7. Die Konvent moet 'n stukrag tot outentieke kerk-

- vereniging wees

8. Die kwessie van taal moet steeds met groot sen-

" sitiwiteit benader word;

9. Daar is groot dankbaarheid oor die deelname van
die NGKA en die RCA,

10. Positiewe en gelykluidende kommunikasie na die
onderskeie Sinodes is krities belangrik;

11. Die Konvent moet opgevolg word met kontak op
plaasiike viak,

3. Konstitusie vir die Noordelike Konvent

Die Konstitusie soos goedgekeur by die Konvent om
te dien by die onderskeie sinodes:

KONSTITUSIE VIR DIE NOORDELIKE KON-
VENT

1. UITGANGSPUNT

1.1 Die Konvent wil die proses van eenheid tussen deel-
nemende kerke bevorder en onderneem om onvermoeid
te werk aan een kerkverband vir al die deelnemende
kerke.

1.2 Die Konstitusie hou rekening met die feit dat ons
bestaan op die huidige oomblik gekenmerk word as
kerke wat vereniging nastreef.

2. SAMESTELLING EN VERTEENWOORDIGING

2.1 Die deelnemende sinodes is die VGKSA Noord-
Transvaal, VGKSA Suid-Transvaal, NG Kerk Wes-
Transvaal, NG Kerk Noord-Transvaal, NG Kerk Suid-
Transvaal en NG Kerk Qos-Transvaal

2.2 Die Konvent word soo0s volg saamgestel:

2.2.1 Die moderature van die deelnemende sinodes;
2.2.2 Verteenwoordigers van elke ring van die deel-
nemende sinodes: 1 leraar en 1 ouderling/diaken van
elke ring van die NG Kerk se sinodes, en 2 leraars en 2
ouderlinge/diakens van elke ring van die VGKSA se

"I sinodes;

2.2.3 Elke sinode van die NG Kerk kan uit die belange-
groepe in hulle geledere 'n bykomende 10 verieenwoor-
digers aanwys, en elke sinode van die VGKSA 'n byko-
mende 20 verteenwoordigers.

2.3 Die ring van die RCA in die gebied van die noorde-
like konvent wys 2 leraars en 2 ouderlinge/diakens as|
verteenwoordigers aan.

2.4 Diering(e) van die NGKA in die gebied van Transvaal
wys 2 leraars en 2 ouderlinge/diakens per ring aan as
verteenwoordigers op voorwaarde dat hulle skriftelik sal
bevestig dat hulle al die ander deelnemende kerke as
gereformeerde kerke en deel van die NG Kerkfamilie
aanvaar.
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2.5 Ander gereformeerde kerke kan uitgenooi word om
by die Konvent aan te sluit. Die besluit oor verdere
deelname sal deur konsensus hanteer word.

3. KENNISGEWING, BYEENROEPING EN KONSTITUERING v

3.1 Die skriba van elke sinode (of waar toepaslik ring) is
verantwoordelik vir die kennisgewing van sy/ haar sinode
(of waar toepaslik ring) se verteenwoordigers na die
Konvent. Hierdie kennisgewing moet binne 'n redelike tyd
geskied.

3.2 Konstituering van die vergadering van die Konvent
geskied onder leiding van die aangewese leiers (kyk pt
5).

3.3 Elke Kerk hanteer sy eie geloofsbriewe en lewer 'n
samevattende geloofsbrief by die konstituering van die
Konvent in.

3.4 'n Volstrekte meerderheid van die amptelike afge-
vaardigdes van elke Kerk afsonderlik moet teenwoordig
wees vir die Konvent om te konstitueer.

3.5 'n Kworum is die helfte van alle afgevaardigdes (vol-
gens geloofsbrief) wat teenwoordig is, plus een.

4. UITVOERENDE KOMITEE EN AMPSDRAERS

4.1 Die Uitvoerende Komitee bestaan uit die moderature
van die vier NG Kerk sinodes en die twee VGK sinodes,
asook een lid van die RCA en een lid van die NGKA
vanuit die gebied van die konvent (die ou Transvaal).

4.2 Die leiding van die UK word om die beurt hanteer
deur twee voorsitters en twee skribas (onderskeidelik
een vanuit die NGK en die VGK). Die voorsitters roteer.
4.3 Die deelnemende Kerke tref 'n onderlinge reéling
oor die nodige administratiewe infrastruktuur.

4.4 Die UK vergader wanneer dit nodig blyk te wees.

5. VERGADERINGS VAN DIE KONVENT
5.1 Die Konvent vergader wanneer die UK dit nodig ag.

5.2 Die UK besluit wie voorsitter is by die vergadering
van die Konvent.

5.3 Die UK besluit oor die datum en plek vir die verga-
dering van die Konvent.

5.4 Die vergaderingsprosedure van 'n spesifieke verga-
dering van die Konvent word gereél volgens die regle-
ment van orde van die kerk waaruit die voorsitter volgens
5.2 aangewys is. Indien daar 'n verskil van mening is,
beslis die vergadering oor die spesifieke saak

6. BESLUITNEMINGSPROSES

6.1 Sover moontlik word besluite deur konsensus in
gesamentlike gehoorsaamheid aan die gesag van die
Skrif geneem. Indien daar geen konsensus oor 'n
bepaalde saak bereik kan word nie, word die saak na die
onderskeie sinodes, en indien nodig, ringe verwys vir
verdere soeke na die wil van God. Hulle rapporteer terug
aan die Konvent. ’

6.2 Besluite van die Konvent moet deur 'n sinode (of
waar toepaslik ring) bekragtig word alvorens dit bindend
is vir die betrokke sinode (of waar toepaslik ring).

6.3 Die Konvent kan verklarings oor sake van gemeen-

skaplike belang maak met verslag aan die verskillende
sinodes(of waar toepaslik ringe). Aandag moet nog
gegee word aan 'n reéling indien 'n sinode nie 'n besluit
ganvaar nie.

7. SAKELYS

7.1 Alle sake wat deur die betrokke sinodes en ringe na

die Konvent verwys word.

7.2 Sake van algemene belang wat deur die afgevaar-

digdes op die agenda geplaas word,

7.3 Die saak van kerkeenheid en die bevordering daar-

van. Dit sluit in:-

« die konfessionele basis van 'n herenigde kerkver-
band

« die struktuur van 'n herenigde kerverband

* 'n geprojekteerde tydsraamwerk vir die eenheids-
proses

« die regsimplikasies van die proses

7.4 Sake wat die UK op die agenda plaas.

7.5 Elke sinode gee verslag oor betrokkenheid en

praktiese samewerking tussen ringe en gemeentes,

tussen sinodale kommissies, en tussen verenigings en

aksies in die verskillende sinodes. Dieselfde geld die

verskillende ringe van die RCA en NGKA..

7.6 Onderlinge belewing van die eenheid in die familie

van Nederduitse Gereformeerde Kerke in die gebied, en

die belewing van 'n gemeenskaplike bestemming na 'n

herenigde kerkverband.

7.7 Die betrokkenheid van ander kerke in die gebied ten

opsigte van die bevordering van ekumeniese same-

werking.

8. ADMINISTRASIE EN KOSTE

8.1 Die UK hanteer die administrasie van die Konvent
met verslag aan die Konvent,

8.2 Elke sinode dra een sesde van die koste van die UK
volgens die begroting wat deur die onderskeie sinodes/
moderature goedgekeur is. (Besluit tydens die Konvent:
Die Uitvoerende Komitee kry volmag om 'n formule vir die
bydra tot die koste van die UK deur die RCA en NGKA
vas te stel.)

8.3 Elke deelnemende sinode is verantwoordelik vir sy
eie koste terwyl die beginsel van wedersydse hulpver-
lening eerbiedig word.

9. KOMMISSIES

9.1 Die Konvent kan kommissies aanwys vir studie of vir
die afhandeling van sake op die agenda van die Konvent.
Normaalweg voer kommissies die opdragte van die
Konvent uit en doen verslag aan die vergadering van die
Konvent. In dringende gevalle kan 'n kommissie van die
Konvent verslae en aanbevelings aan die UK voorlé.

9.2 Die Konvent bepaal by elke vergadering hoe ad hoc-
kommissies saamgestel word.

10. VERSLAG AAN SINODES
Na elke vergadering van die Konvent word 'n volledige
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verslag in Afrikaans en Engels aan die onderskeie
sinodes, en in die geval van die RCA en NGKA aan die
onderskeie ringe, voorgelé.

11. WYSIGINGE AAN DIE KONSTITUSIE VAN DIE
KONVENT

Die Konstitusie kan gewysig word deur die Konvent.
Wysiginge is eers van krag nadat die UK dit bekragtig
het.

4, Aanbevelings

Die Konvent doen die volgende aanbevelings as raam-
werk vir die toekomstige gesprek aan die onderskeie
sinodes:

4.1 Model vir Kerkvereniging

Die Eerste Noordelike Konvent dra dit aan die Uitvoe-
rende Komitee op om, gebaseer op die Skrif en ons
belydenisskrifte, 'n model vir kerkvereniging te ontwerp
met inagneming van die volgende:

1. Onvoorwaardelike en wedersydse aanvaarding van
mekaar

2. 'n Enkele stelsel van kerklidmaatskap

3. Kerkeenheid moet sigbaar wees

4. Ruimte vir die diversiteit en unieke aard van indivi-
duele plaaslike gemeentes

5. Strukturele eenheid moet nagestreef word

6. 'n Enkele stelsel van teologiese opleiding

4.2 Die Belydenis van Belhar

Daar was 'n breé aanvoeling by die Konvent dat die
Belydenis van Belhar op die een of ander manier 'n
positiewe rol behoort te speel in die proses van kerk-
vereniging. Dit kan op die volgende maniere konkrete
gestalte kry:

1. dat die Belhar Belydenis ernstige aandag kry met
betrekking tot sy relevansie, ook in die huidige
konteks;

2. dat die posisie en rol van die Belhar Belydenis, in
die proses van kerkvereniging, uitgeklaar sal word;
3. dat die Uitvoerende Komitee versoek word om hier-
aan aandag te gee in die lig van ons wedersydse
verbintenis tot kerkvereniging.

5. Verdere verioop

5.1 'n Dagbestuur vir die UK is gekies. Die Dagbe-
stuur hanteer die verloop van die proses in opdrag van
die Uitvoerende Komitee van die Konvent met terug-
rapport aan die onderskeie moderamens/sinodale

kommissies.

5.2 Die ses moderature van die sinodes betrokke
{maw die Uitvoerende Komitee van die Konvent) het
twee maal ha die konvent vergader om in die lig van
besluite van die konvent en besluite oor 'n Algemene
Konvent oor die verdere pad te besin.

5.3 Die Dagbestuur van die UK het sodat die een-
heidsgesprek nie momentum moet verloor en in af-
wagting van leiding deur die Algemene Konvent die
volgende aanbevelings aan die ses moderature ge-
maak:

5.3.1 Terwyl die soeke na modelle vir kerkvereniging
aan die gang is moet die UK werk aan die identifiseer
en stimuleer van samewerkingsooreenkomste op
Sinodale-, Rings- en gemeentelike viak;

5.3.2 Die UK kom so spoedig moontlik byeen vir 'n
werkswinkel met die Tema: "Caring Together" waarin
die UK en welsynspersoneel van die onderskeie
sinodes besin oor die kodrdinering van maatskaplike
dienste in die gesamentlike dienstegebied;

5.3.3 Die vier SKDB,s van die NGK (SKDB Noord-
Transvaal sameroeper) neem die leiding in die voor-
bereiding, aanbieding en finansiering van die dag in
konsultasie met die dagbestuur van die UK en mode-
rators van die VGKSA; )

5.3.4 Die ses aktuarii word versoek om by die werks-
winkel 'n verslag oor moontlike modelle vir kerkver-
eniging aan die vergadering voor te l&;

5.3.8 UK word versoek om die onderskeie sinodes
met ‘n aanbeveling te bedien wat die voortgang van die
proses na die onderskeie sittings kan verseker. Die
bemagtiging van die proses is een van die sake wat
aangespreek moet word,

5.3.6 Sinodes word versoek om 'n regéling te tref dat
daar 'n beduidende kontinuiteit in die personeel van
die UK bestaan na die vergaderings van die onder-
skeie sinodes.

5.4 Die Algemene Sinode het goedgekeur dat 'n Alge-
mene Konvent tussen die vier kerke van ons familie
gehou word. Die beplanning is vir einde Augustus
2003. Teen die tyd van Noord-Transvaal se sinode-
sitting sal skriftelike terugvoer hieroor gegee word.

5.5 Die pad van 'n volgende Konventin die Noorde sal
ook in die lig van pt 5.4 hanteer word.
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BYLAE 2
BRIEF VAN MODERATOR VAN ALGEMENE SINODE

18 Mei 2003
Liewe Broers en Susters

Waar staan ons tans met die kerkverenigings-
proses?

Ek skryf die brief namens die Algemene Sinodale

Kommissie van die NG Kerk (ASK) om u op hoogte

te bring van die stand van sake rondom die kerkver-

enigingsproses. Goeie kommunikasie met die predi-

kante en gemeentes oor hierdie saak is baie belang-

rik omdat ons graag ons lidmate op hierdie pad wil

saamneem.

In hierdie brief wil ons aan vier sake aandag gee:

*  Wat het die pasafgelope Sinode oor kerkverenig-
ing besluit?

¢ Hoekom is hierdie saak so belangrik vir ons?

»  Wanopvattings en ongegronde vrese rondom die
proses

» Die ontmoeting van die moderature in Januarie en
die pad vorentoe

A. Wat het die pasafgelope Sinode cor kerkver-
eniging besluit?

Die Algemene Sinode het 'n hele kiompie besluite
oor die saak van kerkvereniging geneem. Ons sou
dit as volg kon opsom:

1. Die AS herbevestig sy verbintenis aan die een-
wordingsproses

Die Algemene Sinode het weer bevestig dat die saak
van kerkvereniging (of hereniging) vir ons 'n baie
belangrike saak is, sy teleurstelling uitgespreek oor
die feit dat daar die afgelope agt jaar min vordering op
die pad was en hom opnuut verbind om die proses
met bekwame spoed tot athandeling te bring.

Dit is baie belangrik dat ons almal hierdie besluit
goed hoor. Die Algemene Sinode het in 1694 reeds
die proses van eenwording van die familie van kerke
goedgekeur en by elke Sinode daarna die besluit
herbevestig. Waaroor ons nou praat is nie of ons
een moet word nie, maar oor die wyse en terme van
die proses (bv die belydenisgrondslag, kerkstruktuur,
kerkorde, ens) — wat inderdaad gewigtige sake is.

2. Die redes hoekom die proses belangrik is

Daaris 'n afsonderlike besluit goedgekeur wat handel
oor die Bybelse begronding van die eenwordings-

proses. Daarin word verklaar dat ons oortuig is dat
die Here in sy Woord vra.vir 'n sigbare en werksame
eenheid van die kerk wat ook in eenheidstrukture
uitdrukking vind.

Daar word 'n verdere motivering bygevoeg. Daar word
gesé dat die proses belangrik is “met die oog op
heling (versoening}, gesamentlike getuienis en meer
effektiewe diens”. Persoonlik was ek baie bly oor
hierdie toevoeging want dit help ons om te verstaan
dat die eenheid van die kerk 'n praktiese saak is wat
alles te doen het met ons Christelike roeping en
getuienis in die land tans.

3. Oor die moeiliker vrae van belydenisgrondslag
en struktuur

Oor die moeiliker vrae soos belydenisgrondslag en
struktuur is 'n baie goeie en realistiese besluit ge-
neem waaarin gepleit word vir wedersydse begrip en
geduld met mekaar; “die AS is van mening dat die
saak van kerkvereniging 'n prosesmatige karakter
het. Daarom moet saam gesoek word na 'n belyde-
nisgrondslag en struktuur waarbinne die deelnemen-
de kerke hulle tuis kan voel”.

In'n ander besiuit is die ASK versoek om “op 'n krea-
tiewe manier” na hierdie kwessies te kyk. Ons weet
dat dit nodig gaan wees. Die kuns gaan wees om
van die eenwordingsproses 'n positiewe groeiproses
te maak waarin almal hulself kan tuisvind sonder dat
ons mekaar se gewetens op elke punt bind.

4. Die reéling van 'n konvent om die proses fe
begelei

Die hantering van die saak van eenwording is na die
ASK verwys met die opdrag om-saam met al vier die
kerke van die NG Familie 'n konvent te probeer reél.
Die hele proses van eenwording insluitend die
reélings rondom die kontensieuse sake sal by die
konvent bespreek word,

Hoewel ons deesdae nie juis meer weet van konvente
nie, is dit 'n ou gebruik in die Gereformeerde tradisie.
‘'n Konventis 'n kerkvergadering of forum wat gewoon-
lik vir 'n spesifieke doel byeengeroep word. Ditis'n
plek vir gesprek, konsultasie, gebed en onderhande-
ling — 'n “praatplek” en “luisterplek” waar mense
mekaar kan hoor en mekaar beter kan leer ken en
verstaan. Die hoop is dat daar by die konvent een-
stemmigheid kan groei sodat aanbevelings gemaak
kan word wat aan die gesaghebbende vergaderings
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van die kerk voorgelé kan word.
5. Gereelde kommunikasie met gemeentes

Die Sinode het besluit dat gereelde kommunikasie
met die gemeentes oor die vordering van die proses
baie belangrik is. Ons sal dus predikante en
gemeentes op hoogte hou van die vordering van die
proses. Ons het ook reeds by die ASK vir mekaar
gesé dat ons indien nodig, gereed moet wees om
gemeentes te besoek sodat die proses en sy impli-
kasies eerstehands verduidelik kan word. Ons wil
alles is ons vermoe doen om hiervan 'n goeie en
deursigtige proses te maak waarmee ons al ons
gemeentes wil meeneem.

Die gemeentes sal ook oor die kritieke punte van die
proses geraadpleeg en getoets word. Ons hoop is
steeds dat ons konsensusbesluite oor die sake kan
neem. As dit blyk onmoontlik te wees, het die
Algemene Sinode besluit, sal twee-derdes van die
gemeentes uiteindelik elkeen met 'n twee-derde
meerderheid die voorgestelde kerkorde (waarin die
eenwordingsproses met al sy reélings verduidelik
word), moet goedkeur,

B. 'n Kardinale kwessie: waarom die saak van
eenheid so belangrik is.

By die ASK is ons van oordee! dat die eenwordings-
proses met seén deurgevoer sal kan word as ons die
motivering daarvoor helder sien en verstaan. Ons eie
ervaring is dat wanneer mense die motivering goed
verstaan, hulle die noodsaaklikheid van die proses
insien. Dit kan ook meewerk daartoe dat ons die
hele saak nie negatief benader nie (di net heeltyd vra
watter probleme dit kan skep), maar dat ons positief
daaroor sal wees omdat ons kan sien watter nuwe
geleenthede dit vir Christus en sy kerk kan skep.

Die vraag waarom kerkverening so belangrik is, kan
{en behoort) op twee vlakke beantwoord word.

Op 'n eerste vlak is die antwoord eenvoudig dat die
Skrif dit van ons vra, en dat ons dit in gehoorsaam-
heid aan die Here moet doen - soos wat ook deur
die AS bevestig is in die besluit oor die "Bybelse
begronding vir eenwording”. Virons as Gereformeer-
des wat diep verbind is aan die wil van God s00s ons
dit in die Skrif kry, is hierdie 'n uiters belangrike
corweging. Daarom ook dat die uitspraak van die
Sinode oor die Bybelse fundering van die eenwor-
dingsproses vir ons baie swaar behoort te weeg.

Ons kan -~ en behoort — die vraag egter ook op 'n
tweede vlak te antwoord. In die Bybel leer ons die
Here ken as 'n God wat nie net blinde gehoor-
saamheid van ons vra nie, maar ook meesal vir ons

verduidelik waarom Hy sekere dinge van ons verwag.

Ook hier bied die besluit oor die Bybelse begronding

vir ons 'n goeie vertrekpunt. Daar word oa drie oor-

wegings genoem:

* heling — eenwording sal 'n wonderlike getuienis
oor die liefde en versoeningskrag van die evan-
gelie wees

« gesamentilike getuienis — ons getuienis teenoor
bv die staat en openbare sektor sal baie wen aan
geloofwaardigheid as ons dit saam met ander kan
doen. Die regering het al te kenne gegee dat
hulle nie met kerke apart wil praat nie

»  meer effektiewe diens — ook ons dienswerk sal
ons beter kan doen as ons dit saam doen.

Die belangrike punt om te verstaan, is dat baie
mense (in die NG Kerk, maar ook mense buite die
NG Kerk) glo dat die NG Kerk 'n wesenlike rol te
speel het in die toekoms en herstel van die land.
Ons beskik oor die mensemateriaal, kundigheid en
bronne om 'n onontbeerlike bydrae te maak tot die
rekonstruksie van die land. Maar daar is geen
manier waarop ons dit op ons eie gedoen gaan kry
nie. Ons sal moet deel word van die breér Christe-
like kerk in die land en dit saam met hulle doen. En
op hierdie pad is eenwording met die familie 'n nood-
saaklike tree.

Dit is absoluut noodsaaklik dat ons die gesprek oor
kerkeenheid ( en ook oor die wyer samewerking met
ander kerke) nie op sy eie hanteer nie, maar verstaan
dat dit deel is van die groter vraag oor ons roeping as
Christene ten opsigte van die toekoms van die land
en van Afrika.

Die Bybel leer ons dat in sulke situasies, terwyl ons
ander help, ons self ook gehelp word. Dit is ook die
getuienis van feitlik almal wat hulle op die pad van
ekumeniese samewerking met ander Christene
begewe het. Dit is 'n weg waarop die Here soms op
' nuwe manier na ons toe kom, ons vrymaak van ou
bande en ons nuwe hoop en moed gee vir die koms
van sy koninkryk. - Ek kan persoonlik getuig dat 'n
groot deel van my eie hoop vir die toekoms van die
kerk in ons land, saamhang met mense wat ek
ontmoet het en dinge wat ek gesien het in kontak
met ander gelowiges en kerke. Ek glo eerlik dat die
Here besig is om sy kinders in die land bymekaar te
bring vir 'n nuwe werk wat ons in sy Naam saam met
Hom moet doen. Ons gaan iets groots mis as ons
hierdie beweging van die Gees nie raaksien nie.

Dit is geruime tyd al vir my duidelik dat die verenig-
ingsproses hand-aan-hand sal moet gaan met 'n
nuwe visie op wat die Here in ons land wil (en kan!)
doen en 'n nuwe verstaan van ons roeping. Eers dan
sal ons verstaan hoekom ons een moet wees en sal
ons met erns en vreugde aan die proses gaan werk,
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ill. Wanopvattings oor die eenwordingsproses

Ons kom agter dat ‘n groot deel van die huiwering
rondom die eenwordingsproses saamhang met wan-
opvattings en ongegronde vrese oor wat eenwording
in die praktyk gaan beteken. Ons is veral besorg dat
heelwat mense blykbaar dink dat eenwording ca
gaan beteken dat alle plaaslike gemeentes heringe-
deel en hersaamgestel gaan word. Omdat die
meeste van ons sterk emosionele bande met ons
gemeente het, is dit verstaanbaar dat mense huiwe-
ring is hiervoor.

Ons wil dit duidelik stel dat hierdie 'n ongegronde
vrees is. Nie een van die ernstige modelle vir een-
wording vra vir 'n gedwonge herindeling van gemeen-
tes nie. Ons forseer nie eers ons eie gemeentes in
sulke prosesse in nie. Dat die vrees werklik onge-
grond is, behoort te blyk uit die feit dat die VGK in
hulle eenwordingsproses in 1994 net gewerk het met
die herindeling van ringe en sinodes en op geen
manier probeer het om gemeentes van buite te
herstruktureer nie.

Feitlik al die voorgestelde strukture of modelle van
eenwording werk net met die vraag hoe die meerdere
vergaderings van die kerk (dit is ringe, sinodes en die
Algemene Sinode) hersaamgestel kan word. Nie een
van hulle vra dat gemeentes verander en hersaam-
gestel moet word nie. Die werklikheid is dat die
eenwordingsproses — soos wat ons dit tans voorsien
- die lewens van gewone lidmate amper te min gaan
ragk! Ons vrees soms dat lidmate wat nie juis buite
die gemeente beweeg nie, nie eers gaan agterkom
dat eenwording plaasgevind het nie. Die werklike
nader beweeg aan mekaar op gemeentevlak, wat ook
verandering van gesindhede insluit, is nie iets wat
aan mense opgedwing kan word nie. Dit is 'n saak
waarvoor elke gemeente self verantwoordelikheid sal
moet aanvaar en besluite neem. En ons weet datons
die saak met gerustheid in die hande van ons plaas-
like gemeentes en kerkrade kan laat.

Ons wil mooi vra dat hierdie informasie oor die een-
wordingsproses tog goed bekend gemaak sal word.

D. Die ontmoeting van die vier moderature en
die pad vorentoe

Julle sou dalk in die pers gesien het dat die vier

moderature van die Familie van NG Kerke aan die

einde van Januarie vir twee dae byeen was. Daarna
het die vier moderators ook weer 'n slag ontmoet.

Ons is dankbaar dat die gesprek weer hervat is. Dit

is duidelik dat daar verskilpunte is wat deurgepraat

sal moet word.

'n Paar belangrike besluite is by die vergaderings

geneem:

« Die NG Kerk in Afrika is nou deel van die ver-
enigingsgesprek.

= Dievier moderators het 'n voorlegging gemaak oor
moontlike arbitrasie ten opsigte van die hofsake
tussen die NGK in Afrika en die VGK. Hierdie
hofsake is een van die groot struikelblokke op
ons pad.

+ Daar is ook afgespreek dat die vier moderature
voortaan meer gereeld sal ontmoet. Ek glo dat
meer gereelde ontmoetings ons baie gaan help
op die pad vorenioe.

Kerkverenigingsprosesse is nooit eenvoudig nie
—-veral nie as ons mense saam met ons wil neem en

. wil hé dat die uitkoms positief en konstuktief moet

wees nie. Ons weet dat daar harde werk vir ons
voorlé. Dit is ongelukkig so dat ons mekaar nie so
goed ken as wat ons moet nie en dat ons mekaar in
die verlede — sonder dat

ons wou — baie seer gemaak het. Ons sal deur die
goed moet werk.

Ons reken op almal van u se gebede in die proses —
ter wille van die eer van Christus en die groter kems
van sy koninkryk.

Groete en seénwense vir die jaar.

Julle broer in die Here,

Coenie Burger
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Moderamen: Gewone werksaamhede

BYLAE 3
BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SINODE

1.9 KERKVERENIGING

1.9.1 Bybeise begronding vir eenwording (551:
13.7)

1. Die Algemene Sinode herbevestig dat hy dit as
Skriftuurlike opdrag aanvaar dat die wesenlike sen-
heid van die NG Kerkfamilie sigbaar en werksaam
gemaak moet word.

2. Die Algemene Sinode herbevestig dat hy die
strukturering van die eenheid van die NG Kerkfamilie
as wesenlike deel van hierdie proses sien.

3. Die Algemene Sinode oordeel dat groter struk-
turele uitdrukking van die eenheid in die NG Kerk-
familie noodsaaklik is met die oog op heling (ver-
soening), gesamentlike getuienis en meer effektiewe
diens.

4. Die Algemene Sinode sien hierdie strukturering
as 'n proses wat op die viak van die plaaslike
gemeente, op ringsviak en op sinodale en algemene
sinodale vlak met oorgawe ontplooi moet word.

5. Die Algemene Sinode bevestig dat die eenheid van
die Afrikaanse susterkerke ook belangrik is en
steeds nagestreef word

1.9.2 Verbintenis tot een kerkverband (571: 1.3.1)
- die Algemene Sinode herbevestig sy voorneme en
verbintenis tot een kerkverband in die NG Kerk-
familie.

1.9.3 Vorderingsproses (571: 1.3.2) - die Algemene
Sinode spreek sy teleurstelling uit oor die feit dat
daar tot op datum, na 8 jaar gelede se besluit deur
die Algemene Sinode 1994, min vordering in die
proses gemaak is.

1.9.4 Konvent (571; 1.3.3) - die Algemene Sinode
gee opdrag aan die ASK om in aanraking te kom met
die VGKSA, NGKA en RCA om saam die moontlik-
heid te ondersoek om so spoedig moontlik ‘'n konvent
te reél met die oog op die verkryging van aen kerk-
verband.

1.9.6 Strukiuur vir een kerkverband (571: 1.3.5
en 578: 1.1.1)

1. Omdat ons gehoorsaam wil wees aan die wil en
wens van ons Here Jesus Christus dat sy kerk een
sal wees en omdat ons diensbaar wil wees aan die
koms van sy koninkryk in Suider-Afrika en ons hele
kontinent, wil die Algemene Sinode van die NG Kerk
hom opnuut verbind tot 'n pad van samewerking en
eenheid met alle Christelike kerke.

2. Ten opsigte van die eenwordingsproses van die
NG Familie spreek die Algemene Sinode daarom die
oortuiging uit dat daar so spoedig moontlik corge-
gaan moet word tot die stigting van of hereniging fot
een kerkverband vir die Familie en verkiaar die Alge-
mene Sinode hom bereid en gereed vir so 'n proses
(vgl AS, H1998, p516, pt 10.2.1).

3. Die Algemene Sinode is van mening dat die saak
van kerkvereniging 'n prosesmatige karakter het.
Daarom moet saam gesoek word na 'n belydenis-
grondslag en struktuur waarbinne die deelnemende
kerke hulle tuis kan voel. Die sake genoem in die
beskrywingspunt kan moontlik as voorbeelde gebruik
word.

4. Die Algemene Sinode verleen volmag aan die
ASK om die proses van kerkvereniging verder te
begelei. 5. Die ASK (Moderamen) word versoek om
ondersoek in te stel na die moontlikheid dat kerk-
vergaderings wat gereed is daarvoor gesamentlike
vergaderings kan vorm wat reeds in die interim deel
vorm van meer kerkverbande. Die ASK (Moderamen)
word versoek om, indien die saak onder andere kerk-
ordelik in orde is, die groen lig te gee aan kerkver-
gaderings wat dié pad wil volg.

1.9.6 Modelle (571: 1.3.6) - die Algemene Sinode
versoek die ASK om op 'n kreatiewe manier na ver-
skillende modelle van kerkvereniging te kyk.

1.9.7 Inspraak van kerkrade (571: 1.3.8)

1. Die Algemene Sinode besluit dat die vorming van
een kerkverband in die NG Kerkfamilie eers kan
plaasvind na 'n proses van behoorlike oorleg- en
raadpleging met kerkrade, wat daarop gemik is om
die groots moontlike konsensus in die NG Kerk te
bevorder,

2. Indien konsensus nie bereik word nie, word die in-
spraak van kerkrade soos volg gereél:

2.1 Individuele kerkrade keur die vorming met 'n
tweederdemeerderheid goed.

2.2 Tweederdes van alle kerkrade in die NG Kerk
moet hierdie tweederdemeerderheid verkry.

1.9.8 Kontak/Skakeling (571: 1.3.7)

1. Die Algemene Sinode moedig gemeentes aan om
steeds moeite te doen om nader kontak te bewerk-
stellig met ander gemeentes van die NG Kerkfamilie.
2. Die Algemene Sinode versoek weereens die ge-
meentes om op plaaslike viak te skakel met plaas-
like gemeentes van VGKSA, NGKA en RCA oor
samewerkings - en toenaderingsgeleenthede.
1.9.10 Samewerkingsprojekte (571) - die Algeme-
ne Sinode doen 'n beroep op alle gemeentes en kerk-
vergaderinge om doelgerig te werk aan direkte same-
werkingsprojekte met gemeentes en kerkvergade-
ringe van die VGK, NGKA en RCA as werkswyse.
Dit kan dadelik hoogs produktief wees vir die konin-
kryk en sal die ideaal van kerkeenheid dien en realis-
ties maak.

1.9.14 Vereistes vir oor-en-weer beroepbaarheid
(567: 2.3.4) - die Algemene Sinode stel die volgende
vereistes vir die beroep van 'n leraar of proponent uit
die NGKA, VGKSA en RCA:
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1. Die NG Kerk erken die opleiding en legitimasie van
die NGKA, VGKSA en RCA op voorwaarde dat dit
voldoen aan die vereistes wat die NG Kerk stel vir sy
eie opleiding en legitimasie.

2. Indien die opleiding van 'n gelegitimeerde van die
NGKA, VGKSA en RCA nie gelykwaardig is aan die
vereistes wat die NG Kerk vir sy eie gelegitimeerdes
stel nie, is 80 'n persoon nie sonder meer beroepbaar
in die NG Kerk nie.

3. Voldoen 'n gelegitimeerde van die NGKA, VGKSA
en RCA nie aan die vereistes wat die NG Kerk vir
gelegitimeerdes stel nie, sal sodanige persoon die
nodige aanvullende kwalifikasies moet verkry ten
einde beroep te kan word na 'n NG Gemeente of

benoem te kan word in 'n pos in die NG Kerkverband.
4. Die Algemene Sinode het aan ringe opdrag gegee
om toe te sien dat by die goedkeuring van beroepe
uit die NG Kerkfamilie daar aan die vereistes van die
NG Kerk vir opleiding, legitimasie en beroepbaarheid
in die NG Kerk voldoen word. In terme van die
nuutste Kerkorde (1998) keur die ring nie meer
beroepe goed nie, maar kontroleer of daar aan al die
kerkordelike vereistes voldoen is (Art 8.1.2).

5. Die Drie Formuliere van Eenheid moet as belyde-
nisgrondslag van die NG Kerk aanvaar word alvorens
predikante van die Familie van NG Kerke in 'n
gemeente van die NG Kerk bevestig kan word.
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AD HOC-KOMMISSIE VIR ONTBONDELING
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Ontbondeling

1. OORSPRONG VAN DIE KOMMISSIE

1.1 Tydens die sinodesitting van 1999 is besluit dat
die "Moderamen/Sinodale Kommissie die moontlike
herstrukturering en funksionering van die Sinodale
Kerkkantoorkommissie en die Sinodale Kerkkantoor
hanteer."

1.2 'n Verkennende ondersoek is aan die hand van
die reglement van die SKKK gedoen, waar die opdrag
van die SKKK soos volg beskryf is: "Die Kommissie
lewer aan die Sinodes administratiewe dienste en
administreer fondse, inrigtings, trusts en maatskap-
pye van die onderskeie Sinodes, soos deur die Sino-
des aan hom opgedra en lewer en behartig hierdie
dienste deur die kantoor van die Hoofbestuurder.”
1.3 Uit die ondersoek het geblyk, wat ook deur die
Vergadering van die Vier Moderature bevestig is (vir
goedkeuring deur die onderskeie Sinodale Kommis-
sies):

1.3.1 Die Sinodes het 'n behoefte om hulle eie
sinodale administrasie in 'n eie kantoor te hanteer.
Die teikendatum is as 1 April 2000igestel.

1.3.2 Die gesamentlike Sinodale Kerkkantoor sluit op
31 Maart 2000.

1.3.3 Wes-Transvaal bestuur vanaf 1 April 2000 op 'n
buro-basis alle funksies, verantwoordelikhede en toe-
rusting wat nie op 1 April 2000 na die Sinodes oor-
gedra kon word nie.

1.3.4 Dit word as ideaal gestel dat daar uiteindelik
geen gesamentlike werksaamhede met 'n gesament-
like administrasie sal wees nie.

1.4 Die Ad Hoc-kommissie is aangestel om die pro-
ses te hanteer.

2. SINODALE ADMINISTRASIE

2.1 Al die Sinodes het hulle eie administrasie op die
been gekry.

2.2 Die Sinodale Kerkkantoor is gesluit. 'n Aantal
personeellede is deur die Sinodes corgeneem en aan
9 is skeidingspakkette betaal.

3. GESAMENTLIKE TRUSTFONDSE

3.1 Sover moontlik is die trustfondse wat namens
instansies hanteer is, na die betrokke instansies oor-
gedra. Elk van die Sinodes is ook gevra om trustfond-
se van werksaamhede binne hulle gebied te admini-
streer.

3.2 Die Teologiese Studente Opleidingsfonds met die
hele administrasie van studentelenings is na die Kura-
torium oorgedra.

3.3 Die De Jager Steyn fonds is 'n Trust wat deur
Trustees bestuur word. Die Trustees moet die bedoe-
ling van die testament uitvoer.

4. SINODALE SENTRUM

4.1 Die Sinodale Sentrum is verkoop en elke deel-
hebber se deelhebbersbelang is terugbetaal.

4.2 Die finale afsluiting van die bedryf word deur uit-
staande debiteure beinvioed. Sodra die finale state
ontvang is, word met die afsluitingsbedrag op die wet-
like korrekte bedrag gehandel.

4.3 Die George Bousentrum wat die konferensies,
kafeteria en verversings bedryf, is 'n afsonderlike
maatskappy, waarin die NG Kerk aandele het. Dit
word deur die aangestelde Direksie gereed gemaak,
sodat dit verkoop kan word.

5. ARGIEF EN INLIGTINGSDIENSTE

5.1 Hierdie aksie behoort steeds 'n gesamentlike
werksaamheid te bly.

5.2 Daar is onderhandelinge aan die gang om die
Argief, saam met die Argief van Wes- en Suid-Kaap-
land in Stellenbosch te hervestig.

6. EIENDOMME

6.1 Daar is reélings getref sodat die eiendomme wat
in die naam van die NG Kerk van Transvaal geregis-
treer is, so geregistreer kan bly. Die Ad Hoc-kom-
missie voer die regsgeldige handelinge uit, sonder om
die versoeke te beredeneer.

6.2 Laersdrif

6.2.1 Onderhandelinge is ver gevorder om die dorp
aan die Groter Munisipaliteit van Groblersdal oor te
gee.

6.2.2 'n Proses van deproklamering van die grond
rondom die kerkgebou, is byna afgehandel. Ditkan'n
buffer vir die gemeente vorm, voordat verder onder-
handel word,

7. MEDIESE FONDS

7.1 Hierdie Buro-diens is afgesluit. BESTmed han-
teer die totale administrasie vir die Sinodes.

7.2 Eike Sinode is as 'n afsonderlike werkgewer by
BESTmed ingeskakel.

8. BURO DIENSTE

8.1 Wes-Transvaal het die dienste hanteer (soos in
punt 1.3.3 genoem).

8.2 Die dienste het in so 'n mate uitgeloop dat Wes-
Transvaal met hulle verhuising die dienste kan afsiuit.
8.3 Daar word met die personeel gehandel in terme
van ooreenkomste wat die Sinodes gedurende
Februarie 2000 met mekaar gesluit het.

9. PENSIOENFONDSE

Die Pensioenfondse was nooit by die proses ingesluit
nie. Hulle het reeds voor die tyd as eie regspersone
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met elk 'n eie Raad van Trustees bestaan.

10. SINODALE KERKKANTOORKOMMIS-
SIE

10.1 Die Kommissie bestaan steeds, maar nie meer
volgens die vorige samestelling nie. Die Ad Hoc-
kommissie vir Ontbondeling vervul nou die funksie.
10.2 Na afhandeling van die ontbondeling, most die
funksies behartig word, wat nie ontbondel kan word
nie.

11. VOORTGANG VAN GESAMENTLIKE
WERK

11.1 Regshandelinge ten opsigte van eiendomme in
die naam van die NG Kerk van Transvaal geregistreer,
moet steeds verrig word.

11.2 Testamentére bemakings aan die NG Kerk van
Transvaal moet ontvang kan word. Dit moet ook
bestuur kan word, indien die testamente bepaal dat
die -Sinodale Kerkkantoorkommissie die Trustees
moet wees.

goedkeunng verleen het.
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Northam: ds HG de la Guerre; Pietersbhurg: ds JC Erasmus;

Pietpotgietersrds: ds JAS Peens; Pretoria-Noord: ds EH Muller;

Pretoria-Oos: dr AS van Niekerk; Pretoria-Wes: ds PG du P Bergh;
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Die verslag word onder die volgende hoofpunte aan-
gebied:

1. Sake vir konferensie by die sinode

2. Besluite van sinode 2001

3. Eie sake vir besluitneming

4. Samewerking met ander instansies

Hierdie verslag is baie ingekort vanweé die nuwe
formaat van sinodevergaderings. Verwysings na addi-
sionele inligting en verslae op webblaaje en ander
kontakhesonderhede word deurentyd verskaf vir die
leser wat meer wil weet.

1. SAKE VIR KONFERENSIE BY DIE
SINODE

1.1 INLEIDING

1.1.1 Die kommissie het besiuit dat die volgende
sake deur die sinode bespreek behoort te word - en
dat die kommissie na aanleiding van die bespreking
ook in die reses na die sinode gemeentes en ringe
behoort te stimuleer om daadwerklik iets te doen aan
die sake wat langs hierdie weg aan die orde gestel
word. Dit behels sake wat die wese en
voortbestaan van die kerk raak - en word dus as
sake van baie hoé& prioriteit beskou.

1.1.2 Die kommissie oordeel dat van groepbespre-
king gebruik gemaak moet word om maksimum
aandag aan verskillende aspekte van elke saak te
verseker. 'n Lysie van belangrike aspekte van albei
sake word aangeheg, sodat gemeentes dit in ag kan
neem wanneer hulle daaroor besin. Groepe kan dit
ook tydens hulle bespreking in die agterkop hou.
Aanbevelings kan deur groepe en indiwidue aan die
aangewese tydelike kommissie verskaf word vir voor-
legging aan die sinode vir besluitneming.

1.2 'N MISSIONERE BESTAANSWYSE IN GE-
MEENTES

1.2.1 Gegewens uit die nuutste “Kerkspieél” dui aan
dat die NG Kerk nie meer 'n groeiende kerk is nie,
maar eerder 'n krimpende kerk. (Vgl Bylae 1). Die
gemiddelde ouderdom van lidmate word hoér en die
proporsie van kinders en jeugdiges tot die res neem
sterk af. Talle gemeentes is die afgelope paar jaar
deur terugstigting ontbind en vele leraars moes skei-
dingspakkette aanvaar. Vele leraarsposte wat vakant
geraak het, is nie weer gevul nie. Talle kerkgeboue en
ander eiendomme van die NG Kerk is ook die afge-
lope paar jaar verkoop. Hierdie dinge is alles tekens
dat die NG Kerk swaarkry en dat hy in 'n oorlewing-
stryd gewikkel is.

1.2.2 Die kommissie is van mening dat die ge-
meentes van die NG Kerk veel meer missionér
sal moet funksioneer. Hiermee bedoe! ons nie dat
gemeentes geld vir sendingwerk moet bymekaarmaak
of sendelinge die wye wéreld moet instuur nie. Dit is
beslis 66k belangrik. Maar hier plaaslik moet alle lid-

mate begin deelneem aan getuienisaksies - 'n uitreik-
kultuur moet gevestig word.

1.2.3 Die plaaslike gemeente en sy lidmate moet
sorg dat dit deel van hulle gewone bestaanswyse
word om deurlopend teenoor ander mense te getuig
en hulle dan ook te inkorporeer in die geloofsgemeen-
skap. Nie alleen moet die Evangelie geloofwaardig en
oortuigend corgedra word nie, maar die plaaslike
geloofsgemeenskap moet werfkrag en aantreklikheid
ontwikkel. Die klimaat of kultuur in die gemeente
moet van s0 'n aard wees dat die werwing en inlywing
van nuwelinge deurlopend plaasvind. Verder moet
wegdrywing van lidmate deur 'n dinamiese gemeente-
like bediening voorkom word.

1.2.4 GROEPBESPREKING
1.2.4.1 Hoe kan die sinode gemeentes help om

. plaaslik werfkrag te ontwikkel en 'n uitreik- en getuig-

utur wat groi mebri) vt? 7

Die lysie van belangrike aspekte hier

onder kan in ag geneem word deur

groepe - sowel as deur gemeentes en

ringe wat verder aan hierdie saak gaan

aandag gee. Vir die groepbespreking

moet egter op die eintlike tema hierbo

gefokus word.

1. Visie en prioriteite in diens van 'n missionére be-
staanswyse in die plaaslike gemeente.

2. Strategiese komponente van 'n volhoubare program
wat 'n uitreikkultuur in die plaasiike gemeente kan
bevorder.

3. Die tipe leierskap wat 'n gemeente moet hé om
programme vir die vestiging van 'n uitreikkultuur in die
plaaslike gemeente te implementeer.

4. Die strukture wat 'n werwende gemeente met 'n uit-
reik- en getuigkultuur nodig sal hé om sy groei vol te
hou - en die hantering van huidige strukture.

5. Hulpbronne waarvan die kerkraad gebruik kan
maak in die vestiging van 'n uitreikkultuur in die
gemeente.

6. Die oorkoming van struikelblokke en weerstande
op weg na die vestiging van 'n missionére en werwen-
de bestaanswyse in die gemeente.

7. Die betekenis van gemeentegrense, sensusneming
(statistiek/bestuursinligting) en kerklike tug in die
strewe na die vestiging van 'n uitreikkultuur in die
plaaslike gemeente,

8. Die rol en aard van die erediens in die ontwikkeling
van 'n werwende gemeente wat uitreik en getuig.

9. Die rol van ring en sinode in die vestiging en volhou
van 'n algemene uitreik- en getuigkultuur in die NG
Kerk.

10. Aanpassings aan die huidige teologiese opleiding
van die NG Kerk om te verseker dat die NG Kerk
missionér sal bestaan en groei.

11. Aanbevelings wat die sinode nou moet goedkeur

R:\sinodes\Noord2003\Verslae\Werwerkte versfae\Sending.wpd

Agenda



Sinode Noord-Transvaal 2003

Sending

om te sorg dat gemeentes die nodige motivering,
bystand en leiding kry om 'n missionére bestaans-
wyse te ontwikkel.

ENTRY POINTS INTO THE CHURCH

0 &)
Worship

Service

Seminars
relating to
interest
and needs

OOOOOOO
® Sma!l Groups

<§"\ e
Newcomers -]

1.3 MULTIKULTURELE BEDIENINGE I[N
GEMEENTES

1.3.1 Die kommissie is bewus van talle gemeentes
wat die afgelope tyd te doen gekry het met 'n veel
groter binnekoms van 'n verskeidenheid mense van
ander tale en kulture wat hulle in ons tradisionele
“pblanke” woongebiede kom vestig het. Die omvang van
hierdie binnekoms was sodanig dat talle gemeentes
gevind het dat die hoeveelheid NGK-lidmate propor-
sioneel drasties verminder het en dat hulie ter wille
van finansiéle oorlewing genoop was om met ander
gemeentes saam te smelt. Talle ervaar tans ernstige
druk. Die demografiese veranderinge word gevolglik as
bedreiging ervaar - en nie juis as 'n geleentheid nie.
1.3.2 Die kommissie is cortuig dat sekere skuiwe
in die koppe van kerkrade en gemeentes moet
plaasvind om hierdie “bedreiging” meer kon-
struktief en bybels die hoof te bied. Dit hang saam
met die feit dat die NG Kerk tot nou toe nog grootliks
as monokulturele en enkeltalige kerk gefunksio-
neer het. Selfs al het die NG Kerk na ander taal-
groepe uitgereik, was sulke mense altyd in afsonder-
like gemeentes saamgegroepeer, sodat die deursnee
lidmaat bitter min kontak met anderstalige NG Kerk-
lidmate gehad het. Die veronderstelling was altyd dat
die bearbeiding van anderstalige mense die verant-
woordelikheid van anderstalige gemeentes en ander
kerke is. 86 het die NG Kerk dus lidmate ge-
kweek wat dit nie as hulle verantwoordelikheid
sien om uit te reik na die nuwelinge in hulle
onmiddellike omgewing nie. Daar bestaan selfs
nie eers noemenswaardige belangstelling in die taal
en kultuur van hierdie nuwelinge in ons midde nie.
1.3.3 Die rede wat dikwels aangevoer word waarom
hier plaaslik nie uitgereik word na anderstaliges toe
nie, is die feit dat die taal- en kultuurverskille moeilik
binne dieselfde erediens van die gemeente geakkom-
modeer kan word, alhoewel selfs dit nie onmoontlik is
nie. En net soos met die gemeente in Jerusalem des-
tyds (Hand 6) kan daar ook maklik ontevredenheid van

Events
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een groep teenoor 'n ander ontstaan weens onbedag-
saamheid van sommige. Sulke probleme word as
genoegsame rede beskou waarom uitreik na sulke
mense toe nie aangepak hoef te word nie.

1.3.4 WMaar die kommissie besef al meer dat die
kerk ook op gemeenteviak iets van die christe-
like kerk se verskeidenheid en algemeenheid
moet reflekteer. In ons kosmopolitiese samelewing
is die versoeking groot om van die gemeente 'n
gemaksone en veilige hawe vir ons lidmate te probeer
maak - ten koste van ons geskiktheid om nuttige
instrumente in die hand van die Here te wees waar-
deur die groot verskeidenheid mense in ons land
effektief bereik kan word.

1.3.5 Juis deur prosesse van versoening en akkom-
modasie van verskillende taal- en kultuurgroepe binne
dieselfde gemeente illustreer die plaaslike gemeente
die krag van die Evangelie en rig dit bakens van
hoop op in 'n samelewing waarin die verskeidenheid
as probleem en bedreiging ervaar word.

1.3.6 Die verryking wat die groter verskeidenheid in
'n geloofsgemeenskap bring, word dikwels ook mis-
gekyk of daar word gereken dat die verryking die prys
/ moeite nie werd is nie. In sulke gevalle word die
koste van 'n monokulturele geloofsgemeenskap ge-
woonlik nie bereken nie. Selfs die kommerwekkende
krimping van gemeentes word nie met hierdie onwil-
ligheid om aan te pas in verband gebring nie.
Gemeentes sal liewer poog om met meer intensiewe
bearbeiding van die tradisionele teikengroep die mas
op te kom.

1.3.7 Die kommissie is egter van mening dat leier-
skap nou reeds deur die sinode aan die dag gelé
moet word om gemeentes te help om (voérdat te veel
agteruitgang in gemeentes plaasvmd) die nodige
paradigmaskuiwe te maak

en dit as prioriteit te beskou §
om 'n geskikte klimaat in
gemeentes te help skep vir
die ontwikkeling van muiti-
kulturele bedieningstruk-
ture en programme. Indien ons kerk te lank met
hierdie saak uitstel, kan ons binnekort as 'n dino-
saurus in die kerklike wéreld beskou word - en
dieselfde uiteinde as die dinosaurus tegemoet gaan.
1.3.8 Lede van die sinode word vir aanvullende inlig-
ting oor multikulturele bediening ook na die verslag
van die Sinodale Kommissie vir Studentebediening
(SKSB) verwys.

1.3.9 GROEPBESPREKING
Hoe kan die sinode gemeentes help om veeltalige

bedieningstrukture en programme te vestig en vol te
hou?

1.3.10 GETUIENIS DEUR DS MJ SWART
Die voorsitter stel ds MJ Swart van die middestad-
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gemeente Preforia aan die woord om binne 10 minute
‘n kort getuienis met die sinode te deel oor hoe die
gemeente deur 'n Engelstalige bediening na swart
studente begin uitreik het; faktore wat bevorderlik
was daarvoor, probleme wat gepla het; en verryking
wat ervaar is.

Die lysie van belangrike aspekte hieronder (sowel as
die relevante dele van die verslag van die SKSB) kan
in ag geneem word deur groepe - sowel as deur
gemeentes en ringe wat verder aan hierdie saak gaan
aandag gee. Vir die groepbespreking moet egter op
die eintlike tema hierbo gefokus word.

*1. Die teologiese en praktiese beweegredes vir kerk-
rade en gemeentes om betyds proaktief gereed te
maak vir veeltalige bedieninge in dieselfde plaaslike
gemeente.

*2. Helderheid oor bestanddele van 'n geskikte klimaat
vir veeltalige bedieninge in dieseifde gemeente (waar-
des, gesindhede, verhoudinge en aktiwiteite).

*3. Modelle waarvolgens multikulturele veeltalige
bedieninge binne dieselfde gemeente gehuisves kan
word - en wat sal verseker dat lede van verskillende
kulture mekaar sal verryk en opbou (beleid, strukiure
en fasiliteite).

*4. Belangrike komponente in 'n_program van aksie
waardeur weerstande teen veeltalige bedieninge afge-
breek kan word - en waardeur gesindheidsverandering
by lidmate ten gunste van multikulturele bedieninge
binne dieselfde gemeente teweeggebring kan word.
*5. Die eise wat veeltalige bedieninge binne dieselfde
gemeente - en die proses wat daarheen lei - aan die
leierskap van 'n gemeente stel (leierskapsprofiel).
*6. Bestuursmaatregls wat moet sorg dat onderlinge
verhoudinge tussen verskillende taalgroepe binne die-
selfde gemeente goed en opbouend bly.

*7. Die hantering van eredienste as hartklop van die
lewe in 'n gemeente met veeltalige bedieninge.

*8. Die rol van ring en sinode in die vestiging en hand-
hawing van ‘n klimaat in gemeentes waarin multikul-
turele bedieninge kan gedy.

*9. Aanbevelings aan die sinode om te sorg dat
gemeentes alle moontlike motivering, bystand en
leiding kry om 'n geskikte klimaat vir die ontwikkeling
van multikulturele bedieninge te vestig.

2. BESLUITE VAN SINODE 2001

2.1 PORTUGESE GEMEENTE (ACTA 2001 P 309)
2.1.1 Sinodebesluit 2001

1. Die sinode dra dit aan die SSK op om die wens-
likheid van die voortgang van 'n Portugese bediening
in Pretoria en omgewing te evalueer en na bevinding
aanbevelings aan die moderamen te doen, wat be-
voegdheid kry om finale besluite te neem.

2. Die sinode dra dit aan die moderamen op om
saam met die ring van Pretoria-Wes - en met inag-
neming van die aanbevelings van die SSK soos in

3.7.4.1 gereél - die bestaan van die Portugese ge-
meente te hanteer.

2.1.2 Optrede van die kommissie

2.1.2.1 'n Subkommissie is aangewys wat saam met
die aktuarius en lede van FASKOM 'n ad hoc-kom-
missie van die moderamen gevorm het en in gesprek
met die kerkraad van die Portugese gemeente getree
het.

2.1.2.2 Toestemming is ook van die moderamen ver-
kry om belydende lidmate wat vanaf Pomfret na die
middestad van Pretoria verhuis het, deur prop PT du
Plooy te laat versamel in 'n Portugese geloofs-
gemeenskap - voorlopig apart van die plaasiike Portu-
gese gemeente.

2.1.2.3 Uiteindelik is 'n evaluasie van die behoefies en
probleme rondom 'n Portugese bediening in Pretoria
gedoen. 'n Deeglike verslag met aanbevelings is in
Junie 2003 aan die moderamen voorgelé. SSK sal in
'n aanvullende voorlegging hieroor rapporteer.

2.2 BEHEERRAAD VIR KRANSPOORT EN
BETHESDA (ACTA 2001 P 309)

2.2.1 Sinodebesluit 2001

Die sinode keur dit goed dat die totale beheer oor die
sendingplase Kranspoort en Bethesda weer uitge-
oefen word deur 'n beheerraad bestaande uit die dag-
bestuur van die SSK tesame met ds HJ Griesel.
2.2.2 Optrede van die kommissie

2.2.2.1 Kranspoort.

*1. Soos by die vorige sinode gerapporteer, was daar
grondeise op albei hierdie plase. Die grondeis op
Kranspoort is tot voltooiing gebring deurdat die staat
die sinode met R1-miljoen gekompenseer het vir die
plaas. Roerende eiendomme is deur die beheerraad
verwyder na Emmarentia Geldenhuys Sendingsen-
trum vir gebruik daar.

*2. Mnr LW Goosen, aan wic die plaas in 1997
verkoop is net voor dit bekend geword het dat daar 'n
grondeis ingedien is, het 'n skadevergoedingseis van
R144 291 teen die sinode ingedien. Die beheerraad
het die geldigheid van die eis ondersoek en tot die
gevolgtrekking gekom dat mnr Goosen genoegsame
rede - gestaaf deur dokumentére bewyse - vir sy eis
gehad het. Die moderamen is versoek om die eis aan
mnr Goosen uit te betaal. Dit het in Desember 2002
plaasgevind.

*3. 'n Belofte is gedurende 1997 deur die moderamen
aan die kerkraad van die VGKSA-Kranspoort gemaak
waarvolgens 'n bedrag van R180 000 aan die VGKSA
uit betaal sou word as “bruidskat” wanneer die plaas
verkoop sou word. Die kerkraad van Kranspoort het
die kommissie en die moderamen aan hierdie belofte
herinner - en ook 'n lys van behoeftes voorgelé ter
motivering van die versoek om hulp. Die beheerraad
het gesprek gevoer met die kerkraad van Kranspoort.
*4. Uiteindelik is 'n bedrag van R157 724 aan die kerk-
raad uitbetaal in Desember 2002. R27 276 is afgetrek
aangesien mnr Goosen hierdie bedrag geéis het vir
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betaling van werkers wat in diens van daardie kerk-
raad was. Die kapitaal wat oorbly na hierdie twee
uitbetalings gedoen is, is voordelig belé en die rente
word aangewend vir die sinode se sendingbegroting.
2.2.2.2 Bethesda. :

*1. Die kommissie het by die moderamen aanbeveel
dat die grondeis op Bethesda nie teengestaan nmoet

word nie, aangesien 'n groot bedrag aan regskoste s6 -

bespaar kon word. 'n Eerste aanbod van die staat vir
die plaas Bethesda is van die hand gewys. 'n Latere
aanbod van R4,475-miljoen (minerale regte uitgesluit)
is aanvaar. Met die opstel van die verslag is die
oordrag nog nie gefinaliseer nie.

*2. Daar is ook 'n coreenkoms aangegaan met 'n firma
wat die moontlikheid van ontginning van die minerale
ondersoek.

*3. Die opbrengs uit die verkoop van die plaas sal ook
belé word, sodat die rente onder andere aangewend
kan word vir die sinode se sendingbegroting.

2.3 OPLEIDINGSENTRUM TE EMMARENTIA GEL-
DENHUYS (ACTA 2001 P 310)

2.3.1 Sinodebesluit 2001

Die sinode besiuit om wanneer daar meer duidelikheid
oor die vitkoms van die grondeis teen die eiendom
(waarop Emmarentia Geldenhuys Sendingsentrum
geleé is) verkry word, verdere gesprek te voer met die
relevante rolspelers oor 'n gesamentlike kerklike oplei-
dingsentrum.

2.3.2 Optrede van die kommissie

Nog geen nuus is ontvang oor die verwikkelinge in die
grondeis teen hierdie eiendom nie. Daarom is geen
verdere stappe in hierdie verband geneem nie. Die
saak staan dus oor.

2.4 MIDDESTADBEDIENING (ACTA 2001 P 310)
2.4.1 Sinodebesluit 2001

Die sinode besluit om 'n Kommissie vir Middestad-
bediening daar te stel. Die SKG, SSK en die gemeen-
te Pretoria word versoek om elkeen twee persone te
nomineer wat onder andere deur die sinode op die
kommissie benoem kan word. Hierdie kommissie
word deur die moderamen aangewys. Die kommissie
se opdrag behels die inisiéring, begeleiding en kotrdi-
nering van die middestadbediening in die sinodale
gebied.

2.4,2 Optrede van die kommissie

By sy eerste vergadering op 1 November 2001 het die
kommissie vir dr AS van Niekerk (Monumentpark) en
ds CJ Loétter (Villieria-Oos, nou Waverley) aangewys
om op die Kommissie vir Middestadbediening te dien.
Sien voorlegging van Middestadbediening.

2.5 FUNKSIONERING SENDING (ACTA 2001 P311)
2.5.1 Sinodebesluit 2001

Die sinode versoek die Sinodale Sendingkommissie
om te besin oor sy terreinafbakening ten opsigte van
ekumene, barmhartigheid en die behoefie aan evan-

gelisasie.

2.5.2 Optrede van die kommissie

2.5.2.1 'n Besprekingsdokument is by die kommissie
se vergaderings bespreek. Daar is omvattend besin
oor die kommissie se visie, missie, doelwitte en kern-
waardes. Teen hierdie agtergrond is ook aandag ge-
gee aan die afgrensing van die verskillende terreine
van mekaar. Dit het geblyk dat hierdie terreine nie
waterdig van mekaar geskei kan word nie. Baie oor-
vleueling bestaan. Daarom is dit byna onmoontlik om
aparte diensterreine netjies af te grens deur 'n kort
definisie of kriptiese beskrywing.

2.5.2.2 In hierdie besinning het die naam van die kom-
missie ook onder bespreking gekom. Die term “sen-
ding” het historiese bagasie wat soms tot 'n ver-
skraalde begrip van die taak van die kommissie en -
selfs van die kerk - kan lei. Later in die verslag word 'n
alternatiewe benaming vir die kommissie voorgestel!.
*1. Ekumene:

*1.1 Dié term beskryf die kerk se gerigtheid op die
handhawing en bevordering van die christelike kerk se
eenheid en algemeenheid te midde van sy verskeiden-
heid en afsonderlike strukture. Dit gaan oor verhou-
dinge, ooreenkomste en strukture tussen kerke wat
tot uitdrukking kom in wisselwerking en samewerking
tussen hulle. Hierdie wisselwerking en samewerking
kan op feitlik elke kerklike diensterrain plaasvind. Die
inherente eenheid van die christelike kerk oor die
wéreld heen word hierdeur erken en kom hierdeur tot
uvitdrukking.

*1.2 Eenwording van kerke 1& ook op hierdie weg.
Bybelse gegewens maak dit juis belangrik dat die in-
herente eenheid in die christelike geloofsgemeenskap
deur gemeentes en kerke erken word en tot sinvolle
uitdrukking gebring word. Dit gaan dus oor belangrike
wesenseienskappe van die kerk - soos sy eenheid en
algemeenheid.

*1.3 Die kommissie is egter huiwerig om van ekume-
ne 'n diensterrein van die kerk te maak - 'n dienster-
rein waarvoor 'n spesifieke diensstruktuur of kommis-
sie aangewys moet word. Erkenning behoort op alle
diensterreine van die kerk - en dus deur alle diens-

" kommissies van die kerk - aan die christelike kerke

se ekumenisiteit (eenheid en algemeenheid) gegee te
word. Wanneer ekumene slegs die verantwoordelik-
heid van 'n aparte kommissie van die sinode gemaak
word, sal sé 'n kommissie sukkel om inhoud aan sy
skakeling met ander kerke te gee en sal gedurig van
oortreding op ander kommissies se diensterreine
beskuldig kan word.

1.4 Alle dienskommissies van die sinode behoort op
hulle spesifieke terreine van dienslewering kontak en
samewerking met soortgelyke strukture van ander
kerke te soek. Langs hierdie weg sal veel meer van
ekumeniese kontak en samewerking tot stand kan
kom.

“1.5 Selfs as ekumene die verantwoordelikheid net
van die moderamen gemaak word, kan dieselfde
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frustrasies en probleme beleef word. Die sinode kan
egter op ad hoc-basis 'n kommissie aanwys wat
ekumeniese beleid formuleer vir toepassing deur die
dienstestrukture van die sinode.

*1.6 Op die vilak van die Algemene Sinode het die

ASSK en sy eweknieé uit die VGKSA en die RCA -

nou 'n gesamentlike (dws ekumeniese) struktuur ge-
vorm, nl die Algemene Kommissie vir Getuienisaksie
(AKGA). Talle werksaamhede van die deelnemende
kerke se sendingkommissies is reeds na hierdie
liggaam verwys / oorgeplaas vir hantering op daardie
ekumeniese viak.

*1.7 Dieselfde behoort ook te gebeur ten opsigte van
diens van barmhartigheid, studentebediening, leeren
aktuele sake, ens. Ekumene is nie iets afsonderliks
nie, maar 'n aspek of kenmerk van die sinode / kerk
se werkswyse op elke diensterrein.

*2. Barmhartigheid:

*2.1 Beide barmhartigheidswerk en evangeliserings-
werk vorm elemente van die kerk se getuienistaak
teenoor die wéreld daarbuite.

*2.2 Sommige sinodes het reeds hierdie twes aspekie
van die kerk se getuienistaak onder die sambreel van
een kommissie of diensstruktuur gebring.

*2.3 Wanneer barmhartigheidswerk binne die konteks
van getuienis plaasvind, sal dit veral daardie barmhar-
tigheidsdiens van die kerk insluit soos wat dit die kerk
se evangelieverkondiging met liefdesdiens aanvul, be-
vestig en illustreer. Dit word dan missionére diako-
naat genoem - veral wanneer die ontvangers van
hierdie liefdesdiens buite-kerklikes is wat die teiken-
bevolking vir die kerk se getuienis is.

*2.4 Vir sover barmhartigheidsdiens nie in 'n getuienis-
konteks plaasvind nie, maar in die konteks van onder-
linge sorg binne die geloofsgemeenskap, kan dit
moontlik selfstandig as aparte diensterrein beskou
word. Maar selfs in s6 'n opset kan die barmhartig-
heidswerk van die kerk nooit van sy getuieniskarakter
gestroop word nie. Die onderlinge sorg van lidmate
teenoor mekaar dra altyd 'n sterk getuienis na buite
uit.

*2.5 Die integrasie van barmhartigheidswerk en evan-
geliseringswerk in die kerk se uitreik na die wéreld in
sy veel-fasettige nood sal verkry moet word deur ver-
standige strategiese beplanning van sulke projekte en
programme deur die gemeentes en organisasies wat
dit behartig.

*2.8 In die lig van die sinode se taak om veral ge-
meentes en ringe in hulle lewe en werk te ondersteun
en te begelei, sou 'n geintegreerde dienstestruktuur
ook op sinodale viak geskep kon word om beide die
evangeliserende diens en praktiese liefdesdiens van
die kerk te omvat.

*2.7 Subkommissies wat daarin spesialiseer om
navorsing te doen, voor te lig en te fasiliteer vir
gemeentes en ringe behoort egter steeds voort te
bestaan, aangesien die omvangrykheid van die diens-
terrein met sy verskillende fasette maklik kan lei tot

die verwaarlosing van sekere aspekte van die werk.
*2.8 Gedurende die voorafgaande reses het die ASSK
en die AKDB by geleentheid saam vergader om
sekere raakpunte te bespreek. Dit wys juis die onder-
linge verbondenheid van die twee diensterreine uit-'n
verbondenheid wat met die term missionére diakonaat
beskryf word.

*3. Evangelisasie:

*3.1 Wanneer hierdie term 'n sekere werkswyse aan-
dui om (lede van) 'n gemeenskap met die inhoud van
die Evangelieboodskap te bereik en mense tot
geloofsgehoorsaamheid aan God te lei, dan & dit
sekerlik op die terrein van “die sending”.

*3.2 'n Beter term sal seker iets wees soos evangeli-
seringswerk. Evangeliseringswerk in sy vele vorme be-
hoort deurlopend deel van elke gemeente se normale
bestaanswyse te wees.

*3.3 Soms verstaan kerkmense die begrip "evangeli-
sasie” as evangeliseringswerk wat aan vervreemde
(wit?) kerklidmate gedoen word - teenoor sendingwerk
wat aan ongekerstende (swart?) mense (sonder kerk-
lidmaatskap) gedoen sou word. $6 'n onderskeiding
sou nie reg wees nhie. Dit behoort nooit vir enige
gemeente 'n vraag te wees of hy hom moet besig hou
net met “evangelisasie” of net met "sending” nie. So-
lank daar mense - in eie omgewing of elders, van die
eie kultuurgroep of 'n ander groep - is wat van die Here
vervream is of Hom nog nie met oorgawe dien nie,
solank sal hierdie tipe kerklike werk (evangelisering)
nodig wees.

*3.4 Watter vorm sulke uitreikprogramme moet aan-
neem, sal bepaal word deur die soort mense wat
bereik moet word en watter metodes hulle die beste
sal aanspreek. Indien massa-saamirekke (met beke-
ringsprediking) sulke mense sal trek, kan dit sekerlik
deel van 'n gemeente of ring se program van aksie
wees. Indien dit net meelewende kerkmense trek, het
dit as uitreikonderneming nie veel waarde nie. Sekere
metodes het net 'n beperkte tyd van effektiwiteit in 'n
bepaalde gemeenskap. Later werk dit nie meer nie.
Goeie resultate lank gelede maak 'n spesifieke meto-
de nie noodwendig geskik vir die eise van vandag se
mense nie.

*3.5 Tans sien die kommissie dit nie as sy taak om
gemeentes en ringe saam te trek in "evangelisasie-
veldiogte” nie. Ondervinding toon dat dit hoofsaaklik
meelewende kerklidmate is wat sulke stadionbyeen-
komste bywoon.

*3.6 Die verskeidenheid van mense wat bereik moet
word - en hulle wisselende voorkeure - vra dat spesi-
fieke teikengroepe in bepaalde omgewings met doel-
matige programme en metodes bereik moet word.
*3.7 Die kommissie kan gemeentes en ringe met die
beperkte hulpbronne en personeel tot sy beskikking
veel eerder van advies en voorligting bedien, as om dit
sy taak te maak om self massasaamtrekke vir “evan-
gelisasie” te reél. Indien dit in 'n spesifieke omgewing
die ding is wat werk, kan 'n gemeente, groep gemeen-
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tes en kerke dit self reél.

2.6 GRONDEIS EGS (ACTA 2001 P311)

2.6.1 Sinodebesluit 2001

Die sinode keur die opponering van die grondeis op
die Emmarentia Geldenhuys Sendingskool goed en
gee aan die kommissie (vir Sinodale Administrasie,
nou SKFA) opdrag om die saak in oorleg met die
SSK te bestuur. '

2.6.2 Optrede van die kommissie

Nog geen verdere verwikkelinge het sedert die vorige
sinode plaasgevind waarvan die SSK kennis geneem
het nie.

3. EIE SAKE VIR BESLUITNEMING

3.1 NAAMSVERANDERING VIR DIE KOMMISSIE
(S8K)

3.1.1 Tydens die kommissie se besinning oor sy taak
en plek in die werksaamhede van die sinode, het hy
tot die oortuiging gekom dat 'n nuwe naam die beperk-
te taak en wesenlike diensterrein van die kommissie
dalk beter sal dien. Aangesien die kommissie veral
die gemeentes wil ondersteun, inspireer en lei om
getuienislewering as normale en kenmerkende wyse
van hulle bestaan te ontwikkel, het die kommissie
geoordeel dat “getuienis” en "ondersteuning/bevorde-
ring” deel van die benaming van die kommissie moet
word. "Sending” het deur die loop van jare 'n term

geword wat te veel op toegespitste projekie van kerk- .

planting onder vreemde kulture alleen gedui het. Die
term “sending” het dus 'n verminderde drakrag wat nie
die wyer getuienistaak van die kerk voldoende reflek-
teer nie. Terselfdertyd wek dit die indruk dat die
sinode self sendingprojekte onderneem - terwyl dit
huidiglik die gemeentes en ander rolspelers slegs wil
ondersteun, stimuleer en lei - en moontlik ook navor-
sing doen.

3.2 DIE 88K SE STRATEGIESE POSISIONERING
AS MISSIONERE DIENSSTRUKTUUR VAN DIE
SINODE

Die volgende beleidstellings word aan die vergadering
voorgelé vir kennisname en onderskrywing:

3.2.1 Visie: Die Sinode van Noord-Transvaal funk-
sioneer in sy wese missionér as 'n getroue mede-
werker van gemeentes en ander rolspelers deur wie
God sy verlossende genade en liefde in die wéreld
bekendstel.

3.2.2 Kernwaardes: Om waarlik missionér te wees,
verbind die sinode hom tot bevordering van die
volgende waardes:

3.2.2.1 'n Christelike liefde wat ...

*1. smag na'n samelewing waarin God Drieénig geéer
word,;

*2. besorg is oor die geestelike heil van mense;

*3. sensitief is vir die nood, behoeftes en veronregting
van mense;

*4. die natuur as gawe van God waardeer.

3.2.2.2 'n Christelike lewenswyse wat ...

*1. doelgerig en volhardend tot God bid vir die ver-
lossing van die wéreld, van spesifieke mense en
gemeenskappe;

*2. die Evangelie voorbeeldig en met integriteit uitleef;

*3. rentmeesterskap selfverloénend toepas om geld

en middele beskikbaar te stel;
*4. met matigheid en eenvoud leef.
3.2.2.3 'n Christelike gemeenskap wat ...

*1. eenheid met ander christene, kerke en christelike
groepe onvermoeid bevorder,;

*2. aantreklike geloofsgemeenskappe wil vorm;

*3. met liefde na mense in nood uitreik.

3.2.2.4 Christelike aksie wat ...

*1. intree vir weerlose, wanhopige en minderbevoor-
regte mense;

*2. vrymoedig en entoesiasties na buitekerklikes
uitreik;

*3. daadwerklike stappe neem om nood en onreg op
te hef;

4. ywer vir 'n leefbare omgewing vir elke mens.

3.2.3 Missie / missionére doelwitte

As medewerker in God se diens trag (die kommissie
namens) die sinode om ...

3.2.3.1 die kerk van Christus se missionére aard te
versterk;

3.2.3.2 missionére aksie te versterk: aksies van evan-
gelieverkondiging, bybelverspreiding, kerkplanting,
toerusting, christelike liefdesdiens, hoopgewende op-
heffing uit armoede, siekte, veronregting en nood;
3.2.3.3 gehoorsaamheid aan die sendingopdrag te
bevorder by kerkvergaderings, gemeentes en lidmate;
3.2.3.4 groter begrip vir die aard, wese en praktyk van
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ons missionére taak te bring;

3.2.3.5 die sinode se besluite en strukture aan die
kerk se missionére opdrag diensbaar te help maak.
3.2.4 Strategie

Met behulp van sy sendingkommissie vervul die
sinode die volgende missionére funksies:

3.2.4.1 Lei, stimuleer en ondersteun kerkvergade-
rings, gemeentes en lidmate tot volgehoue nakoming
van hul sendingroeping deur die triomf van God se
werk aan almal voor te hou.

3.2.4.2 Beveel relevante kanale en formate aan waar-
deur die Evangelieboodskap effektief bekend gemaak
kan word.

3.2.4.3 Adviseer en konsulteer met gemeentes oor
modelle van aantreklike geloofsgemeenskappe en
benaderings tot getuienisaksies.

3.2.4.4 Handhaaf en ontwikkel 'n gesamentlike mis-
sionére aksie binne die NGK-familie en versterk bande
met sendingaksies van ander kerke en organisasies.
3.2.4.5 Hou sendingaksies in stand deur ...

- sendelinge in die veld te ondersteun;

- bestaande begrotingsposte, eiendomme en ooreen-
komste ten opsigte van hulpverlening te bestuur;

- die kerk op hoogte te hou van sy missionére aksies.
3.2.5 Opdrag van die SSK

3.2.5.1 Lei, stimuleer en ondersteun gemeentes en
ringe binne die sinodale gebied deur navorsing, inlig-
ting, toerusting en selfs finansiering in die uitvoering
van die kerk se sendingopdrag.

3.2.5.2 Bedien die sinode met aktuele en vindingryke
verslae en aanbevelings in verband met die sinode se
missionére aksies - en sien toe dat enige besluite
hieroor uitgevoer word.

3.2.5.3 Skakel namens die sinode met betekenisvolle
sendingvennote en werk met hulle saam in belang van
bedieninge wat noodsaaklik is vir die bereiking van die
'sendingdoelwitte van die kerk.

3.2.5.4 Bestuur sendingaksies (of neem deel aan be-
stuursprosesse) waar gemeentes en ringe alleen dit

nie kan behartig nie.

3.3 SENDINGEIENDOMME VAN DIE SINODE

3.3.1 Pastorieé

3.3.1.1 Die nodige instandhouding van die pastorieé
op Soekmekaar, Dendron en Tuinplaas (lg is nie die
sinode se eiendom nie) word gereeld gedoen.
3.3.1.2 Met die emeritaat van ds JA Uys (VGKSA-
Bethesda) aan die einde van Mei 2003 is 'n versoek

van die kerkraad van daardie gemeente ontvang dat
die pastorie aan die kerkraad oorgedra word. Die
risiko van leé huise op Dendron - en selfs met huur-
ders - het die SSK laat besluit om die pastorie 6f aan
die gemeente te skenk of dit te verkoop. (Met die
inhandiging van die verslagis 'n besluit hieroor nog nie
geneem nie.) '

3.3.2 Plase

3.3.2.1 Hierbo is reeds gerapporteer oor Kranspoort,
Bethesda en Emmarentia Geldenhuys Sendingsen-
trum en die grondeise daarop. Alles in verband met
die bestuur en instandhouding verloop nog gunstig.
3.3.2.2 Die Oppieberg-kampterrein is ook nog onder
die toesig en beheer van die kommissie. Dit word nog
aan dieselfde instansie uitverhuur, nl Leopard’s Rock
Adventures. Huurgeld kom volgens ocoreenkoms in en
die beheerraad besoek soms die terrein om ingpeksie
te doen.,

3.4 BEGROTING EN FINANSIES

3.4.1 Sinodale sendingbegroting

3.41.1 Die 8SK het subsidies aan VGKSA-
gemeentes vir die huidige boekjaar op dieselide viak
as die vorige jaar gehou.

3.4.1.2 Dit is vir ds JA Uys van die VGKSA-Bethesda
moontlik gemaak om met vervroegde pensioen te
gaan. Dit bring 'n aansienlike besparing vir die sinode
mee.

3.4.1.3 Persentasiegewys maak die sendingbegroting
hierdie jaar 'n kleiner deel uit van die sinode se uitga-
wes. Meer besonderhede is in die verslag van ‘die
SKFA te vind.

3.4.2 Trustfondse en Studiefondse

3.4.2.1 Die kommissie was weer instaat om hierdie
jaar ruim vir verskillende verdienstelike sendingpro-
jekte en aksies by te dra. (Meer besonderhede is by
die SSK-dagbestuur en die kerkkantoor verkrygbaar.)
3.4.2.2 Daar kon ook 'n paar toekennings vir studie in
sendingwetenskap aan verdienstelike en behoeftige
studente en leraars gedoen word.

3.4.2.3 Twee studiefondse is deur die Ontbondelings-
kommissie aangewend. Hulle is die JPJ Barnardfonds
en die Willem van Heerdenfonds. Hierdie twee fondse
bestaan dus nie meer nie.

3.4.2.4 Na die emeritaat en vertrek van prof JJ
Kritzinger het die kommissie vir dr PR du Toit gevra
om die aansoeke vir studiebeurse en -lenings by die
Teoclogiese Fakulteit namens die kommissie te
hanteer. ‘

4. SAMEWERKING MET ANDER INSTAN-
SIES

4.1 ISWEN

Met die emeritaat van prof JJ Kritzinger hoop hy om
meer tyd vir werk van die instituut beskikbaar te hé.
Meer besonderhede kan by prof Kritzinger bekom
word by e-posadres jikrit@icon.co.za.
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4.2 GSM (GESAMENTLIKE SENDING IN MOSAM-
BIEK)

Hierdie werk is steeds op gesonde grondsiag. Ds
Thinus Grobler is steeds die sinode se verteenwoor-
diger op hierdie gesamentlike kommissie. Vir meer
inligting oor die werk kan hy gekontak word by e-

posadres. thingrob@mweb.co.za.

4.3 SINODALE GETUIENISFORUM (SGF)

4.3.1 Die dagbestuur van die SGF het die afgelope
jaar hard gewerk aan die verfyning van formulering van
die nodige konstitusie, memorandum van verstand-
houding, waardes en riglyne vir forums. Die aktuarii
van Noord- en Qos-Transvaal het baie ure saam met
die SGF se dagbestuur spandeer om dit na almal se
bevrediging gereed te kry. Die dokumente sal nou
eers aan die VGKSA se verantwoordelike liggaam
voorgelé word, aangesien hulle die vorige weergawe
daarvan reeds goedgekeur het. Dan sal dit aan die
moderamen voorgelé word, waarna voortgegaan sal
kan word om 'n funksionaris / uitvoerende beampte
aan te stel.

4.3.2 Dr HJ Moller wat sedert die vorige sinode vir 'n
paar maande as tydelike funksionaris vir die SGF
gedien het, het goeie werk gedoen gedurende hierdie
periode. Hy het egter aan die einde van veriede jaar na
die Kaap verhuis. Sedert daardie tyd funksioneer die
SGF net onder leiding van sy dagbestuur.

4.3.3 Meer inligting kan by ds Thinus Grobler (Noord-
oos-Pretoria) gekry word by thingrob@mweb.co.za.

4.4 PLAASLIKE GETUIENISFORUMS

4.4.1 Volgens wat verneem word gaan dit relatief goed
met die funksionering van die plaaslike forums binne
die sinodale gebied. Daar is steeds net vier forums
wat funksioneer, nl Limpopo-Wes (rondom Ellisras):
Kwéna (rondom Koedoeskop/Northam); Judea (rond-
om Potgietersrus); en Nylstroom.

4.4.2 Kontakpersone vir die forums is die volgende:
Limpopo-Wes: Ds Danie Jordaan (Ellisras-Wes)
Kwéna: Ds Henry de la Guerre (Koedoeskop)
Judea: Ds Peet Venter (Potgietersrus-Oos)
Nylstroom: ds Wollie Wolhuter (Waterberg).

4.4.3 Die kommissie probeer ook elke jaar begroot vir
subsidies aan hierdie forums.

4.4.4 Binnekort sal daar ook inligting oor hierdie
forums op die sinode se webblad verskyn.

4.5 SIBS MARAIS KOOKSENTRUM
Daar word nog jaarliks begroot om 'n klein subsidie
aan die kooksentrum te skenk.

4.6 KERKLIKE AKSIE NOODHULP (KAN)

Daar word nie meer vir hierdie werksaamheid van die
VGKSA begroot nie. Geen inligting word ook ontvang
nie.

4.7 CHRISTELIKE LEKTUURFONDS (CLF)

Sedert die organisasie omgeskakel is in 'n selfstan-
dige maatskappy, dien daar nie meer sinodale ver-

teenwoordigers in die beheerraad daarvan nie. Verlede

jaaris'n donasie van R20 000 van die CLF ontvang vir
spesifieke projekte. Vir meer inligting kan met die
bestuurder, mnr G Lotz, geskakel word by 083 303
7898.

4.8 MOSLEM- EN HINDOESENDING: RCA CHA-
RISMA

4.8.1 Die leraar van hierdie gemeente, ds PJP de
Beer, tree gedurende volgende jaar af. Volgens 'n
vroeére sinodebesliuit behoort die subsidie vir soda-
nige leraarspos wat vakant raak, gestaak te word. Die
gemeente is nog nie instaat om self 'n leraarspos te
onderhou nie, trouens hulle kan net ongeveer R19 000
in die volgende jaar daartoe bydra, volgens ds De
Beer. Die kommissie het sy dagbestuur opdrag gegee
om met die kerkraad te ontmoet om die saak te
bespreek

af te handel

4.9 ARBEIDSBEDIENING (IMSA)

4.9.1 Die SSK en sinode word op die streeksraad van
die maatskappy Industrial Mission in South Africa
(IMSA) verteenwoordig deur mnr Vincent de Beer en
ds Hennie Horn.

4.9.2 Verslag is van die uitvoerende komitee van die
RMCG (Regional Management Council Gauteng)

ontvang. Daarin word 'n groot klomp versoeke gerigen

aanbevelings vir die sinode voorgestel.
4.9.3 Hierdie verslag is ter insae beskikbaar by ds HM
Horn (Pretoria-Tuine). 'n Elektroniese kopié kan ook

aangevra word by ggrba@absaman co.za._

:NG Arbeldsbedtenmgsadvaeskom ee_,»f

4941
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4.10 GEVANGENEBEARBEIDING

Dr HJ Mbller was die skakel tussen die kommissie en
die Forum vir Gevangenebearbeiding. Na sy verhuising
na die Kaap, is niks weer van die forum verneem nie.

4.11 BIBLIA-HAWESENDING

Skakeling met hierdie organisasie vind baie ongereeld
plaas. 'n Verteenwoordiger word gereeld aangewys,
maar uitnodigings na vergaderings word nie ontvang
nie. (Tans is dit ds Danie Jordaan van Ellisras-Wes).
‘n Kort verslag is onlangs ontvang waaruit dit lyk of dit
relatief goed gaan met die organisasie. Talle inter-
nasionale konferensies word bygewoon.

webb!ad mgaan by www,,bxbelqenootskag co.za

;aanbledmg [espreek

4.12 SENDING IN FRANSSPREKENDE LANDE
(GKEF)

Verslag word gereeld ontvang van die Gesamentlike
Kommissie vir Evangeliebediening in Frankryk. Van
tyd tot tyd word daar ook 'n donasie vir die werk van
die kommissie gemaak. Meer inligting kan verkry
word by ds Johan van Loggerenberg (Noordoos-
Pretoria).

4.13 BYBELGENOOTSKAP VAN SUID-AFRIKA

4.13.1 Die kommissie wys gereeld 'n verteenwoordiger
namens die sinode aan om op die beheerraad van die
BSA te dien. Tans is dit ds Johan van Zittert (Over-
kruin). Ds LC Geldenhuys woon gereeld die vergade-
rings van die SSK by en lewer gereeld verslag oor die
werk van die BSA. Vir meer inligting oor die werk van
die afgelope jaar kan belangstellendes die verslag
aanvra by gerba@absamail.co.za of op die BSA-

Hiermee hoop die kommissie dat hy sy werk tot
bevrediging van die sinode behartig het.
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BYLAE 1
STATISTIEK UIT KERKSPIEEL OOR LIDMAATGETALLE IN DIE NG
KERK
Tabel 101: Raming van lidmaatgetalle voigens gegewens van wyke S
1981 1985 1% 11989 % 1993 % _1996 % 2000
Belydend 962396 1138174 4.57 1038964 1=2. 18 903823 -3.25 V883082 ,,_~Q:A7_»6 797975
..ABBB74|572438 »4 27 1489294  |-3.63 395331 }-4 80 351119 |-3.73 |284740 |
onge . 27997|37817  |8.59 127538  |-6.70 }16108 -10. 38 13193 1-6.03 19168 -
Totaal 1479267]1748229 [4.55 1555796 -2.75 1315262 -3.87 1247394 -1.72 11071873 -0 16
Tabel 102: Raming van lidmaatgetalle volgens gegewens van Saakgelastigdes B
_l1e81  T1es 1% [1989  [% 11993 |% [1996  [%

"|Belydend 912,380/959,720 1.3 920,274 |-1.03 917,247 -O 08 941, 556 f 86 1941037 10.00
Gedoop 459,804/468,578 0.48 407,239 |-3.27 370,060 1-2.28 358 759 s 1 05 3588 |-0.14 ( ;
Ongedoop 22,533|21,164 -1.62 112,552 -10.17 113,109 111 1186, 549 16 93 1524§ -0.09 [h
Totaal 1,394,71711,449,462 10.98 1,340,085 |-1.89 1 300,416 |-0.74 |1,316,864 |0.42 |1269874 -0.04
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| A.3
MIDDESTADBEDIENING

Sameroeper: Dr JJ Gerber (Moderamen)
Lede: Dr LF van Deventer (Pretoria), dr AK le Roux (Pretoria), ds GJ Hugo (SKG), dr WJ
Schoeman (SKG), ds CJ Létter (SSK), dr AS van Niekerk (SSK)
ennisname
o Pt1-4

roepbespreking

Geen

Ri\sinodes\Woord2003\Verslae\Verwerkte verslae\Middestadbediening. wpd E Agenda

s







Sinode Noord-Transvaal 2003

Middestadbediening

1. KOMMISSIE

1.1 Die sinode het in 2001 besluit “om ‘'n Kommissie
vir Middestadbediening daar te stel. Die SKG, SSK en
die gemeente Pretoria word versoek om elkeen twee
persone te nomineer wat onder andere deur die
sinode op die kommissie benoem kan word. Hierdie
kommissie word deur die moderamen aangewys.

1.2 Die moderamen het die volgende persone op die
kommissie aangewys: Pretoria- dr Louis van Deventer
en ds Jan Venter (later vervang deur dr Braam le
Roux); SKG- ds George Hugo en ds Pieter Botha
(later vervang deur dr Kobus Schoeman); SSK- ds
Chris Létter en ds Daniél de Vos (later vervang deur dr
Attie van Niekerk); Moderamen- dr Kobus Gerber.

2. OPDRAG

2.1 Die kemmissie se opdrag het as basis gehad die
vertrekpunte vir middestadbediening wat by die Sinode
2001 goedgekeur is (vgl Agenda bl 35). Dit was die
raamwerk waarbinne die kommissie funksioneer het.
2.2 Meer spesifiek is die kommissie se opdrag soos
volg afgebaken: '

* Die kommissie se opdrag behels die inisiéring,
begeieiding en kobrdinering van die middestadbedie-
ning in die sinodale gebied.

* Die sinode versoek die kommissie om - indien
moontlik - weé te soek waardeur die vennote in die
NG Kerkfamilie in hierdie bediening kan saamwerk.

3. UITVOERING VAN OPDRAG

3.1 Pretoria

3.1.1 Die kommissie het 'n gespreksgeleentheid orga-
niseer waarby alle rolspelers heen uitgenooi en ook
betrokke was: die kommissie self, die gemeente
Pretoria, PEN, PCM, en die gemeente Melodi ya
Tshwane van die VGKSA. Die gesprek was ‘n baie
positiewe ervaring met alle rolspelers wat bereid is om
hande te vat en uit hulle pad te gaan ten opsigte van
samewerking en akkomodering van mekaar. 'n Kiomp
brue is gebou en nuwe weé is bedink.

3.1.2 Die kommissie was via die gemeente Pretoria
en PEN ook betrokke by die jaarlikse National Con-
sultation on Urban Ministry wat vanjaar in Pretoria
gehou is.

3.1.3 Die kommissie is voortdurend deur die gemeen-
te Pretoria op die hoogte van hulle prosesse en ver-
wikkelinge gehou, en kon ook insette in hulle proses-
se lewer.

3.1.4 Die kommissie is ook betrokke by die besinning
oor studentebediening in die middestad (die gemeen-
tes Pretoria se multikulturele bediening, die bediening
van Riviera asook die bediening van studente van die
Technikon).

3.1.5 'n Positiewe gesprek is met die dagbestuur van

die SSK gevoer oor middestadbediening. Die SSK het
ook die saak op sy agenda.

3.2 Rustenburg

3.2.1 Die kommissie was via Faskom betrokke by ‘'n
indringende beplanning van die Ring van Rustenburg
cor die bediening van die stad Rustenburg.

3.2.2 Die beplanning is steeds op die agenda van die
ring.

3.2.3 Die VGKSA is ook betrek by die gesprekke.

3.3 Pietersburg
Die kommissie kon nog nie aan die behoeftes van die
stad Pietersburg aandag gee nie.

4. BEVINDINGE

Die bevindinge is gemaak hoofsaaklik vanuit die erva-
ring en besinning in die stad Pretoria as die mees
logiese punt om die werk van die kommissie van die
grond te kry.

4.1 Dit is nie moontlik vir 'n enkele gemeente soos
Pretoria om die stad alleen te bedien indien daar weg-
beweeg wil word van ‘n instandhoudingsbediening na
ook 'n uitreikbediening nie. Daar is verskeie redes
daarvoor:

*1 Finansieel kan die gemeente dit nie doen nie.

*2 Mensekrag in terme van leraars (ook leraars wat
instaat is/ geroepe is om ‘n totale nuwe wéreld te be-
dien) asook gemeenteleiers/ lidmate wat die las kan
dra, kan nie van binne die gemeente gevul word nie.
*3 Die hantering/ aanwending van eiendomme skep
probleme. Daar is by die kerkverband sensitiwiteit cor
die vervreemding van kerke, maar wat staan die
gemeente te doen indien ‘n historiese gebou soos die
Bosmanstraat-kerkgebou nie meer in stand gehou
kan word nie en 'n bedreiging vir finansiéle corlewing
word?

*4 Sonder 'n sisteem van missionére vennootskappe
tussen voorstedelike gemeentes en by die gemeente
Pretoria, is ‘n nuwe bediening op die langduur nie
meer moontlik nie. ‘'n Betrokke ring en/ of gemeentes
wat met mekaar 'n vennootskap aangaan, moet saam
met die betrokke middestadsgemeente alle verant-
woordelikheid vir die bediening/-ontwikkeling aanvaar.
*5 ‘n Gesamentlike pad tussen die NG Kerk en die
VGKSA is vir beide kerke ononderhandelbaar- met
ook implikasies vir die kerkherenigingsproses.

4.2 Die middestad van Pretoria word eintlik baie goed
bedien. Daar is verskeie kerke en organisasies wat
skitterende werk doen. Die NG Kerk hoef nie alles
weer oor te doen nie. Ons moet leer om van tyd tot
tyd terug te staan, en ook leer om in nouer vennoot-
skappe in die stad te funksioneer.

4.3 Die NG Kerk sal op 'n manier met twee verskil-
lende bedieningsmodi in die stad moet funksioneer: ‘n
tradisionele bediening vir die 7+ aftree-oorde en ander
lidmate .in die stad, en dan ook dmv ‘n “‘gemeente-
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plantingsproses” (of in terme van die Algemene ning).
Sinode 2002 se besluit: nuwe gemeente ontwikkeling) *PEN

‘n nuwe bedieningskultuur kom skep wat aanklank
vind by die inwoners van die stad. Kerkordelik sal dit
moet moontlik gemaak word om vinnig en plooibaar te
kan beweeg.

4.4 Inwoners van ‘n middestad word nie net deur
“kerke” alleen bereik nie. Die rol van organisasies as
hulparms van kerke is ononderhandelbaar. Die NG
Kerk is in ‘n bevoorregte posisie dat PEN as ‘n
organisasie met sy wortels in die NG Kerk, en as 'n
bediening van die NG Kerk, reeds ‘n onmisbare deel
van die stad Pretoria, en die gemeente Pretoria, is.
PEN kry reg wat ‘'n gemeente in die middestad nooit
sou kon vermag nie.

4.5 Die middestede is die plek waar groot dele van die
weéreld met die evangelie bereik word. Die cortuiging
is dat die Sinode van Noord-Transvaal via sy SSK voor
die uitdaging staan itv die heraanwending van perso-
neel en fondse tov ‘n krities-belangrike bedienings-
area. Die missionére fokus van die kerkverband moet
die middestede dringend akkomodeer in samewerking
met die VGKSA..

4.6 Met die vestiging van die VGKSA se teologiese
opleiding in Sediba House (die ou Groote Kerkgebou
langs die Bosmanstraatkerk) het nuwe moontlikhede
begin oopgaan. Studente van hierdie kerk doen prak-
tiese werk in die stad en maak reeds ‘n verskil. Die
kommissie voel sterk dat met die Kuratorium van die
NG Kerk en dje Fakuiteit Teologie onderhandel moet
word dat middestadbediening deel van ons teologiese
studente se opleiding moet wees (akademies sowel
as praktiese werk in die middestad).

4.7 Die volgende bedieningsnisse het reeds duidelik
in die stad Pretoria na vore gekom:

* Aandag aan hoofsaaklik bejaardes in ‘n tradisionele
bediening

* Studentebediening (multikultureelf tradisioneel) (Vgl
ook die verslag van die Kommissie vir Studentebedie-

* Betrokkenheid by verskeie vorme van noodleniging
* 'n Vennoot in die ekumeniese inisiatiewe in die
middestad

4.8 Daar is wonderlike suksesverhale tov die NG Kerk
se bediening in die middestad.

4.9 Die gemeentes (en later een gemeente) in die
stad is die afgelope jare deur ingrypende herstruk-
tureringsprosesse waarin baie tyd en krag en emosies
gegaan het. Die grootste deel hiervan is afgehandel,
en die gemeente Pretoria is gereed om die volgende
uitdagende hoofstuk van haar geskiedenis te skryf.
4.10 'n Sinodale kommissie kan baie moeilik reg laat
geskied aan ‘n voetsoolviak-bediening. Die ideaal is
by pt 4.1 pt*4 hierbo uitgespel. Die betrokke vennote/
vennootskap kan in hulle prosesse van die dienste van

die res van die kerkverband gebruik maak, bv die

SKG, SSK, Faskom, ens.

5. AANBEVELINGS

dlt aan due
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Die Kommissie vir Studentebediening (hierna genoem
die kommissie of SKSB) was voorheen 'n onder-
afdeling van die Jeugkommisie, maar is sedert die
vorige Sinode 'n volwaardige kommissie. Die SKSB
waardeer hierdie geleentheid om die saak van stu-
dentebediening in al sy fasette ten volle tot sy reg te
laat kom. Die SKSB sien sy taak as die fasilitering
van die verhouding tussen die Here, sy kerk en
die studerende tersiére jeug. Die SKSB besef ook
terdeé dat 'n groot deel van die Sinode se begroting
na hierdie studentewerk gekanaliseer word en daarom
is die verantwoordelikheid groot om die Sinode se
geld doeltreffend aan te wend.

Die doel met hierdie verslag is om 'n beleid vir stu-
dentebediening daar te stel sodat toeskomstige be-
sluite oor studentebediening aan die hand van hierdie
rigiyne geneem kan word. Die SKSB wil ook die
stories van die verskillende studentekampusse vertel.
Verder wil die SKSB saam met die Sinode winspunte
en knelpunte, sowel as probleme en geleenthede
ondersoek. Die SKSB wil ook aandag gee aan sake
deur die vorige Sinode aan dit opgedra.

Die werkswyse met die verslag word as volg voor-
gestel:

1. Om inligting weer te gee (neem kennis van die ver-
slag as geheel - beskou alles as gelees)

2. Soos wat inligting weergegee word, neem die
Sinode besluite

3. Aan die einde van die verslag is besprekingsvrae
vir die konferensie van die Sinode

4. Die verslag is op sommige punte meer uitgebreid
en volledig, maar om spasie en koste te bespaar word
in lyn met die werkswyse van die Sinode die addisio-
nele inligting op die webblad van die Sinode weer-
gegee by www.ngk-nivi.com. Kies Sinodale sake,
dan Sinode 2003, dan Aanvuiling tot verslae. Daar sal
dan telkens na die webblad verwys word met 'n #
teken. Daar sal ook enkele harde kopiée by die
Sinode van die volledige verslag beskikbaar wees.

1. BELEID OOR STUDENTEBEDIENING

1.1 INLEIDING

1.1.1 Hierdie dokument is 'n uitvoering van die sino-
dale besluit wat in 2001 geneem is by die Jeugverslag
2.3.4.4 wat soos volg lui: “Die Kommissie vir Studen-
tebediening het as opdrag om deurlopend die beleid
rondom studentebediening uit te voer, te ontwikkel en
strategieé daar te stel om hierdie bediening ten beste
te laat funksioneer”.

1.1.2 Om uitvoering aan hierdie besluit te gee, het
SKSB besluit om die beleid te herformuleer sodat dit
in ooreenstemming is met die “"Organisasiekern” wat
deur die moderamen op 18 Maart 2003 goedgekeur is.

1.2 DIE BELEID AAN DIE HAND VAN DIE ORGANI-

SASIEKERN

1.2.1 Uitgangspunte

1.2.1.1 Studentebediening is daarop gefokus om die
kerk as 'n bepaalde gestalte van die koninkryk van
God wat in 'n drieledige verhouding met God, met me-
kaar en met die wéreld staan, sighaar onder studente
te maak. As verhoudingsgemeenskap is die kerk
gerig op aanbidding (na Bo); onderlinge sorg en opbou
{na binne) en op getuienis (na buite). Hierdie drie ver-
houdings is dan ook die drie fokuspunte van studente-
bediening.

1.2.1.2 Studentebediening geskied aan die hand van
'n kategoriale bediening maar metinagneming van die
elesoortigheid van elke plaaslike gemeente. Studente-
bediening geskied vanuit 'n gemeente maar het altyd
'n groter visie in oog nl. die bediening van die kerk in
die sinodale gebied van Noord Transvaal en ook die
breé gemeenskap.

1.2.1.3 Studentebediening wil die leraars en leiers
wat by studentebediening betrokke is, voortdurend
ondersteun sodat hulle die liggaam van Christus kan
opbou. :

1.2.1.4 Studentebediening is nie gerig op “truuks” of
die vermaak van studente nie maar geskied in afhank-
likheid van God en in die kreatiewe krag van die
Heilige Gees.

1.2.1.5 Alle studenteleraars in die stad (voltyds en
deeltyds) behoort deel te wees van 'n Forum vir Stu-
denteleraars wat gereeld vergader vir gesamentiike
beplanning en koordinering van die bediening asook vir
ondersteuning van mekaar.

1.2.2 Kernwaardes

1.2.2.1 Verhoudings word deur studente geweldig
intens beleef en daarom is studentebediening daarop
gerig om studente te begelei sodat die herstelde ver-
houding met God-Drie-enig hulle verhoudings na binne
en buite rig. 'n Besef dat die kind van God in die teen-
woordigheid van God, in navolging van Christus en
onderleiding van die Hellige Gees lewe, moet uitgebou
word.

1.2.2.2 Die Skrif en die belydenis van die NG Kerk
bly die basisriglyne vir studentebediening. Die gesa-
mentlike soeke na die wil van God vind in kerkverband
plaas en hiervoor vervul die Studenteleraarsforum en
die SKSB 'n onvervangbare rol.

1.2.2.3 Studentebediening kan geweldige diens aan
die NG Kerk in Noord-Transvaal lewer deur gemeentes
die geleentheid te gee om deel van die uitreikprojekte
te word. Verder kan studente gebruik word om as
groepleiers by gemeentekampe op te tree.

1.2.2.4 In studentebediening moet daar 'n sensitiwi-
teit wees vir die veranderende omstandighede waarin
gemeentes en lidmate van die NG kerk binne die sino-
dale gebied van Noord Transvaal lewe en funksioneer.
Diversiteit tussen gemeentes, geslagte, generasies,
kulturele verskille en persoonlikhede wat bestaan
moet erken word. Op hierdie wyse word met liefde
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ruimte geskep vir verhoudings wat bou,

1.2.2.5 Een van die groot take van studentebediening
is om die leiers te bemagtig sodat hulle leiding kan
neem. Die Studenteleraarsforum en SKSB moet
voortdurend dmv toegeruste leiers toesien dat frag-
mentering en duplisering nie plaasvind nie.

1.2.3 Kernbesigheid

1.2.3.1 Die kernbesigheid waarmee studentebedie-
ning homself besig hou is die bediening aan studente
sodat studente nou reeds hulle verhouding met God
op so manier beleef dat daar waar hulle is, hulle die
koninkryk van God sigbaar wil maak. Hierdie begelei-
ding geskied aan alle studente, op so 'n manier dat
ongeag van huile woonplek, hulle met die evangelie
bereik word deur 'n bediening wat by hulle unieke aard
en omstandighede pas. "Alle studente” sluit NG Kerk
lidmate, die van ander kerke sowel as kerklos studen-
te in. Dit beteken ook Engelssprekende studente/
studente van alle kultuurgroepe. Prioritisering sal
gemaak word in terme van waar die klem van die
bediening gelé gaan word asook die styl waarmee die
verskillende kategorieé studente bedien gaan word.
Die opbou van ons lidmate asook die uitbou na buite
is ter sake.

Die term “studente” kan gegewe die ervaring van
studentegemeentes nie meer hanteer word in terme
van jongmense alleen wat by die tradisionele tersiére
inrigtings studeer nie. Vir baie van die jeug in die stad
is studente jongmense almal wat op die een of ander
wyse met studie besig is: voltyds/deeltyds, by geves-
tigde tersiére inrigtings of by een van die goed geves-
tigde kolleges/skole/opleidingsinstitute of die van wis-
selende gehalte in die stad.
1.2.4 Fokusareas
1.2.4.1 Die SKSB formuleer voortdurend aan die hand
van die Uitgangspunte en Kernwaardes in die lig
van veranderde omstandighede, sy Fokusareas vir die
volgende termyn. 'n Verslag word voorberei en dien
dan voor die sinode van Noord Transvaal sodat dit
goedgekeurkan word en deel kan word van die sinode
se fokusareas.

1.2.4.2 Wat Pretoria vir die huidige betref, word daar

gestreef na die vestiging van studentekerne gekoppel!

aan 'n gepaste residensiéle gemeente, naamiik rond-
om:

« Universiteitsoord vir UP en die Groenkloofkampus
{ou NKP),

« rondom Pretoria (Arcadia kerkgebou) vir studente
van die Technikonkampus en ook die mediese
kampus van UP (mediese en medies-verwante
studierigtings) asook alle ander studente van taal
en kultuur in die stad.

= en by Haakdoorn vir die studente van die Fakulteit
Veeartsenykunde te Onderstepoort.

1.2.4.3 Ten einde die bediening aan studente funksio-

neel te laat geskied, word die subsidiéringsbeleid van

die Sinode van Noord-Transvaal gehandhaaf, nt.:

« Die sinode besluit dat die bestaande poste vir
predikante in sinodale diens asook gesubsidieerde
poste deur die moderamen beoordeel word indien
'n vakature ontstaan. Indien die moderamen oortuig
is dat die werk moet voortgaan, neem hy 'n besluit
daaroor (Besluit 1993).

+ Alle studentegemeentes se bestaande voltydse
poste ontvang dieselfde subsidie (Besluit van
moderamen 1999).

«  Nuwe poste word deur die sinode in sitting goed-

5

gekeur.

Die

sinode keur die beleid vir Studentebediening goed.

2. DIE BEDIENING VAN DIE ENGELS-
SPREKENDE JEUG/JEUG VAN ANDER
KULTUURGROEPE

Die vorige sinode het die volgende besluite geneem:

¢ Die sinode besluit om in sy studentebediening ook
meer doelgerig op Engelssprekende jeug/jeug van
ander kultuurgroepe te fokus. .

¢ Die sinode versoek die gemeente Pretoria om die
inisiatief te neem om hierdie bediening uit te bou.
Ander studentegemeentes word gevra om die
inisiatief te steun asook om onderling en met
Pretoria coreen te kom oor die bediening van hier-
die kategorieé studente,

* Die sinode dra dit aan die Kommissie vir Studente-
bediening op om hierdie bediening te begelei met
terugvoering aan die kerkverband hieroor.

* Die sinode besluit om vir hierdie bediening te be-
greot in die lig van die strategiese koninkryks-
belang daarvan.

in die lig van bogenoemde die volgende voorlegging
van die gemeente Pretoria (Arcadia):

2.1 Multikulturele Bediening ~ Die Noodsaaklik-
heid, Geleenthede en Uitdagings ‘

* Vir die kerk is dit 'n Bybelse imperatief dat alle
mense van ons omgewing binne die gesigsveld van
ons bediening moet bly. Dit is reeds 'n uitgemaakte
saak vir die kerk dat “evangelisering, kerkopbou en
missionére diakonaat'(Agenda 1986:266) ons verant-
woordelikheid is teenoor huile wat nog nie deel is van
die kerk nie. Wanneer daar vrug is op bogenoemde
werk, of wanneer mense van watter kultuuragtergrond
ookal een in die geloof in Christus met ons is, is dit
belangrik dat uitdrukking gegee word aan die bestaan-
de eenheid in Christus op praktiese wyse. Veral as
daar sinvol saamgewerk of aanbid kan word, kom
multikulturele gemeente-wees in die een of ander
vorm op die agenda. As die kerk sy boodskap wil
uitdra en 'n verskil wil maak in die samelewing van
vandag en in die toekoms, moet elke gemeente so
gou moontlik met een of ander plan of stappe met die

R:\sinodes\Noord2003\Versiae\Verwerkte verslae\Studentebediening. wpd

Agenda

€



£
£

Sinode Noord-Transvaal 2003

56

Studentebediening

oog op multikulturele bediening begin. Indien dit nie
gebeur nie, gaan gemeentes net meer en meer na die
rand van die samelewing uitskuif met al minder impak
of inviced.

Die basiese van 'n Bybels-gefundeerde akkomode-
ring van mekaar en gasvryheid teenoor ander moet
onderliggend aan ons houding, optrede en planne
wees. Teenoor 'n ongehoorde paternalistiese houding
behoort ons deurentyd 'n dienskneggestalte te ver-
toon en 'n strewe te hé daarna dat, nie ons kultuur nie
maar 'n christelike lewensstyl sigbaar sal word in
mense se lewens(vgl die inkarnasie van Christus).

Indien mense van verskillende kultuuragtergronde tot
die uitlewing van hulle familie-wees in Christus in 'n
gemeente kom, het dit 'n kragtige getuienis teenoor
die wéreld met al sy verskeurdheid.

Oral in Suid-Afrika leen die situasie hom ideaal tot
multikulturele bediening. Mense uit alle dele van
Afrika en ander van China, ens. kom studeer in Suid-
Afrika en is op die kampusse. Daar is in sekere dele
van die land selfs 'n soort gemeenskaplike nuwe kul-
tuur wat ontwikkel. Mense leef in dieselfde omstandig-
hede, studeer saam, werk saam, sosialiseer saam,
beoefen sport saam, het dieselfde gemeenskaplike
probleme en kan dan ook “makliker” saam Christene
wees en saam bedien en aanbid.

Daar is verskeie uitdagings wat ons in die gesig
staar. Voorocrdele, worsteling met eie identiteit, vrees
vir verandering en selfs rassisme steek oral kop uit. 'n
Sekerheid ivm eie kultuur sodat mense nie bedreig
voel in hierdie verband nie en 'n waardering van die
waarde van ander se kultuurgoedere sal meer na vore
moet kom, om die weg oop te maak na wedersydse
verryking van die onderskeie kulture. Dat dit in
gemeente-wees moet kan plaasvind, is 'n grooise
uitdaging.

Die liturgiese inrigting van ons eredienste, musiek en
sang sal met behoud van gereformeerde basis in styl
aangepas moet word om meer multikulturee! vrien-
delik te wees. Natuurlik I& die ander uitdaging op die
terrein van finansies — wanneer studente uit ander
kulture deur die bediening ingesluit word, is dit op
hierdie stadium gewoonlik 'n “nuwe saak/projek” van
die kerk waarvoor moeilik bykomende fondse begroot
word. Dit lei daartoe dat dit maklik as 'n bykomende
“randbediening” gesien word wat op deeltydse basis
deur leraars en vrywilligers behartig moet word en
waarin kontinuiteit ontbreek,

2.2 Inspirerende Voorbeelde

* Pretoria Faith Communities — Arcadia

In Pretoria Gemeente vind ons tans 'n groeiende multi-
kulturele gemeente, bestaande uit meestal studente

van swart kulture, Daar is 'n bestendige groei en ver-
skillende bedieninge en projekte word aangepak om
'n verskil te maak in die samelewing. Vir'n hele paar
jaar is die werk gedoen sonder dat enige fondse
amptelik deur die kerkraad daarvoor gegee kon word.
Tans word met 'n minimum finansies dinamies, maar
eenvoudig voortbeweeg in middestadsomstandighede.
Tot 200 woon die erediens op 'n Sondag om 11h00
by, alhoewel meer as 500 afwisselend betrokke is.
Dit alles het baie klein begin - vir jare was daar slegs
'n paar mense betrokke, sonder finansies, met enkele
vrywilligers wat gehelp het.

Daar word openlik met dankbaarheid deur lidmate(uit
al die dele van Afrika) getuig van die geestelike tuiste
wat in die NG Kerk gevind is.

Die gemeente Pretoria stel hulle fasiliteite ook beskik-
baar vir verskeie ander kultuurgroepe se eredienste en
groepe.

* Pretoria Faith Communities - Harmonie

As gevolg van die welslae by Arcadia, is met 'n
tweede Faith Community in Pretoria Gemeente begin
en wel te Harmonie. Vanaf die einde van 2000 het
groepe studente direk uit China naby die kerk ingetrek
en op wonderbaarlike wyse betrokke geraak by die
Faith Community, Baie gou was daar 20 Chinese
studente wat saam met ander uit al ons land se kul-
tuurgroepe die eredienste bywoon. Daar is reeds 'n
paar van hierdie Chinese studente wat lidmate geword
het na belydenis van geloof en doop. Die prediking en
benadering vir hierdie groep verskit grootliks van die
ander Faith Communities en daar is 'n groot poten-
siaal tov die omgewing wat nog ontgun kan word. Nog
'n Faith Community se beplanning is in die finale
stadium. Dit word gedoen in samewerking met die
VGK Gemeente Melodi ya Tshwane, PEN en PCM
middestadsbedieninge by die Bosmanstaat Kerk-
gebou.

* Melodi ya Tshwane — Bosmanstraat Pretoria

Die Melodi ya Tshwane Gemeente van die VGK het 'n
unieke multikulturele bediening. Tydens die erediens-
te word mense uit al die kulture in Suid-Afrika en uit
al die sfere van die samelewing (studente, proffesio-
nele mense, sakelui, huishulpe, ens.) saamgetrek.
Daar word gewoonlik, met die tolkery ingesluit, in
twee tale bedien en elemente van verskillende kuiture
is geinkorporeer in die liturgie. 'n Groeiende groep
studente skakel in en daar is 'n spesiale “Aksie” vir
hulle.

2.3 Voorbeelde van Oorsee

* First Baptist Church of Westminster

Ou gevestigde gemeentes het nie hulle fasiliteite
genoegsaam benut nie en gemeentes wat bestaan
het uit immigrante het geen fasilteite gehad nie. So is
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die Goldenwest Worship Center begin.

Tansis daar vier verskillende gemeentes wat dieselfde
fasiliteite gebruik, maar as gemeentes outonocom bly.
Dit word genoem die “Cluster Congregation Concept.”

* Faith Bible Church of Northridge

Om die mense van 'n ander etniese groep te kon
bereik, is 'n "Ethnic Department” begin. Dit bied alles
s00s vir die bediening van 'n onafhanklike kerk, maar
is deel van die kerk wat verantwoordelik was vir die
stigting daarvan. Met 'n eie leraar vir hierdie deel van
die gemeente word nou saamgewerk. Twee ander
kultuurgroepe het ook reeds van dieselfde fasiliteite
gebruik begin maak.

* Emmanuel Church of Paramount, Californié

Die kerk het begin as 'n “Dutch-speaking Reformed
church” in 1920. Om almal in die omgewing te bereik
is toe oorgeskakel na Engels as voertaal vir bedie-
ning. Groei is beleef. 'n Groot sprong in groei het
verder plaasgevind nadat twee jaar gebruik is om die
gemeente self en die leiers voor te berei en toe te rus
(in 0.a. selgroep leierskap, en spesiale uitreik-aksies
ens). Tans is daar gemiddeld 235 persone wat die
eredienste bywoon {(40% wit, 50% spanjaarde en 10%
swart)

* Die Anglikaanse Kerk in L.A,

Altagracia Perez het as jong dame 'n gemeente tot
vernuwing gelei deurdat sy die verskillende kultuur-
groepe van die gemeenskap saamgesnoer het tot 'n
eenheid in Christus wat saamstaan om deur gemeen-
skapsdiens 'n verskil in die gemeenskap te maak. Sy
vertel skertsend hoe dit begin het deur die demilitari-
sering van die kombuis wat virjare reeds enderbeheer
van 'n groepie senior lidmate gestaan het.

2.4 Moontlike bestaande Modelle wat oorweeg
kan word.

# Sien webblad vir verdere inligting:
www.ngk-ntvl.com Kies Sinodale sake, dan Sinode
2003, dan Verslae en aanvullende sake.

2.5 Belangrike Rigtingwysers
Die volgende behcort in ag geneem te word by multi-
kulturele bediening.

2.5.1 Eienaarskap

Deur konsultasie met verkose leiers moet saam
beplan word sodat dit nie 'n situasie en belewenis van
“ons bedien julle” tot gevolg sal hé nie. Die lidmate
moet so vooropgestel word dat hulle sal beleef dat dit
hulle eie gemeente is. Eie insette en inisiatiewe deur
verskillende gemeentelede bevorder hierdie eienaar-
skap.

2.5.2 Verhoudingsbou

Die leiers en vrywillige werkers wat help moet daarop
ingestel wees om goeie verhoudings te bou met die
oog op die belewenis van een familiewees.

2.5.3 Gemeenskap van die gelowiges en sosiali-
sering

Tydens die eredienste, na eredienste en by groepe
moet alles gedoen word met die oog op sinvole
gemeenskap en sosialisering. Verversings kan hier'n
rol speel. g

2.5.4 Leierskapsontwikkeling en Gedeelde leier-
skap

Dit is belangrik dat, selfs met afkondiginge by ere-
dienste, werkwinkels, beplanningsgeleenthede, pro-
jekte, ens. verskillende verteenwoordigers van die ver-
skillende kultuurgroepe leiding sal neem en geleent-
heid sal hé vir inisiatiewe. Leierskapsontwikkeling is
hier veronderstel en noodsaaklik vir groei.

2.5.5 Strewe na selfversorgend en onafhanklik te

wees
Dit bevorder meelewing en verantwoordelikheidsin.

2.5.6 Waardering vir die verskillende kulture

Van tyd tot tyd kan die een na die ander kultuur se
eie gewoontes, kleredrag, kosse, liedere, ens uitgelig
word om waardering van die Kulture te onderstreep,
verskeidenheid uit te lig en verryking van mekaar te
bevorder.

2.5.7 Eie betekenisvolle rituele

Om kreatief eie nuwe sinvolle rituele wat pas by Afrika
te vind, help met die vorm van 'n eie identiteit en die-
per belewenis van sekere waarhede. Dit kan na vore
kom rondom die uitgee van Bybels, by verjaarsdae,
belydenis van geloof, toewydingsgeleenthede, vie-
ringe, ens.

2.5.8 Betrokkenheid en deelname in die Ere-
dienste

Deelname in eredienste is vir baie uit Afrika-kulture
baie belangrik. Dit bevorder ook die gemeenskap van
gelowiges en onderlinge bediening van mekaar.

2.5.9 Eie Spiritualiteit

Met die inagneming van al die kulture wat in die by-
eenkomste verteenwoordig is, moet daar ruimte wees
vir die eie spirtualitiet wat in die geloofsgemeenskap
van hierdie aard kan ontwikkel.

2.5.10 Verskeidenheid by sang en musiek

Gou word gesien watter musiek en sang wel 'n plek
kan kry, terwyl afwisseling tussen begeleide en
acapella — sang in Afrika die weg is om te gaan. In-
sluiting van die taal en/of liedere van die kultuurgroepe
wat betrokke is, is 'n noodsaaklikheid. Keuse van
liedere kan deurslaggewend soms wees — vgl by-
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voorbeeld die Chinese studente met hulle basiese
kennis van Engels wat in ag geneem moet word.

2.5.11 Spesiale strategie ivm lidmaatskap

So-iets soos hertoewyding van persone wat van elders
kom en reeds lidmate is, het groot waarde om een-
heid in visie en commitment te verkry.

2.5.12 “Toepaslike” preekstyl en —inhoud

Indielig van kultuurverskille, taalvermoé, agtergronds-
kennis en sinvolle kommunikasie is die preekinhoud
en —styl by swart studente anders as by Chinese
studente wat pas uit China in die land aangekom het.

2.5.13 Beskikbaarstelling van Bybels

Dat elkeen in die posisie moet wees om 'n eie Bybel
te bekom, is van groot belang. Dit help nie net met die
betrokkenheid by samekomste nie maar bevorder ook
die eenheid en groei.

2.5.14 Kontinuiteit tov byeenkomste en bedie-
naars

Waar moontlik moet vakansietye en langnaweke
voorigegaan word met die basiese byeenkomste soos
die eredienste. Dit laat ander, wat nie studente is nie
en permanente inwoners van die omgewing is, toe om
deel te word van die gemeente. Dit is juis wat die
studente om belangrike redes nodig het.

As eenleraar deurlopend verantwoordelikheid neem vir
die bediening, word verhoudings gebou, groei van die
hele gemeente bevorder en onderlinge spanbou bevor-
der.

2.5.15 Kore en ander Bedieninge

In Afrika het die bediening deur 'n koor 'n besondere
plek en effek. Die verskillende bedieninge gee geleent-
heid vir meer leierskapsontwikkeling en betrokken-
heid.

2.5.16 Holistiese benadering in Bediening

Die bediening van die hele mens met al sy praktiese
behoeftes en al die kontakgeleenthede wat dit bied, is
sekerlik dit wat deurlopend in gedagte gehou word.

2.5.17 Skakeling en Eenheid met die “res van die
kerk”

Die belewenis van deel wees van die kerk in breér ver-
band het 'n wonderlike uitwerking op 'n gemeente van
die aard. Die multikulturele bediening word daardeur
gedien, maar die getuieniskrag in die res van die kerk
is van onskatbare waarde. Onderlinge ondersteuning
en die belewenis van aanvaarding en eenheid kom
verder hier ter sprake.

2.6 Moontlike Stappe met die oog op die Toe-
koms
2.6.1 Sosio-demografiese studie(om te bepaal wie in

s

die omgewing is en wat die behoefies en geleenthede
is).

2.6.2 Strategiese Beplanning(goeie strategiese be-
planning met voorbereiding van die bestaande ge-
meente en bepaling van die beste model vir elke
situasie en tyd is essensieel. Vooridurende kon-
sultasie met ander in soortgelyke bedieninge is van
baie groot waarde).

2.6.3 Persoonlike kontakgeleenthede met diegene uit
ander kulture (dit sou belangrik wees vir onderlinge
vertroue, maar ook om leiding te kry van hulle wat in
die bediening betrokke gaan raak)

2.6.4 ldentifisering van Behoeftes en Voorkeure (daar
moet nou hierby aangesluit word om enigsins ge-
slaagd te kan wees).

2.6.5 Gemeenskapsentrum (met 'n holistiese benade-
ring kan baie goeie natuurlike kontakte deur gemeen-
skapsdiens opgebou word en geloofwaardigheid be-
wys word).

2.86.6 Vennootskappe (samewerking met ander kerke
en organisasies is noodsaaklik en daardeur word
elkeen se saak beter gedien).

2.6.7 Kleiner groepe om mee te begin (meestal neem
dit baie lank met 'n kleiner groepie en stadige groei,
voordat 'n groter deurbraak gemaak kan word).

2.6.8 Projekie en Samekomste wat Inter-aksie en
Viering met die res van die Kerk fasiliteer. (Dit sal die
uitruiling van inligting, inspirasie van mekaar en sterk
invioed na alle kante bevorder).

Multikulturele Bediening sal vir ons die uitson-
derlike belewenis van hierdie waarheid van
Kolossense 3:11vv laat beleef: “Hier is dit nie
van belang of iemand Griek of Jood is nie, besny
of nie besny nie, andertalig, onbeskaaf, slaaf of
vry nie. Hier is Christus alles en in almal.”

2 7“"AANBEVELING

Communities as nglyn te aanvaar vir
’kulture!e kerkstigting onder die studere

3. MOTIVERING VIR 'N VOLTYDSE STU-
DENTELERAARSPOS IN DIE NG
GEMEENTE PRETORIA

3.1 Die Demografiese Veranderinge en Finan-
siéle situasie van die Gemeente Pretoria

Die samesmelting van al die middestadsgemeentes
om gesamentlik die nuwe NG Gemeente Pretoria te
vorm, was met die oog op rasionalisering in die lig van
die demografiese verskuiwings en daaropvolgende
finansiéle situasie. Ten spyt van drastiese stappe
reeds geneem, begroot die gemeente steeds vir meer
as R350,000 te kort vir die jaar.

Verdere rasionalisering en ingrypende stappe word

R:\sinodes\Noord2003\Verslae\Verwerkte verslae\Studentebediening. wpd

Agenda



Sinode Noord-Transvaal 2003

59

Studentebediening

geneem. Die situasie is nie agv gebrek aan betrok-
kenheid van lidmate nie, maar agv die demografiese
verskuiwings. Tans bestaan die gemeente hoofsaaklik
uit 'n kleinerwordende groep bejaarde lidmate.

3.2 Die Buitengewone Geleentheid wat die
Middestad bied vir Koninkrykswerk

Die goeie deel van die demografiese verskuiwings is
dat daar nou groot getalle mense uit al die dele van
Afrika in die woonstelle ingetrek het en nog steeds
intrek. Die meeste is studerende jongmense wat baie
ontvanklik is vir die Evangelie.

Die studente uit eie geledere wat al die kultuurgroepe
verteenwoordig, is jongmense wat reeds oral aan die
leiding staan van studente-bedrywighede op al die
kampusse in die stad.

Danksy ooreenkomste van die opvoedkundige inrig-
tings in die stad het daar nou ook groot getalle stu-
dente uit ander wérelddele in die stad ingetrek, veral
studente uif China. Nooit sal daar 'n groter geleent-
heid gelykstaande aan hierdie vir die kerk gebied kan
word nie.

3.3 Studentebearbeiding word reeds suksesvol
in Pretoria Gemeente aangepak

Die afgelope paar jaar is deur die gemeente ondervind
dat die geleentheid vir die bediening van die Evangelie
ditself opdring aan die gemeente. Sonder fondse is
daar vanaf 1995 begin met die Engelse multi-kulturele
bediening in die Gemeente Pretoria. Deurdat 'n tent-
maker in sy eie tyd en vrywilligers met hulle oorgawe
met die werk begin het en volgehou het, het daar 'n
“Faith Community” in die Arcadia-deel ontstaan, wat
gegroei het tot 'n wyksgemeente en —kerkraad van die
Gemeente Pretoria.

So inspirerend was die voortgang daarvan dat 'n
tweede “Faith Community” in die Sunnyside-deel by
Harmonie ontstaan het. Laasgenoemde “Faith Com-
munity” toon ook besondere groei, met die verskil dat
daar nou reeds 20 Chinese studente ingeskakel het.
Van hulle het nou lidmate geword nadat hulle tot
geloof gekom het en 'n groot groep het duidelik aan-
gedui dat hulle die eredienste bywoon, Bybels bekom,
ens. omdat hulle ernstig oorweging skenk daaraan om
'n beslissing te maak vir oorgawe aan Christus en vir
lidmaatskap van Sy kerk.

'n Derde “Faith Community” is in die finale stadium
van beplanning, maarwel in die mooiste samewerking
met Melodi ya Tshwane en PEN en PCM bedieninge
by Bosmanstraat.

Steeds word die werk verrig deur 'n tentmaker en vry-
willige werkers met die minimum fondse beskikbaar.

Die werk en getalle betrokkenes regverdig lankal
reeds 'n voltydse pos en genocegsame fondse waar-
mee die meeste gemaak kan word van die unieke
geleentheid in die middestad van Pretoria. Hierdie
saamgelees met die behoefte wat by punt 2 van die
Technikonverslag gestel word aan'n Studenteleraar vir
die Engelse (Afrika-kultuur) studentebediening by die
Technikon maak die deur wyer oop vir 'n interkulturele
studenteleraarspos.

,bevoegdhexd deur dxe Moderamen

4. VERSLAG VAN STUDENTEBEDIE-
NING: PRETORIA TECHNIKON

Die studentebediening van die NG Kerk aan die
Pretoria Technikon beweeg tans uiters dinamies en
uitdagend. Sedert 1999, toe die Noord-Transvaalse
Sinode opnuut 'n pos vir hierdie instelling goedgekeur
het het die bediening met rasse skrede ontwikkel.
Die baanbrekerswerk van Prop Allan Childs van 1999
— 2000 in hierdie tyd het veel te make met hierdie
ontwikkeling en dinamika. Hy het in 1999 begin son-
der enige infrastuktuur, min leiers en sonder enige
bestaande prosesse. Sy bydrae het die fondament
gelé waarop ons nou bou.

Die Pretoria Technikon het tans 44 000 ingeskrewe
studente waarvan 'n baie groot persentasie aan die
primére kampusse te Pretoria-Wes en Arcadia
studeer. Volgens die data van die rekenaarsentrum is
daar ongeveer 4500 studente wat in 2003 aangedui
het dat hulle lidmate is van die NG Kerk. Dit is
waarskynlik heelwat meer aangesien baie min stu-
dente hulle kerkverband aandui op die registrasie-
vorms. Die “brand” van die bediening is die “Kampus-
kerk” en ons visie is: "Ontdek die lewe!”

Ons het suksesvol 'n vars nuwe identiteit geskep wat
baie aanklank by die studente gevind het.

Ons fokus in ons bediening op basies drie “sirkels”.
Die binnekring is die studente in die koshuis waarvan
ons konserwatief bereken daar ongeveer 1000 NG
lidmate is. Ons “inname” aan eerstejaars in die kos-
huis was so ongeveer 350. Die volgende sirkel is die
studente uit die platteland en ander stede wat in die
stad woon. Ons stel dit onsself ten doel om na
hierdie studente uit te reik om aan hulle 'n geestelike
tuiste te bied. Ons bereken dat daar ten minste 1000
of meer van hierdie studente is. Daar is van 2002 'n
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hele paar van hierdie studente wat inskakel. Die
buitenste kring is die studente wat uit die huis in
Pretoria studeer. Dit is waarskynlik die grootste getal
van NG Kerk lidmate en baie van hulle is ook inge-
skakel by hulle plaaslike gemeente. Ons probeer
hoofsaaklik deur kampusreklame en bewuswordmg na
hierdie studente uitreik.

# Sien webblad vir volledige verslag:
www.ngk-ntvl.com Kies Sinodale sake, dan Sinode
2003, dan Verslae en aanvullende sake.

Personeelwisseling: Met die skrywe van hierdie
verslag is Technikon vakant nadat ds Jan Venter
'n beroep aangeneem het en prop Dieter de
Bruin neem tydelik waar totdat die pos perma-
nent gevul word.

5. VERSLAG VAN DIE STUDENTEBE-
DIENING: MEDIESE (EN MEDIES AAN-
VERWANTE STUDIERIGTINGS)

‘n Commitrment wat ‘i verskil maak

EILOSORE

Siurdwrlelian ship «>Comnsoment »shon ans plek arank e res

Die VISIE vir die bediening is: 'n Commitment

wat 'n verskil maak.

Hierdie visie word voorgestel met drie konsentriese
sirkels:

1. Ontdek jou plek!: persoonlike verbintenis met
Jesus Christus, ontdek jou skeppingsdoe!, en ontplooi
geloofsidentiteit, spiritualiteitsverdieping, sinvolle kom-
munikasie met die Here, belewenis van Sy per-
soonlike betrokkenheid, leef in Sy teenwoordigheid.
2. Bou ons plek!: teaching (relevant, kontekstuesl,
aktueel) van Bybelse waarhede wat geintegreer word
in elke lewensverband waarin jongmense hulle bevind,
ontdek gawes en dien mekaar daarmee, spiritualiteits-

verbreding (ekumeniese blootstelling, verhoudingsbou,
beplanning van gesamentlike projekte), spiritualiteits-
verskille: akkommodering en wedersydse verryking,
oefenveld vir spiritualiteit. Interkulturele skakeling, ver-
houdingsbou en samewerking.

3. Raak die res van die plek!: Dienende uitreik na
leefwéreld buite die kerk (missionére diakonaat).
Spesifieke uitreike word ook gehou na geidentifi-
seerde bedieningsvelde.

Die drie sirkels kulmineer in shalom (vrede) : harmo-
nie met God, myself, ander, skepping. Hierdie reali-
seer binne die ruimte van: God alles vir alles (aan-
sluitend by die missie van die gemeente).

Die AGAPE BEDIENING AAN NASKOOLSE JONG-
MENSE is 'n kategoriale bediening wat gerig is op alle
studente en jongmense wat binne die grense van die
gemeente woonagtig is, asook op dié van buite die
gemeentegrense wat wil inskakel. Die term AGAPE
omvat dus alle naskoolse jongmense (studerend of
werkend) en hierdie groepe is die primére fokus van
die bediening.

BEDIENINGSVELDE

Die studente is afkomstig van drie tersiére inrigtings
naamlik die Prinshof kampus van die Universiteit
Pretoria se Fakulteit Gesondheidswetenskappe, die
SG Lourens Verplegingskoliege asook Heidehof en
Kollegehof van die Technikon Pretoria.

Wooneenhede sluit in koshuise naamlik: Nicol-
huis, Dipika, Curlitzia, Radiografiste, Kollegehof,
Heidehof, Olympus, Hippokrates. Ander groepe
jongmense woon in die jongmens gekonsentreerde
eenhede soos The Oak, Melrose Place en kommu-
nes, asook in ouerhuise of buite die gemeentegrense.

# Sien webblad vir volledige verslag:
www.ngk-ntvi.com Kies Sinodale sake, dan Sinode
2003, dan Verslae en aanvullende sake.

‘N NUWE KOPPELING: Onderhandelings is met die
skrywe van hierdie verslag aan die gang ten einde die
Mediese kampus, asook die Technikon saam met die
Interkulturele bediening as 'n Studentekerk in die
Middestad te vestig rondom die gemeente Pretoria
(Arcadia).

51 AANBEVELING L
D;e sinode neem met dank kenrus van dle werk atl
gedoen word op dle Medlese kampus SN
bedank die gemeente Riviera vir die ondersteunmgen'
verbintenis met die - studentebediening en bid die seen:.
van die Here af op die nuwe verbinte h. die’
Mediese studentebedlenmg met Pretoria- gemeente enz
die. beoogde nuwe studentekerk Pretoria. - L
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6. VERSLAG VAN DIE STUDENTEBE-
DIENING: FAKULTEIT: VEEARTSENY -
NG GEMEENTE HAAKDOORN

Die koshuis van die Fakuiteit Veeartsenykunde te
Onderstepoort huisves ongeveer 280 studente waar-
van 104 hierdie jaar geidentifiseer is as lidmate van
die NG Kerk. Hierdie 104 studente maak deel uit van
'n residensiéle gemeente wat bestaan uit 399
belydende en 117 dooplidmate. Die totale aantal
besoekpunte vir die studente en die residensiéle deel
van die gemeente is 346.

Die studentebediening word geintegreer in die ge-
meentebediening, maar daar word ook vir die eie-
soortige behoeftes van die studente voorsiening
gemaak. Twee studente-Bybelstudies word per week
gehou, studentekampe asook uvitreike wat deur die
studente gedoen word, word deur die kerkraad finan-
sieel en andersins ondersteun. 'n Studentekerkraad
hanteer die studentebediening. Studente diakens en
ouderlinge word gekies en die stelsel funksioneer al
beter. Die bywoning van die Bybelstudies en ere-
dienste is ook goed.

Vir die huidige gaan dit goed met die studentebedie-
ning, maar dit is goed dat via die studenteleraarsforum
en die Sinodale Studentebedieningskommissie die
gemeente se studentebediening deel bly van die wyer
proses van studentebediening in Noord-Transvaal.

# Sien webblad vir volledige verslag:
www.ngk-ntvi.com Kies Sinodale sake, dan Sinode
2003, dan Verslae en aanvullende sake.

Die Sinode neem met dank
by Onderstepoort gedoen wo

Gk e

n die werk wat

! edafirvmd .

Haakdoorn sodat :

7.VERSLAG VAN DIE STUDENTEBEDIE-
NING: UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
UNIVERSITEITSOORD

Al ons gemeente-aktiwiteite word voortdurend aan ons
identiteit getoets. Die identiteit help ook om die
verskillende aksies op gesamentlike visie te fokus.
Die identiteit lui soos volg:

“God beweeg ons daarom leef ons Bybelse waardes
uit, behoort ons aan mekaar en maak ons.'n verskil
in die wéreld”

Die gemeente bestaan uit drie dele nl: 'n residensiéle
gedeelte, Servi (senior dagstudente en werkende jong-
mense) en die studente deel. Die studentedeel

behels studente uit die UP koshuise, dagstudente en
studente van die Onderwyskampus in Groenkloof {(ou
NKP). Die hoeveelheid dagstudente het dramaties
toegeneem met die ontwikkeling van verskeie studen-
te woonstelle binne die gemeente se grense. Dit word
ook al duideliker dat die gemeente die verantwoor-
delikheid moet aanvaar om dagstudente wat in die
wyer omgewing woon en meestal nie deur ander
gemeentes betrek word nie, te probeer betrek en
bedien. 'n Baie besondere groeipunt in die gemeente
is die bediening aan die jong werkendes en senior
studente.. Hierdie groep groei stadig maar seker.
Hulle lewer 'n groot bydrae in die gemeente tov uitreik-
en opbouaksies.

Die afgelope paarjaar was daar 'n groeiende tendens
dat die verskillende dele van die gemeente mekaar
met hulle sterkpunte verryk. Die universiteit se
verwagting is dat die transformasie-presentasie vir die
jaar 2003-2004 op 32% behoort te staan. Dit beteken
dat die koshuise ook hierdie presentasie behoort te
weerspieél. In praktyk beteken dit dat die NG lidmate
in die manskoshuise bietjie daal maar die getalle in
die dameskoshuise styg. Die getalle in die dagstu-
dente wyk neem toe. Daar word al hoe meer behui-
sing vir dagstudente in die Hatfield-Brooklynnomge-
wing opgerig. Dit beteken dat die dagstudentewyk bly
groei. Jongwerkendes en senior studente word volle-
dig deel van studentebediening gesien. Die rede
hiervoor is dat die werkendes as studente reeds met
die gemeente gebind het en dikweis nog deeltyds
studeer. Hierdie komponent bly groei. Die bediening
op die Groenkloofkampus is nou reeds so gevestig
datlidmate van ander kerkgroepe by hierdie bediening
inskakel.

Die Hatfield-sakesentrum wat so gewild is by die jong-
mense van ons groter omgewing en soveel probleme
oplewer, 1& langs ons kerk, sodat ons dit as 'n belang-
rike geleentheid sien om ons inviced daar te laat uit-
straal. Studente het tyd en energie, sodat die
gemeente in die posisie verkeer om 'n groot verskil te
maak aan die nood van ons samelewing. Baie
studente wil die evangelie graag uitdra en diens lewer
waar daar nood is. Ons benadering ontwikkel al meer
tot 'n verantwoordelike betrokkenheid by gemeen-
skapsontwikkeling waarvan evangelieverkondiging 'n
deel vorm.

Wat Vigs betref is 'n situasie analise gedoen in
Sunnyside in samewerking met UP. In Hatfield is daar
'n gemeenskaplike huis saam met ander kerke op die
been gebring om hulpbehoewendes te help. Die projek
se naam is “1209" en daar is 8 lidkerke. Hier is 'n
traumasentrum waar vrywilligers van verskillende
professies soos Maatskaplike Werkers en Sielkun-
diges berading doen aan slagoffers. 'n Voedingskema
word cok beplan.
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Die Studentekomponent bestaan uit vyf predikants-
wyke met elk 'n eie wykskerkraad wat volie verant-
woordelikheid neem vir die versorging van lidmate.
Die bediening van die die Groenkloofkampus is by een
van die hoofkampuswyke gevoeg. Die versorging van
studente geskied veral deur huisbesoek en weeklikse
Bybelkringe. Daar is tans 80 Bybelkringe in die
Gemeente, met 160 kerkraadslede. Die gesamentlike
werk van die vyf predikantswyke word gekoérdineer
deur'n Studente Gemeentekomitee wat tweeweekliks
vergader onder leiding van die Leierouderling (stu-
dente). Die komitee bestaan uit 'n dagbestuur (8), vyf
wyksleiers, drie kommissievoorsitters en die vyf
studenteleraars.

Vier van die studenteleraarswyke (Di Immanuel van
Tonder- Louis Venter, Tienie Bosman & dr Marius
Swanepoel) hanteer die 20 koshuise met 2 400 NG
lidmate op die hoofkampus en Groenkloofkampus
terwy! die een leraarswyk (Dr Willem Nicol) die Dag-
studente en die Senior studente hanteer. Op die
oomblik maak die koshuiskomponent nog die
meerderheid in die studentedeel van die gemeente uit,
maar mettertyd soos die behoefte ontstaan sal meer
studenteleraars toebedeel word aan die Dagstudente-
komponent. Hierdie situasie word gereeld gemonitor.

Die vier kommissies is: Uitreik (Martus) wat Diens-
werkkampe en Toere insluif, Uitvoerende Kunste,
Eerstejaarskampe en IT.kom. Hierdie kommissies
vorm saam die Studentegemeentekomitee (SGK) wat
saam met die wyksleiers verantwoordelik is vir die
koordinering van die studenteaktiwiteite.

Die toerusting van leiers is 'n hoé prioriteit vir die
gemeente. Gemotiveerde toegeruste leiers wat met
entoesiasme verskillende projekte aanpak en deurvoer
is van kardinale belang in so 'n groot gemeente. Ons
het verskeie toerustingsgeleenthede en kampe om
ons leiers toe te rus en op te bou.

Die universiteit het die kerke gevra om te help met 'n
projek vir die vestiging en uitleef van waardes. Die
Studentebedieningsforum (SBF) wat uit verteenwoor-
digers van tien verskillende kerkgroepe bestaan, is by
hierdie projek betrokke. Universiteitsoord neem baie
aktief aan hierdie projek deel. Die voorsitter van
hierdie forum kom uit Universiteitsoord.

Waarskynlik is die bemagtiging van leiers een van die
hooffokusareas van studentebediening. Die rede hier-
voor is dat studente na hulle studies hulle in die
professionele wéreld bevind waar hulle in verskillende
professies 'n verskil moet gaan maak. Indien hulle
hulleself gevind het ten opsigte van leierskap en die
verantwoordelike hantering van leierskap, oefen hulle
'n geweldige invloed op die gemeenskap uit.

Universiteitsoord is ernstig om die bediening terug in
die hande van die lidmate te plaas “sodat die liggaam
homself in liefde kan opbou” (Ef 4:16). Bemagtigde
leiers vervul 'n sleutelfunksie in die opbou van die
gemeente en daarom spandeer ons as leraars baie
aandag aan ons leiers. Die LOS-LID dag is 'n goeie
voorbeeld. Hierdie is die “Leiers-opleiding-seminaar
(LOS)” scdat “Lidmate in diens” (LID) kan wees. Al
die leiers word net na hulle verkiesing as 'n groep
byeen gebring vir hierdie geleentheid. Die gemeente
se identiteit, ons Gereformeerde styl van leierskap,
kreaktiwiteit, 'n persoonlike verhouding met die Here
en prakiiese sake soos die opstel van 'n sakelys,
hantering van begroting ens word bespreek.

# Sien webblad vir volledige verslag:
www.ngk-ntvi.com Kies Sinodale sake, dan Sinode
2003, dan Verslae en aanvullende sake.

"7‘1 AANBEVELING
Die S;node neem met dank kenmSi an
die gemeente Umvers;teﬁsoord doen

van die tersnere studerende | jeug.

8. STUDENTEBEDIENING BY ANDER
TERSIERE INRIGTINGS

Die vorige Sinode het die volgende besluit geneem oor
studentebediening by ander tersiére inrigtings:

8.1 AANBEVEL!NGS STUDENTEBEDIENJNGBY;
3ANDER’TERSEERE: !NRIGT!NGS

bed hmg om dle NRF te betrek in dxe ondersoek by
die Unnversnteite van die Noorde en van Venda,
8.1.3 Die smode versoek die: Komm;ss:e Wr Studen-
;tebedlemng om die VGKSA in te lxg oor en mdlenf
moontlik te betrek by hierdie ondersoek. -~

Die SKSB werk tans aan hierdie opdrag. Dit hang
saam met 'n veelheid van sake. Eerstens die beleid vir
Studentebediening soos deur die Sinode goedgekeur.
Verder ook die verhouding met die VGK en ander
kerke wat hier ter sprake kom. Die SKSB het reeds
oorleg gepleeg met die NRF en 'n lid hiervan dien tans
op die SKSB. Hierdie is 'n omvattende saak wat
deeglike studie en oorlegpleging vereis. Onder andere
hoe ver die taak van die Sinode en die SKSB strek
met die oog op ander kerke se lidmate se studente-
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bediening. Die SKSB sal so ver gaan as wat moontlik
is wat hierdie opdrag betref.

9. BESPREKINGSVRAE

9.1 Wat kan Studentebediening doen in die sinodale
gebied en hoe kan hulp verleen word aan gemeentes?
Wat is die behoeftes van gemeentes?

9.2 Ander vrae sal by voorlegging van verslag ter ver-
gadering gegee word.
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A.5 |
LEER EN AKTUELE SAKE

Voorsitter: Dr W Nicol (Universiteitsoord)
Skriba: Dr WJ Botha (Monumentpark)

Lede: Dr JD Kirkpatrick (Suidoos-Pretoria), dr HJ van Zijl (Rustenburg-Proteapark), ds PJ
, Kriel (Levubu), dr DP Veldsman (Pretoria), ds EL Haarhoff (Rooihuiskraal), dr JA
Myburgh (Wierdapark), dr AK le Roux (Pretoria), prof DE de Villiers (Teologiese
Fakultelt) adviserend, Prof CJ Wethmar (Teologtese Fakulteit) - adviserend

ennisname

e Pt1-23
. Pt3.1-3.3
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1. INLEIDING

Die skriba van die Kommissie is ook skriba van die
Algemene Kommissie vir Leer en Aktuele Sake.
Vraagstukke wat aktueel is en sake wat die kerkleer
raak, word dus gewoonlik op die viak van die Algeme-
ne Sinode afgehandel. Maar die Noord-Transvaalse
Kommissie vir Leer en Aktuele Sake het dit wel nodig
gevind om aandag te gee aan onderstaande twee
sake.

2. GEREFORMEERDE VERSET

2.1 OPDRAG VAN DIE SINODE

Die sinode dra dit aan die kommissie vir Leer en
Aktuele Sake op om die praktyk van gereformeerde
verset te bestudeer en aan die moderamen verslag te
doen.

2.2 BESLUITE VAN 2001

2.2.1 Van die volgende begripsomskrywing is kennis-
geneem;

*Vir die doel van hierdie verslag beskou ons verset as
optrede teen die staat op so 'n wyse dat staatswette
verbreek word. Aksies soos betogings en stakings
kan ook wettig deurgevoer word en dan is dit nie hier
ter sprake nie. Verset kan gewelddadig gevoer word,
maar ook geweldloos soos onder andere in die vorm
van burgerlike ongehoorsaamheid.”

2.2.2 Die volgende aanbevelings is aanvaar:

*1. Die sinode volstaan ivm verset by die besluite van
die Algemene Sinodes van 1986 en 1990.

*2. Die sinode is dankbaar oor sy lidmate wat ten
spyte van hulle intense ervaring van die gebreke van
die owerheid steeds ordelik optree.

*3. Die sinode roep sy lidmate op om die owerheid as
instelling van God te gehoorsaam.

*4. Die sinode dra dit aan SKLAS op om te ondersoek
hoe lidmate in 'n situasie van gebrekkige of wanfunk-
sionering van die owerheid behoort op te tree, en die
volgende sinode met aanbevelings te dien.

2.3 BESINNING
As die Sinode nou oor “die praktyk van gereformeerde
verset” (opdrag) moet besin, beteken dit dat van ons
lidmate in situasies kan verkeer waarin die praktise-
ring van verset geregverdig is. Die vraag wat eerste
beantwoord moet word, is of die Sinode so 'n stand-
punt wil inneem.

Die Sinode van 2001 het besluit om te bly staan by

die besluite van die Algemene Sinodes van 1986 en

1990. Die standpunt wat daar ingeneem is, kan soos

volg saamgevat word:

« die gereformeerde tradisie erken die reg tot opstand
“as 'n hoogs uitsonderlike en uiterste maatreél in 'n
situasie van onhoudbare onderdrukking en onreg”,
maar dit is “die standpunt van die Ned Geref Kerk dat
Christene alle geweld moet vermy”,;

* geweldadige verset kan nie deur die Ned Geref Kerk
ondersteun word nie;
* waar nodig is nie-gewelddadige, wettige protes wel
n weg.
[Lg verbreek nie wette nie en is dus nie ‘verset soos
ons die woord hier gebruik nie.]
Die bg aanbevelings wat die Sinode van 2001 aanvaar
het handhaaf die standpunt van genoemde Algemene
Sinodes ongekwalifiseerd. Moet hierdie Sinode nou
die deur na verset op 'n skrefie oopmaak?
Die Woord van die Here soos deurgegee deur Paulus
kan ons insig verdiep. Hy skryf in meer as een brief
aan mense wat gemeen het hulle het goeie redes om
teen bestaande samelewingstrukture in opstand te
kom. Daar was die Romeinse Christene wat onge-
lukkig was oor die heidense staat (Rom 13:1-7).
Christenslawe was ongelukkig oor hulle ongelowige
eienaars (Kol 3:22 ea). Sommige Christene was onge-
lukkig oor hulle huweliksverbintenis met ongelowiges
(1 Kor 7:12). In al hierdie gevalle pleit Paulus vir
respek vir bestaande samelewingstrukture: bly trou
aan jou eggenoot al wil hy/sy nie tot bekering kom
nie; gehoorsaam jou eienaar; wees onderdanig aan
jou owerheid. Paulus is diep anti-rewolusionér. Sy
beskouing is dat God die lewe orden, beveilig en
ruimte daarvoor skep deur samelewingstrukture en dat
‘n mens hulle moet respekteer al is hulle altyd gebrek-

kig.

Twee oorwegings cor ons samelewing is hier van
belang.

* Ons verkeer tans in 'n ocrlog teen misdaad, 'n oorlog

vir die handhawing van wet en orde. Moet die deur
nou daarvoor oopgestoot word dat die wet uit 'n ander
rigting verbreek word, of moet almal eerder as
versterkers van die skelet van die samelewing, die
wet en die orde, funksioneer?

* Daar is 'n redelike mate van vryheid in ons samele-
wing vir protes. Ons het 'n veelparty-demokrasie wat
deur 'n sterk grondwet en handves van menseregte
beskerm word. Elkeen het die vryheid om politieke
partye en ander groepe te mobiliseer of daaraan dee!
te neem om die regering onder druk te plaas. Politici,
selfs dié in die hoogste poste, mag gekritiseer word.
Die massamedia het 'n redelike mate van vryheid om
kritiese standpunte in te neem. Die huidige regering
is nie ongeveelig vir druk uit die samelewing nie.
Waar ons aanvaar dat verset slegs as 'n allerlaaste
middel van protes gebruik mag word, is dit duidelik
dat ons in ons huidige samelewing nie tot by daardie
allerlaaste maatreé! sal kan kom nie, omdat daar
soveel ander wettige maniere van protes beskikbaar
is.

Ons moet liewer die gesindheid van die volgende

besluite van die Sinode van 2001 aanbeveel:

+ "Die sinode verseker die owerheid van sy begrip en
voorbidding vir die moeilike proses om 'n land met
diverse problematiek te regeer.”

« “Die sinode verseker die Veiligheidsmagte van sy
volgehoue voorbidding en samewerking.”

« “Die sinode versoek gemeentes om alle betrokke
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persone en instansies in sy onmiddellike omgewing
te betrek en aan te moedig tot inskakeling by
plaaslike beveiligings- en misdaadvoorkomingspro-
gramme.” (Al drie staan onder punt 14 van notule.)
Die Sinode het groot begrip vir mense wat ly in 'n
situasie van gebrekkige of wanfunksionering van die
owerheid om hulle te beveilig, maar so 'n situasie
regverdig geensins verset teen wette nie. Dit het tog
al duideliker geword dat daar baie ruimte daarvoor is
dat mense self stappe neem om hulleself op wettige
wyses te beveilig, in samewerking met die owerheid
of nie.
Ons moedig die gesindheid van Paulus aan. Ons
owerheid is 'n geskenk van God aan ons, n “dienaar
van God tot jou beswil” (Rom 13:4). Daarom moet dit
vir ons 'n “gewetensaak” wees om ons te “onderwerp”
(Rom 13:5). Dit beteken dat die Christene in elke land
'n geskenk van God is wat die skelet en bloedsom-
loop van die samelewing, sy strukture en die same-
werking van die burgers, versterk.
Deel van hierdie bloedsomloop dat burgers nie net die
reg tot protes het nie, maar ook die plig daartoe.
Waar die owerheid na die oortuiging van burgers nie
die beste weg volg nie, is dit goed dat hulle die ower-
heid op wettige maniere probeer beinvioed. Christene
behoort dié plig duidelik te voel, omdat hulle glo dat
die Here sy wil aan hulle geopenbaar het. Die gesind-
heid agter sulke protes behocort een te wees van
saamwerk en opbou. Daar behoort ook steeds 'n
bewustheid te wees van die feit dat ons 'n sekulére
staat het waarin dit die taak van die regering is om die
verskeidenheid van lewenshoudings van die burgers te
verreken,

3. KULTURELE GLOBALISERING

3.1 SAMEVATTING
Ons leef in 'n wéreld wat toenemend gekenmerk word
deur kulturele globalisering. Die toename van verbin-

dinge met ander dele van die wéreld bring teweeg dat
die bande wat kultuur aan 'n bepaalde plek bind, ver-
swak word, Ons word al meer beinvioed deur kulturele
ontwikkelinge in ander dele van die wéreld. Een van
die gevolge is die groter bevraagtekening van tradi-
sies, insluitend godsdienstige tradisies. Nérens is die
revolusionére uitwerking van kulturele globalisering
duideliker sigbaar as in die hedendaagse verandering
van tradisionele opvattinge oor die huwelik nie. Die
vraag is hoe ons as Christene hierop behoort te
reageer. Die enigste verantwoorde reaksie lyk na die
kritiese toetsing van hedendaagse kulturele ontwikke-
linge en invloede aan die hand van sentrale Christelike
oortuigings.

3.2 BESINNING

By die vorige Sinode is reeds uitvoerig verslag gedoen
oor ekonomiese globalisering en die uitdagings wat dit
aan die kerk stel. In hierdie verslag word aandag
gegee aan 'n ander dimensie van globalisering, naam-
lik kulturele globalisering. Die rede is dat kulturele
globalisering ook die gemeentelewe raak. Kulturele
globalisering beinvioed die manier waarop lidmate die
oorgelewerde geloofscortuigings en praktyke van hul
gemeente belewe op 'n ingrypende wyse.

In die verslag oor ekonomiese globalisering is reeds
daarop gewys dat globalisering 'n proses is wat die
politieke, ekonomiese en kulturele grense wat deur
nasiestate opgerig is, deurkruis en laat vervaag. Ons
leef in 'n wéreld wat toenemend gekenmerk word deur
'n veelvuldige verweefdheid. Globalisering dui op die
vinnig ontwikkelende en verdigtende netwerk van ver-
bindinge en afhanklikhede wat die moderne sosiale
lewe kenmerk. Hierdie verweefdheid bring teweeg dat
ons vandag steeds meer 'n ervaring van foenemende
ruimtelike nabyheid het. Dit is asof afstande krimp as
gevolg van die dramatiese vermindering in tyd wat dit
neem om om hierdie afstande fisies (byvoorbeeld deur
iugreise) of simbolies ( via die oordrag van elektronies
bemiddelde inligting en beelde) te corbrug. Aangesien
hierdie verweefdheid so wéreldomvattend is, het ons
ook steeds meer 'n ervaring van die eenhejd van die
wéreld in die sin dat dit vir die eerste keer in die
geskiedenis 'n enkele, omvattende sosiale en kul-
turele konteks word. Waar dit in die verlede moontlik
was om sosiale en kulturele prosesse en prakiyke as
'n stel plaaslike, relatief ‘onafhanklike’ verskynsels te
verstaan, maak globalisering die wéreld ‘een plek’.
Hierdie eenheid moet nie misverstaan word as 'n
tendens tot kulturele eenvormigheid of politieke een-
heid nie. Dit dui eerder daarop dat individue en same-
lewings steeds meer gekonfronteer en beinvioed word
deur gebeure, produkte, idees, tegnieke en lewenswy-
ses wat hul oorsprong het in ander dele van die
wéreld. In die interaksie wat hieruit voortspruit, word
individue en samelewings onvermydelik verander. Die
verandering behels egter nie noodwendig konformering
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en homogenisering nie, maar dikwels ook die tot-
standkoming van nuwe kultuurvorme as gevolg van
integrasieprosesse en selfs verset teen invicede van
buite.

Reeds uit wat tot dusver gesé is, blyk dit dat globali-
sering nie sonder ingrypende gevolge vir kultuur is nie.
Oor wat onder "kuftuur” verstaan moet word, is daar
uiteenlopende menings. Vir die doeleindes van hierdie
verslag kan ons kultuur omskryf as die gebied van
‘eksistensieel beduidende’ betekenis. Dit sluit gods-
dienstige betekenis in, maar ook die betekenis wat
mense beleef in alledaagse praktyke en ervaringe.
Alhoewel liggaamlikheid en politieke en ekonomiese
noodsaak ook nog vandag teweeg bring dat verreweg
die meeste mense aan 'n plaaslike plek gebonde bly,
word die kultuur van hierdie plaaslike plekke toene-
mend deur globalisering getransformeer. John Tomlin-
son gebruik die term deterritorialization (ontkoppeling
van plek) om die uitwerking van globalisering op
plaaslike kultuur te beskryf. Hierdie term dui vir hom
daarop dat die veelvuidige verweefdheid van die wéreld
waarin ons leef, teweeg bring dat die bande wat
kultuur aan 'n bepaalde plek bind, verswak word. Dit
is in vele opsigte 'n ontstellende ervaring, omdat dit
die gelyktydige indringing van plaaslike wérelde deur
veraf kragte en die losmaking van alledaagse bete-
kenisse van hul ‘ankers’ in die plaaslike omgewing
behels. Alhoewel die meeste van ons ons die meeste
van die tyd in bepaalde plekke bevind, is dit plekke
wat rondom ons verander en geleidelik en subtiel hul
krag verloor om ons lewens te bepaal. Die ontkop-
peling van kultuur en plek het egter ook 'n positiewe
kant. Dit bied ook aan ons die geleentheid om met
plaaslike kultuurskeppinge wéreldwyd 'n invioed uit te
oefen.

Hierdie ontkoppeling van kultuur van die plaaslike is
nie iets wat oral ewe vinnig en ewe drasties plaasvind
nie. Dit is ook 'n proses wat dikwels teengestaan
word deur pogings om die mag van die oorgelewerde
plaaslike kultuur te handhaaf of te herstel. So n
‘kulturele proteksionisme’ is byvoorbeeld deel van aile
godsdienstige fundamentalisme. Dit is 'n se/fbewuste
verdediging van ‘tradisionele’ oortuigings, waardes en
prakiyke teen wat ervaar word as die ondermyning van
tradisie deur globalisering.

In'n reeks lesings oor die BBC radio aan die vooraand
van die nuwe millennium wys die bekende sosioloog
Anthony Giddens op die ingrypende invioed wat
globalisering op tradisies, insluitende godsdienstige
tradisies, uitoefen (die lesings is gepubliseer met die

titel Runaway world: How globalization is shaping our ‘

lives). Wat tradisies onderskei, is dat dit 'n soort
waarheid definieer wat 'n raamwerk vir optrede bied
wat grotendeels onbevraag bly, hoeseer dit ookal deur
die tyd verander. Tradisies het ook gewoonlik hul

beskermers - wyse mense en priesters - wat hul
status en mag bekom op grond daarvan dat slegs
hulle in staat is om die waarhede van die tradisie
vervat in heilige geskrifte en ander simbole betrokke
in groepsrituele te interpreteer.

Die Verligting het probeer om die gesag van tradisie te
vernietig, omdat hulle dit met vooroordeel en onkunde
geassosieer het. Hulle het egter slegs gedeeltelik
daarin geslaag. Tradisies het nog vir 'n lang tyd sterk
gebly in die grootste gedeelte van moderne Europa en
het selfs sterker ingegrawe gebly in die res van die
wéreld. Die eerste rede daarvoor is dat daar doel-
bewuste pogings deur bepaalde sektore in die same-
lewing aangewend is om die tradisies te beskerm en
ook aan te pas by die moderne lewe. 'n Tweede rede
is dat in nywerheidslande die institusionele verande-
ringe as 'n nadraai van die moderniteit grootliks be-
perk gebly het tot openbare instellinge, veral die
regering en die ekonomie. Tradisionele maniere van
doen het geneig om behoue te bly in ander gebiede
van die-lewe, insluitende die alledaagse lewe. In die
meeste lande is byvoorbeeld die gesinslewe, seksu-
aliteit en geslagsrolle nog grotendeels gepaal deur
tradisie en gebruik.

Daar vind vandag egter onder die aanslag van globali-
sering in dié verband twee belangrike veranderinge
plaas. in Westerse lande ontkom ook die alledaagse
lewe al meer aan die greep van tradisie. En ander
lande wat meer tradisioneel gebly het, word al meer
gedetradisionaliseer. Giddens meen nie dat dit bete-
ken dat tradisie sal verdwyn nie. Hy oordeel selfs dat
dit rasioneel is om te erken dat trasisies nodig is in
samelewings. Wat dit egter wel beteken, is dat tradi-
sie steeds minder op die tradisionele manier uitgeleef
sal word. Die tradisionele manier hou in dat tradisio-
nele aktiwiteite verdedig word met 'n beroep op eie
rituele en simboliek, deur interne aansprake op waar-
heid. Wat in die toekoms nodig sal wees, is dat
tradisies op 'n nie-tradisionele wyse verdedig word.
Tradisies sal, na Giddens se mening, slegs gehand-
haaf kan word in soverre hulle daarin slaag om hulself
effektief te regverdig, nie in terme van hul eie interne
rituele nie, maar in die vergelyking met ander tradisies
of maniere om dinge te doen. Dit geld ook vir gods-
dienstige tradisies. In 'n kosmopolitiese wéreld waarin
mense steeds meer in aanraking kom met mense wat
anders dink, sal ook van gelowiges gevra word om hul
oortuigings ten minste op 'n implisiete wyse, beide
teenoor hulself en andere, te regverdig. Daar is in 'n
gedetradisionaliseerde samelewing, na sy mening, 'n
goeie skoot rasionaliteit in die handhawing van gods-
diensbeoefening nodig.

Om dié rede staan Giddens ook krities teenoor alle
vorme van fundamentalisme. Fundamentalisme is 'n
hedendaagse verskynsel wat slegs teen die agter-
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grond van die aanslag van globalisering op iradisie
verstaan kan word. Dit is beleerde tradisie wat — met
'n beroep op rituele waarheid — poog om homself op 'n
tradisionele wyse te verdedig in 'n geglobaliseerde
wéreld wat soek om antwoorde. Aangesien alle vorme
van fundamentalisme - godsdienstig, etnies, nasiona-
listies of polities - steeds neig tot geweld en vyandig
staan teenoor kosmopolitiese waardes, moet dit as
problematies afgewys word.

Van die belangrikste veranderinge wat vandag onder
invioed van globalisering plaasvind, het te doen met
ons persoonlike lewe - seksualiteit, verhoudinge, die
huwelik en gesin. Ons kan selfs praat van 'n globale
revolusie in die wyse waarop ons oor onsself dink en
waarop ons verbintenisse met ander mense aangaan.

Die tradisonele gesin is gekenmerk deur ekonomiese
belange, die ongelykheid van man en vrou, die gebrek
aan regte van kinders, die dominering van seksualiteit
deur voortplanting en die idee van vroulike deugsaam-
heid om die wettigheid van kinders te verseker en die
afwysing van homoseksuele verbintenisse (in elk geval
in die Westerse wéreld oor die afgelope tweeduisend
jaar). Oor die afgelope aantal dekades het die hoof-
elemente van die seksuele lewe in die Weste egter op
'n ingrypende wyse verander. Die skeiding van
seksualiteit en vooriplanting is in beginsel afgehandel.
Seksualiteit, wat voorheen volledig in terme van die
huwelik en wettigheid gedefinieer is, het nou feitlik
geen verbintenis daarmee nie. Mede as 'n gevolg van
die skeiding van seksualiteit en voortplanting is daar
nou 'n groter aanvaarding van homoseksualiteit. Daar
is nog slegs 'n minderheid mense wat nou lewe in wat
die standaard 1950 gesin genoem kan word: 'n getrou-
de man en vrou en die kinders uit hul eie huwelik, met
die moeder wat voltyds huisvrou is en die vader die
broodwinner. In sommige lande vind meer as 'n derde
van alle geboortes buite die huwelik plaas, terwyl die
aantal mense wat alleen woon skerp toeneem. In
lande waarin die huwelik nog populér bly - soos
Brittanje en die VSA - is die egskeidingsyfer ook
hoog.

Waar die egpaar slegs 'n onderdeel van die tradisio-
nele uitgebreide gesin uitgemaak het, maak die paar -
getroud of ongetroud - vandag die kern van die gesin
uit. Die hedendaagse paar is 'n eenheid wat gebaseer
is op emosionele kommunikasie en intimiteit. Waar
die fradisionele huwelik op ander grondslae as emo-
sionele kommunikasie en intimiteit gebaseer was,
word selfs die huwelik vandag in terme daarvan gedefi-
niger. Giddens gebruik die term ‘suiwer verhouding’
om uitdrukking te gee aan die hedendaagse ideaal
van 'n (seksuele) verbintenis tussen twee mense. ‘'n
Suiwer verhouding is een tussen mense met gelyke
regte en verantwoordelikhede. Dit word gekenmerk
deur wedersydse respek en goeie kommunikasie en

is vry van enige dwang en geweld, Dit is opvallend dat
hierdie kenmerke van 'n suiwer verhouding 'n sterk
ooreenkoms met die waardes van die demokratiese
politiek vertoon. Giddens praat daarom ook van 'n
‘demokrasie van emosies’ wat na sy mening net so
belangrik as openbare demokrasie is vir die verbete-
ring van die kwaliteit van ons lewens.

'n Demokrasie van emosies maak in beginsel geen
onderskeid tussen heteroseksuele en homoseksuele
verhoudinge nie. Ditbeteken nie dat daar vandag geen
plek vir die huwelik meer is nie. Aangesien die huwe-
lik nie meer 'n ekonomiese instelling is nie, kan dit as
rituele uitdrukking van die toewyding van iwee mense
aan mekaar help om andersins brose verhoudinge te
stabiliseer. As dit egter geld vir heteroseksuele ver-
houdinge, geld dit, na sy mening, net soseer vir
homoseksuele verhoudinge.

Vir die doeleindes van die versiag kan ons volstaan
met hierdie kort bespreking van die invioed van
globalisering op kultuur. Dit verhelder hopelik 'n aantal
verskynsels wat ons toenemend in die geledere van
ons eie. kerk meemaak: 'n groter afstandelikheid en
onbetrokkenheid van lidmate by tradisionele praktyke
van die plaaslike gemeente, 'n meer kritiese ingesteld-
heid by sommige lidmate teencor leerstellinge uit die
Gereformeerde tradisie, 'n onverdraagsame en onver-
setlike ‘fundamentalistiese’ houding van ander lidmate
teenoor enige bevraagtekening van oorgelewerde leer-
stellinge en rituele, die toename in saamwonery en
egskeidings ook onder lidmate en die groter aandrang
by homoseksuele lidmate om 'n kerklike erkenning
van vaste homoseksuele verhoudinge. Dit illustreer
hopelik ook die behoefte aan indringende en omvat-
tende besinning oor die invioed wat globalisering op
die opvattinge, houdinge en optrede van lidmate uit-
oefen.

Die belangrike vraag is hoedat ons as Christene op

die invloede waaraan ons toenemend as 'n resultaat

van kulturele globalisering blootgestel word, behoort

te reageer. Ten minste vier reaksies is moontlik:

¢ Verset. Dit is die tipiese reaksie van godsdienstige
groeperinge wat neig na fundamentalisme. So 'n ver-
sethouding word gekenmerk deur 'n laertrek-mentali-
teit en kuluurstrategieé wat daarop uit is om enige
vreemde kultuurinvioed te weer. Oorgelewerde
geloofsoortuiginge word as die absolute waarheid
voorgehou en tradisionele gebruike en rituele word
onveranderd gehandhaaf. Die vraag is of dit wys is
om op s0 'n manier te reageer. 'n Eerste vraag is of
50 'n reaksie nie in elk geval tevergeefs is nie, omdat
dit op die lang duur feitlik onmoontlik is vir 'n gods-
dienstige groepering om hulself in 'n geglobali-
seerde wéreld volledig te isoleer. Belangriker is egter
dat so0 'n versethouding slegs volgehou kan word
deur druk op medegelowiges uit te oefen om te
konformeer en deur diegene wat nie saamstem nie,
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te straf of te ostraseer. So 'n inkwisisie-benadering
pas noég by Christene, nog by die tyd waarin ons
lewe.

= Ontvlugting. Daar is verskillende maniere waarop
godsdienstige groeperinge - ook gemeentes - pro-
beer om die ondergrawende invioed van kulturele
globalisering op hul tradisies te ontviug. Die een
manier is om eenvoudig die 0é te sluit vir die tekens
van so 'n invloed op die gemeentelewe en te maak of
dit nie bestaan nie. 'n Ander is om 'n spiritualiteit van
intense emosionele belewing te ontwikkel waarin
daar in elk geval nie ruimte is vir besinning oor leer-

stellige kwessies en die invicede waaraan gelo-

wiges in 'n geglobaliseerde wéreld blootgestel word
nie. Die probleem is dat so 'n onvlugting nie die
ondergrawende invloed van kulturele globalisering
wegneem nie en lidmate op die lang duur weerloos
laat daarteen. Intense emosionele ontlading tydens
die erediens help lidmate miskien om tot verhaal te
kom na 'n stressvolle werkweek waarin hulle gedurig
met die uitwerking van globalisering te kampe het,
maar dit help hulle nie om as Christene in hul werk-
plek te lewe en weerstand te bied teen praktyke en
standpunte wat met die Christelike geloof in stryd is
nie.

«  Konformering. Daar is 'n spektrum van maniere waar-
op Christene op 'n onkritiese wyse kan konformeer
met invloede as 'n resultaat van kulturele globali-
sering. Dit wissel van die byna naifewe najaag van
die nuuiste godsdienstige giere wat uit die VSA
oorwaai tot die meer gesofistikeerde, dog ewe entoe-
siastiese, omarming van die nuutste bevraag-
tekening van tradisionele geloofsoortuiginge en prak-
tyke. Die probleem met al hierdie onkritiese vorme
van kultuurkonformering is dat dit ons identiteit as
Gereformeerdes en - in die uiterste gevalle - selfs
ons Christelike identiteit in die gedrang bring.

e Toetsing. Christene behoort te waak vir twee uiter-
stes: die demonisering en die verheerliking van in-
vioede wat uit kulturele globalisering spruit. Aange-
sien ons weet dat ons in 'n gevalle en sondige
wéreld leef, behoort ons bedag te wees op nega-
tiewe ontwikkelinge en invioede. Aangesien ons glo
dat die voorsienige God ook nog vandag werksaam
is in die wéreld, behoort ons egter ook ruimte te laat
vir heilsame ontwikkelinge en invloede en 'n ontvank-
likheid daarvoor te ontwikkel. Die enigste verant-
woorde benadering van kulturele ontwikkelinge en
invioede in 'n geglobaliseerde wéreld is daarom een
van kritiese toetsing. In dié mate dat hierdie ontwik-
kelinge en invioede aansluiting vind by sentrale oor-
tuiginge van die Christelike geloof en hierdie oor-
tuiginge verryk en verder ontwikkel, behoort Christene
positief daarteenoor te staan en bereid te wees om
die nodige aanpassings in hul tradisie te maak. So
kan byvoorbeeld gevra word of die hedendaagse
ideaal van 'n 'suiwer verhouding' nie 'n verdieping
bied van Christelike sienings van die huweliks-
verhouding wat reeds in die Nuwe Testament gevind
word nie. In soverre hedendaagse kulturele ontwik-
kelinge en invicede egter in stryd is met sentrale

Christelike oortuiginge en dit ondergrawe, moet
Christene egter weerstand bied en profetiese kritiek
daarteen uitspreek. Dit is byvoorbeeld 'n vraag of
Christene nie krities moet staan teen die heden-
daagse tendens om weg te skram van die huwelik
nie, omdat dit as ongelukkige uitvioeisel van 'n
individualistiese lewenshouding kwalik met die
Christelike waarde van trou gerym kan word. Behoort
ons as Christene nie ook vandag die huwelik - sy dit
dan 'n geherinterpreteerde huwelik - as deel van die
Christelike tradisie te handhaaf nie? Waaroor ons
wel nog indringend sal moet praat, is of ons ook - op
die voetspoor van Giddens - homoseksuele huwelike
behoort te aanvaar.

Met hierdie paar opmerkings oor kulturele globalise-
ring en die wyse waarop ons as Christene dit behoort
te benader, word alleen die weg gebaan vir 'n meer
indringende gesprek wat dringend noodsaaklik in ons
eie kerk en ander kerke in Suid-Afrika geword het.

3.3 BRONNE

Giddens, A 2000. Runaway world: How globalization
is shaping our lives. New York: Routledge.
Tomlinson, J 1999. Globalization and culture.
Chicago: University of Chicago Press.
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4. BESPREKING

Die Sinode hanteer die gesprek oor die "Nuwe

Hervorming® olv SKLAS.
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Regskommissie

1. WYSE VAN VERSLAGLEWERING

Die Sinodale Regskommissie (hierna afgekort: SRK)
het sy werksaamhede sedert die Sinode van 2001
ingerig volgens Bepaling 35.4.7.1 en aan al die werk-
saamhede volledig aandag gegee. Slegs sake wat
deur die Sinode goedgekeur moet word, word in dié
verslag voorgelé.

2. HERSIENING VAN DIE BEPALINGE

2.1 Die SRK het deurlopend aandag gegee aan die
hersiening van die Bepalinge van die Sinode van
Noord-Transvaal. Daarby is die artikels van die Alge-
mene Sinode van 2002 se Kerkorde ingewerk saam
met die huidige Bepalinge van Noord-Transvaal. Die
hersiene Bepalings saam met die artikels sal as die
Kerkorde en Aanvullende Bepalings van die Sinode
van Noord-Transvaal 2003 uitgegee word.

2.2 Die SRK versoek persone wat enige kommentaar
op die hersiene bepalings het, om die Tydelike Regs-
kommissie te ontmoet sodat onduidelikhede, waar
moontlik, voor die tyd uitgeklaar kan word. Sodoende
kan die hersiene bepalings as ‘n blok vir goedkeuring
aangebied word en dus so vinnig moontlik afgehandel

_van die Smodale Kerkkantoor sodat

'sknﬁehk by dxe voors;tter mged >
raadsltd wat weens verhuasmg unt die ~\gem

wees (gl Bep 15 2 1) behalwe as die nuwe gemeentei
Sknﬁehk en volgens dre voorgeskrewa prosedure |

dse voorsntter van dre kerkraad beswaarte maak tot aan
dle elnde van dle dag na d:e laaste afkondngmg Dle
, di

31 1 2 8 Dre voorsitter van d:e ker'
waar n leraar ementeer stef dle rm

gewone vergadenng van die rmg

3. HERSIENING VAN BEPALINGS 32.1
TOT 57.6

Die SRK doen hier geen aanbevelings met betrekking
tot wysigings van bepalings nie totdat die aanbeve-
lings van die Ad Hoc-kommissie vir Funksionering
deur die Sinode goedgekeur is.

4. VERDERE VOORLEGGINGS AAN DIE
SINODE

141*AANBEVEL!NG ANDER SAKE WAT BEPA-
LINGS MAG RAAK G o
D ‘anode beslwt dat verdere sake, wat,tot en met
die vergadermg van die Smode op dae,tafeJ van dxe
SRK kom en implikasies 1 mag hé vir die Bepaling
Noord~Transvaal ook: deelvan d:e tweede verslag van

die SRK mag uitmaak.
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1. SAMESTELLING

Sien voorblad.

2. MEDIA

2.1 'N NUWE ERA

2.1.1 Die plakkaat vir die Kerkbode van 23 Mei 2003
het die verhaal in groot swart letters vertel: 'n NUWE
ERA VIR KERKLIKE MEDIA.

2.1.2 Ditis inderdaad so. Toe die Algemene Sinoda-
le Kommissie op Maandag 19 Mei die verslag van die
taakgroep wat by die 2002 Algemene Sinode aange-
wys is, behandel het en die aanbevelings aanvaar het,
het 'n nuwe era inderdaad aangebreek. Van die taak-
groep se belangrikste bevindings was dat die NG Kerk
in die aksies wat sy media hanteer 'n kosbare bate
het wat reeds uitstekende produkte verskaf en puik
dienste lewer, maar dat dit selfs beter kan wees as dit
geintergreerd bedryf kan word. Die aanbeveling dat'n
nuwe artikel 21 maatskappy (dit wil s& 'n maatskappy
sonder winsoogmerk) gestig moet word en dat die
huidige vier media-maatskappye daarin opgeneem
moet word, is met algemene instemming aanvaar. 'n
Verdere aanbeveling wat aanvaar is, is dat die verant-
woordelikheid vir die Christelike Lektuurfonds van die
ASKG na die Algemene Sinode oorgaan waar die
Fonds deur die AKF bestuur sal word, en dat die
gedeelte van die AJK-fondse wat uit media-aktiwiteite
opgebou is (hoofsaaklik uit die erfenis van die Son-
dagskoolboekhandel asook die verkope van kategese-
boeke) ook na die Algemene Sinode oorgedra word.
2.1.3 'n Verdere aanbeveling wat aanvaar is, is in die
nuwe reglement vir 'n interim AKKM vervat. Volgens
hierdie reglement is die AKKM nuut saamgestel - nie
meer voigens sinodale verteenwoordiging nie, maar uit
'n kleiner groep van ses lede met kollektiewe bewese
kundigheid van kerklike sisteme, bedryfsisteme, finan-
siéle bestuur en van die mediabedryf. Die belang-
rikste korttermynaksie van die nuwe AKKM is om die
proses van konsolidering van vier maatskappye na die
een nuwe maatskappy te bestuur, maar ook om - in
noue samewerking met al die bedieninge van die kerk
(AJK, AKG, ASKG ensovoorts) - die kerk se ware
behoeftes op die mediaterrein te identifiseer en te
prioritiseer. Daarna moet die AKKM toesien dat
(binne praktiese perke) aan die behoeftes uitvoering
gegee word.

2.1.4 Die verwagting is dat al die huidige dienste
(voorlopige altans) onveranderd sal voortgaan en dat
die huidige vier maatskappye se dienste as bedryfs-
afdelings van die een maatskappy gelewer sal word.
Dit word egter voorsien dat die nuwe bedryf dit moont-
lik sal maak om nuwe geleenthede te bepaal en aan

te gryp.

2.2 HUIDIGE DIENSTE

2.21 Die media-aktiwiteite van die NG Kerk word
tans deur vier maatskappye bedryf:

2.21.14 Die Tydskriftemaatskappy van die NG Kerk
(Tm) is in Bellville gesetel en produseer Kerkbode,
Lig, die Jaarboek van die NG Kerke, asook die daag-
likse kerknuusbulletin vir RSG. Die maatskappy gaan
tans nog deur 'n moeilike finansiéle fase (hoofsaaklik
as gevolg van die proses om CNW op die been te kry,
dalende sirkulasiesyfers asoock probleme om adver-
tensies vir 'n kerklike nismark te werf) maar daar is al
n belowende ommekeer merkbaar. 'n Finansiéle
inspuiting deur middel van 'n lening uit die CLF, asook
nuwe bemarkingspogings wat tot gevolg het dat die
sirkulasie mooi gestyg het, het dit moontlik gemaak
dat die maatskappy tans 'n oplewing toon.

2.2.1.2 Bybel-Media (BM) is in Wellington gesetel.
BM stel Bybelstudie- en skolingsmateriaal beskikbaar
en ondersteun 'n verskeidenheid mediabedienings
waardeur die boodskap van die Bybel onder andere by
wyse van gedrukte media (onder die uitgewersnaam
Bybelkor) en elektroniese media (onder die uitgewers-
naam Mema-Media) uitgedra word. BM speel 'n
bestuurs- en kodrdinerende rol by die Hugenote-
Bybelinstituut (wat naskoolse opleiding per korrespon-
densie aanbied), die Nehemia-Bybelinstituut (wat
basiese teologiese opleiding vir leiers van onafhank-
like kerke per korrespondensie behartig) en Goeie
Nuus Media (wat die evangelie deur kassette en
meganiese spelers in bykans al die tale van Suidelike
Afrika hoofsaaklik aan nie-lesers uitdra).

2.2.1.3 Die CLF-Uitgewers is deel van die CLF-groep
en is in Bloemfontein gesetel en fokus op behoeftes
op die missionére terrein. CLFU word deur toeken-
nings uit die rente-opbrengs van die Christelike Lek-
tuurfonds in staat gestel om publikasies in verskillen-
de tale van Suidelike Afrika uit te gee en gesubsi-
dieerd of gratis te versprei om die evangelie uit te dra.
Verder gee die maatskappy ook algemene kerklike
publikasies uit en lewer 'n groot bydrae om bekostig-
bare hulpmiddels (veral kategesemateriaal) vir die
VGKSA beskikbaar te stel.

2.21.4 Christelike Jeugboek (CJB, soms ook ge-
noem Jeugfokus) is ook in Bloemfontein gesetel en
lewer hoofsaaklik kategese-materiaal en ander jeug-
gerigte publikasies.

2.2.2 Naas hierdie vier maatskappye waaroor die NG
Kerk direkte beheer het, het die NG Kerk ook gedeel-
telike direkte inspraak in die volgende instansies:
2.2.21 Lux Verbi-Bybelmedia (LVBM) is ‘n privaat
maatskappy (= 'n maatskappy met sewe of minder
aandeelhouers) waarin Nasboek 50% aandeel het en
die ander 50% verdeel word tussen NGKU (33.75%),
BM (11.25%) en NGK Sinode van Wes- en Suid-
Kaapland (5%). LVBM is 'n sterk uitgewer en ver-
spreider van gedrukte en elektroniese publikasies. Dit
tree ook as uitgewer en verspreider vir die publikasies
van BM en NGKU op.

2.2.2.2 NG Kerk-Uitgewers (NGKU) is 'n Art 21-maat-
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skappy (= 'n vereniging sonder winsoogmerk) met 'n
eie direksie en ledevergadering. Daar bestaan 'n
losse band met die NGK Sinode van Wes- en Suid-
Kaapland. NGKU is die houer van die kopiereg op
liturgiese publikasies van die NG Kerk en gebruik die
fondse tot sy beskikking om veral teologiese, litur-
giese en Bybeluitlegkundige publikasies geldelik te
ondersteun. Een van die aanbevelings van boge-
noemde faakgroep was om met NGKU se direksie in
gesprek te tree met die oog daarop om die maat-
skappy se bates en regte na die Algemene Sinode
oor te dra.
2.2,2.3 Christen Netwerk Media (CNW) het op inisia-
tief van Tm tot stand gekom. Dit is 'n openbare maat-
skappy met Radiokansel, Tm, BM, CLF, AJK en
Christian Development Trust (CDT) as aandeelhouers.
Radiokansel het tans 'n beherende aandeel en neem
ook die bestuur van CNW waar. CNW is betrokke by
radio- en TV-uitsendings, inligtingsdiens, publikasie-
dienste, administratiewe dienste en die internet.
CNW is ook 'n aandeelhouer in Studio Flus, 'n ver-
vaardiger van elektroniese produkte.
2.2.2.4 C-Web is 'n privaat maatskappy met Tm, BM,
NGKU, LVBM, Today Magazine en CDT as aandeel-
houers. C-Web bedryf die webwerf www.christene.co
.Za gekoppel aan die webblad van M-Web en skep 'n
ontmoetingspunt vir die web-aktiwiteite van alle Chris-
tene in Suidelike Afrika op die internet.
2.2.3 Naas hierdie instansies is daar ook baie ander
op die Chrsitelike mediaterrein aktief. Al het die NG
Kerk weinig of geen direkte inspraak in hulle nie,
~lewer hulle tog produkte en dienste wat positief deur
die NG Kerk en sy lidmate gebruik word.
2.2.3.1 Die SA Bybelgenootskap (SABG) is 'n onaf-
hanklike instansie wat eie fondse werf en verantwoor-
delik is vir die vertaling en verspreiding van die Bybel
in die tale van Suid-Afrika. Hoewel SABG heelwat
amptelike finansiéle steun uit NG geledere ontvang en
aan sinodes van die NG Kerk verslag doen, het die
kerk amptelik geen inspraak in die sake van SABG
nie.
2.2.3.2 Ander kerklike uitgewers gee aandag aan eie
publikasies soos kategesemateriaal en tydskrifte.
Hieronder kan genocem word Sentik/Kital (Neder-
duitsch Hervormde Kerk), Die Administratiewe Buro
(Gereformeerde Kerke) Rhema (Impact Books),
Methodist Publishing House en Baptist Publishers.
2.2.3.3 Nie-kerklike uitgewers van gedrukte en elek-
froniese produkte (soos video's, rekenaarsagteware
en musiek) neem verskillende vorms aan. Daar is
openbare en private maatskappye en bedienings
sonder winsoogmerk. Die belangrikste rolspelers in
Suidelike Afrika is CUM-Boeke, Carpe Diem-Boeke,
Struik Christelike Uitgewers, Aktua-Pers, Scripture
Union, Jonathan Ball, Focus on the family, Visual
International, Go Tell Communications, Walk Thru the
Bible SA, Jesus Alive Ministries, Maranatha Musiek,
Brettian Musiek, Spirit Music, en Impact Music.

2.2.3.4 Radiostasies soos Radiokanse!, Trans World
Radio, die SABC en onafhanklike gemeenskapsradio-
stasies saai uitsluitlik of onder andere Christelike
radioprogramme uit. Hoewel'n aantal van hulle gelde-
like steun van NG lidmate ontvang, het die NG Kerk
geen amptelike inspraak in hulle bestuur nie.

2.2.3.8 Dieselfde geld vir TV-beeldsenders soos
Rhema TV, Trinity Broadcasting Network, Kyknet en
die SABC.

2.3 'NTOEGESPITSTE BEDIENING

2.3.1 Dit is belangrik dat die kerk self sy behoeftes
sal bepaal en dit aan die kerklike mediabedryf sal
kommunikeer. Die kerk moet bepaal watter bedie-
ninge hy wil aanpak, en watter lees-, luister- en kyk-
stof hy nodig het om hom te help om sy bediening
effektief uit te voer. Vir sy algemene bediening soek
hy items soos Bybels, liturgiese materiaal, skoling-
en studiemateriaal (vir lidmate en leraars), kategese-
boeke en -hulpmiddels; maar hy sal ook moet bepaal
of hy spesifieke bedieninge wil hé (bv gevangenis-
bediening of getuienisaksies) en of daar besondere
behoeftes ten opsigte van die betrokke bedieninge is.
Die kerk sal ook moet bepaal watter behoeftes hy ver-
der het wat nie noodwendig net met 'n spesifieke
bediening te doen het nie, soos die kommunikasie
van kerklike besluite en ander inligting. Die identifi-
sering van hierdie behoeftes sal bepaal in watter
rigting die kerklike mediabediening in die toekoms
gaan beweeg.

2.3.2 Vir die uitvoering van hierdie funksie het die
ASK 'n opdrag aan die AKKM gegee om in sy beplan-
ning nou met die taakgroep vir die funksionering van
die Algemene Sinode saam te werk, en ook om sy
aktiwiteite binne die proses van kerkhereniging te
beplan en uit te voer.

2.3.3 Die bedryf van die kerklike media het inderdaad
'n nuwe era binnegegaan. Die AKKM, en ander per-
sone wat direk daarby betrokke is, besef dat harde
werk voorlé, maar doen dit met entoesiasme en met
die verwagting dat die Here ook hierdie deel van die
NG Kerk se aktiwiteite verrassend sal seén.

DS AJd SCHERRER (voorsitter AKKM)
DR GJ CLOETE (skriba AKKM)

3. VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE SE
EIE WERKSAAMHEDE

Die kommissie was by die volgende betrokke:

3.1 KOMMUNIKASIEPLAN

Die kommissie het in 2002 'n volledige kommunikasie-
plan aan die moderamen voorgelé waarin die volgende
vereistes vir kommunikasie in die sinode as sake van
dringende belang geidentifiseer is:

s Inligting is doelgedrewe.
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e Inligting is teikengerig

¢ Inligting neem die diversiteit van die Sinode in ag

* Inligting laat die ontvanger anders dink/voel/
doen ' ‘

¢ Die kommunikasiegenereerders is geidentifi-

seer

Inligting is genoeg

Infigting is tydig

Die inhoud is duidelik/verstaanbaar

Kommunikasieverantwoordelikhede is

toegeken

e Die ontvangs is geverifieer.

Benewens die “Tien Gebooie” vir kommunikasie, is dit

noodsaaklik dat kommunikasie ook aan die volgende

riglyne voldoen:

¢ Die styl van diensbhaarheid (servant-leadership)
moet in alle kommunikasie geopenbaar word.

* Kommunikasie moet geloofwaardig/sinvol
wees.

e Dit moet 'n voortgaande proses wees.

¢ Die Sinode moet 'n eie kommunikasie-identiteit
hé.

Die voorkeurtoestand vir kommunikasie in die Sinode
is na aanleiding hiervan soos volg beskryf:

"Die bedryf van 'n volhoubare en effektiewe net-
werk vir kommunikasie in en deur die Sinode
van Noord-Transvaal”.

Navorsing is gedoen oor die huidige stand van fasili-
teite
in die sinode en die volgende is gevind:

¢ 85% gemeentes het e-pos geriewe

* 11% gemeentes het slegs faks geriewe

° 4% gemeentes het geen elektroniese geriewe

® 'n Totaal van 96% van ons gemeentes kan dus
"elektronies” (met e-pos of faks) bereik word. Die
4% gemeentes wat nie so bereikbaar is nie, maar
slegs telefonies of met landpos is maar 'n skrale
5 gemeentes

° 75% leraars het eie e-pos geriewe

* 16% leraars kan e-pos ontvang deur gemeente/
kollega

¢ 7% leraars het slegs faks geriewe

® 2% leraars het geen elektroniese geriewe

'n Totaal van 98% van ons leraars kan dus "elektro-

nies" (met e-pos of faks) bereik word. Die 2% leraars

wat nie so bereikbaar is nie, maar slegs telefonies of

met landpos is maar 'n skrale 6 leraars

In opvolg van die kommunikasieplan is die volgende
aksies geloods:

3.1.1 Inligtingsbeampte
Mev Leola Dekker is in die kantoor van die Modera-
men as inligtingsbeampte aangestel. Van die hoofop-

dragte op haar tafel is die byhou van inligting van
gemeentes, opstel van die gegewens van die Jaar-
boek, kodrdinering van die Noordbode, instandhouding
van die Webtuiste en ander inligtings-bronne. Die
nuwe formaat van die inligting van Noord-Transvaal,
waarvoor die redaksie van die Jaarboek groot waar-
dering het, is grotendeels aan haar toegewyde werk
toe te skryf.

3.1.2 Kommunikasiebrief

Die moderamen het goedgekeur dat algemene inlig-
ting vanaf kommissies gereeld saamgevat kan word
en as informele omsendbrief een maal per maand (of
volgens behoefte) deur die skriba uitgestuur word eer-
der as dat elke kommissie sy eie brief telkens stuur.
Die bedoeling is om kommunikasie-oorlading te ver-
hoed. Ander direkte kommunikasie- opdragte sal
$00s nodig uitgevoer word. Die aanvoeling van die
kommissie is dat hierdie aan 'n belangrike behoefie
voldoen en dat dit deur die nuwe moderamen gekonti-
nueer moet word.

3.1.3 Neoordhode

Die kommissie het 'n Taakspan olv Anton Pienaar
aangewys om strategiese beplanning oor die formaat
en inrigting van die Noordbode te doen. In 2002 het'n
agt bladsy uitgawe saam met die sitting van die
Algemene Sinode verskyn en die een vir 2003 verskyn
10 Oktober 2003.

3.1.4 Sitting Algemene Sinode

Op aanbeveling van die kommissie het die agenda-
kommissie van die Algemene Sinode 'n proses goed-
gekeur waarin daar aan die einde van elke dagsitting
met gemeentes oor die land gekommunikeer is oor
van die belangrikste besluite wat geneem is. Die
kommissie het dit hanteer. Die reaksie hierop was
oorweldigend positief.

3.1.5 Video - Limpopo Ringe Forum (LRF)

Die video van die kernwerksaamhede in die noordelike
gebied van die Sinode van Noord-Transvaal is ge-
maak. Die moderamen het R10000 hiervoor bewillig.
Die video word orals baie positief ontvang. Die kan-
toor van die Premier van die Limpopo Provinsie het
ses bestel. Die video sal tydens die Sinodesitting in
Nyistroom vertoon word.

3.1.6 Webtuiste

Immanuel van Tonder en Leola Dekker het 'n baie
effektiewe webtuiste vir die sinode ontwerp waarop die
inligting van kommissies en ander belangrike sake
genoem kan word (www.ngk-ntvl.com). Gemeentes
kan interaktief hulle ele webbladsye hieraan koppel.
'n Demonstrasie van die webtuiste sal ter vergadering
gegee word.

Nie alle kommissie het al in gelyke mate op die waar-
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de van die webtuiste ingekoop het nie. Die kommis-
sie vertrou dat voortdurende samesprekings in die

3.1.7 Voortgang

Dit is belangrik dat die nuwe Moderamen steeds die
kommunikasie binne die Sinode in'n voortgaande pro-
ses bly evalueer. Baie misverstande en onbetrokken-
heid by van die leraars en gemeentes kan ons insiens
voorkom word deur goeie kommunikasie deur die

moderamen en sy Kommissies.

3.2 EREDIENSTE OP RSG

Die kommissie het op versoek van CNW jaarliks die
oggend- en aanddienspreekbeurte aan goedgekeurde
leraars van die sinode toegeken.

3.3 SKAKELING MET RADIOSTASIES IN DIE
SINODALE GEBIED

Die kommissie het weereens van die radiostasies in
die gebied gekontak om uit te vind wie by geleentheid
van leraars van die kerk gebruik sou wou maak om
ocordenkings te lei en aan aktuele besprekings deel te
neem. Inligting wat uit die navraag gevioei het, is aan
leraars deurgegee. Van die stasies het op redelik
gereelde basis met die kommissie geskake! om
leraars aan te beveel om aan sekere besprekings deel
te neem.
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A.8
DIENS VAN BARMHARTIGHEID

Voorsitter: Ds HJ Vilioen (Hartbeesspruit-Queenswood)
P8D/Skriba: Dr GJ Cloete {PSD)
Lede: Daspoort: Ds PJ McLaren; - Derdepoort: Ds HAJ Viljoen;

Eloffsdal: Ds JH Oberholzer; Krokodilrivier. Ds CJJ Joubert;

Louis Trichardt: Ds GA Cruywagen; Northam: Ds JA du Plessis
Pietersburg: Ds AP van der Colf, Pietpotgietersrus: Ds B Rademeyer
Pretoria-Noord. Ds FS du Plooy; Pretoria-Oos: Ds WF Kloppers
Pretoria-Wes: Dr PW de Wet; Rustenburg: Ds JHP Serfontein
Sesmyispruit: Dr MN van der Merwe; Suidoos-Pretoria: Ds PE Oosthurzen
Valhalla: Ds L. Schoeman; Villieria: Ds L van Heerden

Waterberg: Ds DFB Nelson; Wonderboom: Ds TA Verbeek

ennisname

. Pt1-4

roepbespreking

. Pt5
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1. 'N HART VIR DEERNIS

1.1 Suid-Afrika bly 'n wonderlike land, maar terself-
dertyd 'n land met groot maatskaplike probleme.
Armoede, werkioosheid en MIV/Vigs staan uit as die
grootste algemene probleme wat die hele bevolking
(dus ook die NG Kerk en sy lidmate) raak. Die SKDB

het uit terugvoer vanaf sy lede en die diensinstansies

waargeneem dat dit nie die enigste probleme is nie.
Die vernaamste probleme binne die kring van lidmate
en persone aan wie die instansies in die SKDB-sis-
teem dienste lewer, was inderdaad armoede en werk-
loosheid - maar dan ook emosionele spanning en siel-
kundige probleme, asook disfunksionele gesinne.
MIV/Vigs het nie 'n beduidende rol in die dienslewe-
ring van die SKDB gespeel nie.

1.2 Die SKDB besef dat dit nie moontlik is om by
almal en by alle nood uit te kom nie, en dat hy sy
aktiwiteite moet fokus. Ter wille van die beplanning
van sy dienswerk het die SKDB vier terreine geidentifi-
seer waar die sinode/SKDB 'n groot bydrae kan lewer
en vir gemeentes en lidmate tot diens kan wees,
naamlik bejaardesorg, gesinsbewaring, pastoraal tera-
peutiese behoeftes, asook missionére diakonaat. Op
al hierdie terreine word reeds in 'n meerdere of min-
dere mate iets gedoen, maar by al vier kan die sino-
de/SKDB 'n bydrae tot beter fokus en beter dienste
lewer.

1.3 Vanuit die terugvoer vanaf SKDB-lede is dit
duidelik dat die nood van mede-lidmate en nie-lidmate
nie by gemeentes en indiwiduele lidmate verbygaan
nie. Verskeie gemeentes en lidmate is betrokke by
werklike hulpverlening soos voedingshulp, ontwikke-
ling van lewensvaardighede, projekte by hospitale
asook talryke informele hulpaktiwiteite - maar die
nood is groter as die hulp wat reeds verleen word. Die
SKDB het indringend besin oor die kerk/sinode/SKDB
se rol. Die vraag was steeds: "Op watter manier kan
die sinode van Noord-Transvaal/SKDB 'n werklike ver-
skil aan die nood maak?" Die antwoord 18, volgens
die oordeel van die SKDB, nie in die eerste plek in
nuwe projekte wat aangepak moet word nie, maar in
die inskerping van 'n sensitiwiteit vir mense se behoef-
tes. Hulpverlening en praktiese projekte sal outoma-
ties volg waar lidmate “ 'n hart vir deemis” het. Die
SKDB wil dus in sy werksaamhede en as deel van die
sinode se ondersteuningsdiens aan gemeentes in die
volgende twee jaar doelgerig die inskerping van ‘n
sensitiwiteit vir behoeftes en die bereidheid om te help
probeer stimuleer. Die SKDB beplan om sy lede te
gebruik om die aksie in die ringsgebiede tuis te bring
en is dankbaar vir die geleentheid wat hierdie sinode-
sitting bring sodat afgevaardigdes kan help dink aan
die beste metodes om hierdie ideal te laat slaag.

2. WERKSAAMHEDE

2.1 Die SKDB werk met 'n duidelike verdeling ten op-

sigte van die twee hooffunksies waarvoor hy verant-
woordelik is, naamlik die kerklike deernisbediening en
die “welsynsorganisasie” se dienste. Laasgenoemde
dienste word per ooreenkoms met die sinode deur die
SKDB Maatskappy gekodrdineer. 'n Onderkomitee
van die SKDBM met vier verteenwoordigers elk van die
SKDB en die SKDBM vervul die funksie. Oor die “wel-
synsdienste” word in punt 3 gerapporteer.
2.2 Die SKDB het aan al die opdragte vanaf die 2001-
sinode aandag gegee, asook aan deurlopende opdrag-
te vanaf vorige sinodes. Behalwe vir besluite van alge-
mene aard (bv rondom die herstrukturering van sino-
dale werksaamhede) of besluite wat vir die aandagvan
al die sinodale kommissies bedoe! is (bv oor die
gespreksdokument oor die identiteit van die NG Kerk),
moes die SKDB aandag gee aan die volgende:

® Versorgingsisteme ten opsigte van getraumati-
seerdes (Handelinge 2001:252:3.5) - gedoen deur
individuele berading asook werkwinkels van die
CMR.

¢ Beplanningvir aftrede (2001:265:3.2.1)-'n riglyn is
aan ringverteenwoordigers beskikbaar gestel.

© Moontlike daarstelling van 'n "vigssentrum” (2001
265: 2.4.8.3) - 'n vigssentrum as sodanig kon nog
nie realiseer nie. Die CMR bied voorligtingspro-
gramme, asook sekere ondersteuningsdienste,
aan.

° Ringe aan kinderhuise toegewys (2001 :265:3.2.4)-
die ondersoek is gedoen en die bevinding was dat
die status quo voorlopig gehandhaaf moet word.

2.3 Twee ontwikkelings van die jongste tyd gaan

waarskynlik vorentoe baie energie van die SKDB vra:

die proses van kerkhereniging na aanleiding van die
momentum wat deur die konvent gebring is, asook die
inskakeling van die Sinode van Midde-Afrika by Noord-

Transvaal.

2.4 Die SKDB is in die bevoorregte posisie dat hy cor

die dienste van 'n PSD beskik wat leiding aan beide

afdelings kan gee. Hoe belangrik hierdie funksie is,
het in die afgelope twee jaar baie duidelik geword toe

'n groot deel van dr Cloete se tyd en energie deur

ander werksaamhede vir die sinode en Algemene

Sinode opgeséis is. Die SKDB het na indringende

besinning geoordeel dat 'n voltydse PSD-pos nood-

saaklik is met kodrdinering en skakeling (binne die
kerk, maar ook na buite) asook die stimulering van die
deernisbediening en posisionering ten opsigte van
maatskaplike welsynsdienste as belangrikste fokus-
areas. Indien die sinode (of ander instansies) van die

PSD gebruik sou wou maak, moet dit op 80 'n manier

gedoen word dat die SKDB-werksaamhede nie weer

skade ly nie.

3. TUISTES EN DIENSTE

Inligting oor die tuistes en dienste onder die sambreel
van die SKDBM kan in die Jaarboek en op die SKDB
se webblad (www.skdbntvl.co.za) gekry word. Syfers
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is vir die 2002/03 verslagjaar.

3.1 TUISTES VIR BEJAARDES

3.1.1 Die volgende tuistes en behuisingskemas is
deel van die SKDBM-sisteem:

Vergenoeg vir Seniors + Waverley Trust (259 inwo-
ners), Brits Rusoord + Brits Rusoord Trust (138 inwo-
ners);

Rustenburg Rusoord + Rustenburg Rusoord Trust
(111 inwoners);

Warmbard Rusoord + Warmbad Rusoord Trust (88
inwoners);

Huis HJ Piek (sluit in A-vleuel van Stabilis Sentrum)
(50 inwoners);

Harmoniehof (204 inwoners).

3.1.2 Die tuistes vir bejaardes is die afgelope paar
jaar met 'n drastiese inkorting van staatsubsidies
gekonfronteer. Dit lyk asof die subsidies nie verder
verminder gaan word nie, maar dit gaan ook nie saam
met stygende uitgawes vermeerder nie. Al die tuistes
se begrotings klop tans (nie oral ewe maklik nie!) en
die ondersteuning vanaf gemeentes word met dank
erken.

3.1.3 Die versorging van verswakte bejaardes stel hog
eise wat deur toegewyde personeel 24 uur per dag
behartig word. Ten spyte van stygende arbeidskoste
en rasionalisering van dienste is die standaard van
dienslewering steeds van hoé gehalte. Die eenheids-
koste vir die versorging van hierdie groep bejaardes is
gemiddeld R26800 per maand. 'n Groterwordende
persentasie van hierdie bejaardes moet deur familie,
gemeentes en die tuistes finansieel ondersteun word.
Tot op datum kan daar nog nie daarin geslaag word
om 'n werkbare alternatiewe diens vir verswakte
bejaardes te ontwikkel nie.

3.1.4 Voorsiening vir aftrede het die afgelope jare baie
verbeter deur middel van pensioenfondse. Ongelukkig
sal daar altyd 'n groep bejaardes wees wat nie vir
hulle aftrede voorsiening gemaak het of daartoe in
staat was nie. Na verwagting kan ‘n groot groep
bejaardes in die toekoms as gevolg van vroeé uit-
dienstreding en werkloosheid probleme ondervind om
finansieel te selfversorgend wees.

3.1.5 Die Wet op Bejaardesorg is tans in hersiening
en dit word voorsien dat dit 'n aantal eise gaan stel
waaraan die tuistes moeilik gaan voldoen.

3.1.6 Die SKDBM het Harmoniehof in Augustus 2002
by die gemeente Pretoria gekoop.

3.2 DIE CHRISTELIK-MAATSKAPLIKE RAAD (CMR)
3.2.1 Die CMR se visie is om hoop te gee aan mense
in nood, en wil dit bereik deur op 'n deelnemende
wyse, in samewerking met ander rolspelers, markver-
wante maatskaplike diensprogramme so te implemen-
teer dat mense se nood in hoop omskep kan word.

3.2.2 Die CMR lewer diens deur die oorhoofse
kantoor (CMR Noord, 'n art 21 maatskappy) en 16 CM
Rade. Die proses van herregistrasie van die CM Rade

as organisasies sonder winsoogmerk is volledig
afgehandel. Die nuwe funksionering van die CM Rade
volgens 'n eie konstitusie het meestal heelwat nuwe
gemeenskaps-betrokkenheid tot gevolg gehad.
3.2.3 'n Tendens wat vorentoe 'n effek op dienste mag
hé, is die groter wordende probleem om vakatures ten
opsigte van maatskaplike werkers te vul. Twee redes
daarvoor is die swak vergoedingspakkette in die
privaat welsynsgemeenskap, asook die feit dat baie
maatskaplike werkers poste oorsee aanvaar.

3.2.4 Die groot omvang van die CMR se werk kan uit

die volgende gegewens afgelei word (verslagjaar

2002/03):

* Die onderskeie CM Rade beskik oor die dienste
van 1 besturende direkteur, 7 bestuurders, 44
maatskaplike werkers en 19 administratiewe
personeellede.

¢ Dienste is aan 6 987 gesinne gelewer. As aange-
neem word dat 'n gesin gemiddeld uit vyf lede be-
staan, beteken dit dat sowat 35 000 persone op 'n
direkte of indirekte wyse bedien is.

In 2000/01 is hulp aan 5 219 gesinne gelewer en in

1999/2000 aan 3 850 gesinne. Die styging in toe-

name van 3 137 gesinne binne drie jaar is 'n duidelike

aanduiding van die toenemende nood in die gemeen-
skap.

e Ten spyte van die toename in dienslewering was
daar geen personeeluitbreiding nie. Die druk op
maatskaplike werkers begin onrealisties hoog
word met die gepaardgaande risikos van uitbran-
ding en verhoogde regsaanspreeklikheid.

e Direkte voorkomingsdienste is aan 1849 kinders
gelewer waarvan 335 onbeheerbare kinders was,
1233 kinders onderworpe aan mishandeling, ver-
waarlosing en seksuele molestering en 281 ander
(straatkinders, tienerswangerskappe, weeskinders,
huwelikstoestemming).

® 360 kinderhofsake is hanteer waarby 571 kinders
betrokke was. Indien bereken word dat 'n kinder-
hofsaak gemiddeld 150 uur vra en die gemiddelde
koste sowat R110 per uur is, kos elke kinderhof-
saak sowat R17 000.

¢ Naas die dienste op induviduele vlak word groot
werk ook deur middel van terapeutiese groepe en
gemeenskapsprojekte gedoen.

* 15 derdejaar- en 7 vierdejaar maatskaplike werk-
studente is vir hulle praktiese opleiding by die
CMR Noord ingeskakel.

* Die Gesinsbewaring- en Herenigingsentrum het
ook sy deel gedoen. ’

° 174 risikogesinne is met assessering en terapie
gehelp. 198 kinders en 62 volwassenes is geas-
sesseer en individuele berading is tydens 482
sessies aan 203 persone gegee.

e 62 pleegouerkeurings is onderneem en toesig-
dienste is ten opsigte van 224 (35 meer as in
2001) pleegkinders by 182 pleeggesinne gelewer.
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in die Berg-en-Dal Swangerskapsentrum is onder
meer 'n losiesdiens aan 57 dames gebied; 73 bera-
dings aan dames uit die gemeenskap rondom onbe-
plande swangerskappe gedoen en 19 babas vir aan-
neming geplaas.

3.3 KINDERHUISE

3.3.1 Beide Jakaranda Kinderhuis en Abraham Krie!
Kinderhuis Nylstroom funksioneer goed. Die behoefte
vir die versorging van sorgbehoewende kinders bly
egter groot en slegs 'n relatief klein persentasie van
kinders wat vir opname kwalifiseer, kan ocpgeneem
word.

3.3.2 Staatsubsidie verteenwoordig tans 51% van die
vereiste inkomste. Vir die kinderhuise word dit 'n toe-
nemende probleem om jaarliks die addisionele fondse
te vind aangesien hierdie bedrag jaarliks verhoog.
Direkte bydraes van gemeentes vir die twee kinder-
huise was R555 800 of 7% van die totale inkomste.
Individuele bydraes van lidmate is moeilik bepaalbaar.
3.3.3 Gemeentes se betrokkenheid by die kinder-
huise is baie positief. Daar is tans 53 gemeentes
aktief betrokke by huiseenhede as vooggemeentes.
3.3.4 Die pastorale versorging van kinders en perso-
neel bly 'n groot behoefte by die kinderhuise. Dit plaas
'n groot verantwoordelikheid op die betrokke plaaslike
gemeentes. Ter illustrasie: in die geval van Jakaranda
Kinderhuis moet 250 kinders en 23 huisouers pasto-
raal versorg word. Indien Louis Botha Kinderhuis
ingereken word beteken dit 'n “gemeente” van 370
kinders met spesiale behoeftes, plus 34 huisouers.
Die SKDB evalueer tans die situasie en oorweeg
strategieé in dié verband.

3.3.5 Louis Botha Kinderhuis: Die direksie van die
kinderhuis bestaan uit dieselfde persone wat as direk-
teure van Jakaranda Kinderhuis dien en sekere oor-
hoofse dienste is ter wille van koste-effektiwiteit
geintegreer. Danksy goeie bestuur is die kinderhuis
se finansiéle posisie gesond en het reserwes op 31
Maart 2002 reeds R291000-00 beloop.

3.4 REHABILITASIESENTRUM

3.4.1 Staanvas Sentrum se direksie het om bemar-
kingsredes op 'n nuwe naam besluit, naamlik Stabilis
Sentrum/Centre.

3.4.2 Stabilis lewer steeds 'n belangrike en onmis-
bare ondersteuningsdiens aan lidmate van die kerk en
die gemeenskap. Die behoefte van rehabilitasiediens-
te aan tiener dwelmverslaafdes neem steeds toe. So
het kinders en jeugdiges 47% van die opnames vir
2001/2002 verteenwoordig en 75% van hierdie groep
is uitsluitlik vir dwelmafhanklikheid behandel.

3.4.3 Gedurende die afgelope jaar is 409 persone vir
behandeling opgeneem. Die verhouding tussen mans
en vrouepasiénte was 4:1 soos in die verlede. Van die
persone wat opgeneem is, was 38% lidmate van die
Ned Geref Kerk, 38% van ander Protestantse kerke,
13% ander kerke en terwyl 11% aan geen kerk ver-

bonde was nie. Pasiénte wat vir die eerste behande-
ling opgeneem s, het 78% verteenwoordig terwyl 22%
vir herhalende behandeling ingeskakel het.

3.4.4 Stabilis se finansigle posisie is tans gesond
maar die dalende staatsubsidie wek kommer. Die
staatsubsidie as persentasie van inkomste het vanaf
1992 gedaal van 61% tot 25% in 2002. Dit het tot
gevolg dat pasiénte die grootste gedeelte van die
behandelingskoste self moet betaal.

3.5 ANDER DIENSTE

3.5.1 Die Herberg (Malanstraat, Riviera, Pretoria).
Die Herberg word bedryf as 'n anneks van die SKDB
Sentrum. Die fasiliteit word aangewend om akkommo-

. dasie aan 26 jongmense te verskaf. Die “mini-jeug-

sentrum” dra 'n kerklike karakter en bied 'n heenkome
aan 'n paar jongmense wat nie ander bekostighare en
aanvaarbare alternatiewe heenkome kan vind nie.
3.5.2 Alberta en Tivoli woonstelle: Die SKDBM het
die woonstelle aangekoop en gefinansier uit die
opbrengs van die verkoop van Vergesig Woonstelle en
interne fondse. Die woonstelle word per ooreenkoms
deur Deo Gloria Utiliteitsmaatkappy geadministreeren
die bedryf is finansieel gesond.

3.8.3 Jeugsentrum Pretoria: Die eiendom word tans
aan die Ned Geref Kerk Moreletapark verhuur wat dit
op sy beurt aan The Foundation beskikbaar stel. Die
huurkontrak is besonder gunstig en die SKDBM “sub-
sidieer” indirek die werksaamhede van die Foundation
en PEN-Aksie met ongeveer R150 000 per jaar.

3.6 ALGEMEEN

3.6.1 Die “vennooiskap” met die staat ten opsigte van
die welsynsdienste het die afgelope tyd moeiliker
geword en daar word tans eise gestel waaraan moeilik
voldoen kan word. Die groter welsynsorganisasies het
'n assosiasie gestig (Nawongo = National Association
for Welfare Organisations and Non-Governmental
Organisations) om die onderhandelings met die staat
kollektief te hanteer. 'n Sekondére funksie van
Nawongo is om as onafhanklike regspersoon beskik-
baar te wees indien dit nodig sou word om sekere
aksies van die staat in die hof te toets. Die SKDBM is
'n stigterslid en dr Cloete is 'n lid van die bestuurs-
komitee.

3.6.2 Die herstrukturering van die sinode (by name
die moontlike herindeling van ringe) skep onsekerheid
by die CMR. Die sinode sal die CMR se funksionering
behoorlik moet verreken voordat hy finale besluite
neem.

3.6.3 Twee klousules sal na alle waarskynlikheid
gewysig moet word naamlik: die een wat vVerwys na
die begrip “geaffilieerde diens”, asook die klousule wat
verwys na die sekondering van die PSD na die
SKDBM as hoofuitvoerende beampte.

4. ANDER DIENSTE DEUR DIE SINODE
ONDERSTEUN
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4.1 Die SKDB beskou die ondersteuning ten opsigte
van die sekretaressepos by die Pretoria Akademiese
Hospitaal as 'n besonder goeie belegging en het by
die Ad Hoc-kommissie vir Sinodale bestuur aanbeveel
dat sinodale toekenning verhoog word sodat die pos
van 5/8 na 6/8 aangepas word.

4.2 Die sinode ondersteun nog steeds die pos van
die pastorale terapeut in Weskoppies Hospitaal (ds
Pieter de Wet) en gee ook (saam met die ander
Transvaalse sinodes) 'n toekenning aan TOIBO. In
beide gevalle word kosbare dienste gelewer.

4.3 'n Nood waarvoor die sinode nie langer sy ore sal
kan sluit nie, is die pastorale versorging van gevange-
nes. Die gemeente Schanshoogte word hier die
ergste getref. 'n Aanbeveling in hierdie verband dien
via die Ad Hoc-kommissie vir Sinodale Bestuur voor

die sinode.

5. VIR BESPREKING

5.1 Die SKDB beoog om in sy aanbieding van hierdie
verslag groot klem op die aksie “ 'n hart vir deernis” te
& en om gemeentes te versoek om daaraan deel te

neem.
5.2 Die pastorale dienste by die Pretoria Akademiese

Hospitaal en in die gevangenisse sal tydens die voor-
Ieln ) van die verslag verder toegelig word. _

,deel,en goed te keur
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A.9
FASILITERING

Voorsitter: - Prof M Nel (Suidoos-Pretoria)
Skriba: Ds JCF Harris (Potgietersrus-Suid)
Lede: Dr JJ Gerber (Waverley) - adviserend, dr HL Carelsen (Fiorauna), dr JH Voges

(Lynnwood) -.adviserend, dr JGM Richter (Rustenburg-Suid), ds JC Avenant (The

Reeds), ds JJ Steyn (Pretoria-Oos)

ennishame

o Pt1-7

| [ ) esluitneming

. Pt9.1-94

roepbespreking
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FASKOM

1. OPDRAG

By die sinode se sitting in 2001 is die volgende be-
sluite goedgekeur:

1.1 OPDRAG KOMMISSIE VIR FASILITERING
1.1.1 Die sinode herbevestig sy standpunt dat die
Fasiliteringskommissie 'n selfstandige kommissie van
die sinode is maar dat hy gegewe sy opdrag, deur die
moderamen aangewys word.

1.1.2 Die sinode neem kennis van die werkswyse van
FASKOM en moedig gemeentes aan om van hierdie
diens gebruik te maak.

1.2 KONSULTASIE

1.2.1 Die sinode onderskryf konsultasie as een van
die positiewe maniere waarop gemeentes op plaaslike
viak gehelp kan word om meer effektief kerk te wees.
1.2.2 Die sinode gee opdrag aan die moderamen om
verantwoordelikheid te neem vir die opleiding van die
personeel van sinodale kommissies as konsultante
met die oog op 'n effektiewe konsultasiediens in die
sinode. .

2. PERSONEEL
Sien voorblad.

3. VERGADERINGS

Die kommissie het 13 keer vergader.

4. WERKSAAMHEDE

4.1 Ter wille van vertroulikheid word slegs 'n statis-
tiese beeld van wat gedoen is, gegee.

4.2 Die kommissie was by 35 gemeentes en 3 ringe
as geheel betrokke.

4.3 Daar word tans nog by 18 gemeentes en 1 ring
gefasiliteer.

4.4 Daar is deurlopend aan opleiding van die fasili-
teerders aandag gegee.

4.5 FASKOM het op versoek die opleiding van kon-
sultante gefasiliteer. Daar het 2 opleidingsgeleent-
hede plaasgevind met versiag aan die moderamen.

5. WERKSWYSE

Die kommissie het gepoog om by die werkswyse te
hou soos deur die sinodes van 1997, 1999 en 2001,
asook die moderamen besluite van 2002 en 2003
bepaal. Aangesien FASKOM as dienskommissie van
gemeentes en ringe optree, word die vertrekpunte uit-
gespel.

5.1 ALGEMENE VERTREKPUNTE

5.1.1 Die ontstaansdoel van FASKOM kan gevind

word in 'n besluit van die moderamen in 1996 oor die

nood waarin 'n toenemende aantal gemeentes hulle-

self bevind het as gevolg van diverse redes. Die uit-

gesproke behoefte was dat FASKOM krisisingrype in

gemeentes doen. Die fasilitering moes tydelik van

aard wees en moes die gemeente in staat stel om op

'n gesonde basis voort te gaan.

5.1.2 Die beleidsraamwerk waarbinne FASKOM funk-

sioneer is by vorige sinodes en moderamen verga-

deringe vasgestel, en word by 5.2 hieronder uitgespel.

5.1.3 Die onderskeid tussen fasilitering en konsul-

tasie word soos volg hanteer:

8.1.3.1 Fasilitering is die begeleiding van 'n bepaal-

de proses waarin die gemeente wat 'n vasgeloopte

situasie ervaar, begelei word om self tot die oplossing

daarvan te kom. Fasiliteerders ontvang opleiding om

foepaslike tegnieke vir die proses te gebruik. Dit is

die fasiliteerder se verantwoordelikheid om te sorg dat

alle alternatiewe oplossings ter tafel kom.

8.1.3.2 Konsultasie behels spesifieke kundigheid

fen opsigte van die inhoude wat in die oplossing van

vasgeloopte situasies nodig is, byvoorbeeld finan-

siéle, regs-, en gemeenteboukundigheid. Konsultan-

te free op in oorleg met die fasiliteringsproses.

§.1.4 Opleiding van fasiliteerders:

Binne die opleidingsprogram van fasiliteerders word

aandag gegee aan:

» Die bedieningsfilosofie (gemeentebouteologie)
grondliggend tot fasilitering (sien Bylae 1).

» Beleid en werkswyse soos goedgekeur deur die
sinode.

«  Bestuur van die proses van verandering.

= Strukturering van die proses en strategiebepaling.

* Onderbou vir die verstaan van vasgeloopte situa-
sies in gemeentes. ’ ‘

> Konflikhanterings- en kommunikasievaardighede.

= Visie- en missieformulering in kerklike opset,

5.1.5 Opleiding van konsultante:

Binne die opleidingsessies vir konsultante word op die

volgende sake gefokus:

»  Wat is konsultasie?

« Het die organisasie 'n konsultant nodig?

* Soorte konsultante

» Die filosofie onderliggend tot konsultasie.

« Bevoegdhede nodig vir konsultasie.

» Konsultasie voorstelle en ooreenkomste.

»  Veranderingsbestuur.

* Etiese beginsels van toepassing by konsultasie.

5.2 SINODEBESLUITE OOR FASILITERING EN
KONSULTASIE

5.2.1 Die werkswyse van FASKOM is soos volg deur
die sinode van 1997 bepaal:

5.2.1.1 Fasilitering word slegs op uitnodiging van 'n
bepaalde ring of gemeente gedoen.

5.2.1.2 Fasilitering word gedoen met die oog op die
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oplossing van 'n probleem/probleme soos deur die be-
trokke ring of gemeente self geidentifiseer.

5.2.1.3 Die fasiliteerders begelei 'n proses van pro-
bleemoplossing en tree nie as raadgewers op wat
hulle eie antwoorde en oplossings afdwing nie.
5.2.1.4 Fasilitering het geen gesag opsigself nie en
mag nooit die bevoegde kerklike vergaderings [kerk-
raad, ring en sinode] se funksies en bevoegdhede in
gedrang bring nie. Die resultate van die proses wat
gefasiliteer word, moet telkens as aanbevelings voor
die betrokke kerkvergaderings dien.

5.2.2 Die moderamen (M6/6: 23/05/2002) keur die
volgende beleidsformulering oor konsultasie en fasili-
tering goed:

5.2.2.1 Indien FASKOM se hulp deur 'n gemeente/
ring aangevra word, kan 'n konsultant op aanbeveling
van FASKOM aangewys word indien nodig.

5.2.2.2 Konsultante wat direk deur 'n gemeente/ring
genader word, moet FASKOM onmiddelik by die pro-
ses betrek ter wille van koérdinering en 'n holistiese
benadering van ondersteuningshulp aan gemeentes/
ringe.

8.2.3 Die moderamen (M6/6: 23/05/2002) het ook
die volgende prosedure goedgekeur waar die modera-
men FASKOM versoek tot fasilitering in 'n gemeente/
ring:

5.2.3.4 Waar 'n gemeente direk kennis ontvang het
van SKFA dat so 'n versoek tot fasilitering aan
FASKOM gerig gaan word, kan FASKOM met so 'n
gemeente skakel met kennisgewing aan die ring;
5.2.3.2 Waar daar nie 'n direkte coreenkoms tussen
SKFA en FASKOM was nie, word FASKOM versoek
om die RK te vra om die betrokke gemeente te
motiveer om van fasilitering gebruik te maak.

6. FUNKSIONERING VAN FASKOM

FASKOM maak gebruik van die volgende werkswyse:
6.1 Die versoek tot fasilitering geskied skriftelik na
gelang van 'n kerkraads-/ringsbesluit.

6.2 Die kerkraad handel in oorleg met die ring/rings-
kommissie.

6.3 FASKOM wys uit eie geledere 'n aanvankiike
ondersoekspan aan ter probleemidentifisering. Na
gelang van die bevinding sal FASKOM 'n fasiliteerder
aanwys om die fasiliteringsproses voort te sit, of 'n
geakkrediteerde konsultant van die sinode aanbeveel.
8.4 Die fasiliteerder/konsultant kontrakteer met die
betrokke kerkraad/ring (sien proforma kontrakte by
Bylae 2)

6.5 FASKOM bly verantwoordelik vir die fasiliterings-
/konsultasieproses en word op hoogte gehou van die
proses.

6.6 Die proses eindig waar oplossings geimplemen-
teer is en soos deur die kerkraad/ring gekontrakteer.

7. KNELPUNTE

FASKOM het vanuit die fasiliteringswerk 'n aantal
knelpunte geidentifiseer wat die fasiliteringsdiens aan
gemeentes en ringe raak:

7.1 FASKOM se werkswyse is om slegs op skrif-
telike uitnodiging van gemeentes/ringe by fasilitering
betrokke te raak. Die versoek van die moderamen om
op advies van SKFA ringskommissies te vra om
gemeentes te motiveer tot fasilitering plaas FASKOM
soms in dié dilemma dat gemeentes "dwang" kan
ervaar en dus nie hartlik by die proses betrokke sou
wou wees hie.

7.2 FASKOM is dankbaar vir die feit dat ringe deel wil
wees van die fasiliteringsprosesse in ringsgemeentes.
{FASKOM het vir dié doel ringskommissies uitgenooi
na die laaste konsultasie-opleiding waar die fasilite-
ringsfilosofie bespreek is). Die ervaring is egter dat
ringe/ringsbroers soms "te na" aan die prosesse/pro-
bleme van ringsgemeentes staan en daar liefs die
nodige "afstand" eerbiedig moet word.

7.3 Die visitatoriese funksie wat ringe het om foe te
sien dat kerkrade die ooreengekome implemente-
ringsplanne handhaaf, vind nie altyd na wense plaas
nie.

8.1 Hoe kan gemeentes gemotiveer word om tydig
van rings- en/of sinodale fasilitering/konsultasie
gebruik te maak?

8.2 Hoe kan daar 'n vaartbelynde samewerkings-
proses tussen ringe en FASKOM tot stand kom?

Don't flog a dead horse

Dakota Indian tribal wisdom says that when you
discover you are riding a colloquial dead horse, the
best strategy is fo dismount. However, in modemn
organizations, we often try other strategies with dead
horses, including the following:

> buying a stronger whip

» changing riders

= saying things like "This is the way we always have
ridden the horse"

» appointing a committee to study the horse

< arranging to visit other sites to see how they ride
dead horses
increasing the standards to ride dead horses

= appointing a tiger team to revive the dead horses

« creating a training session to increase our riding

ability
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« comparing the state of dead horses in today's > say that this horse was procured with cost as the
environment independent variable

« passing a resolution declaring: "This horse is not « promote the dead horse to a supervisory position
dead"

+ blaming the horses' ancestry

« harnessing several dead horses for increased
speed

« declaring that "No horse is too dead to beat"

 providing-additional funding to increase the horse's
performance

= do a study to see if contractors can ride it cheaper

- declare the horse is better, faster and cheaper
dead

< form a quality circle to find uses for dead horses

- revisit the performance requirements for dead

horses
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BYLAE 1
BEDIENINGSFILOSOFIE (GEMEENTEBOUTEOLOGIE) - Prof Malan Nel

Konsultasie en fasilitering moet inpas by die breér verstaan van Gemeentebouteologie. Drie sake is vir FASKOM
krities belangrik;

a. Hoe Gemeentebou verstaan wil word as konsep?

Begin in 1890 in Duitse Volkskerk (groot gemeentes met baie lae erediensbywoning). Groot volkskerkbevolking
met lae deelname. Praat eerste keer van Gemeindeaufbau. Gemeentebou is egter nie 'n krisiswetenskap nie.
Gemeentebou is 'n reformatoriese beweging wat wel soms uit 'n krisis gebore is. Dit gaan egter om 'n aanhou-
dende denke oor kerkwees. Gemeentebou is 'n voortdurende verandering in die lyn van God (Reformasie). Ditis
'n korporatiewe en voortdurende worsteling oor die wil van God.

h. Komplekse karakter van Gemeentebou

____________ S

Getuien@ | Onderrig |
S JNAerg.

D(oinonia

Erediens

Prediking APf_storaﬂe sorg

Gemeentebou is nie die optelsom van al agt bedieninge nie (Verkondiging, Erediens, Pastoraat, Koinonia,
Onderrig, Administrasie, Diens van Barmhartigheid, Getuienis). Dit is 'n integrasie van al agt bedieninge. Dit is
die koérdinering en integrering van alle bedieninge in diens van God, van mekaar en van die wéreld. Die komplekse
karakter van die integrasie is krities belangrik. Die geheelprentjie soos met die bou van 'n legkaart moet gesien
word.

c. Doel van Gemeentehou

Gemeentebou is altyd Konsoliderend en Missionér tegelyk.

Doel van Gemeentebou (Efesebrief se motief): Roepingsvervulling sodat God se koninkryk kom en God bekend
word vir wie Hy werklik is (en.dus: ver - Heer - lik word)

'n Gemeente is eers effektief en geloofwaardig as hy 'n missionére verskil binne eie konteks maak.

Sinodale definisie van Gemeentebou: Gemeentebou is die proses waarbinne die gemeente begelei word om:

o sy eie wese en bestaansdoel te verstaan;

. self, as gemotiveerde gemeente, sy eie funksionering te evalueer en doelwitte vir sy doelgerigte funk-
sievervulling te formuleer en op beplande wyse te bereik; ‘

. self, soos nodig, op 'n voortgaande basis, strukture, wat die heilshandelinge van die Drie-enige God in kerk

en weéreld dien, vir die gemeentelike funksionering te ontwikkel.

Die konteks waarbinne 'n gemeente bestaan moet deurentyd verreken word.

R:\sinodes\Noord2003\Verslae\Verwerkte verslae\FASKOM. wpd Agenda

P

£



™

Sinode Noord-Transvaal 2003 82 FASKOM

BYLAE 2
KONSULTANTE KONTRAKTERING MET GEMEENTES/RINGE

Ooreenkoms aangegaan tussen die NG Gemeente/Ring (hierna genoem die

gemeente/ring) en die konsultant van die Sinode van Noord-Transvaal.

1. Die Gemeente/ring stel hiermee Vir ... aan om die gemeente te

begelei in 'n konsultasieproses in die oplossing van:

(die geldentifiseerde

probleem soos ooreengekom, moet hier genoem word).

Hierdie konsultasieproses geskied op die koste van die gemeente teen die aanbevole fooi van R70.00 per uur plus

reiskoste.

2. Die Konsultant onderneem om:

2.1 Die gesag van die kerkraad te aanvaar en enige verslaggewing met die oog op besluitneming slegs aan die
kerkraad (of 'n gevolmagtigde kommissie) te doen.

2.2 Die kerkraad te begelei tot die vind van 'n oplossing vir die geidentifiseerde probleem sowel as die formulering

van 'n implementeringsplan vir die oplossing.

3. Die kerkraad onderneem om:

3.1 FASKOM op hoogte te hou van die konsultasieproses.

3.2 Enige redelike hulp aan die konsultant te verskaf in die konsultasieproses.

3.3 Verslae wat deur die konsultant voorberei word aan die orde te stel en besluite daaroor te neem.

3.4 'n Implementeringsplan vir die implementering van die oplossing waartoe die kerkraad onder leiding van die

konsultant sal kom, in te stel en in stand te hou.

Geteken te op

Namens Kerkraad:

Konsultant:
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A10

FONDSE EN ADMINISTRASIE

Voorsitter:
Ondervoorsitter:
Saakgelastigde:
Lede:

Dr JH Voges (Lynnwood)

Dr MC Botha (Universiteitsoord)

Mnr JB Kruger (Saakgelastigde)

Dr JF Pienaar (skriba van die Moderamen), ds PGJ Swart (Rustenburg-
Moedergemeente); ds JH van Loggerenberg (Noordoos-Pretoria), ds AE van
Niekerk (Wonderboom-Suid), mev NP van Wyk (rekenmeester: advnserend)
Ringsverteenwoordigers: Noordelike ringe: Ds JCF Harris (Porgletersrus—
Suid), ds GJ Kok (Thabazimbi), ds WJC van Beek (Pietersburg), Westelike
ringe: Ds JF Mouton (Elandsrand), ds CC Swart (Rustenburg Bergsig),
Sentrale ringe: Ds HF Grobler (Raslouw), dr AK le Roux (Pretoria), ds MJ Nel
(Doornpoort) ds AE van Ntekerk {Wonderboom- Su:d) ds AR Vivier (Eloffsdal-
Wes)

Kennisname

- Pt11-132
. Pt21-2132
. Pt22-2286

roepbespreking

. Geen
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1. INLIGTING

1.1 PERSONEEL
Sien voorblad.

1.2 OPDRAGTE SINODE 2001

Die opdragte van die Sinode is op die volgende wyse
gehanteer;

1.2.1 Bestuur van die sinodale begroting (Verga-
deringnotule bl 236, pt 3.3.4)

1. Die sinode kondoneer die handelinge van die 3 en
die 4 moderamen ten opsigte van die 1995-besluit
dat die uitfasering van die subsidiéring van sending-
boste nie plaasgevind het nie.

2. Die sinode bly by die reéling dat die SKF die mode-
ramen gereeld op die hoogte bring oor enige fendens-
verskuiwinge in die finansies van die sinodale gebied,
asook dat die uitgebreide moderamen jaarliks die
sinodale begroting hanteer en goedkeur.

Uitvoering

Die sinodale begroting is jaarliks deur die uitgebreide
Moderamen goedgekeur nadat hulle ingelig is oor ver-
wikkelinge en tendense in die gemeentelike finansies
in die sinodale gebied.

1.2.2 Fondse en Administrasie - (Vergadering-
notule bl 249, pt 6.4.1)

1. Die sinode besiuit om die SKF en KSA te kombi-
neer om 'n nuwe permanente sinodale kommissie te
vorm (Sinodale Kommissie vir Fondse en Administra-
sie). Die kommissie het ten doel om op 'n strategiese
wyse die sinodale begroting en administrasie in same-
werking met die sinodale amptenare en kommissies
te hanteer.

2. Die SKFA is verantwoordelik vir die uitvoering van
kerkordebepalinge 57.3 en 57.4 na aanleiding van 'n
funksiebeskrywing soos deur die kommissie in oorleg
met die moderamen opgestel. Die gegewens in
6.3.2.3 van versiag A.1.5 kan as wenke oorweeg word
in die funksiebeskrywing van die kommissie.
Uitvoering

Die opstel van die funksiebeskrywing het corgestaan
in afwagting van die afhandeling van die werk van die
Ad hoc-kommissie Bestuur. Dit word voorgelé as deel
van die SKFA se kernbesigheid onder Besluitneming
punt 2.1,

1.2.3 Sinodale subsidies (Vergaderingnotule bl
266, pt 6.2)

1. Die sinode gee opdrag aan die SKF om, in oorleg
met die relevante sinodale kommissies, te onderhan-
del oor 'n perk ten opsigte van subsidies uit die sino-
dale begroting wat vanar die 2002/2003 begroting sal
geld.

Uitvoering

Die opdrag is, ter wille van kot6rdinering, deur die
Moderamen opgedra aan die Ad hoc-kommissie
Bestuur. Die Ad hoc-kommissie Bestuur doen daaroor

verslag.

2. Die sinode gee ook opdrag aan die SKF om dring-
end in gesprek met gemeentes te tree oor 'n optimale
sinodale bydrae vir elke gemeente wat nie ten koste
van of die gemeente of sinodale begrotings mag wees
nie.

Uitvoering

Daar word jaarliks, deur die voorsitter van die SKFA,
met gemeentes onderhandel oor dravermoé en sino-
dale bydraes.

1.2.4 Spesiale bydraes nie-gemeentelik (Verga-
deringnotule bl 266, pt 7.1.4)

1. Die sinode keur goed dat alle bydraes wat werklik
spandeer word op projekte buite die gemeente, ge-
toon word as spesiale bydraes nie-gemeentelik en
word ook in die geouditeurde state as sodanig gespe-
sifiseer. Hierdie spesiale bydraes word nie in bereke-
ning gebring in die bepaling van 'n gemeente se
sinodale bydrae nie.

2. Indien van hierdje spesiale bydraes nie-gemeen-
telik om watter rede ookal nie spandeer word in die
Jaar wat dit ingesamel/verkry is nie, moet dit as kredi-
teure in die geouditeurde state gespesifiseer word. As
van hierdie spesiale bydraes vir meer as twee finan-
siéle jare as krediteure gespesifiseer word, word dit in
die daarop volgende jaar as lopende gemeentelike
inkomste beskou en in berekening gebring by die
berekening van 'n gemeente se sinodale bydrae.
Uitvoering

Die besluit is opgeneem in die beleidstuk (Finansiéle
Bestuursbenadering) soos goedgekeur deur die Mode-
ramen. . :

1.2.5 Geloofbelofte-offers (Vergaderingnotule bl
267, Voorstel)

Geloofbelofte-offers het 'n bepaalde praktyk geword
waarvolgens gemeentes na buite betrokke raak, dik-
wels sonder dat kerkrade vir hulleself prinsipieel dui-
delikheid gekry het oor dje praktiese implikasies
hiervan vir die gemeente. Daarom vind die sinode dit
noodsaaklik om die volgende noodmaatreél in hierdie
verband in werking te stel: Indien om watter rede ook-
al 'n gemeente se geloofbelofte-offer, persentasie
gewys meer as die gemeentelike inkomste groei of
selfs ten koste daarvan, moet die kerkraad:

1. die wenslikheid en wyse waarop die geloofbelofte-
offer praktyk in die gemeente funksioneer indringend
heroorweeg;

2. van buitehulp (soos bv FASKOM) gebruik maak,
in die besinning oor die alternatiewe strategiese
bestuur van die geloofofferpraktyk in die gemeente.
Uitvoering

Die besluit is opgeneem in die beleidstuk (Finansiéle
Bestuursbenadering) soos goedgekeur deur die Mode-
ramen.

1.2.6 Bepaling 5§7.1.6 (Vergaderingnotule bl 267,
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pt7.2.3)

Die sinode keur goed dat Bepaling Artikel 57.1.6
8008 volg gewysig word - Die kerkraad moet jaatliks
aan die einde van die finansiéle boekjaar, wat sfrek
van 1 April tot 31 Maart, 'n oorsig oor die gemeente-
like finansies en die begroting vir die volgende boek-
jaar op die voorgeskrewe vorm vir voorlegging aan die
ring gereed maak. Hierdie state moet deur die voor-
sitter en skriba van die kerkraad onderteken word en
moet daarbenewens gesertifiseer word deur 'n oudi-
teur (CA) of kommersiéle en finansiéle rekenmeester
(CSA, CFA of CMA) wat kragtens die Wet op Beslote
Korporasies van 1984 (Wet nr 69 van 1984) geregis-
treeris.

Uitvoering

Die besluit is opgeneem in die beleidstuk (Finansiéle
Bestuursbenadering) soos goedgekeur deur die Mode-
ramen en is aan gemeentes voorsien.

1.2.7 Bepaling 57.1.9 (Vergaderingnotule bl 267,
pt7.3.3)

Die sinode keur goed dat Bepaling 57.1.9 as volg
gewysig word - Die kerkraad mag geen fondse van
watter aard ook al anders hanteer as deur die kerk-
raad se boekhoustelsel wat opgestel en bedryf word
volgens algemeen aanvaarde rekeningkundige beleid
nie.

Uitvoering

Die besluit is opgeneem in die beleidstuk (Finansiéle
Bestuursbenadering) soos goedgekeur deur die Mode-
ramen en is aan gemeentes voorsien.

1.2.8 Beginsels vir mediese fondssubsidies (Ver-
gaderingnotule bl 272, pt 8.1)

1. Die Sinode van Noord-Transvaal keur die beginsels
goed as riglyne vir die subsidiéring van mediese
fondsbydraes.

2. Die Sinode van Noord-Transvaal keur goed dat die
mediese fondssubsidies aan die huidige pensioena-
risse en emeriti ‘n integrale deel van sy jaarlikse
begroting sal wees.

3. Die Sinode van Noord-Transvaal keur goed dat
jaarliks die begrote syfer in sy sinodale begroting
moet inwerk en dat dit 'n integrale deel word van elke
gemeente se sinodale bydrae.

Uitvoering

Die syfer is ingewerk in die sinodale begroting. 'n
Gedeelte van die bedrag word steeds as ‘'n heffing per
pos gevorder, enersyds omdat dit 'n deel is van die
koste wat per leraarspos begroot word en andersyds
as gevolg van die effek wat 'n onmiddelike afskaffing
op die sinodale bydraes van sommige gemeentes sal
hé. Die hele saak kom egter weer voor hierdie sinode
onder Besluitneming punt 2.2.

1.2.9 Subsidiéring emeriti/pensioenarisse (Verga-
deringnotule bl 272, pt 4.7.7)
1. Die sinode neem kennis van die huidige stand van

die subsidiéring van emeriti/pensioenarisse en gee
aan die kommissie opdrag om die subsidies deur-
lopend in die beste belang van die werkgewer en die
lede te bestuur.

2. Die sinode bespreek die aanvullende verslag tov
die subsidiéring van die mediese premies van emeriti/
pensioenarisse.

3. Die sinode keur goed dat slegs emeriti/pensioena-
risse wat deel is van die mediese groepskema, sub-
sidie op mediese premies ontvang.

Uitvoering

Die saak kom weer voor hierdie sinode onder besluit-
neming, punt 2.2.

1.2.10 Grondeis Emmarentia Geldenhuys Sen-
trum (Vergaderingnotule bl 273, pt 4.8.3.5)

Die sinode keur die opponering van die grondeis op
die Emmarentia Geldenhuys Sendingskool goed en
gee aan die kommissie opdrag om die proses in
oorleg met die SSK te bestuur.

Uitvoering

Die Grondeise Kommissaris is in kennis gestel dat
die Sinode die eis teenstaan. Geen verdere kommuni-
kasie is nog van sy kantoor ontvang nie.

1.2.11 Grondeis Bethesda (Vergaderingnotule bl
273, pt 4.8.4.3)

Die sinode keur goed dat gepoog word om die grond-
eis teen Bethesda plaaseiendom deur onderhande-
ling, en nie deur litigasie nie, af te handel.

Uitvoering

Na ‘n onderhandelingsproses van etlike maande keur
die Moderamen op 13 Februarie 2003 goed dat die
plaas Bethesda aan die Staat vervreem word vir 'n
bedrag van R4 475 000 (vier miljoen vierhonderd vyfen
sewentigduisend rand), welke bedrag ten bate van die
werk van SSK geadministreer sal word.

1.2.12 Grondeis Kranspoort (Vergaderingnotule bl
273, pt 4.8.5.5)

Die sinode neem kennis dat die grondeis teen Krans-
poort plaaseiendom in die Grondeisehof geslaag het
en dat daar op die eisergemeenskap gewag word om
'n ganvaarbare ontwikkelingsplan aan die hof voor te
18, voordat oordrag deur die Staat kan voortgaan.
Uitvoering

Die plaas is deur die grondeisehof onteien teen ver-
goeding van R 1 000 000 (een miljoen rand). Die
bedrag is gedurende September 2002 ontvang en ten
gunste van die Sinodale Sendingkommissie belé.
Die volgende bedrae is uit die kapitale ontvangste
betaal:

‘n Bedrag van R 157 724 aan die VGKSA gemeente
Kranspoort, in terme van 'n onderneming wat aan hulle
gegee is met die verkoop van die plaas aan mnr L

Goosen. As gevolg van die grondeis het die koop deur

die mat geval.
‘n Bedrag van R 144 291,69 aan mnr Goosen, ten
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opsigte van verliese wat deur hom gelei is omdat die
Sinode nie die koopkontrak kon honoreer nie, as
gevolg van die grondeis,

1.2.13 Terugbetaling van sentrumlening (Verga-
deringnotule bl 273, C.21.3, pt 4)

1. Die sinode keur goed dat die bedrae van gemeen-
tes wat sedert 1993 by ander gemeentes ingeskakel
het, aan die "nuwe" saamgestelde gemeente oorbe-
taal word.

2. Die sinode keur goed dat die bedrae van gemeen-
tes wat sedert 1993 ophou bestaan het, en nie by
ander bestaande gemeentes ingelyf is nie, aan die
Stabilisasiefonds oorbetaal word.

3. Die sinode besluit dat die bedrag van Tek gemeen-
te wat by die Sinode van Oos-Transvaal ingeskakel

het, aan die betrokke gemeente oorbetaal word waar-

by hul intussen ingelyf is.

4. Die sinode kies opsie 5 en betaal gemeentes terug
volgens die opsie 3 uiteensetting.

&. Die sinode kies, indien opsie 5 nie realiseer nie,
opsie 4 en 7 as terugbetalingsopsies om die sentrum-
lenings aan die verskillende gemeentes terug te
betaal.

6. Die sinode besluit dat, indien die Sentrum in die
periode van terugbetaling (volgens 4.4) verkoop sou
word, die uilstaande terugbetalingsbedrag bereken
teen die pro rata kapitaalopbrengs wat dan met die
verkoop sou realiseer, aan gemeentes ferugbetaal
word.

7. Die sinode bevestig dat met hierdie besluite alle
vorige besluite van die sinode - ten opsigte van die
berekeninge en terugbetaling van gemeentelenings
aan die sinode verval.

Uitvoering :

Die Sinodale Sentrum is op 26/07/2002 verkoop aan
die New Heights maatskappy. Die Moderamen keur
op 19 September 2002, op aanbeveling van die SKFA,
goed dat gemeentes volgens ‘n gewysigde opsie
terugbetaal word, wat daarop neerkom dat die del-
gingstermyn verkort word van 12 jaar na 3 jaar. ‘n
Eerste betaling van R 3 725 888 is aan die einde van
Oktober 2002 gemaak.

1.2.14 Die nuwe Inkomstebelastingwet en die
Kerk (Vergaderingnotule bl 258, pt 3.10)
Die Saakgelastigde kry opdrag om, na oorleg met die

SKFA en die aktuarius, die nodige inligting en stukke
aan gemeentes fe besorg vir verdere optrede.
Uitvoering

Die ASK, met behulp van die Wes- en Suid-Kaapse
Sinode en Price Waterhouse Coopers, hanteer die
onderhandelingsproses met SARS. Dit het onder
andere die opstel van ‘n konstitusie vir die NG Kerk
behels, wat vir SARS aanvaarbaar is. Die konstitusie
moet deur die ASK goedgekeur word. Daar is ook nog
onderhandelinge aan die gang oor die registrasie-
proses.

Die sperdatum vir aansoeke is 31 Desember 2003.
Die opdrag sal uitgevoer word sodra die goedgekeurde
stukke van die Algemene Sinode ontvang word.

1.2.16 Hulpfondse (Vergaderingnotule bl 272, pt
4.4.2)

Die Sinode gee opdrag aan die KSA om ‘n vorderings-
versiag aan die Moderamen voor te /8.

Uitvoering

Die SKFA het die Moderamen geadviseer dat bedie-
ningshulp aan gemeentes deel is van jaarlikse onder-
handelinge oor dravermog en die begroting, en dat ‘n
aparte hulpfonds hiervoor nie aangewese is nie.

Die Moderamen het gedurende Maart 2002 die instel-
ling van 'n Alimentasiefonds vir hulp aan individue,
asook ‘n reglement daarvoor goedgekeur. Die regle-
ment is op die webtuiste ter insae en is beskikbaar by
die administratiewe kantoor.

1.3 FINANSIES

1.3.1 Finansiéle verslag

Met die huidige stand van die balansstaat saldo van
die Sinode van Noord Transvaal (R 20,672,865) is ons
baie bewus van die Here se groot genade vir ons in
die sinodale gebied en ook baie trots op en dankbaar
oor predikante, kerkrade, gemeentes en sinodale
kommissies se toewyding, om die bediening op hul
onderskeie terreine te maak werk.

Die volgende grafiese voorstellings gee ‘n oorsig van
die tendense en stand van finansies in die sinodale
gebied en sal deur die voorsitter toegelig word tydens
die sinodesitting.
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l— Die inkomstegroei van gemeentes
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Oor die afgelope nege jaar het gemeentes in die sinodale gebied se netto inkomste (uitgesiuit enige spandering
buite die gemeente en huissubsidie van gemeente predikanie) met gemiddeld 6% per jaar gegroei en byna
verdubbel teenoor wat dit 9 jaar gelede was. é/»

&

Die skuldlas van gemeentes
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Gegewe al die tendense en wisselvalligheid in die landsekonomie het gemeentes se skuldlas oor die afgelope tyd
met gemiddeld 14% per jaar afgeneem tot 26% van wat dit nege jaar gelede was.

Die sinodale begroting
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Oor die afgelope nege jaar is die finansiéle bestuursbeginsel gehandhaaf dat sinodale besteding altyd binne perke
van die dravermoé van gemeentes sal wees. In die tydperk was die sinodale begroting gemiddeld ongeveer R
400,000 minder as die onderhandelde dravermoé van gemeentes. In die begin jaar van die progressiewe
persentasieformule waarvolgens gemeentes se sinodale bydrae uvitgewerk word, is die surplus van R 585,407 op
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die sinodale begroting in 1996 / 1997 aan gemeentes terugbetaal. Tans is die administrasie van die steisel en
gemeentes se verbintenis daartoe van so 'n aard, dat die uitstaande (agterstallige) sinodale bydraes op 2002/2003
begroting van R 7,691,310 slegs R 101,130 ( 1%) beloop het op 31 Maart 2003.

Die verdeling van die 2002 / 2003 sinodale begroting

Vir elke Rand wat enige gemeente sinodale bydrae betaal, word dit as volg aangewend:
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Opsomming van die sinodale bydrae per ring
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Die sinodale bydraes per ring is bereken as gemiddelde bydrae oor die afgelope drie jaar ... ... om 'n aanduiding
te gee van die diversiteit in bydrae van elke ring gegewe hul verskil in grootte, gebied en samestelling. Hierdie
bydrae verteenwoordig ‘n gemiddelde dravermoé van 48% van tabelwaarde.

Daar is ook ringe waarin gemeentes nie meer hul diskresionére uitgawes kan bekostig nie, hetsy vanweé ‘n
inkomste- en / of uitgaweprobleem. Hierdie gemeentes se dravermoé word dan in onderhandeling met die SKFA
heroorweeg. Die aangepaste dravermoé word dan uitgewerk in terme van ‘n persentasie van die gemeente se
tabelwaarde wat hul sou kon bekostig om te betaal vir die betrokke finansigie jaar. Meeste van die gemeentes -
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ontvang ook finansiéle ondersteuning uit die sinodale bedieningsfonds en is met behulp van die Sinodale
Fasiliteringskommissie en betrokke Ringskommissie in gesprek oor die strategiese beplanning tov moontlike
oplossings van hul finansiéle en bedieningsprobleme. '

Verdeling van ringsgroep bydraes tot die 2003 / 2004 begroting

w;;felil};e ringe
R 1,163,926
14%

stadsringe
R 5,260,194

/ 63%

noordelike ringe
R 1875820
23%

Balansstaat van die Sinode op 31 Maart 2003

stabilisasie
R 6,351,773

LR

sentru rﬂening
R 4,064,760

| krediteure
R 569,706j\

reserw efondse
R 1,381,562

komissiefondse B
R 6,087,126

R2,217,938
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1.3.2 Minerale regte: benutting van

Die Moderamen gee op 13/02/03 per besluit 3.2 (2)
opdrag aan SKFA om, in corleg met SSK, die onder-
soek na die benutting van die Sinode se minerale
regte deur die BK Auric Consultants te laat doen, met
verslag aan die Moderamen, voordat daar enige
onderneming tot ontginning of vervreemding aan die
BK gegee word. Die ondersoek sal daaruit bestaan
dat minerale regte van die Sinode, wat ekonomies
ontginbaar is, geidentifiseer word en verkoop, of in
samewerking met mynbou maatskappye ontgin word
op die die basis van winsdeling.

2. BESLUITNEMING

2.1 FUNKSIES EN BEVOEGDHEDE

Die Kommissie het, in cpdrag van die Sinode, hieroor
besin en beveel, met inagneming van die werk wat
deur die Ad hoc-kommissie Bestuur gedoen is, die
volgende kernwaardes en kernbesigheid vir die SKFA
aan;

2.1.1 Kernwaardes

2.1.1.1 Die bou en handhawing van verhoudings wat
gerig is op eenheid en diensbaarheid;

2.1.1.2 Lewering van 'n professionele, koste-doeltref-
fende en kliénigesentreerde ondersteuningsdiens.
2.1.2 Kernbesigheid

Bestuur, op 'n strategies-doeltreffende wyse, van die
sinodale begroting en administrasie, in samewerking
met gemeentes en kommissies, binne die raamwerk
van 'n funksiebeskrywing, soos deur die Sinode/Mode-
ramen goedgekeur, met verslag aan die Moderamen.

Die Kommissie het sy funksiebeskrywing hieruit ont-
wikkel en die volgende besluit van die Sinode van
2001 is ook hier van belang:

Fondse en administrasie

1. Besluit (Vergaderingnotule bl 249, pt 6.4.1)

*1 Die sinode besluit om die SKF en KSA te kombi-
neer om 'n nuwe permanente sinodale kommissie fe
vorm (Sinodale Kommissie vir Fondse en Admini-
strasie). Die kommissie het ten doel om op 'n strate-
giese wyse die sinodale begroting en administrasie in
samewerking met die sinodale ampfenare en kom-
missies te hanteer.

*2 Die SKFA is verantwoordelik vir die uitvoering van
kerkordebepalinge 57.3 en 57.4 na aanleiding van 'n
funksiebeskrywing soos deur die kommissie in oorleg
met die moderamen opgestel. Die gegewens in
6.3.2.3van verslag A.1.5 kan as wenke oorweeg word
in die funksiebeskrywing van die kommissie.

VOORGESTELDE FUNKSIE- EN
BEVOEGDHEIDSLYS VIR DIE SKFA

(Die gegewens in 6.3.2.3 van verslag A.1.5: sinode
2001, is as uitgangspunt gebruik)

1. Die Sinodale Kommissie vir Fondse en Administra-
sie (SKFA) word deur die Sinode benoem.

2. Die Kommissie bestaan uit ten minste 7 (sewe)
persone, en moet uitvoering gee aan die opdrag soos
vervat in Bepalings 57.3. en 57.4

3. Vir die uitvoering van sy funksies kan die SKFA
subkommissies op 'n ad hoc, of meer permanente
basis, aanwys.

4. Die SKFA ontvang die opdrag en bevoegdheid om:
4.1 Finansiéle advies aan kommissies te gee. Die
Kommissie het te eniger tyd toegang tot alles wat
met die administrasie van sinodale eiendomme,
goedere en fondse te doen het;

4.2 die Sinodale Fasiliteringskomissie te adviseer
t.0.v. die administratiewe ondersteuning van ringe en
gemeentes waar nodig.

4.3 'n administratiewe kantoor vir die sinode te open
en te bedryf om te voorsien in 'n doelmatige onder-
steuningsdiens vir vergaderings van die Sinode in
sitting en kommissies van die Sinode, soos wat hulle
daarvan gebruik wil maak, wat insluit die bepaling van
beleid en prosedures vir die funksionering van die
kantoor,

4.4 die bates, fondse en laste, sowel as die diensver-
houdinge van administratiewe personeel van die
sinode te bestuur, in coreenstemming met bepalings
57.3. en 57.4, tydens die sinodale reses;

4.5 alle regshandelinge wat verband hou met eien-
domme, goedere en fondse, asook diensverhoudinge
van die sinode uit te voer, na oorleg met die Modera-
men;

4.6 eisend sowel as verwerend op fe tree in regsge-
dinge/dispute rakende eiendomme, goedere, fondse
en diensverhoudinge van die Sinode, na oorleg met
die Sinodale Regskommissie,;

4.7 die verslagvorm vir gemeentes op te stel en te ver-
sprei;

4.8 die sinodale bydraes van gemeentes te bereken
volgens hulle jongste finansiéle state;

4.9 met kerkrade te onderhandel oor die dravermoé
van hul gemeentes tov die betaling van sinodale
bydraes;

4.10 die begroting van die sinode op te stel en, na
goedkeuring deur die Uitgebreide Moderamen, te
bestuur, in ooreenstemming met bepalings 57.4.1 en
57.4.3;

4.11 die sinode/moderamen te adviseer mbt die uit-
breiding van die diensstaat vir kantoorpersoneel.

2.1.3 Doeistellings vir 2004/2005
2.1.3.1 Beleidsdoelstelling
Die doeltreffende bestuur van die begroting, bates,
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laste en administratiewe ondersteuningsdiens van die
Sinode, in noue samewerking met kommissies van
die Sinode en met verslag aan die Moderamen.

2.1.3.2 Hoof beplanningsdoeistellings

(1) Implementering en bestuur van die uitfasering van
mediese subsidies, soos deur die Sinode goed-
gekeur.

{(2) Ondersteuning van gemeentes in die proses van
registrasie vir inkomstebelasting doeleindes.

(3) Implementering en bestuur van die ondersoek na
die ontginning/vervreemding van minerale regte in
besit van die sinode.

2.2 MEDIESE SUBSIDIES: EMERITI/PENSIOENA-
RISSE

Die verloop van die proses mbt die betaling van
subsidies vir mediese voordele kan met die volgende
sinodebesluite opgesom word:

2.2.1 Sinode besluite tot met ontbondeling

2.2.1.1 Sinode 1991: “die Sinode keur 2.6.1. goed en
besluit dat hierdie reéling voor 1 April 1996 heroor-
weeg word, naamlik dat pensioenarisse en weduwees
se mediese premies vanaf 1 April 1992 100% gesub-
sidieer word en dat die heffing per lid dienooreen-
komstig sal verhoog om daarvoor voorsiening fe
maak.” (Handelinge bl 379;11.1).

2.2.1.2 Sinode 1993: “Die Sinode van Noord-Trans-
vaal versoek die SKKK om die aangeleentheid van
gratis lidmaatskap van gepensioeneerdes aan 'n
mediese fonds te ondersoek. Dit mag in die toekoms
50 verander dat gepensioenserdes self ook 'n bydrae
sal maak. Die Sinode van Noord-Transvaal moet in
1995 hieroor geadviseer word.” (Handelinge bl 257;
voorstel PR du Toit/MC Botha).

2.2.1.3 Sinode 1995: “Die Sinode besiuit: 4.3 (5005
gewysig WP de Vos/AG Munnik — om hom nie meer
by wyse van ‘n vasgestelde persentasie of bedrag te
verbind tot die subsidiéring van pensioenarisse se
mediese fonds bydraes nie, met dien verstande dat
die pensioenarisse met niks minder as die huidige
bedrag gesubsidieer sal word nie. Die Sinode erken
die SKKK se bevoegdheid om in die lig van heer-
sende omstandighede en die beskikbaarheid van
fondse self te besluit op watter wyse en tot walter
mate pensioenarisse gesubsidieer kan word; (Hande-
linge bl 391, C22, 4.3). -

2.2.1.4 Sinode 1997: “Die Sinode versoek die SKKK
om, na gelang van gesondheidswetgewing, die finan-
siéle realiteite van die Sinode, die behoeftes en
belange van lede en enige ander tersake verwikke-

linge, die mediese groepskema van die Ned Geref
Kerk van Transvaal, in vennootskap met alle betrok-
kenes, steeds sirategies te bestuur met verslag aan
die Sinode.

2.2.1.5 Sinode 1999: "2 Die Sinode neem kennis
van die regsmening, naamlik dat die vier Transvaalse
Sinodes en die SKKK onder geen verpligting staan
om huidige of toekomstige emeriti se mediese pre-
mies te subsidieer nie.

Tot op hierdie stadium was die SKKK die gesament-
like administratiewe kommissie van die vier sinodes
van Transvaal en was die mediese voordele van eme-
ritilpensioenarisse gelykluidend gehanteer.
Gedurende 2000 vind daar 'n ontbondeling van die
administrasie plaas en verkry elke sinode sy eie
administratiewe kommissie en kantoor.

2.2.2 Sinodebesluite na ontbondeling

2.2.21 Sinode 2001: 3.8 Beginsels vir mediese
fonds -subsidies > 3.8.1 Besluit (Vergaderingnotule bl
272, pt 8.1)

1. Die Sinode van Noord-Transvaal keur die beginsels
goed as riglyne vir die subsidiéring van mediese
fondsbydraes.

2. Die Sinode van Noord-Transvaal keur goed dat die
mediese fondssubsidies aan die huidige pensioena-
risse en emeriti ‘n integrale deel van sy jaarlikse
begroting sal wees.

3. Die Sinode van Noord-Transvaal keur goed dat
jaarliks die begrote syfer in sy sinodale begroting
moet inwerk en dat dit 'n integrale deel word van elke
gemeente se sinodale bydrae.

3.9 Subsidigring emeriti/pensioenarisse: 3.9.1 Besluit
(Vergaderingnotule bl 272, pt 4.7.7)

1. Die sinode neem kennis van die huidige stand van
die subsidiéring van emeriti/pensioenarisse en gee
aan die kommissie opdrag om die subsidies deur-
lopend in die beste belang van die werkgewer en die
lede te bestuur.

2. Die sinode bespreek die aanvullende verslag tov
die subsidiéring van die mediese premies van emeriti/
pensioenatisse.

3. Die sinode keur goed dat slegs emeriti/pensioena-
risse wat deel is van die mediese groepskema, sub-
sidfe op mediese premies ontvang.

2.2.3 Besluit Uitgebreide Moderamen: 18 maart
2002

4.14.6 Subsidies: Medies - Die SKFA kry opdrag om
navorsing te doen oor die impak van die huidige
sinodebesluit en om alternatiewe te ondersoek mbt
die toekomstige hantering van die subsidie, met die
00g op verslag aan die volgende uitgebreide modera-
men/sinode.

Die beredenering hieronder som die navorsing op, wat
deur die SKFA gedoen is.
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2.2.4 Probleemstelling

Die probleem is hoofsaaklik een van bekostiging, in
die lig van die groepsprofie! van die Sinode se lede-
groep vir mediese versorging. Die syfers en die mee-
gaande grafiese voorstelling van projeksies poog om
‘n idee te gee van die omvang daarvan.

Kortliks kom dit daarop neer dat, indien geen ingreep
gemaak word nie, die sinodale begroting binne 20 jaar
tot ongeveer R 55,7 miljoen kan groei, waarvan
subsidies ongeveer 37% sal uitmaak. ‘n Gemiddelde
jaarlikse styging van 8% op die huidige begroting sal
ditin jaar 20 op ongeveer R 39 miljoen te staan bring.

2.2.4.1 Statistieke

Groepséfnestelling: April 2003

Aktiewe lede (53 %) 200
Pensioenarislede (47 %) 175
Totaal van groep (100 %) 375

Huidige koste van die subsidie vir die Sinode

R per jaar
Ermeriti (84 %) 1291 912
Amptenare (16 %) 246 078
Totaal p.j. (100 %) 1537 990
Befondsing van die koste tans

R per jaar
Gem. Heffings (63 %) 967 500
Sin. begroting (37 %) 570 490
Totaal p.j. (100 %)

1537 990

2.2.5 Beoordeling

Die SKFA het, met inagneming van sinodale besluite,
5 scenario’s geskep, naamlik die nul hipotese waar
daar niks aan die situasie gedoen word nie en die
bestuurde hipoteses waar sekere ingrepe gemaak
word om die uitkoms te beinviced.

Vir die sinodale begroting sal hipotese D, gebaseer op
die sinodebesluit dat subsidies net nie minder as die
bedrag in 1995 (sien 2.2.1.3 hierbo) mag beloop nie,
uiteraard die grootste voordeel bied.

Vir pensioenarisse en aktiewe lede van die mediese
groepskema, sal die nul hipotese weer die grootste
voordeel inhou. Die SKFA het gepoog om in sy
aanbeveling die beste oplossing in belang van beide
te vind.

2.2.5.1 Projeksies itv hipoteses

{1) Nul hipotese (Geen ingreep — subsidies

eskaleer met mediese inflasiekoers jaarliks)
2004 2023

R waarde van subsidies 1 537 990 20774 995

% van begroting 17 % 37 %

(2) Bestuurde hipotese A (Subsidie word voortaan
slegs betaal aan lede ouer as 50 jaar op 1
Oktober 2003, subsidies eskaleer met VPIX
jaarliks)

2004 2023
R waarde van subsidies 1 537 990 5489 027
% van begroting 17 % 14 %

{3) Bestuurde hipotese B (Subsidie word voortaan
slegs betaal aan lede ouer as 55,5 jaar op 1
Oktober 2003, subsidies eskaleer met VPIX
jaarliks)

2_004 2023
R waarde van subsidies 1 537 990 4219 178
% van begroting 17 % 11 %

{4) Bestuurde hipotese C (Subsidie word voortaan
slegs betaal aan lede ouer as 60 jaar op 1
Oktober 2003, subsidies eskaleer met VPIX
jaarliks ~ hulp word verleen tov lede ouer as 55,5
jaar maar jonger as 80 jaar, deur die terugkoop
van diens in die PPF. Die bedrag hiervoor
heloop ongeveer R 1,5 miljoen,

2004 2023
R waarde van subsidies 1 537 990 3440 883
% van begroting 17 % 9%

(5) Bestuurde hipotese D (Subsidie word voortaan
slegs betaal aan lede ouer as 60 jaar op 1
Oktober 2003, subsidies word nie weer verhoog
nie-verpligting tov lede ouer as 55,5 jaar word
afgekoop vir ongeveer R 1,5 miljoen.

2004 2023
R waarde van subsidies = 1 537 990 738 235
% van begroting 17% 2%

Die invloed van die verskillende hipoteses op die groei
van die sinodale begroting kan grafies soos volg voor-
gestel word:

R:\sinodes\Noord2003\Versfae\Verwerkte verslae\Fondse.wpd

Agenda




Sinode Noord-Transvaal 2003 92

SKFA

INVLOED VAN VERSKILLENDE HIPOTESES T.0.V
OP BEGROTING OOR 20

60,000,000

50,000,000

—~ Hipotese O

40,000,000

N
30,000,000

20,000,000

10,000,000

Hipotese B
-- Hipotese C

-x- Hipotese D

2004 2006 2008 2010 2013
JAR

2.2.5.2 Prioritisering van koste-items

Die bekostigbaarheid van die mediese subsidies hang
saam met die Sinode se bestuur van sy begroting,
wat veral wentel om die prioritisering van sy uitgawe-
items. Daar kan geargumenteer word dat die sub-
sidies die hoogste prioriteit is en daarom in die
begroting geakkommodeer moet word. Soos uit die
projeksie gebaseer op die nul hipotese afgelei kan
word, sal dit egter wesenlike inkortings op ander
items impliseer, om die begroting binne 'n bekostig-
bare groeikurwe te hou.

Beraamde verdeling: sinodale toekennings:

huidige jaar

Kostesentrum Randwaarde %
SSK 1432 980 18
SJK 1308 280 17
SKDB 1733570 21
Ander kommissies 449 350 5
Hulp aan gemeentes 531 370 6
Gesamentlike werk 1110 160 14
Kantooradmin 1019010 12
Subsidies emeriti * 570 490 7

8153210 100

* Slegs die bedrag uit sinodale toekennings verhaal en
nie die gedeelte uit heffings per predikantspos nie.
Met die heffings ingesluit is die syfer 17% van die
uitgawebegroting.

2.2.5.3 Hantering deur ander sinodes

Aangesien al vier die Transvaalse sinodes deur die
besluit geraak is, het die ander sinodes dieselfde
situasie tov die bekostigbaarheid van die subsidies

2015 2018 2020 2023

beleef. Die ander sinodes wat die probleem al aan-
gespreek het, se metodes is ook in die ondersoek
verreken.

(1) Oos-Transvaal se model {(reeds ge-implemen-
teer)

- Die sinode het besluit op 'n afsnydatum vir die beta-
ling van die subsidies,

- Subsidies word deur die sinode betaal aan persone
wat op daardie datum ouer as 55 jaar is.

- Die verantwoordelikheid om voorsiening te maak vir
werknemers jonger as 55 jaar op die afsnydatum,
gaan oor op die individuele werkgewer.

- Die heffing per predikantspos word verminder met R
100 per maand om aan gemeentes 'n bedrag beskik-
baar te stel om self voorsiening te maak vir jonger
werknemers.

- Werkgewers word geadviseer om in die Predikante
Pensicenfonds vir hul leraars verhoogde voordele te
koop.

- Op hierdie wyse word die subsidiegroep oor 'n
tydperk van 10 jaar gesluit vir enige nuwe toetreder.

(2) Suid-Transvaal se model (word nog onder-
handel)

- Die sinode het besluit op 'n afsnydatum vir die beta-
ling van die subsidies.

- Subsidies word deur die sinode betaal in die vol-
gende verhouding:

aan persone wat op daardie datum 60 jaar en ouer is,
100%, afnemend teen 10 % per jaar tot op ouderdom
50 jaar, waarna geen subsidie deur die sinode betaal
word nie.

- Die verantwoordelikheid om voorsiening te maak vir
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werknemers jonger as 50 jaar op die afsnydatum,
gaan oor op die individuele werkgewer.

Op hierdie wyse word die subsidiegroep oor 'n tydperk
van 15 jaar gesluit vir enige nuwe toetreder.

2.2.5.4 Implikasies vir werkgewers en werkne-
mers

(1) Etiese implikasies

Dit sou, uit 'n etiese cogpunt, waarskynlik ondenkbaar
wees om die huidige subsidies te staak, al sou dit
regstegnies moontlik wees. Veral vir lede wat reeds vir
'n geruime tyd met pensioen is, is die subsidies van
kritiese belang om te oorleef.

Vir leraars wat reeds 55 jaar of ouer is, sal dit ook 'n
gevoelige slag wees om nou te begin voorsiening
maak vir mediese voordele sonder 'n subsidie op
ouderdom 65.

(2) Arbeidsregtelike implikasies

Die arbeidsregtelike implikasies is, soos gewoonlik,
nie eenvoudig of ondubbelsinning nie.

Daar is wel 'n regsmening deur die SKKK ingewin dat
die Sinode nie regsaanspreeklikheid opgeloop het
t.0.v die voortgesette betaling van subsidies nie. Ditis
waarskynlik so omdat die werkgewer/werknemer ver-
houding nie met die sinode bestaan het nie, maar met
die gemeente/ inrigting/kerkverband.

Dat die subsidie betaal word en waarskynlik deur
huidige werknemers beskou word as ‘n deel van hul
aftreevoordele, is egter ook waar. Of daar ‘'n aan-
spreeklikheid na individuele werkgewers kan terugval
indien die Sinode ophou om die subsidies te betaal,
is nie uitgeklaar nie. Daar sal waarskynlik ‘n onder-
handeilingsproses nodig wees om die subsidie uit te
faseer.

{3) Finansiéle implikasies

Tans word ‘n heffing van R 375 per predikantspos van
gemeentes gevorder om die subsidies te befonds. Dit
beloop ongeveer R 967 500 per jaar. Verder is daar'n
bedrag van ongeveer R 570 490 wat uit die sinodale
begroting verhaal word. Die implikasies vir die sino-
dale begroting is in die projeksies toegelig.

Vir die gemeentes gaan daar ook 'n addisionele uit-
gawe ontstaan om jonger leraars te help voorsiening
maak vir beter aftreevoordele.

In hierdie opsig is die, waarskynlik eenvoudigste,
oplossing dalk om die Predikante Pensioenfonds te
gebruik en op hoér vlakke vir leraars voordele in te
koop. Die volgende syfers is tans geldig:

Bydraeviak Gemeente kontribusie

100 % R 2 050 per maand

125 % 2 310 per maand

Verskil 2680 per maand

Die huidige heffing van R 375 per predikantspos per
maand kan vanaf 1 Oktober 2003 met die verskil ver-
minder word, om gemeentes in staat te stel om hul

leraars jonger as 55,5 jaar se kontribusie met 25 % te
verhoog. Dit beteken vir die sinodale begroting aan-
vanklik 'n addisionele R 671 000 per jaar, waarvan R
335 500 reeds in die huidige boekjaar buite die begro-
ting gevind sal moet word.

NGTA: Omdat daar nie in die verlede heffings op
administratiewe poste geplaas is nie, en die Ampte-
nare Pensioenfonds ook nie verskillende bydraevlakke
aanbied nie, sal hierdie oplossing nie op admini-
stratiewe amptenare van toepassing kan wees nie.
Werkgewers sal individueel met amptenare oor die
hantering van toekomstige voorsiening vir mediese
voordele moet onderhandel. '

(4) Belasting implikasies

Indien daar besluit sou word omi leraars tussen die
ouderdomme van 55,5 en 60 jaar te ondersteun deur
die terugkoop van diens, word die bedrae direk in die
PPF inbetaal en is daar nie belasting daarop betaal-
baar nie. Enige bedrag wat direk aan 'n belasting-
pligtige uitbetaal word, is egter aan normale belasting
onderhewig.

(5) Implikasies vir die mediese groepskema

Tans word subsidies by aftrede slegs betaal aan lede
van die groepskema. Indien die subsidies verval, is
daar minder motivering vir jonger lede om by die
groepskema ingeskakel te bly.

2.2.6 GEVOLGTREKKING

Uit die werksdokument kan die volgende afleidings
met relatiewe veiligheid gemaak word:

3.1.6.1 Die huidige situasie, waar subsidies aan alle
afgetrede en aftredende groepslede betaal word en ge-
eskaleer word met min of meer mediese inflasie, is
nie cor die langer termyn houdbaar nie.

3.1.6.2 Daar sal versigtig ingrepe gemaak moet word
om die situasie te bestuur, wat die belange van die
Sinode, werkgewers en werknemers in ag sal moet
neem. 'n Uitfasering van die subsidies, met 'n ge-
paardgaande oorplasing van die verantwoordelikheid
vir voldoende aftreevoordele na die werkgewer, is
waarskynlik aangewese.

3.1.6.3 Die Sinode behoort 'n afsnypunt vir sodanige
oordrag van verantwoordelikheid te bepaal, waarna
gekonsentreer moet word op die uitbestuur van die
gesubsidieerde groep, wat uit die era van die gesen-
traliseerde vergoedingsbenadering dateer.

2.27 AANBEVFLING
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Voorsitter: Rinel Hugo (Schanshoogte)

OfVoorsitter: Werda van Loggerenberg (Noord-Oos Pretoria)
Sekretaresse: Esther Kloppers (Monumentpark)
Lede: Arista Mouton (Elandspoort)

Mariaan van Zittert (Overkruin)
Mariaan Potgieter (Warmbad-Wes)
Elsabé du Plooy (Erasmia)

ennisname

o Pt1-3
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Vrouebelange

VISIE: Elke Vrou Aktief vir Christus

Ons doen graag soos volg verslag:

1. KOMMISSIELEDE

1.1 SAMESTELLING
Sien voorblad.

1.2 INLEIDING

Die kerk beleef tans ‘n opwindende tydperk, om in 'n
veranderende samelewing, ons roeping steeds effek-
tief uit te leef. Voortdurende her-evaluering en koers-
aanpassings is dus nodig as ons relevant wil bly.
Hierdie veranderende wéreld skep groot uitdagings vir
die kerk in die sin, dat die kerk se stem wat tot ‘n
groot mate stil geraak het, weer gehoor moet word.
Die kerk moet so optree dat ons werkiik ‘n verskil in
die lewens van mense maak, sodat ons saam, met
nuwe hoop oppad kan wees,

Dit is 'n groot voorreg om die kommissie se visie en
werkswyse aan die sinode voor te 18,

2. TAAK EN VISIE

Die kommissie sien sy taak en visie tweeledig:

2.1 Eerstens wil ons vroue geestelik toerus om die

eise van ons tyd in hulle éie lewens te leer hanteer.

¢ Die veranderinge in die land het baie deure vir
vroue geopen maar ook daartoe bygedra dat groter
eise aan hulle gestel word. Te midde van werks-
druk, grondeise, afleggings, verkragtings, misdaad
ens moet hulle steeds positief bly. Vroue moet
die moraal van hulle mans en kinders bou sodat
gesinne nie moed verloor nie. Enkelvroue moet die
eise van gesinne alleen hanteer.
Vroue moet dus geestelik so opgebou wees dat
hulle, hulle eie daaglikse krisisse kan hanteer,
maar ook aan hulle gesinne sowel as vriendinne
ondersteuning kan gee.

¢ Predikantsvroue het baie spesifieke behoeftes, uit
die aard van die feit dat hulle mans se beroep, so
‘n direkte invioed op die gesin het. Die kommissie
besef dat die druk op die gesin tot huweliks-,
gesins- of persoonlike probleme kan lei en die
kommissie sou hulle wou ondersteun en bystaan
in die hantering van hulle behoeftes.

2.2 Die kommissie se verdere taak is om uit te reik '

na ander én diensbaar voor God te leef. Ons kan nie
die nood van die mense rondom ons miskyk nie. Die
kerk beskik ocor opgeleide vroue met besondere
gawes wat ons in diens van die koningkryk in ons

VRAE VIR BESPREKING

gedoen word? (Praktiese voorstelle

gemeenskappe moet aanwend. Die kerk moet missio-
nér uitreik en daarom wil die kommissie in same-
werking met ander vroue organisasies (kerklik sowel
as buite-kerklik) ‘'n verskil aan mense se geestelike
en fisiese nood maak.

3. FOKUSPUNTE EN WERKSWYSE

¢ Padberade en/of konferensies waar vroue gemoti-
veer en begelei word om geestelik verryk te word,
asook trauma en eise van ons tyd te hanteer.

e Padberade en/of retreats waar predikantsvroue
hulle frustrasies kan deel, by mekaar kan leer en
ondersteuning ervaar.

o Skakeling met finale jaar teologiese studente se

gades (manlik en vroulik) in samewerking met die
kuratorium.

e Skakeling met vroue-organisasies binne, sowel as
buite die NG kerk famifie, asook buite-kerklike
vroue-organisasies. Hierdeur wil ons versoening
bewerkstellig, verhoudings bou, by mekaarleeren
‘n positiewe verskil as vroue in Noord-Transvaal
maak. ’

¢ Bemark die Vrouefokus blad wat ons belangrikste
kommunikasiekanaal is, en versoek gemeentes,
om op hierdie blad in te teken.

Vroue het oor die jare ‘n geweldige bydrae in gemeen-
tes gelewer en wil in gehoorsaamheid aan God hulle
roeping as christene uitleef.

Vroue se unieke aard en vrouwees maak dat hulle op
‘n baie besondere wyse uitreik, omgee en met liefde
versorg. Ons droom is steeds dat elke vrou aktief by
haar gemeente sal inskakel en haar gawes tot beskik-
king van God sal stel.

Vroue wil God se ligdraers wees, wat op ‘n vars en
kreatiewe manier die Goeie Nuus uitdra en uitieef, om
daardeur 'n verskil in die wéreld rondom ons te maak!

- 4.4 Op watter wyses kan die predikyantsgesin, ‘en

spesifiek die predikantsvrou beter ondersteun word?
4.2 ls dit nodig dat die Ned Geref kerk meewerk om
vroue in ons gemeenskap te bekragtig? Indien wel,
op watter wyse kan dit op plaaslik gemeentelike viak

".,
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EREDIENS
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Skriba: Dr NE Lamprecht (Pretoria-Oos)

Lede: Ds Ad Olivier (Bergtuin), Ds PH Venter (Potgietersrus-Oos), Dr JA Laubscher
(Rietfontein-Noord), Ds M Nel* (Doornpoort), Ds JJ Steyn (Pretoria-Oos) , Prof HIC
Pieterse (Moregloed), Ds AB van der Merwe (Lynnhwood), Ds J van der Vloed
(Nederlandstaligen) en Mnr G Brits (Overkruin-Orrelis).

“ennisname

° Pt1-412

. Pt4.21-422
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Erediens

1. PERSONEEL
Sien voorblad.

2. VERGADERINGS

Die Sinodale Eredienskommissie het gedurende die
reses vier maal vergader om opdragte te bespreek en
daaraan uitvoering te gee.

3. VERSLAG

Die kommissie se verslag bestaan uit vyf dele.

1. Die eerste gedeelte handel oor vier sake waarcor

die sinode 'n besluit moet neem:

e Die eredienssimposium

e Die kruisteken as seéngroet v

¢ Die bevoegdheid van proponente om die sakra-
mente te bedien. (Wat hierdie saak betref versoek
die kommissie dat daar deeglike besinning gegee
word.)

* Vergoeding vir Huweliksdienste

2. Die tweede gedeelte is 'n groepbespreking.

3. Die derde gedeelte is 'n visuele aanbieding ocor die

gebruik van stolas, liturgiese bande en kanselklede:

Hierdie saak is reeds in beginsel by die vorige sinode

goedgekeur en word gedoen ten einde praktiese idees

te stimuleer.

4, Die vierde gedeeite is 'n praktiese demonstrasye

van 'n meditatiewe liturgiese inrigting van 'n pinkster-

diens. Hiervoor versoek die kommissie om dit aan te

bied as deel van die aandwyding op die Maandag- of

Dinsdagaand. Die bedoeling is dat dit iets is wat nie

beskryf kan word nie, maar prakties beleef moet word.

5. Die vyfde gedeelte is 'n losstaande bylaag wat

uitgedeel word vir kennisname, informele gesprek en

gebruik oor verskeie aspekte waaroor die kommissie

studie gedoen het.

4. OPDRAGTE VORIGE SINODE 2001

4.1 EREDIENSSIMPOSIUM

4.1.1 Opdrag - Die sinode gee aan die SKE opdrag
om 'n sinodale eredlenSSImposmm oor die nagmaal te
reél.

4.1.2 Uitvoering - Vanweé onvoorsiene omstan-

4.2 KRUISTEKEN AS SEENGROET

4.2.1 Opdrag - Die sinode versoek die SKEomna'n
deeglike studie hom uit te spreek oor die sinvolheid
(of nie) van die maak van die kruisteken deur die liturg
tydens die seéngroet en die sinode met'n aanbeveling
te dien.

4.2.2 Uitvoering - Na vele studie deur twee van die
kommissielede, onder andere ook oorsee, kon geen
sinvolle materiaal gevind word nie. Dit blyk dat hierdie
gebruik iets is wat deur die eeue ontstaan het en
waaroor daar baie min besin is. In die lig hiervan wil
die kommissie graag verder oor die saak nadink en
moontlik met ‘n eie voorstel en begronding kom.

4.3 BEVOEGDHEID VAN PROPONENTE OM
SAKRAMENTE TE BEDIEN

4.3.1 Opdrag - Die sinode versoek die Eredienskom-
missie om ondersoek in te stel na die bediening van
die Nagmaal deur proponente.

4.3.2 Motivering

1. Belangrik is om kennis te neem van die besluit van
die Algemene Sinode Oktober 1998 rakende die
bediening van sakramente deur proponente (AKLAS
1.7: Bediening van Sakramente deur proponente). By
hierdie besluit is daar geargumenteerdat 'n proponent
nog nie die volle bevoegdhede van 'n leraar het nie,
wat dan ook die rede is waarom 'n proponent nie die
sakramente mag bedien nie.

2. In aansluiting by die Kerkorde word daarop gewys
dat 'n proponent net die funksies van die Kerkorde
9.1, 9.3, 9.4, 9.5 en 9.6 op uithodiging van 'n kerkraad
mag verrig. By punt 1.7.2 (van die verslag) word
daarop gewys dat die Algemene Sinode bevestig dat
daar nie méér waarde aan die bediening van die
sakramente bo die bediening van die Woord toegeken
mag word nie. By besluit 1.7.3 (van die verslag) word
daar egter tog genoem dat die Algemene Sinode
daarop wys dat die verkondiging van die Woord deur
proponente (wat nog nie in die amp van leraar in 'n
plaaslike gemeente bevestig is nie) nie as amptelike
bediening van die Woord beskou moet word nie. (Daar
moet rekening gehou word daarmee dat die Woord-
verkondiging deur 'n proponent in die plaasiike
gemeente streng gesproke nog nie die karakter dra
van amptelike verkondiging van die Woord nie. Dit
geskied weliswaar onder toesig van en met goed-
keuring van die kerkraad, maar aangesien die propo-
nent nog nie in die amp bevestig en aan 'n plaasiike
gemeente gekoppel is nie, dra die verkondiging nog
wesenlik die karakter van 'n stigtelike rede. Die
proponent is nog net in en deur die kerkverband gele-
gitimeer en beskikbaar gestel om in 'n plaaslike
gemeente te kan dien, maar is nog nie aan 'n ge-
meente verbind deur ordening nie - aanhaling uit die
studiestuk van AKLAS).

3. As verdere argument waarom proponente nie die
sakramente mag bedien nie word 'n verdere argument
gebruik deur daarop te wys dat geen van die Gerefor-
meerde kerke met wie die Ned Geref Kerk in noue
ekumenies verhouding is proponente toelaat om
sakramente te bedien nie.
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4, Terwille van die praktyk probleme argument (dat
daar deesdae heelwat proponente is wat vir korter of
langer periodes in proponentsposte in gemeerntes
werksaam is sonder dat hulle die bevoegdheid het om
die sakramente te mag bedien, veral waar hulle alleen
en in afgeleé gebiede werksaam is), doen die Alge-
mene Sinode aan die hand: Daf waar gemeentes vir'n
langer termyn van die dienste van 'n proponent as
pastorale hulp gebruik maak, aanbeveel word dat
hulle eerder die instelling van tentmakerbediening
moet oorweeg.

5. In die studiestuk word daar gewerk met die argu-
ment dat daar twee soorte ampsbevoegdheid is,
naamlik “gedeeltelike” ampbevoegdheid soos by pro-
ponente en “volle” ampsbevoegdheid scos by predi-
kante wat verkry word deurdat 'n predikant in die amp
bevestig word (ampsbediening).

6. Uit die studiestukke van die Regskommissie van
die Algemene Sinode 2002, rakende die ampsbe-
voegdheid (2.3 DIE INHOUD VAN AMPSBEVOEGD-
HEID), 4.1 BEVOEGDHEIDSAANGELEENTHEDE,
en motivering by 5.6 LITURGIESE GEBARE DEUR
PROPONENTE is dit ook nie duidelik of daar wesen-
lik 'n onderskeid gemaak word tussen “gedeeltelike”
ampsbevoegheid en “volle” ampsbevoegdheid wat
gekoppel word aan ampsbediening nie. Teen hierdie
agtergrond kan die volgende uitspraak van die Regs-
kommissie in sy verslag (4.8. Ampsbevoegdheid) dan
ook verstaan word: Die ARK is van oordeel dat alle
predikante wat die diens van 'n gemeente of kerk-
verband verlaat (hetsy kragtens Art. 12.5.3 hetsy die
werksverandering en verplasing van die lewensmaat)
in_beginsel hulle bevoegdheid as predikant kan ver-
loor en bevoegdheid as proponent verkry.

7. Die Algemene Sinode Oktober 2002 het egter met
sy goedkeuring van die aanbeveling rakende die sim-
boliese gebare by die seé&ngroet deur proponente
(Erediens 2.2.10.1), as motivering gewys op die
belangrike onderskeiding tussen ampsbevoegdheid
en ampsbediening. Ampsbevoeg beteken dat die
persoon die vereiste teologiese opleiding deur-
loop het en deur die kerk by wyse van legiti-
masie as ampsbevoeg verklaar word. Dit beteken
dat so 'n persoon die Bybel selfstandig kan verkiaar,
'n preek kan maak en die Woord in die prediking op
versoek van 'n kerkraad kan bedien. Met beroeping
en bevestiging in 'n gemeente word so ‘n per-
soon deur die kerk in die ampsbediening ge-
plaas. Wanneer 'n proponent dus gelegitimeer word,
word daar op amptelike wyse deur die kerk verklaar
dat hierdie persoon oor die bevoegdheid beskik om
die amp van leraar te kan beklee (ampsbevoeg).
Wanneer 'n proponent deur 'n gemeente beroep word,
word die proponent in ampsbediening geplaas en
ontvang daarmee die magtiging om in die plaaslike
gemeente as leraar te mag optree. Die plasing in
ampsbediening bring nie groter bevoegdheid nie, maar
gee aan die proponent 'n bedieningsterrein en ook die

magtiging om binne hierdie bedieningsterrein sy/haar
ampsbevoegheid te kan uitleef.

8. Die Algemene Kommissie vir Gemeentebediening
{Agenda 2002) beskryf hierdie onderskeid as volg:
Kerklike legitimasie beteken in hierdie gees dus dat
die kerk 'n persoon se bevoegdheid (= ampsbevoegd-
heid) om 'n sodanige hermeneut te wees amptelik
erken. Bevestiging in 'n bepaalde werkkring beteken
die amptelike kerklike erkenning dat 'n persoon se
"ampsbevoegdheid” nou ook oorgegaan het in
"ampsbediening”. So word uitdrukking gegee aan
wat tradisioneel met die woord “uitwendige roeping”
bedoel is. “Predikanisbediening” of “predikantsamp”
dui die funksie aan wat 'n persoon kragtens die kerk-
like erkenning van sy/haar ampsbevoegdheid en sy/
haar spesifieke ampsbediening beoefen. Erkenning in
hierdie verband word deur die Algemene Sinode
gereél. Uit die verslag word daar dan verduidelik dat
predikantsbediening cor meer as maar net 'n plaaslike
gemeente mag wees.

9. Dit is belangrik om daarcp te wys dat die woord
“bevoeg” veral twee betekenisnuanses het. Dit kan of
in juridiese terme verstaan word as deregtig of
gemagtig of dit kan as 'n vaardigheidsterm ver-
staan word as die vereiste bekwaamheid.

10. Uit die stukke is dit duidelik dat daar telkens
gekies word vir die een woord "ampsbevoeg”, maar dat
die manier hoe die meerduidige betekenis van die
woord vermeng word verskil. Die standpunt van
AKLAS en die Regskommissie word daarop gebou
dat die twee betekenisse van die woord onderskei
moet word en in verskillende situasies verskillend toe-
gepas behoort te word. So word die woord “amps-
bevoeg" gebruik om in die geval van proponente by
legitimasie te verklaar dat hulle oor die vereiste
bekwaambheid (bevoegdheid) beskik om hulle taak te
verrig, maar nie gemagtig of geregtig (bevoeg) is om
hulle taak uit te kan voer nie. Meer korrek sou wees
dat hulle nie gemagtig of geregtig is om hulle volle
taak as predikant te kan uitvoer nie. Dit is slegs
wanneer die proponent in 'n gemeente bevestig word
dat die proponent as leraar die volle reg of magtiging
verkry om alle handelinge te kan uit te voer.

11. Die standpunt van die Algemene Erediens-
kommissie dui daarop dat beide betekenis nuanses
van die woord “"bevoeg" nader aan mekaar kom, maar
dan in gekwalifiseerde terme. In hulle onderskeiding
van die woorde ampsbevoeg en ampsbediening wil die
kommissie argumenteer kom die verhouding tussen
die persoon van die proponent of leraar en die
gemeente meer tot sy reg. Die persoon van die
proponent onivang by legitimasie die verklaring van
vereiste bevoegdheid en ook die reg of magtiging om
te kan handel, vandaar dat 'n proponent ook deel mag
hé aan die gebruik van liturgiese gebare. Wat wel
waar is; is dat hierdie reg of magtiging 'n beperking
het. Die proponent kan tetkens alleen maar handel op
uitnodiging en daarom toestemming van die plaaslike
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gemeente wat die proponent as proponent daarom
versoek (Die proponent is nog nie in ampsbediening
geplaas nie). Die proponent ontvang nie soos in die
geval van 'n leraar, wat bevestig word in die plaaslike
gemeente of werkkring, die vrymag en verantwoor-
delikheid om binne die bestaande raamwerke te kan
handel en verantwoordelikheid vir die gemeente te
aanvaar nie. 'n Mens sou kon sé dat die verskil daarin
ié dat die proponent 'n bevoegde sonder adres is. Dat
daar telkens deur 'n gemeente op uitnodiging aan die
proponent 'n adres gegee moet word. Die leraar aan
die ander kant het 'n adres en ook die magtiging om
as leraar in hierdie adres diens te kan verrig.

12. Teen hierdie agtergrond sou 'n mens kon vra of
daar enige teologiese redes is waarom 'n proponent
nie die sakramente sou mag bedien nie? Dit blyk
onwaarskynlik te wees. Die proponent is immers net
so 'n geroepene en bekwame persoon soos die
predikant. Voor legitimasie word daar immers tog by
die keuring seker gemaak van die roeping en die
bekwaamheid van die proponent. Die enigste argu-
ment waarom die proponent nie die sakramente sou
kon bedien nie, sou te doen hé met die goeie orde van
die kerk.

13. Vir die goeie orde van die kerk, is die plaaslike
kerkraad, saam met die ring en die sinode verantwoor-
delik, As die gemeente verantwoordelik genoeg geag
word om 'n proponent (bevoeg verklaar deur die kerk)
uit te nooi om die Woord en beperkte diens in die lig
van die Woord te kan bedien en die gemeente word
daarmee vertrou dat hulle oor die suiwer verkondiging
van die Woord toesig sal hou, kan geargumenteer
word dat hulle ook sal kan toesig hou oor die suiwer
bediening van die sakramente.

14. Die implikasie hiervan is duidelik dat as 'n
gemeente oor die reg beskik om 'n proponent te vra
om die erediens te lei en die Woord te bedien, hulle
sekerlik ook op grond van die bevoegdheid van die
gemeente sowel as die bevoegdheid van die propo-
nent, die proponent kan versoek om onder hulle toesig
ook die sakramente te kan bedien. Die proponent
ontvang alleen maar die reg of magtiging (bevoegd-
heid) om in 'n gemeente te kan handel op grond van

E

5. NUWE SAKE

5.1 VERGOEDING VIR HUWELIKSDIENSTE
5.1.1 Motivering
1. Kerklike huweliksbevestigers is vir baie jare gere-

ken (en in meeste gevalle nog steeds) as die dominee
wat huwelike bevestig as deel van sy normale pligte
in die gemeente en derhalwe op geen ekstra vergoe-
ding geregtig is nie. Dit is natuurlik waar in baie opsig-

. te wanneer huwelike byvoorbeeld binne gemeente-

verband bevestig word, bedoelende gemeentelede wat
in die huwelik bevestig word in die gemeentelike
kerkgebou.

2. Dit het (en gebeur nou nog) dat predikante gevra
word om paartjie (of ten minste een party) wat
gemeentelede is, in die huwelik te bevestig, maar dan
op 'n ander plek buite die gemeentegrense. Die ver-
wagting is dan ook dikwels dat die predikant steeds
alles gratis sal doen (as deel van sy predikantsver-
pligting!), wat insluit die huweliksgesprek(ke) vooraf,
die voorbereiding vir die huweliksdiens, die reis daar-
heen, die behartiging van die diens en die reis terug
huistoe.

3. Die persepsie bestaan ongelukkig nog te veel by
mense dat die dominee altyd vir gratis diens beskik-
baar moet wees en altyd inskiklik vir die lewering van
die volle pakket wat 'n huweliksdiens betref (van voor-
bereidende gesprekke tot die afhandeling van die
huweliksdiens). Die persepsie bestaan ook dat die
dominee nie as professioneel gereken word soos
byvoorbeeld die prokureur wat die huwelikskontrak
opstel of die fotograaf wat die foto's en/of videos
vervaardig of die persoon wat die onthaal behartig met
spyseniering en blomme en wat nog alles nie.

4. Die dominee is in diens van die die Here (of die
"kerk", soos baie mense daarna verwys) en daarom
word vergoeding nooit gencem nie of dalk terloops
met 'n woordkeuse wat eintlik 'n antwoord verwag wat
lui: "Toemaar, dit kos niks, ek doen dit graag vir
julle!". In gesprekke met talle predikante het dit al cor
en oor geblyk dat mense die predikant se aandeel
heel laaste op die lys plaas wanneer ekonomiese
oorwegings ter sprake kom.

5. Die bruidsrok is heel bo aan die lys want dit is die
belangrikste item van die dag. Daarna moet die ont-
haal (ingesluit die kapel waar die huweliksbevestiging
voltrek moet word), die spyseniering en blomme
gereél word wat gewoonlik baie duur is. Daarop volg
die fotograaf wat foto's en dikwels 'n video daarmee
saam moet neem. Indien daar 'n gevolg is moet klere
vir almal gekoop, gehuur of gemaak word. Die drink-
goed behels nog 'n aardige bedrag en die musiek wat -
verskaf moet word, kos nog meer. So kan die lys van
"absolute noodsaaklikhede" langer gemaak word
totdat die huwelik in rand en sent gemeet, 'n astrono-
miese bedrag beloop.

6. Die dominee word gereél met die versoek dat dit
tog 'n baie besonderse diens moet wees en dat dit die
belangrikste element van die hele huweliksdag is
maar die "versierings" op daardie dag neem die mees-
te voorbereiding, tyd en fokus en aandag in beslag
terwyl die professionele dienste van die predikant as
'n vanselfsprekende deel (maar eintlik net as onder-
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deel) aanvaar word. Dit mag dalk na 'n baie siniese
inkleding van die hele gebeure klink maar die praktyk
toon ongeiukkig dat dit aan die orde van die dag is.
7. Die doel van hierdie studiestuk is nie om 'n teolo-
giese beoordeling van bogenoemde te maak nie. Die
agtergrondsinligting is slegs bedoel om die rol van die
predikant as huweliksbevestiger in ekonomiese per-
spektief te plaas teenoor die ander rolspelers by so'n
huweliksvoltrekking.

8. Die volgende Wet is hier ter sprake:

Huwelikswet 25 van 19681 (Goedgekeur 19 April 1961
met inwerkingtreding 1 Januarie 1862 - socs onder
andere gewysig by Wysingingswet op Huwelike 12
van 1973, Huwelikswysigingswet 45 van 1981; Wetop
Huweliksgoedere 88 van 1984; Wysigingswet op
Huwelike, Geboortes en Sterfgevalle 41 van 1986)
9. Die Minister en 'n beampte in die Staatsdiens deur
hom daartoe gemagtig, kan 'n leraar van, of iemand
wat 'n verantwoordelike posisie beklee in, 'n gods-
dienstige denominasie of organisasie, as 'n huweliks-
bevestiger vir die voltrekking van huwelike coreenkom-
stig Christelike, Joodse of Mohammedaanse gebruik
of die gebruik van enige Indiese geloof benoem vir so
lank hy so 'n leraar is of so 'n posisie beklee.

10. Geen huweliksbevestiger mag enige gelde,
geskenk of vergoeding vra of ontvang nie vir of omrede
van enigiets deur hom as huweliksbevestiger inge-
volge hierdie Wet gedoen: Met dien verstande dat 'n
leraar of iemand wat 'n verantwoordelike posisie
beklee in 'n godsdienstige denominasie of organi-
sasie, vir omrede van so iets deur hom gedoen

{a) sodanige gelde of betalings kan ontvang as wat
onmiddellik voor die inwerkingtreding van hierdie Wet
gewceonlik aan so 'n leraar of persoon ingevolge die
reéls en regulasies van sy godsdienstige denominasie
of organisasie betaal is vir omrede van so iets wat
deur hom ingevoige 'n vorige wet gedoen is; of

(b) die voorgeskrewe gelde kan ontvang.

11. Nadat 'n huwelik deur 'n huweliksbevestiger vol-
trek is, kan 'n ieraar of iemand wat 'n verantwoordelike
posisie in 'n godsdienstige denominasie of organisa-
sie beklee, dié huwelik ooreenkomstig die gebruik van
sy godsdienstige denominasie of organisasie inseén.
12. Die bepalings van hierdie Wet belet nie

(&) die uitvaardiging deur 'n godsdienstige denomina-
sie of organisasie van reéls of regulasies in verband
met die godsdienstige inse&ning van huwelike, wat in
ooreenstemming is met die godsdienstige opvattinge
van dié denominasie of organisasie of die uitosfening
van kerkdissipline in so 'n geval; of

{b) die ontvangs deur iemand van gelde wat deur so 'n
godsdienstige denominasie of organisasie vir die in-
seéning van 'n huwelik gevra word, mits die uitoefe-
ning van bedoelde bevoegdheid nie in stryd met die
burgerlike regte en pligte van iemand is nie.

13. Dit is duidelik dat die kerk/gemeente bepaalde
regulasies mag opstel ten opsigte van vergoeding wat
betaalbaar is aan 'n huweliksbevestiger (leraar in die

gevalvan die Nederduitse Gereformeerde Kerk) vir die
voltrekking/inseéning van die huwelik. Dit sou nor-
maalweg geld vir huwelike van gemeentelede wat
binne die gemeentegrense plaasvind. Indien die
huwelikdiens buite die gemeentegrense plaasvind,
sou redelikerwys en met oordeelkundige diskresie 'n
tarief per kilometer gehef kon word.

14. indien dit pare aangaan wat nie lidmate van die
gemeente is nie en buite die gemeentegrense hulle
huwelik wil laat voltrek, sou die volgende aspekte in
berekening gebring kon word. Hierby mag inbegrepe
wees:

(1) die professionele hantering of fasilitering van die
vooraf gesprek(e) met die voornemends huwelikspaar
met die oog op hulie huwelik;

(2) die waarneem van die huweliksdiens en

(3) die reiskoste per kilometer afgelé indien dit buite
die grense van gemeente plaasvind.

16. By die bepaling van tariewe betaalbaar aan n
leraar wat huwelike bevestig sou die volgende rigiyne
aan die hand gedoen kon word:

(1) Bepaal die aard, omvang en aantal gesprekke wat
veoraf met die voornemende huwelikspaar gefasiliteer
word vir die vasstelling van 'n billike maar professio-
nele of mededingende tarief,

(2) Bepaal die fooi betaalbaar soos vir 'n volledige ere-
diens, wat voorbereidingstyd, kennis en ervaring van
die leraar/huweliksbevestiger insluit;

(3) Reiskoste heen en weer met betrekking tot die
huweliksbevestiging teen vasgestelde AA tariewe of
soos ampteik deur die Nederduitse gereformesrde
Kerk bepaal en toegepas.

18. Gangbare tariewe wat vandag op verskillende
plekke gehef word werk uit op enigiets van R 250-00 -
R 450-00 vir die volle fasilitering van die gesprekke
vooraf plus die huweliksdiens van mense buite die ge-
meente. Indien daar gereis moet word, sal die reis-
koste addisioneel bereken word,

17. Dit sou ocorweeg kon word dat die kerkraad
amptelik ‘n dokument opstel wat die voorwaardes en
tariewe vir huweliksdienste uitspel sodat dit die
predikant as huweliksbevestiger viywaar om in sy per-
soon die onderhandeling te voer, Dit sou ook meer
professioneel wees om sulke sake by die kerkkantoor
e laat afhandel.

:5’3 2 AANBEVEL!NG

vrade vn" verdere hantermg in oorleg met ci ;
lergar(s). .

5.2 GROEPBESPREKING

5.2.1 Gereformeerde spiritualiteit - is dit haalbaar in
ons huidige erediensgebeure?

5.2.2 Wenke en gedagtes oor moontlike studie-
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1. OPDRAGTE SINODE 2001

1.1 EENVORMIGE REKENAARPROGRAM VIR

ALLE GEMEENTES

1.1.1 Opdrag - In 2001 het die sinode besluit: ABID

gaan voort met die ondersoek en doen voor die einde

van 2001 verslag aan die moderamen. (Handelinge, p

262, 1.1.4).

1.1.2 Uitvoering

1. Op 22.11.2001 is soos volg aan die moderamen

verslag gedoen:

Die probleem waarvoor GKABID tetkens stuit is die

volgende:

¢ Die oorsproklike oogmerk met ‘'n eenvormige reke-
naarprogram word uit die oog verloor. Die doel van
die ondersoek - en opdrag van vorige sinodes - was
om die stelsel van indiening en bewaring van regis-
terafskrifte elekironies te akkommodeer vir al die
gemeentes van al vier Transvaalse sinodes.

¢ GKABID het nie die personeel om 'n eie program/
databasis te skryf - om eie datastrukture e bepaal,
en te bedryf - waar dié program reeds kommersieél
beskikbaar is riie. ‘

e  GKABID beskik nie cor die fondse om kundiges te
nader om die hele saak te ondersoek en 'n oplossing
te vind nie.

Ten slotte egter beteken dit steeds dat &l die ge-

meentes van &l vier die Transvaalse sinodes vanaf'n

gegewe jaar hulle registerafskrifte slégs elektronies -
in 'n spesifieke programformaat en struktuur wat nog
gefinaliseer moet word - sal kan indien. Geen regis-
terafskrifte op papier sal daarna ontvang kan word

nie. Uiteindelik moet die sinodes dus besluit of so 'n

onderneming wel van die gemeentes gevra kan word.

2. Hierop het die moderamen op 22.11.2002 besluit:

4.1 Die Moderamen stel 'n besluit fov hierdie onder-

werp uit totdat daar finale besluitneming - van die

regering - verkry is rondom die geldigheid van elek-
froniese bewaring van dokumente (handfekeninge).

1.1.3. Bevinding

1. GKABID het intussen die rekenarisering van regis-

ters/registerafskrifte verder ondersoek en met die hulp

van ds Jan Venter van die gemeenteprogram “Win-
kerk” - van InfoKerk - kon die Kommissie by ‘n moont-
like oplossing uitkom.

2. By die ontwikkeling van hierdie “oplossing” is die

volgende in ag geneem:

2.1 Al die gemeentes van al vier die sinodes stuur

uiteindelik die jaarlikse registerafskrifte elektronies

{per e-pos) aan die Argief. Toldat dit realiseer sal alle

dokumente wat elekironies ontvang word eers uit-

gedruk en as harde kopieé& bewaar word saam met dié
registerafskrifte wat steeds as harde kopieé ontvang
word. Dit sal verhoogde koste vir die Argief beteken,
maar minder probleme vir gemeentes wat dikwels
sukkel om die korrekte papier te bekom. Sodra al die
gemeentes toegerus is om hulle register-afskrifte
elektronies (en korrek) te versend en dit by die Argief
ontvang kan word, sal oorgegaan word om register-

afskrifte slegs elektronies te bewaar.

2.2 Waar al die gemeentes van al vier die sino-
des dieselfde rekenaarprogram (Winkerk) gebruik,
het die verskaffer 'n program (databasis) geskryf waar-
in alle afskrifte wat per e-pos ontvang word, ingetrek
word. Dit kan elekironies daarin bewaar word of as
harde kopie uitgedruk word.

2.3 Gemeentes wat nie oor die goedgekeurde
program (Winkerk, van InfoKerk) beskik nie, sal op
die volgende wyses gehelp word indien hulle wel die
registerafskrifte elektronies (pere-pos) aan die Argief
wil versend:

* Gemeentes wat nie oor 'n gerekenariseerde register-
databasis beskik nie kan 'n aparte programmetjie
aankoop - indien dit te groot is om van die webtuiste af te
laai - teen die koste van ‘'n CD en die posgeld (+R50) wat
op Windows 98 en hoér geinstalleer kan word en waarop
hulle eenvoudig hulle afskrifte kan insleutel en dan
elektronies stuur of laat aanstuur.

* Gemeentes wat ander gemeenteprogramme gebruik
sal ook die programmetjie kan aankoop waarop hulle
eenvoudig hulle afskrifie dan insleutel en elekironies
stuur of laat aanstuur.

* Gemeentes wat ander gemeenteprogramme gebruik
en dit verkies (indien die verskaffer van hulle
gemeenteprogram hulle wil help) sal 'n spesifieke for-
maat ASCII léer - 'n léer in CSV formaat (Comma Sepa-
rated Values) - moet gebruik. Dit is 'n gewone ASCII
teksléer waarvan die velde in die léer met kommas
geskei moet word. Hierdie velde moet in 'n spesifieke
volgorde op mekaar volg en die datumvelde moet ook in
'n spesifieke formaat wees, nl die Amerikaanse 8 syfer
formaat (mm/dd/yyyy). Dié inligting sal op aanvraag aan
hulle verskaf word, sodat hulle data - na toetsing - ook
elektronies by ABID ontvang, gestoor en/of gedruk kan
word.

* Gemeentes sal jaarliks steeds hulle registerafskrifte
aan die Ringsargiefkommissie moet voorlé wat 'n sertifi-
kaat met bewoording - soortgelyk aan dié wat aan die
einde van die afskrifte onderteken word - aan die
gemeente moet gee wat dit dan aan die Argief voorlé as
bewys dat die kommissie wel die afskrifie nagegaan en
m orde bevmd het

vers,!a oor daeresuitate, L

1.2 RUIMTEBESPARING [REKORDBEHEER]: ELEK-
TRONIESE BEWARING

1.2.1 Opdrag - Die oniwikkeling van beleid, stelsel
en prosedures vir die bestuur en bewaring van elektro-
niese rekords met behoud van integriteit met argive-
ring word as 'n prioriteit aangewys vir GKABID en
word bespreek met die saakgelastigdes van die
Sinodale Kerkkantore van die Transvaalse Sinodes.
(Handelinge 2001, 1.5.4, bl 262).

1.2.2 Uitvoering - Die ontwikkeling van “beleid, stel-
sel en prosedures vir die bestuur en bewaring van
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elektroniese rekords met behoud van integriteit
met argivering” het tot nou toe agterweé gebly
vanweé die omvang van die ondersoek en die koste-
implikasies van die moontlike oplossings.

1.2.3 Bevinding - Die objek van die ondersoek was
om dokumente wat op die rekenaarnetwerk geskep en
bewaar word, te argiveer en met integriteit te bewaar.
Ontbondeling het dié situasie dramaties verander en

elke kantoor kom nou voor dieselfde probleem te-

staan. Daar moet van nuuts af gekonsentreer word op
beleid, steisel en prosedures vir bekostigbare bestuur
en bewaring van elektroniese rekords wat op alleen-
staande werkstasies of kiein netwerke geskep word.
Die behoefte aan hulp en leiding ten opsigte hiervan is
ook groot by gemeentes wat meen dat alles wat op
die rekenaar geskep en bewaar word, veilig en altyd
toeganklik sal wees. Voorlopig lyk dit asof daar soos
in die verlede voortgegaan moet werd met die bewa-
ring van harde kopie& van al die werk. Hulp deur
lidmate wat kenners is op hierdie gebied moet aan-
gemoedig word. Die Wet op die Bevordering van
Toegang tot Inligting (Wet Nr 2 van 2000) wat toegang
tot inligting wat die individu raak, waarborg - en
wetgewing ten opsigte van die beskerming van die
nasionale erfenis - stel groot eise ten opsigte van
toegang tot kerklike registers en ander dokumentasie
vir die NG Kerk. Die kommissie is van mening dat
elektroniese bewaring van dokumente tans baie
riskant is omdat die risikc dat data verlore kan gaan
te groot is, die integriteit nie deur lae koste oplos-
sings gewaarborg kan word nie, elektroniese hand-
tekeninge en argivering ‘n duur proses is en nie altyd
vir gemeentekantore, ringskommissies, inrigtings en
ander argiefskeppende instansies prakties uitvoerbaar
is nie. Verder ontwikkel elektroniese toerusting baie
vinnig en moet sagteware voortdurend opgradeer word
‘'om gerekenariseerde data in bewaarplekke toeganklik
en leesbaar te hou, met die verdere risiko van verlies
aan integriteit en inhoud oor die lang duur.

1 VELINGS

A Dieh ulp van lidmate wat kenners is op hierdie

gebied moet aktief gesoek word,

2. WERKSAAMHEDE VAN DIE ARGIEF-
EN BESTUURSINLIGTINGSDIENSTE

2.1. OPLEIDING VAN SAAKGELASTIGDES EN
HULP AAN GEMEENTES ‘
2.1.1 Opdrag - Die 1999-besluit’ dat Ringsargief-
kommissies die inisiatief neem en met die Argivaris
reélvir opleidingsgeleenthede vir die saakgelastigdes
in die ring(e) én dat elke gemeente een kopie van die
“‘Riglyne vir Saakgelastigdes van Gemeentes” ontvang
(Handelinge 1999, 2.2.4.1-3, p 231), is in 2001 herbe-
vestig met die besluit dat gemeentes van die dienste
van die Argivaris gebruikmaak om hulle behulpsaam
te wees met die selekteer van vernietigbare stukke en
dit wat bewaar moet word. (Handelinge 2001, 1.6.3, bl
282).

2.1.2 Werkswyse - Daar word gereeld dag-kursusse
vir saakgelastigdes aangebied op inisiatief van Rings-,
Kerkraadargiefkommissies - en soms ook in same-
werking met SEVTO. Benewens hierdie meerformele
opleidingsgeleenthede in gemeentelike administrasie -
waar die ervaring van die saakgelastigdes wissel van
15 dae tot 32 jaar - word opleiding en hulp ter plaatse
ook nog op twee ander wyses verleen.

1. Kleiner personeel-groepe van +4 gemeentes word
ontmoet vir baie spesifiecke opleiding en hulp ten
opsigte van eie behoeftes. Dit sluit gewoonlik ook die
sorteer van die argivalia in die kluise in, om die
vernietigbare stukke en dié wat bewaar moet word, te
selekteer,

2. In ander gevalle word gemeentes besoek spesifiek
om te help met die opruiming van die kluis waar ver-
nigtighare stukke en dié wat bewaar moet word
geidentifiseer word. .

2.1.3 Bevinding

1. Sedert 2000 is uitnodigings vir kursusse vir saak-
gelastigdes van slegs 13 ringe ontvang. By sommige
van dié kursusse was ook saakgelastigdes van
gemeentes uit ander ringe teenwoordig omdat daar
nie vir hulle kursusse aangevra is nie. In baie gevalle
is die kursusse op inisiatief van groepe saakgelas-
tigdes gereél sonder belangstelling van die ringe se
kant. Baie saakgelastigdes wat probleme ervaar in
hulie werk is aangeraai om hulle leraars of die ring te
nader vir die reél van 'n kursus sonder verdere reaksie.
2. Sedert 2000 is die volgende Noord-Transvaal
gemeentes as ringe reeds gehelp/geadviseer ten op-
sigte van hulle argivalia: Bronberg (besoek); Burgers-
park (besoek); Capital Park-Concordia (besoek); Eben-
haeser; Erasmia; Harmonie (besoek); Kuratorium
Universiteit van Pretoria; Lugmaggimnasium (besoek);
Noord-Transvaal (Jeugkantoor); Nylstroom-Oos
(besoek); Pietersburg (besoek en 150 jaar); Potgieters-
rus-Oos; Preteria (besoek); Pretoria-Dowes (besoek);
Pretoria-Oos (besoek); Pretoria-Tuine (besoek); Vaal-
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water (besoek); Valhalia; Vorentoe (besoek); Warmbad-
Wes (besoek); Wesmoot (besoek). 'n Aantal gemeen-
tes is ook begelei in die navorsing van hul geskiedenis
met die oog op 'n feesblad.
3. Baie gemeentes/ringe/kommissies van Noord-
Transvaal het nog nie die Argivaris genader om hulle
te besoek om hulp te verleen met hulle argivalia nie.
Aan baie word egter gereeld telefoniese leiding gegee.
Nog net 1 van die 11 stedelike ringe het gebruik
gemaak van die kursusse vir Saakgelastigdes wat die
Argivaris aanbied, ten spyte van talle versoeke dat
sodanige kursusse gereel word. Hierteenoor het 5
van die 7 plattelandse ringe reeds die kursus aange-
bied. Waar ringe wel van die opleidingsgeleenthede
gebruik maak, is gemeentes meer ingestel op die
opruiming/instandhouding van hulle kluise/argivalia en
nader hulle gereeld die Argivaris om leiding.
4. Onder "2.2 Uitstaande gemeentelike afskrifte/
ringstukke/kommissiestukke” in die verslag sal dit
duidelik word hoe belangrik dit vir gemeentes en ringe
is om gebruik te maak van die hulp wat ABID aanbied.
5. Onder "3.6 Die NG Kerk en Staatswetgewing”
word daar in die verslag verwys na nuwe staatswet-
gewing van die afgelope paar jaar, wat toegang tot
inligting wat gemeentes (die Argief) al die jare bewaar
het, nou in ‘'n mate reél. Omdat buite-instansies aan-
spraak mag maak op toegang tot sommige inligting,
sal bewaring daarvan in die Argief vir gemeentes waar-
skynlik teen baie rompslomp beskerm. In die nagaan
van watter gemeentes al reeds oorspronklike registers
en ander gemeente-argivalia na die Argief gestuur het
vir bewaring - vergelyk die 1999-besluit.

» Uit ‘'n moontlike 121 het 29 gemeentes byvoorbeeld
hulle Huweliksregisters ingestuur, terwyl dit reeds
sedert 1976 nie meer in gebruik nie.

¢ Van slegs 11 gemeentes is Dooplidmaatregisters in
die Argief.

¢ Van slegs 11 gemeentes is Belydende-lidmaat-
registers in die Argief.

e Uit ‘n moontlike 121 het 59 gemeentes al iets -
meestal die maandblaaie - ingestuur vir bewaring.
Slegs ‘n klein aantal het al vorige notules ingestuur
vir bewaring.

2.2 UITSTAANDE GEMEENTELIKE AFSKRIFTE/
RINGSTUKKE/KOMMISSIESTUKKE

2.2.1 Probleemstelling

1. Die sinode het in 1999 besluit: “2.3.4.1 Ringe lewer
alle uitstaande ringstukke so gou moontlik in. 2.3.4.2
Kerkraads- en Ringsargiefkommissies kontroleer stukke
wat ingedien moet word aan die hand van die Argief-
reglement in die Kerkordeboek en riglyne vervat in die
“‘Riglyne en Prosedures vir Saakgelastigdes” 2.3.4.3
Ringskribas gee uitvoering aan die kerkordelike bepa-
lings ten opsigte van die inlewering van ringstukke en
ringsargivalia by die Argief. 2.3.4.4 Skribas van sinodale
kommissies gee uitvoering aan die kerkordelike
bepalings ten opsigte van die inlewering sinodalestukke
by die Argief.” ‘
2. Ringskribas moet na die jaarlikse ringsittings die
voorgeskrewe ringstukke en gemeentes se register-
afskrifte inlewer (Bep 30.4.2). Dieselfde geld ook vir
die agendas en notules van sinodale kommissies
(Bep 35.1.1.3; Argief- en Museumreglement, par
2.4.3.1-2). Groot probleme word ervaar met die inlewe-
ring van die voorgeskrewe stukke.

2.2.2 Werkswyse - Een lid van die personeelis op 'n
byna voltydse basis besig om hierdie stukke te kon-
froleer en vitstaande stukke aante vra. In 2002 het al
die ringe en al die gemeentes ringstukke/registeraf-
skrifte uitstaande gehad. Lyste van uitstaande stukke
is aan die ringskribas en al die gemeentes gestuur.
Die resultaat van hierdie oproep word ter vergadering
voorsien opgeneem met aanduiding van gemeentes en
ringe wat nie gereageer het nie. 'n Lys van alle uit-
staande ringstukke en registerafskrifie word ook ter
vergadering voorsien.

2.2.3 Bevinding- Die volgende is gevind:

1. Sommige ringe se stukke is tot 3 jaar uitstaande,
terwyl ringskribas dikwels stukke onvolledig inlewer
ten spyte van die inventaris. Hierdie stukke moet dan
weer teruggestuur of weer aangevra word.

2. Ringsargiefkommissies kontroleer dikwels nie die
registerafskrifte van gemeentes aan die hand van die
kerkorde nie en foutiewe stukke van Kerkraads-argief-
kommissies word deur ringsvergaderings goedgekeur,
In baie gevalle ié registerafskrifte vir jare in die Rings-
argief en word oproepe op inlewering eenvoudig veront-
agsaam.

3. Dikwels word registerafskrifte van 'n gemeente jaar
na jaar met dieselfde foute teruggestuur - soms 'n
paar keer in dieselfde jaar. Dit veroorsaak spanning
tussen gemeentes en die Argief het in 'n dodelike
kringloop. befand van werk wat nooit afgehandel kom
nie. Daarom is begin met die kursusse vir Saak-
gelastigdes.

4. Een van die redes - behalwe dat daar duidelik baie
min kontrole cor die werk is - waarom die situasie
sodanig versleg het, is dat daar vir 'n aantal jare min
kontrole deur die Argiefpersoneel was. Daar is aan-
vaar dat 1 persoon nie 514 Kerkraadsargief-kommis-
sies en 87 Ringsargiefkommissies en 67 Ringsver-
gaderings se besluite/werk (in die vier sinodes) be-
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hoort te bevraagteken/oor te doen nie.

5. Daar is vasgestel dat talle sinodale kommissies
nog geen agendas, notules of korrespondensiestukke
by die Argief ingehandig het nie. Die afgelope tyd
was daar reeds ‘n hele paar gevalle waar notules van
kerkrade, ringe, sinodes en kommissies aangevra is
vir gebruik in hofsake. Byna sonder uitsondering was
die notules (sommiges nooit ingelewer) onvolledig

geteken/nle ’geparafeer nie. ]

3. ADVIES AAN DIE SINODE

3.1 VORDERING MET DIE SKEP VAN DATABASIS-
SE

3.1.1 Probleemstelling - Al die Argiewe van die NG
Kerk werk tans saam met die uitruil van inligting oor
databasisse en vir die skep van 'n databasis van data-
basisse uit die verskillende argiefversamelings.
3.1.2 Uitvoering - Daar word byna daagliks gewerk
aan die onisluiting van die massa data wat in die
ABID-versamelings opgesluit 1&. Die verskillende
databasisse word in en deur die kerk gebruik om
navorsingsoektogte te vergemaklik. Navrae oor hierdie
versamelings kan per e-pos aan ABID gerig word by
ngkinlig@mweb.co.za wat 'n inligtingsoektog sal doen
en die resultaat per e~pos sal versend. Die gemid-
delde aantal e-pos, faks en telefoniese navrae deur
predikante, kommissielede, lidmate en lede van die
publiek is 35 per dag. ‘'n Groot deel van die navorsing
vir/deur kommissies/gemeentes vind nie meer fisies
plaas nie, maar word deur ABID gedoen in opvolging
van elekironiese navrae,

3.1.3 Resultaat - 'n Lys van die verskillende data-
basisse wat deur ABID ontwikkel is vir gebruik deur
die kerk toon die vordering van die afgelope jaar en
kan geraadpleeg word by www.ngkerk.org.za. Al die
Argiewe van die NG Kerk werk aan die ontsluiting van
hulle versamelings op dieselfde program/databasis en
inventarisse van al die versamelings wat reeds ontsluit
is en vir navorsing gebruik kan word, kan geraadpleeg
word op die tuisblad. Navrae word direk aan die
betrokke Argief gerig.

leeg en'te gebrulk

3.2 ARGIEF- EN KANTOORRUIMTES: VERKOOP
VAN DIE SINODALE SENTRUM

3.2.1 Probleemstelling - Aan die begin van 2000 is
met die bemarking van die Sinodale Kerkkantoor
begin. Op 14.03.2000 besluit GKABID 9.710.4.1... om
ondersoek te doen na ander kantoor-en kluisruimtes wat
aan die behoeftes van die Argief voldoen. 9.10.4.2
Onderhandelings word met ander kommissies van die
kerk aangeknoop wat moontlik oor efendom beskik wat
gehuur kan word. 9.10.4.3 Die voorsitter en skriba tree
hieroor in gesprek met met die Gesamentitke Kommis-
sie vir Fondse en die vier Moderature van Transvaal.
Teen Junie 2002 - voor die athandeling van die tran-
saksie - is die vemoede bevestig dat die grootste
huurder in die Sentrum, naamilik die Departement van
Mineraal- en Energiesake, die ruimtes wat deur
GKABID vir ABID gehuur word, wil oorneem. Teen
Desember 2002 het die nuwe eienaar bevestig dat
ABID se huurooreenkoms nie hernu sal word nie.
3.2.2 Werkswyse

1. Die kommissie het hierdie gebeure voorsien en -
omdat argiefgeboue en die omgewing waarin dit geleé
is baie spesifieke vereistes veronderstel - reeds in
Januarie 2000 begin is met 'n ondersoek na alterna-
tiewe geriewe. Hieroor is gereeld verslag gedoen aan
die Vier Moderature van Transvaal en die Ad Hoc
Kommissie vir Ontbondeling. Sedert 2000 is verskeie
opsies met behulp van argitekte en bourekenaars
ondersoek.

2. Die Vier Moderature van Transvaal het besluit dat

P

die Ad Hoc-Kommissie vir Ontbondeling in same- <V

werking met GKABID ‘n ondersoek begin na die
moontlike verskuiwing van die Argief na ‘n ander
gebou/nuwe gebou en om te bepaal hoedanig die
diens moet wees wat ABID aan die Sinodes van
Transvaal moet lewer. 'n Volledige verslag met koste-
beramings deur argitekie, bourekenaars en vervoer-
kontrakteurs van al die opsies, is aan die Ad Hoc-
Kommissie vir Ontbondeling (13.03.2002) en die Vier
Moderature (10.04.2002) voorgelé.

3. Op 04.10.2002 is dié verslag opgevolg met die
“Tweede Verslag van die Gesamentlike Kommissie vir
Argief- en Bestuursinligtingsdienste aan die Vier Modera-
ture van die NG Kerk van Transvaal: Ondersoek na
Scenarios vir die huisves van die Argief- en Bestuurs-
infigtingsdienste van die Sinodes van Transvaal, Midde-
Afrika en die Algemene Sinode®. By dié geleentheid is
ook kennisgeneem van GKABID se besorgdheid
omdat die nuwe eienaar te kenne gegee het dat ABID
se kontrakte by verstryking in 2003 nie hernu sal word
nie.
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4. Hierna het verteenwoordigers van GKABID verteen-
woordigers van die die Ad Hoc Kommissie vir Ontbon-
deling en GKF ontmoet om ‘n werkswyse vir die
ondersoek te bepaal. In Oktober en November 2002
het GKABID drie voorleggings aan die ondersoek-
kommissie gemaak; ‘n vergadering op Stellenbosch
met argitekte van die nuwe Kaapse Argief gehou; en
talle vergaderings met die Ad Hoc-Kommissie vir
Ontbondeling se ondersoekspan gehad.

5. Op 26.11.2002 het die Ad Hoc Kommissie vir
Ontbondeling besluit: 4.3.4.71 indien dit moontlik blyk,
word die huisvesting van die Argief steeds in die
Sinodale Sentrum behou. 4.3.4.2 'n Minimum van
twee-(2) jaar-kontrak word gesluit, Gedurende dié tyd
word ‘daar ondersoek gedoen na die doelmatige
oprigtig van ‘n Argief, indien moontiik. 4.3.4.3 Indien
die huisvesting van die Argief nie meer in die Sinodale
Sentrum kan wees nie, tree die sub-kommissie (dr
Gerrit Cloete en ds Henry van der Schyff) verder op.”
Kort hierna het die nuwe eienaar van die Sentrum
bevestig dat die huurkontrak na 31.67.2003 nie hernu
sal word nie. '

6. Op 23.01.2003 tydens ‘'n gesamentlike vergadering
van GKABID en verteenwoordigers van die Ad Hoc
Kommissie vir Ontbondeling is besluit: “9.1.3.7 Die Ad
Hoc Kommissie vir Ontbondeling onderhandel dringend
met die eienaar van die Sinodale Sentrum vir genoeg-
same tyd ten einde alternatiewe kantoor- en argief-
ruimtes vir ABID te vind/ bou. 9.1.3.2 Voorkeur word
verleen aan die bou van nuwe, doelmatige kantcor- en
argiefruimtes.  9.1.3.3 Die terrein by Villeria-Oos (NG
Gemeente Waverley) en die terrein by die Louis Botha
Kinderhuis (SKDB-M, Noord-Transvaal) is gefdentifiseer
as die beste moontlike opsies met onderskeideiik die
NG Gemeente Waverley of die SKDB-M, Noord-Trans-
vaal as die eienaars wat die gebou oprig en dit aan
GKABID (en moontlike ander kerklike huurders) verhuur.
9.1.3.4 'n Aantal argitekte (waaronder die Departement
Argitektuur van die Preforia Technicon) word genader om
sou gou moontlik voorleggings te maak wat voorstelle,
voorlopige tekeninge en kosteberamings insiuit sodat
koste-effektiewe besluite geneem kan word.”

7. Nog vergaderings het gevolg. Na volledige koste-
voorleggings op 07.03.2003 waar die koste vir die bou
van ‘n nuwe argiefgebou op +R1.7miljoen beraam is,
is daar besluit om ABID na Stellenbosch te verskuif.
Daarword gepoog om ‘n samewerkings/eenwordings-
ooreenkoms met Wes-en Suid-Kaapland te reél

8. Verslag oor die nuutste stand van sake word ter
vergadering gegee.

3.3 DIE NG KERK EN STAATSWETGEWING

3.3.1 Probleemstelling - Die Algemene Sinode het
besluit (1998:442, 1.3.4.9):. “Die ARK ondersoek en
adviseer die ASK oor die afdwingbaarheid en implikasie
van staatswetgewing ten opsigte van die bewaring en
beskikbaarstelling van kerklike rekords/dokumente.”
Die ARK het by die ASK aanbeveel: “Die Algemene
Sinodale Kommissie maak dit aan die kerkverband

bekend dat kerkvergaderings op grond van die aard en
karakter van die kerk en besluite wat die Kerk al in dié
verband geneem hel, die verantwoordelikheid het om
die besluite van die Algemene Sinode oor die bewaring
en beskikbaarstelling van kerklike rekords/dokumente
as voorskriftelike besiuite uit te voer.”

3.3.2 Werkswyse

1. Uit geprekke met verteenwoordigers van die
Nasionale Argief het dit duidelik geword dat die kerk
oor bepaalde “filling-the-gap’-versamelings beskik wat
geredl word deur die Wet op die Beskerming van die
Nasionale Erfenis en dat die voorigaande bewaring
van dié dokumente waarskynlik volgens staatswet-
gewing afdwingbaar is. Ook die Wet op die Bevorde-
ring van Toegang tot Inligting (Wet Nr 2 van 2000) -
wat toegang tot inligting wat die individu raak, waar-
borg, en wat deur die SA Menseregte Kommissie
bestuurword - vra van die kerk om aan baie spesifieke
beleidsvoorskrifte uitvoering te gee in die vorm van
uitgebreide dokumentasie. Ook die wetgewing wat
bewaringstye bepaal, is met die kantoor van die
Nasionale Argivaris opgeneem.

2. Na aanleiding hiervan het die Werkgroep Kerk-
Staat van US in 2001 ‘n eerste byeenkoms in Pretoria
gereél wat deur ABID opgevolg is met ‘n werkswinkel
op 07.08.2002. By die geleenthede het regsgeleerdes
en konsultante opgetree en dit was gou duidelik dat
die kerk dringend sekerheid oor die toepaslikheid van
wetgewing op sy inligtingversamelings moet kry.

3. GKABID reél 'n ope werkswinkel vir 16/17 Septem-
ber 2003 in Pretoria - in samewerking met die Alge-
mene Kommissie vir Argief en Inligting, die Algemene
Regskommijssie, die Departement Kerkgeskiedenis
van UP en die Werkgroep Kerk-Staat van US, waar-
heen alle kerke in SA - veral argivarisse en kerklike
kommissies verantwoordelik vir die bewaring en be-
skikbaarstelling van inligting, kerkreg en administrasie
- en belangegroepe uitgenooi word. Die tema is:
“Kerke in Suid-Afrika: tot watier mate is inligting
(rekords) beskermde of openbare inligting?” [“Compel-
led to preserve: To what extent are the churches in
South Africa compelled to preserve information
[records] in the light of the relevant Acts?"].

4. Intussen het die AKAI besluit om die ARK te ver-
soek orh dringend voort te gaan om gemeentes oor
die korrekte optrede te adviseer.

4. REGLEMENTSWYSIGING

4.1 DOOP VAN KINDERHUISKINDERS QUERAS 7
JAAR

4.1.1 Probleemstelling - Die Algemene Sinode van
2002 het geoordeel dat die besluit van die Algemene
Sinode (1998) oor die bediening van die doop aan 'n
kinderhuiskind ouer as 7 jaar wat dit begeer, die impli-
kasie het dat 'n persoon of persone naas die eie,
pleeg- of aanneemouer(s) by die doop op die formulier
kan antwoord en vir die geestelike opvoeding van 'n
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kinderhuiskind verantwoordelikheid kan neem. Die
moontlikheid bestaan dus dat 'n ongedoopte kinder-
huiskind van 7 jaar en ouer, wie se kinderhuisplasing
'n min of meer permanente vorm aangeneem het,
gedoop kan word, Die kinderhuis of gemeente kan
nie korporatief as pleegouer optree vir doeleindes van

die aflé van en die uitvoering van die doopgelofte nie. -

Kerkrade kan wel, nadat die biologiese ouers, waar
moontlik, daaroor geraadpleeg is, lidmate van die
gemeente wat bereid is om verantwoordelikheid te
neem vir die verbondsopvoeding, aanwys om as
doopgetuies of geestelike voogde op die formulier
te antwoord by die bediening van die doop aan 'n
kinderhuiskind ouer as 7 jaar. ‘

4.2 ARGIEF EN MUSEUMREGLEMENT VAN DIE
NG KERK VAN TRANSVAAL

4.2.1 Probleemstelling - Die rede vir die wysiging is
tweeledig:

1. Vir doeltreffende rekordbeheer het die Algemene
Sinode in 1998 (Agenda, p 142) die "Riglyne vir die
Bewaring van Kerklike Dokumente” as beleidstuk aan-
vaar vir opname in die sinodes se Argief en Museum-
reglement.

2. Na die ontbondeling van die Sinodale Kerkkantoor
en die -kommissie, het die Ad Hoc Kommissie vir
Ontbondeling opdrag van die Vier Moderature van
Transvaal ontvang om die Argief en Museumreglement
te hersien sodat die situasie vooér die sinodesittings
van 1995 reflekieer word.

4.2.2 Uitvoering

1. Op 25.01.2001 is in opdrag van die Vier Modera-
ture 'n vergadering gehou deur verteenwoordigers van
die Ad Hoc Kommissie vir Ontbondeling en die
Gesamentlike Kommissie vir Argief- en Bestuurs-

inligtingsdienste [GKABID] waar ABID se 2001/2002
begroting gefinaliseer is en ook besluit is om die Vier
Moderature te versoek om GKABID aan te wys as die
handelende agent van die ABID-personeel in die plek
van die Ad Hoc Kommissie vir Ontbondeling én dat
die Reglement vir die Argief en Museums s6 gewysig
word dat GKABID weer namens die Sinodes van
Transvaal die beherende kommissie van ABID sal
wees.

2. Op 05.03.2001 het GKABID die volgende besluit
op versoek van die Ad Hoc-Kommissie vir Ontbonde-
ling geneem: “9.3.4.1 Die Vier Moderature van Transvaal
word versoek om GKABID aan te wys as die handelende
agent van die ABID-personeel in die plek van die Ad
hoc-Kommissie vir Ontbondeling. 9.3.4.2 Die Reglement
[Paragraaf 2.4] vir die Argief en Museums word soos volg
gewysig om te verseker dat GKABID - soos voor 1995 -
en nie die Sinodale Kerkkantoorkommissie nie, weer
namens die Sinodes van Transvaal die beherende ..
kommissie is (wysigings kursief en vetgedruk)...” 6/
4.2.3 Bevinding - Die Reglement (Paragraaf 2.4) vir

die Argief en Museums moet gewysig word om te ver-
seker dat GKABID - soos voor 1995 - en nie die Sino-

dale Kerkkantoor-kommissie nie, weer namens die
Sinodes van Transvaal die beherende kommissie is

van die sinodes se Argief- en Bestuursinligtings-
dienste. Ook moet die beleidstuk “Riglyne vir die
Bewaring van Kerklike Dokumente” en die “Doop van
Kinderhuiskinders” gereflekteer word. Terselfdertyd is

‘n paar wysigings wat deur die vier aktaurii voorgelé is,

ook opgeneem.

42 - AANBEVELING

= IAAL bpgeneem
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A.14
KURATORIUM

Predikant vir

Teologiese Opleiding: Dr PR du Toit (Universiteitsoord)

Verteenwoordigers: Drr JJ Gerber, JD Kirkpatrick, PR du Toit en ds JA van den Berg. Drr
: Gerber en Du Toit dien op die Dagbestuur.

ennisname

@

Pt1-3
Pt5

roepbespreking

Geen _
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1. ALGEMENE INLIGTING

Die Kuratorium wil graag gemeentes en die sinode op
hoogte van sake hou met die werksaamhede van die
Kuratorium. Daarom is besluit op ‘n Algemene Om-
sendbrief wat aan elke gemeente binne die sinodes
van Transvaal gestuur word. Daarin word ‘n algemene
en volledige oorsig oor die werksaamhede van die
Kuratorium gebied.

Aanvullend hierby is daar ook redelik volledig verslag
gelewer aan die Algemene Sinode oor die werksaam-
hede van die Kuratorium. Daardie verslag is beskik-
baar in die Agenda van die Algemene Sinode 2002, bl.
413 - 415,

Die Sinode van Noord-Transvaal se verteenwoordigers
op die Kuratorium is tans: Drr. JJ Gerber, JD Kirk-
patrick, PR du Toit en ds. JA van den Berg. Drr
Gerber en Du Toit dien op die Dagbestuur.

2. WERKSAAMHEDE

Die Kuratorium is regtig opgewonde oor die ontwikke-
linge by die Fakulteit. Dit is duidelik dat die Kerk
toenemend verantwoordelikheid sal moet aanvaar vir
sekere werksaamhede.

Dit is verder ook duidelik dat die NG Kerk baie dank-
baar moet wees vir die koppeling met die Universiteit
van Pretoria. Alles in ag genome, kry die NG Kerk
ongeveer R14 se diens vir elke R1.30 wat hy betaal.
(Die totale uitgawe aan die Fakulteit beloop R14
miljoen per jaar en die NG Kerk betaal R1,3 miljoen vir
die salarisaandeel van die NG Kerk se dosente). Die
Universiteit is verantwoordelik vir alle uitgawes verder:
van assuransie, boekery, sekretaresses, kantore,
water en ligte, tot rekenaars, internet en telefone,
beurse en ander voordele vir studente. Die nuwe
ooreenkoms wat vanaf 1 Jan 2005 moet geld behoort
baie op dieselfde basis te wees.

Die kerk het die voorreg om nog soveel vir die

studente te doen. Hieraan word aandag verleen binne
formele situasies asook informeel.

Die kantoor van die Kuratorium moes eenvoudig
gevestigword, veral nadat die ontbondelingsproses sy
loop geneem het. Hierby kom die feit dat die werk-
saamhede van SBO (Sentrum vir Bedieningsontwikke-
ling) - vroeér SEVTO genoem - ook deel van die
totaalprentjie geword het. (‘n Volledige marknavorsing
oor die besondere behoeftes word binnekort gedoen).
En om alles te kroon moet Fondsinsameling baie
aandag geniet - soos ook verder duidelik sal word.

3. BEFONDSING

Hierdie uitbreidings het meer fondse genoodsaak.
Opsigself genome sou dit nie noemenswaardig meer
gewees het nie. Selfs as die voltydse pos vir die
Predikant vir Teologiese Opleiding goedgekeur word,
sou die Sinode van Noord-Transvaal se begrote
bydrae slegs van R21,000 na R49,000 gestyg het ...
met voorsiening vir alles wat kon styg en waarvoor
toenemend verantwoordelikheid aanvaar moet word by
die Fakulteit (inflasie ingesluit).

Daar is egter ‘'n verdere ontwikkeling waarvan die
Sinode op hoogte moet wees, en wat nie tot enige
verwarring ten opsigte van die Kuratorium se taak
moet lei nie.

Binne hierdie werklikheid is dit so dat die Kuratorium
glad nie cor genoegsame eie bronne van inkomste
beskik nie. Die enigste eie bron is 'n kapitaalbedrag
van R2,5 miljoen wat oor jare ingesamel en vertroetel
is [Dit was op ‘n stadium R 4 miljoen maar die Fonds
is twee jaar lank gebruik om in te staan vir die
sinodes sowel as De Jager Steyn Fonds se bydrae].
Die rente hierop word gebruik as die een groot bron
van inkomste. Die teologiese opleiding in die Noorde
is die verantwoordelikheid van die vier Transvaalse
sinodes. Daarom behoort die werksaamhede deur die
sinodes befonds te word. Die afgelope aantal jare is
die vier sinodes in hierdie opsig baie tegemoet gekom
deur die groot bydrae vanuit die De Jager-Steyn
Fonds. Die sinodes was eintlik bederf in hierdie opsig.

Die De Jager-Steyn Fonds moet ook beskerm word.
Dit is verstaanbaar, maar terselfdertyd jammer dat dit
op hierdie stadium moet wees.

Na die mate waarin die De Jager-Steyn Fonds oor die
volgende twee jaar sy bydrae verminder, na die mate
moet elke Transvaalse Sinode 25% van die vermin-
derde bedrag bydra. Vanjaar verminder De Jager
Steyn Fonds hulle bydrae met R376,000 en die
volgende twee jaar elk met R260,000 sodat hulle by-
drae in die 2005 boekjaar net op R800,000 te staan
kom.

In die beoordeling van die syfers moet in gedagte
gehou word dat die vermindering van die De Jager-
Steyn Fonds se bydrae oor die huidige bedrag handel.
Daar is nie vir enige inflasiebedrag toegelaat nie ... dit
beteken dat die sinodes baie meer moet bydrae om
vir die inflasie voorsiening te maak.

Hierdie sameloop van omstandighede is baie jammer.
Die werk wat die Kuratorium moet doen is belangrik
en moet uitgebrei word. Dit is ook te verstane dat die
belange van die De Jager-Steyn Fonds beskerm moet
word. Die effek is egter dat hoe beter die Fonds
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beskerm word, hoe swaarder gaan die sinodes se
fondse kry. -

5. BEGROTING

Sien aangeheg. ( ‘
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TEOLOGIESE STUDENTE OPLEIDINGSFONDS
BEGROTING 2003/ 2004
Werklik Begroting Konsep
Begrotingsitem 2002 | 2003 2002 ] 2003 2003 | 2004
Geprojekteerde

INKOMSTE R R R
Donasies en vrywillige bydraes 2403 15 000 5000
Rente - Beleggings 166 787 95 000 220 000
Opbrengs - Sinodale Senfrum 50 833 122 000 0
Aflossing - Studielenings ' 201 300 201 300 200 000
Outeursregte 107 000 90 000 100 000
Toekenning - DJ Steynfonds (Admin) 114 000 114 000 0
Toekenning - DJ Steynfonds (Prof.Sal.) 1582700 1582 700 1320 000
Toekenning - TSO Fonds 101 124 101 124 108 200
Toekenning - Joubertfonds 54 000 54 000 54 000
Sinodale bydrae - Sinode Wes 21030 21030 166 845

Sinode Noord 21030 21030 166 845

Sinode Suid 21030 21030 166 845

Sinode Oos 21030 21030 166 845
TOTALE INKOMSTE ' R 2 464 267 R 2459 244 R 2674 580
UITGAWES
Universiteit
Salarisse - dosente 1231 864 1231864 1 355 050
Pensioenaandele - dosente 16 380 17 980 17 530
Toekenning - Himnologie 4 500 4 500 6 000
Toekenning - Spraakterapeut 10 500 10 500 12 000
Toekenning - SEVTO 90 000 | 95 000 50 000
Studente
Beurse / Lenings 359 550 400 000 400 000
Kwytskeldings van 50% 163 488 90 000 70 000
Oninbare skuld 0 33500 15 000
Funksie - finale jaars 12 000 12 000 13 000
Buitemuurse aktiwiteite 4 000 0 8 000
Kuratorium
Begeleidingshuip ) 24 000 36 000 50 000
Vergaderingkoste 42 000 40 000 48 000
Personeel .
Inkoopdienste ~ Skriba 110 000G 110 000 280 000
Inkoopdienste - Sekretaresse 79 196 80 000 90 000
Inkoopdienste - Bestuurder 146 000 146 000 156 000
Inkoopdienste - Rekenkundige Beampte 0 78 500 0
Inkoopdienste - Rekenaarwerk 12 000 0 30 000
Administrasie :
Bankkoste en Rente 1682 800 1800
Drukwerk en Skryfbehoeftes 11 883 10 800 13 000
Instandhouding Toerusting -0 2000 4 000
Kantoorhuur 18 684 36 000 22 000
Telefoon 11 100 15 000 15 000
Ouditkoste 12 000 3 500 13 200
Posgeld 1863 3 300 3000
Versekering 0 2000 2000
TOTALE UITGAWES R 2 362 690 R 2 459 244 R 2674 580
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A.15
PASTORALE BEGELEIDING

Voorsitter: Ds JA van.den Berg (Hartbeesspruit-Queenswood)

Ondervoorsitier: Ds JJ-Louw (Groenkloof)

Skriba: Ds G Kok (Thabazimbi)

Lede: Ds JC Erasmus (Pietersburg-Noord), dr AS van Niekerk (Monumentpark), ds

M Cornelissen (Schanshoogte), ds JD Crafford (Eloffsdal), ds PDG Conradie
(Overkruin)

ennisname

° Pt1-7
J Pt 10

roepbespreking

s Pt 8
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1. AGTERGROND

Die Woord ieer: "Hoe wonderlik klink die voetstappe
van die wat die goeie boodskap bring (Rom 10:15)."

Elke leraar besef (moet besef) dat hy/sy 'n gawe van
die Here aan die wéreld is. Om Bedienaar van die
Woord te wees is 'n heerlike voorreg. Predikante wy
hulle lewe aan hierdie roeping. Ongelukkig word die
voetstappe soms traag en sonder vreugde. Die
Boodskappers is ook maar net mense. Ons almal se

entoesiasme word van tyd tot tyd verdring deur eie '

seer, bekommernis, vrese en fisiese faktore soos
gesondheid en uitputting.

Die kerk het hierdie behoefte raakgesien en die pasto-
rale begeleiers se taak is om :
predikante met die Woord en
Gebed te bedien, sodat daardie
voetstappe flink kan bly of weer
entoesiasties kan word.

Die kommissie se werk het oor die afgelope paar jaar
goed gevestig geraak en voorsien in 'n al groter
behoefte by leraars. Die begeleiers kan onmoontlik
aan almal se behoeftes reg laat geskied, maar wil
graag meewerk sodat elke VDM in die Sinode die
bedieningstaak met vreugde sal uitvoer.

2. PERSONEEL

Kommissielid Verantwoordelik

vir Ringe:
Ds Jan vd Berg (voorsitter) Eloffsdal
Hartbeesspruit-Queenswood Wonderboom
Ds Koos Louw Derdepoort
(ondervoorsitter) Pietersburg
Groenkloof
Ds Dopper Erasmus Louis Trichardt
Pietersburg-Noord Pietpotgietersrus
Northam

Dr Attie van Niekerk
Monumentpark

Suidoos-Pretoria
Pretoria-Noord

Ds Marius Cornelissen

Sesmylspruit

Schanshoogte Krokodilrivier
Ds Johan Crafford Daspoort
Eloffsdal Pretoria-Oos

Pretoria-Wes

Ds Pieter Conradie
Overkruin

Vathalla
Villieria

Pastorale begeleiding
Ds Gert Kok (skriba) Waterberg
Thabazimbi Rustenburg

3. STATISTIEK

Die 8 lede van die kommissie het in
totaal 160 van die ongeveer 250
leraars in die sinode besoek. Dit het
'n paar duisend kilometer en baie ure
behels.

Ongelukkig kon al die leraars nie bereik word nie.
Kommissielede se eie omstandighede, vol programme
en enkele leraars wie nie bereid was om 'n besoek te
ontvang nie, het besoeke beinviced. Die besoeke
gaan egter ongestoord voort.

Leraars wie nog nie besoek is nie, asook iemand
wat 'n besondere behoefte aan 'n besoek het, is
haie welkom om by die skriba navraag te doen.

4. ERVARING TYDENS BESOEKE

Die begeleiers is dit eens dat dit 'n verrykende erva-
ring is om ander predikante te besoek. Dit is aan-
grypend hoeveel entoesiastiese en toegewyde kolle-
gas daar is. Die meeste kollegas waardeer die
stilword voor die Here. Hulle wat voortdurend aan die
uitdeel is, is dankbaar om self ook weer gevul te word.
Dikwels gaan die pastorale begeleier, na 'n afspraak,

self met'n vol hart en gees weg. Baie

dankie aan elkeen wat saam met die

begeleiers voor die Here buig. o€

Daar is ook baie seer. Leraars is soms teleurgesteld
in die gemeente, in die kerk, in kollegas, maar ook in
hulleself. Eie gesins- en persoonlike omstandighede

is soms te swaar om alleen te dra. Om dan saam
met 'n kollega te bid is wonderlik.

Besoeke vind op afspraak plaas en

- leraars hoef nie bang te wees dat die

~ begeleier kom om inspeksie te hou nie.

Dit is slegs met die betrokke persoon

se toestemming dat daar oor enige

" aspek van die besoek verder gehandel

sal word. Daar word oor niemand by die moderamen
of ring verslag gedoen nie.

5. TENDENSE WAT ONS WAARNEEM

5.1 Die meeste leraars is werklik
gelukkig in die bediening. Dit verg
harde werk en baie opoffering, maar
die predikante is bereid en gereed
daarvoor omdat hulle 'n roepings-
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besef het. Hulle wil 'n verskil maak in die wéreld.
Met die genade van die Here is dominees geliefd in
hulle gemeentes en vervul hulle 'n pragtige rol in hulle
gemeenskappe. Gelukkige leraars bring meestal
gelukkige gemeentes mee (en andersom).

5.2 Daar is tipiese probleme wat ter sprake kom

by die meeste predikante:

¢ "Die beroepe is maar skaars.”

* “Ek voel skuldig wanneer ek "af" is."

o "Ek kry nie al my werk gedoen niel"

¢ "Die gemeente verwag soms van my
die onmoontlike!"

e "Hoe laat klop ek my begroting - veral as my
kinders moet studeer?"

¢ "Waar gaan ek woon wanneer ek aftree?"

5.3 Met die besoeke het die kommissie die vol-
gende tendense by 'n beduidende aantal leraars
bespeur:

e Uitbranding. Ditis 'n wesenlike gevaar. Predikan-
te het nie altyd 'n duidelike afgebakende werks-
program nie. Die seer van ander mense en eie
seer word soms te veel. Hulle is altyd aan diens
en voel skuldig wanneer hulle iewers ontspan. Op
die lange duur bring uitbranding 'n famheid mee
wat vir die leraar en die gemeente tot nadee! is.

e Bekommernis oor gebrekkige aftreebeplanning.
Leraars se finansiéle situasie, persoonlike omstan-
dighede, kerkrade se onbetrokkenheid ens. bring
mee dat dit vir baie 'n groot bekommernis is. Die
kursus van SEVTO (Nou Sentrum vir Bedienings-
ontwikkeling) oor aftrede is 'n moet vir aimal - ook
vir die jonger leraars.

e Bekommernis oor persoonlike finansies.

» Persooniike eensaamheid van leraars. Daar word
dikwels 66r hulle gepraat, maar selde met hulle.

¢ Daar is gemeentes wat finansieel swaarkry. Dit
het 'n neerdrukkende effek op die dominee.

6. KOLLEGAS MOET ASSEBLIEF OPDIE
VOLGENDE LET

Daar is 'n paar wenke wat tog 'n
verskil kan maak in die bediening: §
e Jou kontak met die Here is
ononderhandelbaar.
e Woon die retraites wat gereél
word by. v
e Woon die jaarlikse predikante- @
wegbreek by. -
¢ Mense beskou dikwels die E&
dominees as diegene met baie
klaagliedere.
Ons moet die draers van Hoop word - vir onsself
en die mense om ons.
e Gereelde verlof is viters noodsaaklik vir 'n produk-
tiewe bediening.

[

heid - dan werk jy beter.

e Kry vir jouself 'n duidelike werkprogram sodat daar
tyd kan wees vir jou gemeente, maar ook vir
jouself en jou gesin. Dan sal jy nie skuldig voel
wanneer jy die slag vry is nie.

e  Om gesond te eet is belangrik

7. ONS IDEALE IN DIE KOMMISSIE

7.1 Predikantebegeleiding is 'n omvattende saak.
Die AKPB sien sy werk as die persoons- en
beroepsbegeleiding van die predikant. Dit loop
uit in veral ses groot werkterreine:

a. Die Pastor Pastorum (pastorale begeleiding van
leraars)

b. 'n Mentoraatsprogram vir nuweling predikante

c. Verpligte retraites gerig op geestelike begeleiding
d. Emosionele/geestelike versorging deur die plaas-
like kerkraad se versorgingskommissie

e. Voortgesette vakkundige opleiding

f. Standplaasverwisseling om 'n gesonde wisseling
van predikante te bewerk

Gereelde oefening is noodsaaklik vir jou gesond-

7.1.1 Die Sinodale Kommissie vir Pastorale
Begeleiding spits hom toe op die eerste been
(Pastor Pastorum) en sien sy eie taak so:

Om jaarliks by elke dienende
leraar in die Sinode van Noord-
Transvaal huisbesoek te doen en
hom/haar en hulle gesin pasto-
raal te onderskraag.

7.1.2 Ten einde hierdie ideaal te kan uitvoer

maak die kommissie die volgende beloftes:

» Ons belowe om die gesprek vertroulik te hou
behalwe as jy dit anders reé!.

* Ons belowe om nie iewers te gaan verslag doen
oor die inhoud van ons gesprek nie.

»* Ons belowe dat ons nie die gesprek met jou kolle-
gas of die moderamen of ringskommissie of enige
ander persoon sal deel nie.

> Indien ons voe! dat jy sake aangeraak het wat
verdere aandag behoort te kry, onderneem ons om
nie jou saak te gaan aanmeld, tensy jy daarvoor
toestemming gegee het nie.

7.1.3 Inligting op die Webwerf

Ons wil graag wanneer daar inligting beskikbaar is

waarby die predikante kan baat, dit op die webwerf

plaas. (Leraars wat inligting het wat ons almal met
ons bediening kan help, moet dit asseblief deurgee.

Ons dink aan temas soos uithranding, depressie,

onderlinge verhoudinge, tydsbenutting, gemeente-

bestuur ens.)

7.1.4 Ringe moet weer hulle funksie vervul

Die leraars binne Ringsverband kan baie meer na

mekaar uitreik en vir mekaar verantwoordelikheid

neem. Daar behoort gereeid Broederkringe gehou te
word met die klem op verhoudingsbou en nie net
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administratiewe sake nie. Die druk op predikante
gaan net groter word - Enersyds die lewenstempo en
andersyds die nood van elke dag. Ook die teenstand
teen die evangelie en die sekularisasie wat om ons
plaasvind gaan eise stel. Ons sal mekaar se hande
moet vat as ons mére wil aanpak.

7.1.5 Dat elke Kerkraad 'n versorgingskommissie
daarstel

Kerkrade het 'n baie groot verantwoordelikheid om
hulle leraar(s) pastoraal/geestelik te versorg. Dit kan
gedoen word wanneer die kerkraad 'n klein versor-
gingskommissie saamstel om hierdie taak te verrig.
Hulle behoort gereeld saam met die leraar te bid en
moet daar wees vir ondersteuning wanneer nodig.
7.1.6 Vir elke Ring 'n begeleier

Die frekwensie van besoeke van die pastorale bege-
leiers (een keer in twee jaar) aan 'n leraar is nie vol-
doende nie. Die ideaal is dat daar 'n begelejer per
Ring sal wees wat dan meer kontak met die leraars
sal hé as tans. Verjaardae, siekte, nood, hartseer
ens kan dan beter aangespreek word.

7.1.7 Oop deure en harte

Dat die predikante in die Sinode alimal die waarde van
die besoeke sal besef en die Pastorale Begeleiers
met 'n oop gemoed sal ontvang.

7.2 Wat standplaasverwisseling betref het die
Sinode 'n verteenwoordiger by die AKPB in die per-
soon van die Skriba van die Kommissie vir Pastorale
Begeleiding (ds Gert Kok). Navraag in die verband
kan aan hom gerig word. Daar is 'n span wat die
sake sal hanteer volgens die skedule wat by die
Algemene Sinode goedgekeur is.

7.3 Soos wat die AKPB dit verder ontwikkel, sal ons
eie Sinode mettertyd groter aandag moet gee aan die
mentoraatsprogram. Dit tyd sal leer wie die taak
sal uitvoer.

7.4 Voortgesette feologiese opleiding is reeds
aan die gang.

7.5 Retraites 1€ in ons Sinode op die terrein van die
SKG en word reeds met groot sukses gehou.

Saaklik en nuttig?

8. OM OOR NA TE DINK IN DIE TAFEL-
GROEP

4

8.1 Wat is die verwagting van 'n gemeentedominee
wanneer hy besoek ontvang van 'n pastorale bege-
leier?

(Is dit 'n gesprek met of sonder 'n agenda? Moet die
vrae direktief wees bv Hoe gaan dit met jou stiltetyd?
.. jou huwelik? ... jou huisbesoek? ... ens) of is dit 'n
geleentheid waar die begeleier veral net kom luister.
8.2 Wat is die gemeente se verwagting ten opsigte
van die pastorale begeleier se besoek aan hulle
dominee? Vind die gemeente so 'n besoek nood-

10. TEN SLOTTE

Roepingshesef gaan in die toekoms baie belangrik
word. Dit is nie geld of status of eer wat ons in die
bediening sal hou nie - net die roeping van die Here -
ongeag die omstandighede. Laat ons dan by onsself
en by mekaar 'n nuwe entoesiasme kweek.

Laat ons getuig cor die groot dinge wat God
gedoen het (vgl Hand 2:11)
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A.16
GEMEENTEBOU

Voorsitier:
Ondervoorsitter:
Skriba:
Primariuslede:

Dr MJ Lazenby (Pierneef)

Dr WJH de Koker (Lynnwood)

Dr WJ Schoeman (Riviera)

Ds GJ Hugo (Schanshoogte), ds JA Olivier (Magalieskruin- Pretona) ds BN
van As (Wierdapark-Suid) (sekundus), ds G Bothma (Bendorpark-
Pietersburg), ds WHS Wolhuter (Waterberg), dr C Gericke (Krokodilrivier), ds
FF du Toit (Rietfontein-Noord) (sekundus).

Die volgende primariuslede dien nie meer op SKG nie: Ds J Olivier
(Villieria) - vertrek na Kanada, ds PJ Botha (Capital Park-Concordia) -
emeritaat.

Die volgende sekunduslede is opgeroep om op SKG te dien: Ds FF du
Toit (Rietfontein-Noord), ds BN van As (Wierdapark-Suid).

ennisname
® Pt1-4
e Pt7

roepbespreking
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1. INLIGTING

1.1 PERSONEEL
Sien voorbiad.

2, WERKSWYSE

SKG het op sy vergadering van 2 November 2001 be-
sluit om aan die hand van die volgende visionering en
fokusareas te funksioneer;

2.1. VISIONERING

Die volgende word as deel van SKG se visie uitgewys:
* die predikante moet begelei en gemotiveer word ten
opsigte van gemeentebou;

* gemeenteboumodslle moet ondersoek en krities
geévalueer word;

* tendense binne die kerk moet bepaal word;

* beskikbare hulpbronne moet geidentifiseer en benut
word;

* die predikante moet binne groepsverband begelei
word.

2.2 FOKUSAREAS EN FUNKSIONERING VAN DIE
SKG

Die SKG identifiseer ses fokusareas waarbinne dit wil
funksioneer. 'n Fokusgroep uit die kommissielede
word vir elke area aangewys. Elke groep lewer gereeld
aan die SKG verslag oor die betrokke fokusarea. Die
volgende groepe word aangewys:

e Versorging van predikante (waarby ingesluit
die beroepstelsel): Dr C Gericke (sameroeper), di G
Bothma, WHS Wolhuter en M Lazenby.

e Retreats: Dr WJH de Koker (sameroeper) en ds
WHS Wolhuter.

e Middestadbediening: Di GJ Hugo (sameroeper)
en BN van As.

e Tendense: Di WJ Schoeman (sameroeper), G
Bothma en dr WJH de Koker.

¢ Gemeente funksionering en -modelle (waarby
ingesluit 'n omgeebediening); Di JA Olivier (Maga-
lieskruin-Pretoria) (sameroeper), GJ Hugo en G
Bothma.

o Kommunikasie na gemeentes (waarby inge-
sluit inligting en nuusbrief); Drr MJ Lazenby
{sameroeper), WJH de Koker en WJ Schoeman.

3. SAKE VANAF DIE SINODE

3.1 OPDRAG - SPIRITUALITEITSRETREAT

“1. In die lig daarvan dat die Kommissie vir Pastorale
Begeleiding werksaamhede toespits op huisbesoek
en persoonlike pastorale versorging van die predikan-
te en hulle gesinne, besluit die sinode om bedienings-
toerusting van predikante onder die SKG te laat resor-
teer. 2. Die sinode besluit om die opdrag aan die
SKFB in verband met “retreats” na die SKG terug te

verwys.”

3.2 UITVOERING

3.2.1 Spiritualiteitsretreat

Die SKG het 'n spiritualiteitsretreat gereél vanaf Maan-
dag 28 tot Woensdag 39 Oktober 2002 by die Good
Shepherd Retreat Inn langs die Hartebeespoortdam.
Dr Willem Nicol en ds Barry van der Merwe het die
retreat gelei. Die doel was om aan predikante en hulle
huweliksmaats die geleentheid te gee om:

* Saam in hulle gebedslewe te groe;

* Nuwe metodes vir sinvolle gebed aan te leer; en om
* Te leer om self in hulle ringe en gemeentes spiritua-
liteitsretreats aan te bied.

Die retreat is bygewoon deur 28 mense waarvan twee
nie predikante was nie. 5 Predikante het hulle vrou-
ens saamgebring. Die kommentaar aan die einde van
die retreat was oorweldigend positief. Een persoon
skryf. "Dankie vir 'n wonderlike verrykende ervaring op
die pad na geestelike groeil” En 'n ander: "Dankie.
Ek waardeer dit waarmee julle besig is. Die opper-
viakkigheid in die kerk is ontstellend. Die egtheid en
eerlikheid van die 'gebed van die hart’ sal die toets van
die tyd deurstaan.”

Vir 2003 beplan die SKG 'n opvolg vanaf 3 tot 5
November by dieselfde terrein met dieselfde sprekers.
Die retreat kos duur - dit sal hierdie jaar R370 per
persoon kos, vervoer uitgesiuit. Ons glo egter dat dit
'n belegging is in ons predikante se geestelike wel-
syn, wat op die lang duur vir die gemeente baie kan
beteken. Gemeentes kan dit gerus corweeg om hulle
predikante se kostes te betaal.

3.2.2 Sangala Projek

By die jaarlikse predikante konferensie wat gedurende
September 2002 gehou is, is deelgeneem aan die
Sangala projek. Dit is 'n ondersoek wat deur die Bio-
kinetiese departement van die Potchefstroomse
Universiteit geloods word om stresviakke en algemene
gesondheids toestand van verskillende beroepe te
meet. Ongelukkig het die terugvoer in die pos wegge-
raak. Dit sal ter vergadering uitgedeel word.

4. OPDRAGTE VANAF AKG

Die AKG het die volgende opdragte van die Algemene
Sinode van 2002 na SKG verwys. Daar word tans aan-
dag aan gegee.

1. Die Algemene Sinode gee opdrag aan die AKG om
'n studie te doen oor die faktore wat 'n rol speel in die
besluitnemingsproses van lidmate wanneer by 'n ge-
meente ingeskakel moet word. Aan die hand hiervan
word die AKG opdrag gegee om so gou moontlik rig-
lyne aan gemeentes beskikbaar te stel aan die hand
waarvan lidmate gelei kan word om op verantwoor-
delike en sinvolle wyse by gemeentes in te skakel.”.
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2. Die Algemene Sinode gee opdrag aan die AKG om
‘n kort brosjure waarin kerklike lidmaatskap en die
funksionering daarvan na luid van die Algemene
Sinode se besluite daarocor aan kerkrade beskikbaar
te stel vir hantering met lidmate.

3. "REDES WAAROM LIDMATE KERK VERLAAT -
die Algemene Sinode gee opdrag aan die AKG om
ondersoek in te stel na die redes waarom lidmate die
Kerk verfaat en die Sinode te adviseer oor maniere
om daarop te reageer.

4. "Die Algemene Sinode veoorsien die moontlikheid
dat die kategete-amp as 'n volwaardige amp ingestel
kan word en verwys die verdere besinning hieroor na
die AKG en ARK vir verdere studie met verslag en
aanbeveling aan die volgende Algemene Sinode. (Die
dagbestuur word versoek om die gesprek met die
ARK te voer. Prof AB du Toit moet by kom.)

5. "ROEPINGSTEOLOGIE - die Algemene Sinode
dra dit aan die AKG op om in samewerking met die
AKPB te besin oor roeping en amp (roepingsteologie)
met verslag aan die sinode.

6. “Die sinode versoek die AKG en AKV om navor-
sing te doen oor die wyses waarop vroue optimaal in
die lerende en regerende amp kan dien. (Daar moet
navraag gedoen word na die moontlike struikelblokke
wat die benutting van die vrou kan verhinder. Martin
Lazenby en ds Annatjie van der Heever moet met die
AKV hieroor in gesprek free”,

5. VIR BESPREKING |

Die volgende is vir bespreking en/of as uitdeelstukke
ter vergadering beskikbaar; (Vrae vir groepsbespre-
king sal ter vgaerin sik es wo _

1. Die hantering en betekenis van kerlike lidmaatskap
(Bylae 1).

2. Versorging van die predikant in groepsverband
(Bylae 2).

3. Gemeenteboumodelle en ‘n kieingroepbediening
(Lees verslag A 8.10 van AKG in die Agenda van die
Algemene Sinode van 2002, p 151).

4. Tendense binne die sinodale gebied (Inligtingstuk

~kante se kostes le betaal

7. SLOTWOORD

Die lede van die SKG wil graag 'n rol speel in die
effektiewe bediening van die evangelie in die kerk en
stel hulleself beskikbaar om konsulterend te help
waar dit ookal nodig mag wees. Die kommissie ver-
trou dat hy se taak na behore uitgevoer het.

R:sinodes\Noord2003\Versiae\Verwerkte verslae\Gemeentebou.wpd

Agenda

O



€

Sinode Noord-Transvaal 2003

Gemeentebou

BYLAE 1
KERKLIKE LIDMAATSKAP

1. KERKORDE

By die vergadering van die Algemene Sinode in 2002
is ‘n aantal besluite oor kerklike lidmaatskap geneem
wat enersyds die Kerkorde aanvul en andersyds ver-
ander oor die saak van kerklike lidmaatskap. Vir volle-
digheid kan gekyk word na punt 17 (p 120-122) onder
"KERKORDELIK-FUNKSIONELE BESLUITE" in die
Kerkorde van 2002. Hier sal slegs sommige van die
besluite wat ter sake is, aangehaal word.

2. WAT IS KERKLIKE LIDMAATSKAP?

Die volgende verduideliking is deur die Algemene
Sinode (sien Die Kerkorde 2002: 121 punt 10) aanvaar:
“Die term kerklidmaat of lidmaat is 'n aanduiding van
‘n bepaalde band tussen 'n gemeente en ‘n indiwidu
waarvolgens die gemeente van Jesus Christus die
indiwidu as deel van daardie gemeente se verbonds-
verhouding met die Drie-Enige-God aanvaar en waar-
volgens die indiwidu deelneem aan die diens van die
gemeente aan God, medemens en skepping. 'n
Dooplidmaat in hierdie verband is ‘n lidmaat wat
gedoop is, maar nog nie belydenis van geloof afgelé
het nie. 'n Belydende lidmaat is ‘'n lidmaat wat in 'n
erediens belydenis van geloof afgelé het. Hierdie
onderskeiding dui nie op dubbele lidmaatskap nie,
maar is slegs aanduiding van ‘n lidmaat se gereedheid
tot aanvaarding van meerdere verantwoordelikheid in
leidinggewende verband in ‘'n gemeente as belydende
lidmaat.”

3. DIE PRAKTIESE HANTERING VAN
LIDMAATSKAP

3.1 UITGANGSPUNTE ,
Die volgende uitgangspunte is hier van belang:

3.1.1 Die grond van kerklike lidmaatskap

1. Die Algemene Sinode noem die verbond die grond
vir volledige lidmaatskap van die kerk (KO 2002:120).
God voeg self mense by sy kerk. Die doop is teken
en seél van inlywing in Christus sodat die gedoopte
bevestiging ontvang van sy/haar insluiting in die
genadeverbond, deel kry aan die kruisdood en op-
standing van Jesus Christus en deel word van sy
gemeente . Met die term "gemeente" word hier na die
plaasiike gemeente verwys. Al die Nuwe Testamen-
tiese beelde vir die kerk word betrek (bv. volk van God,
liggaam van Christus, bruid van Christus, woonplek
van die Heilige Gees). Of die doop geskied het na
belydenis van persoonlike geloof of as konsekwensie

van ouers se geloofsverbintenis met God, maak geen
verskil aan die betekenis van die doop ten opsigte van

~ lidmaatskap nie.

2. Die doop impliseer dus reeds lidmaatskap van die

gemeente. Dit beteken dat by die besiuit oor wie tot

die gemeente mag behoort, die kerkraad moet pro-

beer vasstel of so 'n persoon 'n verbondskind is. Daar

is net twee aanduidings op grond waarvan so 'n

afleiding gemaak kan word:

¢ die doop, en in geval van ongedoopies

e aanduidings van 'n lewende geloof (in welke geval
'n persoon deur die doop in die gemeente ingelyf
word).

3.1.2 Betrokkenheid by 'n plaaslike kerk is ver
pligtend

Die Nuwe Testament praat konsekwent van gelowiges
as deel van die gemeente van die Here. Daarom is
elke gelowige verplig om meelewend by 'n gemeente
as uitdrukking van die Kerk van Christus aan te sluit
(lidmaatskap te verkry). Vglin dié verband die Neder-
landse Geloofsbelydenis artikel 28: "Ons glo - aange-
sien hierdie heilige vergadering 'n versameling is van
hulle wat verlos word en daarbuite geen saligheid is
nie - dat niemand, wat sy stand of status ook al is,
hom in selftevredenheid van hierdie vergadering afsy-
dig mag hou nie; inteendeel, almal is verplig om daar-
by aan te sluit en hulle daarmee te verenig - om die
eenheid van die kerk te bewaar deur hulle almal - as
lede van een en dieselfde liggaam aan sy leer en tug
te onderwerp, die nek onder die juk van Jesus Chris-
tus te buig en volgens die gawes wat God aan elkeen
gegee het, die broers in die opbou van hulle geloof te
dien. En om dit beter te kan doen, is dit volgens die
Woord van God die plig van alle gelowiges om hulle af
te skei van hulle wat nie aan die kerk behoort nie, en
hulle by die vergadering aan te sluit, waar God dit ook
al gevestig het, selfs al sou regerings en wette van
regeerders daarteen wees en daarvoor die doodstraf of
lyfstraf opié. Daarom handel almal wat hulle van hier-
die ware kerk afskei of nie daarby aansluit nie, in
stryd met die bevel van God."

3.1.3 Lidmaatskap 'n persoonlike keuse

By watter geloofsgemeenskap die gelowige inskakel,
is primér sy/haar keuse. Ten opsigte van hierdie
keuse kan ander gelowiges en ampte ondersteunend
en begeleidend behulpsaam wees. In dié verband is
§254 van Kerk en Samelewing (1990) van belang: "Die
algemene gebruik in die gemeentelike opset is dat
gelowiges die Here aanbid en as lidmate ontvang word
daar waar vir hulle eie bedieningsbehoeftes voor-
siening gemaak word". Hierdie verantwoordelikheid
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mag nie afhanklik gemaak word van opperviakkige
smake en emosionalisme nie. Deeglike ocrweging
met in agneming van eie gawes, spiritualiteitstipe, en
ander praktiese sake behoort in ag geneem te word.

3.1.4 Gemeentegrense

1. Woonplek binne afgebakende geografiese ge-
meente grense was fradisioneel nog altyd in die
meeste Protestantse kerke en ook in die Rooms
Katolieke Kerk 'n vereiste vir lidmaatskap. Hierdie
"vereiste" vir lidmaatskap is nie Skriftuurlik verant-
woord nie en die herkoms van hierdie gebruik is ook
nie teologies bepaald nie. Die Geografiese afbake-
ning van gemeentes het wel definitiewe voordele ten
opsigte van die versorging en organisering van lid-
mate. In'n verslag van die AKAE voor die Algemene
Sinode van 1990 is al melding gemaak van hierdie
voordele. Van die belangrikste daarvan is dat, waar
die bediening behoorlik plaasvind, lidmate nie maklik
uit die oog verdwyn nie en versorg kan word selfs al
sou hulle nie van hulle kant af moeite doen om
betrokke te raak nie asook die feit dat enige persoon
wat in ‘'n bepaalde gebied intrek, binne 'n georgani-
seerde struktuur pastoraal opgevang kan word.

2. Die tendens in die praktyk van die NG Kerk wat
hoofsaaklik binne 'n post-moderne samelewing funk-
sioneer is die afgelope twee dekades (veral in stede)
al hoe meer dat lidmate hulle weinig steur aan geo-
grafiese gemeente grense en bloot inskake! waar
hulie wil. Die pogings van die kerk se kant af om
hierdie tendens te bestuur, was in die verlede nie
altyd suksesvol nie.

3. In die stelsel van lidmaatversorging wat hierdie
verslag voorstel, is die uitgangspunte ten opsigte van
geografiese gemeentes die volgende:

Gemeentes bly geografies bepaald sover die geogra-
fiese gebied verstaan word as daardie gebied waarvoor
die gemeente die verantwoordelikheid aanvaar om
daar die koninkryk van God op elke terrein te bevor-
der. Dit sluit onder meer die volgende in

* Die uitreik na mense wat nie deel van die Chris-
telike geloof is nie.

* Versorging van hulpbehoewendes in die gemeen-
skap.

* Versorging van mense wat bande gehad het met
een of ander Christelike Kerk, maar nie meer betrokke
is by 'n geloofsgemeenskap nie.

* Mense wat bande het met die NG Kerk hetsy deur
doop- of belydende lidmaatskap van daardie gemeen-
te of wat as NG lidmate van elders af daar ingetrek
het sonder om aan te dui dat hulle by 'n ander
gemeente inskakel. Waar vasgestel kan word aan
watter gemeente suike lidmate voorheen behoort het,
behoort gemeentes attestate aan te vra.

* Terselfdertyd word lidmaatskap van die gemeente
nie tot inwoners van die bepaalde gebied beperk nie
(Verslag van die AKAE 1990).

3.1.5 Die jurisdiksie van die kerkraad
Kerkregtelik het 'n kerkraad geen jurisdiksie oor 'n
persoon se geestelike lewe voordat die persoon se
attestaat of doopbewys in die gemeente ontvang is
nie. Dit beteken prakties dat 'n kerkraad geen sé oor
'n persoon se lidmaatskap het net omdat 'n persoon
binne die geografiese grense van 'n bepaalde gemeen-
te woon nie. Eers wanneer sodanige persoon se
attestaat of doopbewys in ontvangs geneem is, het
die kerkraad kerkregtelike verantwoordelikheid. Dit
beteken nie dat ‘n kerkraad geen verantwoordelikheid
teenoor nuwe intrekkers het nie. Onder alle omstan-
dighede het die kerkraad 'n pastorale verpligting.

3.1.6 Ekkiesiologie

Vir die doel van hierdie bespreking word uitgegaan van
die aanvaarding dat gemeentewees daardie ruimte is
waar gelowiges geleentheid kry om God, mekaar en
die gemeenskap missionr op georganiseerde en
ongeorganiseerde wyse met hulle gawes te bedien.

3.2 PRAKTIESE HANTERING

Omdat die kerk ook binne die burgerlike reg beweeg,
en lidmate hulle tot burgerlike howe (kan) wend as
hulle meen dat hulle deur die kerk verontreg word, is
dit tog belangrik dat daar administratiewe maatreéls
sal wees wat die kerk kan beskerm en meer doel-
treffende bediening bevorder. Die volgende benadering
kan lei tot 'n stelsel van lidmaatskap hantering wat
aandie een kant die voordele van geografies-bepaalde
gemeentes behou en die vryheid van beweging en
keuse van lidmate aan die ander kant erken en benut.

3.2.1 Praktiese situasies

By die strukturering van attestasie moet vir die
volgende situasies voorsiening gemaak word.
3.2.1.1 'n Persoon kan binne die geografiese grense
van 'n bepaalde gemeente intrek en lidmaatskap van
daardie gemeente verlang.

3.2.1.2 'n Persoon kan binne die geografiese grense
van 'n bepaalde gemeente intrek en lidmaatskap van
'n ander gemeente verlang.

3.2.1.3 'n Persoon kan binne die geografiese grense
van 'n bepaalde gemeente intrek en verlang om
lidmaat te bly van die gemeente waar hy/sy lidmaat
was.

3.2.1.4 'n Persoon kan vir 'n tydperk lidmaat van 'n
bepaalde gemeente wees (hetsy omdat hy/sy binne
die geografiese grense woon of cor grense lidmaat-
skap bekom het) en besluit om lidmaat van 'n ander
NG Gemeente te word.

3.2.2 Hantering van attestate

Bogenoemde gevalle kan nie almal op dieselfde
manier hanteer word nie. Met in agneming van die
uitgangspunte hierbo, moet vir elke situasie 'n eie
praktiese stel reéls ontwerp word. Met die veronder-
stelling dat dit hier gaan om bona fide gevalle, is die
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volgende riglyne deur die Algemene Sinode aanvaar
(KO 2002:120-121):

3.2.2:1 Wat 3.2.1.1 betref. Lidmate handig self hulle
attestate by die nuwe gemeente in of versoek die
administratiewe amptenaar van die gemeente om dit
van die vorige gemeente aan te vra.

3.2.2.2 Wat 3.2.1.2 betref: Lidmate wat by 'n ander
gemeente wil inskakel as die een binne wie se grense
hulle woon, kan dit doen. Die volgende voorwaardes
en prosedure geld in so 'n geval:

* Gemeentes behoort nie sonder meer sulke lidmate
te verwelkom as die motivering vir hulle keuse om in
te skakel verband hou met slegte verhoudings tussen
die persoon(-ne) en iemand anders in die gemeente
vanwaar huile kom nie. In so 'n geval moet die kerk-
raad deur pastorale begeleiding die saak hanteer en
in die reine bring.

* Gemeentes behoort net lidmate van buite hulle
geografiese grense te aanvaar indien dit praktiese
moontlik is om sulke lidmate te bedien waar hulle
woon en dit vir sulke lidmate prakties moontlik is om
aktiewe lidmate te wees van die geloofsgemeenskap.
('n Uiterste voorbeeld illustreer dit: Dit sal bv. onprak-
ties en onaanvaarbaar wees as 'n lidmaat van Laings-
burg sou besluit om by Roodepoort in te skakel. Die
kerkraad van Roodepoort sou in die geval van so 'n
versoek om erkenning as lidmaat dit alleen kon aan-
vaar as die kerkraad die vermoé het om die lidmaat in
Laingsburg te versorg en as die lidmaat in Laingsburg
die vermoé het om in te skakel by die gemeente-
aktiwiteite in Roodepoort.) Die gemeente wat so 'n
aansoek ontvang kan lidmate help met die verkryging
van hierdie dokumente.

* Kerkrade wat ‘n lidmaat van buite die gemeente
grense ontvang, gee daarvan kennis aan die kerkraad
van die gemeente waar die lidmaat woon.

3.2.2.3 Wat 3.2.1.3 betref. Die kerkraad van die
gemeente waarvan die lidmaatskap voortgesit word,
gee daarvan kennis aan die kerkraad waar die lidmaat
gaan woon.

3.2.24 Wat 3.2.1.4 betref. Die lidmaat moet die
kerkraad waar hy/sy lidmaat is daarvan in kennis stel
met opgaaf van redes. Indien die kerkraad bevind dat
die redes vir verandering van lidmaatskap nie kwaad-
willig is nie, kan die attestaat na die nuwe gemeente
oorgeplaas word.

3.2.3 Die rof van die kerkraad

Kerklike lidmaatskap bied geleentheid aan gelowiges
om die kerk van Jesus Christus in die prakiyk sigbaar
te laat funksioneer. Dit is elke gelowige se verant-
woordelikheid om sorg te dra dat hy/sy by 'n gemeen-
te aanmeld met die oog op lidmaatskap en die dat die
nodige dokumentasie hanteer word. Hierin moet die
kerklike strukture die lidmaat bystaan. Die kerkraad
{(en alle ander gelowiges) het 'n pastoraal missionére
verantwoordelikheid teenoor persone wat in die geo-
grafiese grense van 'n gemeente intrek. Hierdie ver-

antwoordelikheid moet veral daarop gerig wees om
lidmate te begelei tot 'n verantwoordelike besluit ten
opsigte van lidmaatskap van 'n bepaalde gemeente.
Dit gebeur in ons tyd meer en meer dat lidmate elke
Sondag ‘n ander gemeente se eredienste gaan by-
woon alvorens hulle lidmate van 'n bepaalde gemeente
word. Dat lidmate vandag "rondshop” is ‘n gegewene
wat gekom het om te bly. Dit is nie noodwendig
verkeerd nie mits dit reg bestuur word. Kerklike lid-
maatskap behels veel meer as net erediens bywo-
ning. Daarom moet lidmate gelei word om ten minste
vir ‘n tydperk van drie maande by ‘n bepaalde
gemeente in te skakel by al die aktiwiteite en hulle
behoorlik van daardie gemeente se bedieningstrategie
te vergewis voordat hulle elders gaan soek. Hierin
moet lidmate bygestaan word.

In hierdie begeleidingsproses behoort die volgende
aspekie onder andere aangespreek te word:

3.2.3.1 Gemeentelike inligting: Daar moet aan die
nuwe intrekkers volledige inligting verskaf word oor die
gemeente binne wie se grense ingetrek is. Die
gemeente se visie/missie, eie bedieningstyl, bedie-
ningstruktuur, die oorwegende geestelike spiritualiteit,
diensgeleenthede, missionére betrokkenheid, ere-
diensfilosofie, ens is hier ter sprake. Dit behoort
persoonlik gekommunikeer te word met verkieslik ‘n
gedrukte brosjure as ondersteuning.

Hierdie taak veronderstel dus dat ‘n kerkraad eerstens
deeglike bedieningsbeplanning sal doen en verder dat
kerkraadslede of dan ‘n bepaalde kommissie van die
kerkraad wat daarvoor aangestel is, deeglike kennis
van die bedieningsprakiyk sal dra.

3.2.3.2 Persoonlike spiritualiteit: Daar moet vasge-
stel word wat die nuwe intrekker se persoonlike
spiritualiteit is en wat die persoon/-e se eie gawes en
diens potentiaal is. Indien die persoon/-e nie hulle eie
geestlike styl ken nie, moet hulle gelei word om dit te
onidek.

3.2.3.3 Missionére dienshaarheid: lidmate moet
begelei word om te verstaan dat persoonlike diens-
baarheid primér staan in die roeping van elke
gelowige. Daarin speel ‘n paar faktore wat limaatskap
beinvloed ‘n belangrike rol. Fakiore soos die volgende
is hier ter sprake: die ondersteuning van gelowiges in
jouonmiddellike omgewing moet nooit onderskat word
nie. Dieselfde geld diensgeleenthede in jou onmid-
dellike omgewing wat makliker bereikbaar is as in 'n
gemeente waar afstand 'n rol speel en baie keer ver-
vreemding in die hand werk.

3.2.3.4 Verantwoordelike passing: Na bogenoemde
vasgestel is, moet nuwe intrekker(s) gehelp word om
te besluit of die gemeente waar hy/sy (hulle) die beste
sal inpas binne die bedieningstruktuur van die
gemeente waar ingetrek is en of daar nie dalk na ‘n
ander gemeente (indien een beskikbaar is) gekyk
moet word nie. Dit is belangrik dat na die hele
bediening in die gemeente gekyk word en nie net na
sekere aspekte soos die prediking en eredienste nie.
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BYLAE 2
VERSORGING VAN DIE PREDIKANT IN GROEPSVERBAND.

1. DIE PROFIEL VAN 'N LERAAR

By 'n werkwinkel wat in November 2001 in Stellen-
bosch deur die AKPB gehou is, is baie gepraat oor
die holistiese versorging van die predikant. Die vol-
gende aspekte van die predikant se lewe is aangetoon
as areas wat in hierdie versorgingsproses aandag be
hoort te geniet:

¢ Finansies (aftrede ?)

Verhoudings

Loopbaan ontwikkeling

Spiritualiteit

Leierskapstyl

Steungroepe

Opleibaarheid

Persocnsontwikkeling
Gemeenskapsbetrokkenheid

Koinoniale vermo/span verband
Beroepsmatigheid

e & & @ 6 © © @ o ®

Netwerk

Diensbaarheid

Bestuur van verandering

Balans met gemeenskap / gemeente / persoonlike
behoeftes ens

Begrip vir eietydse mens-wees

°  Algemene gesondheid

Uit hierdie lys is dit duidelik dat dit 'n geweldig omvat-
tende saak is waarmee ons hier te doen het. Die SKG
gee hieraan aandag en sal 'n prioriteiitslys opstel en
stelselmatig tot uitvoer bring. Die probleem met die
effektiewe uitvoering van hierdie toerustingstaak is dat
dit nie moontlik is vir 'n kommissie van die sinode om
gereeld predikante saam te trek vir toerusting nie.
Daarom moet bestaande byeenkomste soos broeder-
king geleenthede, die jaarlikse sinodale predikante
wegbreek geleentheid en die sinode te vergadering
benut word.
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Voorsitter:
OlVoorsitter:
Skriba:
Lede:

Dr WA Pretorius (Kameeldrif)

Ds MJ Bosman (Universiteitsoord)

Dr JJ Geyser (Rooihuiskraal)

Ds Z van der Westhuizen (Lynnwood), ds JAN Venter (Pretoria), ds CS Steyn
(Wonderboom), dr R Opperman (Potgietersrus-Suid), dr GF Claassen
{(Monumentpark) ‘

Kennisname

J Pt 1.1
° Pt2.1
. Pt 3.1
. Pt4.1
. Pt 5.1

e Pt8.1-7.1

roepbespreking

° Pt1.2
C Pt
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1. GESINSBEDIENING

1.1 INLIGTING

Die opdrag vanaf die Algemene Sinode is dat 2004 'n
Familiejaar moet wees. Ons sal in sincdale verband
inligting deurstuur om gemeentes te help om van 2004
'n "Fantastiese Familiejaar" (tema vir familiejaar) te
maak.

Die regering het ook aangedui dat 2004 'n gesinsjaar
sal wees. Voortgaande gesprekke sal gehou word.
Daar sal inligting deurgegee word aan gemeentes.
Waar gemeentes by regeringsinisiatiewe betrokke
kan raak sal dit verwelkom word.

‘n Jaar van die familiegemeente navorsing het al
verloop. Daar is twee navorsingsgroepe (een in die
Noorde en eenin die Suide). Ongeveer 12 gemeentes,
van verskillende denominasies neem hieraan deel
waarvan 6 uit ons Sinode is. Die eerste jaar (wat so
pas verby is), is daar hoofsaakiik gefokus op die
bewusmaking van die nood van families, die familiaale
lees van die Bybel, wat lees ons in die Ou en Nuwe
Testament oor families en die vestiging van ‘n
projekspan.

Daar is ook gespreksgroepe wat elke termyn byme-
kaarkom. Die laaste gesprek het gehandel oor 'n voor-
gestelde model wat moontlike antwoorde kan verskaf
op die hantering van saambly. Heelwat predikante het
die gesprek bygewoon.

Daar word nog steeds kursusse en programme aan-
gebied in gemeentes. Hierdie kursusse sluit in: 7
Familiegewoontes, Active Christian parenting, Pospar
en ander. Daar sal ook binnekort ‘n kursus: “Bewuste
ouerskap” verskyn wat in die kerk gebruik kan word.

Meer inligting sal met die multimediavoorlegging ter
vergadering beskikbaar gestel word.

1.2 GROEPSBESPREKING
Na aanleiding van die Familiejaar 2004, waarop sou u
in u gemeente kon fokus om die families te bemagtig
en hoe gaan u ditdoen?

2. MUSIEKBEDIENING

2.1 INLIGTING
Werkswinkel 21 September 2002:
‘n Geslaagde opleidingswerkswinkel is op 21 Septem-

ber 2002 saam met die RJK van Wonderboom gehou.
Daar was ongeveer 50 mense van dwarsoor Gauteng
teenwoordig - hoofsaaklik uit ons en Oos se Sinodale
gebied. Loius Brittz het die werkswinkel aangebied.
Sinodesitting:

Kort en tersaaklike terugvoer tov die info uit vraelyste
van die vorige sinode word in die multimediavoorleg-
ging gedoen,

n die jeug aan Taize-liedere in
en gemeentes.

3. TIENERBEDIENING

3.1 INLIGTING

Die CTC (Cool tieners vir Christus) is ‘n kursus wat
tieners help met hulle geloofsgroei en vestiging van
waardes en goeie gewoontes. Daar was 3 opleidings-
geleenthede gewees en verskeie gemeentes het met
CTC in hulle gemeentes begin. Daar word tans ook
gewerk (AJK) aan die engelse vertaling van die
kursus.

Die bediening het die volgende doelwitte:

e Om die CTC kursus verder te bemark onder
gemeentes en hulle aan te moedig om dit in same-
werking met BUVTON se 7 familiegewoontes te
gebruik.

e Om in samewerking met die AJK se tienerwerk-
groep, gemeentes aan te moedig om ‘n proses
daar te stel waar jeugleiers en kerkrade tieners
kan "hoor” en saam met hulle kan dink oor die pad
vorentoe. Riglyne vir die hantering van die proses
sal deur die AJK se tienerwerkgroep beskikbaar
gestel word.

° Om gemeentes bewus te maak van die generasie
verskille tussen mense deur moontlik die volgende
prosesse. a) Die generasie video van Graeme
Coddrington te versprei onder gemeentes. b) Om
moontlik werkswinke!l aan te bied in verskillende
areas van sinodale gebied.
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4. KAMPEBEDIENING

4.1 INLIGTING
Die kampe-bediening fokus op die die koérdinering en
bekendstelling van kampe wat binne die sincdale
gebied plaasvind.

Verder staan die SIK gemeentes by deur gesament-
like kampe te reel om vir die meeste jongmens-jaar-
groepe in die gemeente 'n kampervaring te gee.
Gemeentes wat van die netwerk van kampe gebruik
maak, het feitlik net die belydenisklaskamp en die
JKJA kamp wat hulle self moet aanbied.

Die volgende kampe word jaarliks aangebied: Skool-
verwisselingskampe, Skoolveriaterskampe,
Avontuurkampe en Dienswerkkampe. Die SJK
subsideer jaarliks van hierdie kampe om dit vir kinders
in die gemeentes bekostigbaar te maak.

Daar word jaarliks ‘n inligtingsbrief aan alle gemeen-
tes gestuur met inligting oor kampe wat aangebied
word.

Verder word baie gedoen aan die opleiding en bemag-
tiging van predikante, teologiese studente en jeug-
leiers veral met die ocog op ervaringsleer.

Leraars sit dikwels met hulle hande in hulle hare ocor
hoe om hulle jongmense op ‘n vars en ‘n nuwe manier
te bereik. Die SJK bied jaarliks opleidingskampe aan
vir leraars om hulle te skool in ervaringsleer-tegnieke.
Daar is reeds 28 leraars in ons sinodale gebied wat ‘n
Ervaringsleer-kursus deurloop het. Daar is reeds 10
leraars in ons sinodale gebied opgelei as viak 2
instrukteurs. Leraars word bemagtig om hulle kennis
in hulle gemeentes terug te ploeg.

Navorsing

Navorsing word gedoen oor die gebruiksmoontlikhede
van ervaringsieer in die jeugbediening en in die totale
gemeentebediening. Die resultaat van navorsing word
in die gemeentes teruggeploeg. Inligting word ook op
die internet beskikbaar gestel om ‘n verskeidenheid
-kampprojekte te dien. Besoek ons by

www jeugfokus.org.za.

Kamptereine

Ons sinode beskik tans oor twee jeugkamptereine,
naamiik Badseloop en Magaliesberg. Reglemente
van kampterreine word huidiglik nagegaan en aan-
gepas. Die komitee gee ook aandag aan die regis-
trasie en akkreditering van terreine en programme by

ASA (Avontuur Rekreasie Assossiasie).

ervarm sleerfte bekwaam

5. NASKOOLSE JONGMENSE BEDIE-
NING

5.1 INLIGTING

Die DIT sinode vir naskoolse jongmense wat in
Oktober 2002 gehou is het realiteite aan die lig
gebring waarvoor die NG Kerk nie sy o& kon sluit nie.

In 'n vraelys aan naskoolse jongmense wat nie meer
aan 'n kerk behoort nie of van die NG kerk vervreem
geword het, het aan die lig gekom dat:

90% van respondente steeds in ‘n verhouding met
Jesus Christus leef en wil leef.

29% van respondente voel deur die kerk verstoot.
24% verlang na die kerk maar sien nie kans vir die
bedieningstyl nie.

60% eis verandering van die kerk om hulle effektief
aan te spreek.

30% glo die kerk is irrelevant.

60% sé dat hulle kerkvervreemding deels hulle eie
skuld is omdat nie sé hoe hulle voel nie.

71% sé hulle kerkvervreemding |& in die hande van die
kerk.

30% voel die kerk se toekomsrelevansie sal slaag.
70% dink-die kerk gaan dit nie maak nie.

Die proses vorentoe

In opvolg van die DIT Sinode waarin bogenoemde
inligting verwerk is, is ‘n opvolgproses met die
betrokke en toegewyde naskoolse jongmense van die
NG Kerk wat op die DIT Sinode teenwoordig was, van
stapel gestuur en behalwe die feit dat onderlinge
kommunikasie onder die jongmense aangespreek
moet word en die NG Kerk cor die algemeen van die
behoeftes van die naskoolse jongmense bewus
gemaak moet word het veral 3 kritiese areas uitgekom
wat aangespreek moet word:

1. Duplisering van die DIT Sinode

2. Fokusverskuiwing van eredienste

3. Ontwikkeling van leraars in terme van bediening
aan naskoolse jongmense

1. Duplisering van die DIT sinode

Die proses wat met die DIT sinode ini Pretoria aan die
gang gesit is, het soveel momentum gekry dat dit in
die Vrystaatse Sinodale gebied herhaal gaan word
met Christo Louw as koordineerder. Ons sien met
verwagting uit na die momentum wat die hele proses
van die bediening aan naskoolse jongmense ook in
die Vrystaat gaan kry.
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2. Fokusverskuiwing van eredienste

Terugvoere wat van kerkbetrokke naskooise jong-

mense oor eredienste verkry is, is soos volg:

® Preekiemas is dikwels irrelevant vir naskoolse
jongmense

¢ Daar is dikwels geen terugvoergeleentheid vir
jongmense na die leraar in terme van eredienste

* Diebehoefte van jongmense in terme var musiek-
smaak word nie in ag geneem nie

e Hulle beleef'n onvermos en soms onwilligheid van
predikante om moeite met eredienste vir jong-
mense te maak

e Hulle beleef ‘n gebrek aan toepaslike: preke en
kreatiwiteit in eredienste

e Die liturgie is dikwels onverstaanbaar en daar is
min ruimte om interaktief te wees

Tog is die naskoolse jongmense opgewonde oor die
toename in jeugspesialiste in die gemeentes. Hulle
wil nie hulle eie ding doen nie, maar wil in die diver-
siteit van die gemeente opgeneem word.

Hulle wil graag ‘n verskil in terme van bediening in
hulle gemeentes op hulle kultuurviak maak.

Van daaruit daag die naskoolse jongmense die kerk

om saam met hulle te werk om die volgende doelwitte

te bereik:

¢ Teen einde 2003 wil die DIT Sinodegangers ‘n
groei van 50% van eredienste met jongmense as
fokus in hulle gemeentes help realiseer. 'n
Motiveringsbrief vanuit die Jeugsinode is reeds
aan al die DIT Sinodegangers gestuur met die
opdrag om dit met gemeenteleiers te deel.

® Teen einde 2003 wil die DIT Sinodegangers sien
dat ten minste 20 jeugleraars/erediensleiers n
opleidingskursus in terme van eredienste met
fokus op jongmense bygewoon het. Datums,
plekke, ens. van wat sal plaasvind sal aan
gemeentes gestuur word.

Meer hieroor in die multimediavoorleging

Mag die NG Kerk die stem van die naskoolse jeug-
mense hoor, hulle hand vat en hulie help om veilig en
tuis in die kerk te wees!

5.2 GROEPSBESPREKING

Stelling: Die NG Kerk skep nie voldoende ruimte vir
bediening aan naskoolse jongmense nie, veral wat
betref eredienste met fokus op naskoolse jongmense
asook die opleiding en toerusting van leraars met
fokus op naskoolse jongmense,

Vraag: Wat kan gemeentes prakties doen om boge-
noemde probleem aan te spreek.

sien dat die Jera:
fiingskursus

jongmense bywoon,

6. INFORMASIETEGNOLOGIE (IT)

6.1 INLIGTING

{Jie inforrnasietegnologiefasset van die SJK se doel-
sstelling is om gemeentes te motiveer en toe te rus om
informasietegnologie effektief te benut in die kommu-
nikasie van die Evangelie aan jongmense, deur Kur-
s usse wat aarigebied word.

S ake waaroor leiding gegee word, is die gebruik van
d ataprojektors, internet, sapteware paxatte, herde-
w.are, e-pos eris. Ons wexrk op die oomblik @an 'n ngt—
wesrk van mense met kennis oor IT om hulle ken nis,
vaardighede en ervaring te deel. Dit word dan wweer
me t die kerk gedeel. U kan navrae doen by Immaiuel
van- Tonder by tuis@mweb.co.za.

Die: AJK het begroot en goedge keur dat die kursus
ooy informasieteg nologie ook in N.atal, OVS en Kaap
amangebied word,

7. OPVOEDING EN ONDERW'YS

7.1 VOORGESTELDE ONDERWYSBELL=ID
Omdat die proses met die druk van die sak elys nog
nie afgehandel is nie sal Dr Gustav Claas s&n ter
vergadering die nuuste inligting verskaf. Sienin. tu.ssen
Bylae 1. wat aan al die gemeentes deurgestuu it
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BYLAE 1
NUWE GODSDIENSBELEID VIR SKOLE: KOMMENTAAR 2003-06-27

'n Nuwe dokument met die jongste voorstelle ten
opsigte van godsdiens op skole het op die 20ste Junie
verskyn. Die publiek het geleentheid om tot op die
18de Julie daarop te reageer. Die nuwe dokument is
nuut in vele opsigte maar verteenwoordig steeds
sekere perspektiewe van die vorige dokumente.

Oorwegend is die dokument egter meer positief. Dit is
duidelik dat daar meer erns gemaak is met kommen-
taar wat reeds gelewer is.

Winspunte van die nuutse dokument is

1. die feit dat dit nie so voorskriftelik is as vorige
dokumente nie. Dit word gesien as 'n basiese raam-
werk waarbinne beheerrade 'n benadering kan uitwerk.
Beperkinge wat geld is beperkinge soos vervat in
die Skolewet en die Grondwet.

2. Vir die eerste keer word daar ook melding gemaak
van die die reg tot vryheid van assosiasie. In weer-
wil met wat in die porfolickomitee vergadering in die
parlement gesé is is daar meer erkenning vir die
gesag en rol van beheerrade.

3. 'n Goeie toevoeging is die feit dat leerders in die
leerproses versterk moet word in hulle eie
geloofsidentiteit. Ditis 'n welkome nuwe perspektief.

4. Die rol wat godsdienstige organisasies speel
word verbreed in die nuwe dokument. Godsdiens-
tige organisasies sal 'n rol speel in die ontwikkeling
van leersteunmateriaal en die toerusting van onder-

wysers.

5. Predikante sal as gasfasiliteerders toegang hé
om saalopeninge waar te neem en selfs van die
lesse aan te bied. Predikante wat by die departement
geregistreer is sal as onderwysers aangewend kan
word.

6. Organisasies soos die VCSV sal met hulle werk-
saamhede in skooltyd kan voortgaan. Godsdiensbe-
oefening solank dit op 'n vrywillige, gelyke en nie-
diskriminerende basis geskied kan binne skooltyd
plaasvind. Dit sluit in saalopeninge, bidure, bybel-
studiekringe ens. Verskeie opsies word genoem hoe
dit kan geskied, maar is nie voorskriftelik nie.

Sake wat nog aandag moet geniet is sekere formule- N

ringe. Veral ten opsigte van paragrawe 60-63 moet
weer na gekyk word. Die opsie om tydens saalope-
ninge byvoorbeeld 'n ekumeniese gebed te bid,
wat aan skole beskikbaar gestel sal word, is 'n
opsie wat uitgelaat kan word. Alhoewel dit net 'n
opsie is en nie voorgeskryf word nie. Die ander
opsies bied goeie moontlikhede en is trouens van die
opsies wat in voorleggings deur die kerk voorgestel is.
Die formulering wat kan beteken dat 'n saalopening 'n
multi-religieuse inhoud moet hé sal sekerlik nie vir
Christene aanvaarbaar wees nie. 'n Saak wat aandag
moet geniet is dat leerders in die sg. FET fase (ver-
dere opleiding graad 9-11) die geleentheid moet hé
om byvoorbeeld Bybelkunde te kan neem.

Vir meer inligting rondom die beleid kan geskakel
word met Dr Gustav Claassen 0828561943 en e-pos-
adres: gustavcl@mweb.co.za. Die beleidsdokument
is op die webtuiste van die AJK: jeugfokus.org.za
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B. BESKRYWINGSPUNTE

B.1 MODERAMEN

B.1.1 Konvente en die proses van kerkvereniging

1.3 Motivering
1.3.1 Die proses van kerkvereniging moenie buite die
amptelike vergaderings van kerkrade, ringe en sinodes
verloop nie. (Op die comblik word die totale momentum
vir kerkeenheid buite die amptelike vergaderings van die
kerk opgebou en aangeblaas.)

1.3.2 Die uvitvoerende komitee van die noordelike kon-
vent is besig om die proses vir kerkeenheid te onder-
skep (asof dit die deelnemende kerke amptelik verteen-
woordig en asof dit amptelike uvitsprake namens verskil-
lende kerke mag maak).

1.3.3 Konvente beskik oor geen amptelike besluitne-
mingsbevoegdheid nie. (Ditis 'n blote gespreksliggaam
waar niks anders as amptelike besluite van deelnemen-
de kerkvergaderings op die tafel behoort te wees nie.)
Besluite mag slegs in amptelike kerkvergaderings
geneem word.

1.3.4 Groot mediadekking word verleen aan uitsprake
wat deur indiwidue by konvente gemaak word en dit
word aangebied asof dit die amptelike standpunte van
deelnemende kerke is. Dit lei tot doelbewuste eensy-
dige propaganda en die skep van ongeldige persepsies
(wat nog nie op grondviak of in amptelike kerkvergade-
rings getoets is nie).

aalkeuses gevorm kar

2.2 Miotivering
2.2.1 Die NG Kerk is die oorspronklike Kerk waaruit
die verskillende dogterkerke ontstaan het in dit is die
Naam wat om historiese en kerkregtelike redes behou

behoort te word. Die vrees bestaan dat die eindproduk
van kerkvereniging sal lei tot die ontstaan van 'n nuwe
kerk met nuwe belydenisskrifte, 'n nuwe karakter, 'n
nuwe taalmedium, 'n nuwe spiritualiteit, ens. en dat
lidmate wat nie met die proses van kerkvereniging wil
saamgaan nie, op die ou end hul kerk kwyt sal wees,
hul elendom sal verloor en waarskynlik onder tug sal
kom as hulle nie die nuwe feite aanvaar nie, Ditis dus
beter om die proses so te laat verloop; dat die hele NG
Kerk behoue bly en saamgeneem word in die proses,
eerder as dat die NG Kerk ontbind, 'n nuwe Kerk gestig
word en 'n deel van die lidmate hul geestelike tuiste en
eiendomme en finansies verloor.
2.2.2 Indien kerke wat by die NG Kerk wil aansluit nie
voor opname ontbind nie, erf die NG Kerk daarmee
saam waarskynlik miljoene Rande se skuid, wat vermy
kan word indien ontbinding van ander kerke reeds
afgehandel is.
2.2.3 Die taal van aanbidding en die taal waarin ver-
gaderings gehou word is baie belangriker as baie ander
belangrike dinge in die Kerk en moet met die grootste
omsigtigheid hanteer word. Die ervaring by konvente is
reeds dat Engels die voertaal sal wees by enige verga-
dering of erediens waar persone uit verskillende taal-
agtergronde verteenwoordig is en dat dit tot 'n gans
ander karakter en emosionele belewing lei, asook tot 'n
verskraling van betrokkenheid en deelname deur alle
betrokkenes wat nie tuis voel in Engels nie.

- Ring van Louis Trichardt

B.1.2 Ondersoek vir die daarstelling van 'n self-
standige Limpopo Sinode

1. Die Kerkraad van die NG Gemeente Pietersburg-
Oos versoek die sinode om die ringe in die Limpopo
Provinsie by te staan in 'n ondersoek vir die daarstelling
van 'n selfstandige Limpopo Sinode.

- Kerkraad van die NG Gemeente Pietersburg-Oos

2. Die Kerkraad van Ellisras-Wes versoek die sinode
om die ringe in die Limpopo Provinsie by te staan in 'n
ondersoek vir die daarstelling van 'n selfstandige Limpo-
po Sinode.

- Kerkraad van die NG Gemeente Ellisras-Wes

3. Die Kerkraad van NG Gemeente Potgietersrus-Suid
versoek die Sinode om die Ringe in die Limpopo Provin-
sie by te staan in 'n ondersoek vir die daarstelling van
‘n selfstandige Limpopc Sinode.

- Kerkraad van die NG Gemeente Potgietersrus-Suid

4. Die Kerkraad van NG Gemeente Blouberg versoek
die sinode om die ringe in die Limpopo Provinsie by te
staan in 'n ondersoek vir die daarstelling van 'n self-
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standige Limpopo Sinode.
- Kerkraad van die NG Gemeente Blouberg

5. Die Kerkraad van NG Moedergemeente Pietersburg
versoek die sinode om die ringe in die Limpopo Provin-
sie by te staan in 'n ondersoek vir die daarstelling van
'n selfstandige Limpopo Sinode.

- Kerkraad van die NG Moedergemeente Pietersburg
B.2 SENDING - Geen
B.3 MIDDESTADBEDIENING - Geen
B.4 STUDENTEBEDIENING - Geen
B.5 LEER EN AKTUELE SAKE - Geen
B.6 REGSKOMMISSIE - Geen
B.7 MEDIA EN KOMMUNIKASIEBESTUUR - Geen
B.8 DIENS VAN BARMHARTIGHEID - Geen
B.9 FASILITERING - Geen

B.10 FONDSE EN ADMINISTRASIE - Geen

B.11 VROUEBELANGE - Geen

B.12 EREDIENS - Geen

B.13 ARGIEF- EN BESTUURSINLIGTINGSDIENSTE

B.13.1 Verslaggewing in Ad-formaat

Die Ring van Suidoos-Pretoria versoek die Sinodale

Argiefkommissie om die moontlikheid te ondersoek dat

verslaggewing aan die Sinodale Argief voortaan in A4-

formaat gelewer kan word, instede van twee dubbel-

blaaie, aangesien so 'n formaat uiters moeilik is om

rekenaarmatig te verwerk.
: - Ring van Suidoos-Fretoria

B.14 KURATORIUM - Geen

B.15 PASTORALE BEGELEIDING - Geen &

B.16 GEMEENTEBOU - Geen

B.17 JEUG - Geen
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