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ROEPINGSVERKLARING 
NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 

 
 

’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband aan mekaar gebind is en as 
kerk saam na die Woord van die Here luister en die pad so saamloop dat 
ons ons roeping ontdek en mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef. 

 
 
 

Die sinode het die volgende KERNWAARDES aanvaar 
 

 

1. Luister 
  Die sinode wil God deur sy Woord en Gees ontmoet en na 

 Hom luister. 
  Die sinode wil saam God se wil en roeping vir die Kerk 

 ontdek. 
  Die afgevaardigdes luister na mekaar sodat ons mekaar tot 

 troos en hulp kan wees. 
 
2. Liturgiese grondhouding 
 Die sinode vergader met 'n liturgiese grondhouding. 
 
3. Deelname 
 Die afgevaardigdes soek saam in die lig van die Woord en 

onder leiding van die Heilige Gees na God se wil. Dit kan 
geskied deur kleingroepbesprekings (tafelgesprekke) en debat 
deur die volle vergadering. 

 Die sinode poog om so ver as moontlik konsensus te bereik 
wanneer besluite geneem word. 

 
4. Beplanning 
 Die sinode wil gemeentes en ringe ondersteun om konkreet en 

prakties uitvoering te gee aan God se roeping vir sy kerk. 
 
5. Verbondenheid aan mekaar 
 Gemeentes is met mekaar versoen deur Jesus Christus. 

Hierdie verbintenis word uitgedruk in ons belydenis, nl. 
Nederlandse Geloofsbelydenis, Heidelbergse Kategismus en 
Dordtse Leerreëls. Ons deel ons roeping in die wêreld en het 
ooreengekom om ordelik volgens ons kerkverband op te tree 
soos dit in ons Kerkorde weergegee word. 
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1. VERSLAG VAN DIE TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 

 

Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
U taakspan doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Die taakspan sinodebeplanning is saamgestel uit 
die voorsitters van sinodale kommissies, lede 
wat die ring van Kenhardt aanwys het, nl. di. JP 
Conradie, PJL Blaauw en R Britz. 
Die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC, ds. K. O’Callaghan, 
het ampshalwe gedien. 
Ds. RG Janse van Vuuren het as voorsitter van 
die taakspan sinodebeplanning opgetree. 
 
2. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
Die taakspan sinodebeplanning is soos volg 
saamgestel 

 die voorsitters van sinodale kommissies 

 die lede waarmee die ring die sinode 
preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

 die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC 

 Op uitnodiging die skribas van die 
sinodale kommissies: Oudl. M Meintjes, 
Di N Fouche, JPJ van Tonder, ELJ Breet. 

 

2.1 Uitvoering 

 Die taakspan sinodebeplanning het 2 

keer vergader. 

 Die taakspan sinodebeplanning het ook 

’n ad hoc-inklee span  aangestel wat 

altesaam 4 keer telefonies vergader het, 

oor die inkleding asook werkswyse en 

tydsindeling van sinode. 

 Die taakspan sinodebeplanning het ook 

’n ad hoc-liturgie span aangestel wat 

altesaam 4 keer telefonies vergader het, 

oor die liturgiese hantering van die 

sinode.  Span: Di Neeltjé Fouché (s), 

Annatha Nel, Roné Vosloo, Estian Mentz 

en Ernst Breet.   

 

3. VERSOEK VIR ’N BUITENGEWONE 
VERGADERING VAN DIE SINODE 

 

3.1 Die sinodale kerkordekommissie 
het die taakspan sinodebeplanning op 3 
Mei 2019 amptelik versoek om ’n 
buitengewone vergadering van die 
sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland 

byeen te roep (Kerkorde Noord-Kaapland 
2016, Bepaling 34.3, bladsy 21). 

 
3.2 Die taakspan sinodebeplanning 
het geoordeel dat die versoek van die 
sinodale kerkordekommissie (Bylae 1) vir 
’n buitengewone sinodesitting van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord Kaapland in 
2019 voor die algemene sinode se 
vergadering op 6-11 Oktober 2019 om 
die volgende redes nie prakties 
uitvoerbaar is nie: 
1. Voorskrifte van die Kerkorde 

(Reglement van Orde). 
2. Geskeduleerde datums van 

ringsittings in Noord-Kaapland vir 
2019. 

3. Jaarprogram sinode in Noord-
Kaapland: beplanning en begroting 
deur sinodale kommissies vir 2020 
vind plaas vanaf 29 Oktober 2019 tot 
8 November 2019. 

4. Die finansiële implikasies van twee 
sinodesittings binne die bestek van 
twaalf maande is ook in ag geneem. 
(Die buitengewone sinodesitting van 
2015 het R337,462 bedra en teen ’n 
inflasiekoers van 6% kan die bedrag 
in 2019 ±R426,000 beloop (twee dae 
vergader en een nag oornag). 

 
3.3 Die taakspan sinodebeplanning 
het die sinodale kerkordekommissie 
versoek om ’n proses in plek te stel, in 
die lig van onderstaande, om ringe en 
gemeentes te betrek met die oog op die 
ringsittings wat in 2019 plaasvind: 
1. die woelinge in die kerk rondom 

besluite van die algemene sinode; 
2. die belang en gewig van die sake 

waaroor by die volgende algemene 
sinode besin gaan word; 

3. die proses wat gevolg is deur die 
ATR ter voorbereiding op die 
antwoordende eedverklaring vir die 
hooggeregshof in die saak Gaum en 
ander vs die NG kerk en ander; 

4. die uitspraak van die hof wat die 
besluit van die algemene sinode van 
2016 oor selfdegeslagverhoudings 
tersyde stel; 

5. die reaksie van die ATR en ASM op 
die hof se uitspraak; 

6. die daarmee gepaardgaande 
tersydestelling van die standpunt van 
die sinode van Noord-Kaapland en 
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7. dat daarmee die standpunt van die 
sinode van Noord-Kaapland oor 
Skrifgesag op die spel geplaas word. 

 
3.4 Die sinodale kerkordekommissie het op 
31 Oktober 2019 weer die taakspan 
sinodebeplanning versoek “om so vroeg as 
moontlik in 2020 ’n vergadering te reël. 
Motivering: 
Dit is van kritiese belang dat die sinode van 
Noord-Kaapland dringend uitklaring gee oor ons 
verstaan van Skrifgesag, Skrifbeskouing en 
Skrifuitleg in die lig van die standpunte van die 
algemene sinode. Daar is groot onrus onder 
lidmate oor hierdie sake en die eenheid van die 
kerk is in gedrang.” 
 
3.5 Die taakspan sinodebeplanning het op 
11 November 2019 besluit dat ’n buitengewone 
sinodesitting plaasvind. 
Motivering: 

1. Dit is van kritiese belang dat die sinode in 
Noord-Kaapland dringend uitklaring gee 
oor ons verstaan van Skrifgesag, 
Skrifbeskouing en Skrifuitleg in die lig van 
die standpunte van die algemene sinode. 
Daar is groot onrus onder lidmate oor 
hierdie sake en die eenheid van die kerk is 
in gedrang. 

2. neem kennis dat die sinodale 
kerkordekommissie ’n telefoonvergadering 
sal hou om dit te oorweeg om die 
motivering uit te brei om die noodtoestand 
in Noord-Kaapland as gevolg van die 
droogte in te sluit. 

3. besluit dat ’n buitengewone sinodesitting 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord 
Kaapland plaasvind vanaf Maandag 6 April 
2020 tot Dinsdag 7 April 2020. 

4. besluit om in die lig van die buitengewone 
sinodesitting, nie voort te gaan om die 
gewone sinodesitting vir Oktober 2020 te 
beplan nie. 

5. besluit dat by die buitengewone 
sinodesitting aanbeveel word dat die 
gewone sitting van die sinode in Noord-
Kaapland in Oktober 2021 plaasvind. 

 
3.6 Die taakspan sinodebeplanning het nadat 

kennis gegee is van die buitengewone 
sinodesitting wat op 6-7 April 2020 sal 
plaasvind verskeie skrywes ontvang: 
1. NG Kerk Upington-Oos: Insake 

buitengewone sinodesitting 6-7 April 
2020 

2. NG Kerk Hartskroon: Hartskroon 
Gemeente (dolerend) – verduideliking 
van ons standpunt, asook 
besluitneming in verband met sekere 
onskriftuurlike besluite, soos deur die 
algemene sinode van die NG Kerk oor 
’n verloop van tyd in beslag geneem 

3. Ds. GFM Oosthuizen: Geverifieerde 
besware oor Taakspan 
Sinodebeplanning se besluit vir 
Buitengewone Sinodesitting 

4. NG Kerk Williston: Beswaarskrif re 
buitengewone sinodesitting 

5. Skrywe predikante van die ring van 
Kenhardt: Buitengewone sinode 

6. Ds. JPJ van Tonder: Buitengewone 
sinodesitting 

7. Ringskommissie van die ring van 
Hopetown: Ringskommissie en 
predikante van al die gemeentes van 
die ring van Hopetown 

 
3.7 Die taakspan sinodebeplanning het besluit 

om die sinodale kerkordekommissie te 
versoek om hul versoek “om so vroeg as 
moontlik in 2020 ’n vergadering te reël” te 
heroorweeg met terugvoer aan die 
taakspan sinodebeplanning voor 13 
Januarie 2020 

 
3.8 Die sinodale kerkordekommissie het op 5 

Desember 2019 die versoek van taakspan 
sinodebeplanning toegestaan met dien 
verstande: 

1. dat ’n volle dag tydens die 
sinodesitting in Oktober 2020 aan die 
sake genoem by punt 2a afgestaan 
word, naamlik 
a. Verslag taakspan leer en aktuele 

sake oor Skrifgesag, 
Skrifbeskouing en Skrifuitleg in die 
lig van die standpunte van die 
algemene sinode. 

b. Verslag sinodale kerkorde-
kommissie oor die onrus onder 
lidmate oor die sake in punt 2(b)(i) 
genoem asook die eenheid van 
die kerk wat in gedrang is en 
kerkbegrip. 

2. dat ’n ander tydsgleuf tydens die 
sinodesitting in Oktober 2020 vir die 
res van die verslae van die taakspan 
leer en aktuele sake en die sinodale 
kerkordekommissie opsygesit sal 
word. 

 

4. REËLINGS VIR DIE EEN - 
TWINTIGSTE VERGADERING VAN DIE 
SINODE VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
4.1 Reëlings vir die vergadering van die 
sinode 
Daar is aandag gegee aan die opdragte vir die 
reël van ’n sinode soos verwoord in die 
Kerkorde: 

 Die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning stel die agenda op 
en dra sorg dat dit, indien enigsins moontlik, 
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vier weke voor die vergadering in die hande 
van die afgevaardigdes gestel word. 
(Kerkorde Noord-Kaapland 2016, 
Reglement van Orde, punt 3.1)  

 Die taakspan sinodebeplanning het die 
bevoegdheid om verslae deur die 
kommissies ingedien, te laat verkort indien 
dit onnodig lank is. (Kerkorde Noord-
Kaapland 2016, Reglement van Orde, punt 
7.3) 

 Die gedeelte van die agenda wat op die reël 
van die vergadering betrekking het, word 
eerste in behandeling geneem. (Kerkorde 
Noord-Kaapland 2016, Reglement van 
Orde, punt 3.2) 

 
Die opdragte van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning is soos volg: 

 Die sinodale kommissie vir 
bedieningsonder-steuning stel die agenda 
op en dra sorg dat dit, indien enigsins 
moontlik, vier weke voor die vergadering in 
die hande van die afgevaardigdes gestel 
word (Kerkorde Noord-Kaapland 2016, 
Reglement van Orde, punt 3.1) 

 
Die opdragte van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste is soos volg: 

 Praktiese reëlings: sinodale vergaderings 
(Logistiek) (Kerkorde Noord-Kaapland 2016, 
bepaling 35.5.2.2 (e)) 

 
Die taakspan sinodebeplanning het in uitvoering 
van bogenoemde voorskrifte van die Kerkorde 
die agenda vir die vergadering voorberei. 
 
4.2 Nagmaal 
Die Kerkraad van die Ned. Geref. Kerk 
Kimberley-Harmonie het die afgevaardigdes 
uitgenooi na ’n viering van die Heilige Nagmaal 
tydens die sinodesitting op Maandag 9 Mei 2022 
om 13:00. 
 
4.3 Aanmelding van afgevaardigdes 
Alle afgevaardigdes neem betyds sitplek in sodat 
die konstituering op Maandag 9 Mei om 11:00 in 
aanvang kan neem. 
 
4.4 Opening 
Ds PL Gouws van NG Kerk Kimberley-Wes 
neem as leraar met die langste jare diens die 
opening met Skriflesing en gebed waar en tree 
as voorsitter op totdat ’n voorsitter verkies is 
(Reglement van Orde, punt 1.1). dr AC 
Swanepoel van die NG Kerk Harmonie is as 
sekundus aangewys. 
 
4.5 Notulering 
Die aangewese notulekommissie behartig die 
notule.   
 

4.6 Konstituering 
 

4.6.1 Kennisgewing 
Daar is kennis gegee van die vergadering in die 
Kerkbode van 14 Februarie 2020, sowel as per 
brief gedateer 22 Januarie 2020 asook op 9 
Maart 2020 aan alle kerkrade. 
 

4.6.2 Geloofsbriewe 
Die geloofsbriewe Bylae 2 word ter tafel gelê, 
tesame met die wysiginge wat tot voor die 
konstituering ontvang is. 
(Reglement van Orde, punt 1.2 en 1.3). 
 

4.6.2.1 Portugeessprekende gemeentes 
Geloofsbriewe is van die volgende gemeentes 
ontvang: 
ANGOLANA 

Ds M Hongolo 

Me. C. Domingas 
 

OSKRAAL 

Me. E. Ningui 

Mnr. J. Ningui 
 

ZEERUST 

Ds DV Chicate 

Me. A. deF Marungu 
 

MAFIKENG 

Me. R Epalanga 

Me. A. Da Silva 
 

Aanbeveling 
Die Sinode gee geleentheid aan SKDG om die 
situasie van die Portugeessprekende 
gemeentes te verduidelik in terme van waar 
die gemeentes geleë is om te bepaal of al die 
gemeentes of slegs sommige opgeneem kan 
word as afgevaardigdes na die Sinode van 
Noord-Kaapland, alvorens die voorsitter die 
konstituering aan die orde stel.  

 
4.6.3 Konstituering 
Die konstituering vind plaas in ooreenstemming 
met Kerkorde artikel 33 en Reglement van Orde 
punt 1.3. 
 

AANBEVELING 
Die voorsitter verklaar dat die vergadering 
wettig gekonstitueer is. 

 
4.6.4 Verkiesing van voorsitter en 
ondervoorsitter 
Die verkiesing van die voorsitter en 
ondervoorsitter vind plaas volgens bepaling 34 
en die Reglement van Orde punt 1.1 van die 
Kerkorde van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland. 
Die ring van Kenhardt is versoek om ’n groslys 
te voorsien waaruit ’n voorsitter en 
ondervoorsitter gekies kan word. 
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Die Ring van Kenhardt nomineer graag die 
volgende persone as voorsitter en onder-
voorsitter van die Sinode-sitting: 
Voorsitter: Dr JP Conradie (Keimoes) 
Onder-Voorsitter: Ds PJL Blaauw (Kakamas) 
Ons wil voorstel dat daar ook ‘n ekstra 
assessor verkies kan word om te help om die 
atmosfeer en gebeure in die vergadering dop 
te hou, om die voorsitter en onder-voorsitter 
by te staan. Die persoon hoef nie 
noodwendig voor te sit nie, maar net om hulle 
te help en leiding te gee oor wat in die 
vergadering gebeur, terwyl hulle besig is met 
die orde reëlings en fasilitering van 
gesprekke.  Daarvoor genomineer: Ds R Britz 
(Kakamas).   

’n Voorsitter en ondervoorsitter word 
agtereenvolgens verkies, nadat in elke geval ’n 
nuwe groslys gevorm is – telkens (nominasies 
en stemming) per geslote stembriefies (Bepaling 
1.4 en 2 van die Reglement van Orde) 
Die stembriewe word opgeneem en getel deur 
die stemtellers. 
Daar word voortgegaan met die behandeling van 
die verslag van die taakspan sinodebeplanning, 
terwyl die verkiesing van die voorsitter en 
ondervoorsitter aan die gang is.   
 
4.7 Werkswyse en tydsindeling 
Die voorgestelde werkswyse (Bylae 3) en 
tydsindeling (Bylae 4) van die vergadering is 
aangeheg by hierdie verslag. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om die voorgestelde werkswyse (Bylae 3 

en tydsindeling (Bylae 4) goed te keur. 
 

4.8 Afsluiting van vergadering 
Die sinode sal nie later as 12h00 op Vrydag 13 
Mei 2022 verdaag nie. Die verrigtinge word 
afgesluit met Skriflesing en gebed deur die 
voorsitter of iemand deur hom daartoe versoek. 
(Reglement van Orde, punt 9). 
 

4.9 Groeteboodskappe 
Geen groeteboodskappe word toegelaat nie. 
 

4.10 Standaardisering van verslae 
Almal verantwoordelik vir verslae aan die sinode 
is versoek om ter wille van eenvormigheid en die 
rekenarisering van die agenda te let op die 
skryfwyse van verslae van die vorige sinode in 
Noord-Kaapland. Waar nodig, is redaksionele en 
numerings veranderinge aangebring kragtens 
punt 7.3 van die Reglement van Orde. 
 

4.11 Ander reëlings 
4.11.1 Vorms vir voorstelle is voorberei.  Slegs 
voorstelle op hierdie vorms, word aanvaar.  
4.11.2 Tydelike kommissies kan saans na 
afloop van die normale sittingstyd vergader. 

4.11.3 Afgevaardigdes word versoek om 
gemaklik – dog netjies geklee op te daag. 
 

4.12 Verteenwoordigers van teologiese 
fakulteite 
Geen verteenwoordigers is genooi nie. 
 

4.13 Kommunikasie – media 
Die taakspan sinode beplanning het besluit dat 
eNuus Noord-Kaapland sal nuus en besluite van 
die sinode deurgee. Die tydelike 
mediakommissie sal artikels vir eNuus voorsien. 
 

4.14 Tydelike kommissies (bepaling 35.6.1) 
1. Kerkorde Noord-Kaapland 2016, 

Reglement van orde van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 
5.1 Tydelike kommissies word op 

voorstel van die taakspan sinode 
beplanning met opsteek van hande 
deur die vergadering benoem. 

5.7 Die benoeming van tydelike 
kommissies gedurende die sitting 
van ’n vergadering word op 
voordrag van die moderator / 
voorsitter deur die vergadering met 
opsteek van hande benoem. 

 

4.14.1 Kommissie vir Aankondigings en 
Korrespondensie 
Personeel 
Ds. R Britz (s) 
Sekundus: Ds. FA Fouché 

4.14.2 Kommissie vir die Besluiteregister 
Personeel 
Notulekommissie 

4.14.3 Mediakommissie 
Personeel 
Bestuurspan 

4.14.4 Kommissie vir hulpdienste 
Personeel 
Ds C Jonck (s) 
Dr. HH Williams 
Me. E Badenhorst 

4.14.5 Kommissie vir Algemene Sake 
Personeel 
Ds. RG Janse van Vuuren (s) 
Oudl. CWH Boshoff 
Ds. DJ Kleynhans 
Ds. C Jonck 
Dr. HH Williams 
Ds. AD Botha 
Ds. MJ Coetzer 
Ds. E Mentz 

4.14.6  Kerkordekommissie 
Personeel 
Oudl. CWH Boshoff (s) 
Ds. DJ Kleynhans 
Ds. ELJ Breet 

4.14.7 Kommissie vir Reiskoste 
Personeel 
Ds. C Jonck 
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Me. E Badenhorst 
 

4.14.8 Kommissie vir Kommissies 
Personeel 
Ds. JPJ van Tonder (s) 
Voorsitters van die sinodale kommissies 
soos tot voor aanvang van sinode. 
Skribas van ringe. 
 

4.14.9 Stemtellers 
Personeel 
Ds. MFR Geyser (s) 
Ringskribas:  
Carnarvon: Ds GFM Oosthuizen 
Deben: Ds R Vosloo  
Griekwastad: Mev H Ollewagen 
Hanover: Dr HH Williams 
Hopetown: Ds SW Albertyn 
Kenhardt: Ds MFR Geyser 
Kimberley: Mev. AS Enslin 
Mafikeng: Mev Alta Pretorius 
Reivilo: Oudl MC Cronje 
Upington: Dr HG Pistorius 
Warrenton: Ds DJ Kleynhans 
 

4.14.10 Notulekommissie 
Personeel 
Dr. LM Basson (s) 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. AD Botha 
Ds. CL van Niekerk 
Oudl. M Meintjies 
Ds K O’Callaghan 

 
Die beplanningskommissie versoek dr LM 
Basson om in samewerking met ds K O’ 
Callaghan ‘n sakelys vir die vergadering saam te 
stel.   

 
4.14.11 Herderlike brief 

Die ring van Kenhardt neem 
verantwoordelikheid. 

 
4.15 Notule 
Die dag se notule sal die volgende dag behandel 
word en vir goedkeuring voorgelê word. 
Moontlike foute word na regstelling opgeneem in 
die volgende dag se notule. Die finale notule 
word dan so spoedig moontlik na die 
sinodesitting beskikbaar gestel. 
 
4.16 Bind van stelle van agenda en notule 
Die sinodale kantoor sal enkele stelle laat inbind 
(agenda, notule, tydelike kommissieverslae, laat 
stukke en ’n indeks) vir beskikbaarstelling aan 
alle sinodale kommissies asook aan kerk-
argiewe, teologiese fakulteite en ander sinodale 
kantore wat dit versoek. 
 
 
 

4.17 Daggeld, reis- en verblyfkoste vir 
sinode 2022 
Reëlings is getref dat afgevaardigdes wat buite 
Kimberley woon in gastehuise en by lidmate 
tuisgaan. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die koste teen R3-20 per kilometer vir 

een voertuig per gemeente en twee vir ’n 
gemeente met meer as twee leraars direk 
ter vergadering aan afgevaardigdes 
uitbetaal word, wat dit self onderling 
verdeel. 

2. R100 per dag aan afgevaardigdes vir 
aandete betaal word. 

3. geen gelde aan afgevaardigdes betaal 
word vir alternatiewe verblyf nie. 

 
4.18 Plek waar die volgende sinodesitting 
gehou sal word 
Die sinode het besluit dat die volgende 
sinodesitting te Kimberley plaasvind. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die volgende 
sinodesitting te Kimberley in 2024 sal 
plaasvind. 

 
4.19 Beskrywingspunte 
 

Kerkorde sinode in Noord-Kaapland 
Bepaling 35.1.2 

Beskrywingspunte wat voor agt maande voor 
die sinodesitting ontvang word, moet deur die 
toepaslike permanente kommissies opgeneem 
word in hul agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n 
deeglike verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang 
word, word ook deur die toepaslike kommissie 
opgeneem in sy verslag aan die sinode, maar 
kan verwys word na ’n tydelike kommissie, 
indien daar nie genoeg tyd is om daaroor te 
besin nie. 

Reglement van orde 
5.2 Beskrywingspunte word deur die sinodale 

kommissie vir hulpdienste na die tydelike 
kommissie verwys waar dit in wese 
tuishoort. Die tydelike kommissies 
behandel die beskrywingspunte wat na 
hulle verwys word en dien die sinode met 
aanbevelings. 

5.3 Tydelike kommissies maak nie 
aanbevelings oor die verslag van 
permanente kommissies nie, tensy daar ’n 
beskrywingspunt oor dieselfde saak is wat 
nuwe aspekte na vore bring, of wanneer ’n 
saak deur die sinode na hulle verwys is. 
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5.4 Tydelike kommissies moet sover moontlik 
uit die lede van die ooreenstemmende 
permanente kommissies bestaan. 

5.5 Die tydelike kommissies soos deur die 
sinodale kommissie vir hulpdienste 
volgens die agenda aangewys, mag voor 
die aanvang van die sinode met hulle 
werksaamhede begin. 

5.6 Insenders van beskrywingspunte kan die 
betrokke punt aan die tydelike kommissie 
toelig. 

6.2 Beskrywingspunte 
6.2.1 Beskrywingspunte en sake vir 

behandeling is alleen ontvanklik as dit 
minstens drie maande voor die 
vergadering by die sinodale kantoor 
ingehandig is. 

6.2.2 Beskrywingspunte en sake vir 
behandeling is alleen ontvanklik in 
ooreenstemming met artikel 35 van die 
Kerkorde. 

6.3 Spoedeisende sake van besondere en 
algemene belang mag deur die 
vergadering in behandeling geneem word 
indien die vergadering dit goedkeur. Die 
vergadering bespreek die saak nadat dit 
eers na ’n tydelike kommissie verwys is, 
vir ’n aanbeveling. 

 
Alle beskrywingspunte word opgeneem in die 
verslag van taakspan sinodebeplanning.  

Dié taakspan moet ’n aanbeveling aan die 
sinode maak of dit ontvanklik is of nie 
ontvanklik is nie. 
 

4. Voorbeelde van beskrywingspunte kan 
besigtig word in die Agenda en Handelinge 
van die sinode in Noord-Kaapland. 

 Sinode 2007 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2008 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2010 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2012 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2014 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2015 – Agenda en Handelinge 

 Sinode 2016 – Agenda en Handelinge 
 

Die taakspan sinodebeplanning het die volgende 
beskrywingspunte ontvang, nl. 

1. Ring van Hopetown: Leierskap en 

struktuur in die NG Kerk in Noord-

Kaapland is aangeheg as Bylae 5 

2. N.G. Gemeente Orania: 

Beskrywingspunt vir die sinode van die 

NG Kerk Noord-Kaapland aangeheg as 

Bylae 6 

3. NG Gemeente Kakamas: Verligting van 

Sinodale bydrae as Bylae 7 
 
 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. Beskrywingspunt van Ring 

van Hopetown: Leierskap en 
struktuur in die NG Kerk in 
Noord-Kaapland (Bylae 5) 
word as deel van hierdie 
verslag nou in die vergadering 
gestel, bespreek en 
afgehandel.   

2. Beskrywingspunt van Orania: 
(Bylae 6) word verwys na die 
Sinodale Kerkorde 
Kommissie. 

3. Beskrywingspunt van 
Kakamas: (Bylae 7) word 
verwys na die Sinodale 
Kommissie vir Hulp Dienste. 

 
5. COVID-19 PROTOKOL 

1. Die spesiale regulasies 
(Goewermentskennisgewing 678, 
Staatskoerant 45715, 
Regulasiekoerant 11379 van 30 
Desember 2021) wat dr. Nkosazana 
Dlamini Zuma, minister van 
samewerkende regering en 
tradisionele sake, in terme van die 
Wet op 30 Desember 2021 
afgekondig het) (Aangepaste Vlak 1 
regulasies), is hier beskikbaar: 
Goewermentskennisgewing 678-
Staatskoerant 45715- 
Regulasiekoerant 11379 - 30 
Desember 2021 
Gatherings 
69. (1) Every person, when 

attending a gathering and in 
order to limit exposure to 
COVID-19 must- 

(a) wear a face mask; 
(b) adhere to all health protocols; 
(c) maintain a distance of at least 

one and a half metres from 
each other;  

(d) adhere to any other health 
protocols and social distancing 
measures as provided for in 
directions issued by the 
relevant Cabinet member after 
consultation with the Cabinet 
member responsible for health. 

 
(4) (a) All 
(i) faith-based or religious gatherings; and 
(ii) social, political and cultural gatherings, 

are permitted but limited to 1000 persons 
or less for indoor venues and 2000 
persons or less for outdoor venues and if 
the venue is too small to hold the 
prescribed number of persons observing 

http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2007-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2008-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2010-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2012-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2014-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2015-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/IA-Sinode-2016-Agenda-en-Handelinge.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2021/12/IK-Regulasiekoerant-11379-Staatskoerant-45715-Vol-678-30-Desember-2021.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2021/12/IK-Regulasiekoerant-11379-Staatskoerant-45715-Vol-678-30-Desember-2021.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2021/12/IK-Regulasiekoerant-11379-Staatskoerant-45715-Vol-678-30-Desember-2021.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2021/12/IK-Regulasiekoerant-11379-Staatskoerant-45715-Vol-678-30-Desember-2021.pdf
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a distance of at least one and a half 
metres from each other, then not more 
than 50 percent of the capacity of the 
venue may be used, subject to strict 
adherence to all health protocols and 
social distancing measures. 

(5) A convener of a faith based, religious, 
social, political or cultural gathering must 
ensure compliance with the limitation on 
the number of persons attending such a 
gathering contemplated in subregulation 
(4). 

 
6. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan sinodebeplanning aangewys 

word wat as volg saamgestel word 
 a. die voorsitters van kommissies 
 b. die lede waarmee die ring die sinode 

preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

 c. die predikant in sinodale diens 
 d. die Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

 
7. Beskrywingspunt 1 (Bylae 5) 

Die Sinode het ‘n versoek van die 
beplanningskommissie gekry om 
beskrywingspunt 1 nie na ‘n tydelike 
kommissie te verwys nie, maar te stel en 
te bespreek in die vergadering.  Die rede 
hiervoor is dat nie een van die tydelike 
kommissies hierdie saak na regte kan 
hanteer nie.  Sien punt 4.17 
(aanbeveling 1) hierbo.   

 

Die sinode besluit 
1. Beskrywingspunt 1: Leierskap en 

struktuur in die NG Kerk in Noord-
Kaapland (Bylae 5) in die vergadering 
gestel en bespreek word. 

 
8. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. RG Janse van Vuuren  SKBO 
Ds  Ds. C Jonck   SKHD 
Oudl. CWH Boshoff  SKOK 
Ds. MJ Coetzer  SKDG 
Ring van Kenhardt 

Ds. JP Conradie 
Ds. PJL Blaauw 
Ds. R Britz 

Ds. K O’Callaghan Hoof 
Uitvoerende 
Direkteur Caritas 

Gemeenskaps-
fokus NPC 

Oudl. M Meintjes  SKHD Skriba 
Ds. N Fouché   SKBO Skriba 
Ds. JPJ van Tonder  SKDG Skriba 
Ds. ELJ Breet   SKOK Skriba 
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BYLAE 1
 

BYLAE 1: VERSOEK BYEENROEP VAN ’N BUITENGEWONE 
VERGADERING VAN DIE SINODE 

 
Die skriba 
Sinodale kerkorde kommissie 
3 Mei 2019 

 
Taakspan Sinodebeplanning 
 
Die sinodale kerkordekommissie het op sy vergadering van 30 April 2019 besluit om u hiermee skriftelik te 
versoek om kragtens bepaling 34.3.1 ’n buitengewone sinodesitting van die sinode van Noord-Kaapland 
so gou moontlik byeen te roep. 
 

Bepaling 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning moet op die skriftelike versoek van ... 
(c) sinodale kommissies ’n buitengewone sinodesitting byeenroep. 
Die skriftelike versoek moet die redes vir die versoek aandui en moet inhou dat 
(a) die belange van die kerk in Noord-Kaapland op die spel is; 
(b) alternatiewelik dat ’n saak of sake van groot gewig waaroor die gemeentes of die ring(e) 

waaraan die gemeentes behoort, nie uitsluitsel kan gee nie, op die spel is; 
(c) in alle gevalle moet aangedui word dat die saak spoedeisend is en waarom daar nie gewag 

kan word tot die eersvolgende gewone sinodesitting nie. 
 

Onderstaande besluit van die sinodale kerkordekommissie gee die motivering (redes) vir die versoek aan 
en hou in dat dit in die belang van die kerk in Noord-Kaapland is om in sitting self sy afgevaardigdes na 
die eerskomende algemene sinode aan te wys. Daarin word ook aangetoon dat sake van groot gewig op 
die spel is en dat ons oordeel dat die sinodale kerkordekommissie (aan wie die taak om die lys van 
afgevaardigdes aan te vul) opgedra is, nie daaroor uitsluitsel kan gee nie. Die saak is spoedeisend 
aangesien die sekretaris van die algemene sinode reeds gevra het dat ’n lys van afgevaardigdes aan hulle 
voorsien moet word. 
 
Uittreksel uit die notule van die vergadering van die sinodale kerkordekommissie gehou op 30 April 2019: 
 

7. AFVAARDIGING NOORD-KAAPLAND: ALGEMENE SINODE 2019 
 

Besluit 
Die sinodale kerkordekommissie wys op die volgende: 

1. Die aanvulling van die lys van afgevaardigdes na die komende vergadering van die 
algemene sinode, is die taak van die sinodale kerkordekommissie in die lig van 
bepaling 35.5.2.4: 
Bepaling 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 
(f) Aangesien die sinodale struktuur van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 

voorsiening maak vir ’n sinodale kommissie/moderatuur/moderamen nie, wys die 
sinode die sinodale kerkordekommissie aan om op te tree in die plek van ’n 
sinodale kommissie/moderatuur/moderamen waar die Kerkorde of reglemente van 
die algemene sinode optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

 

2. In die lig van onderstaande: 
a) die woelinge in die kerk rondom besluite van die algemene sinode; 
b) die belang en gewig van die sake waaroor by die volgende algemene sinode 

besin gaan word; 
c) die proses wat gevolg is deur die ATR ter voorbereiding op die 

antwoordende eedverklaring vir die hooggeregshof in die saak Gaum en 
ander vs die NG kerk en ander; 

d) die uitspraak van die hof wat die besluit van die algemene sinode van 2016 
oor selfdegeslagverhoudings tersyde stel; 

e) die reaksie van die ATR en ASM op die hof se uitspraak; 
f) die daarmee gepaardgaande tersydestelling van die standpunt van die 

sinode van Noord-Kaapland en 
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g) dat daarmee die standpunt van die sinode van Noord-Kaapland oor 
Skrifgesag op die spel geplaas word; 

 

besluit die sinodale kerkorde kommissie, om na luid van bepaling 34.3.1 (c) die 
taakspan sinodebeplanning skriftelik te versoek om ’n buitengewone sinodesitting 
van die sinode van Noord-Kaapland byeen te roep om:  

i. te besin en te besluit oor die afvaardiging – ook die wyse van 
afvaardiging – na die volgende algemene sinode; 

ii. dit te oorweeg om ’n lasbrief (opdrag – sien Dordtse Kerkorde artikel 
33) saam met die geloofsbrief in te dien. 

 
Vriendelike groete, 
 
w.g. Adv. F. Vorster, skriba sinodale kerkorde kommissie. 
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BYLAE 2
 

BYLAE 2 - LYS VAN AFGEVAARDIGDES 
 
GEMEENTES PREDIKANTE PRIMARII SECUNDI 
    

Angolana M Hongolo Me C Domingas  
    

Askham-Noenieput EM van Wyngaard CB van der Merwe DJ Knoetze 
    

Augrabies SJ Schoeman GF Visser J Malan 
    

Barkly-Wes PJ Strauss FNJ Vorster AJ van Wyk 
    

Brandvlei AD Botha Me Y Vollgraaff Me JM Hendrikse 
    

Britstown E Mentz AR Blomerus G Raath 
    

Carnarvon M Badenhorst  AR Steenkamp FA Jacobs 
    

Daniëlskuil AF dN Vogel Me. CC Stoffberg Me. C. Van Zyl 
    

De Aar M Pfeil-Wessels Me M Hattingh IJ van Zyl 
    

De-Aar-Noord HH Williams EJ vZ Greyling A Gravett 
    

Deben JA van Schalkwyk   
    

Delportshoop AR Dreyer(sekundus) ME Treurnich GV Faber 
    

Diamantveld P-R du Toit 
 

JF du Plooy  

    

Douglas J Vermeulen) EHE Brümmer GP Stemmet 
    

Dutoitspan LJ Enslin N Loots GJG Genis 
    

Goedvertrou N Fouché WJ Becker HJ van Romburgh 
    

Griekwastad MMD Britz SW Ludwick PJ Herselman 
    

Groblershoop SW van der Merwe M van der Merwe J Lombard 
    

Grootdrink M VDS Loubser HJ Lombaard  
    

Grootrivier  PJJ Goussard  
    

Hanover Geen afgevaardigdes   
    

Hartskroon Geen afgevaardigdes   
    

Hartswater MJ Coetzer HL Jacobs JA Swiegers 
  WJ Botha JA Wall 
    

Hopetown HJ Rossouw(sekundus) CJ Thomas Me. M Gerrits 
    

Jan Kempdorp DJ Kleynhans GJR Le Roux Me. LD Lock 
    

Kakamas PJL Blaauw Me MS Hattingh  
 R Britz W Janse van Rensburg  
    

Kalahari HW de Kock GJ Stols JM van Zyl 
    

Kameelboom Geen afgevaardigdes   
    

Kanoneiland PL Louw CDE Valentin A du Toit 
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Kathu HK Kruger GS Fyver  
 R Vosloo Me. M. van der Linde  
 L Goussard(sekundus)   
    

Keimoes JP Conradie DJ Malan MEJ Bezuidenhout 
    

Kenhardt MF Scholly HT Wickens Me MJ Connan 
    

Kimberley LM Basson MD Botha PEM du Plessis 
    

Kimberley-Bakenskop A Zandberg M Nagel  
 K O’Callaghan G Delport  
    

Kimberley-Bet-El GJ Duursema Me LL Phillips Me P Britz 
    
Kimberley-ǂGacan PW Manu M Mberego S Muonga 
    

Kimberley-!Xun-Alfa  CD Chissuata K Tamhe 
    

Kimberley-Harmonie AC Swanepoel JC du Toit JD Smith 
 S Nel Me. AS Enslin JH Deyzel 
    

Kimberley-Vooruitsig JD Le Roux(sekundus) Me. CM Broderick JP Kolver 
    
    
    

Kimberley-Wes PL Gouws Me JJ Spangenberg WJ Olivier 
    

Kuruman JF van Heerden CA Derks SJ Zwart 
    
    

Kuruman Die Oog C Jonck HJ Liebenberg WA Laubscher 
    

Lime Acres Geen afgevaardigdes   
    

Louisvale GP Barnard J Badenhorst WJ Barnard 
    

Louwna  DJ van Rensburg  

    

Loxton J Fourie Me. M. Meintjes GF Spies 
    

Mafikeng JJ Knoetze S du Toit  
 
 

C Jansen van Vuuren   

Marchand MFR Geyser CRB van Niekerk Me H van Niekerk 
    

Mareetsane JH Bronkhorst MJ Swanepoel  
    

Modderrivier-Ritchie DJ Kritzinger  JA Naudé 
    

Neilersdrift JL van der Merwe(sekundus) JC Eggers JJ dW Thirion 
    

Noorderharts IM Kluge SJ Bennie T Mc Kenzie 
    

Olifantshoek DF Malan(sekundus) B Nel  
    

Onder-Molopo JJ du Preez (sekundus) CJ Carstens  
    

Orania SW Albertyn CWH Boshoff JH de Klerk 
    

Oranjevallei CL van Niekerk Me CE Lintvelt  
    

Petrusville Geen afgevaardigdes   
    

Petrusville-Uitsig Geen afgevaardigdes   
    

Philipstown AP Coetzee AL Hyman  
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Piet Plessis B Baard W Janse van Rensburg W van Huysteen 
    

Plooysburg Geen afgevaardigdes   
    

Postmasburg RJ du Plooy JJ Lambrechts Me. C. Bredenkamp 
    
    
    

Prieska RG Janse van Vuuren WJ van Wyk AJ Naudé 
 FAJ van Heerden DW Swart LE Janse van Rensburg 
    
    

Reivilo FJ van Heerden(sekundus) AP Scholtz  
    

Stella JP Botha(sekundus) HJ van Wyk  
    

Strydenburg SC van der Merwe(sekundus) GE van der Merwe Me. FL Krapohl 
    

Tadcaster RJ Lourens S Rudman JH Harbron 
    

Upington FA Fouché JP Bekker  
    

Upington-Blydeville JJ van Zyl FD Theron MG Hollenbach 
    

Upington-Noord BJP Booysen DG Smit A van der Merwe 
    

Upington-Oos AH Scholtz HC van den Bergh BD van der Walt 
   GJ Esterhuyzen 
    

Upington-Wes L Pistorius JD Stoop BJ Booysen 
    

Vanderkloof JL van der Walt (sekundus)   
    

Vanwyksvlei GF van der Berg R Oberholzer  A Oberholzer 
    

Vanzylsrus JPJ van Tonder JD Kriek AA Noëth 
    

Vergelegen DAR Venter   
    

Vosburg LJ van der Merwe(sekundus) HD Naude  
    

Vryburg-Harmonie LM Coreejes JL deJ Breytenbach PDG Theron 
    

Vryburg-Noord ELJ Breet DS Pietersen SJ Esterhuizen 
    

Vryburg-Wes CF Van der Linde JO Putter M Klopper 
    

Warrenton Geen afgevaardigdes   
    

Williston GFM Oosthuizen L Burger CF Marais 
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BYLAE 3 
 

BYLAE 3 - VOORGESTELDE WERKSWYSE 
 
1. ROEPINGSVERKLARING 

 

Die sinode in Noord-Kaapland verwoord sy roeping as volg: 
’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband aan mekaar gebind is en as kerk saam na die 
Woord van die Here luister en die pad so saamloop dat ons ons roeping ontdek en mekaar 
moed en hoop gee om dit uit te leef. 

 
Die sinode het die volgende KERNWAARDES aanvaar 

 

 

1. Luister 
  Die sinode wil God deur sy Woord en Gees ontmoet en na Hom luister. 
  Die sinode wil saam God se wil en roeping vir die Kerk ontdek. 
  Die afgevaardigdes luister na mekaar sodat ons mekaar tot troos en hulp kan wees. 
 

2. Liturgiese grondhouding 
 Die sinode vergader met ’n liturgiese grondhouding. 
 

3. Deelname 
 Die afgevaardigdes soek saam in die lig van die Woord en onder leiding van die Heilige 

Gees na God se wil. Dit kan geskied deur kleingroepbesprekings (tafelgesprekke) en 
debat deur die volle vergadering. 

 Die sinode poog om so ver as moontlik konsensus te bereik wanneer besluite geneem 
word. 

 

4. Beplanning 
 Die sinode wil gemeentes en ringe ondersteun om konkreet en prakties uitvoering te gee 

aan God se roeping vir sy kerk. 
 

5. Verbondenheid aan mekaar 
 Gemeentes is met mekaar versoen deur Jesus Christus. Hierdie verbintenis word 

uitgedruk in ons belydenis, nl. Nederlandse Geloofsbelydenis, Heidelbergse 
Kategismus en Dordtse Leerreëls. Ons deel ons roeping in die wêreld en het 
ooreengekom om ordelik volgens ons kerkverband op te tree soos dit in ons Kerkorde 
weergegee word. 

 

 
 
2. VEILIGE RUIMTE 

 

Om uitdrukking te gee aan ons roepingsverklaring en waardes daarin verwoord, is dit vir die 
taakspan sinodebeplanning belangrik om die vergadering van die sinode so in te rig dat ons ’n 
veilige ruimte skep waarbinne hierdie waardes gestalte kan kry. 

 
 
3. INKLEDING VAN DIE VERGADERING VAN DIE SINODE 

 

In die sinode se soeke om saam God se wil en roeping vir die Kerk te ontdek sal die volgende 
proses gevolg word: insette sal gegee word, gevolg deur nadenke (refleksie), gevolg deur 
oortuigings (besluite of voornemens). 

 
 
Sinodebeplanning gee die volgende inligting rakende die inkleding van die vergadering 

Die beplande sinode van Mei 2022 word deur die beplanningskommissie as `n oorgangsinode 
gesien. Dit beteken `n oorgang van 

 blote verslagdoening van die werk van die afgelope reses na `n beplanning en 

doelwitstelling vir die toekoms; 

 die gebruikmaking van slegs sinodegangers se insette na voorleggings en kundigheid van 

spesialiste op ter sake gebiede; 
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Om die oorgang te bewerk, word `n beperkte verslagdoening voorsien met groter insette van 
sinodegangers by wyse van werksessies. Daar word dus in die tydsindeling vir hierdie werkswyse 
voorsiening gemaak.  
 
Die uitkomste van die werksessies word deur die aanbieder en persone wat in die werksessie 
aangewys of aangebied het, saamgevat en aan die sinode voorgehou. 
 
Die sinode word beplan aan die hand van die volgende skema: 
Ontvang (Die sake onder bespreking word deur kundiges, voorsitters, inleiers aan die orde 
gestel.) 
Ontgin – die sinode bespreek die saak in gespreksgeleenthede waar die lede van die 
kommissies, kundiges, die bespreking lei. Tydens die proses word oplossings, uitkomste, 
voorstelle, raad saamgestel sodat dit aan die sinode voorgehou kan word. 
Ontplooi – die samevatting van die gespreksgeleenthede word ter tafel gelê en moontlike 
handelswyses/optredes word bespreek en besluite word geneem. 
Die oorwegende gevoel is dat daar so min moontlik debatte op die vloer moet wees, en dat hierdie 
debatte liewer in die wegbreekgeleenthede gevoer moet word.  
Die voordele daarvan is: 

 meer mense kry `n kans om insette te maak; 

 daar is minder konfronterende gesprekke en die wegbreekgeleenthede bied groter 

geleentheid vir konsensus; 

 sinodegangers kan betrokke wees by die sake wat hul na aan die hart lê en het dus minder 

frustrasie soos wanneer hulle gedwing word om by alle debatvoering in die sinode te moes 

deelneem. 

Die sinode word deur die volgende tydelike kommissies bedien: 
Liturgiespan onder leiding van Neeltje Fouche wat ander lede sal aanwys. 
Opdrag: die inkleding van al die geleenthede tydens die sinode om die sinodesitting as `n 
ontmoetingsgeleentheid met die Here aan te bied. 
 
Luisterspan onder leiding van Rion Brits wat ander lede sal aanwys. 
Opdrag: om tendense tydens die sinodesitting waar te neem en die bestuurspan te adviseer. 
 
Notulespan onder leiding van Lukas Basson en lede wat deur Sinodebeplanning aangewys is. 
Opdrag: die hou van die notule van die sitting. 
 
Inkledingspan onder leiding van die ring van Kenhardt en bestaan verder uit die voorsitters van 
die verskeie sinodale kommissies. 
Opdrag: Tydsindeling en plasing van verslae, besprekingspunte, werksessies, ens. 
 
Bestuurspan – bestaande uit die voorsitters van bogenoemde kommissies, die voorsitter en 
ondervoorsitter van die sinode. 
Opdrag: om te reageer op tendense in die sinode (wat deur die luisterspan onder sy aandag 
gebring word); om voor te berei op verslagdoening van gebeure/besluite in/van die sinode aan die 
pers en navrae van ander instansies.   
 
Die inkledingspan wil graag die volgende ritme tydens die sinode vestig: 

 `n Kort inleidende geleentheid waar voorsitters van die sinodale kommissies en hul 
taakspanvoorsitters hul werksaamhede, doelstellings, beplanning aan die sinode bekend kan 
stel. (Ontvang). 

 `n Wegbreekgeleentheid waartydens die sinode saam met die kommissie (taakspan) kan 
besin oor bogenoemde. (Ontgin). 

 Na hierdie wegbreekgeleentheid het die kommissie geleentheid om `n samevatting van die 
sessie voor te berei sodat dit as besprekingspunte/aanbevelings op die sinode-vloer kan dien. 

 Die sinode kry geleentheid om onder leiding van die kommissie, die sake wat die 
wegbreeksessie van belang geag het, onder bespreking te neem.(Ontplooi). 

 Die sinode kry na hierdie bespreking geleentheid om die uitkomste aan die Here op te dra by 
wyse van toewyding en/of dankbetuiging. 
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Die voorsitters van sinodale kommissies en van taakspanne moet hulle dus van die 
volgende vergewis in hul voorbereiding: 
1. Hy/sy moet besin hoe hy/sy die bestaande verslag kan inwerk en voorberei sodat dit in die 
vorm van gespreksgeleenthede hanteer kan word. 
 
2. Al die aktiwiteite/handelinge van die kommissie, wat die kommissie reken belangrik is, moet 
tydens hierdie wegbreeksessie bespreek word. 
 
3. Die verslag se aanbevelings moet (sover moontlik) ook in hierdie gespreksgeleentheid hanteer 
word. 
 
4. Beskrywingspunte en kwelvrae wat by die kommissie hoort word ook tydens die 
gespreksgeleentheid hanteer (waarskynlik in `n aparte wegbreekgroep). Dit sal dus kan gebeur 
dat `n sekere beskrywingspunt wat by twee of meer kommissies hoort, die kommissies noop om 
`n wegbreeksessie te reël wat deur beide die kommissies hanteer moet word. `n Voorbeeld: die 
vraag hoe met dolerende gemeentes omgegaan moet word, sal sekerlik `n bydrae van die 
kerkregtelike sowel as pastorale kante vra. 
 
5. Werksessies sal so ingerig moet word, dat `n samevatting van die werksessie in die vorm van 
`n verslag met aanbevelings en argumenterings aan die sinode aangebied word. 
 
6. Kyk watter van die beskrywingspunte by sy/haar kommissie tuishoort en/of daarvoor `n aparte 
werksessie ingerig moet word.  
 

Nota 1: Daar kan vrae wees oor die regverdigheid van hierdie werkswyse deurdat 
sommige sinodegangers kan voel dat hulle by wegbreeksessies betrokke wil wees wat 
terselfdertyd aangebied word. Maar so min as wat alle sinodegangers by alle sinodale 
kommissie betrokke kan wees, kan hulle ook by alle besprekingspunte ewe veel bydraes 
maak. Ook hier geld die feit dat die lewe van ons keuses vra. 
 
Nota 2: Onder “Gespreksgeleentheid “ verstaan die inkleespan die volgende: dit kan die 
vorm aanneem van wegbreeksessies of vloergesprekke of ringsgesprekke. Die 
vergaderplek leen hom egter nie vir tafelgesprekke nie – die naaste waaraan daar in 
hierdie verband gekom kan word sal ringsgesprekke wees deurdat die ringe (wat 
bymekaar sit) in kringe kan skuif en debatteer. 

 
 
5 Verslae deur kommissies 

 

Die voorsitter van die vergadering kan voorstelle, wat nie in verslae vervat is nie en tydens die 
vergadering gestel word, na tydelike kommissies verwys. 

 
 
6 Besluiteregister 
 

6.1. Die Handelinge en Besluiteregister van die sinode word na afloop van die sinode aan die 
“permanente kommissies” van die sinode oorhandig wat na goeddunke taakspanne saamstel ten 
einde uitvoering te gee aan sy werksaamhede/bepaalde fokusse soos deur die sinode bepaal. 

6.2. Elke sinodale kommissie se werkswyse is duidelik omlyn. 
 
Bepaling 35.5.3.3 

Elke sinodale kommissie stel sy eie huishoudelike bepalinge op, in ooreenstemming met die 
Kerkorde, waarin die werkwyse van die kommissie duidelik omlyn word. Huishoudelike 
bepalinge word aan die sinodale kerkordekommissie voorgelê, daarna aan die sinode en is 
altyd ter insae by die predikant in sinodale diens en skriba van die kommissie. 
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BYLAE 4 
 

BYLAE 4 - TYDSINDELING 
 

Maandag, 9 Mei 2022 

11:00 – 12:00    Registrasie en ontvang instapbewys vir akkommodasie. 

12:00 - 13:00    Ete 

13:00 – 13:45    Opening. 

13:45 – 14:45    Verslag taakspan sinodebeplanning, verkiesing van personeel. 

14:45 – 15:00    Agri NK Verteenwoordiger: Nicol Jansen. 

15:00 – 15:30    Tee. 

15:30 – 16:15    Die Identiteit van die Noord-Kaap Sinode. 

16:15 – 16:45    Beskrywingspunt: Die struktuur van die Noord-Kaap Sinode. 

16:45 – 18:00   Bekendstelling/doelwitstelling en uiteensetting van die 
SKHD.(Sinodale kommissie vir Hulpdienste). 

18:00 tot klaar:   Tydelike kommissies vergader, ringe konstitueer vir verkiesing van 
kommissie-verteenwoordigers. (Hierdie vergaderings vind in die 
Sinodale Sentrum plaas). 

 

Dinsdag, 10 Mei 2022 

08:30 – 09:00    Dagopening. 

09:00 – 09:15    Adminstratiewe aangeleenthede.   

9:15 – 10:00    Bespreking van SKHD-verslag. 

10:00 – 10:15    Toewyding van SKHD-werksaamhede aan die Here. 

10:15 – 11:00   Bekendstelling/doelwitstelling van SKOK/LAS en uiteensetting van 
beskrywingspunte (Alg sinode se besluite Skrifgesag, kerkverband) 
soos deur SKOK/LAS (Sinodale Kerkode Kommissie/Leer en 
Aktuele Sake) aangebied.  

11:00 – 11:30    Tee. 

11:30 - 11:40    Eerste verslag kommissie vir kommissies 

11:40 – 12:50    SKOK/LAS gaan voort. 

12:50 – 13: 00   Aankondiginge, administratiewe reëlings. 

13:00 – 14:00    Ete. 

14:00 – 14:30    Notule:  wydingsgeleentheid. 

14:30 - 15:30    SKOK/LAS gaan voort. 

15:30 - 16:00    Tee. 

16:00 – 17:00    SKOK/LAS gaan voort. 

17:00 – 17:40    Ruimte vir onvoorsiene en/of onafgehandelde sake.  

17:45 – 18:00    Dagwyding. 

18:00 tot klaar.   Kommissies van die Sinode konstitueer vir die aanwysing van 
uitvoerende komitees en verteenwoordigers.  Tydelike kommissies 
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vergader indien nodig; voorbereidingsgesprek vir die volgende dag 
se werksessies: SKDG. (Die vergaderings vind plaas in die 
Sinodale Sentrum). 

 

Woensdag, 11 Mei 2022 

08:30 – 08:45    Dagopening.  

08:45 – 09:00    Administratiewe aangeleenthede. 

09:00 – 11:00   SKOK/LAS hou aanbevelings/uitkomste van gespreksgeleenthede 
ter bespreking aan die sinode voor. 

11:00 – 11:30  Tee. 

11:30 – 12:00  Caritas doen verslag 

12:00 – 13:00  Tweede verslag kommissie vir kommissies. 

13:00 – 14:00  Ete.  

14:00 – 14:15    Notule. 

14:15 – 14:45  Danksegging en toewyding van die werkterrein van SKOK/LAS.   

14:45 – 16:00   Bekendstelling/doelwitstelling en uiteensetting van SKDG (Sinodale 
Kommissie vir Diens en Getuienis) se werksaamhede. (Verslag). 

16:00 – 16:30    Tee. 

16:30 – 17:30    Gespreksgeleenthede soos deur SKDG gereël. 

17:30 – 18:00.   Dagwyding. 

19:00     Braai. 

 

Donderdag, 12 Mei 2022 

08:30 – 08:45    Dagopening. 

08:45 – 09:00    Adminstratiewe aangeleenthede. 

09:00 – 10:00   Bespreking van SKDG-verslag soos saamgevat uit 
voorstelle/uitkomste van die besprekingsgeleenthede. 

10:00 – 11:00    Ruimte vir onafgehandelde sake. 

11:00 – 11:30    Tee. 

11:30 – 13:00   Bekendstelling/doelwitstelling en uiteensetting van SKBO (Sinodale 
Kommissie vir Bedieningsondersteuning) se werksaamhede 
(Verslag). 

13:00 – 14:00    Ete. 

14:00 – 14:20    Notule. 

14:20 – 15:30    Gespreksgeleenthede soos deur SKBO gereël. 

15:30 – 16:00    Tee.  

16:00 – 16:45    Ander sake vir afhandeling. 

16:45– 17:45   Bespreking van SKBO-verslag soos saamgevat uit 
voorstelle/uitkomste van die besprekingsgeleenthede. 

17:45-18:00    Danksegging en toewyding van die werkterrein van SKBO. 
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Vrydag 13 Mei 2022 

08:30 – 08:45    Dagopening 

 

08:45 – 09:00    Notule, adminstratiewe aangeleenthede. 

 

09:00 – 11:00    Verslae van tydelike kommissies 

 

11:00 – 11:15    Luisterspan verslagdoening (Herderlike Brief). 

 

11:15 – 12:00    Afsluiting. Liturgiespan 
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BYLAE 5 
 

BYLAE 5 - BESKRYWINGSPUNT - HOPETOWN 
 

LEIERSKAP EN STRUKTUUR IN DIE NG IN KERK NOORD-KAAPLAND 
 

(Ring van Hopetown) 
 

Die sinode besluit 
1. om ’n nuwe eietydse struktuur van leierskap in plek te sit. 
2. dat ruim tyd gemaak word tydens die Sinodesitting om die Noord-Kaapland Sinode se 

struktuur van leierskap te bespreek en ‘n alternatiewe struktuur in plek te sit. 
3. dat onderstaande dokument as gespreksdokument gebruik word.  
4. die sinodale kerk orde kommissie die nodige aanpassings sal aanbring in die Noord-

Kaapland se kerkorde. 
 
MOTIVERING 
1. Inleiding 

In 2020 het die wêreld  met ’n skokkende realiteit te doen gekry naamlik Covid-19. Die een oomblik 
beplan die Noord-Kaapland sinode ’n sinode sitting en die volgende oomblik word alles gesluit en 
geen byeenkomste mag gehou word nie. Vir vier jaar het kommissies en taakspanne hul werk 
hanteer en was almal gereed om terugvoer te gee aan die sinode in Noord-Kaapland. Die gevolg van 
Covid-19 was dat die sinode in Noord-Kaapland nie in sitting kon gaan nie al was die agenda gereed 
om gedruk en gestuur te word. 
 
Sedert die wrede ontnugtering van geen sinodesitting en kommissies wat se werksaamhede “tegnies 
afgehandel is” asook die belewenis dat ’n klomp voorsitters klaar wou maak en ander het weer 
afgetree. Die sinode was in onbekende waters. 
 
Wat die saak bemoeilik is dat die Noord-Kaapland sinode nie ’n uitvoerende leierskap model in plek 
het nie. Wie neem leiding? Wie neem besluite? Hoe gaan die sinode vorentoe? Hoe gee die sinode 
terugvoer aan gemeentes oor die kommissies se werksaamhede? Die algemene sinode moderamen 
(ASM vra wie verteenwoordig die Noord-Kaapland as daar vakatures ontstaan?  
 
Die Koördinerings-gespreksgroep in Noord-Kaapland wat insluit die predikant in sinodale diens 
(PSD), voorsitters van die sinodale kerkorde kommissie (SKOK), sinodale kommissie vir hulpdienste 
(SKHD), sinodale kommissie vir bedienings ondersteuning (SKBO), sinodale kommissie vir diens en 
getuienis (SKDG) en Caritas Gemeenskap fokus NPC het bymekaar gekom en op ’n moontlike 
proses besluit naamlik: Saam Oppad Proses. Die gedagte was om aan ringe terugvoer te gee oor 
wat op kommissie vlak alles gebeur het. Spoedig is daar besef dat daar soveel vrae is wat Covid in 
ons wakker gemaak het asook die droogte en droogtehulp. Die span is uitgebrei om die ASM lede in 
te sluit. 
 
Eers het die span geluister na die Noord-Kaapland verhaal. Dit het die span gebring by ‘n oop brief 
aan gemeentes om saam met gemeentes, ringe die Noord-Kaapland verhaal te vertel en te hoor. In 
’n volgende skrywe is gepoog om net in breë trekke iets deur te gee oor die kommissie werk. In ‘n 
volgende rondte is daar vir ringe gevra of die voorsitters kan kom deel oor wat aan die gebeur is in 
ons sinodale streek en die impak te hoor daar waar die “tekkie die teer tref”. 
 
Die voorsitters het bewus geword aan die pastorale nood asook die behoefte aan leiding – hoe 
vêrder gemaak? Verder is die gesag van die plaaslike gemeente weer terug op die tafel met 
gemeentes wat eienaarskap en verantwoordelikheid neem van hul gemeente werk. Die belangrikheid 
van ringe as kommunikasie middel, pastorale hulp en leierskap is ook uitgewys. 
 
Die proses het begin momentum kry met meer en meer leraar stemme dat ons moet anders dink in 
ons sinodale gebied rondom leierskap, struktuur ens. Daar is wel ’n gemaklikheid met die sinode in 
Noord-Kaapland se roepingsverklaring en kernwaardes. Ongelukkig met die huidige sisteem kon die 
proses nie verder gaan nie. SKOK het bepaal dat die kommissies mag nie vir hul self werk skep nie. 
Die besef dat die sinode sy struktuur en leierskap sisteem moet her-bedink raak ’n al meer kritiese 
gesprek. 
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2. ’n Alternatiewe Struktuur van Leierskap 

Om leierskap in veral ’n sinode aan te spreek is nie ’n maklike saak nie. Daar is soveel hoeke om in 
berekening te hou. Indien ons vanuit ’n proses oogpunt kyk dan die volgende: 
 
Gemeentes beweeg op voetsoolvlak en kerkrade is die beste plek vir die kry van informasie asook 
om bepaalde behoeftes/besluite deur te gee. Die primêre kerklike gesag hoort ook in die plaaslike 
gemeente. 
 
Ringe is die liggaam waar die ringsgemeentes se bydrae verreken en saam gevat word en verder 
gekommunikeer word na streeksinode. 
Die streeksinode is die kulminasie punt waar gehoor, luister en reageer word. 
 
In kort moet daar ’n leierskap sisteem in plek gesit word wat van onder na bo beweeg. Die sinodale 
struktuur moet so saamgestel word dat gemeentes voel hul stem moet gehoor word, maar ook waar 
kommunikasie gereeld plaaslik gehoor kan word. 
 
Voorstel: 

a) Ring 
Die proses begin waar die ringe konstitueer en hul ringskommissies (voor-, ondervoorsitter 
en skriba) verkies. Uit die verkiesing besluit die ring wie hul verteenwoordiger (uit die 
ringskommissie) is om die ring te verteenwoordig op die sinode in Nood-Kaapland se 
leierskap. 
Daarna kan die ring haar verteenwoordigers verkies vir die sinodale kommissies. 
 

b) Sinodale Raad 
Elke ring se verkose lede vir die sinode in Noord-Kaapland se leierskap konstitueer onder 
Voorsitterskap van die PSD. Die leiers sal bekend staan as die sinodale raad. Die sinodale 
raad verkies ’n voor-, onder voorsitter en die PSD vervul ampshalwe die rol van die skriba. 
 
Die voorsitters van sinodale kommissies dien ampshalwe op die sinodale raad. Die sinode 
besluit wel watter kommissies daar moet wees behalwe vir SKOK en SKHD wat permanente 
ondersteunende kommissies is. 
 
Die funksies van die sinodale raad is:  

o Koördinering deur leierskap in ringe. Kommunikasie van gemeente na ring na 
sinodale raad asook andersom vind hier plaas. Hul het slegs uitvoerende gesag aan 
sake wat in ’n begroting opgeneem word asook sake soos deur Noord-Kaapland  of 
algemene sinode asook ASM vir hantering. 

o Slegs die sinode in Noord-Kaapland kan die sinodale raad se werkgebied verbreed. 
o Die sinodale raad kan besluitneming magte aanvra by die sinode in Noord-Kaapland. 
o Die sinodale raad vervul die funksies van die huidige koördinerings-gespreksgroep 

en die taakspan beplanning en begroting. 
o Die sinodale raad kan ’n taakspan aanwys indien ’n saak verdere aandag benodig en 

nie deur die permanente kommissies hanteer kan word nie. 
o Die sinodale raad vorm die kern groep na die algemene sinode. Ander 

afgevaardigdes bv. kerkraadslede word by die sinodesitting van die sinode in Noord-
Kaapland aangewys. Indien die lys voor ’n algemene sinode lede kortkom moet die 
sinodale raad persone aanwys. 

o Die sinodale raad vergader 4 keer per jaar, maar kan in uitsonderlike gevalle meer 
bymekaar kom. 

 
c) Uitvoerende Komitee 

Die dagbestuur bestaan uit die voor-, ondervoorsitter, skriba, voorsitter van SKOK en SKHD. 
Hul taak is beperk tot opdragte van die sinodale raad asook spoed eisende sake. 
Die dagbestuur vorm outomaties die lede van die ASM. 
Die sinodale raad en dagbestuur word by die sinodesitting van die sinode in Noord-Kaapland 
se laaste sessie bekend gestel en goedgekeur. 
Sinodale Kommissies: 

Die sinode in sitting wys aan watter kommissies moet gevorm word. Die enigste 
permanente kommissies is SKOK en SKHD. Die sinode kan besluit of verdere 
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kommissie/s nodig is al dan nie. kommissies word ringsgewys saamgestel. Elke 
kommissie wys sy eie uitvoerende komitee aan (voor-, ondervoorsitter en skriba). 
 
Kommissies wys taakspanne aan soos nodig. Taakspanne se werksarea is gefokus bv. 
jeug, eiendomme ens. Kommissies se taakbeskrywing word wel by die sinodesitting van 
die NG Kerk Noord-Kaapland uitgeklaar, maar kan uitgebrei word deur ’n goed 
gefundeerde skrywe aan die sinodale raad. Die sinodale raad kan ’n kommissie se taak 
omskrywing verbreed met terugvoer van die kommissie aan die sinodale raad. Die 
aanpassing/uitbreiding moet in lyn wees met die sinode in Noord-Kaapland se visie, 
kernwaardes en werkspraktyke asook onder skrywend aan die kommissie se sleutel 
opdrag. 
 

d) Noord-Kaapland sinode 
Die sinodesitting van die NG Kerk Noord-Kaapland vergader tweejaarliks/al om die ander 
jaar. Tydens die vergadering vind die verkiesing soos uiteen gesit plaas. Leierskap is vir ’n 
tydperk van twee jaar. Indien personeel verander in ringe of kommissies is dit die taak van 
die ring of kommissie om die vakature te vul Dit is wenslik dat ringe hul ringskommissie 
verkies vir ’n twee jaar tydperk om in lyn te bly met die struktuur van die sinode in Noord-
Kaapland struktuur. 

 
3. Ten slotte 

Die aanbeveling het ten doel om die sinode in Noord-Kaapland te dien met ’n struktuur en leierskap 
proses waar gemeentes, ringe en sinode in Noord-Kaapland deursigtig is en op algemene sinodale 
vlak kan saam praat. 
Die strukturele leierskapsvoorstel het ten doel om ons roepingsverklaring: ’n Sinode is gemeentes 
wat in ’n kerkverband aan mekaar gebind is en as kerk saam na die Woord van die Here luister en 
die pad so saamloop dat ons ons roeping ontdek en mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef 
prakties van gemeente, ring, streeksinode en selfs algemene sinode tot haar reg te laat kom. 
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BYLAE 6 
 

BYLAE 6 - BESKRYWINGSPUNT - ORANIA 
 

NG KERK ORANIA 
Posbus 224 
Orania 
8752 
ngkerk@oranet.co.za 

 
Beskrywingspunt vir die sinode van die NG Kerk Noord-Kaapland 

 
Van die NG Kerk Orania soos aanvaar deur die kerkraad op 24 Februarie 2022 

 
 1. Beskrywingspunt 

Die NG Kerk van Orania versoek die sinode van die NG Kerk in Noord-Kaapland om haar 
verbandsverklaring te ondersteun, ‘n soortgelyke houding in te neem en die praktiese 
implikasies daarvan uit te werk, veral sover dit Artikel 43 van die Kerkorde aangaan. 
 
Die verbandsverklaring behels dat, terwyl sy haar deelname aan die kerkordelike verband soos 
dit uitdrukking vind in die ring van Hopetown en die sinode van Noord-Kaapland waardeer en 
koester, sy die algemene sinode voortaan as uitsluitlik 'n ekumeniese sinode sal beskou waarby 
die eenheid van die kerk gevier kan word, maar wat nie bindende besluite, veral ten aansien van 
belydenis en beleid namens die plaaslike kerk kan neem nie. 
 
Die kerkordelike veronderstelling is dat die plaaslike kerk, wat die ring kan insluit, 'n eerste orde 
van samehang en verband vertoon, terwyl die sinode aan 'n tweede orde van samehang en 
verband uitdrukking gee, en 'n ekumeniese sinode 'n derde orde van samehang en verband 
verteenwoordig. 
 

 2. Motivering: 
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk van Orania het tot stand gekom binne die kerkordelike 
verband van die NG Kerk, in besonder binne die ring van Hopetown en deelnemend aan die 
Noord-Kaaplandse sinode van die NG Kerk. Die bystand, ondersteuning en ontvangs wat ons 
geniet het om ons volle kerkwees uit te leef – naamlik om die Woord te verkondig, die 
sakramente te bedien en die tug toe te pas – was vir ons van groot seën en ons deelname aan 
die rings- en sinodale verband is steeds vir ons van groot waarde. 
 
Naas die kerkordelike verband, bevind ons kerk haar ook binne 'n gemeenskapsverband waar 
die drie ander susterskerke (Nederduits Hervormde Kerk, die Gereformeerde Kerke en 
Afrikaanse Protestantse Kerk), sowel as ander Christelike kerke ook werksaam is. Beide hierdie 
formele en informele verbande is vir ons waardevol en word gekoester. 
 
Ingevolge die gereformeerde gebruik van sinodes om 'n kerkorde daar te stel, veral om die orde 
tussen sinodes te reël ('n sinode is immers 'n vergadering en nie 'n permanente struktuur nie), 
funksioneer die NG Kerk van Orania aan die hand van die Kerkorde van die NG Kerk in Noord-
Kaapland. Buiten vir besondere bepalings, bestaan die Kerkorde van die NG Kerk in Noord-
Kaapland egter uit die Kerkorde van die algemene sinode van die NG Kerk, soos in 1962 
ingestel en tydens die eerste algemene sinode aanvaar. Dit word by elke volgende sitting in 
hersiening geneem en as 'n besluit van die algemene sinode vasgestel, waarna dit outomaties 
die Noord-Kaaplandse sinode (en ander sinodes) se kerkorde gemaak word, met dien verstande 
dat eie bepalings bygevoeg word.  
 
Die gevolg is dat die NG Kerk van Orania via die besluit van 'n sinode waaraan sy deelneem, by 
'n kerkorde betrek word wat vasgestel word deur 'n sinode waaraan sy nie deelneem nie. Solank 
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daar algemene instemming oor die algemene sinode se siening van orde, Skrifgesag, 
belydenisgrondslag en hantering van kwelvrae heers, lewer dit nie probleme op nie, maar sodra 
daar onenigheid oor enige van die voorgaande kwessies ontstaan, word dit 'n moeilike saak. Dit 
geld te meer wanneer die algemene sinode by 'n hofsaak betrek word en op sodanige wyse 
handel dat die plaaslike kerk bygevolg aan 'n eksterne, staatlike regsbeslissing oor geloofsvrae 
uitgelewer word. 
 
Plaaslike kerke word in die proses onderwerp aan 'n soort gesag wat na ons oordeel nie meer in 
ooreenstemming is met die letter en gees van Lukas 22:26-27 nie en ook nie met Artikel 4.2 van 
die Kerkorde nie. Ons kan dit nie sonder meer so aanvaar nie. Dat die algemene sinode self 'n 
sin vir dié beswaar openbaar, blyk onder andere uit sy pogings om, soos in die 2019-besluit 
(punt 8) oor selfdegeslag verbintenisse en die 2015-besluit oor belydenisuitbreiding (Art 35.7 
van die 2015-kerkorde), ruimte aan die plaaslike kerk te laat om na eie oortuiging te handel.  
 
Teen die voorgaande agtergrond kan minstens drie terreine genoem word waarop handelinge 
van die algemene sinode van die NG Kerk ons as plaaslike kerk in die ongemak stel. 
 
Die eerste terrein is die debakel oor selfdegeslag verbintenisse waarna reeds verwys is. Alles 
anders buite rekening gelaat, die algemene sinodale moderamen (ASM) en die algemene 
taakspan regte (ATR) se onbeholpe hantering van die hofaansoek teen die voorafgaande besluit 
van die algemene sinode inkluis (sien Sutton, W en Sutton, L in LitNet Akademies Jaargang 16, 
Nommer 2, 2019), spreek die tweede punt van die 2019-besluit boekdele. Daarin word verklaar: 
 

"Die Algemene Sinode bely egter dat die eenheid van die kerk gefundeer is in 'n eenheid met 
Christus en die belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer daar oor 
Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak verskil word nie, maar verryk en 
verdiep word." 

 
Die NG Kerk van Orania vind dit nie moontlik om haar by só 'n siening van Skrifuitleg en 
Skrifgesag neer te lê nie en dink dat dit verreikende gevolge vir kerkwees sal hê. As dit die 
grondslag vir die akkommodering van verskil is, sal daardie verskil na ons mening op die duur 
nie binne 'n kerkordelike eenheid gehuisves kan word nie. 
 
Die tweede terrein is die NG Kerk se belydenisgrondslag, wat uit die drie ekumeniese 
belydenisse en die drie formuliere van eenheid bestaan. 'n Vorige poging om dit uit te brei om 
die Belharbelydenis in te sluit, het in 2013 nie die nodige steun van gemeentes en sinodes 
ontvang nie, maar in 2015 word besluit dat die opname van ander belydenisskrifte in die kerklike 
bepalinge op die weg van samestellende sinodes sou lê, soos in Artikel 35.7 van die Kerkorde 
van 2015 bepaal word. Dit spreek vanself dat belydenisverskil binne een kerkordelike verband, 
'n vraagteken oor die aard en volhoubaarheid van daardie eenheid laat hang. 
 
Die NG Kerk van Orania vind dit nie moontlik om haar by só 'n siening van belydenis- en 
leervryheid neer te lê nie en dink dat dit eweneens verreikende gevolge vir kerkwees sal hê. Ook 
hierdie grondslag vir die akkommodering van verskil sal nie die toets van die tyd deurstaan nie 
en pleister as 't ware net die groterwordende krake toe. 
 
Die derde is die konsep Missionale Kerkorde wat tans vir oorweging na sinodes verwys is, sowel 
as die voorafgaande studiestuk aangaande Missionale kerkwees van 2013. Die studiestuk gee 
te kenne dat dit in die teken staan van wat nuwe nadenke genoem word en wat baie omvattend 
toegepas word. Die uitgangspunt is dat "…die Heilige Gees die kerk op alle vlakke beweeg en 
vernuwe. Die Algemene Sinode staan voor die uitdaging om nuut te dink en te onderskei, om die 
Heilige Gees toe te laat om ons op die pad wat God vir ons voorberei, te begelei." Oor die NG 
Kerk se identiteit word, in die lig daarvan ‘n openheid om nuut te dink en te beliggaam bepleit, 
en dit loop uit op: 
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Nuwe nadenke oor God, Nuwe nadenke oor die kerk, Nuwe nadenke oor die koninkryk van 
God, Nuwe nadenke oor inkarnasie, Nuwe nadenke oor ons konteks: die wêreld, Nuwe 
nadenke oor gemeentes, Nuwe nadenke oor diensbaarheid aan die gemeenskap, Nuwe 
nadenke oor die ampte, Nuwe nadenke oor geloofsvorming in die kerk, Nuwe nadenke oor 
gemeentestigting, Nuwe nadenke oor die liturgie van 'n missionale kerk, Nuwe nadenke oor 
die kerk as missionale gemeenskap, Nuwe nadenke oor die jeugbediening en kategese in 'n 
missionale kerk, Nuwe nadenke oor die publieke getuienis van 'n missionale kerk, en ten 
slotte, Nuwe nadenke oor die kerkorde. 

 
Sonder om hier reg aan die hele dokument te laat geskied of die verdienstelike punte wat 
gemaak word, gering te skat, is dit duidelik dat ‘n bepaalde sug na vernuwing en aktualiteit dit 
onderlê. Dit is ook die gees wat die voorgestelde missionale kerkorde onderlê en wat die risiko 
loop om oordryf te word. Om die waarheid te sê, ons is van mening dat dit inderdaad oordryf 
word. 
 
Die NG Kerk van Orania vind dit ook nie moontlik om haar by so ‘n siening van reformatoriese 
vernuwing neer te lê nie en sien in die reformatoriese vernuwing waarvan ons die erfgename is, 
altyd weer 'n terugkeer na die bronne (ad fontes), in besonder na die oudste geloofsbronne wat 
ons het, die Woord van God. Hierdie grondslag vir vernuwing en aktualiteit stuur nie op die 
aktualisering of verwerkliking van God se koninkryk in die wêreld af nie, maar plaas in vele 
opsigte die wêreld in die toonaangewende en die kerk in ‘n toonaanemende posisie. Daarin sien 
ons geen vaste fondament vir die kerk se toekoms nie 
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BYLAE 7 
 

 

BYLAE 7 - BESKRYWINGSPUNT - KAKAMAS 
 

Verligting van Sinodale bydrae 
NG Gemeente Kakamas 

 
Verligting van sinodale bydraes gedurende die Covid tydperk van 2 jaar 

 
Besluit 
Die sinode besluit om gemeentes tegemoet te kom deur ‘n aanpassing te maak van 
1% / 2% / 3% korting op die sinodale bydraes.   
Dit kan as verligting deurgegee word in die opeenvolgende 2 jare se sinodale 
bydraes. 
 
Motivering 
Daar is baie gemeentes wat verskeie uitdagings in die afgelope paar jaar moes oorkom. 
1. Die swak ekonomiese klimaat in die landbougebiede van die Noord-Kaap . 

2.  Nadelige effek van Covid inperkings op gemeentes. 

 
W.g. ds R Britz 

25 Februarie 2022 
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2. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR HULPDIENSTE 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
U kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Op die konstitueringsvergadering van 18 
Oktober 2016 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: dr AC Swanepoel (voorsitter), 
ds J Oosthuizen (ondervoorsitter), ds TE Smit 
(skriba), JP Smit (addisionele lid) en ds LB de 
Villiers (addisionele lid). Die predikant in 
sinodale diens, ds JPL Mostert, dr JS Henning 
en die rekenmeester me E Badenhorst, het 
ampshalwe gedien.  
Nadat ds LB de Villiers uit die sinodale gebied 
verhuis het, is ds C Jonck as addisionele lid 
verkies. 
Nadat dr AC Swanepoel as voorsitter bedank 
het, het ds J Oosthuizen as voorsitter, ds TE 
Smit as ondervoorsitter en ds C Jonck as skriba 
waargeneem. 
Nadat ds J Oosthuizen en ds TE Smit 
geëmeriteer en verhuis het, het ds C Jonck as 
voorsitter, dr HH Williams as ondervoorsitter en 
oudl M Meintjes as skriba waargeneem. 
 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in die 
Huishoudelike bepalinge van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste en die Finansiële 
beleid van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland. 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE KOMMIS-
SIE VIR HULPDIENSTE 
 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 15 
keer vergader en die dagbestuur het 57 keer 
vergader. Die dagbestuur se vergaderings was 
meestal telefonies. 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het die 
volgende portefeuljes saamgestel om opdragte 
aan hom, deur die sinode, uit te voer: 

1. Amptenare pensioenfonds 
2. Argief 
3. Begrotingsbeheer 
4. Beleggingskomitee 
5. Beroeping (bepaling 8.2.3) 
6. Diensverhoudingskommissie 
7. Gemeentebedieningsfonds aansoeke 
8. NGNK Tuistes NPC 
9. Opleiding kerkpersoneel/skribas 
10. Sinodale bydraes 
11. Studiebeurse: teologiese en maatskaplike 

studente 

12. Tekenregte 
13. Toerusting 

 
2.2 Verteenwoordigers 
Die verteenwoordigers het die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland verteenwoordig met verslag 
aan die sinodale kommissie vir hulpdienste. 

1. Algemene Taakspan 
Fondse en Bates Ds. JPL Mostert 

2. Amptenare pensioenfonds Ds. M VDS 
Loubser 

3. NGNK Tuistes (Ex officio aangewese lede) 
Ds. C Jonck 
Ds. P-R du Toit 

4. Pensioenfonds NG Kerk in SA 
Aangewese lid Ds. JPL Mostert 
Verkose lid Ds. M VDS Loubser 

 
3. MEDIESE SKEMAS – PREDIKANTE 
 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
sedert 2014 ’n proses deurloop waartydens die 
dienste van mediese konsultante aan die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland in oënskou 
geneem is. 
Die uitkoms van bogenoemde proses is dat Aon 
Healthcare vanaf 1 September 2015 as 
mediese konsultant van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland aangestel is. 
Dit is belangrik om te onthou dat die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland steeds op Discovery 
Health Mediese skema bly en dat daar slegs ’n 
verandering is in konsultante. 
Lidmaatskap van ’n mediese skema ingestel 
volgens die Wet op Mediese Skemas en soos 
goedgekeur deur die sinode van Noord-
Kaapland, is verpligtend. Indien die werknemer 
’n afhanklike lid van die gade se mediese skema 
is, is lidmaatskap aan ’n mediese skema soos 
goedgekeur deur die sinode van Noord-
Kaapland nie verpligtend nie. 
Deur middel van Aon Healthcare beoog die 
sinodale kommissie vir hulpdienste om die 
volgende aan lede te bied: 

 Advies aan lede ten opsigte van al hul 
gesondheidsorg behoeftes. 

 Individuele konsultasies met die mediese 
konsultant kan gereël word. ’n Lid se 
gesondheidsorg behoeftes sal bespreek en 
geëvalueer word. Die voordele van die 
verskillende opsies sal bespreek word en die 
mees gepaste opsie sal aanbeveel word, 
sodat ’n ingeligte besluit ten opsigte van die 
mediese skema opsie geneem kan word. 
Die sinodale kantoor sal u vroegtydig in 
kennis stel as die mediese konsultant in u 
dorp of omgewing is. 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

27 

 Die “Aon Resolution Centre” (ARC) is ’n 
kontaksentrum wat lede sal bystaan indien 
hulle probleme ondervind en hulle dit nie self 
met Discovery kan uitsorteer nie: 

o Onopgeloste navrae 
o Probleme met betaling van eise 
o Uitklaar van voordele en 

administratiewe prosedures 
o Uitklaar van die jaarlikse 

veranderinge in voordele en opsies 
o Dispute met mediese skemas, 

administrateurs of diensverskaffers 
Leonie Fourie is die nasionale konsultant vir die 
Ned Geref Kerk in Noord-Kaapland en is 
verantwoordelik vir die alledaagse dag-tot-dag 
bestuur van die dienslewering. 
Anilia Boshoff (Bloemfontein Takbestuurder) is 
verantwoordelik vir gesondheidsorg advies, 
opleiding en om u op hoogte te hou van die 
mediese skema industrie en -skemas. 
 
4. BEURSE VIR TEOLOGIESE EN 
MAATSKAPLIKE WERK-STUDENTE 
 

 In die 2017 boekjaar is 2 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R30,000 en 1 maatskaplike studiebeurs ten 
bedrae van R15,000. 

 In die 2018 boekjaar is 6 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R90,000 en geen maatskaplike studiebeurse 
is toegeken nie. 

 In die 2019 boekjaar is 4 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R60,000 en 1 maatskaplike studiebeurs ten 
bedrae van R15,000. 

 In die 2020 boekjaar is 5 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R75,000 en 1 maatskaplike studiebeurs ten 
bedrae van R15,000. 

 In die 2021 boekjaar is 7 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R105,000 en geen maatskaplike 
studiebeurs. 

 In die 2022 boekjaar is 4 teologiese 
studiebeurse toegeken ten bedrae van 
R80,000 en 1 maatskaplike studiebeurs ten 
bedrae van R20,000. 

 
5. NGNK TUISTES NPC & CARITAS 
GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
 

Sinode Noord-Kaapland 2008 
5. Die sinode besluit dat die sinodale 

kommissie vir hulpdienste opdrag ontvang 
om nutsmaatskappy/e in oorleg met die 
sinodale kommissie vir diensgetuienis te 
stig. 

6. Die sinode besluit dat die sinodale 
kommissie vir hulpdienste opdrag kry om in 
samewerking met die sinodale kommissie vir 
diensgetuienis en NG Welsyn in Noord-Kaap 
alle vaste bates van NG Welsyn in Noord-

Kaap wat vir formele welsynsdienste 
aangewend word oor te dra na te stigte 
nutsmaatskappy/e. 

7. Die sinode besluit dat die akte van oprigting 
voorsiening moet maak vir ’n terugval 
klousule sodat die eiendom kan terugval na 
die huidige eienaars indien die maatskappy 
dit nie meer aanwend vir die doel waartoe dit 
bedoel is nie. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2010 
Die sinode besluit om die volgende besluite en 
optrede van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste te bekragtig 
1. Kantore 

v. Die hersonering van die 4 eiendomme in 
Kimberley van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland sodat die gebruik 
daarvan “wettig” is. 

 

Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissie vir hulpdienste ’n 

maatskappy sonder winsoogmerk moet 
oprig waarin NG Welsyn Noord-Kaap 
geplaas kan word. 

2. die NG Kerk Kinderhuis, NG Welsyn 
Kimberley en NG Welsyn Vryburg in 
dieselfde nie-winsgewende maatskappy 
geplaas word as NG Welsyn Noord-Kaap. 

3. die ouetehuise Silwerhof, Kokerboom-oord 
en Huis Andalusia saam met hulle 
onderskeie behuisingskemas in afsonderlike 
trusts geplaas word. 

 
Terugvoering 
5.1 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Die Maatskappy sonder winsoogmerk vir die 
bedryf van die dienste van NG Welsyn Noord-
Kaap is opgerig. Die NG Kerk Kinderhuis, NG 
Welsyn Kimberley en NG Welsyn Vryburg is in 
dieselfde nie-winsgewende maatskappy geplaas 
as NG Welsyn Noord-Kaap. 
Die geregistreerde naam van die maatskappy is 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. Die 
maatskappy is opgerig en geregistreer. 
 
5.2 Afsonderlike Trusts 
Die trusts vir Silwerhof, Kokerboom-Oord en 
Huis Andalusia tehuise, saam met hulle 
onderskeie behuisingskemas, is opgerig en 
geregistreer. 
 
5.2.1 Huis Andalusia Trust 
Verskeie sake het die oordrag van eiendom 
sedert 2010 vertraag, om ’n paar uit te lig: OWO 
status; locus standi van lede wat Hospitaal 
opgerig het; die stigting van ’n besigheidstrust 
(Hospitaal); beperkte gebruiksooreenskoms 
tussen liefdadigheidstrust en Hospitaal; besluite 
is geneem deur lede wat nie locus standi het nie 
(lede het as trustees opgetree sonder dat die 
vereiste magtigingsbrief deur die Meester van 
die Hooggeregshof uitgereik is). 
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Op 28 Mei 2019 het die sinodale kommissie vir 
hulpdienste besluit om die eiendom wat ter 
sprake is na Huis Andalusia Trust oor te dra. 
Mnr JJ Botma van Van de Wall Ingelyf het op 29 
Mei 2019 opdrag gekry om dit te doen. 
 
5.2.2 Huis Silwerhof en Villas Trust 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het mnr 
JJ Botma van Van de Wall Ingelyf in 2018 
opdrag gee om oordrag van eiendom te staak, 
aangesien sedert 2010 nagelaat is om Huis 
Silwerhof en Villas Trust as OWO te registreer. 
Indien Huis Silwerhof en Villas Trust nie as ’n 
openbare weldaadsorganisasie (OWO) 
geregistreer is nie, is hereregte by oordrag van 
eiendom ter sprake. Dié bewys is in die vorm 
van ’n brief van die TEU (Tax Exemption Unit) 
ter bevestiging van “exemption from taxes and 
duties”. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste benodig 
sodanige bewys vanaf Huis Silwerhof en Villas 
Trust voordat met die oordrag van eiendom 
voortgegaan kan word. 
 
5.2.3 Kokerboom-Oord Trust 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het mnr. 
JJ Botma van Van de Wall Ingelyf in 2018 
opdrag gee om oordrag van eiendom te staak, 
aangesien sedert 2010 nagelaat is om 
Kokerboom-Oord Trust as OWO te registreer. 
Indien Kokerboom-Oord Trust nie as ’n 
openbare weldaadsorganisasie (OWO) 
geregistreer is nie, is hereregte by oordrag van 
eiendom ter sprake. Dié bewys is in die vorm 
van ’n brief van die TEU (Tax Exemption Unit) 
ter bevestiging van “exemption from taxes and 
duties”. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste benodig 
sodanige bewys vanaf Kokerboom-Oord Trust 
Trust voordat met die oordrag van eiendom 
voortgegaan kan word. 
 
5.3 NGNK Tuistes Maatskappy 
 

5.3.1 Akte van Inlywing (MOI) 
Die Akte van Oprigting en Statute (die 
aanvanklike stigtingsdokumente) van NGNK 
Tuistes NPC is vervang met ’n enkele nuwe 
dokument, die Akte van Inlywing (ook genoem 
Memorandum van Inkorporasie). 
 
5.3.2 Terugval klousule 
Die Akte van Inlywing maak voorsiening vir ’n 
terugval klousule: 

1.2.3 Upon dissolution of the Company, its net 
assets must be distributed in the manner 
determined in accordance with the 
provisions set out in Part A of Schedule 1 
of this Memorandum. 

Schedule 1 – Incorporation and nature 
of the Company 
Part A 

The donor of the assets of the company, 
the Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland or its successor in right 
and title shall appoint an institution with 
similar objects as the institution to whom 
the assets of the company will be 
transferred upon the dissolution of the 
company. 

 
5.3.3 Sonering Caritas Kinder-en 
Jeugsorgsentrum te Barkley-Wes 
Mnr. JJ Botma van Van de Wall Ingelyf het 
bevestig dat 

a. die beperking op erf 37 vir die gedeelte erf 
1325 opgehef is en dat die bepaling op die 
restant van erf 37 van krag bly. 

b. erwe 67, 68, 69, 70, 71, 72, 1325 en 4396 
gekonsolideer en hersoneer is vir 
Institusionele sone III doeleindes. Die 
gekonsolideerde erf staan bekend as erf 
4468. 

c. verbande op erf 37 is in Januarie 2002 
gekanselleer. 

d. ’n endossement is aangebring op 3 
Januarie 2002 

By virtue of the registration of Notarial 
Deed of Cancellation of Condition B(i) on 
page 4 has now been cancelled in 
respect of Erf 1325 Portion of Erf 37 
Barkly-Wes as will appear from above 
mentioned notarial deed. 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het op 30 
Julie 2019 NGNK Tuistes NPC versoek om 
uitklaring te kry oor die sonering & waterregte by 
Caritas Kinder-en Jeugsorgsentrum te Barkley-
Wes (Erf 4468). 

a. Is ’n soneringssertifikaat vir Erf 4468 
uitgereik? 

b. Waterregte: Bestaan ’n ten volle 
getekende huurooreenkoms vir waterpunt 
RB16/07 en wat is die termyn van die 
ooreenkoms? 

 
5.3.4 Sonering Villiersstraat 15 (Erf 29967) 
’n Soneringsaansoek is op 10 September 2013 
by Sol Plaatje Munisipaliteit ingedien en is 
goedgekeur. 
Villiersstraat 15 (Erf 29967) is hersoneer van 
“General Residential” na “Suburban Business 
(Restricted to offices)”. 
 
5.3.5 Sonering Vryburg – Boet Wesselslaan 1 
(Erf 1836) 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC moes spesiale 
vergunning by Munisipaliteit kry dat 
welsynsdienste by die “huis wat aangekoop 
word” bedryf kon word. ’n Klousule moes, as 
voorwaarde tot die koop, aangeheg word, nl. 

“die opsie om die eiendom te koop is 
onderworpe daaraan dat spesiale vergunning 
by die Munisipaliteit verkry word dat 
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welsynsdienste by die huis wat aangekoop 
word bedryf kan word”. 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het op 30 
Julie 2019 versoek dat NGNK Tuistes NPC 
uitklaring kry oor die vergunningsgebruik / 
sonering by Vryburg – Boet Wesselslaan 1 (Erf 
1836). 
Die terugvoer vanaf NGNK Tuistes NPC is dat 
Vryburg – Boet Wesselslaan 1 (Erf 1836) nie 
hersoneer is nie. 
 
5.3.6 Lawsonstraat 72 Erf 1024, 
Transportakte T1337/1998 
 

5.3.6.1 Sonering 
’n Soneringsaansoek is op 5 Maart 2018 by Sol 
Plaatje Munisipaliteit ingedien en is goedgekeur. 
Erf 1024 is hersoneer van “Residential 3” tot 
“Special”. 
 
5.3.6.2 Kansellasie van verbande 
Die Direktoraat Finansiële Dienste, Sol Plaatje 
Munisipaliteit het ingestem tot die kansellasie 
van die volgende verbande: B1166/1964, 
B1329/1988 en B330/1969. 
 
5.3.6.3 Terugval klousule (beperkende 
voorwaarde) 
Voorwaarde D op bladsy 6 van die transportakte 
bepaal dat die toestemming van die Kimberley 
Munisipaliteit (tans Sol Plaatje Munisipaliteit) 
verkry moet word indien die gebruik van die 
eiendom verander. 
Mnr JJ Botma, Van de Wall Ingelyf, is op 20 Mei 
2019 opdrag gegee om die terugval klousule 
(beperkende voorwaarde) in die transportakte 
aan te spreek. 
 
5.3.7 Oordrag van eiendomme na NGNK 
Tuistes NPC 
 

5.3.7.1 OWO registrasie van NGNK Tuistes 
NPC 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het mnr. 
JJ Botma van Van de Wall Ingelyf in 2018 
opdrag gegee om oordrag van eiendom te staak, 
aangesien sedert 2010 nagelaat is om NGNK 
Tuistes NPC as OWO te registreer. 
Indien NGNK Tuistes NPC nie as ’n openbare 
weldaadsorganisasie (OWO) geregistreer is nie, 
is hereregte by oordrag van eiendom ter sprake. 
Dié bewys is in die vorm van ’n brief van die 
TEU (Tax Exemption Unit) ter bevestiging van 
“exemption from taxes and duties”. 
 
5.3.7.2 Kapitaalwinsbelasting en Hereregte 
Ds. JPL Mostert en mnr. Andre Heyns van 
Enslins Kimberley het op 16 September 2019 vir 
mnr. Wessel Smit, ’n belastingkundige van Core 
Tax (Pty) Ltd, wat deel is van die Core Group, te 
Bloemfontein gekonsulteer om uitklaring te kry of 
kapitaalwinsbelasting en hereregte moontlik ter 
sprake is by oordrag van die eiendom aan 

NGNK Tuistes NPC, aangesien besigheid- of 
handelsaktiwiteite op van die eiendom 
plaasgevind het 
Mnr. Smit het soos volg geadviseer: 

“4. Most of the properties to be transferred to 
NGNK Tuistes from the main holding PBO, 
NG Kerk Noord-Kaapland (“Main PBO”) is 
currently being utilised mainly for trade 
and/or business purposes. 

5. As such the properties to be transferred 
would result in Transfer Duty to be paid – 
not exempt from transfer Duty in terms of 
section 9(1)(c) of the Transfer Duty Act No. 
40 of 1949 (“Transfer Duty Act”), as the 
substantial whole of all these properties 
were not used for the PBO activities of the 
Main PBO. 

6. The transfer of the properties from the 
Main PBO to NGNK Tuistes would be 
excluded from Capital Gains Tax (“CGT”) 
in terms of paragraph 62 of the 8th 
Schedule to the Income Tax Act No. 58 of 
1962 (“ITA”), if the properties are donated 
by the Main PBO to NGNK Tuistes (after 
NGNK Tuistes has been registered as a 
PBO). 

7. The donation of the properties to NGNK 
Tuistes will also be exempt from donation 
tax in terms of section 56(1)(h) of the ITA. 

8. Mainly as a result of the Transfer Duty 
payable, it was decided not to transfer the 
property from the Main PBO to NGNK 
Tuistes.” 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit dat die volgende eiendomme tans nie na 
NGNK Tuistes NPC oorgedra word nie en 
gewag word met die oordrag daarvan: 

i. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024) 
ii. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967) 
iii. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis 
iv. Vryburg: Boet Wesselslaan (Erf 1836) 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit dat ’n spesiale beplanningsgeleentheid 
gereël word waarop die advies van mnr. Wessel 
Smit, belastingkundige van Core Tax (Pty), 
bespreek moet word. 
 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit dat Caritas Gemeenskapsfokus NPC, tot 
tyd en wyl daar uitsluitsel is oor die uitkomste 
van die spesiale beplannings-geleentheid, die 
dienste ten aansien van die eiendom aan en 
namens die Kerk sal lewer onderhewig aan die 
terme en voorwaardes in die Gebruiks- en 
instandhoudingsooreenkoms van onroerende 
eiendom tussen die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
(2018-05-29). 
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AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit om aan die hand van Reglement 

23, punt 2.2.3.2 die besluit van 2008 ten 
opsigte van die stigting van NGNK 
Tuistes NPC, naamlik: 

 5. Die sinode besluit dat die sinodale 
kommissie vir hulpdienste opdrag 
ontvang om nutsmaatskappy/e in 
oorleg met die sinodale kommissie 
vir diensgetuienis te stig. 

 6. Die sinode besluit dat die sinodale 
kommissie vir hulpdienste opdrag 
kry om in samewerking met die 
sinodale kommissie vir 
diensgetuienis en NG Welsyn in 
Noord-Kaap alle vaste bates van NG 
Welsyn in Noord-Kaap wat vir 
formele welsynsdienste aangewend 
word oor te dra na te stigte 
nutsmaatskappy/e. 

 7. Die sinode besluit dat die akte van 
oprigting voorsiening moet maak vir 
’n terugval klousule sodat die 
eiendom kan terugval na die huidige 
eienaars indien die maatskappy dit 
nie meer aanwend vir die doel 
waartoe dit bedoel is nie. 

 in revisie te neem en wel om die 
volgende rede: 

 a. Die meeste eiendomme wat vanaf 
die Ned Geref Kerk in Noord-
Kaapland (“Hoof OWO”) na NGNK 
Tuistes NPC oorgedra moet word, 
hoofsaaklik vir handels- en/of 
sakedoeleindes gebruik word 

 i. Kimberley: Lawsonstraat 72 
(Erf 1024) 

 ii. Kimberley: Villiersstraat 15 
(Erf 29967) 

 iii. Barkly-Wes: Jannie Roux 
Kinderhuis 

 b. Hereregte is dus betaalbaar op die 
eiendomme wat oorgedra moet word 
– dit is nie vrygestel van hereregte 
ingevolge artikel 9 (1) (c) van die 
Wet op Hereregte nr. 40 van 1949 
(“Wet op Hereregte”), aangesien “’n 
wesenlike deel van die geheel van al 
hierdie eiendomme nie vir OWO-
aktiwiteite van die ‘Hoof OWO’ 
gebruik is nie”. 

 

Indien revisie toegestaan word sal die sinodale 
kommissie vir hulpdienste die volgende 
aanbeveling laat dien: 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis dat by onderstaande 

eiendomme te veel besigheidsgebruik 
plaasvind “’n wesenlike deel van die 

geheel van al hierdie eiendomme nie vir 
OWO-aktiwiteite van die ‘Hoof OWO’ 
gebruik is nie”). 

 a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 
1024) 

 b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 
29967) 

 c. Barkly-Wes: Jannie Roux 
Kinderhuis 

2. besluit dat die volgende eiendomme nie 
na NGNK Tuistes NPC oorgedra word 
nie. 

 a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 
1024) 

 b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 
29967) 

 c. Barkly-Wes: Jannie Roux 
Kinderhuis 

 d. Vryburg: Boet Wesselslaan (Erf 
1836) 

3. besluit dat NGNK Tuistes NPC nie meer 
as ’n Openbare Weldaadsorganisasies 
(hierna OWO) by die SAID registreer sal 
word nie en ’n dormante maatskappy sal 
word. 

4. besluit dat die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, as gevolmagtigde van die 
sinode ’n Vaste Bate Bestuursplan vir 
alle geboue, eiendomme en fasiliteite 
van die sinode van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland opstel en implement-
teer. 

5. besluit dat Caritas Gemeenskapsfokus 
NPC, tot tyd en wyl punt 4 uitgeklaar is, 
die dienste ten aansien van die eiendom 
aan en namens die Kerk sal lewer 
onderhewig aan die terme en 
voorwaardes in die Gebruiks- en 
instandhoudingsooreenkoms van 
onroerende eiendom tussen die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland en 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

 
6. OPLEIDING KERKPERSONEEL/ 
SKRIBAS 
 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit dat die portefeulje opleiding 
kerkpersoneel/skribas wegval. Die predikant in 
sinodale diens en die rekenmeester van die 
sinodale kantoor is beskikbaar om op versoek 
van ringe en of gemeentes opleiding aan 
kerkpersoneel/skribas te gee. 
 
Kursusse is aangebied aan: 

 Ring van Mafikeng (15 Augustus 2017) 

 Ring van Deben (16 Augustus 2017) 

 Ring van Griekwastad (2 Mei 2018) 

 Ring van Hanover (10 Maart 2020) 

 Ring van Deben (11 Augustus 2021) 
 
 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

31 

7. SINODALE PERSONEEL 
 

Personeel-voorsiening lyk tans soos volg: 
Predikant in sinodale diens Ds. JPL Mostert 
Rekeningkundige beampte Me. E Badenhorst 
Sekretariële beampte Me. NF Fourie 
 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit om ds. JPL Mostert se dienstermyn wat 
op 30 April 2021 verstryk met een jaar tot en met 
28 Februarie 2022 te verleng, op dieselfde terme 
en voorwaardes van sy diensvoorwaardes en 
posbeskrywing as wat tans die geval is. 
Rede: Alhoewel ’n ad hoc taakspan benoeming 
predikant in sinodale diens op 7 Mei 2020 
gekonstitueer het en met ’n proses begin is 

 vir die benoeming van ’n predikant in 
sinodale diens 

 om riglyne daar te stel ten opsigte van 
die oorgangsfase en moontlike 
strategiese en strukturele ontwikkeling 
na die sinodesitting 

is daar tans verskeie veranderlikes wat die 
proses vir die aanstelling van die predikant in 
sinodale diens beïnvloed, onder andere 

a. COVID-19 pandemie (byeenkomste; 
vergaderings; sinodesitting, ens.) 

b. Eiendomme van die NG Kerk in Noord-
Kaapland en die bestuur daarvan. (sien 
Verslag SKHD, punt 5.3: NGNK Tuistes 
Maatskappy) 

c. Maatskappye: Caritas Gemeenskaps-
fokus NPC en NGNK Tuistes NPC (sien 
Verslag SKHD, punt 5.3: NGNK Tuistes 
Maatskappy) 

d. NG Kerk: konteks (Artikel 37 en 
kerkverband, ens.) 

 
7.1 Vergoedingspakkette van administra-
tiewe personeel: peromnes sisteem 
 

1. Besluit sinode 2008 
Die sinode besluit om die peromnes sisteem as 
basis te gebruik vir die vasstelling van 
vergoedingspakkette van administatiewe 
personeel van die Ned Geref kerk in Noord-
Kaapland. 
(Bladsy 266, punt 5.2) 

 
2. Volgens die peromnes sisteem word 
vergoeding gebaseer op die beginsels van: 

(a) gelyke, markverwante vergoeding vir 
gelyke werk, met inagneming van die 
prestasie van die posbekleër; 

(b) die bepaling van vergoeding as die 
“direkte koste van indiensneming” per 
pos en die strukturering van sodanige 
vergoeding volgens individuele 
behoeftes van die personeel en die 
werkgewer, binne die grense van 
toepaslike wetgewing en sinodale 
besluite. 

 

3. Die volgende beginsels geld ten opsigte 
van die heroorweging van vergoeding: 

(a) Die vergoeding van personeel word van 
tyd tot tyd, maar nie oor korter periodes 
as eenmaal jaarliks nie, heroorweeg in 
die lig van veranderde omstandighede; 

(b) In die geval van verhoging van 
vergoeding word die volgende kriteria as 
basis gebruik: 

 Finansiële posisie van die 
werkgewer; 

 prestasie van die werknemer oor die 
voorafgaande periode; 

 styging in leraarsvergoeding, volgens 
die riglyne van die Taakspan Fondse 
van die Algemene Sinode. 

(c) Die aanpassing van vergoeding kan 
geskied op ’n merietebasis en word 
slegs toegestaan indien: 

 die werknemer gedurende die 
voorafgaande tydperk bevredigende 
diens gelewer het; en 

 die nodige fondse daarvoor 
beskikbaar is. 

(d) Verhogings word pro rata toegeken 
indien ’n werknemer nie vir die volle jaar 
in diens was op die verhogingsdatum 
nie. 

 
4. Dit is tans onbekostigbaar om die peromnes 
sisteem te gebruik om die vergoedingsbasis van 
administratiewe personeel te bepaal. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aangesien die peromnes sisteem 

onbekostigbaar geword het, die sinode 
die sinodale kommissie vir hulpdienste 
versoek om die vergoedingsbasis van 
administratiewe personeel te ondersoek. 

2. volmag aan die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verleen word om die 
beginsels wat aangewend word ten 
opsigte van die heroorweging van die 
vergoeding vir administratiewe 
personeel van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland te herbesoek en die 
Diensvoorwaardes en Personeelbeleid 
vir Administratiewe Personeel 
dienooreenkomstig aan te pas. 

 
8. PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
 

8.1. Predikante Pensioenfonds Ned. Geref. 
Kerk in Suid-Afrika (PPF) 
 

Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland word 
verteenwoordig deur ds JPL Mostert 
(aangewese lid) en ds M VDS Loubser (verkose 
lid). 
 
Die termyn van die lede is as volg: 
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 Ds. JPL Mostert (aangewese lid) is vanaf 
Oktober 2018 tot 2022 

 Ds. M VDS Loubser (verkose lid) is vanaf 
November 2020 tot 2022 

 
Aangewese lid 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit om die volgende aangewese lede by 
die Predikante Pensioenfonds van die Ned. 
Geref. Kerk in Suid-Afrika vir die tydperk 1 
Maart 2022 tot 30 September 2022 aan te 
wys, aangesien ds JPL Mostert op 28 
Februarie 2022 en die sekundus dr JS 
Henning op 31 Maart 2021 afgetree het. 

Primarius Dr. HH Williams 
Sekundus Ds. C Jonck 

 
Verkose lid 

Ds. M VDS Loubser is sedert November 2020 
die verkose lid van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. 
Ds. M VDS Loubser was die sekundus en ds. 
TE Smit die primarius. Ds. TE Smit het egter 
op 31 Oktober 2020 afgetree. 
Die Predikante Pensioenfonds van die Ned. 
Geref. Kerk in Suid-Afrika het bevestig dat dit 
nie nodig is om voor Oktober 2022 ’n 
sekundus vir die verkose lid aan te wys nie. 
As ds. M VDS Loubser (die huidige verkose 
lid) skielik aftree of bedank, moet daar in elk 
geval ’n verkiesing plaasvind. Dan kan die 
verkose lid en ook ’n sekundus verkies word. 

 
Die nuutste verslag oor die fondsbeleggings 
pensioenfonds van predikante vind u as Bylae 
1 by hierdie verslag. 
 
8.2. Beskrywingspunt: Die verpligte 
bydrae van ’n leraar tot die predikante 
pensioenfonds - Ned. Geref. Kerk Grootdrink 
 

Kerkorde sinode in Noord-Kaapland 
Bepaling 35.1.2 

Beskrywingspunte wat voor agt maande voor die 
sinodesitting ontvang word, moet deur die toepaslike 
permanente kommissies opgeneem word in hul 
agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n deeglike 
verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang word, 
word ook deur die toepaslike kommissie opgeneem 
in sy verslag aan die sinode, maar kan verwys word 
na ’n tydelike kommissie, indien daar nie genoeg tyd 
is om daaroor te besin nie. 

 

Beskrywingspunt: Die verpligte bydrae van ’n 
leraar tot die predikante pensioenfonds - 
Ned. Geref. Kerk Grootdrink is aangeheg as 
Bylae 2 
 

Beskrywingspunt NG Kerk Grootdrink en 
fondsreëls van die Predikante Pensioenfonds 
van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika is 
aangeheg as Bylae 3 

 

Die Algemene Sinode het in 2019 die reglement 
vir tentmakerposte gewysig. 

Kerkorde Algemene Sinode 2019: Reglement 16: 
Reglement vir tentmakerposte 
1. AARD 
1.1 ’n Tentmakerpos is ’n deeltydse pos vir ’n 

predikant wat op ’n vrywillige basis vir ’n 
onbepaalde termyn ’n bediening in ’n 
gemeente verrig. 

1.2 ’n Tentmakerpos vertoon die karakter van 
’n gewone pos vir predikant. ’n Tentmaker 
is ’n predikant wat op ’n vrywillige basis, 
soos ooreengekom, ampspligte van Artikel 
9 van die Kerkorde vervul. 

1.3 ’n Tentmakerpos is ’n pos waar geen 
diensvoordele, vergoeding of kompensasie 
vir dienste van toepassing is nie. 

 

2.3.3 Geen vergoeding van enige aard is by ’n 
tentmakerpos ter sprake nie. 

2.3.4 ’n Tentmakerpos is nie pensioendraend 
nie. 

 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die beskrywingspunt, 

Die verpligte bydrae van ’n leraar tot die 
predikante pensioenfonds - Ned. Geref. 
Kerk Grootdrink (Bylae 2) 

2. neem kennis van die skrywe van ds. AH 
Minnaar (Hoofbeampte van die 
Predikante Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika), naamlik Beskrywingspunt 
NG Kerk Grootdrink en fondsreëls van 
die Predikante Pensioenfonds van die 
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (Bylae 3) 

3. neem kennis dat die NG Gemeente 
Grootdrink se versoek “dat die artikels 
van die Kerkorde en die Bepalings van 
die Predikante Pensioenfonds van die 
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) 
gewysig word in terme van dat leraars 
wat as tentmakers/pastorale werkers 
diens doen in gemeentes, en hulle 
gemeentes, vrygestel sal wees van die 
verpligting om te behoort en by te dra tot 
die PPF” nie deur die PPF oorweeg kan 
word nie, omdat dit die hele 
pensioenfonds onder die risiko plaas om 
die huidige belastingaftrekbaarheid te 
verloor. 

4. neem kennis dat die algemene sinode in 
2019 die reglement vir tentmakerposte 
gewysig het en dat ’n tentmakerpos nie 
pensioendraend is nie. 

5. besluit dat die beskrywingspunt, Die 
verpligte bydrae van ’n leraar tot die 
predikante pensioenfonds – Ned. Geref. 
Kerk Grootdrink (Bylae 2), nie ontvanklik 
is nie. 
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9. AMPTENARE PENSIOENFONDS 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. gemeentes aangemoedig word om as 

werkgewers by die Amptenare Pensioenfonds 
van die NG Kerk in Noord-Kaapland aan te 
sluit. 

 

Terugvoering 
Die Amptenare Pensioenfonds van die NG Kerk 
in Noord-Kaapland is tans deel van Sanlam se 
Sambreelfonds. Dit hou die voordeel in dat die 
fonds deur kundiges bestuur word op ’n wyse 
wat streng deur nasionale wetgewing 
voorgeskryf word. Die bestuurskoste van die 
fonds word sodoende tussen verskillende kleiner 
fondse verdeel. Die NG Kerk in Noord-Kaapland 
as werkgewer en sy amptenare (predikante 
uitgesluit) behou inspraak in die pensioenfonds 
via ’n “Joint Forum”. Die “Joint Forum” het die 
laaste jaar of twee slegs een maal per jaar 
vergader. Die unieke behoeftes van die kerk se 
amptenare word hier aan Sanlam voorgelê en 
die Sambreelfonds lewer met elke vergadering 
verslag van die stand van sake van die Fonds. 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland word tans deur 
ds. J Oosthuizen en me. E Badenhorst 
(rekenmeester) op die “Joint Forum” 
verteenwoordig. Die amptenare van die kerk 
word deur drie persone uit eie geledere 
verteenwoordig. 
 

Sanlam het bevestig dat gemeentes steeds 
geleentheid het om by die Amptenare 
Pensioenfonds van die NG Kerk in Noord-
Kaapland in te skakel. 
Motivering: 

Deelname van werkgewers aan die 
Amptenare Pensioenfonds van die NG Kerk 
in Noord-Kaapland is gesonde arbeidspraktyk 
en vorm deel van die goeie versorging van 
werknemers. 

 

10. GEKONSOLIDEERDE INKOMSTE-
STAAT 2020/2021 EN BALANSSTAAT OP 28 
FEBRUARIE 2021 
 

Ingesluit as Bylae 4 is die gekonsolideerde 
inkomstestaat en balansstaat vir die finansiële 
jaar 2020/2021 van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. Die volledige geouditeerde 
state is by die predikant in sinodale diens 
beskikbaar. 
 

11. SINODALE FONDSE SOOS OP 28 
FEBRUARIE 2021 
 

Sinodale Fondse soos op 28 Februarie 2021 
word ingesluit as Bylae 5. 
 

12. HANTERING VAN SINODALE FONDSE 
Gedurende die finansiële jare 2016/17; 2017/18; 
2018/19; 2019/20 en 2020/21 het die sinode die 
volgende hulp verleen: 

 

12.1 Gemeentebedieningsfonds 
R1 920 000 
 

12.2 PJJS Lategan Trustfonds 
R309 500 
 

12.3 Mediese voorsieningsfonds – emeriti 
voor 1996 
R926 550 
 

12.4 Predikantekursusse 
R343 707 
 

12.5 Jeugwerk 
R243 186 
 

12.6 Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds 
R305 682 

 
13. BEGROTING NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
 

13.1 Begroting 2022/2023 
Finansiële beleid van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland (FB) – Huishoudelike Bepalinge 
Sinodale Kommissie vir Hulpdienste (SKHD) 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
Adviseer die sinode oor ’n begrotingsbeleid 
en is verantwoordelik vir begrotingsbeheer 
van die sinode. 
Begrotingsbeheer word jaarliks uitgeoefen 
deur die nagaan van die werklike uitgawes 
van die kommissies in vergelyking met die 
begrote bedrae. 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste in 
samewerking met ander sinodale kommissies 
het begroot vir alle werk/poste. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste en die 
taakspan beplanning- en begroting het ’n 
begroting ten bedrae van R5 803 949 vir die 
boekjaar vir 2022-2023 goedgekeur. 
 

Die sinodale begroting vir 2022/2023 word 
ingesluit as Bylae 6. 
 

14. ARGIEF 
 

14.1 ABID (Argief en Bestuursinligtings-
dienste) 
Die ATABID (Algemene Taakspan Argief en 
Bestuursinligtingsdienste) het op 31 Augustus 
2011 ontbind. Die ABID (Argief en 
Bestuursinligtingsdienste) is as ’n lopende 
besigheid in terme van Artikel 197 van die Wet 
op Arbeidsverhoudinge, Wet Nr. 66 van 1995 
soos gewysig, aan die NG Kerk in Suid-Afrika 
(sinode van Wes-Kaapland) oorgedra. Die Argief 
word vanaf 1 September 2011 deur Wes-
Kaapland se STA (Sinodale Taakspan vir die 
Argief) bestuur. 
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14.2 Argief diensooreenkoms 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het 
sedert 2011 ’n argief diensooreenkoms met die 
NG Kerk in SA. 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n 
doelmatige argiefbewaarplek by die sinodale 
kantoor te Kimberley (Lawsonstraat 72). Slegs 
argivalia van die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland word hier bewaar. 
Argivalia van gemeentes en ringe van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland word geberg by 
die NG Kerk in SA se argiefbewaarplek in 
Stellenbosch (Noordwal-Wes 1, Stellenbosch). 
 
14.3 Werksaamhede 
14.3.1 Ordening en ontsluiting 
14.3.1.1 Een van die grootste uitdagings van die 
Argief is om op datum te bly met ontsluiting van 
argivalia. Die grootste probleemarea lê egter in 
mikro-ontsluiting. ’n Groot aantal navrae is 
moeilik beantwoordbaar omdat spesifieke 
dokumente nie opgespoor kan word nie, omdat 
dit deel is van ’n groter groep dokumente. Die 
Argief onderneem egter ad-hoc projekte waarin 
gepoog word om materiaal fyner te ontsluit en 
digitaal beskikbaar te maak.  
Die volgende projekte is onderneem: 
14.3.1.2 Bybel foto projek 
In 2016 is ’n donasie van dr. Keith Meintjes van 
Michigan, VSA ontvang vir die digitisering van 
die Bybel-versameling in die argief. ’n Studente-
assistent, mnr. Ruan van Nieuwenhuys is 
aangestel en sowat 400 Bybels se titelblaaie, 
titel-verso en enige ander notas en genealogiese 
inligting is gefotografeer. Sestig (60) van hierdie 
Bybels het notas gehad wat van genealogiese 
waarde kan wees. Hierdie digitale beelde vorm 
nou deel van die Argief se digitale versameling. 
Dr. Meintjes het dit ook op die eGGSA se 
webblad laat plaas as deel van hul Bybel-
versameling. 
14.3.1.3 Willie Jonker Digitale Argief 
Die Willie Jonker Digitale Argief is amptelik in 
2016 in gebruik geneem. Hierna is daar op ’n 
daaglikse basis voortgegaan om nuwe digitale 
weergawes van dokumente by te laai. Daar is 
reeds meer as 950 dokumente geplaas 
(waarvan 583 Geestelike Waardes, die 
weeklikse rubriek in Die Burger, is). Me. Chrisna 
van der Merwe doen hierdie projek op 
kontrakbasis en dit word befonds uit die Het Jan 
Marais-toekenning wat ontvang is, sowel as 
ondersteuning vanaf die taakspan navorsing en 
toerusting. 
14.3.1.4 Sendingfotoprojek 
Dr. Keith Meintjes het vir die 2018/19 boekjaar 
verdere fondse bewillig vir die digitisering van 
veral foto’s uit die Argiefversameling. Die eerste 
projek uit hierdie befondsing is die benoeming 
en digitisering van foto’s wat vanaf die 
verskillende sendingstasies kom. Aangesien die 
meeste van hierdie foto’s egter onbenoemd is, 

moes die benoeming daarvan eers aangepak 
word. Die projek is dus verdeel in vier fases: 

 Benoeming deur oud-Sendelinge; 

 Datavaslegging (datum, watter stasie, 
wie, geleentheid, enige ander 
opmerking); 

 Digitisering van foto’s; 

 Beskikbaarmaking op webblad; 
Daar was vyf geleenthede waarheen oud-
sendelinge genooi is om te help met die 
benoeming van die foto’s. Dit het goeie vrugte 
afgewerp en was ook ’n goeie geleentheid om 
die diens van die Argief te bemark. Die vyf 
geleenthede was vir Morgenster, Malawi (2X), 
Transkei en Makatini-vlakte. In totaal is daar 
reeds 384 klein “A” foto’s benoem en ingevoer, 
en 22 groot “B” foto’s is ingevoer en benoem. 
665 foto’s is ook reeds gedigitiseer. 
14.3.1.5 Gemeentegeskiedenisprojek 
Die tweede projek uit die Keith Meintjes 
befondsing is die behoefte om foto’s van 
kerkgeboue en NG predikante te digitiseer. ’n 
Ooreenkoms is bereik met mnr. Morne van 
Rooyen om sy groot versameling van kort 
opsommings van die geskiedenis van 
gemeentes op ’n digitale platform van die Argief 
te huisves. Daar is ook met ds. Dawie 
Scheepers van Kimberley ooreengekom om sy 
versameling van biografieë van NG predikante 
op dieselfde platform te huisves. Met behulp van 
studente-assistente word daar nou uit die 
argiefversameling foto’s van kerkgeboue en 
predikante gedigitiseer en dit word by hierdie 
artikels geplaas. Daar is ’n nuwe webblad 
(www.gemeentegeskiedenis.co.za) geregistreer 
waar hierdie inligting bekendgestel word. 
14.3.1.6 Andrew Murray Privaatversameling 
Met die beplanning rondom die inrigting van die 
Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit het daar 
ook ’n behoefte by die diensgroep vir navorsing 
en toerusting ontstaan om die nalatenskap en 
invloed van dr. Andrew Murray op die vorming 
van ’n eiesoortige gereformeerde spiritualiteit in 
die NG Kerk te ondersoek. Ten einde hiertoe by 
te dra en ook om van hulp te wees vir navorsing 
vir die konferensie hieroor in 2019 is die Argief 
versoek om die Andrew Murray 
Privaatversameling fyner te ontsluit. Dit is 
moontlik gemaak deur befondsing deur hierdie 
taakgroep. 
 
14.4 Wetgewing 
14.4.1 Wet 2 van 2000 
Die saakgelastigde van die NG Kerk in SA, ds. 
AH Minnaar, het as bestuurder van die argief in 
Stellenbosch ook opgetree as die NG Kerk se 
“inligtingsbeampte” in terme van Wet 2 van 
2000. Die argief in Stellenbosch ontvang jaarliks 
inventarisse van argivalia van alle Suid-
Afrikaanse gemeentes, ringe, sinodes en die 
algemene sinode. Die inligtingsbeampte tree as 

http://www.gemeentegeskiedenis.co.za/
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tussenganger op tussen die aansoekers (mense 
wat in terme van die Wet ’n sogenaamde Vorm 
C aansoek om inligting indien) en die betrokke 
orgaan (gemeente, ring, sinode of algemene 
sinode) wat oor die spesifieke argivalia (notule of 
verslag) beskik. [Handelinge, Algemene Sinode, 
2011, bladsy 125, §23: 6.5.1-6.5.4 en 
Handelinge, Algemene Sinode, 2013, bladsy 21, 
§15: 5.5.1-5.5.2]. 
Hierdie diens is direk gekoppel aan die 
werksaamhede van die argief in Stellenbosch. 
Met die aanstelling van dr. A Kok as die nuwe 
bestuurder van die argief in Stellenbosch, het die 
algemene taakspan argief aanbeveel dat die 
bestuurder van die argief in Stellenbosch as die 
“inligtingsbeampte” in terme van Wet 2 van 2000 
sal optree. 
 

14.4.2 POPI 
Die algemene sinode het in 2015 die volgende 
opdrag aan die ATR gegee: 

“Die Algemene Sinode versoek die ASR om ’n 
toepaslike handleiding saam te stel vir die 
kerklike argiewe, sinodes (met uitsondering van 
Namibië), hulle gemeentes, ringe, kerklike 
instansies en kerkkantore asook vir alle kerklike 
media ten opsigte van die vereistes van die 
PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION 
ACT (POPI), 4 OF 2013.” [Handelinge 
Algemene Sinode, Bladsy 15, §14]. 

Die algemene sinode het in 2019 besluit dat die 
algemene sekretaris die inligtingsbeampte van 
die Nederduitse Gereformeerde Kerk is. 
Wet 4 van 2013 bepaal in Artikel 56 dat adjunk-
inligtingsbeamptes aangestel mag word: 

“Aanwysing en delegering van adjunk-
inligtingsbeamptes 
56. Elke openbare en privaatliggaam moet, op 
die wyse by artikel 17 van die Wet op 
Bevordering van Toegang tot Inligting 
voorgeskryf, met die nodige veranderinge, 
voorsiening maak vir die aanwysing van (a) 
sodanige getal persone, indien enige, as 
adjunk-inligtingsbeamptes wat noodsaaklik is 
om die pligte en verantwoordelikhede soos in 
artikel 55(1) van hierdie Wet uiteengesit, te 
verrig; en (b) enige bevoegdheid of plig, wat 
ingevolge hierdie Wet aan ’n inligtingsbeampte 
opgedra of opgelê word, aan ’n adjunk-
inligtingsbeampte van daardie openbare of 
privaatliggaam.” 

Die algemene sinode het besluit dat die 
bestuurder van die argief in Stellenbosch die 
adjunk-inligtingsbeampte van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk saam met die 
saakgelastigdes / hoof uitvoerende beamptes 
van die Suid-Afrikaanse sinodes is (Namibië dus 
uitgesluit). Hierdie argief gaan dan ook voort om 
die inventarisse van alle Suid-Afrikaanse 
gemeentes, ringe, sinodes en die algemene 
sinode te ontvang en om Vorm C-aansoeke 
namens en in opdrag van die algemene 
sekretaris te hanteer. 

 

Die algemene sinode het die algemene 
sekretaris versoek om die verpligte Artikel 51 
handleiding van die NG Kerk (Wet 2 van 2000, 
Artikel 51) dienooreenkomstig aan te pas. 
 

14.4.3 Riglyne vir die hantering van argief- en 
museummateriaal asook registers en die 
insameling van argivalia 
Die sinodale kantoor kry gereeld navrae en 
versoeke om leiding te gee oor wat bewaar moet 
word. Daar is aan die een kant wette wat bepaal 
wat bewaar moet word en vir hoeveel jaar. Die 
argief in Stellenbosch plaas ’n lys van vereiste 
bewaringstydperke op hulle webblad 
(https://www.kerkargief.co.za/inligtingswet/). Die 
vraag is egter dikwels oor watter ander argivalia 
bewaar moet word: preke van predikante, foto's, 
elektroniese kommunikasie van gemeentes 
(webwerwe, Facebook), ensovoorts. 
Die algemene taakspan argief het op 11 Junie 
2019 ’n dagkonferensie gehou met die tema: 
“Vat of Los”. Uit hierdie konferensie het die 
algemene taakspan argief ’n riglyn vir die 
insameling van argivalia opgestel. Dit is nie ’n 
reglement nie, maar dit word onder gemeentes 
se aandag gebring “ten einde die institusionele 
geheue van die kerk uit te bou”. Die riglyn word 
ook op die Kerkargief se webwerf opdateer.  
 

Die taakspan (met die opdrag om ’n algemene 
argiefbeleid op te stel) het die algemene 
taakspan regte (ATR) versoek om 
ondergenoemde bylaes as riglyne in die 
Kerkorde van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk met Reglemente, Aanvullende / 
Toeligtende Besluite soos vasgestel deur die 
Algemene Sinode in Oktober 2019 op te neem. 

 Riglyn vir die hantering van argief- en 
museummateriaal [Bylae 7] 

 Riglyn vir die hantering van registers 
[Bylae 8] 

 Riglyn vir die insameling van argivalia 
[Bylae 9] 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode versoek die sinodale 

kerkordekommissie om ondergenoemde 
bylaes as riglyne in die Kerkorde Noord-
Kaapland 2020 op te neem. 

 • Riglyn vir die hantering van argief- 
en museummateriaal [Bylae 7] 

 • Riglyn vir die hantering van 
registers [Bylae 8] 

 • Riglyn vir die insameling van 
argivalia [Bylae 9] 

2. Die sinode versoek die sinodale 
kerkordekommissie om alle bestaande 
verwysings na vorige Argiefreglemente 
in die sinode in Noord-Kaapland se 
Kerkorde te wysig na die spesifieke 
nommer van bogenoemde riglyne. 

https://www.kerkargief.co.za/inligtingswet/
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15 BELEGGINGSBELEID VAN DIE SINODE 
VAN NOORD-KAAPLAND 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. punt 3.2.2 van die Beleggingsbeleid van die 

sinode van Noord-Kaapland geskrap word: 
3.2.2 Banke moet voldoen aan ’n A1+ of ’n 
A+ gradering volgens die Fitch IBCA verslag 
wat van tyd tot tyd aan die mark voorgelê 
word. 

 
Terugvoering 
Die Beleggingsbeleid van die sinode van Noord-
Kaapland is aangepas. 
 
16. FORMULE VIR SINODALE BYDRAES 
 

16.1 Basaar/fondsinsameling 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om die Formule vir Sinodale Bydraes, punt 2.2 

Toegewings, uit te brei met ’n nuwe 
toegewing, naamlik 
2.2.13 Basaar/fondsinsameling 
Uitgawes wat aangegaan word vir 
basaar/fondsinsameling kan verhaal/afgetrek 
word van die inkomste wat gegenereer word 
deur die basaar/fondsinsameling. Slegs op die 
netto inkomste van die 
basaar/fondsinsameling word ’n sinodale 
bydrae gehef. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. punt 3.1.2 “Vrywillige sinodale kollektes” en 

punt 3.1.3 “Die volgende kollektes kan ook 
deur kerkrade oorweeg word” in die Formule 
vir Sinodale Bydraes geskrap word, naamlik 

3.1.2 Vrywillige sinodale kollektes 
Die volgende kollektes moet ook nog 
oorweeg word: 
(a) Arbeidsbediening 
(b) Beradingsentrum 
(c) Aksie België vir Christus 
(d) Bybelverspreiding 
(e) CAD 
(f) Christelike Lektuurfonds 
(g) Hawesending 
(h) Susanna Coetzee-tehuis, Bloemfontein 
(i) Teologiese Kweekskool Stellenbosch 

3.1.3 Die volgende kollektes kan ook oorweeg 
word deur kerkrade 

(a) Hugenote Kollege 
(b) Instituut vir Blindes 
(c) Instituut vir Dowes 
(d) Jan Krielskool 

2. punt 3.1.2 en punt 3.1.3 vervang word met ’n 
nuwe punt 3.1.2 “Vrywillige sinodale kollektes” 
wat lui: 

(a) Versoeke vir “vrywillige kollektes”, om 
huidige bedieningsbehoeftes aan te 
spreek, moet jaarliks voor einde Oktober 
deur sinodale kommissies by taakspan 
beplanning en begroting ingedien word. 

(b) Nadat taakspan beplanning en begroting 
in November die “vrywillige kollektes” 
goedgekeur het, word ’n lys deur die 
sinodale kommissie vir hulpdienste in ’n 
skrywe, naamlik Inligting vir kerkrade se 
gebruik op die aankondigings Sondae oor 
sinodale kollektes, aan gemeentes 
deurgegee. 

3. punt 3.1.2 in die Formule vir Sinodale Bydraes 
(wat deel uitmaak van die Finansiële beleid 
Noord-Kaapland van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland) dienooreenkomstig 
aangepas word 

4. punt 3.1.2 in die huishoudelike bepalings van 
alle sinodale kommissies (SKHD, SKOK, 
SKDG en SKBO) opgeneem word. 

 
 

Terugvoering 
Die Formule vir sinodale bydraes is aangepas. 
 

16.2 Werkswyse vir hulpverlening as gevolg 
van ’n ramp 
 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
1. Die sinode besluit dat surplusfondse aan die 

einde van ’n finansiële jaar nie aan gemeentes 
terugbetaal word nie. 

2. ’n Missionêre projekfonds word gestig. 
Surplusfondse word na die fonds oorgedra. 

3. Die doel van die fonds is om ringe en 
gemeentes te help om in die lig van die belang 
van missionêre transformasie projekte in 
rings- en gemeente verband te begin of 
bestaande projekte te ondersteun. 

4. Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
(SKHD) moet in samewerking met die 
sinodale kommissie vir bedienings-
ondersteuning (SKBO), die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis (SKDG) en 
die sinodale kerkordekommissie (SKOK) ’n 
reglement vir die fonds opstel met volmag om 
dit te implementeer met verslag aan die 
volgende sinode. 

 
Terugvoering 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning en die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis het op aanbeveling van die taakspan 
missionale kerk-wees en taakspan diakonaat, 
besluit om nie ’n aparte “missionêre projekfonds” 
te stig nie. 
 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het in 
oorleg met sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning en die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis besluit om ’n 
“werkswyse vir hulpverlening as gevolg van ’n 
ramp” daar te stel. 
 
 

Werkswyse vir hulpverlening as gevolg van 
’n ramp is aangeheg as Bylae 10 
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AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat Werkswyse vir hulpverlening as 

gevolg van ’n ramp (Bylae 10) 
goedgekeur word. 

 
16.3 COVID-19 Projek 
 

Die COVID-19 pandemie het veroorsaak dat 
gemeentes se finansiële situasie onder 
geweldige druk geplaas is. 
 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
goedgekeur dat ’n “COVID-19 Projek” vir die 
boekjaar 2020/2021 deur middel van die 
Gemeentebedieningsfonds hanteer word. 
Keerdatums vir die Gemeentebedieningsfonds is 
vir die boekjaar 2020/2021 opgehef. 
 
Gemeentes is deur ’n omsendbrief op 27 Mei 
2020 ingelig oor die COVID-19 Projek. 
 
Tot op hede is R310 000 aan gemeentes 
uitbetaal. 
 
Werkswyse vir COVID-19 Projek is aangeheg 
as Bylae 11 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die Werkswyse vir 

COVID-19 Projek (Bylae 11). 

 
16.4 Gemeentebydraes na die Sinode. 
 
16.4.1 Formule vir Sinodale bydraes 
Die volgende beginsels word toegepas:  
2.1.1 Dit is elke gemeente se voorreg om jaarliks 
6% van sy inkomste by te dra vir ons 
gesamentlike werksaamhede. 
 
16.4.2 Bepaling 35 van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland lui: 
35.2.1 Fondse vir sinodale werk word deur die 
gemeentes voorsien.  
35.2.2 Die formule vir die berekening van die 
bydraes vir sinodale fondse moet so vasgestel 
word dat dit die basiese behoeftes van die 
gemeente in ag neem. Die sinode is gemeentes 
(kerke) wat saamkom en besluit om sekere take 
gesamentlik uit te voer. Daarom voorsien die 
gemeentes die nodige fondse vir werk waaroor 
hulle self besluit het. Met ander woorde, sinodale 
werk is niks anders as gemeentelike en/of 
ringswerk wat gemeentes of ringe saam doen 
nie. Daarom is sinodale bydraes steeds vir ons 
eie werk, en mag dit nooit gesien word as iets 
wat van bo af op die gemeentes afgedwing word 
nie. 
 
 
 
 

16.4.3 Afskryf van Sinodale bydraes 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste beskik 
nie oor die bevoegdheid om agterstallige 
sinodale bydraes van ’n gemeente af te skryf of 
om toestemming te gee dat ’n gemeente nie 
sinodale bydraes hoef te betaal nie. 
 
16.5 Verligting van Sinodale bydra 
Die volgende beskrywingspunt is ontvang vanaf 
NG Gemeente Kakamas op 25 Februarie 2022. 
Bylae 7 by Beplanningskommissie se verslag. 
Ons huidige begroting beloop R5 803 949 
waarvan R4 968 949 vanaf 6% gemeente 
bydraes kom. 
 
Vir berekenings doeleindes word die R4 968 949 
afgerond na R5 000 000. 
 
Indien die gemeentelike bydraes met 1% 
verminder word na 5% sal die sinode se 
inkomste daal na ongeveer R4 167 000.  
 
Die huidige begroting(2022/23) kan soos volg 
opgedeel word: 
  
Salarisse en kantooruitgawes R1 926 556 
Argief en Algemene Sinode  R   299 793 
Vaste koste beloop dus    R2 226 349 
Hulptoelae beloop  R2 610 600  
(Caritas, NGKA, VGKSA,  
RCA Pearl, Emeriti) 
    R4 836 949 
Inkomste uit ander bronne      (R 835 000)   
    R4 001 949 
 
Daar is nog geen voorsiening gemaak vir 
sinodesittingskostes, gemeentebedieningsfonds 
bydraes en enige werksaamhede van 
kommissies nie. 
 
Ongeouditeerde syfers vir die boekjaar 2021/22 
dui op gemeente bydraes(6%) van R4 949 729. 
Indien dit slegs 5% was, sal daar ’n groot tekort 
wees. 
 

AANBEVELING 
Die Sinode gee geleentheid vir gesprekke in 
ringe oor die sinodale bydraes.   
Die volgende kan as riglyne vir die gesprek 
dien: 

1. Wat verstaan gemeentes onder 
sinodale werk? 

2. Ervaar gemeentes sinodale werk as 
gemeente werk? Indien nee, waarom 
nie?  

3. Watter basiese behoeftes van 
gemeentes dink julle moet in ag 
geneem word by die berekening van 
sinodale bydraes 
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Aanbeveling 
Die Sinode besluit dat na aanleiding van die 
berekeninge in 16.5 die beskrywingspunt: 
Verlaging in Sinodale bydraes nie ontvanklik 
is nie.   

 
17. REGLEMENTE VAN FONDSE VAN DIE 
SINODE IN NOORD-KAAPLAND 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. dat die Noord-Kaapland Sinode Fonds (NKSF) 

en die Algemene Sinodesittingskoste Fonds 
(ASF) saamgevoeg word in een fonds, 
naamlik die Sinodesittingskoste Fonds (SF) 

2. dat die Sinodale Reserwefonds (RF) en die 
Sinodale Meubel- en Kantoortoerusting 
Vervangingsfonds (MKF) saamgevoeg word in 
een fonds, naamlik die Sinodale 
Reserwefonds (RF) 

3. om die volgende reglemente goed te keur 
a. die reglement Sinodale 

Instandhoudingsfonds (IF) (Bylae 5). 
b. die reglement Sinodesittingskoste Fonds 

(SF) (Bylae 6). 
c. die reglement Sinodale Reserwefonds 

(RF) (Bylae 7). 

4. dat klousule 10 (Fondse) van die Finansiële 
beleid Noord-Kaapland (FB) 
dienooreenkomstig aangepas word. 

 
Terugvoering 
Die onderskeie reglemente is aangepas. 
 
17.1 Reglement - Teologiese en maatskap-
like werk studiefonds (TMS) 
 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit om by die sinode aan te beveel dat slegs 
beurse en geen lenings uit die Teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds (TMS) 
toegestaan word. Die TMS soos volg gewysig 
word (grys word toegevoeg en deurhaal word 
geskrap): 

2. DOEL 
2.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna 

SKHD) bestuur ’n teologiese en maatskaplike 
werk studiefonds waaruit beurse en/of lenings vir 
voorgraadse studie toegeken word om te 
kwalifiseer as bedienaars van die Woord en 
maatskaplike werkers. 

3. BELEID 
3.1 Beurse en/of lenings uit die teologiese en 

maatskaplike werk studiefonds is beskikbaar vir 
voorgraadse studie. 

3.2.2.2 Die student onderneem om vir dieselfde aantal 
jare wat hy/sy die beurs ontvang het by een van 
die dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus 
NPC te werk indien ’n pos beskikbaar is. 

3.3 Staking van studies Toekenning van beurse 
3.3.1 In geval van staking van studies moet 

onmiddellik met die SKHD onderhandel word oor 
die terugbetaal van die beurs/lening 

3.3.1 Beurse word slegs vir een jaar toegeken. 
 

AFDELING G: VERKLARING DEUR AANSOEKER 
1. Onderwerp u u volkome aan onderstaande beleid 

van die fonds, nl. 

1.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur 
’n teologiese studiefonds waaruit beurse en/of 
lenings vir voorgraadse studie toegeken word. 

1.1.1. Die beurs is beskikbaar: 

 vir lidmate van die Ned. Geref. 
Kerk Noord-Kaapland 

 en vir die familie van NG Kerke, nl. 
die VGKSA-Phororo, NGKA-
Phororo, RCA in Noord-Kaapland 
en die DRCB 

1.1.2. Geen nagraadse studiebeurse word 
toegeken nie. 

1.1.3. Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
besluit oor aansoeke. 

1.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur 
’n maatskaplike werk studiefonds waaruit beurse 
en/of lenings vir voorgraadse studie toegeken 
word. 

1.2.1. Geen nagraadse studiebeurse word 
toegeken nie. 

1.2.2. Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
besluit oor aansoeke. 

2. Onderneem u dat, indien u studies beëindig sou 
word voordat die eindeksamen afgelê is vir die redes 
waaroor u beheer het, u alle bedrae wat by wyse van 
beurse ontvang is, sal terugbetaal. 
(Die voorwaardes van terugbetaling van sodanige 
beurse sal deur die sinodale kommissie vir 
hulpdienste bepaal word) 

Maatskaplike werkstudente 
6. Ek onderneem om my praktiese jaar by een van die 

dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus NPC te 
doen. 

7. Ek onderneem om vir dieselfde aantal jare wat ek die 
beurs ontvang het by een van die dienspunte van 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC te werk indien ’n 
pos beskikbaar is. 

 
Gewysigde Reglement – Teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds (TMS) is 
aangeheg as Bylae 12 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat slegs beurse en geen lenings uit die 

Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds (TMS) toegestaan word 

2. dat die gewysigde Reglement – 
Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds (TMS) (Bylae 12) 
goedgekeur word. 

 
17.2  “Pioniersgemeentes” 
Die sogenaamde “pioniersgemeentes” 

 gemeentes wat nie sonder bydraes uit 
die gemeentebedieningsfonds kan 
bestaan nie, weens kultuur, ligging, 
ensovoorts,  

 nie saam met ander gemeentes kan 
eenword nie en dus permanent deel van 
die aansoeke is  

maak dit moeilik om die Reglement van die 
Gemeentebedieningsfonds voldoende toe te 
pas. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit om by die sinode aan te beveel dat die 
Reglement – Gemeentebedieningsfonds (GBF) 
soos volg gewysig word (grys word toegevoeg): 

2. DOEL 
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2.1 Die GBF word aangewend om gemeentes te 
help om die bediening voort te sit by wyse van 
hulp ten opsigte van die bedienaar van die 
Woord se traktement. 

3. BELEID 
3.1 Keerdatums soos vasgestel deur sinodale 

kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) moet 
honoreer word. Geen toekennings na die 
keerdatum sal oorweeg word nie. 

3.2 Die SKHD besluit jaarliks oor die bedrag wat 
aangewend kan word en vra daarna aansoeke. 

3.3 Gemeentes wat fondse ontvang, moet verslag 
lewer oor die aanwending daarvan. 

3.4 Ringe moet poog om ook ’n finansiële bydrae te 
maak. 

3.5 Fondse word slegs toegeken aan projekte wat 
deur die ring goedgekeur is. 

3.6 Hulp wat toegeken word, is ’n 
oorbruggingsmaatreël. 

3.7 Pionier gemeentes wat deur die sinode 
goedgekeur is, word vrygestel van punt 3.6. 

3.8 Die taakspan beplanning en begroting sal, 
tydens elke sinodesitting ’n aanbeveling maak 
watter gemeentes as pionier gemeentes 
kwalifiseer. 

 

18 ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) 
 

Sinode Noord-Kaapland 2014 
Die sinode besluit om die optrede van die sinodale 
kerkordekommissie goed te keur, naamlik 

1. om die versoek van die Algemene Sinode, 
naamlik “(Die AS) versoek die sinodes om 
behulpsaam te wees met die invordering van 
die bedienaars van die Woord se huidige en 
agterstallige registrasiefooie”) aan die sinode 
van Noord-Kaapland in Oktober 2014 voor te lê 

2. tot tyd en wyl die sinode van Noord-
Kaapland hom oor bogenoemde uitgespreek 
het bly die sinode van Noord-Kaapland 2012 
steeds geldig: 

3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, rakende 
die finansiële navrae aan die ABR vanaf die 
sinodale kommissie vir hulpdienste, die 
gemeentes en leraars van die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geen 
finansiële bydrae tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste volmag gegee om 
gemeentes en leraars in te lig rakende hul 
finansiële verpligtinge teenoor die ABR. 

3. dat in die lig van bogenoemde kan die 
sinodale kantoor van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland nie aan die versoek 
voldoen nie. 

4. dat bogenoemde aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste voorgelê word vir 
hulle insette. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2014 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Werksdokument 

oor algemene bevoegdheidsraad (ABR) / 
algemene steunspan predikantesake (ASP) 
(Bylae 1) 

2. om aan die sinodale kerkordekommisie 
opdrag te gee om tendense wat die verslag 

uitwys verder te identifiseer en te ondersoek 
met verslag aan die sinode. 

3. dat ringe versoek word om aan die gesprek 
deel te neem. 

 
Terugvoering 
Sien verslag Sinodale Kerkordekommissie, 
punt 14 op bladsy 100: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) 
Lees ook SKOK Bylae 2 en 3 
 
18.1 Algemene sinode 2015 
Die algemene sinode het in 2015 besluite 
geneem waarvan die sinode in Noord-Kaapland 
kennis moet neem. 
 

18.1.1 B.1 Prosesvoorstel TOV B.1 (Notule Dag 6 
pt 7) 

1. Die Algemene Sinode aanvaar die beginsels 
vervat in A.15 Moderamen Bylae 3 (bl. 325 – 
331). 
Die beskrywingspunt van Noord-Kaapland 
(B.1. Algemene Bevoegdheidsraad (ABR)) is 
daarin volledig hanteer en afgehandel.  

2. Moderamen Bylae 3 word na die ASR verwys 
om aan die hand van die beginsels daarin 
vervat Reglement 11 te wysig vir voorlegging 
aan die volgende Algemene Sinode. Dit 
geskied in oorleg met die ASP. 

 
18.1.2 Agtergrond ten opsigte van: 
Moderamen Bylae 3 (bl. 325-331) 
a. Die uitgebreide moderamen het in Oktober 

2014 besluit om die moderatuur te versoek 
om verder in gesprek te tree met ’n 
verteenwoordigende afvaardiging uit die 
sinode van Noord-Kaapland oor die hantering 
van die sinode se beskrywingspunt aan die 
Algemene Sinode van 2013 rakende die 
Algemene Bevoegdheidsraad (nou die 
Algemene Steunspan Predikantesake) en die 
befondsing van die ABR se werksaamhede. 

b. Die gesprek het op 29 Januarie 2015 in 
Kimberley plaasgevind. 

c. By die nagaan van die proefnotule wat die 
Algemene Sekretaris as skriba tydens die 
sitting van die Algemene Sinode 2013 gehou 
het, het dit geblyk dat slegs punt 2 van 
Beskrywingspunt B.1 deur die Algemene 
Sinode hanteer (en onderskryf) is. 

d. Die Moderatuur is versoek om by die 
Moderamen aan te beveel dat die Notule van 
die Algemene Sinode 2013 reggestel word, 
sodat aangetoon word dat nóg die res van 
Noord-Kaapland se Beskrywingspunt (B.1) 
nóg die Tydelike Taakspan Regte se 
aanbevelings daaroor (T.14.4: 2.1.6, 3.1.2, 
4.1.2 en 5.1.3) deur die Algemene Sinode in 
2013 hanteer is en dus oorstaan vir hantering 
tydens die volgende Algemene Sinode, sou 
die Sinode van Noord-Kaapland steeds 
daarop aandring. 
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e. Tydens die gesprek op 29 Januarie 2015 in 
Kimberley het prinsipiële sake aan die orde 
gekom en die Aktuarius van die Algemene 
Sinode en die Aktuarius van Noord-Kaapland 
is versoek om saam ’n advies daaroor aan 
die Moderamen en die Kerkordekommissie 
van Noord-Kaapland te voorsien. Dit is te 
vinde in die Agenda van die Algemene 
Sinode: Moderamen Bylae 3, bladsy 325-331. 

 
18.2 Algemene sinode 2019 
Die algemene sinode het in 2019 besluite 
geneem waarvan die sinode in Noord-Kaapland 
kennis moet neem. 
 

18.2.1 Revisie besluit 2015 
Die Algemene Sinode besluit 

3.6.1.1.1 dat die beginsels in die 
Beskrywingspunt, nie ondersteun kan 
word nie 

3.6.1.1.2 aan die hand van Reglement 19.2.2.2 
hiermee kennis gegee word dat die 
besluit van 2015 in revisie geneem 
word 

3.6.1.1.2 dat Reglement 11 punt 13 nie 
gewysig word nie 

3.6.1.1.3 gee opdrag aan die ATP om 
ondersoek in te stel na die 
moontlikheid om predikante by die 
ACRP te affilieer en van die huidige 
registrasiefooie daarvoor te gebruik. 

(Notule Algemene Sinode, Sesde Sittingsdag: 
Vrydag, 11 Oktober 2019) 

 
18.2.2 Jaarlikse registrasiefooi 

Die Algemene Sinode 
3.5.1.1 spreek sy dank uit teenoor predikante 

wat getrou jaarliks aanmeld asook die 
verlangde registrasiefooie oorbetaal, 

3.5.1.2 spreek sy dank uit teenoor sinodes wat 
behulpsaam is met die jaarlikse 
opdatering van predikante se data 
asook die insameling en betaling van 
die registrasiefooi, 

3.5.1.3 bevestig sy besluit van 2011 naamlik: 
“dat alle proponente, bedienaars van 
die Woord in diens van gemeentes en 
die kerkverband, ander persone met 
bevoegdheid van bedienaar van die 
Woord en emeriti by die ABR (nou 
ATP) registreer en dat ŉ jaarlikse 
registrasiefooi betaal word. 

3.5.1.4 versoek die Bedryfspan om die ASM te 
dien met voorstelle in verband met die 
hantering van gelegitimeerdes wat nie 
uitvoering gee aan algemeen sinodale 
besluite ten opsigte van jaarlikse 
aanmeldings en oorbetaling van 
jaarlikse registrasiegeld nie en die 
gevolglike agterstallige fooie. – word 
verwys na die Bedryfspan. 

(Notule Algemene Sinode, Vierde Sittingsdag: 
Woensdag, 9 Oktober 2019) 

 

18.2.3 Dr. L Ungerer tydens Algemene Sinode 
2019 

Dr. L Ungerer, die aktuaris van die Algemene 
Sinode, het tydens die vergadering van die 
Algemene Sinode 2019 gesê (voordat die 
aanbevelings gedien het) dat 

a. met die sinode in Noord-Kaapland in 
gesprek getree sal word oor 
registrasiefooi. 

b. ’n ooreenkoms / memorandum wat met die 
sinode in Noord-Kaapland oor 
registrasiefooi aangegaan is, gehonoreer 
word. Hy het, sonder om dit vir die 
vergadering voor te lees, verwys na die 
MEMORANDUM van die gesprek tussen 
die Koördinerings-Gespreksgroep van die 
sinode van Noord-Kaapland met dr. JH 
Ernst en dr. JJ Gerber op 29 Januarie 
2015: 

“5) Ten slotte word ooreengekom dat 
Sinodes en Predikante nie 
gekompromitteer sal word met enige 
besluite t.o.v. die ASP/ABR en 
verbandhoudende sake voordat die 
Algemene Sinode ’n besluit hieroor 
geneem het nie.” 

 
18.3 Standpunt van die sinodale kommissie 
vir hulpdienste 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste aanvaar 
dat die betaling van die jaarlikse registrasiefooi 
vir leraars van die sinode in Noord-Kaapland 
eers in werking tree wanneer die besluit wat die 
Algemene Sinode in 2019 geneem het, in 
werking tree. 
 

Motivering: 
a. Memorandum van Ooreenkoms met Noord-

Kaapland 
MEMORANDUM van die gesprek tussen die 
Koördinerings-Gespreksgroep van die 
sinode van Noord-Kaapland met dr. JH 
Ernst en dr. JJ Gerber op 29 Januarie 2015 

“5) Ten slotte word ooreengekom dat 
Sinodes en Predikante nie 
gekompromitteer sal word met enige 
besluite t.o.v. die ASP/ABR en 
verbandhoudende sake voordat die 
Algemene Sinode ’n besluit hieroor 
geneem het nie.” 

 

b. Algemene Sinode 2015: Prosesvoorstel 
1. Die Algemene Sinode aanvaar die 

beginsels vervat in A.15 Moderamen 
Bylae 3 (bl 325 – 331). 
Die beskrywingspunt van Noord-
Kaapland (B.1. Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR)) is daarin 
volledig hanteer en afgehandel.  

2. Moderamen Bylae 3 word na die ASR 
verwys om aan die hand van die 
beginsels daarin vervat Reglement 11 te 
wysig vir voorlegging aan die volgende 
Algemene Sinode. Dit geskied in oorleg 
met die ASP. 
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c. Aangesien die beginsels vervat in A.15 
Moderamen Bylae 3 (bl. 325 – 331) by die 
Algemene Sinode van 2015 aanvaar is, kon 
die ABR nie intussen voortgaan om ’n 
registrasiefooi te hef en in te vorder nie. 

i. Punt 6 Kan die Algemene Sinode van 
bedienaars van die Woord in 
diens van gemeentes en die 
kerkverband vereis om jaarliks 
aan te meld met die oog op die 
behoud van bevoegdheid en om 
daarvoor ’n jaarlikse registrasie-
fooi te betaal? 

ii. Punt 7 Kan die Algemene Sinode 
besluite neem wat bedienaars 
van die Woord in diens van die 
gemeentes verplig om jaarliks 
aan te meld en jaarliks ’n 
registrasiefooi te betaal met die 
oog op die behoud van 
legitimasie, sonder om sinodes 
en/of diegene wat daardeur 
geraak word, vooraf daarin te 
ken? 

iii. Punt 8 Kan die Algemene Sinode 
besluite neem oor die 
befondsing van ’n 
liggaam/steunspan deur bydraes 
van predikante in diens van 
gemeentes of die kerkverband 
en/of deur bydraes van 
gemeentes, sonder om sinodes 
en/of diegene wat daardeur 
geraak word, vooraf daarin te 
ken? 

 
18.4 ABR registrasiefooie: Agterstallige 
betalings deur leraars in die sinode in Noord-
Kaapland vir die tydperk 2012 tot 2019 
 

’n Uittreksel uit ’n skrywe ontvang vanaf die 
ABR: 

“...Ek verwys na ons gesprekke by die 
Algemene Sinode asook die besluite wat die 
pas afgelope Algemeen Sinode geneem het 
met betrekking tot die jaarlikse registrasie en 
betaling van fooie by die ABR/ATR. 
Na aanleiding van die ooreenkoms tussen die 
Noord-Kaap Sinode en die Algemene Sinode, 
wil ons vanaf die ATP/ABR nou die saak 
regstel. 
Ons rekenmeester wil nou die predikante wat in 
die Noord-Kaap was/is, wat geraak is deur die 
besluite wat die Noord-Kaap geneem het, se 
rekeninge nagaan en reëlings tref dat die 
agterstallige betalings op die korrekte wyse 
afgeskryf word. Ons wil dit ook gereed maak dat 
ons met die aanvang van die nuwe finansiële 
jaar, dan die korrekte rekeninge aan al die 
predikante stuur. 
Om dit reg te kry, wil ons jou graag versoek om 
ons behulpsaam te wees met die volgende. 

 Al die predikante wat in 2012 tot 2019 in 
die Noord-Kaap was wat nie hulle jaarlikse 
registrasiefooie betaal het nie. 

 Indien daar in die jaar predikante is wat die 
Noord-Kaap verlaat het, is dit moontlik om 
dit ook vir ons aan te dui...” 

 
18.5 Predikante in die sinode in Noord-
Kaapland vir die tydperk 2012 tot 2019 
a. Die sinodale kantoor in Noord-Kaapland het 

die “versoek om behulpsaam te wees” na die 
beste van hulle vermoë uitgevoer. 
Die sinodale kantoor van Noord-Kaapland 
aanvaar egter nie aanspreeklikheid vir die 
korrektheid van die inligting wat deurgegee is 
nie. 
Aangesien sinodes nie meer betrokke is om 
jaarliks predikante se besonderhede aan die 
ABR-ATP (soos dit in vroeëre jare die geval 
was) te stuur nie, was die opdrag nie so 
eenvoudig nie, maar het die sinodale kantoor 
sy bes gedoen om so noukeurig moontlik die 
inligting deur te gee. 

b. Die Excel spreibladsy wat die sinodale 
kantoor vir die ABR aangestuur het, het die 
volgende inligting bevat: 

i. Leraar 
ii. Gemeente 
iii. Jaar/maand bevestig 
iv. Jaar/maand demissie ontvang – vertrek uit 

Noord-Kaapland 
v. Jaar/maand emeritaat ontvang 
vi. Jaar/maand oorlede 

c. Die ABR-ATP is versoek om alle inligting 
noukeurig te kontroleer. 

d. Dit was nie moontlik om aan onderstaande 
versoek uitvoering te gee nie: 

“wat nie hulle jaarlikse registrasiefooie 
betaal het nie”. 

Dit was nie vir die sinodale kantoor moontlik 
om te sê wie het betaal en wie het nie betaal 
nie – slegs die ABR-ATP kan dit bepaal. 

e. Die inligting is op 12 Februarie 2020 aan die 
ABR-ATP deurgestuur. 

 
19. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-
DIENSTE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir hulpdienste saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 

 
20. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
21. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. C Jonck (voorsitter) 
Dr. HH Williams (ondervoorsitter) 
Oudl. M Meintjes (skriba) 
Ds. FC de Witt 
Ds. FAJ Van Heerden 
Dr. JP Conradie 
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Ds. A Zandberg 
Ds. DAR Venter 
Ds. LM Coreejes 
Ds. M VDS Loubser 
Oudl. S Rudman 
Ds. K. O’Callaghan (Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC) 
Me. E Badenhorst (rekenmeester) 
Ds. JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

BYLAE 1 - FONDSBELEGGINGS PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
SOOS OP 31 DESEMBER 2020 

 
Die fonds se beleggingsportefeuljes en -prestasie 
Die tabel hieronder toon die waarde van die fonds se beleggingsportefeuljes (ook beleggingskanale 
genoem) soos op 31 Desember 2020 en die netto (na batebestuursfooie) beleggingsopbrengste wat op 
die onderskeie portefeuljes verdien is oor die periodes tot 31 Desember 2020: 
 

Portefeuljes  Waarde  1 jaar  3 jaar 
(p.j.)  

Langtermyn-portefeulje  R1 106,9 m  6,8%  4,7%  

Konserwatiewe-portefeulje  R448,5 m  6,7%  6,5%  

Inkomstebeskerming-portefeulje  R185,9 m  6,4%  8,0%  

Pensioentrekker-portefeulje **  R284,9 m  5,7%  5,5%  

Reserwe-portefeulje #  R5,6 m  6,6%  7,9%  

Totale fondswaarde/-opbrengs  R2 031,9 m  6,4%  5,3%  

Inflasie  3,1%  3,9%  

# Die Reserwe Portefeulje bevat die beleggings ten opsigte van die fonds se 
gebeurlikheidsreserwes en ander voorsienings. 

 
’n Markaanwyser is ’n indeks wat ’n aanduiding gee van die algemene rigting en sterkte van ’n mark. Die 
volgende tabel wys hoe die sleutelmarkaanwysers (Suid-Afrikaanse en buitelandse aandele, effekte en 
kontant) oor verskillende tydperke gevaar het. 
 

Bateklas  1 Jaar tot 31 Desember 2020  3 Jaar tot 31 Desember 2020 
(p.j.)  

Plaaslike aandele (CAPI)  6,5%  2,8%  

Plaaslike eiendom  (35,5%)  (21,6%)  

Plaaslike effekte  8,7%  8,9%  

Plaaslike kontant  5,4%  6,6%  

Buitelandse aandele  22,4%  17,7%  

Buitelandse effekte  14,7%  11,0%  

 
Die tabel hierbo toon aan dat bykans alle sleutel bateklasse (uitsluitend plaaslike eiendom) positiewe 
opbrengste vir 2020 gelewer het. Plaaslike eiendom is die enigste risikodraende bateklas wat negatiewe 
opbrengste oor die afgelope een en drie jaar gelewer het. 
Die Fonds se drie voor-aftrede beleggingsportefeuljes het bykans dieselfde prestasie oor die afgelope jaar 
getoon. Die langtermyn-portefeulje het ’n aansienlike blootstelling aan aandele (beide plaaslik en 
internasionaal) en moet daar derhalwe baie meer wisselvalligheid by hierdie portefeulje verwag word as 
gevolg van die hoë blootstelling tot risikodraende bates en moet die prestasie oor die langtermyn gemeet 
word. Die lae plaaslike aandele en negatiewe eiendomprestasie oor die afgelope drie jaar het ’n groot 
invloed op dié portefeulje se drie-jaar prestasie gehad. 
Lede kan ook daarop let dat die konserwatiewe- en inkomstebeskerming-portefeuljes, wat ontwerp is om 
wisselvalligheid van opbrengste te beperk, goed daarin geslaag het om positiewe, stabiele opbrengste oor 
die afgelope drie jaar te lewer. 
 
 
Die fonds se beleggingskeuses 
Lede word daaraan herinner dat die Fonds van ’n lewensfasemodel (ook die Fonds se verstek 
beleggingsportefeulje) gebruikmaak waar die beleggingstrategie al hoe meer konserwatief word nader aan 
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aftrede. Volgens die lewensfasemodel sal ’n lid dus teen aftree-ouderdom ten volle in ’n kontantportefeulje 
belê wees. 
’n Lid kan egter enige tyd kies om van die lewensfasemodel af te wyk, in welke geval daar dan twee 
moontlike opsies is. In die eerste plek kan ’n lid kies om in die beleggingsmodel vir lewende annuïteite te 
belê. Soos die naam aandui, is dit van toepassing op lede wat beplan om ’n lewende annuïteit by aftrede 
aan te koop. Dit is belangrik om die fonds vroegtydig hiervan in te lig (ten minste sewe jaar voor aftrede) 
sodat die nodige reëlings getref kan word. 
Tweedens kan die fondswaarde en toekomstige bydraes volgens die lid se eie keuse tussen die 
beskikbare beleggings-portefeuljes versprei word. Dit moet egter nie spekulatief gedoen word nie en moet 
met die nodige advies gepaard gaan. Lede met ’n lang beleggingshorison behoort daarteen te waak om 
nie hul fondswaarde te konserwatief te belê nie. ’n Langtermynbelegging in die Inkomstebeskerming 
Portefeulje sal byvoorbeeld waarskynlik nie inflasie met 2% of meer per jaar klop nie. 
 
 
Die fonds se batebestuurders 
Die meerderheid van die Fonds se huidige batebestuurders het oor die langtermyn waarde toegevoeg 
deur die bates aktief te bestuur. Lede kan egter verseker wees dat die Beheerliggaam deurlopend 
indringende vrae stel oor die vermoëns van die Fonds se batebestuurders en, saam met die 
beleggingskonsultante, baie tyd spandeer om die regte besluite in hierdie verband te neem. 
 
Sodoende het die Beheerliggaam gedurende die jaar ’n aantal veranderinge aan die Fonds se 
batebestuurder aanstellings asook die strategiese bate allokasie van die onderskeie 
beleggingsportefeuljes gemaak. Die Beheerliggaam het vanuit internasionale effekte onttrek en in 
plaaslike en internasionale infrastruktuur en internasionale private ekwiteit belê. Die Beheerliggaam het 
verder besluit om net by een plaaslike eiendomsbestuurder (Sesfikile) te belê (terminasie van Metope) en 
ook ’n toegewyde inflasie-gekoppelde effekte belegging in terme van die langtermyn-portefeulje te maak. 
Laastens het die Beheerliggaam ook besluit om ’n passiewe plaaslike aandelebestuurder (Sanlam) aan te 
stel om die huidige drie aktiewe bestuurders aan te vul.  
Die gedeelte van die fonds se hoof-bateklasse wat deur elk van die batebestuurders bestuur word, was op 
31 Desember 2020 soos volg: 
 

Batebestuurders Plaaslike 
aandele 

 
 

R’m 

Plaaslik
e 

eiendom 
 

R’m 

Plaaslike 
effekte 

 
 

R’m 

Plaaslike 
infrastruktuur 

 
 

R’m 

Plaaslike 
krediet 

 
 

R’m 

Plaaslike 
geldmark 

R’m 

Internasional
e absolute 
opbrengs 

R’m 

Allan Gray 112,8       

Abax 166,7       

Coronation 166,4       

Sanlam 108,3      4,4 

Sesfikile  57,5      

Ninety One   82,3  231,0 231,4  

Futuregrowth   100,2     

Old Mutual   212,7     

Stanlib    45,4    

Totale waarde  554,2  57,5  395,2  45,4  231,0  231,4  4,4  

 
Batebestuurders  Buitelandse 

ontwikkelde 
markte 
aandele  

R’m  

Buitelandse 
ontwikkelende 

markte 
aandele  

R’m  

Buitelandse 
eiendom  

R’m  

Buitelandse 
genoteerde 

infrastruktuur 
R’m  

Stanlib 106,3    

Sygnia  257,6  55,0  46,2  47,9  

Totale waarde  363,9  55,0  46,2  47,9  

 
(Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika Trusteeverslag vir die jaar geëindig 31 
Desember 2020) 
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BYLAE 2 
 

BYLAE 2 – BESKRYWINGSPUNT - GROOTDRINK 
 

DIE VERPLIGTE BYDRAE VAN ’N LERAAR TOT DIE PREDIKANTE 
PENSIOENFONDS 

 

(Ned. Geref. Kerk Grootdrink) 

 
 
Die sinode 

1. versoek dat die artikels van die Kerkorde en die Bepalings van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) gewysig word in terme 
van dat: 

a. leraars wat as tentmakers/pastorale werkers diens doen in gemeentes, en hulle 
gemeentes, vrygestel sal wees van die verpligting om te behoort en by te dra 
tot die PPF, indien bewys gelewer kan word van ’n bestaande Pensioenfonds, 
maar ook of ’n voorsorgfonds of ’n Uittreeannuïteit. 

b. die gemeente jaarliks aan die ring bewys moet lewer van bogenoemde. 
c. diesulke leraar wat vrystelling ontvang, ’n vrywaring moet teken waarin die 

gemeente, ring, sinode en PPF, gevrywaar word ten opsigte van enige eis. 
 
 
MOTIVERING 
1. Die bestaande reglemente van die Kerk en reëls van die pensioenfonds maak dit ’n vereiste dat 

persone in diens van die Kerk aan ’n pensioenfonds moet behoort. Die beteken dat hulle moet 
behoort of aan die predikante se pensioenfonds, of indien ’n persoon daarvoor kwalifiseer om 
vrygestel te word, dan aan ’n ander pensioenfonds. Die reëls maak nie voorsiening daarvoor dat ’n 
uittreeannuïteit in die geval van persone wat kwalifiseer vir vrystelling, ook aangekoop kan word nie. 

2. Die beskrywingspunt het nie ten doel dat die vrystelling hierbo, misbruik kan word deur mense wat 
nie kwalifiseer vir die vrystelling nie. 

3. Die versoek dat ’n uittreeannuïteit ook as genoegsame alternatief kan dien, mag ook nie verstaan 
word as ’n manier om dit bloot as rookskerm te gebruik nie, en daarom die voorstel dat die ring 
jaarliks daaroor toesig moet hou. 

4. Die beswaar dat die wysiging kan lei tot eise teen die kerk en die gemeente in besonder, kan 
voorkom word, met ’n vrywaring wat as deel van die vrystelling vereis moet word. 

5. Die grootste rede tot die beskrywingspunt is egter die veranderlike omstandighede van gemeentes 
wat kleiner word en die finansiële implikasie daarvan. Die gemeente maak juis gebruik van ’n ander 
posbeskrywing van soorte omdat hulle nie ’n voltydse leraar kan bekostig nie. Bloot die pos wat 
bestaan, maak die gemeente aanspreeklik, maar daar kan ’n vrystelling wees. Hierdie vrystelling 
word egter beperk deur die reëls. ’n Praktiese vergelyking tussen twee poste stel die probleem 
duidelik en verskeie ander scenario’s sou dit verder duidelik maak. Hier word op twee voorbeelde 
gewys: 
Gemeente een: 

Die gemeente het net 150 lidmate en gebruik ’n tentmakerleraar om slegs twee dae (16 uur) te 
werk. Die pos is ’n vaste pos. Die salaris is R15,000 bruto en belasting moet verhaal word. Die 
salaris sluit alles in, ook reiskoste. Om die werk te kan doen, moet daar weekliks 300 km gereis 
word. Die tentmaker skilder vir die res van die tyd en haar inkomste is R800,000 per jaar. Haar 
bydraes tot ’n annuïteit is R10,000 per maand. As ’n individu kan sy nie aan ’n pensioenfonds 
behoort nie. Die reël verplig haar en die kerkraad egter om ’n bydrae te maak tot die 
pensioenfonds en die minimum bydrae deur beide is ongeveer R4,400 per maand wat die 
R320,000 groepskema dekking insluit. Die gemeente moet daarvan R3,466 plus R160 betaal. 
Nou kos die pos hulle nie meer R15,000 vir twee dae se dienste nie. As die leraar dit self betaal 
kry sy die voordeel van die pensioenfonds, maar sy het reeds voorsiening gemaak. Dit word 
egter nie erken nie. Sy moet nou werk vir R10,600 voorbelasting as die gemeente hou by die 
besluit dat die pakket alles insluit. 
Die leraar maak ’n maandelikse bydrae tot pensioen sodoende van R14,000 wat ’n 17% van 
haar inkomste is. 

Gemeente twee: 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

46 

Die kerkraad stel ‘n tentmaker aan wat weekliks elke dag halfdag werk en ook Sondag preek. 
Die salaris is R15,000 per maand. Die ander inkomste is uit die verkoop van Herbal Life wat 
ongeveer R2,000 per maand is. Die leraar maak geen bydrae tot ’n uittreeannuïteit nie, en kan 
ook nie aan ’n pensioenfonds behoort nie. Dieselfde verpligting geld weereens om ongeveer 
R4,400 by te dra tot die fonds en groepskema. Sy inkomste verminder tot R10,600 voor 
belasting as die gemeente dit nie kan bekostig om hom meer te betaal nie. Hy dra dus R4,080 
per maand by tot ’n pensioenfonds. Dit is 24% van sy salaris. 

6. Die probleem met die hele kostesom is die vasstelling van die bydraes tot die pensioenfonds wat 
gebaseer is op die maksimum skaal van predikante se vergoedingspakket. Dit maak nie voorsiening 
vir die diverse verskeidenheid van aanwending van leraars in die bediening deur gemeentes wat nie 
meer voltydse leraars kan bekostig nie. Dit hou ook nie rekening met die inkomste van die pakket 
wat beding is nie. Dit hou nie rekening daarmee dat gemeentes wel nog die dienste van ’n persoon 
sou kon bekom en dit vir hom of haar nog lonend kan maak om ’n diens te lewer teen ’n prys nie. Die 
koste van die pensioenfonds gekoppel aan ’n topskaal, maak hierdie opsie nie haalbaar nie. 
Uiteindelik word die leraar geforseer om inkomste uit te stel in die vorm van ’n latere pensioen as 
gevolg van die maandelikse bydraes tot die verpligte pensioenfonds. 

7. Terwyl daar verskeie tentmakerposte is wat ingebind word deur hierdie verpligting tot ’n bydrae is 
daar ook verskeie poste in die kerk wat deur emeriti gevul word. Hulle ontvang reeds ’n pensioen uit 
die fonds en die kerk betaal hulle in die vorm van ’n pakket. ’n Tentmaker (jonk) en ’n emeritus (oud) 
kan dus vir dieselfde pos aansoek doen. Die jonk dominee gaan dieselfde werk doen, maar minder 
in sy sak verdien om in sy lewenskoste te voorsien. 
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BYLAE 3 
 

BYLAE 3 - BESKRYWINGSPUNT NG KERK GROOTDRINK EN 
FONDSREËLS VAN DIE PREDIKANTE PENSIOENFONDS VAN DIE 

NED. GEREF. KERK IN SUID-AFRIKA 
 

 
 
1 Februarie 2020  
Die Predikant in Sinodale Diens 
NG Kerk in Noord-Kaapland 
Posbus 110677 
HADISONPARK 
8306 
 
Beste ds Mostert 
 
FONDSREËLS 
1. U e-pos van 11 November 2019 verwys. Ontvang eerstens my verskoning vir die lang vertraging 

in die antwoord! 
2. Die navraag was as volg:  

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het op sy vergadering van 7 November 2019 die volgende besluite 

geneem:  

Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit dat die predikant in sinodale diens ’n skrywe aan die 

hoofbeampte van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika, ds. AH Minnaar, 

rig om advies ten opsigte van die Beskrywingspunt Ned. Geref. Kerk Grootdrink aan ring van Upington 

(Bylae 7).  

1. Maak die fondsreëls van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika 

ruimte daarvoor? 

2. Indien wel, wat is die belasting implikasies? 

 
KORT ANTWOORD 
 

3. Die kort antwoord is: 
3.1 Vraag 1: Nee  
3.2 Vraag 2: Die Inkomstebelastingwet (Wet 58 van 1962) soos van tyd tot tyd gewysig, vereis “that 

membership of the fund throughout the period of employment shall be a condition of the 
employment by the employer of all persons of the class or classes specified therein who enter his 
employment on or after the date upon which the fund comes into operation;” Die PPF se 
registrasie as ’n goedgekeurde pensioenfonds (by die FSCA en die SAID) kan in die gedrang kom 
as die Fonds nie sy eie reëls volg nie. Predikante sal nie net die belastingaftrekbaarheid van hulle 
bydraes tot die Fonds verloor nie, maar die Fonds self kan in die moeilikheid beland. 

 
LANGER ANTWOORD 
 

4. Om die vraag deeglik te beantwoord is dit eerstens nodig om na die NG Gemeente Grootdrink se 
beskrywingspunt te kyk: 

Die Gemeente versoek dat die artikels van die Kerkorde en die Bepalings van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) gewysig word in terme van dat:  

a. leraars wat as tentmakers/pastorale werkers diens doen in gemeentes, en hulle gemeentes, 
vrygestel sal wees van die verpligting om te behoort en by te dra tot die PPF, indien bewys 
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gelewer kan word van ’n bestaande Pensioenfonds, maar ook of ’n voorsorgfonds of ’n 
Uittreeannuïteit.  

b. die gemeente jaarliks aan die ring bewys moet lewer van bogenoemde.  
c. diesulke leraar wat vrystelling ontvang, ’n vrywaring moet teken waarin die gemeente, ring, 

sinode en PPF, gevrywaar word ten opsigte van enige eis.  

 
5. Ek moet eerstens daarop wys dat die “artikels van die Kerkorde en die Bepalings van die 

Predikante Pensioenfonds” bloot uitvoering gee aan die Wet. Die bepalende faktor is dus nie die 
Kerkorde (of dan eintlik die reglemente) of die Pensioenfonds se reëls nie, maar artikels van die 
Wet. 

 
6. As Hoofbeampte van die Predikante Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 

Suid-Afrika (PPF) kan ek my uiteraard nie uitspreek oor die Artikels van die Kerkorde nie. Ek ag 
dit wel noodsaaklik om die tersaaklike Artikels (of dan eintlik reglemente) hier aan te haal. Die 
Algemene Sinode het in Oktober 2019 aan die reglemente gewerk, maar dit is nog nie gepubliseer 
nie. Die 2015 reglemente geld nog en word hier onder aangehaal. Ek onderstreep hier en daar 
ter wille van beklemtoning. 

 
6.1 REGLEMENT 13 – REGLEMENT VIR VOLTYDS-ONBEPAALDE TERMYNPOSTE 

2.7 ’n Voltyds-onbepaalde termynpos is pensioendraend met die volgende vereistes: 
2.7.1 ’n predikante (sic) in voltyds-onbepaalde termynpos se pensioenbydraevlak word bereken 

volgens die ooreengekome bydraekategorie; 
2.7.2 die werkgewer bepaal die werkgewerbydrae tot die Pensioenfonds aan die hand van die reëls 

van die Pensioenfonds; 
2.7.3 die werkgewer se bydrae bepaal die ooreenstemmende bydraekategorie van die werknemer; 

en 
2.7.4 die minimum bydraekategorie volgens die reëls van die Sinodale Pensioen-fonds.

13
 

Voetnota 13: Elke Pensioenfonds reël self sy eie minimum bydraevlakke. Werkgewers moet 
hulle eie Pensioen- en Sinodale kantoor skakel om seker te maak van die minimum 
bydraevlak. 

 
6.2 REGLEMENT 14 - REGLEMENT VIR TENTMAKERPOSTE 

2.3.4 ’n Tentmakerpos is pensioendraend, onderworpe aan die volgende vereistes: 
2.3.4.1 ’n predikant in ’n tentmakerpos se pensioenbydraevlak word bereken volgens die 

ooreengekome bydraekategorie; 
2.3.4.2 die werkgewer bepaal die werkgewerbydrae tot die Pensioenfonds aan die hand van die 

reëls van die Pensioenfonds;  
2.3.4.3 die werkgewer se bydrae bepaal die ooreenstemmende bydraekategorie van die werknemer;  
2.3.4.4 wanneer die predikant as tentmaker beroep is en reeds by ’n ander wetlik goedgekeurde 

pensioenfonds ingeskakel is (dit sluit vrywillige annuïteitsfondse uit), is die minimum 
bydraekategorie soos bepaal deur die reëls van die onderskeie pensioenfondse.

16
  

Voetnota 16: Elke Pensioenfonds reël self sy eie minimum bydraevlakke. Werkgewers moet 
hulle eie Pensioen- en Sinodale kantoor skakel om seker te maak van die minimum 
bydraevlak. 

 
6.3 NUWE (2019) REGLEMENT 14.1 – REGLEMENT VIR DEELTYDSE ONBEPAALDE 

TERMYNPOSTE 
2.3.4.4 wanneer die predikant in ’n deeltydse onbepaalde termynpos beroep is en reeds by ’n ander 

wetlik goedgekeurde pensioenfonds ingeskakel is (dit sluit vrywillige annuïteitsfondse uit), 
hoef daar nie by die kerk se amptelike pensioenfonds ingeskakel te word nie. Die werkgewer 
moet egter steeds die minimum bydraekategorie soos bepaal deur die reëls van die wetlik 
goedgekeurde pensioenfonds waarby die predikant ingeskakel is, bydra. (Elke 
pensioenfonds reël self die minimum bydraevlakke. Werkgewers moet hulle eie pensioen- en 
sinodale kantoor skakel om seker te maak van die minimum bydraevlak.) 

6.3.1 Die Algemene Sinode het die laaste gedeelte nuut bygevoeg (“Die werkgewer moet egter steeds 
die minimum bydraekategorie soos bepaal deur die reëls van die wetlik goedgekeurde 
pensioenfonds waarby die predikant ingeskakel is, bydra.”). Dit is onduidelik of die “werkgewer” 
die betrokke gemeente is waar die predikant in ’n deeltydse onbepaalde termynpos beroep is of 
die ander werkgewer by wie se pensioenfonds die predikant reeds ingeskakel is. 

 
6.4 NUWE (2019) REGLEMENT 14.2 – REGLEMENT VIR TENTMAKERPOSTE 

1.3 ’n Tentmakerpos is ’n pos waar geen diensvoordele, vergoeding of kompensasie vir dienste 
van toepassing is nie.  
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6.4.1 Reglement 14.2: 1.3 noem dit nie by name nie, maar die implikasie is duidelik in bostaande. Daar 
is geen diensvoordele nie en dus ook pensioenverpligting nie. 

 
6.5 REGLEMENT 15 – REGLEMENT VIR VASTE TERMYNPOSTE 

2.3.4 ’n Vastetermynpos (langer as ses maande) is: 
2.3.4.1 pensioendraend

17
, onderworpe aan die volgende voorwaardes: 

Voetnota 17: Reglementswysigings, in soverre dit die pensioenfondse raak, tree in werking 
nadat die toepaslike pensioenfondse die nodige goedkeuring vanaf die RFD en die SAID 
gekry het om die wysigings in die betrokke pensioenfonds se reëls aan te bring. 

2.3.4.1.1 ’n predikant in ’n vastetermynpos se pensioenbydraevlak word bereken volgens die 
ooreengekome bydraekategorie; 

2.3.4.1.2 die werkgewer bepaal die werkgewerbydraes tot die Pensioenfonds aan die hand van die 
reëls van die Pensioenfonds;  

2.3.4.1.3 die werkgewer se bydrae bepaal die ooreenstemmende bydraekategorie van die 
werknemer; 

2.3.4.2 nie pensioendraend nie, onderworpe aan die volgende voorwaardes: 
2.3.4.2.1 wanneer die predikant in ’n vastetermynpos beroep word en reeds by ’n ander wetlik-

goedgekeurde pensioenfonds ingeskakel is (dit sluit vrywillige annuïteitsfondse uit); en  
2.3.4.2.2 wanneer ’n emeritus (65 jaar en ouer

18
) by aanvaarding van ’n vaste-termynpos reeds 

pensioen ontvang. 
Voetnota 18: Pensioenfondsreëls bepaal dat iemand wat jonger as 65 jaar oud is, en wat 
weer beroep word, wel by die Pensioenfonds moet aansluit. Slegs emeriti ouer as 65 jaar 
word vrygestel van inskakeling by die Pensioenfonds.  

 
6.6 PPF SE REËLS 

2.24 “KWALIFISERENDE PERSOON” beteken ’n leraar in die permanente DIENS van ’n 
DEELHEBBER, of vir wie ’n DEELHEBBER finansiële verantwoordelikheid aanvaar het en 
wat nog nie die ouderdom van 65 jaar bereik het nie, asook ’n proponent in die permanente 
DIENS van ’n DEELHEBBER wat nog nie die ouderdom van 65 jaar bereik het nie; met 
dien verstande dat: 
(a) ’n termynkontrak-leraar met ’n kontrak vir minder as ses maande en met minder as 

ses maande DIENS in ’n pos by dieselfde DEELHEBBER; en 
(b) ’n leraar wat ook ’n ander professie beoefen waaraan aftreevoordele, wat vir die 

BEHEERLIGGAAM aanvaarbaar is, verbonde is; 
uitgesluit word. 

3.1.1 Elke gemeente van die KERK en die NG KERK-FAMILIE is ’n verpligte DEELHEBBER aan 
die FONDS vir elk van sy predikantsposte, uitgesluit predikantsposte van leraars wat ook 
’n ander professie beoefen waaraan aftreevoordele, wat vir die BEHEERLIGGAAM 
aanvaarbaar is, verbonde is. In die geval van ’n gemeente in die Verenigende 
Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika wat reeds ’n DEELHEBBER was voor 1 September 
1988 is sodanige gemeente ’n DEELHEBBER slegs ten opsigte van daardie 
predikantsposte waarvoor die betrokke gemeente soos op 1 September 1988 deur die 
BEHEERLIGGAAM as DEELHEBBER toegelaat is. 

3.1.2 Elke gemeente van die KERK en die NG KERK-FAMILIE of gesamentlike kommissie van ’n 
groep gemeentes binne die gebied van die KERK is ’n verpligte DEELHEBBER aan die 
FONDS vir elke pos ten opsigte waarvan ’n persoon aanspraak op lidmaatskap het of kan 
bekom. 

3.2.3 Elke persoon wat ’n KWALIFISERENDE PERSOON is op die datum waarop die 
instansie/inrigting waaraan hy verbonde is ’n DEELHEBBER word, moet op daardie datum 
’n LID word. 

 
6.7 ACT 25 OF 1956 AS AMENDED BY ACT 45 OF 2013 

4. Registration of pension funds. 
(1) Every pension fund must, prior to commencing any pension fund business- 

(a) apply to the registrar for registration under this Act; and 
(b) be provisionally or finally registered under this Act. 

[Sub-s. (1) substituted by s. 5 (a) of Act No. 45 of 2013 with effect from 30 May, 2014.] 
7C. Object of board 

(1) The object of a board shall be to direct, control and oversee the operations of a fund in 
accordance with the applicable laws and the rules of the fund. 

11. Rules 
(1) The rules of a fund which applies for registration after the date of the coming into operation 

of section 24 of the Financial Institutions Second Amendment Act, 1993, shall be in the 
prescribed format and form and shall comply with the prescribed requirements. 
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13. Binding force of rules 
Subject to the provisions of this Act, the rules of a registered fund shall be binding on the fund 
and the members, shareholders and officers thereof, and on any person who claims under the 
rules or whose claim is derived from a person so claiming. 

 
6.8 WET 24 VAN 2011 – WYSIGINGSWET OP BELASTINGWETTE 

7.(1) Artikel 1 van die Inkomstebelastingwet, 1962 (Wet No. 58 van 1962), word hierby gewysig – 
(zD) deur in die omskrywing van ‘‘pensioenfonds’’ subparagraaf (bb) van paragraaf (ii) van die 
voorbehoudsbepaling tot paragraaf (c) deur die volgende subparagraaf te vervang: 
‘‘(bb) dat lidmaatskap van die fonds gedurende die hele dienstermyn ’n voorwaarde is van 

die indiensneming deur die werkgewer van alle persone in die daarin vermelde 
kategorie of kategorieë wat op of na die datum waarop – 
(i) die fonds in werking tree; of 
(ii) die werkgewer ’n deelnemer in daardie fonds word, by [hom] die werkgewer in 

diens gaan;’’ 

 
7. Die Algemene Sinode het in Oktober 2019 vergader. ’n Vierde reglement ten opsigte van 

predikante is bygevoeg. Soos ek verstaan, sal ons in die toekoms voltydse predikante, deeltydse 
predikante, vaste termyn predikante (voltyds of deeltyds) en tentmaker predikante hê. Hierdie 
Reglemente is egter nog nie “gepubliseer” nie en geld dus nog nie. Dit is ook nog onderworpe aan 
’n redigerings- en taalkundige versorgingsproses. Die vier kategorieë kan as volg saamgevat 
word: 

7.1 Voltydse predikante (onbepaalde termyn): Verpligte lidmaatskap aan die pensioenfonds. 
7.2 Deeltydse predikante (onbepaalde termyn): Verpligte lidmaatskap aan die pensioenfonds. 
7.3 Vaste termyn predikante (voltyds of deeltyds) – Verpligte deelname aan die pensioenfonds 

tensy die termyn korter as ses maande is. 
7.4 Tentmaker predikante (onbepaalde termyn of vaste termyn): Kry geen vergoeding vanaf die 

gemeente nie. Kan nie aan die pensioenfonds behoort nie. 
 
FSCA en SAID 
 

8. Pensioenfondse moet by die FSCA (Financial Sector Conduct Authority) en die SAID (Suid- 
Afrikaanse Inkomste diens) geregistreer wees. 

8.1 Lede van ’n pensioenfonds se bydraes, plus die goedgekeurde gedeeltes van die 
werkgewerbydrae (wat eers belas word as ’n byvoordeel) is belastingaftrekbaar tot 27,5% van die 
lid se belasbare inkomste. Die SAID inkomstediens gee hierdie vergunning slegs ten opsigte van 
geregistreerde pensioenfondse. Een van die vereistes vir ’n geregistreerde pensioenfonds is dat 
reëls duidelik in Wet 24 van 2011 bepaal dat lidmaatskap van die fonds verpligtend is: Wet 24 van 
2011. 7.(1)(zD)(bb). 

8.2 Indien die Algemene Sinode sou besluit dat predikante vrywillig aan ’n pensioenfonds kan 
behoort, kan dit daartoe lei dat die SAID die belastingaftrekbaarheid van pensioenfonds-bydraes 
tot die pensioenfonds (tans tot 27,5%) kan skrap – met katastrofiese finansiële gevolge vir alle 
predikante. 

8.3 Die verpligte deelname aan die amptelike pensioenfonds van die predikant se werkgewer is 
dus nie in die eerste plek as gevolg van ’n Kerkorde-artikel of ’n reglement nie, maar ’n 
vereiste van die goedgekeurde reëls van die Fonds en die Wysigingswet op Belastingwette, 
Wet 24 van 2011. 

 
9. Die NG Gemeente Grootdrink se versoek “dat die artikels van die Kerkorde en die Bepalings van 

die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) gewysig word in 
terme van dat leraars wat as tentmakers/pastorale werkers diens doen in gemeentes, en hulle 
gemeentes, vrygestel sal wees van die verpligting om te behoort en by te dra tot die PPF” kan nie 
deur die PPF oorweeg word nie, omdat dit die hele pensioenfonds onder die risiko plaas 
om die huidige belastingaftrekbaarheid te verloor. 

 
10. Die NG Gemeente Grootdrink stel weliswaar ’n paar uitsonderings (voorwaardes) voor:  

indien bewys gelewer kan word van ’n bestaande Pensioenfonds, maar ook of ’n 
voorsorgfonds of ’n Uittreeannuïteit.  

 
BESTAANDE PENSIOENFONDS 
 

11. Ten opsigte van vaste termyn poste maak Reglement 15: 2.3.4.2.1 van die NG Kerk daarvoor 
voorsiening dat ’n predikant wat “reeds by ’n ander wetlik-goedgekeurde pensioenfonds 
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ingeskakel is (dit sluit vrywillige annuïteitsfondse uit)” nie ook aan die Predikante Pensioenfonds 
hoef te behoort nie. 

 
12. Ten opsigte van tentmakerposte bepaal Reglement 14: 2.3.4.4 dat wanneer die predikant as 

tentmaker beroep is en reeds by ’n ander wetlik goedgekeurde pensioenfonds ingeskakel is (dit 
sluit vrywillige annuïteitsfondse uit), hy/sy steeds aan die minimum bydraekategorie van die 
pensioenfonds moet behoort. 

 
13. Die PPF se reëls bepaal “uitgesluit predikantsposte van leraars wat ook ’n ander professie 

beoefen waaraan aftreevoordele, wat vir die BEHEERLIGGAAM aanvaarbaar is”. ’n Tipiese 
voorbeeld is ’n dosent aan ’n universiteit (wat aan die universiteit se pensioenfonds behoort) en 
wat dan ook ’n deeltydse pos by ’n gemeente aanvaar. ’n Predikant met ’n eie maatskappy wat sy 
eiendomme of plaas bestuur, kan teoreties via die maatskappy by ’n sambreelfonds aansluit. So 
’n pensioenfonds sal nie vir die Beheerliggaam aanvaarbaar wees nie omrede die maatskappy 
baie maklik (en sonder die wete van die gemeente) hulle beleid kan verander en weer die 
sambreelfonds kan verlaat. 

 
14. Die pensioenfonds se reëls bepaal dat die aftreevoordele van die ander fonds vir die 

Beheerliggaam “aanvaarbaar” moet wees. Die Beheerliggaam het in die verlede geoordeel dat dit 
nie net om die ander fonds se aanvaarbaarheid gaan nie. Sanlam en Ou Mutual sou byvoorbeeld 
as ’n aanvaarbare fonds kon kwalifiseer, maar ’n persoon wat in sy privaat hoedanigheid (of via ’n 
eie familietrust of maatskappy) by ’n sambreelfonds van Sanlam en Ou Mutual aansluit, laat 
steeds die ruimte dat die individu sy keuse kan verander wat die aftreevoordele radikaal kan 
beïnvloed.  

 
15. Die pensioenfonds is uiteraard besorg oor sy lede. Die motivering vir die streng beleid is egter nie 

net besorgdheid oor die lede nie, maar die verantwoordelikheid om seker te maak dat die 
pensioenfonds aan die wetlike vereistes voldoen – onder andere dat elke lid aan die 
pensioenfonds behoort. “dat lidmaatskap van die fonds gedurende die hele dienstermyn ’n 
voorwaarde is van die indiensneming deur die werkgewer van alle persone in die daarin vermelde 
kategorie”  

 
16. Annuïteitsfonds 
16.1 ’n Annuïteitsfonds word uitdruklik uitgesluit in die NG Kerk se reglemente (“dit sluit vrywillige 

annuïteitsfondse uit”). 
16.2 Die Beheerliggaam van die PPF het al verskeie versoeke gehad om ’n bydrae tot aftree 

annuïteitsfonds te erken. Dit is telkens geweier omdat ’n predikante in sy eie hoedanigheid (of via 
sy eie trust of maatskappy) tot ’n aftree annuïteitsfonds bydra, dit enige tyd kan kanselleer of 
wysig. 

16.3 Die hoofargument van die PPF bly egter gewoon die Inkomstebelastingwet wat lidmaatskap 
tot fonds verpligtend maak.  

 
17. Vrywaring  
17.1 Die NG Gemeente Grootdrink voeg ’n laaste voorwaarde by, naamlik dat die predikant “ ’n 

vrywaring moet teken waarin die gemeente, ring, sinode en PPF, gevrywaar word ten opsigte van 
enige eis.” 

17.1.1 Die pensioenfonds kan nie toestemming gee dat ’n predikant nie aan die pensioenfonds hoef te 
behoort nie – dit is teen die Wet! Selfs al sou die reglemente van die NG Kerk gewysig word en dit 
nie verbied word nie, bly die eintlike rede vir die weiering die Inkomstebelastingwet en die 
registrasie van die pensioenfonds by die SAID en die belastingaftrekbaarheid van 
pensionfondsbydraes tot die pensioenfonds. 

17.1. ’n Vrywaring kan nie die pensioenfonds vrywaar van die vereistes van die Wet nie. 
 
VOORBEELDE 
 

18. Die voorbeelde van die NG Gemeente Grootdrink gee, verwys. ’n Minimum bydrae van R4 400 
per maand word genoem. Dit is die 9,8% bydraevlak. Die pensioenfonds bied egter ook ’n 4,5% 
bydraevlak (sien aangeheg). Ek gee beide die huidige premies en voordele (paragraaf 17.1) en 
dan die premies en voordele wat vanaf 1 Maart 2020 geld (paragraaf 17.2).  

18.1 Huidige premies en voordele (4,5% bydraevlak)  
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18.1.1 Dit kos vir die werkgewer R1 638 per maand. Die lid se bydrae hang van die lid se ouderdom af. 
Tot en met 34 jaar oud is dit net R229. ’n Predikant wat 43 en ouer is, betaal R342. Saam met die 
R332 vir groepversekering is dit dus tussen R2 199 en R2 312 per maand. 

18.1.2 Dit sluit die volgende voordele in:  
(a) Sterftedekking ten bedrae van R1 747 096. Addisionele sterftedekking kan teen ’n billike 

tarief aangekoop word. ’n Ekstra R503 per maand kan R3 057 418 se addisionele 
lewensdekking koop. 

(b) ’n Inkomstevervangingsvoordeel gebaseer op 66,67% van die fonds se sogenaamde 
risikosalaris (R436 774), dit wil sê R24 266 per maand (R436 774 x 66,67% ÷ 12). Vir 
sekere gespesifiseerde toestande kan tot 91,67% van die risikosalaris gegee word, dit wil 
sê R33 365 per maand (R436 774 x 91,67% ÷ 12).  

(c) By ongeskiktheid van ’n lid, sal die versekeraar ook die lid se pensioenfondsbydraes op die 
16,8% bydraevlak in stand hou tot op ouderdom 65. 

(d) Enkelbedrag uit Groepskema onderhewig aan sekere voorwaardes: R1 310 322. 
 
18.2 Premies en voordele vanaf 1 Maart 2020 (4,5% bydraevlak) 
18.2.1 Dit kos vir die werkgewer R1 720 per maand. Die lid se bydrae hang van die lid se ouderdom af. 

Tot en met 34 jaar oud is dit net R228. ’n Predikant wat 43 en ouer is, betaal R359. Saam met die 
R350 vir groepversekering is dit dus tussen R2 298 en R2 429 per maand. 

18.2.2 Dit sluit die volgende voordele in: 
(a) Sterftedekking ten bedrae van R1 834 460. Addisionele sterftedekking kan teen ’n billike 

tarief aangekoop word. ’n Ekstra R528 per maand kan R3 210 305 se addisionele 
lewensdekking koop. 

(b) ’n Inkomstevervangingsvoordeel gebaseer op 66,67% van die fonds se sogenaamde 
risikosalaris (R458 615) wil sê R25 479 per maand (R458 615 x 66,67% ÷ 12). Vir sekere 
gespesifiseerde toestande kan tot 91,67% van die risikosalaris gegee word, dit wil sê R35 
034 per maand (R458 615 x 91,67% ÷ 12). 

(c) By ongeskiktheid van ’n lid, sal die versekeraar ook die lid se pensioenfonds-bydraes op die 
16,8% bydraevlak in stand hou tot op ouderdom 65. 

(d) Enkelbedrag uit Groepskema onderhewig aan sekere voorwaardes: R1 375 845. 
 
18.3 Pakket van R15 000 
18.3.1 Die NG Gemeente Grootdrink verduidelik in hulle paragraaf 6 as volg:  

Die probleem met die hele kostesom is die vasstelling van die bydraes tot die pensioenfonds wat 
gebaseer is op die maksimum skaal van predikante se vergoedingspakket. Dit maak nie voorsiening 
vir die diverse verskeidenheid van aanwending van leraars in die bediening deur gemeentes wat nie 
meer voltydse leraars kan bekostig nie. Dit hou ook nie rekening met die inkomste van die pakket 
wat beding is nie. Dit hou nie rekening daarmee dat gemeentes wel nog die dienste van ’n persoon 
sou kon bekom en dit vir hom of haar nog lonend kan maak om ’n diens te lewer teen ’n prys nie. 
Die koste van die pensioenfonds gekoppel aan ’n topskaal, maak hierdie opsie nie haalbaar nie. 
Uiteindelik word die leraar geforseer om inkomste uit te stel in die vorm van ’n latere pensioen as 
gevolg van die maandelikse bydraes tot die verpligte pensioenfonds.  

18.3.2 Die stelling dat die PPF nie voorsiening maak vir die diverse verskeidenheid predikantsposte nie 
of nie rekening hou met die verskillende pakkette nie, is nie waar nie. Gemeentes kan juis kies uit 
sewe bydraevlakke (van 4,5% tot 21,5%).  

18.3.3 Die PPF se omsendbrief verduidelik uitvoerig: 
“Sommige pensioenfondse koppel die werkgewer se bydrae tot die pensioenfonds aan ’n vaste 
persentasie van wat ook al die spesifieke werknemer se pensioen-gewende inkomste is. Die 
werkgewer sal byvoorbeeld 11% bydra en die lid se bydrae sal 7% wees. Die PPF se 4,5% 
bydraevlak kan vergelyk word met so ’n maatskappy se pensioenfonds en ’n werknemer met ’n 
TKVI van ongeveer R16 530. Dit is ’n salaris van net minder as R14 900 per maand (pro rata bonus 
ingesluit) en ’n 11% bydrae van die werkgewer tot die pensioenfonds (R1 638).  

 
GOEDKOPER EMERITI 
 

19. Die NG Gemeente Grootdrink is besorg oor die jong predikante minder kry (vanweë die 
pensioenbydraes) as die emeriti:  

Terwyl daar verskeie tentmakerposte is wat ingebind word deur hierdie verpligting tot ’n bydrae is 
daar ook verskeie poste in die kerk wat deur emeriti gevul word. Hulle ontvang reeds ’n pensioen uit 
die fonds en die kerk betaal hulle in die vorm van ’n pakket. ’n Tentmaker (jonk) en ’n emeritus (oud) 
kan dus vir dieselfde pos aansoek doen. Die jonk dominee gaan dieselfde werk doen, maar minder 
in sy sak verdien om in sy lewenskoste te voorsien.  
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19.1 Dit is inderdaad so – maar so is die lewe. Jong predikante het al meermale gevra dat die 
predikante se salarisskale omgekeerd moet wees: dat die jong predikante op topskaal begin. 
Hulle het immers studieskuld en moet nog afbetaal aan die nuwe motor en geskikte pastorie 
meubels en kinders deur die skool en universiteit kry. Hulle reken dat die ouer predikante makliker 
met Kerf 1 kan uitkom as ’n jong predikant! 

 
PPF SE ONDERSOEK  
 

20. Die bydraekategorieë is ingestel omdat predikante se vergoeding so verskil. 
20.1 ’n Predikant met ’n behuisings- en vervoertoelaag kry ’n aansienlik groter “salaris” as ’n predikant 

wat in ’n pastorie bly en ’n gemeentevoertuig gebruik vir huisbesoek. 
20.2 Indien die bydrae tot die pensioenfonds op die salaris bereken word, sal die tweede predikant (wat 

in die pastorie bly en met die gemeentevoertuig rondry) by aftrede ’n aansienlik kleiner pensioen 
hê.  

20.3 Die PPF het dus deurgaans gehou by die bydraekategorieë. Kerkrade kan dan self bepaal dat ’n 
tentmaker predikant (met ’n R15 000 pakket) liefs op die pensioenfonds se 4,5% bydraevlak sal 
inskakel.  

 
SLOTSOM 
 

21. Slegs die Algemene Sinode kan die reglemente verander. Maar ek herhaal weer (sien paragraaf 5 
hierbo): Die Algemene Sinode se Reglement kan nie die Inkomstebelastingwet of 
pensioenfondswet wysig nie. Al wat sal gebeur (soos dit al voorheen gebeur het) is dat ’n 
diskrepansie tussen die reglemente en die pensioenfonds se reëls sal ontstaan. Die 
pensioenfonds se reëls sal dan geld. Dit help dus nie om die reglemente van die Algemene 
Sinode te wysig nie. Die pensioenfondse se reëls moet verander en dit kan net verander as die 
inkomstebelastingwet gewysig word.  

 
22. Die Predikante Pensioenfonds sal ook nie hulle reëls verander as dit daartoe kan lei dat die 

pensioenfonds sy registrasie as pensioenfonds kan verloor nie. Dit sal katastrofiese resultate vir 
alle lede van die pensioenfonds inhou.  

 
23. Fanie Ferreira (aktuarius en konsultant van die Predikante Pensioenfonds by Alexander Forbes) 

verduidelik as volg:  
“As ’n fonds sy reëls wou wysig om die bepaling vir lidmaatskap te verander (bv ’n sekere kategorie 
van werknemers uitsluit) sal die wysiging ook onderhewig wees aan goedkeuring deur SARS. 
Sodoende word die goedgekeurde belastingstatus bevestig as die wysiging goedgekeur word. Die 
FSCA moet egter ook die wysiging goedkeur en mag dalk ernstige vrae hê indien huidige lede nie 
meer vir lidmaatskap kwalifiseer nie. Ek sou hou by die argumente in jou skrywe en die bepalings 
van die Inkomste Belastingwet gebruik om van die argumente te staaf. As die Kerk ’n kategorie van 
leraars vrystel van lidmaatskap aan pensioenfondse dan sal die reëls ooreenkomstig gewysig word. 
Die wysiging is steeds onderhewig aan goedkeuring deur SARS en die FSCA.”  

 
Die uwe  
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BYLAE 4 
 

BYLAE 4 - NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
 

STAAT VAN FINANSIËLE POSISIE 
 

  
2021 

 
2020 

  
R 

 
R 

     Bates 
    

     Nie-bedryfsbates 
 

11 584 625 
 

14 483 788 

Eiendom, meubels en toerusting 
 

2 390 346 
 

2 390 346 

Ander finansiële bates 
 

9 194 279 
 

12 093 442 

     Bedryfsbates 
 

5 975 543 
 

2 994 560 

Handels- en ander debiteure 
 

7 358 
 

377 064 

Kontant en kontantekwivalente 
 

5 968 185 
 

2 617 496 

     Totale bates 
 

17 560 168 
 

17 478 348 

     Ekwiteit en Laste 
    

     Ekwiteit 
 

17 533 082 
 

17 394 670 

Opgelope surplus 
 

12 881 274 
 

12 983 484 

Fondse 
 

4 651 808 
 

4 411 186 

     

     Bedryfslaste 
    Handels- en ander krediteure 
 

27 086 
 

83 678 

 
  

   

     

     Totale fondse en laste 
 

17 560 168 
 

17 478 348 
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STAAT VAN OMVATTENDE INKOMSTE 
 

  
2021  2020 

  
R 

 
R 

     Inkomste 
    Diverse Inkomste 
 

6 200 
 

3 918 

Droogte projek 
 

3 081 288 
 

2 868 637 

Gemeentelike bydrae 
 

3 569 459 
 

5 075 888 

Huur ontvang 
 

52 470 
 

651 231 

Rente en dividende ontvang 
 

685 667 
 

764 270 

Sinodale Kollektes 
 

308 996 
 

789 874 

  
7 704 080 

 
10 153 818 

Kapitaalwins met uitkeer van beleggings 
 

1 014 209 
 

-  

  
8 718 289 

 
10 153 818 

     Uitgawes 
 

8 820 499 
 

10 227 490 

Administratiewe uitgawes 
 

209 180 
 

234 045 

Donasies en bydrae 
 

353 019 
 

1 369 709 

Droogte projek 
 

1 272 363 
 

1 950 000 

Hulptoelaes 
 

2 710 000 
 

2 560 000 

Oordragte na fondse 
 

2 394 725 
 

1 627 637 

Regskoste 
 

4 571 
 

-  

Reis en verblyfkostes 
 

284 867 
 

763 628 

Salaris en personeel kostes 
 

1 580 094 
 

1 542 635 

Versekering - geboue 
 

7 960 
 

100 346 

Water en elektrisiteit - Villierstraat 15 
 

3 720 
 

79 490 

     Surplus/(Tekort) voor belasting 
 

(102 210) 
 

(73 672) 

     Belasting betaal 
 

-  
 

106 353 

2017-2019 
 

-  
 

91 231 

2020 
 

-  
 

15 122 

     Surplus/(Tekort) vir die jaar 
 

(102 210) 
 

(180 025) 
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BYLAE 5 
 

BYLAE 5 - SINODALE FONDSE SOOS OP 28 FEBRUARIE 2021 
 
 
1. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-
DIENSTE 
1.1 Gemeentebedieningsfonds (GBF) 
Die gemeentebedieningsfonds word aangewend om 
gemeentes te help om die bediening voort te sit by 
wyse van hulp ten opsigte van die bedienaar van die 
Woord se traktement. 
Bronne van fonds: 

 Verpligte sinodale kollekte: 
gemeentebedieningfonds. 

 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 

 Surplus fondse soos deur die SKHD toegewys 
 

Saldo: R164 839 
 

1.2 Mediese voorsieningsfonds – emeriti 
voor 1996 (MF) 
Die sinodale kommissie vir administrasie het besluit 
om ’n fonds op te bou nadat die pensioenfonds 
mediese voorsiening gestop het. 
Die fonds is geskep om voorsiening te maak vir hulp 
aan emeriti (wat voor 1996 in Noord-Kaapland 
geëmeriteer het) en vir sinodale personeel om hulle 
mediese premies by te bring na aftrede. 
Geen nuwe aansoeke kan plaasvind aangesien die 
fonds geskep is vir emeriti wat voor 1996 in Noord-
Kaapland geëmeriteer het. 
Bronne van fonds: 

 Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R160 941 
 

1.3 PJJS Lategan Trustfonds (PJJS) 
Mnr. PJJS Lategan van Strydenburg het plase aan die 
NG Kerk van Kaapland bemaak. Die eiendomme is 
verkoop en die opbrengs is belê. Die rente-opbrengs 
word gelykop tussen die 3 sinodes van die ou 
Kaapprovinsie verdeel. 
Doel: 

 Om beskikbare fondse volgens die voorskrifte van 
die hofbevel toe te ken 

 Hofuitspraak ten opsigte van aanwending van 
opbrengs (Uittreksel) 
(3) Die trustfonds word op so ’n wyse administreer dat 
die kapitaal van die trust met inagneming van die 
verandering in die waarde van geld, in reële terme in 
stand gehou word; 
(4) Aanwending van inkomste: 
Die reële opbrengs van die trustbates, dit wil sê nadat 
daar voorsiening gemaak is vir die behoud van die 
kapitaal van die trust, soos uiteengesit in paragraaf (3) 
hierbo, word as volg aangewend: 
(a) minstens 25 % van die jaarlikse opbrengs daarvan 
moet beskikbaar gestel word vir hulpbehoewende 
nasate van PJJS Lategan en/of hulpbehoewende 
nasate van die broers en susters van PJJS LATEGAN, 
wat ook lidmate van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk is. Indien die bedrag in 'n spesifieke jaar nie 
opgeneem word nie, moet dit toeval tot die algemene 
inkomstefonds van die trust vir gelykopverdeling tussen 
die Sinodes van Oos-Kaap, Noord-Kaap en Wes-Kaap; 
(b) die restant van die jaarlikse opbrengs daarvan, 
tesame met enige bedrag wat aan enige van die hierin 
na vermelde Sinodes toegedeel word uit hoofde van die 

bepalings van paragraaf (4) (a) hierbo, word gelykop 
tussen die Sinodes van Oos-Kaap, Noord-Kaap en 
Wes-Kaap verdeel vir: 
(i) finansiële bystand aan hulpbehoewende lidmate van 
die Nederduitse Gereformeerde Kerk, soos na verwys in 
paragraaf 2(b) hiertoe, wat ressorteer. 
(ii) opvoeding van hulpbehoewende seuns en dogters 
van lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk, 
met voorkeur aan hulpbehoewende nasate van PJJS 
LATEGAN en/of hulpbehoewende nasate van die 
broers en susters van PJJS LATEGAN, wat ook lidmate 
is van die kerk, totdat sodanige seun of dogter en/of 
nasaat 'n primêre naskoolse kwalifikasie verwerf het. 

Bronne van fonds: 

 Inkomste soos jaarliks ontvang vanaf die NG 
Kerk in Suid-Afrika 

 

Saldo: R6 298 

1.4 Sinodale Reserwefonds (RF) 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland het in 1980 besluit dat ’n sinodale 
reserwefonds opgebou word deur middel van ’n 
jaarlikse sinodale kollekte ten einde voorsiening te 
maak vir onvoorsiene gebeurlikhede. (Hand. 1980, 
p17, 243). Die sinodale kollekte is later gestaak. 
Bronne van fonds: 

 Fondse soos deur die SKHD toegewys 

 Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R236 382 
 

1.5 Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds (TMS) 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n 
teologiese maatskaplike werk studiefonds waaruit 
beurse en/of lenings vir voorgraadse studie toegeken 
word om te kwalifiseer as bedienaars van die Woord 
en maatskaplike werkers. 
Bronne van fonds: 

 Verpligte sinodale kollekte: Teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds 

 Vrywillige bydraes, erflatings ens. 

 Fondse soos deur die SKHD toegewys. 
 

Saldo: R541 797 
 

1.6 Sinodale instandhoudingsfonds (IF) 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n 
sinodale instandhoudingsfonds wat voorsiening maak 
vir instandhouding van die eiendom te Villiersstraat 
15. Die fonds termineer sodra Villiersstraat 15 na 
NGNK Tuistes NPC oorgedra is. Die fondswaarde sal 
oorgedra word na die instansie wat verantwoordelik is 
vir die instandhouding. 
Bronne van fonds: 

 Fondse soos deur die SKHD toegewys 
 

Saldo: R95 205 
 

1.7 Sinodesittingskoste Fonds (SF) 
In Oktober 2016 is goedgekeur dat die Noord-
Kaapland Sinode Fonds (NKSF) en die Algemene 
Sinodesittingskoste Fonds (ASF) saamgevoeg word in 
een fonds, naamlik die Sinodesittingskoste fonds (SF). 
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Bronne van fonds: 

 Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R627 129 
 
 

2. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS-
GETUIENIS 
3.1 Diens en Getuienis Hulpfonds (DGHF) 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis bestuur 
’n Diens en Getuienis Hulpfonds: 

 Om uitvoering te gee aan die diens- en getuienis 
roeping van die kerk van die Here Jesus Christus 
soos telkens deur die sinode bepaal. 

 Om diens- en/of getuienis projekte, wat waar 
moontlik gesamentlik deur die familie van NG 
Kerke geloods word en gerig is op die uitbreiding 
van die koninkryk, maar nie deur die begroting 
befonds kan word nie, te ondersteun. 

 Om in verdienstelike gevalle, bediening binne die 
familie van NG Kerke, vir ’n beperkte termyn te 
befonds. 

Bronne van fonds: 

 Jan & Nellie Keyterfonds (sien punt 2.1). 

 Verpligte sinodale kollekte: Diens en Getuienis 
Hulpfonds 

 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 

 Fondse soos deur die SKHD toegewys 
 

Saldo: R474 919 
 

3.2 Nywerheidsbediening Fonds (NBF) 
Die Nywerheidsbediening adviseer en onderneem 
geestelike werk in die plaaslike handel, nywerheid en 
verwante ondernemings. 
Bronne van fonds: 

 Medewerkende kerke 

 Ander kerklike instansies 

 Privaat persone 

 Nywerheidsinstellings en verwante instellings 
 

Saldo: R60 854 
 
4. SINODALE KOMMISSIE VIR 
BEDIENINGSONDERSTEUNING 
4.1 Jeugwerkfonds (JF) 
Om gemeentes te bemagtig in alle fasette van 
jeugwerk in die sinode van Noord-Kaapland. 
Bronne van fonds: 

 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 

 Surplus fondse soos deur die SKHD toegewys. 

 Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R313 341 
 

4.2 Leer- en Aktuele Sake – Reserwefonds 
(LAF) 
Die taakspan leer en aktuele sake adviseer die sinode 
in verband met alle sake rakende leerstellige en etiese 
kwessies van aktuele belang in die lewe en getuienis 
van die sinode van Noord-Kaapland. Die taakspan 
doen die nodige beplanning vir en navorsing oor 
leerstellige en aktuele sake vir die sinode en doen 
verslag aan die sinode. 
Die taakspan kan ook deur ringe, gemeentes en 
lidmate om advies en toerusting genader word. 
Bronne van fonds: 

 Geen 

 

Saldo: R28 635 
 

4.3 VBO Reserwefonds (VBOF) 
Om VBO-geleenthede vir bedienaars van die Woord, 
wat die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland in die 
sinodale aanbied, te help befonds. 
Om gemeentes, wat dit nie finansieel kan bekostig 
nie, in staat te stel dat hulle bedienaar van die Woord 
die nodige bedieningsvaardighede behou deur aan die 
verskillende fasette van voortgesette 
bedieningsontwikkeling (VBO) deel te neem. 
Bronne van fonds: 

 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 

 Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R132 543 
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STAND VAN FONDSE SOOS OP 28 FEBRUARIE 2021: SAMEVATTING 

1. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-DIENSTE 
1.1 Gemeentebedieningsfonds       R164 839 
 

1.2 Mediese Voorsieningsfonds 
 – emeriti voor 1996       R160 941 
 

1.3 PJJS Lategan Trustfonds           R6 298 
 

1.5 Sinodale Reserwefonds       R236 382 
 

1.6 Teologiese en maatskaplike  
 werk studiefonds       R541 797 
 

1.7 Sinodale instandhoudingsfonds      R95 205 
 

1.8 Sinodesittingfonds       R627 129 
 
 
 
2. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS-GETUIENIS 
2.1 Diens en Getuienis Hulpfonds       R474 919 
 

2.2 Nywerheidsbediening Fonds         R60 854 
 
 
3. SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 
3.1 Jeugwerkfonds       R313 341 
 

3.2 Leer- en Aktuele Sake –  
 Reserwefonds          R28 635 
 

3.3 VBO-Reserwefonds       R132 543 
 
TOTAAL         R2 842 883 
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BYLAE 6 
 

BYLAE 6 - BEGROTING 2022/2023 
 

SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
    

  2021/2022 2022/2023 

1 SALARISSE EN TOELAES   

 Sinodale personeel (Predikant in sinodale diens, rekenmeester, 

sekretariële beampte, assistent) 

1 617 833 1 690 556 

    
2 ADMINISTRATIEWE UITGAWES 

  

 
Assuransies 25 000 26 000 

 
Drukwerk en Skryfbehoeftes 25 000 25 000 

 
Kantooruitgawes 40 000 40 000 

 
Ouditgelde 45 000 45 000 

 
Telefoon en Posgeld 55 000 60 000 

 
Sinodale Gebou : Water, ens. 40 000 40 000 

 
Totaal Administratiewe uitgawes R     230 000 R     236 000 

    
3 KANTOORTOERUSTING 

  

 
Vervangingskoste R               -  R               -  

    
4 SUBS MED BYD: EMERITI EN PENS R     171 600 R     171 600 

    
5 REIS- EN VERBLYFKOSTES 

  5,1 Kommissie vir Hulpdienste 65 000 55 000 

 
PSD Reiskoste 20 000 -  

    
5.2 Verteenwoordigers sinode: 

  

 
Algemene taakspan fondse 5 000 5 000 

 
Predikante pensioenfonds 5 000 5 000 

    
5.3 Sinodale Kommissies nie-aparte begroting 

  

 
Kerkorde 52 048 52 000 

 
Telefoononkoste voorsitter SKOK 6 000 -  

    
5.4 Sinodesittingskoste fonds -  -  

   
  

 
Totaal:  Reis- en Verblyfkostes R     153 048 R     117 000 

    
6 Teologies en Maatskaplike werk studiefonds R               -  R               -  

    
7 Gemeentebedieningsfonds R     300 000 R     300 000 

    
8 BEGROTINGS BYDRAES 

  

 
Algemene sinode 227 839 182 486 

 
Argief 114 115 117 307 

    
9 TOTALE UITGAWES R  2 814 435 R  2 814 949 

    
10 VERWAGTE INKOMSTE 

  

 
Rente 500 000 500 000 

 
Sinodale bydrae: Algemene sinode 227 839 182 486 

 
Sinodale bydrae: Argief 114 115 117 307 

 
Sinodale bydrae: SKHD R  1 972 481 R  2 015 156 

    

 
TOTALE INKOMSTE R  2 814 435 R  2 814 949 
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SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
      2021/2022 2022/2023 

1 ADMINISTRATIEWE UITGAWES 
  1.1 Kommissie : Reis en verblyfkoste 30 000 

 1.2 Taakspan: Botswana 53 000  

1.3 Taakspan: Diakonaat 52 000  

 
   Ad hoc gemeenskapsversorging droogte 20 376  

1.4 Taakspan: Ekumene 15 810  

1.5 Verteenwoordiger: Bybelgenootskap 9 000  

1.6 Christelike afhanklikheidsdiens (CAD) 15 000  

1.7 Verteenwoordiger: Kuratorium NGKA 5 000  

1.8 Verteenwoordiger: Missionale diakonaat 5 000  

 
Totaal:  Administratief R     205 186 R     215 000 

    
2 HULPTOELAE   

    
2.1 NGKA-Phororo   

 
2.1.1   Globale Hulptoelaag 300 000 270 000 

 
TOTAAL R     300 000 R     270 000 

    
2.2 VGKSA-Phororo   

 
2.2.1   Globale Hulptoelaag R      30 000 R      27 000 

2.3 RCA-Pearl R      30 000  R      27 000  

    
3 Globale hulp aan Caritas Gemeenskapsfokus NPC R  2 350 000 R  2 115 000 

    
4 TOTAAL VAN UITGAWES R  2 915 186 R  2 654 000 

    
5 INKOMSTE   

    

 
Sinodale Kollektes   

 
Dutch Reformed Church in Botswana 45 000 50 000 

 
VGK Phororo 40 000 40 000 

 
NGKA Phororo 40 000 40 000 

 
RCA Pearl 40 000 45 000 

 
Hospitaalbearbeiding 45 000  35 000 

 
Caritas Kinder en Jeugsorgsentrum 55 000 45 000 

    

 
Sinodale Bydrae: SKDG 2 650 186 2 399 000 

    

 
TOTALE INKOMSTE R  2 915 186 R  2 654 000 
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SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 

      2021/2022 2022/2023 

1 ADMINISTRATIEWE UITGAWES 
 

 

1.1 Kommissie:  Reis- en verblyfkoste 30 000  

    
1.2 Taakspan: JONK NK   

 
Reis- en Verblyfkoste 15 000  

 
Jeugwerkfonds aansuiwer 25 000  

 
Kix werkswinkel 18 000  

 
#Imagine  55 000  

 
        7x Busse en vervoer 20 000  

 
              Beplanning sentrale# Imagine 25 000  

 
Nasionale beplanning en materiaal ontwikkeling 10 000  

 
Young adults/Ignite kamp 30 000  

 
Sosiale netwerk toegang 20 000  

 
Bosberaad - Beplanning 20 000  

  
183 000  

  
  

1.3 Taakspan: Missionale Kerk-wees   

 
Reis en verblyfkoste 10 000  

 
Kerkraadslede opleiding  25 000  

  
35 000  

   
 

1.4 Taakspan: Leer en Aktuele Sake                   -   

   
 

  
  

1.5 Taakspan: Predikantesake 3 450  

 
VBO Reserwefonds aansuiwer 50 000  

 
Vrouepredikante - versorging -   

  
53 450  

   
 

  
  

1.6 Taakspan: NGK Vroue 33 000  

 
Vrouefees Noord-Kaapland 9 500  

 
Vrouelessenaar Algemene Sinode 10 000  

  
52 500  

    
1.7 Verteenwoordigers   

 
Verteenwoordiger: Gemeentedienste netwerk 12 000  

 
Verteenwoordiger: Predikantesake 5 000  

 
Verteenwoordiger: Kuratorium Pretoria 10 000  

 
Verteenwoordiger: Kuratorium Stellenbosch 10 000  

 
Verteenwoordiger: Kuratorium Vrystaat 8 000  

 
Verteenwoordiger: Algemene Kuratorium 7 000  

  
52 000  

   
 

1.8 Begrotingsbydrae Teol Kweekskool Stellenbosch 25 000  

   
 

  
  

2 TOTALE UITGAWES R     430 950 R     335 000 

    
3 INKOMSTE   

3.1 Sinodale kollektes   

 
VBO (Voortgesette bedieningsondersteuning) 45 000 40 000 

 
Jeugwerk 45 000 40 000 

3.2 Sinodale bydrae: Teol Kweeksk Stellenbosch 25 000 -  

3.3 Sinodale bydrae: SKBO 315 950 255 000 

    

 
TOTALE INKOMSTE R     430 950 R     335 000 
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BYLAE 7 
 

BYLAE 7 - RIGLYN VIR DIE HANTERING VAN ARGIEF- EN 
MUSEUMMATERIAAL 

 
1. BEGINSELS 
1.1 In ooreenstemming met die karakter van die kerk, het sy argief- en museumarbeid primêr ’n 

skriftuurlik-teologiese grondslag. Eerstens is dit dus op teologies-wetenskaplike en daarna op 
sekulêr-wetenskaplike diens ingestel. 

1.2 Hierdie arbeid bou die geheue van die kerk uit en stel die kerk in staat om sy funksies op ’n logiese, 
verantwoordelike en konsekwente wyse voort te sit. Die kerk se argief huisves gevolglik ook die 
skriftelike en ander getuienisse wat die kerk teen ongeregverdigde aansprake en duur eise beskerm. 

1.3 Die versameling, bewaring en gebruik van argief- en museummateriaal beteken die hantering van 
getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig in en deur sy kerk in ’n bepaalde gebied. 

1.4 As dienaar van die kerk, het die argief die taak om hierdie getuienisse deur die dienste van 
versameling, bewaring, ontsluiting, navorsing en publikasie te verwerk. 

1.5 Die argiefbewaarplek en museum is ’n gesistematiseerde inligtingsbron in diens van die kerk en sy 
verskillende kennisvelde, met besondere klem op die teologie en meer bepaald die ekklesiologie. 

1.6 Dit dien vanweë sy ryke inligting, ook ander wetenskappe, beantwoord as akademiese instansie 
akademiese navrae en gee aan navorsers voorligting in die metodiek van navorsing en 
geskiedskrywing. 

 
2. TERMINOLOGIE EN VERANTWOORDELIKHEDE 
2.1 Argief- en museummateriaal beteken die dokumente of alle ander materiaal wat inligting oor 

gemeentes, ringe, sinodes en hulle diensgroepe en taakspanne, sowel as moontlike kerklike 
inrigtings binne hulle grense, bevat. Dit behels alle inligting deur alle middele oor die kerklike lewe in 
sy nouste en breedste verband binne ’n bepaalde gebied. 

2.2 Vir doelmatige argief- en museumdienste het kerkrade, ringe, sinodes en ander argief- en 
museumlewerende instansies die volgende verantwoordelikhede ten opsigte van kopieë vir 
bewaring: 

2.2.1 die voorsiening van verstaanbare, noukeurige en taalkundig goed versorgde en gedokumenteerde 
inligting, sowel as die gevraagde museummateriaal; 

2.2.2 duidelike rekenaaruitdrukke met hoë letterkwaliteit; 
2.2.3 netjiese en leesbare skrif in ’n ink wat nie maklik verbleik of uitgewis kan word nie; 
2.2.4 korrigeerlak (Tipp-Ex) mag onder geen omstandighede gebruik word nie; 
2.2.5 die gebruik van duursame papier van A4-formaat van minstens 80 gram per vierkante meter; 
2.2.6 tik- of skryfwerk of druk- of kopieerwerk verkieslik op albei kante van die papier met ’n oop ruimte 

van minstens 2,5 cm aan die binnekant van die teks met die oog op inbinding en 1,5 cm aan die oop 
kant; 

2.2.7 die volledige datering, ondertekening en/of parafering en stempel van alle dokumente soos wanneer 
en waar wetenskaplike en gemeen-regtelike argiefbeginsels dit vereis; 

2.2.8 die inagneming van die noodsaaklikheid van ruimtebesparing in die argief deur die stelselmatige 
vernietiging van wegdoenbare materiaal soos deur die Algemene Sinode in sy beleid vir 
rekordbeheer beskryf; en 

2.2.9 die inlewering van argief- en museummateriaal by die betrokke sinodale bewaarplek onder die 
dekking van ’n behoorlike inventaris. 

 
3. DIE KERKRAAD 
3.1 Elke kerkraad benoem ’n argieftaakspan waarvan die skriba of administratiewe beampte lid is. 
3.2 Hierdie taakspan sien toe dat: 
3.2.1 die gemeente oor ’n doeltreffende en wetenskaplike argiefstelsel beskik, waarby ingesluit is ’n 

doeltreffende lêersisteem, asook die nodige geriewe daarvoor in ’n brandbestande kluis of -vertrek; 
3.2.2 die kerkraad aan al die kerklike, juridiese, argivaliese en museum-kundige vereistes vir die betrokke 

materiaal en dienste voldoen: 
3.2.2.1 deur ’n inventaris wat voldoen aan die vereistes van die Wet op die Bevordering van Toegang tot 

Inligting (Wet 2 van 2000) op te stel en jaarliks by te hou vir deursending aan die betrokke sinode se 
argief [slegs van toepassing op Suid-Afrikaanse gemeentes]; 

3.2.2.2 deur te voldoen aan die vereistes gestel in die Nasionale Erfeniswet (Wet 25 van 1999 en aangevul 
in Goewermentskennisgewing Nr. 1313 van 25.10.2002)  

3.2.2.2.1 wat alle strukture – of gedeelte daarvan – wat ouer is as 60 jaar, beheer en 
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3.2.2.2.2 wat bepaal dat geen “erfenisobjek” (boeke, manuskripte, dokumente, argivalia, kaarte, afdrukke, 
foto’s, films, klankmateriaal en enige materiaal wat uniek is en wat die mondelinge geskiedenis van 
Suid-Afrika aanvul) sonder toestemming of ’n permit vervreem, vernietig, beskadig, bekrap, 
verander, gerestoureer of herstel mag word nie. [Slegs van toepassing op Suid-Afrikaanse 
gemeentes. In ander lande mag daar moontlik soortgelyke wetgewing wees waaraan die betrokke 
kerkrade sal moet voldoen.]; 

3.2.2.3 deur in samewerking aan die kerkraad leiding te gee met betrekking tot die ordening, 
instandhouding, bewaring en uitbouing van die gemeente-argief, die vernietiging van wegdoenbare 
stukke, die inlewering van gemeentelike argivalia by die argief en alle ander verpligtinge ten einde te 
voldoen aan die vereistes gestel in die Kerk se riglyn ten opsigte van rekordbeheer (6.2.7 hier 
onder); 

3.2.3 die getekende en geparafeerde handelinge van die kerkraad, sy taakspanne, diensaksies en ander 
gemeentelike vergaderings in ’n behoorlike, goed versorgde en argivalies aanvaarbare notuleboek of 
notulelêer aangeteken en die betrokke bylaes daarby gevoeg word; 

3.2.4 lidmateregisters vir doop- en belydende lidmate (handgeskrewe of elektronies) op datum gehou en 
versorg word; 

3.2.5 regstellings, wysigings of versuimde inskrywings in die registers korrek aangebring word nadat die 
aansoeke, met die nodige bewysstukke, deur die kerkraad en die argivaris goedgekeur is; 

3.2.6 alle ander belangrike argivalia soos konsistorieboeke, afkondigingsboeke, duplikate van uitgaande 
briewe en die oorspronklike inkomende briewe, behoorlik versorg word; 

3.2.7 gemeentelike verslae volgens die kerklike bepalings opgestel en op die bestemde tyd aan die ring 
besorg word; 

3.2.8 jaarliks sorgvuldig gekontroleerde, gekorrigeerde, geparafeerde en ondertekende afskrifte van die 
lidmateregisters vir doop- en belydende lidmate op die voorgeskrewe wyse aangebring en in harde 
kopie of elektroniese formaat na die argief gestuur word deur gebruik te maak van ’n ATA-
goedgekeurde elektroniese stelsel (byvoorbeeld Winkerk of Doulos); 

3.2.9 alle stukke wat deur die argief vir verbetering/aanvulling/vervanging na gemeentes terugverwys is, 
binne vier weke na die vergadering in die verlangde toestand aan die argief besorg word; 

3.2.10 alle argief- en museummateriaal waartoe ooreengekom is, vir veilige bewaring, versorging en 
oordeelkundige gebruik deur navorsers aan die argief toevertrou word volgens besluit van die 
sinode; 

3.2.11 skriftelike en mondelinge oorkondes wat ’n bydrae kan lewer tot die getuienis van die handelinge van 
God in Sy kerk, bewaar en aan die argief besorg word; 

3.2.12 museummateriaal versamel en versorg word en 
3.2.13 die nodige besonderhede oor die gemeente jaarliks aan die Sinodale Kerkkantoor deurgegee word 

vir versending aan die hoofredakteur van die Jaarboek van die NG Kerke. 
 
4. DIE RING 
4.1 Die ring benoem ’n argieftaakspan. 
4.1.1 Die argieftaakspan sien toe dat die ring oor ’n doeltreffende en wetenskaplike argiefstelsel beskik 

waarby ingesluit is afskrifte van die ring se behoorlik ondertekende notules, stukke in verband met 
die ring se administrasiefonds, ringskommissienotules en ’n doelmatige lêersisteem, asook die 
nodige geriewe daarvoor in ’n brandbestande kluis of vertrek. 

4.1.2 Die argieftaakspan sien toe dat die ring aan al die kerklike, juridiese en argivaliese vereistes vir 
dokumentêre materiaal en dienste voldoen (sien 3.2 hierbo). 

4.1.3 Die argieftaakspan sien toe dat die ringskriba behoorlik ingelig is oor sy/haar verpligtinge soos 
beliggaam in die Argief- en Museumreglement, naamlik: 

4.1.3.1 Agenda: 
4.1.3.1.1 alle verslae word voorsien van duidelike en volledige opskrifte met vermelding van die naam van 

die betrokke sinodale gebied, ring, gemeente, taakspan, diensaksie en dergelike meer en datum 
van vergadering en/of verslag; 

4.1.3.1.2 oorspronklike verslae word behoorlik onderteken en in volgorde gebind; 
4.1.3.1.3 volledige verduidelikings word verstrek waar verslae en ander dokumente nie volledig onderteken 

kon word nie; 
4.1.3.1.4 alle oorspronklike verslae en bylaes by die ringskriba ingelewer, word vir bewaring na die 

argiefbewaarplek gestuur; 
4.1.3.2 Ringsnotules: 
4.1.3.2.1 word korrek en deurlopend genumereer; 
4.1.3.2.2 elke bladsy van notules word geparafeer, die laaste bladsy behoorlik onderteken deur die voorsitter 

en skriba en in volgorde gebind; 
4.1.3.2.3 alle notules word voorsien van duidelike en volledige opskrifte met vermelding van die naam van 

die betrokke sinodale gebied, ring en datum van vergadering. 
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4.1.4 Die argieftaakspan sien toe dat die ring die volgende argief- en museummateriaal van die 
gasheergemeente by ringsittings nagaan: 

4.1.4.1 notules (kerkraad, kerkraadstaakspanne en gemeentelike aksies); 
4.1.4.2 verslae van kerkraadstaakspanne; 
4.1.4.3 dooplidmate- en lidmateregisters; 
4.1.4.4 attestate en lidmaatbewyse; 
4.1.4.5 teenblaaie of rekenaarinskrywings van attestate/lidmaatbewyse en doopseels uitgereik; 
4.1.4.6 doopaansoekvorms; 
4.1.4.7 huweliksregisters; 
4.1.4.8 konsistorieboeke en kerkraadsregisters; 
4.1.4.9 aankondigingsboeke of -blaaie; 
4.1.4.10 personeellêers: dienskontrakte en verlofregisters; 
4.1.4.11 korrespondensie, liassering en liasseerstelsel; 
4.1.4.12 foto’s, foto-albums en plakboeke; en 
4.1.4.13 museumuitstallings. 
4.1.5 Die argieftaakspan sien toe dat die ringsargivalia by die argiefbewaarplek ingelewer word. 
4.1.6 Inlewer van ringstukke: die volgorde van die inventaris word gebruik. 
4.1.7 Binne twee maande na elke ringsitting word die oorspronklike handelinge van die vergadering, 

asook alle bylaes en alle verslae en gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het, onder 
dekking van die voorgeskrewe inventarisvorm aan die betrokke argief gestuur. 

4.1.8 Die notule en korrespondensie van alle ringstaakspanne, wat nie meer vir onmiddellike naslaan 
benodig word nie, moet aan die argief gestuur word. 

4.1.9 Alle argiefmateriaal, insluitend korrespondensie, moet van tyd tot tyd aan die argief gestuur word. 
4.1.10 Alle stukke wat vir verbetering/aanvulling/vervanging terugverwys is, moet so gou moontlik na 

ontvangs en noukeurige kontrole deur die ringskommissie, aan die betrokke argiefbewaarplek 
gestuur word. 

4.1.11 Die argieftaakspan verleen hulp aan gemeentes. Kerkrade word begelei met die ordening, 
instandhouding, bewaring en uitbouing van die gemeente-argief; die vernietiging van wegdoenbare 
stukke; die inlewering van gemeentelike argivalia by die argief; en alle ander verpligtinge ten einde 
te voldoen aan die vereistes gestel in die kerk se beleid ten opsigte van rekordbeheer (sien 6.2.7 
hier onder). 

4.1.12 Die argieftaakspan sien toe dat die nodige besonderhede oor die ring jaarliks aan die Sinodale 
Kerkkantoor deurgegee word vir versending aan die hoofredakteur van die Jaarboek van die NG 
Kerke. 

4.1.13 Die argieftaakspan sien toe dat ’n besluiteregister tydens die ringsvergadering opgestel word en 
dat ’n indeks van ringsbesluite, waar moontlik, bygehou word. 

 
5. DIE SINODE 
5.1 Die sinode wys ’n argieftaakspan aan om: 
5.1.1 die nodige advies aan die sinode vir die voorsiening van ’n doelmatige sinodale argief en moontlike 

museumdiens en toereikende personeel te gee en/of ’n toepaslike en doelmatige argiefdiens by ’n 
erkende argief aan te koop; 

5.1.2 die nodige leiding aan die sinode in sake die versameling, versorging, bewaring en gebruik van 
argief- en museummateriaal en implementering en benutting van die rekenaar in die verband, te 
gee; 

5.1.3 reëlings te tref vir die versameling van argief- en museummateriaal van kerkrade, ringe, sinodes, 
kerklike taakspanne en -inrigtings met die oog op die bewaring daarvan in die sinodale argief; 

5.1.4 belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies vir die sinodale argief, ook by 
wyse van afskrifte, afdrukke of kopieë daarvan, te verkry; 

5.1.5 toesig te hou oor die werk van die argiefpersoneel; 
5.1.6 ’n verslag oor die werk in die argief, saam met ’n begroting van inkomste en uitgawes, aan elke 

vergadering van die sinode op te stel; 
5.1.7 finaal te beslis oor die moontlike vernietiging van efemere stukke; 
5.1.8 belangrike kerkhistoriese en ander materiaal te oorweeg en te publiseer en 
5.1.9 ’n in memoriam-verslag op te stel indien die sinode dit verlang. 
 
6. INLEWERING VAN ARGIVALE BRONNE 
6.1 Moderature, sinodale diensgroepe en taakspanne, ringskommissies, kerkrade en ander 

kerklike instansies 
6.1.1 Moderatuurslede, skribas van alle sinodale diensgroepe en taakspanne, sinodale amptenare wat 

verantwoordelikheid beklee by diensaksies, verenigings, inrigtings, institute, byeenkomste, 
maatskappye, trusts, pensioenfondse, skemas, kerkkantore, rade, ensovoorts – en alle ander 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

65 

kerklike ampsdraers – moet van tyd tot tyd ingevolge beskikkingsmagtiging, en met eerbiediging van 
alle argiefvereistes soos in hierdie reglement gestel, alle argivalia en gevraagde museummateriaal 
by die Argief van die NG Kerk in SA te Stellenbosch inlewer of daarmee handel soos skriftelik met 
die argief te Stellenbosch ooreengekom. Dit behels behoorlik ondertekende, geparafeerde, 
gedateerde en genumereerde agendas, notules en bylaes, stelselmatig en argivalies korrek 
geliasseerde korrespondensie, aktes, registers, finansiële stukke, alle stukke wat betrekking het op 
die interne funksionering en kronologie van werksaamhede, statistiek en gegewens, manuskripte en 
aantekeninge. 

6.1.2 Die skriba van die sinode het die verantwoordelikheid om so gou moontlik na elke sinodale 
vergadering die gepubliseerde agenda, notule en kerkorde aan die Argief van die NG Kerk in SA te 
Stellenbosch vir bewaring en navorsing te besorg. 

 
6.2 Rekordbeheer 
6.2.1 Gemeentes beskik oor hulle eie argivalia en lewer dit in by die betrokke sinodale argiefbewaarplek 

vir bewaring, volgens die riglyne in die Agenda van die Algemene Sinode 1998, p 142, naamlik tien 
jaar (of vroeër) nadat ’n register of boek afgesluit (of vol) is. 

6.2.2 Diensgroepe en taakspanne van die kerk in breër verband lewer gereeld hulle argivalia (alle stukke 
ouer as tien jaar) by die betrokke sinodale argiefbewaarplek in. 

6.2.3 Waar ’n gemeente met ’n ander gemeente verenig, word alle gemeentestukke van die gemeente wat 
sluit, behalwe dokumente van die laaste vyf jaar en die gemeenteregisters, by die betrokke sinodale 
argiefbewaarplek ingehandig vir bewaring voor datum van eenwording. 

6.2.4 Gemeentes wat ophou bestaan, lewer voor datum van ontbinding alle argivalia by die aangewese 
argief in. 

6.2.5 Argiefskeppende instansies en amptenare moet by die inlewering van argivalia, die argief adviseer 
met betrekking tot stukke wat gesluit behoort te word. Sulke stukke is vir navorsers gesluit en word 
alleen beskikbaar gestel met goedkeuring van die argiefskeppende instansie of indien die argief deur 
’n hof daartoe gelas word. 

6.2.6 Argiefskeppende instansies moet behulpsaam wees met die versameling en bewaring van 
ongepubliseerde verhandelinge (teologiese/historiese navorsing), gemeenteblaaie, fotomateriaal en 
akoestiese materiaal. 

6.2.7 Vir doeltreffende rekordbeheer word die riglyne vir die Bewaring en Vernietiging van Dokumente 
(Agenda van die Algemene Sinode 1998, p 142 tot 147) aanvaar as riglyn wat van tyd tot tyd 
aangepas word in ooreenstemming met wetgewing. 

 
[Die nuutste inligting hieroor is in Stellenbosch by die Argief van die NG Kerk in Suid-Afrika beskikbaar. Die 
wette en regulasies, die vorms ten opsigte van die Inligtingswet, die voorgeskrewe bewaringstydperke, 
riglyne vir ’n liasseerstelsel en notuleboeke kan alles by die Argief van die NG Kerk in Suid-Afrika te 
Stellenbosch aangevra word of meestal op die Argief se webwerf gevind word. 
E-pos: argief@kaapkerk.co.za; Web: https://www.kerkargief.co.za] 
 
  

mailto:argief@kaapkerk.co.za
https://www.kerkargief.co.za/
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BYLAE 8 
 

BYLAE 8 - RIGLYN VIR DIE HANTERING VAN REGISTERS 
 
1. ALGEMEEN 
1.1 Noodsaak van ’n lidmaatregister 

Elke gemeente moet ’n lidmaatregister vir doop- en belydende lidmate hê, óf ’n handgeskrewe- of 
getikte register óf ’n gerekenariseerde register óf albei. 

1.2 Kontrolering 
1.2.1 Kontroleer gegewens deeglik voor elke inskrywing in ’n register om te verseker dat name, vanne, 

gemeentename en datums korrek is. Die voorletters en vanne van leraars; die name en vanne van 
alle ander persone; die name van gemeentes; en alle datums moet volledig en korrek verstrek word. 

1.2.2 Ten einde die juiste geboortedatum en die spelling van name vir inskrywing in die register te 
verseker, moet die ouer(s) by die aanmelding vir die doop die dokument toon wat by die registrasie 
van die kind se geboorte uitgereik is. Ongeregistreerde dooplidmate moet vóór belydenisaflegging ’n 
doopseel inlewer. 

1.3 Afkortings 
Die name en vanne van persone en die name van gemeentes moet volledig en korrek verstrek word. 
Afkortings soos BFN vir Bloemfontein en PE vir Port Elizabeth, en populêr-gebruikte maar nie-
amptelike name soos “Groote Kerk” vir Kaapstad en “Bosmanstraat-kerk” vir Pretoria is 
ontoelaatbaar. Die korrekte name verskyn in die Jaarboek van die NG Kerke. 

1.4 Skryfwyse van datums 
Datums word volgens die agtsyferstelsel, in die orde van dag, maand, jaar geskryf en met punte 
verdeel (voorbeeld: 3 April 1992 word as 03.04.1992 geskryf). 

1.5 Geen herhalingstekens 
Geen herhalingstekens of woorde soos “do” of “ditto” is toelaatbaar nie. 

1.6 Alfabetiese inskrywings 
Inskrywings geskied in alfabetiese orde. Vanne soos Van der Merwe en Van Rensburg kom onder 
die letter V. ’n Van soos Janse van Rensburg, waar die Janse ’n deel van die van uitmaak en die 
betrokke persoon dit self so gebruik, kom onder J. 

1.7 Ooplaat van reëls 
Ter wille van ruimte besparing word daar normaalweg geen reël tussen twee inskrywings in die 
lidmaatregisters vir doop- en belydende lidmate oopgelaat nie. Om dieselfde rede begin die 
inskrywings van elke volgende nuwe jaar of termyn nie telkens op ’n nuwe bladsy nie. Waar dit nodig 
geag word om ’n nuwe jaar of termyn aan te dui, kan ’n reël oopgelaat word, met toevoeging van die 
jaartal. 

1.8 Opmerkingskolom 
1.8.1 As algemene reël geld dat niks vermeld mag word wat lasterlik is of ’n stigma dra nie. Opmerkings 

soos “buite-egtelik”, “vader onbekend” of “enkelouer” is heeltemal ontoelaatbaar. 
1.8.2 Inligting wat in die opmerkingskolom van die dooplidmaatregister verstrek word, moet verklarend 

wees ten opsigte van buitengewone omstandighede wat die kerkregtelike posisie van die doopouers, 
dopeling of bedienaar van die doop raak, of wat op die wese en implikasie van die sakrament 
betrekking het.  

1.8.2.1 Waar die vader of moeder byvoorbeeld nie ’n belydende lidmaat van ’n gemeente is nie, of om ’n 
ander rede nie by die doop teenwoordig is nie, moet die dooplidmaatregister aandui dat die betrokke 
ouer nie die doopbelofte afgelê het nie. In so ’n geval word met die opmerking “Vader/Moeder lê 
belofte alleen af” volstaan. Waar by ’n register-inskrywing addisionele inligting van nut kan wees, 
mag dit – met eerbiediging van die gestelde riglyn – in die opmerkingskolom aangeteken word, selfs 
al maak die reglement nie spesifiek daarvoor voorsiening nie. 

1.8.2.2 In die geval waar iemand na belydenis gedoop, deur doopouers aangeneem, óf na ouderdom van 7 
jaar gedoop word, word dit in die opmerkingskolom aangeteken met verwysing na die datum van die 
kerkraadsbesluit (voorbeelde: “Na oud 7 gedoop. KR 10.02.2019” of “Gedoop na belydenis. KR 
10.02.2019”). 

 
2. WYSIGINGS EN/OF AANVULLINGS 
2.1 Begripsomskrywing 
2.1.1 Rektifikasie [regstelling] beteken om ’n fout in die register, byvoorbeeld “Johannis” tot “Johannes” of 

“20.04.1967” tot “21.04.1967”, reg te stel. 
2.1.2 Naamsverandering beteken om ’n bepaalde voornaam of van, byvoorbeeld “Petrus” deur 

“Hermanus” of “Conradie” deur “Nienaber”, soos dikwels by aanneming gebeur, te vervang. 
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2.1.3 Versuimde registrasie is die aanvulling van inligting in die register vir doop- of belydende lidmate 
wat deur versuim direk na die gebeurtenis agterweë gebly het. 

2.2 Vorms en adres 
2.2.1 Aansoeke vir wysiging/aanvulling word in tweevoud (sien 2.4 hier onder) op die voorgeskrewe vorm 

of in die voorgeskrewe formaat en met die nodige bewysstukke/stawende dokumente ingedien. 
2.2.1.1 by die kerkraad van die gemeente waar die doop plaasgevind het. 
2.2.1.2 of in die geval van ’n belydende lidmaat, by die kerkraad van die gemeente waar die inskrywing 

versuim of foutief is. 
2.2.1.3 of, wanneer die oorspronklike inskrywing nie opgespoor kan word nie, waar die belydende lidmaat 

tans aangeteken is. 
2.3 Bewysstukke 
2.3.1 Ten opsigte van ’n rektifikasie en naamsverandering is die vereiste bewysstukke/stawende 

dokumente soos volg: 
2.3.1.1 In die lidmaatregister: ’n identiteitsdokument of ’n geboortesertifikaat. 
2.3.1.2 In die dooplidmaatregister: ’n identiteitsdokument of ’n geboortesertifikaat. 
2.3.1.3 In die dooplidmaatregister vir ’n wettige aanneming: die aannemingsorder en ’n identiteitsdokument 

of ’n geboortesertifikaat. Die nommer en datum van die aannemingsorder moet agter die name van 
die aanneemouers geskryf word. Aangesien die moeder se nooiensvan nie op dié order verskyn nie, 
moet dit verkry en duidelik op die aansoekvorm ingevul word. 

2.3.2 Vereiste bewysstukke/stawende dokumente vir ’n versuimde inskrywing van ’n doop: 
2.3.2.1 Skriftelike verklarings van twee betroubare en ongesensureerde lidmate, doopouers uitgesluit, dat 

die betrokke persoon wel gedoop is 
2.3.2.2 of ’n skriftelike verklaring deur die leraar wat die doop waargeneem het, vergesel van ’n afdruk van 

die betrokke bladsy in die doopkladboek en, indien beskikbaar, ’n doop- of lidmaatskapkaart/boekie 
of ’n foto van die geleentheid. 

2.3.3 Vereiste bewysstukke/stawende dokumente vir ’n versuimde inskrywing van ’n belydenisaflegging: 
2.3.3.1 skriftelike verklarings verkry van twee betroubare en ongesensureerde lidmate dat die betrokke 

persoon wel belydenis van geloof afgelê het 
2.3.3.2 of ’n verklaring deur die betrokke leraar vergesel van ’n afdruk van die betrokke bladsy in die 

lidmaatskapkaart/boekie. 
2.4 Prosedure 
2.4.1 Tydens ’n kerkraadsvergadering gaan die kerkraad die aansoek na en keur dit goed. 
2.4.2 Hierna word albei die voltooide aansoekvorms saam met die bewysstukke by die argivaris ingedien. 

(Die aansoek kan ook per e-pos in PDF-formaat ingedien word in welke geval die duplikaat nie nodig 
is nie. Die nodige bewysstukke moet steeds aangeheg word.) 

2.4.3 Die argivaris kontroleer of die aansoek aan al die vereistes voldoen, teken die wysiging/aanvulling in 
die betrokke registerafskrif aan en stel die kerkraad daarvan in kennis. 

2.4.4 Die skriba van die kerkraad bring nou die goedgekeurde wysiging in die oorspronklike register aan. 
2.5 Aantekening in registers 
2.5.1 Geen skrappings in die registers is toelaatbaar nie. Die korrekte besonderhede word met rooi ink bo 

die foutiewe gegewens, wat in alle gevalle met rooi ink onderstreep word, ingeskryf. In die 
opmerkingskolom word daar, ook met rooi ink, aangeteken dat die argivaris dit goedgekeur het, met 
verwysing na die datum. Die amptenaar wat die wysiging aanbring, parafeer dit met vermelding van 
sy/haar amp (voorbeeld: Arg 10.02.2019 KM Skriba). 

2.5.2 By versuimde registrasie word die inskrywing in rooi ink gedoen in die register van die jaar waarin en 
so naby moontlik aan die plek waar dit versuim is, met, indien nodig, ’n verwysingsnota. 

2.5.2.1 In die opmerkingskolom word daar, ook in rooi ink, die nodige aantekening gemaak. Die amptenaar 
wat die wysiging aanbring, parafeer dit met vermelding van sy/haar amp (voorbeeld: Vers reg. Arg. 
11.09.2019. ARB Skriba). 

2.5.2.2 Indien die inskrywing nie by die spesifieke jaar waar dit versuim is, gedoen kon word nie, moet ’n 
verwysingsnota by die jaar waar die inskrywing moes plaasgevind het (byvoorbeeld 1983), 
aangebring word (voorbeeld: Jooste, Pieter N – sien 2012). 

2.5.3 ’n Skryffout wat in die lopende jaar begaan is, moet dadelik (sonder aansoek om rektifikasie) 
reggestel word deur die fout met rooi ink te onderstreep en die regstelling in rooi ink daarbo in te 
skryf. Die skriba parafeer dit. 

2.5.3.1 In die registerafskrifte word die korrekte besonderhede dan sonder meer oorgeskryf. 
2.5.3.2 ’n Skryffout word gemaak wanneer die skriba wel die korrekte besonderhede ontvang het, maar ’n 

fout maak met die inskryf daarvan in die register en dit dadelik opmerk. 
2.5.4 ’n Naamsverandering in die lopende jaar word hanteer soos in 2.5.1 hierbo. 
2.5.5 Waar die persoon se van verander is, moet ’n verwysing in rooi ink gemaak word by die relevante 

plek. (Byvoorbeeld: “Van der Merwe, Pieter N – Sien by Jooste, Pieter N” moet by die V’s ingevoeg 
word as die persoon se van van “Jooste” na “Van der Merwe” verander is.) 
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2.6 Waar ’n gemeente slegs ’n gerekenariseerde register het, moet daar steeds jaarliks ’n doop- en 
lidmaatregisterafskrif gedruk en bewaar word, benewens die stel wat na die Argief versend moet 
word (sien 6 hier onder). Wysigings (soos bedoel in hierdie paragraaf 2) word op hierdie afskrifte (in 
die gemeente se besit) gedoen én in die gemeente-administrasieprogram. Die alternatief is dat ’n 
nuwe stel registerafskrifte vir die betrokke jaar gedruk word, nadat die data op die gemeente-
administrasieprogram gewysig is. Dit nuwe stel word saam met die verouderde stel en die 
goedkeuringsbrief van die Argief bewaar. 

 
3. DOOPLIDMAATREGISTER 
3.1 Van en voornaam 
3.1.1 Die dopeling 
3.1.1.1 Die dopeling word geregistreer onder die van soos dit op sy/haar identiteitsdokument verskyn met 

die name van die biologiese ouers voluit geskryf. 
3.1.2 Die ouers 
3.1.2.1 Slegs die nooiensvan van die moeder word saam met haar volle voorname ingeskryf en nie haar 

getroude van nie, maar as haar nooiensvan en haar getroude van dieselfde is, word “geb.” 
duidelikheidshalwe voor haar nooiensvan geskryf (byvoorbeeld: Louise geb. Dippenaar). 

3.1.2.2 Alle voorname van ouers en dopelinge word voluit geskrywe. 
3.1.2.3 Waar die vader of moeder nie ’n belydende lidmaat van ’n gemeente is nie, of om ’n ander rede nie 

by die doop teenwoordig is nie, moet die lidmaatregister vir dooplidmate dit aandui dat die betrokke 
ouer nie die doopbelofte afgelê het nie (sien 1.8.2.1 hierbo). 

3.2 Buite-egtelike kind 
3.2.1 Die dopeling word langs die gewone weg geregistreer. 
3.2.2 Slegs die nooiensvan en voornaam van die moeder word ingeskryf. Indien dit ’n weduwee of 

geskeide vrou is, word haar getroude van in hakies langsaan aangebring (byvoorbeeld: “Susan 
Spies [nou Nel]”). Die reël vir die vader se naam word oopgelaat. In die opmerkingskolom word 
aangebring: “Moeder lê belofte alleen af” (sien ook 1.8.2.1 hierbo). 

3.3 Aangenome kind 
3.3.1 Waar ’n dopeling voor die doopbediening aangeneem is, word die dopeling onder die van, van die 

aannemende ouers ingeskryf en word die name van die aannemende ouers voluit in die ouerkolom 
ingeskryf. 

3.3.2 Indien die kind na die doopbediening aangeneem word en hy/sy ’n ander van kry, word die 
voorgeskrewe weg vir naamsverandering gevolg (sien 2 hier bo). Onder geen omstandighede mag 
die naam van die oorspronklike ouers geskrap word nie. Ter wille van die alfabetiese orde moet ’n 
verwysing in rooi ink van die nuwe van na die ou van in die betrokke register gemaak word (sien 
2.5.5 hierbo). 

3.3.3 Indien slegs die van van die kind verander is, sonder dat die kind wettiglik aangeneem is, kan die 
name van die ouers nie verander word nie. 

3.3.4 By die uitreiking van ’n doopseel of ’n dooplidmaatskapsertifikaat word die volle name van die 
aannemende ouers sonder meer ingevul. 

3.4 Kind in pleegsorg 
3.4.1 Waar die dopeling voor die doopbediening in pleegsorg geneem is, word die dopeling onder sy/haar 

eie van ingeskryf, terwyl die naam van die pleegsorgouers voluit in die ouerkolom verskyn. In die 
opmerkingskolom word die datum van die kerkraadsbesluit aangeteken (voorbeeld: KR 26.02.2019). 

3.4.2 Indien die kind na die doopbediening aangeneem word en hy/sy ’n ander van kry, word die 
voorgeskrewe weg vir naamsverandering gevolg (sien 2 en veral 2.5.5 hierbo). Onder geen 
omstandighede mag die naam van die oorspronklike ouers geskrap word nie. 

3.5 Doop van kinders ouer as sewe jaar 
In die opmerkingskolom moet van die doop van ’n kind van sewe jaar en ouer rekenskap gegee word 
met vermelding van die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: KR 26.02.2019). 

3.6 Doop van kinderhuiskinders ouer as sewe jaar 
3.6.1 ’n Ongedoopte kinderhuiskind van sewe jaar en ouer wie se kinderhuisplasing min of meer ’n 

permanente vorm aangeneem het, en wat dit begeer, kan gedoop word. Die implikasie is dat ’n 
persoon of persone naas die eie, pleeg- of aanneemouer by die doop op die formulier kan antwoord 
en vir die geestelike opvoeding van ’n kinderhuiskind verantwoordelikheid kan neem. 

3.6.2 Die kinderhuis of gemeente kan nie korporatief as pleegouer optree vir doeleindes van die aflê van 
en die uitvoering van die doopbelofte nie (Reglement vir die doop – reglement 5.6.3). Kerkrade kan 
wel, nadat die biologiese ouers, waar moontlik, daaroor geraadpleeg is, lidmate van die gemeente 
wat bereid is om verantwoordelikheid te neem vir die verbondsopvoeding, aanwys om as 
doopgetuies of geestelike voogde op die formulier te antwoord by die bediening van die doop aan ’n 
kinderhuiskind van sewe jaar of ouer. 
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3.6.3 Die dopeling word in die Dooplidmaatregister geregistreer onder die van soos dit op sy/haar 
identiteitsdokument/geboortesertifikaat verskyn met die name van die biologiese ouers voluit 
geskryf. 

3.6.3.1 Indien die naam van een of albei van die biologiese ouers nie bekend is nie, word daar in die 
betrokke ouerkolom aangeteken dat dit nie beskikbaar is nie [voorbeeld: Vader se naam nie 
beskikbaar nie]. 

3.6.3.2 Indien die kinderhuiskind ’n buite-egtelike kind is, word slegs die voornaam en nooiensvan van die 
moeder ingeskryf. Indien die moeder ’n weduwee of geskeide vrou is, word haar getroude van in 
hakies langsaan aangebring (byvoorbeeld: “Susan Spies [nou Nel]”). Die reël vir die vader se naam 
word in hierdie geval dus oopgelaat (sien ook 1.8 en 3.2.2 hier bo). 

3.6.4 Die volle voorname en van van die doopgetuies wat as doopouers optree, kom voluit in die volgende 
twee reëls in die kolom vir die ouers. Die nooiensvan van ’n vrou word ingeskryf met haar getroude 
van in hakies. 

3.6.5 In die opmerkingskolom moet van die doop van ’n kinderhuiskind ouer as sewe jaar rekenskap 
gegee word met vermelding van die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: KR 26.02.2019). 

3.7 Onopspoorbare bewys van dooplidmaatskap 
Waar geen dooplidmaatinskrywing opgespoor kan word nie, maar die dooplidmaat (of die 
dooplidmaat se ouers/voogde) ’n verklaring ingedien het dat hy of sy wel gedoop is en die kerkraad 
met die verklaring tevrede is (gebruik 2.3.2 hier bo as riglyn), word die persoon in die lidmaatregister 
ingeskryf. In die opmerkingskolom word aangeteken dat ’n verklaring ingelewer is asook die datum 
van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: Verklaring ingel. KR 10.06.2019). 

3.8 Doop in ’n ander gemeente 
3.8.1 In die geval waar met toestemming van die plaaslike kerkraad die doop in ’n ander gemeente bedien 

word, registreer die skriba van die gemeente waar die doop bedien is, die doop in die 
dooplidmaatregister, maar reik gelyktydig ’n bewys van dooplidmaatskap uit wat aan die gemeente 
waar die dopeling woonagtig is, gestuur word vir registrasie in dié gemeente se dooplidmaatregister.  

3.8.2 Die skriba wat die dooplidmaatskap oorplaas, teken in die opmerkingskolom aan van watter 
gemeente toestemming vir die doop ontvang is (voorbeeld: Toest. Maitland). 

3.9 Doop van kinders uit ander kerke 
3.9.1 In die opmerkingskolom moet van die doop van kinders uit ander erkende kerke rekenskap gegee 

word deur die kerk te vermeld in die opmerkingskolom [voorbeeld: Van RKK Kaapstad]. 
3.10 Doop van kinders uit buiteland 

[Gemeentes in Namibië en ander lande buite Suid-Afrika, kan “Suid-Afrika” in 3.10 met die betrokke 
land se naam vervang]. 

3.10.1 As lidmate wat net tydelik in die buiteland woon, hulle kind in ’n ander gemeente as hulle 
tuisgemeente in Suid-Afrika wil laat doop, moet hulle die skriftelike toestemming van hulle 
tuisgemeente verkry. Sien verder 3.8 hier bo. 

3.10.2 Waar lidmate wat permanent in die buiteland woon en daar by ’n gemeente inskakel, hulle kind in 
Suid-Afrika wil laat doop, moet hulle die skriftelike toestemming van hulle gemeente in die buiteland 
verkry. Die doopgesprek word deur die leraar waar die kind gedoop gaan word (Reglement vir die 
doop – reglement 5.7.), gevoer en na die doop registreer die skriba die doop in die 
dooplidmaatregister, maar reik gelyktydig ’n bewys van dooplidmaatskap uit wat aan die gemeente 
waar die dopeling woonagtig is, gestuur word vir registrasie. Die opmerkingskolom word voltooi soos 
in 3.8.2 of 3.9.1. 

3.10.3 Waar lidmate wat permanent in die buiteland woon en nie daar by ’n gemeente kan inskakel nie, 
hulle kind in Suid-Afrika wil laat doop, vra die kerkraad van die gemeente waar hulle wil laat doop, 
hulle attestate aan vanaf die gemeente waar hulle lidmate was voordat hulle geëmigreer het. Die 
doopgesprek word deur die leraar waar die kind gedoop gaan word, gevoer en na die doop 
registreer die skriba die doop in die dooplidmaatregister. 

3.11 Volwasse doop 
3.11.1 Waar ’n volwassene na belydenis gedoop word, word die inskrywing in beide die 

dooplidmaatregister en die belydendelidmaatregister gedoen en word dit in die opmerkingskolom 
aangeteken met ’n verwysing na die datum van kerkraadsbesluit (voorbeeld: Gedoop na belydenis. 
KR 12.03.2019). 

3.11.2 Die name van die ouers word steeds voluit in die dooplidmaatregister geskryf. Indien die name van 
die ouers onbekend is, word in die ouerkolom aangeteken: “Name nie beskikbaar nie”. Sien ook 
1.8.2.2 hier bo. 

3.11.3 Die doopinskrywing van ’n getroude vrou geskied onder haar nooiensvan met die huidige van tussen 
hakies (voorbeeld: Rossouw [nou Nel]). 

3.12 Doop na moeder se hertroue 
3.12.1 In die geval waar ’n weduwee of ’n geskeide vrou weer trou en die kinders uit die vorige huwelik nog 

gedoop moet word, word die kinders geregistreer onder die van van die natuurlike (biologiese) 
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vader. Albei die natuurlike ouers se name moet steeds in die ouerkolom aangeteken word. In die 
opmerkingskolom word aangeteken dat die moeder die belofte alleen afgelê het en dat die vader 
oorlede is of dat die egpaar geskei is (voorbeelde: Vader oorlede op 12.12.1981. Moeder lê belofte 
alleen af / Geskei op 12.12.1981. Moeder lê belofte alleen af). 

3.12.2 Alleen indien die kind se van langs geregtelike weë verander is, kan die kind by die doop onder die 
nuwe van geregistreer word en slegs indien bogenoemde ouer se nuwe man of vrou die kind 
wettiglik aangeneem het, kan sy/haar naam, in plaas van die biologiese ouer s’n, in die ouerkolom 
aangeteken word. In so ’n geval moet die dokumentêre bewys (aannemingsorder in geval van 
wettige aanneming) aan die betrokke kerkraad voorgelê word. Verder word presies gehandel soos in 
3.3.1 uiteengesit. 

3.12.3 Indien so ’n aanneming eers na die doop plaasvind, moet langs die voorgeskrewe weg aansoek om 
naamsverandering in die dooplidmate-register gedoen word (sien 2.3.1.3, asook 2.4 en 2.5). 

3.13 Doopgetuies 
3.13.1 Die inskrywing van die name van doopgetuies by ’n “normale doop” word ontmoedig omdat dit eintlik 

geen kerklike doel dien nie. 
3.13.2 Die name van getuies wat as doopouers optree kom in die ouerkolom en wel onder die ruimte vir die 

ouers se name. Dit gebeur egter slegs wanneer die ouers nie self die dopeling ten doop kan bring 
nie. Sulke gevalle moet hoogs uitsonderlik wees en deur die kerkraad goedgekeur word en so in die 
opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: Doopgetuies lê belofte af. KR 26.02.2019). Die 
naam van die wettige ouers word normaalweg in die ouerkolom geskryf.  

3.13.3 Die voorname en van van die doopgetuies word voluit geskryf. Die nooiensvan van die vrou word 
ingeskryf met haar getroude van in hakies. 

3.14 Oorgekom van en vertrek na ’n ander gemeente 
3.14.1 Wanneer ’n dooplidmaat met of sonder sy/haar ouers na ’n ander gemeente vertrek, reik die skriba 

’n bewys van dooplidmaatskap uit wat in die nuwe gemeente ontvang, afgelees en in die 
dooplidmaatregister ingeskryf word. Die geboortedatum en datum van doop en die naam van die 
leraar wat die doop bedien het, moet ook op die uitgereikte bewys van dooplidmaatskap verskyn. 

3.14.2 Die dooplidmaatregister word verder net soos die lidmaatregister voltooi. Sien 4.2.1 tot 4.2.5 hier 
onder. 

3.15 Lidmaatskap oor gemeentegrense heen  
Sien 4.5.1 hier onder. 

 

4. DIE BELYDENDELIDMATE-REGISTER 
4.1 Aflegging van geloofsbelydenis 
4.1.1 Die datum van belydenisaflegging en die geboortedatum van die belydende lidmaat word in die 

betrokke kolom ingeskryf. Wanneer die belydende lidmaat na ’n ander gemeente vertrek, moet die 
geboorte-datum op die uitgereikte attestaat/bewys van lidmaatskap verskyn. 

4.1.2 Wanneer ’n vrou belydenis aflê, word dit onder haar nooiensvan in die register aangeteken en die 
van behou sy deurgaans in lidmaatregisters vir belydende lidmate aan hoeveel gemeentes sy 
daarna ook al mag behoort en hoeveel male sy ook al mag trou. Dit kan alleen verander word as sy 
haar nooiensvan wettig laat verander en dan ook aansoek doen om naamsverandering in die 
lidmaatregister vir belydende lidmate. Waar ’n vrou uit ’n ander gemeente of kerk kom en haar 
getroude van verskyn op die attestaat/bewys van lidmaatskap/verklaring, moet sy nogtans onder 
haar nooiensvan aangeteken word. Telkens word haar geldende getroude van in hakies bygevoeg 
(voorbeeld: Dippenaar [nou Odendaal]). 

4.1.3 Sien 3.11.1 hier bo vir iemand wat na belydenis gedoop is. 
4.2 Oorgekom van en vertrek na ’n ander gemeente 
4.2.1 In die geval van ’n lidmaat wat by wyse van attestaat of bewys van lidmaatskap uit ’n ander 

gemeente kom, word die naam van die betrokke gemeente in die regte kolom ingeskryf. Die datum 
van inskrywing in die register geld as datum van aankoms in die gemeente. 

4.2.2 In die geval van ’n vertrekkende lidmaat word die datum wanneer en die gemeente waarheen hy/sy 
vertrek, in die betrokke kolom ingeskryf op die plek waar die naam oorspronklik in die register 
ingeskryf is. 

4.2.3 Waar ’n getroude vrou by wyse van attestaat of bewys van lidmaatskap van ’n ander gemeente (sien 
4.2.1) oorkom, word haar naam en nooiensvan soos dit op die attestaat of bewys van lidmaatskap 
voorkom, in die register ingeskryf. Die huidige van word tussen hakies geskryf (sien ook 4.1.2). 

4.2.4 Aangesien ’n predikant se akte van demissie ook sy/haar attestaat is, word sy/haar 
bevestigingsdatum as die datum van sy/haar oorkoms aangeteken. 

4.2.5 Wanneer ’n persoon te sterwe kom, moet dit teen sy/haar naam in die opmerkingskolom aangeteken 
word (byvoorbeeld: Oorl. 10.02.2018). 

 
 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

71 

4.3 Oorkoms van ’n ander kerk of Christelike groep 
4.3.1 Waar ’n persoon uit ’n ander kerk wil oorkom, doen hy/sy self die nodige om te bedank/bewys van 

lidmaatskap van die vorige kerk te verkry.  
4.3.2 Waar ’n persoon uit ’n ander kerk wil oorkom en – na die voorgeskrewe prosedure – lidmaat van die 

gemeente word, word die korrekte naam van die vorige kerk in die kolom “VAN WAAR” geskryf en in 
die opmerkingskolom die datum van die kerkraadsbesluit aangeteken. 

4.3.2.1 Lidmate uit kerke wat die Drie Formuliere van Enigheid onderskryf: 
4.3.2.1.1 Die kerkraad besluit oor die aansoek om lidmaatskap. 
4.3.2.1.2 In die opmerkingskolom van die register word verwys na die datum van die kerkraadsbesluit 

(voorbeeld: KR 10.06.2019). 
4.3.2.2 Lidmate uit ander kerke: 
4.3.2.2.1 Die aansoeker voltooi Vorm 6 (Verklaring vir ondertekening deur lidmate van ander 

kerkgenootskappe). Nadat daar aan die vereistes voldoen is wat vir die betrokke persoon geld of 
bepaal is, besluit die kerkraad oor die aansoek om lidmaatskap. In die opmerkingskolom van die 
register word verwys na die betrokke vorm en datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: Vorm 6; 
KR 10.06.2019). 

4.4 Vertrek na ’n ander kerk 
Waar ’n persoon na ’n ander kerk wil oorgaan, bedank hy/sy self en beteken dit die beëindiging van 
lidmaatskap van die NG Kerk. Die prosedure van 4.6 hier onder word gevolg. 

4.5 Lidmaatskap oor gemeentegrense heen 
In alle gevalle waar die kerkraad ’n besluit moes neem, moet die datum van die kerkraadsbesluit in 
die opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: KR 10.02.2019). 

4.6 Verlies van lidmaatskap en herregistrasie 
4.6.1 Aangesien die NG Kerk geen interkerklike attestaat of bewys van lidmaatskap het nie en die 

oorgaan van lidmate by wyse van ’n “Verklaring insake lidmaatskap” (Vorm 7) moet geskied, moet 
verlies van lidmaatskap (byvoorbeeld: oorgaan na ’n nie-erkende kerk of afsnyding) en oorgaan na 
’n erkende kerk (byvoorbeeld: om huweliksredes na ’n kerk met ’n gereformeerde belydenis) op 
presies dieselfde wyse hanteer word deur die uitreiking van ’n Vorm 7 ná besluit deur die kerkraad. 

4.6.1.1 Indien verlies van lidmaatskap gedurende die jaar van oorspronklike registrasie geskied, word dit in 
die opmerkingskolom aangeteken dat die lidmaatskap verval het. Die datum van die 
kerkraadsbesluit word ook vermeld (voorbeeld: Lm verval. KR 10.02.2019). 

4.6.1.2 Indien verlies van lidmaatskap buite die jaar van oorspronklike registrasie geskied, word dit by die 
oorspronklike inskrywing in die opmerkingskolom, met verwysing na die datum van die 
kerkraadsbesluit, aangeteken. Met vermelding van die naam, jaar van inskrywing en datum van die 
kerkraadsbesluit, word die saak per brief aan die argief oorgedra vir aantekening in die betrokke 
registerafskrif. 

4.6.1.3 Indien die naam van die kerk waarheen die persoon oorgegaan het, bekend is, moet dit ook in die 
opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: Lm verval. Oor na RKK. KR 10.02.2019). 

4.6.1.4 Wanneer ’n persoon by wyse van belydenisaflegging of oorkoms weer lidmaat word, word dit so in 
die register aangeteken met verwysing na die kerk en die datum van die kerkraadsbesluit in die 
opmerkingskolom. 

4.6.1.5 Waar ’n persoon ’n gemeente verlaat sonder om by ’n ander kerk aan te sluit en dan weer na berou 
na die kerk terugkeer, moet hy/sy weer belydenis van geloof aflê en dit moet so in die register 
aangeteken word. By verlating word in die opmerkingskolom aangeteken dat die lidmaatskap verval 
het. 

 
4.7 Onopspoorbare bewys van lidmaatskap 

Waar geen lidmaatinskrywing opgespoor kan word nie, maar die lidmaat ’n verklaring ingedien het 
dat hy of sy wel belydenis van geloof afgelê het in ’n NG gemeente en die kerkraad daarmee tevrede 
is, word die persoon in die lidmaatregister ingeskryf. In die opmerkingskolom word aangeteken dat ’n 
verklaring ingelewer is asook die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: Verklaring ingelewer. 
KR 10.06.2019). 

 

5. HUWELIKSREGISTER (OPSIONEEL) 
5.1 In elke gemeente word die huwelike wat daar bevestig word in ’n huweliksregister aangeteken. 

Hierdie huweliksregister is nie die huweliksbevestiger se huweliksregister nie, maar ’n register van 
huwelike wat in die betrokke kerkgebou of gemeente bevestig is. 

5.2 Hierdie registers word sover moontlik ook deur die kerkraad se argiefkommissie gekontroleer en 
moet, net soos in die geval van ander registers, na die argief gestuur word wanneer dit nie meer 
deur die gemeente benodig word nie. 
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6. REGISTERAFSKRIFTE 
6.1 Alle afskrifte moet ’n korrekte en getroue weergawe van die oorspronklike registerinskrywings wees. 

Vertrekkende lidmate word nie aangeteken nie, behalwe as hulle vertrek het in dieselfde kerkjaar as 
wat hulle aangekom het. 

6.1.1 As ’n register egter gebrekkig aangelê is, beteken dit nie dat die gebreke in die afskrifte herhaal 
moet word nie. Die gegewens in die register moet met ander woorde in hul korrekte vorm oorgeskryf 
of getik word. Die kerkraad moet die afskrifte nagaan: 

6.1.1.1 deur al die besonderhede in die lidmaatregister vir dooplidmate met dié in die doopkladboek te 
vergelyk; 

6.1.1.2 deur die name in die lidmaatregister vir belydende lidmate met die attestate/bewyse van lidmaatskap 
en die lys van name van persone wat belydenis afgelê het, te vergelyk; 

6.1.1.3 deur die teenblaaie van die lidmaatsertifikaat- en attestaatboek met die lidmaatregisters vir 
belydende lidmate te vergelyk en 

6.1.1.4 deur die besonderhede in die afskrifte noukeurig met dié in die lidmaatregisters vir doop- en 
belydende lidmate te vergelyk. 

6.1.2  Die parafering en handtekening van die kommissie/persone deur die kerkraad aangewys, beteken 
dat die afskrifte nagegaan, waar nodig gekorrigeer en uiteindelik as korrek gesertifiseer is. Alle 
wysigings moet ook geparafeer word. 

 
6.2 Voltooiing van die registerafskrifte 
6.2.1 Op die voorblad verskyn slegs die naam van die gemeente en die tydperk waaroor die afskrifte strek. 

Die naam van die gemeente en die jaartal word verder op elke bladsy aangedui. 
6.2.2 Lê die binneblaaie soos ’n boek oop. Begin met die inskrywings op die agterkant van die eerste blad 

en gaan dan voort soos dit in die register voorkom. Nommer die bladsy sodat wanneer die “boek” 
ooplê, die registrasieruimte op elkeen van die twee velle dieselfde nommer kry. 

6.2.3 Daar mag geen bladsye tussenin oopgelaat word nie. Moet dus nie elke letter van die alfabet op ’n 
nuwe bladsy begin nie. Hoogstens mag daar tussen die name wat met verskillende letters van die 
alfabet begin, ’n reël oopgelaat word. 

6.2.4 Geen gewone regstelling mag bo-oor ’n skryffout van die registerhouer aangebring word nie. Die fout 
moet met rooi ink onderstreep en die regstelling in rooi ink daarbo ingeskryf word. Alle regstellings 
word geparafeer. Let wel: ’n gewone regstelling of korreksie is geen wysiging of rektifikasie nie. 

6.2.5 Op die laaste bladsy van die afskrifte en net onder die laaste inskrywing sertifiseer die kerkraad dat 
die afskrifte ’n korrekte en getroue weergawe van die oorspronklike register is. Elke binnebladsy 
word ook regs onder klein en netjies geparafeer. 

6.2.6 Voltooide afskrifte moet nie opgerol of gevou word nie. 
 
6.3 Gebrekkige registerafskrifte 

Die kerkraad moet toesien dat alle stukke wat deur die argief vir verbetering, aanvulling of 
vervanging na hulle kerkraad terugverwys is, binne vier weke aan die Argivaris terugbesorg word. 

 
6.4 Registersrekenaar 
6.4.1 Waar gemeentes hulle registers en/of registerafskrifte op rekenaar doen, geld al die voorskrifte soos 

reeds genoem. Sien veral 6.2.1 tot 6.2.6 hierbo. 
6.4.2 Let ook op die volgende vereistes 
6.4.2.1 Die papier wat gebruik word, moet duursame A4-papier wees wat minstens 80 gram per vierkante 

meter weeg. 
6.4.2.2 Drukwerk moet met netjiese en leesbare lettertipes gedoen word met ink wat nie maklik verbleik of 

uitgewis kan word nie. 
6.4.2.3 Die spasiëring tussen lyne mag nie kleiner as die huidige spasiëring wees nie. Indien ongelinieerde 

papier gebruik word, moet lyne daarop aangebring word. Inskrywings moet steeds genommer word. 
6.4.2.4 Daar moet voorsiening gemaak word vir presies dieselfde kolomme in dieselfde volgorde as in die 

oorspronklike registers (dit hoef nie noodwendig dieselfde wydte te wees nie). Indien ongelinieerde 
papier gebruik word, moet kolomlyne daarop aangebring word. 

6.4.2.5 Drukwerk moet op beide kante van die papier wees, met genoeg spasie vir inbinding (lê die 
binneblaaie soos ’n boek oop – die regterkantlyn van die linkerbladsy en die linkerkantlyn van die 
regterbladsy moet ten minste twee sentimeter wees). 

6.4.2.6 Sommige van die rekenaarsagtewareprogramme wat gebruik word om afskrifte van lidmaatregisters 
te druk, kan nie aan al die vereistes van 6.4.2. hierbo voldoen nie. Dit word egter wel onder 
bepaalde omstandighede deur die argief aanvaar. Skakel asseblief vooraf met die argief om te 
verneem of ’n bepaalde pakket se drukstukke vir die argief aanvaarbaar is. 

6.4.3 Waar gemeentes gebruikmaak van ’n aanlyn gerekenariseerde lidmaatregisterprogram wat spesifiek 
deur die Argief goedgekeur is, hoef registerafskrifte nie volgens punt 6.4.1 tot 6.4.2.6 van hierdie 
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reglement aan die Argief gelewer te word nie. Hierdie vergunning geld slegs vir solank as wat ’n 
gemeente van die aanlyn program gebruikmaak. 

6.4.4 Alle verwysings na doop- of lidmaatregisters in die res van die reglemente sluit ook die betekenis 
van ’n aanlyn gerekenariseerde lidmaatregisterprogram, soos deur die Argief goedgekeur, in. 

 
[Vir inligting oor sagteware vir gemeente-administrasie, die goedgekeurde lys van afkortings, 
rektifikasievorms en enige navrae oor die hantering van die registers, kan die Argief van die NG Kerk in 
Suid-Afrika te Stellenbosch gekontak word. Inligting (en vorms) kan ook op die argief se webblad gevind 
word.] 
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BYLAE 9 
 

BYLAE 9 - RIGLYN VIR DIE INSAMELING VAN ARGIVALIA 
 
 
1. REGLEMENT 
1.1 Die “Riglyn vir die hantering van argief- en museummateriaal” (Riglyn 4.1) verduidelik die doel van 

die Argief in paragrawe 1.2 en 1.3: 
1.1.1 “Hierdie arbeid bou die geheue van die kerk uit en stel die kerk in staat om sy funksies op ’n logiese, 

verantwoordelike en konsekwente wyse voort te sit. Die kerk se argief huisves gevolglik ook die 
skriftelike en ander getuienisse wat die kerk teen ongeregverdigde aansprake en duur eise beskerm. 
Die versameling, bewaring en gebruik van argief- en museummateriaal beteken die hantering van 
getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig in en deur sy kerk in ’n bepaalde gebied.” 

1.2 Die insamelingsbeleid fokus dus op hierdie twee terreine: 
1.2.1 Statutêre vereistes en redes vir bewaring. 
1.2.2 Ekklesiologiese redes vir bewaring. 
1.3 Daar is ook ander faktore wat bepaal watter argivalia ontvanklik is: 
1.3.1 Die navorsings- en historiese waarde. 
1.3.2 Die sekulêr-wetenskaplike waarde. 
1.3.3 Die waarde vir die algemene kerklike publiek. 
 
2. STATUTÊRE VEREISTES EN REDES VIR BEWARING 
2.1 Suid-Afrikaanse Wette 

Daar is reeds ’n magdom wette wat bepaalde vereistes stel ten opsigte van die bewaring van 
dokumente en ander artefakte, onder andere die volgende: 

2.1.1 Wet op Beheer van Trustgoed (Registrasie van Trusts) (Wet 57 van 1988) 
2.1.2 Wet op inkomstebelasting (Registrasie as openbare weldaadsorganisasie en gepaardgaande 

voordele) (Wet 58 van 1962) 
2.1.3 Arbeidswetgewing (Wet 66 van 1995) 
2.1.4 Wet op basiese diensvoorwaardes (Wet 75 van 1997) 
2.1.5 Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid (Wet 85 van 1993) 
2.1.6 Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting (Wet 2 van 2000) 
2.1.7 Nasionale Erfenis-wetgewing (Wet 25 van 1999) en Goewermentskennisgewing 1313 van 25 

Oktober 2002 
2.1.8 Wetgewing ten opsigte van E-kommunikasie en Transaksies (Wet 25 van 2002) 
2.1.9 Wet op beskerming van persoonlike inligting (Wet 4 van 2013) 
2.2 Funksionering 
2.2.1 Behalwe vir die vereistes in die wette genoem, moet gemeentes, ringe, sinodes en ander kerklike 

entiteite seker maak dat hulle dokumentasie op ’n logiese, verantwoordelike en konsekwente wyse 
bewaar word ten einde te verseker dat hulle hulle funksie effektief kan vervul en om seker te maak 
dat hulle teen ongeregverdigde aansprake en duur eise beskerm is. 

2.2.1.1 Gemeentes 
(a) Agendas (sakelyste en bylaes) en notules (handelinge) van die kerkraad en kommissies van die 

kerkraad. 
(b) Alle lidmaatregisters (doop- en belydend), huweliksregisters en doopkladboeke. 
(c) Ander historiese dokumente: ooreenkomste van historiese belang, stigtingsaktes en titelaktes. 
(d) Finansiële dokumente: Slegs sekere van die volgende dokumente sal permanent bewaar word 

en slegs indien dit die eerste/oorspronklike dokumente is, of dokumente wat ontstaan het in ʼn 
besondere fase van die gemeente/kerk se geskiedenis: kasboeke, joernaalboeke, grootboeke, 
registers van vaste bates. Hierdie materiaal word vir nie langer as 10 jaar in die gemeente 
bewaar nie, waarna dit by die Argief ingelewer moet word 
Sien die volledige verpligte bewaringstydperke by: 
https://www.kerkargief.co.za/doks/Tydperke.pdf  

(e) Getekende geouditeerde finansiële state 
(f) Korrespondensie 
(g) Afskrifte van die lidmaatregisters vir doop- en belydende lidmate (harde kopie of elektronies) 
(h) Skriftelike en mondelinge oorkondes wat ’n bydrae kan lewer tot die getuienis van die 

handelinge van God in Sy kerk 
(i) Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 

 
 

https://www.kerkargief.co.za/doks/Tydperke.pdf
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2.2.1.2 Ringe 
(a) Agenda en oorspronklike notule (handelinge) van die ringsvergadering, asook alle bylaes en 

alle verslae en gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het. 
(b) Notule en korrespondensie van alle ringskommissies. 
(c) Alle argiefmateriaal, insluitend korrespondensie. 
(d) Alle stukke wat vir verbetering/aanvulling/vervanging/terugverwys is, moet so gou moontlik na 

ontvangs en noukeurige kontrole deur die ringskommissie na die argief gestuur word. 
(e) Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 

2.2.1.3 Sinodes 
(a) Behoorlik ondertekende, geparafeerde, gedateerde en genumereerde agendas, notules en 

bylaes, stelselmatig en argivalies korrek geliasseerde korrespondensie, aktes, registers, 
finansiële stukke, alle stukke wat betrekking het op die interne funksionering en kronologie van 
werksaamhede, statistiek en gegewens, manuskripte, aantekeninge, ensovoorts. 

(b) Die gepubliseerde agenda, notule en kerkorde na afloop van ’n sinodale vergadering. 
(c) Belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies. 
(d) Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 

2.2.1.4 Regsentiteite van die Kerk 
(a) Notules en verslae van die NG Kerk se entiteite (maatskappye, trusts, welsynsorganisasies, 

verenigings, ensovoorts) word vir veilige bewaring ingeneem. 
 
3. EKKLESIOLOGIESE REDES VIR BEWARING 
3.1 Getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig 

Die volgende bronne val in die kategorie wat gaan oor die “Getuienisse oor die handelinge van God 
Drie-enig” 

3.1.1 Gemeentes 
(a) Gemeente se nuusbriewe / blad 
(b) Notules (reeds by 2.2.2.1) genoem, maar gemeentes en sinodes kan gerus let op hoe die 

notules getuig van God se werk in die gemeente of sinode 
(c) Gemeente se gedenkalbum(s) 
(d) Afkondigingsboeke (Weeklikse aankondigings of gemeente bulletins). 
(e) Gemeenteblaaie (Maand- of kwartaalblaaie. Een van elke uitgawe.) 
(f) Almanak (Jaarprogram. Een voorbeeld per jaar/tydperk.) 
(g) Foto’s  
(h) Uitsonderlike kwitansies of skenkings. 
(i) In- en uitgaande korrespondensie 

3.1.2 Ringe 
(a) oorspronklike handelinge van die vergadering, asook alle bylaes en alle verslae en 

gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het 
(b) In- en uitgaande korrespondensie 

3.1.3 Sinode 
(a) behoorlik ondertekende, geparafeerde, gedateerde en genumereerde agendas, notules en 

bylaes, stelselmatig en argivalies korrek geliasseerde korrespondensie, aktes, registers, 
finansiële stukke, alle stukke wat betrekking het op die interne funksionering en kronologie van 
werksaamhede, statistiek en gegewens, manuskripte, aantekeninge, ensovoorts. 

(b) belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies. 
(c) In- en uitgaande korrespondensie 

 
4. VAN HISTORIESE BELANG OF NAVORSINGSWAARDIG 
4.1 Bogenoemde is riglyne vir die bewaring van huidige dokumente. Dit gebeur egter dikwels dat ’n 

gemeente of sinode vir die eerste keer in jare of dekades deur die “agterste” dokumente in die kluis 
werk. Van hierdie ou dokumente is van groot historiese belang. Die algemene reël is om dit eerder 
alles na die Argief te stuur. 
Voorbeelde: Enige oorspronklike briewe of manuskripte van David Livingstone of Andrew Murray of 
Willie Jonker is vandag van groot belang. Naamlyste van boere krygsgevangenes tydens die Boere-
oorlog. Handgeskrewe preke uit die vroeë tyd. 

 
5. DIE ARGIEF BIED OOK ’N SEKULÊR-WETENSKAPLIKE DIENS 
5.1 Die Argief bied ook ’n sekulêr-wetenskaplike diens. Die vraag is dus gedurig of daar ’n kans is dat 

daar ’n navorser sal wees wat die inligting sou kon gebruik vir kerkhistoriese navorsing – of dalk 
kulturele navorsing? Dateer die dokumente dalk uit ’n buitengewone tydperk, byvoorbeeld uit ’n 
tydperk van oorlog, rebellie, depressie en organisatoriese veranderings. 
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5.2 Het die dokumente dalk iets oor musiek, sang of kleredrag? Vertel dit dalk van die weer (droogte of 
vloed)? 

 
6. ALGEMEEN 
6.1 Pamflette 

Pamflette, traktaatjies, brosjures en klein formaat publikasies is aanvullende materiaal tot die 
aktiwiteite van die kerklike lewe. Hieronder val veral dokumente wat bydrae tot die kerklike debat van 
die dag. 

6.2 Boeke 
(a) Algemene boeke 

 Alle boeke deur en oor predikante van die NG Kerk. 

 Toerustingsmateriaal van die NG Kerk (Byvoorbeeld: Kleingroepmateriaal soos gedruk deur 
Bybel-Media, CLF of ander verwante maatskappye) 

(b) Naslaanwerke 

 Boeke van algemene kerklike belang. 

 Boeke oor die geskiedenis van die ontstaan van verskillende denominasies in Suid-Afrika en 
ander lande waar die NG Kerk gemeentes het]. 

 Naslaanwerke wat bydrae tot die beantwoording van navrae uit die Argiefversamelings, 
byvoorbeeld ten opsigte van kerkgeskiedenis, genealogie, sending, ens. 

(c) Gedenkboeke 

 Alle gedenkboeke van gemeentes van die NG Kerk. 

 Gedenkboeke van instansies van die kerk. 
(d) Jaarboeke 

 Alle jaarboeke van die NG Kerk, die VGK, Gereformeerde Kerk en Hervormde Kerk. 
(e) Bybels en Psalm- en Gesangboeke (Slegs een eksemplaar van ‘n spesifieke uitgawe word 

bewaar. Uitgawes van die Bybelgenootskap van SA geniet voorrang. Uitgawes deur buitelandse 
uitgewers en drukkers word slegs bewaar as dit van historiese belang is (bv State-Bybels). 

6.3 Tydskrifte 
(a) Tydskrifte vanuit die NG Kerk-stal word bewaar. Hieronder tel LIG, Kerkbode, NGTT, ens. 

6.4 Proefskrifte en Verhandelinge 
(a) Proefskrifte van al drie die Teologiese Fakulteite (US, UOVS en UP) word bewaar. 
(b) Waar moontlik moet digitale kopieë bewaar word. 

6.5 Foto’s en ander oudiovisuele materiaal 
(a) Die Argief bewaar alle foto’s van NG Kerkgeboue, NG predikante, NG Kerkrade, NG 

Sinodesittings, Kommissies van die Kerk. 
(b) Foto’s van aksies van die kerk word ook bewaar. Hieronder tel sendingaksies, jeugaksies, 

gemeente-aktiwiteite, ens. 
(c) Oudiovisuele materiaal soos films, plate, kassette, Video’s, DVD’s, ens word bewaar. 

6.6 Private Predikante Versameling 
(a) Die Argief bewaar die persoonlike versamelings van predikante van die NG Kerk. 
(b) Dit word ontvang onder voorwaarde van die skenkingsooreenkoms wat stipuleer dat die Argief 

daarmee na goeddunke kan handel. 
(c) Dit sluit in onder andere: 

Boekery (waar dit tot aanvulling van die Argiefversameling is). 
Preke 
Ongepubliseerde navorsing 
Publikasies deur en oor die predikant 
Biografiese besonderhede 
Foto-versamelings 
Koerantknipsels 

6.7 Museum artefakte 
(a) Alhoewel die Argief nie ’n museum is nie word ’n aantal historiese artefakte wel hier geberg. 
(b) Die Argief raai gemeentes aan om eerder hul eie artefakte te bewaar. 

 
7. DIENS AAN KERK SE LIDMATE 

Huweliksbevestigers word versoek om getekende afskrifte van huweliksregisters by die argief in te 
handig (geskandeer en per epos gestuur). Lidmate soek dikwels na ’n bewys van hulle huwelik en 
die Departement van Binnelandse Sake het soms (om verskeie redes) nie ’n bewys van die huwelik 
nie. 
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BYLAE 10 
 

BYLAE 10 - WERKSWYSE VIR HULPVERLENING AS GEVOLG VAN ’N 
RAMP 

 
1. BELEID 
1.1 ’n Ramp word onder andere soos volg gekategoriseer: 
1.1.1 Natuurrampe 
1.1.2 Industriële ongelukke 
1.1.3 Toevallige of opsetlike skade indien nie vir SASRIA verseker is nie 
1.1.4 Epidemie 
1.2 Indiwiduele nood (persoonlike krisisse) kwalifiseer nie – dit bly die verantwoordelikheid van die 

gemeenskap, gemeente en ring 
1.3 Hulpverlening word as uitgawes hanteer waarvoor nie begroot is nie en word dus uit opgelope 

surplusse betaal. 
1.4 Ringe wat hulpverlening ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
1.5 Gemeentes en ringe behoort self ’n bydrae, indien haalbaar, tot hulpverleningsprojekte, te maak. 
1.6 Verhale uit gemeentes en ringe sal met die res van die kerkverband gedeel word. 
1.7 Fondse word slegs toegeken aan hulpverleningsprojekte wat deur die gemeentes en/of ringe 

onderskryf is. 
1.8 Die ring is verantwoordelik vir die verspreiding van goedgekeurde fondse. 
1.9 Vir pastorale versorging kan byvoorbeeld die volgende betrek word: 
1.9.1 Ring – onderlinge versorging 
1.9.2 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 

 
 

2. PROSEDURE – AANSOEK 
 
2.1 Kerkraad 
2.1.1 Gemeenskappe meld nood (vanweë rampe) by hul plaaslike kerkraad aan. 
2.1.2 Indien die kerkraad, in samewerking met plaaslike owerhede nie sodanige nood 

genoegsaam/bevredigend kan aanspreek nie, meld die kerkraad die nood by die ring aan 
waaronder die gemeente val. 

2.1.3 Aansoeke moet aan die ring of sy gevolmagtigde vir goedkeuring voorgelê word. 
 
2.2 Ring 
2.2.1 Die ring spreek onverwyld die pastorale nood aan van diegene wat deur die ramp geraak word. 
2.2.2 Die ring bepaal die omvang van die nood. 
2.2.3 Ringe dien die aansoek by die sinodale kantoor in. 
2.2.5 Die ring wys ’n verteenwoordiger(s) aan wat kan dien as kontakpunt tussen die sinode en die ring. 
 
2.3 Sinode 
2.3.1 Taakspan beplanning en begroting hanteer die aansoek van die ring tydens ’n vergadering (Die 

uitvoerende komitee van die sinodale kommissie vir hulpdienste plus voorsitters van sinodale 
kommissies, nl. SKBO, SKDG en SKOK). 
Verteenwoordigers van die kerkraad/ring word uitgenooi na die vergadering van taakspan 
beplanning en begroting. 

2.3.2 Die aansoekproses moet spoedeisend hanteer word. 
Kommissies moet, waar moontlik, ter vermindering van administratiewe uitgawes, sake per 
omskrywe of telefonies hanteer en afhandel. 
(Kerkorde Noord-Kaapland, 2016, Bepaling 35.5.3.6) 

2.3.3 Die sinodale kommissie vir hulpdienste gee die finale goedkeuring. Hulpverlening wat goedgekeur 
word, word hanteer as ’n uitgawe waarvoor nie begroot is nie en word dus uit opgelope surplusse 
betaal. 

2.3.4 Hulpverlening sal slegs aan ’n ring by wyse van paaiemente uitbetaal word. Die ring tree op as 
regspersoon. 

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk (NG Kerk) in ringsverband is ’n regspersoon en die 
Ring, of ander gevolmagtigde(s) deur die Ring aangewys, is sy orgaan. 
(Kerkorde Noord-Kaapland 2016: Reglement 20: reglement vir kerklike goedere, punt 3.1) 

2.4 Ringe wat hulpverlening ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
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AANSOEKVORM 
 

HULPVERLENING AS GEVOLG VAN ’N RAMP 
 
 
1. INLIGTING: RING 

 

Naam van Ring _____________________________________________ 

Kontakpersoon Naam ________________________________ 

Selnommer ________________________________ 

E-pos ________________________________ 

Kontakpersoon Naam ________________________________ 

Selnommer ________________________________ 

E-pos ________________________________ 

 
 

2. INLIGTING: RAMP 
 

Rampgebied ________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

Aard van ramp 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Aantal persone geraak deur die ramp (±) ____________________________________ 

Omvang van skade (R) ____________________________________ 

Kort beskrywing van hulp wat benodig word 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Watter hulp is tot op hede reeds deur gemeente/ring/owerheid gebied? 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 
 

3. BANKBESONDERHEDE VAN RING 
 
Rekening naam ________________________________ 

Bank ________________________________ 

Tipe rekening ________________________________ 

Rekening nommer ________________________________ 

Takkode ________________________________ 

Verwysing ________________________________ 

 
 

4. RING KONTROLE 

 
 
Die ring bied reeds berading vir persone geraak deur die ramp (Werkswyse punt 1.9.1). 

 
 
Die ring het die omvang van die nood bepaal (Werkswyse punt 2.2.2). 

 
 
Die ring het kontakbesonderhede van ’n verteenwoordiger(s) aan die sinode deurgegee as 
kontakpersone (Werkswyse punt 2.2.5). 
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BYLAE 11 
 

BYLAE 11 - WERKSWYSE VIR COVID-19 PROJEK 
 

 
1. NAAM 

COVID-19 Projek 
 
 
2. DOEL 
2.1 Die COVID-19 projek se doel is om gemeentes te help om die bediening in die gemeente voort 

te sit. 
 
 
3. BELEID 
3.1 Die COVID-19 projek se termyn is vir die boekjaar 2020/2021. 
3.2 Die COVID-19 projek geskied deur middel van die Gemeentebedieningsfonds (GBF). 
3.2.1 Keerdatums vir die Gemeentebedieningsfonds vir die boekjaar 2020/2021 is ophef. 
3.3 Gemeentes wat fondse ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
3.4 Fondse word slegs toegeken indien ’n aansoek deur die ring goedgekeur is. 
3.5 Hulp wat toegeken word, is ’n oorbruggingsmaatreël. 
3.6 “Afslag” of “korting” op sinodale bydrae is nie moontlik nie. 

“2.4 Die sinodale kommissie vir hulpdienste beskik nie oor die bevoegdheid om agterstallige 
sinodale bydraes van ’n gemeente af te skryf of om toestemming te gee dat ’n gemeente 
nie sinodale bydraes hoef te betaal nie.” 

(Kerkorde Noord-Kaapland, Formule vir Sinodale Bydraes) 
3.7 Die SKHD bepaal ’n “verstek-bedrag” vir die COVID-19 projek. 
3.7.1 Wanneer aansoeke oorweeg word, moet in gedagte gehou word dat dit moontlik is dat 82 

gemeentes in die boekjaar 2020/2021 aansoek kan doen om hulp. 
3.7.2 Slegs een aansoek per gemeente by COVID-19 projek sal oorweeg word. 
 
3.8 Kriteria vir beoordeling van aansoeke 
3.8.1 Behoeftige gemeentes kry voorkeur. 

Gemeentes word nie gehelp net omdat hulle vermoed dat hulle iewers in die toekoms ’n tekort 
gaan hê nie. Voorbeeld: As die gemeente in Mei noem dat Covid-19 moontlik die basaar (einde 
Oktober) se inkomste kan verminder, en daarom hulp wil hê, word hulle versoek om in November 
aansoek te doen. 

3.8.2 Die Covid-19 pandemie moet ’n direkte invloed op ’n gemeente se finansiële nood hê (Bylae 1: 
Finansiële posisie van die gemeente): 

 Terugskouend: Finansiële geskiedenis oor die afgelope 5 jaar sal nagegaan word. 

 Vooruitskouend: 
o Begroting vir boekjaar 2020/2021. 
o Die jongste geouditeerde finansiële state van die gemeente moet die aansoek vergesel. 

Werklike syfers 2019/2020 boekjaar sal ook aanvaar word. Indien geen finansiële state 
vir die boekjaar 2018/2019 ontvang is – geen hulp! 

o ’n Finansiële projeksie vir die volgende 5 jaar. 
3.8.3 Gemeentes moes by die Werkloosheidsversekeringsfonds (UIF) aansoek gedoen het. 
3.8.4 Gemeente-beleggings sal die meriete van die aansoek beïnvloed. 
3.8.5 Alternatiewe planne wat die gemeente alreeds geïmplementeer het of gaan implementeer (Bylae 

1: Die oorweging van ander moontlikhede) gaan in berekening gebring word. 
3.8.6 Die COVID-19 projek borg nie 

 projekte of uitreike 

 instandhouding van geboue 

 om predikante beter te vergoed as die riglyne soos voorsien deur Algemene Taakspan 
Predikantesake (ATP) in oorleg met Algemene Taakspan Fondse en Bates (ATFB). 

3.8.7 Betrokkenheid van ringe by die gemeente wat aansoek doen 

 Het die ring ’n finansiële bydrae gelewer 

 Het die ring gehelp met die vind van moontlike oplossings (“alternatiewe planne”) 

 Die ring se kommissie vir bedieningsondersteuning (RKBO) moet ’n gesprek oor bediening 
met die kerkraad voer. 
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4. BRONNE VAN DIE FONDS 
4.1 Die Gemeentebedieningsfonds word vir die tydperk van die COVID-19 projek aangevul uit die 

begrotingsreserwe en slegs uit fondse wat in korttermynbeleggings belê is. 
4.2 Die maksimum bedrag wat vir die COVID-19 projek beskikbaar is, sal soos volg bereken word: 

 wins vir die boekjaar 2017/2018, plus 

 wins vir die boekjaar 2018/2019 
 
 
5. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE TYDENS DIE COVID-19 PROJEK 
 
5.1 Kerkraad 
5.1.1 Aansoeke moet aan die ring of sy gevolmagtigde vir goedkeuring voorgelê word. 
 
5.2 Ring 
5.2.1 Ringe dien die aansoek by die sinodale kantoor in – en maak ’n aanbeveling. 
 
2.3 Sinode 
2.3.1 Die SKHD ken fondse toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm van die Gemeentebedieningsfonds ingedien word 

(Bylae 1) 
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BYLAE 12 
 

BYLAE 12 - REGLEMENT TEOLOGIESE EN MAATSKAPLIKE WERK 
STUDIEFONDS (TMS) 

 
1. NAAM 

Teologiese en maatskaplike werk studiefonds. Hierna genoem “TMS”. 
 
 

2. DOEL 
2.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) bestuur ’n teologiese en maatskaplike werk 

studiefonds waaruit beurse vir voorgraadse studie toegeken word om te kwalifiseer as bedienaars 
van die Woord en maatskaplike werkers. 
 
 

3. BELEID 
3.1 Beurse uit die teologiese en maatskaplike werk studiefonds is beskikbaar vir voorgraadse studie. 
3.1.1 Teologiese studie 
3.1.1.1 vir lidmate van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
3.1.1.2 en vir die familie van NG Kerke, nl. die VGKSA-Phororo, NGKA-Phororo, RCA in Noord-Kaapland 

en die DRCB 
3.1.1.3 Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
3.1.1.4 Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 
3.1.2 Maatskaplike studie 
3.1.2.1 Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
3.1.2.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 

 
3.2 Onderneming tot diens 
3.2.1 Teologie studente 
3.2.1.1 Die student onderneem om vir dieselfde aantal jare wat hy/sy die beurs ontvang het in diens van 

die Ned. Geref. Kerk te staan. 
3.2.2 Maatskaplike werkstudente 
3.2.2.1 Die student onderneem om sy praktiese jaar by een van die dienspunte van Caritas 

Gemeenskapsfokus NPC te doen. 
3.2.2.2 Die student onderneem om vir dieselfde aantal jare wat hy/sy die beurs ontvang het by een van die 

dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus NPC te werk indien ’n pos beskikbaar is. 
 

3.3 Toekenning van beurse 
3.3.1 Beurse word slegs vir een jaar toegeken. 

 
4. BRONNE VAN DIE FONDS 
4.1 Verpligte sinodale kollekte: Teologiese en maatskaplike werk studiefonds 
4.2 Vrywillige bydraes, erflatings ens. 
4.3 Fondse soos deur die SKHD toegewys. 

 
 

5. PROSEDURE 
5.1 Die SKHD ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
5.3 Aansoeke vir teologiese studie en maatskaplike studie moet vergesel word van: 
5.3.1 Getuigskrif van gemeente-predikant (aansoekers wat voorheen ’n beurs ontvang het, hoef nie weer 

’n getuigskrif te voorsien nie) 
5.3.2 Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente 
5.3.3 Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium 
5.4 Keerdatums 
5.4.1 1 Augustus: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade/ringe waarin hul 

versoek word om die teologiese en maatskaplike werk studiefonds aan lidmate bekend te stel. 
Aansoeke moet op die voorgeskrewe aansoekvorm ingedien word. 

5.4.2 30 September: Aansoeke moet voor of op genoemde datum by die sinodale kantoor ingedien word. 
5.4.3 1 Oktober: Die predikant in sinodale diens verwys die aansoeke na: 
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 Sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning Lidmate van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland 

 Sinodale kommissie vir diens en getuienis Lidmate uit die familie van NG 
Kerke, nl. die VGKSA-Phororo, 
NGKA-Phororo, RCA in Noord-
Kaapland en die DRCB 

 Caritas Gemeeskapsfokus NPC Maatskaplike werk 
5.4.4 1 November: Bogenoemde kommissies en Caritas Gemeeskapsfokus NPC moet die SKHD voor of 

op genoemde datum met ’n aanbeveling bedien. 
 
 

6. REGLEMENTWYSIGING 
Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord Kaapland gewysig word. 
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AANSOEKVORM 
Sluitingsdatum: 30 September 
 

AFDELING A: PERSOONLIKE INLIGTING VAN AANSOEKER (STUDENT) 

Vul asseblief alle velde in waar van toepassing 

Volle naam  

 

Van  

 

Posadres  

  

  

  

Poskode  

 

Selfoonnommer  

 

E-posadres  

 

ID-nommer  

 

Geboortedatum  

 

Geslag  

 

Huwelikstatus  Ongetroud  Getroud 

  Wewenaar/Weduwee  Geskei 

Indien getroud 

 Hoe groot is u gesin?  

 

 Welke inkomste het u en u eggenote?  

 

Kerkverband  

 

Van watter gemeente is u lidmaat?  

 

Gee die name en kontakbesonderhede van twee verantwoordelike persone wat u goed ken en by wie 
navraag gedoen kan word omtrent u. 

Naam  

Instansie  

Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  

Selfoonnommer  

 

Naam  

Instansie  

Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  

Selfoonnommer  
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AFDELING B: GESINSBESONDERHEDE 

 Voorletters Van Beroep Bruto inkomste p.m. 

Vader    R                          , 

Moeder    R                          , 

 

Huisadres  

  

  

  

Poskode  

 

Posadres  

  

  

  

Poskode  

 

Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  

  

Selfoonnommer  

 

Werksadres  

  

  

  

Poskode  

  

Telefoonnommer by werk (kode) 000 0000  

  

E-posadres  

  

Werkgewer  

 

Beroep(e) van u vader en/of moeder 

 Beroep van vader  

 

 Beroep van moeder  
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AFDELING C: FINANSIËLE INLIGTING 

Bedrag waarvoor aansoek gedoen word  

 

Tot watter mate kan u ouers finansieel help? 

(Gee asseblief besonderhede) 

 

 
 

Finansiële hulp wat reeds ontvang word  

 

Het u elders aansoek gedoen om hulp  

Indien wel 

Instansie?  Bedrag  

 

Instansie?  Bedrag  

 

Instansie?  Bedrag  

 

Het u ander fondse tot u beskikking vir die doel van die studies 

Indien wel, welke fondse 

 

 

 

 

Het u enige skulde? Wat is die totale bedrag daarvan?  

 

Bankbesonderhede van Universiteit Bank  

   

 Soort rekening  

   

 Rekeningnommer  

   

 Verwysingsnommer  
 
 

AFDELING D: STUDIE-INLIGTING 

  

Skool bygewoon  Wanneer gematrikuleer?  

    

Reeds in ’n beroep –  

gee besonderhede 

 Hoogste kwalifikasie 
sover behaal 

 

    

Aan watter inrigting studeer u of gaan u studeer?   

    

Beoogde kursus? (naam)    

    

Beoogde kursus (meld hoofvakke) 

    

    

    

    

Lengte van kursus  Reeds voltooi (jare)  
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Totale bedrag waarvoor aansoek gedoen word R                       ,         

(hele kursus)   

 

Studentenommer nr. 
 

 

 
 

AFDELING E: VEREISTE DOKUMENTASIE 

L.W. Sonder die onderstaande dokumente sal u aansoek nie oorweeg word nie. 

Merk die blokkie by elke dokument wat u by die aansoekvorm aanheg. 

 

Fotostaat van die ID van student:  

 

Bewys van registrasie aan universiteit  

 

Studentenommer  

 

Die jongste eksamenuitslae van: 

Leerder se Graad 12-uitslae (eindresultaat) of huidige studiejaar Junie/Julie-uitslae  

(watter een van toepassing is) 

Student se Desember-uitslae van die instansie waar hy studeer  

 

Digitale foto moet aan sinodale kantoor per e-pos gestuur word  

 

Getuigskrif van gemeente-predikant   

(aansoekers wat voorheen ’n beurs ontvang het, hoef nie weer ’n getuigskrif te voorsien nie) 

 

Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente  

 

Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium  

 
Ek neem kennis van die dokumentasie wat benodig word en sal dit saam met die aansoek pos aan  
 
Posbus 110677 
Hadison Park 
8306 
E-pos :  admin@noordkaapland.co.za 
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AFDELING F: UITBETALINGS GESKIED SLEGS AS DIE VOLGENDE BY DIE SINODALE KANTOOR 
INGEHANDIG IS 

 Bewys van registrasie aan universiteit 

 Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente 

 Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium 

 Studentenommer 

 Desember-uitslae 

 Rekeningbesonderhede van universiteit 

 Verwysingsnommer indien enige. Bv. by die Universiteit Vrystaat moet ’n “100” voor die studentenommer 
gevoeg word 

 
 

 
 

AFDELING G: VERKLARING DEUR AANSOEKER 

 
8. Onderwerp u u volkome aan onderstaande beleid van die fonds, nl. 

8.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n teologiese studiefonds waaruit 
beurse vir voorgraadse studie toegeken word. 
8.1.1. Die beurs is beskikbaar: 

 vir lidmate van die Ned. Geref. Kerk Noord-Kaapland 

 en vir die familie van NG Kerke, nl. die VGKSA-Phororo, NGKA-Phororo, 
RCA in Noord-Kaapland en die DRCB 

8.1.2. Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
8.1.3. Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 

8.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n maatskaplike werk studiefonds 
waaruit beurse vir voorgraadse studie toegeken word. 
8.2.1. Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
8.2.2. Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 

9. Ek/ons bevestig dat die inligting wat ek/ons verskaf het, die grondslag vorm waarop my/ons 
aansoek oorweeg sal word en dat alle sodanige inligting van wesenlike belang is en regstreeks 
betrekking het op die oorweging van my/ons aansoek. 

10. Ek/ons waarborg dat al die inligting wat ek/ons verskaf het, na my/ons beste wete in elke opsig 
waar en korrek is en ek/ons nie bewus is van enige ander inligting wat, indien die Teologiese en 
Maatskaplike Werk Studiefonds (hierna genoem “die Fonds”) daarvan te wete sou kom, die 
oorweging van my/ons aansoek enigsins sal beïnvloed nie. 

11. Ek/ons stem in dat die Fonds navrae mag doen om enige inligting te bevestig wat ek/ons verskaf 
het wanneer my/ons aansoek beoordeel word of te eniger tyd tydens die bestaan van ons rekening. 
 

Maatskaplike werkstudente 
12. Ek onderneem om my praktiese jaar by een van die dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus 

NPC te doen. 
13. Ek onderneem om vir dieselfde aantal jare wat ek die beurs ontvang het by een van die dienspunte 

van Caritas Gemeenskapsfokus NPC te werk indien ’n pos beskikbaar is. 
 
 

 ________________________   _________________________  
Handtekening van Ouer Handtekening van Gade 

 
 

 ________________________  
Handtekening van Student 
 
 

 ________________________  
Datum 
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3. VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
Die kommissie lê die volgende verslag aan die 
sinode voor: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Op die konstitueringsvergadering van 18 
Oktober 2016 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: Ds. GJ Duursema (voorsitter), 
ds. SW Albertyn (ondervoorsitter), ds. CR 
Scheepers (skriba). Nadat ds. SW Albertyn as 
ondervoorsitter bedank het en ds. CR Scheepers 
geëmeriteer het, is ds. CJ Swart as 
ondervoorsitter en oudl. FN Vorster as skriba 
verkies. Nadat dr. GJ Duursema as voorsitter en 
ds. CJ Swart as ondervoorsitter bedank het, is 
oudl. CWH Boshoff as voorsitter en ds. DJ 
Kleynhans as ondervoorsitter verkies. Nadat 
oudl. FN Vorster as skriba aan die einde van 
Junie 2021 bedank het, is ds. ELJ Breet aan die 
begin van Julie 2021 as skriba verkies. 
 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in die 
huishoudelike bepalinge van die sinodale 
kerkordekommissie. 
 
2. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

Die sinodale kerkordekommissie het 16 keer 
vergader en baie van die vergaderings was 
telefonies. 
 
2.1 Verteenwoordigers 
Die sinodale kerkordekommissie het die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die volgende 
taakspanne van die algemene sinode 
verteenwoordig, met verslag aan die sinodale 
kerkordekommissie. Die sittende lede by 
verslagdoening is: 

Algemene taakspan regte Ds. BR van Graan  
(ELJ Breet is aagewys op 3 Nov 2021 ) 
Kerkverband Dr. GJ Duursema 

 
3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2014 
 

1. Redaksionele wysigings is aan die Kerkorde 
van 2014 aangebring soos deur die sinode 
besluit: 

 Diensooreenkoms met ’n Bedienaar van 
die Woord punt 4.6 Mediese Skema 

2. Wysigings is aan die Kerkorde van 2014 
aangebring soos deur die sinode besluit: 

 Vorm 8 – Akte van demissie by verstryking 
van termyn Bepaling 8 

 
4. KERK AS INSTELLING NA EIE AARD – 
SUI GENERIS 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van punt 11: Kerk as 

instelling na eie aard – Sui Generis 
3. dat die volgende vrae tydens 

gemeentebesoeke (kerkvisitasie) in 2017 
hanteer kan word. 
Tema: Kerk as instelling na eie aard – Sui 
Generis 
a. Hoe is ’n gemeente anders as ’n 

besigheid, kultuurvereniging of ’n 
sportklub? Hoe word dit sigbaar? 

b. Wie besluit oor hoe die kerk moet wees? 
(Bv. kerkraad, algemene sinode, 
meerderheid, Kerkorde, ens.) Wat 
beteken dit in die praktyk? 

c. Wat is die rol en funksie van die 
kerkraad, ampte en amp van die 
gelowige in die gemeente ten opsigte van 
die eie aard van die kerk? 

d. Bespreek: Die gemeente is nie daar ter 
wille van homself nie. Wat beteken dit vir 
julle verhouding met ander gemeentes / 
kerke in julle ring of dorp? 

 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
5. HANTERING VAN BESLUITE WAT TOT 
VERDEELDHEID BY LIDMATE KAN LEI 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om onderstaande as 
beskrywingspunt aan die algemene sinode 2017 te 
stuur: 
1. Die algemene sinode word aan sy besluit van 

1994 herinner waarin op ’n werkswyse besluit 
is wat gevolg moet word wanneer sake 
hanteer word wat tot moontlike verdeeldheid 
kan lei (Sien NG Kerk, Handelinge van die 
Algemene Sinode 1994:439). 

Die Algemene Sinode het in 1994 soos volg 
besluit: 

Die Algemene Sinode besluit in 1994 na 
aanleiding van Kerk en Samelewing 1986 en 
die kerkskeuring daarna: 
1) Die sake soos genoem in Artikel 43 van 

die Kerkorde (beleid in sake van 
gemeenskaplike belang, die vasstelling 
van die Bybelvertaling ensovoorts) 
behoort tot die 
besluitnemingsbevoegdheid van die 
Algemene Sinode. 
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2) Indien die Algemene Sinode egter 
vermoed dat sekere besluite of 
standpunte moontlik tot groot 
verdeeldheid onder kerklidmate kan lei, 
staan dit hom vry om voor finale 
besluitneming, die advies van mindere 
kerkvergaderinge in te win ten einde 
groter konsensus oor die betrokke sake in 
die NG Kerkverband as geheel te kry. In 
finale instansie is dit egter die Sinode se 
eie oortuiging in die lig van God se wil wat 
die deurslag moet gee. Dit gaan steeds 
om die Christokrasie – ook by die mees 
omstrede kwessies. 

2. Die algemene sinode besluit om genoemde 
werkswyse in die reglement van orde op te 
neem. 

3. Motivering 
a. Die algemene sinode se werkswyse 

behoort in ooreenstemming te wees 
met die “geestelike bestuurswyse” wat 
die Nederlandse Geloofsbelydenis 
artikel 30 op grond van die Woord 
bepleit en soos uitgedruk in Kerkorde 
artikel 22. 

b. Die gereformeerde kerkreg gaan 
deurgaans uit van die plaaslike 
gemeente. Die plaaslike gemeente is 
volledig kerk en staan in verband met 
gemeentes van soortgelyke belydenis. 

 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
6. SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. besluit om die verslag 

“Selfdegeslagverhoudings” ter tafel te neem. 
 

2. Die sinode 
2.1 herbevestig sy verbintenis aan die besluite 

van die algemene sinode van 2011 oor 
Skrifbeskouing, Skrifgesag, Hermeneutiek en 
Skrifuitleg. 

“1. Die Algemene Sinode herbevestig die 
verklaring Skrifgebruik en Skrifgesag, soos 
aanvaar by die Sinode van 2004, as ’n 
eenvoudige en prinsipiële samevatting van 
die NG Kerk se Skrifbeskouing. 
2. Die Algemene Sinode wys daarop dat vir ’n 
meer volledige uiteensetting van die saak, 
die verslae soos goedgekeur in 1986 (getiteld 
Skrifgebruik en Skrifgesag), 1990 
(Skrifberoep in Etiese Sake) en 2002 (Gesag 
van die Skrif) hiermee saam gelees behoort 
te word.” 
(Vgl.: Notule algemene sinode 2011, bladsy 
91) 

2.2 wys die algemene sinode daarop dat die 
amptelike besluite van die algemene sinode 
oor Skrifgebruik en Skrifgesag nie gewysig is 
nie en steeds die geldende standpunt van die 
algemene sinode is. 

2.3 is bekommerd dat die nuwe standpunte van 
die algemene taakspan leer en aktuele sake 

oor hermeneutiek, Skrifgebruik en Skrifgesag 
soos verwoord in die bylaes van die taakspan 
leer en aktuele sake wat voor die algemene 
sinode 2015 gedien het, teenstrydig is met die 
huidige amptelike standpunte van die sinode. 
Ons versoek die algemene sinode om hieroor 
te herbesin. 

 

3. Die sinode bely 
3.1 dat ons altyd soekend moet bly na die 

waarheid van die evangelie tussen veelvuldige 
stemme en in ’n stukkende wêreld. 

3.2 dat gelowiges met diep oortuigings oor 
selfdegeslagverhoudings dikwels van mekaar 
verskil, en daarom moet hierdie soeke in ’n 
gees van luister, sensitiwiteit, smeking, 
dringendheid en verantwoordelikheid benader 
word, wagtend op die leiding van die Heilige 
Gees. 

3.3 dat die kerk die plek is waar almal omarm en 
die genade van Christus ontdek moet word. 

 

4. Die sinode pleit by die algemene sinode om 
die saak van selfdegeslagverhoudings met 
groot omsigtigheid te benader en om nie 
standpunte op gelowiges en gemeentes af te 
dwing waarvan die Gees hulle nie oortuig het 
nie. 

 

5. Die sinode versoek die algemene sinode om 
te herbesin oor die besluit van 2015 oor 
selfdegeslagverhoudings. 

 

Die sinode 
6. beklemtoon dat geen mens minderwaardig 

behandel mag word nie, maar inteendeel, dat 
met respek en in liefde teenoor alle mense 
opgetree moet word. 

7. roep alle lidmate en ampsdraers op om 
persone met ’n homoseksuele oriëntasie met 
pastorale sensitiwiteit en met die liefde van 
Christus te bedien. 

8. vra onvoorwaardelik vergiffenis waar persone 
met ’n homoseksuele oriëntasie nie soos 
hierbo behandel is nie. 

9. herbevestig dat die huwelik deur God ingestel 
is as ’n heilige en lewenslange verbintenis 
tussen een man en een vrou. 

10. bevestig dat die gesin as hoeksteen in ’n 
Christelike gemeenskap beskou word. 

11. is oortuig dat enige persoon wat die genade 
van die Here deelagtig is en Jesus Christus as 
Here bely, ’n volwaardige lidmaat van Sy kerk 
is en as sodanig as ongesensureerde lidmaat 
volle toegang het tot al die ampte in die kerk. 

 

12. Die sinode keur bostaande goed en stuur dit 
as ’n gravamen aan die algemene sinode, met 
die verslag “Selfdegeslagverhoudings” as 
motivering. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode verwys die terugvoer van die 
tafelgesprekke oor selfdegeslagverhoudings na die 
taakspan leer en aktuele sake. 

 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
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7. DIE VERBAND TUSSEN DIE 
ALGEMENE SINODE SE STANDPUNT OOR 
SELFDEGESLAGVERHOUDINGS EN DIE 
ONDERLIGGENDE SKRIF- EN 
KERKBESKOUING 
 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
8. KERKVERBAND 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem dat die algemene sinode 

besluit het 
Die Algemene Sinode verwys al die stukke 
in 1.1 na die 10 samestellende sinodes vir 
bespreking en kommentaar aan die ASM 
met die oog op ’n finale verslag aan die 
volgende Algemene Sinode in sitting 

2. om kennis te neem van die Verslag van die 
algemene sinodale projekspan kerkverband 
(Bylae 3). 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om aan die sinodale 
kerkordekommissie (SKOK) opdrag te gee om die 
algemene taakspan kerkverband te bedien met die 
beskrywingspunt (Kyk Agenda en Handelinge 
Buitengewone Sinodesitting Noord-Kaapland 2007, 
bladsy 109-110, Beskrywingspunt 6) van die sinode 
in Noord-Kaapland wat op 7-9 Mei 2007 
plaasgevind het. 

 
Terugvoering 
In die lig van die ontwikkelinge by die Algemene 
Sinode se taakspan kerkverband het die 
sinodale kerkordekommissie geoordeel om die 
taakspan kerkverband eerder met ’n studiestuk 
as ’n beskrywingspunt te bedien. 
Die studiestuk is op 8 November 2017 aan die 
taakspan kerkverband (dr. ACV van Wyk) 
gestuur. 
 
Die taakspan kerkverband van die algemene 
sinode se verslag vir die algemene sinode 2019 
kan hier afgelaai word: 

A.3.3 Kerkverband AS 
 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
9. GEDRAGSKODE 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. besluit om die volgende beskrywingspunt aan 

die Algemene Sinode te stuur: 
 Die daarstelling van ’n gedragskode vir 

bedienaars van die Woord, soos deur die 
algemene sinode versoek is onnodig. 

2. keur die dokument, Kommentaar op 
Gedragskode (Bylae 2) goed en heg dit aan 
die beskrywingspunt as motivering. 

 

Terugvoering 
Die Beskrywingspunt van die sinode in Noord-
Kaapland: Gedragskode, is op 20 Februarie 
2017 aan die algemene sinode gestuur. 
 
In die Agenda van die Algemene Sinode 2019, 
bladsy 444 kom die saak “gedragskode” wel 
voor, maar die ASP “2.3.1.1 neem kennis dat 
geen verdere kommentaar ontvang is nie”. 

Die Algemene Sinode: 
2.3.1.1 neem kennis dat geen verdere 

kommentaar ontvang is nie 
2.3.1.2 aanvaar die Gedragskode vir predikante 

in die Ned Geref Kerk 
2.3.1.3 versoek die ATR om die Gedragkode 

(Bylaag 1) in die Kerkordeboek op te 
neem 

48.3 Die leiding van eredienste berus by een 
van die volgende persone: 

 
Gedragskode vir predikante van die NG Kerk 
(Kerkorde Algemene Sinode 2019) is 
aangeheg as Bylae 1 
 
10. RINGSGRENSE 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. ter wille van beter bediening, onderlinge sorg 

en opsig die moontlikheid van die 
hergroepering van gemeentes in ringe 
oorweeg word. 
Motivering: 

Die hergroepering van gemeentes in groter 
ringe kan dalk net die energie en inspirasie gee 
wat gemeentes nodig het om in die hand van 
die Gees mekaar te help om God se Koninkryk 
in Noord-Kaapland beter sigbaar te maak. 

2. die sinode ’n ad hoc-kommissie saamstel met 
verteenwoordigers uit elke ring om die 
hergroepering van gemeentes tot ringe te 
ondersoek en aanbevelings te maak. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat die voorsitters van 
ringskommissies van die verskillende ringe op die 
sinodale kerkordekommissie se ad hoc kommissie 
rakende ringsgrense sal dien. 

 
Terugvoering 
Die sinodale kerkordekommissie het 
ringsverteenwoordigers van die sinodale 
kerkordekommissie versoek om die ring waarvan 
hulle deel is se ringskommissie te versoek om 
die saak, “kerkverband/ringsgrense”, op die 
agenda van die ring te plaas en aan die hand 
van onderstaande vrae te bespreek: 

1. Wat beteken die begrip “kerkverband” vir 
jou? 

2. Is die kerkverband belangrik? Motiveer jou 
antwoord. 

3. Hoe is verhoudinge tussen die gemeentes 
in die ring? Byvoorbeeld. ten opsigte van 
onderlinge versorging, die hantering van 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.3.3-Kerkverband-AS-finaal-LB.pdf
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konflik en vervul die ring die rol van ’n 
vangnet vir gemeentes. 

4. Kan die ring die gemeente waarvan jy 
lidmaat is ondersteun of help om beter 
gemeente te wees? 

5. Waarmee kry julle ring swaar? 
 
Terugvoer is slegs van die ring van Deben 
ontvang. Die sinodale kerkordekommissie het 
dus in 2019 besluit om van die saak, 
“hergroepering van gemeentes in ringe”, af te 
stap aangesien dit klaarblyklik nie vir ringe 
belangrik is om hieroor gesprek te voer nie. 
 
11. VIERDE BEDIENINGSOPSIE IN 
KLEINERWORDENDE GEMEENTES 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
5. Beskrywingspunt 5: Vierde bedienings-opsie 

in kleinerwordende gemeentes – oudl. 
Gerhard Cilliers – Ned. Geref. Kerk 
Plooysburg (Bylae 8) word verwys na die 
sinodale kerkordekommissie. 

 
Terugvoering 
Die sinodale kerkordekommissie oordeel dat ’n 
vierde bedienings-opsie kragtens die 
arbeidswetgewing nie haalbaar is nie. 
 
12. REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN 
KERKORDE 2016 
 
12.1 Finansiële Beleid van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland (FB) 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit dat die Finansiële Beleid van die 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB) 
soos volg gewysig word: 

 Ou bewoording 
 3.8 Sien toe dat die Reglement vir 

die Reëling van kerklike 
goedere uitgevoer word ten 
opsigte van die sinode se 
fondse en bates; 

 Nuwe bewoording 
 3.8 Sien toe dat die Reglement vir 

kerklike goedere uitgevoer word 
ten opsigte van die sinode se 
fondse en bates; 

2. Predikante pensioenfonds 
 Ou bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 
 Predikante in die sinodale gebied 

van Noord-Kaapland skakel in by 
die fonds van die Ned. Geref. Kerk 
in SA, (Sien bepaling 13.5). Die 
reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. 
Kerk in Suid-Afrika is op aanvraag 
beskikbaar by sinodale kantoor. 

 Nuwe bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 
 Predikante in die sinodale gebied 

van Noord-Kaapland skakel in by 
die fonds van die Predikante 
Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Suid-Afrika, (Sien bepaling 13.5). 
Die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Suid-Afrika is op aanvraag 
beskikbaar by sinodale kantoor. 

 
12.2 Diensooreenkoms met ’n predikant 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die Diensooreenkoms 
met ’n predikant (Kerkorde 2016 bladsy 284-
289) soos volg wysig word: 
1. Invoeging van die woorde “of 

tugmaatreëls” 
 Ou bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant 

van die NG Kerk, wat die 
legitimasieverklaring onderteken 
het en wat nie deur enige ander 
ooreenkomste, teenstrydige 
oortuigings of beperkings 
daarvan weerhou word om diens 
as predikant in die gemeente te 
lewer nie 

 Nuwe bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant 

van die NG Kerk, wat die 
legitimasieverklaring onderteken 
het en wat nie deur enige ander 
ooreenkomste, teenstrydige 
oortuigings of beperkings of 
tugmaatreëls daarvan weerhou 
word om diens as predikant in 
die gemeente te lewer nie. 

2. Invoeging van “hom/haar te onderwerp 
aan beoordeling van werksverrigting en 
die kommunikasie daarvan” na die laaste 
by inkeeplys (“bullet”) klousule 2.2 

 2.2 Die predikant erken dat sy/haar 
voorbeeld, optrede en ywer die 
kwaliteit van gemeentelike 
funksionering mede-bepaal en 
hy/sy onderneem om 

 • hom/haar te onderwerp aan 
beoordeling van werksverrig-
ting en die kommunikasie 
daarvan. 

3. Invoeging van die woorde “gemeente se” 
bedieningstrategie 

 Ou bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die 

werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die 

raamwerk van die 
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bedieningstrategie, die ruimte 
tot kreatiwiteit en inisiatief te 
gee; 

 Nuwe bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die 

werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die 

raamwerk van die gemeente 
se bedieningstrategie, die 
ruimte tot kreatiwiteit en 
inisiatief te gee; 

4. Klousule 4.5: Werksure 
 Ou bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die 

werknemer se pos is vaste 
diensure nie moontlik nie. ’n 
Minimum van 45 werksure per 
week word op ’n skiktyd 
grondslag veronderstel. Die 
werksure moet so gereël word 
dat alle pligte van die pos 
nagekom word en by die 
gemeente se roetines inpas. Daar 
sal van tyd tot tyd van die 
werknemer verwag word om 
pligte buite sy normale werksure 
te verrig. Vergoeding vir werk 
buite normale kantoorure en oor 
naweke word geag ingesluit te 
wees by die werknemer se TKVI-
pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die werknemer 

se pos is vaste diensure nie moontlik 
nie. ’n Minimum van 45 werksure per 
week word op ’n skiktyd grondslag 
veronderstel. Die werksure moet so 
gereël word dat alle pligte van die pos 
nagekom word en by die gemeente se 
roetines inpas. Daar sal van tyd tot 
tyd van die werknemer verwag word 
om pligte buite sy normale werksure 
te verrig. Vergoeding vir werk buite 
normale gewone kantoorure en oor 
naweke word geag ingesluit te wees 
by die werknemer se TKVI-pakket. 

5. Klousule 4.7 Pensioenfonds Voordele 
 Ou bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante 

Pensioenfonds van die Ned. 
Geref. Kerk in Suid-Afrika is 
verpligtend. Die maandelikse 
bydraes moet deur die gemeente 
en die predikant betaal word 
volgens die riglyne van die 
Predikante Pensioenfonds van 
die Ned. Geref. Kerk in Suid-
Afrika. Die werkgewer se bydrae 

vorm deel van die werknemer se 
TKVI-pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante 

Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Suid-Afrika is verpligtend. Die 
maandelikse bydraes moet deur 
die gemeente en die predikant 
betaal word volgens die riglyne 
van die Predikante 
Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Suid-Afrika. Die werkgewer se 
bydrae vorm deel van die 
werknemer se TKVI-pakket. 

 
13. VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN 
BEPALINGS VAN DIE KERKORDE 2016 
 
13.1 Bepaling 8.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.1 in sy 
geheel geskrap word aangesien reglement 
23. Reglement vir die vermeerdering, 
kombinering, eenwording en samesmelting 
van gemeentes hierdie saak uitgebreid 
behandel. 
 8.1 Wie beroep 
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 

predikant vir ’n bepaalde pos 
beroep mits daar vooraf 
ooreengekom is oor: 

 8.1.2.1 die instandhouding van die pos 
en 

 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende 
kerkraad sal optree. 

 8.1.3 Die bepalings geld ook vir ’n 
sendingpos in een of ander lid 
van die Ned. Geref. Kerkfamilie, 
sowel as vir gemeentes in 
kombinasie. 

 
13.2 Bepaling 8.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.2 in sy 
geheel geskrap word. 
Motivering: 
 1. Dit word nie nagekom nie en 

gemeentes wat nie hieraan gehoor 
gee nie, maak hulle skuldig aan 
verbreking van die kerkorde. 

 2. Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste en die sinodale 
kerkordekommissie kan steeds om 
advies genader word – dit moet net 
nie as ’n kerkordelik afdwingbare 
bepaling geld nie. 

 

 8.2 Advies prosedure 
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  Wanneer ’n leraarspos vakant 
raak moet onderstaande advies 
prosedure gevolg word vóórdat 
’n pos bekend gestel (adverteer) 
word: 

 8.2.1 die kerkraad nader die ring of sy 
gevolmagtigde om advies 

 8.2.2 die ring of sy gevolmagtigde 
nader die sinodale 
kerkordekommissie om advies 
ten opsigte van: 

 8.2.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde 
termyn, tentmaker, vaste termyn) 

 8.2.2.2 Beroepsbrief 
 8.2.2.3 Dienskontrak 
 8.2.3 die ring of sy gevolmagtigde 

nader die sinodale kommissie vir 
hulpdienste

1
 om finansiële 

advies. Die sinodale kommissie 
vir hulpdienste benodig die 
volgende om advies te gee: 

 8.2.3.1 Jongste finansiële state 
 8.2.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 
 

 
1. 

Indien die gemeente hulp uit die 

gemeentebediengsfonds sou benodig sien 
reglement vir gemeentebedieningsfonds. 

 
13.3 Bepaling 8.4.2 en 8.4.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.4.2 en 8.4.3 
in sy geheel geskrap word aangesien 
Kerkorde artikel 14.5 bepaal dat emeriti 
jonger as die voorgeskrewe aftree-ouderdom, 
in enige predikantspos beroep mag word. 
Dié artikel is ingevoer na ’n versoek vir 
advies van die sinode van die Vrystaat oor 
predikante wat vroeg emeriteer. Daarin is 
onderstaande bepaling van Noord-Kaapland 
met name verwerp. 
 8.4.2 ’n Predikant wat om ander redes 

as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer en wat 
begeer om tot die bediening 
terug te keer, moet daarvoor 
aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy 
demissie ontvang het. Die 
aansoek, waarin die emeritus 
verklaar dat hy in staat is om 
weer voltyds diens te aanvaar, 
moet van ’n aanbeveling van die 
ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente 
mediese sertifikaat vergesel 
wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie 
aanbeveel dat die predikant 
beroepbaar verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (8.4.1 en 8.4.2) 
gee die sinodale 
kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis 
in die Kerkbode. 

 
13.4 Bepaling 8.5.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.5.2 soos 
volg gewysig word: 
Ou bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die 

ringskommissie gee dadelik 
kennis van die bevestiging aan 
die predikant in sinodale diens en 
vir die algemene steunspan 
predikantesake (ASP), met 
vermelding van die datum van 
bevestiging. 

Nuwe bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die 

ringskommissie gee dadelik 
kennis van die bevestiging aan 
die predikant in sinodale diens en 
vir die algemene steunspan 
taakspan predikantesake (ATP), 
met vermelding van die datum 
van bevestiging. 

 
13.5 Bepaling 13.2 
 

Die sinode besluit dat bepaling 13.2 soos 
volg gewysig word 
Lewensonderhoud 
 13.2 Indien die beroepene nie in ’n 

vaste werkkring werksaam was 
nie (bv. ’n proponent), begin die 
verantwoordelikheid van die 
beroepende kerkraad by die 
bevestiging. Ingeval ’n beroepene 
vanweë omstandighede binne die 
kerkraad of vanweë besondere 
omstandighede by die beroepene 
self, nie spoedig na die aanname 
van die beroep bevestig kan word 
nie, neem die kerkraad dit in ag 
by die aanvang van 
lewensonderhoud. 

 
13.6 Bepaling 13.5 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 13.5 soos 
volg gewysig word: 
Ou bewoording 
 13.5 Elke kerkraad of sinodale 

kommissie is verantwoordelik vir 
die pensioenvoorregte, volgens die 
reëls van die Predikante 
Pensioenfonds Ned. Geref. Kerk 
van die in Suid-Afrika, van 
predikante in sy diens. 
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Nuwe bewoording 
 13.5 Elke kerkraad of sinodale 

kommissie is verantwoordelik vir 
die pensioenvoorregte, volgens die 
reëls van Predikante 
Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Suid-Afrika, van predikante in sy 
diens. 

 
13.7 Bepaling 26.3.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 26.3.2 te 
skrap aangesien dit vanselfsprekend is: 
 26.3.2 Die algemene sinode handhaaf 

die praktiese onderskeiding van 
dooplidmate en belydende 
lidmate om uitdrukking te gee 
aan die verskil in 
verantwoordelikhede rondom 
lidmaatskap. 

 
13.8 Bepaling 31.3.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 31.3.3. te 
skrap aangesien Reglement 23 Reglement vir 
die vermeerdering, kombinering, eenwording 
en samesmelting van gemeentes hierdie saak 
uitgebreid behandel. 
 31.3.3 Die formele stigting geskied 

onder leiding van die 
ringskommissie met die 
vasstelling van die naam en 
grense, benoeming van 'n 
konsulent en met kennisgewing 
aan die predikant in sinodale 
diens. Die skriba van die ring 
publiseer dit in Kerkbode. 

 
13.9 Bepaling 34.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 34.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 4 jaar 
Nuwe bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 2 jaar 

 
13.10 Bepaling 34.3.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 34.3.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 
 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning 

moet op die skriftelike versoek van 

 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) sinodale kommissies 
 ’n buitengewone sinodesitting 

byeenroep. 
Nuwe bewoording 
 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning 

moet op die skriftelike versoek van 
 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) ’n sinodale kommissie 
 ’n buitengewone sinodesitting 

byeenroep. 

 
13.10 Bepaling 35.1.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 35.1.1. te 
skrap aangesien Kerkorde artikel 22.1 reeds 
hierdie saak aanspreek. 
 35.1.1. Die sinode waak daarteen om aan 

sake aandag te gee wat nie op sy 
tafel hoort nie, maar eerder op 
die tafels van ringe en gemeentes 
tuishoort. 

 
13.10 Bepaling 35.4 (afvaardiging na die 
algemene sinode) 
 

Sinode Noord-Kaapland 2012 
Die sinode besluit 
1. om die volgende beginsels vir afvaardiging na 

die algemene sinode te aanvaar 
a. Die sinode self wys sy afvaardiging na die 

algemene sinode aan 
b. Die tydelike kommissie vir kommissies stel 

’n groslys saam, nadat ringe en sinodale 
kommissies gekonstitueer het, met in 
agneming van die volgende beginsels 
i. afvaardiging uit elke sinodale 

kommissie – primarius en sekundus 
ii. afvaardiging uit elke ring 
iii. die voor- en ondervoorsitter van die 

sinode. 
2. die groslys sal waarskynlik uit 26 name 

bestaan wat as volg saamgestel is: 
a. ’n lid uit elke sinodale kommissie 

(waarskynlik 4) 
b. 2 afgevaardigdes uit elke ring – ’n 

kerkraadslid en ’n bedienaar van die 
Woord (22) 

3. dat die kommissie vir kommissies die groslys 
prioritiseer 
a. waarskynlik sal slegs 11 lede vanuit die 

ringe aangewys kan word 
b. ringe moet dus aanbeveel watter lede die 

primarius- en watter die sekunduslid is 
4. dat indien die getal nie die waarskynlike 15 is 

nie, sal die sinodale kerkorde kommissie op 
grond van bepaling 35.5.2.4(e) en op 
aanbeveling van die voorsitters en die 
ondervoorsitters van die sinodale kommissies 
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die afgevaardigdes na die algemene sinode 
finaliseer. 
 

Aangesien die sinodale struktuur van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, wys 
die sinode die sinodale kerkordekommissie 
aan om op te tree in die plek van ’n sinodale 
kommissie/mode-ratuur/moderamen waar die 
Kerkorde of reglemente van die algemene 
sinode optrede vra van die sinodale 
kommissie/ moderatuur/moderamen. (Sien 
ook artikel 66.4.4.) 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
1. Die afgevaardigdes van die sinode in Noord-

Kaapland na die buitengewone algemene 
sinode vergadering van 2016 is ook die 
afvaardiging na die algemene sinode se 
vergadering wat volgens die huidige reëling in 
2017 sou plaasvind. 

2. Indien die algemene sinode sou besluit om sy 
volgende gewone vergadering later te hou, is 
die afgevaardigdes in punt een genoem ook 
die afgevaardigdes na die volgende algemene 
sinode vergadering. 

3. Indien vakatures vir die afgevaardigdes na die 
volgende algemene sinode sou ontstaan en 
die sinodale kerkordekommissie nie uit die 
groslys wat tydens die 2016 sinode in Noord-
Kaapland saamgestel is aanvullings sou kon 
doen nie, gee die sinode volmag aan die 
sinodale kerkordekommissie om in oorleg met 
ringe en sinodale kommissies (SKHD, SKBO, 
SKDG) afgevaardigdes vir die volgende 
algemene sinode aan te wys. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat die volgende besluit van die 
sinode van 2012 herroep word, naamlik dat die 
voor- en ondervoorsitter van die sinode outomaties 
na die algemene sinode afgevaardig word. 

 
Terugvoering 
13.10.1 Voor- en ondervoorsitter: outomaties 
na die algemene sinode afgevaardig 
 

Die verandering, naamlik “besluit van die sinode 
van 2012 herroep word, naamlik dat die voor- en 
ondervoorsitter van die sinode outomaties na die 
algemene sinode afgevaardig word”, is aan die 
Kerkorde aangebring. 
 
13.10.2 Vakatures: afgevaardigdes na 
algemene sinode 2019 
 

Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland kon 
volgens die “berekeninge van die proporsionele 
komponent van sinodes se afvaardiging na die 
algemene sinode in terme van kerkorde artikel 
38” sewe predikante, sewe kerkraadslede en 
twee waarnemers onder 35 jaar na die 
vergadering van die algemene sinode in 2019 
afvaardig. 
 

Die voorsitters van sinodale kommissies het 
tydens ’n beplannings- en begrotingvergadering  
ten opsigte van die aanwysing van 
afgevaardigdes na die algemene sinode van 
2019 besluit: 

1. om ’n groslys saam te stel waaruit 
afgevaardigdes aangewys kan word 

2. om die aangewese afgevaardigdes wat by 
die vorige sinode (2016) genomineer is op 
die groslys te behou 

3. om die beginsels waarvolgens die groslys by 
die vorige sinode (2016) saamgestel is te 
handhaaf, naamlik: 

a. ’n Lid van elke sinodale kommissie met 
sekundus 

b. Een afgevaardigde van elke ring met 
sekundus. 

4. om aan die hand van bepaling 35.5.3.4 
(Kerkorde Noord-Kaapland 2016) vakatures 
te vul: 

Indien ’n primariuslid vertrek, neem die 
sekundus sy plek. In die geval van 
vakatures versoek die betrokke kommissie 
die ring om ’n nuwe primariuslid en/of 
sekunduslid te benoem. Die skriba van die 
ring gee kennis aan die predikant in 
sinodale diens en die betrokke kommissie. 

Dit is in oorstemming met die besluit van die 
sinode in 2016, naamlik 

3. Indien vakatures vir die afgevaardigdes 
na die volgende algemene sinode sou 
ontstaan en die sinodale 
kerkordekommissie nie uit die groslys 
wat tydens die 2016 sinode in Noord-
Kaapland saamgestel is aanvullings sou 
kon doen nie, gee die sinode volmag 
aan die sinodale kerkordekommissie om 
in oorleg met ringe en sinodale 
kommissies (SKHD, SKBO, SKDG) 
afgevaardigdes vir die volgende 
algemene sinode aan te wys. 

5. om sinodale kommissies (SKHD, SKOK, 
SKBO en SKDG) te versoek om 

a. te bevestig dat die persone wat in 2016 
genomineer is steeds beskikbaar is. 

b. afgevaardigdes te nomineer waar 
vakatures ontstaan het 

 
Die sinodale kerkordekommissie het, nadat 
oorleg gepleeg is met die koördinering-
gespreksgroep waarin onderstaande met hulle 
gedeel is, tot ’n besluit oor afvaardiging na die 
algemene sinode 2019 gekom: 

1. Bepaling 35 bepaal dat die sinode die 
afvaardiging aanwys na die AS. Daar is 
geen bepaling of reglement wat aan ’n 
moderatuur of kommissie van die sinode die 
bevoegdheid gee om afgevaardigdes aan te 
wys nie. 

2. Die sinode het in 2016 ’n lys van 
afgevaardigdes na die AS goedgekeur. 

3. Dié lys van afgevaardigdes is geldig tot en 
met die volgende sitting van die sinode. 
Tydens die volgende sitting van die sinode 
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word ’n nuwe lys van afgevaardigdes deur 
die vergadering goedgekeur. 

4. Dit beteken dus dat die bestaande lys van 
afgevaardigdes, hoe uitgedun ook al, die 
geldende lys van verteenwoordigers is. 

5. Geen kommissie kan die lys aanvul nie 
omdat die bepalinge en reglemente van die 
sinode nie daarvoor voorsiening maak nie. 

6. Die enigste opsie op die tafel is om die 
bestaande (uitgedunde) lys van 
afgevaardigdes wat deur die sinode 
goedgekeur is te gebruik. Die persone wat 
op die lys oor is, gaan as die afgevaardigdes 
na die 2019 AS. 

 
Slegs vyf predikante, een kerkraadslid asook 
twee waarnemers onder 35 jaar het die 
vergadering van die algemene sinode in 2019 
bygewoon. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.4 soos 
volg gewysig word: 
 Ou bewoording 
 35.4 Afgevaardigdes na die 

algemene sinode 
 35.4.1 Die sinode wys soveel 

afgevaardigdes na die 
algemene sinode aan soos 
bepaal deur die moderamen. 

 35.4.2 die sinode besluit tydens sy 
gewone vergadering, voor die 
sitting van die algemene 
sinode, op die wyse van 
afvaardiging. 

 35.4.3 Verkose afgevaardigde 
predikante wat binne die 
sinodale gebied van 
standplaas verander en 
ouderlinge/diakens wat 
rustend gaan, bly aan as 
afgevaardigdes. 

 Nuwe bewoording 
 35.4 Afgevaardigdes na die 

Algemene Sinode 
 35.4.1 Die sinode wys tydens sy 

gewone vergadering, voor die 
sitting van die algemene 
sinode, soveel afgevaardigdes 
na die algemene sinode aan 
soos bepaal deur die 
moderamen van die algemene 
sinode. Dit geskied soos volg: 

 35.4.2 die sinode besluit tydens sy 
gewone vergadering, voor die 
sitting van die algemene 
sinode, op die wyse van 
afvaardiging. 

 Die tydelike kommissie vir 
kommissies stel ’n groslys 
saam, nadat ringe en sinodale 
kommissies gekonstitueer het, 

met in agneming van die 
volgende beginsels: 

 35.4.2.1 afvaardiging uit elke 
sinodale kommissie – 
primarius en sekundus 

 35.4.2.2 afvaardiging uit elke ring – 
primarius en sekundus (’n 
kerkraadslid en ’n predikant) 

 35.4.3 die kommissie vir kommissies 
prioritiseer die groslys 

 35.4.4 die afvaardiging van die 
sinode word uit die groslys 
soos volg saamgestel: 

 35.4.4.1 ’n lid uit elke Sinodale 
Kommissie 

 35.4.4.2 afgevaardigdes uit elke ring 
– ’n kerkraadslid en ’n 
predikant 

 35.4.5 Verkose afgevaardigde 
predikante wat binne die 
sinodale gebied van 
standplaas verander en 
ouderlinge/diakens wat 
rustend gaan, bly aan as 
afgevaardigdes. 

 35.4.6 Indien vakatures vir die 
afgevaardigdes na die 
algemene sinode ná die 
voorafgaande vergadering van 
die sinode sou ontstaan en die 
sinodale kerkordekommissie 
nie aanvullings kan doen uit 
die groslys van dié 
voorafgaande vergadering van 
die sinode nie, het die 
sinodale kerkordekommissie 
volmag om in oorleg met ringe 
en sinodale kommissies 
(SKHD, SKBO, SKDG) 
afgevaardigdes vir die 
volgende algemene sinode 
aan te wys. 

 
13.11 Bepaling 35.5.1 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 35.5.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 
Sinodale kommissies vergader een maal per 
jaar op koste van die sinode. 
 
Nuwe bewoording: 
Sinodale kommissies vergader in reël een maal 
per jaar in corpus op koste van die sinode.  

 
14. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) 
 

 Sien Verslag van die sinodale kommissie 
vir hulpdienste, punt 18: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) 
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 Moderamen Bylaag 3: Beskrywingspunt 
Noord-Kaapland Algemene Sinode 2013 
en die betaling van jaarlikse 
registrasiegeld aan die Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) deur 
bedienaars van die Woord is aangeheg as 
Bylae 2 

 

 Advies in sake beskrywingspunt: 
Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) is 
aangeheg as Bylae 3 

 
Die sinode in Noord-Kaapland het sekere 
beginsels (prinsipiële sake) voor die algemene 
sinode gebring. Die beginsels (prinsipiële sake) 
vervat in Moderamen Bylae 3

1
, is: 

1. Die Algemene Sinode kan nie  
1.1 van bedienaars van die Woord in diens 

van gemeentes en die kerkverband vereis 
om 
1.1.1 jaarliks aan te meld met die oog op 

die behoud van bevoegdheid 
1.2.1 of om daarvoor ’n jaarlikse 

registrasiefooi te betaal nie.
2
 

1.2 van bedienaars van die Woord in diens 
van gemeentes en die kerkverband vereis 
om 
1.2.1 jaarliks aan te meld met die oog op 

die behoud van legitimasie 
1.2.2 of om daarvoor ’n jaarlikse 

registrasiefooi te betaal, 
1.2.3 sonder om sinodes én diegene wat 

daardeur geraak word, vooraf 
daarin te ken nie.

3
 

1.3 ’n liggaam/steunspan befonds 
1.3.1 deur bydraes van predikante in 

diens van gemeentes of die 
kerkverband 

1.3.2 of deur bydraes van gemeentes 
1.3.3 sonder om sinodes of diegene wat 

daardeur geraak word, vooraf 
daarin te ken nie.

4 

 

2. Die aanvanklike bedoeling met die Algemene 
Bevoegdheidsraad was die skeiding van 
bevoegdheid en diensverhoudinge. Die sake 
word met mekaar vermeng in die funksies 
waaroor die Steunspan Predikantesake nou 
beskik. 

5
 

Dié beginsel word soos volg geïnterpreteer: 
“... behoud van ampsbevoegdheid word 
geadministreer deur die kerkvergadering 
(kerkraad) deur wie se handeling 
ampsbevoegdheid verkry is, terwyl die 
behoud van die bevoegdheid om beroep te 
word (legitimasie) geadministreer word 
deur die Algemene Sinode of sy 
gevolmagtigde deur wie die bevoegdheid 

                                                           
1
 Agenda Verslag van die moderamen, 

bylaag 3, 325, 326. 
2
 Agenda, bylaag 3, punt 5.1, 325. 

3
 Agenda, bylaag 3, punt 5.2, 326. 

4
 Agenda, bylaag 3, punt 5.3, 326. 

5
 Agenda, bylaag 3, punt 5.4, 326. 

om beroep te word (legitimasie), verleen 
word.”

6
 

 

3. Die Algemene Sinode kan wel van 
gelegitimeerdes wat nie in diens van 
gemeentes en die kerkverband staan nie 
vereis om jaarliks by die Algemene Sinode se 
gevolmagtigde aan te meld en ’n fooi te betaal 
“ten einde aan te dui of hulle steeds 
beskikbaar is vir beroeping.”

7
 D.w.s. 

beroepbare proponente (gelegitimeerdes wat 
nie georden is nie), beroepbare predikante 
(gelegitimeerdes wat reeds in die amp gestaan 
het, maar tans geen ampsbetrekking met 
ampsbevoegdheid beklee nie) en beroepbare 
emeriti (gelegitimeerdes wat reeds weens 
ouderdom uit die amp in gemeentediens 
getree het, maar nog (tans tot op ouderdom 
70) vir beroeping beskikbaar is).

 8
 

 
Die algemene sinode het in 2019 bogenoemde 
beginsels verwerp. Die algemene sinode het 
verder besluit dat wysigings aan Reglement 11 
gemaak moet word. 

 

3.6 Wysiging van Reglement 11 (bl 449) 
3.6.1.1 AANBEVELINGS – goedgekeur. 
 

Die Algemene Sinode besluit 
3.6.1.1.1 dat die beginsels in die 

Beskrywingspunt, nie ondersteun kan 
word nie. 

3.6.1.1.2 aan die hand van Reglement 19. 2.2.2 
hiermee kennis gegee word dat die 
besluit van 2015 in revisie geneem 
word. 

3.6.1.1.2 dat Reglement 11 punt 13 nie gewysig 
word nie. 

3.6.1.1.3 gee opdrag aan die ATP om 
ondersoek in te stel na die 
moontlikheid om predikante by die 
ACRP te affilieer en van die huidige 
registrasiefooie daarvoor te gebruik. 

(Notule Algemene Sinode, Sesde Sittingsdag: 
Vrydag, 11 Oktober 2019) 
 

Bylaag 4 bl 473 Reglement 11 – goedgekeur 
(Notule Algemene Sinode, Sesde Sittingsdag: 
Vrydag, 11 Oktober 2019) 

 
In die 2019 kerkorde van die algemene sinode 
verskyn die gewysigde Reglement 11 as 
Reglement 12. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die algemene sinode se 

besluit dat beginsels waarop Moderamen 
Bylaag 3: Beskrywingspunt Noord-
Kaapland Algemene Sinode 2013 en die 
betaling van jaarlikse registrasiegeld aan 
die Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) 

                                                           
6
 Agenda, bylaag 3, punt 5.4, 326. 

7
 Agenda, bylaag 3, 327. Vgl. Reglement vir 

Bevoegdheid, bepaling 3.5. 
8
 Agenda, bylaag 3, 328. 
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deur bedienaars van die Woord berus, 
nie ondersteun kan word nie. 

2. neem kennis van die algemene sinode se 
besluit om Reglement 11 te wysig. 

3. neem kennis dat die gewysigde 
Reglement 11 as Reglement 12 in die 
2019 kerkorde verskyn. 

4. gee aan die sinodale kerkordekommissie 
opdrag om die ter saaklike reglemente te 
ondersoek. 

5. neem kennis dat die algemene sinode 
die volgende besluit geneem het: “gee 
opdrag aan die ATP om ondersoek in te 
stel na die moontlikheid om predikante 
by die ACRP te affilieer en van die 
huidige registrasiefooie daarvoor te 
gebruik”. 

6. gee aan die sinodale kerkordekommissie 
opdrag om die meriete te oorweeg van 
die moontlikheid om predikante by die 
ACRP (Association for Christian 
Religious Practitioners) te affilieer en 
van die huidige registrasiefooie daarvoor 
te gebruik. 

 
15 KONSEP – KERKORDE VIR ’N 
MISSIONALE KERK 
 

 Konsep – Kerkorde vir ’n missionale kerk 
kan hier afgelaai word: 
A.5.1.2 ATR Bylaag B Konsep missionale 
kerkorde 
 
http://ngkerk.net/wp-
content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-
Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-
finaal.pdf 
 

 

 Sien Verslag van die sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning, Taakspan 
Missionale Kerkwees punt 5: p. 225 
 

Die algemene sinode het in 2019 besluit: 
Konsep kerkorde vir ’n missionale kerk 
(A.5.1.2 ATR BYLAAG 2, bl 385-386) 
Goedgekeur. 
Besluit: Die AS besluit om die Kerkorde vir ŉ 
missionale kerk deur te gee aan sinodes, ringe 
en gemeente om na bestudering daarvan die 
ATR met kommentaar en voorstelle te bedien. 

 
Die algemene taakspan regte het die algemene 
sekretaris versoek om uitvoering aan die besluit 
te gee deur ’n uitnodiging vir kommentaar aan te 
vra. Die terugvoer van die onderskeie sinodes 
wat kommentaar van gemeentes en ringe bevat 
moes aan die kantoor van die algemene 
sekretaris gestuur word. 
 
Die koördinerings-gespreksgroep van die sinode 
in Noord-Kaapland het ooreengekom “dat die 
aangeleentheid, Kerkorde vir ’n missionale Kerk, 

na die sinodale kerkordekommissie verwys word 
vir hantering.” 
 
Die sinodale kerkordekommissie het die konsep 
Missionale Kerkorde ontvang en oorweeg, en ’n 
aantal aspekte behandel, hoewel nie alle 
aspekte uitgeput is nie. Dit word hieronder 
vermeld. 
 
In die lig van die oorweging is die kommissie van 
oordeel dat die dokument nie as bruikbare 
grondslag vir die NG Kerk se verdere 
kerkordelike ontwikkeling kan dien nie. 
 
Daarenteen verwag die kommissie dat, by die 
NG Kerk se verdere kerkordelike ontwikkeling, 
die heersende, bestaande kerkorde as grondslag 
en beginpunt sal dien en by wyse van 
voorgestelde en ordelike wysiging daarvan, aan 
die hand van die Skrif, sal ontwikkel. 
 
Die aspekte wat oorweeg is, sluit in: 
1. Kerkorde – Belydenisskrif 

a. ’n Belydenisskrif verwoord die 
kernwaarhede soos dit deur die Skrif 
openbaar word. 

b. ’n Kerkorde is ’n ordelike toepassing van 
dit wat ons glo. 
1 Korintiërs 14:33: “God is tog nie ’n God 
van wanorde nie, maar van orde en 
vrede. Soos in al die Christelike 
gemeentes” 

c. Gegewe die verskil in aard tussen ’n 
belydenisskrif en ’n kerkorde moet die 
twee nie met mekaar vermeng word nie. 

 
2. Die kerk as sui generis 

a. Die unieke en eie aard van die kerk, as 
liggaam van Christus, moet in haar orde 
weerspieël word. 

b. Die geloofsgemeenskap bestaan uit 
diegene wat deur Christus versamel, 
afgesonder en regeer word en in wie die 
Heilige Gees die geloof bewerk en nie 
sonder meer uit “alle dinge en alle 
mense” (Missionale Kerkorde, artikel 1) 
nie. 

c. Christus regeer sy kerk deur sy Woord 
en Gees en nie deur ’n grondwet of 
kerkorde (Missionale Kerkorde, artikel 6) 
asof dit ’n genootskap of vereniging is 
nie. 

d. Gesag word nie aan kerklike vergadering 
toegeken nie. Besluite van kerklike 
vergaderinge dra slegs gewig indien dit 
in ooreenstemming met die Woord is. 

e. Die konsep missionale kerkorde versterk 
genootskaplike denke. Byvoorbeeld: 
i. Gemeentes kan kies om vrywillig 

“uit die verband tree” (Missionale 
Kerkorde, artikel 18) 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
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ii. Kerklike lidmaatskap en die ampte 
word nie aan die plaaslike 
gemeente gekoppel nie, maar aan 
die Ned. Geref. Kerk, asof dit ’n 
genootskap of ’n vereniging van 
mense, is. (Missionale Kerkorde, 
artikel 21). Die plaaslik gemeentes 
verloor sodoende hulle identiteit as 
synde selfstandig en volledig kerk 
wat met mekaar verband soek. 

3. Tydsgees (“social gospel”) 
a. Die indruk word gewek dat die opstellers 

van die konsep missionale kerkorde 
poog om te inklusief en te kontemporêr 
te wees. Die kerk rig haar deur die 
Woord en nie deur die eise van die 
tydsgees nie. 

b. Die kerkorde is nie ’n juridiese of sosiale 
handleiding nie. 

4. Kerkverband 
a. Assosiaatlidmaatskap en assosiaatver-

bintenisse veronderstel dat lidmate, 
gemeentes, ringe en sinodes uit eie 
beweging die kerk se 
belydenisgrondslag kan aanvaar of 
verwerp sonder om hulle verhouding tot 
die kerkverband in gedrang te bring. 
(Missionale Kerkorde, artikel 7 & 25) 

b. ’n Kerkverband is gegrond in ’n 
gemeenskaplike belydenis aangaande 
God en sy kerk. Assosiaatlidmaatskap 
en assosiaatverbintenisse bedreig dus 
die gemeenskaplike belydenisgrondslag 
van die verband. 

 
1. SKOK het op versoek van die PSD na 
aanleiding van ’n skrywe van die algemene 
sekretaris gereageer op die konsep missionale 
kerkorde en reeds verslag gedoen aan die ATR. 
 
2. SKOK besluit na aanleiding van die 
oorspronklike versoek (soos genoem in punt 1) 
dat die konsep missionale kerkorde na ringe en 
gemeentes verwys word met verslag aan die 
kerkordekommissie.  
 
3. SKOK besluit om die sinode in kennis te stel 
van die toekomstige hantering asook 
konstruktiewe deelname deur gemeentes en 
ringe in sinodale verband aan die konsep 
missionale kerkorde. 
 
15.1 KONSEP – KERKORDE VIR ’N 
MISSIONALE KERK 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om: 
1. kennis te neem van ’n konsep missionale 
kerkorde; 

2. wag vir kommentaar en voorstelle van 
gemeentes en ringe en dit na SKOK te 
verwys; 
3. gee opdrag aan SKOK om terugvoer te 
ontvang en verder daarmee te handel. 

 
16. NUWE UITGAWE VAN DIE KERKORDE, 
REGLEMENTE, AANVULLENDE / 
TOELIGTENDE BESLUITE VIR GEBRUIK IN 
DIE NED. GEREF. KERK IN NOORD-
KAAPLAND 
 

Sinode Noord-Kaapland 2014 
Die sinode het besluit 

na die verskyning van elke nuwe kerkorde van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland sal een 
kopie op rekening van die sinode van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland aan elke 
kerkkantoor versend word. 

 
Terugvoering 
1. ’n Nuwe uitgawe van die “Kerkorde van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland tesame met 
bepalings, reglemente, besluite en aantekeninge 
vir gebruik in die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland goedgekeur deur die sinode, Oktober 
2016” is uitgegee. 
2. Bogenoemde is ook elektronies beskikbaar 
by: http://noordkaap.ngkerk.net/wp-
content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-
NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf 
 
17. VERSLAG VAN DIE VERTEEN-
WOORDIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK 
IN NOORD-KAAPLAND BY DIE ALGEMENE 
TAAKSPAN REGTE 
 
Terugvoering 
By die sinode in Noord-Kaapland het in 2016 die 
volgende lede aangewys as verteenwoordiger by die 
algemene taakspan regte van die algemene sinode: 

Primarius Dr. GJ Duursema 
Sekundus Ds. SW Albertyn 

Die sinodale kerkordekommissie het in November 
2016 vir ds. CJ Swart as sekundus by die algemene 
taakspan regte in die plek van ds. SW Albertyn 
aangewys. 
In Desember 2019 het dr. GJ Duursema as lid by die 
sinodale kerkordekommissie bedank. Ds. CJ Swart 
sou dus voortaan die verteenwoordiger van die 
sinode in Noord-Kaapland by die algemene taakspan 
regte wees. 
In Februarie 2020 het die sinodale 
kerkordekommissie vir ds. BR van Graan as 
sekundus by die algemene taakspan regte in die plek 
van ds. CJ Swart aangewys. 
Ds. BR van Graan het in Maart 2020 die vergadering 
van die algemene taakspan regte bygewoon. 
Ds. DJ Kleynhans is op 29 Oktober 2020 as 
primarius by die algemene taakspan regte in die plek 
van ds. CJ Swart aangewys. Ds. CJ Swart is op 29 
Oktober 2020 as sekundus van die algemene 

http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
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taakspan regte aangewys nadat ds. BR van Graan 
bedank het.  
Ds. DJ Kleynhans bedank as primarius van die 
algemene taakspan regte op 15 September 2021. 
Ds. ELJ Breet word op 3 November 2021 as 
sekundus van die algemene taakspan regte 
aangewys. 
Ds. CJ Swart bedank as primarius van die algemene 
taakspan regte op 13 Desember 2021. 
 
18. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om 
1. ’n sinodale kerkordekommissie 

saamgestel word soos voorgeskryf in die 
huishoudelike bepalings van die 
sinodale kerkordekommissie. 

 
 
19. SLOT 
 

Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
 
20. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
 

Oudl. CWH Boshoff (voorsitter) 
Ds. DJ Kleynhans (ondervoorsitter) 
Oudl. FN Vorster (skriba) – tot en met Junie 
2021 
Oudl. B Nel 
Ds. ELJ Breet (skriba) – sedert Julie 2021 
Ds. L Pistorius 
Ds. CJ Swart (vakkundige lid) 
Ds. JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

BYLAE 1 - GEDRAGSKODE VIR PREDIKANTE VAN DIE NG KERK 
 

Kerkorde Algemene Sinode 2019 
Gedragskode vir predikante van die NG Kerk 

(bladsy 217-220) 
 
INLEIDING/AANHEF 
Goeie en moreel gefundeerde etiese gedrag en geloofwaardige optrede of die gebrek daaraan, kan die 
bediening van ŉ predikant maak of breek. Volgens artikel 4 van die Kerkorde verrig Christus al sy 
dienswerk in sy kerk en koninkryk deur sy Woord en Gees. Hy doen dit ondermeer deur gebruik te maak 
van die besondere ampte van bedienaar van die Woord, ouderlinge en diakens om gelowiges toe te rus 
vir hulle dienswerk in die kerk en wêreld. (Kerkorde 2013, artikel 4) 
 
Aangesien ons almal deur God se Gees tot die bediening geroep is (die innerlike roeping)  en deur ŉ 
werkkring (kerkraad, ring of sinode) in diens gestel is (uiterlike roeping) wil ons getrou bly aan die Woord 
en ons belydenis. 
 
Predikante – leraars, proponente, emeriti en dosente – in ons geloofsgemeenskappe, hetsy gemeentes, 
ringe en sinodes, asook ander instelling soos opvoedkundige instansies, kapelaansdienste, 
versorgingsoorde (ouetehuise, kinderhuise en rehabilitasiesentrums) moet te alle tye ons Christelike 
waardes en gedrag in stand hou. Hierdie gedragskode voorsien ons daarom van ŉ bepaalde standaard 
waaraan ons gedrag gemeet word in die kerklike en geestelike sfere waarin Predikante beweeg en optree. 
 
VERANTWOORDELIKHEID 
Die private asook openbare/publieke optrede van gelegitimeerdes kan lidmate en nie-lidmate inspireer en 
motiveer, maar die teenoorgestelde is net so waar. Swak en onetiese gedrag van gelegitimeerdes kan ook 
dikwels lidmate en veral nie-lidmate se geloofservaring negatief beïnvloed en dan word Christene se 
Christenskap met rede erg gekritiseer. Gelegitimeerdes moet daarom veral bewus wees van die 
verantwoordelikheid wat met die roeping van geestelike leier gepaard gaan. Die verantwoordelike 
aanvaarding en internalisering van hierdie gedragskode op grond van predikante se besondere roeping 
berus by elke individu. 
 
Predikante staan in ’n baie besondere noue verhouding met lidmate en so word ŉ sterk 
vertrouensverhouding gebou. Hierdie vertrouensverhouding skep dan die ruimte waarbinne die Predikant 
en die lidmaat so noue kontak met mekaar het, dat daar later feitlik geen geheime/probleme  is wat die 
lidmaat nie aan die leraar openbaar maak nie. Die situasie kan meebring dat die Predikant in so posisie 
geplaas word dat hy oor vertroulike inligting beskik wat dikwels nadelig vir die lidmaat sou wees, sou hy/sy 
dit op enige wyse openbaar. Verder kan die Bedienaar van die Woord ook beleef dat hy/sy in ’n bepaalde 
“magsposisie” in beweeg en dat hy/sy dikwels voor die versoekings kan swig om hierdie “magsposisie” te 
misbruik in terme van gunsies/in ruil vir sekere monotere /finansiële voordele en selfs seksuele gunste. ’n 
Bedienaar van die Woord mag dus ook nooit uit sy/haar “magsbasis” en-of “magsposisie” lidmate 
manipuleer en/of misbruik nie. 
 
Hieronder volg die Gedragskode wat ŉ gelegitimeerde se gedrag en openbare optrede rig. 
Gelegitimeerdes wat hulle skuldig maak aan die nie-uitvoering van hierdie gedragskode stel hulle self 
bloot aan korrektiewe optrede soos omskryf in die Kerkorde van die Ned Geref Kerk en soos uitgespel in 
die Riglyne hierby aangeheg. Hierdie tugmaatreëls kan wissel van ’n mondelingse waarskuwing tot en met 
summiere ontslag. 
 
1. PASTORALE STANDAARDE 

Gelegitimeerdes sal in ’n pastoraal terapeutiese situasie: 

 ander se regte en welstand altyd eerste stel. 

 nie berading gee wat verder strek as binne die vermoë waartoe die leraar opgelei is nie.  Waar 
berading buite die verwysing val, moet die leraar altyd persone verwys na ŉ ander 
professionele persoon. 

 ten alle tye vertroulikheid handhaaf. 

 in geen intieme verhouding met persone betrokke raak wat vir berading aanklop nie. 

 geen fisiese toenadering soek by enige persoon wat vir berading aanmeld nie. 
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2. VERTROULIKHEID en BETROUBAARHEID 
Vertroulikheid 
Enige gelegitimeerde sal in alle omstandighede (berading, advies, en geestelike versorging) die mees 
moontlike vertroulikheid handhaaf, deur 

 Alle inligting as vertroulik te hanteer 

 Slegs inligting beskikbaar te stel wat volgens wet vereis word 

 As inligting bekend gemaak moet word, dit eers met die betrokke persoon te bespreek 
Betroubaarheid 
Van enige gelegitimeerde kan verwag word om altyd betroubaar te wees. Daarom moet 
gelegitimeerdes so optree dat hulle vertrou kan word ten opsigte van: 

 Leierskap – om met integriteit leiding te neem en ander op ŉ verantwoordbare wyse te begelei 

 Inligting deur dit met alle betroubaar en met die nodige vertroulikheid te hanteer 

 Met bronne deur dit wat aan die predikante toevertrou is met eerlikheid en noukeurigheid te 
hanteer  

 
3. GEDRAG TEN OPSIGTE VAN KINDERS 

Gelegitimeerdes sal altyd in hulle kontak en werk met minderjariges ŉ oop en eerlike 
vertrouensverhouding handhaaf deur: 

 Sover moontlik in span met minderjariges  te werk 

 Geen fisiese kontak te maak behalwe waar dit in uiterse gevalle vir bemoediging nodig is (bv. 
’n hand ter vertroosting op arm) Geen kontak mag gemaak word wat as seksueel van aard 
geïnterpreteer kan word nie. 

 Geen blootstelling aan afhanklikheidsmiddels nie 

 Nie in hul privaat woonplek of pastorie te laat oornag nie 

 Nie enige mediese behandeling toepas behalwe in uiterste noodgevalle nie 
 
4. REINHEID EN SUIWERHEID 

Seksuele reinheid 
Geen gelegitimeerde mag vir seksuele gewin of en enige ander vorm van intimiteit die vertroue in 
hulle gestel deur die geloofsgemeenskap misbruik deur: 

 In berading en/of geloofsverhoudings so betrokke te raak dat die grense van betaamlike 
gedrag oorskry word nie. 

 Enige seksuele gunsie te vra nie 

 Nie seksueel betrokke te raak by enige persoon nie 
Teologiese suiwerheid 
’n Gelegitimeerde moet sonder skroom bereid wees om die leer van die Ned Geref Kerk te enige tyd 
te respekteer, bevorder en verdedig. 
Om verder, indien as Bedienaar van die Woord later enige beswaar of ander insig oor die leer 
ontwikkel, dit nie sal leer of bevorder voordat dit aan ’n bevoegde kerkvergadering vir ’n beslissing 
voorgelê is nie. 

 
5. TEISTERING 

Geen gelegitimeerde mag op enige wyse betrokke raak by ’n fisiese, psigologiese, geskrewe of 
verbale teistering van enige ander persoon nie, en moet ’n omgewing te skep waar professioneel 
opgetree word wat vry is van enige vorm van diskriminasie, intimidasie en teistering en wat die 
volgende uitsluit: 

 Fisiese en/of psigiese misbruik 

 Afbrekende taal 

 Onwelkome seksuele gedrag en/of aanraking 

 Seksuele grappe 
 
6. KONFLIK VAN BELANGE 

Geen gelegitimeerde mag hom/haarself skuldig maak aan enige vorm waar daar ’n konflik van 
belange mag ontstaan nie en; 

 moet alle moontlikhede waar daar moontlik ŉ konflik van belange mag wees, openbaar 

 mag nie voordele trek uit posisie as gelegitimeerde nie 

 waar twee of meer partye betrokke is, dit met die partye uitklaar 
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7. ADMINISTRATIEWE AKSIES 
Gelegitimeerdes moet deursigtig en eerlik die dag-tot-dag administrasie wat van hulle in die 
bediening verwag word, uitvoer. 

 voldoen aan die kerkregtelike sowel as sivielregtelike eise 

 mag nie mag misbruik nie 
 
8. GEESTELIKE EN LIGGAAMLIKE WELSTAND 

Gelegitimeerdes is self verantwoordelik vir hulle eie geestelike, fisiese, morele en emosionele 
welstand verantwoordelik 

 moet bedag wees op tekens wat probleme uitwys 

 moet onmiddellik hulp soek 

 misbruik van drank en ander afhanklikheid middels is verbode 

 Mentorskap is noodsaaklik 
 
9. INTEGRITEIT 

Gelegitimeerdes moet integriteit toon in: 

 persoonlike karakter (verhoog van God; eerlik; hardwerkend; getrou, geduldig, vredeliewend) 

 persoonlike versorging  (gesondheid, fisiese voorkoms, geestelike verdieping, benut van 
mentors) 

 prediking en lering (preek en leer die Waarheid) 
 
10. VERANTWOORDELIKHEID (Aanspreeklikheid) 

Gelegitimeerdes het die verantwoordelikheid om met ywer, toewyding, opregtheid en eerlikheid te 
dien in hul onderskeie werkkringe t.o.v. 

 Finansies aan hul toevertrou 

 Bedieningsverantwoordelikheid in gemeente en ander werkkring aan hul toevertrou 

 Breër kerklike verband waar hul dien 
 
11. BEOEFEN REGVERDIGHEID EN BILLIKHEID 

Gelegitimeerdes moet te alle tye hoë vlakke van regverdigheid en billikheid handhaaf en tot 
voorbeeld wees in betrokkenheid met: 

 Ander personeel 

 Lidmate van die geloofsgemeenskap 

 Die  gemeenskap waarbinne hul betrokke is 

 Ander geloofsgemeenskappe 
Nakoming van bogenoemde kode moet ’n lewenskeuse en verantwoordelikheid van elke 
gelegitimeerde wees. Alles moontlik moet gedoen word om dit te onderskryf en te onderhou. 
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BYLAE 2 
 

MODERAMEN BYLAAG 3 
 

BYLAAG 2 - BESKRYWINGSPUNT NOORD-KAAPLAND ALGEMENE 
SINODE 2013 EN DIE BETALING VAN JAARLIKSE REGISTRASIEGELD 

AAN DIE ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD (ABR) DEUR 
BEDIENAARS VAN DIE WOORD 

 
1. Die Uitgebreide Moderamen het in Oktober 2014 besluit om die Moderatuur te versoek om verder 

in gesprek te tree met ’n verteenwoordigende afvaardiging uit die Sinode van Noord-Kaapland 
oor die hantering van die Sinode se beskrywingspunt aan die Algemene Sinode van 2013 rakende 
die Algemene Bevoegdheidsraad (nou die Algemene Steunspan Predikantesake) en die 
befondsing van die ABR se werksaamhede. 

 
2. Die gesprek het op 29 Januarie 2015 in Kimberley plaasgevind. 
 
3. By die nagaan van die proefnotule wat die Algemene Sekretaris as skriba tydens die sitting 

gehou het, het dit geblyk dat slegs punt 2 van Beskrywingspunt B.1 deur die Algemene Sinode 
hanteer (en onderskryf) is. Weens gebrek aan eenstemmigheid oor die taakomskrywing van die 
ABR/Steunspan Predikantesake in die Reglement vir die Algemene Taakspan Predikantesake 
(Agenda 2013, bl 53-55) wat voor die vergadering gedien het en die pogings om tydens die sitting 
eenstemmigheid daaroor te probeer verkry, is die voorgestelde Reglement met wysigings wel vir 
goedkeuring aan die vergadering voorgelê, maar is die res van Noord-Kaapland se 
beskrywingspunt en die Tydelike Taakspan Regte se aanbevelings daaroor ongelukkig nie 
hanteer nie. Die Moderatuur is versoek om by die Moderamen aan te beveel dat die Notule van 
die Algemene Sinode 2013 reggestel word, sodat aangetoon word dat nóg die res van Noord-
Kaapland se Beskrywingspunt (B.1) nóg die Tydelike Taakspan Regte se aanbevelings daaroor 
(T.14.4: 2.1.6, 3.1.2, 4.1.2 en 5.1.3) deur die Algemene Sinode in 2013 hanteer is en dus oorstaan 
vir hantering tydens die volgende Algemene Sinode, sou die Sinode van Noord-Kaapland steeds 
daarop aandring. 

 
4. Die verteenwoordigers van Noord-Kaapland is tevrede dat 
4.1 bevoegdheid om as bedienaar van die Woord beroep te word (legitimasie), deur die Algemene 

Sinode verleen of ontneem kan word slegs op aanbeveling van kuratoria en ringe (vgl Artikel 7 
van die Kerkorde); 

4.2 ’n register van gelegitimeerdes deur ’n gevolmagtigde liggaam namens die Algemene Sinode 
geadministreer word, in oorleg met sinodes, ringe en kerkrade; 

4.3 die Algemene Sinode sekere take of funksies vir die kerkverband verrig met betrekking tot die 
beroepbaarheid van gelegitimeerdes, omrede die ander kerkvergaderinge dit nie self kan doen 
nie. Tot dié take of funksies hoort: 

4.3.1 die hou van ’n behoorlike register van gelegitimeerdes; 
4.3.2 sertifisering van legitimasie, in oorleg met sinodes, ringe en kerkrade, waar dit verlang word; 
4.3.3 formulering van beleid oor die verlening, behoud, opskorting en beëindiging van legitimasie; 
4.3.4 behartiging van legitimasiegeleenthede; 
4.3.5 verskaffing van die korrekte inligting vir die samestelling van die Jaarboek betreffende 

gelegitimeerdes wat nie as bedienaars van die Woord in diens van gemeentes of die kerkverband 
staan nie; 

4.3.6 verskaffing van die verlangde advies by aansoeke om herstel van legitimasie; 
4.3.7 die toestaan van die behoud van legitimasie, op aanbeveling van die ring en die kerkraad, aan 

persone wat ingevolge Artikel 11, óf ingevolge Artikel 12.7.2 en 12.7.3 óf ingevolge die Reglement 
vir Vaste Termynposte óf ingevolge die verplasing van eggenote demissie wil ontvang; 

4.3.8 administrasie van die bevinding van tug- en appèlsake wanneer dit die behoud, opskorting of 
beëindiging van legitimasie raak; 

4.3.9 administrasie van VBO-krediete van gelegitimeerdes wat nie as bedienaars van die Woord in 
diens van gemeentes of die kerkverband is nie en waarvan die administrasie nie deur een van die 
kuratoria behartig kan word nie; 

4.3.10 dien as professionele liggaam vir pastorale beraders. 
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5. Tydens die gesprek het die volgende prinsipiële sake aan die orde gekom en die Aktuarius van 
die Algemene Sinode en die Aktuarius van Noord-Kaapland is versoek om saam ’n advies 
daaroor aan die Moderamen en die Kerkordekommissie van Noord-Kaapland te voorsien: 

5.1 Kan die Algemene Sinode van bedienaars van die Woord in diens van gemeentes en die 
kerkverband vereis om jaarliks aan te meld met die oog op die behoud van bevoegdheid en om 
daarvoor ‘n jaarlikse registrasiefooi te betaal? 

5.2 Kan die Algemene Sinode besluite neem wat bedienaars van die Woord in diens van die 
gemeentes verplig om jaarliks aan te meld en jaarliks ’n registrasiefooi te betaal met die oog op 
die behoud van legitimasie, sonder om sinodes en/of diegene wat daardeur geraak word, vooraf 
daarin te ken? 

5.3 Kan die Algemene Sinode besluite neem oor die befondsing van ’n liggaam/steunspan deur 
bydraes van predikante in diens van gemeentes of die kerkverband en/of deur bydraes van 
gemeentes, sonder om sinodes en/of diegene wat daardeur geraak word, vooraf daarin te ken? 

5.4 Was die aanvanklike bedoeling met die Algemene Bevoegdheidsraad nie die skeiding van 
bevoegdheid en diensverhoudinge nie en word die twee sake nie met mekaar vermeng in die 
funksies waaroor die Steunspan Predikantesake nou beskik nie? 

 
6. Kan die Algemene Sinode van bedienaars van die Woord in diens van gemeentes en die 

kerkverband vereis om jaarliks aan te meld met die oog op die behoud van bevoegdheid en 
om daarvoor ʼn jaarlikse registrasiefooi te betaal? 

6.1 Artikel 7 van die Kerkorde reël slegs die verlening en beëindiging van die bevoegdheid om as 
bedienaar van die Woord beroep te word. Bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) en 
ampsbevoegdheid wat deur bevestiging in die amp van bedienaar van die Woord verkry 
word, is twee onderskeibare sake. Eersgenoemde is die gevolg van ’n handeling (legitimasie) 
verrig deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde (vgl. Artikel 7 en 11) en laasgenoemde is 
die gevolg van ’n handeling (bevestiging in die amp) verrig deur die kerkraad van ’n gemeente 
(vgl. Artikel 5, 8, 9 en 12). 

6.1.1 Die verkryging van die ampsbevoegdheid van ’n bedienaar van die Woord geskied deur 
beroeping, approbasie en bevestiging in die amp (vgl. Artikel 5). Dit word deur die kerkraad (vir 
volle ampsbevoegdheid) of ander kerkvergadering (vir beperkte ampsbevoegdheid) verrig (vgl. 
Artikel 8). Die bedienaar van die Woord word vir die uitvoering van die amp of bediening deur ’n 
kerkraad of ander kerkvergadering in diens gestel (vgl. Artikel 12.1) en die bedienaar van die 
Woord is aan die Here én aan die betrokke kerkvergadering in wie se diens hy/sy staan 
verantwoording verskuldig (vgl. Artikel 12.2). Indiensneming en diens-beëindiging geskied deur 
die betrokke kerkvergadering (vgl. Artikel 12.4) en slegs persone wat die nodige

1
 

ampsbevoegdheid het (vgl. Artikel 7), kan in ‘n gemeente of in die kerkverband as bedienaar van 
die Woord dien (vgl. Artikel 12.5). Die bedienaar van die Woord se dienste word met onmiddellike 
effek beëindig by verlies van bevoegdheid

2
 ingevolge die betrokke Reglement vir die Bevoegdheid 

van Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti (vgl. Artikel 12.6). 
6.1.2 Terwyl ’n gelegitimeerde van die Kerk dus met volle ampsbevoegdheid in die amp van bedienaar 

van die Woord in diens van die gemeente staan of met beperkte
3
 ampsbevoegdheid diens aan die 

kerkverband verrig, en terwyl ampsbevoegdheid hom/haar nie op een of ander wyse of om die 
een of ander rede ontneem is nie, het die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde nie jurisdiksie 
oor die behoud van ampsbevoegdheid nie, enersyds omrede die Algemene Sinode nie 
ampsbevoegdheid verleen nie en andersyds omrede die Algemene Sinode slegs die bevoegdheid 
om beroep te word, reël. 

6.1.3 Die behoud van ampsbevoegdheid word geadministreer deur die kerkvergadering (kerkraad) deur 
wie se handeling ampsbevoegdheid verkry is, terwyl die behoud van die bevoegdheid om beroep 

                                                           
1
 By die hersiening van Kerkorde 2013 behoort die woorde “die nodige” by Artikel 12.5 geskrap te word, 

sowel as die verwysing na Artikel 7. Ampsbevoegdheid en bevoegdheid om beroep te word, is nie 
dieselfde nie. 

2
 Waarskynlik handel dit hier oor die opskorting of beëindiging van ’n persoon se legitimasie en behoort 

Artikel 12.6 te lees” “… ingevolge Artikel 64.5.4.3 en 64.5.4.4 van die Kerkorde.” Artikel 64.5.4.3 
behoort gewysig te word om te lees: “opskorting van die betrokke persoon se legitimasie vir ’n 
vasgestelde tyd deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde, op aanbeveling van die ring of sy 
gevolmagtigde.” Artikel 64.5.4.4 moet dan lees: “beëindiging van die betrokke persoon se legitimasie 
met onmiddellike effek deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde, op aanbeveling van die ring of 
sy gevolmagtigde” Sien 4.1 hierbo. 

3
 Die onderskeiding wat in die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, 

Proponente en Emeriti gemaak word tussen volle en beperkte ampsbevoegdheid, sal herbesoek moet 
word, omrede ampsbevoegdheid nie losgedink kan word van bekleding van die amp nie. 
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te word (legitimasie) geadministreer word deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde deur 
wie die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie), verleen word. 

6.1.4 Die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) en die ontvang van ampsbevoegdheid by 
bevestiging, staan egter nie los van mekaar nie. Sodra ’n bedienaar van die Woord sy 
bevoegdheid verloor om beroep te word (sy legitimasie opgeskort of beëindig word), beskik hy/sy 
nie meer oor ampsbevoegdheid nie. Dit beteken dat hy/sy met onmiddellike effek uit die amp 
ontslaan word. Terwyl ’n bedienaar van die Woord oor ampsbevoegdheid beskik, is hy/sy 
beroepbaar en word hierdie beroepbaarheid (legitimasie) behou vir solank hy/sy in die amp van 
bedienaar van die Woord en met volle ampsbevoegdheid diens aan die gemeente of met beperkte 
ampsbevoegdheid diens aan die kerkverband verleen. 

6.2 Die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti (2013) 
het as algemene uitgangspunt dat ampsbevoegdheid nie aan die persoon kleef en aan 
sodanige persoon sekere regte en bevoegdhede verleen sonder dat die betrokkene die amp 
binne gemeentelike verband beklee nie (vgl. Bepaling 1.2 van die Reglement). In 
ooreenstemming met die bovermelde artikels van die Kerkorde word in genoemde Reglement 
gekonstateer dat ’n persoon bedienaar van die Woord kan wees indien die persoon op wettige 
wyse beroep is, die nodige approbasie verkry het en in die gemeente bevestig is (vgl. Bepaling 
1.3 van die Reglement). Persone in diens van die kerkverband het beperkte

4
 ampsbevoegdheid, 

tensy daardie persoon óók as bedienaar van die Woord in ’n gemeente bevestig is. Die bedienaar 
van die Woord wat in die amp staan, het volle ampsbevoegdheid. Volgens die betrokke 
Reglement het ampsbevoegdheid met die volle of beperkte uitoefening van die 
verantwoordelikhede soos uitgespel in Artikel 9 van die Kerkorde te doen. Ampsbevoegdheid kan 
dus nie gelisensieer word nie, want dan word die vergunning wat gegee word om bepaalde 
verantwoordelikhede uit te oefen, aan die persoon van die “lisensiehouer” gekoppel en nie aan die 
amp wat deur die persoon beklee word nie. Die persoon kom daarom nie met sy/haar reeds 
verkreë bevoegdheid en vul die amp nie, maar verkry die ampsbevoegdheid wanneer hy/sy in die 
amp is en behou dit vir solank hy/sy die amp beklee. Daar kan dus nie so iets wees dat ’n 
bedienaar van die Woord, terwyl hy/sy in die amp staan en as gevolg daarvan bepaalde 
ampsverantwoordelikhede uitoefen, moet aanmeld met die oog op die behoud van daardie 
ampsbevoegdheid nie. Bevoegdheid kleef nie, soos reeds gesê, aan die persoon nie, maar aan 
die amp. 

6.3 Die Kerkorde en die Reglement wil nie en kan ook nie die hernuwing van ampsbevoegdheid 
reël nie. Hernuwing kan slegs op die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) van 
toepassing gemaak word. Die huidige Bepaling 3.5 van die Reglement stel dit heel korrek dat 
proponente jaarliks by die Algemene Sinode se gevolmagtigde moet aanmeld “ten einde aan te 
dui of hulle steeds beskikbaar is vir beroeping.” Dit gaan dus hier om die bevoegdheid om 
beroep te word (legitimasie) – dit waaroor die Algemene Sinode inderdaad die jurisdiksie het. 
Proponente beskik nie oor die ampsbevoegdheid van bedienaar van die Woord nie en vir solank 
’n proponent beroepbaar wil wees, dus oor die bevoegdheid wil beskik om as bedienaar van die 
Woord beroep te word, moet hy/sy daarvoor by die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde 
aanmeld en kan die Algemene Sinode daarvoor vereistes stel, waaronder die betaal van ’n 
registrasiefooi. 

6.4 Persone wat beskik oor die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) én in die amp van 
bedienaar van die Woord in ’n gemeente bevestig word, beskik na bevestiging oor die 
ampsbevoegdheid van bedienaar van die Woord. Benewens die behoud van die bevoegdheid 
om beroep te word, kan die Algemene Sinode geen bykomende vereistes stel vir die 
behoud van ampsbevoegdheid nie. Dus kan die Algemene Sinode nie die jaarlikse aanmelding 
en die jaarlikse betaling van ’n registrasiefooi as bykomende vereistes stel vir die behoud van 
ampsbevoegdheid nie. 

6.5 Aanmelding met die oog op die behoud van beroepbaarheid (legitimasie) kan ook nie 
sonder meer vereis word nie, omrede die persoon oor daardie verleende bevoegdheid beskik 
het toe hy/sy beroep is en op grond van daardie verleende bevoegdheid in die amp bevestig is en 
ampsbevoegdheid ontvang het. Sou beroeping nie weer ter sprake kom nie, is verlening of 
behoud van die bevoegdheid om beroep te word, dus nie meer nodig nie. Die bevoegdheid om 
beroep te word, kom slegs weer ter sprake wanneer ’n ander gemeente iemand wat reeds oor 

                                                           
4
 Die gebruik van die term “beperkte bevoegdheid” in die gemelde Reglement kan kerkregtelik nie 

verantwoord word nie. Dit gaan hier meer om die beperking van verantwoordelikhede wat met die amp 
van bedienaar van die Woord saamgaan soos omskryf in Artikel 9 van die Kerkorde. Persone in diens 
van die kerkverband staan nie in die amp nie, tensy hulle ook as bedienaars van die Woord in 
gemeentes bevestig is. Miskien kan “beperkte bevoegdheid” vervang word met die “uitoefening van 
beperkte verantwoordelikhede.” 
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ampsbevoegdheid beskik, wil beroep, of wanneer ’n persoon self die amp wil of moet verlaat en 
graag vorentoe weer ’n beroep na ’n gemeente sal wil oorweeg. 

6.6 Daar sal opnuut besin moet word oor die formulering van Bepaling 2.4 tot 2.6 van die 
Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti 
(2013), omrede die verwysing na “bevoegdheid van bedienaar van die Woord” hier verwar 
kan word met “ampsbevoegdheid” soos in Bepaling 2.1 tot 2.3 uitgespel. Waarskynlik is die 
bedoeling hier dat persone wat demissie ontvang ingevolge verplasing, ingevolge Artikel 12.7.2 en 
12.7.3 en ingevolge die Reglement vir Vaste Termynposte nie onder die benaming proponent 
beskik oor die behoud van bevoegdheid om weer as bedienaar van die Woord beroep te word nie, 
maar onder die benaming bedienaar van die Woord (predikant). Hierdie bedienaars van die 
Woord verkry as gelegitimeerdes die vergunning

5
 om bepaalde verantwoordelikhede soos 

uitgespel in Artikel 9 op uitnodiging in ’n gemeente te verrig, maar dit verskil van dié van 
proponente omrede hulle ook die sakramente kan bedien. Omdat hulle dus nie oor 
ampsbevoegdheid beskik nie, en waarskynlik beroepbaar wil bly, kan daar inderdaad van diegene 
vereis word om van tyd tot tyd by die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde aan te meld en, 
indien regtig nodig, ’n registrasiefooi te betaal met die oog op die behoud van bevoegdheid om 
beroep te word (legitimasie). Hierdie persone moet by ’n gemeente inskakel en staan as sodanig 
onder die opsig van die ring waar hulle hul bevind. Die aanmelding moet vergesel wees van ’n 
aanbeveling deur die kerkraad oor die persoon se gemeentelike meelewing. 

6.7 Beroepbaarheid (om gelegitimeer te wees) en ampsbevoegdheid (om in die amp bevestig te 
wees) moet nie met mekaar verwar of vermeng word nie. Streng gesproke kan daar nie iets 
soos die bevoegdheid van proponent, die bevoegdheid van bedienaar van die Woord en die 
bevoegdheid van emeritus wees nie. Eintlik behoort daar met betrekking tot gelegitimeerdes 
wat nie oor ampsbevoegdheid beskik nie, net van proponent, predikant en emeritus gepraat te 
word met vermelding van die verantwoordelikhede wat die onderskeie kategorieë van 
gelegitimeerdes op uitnodiging van kerkrade in gemeentes kan vervul, in soverre hulle nie in die 
amp van bedienaar van die Woord bevestig is nie, en in soverre hulle nie oor die 
ampsbevoegdheid van bedienaar van die Woord beskik nie. Benaminge soos proponent, 
predikant en emeritus kan goedskiks persoonsbeskrywinge of selfs titels wees, sonder dat 
ampsbevoegdheid enigsins daarmee in verband gebring word. Die verantwoordelikhede uitgespel 
in Artikel 9 van die Kerkorde is nie almal beperk en hoef ook nie almal beperk te wees tot die 
uitoefening daarvan in die amp van bedienaar van die Woord nie. Proponente, predikante en 
emeriti wat preek, staan nie noodwendig in die amp van bedienaar van die Woord nie. Dit sal dus 
vir die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde beter wees om slegs register te hou van 
beroepbare proponente (gelegitimeerdes wat nog nie georden is nie), beroepbare 
predikante (gelegitimeerdes wat reeds in die amp gestaan het, maar tans geen 
ampsbetrekking met ampsbevoegdheid beklee nie) en beroepbare emeriti (gelegitimeerdes 
wat reeds weens ouderdom uit die amp in gemeentediens getree het, maar nog (tans tot op 
ouderdom 70) vir beroeping beskikbaar is), dus van al diegene wat steeds beskikbaar is om 
beroep te word en om in die amp van bedienaar van die Woord bevestig te word. 

6.8 Die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti 
vermeld nie dieselfde rede waarom daar jaarliks by die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde 
aangemeld moet word nie. Proponente moet net sê of hulle nog beroepbaar is (vgl Bepaling 3.3). 
Artikel 12-predikante, persone wat in terme van die Reglement vir Termynposte demissie ontvang 
het, en diegene wie se eggenoot verplaas is, moet redes verstrek waarom die bevoegdheid van 
bedienaar van die Woord (moet beroepbaarheid of legitimasie wees) behou moet word (vgl 
Bepaling 2.6). En almal (of die res?) moet dit doen om bevoegdheid (moet wees beroepbaarheid 
of legitimasie) te behou (vgl Bepaling 13.1). 

6.9 Aanmelding by en die betaling van ’n registrasiefooi aan die Algemene Sinode of sy 
gevolmagtigde deur bedienaars van die Woord in diens van ’n gemeente, kan dus slegs 
vereis word van diegene wat verkies om dit te doen met die oog op die behoud van 
bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) en nié met die oog op die behoud van 
ampsbevoegdheid nie. Die bevoegdheidsregister (register van gelegitimeerdes) wat in die Kantoor 
van die Algemene Sinode gehou word, behoort dus net ‘n register te wees van diegene wat oor 
die bevoegdheid beskik om as bedienaar van die Woord beroep te word (legitimasie). 

 
7. Kan die Algemene Sinode besluite neem wat bedienaars van die Woord in diens van die 

gemeentes verplig om jaarliks aan te meld en jaarliks ’n registrasiefooi te betaal met die 
oog op die behoud van legitimasie, sonder om sinodes en/of diegene wat daardeur geraak 
word, vooraf daarin te ken? 

                                                           
5
 Dieselfde beginsel wat geld as daar aan teologiese student preekvergunning gegee word. 
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7.1 Die Algemene Sinode is een van die vier kerkvergaderinge in die NG Kerk (vgl. Artikel 18) en die 
vergaderinge het, elkeen na sy eie aard en funksie, ’n kerklike gesag deur Christus aan hulle 
toevertrou (vgl. Artikel 20.1). Die gesag van die ring, na aanleiding van sy aard en funksie, oor die 
kerkraad is dieselfde as dié van die sinode en die Algemene Sinode, na aanleiding van elkeen se 
eie aard en funksie, oor die kerkverband (vgl. Artikel 20.2). Die besluite wat die Algemene 
Sinode met gesag kan neem, word dus direk bepaal deur die eie aard en funksie van die 
Algemene Sinode. 

7.2 Oor die aard van die Algemene Sinode kan die volgende in terme van die Kerkorde gekonstateer 
word: 

7.2.1 Die Algemene Sinode is ’n kerkvergadering wat saamgestel word uit afgevaardigdes van die 
sinodes bestaande uit ’n gelyke aantal bedienaars van die Woord en ouderlinge/diakens van die 
sinodes (vgl. Artikel 38.1). Hierdie afgevaardigde ampsdraers verteenwoordig die sinodes waaruit 
hulle gestuur is en as bewys dat dié afgevaardigdes bevoeg is en wettig aangewys is om hulle 
sinode by die Algemene Sinode te verteenwoordig, word elke afvaardiging van ’n geloofsbrief 
voorsien (vgl. Artikel 38.3). Die afgevaardigdes van ’n sinode is geregtig om by die Algemene 
Sinode die mening of standpunt van die sinode te stel, maar kan ook uit eie oortuiging aan die 
bespreking en stemming deelneem. Wat sy samestelling betref, is die Algemene Sinode ’n sinode 
van sinodes. Wat sy funksionering betref, is die Algemene Sinode ’n kerkvergadering in eie reg en 
kan die Algemene Sinode sy eie regsgeldige besluite neem. 

7.2.2 Afgevaardigdes na die Algemene Sinode neem nie sitting om die standpunt van ’n sinode oor ’n 
bepaalde saak by die Algemene Sinode te verdedig of om in ooreenstemming met die vooraf 
ingenome standpunt van die eie sinode oor ’n saak te stem nie. Inteendeel, die sake wat by die 
Algemene Sinode ter tafel geneem word, dien juis daar omrede dit alleen daar tuishoort of 
daarheen verwys is deur die mindere vergadering (vgl. Artikel 22.1). 

7.2.3 Die Algemene Sinode organiseer sy werksaamhede na behoefte en mag reglemente opstel met 
die oog op die uitvoering van hierdie werksaamhede (vgl. Artikel 46 en 47). 

7.2.4 In terme van die Reglement van Orde is die Algemene Sinode bevoeg om die Kerk in haar geheel 
aan te spreek, dit wil sê mindere vergaderings, ampsdraers en lidmate (vgl. Bepaling 10.1 van die 
Reglement). Indien die beleidsbesluite wat die Algemene Sinode neem opgevolg of in die praktyk 
uitgevoer moet word, werk die Algemene Sinode deur die samestellende sinodes (vgl. Bepaling 
10.2 van die Reglement). 

7.3 Oor die funksie (taak) van die Algemene Sinode kan die volgende in terme van die Kerkorde 
gekonstateer word: 

7.3.1 Dit wat tot die taak van die Algemene Sinode hoort, word in Artikel 43 van die Kerkorde uitgespel. 
Volgens Artikel 43.1.1 hoort tot die taak van die Algemene Sinode dit wat uitdrukking gee aan die 
Kerk se gemeenskaplike identiteit in terme van Woord, Belydenis, Kerkorde, roeping en beleid. 

7.3.2 Aangesien die verlening van bevoegdheid om as bedienaar van die Woord beroep te word, óf die 
beëindiging daarvan in terme van Artikel 7 van die Kerkorde ’n werksaamheid van die Algemene 
Sinode is, en slegs deur die Algemene Sinode gedoen kan word, mag die Algemene Sinode ’n 
reglement(e) opstel met die oog op die uitvoering van hierdie werksaamheid en/of mag die 
Algemene Sinode beleid oor bevoegdheid om beroep te word, formuleer vir nakoming deur die 
ander drie kerkvergaderinge. 

7.4 Ten einde ’n antwoord op die betrokke vraag te kan gee, moet daar na die formulering van 
Bepaling 13.1 van die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, Proponente 
en Emeriti gekyk word, naamlik: “Benewens alle ander bepalings, moet elke persoon wat oor 
bevoegdheid beskik

6
 en dit wil behou, jaarliks vóór 31 Maart op die verlangde wyse by die 

Algemene Steunspan Predikantesake aanmeld. Elke aanmelding moet vergesel wees van die 
betaling van die voorgeskrewe registrasiefooi soos deur die Bedryfspan van die Algemene Sinode 
jaarliks vasgestel.” 

7.4.1 Eerstens moet bepaal word of bedienaars van die Woord wat met ampsbevoegdheid in diens van 
gemeentes staan, deur die Bepaling aangespreek word. Dit blyk inderdaad die geval te wees. 

7.4.2 Tweedens moet bepaal word of dit om ’n beleidsbesluit gaan wat opgevolg of in die praktyk 
uitgevoer moet word, waarop ook instemmend geantwoord moet word. 

7.4.3 Derdens moet bepaal word of daar in die opvolg of uitvoer van die beleidsbesluit deur die 
samestellende sinodes gewerk moet word. Die antwoord hierop is ook “ja”. 

7.4.4 Vierdens moet bepaal word of die Algemene Sinode ’n verpligting op ’n bedienaar van die Woord 
met ampsbevoegdheid in ’n gemeente kan plaas sonder om vooraf die ampsdraer of die 
gemeente in wie se diens hy/sy staan daarin te ken. Die antwoord moet hier ’n gekwalifiseerde 
“ja” wees, naamlik 

                                                           
6
 Dit kan slegs wees die bevoegdheid om as bedienaar van die Woord beroep te word, en nie 

ampsbevoegdheid nie. 
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7.4.4.1 die beleidsbesluit wat vir opvolg of uitvoering via die sinodes na gemeentes of bedienaars van die 
Woord in diens van gemeentes deurgestuur word, moet met die nodige gesag in terme van die 
Algemene Sinode se eie aard geneem word; en 

7.4.4.2 die beleidsbesluit wat vir opvolg of uitvoering via die sinodes na gemeentes of bedienaars van die 
Woord in diens van gemeentes deurgestuur word, moet met die nodige gesag in ooreenstemming 
met die Algemene Sinode se taak of funksie geneem word. 

7.5 Artikel 7 van die Kerkorde maak die verkryging of ontneming van bevoegdheid om beroep te word 
(legitimasie) tot werksaamheid van die Algemene Sinode. Terwyl bedienaars van die Woord met 
ampsbevoegdheid in diens van gemeentes staan, kan aanmelding met die oog op die behoud van 
bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) nie sonder meer van diegene vereis word nie, tensy 
die Algemene Sinode bepaalde vereistes vir die behoud van bevoegdheid om beroep te word 
(legitimasie) stel, en daaraan voldoen moet word terwyl die bedienaar van die Woord in 
ampsdiens in die gemeente staan. Word daar nie binne ’n redelike tyd aan hierdie vereistes 
voldoen nie, kan die persoon se legitimasie op aanbeveling van die ring deur die Algemene 
Sinode of sy gevolmagtigde opgeskort word na tug- en/of dissiplinêre handeling, wat ook ontslag 
uit die amp/diens van die gemeente sal beteken.

7
 

7.6 Die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti brei 
Artikel 7 van die Kerkorde uit om ook voorsiening te maak vir behoud en verlies van bevoegdheid. 
Daar word egter nie duidelik gesê of dit hier gaan om ampsbevoegdheid of die bevoegdheid om 
beroep te word. Daar word aanvaar dat dit om laasgenoemde gaan. Jaarlikse aanmelding en 
die jaarlikse betaling van die voorgeskrewe registrasiegeld kan nie tot die voorwaardes 
gemaak word vir die behoud van die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) nie. 
Daarvoor is ander voorwaardes (soos die vereiste verdere bedieningsontwikkeling, goeie 
gesondheid, ens) nodig. By nakoming dáárvan of by voldoening dááraan, behoort die behoud van 
bevoegdheid om beroep te word, nie in gedrang te wees nie, en behoort daar ook nie dáárvoor by 
die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde aangemeld te word nie. Oor die nakoming van dáárdie 
voorwaardes, kan die mindere vergadering (waarskynlik die ring) besluit. Slegs by die nie-
nakoming daarvan, en nadat alles moontlik gedoen is om dit te probeer voorkom, kan die mindere 
vergadering by die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde aanbeveel dat die persoon se 
bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) hom/haar ontneem word. In terme van die Kerkorde 
kan die bevoegdheid om beroep te word as bedienaar van die Woord (legitimasie), hom/haar 
slegs ontneem word deur die toepassing van tug- en/of dissiplinêre maatreëls na behoorlike 
ondersoek deur ’n mindere vergadering of sy gevolmagtigde (opskorting van legitimasie ingevolge 
Artikel 64.5.4.3 en beëindiging van legitimasie ingevolge Artikel 64.5.4.4), óf in terme van 
Bepaling 7.1 tot 7.2.4 van die Reglement vir die Bevoegdheid van Bedienaars van die Woord, 
Proponente en Emeriti. Aangesien dit die geval blyk te wees, ontstaan die vraag waarom 
aanmelding by die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde met die oog op behoud van die 
bevoegdheid om beroep te word, nog enigsins vereis moet word. Kan dit inderdaad geag word ’n 
aanmelding te wees met die oog op die behoud van die bevoegdheid om beroep te word 
(legitimasie)? Of word dit om ander redes vereis, waaronder die bywerking van persoonlike 
gegewens, die verkryging van ’n inkomste vir die Algemene Sinode, of om statistiese redes? 

7.7 Waar dit om ’n werksaamheid van die Algemene Sinode gaan wat in terme van die Kerkorde op 
die terrein van die Algemene Sinode lê, kan daar wel beleidsbesluite geneem word wat 
gemeentes en ampsdraers raak, sonder dat hulle vooraf daarin geken is. Om deur die 
samestellende sinodes te werk, beteken nie dat die sinodes eers die besluit moet goedkeur 
alvorens dit opgevolg of in die praktyk uitgevoer kan word nie. Tree die Algemene Sinode egter 
buite sy aard en funksie op, is sodanige beleidsbesluite ultra vires en dus nie afdwingbaar nie. 

 
8. Kan die Algemene Sinode besluite neem oor die befondsing van ’n liggaam/steunspan deur 

bydraes van predikante in diens van gemeentes of die kerkverband en/of deur bydraes van 
gemeentes, sonder om sinodes en/of diegene wat daardeur geraak word, vooraf daarin te 
ken? 

8.1 Die antwoord op hierdie vraag word bepaal deur die antwoord op die vraag of bedienaars van die 
Woord in diens van gemeentes verplig kan of moet word om by die Algemene Sinode of sy 
gevolmagtigde aan te meld met die oog op die behoud van die bevoegdheid om beroep te word. 

                                                           
7
 Dit is wat Artikel 12.6 probeer sê: “Die bedienaar van die Woord se dienste word met onmiddellike 

effek beëindig by verlies van bevoegdheid ingevolge die Reglement vir die Bevoegdheid van 
Bedienaars van die Woord, Proponente en Emeriti.” Ongelukkig word nie gesê in terme van watter 
bepalings van die Reglement nie. Dit sluit sekerlik Bepaling 7.1.1 tot 7.1.6 in, maar hoef nie daartoe 

beperk te wees nie. 
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8.2 Die jaarlikse aanmelding en betaling van registrasiegeld deur persone wat nie in diens van 
gemeentes of die kerkverband is nie met die oog op die behoud van die bevoegdheid om beroep 
te word, word nie hier bevraagteken nie. Dus word erkenning verleen aan die feit dat jaarlikse 
aanmelding “ten einde aan te dui of die persoon steeds beskikbaar is vir beroeping” en die 
jaarlikse betaling van registrasiegeld daarvoor, wel om administratiewe redes deur die Algemene 
Sinode, dus nie met die oog op behoud van bevoegdheid, vereis kan word én dat die gelde wat so 
geïn word, wel vir die befondsing van die werksaamheid gebruik kan word. 

8.3 Sinodes dra by tot die inkomste van die Algemene Sinode volgens ’n formule waarop die 
Algemene Sinode besluit. Sinodes word daarvoor aangeslaan en sinodes is verplig om die 
aanslag aan die Algemene Sinode te betaal. Gemeentes dra nie direk tot die inkomste van die 
Algemene Sinode by nie. Gemeentes kan daarom ook nie verplig word om gelde met die oog op 
die behoud van bevoegdheid om as bedienaar van die Woord beroep te word namens of ten bate 
van ’n bedienaar van die Woord in diens van die gemeente te betaal nie. Doen die gemeente dit, 
geskied dit uit vrye oorweging. 

8.4 Oor die ken van bedienaars van die Woord in diens van gemeentes of die kerkverband by die 
neem van beleidsbesluite deur die Algemene Sinode, is reeds onder punt 7 hierbo gehandel. In 
kort kom dit daarop neer dat sodanige “konsultasie” nie nodig sal wees as die Algemene Sinode 
op grond van sy eie aard en funksie beleidsbesluite neem wat gemeentes en ampsdraers raak. 

8.5 Indien die bestuur en administrasie van bevoegdheid om beroep te word, in terme van Artikel 7 
van die Kerkorde ’n integrale deel van die werksaamhede van die Algemene Sinode uitmaak, 
behoort die ABR/Steunspan Predikantesake soos enige ander steunspan befonds te word. Die 
primêre inkomstebronne vir al die werksaamhede van die Algemene Sinode is die sinodes se 
bydraes en die Algemene Sinode se beleggingsopbrengs. 

 
9. Was die aanvanklike bedoeling met die Algemene Bevoegdheidsraad nie die skeiding van 

bevoegdheid en diensverhoudinge nie en word die twee sake nie met mekaar vermeng in 
die funksies waaroor die Steunspan Predikantesake nou beskik nie? 

9.1 Dit is inderdaad die geval dat Bevoegdheidsaangeleenthede slegs een van die werksaamhede is 
waaroor die Algemene Steunspan Predikantesake tans beskik. Bevoegdheidsaangeleenthede 
word deur ’n substeunspan verrig, terwyl daar ook substeunspanne vir Diensverhoudinge, 
Arbeidsregtelike Dienste, Standplaasverwisseling, Predikantebegeleiding en Opleiding en VBO is. 

9.2 Registrasiegeld ontvang, ongeag van wie, is vir werksaamheid wat onder die substeunspan 
Bevoegdheidsaangeleenthede ressorteer. Dit kan nie gebruik word om uitgawes te dek van die 
werksaamhede wat deur die ander steunspanne verrig word nie (vgl Bepaling 3.4.2 van die 
Reglement vir die Algemene Steunspan Predikantesake). 

9.3 Die werksaamhede wat deur die ander steunspanne verrig word, het grotendeels met 
diensverhoudinge te doen en kan moeilik geag op die terrein van die Algemene Sinode te wees 
(vgl. Artikel 43). Arbeidsregtelike adviese, vergoedingspakkette van bedienaars van die Woord, 
standplaasruiling, verdere bedieningsontwikkeling (VBO), ens hoort by die taak of funksie van die 
sinodes en by die gemeentes as werkgewers. Dit beteken egter nie dat die Algemene Sinode nié 
beleidsbesluite oor hierdie sake kan neem nie. Maar daarvoor is ’n steunspan (met of sonder 
substeunspanne) nie noodwendig nodig nie. 

9.4 Dit is betekenisvol dat die aanvanklike Reglement vir die Algemene Bevoegdheidsraad, soos in 
2011 deur die Algemene Sinode goedgekeur, onder die belangrikste funksies van die bestuurder 
in die Kantoor van die Algemene Bevoegdheidsraad bepaal (1) die gereelde instandhouding van 
die bevoegdheidsregister; (2) die hantering van alle korrespondensie rakende die 
bevoegdheidsregister; (3) gee van leiding aan die Algemene Bevoegdheidsraad oor 
bevoegdheidsake; (4) die instandhouding van die ondersoekregister van alle tug-, dissiplinêre en 
appèlsake; en (5) die hantering van die skribaat van die Algemene Bevoegdheidsraad. Met die 
moontlike uitsondering van (4), was die funksies van die bestuurder beperk tot 
bevoegdheidsaangeleenthede. 

9.5 Die uitbreiding van die funksies van die ABR om ook predikantesake in te sluit, en die verandering 
van die naam na Steunspan Predikantesake, het die verskuiwing van suiwer 
bevoegdheidsaangeleenthede na diensverhoudinge en predikantesake verder bevorder. Dit het 
ongelukkig ook tot onrustigheid en onsekerheid oor die moontlike aanwending van die 
registrasiegeld aanleiding gegee. Daarvan is die beskrywingspunt van Noord-Kaapland aan die 
Algemene Sinode 2013 genoegsame bevestiging. 

9.6 Die Algemene Sinode sal indringend moet besin oor die take of funksies van die Algemene 
Steunspan Predikantesake in die lig van Artikel 7, 20, 22, 43, 57 en 64 van die Kerkorde. 

 
Die vertroue word uitgespreek dat hierdie advies van waarde sal wees en tot die regte besluitneming 
aanleiding sal gee. 
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BYLAE 3 
 

BYLAAG 3 - ADVIES IN SAKE BESKRYWINGSPUNT ALGEMENE 
BEVOEGDHEIDSRAAD (ABR) 

 
Algemene Sinode 2015 het die volgende besluit geneem: 

1. Die Algemene Sinode aanvaar die beginsels vervat in Moderamen Bylae 3 (bl. 325-331). 
2. Die beskrywingspunt van Noord-Kaapland (B.1 Algemene Bevoegdheidsraad (ABR)) is 

daarin volledig hanteer en afgehandel. 
3. Moderamen Bylae 3 word na die ASR verwys om aan die hand van die beginsels daarin 

vervat, Reglement 11 te wysig vir voorlegging aan die volgende Algemene Sinode. Dit 
geskied in oorleg met die ASP. 

 
Die beginsels (“prinsipiële sake)” vervat in Moderamen Bylae 3

16
, is: 

1. Die Algemene Sinode kan nie  
1.1. van bedienaars van die Woord in diens van gemeentes en die kerkverband vereis om  

1.1.1. jaarliks aan te meld met die oog op die behoud van bevoegdheid  
1.1.2. of om daarvoor ’n jaarlikse registrasiefooi te betaal nie.

17
 

1.2. van bedienaars van die Woord in diens van gemeentes en die kerkverband vereis om  
1.2.1. jaarliks aan te meld met die oog op die behoud van legitimasie  
1.2.2. of om daarvoor ’n jaarlikse registrasiefooi te betaal,  
1.2.3. sonder om sinodes én diegene wat daardeur geraak word, vooraf daarin te 

ken nie.
18

 
1.3. ’n liggaam/steunspan befonds 

1.3.1. deur bydraes van predikante in diens van gemeentes of die kerkverband  
1.3.2. of deur bydraes van gemeentes 
1.3.3. sonder om sinodes of diegene wat daardeur geraak word, vooraf daarin te 

ken nie.
19 

 
2. Die aanvanklike bedoeling met die Algemene Bevoegdheidsraad was die skeiding van 

bevoegdheid en diensverhoudinge. Die sake word met mekaar vermeng in die funksies waaroor 
die Steunspan Predikantesake nou beskik.

 20
 

Dié beginsel word soos volg geïnterpreteer: 
“... behoud van ampsbevoegdheid word geadministreer deur die kerkvergadering 
(kerkraad) deur wie se handeling ampsbevoegdheid verkry is, terwyl die behoud van die 
bevoegdheid om beroep te word (legitimasie) geadministreer word deur die Algemene 
Sinode of sy gevolmagtigde deur wie die bevoegdheid om beroep te word (legitimasie), 
verleen word.”

21
 

 
3. Die Algemene Sinode kan wel van gelegitimeerdes wat nie in diens van gemeentes en die 

kerkverband staan nie vereis om jaarliks by die Algemene Sinode se gevolmagtigde aan te meld en 
’n fooi te betaal “ten einde aan te dui of hulle steeds beskikbaar is vir beroeping.”

22
 D.w.s. 

beroepbare proponente (gelegitimeerdes wat nie georden is nie), beroepbare predikante 
(gelegitimeerdes wat reeds in die amp gestaan het, maar tans geen ampsbetrekking met 
ampsbevoegdheid beklee nie) en beroepbare emeriti (gelegitimeerdes wat reeds weens ouderdom uit 
die amp in gemeentediens getree het, maar nog (tans tot op ouderdom 70) vir beroeping beskikbaar 
is).

 23
 

 
 

                                                           
16

 Agenda Verslag van die moderamen, bylaag 3, 325, 326. 
17

 Agenda, bylaag 3, punt 5.1, 325. 
18

 Agenda, bylaag 3, punt 5.2, 326. 
19

 Agenda, bylaag 3, punt 5.3, 326. 
20

 Agenda, bylaag 3, punt 5.4, 326. 
21

 Agenda, bylaag 3, punt 5.4, 326. 
22

 Agenda, bylaag 3, 327. Vgl. Reglement vir Bevoegdheid, bepaling 3.5. 
23

 Agenda, bylaag 3, 328. 
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4. VERSLAG SKRIF EN KERK 
 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
 
Die taakspan leer en aktuele sake en die 
sinodale kerkordekommissie doen soos volg 
verslag: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Die taakspan sinodebeplanning het besluit om 
die sinodale kerkordekommissie te versoek om 
hul versoek “om so vroeg as moontlik in 2020 ’n 
vergadering te reël” te heroorweeg met 
terugvoer aan die taakspan sinodebeplanning 
voor 13 Januarie 2020 
 
Die sinodale kerkordekommissie het op 5 
Desember 2019 die versoek van taakspan 
sinodebeplanning toegestaan met dien 
verstande: 

1. dat ’n volle dag tydens die sinodesitting 
in Oktober 2020 aan die sake genoem 
by punt 2a afgestaan word, naamlik 

a. Verslag taakspan leer en aktuele 
sake oor Skrifgesag, Skrifbeskouing 
en Skrifuitleg in die lig van die 
standpunte van die algemene 
sinode. 

b. Verslag sinodale kerkorde-
kommissie oor die onrus onder 
lidmate oor die sake in punt 2(b)(i) 
genoem asook die eenheid van die 
kerk wat in gedrang is en 
kerkbegrip. 

2. dat ’n ander tydsgleuf tydens die 
sinodesitting in Oktober 2020 vir die res 
van die verslae van die taakspan leer en 
aktuele sake en die sinodale 
kerkordekommissie opsygesit sal word. 

 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
taakspan leer en aktuele sake en die sinodale 
kerkordekommissie ontvang het. 
 
2. INLEIDING: SKRIF EN KERK 
Die NG Kerk het die afgelope tyd deurgeloop 
onder kwaai kritiek oor haar hantering van die 
vraag na selfdegeslagverhoudings en die 
bekleding van ampte in die kerk. Daar is sedert 
1986 besluite in die verband deur algemene 
sinode geneem en mens wil veronderstel dat 
daar in die proses meer kennis, beter insig en 
groter wysheid aan die orde gekom het. Groter 
deernis en aanvaarding van persone in 
selfdegeslagverhoudings het, ten spyte van 
meningsverskille oor aspekte van die vraag, 
sigbaar geword. 
 
Die algemene sinode van 2015 het ’n besluit 
geneem wat geprojekteer is en verstaan kan 

word as normalisering van 
selfdegeslagverhoudings in soverre dit die 
kerklike bevestiging van sulke verbintenisse, 
sowel as die bekleding van kerklike ampte deur 
persone in sulke verhoudings aangaan, solank 
die verhoudings deur liefde en trou gekenmerk 
word.  
 
Hierdie besluit het kennelik geen konsensus oor 
die saak verteenwoordig nie en die Algemene 
Sinodale Moderamen (ASM), wat tussen sinodes 
werksaam is, is deur besware, appèlle en 
gravamina oorval. 
 
In antwoord op die reaksie wat die 2015-besluit 
uitgelok het, is vir die eerste keer sedert die 
algemene sinode in 1962 tot stand gekom het, ’n 
buitengewone algemene sinodale vergadering 
gehou om oor die besondere vraagstuk te besin. 
By dié sinode is ’n besluit geneem wat weer 
geprojekteer en verstaan is as ’n ommekeer van 
die vorige besluit. 
 
Yweraars vir die normalisering van 
selfdegeslagverbintenisse het hulle daarna op 
die Hooggeregshof beroep en aangevoer dat die 
2016-besluit ongeldig was, enersyds op tegniese 
gronde omdat die Kerkorde nie nougeset 
nagevolg is nie en andersyds op grondwetlike 
gronde, naamlik dat dit op onbillike diskriminasie 
neergekom het. Met die gegewens tot sy 
beskikking, het die hof hulle gelyk gegee, die 
2016-besluit ongeldig verklaar en die 2015-
besluit as geldige besluit gehandhaaf. 
 
By die volgende algemene sinode in 2019 het 
die saak uiteraard weer aan die orde gekom en 
is 'n onderskeid tussen prosedurele en 
substantiewe besware gemaak. Die prosedurele 
besware is gehandhaaf, met die gevolg dat ook 
die 2015-besluit deur die sinode self tersyde 
gestel is, die substantiewe besware gevolglik nie 
gehanteer is nie en 'n plaasvervangende besluit 
wat volgens beswaardes in die gees van die 
2015-besluit staan, geneem is. 
 
Dit kom dus daarop neer dat die kerk deur ’n 
staatshof verplig word om ’n besluit wat 
willens en wetens deur die grootste van sy 
meerdere vergaderings geneem is (2016-
besluit), te laat vaar ten gunste van ’n besluit 
wat daardie selfde vergadering willens en 
wetens bedoel het om te verander. Dit stel die 
kerk – dus elke gemeente, kerkraad, ring en 
sinode – voor ’n aantal netelige vrae waaroor 
indringend besin moet word. 
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3. SESSIE 1: KERK EN STAAT 
 

 Sui Generis: kerk as instelling na eie aard 
aangeheg as Bylae 1 

 

 Hofsaak Gaum & Ander versus Ned. 
Geref. Kerk & Ander aangeheg as Bylae 2 

 

 Regsgevolge volgens die Gaum-saak vir 
nienakoming van kerkordelike 
prosedures ten opsigte van besluite deur 
die Algemene Sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk aangeheg as Bylae 3 

 

 Pierre De Vos skryf in ’n opiniestuk 
hoekom hof teen NG Kerk in die hofsaak 
oor selfdegeslagverhoudings beslis het 
en wat dit vir ander kerke wat 
diskrimineer teen gays en lesbiërs kan 
inhou aangeheg as Bylae 4 

 
De Vos huldig die mening dat die beslissing van 
ongrondwetlikheid as “obiter dictum”

24
 beskou 

moet word. 
 
Voordat die hof in Gaum voortgaan met die 
vraag oor grondwetlikheid, meld die regters dat 
“[61] Although the matter should end herewith, 
the parties requested the court to decide the 
substantive issue.” 
 
Soos De Vos aantoon, is die aangeleentheid 
klaar beslis en is die daaropvolgende redes 
“obite”r

25
. Die ongrondwetlikheid is nie die 

hoofrede (“ratio decidendi”
26

) vir die 
tersydestelling van die 2016 besluit nie, maar 
wel die feit dit nie prosedureel korrek was nie. 
 
Dit laat die kerk egter steeds met ’n dilemma. 
Alhoewel die uitspraak nie bindend mag wees op 
ander howe nie, mag hulle tog tot dieselfde 
gevolgtrekking kom. Dit sal natuurlik afhang van 
die verklarings en argumente wat voor die hof 
geplaas word. 
 
Dit is duidelik volgens die hof in die Gaum saak 
dat die respondent se stukke gebrekkig was. Die 
gebreke word breedvoerig deur Sutton en De 
Vos bespreek. Indien beter stukke voor die hof 
geplaas word mag dit dalk ’n ander uitkoms tot 
gevolg hê. Maar dit sal ons eers weet as daar 
weer ’n saak in die hof voorkom. 
 

                                                           
24

 'n Regter se meningsuiting wat in die hof of in 
'n skriftelike uitspraak geuiter is, maar nie 
noodsaaklik vir die beslissing nie en dus nie as 
presedent wetlik bindend nie. 
25

 'n regter se se terloopse opmerking/s oor 'n 
aangeleentheid wat in 'n saak voor hom ontstaan 
wat nie 'n beslissing vereis nie. 
26

 ‘n sleutel feitelike punt of argument in 'n saak 
wat tot die finale beslissing lei. 
 

Waar laat die Gaum-uitspraak die kerk, 
plaaslik en in sinodale verband? 
Daar is nie ’n eenvoudige antwoord nie. 
Daar is vorige Sinode besluite wat van krag is 
oor die aangeleentheid, wat bevestig is in die 
2019 besluit, en wat nie geraak word deur die 
Gaum beslissing nie. Gemeentes sal dit moet 
oorweeg saam met die 2019 besluit en optree 
volgens hulle oortuiging. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n gesprek om tafels 
plaasvind waar onderstaande tema en vrae 

aan die orde gestel word: 
 

Kerk en Staat 
 

1. Verskille / Dispute 
 Is dit wenslik dat ’n dispuut oor 

teologiese sake, nadat alle alternatiewe 
uitgeput is, in ’n staatshof besleg word? 

 En wat staan die kerk te doen as sy wel 
by sulke sake betrek word? 

 

2. Hofuitspraak en regsimplikasies 
 Indien die kerk as geloofsgemeenskap 

oortuig is dat die staat bepaalde 
wetgewing gevestig het wat in stryd met 
die Woord van God is; Wat staan die 
kerk te doen? 

 Wat staan die kerk te doen as die staat 
kwessies wat die kerk in die lig van die 
Skrif as haar domein beskou, 
administreer en in werklikheid oorneem, 
soos die huwelik, egskeiding, 
selfdegeslagverhoudings, ens.? 

 Waar laat die hofuitspraak van 2019 oor 
selfdegeslagverhoudings kerkrade, ringe 
en sinodes ten opsigte van besluite wat 
hulle geneem het of kan neem? 

 

3. Eiesoortige aard van die kerk 
 Hoe verstaan die kerk haarself en hoe 

beskryf die kerk haarself volgens die 
kerkorde as eiesoortige instelling met eie 
gesagsbron, naamlik die Skrif, en nie 
soos ’n gewone genootskap of 
vereniging nie? 

 Wat staan die kerk te doen indien die 
kerkorde nie voldoende uitdrukking aan 
die Kerk se eie aard gee nie? 

 
4. SESSIE 2: SKRIFGESAG EN 
SKRIFGEBRUIK 
 

Prof Dirkie Smit het op Sondagaand 7 Februarie 
2016 by Durbanville gesels oor hoe dit gebeur 
dat gelowiges dieselfde Bybel lees en tot 
verskillende gevolgtrekkings kom. 
Klik op die volgende skakel om na prof. Dirkie 
Smit se voorlegging te luister: Prof. Dirkie Smit 
oor verskille in lees van dieselfde Bybel. Of 
indien u ‘n hardekopie van die sakelys gebruik, 

https://www.podomatic.com/podcasts/noordkaapsinode/episodes/2016-02-11T23_32_21-08_00
https://www.podomatic.com/podcasts/noordkaapsinode/episodes/2016-02-11T23_32_21-08_00
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kan u die volgende skakel in u rekenaar of 
slimfoon insleutel 
https://www.podomatic.com/podcasts/noordkaap
sinode/episodes/2016-02-11T23_32_21-08_00 
 

 Skrifgesag en Skrifgebruik aangeheg as 
Bylae 5 

 

 Hermeneutiek en Skrifuitleg aangeheg as 
Bylae 6 

 

 Toegepaste hermeneutiek: die Skrif se eie 
aard as kenbron aangeheg as Bylae 7 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n gesprek om tafels 
plaasvind waar onderstaande tema en vrae 

aan die orde gestel word: 
 

Skrifgesag en Skrifgebruik 
 

1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 
verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag 
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, 
’n dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 
roeping? 

 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 
verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat 
homoseksualiteit beoefen of diewe of 
geldgieriges of dronkaards of 
kwaadpraters of bedrieërs…” (1Kor 6:9-
10), uitspreek? 

 

3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap 
na jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

 
5. SESSIE 3: KERKVERBAND 
 

 Hantering van besluite wat tot 
verdeeldheid by lidmate kan lei is 
aangeheg as Bylae 8 

 

 Beskrywingspunt hantering van besluite 
wat tot verdeeldheid by lidmate kan lei is 
aangeheg as Aanhangsel 1 

 

 Kerkverband is aangeheg as Bylae 9 
 

 Die verband tussen die NG Kerk se 
hantering van selfdegeslagverhoudings 
en haar Skrifbeskouing, kerkbeskouing 
en kerkverband is aangeheg as Bylae 10 

 

 Besluit van die algemene sinode van 2015 
is aangeheg as Aanhangsel 2 

 

 Besluit van die buitengewone algemene 
sinode van 2016 is aangeheg as 
Aanhangsel 3 

 

 Besluit van die algemene sinode van 2019 
is aangeheg as Aanhangsel 4 

 

 Selfdegeslagverhoudings is aangeheg as 
Bylae 11 

 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n gesprek om tafels 
plaasvind waar onderstaande tema en vrae 

aan die orde gestel word: 
 

Kerkverband 
 As uitgangspunt dien die gereformeerde 

leer dat elke gemeente volledig kerk is en 
dat kerke as sodanig hulle tot meerdere 
vergaderings wend om meerdere insig en 
leiding te soek. 

 

1. Die vraag ontstaan dus of, wanneer en 
tot watter mate ’n meerdere vergadering 
se besluit ’n gemeente kan bind aan ’n 
oortuiging of handeling wat die 
gemeente (of ring, of streeksinode) nie 
deel nie. 

 

2. Hoe ervaar en hanteer kerkrade besluite 
wat sinodes en ringe geneem het en hoe 
hanteer sinodes en ringe op hul beurt 
versoeke en insette vanaf kerkrade? 

 

3. Daarop volg die vraag wat ’n mindere 
vergadering (kerkraad, ring, 
streeksinode) te doen staan as hy hom in 
spanning met ’n meerdere vergadering 
(ring, streeksinode, algemene sinode) 
bevind. 

 Hoe kan die kerk verseker dat goeie, 
Skriftuurlike besluite in kerklike 
vergaderings geneem word en goeie, 
kerkordelike prosedures gevolg word? 

 
 
6. SLOT 
Die taakspan leer en aktuele sake en die 
sinodale kerkordekommissie vertrou dat hy sy 
opdrag uitgevoer het. 
 

https://www.podomatic.com/podcasts/noordkaapsinode/episodes/2016-02-11T23_32_21-08_00
https://www.podomatic.com/podcasts/noordkaapsinode/episodes/2016-02-11T23_32_21-08_00
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7. LEDE VAN DIE KOMMISSIE: 
 
Taakspan leer en aktuele sake 

Ds. BJP Booysen (voorsitter) 
Ds RJ du Plooy (skriba) 
Ds. HW de Kock 
Ds. DC Steyn 

 
Sinodale Kerkordekommissie 

Oudl. CWH Boshoff (voorsitter) 
Ds. DJ Kleynhans (ondervoorsitter) 
Oudl. FN Vorster (skriba) 
Ds. JN Heymans 
Oudl. B Nel 
Ds. BR van Graan 
Oudl. S du Toit 
Ds. DC Steyn 
Ds. GP Barnard 
Ds. CJ Swart (vakkundige lid) 
Ds. JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

BYLAE 1 - SUI GENERIS: KERK AS INSTELLING NA EIE AARD 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van punt 11: Kerk as instelling na eie aard – Sui Generis 
3. dat die volgende vrae tydens gemeentebesoeke (kerkvisitasie) in 2017 hanteer kan word. 

Tema: Kerk as instelling na eie aard – Sui Generis 
a. Hoe is ’n gemeente anders as ’n besigheid, kultuurvereniging of ’n sportklub? Hoe word dit 

sigbaar? 
b. Wie besluit oor hoe die kerk moet wees? (Bv. kerkraad, algemene sinode, meerderheid, 

Kerkorde, ens.) Wat beteken dit in die praktyk? 
c. Wat is die rol en funksie van die kerkraad, ampte en amp van die gelowige in die gemeente ten 

opsigte van die eie aard van die kerk? 
d. Bespreek: Die gemeente is nie daar ter wille van homself nie. Wat beteken dit vir julle 

verhouding met ander gemeentes / kerke in julle ring of dorp? 
 
Die opdrag om ’n studie te doen oor die definiëring van die Ned. Geref. Kerk as instelling na eie aard (sui 
generis), kom uit twee oorde: op aanbeveling van die ATR besluit die algemene sinode in 2015: “Die 
Algemene Sinode gee opdrag dat ’n indringende studie gedoen word oor die definiëring van die NG Kerk 
as kerk na eie aard (sui generis).”

27
 Die tweede is ’n gelykluidende versoek in ’n beskrywingspunt van die 

sinode van Wes- en Suid-Kaapland oor die belydenisgrondslag van die Ned. Geref. Kerk.
28

 
 
Die uitdrukking sui generis beteken letterlik vertaal sui (“eiesoortig, uniek”) en generis, die genitief van 
genus (“afkoms, oorsprong, ras/groep, gemeenskap, soort”). Oorgedra op die kerk, wil dit sê dat die kerk 
’n eiesoortige gemeenskap is, van ’n unieke herkoms, geheel en al anders as ander gemeenskapsvorme 
of instellings. Dit word veral in die howe gebruik en word in regshandboeke beskryf as iets eiesoortig, 
uniek, enig in sy aard, sonder gelyke, wat van ander onderskei word en ’n klas van sy eie vorm. 
 

Die kritiese vraag is hoe die Ned. Geref. Kerk homself kerkregtelik kan beskryf en reguleer 
sodat die burgerlike hof hom anders as gewone sekulêre verenigings sal behandel en 
beoordeel. 

 
1. Die verhouding kerk en staat en die Kerk as instelling “sui generis” 
Die Ned. Geref. Kerk word hoofsaaklik op twee terreine met dié vraag gekonfronteer – en telkens loop die 
kerk die gevaar om in die burgerlike hof op sy neus te kyk. Die eerste het te doen met veranderinge wat 
die kerk aan sy belydenis wil aanbring en in die nouste samehang daarmee, die reg om met ander kerke 
te verenig. Die tweede terrein is dié van die arbeidsreg. 
 
Die term “sui generis” is nie vreemd aan die teologie nie. In die vorige eeu is dié uitdrukking veral gebruik 
wanneer die kerk aanvegtinge beleef het en sy vryheid van staatsweë bedreig is. 
 
In die eerste paar eeue ná die reformasie – die sestiende en sewentiende eeue – het die (Katoliek-
gesinde) staat selfs met die swaard teen protestantse kerke opgetree. In Nederland het die protestantse 
kerk nogtans en reeds op ’n vroeë stadium (bv. by die Sinode van Dordrecht van 1618/19) die staat by ’n 
verskeidenheid kerklike sake betrek. In die negentiende eeu – met die invoer van die “Algemeen 
Reglement” wat die Dordtse Kerkorde vervang het – word die invloed van die staat steeds meer 
omvangryk. So het die staat bv. gepoog om die Afscheiding van 1834 – wat júís vanweë die invoer van 
die Algemeen Reglement plaas gevind het – met geweld te onderdruk. 
 
Abraham Kuyper het nooit moeg geword om te pleit dat die unieke karakter van die kerk erken en 
uitgeleef moet word nie. Hy skryf in 1904: “Van de Overheid moet daarom verlangt worden dat ze de kerk 
niet dwingen haar vreemde vorm op te geven, maar haar onbetwistbaar recht erkennen, zich als kerken 
aan te dienen, d.i. als een verschijnsel sui generis… en als zodanig met niets anders vergelijkbaar of op 
een lijn te stellen.”

29
 Met die stigting van ’n eie universiteit wat gereformeerd-eie teologiese onderrig kon 

                                                           
27

 Agenda Algemene Sinode 2015: 414 en Handelinge, Algemene Sinode 2015: 49, 86 
28

 Agenda Algemene Sinode 2015: 449 en Handelinge, Algemene Sinode 2015: 132 
29

 Kuyper. 1094: 259. 
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bied, wou Abraham Kuyper ’n instelling oprig vry van inmenging van die staat – vandaar die naam Vrije 
Universiteit.

 30
 

 
In die dertigerjare van die twintigste eeu het die Kerkstryd in Duitsland – die destydse chaotiese Weimar 
Republiek – ontbrand. Die sogenaamde “Deutschen Christen” wou die nasionaal-sosialistiese (Nazi) 
ideologie Bybels regverdig. Teenoor hulle het die “Bekennende Kirche” gestaan wat gelowiges alleen aan 
die Bybel en die geloofsbelydenis gebonde geag het. Die Nazi-regime, met sy (soms selfs gewelddadige) 
inmenging in kerksake, het meegebring dat die kerkregering gevorm is na analogie van die staat en die 
sogenaamde “Führer-beginsel”

31 
is in die kerk ingevoer. Die verset hierteen het gekulmineer in die sinode 

van die Bekennende Kirche in 1934 te Barmen. Die Barmer Erklärung
32

 (wat daar aanvaar is) het 
getuienis afgelê van die Bybelse beginsels vir die wese en regering van die kerk en het die 
“teenswoordige toestand” waarin die Duitse Evangeliese kerke hulle bevind het, aangespreek. 
 
Dit is bekend dat die Barmen verklaring veral deur Karl Barth en Dietrich Bonhoeffer opgestel is. Barth 
skryf dat in die kerk as liggaam van Christus – waarvan Hy die Hoof is – is kerkreg “... therefore unlike any 
other law, a ius sui generis.”

33
 Bonhoeffer (wat sterk deur Barth beïnvloed is) pleit in 1930 in sy proefskrif 

– gepubliseer in die jare waartydens die jong Duitse demokrasie allerlei bedreigings beleef het – vir ’n kerk 
as ’n “Gemeinschaft sui generis”

34
 

 
In Suid-Afrika het die Ned. Geref. Kerk sedert sy planting aan die Kaap met staatsinmenging te doen 
gehad: predikante was in diens van die VOC en die Nederlandse owerheid het bepaal dat die Dordtse 
Kerkorde (wat vanweë die betrokkenheid van die owerheid {State-Generaal} by die Sinode van Dordrecht 
bepaalde inmenging van die owerheid toegelaat het), toegepas moet word. Desjare het die godsdiens 
onder die publiekereg geval en laasgenoemde is deur/of namens die Nederlandse State-Generaal 
vasgestel.

35
 

 
Tydens die Bataafse bewind het kommissaris De Mist ’n kerkorde ingevoer waarin hy aan die een kant 
Kerk en Staat van mekaar wou skei, maar aan die ander kant die Kerk heeltemal ondergeskik aan die 
Staat gemaak het.

36
 Dié kerkorde en daarmee saam die Algemeen Reglement van die Nederlandse 

Hervormde Kerk van 1816, is gebruik om in 1824 die Algemeen Reglement voor het bestuur der 
Nederduitsche Hervormde Kerk in Zuid-Afrika te formuleer. Die regering behou in dié reglement steeds sy 
seggenskap oor kerklike aangeleenthede.

37
 

 
In 1834 is – ten spyte van teenkanting van die kommissarisse-politiek – die Algemeen Reglement in 
hersiening geneem en die Wetten en Bepalingen voor het bestuur der Nederduitsche Gereformeerde Kerk 
in Zuid-Afrika is in 1842 goedgekeur. Die kerk het hom losgemaak van die Kerkorde van de Mist, maar 
ongelukkig is die Wette en Bepalinge grootliks op die lees van die Algemeen Reglement van 1816 
geskoei.

38
 Die Algemeen Reglement moes egter deur die regering geratifiseer word. Op 8 November 1843 

is Ordonnansie 7 geproklameer.
39

 Die ordonnansie is ingedien as The Separation of Church and State 
Petition. Dié ordonnansie was deur die kerk toegejuig, maar dit het spoedig geblyk geen onverdeelde 
seën te wees nie. Prof. A. Moorrees skryf dat dit “... as ’n knellende band, waarvan hulle hoe eerder hoe 
liewer moes verlos word en verlang dat die kerk sou geplaas word op die voet van ’n bloot vrye 
vereniging, onbelemmerd deur bemoeienis van staatsweë (ek kursiveer - GJD).”

40
 

 
Een van die knellinge – en wat later in die weg sou staan van ’n verenigde Ned. Geref. Kerk – was dat 
Ordonnansie 7 die grense van die kerk tot dié van die kolonie beperk het. Dit – en die bekende Loedolf-

                                                           
30

 van Deursen. 2005: 20. 
31

 Die Deutschen Evangelischen Kirche wat van 1933 tot 1945 bestaan het, het ’n Ryksbiskop aan die 
hoof gehad in welke amp die Führer-beginsel as “oppergesag draer” beliggaam was. 
32

 Die volledige titel is: “Theologische Erklärung zur gegenwärtigen Lage der Deutschen Evangelischen 
Kirche” in plaas van die meer algemeen gebruikte Barmen Erklärung. Sien Jonker. 1965. Vir die teks, sien 
Niesel: 335 e.v. 
33

 Barth. 1978: 714. Vgl. 633, 653 en 676–726. 
34

 Bonhoeffer. 1930: 184. 
35

 Roeleveld. 1982: 22-4. 
36

 Sien bv. Kleynhans 1973: 29–36; Spoelstra. 1984: 30 e.v. Pienaar. 1986.: 12 e.v.; Strauss. 2008: 274-
285.  
37

 Kleynhans. 1973: 52. 
38

 Kleynhans. 1973: 130 e.v. 
39

 Kleynhans. 1973: 78. 
40

 Moorrees. 1937: 665-6. 
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saak van 1862 – het eindelik daartoe gelei dat afsonderlike, selfstandige Ned. Geref. Kerke in die 
Boererepublieke ontstaan het. 
 
Allengs het die kerk hom egter losgewikkel van oorheersing deur die staat. Sedert Uniewording was die 
kerk tot ’n groot mate bevry van staatsinmenging en met die herroeping van Ordonnansie 7 op 3 Maart 
1961 deur die Volksraad het die staat nooit weer direk ingemeng in suiwer kerklike aangeleenthede nie. 
Die huidige grondwet van Suid-Afrika waarborg godsdiensregte en -vryhede en op 21 Oktober 2010 is ’n 
Handves van Godsdiensregte en –vryhede in Johannesburg onderskryf. 
 
Daarmee kan met stelligheid gesê word dat die staat – ten minste vir die huidige – die eiesoortige karakter 
van die kerk erken. 
 
 

2. Die regbank en die Kerk. ’n Instelling “sui generis”? 
Die vryheid wat die kerk t.o.v. die staat geniet, beteken egter nie dat die besluite en optredes van die kerk 
nie in die burgerlike hof getoets mag word nie. Die kerk moet in alle opsigte aan die eise van 
regverdigheid en billikheid beantwoord en mag nie in stryd met die land se wette of die grondwet handel 
nie. 
 
Dit beteken egter steeds nie dat die hof nie die kerk se reg om na sy eie aard sy belydenis uit te leef nie. 
’n Enkele voorbeeld: die grondwet verbied diskriminasie op grond van godsdienstige oortuigings. Tog mag 
die kerk “diskrimineer” deur ’n persoon toegang tot die ampte of lidmaatskap van ’n gemeente te weier 
indien die persoon nie opreg in die Here Jesus Christus glo nie. Ten diepste is die eie aard van die kerk 
immers die band met die Here Jesus. 
 
Die vernaamste toets wat die hof aanlê wanneer die kerk voor die hof gedaag word, is – naas die eise van 
regverdigheid en billikheid – die vraag of die kerk sy eie orde gevolg het. Die hof kan hom moeilik 
uitspreek oor belydenis of leerstellige kwessies. Die toetsvraag is dus meer prosedureel van aard. 
 
2.1. Die kerk se reg om sy belydenis te wysig en/of uit te brei. 
Die saak in die hoogste hof van appèl in 1998 tussen die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika 
(NGKA) en die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika (VGKSA) is vir die Ned. Geref. Kerk – 
die sogenaamde moederkerk – ter sake en rigtinggewend. 
 
In dié saak stel appèlregter Hefer: “Geloofskwessies is nie vir geregshowe bedoel nie, maar as instansies 
soos kerke hulle tot die burgerlike gereg wend, moet algemene burgerlike beginsels aangewend word ter 
oplossing van die geskil.”

41
 Die kerk moet poog om so vêr as moontlik uit die howe te bly (sien Kerkorde 

2015, artikel 23.1), maar die reg van enige lidmaat of kerkvergadering om hom tot die hof te mag wend, is 
so fundamenteel dat dit op geen manier geweier of kerkregtelik verbied kan word nie. 
 
2.1.1. Die regsbevoegdheid in die huidige kerkorde om belydenis te wysig of uit te brei en/of 

eenwording met ander kerke. 
In bogenoemde saak het die hof nie die drang na kerklike eenheid óf die Belydenis van Belhar beoordeel 
nie. Die vraag was of die NGKA die Belydenis van Belhar kón aanvaar – gesien in die lig van die kerk se 
eie kerkorde. Die tweede vraag was of die NGSK en die NGKA kon verenig en ’n ander/nuwe kerk, die 
VGKSA kon vorm. 
 
Appèlregter Hefer bevind: “Omdat die bestaansreg van die NGKA in sy belydenis te vinde is, moet 
aanvaar word dat die partye by die aanvaarding van die kerkorde buitengewone gewig aan die relatiewe 
onaantasbaarheid van die belydenis wou gee, veral gedagtig daaraan dat die Formuliere van Enigheid 
sedert 1619 nie verander is nie en die ekumeniese belydenisse na die beginjare van die Christelike kerk 
terugdateer.”

42
 

 
Meer nog, regter Hefer bevind dat “Grondwette en kerkordes verskans regte van minderhede deur middel 
van selfopgelegde formaliteite.”

43
 Die hof bevind dat op algemene sinode vlak eenvoudige 

meerderheidsregering nie geld nie. “Regte” is verskans.
44

 
 

                                                           
41

 Sien Nederduitse Gereformeerde Kerk Afrika (OVS) en ’n ander v. Verenigende Gereformeerde Kerk in 
Suider Afrika, 1998(2) SA 156(SCA), uitspraak Harms, AR: 2. 
42

 Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak Harms, AR: 8. 
43

 Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak Harms, AR: 7. Vgl. Ook du Plessis en Deacon. 2007: 64 en 65. 
44

 Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak Harms, AR: 16. 
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Regter Vivier het artikel 36 van die kerkorde van die NGKA volledig onder die loep geneem.
45

 Die 
belydenis van die kerk kan ooreenkomstig artikel 36.1 van die kerkorde alleen gewysig word mits aan drie 
formele vereistes voldoen is, nl. (i) raadpleging van alle kerke van die NG Kerkverband, (ii) ’n twee-derde 
meerderheidstem ten gunste van die verandering deur elke streeksinode afsonderlik en eers daarna (iii) ’n 
twee-derde meerderheidstem van die Algemene Sinode. 
 
Regter Vivier maak ook die volgende uitspraak – wat volledig aangehaal word: 
 

“As deel van die breë kontekstuele agtergrond kan verder aanvaar word dat die waarskynlike 
bedoeling agter die kerkorde was dat die NGKA vir altyd sou bestaan. So het Hoofregter Wessels in 
Waken v Brebner and Others, supra, op 184, die volgende gesê: 

‘In the case of a universitas or collegium, a church or hospital, or what the German jurists 
call a `stifftung', the intention is that the association shall continue forever and that it shall 
carry out the purposes of its founder or founders.’ 

Ek kan my kwalik voorstel dat toe die NGKA in 1963 gestig is, die opstellers van die kerkorde iets 
anders in gedagte gehad het as dat die NGKA vir altyd sou bestaan.”

46
 

 
Met verwysing na ’n sestal hofsake, waarvan die belangrikste die sogenaamde Standerton-saak was, sê 
hy dat die hof meermale beslis het dat die algemene sinode nie die bevoegdheid het om sonder die 
goedkeuring van al sy lede, dit wil sê al die gemeentes, die kerkverband te verander en ’n ander kerk te 
stig nie.

 47
 

 
Die slotsom waartoe die hof gekom het, is: 
 

“Vir die redes wat ek genoem het, is ek van mening dat die algemene sinode buite sy magte 
gehandel het. Die gehele besluit van die algemene sinode van die NGKA op sy vergadering van Julie 
1991 om met die NGSK te verenig (besluit 1.1.33) sowel as die besluite wat daarmee in verband 
staan (besluite 1.1.34 tot 1.1.38) was gevolglik ultra vires en ongeldig. Daarbenewens was die 
wysiging van art 36, soos ek reeds bevind het, ook ongeldig.”

48
 

 
Artikel 44 (a) van die Kerkorde van die Ned. Geref. Kerk en artikel 36.1 van die NGKA is gelykluidend.

49
 

Die bevinding van die appèlhof geld dus onverkort vir Ned. Geref. Kerk. Die implikasie vir die kerk is dat, 
sou daar enigsins wysigings aan artikel 1 van die Kerkorde aangebring word, die bestaansreg van die 
Ned. Geref. Kerk in die oë van die hof in die gedrang kom. 
 
Dit impliseer voorts dat ’n belangrike saak soos kerkvereniging met die VGKSA deur die hof as “ultra vires 
en ongeldig” gevind mag word, indien dit “... sonder die goedkeuring van al sy lede, dit wil sê al die 
gemeentes...” geskied. 
 
2.1.2. Die oorsprong en teologiese van Kerkorde artikel 44. 
Met die totstandkoming van die algemene sinode in 1962 was die verskansing van die “onaantasbaarheid 
van die belydenis” ’n saak wat baie hoog op die agenda was. Die samestellende sinodes het ’n hoë 
premie op die gereformeerde belydenisskrifte gelê. Dit het uiteindelik daartoe gelei dat die sinode artikel 
44 aanvaar het: 
 

a) “Die wysiging van die Belydenis kan alleen geskied nadat elke sinode afsonderlik met ’n twee-
derde-meerderheid ten gunste daarvan besluit het. 

b) Die Algemene Sinode mag, met uitsondering van (a), die Kerkorde wysig of aanvul met ’n twee-
derde-meerderheidstem.” 

 

                                                           
45

 Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak Vivier, AR: 3. 
46

 NGKA v. VGKSA, uitspraak Vivier, AR: 9. 
47

 Regter Vivier verwys na The Nederduitsch Hervormde Congregation of Standerton v The Nederduitsch 
Hervormde or Gereformeerde Congregation of Standerton 1893 SAR 69. Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak 
Vivier, AR: 10. 
48

 NGKA v. VGKSA, uitspraak Vivier, AR: 12. 
49

 Die NGKA is op 7 Mei 1963 gestig – slegs 7 maande na die totstandkoming van die (blanke) algemene 
sinode van die Ned. Geref. Kerk. Die algemene sinode van die NGKA het tot stand gekom na die 
vereniging van die NG Bantoekerk in Suid-Afrika met die NG Sendingkerke in die Oranje-Vrystaat, 
Transvaal en Natal. Die kerkorde wat die NGKA destyds aanvaar het, is volledig geskoei op die van die – 
soos dit destyds gestel was – moederkerk. 
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Artikel 44 (a) is de facto onaantasbaar omdat die algemene sinode slegs Kerkorde artikel 44 (b) met ’n 
tweederdemeerderheid mag wysig, maar nie artikel 44 (a) nie. 
 
Die teologiese paradigma waaruit bogenoemde spruit, kom na vore in die debatte wat in Die Kerkbode 
gevoer is tydens die voorbereiding van die Konsep Kerkorde vir die te stigte algemene sinode.

50
 Prof. F. J. 

M. Potgieter skryf in 1955: 
 

“Deurgaans word in handleidings oor die kerkreg geleer dat die Generale ... Sinode as hoogste kerklike 
vergadering in laaste instansie ook t.o.v. die belydenis met bindende gesag spreek. O.i. is hierdie 
standpunt onverdedigbaar. ... Waar die beginsel van verteenwoordiging in so ’n mate prysgegee word 
dat al die plaaslike Kerke van ’n groot of vry groot volk deur ’n klein aantal afgevaardigdes geregeer 
word, is die gevaar van hiërargiese oorheersing (waarteen Voetius waarsku) aanwesig.”

51
 

 
Dit behoort vir almal wat enigsins ter sake kundig is, buite dispuut te staan dat bogenoemde standpunt sy 
neerslag in Kerkorde 1962, artikel 44 gevind het – en gevolglik in 1963 ook in artikel 36 van die 
“dogterkerk”, die NGKA. Dié standpunt soos deur Potgieter onder woorde gebring, word egter deur ’n 
aantal knellinge gedruk. 
 
2.1.3. Beoordeling 
Dit blyk uit sy skrywe dat Potgieter geen beswaar het om van ’n meerdere vergadering as “hoogste gesag” 
te praat nie. 
 
Wanneer Potgieter skryf dat die handleidings oor kerkreg leer dat “die Generale ... Sinode as hoogste 
kerklike vergadering in laaste instansie ook t.o.v. die belydenis met bindende gesag spreek” en hy vervolg 
dat hy dié standpunt onverdedigbaar vind, gaan dit nie om die siening dat die algemene sinode verstaan 
word as hoogste vergadering nie. Die probleem wat hy het, is dat die algemene sinode – vanweë die 
realiteit dat al die gemeentes van die Ned. Geref. Kerk om pragmatiese redes nie op ’n algemene sinode 
sitting kan neem nie – dus nie verteenwoordigend is nie. In ’n tweegesprek tussen Potgieter en ds. J. R. 
Albertyn word hierdie verteenwoordiging, die “demokratiese beginsel” genoem.

52
 Hieruit blyk duidelik dat 

’n groot deel van die Ned. Geref. Kerk met ’n funksionele kerkbegrip en ’n saamgestelde eenheidsgedagte 
(ge)werk (het). Die argumentasie is funksioneel-pragmaties en kerksentries. ’n Mens mis ’n Skriftuurlike, 
konfessionele kerkbegrip om oor die eenheid van die Gefedereerde Ned. Geref. Kerke te dink.

53
 

 
Dié standpunte en taalgebruik is eie aan die genootskaplike (kollegialistiese) kerkbeskouing en kerkreg 
van die negentiende eeu, die eeu waarin die demokrasie en individualisme ook in die kerk wortel geskiet 
het. In die liberale teologie, met sy gesekulariseerde genootskaplike kerkreg, het die individu die mag. Op 
’n demokratiese wyse word die wil van die meerderheid wet. Dan word die aard van kerklike gesag 
verstaan as ’n saamgebondelde mag wat aan kerklike besture oorgedra word.

54
 Die kerk word verstaan as 

’n vereniging van eendersdenkendes, waar mense dan by enige kerk – ’n kerk wat by hulle smaak pas – 
aansluit.

55
 

 
Die beskouinge van Potgieter et al. word ondersteun deur ’n bepaalde siening oor die aard van kerklike 
gesag. Aan die een kant bestaan daar ’n siening dat meerdere vergaderings met “kumulatiewe mag” 
beklee word. Volgens hierdie siening het meerdere vergaderings meerdere gesag omdat “’n 
gesagsvermeerdering” kumulatief na die meerdere vergadering oorgedra of vanaf mindere vergaderings 
gedelegeer word. Met beroep op Voetius beklemtoon Potgieter egter dat Christus die “oorspronklike mag 
(potestas originalis)” regstreeks aan die plaaslike gemeente gegee het.

56
 Dááruit lei Potgieter af dat die 

mate waarin plaaslike gemeentes op die Sinode verteenwoordig is, sy gesag bepaal. Die slotsom is: 
 

“Waar dit die geval is, volg dit dat die hoogste gesag by dié Sinode berus waar die beginsel van 
verteenwoordiging van die plaaslike Kerke meeste tot sy reg kom, t.w. die Streeksinode, en volg dit 

                                                           
50

 Sien bv. die debat hieroor in Die Kerkbode: Potgieter. 1955: 158-9, Cilliers. 1955: 313-4, Albertyn. 1955: 
521 en Potgieter. 1956: 815;  
51

 Potgieter. 1955: 159. 
52

 Albertyn. 1955: 521 en Potgieter. 1956: 815. 
53

 Ek het in my proefskrif uitvoerig hierop ingegaan – sien Duursema. 2017: 431. 
54

 Duursema. 2017: 296, 304. 
55

 Duursema. 2017: 239, 240; vgl. 364, 399, 459, 467. Sien ook Jonker en Duursema: 97 en dikwels. 
56

 Potgieter. 1955: 158. 
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verder dat hierdie Sinode die mag sal hê om te besluit oor die geloofsbelydenis van die betrokke 
afsonderlike Kerk én die wyse waarop die leer daar aanvaar word.”

57
 

 
Só verstaan is gesag in die kerk nie meer dié van Christus wat Hy direk en persoonlik uitoefen nie, maar 
“verenigingsmag” – die gesag waarmee die individuele lede van die kerk deur hulle vrye, demokratiese 
wilsbeskikking beslis hoe hulle die kerk geregeer wil hê. Dié gesag besit hulle uit hulleself, “ex re et sua 
natura” – d.w.s. ’n gesag wat uit die (aard van die) saak en eie aan sy wese is. Die ampte word nie langer 
as diensknegte van Christus verstaan nie, maar as amptenare van die genootskap, wat ter uitvoering van 
hulle taak gesag van die genootskap ontvang.

58
 

 
Kerklike gesag mag egter nooit kwantitatief nie, maar slegs (uitsluitlik) kwalitatief benader word. Immers, 
waar twee of drie in die Naam van Christus vergader, is Hyself in hulle midde, en dit met dieselfde volmag 
as in enige ander vergadering waar ’n groter aantal persone byeen is, of waar verteenwoordigers van ’n 
groter deel van die kerk byeen is. Die verskil tussen die kerkraad en die meerdere vergaderinge lê nie op 
die vlak van meer of minder gesag nie, maar op die vlak van die meerdere insig en wysheid. Die gesag 
van beide meerdere en mindere vergaderings lê in die Woord van God: wat daarmee in stryd is, het in elk 
geval geen gesag nie, al is dit ook deur watter vergadering besluit! 
 
’n Sekondêre grens word deur die kerkorde gevorm: besluite wat buite orde geneem is, het ipso facto ook 
geen gesag nie. Kortom, die regeermag van die kerk is nie in die kerk self – óf in ’n demokratiese sin by 
die meerderheid van die lidmate van die kerk – geleë nie, maar in die Woord van God

. 59
  

 
Dit behoort uit bostaande duidelik te wees dat die kerkbegrip van die Ned. Geref. Kerk soos in sy kerkorde 
weerspieël word, die van ’n genootskap is. Dít het die hof dan ook bevind. Appèlregter Vivier sê “Eerstens 
wys ek daarop dat ons howe al meermale beslis het dat die NG Kerke vrywillige of onderlinge verenigings 
is waarvan die lede kontraktueel gebind word deur die betrokke kerkordes.”

60
 Die nugtere feite is dat die 

hof die Ned. Geref. Kerk nie as ’n instelling sui generis sien nie, maar as ’n universitas of collegium, d.w.s. 
as ’n instelling soortgelyk aan enige ander vrye vereniging of klub. 
 
2.1.4. Die wysiging van Kerkorde artikel 1 (2014). 
Met bogenoemde genootskaplike ekklesiologie as uitgangspunt, is in die onlangse verlede gepoog om 
Kerkorde artikel 1 te wysig. Die proses soos in die gewysigde artikel 44.1

61
 voorgeskryf, het die poging tot 

die uitbreiding van die Ned. Geref. Kerk se belydenisse waarin die kerk die Skrif moet naspreek, aan ’n 
volledig demokratiese proses, ’n referendum, ondergeskik gemaak waaraan “ten minste twee derdes van 
belydende lidmate van gemeentes” moet deelneem om ’n geldige uitslag te verkry. Alle prosedures wat in 
Kerkorde 2013, Reglement 24 (Reglement vir die Prosedure wat Gemeentes volg by die Voorgestelde 
Wysiging van Belydenis) vasgelê is, kan direk teruggevoer word na genoemde appèlhof saak van 1998 
tussen die NGKA en die VGKSA. Dit was die uiteinde van die trajek waarop die Ned. Geref. Kerk homself 
kerkregtelik geplaas het. 
 
Dáárby moet op ’n volgende aspek van die uitspraak van appèlregter Hefer gewys word. Hy het gesê dat 
“die bestaansreg van die NGKA in sy belydenis te vinde is” en dat die belydenis relatief onaantasbaar is.

 62
 

Dit moet saamgelees word met die feit dat die oorgrote meerderheid Gereformeerde kerkordes – op 
voetspoor van die Nederlandse Geloofsbelydenis – net één kerk ken: die ware kerk (versus die valse 
kerk). Kerkorde artikel 1 kom nie in oud-Gereformeerde kerkordes én selfs ook nie in resente kerkordes 
voor nie.

63
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 Potgieter. 1955: 159. 
58

 Jonker. 1965: 368. 
59

 Vgl. Jonker en Duursema. 2017: 162, ev. 
60

 NGKA v. VGKSA: 4. 
61

 Aan Kerkorde 1962 artikel 44.1 is die woorde toegevoeg: “én twee derdes van alle kerkrade elk met ’n 
tweederdemeerderheid”. Daarby is ’n voetnoot geplaas: “Vir die wyse waarop die besluit van kerkrade oor 
die verandering van die belydenisgrondslag van die NG Kerk hanteer word ten einde die instemming en 
approbasie van ten minste twee derdes van belydende lidmate van gemeentes met die besluit te verkry, 
vergelyk die Reglement vir die Prosedure wat Gemeentes volg by die Voorgestelde Wysiging van 
Belydenis (Reglement 24). 
62

 Sien NGKA v. VGKSA, uitspraak Harms, AR: 8. 
63

 Vir ’n redelik volledige lys van kerkordes kan http://kerkrecht.nl/kerkordes besoek word. Van die resente 
kerkordes waarna ek verwys is: Church Order of the Christian Reformed Church in North America (2010), 
Kerkorde van de Christelijke Gereformeerde Kerken in Nederland (2010), Kerkenordening van de 
Gereformeerde Gemeenten (2008), Kerkorde van de voortgezette Gereformeerde Kerken in Nederland 
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Met die skryf van die kerkorde vir die algemene sinode, het die Ned. Geref. Kerk hom ingeperk tot die drie 
formuliere van enigheid en met die toevoeging van artikel 44 (a) volledig afstand van die moontlikheid tot 
verandering of uitbreiding gedoen. 
 
2.2. Die kerk en die arbeidsreg 
Die Ned. Geref. Kerk het – vanuit die gesigspunt van die privaatreg/arbeidsreg – beduidende 
veranderings ondergaan. Die algemene sinode het in 1994 besluit dat “... die hele diensverhouding van 
die bedienaar van die Woord in die gemeente na aanleiding van die nuwe arbeidswetgewing in 
berekening gebring moet word.” Dit is na die algemene regskommissie verwys met die opdrag om artikels 
7, 9, 12 en 13 en die hele hoofstuk 5 van die Kerkorde, die Reglement vir die Beslegting van Kerklike 
Geskille (reglement 3), die Reglement vir die Bevoegdheid van predikante en proponente (reglement 4), 
die Tugreglement (reglement 21) en die Verlofreglement (reglement 22) te herformuleer.

64
 

 
Aan die hand van die Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet no. 66 van 1995 en die Wet op Basiese 
Diensvoorwaardes, Wet no. 75 van 1997 wat op1 Desember 1998 in werking getree het, het die 
regskommissie, met die hulp van kundiges, die kerkorde grondig en uitgebreid hersien.

65
 In die Kerkbode 

skryf prof. P. Coertzen, indertyd aktuarius van die algemene sinode, dat veranderings aan die hand van 
genoemde wet en die reëls van natuurlike geregtigheid aangebring is.

66
 

 
In dieselfde periode was die gemeente Wilgespruit (as eerste respondent), die Ring van Roodepoort 
(tweede respondent) en die Sinode van Wes-Transvaal (derde respondent) deur ds. Noël Schreuder voor 
die regbank gedaag en is dié kerkorde vir die eerste keer in ’n geding voor die hof aangehaal.

67
 Die 

uitspraak in dié geding gee duidelik blyke van hoe die hof die jus constituendum van die Kerkorde van die 
Ned. Geref. Kerk verstaan. 
 
2.2.1. Werkgewer – werknemer verhouding. 
In die Schreuder saak het die respondente geargumenteer dat predikante nie ’n werknemer in terme van 
die bepalings van die Wet op Arbeidsverhoudinge is nie. Volgens die respondente is ’n predikant ’n 
geroepene van die Here en staan hy nie in die diens van die kerk nie. 
 
Regter R. Basson het uitgewys dat die kerkorde self ’n ander taal spreek. Kerkorde 1994

68
 verwys na 

“ampspligte” (art. 9), “skaal van vergoeding” (artikel 9), “‘n ander betrekking” (artikel 11), “in wie se diens” 
(artikel 13.1), “die ander werkgewer” (Reglement 19) en die beroepsbrief verwys na die pligte van ’n 
leraar. Daarbenewens maak die kerkorde daarvan gewag dat predikante ’n “traktement” 
(besoldiging/salaris) ontvang en daarbenewens ook geregtig is op verlof, ’n diensbonus, reistoelae, 
huistoelae en lidmaatskap van ’n pensioenfonds en ‘n mediese fonds word vereis. Regter Basson kom 
dan tot dié gevolgtrekking: “In die lig van hierdie getuienis is ek oortuig dat die bedoeling van die 
beroepsbrief is om kontraktuele verpligtinge in die vorm van ’n dienskontrak te skep tussen die predikant 
en sy of haar gemeente.”

69
 

 
Regter Basson maak voorts dié belangrike bevinding: “Daar is naamlik die duidelike bedoeling dat ’n 
predikant sy of haar aardse werkgewer dien ingevolge ’n dienskontrak soos wat dit normaalweg verstaan 

                                                                                                                                                                                            

(2008), Kerkorde van die Vrye Gereformeerde Kerke in Suid-Afrika (2005), Church Order of the Free 
Reformed Churches of Australia (2003), Kerkorde van de Gereformeerde Kerken in Nederland (2001), 
Kerkorde van die Gereformeerde Kerke in Suid-Afrika (2000), ens. 
64

 Addendum-agenda. 1998: 49. Die tweede verslag van die algemene regskommissie in die Addendum-
agenda (bl. 49 – 57) bevat die voorstelle van die kommissie. Sien Handeling 1998, by verslae C.7.2, (bl. 
3367 e.v.) C.7.5 (bl. 375 e.v.) en C.7.9 (bl. 379 e.v.) vir die uiteindelike besluite van die sinode. 
65 ’n Voorbeeld: waar artikel 12 in 1962 ’n enkele sin bestaan het, is dit later uitgebrei na twee sinne 
(twee punte) en het dit so gebly tot in 1998. In die kerkorde van 1998 is artikel 12, met die besluite wat 
daarmee saam gelees moet word, ’n aantal bladsye lank. Sien Kerkorde 1998: 4 – 8 en Du Plessis en 
Deacon. 2007: 74. 
66 Coertzen.1997: 6. 
67 Sien Schreuder v Nederduitse Gereformeerde Kerk, Wilgespruit en Ander (J 273/97) [1999] ZALC 31 
(5 Maart 1999): paras 8 en 25. 
68 Kerkorde 1994. 
69 Schreuder v NG Kerk: para 20. 
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word. Trouens, professor Heyns
70

 het uitgewys dat die kerk as vrywillige organisasie bloot ’n “menslike 
organisasie” is (ek kursiveer – GJD).”

71
 

 
Die punt is: die Ned. Geref. Kerk het homself, in sy kerkordes – óók kragtens die land se 
arbeidswetgewing – nie as ’n unieke, eiesoortige instelling (sui generis) gedefinieer nie, maar as ’n 
vrywillige, gewoon menslike organisasie – ’n universitas of collegium. Daar kan geen argument meer 
wees nie: kerkregtelik beskryf die Ned. Geref. Kerk homself in genootskaplike (of kollegialistiese) terme. 
 
Die vraag is of die Ned. Geref. Kerk homself anders kan definieer? Die antwoord is ongekwalifiseerd: ja! 
 
Hier kan verwys word na twee resente sake. Die eerste: Church of the Province of Southern Africa 
Diocese of Cape Town v Commission for Conciliation Mediation and Arbitration and Others van 
September 2001

72
 en die tweede, ’n saak voor die appèlhof (wat later ook in die konstitusionele hof 

gedraai het én gehandhaaf is
73

): Ecclesia De Lange versus The Presiding Bishop of the Methodist Church 
of Southern Africa van September 2014

74
 Voor die appèlhof word eersgenoemde saak dikwels aangehaal, 

maar die uitspraak van die appèlhof dra uiteraard meer gewig, aangesien die appèlhofuitspraak ’n 
presedent daarstel (stare decisis), ’n regsreël wat regsekerheid daarstel en wat in sake wat oor dieselfde 
aangeleentheid handel, gevolg moet word. Wat meer is, is dat die konstitusionele hof die uitspraak van die 
appèlhof gehandhaaf het.

75
 Gevolglik word op die appèlhofuitspraak gefokus. 

 
Terwyl appèlregter Wallis (onderskryf deur waarnemende appèlregter Fourie) die uitspraak van 
appèlregter Ponnan onderskryf, ag hy dit belangrik om tog daarop uit te brei. Hy sê: “... my areas of 
concern relate to fundamental questions relating to the nature of the relationship between a minister ... 
and the church ...”

76
 Die kerkorde van die Metodiste Kerk (Laws & Dissipline [L&D]) “... is not the same as 

the constitution of a voluntary association and fulfils a different purpose”, sê regter Wallis.
77

 In die 
Metodiste Kerk vervul die L&D nie die rol van ’n grondwet soos by vrye verenigings of sommige ander 
kerkgenootskappe nie. Hy sê dat die Metodiste Kerk hulle kerkorde opstel “unlike a club ... (and) that 
serves to distinguish the church from clubs and other similar voluntary associations ...” Hy sê ook “... there 
are churches and other religious organisations that have constitutions adopted and approved by members 
(op ’n demokratiese wyse – GJD) but the Methodist Church of Southern Africa is not one of them...”

78
 

 
Dit is dus ongetwyfeld moontlik om ’n kerkorde só op te stel en te formuleer dat dit nie deur die 
hof as iets soortgelyk aan die “grondwet” van ’n vrywillige genootskap beskou word nie. 

 
Die dispuut voor die appèlhof gaan in laaste instansie oor die vraag of ’n diensooreenkoms (a contractual 
relationship) tussen die Metodiste Kerk en me. de Lange tot stand gekom het, al dan nie. Die toets wat 
gebruik word, is die vraag na die voorneme of intensie van die partye. Was dit die bedoeling van die 
partye dat ’n kontraktuele werkgewer – werknemer verhouding tussen die kerk en de Lange tot stand 
kom? 
 
Regter Wallis haal die elfde uitgawe van die L&D uitvoerig aan en bevind dat die oogmerk en doelstelling 
van die kerkorde van die Metodiste Kerk “exclusively in the religious realm” geleë is. Dit geld in die 
besonder van predikante van die Metodiste Kerk. Predikante word “Christ's ministers” genoem en dit word 
beklemtoon dat hulle deur die Here self daartoe geroep en deur die kerk met oplegging van hande, 
georden word.

79
 

                                                           

70 Prof. L. M. Heyns, dosent in praktiese teologie, Unisa. 
71 Schreuder v NG Kerk: para 22. 
72 Church of the Province of Southern Africa Diocese of Cape Town v Commission for Conciliation 
Mediation and Arbitration and Others (C619/2000) [2001] ZALC 141 (7 September 2001). 
73 Sien De Lange v Methodist Church [2015] ZACC para 35 
74 Sien Ecclesia De Lange v The Presiding Bishop of the Methodist Church of Southern Africa 
(726/13) [2014] ZASCA 151 (29 September 2014). 
75 Sien bv. De Lange v Methodist Church [2015] ZACC para 30, 37, 45, ens. As voorbeeld para 30: “I am 
thus duty-bound to pose the question: is it in the interest of justice to hear the appeal? I think not. This 
conclusion I reach for a number of cumulative reasons: (a) There is no reasonable prospect that this Court 
would reverse the decisions of the Supreme Court of Appeal and of the High Court ...” 
76 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 33. 
77 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 37. Regter Wallis noem dit verkeerdelik “Laws & 
Development” 
78 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 37. 
79 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 38. 
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Sy gevolgtrekking in paragraaf 56 is van soveel gewig dat dit volledig aangehaal word: 
 

“It is difficult to discern in this any intention to create a contractual relationship between the minister 
and the church, anymore than it is possible to discern an intention by a member or the church to enter 
into contractual relations when the member is confirmed. The nature of the process, its origin in the 
ordinand’s sense of divine call, the manner in which ordination occurs and the description of the task 
undertaken by the minister once admitted to full connexion, is wholly inconsistent with the minister and 
the church, at the point of ordination, separately having an intention to enter into a contractual 
relationship (the animus contrahendi). It is no surprise therefore to find that such a relationship is 
expressly disavowed in clause 4.3 which provides that: 

‘The Church recognises its pastoral responsibility to care for the welfare of its Ministers. 
Nevertheless, ... no legally enforceable contract shall exist at any time between the Church or any 
of its circuits on one hand and a Minister on the other hand, in respect of the payment of stipends, 
allowances or any other material benefit, in cash or kind, the provision of a station or any benefit 
of any kind which may have at any stage accrued to a minister.’”

80
 

 
Hy verwys ook na jurisprudensie in Amerika, Brittanje, Australië, New Zeeland en Kanada oor dié 
onderwerp.

81
 Daarmee toon hy aan dat sy standpunte nie net sy eie is nie, maar gesteun word deur 

regters in lande wat ’n vergelykbare regstelsel het as dié in Suid-Afrika. Veral in die Verenigde Koninkryk 
het ’n aansienlike aantal sake oor dié aangeleentheid voor howe gedien. Dit is voldoende om op een van 
die sake wat Wallis aanhaal, te wys. Hy haal Lord Templeman aan wat in Davies v Presbyterian Church of 
Wales sê 
 

The duties owed by the pastor to the Church are not contractual or enforceable. A pastor is called 
and accepts the call. He does not devote his working life but his whole life to the Church and his 
religion. His duties are defined and his activities are dictated not by contract but by conscience. He is 
the servant of God. 

 
In sy uitspraak wys appèlregter Wallis daarop dat verskillende kerkgenootskappe, waarvan die Ned. 
Geref. Kerk een was, by drie vorige geleenthede in die arbeidshof oor dieselfde kwessie moes verskyn. In 
twee gevalle het die arbeidshof bevind dat daar, soos in die Ecclesia de Lange saak, nie 
diensooreenkomste tussen die kerke en hulle geestelike werkers tot stand gekom het nie. Dit was die hof 
se bevinding in die saak tussen die Heilsleër en een van sy offisiere

82
 en die ander tussen die 

Anglikaanse kerk en een van sy priesters.
83

 Die verhouding tussen die kerke en hulle geestelike werkers 
is – soos in die geval van die Heilsleër – “a spiritual one governed by religious conscience.”

84
 

 
Die uitsondering was die Ned. Geref. Kerk. In Schreuder v die Nederduitse Gereformeerde Kerk 
Wilgespruit het die arbeidshof bevind dat daar wél tussen die gemeente Wilgespruit en ds. Schreuder ’n 
arbeidsooreenkoms tot stand gekom het. Daarin is sy pligte uiteengesit in ruil waarvoor hy ’n salaris en 
byvoordele gekry het. Weereens: die hof beskou die Ned. Geref. Kerk nie as ’n eiesoortige instelling nie, 
maar soos enige ander sekulêre instelling wat volledig aan die land se arbeidswetgewing uitvoering moet 
gee. 
 
2.2.2. Beoordeling. 
Hierbo is aangedui dat kerke hulle op ’n oorvloed presedente kan beroep om t.o.v. arbeidsreg as sui 
generis beskou te word. Daar is inderdaad kerke wat as sodanig behandel word, maar – met apologie aan 
regter Wallis – “the Dutch Reformed Church is not one of them”. Prof. Pieter Coertzen, voormalige 
aktuarius van die algemene sinode en in dié sin “vader” van die herformulering van die kerkorde in terme 
van bogenoemde twee arbeidswette skryf dat: “...nie een van die ander kerke in die familie van NG Kerke, 
die twee susterskerke, die APK of ander hoofstroomkerke in Suid-Afrika hulle diensverhoudinge met hulle 
predikante in terme van die Wet op Arbeidsverhoudinge reël nie.”

85
 

 

                                                           

80 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 39. 
81 De Lange v Methodist Church [2014] ZASCA 151: 34-8. 
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Ruimte laat dit nie toe om in hierdie beoordeling op elke detail te wys nie. Enkele sake word wel uitgelig. 
Die eerste waarop gewys word, is die kerklike tug. Die Kerkorde van 1962 is – in die woorde van dr. J. D. 
(Koot) Vorster: “die Dordtse Kerkorde, aangepas by die eise van die tyd.”

86
 Tóé reeds is op ’n trajek 

beweeg wat in 1998 tot sy volle konsekwensies getrek is. As voorbeeld word verwys na Kerkorde 1962, 
artikel 12: “Indien 'n leraar nie langer sy gemeente tot stigting kan dien nie, mag die Ring die band tussen 
leraar en gemeente losmaak indien daar, volgens die oordeel van die Ring, billike voorsiening vir die 
leraar gemaak is.” ’n Mens soek tevergeefs na ’n gelykluidende artikel in die Dordtse Kerkorde. 
Laasgenoemde praat alleen van ’n ampsdraer wat “... een openbare grove zonde bedrijven, die der kerk 
schandelijk is … zullen wel de ouderlingen en diakenen terstond door voorgaand oordeel van de 
kerkenraad van die en van de naastgelegen gemeente van hun dienst afgezet…”

87
 

 
Dié artikel word allengs uitgebrei totdat Kerkorde 2015 volledig arbeidsregtelike taal besig: 
 

“Die betrokke kerkvergadering kan die dienste van ’n predikant in die volgende gevalle beëindig: 
12.7.1 op grond van wangedrag; 
12.7.2 op grond van gebrekkige bedieningsvaardigheid of dienslewering; 
12.7.3 op grond van die gemeente of kerkverband se bedienings- en bedryfsvereistes.”

88
 

 
Kerkorde 2015, artikel 59 beskryf die doel en voorskrifte van die kerklike tug – maar nie meer alleen oor 
die tug nie – dit sluit nou ook “dissipline” in. Artikel 63.1 verduidelik dissipline só: “Werknemers in diens 
van ’n gemeente of die kerkverband, kan in terme van hulle diensverhouding kerklik gedissiplineer word.” 
Insiggewend bepaal artikel 59.2 dat tug en dissipline “volgens voorskrifte van ... die diensooreenkoms” 
(artikel 59.2.4) moet geskied.” In werklikheid het die kerklike tug oor bedienaars van die Woord in die Ned. 
Geref. Kerk ’n “suiwer” arbeidsregtelike aangeleentheid geword. Die primêre vraag is nie meer of daar 
teen die Woord gesondig is nie, ook nie of die bedienaar van die Woord die gemeente tot stigting kan 
bedien nie, maar of daar in alle opsigte aan die bepalings van die arbeidswette uitvoering gegee is. 
 
Dit is gans ander taal as dié in artikel 32 van die Nederlandse Geloofsbelydenis: 
 

“Ons glo verder dat die regeerders van die kerk, al is dit nuttig en goed om onder mekaar ’n bepaalde 
orde tot instandhouding van die liggaam van die kerk in te stel en te handhaaf, tog noukeurig moet 
oppas om nie af te wyk van wat Christus, ons enigste Meester, vir ons ingestel het nie. En daarom 
verwerp ons alle menslike versinsels en alle wette wat mense sou wou invoer om God te dien en om, 
op watter manier ook al, die gewetens daardeur te bind en te dwing. Ons aanvaar derhalwe slegs wat 
kan dien om eendrag en eenheid te bewaar en te bevorder en om alles in gehoorsaamheid aan God te 
onderhou. Daarvoor is nodig die ban en alles wat daarmee saamhang, toegepas ooreenkomstig die 
Woord van God.” 

 
Ruimte ontbreek om die pogings in die Ned. Geref. Kerk wat tans aangewend word om die amp van die 
predikant te professionaliseer en om daarmee saam ’n gedragskode vir predikante in te stel, te bespreek. 
 
3. Die Kerk van Christus 
Die belydenis van die Ned. Geref. Kerk, die NGB, bepaal in artikel 29 “Ons glo dat ons sorgvuldig en met 
groot oplettendheid uit die Woord van God behoort te onderskei watter kerk die ware kerk is ...”  
 
Die kerk mag uitsluitlik vanuit die Skrif beskryf word. Dán is die kerk ’n vreemde gemeenskap – soos die 
titel van ’n preekbundel van proff. W. D. (Willie) Jonker en P. F. (Flip) Theron suggereer. Dan is die kerk ’n 
andersoortige gemeenskap (alius generis), totaal anders as enige ander instelling in die burgerlike 
samelewing. 
 
Anders gesê: omdat die Kerk van Christus ’n vreemde gemeenskap (alius generis) is, kan hy voor die reg 
aanspraak maak om as ’n unieke gemeenskap (sui generis) behandel te word. 
 
Jonker het nooit moeg geword in sy ywer dat die Ned. Geref. Kerk dié unieke karakter moet vertoon nie. 
In die chaotiese periode na Sharpeville, Cottesloe en die stigting van die Christelike Instituut – skryf 
Jonker (toe verbonde aan Unisa) ’n ope brief aan die predikante van die Ned. Geref. Kerk: Verwarring: 

                                                           

86 Vorster. 1960: 13. 
87 Moderne vertaling: Deputaatschap Kerkrecht van de Gereformeerde Gemeenten. 2007  
88 Kerkorde 2015. 
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Opheldering Noodsaaklik! Ope brief aan evangeliedienaars van die Nederduitse Gereformeerde Kerk. 
Oproep tot handhawing van die eie aard van die kerk in ’n tydperk van verwarring (ek onderstreep).

89
 

 
Elders verwoord hy dit só: 
 

“Die kerk is mater fidelium, communio sanctorum en instrument van die missio Dei in die wêreld. Dit 
oorskry alle aanduidinge van die kerk wat op die empirie gebaseer kan word. ... Die kerk is geen 
grootheid van die skepping nie, maar van die herskepping, en daarom is hy tot in sy sigbare gestalte 
en inrigting toe dáárin uniek teenoor ander menslike gemeenskapsvorme, dat hy vanuit die 
herskepping gestruktureer en geken moet word... daar (is) tog geen enkele ander samelewingsvorm 
wat op presies dieselfde wyse aan die heil in Christus verbind is as die kerk nie ...”

90
 

 
Bonhoeffer gaan selfs so vêr om die kerk met Christus te identifiseer: “Christus und gemeinde werden von 
Paulus mehrfacht identifiziert … Wo Christi leib ist, da ist Christus.”

91
 En elders: “Christus als Gemeinde 

existierend”.
92

 Bonhoeffer toon daarin die invloed van Barth. Hy noem die kerk ’n Christokratiese 
broederskap en gaan selfs so vêr om die kerk die “irdisch-geschichtliche Existenzform” van Christus te 
noem.

93
 

 
Dr. Rainer Edeling (wat oor Bonhoeffer gepromoveer het), skryf: 
 

“... Bonhoeffer (begreift) dass die Kirche als Offenbarung Gottes beschrieben werden muss, will man 
sie wirklich von allen anderen sozialen Gruppierungen der Menschen unterscheiden… Kirche als 
Offenbarungswirklichkeit ist durch Tod und Auferstehung Jesu Christi begründet.”

94
 

 
Die Ned. Geref. Kerk moet homself kerkregtelik só definieer dat hy in die geregshof daarop aanspraak kan 
maak dat hy eiesoortig, uniek, sonder gelyke, enig in sy aard, onderskeibaar van ander organisasies en in 
’n klas van sy eie – d.w.s. sui generis – is. Dan alleen kan die kerk van die hof verwag om nie algemene 
burgerlike beginsels ter oplossing van geskille aan te wend. 
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BYLAE 2 
 

BYLAE 2 - HOFSAAK GAUM & ANDER VERSUS NED GEREF KERK & 
ANDER 

 
1. APPÈLLE EN ’N MORATORIUM – BUITENGEWONE ALGEMENE SINODE 2016 

 

Agenda algemene sinode 2019, bladsy 56-57 
 

“6.1.2 ADVIES VAN DIE ATR OP 16 NOVEMBER 2015 TEN AANSIEN VAN APPÈLLE EN ’N 
MORATORIUM 

 Tydens die vergadering van die ASM van 16 November 2015 gee die ATR die volgende 
advies oor die kwessie van appèlle teen besluite van ’n Algemene Sinode: 

  

 6.1.1.1 “Die ATR het regsadvies ingewin van onafhanklike regsadviseurs. Wanneer ’n 
appèl teen ’n besluit ontvang is, word dié besluit outomaties opgeskort 
hangende die uitslag van die appèl (vergelyk die aangehegte regsadviese).” (Uit 
die notule van die vergadering van die ASM) 

 6.1.1.2 Die ATR het verder daarop gewys dat 
 “appèl op grond van *prosedures (Kerkorde) deur die Algemene Sinode se 

gevolmagtigde appèlliggaam hanteer kan word (vergelyk Regl 7, pt 3.1.5 en 
Regl 19, pt 5.1); en *appèl op grond van leergeskille (Bybel en belydenis) voor 
die eersvolgende Algemene Sinode kan dien (vergelyk Artikel 44.4 en Regl 19, 
pt 5.1)." (Uit die notule van die vergadering van die ASM). 

 

 Die ASM het die prerogatief van die ATR aanvaar om hierdie advies te gee en die 
uitvoering van die advies daarmee as 'n gegewe aanvaar. 

 
 

6.1.3 VERGADERING VAN DIE ASM VAN 5-7 SEPTEMBER 2016 
 Die ASM het weer besin oor die reg van appèl teen besluite van die Algemene Sinode. 

Die ASM neem vervolgens op sy vergadering van 5-7 September 2016 die volgende 
besluit: 

  

 “Die Moderamen besluit 
 1. om sy besluit van November 2015 (4.1.1.8.1 Notule Algemene Sinode Moderamen 

16-18 November 2015) waarin die advies van die Algemene Taakspan Regte oor 
die hantering van appèlle teen die sinode oor selfdegeslagverhoudings aanvaar 
word, te herroep. 

 2. om ’n buitengewone Algemene Sinode van 10 November 2016 te belê om besware, 
appèlle, gravamina en ander voorleggings te hanteer.”(Uit die notule van die 
vergadering van die ASM.) 

 
 

6.1.4 Die ASM het ook kennis geneem van die ATR se funksie ingevolge die Kerkorde as 
appèlkommissie. Die ATR het ook hieroor advies gegee. Sekundi moes vir die 
primariuslede van die ATR aangewys word wat as appèlkommissie moes dien, aangesien 
die primariuslede van die ATR geoordeel het dat hulle, as afgevaardigdes na die sinode 
van 2015, gekompromitteer was. Die sekundi van die ATR is tydens die vergadering van 
5-7 September 2016 aangewys. Die ASM het die appèlkommissie versoek om appellante 
aan te moedig om die geleentheid om hulle saak by die Buitengewone Algemene Sinode 
te stel, te benut. 

 Die appèlkommissie het gekonstitueer onder voorsitterskap van dr Thijs van der Merwe. 
Hy het nie die Algemene Sinode van 2015 bygewoon nie en is as geskik geag om die 
kommissie te lei. Die appèlkommissie het advies ontvang dat hulle met regsgeldigheid sou 
kon voortgaan om appèlle teen die 2015-besluit aan te hoor en te beoordeel. Die 
appèlkommissie het hierna voortgegaan en ’n aantal appèlle aangehoor en beoordeel. 

 
 

6.1.5 BUITENGEWONE ALGEMENE SINODE 2016 
 Die Buitengewone Algemene Sinode het plaasgevind op 7-10 November 2016 in Pretoria. 

Voor die aanvang van die sinode het die ATR die voorsitter en res van die moderatuur 
geadviseer dat die appèlproses geldig was en dat die kommissie bevind het dat die 
appèlle teen die 2015-besluit oor selfdegeslagverhoudings gehandhaaf word...” 
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2. HOFSAAK GAUM & ANDER VERSUS NED. GEREF. KERK & ANDER 
 

Agenda algemene sinode 2019, bladsy 58 
 

“6.1.6 HOFSAAK 
 Twaalf lidmate het die Gautengse Afdeling van die Hoë Hof van Suid-Afrika genader om ’n  

bevel uit te reik om die 2016 Algemene Sinode se besluite oor selfdegeslagverhoudings 
nietig te verklaar. Die ASM het besluit om die aansoek teen te staan. 

  

 Twee partye het toegetree as amicus curiae: die Kommissie vir Geslagsgelykheid (hierna 
genoem CGE) en Alliance for the Defence of the Autonomy of Churches in South Africa 
(ADACSA). Die saak is op 21 Augustus 2018 in die hof aangehoor. Die aansoek het 
basies twee argumente bevat, naamlik ’n konstitusionele argument wat betoog dat die 
kerk die Grondwet geminag het met sy 2016-besluit. In die ander argument word beweer 
dat die kerk nie die reëls van sy Kerkorde reg toegepas het nie. 

  

 Die uitspraak van die hof met ’n volbank van drie regters is op 8 Maart 2019 gelewer. Die 
hof het in die guns van die aansoekers besluit en die besluite van die Buitengewone 
Algemene Sinode van 2016 ter syde gestel. Die hof het ook bevind dat die NG Kerk met 
sy 2016-besluit oor selfdegeslagverhoudings inbreek gemaak het op die konstitusionele 
regte van lidmate van die NG Kerk wat graag in selfdegeslagverhoudings verbind wil 
word. Die volledige dokumentasie is by die Algemene Sinodale Kantoor beskikbaar.” 

 
Klik op die volgende skakel om die uitspraak te lees: Gaum and Others v Van Rensburg NO and 
Others (40819/17) [2019] ZAGPPHC 52; [2019] 2 All SA 722 (GP) (8 March 2019) 
 

http://www.saflii.org/za/cases/ZAGPPHC/2019/52.html
http://www.saflii.org/za/cases/ZAGPPHC/2019/52.html
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BYLAE 3 
 

BYLAE 3 - REGSGEVOLGE VOLGENS DIE GAUM-SAAK VIR 
NIENAKOMING VAN KERKORDELIKE PROSEDURES TEN OPSIGTE 

VAN BESLUITE DEUR DIE ALGEMENE SINODE VAN DIE 
NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK 

 
Regsgevolge volgens die Gaum-saak vir nienakoming van kerkordelike prosedures ten opsigte 
van besluite deur die Algemene Sinode van die Nederduitse Gereformeerde Kerk – Walter Sutton, 
Lodewyk Sutton (LitNet Akademies Jaargang 16(2)). 
 
Klik op die volgende skakel om die artikel te lees: LitNET Akademies Jaargang 16, Nommer2, 2019, 
ISSN1995-5928 

 
“In hierdie artikel word die uitspraak van die Gaum-saak wat handel oor lidmate wat die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk (NGK) hof toe geneem het as gevolg van besluite wat gedurende die 2016 
Buitengewone Algemene Sinodesitting geneem is oor selfdegeslagverhoudings, en veral die 
regsgevolge in verband met die nienakoming van prosedurereëlings, bespreek.  
 
Eerstens word daar in die artikel gefokus op die inwin van regsadvies en die belang daarvan veral 
waar die kerk as ’n party by ’n hofsaak betrokke is. Die res van die artikel fokus op die uitspraak van 
die hof in die Gaum-saak sover dit verband hou met tekortkominge met kerkordelike prosedurereëlings 
wat die NGK voor die sitting van die Buitengewone Vergadering van die Algemene Sinode tot en met 
die 2016-besluit gevolg het. Die regsgevolge daarvan word ook uitgelig.  Tekortkominge met die 
voorbereiding vir die hofsaak wat prosedureel van aard is, welke tekortkominge duidelik uit die 
hofuitspraak blyk, word aangetoon.  
 
Laastens word enkele opmerkings oor die gesag van die hof se uitspraak oor grondwetlike kwessies 
gemaak om aan te toon dat die uitspraak bindend is vir navolging deur ander howe.” 

 
 

https://www.litnet.co.za/wp-content/uploads/2019/10/LitNet_Akademies_16-2_Sutton-Sutton_397-421.pdf
https://www.litnet.co.za/wp-content/uploads/2019/10/LitNet_Akademies_16-2_Sutton-Sutton_397-421.pdf
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BYLAE 4 
 

BYLAE 4 - WHY COURT RULED AGAINST DUTCH REFORMED 
CHURCH IN SAME-SEX MARRIAGE CASE AND WHAT IT MAY MEAN 
FOR OTHER CHURCHES WHO DISCRIMINATE AGAINST GAYS AND 

LESBIANS 
Article by Pierre De Vos 

March 12, 2019 
constitutionallyspeaking.co.za 

 
Many churches or other religious institutions discriminate unfairly against fellow South Africans 
on the ground of sexual orientation because their members have decided that the god they believe 
in requires them to do so.  A recent High Court judgment suggests this is not permissible because 
the Constitution prohibits churches and other religious institutions from unfairly discriminating 
against gays and lesbians. 
 
Churches have been in the news lately for all the wrong reasons. Globally the Catholic Church continues 
to be mired in an appalling paedophile scandal. Closer to home a pastor was recently caught fraudulently 
claiming to have raised somebody from the dead while another pastor fraudulently claimed that he had 
gone to heaven to take selfies (which he allegedly sold to congregants). 
 
This appalling behaviour led to renewed calls for legal intervention to protect individuals against the harm 
caused by such churches and some of the unscrupulous ministers and pastors who run them. However, 
the harm inflicted by some churches and other religious institutions against women, and gays and 
lesbians, is seldom mentioned when the possibility of regulating such institutions is raised. According to 
this view, defrauding gullible congregants is beyond the pale and requires legal intervention, but 
discriminating against fellow citizens is fine and requires no intervention. 
 
Be that as it may, whether it is to protect individuals against fraud or against discrimination, the legal or 
constitutional regulation of churches and other religious institutions raises complex questions. Last week 
the High Court handed down an innovative judgment in the case of Gaum and Others v Van Rensburg 
and Others that suggests a shift may be occurring in judicial thinking on the topic. Although the judgment 
is not as well argued as it could have been, it raises important questions about the legality of 
discrimination perpetrated by religious institutions against gays and lesbians. 
 
It all started in 2015 when the General Synod of the Dutch Reformed Church (who during apartheid was 
often called the National Party at prayer) made a momentous decision, agreeing to allow individual 
ministers (dominees) of the church to solemnise same-sex marriages and also to allow non-celibate gays 
or lesbians to be ordained as dominees or elders in the church. In other words, the decision allowed 
individual dominees to stop discriminating against gays and lesbians and also ended the church’s 
discrimination against gay and lesbian dominees. 
 
The decision was met with outrage by some members of the church, and after a sustained campaign by 
more conservative dominees the General Synod met again towards the end of 2016 and voted to revert to 
the churches’ previous discriminatory position towards gays and lesbians. As the court remarked, the 
reversal of the 2015 decision “transpired pursuant to a four day meeting, prayer, much debate and fierce 
argument”. 
 
Laurie Gaum, who is legitimated as a minister in the Dutch Reformed Church, and other members of the 
church (including Gaum’s father) challenged the validity of the 2016 decision in the High Court. The 
applicants advanced two arguments. First the applicants argued that the 2016 decision did not follow the 
church’s own rules and was therefore invalid. Second, they argued that the decision unfairly discriminated 
against gays and lesbians on the basis of sexual orientation and was therefore in breach of section 9(3) of 
the Constitution. 
 
For various technical reasons the High Court held that the procedure followed by the church to try and 
overturn its 2015 decision was inconsistent with the rules of the church and thus invalid. The 2016 
decision was thus reviewed and set aside. This means that the original 2015 decision of the General 

https://constitutionallyspeaking.co.za/why-court-ruled-against-dutch-reformed-church-in-same-sex-marriage-case-and-what-it-may-mean-for-other-churches-who-discriminate-against-gays-and-lesbians/
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Synod (which permits individual dominees to stop discriminating against gays and lesbians) is in fact still 
in force. 
 
Strictly speaking, this should have been the end of the matter and there was no need for the court to 
consider whether the 2016 decision unfairly discriminated against gays and lesbians. As the 2016 decision 
was invalid and set aside, there was no valid decision that could be tested to determine whether it unfairly 
discriminated against individuals on the ground of sexual orientation. Curiously the court nevertheless 
proceeded to consider whether the Dutch Reformed Church decision unfairly discriminated against gays 
and lesbians. 
 
On the face of it, this part of the case presented the court with a choice between enforcing the right not to 
be discriminated against guaranteed in section 9(3) of the Bill of Rights, on the one hand, and the right to 
freedom of religion contained in section 15(1), on the other. When should a court choose the right to 
equality and when should it choose the right to freedom of religion? 
 
However, the court rejected this view and stated that there is “no balancing of rights required” in this case. 
I suspect the court got this wrong. However, this does not mean that the 2016 decision of the General 
Synod of the Dutch Reformed Church did not unfairly discriminate against individuals on the ground of 
sexual orientation. 
 
The judgment itself suggests that whenever the doctrines of a church or other religious organisation are 
challenged in court because it discriminates against individuals or infringes on some of their other rights, it 
places the court in a difficult position. 
 
If the court chooses to rule against the church or religious institution, it is in effect ruling that the religious 
beliefs are nonsense (or, at the very least, less important than other considerations) and that these beliefs 
must therefore yield to other, far more important, interests. 
 
Think of cases where a court orders Jehovah’s Witness parents to allow their child to get a blood 
transfusion. Jehovah’s Witnesses believe that the Bible prohibits ingesting blood and that Christians 
should not accept blood transfusions or donate or store their own blood for transfusion. They believe this 
is a non-negotiable religious stand and that those who respect life as a gift from God do not try to sustain 
life by taking in blood, even in an emergency. When a court orders that this belief should be overridden 
because of the potential harm to the child trumps respect for religious freedom, it chooses the life of the 
child over the religious freedom of the parents. 
 
But how, asked the High Court in the Gaum case, does a court evaluate religious beliefs to decide if other 
interests should trump such beliefs? Religious beliefs are largely subjective, and courts do not always 
have the knowledge to evaluate claims of religious belief. Judges may even consider some religious 
beliefs to be “bizarre, illogical or irrational”, but that such beliefs nevertheless warrant protection in certain 
cases (especially where such beliefs or religious practices do not infringe on the rights of others). 
 
Courts should therefore be reluctant to become involved in doctrinal disputes of a religious character. But 
as the Jehovah’s Witness example demonstrates, getting involved in doctrinal disputes are unavoidable. 
In some cases, courts must and will limit religious freedom rights to advance other, more pressing, 
concerns or to protect the marginalised and the vulnerable who are the victims of harmful religious beliefs 
and practices. Although the High Court denies this, in such cases courts are required to strike a balance 
between different rights, in each case allowing one right to yield to another. 
 
This does not mean that it was not correct for the High Court to find that the Dutch reformed church 
unfairly discriminated against gays and lesbians in contravention of section 9(3) of the Bill of Rights. As 
the High Court judgment pointed out, the starting point to decide whether unfair discrimination occurred, is 
to look at the position in society of the group complaining of discrimination, and at the extent of the harmful 
impact of the discrimination on this group. The more vulnerable the group and the more severe the impact 
of the discrimination on them, the more difficult it will be for the church to justify its discrimination. 
 
The High Court correctly held in this regard that the LGBTIQA+ community suffered discrimination in the 
pre-constitutional South Africa and still suffers discrimination today. The Court quoted Justice Edwin 
Cameron who wrote in this regard: 

The sting of the past and continuing discrimination against both gays and lesbians lies in the 
message it conveys, namely, that viewed as individuals or in their same-sex relationships, they do 
not have the inherent dignity and are not worthy of the human respect possessed by and 
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accorded to heterosexuals and their relationships. This denies to gays and lesbians that which is 
foundational to our Constitution and the concepts of equality and dignity, namely that all persons 
have the same inherent worth and dignity, whatever their other differences may be. 

 
This means that in cases of sexual orientation discrimination, the church or religious institutions will have a 
difficult time to justify the discrimination. Usually the church will try to do so by demonstrating that there 
was a pressing purpose for the discrimination that overrides the interest of those being discriminated 
against. If the discrimination was a central tenet of the religious doctrine of the church or other religious 
organisation and if the impact of the discrimination was minimal, it might be possible for a church to 
escape censure. But this will only be successful if the court can be convinced that it is more important to 
protect the church than it is to protect the victims of discrimination. (The High Court judgment hints that 
this may in future become more difficult for the church to do so.) 
Although the court did not clearly make this argument, I suspect the reason why it was easy for the court 
in the Gaum case to rule that the Dutch Reformed Church had unfairly discriminated against gays and 
lesbians is because the actions of the church itself made it clear that the church was conflicted about the 
issue and that it did not hold a particularly strong religiously inspired view that its religious doctrine 
required it to discriminate against gays and lesbians. As the judgment noted: 

The church was split on its interpretation of the Bible pertaining to same-sex marriages and 
leadership in the Church based on sexual orientation. There are thus two mainstreams in the 
Church pertaining to this question of same-sex marriage and leadership. Many members of the 
Church could live with its 2015 decision and many members could not…. This is not a matter 
where Gaum [the applicant] is the outcast community that differ on doctrine and expect the 
majority to fall in with their exclusive view on sexual orientation. It can be accepted that the 
Church honestly and sincerely hold certain religious views, but from the split in the vote it is clear 
it is not an umbrella view. 

 
The decision of the church in 2016 to revert to its previous position which required all dominees to 
discriminate against gays and lesbians could therefore hardly be said to be to be a central and well-settled 
tenet of the doctrines of the Dutch Reformed Church. It was a decision sparked by political pressure, albeit 
pressure applied by individuals who motivated their views on religious grounds. It is therefore not 
surprising that the court held that there was no pressing religious purpose to justify the discrimination 
against gays and lesbians. 
 
The church faced another problem, one that many other religious institutions face who claim that they love 
gay men and lesbians, but then show their “love” by enforcing discrimination against gays and lesbians. 
Such institutions tie themselves in knots to try and strike a balance between the homophobic and/or 
religious beliefs of their congregants, on the one hand, and their need to send a signal that the church is 
not heartless and cruel, on the other. In the case of the Dutch Reformed Church, this problem is 
demonstrated by the manner in which it treated aspirant dominees before the 2015 decision. As the High 
Court noted: 

[I]f a member of the Church is permitted to study to become a Minister in that Church, but 
disallowed to engage in his or her profession only due to the fact that he or she would be in same 
sex relationship there is an inherent contradiction in the Conduct of the Church. 

 
The judgment gives hope to many religious gays and lesbians who are being discriminated by their 
churches or other religious organisations. However, it does not settle matters completely as the second 
part of the judgment may be obiter dictum (an opinion expressed in a written judgement, but not essential 
to the decision and therefore not binding on other courts) because it dealt with the constitutionality of a 
decision the court had already ruled was not valid and hence did not in fact legally exist. 
 
Which means this part may not be binding on other courts and, consequently, that we may not yet know 
how courts in future will strike the balance between the need to protect individuals against the harmful 
beliefs and practices of churches and other religious institutions, on the one hand, and the rights of 
churches and religious institutions to engage in such harmful practices on the other. What the judgment 
does suggest, is that courts might slowly be tilting towards the protection of individuals harmed by 
religious beliefs and practices and may in future be less ready to give religious institutions a free pass 
when they do discriminate. 
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BYLAE 5 
 

BYLAE 5 - SKRIFGESAG EN SKRIFGEBRUIK 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om die aanbevelings van agenda van die sinodesitting van Noord-Kaapland 2016, punt 5.1.1 

Skrifbeskouing en Skrifgesag en punt 5.1.2 Hermeneutiek en Skrifuitleg net so aan die sinode te stel, 
naamlik 

1.1 Skrifbeskouing en Skrifgesag 
Die sinode 

a. herbevestig sy verbintenis aan die besluit van die algemene sinode van 2011 oor Skrifbeskouing, 
Skrifgesag, Hermeneutiek en Skrifuitleg. 

“1. Die Algemene Sinode herbevestig die verklaring Skrifgebruik en Skrifgesag, soos aanvaar by die 
Sinode van 2004, as ’n eenvoudige en prinsipiële samevatting van die NG Kerk se Skrifbeskouing. 
2. Die Algemene Sinode wys daarop dat vir ’n meer volledige uiteensetting van die saak, die verslae 
soos goedgekeur in 1986, 1990 en 2002 hiermee saam gelees behoort te word.” 
(Vgl.: Notule algemene sinode 2011, bladsy 91) 

1.2 Hermeneutiek en Skrifuitleg 
Die sinode 

a. vereenselwig hom met die verslag Skrifberoep in Etiese Sake van die algemene sinode van 1990 
(Bylae 7). 

b. beredeneer die sake wat die sinode van Noord-Kaapland op sy tafel geplaas het (punt 5.2 tot punt 
5.6) aan die hand van: 
i. Skrifbeskouing en Skrifgesag soos uiteengesit in punt 5.1.1 hierbo 
ii. en die verslag Skrifberoep in Etiese Sake. 

2. om die terugvoer van die tafelgesprekke oor Skrifbeskouing en Skrifgesag na die taakspan leer en aktuele 
sake te verwys. 

3. dat die volgende studiestukke van die algemene sinode vir die aandag van gemeentes en ringe beskikbaar 
is by: 

 http://www.ngkerkas.co.za/wp-content/uploads/2013/04/Agenda-Algemene-Sinode-2015.pdf) 
en 

 http://noordkaap.ngkerk.net/inligtingstukke/ 
o Verkennende oriëntering vir die voorlegging van die huidige gesprek. 
o Ons christelike geloof en die wetenskap. 
o NGB art 12: God se troos vir Middeleeuse mense – en vir ons vandag: ’n alternatiewe lesing. 

 
Terugvoering 
 

1. Die volgende skakels is vir die aandag van leraars, gemeentes en ringe gestuur: 

 Algemene Sinode 1986 – Skrifgesag en Skrifgebruik 

 Algemene Sinode 1990 – Skrifberoep in Etiese Sake 

 Algemene Sinode 2002 – Gesag van die Skrif 

 Verkennende oriëntering vir die voorlegging van die huidige gesprek (Leerstellige Sake 
Bylaag 2 – Agenda Algemene Sinode 2015, bladsy 258-266) 

 Ons christelike geloof en die wetenskap (Leerstellige Sake Bylaag 3: – Agenda Algemene 
Sinode 2015, 267-287) 

 NGB Art 12: God se troos vir Middeleeuse mense – en vir ons vandag. ’n Alternatiewe lesing 
(Leerstellige Sake Bylaag 4 – Agenda Algemene Sinode 2015, 288-292) 

 
2. Agenda algemene sinode 1986 
 

2.1 Reeds op 28 April 1985 spreek die AJK amptelik sy kommer uit oor; “teenstrydige standpunte 
tussen teoloë oor bepaalde Skrifbeskouings en Skrifhanterings.” 

 
2.2 “Die term “Organiese inspirasieleer” het in ons kringe gebruiklik geword as verwoording van die 

belydenis dat die Heilige Gees by die totstandkoming van die Heilige Skrif op sodanige wyse van 
die diens van mense gebruik gemaak het, dat daar in geen opsig aan hulle selfwerksaamheid 
afbreuk gedoen, of die historiese en psigologiese bemiddeling van die openbaring uitgeskakel is 
nie.” 

 
2.3 “Dit is noodsaaklik om by die interpretasie en gebruik van die Skrif rekening te hou met sy skopus of 

bedoeling. Ons glo dat die reformatoriese stelreëls blywende geldigheid het, naamlik dat die Skrif sy 

http://www.ngkerkas.co.za/wp-content/uploads/2013/04/Agenda-Algemene-Sinode-2015.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/inligtingstukke/
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/Algemene-Sinode-1986-Skrifgesag-en-Skrifgebruik.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-1990-Skrifberoep-in-Etiese-Sake.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/Algemene-Sinode-2002-Gesag-van-die-Skrif.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-Verkennende-orientering-vir-die-voorlegging-van-die-huidige-gesprek.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-Verkennende-orientering-vir-die-voorlegging-van-die-huidige-gesprek.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-Ons-christelike-geloof-en-die-wetenskap.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-Ons-christelike-geloof-en-die-wetenskap.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-NGB-Art-12-God-se-troos-vir-Middeleeuse-mense.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-2015-NGB-Art-12-God-se-troos-vir-Middeleeuse-mense.pdf
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eie uitlegger is.” “…maar vra van ons om alles wat in die Skrif verkondig word, in verband te bring 
met die doel waarvoor die Skrif vir ons gegee is.” 

 
3. Agenda algemene sinode 2002 (201-219) 
 

3.1. “In die Bybel as menslike boek, kom die boodskap van God tot ons in die gestalte van 
mensewoorde. Weliswaar deur die Heilige Gees gedrywe, was dit tog mense wat gespreek het.” 

 
3.2 “Die waarheid van die Woord is wel ewig, maar nie tydloos nie. Juis omdat dit ewig is, is dit vir elke 

tydsgewrig aktueel. Wat in een konteks die waarheid is, is in die ander konteks ’n leuen... As ewige 
Woord, kan dit vele vorme en selfs teenstrydige gestaltes in verskillende kontekste aanneem. 
Paulus wil nie vir Titus besny nie (Gal 2:3-5), maar is gewillig om dit te doen in die geval van 
Timoteus (Hand 16:3).” 
 
“Die blote feit dat die 4e gebod in die kanon voorkom, beteken nie dat die kerk dit nog op dieselfde 
wyse as destyds toepas nie.” 
 
“Die gees (beter: Gees) van die adviese wat Paulus aan eienaars gee hoe om teenoor hulle slawe 
op te tree, bring mee dat in latere eeue dit so verstaan word dat slawerny as sodanig liewer 
afgeskaf moet word.” 

 
3.3 “Vir die verstaan van die Skrif is die bedoeling van die Skrif van deurslaggewende betekenis. 

Klaarblyklik is dit nie geleë in wetenskaplike korrekte informasie nie, maar in die heilskarakter 
daarvan.” 

 
3.4 “Daarom is dit alleen moontlik om in gemeenskap met die broers en susters van vandag, en die 

vaders en moeders van gister en eergister, werklik die stem van die Goeie Herder te hoor. ’n Lewe 
van afhanklikheid, gebed en bereidheid om te luister, is derhalwe onontbeerlik vir die bestudering 
van die Bybel.” 

 
3.5 “Terwyl die liberalisme die Bybel as gevolg van sy diep menslike karakter nie ernstig wil neem as 

die Woord van God nie, poog die fundamentalisme om die Bybel as Woord van God te “red” deur 
die swakke menslike karakter daarvan soveel moontlik te ontken.” 

 
3.6 “Daarom is die Skrif nie aan ons gegee as ’n onfeilbare bron van eksakte natuurwetenskaplike en 

historiese informasie nie, maar om ons die kennis by te bring “wat tot die verlossing lei deur die 
geloof in Jesus Christus.” 

 
4. Besluite van die algemene sinode 2004 
 

“As Gereformeerdes verbind ons ons daartoe om, ook wat die komplekse leerstellings en etiese 
kwessies van ons tyd betref, in hierdie oortuiging saam te soek na waarheid, geregtigheid en 
barmhartigheid. Ons glo dat hierdie soeke ’n ekumeniese strewe is, in verbondenheid met die kerk 
van alle eeue en die kerk dwarsoor die wêreld. Waar ons van mekaar verskil, glo ons dat ons in 
gesprek met mekaar moet bly, in die gebed dat God ons liefde al meer sal laat toeneem in begrip en 
fyn aanvoeling, sodat ons die dinge sal kan onderskei waarop dit werklik aankom (Filippense 1:1-9).” 

 
5. Enkele opmerkings 
 

5.1 Die gesprek oor Skrifgesag en Skrifbeskouing kom met reg al vir baie jare in die kerk en kan en 
mag in beginsel nooit as afgehandel beskou word nie. Ons moet voortdurend handel en besluit met 
die lig (nuwe), inligting, feite en getuienis tot ons beskikking. Bepaalde waarhede is in ’n sekere sin 
vloeibaar. Ons moet besef dat ons voorgangers se besluite oor die vrou in die amp en apartheid 
ook geneem is met die oortuiging in hul harte dat dit die wil van die Here is. Dit is omdat ons 
voortdurend met die (nuwe) lig tot ons beskikking handel (bepaalde waarhede vloeibaar is) dat die 
vrou in die amp en die kindernagmaal hul regmatige plek in die kerk gekry het en dat ons apartheid 
nie regverdig nie. 
 
As Gereformeerdes reformeer ons voortdurend om aan die wil van die Here gestalte te gee. 
Elke geslag moet besef dat ons ken ten dele en ons profeteer ten dele. 
 
Daar is gedeeltes in die Skrif waar die waarheid tydsgebonde is, as vloeibaar bestempel kan word, 
maar daar is ook gedeeltes waar die waarheid ononderhandelbaar is. As bepaalde waarhede nie 
verander kan word, vloeibaar kon wees nie, waarom maak die kerkorde dan voorsiening vir revisie? 
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5.2 Die sinode sal moet waak teen beide die sogenaamde liberalistiese (relativisme) asook 

fundamentalistiese standpunt en tussen die twee standpunte deur met gesprek, gebed en 
Skrifstudie sy weg vind as dit kom by die interpretasie van die Bybel. 
 
Ons mag nooit so fundamentalisties wees soos wat die kerk met die wetenskaplike Galileo Galilei 
was, wat gesê het die aarde is ’n ronde bal wat om die son draai in die atmosfeer teenoor die kerk 
wat gestaan het by enkele tekste in die Bybel dat die aarde op sy pilare gegrondves is. Die kerk het 
Galilei as ’n ketter uit die kerk verban en hom lewenslank onder huisarres geplaas omdat hy 
geweier het om sy standpunt prys te gee. Vandag weet ons almal Galilei was reg en die kerk 
verkeerd in hul fundamentalistiese standpunt. 
 
Ons mag ook nooit so liberalisties wees dat ons nie meer glo dat God die Vader die Skepper is van 
hemel en aarde nie. Nooit mag ons so liberalisties wees dat ons nie meer glo Jesus Christus is as 
mens gebore, gesterf het aan die kruis vir ons sonde, is opgewek uit die dood en sal weer sigbaar 
verskyn. Nooit mag ons so liberalisties wees dat ons nie glo dat die Heilige Gees uitgestort is op 
ons as mense nie. 
 

5.3 In die soeke na die waarheid sal die sinode versigtig moet wees om nie inkonsekwent met die Skrif 
om te gaan nie. Ons agtergrond, kultuur, persoonlike omstandighede, ons emosie van die oomblik 
speel ’n groot rol in ons denke oor die waarheid. Daarom dat wat vir die een ’n “doodsonde” is, kan 
die ander niks verkeerd mee sien nie. 
 
Jesus se stryd met die Fariseërs was juis dat hulle inkonsekwent met die skrifte omgegaan het. 
Hulle het die klein goedjies getrou nagekom, maar nie die belangrike nie. Die grootste fout wat die 
dwaalleraars begaan van die vroegste tye af, is dat hulle nie werklik kan onderskei wat is belangrik, 
die wesenlike en wat is minder belangrik, die nie-wesenlike. 
 
Paulus getuig in 1 Korintiërs 9 dat hy vir die Jode soos ’n Jood geword het. Hy het homself (weer) 
onder die wet gestel om die Jode vir Jesus te wen. Vir die swakkes het hy swak geword om die 
swakkes vir Jesus te wen. 
 
Daarom is dit gevaarlik om aan tekste vas te hou en nie die Skrif teen sy groter bedoeling te lees en 
te interpreteer nie. 
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BYLAE 6 
 

BYLAE 6 - HERMENEUTIEK EN SKRIFUITLEG 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 

Die sinode 
1. het vrae en bedenkinge oor die alternatiewe standpunt – Skrifbeskouing en Hermeneutiek – en besluit dat 

ringe en gemeentes die dokumente bestudeer en terugvoer gee aan die taakspan leer en aktuele sake. 
2 versoek die algemene sinode om ook om dieselfde redes weer hieroor te besin en met sinodes hieroor in 

gesprek te bly. 

 
Terugvoering 
 

Die verslag is geskryf deur Tienie Swanepoel van die Ned. Geref. Kerk Marretsane. Tienie is een van die 
studente wat ingeskryf het vir die Kerklike diploma vir Bedienaars met preek- en 
erediensleidingsbevoegdheid wat in die sinode in Noord-Kaapland aangebied word. Tienie het die verslag 
(punt 3.1 tot 3.3) oor Hermeneutiek en Skrifuitleg ingehandig vir ’n opdrag wat die studente moes doen. 
 
1. HERMENEUTIEK 

Hermeneutiek is die teorie en die metodologie van interpretasie, met nadere verwysing na die 
interpretasie van Bybelse tekste, wysheidsliteratuur en filosofiese tekste. 
 
Moderne hermeneutiek word op beide mondelinge en nie-mondelinge kommunikasie toegepas, 
sowel as op tekens (simbole), voorveronderstellings en vooraf begrippe. 
 
Hermeneutiek is ’n wyer dissipline as eksegese waar hermeneutiek die interpretasie van alle 
geskrewe, verbale en nie-verbale kommunikasie insluit. Eksegese fokus primêr op die woord en 
grammatika van tekste. 
 
Graag sou ek hier ook die onderskeid tussen ‘interpreteer’ en ‘verstaan’ wou tref. Hermeneutiek is die 
tegniek of metode van interpretasie, met die doel om te verstaan. Interpreteer verwys na meer ’n 
proses in die oneindigheid, dit gaan voort en voort. Verstaan is daardie oomblik van verklaring, van 
verligting, as gevolg van die proses van interpretasie. Verstaan kan nie sonder vooraf interpretasie 
geskied nie, maar interpretasie sonder die oogmerk om te verstaan, is nie hermeneutiek nie. 

 
2. Die oorsprong van die hermeneutiek 

Etimologie: afgelei van die Griekse woord hermeneuo – vertaal, vertolk – en van hermeneus – 
vertaler of vertolker – en is van onbekende etimologie. Selfs ’n pre-Griekse oorsprong word 
voorgestel. Die tegniese term hermeneia – interpretasie, verduideliking – is aan die wetenskap 
(filosofie) deur Aristoteles bekendgestel in sy werk Peri Hermeneias. Dit is een van die vroegste (ca 
360 vC) extant filosofiese werke in die Westerse tradisie wat die verband tussen taal en logika in ’n 
omvattende, eksplisiete en formele wyse uiteensit. 
 

The early usage of hermeneutics places it within the boundaries of the sacred. A divine message 
must be received with implicit uncertainty regarding its truth. This ambiguity is an irrationality; it 
is a sort of madness that is inflicted upon the receiver of the message. Only one who possesses a 
rational method of interpretation (i.e. a hermeneutic) could determine the truth or falsity of the 
message. [Jean Grondin, 1994, Introduction to Philosophical Hermeneutics, Yale University 
Press.] 

 
In die Griekse volksmond was Hermes die mitologiese Griekse godheid wat as ‘die boodskapper van 
die gode’ bekend gestaan het. Hermes was ’n bemiddelaar of tussenganger tussen gode onderling 
en tussen gode en die mens. Hermes het ook siele na die onderwêreld vergesel na hulle afsterwe 
(siele kon dus doodgaan?).  
 
Hermes was ook beskou as die uitvinder van taal en spraak, ’n vertolker, ’n leuenaar, ’n dief en ’n 
kuller (‘trickster’). Hierdie verskillende gedaantes of rolle het Hermes die ideale versimbolisering van 
die hermeneutiek as dissipline gemaak. Sokrates het in hierdie verband uitgewys dat woorde die 
vermoë het om te openbaar of te bedek en boodskappe op ’n dubbelsinnige wyse kan oordra. Die 
Griekse siening was dat taal uit tekens of simbole bestaan wat tot waarheid of valsheid kan begelei. 
Hermes was daarom die gepaste uitbeelding van hierdie spanning in die interpretasie van die 
boodskap van taal. Hermes het genot geput uit die ongemak van die ontvangers van sy boodskappe. 
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3. ’n Vergelyking tussen die Joods hermeneutiek en die Griekse hermeneutiek 

Tradisionele Joodse hermeneutiek – eers sedert Hillel die oudste – het hierin van die Griekse metode 
verskil: die Joodse tradisie het van meet af die Tanakh as foutloos geag. Oënskynlike weersprekings 
tussen teks is nie aanvaar nie en is geïnterpreteer tótdat ’n konsekwentheid gemotiveer kon word. 
Die Joodse Tanakh voor in die grootste gedeelte van die christelike Bybel en die wyse waarop dit 
geskryf en tradisioneel geïnterpreteer is, oefen vandag nog ’n sterk invloed op die christelike 
hermeneutiek uit. Trouens, dit kan selfs geargumenteer word dat die oorspronklike tradisie van 
hermeneutiek – die Griekse – vir groot dele van die christelike hermeneutiek nie eens die status van 
vermeldensbaar geniet nie. 
 
Vandag bestaan daar ’n aanduibare tweespalt in die teologiese hermeneutiek tussen die Ou 
Testamentiese en die Griekse benaderings tot hermeneutiek. In die sogenaamde ‘moderne 
Gereformeerde hermeneutiek’ is dit eerstens belangrik om aan die oorsprong van hierdie tweespalt 
aandag te gee. 
 
Die Griekse hermeneutiek, waaruit die praktyk van Joodse- sowel as moderne Gereformeerde 
hermeneutiek stam, word etimologies aangedui ‘as van onbekende oorsprong. Dit is ongelukkig dat 
die oorsprong van Griekse hermeneutiek normaalweg as ‘van onbekende oorsprong’ aangedui word, 
aangesien outeurs soos Charles S Finch (The African background to Medical Science) en ander 
aandui dat die Griekse wetenskap grotendeels deur die Egiptiese wetenskap beïnvloed en gevorm is. 
Die belang van die Egiptiese wetenskap vir die Griekse wetenskap en filosofie word bekragtig deur 
Griekeland se bewuste handeling in 323 vC om hulself nader aan die Egiptiese wetenskap te vestig 
wanneer die Grieke die universiteitstad Alexandrië aan die seepunt van die Nyl vestig. Beide hierdie 
godsdiens-wetenskappe, die oorspronklike oorsprong van hermeneutiek, het die hermeneutiek binne 
die kosmologiese, sogenaamde politeïstiese raamwerk van beskouing beoefen. Hierdie 
hermeneutiese raamwerk het hermeneutiek vanuit dieselfde paradigma as die moderne wetenskap 
beoefen: kennis is vloeibaar, kennis veranderbaar, kennis is beïnvloedbaar deur nuwe bevindinge, 
nuwe feite. Daarom dat hulle Hermes as goddelike simbool van die hermeneutiek gebruik: kennis kan 
jou kul. Net soos jy dink jy het die volle waarheid beet, verskyn ’n ander teorie of gesigspunt wat die 
waarheid ontbloot, soms selfs as klug. Kennis en waarheid is fragiel en moet soms met ’n tikkie 
humor onder die hand geneem word. 
 
Hierteenoor was en is die Tanakh die godsdiens van die wet. Dit is op aarde vandag nog 
onderskeibaar as die een godsdiens wat die wet tot ’n godheid, tot ’n deity verhef. En die wet, per 
definisie, mag nie ’n speelse, veranderbare of beïnvloedbare godheid wees nie. Die wet is eksak en 
vreesaanjaend, die wet is óf reg óf verkeerd en tussen-in is daar een van net twee keuses: 
voorspoed of straf. Die hermeneutiek van die Joodse tradisie is daarom gerig op die één, korrekte 
antwoord. Aangedryf deur die vrees vir straf, vir die wrede God wat die valbyl van reg en verkeerd bo 
die interpreteerder laat hang, moet hierdie hermeneutiek soek na die een, korrekte antwoord. 
 
Teenoor die speelse, ontwykende, bedrieglike hermeneutiek van Hermes, onpeilbare en soms 
oënskynlik leuenagtige simbool van die ewig ontwykende waarheid. Gepas wys Grondin hierbo 
daarop dat ’n heilige boodskap slegs ontvang kan word in die implisiete onsekerheid wat sy waarheid 
onderlê, anders is dit nie van die heilige nie. Teenoor die Joodse tradisie wat interpreteer vanuit die 
vertrekpunt dat die heilige boodskap eksak en konsekwent is en sal wees, interpreteer die Griekse 
tradisie vanuit die vertrekpunt dat die heilige boodskap implisiet onseker moet wees. 
 
Viljoen (2011:49) reageer op hierdie tweespalt met die woorde “one’s ideology can influence one’s 
understanding of a text.” “Especially since the eighteenth century, the academic study of the biblical 
text depended largely on the assumption that by means of scientific methods a researcher could 
obtain a secure knowledge of the single meaning of the text.” (Viljoen, 2011:47) (beklemtoning 
deur Tienie Swanepoel) 
 
Hierna verleen Viljoen ’n oorsig oor 18 verskillende interpretasies van die tweede gedeelte van Matt. 
5:8 en kom tot die gevolgtrekking dat hierdie historiese oorsig demonstreer “how the context of the 
reader does influence the interpretation of a text. This proves the naivety of some scholars to assume 
that if we could only apply scientific methods of interpretation correctly, we would be able to identify 
the single, stable and precisely retrievable true meaning of a text beyond any doubt.” 
(beklemtoning deur Tienie Swanepoel). (2011:60). 
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Sonder dat hy so pertinent daarna verwys, lig Viljoen hier die klassieke tweespalt tussen die Joodse 
en Griekse tradisies van hermeneutiek toe. Die godsdiens van die wet sal altyd na ‘die enkele, 
stabiele en eksak herwinbare wáre betekenis’ van die teks soek, ‘verhef bo alle twyfel heen.’ Reeds 
hierin herken ons die monoteïstiese, allesoorheersende aard van Jahweh, wat deur middel van sy 
onverbiddelike simbool – die wet – hom bo alles en almal verhef, ook in die betekenis van sy tekste. 
Hierteenoor is daar die hermeneutiek van die Drie-eenheid, drie in een en een in drie, met ‘n 
interpretasie wat drie standpunte tegelyk en afsonderlik in ag moet neem en versigtig probeer 
verstaan. In hierdie tweede hermeneutiese ideologie is die waarheid meer ontwykend, meer nederig. 

 
4. In die NG Kerk is daar tans verskille rondom hermeneutiek en Skrifuitleg 

“Die vraag wat hier in die geding is, is nie of daar by etiese kwessies ’n beroep op die Skrif gedoen 
moet word nie, maar eerder hoe dit gedoen behoort te word. Die insig ontstaan dat ’n korrekte leer 
aangaande die Heilige Skrif nie outomaties uitloop op ’n suiwer Skrifuitleg nie (ons kursiveer – 
TLAS).” [verslag Skrifberoep in Etiese Sake, Agenda Algemene Sinode 1990, 124.] 
 

Dié verslag, Skrifberoep in Etiese Sake – (vgl. Agenda Algemene Sinode 1990, bladsy 124-128) 
kan hier afgelaai word: Algemene Sinode 1990 – Skrifberoep in Etiese Sake. 
 
Enkele hermeneutiese uitgangspunte in Dié verslag, Skrifberoep in Etiese Sake, is die volgende: 

 Dat die Heilige Skrif gesag het vir alle terreine van ons lewe. 

 Die beroep op die Skrif het alleen gesag as dit ’n verantwoorde beroep is, dit wil sê ’n beroep wat 
ten volle rekening hou met wat die Skrif wil sê. 

 Die Reformasie was van die begin af gekant teen ’n wettiese omgang met die Skrif wat nie na 
behore rekening hou met die uitlegkundige reëls nie en die Skrif benader asof dit ’n wetboek met 
artikels is wat buite verband aangehaal kan word. 

 Die Skrif moet as ’n historiese boek hanteer word wat beteken dat nie alles wat daarin staan, op 
dieselfde vlak lê nie. 

 Daar moet met die historiese karakter van die Skrif rekening gehou word. 

 ’n Willekeurige beroep op ’n Skrifwoord is uitgesluit. 

 ’n Beroep op die klank af op bepaalde Skriftekste sonder inagneming van die hermeneutiese 
reëls is ook uitgesluit. 

 Goeie hermeneutiek beteken nie om die Bybel te laat buikspreek nie om jou eie standpunte te 
verwoord nie. 

 

http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2013/07/II-Algemene-Sinode-1990-Skrifberoep-in-Etiese-Sake.pdf
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BYLAE 7 
 

BYLAE 7 - TOEGEPASTE HERMENEUTIEK: DIE SKRIF SE EIE AARD 
AS KENBRON 

 
Die begrip hermeneutiek is in die 17de eeu gemunt. Dit kom van die Grieks: “hermeneuein” wat vertaal 
kan word met “boodskap oordra”, “verborge dinge bekend maak” of “kommunikasie” en “interpretasie.” 
Hermeneutiek is die nadenke oor die praktyk van interpretasie. 
Interpretasie, op sy beurt, beteken om tot begrip te probeer kom van dit wat vir my van belang is en 
waarde het. Dit wat relevansie het vir my bestaan as mens. Dit wat rigtinggewend is en sin gee aan my 
bestaan. 
 
In die geskiedenis was hermeneutiek aanvanklik belangrik om sin te maak van ons bestaan (Ontologie). 
Vandag word dit van groot belang geag vir wetenskappe, soos die regte en teologie, wat met tekste werk. 
Om dié rede is dit vir ons van kritiese belang dat ons hermeneuties met die teks van die Skrif omgaan 

 in die lig van waarom die teks destyds geskryf is, 

 in die lig van wat die teks vir sy eerste hoorders/lesers beteken het, 

 hoe ons dit vandag lees, 

 wat dit vandag vir ons beteken, 

 wat dit aan ons doen, en  

 hoe dit ons lewens verander en rig, 

 sowel as die eenheid van die testamente, as sleutel van verstaan 
en moet alles verreken word in die verstaanproses. 
 
Die taakspan leer en aktuele sake verstaan ook dat omdat ons ’n dinamiese geloofsgemeenskap is wat 
onsself telkens in ’n volgende tydvak bevind waarin ons weereens uitgedaag word tot ’n volgende 
relevante verstaan van ons geloof, die omskrywing daarvan nie staties is nie. Telkens word ons uitgedaag 
om die teks binne ons nuwe omstandighede anders te verstaan, ten einde dieselfde te verstaan. Anders 
gestel: dinge moet op ’n nuwe wyse gesê en verstaan word, sonder om nuwe dinge te sê en te verstaan 
(Gadamer).  Dit gaan ook nie primêr oor die bedoelinge van die skrywer nie, maar wel oor die waarheid 
van die bedoelinge. 
 
Vir die taakspan leer en aktuele sake is die Skrif waar en gesagsvol omdat die begrip “testimonium 
spiritus sancti internum” van ons geloofstradisie, ’n baie belangrike rol speel. (Innerlike getuienis van die 
Heilige Gees). Teenoor ’n meganiese inspirasieleer, wat suggereer dat die skrywers van die Bybelse 
geskrifte soos willose marionette was, deur wie die Heilige Gees direk gewerk het met die totstandkoming 
van die Bybel en ’n dualistiese inspirasieleer, wat sê dat slegs sekere gedeeltes van die Skrif as 
geïnspireerd bely word, glo ons aan ’n sg, biologiese inspirasieleer: dat die aktiewe betrokkenheid van die 
Gees in die ontstaan van die Bybel plaasgevind het. Skrywers het binne ’n bepaalde historiese konteks, 
onder spesifieke omstandighede, met behoud van hulle persoonlikhede, met ’n spesifieke gehoor in die 
oog, meegewerk aan die literêre neerslag van die teks. Skrywers is op grond van hul belewenis van die 
Gees van God beweeg... Of ons die Skrif, histories, sakramenteel of literêr lees, God is teenwoordig in die 
totaliteit van ons intellektuele en emosionele funksies. Die gelooofsgemeenskap bevind hom ook 
momenteel in ’n eeu-oue interpretasietradisie. Interpretasie bly ’n proses as God se Woord in mensetaal.  
 
In die hermeneutiek word gepraat van die hermeneutiese sirkel wat erken dat ons nie van ’n nulpunt 
verstaan nie, ons verstaan reeds en steeds. Ons is tradisionele wesens: voor ek aan myself behoort, 
behoort ek aan ’n tradisie. Die verstaanproses poog ’n versmelting van horisonne. Toe en nou en steeds 
moet die horison van die teks versmelt met die horison van ons hede. Tyd en tradisie moet “oorbrug” 
word. Dit is ’n moeilike en uitdagende proses. 
 
Die belydenisskrifte help ons om dit wat ons glo en bely te verwoord. Dit bly ondergeskik aan die Skrif en 
kan daarom verander. 
Die NG Kerk is gegrond op die Bybel as die “heilige en onfeilbare” Woord van God. (K.O. art. 1). (NGB art 
5, 6) Ons bely dat die belydenisskrifte waar is, NIE IN SOVERRE dit met die skrif ooreenkom nie 
(quatenis), maar OMDAT dit met die Skrif ooreenkom (quia). 
 
Wanneer daar gepraat word oor die gebruik van die Skrif in ons verstaan en optrede elke dag, gaan dit 
uiteindelik oor die hermeneutiese SLEUTELS wat gebruik word om die skopus van Skrifbeginsels en 
Skrifendsels (H Rossouw) in ons tydgleuf te ontsluit. 
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Die sleutels (by wyse van spreke) moet in die Slot (Skrif) inpas en draai, oopsluit, ontsluit... Die sleutels 
word ontwikkel met die oog op die Slot. Nie andersom nie. Hierdie sleutels is sake soos: 

 Die liefde, maar ook geregtigheid en genade. 

 Ons gebrokenheid en ons verstaanstradisie. 

 Verdraagsaamheid, maar ook die bevindinge van die natuur- en menswetenskap, asook 

 Die morele en regskoördinate in die Skrif. 
Die Slot (Skrif) is die norm van die norms (“the rule that rules” – “norma normans”) en die sleutels is die 
genormeerde norm (“a rule that is ruled” – “norma normata). Die Skrif is rigtinggewend en moet die 
bepaalde sleutels laat pas volgens die gegewe ontwerp van die Slot. 
 
Die Skrif verklaar Homself en is helder en duidelik, maar daar is ook grys areas. 
As gepraat word oor sake wat kontroversieel is, kan ons NIE met sleutels werk wat die basiese 
gegewendhede van die Slot (Skrif) ondergeskik stel aan ons sleutels nie. Die Slot kan nie met dwang 
oopgeforseer word nie... (Hermeneutiek is Skrifuitleg en nie Skrifinleg nie!).   
Daar moet verder gelet word dat die metode van interpretasie en sleutels wat ons gebruik, konsekwent 
toegepas moet word ook op ander sake wat kontroversieel is. (bv. die maagdelike geboorte, fisiese 
opstanding van Christus, eutanasie en gendergelykheid).   
 
In Skrifuitleg moet voortdurend in ag geneem word dat die sleutels beïnvloed word met die deurwerk van 
die sondige natuur van die mens. Die sleutels is daarom dikwels vervorm, misvorm en geroes. Die Skrif 
na Sy eie aard, is nie OOK ’n kenbron in ons verstaanproses nie, dit is dié ENIGSTE kenbron ten opsigte 
van God se openbaring aan ons en ons verlossing. In ons gebroke toestand is almal gebroke mense en 
as gebrokenes is ons perspektief op die waarheid ook maar gebroke, ons interpretasie van die Skrif ook 
maar gebroke en ons verdediging van ons eie standpunte ook maar gebroke. 
 
Die geloofsgemeenskap mag egter nie moedeloos word en in relativisme verval nie. Ons moet bly bid dat 
die waarheid deur die Gees aan ons openbaar sal word. Ons moet waak teen verdagmakery en 
drukgroepvorming en met die nodige afhanklikheid en nederigheid lank en stip na God en mekaar bly 
kyk... Ons moet bly bid vir heelheid in ons gebrokenheid. Bo alles moet ons God as primêre wetgewer en 
die koördinate van moraliteit en reg en verkeerd, soos in die Skrif gegee, respekteer en handhaaf. Ons 
kan dit aanvaar of verwerp, maar ons mag dit nie verander nie – ons het nie só ’n voorreg nie. 
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BYLAE 8 
 

BYLAE 8 - HANTERING VAN BESLUITE WAT TOT VERDEELDHEID BY 
LIDMATE KAN LEI 

 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om onderstaande as beskrywingspunt aan die algemene sinode 2017 te stuur: 
1. Die algemene sinode word aan sy besluit van 1994 herinner waarin op ’n werkswyse besluit is wat gevolg 

moet word wanneer sake hanteer word wat tot moontlike verdeeldheid kan lei (Sien NG Kerk, Handelinge 
van die Algemene Sinode 1994:439). 

Die Algemene Sinode het in 1994 soos volg besluit: 
Die Algemene Sinode besluit in 1994 na aanleiding van Kerk en Samelewing 1986 en die kerkskeuring 
daarna: 
1) Die sake soos genoem in Artikel 43 van die Kerkorde (beleid in sake van gemeenskaplike belang, die 

vasstelling van die Bybelvertaling ensovoorts) behoort tot die besluitnemingsbevoegdheid van die 
Algemene Sinode. 

2) Indien die Algemene Sinode egter vermoed dat sekere besluite of standpunte moontlik tot groot 
verdeeldheid onder kerklidmate kan lei, staan dit hom vry om voor finale besluitneming, die advies van 
mindere kerkvergaderinge in te win ten einde groter konsensus oor die betrokke sake in die NG 
Kerkverband as geheel te kry. In finale instansie is dit egter die Sinode se eie oortuiging in die lig van 
God se wil wat die deurslag moet gee. Dit gaan steeds om die Christokrasie – ook by die mees omstrede 
kwessies. 

2. Die algemene sinode besluit om genoemde werkswyse in die reglement van orde op te neem. 
3. Motivering 

a. Die algemene sinode se werkswyse behoort in ooreenstemming te wees met die “geestelike 
bestuurswyse” wat die Nederlandse Geloofsbelydenis artikel 30 op grond van die Woord bepleit en 
soos uitgedruk in Kerkorde artikel 22. 

b. Die gereformeerde kerkreg gaan deurgaans uit van die plaaslike gemeente. Die plaaslike gemeente 
is volledig kerk en staan in verband met gemeentes van soortgelyke belydenis. 

 
Terugvoering 
 

Die Beskrywingspunt hantering van besluite wat tot verdeeldheid by lidmate kan lei is op 20 Februarie 
2017 aan dr. GF Claassen gestuur. 
 
Die Beskrywingspunt hantering van besluite wat tot verdeeldheid by lidmate kan lei is aangeheg as 
Aanhangsel 1 
 
In die Agenda van die Algemene Sinode 2019, bladsy 364 word die saak aangespreek in die 
voorgestelde wysigings aan punt 4.2 van die reglement van orde. 
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AANHANGSEL 1 
 

AANHANGSEL 1 - BESKRYWINGSPUNT VAN DIE SINODE IN NOORD-
KAAPLAND 

 

HANTERING VAN BESLUITE WAT TOT VERDEELDHEID BY LIDMATE 
KAN LEI 

 
Die sinode in Noord-Kaapland herinner die algemene sinode aan sy besluit van 1994, waarin op ’n 
werkswyse besluit is wat gevolg moet word wanneer sake hanteer word wat tot moontlike 
verdeeldheid kan lei (Sien NG Kerk, Handelinge van die Algemene Sinode 1994:439). 

1. Die Algemene Sinode het in 1994 soos volg besluit: 
Die Algemene Sinode besluit in 1994 na aanleiding van Kerk en Samelewing 1986 en 
die kerkskeuring daarna: 

1) Die sake soos genoem in Artikel 43 van die Kerkorde (beleid in sake van 
gemeenskaplike belang, die vasstelling van die Bybelvertaling ensovoorts) 
behoort tot die besluitnemingsbevoegdheid van die Algemene Sinode. 

2) Indien die Algemene Sinode egter vermoed dat sekere besluite of standpunte 
moontlik tot groot verdeeldheid onder kerklidmate kan lei, staan dit hom vry 
om voor finale besluitneming, die advies van mindere kerkvergaderinge in te 
win ten einde groter konsensus oor die betrokke sake in die NG Kerkverband 
as geheel te kry. In finale instansie is dit egter die Sinode se eie oortuiging in 
die lig van God se wil wat die deurslag moet gee. Dit gaan steeds om die 
Christokrasie – ook by die mees omstrede kwessies. 

2. Die algemene sinode besluit om genoemde werkswyse in die reglement van orde op te 
neem. 

 
Motivering 
1. Die algemene sinode se werkswyse behoort in ooreenstemming te wees met die “geestelike 

bestuurswyse” wat die Nederlandse Geloofsbelydenis artikel 30 op grond van die Woord 
bepleit en soos uitgedruk in Kerkorde artikel 22. 

2. Die gereformeerde kerkreg gaan deurgaans uit van die plaaslike gemeente. Die plaaslike 
gemeente is volledig kerk en staan in verband met gemeentes van soortgelyke belydenis. 
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BYLAE 9 
 

BYLAE 9 - STUDIESTUK KERKVERBAND 
 
1. Hoekom ’n kerkverband? 

 

Die antwoord op hierdie vraag lê in ’n bepaalde kerkbegrip waarin die aard en die wese van die kerk 
opgesluit is. Die Kerk as liggaam van Christus is nie ’n gewone organisasie, struktuur of ’n genootskap 
nie. Vir Gereformeerdes is die Woord die vertrekpunt wanneer die aard en wese van die kerk 
nagespeur word. Die Kerk is in sy wese deur God vir Homself in Christus Jesus afgesonder en geroep 
tot Sy eiendom (1 Kor. 1:2). Hierdie eiendom van God kry gestalte in hierdie wêreld as die liggaam 
van Christus (Rom 12; 1 Kor. 12). Van hierdie liggaam is Christus alleen die Hoof. In Christus is 
elkeen aan mekaar en aan Christus self verbind. Dr. Willie Jonker beskryf hierdie eenheid soos volg: 
Die liggaam van Christus is ’n organiese grootheid waarvan die lede nie los van mekaar kan bestaan 
nie, maar slegs lewend en gesond kan bly in hulle onderlinge samehang en beïnvloeding. 
 
Die uniekheid van die Kerk word in die belydenisskrifte bely: 

a) Dat die Seun uit die hele menslike geslag vir Hom ’n gemeente wat tot die ewigheid uitverkies 
is, deur sy Gees en Woord in die eenheid van die ware geloof van die begin van die wêreld af 
tot die einde toe vergader, beskerm en onderhou en dat ek daarvan ’n lewende lid is en vir 
ewig sal bly (HK Sondag 21 vraag en antwoord 54). 

b) Dat die kerk ’n heilige vergadering is van almal wat hulle volle saligheid in Christus Jesus 
verwag en wie in Sy bloed gewas is, geheilig en verseël deur die Heilige Gees. Hierdie kerk 
was van die begin af daar en sal tot die einde toe daar wees omdat Christus ’n ewige Koning 
is wat nie sonder onderdane kan wees nie (NGB 27). 

c) Niemand mag afsydig teenoor hierdie heilige vergadering staan nie. Inteendeel, almal is 
verplig om daarby aan te sluit en hulle daarmee te verenig om die eenheid van die kerk te 
bewaar (NGB 28). 

d) Hierdie kerk word duidelik uitgeken waar die evangelie suiwer gepreek word, die sakramente 
suiwer bedien word en die kerklike tug bedien word. Wanneer Christus as enigste Hoof erken 
word (NGB 29). 

 
2. Die algemene sinode van die Nederduitse Gereformeerde Kerk as uitdrukking van 

kerkverband 
 

Die stigting van die Algemene Sinode in Oktober 1962 was die resultaat van ’n groeiende versugting 
na werklike (organiese) eenheid. Om hierdie versugting na behore te begryp is dit nodig om op ’n 
reeks gebeure te fokus wat die NG Kerk se geskiedenis en kerkbegrip beïnvloed het. Hierna gaan 
vervolgens kortliks verwys word. 
 

2.1. ’n Geskeide kerk 
Die Groot Trek van 1838 is die eerste belangrike merker langs die pad. Lidmate van die kerk het uit 
die kolonie die binneland ingetrek. Tydens die sinodesitting van 1862 in die Kaap was die 
afvaardiging vanuit die Voortrekker gemeentes sitting tydens die sinode geweier. Dit het plaasgevind 
nadat ouderling Loedolff op grond van Ordonnansie 7 van 1843 beswaar teen die afvaardiging se 
teenwoordigheid aangeteken het. Ordonnansie 7 het die grense van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Suid-Afrika tot die Kaapkolonie beperk. Loedolff het die hof genader en die hof het hom gelyk 
gegee. Die gevolg hiervan was dat lidmate buite die Kolonie selfstandige, onafhanklike kerke in 
Transvaal, Vrystaat en Natal gevorm het, elk met ’n eie stel “Wette en Bepalinge”. 
 

2.2. Hunker na organiese eenheid 
In hierdie selfstandige kerke was daar ’n hunkering na kerklike eenheid. Die vrees het egter bestaan 
dat kerklike eenheid die selfstandigheid van die kerke in die Boere republieke in die gedrang sal 
bring. Gevolglik is die Federale Raad van Nederduitse Gereformeerde Kerke in 1907 in die lewe 
geroep in ’n poging om tog uitdrukking te gee aan die eenheid van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerke. Besluite wat die Federale Raad geneem het was eers van krag nadat elke kerk dit afsonderlik 
goedgekeur het. Tog was daar toenemend ’n versugting na organiese (werklike) eenheid tussen die 
kerke. Vir hierdie doel moes Ordonnansie 7 deur die parlement herroep word – wat in 1961 gebeur 
het. 
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2.3. ’n Konsep kerkorde 
Die eerste tree tot eenheid was die daarstel van ’n kerkorde. In opdrag van die Federale Raad van 
die Nederduitse Gereformeerde Kerke (1957) het die Kommissie van Actuarri ’n konsep kerkorde die 
lig laat sien (1959). Tydens ’n Konvensie (11-12 Oktober 1962) is hierdie konsep kerkorde voorgelê 
wat deur die vergadering aanvaar is. Na die aanvaarding van die kerkorde is oorgegaan tot die 
stigting van die Algemene Sinode van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 1962. 
 
Dit is egter opvallend dat terwyl die versugting na organiese eenheid was, praat die handelinge van 
die sinode van organisatoriese eenheid. 
 
Daar was egter ook kritiek teen die kerkorde van 1962. Die aandrang van al die skrywers in Die 
Kerkbode, was dat die kerkorde vir die Algemene Sinode die Kerkorde van Dordt moes wees. Dr. 
Willie Jonker het in 1959 die konsep kerkorde in drie artikels in Die Kerkbode krities onder die loep 
geneem. Hy beskryf die kerkorde van Dordt as die beste formulering van die beginsels van die Skrif. 
Hy vind dit deur en deur gereformeerd omdat dit die hoofskap van Christus konsekwent handhaaf. 
Dr. Koot Vorster beskryf in 1961 egter die konsep kerkorde as “die Dortse Kerkorde, aangepas aan 
die eise van ons dag”. 
 
Wat beteken “die Dortse Kerkorde, aangepas aan die eise van ons dag” in die konteks van 1962? Die 
antwoord is dat sekere artikels uit die kerkorde van Dordt geneem is, dele van artikels is weggelaat 
en die kerkorde is aangevul uit die kerkorde van die Gereformeerde Kerke in Nederland (1959). 
 
Enkele voorbeelde: 

a) Die hoofstukindeling van die kerkorde van 1962 is dieselfde as die kerkorde van die 
Gereformeerde Kerke in Nederland. 

i. Hoofstuk 1 Belydenis en orde van die kerk (waarin die kerk se identiteit 
geformuleer word) 

ii. Hoofstuk 2 Die ampte van die kerk 

iii. Hoofstuk 3 Die vergadering van die kerk 

iv. Hoofstuk 4 Arbeid van die kerk 

v. Hoofstuk 5 Kerklike opsig en tug 

vi. Hoofstuk 6 Betrekking van die kerk na buite 
Dit verskil van die kerkorde van Dordt. Die kerkorde van Dordt het net vier hoofstukke wat 
agtereenvolgens handel oor: 

 “die dienste” – só word die ampte in die kerkorde van Dordt beskryf 

 “kerklike samekomste” – vandag genoem vergaderings. 

 “die leer, sakramente en ander seremonies” – die arbeid van die kerk 

 “sensuur en kerklike vermaning” – vandag kerklike opsig en tug genoem. 
Hierin sluit Dordt by die Nederlandse Geloofsbelydenis aan. 

b) Artikel 3 van die kerkorde was uit die Kerkorde van Dordt (artikel 84) oorgeneem, maar 
aangepas. In Dordt lees die artikel dat een kerk nie oor ’n ander kerk kan heers nie en ook 
nie die een amp oor ’n ander nie. Kerkorde 1962, artikel 3 het alleen die bepaling dat die een 
amp nie oor ’n ander mag heers nie. Dit het die weg geopen dat meerdere vergaderings 
gesag toegeken is, wat hulle volgens die Kerkorde van Dordt nie het nie. 

c) Hiermee saam bepaal artikel 23 dat die besluite van meerdere vergaderinge bindend is, maar 
dat hierdie besluite vatbaar is vir beroep by ’n meerdere vergadering. Die kerkorde van Dordt 
stel dit ook dat die besluite van meerdere vergaderinge bindend is. Volgens Dordt is besluite 
van vergaderings bindend tensy dit in stryd is met die Woord. Die belangrike voorvereiste dat 
besluite bindend is tensy dit in stryd is met die Woord kom nie in die kerkorde van 1962 voor 
nie. 

d) Artikel 35 (a) gee aan die samestellende sinodes die reg om bepalinge en reglemente op te 
stel en te wysig. Die toevoeging van hierdie artikel versterk die kritiek dat die Algemene 
Sinode nie ’n organiese (werklike) eenheid tot stand gebring het nie, maar bloot ’n 
organisatoriese eenheid waarin elk van die samestellende sinodes steeds hulle eie reëls kan 
maak. 

e) Artikel 37 wat aan samestellende sinodes die reg gee om uit die algemene sinodale verband 
te tree, kom nêrens in die kerkorde van Dordt voor nie. Die Kerkorde van Dordt ken, soos die 
NGB artikel 29, alleen ’n ware en valse kerk – en glad nie iets soos ’n “organisatoriese 
kerklike eenheid” nie. Uittrede uit die verband, is volgens Dordt, uittrede uit die ware kerk, 
terwyl die kerkorde van 1962 dit moontlik maak om bloot uit ’n organisasie te tree. 
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f) Artikel 39 vergroot die moderatuur na vier lede, naamlik moderator, assessor, aktuarius en 
skriba. Dordt (artikel 34) ken ’n moderatuur wat slegs uit ’n voorsitter (praeses) en skriba 
bestaan. 

g) Artikel 40 bepaal dat die moderatuur voortbestaan as ’n kommissie na afloop van die 
vergadering, terwyl Dordt (artikel 35) bepaal dat die moderatuur na afloop van die 
vergadering ontbind en geen permanensie het nie. Artikels 40 stem wel ooreen met artikel 63 
van die kerkorde van die Gereformeerde Kerke in Nederland van 1959. 

h) Artikel 44 bepaal dat die belydenis met ’n twee derde meerderheidstem van elke sinode en 
daarna twee derde meerderheid van die Algemene Sinode gewysig kan word. Dit kom nie in 
die kerkorde van Dordt voor nie. 

 
Samevattend: Organiese (ware) eenheid was in die aanloop tot die stigting van die Algemene Sinode 
in 1962 in die vooruitsig gestel. Die eindproduk was egter ’n organisatoriese eenheid. Dit beteken dat 
die Ned. Geref. Kerk niks anders is as ’n genootskap wat uit samestellende sinodes bestaan. Dit 
staan hierdie samestellende sinodes vry om die band met die genootskap los te maak. Hierdie 
genootskap neem op ’n demokratiese wyse bindende besluite met ’n meerderheid van stemme. 
Binne hierdie organisatoriese struktuur kontinueer die moderatuur as ’n permanente kommissie van 
die Algemene Sinode wat met verloop van tyd ’n meer prominente rol sal vertolk. 
 

3. Wat gemaak wanneer ’n gemeente met ’n besluit van die algemene sinode verskil? 
 

Daar is toenemend gemeentes wat ongelukkig is oor besluite van die Algemene Sinode. Die vraag 
word gevra of ’n gemeente kan doleer wanneer die Algemene Sinode in sy besluite dwaal? Om te 
doleer beteken om in ’n staat van rou en hartseer te verkeer, om te treur. Om te doleer (treur) het 
praktiese implikasies. In hierdie toestand van treur voer ’n gemeente nie ’n besluit uit wat in stryd met 
die Woord is nie. 
 
Die aard van kerklike vergadering in die verband bepaal of ’n gemeente kan doleer. ’n Vergadering 
van ’n ring is ’n vergadering van gemeentes wat deur ’n sinode saam groepeer is. ’n Vergadering van 
’n sinode is ’n vergadering van gemeentes wat geografies ’n eenheid vorm (bv. Die sinode van 
Noord-Kaapland). As vergadering dra die algemene sinode ’n ander karakter as ’n vergadering van ’n 
ring of ’n sinode. Die algemene sinode is nie ’n vergadering van gemeentes nie. ’n Vergadering van 
die algemene sinode word deur die afgevaardigdes van die verskillende sinodes van die Ned. Geref. 
Kerk gekonstitueer. 
 
’n Gemeente kan dus nie doleer teen ’n besluit van die Algemene Sinode nie. ’n Gemeente kan wel 
hulle beswaar teen ’n besluit van die Algemene Sinode voor ’n sinode bring waarmee die gemeente 
verband het. Daar bestaan wel gronde om te doleer wanneer die sinode hom nie teen die dwaling 
van die Algemene Sinode uitspreek nie. Indien ’n gemeente in die lig van Bybel seker is dat die 
sinode die dwaling voortsit, doleer (treur) die gemeente oor die sinode se besluit. 
 

4. Wat is die alternatief 
 

Daar moet herbesin word oor wat die aard en wese van die kerk is, soos ons dit in die Skrif en 
belydenisskrifte vind. Vanuit hierdie herbesinning, kan die vraag oor kerkverband beantwoord word. 
Dit beteken dat daar wegbeweeg moet word van ’n genootskaplike kerkbegrip en -orde waarin die 
meerderheidstem, soos in ’n demokrasie, die deurslag gee. In die ware kerk gee die Woord alleen die 
deurslag. Binne ’n Bybels- teologiese verstaan van die kerk is die plaaslike gemeente volledig kerk, 
omdat dit die ruimte is waarbinne die Woord verkondig, die sakramente en die tug bedien word. As 
volledige kerk buig die plaaslike gemeente die knie voor Jesus Christus as die enigste Hoof van Sy 
kerk deur Sy Woord en Gees regeer. Die plaaslike gemeentes wat met mekaar in verband staan 
word aan die merktekens van die ware kerk (NGB artikel 29) uitgeken. As die liggaam van Christus, 
waarvan Hy die Hoof is, is die kerk organies (werklik) een. 
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BYLAE 10 
 

BYLAE 10 - DIE VERBAND TUSSEN DIE NG KERK SE HANTERING VAN 
SELFDEGESLAGVERHOUDINGS EN HAAR SKRIFBESKOUING, 

KERKBESKOUING EN KERKVERBAND 
 
1. Inleiding 

 

Selfdegeslagvehoudings in die algemeen, maar in besonder die bevestiging van 
selfdegeslagverbintenisse en die ontvangs in kerklike ampte van persone in sulke verhoudings en 
verbintenisse blyk een van die grootste uitdagings te wees waarmee die NG Kerk die afgelope dekades 
te kampe gehad het. Dit blyk uit die standpunte wat die algemene sinode by verskeie sittings sedert 
1986 daaroor ingeneem het, sowel as die gemengde ontvangs wat dit onder lidmate en binne die 
kerkverband geniet het. 
 
Hoewel dit in die eerste plek ’n etiese vraag is wat tipies binne die verband van leer en aktuele sake ter 
sprake sou kom, het die hantering daarvan in werklikheid verreikende kerkordelike en kerkregtelike 
implikasies. Dit geld natuurlik vir omstandighede soos die huidige waaronder geneemde besluite tot 
dispute en selfs tot hofsake aanleiding gegee het, maar ook en te meer vir die eenvoudige vraag of ’n 
tersaaklike besluit getrou aan die Skrif en die kerk se belydenis is. Soos prof. Willie Jonker dit gestel het: 
’n Goeie kerkorde is ’n kerkorde wat duidelik maak dat die kerk na alle kante toe oop wil bly vir die 
Woord van Hom wat alleen die Here van die here en die Koning van die konings is.
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Uit ’n kerkordelike oogpunt beskou, gaan dit nie net om die kerkregtelike implikasies van besluite nie, 
maar ook om die Skrifbeskouing waarvan die kerk haarself bedien, sowel as die kerkbeskouing aan die 
hand waarvan besluite geneem word. Waar die samehang tussen Skrifbeskouing, kerkbeskouing en 
kerkorde verlore gaan, bly die samehang van kerkverband ook in die slag. Anders gestel: waar 
Skrifbeskouing, kerkbeskouing en kerkorde gefragmenteerd funksioneer, lei dit logieserwys tot 
fragmentering en versplintering van die kerkverband. 
 
Daarom kan ’n vraag soos die NG Kerk se hantering van selfdegeslagverbintenisse nie kerkordelik 
gehanteer word sonder om die onderliggende Skrif- en kerkbeskouing en die moontlike gevolge daarvan 
vir kerkverband onder oë te neem nie. En as daar nie ooreenstemming oor ’n aktuele vraag soos die 
voorgaande is nie, moet die kerk in haar besluitneming haar eerder tot die meer grondliggende 
vraagstukke van Skrif- en kerkbeskouing wend as tot meerderheidsbersluite op sinodes.  
 
Presies dit is wat die sinode in Noord-Kaapland se sinodale kerkordekommissie onder die huidige 
omstandighede, waarvan die algemene sinode in 2019 verklaar het dat hy vasgeloop het, vir die sinode 
van Noord-Kaapland aanbeveel. Die kerkverband waarvan hierdie sinode ’n uitdrukking is, sal deur die 
soeke na grondliggende samehang versterk word terwyl dit deur ’n gefragmenteerde benadering kan 
versplinter.  
 

2. Die NG Kerk se hantering van selfdegeslagverhoudings 
 

Die algemene sinode van die NG Kerk het in 1986 vir die eerste keer standpunt oor homoseksualiteit 
ingeneem en dit “in die lig van die Skrif [as] ’n afwykende vorm van seksualiteit” bejeën. Voorts is 
geoordeel dat homoseksuele praktyke en verhoudings in stryd met die geopenbaarde wil van God is, 
maar dat “die homoseksuele lidmaat […] nie op grond van sy afwykende gerigtheid as sodanig, die 
belewing van gemeenskap van die heiliges en die geleentheid tot diens in belang van die koninkryk van 
God ontsê [mag] word nie.” 
 
Interessant dat die kerk dit tevore nie nodig geag het om oor die aangeleentheid standpunt in te neem 
nie. Dit laat mens dink dat daar ’n redelike mate van konsensus oor was en dat dié konsensus 
naastenby in die besluit vervat sou wees. 
 
Daarna is die besluit in 2002 bevraagteken en in 2004 vervang met ’n meer uitgebreide en simpatieke 
besluit, maar nie sonder die belangrike kwalifikasie dat die huwelik, wat as grondslag van die gesin dien, 
uitsluitlik as verbintenis tussen een man en een vrou beskou is nie. Na die kwessie van homoseksuele 
persone in kerklike ampte word nie spesifiek verwys nie. 
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Verskillende sienings is egter reeds gerapporteer en die opdrag vir verdere navorsing het in 2007 op 
twee teenstrydige verslae aan die algemene sinode uitgeloop. Dié sinode het ’n bemiddelende 
prosedure in werking gestel en ’n kompromisbesluit geneem wat selfdegeslagverbintenisse aanvaar het, 
maar nie genormaliseer het nie. Dit is wel deur die 2013-taakspan as ’n “waterskeidingsbesluit” beskou 
en predikantsbevoegdheid sou wel aan homoseksuele gelegitimeerdes verleen kon word indien hulle ’n 
selibate lewenstyl beoefen. 
 
In 2013 is die algemene sinode deur die sinode van Wes-Kaapland en per brief deur 26 lidmate genader 
om die 2007-besluit te vervang met ’n besluit wat selfdegeslagverhoudings en -verbintenisse sou 
normaliseer. Naas die bevestiging van die 2007-besluit en enkele byvoegings is dit aan ’n taakspan 
opgedra om die saak verder “en in voortsetting van 2007 se verslag” te ondersoek, daarom nie 
eksegeties-teologies nie, maar meer maatskaplik en met openbare deelname. Hulle verslag het in 2015 
voor die algemene sinode gedien en gelei tot wat ons ’n normaliseringsbesluit

96
 kan noem. Sien 

Aanhangsel 2. 
 
Gegewe die verskillende standpunte wat sedert 2004 gerapporteer is, kon verwag word dat ’n 
normaliseringsbesluit nie sonder meer aanvaar sou word nie – veral nie gegewe ernstige besware teen 
die prosedurele hantering van die aangeleentheid nie. Die besluit het buitengewoon baie reaksie ontlok 
sowel as appèlle daarteen ontlok, met die gevolg dat die algemene sinodale moderamen (ASM) besluit 
het om ’n buitengewone algemene sinode te hou. Dit het in 2016 gevolg. 
 
Die buitengewone algemene sinode van 2016 het die aangeleentheid heroorweeg en ’n ander besluit 
geneem. Sien Aanhangsel 3. Hoewel hierdie besluit ver verwyder was van die besluite van 1986 en 
selfs van 2004 en eerder by die 2007-besluit aanklank vind, is dit en word dit as ’n “ommekeer” van die 
2015-besluit beskryf. Sulke taal getuig enersyds van die polarisering wat in die kerk ingetree het 
betreffende hierdie aangeleentheid, maar dit dui ook op die kern van die verskil tussen die besluite van 
2015 en 2016. Waar die 2015-besluit hierbo as ’n “normaliseringsbesluit” beskryf is, kan die 2016-besluit 
allermins as liefdelose verwerping van persone in selfdegeslagverhouding of -verbintenisse beskou 
word, maar gaan die aanvaarding inderdaad nie oor in normalisering nie. 
 
Voorstanders van die 2015-besluit het hulle vervolgens op die Suid-Afrikaanse hof beroep, welke hof die 
2016-besluit op prosedurele gronde ongeldig verklaar het en die kerk op die algemene sinode van 2015 
se besluit aangewys het. Die ASM en die algemene taakspan regte (ATR) het besluit om die saak nie in 
die burgerlike reg by wyse van appèl verder te voer nie. Dit was die agtergrond waarteen die algemene 
sinode van 2019 vergader het. 
 
Die algemene sinode van 2019 moes met betrekking tot hierdie aangeleentheid met twee soorte 
besware handel, nl. besware teen die prosedure van die 2015-besluit en besware teen die inhoud van 
die 2015-besluit. Die sinode het besluit om eers die prosedurele besware te behandel waarna die 
inhoudelike besware behandel kan word. Die prosedurele besware word egter sonder teenstand 
gehandhaaf met die gevolg dat die 2015-besluit tersyde gestel word, waarop gereël word dat die 
inhoudelike besware nie meer toepaslik is nie en nie behandel word nie. In plaas daarvan word ’n nuwe 
besluit aan die hand van ’n beskrywingspunt van die sinode van Wes-Kaapland geneem. Sien 
Aanhangsel 4. 
 
Die sinodale kerkordekommissie is van oordeel dat ’n vergelykende lees van die 2015-, 2016- en 2019-
besluite toon dat daar ’n noue ooreenkoms tussen die 2015- en 2019-besluite bestaan en dat die 2019-
besluit, ten spyte van sekere veranderings en kwalifikasies, by nabaat ook as ’n normaliseringsbesluit 
beskryf kan word. Voorts is sinodale kerkordekommissie van oordeel dat die algemene sinode se 
hantering van die saak nie voldoende ruimte gelaat het vir afgevaardigdes om hulle inhoudelike besware 
teen die vorige normaliseringsbesluit (2015-besluit) ter oorweging te gee nie alvorens ’n nuwe besluit 
geneem is nie. Bygesê dat die algemene sinode se erkenning “dat verskille in die kerk ten opsigte van 
Skrifhantering en Skrifuitleg tot vasgelooptheid gelei het”, sowel as die erkenning van “kerkrade se reg 
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 Die woord "normalisering" kan op twee maniere verstaan word. In meer algemene sin kan dit dui op iets 
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om geloofsonderskeidende gesprekke in hulle eie kontekste te voer en moedig kerkrade aan om 
deurdagte en verantwoordelike besluite te neem” belangrike aanknopingspunte vir verdere optrede bied. 
 

3. Skrifbeskouing 
 

Dit is belangrik dat die vraag na homoseksualiteit (vroeër) en selfdegeslagverhoudings (later) nooit deur 
die algemene sinode in isolasie in behandeling geneem is nie. Inteendeel, daar is ’n spoor van parallelle 
besinning en besluite oor Skrifbeskouing en hermeneutiek in die handelinge van algemene sinodes te 
vind. Daaroor is kennelik makliker eenstemmigheid bereik. Die probleem is egter dat eenstemmigheid 
oor Skrifbeskouing duidelik nie tot eenstemmigheid oor die insig wat gelowiges in hierdie praktiese 
etiese vraag uit die Skrif ontvang, gelei het nie. 
 
Die sinode in Noord-Kaapland se taakspan leer en aktuele sake neem dit tans opnuut in behandeling. 
Die verwagting waarvan die sinodale kerkordekommissie ook uitgaan, is dat ’n uitkoms uit die huidige 
impasse eerder op die weg van herhaalde en diepgaande besinning oor ons siening van die Skrif, 
Skrifgesag en Skrifverstaan bereik sal word as op die weg van opponering, polarisering en demokratiese 
stemming. (Daaroor meer onder die volgende punt.) Uit ’n kerkordelike oogpunt en in navolging van die 
benadering wat hierbo aangehaal is soos deur prof Jonker bewoord, gee Die sinodale 
kerkordekommissie voorkeur daaraan dat die sinode in Noord-Kaapland hom langsaam haas op weg na 
’n gedeelde siening wat op vaste voet staan eerder as om finaliteit te forseer waar daar nog geen 
finaliteit is nie. 
 
Daarom heg die sinodale kerkordekommissie groot waarde aan die leiding wat van taakspan leer en 
aktuele sake uitgaan ten opsigte van die sinode in Noord-Kaapland se gesprek oor Skrifbeskouing en 
Skrifgesag. Die voorwaarde is natuurlik dat dié besinning nie tot ’n taakspan of kommissie beperk bly 
nie, maar met die grootste sin vir verantwoordelikheid deur elke kerkraad en gemeente binne ons 
sinodale verband opgeneem sal word. Slegs dan kan ons sinode op ’n betekenisvolle wyse daaroor tot 
helderheid kom en uiteindelik Skrifgetroue en geloofsonderskeidende besluite neem. 
 

4. Kerkbeskouing 
 

Waar die vraag na selfdegeslagverhoudings deur die algemene sinode by herhaling by wyse van 
meerderheidstem en tot uitsluiting van ’n uitgesproke minderheid besleg is en waar die kerk haar in ’n 
burgerlike hof oor haar handelinge moes laat teregwys, kom die vraag na die aard van die kerk uiters 
prakties en aktueel aan die orde. As die Kerk inderdaad die liggaam van Christus is, moet aanvaar word 
dat dit ’n eiesoortige instelling sonder gelyke is en dat beide haar handelswyse én die behandeling 
waarop sy aanspraak maak hierdie eiesoortigheid sal gestand doen. 
 
Die sinodale kerkordekommissie bied daarom graag die vrug van diepgaande navorsing en besinning 
oor ons kerkbeskouing in die vorm van ’n verslag, wat vir die algemene sinode se taakspan regte en die 
sinode van Wes-Kaapland voorberei is, maar ook voor die sinode in Noord-Kaapland gedien het en 
aanvaar is, aan. Die verslag staan onder die opskrif SUI GENERIS: KERK AS INSTELLING NA EIE 
AARD en verdien deeglike oorweging omdat die implikasies van ons kerkbeskouing, ook vir ’n vraagstuk 
soos die van selfdegeslagverhoudings, verreikend is. Dit het veral op die verhouding tussen kerk en 
staat, en kerk en regbank betrekking terwyl die onderliggende vraag is of die kerk haar profetiese 
roeping kan vervul sonder ’n sterk sin vir haar eiesoortige en nie-genootskaplike aard. 
 

5. Kerkverband 
 

Wanneer onderlinge verskille binne die raamwerk van een van die grondslae van ons gereformeerde 
leer, by name oor die vraag na Skrifgesag en Skrifvertolking, posvat, kan verwag word dat dit die 
kerkverband van die NG Kerk onder druk sal plaas. Dit is kwalik denkbaar dat ’n kerkverband onbepaald 
kan funksioneer op sterkte van ’n stelling soos die volgende: dat “die eenheid van die kerk gefundeer is 
in ’n eenheid met Christus en die belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer 
daar oor Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak (selfdegeslagverhoudings) verskil 
word nie, maar [dat dit] verryk en verdiep word.”

97
 

 
Voorts: waar die plaaslike kerk haar nie met die besluite van ’n meerdere vergadering kan vereenselwig 
nie en daar reeds gemeentes is wat doleer of oorweeg om te doleer, kom nie net die leerstellige vrae 

                                                           
97

 Die tweede punt van die algemene sinode se 2019-besluit, wat volg op die eerste stelling nl. "dat verskille 
in die kerk ten opsigte van Skrifhantering en Skrifuitleg tot vasgelooptheid gelei het, en dat voortgaande 
besinning oor verantwoordelike Skrifuitleg steeds nodig is." 
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rakende die eenheid van die kerk en kerkverband aan die orde nie, maar ook praktiese vrae wat op 
fundamentele wyse oorweeg en beantwoord moet word. 
 
Daarom is dit vir die sinodale kerkordekommissie belangrik om ook ’n nuwe en diepgaande verslag oor 
kerkverband vir die sinode in Noord-Kaapland ter oorweging aan te bied. Onder die huidige 
omstandighede en na aanleiding van die algemene sinode se 2019-besluit is dit veral belangrik dat 
kerkrade en gemeentes hulle daaroor verantwoord aangesien omstandighede ons duidelik van ’n de 
facto sinodesentriese na ’n gemeentesentriese siening van ons kerk en kerkverband voer. 
 

6. Gemeentes in die sinode in Noord-Kaapland 
 

Die gemeentes in die sinode in Noord-Kaapland as sodanig word met dieselfde vrae as baie ander 
gemeentes, ringe en sinodes gekonfronteer. Dit hang saam met die feit dat die laaste diepgaande 
eksegetiese behandeling van die vraagstuk van selfdegeslagverhoudings vir die algemene sinode in 
2007 gedoen is en dat dit toe in twee uiteenlopende verslae neerslag gevind het. Sedertdien is nie-
eksegetiese argumente aangevoer, soos die "seisoen van menswaardigheid" waar daar ten gunste van 
die normalisering van selfdegeslagverhoudings besluit is. 
 
Dit beteken nie noodwendig dat die nie-eksegetiese argumente onskriftuurlik is nie, maar die 
afwesigheid van eksegetiese behandeling by rigtinggewende besluite oor ’n tydperk van meer as 12 jaar, 
sowel as die feit dat die voorafgaande eksegese verskillende uitkomste gelewer het waaroor daar nie 
beslis is nie, skep nie vertroue in die skriftuurlike grondslag van die betrokke besluite nie. Die feit dat 
daar ook ’n al meer sigbare LGBTQ-lobby binne die kerk aan die werk is, laat die behoudende gelowige 
en gemeente voor die vraag te staan kom of die algemene sinode se normaliserende besluite nie net 
soveel of meer op tendensieuse oorweging as op Bybelse riglyne berus nie. 
 
Die sinodale kerkordekommissie se waarneming is dat die behoudende gelowige voor die volgende 
dilemma te staan kom en dat sy of haar dilemma begryp moet word: 
 
Die Bybel is, in beide Ou en Nuwe Testament, duidelik en ondubbelsinnig in sy afwysing van 
selfdegeslag seksuele verkeer en vermeld dit saam met drastiese vorme van sondigheid. Paulus is (in 
Romeine 1, 1 Korintiërs 6 en 1 Timoteus 1) in ’n minder wettiese gees as die Ou Testament (Levitikus 
18, 20) nie minder afwysend nie. 
 
Die verwysings suggereer nie ’n onderskeid tussen promiskue en nie-promiskue selfdegeslag seksuele 
verkeer nie, maar hanteer selfdegeslag seksuele verkeer as sodanig as promisku. Voorts is uitsprake in 
hierdie verband sekerlik deur tydsgewrig en kultuur gestempel, maar anders as met ’n verskynsel soos 
slawerny word dit nie bloot as ’n sosiaal-maatskaplike gegewe aanvaar en sonder beoordeling bevestig, 
dog mettertyd getransformeer nie. Waar die Skrif dus nie ’n duidelike en ondubbelsinnige oordeel (“Julle 
móét slawerny beoefen”) vel nie, is die oordeel oor selfdegeslag seksuele verkeer onbetwisbaar gevel. 
 
Die vraag is nou hoe en in hoeverre ’n kultureel maatskaplike tendens wat uit die Skrif gevoed en 
gemotiveer kan word, soos “die seisoen van menswaardigheid”, hierdie Skriftuurlike oordeel kan 
transformeer sonder om aan die Skrif self ontrou te raak. Daar kan aangevoer word dat Paulus se 
verwysings na selfdegeslag seksuele verkeer nie genuanseerd is nie en dat hy bv. nie tussen seksuele 
oriëntasie, seksuele identiteit en seksuele verkeer, of tussen stabiele selfdegeslagverhoudings en 
promiskue omgang onderskei nie. 
 
Daarom kan aangevoer word dat die transformerende krag van God se liefde en genade ook op hierdie 
terrein sou deursuur en ander houdings as voorheen tot gevolg sou hê, terwyl daarteenoor aangevoer 
kan word dat God se liefde juis in die huwelik en gesin uitdrukking vind en dat selfdegeslag seksuele 
verkeer en verhoudings nie daaraan uitdrukking gee nie. Die Skrif oordeel immers duidelik en 
ondubbelsinnig daaroor… As die gelowige aan ’n liefdevolle eerder as hatige omgang met persone wat 
aan selfdegeslag seksuele verhoudings en verkeer deelneem, voorkeur gee, is dit dieselfde as om sulke 
verhoudings en verkeer te normaliseer en stuur dit noodwendig op die normalisering daarvan af? Dit is 
die dilemma. 
 
Op hierdie punt kom twee meer fundamentele vrae aan die orde: Die een is hoe die eiesoortige aard van 
die Kerk, die liggaam van Christus waarvan Hy die Hoof is en wat Hy deur sy Woord en Gees regeer, op 
’n vraag soos hierdie betrekking het. Die ander is hoe die Kerk en gelowiges met die Woord omgaan, 
watter gesag aan gedragsleiding en etiese oordele wat daarin vervat is, verleen word en hoe die unieke 
en inhoudgewende aard daarvan (sola Scriptura) in ons omgang daarmee teregkom. 
Ten minste die volgende kan oor elk van die vrae gesê word: 
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  Eerstens dat die Kerk nie mag huiwer om te getuig, ook en veral teen die stroom van sosiale 
aanvaarbaarheid binne ’n bepaalde tydsgees en kultuur nie; die Kerk mag onder geen 
omstandighede haar profetiese roeping versaak nie. 

  Tweedens dat die Skrif in geheel en in besonderheid aan die Kerk se profetiese stem inhoud 
moet gee. Die Kerk se profetiese stem kan nie bo-oor of apart van skriftuurlike oordele en 
wegwysers spreek nie en moet in elke besonderheid skriftuurlik motiveerbaar wees. Mens hoef 
nie ’n fundamentalistiese Skrifbeskouing te handhaaf om met betrekking tot die heilige Skrif “ons 
geloof daarna te rig, daarop te grond en daarmee te bevestig” nie. (NGB art. 5) 

 
Die behoudende gelowige wat aan God se liefde en orde wil deel en die Bybel as heilige en Goddelike 
Woord aanvaar en bely (NGB art. 2), vind dit dus verwarrend as die Kerk, by name meerdere 
vergaderings van die Kerk, nie duidelike leiding oor kwelvrae gee nie, of as die leiding wat hulle wel gee, 
lyk asof dit by ondubbelsinnige skriftuurlike oordele verbystuur. Daarom is dit te meer steurend en 
gebrekkig dat die algemene sinode van 2019 op prosedurele grondslag by gravamina en 
beskrywingspunte oor die inhoud van die Kerk se standpunt rakende selfdegeslag verhoudings 
verbygestuur het. Die besluit wat geneem is, gee voor om die vraag oop te laat en die beantwoording 
daarvan aan plaaslike kerke en gemeentes oor te laat, maar straal ’n gees van die normalisering van 
selfdegeslag verhoudings en seksuele verkeer uit asof dit die enigste liefdevolle weg is wat die Kerk kan 
opgaan.  
 
As die Kerk in meerdere vergadering tot geen standpunt kan kom nie, moet dit eerder gesê word as om 
’n standpunt in pas met die tydsgees te impliseer sonder om dit skriftuurlik te substansieer. Om die saak 
werklik of oënskynlik oop te laat vir plaaslike besluitneming asof die tersaaklike Skrifverwysings nie 
rigtingewend is nie, ondermyn nie net die geloofwaardigheid van die betrokke meerdere vergadering (die 
algemene sinode in hierdie geval nie), maar verswak mettertyd die orde in en binding van die 
kerkverband. 
 
Die sinodale kerkordekommissie wil by die sinode in Noord-Kaapland pleit om eerlik en inhoudelik oor 
hierdie veelkantige vraagstuk te besin en aan sy besluite en belydenis oor Skrifgesag  en Kerkbeskouing 
getrou te wees terwyl gemeentes, kerkrade en lidmate vertrou word om die weg van Skrifgebaseerde 
geloofsonderskeiding nie net gade te slaan nie, maar saam te bewandel. Die Kommissie verwag van die 
Sinode méér as om aan te kondig dat hy in botsende Skrifhantering en Skrifuitleg vasgeloop het, maar 
dat die eenheid met Christus en die belydenisgrondslag nie onder die druk van botsende Skrifbeskouing 
verbrokkel nie. 
 
Die sinodale kerkordekommissie is van oordeel dat, as botsende Skrifhantering en Skrifuitleg aan die 
orde van die dag bly, dit die betekenis van ons belydenisgrondslag ondermyn en vraagtekens oor die 
kerk se eenheid met Christus laat hang. Ons is bevrees dat hierdie eenheid juis sal verbrokkel indien 
samehang van Skrifbeskouing, Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van ’n sleutelvraag soos tans 
aan die orde, nie spoedig bereik word en verwoord word nie. 
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AANHANGSEL 2 
 

AANHANGSEL 2 - BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE VAN 2015 
 
1. Die Algemene Sinode herbevestig die gelykwaardigheid van alle mense ongeag seksuele oriëntasie 

en verbind haarself tot die handhawing van die menswaardigheid van alle mense. 
 

2. Die Algemene Sinode verklaar dat hetero- en homoseksuele persone wat in ’n verhouding van 
persoonlike geloofsgehoorsaamheid aan die Here leef, ten volle kan deelneem aan al die voorregte 
van die kerk as verbondsgemeenskap. 

 

3. Die Algemene Sinode herbevestig die besluite oor die huwelik van 2004, 2007 en 2013 dat slegs die 
verbintenis van een man en een vrou as ’n huwelik beskou word.  

 

4. Die Algemene Sinode besluit om in die lig van 2.1 hierbo erkenning te gee aan die status van 
burgerlike verbintenisse van persone van dieselfde geslag wat gekenmerk word deur liefde en trou – 
en maak voorsiening dat hierdie verbintenisse deur predikante wat hulle weg oopsien, bevestig kan 
word. 

 

5. Dieselfde Christelik-etiese standaarde (leer en lewe) geld vir die legitimasie en ordening van alle 
persone. Punt 7 van die besluit van 2007 verval. 

 

6. Die Algemene Sinode erken die diversiteit van beskouinge oor selfdegeslagverbintenisse binne die 
NG Kerk en bevestig die reg van kerkrade om hieroor hulle eie standpunte en praktyke te formuleer en 
te reël. 

 

7. Die Algemene Sinode bevestig die diskresie van kerkrade om die verskille oor homoseksualiteit in 
gemeentes te hanteer en versoek hulle om dit in ’n gees van Christelike liefde te doen. 

 

8. Die Algemene Sinode bied hierdie besluite oor selfdegeslagverhoudings aan met nederigheid na ’n 
ernstige soektog en as die beste toepassing van die boodskap van die Bybel soos ons dit tans 
verstaan. Die Algemene Sinode versoek lidmate, gemeentes en kerkvergaderings om weereens op ’n 
selfstandige soekproses na die toepassing van die boodskap van die boodskap van die Bybel hieroor 
te gaan. In die soektog kan studiestukke van die Algemene Sinode van 2007, 2011, 2013 en 2015 
ernstig gelees word. In ooreenstemming met NGB Art 2 behoort die besondere en algemene 
openbaring gebruik te word, dws die beste huidige menswetenskaplike bevindings. 

 

9. Die Algemene Sinode besluit om ’n Christelik-Bybels-etiese model oor die seksualiteit vir alle mense 
te ontwikkel om gemeentes te begelei in die lig van voorafgaande besluite. Hierdie saak word ook 
verwys na die Taakspan vir Leerstellige en Aktuele Sake, wat reeds ’n soortgelyke opdrag in A.8.2 bl 
172 punt 7.4 ontvang het. 

 

10. Die Algemene Sinode besluit om ’n bevatlike oorsig van die NG Kerk se reis met homoseksualiteit 
saam te stel en te versprei om gemeenteleiers te bemagtig in die begeleiding van gemeentes oor 
hierdie saak. 

 
Selfdegeslagverhoudings: Namibië 
 

1. Die Sinode van Namibië versoek die Algemene Sinode om kennis te neem dat pt 4 in die 
goedgekeurde voorstel wat soos volg lees  “erkenning te gee aan die status van burgerlike 
verbintenisse van persone van dieselfde geslag”, in stryd is met die landswette van Namibië. 

 

2. Die Algemene Sinode keur goed dat hierdie besluit oor selfdegeslagverhoudinge nie van toepassing is 
op die Sinode van Namibië nie. 

 
Selfdegeslagverhoudings: Kerkregtelike en regsimplikasies 
 

1. Die Algemene Sinode dra dit aan die ASR op om die kerkregtelike- en regsimplikasies van enige 
besluit(e) insake selfdegeslagverhoudings te ondersoek, met verslag en aanbeveling aan die 
Algemene Sinodale Moderamen. 

 

2. Die Algemene Sinode neem kennis dat volgens die Civil Union Act, 17 van 2006 vereis word dat 
denominasies skriftelik by die Minister moet aansoek doen om toestemming te verkry om 
selfdegeslagverbintenisse te voltrek (vergelyk Klousule 5 wat soos volg lees: Designation of ministers 
of religion and other persons attached to religious denomination or organisation as marriage officers: 
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(1) Any religious denomination or organisation may apply in writing to the Minister to be designated as 
a religious organisation that may solemnise marriages in terms of this Act). 

 
Selfdegeslagverhoudings – Mense wat seergekry het 
 

1. Vanuit ons verbintenis tot die waardes van die Seisoen van Menswaardigheid sê ons as Algemene 
Sinode opreg jammer vir mense wat seergekry het en wie se waardigheid aangetas is weens enige 
homofobiese taal, gedrag of gesindheid van die kant van die kerk, ook tydens hierdie vergadering. 

 

2. Die Algemene Sinode weerhou haarself voortaan van enige homofobiese taal, gedrag en gesindheid 
juis vanweë ons verbintenis aan die Seisoen van Menswaardigheid, en ook vanuit ’n diepe oortuiging 
van die diskriminerende aard van sodanige taal, gedrag en gesindheid as gevolg daarvan. 
(Handelinge AS 2015, Sesde sittingsdag) 
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AANHANGSEL 3 
 

AANHANGSEL 3 - BESLUIT VAN DIE BUITENGEWONE ALGEMENE 
SINODE VAN 2016 

 
1 Die Algemene Sinode besluit om die saak van selfdegeslagverhoudings met groot omsigtigheid te 

benader en om nie standpunte op gelowiges en gemeentes af te dwing waarvan die Gees die 
gemeentes nie oortuig het nie. 

 

2 Die Algemene Sinode: 
 

2.1 herbevestig haar verbintenis aan die besluite van die Algemene Sinode van 2011 oor 
Skrifbeskouing, Skrifgesag, Hermeneutiek en Skrifuitleg: 

  Die Algemene Sinode herbevestig die verklaring “Skrifgebruik en Skrifgesag”, soos aanvaar by 
die Sinode van 2004, as ’n eenvoudige en prinsipiële samevatting van die NG Kerk se 
Skrifbeskouing. 

  Die Algemene Sinode wys daarop dat vir ’n meer volledige uiteensetting van die saak, die 
verslae soos goedgekeur in 1986 (getiteld “Skrifgebruik en Skrifgesag”), 1990 (“Skrifberoep in 
Etiese Sake”) en 2002 (“Gesag van die Skrif”) hiermee saam gelees behoort te word (vgl. 
Notule Algemene Sinode 2011, bladsy 91). 

   

2.2 wys daarop dat die amptelike besluite van die Algemene Sinode oor Skrifgebruik en Skrifgesag nie 
gewysig is nie en steeds die geldende standpunt van die Algemene Sinode is. 

 

3 Die Algemene Sinode bely: 
 

3.1 dat ons altyd soekend moet bly na die waarheid van die evangelie tussen veelvuldige stemme en in 
’n stukkende wêreld. 

 

3.2 dat gelowiges met diep oortuigings oor selfdegeslagverhoudings dikwels van mekaar verskil en 
daarom moet hierdie soeke in ’n gees van luister, sensitiwiteit, smeking, dringendheid en 
verantwoordelikheid benader word, wagtend op die leiding van die Heilige Gees. 

 

3.3 dat almal betrokke by die verskillende vertolkings erns maak met die Skrif en dat daar by almal ’n 
opregte begeerte is om God se wil te soek. 

 

3.4 dat die kerk die plek is waar almal omarm en die genade van Christus ontdek moet word. 
 

4 Die Algemene Sinode: 
 

4.1 beklemtoon dat geen mens minderwaardig behandel mag word nie, maar inteendeel, dat met 
respek en liefde teenoor alle mense as beelddraers van God opgetree moet word. Ons erken die 
gelykwaardigheid van alle mense ongeag seksuele oriëntasie en verbind onsself opnuut tot die 
bevordering van die Godgegewe waardigheid van alle mense. 

 

4.2 roep alle lidmate op om, ongeag seksuele oriëntasie, mekaar met die liefde van Christus te 
aanvaar. 

 

4.3 vra onvoorwaardelik vergiffenis waar persone met ’n homoseksuele oriëntasie nie soos hierbo 
behandel is nie. 

 

4.4 herbevestig dat die huwelik deur God ingestel is as ’n heilige en lewenslange verbintenis tussen 
een man en een vrou en dat enige seksuele gemeenskap buite so ’n vaste formele 
huweliksverbintenis nie aan Christelike riglyne voldoen nie. 

 

4.5 erken die realiteit dat daar lidmate van dieselfde geslag in burgerlike verbintenisse is wat getuig van 
liefde en trou. 

 

4.6 bevestig dat die gesin as hoeksteen in ’n Christelike gemeenskap beskou word. 
 

4.7 is oortuig dat enige persoon wat die genade van die Here deelagtig is en Jesus Christus as Here 
bely, ongeag seksuele oriëntasie, ’n volwaardige lidmaat van die kerk is en as sodanig as 
ongesensuurde lidmaat volle toegang het tot al die ampte in die kerk. 

 

4.8 bevestig dat kerkrade die reg behou om self te besluit wie in leiersposisies in die gemeentes mag 
dien, en kan nie verplig word om enige persoon wat in ’n selfdegeslag burgerlike verbintenis is, in 
diens te neem nie. 
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4.9 besluit dat dieselfde Christelik-etiese standaarde met betrekking tot leer en lewe geld vir die 
legitimasie en ordening van alle persone, ongeag seksuele oriëntasie. 
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AANHANGSEL 4 
 

AANHANGSEL 4 - BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE VAN 2019 
 
Die NG Kerk se Algemene Sinode is daartoe verbind om geloofsonderskeidend wysheid te vind oor moeilike 
etiese sake. Die Bybel, as die Woord van God, is die basis van ons nadenke oor ons identiteit en 
dissipelskap. Na ’n lang en moeisame proses van studie, gesprek, luister en onderskeiding het die Sinode 
nou die volgende besluit oor selfdegeslagverhoudings geneem: 
 

1. om die 2015-besluit van die Sinode op grond van prosedurele redes ter syde te stel; 
 

2. dat 
1. Die Algemene Sinode neem kennis dat verskille in die kerk ten opsigte van Skrifhantering en 

Skrifuitleg tot vasgelooptheid gelei het, en dat voortgaande besinning oor verantwoordelike 
Skrifuitleg steeds nodig is. 

 

2. Die sinode bely egter dat die eenheid van die kerk gefundeer is in ’n eenheid met Christus 
en die belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer daar oor 
Skrifhantering en Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak verskil word nie, maar verryk en 
verdiep word. 

 

3. Die sinode is verbind tot ’n voortgaande en nederige diepe luister na mekaar, met respek vir 
mekaar se uiteenlopende benaderings, Skrifhantering en hermeneutiek. 

 

4. Die Algemene Sinode moedig gemeentes aan om voort te gaan met die skep van 
gesprekruimtes vir gesonde geloofsonderskeidende gesprekke oor hierdie (en ander) 
teologies-etiese kwessies, en toe te sien dat: 

 

4.1 hierdie ruimtes inklusief en divers bly; 
 

4.2 nie oor ánder te praat nie, maar eerlik en broos vanuit die eie posisie, en 
 

4.3 daar werklik erns gemaak word met die Woord van God. 
 

5. Die Algemene Sinode respekteer kerkrade se reg om geloofsonderskeidende gesprekke in 
hulle eie kontekste te voer en moedig kerkrade aan om deurdagte en verantwoordelike 
besluite te neem. 

 

6. Die Algemene Sinode moedig kerkrade aan, om by die aanwysing van persone in die ampte, 
lidmate se: 

 

6.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
 

6.2 toegang tot die sakramente, 
 

6.3 integriteit van verhoudings, en 
 

6.4 geskiktheid vir die spesifieke rol in ag te neem 
 

6.5 ongeag ras, geslag, klas of seksuele oriëntasie en -identiteit. 
 

7. By die legitimasie van teologiese studente, moet die studente se: 
 

7.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
 

7.2 toegang tot die sakramente, 
 

7.3 integriteit van verhoudings, en 
 

7.4 teologiese- en bedieningsvorming in ag te neem, ongeag ras, geslag, klas, of seksuele 
oriëntasie en -identiteit. 

 

8. Die Algemene Sinode erken dat daar: 
 

8.1 kerkrade en predikante is wat nie hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse tussen 
persone van dieselfde geslag te bevestig nie, 

 

8.2 ook kerkrade en predikante is wat wel hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse tussen 
persone van dieselfde geslag te bevestig. 

 

9. Die sinode wil graag die ruimte wat vir almal geskep word, om volgens hulle oortuiging op te 
tree, bevestig. Ook dat daar ’n span saamgestel word wat elke streeksinode sal besoek om 
hierdie saak duidelik en deeglik deur te werk. Dit kan ons help om ’n ingeligte besluit te 
neem. 
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10. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om ’n formulier te ontwikkel vir die bevestiging 
van burgerlike verbintenisse tussen persone van dieselfde geslag. 

 

11. Die Algemene Sinode 
 

11.1 betreur dat die verloop van die debat en die besluite in die kerk die afgelope jare lidmate 
verwar en seergemaak het; 

 

11.2 vra gay-lidmate en hulle families wie se menswaardigheid wetend en onwetend misken is, 
uitdruklik om verskoning vir die pyn wat hulle in die kerk beleef het; 

 

11.3 verbind hom daartoe om in die gees van hierdie besluit ruimtes te skep vir gesprek waarin 
almal se menswaardigheid gerespekteer word. 

 

11.4 Die Algemene Sinode bedank gay-lidmate wat volgehou het met waagmoedige en 
konstruktiewe gesprekke in die kerk. 

 

12. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om voort te gaan met studie oor die huwelik en 
menslike seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode. 

 
Die volgende besluite is saam met die bogenoemde besluit, steeds geldende besluite van die NG Kerk: 
 
Die Algemene Sinode 2007 het die volgende besluite bevestig: 
 
1. Die Algemene Sinode herbevestig die besluit van 2004 dat, volgens ons verstaan van die Bybel, slegs die 

verbintenis tussen een man en een vrou as ’n huwelik beskou kan word. 
 

2. Die Algemene Sinode bevestig ook die besluit van 2004 dat sowel heteroseksuele as homoseksuele 
promiskuïteit ten sterkste veroordeel word.  

 

3. Die Algemene Sinode besluit dat, in die lig wat ons tans het, homoseksuele verbintenisse en huwelike nie 
as ’n alternatief vir die huwelik aanvaar kan word nie. 
(uit Handelinge AS 2007, pp 204-205, pte 12.2 en 12.3) 

 
Die volgende aanbevelings is ook verder goedgekeur: 
 
Die Algemene Sinode 
1. bevestig dat vorige besluite insake homoseksualiteit, selfdegeslag verbintenisse en huwelike gewysig 

en/of vervang is met nuwe besluite; 
 

2. bevestig dat vorige besluite oor die huwelik en promiskuïteit steeds die geldende besluite is; 
 

3. versoek dat hierdie besluite volledig in die Kerkordeboek opgeneem word; 
 

4. neem kennis dat besluite oor selfdegeslag verbintenisse vir gemeentes buite die RSA onderworpe is aan 
daardie land se wetgewing; 

 

5. besluit dat hierdie verslag met die oog op persverklarings die boodskap is wat die Algemene Sinode aan 
die wêreld bekend sal maak as die huidige amptelike standpunt van die Algemene Sinode. 

 

Die Algemene Sinode is daarvan bewus dat al hierdie besluite op verskillende maniere toepaslik is in die 
lande waarin ons gemeentes teenwoordig is. 
Die Algemene Sinode onderneem om met behulp van ’n  taakspan sinodes te ondersteun wanneer daar 
verder nagedink word oor die betekenis en waarde van die bostaande besluite. Die Sinode hoop dat die 
bostaande besluite lewegewende ruimte sal bied vir gelowiges met verskillende oortuigings oor die 
aangeleentheid. 
Die vergadering van die Algemene Sinode het in ’n baie goeie gees plaasgevind. Die lede is daartoe verbind 
om die besluit oor selfdegeslagverbintenisse ten volle te ondersteun. 
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BYLAE 11 

BYLAE 11 - SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. besluit om die verslag “Selfdegeslagverhoudings” ter tafel te neem. 
 

2. Die sinode 
2.1 herbevestig sy verbintenis aan die besluite van die algemene sinode van 2011 oor Skrifbeskouing, 

Skrifgesag, Hermeneutiek en Skrifuitleg. 
“1. Die Algemene Sinode herbevestig die verklaring Skrifgebruik en Skrifgesag, soos aanvaar by die Sinode 
van 2004, as ’n eenvoudige en prinsipiële samevatting van die NG Kerk se Skrifbeskouing. 
2. Die Algemene Sinode wys daarop dat vir ’n meer volledige uiteensetting van die saak, die verslae soos 
goedgekeur in 1986 (getiteld Skrifgebruik en Skrifgesag), 1990 (Skrifberoep in Etiese Sake) en 2002 (Gesag 
van die Skrif) hiermee saam gelees behoort te word.” 
(Vgl.: Notule algemene sinode 2011, bladsy 91) 

2.2 wys die algemene sinode daarop dat die amptelike besluite van die algemene sinode oor Skrifgebruik en 
Skrifgesag nie gewysig is nie en steeds die geldende standpunt van die algemene sinode is. 

2.3 is bekommerd dat die nuwe standpunte van die algemene taakspan leer en aktuele sake oor 
hermeneutiek, Skrifgebruik en Skrifgesag soos verwoord in die bylaes van die taakspan leer en aktuele 
sake wat voor die algemene sinode 2015 gedien het, teenstrydig is met die huidige amptelike standpunte 
van die sinode. Ons versoek die algemene sinode om hieroor te herbesin. 

 

3. Die sinode bely 
3.1 dat ons altyd soekend moet bly na die waarheid van die evangelie tussen veelvuldige stemme en in ’n 

stukkende wêreld. 
3.2 dat gelowiges met diep oortuigings oor selfdegeslagverhoudings dikwels van mekaar verskil, en daarom 

moet hierdie soeke in ’n gees van luister, sensitiwiteit, smeking, dringendheid en verantwoordelikheid 
benader word, wagtend op die leiding van die Heilige Gees. 

3.3 dat die kerk die plek is waar almal omarm en die genade van Christus ontdek moet word. 
 

4. Die sinode pleit by die algemene sinode om die saak van selfdegeslagverhoudings met groot omsigtigheid 
te benader en om nie standpunte op gelowiges en gemeentes af te dwing waarvan die Gees hulle nie 
oortuig het nie. 

 

5. Die sinode versoek die algemene sinode om te herbesin oor die besluit van 2015 oor 
selfdegeslagverhoudings. 

 

Die sinode 
6. beklemtoon dat geen mens minderwaardig behandel mag word nie, maar inteendeel, dat met respek en in 

liefde teenoor alle mense opgetree moet word. 
7. roep alle lidmate en ampsdraers op om persone met ’n homoseksuele oriëntasie met pastorale 

sensitiwiteit en met die liefde van Christus te bedien. 
8. vra onvoorwaardelik vergiffenis waar persone met ’n homoseksuele oriëntasie nie soos hierbo behandel is 

nie. 
9. herbevestig dat die huwelik deur God ingestel is as ’n heilige en lewenslange verbintenis tussen een man 

en een vrou. 
10. bevestig dat die gesin as hoeksteen in ’n Christelike gemeenskap beskou word. 
11. is oortuig dat enige persoon wat die genade van die Here deelagtig is en Jesus Christus as Here bely, ’n 

volwaardige lidmaat van Sy kerk is en as sodanig as ongesensureerde lidmaat volle toegang het tot al die 
ampte in die kerk. 

 

12. Die sinode keur bostaande goed en stuur dit as ’n gravamen aan die algemene sinode, met die verslag 
“Selfdegeslagverhoudings” as motivering. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode verwys die terugvoer van die tafelgesprekke oor selfdegeslagverhoudings na die taakspan leer en 
aktuele sake. 

 
Terugvoering 
 

1. Gravamen oor selfdegeslagverhoudings 
 

Die gravamen oor Selfdegeslagverhoudings is op 31 Oktober 2016 aan dr. Gustav Claassen gestuur. 
 
2. Prosedures gevolg op die vergadering van die algemene sinode 2019 

 

T.A.5.1: Tweede Verslag Tydelike Taakspan Regte, bladsy 3 
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“...Die TTR oordeel dat indien die vergadering die gravamina handhaaf en oordeel dat daar wel growwe en 
nalatige prosedurele foute gemaak is met die neem van die 2015 besluit, dit die volgende kerkordelike implikasie 
het 

 Die 2015 besluit tersyde gestel word 

 Die besluite van 2007 en 2013 soos in die Kerkordeboek opgeneem is, dan die geldende besluite is 

 Die vergadering besluit of hierdie besluite so gehandhaaf kan word en of die vergadering nuwe of ander 
besluite oor die saak wil neem. 

Indien die vergadering nie die 2015 besluit op grond van prosedurele foute tersyde stel nie, is die implikasie dat 

 Die gravamina wat beswaar maak teen die leerstellige hanteer word 

 Die vergadering besluit of hierdie besluite so gehandhaaf kan word en of die vergadering nuwe of ander 
besluite oor die saak wil neem...” 

 

3. Kortliks kan die gebeure by die sinode soos volg opgesom word 
1. Die TTR (tydelike taakspan regte) het aanbeveel dat die gravamina ontvanklik is en maak die volgende 

aanbevelings: 
 

Aanbeveling 
8.2 Die Algemene Sinode oorweeg die gravamina wat ontvang is na aanleiding van die volgende 

verslae van die Taakspan Gravamina:  
8.2.1 Die verslag rakende prosedurele en kerkordelike aangeleenthede;  
8.2.2 Die verslag rakende die leer en die belydenis van die NG Kerk. 
8.3 Die Algemene Sinode keur goed dat die gravamina met betrekking tot die prosedurele en 

kerkordelike aangeleenthede eerste in behandeling geneem word. 
8.4 Die Algemene Sinode keur goed dat die gravamina rakende leerstellige aangeleenthede met 

betrekking tot selfdegeslagverhoudings, eers in behandeling geneem word nadat die gravamina 
oor prosedurele en kerkordelike aangeleenthede afgehandel is. 

 

2. Die vergadering het ten gunste van elkeen van die aanbevelings van die TTR gestem. 
3 Die besware teen prosedures en kerkordelike aangeleenthede is eerste gehanteer. Daar is 20 gravamina 

oor die prosedure wat by die sinode van 2015 gevolg is. Die besware handel oor ’n verskeidenheid kwessies 
– dit sluit in sake dat die proses in stryd met die reglement van orde was, dat spreekbeurte nie regverdig 
toegeken is nie, omdat die taakspan nie sy opdrag voltooi het nie en dat afgevaardigdes onregmatig 
beïnvloed is deur mense van buite, ens. 

4. Die sinode het goedgekeur dat 2015 se besluit in revisie geneem word. 
5. Die algemene sinode 2019 het bevestig dat daar tydens die 2015 algemene sinode prosedure foute gemaak 

is. 
6. Die algemene sinode 2019 het besluit om die 2015-besluit van die sinode op grond van prosedurele redes 

ter syde te stel. 
7. Aangesien die algemene sinode 2019 besluit het om die 2015-besluit van die sinode op grond van 

prosedurele redes ter syde te stel, is die gravamina op leerstellige (teologies-etiese besware) nie hanteer 

nie. 
8. Die aktuarius verduidelik dat as die besluit van 2015 nietig verklaar word, dan kan die sinode nog ’n 

beskrywingspunt oor selfdegeslagverhoudings behandel en daaroor besluit. 
9. Die sinode het bespreek die beskrywingspunt van die sinode van Wes-Kaapland oor 

selfdegeslagverhoudings. (sien algemene sinode 2019, bladsy 528, Beskrywingspunt: B.12. 
Selfdegeslagverbintenisse.) 

i. ’n Dokument, Motivering van sinode van Wes-Kaapland se 2019-besluite oor 
selfdegeslagverbintenisse, is tydens die sinode beskikbaar gestel. 

ii. Na enkele klein amendemente is die beskrywingspunt as nuwe standpunt oor 
selfdegeslagverbintenisse aanvaar. 

iii. Een amendement het daaroor gehandel dat ’n span saamgestel word om elke sinode te besoek om 
die saak te verduidelik – sien punt 9 van die besluit van die algemene sinode hieronder. 

iv. Dr. Frederick Marais het na die debat repliek gelewer – laat ons ophou om ’n geveg te voer, laat ons 
ruimte maak en mekaar se standpunte respekteer – ons het ontdek diversiteit – ’n verskeidenheid van 
standpunte lyk na ’n geleentheid. Dis ’n gawe. Ek vra dat ons die besluit neem en dat ons dit 
konsulterend in die kerk indra. Elke gemeente, ring en sinode kan sy eie besluit neem. 

10. Die algemene sinode het ’n besluit aanvaar wat ruimte bied vir verskillende standpunte oor verhoudings 
tussen mense van dieselfde geslag. 

 

4. Besluit algemene sinode 2019: selfdegeslagverhoudings 
 

Die Besluit van die algemene sinode van 2019 is aangeheg as Aanhangsel 4 
 

5. Gids - agtergrond en inligting - die algemene sinode se 2019-besluit oor 
selfdegeslagverhoudings 
 

’n Konsepdokument, naamlik “Gids - Agtergrond en Inligting - Die Algemene Sinode se 2019-
besluit oor selfdegeslagverhoudings” is opgestel vir gesprek met sinodes oor die 2019-besluit en 
dien vir bespreking by die algemene sinode moderamen (ASM) se vergadering op 3-5 Maart 2020.” 
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Die gids kan hier besigtig word: Selfdegeslagbesluit: Gids: Die Algemene Sinode se 2019-besluit oor 
selfdegeslagverhoudings (Konsepdokument). 

 
 

 

https://www.scribd.com/document/449948438/Gids-Die-Algemene-Sinode-se-2019-besluit-oor-selfdegeslagverhoudings-KONSEPDOKUMENT0#from_embed
https://www.scribd.com/document/449948438/Gids-Die-Algemene-Sinode-se-2019-besluit-oor-selfdegeslagverhoudings-KONSEPDOKUMENT0#from_embed
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5. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR DIENS EN GETUIENIS 

 

 

Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
Die kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Op die konstitueringsvergadering van 02 
November 2021 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: ds. MJ Coetzer (voorsitter), ds. 
BJP Booysen (ondervoorsitter), ds. JPJ van 
Tonder (skriba) en addisionele lid Proff. JJ 
Knoetze. Die drie (3) taakspan voorsitters dien 
ook op die Uitvoerende Komitee van die 
Sinodale Kommissie vir Diens en Getuienis nl: 
ds. DJ Kritzinger (Taakspan Botswana), ds. K 
O”Callaghan (Taakspan Diakonaat) en ds. E 
Mentz (Taakspan Ekumene). Daar is aandag 
gegee aan die opdrag wat die kommissie het 
soos verwoord in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 

Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het 4 keer vergader en die dagbestuur het 8 keer 
vergader. Die dagbestuur se vergaderings was 
meestal telefonies. 
 
2.1 Taakspanne 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het die volgende taakspanne (voorsitter word 
aangedui) saamgestel om opdragte aan hom, 
deur die sinode, uit te voer: 

1. Botswana Ds. DJ Kritzinger 
2. Diakonaat Ds. K O”Callaghan 
3. Ekumene Ds. E Mentz 

 
2.2 Verteenwoordigers 
Die verteenwoordigers het die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland verteenwoordig met verslag 
aan die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 

1. Bybelgenootskap Ds. GP Barnard 
2. Caritas Gemeenskapsfokus Ds. K O”Callaghan 
3. CAD Mnr. G le Roux 

(Christelike afhanklikheidsdiens) 
4. GKEF Vakant 

(Gesamentlike Kommissie vir Evangelie-
bediening in Frankryk) 

5. Grondhervorming Ds. IM Kluge 
6. Kuratorium NGKA Prof. JJ Knoetze 
7. Seisoen menswaardigheid Ds. RJ Lourens 
8. VDDGP/NK Ds. GFM 

Oosthuizen 
(Verenigde diensgroep vir diens en getuienis 
Phororo/Noord Kaapland) 

 

3. TAAKSPAN BOTSWANA 
 
3.1 Opdrag taakspan Botswana 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode keur die verslag van taakspan 
Botswana goed en gee opdrag dat die taakspan 
voortgaan met die werk in Botswana. 

 
Terugvoering 
Sien gerus die geskiedenis op die webblad van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
(http://noordkaap.ngkerk.net/ngknkdrcb/). 
In Mei 1877 het die sendingwerk van die Ned. 
Geref. Kerk in Botswana in aanvang geneem toe 
eerw. Pieter Brink hom op Mochudi as 
pioniersendeling gaan vestig het. 
In die loop van die jare was daar goeie 
verhoudinge: eers met die NG Kerk in Suid-
Afrika (sinode van Wes-Kaapland) en sedert die 
ontstaan van die sinode in Noord-Kaapland (17 
Oktober 1979), is Noord-Kaapland verant-
woordelik vir die bou en instandhouding van 
goeie verhoudings met die Dutch Reformed 
Church in Botswana (DRCB) – gekonstitueer op 
20 November 1979. 
 
Gereelde skakelvergaderings (Liaisson Comitee 
Meeting) vind tussen die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland die DRCB plaas. Die 
vergaderings fokus daarop om beter 
verhoudings met die DRCB te bou, asook om die 
DRCB by te staan met die aanspreek van die 
unieke bedieningsbehoeftes van die Afrikaans-
sprekende lidmate. 
Die taakspan getuig dat die afgelope paar jaar ’n 
groei in verhoudings plaasgevind het. Taakspan 
Botswana is baie opgewonde oor die nuwe 
aangewese lede van die DRCB se Liaison 
Committee en sien daarna uit om saam die 
toekoms, met die oog gerig op Jesus, tegemoet 
te gaan. 
 
3.2 Partnership Agreement 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode neem met dank kennis van die groei in 
die verhoudinge binne die Dutch Reformed Church 
in Botswana sowel as tussen die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland en die Dutch Reformed Church 
in Botswana. 

 
Terugvoering 
Tydens ’n ontmoeting tussen taakspan 
Botswana en die moderatuur van die DRCB, 
gehou op 22 Februarie 2007, is ooreengekom 
dat afgestap word van die tans geldende 

http://noordkaap.ngkerk.net/ngknkdrcb/
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ooreenkoms, naamlik die Deed of Agreement, 
ten gunste van ’n Partnership Agreement. 
Die DRCB het die Partnership Agreement tydens 
’n sinodesitting van die DRCB in Mei 2019 
aanvaar en goedgekeur. 
 
Partnership Agreement aangeheg as Bylae 1 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. aanvaar die Partnership Agreement 

(Bylae 1) en keur dit goed. 
2. besluit dat die predikant in sinodale 

diens namens die Ned Geref Kerk in 
Noord-Kaapland die Partnership 
Agreement onderteken. Die voorsitter en 
skriba van taakspan Botswana moet as 
getuies teken. 

 
3.3 Indeling van ringe en gemeentes van 
die Dutch Reformed Church in Botswana 
 

Sinode Noord-Kaapland 2005 
Die Kommissie poog om die verhouding met die 
DRCB te “normaliseer” in die sin dat dit nie slegs ’n 
sinodale verhouding is wat handel oor fondse nie. 
In die lig hiervan beveel die kommissie aan dat een 
gemeente van die DRCB verbind word aan 
een/twee ringe van die NG Kerk Noord-Kaapland. 
Die gedagte is dat hierdie ring/e dan die gemeente 
van die DRCB sal ondersteun deur middel van 
uitreike, teologiese opleiding, selfs finansieel om ’n 
voltydse bediening moontlik te maak. Dit beteken 
die stap van ’n pastorale pad met die gemeente. 
 

Die indeling was in 2005 soos volg: 
DRCB Ring NGK N-Kaapland 

1. Gaborone Mafikeng 
2. Ghanzi Kimberley 
3. Kgalagadi Warrenton/Upington 
4. Lobatse Griekwastad 
5. Makaleng Reivilo 
6. Mochudi Carnarvon 
7. Mochudi-Oos Hopetown 
8. Mochudi-Wes Kenhardt 
9. Selebi Pikwe/Francistown Deben 
10. Sikwane Hanover 
11. Maun Kimberley/Upington 
(Agenda Sinode 2005, bladsy 37-39) 
 

Tans het die DRCB 21 gemeentes, teenoor 
slegs 12 gemeentes in 2005. 
 
Met die oog op ’n geleidelike bekendstelling van 
die sinode in Noord-Kaapland en die Dutch 
Reformed Church in Botswana aan mekaar, 
word die volgende werkswyse voorgestel: 

1. Leraars uit elke ring word genooi om 
saam met die taakspan Botswana in 2021, 
op ’n datum soos met die Dutch Reformed 
Church in Botswana ooreengekom, 
Botswana te besoek. Die doel van die 
besoek is om die leraars van die sinode in 
Noord-Kaapland blootstelling te gee aan 

die Dutch Reformed Church in Botswana 
en hulle leraars. 

2. Met die terugkeer vergader die groep om 
’n werkswyse daar te stel wat ringe en 
gemeentes kan volg. 

3. Die taakspan Botswana sal in adviserende 
hoedanigheid optree, met die Partnership 
Agreement as die riglyn. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat ’n ring van die Ned Geref Kerk in 

Noord-Kaapland verbind word met 
een/twee gemeentes van die Dutch 
Reformed Church in Botswana: 

 Ring Mafikeng Selebi-Phikwe & 
Makaleng 

 Ring Reivilo Maun & Ghanzi 
 Ring Deben Tsholofelo & Bokaa 
 Ring Kimberley Mochudi East & Boseja 
 Ring Upington Phaphane & Mochudi 
 Ring Kenhardt Oodi & Modipane 
 Ring Warrenton Kgalagadi 
 Ring Hanover Gaborone & Sikwane 
 Ring Griekwastad Morwa & Rasesa 
 Ring Hopetown Mabalane & 

Mathubudukwane 
 Ring Carnarvon Tlokweng & Lobatse 

2. versoek ringe en gemeentes om met die 
gemeentes van die DRCB te skakel. Die 
gedagte is om verhoudings te bou deur 
net te luister na mekaar se stories. 
Aangesien die DRCB ŉ kerk in eie reg is, 
behoort alle skakeling en hulp binne die 
raamwerk van die “Partnership 
Agreement” te geskied. 

3. om die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis te versoek om riglyne (’n 
werkswyse) op te stel vir die skakeling 
van die ringe van die sinode in Noord-
Kaapland met die gemeentes van die 
DRCB. 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode gee opdrag dat die skakeling 
met Botswana voortgaan op grond van die 
nuwe Vernootskapsooreenkoms soos 
onderskryf in die “Partnership Agreement” 
(Bylae 1).   

 

4. TAAKSPAN DIAKONAAT 
 
4.1 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
1. Die sinode gee opdrag dat die moontlikheid 

ondersoek word deur die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis en Caritas 
Gemeenskapsfokus om ’n video daar te stel 
wat die inligting verskaf ten opsigte van die 
ontwikkeling van die brein van die kind; 

2. Gemeentes van die sinode deur die 
gebruikmaking van die video deur die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis en Caritas 
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Gemeenskapsfokus aangemoedig word om 
VKO sentrums in hul gemeenskappe te vestig; 

3. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning 
(SKBO) en sinodale kommissie vir diens en 
getuienis (SKDG) om gesamentlik te besin oor 
die wenslikheid en praktiese uitvoerbaarheid 
om die twee kommissies op sinodale-, rings- 
en gemeentevlak as een kommissie te laat 
funksioneer; 

4. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kerkordekommissie (SKOK) om, indien die 
sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning (SKBO) en die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis (SKDG) as een 
kommissie sou funksioneer, die Kerkordelike 
implikasies te hanteer; 

5. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis om 
verteenwoordigers van Caritas Gemeenskaps-
fokus in bogenoemde gesprek te betrek; 

6. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis om te 
begroot vir die voortsetting van die diakonale 
beweging (proses). 

 
Terugvoering 
4.1.1 Video: ontwikkeling van die brein van 
die kind 
Die opdrag ten opsigte van die daarstel van ’n 
video is tans nie haalbaar nie. Die inligting, soos 
aanvanklik besluit, “video daar te stel wat die 
inligting verskaf ten opsigte van die ontwikkeling 
van die brein van die kind”, is die intellektuele 
eiendom van dr. Etienne van der Walt van 
AmazingBrainz. 
 
4.1.2 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
 

Sien Verslag SKBO : Taakspan Missionale 
Kerk-wees, punt 5.4.3. bladsy 228 
  
4.2 Implementering van gemeenskapsver-
sorging in die sinode in Noord-Kaapland 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. Die NG Kerk in Noord-Kaapland herhaal sy 

besluit van 2014 wat lui: 
“Die sinode versoek die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis om verhale uit ringe en 
gemeentes te versamel en beskikbaar te stel 
aan gemeentes en lidmate. Verhale oor: 
“Prakties maak van gemeentes se diens en 
getuienis taak”. 

 
Terugvoering 
Die versoek om verhale uit die sinodale streek te 
versamel waar die diens en getuienis van die 
plaaslike gemeentes die gemeenskap raak, is 
aan gemeentes gerig. Hoewel min reaksie 
gevolg het, is daar verhale waar gemeentes die 
verantwoordelikheid vir die gemeenskap waarin 
hul leef aanvaar het. Hierdie versorging van 

mekaar geskied daagliks op plase, in huise en 
talle werkplekke! Die nood wat ontstaan het as 
gevolg van die droogte in die sinodale gebied 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het 
tot gevolg gehad dat gemeentes en 
gemeenskappe op ’n besondere manier na 
mekaar omgesien het. Persone wat na die 
noodnommer wat deur Caritas beskikbaar gestel 
is, geskakel het, het verhale vertel van omgee 
en deernis tussen werkgewers en werknemers. 
 
4.3 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Visie Caritas Gemeenskapsfokus streef na 

die heling van die mens in sy/haar 
gemeenskap 

Missie in naloop van Jesus Christus dra 
Caritas Gemeenskapsfokus in liefde 
by tot die 

 Herstel en ontwikkeling van 
gemeenskappe 

 Bemagtiging van gesinne 

 Beskerming en versorging van 
kinders en ouer persone 

 Heling deur gespesialiseerde 
terapie 

Waardes Caritas Gemeenskapsfokus se 
waardes kom uit 1 Kor. 13:13 waar 
die Latynse vertaling “liefde” met 
“caritas” vertaal. “en nou: geloof, 
hoop en liefde bly, hierdie drie. En die 
grootste hiervan is die liefde.” Eintlik 
beteken caritas “liefdadigheid”, - dade 
van liefde. 

Met die visie van Caritas in gedagte, die wyse 
waarop die visie nagestreef word en aan die 
hand van die waardes soos met mekaar 
ooreengekom is dit met dankbaarheid dat soos 
volg in verband met die werksaamhede van 
Caritas Gemeenskapsfokus verslag gedoen 
word. 
 
4.3.1 Werksaamhede van Caritas – 
Maatskaplike Dienste 
 
As gevolg daarvan dat die Sinode van Noord 
Kaapland nie in 2020 kon vergader nie, word 
daar mondelinge terugvoering oor die 
werksaamhede van Caritas gedoen deur die 
Personeel van Caritas. (Sien verslae van 
Caritas Gemeenskapsfokus, Bylae 4 en 
NGNK Tuistes, Bylae 5) 
 
4.3.1.1 Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum 
Die Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum te 
Barkly-Wes akkommodeer 85 kinders. Dit is 
kinders wat uit ontwrigte omstandighede ’n 
veilige heenkome en versorging by die Sentrum 
ontvang. Kinders kry sodoende die geleentheid 
om onder die bekwame leiding van die 
personeel van die Sentrum hul lewe voort te sit 
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met so min as moontlik spanning en kommer wat 
hul jong lewens negatief beïnvloed. 
 
Baie groot uitdagings word aan die personeel 
van die Sentrum gestel. Na aanleiding van ’n 
risiko assessering deur mnr Pierre Wilbers van 
CRM Labour Consulting in 2019 gedoen, is 
ontwikkelingsareas by die Sentrum 
geïdentifiseer. Daarvolgens is vier sessies met al 
die personeel gefasiliteer. Hierdie sessies het 
die volgende aspekte aangespreek: 1) Waardes 
binne die werkplek, 2) Kommunikasie en “oop 
deur” beleid, 3) Boeliegedrag in die werkplek, 4) 
Vertroue en geluk in die werkplek. 
 
Lewensvaardigheidsprogramme en die 
“Independent Living Program” word geleidelik 
infaseer by die werksaamhede van die twee 
maatskaplike werkers van die Sentrum wat die 
statutêre gevalle hanteer. Donateurs en persone 
wat Caritas goedgesind is het ondersteuning 
gebied aan personeel van Caritas wat in 2019 
die Tankwa Camino gestap het vir 
fondsinsameling ten bate van die Sentrum. Die 
watersisteem van die Sentrum is opgradeer, wat 
die versekering bied dat die kinders en 
personeel oor die nodige watervoorsiening 
beskik. 
 
4.3.1.2 Maatskaplike Kantore 
 
4.3.1.2.1 Caritas Gemeenskapsfokus Vryburg 
Ten opsigte van program aanbieding (bv. 
ouerondersteuning, kindersorg ens.) was die 
maatskaplike werkers van die kantoor te Vryburg 
op intensiewe wyse betrokke by 
familieversorging in die area wat deur hul bedien 
word. Die werksaamhede vir die jaar 2018/19 
spreek boekdele: 

 142 langtermyn, 252 korttermyn en 446 
individuele gevalle is hanteer 

 9 443 mense is bereik deur ’n armoede 
verligting program 

 13 434 mense se lewens is geraak deur 
individuele terapie, groep- en 
gemeenskapsprojekte 

 Totaal van 1065 onderhoude, 70 
terapeutiese sessies met 
getraumatiseerde kinders, 
pleegsorggroepe en een 
ouerleidingsgroep is gedoen 

 21 gemeenskapswerk projekte is van 
stapel gestuur 

 68 families het pleegsorg supervisie 
ontvang en 10 nuwe kinders is in 
pleegsorg geplaas 

 Waar nodig, is kinders verwyder uit 
getraumatiseerde omstandighede 

 Betrokkenheid by gesinne en kinders wat 
blootgestel is aan trauma vanweë 
egskeiding van ouers en verhoudings wat 

opbreek, is van die grootste nood in die 
gemeenskap 

 Anti-dwelm programme en hulp a.g.v. 
boeliegedrag in skole, is by skole 
aangebied. 

 
Ten opsigte van gemeenskapswerk was die 
kantoor betrokke by armoede verligting projekte 
deur middel van voedselvoorsiening aan gesinne 
en skoolkinders. Klere en komberse is voorsien 
waar behoefte bestaan. ’n Kersfees bederf is vir 
die kinders aangebied. 
 
Verskeie ontwikkeling- en voorkomings-
programme is deur die kantoor aangebied. 
Die Kantoor is trots op die Vroeë Kind 
Ontwikkelingsentrum wat in Vryburg op die been 
gebring is. ’n Veiligheidshuis is ook by die VKO 
Sentrum geopen. 
 
’n Nuwe diensooreenkoms is gesluit met “Trees 
for Africa” waarin hulle onderneem om vir ’n jaar 
opleiding, toerusting en saad te voorsien om 
gemeenskappe te bemagtig om groentetuine 
aan te lê. ’n Ruim skenking deur die ring van 
Reivilo is ontvang. 
 
4.3.1.2.2 Maatskaplike dienste: Caritas 
Gemeenskapsfokus Kimberley 
Die kantoor se 3-jaar besigheidsplan is in 2019 
by die Departement Maatskaplike Ontwikkeling 
ingedien. Die Departement skenk skynbaar 
ernstige oorweging daaraan om in die nabye 
toekoms weg te beweeg van posbefondsing. Dit 
sal beteken dat organisasies tenders moet insit 
vir spesifieke programme in die gemeenskap. 
Daarvoor is Caritas uitstekend geposisioneer. 
 
Caritas Kimberley kantoor se dienste sentreer 
rondom hantering van alkohol-en 
dwelmmisbruik, armoedeverligting, gedrags-
probleme, kinderverwaarlosing, gesinskonflik en 
seksuele misbruik. Dit is sake wat die 
gemeenskap en samelewing afbreek en ’n baie 
negatiewe gevolg op gesinne het. Die kantoor 
bied programme in die gemeenskap aan om 
hierdie sake aan te spreek en die gevolge 
daarvan te verlig. Sonder om te herhaal, word 
daarop gewys dat Caritas Kimberley kantoor op 
intensiewe wyse betrokke is by die 
gemeenskap, die behoefte wat by kinders en 
gesinne bestaan, trauma wat mense beleef en 
die opheffing van omstandighede wat aanleiding 
daartoe gee. 
 
4.3.1.3 Tuistes vir Ouer Persone 
Samewerkingsooreenkomste is met die verloop 
van tyd deur 5 Tuistes vir Ouer Persone in die 
Noord-Kaap en Noordwes provinsies met 
Caritas aangegaan. Caritas bied bestuursleiding 
aan die instansies. Die geboue van drie van die 
instansies is die eiendom van die NG Kerk in 
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Noord-Kaapland. ’n Proses is ook begin om die 
eiendom oor te dra na die onderskeie Trusts 
naamlik na Silwerhof en Villas Trust te 
Hopetown, Huis Andalusia Trust te Jan 
Kempdorp en Kokerboom-oord Trust te 
Kakamas. 
 
Samewerkingsooreenkomste bestaan ook met 
Huis Louis Swanepoel te Stella en Rusoord 
Tehuis vir Bejaardes. Hierdie geboue is nie die 
eiendom van die NG Kerk in Noord-Kaapland 
nie. 
 
Kwartaalvergaderings vind by al hierdie Tuistes 
plaas wat deur Caritas bygewoon word met hulp 
en advies wat t.o.v. die bestuur van die Tuistes 
aangebied word. Caritas raak egter nie by die 
dag tot dag aktiwiteite en uitoefening van 
bestuur van die Tuistes betrokke nie. ’n 
Volledige Bestuurshandleiding is deur Caritas 
daargestel en is gratis aan hierdie dienspunte 
voorsien. Caritas doen voortdurend opgradering 
aan hierdie Bestuurshandleiding soos wat 
wetgewing en regulasies ten opsigte van 
versorging van ouer persone verander. Alle 
koste wat hierdie diens aan die Tuistes vir Ouer 
Persone behels, onder andere ook reiskoste, 
instandhouding aan voertuie en 
akkommodasiekoste word deur Caritas gedra. 
 
4.3.2 Werksaamhede van Caritas – Gemeen-
skapsontwikkeling 
4.3.2.1 Vroeë Kind Ontwikkeling 
Die ontwikkeling van die Vroeë Kind 
Ontwikkeling Sentrums deur Caritas geskied 
sedert 2012 en die Sentrums gaan van krag tot 
krag. Die betrokkenheid van Caritas by die VKO 
Sentrums is van groot belang. Opleiding en 
supervisie aan die personeel vind op ’n gereelde 
basis plaas. 
 
Daar is tans 17 VKO Sentrums wat ’n 
samewerkingsooreenkoms met Caritas 
Gemeenskapsfokus het. Caritas het drie 
personeellede wat voltyds betrokke is by VKO 
Sentrums. ’n Volledige bestuurshandleiding vir 
VKO Sentrums is deur Caritas opgestel met die 
oog op leiding en ondersteuning aan personeel 
van VKO Sentrums. Van die Sentrums is in 
afgeleë dorpe met min hulpmiddels en geriewe. 
Personeel moet weekliks baie kilometers reis op 
paaie wat soms uiters gevaarlik is. Net so word 
baie hoë eise gestel aan die voertuie waaroor 
Caritas beskik en dienste wat deur verskillende 
afdelings van Caritas gelewer moet word. 
 
Dit is baie duidelik dat die kinders wat deur die 
Sentrums bereik word, nie net voorberei word 
vir skoolgereedheid nie. ’n Basis word gelê 
waarop hul lewe gebou kan word!  
 
 

4.3.2.2 Mama’s projek – nasorg dienste 
’n Uitvloeisel van die VKO Sentrums is die 
Mama’s projek met ondersteuning uit 
Nederland. Sommige van die kinders wat 
onderrig aan die VKO Sentrums te Strydenburg, 
Hopetown, Marchand en Augrabies ontvang het, 
ontvang verdere hulp en ondersteuning deur die 
Mama’s projek in die middae. Hiérdie hulp en 
ondersteuning word gebied aan kinders wat aan 
bogenoemde VKO sentrums onderrig ontvang 
het, met die oog op gereedmaking vir Graad R. 
Ongelukkig kan nie alle kinders in die projek 
opgeneem word nie. 
 
Persone van “Kinderfonds MAMA’S” (vanuit 
Nederland en RSA) het die projek gedurende 
Augustus 2019 besoek. Hulle was beïndruk met 
die werk wat gedoen word. Die besoekers uit 
Nederland is aan die verskillende 
gemeenskappe bekend gestel en het van die 
kinders se ouers ontmoet. Die besoekers kon op 
hierdie wyse ’n beter indruk vorm oor die 
omstandighede waarin kinders in die Noord-
Kaap woon en daagliks leef. Die MAMA’S-
projek se betrokkenheid en invloed in die 
gemeenskap kon eerstehands waargeneem 
word. 
 
Persone (mans en vroue) van die gemeenskap 
wat aanmeld om by die MAMA’S-projek 
betrokke te raak word opgelei deur Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC. Hierdie Mama’s by 
die verskillende dorpe sien toe dat die kinders 
beskerm word en meld waar nodig 
kinderverwaarlosing, molestering en 
mishandeling by hulle plaaslike maatskaplike 
werkers aan. 
 
4.3.3. Werksaamhede van Caritas – Terapie 
Sentrum 
4.3.3.1 Kerk en Caritas 
Die Terapie Sentrum van Caritas het in 2019/20 
in noue samewerking met die ad hoc taakspan 
gemeenskapsversorging van die NG Kerk in 
Noord-Kaapland ’n diens aan die gemeenskap 
gebied wat as uitstekende voorbeeld dien van 
die noue en besondere samewerking wat daar 
tussen die kerk en ’n maatskaplike diens 
organisasie soos Caritas kan wees. Tydens die 
KMDR (Kerklike Maatskaplike Diensteraad) 
vergaderinge van die afgelope paar jaar is baie 
fokus geplaas op die noodsaaklikheid van noue 
samewerking wat moet bestaan tussen die kerk 
en maatskaplike dienste. Daar is egter telkens 
ook gewys op die onvermoë wat in baie 
sinodale streke bestaan om dit te laat realiseer. 
Die kerk en maatskaplike werk organisasies 
funksioneer dikwels in silo's langs mekaar. 
Bogenoemde projek toon egter dat kerk en 
maatskaplike werk organisasies juis tot voordeel 
van die gemeenskap ten nouste kan en behoort 
saam te werk. 
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Die voortslepende droogte spesifiek in die 
Noord-Kaap provinsie wat na sewe jaar in baie 
distrikte rampafmetings aangeneem het, het 
daartoe gelei dat die ad-hoc taakspan 
gemeenskapsversorging van die NG Kerk in 
Noord-Kaapland maatreëls getref het om 
gemeenskappe te hulp te kom. Die Terapie 
Sentrum het as hul bydrae tot die projek ’n 
noodnommer daargestel vir persone wat 
emosionele ondersteuning nodig het. Mense 
regoor Suid-Afrika het hiervan gebruik gemaak. 
Radio en TV uitsendings van die diens deur die 
kerk en Caritas Terapie Sentrum is gereeld 
gedoen. Mense se lewe is op ’n positiewe wyse 
aangeraak. Selfs met die bekendmaking van die 
matriekuitslae (Januarie 2020) het die TV (SABC 
2 nuus) die diens van die Terapie Sentrum en 
die noodnommer bekend gemaak vir enige 
matrikulant wat daarvan sou wou gebruik maak. 
 
4.3.3.2 Professionele dienste by Terapie 
Sentrum 
Die volgende terapeute skakel by die Terapie 
Sentrum in: 
Petro Moolman - Voorligting Sielkundige 
Hansie Strydom – SA Mediators, geregistreerde 
berader 
Melissa Parkin en Jeanine Boshoff - 
Arbeidsterapeute 
Estie Botha – Caritas Personeel 
Alzheimer’s Vereniging – Twee maatskaplike 
werkers en ’n hulpwerker 
Kankervereniging (KANSA) 
 
4.3.3.3 Terapeutiese Dienste 
Die volgende dienste/terapeutiese sessies is 
vanaf 1 Julie 2019 tot 30 September 2019 deur 
Caritas personeel (Me. E Botha en me. C 
Bennett) gelewer: 

Emosionele assessering van kinders 43 
Forensiese assessering 2 
Spelterapie 26 
Bindingsterapie 2 
Terugvoer ouers 45 
Ouerleiding 17 
Volwasse terapie 2 
Gesinskonferensies 3 
Vergaderings 10 
Interaksionele analise 2 

 
Van die grootste uitdagings waarmee kinders in 
die moderne tyd mee gekonfronteer word, is 
emosionele- en gedragsprobleme. Kinders wat 
aan boeliegedrag blootgestel is, word 
toenemend aangemeld. Tieners wat sigarette en 
dagga rook word op ’n gereelde basis gesien. 
 
4.3.3.4 Skoleprogram 
Die Care-ageous Kidz program is in 2019 
deurlopend by twee skole in Douglas aangebied. 
Die fokus van hierdie programme wat vir die 

leerders van die gemeenskap aangebied word, 
is die aanleer en die belang van 
“verantwoordelikheid”, “omgee” en “burgerskap”. 
Onderwysers bied weekliks tydens 
lewensoriëntering periodes aktiwiteite vir die 
kinders aan. Caritas personeel het op 21 
Augustus 2019 ’n uitreik by Vaal Oranje Skool te 
Douglas gehad waar 558 kinders, 6 Graad R en 
9 Graad 1 klasse bereik is deur ’n 
kinderbeskermingsprogram. Kinders het geleer 
wat veilige en onveilige aanraking is en hoe om 
hulself teen seksuele misbruik te beskerm. 
 
Gedurende Oktober 2019 is Hoërskool Douglas 
deur Caritas personeel besoek. Graad 1-6 
kinders (283 kinders) is bemagtig om 
boeliegedrag te herken en effektief ’n boelie te 
hanteer. Die graad 7-12 kinders (230 kinders) 
het ingeskakel by Caritas se CHOICES program 
wat fokus op die bewusmaking van alkohol- en 
dwelmmisbruik. 
 
Gesprekke is met GWK gevoer ten opsigte van 
die implementering van ’n emosionele 
intelligensie- en waardesprogram by 5 skole. ’n 
Voorlegging in die verband is aan GWK gebied. 
 
4.3.3.5 Werknemerhulpprogram 
Die Werknemerhulpprogram is gedurende 2017-
19 by Karsten-Boerdery aangebied. Programme 
en waar nodig individuele terapie is aan 
personeel van besighede, boerderye ens. 
aangebied. Dit is ’n professionele diens aan 
personeel wat deur maatskaplike werkers teen 
vergoeding aangebied word. Op hierdie wyse 
word personeel bemagtig en genereer Caritas 
fondse vir bedryfsuitgawes. Hierdie diens sal in 
2020 baie aandag geniet ten einde die 
dienslewering in en rondom Kimberley uit te brei 
en inkomste vir Caritas te genereer. 
 
4.3.3.6 Professionele Opleiding 
Jaarlikse Voortgesette Professionele Opleiding 
aan die personeel van Caritas word gebied. In 
2019 is opleiding gegee ten opsigte van die 
uitdagings wat die 4de Industriële Rewolusie aan 
die samelewing bied. 
 
4.3.4 Werksaamhede van Caritas – Eien-
domme/Konferensiesentrum/Oornaghuis 
4.3.4.1 Gebruik- en Instandhoudingsoor-
eenkoms 
Op grond van die Gebruik- en 
Instandhoudingsooreenkoms tussen die NG 
Kerk in Noord-Kaapland en Caritas, is Caritas 
verantwoordelik vir die instandhouding van die 
geboue van die NG Kerk in Noord-Kaapland. 
Caritas ontvang die inkomste vanuit die 
verhuring van die geboue wat ook deur Caritas 
geadministreer word. Hierdie inkomste help om 
die werksaamhede van Caritas in die 
samelewing moontlik te maak. 
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4.3.4.1.1 Lawsonstraat 72 (Sinodale Sentrum) 
Kimberley Lawsonstraat 72 huisves die 
volgende: 

 Sinodale kantoor NG Kerk in Noord-
Kaapland 

 Administratiewe kantoor van Caritas 

 Konferensiesentrum en oornagkamers 
– bied aan die kerk die fasiliteit om 
vergaderings op sy eie terrein te hou. 
Kamers in die Oornaghuis word teen 
geringe koste aan lidmate en persone in 
die gemeenskap beskikbaar gestel wat 
familie in die hospitale in en rondom 
Kimberley besoek. 

 Studentebehuising – tot en met 
Desember 2019 is behuising aan 120 
studente van Sol Plaatje Universiteit 
verskaf. 

 Orel Private Academy – privaat 
laerskool. 

 Hugenote Kollege Sateliet Satelliet-
kampus kampus – opleiding van Hulp-
Maatskaplike werkers te Kimberley 

 Privaat woonstelle wat verhuur word. 
Onder ander word huisvesting vir Caritas 
personeel aangebied, wat van hierdie 
woonstelle huur. 

 
4.3.4.1.2 Villiersstraat 15, Kimberley 
’n Nuwe ooreenkoms is in 2019 met die Staat 
gesluit waarvolgens hierdie gebou vir die 
volgende 5 jaar deur die Departement van 
Toerisme gehuur en gebruik sal word. 
 
4.3.4.1.3 Boet Wesselslaan, Vryburg 
Hierdie gebou huisves die Maatskaplike Kantoor 
Caritas Vryburg. Caritas is ook verantwoordelik 
vir die instandhouding van die gebou. 
 
4.3.5 Werksaamhede van Caritas – 
Bemarking 
Die bemarking van die dienste van Caritas vind 
plaas onder die leiding van die 
Bemarkingsbestuurder van Caritas. Sy maak 
onder andere gebruik van 
 
4.3.5.1 Sosiale media 

 Facebook 
Die Caritas Community Focus Facebook 
vriendetal staan op 1 505 persone. 
Vanaf 15 Julie tot 1 Oktober 2019 is daar 58 
afsonderlike Facebook posts geplaas. 37 
943 persone is bereik deur hierdie plasings. 
Caritas Enduro Walk het 30 afsonderlike 
inskrywings gehad op Facebook. 14 503 
persone is bereik deur hierdie plasings. 

 Twitter 

 Instagram 

 YouTube – daar is tans 7 video’s op 
Caritas se YouTube rekening gelaai. 

 

4.3.5.2 Radio – Radio Teemaneng Stereo 
Caritas Gemeenskapsfokus het Dinsdae ’n 
weeklikse geselsprogram op Radio Teemaneng 
Stereo. Verskeie onderwerpe word gedurende 
hierdie 1-uur tydgleuf bespreek. 
 
4.3.5.3 Ander media en bemarking 

 “Find It” Kimberley toep en webtuiste 

 Maandelikse halfblad advertensie vir die 
Terapie Sentrum in Glitter tydskrif 

 Caritas het 51 Fietsry Ambassadeurs wat 
deurlopend aan verskeie wedrenne 
deelneem 

 Inligting word aan ds. Mostert voorsien en in 
die elektroniese nuusbrief van die sinodale 
kantoor geplaas. Hierdie inligting word ook 
deurgegee aan die skribas van die NG Kerk 
in die Noord-Kaapland. 

 Caritas het tans 5 x pole-ads waarop die 
Terapie Sentrum adverteer word. 

 Verskeie artikels verskyn in plaaslike media 
– veral rondom die Tankwa Camino. 

 BNI – is ’n internasionale besigheids-
netwerk. BNI kom weekliks by Caritas 
Terapie Sentrum bymekaar en verskeie 
besighede word hier verteenwoordig. 

 Caritas Terapie Sentrum beman ’n stalletjie 
tydens die Nocci OFM Expo & Trade Fair 
2019. Die fokus is op die 
werknemerhulpprogram, asook op die skole 
program. 

 Dana Snyman deel verskeie inskrywings op 
sy Facebook blad aangaande die Caritas 
Tankwa Enduro Walk. 366 441 persone is 
deur hierdie inskrywings bereik. Hierdie 
inskrywings is ook meer as 1 071 keer 
gedeel. 
 

4.3.5.4 Caritas gee terug: 

 Caritas hou kwartaalliks ’n SANBS ‘Blood 
Drive’. Hierdie ‘drives’ word ook op OFM 
adverteer. 

 Caritas het ’n baie groot donasie van 
aartappelskyfies ontvang. Hierdie skenking 
is onder andere gedeel met NG Kerk 
Bakenskop, NG Kerk Vooruitsig, Building A 
Future, asook individuele persone wat na 
mense in die gemeenskap omsien. 
 

4.3.5.5 Finansiële, Administratiewe personeel 
Caritas is bevoorreg om oor ’n effektiewe 
finansiële kantoor te beskik met twee 
personeellede wat uiters bekwaam is om die 
finansiële sake van Caritas te behartig. Die 
ekonomiese omstandighede van ons tyd raak 
die werksaamhede van Caritas op ’n negatiewe 
wyse. As maatskaplike werk organisasie is 
Caritas al meer daarop ingestel om deur middel 
van sy eie professionele diens inkomste te 
genereer. 
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By al die verskillende afdelings beskik Caritas 
oor administratiewe-, kinder-, terrein- en 
gebouepersoneel wat help om die visie van 
Caritas na te streef en die werksaamhede van 
Caritas moontlik te maak. Ons opregte dank aan 
elke personeellid vir hul diens, bo al aan ons 
Hemelse Vader vir Sy hulp en leiding. Ons 
vertrou op Sy voorsiening- ook wat die toekoms 
aanbetref. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om gemeentes aan te 
moedig om met Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC in verbinding te 
tree indien die gemeente dit oorweeg om 
in hul gemeenskap by wyse van ’n VKO 
sentrum by die ontwikkeling van kinders 
en armoede voorkoming betrokke te 
raak. 

 
4.4 Nood in die gemeenskap van Pomfret 
 

Prof JJ Knoetze gee mondelinge terugvoer oor 
die nuutste verwikkelinge wat die gemeenskap in 
Pomfret betref. (Sien Bylae 2 hieronder) 
 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om die ring van Mafikeng en 
sinodale kommissie vir diens en getuienis 
(taakspan diakonaat en Caritas 
Gemeenskapsfokus) en moontlike ander rolspelers 
te versoek om voort te gaan met en aandag te gee 
aan: 
1. die verligting van nood in die gemeenskap van 

Pomfret en NG gemeentes aan te moedig om 
daarby betrokke te raak; 

2. dat die mense van Pomfret gehelp sal word 
met die verskuiwing na ander gemeenskappe; 

3. dat die sinodale kerkordekommissie gevra 
word om die leiding te gee en indien moontlik 
te help om vir die Angolese gemeenskappe in 
een ring binne die sinode in Noord-Kaapland 
te vestig (oor sinodale grense) om op die 
manier aandag te gee aan spesifieke unieke 
sake. Die Angolese ring sal nou gekoppel 
wees aan die ring van Mafikeng as mentor; 

4. dat daar geleenthede gereël word waar die 
Angolese gemeenskap self kan aandag gee 
aan die huidige trauma en historiese trauma. 

5. die SKDG, SKBO en SKHD word versoek om 
finansieel te help vir bogenoemde 
werksaamhede. 

 
Terugvoering 
4.4.1 Verligting van nood in die gemeenskap 
van Pomfret 
Die nood in Pomfret kan soos volg gedefinieer 
word: 
Nood aan erkenning. Hier handel dit daaroor 
dat die Angolese Portugese geen 
bedingingsmag binne die huidige politieke 
strukture het nie as gevolg van hulle verbintenis 
aan die vorige regering, en waarskynlik ook nie 

binne die Nederduits Gereformeerde Kerk nie as 
gevolg van gemeentes se eie stryd om oorlewing 
asook ander kwessies in die kerk wat nie tans tot 
die gemeenskap spreek nie. In die verband het 
die Ned Geref Kerk Angolana (en die 
gemeenskap) versoek dat prof JJ Knoetze en ds 
JPL Mostert sal help deur hulle op verskillende 
forums aan die woord te stel. So is daar verskeie 
forums bekend gestel aan die nood van die 
Angolese. Dit is egter jammer dat daar tans nie 
samewerking van die SANW se veteraan 
afdeling is nie. Daar is byvoorbeeld die behoefte 
dat daar weer in Pomfret ’n gedenkdiens gehou 
sal word vir die veterane wat reeds afgesterf het 
aangesien hulle nie meer militêre begrafnisse 
kry nie. 
 
Fisiese nood. Daar was geen gestruktureerde 
pogings van die kerk se kant om die nood na 
water, kos en elektrisiteit in die gemeenskap van 
Pomfret te verlig nie. Daar was wel ad hoc 
vrywillige pogings deur enkele gemeentes in die 
ring van Mafikeng wat klere en kos beskikbaar 
gestel het. Die ring van Mafikeng het ook 4 water 
tenks aangekoop en aan die gemeenskap 
geskenk. Een van die waarskynlikste redes 
hoekom die kerk nie gestruktureerd betrokke 
raak by die noodverligting in Pomfret nie is 
waarskynlik omdat eerstens dit nie volhoubaar is 
nie en tweedens dit weens die geografiese 
ligging baie maklik kan en sal lei tot ’n groter 
afhanklikheid sindroom. Ongeag die mees 
haglikste omstandighede waarin die mense lewe 
kry hulle dit reg om te oorleef op eie inisiatiewe 
wat die kerk nie mag demp deur nie op ’n 
volhoubare basis betrokke te raak nie. Indien die 
kerk nie op volhoubare wyse betrokke kan raak 
nie, moet sy versigtig wees om nie verwagtinge 
te skep nie. 
 
Daar is wel gesprekke gefasiliteer tussen die 
plaaslike, provinsiale en nasionale regering en 
die gemeenskap van Pomfret. Die gesprekke het 
wel in sekere opsigte enkele uitkomste gehad 
wat tog die situasie rakende water verbeter het 
maar geen oplossing is gevind nie. 
 
Geestelike nood. Hierdie nood lê veral wyer as 
die Pomfret gemeenskap in die Angolese 
gemeenskappe wat reeds verhuis het en nou in 
kleiner groepies in Mafikeng, Oskraal, 
Rustenburg, Kathu en ander plekke woon. Daar 
is tog behoefte om hulle eie bediening as 
Angolese gemeente voort te sit. Daar is tans ’n 
jong Angolese dogter wat deur die sinode in 
Noord-Kaapland ondersteun word om ’n BA 
graad in Pastorale Psigologie te doen sodat sy ’n 
ander beroep kan volg. Die geestelike nood 
word ook verder aangespreek deur middel van 
opleiding van ouderlinge as ook 
standplaasleraars. 
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AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om haarself te verbind om te alle tye 

en by alle moontlike en ter saaklike 
platforms die gemeenskap van 
Pomfret self aan die woord te stel. 

2. om die ring van Mafikeng te versoek 
en sinodale kommissie vir diens en 
getuienis opdrag te gee om alle 
moontlike weë te ondersoek om op 
’n strukturele wyse betrokke te raak 
by die nood van Pomfret veral ten 
opsigte van die verskuiwing van die 
gemeenskap, maar ook ander fisiese 
nood. 

 
4.4.2 Hulp met verskuiwing van inwoners van 
Pomfret na ander gemeenskappe 
Verskeie gesprekke met alle moontlike 
rolspelers is gefasiliteer. Van die belangrikste 
rolspelers betrokke by die gesprekke was: 

 Verteenwoordigers van die Pomfret 
gemeenskap 

 Plaaslike, provinsiale en nasionale 
regering 

 SANW veterane verteenwoordiger 

 Church Unity Commission in persoon 
van biskop Paul Verryn 

 Lawyers for Human Rights in persoon 
van advokaat Louise du Plessis 

 Ned. Geref. Kerk in Noord Kaapland as 
verteenwoordiger van verskeie 
kerkgroepe, onder andere die Rooms 
Katolieke Kerk. 

 
Ongelukkig moet rapporteer word dat nog nie 
veel vordering gemaak is nie as gevolg van 
verskeie redes: 

 Nie almal in die gemeenskap wil verhuis 
nie. 

 Daar is nie ’n gemeenskap leier 
struktuur wat deur die hele gemeenskap 
aanvaar word nie. 

 Die problematiek om ’n gemeenskap van 
“immigrante” te verskuif na ’n 
gemeenskap waar mense reeds jare 
wag op behuising en dan vir die 
“immigrante” huise te gee. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om haarself te verbind om sover dit 

binne haar vermoë is voort te gaan 
om die gemeenskap van Pomfret te 
help in die moeilike 
onderhandelingsproses om te 
verskuif en gee opdrag aan die 
sinodale kommissie vir diens en 
getuienis om prosesse vol te hou. 

2. om haarself te verbind om weë te 
ondersoek, (bv. deur oproep en hulp 

uit die breër kerkverband), hoe sy 
haar lidmate fisies en finansieel kan 
bystaan in die verskuiwings proses. 

 
4.4.3 Kategoriale Bediening: Voorgestelde 
bedieningstruktuur vir Portugeessprekende 
Angolese gemeenskappe 
Ds JPL Mostert word bedank vir sy 
onbaatsugtige werk aan ’n voorstel vir ’n 
struktuur (kategoriale bediening) vir 
Portugeessprekende Angolese gemeenskappe. 
Die verslag en voorstel het ook reeds by die 
taakspan regte van die algemene sinode gedien 
vir hulle insae en goedkeuring. 

Die ATR bespreek die skrywe en adviseer 
soos volg: 
7.1.1 Kerkordelik gesproke mag Noord-Kaap 

ŉ kategoriale ring tot stand bring wat 
bestaan uit Portugeessprekende 
gemeentes. 

7.1.2 Die kategoriale ring ressorteer onder 
die sinode van Noord-Kaap. 

 
Die verslag en voorstel het ook by die Angolese 
gemeenskappe gedien vir hulle insae en 
goedkeuring. 
 
Portuguese Speaking Angolan Communities 
– Proposed Structure is aangeheg as Bylae 2 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. spreek sy dank uit teenoor ds JPL 

Mostert vir die opstel van die 
verslag “Portuguese Speaking 
Angolan Communities – Proposed 
Structure” (Bylae 2) 

2. keur die verslag Portuguese 
Speaking Angolan Communities – 
Proposed Structure” (Bylae 2) goed 
en versoek die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis om in oorleg 
met die Angolese gemeenskap ’n 
mentor vir die Portugeessprekende 
Angolese gemeenskappe aan te 
wys. 

3. besluit dat die bediening van die 
Portugeessprekende Angolese 
gemeenskappe ’n fokusarea / 
prioriteit van die sinode is. 

 
4.4.4 Kerkvergaderings, toerustingsgeleent-
hede en pastorale versorging 
Daar word ten minste twee keer per jaar, soms 
vier keer per jaar, ’n byeenkoms van al die 
Angolese gemeenskappe te Mafikeng gereël 
waar hulle kerklike funksionering bespreek word 
en daar is ook begin met basiese toerusting. ’n 
Naweek is ook gereël waar pastorale gesprekke 
met die gemeenskap op Pomfret gevoer is, met 
baie goeie terugvoer uit die gemeenskap. 
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Taakspan diakonaat spreek sy dank uit teenoor 
die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland en genoemde kommissies wat die 
afgelope vier jaar gehelp het om die bediening 
op verskillende maniere in stand te hou en nood 
aan te spreek. 
 

AANBEVELING: 
Die sinode  
1. besluit om in die volgende 

finansiële jaar te begroot vir ’n 
naweek kamp waar daar spesifiek 
aandag gegee word aan die 
pastorale behoeftes in die 
gemeenskap. 

2. versoek SKDG, SKBO en SKHD 
om te help met bogenoemde 
werksaamhede. 

 
4.5 CAD en versobering 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. gemeentes op die 2014 besluit van die sinode 

van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
gewys word, naamlik 

dat versobering in die gemeenskappe ook die 
verantwoordelikheid van plaaslike gemeentes 
is en dat, waar CAD takke bestaan, van hulle 
gebruik gemaak kan word. 

2. om sy kommer uit te spreek oor die voorkoms 
van alkohol- en dwelmmisbruik, veral ook 
onder jongmense in Noord-Kaapland se 
platteland. 

 
Terugvoering 
Mnr. Gert le Roux het namens die Christelike 
Afhanklikheidsdiens (CAD) tydens elke 
vergadering van taakspan diakonaat verslag 
gedoen oor die werksaamhede van die CAD. Dit 
is duidelik dat die gemeenskappe binne die 
sinodale streek van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland gebuk gaan onder die druk en 
uitdagings wat middel-afhanklikheid vir 
gemeenskappe en in die besonder vir gesinne 
bied. Ondersoek word ingestel na die wyse 
waarop voorkomend te werk gegaan kan word 
om leerders op skool bewus te maak van die 
gevare verbonde aan alkohol afhanklikheid. 
 
Mnr Gert le Roux is in 2020 deur mnr Johan van 
Wyk opgevolg. 
 
Mnr van Wyk lewer soos volg verslag van die 
werksaamhede van CAD: 
Twee konferensies/kampe per jaar word vir die 
CAD Noordkaap Streek gehou. 
Die eerste geleentheid word gehou gedurende 
die tweede naweek van April en die laaste in die 
tweede naweek in Oktober. Gedurende die 
konferensie/kampe word gepoog om die lede en 
hulle gesinne te bemoedig en te ondersteun. 

Kampe/konferensies begin gewoonlik op ’n 
Vrydagaand met die verwelkoming van lede en 
familie. Daarna volg ’n gesamentlik aandete wat 
afgesluit word met Skriflesing en samesang. 
Saterdag skop vroegoggend af met ’n 
Sonsopkoms biduur. Daarna ’n “brunch” wat 
gevolg word deur ’n motiverings gasspreker. 
Getuienisse word ook deur CAD lede gelewer. 
’n Gesamentlik aandete word geniet waarna ’n 
diens met Skriflesing en samesang gehou word. 
Laataand word om ’n groot vuur gekuier en 
stories en wedervaringe gedeel. Tydens die 
kampe word saamgesing, gesels, lede bemoedig 
mekaar, lag en (huil) saam met mekaar. 
Stories oor ervaringe deur die soberproses word 
uitgeruil. Op hierdie wyse leer lede baie van 
mekaar. 
 
Die Sondagoggend Kerkdiens word deur ’n 
besoekende predikant/pastoor gehou. Die 
naweek word op ’n gepaste wyse afgesluit en 
almal keer gemotiveerd huiswaarts. 
 
Die getalle wat kampe bywoon wissel tussen 50 
– 80 persone. Die kampe word bygewoon deur 
die hele gesin en is nie net vir afhanklikes nie. 
Deurentyd word gepoog om nuwe lede positief 
en sober te hou. Erkenning word gegee aan 
sober lede. Toekennings word deur die gebied 
gegee aan lede van CAD wat 1, 3, 5 en 7 jaar 
sober is. Hierdie toekennings is ’n groot 
aansporing vir alle lede. 
 
Kampgelde word bepaal voor elke kamp. Elke 
CAD tak is verantwoordelik vir hulle lede se reis- 
en verblyfkoste. Alhoewel die kampe met groot 
sorg beplan word en kostes so ver moontlik 
gesnoei word, ondervind die CAD dat finansies 
’n baie groot rol speel in die bywoning. 
 
Die terugvoer na ’n CAD kamp is baie positief, 
en die CAD ondervind groei in al die takke. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit om mnr Gert le Roux te 

bedank vir sy diens aan die 
gemeenskap wat hy deur die CAD 
gelewer het. 

2. wens hom sterkte toe met sy nuwe 
verantwoordelikhede by die CAD. 

 
4.6 Die kerk se openbare getuienis oor die 
ekologiese krisis 
 
As gevolg van die nuwe verwikkelinge na die 
opstel van die verslag, gee Ds IM Kluge 
terugvoer oor die nuwe stand van sake.  
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
2. neem kennis dat sake van belang uiters 

vloeibaar is, en dat nuwe omstandighede, 
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navorsing en betrokkenheid van ander partye 
dikwels en op kort kennisgewing verander. 

3. ondersteun die poging om soveel moontlik 
bydraes en betrokkenheid uit Noord-
Kaapland, sowel as die kerkverband te 
bekom, sodat verantwoordelike en Bybels-
gefundeerde getuienis en praktiese leiding 
gegee kan word. 

4. keur die skrywe aan me. Kgalalelo 
Marintlhwane (Bylae 2), direkteur van 
Landelike Ontwikkeling en Grondsake in die 
Noord-Kaap, goed. 

 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode neem kennis van die besinning en werk 
van die taakspan ekologie en versoek dat die 
taakspan sal voortgaan om inligting in te samel, te 
besin en die NG Kerk in Noord-Kaapland te 
verteenwoordig ten opsigte van sake wat ekologie 
en grondhervorming in ons gebied raak en die 
nodige inligting aan ringe deur te gee, met verslag 
aan die volgende sinode. 

 
Terugvoering 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
hanteer sake van ekologiese belang. Die 
kommissie het geen kennis van nuwe inisiatiewe 
oor hidrobreking en grootskaalse minerale 
ontginning in die sinode in Noord-Kaapland 
provinsie wat potensieel skadelik kan wees nie. 
’n Afname in betrokkenheid van groot 
maatskappye en intensiteit van die openbare 
debat hieroor is waargeneem. 
 
Die kommissie monitor gebeure en 
verwikkelings, en sal die sinode adviseer indien 
nodig. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinode opdrag gee dat die 

sinodale kommissie vir diens en 
getuienis en sy taakspanne steeds 
alle sake van ekologiese belang 
monitor, besin oor Skriftuurlike 
beginsels en kerklike betrokkenheid, 
en die sinode dienooreenkomstig 
adviseer. 

 
4.7 Ekologiese verantwoordelikheid: 
seisoen van die skepping 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. besluit dat alle leraars en kerkrade in die 

sinodale gebied via die elektroniese nuusbrief 
versoek word om studiestukke, preke, bronne 
en Bybelse insigte oor die kerk se ekologiese 
verantwoordelikheid aan taakgroep ekologie 
beskikbaar te stel. 

2. neem kennis van die poging deur taakspan 
ekologie om ’n voorlopige bundel oor die kerk 
se ekologiese verantwoordelikheid beskikbaar 
te stel, maar versoek dat die navorsing, 

besinning en samestelling as ’n voortgaande 
projek hanteer sal word. 

 
Terugvoering 
Die taakspan diakonaat het uitnodigings gerig 
aan leraars in die sinode in Noord-Kaapland om 
hiermee te help, maar baie min bydraes is 
ontvang. Die uitnodiging staan steeds. Die 
taakspan het in besit gekom van die boek “Mens 
en Omgewing” wat reeds in 1991 gepubliseer is 
in die reeks “God, Mens en Wêreld” onder die 
redaksie van Cas Vos en Julian Müller. Dit bevat 
vyf inleidende artikels wat aangrypend en gepas 
handel oor ’n wyer perspektief op God se 
skepping. Daarna volg sewentien preeksketse 
deur vooraanstaande teoloë wat steeds 
bruikbaar is. Die taakspan het reeds begin 
onderhandel oor die moontlike 
herbeskikbaarstelling van die boek, dalk in ’n 
bygewerkte uitgawe. Alternatiewelik sal 
onderhandel word oor die kopiereg sodat dit 
privaat gekopieer en versprei kan word in die 
sinode in Noord-Kaapland. Emeritus-professor 
Julian Müller het onderneem om hiermee te 
help. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die poging om 

goeie studie en preekmateriaal oor 
die kerk se ekologiese 
verantwoordelikheid aan predikante 
en gemeentes beskikbaar te stel. 

2. versoek leraars om soortgelyke 
materiaal aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis 
beskikbaar te stel vir verdere 
verspreiding. 

 
4.8 Omgewings- en maatskaplike impak 
van die SKA 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode versoek die ring van Carnarvon om 
inligting te verskaf aan taakspan ekologie oor die 
omgewings- en maatskaplike impak van die SKA 
binne sy grense. 

 
Terugvoering 
Die sinode in Noord-Kaapland het in 2016 die 
ring van Carnarvon versoek om inligting te 
verskaf oor die omgewings- en maatskaplike 
impak van die SKA binne sy grense. 
 
Dit moet aanvaar word dat die projek reeds 
onomkeerbaar gevestig is. Dit het sterk 
regerings- en internasionale ondersteuning. Die 
omvangryke wetenskaplike voordele en 
positiewe blootstelling vir ons land kan nie 
ontken word nie. Die beplanning en uitrol van die 
projek word deur die gemeenskap as 
ondeursigtig en selfs onbillik ervaar. By baie 
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grondeienaars en lidmate het dit gelei tot 
frustrasie en negatiwiteit. 
 
Die volgende fase van die projek is in die finale 
fase van beplanning en implementering. Dit 
behels die oprigting van drie “spiraal-arms” met 
skottels en toerusting wat nog tienduisende 
hektaar landbougrond en talle eienaars sal raak. 
Groot kommer heers oor die verdere effek op 
landbou, vervoer en die ernstige ontwrigting van 
noodsaaklike kommunikasie. Samesprekings, 
wat hanteer word deur ’n komitee wat die 
plaaslike gemeenskappe verteenwoordig, is 
hieroor aan die gang. Weereens is daar 
aanduidings en kommer dat besluite geneem 
word sonder billike in agneming van die plaaslike 
gemeenskappe. 
 
Die SKA projek het beslis aanleiding gegee tot ’n 
blywende inkrimping van landbouproduksie. ’n 
Aantal boere het die area permanent verlaat, wat 
gelei het tot ernstige werksverliese. Die droogte 
het die negatiewe uitwerking vererger. Veral die 
gemeentes van Carnarvon, Williston, Calvinia en 
Van Wyksvlei is geraak en het lidmate en 
daarmee saam ook inkomste verloor. Dit is nog 
te gou om die werklike blywende effek daarvan 
te beoordeel. 
 
Kommer bestaan dat die beloofde permanente 
werksgeleenthede by die SKA nie sal realiseer 
nie. Na die konstruksie-fase van die projek sal 
net ’n klein aantal (hoogs) geskoolde 
werknemers betrokke wees. Plaaslike skole het 
voordele (soos beurse, geleenthede en 
toerusting) ontvang, maar besighede in die 
geaffekteerde dorpe en die meerderheid van die 
plaaslike inwoners is ontnugter en selfs erg 
ontevrede oor beloftes wat nie nagekom is nie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. gee ’n spreekbeurt aan die 

afgevaardigde/s van die ring van 
Carnarvon om die mees resente 
inligting met die vergadering te deel. 

2. versoek die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis om steeds ten 
opsigte van die omgewings- en 
maatskaplike impak van die SKA op 
hoogte te bly en, indien nodig, hulp 
aan te bied aan die ring van 
Carnarvon. 

 
4.9 Hidrobreking in die Karoo/ groen 
energie 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. neem kennis dat die ontginning van skaliegas 

tans minder aantreklik is, hoofsaaklik weens 
die skerp daling in die pryse van alternatiewe 
energiebronne. 

2. neem kennis dat die ontginning van skaliegas 
weens ’n verandering in die nasionale 
diskoers en ander prioriteite van die regering 
skynbaar nie meer ’n hoë prioriteit is nie. Dit, 
tesame met resente inligting en ervaring 
vanuit lande waar skaliegas reeds op groot 
skaal ontgin word, bied dus aan kundiges en 
belangegroepe meer tyd en ’n beter 
omgewing om diepgaande en geloofwaardige 
navorsing en bevindinge voor te lê. Dit word 
met belangstelling gevolg. 

3. neem kennis dat nie alle “groen” 
energiebronne so gunstig is as wat algemeen 
aanvaar word nie. In die sinodale gebied van 
Noord-Kaapland is reeds ’n aantal projekte en 
meer word in die vooruitsig gestel. 

4. versoek dat lidmate en kundiges ervaring, 
toepaslike inligting en praktiese wenke oor 
Hidrobreking in die Karoo / groen energie 
meer gereeld en met vrymoedigheid op elke 
moontlike manier in gemeentes versprei. 

 
Terugvoering 
Sedert 2016 is ’n verdere afname in die 
openbare diskoers oor hidrobreking 
waargeneem. Kenners is dit eens dat die 
ontginning van aard(skalie)gas feitlik uitsluitlik 
deur ekonomiese faktore gedryf sal word. Dit sal 
naïef wees om te aanvaar dat groot 
energiemaatskappye nie steeds hierin sal belê 
nie, maar die huidige ongekende lae en 
wisselende pryse van ruolie en ander 
energiebronne maak dit onwaarskynlik in die 
korter termyn. Dit gee meer tyd en ruimte aan 
aktiviste en maatskappye wat “groen” en 
ekologies minder skadelike energieopwekking 
bevorder. Die onbedoelde goeie gevolge van 
verminderde besoedeling weens laer 
energieverbruik, wat opmerklik was tydens die 
Covid-19 pandemie, het ook nie ongemerk 
verbygegaan nie. Die kerk het steeds ’n roeping 
om rentmeesters te wees van die skepping 
waarmee God ons vertrou, en elke gelowige is 
deel van die kollektiewe gewete om ons aarde te 
bewaar vir die geslagte wat na ons kom. 
 
4.10 Grondsake 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. neem kennis dat die kommissie vir diens en 

getuienis in die lig van die huidige droogte en 
ekonomiese druk ringe versoek het om 
kerkrade en gemeentes na eie oordeel en 
omstandighede op te roep tot voorbidding. 

2. neem kennis dat ds. IM Kluge ’n toepaslike 
berig hieroor in e-Nuus Noord-Kaapland 
geplaas het. 

3. maan dat kerkrade en leraars steeds bedag 
moet wees op die onsekerheid en negatiewe 
emosies wat grondhervorming meebring. 
Daarom bly dit die kerk se roeping in al sy 
strukture om lidmate en gemeentes, wat 
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hierdeur negatief geraak word, met deernis en 
begrip te begelei. 

4. versoek ringe en gemeentes, wanneer 
geleenthede voordoen waar positiewe 
bydraes gemaak kan word tot grond- en agri-
hervorming, lidmate aangemoedig en 
ondersteun moet word, en om die hulp van 
georganiseerde landbou met vrymoedigheid te 
vra. 

5. versoek ringe, gemeentes en lidmate om 
steeds bewus te bly van die groot nood en 
werklike armoede wat in ons land heers. In ’n 
gees van opregte Christelike deernis moet 
met kundigheid en oorgawe na diensbaarheid 
en opheffing gestreef word. 

 
Terugvoering 
Die taakspan diakonaat van die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis hanteer tans 
sake wat verband hou met landbou en 
grondsake. 
Die rampdroogte in die sinodale gebied van 
Noord-Kaapland het die debat oor 
grondhervorming totaal oorheers en in ’n sekere 
sin selfs irrelevant gemaak. Die droogte het die 
organisering en koördinering van ramphulp 
genoodsaak. Dit het geskied deur ’n ad hoc 
taakspan Gemeenskapsversorging wat daarvoor 
saamgestel is. 
 
Sien punt 4.11: Ad hoc taakspan gemeen-
skapsversorging. 
 
Die sinode kan kennis neem dat die 
rampdroogte die landbou-ekonomie van die 
sinodale gebied van Noord-Kaapland 
waarskynlik onomkeerbaar verander het. 
Grondpryse, veebelading, boerdery metodes, 
voorsiening vir volgende droogtes en ander 
vorme van hulpverlening en samewerking sal 
opnuut ondersoek en aangepas moet word. Ook 
die voortbestaan en bestuur van landelike 
besighede en dorpe sal herbeplan moet word. 
As droogtes vir kommersiële en gevestigde 
boere moeilik is om te hanteer, is dit waarskynlik 
vir die meeste klein- en opkomende boere 
absoluut vernietigend. Gemeentes en die sinode 
in Noord-Kaapland sal hiervan kennis moet 
neem. 
 
Wat grondhervorming betref is daar na ’n lang 
tydperk van stilte, onsekerheid en negatiewe 
gerugte uiteindelik nuwe inisiatiewe deur die 
regering om te vorder. Gesindhede en 
onderlinge verhoudings tussen van die 
belangrike rolspelers het ook aansienlik 
verbeter. Opportunistiese en onrealistiese 
uitsprake word steeds gemaak en word betreur. 
Die swak ekonomiese toestande en ander 
prioriteite kompliseer die haalbaarheid van 
billike, realistiese en volhoubare 
grondhervorming, en maak dit vir ons land, sy 

mense en veral die landbousektor ’n moeilike 
uitdaging. 
 
Die sinode in Noord-Kaapland het ’n 
verteenwoordiger op die algemene sinode se 
taakspan: grondsake, maar geen formele 
vergadering is die afgelope jaar gehou nie. 
 
’n Gespreksgids, Grond as ’n geskenk – ’n 
Gespreksgids vir gemeente en kleingroepe 
(uitgegee deur Algemene Taakspan Leer en 
Aktuele Sake) is opgestel vanuit die oortuiging 
dat die kerk van die Here Jesus Christus ’n 
roeping het ten opsigte van grondhervorming in 
Suid-Afrika. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. doen ’n beroep op kerkrade en 

leraars om die negatiewe emosies 
en gevolge wat die debat oor en 
toepassing van grondhervorming 
kan meebring, met deernis en begrip 
te hanteer.  

2. versoek ringe, gemeentes en 
lidmate opnuut om, wanneer 
geleenthede voordoen waar 
positiewe bydraes gemaak kan word 
tot grond- en agri-hervorming, 
lidmate aangemoedig en ondersteun 
moet word, en om die hulp van 
georganiseerde landbou met 
vrymoedigheid te vra 

3. versoek ringe, gemeentes en 
lidmate om steeds bewus te bly van 
armoede en ongelykhede wat in 
Suid-Afrika heers. 

4. besluit om ’n gespreksgids onder 
die aandag van gemeentes en 
lidmate te bring, met die titel: 
“Grond as ’n geskenk – ’n 
Gespreksgids vir gemeente en 
kleingroepe”. 

5. besluit om landelike gemeenskappe 
en gemeentes, lidmate wat 
grondeienaars is en almal wat 
betrokke is by die debat oor en 
toepassing van grondhervorming, 
opnuut te verseker van die kerk se 
voorbidding en betrokkenheid. 

6. besluit om weer ’n verteenwoordiger 
aan te wys om te dien op die 
algemene sinode se taakspan: 
grondsake. 

 
4.11 Ad hoc taakspan gemeenskaps-
versorging 
 

Hier volg ’n bondige verslag van die ad-hoc 
taakspan gemeenskapsversorging. Met die tot 
standkoming van die taakspan het ’n 
ongelooflike dinamiese proses begin wat 
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menigmaal die taakspan se stoutste verwagtinge 
oortref het. Eintlik kan ’n verslag nie vasvang wat 
werklik gebeur het nie. Die golf van 
welwillendheid en deernis... al die stories van 
hoop... harte en hande wat uitreik... woorde is te 
min om dit alles te verwoord. In hierdie 
werksaamhede is beleef wat kerkwees op 
voetsoolvlak beteken. 
 
4.11.1 Personeel 
Die taakspan diakonaat het op 29 Oktober 2019 
’n ad hoc taakspan vir droogtehulp (later 
genoem gemeenskapsversorging) aangewys: 

Ds. JPJ van Tonder (sameroeper) 
Ds. IM Kluge 
Me. H van Tonder 
Ds. C Jonck 

 
Die ad hoc taakspan het op 3 November 2019 
gekonstitueer en die volgende bestuur is verkies:  

Ds. JPJ van Tonder (Voorsitter) 
Ds. C Jonck (Onder-voorsitter) 
Me. JJ van Tonder (Sekretaresse) 
Ds. IM Kluge 

 
Die volgende lede is op ’n gereelde basis 
gekoöpteer: 

Mnr. N Jansen (Agri Noordkaap) 
Me. J Byleveld (Agri Noordkaap) 
Dr. JS Henning (Hoof Uitvoerende Direkteur 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC) 
Na Dr JS Henning se emeritaat ook Ds K 
O’Callaghan 
Me. JF de Villiers (Caritas Gemeenskapsfokus) 
Me. Esti Botha (Caritas Gemeenskapsfokus) 
Me. Esté van der Merwe (Caritas 
gemeenskapsfokus) 
Ds. AD Botha (Brandvlei gemeente) 
Ds. Renier Lourens (Studente droogtehulpfonds 
SDHF) 
Dr PJ Conradie (SDHF) 
Ds N Venter Diacona 

 
4.11.2 Werkswyse rampdroogte projek 
Die ad-hoc taakspan het die volgende 
werkswyse daargestel en daarvolgens sy 
werksaamhede gerig: 
 

1. Naam 
Rampdroogte projek 
 

2. Doel 
2.1 Die Rampdroogte projek se doel is om 

humanitêre hulp te verleen aan 
gemeenskappe in die droogtegeteisterde 
gebiede in die sinode in Noord-Kaapland 
en ook buite die sinodale gebied.  

2.2 Humanitêre hulp word onder andere soos 
volg gekategoriseer 

2.2.1 voorsiening vir huishoudelike onderhoud 
2.2.2 brandstof 
2.2.3 skool- koshuis en universiteitsgelde en 
2.2.4 pastorale versorging van lidmate. 
 

3. Beleid 

3.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
(SKHD) administreer die fondse wat 
ontvang is vir die rampdroogte projek.  

3.2 Fondse word deur die ad hoc taakspan 
gemeenskapsversorging goedgekeur met 
motivering. 

3.2 Aansoeke vir die fonds sal op ’n gereelde 
basis deur die ad-hoc taakspan 
gemeenskapsversorging hanteer word.   

3.3 Gemeentes kan slegs aansoek doen vir  
fondse indien hulle van voorneme is om 
die fondse toegeken te gebruik vir 
humanitêre hulpverlening  

3.4 Die fondse word slegs toegeken waar 
gemeentes onderneem om in te skakel by 
’n program waarin:  

 behoorlike assessering gedoen word 
van die nood in die gemeente en 
gemeenskap. 

 verslag gedoen word van die 
aanwending van fondse 

3.5 Fondse word toegeken in samewerking 
met Agri NK.  

3.6 Agri NK se “prioriteitsbepaling” sal as riglyn 
gebruik word by die toekenning van fondse 

 

4. Bronne van die fonds 
4.1. Vrywillige bydraes vanaf indiwidue, 

besighede, organisasies, gemeentes en 
ringe binne en buite die sinodale gebied. 

 
4.11.3 Mediablootstelling en fondsinsameling 
Die taakspan was bevoorreg om wye 
mediablootstelling te kry. Hierin het die 
kundigheid van Caritas se bemarkings-
bestuurder, me. Esté van der Merwe, ’n 
sleutelrol gespeel. 
 

a) RSG se Red ’n Plaas projek 
Vanaf 16 Desember 2019 tot 15 Januarie 2020 
en ook van 23 Januarie 2021 tot 12 Maart 2021 
het Amore Bekker op haar program Alhoebekker 
’n projek begin: Red ’n Plaas. Hierdie projek het 
as ’n wonderlike forum gedien om die projek van 
die taakspan bekend te stel en op die wyse 
fondse in te samel. Verskeie onderhoude is 
gedurende die tyd met ds. Kobus van Tonder en 
boere in die droogtegeteisterde gebied gevoer. 
 

b) OFM 
Verskeie onderhoude is met mnr. Nicol Jansen 
van Agri-NK en ds. Christo Jonck gevoer. 
 

c) SAUK nuus 
Onderhoude waarin die noodnommer 
bekendgestel is, was van groot waarde. 
 

d) Gedrukte en elektroniese media 
Heelwat berigte en terugvoer is gegee in die e-
Nuus van die NG Kerk en Noord-Kaapland, die 
Kerkbode, die dagblaaie, Farmers Weekly, 
Landbouweekblad en die RPO se tydskrif. 
 

e) Facebook blad 
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’n Facebook blad is geskep by 
https://web.facebook.com/droogtehulpngknk/ 
waar gereelde terugvoer gegee word en plasings 
gedoen word. 
 

f) Boesmanland Camino 
’n Groep van 12 stappers het die Boesmanland 
Camino van 313.9km in slegs 15 dae ten bate 
van die Droogtehulpfonds aangedurf. Die 
Boesmanland Camino roete volg die spore van 
die droogte – vanaf Calvinia deur die 
Boesmanland – tot in Garies. Een van die mees 
droogtegeteisterde gebiede in die Noord-Kaap. 
Hierdie projek is van stapel gestuur deur die Ad 
hoc taakspan gemeenskapsversorging in 
samewerking met Agri NK, Caritas 
Gemeenskapsfokus, Diaconia en Amore Bekker 
wat terugvoer oor die projek gegee het op RSG.  
Die doel van die projek was  om bewusmaking te 
skep van die geweldige humanitêre en 
geestelike nood in die Noord-Kaap en 
omliggende gebiede.en ook om fondse in te 
samel vir die droogtehulp fonds. 
Goeie reklame is verkry deur Lottoland se 
program Dankie Lottoland.  Hulle het ‘n program 
episode afgestaan aan die projek en ook 
R300 000.00 bewillig vir die projekfonds. 
 
g)  Red ‘n Plaas hemde  
In samerking met Promark is ‘n reeks dames en 
mans hemde ontwikkel met die Red ‘n Plaas 
logo wat deur KLK bemark word.  ‘n Gedeelde 
van die wins op die hemde word aan die 
projekfonds oorbetaal.    
 
4.11.4 Pastorale versorging 
Die ad-hoc taakspan gemeenskapsversorging 
het besef dat die unieke rol van die kerk is die 
pastorale versorging van boerderygemeen-
skappe. Daarom het die taakspan homself ook 
verbind tot die pastorale versorging van die 
gemeenskappe in die droogtegeteisterde gebied. 
Hierin speel die plaaslike predikant en leierskap 
in gemeenskappe ’n baie belangrike rol en is dit 
belangrik dat die taakspan ’n 
ondersteuningsbasis bied en hulpbronne aan 
gemeentes beskikbaar stel. 
Ten einde hieraan uitvoering te gee het die 
taakspan in samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus aan die volgende aksies 
uitvoering gegee. 
 

a) Noodnommer 
In samewerking die Caritas Terapiesentrum is ’n 
24-uur noodnommer op die been gebring: 
083 415 1484 
terapiesentrum@caritas.org.za 
(sien ook punt 4.3.3.1: Kerk en Caritas) 
 

b) VBO Kursus 
Die taakspan predikantesake bied in 
samewerking met Caritas Gemeenskapsfokus 
NPC ’n kursus, “Wat? Ek kan nie help nie, ek 

weet niks van trauma nie!!@**!”, in ringe of 
streke aan na gelang van die aanvraag van die 
kursus. 
 

c) Ring van Carnarvon Retreat 
Pellissier gemeente in Bloemfontein het 
onderneem om in te staan vir die kostes van ’n 
retreat op 8-12 Maart 2020 vir die leraars en 
hulle gades van die ring van Carnarvon. 
 

d) Selfsorggids 
Ds. AD Botha, in samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus, het ’n reeks kort videos op 
Youtube beskikbaar gestel:   Selfsorg vir 
boerdery gesinne.    
 
e) Retraite vir Predikante by die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit in Wellington 
Die ad hoc taakspan gemeenskapsversorging 
was betrokke by die reëling van ‘n retraite vir 
predikante en hulle gades by die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit in Wellington.  . Dis is 
dan ook hier waar predikante en hulle gades tyd 
uit hulle besige skedules kon neem  om net weer 
stil te word voor die Here, te luister en te hoor.   
Droogte, Covid-19, personeelvermindering en 
die armoede in die plattelandse gemeenskappe 
plaas groot druk op die predikante van dié deel 
van die land wat baie swaar kry. By die Andrew 
Murray Sentrum vir Spiritualiteit kon hulle weer 
deel word van die ritme van die Sentrum deur 
kapelsessies, stilte, gebed en afsondering voor 
die aangesig van God.   
16 Persone woon die retraite by wat plaasvind 
van 16-20 Augustus 2022.  ‘n Retraite word weer 
beoog vanaf 1-5 Augustus 2022.   
 

f) Groot pastorale uitdaging 
Die taakspan besef terdeë dat met die aksies 
geloods, eintlik maar nog net geraak is aan die 
psigiese versorging van gemeenskappe in terme 
van die onmiddellike trauma wat deur die 
rampdroogte veroorsaak word. Met die skryf van 
die verslag het dit in dele van Boesmanland en 
die Karoo goed gereën, maar die grootste deel 
van Namakwaland die langdurige droogte steeds 
voort.  Alhoewel die reën in sekere dele groot 
verligting gebring het, is die nagevolge van die 
droogte nog nie uitgewis nie.   In sekere dele 
van Namakwaland en Boesmanland het dit 
onmoontlik geraak om ekonomies uit 
veeboerdery ’n bestaan te maak. En al sou ons 
ook nou in ’n natter siklus inbeweeg sal 
veldherstel en die aanvul van veekuddes jare 
neem. Dit veroorsaak dat baie boere vasgevang 
is in ’n doodloopstraat. Baie boere gooi 
handdoek in, soek ander uitkoms, maar die 
meeste is eintlik maar vasgevang in ’n afwaartse 
spiraal van wanhoop. Die groot vraag is: Hoe 
begelei jy boere op pad na ’n nuwe toekoms 
waarin hulle weer ekonomies onafhanklik is en 
selfversorgend is. 
 

https://web.facebook.com/droogtehulpngknk/
mailto:Terapiesentrum@caritas.org.za


Diens en Getuienis 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

178 

4.11.5 Mediese versorging en mediese 
fondse 
Met baie boere wat weens kontantvloeiprobleme 
hulle premies tot mediese fondse staak, het die 
taakspan in samewerking met Agri-NK 
ondersoek gedoen en met mediese fondse 
geskakel om te onderhandel in verband met 
onderstaande: 

 Verminderde betalings / premie-vakansie. 

 Herstel van voordele nadat ’n lid weer 
betalings maak. 

 ’n Proses daarstel om persone in 
droogtegeteisterde gebiede te identifiseer 
wat hulp nodig het. 

 Probeer vasstel hoeveel mense reeds 
voordele verloor het. 

Hierdie onderhandeling met die mediese fondse 
het nie vrugte afegewerp nie.   
Die taakspan het wel besluit om mediese 
uitgawes (nie instandhouding van mediese fonds 
premies nie) in te sluit by die humanitêre 
hulpprogram.    
 
4.11.6 Eerste fase: Hulpverlening aan 
gemeentes 
In samewerking met Agri-NK het die ad-hoc 
taakspan gemeenskapsversorging die 
gemeenskappe in die droogte geteisterde gebied 
geïdentifiseer waarin die behoefte aan 
humanitêre hulp die grootste is en is besluit om 
aanvanklik op die volgende gemeenskappe te 
fokus: Kenhardt, Brandvlei, Vanwyksvlei, 
Vosburg, Loxton, Carnarvon en Williston. 
 
’n Byeenkoms is met verteenwoordigers van die 
onderskeie gemeentes in Carnarvon op 20 
November 2019 gehou. Die doel van die 
vergadering was om in samewerking met 
gemeente- en gemeenskapsleiers in die 
droogtegeteisterde gebied uit te klaar: 

1. Wat is die behoeftes en hoe kan dit 
aangespreek word? 

2. Hoe word hulpbehoewendes geïdentifiseer 
en geassesseer? 

3. Hoe word die situasie voortdurend 
gemonitor en terugvoer gegee? 

4. Hoe kry gemeentes ’n pastorale program in 
plek? 

 
Hulp aan die onderskeie gemeenskappe is op 
verskillende wyses verleen. 

1. Verskeie gemeentes het aangedui dat hulle 
fondse beskikbaar wil stel aan gemeentes 
in die droogtegeteisterde gebied. Die 
taakspan het soos volg fondse aan 
gemeentes toegewys wat direk aan 
gemeentes oorbetaal is vir hulpverlening. 

 NG Kerk Vryburg-Noord aan Loxton 

 NG Kerk Dalunie aan Vanwyksvlei 

 NG Kerk Raslouw aan Vanwyksvlei 

 NG Kerk Plettenbergbaai aan 
Carnarvon en Williston 

 Melville Kruisgemeente aan Brandvlei 

 NG Heilbron-Suid aan Brandvlei 

 NG Kerk Berg en Dal aan Kenhardt 

 NG Kerk Onrusrivier aan Vosburg 

 NG Kerk Oudtshoorn Welgemoed 
aan Vosburg 

 Kerk Sonder Mure aan Kenhardt en 
Loxton.    

 NG Koppies Weltevrede gemeente is 
eenmalig betrokke by: Vanzylsrus, 
Olifantshoek, Deben, Noenieput en 
Aggeneys 

 
2. Heelwat individue het aangedui dat hulle 

graag finansieel hulp wil verleen aan 
gesinne en veral ook studente/leerlinge 
afkomstige uit die droogtegebied in Noord-
Kaapland. Gemeentes het gehelp om 
gesinne, studente/leerlinge te identifiseer. 
Sommige van die hulpbehoewendes het 
deur middel van die noodnommer of direkte 
skakeling na vore gekom en kon op die 
wyse gehelp word. 

 
4.11.7 Tweede fase: Hulpverlening aan 
gemeentes 
Tydens die taakspan se vergadering van 3 
Februarie 2020 is besluit om met ’n tweede fase 
van hulpverlening voort te gaan na die Kalahari-
streek (Askham-Noenieput, Vanzylsrus, Hotazel, 
Deben, Olifantshoek, Kathu, Postmasburg en 
Lime Acres) en die meer oostelike deel van die 
Karoo (Griekwastad, Prieska (Marydale en 
Niekerkshoop ingesluit), Hopetown, 
Strydenburg, Britstown en De Aar) soos in 
samewerking met Agri-NK geïdentifiseer is. 
Byeenkomste is gereël vir die oostelike deel van 
die Karoo op Maandag 9 Maart 2020 te Prieska 
en vir die Kalahari-streek vir Maandag 16 Maart 
2020 te Kathu. 
Die voorgenome byeenkoms by Prieska het nie 
gerealiseer nie, maar die byeenkoms te Kathu 
het plaasgevind. 
 
4.11.8 Samewerking met Diaconia: sinode 
van Wes-Kaapland 
‘n Hele aantal gemeentes in die 
droogtegeteisterde Noord-Kaap val nie binne 
ons sinodale gebied nie, maar wel binne Wes-
Kaap se sinodale gebied.   Aangesien daar baie 
navrae vanuit die gemeentes om hulpverlening 
was het die taakspan besluit om nouer net 
Diaconia, die eenheidsbediening tussen die Ned 
Geref Kerk in Wes-Kaapland en die VGK saam 
te werk.    
 
Op die Ad hoc taakspan gemeenskaps-
versorging se vergadering van 26 Maart 2021 is 
die volgende besluit geneem:   
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1. Dat Diaconia (Eeenheidsbediening van die 
Sinode van Wes Kaapland en die VGK) nie ‘n 
onafhanklike droogtehulp projek loods nie, maar 
volledig inskakel by die projek van die sinode 
van Noord-Kaapland vir soverre dit die gebiede 
raak wat oorvleuel. 
2. Dat Diaconia saamwerk met die werwing van 
fondse en dit oorbetaal in ons droogtehulp 
projekfonds. 
3. Dat die Sinode in Noord-Kaapland die 
gemeentes in die Noord-Kaap wat binne die 
Sinodale gebied van Wes-Kaapland val, 
finansieel ondersteun volgens die werkwyse van 
die rampdroogte projek. 
4. Dat Diaconia sal poog om koppeling tussen 
gemeentes in hul sinodale gebied  met 
droogtegeteisterde gemeentes in hul sinodale 
gebied te bewerkstellig. 
5. Diaconia het op 15 April 2021 ‘n gesprek met 
Agri Wes-Kaap om nouer met hulle saam te 
werk in die proses van nood verligting. 
6. Diaconia sal aksies loots ten opsigte van 
publieke getuienis en blootstelling. 
 
4.11.9 Fondse uitbetaal aan gemeentes.    
‘n Totale bedrag van R5 704 100.00 is tot aan 
die einde van Januarie 2022 aan die volgende 
gemeentes uitbetaal:    
 
NGK Vanwyksvlei          445 000  
NGK Kenhardt           936 000  
NGK Williston           366 000  
NGK Loxton           460 000  
NGK Vosburg           165 000  
NGK Brandvlei          614 000  
NGK Carnarvon         256 000  
NGK Neilersdrift              50 000  
NGK Kakamas           207 000  
NGK Vanzylsrus              10 000  
NGK Kammieskroon          240 000  
NGK Boesmanland          190 000  
NGK Loeriesfontein          306 000  
NGK Nuwerus           150 500  
NGK Calvinia          395 000  
NGK Garies               68 000  
NGK Namakwaland          385 000  
NGK Aggenys               30 000  
NGK Pofadder           265 000  
NGK Upt Blydeville              45 600  
NGK Sutherland          120 000  
 
4.11.10 Samewerking met die Studente 
Droogtehulpfonds (SDHF) 
Die nood ten opsigte van leerlinge se skool- en 
koshuisgelde en studentegeld is geweldig groot. 
Ten einde hierdie nood aan te spreek kon die 
taakspan die volgende bedrae aan die SDHF 
Toeken.   
Februarie 2020    R1 200 000.00 
September 2020   R   400 000.00   
Maart 2021    R1 000 000.00 

Augustus 2021   R1 000 000.00 
Totaal    R3 600.000.00 
Vanuit hierdie fondse kon leerlinge se koshuis- 
en skoolgelde en studente se registrasiefooie 
betaal word. 
 
4.11.11  Skenkings aan Agri-Noord-Kaap 
Benewens die goeie samewerking met Agri-NK 
kon die projekfonds die bedrag van 
R1 000 000.00 gedurende 2021/22 aan hulle 
bewillig vir humanitêre hulpverlening.   Hierdie 
geld is hoofsaaklik gebruik vir koopbewyse vir 
die aankoop van kruideniersware.    
 
4.11.12  Dankbetuiging 
Die ad hoc taakspan gemeenskapsversorging is 
dankbaar dat hy tot einde Januarie 2022 die 
bedrag van R10 853 438 ontvang het en 
R10 324 100 kon uitbetaal aan gemeentes, die 
SDHF en Afgri NK.   
 
a) Die ad-hoc taakspan gemeenskaps-

versorging dra sy dank oor aan alle 
donateurs (gemeentes, individue en 
besighede) wat ’n bydrae gelewer het tot die 
projekfonds. Ons dank ook aan gemeentes 
en individue wat direk by die nood in die 
droogtegeteisterde gebied betrokke geraak 
het en uitgereik het na gemeenskappe. 

b) Dankie aan die media (RSG, OFM, SAUK 
nuus, Kerkbode, alle dagblaaie en tydskrifte 
en Lottoland) vir die wyse waarop hulle 
gehelp het om ’n bewustheid te kweek oor die 
droogte en die taakspan ondersteun het. 

c) ‘n Spesiale woord van dank ook aan Amore 
Bekker van RSG wat deur haar noue 
betrokkenheid en omgee ‘n platvorm geskep 
het om die droogtehulp projek met haar Red 
‘n Plaas veldtog goeie blootstelling te gee.   

c) Dankie vir die leierskap in gemeentes en 
gemeenskappe wat gehelp het met die 
verspreiding van die fondse en ook die 
gereelde terugvoer. 

 
4.11.13 Die pad vorentoe 
Droogtehulp 
Voor die taakspan se naam staan “ad-hoc” 
(tydelik). Met die skryf van die verslag is sy taak 
beslis nie afgehandel nie. Met die 
totstandkoming van die taakspan is ’n totaal 
nuwe terrein betree waarin die taakspan letterlik 
aan die diep kant ingegooi is en moes leer om te 
swem. Waardevolle lesse is in die proses geleer. 
Een van die lesse wat die taakspan geleer het, is 
dat die situasie in ’n oogwink kan verander – 
veral die behoefte van gemeenskappe aan 
humanitêre hulp. 
Die droogte gaan beslis ’n langtermyn impak op 
boerderygemeenskappe in die Noord-Kaap hê. 
Wat presies die unieke rol van die kerk vorentoe 
in gemeentes en gemeenskappe in die Noord-
Kaap behoort te wees, is onseker en sal 
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voortdurend herbesin moet word. Hierdie unieke 
rol gaan beslis vorentoe verander. 
 
Hantering van rampe 
Alhoewel die ad hoc taakspan 
gemeenskapsversorging slegs gefokus het op 
die versorging van gemeenskappe in die 
droogtegeteisterde gebied, het die taakspan ook 
besef dat daar rondom ramphulpverlening en die 
onderskraging van gemeenskappe rondom 
rampe ‘n geweldige behoefte is.   Die Covid 
pandemie en die enorme veldbrande van die 
2021 het vele leemtes uitgewys.   
 
Op ons vergadering van 26 Maart 2021 het Die 
ad-hoc taakspan gemeekspasversorging die 
taakspan diakonaat versoek om dringend  ‘n ad-
hoc kommissie met kundigheid en vennote op 
die been te bring om ondersteuning te bied 
midde die huidige Covid ’19 pandemie.   Die 
volgende sake word uitgelig as brandpunt 
geleenthede:  Rou en sterwensbegeleiding, 
traumaberading,  ondersteuning van mediese 
personeel, inligting oor immunisasie.    
 
Binne die werksaamhede van Caritas, veral die 
terapiesentrum en weeklikse stemboodskappe 
rondom die hantering van trauma word reeds 
heelwat gedoen om die probleem aan te spreek.   
 
Humanitêre hulpverlening in die geval van ander 
rampe word op die stadium slegs gedeeltelik 
ondervang deur die sinode se fonds waar 
gemeentes kan aansoek doen volgens die 
werkwyse van ‘n ramp.   Ondervinding met die 
droogte het geleer die akute omvang  en 
onmiddellike nood na rampe astronomies groot 
is en eintlik net aangespreek kan word met 
breëre hulpverlening vanuit die publiek en 
gemeentes.   .    
 
Impak van droogte op gemeentes 
Die impak van die droogte op die gemeentes en 
die gemeentelike bediening in die 
droogtegeteisterde gebied is eintlik nog glad nie 
verreken nie. Gemeentes is onder geweldige 
finansiële druk as gevolg van die droogte. 
Dringende gesprek rondom volhoubare 
bediening in gemeentes in die 
droogtegeteisterde gebied moet plaasvind. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van die 

verslag. 
2. versoek die sinodale kommissie 

diens en getuienis om ’n 
permanente taakspan 
gemeenskapsversorging daar te stel 
wat fokus op die geestelike en 
humanitêre versorging van 

gemeenskappe  binne  
ramptoestande. 

3. versoek die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning om in die 
lig van die snel veranderende 
omstandighede in gemeentes in die 
droogtegeteisterde gebied, 
gesprekke in en tussen gemeentes 
te fasiliteer en gemeentes te help 
ten einde volhoubare bediening in 
gemeentes te verseker. 

 
4.12 Gemeentes en Gemeenskappe 
Die taakspan diakonaat 

1. is van oortuiging dat daar baie bronne vir en 
in gemeentes en gemeenskappe is wat 
ontdek moet word. 

2. identifiseer voorlopig die volgende bronne: 
a. 82 gemeentes in Noord-Kaapland 
b. gemeenskappe in Noord-Kaap en 

Noord-Wes provinsie 
c. taakspan diakonaat 

i. CAD 
d. Caritas Gemeenskapsfokus NPC 

i. Eerste duisend dae in ’n mens 
se lewe 

ii. Vroeë Kindontwikkeling (VKO) 
iii. Mamas-projek 
iv. Ouerleiding 
v. Bejaardesorg 
vi. Maatskaplike dienste 
vii. Hospitaal Oornaghuis 
viii. Hopsitaalwerkers 
ix. Werknemershulpprogram 
x. Skoleprogram 
xi. Nasorgprogram vir alkohol en 

dwelmafhanklikes 
xii. Kinder- en Jeugsorgsentrum 
xiii. Terapiesentrum 

 Terapie 

 Versorging van kinders 
by wyse van programme 

 Assessering van kinders 

 Kans vir ’n kind/mens 
 
4.13 Ander/nuwe geleenthede om God se 
barmhartigheid vir die wêreld te wys 
Die kerk is bewus daarvan dat VKO en die 
lewering van professionele maatskaplike dienste 
nie die enigste geleenthede is om die reuse 
problematiek van armoede in die lande van 
Suider Afrika aan te spreek nie.  
Soos blyk uit die “Predikantepaneel 2017 
navorsing”, is gemeentes op ’n magdom ander 
maniere betrokke in die voortgesette stryd teen 
armoede en ongeregtigheid (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, A 3.2 Missionale 
Diakonaat, bladsy 227). 
Die kerk kan ook aan die volgende sake aandag 
skenk: 

1. Lees en skryf-klasse 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.3.2-Missionale-Diakonaat-VERSLAG-LB-bywerking-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.3.2-Missionale-Diakonaat-VERSLAG-LB-bywerking-finaal.pdf
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2. Ontwikkeling van entrepreneursvaardig-
hede. 

3. Ekologie 
4. Aandag aan vaderskap. Meer as 60% van 

geboortes in SA word tans geregistreer 
sonder aanduiding van die biologiese 
vader. 

5. Ander plekke in onderwys waar die kerk 
betrokke kan raak, bv. die gereedmaak 
van matrikulante vir die eindeksamen. 
Tans is daar ’n beweging wat 
onderwysers toelaat om vroeër af te tree. 
Die kerk kan vra hoe hierdie mense se 
kundigheid benut kan word ter wille van 
die kinders van Suider Afrika? 

6. Hoe kan onderwysers wat reeds wyer as 
die skool by ander gemeenskappe 
betrokke is, bemoedig en versterk word en 
hulle bydrae erken word? Hierdie mense 
leef die missionale roeping van die kerk 
uit. 

 
4.14 Missionale Diakonaat 
 

4.14.1 Terugvoer van vergadering van 
Missionale Diakonaat 2-3 Mei 2019 
Die taakspan missionale diakonaat as taakspan 
van die algemene sinode het op 2-3 Mei 2019 te 
eMseni, Kemptonpark vir sy laaste vergadering 
byeengekom voor die Algemene Sinode in 2019 
plaasvind. 

 Tydens die vergadering is daar gewys 
op die fokus wat geskuif het vanaf 
armoedeverligting na armoede-
opheffing en armoedevoorkoming. 

 Die taakspan het bespreking gevoer oor 
die kragte wat die kerk terughou om sy 
gestuurdheid passievol uit leef en die 
kragte wat die kerk vorentoe trek. 

 Die taakspan het kennis geneem van 
die dokument: Die NG Kerk en die 
ekonomiese ontwikkeling van ons 
lande. (Agenda van die Algemene 
Sinode 2019, bladsy 146-157). 

 
Daaruit kan die volgende beklemtoon word: 

i. Die besinning oor die ekonomie, en veral 
die onderliggende waardes in 
ekonomiese sisteme, is nog altyd 
diepgaande beïnvloed deur die 
boodskap van die Bybel. 

ii. Die woord “ekonomie”, vanuit ’n 
teologiese perspektief, verwoord die 
wyse waarop mense in verhouding tot 
God en mekaar leef. Dit gaan oor die 
inkleding van die huishouding, die 
manier van leef en die reëls waaroor 
onderling ooreengekom word. 

iii. Vanuit ’n Christelike oogpunt het die 
woord “ekonomie” ook ten doel om 
billikheid teenoor die mees benadeeldes 
te beklemtoon. 

iv. Dit het te make met God se huishouding 
en die bestuur daarvan. 

v. Dit gaan om ’n soort boekhouding, maar 
dan ’n ander soort rykdom en armoede, 
’n ander soort ekonomie as die een wat 
tans oorheers – een waarin mense en 
die verhoudings tussen hulle oneindig 
meer tel as wins en produktiwiteit! 

vi. Die doel moet dus altyd ’n vrugbare 
ekonomie wees waar die bronne, 
moontlikhede en vaardighede wat God 
gee, gebruik word om die “oikos”, die 
huishouding en alles wat daarvan deel 
is, te dien tot eer van God en tot 
voordeel van mekaar. 

vii. Dit gaan ten diepste om vir komende 
geslagte ’n beter wêreld na te laat, om 
groter geregtigheid en gelykheid tussen 
arm en ryk te bewerk, om sinergie te 
vind in die wyse waarop die kerk die 
huishouding van God bewerk en bewaar, 
om ’n beter kwaliteit van lewe vir arm en 
ryk te bevorder, om armoede te bestry 
en diens te lewer aan mense in hulle 
daaglikse bestaan. 

viii.Om te bepaal wat die bydrae van die 
kerk moet wees, sal lidmate landswyd 
betrek moet word by ’n gesprek oor die 
ekonomie. 

ix. Die amp van die gelowige is immers die 
fokus van ’n missionale teologie. 

xi. In die dokument, Die NG Kerk en die 
ekonomiese ontwikkeling van ons lande, 
word verwys na Nelis Janse van 
Rensburg se opmerking dat die gebrek 
aan visie met betrekking tot die 
welsynsdienste in SA ook ’n ekonomiese 
faktor is. Die gee van toelaes help 
miljoene mense om te eet, maar 
ongelukkig veroorsaak die groot fokus 
op toelaes dat ander noodsaaklike 
welsyns-dienste nie meer so goed 
gefinansier word nie. Daar is 
byvoorbeeld ’n tekort van 50 000 
maatskaplike werkers in SA! Hulle is 
veral verantwoordelik vir die versorging 
en beskerming van die kinders van die 
land. Die gebrekkige versorging van 
voorskoolse kinders het baie nadelige 
implikasies vir die kwaliteit van onderwys 
en deurgangsyfer in skole. Dit het direkte 
implikasies vir die ongelykhede tussen 
mense. 

xii. Francis Wilson verwys in die genoemde 
dokument, Die NG Kerk en die 
ekonomiese ontwikkeling van ons lande, 
dat investering in menslike kapitaal 
nodig is. Twee gelyktydige benaderings 
is nodig om die probleem van 
ekonomiese ongelykheid op te los, 
naamlik die sogenaamde “top down” 
benadering wat verwys na die rol van die 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.2.1.10-Bylaag-10-Kerk-en-ekonomie.pdf
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regering om beleide, infrastruktuur en 
programme in plek te hê met die oog op 
armoede verligting. Die “bottom-up” 
benadering behels weer “omgee-
netwerke” van nie-regeringsorganisa-
sies en kerke wat reageer op die 
behoeftes van plaaslike gemeen-skappe. 

 
Dit is duidelik: die kerk kan ’n baie groot bydrae 
ten opsigte van laasgenoemde benadering (sien 
punt xii hierbo) maak. 
 
Die NG Kerk het reeds sy benadering tot die 
uitdaging wat armoede gebring het en die kerk 
se verstaan van haar roeping ten opsigte 
daarvan, uitgedruk. Vroeë Kind Ontwikkeling 
is die kerk se fokus! 
 
4.14.2 Vroeë kind ontwikkeling 
4.14.2.1 ’n VKO Strategiese Span is deur die 
Taakspan Missionale Diakonaat saamgestel 
en wys op die volgende. 

 Die NGK se gemeentes en 
welsynsorganisasies begin insien en 
verstaan wat die plaaslike gemeente kan 
doen ten opsigte van VKO. 

 Die sinode in Noord-Kaapland se 
vordering met VKO is bewys dat God self 
aan die werk is. 

 
Die vraag word gevra: waar is die kerk nou? 

 Die kerk betrokkenheid by VKO is deel 
van die NG Kerk se volgehoue stryd teen 
armoede en ongeregtigheid. 

 Die Seisoen van Menswaardigheid maak 
die kerk bewus van die waardigheid van 
alle mense en laat ons met nuwe oë kyk 
na die kinders wat a.g.v. ’n gebrek aan 
geleenthede nie hoop het nie. 

 Die aanvaarding van die kerk se 
missionale aard en roeping soos in die 
Kerkorde Art 2 van die NG Kerk verwoord, 
is besig om deur te syfer na die 
selfverstaan van gemeentes. 

 Die navorsing oor die kerk se 
betrokkenheid by die ekonomie bevestig 
dat die groot verskil wat die kerk in die 
gemeenskap kan maak juis in die 
onderwys en VKO lê. Dit is ’n manier 
waarop die kerk meer kan doen as om 
byvoorbeeld net by armoedeverligting 
betrokke te wees en ’n bydrae kan maak 
tot armoedevoorkoming. 

 Daar is groeiende helderheid dat die kerk 
’n unieke geleentheid in SA het deur 
betrokke te raak by die eerste duisend 
dae van ’n kind se lewe en VKO. 

 
 

4.14.2.2 Tendense wat na vore gekom het 
tydens ’n werkswinkel oor die kerk se 
betrokkenheid by VKO: 15-17 Oktober 2018 
Die volgende vrae en tendense kon na die 
konferensie uitgewys word: 

 Hoe het dit gebeur dat die kerk haar 
bemoei met VKO en wat is dit wat die kerk 
met sodanige betrokkenheid hoop om te 
bereik? 

 Wat is die stand van geloofsgebaseerde 
betrokkenheid by VKO in die algemeen, 
en spesifiek in die NG Kerk? 

 Watter bestaande modelle en werkswyses 
word reeds in die kerk en elders beproef? 

 Caritas Gemeenskapsfokus is gevra om 
die model wat in die sinode in Noord-
Kaapland gebruik word aan die 
konferensiegangers voor te hou en te 
verduidelik. 

 Die rol wat Caritas vervul ten opsigte van 
kundigheid in die begeleiding van 
gemeentes en gemeenskappe in die 
vesting van ’n VKO sentrum is beklemtoon 
en uitgewys. 

 
4.14.2.3 Kerk en Kerklike Maatskaplike 
Dienste Raad (KMDR) 

 Dr. Willie van der Merwe het gewys op die 
steeds groeiende rol en positiewe 
verhouding tussen die maatskaplike 
dienste en gemeentes. 

 Die Verklaring van voorneme ten opsigte 
van die verhouding tussen die Kerklike 
Maatskaplike Diensteraad (KMDR) en die 
Algemene Sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk (NGK). 
(Agenda van die Algemene Sinode 2019, 
bladsy 500-502). 

 
In die Verklaring van Voorneme lui paragraaf, 3 
wat handel oor die GESAMENTLIKE VISIE van 
die KMDR en die Algemene Sinode van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk (NGK), soos 
volg: 

 Die Kerk van Christus is geroep om die 
Koninkryk van God in die wêreld te laat 
kom. Die Algemene Sinode verwoord 
hierdie roeping in die Kerkorde Art 2 soos 
volg: 

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is 
deur God Drie-enig geroep om deel te 
neem aan die missie van God in die 
wêreld. Die Kerk word deur die Heilige 
Gees opgebou om God se eer te dien en 
verkondig die bediening van versoening 
en die heil van Christus. 

 Die KMDR erken dat kerklike 
maatskaplike dienste ’n integrale deel van 
die missionale roeping van die NG Kerk is, 
en onderneem om lidorganisasies te 
ondersteun sodat die dienste volgens die 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.6.4.1-Bylaag-1-KMDR-Verklaring-van-Voorneme-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.6.4.1-Bylaag-1-KMDR-Verklaring-van-Voorneme-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.6.4.1-Bylaag-1-KMDR-Verklaring-van-Voorneme-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.6.4.1-Bylaag-1-KMDR-Verklaring-van-Voorneme-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.6.4.1-Bylaag-1-KMDR-Verklaring-van-Voorneme-finaal.pdf
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etos/karakter van die NG Kerk bedryf sal 
word. 

 
4.15 Afhandeling van werksaamhede 
Hiermee beskou die taakspan diakonaat sy 
werksaamhede as afgehandel. Die taakspan 
vertrou dat die opdragte aan die taakspan tot 
bevrediging van die sinode en tot uitbreiding van 
die Koninkryk van God uitgevoer is. 
Groot dank en waardering aan elke lid van die 
taakspan en ad hoc taakspanne wat meegewerk 
het in die verloop van die afgelope 4 jaar. 
 

5. TAAKSPAN EKUMENE 
 
5.1 Memorandum of agreement 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. Die sinode in Noord-Kaapland versoek die 

algemene sinode dat alle relevante 
dokumente ten opsigte van kerkhereniging 
insluitend die “Memorandum of Agreement” en 
“Road Map” meertalig beskikbaar te stel. 
Motivering 
In die Noord-Kaaplandse sinodale gebied is 
feitlik al die lidmate Afrikaanssprekend. Daar 
bestaan onsekerheid oor die presiese 
interpretasie van al die terme en woorde wat 
gebruik word in Engels. 

 
Terugvoering 
Die taakspan ekumene aanvaar dat die 
“Memorandum of Agreement” en “Road Map” in 
Engels opgestel is en besluit om dit so te 
aanvaar, veral op grond van regsimplikasies met 
vertalings. 
 
5.2 VGKSA Phororo plaas moratorium op 
bilaterale eenheidsgesprekke met Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode neem kennis van die moratorium wat 
die VGKSA Phororo op bilaterale 
eenheidsgesprekke met die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland geplaas het. 

 
Terugvoering 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis  
het besluit: 

1. om ’n ontmoetingsgeleentheid te reël waar 
bemiddelaars, die taakspan en leiers van 
die VGKSA Phororo kan ontmoet, asook 

2. om ’n werkswinkel waar (ten minste) 
ringsverteenwoordigers van die NG Kerk 
in Noord-Kaapland en VGKSA Phororo 
betrek kan word. 

3. dat di. MJ Coetzer, RJ Lourens en GFM 
Oosthuizen getaak word om die nodige 
reëlings ten opsigte van punt 1-2 te tref 
met terugvoer aan die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis. 

4. dat vir bogenoemde ontmoetings-
geleentheid en werkswinkel begroot word. 

 
5.3 Tussen-orde 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. dat kerkrade en ringe kennis neem van die 

tussen-orde en implementeer waar toepaslik. 
2. dat kerkrade en ringe aangemoedig word om 

die tussen-orde op plaaslike vlak te gebruik en 
daarmee die proses van kerkhereniging te 
bevorder. 

 
Terugvoering 
5.3.1 Implementering van die tussen-orde 
“Die moderature van die VGKSA en die NG Kerk 
het op 25 en 26 April 2017 by Le Chateau in 
Kemptonpark vergader om oor die 
implementering van die tussen-orde beplanning 
te doen. Die vergadering het ook nagedink oor 
die geskiedenis van die proses rondom 
kerkeenheid vanuit beide die VGKSA en die NG 
Kerk se oogpunte. Die aanvaarding van ’n 
tussen-orde deur die algemene sinodes van 
beide kerke (2015 en 2016) was ’n historiese 
mylpaal. ’n Pastorale brief is na afloop van 
hierdie vergadering aan alle gemeentes van die 
twee kerke gestuur. In die pastorale brief word 
gemeentes aangemoedig om die 
eenheidsproses met hernude ywer aan te pak en 
die tussen-orde te gebruik as kragtige 
hulpmiddel om volledige eenheid te bereik.” 
(Agenda van die AS 2019, bladsy 50) 
 
5.3.2 Vergadering van moderature en 
voorsitters 
“Op aanbeveling van die twee moderature van 
onderskeidelik die VGKSA en die NG Kerk is ’n 
vergadering van al die voorsitters van die twee 
kerke se deelnemende sinodes van 22-23 
Augustus 2017 te eMseni, Kemptonpark gehou. 
Die twee moderature van die VGKSA en die NG 
Kerk, asook die voorsitters van die onderskeie 
samestellende sinodes, 17 in totaal, van die 
twee kerke is na die byeenkoms genooi. 
Die groep het besluit om daarna praktiese 
aanbevelings aan die onderskeie strukture, die 
Sinodale Kommissie van die VGKSA en die 
ASM van die NG Kerk te maak om vir 
implementering oorweeg te word. 
Tydens hierdie vergadering is prosesbesluite 
geneem met die oog op die implementering van 
die tussen-orde. Die droom is om teen 2025 'n 
groot aantal gemeentes en ringe te verenig, 
sodat die eenheidsprosesse tussen sinodes 
hierop kan voortbou.” (Agenda van die AS 2019, 
bladsy 50) 
 
Taakspan ekumene is beskikbaar om ringe en 
gemeentes by te staan soos die behoefte 
voordoen. 
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AANBEVELING 
Die sinode 
1. “moedig gemeentes aan om die 

eenheidsproses met hernude ywer 
aan te pak en die tussen-orde te 
gebruik as kragtige hulpmiddel om 
volledige eenheid te bereik.” 
(Agenda van die Algemene Sinode 
2019, bladsy 50); 

2. spreek haar ondersteuning uit vir 
die huidige en voorgenome 
prosesse in die onderskeie 
strukture, die Sinodale kommissie 
van die VGKSA en die Algemene 
Sinode Moderamen (ASM) van die 
NG Kerk; 

3. versoek gemeentes en ringe om 
gebruik te maak van die sinodale 
strukture in die Ned Geref Kerk in 
Noord-Kaapland in hierdie verband. 

 
5.4 Revisie: Besluit sinode Noord-
Kaapland 2015 ten opsigte van die VGKSA 
 

Sinode Noord-Kaapland 2015 
1. Die sinode spreek dit as sy oorwoë mening uit 

dat die Ned Geref Sendingkerk met die 
aanvaarding van die Belharbelydenis in 
September 1986 en die stigting/vorming van 
die VGKSA op 14 April 1994 homself 
ontwortel en losgemaak het van die familie 
van Ned Geref. Kerke omdat dit ’n nuwe, 
ander kerk geword het met ’n ander 
belydenisgrondslag as die tradisionele familie 
van Ned. Geref. Kerke, wat dieselfde 
belydenisgrondslag het. 

2. Daarom oordeel die sinode dat nie gepraat en 
onderhandel behoort te word oor moontlike 
kerkhereniging nie, maar oor kerkvereniging 
en dat die twee selfstandige kerke in die 
Noord-Kaap en in die RSA op dié basis met 
mekaar in gesprek behoort te tree en saam 
met mekaar behoort te werk as nabye familie, 
met liefdevolle wedersydse erkenning en 
respek vir en van mekaar se 
belydenisgrondslae, selfstandigheid en 
onafhanklikheid. 

 

Daarbenewens 
1. Die sinode herbevestig dat die band met die 

lede van die NG Kerk familie 
onvervreembaar vasstaan. 

2. Die sinode speek sy dank uit teenoor die 
familiekerk se verteenwoordigers wat die 
onderlinge band tussen ons kerk opnuut 
bekragtig het. 

3. Die sinode besluit om die familiekerke te 
versoek om saam ’n pad te loop waardeur 
gesamentlik ’n nuwe rigting ontsluit word om 
uitdrukking aan ons verbondenheid te gee. 

4. Die sinode benadruk dat so ’n gesamentlike 
pad geskied met die behoud van die 
identiteite van die saamwerkende kerke. 

5. Die sinode onderstreep dat die familiekerke 
deur 6 belydenisskrifte reeds ’n 

gemeenskaplike platform het om só ’n 
toekomstige pad te begelei. 

6. Die sinode wys daarop dat hierdie nie 
noodwendig ’n eindpunt vorm nie, maar ons 
help om ons droom vir groter eenheid te 
verwesenlik. 

 
Dit is die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis se oorwoë mening dat die bestaande 
standpunt van die sinode oor kerkhereniging, die 
NG Kerkfamilie en die VGKSA as “ander kerk” 
onkerkordelik is en dit onmoontlik maak om voort 
te gaan met enige sake rakende samewerking, 
wedersydse erkenning en kerkhereniging.  
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit om aan die hand van 

Reglement 23, punt 2.2.3.2 die 
besluit in verband met die VGKSA, 
naamlik: 

 “Die sinode spreek dit as sy 
oorwoë mening uit dat die Ned 
Geref Sendingkerk met die 
aanvaarding van die 
Belharbelydenis in September 
1986 en die stigting/vorming van 
die VGKSA op 14 April 1994 
homself ontwortel en losgemaak 
het van die familie van Ned Geref 
Kerke omdat dit ’n nuwe, ander 
kerk geword het met ’n ander 
belydenisgrondslag as die 
tradisionele familie van Ned 
Geref Kerke, wat dieselfde 
belydenisgrondslag het” 

 in revisie te neem en wel om die 
volgende redes: 

 a. Die standpunt is in stryd met 
die Kerkorde van die 
Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Noord Kaapland 
Artikel 43.1.2 (2014 en 2016) 
wat bepaal dat dit die taak 
van die Algemene Sinode is 
wat die Kerk se nasionale en 
internasionale ekumeniese 
verhoudinge raak, ingesluit 
wat die verband van die 
familie van NG Kerke en die 
prosesse in die verband is. 

 b. Die standpunt het enorme 
skade aangerig in die in die 
verhouding met die VGKSA 
(Phororo) en in wese die 
inhoud en gevolg gehad dat 
die vervreemding tot geen 
verdere samewerking van 
enige aard met die VGKSA 
(Phororo) gelei het nie. 
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Indien revisie toegestaan word sal die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis die volgende 
aanbeveling laat dien: 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 
1. sigself verbind tot die Kerkorde van 

die NG Kerk wat bepaal dat dit die 
taak van die Algemene Sinode is wat 
die Kerk se nasionale en 
internasionale ekumeniese 
verhoudinge raak, ingesluit wat die 
verband van die familie van NG 
Kerke en die prosesse in die 
verband is; 

2. haar spyt uitspreek oor die nadelige 
gevolge wat dit in die verhouding 
met die VGKSA (Phororo) en die 
ekumeniese roeping van die Ned 
Geref Kerk in Noord-Kaapland 
veroorsaak het; 

3. haarself verbind tot ’n proses van 
ontmoeting en genesing met die 
VGKSA (Phororo) 

 
5.5 Suid-Afrikaanse Raad van Kerke 
(SARK) 
Prof JJ Knoetze is op verskeie maniere by die 
Afrika-onafhanklike kerke, die Portugese te 
Pomfret, ens. betrokke. Prof Knoetze is van tyd 
tot tyd met verteenwoordigers van SARK in 
gesprek, byvoorbeeld oor die Moral 
Regeneration Movement, Teologiese opleiding, 
menseregte, ens. Prof Knoetze se skakeling is 
tans nie-amptelik. 
 
Taakspan ekumene is van oordeel dat dit 
noodsaaklik is dat meer amptelik met SARK 
geskakel word. Noord-Kaapland het tans nie ’n 
verteenwoordiger by SARK nie. 
Prof Knoetze het, soos nodig, tot en met die 
sinodesitting in 2020 as waarnemer van die 
sinode in Noord-Kaapland by SARK opgetree. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis dat prof JJ Knoetze tot 

en met die sinodesitting as 
waarnemer by SARK opgetree het. 

2. besluit om ’n verteenwoordiger by 
die  Suid-Afrikaanse Raad van Kerke 
(SARK) in Noord-Kaap aan te wys. 

 

6. VERTEENWOORDIGERS  
 
6.1 Seisoen van Menswaardigheid 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van die kritiese 

beoordeling van die dokument, Seisoen van 
Menswaardigheid (Bylae 13). 

2. in ’n beskrywingspunt die algemene sinode 
versoek word om oor die begrip 
Menswaardigheid in die lig van Skrif en 
Belydenis van die kerk te herbesin. Die 
verslag, Kritiese beoordeling van die 
dokument: Seisoen van Menswaardigheid, 
word as motivering aangeheg. 

3. opdrag gegee word aan die verteenwoordiger 
van die sinode in Noord-Kaapland wat op die 
taakspan seisoen van menswaardigheid van 
die algemene sinode dien, om terugvoer aan 
die sinode te gee. 

 
Terugvoering 
6.1.1 Beskrywingspunt Seisoen van 
Menswaardigheid 
Die beskrywingspunt, Seisoen van 
Menswaardigheid, is op 19 Junie 2017 aan die 
sekretaris van die algemene sinode gestuur. Die 
beskrywingspunt kan egter nie in die agenda van 
die algemene sinode 2019 opgespoor word nie. 
 
Sien ook Agenda van die Algemene Sinode 
2019, bladsy 60-62. 
 
Sien Verslag sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning, punt 4.11: Seisoen 
van menswaardigheid. 
 
6.1.2 Terugvoer verteenwoordiger van Noord-
Kaapland 
Na afloop van 2013 se Algemene Sinode is ’n 
taakspan onder leiding van dr. Elize Morkel op 
die been gebring om die Seisoen van 
Menswaardigheid te bestuur. Die projek was 
daarop gemik om die menswaardigheid van alle 
mense in gebroke samelewings te herstel. 
Hierdie projek was ’n gesamentlike inisiatief van 
die familie van die NG Kerke in Suider-Afrika. 
Suider-Afrika het dringend genesing nodig. Ons 
samelewings word gekenmerk deur gevoelens 
van gekwestheid, bitterheid en wrokkigheid. 
Hierdie gevoelens moet verander word in 
positiewe emosies. Die Seisoen van 
Menswaardigheid het dus aan die begin 
afgeskop met vier temas, nl. respek, luister, 
liefde en omarming. 
In 2018 het die taakspan vyf areas identifiseer 
waarop die bogenoemde temas met besondere 
fokus toegepas kon word. Hierdie areas is, 
armoede, gestremdheid, geslagsgelykheid, 
rassisme en siekte. Daar is begin met die 
ontwikkeling van die nodige materiaal sodat 
hierdie inligting in gemeentes versprei kon word, 
en ook om as hulpmiddel te dien binne 
gemeentes se bedienings en eredienste. 
Ongelukkig het die taakspan se bestuurspan aan 
die begin 2019 tot die besluit gekom, in 
samewerking en gesprek met die betrokke 
partye, om die taakspan te ontbind. Die rede wat 
hiervoor aangevoer was is dat die bogenoemde 
temas en fokusareas genoegsaam aandag kry 
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binne die werksaamhede van die familie van NG 
Kerke. Hierdie taakspan se werksaamhede het 
dus aan die begin van 2019 gestaak en die 
laaste vergadering het in 2018 plaasgevind. 
In die sinode in Noord Kaapland, was die 
gesprek oor grondhervorming wat plaasgevind 
het te Williston in Maart 2019, ’n direkte 
uitvloeisel van onder andere die gesprekke wat 
op die taakspan seisoen van menswaardigheid 
plaasgevind het. 
 
6.2 Verslag verteenwoordiger Bybel-
genootskap 
 

Terugvoering 
Die verslag van die verteenwoordiger vir die 
Bybelgenootskap NG Kerk Noord-Kaap is 
aangeheg as Bylae 3 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die verslag van die 

verteenwoordiger vir die 
Bybelgenootskap NG Kerk Noord-
Kaap. 

2. besluit om aan die verteenwoordiger 
vir die Bybelgenootskap van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
5 minute toe te staan vir die 
bekendstelling van die Bybel: 'n 
Direkte Vertaling (BDV) en die 
bekendstelling van die 
tweehonderdjaar feesviering van die 
Bybelgenootskap in Suid-Afrika. 

 
6.3 Verslag verteenwoordiger van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
Kuratorium NGKA 
 

Terugvoering 
Geen uitnodiging is na vergaderings ontvang 
nie. 
 
7. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale 
kommissie vir diens en getuienis 
saamgestel word soos voorgeskryf in 
die huishoudelike bepalinge van die 
sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 

 
8. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
8. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. MJ Coetzer (voorsitter) 
Ds. BJP Booysen (ondervoorsitter) 
Ds. JPJ van Tonder (skriba) 

Ds. JA van Schalkwyk 
Ds. DJ Kritzinger 
Ds. IM Kluge 
Ds. RJ Lourens 
Prof. JJ Knoetze 
Ds. MCE Dames 
Dr. JS Henning (Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC) 
Ds JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

BYLAE 1 - PARTNERSHIP AGREEMENT 
 

1. PREAMBLE 
In pursuance of the need to strengthen the relationship between 
 

THE DUTCH REFORMED CHURCH IN BOTSWANA (DRCB) 
 

and 
 

THE DUTCH REFORMED CHURCH IN NORTHERN CAPE (DRC NC) 
 
enter into this Partnership Agreement with a view of promoting effective growth for both churches 
in terms of its spiritual and social ministry. To do that we would first and foremost thank the 
Almighty God for upholding His Church. Both churches were privileged to reap a harvest so rich 
and abundant through the sacrificial efforts, the faithful prayers and fruitful testimonies of men and 
women over many years. We believe that the Lord will continue upholding and showing blessing 
upon His church through the partnership we share and enjoy with other churches. But we strongly 
believe that with the Lord’s unending guidance and blessing over the years to come, we will move 
ahead to new progress and greater triumphs through the proclamation of His Word and through 
service under the guidance of the Holy Spirit. 
 
In entering into this new Partnership Agreement we jointly recognise our long history of 
involvement with one another, stretching back more than a century. We recognise this Partnership 
Agreement as a continuation as well as a further development and maturing of our relationship 
with one another. This relationship was initially expressed in a Deed of Agreement that was 
entered upon in April 1980 when DRCB assumed full responsibility for all the work and all 
Departments and properties were transferred to the Synod. This Deed was revised and later 
replaced by the Deed of Agreement of 1998. The 1998 Agreement will now be terminated to make 
place for this new Partnership Agreement. 
 
We recognise our close relationship as churches that sprang from one and the same branch of 
reformed churches which are spread out all over the world. We, therefore, recognise the existence 
of ties of unity between us that in many ways are uniquely and historically closer than ties with 
other churches. We recognise that the process of re-unification which is currently under way in 
South Africa brings to realisation the dream of one re-united (Dutch) Reformed Church in 
Southern and even Central Africa and that, this process of re-unification will draw us all closer 
together in some way or other. We therefore also see this new Partnership Agreement as an 
expression of this unity as well as a way to further and promote the broader re-unification process. 
 

2. BACKGROUND 
 

2.1 DRCB 
The origin of DRCB goes back to 1877 when the Dutch Reformed Church missionaries from 
South Africa started work in Mochudi. In due course a church was established with the purpose, 
among other things to provide spiritual and social welfare to people. Since 1877 DRCB has grown 
spiritually, numerically and in its ministry in Botswana, the neighbouring nations, and to the world. 
In November 1979 the church in Botswana became independent and since then is known as the 
Dutch Reformed Church in Botswana (DRCB). 
 

2.2 DRC NC 
As a church the Dutch Reformed Church (DRC) consists of ten (10) synods, of which nine are in 
South Africa. The tenth one is in the neighbouring country of Namibia. Every synod has its own 
regional structure, with a synod office situated in the main town/city of that province. Every synod 
also has full jurisdiction over its own affairs. 
The synod of the Dutch Reformed Church of South Africa (viz. synod of Western Cape) decided in 
principle, in 1969, to divide into three regional synods, namely the Eastern Cape, the Northern 
Cape and the Western Cape. 
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On 17 October 1979 the synod of the Western Cape approved that the Northern Cape could form 
a separate synod. The official name of the synod is: Dutch Reformed Church in the Northern 
Cape. 
 

3. PURPOSE OF THE AGREEMENT 
The purpose of this Partnership Agreement is to be instrumental in God’s hand in jointly carrying 
out the mission of God (Missio Dei) in the world in order to bring about the establishment and 
expansion of his Kingdom by continually letting it become a visible reality in our midst and 
amongst all fellow human beings as well as in all of His creation until Christ returns. 
 

4. DEFINITION OF TERMS 
The following terms will have the meanings assigned to them and similar expressions will have 
corresponding meanings, namely 
 

4.1 “Partner/s” one that shares, one associated with another, especially in an 
action. In this document referring to: 
 
“DRCB” the Dutch Reformed Church in Botswana 

compiled and functioning according to the 
Church Order of the Dutch Reformed Church 
in Botswana. 

 
“DRC NC” the Dutch Reformed Church in Northern Cape 

compiled and functioning according to the 
Church Order of the Dutch Reformed Church 
in the Northern Cape. 

 
4.2 “Partnership” to work together in order to fulfil a common calling. This 

working together is carried out in a spirit of koinonia and 
sharing, of co-responsibility, consultation, inter-dependence 
and participation. 

 
4.3 “Partnership Agreement” this document and any attachments attached thereto or 

attached subsequently by agreement between the partners, or 
any amendment of this agreement. 

 
4.4 “Liaison Committee” is the joint body for interaction and liaison between the DRCB 

and DRC NC. 
 

4.5 “Church Order” the systematically organized set of rules drawn up by a 
qualified body for the church. 

 
4.6 “Date of signing” the date on which the last partner signs this agreement. 

 
4.7 “Synod” defined according to the Church Orders of the DRCB and DRC 

NC. 
 

5. DOMICILIUM 
 

5.1 Dutch Reformed Church in Botswana (DRCB) 
Physical address: Postal address: 
Synod Office 
Manamakgote Ward PO Box 853 
Mochudi Mochudi 
Botswana Botswana 
Tel: (+267) 577 7615 
Telefax: (+267) 577 7630 
E-mail: drcbsynod@btcmail.co.bw 
 

5.2 The Dutch Reformed Church in Northern Cape (DRC NC) 
Physical address: Postal address: 
72 Lawson street PO Box 110677 

mailto:drcbsynod@btcmail.co.bw
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Kimberley  Hadison Park 
8301 8306 
Tel: (+2753) 832 9581 
Fax: (+2753) 832 8212 
Email: admin@noordkaapland.co.za 
 

6. CORRESPONDENCE 
It is agreed that all official correspondence between the DRCB and the DRC NC will be done by 
the secretaries of both Churches. 
 

7. CONFESSIONAL BASIS 
7.1 Compare most recent approved versions of the Church Orders of the DRCB and DRC. 
7.2 If any changes are made in the confessional basis both churches will inform each other. 

 
8. RELATIONS OF CHURCHES 
8.1 It is agreed that each church shall be responsible for its own activities and programs. 
8.2 Activities agreed upon from time to time will be undertaken jointly by both Partners subject to the 

conditions stipulated in this Partnership Agreement. 
8.3 All relations between the DRC NC and the DRCB as defined in this Partnership Agreement shall 

be based on our mutual love for our Lord and Saviour, Jesus Christ, our mutual bond as sister 
churches in our Lord, in accordance with our Reformed tradition and common Confessions of 
Faith and on the principle: “Let all things be done decently and in orderly fashion” (1 Cor 14:40). 
 

9. LIAISON COMMITTEE 
9.1 From time to time inter-church visits between the leadership as well as other members of both the 

Partners will be negotiated and arranged. Such visits should facilitate fellowship and unity and will 
provide an opportunity to be mutually informed of the current situation within the respective 
churches as well as of the state of the partnership, progress of joint projects and the work being 
rendered by the personnel. 
This committee shall discuss matters of mutual interest raised by its members or referred to the 
committee by any of the churches; 
 

9.2 The Liaison Committee endeavours to reach agreement on the basis of consensus; 
 

9.3 Each synod is responsible for its own travelling expenses regarding liaison meetings. The hosting 
synod provides accommodation for the duration of the meeting. 
 

9.4 Liaison Committee will meet preferably twice a year, alternating between the two partners. Each 
church will appoint its own members, to be a minimum of 3 and maximum of 6 members per 
church 
 

10. PARTNER OBLIGATIONS 
 

10.1 Spiritual support 
The partners will be promoting e.g. spiritual growth, church growth, community and youth 
development, etc. Prayer requests can be shared between partners. 
 

10.2 Transparency concerning church development and growth 
Partners have to be transparent towards each other and allow mutual insight in the development 
of their churches. This means they should regularly update each other on significant changes 
within their churches. 
 

10.3 Mutual assistance 
Assistance in such areas e.g. governance issues, financial matters, conflict management, crisis 
management, safety and security of staff, programs, Church Order, assets, etc., will facilitate 
understanding between partners. 
 

11. CHANGES, AMENDMENTS OR TERMINATION OF THIS AGREEMENT 
Changes, amendments or termination of this Partnership Agreement will only be decided upon, 
after consultation and concurrence between both partners. 
 
 

mailto:admin@noordkaapland.co.za
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12. THE SIGNING OF THE PARTNERSHIP AGREEMENT 
 
The Partnership Agreement shall come into effect as soon as both partners have agreed to its 
contents and duly appointed official representatives of both the partners have signed it. 
 
 
This Partnership Agreement was duly signed on behalf of the Dutch Reformed Church in 

Botswana at ……………………………… on ……….. day of the month 

………………........…..……..........., in the year of the Lord ………... 

 
 
As Witnesses 
 
1. ________________________ 
 
 
2. ________________________ _____________________________ 

ON BEHALF OF DRCB 
 
 
This Partnership Agreement was duly signed on behalf of the Dutch Reformed Church in 

Northern Cape at ……………………………… on ……….. day of the month 

………………........…..……..........., in the year of the Lord ………... 

 
As Witnesses 
 
1. ________________________ 
 
 
2. ________________________ _____________________________ 

ON BEHALF OF DRC NC 
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BYLAE 2 
 

BYLAE 2 - PORTUGUESE SPEAKING ANGOLAN COMMUNITIES – 
PROPOSED STRUCTURE 

 

Rev. JPL Mostert 
Dutch Reformed Church Northern Cape 

 
1. HISTORY: PORTUGUESE SPEAKING ANGOLAN COMMUNITIES 

 

1.1. 1975 to 26 March 1993 – 32 Battalion 
 

32 Battalion was a light infantry battalion of the South African Army founded in 1975. 
It was disbanded on 26 March 1993. 
 

1.2. 1981 – birth of the Church in Buffalo (Namibia) 
 

The ethnic composition of the Angolan members of 32 Battalion was roughly: 

 20% Kikongos and Kimbundu’s. 

 20% Umbundu’s from Central Angola. 

 60% Chokwe’s and Luchazi’s from eastern Angola and the Kwanyama’s and Kwangali’s 
from the south. The rest was made up by other smaller ethnic groups. 

 

The Angolan members were almost equally divided into Roman Catholic and Protestant believers. 
 

“As far back as M’pupa, Sergeant Jardim had functioned as a Catholic lay preacher, while Warrant 
Officer Mark Kanganjo, Sergeant Federico Dongua, Sergeant Duarte Correia and Rifleman Fancisco 
da Cunha shared the duties of lay preachers for the interdenominational Protestants. Later, Staff 
Sergeant Armando Nkabinde, Sergeant João Appolinario and Lance Corporal Patricio Bento also 
performed these duties, and chaplains from Pretoria visited the base from time to time.” 
 

“The Protestants held Sunday services in the community hall at Pica Pau, while the Catholics gathered 
in the school hall. White members held their own services in the mess or under the trees.” 
 

Reverend Isaias de Almeida was appointed the official unit chaplain. Lieutenant Manie Taute became 
in 1981 the first of several National Service Chaplain to serve with the unit full time. 
 

Rev. Kruger du Preez, missionary in Rundu, was very involved in the ministry and assistance of 
Angolan refugees who gathered in Calais on the northern side of the Kavango River. A large part of 
them later became part of 32 Battalion. 
The official founding of the Igreja Reformada Angolana took place in August 1981 with the help of rev. 
Peet Strauss (Missionary Secretary of the Dutch Reformed Church – church office Windhoek). 
As a direct result of this, a delegation from the Igreja Reformada Angolana attended the meeting of the 
synod of EGKA (Evangelical Reformed Church in Africa) at Swakopmund. 
 

After the retirement of rev. De Almeida, rev. Sidney Middlemost was the next Permanent Force 
Chaplain at Buffalo. 
 

1.3. 1989 – Namibia to Pomfret 
 

After Namibian independence in 1989-1990, the unit (32 Bataljon) was withdrawn to Pomfret in 
Northern Cape, South Africa. 
 

1.4. 1989 – Dutch Reformed Church Angolana (Pomfret – Northern Cape) 
 

The first baptismal, after the relocation, took place on 17 September 1989 and according to the 
register, it was Florano Antonio. 
At a meeting in Pretoria in 1989, the Igreja Reformada became the first Black congregation to be 
accepted as a full member of the presbytery of the Dutch Reformed Church Northern Transvaal. On 4 
March, the name was changed to Congregation Angolana and Chaplain Middlemost was appointed 
the first minister. 
In 1990, a second chaplain post was approved to help ministering the 6,000 people at Pomfret – rev. 
H (Manie) Taute was appointed. 
Rev. Middlemost remained with the unit until disbandment, assisted in the last few years by Chaplain 
Diederik Venter. Father Karl-Erich Meindel from Morokeng was responsible for the Catholic members. 
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1.5. 1993 – 32 Battalion disbanding 
 

32 Battalion was disbanded in March 1993 and the most able-bodied men were systematically 
deployed to other SADF units. The largest group went to Zeerust. 
The Chaplain Service approved that rev. Manie Taute trained 21 spiritual leaders to serve their people 
in the various places they moved to. They received diplomas from Timothy Training International in 
March 1994. 
 

1.6. 1994 - 2019 
 

When 2-SAI was moved to Zeerust in 1993, many of them decided to stay behind at Pomfret and 
resigned. They are the so-called “Package people” who currently stay at Pomfret together with widows 
and orphans. 
 
Rev. RA Stanton did the ministry during 1995-1998 and rev. Pieter du Plooy from 1998-2002. 
Rev. Mario Hongolo was legitimized on Sunday, 8 August 2010, after which he was called and on 28 
November 2010 he was appointed as a minister of the Dutch Reformed Church Angolana. 
In 2019 there are still Portuguese speaking Angolan people at Pomfret, eking out mainly a hand-to-
mouth existence. 
 

1.7. Pomfret statistics: 2017 
 

i. Total population = ±5,000 (600 children in school) 
ii. ±500 Portuguese speaking adults 
iii. 2/3 women and 1/3 men 
iv. ±200 pensioners 

 
2. STATISTICS 2017: DUTCH REFORMED CHURCH ANGOLANA AND “WARDS” 

 

2.1. Pomfret 
Rev. M (Mario) Hongolo 

Members = 233 
Sundays = 89 

 
2.2. Zeerust 

Rev. DV (David) Chicate 
Members = 144 
Sundays = 55 

 
2.3. Mahikeng (Extension 39) 

Miss R (Rosvita) Epalanga 
Members = 75 
Sundays = 50 

 
2.4. Oskraal 

Miss E (Eunice) Ningui 
Members = 52 
Sundays = 33 

 
2.5. Kathu 

Integrated in other churches 
Members = 100 

 
3. CURRENT STRUCTURE: DUTCH REFORMED CHURCH ANGOLANA AND “WARDS” 

 

a. Dutch Reformed Church Angolana (Pomfret) 
b. “Wards” (Zeerust, Mahikeng, Oskraal, Kathu and “diaspora”) 
c. Quarterly meeting of all Portuguese Speaking Angolan Communities at Mahikeng. 
d. Communities span at least three synodical areas (Northern Cape Synod, Goudland Synod and 

Northern Synod) 
 

4. REPORTS AND RESOLUTIONS WITH REGARD TO THE DUTCH REFORMED CHURCH 
ANGOLANA 
 

a. Reports and resolutions of the General Synod of the Dutch Reformed Church since 1966 – 1994. 
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b. Reports and resolutions of the Dutch Reformed Church in Northern Cape since 1994 – 2016. 
c. Reports and resolutions with regard to the Dutch Reformed Church Angolana and the 

Pomfret community is attached as Addendum 1. 
 

5. CATEGORICAL MINISTRY 
 

In the functioning of congregations within the community, three principles play an important role, 
namely territorial or parochial; non-territorial; and categorical premises. 
 

5.1. Parochial or territorial approach 
 

a. Parish (paroikía) is the original word for congregation. 
b. Traditionally, congregations are “formed” within a particular territorial or geographical area with 

fixed geographical boundaries or demarcations. 
c. Each parish (paroikía) is cared for by a local pastor and a local church council. 
d. Parishioners may exercise their church privileges and care and their service only within the 

territory (area) of the local parish (paroikía). The residential address of the member determines to 
which congregation the member belongs. 

e. Congregations are grouped together within a specific area to form a presbytery and a number of 
presbyteries form a synod. 

f. The geographically model functions well in a stable society. 
g. In a city environment, for example, it is not always suitable because it meets man only in one of 

his worlds, namely his place of residence. 
h. In Reformed Church Law, this structure is the “customary one”. 

 
5.2. Non-territorial approach 

 

a. Members can choose to join congregations of the same denomination located in other areas. 
 

5.3. Categorical approach 
 

a. The ministry is not structured around a geographic residential area. 
b. In the categorical system different categories determine the formation of congregations and the 

division into groups within a congregation. 
c. Numerous factors such as age differentiation between young people and the elderly, the 

disabled, students of a certain institution, professionals, hospital staff, military and police can all 
lead to either a categorical congregation or categorical groups within a congregation. 

d. The categorical ministry functions well as long as the interest groups, as in the said cases, also 
resides in the same place. 

e. The premise is not that the people who belong to a certain category have much in common, but 
that they want to ask the same questions in the light of the Word because they are in the same 
situation. 

f. Some speak of functional congregations, and point out that a geographical area can also be 
described as a function (category). 

 
A number of theological arguments can be put forward as to why the parochial model should be 
retained. 

i. Community of believers: People from all groups are united in unity through faith. The bonding 
in the parochial congregation is therefore well suited to break through the dehumanization of 
society and to bind believers together in Christ. 

ii. Covenant: The importance of the covenant in the Bible supports the idea that the congregation 
is formed in the residential area. The family and household form the core of the congregation. 
Within the residential area, as in the parochial structure, we have the only possibility of where 
the family will be served. 

 
However, the benefits of the categorical structure cannot be ignored. The categorical approach has 
the advantage that the ministry can also penetrate other sectors of the life of members. 
 
With more fluidity, the two approaches can be combined so that within the parochial approach, space 
is created for categorical groups even across congregational boundaries. 
 
Summary 

i. A rigid and stereotypical way of ministry will have to be more open for a more fluid pattern that 
takes into account the situation of each congregation. 
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ii. Categorical ministry can take place where homogeneous groups live together. Within territorial 
congregations, space must be created within the congregation for categorical groups. 

iii. In addition to the shepherd-flock-model (herder-kuddemodel), the body-model (liggaamsmodel) 
should emphasize the responsibility of each member. 

iv. The emphasis should shift so that the pastor is someone who empowers believers. 
v. Groups within the congregation can be used to empower each other, to hold discussions and to 

perform tasks. 
vi. Delegation and development of the potential of members must be emphasized. 
vii. Tentmaker ministry or part-time ministry can be implemented in addition to full-time ministry. 
viii. The task and role of the pastor must be better defined. 
ix. The congregation’s expectation of the pastor’s role will have to be adapted accordingly. 
x. Servant leadership and relationships should be emphasized. 
xi. The transition will have to take place gradually. 
xii. Flexibility for the implementation of specialization and ministry across the boundaries of the 

congregation. 
 

6. PROPOSED STRUCTURE – CATEGORICAL MINISTRY 
 

6.1. Synod of the Dutch Reformed Church in Northern Cape 
 

6.2. Presbytery of the Dutch Reformed Church Angolana 
 

6.3. Congregations 
a. Dutch Reformed Church Pomfret 
b. Dutch Reformed Church Zeerust 
c. Dutch Reformed Church Mahikeng (Extension 39) 
d. Dutch Reformed Church Oskraal 
e. Dutch Reformed Church Kathu 
f. After relocation, more congregations could possibly be formed (diaspora): For example Dutch 

Reformed Church Tosca etc. 
 

6.4. Additional notes: 

i. The relationship between the presbytery and constituent congregations 
The principle is that the broader denomination (e.g. presbytery) does not rule over a smaller 
meeting (e.g. congregations). 
The presbytery of the Dutch Reformed Church Angolana serves as a point of coordination 
where we listen together, synchronize activities, inspire each other and then give back to the 
congregations to deal independently with our calling and assignment. 
 

ii. Supervision and care as well as calling of a minister 
Supervision and care as well as the calling of a minister is done by the proposed presbytery of 
the Dutch Reformed Church Angolana and not by a “local” (parochial / parish) congregation 
(currently “ward”). 
It differs from the requirements of the Church Order 2016, Article 8.1 as it currently reads: 

A minister for a local congregation is called by the church council of the 
congregation with the approval of the congregation and the presbytery. (Church 
Order 2016, Article 8.1) 

 

iii. Mentor / Advisor / Counselor / Guide / Spokesperson 
A senior or more experienced individual (the mentor) is assigned to act over a period of time 
as an advisor, counsellor, or guide to someone else (mentee), especially in regard to their job. 
The mentor is also responsible for providing support to, and feedback on the individual 
mentee. 
The goals of mentoring are to provide a supportive relationship for the presbytery, 
congregations and pastors in: 

 assisting them to understand the pastoral role and in forming a healthy pastoral identity. 

 providing them with opportunities for growth through reflection and conversation about 
experiences in ministry. 

 enabling them to understand and experience wholesome relationships with the 
congregation, presbytery, synod and denomination. 

 helping them to reflect on issues which arise within the congregation, presbytery and 
synod. 
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The presbytery of the Dutch Reformed Church Angolana requests / selects a representative 
from the Northern Cape Synod as mentor / advisor / counsellor / guide / spokesperson. 
 

iv. Local involvement (parochial / parish involvement) 
Although the proposed structure suggests that the congregations (currently “wards”) and 
presbytery fall under the synod of the Dutch Reformed Church in Northern Cape, 
congregations are encouraged to also be involved in the “local” (parochial) congregations / 
presbyteries / synod. 
That is, also attending presbytery and synod meetings as observers (eg. Goudland Synod and 
Northern Synod). 

 
6.5. Ministry 

i. “Standplaasleraars”: with specific competence 
“Standplaasleraars” are empowered to serve as pastors within the missional context for which 
they have been trained. Their competence includes preaching and sacramental ministry. 
These pastors are not available for other ministries outside the context of their training (eg. 
pastors for the deaf or for indigenous ministry or Portuguese speaking people). 
 
Cf. Church Order 2019: Rule 12: Rule for the Regulation of the Competence of Ministers, 
Candidates for the ministry and Retired Ministers 
 

Currently rev. M. (Mario) Hongolo from Pomfret and rev. DV (David) Chicate from Zeerust are 
“Standplaasleraars”. 
 

ii. Pastors (elders and deacons) with competence 
Pastors (elders and deacons) who received approved ministry training in a specific area of 
ministry. Pastors are ordained by the presbytery and mentored by pastors of the congregation 
(in accordance with Church Order Article 4, 10 and 16.1). 
Huguenot College developed Church Diplomas (NKR5). These diplomas are ecclesiastically 
accredited and, if possible, SAQA accredited for articulation and must be approved by the 
General Curatorium for the sake of standardization. 
The diploma courses consist of a basic introduction to missional ministry, aimed at the 
capabilities of the missionary training, as well as equipment around the specific ministry area. 
The idea is that the Church Diplomas as developed by Huguenot College, can be offered in 
presbyteries or synods by pastors accredited by Huguenot College. 
 

Cf. Church Order 2019: Resolutions that supplement and elucidate church order articles and 
rules 
 

iii. Pastors (second career with B-degree, extended path) 
Part-time pastors: legitimate pastors in a part-time position for an indefinite term (in 
accordance with Church Order Rule 15). 
Second career students are students who are in a profession and hold a Bachelor’s degree. 
These are people who have come to the conviction that the Lord is calling them for ministry. 
After completing their training, they could serve as full-time pastors or as part-time pastors. 
 
Miss Andelina Mosole Andreas is a theological student and bursary holder of the Synod in the 
Northern Cape, studying at the Vaal Triangle Campus of the North-West University. 
After completion of her studies, she will be a teacher or psychologist who is also qualified as a 
theologian. 
In the future, she could be ordained in a tentmaker ministry or part-time ministry. 
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ADDENDUM 1 
 

ADD 1 - REPORTS AND RESOLUTIONS WITH REGARD TO THE 
DUTCH REFORMED CHURCH ANGOLANA AND THE POMFRET 

COMMUNITY 
 
1. Agenda and Minutes of the General Synod at Bloemfontein on 13 October 1966 and following 

days, pages 548 
 

7. Dutch Reformed Congregations for English Speaking People – The proposal of dr. JD 
Vorster and elder (prof.) HDA du Toit is accepted: The Synod expresses itself in favor of the 
establishing of Dutch Reformed Congregations for English speakers and submits it to the 
Law Commission to indicate the modus operandi. 

 
2. Agenda and Minutes of the General Synod at Pretoria on 14 October 1970 and following days, 

pages 74 & 775 
 

3.6. DUTCH REFORMED CONGREGATIONS FOR ENGLISH SPEAKING PEOPLE, cf. Acta Alg. 
Sin. 1966, p. 548. In accordance with the given instruction, the accompanying Annexure 7 
is submitted. 

 

ANNEXURE 7: 
DUTCH REFORMED CHURCH CONGREGATIONS FOR ENGLISH SPEAKING PEOPLE ACTS 
P. 548: 
1. A Dutch Reformed Church for English speaking people may be established without borders 

for the time being. 
2. The pastor and the ministry of such a congregation can temporarily be integrated with some 

local Afrikaans speaking Dutch Reformed Congregation. 
3. The commission considers that this matter should be further addressed by the Evangelism 

Commission of the Synod / Presbytery. 
 

3. Agenda and Minutes of the General Synod at Bloemfontein on 18 October 1978 and following 
days, pages 909-910 
 

Dutch Reformed Congregations for White people speaking languages other than Afrikaans 
[“andertaliges”] 
The Synod refers to its previous decisions in connection with the congregations for people 
speaking languages other than Afrikaans [“andertaliges”] (1970 and 1974) and amend the 
decisions as follows: 

1. The congregations have developed to a stage where it is now an oversimplification to say 
that the congregations are mere ‘places of transit’ [‘deurgangshuise’] or only ‘evangelical 
congregations’ [‘evangelisasiegemeentes’]. 

2. The Dutch Reformed Church creates churches for members speaking languages other than 
Afrikaans [“andertaliges”] to provide an ecclesiastical home for people who want to join this 
church and because of language and cultural differences cannot join the Afrikaans 
congregations. These congregations in particular function as an opportunity [“werksarm”] 
for the church in reaching out to immigrants and to undertake evangelism among people 
speaking languages other than Afrikaans [“andertaliges”]. 

3. The boundaries between these congregations and the Afrikaans speaking congregations 
are not the ordinary municipal boundaries but a language and cultural boundary within a 
certain radius. 

4. The boundaries of congregations for people speaking languages other than Afrikaans 
[“andertaliges”] should by no means exceed the boundaries of another synod. 

5. The founding of congregations for people speaking languages other than Afrikaans 
[“andertaliges”] must take place through the relevant presbytery headed by the Synodical 
Commission. 

6. The main focus area of ministry of the congregation will determine the presbytery to which 
the congregation should belong and then a substitute minister [“konsulent”] can be 
appointed. 

7. The relationship between these congregations and Afrikaans speaking congregations is the 
same as the relationship between Afrikaans speaking congregations. 
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8. The relationship (rights, privileges and responsibilities) between a congregation for people 
speaking languages other than Afrikaans [“andertaliges”] and the presbytery to which it is 
affiliated is the same as the relationship between any congregation and the presbytery to 
which it is affiliated. 

9. Members of Afrikaans speaking congregations who wish to join a congregation for people 
speaking languages other than Afrikaans [“andertaliges”], act in consultation with their 
church council, which, when considering each application strictly takes into account the 
boundaries of the congregations for people speaking languages other than Afrikaans 
[“andertaliges”]. 

10. In the establishment of congregations for people speaking languages other than Afrikaans 
[“andertaliges”], early regulation must be guarded against. Church Law principles must be 
pastorally qualified and help to maintain the true religion and to ensure that the true doctrine 
can have its course/can be uphold. “By this means everything will be done well and in good 
order in the church.” The Belgic Confession, Art. 30). 

Under the guidance of the Holy Spirit, the church will surely find its way forward. 
G Bam 
G J Swart 
Approved 

 
4. Agenda and Minutes of the General Synod at Pretoria on 12-22 October 1982, pages 748, 1422 

& 1423 
 

2.7.7 Separate Dutch Reformed Church for Portuguese Speakers 
The Synodical Commission of the Southern Transvaal recommends to the General Synod 
to give serious consideration to and investigate the possibility of organizing the Portuguese 
speaking congregations in a separate Dutch Reformed Church for Portuguese speakers. 
 

Rationale: 
If the founding of a Dutch Reformed Church for Portuguese speakers becomes a reality, 
other congregations working under the Portuguese can also join this Church and the 
ministering of Portuguese speakers in South Africa will be given its rightful place. 
Such a Church for Portuguese speakers will be able to pay much more meaningful attention 
to the ministry to its members abroad. It will also be better equipped to handle matters 
concerning the Portuguese and the Portuguese work than the Dutch Reformed Church and 
his commissions. 
Synod Committee of Southern Transvaal 

 

7. Separate Dutch Reformed Church for Portuguese speakers (p. 748, pt 2.7.7) 
Recommendations approved: 

7.1 The Synod declares that it accepts the principle that separate congregations are 
formed for the Portuguese speaking members of the Dutch Reformed Church, and 
that they may form a separate presbytery that falls under the Synod to be appointed 
by General Synod. 

7.2 The Synod referred it to the General Commission for Doctrine and Current Affairs 
[“Algemene Kommissie vir Leer en Aktuele Sake”], in consultation with the AKAE 
[“Algemene Kommissie van Ampsbediening en Evangelisasie / General Commission for 
Ministry and Evangelism”], to study and give feedback regarding the formation of a 
separate Dutch Reformed Church for Portuguese speakers. 

 

The following proposal is not accepted: 
The General Synod qualifies its decisions regarding the establishment of congregations for 
other people speaking languages other than Afrikaans [“andertaliges”] (domestic and foreign) 
(Acta 1978, p. 909-910) with the following policy statement: 

The General Synod declares it as its policy that the ministry to all other people (ethnic 
groups) must still lead to possible church planting as and when circumstances and 
numbers justify it. 
The General Synod also states that it will always strife to attain unity between different 
Dutch Reformed Church denominations and to ensure that it will have a workable 
structure. 

NJ Mostert 
CI van Heerden 

 

The following amendment to the above proposal is approved: 
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The Synod decided to refer the question regarding a separate Dutch Reformed Church for 
Portuguese speakers to AKLAS [“Algemene Kommissie vir Leer en Aktuele Sake / General 
Commission for Doctrine and Current Affairs”] so that research can be done with feedback to 
the following General Synod. 

WD Jonker 
KD Struwig 

 
5. Agenda and Minutes of the General Synod at Cape Town on 14-25 October 1986 pages 52 & 

591 
 

3.1.1 Integration of the Presbytery of Portuguese congregations at the Synod of 
Northern Transvaal 

3.1.1.1 A letter was received from the pastors of the Portuguese congregations (dated June 6, 
1983) requesting that the Portuguese Presbytery may fall under the Synod of Northern 
Transvaal according to the decision of the General Synod ([Acts 1982] p 1422 pt 7.1). 
Since the General Synod did not appoint the synod and the matter was urgent 
considering that the synods of Transvaal would already be meeting before the BM 
meeting, the request was approved. 
The scribe requested the church councils of the Portuguese congregations in 
Vanderbijlpark and Southern Transvaal to submit official letters in this regard to their 
respective synods and Northern Transvaal. 
The Northern Transvaal, meanwhile, accepted them as a new Presbytery in their midst. 
 

3.1.1.3 Recommendation approved 
The General Synod approves that the Portuguese speaking congregations of the Dutch 
Reformed Church have constituted a presbytery and fall under the synod of the Northern 
Transvaal. 

 
6. Agenda and Minutes of the General Synod at Pretoria on 11-20 October 1994, pages 387, 388, 

505 & 587 
 

1. The General Synod 1986 decided: “that the Portuguese speaking congregations of the 
Dutch Reformed Church constitutes as a presbytery and falls under the Northern Transvaal 
Synod ” (Acts 1986: 591: 3.1.1.3). 

2. At its meeting of 9-12 February 1994, the Portuguese Presbytery decided “that it would be 
in the interest of ministry to the Portuguese people and the church in general, if the 
presbytery, as it currently operates, cease to exist”. 

3. The secretary of the ARK [“General Law Commission”] advised the Moderamen of the 
Northern Transvaal as follows (16/6/94): “Since the Portuguese Presbytery falls under the 
Synod of Northern Transvaal, your synod must settle the matter after consultation with the 
synods / presbytery in whose territory the Portuguese congregations fall”. 

4. The Moderamen of the Northern Transvaal (meeting 11 August 1994) supported the 
decision of the Portuguese Presbytery, but decided to refer the matter to the forthcoming 
General Synod in 1994, as it involves “boundary changes between synods”. The 
Moderamen notifies the following synodical commissions and commissions of Presbyteries: 
Synod Western Transvaal and Presbytery Vanderbijlpark, Synod Southern Transvaal and 
Presbytery Turffontein, Synod Northern Cape and Presbytery Mafikeng, Synod Western 
Cape and Presbytery Parow, Presbytery Pretoria West and the Portuguese Presbyteries. 

 

Recommendation: 
The synod approves that the synod of the Northern Transvaal finalises the dissolution of the 
Portuguese presbytery after consultation with the synods/presbyteries in whose territory the 
Portuguese congregations are. 

 
7. Agenda and Acts of the Synod at Kimberley on 25-28 September 1995, pages 10 & 240 

 

Dutch Reformed Church Angolana (Pomfret) 
At a meeting on 31 January 1995, the synodical commission discussed a letter from the 
moderamen of the synod of Northern Transvaal regarding the Dutch Reformed Church Angolana 
in Pomfret. The congregation is part of the Portuguese Presbytery which is again part of the 
synod of Northern Transvaal. The general synod of 1994

(*)
 decided that the presbytery should 

dissolve and that the congregations should integrate into the respective synods. 
 

The executive committee has requested the presbytery of Mafikeng to ask the congregation 
where they would like to be integrated. The executive commission of the presbytery has reported 
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that the congregation is positive about joining the Dutch Reformed Church in Northern Cape. 
The executive commission of the presbytery, however, requested that no decisions or 
recommendations be made before the presbytery has not reflected on it themselves. 
 

The synodical commission decided that the presbytery should make a recommendation to the 
synod. To put the matter on the agenda of the synod, the decision of the presbytery is dealt with 
in the report of the synod commission. The presbytery of Mafikeng decided at its special meeting 
of 3 June 1995: 

“The Dutch Reformed Church Angolana joins the presbytery of Mafikeng and is invited to 
the meeting of 25 August 1995.” 

 

Recommendation 
The Synod welcomed the delegates of the [Dutch Reformed Church] congregation of Angolana 
at the meeting and asked the Lord’s blessings on the work of the congregation in its particular 
situation. 

Conducted 
 
(*) 

Eq. Agenda and Minutes of the General Synod at Pretoria on 11-20 October 1994, pages 387 & 
505 & 587 

2. The synod approves that the synod of the Northern Transvaal finalise the dissolution of 
the Portuguese presbytery after consultation with the synods/presbyteries in whose 
territory the Portuguese congregations are. 

 
8. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 10-13 October 1999, page 7 

 

Assisting [the Dutch Reformed Church] Angolana 
The congregation was helped to establish a temporary post for a candidate for the ministry 
[“proponent”] in the period between the departure of the chaplain and the departure of the last 
members to Zeerust. 

 
9. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 14-17 October 2001, pages 227 & 231-232 

 

Guidance to congregations in need 
1. The Synod gives the proposer 5 minutes to elucidate on the situation at the [Dutch 

Reformed Church] Angolana congregation. 
2. The synod prays the Lord’s blessing on prop. Pieter du Plooy for the great work he does 

under extremely difficult circumstances. 
 

Recommendation 
The Synod instructs the SKA [Synodical Commission for Administration] to subsidise the 
pastoral post in [the Dutch Reformed Church] Angolana as from 28 February 2002 for 6 months. 
The Synod asks the Presbytery to make proper planning about the future of the congregation [of 
the Dutch Reformed Church Angolana] with feedback to the SKA [Synodical Commission for 
Administration] before 28 February 2002. 

Approved 
 

10. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 13-16 October 2003, pages 6 & 249 
 

The synodical commission for administration and the presbytery of Mafikeng spent a lot of time to 
come up with a working plan. Prop. Pieter du Plooy vacated the pastoral post during 2002. After 
much deliberation, the following arrangements were made: 

1. The pastoral position remains vacant for the time being. 
2. The SKDB financially supports the presbytery in providing food aid. 
3. The pastors of the presbytery handle public worship services as far as possible and are 

reimbursed for travel expenses from the fund for congregational ministry 
[“Gemeentebedieningsfonds”]. 

 
11. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 10-13 October 2005, page 157 

 

1. The Synod expresses its gratitude to the presbytery of Mafikeng for the involvement and 
assistance to the Dutch Reformed Church Angolana and the Pomfret community. 

2. The Synod instructs the Synodical Commission for Service and Witness, in collaboration with 
the presbytery of Mafikeng, to help find ways to find a sustainable and long-term solution for 
the situation at Pomfret and for the benefit of all the people of Pomfret. 
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12. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 12-16 October 2008, page 280 

 

The Synod 
1. expresses their gratitude to the presbytery of Mafikeng and the Dutch Reformed Church 

Bainsvlei. 
2. decides to continue with the current arrangement that rev. FWC van Niekerk and the 

presbytery of Mafikeng remain involved in the ministry in collaboration with the Synodical 
Commission for Service and Witness and the Synodical Commission for Supporting the 
Ministry. 

3. brings to the attention of congregations the documents, “a profile of poverty in the 
Northern Cape” (Appendix 2.1), and “discussion on community development” (Appendix 
2.2), and requests congregations and presbyteries to implement it. 

 
13. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 13-16 October 2014, page 213 

 

The synod decides 
2. Late Draft Proposal: Essential sustenance at Pomfret (Appendix 2) is admissible and is 

referred to the Synodical Commission for Service and Witness in collaboration with 
Caritas Community Focus NPC. 

 
14. Agenda and Minutes of the Synod at Kimberley on 17-20 October 2016, page 280 

 

The Synod decides to request the presbytery of Mafikeng and the Synodical Commission for 
Service and Witness (task team diaconate and Caritas Community Focus NPC) and possible other 
stakeholders: 

1. to alleviate distress in the community of Pomfret and to encourage Dutch Reformed 
Congregations to get involved; 

2. that the people of Pomfret will be assisted in moving to other communities; 
3. that the Synodical Church Order Commission be requested to provide guidance and, if 

possible, help the Angolan communities to form one presbytery within the Northern Cape 
Synod (across synodical boundaries) to address specific unique issues in that way. The 
presbytery of Angolana will at this stage be linked to the presbytery of Mafikeng to act as 
a mentor; 

4. that events will be arranged where the Angolan community can address the current 
trauma and historical trauma. 

5. that the Synodical Commissions are requested to assist the above operations financially, 
namely the SKDG [“Sinodale Kommissie vir Diens en Getuienis / Commission for 
Service and Witness”]; SKBO [“Sinodale Kommissie vir Bedieningsondersteuning / 
Commission for Supporting the Ministry”] and SKHD [“Sinodale Kommissie vir 
Hulpdienste / Commission for Administration and Finances”]. 
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BYLAE 3 
 

BYLAE 3 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VIR DIE 
BYBELGENOOTSKAP NG KERK NOORD-KAAPLAND 

 

SENTRALE STREEK: JAARVERSLAG AAN DIE UITVOERENDE HOOF 
 

(1 November 2018 - 31 Oktober 2019) 
 
1. INLEIDING 

My nuwe kollega help baie dat ek weer in die veld kan werk – ek dank die Here vir geleenthede en 
voorsienigheid wat andermaal voorsien is. 
 

2. PERSONEELAANGELEENTHEDE 
Personeel bring elkeen hulle kant. 
 

3. STREEKKOMITEE OORSIG 
Daar is twee streekvergaderings per jaar, die vergaderings word goed bygewoon, streekkomiteelede 
stel baie belang in die werk van die Bybelgenootskap. In die Sentrale streek word 12 lidkerke 
verteenwoordig, by die onlangse vergadering van 24 Oktober het die vergadering hulle 
bereidwilligheid verklaar om betrokke te raak by die 2020 feesjaar. 
 

4. OORSIG VAN KERKBETROKKENHEID 
Daar is in die afgelope jaar in die streek ’n totaal van 57 preekgeleenthede waargeneem. Dit is 
gedoen deur een voltydse Streekhoof en 'n organiserende sekretaris asook een hulpprediker (prof. 
Jackie Naudé). Die totale bydraes vir die streek was R6 507 642. 41 (begroting R6 263 304, + 4%). 
 

5. OORSIG VAN AKSIEKOMITEE 
Sentrale Steek het drie aksiekomitees: Ds. Gert Barnard is die voorsitter van die Groen Kalahari 
‘Cluster’, Lejweleputswa ‘Cluster’ (Welkom) met rev. Zondo as voorsitter en Thabo Mofutsanyana 
‘Cluster’ (Phuthaditjhaba) met mnr. Hlalele as voorsitter. Die laasgenoemde twee is 2019 gestig en is 
funksioneel. 
 

6. OOSIG VAN BYBELSENTRUM 
Alle voorraad word weekliks en maandeliks getel. Daar is ’n stelsel in werking gestel wat dit makliker 
maak om die voorraad te tel en leemtes is minimaal. Die Sentrale Streek het vir die finansiële jaar 
20 533 Bybels verkoop ter waarde van R1 340 372,90. 
 

7. OORSIG VAN BYBELHUIS 
Daar word begroot om in die nuwe jaar na die gebou self te begin omsien, omrede dit 25 jaar oud is 
en geen instandhouding is gedoen nie. Die huis, kantore en groot stoor is uitverhuur, asook die klein 
kantoor buite. Inkomste van R57 100 per maand is gegenereer. 
 

8. PROJEKTE 
15de Jaffelbak-Sportdag R65 000 - Parys-Oos, 16de Fietstoer van Parys na Bloemfontein R85 000, 
4de Welkom Stap (R4 305), 19de Comrades Expo (R134 571, 50) 8ste Word Riders, 19de Harrismith 
Stap (R46 489, 15) 2de Nampo-uitstalling, 6de Bikers Bible Run, (R4 567, 34), 19de Kalahari 
Kuierfees, Massastap, (R59 100, 00) Bybellees rekord-Welkom. Barometers vir gemeentemikpunte 
van 1 × Bybel per lidmaat per jaar! Elke maand beskik oor 1 × groot projek. 
 

9. BYDRAE AAN DONASIES 
Alhoewel daar vir NG Kerke kategorie begroot is vir R3 745 246. 00 is die bedrag van R3 513 188.19 
bereik (-6.60%). Sentraal begroot R6 253 304.00 waarvan R6 507 642.41 bereik is (+4.07%). NGK 
(1414) Kerkrade Sentraal is begroot vir R1 651 123.00 waarvan R1 976 003.38geïn is (+119.68%) 
volgens “bydrae verslag” 2019. 
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Bydrae van donasies ontvang uit NG Kerk (teenoor vorige jaar) 
1 Nov 2018- 31 Okt 2019 

 

 2018 % Sentraal 2019 % Sentraal 

Individue 1 004 746.87 -8.57 1 004 746.87 1 283 017.76 +27.69 1 283 017.76 

Kerke 1 975 298.73 -13.41 1 975 298.73 1 976 003.38 +0.03 1 976 003.38 

Kerklike Or 21 000.00 -13.81 21 000.00 17 726.00 -18.47 17 726.00 

Kategese - - - -  - 

Kerkjeug 455.00 -6.59 455.00 482.05 +5.93 482.05 

BAM 133 420.00 +12.32 133 420.00 117 793.00 -13.26 117 793.00 

Vroue Diens 13 000.00 -13.85 13 000.00 17 726.00  +36.35 17 726.00 

Sake 100 440.00 +38.46 100 440.00 100 440.00 +100.00 100 440.00 

TOTAAL 3 248 360.60 -9.64 3 248 360.00 3 513 188.19 +8.15 3 513 188.19 

 
Bydrae aan donasies ontvang vir tydperk 1 Nov 2018 - 31 Okt 2019 

Sinode: Ned Geref Kerke in gemeentes ringsverband Noordkaap – Sentraal Streek 
 

Ring P Kerkraad Vroue Diensgroepe Indiwidue Totaal Lidmate Gemiddeld per lidmaat 

   
 

   

2019-
2018 

2018-
2017 

2017-
2016 

Carnavon 36879.95 - 3336.00 550.00 40765.95 1007 40.48 34.80 29.97 

Deben 65369.00 - 6950.00 700.00 73019.00 4689 15.57 12.47 15.63 

Griekwastad 33002.00 - 5608.00 9710.00 48320.00 2250 21.48 18.30 22.42 

Hanover 7923.07 - 1032.00 13154.00 22109.07 1652 13.38 17.66 17.71 

Hopetown 49187.40 - 456.00 3860.00 53503.40 1454 36.80 97.16 44.88 

Kenhardt 42967.90 - 61120.00 3255.00 107342.90 2255 47.60 47.39 34.68 

Kimberley 17500.60 - 1528.00 16654.00 35682.60 5282 6.76 12.39 9.46 

Mafikeng 29914.10 - 3120.00 2000.00 35034.10 1277 27.43 18.69 20.43 

Reivilo 498122.15 - 6112.00 5864.00 510098.15 1679 303.81 189.54 175.55 

Upington 100787.59 - 16044.00 15768.00 132599.59 4422 29.99 29.59 29.44 

Warrenton 73524.65 - 764.00 2322.00 76610.65 2197 34.87 53.60 53.08 

Totale en 
gemiddelde 955178.41 - 106070.00 73837.00 1135085.41 28164 40.30 39.21 34.40 

 
Groot Donateurs – Hoopstad – R200 000.00), Vryburg R250 000.00, asook R100 000.00 vir Ethiopië 
en R70 000.00 vir Mosambiek (vloede), Harrismith R30 000.00, Parys R20 000.00 
 
Boedels – 13 boedels vir die finansiële jaar ontvang (2018-2019) waarvan 2 Boedels oor  R100 
000.00 
was R138 793.81 en R206 954.66 en in totaal R606 197.39 – 201.04%. 
 

10. DANKBETUIGING 
Gegewe die finansiële stand van baie gemeentes asook die rampdroogte gebiede in ons streek 
met ons totale begroting van R6 253 304.00 waarvan R6 507 642.11 (+104.07%) geïn is. Alhoewel 
ons onder andere ’n boedel van R350 000 net na 31 Oktober ontvang het. 

 
 
Gerrie van Dyk Gert P Barnard 
STREEKH00F Upington, Noord Kaap “Cluster” 
Voorsitter 
Oktober 2019 
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BYLAE 4 
 

BYLAE 4 - VERSLAG VAN CARITAS 
GEMEENSKAPSFOKUS NPC: 2020 - 2021 

 
Waardes : 
Caritas Gemeenskapsfokus se waardes is gegrond in die Latynse woord vir 'liefde' wat na 'caritas' vertaal 
word. 1 Korintiërs 13:13 stel die volgende: 'En nou bly geloof, hoop en liefde, hierdie drie en die grootste 
hiervan is die liefde'. Caritas beteken 'liefdadigheid' – dade van vriendelikheid. 
Missie : 
In ooreenstemming met Jesus Christus se opdrag, verbind Caritas Gemeenskapsfokus hom tot die 

o Herstel en ontwikkeling van gemeenskappe 

o Bemagtiging van gesinne 

o Beskerming van en versorging van kinders en ouer persone 

o Genesing deur gespesialiseerde terapie. 

Visie : 
Dit is die doel van Caritas Gemeenskapsfokus om die mens in sy gemeenskap te genees. 
 

Algemene inligting: 
Dienste gelewer deur Caritas Gemeenskapsfokus 
• Verskaf beleid en riglyne in terme van 'n bestuursplan en handleidings, 'n etiese kode en die 
interpretasie van wette en beleide 
• Hou toesig oor die beleide en verseker dat riglyne gevolg word om kwaliteit diens aan ons dienspunte te 
waarborg 
• Verskaf toesig en leiding aan bestuurders en maatskaplike werkers 
• ‘n Lid van die Kerk se Maatskaplike Diensteraad 
• Skakel met die regering en onderhandel vir beter befondsing 
• 'n Hospitaalbesoekprogram aan landelike pasiënte in Kimberley 
• Gemeenskapsontwikkeling - vestig en onderhou sentrums vir Vroeë Kinderontwikkeling (VKO) deur 
ouerleiding 
• Jaarlikse evaluering en opleiding van personeel 
• Ondersteuning van takke en dienspunte met arbeidskwessies 
• Maatskaplike Dienste-kantore - Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley en Caritas Gemeenskapsfokus 
Vryburg 
• Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum 
• Terapiesentrum 
 

Werksaamhede van Caritas Maatskaplike dienste: 
Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum 
Die Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum (Jannie Roux Kampus) te Barkly Wes is geregistreer vir 85 
kinders. Gedurende 2020/2021 het die aantal kinders van maand tot maand gewissel, maar daar is 
gemiddeld tussen 82 en 85 kinders vir die finansiële jaar geakkommodeer. 
 
Gedurende 2020/2021 is 8 seuns en 4 meisies opgeneem as gevolg van mislukte pleegsorgplasings, 
swak ouerskapvaardighede, emosionele mishandeling, ontwrigtende gedrag, seksuele mishandeling en 
gesinsgeweld. 
 
Personeelopleiding en motivering: 
As gevolg van COVID-19 het die opleiding van bestuurders en maatskaplike werkers nie so gereeld 
plaasgevind nie. Interne personeelopleiding is aan Kinder- en Jeugsorgwerkers verskaf, met die fokus op 
aspekte soos trauma en dissipline. 
 
9 Kinder- en Jeugsorgwerkers het ook hul eksterne KJSS-opleiding deur CEFA voltooi om 'n hoër 
sertifikaat in KJSS (NQF-vlak 4) te verwerf en kan nou as KJSS-werkers geregistreer word, soos vereis 
deur die Kinderwet. 
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Gemeenskapsbetrokkenheid: 
  
Vrywilligers en skenkers speel 'n belangrike rol in die suksesvolle werking van die Kinder- en 
Jeugsorgsentrum. Hulle verdien spesiale erkenning vir hul onbaatsugtige diens en bydraes wat 'n verskil 
in die lewens van ons kinders teweegbring. Sonder hierdie verskeie deurlopende projekte sou die 
Sentrum selfs groter finansiële uitdagings in die gesig staar om al sy verpligtinge na te kom. 
 
Terapeutiese programme en ontwikkeling: 
 
Die twee maatskaplike werkers wat voltyds by die Sentrum in diens is, lewer omvattende dienste wat die 
volgende insluit: 

 Individuele en groepterapie, ontwikkelingsplanne en- programme 

 Opstel van statutêre, vorderings- en agtergrondverslae 

 Terapeutiese spanvergaderings en multidissiplinêre konsultasies met ouers en maatskaplike 
werkers 

 Terapeutiese groepwerk 

 Lewensvaardigheidsprogramme 

 Leierskap- en gemeenskapsintegrasieprogramme 

 Vakansieprogramme wat verseker dat ons kinders konstruktief besig gehou word en aan die breër 
gemeenskap blootgestel word. 
 

Gespesialiseerde terapeutiese en mediese dienste: 
 

 Arbeidsterapie en spelterapie 

 Sielkundige en psigiatriese dienste 

 Kliniese assessering van kinders 

 Mediese, oog- en tandheelkundige dienste. 
 

Die Kinder- en Jeugsorgwerkers speel 'n belangrike rol in die daaglikse versorging, opvoeding en 
emosionele welstand van die kinders. 
 
Gemeenskapsuitreik: 
Die Kinder- en Jeugsorgsentrum lewer dienste aan die gemeenskap deur ouervaardigheidsopleiding, die 
bemagtiging van die gemeenskap, asook skenkings aan opkomende organisasies. 
 
Caritas Vryburg 
Opleiding: 
Die maatskaplike werkers en personeellede het opleiding ontvang en verskeie kursusse bygewoon, 
insluitend Kinderveiligheid en Bemarking en Fondsinsameling. 
Programme: 

o Gesinssorgdienste 
Gevalle hanteer en onderhoude gevoer: 
Gedurende 2020/2021 het ons maatskaplike werkers 230 langtermyn-, 218 korttermyn- en 530 
enkelgevalle hanteer. Deur die armoedeverligtingsprogram is 9276 mense bereik. In totaal is 12 562 
individue se lewens aangeraak deur individuele terapie, groep- en gemeenskapsprojekte. 
Altesaam 732 onderhoude, 259 terapeutiese sessies met getraumatiseerde kinders, 'n paar 
pleegsorggroepe en 4 ouerleidinggroepsessies is gehou waardeur 427 ouers bereik is. Sestien 
gemeenskapswerkprojekte is van stapel gestuur. 
 
Verslae en programme ingedien: 
Altesaam 34 eksterne kinderhof- en ander verslae is ingedien. 
Drie sakeplanne vir befondsing van die Kindersorgprogram, Gesinsorg en VKO is by die Departement van 
Maatskaplike Ontwikkeling ingedien. Al 3 is goedgekeur. 
 
Statutêre dienste: 
81 gesinne het pleegsorg toesig ontvang en 17 nuwe kinders is in pleegsorg geplaas. Gedurende die jaar 
moes die maatskaplike werkers drie kinders uit die sorg van hul ouers verwyder weens mishandeling, 
verwaarlosing, seksuele mishandeling of ander redes. Die meeste van die kinders is in gesinsorg of in die 
veiligheid van 'n nywerheidskool geplaas. Die verwydering van kinders is 'n emosionele proses wat met 
baie professionaliteit en vaardighede deur die maatskaplike werkers hanteer is. 
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Gesinne waar seksuele mishandeling, verkragting, mishandeling en nalatigheid geïdentifiseer is, is 15 
assesserings gedoen, en 13 kinders is na 'n forensiese maatskaplike werker verwys vir gespesialiseerde 
forensiese assessering. Die hoogste aantal innames was weens mishandeling, verwaarlosing en 
armoede. 
Gesinne waar verhoudingsprobleme, huweliksprobleme en egskeidings voorgekom het  
’n Groot persentasie van innamegetalle is gesinne en kinders wat blootgestel is aan egskeiding en 
verhoudings wat geëindig het. Egskeiding neem steeds toe, en die maatskaplike werkers was betrokke by 
die proses om ouerskapplanne op te stel in samewerking met die plaaslike prokureurs. Besoeke onder 
toesig is deur die maatskaplike werkers gedoen. Die maatskaplike werkers verseker dat die kinders aan 
minder trauma blootgestel word en dat daar na hul beste belange omgesien word. 
 
Skool maatskaplike werk: 
Weens COVID19-regulasies is slegs een voorkomingsprogram by die skole aangebied. Kinders met 
gedragsprobleme is na ons verwys vir individuele assessering. Ouers is deur sosiale media van inligting 
oor die emosionele behoeftes van kinders voorsien. 
 
Gemeenskapswerk: 
Armoedeverligtingsprojekte: 
Voedselvoorsiening aan gesinne en hawelose mense 
COVID-19 het 'n groot impak op die gemeenskap gehad en die gesinne in nood het byna verdubbel. Met 
die hulp van borgskap van PEP, Investec en Covid-Care kon daar 1625 kospakkies voorsien word. Die 
NG Ring Reivilo het ook 'n ekstra R100 000 vir kospakkies gegee. Tydens die Kersprojek is 85 kospakkies 
aan minderbevoorregte gesinne uitgedeel. Kos word daagliks uitgedeel aan individue wat kom kos vra. 
Daar is gereelde kliënte. 
Klere en komberse 
860 minderbevoorregte mense uit alle gemeenskappe het klere en komberse ontvang. 
Kersboom en bederf geleentheid vir pleegkinders 
Weens COVID-19 is die jaarlikse Kersboompartytjie gekanselleer, maar met die hulp van die 
gemeenskap, is 85 kersgeskenke en lekkernye by die kantore uitgedeel. 
 
Voorkomingsprogramme: 
Lewensvaardighede en veerkragtigheidsprogramme 
Lewensvaardigheidsprogramme is steeds aangebied, maar aangepas om aan die COVID-19 regulasies te 
voldoen. Tydens Kinderbeskermingsweek is kinders in klein groepies op straathoeke bereik en het 
inligting oor Kinderveiligheid en COVID-19 voorkoming ontvang. 
Met die ‘Foods and Trees Project’ het gemeenskapslede geleer om hul eie groente te plant. Verskeie lede 
het hul eie groentetuine begin. 
Dames van die Voedselprogram het ook hul eie kersversierings gemaak. 
 
VKO 
Haasbekkies VKO het die geleentheid gebied vir 20 minderbevoorregte voorskoolse kinders om 
opvoedkundige stimulasie sowel as kos te ontvang. 
 

Caritas Kimberley 
 
Gevalle werk: 
Vroeë intervensiedienste is aan 728 kinders en volwassenes gelewer.  
Gesinsbewaring: 
Die Covid 19-pandemie het baie kliënte se lewens ontwrig. Baie het hul werk verloor en ondervind 
finansiële probleme en voedseltekorte. Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley is dankbaar dat hulle 
heelwat skenkings in die vorm van kospakkies ontvang het. Al die kliënte op Caritas se gevallelading wat 
voedseltekorte ervaar het, is die afgelope 12 maande met kospakkies gehelp. Hierdie dienste wat deur 
Caritas verskaf word, het 'n impak op kliënte se lewenskwaliteit gehad wat verbeter is deur  die 
ondersteuning met kospakkies. 

 
Die maatskaplike werkers bou positiewe verhoudings met hul kliënte deur gereelde kontak met hulle. 
Hulle het effektiewe maniere gevind om terapeutiese dienste aan kliënte te verskaf via sosiale media wat 
bydra tot effektiewe groei en ontwikkeling. Ouervaardighede en kennis om die optimale ontwikkeling van 
kinders te verseker, het toegeneem. Die kinders se hanteringsmeganismes is gesonder en positiewe 
resultate word getoon deur gereelde kontaksessies met die kinders. 
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Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley fokus hoofsaaklik op die ontwikkeling van gesinne en die 
beskerming van kinders. Dienste word hoofsaaklik gelewer deur statutêre dienste en 
gemeenskapsontwikkeling en voorkoming. 
Die volgende uitdagings is geïdentifiseer deur Kimberley se Maatskaplike kantoor:  

 Alkohol- en dwelmmisbruik van volwassenes en adolessente 

 Gesinsondersteuning as gevolg van Covid-19 

 Trauma en verlies 

 Gedragsuitdagings van adolessente en kinders 

 Kinderverwaarlosing 

 Seksuele mishandeling 

 Gesinskonflik. 

Kinderbeskerming: 
Bewusmakingsprogramme: 
Dienste het gefokus op die vroeë intervensie en voorkoming van gesinsdisfunksie en die afbreek van die 
gesinsisteem. 
 
Baie kwesbare gesinne op Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley se gevallelading se omstandighede het 
meer kwesbaar geword nadat ouers of pleegouers hul werk verloor het of tydelik afgelê is weens die 
inperking. Om hierdie gesinne in moeilike omstandighede te help en om kinders veilig en versorg te hou, 
is dit belangrik om hulle te help om in hulle basiese behoeftes te voorsien. Baie gesinne ervaar tans 
voedseltekorte. Noodpakkette word uitgedeel wanneer 'n krisis in die gesin ontstaan. Byvoorbeeld 
wanneer 'n familielid siek word met COVID-19 of sterf en daar voedseltekorte ervaar word in ‘n gesin. 
Geslagsgebaseerde geweld is 'n groot probleem in Suid-Afrika. Statistieke dui daarop dat geweld teen 
vroue en kinders kommerwekkend toegeneem het in Suid-Afrika tydens die COVID-19 asook wêreldwyd. 
Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley het toenemend gesinsgeweldsake, verkragtingsake van vroue deur 
hul maats, en 'n toename in die seksuele misbruik van kinders ontvang. 
’n Bewusmakingsveldtog is gedurende Junie 2020 gehou en dit het in twee gemeenskappe plaasgevind: 
Riverton en die Karavaanpark in Beaconsfield. 50 gesinne in Riverton en 10 gesinne in die Karavaanpark 
is genooi om die program by te woon. Gesinne wat hierdie program bygewoon het, het Covid 19-
protokolle nagekom. Tydens die program is kospakkies aan 50 gesinne in Riverton en 10 gesinne in die 
Karavaanpark uitgedeel. Elke gesin het 'n pamflet ontvang wat bewustheid aangaande alkoholmisbruik en 
geslagsgebaseerde geweld verhoog het. Die doel van hierdie program was om die optimale algehele 
ontwikkeling en versterking van gesinne, individue, sowel as die gemeenskap te verseker. 
 
’n Bewusmakingsveldtog oor kindermishandeling is gedurende Junie 2020 gevoer as deel van 
kinderbeskermingsmaand. 
As deel van 'n bewusmakingsveldtog het maatskaplike werkers 80 strooibiljette in Riverton uitgedeel. 
Hierdie veldtog was daarop gemik om bewustheid oor kindermishandeling te verhoog, hoe om 'n slagoffer 
van kindermishandeling te identifiseer asook hoe om so 'n saak aan te meld. 
Gedurende September 2020 is 'n bewusmakingsveldtog met 25 Hugenote Kollege maatskaplike 
hulpwerkstudente gehou. Die veldtog het gefokus op die belangrikheid van gesonde verhoudings, hoe om 
ongesonde verhoudings te identifiseer en die belangrikheid daarvan om grense te stel en 'n 
ondersteuningstelsel te hê. 
42 Radiopraatjies is van Mei 2020 – Maart 2021 tydens Caritas se tydgleuf op Radio Teemaneng gedoen. 
50 000 luisteraars luister na ons weeklikse geselsprogram op Radio Teemaneng . Onderwerpe het 
gefokus op onder andere ouerleiding, grense, emosionele behoeftes van kinders, positiewe dissipline, 
trauma en verlies. 
 
Pleegsorg en Gesinshereniging 
Pleegsorgtoesigdienste is aan 125 pleeggesinne gelewer. Die kantoor ervaar ’n ernstige tekort aan 
pleegouers vir kinders wat uit hul ouers se sorg verwyder moet word. 
Die maatskaplike werkers het ouers tydens die Covid 19-pandemie ondersteun deur gereelde kontak met 
die kliënte te maak (telefoniese en kantooronderhoude). Die doel van die besprekings was om ouers te 
voorsien van die nodige vaardighede oor hoe om die Covid 19-pandemie te hanteer, hoe om stres te 
hanteer, en hoe om jou kind te ondersteun. 
Kinders is ondersteun deur gereelde kontak te behou via Whatsapp asook kantoorbesoeke en telefoniese 
onderhoude. Die besprekings was gegrond op hoe om COVID-19 die hoof te bied, asook stresverligting. 
Die maatskaplike werkers het inligting verskaf oor die hantering van emosies en stres asook die 
vaardighede wat gebruik kan word om dit te hanteer.  
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Armoedeverligtingsprogram: 
Kospakkieprogram: 
Die behoefte aan kospakkies binne Caritas Gemeenskapsfokus Kimberley se diensgebied het geweldig 
toegeneem, aangesien meer en meer gesinne nie die basiese voedselbenodigdhede vir hul gesinne kan 
bekostig nie. 554 Kospakkies is binne die gemeenskap uitgedeel. Gemiddeld ses bykomende 
noodkospakkies word aan gesinne uitgedeel. Die noodkospakkies word saamgestel uit skenkings van 
kerke en die gemeenskap van Kimberley wat hierdie projek ondersteun. 
'Caritas Cares' Kerspakkieprojek: 
Hierdie jaarlikse geleentheid het verseker dat 120 kinders in nood elk 'n spesiale geskenk ontvang het 
gedurende Desember 2020. Kerke en die gemeenskap van Kimberley het hierdie projek deur skenkings 
ondersteun. 

 

Caritas Terapie Sentrum 
 
Die Terapiesentrum se fokus is om volwassenes en kinders wat deur die werklikhede binne die 
gemeenskap en die gepaardgaande trauma sowel as emosionele pyn beïnvloed word, te begelei na 
genesing en verbeterde funksionering. Betaalde professionele dienste word daagliks by die 
Terapiesentrum gelewer. 
 
Die professionele dienste is beskikbaar vir die gemeenskap om genesing te bevorder en behels die 
dienste van 'n forensiese maatskaplike werker en spelterapeut, sowel as 'n maatskaplike werker wat 
getaak is met die ontwikkeling en aanbieding van programme by skole en besighede (bv. boelie, middel-
afhanklikheid, pornografie, sosiale media, ouerbegeleidingsprogramme, sowel as programme ter 
ondersteuning van onderwysers en personeel by skole. Professionele dienste word ook deur 'n 
beradingsielkundige en arbeidsterapeute aangebied. 
Die volgende dienste word deur die Terapiesentrum gelewer: 

 Emosionele assessering van kinders en tieners 

 Forensiese assessering van kinders (wanneer seksuele misbruik vermoed word) 

 Kinderterapie met kinders en tieners 

 Bindingsterapie tussen ouers en kinders 

 Ouerleiding 

 Volwasse assessering en individuele terapie (verhoudings, angs, depressie, verslawing) 

 Trauma en hantering van verlies 

 Huweliksberading 

 Egskeidingsbemiddeling, opstel van ouerplanne en egskeidingsleiding 

 Arbeidsterapie 

 
Assessering en terapie met kinders 
Caritas personeel (twee maatskaplike werkers) het 121 kinders en hul ouers deur terapie bygestaan. 481 
assesserings, spelterapie, bindingsterapie en ouerleidingsessies is gelewer. 12 Forensiese assesserings 
is gedoen waar daar vermoed word dat 'n kind moontlik aan seksuele misbruik blootgestel is. Uit 
bogenoemde is 11 getraumatiseerde kinders in nood gratis deur die “Kans vir ‘n Kind” fonds bygestaan. 
Die kinders is hoofsaaklik deur Caritas se maatskaplikewerkkantore en die Kinder- en Jeugsorgsentrum 
verwys. Die fonds is afhanklik van skenkings van die publiek. 
 
Werknemerbystandsprogram en skoleprogram 
 
Besighede en skole word op 'n ad-hoc basis gehelp met terapie en traumaberading. 
 
Droogtehulpprogram en noodnommer 
 
Caritas Terapiesentrum is betrokke by die droogtehulpprojek van die NG Kerk in Noord-Kaapland. ’n 24-
uur-noodnommer is beskikbaar vir boere, hul gesinne en plaaswerkers waar emosionele ondersteuning 
verskaf word . 74 oproepe, sms'e of WhatsApp-boodskappe ontvang is. Emosionele ondersteuning en 
humanitêre hulp is verskaf. 
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Vroeë Kinderontwikkeling (VKO) 
Ons het 13 VKO's regdeur die Noord-Kaap en Noordwes Provinsies. Ons sentrums is in die armste, 
onderontwikkelde en soms mees afgeleë gebiede. Hier help ons kinders om op kognitiewe, emosionele en 
sosiale vlakke te ontwikkel deur opleiding, ondersteuning en bystand te verskaf. 
Ons maak gebruik van die Amazing Brainz-program sowel as die Caritas Kinderland-program wat 'n 
holistiese, geïntegreerde, langtermynbenadering tot die ontwikkeling van hierdie kinders volg. 
Gevestigde Vroeë Kinderontwikkelingsentrums: 
1. Blommeland VKO in Strydenburg - 51 kinders 

2. Kagisho ECD in Jan Kempdorp - 17 kinders 

3. Sonstraaltjie VKO in Marchand – 32 kinders 

4. Zimbi ECD in Niekerkshoop - 29 kinders 

5. Haasdas VKO in Augrabies - 33 kinders 

6. Tjokkershoop ECD in Hopetown - 56 kinders 

7. Ratangthuto ECD in Stella - 37 kinders 

8. Karoo – Druppels VKO in Britstown - 40 kinders 

9. Voetspore van Hoop ECD in Griekwastad - 61 kinders 

10. Renosterberg ECD in Petrusville - 67 kinders 

11. Haasbekkies in Vryburg - 20 kinders 

12. Kaalvoet Akademie in Phillipstown - 45 kinders 

13. Vleitige Breintjies in Upington - 45 kinders 

 
Altesaam 533 kinders word tans by Caritas se VKO-sentrums geakkommodeer. COVID-19 het 'n 
negatiewe invloed op die kinders se bywoning by die VKO-sentrums gehad 

 

Mamas Alliansie: 
Mamas Alliance Partners en NPO’s soos Caritas, word saamgevoeg deur 'n gemeenskaplike visie: om 
daaglikse sorg aan duisende kinders in Suid-Afrika te bied. 
Dit word gedoen deur opvoeding, kos, klere, beskerming, mediese sorg, sport, speletjies, en baie liefde en 
sorg, wat die MAMAS in staat stel om die kinders 'n beter toekoms te gee. 
Caritas Mamas is oral in die Noord-Kaap geleë, dikwels in die mees afgeleë gebiede. Elkeen van hierdie 
Mamas-terreine is 'n inisiatief van plaaslike mense (MAMAS). Daar is vyf vroue (wat ons Mamas noem) 
per perseel en hulle is in Augrabies, Marchand, Hopetown en Strydenburg geleë. Die Mamas van 
Petrusville funksioneer op hul eie en is nie in 'n vennootskap met Kinderfonds Mamas nie. 
Hulle het almal die volgende in gemeen: 
• 'n Hoë kwaliteit en meetbare uitset in terme van sorg vir kinders en jeug 
• Gesonde bestuurstelsels 
• Sterk gebaseer in die gemeenskappe waarin hulle werk 
• Doeltreffende verslagdoeningstelsels 
• Goed gestruktureerde en praktiese dienspakkette. 
 
Daaglikse sorg: 
Caritas Mamas het almal dieselfde doel; direkte, daaglikse sorg aan kinders in uiterste armoede te bied. 
Dit sluit die mees kwesbare kinders in Suid-Afrika in, asook kinders met spesiale behoeftes. Daaglikse 
versorging sluit nasorg en beskerming van hierdie kinders in. 
Caritas Mamas se werksverhouding en vennootskap met Kinderfonds Mamas het in September 2021 
geëindig. 
 
Huise vir Ouer Persone 
Die volgende huise word bedien deur Caritas Gemeenskapsfokus: 
Huis Andalusia Trust– Jan Kempdorp 
Huis Louis Swanepoel Trust - Stella 
Kokerboom-Oord Trust– Kakamas 
Huis Silwerhof en Villas Trust – Hopetown 
Rusoord Ouetehuis – Vryburg 
Ons is trots op die Huise vir Ouer Persone wat onder ons toesig funksioneer. Hier word verblyf en 
verswakte versorging van die hoogste gehalte voorsien. Die personeel is goed opgelei en versorg die 
bejaardes met deernis. 
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Caritas akkommodasie en konferensiefasiliteite  
Caritas Gemeenskapsfokus bied die volgende akkommodasie: 22 luukse kamers, agt basiese kamers en 
drie konferensiegeriewe. Die agt basiese kamers word aan Netcare-personeel verhuur. Die luukse 
akkommodasie word teen spesiale tariewe aan landelike pasiënte en hul gesinne gebied tydens 
doktersbesoeke, buitepasiëntbehandeling of hospitalisasie. 123 besprekings is vir hierdie spesiale tarief 
gemaak vir die tydperk April 2020 tot Maart 2021. Die luukse akkomodasie bied en-suite badkamers, 
lugversorging, koffie- en teegeriewe, asook wi-fi en word ook deur privaat individue gebruik. 402 
besprekings van privaat individue is vir die tydperk April 2020 tot Maart 2021 gemaak. Die drie volledig 
toegeruste konferensiefasiliteite maak voorsiening vir tussen vyf en 50 persone en 85 geleenthede het 
gedurende die tydperk April 2020 tot Maart 2021 by die konferensiefasiliteite plaasgevind. 
Die volgende eiendomme word deur Caritas Gemeenskapsfokus bestuur en onderhou: 
Lawsonstraat 72, Kimberley: 

 Kantore van die NG Kerk Sinode in die Noord-Kaap 

 Caritas Gemeenskapsfokus se administratiewe kantoor 

 Konferensie- en oornagkamers 

 Studenteverblyf (Artistia) 

 Orel Privaat Akademie (Privaat Primêre Skool met ongeveer 350 leerders) 

 Hugenote Kollege Satellietkampus 

 Privaat woonstelle 

Villiersstraat 15, Kimberley: 
Dié gebou word tans deur die Departement van Toerisme in die Noord-Kaap betrek. Die kontrak eindig in 
2023. 
Boet Wessellaan, Vryburg: 
Beset deur die Caritas Vryburg Maatskaplike Dienste Kantoor. 
 

Caritas Bemarking 
Enkele hoogtepunte van ons bemarkingsafdeling: 
Ons het tans 58 fietsry-ambassadeurs wat Caritas by verskeie fietsrenne regoor die land verteenwoordig. 
Gedurende Mei 2021 het 14 stappers (wat Caritas verteenwoordig het) van regoor Suid-Afrika 
deelgeneem aan die “Red 'n Plaas” (die breinkind van die Ad Hoc Taakspan: Gemeenskapsversorging) 
Boesmanland Camino – 'n 313,9 km lange staptog deur droogtegeteisterde gebiede in die Noord-Kaap. 
Hierdie staptog is gedoen in samewerking met RSG (Amore Bekker), AgriNK, SHDF, KSM, Diakonia en 
die NG Kerk Sinode in die Noord-Kaap. Dankie Lottoland het 'n televisieprogram op KykNet oor dié projek 
uitgesaai. Die doel van hierdie projek was om die algemene publiek bewus te maak van die uiterste 
droogte en die behoeftes wat die gemeenskappe in hierdie gebiede ervaar. 
Weeklikse stemopnames word gedoen oor spesifieke onderwerpe en per WhatsApp gestuur na die 
Caritas WhatsApp Gespreksgroep. 
Caritas het 'n weeklikse 30 minute tydgleuf op Radio Teemaneng Stereo waar verskeie onderwerpe 
tydens hierdie geselsprogram bespreek word. 
Verskeie televisie en radio onderhoude is gevoer deur onder andere Nippon Hoso Kyokai vir CNN, SABC, 
e-tv, RSG, OFM, Radio Teemaneng asook Radio Kaboesna (Calvinia).  Verskeie onderhoude vir 
drukmedia is ook gevoer. 
Ons ondersteun verskeie ander nie-winsgewende organisasies in Kimberley en omgewing deur skenkings 
en bystand. 
’n Bloedskenk projek word kwartaalliks deur Caritas Gemeenskapsfokus aangebied. Lede van die publiek 
en personeellede sluit aan by hierdie aksie om die SANBS te ondersteun. 
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BYLAE 5 
 

BYLAE 5 - JAARVERSLAG VAN NGNK TUISTES NPC 
2021 

 
Verslag van 2021 word gelewer aan die Direksie van NGNK Tuistes NPC op sy Jaarvergadering van 24 
Februarie 2022. Die jaar 2021 was 'n baie interessante jaar met besonderse uitdagings, tog is ons 
dankbaar vir elkeen wat bygedra het om daarvan 'n sukses te maak!  
 
1. DIREKSIE NGNK TUISTES NPC – Lede en Direkteure 
Die Akte van Inlywing (MOI) bepaal dat daar 5 ex officio-lede sal wees naamlik 

 Twee ex officio-lede aangewys deur die sinodale kommissie vir hulpdienste van die Nederduitse 

Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland 

 Een ex officio-lid aangewys deur Caritas Gemeenskapsfokus NPC (2014/029998/08) 

 Een ex officio-lid aangewys deur Caritas Gemeenskapsfokus Vryburg (NPO 044-421) 

 Een ex officio-lid aangewys deur Caritas Kinder-En Jeugsorgsentrum (NPO 038-135) 

Die Akte van Inlywing (MOI) bepaal dat bogenoemde lede 5 direkteure aanwys uit voorgeskrewe beroepe 
soos deur die Akte van Inlywing bepaal. 
1.1 Ex officio–lede van NGNK Tuistes NPC 
Die volgende ex officio–lede is aangewys deur die verantwoordelike instansies soos deur die Akte van 
Inlywing bepaal: 

 Twee lede aangewys deur die Sinodale Kommissie vir Hulpdienste van die NEDERDUITSE 

GEREFORMEERDE KERK IN NOORD-KAAPLAND 

o CHRISTO JONCK 

o PIETER ROUX DU TOIT 

 Een lid aangewys deur CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS NPC 

o KEYDY O’CALLAGHAN 

 Een lid aangewys deur CARITAS KINDER-EN JEUGSORG SENTRUM 

o ABRAHAM GERHARDUS WILHELMUS VAN TONDER 

 Een lid aangewys deur CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS VRYBURG 

o ERNST LODEWYK JOHANNES BREET, aangewys deur die Gemeenskapsraad - Caritas 

Vryburg in die plek van Mnr. P.J. Van Neel 

1.2 Direkteure van NGNK Tuistes NPC 
Die ex officio-lede het op 27 September 2018 die volgende DIREKTEURE aangewys uit die voorgeskrewe 
beroepe: 
Mnr. SF Haasbroek, Mnr GA Grundlingh, Mnr. JW van Niekerk, Mnr. Roelf Jacobs en Dr. JS Henning 
(Uitvoerende Direkteur).  
 
1.3 Uitvoerende Direkteur van NGNK Tuistes NPC 
Ds. K O’Callaghan is aangewys op 1 April 2021 as die Uitvoerende Direkteur van NGNK Tuistes NPC. 
 
Die Memorandum of Incorporation (MOI) van NGNK Tuistes NPC, Schedule 4 – Directors of the 
Company, PART A bepaal: 

1. Subject to clause 2 of this Part A, the board of directors shall be elected by the members at the 
appropriate members meeting specifically called for the election of members or the appointment 
of directors. 
2. The board of directors shall comprise of: 
2.1 The executive director shall be appointed by Caritas Gemeenskapsfokus NPC, Registration 
Number 2014/029998/08, unless the members will decide otherwise by unanimous resolution on 
the appointment of the executive director.” 
2.2 Four directors elected by the members from any of the following professions: and comprising 
of: 
2.2.1 Town Planning 
2.2.2 Sworn Appraisers 
2.2.3 Architects 
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2.2.4 Building Industry 
2.2.5 Civil Engineering 
2.2.6 Property Developers 
2.2.7 Persons with corporate business experience exceeding 10 years 
 
2.3 The Chief Executive Director serves for an indefinite term, until substituted by the member 
responsible for his appointment.  
2.4 The clause 2.2 elected Directors will serve for a term of 3 years which may be re-elected by 
the Members. 
 

1.4 Aanwysing van die Direkteure vir NGNK Tuistes NPC vir ’n volgende termyn van drie jaar 
Die Lede van NGNK Tuistes NPC is versoek om op die Jaarvergadering van NGNK Tuistes NPC soos 
gehou op 24 Februarie 2022 die huidige Direkteure naamlik Mnr. SF Haasbroek, Mnr GA Grundlingh, Mnr. 
JW van Niekerk, Mnr. Roelf Jacobs weer aan te wys vir ’n volgende termyn van drie jaar tot 2025. 
2. VERSEKERING VAN EIENDOMME  
‘n Opdatering van die versekering op al die geboue is gedurende 2021 deur Libra Makelaars gedoen.  
3. BEDRADINGSERTIFIKATE 
Die proses om nuwe bedradingsertifikate vir die geboue te Lawsonstraat 72 te bekom is in 2021 
afgehandel en die sertifikate is uitgereik.  Met dank word vermeld dat die NG Kerk in Noord-Kaapland die 
koste verbonde aan die uitreiking van hierdie sertifikate gedra het. 
 
4. PERSONEEL 
Die instandhouding van die geboue van die Sinode van die NG Kerk in Noord-Kaapland is die 
verantwoordelikheid van Caritas Gemeenskapsfokus NPC.  Hierdie instandhouding word op grond van die 
Gebruiks- en Instandhoudingsooreenkoms tussen die NG Kerk in Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskpasfokus NPC gedoen.  
Ten opsigte van die instandhouding en gebruik/verhuring van die eiendom beskik Caritas oor die dienste 
van die Bestuurder: Eiendomme, Mnr. Jan van der Merwe, die Assistentbestuurder Konferensiesentrum 
en Oornaghuis, Me. Eleanor Kriel en 5 Algemene Assistente wat betrokke is by en verantwoordelik is vir 
die instandhouding van die eiendomme.  
Met groot dank en waardering word genoem dat die Direksie van NGNK Tuistes NPC in 2021 weereens 
opgetree het as adviseer vir Caritas.  Die Direksie is saamgestel uit kundige lede wat in staat is om 
Caritas in besluitneming rakende die eiendomme te adviseer. Hierdie funksie is onontbeerlik vir die 
bestuur van die eiendomme. 
 
5. OORDRAG VAN GEBOUE NA TRUSTS EN NGNK TUISTES NPC  
5.1  Oordrag van eiendom na Trusts – Tuistes vir Ouer Persone en Aftreesentrums 
A. Huis Andalusia Trust – Jan Kempdorp: Die oordrag van die geboue vanaf die NG Kerk in Noord-
Kaapland na die drie onderskeie Trusts (Tehuise vir Ouer persone en aftreesentrums) het in 2021 aandag 
ontvang.  Opdrag is aan die regskonsultant, Mnr J Botma, gegee om die eiendom te Jan Kempdorp oor te 
dra na die Huis Andalusia Trust nadat die Uitvoernede Komitee (UK) van die Sinodale Kommissie vir 
Hulpdienste op 28 Mei 2019 besluit het dat 

i. die tehuis en die behuisingskompleks gesamentlik na verwys as Huis Andalusia Trust, geleë 
binne die Landdrosdistrik van Jan Kempdorp op die eiendomme bekend as: 
Sekere erfnommer 1517, ŉ Gedeelte van erf 244, Jan Kempdorp, Geleë in die Phokwane 
Munisipaliteit, Afdeling, Vryburg, Provinsie, Noord-Kaap. 
Groot 2024 (Twee duisend vier en twintig) vierkante meter. 
Gehou kragtens Sertifikaat van Verenigde Titel nr. (T2248/2007) 
En 
Sekere erfnommer 882, ’n Gedeelte van erf 883, Jan Kempdorp, Geleë in die Munisipaliteit van 
Jan Kempdorp, Afdeling van Vryburg, Provinsie, Noord-Kaap. 
Groot 6787 (Ses duisend sewe honderd sewe en tagtig) vierkante meter. 
Gehou kragtens Sertifikaat van Verenigde Titel nr. (T864/1982) na Huis Andalusia Trust, 
registrasienommer: IT159/2013, oorgedra moet word. 
ii. om aan Van de Wall Ingelyf opdrag te gee om bogenoemde eiendom oor te dra na Huis 
Andalusia Trust, registrasienommer: IT159/2013. 
Die oordrag van hierdie eiendom is nog nie afgehandel nie.  Die COVID-19 pandemie het 
gedurende 2020 ’n baie nadelige effek gehad op die hantering en afhandeling van alle sake.  Die 
oordrag proses word gemonitor en geniet deurlopend aandag. 
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B. Huis Silwerhof en Villas Trust te Hopetown en Kokerboom-Oord te Kakamas 
Die voorbereiding vir die oordrag van die eiendom van die NG Kerk in NK in Hopetown na die Huis 
Silwerhof en Villas Trust en te Kakamas na die Kokerboom-oord Trust het ook in 2020 aandag geniet en 
word as prioriteit beskou vir afhandeling.  
By Huis Silwerhof is 'n aangrensende erf gekoop om verder ontwikkel te word vir behuising van bejaardes.  
 
C. TRUSTS EN SESSIES KOKERBOOM-OORD TE KAKAMAS 
Daar is 'n geskiedenis agter trusts en sessies te Kokerboom-Oord te Kakamas. Trusts het bewoningsreg 
bekom te Uitspan Oord (huisies / wooneenhede) op die terrein van Kokerboom-Oord. Oor die jare was 
daar baie gesprekke en besluite rakende die aangeleentheid, soms met vurige argumente, prokureurs en 
trustees ingesluit. 
Gedurende September 2021 is weereens met die gesprekke voorgegaan en kon 'n deurbraak bereik word 
met die verskillende Trusts wat bewoningsreg besit het. Almal is tegemoet gekom en kon die jarelange 
stryd begrawe word deurdat die trusts ingestem het dat die bewoningsreg aan 'n lewende individu 
toegeken word. Indien daardie laaste aangewese persoon sterf word die bewoningsreg verkoop en nie na 
'n volgende persoon wat die trust sou aanwys oorgedra nie. Drie van die trusts se dokumentasie is 
afgehandel en die ander twee is in die proses. 
Ons is die Here dankbaar dat dit op 'n mooi en vreedsame manier opgelos kon word. Ds Mostert en Mnr 
Botma (Van de Wall & Ingelyf) het 'n groot rol gespeel in die proses. 
 
5.2 Oordrag van eiendom na NGNK Tuistes NPC 
5.2.1  Jaarverslag 2019 
In die 2019 Jaarverslag is vermeld: 

i. dat die volgende eiendomme nie na NGNK Tuistes NPC oorgedra word nie aangesien te veel 
besigheidsgebruik (meer as 15% van totale gebruik van eiendom) op die eiendomme plaasgevind 
het 

a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024) 
b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967) 
c. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis 
d. Vryburg: Boet Wesselslaan (Erf 1836) 

ii. besluit dat Caritas Gemeenskapsfokus NPC steeds die dienste ten aansien van die eiendom 
aan en namens die Kerk sal lewer onderhewig aan die terme en voorwaardes in die Gebruiks- en 
Instandhoudingsooreenkoms van onroerende eiendom tussen die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC (2018-05-29). 
iii.  besluit dat die advies van mnr. Wessel Smit, belastingkundige van Core Tax (Pty) met NGNK 
Tuistes NPC by ’n spesiale beplanningsgeleentheid bespreek word. Die direksie van NGNK 
Tuistes NPC, mnr. J Botma van Van de Wall Ingelyf asook mnr. Andre Heyns van Enslins 
Kimberley moet ook hierby betrek word. 
“Indien die besigheidsinkomste van Caritas te groot belasbare inkomste genereer (d.w.s. meer as 
die grootste van R200 000 of 5% van totale ontvangste), moet oorweeg word om ’n 100% filiaal 
maatskappy te stig waarin die huuraktiwiteite hanteer sal word en belasbaar sal wees. Hierdie 
maatskappy sal ’n gewone eiendoms beperkte maatskappy wees.” 
iv. neem kennis dat die Gebruiks- en Instandhoudingsooreenkoms van onroerende eiendom 
tussen die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC (2018-05-29) 
moontlik hersien en aangepas sal moet word. 
 

5.2.2 Vaste Bate Bestuursplan 
’n Vaste Bate Bestuursplan is gedurende 2020 deur Ds. JPL Mostert, Predikant in Sinodale Diens van die 
NG Kerk in NK, opgestel. Die Vaste Bate Bestuursplan gee ’n uiteensetting van die eiendom van die NG 
Kerk in NK en wys op die vereistes ten opsigte van die instandhouding en bestuur van die eiendom.  
Die besluit is reeds geneem dat die geboue nie oorgedra kan word na NGNK Tuistes NPC soos wat die 
sinode van die NG Kerk in NK in 2008 besluit het nie, aangesien daar reeds te veel besigheidsgebruik 
plaasgevind het.   
 
6. VERHURING VAN GEBOUE 
Aan die hand van die Vaste Bate Bestuursplan is Lawsonstraat 72 opgedeel in 
Blok A:   

 Ses x2 slaapkamer woonstelle, drie x1 slaapkamer woonstelle – verhuur aan personeel van 

Caritas en oud-personeellede van Caritas en Kestell Kinderhuis en privaat persone. 

 Kantore verhuur aan KANSA  

 Arbeidsterapiepraktyk 
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 Terapiesentrum. Buiten die kantore wat by die Terapiesentrum te Lawsonstraat 72 deur Caritas 

se maatskaplike werkers gebruik word, word kantore ook verhuur aan ’n voorligting sielkundige, 

en die Alzheimer’s vereniging.  

 Konferensiesentrum – word aan instansies verhuur aan die hand bespreking wat gedoen word 

 Oornagkamers – kamers wat beskikbaar gestel word as diens vir die gemeenskap om bv. 

persone in die Kimberley hospitale te besoek of persone wat behandeling ontvang bv. 

kankerpasiënte. 

Blok B: Studente akkommodasie. (Sol Plaatje Universiteit).  ’n Verhuringsooreenkoms met die Sol 
Plaatje Universiteit is gesluit beginnende 1 Desember 2020 – 30 November 2023. Die Universiteit is 
verantwoordelik vir die instandhouding van die geboue, tuindienste, water-en kragverbruik. 
Een van die geboue is omskep in 'n wooneenheid vir 'n Toesighouer nadat al die nodige dokumentasie, 
planne en toestemming deur die Munisipaliteit met die Direksie NGNK Tuistes uitgeklaar is. 
Die Universiteit is baie getrou met die betaling van die maandelikse huur. 
 
Blok C: Privaatskool – (Vakant). Die privaatskool wat die geboue gehuur het, het vanaf 2020 agter 
geraak met hul huur (Covid het 'n groot rol gespeel en getalle het drasties afgeneem). Na vele gesprekke 
is hulle huurooreenkoms wat ten einde geloop het op 31 Desember 2021, nie hernu nie en is hulle beveel 
om die geboue teen 31 Desember 2021 te ontruim.  
Die geboue en terrein is goed in stand gehou. 
 
Blok D: Klaskamers – (Vakant). Hugenote Kollege het die gebou gehuur en hul huur teen 31 Januarie 
2022 opgesê agv te min studente. 
Blok E: Woonhuis - Vakant  
Verhurings: Die volgende verhurings vind plaas 
• Villiersstraat 15, Kimberley – verhuur aan die Staat vir gebruikmaking deur Departement van Toerisme.  
Verhuring word gedoen deur die agentskap Re/Max, Kimberley.  Kontrak is hernu tot en met 2024 
• Woonstelle word by die Kinder- en jeugsorgsentrum Jannie Roux te Barkly-Wes aan privaat persone en 
personeel verhuur. 
 
7. INSTANDHOUDING VAN GEBOUE  
7.1 Blok A – Sinodale- en Caritas Administratiewe Kantore, Konferensiesentrum, Hospitaal 
Oornagkamers, Woonstelle, Terapiesentrum, Arbeidsterapiepraktyk, Motorhuise en Afdakke 
Twee x 5000L noodwatertenks en 'n  drukpomp is met finansiële ondersteuning van die NG Kerk Noord 
Kaapland installeer vir die Sinodale- en Caritas Administratiewe Kantore. Dit voorsien ook noodwater aan 
die VKO kantore, Arbeidsterapiepraktyk, 2 woonstelle, sowel as die kombuis van die Terapiesentrum.  
Algemene instandhouding is in Blok A gedoen (sekuriteit, kameras, skerms, warmwaterstelsels, 
lugversorgers, waterpype, verf, vervanging van teëls, herstel van vog wat binnemure se verf beskadig, 
deurkosyne wat roes.  
Blok A is volledig beplan en voorberei vir “fibre” konneksie. Enige huurder kan 'n verskaffer kontak vir 
aansluiting, want al die punte op die terrein is reeds installeer. 
 
7.2 Maatskaplike Kantoor - Boet Wesselslaan, Vryburg 
7.2.1 Sonering: Gebou word verkeerdelik as ‘n dubbelverdieping gebou aangetoon. Dit is uitgeklaar met 
die munisipaliteit. 
7.2.3 Instandhouding: Die gebou staan op kleigrond wat instandhouding bemoeilik maak agv mure wat 
kraak. 
 
7.3  KINDER- EN JEUGSORGSENTRUM JANNIE ROUX 
7.3.1  Warm water voorsiening - Solar sisteem: Die Solar sisteem is geskuif na waar dit meer prakties kan 
werk. Solar kragpanele is geïnstalleer.  
7.3.2  Die rioolstelsel is opgeknap, nadat een van die dreine ineengestort het. 
7.3.3  ‘n Gedeelte van omheining is alreeds vervang met palissade en die res word gedoen soos fondse 
beskikbaar is. 
7.3.4  Sluis RB 16/07: Die sluis word tans aan 'n boer verhuur. Nadat die hof beslis het dat die 
moratorium wat geplaas is op die verkoop van waterregte opgeskort is, word die gesprek voortgesit 
rakende die beskikbaarheid van die verkoop van die sluis al dan nie. Die Jeugsorgsentrum besit 'n stuk 
grond waaraan hierdie waterreg gekoppel is. Die gesprek sal die moontlike verkoop van die stuk grond 
saam met die waterreg moet insluit, aangesien die stuk grond eintlik nutteloos is sonder die waterreg.  
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7.4 KONSEP REGLEMENT: CARITAS GEMEENSKASFOKUS NPC INSTANDHOUDINGSFONDS 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC maak gebruik van die geboue van die NG Kerk in NK en ontvang ’n 
huurinkomste uit die verhuring van die geboue.  Die huurinkomste word onder andere gebruik vir die 
instandhouding van die geboue en die finansiering van die werksaamhede van Caritas as Maatskaplike 
werk organisasie.  
 
Caritas begroot jaarliks ’n bedrag vir die instandhouding van die geboue aan die hand van die Gebruiks-
en Instandhoudingsooreenkoms tussen die NG Kerk in NK en Caritas.   
Die behoefte bestaan vir die oprigting van ’n Instandhoudingsfonds deur Caritas ten einde fondse 
beskikbaar te stel vir instandhouding van die geboue van die NG Kerk in NK.   
 
’n Konsep Reglement vir sodanige Fonds is opgestel en word by die volgende vergadering van  die 
Direksie van Caritas Gemeenskapsfokus NPC op 15 Maart 2022 voorgelê vir goedkeuring. 
 
8. SAMEVATTING 
Groot dank en waardering word uitgespreek teenoor die Direksie van NGNK Tuistes wat die afgelope jaar 
nou betrokke was by die verhuring, waardering en instandhouding van die geboue.  
 
Groot waardering word uitgespreek teenoor NG Kerk Nood Kaapland (by name Ds Mostert) wat altyd 'n 
oop deur, groot geduld en met baie hulpvaardigheid die Uitvoerende Direkteur bygestaan het in die 
bestuur van die geboue. 
 
Groot dank en waardering word uitgespreek teenoor SKHD (by name Ds C Jonck) wat NGNK Tuistes 
finansieel bygestaan het met die installering van die nood watertenks, die verkryging van die 
bedradingsertifikate en die hulptoelae aan Caritas Gemeenskapsfokus. 
 
Dank en waardering word ook uitgespreek teenoor Mnr Jan van der Merwe en sy span wat die meeste 
van die instandhouding van die geboue hanteer het en die ook die skoonhou van die terrein. 
 
Ds K O’Callaghan  
Uitvoerende Direkteur: NGNK Tuistes NPC 
24 Februarie 2022 
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6. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
 
Die kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Op die konstitueringsvergadering van 18 
Oktober 2016 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: ds. DJ Muller (voorsitter), ds. FJ 
Heymans (ondervoorsitter) en ds. N Fouché 
(skriba). Nadat ds. DJ Muller en ds. FJ Heymans 
bedank het, is ds. RG Janse van Vuuren as 
voorsitter en ds. AC de Villiers ondervoorsitter 
verkies. Nadat ds. AC de Villiers bedank het, is 
ds. AD Botha as ondervoorsitter verkies. 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in die 
huishoudelike bepalinge van die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning. 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE KOMMIS-
SIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het 7 keer vergader en die dagbestuur 
het 14 keer vergader. Die dagbestuur se 
vergaderings was meestal telefonies. 
 
2.1 Taakspanne 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het die volgende taakspanne (voorsitter 
word aangedui) saamgestel om opdragte aan 
hom, deur die sinode, uit te voer: 

1. JONK NK Ds C van der 
Linde 

2. Missionale Kerk-Wees Ds. AD Botha 
3. NGK Vroue Me. JJH van 

Tonder 
4. Leer en Aktuele Sake Ds. BJP Booyzen 
5. Predikantesake Ds. AH Scholtz 

 
2.2 Verteenwoordigers 
Die verteenwoordigers het die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland verteenwoordig met verslag 
aan die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning. 

1. Algemene Kuratorium Prof. JJ Knoetze 
2. Erediens en liturgie  
3. Gemeentebediening  
4. Gemeentedienste netwerk Ds. RG Janse 

van Vuuren 
5. Jeug Ds. S Nel 
6. Leer en aktuele sake Ds. RJ du Plooy 
7. Lidmaatbemagtiging Oud EJvZ 

Greyling 
8. Missionale Ekklesiologie Ds. AD Botha 

9. Predikantesake Ds. WP Vermaak 
10. Reformasie 500 Dr. GJ Duursema 
11. Kuratorium Pretoria Ds. RJ Lourens 
12. Kuratorium Stellenbosch Ds. N Fouché 
13. Kuratorium Vrystaat Ds. HG Pistorius 
14. Vrouelessenaar Me. JJH van 

Tonder 
 

3. TAAKSPAN JONK NK 
3.1 Taakspan JONK NK 
Taakspan JONK NK bestaan uit: 

Di HK Viljoen, S Nel, M VDS Loubser, CF van 
der Linde, DJ Kleynhans, R Vosloo, JN 
Heymans, E Mentz, B Baard, DJ Kleynhans, 
JN Heymans en me A Enslin en mnr N Loots. 

Die volgende lede het taakspan JONK NK 
verlaat: 

Me A Croucamp, di WG Stumpfe, A Nel 
(beroep), M van Wyk (beroep), N Müller 
(beroep) en N Fouché. 

 
3.2 JONK NK se 2025 droom vir 
jeugbediening in die sinode in Noord-
Kaapland 
Ons “sien” 

 Kinders, tieners en jong volwassenes wat 
die Here dien en liefhet, wie se lewens 
verander word deur die Gees, en wat ook 
emosioneel heel word. 

 Jeugbediening as ’n sosiaal-maatskaplik-
opheffingsbediening. Dit vorm alles deel van 
die uitgangspunt van missionale 
transformasie. 

 Gemeentes ingestel op bediening aan die 
hele gemeenskap se kinders en jongmense 
in die omgewing. 

 Jongmense word bedien, en bedien ook self 
waar hulle is en waar hulle “operate”. 

 ’n Spesifieke fokus op multikulturele 
jeugbediening. 

 ’n Intergeneratiewe bediening waar kinders 
en jongmense nie apart en los van die res 
van die gemeente bedien word nie. 

 Jeugbediening wat dissipelskapgedrewe is 
met ’n praktykmodel om dit prakties te 
bewerkstellig. 

 ’n Geloofsgemeenskap waar kinders en 
jongmense as volwaardige en deelnemende 
lidmate ingesluit word. 

 Gemeentes met ’n ingesteldheid op 
mentorskap. Ook gefokus op tieners en 
jongmense wat self mentorskap prakties 
modelleer en uitleef. 

 Gemotiveerde, geïnspireerde en passievolle 
jeugleiers (“Volunteers”) wat saam met 
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kinders en jongmense bedien, en nie daarop 
ingestel is om self net jongmense te wil 
bedien nie. Nie VIR jongmense bedien nie, 
maar SAAM met jongmense bedien! 

 Predikante wat opgewonde anders kyk na 
die plek, rol en integrasie van kinders en 
jongmense in die totale gemeentebediening 
en wyer gemeenskapsgerigte bediening. 

 Kinders en jongmense word waardevol 
genoeg geag (“validate”) en vertrou om ook 
’n stem te hê en ’n bydrae te lewer tot die 
bedieningspraktyk. 

 Ouers, wat as primêre rolspelers in die 
geestelike vorming van hul kinders, 
bemagtig word om Geloof@Huis deel te 
maak van hul elke dag se lewenswyse. 

 
3.3 Wat sien taakspan JONK NK wat moet 
gebeur? Wat kan ons doen? 

 Analise van gemeentes: 
Waar is ons nou? Hoe lyk die gemeente 
regtig? Wat is die samestelling van die 
gemeente? 
Vraag: Is ons einddoel om ons kerke weer 
vol mense te kry, of soek ons dat mense 
weer heel word in verhoudings waarin 
jongmense omarm en waardeer en ingesluit 
word? 

 Help gemeentes om anders te dink oor 
jeugbediening: 
In sommige gemeentes (ongelukkig die 
minderheid) is daar ’n gees en gesindheid 
van verdraagsaamheid vir ’n 
intergeneratiewe bedieningsbenadering en 
akkommodering van verskillende 
spiritualiteite in een gemeente. 
JONK NK sal graag gemeentes wil help om 
intergeneratief te dink, so ook die 
akkommodering van verskillende 
spiritualiteite in een gemeente. 

 Ondersteuning en toerusting van gemeentes 
se vrywillige jeugleiers: 
Intensionele kontak met die vrywilligers wat 
met die kinders en tieners in die gemeentes 
werk. Taakspan JONK NK wil graag hulle 
passie aanvuur, hulle ondersteun en hulle 
toerus sodat hulle bekwaam kan voel vir dit 
waartoe die Here hulle geroep het. Ons wil 
ook graag die onderskeie gemeentes se 
vrywillige jeugleiers onderling aan mekaar 
verbind in ‘n netwerk. 

 
3.4 Belangrike uitgangspunte insake die 
funksionering van taakspan JONK NK 
a. Taakspan JONK NK kan nie verder in 

isolasie op ons eie werk nie. Ons moet 
hande vat met ander sinodale kommissies 
en taakspanne, naamlik die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning, 
taakspan missionale kerk-wees, taakspan 

ekumene, die sinodale kommissie vir diens 
en getuienis. 

b. Taakspan JONK NK moet ’n gesig op 
grondvlak hê, daar waar gemeentes prakties 
as kerk funksioneer. Ons kies daarom om in 
die toekoms baie nou met ringe te skakel en 
saam te werk. Ons sal graag by elke ring 
verteenwoordig wil word deur ’n leraar, óf ’n 
kerkraadslid óf ’n lidmaat wat ’n passie vir 
jeugbediening het en in die praktyk by 
kinders, tieners of jong volwassenes 
betrokke is. 

c. Taakspan JONK NK sal graag hande wil vat 
met ander geloofsgemeenskappe. Ons kan 
nie net meer vanuit ’n N.G. Kerk raamwerk 
funksioneer nie. Ons sal saam met 
geloofsgemeenskappe moet werk ten einde 
meer effektief die kinders en jongmense in 
die sinodale streek in Noord-Kaapland te 
kan bedien. 

 
3.5 #Imagine 
Taakspan JONK NK het volledig ingekoop in die 
visie en doelstellings van die #Imagine beweging 
– die enigste herlewingsbeweging ter wêreld wat 
fokus op tieners. Oor die afgelope 6 jaar word 
groot moeite gedoen om dit moontlik te maak vir 
tieners vanuit die sinodale streek in Noord-
Kaapland om elke jaar se #Imagine Experience 
te kan bywoon. Vanaf 2018 is taakspan JONK 
NK betrokke by die beplanning en aanbieding 
van #Imagine Sentraal te Nampopark. Di 
Heinrich Viljoen, Neeltjé Fouché en Ronè Vosloo 
maak deel uit van die bestuurspan van die 
#Imagine Sentrale Fees. By die 2019 Sentrale 
Fees het ’n rekordgetal tieners (360) uit die 
sinodale streek in Noord-Kaapland opgetrek 
Nampopark toe! Ds Heinrich Viljoen is ook 
bevoorreg om betrokke te wees by die skryf van 
die inhoud van die materiaal wat by al vier die 
nasionale feeste (die Noordelike fees te Bela-
Bela, die Suidelike fees te Bredasdorp, die 
Oostelike fees te Jeffreysbaai en die Sentrale 
fees te Nampopark) gebruik word. 
 
3.6 #Re-Imagine 
Taakspan JONK NK het in 2016 en 2017 ons 
“eie” #Re-Imagine Fees aangebied by die Deo 
Gloria Kampterrein. Dit was opvallend hoeveel 
tieners wat nie voorheen ’n #Imagine Fees 
bygewoon het nie, wel ons #Re-Imagine Fees 
bygewoon het. 
 
3.7 Uitreike 
Taakspan JONK NK het besluit om nié in 2018 
en 2019 ’n #Re-Imagine Fees aan te bied nie, 
maar om tieners aan te moedig om by 
uitreikgeleenthede betrokke te raak. Die 
volgende uitreike het plaasgevind:  

a. ’n Uitreik na die Rethabile Kinderhuis, 
gereël deur me. Alida Croucamp; 
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b. Die Barkly-Wes Wa Patisme uitreik 
gereël deur ds. Waldemar Stumpfe; 

c. Die Tsabong Uitreik gereël deur ds. 
Anatha Nel en ds. Neeltjé Fouché; 

d. Die Lambertsbaai Uitreik gereël deur 
mnr. Wynand van Rensburg. 

 

3.8 #Kidz 
Gefokus op Gr.4-6 kinders. Taakspan JONK NK 
was betrokke by die aanbieding van #Kidz 
jeugweke en jeugkampe. Dit is aangebied deur 
di Anatha Nel (Hartskroon en Jan Kempdorp 
vakansieprogram); Santie Nel (Kimberley 
vakansieprogram): Neeltjé Fouché en mnr Neels 
Loots (Kuruman en Kathu kamp saam); di 
Heinrich Viljoen en Ronè Vosloo (Kathu 
vakansieprogram); Nadia Müller (Prieska 
vakansieprogram); Waldemar Stumpfe (Barkly-
Wes gekombineer met ’n uitreik).   
 
3.9 Algemene sinodale taakspan jeug 
Ds Santie Nel verteenwoordig taakspan JONK 
NK op die algemene sinodale taakspan. Die 
taakspan staan bekend as Geloofsvorming: 
Jeug, en dis ’n goeie platform waar netwerke 
tussen sinodes gevorm is, en waar ons by 
mekaar leer en mekaar ondersteun wanneer dit 
by ons jeug kom. 
 
3.10 Kix materiaal ontwikkeling 
Ds Santie Nel, me Annatjie Enslin en mnr Neels 
Loots is van taakspan JONK NK se kant 
betrokke by die skryf van lesmateriaal vir KIX 
(Kinders in Xhristus). Hierdie materiaal word al 
hoe wyer gebruik vir kleingroep byeenkomste, 
skolebediening, kinderkerkmateriaal ens. 
Baie van die materiaal is reeds in Engels vertaal 
en is gratis op Communitas se webwerf 
beskikbaar onder KIX se skakel: 
https://communitas.co.za/category/taakspanne/je
ug/kix-kom/ 
 
3.11 Jeugwerkaansoeke 
Taakspan JONK NK hanteer jaarliks die 
aansoeke vanuit die Jeugwerkfonds vir jeugwerk 
op gemeentelike- en ringsvlak. Die volgende 
bedrae is goedgekeur: 

Boekjaar 2017/18 R 47 990 
Boekjaar 2018/19 R 77 250 
Boekjaar 2019/20 R 77 655 
Boekjaar 2020/21 R 69 700 
Boekjaar 2021/22 R 69 460 
Boekjaar 2022/23 R 72 820 

 
Dit is belangrik om daarop te let dat baie 
gemeentes wat aansoek doen vir hulp uit die 
Jeugwerkfonds, NIE die bedrag wat toegestaan 
is gebruik. Ons lei af dat die beplande aksie dus 
nie in die betrokke gemeente of Ring 
plaasgevind het nie. 
 

Die kriteria vir toekenning van fondse uit die 
Jeugwerkfonds aan gemeentes is R200 per 
persoon wat die beplande geleentheid gaan 
bywoon, asook die finansiële posisie van die 
bepaalde gemeente wat aansoek doen vir hulp 
uit die Fonds. 
 
3.12 Jong Volwassenes 
Vanweë ’n gebrek aan kapasiteit kon hierdie 
fokusarea nog nie die aandag geniet wat 
taakspan JONK NK sou wou nie. Daar word 
egter beplan om in 2020-2021 hieraan ’n 
prioriteit te verleen. 
 
3.13 Toerusting van vrywillige jeugleiers 
(lidmate) 
Taakspan JONK NK beplan om in 2020-2021 
twee kampe aan te bied om met volwasse leiers 
vanuit gemeentes in gesprek te tree oor 
multikulturele jeugbediening in ons sinodale 
streek. 
 
3.14 Aanbied van die “Traumatic Incident 
Reduction”  (TIR) kursus 
Taakspan JONK NK wil, in samewerking met die 
taakspan predikantesake, die TIR kursus 
aanbied vir predikante en vrywillige jeugleiers 
wat daarin sou belangstel. Ons voel dit is nodig 
in die lig van al die trauma waaraan kinders en 
jongmense in hul leefwêreld blootgestel word. By 
baie geleenthede is predikante en vrywillige 
volwasse jeugleiers die eerste persone by wie 
trauma aangemeld word. 
 
3.15 Toerusting van gemeentelike jeugleiers 
Taakspan JONK NK wil graag oor die volgende 
vier jaar fokus op die bemagtiging, toerusting en 
versorging van lidmate wat op een of ander 
manier betrokke is by jeugbediening, hetsy in die 
gemeente, of in die gemeenskap. Ons beplan 
om die strategie en programme van #Ignite 
daarvoor te gebruik. 
 
3.16 Dankie 
Taakspan JONK NK bedank die sinode in 
Noord-Kaapland vir haar volgehoue finansiële 
ondersteuning, en dat u ons die ruimte bied om 
ons roeping op sinodale vlak te kan uitleef. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van taakspan 

JONK NK se inisiatiewe, programme en 
aktiwiteite wat daarop gerig is om 
gemeentes en gemeenskappe verder te 
bemagtig in al die fasette van 
Jeugbediening. 

2. nooi:  predikante, jeugwerkers en 
lidmate wat ’n passie het vir kinders, 
tieners en jong volwassenes om 
betrokke te raak by taakspan JONK NK. 

https://communitas.co.za/category/taakspanne/jeug/kix-kom/
https://communitas.co.za/category/taakspanne/jeug/kix-kom/
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3. gee opdrag aan taakspan JONK NK om 
voort te gaan met inisiatiewe, 
programme en aktiwiteite wat daarop 
gerig is om gemeentes en 
gemeenskappe te bemagtig in al die 
fasette van Jeugbediening. 

4.  neem kennis van die Opdrag van die 
ASM om ‘n verslag en riglyne voor te 
berei ter uitvoering van die besluite van 
die Algemene Sinode (AS) 2019 rakende 
Belydenis van Geloof. Bylaag 1: 
Roetemerkers. 

5. gee opdrag aan JONK NK om hierdie 
saak (soos uiteengesit onder punt 3) te 
hanteer, met terugvoering by die 
volgende sinodesitting van die Sinode 
van Noordkaapland. 

6. neem kennis van die dokument van die 
ASM met die titel: Ouertoerusting 

 Eerste Nagmaalviering en Begeleiding 
by Roetemerkers. Bylaag 2. 

7. gee opdrag aan JONK NK om hierdie 
saak (soos uiteengesit onder punt 5) te 
hanteer, met terugvoering by die 
volgende sinodesitting van die Sinode 
van Noord-Kaapland. 

8. gee toestemming dat ‘n wegbreeksessie 
tydens die sinodesitting van Mei 2022 
aan JONK NK toegestaan word met 
name: Kleiner wordende gemeentes - 
wie se verantwoordelikheid is 
jeugbediening in die groter 
gemeenskap?  

 

4. TAAKSPAN LEER EN AKTUELE SAKE 
 
4.1 Skrifgesag en Skrifgebruik 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit 
1. om die aanbevelings van agenda van die 

sinodesitting van Noord-Kaapland 2016, 
punt 5.1.1 Skrifbeskouing en Skrifgesag en 
punt 5.1.2 Hermeneutiek en Skrifuitleg net 
so aan die sinode te stel, naamlik 

1.1 Skrifbeskouing en Skrifgesag 
Die sinode 

a. herbevestig sy verbintenis aan die 
besluit van die algemene sinode van 
2011 oor Skrifbeskouing, Skrifgesag, 
Hermeneutiek en Skrifuitleg. 

“1. Die Algemene Sinode herbevestig die 
verklaring Skrifgebruik en Skrifgesag, 
soos aanvaar by die Sinode van 2004, 
as ’n eenvoudige en prinsipiële 
samevatting van die NG Kerk se 
Skrifbeskouing. 
2. Die Algemene Sinode wys daarop dat 
vir ’n meer volledige uiteensetting van 
die saak, die verslae soos goedgekeur in 
1986, 1990 en 2002 hiermee saam 
gelees behoort te word.” 

 (Notule algemene sinode 2011, bl 91) 
1.2 Hermeneutiek en Skrifuitleg 

Die sinode 
a. vereenselwig hom met die verslag 

Skrifberoep in Etiese Sake van die 
algemene sinode van 1990 (Bylae 7). 

b. beredeneer die sake wat die sinode 
van Noord-Kaapland op sy tafel 
geplaas het (punt 5.2 tot punt 5.6) aan 
die hand van: 
i. Skrifbeskouing en Skrifgesag soos 

uiteengesit in punt 5.1.1 hierbo 
ii. en die verslag Skrifberoep in Etiese 

Sake. 
2. om die terugvoer van die tafelgesprekke oor 

Skrifbeskouing en Skrifgesag na die 
taakspan leer en aktuele sake te verwys. 

3. dat die volgende studiestukke van die 
algemene sinode vir die aandag van 
gemeentes en ringe beskikbaar is by: 

 http://www.ngkerkas.co.za/wp-
content/uploads/2013/04/Agenda-
Algemene-Sinode-2015.pdf) 
en 

 http://noordkaap.ngkerk.net/inligtingstuk
ke/ 
o Verkennende oriëntering vir die 

voorlegging van die huidige gesprek. 
o Ons christelike geloof en die 

wetenskap. 
o NGB art 12: God se troos vir 

Middeleeuse mense – en vir ons 
vandag: ’n alternatiewe lesing. 

 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
4.2 Alternatiewe standpunt – Skrifbe-
skouing en Hermeneutiek 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. het vrae en bedenkinge oor die alternatiewe 

standpunt – Skrifbeskouing en 
Hermeneutiek – en besluit dat ringe en 
gemeentes die dokumente bestudeer en 
terugvoer gee aan die taakspan leer en 
aktuele sake. 

2 versoek die algemene sinode om ook om 
dieselfde redes weer hieroor te besin en 
met sinodes hieroor in gesprek te bly. 

 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
4.3 Toegepaste hermeneutiek: die skrif se 
eie aard as kenbron 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
 
4.4 Selfdegeslagverhoudings 
Sinode Noord-Kaapland 2016 

http://www.ngkerkas.co.za/wp-content/uploads/2013/04/Agenda-Algemene-Sinode-2015.pdf
http://www.ngkerkas.co.za/wp-content/uploads/2013/04/Agenda-Algemene-Sinode-2015.pdf
http://www.ngkerkas.co.za/wp-content/uploads/2013/04/Agenda-Algemene-Sinode-2015.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/inligtingstukke/
http://noordkaap.ngkerk.net/inligtingstukke/
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Die sinode 
1. besluit om die verslag 

“Selfdegeslagverhoudings” ter tafel te 
neem. 

 
2. Die sinode 
2.1 herbevestig sy verbintenis aan die besluite 

van die algemene sinode van 2011 oor 
Skrifbeskouing, Skrifgesag, Hermeneutiek 
en Skrifuitleg. 

“1. Die Algemene Sinode herbevestig die 
verklaring Skrifgebruik en Skrifgesag, 
soos aanvaar by die Sinode van 2004, 
as ’n eenvoudige en prinsipiële 
samevatting van die NG Kerk se 
Skrifbeskouing. 
2. Die Algemene Sinode wys daarop dat 
vir ’n meer volledige uiteensetting van 
die saak, die verslae soos goedgekeur in 
1986 (getiteld Skrifgebruik en 
Skrifgesag), 1990 (Skrifberoep in Etiese 
Sake) en 2002 (Gesag van die Skrif) 
hiermee saam gelees behoort te word.” 
(Vgl.: Notule algemene sinode 2011, 
bladsy 91) 

2.2 wys die algemene sinode daarop dat die 
amptelike besluite van die algemene sinode 
oor Skrifgebruik en Skrifgesag nie gewysig 
is nie en steeds die geldende standpunt van 
die algemene sinode is. 

2.3 is bekommerd dat die nuwe standpunte van 
die algemene taakspan leer en aktuele sake 
oor hermeneutiek, Skrifgebruik en 
Skrifgesag soos verwoord in die bylaes van 
die taakspan leer en aktuele sake wat voor 
die algemene sinode 2015 gedien het, 
teenstrydig is met die huidige amptelike 
standpunte van die sinode. Ons versoek die 
algemene sinode om hieroor te herbesin. 

 
3. Die sinode bely 
3.1 dat ons altyd soekend moet bly na die 

waarheid van die evangelie tussen 
veelvuldige stemme en in ’n stukkende 
wêreld. 

3.2 dat gelowiges met diep oortuigings oor 
selfdegeslagverhoudings dikwels van 
mekaar verskil, en daarom moet hierdie 
soeke in ’n gees van luister, sensitiwiteit, 
smeking, dringendheid en 
verantwoordelikheid benader word, 
wagtend op die leiding van die Heilige 
Gees. 

3.3 dat die kerk die plek is waar almal omarm 
en die genade van Christus ontdek moet 
word. 

 
4. Die sinode pleit by die algemene sinode om 

die saak van selfdegeslagverhoudings met 
groot omsigtigheid te benader en om nie 
standpunte op gelowiges en gemeentes af 

te dwing waarvan die Gees hulle nie oortuig 
het nie. 

 
5. Die sinode versoek die algemene sinode 

om te herbesin oor die besluit van 2015 oor 
selfdegeslagverhoudings. 

 
Die sinode 
6. beklemtoon dat geen mens minderwaardig 

behandel mag word nie, maar inteendeel, 
dat met respek en in liefde teenoor alle 
mense opgetree moet word. 

7. roep alle lidmate en ampsdraers op om 
persone met ’n homoseksuele oriëntasie 
met pastorale sensitiwiteit en met die liefde 
van Christus te bedien. 

8. vra onvoorwaardelik vergiffenis waar 
persone met ’n homoseksuele oriëntasie nie 
soos hierbo behandel is nie. 

9. herbevestig dat die huwelik deur God 
ingestel is as ’n heilige en lewenslange 
verbintenis tussen een man en een vrou. 

10. bevestig dat die gesin as hoeksteen in ’n 
Christelike gemeenskap beskou word. 

11. is oortuig dat enige persoon wat die genade 
van die Here deelagtig is en Jesus Christus 
as Here bely, ’n volwaardige lidmaat van Sy 
kerk is en as sodanig as ongesensureerde 
lidmaat volle toegang het tot al die ampte in 
die kerk. 

12. Die sinode keur bostaande goed en stuur 
dit as ’n gravamen aan die algemene 
sinode, met die verslag 
“Selfdegeslagverhoudings” as motivering. 

 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode verwys die terugvoer van die 
tafelgesprekke oor selfdegeslagverhoudings na 
die taakspan leer en aktuele sake. 
 
Terugvoering 
Sien verslag Skrif en Kerk bladsy 114 
Sien aanbevelings deur SKOK en STLAS 
(Bylae 19, Bladsy 331).   
 
4.5 Geloof en wetenskap 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. dat die opdrag oor Geloof en Wetenskap 

aan taakspan leer en aktuele sake herhaal 
word weens die omvangryke en 
ingewikkelde aard van die saak, naamlik 
“aan taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) opgedra word om by ontvangs van 
die hersiene uitgawe van die dokument 
“Geloof en Wetenskap”, dit te evalueer en 
saam met die gespreksdokument van die 
algemene sinode se taakspan vir leer en 
aktuele sake (ASTLAS) aan gemeentes te 
versprei vir kommentaar. 
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Terugvoering 
Hierdie verslag is ’n lywige en redelik 
ingewikkelde dokument. Die taakspan leer en 
aktuele sake poog om dit kursories aan te bied 
deur middel van ’n paar stellinge en ook ’n paar 
nuwe perspektiewe te belig: 
 
4.5.1 ”Afwysende houding”: “Wetenskap OF 
geloof”. Tertullianus – “Wat het Athene met 
Jerusalem te make”. Denke oor God en 
wetenskaplike bewyse het niks met mekaar uit te 
waai nie.  Prof Richard Dawkins: Gewese ateïs 
professor by Oxford Universiteit in publieke 
verstaan van die wetenskap: “Al wat ons KAN, 
MOET en HOEF te weet, vind jy in die 
wetenskap”. Hierteenoor, die ander aanname: 
 
4.5.2 “Noodsaaklike saambestaan”: “Weten-
skap EN geloof”. Elk het sy eie vlak van kennis 
en het sy eie funksie. Wetenskap beskryf 
empiriese reëlmatighede en geloof soek sin en 
waardes in die werklikheid. 
 
4.5.3 “Skoenmaker hou jou by jou lees”: 
Wetenskap wat verhef word tot geloof, word 
ideologie. Geloof wat verhef word tot wetenskap 
word bygeloof. 
 
4.5.4 Die Bybel: is nie ’n wetenskaplike 
handboek nie. Geloof op grond van die Skrif, sê 
dat God alles geskep het en onderhou deur 
ingrype of selfgenerende/outobiotiese sisteme. 
Dit is die taak van die wetenskap om te sê HOE 
God geskep het en sy skepping in stand hou. 
 
4.5.5 Waak teen –ismis: Kreasionisme aan die 
een kant en evolusionisme aan die ander kant. 
Albei is bedenklike vorme van wetenskap. 
 
4.5.6 Huidige omstandighede beïnvloed 
onvermydelik ons verstaan en belewing van die 
werklikheid. Dit bly nie staties nie. 
 
4.5.7 Die kerk se geloofsvormende opdrag is 
om altyd te bly reformeer. Relevansie resoneer 
met omstandighede: Die Skrif moet altyd weer 
vertaal word in die taal van die tyd. Omskrywings 
is ook nooit staties nie. 
 
4.5.8 Die teologie het die wetenskap nodig om 
die Skrif beter te verstaan. 
 
4.5.9 Die Bybel se funksie is om as “koppelstuk” 
te dien tussen die Christelike geloof en die 
wetenskap. Die empiriese wetenskap kan bv. nie 
die opstanding van Christus uit die dood bewys 
nie. Die Bybel se boodskap as geloofsaak moet 
bygetrek word. (Die Koppelstuk is ontleen aan 
die Inligtingstegnologie waar toerusting gebruik 
word om twee of meer komponente aan mekaar 
te bind.) Kritiese wetenskaplike metodes en 
tegnieke word gebruik om so goed as moontlik 

die bedoeling en betekenis van die teks van die 
Bybel te verstaan. Weet en bely moet altyd 
harmonies funksioneer. 
 

4.5.10 Die Skrif moet histories, literêr (genres) 
en sakramenteel gelees word. Sakramenteel: 
die teks moet as voertuig, dit wat as goddelik 
bely word, sigbaar en tasbaar teenwoordig stel 
in die hier en nou. Ons moet altyd dus bewus bly 
van God se teenwoordigheid in die teks. 
 
4.5.11 Verskillende lees van die Bybel: 

a) Voor-wetenskaplike lees van die teks – 
Miljoene mense leef in omstandighede 
waarin hulle hulself binne ’n voor-
wetenskaplike kulturele konteks bevind. Op 
dié wyse word die teks dus ook gelees. 

b) Ongekompliseerde lees van die teks – ’n 
Enkele teks kan iemand tot bekering bring, 
sonder ’n kritiese ingesteldheid. 

c) Amptelike voorlesing van die teks – Daar 
word gewoon op die hoor-waarde van die 
teks gereken om ’n bepaalde boodskap oor 
te dra. 

d) Mediatatiewe gebruik van die teks – In 
mediatatiewe en kontemplatiewe 
(bespieëling) momente word die Skrif op ’n 
besondere en goddelike wyse bemiddel. 

e) Homiletiese gebruik van die teks – As die 
Woord, veral in die erediens, geglo en 
gesagvol aanvaar en ervaar word. 

f) Teologiese gebruik van die teks – Die teks 
funksioneer binne die konteks van multi-
dissiplinêre vakdissiplines van die 
teologiese wetenskap. 

 
4.5.12 Die wetenskap is nie per se teen ons 
Christelike geloof nie en ons moet NIE die 
resultate van die moderne wetenskap as vyand 
van die geloof beskou nie. Om dié rede is 
gesprek met mekaar van uiterste belang. As ons 
ernstig is met ons belydenis van God as 
Skepper van die heelal, met al sy 
wonderbaarlike, komplekse inhoude, moet ons 
dit ook ernstig opneem dat Hy betrokke is by die 
ontluikende wetenskap wat ons aan hierdie 
werklikheid blootstel. 
 
4.5.13 Teenoor die meganiese inspirasieleer, 
waar die skrywers willose marionette is, en die 
dualistiese inspirasieleer, waar slegs sekere 
gedeeltes van die Skrif as geïnspireerd bely 
word, bely ons eerder ’n organiese inspirasie 
leer: die skrywers het binne ’n bepaalde 
konteks, onder spesifieke omstandighede, met 
behoud van hul persoonlikhede, met ’n 
spesifieke gehoor in die oog, meegewerk aan 
die literêre neerslag van die teks.  Dit het alles 
gebeur, so glo ons, deur die inspirasie van die 
Heilige Gees. 
 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

223 

4.5.14 Dit is van kritiese belang dat ons 
hermeneuties met die teks omgaan: in die lig 
van waarom die teks destyds geskryf is, in die lig 
van wat die teks vir sy eerste hoorders/lesers 
beteken het, hoe ons dit vandag lees, wat dit 
vandag vir ons beteken, wat dit aan ons doen, 
en hoe dit ons lewens verander en rig en die 
eenheid van die testamente as sleutel van 
verstaan, moet alles verreken word in die 
verstaansproses. 
 
4.5.15 Ten slotte begin die wetenskap besef dat 
daar baie méér is agter die empiriese 
wetenskap. Dit weet die geloof lank reeds en 
nou word geloof belangrik vir die wetenskap. 
In veral die partikelwetenskap, word dit al 
duideliker dat daar energie, kragte, dimensies en 
partikels is wat ’n “wonderwêreld” open waarvan 
ons niks vroeër geweet het nie. Die kwantum 
fisika bely dat hul ook nie meer ’n eksakte 
wetenskap kan wees nie omdat die wette en 
beginsels nie meer met die huidige fisika 
resoneer nie. Vandaar ’n hernude belangstelling 
in geloof en die godsdiens as algemene 
menslike verskynsel. Ook hierdie wetenskap sê 
nou saam met die geloof: ons moet oor die 
onspreekbare praat, al verstaan ons min 
hiervan. “Oor God moet ons bly praat, want ons 
kan nie anders nie.” (Augustinus) 
 
4.6 Apostolicum 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. om kennis te neem van die dokument Die 

Apostoliese Geloofsbelydenis. ’n Eietydse 
Uitleg 

2. herhaal die opdrag van 2014 
1. ringe en gemeentes, soos versoek 

deur die algemene sinode, die 
dokument in behandeling neem en as 
’n saak van dringendheid hulle 
kommentaar deurstuur aan die 
taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS). 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) met inagneming van die 
kommentaar ’n eie studie onderneem 
met verslag aan die volgende sinode. 

 
Terugvoering 
Geen terugvoer is van ringe en kerkrade 
ontvang oor die dokument Die Apostoliese 
Geloofsbelydenis. ’n Eietydse Uitleg nie. Die 
taakspan kon en het gevolglik geen verdere 
aandag aan die opdrag gegee nie. 
 
4.7 Missionale transformasie: algemene 
sinode – begrip & benadering 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om die algemene sinode se 
begrip van, en benadering tot, Missionale 
Transformasie na die taakspan leer en aktuele 

sake te verwys vir herbesinning in die lig van die 
Skrif en die kerk se belydenis. 
Die Sinode besluit dat bogenoemde voorstel na 
die Taakspan vir Leer en Aktuele Sake verwys 
word. 
 
Terugvoering 
Die geskrif, Missionale Transformasie van die 
algemene sinode is na die taakspan verwys vir 
herbesinning in die lig van die Skrif en die kerk 
se belydenis. Afgevaardigdes wat bepaalde 
probleme met die dokument het, word versoek 
om hul besware en of opmerkings skriftelik aan 
die taakspan te stuur. 
 

Sien Verslag taakspan missionale kerk-wees, 
punt 5.2: Missionale transformasie: algemene 
sinode – begrip & benadering 

 
4.8 Bediening van bevryding 
Die sinode besluit om 
1. sy formulering van 2011 te handhaaf, 

naamlik 
“Die sinode is bewus van die werklikheid 
dat daar ’n wye diversiteit van 
interpretasies en toepassings van die 
Bybelse boodskap oor die bose en 
demone binne die NG Kerk is. Om die 
werklike en wesenlik persoonlike aard 
van die duiwel te aanvaar, sonder om 
daardeur die boosheid in die mens self, 
in owerhede, strukture, magte 
ensovoorts te ontken, is die Bybelse 
posisie en word ook so in die 
belydenisskrifte voorgehou en deur die 
NG Kerk aanvaar.” 

2. om opnuut onderstaande as 
beskrywingspunt aan die algemene sinode 
te stuur: 
Die sinode besluit dat die bestaande 
formulering (Sien Handelinge Algemene 
Sinode, punt 18 Bediening van bevryding, 
A.10 Leer en Aktuele Sake, Bylaag 2, 
bladsy 187, punt 14) wat as volg lui: 
“Die algemene sinode aanvaar die 
werklikheid dat daar ’n wye diversiteit van 
interpretasies en toepassings van die 
Bybelse boodskap oor die bose en demone 
binne die NG Kerk is. Daar is ruimte vir 
lidmate wat aan die werklike en persoonlike 
aard van die duiwel en demone glo, en daar 
is ruimte vir lidmate wat die Bybelse spreke 
oor die bose en duiwels anders 
interpreteer.” 
gewysig word om te lees: 
“Die algemene sinode is bewus van die 
werklikheid dat daar ’n wye diversiteit van 
interpretasies en toepassings van die 
Bybelse boodskap oor die bose en demone 
binne die NG Kerk is. Om die werklike en 
wesenlik persoonlike aard van die duiwel te 
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aanvaar, sonder om daardeur die boosheid 
in die mens self, in owerhede, strukture, 
magte ensovoorts te ontken, is die Bybelse 
posisie en word ook so in die 
belydenisskrifte voorgehou en deur die NG 
Kerk aanvaar.” 

 

Terugvoering 
Die beskrywingspunt, Bediening van Bevryding, 
is op 19 Junie 2017 aan die sekretaris van die 
algemene sinode gestuur. 
 
4.9 Belydenis van Belhar 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. die volgende dokumente aan gemeentes 

beskikbaar gestel word: 

 WD Jonker - 1987 - Beoordeling van die 
Belhar-Belydenis 

 ’n Teologiese beoordeling van die 
Belharbelydenis - Prof SA Strauss 

 Belhar NGK Kroonstad Môrewag 
Beskrywingspunt 

2. gemeentes versoek word om na aanleiding 
van punt 1 ’n eie teologiese beoordeling van 
die Belydenis van Belhar te maak met 
terugvoer aan taakspan leer en aktuele 
sake – na aanleiding van sinode 2015 se 
besluit: 

“Die sinode versoek elke kerkraad van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
om – met die betrokkenheid van die 
gemeente en aan die hand van die Skrif 
en die Drie Formuliere van Enigheid – 
die Belharbelydenis te evalueer;” 

 
Terugvoering 
Geen terugvoer is van enige kerkraad oor die 
Belydenis van Belhar ontvang nie. Die taakspan 
kon en het gevolglik geen verdere aandag aan 
die opdrag gegee nie. 
 
4.10 Reformasie 500 feesvieringe 2017 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. dat ’n PowerPoint aanbieding oor die 

boomaanplanting van Noord-Kaapland in 
Lutherstadt Wittenberg (5-10 minute) tydens 
die sinode plaasvind. 

2. dat ’n “partner-boom” tydens die sinode-
sitting geplant word 

3. dat by die sinode aanbeveel word dat by 
elke gemeente in 2017 ’n “partner-boom” 
geplant word 

4. kennis geneem word dat die algemene 
taakspan Reformasie 500, Vrygemaak, as 
tema gekies het. 

5. om kennis te neem dat taakspan leer en 
aktuele sake aanbeveel dat die tema in 
Noord-Kaapland, Reformeer Weer, moet 
wees. 

6. dat inligting van die algemene sinode se 
taakspan Reformasie 500 aan gemeentes 
beskikbaar gestel word sodra dit ontvang 
word. 

 
Terugvoering 
In ’n Omsendbrief op 15 Junie 2017 is 
gemeentes attent gemaak op die Refo500 
pamflette-reeks van Christelike Lektuurfonds 
(CLF). CLF het deur die loop van die jaar ’n 
reeks van 12 pamflette met verskillende temas 
oor Reformasie 500 beskikbaar  

Januarie Vrygemaak deur ŉ God wat hoop 
gee 

Februarie Vrygemaak om met vreugde vir 
ander te lewe 

Maart Vrygemaak vir hierdie lewe 
April Vrygemaak om te kan bely 
Mei Vrygemaak om in geloof anders te 

kan kyk 
Junie Vrygemaak… daarom is ons goed 

genoeg  
Julie Vrygemaak… daarom gee ons om 
Augustus Vrygemaak… daarom is ons almal 

priesters 
September Vrygemaak om anders te werk 
Oktober Vrygemaak om dapper in die 

openbaar te leef 
November Vrygemaak om te sorg vir God se 

skepping 
Desember Vrygemaak om ŉ nuwe lied te sing 

 
4.11 Seisoen van menswaardigheid 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van die kritiese 

beoordeling van die dokument, Seisoen van 
Menswaardigheid (Bylae 13). 

2. in ’n beskrywingspunt die algemene sinode 
versoek word om oor die begrip 
Menswaardigheid in die lig van Skrif en 
Belydenis van die kerk te herbesin. Die 
verslag, Kritiese beoordeling van die 
dokument: Seisoen van Menswaardigheid, 
word as motivering aangeheg. 

3. opdrag gegee word aan die 
verteenwoordiger van die sinode in Noord-
Kaapland wat op die taakspan seisoen van 
menswaardigheid van die algemene sinode 
dien, om terugvoer aan die sinode te gee. 

 
Terugvoering 
Die beskrywingspunt, Seisoen van 
Menswaardigheid, is op 19 Junie 2017 aan die 
sekretaris van die algemene sinode gestuur. Die 
beskrywingspunt kan egter nie in die agenda van 
die algemene sinode 2019 opgespoor word nie. 
 

Sien ook Agenda van die Algemene Sinode 
2019, bladsy 60-62. 
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Sien Verslag sinodale kommissie vir diens en 
getuienis, Verteenwoordiger Seisoen van 
Menswaardigheid, punt 8.1: Seisoen van 
menswaardigheid. 

 
5. TAAKSPAN MISIONALE KERK-WEES 
VERSLAG AAN DIE NOORD-KAAP SINODE 
MEI 2022 
 
5.1 TAAKSPAN MISSIONALE KERK-WEES : 
INLEIDING 
Hierdie taakspan het sy oorsprong as deel van 
die werksaamhede van hierdie Sinode. 
Aanvanklik het die taakspan ‘n ander opdrag 
gehad – LIDMAAT BEMAGTIGING. Daarna het 
die behoefte ontstaan om die missionêre uitkyk 
op gemeente wees te beliggaam, en is daar 
steeds gepoog om lidmaatbemagtiging in te sluit 
in die werksaamhede. Die taakspan is verander 
na MISSIONêRE TRANSFORMASIE. Nadat nog 
tyd verloop het is die taakspan se naam 
verander na MISSIONALE KERK-WEES (waar 
ons vandag staan). Die opdrag het steeds 
lidmaat-bemagtiging in gesluit, maar het ook 
voorsiening begin maak om missionale teologie 
en die praktyk vir gemeentes in ons Sinode uit te 
bou. Hierdie Sinode het kennis geneem van die 
teologiese denke en praktyk rondom missionêre 
bedieningspraktyke.  Vanuit die werksaamhede 
van hierdie Sinode is daar begin met die 
opleiding van ouderlinge as Bedienaars, wat 
eredienste lei waar predikante nie beskikbaar is 
nie. Die opleiding en nadenke oor die missionêre 
rol van ons kerk in ons stede en dorpe het 
aandag gekry in ‘n paar dae van opleiding onder 
die begeleiding van Prof Atkinson en dr Danie 
Mouton (2019). Dit is by hierdie geleentheid dat 
predikante  en kerkraadslede onder die indruk 
gekom het van die uitdagings en nood van ons 
land se mense in vervalle stede en klein dorpies 
en die kerk se antwoord daarop. Die SKBO 
verslag (2022) word gelewer in die konteks van 
kleinerwordende NG Gemeentes – in die land en 
ook in die Noordkaaplandse Sinode.  Missionêre 
bedieningspraktyk kan kleinerwordende 
gemeentes help om opnuut na te dink oor hul 
roeping en gestuurdheid in ‘n konteks wat 
radikaal verander het. 
 
Hierdie verslag bestaan uit die volgende 
afdelings : 

1. Inleiding. 
2. Enkele teologiese perspektiewe rondom 

missionele kerk-wees 
3. Inligting vanuit die Kerkorde 2019. 
4. In Pas – missionale bewusmaking en 

moontlike bronne vir gemeentes.  
5. Terugvoer oor werksaamhede tydens 

die afgelope reses. 
6. Toekoms van missionale-kerkwees in 

ons Sinode : enkele aanbevelings  

7. Gesprekspunte vir die 
wegbreeksessie.vanuit die afgelope jare 
se werk. 

8. Bylaes : verwysingsdokumente 
 
5.2 WAT BETEKEN DIT OM ‘n MISSIONALE 
KERK TE WEES IN ONS SINODALE STREEK: 
ENKELE TEOLOGIESE PERSPEKTIEWE… 
(Bronne :  M. Nel, KL Callahan : Bediening in en 
van missionale gemeentes, F Marais, N 
Simpson, C van Wyk : VBO Gids : gevorm deur 
die kruis, C van Gelder, DJ Zscheile : The 
missional church in perspective,  AS 2019 
Missionale kerkwees : BYLAE D). 

 
Gedurende die afgelope twee jaar se 
vergaderings is daar telkens gefokus op die 
begrip missionaal en missionale 
bedieningspraktyk. Die volgende teologiese 
perspektiewe het telkens in die gesprekke 
na vore gekom. Hierdie teologiese 
grondwaardes vorm die rugsteun waarmee 
‘n kerk en haar gemeentes missionaliteit 
ontdek en uitleef.  
Die begrip missionaliteit word wêreldwyd 
soms misverstaan deur predikante, Kerkrade 
en lidmate. (AJ Roxburg in Van Gelder en 
Zscheile). In hierdie Sinode, soos in ons NG 
Kerk, is dit ook soms die geval. Die teologie 
van missionaliteit is egter iets wat alle 
gereformeerde predikante wat by ons 
fakulteite opleiding gekry het, reeds geleer 
het. Hier is ‘n kort samevatting van sekere 
teologiese perspektiewe : 

 God is ‘n missionêre God wat sy kerk in 
die sy wêreld instuur. Dit is met ander 
woorde nie in die eerste plek die kerk 
wat stuur nie, maar God wat sy kerk 
stuur. Dit is die stuurende God wat ‘n 
kerk het en nie soseer ‘n kerk wat ‘n 
gestuurdheid het nie. 

 God se missie in ons wêreld staan direk 
in verband met die regering van God se 
Koninkryk. Die kerk is direk betrokke by 
hierdie gestuurdeheid, maar God se 
missie is groter en meer as die kerk. 

 Die missionale kerk is ‘n bediening van 
inkarnasie, wat in 2022 gestuur word na 
‘n post-moderne samelewing en ‘n post-
christelike samelewing, wat die kenmerk 
dra van globalisering. Dit beteken dat 
elke Gemeente verantwoordelikheid 
neem, saam met mense van die 
gemeenskap en christene, om haarself 
volledig te gee (uit te giet!), vir die koms 
van Die Koninkryk. Dit beteken dat alles 
wat die Gemeente (en die Kerk) doen 
gerig is op hierdie missie van God. 

 Die interne lewe van die missionale kerk 
is gefokus op elke gelowige, om ‘n 
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dissipel van Jesus te wees binne die 
konteks waar hul leef. 

 Die christene, geloofsgemeenskappe en 
Gemeentes word uitgenooi om deel te 
neem aan die Drie–Enige God se 
beweging na die wêreld. Soos die Here 
Homself selfontledigend gee vir die 
wêreld, word die kerk geroep om haar 
op dieselfde wyse vir die wêreld te gee. 
Hier is 4 momente ter sprake : 
1. God roep om te versamel. 
2. God versamel om te vorm. 
3. God vorm om te kan stuur. 
4. God stuur sodat Sy roepstem 

gehoor kan word (Marais: bl 8) 

 Misionale kerkwees is mooi opgesom 
deur ‘n ouderling van Carnarvon tydens die 
ringsitting (2021): Ons kan nie meer op ons 
eie nie! Ons kan nie meer op ons eie kerk / 
Gemeente wees nie – ons het God en 
mekaar as lidmate en as christene uit ander 
geloofsgemeenskappe nodig.  Dit is God wat 
ons stuur en toerus en ons die genade gee 
om geloofsonderskeidend oor ons roeping te 
bid, dink en sinvol-gelowig daarop te reageer.  

 

5.2.1. WANDEL IN DIE WOORD 
Die besondere geloofsgewoonte om opnuut in 
stilte en met biddende afhanklikheid, nadenkend 
die skrif te lees. Ons as Sinode gangers ken en 
gebruik hierdie manier van doen. 
 

5.2.2. MISSIONALE ONDERSKEIDING 
Listening attentively to the Word, to one another, 
and to the world is central to participating in 
Gods mission. This listening must be 
accompanied by discernment – the Christian 
practice of attending to God’s call for Christian 
communities corporately and for each of us 
personally. (Van Gelder : 151) (BYLAAG C) 
 

5.2.3. EREDIENS EN AANBIDDING 
Worship is the public practice in which we show 
forth who we are in and with God. In Word and 
sacrament, we are nourished and renewed in 
order to be sent forth in service and mission, to 
live lives of sacrificial witness to God (Van 
Gelder : 152).  
 

5.2.4. VERSOENING  
Die Christus, die gekruisigde en opgestane 
Here, bewerk versoening tussen God en mens 
en tussen mense onderling. 
 

5.2.5. PASSIEVOLLE KERK 
The missional church is a passionate Church – a 
church that feels, listens, and acts deeply in 
sympathy with its neighbors in the world. Mission 
is rooted in the Spirit’s moving the church to 
compassionate love for it’s neighbors – a love 
that “suffers with”. (van Gelder : 115) 
 
 

5.2.6. INKARNASIE 
Incarnation is God’s ultimate missional 
participation in human life. (van Gelder : 114) 
 

5.2.7. TRINITEIT 
“The church is not a collection of individuals who 
choose to associate primarily to have their 
spiritual needs met or to do some good in the 
world. Rather the church is a community of 
mutual participation in God’s own life and the life 
of the world – participation characterized by 
openness to others. Just as the Tinity’s 
interdependent, communal life is generative  and 
outward reaching in love, so too must the 
church’s life be focused toward others and the 
world” (Lees ook Joh 17:21-23) (van Gelder:107 
kindle).  
Hieruit word ‘n teolgie van deelname en 
“fellowship” gebore in plaas van indiwidualisme 
en selfgerigtheid. 
 
5.2.8. MISSIONALE BEDIENINGSPRAKTYK 

 Die kweek en belewing van ‘n missionale 
verbeelding 

Missional Church is, on a deep level, about 
theological imagination – a differerent way to see 
and experience life in the church and the world 
(van Gelder : 147) 
 
There is no model for what a missional church 
looks like. Rather, missional church need to be 
defined by the church’s dynamic participation in 
the Triune God’s movement in the world.(van 
Gelder : 149) 
Missional church is a habbit of mind and heart, a 
posture of openness and discernment, and 
faithful attentiveness both to the Spirit’s 
presence and to the world God so loves. 
Recognizing and seeking the leadership of the 
Spirit in the church’s communial life and practice 
is the key. (van Gelder : 149) 
 

 Missionale praktyk van dissipelskap 
Christian identities must be cultivated 
intentionally, patient, and comprehensively by 
congregations and the Christian communities. 
(van Gelder : 148)  
 
Vorming van dissipels vind plaas binne die 
selfontledigende beweging van God na die 
wêreld. God roep, versamel (gemeentes), vorm 
en stuur uit. 
 
Vanuit die besig wees met die vorming van 
dissipels die volgende vier kernvrae: 

1. Wat en waar is God besig ? Hoekom is 
ek hier? Dit is ‘n versugting na 
roepingsfokus… 

2. Watter geestelike dissiplines kan my 
help om deel te neem aan wat God 
besig is om te doen? Dit spreek die 
behoefte aan van lewenstransformasie. 
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3. Wat weerhou my om vrymoedig deel te 
neem aan wat God besig is om te doen? 
Die behoefte aan oorgawe en vry te 
word van myself. 

4. Na wie toe stuur God my? Geestelike 
onderskeiding om hierdie roeping in 
praktyk te plaas. (Marais : 10) 

 

5.2.9. GASVRYHEID 
God se missie en gasvryheid. Ons ken die rol en 
funksie van gasvryheid in die Bybel. Dink aan 
Abraham se ontmoeting met die vreemdelinge in 
sy tent, die Emmausgangers, die vele kere wat 
Jesus saam gekuier en geëet het by mense – 
self die tollenaars. Die bekende Lukas 10: 1-12 
word gasvryheid in sending omgekeer : die 
dissipels moes die gasvryheid van die 
vreemdeling gaan besoek en geniet, met die 
weerloosheid wat daaraan verbonde was.  
 
5.2.10. SELFONTLEDIGING (KENOSIS) 
Ons word deur die kruis van Christus gevorm om 
ligdraers te wees. Filippense 2:6-11 is een van 
die belangrikste tekste waarin Paulus verduidelik 
wat Christus kom doen het. “Hy het homself 
ontledig in die kruis – ‘n wesenlike teologiese 
manier om na ons en die kerk se taak in die 
wêreld te kyk. Hy het Homself daarvan 
leeggemaak deur die gestalte van ‘n slaaf 
aangeneem en aan mense gelyk geword”…(v 7) 
Dieselfde gesindheid moet ook in julle 
wees…(Marais bl 16) 
 
5.3. KERKORDE 2019 EN ANDER 
DOKUMENTE: MISSIONALITEIT 
Die volgende perspektiewe en orderëelings word 
vervat in die Kerkorde 2019 : 
 
ARTIKEL 2  
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deur 
God drie-enig geroep om deel te neem aan die 
missie van God in die wêreld. Die kerk word 
deur die Heilige Gees opgebou om God se eer 
te dien en verkondig die bediening van 
versoening en heil van Christus. 
 
ARTIKEL 53 : Gestuurdheid (Missio Dei) 
53.1 Die missie van die Drie-enige God, Vader, 
Seun en Heilige Gees is om lewe en volheid aan 
die wêreld te gee, en die kerk is in diens van 
God se missie. 
53.2. Deur die Woord en Gees vergader God vir 
Hom ‘n Gemeente.  Deur die Gemeente : 

 laat God sy Woord verkondig, 

 bring Hy die gemeenskap van heiliges uit 
alle nasies tot stand, 

 laat Hy diens aan die wêreld in nood 
lewer, 

 laat Hy sy opdrag om die skepping en 
lewe te bewaar sigbaar tot uitdrukking 
bring, en 

 word sy geregtigheid en versoening 
verkondig. 
So laat Hy sy koninkryk kom. 

53.3 Die gestuurde kerk bedien die evangelie in 
al sy dimensies aan mense wat die evangelie nie 
ken nie of daarvan vervreemd is. 
53.4 Elke gemeente is ‘n gestuurde gemeente 
en so elke lidmaat van die gemeente. 
 

ARTIKEL 55 Die dienswerk van die gelowiges 
Art 55.1 Die roeping van die kerk in sy 
gestuurdheid na die wêreld (Missio Dei) 
impliseer die toegewyde dienswerk van elke 
gelowige. 
Art 55.4 Die kerk skep geleenthede waar 
gelowiges betrek word by die uitbou van die kerk 
en die uitbreiding van God se koninkryk. 
 
AMTELIKE WERKSDOKUMENTE VAN DIE 
NOORD-KAAPLANDSE SINODE ASOOK 
ALGEMENE SINODE OOR MISSIONALE 
KERKWEES EN BEDIENAARS (AS BYLAE 
AANGEHEG, ASOOK WEBBLADSYE 
VERWYSINGS). 

 Reglement 25 :Reglement (KO 2019) vir 

gestuurdheid van die NG Kerk. (Sien KO 

2019 – reglement 25.) 

 In Pas dokumentasie : www.inpas.co.za 

en BYLAAG 5, PUNT 7 

 BYLAAG 3: Ons droom van ‘n kerk… 

 BYLAAG 4:Verslag NG Kerk Noord-

Kaapland : strategie en struktuur 

 BYLAAG 5: Algemene Sinode 2019 

verslag: Missionale Kerkwees 

 BYLAAG 6: Vrae en antwoorde: 

Bedienaars  

 BYLAAG 7: Aansoekvorm : opleiding van 

bedienaars 

 BYLAAG 8: Kerklike diploma : bedienaars 

 BYLAAG 9: So kan jy VBO punte verdien 

 BYLAAG 10: Gemeente en Gemeenskap : 
saam op pad 2030 

 
5.4.TERUGVOER OOR WERKSAAMHEDE 
TYDENS DIE RESES : 2016-2022 
 
5.4.1 Missionale Transformasie 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. neem kennis van die volgende dokumente 

a. Julle sal my getuies wees is aangeheg 
as Bylae 1. 

b. Raamwerkdokument oor die 
missionale aard en roeping van die NG 
Kerk is aangeheg as Bylae 2. 

c. Missionale transformasie – van 
oorlewing tot impak is aangeheg as 
Bylae 3. 

http://www.inpas.co.za/
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2. besluit dat ’n gesprek om tafels plaasvind 
waar onderstaande tema en vrae aan die 
orde gestel word: 
a. Tema: Missionale transformasie 
b. Gesprek (begeleidende video sal 

vertoon word) wat fokus op 
gestuurdheid, dissipelskap en 
waarheen ons gestuur is na aanleiding 
van Johannes 20:20-22. 

 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. gemeentes en ringe indringend moet besin 

oor missionale transformasie binne hulle eie 
konteks. 

2. die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning ’n taakspan vir 
missionale transformasie moet benoem en 
dat die taakspan ringsgewys saamgestel 
word. 

3. die taakspan vir missionale transformasie 
ringe en gemeentes moet bedien met 
leiding rondom die besinning en praktiese 
toepassing van missionale transformasie. 

4. ringe en gemeentes die algemene sinode 
se missionale transformasie dokumente 
krities sal lees en voorstelle maak ten einde 
’n eie sinodale beleidsdokument op te stel. 

5. die taakspan vir missionale transformasie 
aandag moet gee aan die toerusting van 
dissipelskap omdat die sinode oortuig is dat 
missionale transformasie geënergeer word 
deur dissipelskap en nie los staan daarvan 
nie. 

6. die taakspan vir missionale transformasie 
aan die volgende sinode so ’n 
beleidsdokument sal voorlê. 

7. die taakspan vir missionale transformasie 
die tafelgesprekinsette (sinode 2016) sal 
inkorporeer by die missionale transformasie 
beleidsdokument sowel as in die taakspan 
se begeleiding aan ringe en gemeentes. 

 
Terugvoering 
5.4.1.1 Taakspan missionale kerk-wees 
Die algemene sinode het in 2015 die projekspan 
missionale transformasie versoek “om die 
opdragte aan die subspanne vir 
Lidmaatbemagtiging, Missionale Ekklesiologie, 
Erediens en Liturgie, Gemeentebediening en 
Algemene Kuratorium (soos vervat in die 
verslae) uit te pak, te prioritiseer en te 
koördineer ten einde dieselfde strategiese 
doelwit na te streef”. 
Die taakspan missionale kerk-wees van die 
sinode in Noord-Kaapland het sy werksaamhede 
in lyn met die algemene sinode in verskillende 
portefeuljes gestruktureer: 

 Erediens en liturgie 

 Gemeentebediening 

 Lidmaatbemagtiging 

 Missionale Ekklesiologie 
 
Die taakspan wat saamgestel is, het onder die 
naam taakspan missionale transformasie 
gefunksioneer. Die naam was van die begin af 
kontroversieel. Veral “transformasie” het by 
verskeie rolspelers ongemak gelaat. Die 
taakspan het besluit om ter wille van die werk 
van die taakspan die naam van die taakspan te 
verander: 

 Om kontroversie en ongemak te 
verwyder met spesifieke verwysing na 
“transformasie” en 

 Die algemene sinode het ’n taakspan 
Missionale kerkwees wat die taakspan 
van Noord-Kaapland gehelp het om in 
lyn met die algemene sinode te 
funksioneer. 

 
Vandaar die naamsverandering na taakspan 
missionale kerk-wees. 
 
5.4.1.2 Taakspan missionale transformasie – 
ringsgewys saamgestel 
Dit is altyd beter om soveel moontlik persone by 
’n taakspan te betrek. Ringe is ’n logiese plek 
om lede aan te vra. Die uitdaging in die sinode in 
Noord Kaapland is dat verskeie ringe nie genoeg 
mannekrag het om op al die taakspanne/kom-
missies te dien nie Dit het die taakspan 
missionale kerk-wees beperk tot ’n groep wat, 
aangesien hulle ’n belangstelling in dié veld het, 
betrokke wou wees. 
 
5.4.1.3 Die begrip missionale kerk is aan die 
eenkant nuut en aan die anderkant so oud soos 
die berge. In wese is die kerk veronderstel om 
missionaal te wees. Tog bevind ons onsself in ’n 
situasie waar ons besef dat die kerk sy 
missionaliteit ingeperk het. Die taakspan 
missionale kerk-wees het in die afgelope vier 
jaar geworstel met die begrip en hoe dit in die 
kerk gestalte moet/kan vind. 
 
5.4.1.4 Raamwerkdokument vir ’n Missionale 
Ekklesiologie 
Die dokument, Raamwerkdokument vir ’n 
Missionale Ekklesiologie, is in wording. Daar is 
verskeie nuwe inligting, bv. Kerkorde vir ’n 
missionale kerk asook Raamwerk vir missionale 
bedieningsontwikkeling, wat veroorsaak dat ‘n 
beleidsdokument vir die sinode in Noord-
Kaapland nie voltooi kon word nie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode in Noord-Kaapland besluit dat 
taakspan missionale kerk-wees die 
Raamwerkdokument vir ’n Missionale 
Ekklesiologie afhandel met begeleiding aan 
ringe en gemeentes. 
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5.4.2. Missionale transformasie: algemene 
sinode – begrip & benadering 
 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit om die algemene sinode se 
begrip van, en benadering tot, Missionale 
Transformasie na die taakspan leer en aktuele 
sake te verwys vir herbesinning in die lig van die 
Skrif en die kerk se belydenis. 
Die Sinode besluit dat bogenoemde voorstel na 
die Taakspan vir Leer en Aktuele Sake verwys 
word. 
 
Terugvoering 
Die taakspan vir missionale kerk-wees van die 
algemene sinode verwys na artikel 43.1.1 en 
artikel 2 asook artikel 53.1 tot 53.4. 
 
Artikel 2 lui soos volg: 

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deur 
God Drie-enig geroep om deel te neem aan 
die missie van God in die wêreld. Die kerk 
word deur die Heilige Gees opgebou om God 
se eer te dien en verkondig die bediening van 
versoening en die heil van Christus. 

 
Die taakspan missionale roeping van die 
algemene sinode het reeds ’n visie-dokument, 
“Ons droom van ’n kerk”, opgestel (Bylae 3). 
Die dokument gee vir ons die hoofpad waarop 
ons kan beweeg. 
 
5.4.3 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
3. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 

kommissie vir bedieningsondersteuning 
(SKBO) en sinodale kommissie vir diens en 
getuienis (SKDG) om gesamentlik te besin 
oor die wenslikheid en praktiese 
uitvoerbaarheid om die twee kommissies op 
sinodale-, rings- en gemeentevlak as een 
kommissie te laat funksioneer; 

4. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kerkordekommissie (SKOK) om, indien die 
sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning (SKBO) en die 
sinodale kommissie vir diens en getuienis 
(SKDG) as een kommissie sou funksioneer, 
die Kerkordelike implikasies te hanteer; 

5. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis om 
verteenwoordigers van Caritas 
Gemeenskapsfokus in bogenoemde 
gesprek te betrek; 

 
Terugvoering 
5.4.3.1 SKDG en SKBO: “een kommissie 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het besluit om by die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning aan te beveel dat die 
sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
(SKBO) en sinodale kommissie vir diens en 

getuienis (SKDG) as twee afsonderlike 
kommissies op sinodale-, rings- en 
gemeentevlak bly funksioneer. 
 

Sien Verslag taakspan diakonaat, punt 4.1.2: 
SKDG en SKBO: “een kommissie” 

 
5.4.3.2 Funksionering (strategie) en struktuur 
van die sinode in Noord-Kaapland 
’n Gesprek oor die funksionering (strategie) en 
struktuur van die sinode in Noord-Kaapland het 
op 23-25 Januarie 2019, 10-12 Junie 2019 en 3-
5 September 2019 oor die funksionering 
(strategie) en struktuur van die sinode in Noord-
Kaapland plaasgevind. 
 
 

Verslag NG Kerk in Noord-Kaapland: Gesprek 
oor Strategie en Struktuur is aangeheg as 
Bylae 10 

 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die Verslag NG Kerk in 

Noord-Kaapland: Gesprek oor Strategie 
en Struktuur (Bylae 10) 

 
5.4.4 Surplusfondse aan die einde van ’n 
finansiële jaar 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
1. Die sinode besluit dat surplusfondse aan 

die einde van ’n finansiële jaar nie aan 
gemeentes terugbetaal word nie. 

2. ’n Missionêre projekfonds word gestig. 
Surplusfondse word na die fonds oorgedra. 

3. Die doel van die fonds is om ringe en 
gemeentes te help om in die lig van die 
belang van missionêre transformasie 
projekte in rings- en gemeente verband te 
begin of bestaande projekte te ondersteun. 

4. Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
(SKHD) moet in samewerking met die 
sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning (SKBO), die 
sinodale kommissie vir diens en getuienis 
(SKDG) en die sinodale kerkordekommissie 
(SKOK) ’n reglement vir die fonds opstel 
met volmag om dit te implementeer met 
verslag aan die volgende sinode. 

 
Terugvoering 

Sien Verslag sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 22: Werkwyse vir 
hulpverlening as gevolg van ’n ramp. 

 
5.4.5 Erediens en liturgie 
Tydens die algemene sinode moderamen (ASM) 
in 2020 is daar gevra dat daar herbesin moet 
word oor die liturgiese formuliere van die NG 
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Kerk. Die versoek was hoe kan ons dit meer 
missionaal verpak. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om taakspan missionale kerk-wees te 

versoek om die verskillende formuliere 
te herbesoek met fokus op moontlike 
missionale herverpakking. 

2. versoek ringe wat reeds werk gedoen het 
aangaande alternatiewe formuliere om 
dit aan die taakspan missionale kerk-
wees deur te gee. 

 
5.4.6 Gemeentebediening 
Algemene Kuratorium Bylaag 1: Besinning 
oor die Ampte kan hier afgelaai word: 

A.4.5.1 Alg Kuratorium Bylaag 1 – Besinning 
oor die Ampte 
Volledige adres indien u hierdie dokument 
wil besoek, is 
http://ngkerk.net/wp-
content/uploads/2019/08/A.4.5.1-Alg-
Kuratorium-Bylaag-1-Besinning-oor-die-
Ampte.pdf 

 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die verslag Besinning 

oor die ampte (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, Algemene 
Kuratorium Bylaag 1: Besinning oor die 
ampte, bladsy 315-323). 

2. versoek taakspan missionale kerk-wees 
om die saak, Besinning oor die ampte 
verder te ondersoek met terugvoer. 

 
5.4.7 Lidmaattoerusting 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode besluit dat 
1. voortgegaan word om inhoud te verleen aan 

’n program van lidmaattoerusting. 
2. die wenslikheid van ’n toerustings-webblad 

as loodsprogram ondersoek word. 
3. gemeentes van Noord-Kaapland by die 

evaluering van die loodsprojek betrek word. 
 
Terugvoering 
Die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning het besluit dat die 
opdrag van die sinode 2016, naamlik ’n program 
van lidmaattoerusting, geparkeer word. 
 
Rede: 

Die taakspan missionale kerk-wees fokus tans 
op die identiteit (wie?) en roeping (wat?) van 
die kerk. Voordat dit nie uitgeklaar is nie kan 
nie oorgegaan word na die uitvoering (hoe?) 
van die identiteit nie? 

 

5.4.8 Kerklike diploma vir Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode wys kerkrade en ringe op die riglyne 
wat die algemene sinode daargestel het vir die 
lei van eredienste deur ouderlinge (sien Artikel 
48.3.5 en Artikel 4, 10 en 16.1.8). 
 
Terugvoering 
5.4.8.1 Riglyne vir die lei van eredienste deur 
ouderlinge (Volgens die Kerkorde Algemene 
Sinode 2015) 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2015: artikel 48 

48.3 Die leiding van eredienste berus by 
een van die volgende persone: 

48.3.5 ’n ouderling / diaken wat 
preekvergunning van die kerkraad en 
die ring ontvang het (vergelyk Artikel 4, 
10 en 16.1.8, 17.1.5 en Besluit 13 van 
die Kerkorde)

23
. 

 
23

 Vergelyk Funksionele Besluit 12: Riglyne vir 
die lei van eredienste deur ouderlinge en 
diakens. 

 
Kerkorde Algemene Sinode 2015: Beleid, 
Funksionele Besluite en Riglyne 

13. Riglyne vir die lei van eredienste deur 
ouderlinge

67
 

13.1 Indien die ring die behoefte goedkeur 
om op grond van plaaslike 
omstandighede aan ouderling(e) 
preekvergunning te gee met die oog op 
die leiding van openbare eredienste, 
nomineer kerkrade dienende 
ouderling(e) wat oor die gawes beskik 
om ’n openbare erediens te lei en 
beveel die genomineerdes by die ring 
aan om die goedgekeurde 
opleidingsprogram van die sinode te 
deurloop. 

13.2 Ná goedkeuring deur die ring of sy 
gevolmagtigde, skryf die kerkraad die 
ouderling in vir opleiding en toerusting 
van die goedgekeurde 
opleidingsprogram. Die kerkraad/ring 
behoort in te staan vir die aansoeker 
se opleidingskoste. 

13.3 Ná die suksesvolle voltooiing van die 
opleiding word die ouderling se 
taakomskrywing uitgebrei om die lei 
van openbare eredienste in die 
ringsgebied ooreenkomstig Art 16.1.8 
in te sluit. 

13.4 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n 
predikant uit sy geledere aan om 
deurlopend aan sodanige ouderling(e) 
begeleiding te gee. Die begeleier doen 
jaarliks skriftelik verslag aan die ring 
ten opsigte van die geskiktheid van die 
ouderling. 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.1-Alg-Kuratorium-Bylaag-1-Besinning-oor-die-Ampte.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.1-Alg-Kuratorium-Bylaag-1-Besinning-oor-die-Ampte.pdf
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13.5 Die ouderling word aangewend soos 
en waar die bedieningsnood deur die 
ring geïdentifiseer is. By elke erediens 
wat die ouderling lei, tree die persoon 
op onder die toesig van die betrokke  
kerkraad. 

13.6 ’n Ouderling behou die 
preekvergunning vir solank hy in die 
amp staan en op voorwaarde dat die 
ring dit jaarliks goedkeur.   

13.7 Van opgeleide ouderlinge word verwag 
om voortgesette opleidingsprogramme 
by te woon. 

(Handelinge AS 2015, Dag 6, pt 17) 
 
 Vergelyk die Kerkorde, Artikel 48.3.5 en 

Artikel 5, 10 en 16.1.8  
 
Met hierdie geskiedenis in gedagte het die 
algemene sinode die nuwe bedieningsbane 
inlyn met die ontwikkeling van die missionale 
kerkbegrip ontwikkel. Dus het ’n nuwe amp 
ontstaan, naamlik Bedienaars, wat 
bogenoemde behoefte ondervang volgens (AS 
Kerkorde 2019 Funksionele besluit 12). 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2019: Besluite wat 
kerkorde artikels en reglemente aanvul en toelig 

12. Riglyne vir Bedienaars (ouderlinge en 
diakens met bevoegdheid) 

12.1 Wanneer ’n behoefte op grond van 
plaaslike omstandighede in ’n spesifieke 
bedieningsarea ontstaan, wat nie deur ’n 
opgeleide predikant gevul kan/hoef word 
nie, bepaal die ring die meriete daarvan. 
(Spesifieke bedieningsarea sluit in: 
eredienste, pastoraat, 
bejaardebediening, jeug en familie, 
kinderbediening, diakonaat, 
geloofsvorming, kerkplanting, 
aanbidding, ens.) 

12.2 Indien die ring die behoefte goedkeur, 
nomineer kerkrade persone wat ’n 
spesifieke bedieningsgerigte roeping het 
en oor die gewenste gawes beskik. 

12.3 Die ring of sy gevolmagtigde voer ’n 
onderhoud met die genomineerde en 
beveel hom aan vir die toepaslike 
opleidingsprogram van die Algemene 
Kuratorium by Hugenote Kollege. 

12.4 Ná goedkeuring deur die ring of sy 
gevolmagtigde, skryf die kerkraad die 
genomineerde in vir opleiding en 
toerusting van die goedgekeurde 
opleidings-program. Die kerkraad/ring 
behoort in te staan vir die aansoeker se 
opleidingskoste. 

12.5 Ná die suksesvolle voltooiing van die 
opleiding word die bedienaar tot die 
kerkraad van die plaaslike gemeente 
verkies. 

12.6 Die bedienaar se take asook 
bedieningsgebied (wat beperk is tot die 
ringsgebied) word duidelik omskryf. 

12.7 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n 
predikant uit sy geledere aan om 
deurlopend aan sodanige bedienaar 
begeleiding te gee. Die begeleier doen 
jaarliks skriftelik verslag aan die ring ten 
opsigte van die geskiktheid van die 
bedienaar.  

12.8 Die bedienaar word aangewend soos en 
waar die bedieningsnood deur die ring of 
die gemeente geïdentifiseer is. 

12.9 Die bedienaar staan onder die opsig van 
die ring. 

12.10 Bedienaarsposte is nie gesalarieerde 
poste nie. Slegs onkoste kan vergoed 
word of honoraria kan gegee word. 

12.11 ’n Bedienaar behou die 
bedieningsbevoegdheid vir solank hy in 
die amp staan en op voorwaarde dat die 
ring dit jaarliks goedkeur. 

12.12 Wanneer die bedienaar die 
gemeente/ring verlaat word die 
bedieningsbevoegdheid beëindig. 

12.13 Van ’n dienende bedienaar word verwag 
om voortgesette opleidingsprogramme 
by te woon. 

 
5.4.8.2 Geskiedenis is in die sinode in Noord-
Kaapland gemaak toe 15 lidmate ingeskryf het 
vir ’n Kerklike diploma vir Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid, 
asook akademiese opleiding van Diensleraars, 
as een van die loodsprojekte in die Ned Geref. 
Kerk. Prof. JJ (Hannes) Knoetze bied dit aan op 
grond daarvan dat: 

 die sinodale kommissie vir 
bedieningsontwikkeling prof. Knoetze 
aangewys het 

 prof. Knoetze deur die Hugenote 
Kollege as opleier van die kursus 
geakkrediteer is om die kurrikulum aan 
te bied. 

 
5.4.8.3 Die Raamwerk vir Missionale 
Bedieningsontwikkeling van die NG Kerk 
verbreed teologiese opleiding na vier bane van 
opleiding. Op die eerste vlak word 
ouderlinge/diakens/lidmate opgelei in ’n 
spesifieke bedieningsvaardigheid bv. Preek- en 
Erediensleiding of Jeug- en Familiebediening. 
Die Preek- en Eredienskursus sal as basis van 
al die ander vaardigheidskursusse in die reeks 
dien en moet eers verwerf word voordat met die 
opleiding in ander vaardighede voortgegaan kan 
word. Die kursus in pastoraat is reeds voltooi en 
die kursus in diakonaat word tans gefinaliseer. 
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5.4.8.4 Finansies: persoonlikheid- en 
roepingsontwikkeling 
 
Reglemente: Teologiese en maatskaplike 
werk studiefonds (TMS) van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 

2. Doel 
2.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste 

(hierna SKHD) bestuur ’n teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds waaruit 
beurse vir voorgraadse studie toegeken 
word om te kwalifiseer as bedienaars 
van die Woord en maatskaplike werkers. 

 
’n Belangrike deel van die ontwikkeling opleiding 
van die Bedienaars is dat die Kerk 
verantwoordelikheid neem vir die 
persoonlikheids- en roepingsontwikkeling van 
lidmate. Volgens die riglyne van Teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds (TMS) van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland sou die 
fonds daarvoor aangewend kon word. 
 
5.4.8.5 Opleiding 
Aangesien die sinode in Noord-Kaapland 
kontaksessies as belangrik ag vir die 
koördinering en begeleiding van die opleiding 
word twee innames per jaar een beplan. Een in 
die eerste helfte van die jaar en een in die 
tweede helfte van die jaar. 
In die lig van belangstelling van ander groepe, 
bv. die San gemeenskappe en 
Portugeessprekende Angolese gemeenskappe, 
sal daar ook ander innames wees. Rede: Dit is 
nie as gevolg van ’n onderskeid in ras nie, maar 
oor die aanbiedingsmetode. Die persone beskik 
nie oor die tegniese middele om dit aanlyn te 
doen nie en dus sal mentors ’n baie groter rol 
moet speel. 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2015: Beleid, 
Funksionele Besluite en Riglyne 

13.4 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n 
predikant uit sy geledere aan om 
deurlopend aan sodanige ouderling(e) 
begeleiding te gee. Die begeleier doen 
jaarliks skriftelik verslag aan die ring 
ten opsigte van die geskiktheid van die 
ouderling. 

 
5.4.8.6 Besluite wat die Algemene Kuratorium 
in 2020 geneem het ten opsigte van ’n 
Kerklike diploma vir Bedienaars met preek- 
en erediensleidingsbevoegdheid 
Sien Besluiteregister van die Algemene 
Kuratorium op 24-25 Februarie 2020 

10.2 Opleidingsentra 
Voorstel: 
Die Algemene Kuratorium akkrediteer 
Hugenote Kollege as ’n Opleidingsentrum vir 
teologiese opleiding van die NGK. 
Besluit: 

Kuratorium keur goed dat Hugenote Kollege 
ten volle akkreditasie word as ’n Sentrum van 
Teologiese Opleiding vir die NGK. 
 
Die Algemene Kuratorium neem kennis van 
die kursusraamwerke van die volgende 
kwalifikasies van die Hugenote Kollege en 
keur dit goed vir die opleiding van studente 
vir die ampskategorieë soos aangedui: 

 Baan 1: Bedienaars met Bevoegdheid: 
Kerklike Diploma in Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid & 
Kerklike Diploma in Nuwe-
geloofsgemeenskapvestigingbe-
voegdheid 

 Baan 2: Standplaasleraars: QCTO-
Beroepsertifkaat in Teologie en 
Bediening op vlak 5 (NKR)  

 Baan 3: Diensleraars: BTh in Missionale 
Bediening, BSW (Bachelor of 
Social Work) - Maatskaplike 
Werkers 

 
1) Bedienaars meld aan by die plaaslike 

kuratorium (of waar daar nie ’n kuratorium is 
nie, stel die streeksinode ’n taakspan vir 
Teologiese Opleiding aan wat die 
verantwoordelikheid daarvoor sal oorneem, 
met verslag aan die algemene kuratorium) 
met aanbeveling deur die betrokke ringe en 
betrokke gemeente of opleidingsgemeente. 

 
2) Die kuratorium (of waar daar nie ’n 

kuratorium is nie, stel die streeksinode ’n 
Taakspan vir Teologiese Opleiding aan 
wat die verantwoordelikheid daarvoor sal 
oorneem, met verslag aan die algemene 
kuratorium) hou toesig oor die opleiding 
en begeleiding en die ringe hou toesig 
oor die bediening. 

 
3) By voltooiing van die akademiese 

opleiding voer die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding ’n gesprek met elke 
student: 

 ’n Portefeulje van elke student word 
aan die Taakspan vir Teologiese 
Opleiding beskikbaar gestel. 

 Portefeuljes van studente word tussen 
die lede van die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding verdeel met die 
oog op ’n gesprek 

 Gesprekke fokus op sake soos: 
o Roeping  
o Leerbaarheid – bereidheid tot 

VBO 
o Geestelike volwassenheid 
o Spiritualiteit, ens. 

 Na afloop van persoonlike gesprekke 
maak lede van die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding ’n aanbeveling. 
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4) Na die gesprekke deur die Taakspan vir 
Teologiese opleiding vind ’n seremonie 
tydens ’n erediens plaas waar die 
studente aan die Here toegewy word. 

 
5) Bedienaars word deur ringe in hulle 

bediening bevestig. Dit is nie-geordende 
persone, daarom word hulle slegs bevestig 
soos met kerkraadslede (word dus nie 
gelegitimeer nie). 

 
6) Die kerkraad in samewerking met die ring 

neem die leraars, diensleraars, 
standplaasleraars, tentmaker leraars en die 
Bedienaar se bevoegdheid jaarliks in 
oënskou met verslag aan die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding. 

 
7) Bedienaars se bevoegdheidsregister word 

deur sinodes in stand en op datum 
gehou. 

 
5.4.8.7 Vraag en Antwoord: Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid is 
aangeheg as Bylae 6. 
 
5.4.8.8 Aansoek om opleiding vir Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid is aangeheg as 
Bylae 7 
 
AANBEVELING 
Die sinode 
1. onderskryf die besluite wat die 

Algemene Kuratorium in 2020 geneem 
het, naamlik 

 a. Hugenote Kollege ten volle 
geakkrediteer word as ’n Sentrum 
van Teologiese Opleiding vir die NG 
Kerk 

 b. die kursusraamwerk en 
kwalifikasies van Hugenote Kollege 
ten opsigte van die bedienaars en 
standplaasleraars goedgekeur is. 

2. keur goed dat bedienaars en 
standplaasleraars (bv. die Kerklike 
Diploma in Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid) in die 
sinode in Noord-Kaapland aangebied 
word. 

3. neem kennis van Vraag en Antwoord: 
Bedienaars met preek- en 
erediensleidingsbevoegdheid (Bylae 6) 

4. keur die vorm, Aansoek om opleiding vir 
Bedienaar (bv. Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid), (Bylae 7), 
goed. 

5. besluit dat ’n Taakspan vir Teologiese 
Opleiding vir die sinode in Noord-
Kaapland daargestel word 

6. keur die volgende samestelling en 
taakomskrywing van die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding goed: 

 

 a. Samestelling 
 i. Die sinode in Noord-Kaapland 

se verteenwoordiger by die 
Algemene Kuratorium 

 ii. Verteenwoordigers sinode in 
Noord-Kaapland by die 
kuratoria by Stellenbosch, 
Vrystaat en Pretoria 

 iii. Kursusaanbieder (spesifiek van 
Bedienaars en moontlik oor 
Standplaasleraars). 

 iv. Lid van die taakspan missionale 
kerk-wees 

 v. Die sinode in Noord-Kaapland 
se verteenwoordiger by VBO 
forum 

 vi. Verteenwoordiger uit die 
mentorgroep 

 vii. Verteenwoordiger by die 
Algemene Taakspan 
Predikanteversorging. 

 viii. ’n Student uit die groep/vorige 
groep (spesifiek oor Bedienaars 
en moontlik oor 
Standplaasleraars). 

 b. Taakomskrywing 
 i. Hou toesig oor die bedienaars 

en standplaasleraar opleiding 
(opleier, student en kurrikulum) 

 ii. Help met die keuring van die 
kandidate. 

 iii. Verseker dat daar goed 
toegeruste mentors vir elke 
kandidaat is. 

 iv. Bepaal die vereistes en 
opleiding vir mentorskap. 

 vi. Hou toesig oor en die bestuur 
en ontwikkeling van VBO in die 
sinode in Noord-Kaapland. 

7. gee opdrag aan die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding om ’n Handleiding 
vir Mentorskap in oorleg met ander 
sinodes te skryf. 

8. besluit dat die Opleiding van Bedienaars 
met preek- en erediensleidings-
bevoegdheid asook Standplaasleraars ’n 
fokusarea / prioriteit van die sinode is. 

 
5.4.8.9 Die eerste span kerkraadslede is 
opgelei en in diens gestel. Baie welkom aan 
die volgende bedienaars. Die seën van die Here 
word u toegebid en ons wens u ‘n lang en 
gelukkige bediening in diens van ons Here.  

Bothma RJ (Rose); Crafford JDA 
(Danie); Derks CA (Carl); Du Plessis SP 
(SP); Goussard L (Lize); Swanepoel 
MJF (Tienie); Tuck WJ (Willie); Van der 
Merwe CB (Coenie) en Visser FT (Felix) 
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5.4.9 Missionale ekklesiologie 

 Konsep – Kerkorde vir ’n missionale kerk 
kan hier afgelaai word: 
A.5.1.2 ATR Bylaag B Konsep missionale 
kerkorde 
  Volledige adres indien u die dokument 

wil besoek 
http://ngkerk.net/wp-

content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-
Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-
finaal.pdf 

 

 Sien Verslag sinodale kerkordekom-
missie, punt 15: konsep – kerkorde vir ’n 
missionale kerk 

 Raamwerk vir missionale bedieningsont-
wikkeling kan hier afgelaai word: 
A.4.5.2 Alg Kuratorium Bylaag 2 – 
Raamwerk vir Missionale Bedieningsont-
wikkeling (finaal) 
Volledige adres indien u die dokument wil 
besoek 
http://ngkerk.net/wp-
content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-
Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-
Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf 

 
Die taakspan missionale kerk-wees het besluit 
om met taakspan leer en aktuele sake en die 
sinodale kerkordekommissie te skakel ten 
opsigte van: 

 die verslag Konsep: Kerkorde vir ’n 
Missionale Kerk (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, Konsep: 
Kerkorde vir ’n Missionale Kerk, bladsy 
385-396) asook 

 die verslag Raamwerk vir missionale 
bedieningsontwikkeling (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, Algemene 
Kuratorium Bylaag 2: Raamwerk vir 
missionale bedieningsontwikkeling in die 
NG Kerk, bladsy 324-354). 

 
5.4.10 Ten slotte 
Taakspan missionale kerk-wees vra dat nuut 
gedink word oor ons identiteit as lidmaat, 
gemeente, ring en sinode. Om missionaal te 
wees kan nie in orde reëlings en besluite 
vasgevang word nie. Missionaal is ’n leefwyse 
waar ek toelaat dat God se missie my missie 
word; waar Sy liefde my liefde word; waar die 
kerk sy deure oopmaak vir almal wat moeg en 
oorlaai is. 
 
5.5 IN PAS : GESPREK EN MATERIAAL 
ONTWIKKELING WAT MISSIONALITEIT IN 
DIE NG KERK BEVORDER. (Verwys ook AS 
verslag A 3.1 : BYLAAG 5 punt 7) 
  
In Pas is die beweging, navorsing en die 
daarstel van materiaal wat gemeentes bemagtig 

om vanuit hul missionale geroepenheid hul 
Gemeente en gemeenskappe bedien. Die In Pas 
is deel van die werksaamhede van die taakspan 
vir Missionale Kerk-wees van die Algemene 
Sinode. 
 

Die vertrekpunt van hierdie werksaamhede van 
“In Pas” is lidmate se verwagting dat gemeentes 
fokus op God en op God se roeping vir die 
Gemeente. Lidmate  besef dat  hul deel is van 
hierdie roeping om as Christene ‘n verskil te 
maak in hul eie omgewing en gemeenskap. 
Hierdie verskil maak in gemeenskappe kan ook 
gemaak word deur klein, arm, en weerlose 
gemeentes! 
 
“In Pas” is materiaal wat ontwikkel word, saam 
met gereelde nadenke en navorsing, om 
gemeentes te help om opnuut hul missionale 
roeping te ontdek. Gemeenteleiers word 
uitgenooi om saam hierdie navorsing te doen en 
saam te skryf aan hulpbronne vir gebruik in 
gemeentelike bediening. 
 
In Pas is ‘n beskrywing van verskillende passies 
(praktyke) van missionale kerk-wees. 
 
Hierdie taakspan nooi Gemeentes en hul leiers 
uit om saam te kom dink en werk rondom 
missionale kerkwees. Ons heg die 
internetbronne aan wat u kan gaan naslaan. 
 
Alle toepaslike dokumentasie is verkrygbaar op 
die webbladsy : www.inpas.co.za 
 
5.6 MISSIONALE KERKORDE – ALGEMENE 
SINODE 2019 
Die ATR is tans besig met die formulering van ‘n 
kerkorde wat die missionale karakter van kerk en 
gemeentewees in die NG Kerk beskryf. By die 
skryf van hierdie verslag is daar nou reeds ‘n 
werkswinkel in plek wat hieraan aandag gee 
(Februarie 2022).   
 
Die Algemene Sinode het sinodes en gemeentes 
uitgenooi om insette te lewer in die skryf van so 
‘n kerkorde. Die saak het voor die taakspan vir 
Missionale Kerk-wees gedien. Die saak is na 
SKOK verwys vir aandag.   
 
“SKOK het kennis geneem van die Konsep : 
Kerkorde vir ‘n missionale Kerk (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019. (Bladsy 385-396).  
SKOK besluit dat allereers die prinsipiële 
beginsels waaraan ‘n kerkorde moet beantwoord 
uitgeklaar moet word.”  
 
Die taakspan vir Missionale Kerk-wees het egter 
die saak weer in oorweging geneem. Die 
kerkorde is reeds in die proses om geskryf te 
word. Die insette van die Noordkaaplandse 
Sinode word nie verreken in die skryf van die 

http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.5.1.2-ATR-Bylaag-B-Konsep-missionale-kerkorde-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://ngkerk.net/wp-content/uploads/2019/08/A.4.5.2-Alg-Kuratorium-Bylaag-2-Raamwerk-vir-Missionale-Bedieningsontwikkeling-finaal.pdf
http://www.inpas.co.za/
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kerkorde nie. Soos in die inleidende paragrawe 
van die verslag geskryf is, is die missionale aard 
van die NG Kerk reeds verwoord en begin die 
huidige kerkorde reeds missionaliteit as 
teologiese uitgangspunt handhaaf. Die taakspan 
is van mening dat ons waarde kan en behoort 
toe te voeg in die skryf van hierdie orde. 
 
AANBEVELINGS 
1. DIE VERSLAG MISSIONALE TAAKSPAN 
2022 : 
Die Sinode neem kennis van die verslag. 
2.MISSIONALE KERKORDE:  
Die Sinode versoek SKOK, én die taakspan 
Missionale Kerk-wees om persone aan te wys 
vanuit hul onderskeie vergaderings om deel 
te neem aan die skryf van ‘n missionale 
kerkorde. 
3. DIE WERK VAN DIE DRIE-EENHEID 
Die Sinode versoek die taakspan, om in 
samewerking met Taakspan Predikante-sake 
‘n kursus daar te stel vir predikante en leiers 
met die onderwerp DIE DRIE – ENIGE GOD 
EN MISSIONALITEIT. (BYLAAG D ) 
4. MISSIONALE BEDIENINGSPRAKTYK. 
Die Sinode moedig predikante aan om die 
kursusse by te woon wat die inhoud en 
praktyk van missionaliteit belig. Die 
onderskeie fakulteite het nagraadse grade en 
diploma kursusse. 
5. LEDE VAN TAAKSPAN. 
1.Die Sinode neem kennis dat predikante en 
gemeente leiers uitgenooi word om deel te 
neem aan die werksaamhede van hierdie 
taakspan.  
2. Die Sinode versoek dat die samestelling 
van die taakspan ringsgewys saamgestel 
word. 
6. IN PAS  
Die Sinode nooi predikante, gemeenteleiers 
en lidmate om deel te neem aan die nadenke 
rondom IN PAS, waar programme en 
hulpmiddels daar gestel word om 
missionaliteit te bevorder binne ons Sinode. 
Dit byeenkomste vind virtueel plaas, wat dit 
gerieflik maak om die bron te gebruik. 
7. CARITAS 
Die Sinode neem kennis dat die verhouding 
tussen gemeentes en Caritas verdiep en 
verhelder kan word wanneer gemeentes hul 
missionale gemeente-wees beter verstaan. 
Die Sinode moedig gemeentes aan om 
gebruik te maak van Caritas om hul roeping 
en betrokkenheid binne gemeenskappe te 
verwesenlik. 
8. KWEEK SENSITIWITEIT BY GEMEENTES 
VIR HUL MISSIONALE ROEPING 
Die Sinode versoek die taakspan om met alle 
kreatiewe maniere gemeentes en hul 
leierskap te help om hul missionale roeping 
te verstaan en uit te leef. 
 

 

5.7 WEGBREEKSESSIE: KLEIN EN 
WEERLOSE NG GEMEENTES, HUL ROEPING 
EN HUL GESTUURDHEID IN DIE SINODE: 
2022-2030 
1. As Gemeente ervaar ons dat ons kleiner 
word, minder mense betrek, min jongmense en 
kinders het. In baie dorpe is die VG gemeentes 6 
keer groter as die NG Gemeente. Wat ervaar 
julle in hierdie verband as gemeentes? 
 
2. Gemeentes wat kleiner word beleef soms dat 
alle bedieninge en werksaamhede na binne 
gerig word. Die lidmate moet getroos word, 
belangrike kulturele passies moet in stand gehou 
word en ons inpak in die gemeenskap is bykans 
nul!  Wat kan gebeur met kleiner wordende 
gemeentes as die beginsels van Jesus se 
bediening, van om jouself uit te giet vir ander, 
uitgeleef word? 
 
3. Gesels ‘n oomblik oor die bedienings-
uitdagings in julle gemeenskappe? 
Tienerswangerskappe, talle krisisse in skole, 
vrylike beskikbaarheid van dwelms soos tik en 
dagga, gesinsgeweld, middelafhanklikheid, 
werkloosheid en armoede? Is daar voorbeelde 
van klein geloofsgemeenskappe wat tog ‘n 
verskil maak in die lewens van hul dorp se 
mense? 
 
4. God Drie-Ening is reeds besig om Sy 
koninkryk te laat kom in elkeen van ons se 
gemeenskappe. Hoe kan ons as NG gemeentes 
inskakel by hierdie werk van die Here wat reeds 
plaasvind daar waar ons tans bedien? Wat keer 
ons om deel te word van die werk wat reeds 
gedoen word deur ander gelowiges? 
 
5. Kan ons as kleinerwordende, weerlose kerk in 
die Noord-Kaaplandse Sinode nog waag om te 
droom : (BYLAAG A) 
5.1. Kan ons droom oor Christus se heerskappy 
wat op aarde en oor die hele skepping erken, 
bely en uitgeleef word? 
5.2. Kan ons droom van ‘n kerk wat voortdurend 
besig is om God se teenwoordigheid en werk in 
die wêreld raak te sien sodat ons in 
gehoorsaamheid kan deelneem aan die 
beweging van die Vader, Seun en Heilige Gees 
in die wêreld? 
5.3. Kan ons droom van God se mense wat 
geroep om te leef soos God leef, in wie God se 
liefde leef en wat meer en meer soos Christus 
word. Bemagtigde en toegeruste mense wat die 
Here dien en vir God leef, nie vir hulself nie? 
 
Die seën en kreatiwiteit van die Drie-enige God 
word die vergadering toegebid. 
 
In Sy diens… 
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Ds Attie Botha, (Brandvlei) Dr Henry Williams, 
(De Aar -Noord), oudl Rassie Greyling, oudl L 
Claassens, Di. Mardi Badenhorst (Carnarvon), 
Marizaan Pfeil-Wessel (De Aar), Deon van den 
Berg (Van Wyksvlei), Anatha Nel, Estian Mentz 
(Britstown) (Uitgetrede lede: Ds. RG van Vuuren, 
Dr. JS Henning, Di. JPL Mostert, D Gerber, AJ 
Scholtz, PM Cockeran en Prof JJ Knoetze.)   
 

6. TAAKSPAN PREDIKANTESAKE 
 
6.1 Rusdag vir predikante 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode 
1. neem kennis van die dokument, “Rusdag” – 

knelpunt of noodsaaklikheid? (Bylae 17). 
2. versoek kerkrade om toe te sien dat 

predikante ’n “rusdag” elke week neem. 

 
Terugvoering 
6.1.1 Die taakspan predikantesake sien sy rol 
soos volg: Taakspan predikantesake wil 
predikante help om gesond te wees en in 
gesonde gemeentes te werk. In die taakspan se 
poging om gesonde predikante te hê, volg 
taakspan predikantesake ’n holistiese 
benadering. Die taakspan sal wil sien dat die 
predikant fisies, geestelik en emosioneel gesond 
is, en ook in ’n gelukkige werksomgewing hulself 
voluit uitleef.  
 
Die taakspan kan nie predikante dwing om 
daagliks te oefen, gesond te eet, gesonde 
geloofsgewoontes te beoefen, ensovoorts nie, 
maar die taakspan kan deur Voortgesette 
Bedieningsondersteuning (VBO) die nodige 
hulpmiddele daar probeer stel sodat dit 
beskikbaar is vir diegene wat daarvan gebruik 
wil maak. 
 
6.1.2 Deur die hele NG Kerk word groot klem 
geplaas op VBO en die taakspan besef dat 
predikante in Noord-Kaapland agter geraak het 
in vergeleke met die land se standaard.  Die 
taakspan wil hard werk om alle predikante 
opgewonde te kry oor VBO. Dit is ’n besonderse 
geleentheid tot geestelike groei en verbetering 
van vaardighede. Elke predikant moet jaarliks ’n 
sekere aantal VBO-punte verdien, maar ten 
diepste gaan dit oor die leer-kultuur wat die 
taakspan wil vestig tot voordeel van elke 
predikant. 
Die taakspan het egter praktiese uitdagings wat 
verhinder dat al ons drome realiseer. Die 
grootste uitdagings is: 

 Die taakspan het nie genoeg fondse om elke 
moontlike kursus in die sinode in Noord-
Kaapland aan te bied nie. Die taakspan is 
genoodsaak om een tema per jaar te kies. 

 Die predikante in Noord-Kaapland is ’n 
diverse groep met diverse behoeftes. 
Daarom is die taakspan genoodsaak om 

temas te kies wat by die meerderheid 
aanklank vind en kan almal dus nie bevredig 
word nie. 

 Nie alle predikante is ewe geïnteresseerd in 
verdere opleiding nie. Heelwat daag gewoon 
nie op wanneer opleiding aangebied word 
nie. 

Ten spyte van hierdie uitdagings is die volgende 
kursusse en geleenthede op koste van die 
sinode sedert 2016 in die sinode in Noord-
Kaapland aangebied: 
2016 

 Water Lewe Konferensie 
Datum: 11-13 April 2016 
Punte: 20 

 Peak Leadership (Deel1) 
Datum: 20-21 April 2016 
Punte: 30 

 Werkswinkel: Gemeente en Gemeenskap – 
medewerkers in die koms van God se 
Koninkryk 

Datum: 16-19 Mei 2016 
Punte: 30 

 Werkswinkel: Gemeente en Gemeenskap – 
“opvolg” geleentheid 

Datum: 27-28 September 2016 
Punte: 10 

 Peak Leadership (Deel 2) 
Datum: 9-10 November 2016 
Punte: 20 

2017 

 Gelukkige aftrede deur ’n nuwe toekoms te 
skep 

Datum: 14-16 Maart 2017 
Punte: 30 

 Werkswinkel: Hoe gemaak met missionale 
transformasie in die gemeente? 

Datum: 27-29 Junie 2017 
Punte: 30 

2018 

 Musiekbediening-kursus – Kimberley 
Datum: 18 Junie 2018 
Punte: 5 

 Musiekbediening-kursus – Upington 
Datum: 20 Junie 2018 
Punte: 5 

 Konferensie - Om te oorleef of om te oorwin: 
Kerkwees in Noord-Kaapland 

Datum: 18-20 Julie 2018 
Punte: 30 

2019 

 Konferensie - Kerkwees in Noord-Kaapland 
– ’n Nuwe hoofstuk 

Datum: 14-16 Mei 2019 
Punte: 30 

2020 

 Op pad na 65... (aftreebeplanning) 
Datum: 17 en 19 Maart 2020 
Punte: 10 

 Trauma-hantering 
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Datum: Ringe kan self met Caritas reël en 
dit in streke aanbied 

 

6.1.3 Vooruitskouing 
Die taakspan wil ’n paar sake in die toekoms 
aanspreek. 
Die eerste is die beste aanwending van die 
beperkte finansiële bronne. Daarom sal die 
taakspan al meer vir ringe aanmoedig om 
kursusse te reël in hulle streke. Die sinode sal 
steeds begroot vir kursusse, maar ringe moet die 
inisiatief neem om die fondse aan te wend op ter 
sake temas vir predikante en gemeentes. 
 

Die tweede is om ’n kultuur te vestig dat VBO 
goed en nodig is vir elke predikant en gemeente. 
Om hierdie rede beoog die taakspan om vanaf 
2021 tot 2023 die drie-jaar Gevorderde 
Sertifikaat in Bedieningsvernuwing aan te bied in 
samewerking met die Vrystaatse Sinode, en wil 
die taakspan elke predikant vra om dit by te 
woon. Die kursus behels drie byeenkomste per 
jaar van drie dae elk, oor ’n tydperk van drie jaar. 
Die kursus: 

 is ’n intensiewe bedieningsvernuwings-
kursus wat leraars wil help om op ’n 
dieper en grondiger vlak geheroriënteer 
te word t.o.v. hulle bediening. Daarom 
word die kursus in ’n formaat van nege 
blokke (van 3–4 dae) oor die loop van 
drie jaar gedoen. 

 wil inklusief werk m.a.w. teologie, 
vaardighede, houdings, roepingsbewust-
heid en spiritualiteit, ens bevorder. Die 
kursus sal nuwe insigte gee, maar ook 
baie prakties wees en mense help om 
innoverend te werk. 

 volg die struktuur van die M Th kursus as 
vertrekpunt. Die verskil is dat daar nie ŉ 
skripsie geskryf word nie. Om 
kursusgangers dieper aan die dink en 
werk te kry word o.a. ’n joernaal gebruik. 

 

Die nege modules is: 

Module 1 
Om die Tye en Geleenthede 
te Verstaan 

2021 

Module 2 Gemeentelike Ekklesiologie 2021 

Module 3 
DIE TRINITEIT-Die 
Wonderlike, Vreemde God in 
Wie Christene Glo 

2021 

Module 4 
Identiteit – wie is ons en waar 
pas ons in? 

2022 

Module 5 
Bediening en geestelike 
leierskap – die hart van 
predikantswerk 

2022 

Module 6 

Bediening en Geestelike 
Formasie – hoe mense 
gevorm word vir dissipelskap 
en diens 

2022 

Module 7 
Missionale Gemeentes – 
hoopvol en energiek vir ons 

2023 

roeping 

Module 8 
Erediens en Prediking – hoe 
ons die storie van die 
evangelie glo, vier en vertel 

2023 

Module 9 
Gemeenskap – om koinonia 
en diensbaarheid in 
gemeentes te versterk 

2023 

 
Die derde saak in beplanning is om meer van 
elektroniese hulpmiddels gebruik te maak, veral 
omdat die predikante ver van mekaar is en 
fisiese teenwoordigheid dikwels daardeur 
gekniehalter word. Ons het reeds ’n baie goeie 
bron van inligting op die sinode in Noord-
Kaapland se webblad, wat deur die predikant in 
sinodale diens geskep en bygehou word 
(http://noordkaap.ngkerk.net/). Die taakspan 
moedig predikante aan om gereeld daar te kyk 
en hulle te vergewis van bronne wat hulle kan 
help. Die taakspan wil hierdie gedagte ook 
verder neem deur moontlik ’n toepassing vir 
slimfone te ontwikkel wat predikante in staat sal 
stel om vinnig antwoorde te vind vir die mees 
algemene vrae en uitdagings wat hulle beleef. 
 
Vierdens wil die taakspan steeds voortgaan om 
jonger en nuwe predikante gasvry in die sinode 
in Noord-Kaapland te ontvang en hulle te help 
om maklik in te skakel en vinnig met 
vrymoedigheid deel te neem aan sinodale en 
ringsaktiwiteite. Die jonger predikante het 
geweldig baie gawes waarmee hulle ander kan 
verryk en dit moet benut word. 
 
In die vyfde plek wil die taakspan sterker bande 
smee met ander streeksinodes wat betref 
predikanteversorging. Noord-Kaapland het iets 
om aan te bied en iets om te leer. As 
streeksinode mag ons op geen manier 
geïsoleerd probeer werk nie. 
 
In die sesde plek wil die taakspan baie moeite 
doen met die opleiding van lidmate om as 
diensleraars opgelei en gelegitimeer te word. In 
die kleiner wordende plattelandse gemeentes sal 
die rol van lidmate al meer belangrik word. Die 
eerste diensleraar vanuit die sinode in Noord-
Kaapland, Neels Loots, is op 2 Maart 2020 
gelegitimeer. Hy werk tans in die Kimberley. Die 
eerste ouderlinge besig met preekopleiding 
behoort teen die tyd van die sinodesitting, ook 
klaar te wees met hulle studies. 
 
Die taakspan heg, So kan jy VBO punte 
verwerf (Bylae 9), aan vir persone om meer te 
lees oor hoe VBO hanteer word en hoe 
predikante dit kan benut.  En verder ook: Getalle 
van gelegitimeerdes (Bylae 18).   
 
 
 

http://noordkaap.ngkerk.net/
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6.1.4 Taakspan samestelling 
Die taakspan predikantesake sal baie graag ’n 
verteenwoordiger uit elke ring wil hê, omdat die 
sake wat hanteer word uiters belangrik vir elke 
predikante en gemeente is. Die taakspan wil ook 
in die toekoms meer desentraliseer en in ringe 
werk eerder as sinodaal. Dit is by verre die beste 
om dan ’n persoon in elke ring te hê wat ’n hart 
het vir die versorging van predikante en wat kan 
help toesien dat predikante en gemeentes 
gesond leef. 
 

AANBEVELING: 
Die sinode: 
1. Keur goed dat ‘n wegbreeksessie met die 
tema “Waarmee moet predikante toegerus 
word sodat hul kleinerwordende gemeentes 
nog meer kan help om tot seën vir die 
gemeenskap en wêreld te wees?” gehou 
word. 
2. Neem kennis van die verslag van die 
Algemene Taakspan predikantesake 
genaamd "Getalle gelegitimeerdes", bylae 18 

 
7. TAAKSPAN NGK VROUE 

7.1. NGK Vroue NK word ringsgewys deur die 
sinode saamgestel. Die 
ringsverteenwoordigers vergader twee keer 
per jaar om saam te gesels en planne te maak 
oor die bediening en bemagtiging van vroue.  
Elke tweede jaar is ‘n Vrouefees in die sinodale 
streek gehou om vroue geestelik te inspireer.  
Ongelukkig het die fees nie die afgelope twee 
jaar as gevolg van covid-19 plaasgevind nie. Uit 
navorsing en ondervinding besef ons dat vroue 
se geestelike ervarings uniek is en daarom 
besonder baat vind by die Vrouefees.  Die laaste 
twee feeste is deur omtrent 120 vrouens 
bygewoon. ‘n Fees word vir die naweek van 26 
tot 28 Augustus 2022 beplan.  Die gedagte is om 
die fees ook aanlyn te kan bywoon en dit ook in 
e-formaat beskikbaar te stel sodat gemeentes of 
indiwidue die fees met ander geleenthede kan 
“bywoon”. 
 
7.2. Die doelwitte van taakspan NGK Vroue NK 
is die volgende: 
a. Opbou van vroue  
b. Vroue inspireer en bemagtig  
c. Netwerk en samewerking – kommunikasie 
(gedagtes deel en by mekaar leer)  
d. Om inligting van NGK Vroue met ringe en 
gemeentes te deel  
e. Geestelike groei  
f.  Vroue te bemoedig  
g. Identifisering van ‘n vrou of vroue in elke 
gemeente wat ’n passie vir vrouesake het  
h. Vroue te help vorm en ontwikkel as leiers  
 
7.3. Wêreldbiddag vir Vroue is ’n wêreldwye 
ekumeniese beweging van Christenvroue, wat 

elke eerste Vrydag in Maart (of so na as 
moontlik aan die eerste Vrydag) saam ’n 
gebedsketting in meer as 170 lande vorm. NGK 
Vroue Noordkaap herinner en moedig 
gemeentes aan om oor kerkgrense heen, 
bymekaar te kom en te bid.  Ons het ook vanjaar 
die Wêreldbiddag inligting aan alle ringe gestuur 
deur middel van die WhatsApp groepe. 
 
7.4. WhatsApp groepe is vir alle ringe begin. Dit 
is wonderlik hoe die ringe mekaar ondersteun, 
met mekaar netwerk en sommer daar kan wees 
vir mekaar. Dit is ook ’n belangrike metode om 
inligting met mekaar te deel. Elke 
verteenwoordiger van elke ring versprei dan 
weer inligting na haar gemeente. Ons wil graag 
soveel moontlik gemeentevroue betrokke hê. Dit 
maak ons netwerk net stewiger 
 
7.5. Na goeie gesprekvoering, het Caritas 
bevestig dat gesinne wat Kimberley toe kom vir 
doktersbesoeke of hospitalisasie wel nou by die 
Oornaghuis oorslaap teen spesiale tariewe wat 
in NGK Noord-Kaapland se e-nuus gepubliseer 
is en ook op die WhatsApp groepe versprei is.  
Indien lidmate dit glad nie kan bekostig nie, kan 
die plaaslike leraar of kerkkantoor reëlings met 
die oornaghuis bestuur tref. NGK Vroue is 
dankbaar dat daar op so ‘n manier na ons 
lidmate omgesien word. 
 
AANBEVELING: 

Die sinode: 
1. Keur goed dat ‘n wegbreeksessie met die 
tema “Die bediening aan vroue is besig om 
dood te loop. Hoekom? Wat is die 
alternatief?” gehou word.  

 
8. VERTEENWOORDIGERS  

 
8.1. Teologiese fakulteite 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
1. Die sinode neem kennis van leraars en 

lidmate in die sinodale streek wat ontsteld is 
oor die reaksie van indiwiduele teologiese 
dosente by die onderskeie universiteite se 
uitsprake met optredes en hul menings in 
die media en sosiale media. 

2. Die sinode wil dit onder lidmate se aandag 
bring dat enige lidmaat vrymoedig kan 
beswaar maak oor ’n dosent se optrede by 
die plaaslike kuratorium, waar hy/sy 
studente oplei. 

3. Dit is nodig om te weet dat elke 
streeksinode, ook Noord-Kaapland, 
verteenwoordig word op die drie kuratoria 
en op die Algemene Kuratorium. ’n 
Kerkraad, of lidmaat kan ook via die 
kuratorium lid sy/haar beswaar laat hoor. 

4. Verder is dit gerusstellend om te weet dat 
teologiese studente in twee bane opgelei 
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word, naamlik: akademies en Kerkeie 
opleiding. Dus word ons teologiese 
kandidate geleer en opgelei op so ’n wyse 
dat hulle baie naby en lief vir die NG Kerk is 
en word. 

5. Die sinode versoek gemeentes om 
voortdurend te bly bid vir ons kuratoria, 
dosentekorps en studente. Terwyl ons bid 
moet daar ook geestelike toesig en sorg 
plaasvind na hulle toe. 

 
8.2. Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die kuratorium van die Teologiese Fakulteit, 
Universiteit van die Vrystaat  
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van die Vrystaat 2020 is aangeheg 
as Bylae 11. 
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van die Vrystaat 2022 is aangeheg 
as Bylae 12. 
 
8.3. Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Kuratorium van die Teologiese Fakulteit, 
Universiteit van Pretoria 
Geen verslag ontvang. 
 
8.4. Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Kuratorium Stellenbosch 
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die Teologiese Fakulteit, 
Universiteit van Stellenbosch 2020 is 
aangeheg as Bylae 13. 
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die Teologiese Fakulteit, 
Universiteit van Stellenbosch 2022 is 
aangeheg as Bylae 15. 
 
8.5 Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Algemene Kuratorium (AK) en VBO 
Forum 
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
Algemene Kuratorium (AK) en VBO Forum 
2020 is aangeheg as Bylae 16. 
 
Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 

Algemene Kuratorium (AK) en VBO Forum 
2022 is aangeheg as Bylae 17. 
 

AANBEVELING 
Die sinode: 
1. neem met dank kennis van die werk van 

die Algemene Kuratorium (AK). 
2. spreek sy dank en waardering uit vir die 

werk van die Ned. Gerf. Kerk se dosente 
aan die verskillende opleiding sentra. 

3. moedig ringe aan om waar moontlik 
geleenthede te reël en toesig te hou dat 
alle leraars volgens ooreenkoms hul 
VBO punte verdien. 

4. versoek dat alle VBO kursusse gereeld 
in die sinode in Noord-Kaapland se 
eNuus en op die webwerf geadverteer 
word. 

 
9. SAMESTELLING SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning saamgestel 
word soos voorgeskryf in die huishoudelike 
bepalinge van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning. 

 
10. SLOT 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning vertrou dat hy sy opdrag uitgevoer het. 
 
11. WEGBREEKSESSIE: 
Hoe kan ons kleiner wordende gemeentes in 
die Noord-Kaapland Sinode help? 
 
SINODE 1983 

1. Die Sinode neem met ontsteltenis 
kennis van die groot daling in 
lidmaatgetalle in die meeste plattelandse 
streke van ons sinodale gebied gedurende 
die afgelope jare. 
2. Die Sinode neem met dankbaarheid 
daarvan kennis dat bie kleiner gemeentes, 
te midde van drastiese daling in 
lidmaatgetalle, hoë prys daarop stel om 
selfstandig voort te bestaan en om hulle 
verpligtinge na te kom. Ons is dankbaar 
dat net twee kleiner gemeentes gedurende 
die afgelope 20 jaar ontbind het. 
3. Die Sinode keur die beginsel goed dat 
kleiner gemeentes sovêr as moontlik 
gehelp sal word om selfstandig voort te 
bestaan. 
4.Die Sinode betuig sy dank teenoor die 
regering vir ingrypende hulpverlening aan 
boere in die gebiede wat gebuk gaan 
onder droogte. 
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5. Daar moet ondersoek ingestel word na 
watter diens-inrigtings die kerk op die 
platteland kan vestig. 
Die kerk moet binne sy diakonale 
strukture kyk na wat hy kan doen om 
mense (bv pensioenarisse, weduwees) 
wat nie ekonomies in stede werksaam is 
nie, maar ekonomies selfstandig kan leef 
(selfversorgend), in ontvolkte plattelandse 
dorpe te ‘hervestig’.  
(Notule Sinode Noord Kaapland 1983, 
bladsy 620) 

 
Die gesprek oor kleiner wordende gemeentes, 
leraars wat ‘n sukkel bestaan voer, kerke wat hul 
deure toemaak, ontvolking van die platteland 
ens is so oud soos die berge. Sinode vir sinode 
is dit op ons tafels en steeds sukkel ons. Die 
Sinodale Kommissie vir 
Bedieningsondersteuning wil graag aan die hand 
van gesprekke en besluite sedert 1993 en selfs 
vroeër die tema op ‘n praktiese manier bespreek 
met moontlike uitkomste en aanbevelings. 
 
In die lig van bogenoemde versoek ons dat: 
Ringe onderling haar lede sal indeel by een van 
die volgende wegbreek sessies: 

 Missionale Kerkwees – Wat kan gebeur 
met kleiner wordende gemeentes as die 
beginsels van Jesus se bediening van 
om jouself uit te giet vir ander uitgeleef 
word? 

 Predikante Sake – “Waarmee moet 
predikante toegerus word sodat hul 
kleinerwordende gemeentes nog meer 
kan help om tot seën vir die 
gemeenskap en wêreld te wees?” 

 JONK – Kleiner wordende gemeentes – 
wie se verantwoordelikheid is 
jeugbediening in die groter 
gemeenskap? 

 Vroue Bediening –  
 
Die sinode verdeel in wegbreek groepe.  
Die voorsitters van elke taakspan hanteer die 
gesprek. Elke wegbreek sessie maak sy eie 
aanbevelings wat deur die voorsitters verwerk 
sal word vir ‘n verslag aan die sinode. 
Die sinode keur die aanbevelings goed. 
Die doel van die wegbreek sessies is: 
Om saam effektiewe besluite te neem met die 
toekoms in gedagte. 
Om die taakspanne te help met die formulering 
van werk wat gedoen moet word deur elke 
taakspan. 
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BYLAE 1 
 

BYLAE 1 - ROETEMERKERS UITVOERING 
OPDRAG VAN DIE ASM OM ‘N VERSLAG EN RIGLYNE VOOR TE BEREI TER 

UITVOERING VAN DIE BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SINODE (AS) 2019 
 
1 Inleidend 
Die opdrag van die ASM (“om ‘n verslag en riglyne voor te berei ter uitvoering van die besluite”) vloei uit 
onderstaande besluite van die Algemene Sinode (AS) van die Ned Geref Kerk in Oktober 2019: 
“5.2 Die sinode besluit dat die belydenis van ons geloof nie net ‘n eenmalige gebeurtenis behoort 
te wees wat maar net ‘n eenmalige toe-eiening van geloof behels nie, maar dat daar gereelde 
roetemerkers (stilhouplekke) op ‘n lewenslange pad is waar gelowiges hulle geloof bely. 

5.3 Die sinode besluit om die huidige praktyk van BVG rondom die ouderdom van 17/18, uit te brei 
as ‘n persoonlike en publieke roetemerker wat begelei na jong volwassenheid. 

5.4 Die sinode besluit om nog ‘n roetemerker op te rig by die ouderdom van 12/13 en simboliese 
handeling te ontwikkel wat aan hierdie kritiese deurgang uitdrukking gee. 

5.5 Die sinode besluit om dringend aandag te gee aan liturgiese verryking en inrigting vir en 
tydens die verskillende roetemerkers. 
5.6 Die sinode besluit om dringende aandag te skenk aan ouertoerusting ten opsigte van die 
eerste nagmaalviering van hulle gedoopte kinders en begeleiding by die daaropvolgende 
roetemerkers. 
Wat hieronder volg, is ‘n poging om aan die versoek van die AS se moderamen te voldoen, naamlik om 
uitvoering te gee aan die ontwikkeling van ‘n nuwe roetemerker by 12/13 en om nuwe inhoud te gee aan 
die roetemerker by 17/18. Wat 5.6 betref word ‘n afsonderlike verslag saam met hierdie verslag aan die 
ASM voorgelê. 
Die opdrag om met die ATR en Taakgroep Argief gesprek te voer oor die besluite van die AS (sedert 2002 
reeds en weer in 2019) dat daar nie meer doop en belydende lidmate is nie, het hierdie Tydelike 
Taakgroep met verteenwoordigers van die ATR en Taakgroep Argief in gesprek getree – op 05 Februarie 
2021. Dit was besondere aangename en produktiewe gesprek. Die lede van beide Taakgroepe het 
saamgestem dat die nodige veranderinge in die Kerkorde en Bepalings aangebring moet word en die ATR 
sal die saak verder hanteer. Ons beskou dus ons opdrag in hierdie verband as voorlopig afgehandel. 
 
As Tydelike Taakspan ag ons dit ons verantwoordelikheid om onder aandag van die ASM te bring dat ons 
navorsing en verslag hieronder implikasie het vir die Handleiding vir die Erediens. Ons stel nuwe 
formuliere voor en in ons navorsing kon ons agterkom dat die betrokke Handleiding dringend hersien en 
aangevul behoort te word. 
Wat hieronder volg is ‘n ter sake aanhaling uit die verslag wat in 2019 deur die AS aanvaar en 
goedgekeur is en die inhoudgewing aan die twee betrokke roetemerkers: 
1 Die Aard van ‘n Roetemerker 
2 Die ontwikkeling vir die Roetemerker vir Tieners (12/13) 
3 Die ontwikkeling vir die Roetemerker vir Jongvolwassenes (17/18) 
 
2 Die Aard van ‘n Roetemerker 
2.1 Aansluiting by die Verslag 
Wat hieronder volg, neem as uitgangspunt en agtergrond die verslag soos deur die AS in 2019 aanvaar 
en die besluite wat op grond van die verslag geneem is.

98
 Om die direkte verband met hierdie deel van 

bogenoemde opdrag van die ASM te ondersteun word die volgende uit die verslag wel herhaal (sonder 
die voetnote van die oorspronklike verslag): 
“3.2 GELOOFSVORMING 
Op hierdie reis van gelowiges saam met God vind ontwikkeling en groei plaas. Geloofsontwikkeling en 
geloofsvorming is die wisselterme wat vandag gebruik word om hierdie groei, ontwikkeling en vorming wat 
op die geloofspad binne ‘n individu en geloofsgemeenskap plaasvind mee te beskryf...  

                                                           
98

 Die volledige verslag wat gedien het, word hierby aangeheg, sou die leser weer daarna wil kyk. 
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Geloofsvorming gaan altyd van God uit (God neem inisiatief, God skenk geloof). Hierdie geskenkte 
geloofsinsig groei en dit is hier waar onderrig inpas. God is self ook die een wat sy mense op hierdie pad 
wil leer. In die Ou Testament leer ons dat die Torah God se ‘wegwysende stem’ op hierdie pad is. In die 
Nuwe Testament roep en onderrig Jesus self sy dissipels. In hierdie leer- of vormingsproses sluit Hy ook 
mense (ouers en alle ander gelowiges) in, as medereisigers, om nuwe reisigers (kinders en volwassenes) 
saam te nooi en in hierdie weg in te lyf en te begelei...  
Geloofsvorming verwys dus na die totale proses van inlywing, begeleiding en onderskeiding van 
verbondsmense op die geloofspad, wat meehelp en bydra dat ‘n verbondsverhouding ontwikkel en dat die 
Godgeskenkte geloofsinsigte groei en ontwikkel op so manier dat individue word (waartoe God hulle 
geroep het) wat hulle in Christus Jesus reeds is (nuwe Godgegewe identiteit – om aan sy beeld gelyk te 
word). Geloofsvorming  is daarom die intensionele prosesse waarin die gelowiges begelei word om te 
groei in hul verhouding met God en dit sluit die meegaande verandering in lewensstyl in. Geloofsvorming 
word deur sommige omskryf as reisigers se deelname aan God se werk van genade in medereisigers se 
lewe. Geloofsvorming het dus twee fokusse: Die individu se geskenkte geloof wat gevorm word en die 
persone en die geloofsgemeenskap wat deelneem aan hierdie geloofsvormingsproses.  Hierdie pad begin 
by geboorte en hou aan tot en met die dood. Dit is dus belangrik om op hierdie punt te beklemtoon dat 
geloof nie gevorm word en dan ‘n eindpunt by voorbeeld by belydenisaflegging bereik nie. Dit is ‘n 
lewenslange proses wat ontvou tot en met die dood.  
Geloofsvorming hou deeglik rekening met die verskillende ontwikkelingsfases waardeur mense beweeg 
van die baba fase tot volwassenheid en die verskillende lewensdeurgange wat daarmee gepaard gaan... 
 
Wat hoor ons nuut oor geloofsvorming? 
Geloofsvorming of -ontwikkeling is die terme wat vandag algemeen in die literatuur gebruik word in die 
plek van onderrig om daarmee die eensydige beklemtoning van die skoolse karakter van onderrig 
(eenrigting kennisoordrag) uit die weg te ruim. Wanneer hierdie term hier gebruik word, word dit tog breër 
gebruik om alle prosesse wat by die ontwikkeling van geloof betrokke is van die wieg tot die graf in te sluit. 

 Geloofsvorming is ‘n lewenslange reis (proses) van groei en is nie net ‘n eenmalige gebeurtenis op ‘n 

sekere ouderdom op die geloofsreis nie.  

 Geloofsvorming word altyd begelei deur ouers, medegelowiges en die geloofsgemeenskap en daar is 

groeiende insig soos die bevatlikheid van ‘n individu ontwikkel. Toe-eiening, identifisering en die 

opneem van ‘n nuwe identiteit in Christus is nie eenmalig en dan klaar nie. 

“3.4 Roetemerkers het die volgende drie funksies:  
1. Dit help met oriëntering – waar bevind ek my op die lewensreis as deel van die geloofsfamilie?  

 Waar kom ek/ons vandaan? – verlede  

 Waar is ek/ons nou? – hede  

 Waarheen is ek/ons op pad? - toekoms  
2. Dit help met identifisering – aan wie verbind ek my en wie is aan my verbonde?  

 Wie is ek/ons?  

 Wie s’n is ek/ons?  
3. Dit help met belydenis en bevestiging – wat bely/bevestig ek en saam met wie bely/bevestig ek dit?  

 Ek word herinner aan God se verbintenis en beloftes aan my en aan almal by ons doop (inlywing)  

 Ek word herinner aan God se heilshandelinge deur Christus en die werking en teenwoordigheid 
van die Heilige Gees, wat ek ook saam met die geloofsgemeenskap by elke nagmaal vier 
(inblywing).  

 Ek bely/bevestig dat ek deel is van God se familie en verbind my opnuut aan God en my 
geloofsfamilie.”  

 
Hierdie drie funksies van ‘n roetemerker word volgens Foster by ‘n mens ingeskerp deur:  

 Gesprek 

 Viering en  

 Diens.  
 
Dit is daarom belangrik dat ‘n roetemerker tydens ‘n erediens met ‘n bepaalde liturgie gevier word want:  

 Die geloofsfamilie het mekaar nodig vir gesprek, viering en diens.  

 Prediking as die verkondiging van God se Woord gee die koers vir die reis.  

 By elke roetemerker is die viering van die sakramente betrokke: i) Die doop as die viering 
van die inlywing tot die geloofsfamilie. Daarom is doopviering ook herhalend en nie slegs 
beperk tot BVG as roetemerker nie. ii) Die nagmaal as die viering van die inblywing in die 
geloofsfamilie.  
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By elke roetemerker word die geleentheid benut om persone by lewensdeurgange te help oriënteer, 
identifiseer en opnuut te bely/bevestig. Dit bied dus die geleentheid om weer, by elke roetemerker, te 
besin oor wat Alan Kreider noem: “believing” (wat glo ek?), “belonging” (aan wie behoort ek?), “behaving” 
(hoe gaan ek vorentoe optree?). Richard Osmer meen dat die kerk elke geleentheid moet aangryp om 
jongmense te begelei aan die hand van sy drie oorsigtelike uitkomste vir onderrig “code for the road” (Aan 
watter belydenis kan ek vashou?), “creed to believe” (watter gedragskodes en waardes help my om 
keuses te maak en my lewe te rig?) en “dream to esteem” (watter roeping of droom lê die Here op my 
hart?). Deur roetemerkers so te benut, vorm roetemerkers 'n kern-deel van geloofsvorming en -
ontwikkeling.”  

“Van die vele lewensdeurgange gedurende die verskillende lewensfases, het navorsing uitgewys dat twee 
lewensdeurgange in kinders en jongmense se lewens uitstaan as kritiese deurgange naamlik die 
betreding van adolessensie/puberteit rondom die ouderdom van 12/13 en die betreding van 
jongvolwassenheid rondom die ouderdom van 17/18. Die een is nie belangriker as die ander nie. Albei is 
ontwikkelingsmatig krities belangrik. Hierdie twee lewensdeurgange val ook saam aan die een kant met 
skoolverwisseling en die gepaardgaande ingrypende liggaamlike veranderinge by die ouderdom van 
12/13 en aan die ander kant met gereedmaak vir skoolverlating en die gepaardgaande onsekerheid met 
die uitdagings en keuses van die jongvolwasse lewensfase rondom die ouderdom van 17/18. Wat ons as 
kerk dus daar doen moet belangrik wees. In die verlede is slegs by die lewensdeurgang van 17/18 ‘n 
roetemerker opgerig. Dit sal verantwoordelik wees indien die kerk tydens beide hierdie lewensdeurgange 
roetemerkers oprig om kinders en jongmense oor hierdie onseker tyd te anker en te begelei. Alhoewel 
daar meer deurgange bestaan en waarby roetemerkers opgerig of benut kan word, is die taakspan 
daarvan oortuig dat hiérdie twee liturgies en in die openbaar gevier behoort te word as geleenthede waar 
geloof bely word. Dit sou met verskillende betekenisse gevul en ontwikkelingsmatig gemotiveer kan word 
en daarom van mekaar (12/13 van 17/18) kan verskil. Ander lewensdeurgange kan insluit skool-toe gaan, 
eerste werk, huweliksluiting, ouerskap en ander (vergelyk ook bo genoemde lys in die verband).  

Dit is ook betekenisvol om daarop te let dat die Joodse gemeenskap al deur al die eeue by die 
lewensdeurgang van adolessensie 12/13 of wat húlle noem volwassewording aangesluit het met hulle 
barmitswa-viering, wat niks anders as ‘n lewensdeurgang is wat hulle ‘n roetemerker gemaak het en wat 
gepaard gaan met sekere simbole en rituele. Voeg hierby die Europese en Amerikaanse gereformeerde- 
en Lutherse kerke wat ook deur eeue heen by hierdie deurgang hulle roetemerker van belydenisaflegging 
vier, dan lyk dit onsinnig as ons nie tydens hierdie lewensdeurgang ‘n roetemerker gaan oprig nie.”  

“Binne ‘n raamwerk van roetemerkers benut die kerk spesifieke lewensdeurgange as roetemerkers. Twee 
deurgange is ontwikkelingsmatig vir die kerk van kritiese belang naamlik adolessensie/puberteit by die 
ouderdom van 12/13 en jongvolwassenheid rondom die ouderdom van 17/18. Die poging in hierdie 
verslag is om BVG te ontwikkel as ‘n roetemerker wat jongmense begelei van adolessensie na 
jongvolwassenheid of, anders gesê, van middeladolessensie na laat adolessensie. Ander 
deurgange waar ook begeleiding kan plaasvind, is skool-toe gaan, eerste werk, die huwelik, ouerskap 
ens. Dit is egter nie noodwendig nodig dat ‘n roetemerker opgerig word by elke lewensdeurgang nie.”  
 
4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT?  
 “Uit die aard van die opdrag en in die lig van wat in die teologiese raamwerk duidelik geword het en in die 
navorsing ontdek is, is die taakspan daarvan oortuig dat:  

 persone hulle geloof bely elke keer wanneer hulle nagmaal vier saam met die 
geloofsgemeenskap en ook elke keer wanneer hulle roetemerkers by deurgange oprig;  

 dat elke keer wanneer gedooptes hulle geloof bely wanneer hulle nagmaal vier en by 
roetemerkers, dit teologies gesproke niks anders as doopviering is nie;  

 dat die kerk roetemerkers behoort op te rig by meer deurgange op die lewenslange reis saam met 
God, wat liturgies in en saam met die geloofsgemeenskap gevier kan word, om op hierdie manier 
God se heilshandelinge en beloftes vir gedooptes te bevestig en om gedooptes die geleentheid te 
gee om in die openbaar opnuut hulle doop toe te eien as deel van die opneem van hulle nuwe 
identiteit in Christus;  

 dat spesifiek die eerste kritiese ontwikkelingsmatige deurgang (12/13) by ons verwaarloos was. 
Ons het dié belangrike lewensoorgang in die mens se liggaam en die gepaardgaande emosionele 
en psigologiese veranderinge en impak nie genoegsaam verreken nie. Ons het ook die feit dat die 
ekumeniese kerk konfirmasie (geloofsbevestiging) aan hierdie ouderdom (12/13) koppel nie in ons 
praktyke verreken nie. Daarom is dit wys om:  

o op hierdie ouderdom ‘n roetemerker en simboliese handeling te ontwikkel wat hieraan 
uitdrukking gee, en  
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o wat vanweë die besondere karakter en simboliek vooruitskouend betekenis gee en die 
betekenis van BVG op die volgende roetemerker (17/18) verryk;  

 dat kategese (onderrig) by die eerste nagmaal en alle roetemerkers (help mense verstaan wat 
bedoel word met belydenis) belangrik behoort te wees. Ouers en die geloofsgemeenskap behoort 
daarom begeleidend op te tree op die geloofspad, sodat geloofsinsigte kan groei en dat kinders, 
jongmense en volwassenes die geloof waarin hulle gedoop en onderrig is, by die nagmaalstafel 
en by roetemerkers met vrymoedigheid en oortuiging kan bely. Ouers behoort in hierdie verband 
toegerus te word;  

 die inhoud van BVG as ‘n roetemerker behels die volgende:  
o gedooptes vier hulle ingelyfdheid; 
o  gedooptes word deur die geloofsgemeenskap (kerk) persoonlik, binne die konteks van die 
viering van die sakramente, herinner aan hulle doop en daarom bevestig hulle God se 
verbintenis en sorg en die werk van die Gees in hulle lewe; 
o  gedooptes in die openbaar persoonlik hulle doop opnuut toe-eien as deel van die opneem 
van hul nuwe identiteit in Christus deur:  

▪ hulle liefde vir die Here en die geloof waarin hulle gedoop en onderrig is, te bely;  
▪ hulle te vereenselwig met en te verbind (opneem van groter  verantwoordelikheid) aan 
die geloofsfamilie waarin hulle gedoop is; 
▪ hulle opnuut te verbind om hierdie geloof en roeping missionaal in die wêreld 
(koninkryk van God) as dissipel van Jesus uit te leef;  

 hierdie belydenis gebeur altyd op die vlak en binne die vermoë̈ wat vir die gedoopte moontlik is;  

 daar is net een manier waarop iemand toegang tot lidmaatskap van die geloofsgemeenskap 
verkry en dit is deur die doop (behalwe wanneer ‘n lidmaat wat van die gemeente afgesny was 
terugkeer, maar dit word opsig self dan ‘n roetemerker);  

 daar is nie verskillende ‘vlakke’ van lidmaatskap nie. Daar is wel ‘n groeiproses in die opneem van 
verantwoordelikheid, daarom moet die onderskeid tussen dooplidmaat en belydende lidmaat laat 
vaar word;  

 BVG soos in hierdie verslag verstaan word, bou op bogenoemde vertrekpunte en respekteer die 
belydenis van geloof soos byvoorbeeld by die nagmaal. BVG dra die karakter van ‘n kritiese 
roetemerker in die oorgang na jong volwassenheid waar gedooptes persoonlik en publiek 
hulle geloof bely en bevestig dat hulle God binne hierdie gestalte (Ned Geref Kerk) wil dien 
en saam met hulle geloofsfamilie die Koninkryk soek.” (Hier eindig die aanhaling vanuit die 
goedgekeurde verslag) 
 

2.2 Samevattend 
2.2.1 Die tegniese term Belydenis van Geloof val nou weg ten gunste van die belydenis van geloof 
regdeur die lewe. Wat vasgehou word is dat die geloofsgemeenskap of geloofsfamilie telkens weer by 
kritiese  lewensdeurgange/roetemerkers hierdie belydenis vier en die lidmaat (as gedoopte) dit telkens 
weer bevestig; 
2.2.2 Roetemerkers sou met verskillende betekenisse gevul en ontwikkelingsmatig gemotiveer kan 
word en daarom van mekaar (12/13 van 17/18) kan verskil. Ander lewensdeurgange kan insluit skool-toe 
gaan, eerste werk, huweliksluiting, ouerskap en ander (vergelyk ook bo genoemde lys in die verband); 
2.2.3 Roetemerkers is dus tegelyk roetemerkers van (‘n bepaalde lewensdeurgang) en vir die lidmaat 
(wat die lewensdeurgang beleef en vier); 
2.2.4  By hierdie viering van en vir bly die hart van die roetemerker oriëntering, identifisering en 
belydenis of bevestiging (van wat by hierdie roetemerker kenmerkend is). 
2.2.5 Die ontwikkeling van die twee bepaalde Roetemerkers neem die doop as teologiese en 
gemeentelike uitganspunt. In die geval waar ‘n persoon nog nie  gedoop is nie, sal die doop telkens 
deelname aan die betrokke roetemerker voorafgaan – uiteraard met die betrokkenheid van die ouers of 
ouer en/of voog. 
 
3 Die ontwikkeling vir die Roetemerker vir tieners (12/13) 
3.1 Wat hier volg is ons poging om uitvoering te gee aan die besluit: 

“Die sinode besluit om nog ‘n roetemerker op te rig by die ouderdom van 12/13  en simboliese 
handeling te ontwikkel wat aan hierdie kritiese deurgang uitdrukking gee. 

3.2 Die uniekheid van die Roetemerker op 12/13 
Soos in die verslag reeds beredeneer is hierdie ouderdom in die totale Internasionale kerk die tyd 
vir wat bekend staan as “Confirmation”. Dit sluit aan by die oud Israel tradisie en verleen ook in 
die meeste gevalle toegang tot die nagmaal. Dit is byna ondenkbaar dat die Ned Geref Kerk as 
deel van die globale geloofsgemeenskap hierdie lewensdeurgang langer liturgies kan ignoreer. 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

245 

Daar is genoeg literatuur om die kritiese belang van die lewensoorgang van kind na adolessent uit 
te lig. Na van hierdie bronne is in die oorspronklike verslag verwys. Ons beklemtoon net vier van 
hierdie redes: 

 Dwarsdeur die geskiedenis van die Ou Testament was dit die ouderdom waarop dogters en 

seuns in die Joodse tradisie die oorgang van kind na volwassenheid gevier het. Die was hulle 

belydenis van geloof; 

 Dit is steeds binne die internasionale reformatoriese tradisie die tyd waarop ‘konfirmasie’ 

gebeur; 

 Dit is die ouderdom waarop die dramatiese liggaamlike en emosionele veranderinge, soms 

selfs traumaties, ‘n aanvang neem; 

 Dit is die tyd waarop skoolverwisseling in die samelewing gewoonlik gebeur – watter naam 

ookal hiervoor gebruik word. Binne die Suid Afrikaanse samelewing van laer na hoërskool. So 

dikwels gaan dit selfs met fisiese verhuising vir die vroeë adolessent gepaard. (Die NG Kerk se 

skoolverwisselingskampe was en is waarskynlik ‘n bewys van die belang van hierdie 

ouderdom).  

3.3 Ontwikkeling van nuwe kultuur 
3.3.1 Die NG kerk is reeds besig om langs baie maniere ‘n nuwe kultuur van roetemerkers te ontwikkel. 
Die nuwe publikasie van Bybel-Media in die Jeugfokus reeks oor Oorgangsrituele vir tussenin-tye 
Roetemerkers (o.r.v. Anandie Greyling en Wynand van Niekerk) is maar een bewys daarvan. Hierdie 
benadering is teologies diep gegrond in die herontdekking van die betekenis van die doop en die 
begeleiding van gedooptes om lewens te ontdek (herontdek) hoe groot God se toegesegde genade in 
Christus en deur die Gees is! By kritiese lewensdeurgange word hierdie ontdekking gevier en telkens 
weer binne die gemeenskap van die gelowiges bely. In die ontwikkeling van hierdie teologiese gedrewe 
belydenis kultuur binne gemeentes behoort die NG Kerk baie energie te belê. Dit is niks anders nie as 
deelname aan langtermyn gemeentelike transformasie. 
 
Op hierdie lewensreis van gemeentes met alle lidmate pas hierdie nuwe Roetemerker dan logies in. Dit is 
nie die enigste een nie, maar die reis sal onvolledig wees sonder hierdie Roetemerker – die een wat deur 
ons reformatoriese medegelowiges rondom die wêreld ‘konfirmasie’ genoem word en selfs deur die 
Rooms Katolieke wêreld as sakrament beskou word. 
 
3.3.2 Benaming 
Dit is duidelik wat die aard van hierdie lewensdeurgang is: dit is ‘n lewensdeurgang na: 

> Ontwikkelingspsigologies: adolessensie 

> Liggaamlik: na seksuele volwassenheid 

> Sosiaal: na skoolverwisseling 

> Populêr gesproke: na tienerwording of tienerwees 

Die klem val op ‘n roetemerker waar die kind deurgaan na die nie-meer-kind-nie. By hierdie meermale 
traumatiese deurgang van liggaamlike, emosionele en psigologiese veranderinge is dit krities om so ‘n 
lidmaat te herinner 
God is by jou en ons is by jou

99
 

Die klem van hierdie Roetemerker is dat die jongmense self bevestig dat ‘ons’ is bewus daarvan dat God 
by ons is (oriëntering) en ons (as jongmense) bevestig en identifiseer met hierdie geloofsgemeenskap.   
Na baie oorweging is ons aanbeveling dat daar ontwikkel word aan die naam Roetemerker van die 
geloofsgemeenskap vir lidmate op die drumpel van tienerwording of tienerwees.  
Kortweg dan: Roetemerker vir Tieners 
Dit is ons oortuiging dat hierdie Roetemerker nie eensydig uitgelig behoort te word nie, maar as 
besondere deel van die geheel ontwikkel word. Die kritiese belang van hierdie lewensdeurgang, “verplig” 
die kerk om hierdie Roetemerker ernstig te neem. Die Roetemerker moet as besondere stilhouplek en 
deurgang op hierdie lewensreis ontwikkel word. By hierdie deurgang behoort langer stilgehou te word en 
deeglik aandag gegee word aan die karakter van roetemerkers naamlik: 

 Oriëntering; 

 Identifisering; 

 Belydenis en bevestiging. 
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 Vgl Malan Nel in Cas Wepener en Anandie Greyling, 2019, p 58-64. In die volgende roetemerker wat by 
17/18 gevier word is die klem veral op: God is by my en ek verbind my aan julle (die ons). 
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In die grootste deel van die Christelike wêreld word hierdie deurgang ook as beslissende verbintenis aan 
die gemeente beskou. Uit navorsing is dit duidelik dat juis dit nie altyd by hierdie deurgang gebeur nie. Die 
‘wegraak’ syfer is ontstellend hoog. Die multinasionale navorsing in Europa bevestig ook dat vir die groep 
vroeë adolessente die sosiale karakter van hierdie oorgang van groter belang is as byv. die bevestiging 
(konfirmasie) element. Op die pad van navolging van Christus en belydenis van hoe ‘ons’ op hierdie 
lewensweg toenemend (met beter opleiding en groter insig) met God rekening hou – in Hom glo – is 
hierdie lewensdeurgang van kritiese belang!  
 
3.3.2 Geloofsbegeleiding (Kategese) en hierdie Roetemerker 
In die ontwikkeling van materiaal behoort daar in die laaste jaar as groter kind (11/12) enkele hoofstukke 
ingebou word wat direk voorbereidend vir hierdie Roetemerker is. Sake soos die volgende behoort 
oorweeg te word: 

 Die verstaan van my doop tydens hierdie fase met sy voortekens van wat in adolessensie wag. 

Dink byvoorbeeld aan momente van Identiteit wat die identiteitsvindingsfase (Erikson) vooraf 

gaan. As Erikson reg is (en hy is nog nie hieroor verkeerd bewys nie) word ‘rol-verwarring’ 

gevind wanneer identiteitsvinding misloop; 

 Die voorbereiding van ‘n fase waar my groep selfs belangriker word as byvoorbeeld my ouers. 

Dit is wesenlik deel van identiteitsvinding, maar dikwels in gemeentes onderspeel: die belang 

van ‘met wie gaan ek my assosieer’ – die ontdekking op ‘my ouderdom’ hoe belangrik die 

gemeenskap van die gelowiges is en hoe die plaaslike geloofsgemeenskap dit vergestalt. Die 

konkrete wese van ‘inklusiewe denke oor jeug en jeugbediening’ wortel hier; 

 Die toerusting ( instaatstelling, opleiding) in die deel van hoe ‘ek’ op 12/13 as deel van die ‘ons’ 

rekenskap gee van hoe ek met God rekening hou (geloofdeling); 

 
3.4 Die Liturgiese Karakter van hierdie Roetemerker 
3.4.1 Uit bevindinge in internasionale navorsing (die multinasionale projek in Europa en die 
multidenominasionele projek in die VSA) is dit duidelik dat ons wys sal wees as die liturgie gekenmerk 
word deur koinoniale viering in en van die geloofsgemeenskap. En dit is ook nie iets bykomend tot 
gesonde liturgie nie. Dit is per slot van rekening ‘n aanbiddingsritme binne die “Gottesdienst” in belang 
van die navolging van God.  
3.4.2 Dit inaggenome behoort so ‘n liturgie vir hierdie ouderdomsgroep ryk te wees aan: 

 Ons dimensies om meer as een rede: 

 Die behoort van die doop, die ingelyfdheid; 

 Die voedsel vir die pad in die brood en wyn van die nagmaal as sakrament en 

gemeenskapsmaal; 

 Die teenpool van die alleen (selfs al een) emosies van vroeë adolessensie; 

 Die navorsing wat die belangrikheid van die ‘sosiale’ vir die tieners self uitgewys het; 

 Die kritiese keuses van ‘met wie ek assosieer’. 

 U dimensie van aanbidding: 

 Die uniekheid van die Een aan Wie ons behoort en in Wie se Naam ons gedoop is; 

 Die beloftes van sy liefde en teenwoordigheid vir ‘wat ookal’ voorlê 

 Die “code for the road”, “the creed to believe” en “the dream of esteem” wat in sy 

teenwoordigheid en woorde vir die pad opgesluit lê. 

 Belydenis dimensie van verbind met die insig tot my beskikking; 

 Aan die liggaam van Christus as dienend teenwoordig in hierdie wêreld; 

 Aan die belydenis van die spesifieke (Nederduitse) Gereformeerde gestalte van hierdie 

liggaam; 

 Aan hulle wat my as ouers of ouer tot hier begelei het om as navolger van Jesus Christus 

met God rekening te hou – om aan te hou om by Hom en by hulle te leer hoe ons in 

lewenskeuses met hom rekening hou; 

 Deel te neem aan ‘n werklike of simboliese ‘offer’ van dankbaarheid dat ons kinders van 

God is; 

 Sommer net weer aan my voorkop te vat en te bely aan Wie ek behoort! 
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3.5 Gesuggereerde “Formulier”
100

 
Liturg: 
Die lewe is ‘n reis. Die Bybel verwys dikwels na die lewe as ‘n pad, ‘n weg (vgl Spreuke 3:6: Ps 119:9). 
Langs hierdie pad is stilhou plekke waar ons sommer net terugkyk en vorentoe kyk. As gelowiges volg ons 
Jesus op ons lewenspad. Hy help ons: 

 Om terug te kyk. Die pad is nie vir almal ewe gelyk nie. Die Here help ons om terug te kyk en te 

onthou: Jesus was by my. En as ons ver terugkyk ‘sien’ ons weer die doopwater waar God aan 

my ouers beloof het: Ek weet van hierdie kindjie. Ek het haar/hom lief en sal by haar/hom bly; 

 Om rondom my en vorentoe te kyk. En ek sien my pad is ook ‘n ons pad: saam met Christen-

maats, my ouers en die gemeente (geloofsfamilie) waarvan ek deel is. Ek gaan hierdie pad agter 

Jesus aan saam met ander loop. Alleen is net te gevaarlik. 

Al sien ek eintlik net een dag op ‘n slag, bely en beloof ek in hierdie nuwe lewensfase: 

 Daar is net een God, ek behoort aan God, ek is in sy Naam gedoop en in hierdie nuwe fase van 

my lewe wil ek God liefhê met alles in my en my naaste soos myself – want God het my lief; 

 Dat ek nie die pad alleen gaan loop nie. Ek gaan saam met my ouers, die gemeente en my mede-

volgelinge van Jesus binne my ouderdomsgroep Jesus as die Here van my lewe volg; 

 Dat ek sal voortgaan om te ontdek wat God ons in die Bybel leer oor die lewe en hoe om die lewe 

(tot sy eer) te leef; 

 Dat ek sal voortgaan om saam met ander te ontdek hoe ek in hierdie fase van my lewe kan deel 

dat en hoe ek met God rekening hou – geloofdeling; 

 Dat ek saam met die gemeente gaan deelneem aan hoe ons die aarde kan versorg, in die nood 

van mense kan voorsien en saam soek na dit wat reg en billik is.  

Liturg aan lede van die groep: individueel of as groep: Jou antwoord? 
Deelnemers: Ja, met my hele hart. 
Verklaring deur Liturg namens die gemeente: 
Op grond van die genadeverbond, soos verseël deur die doop word hiermee weer eens verklaar dat jy 
reeds deel is van hierdie geloofsfamilie, dat jy deur jou doop lidmaat van die gemeente is. As jou mede-
volgelinge van Jesus onderneem ons om jou tydens hierdie lewensfase te ondersteun. Ons sal vir jou bid 
en saam met jou ontdek hoe ons die lewe in navolging van Jesus leef. Ons wil graag ‘n ruimte wees waar 
jy en jou ouers, jy en jou ‘peer’-groep veilig is en waar ons na jou luister en van jou leer hoe iemand in 
hierdie lewensfase Jesus volg, dien en jou geloof met ander deel. 
Gemeente:  
Ons onderneem van harte om ook die volgende deel van die pad saam met jou/julle en jou/julle ouers te 
loop. Mag die Here jou dra en seën! 
 
3.6 Roetemerker vir Tieners: gesuggereerde liturgie

101
 

Onderstaande is ‘n liturgie van ‘ons is by jou’ omdat God só by jou is. Die gemeente, in ‘n 
bepaalde erediens, fokus op hierdie groep lidmate wat op die drumpel van tienerwees staan. Dit 
mag op een van twee tye pas: aan die einde van die laaste jaar in die Laerskool of aan die begin 
van die eerste jaar in die Hoërskool. Die liturgie wat ek hier aanbied is bedoel vir gemeentes waar 
‘n gesinsgerigte bedieningsfilosofie operasioneel is en sal beste binne ‘n gesinsdiens pas. Soos 
reeds hierbo verwys: sou daar in hierdie groep ongedooptes wees, gaan die doop die deelname 
aan die Roetemerker vooraf. 
Dit mag goed wees om die meer volledige liturgie telkens aan die einde van die kindfase 
(Laerskoolfase) te hê en ‘n verkorte herinnering aan die begin van die nuwe skooljaar waarskynlik 
binne ‘n erediens gerig op die adolessente – in baie gemeentes tydens ‘n aanddiens. Dit is tegelyk 
ook ‘n Liturgie vir die einde van die lewensreis as kind.  
 

1. Verwelkoming  
Met besondere klem op die deel/groep van ‘ons’ wat op die drumpel staan van afskeid van ‘ons’ 
kind deel van die lewe. Kort insetsel van ‘n video van een van die lidmate alreeds in vroeë 
adolessensie. Miskien uit die vorige jaar se groep (nou reeds 14/15 jaar oud) 

2 Votum 
Ons is almal mense wat op pad is. En God is by ons op die pad wat ons ‘ons lewe’ noem. 
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  Die taakgroep sien hierdie as basiese elemente van ‘n formulier vir gebruik by hierdie Roetemerker. 
101

 Met toestemming aangepas en oorgeneem uit: Malan Nel in Cas Wepener en Anandie Greyling, 2019, 
p 58-64. 
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Lees Psalm 121 met uitlig van 7 en 8: “Die HERE sal jou beskerm teen  elke onheil. Hy sal jou 
lewe beskerm. Die HERE sal jou uitgaan en jou terugkeer beskerm van nou af en vir altyd.” 
(2020V) 

3 Twee liedere 
 Om ons aan die mooi deel van kindwees te herinner: 543:1,3 
 Om ons aan God se nabyheid te herinner: 509:1,2 
4 Gebed 
5 Skriflesing 
 Moontlike perikope: 
 Gen. 27:46-28:22: As jy toe geleef het, was dit tyd om die huis te verlaat! 
 1 Petr. 2: 4-8: Wie op Hom bou en tussen die ander stene bly “word nooit teleurgestel nie”! 
6 Formulier vir Roetemerker vir Tieners 

Indien daar in die groep iemand is wat nog nie gedoop is nie, kan die doop op hierdie stadium aan 
so iemand bedien word. Die verwagting is dat die ouers en/of voogde van so ‘n persoon aktief by 
die doop van so ‘n persoon betrokke is.   

 Die betrokke groep word gevra om op die liturgiese ruimte plek in te neem; 
7 Geloofsbelydenis 

Terwyl hulle almal op die liturgiese sentrum staan, kan die res van die gemeente opstaan en met 
uit gesteekte seënende hande saam met hulle bely: 

  Ons glo in God wat alles gemaak het en by ons is; 
  Ons glo in Jesus Christus, die Here wat by ons is; 
  Ons glo in die Heilige Gees wat in ons woon en by ons bly; 

Ons glo aan die gemeenskap van gelowiges wat ons vashou en saam met ons die pad 
van die lewe loop! 

8 Viering van die nagmaal 
9 Antwoord 
 Die gemeente sing saam ‘n loflied en toewydingsliedere:  
 Vonkk 95 “Daar is niemand soos U nie”; 
 Vonkk 314 “Vier die lewe” 
10 Ons wy ons dankoffer as simbool van ons lewens aan God. Laat hierdie groep lidmate die 

dankoffers opneem. 
11 Aäronitiese seën 
 “ Die Here sal julle seën 
 en julle beskerm; 
 die Here sal tot julle redding verskyn 
 en julle genadig wees; 
 die Here sal julle gebede verhoor 
 en aan julle vrede gee!” 
 (Num. 6:24-26) 
 

4. Die ontwikkeling vir die Roetemerker vir Jongvolwassenes 
4.1 Wat hier volg sluit direk aan by ‘Die aard van roetemerkers’ (punt 2 hierbo). Dit  is ons poging om 

uitvoering te gee aan die besluit:  
“Die sinode besluit om die huidige praktyk van BVG rondom die ouderdom van 17/18, uit te brei 
as ŉ persoonlike en publieke roetemerker wat begelei na jongvolwassenheid.” 

 
4.2 Die uniekheid van die Roetemerker vir Jongvolwassenes 
Vanuit ‘n historiese ontwikkeling in die NG Kerk het belydenisaflegging geskied rondom die ouderdom 
17/18 jaar.

102
 Daar is ‘n beduidende hoeveelheid ontwikkelingsteorieë wat die kritiese belang van die 

lewensoorgang na jongvolwassenheid motiveer.
103

 Hierdie fase is ‘n kritiese fase van verdere 
identiteitsontwikkeling en hierdie Roetemerker wil juis ŉ ruimte skep om voor ‘n geloofsgemeenskap ŉ 
openbare belydenis oor en verbintenis aan God, sy koninkryk en die Nederduitse Gereformeerde 
gestalte van die kerk te maak.

104
 

Tydens ŉ oorgang na jongvolwassenheid is dit ŉ verdere ontwikkeling van ŉ mens se identiteit. Dit word 
ook gereeld as vreesaanjaend ervaar en geken aan onsekerheid. Dit kan juis geloofsvormend wees vir 
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 Vosloo, A, 2016, Belydenisaflegging in die NG Kerk: ‘n Liturgiese Verkenning, Ongepubliseerde MDiv 
verhandeling. Universiteit van Pretoria.  
103

 Cf. Greyling, A. 2018, Belydenisaflegging in die NG Kerk: ‘n Ritueel-liturgiese ondersoek,  
Ongepubliseerde MTh verhandeling, Universiteit van Pretoria.  
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 Cf. Greyling, A. en Van Niekerk, W. 2019, Roetemerkers, Wellington: Bybel-Media 
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jongmense om op die ouderdom 17/18 te bevestig wie hulle reeds in Christus is en ŉ publieke verbintenis 
te maak. Hierdie bevestiging en verbintenis van wie hulle is, asook die verbintenis aan die ons kan 
moontlik in die uitdagende oorgang van jongvolwassenheid hulle oriënteer en dra.  
Wat die unieke karakter van hierdié Roetemerker betref, word daar ‘n sterker klem gelê op die 
jongvolwassene se verbintenis aan ons (geloofsgemeenskap), aan God, asook die publieke aard van 
hierdie belydenis.  
4.3 Ontwikkeling van nuwe kultuur 
4.3.1 Soos reeds genoem is die NG kerk reeds besig om ‘n nuwe kultuur van roetemerkers te ontwikkel.  
4.3.2 Benaming 
Dit is duidelik wat die aard van hierdie lewensdeurgang is: dit is ‘n lewensdeurgang na: 

> Ontluikende volwassenheid (verreikende lewenskeuses) 

> Onafhandklikheid 

> Skoolverlating 

> Jongvolwassenheid 

Die klem val op ‘n roetemerker waar die jongmens deurgaan na die nie-meer-tiener-nie. By hierdie 
meermale onsekere deurgang is dit krities om so ‘n lidmaat te herinner God is by jou en ons is by jou, 
soos ook by die Roetemerker vir Tieners.  Tog val die klem by hierdie Roetemeker op: 
God is by my en ek verbind my aan julle (die ons). 
Die klem van hierdie Roetemerker is dat die jongmense self bevestig dat ‘ons’ bewus daarvan is dat God 
by ons is (oriëntering) en ons (as jongmense) bevestig en identifiseer met hierdie geloofsgemeenskap.   
Dit is ons oortuiging dat hierdie Roetemerker nie eensydig uitgelig behoort te word nie, maar as 
besondere deel van die geheel ontwikkel te word. Deeglike aandag moet gegee word aan die karakter van 
roetemerkers naamlik: 

 Oriëntering; 

 Identifisering; 

 Belydenis en bevestiging. 

Daar behoort ‘n nuwe  kultuur ontwikkel te word waar die huidige praktyk van Belydenisaflegging rondom 
die ouderdom 17/18 nie as ŉ ‘gradeplegtigheid’ van katkisasie gesien word nie. Die huidige liturgiese 
ritueel, tans bekend as belydenisaflegging, ontvang as te ware ŉ nuwe betekenis binne die teologie van 
roetemerkers met ‘n nuwe benaming: Roetemerker vir Jongvolwasses.  
4.3.3 Geloofsbegeleiding (Kategese) en hierdie Roetemerker 
In die ontwikkeling van (kategese) materiaal behoort daar oor die algemeen tydens kinders en in hierdie 
geval tieners se geloofsvorming meer klem gelê word op: 

 ’n Groter geïntegreerdheid tussen die doop, nagmaal en hierdie belydenis tydens hierdie 

Roetemerker:)
105

 

 ‘n Gereformeerde, sakramentsteologie wat deurgaans op verskillende ouderdomme gevier word; 

 Die toerusting (instaatstelling, opleiding) in hoe ‘ek’ as deel van die ‘ons’ rekenskap gee van hoe 

ek met God rekening hou (geloofdeling); 

 Minder sekerhede (asof ons nou reeds alles weet), maar meer vormend van aard om hul te 

ontmoet waar hul in hul geloofsreis is; 

In die ontwikkeling van kategese materiaal behoort daar klem gelê te word op die jaargroep(e) op pad na 
jongvolwassenheid: 

 Teorieë rondom identiteitsvorming en -krisis; 

 Om kritiese vrae in hierdie oorgangsfase aan te moedig; 

 Aandag skenk aan hermeneutiek (Skrifgesag en -verstaan) en om etiese vraagstukke vanuit die 

Skrif te benader.  

 Ontluikende volwassenheid (verreikende lewenskeuses) 

 
4.4 Die Liturgiese Karakter van die Roetemerker 
4.4.1 Soos genoem by die Roetemerker vir Tieners behoort so ‘n liturgie vir hierdie ouderdomsgroep ryk 
te wees aan: 

 Ons dimensies om meer as een rede: 

 Die behoort van die doop, die ingelyfdheid; 

 Die voedsel vir die pad in die brood en wyn van die nagmaal as sakrament en 

gemeenskapsmaal; 
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 Die teenpool van die alleen (selfs al een) emosies van vroeë adolessensie; 

 Die navorsing wat die belangrikheid van die ‘sosiale’ vir die tieners self uitgewys het; 

 Die kritiese keuses van ‘met wie ek assosieer’. 

 

 U dimensie van aanbidding: 

 Die uniekheid van die Een aan Wie ons behoort en in Wie se Naam ons gedoop is; 

 Die beloftes van sy liefde en teenwoordigheid vir ‘wat ookal’ voorlê 

 Die “code for the road”, “the creed to believe” en “the dream of esteem” wat in sy 

teenwoordigheid en woorde vir die pad opgesluit lê. 

 

 Belydenis dimensie van verbind met die insig tot my beskikking; 

 Aan die liggaam van Christus as dienend teenwoordig in hierdie wêreld; 

 Aan die belydenis van die spesifieke (Nederduitse) Gereformeerde gestalte van hierdie 

liggaam; 

 Aan hulle wat my as ouers of ouer tot hier begelei het om as navolger van Jesus Christus 

met God rekening te hou – om aan te hou om by God en by hulle te leer hoe ons in 

lewenskeuses met God rekening hou; 

 Deel te neem aan ‘n werklike of simboliese ‘offer’ van dankbaarheid dat ons kinders van 

God is; 

 Sommer net weer aan my voorkop te vat en te bely aan Wie ek behoort! 

4.4.2 Die liturg kan oorweeg om vir tieners met beperkte verstandelike vermoëns eerder die vrae vanuit 
die voorstel in die Handleiding vir die erediens 2010 vir Belydenisaflegging te gebruik. Pas dit  pastoraal 
aan om by die lewensdeurgang na jongvolwassenheid, waarin en wanneer die tiener hom- of haarself 
daarin bevind, aan te sluit as ‘n Roetemerker. Die voorstel vir Laastes en Eerstes in Roetemerkers

106
 kan 

ook gebruik word.   
 
4.5 Gesuggereerde “Formulier” 
(Die gesuggereerde formulier (en later liturgie) wat hier onder voorgestel word, is vir tieners wat deel is 
van skolastiese graadgroepe of katkisasie by ‘n gemeente.)  
Liturg: 
Die lewe is ‘n reis. Die Bybel verwys dikwels na die lewe as ‘n pad, ‘n weg (vgl. Spreuke 3:6: Ps 119:9). 
Langs hierdie pad is stilhou plekke waar ons sommer net terugkyk en vorentoe kyk. As gelowiges volg ons 
Jesus op ons lewenspad. Hy help ons: 

 Om terug te kyk. Die pad is nie vir almal ewe gelyk nie. Die Here help ons om terug te kyk en te 

onthou: Jesus was by my. En as ons ver terugkyk ‘sien’ ons weer die doopwater waar God aan 

my ouers beloof het: Ek weet van hierdie kindjie. Ek het haar/hom lief en sal by haar bly; 

 Om rondom my en vorentoe te kyk. Ek sien ‘my’ pad is ook ‘ons’ pad: saam met Christen-maats, 

my ouers en die gemeente (geloofsfamilie) waarvan ek deel is. Ek gaan hierdie pad agter Jesus 

aan saam met ander loop. Alleen is gevaarlik. 

Al sien ek eintlik net een dag op ‘n slag, bely en beloof ek in hierdie nuwe lewensfase niks anders as om 
te sê dat Jesus Christus die Here is, en dat Jesus die Here van my lewe is. Dit beteken: 

 Daar is net een God, ek behoort aan God, ek is in sy Naam gedoop en in hierdie nuwe fase van 

my lewe wil ek God liefhê met alles in my en my naaste soos myself – want God het my lief; 

 Dat ek nie die pad alleen gaan loop nie. Ek gaan saam met die gemeente en my mede-volgelinge 

van Jesus, Jesus as die Here van my lewe volg; 

 Dat ek sal voortgaan om te ontdek wat God ons in die Bybel leer oor die lewe en hoe ons die lewe 

(tot sy eer) te leef – veral in ons keuses tydens hierdie lewensfase; 

 Dat ek sal voortgaan om saam met ander te ontdek hoe ek in hierdie fase van my lewe kan deel 

dat en hoe ek met God rekening hou; 

 Dat ek saam met die gemeente na die Koninkryk soek -  deelneem aan hoe ons die aarde kan 

versorg, in die nood van mense kan voorsien en saam soek na dit wat reg en billik is.  

 Dat ek my identifiseer met en verbind aan die belydenis van die Nederduitse Gereformeerde 

Kerk. 
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Liturg aan lede van die groep: individueel of as groep: Jou antwoord? 
Deelnemers: “Ja, met my hele hart.” 
 
Verklaring deur Liturg namens die gemeente: 
Op grond van die genadeverbond, soos verseël deur die doop word hiermee weer eens verklaar dat jy 
reeds deel is van hierdie geloofsfamilie, dat jy deur jou doop lidmaat van die gemeente is. As jou mede-
volgelinge van Jesus onderneem ons om jou tydens hierdie lewensfase te ondersteun. Ons sal vir jou bid 
en saam met jou ontdek hoe ons die lewe in navolging van Jesus leef. Julle aanvaar vandag ook nog 
meer verantwoordelikheid binne hierdie geloofsfamilie, waarvan julle deel is. Ons wil graag ruimte wees 
waar jy veilig is en ons na jou luister en van jou leer hoe iemand in hierdie lewensfase Jesus volg, dien en 
jou geloof met ander deel. 
Gemeente:  
Ons onderneem van harte om ook die volgende deel van die pad saam met jou/julle te loop. Mag die Here 
jou dra en seën! 
4.6 Roetemerker vir Jongvolwassenes: gesuggereerde liturgie

107
  

Onderstaande is een liturgiese voorstel van ‘ek is by julle’ en vier elkeen opnuut ‘n herverbintenis, omdat 
God ons reeds aan hom verbind het. Die gemeente in ‘n bepaalde erediens fokus op hierdie groep lidmate 
wat op die drumpel van jongvolwassenheid staan. Dit mag op verskillende tye pas: aan die einde van hul 
graad 11 jaar; die begin van hul matriek jaar of selfs aan die einde van hul matriek jaar.  
1 Verwelkoming 

Verwelkoming met besondere klem op die ‘ek is by julle’ wat die jongmense vandag bely en ter 
selfde tyd ook die oorgang op pad na jongvolwassenheid.  

2 Votum en Seëngroet 
 Ons is almal mense wat op pad is. En God is by ons op die pad wat ons ‘ons lewe’ noem.  
 Lees Psalm 117 met klem op vers 2 “want sy liefde vir ons is sterk.” 

3 Twee liedere 
 Lied 159: “God is hier teenwoordig” 
 Flam 46: “Ek weet, ek weet verseker” 

4 Gebed 
5 Skriflesing en Woordverkondiging  

 Moontlike perikoop: Lukas 22:54-62  
In die teks verloën Petrus nie net vir Jesus nie, maar ook sy eie identiteit. As jongmense wat 
vandag die “ek is by julle” belydenis aflê, kan dit sinvol wees om die verband te lê met hul 
identiteit wat in hul doop bevestig is. En daarom in die nabye, onsekere toekoms is die uitdaging 
vir hulle om nie hulle identiteit, wat hul vandag bevestig het, te verloën nie.  

6 Doopherinnering
108

 
7 Gesuggereerde Formulier: Roetemerker vir Jongvolwassenes 
 Die betrokke groep word gevra om op die liturgiese ruimte plek in te neem 
8 Nagmaalsformulier  

Die nagmaal is ‘n verbondsmaaltyd waar ons herinner word dat ons aan Christus en mekaar 
verbind is. Dit is ‘n uitnodiging om opnuut deur die Heilige Gees verseker te word van ons 
verlossing in Christus en dat dit nie op ons gevoelens gebaseer is nie. Wanneer ons saam die 
brood breek en die wyn drink, word ons vandag opnuut herinner dat ons nie alleen is nie. Selfs 
wanneer ons soos die Emmausgangers onbewus van God se teenwoordigheid is, is Hy  altyd met 
ons. Ons draai ook vandag na ons geloofsgemeenskap en besef dat ons breek sààm brood en 
drink sààm wyn. Ons reis ook sààm met mekaar deur die lewe. 

9 Apostoliese geloofsbelydenis 
10 Gebed  
 Lied 266: “Ons Vader wat woon in die hemel” 
11 Viering van die nagmaal.

109
  

12 Die gemeente sing ‘n toewydingslied 
 Flam 146: “Alles vir my” 
13 Dankoffers 

Ons wy ons dankoffer as simbool van ons lewens aan God. Laat hierdie groep lidmate die 

dankoffers opneem. 

14 Liturg spreek die seën uit 
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 Indien die gemeente ‘n meer informele liturgie sou verkies, sien gerus Greyling, A. 2019, Verbintenis, in 
Greyling, A. en Van Niekerk (reds.), Wellington: Bybel-Media. Publikasie titel Roetemerkers.  
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 Indien iemand in die groep nog nie gedoop is nie, sou hy/sy by hierdie moment gedoop kon word.   
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 Simbolies mag dit gepas wees om die groep, sou ruimte dit toelaat, aan die tafel te laat aansit. 
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Die genade van die Here Jesus Christus en die liefde van God en die  gemeenskap van die 

Heilige Gees sal by julle almal wees. (2 Kor 13:13) 

 

Aanbevelings (aan ASM) 
1. Die ASM keur die dokument “Die Voorbereiding vir die Roetemerkers by 12/13 en 17/18” 
goed; 
2. Die ASM keur die dokument “Ouertoerusting deur ouers by die Eerste Nagmaal van ‘n 
kind” goed; 
3. Die ASM stuur die twee dokumente aan die 10 Sinodes deur met die versoek dat daar 
dringend ter uitvoering van die besluite van die AS (2019) deur Ringe en gemeentes aan 
die ontwikkeling van ‘n Roetemerker kultuur en veral ten opsigte van hierdie twee 
belangrike Roetemerkers binne die geloofsfamilie aandag gegee word; 
4. Die ASM versoek die huidige taakgroep wat hierdie verslag voorberei het om  
4.1. ‘n Kort video (in oorleg met die kantoor van die Algemene Sinode) voor te berei vir 
gebruik deur Sinodes wanneer hulle hierdie verslag ter tafel neem en in Sinodes uitgerol 
word; 
4.2. die inligting in bevatlike taal vir kerkrade en ouers pamflette voor te berei vir gebruik in 
die uitrol van die verslag.  
5. Die ASM verwys die twee dokumente na al die Taakgroepe betrokke (soos Kategese, 
Erediens, Missionale Gemeentelike Ontwikkeling) ten einde leiding te neem in die uitrol 
van hierdie beleid in Sinodes. 
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BYLAE 2 
 

BYLAE 2 - OUERTOERUSTING 
EERSTE NAGMAALSVIERING EN BEGELEIDING BY ROETEMERKERS 

 
1 Inleidend  
Die besluit van die AS (2019) wat tot onderstaande verslag aanleiding gee, lui soos volg: Die sinode 
besluit om dringende aandag te skenk aan ouertoerusting ten opsigte van die eerste nagmaalviering van 
hulle gedoopte kinders en begeleiding by die daaropvolgende roetemerkers. (AS 2019, Notule ...)  
Die agtergrond van die opdrag kan vanuit die verslag wat deur die AS aanvaar is, kortliks soos volg 
opgesom word:  
> Belydenis van geloof, as navolger van Christus, vind dwarsdeur en as deel van ons lewe as mense van 
die weg plaas;  
> Gemeentes vier hierdie belydenis van geloof deur gedoopte mense (lidmate van die gemeente) by 
bepaalde lewens deurgange – roetemerkers;  
> Verbondsouers (wat as mense van die weg hulle kinders laat doop het) speel ‘n kritiese rol in die 
geloofsontwikkeling van hierdie gedoopte kinders om met groeiende insig en toewyding hulle geloof te 
bely;  
> Die deelname aan die nagmaal word as unieke viering van die doop gesien en ouers behoort ‘n groter 
rol te speel in die begeleiding van hulle kinders by en tydens die eerste nagmaalviering;  
> Ouers is in elk geval by die lewensdeurgange van hulle kinders betrokke. Op watter wyses kan hierdie 
betrokkenheid die gemeente se begeleiding tot hierdie deurgange en die viering by lewens 
deurgange/roetemerkers versterk en verryk?  
 
2 ‘n Moontlike weg?  
2.1 Wat ons oor wonder?  
Ons weet van geen navorsing in Jeugbediening wat nie toenemend werk met ‘n reeds baie ou teorie: die 
meeste kinders kies die lewensbeskouing van hulle ouers. Johan Avenant se navorsing vir sy Magister en 
PhD studie bevestig dit ook vir die NG Kerk.  
In die proses van hierdie groeiende insig ontdek ons wel byna daagliks dat ook die NG Kerk nie genoeg 
gedoen het om ouers te help in die begeleiding van hulle gedoopte kinders as medelidmate op die pad 
van geloofsbelydenis of geloofdeling nie.  
Binne die verstaan dat geloofsontwikkeling lewenslank plaasvind (soos in 3.2 van die verslag aan die AS 
beredeneer). In hierdie ontwikkeling en toenemende insig in die Evangelie van die Koninkryk en die 
belydenis van die Ned Geref Kerk speel die ouers en die gemeente ‘n groot rol. En die vraag is hoe ons 
ouers help om hulle deurslaggewende deelname in die geloofsontwikkeling van die gedoopte kind nog 
meer effektief te vervul?  
> Menige leraar stem saam dat sommige (baie?) ouers nie eens altyd ‘n benaderde antwoord kan gee oor 
waarom hulle hulle kinders ten doop gebring het nie;  
> Wat dan nog van ‘n ouerlike nabyheid-verduideliking oor wat die doop beteken nie;  
> Hoe deel ouers hulle geloof – hoe weet ons kinders dat ons as mense wat Jesus volg met God rekening 
hou in alles wat ons is en doen;  
> Hoe neem ouers deel aan die ontvouing van beter verstaan van die Skrif en belydenis om spontaan en 
doelbewus deel te neem aan geloofsontwikkeling sodat daar by ‘n volgende roetemerker (soos bv 
roetemerker vir tieners) met nog groter insig bely word dat ons aan God behoort.  
 
2.2 Ontwikkeling van ‘n nuwe ouertoerustende bedieningsfilosofie  
2.2.1 Ons kan nie te vroeg begin nie. Gesinsbediening het ‘n effek op alles wat in die gemeente gebeur. 
Volgens Charles M Sell behels dit alle kreatiewe pogings om ouers (enkel of albei) te help. Dit sluit dan 
veral in ‘n jeugbediening wat fokus op die onderbou vir toekomstige vaders en moeders wat beter 
verstaan wat navolging van Jesus beteken wanneer daardie dag (van ouerskap) ookal mag aanbreek. Sell 
noem dit “Christian Education for or of the home”. Maar dit sluit ook in “Christian Education in die Home 
or Family Nurture”. Albei is krities. En albei moet ontwikkel word. Wat hier volg, lê meer op die terrein van 
die tweede: “Family Nurture”.  
2.2.2 Die volgende is na ons gedagtes en met die navorsing tot ons beskikking kritiese stilhou plekke of 
roetemerkers deurgange vir gemeentes wat mekaar (ouers en jeug) op hierdie pad wil help:  
• Maak nuwe erns met huwelikskategese;  
• By doopkategese - in die gees van die bedoeling van die didache as begeleiding op die weg (sien die 

verslag):  
• Deel die bedoeling van ‘n roetemerker-benadering met die ouer(s) of met ouer-groep;  
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• Deel inligting oor die huidige bestaande roetemerkers, die ouer(s) se rol en die gemeente se 
ondersteuning  

• Oorweeg om jaarliks ‘opleiding/toerusting/voorbereiding’ in geloofdeling aan ouers te gee. In hierdie 
saamloop met ouers leer ons as mense van die weg, volgelinge van Jesus, hoe ons rekenskap gee 
oor die hoop wat in ons is (vgl 1 Pet 3:14-16);  

• In ‘n gemeente waar hierdie bedieningsfilosofie aanvaar word, word die nagmaal hopelik as 
sakrament gereeld gevier. Deel van hierdie benadering is die bekendheid dat kinders tot die nagmaal 
toegelaat word. Maak sover moontlik seker:  

• dat ouers wat oorweeg om hulle kinders vir die hulle eerste nagmaalviering aan te moedig, saam (as 
ouers) praat;  

• sommer net weer nadink oor wat ons as gedooptes aan die tafel doen en hoe ons dit bevatlik aan die 
kind wat oorweeg om vir ‘n eerste keer aan die nagmaal deel te neem, verduidelik;  

• hoe ons in die liturgie (telkens weer) hierdie kinders en hulle ouers wat hulle hiertoe voorberei het, laat 
deelneem aan die ‘tafel van die Here’.  

• Trek ouers (albei of enkel) in by die voorbereiding van en deelname aan die liturgie by elke 
roetemerker wat in die gemeente gevier word;  

• Fokus so dikwels moontlik op die betekenis van die nagmaal in die prediking by nagmaalviering – en 
maak dit sonder om soos onderwyser te klink duidelik dat díe preek ook gespreksmateriaal is vir die 
gesprek met ‘my kinders’;  

• Ontwikkel deur alle moontlike kanale ‘n ryk sakramentele tradisie in die gemeente;  
• Help om te ‘verstaan’ dat ‘verstaan’ nie die sakrament geldig maak nie, maar dat dit wel die viering 

daarvan in en as deel van die liggaam verdiep en verryk;  
• Ontwikkel dissipelskap en dissipelmaking deur en in ouerhuise – ons is op reis as leerlinge van die 

Christus. En al is die Sakrament nie ‘n roetemerker nie is  
• dit wel ‘n viering van ons doop tydens hierdie reis met sy roetemerkers/lewensdeurgange;  
• Ontwikkel deur gesprek en betekenisgewing tydens roetemerker-vierings aan die basiese betekenis 

van roetemerkers: daar vind oriëntering, identifisering en belydenis plaas;  
• Ontwikkel hierdie bedieningsfilosofie deur middel van wat Vorster genoem het, Gesprek, Viering en 

Diens. Gesinne wat praat en dien, vier met groter vreugde!  
 
2.3. Dit mag wys wees om aan die begin van elke jaar ‘n gesprek met ouers met voorskoolse kinders te 
hê. Laat ouers in gesprek met mekaar en met die leiding van die leraar self besluit oor die ‘wanneer’ van 
sy/haar/hulle kind se eerste nagmaal. Daar is praktiese aanduidings dat kinders net voor hulle skool toe 
gaan hieroor begin vrae vra en miskien ‘ryp’ is vir die eerste gesprek en ‘voorbereiding’. Leraars behoort 
in staat te wees om selfs aan ouers leidrade/riglyne vir so ‘n gesprek te gee.  
 
3 Samevattend  
Ouers en die gemeente neem saam deel aan geloofsontwikkeling. Van die twee vennote speel ouers die 
primêre rol. Wat jy by Pa of Ma of Pa en Ma hoor, bly!  
 
Om op hierdie reis agter Jesus aan en saam met Hom as gesin nagmaal te vier is groots! Ouers het 
mekaar as medegelowiges nodig en die gemeente kan die ruimte wees waar ons mekaar hiermee help en 
hierin ondersteun.   
 
• Nog belangriker: Hierdie toerusting aan ouers behoort en is hopelik deel van ‘n gemeentekultuur 
waar mense van die weg (dissipels) voortdurend ontwikkel in ons rekening hou met God (ons geloof) en 
voortdurend saam lewensdeurgange ook liturgies as geloofsgemeenskap vier. 
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BYLAE 3 
 

BYLAE 3 - ONS DROOM VAN ’N KERK 
 

Taakspan missionale roeping van die algemene sinode 
 
Ons droom van ’n kerk... 
 
Ons is ’n Kerk wat Christus se heerskappy op aarde en oor die hele skepping erken, bely en uitleef. Ons 
is dankbaar dat ons deel is van ’n Kerk met ’n eeue-lange geskiedenis van deelname aan God se sending 
in die wêreld. Ons glo dat God ons nou opnuut vorentoe roep op hierdie pad. 
 
God is heilig en anders en leer ons om te droom van ’n kerk wie se andersheid soos dié van God self is: 
liefdevol teenwoordig in die wêreld, reddend, genadig, vergewend, helend, barmhartig, self-opofferend, 
versorgend, regverdig en vol geregtigheid. Ons dink aan die Drie-eenheid en die diep verhoudings tussen 
Vader, Seun en Gees wat mense innooi om in gemeenskap met God te deel in wie God self is. 
 
Daarom droom ons van ’n kerk waar God se mense al hoe meer onder God se heerskappy en volgens 
God se wil lewe, sodat die waardigheid van mens en skepping herstel kan word. Die koninkryk van God is 
immers groter as die kerk. 
 
Ons droom van ’n kerk wat voortdurend besig is om God se teenwoordigheid en werk in die wêreld raak te 
sien sodat ons in gehoorsaamheid kan deelneem aan die beweging van die Vader, Seun en Gees in die 
wêreld. 
 
Ons droom van ’n kerk wat verstaan dat ons almal eerstens ontvangers is van God se genade en redding 
– ’n kerk waar gelowiges leef vanuit die genade van die doop en die nagmaal. 
 
Ons droom van nuwe geloofsgemeenskappe wat die risiko loop om in Christus se naam in hulle kontekste 
teenwoordig te wees, om Christus se vrede te versprei en oop is om deel te neem aan nuwe 
gemeenskappe wat so ontstaan. 
 
Ons droom van God se mense wat geroep is om te leef soos God leef, in wie God se liefde leef en wat 
meer en meer soos Christus word. Bemagtigde en toegeruste mense wat die Here dien en vir God leef, 
nie vir hulleself nie. 
 

1. God roep ons om in diep gemeenskap met God self te leef (Joh 15:5) (Verbondenheid met 
Christus, Christus-gelykvormigheid). 

2. God openbaar homself as die reddende God (Ef 2:5). (Soteriologie, regverdigmaking). 
3. Gestuurdes wat saam met God in die wêreld leef en beweeg (Joh 20:21). (Missio Dei) 
4. Geloofsgenote wat in diep liefdevolle verhoudings leef (Joh 17:21). (Perigorese) 
5. Diensbare mense wat in die gesindheid van Jesus hulle voorregte prysgee om die lewe vir ander 

beter te maak (Fil 2:5). (Kenosis) 
6. Mense wat so in die wêreld leef dat ander God se teenwoordigheid in hulle kan sien (Sag 8:28) 

(inkarnasie). 
7. Dissipels wat hulleself aan Christus se heerskappy onderwerp (Matt 7:21). (Koninkryk) 
8. Ons werk in die krag van die Heilige Gees (Hand 1:8). (Pneumatologie) 

 
Ons droom van dienende leiers met ’n helder visie van die toekoms waartoe God ons roep. Leiers wie se 
identiteit gegrond is in die Drie-Eenheid, wat geoefen is om saam met die geloofgemeenskap God se wil 
en roeping te onderskei, wat koers aandui en selfopofferend voorleef wat hulle glo. Ons is oortuig dit is 
leiers wat hulle krag put uit ’n lewende verhouding met God. 
 
Ons droom van ’n Kerk wat as liggaam van Christus ruimtes skep sodat alle gelowiges die Here, mekaar 
en die wêreld kan dien met die gawes en passie wat God aan hulle gee. ’n Kerk met buigsame en 
aanpasbare strukture sodat die Kerk haar roeping in verskillende kontekste kan uitleef. Ons droom van ’n 
kerkorde wat gemeentes bemagtig om verbande met ander geloofsgemeenskappe te stig en wat die Kerk 
dien en vrymaak om op organiese wyse te groei en te bedien. 
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BYLAE 4 
 

BYLAE 4 - VERSLAG NG KERK IN NOORD-KAAPLAND: GESPREK 
OOR STRATEGIE EN STRUKTUUR 

 

GESPREK 1 

 
Kimberley, 23-25 Januarie 2019 

 

 
AGTERGROND TOT DIE GESPREK 

 
Die sinode in Noord-Kaapland was altyd ’n sinode “in beweging”. Deels vanweë die wisseling van 
personeel, maar ook vanweë die ewige soeke na die wil van God, het die sinode voortdurend vrae gevra 
oor die effektiwiteit en teologiese korrektheid van haar werksaamhede. Dit is dus nie vreemd dat 
gelyktydig in verskillende taakspanne mense in die laaste tyd vrae gevra het oor of die sinode gerat en 
gereed is vir die tyd waarin die sinode haar nou bevind nie, sowel as vir die toekoms wat ons as kerk 
tegemoetgaan. 
 
Verskillende persone het beklemtoon dat die kerk in Noord-Kaapland in ’n oorgangsfase is. Dit is 
eerstens die oorgang na ’n nuwe era waar die kerk ’n al kleiner rol in die samelewing speel vergeleke met 
50 jaar gelede. Die kerk moet haarself opnuut definieer en die taak wat sy het in die wêreld op relevante 
wyse uitvoer. 
 
Tweedens is dit die oorgang van leierskap. Almal is bewus van die ouderdomsgaping in die 
predikantekorps. Daar is baie predikante wat baie naby aan aftree is, terwyl daar ’n kleiner getal jonger 
predikante in hulle dertigs is. Daar is nie baie in die tussengroep nie. Hierdie jonger predikante moet die 
plattelandse gebiede bedien, terwyl hulle leefwêreld grootliks verskil van die gemeenskappe wat hulle 
bedien. Dit hoef nie ’n krisis te wees nie, maar moet deeglik in berekening gebring word. 
 
Derdens is daar die nabye aftrede van die predikant in sinodale diens (PSD). Die sinode sal betyds 
besluite moet neem wat betref die vul van die pos in die toekoms. Die taakomskrywing van die persoon en 
die visie wat die sinode vir haarself uitklaar, moet mekaar in die oë kyk. Daar kan nie ’n persoon aangestel 
word op die vorige terme, maar die toekomsvisie verander nie. 
 
Bogenoemde redes het daartoe gelei dat verskillende persone besef het dat ’n gesprek hieroor van die 
grond moet kom en dat daar nie gewag kon word tot na die sinode in 2020 nie. Dit het daartoe gelei dat ’n 
gespreksgroep, met verteenwoordigers uit alle kommissies en taakspanne in die sinode, bymekaargeroep 
is. Hierdie persone het gewerk vanuit die mandaat van die SKBO wat in hulle huishoudelike reëls die 
opdrag het om voortdurend navorsing te doen oor die mees effektiewe werking van die sinode. Wat 
hieronder volg is die resultaat van drie groot gesprekke wat gevoer is oor nege dae. Die gespreksgroep 
vertrou dat dit die sinode bedien het om betyds ’n gesprek oor veranderinge en aanpassing te begin en 
dat die sinode dit verder sal voer op ’n manier wat sal lei tot effektiewe bestuur en leierskap in die sinode 
in Noord-Kaapland. 

 
1. DIE STEM VAN GEMEENTES 

Die nood en uitdagings wat gemeentes in Noord-Kaapland verwoord. 
In Julie 2018 het die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning op versoek van gemeentes ’n 
konferensie gehou met die tema: “Om te oorleef of te oorwin”. Hier is die beskrywing van die 
geleentheid wat die gevoel van gemeentes in Noord-Kaapland verwoord: 

Om te oorleef of om te oorwin: Kerkwees in Noord-Kaapland 
Die wêreld praat ons bang. Ons hoor en sien hoe plattelandse dorpe agteruitgaan. Ons 
lidmate is bekommerd wanneer predikante aftree en hulle wonder of die gemeente nog sal 
voortbestaan. Hoe moet ons dink oor die kerk in hierdie tyd? Hoe kan plaaslike gemeentes 
kreatiewe oplossings kry om volhoubaar voort te gaan? Hoe kan die sinode gemeentes 
bystaan? Dit is tyd om diep hieroor te dink en as groter kerk die Here se leiding te soek. 
Elke gemeente moet iemand stuur, predikant, kerkraadslid of lidmaat, om saam te besin 
oor die toekoms van die NG Kerk in Noord-Kaapland. 
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Dit is bygewoon deur lede (52 persone, 32 leraars en 20 lidmate) van 31 gemeentes, wat hulle 
verhale vertel het. Die verhale onderstreep die feit dat die tema en bekendstelling in die kol was. 
 
Vanaf die ontstaan van die Sinode in 1979 is die tema van plattelandse gemeentes wat vra om 
begeleiding feitlik deurgaans op die sinodale sakelys. 
 
Histories het die sinode in Noord-Kaapland ’n roeping vir gemeente en gemeenskap ontwikkel. Dit 
verklaar die fokusse van die twee maatskappye wat gestig is. Die doel is dat die sinode gemeentes 
help om hulle roeping te vervul en heling in gemeenskappe te bring. 
 
As ’n sinode wat gemeentes en gemeenskappe prioritiseer, is dit noodsaaklik dat gemeentes se 
behoeftes en uitdagings ernstig opgeneem word en hard werk op die vlak van strategie en struktuur 
om gemeentes optimaal te begelei. Dit moet die skuif van instandhouding na geloofsvorming, roeping 
en diens fasiliteer (soos Kerkspieël van 75% rapporteer). Die sinode in Noord-Kaapland deel die 
Gereformeerde oortuiging dat hierdie beweging nuwe lewe en energie in gemeentes sal bring. Die 
sinode in Noord-Kaapland het dit ook in sy 2016-besluite verwoord. 
 
Persone wat die konferensies bygewoon het, het met energie daar weggegaan en mens vertrou dat 
dit ‘n positiewe uitwerking in gemeentes gehad het. 
 

2. DIE WOORD VAN DIE HERE 
Die kreet uit gemeentes in Noord-Kaapland is ’n kreet om getrou te wees aan die Woord van die 
Here, ten spyte van nood en enorme uitdagings. 
 
Tydens die gesprek te Kimberley, 23-25 Januarie 2019, is daagliks geluister na Jesaja 6:1-8. Dit is 
die roepingsgesig van Jesaja. Hy sien die Here op ’n hoë troon, met die soom van sy kleed wat die 
hele tempel vul. Oorweldig deur die grootheid en heiligheid van die Here dink Jesaja dit is verby met 
hom. ’n Seraf raak sy lippe met 'n gloeiende kool aan, wat sy sonde vergewe en hom met God 
versoen. Jesaja is dan gereed om te reageer op God se vraag wie Hy kan stuur. 
 
Uit die teks het die Here die gespreksgroep bewus gemaak van die volgende: 

 Jesaja is verras deur die gesig van God, en is deur God aangeraak en gereedgemaak om 
gestuur te word. 

 Om bewus te word van God se magtige teenwoordigheid wat alles vul, is van wesenlike 
belang vir alles wat ons doen. Ons leef en bedien vanuit hierdie ervaring. 

 Die groep se reaksie op God se heiligheid en grootheid was om onmagtig, vuil en onrein te 
voel. Ons beleef egter ook dat God ons aanraak, bemagtig en gereedmaak om Hom te dien. 

 Ons gewilligheid om gestuur te word, word uit die belewing dat God ons aanraak en 
gereedmaak gebore. 

 Ons weet die belewing van a) God se grootheid, b) ons onmag, c) ons redding en versoening 
en d) ons gestuurdheid lê ten grondslag van ons moed en energie om die Here te dien te 
midde van die konkrete hedendaagse uitdagings van gemeentes in Noord-Kaapland. 

 
Hierdie teks het die gespreksgroep weer aan die sinode se toepaslike roepingsverklaring herinner. 
 
Die gespreksgroep se passie is om – bemoedig deur die Here se Woord – konkrete uitvoering te gee 
aan ’n verskeidenheid toepaslike besluite wat die sinode in Noord-Kaapland reeds oor gemeentes se 
welstand geneem het. 
 
Om as verteenwoordigers van sinodale kommissies ’n gesamentlike gesprek oor hierdie sake te kon 
voer, was vir die groep ’n wonderlike geleentheid om ’n praktiese verskil te maak. 
 

3. MANDAAT VIR DIE GESPREK 
Hierdie is die eerste van drie beplande gesprekke. 
 
Die gespreksgroep verwys na die notules van die taakspan beplanning en begroting wat soos volg 
lui: 
Sien Notule Beplanning en Begroting – 2018-11-09, punt 12 

Die taakspan beplanning en begroting 
1. besluit dat ’n gesprek op 12-14 Maart 2019 gevoer word oor: die struktuur en 

funksionering (strategie) van die sinode in Noord-Kaapland 
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2. versoek die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning om tydens die eerste 
gesprek op 12-14 Maart 2019 leiding te neem 

3. neem kennis dat die volgende tydgleuwe op die jaarprogram vir ’n tweede gesprek 
oorweeg kan word: 

10-12 Junie 
16-18 Julie 
13-15 Augustus 
3-5 September 

4. besluit dat die volgende kommissies en taakspanne na die gesprek uitgenooi word 
a. SKBO 

Voorsitter SKBO 
Voorsitter taakspan JONK-NK 
Voorsitter taakspan missionale kerk-wees 
Voorsitter taakspan predikantsake 

b. SKDG 
Voorsitter SKDG 
Voorsitter taakspan Botswana 
Voorsitter taakspan diakonaat 
Voorsitter taakspan ekumene 

c. SKHD 
Voorsitter SKHD 
Ondervoorsitter SKHD 
Skriba SKHD 

d. SKOK 
Voorsitter SKOK 
Ondervoorsitter SKOK 
Skriba SKOK 

e. Predikant in sinodale diens 
f. Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC 

5. besluit dat die uitgawes uit die sinodale kommissie vir hulpdienste se begroting 
verhaal word. ’n Nuwe begrotingsitem “Struktuur en Strategie sinode in Noord-
Kaapland” moet geskep word. Daar moet vir twee geleenthede in die boekjaar 
2019/2020 begroot word. 

 
Sien Notule Beplanning en Begroting – 2018-11-22, punt 5 

Die taakspan beplanning en begroting 
1. besluit dat ’n gesprek in die boekjaar 2018/2019 oor “die struktuur en funksionering 

(strategie) van die sinode in Noord-Kaapland” gehou word: Woensdag 23 Januarie 
2019 om 13:00 tot Vrydag 25 Januarie 2019 om 13:00. 

a. Die volgende kommissies en taakspanne word na die gesprek uitgenooi: 
i. SKBO 

Voorsitter SKBO 
Voorsitter taakspan JONK-NK 
Voorsitter taakspan leer en aktuele sake 
Voorsitter taakspan missionale kerk-wees 
Voorsitter taakspan NGK Vroue 
Voorsitter taakspan predikantsake 

ii. SKDG 
Voorsitter SKDG 
Voorsitter taakspan Botswana 
Voorsitter taakspan diakonaat 
Voorsitter taakspan ekumene 

iii. SKHD 
Voorsitter SKHD 
Ondervoorsitter SKHD 
Skriba SKHD 

iv. SKOK 
Voorsitter SKOK 
Ondervoorsitter SKOK 
Skriba SKOK 

v. Predikant in sinodale diens 
vi. Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
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b. besluit dat van die dienste van ’n fasiliteerder tydens die gesprek oor “die 
struktuur en funksionering (strategie) van die sinode in Noord-Kaapland” 
gebruik gemaak word. 

c. besluit dat van die dienste van ds. DW Mouton gebruik gemaak word en dat 
ds. AC de Villiers die nodige reëlings met ds. Mouton, in oorleg met die 
sinodale kantoor, moet tref. 
Koste behels: vervoer, verblyf en honorarium. 

d. besluit dat die kostes verbonde aan die gesprek op 23-25 Januarie 2019 soos 
volg befonds word 

i. kostes van verteenwoordigers van kommissies en taakspanne word uit 
die onderskeie sinodale kommissies se begroting vir die boekjaar 
2018/2019 verhaal. 

ii. koste ten opsigte van ds. DW Mouton word verhaal uit die sinodale 
reserwefonds. 

2. besluit dat sinodale kommissies, indien nodig, “aangepaste begrotings” vir die 
boekjaar 2019/2020 voor 1 Februarie 2019 om 11:00 by die sinodale kantoor moet 
inhandig. 

3. neem kennis dat die volgende sinodale kommissies en taakspanne tydens Januarie 
2019 en Februarie 2019 volgens die goedgekeurde jaarprogram sal vergader: 

a. SKBO 
i. taakspan predikantesake 
ii. taakspan missionale kerk-wees 
iii. taakspan JONK-NK 
iv. taakspan leer en aktuele sak 
v. taakspan NGK Vroue 
vi. SKBO-UK 

b. SKDG 
i. taakspan diakonaat 
ii. taakspan Botswana 
iii. SKDG-UK 

c. SKOK 
d. Taakspan Beplanning en Begroting 
e. Koördinerings-gespreksgroep 
f. SKHD 

4. besluit dat twee gesprekke oor “die struktuur en funksionering (strategie) van die 
sinode in Noord-Kaapland” in die boekjaar 2019/2020 plaasvind. 

a. neem kennis dat die volgende tydgleuwe op die jaarprogram vir die twee 
gesprekke oorweeg kan word: 

10-12 Junie 2019 
16-18 Julie 2019 
13-15 Augustus 2019 
3-5 September 2019 

b. besluit dat die uitgawes uit die sinodale kommissie vir hulpdienste se begroting 
verhaal word. ’n Nuwe begrotingsitem “Struktuur en Strategie sinode in Noord-
Kaapland” moet geskep word. Daar moet vir twee geleenthede in die boekjaar 
2019/2020 begroot word. 

 
Aan die begin van die gesprek op 23 Januarie 2019 het ’n lid sy kommer uitgespreek oor die magtiging 
om die gesprek te voer. Hy het homself daarna verskoon. 
 
Die teenwoordige lede het deeglik kennis geneem. Die gesprek het wel voortgegaan aangesien daar ’n 
mandaat van al die sinodale kommissies was om die gesprek te voer, en dit in die verlengde van verskeie 
opdragte lê. 
 
Die vergadering sal steeds in die toekoms lede van alle sinodale kommissies as deel van die gesprek wil 
verwelkom. Almal se bydrae is wesenlik. 
 
4. STYL EN WAARDES 

Aan die begin van die gesprek te Kimberley het ons op die volgende styl en waardes ooreengekom: 

 ’n Hoë premie word op die Woord van God geplaas – ons soek na God se wil 

 Skep ’n veilige ruimte vir mekaar waar daar nie plek vir etikette is nie 
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 Gesels oop en eerlik 

 Luister diep en is leerbaar 

 Werk krities-opbouend saam 

 Is oop vir verrassing – deur God en mekaar 

 Dink verbeeldingryk en hoopvol 

 Dink nie net vanuit die verlede nie, maar is ook oop vir die ontluikende toekoms as 
gespreksgenoot. 

 
5. VERKENNENDE GESPREK OOR MOONTLIKHEDE 

In ons verkennende gesprek het ons verskeie moontlikhede gegenereer. Ons het nagedink oor die 
positiewe uitkomste indien ons op die volgende fokus: 

 Gaan as sinode voort om teologiese, strategiese en struktuurontwikkeling te doen ter 
verfyning en stroombelyning van die werk wat reeds op hierdie gebiede gedoen is. 

 Ondersteun gemeentes om eietyds en effektief te bedien: maak seker dat die landskap waarin 
ons bedien goed verstaan en bedieningsmatig toepaslik daarop reageer. 

 Begelei jong predikante om “veilig te land” in die sinode in Noord-Kaapland. 

 Versterk ’n kultuur van geloofsonderskeiding reg deur gemeentes, ringe en sinode, wat insluit: 
luister na God, na mekaar en na die omgewing, ten einde strategie, struktuur en 
bedieningspraktyk in die lig hiervan te ontwikkel. 

 Bou oop en eerlike verhoudings van vertroue tussen leraars en tussen gemeentes. 

 Bly ontwikkel die prosesse rondom sinodale vergaderings en ringe om groter deelname te 
verseker en diverse stemme te hoor. Beweeg van debat na gesprek. Gesprek word 
gedefinieer as ontvang, ontgin en ontplooi. 

 Identifiseer en ontwikkel bronne waaruit gemeentes kan leef, en dink na oor die 
heraanwending van bestaande bronne. Voorbeelde van bronne is finansies, lidmate met 
gawes en passie, personeel, leraars en die verband. 

 
6. PRIORITEITE 

Na ons verkennende gesprek is samevattend op bepaalde prioriteite gefokus. Ook hierdie deel van 
die gesprek is geïnformeer deur die Woord van die Here, die besluite van sinodale vergaderings en 
die belewing van die uitdagings in ons gebied. 
 
Ons het gevra watter enkele strategiese en strukturele insette die nood en uitdagings van die sisteem 
in Noord-Kaapland (gemeentes, ringe en sinode) op die mees effektiewe wyse sal aanspreek. 
Die volgende drie aspekte het uitgestaan: 

1. Die kreatiewe en verbeeldingryke identifisering, ontwikkeling / ontsluiting en aanwending van 
bronne. 

2. ’n Kultuur van geloofsonderskeiding wat omgang met die Woord en die konteks 
standaardpraktyk maak. Gevolglik is aandag aan geloofsvormende gewoontes gegee. 

3. Bou intensioneel vriendskapsbande tussen leraars en gemeentes. 
 
6.1 Bronne 

Die sinode in Noord-Kaapland het baie bronne wat opnuut ontdek moet word. Daar lê onontginde 
bronne. Daar is goud op plekke waaraan dalk nie gedink word nie. 
 

Terry se Wheel gee ’n gebalanseerde raamwerk waarbinne oor bronne gedink kan word. 
 

Die volgende bronne word geïdentifiseer: 

 Lidmate 
o Hand-spiritualiteit by baie lidmate 

 Gemeenskap 

 Finansies 

 Caritas 
o Help Gemeentes 
o Help Gemeenskap 
o Kan meer betrokke wees by Predikanteversorging 
o Kundigheid 

 Oor gemeenskappe 
 Maatskaplike werk 
 Ouetehuise 
 Kinderhuise 
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 Spesifieke programme na skole 
 Werkgewer en werknemer hulpprogram 

 Teologiese kundigheid 
o Die gereformeerde teologie is positief 
o Bekwame, goed opgeleide predikante 

 Gevestigde Strukture 
o Kerkverband 
o Gemeentes 
o Ringe 
o Sinode 

 Bestaande Vennote 
o Hugenote Kollege: Kampus in Kimberley 
o Besighede 
o Myne 
o Boereverenigings 
o Skole 

 Tegnologie 

 PSD 

 Sinodale Kantoor 

 VBO stelsel 

 Jeug 
Hoe kan die bronne benut word? 

 Begrotings kan anders/meer kreatief gebruik word 
o “Desentraliseer” begrotings 

 Doen meer werk in ringe en minder in Kimberley 
o Koop gemeente-predikante se tyd uit by hulle gemeentes en kan so meer mense “in 

diens van die sinode” hê 

 Dink daaraan om meer satelliete van Caritas in ander dorpe te vestig 

 Tegnologie moet beter ingespan word en effektief gebruik word om mense op afgeleë plekke 
te bereik 

Hoe kan die bronne ontwikkel word? 

 Tegnologie as bron 
o Skep ’n webblad met soveel as moontlik inligting 
o Ontwikkel toepassings (Apps) vir toegang tot inligting 
o Hou meer webinars wanneer kursusse aangebied word 

 Ringe as bron 
o Befonds ringe vanuit die sinodale begroting om werk meer in streke te doen 
o Die sinode koop tyd uit by gemeentes en benut plaaslike predikante se gawes meer 
o Ringe kom meer byeen om gemeentes te ondersteun 

 Leierskap as bron 
o Die sinode help predikante en gemeenteleiers holisties 

 Persoonsvorming 
 Geestelike vorming 
 Bedieningsvaardighede 

 Vorm vennootskappe met ander sinodes en leer by hulle 

 Betrek jeug meer 
Voordele van die beter benutting van bronne 

 Daar is meer energie in die hele sisteem 

 Groter effektiwiteit 

 Brei kapasiteit uit 

 Gemeentes herontdek die rede vir hulle bestaan 

 Klein gemeentes kry hoop 

 Beleef God (weer) 
 
6.2 Geloofsonderskeiding 

Die gespreksgroep sal in ’n volgende rondte verder oor geloofsonderskeiding dink. Die 
gespreksgroep is veral geïnteresseerd in geestelike vaardighede en praktyke wat 
besluitnemingsprosesse in gemeentes , op kerkrade, in ringe en by die sinode heilsaam kan dien. 
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6.3 Verhoudinge 
Gesonde vriendskapsverhoudinge tussen leraars en gemeentes is van die grootste belang. Ook 
hieroor moet daar verder gedink word. 

 
7. AANBEVELING 

Die Sinode neem kennis dat bogenoemde die inhoud was van die eerste van die drie beplande 
gesprekke.  Hierdie insette word verder uitgewerk by die gespreksgroep se volgende twee 
gesprekke. 

 
Die verslag is opgestel deur die persone wat op 23-25 Januarie 2019 teenwoordig was: 

Ds. N van Staden Voorsitter taakspan JONK-NK 
Ds. RG Janse van Vuuren Voorsitter taakspan missionale kerk-wees 
Ds. AC de Villiers  Voorsitter taakspan predikantsake 
Ds. MJ Coetzer Voorsitter SKDG 
Ds. DJ Kritzinger Voorsitter taakspan Botswana 
Ds. GFM Oosthuizen Voorsitter taakspan ekumene 
Ds. TE Smit Skriba SKHD 
Ds. JPL Mostert Predikant in sinodale diens 
Dr. JS Henning Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Ds. DW Mouton Fasiliteerder 

 

GESPREK 2: GELOOFSONDERSKEIDING 
 

Kimberley, 10-12 Junie 2019 
 

 

INLEIDING 
 

Geloofsonderskeiding beteken om met wysheid ’n saak te oorweeg en tot ’n praktiese besluit daaroor te 
kom. Ons leer dit ken in die Nuwe Testamentiese gebruik van die Griekse woorde phronesis en phroneo 
wat in die betekenis van wysheid of onderskeiding gebruik word. 

 In Lukas 1:17 word phronesis gebruik in die sin van “die regte pad te vind”, dit waarmee Johannes 
die Doper die volk moes help – “the right way of thinking” (New Century Version). 

 In Efesiërs 1:8 word phronesis gebruik in die sin van om God se genade met wysheid en “insig te 
ontvang”, die geskenk wat God in en deur Christus vir gelowiges in oorvloed gee. 

 In Filippense 2:2 word die werkwoord phroneo gebruik saam met die woord autos in die sin van 
“saam te dink” wat met eensgesindheid vertaal is. Dit beteken nie om eenders te dink nie, maar om 
verskillende perspektiewe met mekaar te deel totdat daar ‘n gesamentlike oortuiging opdaag. Dit sluit 
die onderlinge liefde en die dra van mekaar se belange in (vers 3-4) en word deur die voorbeeld van 
Christus verder beliggaam (vers 5-11). 

 Dit is ook hierdie saamdink wat van Euodia en Sintige in Filippense 4:2 gevra word, waar dieselfde 
woorde gebruik word. Daar word dit verder gekwalifiseer dat hierdie saamdink “in die Here” moet 

geskied, d.w.s. in Sy teenwoordigheid, waarin Sy wil uiteindelik die deurslag gee. 

 
GELOOFSONDERSKEIDING IN AKSIE 
Ons sien geloofsonderskeiding in aksie in die verhaal in Handelinge 15 waar die kerk die wyse pad 
moes onderskei rondom die vraagstuk van die insluiting van gelowiges uit die heidendom in die 
Christelike geloofsgemeenskap. 
 
Uit hierdie eerste geloofsonderskeidende vergadering leer ons die volgende: 
1. Onderskeiding sluit almal se bydraes in 

Die hele gemeente is saam met die apostels en die ouderlinge as partye in die gesprek betrokke 
(vers 4-5). Beide die gewone gelowiges en die leierskap gesels saam. Die aandrang op die 
besnydenis kom immers spesifiek uit gelowiges wat vroeër Fariseërs was se geledere. 
Dit is duidelik dat baie menings en perspektiewe verreken word. Die proses word nie afgejaag of met 
die hantering deur ’n magskliek vinnig in ’n rigting gedwing nie. 
 

2. Onderskeiding werk met getuienisse oor God se werk in die lewe 
Die gesprek in die gemeente handel oor alles wat God gedoen het. Die tema is die lewe van geloof, 
en die wyse waarop gelowiges beleef dat God handel. Verhale word vertel om op die spoor van God 
se aksie te kom. 
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Wanneer die apostels en ouderlinge bymekaar kom, praat Petrus ook eers oor wat God doen en 
gedoen het. Hy is geroep om die evangelie aan die heidennasies te bring. Trouens, hy het so pas 
van ’n eie sendingreis teruggekom. En hy het self beleef hoedat God sy Gees aan heidense 
gelowiges gee net soos aan Joodse gelowiges. En hy het gesien dat hulle harte deur geloof gereinig 
is, nie deur die nakoming van die Joodse wet nie. 
 
Hierna vertel Barnabas en Paulus wat God onder die heidennasies gedoen het. Hierdie benadering 
gee ruimte aan God. Die vraag is wat God doen, en hoe God deur die gemeente se bediening 
nagevolg moet word. Dis nie ’n strategiese gesprek wat voor- en nadele opweeg, of takties korrek wil 
wees nie. Hier is ’n diepe soeke na God se handelinge ter sprake, en die vertel van verhale wat dit op 
die agenda plaas, is die benadering wat gevolg word. 
 
Dit is in die verhale van God se werk wat Sy wil duidelik word! 
 

3. Onderskeiding toets alles aan die Skrifwoord totdat daar klaarheid daaroor kom 
Nadat die vertelling van God se handelinge in die hede en verlede afgehandel is, word dié verhale 
aan die Skrif getoets. Jakobus speel ’n belangrike rol om die Skrif, die gebeure en die gelowiges se 
interpretasie daarvan bymekaar te bring. 
 
Oor die leer van die Skrif is daar gesprek – d.w.s. die blote lees van die Woord word aangevul deur 
die interpretasie van daardie Woord. Tekste kan nie maar net aangehaal word en basta daarmee nie. 
Jy moet deel wat jy daaruit agterkom van wat God wil hê. 
 
Uiteindelik is dit die vergadering (vers 22) wat aandui dat die verbintenis tussen die verhale wat 
vertel word en die interpretasie van die Skrif vir hulle sin maak en dan ’n besluit daaroor neem. 
 
Dit is so belangrik dat ’n mens nie die Bybel gebruik om mekaar af te kraak nie. Die Bybel is nie ’n 
geweer waaruit tekste soos Bybel-koeëls op mekaar afskiet ten gunste van een of ander standpunt 
nie. 
 
Nee, gelowiges soek saam en lank genoeg – tot die punt van voldoende konsensus en ’n gedeelde 
oortuiging – na waarheid uit die Woord. Dit geskied totdat die sake waaroor die besluit geneem moet 
word voldoende deur die Woord belig is en helderheid bereik is. 
 

4. Eers as daar wye instemming bereik is, word dit die besluit van die geloofsgemeenskap 
Geloofsonderskeiding is dus om saam te soek na ’n gemeenskaplike konsensus wat gebore word uit 
die oortuiging dat God reg gehoor en sy Woord reg geïnterpreteer word, soos wat dit in die lewe 
gestalte kry in die verhale van God se werk onder ons. Eers dan neem die geloofsgemeenskap ’n 
besluit (vers 22). 
 
Geloofsonderskeiding proses 
Die Seisoen van Luister se waardes is regdeur die vergadering gebruik, naamlik leerbaarheid, 
deernis, vertroue, en openheid. As metodiek word die Seisoen van Luister se luistersiklus in 
geloofsonderskeidende prosesse gebruik. 
Die volgende grafiese voorstelling verduidelik die proses: 
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Ontvang 

 Beskou die verslae wat in die agenda ingebind is, as gelese. Dit beteken egter nie dat dit 
daarmee afgehandel is nie. Op almal se voorbereiding word staatgemaak sodat tyd gewen kan 
word deur nie vir die eerste keer by die sinode daarna te kyk nie. Dit sal baie help as elkeen ’n 
kort sinopsis maak oor sake van belang wat daarin voorkom. 

Ontgin 

 In die tafelgesprekke word ’n diep gesprek gevoer oor die onderwerp van die sessie totdat daar ’n 
breë instemming of oortuiging posvat. 

 Deel met mekaar gedeeltes uit die Bybel wat ons help om oor die tema te dink. Die waarde wat 
ons lei is leerbaarheid. 

 Neem gebeure en gedagtes uit ons konteks in ag om tot helderheid te kom oor wat regtig van 
belang is. Die waarde wat ons begelei is deernis. 

 Luister aandagtig na mekaar totdat begryp word wat die essensie daarvan is, sonder om 
standpunte af te skiet. Gee genoeg tyd en geleentheid dat almal gehoor word. Die waarde wat 
ons begelei is vertroue. 

 Plaas jou in die skoene van ander wat nie teenwoordig is nie om hulle standpunte te verreken en 
verstaan. Die waarde wat ons begelei is openheid. 

 Vra strykdeur die Godsvrae wat help om Sy wil te onderskei. Dit is vrae soos: Wat is God besig 
om nou te doen? Watter moontlikhede het God vir ons oopgemaak? Watter van dié moontlikhede 
voel ons wil God hê moet ons laat vaar/ontgin? 

Ontplooi 

 Deel met mekaar oortuigings in vloer besprekings met die oog op ’n breë dialoog en konsensus. 
Enigiemand kan deelneem en eie bydraes lewer, maar dit sal baie help as die afgevaardigdes 
tydens die sinode kan hoor watter oortuigings by die tafelgesprekke posgevat het. Ons wil graag 
onderskei hoe die Here ons as vergadering lei deur die insette van die tafels. 

 Tot besluitneming word oorgegaan om aan oortuigings gestalte te gee, tesame met voorstelle vir 
die implementering daarvan wat verantwoordelikhede en verwagtinge uitspel vir verdere 
ontplooiing. 

 

Gesprek 3: Gesonde vriendskapsverhoudings tussen leraars en gemeentes 
 

Kimberley, 3-5 September 2019 
 

 

INLEIDING 
 

Vriendskapsbande tussen mense word gevestig oor tyd en met intensionele aksies. Dit behels ’n 
bereidheid tot “daar wees” vir mekaar. Dit moet duidelik wees dat dit nie hier gaan oor ’n persoon wat teen 
wil en dank geforseer word om saam met ander te wees nie, maar om die naasteliefde tussen broers en 
susters wat saam God as hulle Here en Verlosser bely. Mense wat Jesus navolg streef na ’n groei in 
liefdesverhoudings en is daarom beskikbaar vir mekaar en strewe daarna om mekaar se beste belange op 
die hart te dra. 
 

Die vraag is wat die kultuur van meelewing in die sinode in Noord-Kaapland is? Die kort antwoord is dat 
ons, vanweë vele redes waarvan groot afstande een is, nie genoeg tyd saam spandeer nie. Die gevolg is 
dat predikante mekaar net op vergaderings sien waar “sake” bespreek word, en waar die “rede” die 
manier is waarop predikante mekaar hanteer en beoordeel. Dit veroorsaak dat predikante mekaar veral 
leer ken op ’n “professionele” vlak en nie op ’n menslike vlak nie. Kortom, ons ken nie die mens agter die 
stem op vergaderings nie. En dít is wat ons moet aanspreek en verander. 

 
Metodes 
Om enige kultuur te vestig vra baie tyd en intensionele optrede. Geen gedragsverandering kom maklik 
nie, en ons sal te alle tye waar predikante in mekaar se teenwoordigheid is, seker moet maak ons maak 
tyd om mekaar as mense te ontdek. Dit op die volgende wyses gebeur. 
 
1. Taalgebruik 

Gebruik taal wat vriendelik is en wat opregte belangstelling in die ander persoon wys. 
Gebruik taal wat wys dat ons mekaar opreg waardeer. 
Bevestig aan mekaar watter waarde hy/sy toevoeg tot jou lewe. 

 
 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

265 

2. Teenwoordigheid 
In meerdere vergaderings word die beginsel aanvaar dat lede aan mekaar verbind is om saam te 
werk aan ’n groter ideaal. Dit beteken dat, hoewel ons in ’n uitgestrekte gebied woon en werk, ons 
nogtans moeite sal doen om mekaar te respekteer deur saam te werk in projekte, komitees en 
taakspanne waaraan ons onsself verbind het. Kortom, ons stem in dat ons teenwoordig sal wees, 
beide in liggaam en in gesindheid. Deur op te daag wys ons respek vir mekaar en word samewerking 
spanwerk. 
 

3. Die sinode bestaan uit ringe 
Die gespreksgroep het opnuut besef dat ringe ’n krities belangrike skakel in die ratwerk van die 
sinode is. Daar kan baie sinodale werk in ringsverband gedoen word. Weens die uitgestrekte 
landskap in Noord-Kaapland is dit dikwels beter om plaaslik te dink en doen eerder as om sentraal te 
dink en doen. Die bande tussen predikante wat gereeld met mekaar te doen het, moet verstewig 
word. 
 

 
SLOTWOORD 

 
Die gespreksgroep sal graag vir die sinode wil vra om wat begin is verder te neem en om uit te bou tot 
praktiese en haalbare opdragte. Die gespreksgroep wou doelbewus nie te ver gaan in hulle besinning nie, 
omdat hulle seker wou wees dat die sinode deur deelname ook inkoop op die gedagtes wat die gesprek 
dryf. 
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BYLAE 5 
 

BYLAE 5 - MISSIONALE KERKWEES 
VERSLAG AAN DIE ALGEMENE SINODE – OKTOBER 2019 

 
1. HOE HET ONS GEVORDER VANAF 2011?  ONS KYK TERUG, REFLEKTEER EN VIER 
2011:  Tydens die sinode van 2011 het vier verskillende verslae gedien wat verband gehou het met die 
wese van die kerk en die uitdaging wat die konteks van ons tyd aan die kerk stel.  
Die Sinode gee in 2011 opdrag dat daar ‘n saamvoeging sal plaasvind van die verskillende studiestukke 
rakende ’n missionale ekklesiologie, insluitend studiestukke oor die kerk en die konteks, evangelisasie en 
diversiteit in een dokument wat as ’n raamwerk die kerk in al haar verbande (Algemene Sinode, sinodes, 
ringe en gemeentes) sal dien. Hierdie dokument moet nie net ’n teologiese besinning wees nie, maar ook 
riglyne vir die praktyk bevat. 
Die Algemene Sinode wys ’n ad hoc-taakspan aan bestaande uit verteenwoordigers van al die 
diensgroepe om ’n geïntegreerde, praktiese gemeentelike ekklesiologie daar te stel. 
2013: die Raamwerkdokument vir ‘n Missionale Ekklesiologie word deur die Algemene Sinode aanvaar.  
Hierdie raamwerkdokument was ‘n baie breë verslag wat uitgewys het dat om ‘n missionale kerk te wees, 
die kerk in al sy werksaamhede raak. Dit het gehandel oor die identiteit van die NG Kerk, nuwe nadenke 
oor God wat as Drie-eenheid in hierdie wêreld betrokke is (die Missio Dei), oor die kerk as ‘n gestuurde 
gemeenskap, oor die Koninkryk van God, oor die betekenis van Jesus se menswording vir die roeping van 
die kerk, oor die wêreld, die kerk as ‘n missionale gemeenskap, gemeentes, geloofsvorming, 
jeugbediening en kategese, diensbaarheid aan die gemeenskap, die ampte, gemeentestigting, liturgie, 
publieke getuienis, teologiese opleiding en die kerkorde. 

Die verslag sluit soos volg af: 
Die NG Kerk het ’n unieke geleentheid om op ’n skeppende en kreatiewe wyse te reageer op groeiende 
insigte ten opsigte van die wese van die kerk. Dit verg ’n proses van gehoorsame luister en  onderskeiding 
van die wil van God vir ons tyd en vir die NG Kerk. Ook die Kerkorde moet op die dubbele vraag reageer: 
Waar werk God? Hoe kan ons aansluit by sy werk in die wêreld?  

Die kerkorde van Noord-Kaap is dan ook op belangrike punte gewysig, waaronder die belangrikste 
wysiging ‘n nuwe Artikel 2 was: 
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deur God Drie-enig geroep om deel te neem aan die missie 
van God in die wêreld. Die Kerk word deur die Heilige Gees opgebou om God se eer te dien en 
verkondig die bediening van versoening en die heil van Christus. 
 
Artikel 9.4 wat handel oor die werk van die predikant saam die ander ampte voeg ‘n baie belangrike nuwe 
verantwoordelikheid by naamlik kerkplanting.  
 
Artikel 53 word gewysig om die gestuurdheid van die kerk duidelik uit te spel:  
53.1  Die missie van die Drie-enige God, Vader, Seun en Heilige Gees is om lewe en volheid aan die 
wêreld te gee, en die kerk is in diens van God se missie. 
53.2  Deur die Woord en Gees vergader God vir Hom ’n gemeente. Deur dié gemeente: 
• laat God sy Woord verkondig, 
• bring Hy die gemeenskap van heiliges uit alle nasies tot stand, 
• laat Hy diens aan die wêreld in nood lewer, 
• laat Hy sy opdrag om die skepping en lewe te bewaar sigbaar tot uitdrukking bring, en 
• word sy geregtigheid en versoening verkondig. 
Só laat Hy sy koninkryk kom. 
 
53.3  Die gestuurde kerk bedien die evangelie in al sy dimensies aan mense wat die evangelie nie ken 
nie of daarvan vervreemd is. 
53.4  Elke gemeente is ’n gestuurde gemeente en so elke lidmaat van die gemeente.  
 
Artikel 55 wat handel oor die dienswerk van die gelowiges klink nou só: 
55.1  Die roeping van die Kerk in sy gestuurdheid na die wêreld (Missio Dei) impliseer die 
toegewyde dienswerk van elke gelowige. 
55.2  Elke gelowige ontvang van die Here die gawes, die geleenthede en die krag van sy Gees om in 
hulle daaglikse lewe gestalte te gee aan God se liefde vir hierdie wêreld. 
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‘n Opdrag van 2013 wat nog uitstaande is, is die opdrag aan ’n projekspan om die Kerkorde in sy geheel 
aan die hand van hierdie verslag aan te pas. Wat wel gebeur het, is dat reglement 21 vir die gestuurdheid 
van die NG Kerk in die Kerkorde opgeneem is. Daar was ook in 2017 ‘n eerste werkswinkel om ‘n begin te 
maak met die herskryf van die Kerkorde vanuit ‘n inisiatief van die Sinode van Wes-Kaapland  

 
2015: Die Algemene Sinode besluit om ʼn Projekspan vir Missionale Transformasie in die lewe te roep ten 
einde die “Gestuurde Manifes”, soos uiteengesit in die boekie “Gestuur” en gebaseer op die 
Raamwerkdokument, strategies verder te ontwikkel.  
Die Algemene Sinode versoek die Projekspan Missionale Transformasie om die opdragte aan die 
subspanne vir Lidmaatbemagtiging, Missionale Ekklesiologie, Erediens en Liturgie, Gemeentebediening 
en Algemene Kuratorium (soos vervat in die verslae) uit te pak, te prioritiseer en te koördineer ten einde 
dieselfde strategiese doelwit na te streef.  
In die lig van hierdie besluit is dit nie verrassend dat die ASM in November 2015 die missionale 
transformasie van die NG Kerk as sy eerste prioriteit aanvaar nie. 
 
2. WAT HET SEDERT 2015, IN DIE AFGELOPE TERMYN GEBEUR? 
Die Projekspan vir Missionale Transformasie konstitueer onder leiding van Ds Freddie Schoeman. Die 
span lewer deurlopend verslag aan die ASM oor werksaamhede en gaan ook in konsultasie met die ASM, 
sinodes en ander taakspanne.  
2.1 BEPAALDE SLEUTEL-UITGANGSPUNTE WORD GEFORMULEER, GETOETS EN BEVESTIG 
1. Ons werk met ‘n trinitariese teologie. 
2. Missionale transformasie sal ‘n omvattende benadering verg wat alle aspekte van die kerk se 

bestaan raak.  
3. ‘n Strategie moet ontwikkel word. 
4. Ons het ‘n duidelike en inspirerende visie van God se roeping vir die NG Kerk nodig.  
5. Ons moet ook aandag gee aan die kommunikasie na ons lidmate. Die NG Kerk het 'n  soort 

"meesterverhaal" nodig wat ons kan rig. Hierdie meesternarratief kan nie iets anders wees nie as 
dat God ons roep, bymekaarmaak, vorm en stuur.  

6. Die kerk moet waarderend werk. Die NG Kerk begin nie nou met ‘n gestuurde roeping nie, ons het 
‘n lang (en trotse) tradisie van sending en barmhartigheid. Dit lê in ons genetiese materiaal.  

7. Laastens was daar die gedagte dat die NG Kerk se "handelsmerk" (Engels: branding) aandag moet 
kry. 'n Mens sou byvoorbeeld kon werk met die beeld van water wat lewe gee, maar daar is ook 
heelwat ander Bybelse beelde wat 'n mens kan gebruik. 

. 
Die benadering is beskryf en sover moontlik visueel voorgestel 
2.2  ‘N OMVATTENDE EN GEÏNTEGREERDE BENADERING IS BESKRYF: 
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In die hart van hierdie benadering staan dat ‘n missionale spiritualiteit in gemeentes onwikkel moet word, 
anders sal die missionale beweging maar net weer beperk bly tot ‘n groepie entoesiastiese individue wat 
‘n klompie projekte bedryf. Dit is nie wat die Algemene Sinode in die raamwerkdokument, in die 
gewysigde Kerkorde artikels en in reglement 21 gevisualiseer het nie.   
 
2.3 ‘N EENVOUDIGE TRINITARIESE TEOLOGIE IS ONTWIKKEL  
2.3.1 AGTERGROND  
Om gestuur te wees is een van die wesenskenmerke van die kerk, ons glo immers in een, heilige, 
algemene, apostoliese, Christelike kerk. Daarom is missionaliteit hoegenaamd nie iets nuuts of ‘n 
verbygaande mode nie. Dit is ‘n heropname van die roeping van die kerk soos ons dit in die Bybel kry en 
‘n noodsaaklike korreksie op die na-binne gerigtheid wat in baie gemeentes en selfs denominasies 
posgevat het.  
Die groot sendingbewegings van die vorige twee eeue het tot ‘n groot mate langs die hoofstroom kerke 
plaasgevind. In die hoogbloei van die Christendom-era het sending meestal vanuit die Westerse kerke op 
ander kontinente en onder ander rasse plaasgevind het. In die post-Christendom era en die 
gepaardgaande sekularisasie ontstaan daar egter al hoe meer plaaslike sendingvelde: gesekulariseerde 
post-Christene, armoede, maatskaplike probleme, gebrekkige onderwys en gesondheidsdienste is op die 
voorstoep van gemeentes.  
Wat ons nodig het, is ‘n toeganklike en omvattende teologie wat ons help en inspireer om ons roeping, 
hier en nou, te verstaan en op te neem.  
Van die begin is ‘n keuse gemaak vir ‘n trinitariese missionale teologie. Dit is ‘n omvattende benadering 
wat die teologie van missio Dei insluit.  
 
2.3.2 OPMERKINGS OOR DIE ONTWIKKELING VAN DIE TRINITEITSTEOLOGIE  
‘n Christelike Godsleer staan en val, na die opstanding van Jesus, by die vraag wie hierdie Man is of was.  
Die oorsprong van die Triniteitsleer is te soek by die antwoord op hierdie vraag.  Die Bybel ken nog nie ‘n 
uitgewerkte triniteitsleer nie, maar die grondmateriaal van uiteenlopende Christologiese antwoorde is 
reeds in die Bybel aanwesig.  Ons sien dit ook in enkele triadiese (drie-heid) formules wat uit 
dooppraktyke en ander voorskriftelike belydenisse  spruit.   
Dit was net ‘n kwessie van tyd dat die vraag na dieper verstaan van die Vader, Seun en Gees sou uitloop 
op formulerings en belydenisvorming.  Hoe lyk die onderlinge verhouding tussen die God van Jesus, die 
Jesus van Nasaret wat gekruisig is en opgestaan het, en die Gees van die Vader en die Seun wat in die 
skepping en op besondere wyse in die gemeente as geloofsgemeenskap woon.   
Sedert die konsilie van Nicea (en bevestig en geformuleer by die konsilie van Konstantinopel (381 nC)) 
sou hierdie die amptelike dogma van die kerk wees: die belydenis dat God een wese in drie persone is.  
Vir baie eeue sou die belydenis gehandhaaf word, sonder om die teologiese implikasies daarvan 
toereikend en begripsmatig uit te werk.   
Van Ruler maak êrens die opmerking dat ‘n volledige trinitariese teologie nog nêrens die lig gesien het 
nie, maar dat Calvyn – na sy oordeel - die naaste daaraan gekom het

110
.  In die Calvinistiese tradisie word 

‘n trinitariese Godsbeskouing as konkrete monoteïsme bely en verdedig.  Vir baie lank sou ‘n trinitariese 
belydenis ‘teoreties’ gehandhaaf word sonder om die “praktiese” reikwydte vir kerk en teologie te 
verreken.  Hierdie toedrag van sake sou drasties verander met die aanvang van die sogenaamde 
Triniteitsteologiese Renaissance sedert die helfte van die vorige eeu.   
‘n Hele aantal redes lê ten grondslag van hierdie herlewing van die Trinitariese teologie. Die belangrikstes 
is die volgende.   

 ‘n Wegbeweeg van ‘n statiese manier om oor God te dink na ‘n verhoudingsmatige manier. Die anti-
metafisiese tendens in die filosofie en die teologie wat daarop neerkom dat die ou, statiese 
substansontologie vervang is deur ‘n histories-relasionele ontologie wat klem lê op die 
gebeurlikheidskarakter (“ereignis”) van die werklikheid.  Relasies is altyd muterend en veranderlik, 
iets wat nie verreken kan word in ‘n statiese substansontologie nie.   

 Hand aan hand hiermee is die herwaardering van die kategorie van die historiese en die 
tydsbepaaldheid van alle dinge.  Die ontwaking van ‘n teologie wat as denke vanuit die heil beskryf 
kan word, met klem op die historiese tradisies, die vaders en wat ‘n nuwe erns maak met die teks 
van die Skrif, het die oë geopen vir die dinamiese karakter van oorlewering.   

 Laastens het die ideologie-kritiese moontlikhede van die triniteitsleer (triniteitsleer as teologiese 
“Freiheitslehre” by Moltmann) die relevansie van ‘n sosiale triniteitsleer vir die mensheid uitgespel.  

                                                           
110 Redes hiervoor is waarskynlik sy affiniteit vir die Grieks- Ortodokse benadering en sy klem op die 
Pneumatologie in trinitariese verband.  Hierdie toedrag van sake, is naas ander redes, die wortel van die 
Gereformeerde hoogskatting van ‘n trinitariese teologie. 
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Die hernieude klem op die eskatologie vanuit ‘n trinitariese pneumatologie het nie net betekenis vir 
die Godsleer nie, maar vir die hele werklikheid in al sy geledinge.   

Op die vraag na die wesenskern van die christelike Godsverstaan, antwoord Ebeling met twee woorde : 
die kruis en die Triniteit. Dit beteken eerstens dat die kruis as historiese gebeure openbaringsbetekenis 
het.  Die drie-enige God openbaar Homself, Sy eie wese in die kruis as ‘n unieke en onherhaalbare 
gebeure.   
Dit het verder dié verreikende betekenis dat geskiedenis betekenis het vir die syn van God self.  Daarmee 
word die nominalistiese teologie wat oor God sonder die wêreld probeer bedink het (en wat uiteindelik sou 
omslaan in die denke van die wêreld sonder God), radikaal weerspreek.  God is bedag op ons 
menslikheid en as die bron van die liefde, trek Hy mense in by die ewige gemeenskap van die liefde, wat 
Hyself is.   
Geloof is hiervolgens nie net ‘n kenteoretiese aangeleentheid nie, maar lewend in die gemeenskap met 
God Self, ‘n eskato-ontologiese werklikheid.  Dit geld as “verplasing” uit die hooploos-verouderde bestaan 
na die lewe in die Gees saam met Christus, ingelyf en verbonde aan Hom, in gemeenskap met die Vader, 
Seun en Heilige Gees op ‘n wyse wat as aanvang en voortgang van die herskepping aangedui kan word.  
Dit verdien om soteria, redding, heil genoem te word.   
Omdat dit alle tye omspan en die totaliteit van menswees grondliggend raak, móét dit meer wees as blote 
intellektuele en rasionele aktiwiteit. Die volheid van die heil dring mense in die greep van die gemeenskap 
met hierdie God tot viering van die lewe in etiese, liturgiese en praktiese sin.  Dat God ons lewe met ons 
deel deur die inwoning van die Gees van die Vader en die Seun, beteken gelykoorspronklik dat God ons 
Sy lewe met Hom laat deel, maar op menslike wyse.  Hoe “inniger” hierdie gemeenskap tussen God en 
mens, hoe duideliker word die onderskeid tussen God en mens.  In hierdie sin is die theopoiesis resp. 
theosis nie die uiteinde van alles nie, maar die regverdiging en lewensheiliging van menslike mense.  Die 
eer van God is ‘n lewende mens (Irenaius). 
 

2.3.3 AGT MOMENTE VAN ‘N TRINITARIESE TEOLOGIE 

Die missionale taakspan, na oorleg met ATLAS, die volgende 8 momente geïdentifiseer wat as teologiese 
fundering vir ‘n gestuurde kerk kan dien. Dit lyk soos volg: 
 

 God roep ons om in diep gemeenskap met God self te leef.  (Verbondenheid met Christus, 
Christus-gelykvormigheid). 

Jesus is die openbaring van God self deur wie ons God ken. Jesus gee die opdrag dat sy volgelinge in 
Hom moet bly en Hy in ons, en dat dit die manier is waarop ons ook aan die Vader verbind bly en baie 
vrug dra: Johannes 15 

5
Ek is die wingerdstok, julle die lote. Wie in My bly en Ek in hom, dra baie vrugte, 

want sonder My kan julle niks doen nie.  
Deur die doop word elke dopeling met Christus verenig. So word elke gelowige vrygemaak van die mag 
van sonde. Om saam met Christus gekruisig te word beteken dat ons “sondige bestaan beëindig is” (Rom 
6:6) en dat óns nie meer lewe nie maar dat Christus in ons lewe (Gal 2:20). Elke gemeente is verder die 
liggaam van Christus wat uit Hom as die Hoof groei en ook na Hom toe groei.  
Hierdie diep verbondenheid met God vorm die fondament van ons gestuurdheid. As gestuurde mense 
sluit ons aan by dit wat God reeds besig is om te doen. Missionaliteit wat nie gedra word deur die 
verbondenheid met die drie-enige God nie, word uiteindelik maar net nog humanistiese projekte.  
 

 God openbaar homself as die reddende God (Soteriologie, regverdigmaking).  

Die groot verhaal van die Bybel is van God wat mense soek, roep, verlos, heilig en stuur. God se 
heilswerk kulmineer in die dood en opstanding van Jesus en die versoening tussen God en mens wat 
daar plaasvind. “Deur sy groot liefde het Hy ons wat dood was as gevolg van ons oortredings, saam met 
Christus lewend gemaak. Uit genade is julle gered!” (Ef 2:5) Elke lidmaat het die voorreg om op ‘n baie 
persoonlike vlak hierdie redding  te beleef en gepaardgaande  vergifnis te ervaar. Deur die dood en 
opstanding van ons Verlosser, Jesus Christus, kan ons nou in ‘n herstelde verhouding met God leef. 
Die boodskap van versoening is aan die gemeente toevertrou (2 Kor 5:18-19). Hierdie boodskap moet 
deur middel van evangelisasie op elke moontlike manier in ooreenstemming met koninkrykswaardes 
uitgedra word. Evangelisasie vereis spanwerk. Lidmate met die gawe van evangelisasie (Ef 4:11) moet 
die res toerus en lei om ‘n antwoord te gee aan elkeen wat ‘n verduideliking eis van die hoop wat in hulle 
lewe (2 Pet 3:15). 
As kerkverband hou ons vas aan historiese tradisies van die vier solas wat die kern van ons verstaan van 
die verlossing  vorm:  Sola scriptura (net die Skrif, nie die tradisie wat langs of buite die Skrif ontwikkel het 
nie), Solus Christus (Christus is ons enigste Middelaar), Sola gratia (ons word slegs op grond van genade 
gered, nie geloof of enige ander vorm van goeie werk nie) Sola fide (die enigste basis van ons 
lidmaatskap van die kerk is ons geloof in Christus). 
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Die versoening van die individu met God moet ook tot uiting kom in herstelde verhoudings tussen 
individue. Soos wat ons vergeef is, moet ons ook vergewe.  Ons is geroep om verhoudings in ‘n gebroke 
wêreld te herstel (Gestuur 12) en om versoening tussen mense te bewerkstellig. Dit impliseer ‘n 
doelgerigte fokus op sosiale geregtigheid en die bestryding van alles wat skeiding bring tussen mense 
(rassisme, “colourism”, seksisme, klassisme ens.) 
 

 Perigorese (Die Drie-eenheid staan in verhouding met mekaar)  

Perigorese beskryf die ewige -liefdevolle- onderlinge gemeenskap in Drie-Eenheid.  Ons verstaan die 
Drie-eenheid nie as ‘n statiese begrip nie. Ons leer die Drie-eenheid ken in die interaksie, die verhouding 
tussen die Vader, Seun en Gees. Die Vader Seun en Gees leef in ŉ perfekte verhouding met mekaar.  Die 
kerk ontstaan wanneer hierdie verhouding na buite gerig word in die missio Dei.  Die diep intieme 
verhouding tussen die persone van die Drie-enige God help ons om iets van ons verhoudings met ander 
mense te verstaan – veral ons verhouding met mekaar as lede van God se familie.   
 
Hierdie eenheid is die paradigma vir die eenheid van die kerk: die kerk lewe uit en in die Triniteit, en 
vertoon daarom ook die imago Trinitatis.  Dit beteken dat die kerk ŉ gemeenskap is in navolging van die 
innige en selfopofferende gemeenskap tussen Vader, Seun en Heilige Gees. Die kerk is gemeenskap, nie 
ter wille van gemeenskap nie, maar ter wille van deelname aan God se sending. Hierdie 
gemeenskaplikheid is deel van die kerk se DNA en liefdevolle verhoudings vorm die basis van die uitreik 
van die kerk. Die eenheid is ook die voorwaarde vir die geloofwaardige getuienis oor Christus: die wêreld 
sal glo dat Jesus deur die Vader gestuur is as daar eenheid tussen die gelowiges is.  
 

 God beweeg na die wêreld en stuur die Seun en Gees na die wêreld (Missio Dei).  

Die Bybel vertel vir ons die groot verhaal van God wat na die wêreld beweeg en in die wêreld werksaam 
is. Missio Dei beskryf die aard van God - dat God ‘n sturende God is. Dat Hy in sy selfopofferende liefde 
sy Seun na die wêreld stuur om sy heilsplan bekend maak en in werking te stel. Toe die Seun se werk 
voltooi was, het die Vader en die Seun, die Gees na die wêreld gestuur om sy werk te bevestig en voort te 
sit. Van ewigheid af is die drie-enige God ŉ heilige gemeenskap wat na buite gerig is.  

As gestuurdes beteken dit dat ons God self volg na die wêreld waarvoor God lief is en waar Hy 
teenwoordig en aan die werk is.  Ons word geroep om deel te wees van God se lewegewende beweging 
na die wêreld. As deel van hierdie “na buite gerig wees”, roep die Vader, Seun en die Gees die kerk om 
deel te word van God se beweging na sy wêreld en die vestiging van sy Koninkryk. Soos gestuurdheid  ŉ 
wesens-kenmerk van die Drie-Eenheid is, moet gestuurdheid ook ŉ wesenskenmerk van die kerk wees.  
Ons leef en beweeg in die liefde van die Drie-enige God. Sending is ons reaksie op die liefde van God wat 
ons aanspoor om liefde in die skepping te leef deur versoenend te leef.  Die gemeenskap met God 
(koinonia) maak ons harte oop vir gemeenskap met mekaar sodat ons God se liefde kan deel. 
 

 Prysgawe en self-ontlediging (Kenosis)  
 
Kenosis is die Griekse term wat in die Bybel gebruik word om Jesus se se selfprysgawe te beskryf (Fil. 
2:5-11).  Selfprysgawe is die teenoorgestelde van selfhandhawing en selfvervulling.  Selfprysgawe is deel 
van die wese van God. Die Vader stuur die Seun, en gee daardeur sy Seun prys te wille van sy liefde vir 
die wêreld.  Die Seun is gehoorsaam aan die Vader se sending en géé sy lewe prys om só versoening en 
heling te bring.  Die Gees kommunikeer die opoffering van die Vader en die Seun.  Sonder opoffering was 
daar geen sending of verlossing nie.   
 
As dissipels volg ons Christus op ‘n pad van selfprysgawe. Die kerk, as liggaam van Christus, word ook 
geroep om haarself op te offer ter wille van die koninkryk. ‘n Gestuurde kerk neem deel aan die lewe en 
karakter van Christus. Deur die krag van die Heilige Gees bewerk God ‘n diep innerlike transformasie in 
die lewe van die gelowige wat onder andere lei tot selfontleding en die afstanddoening van mag.  
 

 Die deurbreek van die Koninkryk (Die Drie-eenheid regeer) 
 
Christus is die Koning van die wêreld. Dit was die sentrale geloofsbelydenis van die kerk sedert die 
vroegste tye: Jesus is die Heer! (Fil 2) en sluit aan by Jesus se aankondiging van die Goeie Nuus: “Die 
koninkryk van God het naby gekom.”(Markus 1:15)  Die missio Dei is gefokus op die vestiging van die 
koninkryk van God. Die koninkryk van God is groter as die kerk en is reeds sigbaar op aarde, maar sal 
volmaak wees by die wederkoms van Christus. Die koninkryk is sigbaar waar mense Christus se 
koningskap erken; die vernietigende invloed van sonde nie die laaste sê het nie, maar waar God deur sy 
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Gees in beheer is; en waar reg en geregtigheid, vrede en vreugde geld. As kerk word ons 
bymekaargemaak, gevorm en gestuur om tekens op te rig van die koninkryk, ŉ voorsmaak van d ie 
koninkryk te wees en ook ŉ instrument in die vestiging van die koninkryk te wees.  Die kerk se fokus mag 
nooit op haarself wees nie, maar altyd op die koninkryk.  
 

 God word mens en kom woon by ons (Inkarnasie) 
 
Inkarnasie het te doen met Christus se menswording.  Deur die inkarnasie wys God vir die wêreld hoe lyk 
dit as sy liefde hande en voete kry. Prakties help Christus se vleeswording die kerk om ’n inkarnasie-
leefstyl na te streef.  Inkarnasie is om met mense te wees, waar hulle ook al is en hoe hulle ook al is.  
Binne hierdie verstaan word die konteks en kultuur ernstig opgeneem, al mag die kerk nooit deur die 
kultuur oorgeneem of oorheers word nie. 
 
As gestuurde kerk is ons gevorm na die beeld van Christus en vergestalt ons die evangelie in woord en 
daad in die gemeenskappe waarin God ons plaas en waarheen God ons stuur. God se liefde en 
gestuurdheid bly nie abstrakte bewegings nie, maar word beliggaam in die inkarnasie van Christus (Joh 
1).   
 

 In die krag van die Heilige Gees (Pneumatologie) 

‘n Gestuurde kerk en gestuurde mense leef met die werklikheid en in die krag van die Heilige Gees. Die 
Gees maak die werk van Christus en God self ‘n lewende werklikheid in ons en ons ken Christus en die 
Vader deur die Woord en Gees.  
Die Gees is God se gawe aan die kerk en ook die Gewer van God se gawes: Deur die Gees word die 
werk van Christus ‘n lewende, transformerende werklikheid in ons eie lewens. Die Gees bring nuwe lewe 
in daaglikse leefwêreld van die individu in. Die Gees getuig saam met ons gees dat ons kinders van God 
is (Rom 8:16). Ons dra die vrug van die Gees: Liefde, vreugde, vrede ...  (Gal 5:22). Die Gees bring lewe. 
(Rom 6:6) Die Gees maak Jesus se belofte waar: “... Ek het gekom sodat julle die lewe kan hê – en  dit in 
oorvloed.” (Joh 10:10)

111 
Aan die einde van sy aardse bediening gee Jesus aan sy dissipels die belofte: “Maar julle sal krag 
ontvang wanneer die Heilige Gees oor julle kom en julle sal my getuies wees ...” (Hand 1:8). Op 
Pinksterdag word die Gees oor die dissipels uitgestort – en so kom die eerste gemeente tot stand. Die 
Gees gee gawes vir lidmate om mekaar te dien en op te bou en toe te rus vir dienswerk (Rom 12, Ef 4). 
Die Gees bemagtig elke gemeente om kragtig te getuig van God se lewegewende beweging na die 
wêreld. Sonder die Gees word ons gestuurdheid bloot menslike pogings.  
Die Gees bring nuwe lewe in ‘n kerk waar strukture die oorhand begin kry het en die klem op oorlewing en 
instandhouding begin val het. Wanneer die kerk haarself onder die beheer van die Gees plaas beweeg die 
Gees op verrassende wyses en bring vernuwing in ou, krakende, dooie strukture. 
Die mikpunt van God se lewegewende beweging na die wêreld is florerende mense in ‘n florerende 
omgewing

112
. Gedring deur die Gees wat die vrug van liefde, vreugde en vrede in ons na vore laat kom 

beweeg ons in gemeenskappe in waar die mag van selfsug, magsug en hebsug die oorhand het. Daar 
bring die Gees deur ons nuwe lewe. Mense wat ‘n doodsbestaan gevoer het, begin floreer. 

 
2.3.4 IN ONS HARTE, HUISE, GEMEENTES, KERK EN WÊRELD 
Hierdie Trinitariese teologie bepaal hoe die volgelinge van Jesus en sy Kerk in die wêreld leef en werk. 
Missionale transformasie, soos ons dit verstaan, beteken en behels transformasie op ses vlakke: 

 Op die vlak van die individuele lidmaat 

 Op die vlak van huishoudings van gelowiges 

 Op die vlak van die gemeente as gemeenskap van gelowiges 

 Op die vlak van die kerkverband (ring, sinode, algemene sinode) 

 Op die vlak van die ekumene waar kerkgenootskappe saamwerk 

                                                           
111

 Life in the Holy Spirit is the essence of mission, the core of why we do what we do and how we live our 

lives. Spirituality gives the deepest meaning to our lives and motivates our actions. It is a sacred gift from 
the Creator, the energy for affirming and caring for life. This mission spirituality has a dynamic of 
transformation which, through the spiritual commitment of people, is capable of transforming the world in 
God’s grace. WCC Together towards life 
112

 Miroslav Volf skryf in sy nuwe boek, Flourishing die volgende:  Flourishing … stands for the life that is 

lived well, the life that goes well, and the life that feels good – all three together, inextricably intertwined. I 
use the term interchangeably with “the good life” and “life worth living.” 
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 Op die vlak van die samelewing waar sosiale strukture waardes soos geregtigheid, vrede en liefde 
reflekteer 

 

 
2.3.5 ONS DROOM VAN ‘N KERK... 
‘n  Visie-dokument met die tema: “Ons droom van ‘n kerk ...” is geskryf en in konsultasie met die ASM 
verfyn.  
 
Ons droom van ‘n kerk … 

Ons is ’n Kerk wat Christus se heerskappy op aarde en oor die hele skepping erken, bely en uitleef. Ons 
is dankbaar dat ons deel is van ’n Kerk met ’n eeue-lange geskiedenis van deelname aan God se sending 
in die wêreld. Ons glo dat God ons nou opnuut vorentoe roep op hierdie pad.  

God is heilig en anders en leer ons om te droom van ’n kerk wie se andersheid soos dié van God self 
is: liefdevol teenwoordig in die wêreld, reddend, genadig, vergewend, helend, barmhartig, self-opofferend, 
versorgend, regverdig en vol geregtigheid.  Ons dink aan die Drie-eenheid en die diep verhoudings tussen 
Vader, Seun en Gees wat mense innooi om in gemeenskap met God te deel in wie God self is.  

Daarom droom ons van ’n kerk waar God se mense al hoe meer onder God se heerskappy en volgens 
God se wil lewe, sodat die waardigheid van mens en skepping herstel kan word.  Die koninkryk van God 
is immers groter as die kerk. 

Ons droom van ‘n kerk wat voortdurend besig is om God se teenwoordigheid en werk in die wêreld raak 
te sien sodat ons in gehoorsaamheid kan deelneem aan die beweging van die Vader, Seun en Gees in 
die wêreld.  

Ons droom van ŉ kerk wat verstaan dat ons almal eerstens ontvangers is van God se genade en redding 
– ŉ kerk waar gelowiges leef vanuit die genade van die doop en die nagmaal. 

Ons droom van nuwe geloofgemeenskappe wat die risiko loop om in Christus se naam in hulle 
kontekste teenwoordig te wees, om Christus se vrede te versprei en oop is om deel te neem aan nuwe 
gemeenskappe wat so ontstaan.    

Deel in die 

Missio Dei 

In die krag 

van die  

Heilige Gees 

Perigorese 

Inkarnasie 

Onder die 

heerskappy 

van God 

Self-

ontledigend 

Verlos en 

versoen 

Aan 

Christus 

verbonde 

Individue 

Huishoudings 

Gemeentes 

Kerkverband 

Ekumenies 

Samelewing 
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Ons droom van God se mense wat geroep is om te leef soos God leef, in wie God se liefde leef en wat 
meer en meer soos Christus word. Bemagtigde en toegeruste mense wat die Here dien en vir God leef, 
nie vir hulleself nie.  

1. God roep ons om in diep gemeenskap met God self te leef (Joh 15:5)  (Verbondenheid met 
Christus, Christus-gelykvormigheid). 

2. God openbaar homself as die reddende God (Ef 2:5). (Soteriologie, regverdigmaking).  

3. Gestuurdes wat saam met God in die wêreld leef en beweeg (Joh 20:21). (Missio Dei) 
4. Geloofsgenote wat in diep liefdevolle verhoudings leef (Joh 17:21). (Perigorese) 
5. Diensbare mense wat in die gesindheid van Jesus hulle  voorregte prysgee om die lewe vir ander 

beter te maak (Fil 2:5). (Kenosis) 
6. Mense wat so in die wêreld leef dat ander God se teenwoordigheid in hulle kan sien (Sag 8:28) 

(inkarnasie). 
7. Dissipels wat hulleself aan Christus se heerskappy onderwerp (Matt 7:21). (Koninkryk) 
8. Ons werk in die krag van die Heilige Gees (Hand 1:8). (Pneumatologie) 
 

Ons droom van dienende leiers met ‘n helder visie van die toekoms waartoe God ons roep. Leiers wie se 
identiteit gegrond is in die Drie-Eenheid, wat geoefen is om saam met die geloofsgemeenskap God se wil 
en roeping te onderskei, wat koers aandui en selfopofferend voorleef wat hulle glo. Ons is oortuig dit is 
leiers wat hulle krag put uit ŉ lewende verhouding met God. 

Ons droom van ’n Kerk wat as liggaam van Christus ruimtes skep sodat alle gelowiges die Here, mekaar 
en die wêreld kan dien met die gawes en passie wat God aan hulle gee.  ’n Kerk met buigsame en 
aanpasbare strukture sodat die Kerk haar roeping in verskillende kontekste kan uitleef. Ons droom van ŉ 
kerkorde  wat gemeentes bemagtig om verbande met ander geloofsgemeenskappe te stig en wat die Kerk 
dien en vrymaak om op organiese wyse te groei en te bedien.  

 

2.3.6 NAVORSING ONDER ‘N GROEP MISSIONALE LEIERS VAN DIE NG KERK 

‘n Opname is in 2017 gemaak by ‘n groep leiers in die kerk wat met die missionale roeping gemoeid is. 
Die navorsing is gedoen deur dr Pieter van der Walt en ds Ankia du Plooy. Hierdie groep leiers lewer 
belangrike insigte: 

 Watter groot skuiwe het reeds begin plaasvind? 
o Daar is ’n prinsipiële teologiese skuif na ‘n Trinitariese teologie met die klem op die 

lewende God, wat in ‘n liefdesgemeenskap met God self (Vader, seun en Gees) bestaan en 
aktief handel in die wêreld.  

o Daar is ’n herwaardering van die plaaslike gemeente as die kern van kerkwees en die plek 
waarvan die kerk haar roeping sal uitleef.  Daarmee saam is daar ‘n afskaling in die siening 
van die belangrikheid van die verband 

o Denke skuif oor die roeping van die plaaslike gemeente (ekklesiologie): 
• van instandhouding, versorging, selfhandhawing en oorlewing (‘n Volkskerk, die 

Christendom en institusionele paradigma) 
• na ’n (alternatiewe) gemeenskap wat deur God versamel word met die oog op: koinonia, 

dissipelskap, geloofsvorming, roepingsbesef, navolging van Christus en diens aan die 
plaaslike gemeenskap (Koninkryksparadigma).  

 
o Gemeentes word toenemend kontekstueel verstaan. Dit beteken dat een 

organisatoriese bloudruk en een uitdrukking van roeping nie oral pas nie, maar van plek tot 
plek mag en moet verskil. Kontekstualiteit van gemeentes behoort ook aangevul te word 
met ‘n diversiteit van vorming.   

o Skuiwe in ampsbeskouing: Rol van die predikant skuif van amptelike, sentrale, 
institusionele figure na geloofsonderskeidende teologiese leiers wat koinonia skep en 
gelowiges toerus en bemagtig. Mag word gedeel.  

o Die 2011 besluit legitimeer missionaliteit en skep ruimte vir leiers op alle vlakke om hulle 
te beywer vir missionale transformasie.  

o Opsies vir kerkplanting / vorming van nuwe geloofsgemeenskappe word ondersoek 
 

 Wat moet nog gebeur? 
o Huidige predikante moet heropleiding ontvang sodat hulle die vermoë ontwikkel om 

gelowiges te kan toerus vir die verbeeldingryke uitleef van hul roeping. 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

274 

o Predikante moet bemagtig word om as leiers te funksioneer wat die gemeente inspireer en 
mobiliseer, nie net as pastors en leraars nie. 

o Die kerkverband moet nou skuif vanaf missionaliteit as teologiese raamwerk na missionale 
praktyke, houdings en gewoontes. 

o Alle gemeenteleiers behoort deurlopend aggressief blootgestel te word aan werklikhede 
buite hul eie veilige omgewing. 

o Gemeentes behoort volhoudend by mekaar te leer en saam te innoveer. 
o Ons benodig praktiese modelle van missionale gemeentes wat werk en volhoubaar is. 

 

3. GROEIENDE INSIGTE 
 
3.1 ‘N OMVATTENDE MISSIONALE TRANSFORMASIE VAN DIE KERK 
Die strategiese span rapporteer aan die einde van 2018 soos volg oor groeiende insigte oor wat ‘n 
omvattende missionale transformasie van die kerk inhou:  

 Ons verstaan al duideliker dat ons gestuurdheid die hele bestaan van die kerk raak. 

 Ons verstaan al duideliker dat persoonlike geloofsvorming wesenlik belangrik vir missionaliteit, 
maar dat ‘n eensydige klem op geloofsvorming ook die gevaar inhou dat ons in die slaggat kan trap 
van individualisering en privatisering van die geloofslewe.  

 Missionale transformasie gaan daarom sowel oor die vorming van lidmate as die transformasie van 
die organisasie.  

 Ons verstaan dat ‘n diep kultuurverandering nodig is en dat dit ander soort vaardighede verg as die 
gewone leierskap en bestuursvaardighede.  

 Die NCLS opnames van 2011 en 2014 wys uit dat die NG Kerk se sterkpunte van goeie eredienste, 
woordverkondiging, persoonlike toewyding en die maklike aanvaarding van vernuwing ons nie gaan 
bring waar ons moet kom nie. Die idee van kollektiewe vertroue nl dat die gemeente saam die 
roeping wat die Here vir ons gee, sal kan vervul, is uiters belangrik. Dit vra vir bepaalde 
leierskapvaardighede en vir ‘n herorganisasie van die gemeente.  

 Ons verstaan al duideliker dat die huidige ampsbeskouing, en veral die siening van die predikant as 
‘n soort alleenagent nie help dat die kerk sy missionale roeping bereik nie.  

 Ten spyte daarvan dat ons in ‘n land bly waarin die meeste mense hulleself as Christene 
identifiseer, word dit toenemend duidelik dat ons ‘n evangelisasiemodel nodig het wat in die praktyk 
kan werk. Dit is ook nodig dat hierdie model inpas by ‘n koninkryksteologie eerder as ‘n 
evangelikale teologie met sy eensydige klem op redding vir die lewe na die dood.  

 Die teologie van die God se sending (Missio Dei) is onontbeerlik vir die skuif na ‘n missionale kerk. 
Ons verstaan egter al duideliker dat ‘n holistiese trinitariese teologie ons verder gaan bring. Dit sluit 
die Missio Dei sowel as ‘n teologie van die Koninkryk in en bring ook ander perspektiewe na vore.  

 ‘n Belangrike wins in die skuif na ‘n trinitariese teologie as onderbou vir ons nadenke en 
praktykvorming, is dat dit ‘n teologie met trekkrag eerder as ‘n opdrag is. Die karakter van die drie-
enige God inspireer die kerk met ‘n visie van wie ons kan wees. Dit werk met ons identiteit eerder 
as met ‘n imperatief. 

 
3.2 ONS VERSTAAN AL DUIDELIKER DAT MISSIONALE TRANSFORMASIE ‘N AANTAL DINGE VAN 
ONS VRA:  

 ‘n Helder en verstaanbare teologiese onderbou waarin die Missio Dei, teologie van die Koninkryk, 
verlossingsleer, en die betekenis daarvan dat ons ‘n Drie-enige God aanbid en dien, moet 
eenvoudig verwoord word. 

 Radikale gasvryheid en praktyke om vreemdelinge by die geloofsgemeenskap in te trek.  

 Nuwe maniere om die evangelie te deel. 

 Persoonlike geloofsvorming van ons lidmate.  

 Bemagtiging van gelowige ouers en klem op huishoudings as plek waar geloof gedeel en roeping 
uitgeleef word.   

 Die organisatoriese transformasie van bestaande kerke en kerklike strukture om die roeping van 
die kerk effektief te dien 

 Gelowiges wat as gestuurdes in die wêreld leef. 

 Effektiewe projekte waardeur die kerk ‘n impak maak in die wêreld. Hier is dit veral van belang dat 
ons fokus sal skuif van armoedeverligting na armoede-voorkoming en opheffing.  

 Diep vennootskappe met ander kerke en organisasies wat in die gemeenskap werk. Ons sal moet 
skuif van ‘n kerk wat homself sien as een wat vanuit ‘n posisie van rykdom, geleerdheid en mag 
kom om te gee, na ‘n gelyke vennoot tussen ander vennote.  
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 Die waardes van die Seisoen vir Menswaardigheid nl luister, omarm, respek en liefde gee vir ons 
die STYL waarmee die kerk na die gemeenskap gaan en vennootskappe sluit.  

 Die vestiging  van nuwe geloofsgemeenskappe.  

 Volhoubare professionele dienste in die gemeenskap.  

 Die  aanpassing van die kerkorde waar dit die bereiking van enige van  bogenoemde doelwitte sou 
kon bemoeilik.  

4. HOE VERSTAAN ONS TANS ‘N MISSIONALE KERK? 

 
Mens lees hierdie prentjie van binne na buite:  

Ons werk met ‘n TRINITARIESE teologiese onderbou. Dit is die simbool in die middel van die prentjie. 
Dit verteenwoordig ‘n belangrike skuif van ‘n teologie van opdragte na ‘n teologie van identiteit: wie God 
as Drie-eenheid is, sê wie ons kan wees.  

 Kom in en word deel 

Ons wil ‘n kerk wees waar mense inkom en deel word van God se Koninkryk. Daarom gee missionale 
gemeentes aandag aan: 

o Radikale gasvryheid en praktyke om vreemdelinge in te trek in die geloofsgemeenskap.  
o Die ontwikkeling van ‘n uitnooi-kultuur. Tans het NG Kerk-lidmate nie ‘n kultuur om mense 

in te nooi in die gemeente en sy aktiwiteite nie. 
o Nuwe maniere om die evangelie te deel. 
o Deel wat ons het: hoe dien ons die plaaslike gemeenskap met dit wat ons reeds het? Nooi 

hulle in na ons fasiliteite, kundigheid, kleuterskool in kategese lokale...  
 

 Word verander: harte, huise, kerke 

God los ons nooit soos ons is nie, as jy deel is van sy Koninkryk, leef jy al meer onder sy heerskappy. 
Daarom is die volgende belangrik:  

o Persoonlike geloofsvorming van ons lidmate. Harte moet verander. Sonder diep toewyding 
aan die Here is die missionale beweging gedoem tot mislukking.  

o Die belangrikste geloofsvorming van kinders vind plaas in huishoudings. Ons 
verantwoordelikheid is om gelowige ouers te bemagtig om hulle kinders vir die Here groot te 
maak. Daarom die klem op huisgeloof met huishoudings as primêre plek waar geloof gedeel 
en roeping uitgeleef word.   

Gasvryheid 

Ons deel wat 

ons het: 

geboue, 

kundigheid, 

geld en 

goed … 

Ons deel ons 

geloof 

Uitnooi 

kultuur 

Gelowiges in die 
wêreld 
Georganiseerde 
projekte 
Diep vennootskappe 
in die gemeenskap 
Nuwe 
geloofsgemeenskappe 
 

Professionele dienste 

GEROEP en VERSAMEL   GEVORM     GESTUUR 

 
Kom in en word deel   Laat God jou verander   Maak ‘n 

impak 
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o Alles lê egter nie by die verandering van individuele gelowiges en hulle huishoudings nie. 
Gemeentes as organisasies moet ook verander in hulle manier van doen, hulle eredienste, 
bediening en begroting om God se kollektiewe roeping vir die kerk effektief te dien. 

o As ons praat van KERKE, gaan dit ook die breër kerk as instituut wat so georganiseer moet 
wees dat dit realisering van die missionale roeping moontlik maak. Dit raak o a die 
kerkverband en die Kerkorde. 

 Maak ‘n impak 

Die kerk as geheel is geroep om ‘n IMPAK in die wêreld te maak. Dit gebeur deur: 

o Gelowiges wat dag vir dag as gestuurdes in die wêreld leef en hulle roeping uitleef.  
o Effektiewe projekte waardeur die kerk ‘n impak maak in die wêreld.  Missionaliteit is deel van 

die kerk se volgehoue stryd teen armoede en ongeregtigheid. Ons fokus skuif al duideliker 
van armoedeverligting na armoede-voorkoming en opheffing. Vroeë Kindontwikkeling 
is ‘n uitstekende manier wyse waarop die kerk betrokke kan raak.  

o Diep vennootskappe met ander kerke en organisasies wat in die gemeenskap werk. Ons sal 
moet skuif van ‘n kerk wat homself sien as een wat vanuit ‘n posisie van rykdom, geleerdheid 
en mag kom om te gee en uit te deel, na ‘n gelyke vennoot tussen ander vennote.  

o Die waardes van die Seisoen vir Menswaardigheid nl luister, omarm, respek en liefde gee 
vir ons die styl en houding waarmee die kerk na die gemeenskap gaan en vennootskappe 
sluit.  

o Die vestiging  van nuwe geloofsgemeenskappe. Hier dink ons baie meer organies as wat 
ons tevore onder kerkplanting verstaan het. Fresh Expressions help ons met ‘n model vir die 
vestiging van nuwe geloofsgemeenskappe rondom ‘n missionale gemeente (DOEN MÉÉR – 
help gemeentes met ‘n geïntegreerde transformasie). Dit gebeur deur die betrokkenheid van 
lidmate in die gemeenskap.  

o Volhoubare professionele dienste in die gemeenskap. Die NG Kerk se vennote in die 
KMDR maak ‘n uiters waardevolle bydrae in die gemeenskap deur maatskaplike dienste wat 
gelewer word.  
 

5. DIE WERK VAN DIE TAAKSPANNE 
Ons het gevind dat die taakspanne wat in 2015 deur die Algemene Sinode geïdentifiseer is, nie 
noodwendig die dringendste werk van missionale transformasie gedien het nie. Dit was byvoorbeeld nie 
duidelik wat die onderskeid tussen Gemeentebediening en Lidmaatbemagtiging se werksterreine moet 
wees nie, en ook dat die ontwerp van ‘n Missionale Ekklesiologie tot ‘n hoë mate afgehandel is.  
Vir die toekoms is dit daarom belangrik dat die prioriteite en fokusse eers bepaal sal word en dat die 
taakspanne wat die werk moet doen daarna in die lewe geroep word.  
Die taakspanne wat met die missionale roeping van die kerk werk, het in 2017 en 2018 ‘n gesamentlike 
vergadering gehou om hulle werksaamhede te sinkroniseer en te belyn. Aan die begin van 2018 word ‘n 
taakspan vir Missionale Diakonaat gekonstitueer wat deel vorm van hierdie groep taakspanne.  
 
Die taakspanne het die volgende fokusse vir hulle werksaamhede onderskei: 
5.1 EREDIENS EN LITURGIE 
Ontwikkel Missionale Liturgiese Voorstelle . Die taakspan werk met vier bewegings van die erediens: God 
versamel ons, diens van die Woord, diens van die Tafel, uitsending. Die beplande uitset is ‘n Gebedeboek 
saam waarin missionale liturgiese voorstelle vervat is. Hierdie is ‘n voortgaande produk wat aanlyn 
beskikbaar sodat dit voortdurend uitgebou kan word.  
5.2 MISSIONALE DIAKONAAT 

Fokus veral op Vroeë Kindontwikkeling – ‘n konferensie vir sinodale verteenwoordigers en leiers word 
beplan vir 15 – 17 Oktober. Die doel is om sinodes te bemagtig om gemeentes daarmee te help. 
Missionale diakonaat werk ook aan vennootskappe met ander inisiatiewe op die terrein van diakonaat: 
netwerke,  die KMDR en privaat sektor inisiatiewe.  (Missionale Diakonaat het ‘n eie verslag) 
5.3 GEMEENTEBEDIENING  
Die taal wat ons gebruik moet nog eenvoudiger gemaak word sodat dit gemeentes bemagtig om hulle eie 
missionale roeping te onderskei. Die taakspan kan ook help om die missionale gewoontes visueel te 
verbeeld. (Sien verderaan in hierdie verslag.) 
5.4 MISSIONALE EKKLESIOLOGIE 
Het ‘n produk ontwikkel vir ‘n een-tot-een Evangelisasiemodel met die naam: Vertel. Dit is reeds in 
gemeentes getoets en 'n herbewerking is in proses.  
Verhale oor nuwe geloofsgemeenskappe moet versamel, gedokumenteer en vertel word (sien verslag oor 
NGGO) 
5.5 LIDMAATBEMAGTIGING (Kyk die verslag van Lidmaatbemagtiging vir meer detail.) 
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Benut bestaande hulpmiddels om Bybellees vaardighede te ontwikkel 
Ontwikkeling van roepingsbewussyn.  
5.6 GELOOFSVORMING (Kyk die verslae oor Geloofsvorming en veral oor Jeug Inisiatiewe).  Hoef nie 
nuwe produkte te ontwikkel nie, dit gaan eerder oor die uitrol van strategie.  Ontwikkeling en vestiging van 
netwerke op nasionale vlak. 
 

6. AANVERWANTE WERK  
Intussen is daar ook ‘n groot klomp aanverwante werk buite hierdie taakspanne gedoen. Dit was om 
uitdrukking te gee aan die omvattende benadering en die insig dat ‘n missionale transformasie die hele 
kerk raak.  
6.1 TEOLOGIESE OPLEIDING  
Teologiese opleiding het reuse vordering gemaak om mense op te lei vir ‘n missionale kerk.   
Een van die uitgangspunte waarmee die Taakspan Kerkverband werk, is dat ons ‘n missionale kerk is. 
Hoe die kerkverband ook al vorentoe lyk, dit moet die gestuurde roeping van die NG Kerk dien.   
Die geskiedenis sedert 2011 het ons geleer dit wat in die kerkorde staan, groot invloed het op die 
praktyke van die kerk.  Daarom is ‘n begin gemaak met die skryf van ‘n missionale kerkorde.  Hierdie werk 
sal in alle erns hervat word as ons meer duidelikheid het oor die aard en funksionering van die 
kerkverband.  
6.2 NAVORSING 
Daar is noue samewerking met die Taakspan Navorsing om die nodige data oor die kerk vordering met 
missionaliteit te meet.  Dit is gedoen  
6.3 IN SINODES 
Ons kon deur die verloop van die 4 jaar duidelik sien hoe die missionale roeping van die kerk deursuur na 
gemeentes. Ons sal graag by die vergadering van Algemene Sinode ook stories wil hoor van dit wat van 
onder, in die sinodes en gemeentes waar die roeping grondvat, gebeur het. Daarom het ons sinodes 
gevra om vir ons 90 sekonde video’s te stuur van wat die stories vertel van  waar die kerk missionaal 
besig is.  
 

7. IN PAS MET DIE LEWENDE GOD. RITMES EN GEWOONTES VIR ROEPINGSGETROUE 
GEMEENTES. 
7.1 KULTUURVERANDERING EN KERN-KAPASITEITE VAN MISSIONALE GEMEENTES 
 Een van die belangrikste insigte uit die werk van die strategiese span is dat ons in missionale 
transformasie te doen het met ‘n kultuurverandering wat in al die gestaltes van die kerk moet plaasvind. ‘n 
Werkgroep is saamgestel om te kyk hoe kan bestaande kundigheid wat reeds in die NG Kerk bestaan, 
ontgin en herverpak word om gemeentes wat hierdie pad wil loop, te help. Die werkgroep het ‘n produk 
ontwerp wat maklik verduidelik en aangeleer kan word en wat nie afhanklik is van ‘n hoëvlak fasiliteerder 
nie, dus: baie eenvoudig en gebruikersvriendelik.  
Die werkboek wat gemeentes saam die resultate van die NCLS opname ontvang, is ook met hierdie 
produk gesinkroniseer sodat ons een duidelike benadering vir gemeentes kan gee.  
7.2 UITGANSPUNTE WAARMEE ONS WERK 
‘n Kultuurverandering vind plaas as jy die dinge wat jy reeds doen, anders begin doen, nie as jy nuwe 
dinge begin doen nie. Ons wil nie gemeentes se programme nog voller maak nie, ons wil hulle help om 
dinge anders te doen en om dit makliker te doen. Ons werk met vyf kultuurskuiwers en vyf ritmes / 
gewoontes.  
 

Vyf kultuurskuiwers 
Minimum KENNIS 
 Minimum beteken nie “so min as moontlik” nie, 

maar “soveel as nodig”.  

 In die NG Kerk skuif mense nie as hulle nie 
oortuig is dat die verandering in die Skrif begrond 
is nie.  

Ons weet egter baie goed dat meer en meer kennis 
nie vanself verandering bring nie. 

Skuif HOUDINGS en GESINDHEDE. 
 Ontmasker en ontbloot onbybelse en sondige 

houdings. 

 God verander mense se houdings en gesindhede 
deur sy Woord en Gees.  

 Leiers modelleer nuwe houdings 
Herinner mense voortdurend aan die nuwe houdings en 
gesindhede. 

Leer nuwe VAARDIGHEDE aan. 
 Die nuwe houdings moet grondvat in nuwe 

praktyke en daarvoor moet ons nuwe maniere 
van doen aanleer.  

Dit gaan oor belangrike gewoontes soos hoe ons die 
Bybel lees, kategese gee, vergaderings hou en 
besluite neem en eredienste inrig. 

Ontwikkel oordraagbare GEWOONTES.  
 ‘n Nuwe kultuur word uitgedruk in die dinge wat ons 

oor en oor doen, in nuwe gewoontes.   
Dit gaan nie soseer oor nuwe dinge op die gemeente se 
program nie, maar daaroor dat ons die normale dinge 
soos vergadering hou, op ‘n nuwe manier begin doen. 
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INTEGRASIE deur die sisteem. 
Hier gaan dit oor oordraagbaarheid van gewoontes, dat ons gewoontes wat ons op een plek aanleer ook op 
ander plekke begin. Byvoorbeeld dat ons op ‘n nuwe manier begin Bybel lees in die kerkraadsvergaderings, 
dan in die kleingroepe, in die kategese en ook ons huise. 

 
Vyf nuwe ritmes 
Uit navorsing en gesprekke met leiers wat fokus op die vorming van ŉ missionale gemeentekultuur het 
ons met verloop van tyd 5 groot ritmes geïdentifiseer.  Elke ritme word gedra deur drie gewoontes (vyftien 
in totaal).  Die gewoontes word op hulle beurt weer gedra deur praktyke wat in die gemeente gevestig en 
deurlopend ingeoefen word. Die vyf groot ritmes is die volgende: 

 NADINK EN TE VIER 

God is met elke gemeente op reis na sy nuwe wêreld en dat ons nog nie aangekom het nie. Daarom skep 
ons deurentyd op die reis stilhouplekke waar ons kan NADINK EN VIER. 

 LUISTER EN ONDERSKEI  

Hoe kan ons gemeente hoor wat God nou vir ons sê? 

 WAAG EN ONTDEK  

Hoe daag God ons gemeente uit om grense oor te steek en te ontdek waar God aan die werk is ons 
omgewing. Wat is die nood en watter vennote is daar? 

 VERHELDER EN FOKUS  

Hoe kan ons gemeente God se roeping vir ons, op die plek waar ons is, onderskei? Hier kom die werk wat 
reeds gedoen is, bymekaar: (i) die gemeente se identiteit, gawes en passie, (ii) hoe ons die Here se 
roeping vir die gemeente verstaan en (iii) die nood van die gemeenskap. Waar hierdie drie oorvleuel, lê 
die hart van die gemeente se roeping.  

 IMPLEMENTEER EN INOEFEN  

Hoe kan ons ons roeping doelbewus omsit in konkrete aksies? Hierdie ritme leer ons om nuwe dinge oor 
en oor te doen tot dit deel word van die gemeente se identiteit.  
 
Dr Gert Cordier is die redakteur en hoof skrywer van die handleiding met Pieter van der Walt en Lourens 
Bosman as mede-skrywers. Ons doelwit is om die handleiding by die Algemene Sinode in Oktober 
bekend te stel.  

 
8.DIE VERSLAE VAN DIE TAAKSPANNE VIR MISSIONALE KERKWEES EN 
VERWANTE WERK GAAN ONDER ANDERE OOR DIE VOLGENDE SAKE: 
8.1 TEOLOGIESE OPLEIDING 
Die nuwe bane van opleiding is geskep om die kerk in sy misisonale roeping te help. Dit is inderdaad ‘n 
missionale opleidingsplan. Dit moet nou aan die breë kerk bekendgestel word.  
Verdere werk wat nog gedoen moet word: 
Die standaardisering van opleiding in die verskillende sinodes 
Ontwikkeling van opleidingsbane 2-4 
Vorige opleiding wat deur sinodes gedoen is vir bv. vir die preekbevoegdheid van ouderlinge moet 
gestandaardiseer en gesentraliseer word (die uitvoer van ‘n vorige besluit). 
Die profiel van die leraar moet geïnkorporeer word.   
Die opleiding van bedienaars is in verskillende sinodes op uiteenlopende maniere uitgerol en kan nie 
gestandaardiseer word sonder 'n wetenskaplike plan nie. Kurrikulering moet plaasvind aan die hand van 
SAQA en Bloom se taksonomie op verskillende vlakke van opleiding vas te stel en inhoude te 
standaardiseer. 
 
8.2 DIE KMDR (KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSTE RAAD) 
Die KMDR is die sambreelorganisasie van die tien sinodes se maatskaplike werk organisasies. 
Oor ‘n lang periode het die professionalisering van maatskaplike werk veroorsaak dat ‘n kloof ontstaan 
tussen die maatskaplike werkers en gemeentes. Hierdie was ‘n onbedoelde gevolg met baie negatiewe 
implikasies. Op leierskapsvlak is intense gesprekke oor die afgelope twee jaar gevoer oor missionale 
teologie en die implikasies vir maatskaplike dienste. Daar is breë konsensus dat die gaping tussen 
maatskaplike werk en die kerk oorbrug moet word. 
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Verdere werk:  
Die groot vraag vorentoe lê op die vlak van die HOE? Gemeentes en maatskaplike dienste wil weet: Hoe 
doen ons die missionale ding? 
Die kwessie van blanke bevoorregting kom sterk na vore in maatskaplike dienslewering. Is dit deel van 
ons gesprek en veral van die manier waarop ons in die gemeenskap betrokke behoort te raak? 
 
8.3 GEMEENTEBEDIENING 
Gemeentebediening werk met die vraag oor die taal wat ons gebruik in ‘n missionale kerk. Daar is vier 
belangrike aspekte waaraan ons aandag moet gee as ons dink oor wat dit beteken om roepingsgetroue 
gemeentes te wees: 

 Die roeping wat ons van God ontvang het en  

 die voertuie wat ons gebruik om die roeping uit te voer. 

 Die waardes wat deur ons roeping en identiteit gevorm word en  

 die taal wat uitdrukking gee aan ons roeping en waardes. 
 Binne ons gereformeerde tradisie val die fokus dikwels op die onderskeiding van roeping en op die 

voertuie wat ten doel het om hierdie roeping te realiseer.  In die proses word waarskynlik nie 
genoeg doelbewuste aandag aan die vestiging van missionale waardes en die ontwikkeling van 'n 
koherente missionale taal gegee nie.  Die gevolg is dat daar soms verwarring  ontstaan ten opsigte 
van  belangrike missionale konsepte.  Al gebruik ons dieselfde woorde, gee ons nie noodwendig 
dieselfde inhoud en betekenis hieraan nie.  Ons is dus van oordeel dat 'n doelbewuste nadenke oor 
ons missionale woordeskat 'n belangrike bydrae tot die proses kan lewer. 
 

Die ontwikkeling van missionale taal gaan in die eerste plek daaroor om mense gereedskap te gee  om 
geloofsonderskeidend te dink en te praat. Geloofsonderskeiding is ‘n nuwe manier om na die wêreld te 
kyk en die lewe te verstaan: ‘n wêreld waarin God aan die werk is en ‘n lewe waarin ons God deelneem 
aan God se werk. Gestuurde mense kyk op hierdie manier na die wêreld en ander mense en dink en praat 
hierdie soort taal. Die vestiging van geloofsonderskeidende taal vind nie plaas deur begrippe te verhelder 
nie, maar deur missionale gewoontes.  
Die ontwikkeling van missionale taal gaan dan in die tweede plek oor die woorde en begrippe soos 
missionaal, gestuurdheid, diaken, ouderling, geloofsonderskeiding of wat ‘n gemeente is. Hierdie woorde 
het ‘n bepaalde belading in ‘n missionale kerk wat nie vir almal duidelik is nie. Die taakspan sal verder wil 
werk aan die verheldering van ‘n kernwoordeskat wat die missionale kernbegrippe verduidelik. Woorde en 
begrippe soos: 

 Missio Dei 

 Gestuurdheid (apostolaat) 

 Missionale ekklesiologie 

 ‘n Missionale kerk, missionale leierskap en missionale kultuur 

 Roeping / God se voorkeurtoekoms 

 Geloofsonderskeiding 

 Missionale hermeneutiek 

 Godsvrae 
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 Missionale geloofsgemeenskap 

 Geloofsvorming 

 Geloofsgewoontes 

 Kerkverband 

Die wyse waarop dit moet gebeur, is eerder deur gesprek oor die terme en praktyke as deur voorskriftelik 
definisies te gee. Dit is nie net ‘n kognitiewe proses waarin dit gaan oor die akkurate formulering van 
definisies nie. Dit gaan eerder oor ‘n deelnemende proses wat taal vestig. Ons wil sien dat gemeentes en 
sinodes bemagtig is om saam te praat en deel te neem aan die taalwêreld wat ons skep.  
 
Verdere werk: 
Oor die ampte: Ons sal nog moet dink oor hoe ampsherstel in en vir ‘n missionale kerk plaasvind. 
Missionale diakonaat het ook hierdie saak na vore gebring in die vraag oor die herstel van die diakenamp 
in gemeentes.   
Vergaderings: Hoe kan ons die sinodes en uiteindelik gemeentes toerus om op ‘n nuwe manier 
vergaderings te hou en hulle weg vorentoe te vind?  
Missionale (transformatiewe) leierskap: uit die navorsing wat deur die Taakspan Navorsing gedoen is, is 
die terugvoer van missionale leiers as volg: 

 Huidige predikante moet heropleiding ontvang sodat hulle die vermoë ontwikkel om gelowiges te 
kan toerus vir die verbeeldingryke uitleef van hul roeping. 

 Predikante moet bemagtig word om as leiers te funksioneer wat die gemeente inspireer en 
mobiliseer, nie net as pastors en leraars nie. 

 
Dit blyk egter dat daar op bepaalde kritieke punte ‘n gaping is tussen wat ervare missionale leiers en die 
gemiddelde NG predikant oor hoe missionale leierskap in die praktyk lyk. Dit word bevestig deur die 
NCLS-opname. Ons sal modelle moet ontwikkel om predikante toe te rus in transformatiewe leierskap, 
ander gaan missionale transformasie nie breed 
Gemeentebediening se werk gaan dus oor die kombinasie van nuwe taal en nuwe praktyke.  
 
8.4 MISSIONALE DIAKONAAT 
Die wegspringplek van die Taakspan Missionale Diakonaat is die armoedeverslag van 2013. Hierdie 
verslag het die kousale verband tussen vlak van opvoeding en armoede uitgewys. As eerste fokus wat 
hieruit vloei het die taakspan groot klem geplaas op Vroeë Kinderontwikkeling  (VKO). Dit is vir die 
taakspan belangrik dat VKO die KERK se rol is, nie net die rol van die maatskaplike dienste nie. 
 
Verdere werk: 
Verdere werk om VKO in die kerk te bevorder, hulp aan sinodes en gemeentes en die vorming van 
netwerke. 
Die kwessie van armoede verligting en armoede opheffing. Watter ander maniere is daar om by opheffing 
betrokke te raak? 
Die herstel van die amp van diaken in die kerk.  
Die tweede fokus van Missionale Diakonaat moet ook verdere aandag kry: Hoe kan die KMDR strukture 
en die kerk nader aan mekaar beweeg? 
 
8.5 LIDMAATBEMAGTIGING 
Missionale transformasie begin in die harte van individuele lidmate. Dit is nie die volle prentjie van 
transformasie nie, maar dit is wesenlik: 
“Christianity that doesn’t begin with the individual doesn’t begin; Christianity that ends with the individual, 
ends.” (E. Stanley Jones) 
 
Lidmaatbemagtiging se werk gaan oor sake soos die kweek van ‘n roepingsbewussyn, die ontwikkeling en 
gebruik van gawes en toerusting vir dissipelskap. Hierdie missionale fokus deurbreek juis ‘n “Christianity 
that ends with the individual” en rus gelowiges toe vir hulle roeping in die wêreld. 
 
9. DIE PAD VORENTOE 
Ander sake en prioriteite wat deur die strategiese span vir Missionale kerkwees geïdentifiseer is. 
Daar is sake wat dringende aandag moet kry om belyn en geïntegreer te word met missionale teologie: 
 ‘n Missionale hermeneutiek wat deur predikante en lidmate gebruik kan word.  

 Predikantesake – veral tov die effek van predikante se voortgesette bediening na aftrede op die 
missionale transformasie van ‘n gemeente.  
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 ‘n Nuwe kerkorde moet geskryf word vanuit ons missionale roeping en die Taakspan Kerkverband 
se voorstelle.  

 
ONDERSKEIDING VAN PRIORITEITE VIR VERDERE WERK 
Ons kan nie alles gelyk doen nie. Daarom vra ons dat daar in die vergadering van die Algemene Sinode ‘n 
proses van geloofsonderskeiding ingebou word waardeur die roeping van God hier en nou onderskei 
word. Dit moet verbeeldingryk wees, niemand moet daarteen kan wees nie, dit moet die nut van die NGK 
illustreer. ‘n Goeie fokus sluit nie uit nie, dit sluit oop. 
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BYLAE 6 
 

BYLAE 6 - VRAAG EN ANTWOORD BEDIENAARS MET PREEK- EN 
EREDIENSLEIDINGSBEVOEGDHEID 

 
1. Waarom die opleiding van Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid? 

Kerkorde Algemene Sinode 2019: Besluite wat kerkorde artikels en reglemente aanvul en toelig 
12. Riglyne vir Bedienaars (ouderlinge en diakens met bevoegdheid) 
12.1 Wanneer ’n behoefte op grond van plaaslike omstandighede in ’n spesifieke bedieningsarea 

ontstaan, wat nie deur ’n opgeleide predikant gevul kan/hoef word nie, bepaal die ring die 
meriete daarvan. (Spesifieke bedieningsarea sluit in: eredienste, pastoraat, 
bejaardebediening, jeug en familie, kinderbediening, diakonaat, geloofsvorming, 
kerkplanting, aanbidding, ens.) 

 
2. Wat behels die opleiding van Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid? 

2.1. Gekwalifiseerde Bedienaars moet aan die einde van opleiding (minimum 1 jaar, maksimum 2 
jaar) oor bepaalde vaardighede beskik. 

2.2. Die kursus bestaan uit vier kontaksessies: 
2.2.1. Module 1 - Gereformeerde Teologie 
2.2.2. Module 2 - Gereformeerde Kerkbegrip 
2.2.3. Module 3 - Hermeneutiek, Preekvoorbereiding en –lewering 
2.2.4. Persoonlike vaardigheidsontwikkeling 

 
3. Hoe en waar vind opleiding plaas? 

3.1. Opleiding word deur middel van kontak- en aanlynsessies gedoen. 
3.2. Kontak word gereël na aanleiding van die groep studente wat ingeskryf het. 

3.2.1. As vereiste van die opleiding vind mentorskap (sien ook punt 10.2.4) binne die ring 
waar die student woon, plaas. 

3.2.2. Opleiding geskied oor ten minste ’n 12 maande tydperk. 
3.2.3. Voortgesette bedieningsopleiding na voltooiing van die kursus geskied volgens VBO 

regulasies (So kan jy VBO punte verwerf, Bylae 9). 
 
4. Hoe en waar moet aansoek gedoen word? 

4.1. Belangstellende kandidate begin by hulle plaaslike kerkraad waar hulle deur die kerkraad 
genomineer word of as individue die kerkraad vra om hulle te nomineer. 

4.2. Belangstellende kandidate kry ’n aansoekvorm by die sinodale kantoor in Noord-Kaapland wat 
deur kerkrade en ringe ingevul moet word (Aansoek om opleiding vir Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid Bylae 7). 

4.3. Bogenoemde aansoekvorm moet aangeheg word by die aansoekvorm om by Hugenote 
Kollege in te skryf - dié vorm is op aanvraag by die sinodale kantoor beskikbaar (Hugenote 
Application Form - Prediking en Erediensvaardighede). 

4.4. Beide vorms (Aansoek om opleiding vir Preek- en Erediensleidingsbevoegdheid & Hugenote 
Application Form - Prediking en Erediensvaardighede) word na die sinodale kantoor gestuur.  

4.5. Die sinodale kantoor sal die aansoek op ’n vasgestelde datum aan Hugenote Kollege stuur vir 
registrasie. 

4.6. Sodra studente geregistreer is, sal ’n eerste kontaksessie gereël word om die 
opleidingsprogram te bepaal. 

 
5. Wie kan inskryf? 

5.1. Enige ouderling, diaken of lidmaat wat geroepe voel om ’n erediens te lei en die Woord van 
God te verkondig. Belangstellendes of Christene wat aan ander denominasies behoort, kan 
ook inskryf. Indien diegene deel wil wees van die sinode in Noord-Kaapland se opleiding kan 
hulle by die plaaslike NG Kerk navraag doen vanwaar die inskrywing geïnisieer sal word. 

5.2. ’n Voorvereiste vir alle inskrywings is dat die Aansoek om opleiding vir Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid deur die plaaslike kerkraad en ring ingehandig word. 

 
6. Wat beloop die kostes? 

6.1. Registrasiefooi van Hugenote Kollege. 
6.2. Reis en verblyf vir 4 kontaksessies. 
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6.3. Bronne word aanbeveel en so ver as moontlik elektronies beskikbaar gestel. Enkele 
handboeke kan aangekoop word. 

 
7. Evaluering 

7.1. Akademiese evaluering vind plaas deur middel van werkstukke wat ’n portefeulje bou. 
7.2. Die taakspan vir teologiese opleiding modereer die portfolios. 
7.3. Die taakspan vir teologiese opleiding maak seker dat elke kandidaat ’n 

persoonlikheidsontwikkeling en roepingsretraite deurloop. 
7.4. Mentorsverslae (gemeente en ring) word aan die taakspan vir teologiese opleiding voorsien. 

 
8. Wat word met die opleiding verwerf? 

8.1. Die Hugenote Kollege ken aan alle suksesvolle studente ’n Kerklike Diploma toe. Dit is nie ’n 
SAQA-geakkrediteerde opleiding nie. Dit behels nie net akademiese opleiding nie, maar die 
diploma word toegeken op grond van vaardighede wat bereik word. 

8.2. Die NG Kerk erken die opleiding vir amptelike toelating tot die bediening. 
 
9. Toetrede tot die amptelike bediening – bevoegdheid 

9.1. Rol van kerkraad 
9.1.1. Die kerkraad keur en beveel kandidate aan. 
9.1.2. Bedienaars word verkies op die kerkraad. (Raamwerk vir Missionale 

Bedieningsontwikkeling, bladsy 13)  
9.1.3. Elke Kerkraad bepaal die dienstermyn (ooreenkomstig Reglement 3.3).(Raamwerk 

vir Missionale Bedieningsontwikkeling, bladsy 13)  
9.2. Rol van ringe 

9.2.1. Op grond van ’n kerkraad se aanbeveling keur en beveel die ring kandidate aan. 
9.2.2. Na voltooiing van die kursus bevestig die ringe kerkraadslede as bedienaars tydens 

’n erediens – die persoon word dus nie deur ’n gemeente beroep en bevestig nie. Dit 
is nie-geordende persone daarom slegs bevestiging soos met kerkraadslede. 

9.3. Bedienaars kan nie aanspraak maak op salaris nie. 
 
10. Taakspan Teologiese Opleiding 

10.1. Samestelling 
10.1.1. Die sinode in Noord-Kaapland se verteenwoordiger by die Algemene Kuratorium 
10.1.2. Verteenwoordigers sinode in Noord-Kaapland by die kuratoria by Stellenbosch, 

Vrystaat en Pretoria 
10.1.3. Kursusaanbieder 
10.1.4. Lid van die taakspan missionale kerk-wees 

10.2. Taakomskrywing 
10.2.1. Hou toesig oor die opleiding (opleier, student en kurrikulum) 
10.2.2. Help met die assessering van die kandidate. 
10.2.3. Verseker dat daar goed toegeruste mentors vir elke kandidaat is. 
10.2.4. Bepaal die vereistes en opleiding vir mentorskap. 
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BYLAE 7 
 

BYLAE 7 - AANSOEK OM OPLEIDING VIR BEDIENAAR (BV PREEK- 
EN EREDIENSLEIDINGSBEVOEGDHEID) 

 
Hiermee erken die kerkraad van _____________________________________ dat hulle ’n versoek 
ontvang het van ____________________________________________ op ____________________ 
(datum) om aan te meld vir die preek opleiding van Hugenote Kollege soos aangebied in die sinode in 
Noord-Kaapland. Na ’n gesprek met die kandidaat doen die kerkraad as volg verslag: 
 
(Ken ’n punt van 1 , 2, 3, 4 toe waar 1 swak is en 4 sterk/goed) 

 Roepingsbewustheid = ______ 

 Kerklike betrokkenheid = ______ 

 Leer & Lewe  = ______ 

 Kommunikasievaardighede = ______ 

 Leierseienskappe  = ______ 

 
Die Kerkraad:  

 keur hierdie aansoek goed op grond van 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 

 Keur die aansoek goed, maar versoek dat daar spesifiek aandag gegee word aan 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 

 Keur nie die aansoek goed nie op grond van 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

 
__________________________ ____________________________ 
Voorsitter van die Kerkraad Skriba 

 
Die ring van _____________________________, het bogenoemde aansoek ontvang op datum 
___________________________ en 

 keur die aansoek goed 

 keur nie die aansoek goed nie 
 
__________________________ ____________________________ 
Voorsitter ringskommissie Skriba ringskommissie 
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BYLAE 8 
 

BYLAE 8 - KERKLIKE DIPLOMA VIR BEDIENAARS MET PREEK- EN 
EREDIENSLEIDINGSBEVOEGDHEID 

 
Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode wys kerkrade en ringe op die riglyne wat die algemene sinode daargestel het vir die lei van 
eredienste deur ouderlinge (sien Artikel 48.3.5 en Artikel 4, 10 en 16.1.8). 
 
1. Riglyne vir die lei van eredienste deur ouderlinge (Volgens die Kerkorde Algemene Sinode 2015) 

 
Kerkorde Algemene Sinode 2019: artikel 48 

48.3 Die leiding van eredienste berus by een van die volgende persone: 
48.3.5 ’n ouderling/diaken wat preekvergunning van die kerkraad en die ring ontvang het (vergelyk 

Artikel 4, 10 en 16.1.8, 17.1.5 en Besluit 13 van die Kerkorde)
23

. 
 
23

 Vergelyk Funksionele Besluit 12: Riglyne vir die lei van eredienste deur ouderlinge en diakens. 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2015: Beleid, Funksionele Besluite en Riglyne 

13. Riglyne vir die lei van eredienste deur ouderlinge
67

 
13.1 Indien die ring die behoefte goedkeur om op grond van plaaslike omstandighede aan 

ouderling(e) preekvergunning te gee met die oog op die leiding van openbare eredienste, 
nomineer kerkrade dienende ouderling(e) wat oor die gawes beskik om ’n openbare 
erediens te lei en beveel die genomineerdes by die ring aan om die goedgekeurde 
opleidingsprogram van die sinode te deurloop. 

13.2 Ná goedkeuring deur die ring of sy gevolmagtigde, skryf die kerkraad die ouderling in vir 
opleiding en toerusting van die goedgekeurde opleidingsprogram. Die kerkraad/ring behoort 
in te staan vir die aansoeker se opleidingskoste. 

13.3 Ná die suksesvolle voltooiing van die opleiding word die ouderling se taakomskrywing 
uitgebrei  om die lei van openbare eredienste in die ringsgebied ooreenkomstig Art 16.1.8 
in te sluit. 

13.4 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n predikant uit sy geledere aan om deurlopend aan 
sodanige ouderling(e) begeleiding te gee. Die begeleier doen jaarliks skriftelik verslag aan 
die ring ten opsigte van die geskiktheid van die ouderling. 

13.5 Die ouderling word aangewend soos en waar die bedieningsnood deur die ring 
geïdentifiseer is. By elke erediens wat die ouderling lei, tree die persoon op onder die 
toesig van die betrokke  kerkraad. 

13.6 ’n Ouderling behou die preekvergunning vir solank hy in die amp staan en op voorwaarde 
dat die ring dit jaarliks goedkeur.   

13.7 Van opgeleide ouderlinge word verwag om voortgesette opleidingsprogramme by te woon. 
(Handelinge AS 2015, Dag 6, pt 17) 
 
67 Vergelyk die Kerkorde, Artikel 48.3.5 en Artikel 5, 10 en 16.1.8  

 
Met hierdie geskiedenis ingedagte het die algemene sinode die nuwe bedieningsbane inlyn met die 
ontwikkeling van die missionale kerkbegrip ontwikkel. Dus het ’n nuwe amp ontstaan, naamlik 
Bedienaars, wat bogenoemde behoefte ondervang volgens (AS Kerkorde 2019 Funksionele besluit 
12). 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2019: Besluite wat kerkorde artikels en reglemente aanvul en toelig 

12. Riglyne vir Bedienaars (ouderlinge en diakens met bevoegdheid) 
12.1 Wanneer ’n behoefte op grond van plaaslike omstandighede in ’n spesifieke bedieningsarea 

ontstaan, wat nie deur ’n opgeleide predikant gevul kan/hoef word nie, bepaal die ring die 
meriete daarvan. (Spesifieke bedieningsarea sluit in: eredienste, pastoraat, 
bejaardebediening, jeug en familie, kinderbediening, diakonaat, geloofsvorming, kerkplanting, 
aanbidding, ens.) 

12.2 Indien die ring die behoefte goedkeur, nomineer kerkrade persone wat ’n spesifieke 
bedieningsgerigte roeping het en oor die gewenste gawes beskik. 

12.3 Die ring of sy gevolmagtigde voer ’n onderhoud met die genomineerde en beveel hom aan vir 
die toepaslike opleidingsprogram van die Algemene Kuratorium by Hugenote Kollege. 
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12.4 Ná goedkeuring deur die ring of sy gevolmagtigde, skryf die kerkraad die genomineerde in vir 
opleiding en toerusting van die goedgekeurde opleidings-program. Die kerkraad/ring behoort 
in te staan vir die aansoeker se opleidingskoste. 

12.5 Ná die suksesvolle voltooiing van die opleiding word die bedienaar tot die kerkraad van die 
plaaslike gemeente verkies. 

12.6 Die bedienaar se take asook bedieningsgebied (wat beperk is tot die ringsgebied) word 
duidelik omskryf. 

12.7 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n predikant uit sy geledere aan om deurlopend aan 
sodanige bedienaar begeleiding te gee. Die begeleier doen jaarliks skriftelik verslag aan die 
ring ten opsigte van die geskiktheid van die bedienaar.  

12.8 Die bedienaar word aangewend soos en waar die bedieningsnood deur die ring of die 
gemeente geïdentifiseer is. 

12.9 Die bedienaar staan onder die opsig van die ring. 
12.10 Bedienaarsposte is nie gesalarieerde poste nie. Slegs onkoste kan vergoed word of 

honoraria kan gegee word. 
12.11 ’n Bedienaar behou die bedieningsbevoegdheid vir solank hy in die amp staan en op 

voorwaarde dat die ring dit jaarliks goedkeur. 
12.12 Wanneer die bedienaar die gemeente/ring verlaat word die bedieningsbevoegdheid beëindig. 
12.13 Van ’n dienende bedienaar word verwag om voortgesette opleidingsprogramme by te woon. 

 
2. Geskiedenis is in die sinode in Noord-Kaapland gemaak toe 15 lidmate ingeskryf het vir ’n Kerklike 

diploma vir Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid, as een van die 
loodsprojekte in die Ned Geref Kerk.   Prof JJ (Hannes) Knoetze bied dit aan op grond daarvan dat: 

 die sinodale kommissie vir bedieningsontwikkeling prof Knoetze aangewys het 

 prof Knoetze deur die Hugenote Kollege as opleier van die kursus geakkrediteer is om die 
kurrikulum aan te bied. 

 
3. Die Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling van die NG Kerk verbreed teologiese 

opleiding na vier bane van opleiding. Op die eerste vlak word ouderlinge/diakens/lidmate opgelei in ’n 
spesifieke bedieningsvaardigheid bv. Preek- en Erediensleiding of Jeug- en Familiebediening. Die 
Preek- en Eredienskursus sal as basis van al die ander vaardigheidskursusse in die reeks dien en 
moet eers verwerf word voordat met die opleiding in ander vaardighede voortgegaan kan word. 

 
4. Finansies: persoonlikheid- en roepingsontwikkeling 

 
Reglemente: Teologiese en maatskaplike werk studiefonds (TMS) van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland 

2. Doel 
2.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) bestuur ’n teologiese en maatskaplike 

werk studiefonds waaruit beurse vir voorgraadse studie toegeken word om te kwalifiseer as 
bedienaars van die Woord en maatskaplike werkers. 

 
’n Belangrike deel van die ontwikkeling opleiding van die Bedienaars is dat die Kerk 
verantwoordelikheid neem vir die persoonlikheids- en roepingsontwikkeling van lidmate. Volgens die 
riglyne van Teologiese en maatskaplike werk studiefonds (TMS) van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland sou die fonds daarvoor aangewend kon word. 

 
5. Opleiding 

Aangesien die sinode in Noord-Kaapland kontaksessies as belangrik ag vir die koördinering en 
begeleiding van die opleiding word twee innames per jaar een beplan. Een in die eerste helfte van 
die jaar en een in die tweede helfte van die jaar. 
In die lig van belangstelling van ander groepe, bv. die San gemeenskappe en Portugeessprekende 
Angolese gemeenskappe, sal daar ook ander innames wees. Rede: Dit is nie as gevolg van ’n 
onderskeid in ras nie, maar oor die aanbiedingsmetode. Die persone beskik nie oor die tegniese 
middele om dit aanlyn te doen nie en dus sal mentors ’n baie groter rol moet speel. 
 
Kerkorde Algemene Sinode 2015: Beleid, Funksionele Besluite en Riglyne 

13.4 Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n predikant uit sy geledere aan om deurlopend aan 
sodanige ouderling(e) begeleiding te gee. Die begeleier doen jaarliks skriftelik verslag aan 
die ring ten opsigte van die geskiktheid van die ouderling. 
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6. Besluite wat die Algemene Kuratorium in 2020 geneem het ten opsigte van ’n Kerklike diploma 
vir Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid 
Sien Besluiteregister van die Algemene Kuratorium op 24-25 Februarie 2020 

10.2 Opleidingsentra 
Voorstel: 

Die Algemene Kuratorium akkrediteer Hugenote Kollege as ’n Opleidingsentrum vir teologiese 
opleiding van die NGK. 

Besluit: 
Kuratorium keur goed dat Hugenote Kollege ten volle akkreditasie word as ’n Sentrum van 
Teologiese Opleiding vir die NGK. 

 
Die Algemene Kuratorium neem kennis van die kursusraamwerke van die volgende kwalifikasies 
van die Hugenote Kollege en keur dit goed vir die opleiding van studente vir die ampskategorieë 
soos aangedui: 

 Baan 1: Bedienaars met Bevoegdheid: Kerklike Diploma in Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid & Kerklike Diploma in Nuwe-
geloofsgemeenskapvestigingbe-voegdheid 

 Baan 2: Standplaasleraars: QCTO-Beroepsertifkaat in Teologie en Bediening op vlak 5 
(NKR)  

 Baan 3: Diensleraars: BTh in Missionale Bediening, BSW (Bachelor of Social Work) - 
Maatskaplike Werkers 

 
1) Bedienaars meld aan by die plaaslike kuratorium (of waar daar nie ’n kuratorium is nie, stel die 

streeksinode ’n taakspan vir Teologiese Opleiding aan wat die verantwoordelikheid daarvoor 
sal oorneem, met verslag aan die algemene kuratorium) met aanbeveling deur die betrokke ringe 
en betrokke gemeente of opleidingsgemeente. 

 
2) Die kuratorium (of waar daar nie ’n kuratorium is nie, stel die streeksinode ’n Taakspan vir 

Teologiese Opleiding aan wat die verantwoordelikheid daarvoor sal oorneem, met verslag aan 
die algemene kuratorium) hou toesig oor die opleiding en begeleiding en die ringe hou 
toesig oor die bediening. 

 
3) By voltooiing van die akademiese opleiding voer die Taakspan vir Teologiese Opleiding ’n 

gesprek met elke student: 

 ’n Portefeulje van elke student word aan die Taakspan vir Teologiese Opleiding beskikbaar 
gestel. 

 Portefeuljes van studente word tussen die lede van die Taakspan vir Teologiese Opleiding 
verdeel met die oog op ’n gesprek 

 Gesprekke fokus op sake soos: 
o Roeping  
o Leerbaarheid – bereidheid tot VBO 
o Geestelike volwassenheid 
o Spiritualiteit, ens. 

 Na afloop van persoonlike gesprekke maak lede van die Taakspan vir Teologiese Opleiding 
’n aanbeveling. 

 
4) Na die gesprekke deur die Taakspan vir Teologiese opleiding vind ’n seremonie tydens ’n 

erediens plaas waar die studente aan die Here toegewy word. 
 
5) Bedienaars word deur ringe in hulle bediening bevestig. Dit is nie-geordende persone, 

daarom word hulle slegs bevestig soos met kerkraadslede (word dus nie gelegitimeer nie). 
 
6) Die kerkraad in samewerking met die ring neem die leraars, diensleraars, standplaasleraars, 

tentmaker leraars en die Bedienaar se bevoegdheid jaarliks in oënskou met verslag aan die 
Taakspan vir Teologiese Opleiding. 

 
7) Bedienaars se bevoegdheidsregister word deur sinodes in stand en op datum gehou. 
 

7. Vraag en Antwoord: Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid is aangeheg as 
Bylae 6. 
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8. Aansoek om opleiding vir Preek- en Erediensleidingsbevoegdheid is aangeheg as Bylae 7 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. onderskryf die besluite wat die Algemene Kuratorium in 2020 geneem het, naamlik 

 a. Hugenote Kollege ten volle geakkrediteer word as ’n Sentrum van Teologiese 
Opleiding vir die NG Kerk 

 b. die kursusraamwerk en kwalifikasies van Hugenote Kollege ten opsigte van die 
bedienaars en standplaasleraars goedgekeur is. 

2. keur goed dat bedienaars en standplaasleraars (bv. die Kerklike Diploma in Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid) in die sinode in Noord-Kaapland aangebied word. 

3. neem kennis van Vraag en Antwoord: Bedienaars met preek- en 
erediensleidingsbevoegdheid (Bylae 1) 

4. keur die vorm, Aansoek om opleiding vir Bedienaar (bv. Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid), (Bylae 2)), goed. 

5. besluit dat ’n Taakspan vir Teologiese Opleiding vir die sinode in Noord-Kaapland 
daargestel word 

6. keur die volgende samestelling en taakomskrywing van die Taakspan vir Teologiese 
Opleiding goed: 

 a. Samestelling 
 i. Die sinode in Noord-Kaapland se verteenwoordiger by die Algemene Kuratorium 
 ii. Verteenwoordigers sinode in Noord-Kaapland by die kuratoria by Stellenbosch, 

Vrystaat en Pretoria 
 iii. Kursusaanbieder (spesifiek van Bedienaars en moontlik oor Standplaasleraars). 
 iv. Lid van die taakspan missionale kerk-wees 
 v. Die sinode in Noord-Kaapland se verteenwoordiger by VBO forum 
 vi. Verteenwoordiger uit die mentorgroep 
 vii. Verteenwoordiger by die Algemene Taakspan Predikanteversorging. 
 viii. ’n Student uit die groep/vorige groep (spesifiek oor Bedienaars en moontlik oor 

Standplaasleraars). 
 b. Taakomskrywing 

 i.  Hou toesig oor die bedienaars en standplaasleraar opleiding (opleier, student en 
kurrikulum) 

 ii. Help met die keuring van die kandidate. 
 iii. Verseker dat daar goed toegeruste mentors vir elke kandidaat is. 
 iv. Bepaal die vereistes en opleiding vir mentorskap. 
 vi. Hou toesig oor en die bestuur en ontwikkeling van VBO in die sinode in Noord-

Kaapland. 
7. gee opdrag aan die Taakspan vir Teologiese Opleiding om ’n Handleiding vir 

Mentorskap in oorleg met ander sinodes te skryf. 
8. besluit dat die Opleiding van Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid 

asook Standplaasleraars ’n fokusarea / prioriteit van die sinode is 
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BYLAE 9 
 

BYLAE 9 - SO KAN JY VBO PUNTE VERWERF 
 

Opsomming van maniere waarvolgens erkenning vir deelname aan VBO verleen word (om krediete 
verkry) (per jaar) 
 

A. Aantal VBO krediete benodig na formele studie: 
 

Die VBO verpligtinge van die onderskeie kategorieë van leraars is soos volg: 
 

Data 
(ds. 

Status) 

ABR
1 

ABR
2 

Kort naam Beskrywing VBO 

1 A 01 Predikant Predikant voltyds gekoppel aan 
gemeente (eerste 3 jaar van 
bediening 100 punte) 

50 

2 A 02 Tentmaker Tentmaker gekoppel aan 
gemeente 

30 

3 A 03 Termynleraar Termynleraar 50 

4 A 04 Kapelaan Voltydse kapelaan 50 

5 A 05 Dosent (Kweekskool) Teologiese fakulteit by NG Kerk 50 

6 A 06 Dosent (ander 
teologiese betrekking) 

Dosente ander 50 

7 A 07 Kerklike betrekking Persoon met volle 
ampsbevoegdheid in ander 
betrekking, bv. Bybelgenootskap 
/ Kinderhuise / Sinodale poste 

50 

9 A 09 Predikant Beroepbaar Predikante nie diens van 
spesifieke gemeente – 
Beroepbaar 

50 

10 B 01 Proponent Proponent (in voltydse kerklike 
betrekking) 

100 

11 B 02 Proponent Proponent (in deeltydse kerklike 
betrekking) 

50 

12 B 03 Proponent Proponent (in geen kerklike 
betrekking nie) 

30 

14 C 01 Emeritus Emeritus werksaam in 
gemeente as pastorale hulp 

30 

15 C 02 Emeritus Emeritus nie gekoppel of 
werksaam in gemeente – met 
ampsbevoegdheid 

0 

16 D 01 Standplaasleraars Beroepbaar na gemeentes in 
die area van hulle opleiding 
(kategorie) 

50 

17 E 01 Uitgetree Persone wat deur die NG Kerk 
gelegitimeer is, maar uitgetree 
het met verlies van bevoegdheid 
of in diens van ander kerke 
getree het. 

0 

18 E 02 VGK Predikant  0 

19 F 01 Oorlede  0 

18 V 01 VGK Predikant  0 

19 D 02 Diensleraars – 
toegespitse bediening 

Bv. Jeug, ens. 50 

20 D 03 Bedienaars  30 

 
 
B. Opsomming van maniere waarvolgens erkenning vir deelname aan VBO verleen word (om 
krediete verkry) (per jaar) soos goedgekeur by VBO-Forum gedurende 5-6 Maart 2018: 
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Tipe VBO 
 

Aantal krediete (bereken teen aantal ure van 

deelname aan tipe VBO – Riglyn: 1 punt per 1 uur 
aktiewe leer) 

A: Kursusse/Konferensies by VBO diens-
verskaffers. 

Toerustingsgeleenthede, bv. 30 punte vir ’n drie-
dag kursus). 

B: Sinodale konferensies / eendag kursusse/ 
werkswinkels by Algemene Sinode se VBO 
diensverskaffers. 

 
10 

C: Vol VBO geakkrediteerde Kursusse deur ander 
instansies aangebied.  
(D.w.s. kursusse wat nie deur die NG Kerk self 
ontwikkel word nie. Instansies kan vir akkreditering 
aansoek doen. Na akkreditering word so ’n kursus 
deel van die totale aanbod vir VBO). 

 
30, afhangende van lengte en samestelling van 
kursus. 

D: Mentoraat 
Kwalitatief is die riglyn 10 uur per jaar in mentor 
verhouding binne die ontwikkeling van 
geakkrediteerde mentors.  (Geld vir mentor en 
mentee) 

 
10 

E: Verdere Studie (akademies) 
Krediete word toegereken op datum van graduering, 
terugwerkend, met indien van ŉ afskrif van die 
sertifikaat. 

 100% vir Navorsings Magister oor 2 jaar 
(100 punte) EN 

 3 jaar vir ’n bedienings/praktyk gerigte M 
(“Course work Masters”) (150 punte) EN 

 100% vir Doktoraal oor 4 jaar (200 punte). 

F: Aanbieding van Teologiese Fakulteit- en VBO-
Kursusse asook van die Predikantebegeleiding-
sentrum (op versoek van VBO Forum of voorgelê en 
landwyd aanvaar). 

Dieselfde as vir die wat die kursusse deurloop 
(eenkeer per jaar vir maksimum van drie jaar 
van toepassing; leier moet ook aan ander 
deelneem). 

G: Peer-review (eweknie beoordeelde)  
Artikels/ Studiestukke vir kerklike kommissie/ 
Bywoning en deelname aan Akademiese Vak 
Werkgemeenskappe 

 
20 

H: Ring, Sinodale kursusse/werkswinkels en 
seminare  
OF dien op ringskommissie (deur ringsvoorsitter 
aangevra) 
OF ŉ Studiestuk (ekwivalent van ŉ artikel van 
ongeveer 6000 woorde) vir 'n sinode. 

 
10 

I: Selfstudie  
Die bestudering van Teologiese Boeke en Artikels; 
Met die indien van ŉ opsomming van 2 p (±800 
woorde). 

10 per boek, en 5 per akademiese artikel. 
Met die indien van ŉ opsomming van 2 p (±800 
woorde) met volle verwysings, word op webblad 
onder resensies geplaas. 

J: Retraites 
Dieselfde punte as vir VBO kursus  

 
10 per dag 

K: Sabbatsretraites (D.w.s. 30 dae) 
Indien dit ingerig is as leer- selfsorg of 
selfontwikkelingsgeleentheid.  Bv. Pelgrimstap. 

 
50 met indien van verslag aan VBO-kantoor wat 
benut kan word bv. om op webblad te plaas. 

L: Selfsorg/Selfontwikkeling 
Bv. Skilderlesse, oefenprogram wat 30,000+ Vitality-
punte verdien, e.d.m. 

 
10 per jaar 
Dien aanvraag met nodige bewyse in. 

M: Navorsings/Studie/ondersteuningsgroepe 
Wat gereeld bymekaarkom en waar boeke bespreek 
of deurgewerk word. 

 
Soos met bywoning van kursusse, d.w.s. 1 punt 
per 1 uur aktiewe leer. 

N: Skryf van Geestelike/Bedieningsverwante 
boeke 

 
30 per boek 

O: Skryf van artikels vir kerklike of geestelike 
tydskrifte. 

< 1000 woorde = 2 
> 1000 woorde 5 

P: Ontwerp en skryf van kursusse: Dubbele aantal 
krediete as vir diegene wat die kursusse deurloop 
(kursus ontwerp/skryf vra baie meer 
navorsing/leer) 

 
1-dagkursus 20 
2-dag 40 vir ontwerp 
3-dagkursus kry ontwerper 60 punte 
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Q: “Streaming” van kursusse/konferensies 
Kursus/konferensie word lewendig óf in klankgrepe 
beskikbaar gestel. Kan inluister of dit aflaai en op eie 
tyd luister. 

Met indien van ’n kort verslag aan VBO-kantoor 
van wat jy uit elke snit geleer het, word punte 
toegeken volgens puntetoekenning van 
oorspronklike kursus. 

R: Enige blootstelling /refleksie wat ’n 
leergeleentheid was. 

Met die indien van ’n verslag kan 10 punte 
verdien word indien daar meriete blyk te wees. 
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BYLAE 10 
 

BYLAE 10 - GEMEENTE EN GEMEENSKAP 
“saam op pad” 

2019-09-09 
  

Die Griekse woord vir “sinode” is  en dit beteken 

“saam op pad”. Die sinode in Noord-Kaapland bestaan uit 
82 gemeentes en 11 ringe. 

 
Tydens die sinode van 2016 het 82 gemeentes opnuut, 
“saam op pad”, besin en nagedink oor “gemeente en 
gemeenskap”. 
Vanuit “die oortuiging ten opsigte van die identiteit van die 
kerk” asook “die omvang van armoede en nood in die 
sinodale gebied van die NG Kerk in Noord-Kaapland” het die sinode: 

 

“opdrag aan die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning (SKBO) en 
sinodale kommissie vir diens en getuienis (SKDG) gegee om gesamentlik te besin 
oor die wenslikheid en praktiese uitvoerbaarheid om die twee kommissies op 
sinodale-, rings- en gemeentevlak as een kommissie te laat funksioneer” en “om 
verteenwoordigers van Caritas Gemeenskapsfokus in bogenoemde gesprek te 
betrek”. 

 
Die sinode het die sinodale kerkordekommissie (SKOK) versoek: 
“om, indien die SKBO en SKDG as een kommissie sou funksioneer, die 
Kerkordelike implikasies te hanteer”. 

 
Bogenoemde gesprek en besluit het ’n baie lang aanloop. Soos die liedjie sê: “...dit kom 
van ver af, dit kom van ver af, dit kom van ver af, van Piet le Roux se plaas...”. Miskien 
kan die oorsprong selfs terug gespoor word tot by “de plaats, die de naam draagt van 
Kakamas”...? 

 
Sedert die ontstaan van die sinode in 1979 streef die gemeentes in Noord-Kaapland daarna 
om tree vir tree: 

 “só saam op die pad te loop dat ons ons roeping ontdek en mekaar moed en hoop 
gee om dit uit te leef...” (roepingsverklaring Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland) 

 “sodat die heling van die mens in sy gemeenskap mag plaasvind...” (visie Caritas 
Gemeenskapsfokus) 

 
Kleinerwordende gemeentes en gemeenskappe wat gebuk gaan onder armoede en 
droogtes is ’n deurlopende tema op die sakelys van die sinode in Noord-Kaapland. Máár die 
verhaal begin veel verder as 1979! 
 
Baie jare gelede, reeds in 1886, word die oorsake van die armblankevraagstuk by ’n sinode 
van die Nederduitse Gereformeerde Kerk bespreek. 
Bykans 50 jaar daarna word ’n Volkskongres oor die armblanke-vraagstuk op 2-5 Oktober 
1934 in Kimberley gehou – ’n direkte gevolg van die Carnegie-verslag van 1932. Verskeie 
projekte het daarna by Kakamas, Boegoeberg, die Hartbeespoortdam en Vaalharts tot 
stand gekom. 

 

“De plaats, die de naam draagt van Kakamas, is de Arbeids-Kolonie van de Ned Ger 
Kerk in de Kaap Provincie. Zijn is ’n middel door de kerk bij de hand genomen om 
verarmden en verwaarloosden van ons volk, die tegelijk tot haar behoren, tegemoet te 
komen. Met deze nedersetting beoogt de Kerk een drievoudig doel, nl. (1) om voor 
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verarmden stoffelik bestaan te vinden, (2) om aan hunne kinderen 
verstandontwikkeling te verschaffen, (3) om de reeds genoemden onder behoorlik 
geestelike bearbeiding te krijgen”. (Ons Kerk Album, bladsy 146). 
[verdonkering en onderstreping is redaksioneel aangebring] 

 
Ons keer terug na die geboortejaar (1979) van die sinode in Noord-Kaapland en gee ’n 
paar sewemyllaarse-treë vanaf 1979 tot en met vandag. Plattelandse gemeentes en 
gemeenskappe wat “smeek” om leiding en begeleiding se voetspore word deurgaans 
op die bladsye van die sinode se sakelys gevind: 

👣 1983 Ontsteltenis oor groot daling in lidmaatgetalle in die meeste plattelandse 

streke van Noord-Kaapland. Dankbaarheid oor die regering se hulpverlening 
aan boere wat gebuk gaan onder droogte. 

👣 1987 Besinning oor bedieningstrukture op die platteland, met die oog op 

herstrukturering waar wesenlik. 

👣 1993 Doeltreffende funksionering en bediening van kleiner gemeentes. 

👣 1995 Kleiner gemeentes moet gehelp word met strategiese beplanning. 

👣 1999 Navorsing en leiding moet aan kwynende gemeentes gegee word sodat die 

bediening sinvol kan voortgaan 

👣 2001 Dit is nie meer moontlik dat elke gemeente ’n leraarspos sal hê nie. 

👣 2005 ’n Staande punt op ringsagendas kan wees “Die begeleiding van ons 

gemeentes”. 

👣 2007 Kennis word geneem van die bedieningsbehoeftes van veral kleiner en 

verafgeleë gemeentes. 

👣 2008 Gemeentes moet met kerkbegrip en die praktiese implikasies daarvan 

(missionêre gerigtheid) gehelp word. 

👣 2010 Hoe kan die sinode vir gemeentes en ringe help om die dreigende tekort 

aan predikante aan te spreek. Die bediening en bedieningstrukture in ons 
kerk moet opnuut ondersoek en in die lig van die Woord en die uitdagings 
van ons tyd aangepas word. 

👣 2012 Waarom het God ons in hierdie “dorp/plaas/gemeenskap” geplaas? Wat is 

in ons gemeenskappe aan die gebeur en hoekom gebeur dit? Is ons harte 
waarlik reg ten opsigte van die nood, die onreg, die armoede, die siekte, 
die sonde en die verlorenheid van die wêreld rondom ons? 

👣 2014 Hoe lyk armes/armoede in ons gemeenskap? Hoe is God tans besig om 

deur gemeentes armoede te verlig en hoe kan gelowiges betrokke raak by 
dit waarmee God besig is? 

👣 2015 Kom ons herbesin oor kerkwees in die huidige konteks. Wat kan ons doen 

om mense menswaardig te laat lewe? 

👣 2016 Wat het die afgelope tyd in gemeentes gebeur waaroor jul baie opgewonde 

is? Hoe lyk die gemeenskap waarbinne die Here jul gemeente roep om 
diensbaar te wees? 

👣 2017 Kerk as instelling na eie aard – Sui Generis. Die sinode het besluit dat die 

volgende vrae tydens gemeentebesoeke (kerkvisitasie) hanteer kan word. 

Hoe is ’n gemeente anders as ’n besigheid, kultuurvereniging of ’n 
sportklub? Wat is die rol en funksie van die kerkraad, ampte en amp van 
die gelowige in die gemeente ten opsigte van die eie aard van die kerk? Die 
gemeente is nie daar ter wille van homself nie. Wat beteken dit vir julle 
verhouding met ander gemeentes/kerke in julle ring of dorp? 

👣 2018 Op versoek van gemeentes is ’n konferensie gehou met die tema: Om te 

oorleef of om te oorwin: Kerkwees in Noord-Kaapland.  

Die wêreld praat ons bang. Ons hoor en sien hoe plattelandse dorpe 
agteruitgaan. Ons lidmate is bekommerd wanneer predikante aftree en hulle 
wonder of die gemeente nog sal voortbestaan. Hoe moet ons dink oor die 
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kerk in hierdie tyd? Hoe kan plaaslike gemeentes kreatiewe oplossings kry 
om volhoubaar voort te gaan? Hoe kan die sinode gemeentes bystaan? 

 

👣 2019 ’n Konferensie is gehou met die tema: Kerk-wees in Noord-Kaapland: ’n 

nuwe hoofstuk.  

Om te verstaan wat die rol van ’n gemeente in die gemeenskap is, gekyk 
na die konteks waarin ons kleiner gemeenskappe hul bevind en is teologies 
daaroor besin. Hoe is die gemeente/ring ’n gemeente/ring vir die 
gemeenskap? Watter bydrae kan ringe lewer tot missionale kerk-wees? Hoe 
bevatlik is gemeentes vir alternatiewe bediening deur ouderlinge en of 
gemeentelede? 

 
Die verhaal en roeping van die sinode in Noord-Kaapland kan dus met twee woorde 
(“voetspore”) saamgevat word: Gemeente en Gemeenskap. 

 
Dit is dus noodsaaklik dat die sinode in Noord-Kaapland gemeentes se behoeftes en 
uitdagings ernstig moet neem en sal moeite met strategie en struktuur gemaak moet 
word om gemeentes “op pad” te begelei. 
Dit sal die skuif “van instandhouding na geloofsvorming, roeping en 
diens”, soos 75% van die respondente in Kerkspieël 2018 aangedui 
het, moet verreken en begelei. 
 
Die lammers (kinders) van die Here se kudde (gemeentes) in Noord-

Kaapland bely “saam op pad” () met hulle oë op die 
herderstaf: “Die Here is ons Herder”. 
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BYLAE 11 
 

BYLAE 11 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 
TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN DIE VRYSTAAT 2020 

 

Graag doen ek verslag van die werksaamhede van die Kuratorium van die NG Kerk Vrystaat. 
 

1. Aangewysde primarius 2016: Kuratorium Vrystaat 
Ds. A. Nel is deur die sinode van die NG Kerk in Noord-Kaapland, in sitting 2016, aangewys as 
primarius op die Kuratorium van die NG Kerk Vrystaat. Ds. Nel het egter gedurende 2019 ’n beroep 
aanvaar en die sinodale gebied verlaat. Die opsteller van die verslag (JS Henning) het as sekundes 
die vergadering van die Kuratorium gedurende November 2019 bygewoon. Aangesien dit die enigste 
vergadering van die Kuratorium is wat ek sedert die vorige sinodesitting van 2016 bygewoon het, gee 
ek graag verslag ten opsigte van die inligting wat ek ontvang het vir en tydens die Kuratorium 
vergadering van 2019. 
 

2. Datum van Kuratorium vergadering: 18, 19 November 2019 
Die vergadering van die Kuratorium het plaasgevind op 18, 19 November 2019 te Bloemfontein. 
 

3. Studente wat aangemeld het vir legitimasie 2019 
 

VAN NAAM 
GEMEENTEJAAR 

GEMEENTE 
BEGELEIER-PREDIKANT 

AAN-
BEVELING 

VIR 
LEGITIMASIE 

Bornman Hané NG Bultfontein Ds. AW Smit Ja 

Engelbrecht Stefan NG Stellenbosch-Noord Ds. LD Jacobs Ja 

Janse van 
Rensburg 

Ruan NG Hugenoot Ds. NJ Mostert Ja 

Jonker Francois NG Bothaville Dr. PJ van Jaarsveld Ja 

Mahabeer Zilke Geloofsentrum Universitas Dr. AJ Oosthuizen Ja 

Olivier Julian NG Moreletapark Ds. J Kuyler Ja 

Schoeman Stefan NG Brandfort/Excelsior 
Ds. JF du Plessis 
dr. J Marais 

Ja 

Swanepoel Danell NG Bloemfontein-Wes Ds. PJ David Ja 

Wheeler Chris NG De la Bat, Worcester Dr. JH Nieder-Heitmann Ja 

Bogenoemde studente is tydens die Kuratorium vergadering aan Kuratorium lede toegewys vir 
gesprekvoering tydens die duur van die vergadering. Lede van die Kuratorium het die volgende 
inligting ten opsigte van elke student ontvang. 

 Student se skripsie asook die evaluerings daarvan 

 Proefdiens met evaluerings  

 Preek met evaluerings 
Na terugvoering en bespreking van elke studente is toestemming verleen dat al die studente van die 
Gemeentejaar 2019 op 19 November 2019 gelegitimeer kon word. 
 

4. Werksaamhede van die Fakulteit Teologie en Religie 
Die Dekaan van die Teologiese Fakulteit, prof. SD Snyman het aan die einde van 2019 afgetree. Hy 
is in 1985 as senior lektor Departement Ou Testament by die fakulteit Teologie aangestel. In sy 
Jaarverslag het prof. Snyman die fokus laat val op: 

1. Die kwaliteit onderrig deur Dosente aan studente gegee. 
2. Kongresse en konferensies wat deur afgevaardigdes van die fakulteit bygewoon is met 

aanbiedinge deur dosente van die fakulteit in Suid-Afrika en in die buiteland. 
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3. Navorsing gedoen deur studente en dosente van die fakulteit en publikasies wat dááruit 
gevolg het. 

Die nuwe dekaan van die Fakulteit teologie en Religie is Prof Letšosa 
 

5. Gesprek oor missiologie: benaderings, tendense en uitdagings in opleiding vandag 
In 2015 het die Kuratorium besluit om met die oog op ’n konstruktiewe gesprek met dosente van die 
Fakulteit Teologie oor die teologiese landskap en kerklike konteks waarbinne opleiding van studente 
plaasvind, jaarliks aan ’n departement of dissiplinegroep geleentheid te gee om die Kuratorium onder 
andere in te lig oor: 

 die benadering en raamwerk waarbinne modules in elke vakgebied aangebied word; 

 watter uitkomste beplan word; en 

 watter literatuur voorgeskryf word. 
 

By die vorige drie vergaderings van die Kuratorium, het die dissiplinegroepe Sistematiese Teologie 
(prof R Venter, 2016), Praktiese Teologie en Missiologie (prof WJ Schoeman, 2017) en 
Skrifbeskouing en -hantering in teologiese opleiding en kerklike bediening (prof DF Tolmie, 
2018) die vergadering oor uitdagings en geleenthede in hul vakgebiede ingelig. Vrugbare 
besprekings het daaruit gevloei. 
 

Vir die doel van 2019 se Kuratorium vergadering, is prof. P Verster van die Departement Praktiese en 
Missionale Teologie genooi om as inleier vir die gesprek oor die stand van opleiding en perspektiewe 
in Missiologie, op te tree. In aansluiting daarby, is dr. G van der Watt versoek om die vergadering in 
te lig oor die moontlikhede en uitdagings van teologiese opleiding vir die familie van NG Kerke 
in ’n multikulturele konteks. Prof. JJF Durand het ook die vergadering besoek om ‘n kort 
persoonlike perspektief oor teologiese opleiding en die Belydenis van Belhar te gee.  
 

6. Verhouding tussen NG Kerk Vrystaat, Universiteit van die Vrystaat en die Fakulteit Teologie en 
Religie 
Die Dagbestuur van die Kuratorium het opdrag van die Kuratorium ontvang om deur die loop van 
2019 aandag te gee aan kwessies wat die verhouding tussen die NG Kerk Vrystaat, die Universiteit 
van die Vrystaat en die Fakulteit Teologie en Religie raak. Hierdie opdrag was gegee veral met die 
oog op die uitbouing van ’n openhartige en konstruktiewe vennootskapsverhouding tussen dié 
kerkfamilie en die fakulteit in die opleiding van studente. Die algemene belewenis van die 
Dagbestuur was, teen die agtergrond van ’n voortdurend veranderende institusionele omgewing met 
al die uitdagings van teologiese opleiding aan ’n publieke universiteit, dat hierdie verhouding 
inderdaad op ’n goeie basis berus en van wedersydse respek en hartlike samewerking spreek. 
 

Die Kuratorium het met dank kennis geneem dat daar konstruktiewe vordering gemaak is in 
die ontwikkeling van die vennootskap tussen die NG Kerk en die Fakulteit Teologie en Religie 
en sy oortuiging uitgespreek dat die onderhouding van goeie kommunikasie op alle vlakke 
nodig is om die samewerking in belang van teologiese opleiding te laat slaag. 
 

7. Instelling van ’n kerklike Adviesraad 
Die Kuratorium het in November 2019 sy oortuiging herbevestig dat die instelling van ’n ekumeniese 
“Kerklike Skakelraad”, kommunikasie tussen vennootskap kerke en die Fakulteit Teologie en 
Religie kan bevorder en ’n gees van samewerking ten opsigte van teologiese opleiding sal aanhelp. 
Die aangewese dekaan, prof. Letšosa, het in 2019 inisiatief geneem en voorbereidings getref vir die 
daarstelling van ’n ekumeniese “Advisory Board of Churches”. In hierdie eerste samestelling van 
die raad, dien daar verskeie lede uit die familie van NG Kerke, waaronder dr JJ Lubbe (voorsitter 
Kuratorium van die NG Kerk); dr G van der Watt (namens die Vrystaatse Raad van Kerke); dr Joseph 
Pali (NGKA) en ds L Fokase (URCSA). Enkele punte uit die beplanning vir 2020 is bekendgestel, 
waarvan die feit dat die Fakulteit Teologie en Religie volgende jaar haar 40ste bestaansjaar sal 
gedenk, as ‘n hoogtepunt in die vooruitsig gestel word. 
 

8. Memorandum van Ooreenkoms met die Fakulteit rakende die Seminarium 
Die Memorandum van Ooreenkoms wat die basis vorm waarop die Seminarium van Kuratorium in 
verhouding met die Fakulteit Teologie en Religie staan, is na ’n lang tyd van onderhandelinge en 
wedersydse oorweging gefinaliseer. Dit is op 16 April 2019 tussen die rektor van die UV, die dekaan 
van die Fakulteit en die voorsitter van die Kuratorium onderteken. 
 

9. Verhoudinge met die kerkverband en in die familie van NG Kerk 
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Die Dagbestuur het opdrag van die Kuratorium ontvang om deur die loop van 2019 aandag te gee 
aan kwessies wat die posisie en rol van teologiese opleiding in die NG Kerk Vrystaat, die breër 
kerkverband en die familie van NG Kerke raak. Met die oog hierop en deurlopende kommunikasie 
rakende die opleiding, is die Kuratorium deel van die Bedieningsbegeleiding van die sinode van 
die Vrystaat, en was daar vanjaar ook deurlopend ontmoetings en gesprekke met Vennote in 
Getuienis en verteenwoordigers van die NG Kerk in Afrika (NGKA) en die Verenigende 
Gereformeerde Kerke van Suid-Afrika (VGKSA). Die Dagbestuur het daarna gestreef om in belang 
van die opleiding goeie verhoudinge met hierdie rolspelers te handhaaf, en te luister na watter 
persepsies oor en behoeftes vir teologiese opleiding in kerklike geledere leef. 
 

10. Aspekte rakende teologiese opleiding en kerkverband 
Aandag is aan die volgende aspekte gegee 
10.1 Missionale Bedieningsontwikkeling in die NG Kerk 

Die Algemene Sinode 2019 het gesprek oor teologiese opleiding gevoer, en spesifiek oor die 
verbreding van ampsbediening in die NG Kerk en die diversifisering van 
opleidingsbehoeftes vir hierdie kerke in die lig daarvan. As basis hiervoor, het die dokument 
“Missionale Bedieningsontwikkeling in die NG Kerk”, gedien en is die vier bane van opleiding 
daarin uiteengesit – Bedienaars met bevoegdheid, Diensleraars, Standplaasleraars en 
Gemeenteleraars (voltyds/deeltyds/tweede loopbaan) deur die Algemene Sinode goedgekeur. 

10.2 Ontwikkelinge ten opsigte van gesamentlike opleiding vir die NG Kerk-familie in 
Bloemfontein 
Die Kuratorium het in sy vergadering van 2018 kennis geneem van moontlikhede om die 
opleiding van leraars vir die familie van NG Kerke aan die Fakulteit Teologie en Religie te 
konsolideer, en samewerking in hierdie verband met die NGKA en die VGKSA uit te bou. Die 
Dagbestuur is versoek om hierdie moontlikhede verder te verken, gesprekke met 
verteenwoordigers van beide kerke is gevoer asook amptelik tussen kuratoria. Verslag oor die 
huidige stand van sake word hiermee soos volg gedoen. 

10.2.1 In verhouding met die NGKA 
’n Ontmoeting met verteenwoordigers van die NG Kerk in Afrika verantwoordelik vir teologiese 
opleiding, het in die tweede kwartaal van 2019 plaasgevind en is deur alle betrokkenes as 
positief en konstruktief beleef. Die NGKA Vrystaat het in 2019 by hul sinodesitting besluit dat 
hul opleiding vir predikante voortaan voltyds en geakkrediteerd aan die Fakulteit Teologie en 
Religie in Bloemfontein sal geskied. ’n Memorandum van Ooreenkoms om dit moontlik te 
maak, is in oorleg met die NG Kerk se Vennote in Getuienis en die fakulteit aangegaan. In 
hierdie ooreenkoms word klem gelê op die voorsiening van opleiding in Hebreeus en Grieks, 
die minimum vlak van ‘n Gevorderde Diploma in Teologie of BTh as vereiste vir legitimasie, die 
goedkeuring en begeleiding van/deur ringe en mentors, en die belang van kerklike aanvulling 
en -vormingsprogramme vir studente. Die NGKA het besluit om wat laasgenoemde betref, in te 
skakel by die reeds bestaande Seminarium as oorkoepelende struktuur, maar dan met ruimte 
(‘n “kamer”) vir die kerkeie behoeftes van die NGKA. 

10.2.2 In verhouding met die VGKSA 
Daar is in die afgelope aantal jare, ’n groeiende komponent studente van die Verenigende 
Gereformeerde Kerke in Suid-Afrika by die Fakulteit Teologie en Religie vir opleiding ingeskryf. 
In 2019 se eerstejaarsgroep (BDiv I) was daar vier studente; in die finalejaarsgroep (NagrDipl) 
twee studente. Van hierdie studente het op ’n ad hoc-basis en met wisselende belangstelling 
by programme van die Seminarium ingeskakel, en in die verlede – soos vanjaar weer – is die 
Handleiding van die Seminarium met alle meegaande inligting ook aan verteenwoordigers van 
die VGKSA voorsien. Hoewel daar goeie verhoudinge onderling tussen studente van die 
VGKSA en die NG Kerk bestaan, is daar tog besorgdheid oor die pastorale begeleiding van 
VGKSA-studente en is die behoefte aan ‘n groter mate van formele integrasie van die kerklike 
vorming en -begeleidings-programme tussen die VKGSA en die NG Kerk uitgespreek. So 
byvoorbeeld leef daar in die VGKSA behoefte aan sterker opleiding in die kerkreg gebaseer 
op hul eie kerkorde. 
 
Op 6 Augustus is verteenwoordigers van die kuratoria van die VGKSA in die Vrystaat en 
Noord-Kaap ontmoet en het ’n konstruktiewe gesprek oor toekomstige samewerking 
plaasgevind. Die teenwoordigheid van dr. E Baron as dosent verbonde aan die VGKSA het 
nuwe moontlikhede in hierdie verband gebring. Die afvaardiging van die VGKSA het ook ’n 
goeie ontmoeting met die nuwe dekaan gehad, en sou voorstelle oor die strukturering van die 
opleiding en kerklike samewerking na hul sinodesittings in September en Oktober 2019 neem. 
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Die amptelike 25-jarige vieringe ter herdenking van die totstandkoming van die VGKSA het 
vanjaar in Bloemfontein plaasgevind. Die Fakulteit Teologie en Religie het vir die akademiese 
deel van hierdie vieringe as gasheer ingestaan. Dit het nuwe momentum aan die verhouding 
tussen die VGKSA en die fakulteit gegee. 
 

10.2.3 In verhouding met ander gereformeerde kerke 
Die Dagbestuur van die Kuratorium het in die loop van 2019 bewus geraak van studente uit 
ander kerke van gereformeerde belydenis wat aan die Fakulteit Teologie en Religie op 
voor- en nagraadse vlak studeer. Daar is navrae ontvang uit die geledere van die Lesotho 
Evangelical Church (die kerk uit die 19e eeuse Franse sending en van sterk gereformeerde 
oortuiging, met hul eie opleiding in Morija, Lesotho), van die Nederduitsch Hervormde Kerk en 
ook enkele tradisioneel Engels-sprekende kerke. Die bewussyn dat teologiese opleiding in 
Bloemfontein ’n baie belangrike rol in die welsyn van kerke in hierdie sentrale streke van ons 
land – van Botswana en die Noord-Kaap, tot die Oos-Kaap en Natal – kan speel, open nuwe 
horisonne vir die rol van die NG Kerk Vrystaat en hierdie Kuratorium. 

 
11. Steunspan akademiese- en kerklike evaluering 

Die Steunspan 
11.1 was betrokke by ’n gesprek met verteenwoordigers van die departemente wat die 

grondtale Grieks en Hebreeus aanbied. 
11.2 was betrokke by die bemarking van ’n derdejaars module in Moderne Bybelvertaling in 

die Departement Hebreeus aan UV. 
11.3 het sy ondersteuning aan die begeleiding van studente en sy aandeel in die kerklike 

evaluering verbreed deur te begin om die uitslae van studente vanaf BDiv I te monitor en die 
skripsies so gou as wat dit beskikbaar is te evalueer met verslag aan die Steunspan 
Begeleiding en/of die Steunspan Gemeentejaar. Die doel is om enige potensiële uitvalle 
so gou moontlik op te vang en te hanteer tot voordeel van die student. 

11.4 het kennis geneem van die kuratorium se behoefte dat studente blootgestel word aan ’n 
multikulturele bediening. 

 
12. Akademiese kurrikulum en kerklike aanvulling 

12.1 Akademiese kurrikulum 
Die Teologiese Fakulteit is ingedeel in drie departemente: Ou- en Nuwe Testamentiese Studies, 
Historiese en Konstruktiewe Teologie (Sistematiese Teologie en Ekklesiologie) en Praktiese en 
Missionale Teologie. Die gewig wat aan die onderskeie dissiplines toegeken word, is redelik 
eweredig verdeel. Uit die vakinhoude en voorgeskrewe literatuur word dit duidelik dat ’n 
omvattende oorsig oor teologie as wetenskap gedek word. Aandag word pertinent gegee aan 
aktuele temas en huidige tendense in die kerklike omgewing en samelewing. In Praktiese 
Teologie is byvoorbeeld ’n nuwe module ontwikkel, naamlik Geloofsformasie en Jeugbediening. 
Dit integreer twee belangrike fasette van die bediening op ’n kreatiewe manier. As ’n tweede 
voorbeeld kry dekolonisasie ook doelbewus ŉ groter plek in die inkleding van ’n verskeidenheid 
vakke. Die ekumeniese aard van die studentekorps word deeglik in ag geneem in die inkleding 
van elke dissipline. In byvoorbeeld kerkgeskiedenis word aandag gegee aan die invloed van 
verskillende geestelike strominge, teoloë en samelewingskwessies op die kerk in sy 
verskeidenheid gestaltes. Dit gee aan studente die vermoë om hulle eie denominasie binne die 
groter konteks van die Christelike geloof te verstaan. Oor die algemeen is die vakinhoud en 
wyse van aanbieding van so aard dat dit doelbewus selfstandige kritiese denke stimuleer. 
Studente wat erns maak met hulle studies kan die Teologiese Fakulteit met meer as net ’n paar 
kwalifikasies verlaat. Benewens ŉ grondige kennis en insig in teologie as wetenskap, sal hulle 
ook voldoende toegerus wees om hulle plek in die kerklike lewe in te neem en daarin te groei. 

 
12.2 Kerklike aanvulling 

 In Ou- en Nuwe Testament, voldoen die aanbod van die Fakulteit aan die kerklike 
vereistes. 

 In Sistematiese Teologie word die behoefte om spesifiek aan die Gereformeerde 
Simboliek en eietydse belydenisvorming aandag te gee aangespreek deur gesprekke 
oor die drie Formuliere van Eenheid en die Belharbelydenis tydens die 
Seminariumperiodes. 

 In Kerkgeskiedenis kry die studente onder andere ‘n algemene blik op die geskiedenis van 
die Christelike geloof in Suid-Afrika. As deel van die groter prentjie kry die rol van 
spesifiek die NG Kerkfamilie en die familie van Gereformeerde kerke aandag. Dit sluit 
die denke en teologiese strominge se invloed op die ontstaan van die vier Afrikaanse 
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Gereformeerde kerke in, asook die afsonderlike NG Kerke vir verskillende 
bevolkingsgroepe. Die NG Kerkstudente word reeds hieraan blootgestel in die 
seminariumgesprekke oor die NG Kerkverhaal. 

 Wat kerkreg betref is daar ’n onmiddellike uitdaging. Tans bied die Seminarium twee 
gespreksgeleenthede oor die Dordtse Kerkorde aan, wat ‘n meer grondliggend-historiese 
invalshoek het. Daar is egter nie voorsiening vir ’n gesprek oor die huidige kerkordelike 
reëlings nie. In 2018 (en vroeër) kon die behoefte vervul word in die PG Dip module vir 
kerkreg, aangesien al die studente uit die NG Kerk afkomstig was. In 2019 is daar egter 
twee VGK studente. Die VGK se kerkorde sien anders daaruit as die NG Kerk s’n. Dit maak 
dit moeilik om kerkspesifiek met die kerkorde om te gaan. 

 In Praktiese Teologie is daar in 2018 die behoefte uitgespreek dat ondergenoemde temas 
meer aandag kan geniet. Meer inligting en praktiese betrokkenheid by sake en plekke soos: 
Oranje Hospitaal se psigiatriese afdeling, toepaslike NPO’s, netwerke en 
gemeenskapsorganisasies, gestremdes, armoede, samewerking met kollegas en in spanne, 
menswaardigheid, gay-wees/gender/seksualiteit, bestuur van verandering, diversiteit, eie 
persoonlike voorkoms, netheid, stiptelikheid, Vigs/HIV, geweld/ boelies, primêre en veral 
sekondêre post-traumatiese stres, depressie en selfdood asook die invloed van grondgrype. 
Ook sake soos ”Ek leer myself ken”, selfsorg, dood en begrafnis praktyke en die hantering 
daarvan en plek en aanwending van multi-media in die erediens kan ook hanteer word. 
Sake wat baie aandag moet geniet in die algemeen is om die studente te begelei met hulle 
eie selfsorg, prioriteite, etiese optrede en besluitneming. 

 Vanuit Missiologie is daar ’n behoefte aan spesifieke aandag aan die eie aard van die kerk 
se getuienis en kerk-eie sending ter wille van die NG Kerk (familie) studente. Die NG Kerk 
se sendinggeskiedenis as deel van die verspreiding van die evangelie in Afrika en na ander 
wêrelddele kan ook groter aandag geniet.  

 
13. Verslag ten opsigte van Seminarium 

Sedert die Seminarium van die NG Kerk in die Vrystaat in 2017 tot stand gekom het, is dit deur die 
afgelope twee jaar gevestig as ‘n volwaardige voertuig in die kerklike begeleiding en vorming van 
teologiese studente met die oog op die bediening.  
Die programme van die Seminarium, wat die kerklike baan van opleiding verteenwoordig, is goed 
gevestig. Die programme word deurgaans elke Woensdag van elke semester vanaf 11:10 tot 12:00 in 
jaargroepverband aangebied. Die kwaliteit van die aanbiedings is uitstekend en sorg word gedra dat 
die mees geskikte aanbieder telkens vir die betrokke aanbieding geïdentifiseer word.  Die 
aanbiedings is elke week opgevolg met die Emmaus-Bybelleesprogram (12:10-13:00). 
 

14. Studentebegeleiding 
Die Steunspan Begeleiding is betrokke by die begeleiding en versorging van studente in hulle 1ste tot 
5de jaar. In die tweede deel van die 5e jaar word die studente onder die sorg geplaas van die 
Steunspan vir Gemeentejaar. Noue samewerking met die sielkundige begeleier is noodsaaklik. 
 

15. Herstel van die bevoegdheid van prof JJF (Jaap) Durand 
Die Kuratorium het in 2017 ’n versoek aan die Vrystaatse Sinode gerig om ’n proses aan die gang te 
sit ten einde die ampsbevoegdheid van prof JJF Durand in die NG Kerk herstel te kry. Sy 
ampsbevoegdheid is hom in die nadraai van gebeure rondom die Belydenis van Belhar ontneem. Die 
Sinode het die versoek goedgekeur en die Moderamen sou dit aan die ATR en ATP oordra. Nadat 
die nodige goedkeuring van alle betrokke rolspelers ontvang is, is prof Durand se ampsbevoegdheid 
herstel tydens die legitimasie geleentheid van 19 November 2019. 

 
Die Kuratorium is dankbaar vir sy aandeel ten opsigte van die vorming en begeleiding van die studente 
wat leraars van die NG Kerk word. Dit is met vrymoedigheid wat hierdie verslag voor die sinode van 
Noord-Kaapland dien. 
 
JS Henning 
Sekundes Kuratorium NG Kerk Vrystaat 
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BYLAE 12 
 

BYLAE 12 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 
TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN DIE VRYSTAAT 2022 
 

Terugvoer en verslag rakende Vrystaat Kuratorium vergadering  
Vergadering is gehou 15 & 16 November 2021 te NG Kerk Heuwelkruin  
 

1. Vergadering is geopen deur ds JJ Lubbe en hy dien ook as voorsitter.  

 

2. Die vergadering is bygewoon deur verteenwoordigers van die NG Kerk Vrystaat, vakeksaminatore, 
ander sinodale verteenwoordigers, verteenwoordigers van ander kerke (nl. NGKA, VGKSA, RCA), 
ondervoorsitters van steunspanne (akademiese en kerklike evaluering, studentebegeleiding, 
gemeentejaar), NG Kerk Vrystaat ringsverteenwoordigers.  

 

3. Die vergadering het gekonstitueer.  

 

4. Die notule van die 2020 Kuratorium vergadering is goedgekeur.  

 

5. Sake bespreek:  

Kuratorium en Fakulteit Teologie en Religie  

a. Die NG Kerk Vrystaat en die Universiteit van die Vrystaat bly op goeie voet en die 
samewerkingsooreenkoms tussen die twee partye word gedurig deur bespreek. Dié gesprekke sluit 
voortdurende samewerking in gebaseer op ‘n historiese verbondenheid, dat die NG Kerk Vrystaat oortuig 
is van die kwaliteit van die opleiding verbonde aan die Universiteit van die Vrystaat (‘n ekumeniese 
teologiese fakulteit aan ‘n publieke universiteit) en laastens dat kerklike betrokkenheid by die opleiding 
van teologiese studente belangrik is. Die benaming van die Fakulteit “Fakulteit Teologie en Religie” sal 
voortaan in alle ooreenkomste gebruik word.  

 

b. Daar is voortdurende gesprekke tussen die Kuratorium en die Fakulteit Teologie en Religie oor die 
kwaliteit en aard van die teologiese opleiding. Die Kuratorium speel ook ‘n toekomstige evaluerende rol in 
die ontwikkeling van teologiese opleiding en kerkspesifieke behoeftes itv die ooreenkoms tussen die 
Kuratorium en die Fakulteit Teologie en Religie.  

 
c. Die NG Kerk Vrystaat verbind haarself ook in die toekomstige onderhandelinge met die fakulteit tot 
vêrdere finansiële bydraes om tydelike en deeltydse dosente uit die NG Kerk familie en uit die breër 
gereformeerde familie aan te stel.  
  
6. Sake bespreek: sake verwys na Algemene Kuratorium  

a. Voorstel vir wysiging tot die nagraadse diploma, nl. dat alle (volle) leraars wat in die NG Kerk 
gelegitimeer word oor drie akademiese kwalifikasies beskik, nl. 4 jarige Bdiv, 1 jarige Mdiv, 1 jarige 
NagrDipl en spesifiek in daardie volgorde.  

 
b. Voorstel dat studente met die Bdiv graad en die NagrDipl reeds as diensleraars met beperkte 
bevoegdheid gelegitimeer kan word en met die vêrdere opsie en aanmoediging om ‘n M-graad in enige 
teologie veld van hul keuse te voltooi en daarmee (volle) leraarskap en legitimasie kan betree.  
  
7. Sake bespreek: nuwe gelegitimeerdes  

a. Daar is 6 studente gelegitimeer as proponente.  

 

b. Die saak dat sekere proponente “reeds beroep is” nog voor hulle gelegitimeer is en dus kerkordelik 
verkeerd hanteer word in die beroepingsproses is weer bespreek en gemeentes word aangemoedig om 
nie in hierdie versoeking en slaggat te trap nie.  

 

c. Die saak dat daar uit 2 van die 6 gelegitimeerdes uiterse kommerwekkende skrifbeskouings voortvloei 
rakende sake rondom hermeneutiek, met byvoorbeeld die vrou in die amp, is bespeur en kommer is 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

301 

uitgespreek oor hoekom hierdie sake nie vroeër aandag geniet het nie. Die Covid-pandemie is hier as 
rede aangevoer synde minder kontak met studente plaasgevind het.  

 

d. Gemeentes wat gemeentejaar studente begelei word aangemoedig om studente aan ekumeniese 
bediening, wat sowel verskillende rasse insluit aan blootstelling te gee, sowel as tuisbesoek, 
hospitaalbesoeke, nagmaal aan seniors en wyksbidure, asook ander take wat die daaglikse pligte van 
leraars behels.  

 
e. Daar is ook 5 diensleraars en 4 bedienaars (ouderlinge met preekbevoegtheid) gelegitimeer.  
  
f. Terugvoer met betrekking tot bedienaars se opleiding – die werksinhoud word steeds krities oorsien en 
tekorte word reggestel.  

8. Oorsig:  
Dit was vir my ‘n voorreg om die geleentheid by te woon en ek bedank die Noordkaap sinode vir die 
fondse om die geleentheid mee te maak. In die geheel het ek gemoedsrus oor die kwaliteit en aard van 
teologiese opleiding te Fakulteit Teologie en Religie. Die blootstelling en betrokkenheid van die 
Kuratorium en Seminarium is van baie waarde. Ek is egter bekommerd oor suggesties wat gemaak is ook 
die opleiding vir leraars makliker te maak deur die M-graad dalk te verander of selfs te laat wegval. Ek het 
ook ‘n kommer uitgespreek oor die suggestie om dalk op die langtermyn Grieks en Hebreeus 1 & 2 te laat 
verval of slegs inleidend aan te bied, sodoende passievolle leraars wat nie akademies dit maak nie te kan 
help met die bediening. Die koste van teologiese studies raak uiters duur en die kerk mag dalk na ander of 
beter strukture dink om studente finansieel by te staan. Ek het ook vrae/kommer oor die toekomstige 
eenheid van die kerk as belydende kerk deurdat gelegitimeerdes die keuse gegee word om die Belydenis 
van Belhar te onderteken, aangesien daar nog nie finaal oor die saak in die breë kerk finaal besluit is nie.  
 
Groete  

Hennie Pistorius (NG Kerk Upington-Oos) 
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BYLAE 13 
 

BYLAE 13 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED 
GEREF KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 
TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN STELLENBOSCH 2020 

 
1. Jaarlikse vergadering 

Die vergadering vind elke jaar in November in Stellenbosch plaas en val saam met die legitimasie 
van die studente wat as proponente kwalifiseer. In die afgelope termyn het daar twee geleenthede 
plaasgevind: op 19-20 November 2019 en 2 Maart 2020. Die geleentheid in 2020 was veral vir 
studente wat volgens die nuwe bane wat geskep is, as diensleraars gelegitimeer is. 
 
Die geleentheid is tegelyk verrykend en indrukwekkend. Verteenwoordigers word blootgestel aan die 
werk van die Kuratorium en sy vennote. Mens kom onder die indruk van die besondere moeite wat 
gedoen word om persone op te lei om die beste moontlike kennis en vaardigheid te ontwikkel om te 
verseker dat die koninkryk, ingesluit die NG Kerk, ten beste gedien word. 
 

2. Personeel 
Die huidige personeel is ds. Peet Bester (voorsitter), dr. Almatine Leene (onder-voorsitter), dr. 
Frederick Marais (skriba), me. Amanda van Niekerk (administratiewe Beampte). Die PSD in die 
Seminarium is dr. Eddie Orsmond en dr. Pieter van der Walt is die PSD vir Navorsing. 
 

3. Samestelling en funksionering 
(Vir ’n meer volledige uiteensetting sien: Kuratorium sinode van Wes-Kaapland: Struktuur en 
Oorsig van Funksionering is aangeheg as Bylae 14.) 
 
Baie mense is onder die indruk dat die opleiding by die Kweekskool net deur die NG Kerk gedoen 
word. Die werklikheid is dat daar ’n aantal rolspelers is wat in vennootskap met mekaar is, en dat die 
NG Kerk een van die rolspelers is. 
 
Daar is aan die een kant die Universiteit wat ’n Fakulteit bestuur en wat toesien dat Teologiese 
opleiding voldoen aan die vereistes volgens die National Qualifications Framework (NQF). 
Aanstellings by die Fakulteit moet deur die Universiteit goedgekeur word. 
 
Daar is ook die Ekumeniese Raad. Dit is kerke (denominasies) wat instem dat die inhoud en 
standaard van kursusse wat aangebied word, getrou is aan wat hulle hulle voornemende predikante 
wil blootstel in hulle opleiding. Tans is die volgende denominasies deel van die Ekumeniese Raad: 
die Anglikaanse Kerk (Valsbaai), Presbiteriaanse Kerk, Evangelies Lutherse Kerk van SA, Volkskerk 
van SA, Verenigende Gereformeerde Kerk van SA en die NG Kerk in Suid-Afrika (sinode van Wes-
Kaapland). 
 
Die Ekumeniese Raad word saamgestel uit twee lede van elke denominasie wat geakkrediteer is aan 
die Fakulteit Teologie, die Dekaan van die Fakulteit en ’n verteenwoordiger van Ekklesia. Hierdie 
Raad onderhandel met die Fakulteit ten opsigte van die visie en uitbou van die Fakulteit, die 
kurrikulum van die onderskeie programme, die spiritualiteit van die Fakulteit en navorsing. 
 
Daar word voorsiening gemaak vir algemene teologiese studie en vir kerk-eie opleiding. Dit beteken 
die samestellende kerke kan ook insette lewer oor die tipe opleiding wat uniek is vir die studente van 
die spesifieke kerke. In die geval van die NG Kerk is die Algemene Kuratorium betrokke deur die 
Kuratorium van die sinode van Wes-Kaapland. 
 
Dan is daar verder die Seminarium wat verantwoordelik is om studente te begelei in die 
voorgeskrewe program van bedieningsvorming en geloofsvorming. 
 

4. Opleiding 
Die Fakulteit se leerinhoud kan steeds gekenmerk word as Gereformeerde Teologie, soos wat dit 
vanaf die beginjare was. Die verskil tussen toe en nou is dat die Universiteit nie net aan een 
denominasie ’n Fakulteit kan toestaan nie. Die Fakulteit word dus ondersteun deur alle denominasies 
wat hulle kan vereenselwig met die inhoud van die leerplanne. In lyn hiermee bestaan die personeel 
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by die fakulteit nie net uit NG Kerk dosente nie. Aanstellings word gedoen met die oog op die vind 
van die beste persoon vir elke vakrigting beskikbaar. Die NG Kerk het wel die voorreg om ‘n sekere 
aantal dosente aan te stel uit die NG Kerk. 
 
Wat die NG Kerk betref, word opleiding van studente gedoen aan die hand van die Raamwerk vir 
Missionale Bedieningsontwikkeling soos goedgekeur deur die Algemene Kuratorium. Hierdie 
raamwerk maak voorsiening vir verskillende bane vir verskillende tipes leraars. Daar is tans baie 
meer studente in die nuut geskepte bane as die tradisionele baan. In Maart 2020 is daar sowat 20 
studente gelegitimeer teenoor die 9 wat in 2019 die tradisionele baan (6 jaar studie as residensiële 
studente) voltooi het. 
 

5. Beeld na buite: verdagmaking van opleiding 
Die Dosenteraad is deeglik bewus daarvan dat die kerklike publiek soms ongemaklik is oor die 
sogenaamde liberale Teologie wat aan Kweekskole gedoseer word. Pogings word aangewend om 
die gaping tussen die persepsies wat die publiek het, en die werklikhede waarin opleiding plaasvind, 
aan te spreek. 
 
Dit is ’n komplekse saak met ’n verskeidenheid van faktore. Die volgende hoofpunte is ter sake: 

 Daar was nog altyd ’n stryd oor hermeneutiese kwessies in die geskiedenis van die NG 
Kerk. Die posisies het die afgelope tyd verhard en sal aangespreek moet word en daar sal ’n 
opvoedingsproses moet kom d.m.v. VBO. 

 Die bestuur van persepsies is realiteite wat ons moet aanvaar. Inligting help om persepsies 
teen te spreek. Die Kuratorium wil meer proaktief wees in die gesprek met die media. Baie 
van die menings is ongegrond as gevolg van oningeligtheid. Daar word ervaar dat die jonger 
predikante baie goed doen in die gemeentes. 

 Om verhoudings te bou met dosente sal belangrik wees. Die Dosenteraad se verslag wys 
na verdieping in die verhouding met die kerk. Die dosente se betrokkenheid by die Sinode 
was ’n goeie oefening. Blootstelling aan dosente is baie belangrik. 

 Dit moet gesien word as ’n gesprek oor mag, maw ŉ identiteitsaak, oor teologiese opleiding 
– vandaar die hunkering na ŉ eie instelling vir opleiding. Gemeentes is dikwels ekumeniese 
geïsoleer terwyl die opleiding ekumenies is. 

 
6. Tendense in getalle 

Die volgende getalle studente is tans by die Seminarium gekeur om binne die bane opgelei word: 
 

Residensieel US (BDIV MDIV en NGD) 48 

Deeltyds leraars 4 

Diensleraar 2020 19 

Bedienaars  10 

Bedienaars 2021 20 

B Th HK 4 

Totaal 107 

 
Dit is ’n voorreg om die Sinode van Noord Kaapland te verteenwoordig by die Kuratorium van 
Stellenbosch Universiteit. 
 
André de Villiers 
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BYLAE 14 
 

BYLAE 14 - KURATORIUM SINODE VAN WES-KAAPLAND: 
STRUKTUUR EN OORSIG VAN FUNKSIONERING 

 
1. Inleiding 

Baie predikante is onbewus van hoe die Kuratorium funksioneer en daarom verskaf ons hiermee 
inligting t.o.v. die struktuur van die Kuratorium en Taakspanne wat aan die Kuratorium rapporteer. 
Sien ook die Organogram aan die einde van hierdie dokument. 
 

2. Algemene Kuratorium (Algemene Sinode) 
Die Kuratorium word deur die voorsitter en die skriba op die Algemene Kuratorium (AK) 
verteenwoordig. Die Algemene Kuratorium as Taakspan van die Algemene Sinode, is 
verantwoordelik vir beleidsbepaling t.o.v. Teologiese Opleiding wat o.a. die akkreditering van 
opleidingsentra insluit. Die Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling is tans die 
goedgekeurde beleid van die AK en dit is die taak van die kuratoria om die beleid te implementeer in 
samewerking met die geakkrediteerde opleidingsinstellings. Daar is vier kuratoria: Stellenbosch; 
Pretoria; Bloemfontein en Namibië. Daar is ook tans vier geakkrediteerde opleidingsinstellings: 
Fakulteite van Teologie US; UP en UVS en Hugenote Kollege. 
 

3. Diensgroep vir Toerusting en Navorsing (sinode van Wes-Kaapland) 
Die Kuratorium en twee sub-taakspanne, Seminarium en Dosenteraad, is direk verteenwoordig op 
die Diensgroep vir Toerusting en Navorsing. Die Diensgroep koördineer en toerusting en navorsing 
dienste van die sinode van Wes-Kaapland. Deur die Diensgroep doen die taakspanne verslag aan 
die Moderamen en die Sinode. 
 

4. Ekumeniese Raad aan die Fakulteit Teologie Stellenbosch 
Die Ekumeniese Raad word saamgestel uit twee lede van elkeen van die kerke wat geakkrediteer is 
aan die Fakulteit Teologie en die Dekaan van die Fakulteit en ’n verteenwoordiger van Ekklesia. Dit 
sluit in die Anglikaanse Kerk (Valsbaai); Presbiteriaanse Kerk; Evangeliese Lutherse Kerk van SA 
(ELSA); Volkskerk van SA; Verenigende Gereformeerde Kerk van SA en die NG Kerk in Suid-Afrika 
(sinode van Wes-Kaapland). Die Kuratorium word verteenwoordig deur die Voorsitter en 
Ondervoorsitter. Die Skriba van die Kuratorium hanteer die skribaat van die Ekumeniese Raad. 
 
Die Ekumeniese Raad is die liggaam waar die kerke met die Fakulteit kan onderhandel tov die visie 
en uitbou van die Fakulteit; die kurrikulum van die onderskeie programme; die spiritualiteit van die 
Fakulteit en navorsing. Kerke word aangemoedig om ’n “growing-your-own-timber” program te 
ontwikkel wat belowende studente aanmoedig en bemagtig om te spesialiseer in die onderskeie 
dissiplines van teologie. 
 
Die Fakulteit nooi die kerke uit om ook deel te neem aan die subkomitees van die Fakulteit soos die 
program- en navorsingskomitee; Coram Dei-spiritualiteitskomitee en die transformasiekomitee. 
 
Die Fakulteit nooi ook die Ekumeniese Raad om deel te neem aan aanstellingskomitees wanneer 
nuwe aanstellings gemaak word. 
 

5. Samestelling (lede korrek in 2019) 
5.1 Lede van die sinode van Wes-Kaapland 
5.1.1 Moderatuurslede:  

Voorsitter: Ds Nelis Janse van Rensburg 
Aktuarius: Ds Charl Stander 
Saakgelastigde: Ds Bossie Minnaar 

 
5.1.2 Lede aangewys deur die Diensgroep Toerusting en Navorsing.  

Die versoek om groter gender gelykheid en jonger verteenwoordigers in te sluit, is in ag geneem. 
 

5.2 Verteenwoordigers van die ander 9 Sinodes 
5.2.1 Oostelike en Noordelike Sinodes, Sinodes van die Oos-Kaap, Noord-Kaap, Vrystaat, Namibië, KZN, 

Goudland, Hoëveld 
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5.3 Verteenwoordiger van die Dosenteraad: Prof Marius Nel 
 
5.4 Verteenwoordiger van H K: Dr Willie van der Merwe (Prof Nelus Niemandt – 2020) 

 
6. Subtaakspanne 
 
6.1 Dagbestuur 
6.1.1 Voorsitter 
6.1.2 Ondervoorsitter 
6.1.3 Skriba: PSD vir Kerklike Opleiding 
6.1.4 Dosenteraad: Prof Marius Nel 
6.1.5 Saakgelastigde: ds Bossie Minnaar 
6.1.6 Addisionele Lede 
6.1.7 PSD vir Teologiese Navorsing 
6.1.8 PSD vir Seminarium 

Die dagbestuur hanteer die bestuursaangeleenthede van die Kuratorium insluitende die bestuur van 
die finansies. Die Dagbestuur doen verslag aan die Kuratorium en die Diensgroep vir Toerusting. 
 

6.2 Seminarium 
Die Seminarium is ’n eenheidsbediening wat verantwoordelik is om die studente te begelei in die 
voorgeskrewe program van bedienings- en geloofsvorming. Die taakspan word saamgestel deur VGK 
en NGK lede en studente van die twee kerke. Die Seminarium is vanjaar reeds 8 jaar in 
funksionering. Met die uitbreiding van die bane vir teologiese opleiding moet die Seminarium nou ook 
begeleiding verskaf aan nie-residensiële studente. 
 

6.3 Beurse en navorsing-komitee 
Die Beurse-komitee is verantwoordelik vir die toekenning van Beurse aan studente volgens die beleid 
van die kuratorium. Hierdie beurse sluit beurse aan voorgraadse en nagraadse studente en 
navorsingsprojekte van die sinode in. 
 

6.4 Begeleidingskomitee 
Die begeleidingkomitee is verantwoordelik om aan die Kuratorium verslag te doen tov die gekeurde 
studente van die NGK. Die komitee ontvang verslag van die Seminarium en die Fakulteit tov die 
vordering van die studente tov die Seminarium mylpale en akademiese program. O.l.v. die PSD vir 
die Seminarium, mentors en Iziko fasiliteerders en dosente word daar voortdurend aan die studente 
begeleiding gegee ten opsigte van hulle ontwikkeling. 
 

6.5 Dosenteraad 
Die Dosenteraad word saamgestel uit die NG Dosente aan die Fakulteit Teologie (US). 
 

6.6 Kurrikulum komitee 
Die Kurrikulum komitee het ŉ tweeledige funksie: 

 Evalueer die kurrikula van ons opleidingsvennote aan die hand van die Raamwerk vir 
Missionale bediening en maak aanbeveling aan en onderhandel met die vennote in die 
verband. 

 Ontwikkel kurrikula vir die kerk soos benodig. 
 

7. Akademiese vennote 
Daar is twee akademiese vennote wat as sentra by die NGK geakkrediteer is wat aan ons Kuratorium 
gekoppel is. 

7.1 Fakulteit Teologie US 
7.2 Hugenote Kollege  
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BYLAE 15 
 

BYLAE 15 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED 
GEREF KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 
TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN STELLENBOSCH 2022 

 

Verslag: Stellenbosch Kuratorium 
 
Sake bespreek: 
1. Die vergadering van die kuratorium van Stellenbosch is gehou op 23 en 24 November 2021 by die 
kweekskool. 
 
2. Die vergadering is bygewoon deur die lede van die Weskaap se sinode, die PSD vir 
predikantebegeleiding en vir navorsing, twee lede van die dosenteraad, dosente van Hugenote Kollege en 
die verteenwoordigers van die onderskeie sinodes. Die voorsitter is Frederick Marais. 
 
3. Verslae van die volgende liggame is hanteer: Algemene Kuratorium (Scenario vir Teologiese Opleiding 
2030), dosenteraad, begeleidingskomitee, seminarium, kurrikulum komitee, navorsing en beurse, 
werkswinkel met VGK dagbestuur, ekumeniese raad en Hugenote Kollege. 
 
4. Daar is ook terugvoer gegee oor die gesprekke / kritiek oor die opleiding aan die fakulteit. 
 
5. Individuele gesprekke is met 4 kandidate gevoer en hulle is gelegitimeer op 24 November. Ek het self 
die voorreg gehad om een van hierdie gesprekke te voer. ‘n Vyfde kandidaat is vroeër afgekeur. Daar sal 
met hom ‘n pad gestap word met die oog op moontlike toekomstige legitimasie. 
 
6. Die volgende vergadering en legitimasie van diensleraars sal DV op 4 April 2022 plaasvind. 
 
Oorsig en persoonlike indrukke: 
Dit was ‘n groot voorreg om die kuratoriumvergadering by te woon. Baie dankie aan die sinode wat fondse 
beskikbaar stel daarvoor. 
 
1. Daar is ‘n mooi verhouding met Hugenote Kollege. Hulle is veral verantwoordelik vir die opleiding van 
deeltydse studente. Twee van die nuwe gelegitimeerdes kom uit die deeltydse baan en is eers as 
diensleraars gelegitimeer voordat hulle hulle opleiding voltooi het en nou as volle predikante gelegitimeer 
is. Hugenote Kollege is nog besig om hulle opleiding te “fine tune”, maar maak reeds die pad oop vir 
tweede loopbaan studente om deeltyds hulle studies te voltooi. Hulle sal eersdaags ook kyk om Grieks en 
Hebreeus elektronies aan te bied, siende dat die enigste fakulteit wat dit tans so aanbied, Potchefstroom 
is. Die kuratorium beklemtoon die noodsaaklikheid van die grondtale vir volle predikante. 
 
2. Die kritiek in die media teenoor teologiese opleiding by die fakulteit raak ‘n frustrasie vir die kuratorium 
in die sin dat daar herhaaldelik uitnodigings tot gesprek gerig word, maar dat dit meestal geïgnoreer word 
en oningeligte, venynige uitlatings steeds gemaak word. ‘n Groot klomp kritiek is gebaseer op 
wanpersepsies en misverstande. Die PSD vir navorsing het al heelwat navorsing gedoen oor pas 
afgestudeerdes se ervarings van hulle teologiese opleiding. Daar is verseker ruimte vir verbetering, maar 
die meerderheid se ervaring was positief. Die fakulteit is ‘n ekumeniese fakulteit. ‘n Ooreenkoms is 
onlangs met die Lutherse Evangeliese Kerk gesluit om ook opleiding aan hulle student te bied. Gesprekke 
met die dosenteraad het egter gewys dat ons hoogs bekwame NG dosente in bykans elke departement 
het. Daar is genoem dat Missiologie die enigste vakgebied is wat nie ‘n NG dosent het nie. Daar is wel ‘n 
uiters bekwame VGK dosent. Die kuratorium het besluit dat moeite gedoen moet word om NG studente 
aan te moedig en te help om hulle te bekwaam vir ‘n toekomstige posisie in Missiologie aan die fakulteit. 
 
3. Die seminarium se bedrywighede maak my opgewonde. Dit het gekom nadat ek afgestudeer het. Hulle 
poog om die brug te slaan tussen die akademie en die bediening in die NG Kerk, met veral ‘n groot klem 
op spiritualiteitsontwikkeling van studente. Dit is al stukke beter as my eie ervaring gedurende my 
studiejare. Hulle ervaar nog groeipyne, maar daar word deurgaans gekyk hoe hulle hulle program kan 
verbeter. Ek dink studente eindig met ‘n groter lojaliteit aan die NG Kerk as ‘n klompie jaar gelede. 
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4. Die ontwikkeling van ‘n deeltydse opsie vir studente m.b.v. Hugenote Kollege is ‘n groot stap in die 
regte rigting van die Algemene Kuratorium se scenariobeplanning, maar ook die behoeftes in gemeentes. 
Ons is ook aangemoedig om tweedeloopbaanstudente te identifiseer en na Frederick Marais te verwys. 
Daar is ook heelwat beurse beskikbaar. 
 
5. Ten slotte, ons staan voor groot uitdagings t.o.v. teologiese opleiding. Wat ek by Stellenbosch ervaar 
het, is mense wat hierdie uitdagings ernstig opneem en nie skroom om moeilike gesprekke te voer nie. 
Daar word werklik moeite gedoen om ‘n pad met studente te stap van dag een af. Ek hoop die groeipyne 
kan spoedig uitgesorteer word.  
 
Stellenbosch fakulteit doen reeds vir baie jare moeite met ekumeniese verhoudings en dinge lyk goed op 
daardie front. Infomele gesprekke met verteenwoordigers uit ander sinodes bevestig my gevoel dat daar 
iewers gepraat moet word oor hoe die fakulteit en seminarium studente oplei vir die werklikheid van veral 
plattelandse bediening buite die Weskaap waar ekumeniese verhoudings nie so goed is en lidmate se 
persepsies van o.a. die Belharbelydenis nie so positief soos in die Weskaap is nie. Hopelik sal ons in die 
toekoms daaroor gesels. 
 
Neeltjé Fouché (NG Kerk Goedvertrou) 
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BYLAE 16 
 

BYLAE 16 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE ALGEMENE 

KURATORIUM (AK) EN VBO FORUM 2020 
 
1 Lede van die Algemene Kuratorium 

 
Ex officio dr. Gustav Claassen 
Kuratorium UP (Skriba) & Oostelike Sinode dr. Tertius Erasmus 
Kuratorium US (voorsitter) ds. Peet Bester 
Kuratorium US (Skriba) dr. Frederick Marais 
Kuratorium UV (Skriba) ds. Johann Kemp 
Kuratorium UV (Voorsitter) dr. Jan Lubbe 
Goudland ds. Nico van Rensburg 
Kuratorium UP & Hoëveld Sinode & ATP ds. Hannes Windell 
KwaZulu-Natal dr. Barry Tolmay 
Namibië dr. DeWet Strauss 
Noordelike Sinode dr. Kobus Myburg 
Oos-Kaapland dr. Carel van der Merwe 
Noord-Kaapland & ASM prof. Hannes Knoetze 
Dosenteraad Hugenote Kollege prof. Nelus Niemandt 
Dosenteraad UP prof. Danie Veldsman 
Dosenteraad US prof. Marius Nel 
Dosenteraad UV dr. Henco van der Westhuizen 
ASM dr. Roelf Opperman 
VBO Forum  dr. Henco van der Westhuizen is aangewys 
Seminaria Of Kerkeie opleiding (UV) dr. Johan Nel (Waarnemer) 
Seminaria Of Kerkeie opleiding (US) dr. Eddie Orsmond (Waarnemer) 
 

2. Kuratoria en Sinodale Taakspanne vir Teologiese Opleiding: 
 
Kuratoria: 
Daar is vier Kuratoria gevestig wat die verhouding met die opledingsentra fasiliteer en die opleiding 
van studente vir bediening in die NGK behartig. Pretoria, Bloemfontein, Wes-Kaap (Fakulteit Teologie 
Stellenbosch en Hugenote Kollege) en Windhoek. 
 
Dosenterade: 
Die kuratoria vestig ’n Dosenteraad vir die dosente wat georden is as NGK leraars as subtaakspane 
van die kuratoria by die geakkrediteerde opleidingsentra. 
 
Algemene Dosenteraad: 
Die Algemene Kuratorium neem inisiatief om die dosente wat teologie doseer en geordende leraars 
van die NGK is, uit te nooi na die eerste ontmoeting van die Algemene Dosenteraad. Die hoop is dat 
dit kan saamval met die volgende “Joint Conference” van teologiese werksgemeenskappe by UWK in 
Bellville in Junie 2020. Die gedagte is om die Dosente te nooi om te ontmoet by die Andrew Murray 
Sentrum vir Spiritualiteit in Wellington. 
 
Die Algemene Dosenteraad sal ten doel hê om die teoloë van ons kerk saam te bring as kerklike 
teoloë sal oa gesprek voer oor: 

 Roeping as kerklike teoloë  

 Teologiese uitdagings vir die kerk en ons gemeenskap 

 Ontwikkeling van die volgende geslag teoloë 

 Aanwys van die afgevaardigdes na die Algemene Sinode. 
 
Hierdie gee uitvoering aan ŉ lang gekoesterde ideaal van die AK. 
 
Opleidingsentra wat by die NGK geakkrediteer is: 

 Fakulteit Teologie Stellenbosch 
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 Fakulteit Teologie Pretoria 

 Fakulteit Teologie Vrystaat 

 Hugenote Kollege Wellington 
 
Namibian Evangelical Theological Seminary (NETS) - daar is tans ’n gesprek met die Kuratorium van 
Namibië oor die moontlike akkreditasie van NETS. 
Met die akkreditasie van Hugenote Kollege by Hoër Onderwys as privaat Universiteit Kollege, het die 
NGK nou ook die geleentheid om aanvullend tot die werk aan die Teologiese Fakulteite, vennootskap 
met HK te ontwikkel. Die Kollege lewer reeds aan ons dienste tov die ontwikkeling van 
Bedienaarskursusse, opleiding van Standplaasleraars en deeltydse voorgraadse opleiding. Hierdie 
aanbod is aanvullend tot die aanbod van die fakulteite. 
 
Die Algemene Kuratorium het ’n stel kriteria waaraan ’n opleidingsentrum moet voldoen om te kan 
akkrediteer. 
 
Sinodale Taakspanne vir Teologiese Opleiding: 
Met die koms van die verbreding van die ampte en die bane in opleiding, het dit noodsaaklik geword 
dat daar in al die Sinodes Taakspanne vir Teologiese Opleiding gevestig word. 
 
Die AK beveel aan dat die Sinodes waar daar nie ’n kuratorium is nie, ’n Sinodale Taakspan vir 
Teologiese Opleiding te vorm om kuratoria te ondersteun in die proses van keuring van teologiese 
studente; die opleiding van die Bedienaars en ondersteuning en begeleiding van nie-residensiële 
studente in die kerk-eie opleiding en VBO. (Sien Verslag taakspan missionale kerk-wees, punt 
5.8: Kerkraadslede opleiding: prediking en pastoraat – aanbeveling punt 5) 

 

Aanbeveling 
Die sinode besluit dat ’n Taakspan vir Teologiese Opleiding vir die sinode in 
Noord-Kaapland daargestel word 

 
3. Koördinering met ATP: Bevoegdheidsregister en algemene reëlings tov die implementering 

van die onderskeie bane van opleiding en bevoegdheid: 
Die AK neem verantwoordelikheid om in samewerking met die Kuratoria, nougeset toe te 
sien dat die nuwe bane vir teologiese opleiding te implementeer. Dit sluit in die keuring 
van studente, inhoud en kwaliteit van opleiding (akademies en geloofsvormend) en 
bevoegdheid reëlings. 

 
AK het daarom met die ATR en ATP en die onderskeie kuratoria gekoördineer tov die legitimasie van 
predikante, diensleraars en standplaasleraars en die uitbreiding van die bevoegdheidsregister. Die 
Bevoegdheidsregister word nou uitgebrei om bogenoemde in twee kategorieë op te neem in die 
register. By die Diensleraars sal die area van opleiding aangedui word. Daar is met die ATR ooreen 
gekom dat daar na leraars as predikante verwys sal word. Leraars sal in die algemeen verwys na al 
drie die kategorieë van geordende leraars in die NGK. Daar is ook met ATP ooreen gekom dat die 
woord spesialisasie by die opleiding van en bevoegdheidsverwysing van Diensleraars met 
toegespitste bediening vervang word. 
 
Die AK versoek dat die onderskeiding tussen predikante; diensleraars en standplaasleraars, soos 
beskryf in die reglemente, verduidelik sal word deur sinodes ringe en gemeentes. Die sinodes en 
ringe moet hulle vergewis van die voorskrifte vir die beroeping en ordening wat vir Diensleraars geld. 
Diensleraarsposte kan bv. net geskep word in gemeentes waar daar  predikantsposte is. 
Standplaasleraars is beroepbaar na gemeentes wat val in die kategorie waarvoor die 
standplaasleraar opgelei is. Bv. gehoorgestremde bediening. 
 
ATP is besig om die traktementvoorstelle vir Diensleraars te finaliseer. Hierdie jaar se skale vir 
jeugwerkers word as riglyn gebruik. Sake wat nog uitgeklaar moet word, is o.a. by watter 
pensioenfonds Diensleraars en Standplaasleraars inskakel. 
 
Die VBO-forum is getaak om die VBO voorwaardes vir die onderskeie bane uit te werk. (sien die VBO 
forum se verslag) Volgens die reglemente moet alle persone met bevoegdheid VBO doen.  
 

4. Kerk, teologie en teologiese opleiding aan Publieke Universiteite en ekumeniese fakulteite: 
Die AK het indringende gesprekke gevoer oor die verhouding tussen die opleidingsentra en die kerk. 
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Daar is kennis geneem dat al die opleidingsentra duidelike ooreenkomste en reëlings met die 
kuratoria het. Die kuratoria het ’n verskeidenheid van meganismes ontwikkel om te verseker dat die 
opleiding aan ekumeniese fakulteite genoegsaam ruimte maak vir die vereistes van die NGK ten 
opsigte van die inhoud en standaard van opleiding. Hierdie situasie is vloeibaar en daarom is die AK 
op ’n deurlopende basis besig met scenario gesprekke oor die toekoms van teologiese opleiding in 
en vir die NGK. Daar is aan die onderskeie kuratoria opdrag gegee om met ŉ eie scenario beplanning 
voort te gaan en binne ses maande aan die AK se dagbestuur verslag te doen. 
 
By al die instellings is daar aktiewe en uitgebreide prosesse van kerkeie opleiding (Seminaria) wat 
gelyklopend met die akademiese kursusse aangebied word. Hierdie aspek het oor die afgelope 
aantal jare geweldig gegroei. 
 
Die NGK kan nie voorskriftelik wees tov die inhoud en struktuur van die kursusse wat deur ons 
fakulteite aangebied word nie, maar het ’n verskeidenheid van meganismes ontwikkel om hieroor te 
onderhandel. Hierdie meganismes sluit o.a. die volgende in: 

 Die ontwikkeling van kursusse vir die NGK(B Div en M Div) 

 Die ontwikkeling van elektiewe met bv. “tradisie” spesifieke inhoude soos o.a. kerkreg en 
gereformeerde teologie wat verpligtend is vir die NGK se studente bevat. 

 Die aanstelling van “kerklike” leerstoele by die fakulteite 

 Die akkreditasie van predikante as “deeltydse” dosente. 

 Ontwikkeling van sinergie tussen die Seminarium en die fakulteit tov inhoud en program. 

 Indien daar bv. nie by ŉ fakulteit ruimte is vir ’n spesifieke kursusinhoud nie, kan dit as ’n 
kerklike kursus aangebied word in die Seminarium. 

 
Die NGK is ook die kerk met die grootste verteenwoordiging van doseerpersoneel by dié instellings. 
 
Vir die NGK was dit nog altyd belangrik om die opleiding van leraars te laat geskied aan teologiese 
fakulteite waar daar akademiese teologie bedryf word. Akademiese teologie is nie direk afgespits op 
die bediening in gemeentes nie, maar bou kritiese denkkapasiteite wat ooreenkomstig ons raamwerk 
vir missionale bedieningskapasiteite belangrik is. Die blootstelling aan hierdie vakwetenskaplike 
kennis, gee ook aan ons studente die basis om hulle verder te laat oplei as akademiese teoloë wat in 
die toekoms deel van die teologiese kompetensie van die kerk sal uitmaak. 
 
Akademiese teologie het ook die uitdaging om in gesprek te bly met die kerklike instansies aan wie 
hulle diens lewer. Hierdie kennis moet kreatief verwerk en van toepassing gemaak kan word vir die 
kerklike praktyk van die dag. Die teologiese dosente in ons opleidingsentra, wat ook geordende 
leraars van ons kerk is, deel in hierdie verantwoordelikheid en uitdaging. Dit is belangrik dat ons 
hierdie spanningsveld erken en leer om dit as ŉ bate vir die kerk te beskou. Dit is o.a. tot voordeel 
van ons studente dat hulle in hulle studies deel is van ekumeniese klasgroepe en blootstelling het 
aan ekumeniese dosente. As ’n missionale kerk kan ons moeilik kies om net kerkeie opleiding te 
doen sonder enige ekumeniese blootstelling. 
 
Die Algemene Kuratorium is van oordeel dat die koms van die Algemene Dosenteraad as ’n forum 
van teoloë in die kerk en die afvaardiging van 10 dosente na o.a. die AS in die toekoms, baie sal help 
om die ruimte te skep waarbinne hierdie gesprekke kan plaasvind. 
 
Die Algemene Kuratorium het ook kennis geneem dat die studente oor die afgelope tyd met 
entoesiasme in die kerk opgeneem is, en dat hulle in gemeentes verwelkom word. Ons word nie 
oorval met klagtes oor die gehalte van ons studente nie, in teendeel, ons indruk is dat die kerk 
beïndruk is en met trots verwys na die nuwe geslag jong predikante. 
 
Met bogenoemde in ag genome is daar twee uitdagings: 

1. Dit is die kerk, o.a. die AK, se verantwoordelikheid om bogenoemde kreatiewe 
spanningsvelde te definieer en die kerk tov die nuanses hiervan in te lig. Die Algemene 
Kuratorium is van oordeel dat daar dikwels misverstande ontstaan omdat daar doodgewoon 
nie genoeg inligting hieroor in die kerk is nie. 

2. Die kerk het die opgaaf om die geordende teoloë in die kerk te verwelkom, hulle geestelik te 
versorg, hulle roeping in stand te hou en  hulle gawes te benut. Hoewel hierdie teoloë nie in 
diens van die kerk is nie, is hulle na eie keuse en roeping volledig deel van die kerk. Die kerk 
kan en mag nie oor hulle praat asof hulle nie deel van ons is nie. 

3. Dit is ’n tyd waarin daar op alle vlakke in die kerk ’n aktiewe en konstruktiewe gesprek oor 
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teologie gevoer moet word. 
 
Versoek 
Die AK sal graag saam met die ASM wil besin oor maniere waarop ons hierdie gesprek meer 
konstruktief in die kerk kan voer. Om te begin sal ons graag via die kuratoria en die 
Taakspanne vir Teologiese Opleiding in die Sinodes met die strukture in gesprek wil tree. 
 

5. Implementering van die missionale raamwerk vir missionale kapasiteite 
Die reglementswysigings wat by die AS 2019 goedgekeur is open nou die geleentheid om die 
verbrede ampsbeskouing en die nuwe bane van opleiding te implementeer. Dit het onmiddellik ŉ 
invloed op die aantal studente wat by die kuratoria gekeur is: 
 

Kuratoria Bedienaar Standplaasleraar Diensleraar Leraar 
voltyds 

Leraar 
deeltyds 

Totaal 

Pretoria   6 58 1 65 

Bloemfontein 5  4 28  37 

Stellenbosch 22  45 50 4 121 

Windhoek 3 5 3   11 

Noord-Kaap 9     9 

KZN 1     1 

Totaal 40 5 58 136 5 244 

 
Deeltydse opleiding van leraars: 

Vir die eerste keer kan geroepenes wat in loopbane staan nou deeltyds studeer. Ons indruk is dat 
hierdie getal studente in die toekoms sal groei. 
 

Diensleraars: 
Die opleiding van Diensleraars blyk ŉ groot behoefte te wees en is daar is reeds 58 sulke 
studente by die kuratoria gekeur. 
 

Bedienaars: 
Daar is reeds 40 studente in hierdie kategorie gekeur en is besig om opgelei te word in 
programme wat HK in samewerking met die AK ontwikkel het. Hoewel hierdie ŉ splinternuwe 
ontwikkeling is, is die terugvoer wat die AK ontvang baie positief. Let daarop dat hierdie studente 
soos alle ander studente deur die kuratoria en Taakspanne vir Teologiese Opleiding gekeur word 
en naas die Kerklike Diploma ook die program van bedieningsvorming moet deurloop. Ons is 
verras oor die positiewe terugvoer van die leergierigheid van hierdie studente en die entoesiasme 
wat hulle na die gemeentes bring. 
 
In die sinodale streke waar daar in die verlede persone in hierdie kategorie opgelei is met 
kursusse wat nie geakkrediteer is by die AK nie, is die AK nou in gesprek oor hoe om hierdie 
studente te help om hulle opleiding op te gradeer. 
 
Al hierdie studente moet twee basis modules doen in gereformeerde teologie en missionale 
ekklesiologie. 

 
6. Akkreditasie van nuwe kursusse: 

Die AK het ’n kurrikulum komitee in plek gestel om nuwe kursusse wat ontwikkel word te meet aan 
die Raamwerk vir missionale Bedieningskapasiteite. 
 

7. Navorsing 
Die opdrag om voortgaande ondersoek te doen t.o.v. die Ampte- die AK wys die volgende taakspan 
aan: Frederick Marais, James Kirkpatrick, Coenie Burger en Bertus Cilliers. Henco van der 
Westhuizen (sameroeper) en Almetine Leene. 
 

8. VBO-forum 
Nota: Die VBO forum is ’n subtaakspan vir die AK. 
 
a. Dagbestuur: 

Die VBO Forum het op 25 -26 Februarie 2020 vergader. Dr. Henco van der Westhuisen is verkies 
as voorsitter en dr. Jan van den Munckhof as ondervoorsitter en dr. Tersius Erasmus as skriba. 
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dr. Erasmus Tertius OS 
dr. Knoetze Hannes NK 
dr. van der Westhuisen Henco VS 
dr. Claassen Gustav AS 
dr. Bartlett André HS 
dr. Steyn Barnard VS 
dr. Van der Munckhof Jana US 
dr. Strauss De Wet NA 
dr. Marais Frederick WK 
ds. Grobler Paul NS 
ds. Viljoen Jan KZN 
ds. Van Rensburg Nico GL 

 
b. VBO en die NGK as leergemeenskap 

VBO is ’n wonderlike meganisme om die kerkverband te ondersteun om om die sisteme in plek te 
stel sodat die NGK soos ’n missionale leersisteem kan funksioneer. VBO geleenthede moet 
daarom gesien word as geleenthede om te kan groei en nie primêr as ’n verpligting nie. Die 
terugvoer uit die streke is dat ’n goeie persentasie van leraars die geleenthede so benut. Die VBO 
forum en taakspan predikantsake het ook gevorder in hulle nadenke oor die hantering van leraars 
wat nie die VBO geleenthede benut nie. Die A-Z beleid is steeds die raamwerk waarbinne die 
forum funksioneer. Die beleid word nou aangevul met die AK se Raamwerk vir Missionale 
bedieningsontwikkeling en die verskillende bane van opleiding. By die vergadering is daar goeie 
werk gedoen om die nuwe bane te integreer in die VBO beleid. 
 

c. Databasis 
Die VBO forum het die afgelope twee jaar met ATP saamgewerk t.o.v. die ontwikkeling van ’n 
geïntegreerde Databasis vir die NGK. ATP benut die databasis vir die bevoegdheidsregitser en 
die VBO forum om almal wat VBO verpligtinge het se rekord op die databasis vas te lê. Die 
databasis is in ’n finale fase van ontwikkeling en ons hoop dat dit teen die einde van Maart 
volledig sal funksioneer. 
 
Die Forum het ’n versoek aan die Algemene Sekretaris gerig om saakgelastigdes van die sinodes 
se samewerking te verkry tov die in deurlopende opdatering van die databasis. 
Hierdie samewerking is noodsaaklik om die bevoegdheidsregister en die VBO stelsel glad te laat 
loop. 
 

d. VBO verpligtinge van die onderskeie bane 
Die VBO verpligtinge van die onderskeie kategorieë van leraars is soos volg: 
 

Data 
(ds. 

Status) 

ABR
1 

ABR
2 

Kort naam Beskrywing VBO 

1 A 01 Predikant Predikant voltyds gekoppel 
aan gemeente (eerste 3 
jaar van bediening 100 
punte) 

50 

2 A 02 Tentmaker Tentmaker gekoppel aan 
gemeente 

30 

3 A 03 Termynleraar Termynleraar 50 

4 A 04 Kapelaan Voltydse kapelaan 50 

5 A 05 Dosent (Kweekskool) Teologiese fakulteit by NG 
Kerk 

50 

6 A 06 Dosent (ander 
teologiese betrekking) 

Dosente ander 50 

7 A 07 Kerklike betrekking Persoon met volle 
ampsbevoegdheid in ander 
betrekking, bv. 
Bybelgenoot-skap / 
Kinderhuise / Sinodale 
poste 

50 

9 A 09 Predikant Beroepbaar Predikante nie diens van 50 
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spesifieke gemeente – 
Beroepbaar 

10 B 01 Proponent Proponent (in voltydse 
kerklike betrekking) 

100 

11 B 02 Proponent Proponent (in deeltydse 
kerklike betrekking) 

50 

12 B 03 Proponent Proponent (in geen kerklike 
betrekking nie) 

30 

14 C 01 Emeritus Emeritus werksaam in 
gemeente as pastorale hulp 

30 

15 C 02 Emeritus Emeritus nie gekoppel of 
werksaam in gemeente – 
met ampsbevoegdheid 

0 

16 D 01 Standplaasleraars Beroepbaar na gemeentes 
in die area van hulle 
opleiding (kategorie) 

50 

17 E 01 Uitgetree Persone wat deur die NG 
Kerk gelegitimeer is, maar 
uitgetree het met verlies 
van bevoegdheid of in 
diens van ander kerke 
getree het. 

0 

18 E 02 VGK Predikant  0 

19 F 01 Oorlede  0 

18 V 01 VGK Predikant  0 

19 D 02 Diensleraars – 
toegespitse bediening 

Bv. Jeug, ens. 50 

20 D 03 Bedienaars  30 

 
e. Terugvoer aan Leraars en Ringe t.o.v. leraars se VBO punte: 

Die forum het ooreen gekom dat die Sinodale kantore vir VBO (by sommige sinodes is dit ook die 
Taakspan vir Teologiese Opleiding) jaarliks aan leraars en ringe terugvoer sal gee oor die stand 
van hulle VBO punte. Die sinodale vennote sal in die komende jaar aan leraars inligting deurgee 
om seker te maak dat hulle inligting korrek gemigreer het na die nuwe databasis. Vanaf 2021 sal 
leraars(alle kategorieë) wat nie VBO punte verdien nie, of nie genoegsame punte verwerf het nie, 
daarvan verwittig word en ringe gevra word om met dié leraars se bevoegdheid te handel 
ooreenstemmend met die ATP en VBO beleide. Leraars wat konstant weier om VBO punte te 
verdien kan hulle bevoegdheid verloor. Gedagtes wat ons hieroor gewissel het is die volgende: 

 VBO is verpligtend vir alle geordende leraars van die kerk en nou ook vir Bedienaars. 

 Ringe se rol en verantwoordelikheid moet duidelik wees en riglyne moet vir Ringe  gegee 
word om hulle predikante te begelei en aan te spoor om deel van VBO te word. 

 Ringe behoort by die goedkeuring van beroepe te kontroleer of die betrokke leraar die 
voorgeskrewe VBO verpligtinge nagekom het.  

 
f. Raamwerk vir die verwerwing van VBO punte 

Die Forum het die raamwerk vir die verwerwing van VBO punte opdateer en vereenvoudig. Die 
onderskeie VBO kantore in die sinodes sal dit aan die leraars bekend maak. Die forum doen baie 
moeite om VBO so toeganklik as moontlik te maak om punte te verwerf deur o.a. die benutting 
van ŉ digitale platform. 
 

g. Missionale kapasiteitsontwikkeling 
Dr. Lourens Bosman en ds. Leon Westhof het die forum besoek namens die Missionale taakspan. 
Hulle het die volgende beklemtoon: 

 VBO as voedingsgebied vir die toekomende leierskap in die kerk. 

 Ontwikkel en mobiliseer bemagtigende leiers, 

 Wat ruimtes en platforms skep vir versoenende luister en gesprek oor verhale van hoop en 
vernuwing 

 En wat geloofsgemeenskappe vorm waar mense van verskillende kulture en tale ingesluit 
word Sodat strukture omvorm word tot gesinkroniseerde, ekumenies geïntegreerde netwerke 
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h. Ontwikkel saam kursusse: Werkswinkel 8-10 September 
Die Forum het besluit om jaarliks ’n VBO werkswinkel te hou waar VBO kursusse saam ontwikkel 
kan word. Die Forum stel dit ten doel dat die sinergie tov kursusinhoud van die onderskeie 
sinodes en Sentra so goed as moontlik ontwikkel. Die werkswinkel sal vanjaar 8-10 September by 
die Andrew Murray Sentrum vir Spiritualiteit wees. 
 

i. Digitale platform 
Die Forum het besluit om ’n digitale platform in plek te stel waar alle VBO kursusse wat digitaal 
beskikbaar is op een plek beskikbaar is. Die Forum is met Hugenote Kollege in gesprek oor die 
moontlike benutting van die kollege se platform hiervoor. Die voordeel hiervan is dat dit ook die 
platform is waar die Bedienaarskursusse gelaai is. Die forum hoop om teen September hieroor 
finaliteit te hê. 
 

j. VBO en ATP 
Die Forum het vir dr. Tersius Erasmus aangewys is die verteenwoordiger by ATP en voorsien dat 
daar in die tyd van infasering van die nuwe bane gereelde skakeling met ATP nodig sal wees. 
Anneri du Plessis wat die administratiewe beampte van ATP het ook die forum se vergadering 
bygewoon om die sinergie met VBO te verstewig. 
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BYLAE 17 
 

BYLAE 17 - VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE ALGEMENE 

KURATORIUM (AK) EN VBO FORUM 2022 
 
Verslag van die Algemene Kuratorium (ASM) 
2-4 November 2021 
 
1. Inleiding: 
Die Algemene Kuratorium doen hiermee verslag aan die ASM. In die vorige verslae in hierdie termyn het 
die fokus geval op die implementering van die 2019 besluite tov Teologiese Opleiding (TO). In hierdie 
verslag is die fokus op die toekoms in die ontwikkeling van ŉ 2030 scenario vir Teologiese Opleiding vir 
die NGK. Ons lewer ook kort kommentaar op gesprekke oor teologiese opleiding in die kerk. Regdeur ons 
verslag neem ons die ontwrigting van die COVID 19 pandemie in gedagte, maar poog om ook te reflekteer 
tov die geleenthede wat die pandemie vir ons bied. 
 
Die 2030 Scenario vir Teologiese Opleiding in die NGK is ontwikkel deur ŉ werkgroep van die AK 
waaraan die volgende lede meegewerk het: Frederick Marais (voorsitter); Hannes Windell; Tersius 
Erasmus; Danie Mouton; Peet Bester; De Wet Strauss; Jan Lubbe; Hannes Knoetzen; Jana van den 
Munckhof en Nelus Niemandt. Lourens Bosman van die Taakspan Navorsing is gekoöpteer. 
 
2. Gesprekke oor Teologiese Opleiding in die kerk: 
Die Algemene Kuratorium is voortdurend met Sinodes en die onderskeie Kuratoria in gesprek oor sake 
rakende teologiese opleiding. In die gesprekke is daar herhalende temas soos die verhouding tussen die 
NG Kerk en die Ekumeniese fakulteite waar ons studente opgelei word; die aard en praktyk van kerkeie 
opleiding; die standpunte van teologiese dosente; die inhoud van die kurrikulum van die onderskeie 
kursusse aan die Fakulteite, Hugenote Kollege en NETS. 
 
Teologiese Opleiding is ŉ komplekse ekologie van individue en verbande wat vennootskappe vorm om die 
beste moontlike opleiding aan ons geroepe studente moontlik te maak. Oor die algemeen is daar tot ŉ 
groot mate onkunde onder predikante en lidmate oor wat die verhouding tussen die opleidingsinstansies 
en die kuratoria is en ons doen ons bes om die onkunde aan te spreek en navrae te beantwoord en ook 
deel te neem aan gesprekke wanneer ons uitgenooi word. 
 
Dit is duidelik dat daar baie vrae is by ŉ groepering in die kerk tov teologiese opleiding. Ons kon talle 
gesprekke voer met Sinodes, Ringe, individue uit die kerk wat ons genader het met vrae. Ons is ook 
genooi om ŉ konferensie met die Kairosnetwerk by te woon. Ons is dankbaar vir die geleenthede wat ons 
kon hê om gesprek te voer en in baie gevalle kon dit bekommernisse aanspreek. Ons het baie uit die 
gesprekke geleer en dink ons kon ook misverstande opklaar. Ons het deurgaans ons daarvan weerhou 
om in kleiner geskille betrokke te raak en gekies om nie op Sosiale Media nie, maar in persoon diep na 
almal te luister.  
 
Daar is egter gevalle waar daar doelbewuste verdagmakery teenoor teologiese opleiding voortgaan selfs 
nadat verkeerde inligting gekorrigeer is. So is daar onlangs verkeerde inligting versprei oor die sg “logo” 
van die Fakulteit Teologie by UP. Ons het dadelik die korrekte inligting aan die bron bekend gemaak met 
beloftes dat dit reggestel sal word. Dit het nie gebeur nie. Ons doen ŉ beroep op predikante en lidmate om 
hulle hiervan te weerhou. Die Algemene Kuratorium se mandaat en taak is om oorsig te doen van die 
opleiding van ons studente volgens die afgesproke ooreenkomste met die Algemene Sinode. Ons is 
verbind daartoe en sal die sisteem soos wat dit ontwikkel is ook beskerm teen onbillike en oningeligte 
verdagmakery. 
 
3. Teologiese Opleiding in die NGK: ŉ Kairos tyd met uitdagings en geleenthede 
As daar na die geskiedenis van teologiese opleiding gekyk word, is dit duidelik dat daar tye kom wat ŉ 
goeie in-diepe her-dink van opleiding nodig is. Ons aanvoeling is dat ons nou weer in so ŉ tyd is, byna ŉ 
kairos-tyd. Dit het met ŉ aantal sake te make. 
Die COVID-19 pandemie het alle opleiding en meer spesifiek Hoër Onderwys uitgedaag. Aanduiding is 
dat alle Tersiêre onderrig in ŉ “post-covid” era onafwendbaar “anders” gaan wees en herbedink sal moet 
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word. Met hierdie verslag is ons intensioneel om te waak teen ŉ ten-alle-koste terugkeer na ons verstek 
posisie (default) en eerder pro-aktief moet kyk na ŉ her-dink (reset) van Teologiese Opleiding. 
Dit is ook die geval van Teologiese Opleiding en daarom het die AK ŉ omvangryke proses van stapel 
gestuur om te begin ontwikkel aan ŉ 2030 scenario vir teologiese opleiding. ŉ Werkgroep is in Maart 2021 
in die lewe geroep en ons bied hiermee ŉ eerste verslag van die werkgroep aan vir oorweging en 
terugvoer aan die AK. Om te belyn met die AS se 2030 scenario proses het ons ook hierdie taakspan by 
ons werksaamhede betrek. 
Die pandemie het ŉ krimpende effek op die kerk se finansies en ons sal moet kyk na die bekostigbaarheid 
en toeganklikheid van ons opleiding. Die aanduiding is dat die huidige ses jaar residensiële studies vir 
opleiding as leraar eenvoudig reeds onbekostigbaar duur is vir baie studente.  
Die NGK is sedert 2013 verbind daartoe om ŉ missionale kerk te wees. In 2019 het die AS in lyn hiermee 
die ampte verbreed en het die AK daarom nuwe bane vir teologiese opleiding saam met ons akademiese 
vennote ontwikkel. Die implikasies van hierdie verbreding word nou ekklesiologiese verwerk in die werk 
van die kerk. Ons is van oordeel dat dit vir ons op die voorvoet plaas vir die noodsaaklike verdere 
verruiming wat in die volgende dekades moet kom.  
Ons kerk is gewikkel in grondige gesprekke oor ŉ aantal teologiese en etiese sake. Teologiese Opleiding 
is ook deel van hierdie gesprek en ons wil saam met die kerk dink oor wat dit beteken om gereformeerde 
teoloë op te lei aan ekumeniese fakulteite vir ŉ gesekulariseerde konteks. 
Die AK wil met hierdie verslag konteks stel en so wyd as moontlik konsulteer en sal graag terugvoer van 
die onderskeie Sinodes en Kuratoria ontvang om sodoende konsensus te bou oor hoe ons die toekoms 
van Teologiese Opleiding sien. Ons is nie klaar gedink nie, daar is nog baie leemtes in die verslag wat ons 
hoop met die terugvoer wat ons ontvang aangevul en verryk kan word. Ons hoop om die verslag in ŉ 
finale vorm aan die AS van 2023 voor te lê. 
 
3.1 Historiese oorsig wat Kairos moment in Teologiese Opleiding: 
ŉ Kursoriese tydlyn vir teologiese opleiding in die NGK 
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Ongeveer die laaste vyftig jaar van die vorige eeu was die NGK in die bevoorregte posisie om by drie 
fakulteite teologiese opleiding te laat doen waar die NGK in beheer was. Aanvanklik was die opleiding 7 
jaar lank, maar 40 jaar gelede was daar ŉ grondige herbesinning en is die sg geïntegreerde kursus vir die 
opleiding van predikante goedgekeur en met die drie fakulteite ooreen gekom is. Dit is gedoen in ŉ tyd toe 
die drie fakulteite in beheer van die NG Kerk was en die kerk aan die fakulteite kon voorskryf hoe en wat 
gedoseer moet word. 
Sedert 2000 het die fakulteite een na die ander verander van NG fakulteite na Ekumeniese Fakulteite met 
verminderende inspraak van die NGK tov aanstellings en kurrikulum ontwikkeling. Die NGK het nou by 
elkeen van die fakulteite ŉ vennootskaplike verhouding met die Fakulteite. 
 
Sedert 2012 en later het elkeen van die kuratoria by die Fakulteite die sg Kerkeie Opleiding uitgebou. 
Twee van die kuratoria het Seminariums ontwikkel. Naas die akademiese programme aan die Fakulteite, 
moet studente nou ook die programme van die Kerkeie Opleiding suksesvol voltooi, om in aanmerking te 
kom vir legitimasie. 
 
In 2013 het die AS ŉ Raamwerk dokument vir die missionale aard van die NG kerk goedgekeur. Die 
verslag is eenparig aanvaar met wydlopende voorstelle oor die hervorming van die kerk se selfverstaan, 
bediening en missie in die wêreld. Sedertdien is missionaliteit hoog op die agenda byna elke sinode. Daar 
is ŉ voortgaande vernuwing van die Kerkorde as missionale kerkorde. 
 
Vanaf 2015 is daar in die NGK ŉ gesprek oor leerstellige en etiese sake wat nou saamhang met die reeks 
besluite wat geneem is oor Selfdegeslag Verhoudings (SGV). Die AS van 2019 het besluit dat gemeentes 
self kan besluit of hulle SGV voorstaan of nie. Ten opsigte van studente wat teologie studeer geld 
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dieselfde etiese beginsels vir homo- en heteroseksuele studente en sedertdien is ook homo-seksuele 
studente gelegitimeer en van hulle is ook sedertdien beroep is bevestig as leraars in gemeentes. 
Verskeie gemeentes in die kerk doleer as gevolg hiervan en teologiese opleiding word telkens betrek by 
die gesprekke hieroor. Daar word dikwels beweer die Teologiese Fakulteite wat die NGK akkrediteer ŉ 
liberalisering van teologie in die kerk tot gevolg het. 
 
In 2019 is daar op gronde van die verbreding van die ampte nuwe bane vir opleiding goedgekeur. Naas 
die geïntegreerde ses jaar opleiding vir predikante wat onveranderd gelaat is, maar nou is daar ook bane 
vir Bedienaars, Standplaasleraars, Diensleraars en ook opleidings geleenthede vir sg tweede loopbaan 
studente. 
 
In 2020 het die COVID pandemie ons samelewing getref. Alle onderwys, maar spesifiek Hoër Onderwys 
aan Universiteite is dramaties hierdeur geraak. Aanlyn opleiding het oornag die nuwe normaal geword en 
Universiteite het deur die bank die vermoë ontwikkel om aanlyn onderrig aan te bied. Die sg vierde 
Industriële revolusie (4IR) se effek is versnel in ons samelewing. 
 
Die NGK is soos ander kerke finansieel geraak en die eerste waarneming is dat die kerk se fondse met 
tussen 15-20% gekrimp het. Ons kan moeilik op hierdie stadium voorspel tot watter mate die finansies sal 
herstel. 
 
Bogenoemde faktore in ag genome is dit logies dat dit weer nodig is om soos van te vore nuut te kyk na 
teologiese opleiding en noodsaaklike en onvermydelike aanpassings te maak. 
 
In kort: Teologiese Opleiding is by ŉ kairos moment en ŉ omvattende nuwe scenario vir Teologiese 
Opleiding is onafwendbaar. 
 
3.2 Raamwerk (merkers) waarbinne ŉ Scenario vir Teologiese Opleiding 2030 gebou kan word: 
 
3.2.1 Vir watter kerk word opleiding gedoen? In samehang met die Scenariobeplanning van die AS 
/ moderamen.  
Die 2030 scenario vir TO word so ontwikkel dat dit belyn met die voorkeur scenario van die AS (2019). 
Hiermee wil ons intensioneel rig op die toekoms en nie net reageer op uitdagings wat tans beleef word 
nie. Ons wil in hierdie “kairos moment” kyk na die toekoms van Teologiese Opleiding vir die NG Kerk 
binne die Suid-Afrikaanse konteks te kyk. 
 
Die droomscenario wat die AS2019 vir die NG Kerk teen 2030 geformuleer het, klink so:  
Ons droom van ŉ netwerk van inklusiewe gemeentes, wat op voetsoolvlak, vanuit God se liefde, 
diensbaar is in ons gemeenskappe. Hierdie droom vra dat die kerk oor die volgende 10 jaar bepaalde 
skuiwe in sy intensie sal maak: die skuif van selfsorg, na sorg vir die seerste plekke in die Suid-Afrikaanse 
samelewing; van oorlewing, na diensbaarheid; van onsekerheid, na hoop vir gebrokenes en van 
eiebelang, na lewe in liefde. Institusioneel sal dit inhou dat die kerk ŉ sinergie van netwerke sal omarm, 
om daardeur kreatief en relevant te wees. Die droom beteken dat die NG Kerk teen 2030 uit inklusiewe, 
relevante en kreatiewe netwerke sal bestaan. Hierdeur sal gemeentes op ’n volhoubare wyse gehelp word 
om hulle roeping te ontdek en dit met waagmoed uit te leef. 
 
Die drywer wat die realisering van die droomscenario moontlik kan maak, is ŉ verandering in die aard en 
fokus van die leierskap van die kerk. Die leiers van die kerk moet daarop gerig wees om lewegewende 
verhoudinge oor grense met mekaar en ander te vorm. Daarom moet leier as dissipels al meer daarop 
fokus om te luister, lief te hê en te dien, in verbondenheid met en navolging van Christus. Die doel is 
eenvoudig, “Dienende leierskap, soos Jesus”.  
 
Om hierdie droom te realiseer sal die NG Kerk bemagtigende leiers moet ontwikkel en mobiliseer. Die 
leiers moet vaardighede hê om ruimtes en platforms te skep waarbinne versoenende luister en gesprek 
oor verhale van hoop en vernuwing kan plaasvind. Verder ook vaardighede om geloofsgemeenskappe te 
vorm waar mense van verskillende kulture en tale ingesluit word. Uiteindelik sal die kerk se struktuur dan 
omvorm word tot gesinkroniseerde, ekumenies geïntegreerde netwerke. 
 
Huidige realiteite wat in ag geneem moet word: 
• Lidmaatgetalle en voltydse predikantsposte neem konstant af. 
• Gemeentes se finansiële vermoëns verswak oor ŉ breë front. 
• Leierskap- en bestuursvaardighede by predikante is onvoldoende ontwikkel. Jong predikante dui aan dat 
hierdie die belangrikste saak in die bediening is waarvoor hulle nie opgelei is nie. 
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• Lidmate voel dat die kerk ŉ groter rol in die gemeenskap en ekumenies behoort te speel, maar 
predikante voel onseker oor hulle vermoë om ruimtes te ontwikkel waarbinne rasseversoening in die 
gemeenskap kan plaasvind en om ŉ plaaslike ekumeniese liggaam te help ontwikkel. 
• Verreweg die meeste gemeentes verstaan hulleself as missionaal. 
• Gemeentes is goed daarmee om noodverligting in krisisse te verleen maar minder geneë om betrokke te 
raak by lang termyn opheffing en voorkomingswerk. 
• Die NG Kerk vervul ŉ belangrike rol om aan lidmate ŉ plek te gee waar hulle tuiskom. 
 
3.2.2 Sewe sleutel-onsekerhede wat die toekoms van die NG Kerk kan bepaal 
Die NG Kerk staan voor 'n kruispad. Belangrike onderskeiding sal gedoen moet word, in terme van die 
kerk se hantering van: interne sake; identiteit en kultuur; leierskap en leraars; die kerk se institusionele 
vorm; teologiese oriëntering; publieke getuienis en roeping binne die konteks van Suid Afrika in die 
dekade wat voorlê. Hierdie onderskeiding sal die kerk op 'n koers plaas wat heel waarskynlik 
haar toekomstige lewensvatbaarheid en relevansie sal bepaal. 
 
Elkeen van die tendense wat hieronder bespreek word, het belangrike onsekerhede tot gevolg en bring 
die kerk te staan voor verskeie keuses, en daag die kerk dus uit om biddend na te dink en daarop te 
reageer. 
Onsekerheid 1: Sal die NG Kerk 'n proses en kapasiteit kan ontwikkel om die uiteenlopende standpunte 
en posisies van groepe binne die kerk te hanteer en te akkommodeer, en terselfdertyd die kerk se 
eenheid behou en op haar roeping fokus? 
Onsekerheid 2: Sal die NG Kerk 'n nuwe begrip en narratief oor haar verlede kan formuleer en daardeur 
haar identiteit herontdek, in 'n gestalte wat hoop bring in die Suid-Afrikaanse konteks? 
Onsekerheid 3: Sal die NG Kerk se huidige model en begrip van leierskap ruimte kan skep sodat die 
nodige vernuwing van die kerk bewerkstellig word, en hoe is die ontwikkeling van leierskap verwant aan 
die behoefte vir 'n breedvoerige verandering van die kerk? 
Onsekerheid 4: Sal die huidige institusionele vorm en werkswyse getransformeer kan word om die NG 
Kerk effektief in die toekoms te dien, en laat dit toe vir die vlakke van inklusiwiteit en aanpasbaarheid wat 
waarskynlik benodig sal word? 
Onsekerheid 5: Sal die NG Kerk die behoefte vir 'n teologiese benadering wat beide konsekwent en 
aanpasbaar is, in 'n tyd van kontemporêre uitdagings kan ontwikkel? Kan dit gedoen word op 'n wyse wat 
verdieping en volharding eerder as ŉ gevoel van vervreemding onder lidmate veroorsaak? 
Onsekerheid 6: Sal die NG Kerk vanuit die onsekerheid en verandering in die konteks van die 
gemeenskappe waarin die kerk bestaan, 'n nuwe roeping ontdek wat onder andere betekenisvol met die 
spiritualiteit van jongmense inskakel? 
Onsekerheid 7: Hoe sal die NG Kerk reageer sou die ekonomie, sosiale en politieke tendense verbeter, en 
daarteenoor, indien dit sou vererger? Hoe sal die kerk haar toekomstige rol in Suid Afrika bepaal? 
 
Die voorafgaande tendense en onsekerhede het ŉ vormende effek op mekaar. Byvoorbeeld, sou die NG 
Kerk die nodige teologiese en leierskapsveranderinge ondergaan, maar nie institusioneel aanpas nie, is 
dit waarskynlik dat die algehele impak beperk sal wees. So ook, sou die kerk ŉ relevante roeping en nuwe 
identiteit formuleer in die konteks van Suid Afrika se toekoms, maar nie die nodige teologiese en 
leierskapsvorming ondergaan nie, sal die roeping heel waarskynlik onvervul bly. 
 
3.2.3 Enkele teologiese merkers 
Opleiding in gereformeerde teologie en ekklesiologie spreek vanself. Ons lig hier enkele momente uit wat 
verband hou met huidige ontwikkelings in die kerk. 
 
• Missionale Triniteitsteologie 
Die NG kerk het in 2013 ŉ raamwerkdokument aanvaar oor die missionale aard en roeping van die kerk.  
 
Die dokument se vertrekpunt is as volg: 
Die kerk en die kerk se sending word vanuit die wese van God self verstaan. Sending is nie een of ander 
menslike prestasie nie, maar is ’n geskenk van God self. Ons leer God in die Bybel ken as ’n sturende 
God. God is die begin en oorsprong van sending. Daarom word daar van die missio Dei gepraat. Die lewe 
van God is ’n proses van gestuurdheid: die Vader het die wêreld so lief dat Hy sy enigste Seun stuur om 
nuwe lewe te bring. Die Seun stuur die Heilige Gees. Vader, Seun en Heilige Gees stuur die kerk in die 
wêreld in (missio ecclesiae). Dit is nie net ŉ geval dat God sending doen nie, God is in wese ŉ sturende 
God. Net soos wat ons sê “God is liefde”, kan ons sê “God is ŉ sturende God”. Hierdie lewe in die Triniteit 
is die bepalende kenmerk van die kerk en die Christelike sending. 
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Sending kan dan beskryf word as die verkondiging van die Koninkryk van die Vader, om die liefde van 
Jesus Christus met almal te deel en om getuies te wees van die kragtige werk van die Heilige Gees. Die 
bedoeling van sending is om die ganse mensdom en skepping se verhouding met die Drie-enige God te 
herstel tot ŉ lewende en lewe-gewende verhouding. God is ŉ lewende gemeenskap, en nooi die skepping 
en mensdom uit om deel te wees van hierdie liefdevolle gemeenskap. Bosch verwys na God se liefdevolle 
beweging na die skepping en sê dit is nie ŉ geval van God wat ons liefhet omdat ons goeie dinge doen 
nie, maar omdat God goed is. In Bosch se woorde: “To participate in mission is to participate in the 
movement of God's love towards people, since God is a fountain of sending love.” 
 
• Skrifgesag, Skrifuitleg en Hermeneutiek 
Hier volg ŉ opsomming van die besluite van die Algemene Sinode se Skrifbeskouing (1986, 1990, 2002 
en 2004). Die duidelikste formulering van die Skrifbeskouing van die Algemene Sinode word gevind in die 
verklaring, Skrifgebruik en Skrifgesag van 2004. Hierdie verklaring is deur die Sinode van 2011 ’n 
“eenvoudige en prinsipiële samevatting” van die NG Kerk se Skrifbeskouing genoem. Die Sinode het dit 
ook duidelik gestel dat die 2004-formulering saamgelees moet word met die goedgekeurde verslae van 
1986, 1990 en 2002. Die 2004-verklaring is gesien as ŉ veilige raamwerk waarbinne verder besin kon 
word.  
 
Die merkers is die volgende: 
• Die Bybel is die Woord van God en is daarom gesagvol oor ons hele lewe. Dit is betroubaar, duidelik en 
voldoende. 
• Ons denkvermoë word nie uitgeskakel wanneer ons die Bybel lees nie. 
• Die kerk soek onder leiding van die Heilige Gees as geloofsgemeenskap na dit wat God deur sy Woord 
in ons tot stand bring. Hierdie soeke geskied nie sonder verantwoordelike Skrifinterpretasie nie. 
• Die kerk mag in elke tyd anders oordeel oor die beste reëls en metodes vir verantwoordelike Skrifuitleg. 
• Ons is daartoe verbind om in gesprek te bly met mekaar en met ander, as deel van die kerk van alle 
eeue, om die dinge te onderskei waarop dit aankom (Fil.1:9-10). 
 
Die Sinode se riglyn, Skrifberoep in etiese sake van 1990, het uitgespel dat ons nie die wil van God 
ontdek deur bloot sekere beginsels rasioneel te hanteer nie. Ons moet nou wel die betekenis van die Skrif 
met redelike insig onderskei, maar in die eerste plek moet ons bid dat ons oë oopgemaak sal word. 
Ondervinding leer ons dat ’n gemeenskaplike Skrifbeskouing nie vanselfsprekend lei tot ’n 
gemeenskaplike Skrifuitleg nie. Lidmate van dieselfde kerk neem oor morele kwessies met ’n beroep op 
dieselfde Bybel totaal verskillende standpunte in. 
 
Die Sinode van 1990 het gepleit vir die volgende: 
• Lees tekste binne hul breër verband en in die lig van die sentrale boodskap in die Bybel; 
• Onderskei tussen algemene en kultuurspesifieke norme in die Skrif; 
• Plaas die eietydse vraagstuk in die lig van die algemene motiewe van die Bybelboodskap; 
• Maak seker of die Skrif self ’n bepaalde norm as algemeen geldend beskou; 
• Hou aan met die onderskeiding al is dit nie eenvoudig nie; 
• Bid om die leiding van die Gees. 
 
Hierdie riglyne veronderstel dat wie God se wil uit die Skrif wil verneem, nie net ’n beroep op die Skrif 
moet doen nie, maar ’n “verantwoorde beroep”. Dit beteken die verstaan van die Bybel moet ten volle 
rekening hou waarmee die hele Bybel wil sê; tekste moet verstaan word in die lig van die verband waarin 
dit staan in die Bybel as geheel; interpretasie geskied teen die agtergrond van die sentrale boodskap van 
die verlossing in Christus en die koms van God se koninkryk; tekste kan nie “op die klank af” na willekeur 
aangehaal word om eie standpunte te ondersteun nie. 
 
Die Reformatore was reeds goed bewus hiervan. Hulle kon byvoorbeeld onderskei tussen morele, 
seremoniële en burgerlike wette in die Ou-Testament en kon genuanseerd dink oor wat wél en wat nié 
meer op ons van toepassing is nie. Neem die voorbeeld van offers. Ons is nie meer verplig om diere te 
offer of om presiese tiendes te gee nie, maar ons is wel verplig om onsself tot ’n lewende offer aan God te 
wy en ook na ons vermoë by te dra vir die verkondiging van die evangelie en die instandhouding van die 
erediens. Daar is ŉ verskil tussen God se algemene gebod en die konkrete, tydgebonde toepassing 
daarvan. Ons moet hierdie verskil eerbiedig. 
 
Die gebooie van die Skrif het blywende betekenis vir die kerk van alle tye. Ons moet kan raaksien 
wanneer wetgewing byvoorbeeld kultuurspesifiek was. In Bybelse tye het die mense geleef in voor-
industriële kulture. Verhoudinge was toe baie anders as wat dit vandag is in tegnies-gevorderde kulture. 
Hoe meer gekompliseerd die kultuur word waarin die kerk leef, hoe minder reglynig kan die “Skrifberoep in 
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etiese sake” ook gedoen word. Daar is baie dinge in ons leefwêreld waaroor die Skrif nie ’n duidelike 
uitspraak lewer nie. Soms het kwessies in ons tyd vorme en afmetinge aangeneem wat nie binne die 
visier van die Bybelskrywers geval het nie. Oorlog is ’n goeie voorbeeld. Ook die moderne ekonomie, die 
wetenskap, politiek, staat, huwelik en gesin. Die Skrif was oorspronklik gerig aan mense in ’n ander 
kulturele situasie as ons. 
 
Gehoorsaamheid aan die Skrif beteken nie dat ons vanuit ons eie tyd moet terugkeer na die kultuurfase 
van die mense in die tyd van die Bybel nie. Dit beteken wel dat ons ons deur die Skrif laat leer wat die wil 
van God vir die lewe in alle kulturele fases is. Die Bybel bevat dus nie ’n voorskrif oor elke moontlike saak 
wat in ons modern wêreld mag opduik nie. Die Bybel bied wel leidende motiewe, algemene gesigspunte, 
teologiese koördinate, vaste bakens in die see waaraan ons onsself kan oriënteer. 
 
Onder hierdie algemene riglyne is daar die dubbelgebod van die liefde en die Tien Gebooie met die 
verdieping daarvan in die Bergrede, die normatiewe gesigspunte wat gegee is met die skepping, die lig 
wat val vanuit die herskepping in Christus met die eis van selfverloëning en kruisdra, die apostoliese 
vermaninge en die beskrywing van die vrug van die Gees. Die totale boodskap van die Skrif het ’n 
sedelike kant met normatiewe betekenis. Al vind ons nie voorskrifte oor elke moontlike moderne saak nie, 
word ons tog wel op ŉ ryke wyse ingelig oor die wil van God vir ons hele lewe. 
 
Ons moet ook in die geloofsgemeenskap onderskeidend luister na die insette van kundiges en 
wetenskaplik-geskooldes uit verskillende dissiplines, sodat dit presies duidelik kan wees waaroor ’n 
vraagstelling gaan. Wanneer ons, soos die Sinode van 2011 oortuig was, oor ingewikkelde sake in 
gesprek met mekaar bly en bid dat ons liefde sal toeneem in begrip en fyn aanvoeling om die dinge te 
onderskei waarop dit werklik aankom (Fil. 1:9-10), sal ons in die lig van die Skrif die rigting kan peil waarin 
ons die oplossing moet soek. 
 
• Teologie in en vanuit Afrika 
Teologie in en vanuit Afrika vra van ons om met ŉ nuwe epistomologie te werk. Die eenvoudigste manier 
om dit te verduidelik is om die vraag te antwoord: Hoe weet ons wat ons weet? Die NG Kerk sal moet 
verstaan dat ons epistomologie van “Ek dink daarom weet ek” is radikaal anders as Afrika se 
epistomologie is wat meer van ŉ “ons beleef, ons ly, ons voer die stryd daarom weet ons” betekenis dra. 
Teologie in en van Afrika is dus baie meer ŉ “gemeenskaplike ervarings” teologie as ŉ “individualistiese 
rasionele” teologie. In missionale taal is Afrika teologie eerder ŉ teologie van deelnemende 
gehoorsaamheid, as die Westerse teologie van gehoorsame analisering van (die sisteme in) ons 
gesagstradisie. 
 
Teologie in en vanuit Afrika is dus ŉ teologie van onder, wat gevorm word in en vanuit die plaaslike 
geloofsgemeenskap binne ŉ bepaalde tyd en ŉ spesifieke konteks. Westerse teologie is geneig om “ons” 
konteks as universeel te sien. Ons hanteer klein plattelandse gemeentes dieselfde as gemiddelde of selfs 
makro stadsgemeentes. As NG Kerk moet ons ook daarteen waak om ons ekklesiologiese konteks as die 
nasionale en self internasionale konteks te sien, of selfs omgekeerd. 
 
Afrika teologie is egter nie so nuut soos wat daar dikwels gedink word nie, daarom staan die Skrif en 
tradisie ook baie sentraal binne die Afrika teologie. Die Westerse kerk (NG Kerk) sal die vermoë moet 
ontwikkel om die Christelike geloofstradisies in die lig van die huidige realiteite te interpreteer. Daarom vra 
teologie in en vanuit Afrika van ons om opnuut weer onderskeidend saam met Afrika te luister na die 
Woord, en opnuut ook weer saam die misterie van die evangelie te ontdek aangesien die 
onderskeidingsproses nie net ŉ rasionele proses is nie. Die onderskeidingproses sluit in luister na die 
geskiedenis/heilshandelinge van God, die eskatologie/geloof, ons verbeelding/hoop, en ons aksies/liefde 
in. Teologie in en vanuit Afrika hou dus vir ons as kerk opnuut weer die bemagtiging in om deel te neem 
aan God se transformerende handelinge. 
 
3.2.4 Missionale pedagogie van formasie: 
ŉ Vierde merker vir ŉ scenario ŉ TO is die merker van missionale pedagogie wat reeds in die KO van die 
kerk opgeneem is, maar verwerk moet word in die manier waarop ons lidmate opleiding vir hulle 
dienswerk as ampsdraers. Om die kerk te belyn met die 2013 Raamwerk vir die Missionale Roeping en 
Aard van die NG Kerk is die kerkorde belyn met missionale teologie. Artikel 2 van die kerkorde beskryf 
nou dat die kerk geroep is deur God Drie-enig “om deel te neem aan die missie van God in die wêreld. Die 
kerk word deur die Heilige Gees opgebou om God se eer te dien en verkondig die bediening van 
versoening en die heil van Christus.” Hierdie deelname in die missio Trinitatis word in verband gebring 
met die opbouende werk van die Heilige Gees en veronderstel daarom die agentskap van die Gees in die 
ontwikkeling van ŉ missionale pedagogie. Artikel 9 wat handel oor die aard van die werk van die 
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predikant, is ook verander om geloofsonderskeiding, kerkplanting en dissipelskap by die rolle van ŉ 
predikant te voeg. In Artikel 16 is die amp van ouderling ook verruim met dissipelskap en 
geloofsonderskeiding. 
 
Hierdie onlangse byvoeging gee buitelyne vir die elemente van ŉ missionale pedagogie. Eerstens word ŉ 
missionale pedagogie begrond in ŉ Trinitariese teologie wat pedagogies beskryf kan word as die habitus 
van TO. Die hoekom van die missionale kerk word beantwoord in deelname in die lewe van die Drie-enige 
God. Die Trinitariese habitus is in die Taakspan van Missionale Kerkwees se 2019 verslag by die 
Algemene Sinode omskryf as agt Trinitariese momente / bewegings. Hierdie bewegings hou tred met die 
teologiese ontwikkeling van die Trinitariese Renaissance en help dissipels om hulle teologiese 
verbeelding te verbreed sodat Artikel 2 se deelname aan die Triniteit kan plaasvind. Die bewegings sluit 
die volgende in: Deelname aan die Missio Dei; lewe in die Krag van die Heilige Gees; aanvaarding van die 
verlossing en versoening in Christus; geïnkarneerde beliggaming van ons geloof in die aardse lewe; 
wederkerige verhoudings soos verbeeld in die Perigorese (dans van die Triniteit); selfontlediging in die 
gesindheid van Christus se kenosis; Ondergeskiktheid aan die heerskappy van God se koninkryk en om 
aan Christus verbonde te wees. 
 
Omdat hierdie habitus gevorm word deur aanbidding, sosiale beliggaming, verbeelding en praktyke is dit 
belangrik dat hierdie 8 momente deel word van die pedagogiese taalhuis en oefenruimtes van teologiese 
opleiding en uiteindelik in die lewe van lidmate. 
 
Tweedens, missionale pedagogie is die ontsluiting en die herwinning van dissipelskap. ŉ Missionale 
pedagogie veronderstel dat geroepenes hulself sien as dissipels wat op ŉ lewenslange reis van 
navolgingskap van Christus ontdek en leer hoe om deel te neem aan God se sendingsavontuur. Hierdie 
identiteit van ŉ dissipel is ŉ pedagogiese beskrywing wat lidmate op ŉ lewenslange reis as leerder innooi 
om as die liggaam van Christus die liggaamstaal van die Here uit te leef. In hierdie beliggaming belyn 
praktyke met deelname in God in die aanleer van gewoontes wat missionale leefwyses in die alledaagse 
lewe ontwikkel. ŉ Missionale pedagogie verreken ook die identiteit van die habitat waarin en waarheen die 
kerk geroep word. Missionale pedagogie van behoort (Willie Jennings) maak ons bewus dat die Here ook 
die mense, diere en omgewing gebruik om ons vervormde pedagogie te ontwrig en ons vanaf die rante 
(margins) te leer. Dawid Bosch druk dit soos volg uit “Discipleship is determined by the relation to Christ 
himself, not by conformity to an impersonal ordinance. The context of this is not the classroom (where 
“teaching” usually takes place for us), nor even the church, but the world”. 
 
Derdens, het ŉ missionale pedagogie ten doel om die hoe vraag te beantwoord. Dit is die Gees wat 
dissipels vorm vir deelname in die missio Trinitatis. Hierdie vorming geskied deur aanbidding, liturgie en 
deur die beoefening van praktyke wat in die tradisie beskryf word as geestelike dissiplines, die dissiplines 
van die Gees. In die ontwikkeling van ŉ missionale pedagogie is dit belangrik om die praktyke van 
vorming met vaardigheid in te oefen. Hierdie praktyke kom uit die skatkis van die kerk en is ŉ mengsel van 
individuele en korporatiewe praktyke wat in ŉ lewensritme (regula) verweef word. Dit is ŉ missionale 
spiritualiteit wat dissipels vorm as karakters in God se bewegings. In die Raamwerk vir Missionale 
Bedieningsontwikkeling wat tydens die 2019 Algemene Sinode goedgekeur is, het die AK reeds uitgewys 
dat die missionale skuif vra “vir vernuwing in denke oor die bedieningsontwikkeling van geroepenes. Dit 
vra ŉ ander pedagogie as bloot die kognitiewe, teoretiese vorming waaraan ons gewoond geraak het. 
Kennis, maar ook houdings, vaardighede en gewoontes moet deur die opleiding gevorm word.” In kort, ŉ 
formatiewe pedagogie. As deel van die dokument se pedagogiese uitgangspunte word ŉ pedagogie 
beskryf wat gebou word op die retoriese struktuur van Etos, Patos en Logos: 

Etos: Ontwikkeling van die persoon (Wie ek is en word) ŉ missionale dissipelskap. 
Logos: Verstaan van die boodskap (Wat en hoe ek glo) ŉ Trinitariese habitus 
Patos: Deernis met die konteks (Wie en hoe ek dien) of ŉ verreken met die konteks of habitat. 

 
Hierdie retoriese raamwerk met die formatiewe pedagogie van kennis, houdings, vaardighede en 
gewoontes is die pedagogiese raamwerk waarbinne die missionale bedieningskapasiteite ontwikkel word. 
Die elemente van ŉ missionale pedagogie kan verweef word binne die ekosisteem van hierdie 
ontwikkeling. Die kernaspekte van hierdie missionale pedagogie is ŉ Trinitariese fondasie (habitus), 
ontwikkelingspasies (habitat) en identiteit (missionale dissipelskap), asook die inoefen van die Gees se 
praktyke (missionale spiritualiteit). Wanneer predikante en ouderlinge hulle taak van dissipelskap uitvoer 
kan hierdie missionale pedagogie deelname in God se missie na die wêreld bevorder (KO Artikel 2). 
 
3.2.5 Missionale ekklesiologie en Verbrede Ampsbeskouing: 
Die 2019 Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling is gebou op ŉ verbrede ampsbegrip. Vir die 
eerste keer word daar nou amptelike opleiding van niegeordende persone gedoen deur middel van die 
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Bedienaarsopleiding. Die ampte van die ouderling en diaken word hiermee verbreed. Tov die amp van die 
leraar word daar voorsiening gemaak vir die opleiding van Standplaasleraars; Diensleraars en Leraars. In 
al bg gevalle word daar voorsiening gemaak vir deeltydse en voltydse opleiding, wat dit nou moontlik 
maak dat tweede loopbaan studente ook kan studeer terwyl hulle in ŉ beroep staan. 
 
3.2.6 Suider Afrikaanse en Kerklike Demografie: 
Ons almal is bewus van ons land se uiteenlopende natuurskoon en baie van ons sal duisende kilometers 
ry om die wonder van die verskillende kontekste te ervaar, terwyl daar ander is wat gereeld net dieselfde 
plekke besoek omdat hulle daar veilig en gemaklik voel. Ongelukkig is dit ook waar van ons demografiese 
konteks in Suid Afrika en dikwels is die belewenis dat ons nie die wonderlike ryke verskeidenheid raaksien 
nie, maar net voor die handliggende. Bv in Gauteng bly daar 14.27 miljoen mense – dit is 786 
persone/vierkante kilometer, terwyl in die Noordkaap daar 1.21 miljoen mense woon – dit is 3.2 
persone/vierkante kilometer. In realiteit beteken dit dat ŉ Noord-Kaapse ring, wat geografies 4 keer die 
grote van Gauteng is en bestaan uit agt gemeentes 1200 belydende lidmate en 363 dooplidmate het, 
terwyl ŉ gemeente in Pretoria wat nie meer as twee vierkante ŉ kilometer beslaan nie oor die 2000 
belydende lidmate en 215 dooplidmate het. Tans word die ring bedien deur twee voltydse predikante, 2 
afgetrede termynleraars, een diensleraar, een bedienaar en een standplaasleraar. Die gemeente in 
Pretoria het ŉ span van vier leraars, ŉ diensleraar en ŉ finale jaar teologiese student. Dit is 
heelwaarskynlik net in Pretoria en in Kaapstad wat die blankes meer as 33% van die plaaslike bevolking 
uitmaak. In 2015 was die blankes 8.3% van die Suid Afrikaanse bevolking is terwyl die voorspelling is dat 
die blankes teen 2030 slegs 3% van die bevolking sal uitmaak. 
 
Meer spesifiek op die kerk gefokus die NG Kerk se lidmaat getalle het die laaste 40 jaar met 50% 
verminder vanaf 1.6 miljoen in 1980 tot 815 478 in 2020. Hierdie afname stem ook ooreen met die in baie 
ringe en gemeentes. Die vraag is: Hoe lyk die kerk waarvoor ons predikante 6 jaar oplei? Asook wat gaan 
die rol van ŉ opgeleide predikant (6 jaar) in die toekoms wees as daar moontlik dalk net een of twee in ŉ 
ring sal wees Die implikasies van hierdie kort kontekstuele skets vir teologiese opleiding is: 
• Dit moet baie meer buigsaam, toeganklik, en bekostigbaar wees as die huidige opleiding. COVID het ons 
hier baie gehelp om nuut te dink oor die manier wat ons opleiding doen. 
• Die grootste missionale aksie waaraan die NG Kerk tans deelneem. Verwysend na die huidige studente 
korps by die verskillende fakulteite en die impak wat geestelike leiers op gemeenskappe kan hê. Dus 
moet ons versigtig wees om sommer “kerkposte” by enige fakulteit prys te gee. 
• Dit moet meer geversifiseer wees, die huidige bedieningsbane moet verder deurdink word. 
• Kerkeie opleiding soos bv die van Bedienaars word al belangriker. 
 
3.2.7 Impak van COVID en die 4IR (Vierde Industriële Revolusie) 
Die sg. Vierde Industriële Revolusie (4IR) is ŉ konsep wat in 2016 deur Klaus Scwab by die World 
Economic Forum bekendgestel is. Die vorige 3 belangrike omwentelings wat die wyse waarop mense 
werk en organiseer was as volg: 
1 – 1784 – Stoom, water en meganiese produksie 
2 – 1870 – Verdeling en organisering van arbeid, elektrisiteit en massa-produksie 
3 – 1969 – Elektronika, IT, geoutomatiseerde produksie 
4 – Nou  
4IR verwys na nuwe maniere waarop tegnologie in die samelewing, en selfs die menslike liggaam, 
ingebed word. Dit sluit konsepte soos AI (Kunsmatige intelligensie), die internet van dinge, robotika, 
nanotegnologie, genetiese manipulasie en die impak van kriptografie (blockchain) in. Dit is die integrasie 
van die fisiese, digitale en biologiese wêrelde en daag selfs die konsep van menswees uit. Dit het groot 
impak op opleiding en onderrig, aangesien die klassieke konsepte van verskillende lewenstadia versmelt 
tot ŉ nuwe geïntegreerde model:  
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Hoewel baie insigte nog in die proses is om gevorm te word, het heelwat navorsing verskyn oor die impak 
van 4IR op die werkplek. Die volgende veranderings in die werkplek en opleiding vir werk word voorsien: 
* Vertroue in die instelling, maatskappy is belangrik. 
* Klem op menslike vaardighede soos leierskap, kreatiwiteit empatie en nuuskierigheid. 
* Holistiese gesondheid en geluk. 
* Klemverskuiwing van werksure na werk-uitsette. 
* ŉ Werkomgewing wat samewerking en spanwerk aanmoedig en ondersteun. 
* Aanpasbaarheid. 
* Balans tussen werk en lewe. 
* Innovasie en vermoë om idees in aksie te omskep. 
* Regverdigheid in vergoeding. 
* Voortdurende leer en onderrig. 
* Veerkragtigheid. 
 
Daar sal in die 4IR toekoms ŉ premie op die volgende vaardighede wees: 
* Singewing (sensemaking) – die vermoë om die dieper betekenis van sake te verstaan. 
* Sosiale intelligensie. 
* Aanpasbaarheid – die vermoë om met unieke oplossings vir probleme vorendag te kom. 
* Kruiskulturele kompetensie. 
* Komplekse denke en “computational thinking” – die vermoë om die massa data en inligting te verstaan. 
* Die vermoë om nuwe mediavorms te benut. 
* Trans-dissiplinêre navorsing en ontwerp. 
* Ontwerpersdenke – die vermoë om nuwe prosesse en maniere van doen uit te werk. 
* Onderskeiding – “cognitive load management.” 
* Virtuele samewerking. 
 
Venter kom tot die gevolgtrekking dat die kerk leiers sal moet oplei wat ten minste die volgende 
vaardighede het: 
* Singewing 
* Verhoudingsbou 
* Visionering 
* Kreatiwiteit 
 
Covid-19 het hierdie verskuiwing versnel en ŉ dekade van ontwrigting ingelui. Die impak van Covid op die 
kerklike toneel kan kortliks as volg opgesom word: 
* Kompleksiteit en chaos. 
* Verlies aan kennis en institusionele vaardighede. 
* Ekonomiese skade (pandemies bring altyd ŉ ekonomiese babelas). 
* Werksverliese en die afsterwe van besighede, instellings en gemeentes. 
* Verlies aan mobiliteit. 
* Individuele en kollektiewe emosionele en affektiewe skade. 
* Sosiale onrus en onstabiliteit. 
* Kerklik – ŉ skuif van bymekaarkom na konneksie, en nuwe inhoudgewing aan konneksie en 
gemeentelike identiteit. Die verskille tussen generasies kan verdiep, en nuwe 4IR tegnologie gaan ook 
ontwrigting bring. 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

326 

 
By wyse van opsomming: Cormonde (2021:123) verduidelik dat die kerk vir ŉ lang tyd kamele opgelei het. 
Teologiese opleiding het predikante vol kennis gemaak en die persoon dan die woestyn ingestuur in die 
hoop dat daar genoeg kennis opgegaar is om ŉ leeftyd te hou. Natuurlik is kamele goed toegerus 
wanneer jy van een plek (oase) na ŉ ander reis en alles voorspelbaar is. Die wêreld waarin ons nou leef is 
egter onvoorspelbaar en onseker. Leiers moet rats en aanpasbaar wees. Hulle sal moet aanpas by 
veranderings wat glad nie voorsien kan word nie. Die tyd van kamele is verby.  
 
In Suid-Afrika het ŉ spesiale kommissie van die President in 2020 aanbeveel dat die 4IR benut word as ŉ 
geleentheid om die land se ontwikkelingsbehoeftes aan te spreek. Die verslag meld ook spesifiek dat 
tersiêre opleiding en toerusting vir die werkplek kennis moet neem van 4IR en diepgaande aanpassing 
maak. 
 
3.2.8 Verhouding Kerk (teologie en bediening) en Fakulteit (akademie) as vennootskap 
Die NGK het sedert die 1950 sterk daarna gestrewe dat die opleiding van studente binne ŉ akademiese 
omgewing gedoen word. Naas die vorming as predikante is hulle gevorm deur akademiese teologie en is 
verwag dat hulle bepaalde akademiese mylpale moes bereik soos voorgeskryf deur die Kerk Orde. In die 
periode tot 2000 toe die Fakulteite onder die beheer van die NGK gestaan het, is beide die akademiese-, 
geloof- en bedienings-vorming in die fakulteite gedoen. Al die dosente was geordende predikante van die 
NGK gewees. 
 
Sedert 2000 toe die Fakulteite ekumeniese Fakulteite geword het, het die behoefte aan ŉ kerkeie vorming 
toegeneem tot waar ons vandag is met Seminaria en kerkeie programme. In feite het ons dus reeds ŉ 
twee-stroom beleid in die vorming van studente met ŉ akademiese en kerkeie programme wat 
gelyklopend plaasvind. 
Eie geloofstoeeiening 
Konfessionele teologie 
Ekumeniese teologie 
Akademiese en publieke teologie 
 
Bogenoemde 8 merkers word nou in ag geneem in die ontwikkeling van ŉ 2030 scenario vir TO van die 
NGK. Skematies lyk die proses so:  
 

 
 
In die volgende afdeling beweeg die verslag van ŉ fokus op die probleem na die fokus op die oplossing 
deur ŉ eerste scenario te ontwikkel. 
 
4. 2030 Scenario vir Teologiese Opleiding in die NGK: 
Met bg sewe merkers in gedagte het die AK begin om ŉ scenario te ontwikkel as ŉ eerste poging  
 
4.1 God Roep Dissipels en stuur hulle: 
Die missionale uitgangspunt is dat God mense roep tot diens in die Koninkryk waarvan sommige sal 
eindig in ŉ bedieningsloopbaan in die kerk en ander wel toegerus sal word maar nie noodwendig ŉ 
loopbaan in die kerk sal opneem nie maar as bedienaars en tentmakers diens sal lewer. Alle 
voornemende studente deurloop ŉ keuringsproses waarby die plaaslike gemeente, ring en 
kuratorium(seminarium) betrokke is om die roeping en bedieningsgeskikheid van die studente te bepaal. 
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4.2 Meerdere bane en meer geroepenes word opgelei: 
Die verbreding van die Ampte met die 2019 besluite van die AS vermeerder moontlikhede vir die opleiding 
van geroepenes. Die moontlikheid van ŉ bediening van spanne word oopgemaak waar die voltydse leraar 
nie meer die enigste rolspeler is nie. Hierdie moontlikhede maak TO meer toeganklik as ooit voorheen en 
moet in die 2030 scenario geoptimaliseer word. In hierdie scenario geld die beginsel- as God jou roep kan 
jy vandag begin om opgelei te word vir jou roeping. 
 
Ons hou hiermee die sg “ multistage” lewe in gedagte soos wat na verwagting in 4IR gaan ontvou. Dit 
word reeds waargeneem by die kuratoria dat daar ŉ groeiende groep tweede loopbaan studente is. 
 
4.3 Artikulasie tussen bane en lewenslange leer: 
Die eerste verblywende tekens van die opleiding van geroepenes in die onderskeie bane is dat ŉ 
beduidende aantal studente wil artikuleer na volgende vlakke van opleiding. Dit beteken dat die bane soos 
ŉ 2019 voorgestel: 
 

 
 
Inderwaarheid ŉ tregter kan wees, deurdat ŉ geskatte 20% van Bedienaars sal voortgaan en opgelei word 
as Diensleraars en ŉ geskatte 50% van Diensleraars sal aanhou studeer om leraars te word. 
 
(LW ons laat Standplaasleraars eers hier uit omdat dit konteks-spesifiek is maar dieselfde beginsel geld 
ook tov hulle.) 
Indien hierdie tendens voortduur voorsien ons dat die verhouding tussen Bedienaars Diensleraars en 
Leraars na skatting soos volg sou kon wees: 10 Bedienaars > 2 Diensleraars > 1 Leraar 
10 Bedienaars 
Indien daar bv 500 leraars in die toekoms in die NGK sal wees, sal daar volgens hierdie berekening 1000 
Diensleraars en 5000 Bedienaars wees. Hierdie is geskatte persentasies gebaseer op vroeë waarnemings 
in die tendense sedert daar opleiding in meerdere bane is. Dit is belangrik dat ons hier saam met die 
Taakspan vir navorsing begin om berekeninge te maak oor die getal bedienaars wat die kerk in elke baan 
sal benodig. 
 
Nota: Tans is daar ongeveer 160 voltydse studente oor 6 jaar ingeskryf by die 3 geakkrediteerde 
fakulteite. Daar is ook 'n groeiende getal tweede loopbaanstudente. Alhoewel dit moeilik is om die aantal 
predikantposte wat die NGK oor die volgende 40 jaar gaan benodig, en kan bekostig, te voorspel, is daar 
rede om te aanvaar dat daar tans te min predikante opgelei word. 
 
4.4 Bekostigbare bedieningsmodel wat nie kleiner gemeentes toemaak nie, maar bemagtig en 
dieningspunte vermeerder soos wat die missionale pad van die gemeente ontvou. In die ontvouing van die 
Post -COVID demografie van die kerk word voorsiening gemaak dat TO studente moet aflewer aan die 
kerk met gemeentes  wat kleiner en armer en ook meer divers kan word. Meer gemeentes sal in die 
toekoms deur bedienaars, diensleraars onder mentorskap en begeleiding van leraars bedien word. Die 
toekomstige NG gemeente hoef dus nie noodwendig ŉ leraarspos te kan dra met ŉ pastorie, kerkgebou 
en kerksaal nie. 
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4.5 Leraars as leiers in spanne: 
Bogenoemde sal impliseer dat leraars ŉ groter leierskapsrol in bedieningspanne sal moet speel. Daar sal 
dus meer klem in hulle opleiding moet kom op die ontwikkeling van hulle leiersvaardighede wat 
mentorskap sal insluit. Indien bg verhoudings geld sal ŉ leraar in ŉ span leiding gee met twee 
Diensleraars en tien bedienaars. (LW hierdie kan in een gemeente wees maar ook ŉ kombinasie van 
gemeentes in die Ring) 
 
4.6 Retoriese raamwerk en pedagogie soos in die Raamwerk dokument sal dien as raamwerk. 
Teologiese Opleiding is naas akademiese ontwikkeling ook die persoonsontwikkeling van studente as 
geroepe dissipels wat leiding kan gee in hulle gemeentes en gemeenskappe. Klem word ook gelê op 
praktyk- en vaardigheidsontwikkeling. Ons voorsien daarom dat die rol van die kerk-eie opleiding in die 
Seminaria groter sal word in die toekoms. 
 
4.7 Opleiding in die onderskeie Bane: 
 
4.7.1 Opleiding van leraars: 
Studente verwerf 'n 4 jaar B-graad (tans BDiv) met Grieks en Hebreeus tot op tweedejaarsvlak wat 
residensieel aangebied word. 
● Die drie fakulteite wat tans geakkrediteer word, behou elkeen sy eie kuratorium en liggaam wat 
verantwoordelikheid neem vir kerkeie opleiding. Die verskillende ooreenkomste wat die fakulteite met hul 
onderskeie universiteite het word gehandhaaf en uitgebou soos wat fondse dit toelaat. 
● Ander opleidingsentra kan ook geakkrediteer word (tans US, UV, UP, HK en NETS) mits duidelike 
kriteria vir akkreditasie ontwikkel word (bv. die kuratorium het inspraak in die kurrikulum, NGK dosente 
gee klas by die instelling, daar is 'n kerkeie opleidingprogram). Sowel eerste, as tweede, loopbaan 
studente behaal dieselfde M-kwalifikasie. 
● Daar word beweeg na een M-program wat by een universiteit aangebied word (daar is min kerke wat 'n 
MDiv vereis en die relatiewe klein klasse kan meebring dat die aanbied van die MDiv by al drie van die 
huidige fakulteite dit nie volhoubaar maak nie). Daar moet daarom onderhandel word met die verskillende 
fakulteite oor wie die M-graad sal toeken. 
● Die M graad word oor twee jaar aangebied en die studente is vir die twee jaar voltyds in gemeentes 
werksaam (moontlik as Diensleraars). 
● Daar is 8 kontakweke oor die twee jaar van die M-program versprei wat op verskillende plekke 
aangebied word (groepe studente kan bv. na verskillende groot dorpe, plattelandse gemeentes en 
makrogemeentes gaan met van die kontakweke wat op Wellington by die AMSS aangebied word|). 
● Dosente vanuit die algemene dosenteraad word gekontrakteer saam met gemeenteleraars soos 
benodig om te doseer in die program.  
 
Gelyklopend met die akademiese program word die kerk-eie of Seminariumprogram voltooi. 
Hiermee word die studiekoste van studente aansienlik verminder en verhoog ons ook die praktyk 
blootstelling. 
 
4.7.2 Opleiding van Diensleraars 
Eerste loopbaan studente doen ŉ drie jaar BTh aan die geakkrediteerde opleidingsinstellings, met kerklike 
vaardigheidsprogramme soos ontwikkel in die Bedienaarskursusse van die kerk. 
 
Tweede loopbaan studente doen ŉ twee jaar deeltydse Honneurs met die Seminarium program en kerkeie 
vaardigheidsopleiding. 
 
Nota: die tendens is tans dat ŉ groot persentasie van Diensleraar studente is tweede loopbaan studente 
wat as Tentmakers diens sal doen in die kerk. 
 
Studente voltooi die kerkeie of Seminariumprogramme gelyklopend met die Akademiese program.  
 
LW hierdie model is reeds in werking aan al die Fakulteite 
 
4.7.3 Opleiding van Standplaasleraars: 
Opleiding is kontekstueel bepaal maar as riglyn dien NQF vlak 5 kursusse by die opleidingsinstellings in 
samewerking met die kuratoria. Studente voltooi die kerkeie of Seminariumprogramme gelyklopend met 
die Akademiese program. 
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4.7.4 Opleiding van Bedienaars 
Bedienaars word opgelei dmv ŉ goedgekeurde aanlyn program van die Algemene Kuratorium by 
Hugenote Kollege. Die kursusse fokus op vaardigheidsontwikkeling van bedienaars in missionale 
bedieningsvaardighede soos- lering en prediking; berading; jeug en familiebediening; evangelisasie; 
aanbidding; missionale leierskap en missionale diakonaat. Die kursusse is modulêr en neem tussen 18 tot 
24 maande om te voltooi olv die plaaslike leraar of leraar in die ring. LW drie van hierdie kursusse is reeds 
in werking en die res is in ontwikkeling. 
 
4.7.5 VBO 
Vir die behoud van bedieningsbevoegdheid moet al bg leraars, diensleraars en bedienaars die 
voorgeskrewe VBO deurloop. 
 
4.7.6 Ons voorsien ŉ ekologie vir Teologiese Opleiding wat diep ingebed is in ŉ kerk wat self as 
teologiserende gemeenskap vennoot is vir ontwikkeling. 
 
4.8 Slotopmerkings: 
4.8.1 Teologiese opleiding en navorsing was nog altyd vir die NGK belangrik gewees. Om die rede is dit 
nodig dat die NGK nie net voorsiening maak vir die gehalte opleiding van predikante nie, maar ook vir 
daarstelling van 'n teoloë wat die kerk in haar teologiese besinning kan bystaan. Dit is ook belangrik dat 
die NGK haar teologiese opleiding aan openbare universiteite voortsit ten einde enersyds studente aan 
die breë Suid-Afrikaanse samelewing bloot te stel en andersyds om sinvol aan die openbare diskoerse te 
kan deelneem. 
 
4.8.2 Doseerkapasiteit en die ontwikkeling van doseerkapasiteit: 
Daar is tans ongeveer 30 NG dosente, waarvan na raming 6 emeriteer oor die volgende 5 jaar. 
Daar kan aanvaar word dat waar die NGK nie poste ten dele of ten volle befonds nie die aantal poste 
beklee deur NGK dosente vanweë transformasie sal afneem soos wat die bestaande dosentekorps 
emeriteer. Die oorblywende poste en kundigheid sal ook waarskynlik oneweredig verspreid wees tussen 
die drie fakulteite. Daar is beperkte bronne beskikbaar vir die befondsing van NGK akademiese poste. 
Akademiese inflasie (wat hoër as die algemene inflasiekoers is) en die dalende inkomste van gemeentes 
gaan die bestaande bronne vir teologiese opleiding onder nog meer druk plaas as tans. Daar is ŉ 
konsentrasie van infrastruktuur en fondse vir teologiese opleiding in die Weskaap-sinode. Daar moet ŉ 
pyplyn vir nagraadse studente gebou word. Knap studente moet geïdentifiseer word, ondersteun word met 
hulle M en D studies, en postdoktorale geleenthede moet geskep word. Daar moet een algemene 
dosenteraad van die NGK wees wat gereeld vergader (2 jaarliks?). Die dosenteraad word saamgestel uit 
die drie bestaande dosenterade (en moontlik ander NGK akademici). 
 
5. Aanbeveling: 
Die ASM neem kennis van die verslag en versoek Sinodes om die 2030 Scenario vir Teologiese 
Opleiding in die NGK te bespreek en aan die AK terug te gee teen einde Februarie 2022. 
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BYLAE 18 
 

BYLAE 18 – GETALLE GELEGITIMEERDES – DATABASIS VAN DIE 
ATP OP 14 MAART 2022 

 
1.  Kategorieë van bevoegdheid  

Ter wille van navorsingsdoeleindes maak die ATP gebruik van die volgende beskrywings 
van bevoegdhede van gelegitimeerdes 

 

BEVOEGDHEIDSTABEL 
 

Bevoegdheidskodelys 

A PREDIKANT 

A1 Predikant (gekoppel aan ‘n Gemeente) 

A2 Tentmaker (gekoppel aan ‘n Gemeente) 

A3 Kontrak/Termynleraar (gekoppel aan ‘n Gemeente) 

A4 Pastoralehulp (gekoppel aan ‘n Gemeente) 

A5 Emeritus (gekoppel aan ‘n Gemeente) 

A6 Voltydse Kapelaan 

A7 330idelik (in kerklike betrekking) 

A8 Deeltydse pos  

A9 Persoon met volle ampsbevoegdheid in ander betrekking 

A10 
Geligitimeerdes wat hulle beroepbaarhei dbehou in NG Kerk maar na 
erkende kerk in buiteland gaan  

B PROPONENT / TEOLGOGIESE STUDENT 

B1 Proponent (in 330idelike poste) 

B2 Teologiese student 

B3 Ander 

C EMERITUS 

C1 
Emeritus (nie gekoppel of werksaam in ‘n Gemeente nie) 
Al is geen registrasiegeld betaalbaar nie moet die persoon nog steeds jaarliks 
registreer om ampsbevoegdheid te behou. 

C2 
Emeritus wat na die ouderdom van 65 (of na ŉ termynpos tot 70) geensins 
meer by ŉ gemeente betrokke is nie 

C3 
Emeritus wat na die ouderdom van 70 jaar steeds by ŉ gemeente betrokke is 
as pastorale hulp 

C4 
Emeritus wat in ŉ vastetermyn beroep is as brugleraar vir ŉ maksimum van 9 
(nege) maande (vgl. Reglement 18) 

  

Bevoegdheidskodelys 

D BEPERKTE OPDRAG EN STANDPLAAS 

D01 Standplaas leraar 

D02 Diensleraar (proponent) 

D03 Diensleraar (beroep en bevestig) 

 

2. Gelegitimeerdes met  ampsbevoegdheid 
a. Predikante (A01-A10) 

A01:  834 
A02:  18 
A03:  100 
A04:  25 
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A05:  29 
A06:  4 
A07:  28 
A08:  94 
A09:  192 
A10:  21 
Totaal:  1 345 
 

b. Proponente (B01-B03) 
B01:  12 
B02:  30 
B03:  178 
Totaal:  220 

 
c. Emeriti (C01-C04) 

C01:  128 
C02:  1 317 
C03:  49 
C04:  11 
Totaal:  1 505  
 

d. Diensleraars (D01-D04) 
D01:  16  (Dowes, Boesmans) 
D02:  27  (Diensleraars – proponente) 
D03:  21  (Diensleraars – beroep en bevestig) 
Totaal:  64 

 
e.  Vroue leraars (in alle katgeoriee)  

A01:  91 
A02:  4 
A03:  30 
A04:  4 
A05:  5 
A06:  0 
A07:  2 
A08:  26 
A09:  50 
A10:  3 
Totaal:  215 
 
B01:  2 
B02:  10 
B03:  55 
Totaal:  67 
 
C01:  1 
C02:  6 
Totaal:  7 
 
D01:  2 
D02:  11 
D03:  7 
Totaal van almal : 20 

 
3.  Ouderdomsprofiel van gelegitimeerdes  
21-30:  134 



Bedieningsondersteuning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

332 

31-40:  333 
41-50:  287 
51-60:  527 
61-65:  389 
66-70: 266 
 

TENDENSE IN DIE NG KERK  
1.  Lidmaattal  

 
1980  1 601 602 
1990  1 340 065 
2000  1 269 874 
2004  1 185 674 
2006  1 178 836 
2010  1 089 055 
2014  1 012 215 
2018  1 012 215 
2020  815 478 
 

2.  Gemeente getalle 
2018:  1 104 gemeentes 
2022:  1 078 gemeentes  

 38 gemeentes het saamgesmelt met ander gemeentes 
 4 gemeentes het ontbind 
 20 nuwe gemeentes (kom vanaf Goudland VGK gemeentes) 

 
3.  Predikante  
• In die 7 jaar van Februarie 2015 tot en met Februarie 2022 het die totale getal predikante 

aan gemeentes gekoppel van 1619 na 1176 gedaal.   
Dus 443 minder poste, 'n daling van 63.3 poste per jaar. 

• Voltydse predikante daal van 1304 na 837: 467 dus 66,7 poste per jaar 
• In dieselfde tydperk het die aantal tentmakers en vaste termynposte van 315 na 339 

gestyg, totaal van 24.  
• 141 predikante in voltydse poste bereik in die volgende drie jaar aftree-ouderdom.  
• 140+ predikante in voltydse poste gaan in die volgende 3 jaar aftree. 
• Terselfdertyd kan die aantal voltydse poste met soveel as 200 afneem. 
• Daar gaan jaarliks meer predikante in deeltydse kontrakposte nodig wees. 
• Jong predikante doen aktief aansoek vir poste, ongeag of dit stad of platteland is. 
• 25% van jong vroulike predikante bedien plattelandse gemeente (teenoor 29% jong 

manlike predikante). 
 
Gevolgtrekkings: 
 

• Daar is 'n konstante afname in voltydse leraars. 
• Voltydse poste verminder vinniger as wat predikante aftree.  
• Deeltydse poste neem stadiger toe as wat voltydse poste afneem. 
• Algemene Kuratorium se projeksie vir 2030 en verder: 

 1 voltydse leraar vir 2 Diensleraars met 10 Bedienaars in 'n gemeente.  
 Op die platteland: voltydse leraars funksioneer soos biskoppe wat bediening in 'n 

gebied / ring begelei.  
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BYLAE 19 
 

BYLAE 19 – Aanbevelings Sinodale kerkordekommissie 
(SKOK) 

 
Aanbevelings aan STLAS m.b.t. die verslag: Skrif en Kerk met die oog op verslagdoening 
by die komende sinodesitting van Mei 2022 
 
Aanbeveling 1 
Die sinodale kerkordekommissie is van mening dat die vraagstuk-volgorde soos dit tans 
per sessie in die verslag reflekteer, gewysig moet word. Terwyl die inhoudelike van elke 
sessie onveranderd bly, word die volgende wysiging aanbeveel: 

 

Aanbeveling 2a 
Die volgende aanbeveling sorteer onder: 
4. SESSIE 2: SKRIFGESAG EN SKRIFGEBRUIK soos dit in dit in die verslag voorkom.   
 
SKOK beveel ten eerste aan dat die volgorde waarvolgens die vrae onder bg. opskrif 
gesorteer word, gewysig word.  
 

Ou volgorde 
VRAAG 1 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag  
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

Nuwe volgorde 
VRAAG 3 word VRAAG 1 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ou uiteensetting 
 

Nuwe uiteensetting 

 SESSIE 1: KERK EN STAAT 
 

SESSIE 2: SKRIFGESAG EN 
SKRIFGEBRUIK 

 
SESSIE 3: KERKVERBAND 

SESSIE 1: SKRIFGESAG EN 
SKRIFGEBRUIK 

 
SESSIE 2: KERKVERBAND 

 
SESSIE 3: KERK EN STAAT 
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Ou volgorde 
VRAAG 2 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

Nuwe volgorde 
VRAAG 1 word VRAAG 2 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag 
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

 
 

Ou volgorde 
VRAAG 3 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

 

Nuwe volgorde 
VRAAG 2 word VRAAG 3 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

 
Aanbeveling 2b 
SKOK se volgende aanbeveling het betrekking op VRAAG 2 (ou volgorde) oftewel 
VRAAG 3 (nuwe volgorde).  
 
Die aanbeveling is om die inhoudelike Skrifgedeelte soos in die vraag vervat, wat in die 
huidige 1983-vertaling vertaal is, met die 2020-vertaling te vervang en om twee van die 
selfstandige naamwoorde in die Skrifgedeelte se Griekse vertaling ook in hakies weer te 
gee. 
 
DUS: 

Ou bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

Nuwe bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
Hoe onderskei die kerk tussen reg en 
verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…hoereerders of afgodedienaars of 
egbrekers of manlike prostitute 

(μα λακ οί )  of mans wat met mans 

intiem verkeer (ἀκο ῖ α  ) , of 

diewe of geldgieriges, dronkaards, 
kwaadpraters of rowers…” (1Kor 6:9-10 – 
2020-vertaling), uitspreek?
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Aanbeveling 3 (aan die taakspan sinodale beplanning) 
SKOK beveel aan dat die besprekingspunte soos vervat in die verslag, een addisionele 
dag by die sinodesitting regverdig. 
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Notule van die Sinode van Noord-Kaapland 
2022 

Eerste sittingsdag 9 Mei 2022 
 

 
Opening 
Liturgiespan neem leiding 
 
1. God versamel ons voor Hom  
Verwelkoming  
Lof en aanbidding vooraf  
TEMA LIED: Flam 387 Hier is die kerk  
Votum  
Seëngroet  
Lofsang  
2. Diens van die Woord: Ds PL Gouws 
Gebed  
Skriflesing Jesaja 6:1-4  
Prediking  
Gebed 
3. Diens van die Tafel  
Nagmaal 
4. Uitsending  
Slotlied  
 
Ds PL Gouws van NG Kerk Kimberley-Wes het 
as leraar met die langste jare diens saam met 
die liturgiespan die opening waargeneem en tree 
as voorsitter op totdat ’n voorsitter verkies is 
(Reglement van Orde, punt 1.1).  
Kennis geneem 
 
Konstituering 
Die konstituering vind plaas in ooreenstemming 
met Kerkorde artikel 33 en Reglement van Orde 
punt 1.3. 
Kennis geneem 
 
Geloofsbriewe  
Die geloofsbriewe Bylae 2 word ter tafel gelê, 
tesame met die wysiginge wat tot voor die 
konstituering ontvang is. 
(Reglement van Orde, punt 1.2 en 1.3). 
 

AANBEVELING 
Die voorsitter verklaar dat die vergadering 
wettig gekonstitueer is. 

Goedgekeur 
 
Voorstel 
Die sinode besluit om te midde van die 
ontwrigting wat onder andere deur die 
Covidpandemie veroorsaak is, die optrede 
van die taakspan sinodebeplanning wat 
daartoe gelei het dat die buitengewone  
vergadering van die sinode van Noord-
Kaapland nie plaasgevind het soos bepaal 

word deur die bestaande sinodebesluit en 
kerkorde nie, te kondoneer.   
Voorsteller: Oudl. CWH Boshoff 
Sekondant: Ds. GFM Oosthuizen  
Goedgekeur 
 

4.6.2.1 Portugeessprekende gemeentes 
Geloofsbriewe is van die volgende gemeentes 
ontvang: 
ANGOLANA 
Ds M Hongolo 
Me. C. Domingas 
 

OSKRAAL 
Me. E. Ningui 
Mnr. J. Ningui 
 

ZEERUST 
Ds DV Chicate 
Me. A. deF Marungu 
 

MAFIKENG 
Me. R Epalanga 
Me. A. Da Silva 
 

Aanbeveling 
Die Sinode gee geleentheid aan SKDG om die 
situasie van die Portugeessprekende 
gemeentes te verduidelik in terme van waar 
die gemeentes geleë is om te bepaal of al die 
gemeentes of slegs sommige opgeneem kan 
word as afgevaardigdes na die Sinode van 
Noord-Kaapland, nadat die voorsitter die 
konstituering aan die orde gestel het.  
Goedgekeur 
Prof JJ Knoetze gee toeligting 
 
Versoek 
Dr GJ Duursema versoek dat die saak verwys 
word na die tydelike taakspan SKOK.   
 
Prof JJ Knoetze het vervolgens inligting 
beskikbaar gestel uit korrespondensie van die 
ATR. 

1. Kerkordelik gesproke mag Noord-Kaap ‘n 
kategoriale ring tot stand bring wat uit 
Portugeessprekende gemeentes bestaan.  

2. Die kategoriale ring ressorteer onder die 
sinode van Noord-Kaap.   

 
Besluit 

Die sinode neem kennis dat die 
afgevaardigdes van ANGOLANA, Ds M 
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Hongolo en Me C Domingas reeds per 
geloofbrief deel is van die vergadering.   
Die sinode besluit dat ook die geloofsbrief 
van OSKRAAL, Me. E. Ningui en Mnr. J. 
Ningui; ZEERUST, Ds DV Chicate en Me. 
A. deF Marungu en MAFIKENG, Me. R 
Epalanga en Me. A. Da Silva aanvaar word 
en die afgevaardigdes deel uitmaak van 
die vergadering.   
Die sinode besluit om ‘n kategoriale ring 
tot stand te bring wat uit 
Portugeessprekende gemeentes bestaan.   

Goedgekeur 
 

Die voorsitter stel aan die orde: 
VERSLAG VAN DIE TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Kennis geneem 
 
2. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
Kennis geneem 
 

2.1 Uitvoering 
Kennis geneem 
 

3. VERSOEK VIR ’N BUITENGEWONE 
VERGADERING VAN DIE SINODE 

 

Kennis geneem 
 

4. REËLINGS VIR DIE EEN EN - 
TWINTIGSTE VERGADERING VAN DIE 
SINODE VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
4.1 Reëlings vir die vergadering van die 
sinode 
 
Kennis geneem 
 
4.2 Nagmaal 
Kennis geneem 
 
4.3 Aanmelding van afgevaardigdes 
Kennis geneem 
 
4.4 Opening 
Afgehandel 
 
4.5 Notulering 
Kennis geneem 
 
4.6 Konstituering 
Kennis geneem 
 

4.6.1 Kennisgewing 
Kennis geneem 
 

4.6.2 Geloofsbriewe 
Afgehandel 
 

4.6.3 Konstituering 
Die konstituering vind plaas in ooreenstemming 
met Kerkorde artikel 33 en Reglement van Orde 
punt 1.3. 
Afgehandel 

 
Die voorsitter stel aan die orde: 
Verkiesing van voorsitter en ondervoorsitter 
 
Nominasies vir voorsitter:   
Dr JP Conradie 
Ds RG Janse van Vuuren 
Ds C Jonck 
Mnr AR Steenkamp 
 
Besluit   
Dr JP Conradie word verkies en voorsitter deur 
die waarnemende voorsitter verwelkom.  
 
Daar word voortgegaan met die behandeling van 
die verslag van die taakspan sinodebeplanning, 
terwyl die verkiesing van die ondervoorsitter aan 
die gang is.   
 
4.7 Werkswyse en tydsindeling 
Die voorgestelde werkswyse (Bylae 3) en 
tydsindeling (Bylae 4) van die vergadering is 
aangeheg by hierdie verslag. 
 
Voorstel 

Die sinode besluit dat die KONSEP 
“oorgangsinode” uitgehaal word uit Bylae 
3 – Voorgestelde werkwyse tot die verslag 
van die Beplanningskommissie, punt 3 
Inkleding van die vergadering van die 
sinode.  

Voorsteller: Ds. GFM Oosthuizen   
Sekondant: Dr. GJ Duursema 
Goedgekeur 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om die voorgestelde 
werkswyse (Bylae 3 en tydsindeling (Bylae 4) 
goed te keur. 
Goedgekeur 
 
4.8 Afsluiting van vergadering 
Kennis geneem 
 

4.9 Groeteboodskappe 
Kennis geneem 
 

4.10 Standaardisering van verslae 
Kennis geneem 
 

4.11 Ander reëlings 
Kennis geneem 
 

4.12 Verteenwoordigers van teologiese 
fakulteite 
Kennis geneem 
 

4.13 Kommunikasie – media 
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Kennis geneem 
 

4.14 Tydelike kommissies (bepaling 35.6.1) 
Kennis geneem 

 

4.14.3 Kommissie vir Aankondigings en 
Korrespondensie 
Personeel 
Ds. R Britz (s) 
Sekundus: Ds. FA Fouché 

Kennis geneem 
 

4.14.4 Kommissie vir die Besluiteregister 
Personeel 
Notulekommissie 

Kennis geneem 
 

4.14.3 Mediakommissie 
Personeel 
Bestuurspan 

Kennis geneem 
 

4.14.4 Kommissie vir hulpdienste 
Personeel 
Ds C Jonck (s) 
Dr. HH Williams 
Me. E Badenhorst 

Kennis geneem 
 

4.14.5 Kommissie vir Algemene Sake 
Personeel 
Ds. RG Janse van Vuuren (s) 
Oudl. CWH Boshoff 
Ds. DJ Kleynhans 
Ds. C Jonck 
Dr. HH Williams 
Ds. AD Botha 
Ds. MJ Coetzer 
Ds. E Mentz 

Kennis geneem 
 

4.14.6  Kerkordekommissie 
Personeel 
Oudl. CWH Boshoff (s) 
Ds. DJ Kleynhans 
Ds. ELJ Breet 

Kennis geneem 
 

4.14.7 Kommissie vir Reiskoste 
Personeel 
Ds. C Jonck 
Me. E Badenhorst 

Kennis geneem 
 

4.14.8 Kommissie vir Kommissies 
Personeel 
Ds. JPJ van Tonder (s) 
Voorsitters van die sinodale kommissies 
soos tot voor aanvang van sinode. 
Skribas van ringe. 

Kennis geneem 
 

4.14.9 Stemtellers 
Personeel 
Ds. MFR Geyser (s) 
Ringskribas:  
Carnarvon: Ds GFM Oosthuizen 
Deben: Ds. R Vosloo  
Griekwastad: Mev. H Ollewagen 
Hanover: Dr. HH Williams 
Hopetown: Ds. SW Albertyn 
Kenhardt: Ds. MFR Geyser 
Kimberley: Mev. AS Enslin 
Mafikeng: Ds. B Baard 
Reivilo: Oudl. MC Cronje 
Upington: Dr. HG Pistorius 
Warrenton: Ds. DJ Kleynhans 

Kennis geneem 
 

4.14.10 Notulekommissie 
Personeel 
Dr. LM Basson (s) 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. AD Botha 
Ds. CL van Niekerk 
Oudl. M Meintjes 
Ds. K O’Callaghan 

Kennis geneem 
 
4.14.11 Herderlike brief 
Kennis geneem 
 
4.15 Notule 
Kennis geneem 
 
4.16 Bind van stelle van agenda en notule 
Kennis geneem 
 
4.17 Daggeld, reis- en verblyfkoste vir 
sinode 2022 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode besluit dat die koste teen R3-

20 per kilometer vir een voertuig per 
gemeente en twee vir ’n gemeente met 
meer as twee leraars direk ter 
vergadering aan afgevaardigdes 
uitbetaal word, wat dit self onderling 
verdeel. 

 
Amendement 

Die Sinode besluit om die kostedekking 
van R3.20 per kilometer vir leraars en 
ander afgevaardigdes wat nie reistoelae 
ontvang nie, te heroorweeg en na ten 
minste R6.00 per kilometer te verhoog.   

Voorsteller: Ds.GFM Oosthuizen 
Sekondant: Ds. IM Kluge 
 
Besluit 

Hierdie aanbeveling en amendement word 
verwys na die Tydelike Kommissie vir 
Hulpdienste.  
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2. R100 per dag aan afgevaardigdes vir 
aandete betaal word. 

3. geen gelde aan afgevaardigdes betaal 
word vir alternatiewe verblyf nie. 

Goedgekeur 
 
Die voorsitter stel aan die orde – spreker 
Agri-NK 
Die voorsitter stel mnr. Nicol Jansen van Agri-NK 
aan die woord.   
 
Nominasies vir onder-voorsitter 
Ds. PJL Blaauw 
Ds. RG Janse van Vuuren 
Ds. M VDS Loubser 
Ds. AH Scholtz 
 
4.18 Plek waar die volgende sinodesitting 
gehou sal word 
 
AANBEVELING 

Die sinode besluit dat die volgende 
sinodesitting te Kimberley in 2024 sal 
plaasvind. 

Goedgekeur 
 
4.19 Beskrywingspunte 
 

Die taakspan sinodebeplanning het die volgende 
beskrywingspunte ontvang, nl. 

4. Ring van Hopetown: Leierskap en 
struktuur in die NG Kerk in Noord-
Kaapland is aangeheg as Bylae 5 

5. N.G. Gemeente Orania: Beskrywingspunt 
vir die sinode van die NG Kerk Noord-
Kaapland aangeheg as Bylae 6 

6. NG Gemeente Kakamas: Verligting van 
Sinodale bydrae as Bylae 7 

Kennis geneem 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om die 
Beskrywingspunt van Ring van Hopetown: 
Leierskap en struktuur in die NG Kerk in 
Noord-Kaapland (Bylae 5) word as deel 
van hierdie verslag nou in die vergadering 
gestel, en bespreek en afgehandel.   

 
Voorstel 

Die sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland 
besluit dat die kerk 
1) nie ‘n vereniging (Universitas 

Colloquium) is nie, maar 
2) die liggaam van Christus is wat die 

Seun van God... Deur sy Gees en 
Woord in die eenheid van die ware 
geloof... Vergader beskerm en 
onderhou... H K Sondag 21 Antwoord 
5A) 

3) nie ‘n grootheid van die Skepping is 
nie, maar van die Herskepping 

waarvan Hy die enigste Hoof, Meester 
en Koning van die Kerk is (KO 2019 Art 
4.2) 

4) Die kerk is dus nie ‘n demokrasie nie, 
maar ‘n Christokrasie.  Daarom besluit 
die sinode om: 
a) daarteen te waak om besluite te 

neem wat enigsins met 
bogenoemde in stryd is en 

b) na ‘n kerkorde  te strewe wat 
bogenoemde duidelik verwoord 

 Voorsteller: Dr. GJ Duursema 
 Sekondant: Me LL Phillips 

 
Besluit 
Die sinode verwys die aanbeveling van 
die beplanningskommissie en die 
voorstel hierbo na die Tydelike 
Kommissie vir Algemene Sake.   

 
2. Beskrywingspunt van Orania: (Bylae 6) 

word verwys na die Tydelike Kerkorde 
Kommissie. 

3. Beskrywingspunt van Kakamas: 
(Bylae 7) word verwys na die Sinodale 
Kommissie vir Hulpdienste. 

Kennis geneem 
 
7. COVID-19 PROTOKOL 
Kennis geneem 
 
8. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 

1. ’n taakspan sinodebeplanning 
aangewys word wat as volg 
saamgestel word 

 a. die voorsitters van kommissies 
 b. die lede waarmee die ring die sinode 

preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

 c. die predikant in sinodale diens 
 d. die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas 

Gemeenskapsfokus NPC. 
 Goedgekeur 

 
7. Beskrywingspunt 1 (Bylae 5) 
 
Besluit 
Verwys na tydelike kommissie vir algemene 
sake.   
 
Verkiesing van Onder-voorsitter 
Ds PJL Blaauw word as onder-voorsitter verkies.   
 
Verkiesing van voorsitter en ondervoorsitter 
Versoek van beplanningskommissie om ‘n ekstra 
assessor te verkies om die voorsitter en 
ondervoorsitter by te staan (Agenda 4.6.4. bl 4) 
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Word terug verwys na die Ring van Kenhardt 
en die tydelike kommissie vir algemene sake.   
 
Versoek Ds RA du Plooy 
Ds RA du Plooy, afgevaardigde van die NG 
Kerk Reivilo, versoek die sinode van Nood-
Kaapland dat hy die vergadering verder as 
waarnemer mag bywoon en nie as 
stemgeregtigde nie aangesien daar tegniese 
aspekte van sy posisie as leraar van die 
gemeente onafgehandel is.   
Die versoek is gerig om nie die wettigheid 
van die vergadering van die sinode in 
gedrang te bring nie.   
Goedgekeur 
 
Wysiging van personeel sal redaksioneel 
aangepas word.   
 
8. SLOT 
Kennis geneem 
 
SKBO 
Tafelgesprekke soos versoek deur die SKBO oor 
identiteit van die Sinode in Noord-Kaapland word 
gevoer.   
 

Die voorsitter stel aan die orde :  
VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Kennis geneem 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE KOMMIS-
SIE VIR HULPDIENSTE 
 

Kennis geneem 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
Kennis geneem 
 
2.2 Verteenwoordigers 
Kennis geneem 
 
3. MEDIESE SKEMAS – PREDIKANTE 
 

Kennis geneem 
 
4. BEURSE VIR TEOLOGIESE EN 
MAATSKAPLIKE WERK-STUDENTE 
 

Kennis geneem 
 
5. NGNK TUISTES NPC & CARITAS 
GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
 

Kennis geneem 
 
5.1 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Kennis geneem 
 
5.2 Afsonderlike Trusts 

Kennis geneem 
 
5.2.1 Huis Andalusia Trust 
Kennis geneem 
 
5.2.2 Huis Silwerhof en Villas Trust 
Kennis geneem 
 
5.2.3 Kokerboom-Oord Trust 
Kennis geneem 
 
5.3 NGNK Tuistes Maatskappy 
 

5.3.1 Akte van Inlywing (MOI) 
Kennis geneem 
 
5.3.2 Terugval klousule 
Kennis geneem 
 
5.3.3 Sonering Caritas Kinder-en 
Jeugsorgsentrum te Barkly-Wes 
Kennis geneem 
 
5.3.4 Sonering Villiersstraat 15 (Erf 29967) 
Kennis geneem 
 
5.3.5 Sonering Vryburg – Boet Wesselslaan 1 
(Erf 1836) 
Kennis geneem 
 
5.3.6 Lawsonstraat 72 Erf 1024, 
Transportakte T1337/1998 
 

5.3.6.1 Sonering 
Kennis geneem 
 
5.3.6.2 Kansellasie van verbande 
Kennis geneem 
 
5.3.6.3 Terugval klousule (beperkende 
voorwaarde) 
Kennis geneem 
 
5.3.7 Oordrag van eiendomme na NGNK 
Tuistes NPC 
 

5.3.7.1 OWO registrasie van NGNK Tuistes 
NPC 
Kennis geneem 
 
5.3.7.2 Kapitaalwinsbelasting en Hereregte 
 
AANBEVELING  
Die sinode  
1. besluit om aan die hand van Reglement 23, 
punt 2.2.3.2 die besluit van 2008 ten opsigte 
van die stigting van NGNK Tuistes NPC, 
naamlik:  

5. Die sinode besluit dat die sinodale kommissie 
vir hulpdienste opdrag ontvang om 
nutsmaatskappy/e in oorleg met die sinodale 
kommissie vir diensgetuienis te stig.  
6. Die sinode besluit dat die sinodale kommissie 
vir hulpdienste opdrag kry om in samewerking 
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met die sinodale kommissie vir diensgetuienis 
en NG Welsyn in Noord-Kaap alle vaste bates 
van NG Welsyn in Noord-Kaap wat vir formele 
welsynsdienste aangewend word oor te dra na 
te stigte nutsmaatskappy/e.  
7. Die sinode besluit dat die akte van oprigting 
voorsiening moet maak vir ’n terugval klousule 
sodat die eiendom kan terugval na die huidige 
eienaars indien die maatskappy dit nie meer 
aanwend vir die doel waartoe dit bedoel is nie.  

in revisie te neem en wel om die volgende 
rede:  
a. Die meeste eiendomme wat vanaf die Ned 
Geref Kerk in Noord-Kaapland (“Hoof OWO”) na 
NGNK Tuistes NPC oorgedra moet word, 
hoofsaaklik vir handels- en/of sakedoeleindes 
gebruik word  

i. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024)  
ii. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967)  
iii. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis  
b. Hereregte is dus betaalbaar op die 

eiendomme wat oorgedra moet word – dit 
is nie vrygestel van hereregte ingevolge 
artikel 9 (1) (c) van die Wet op Hereregte 
nr. 40 van 1949 (“Wet op Hereregte”), 
aangesien “’n wesenlike deel van die 
geheel van al hierdie eiendomme nie vir 
OWO-aktiwiteite van die ‘Hoof OWO’ 
gebruik is nie”. 

Besluit 
Revisie toegestaan 
 
AANBEVELING  
Die sinode  
1. neem kennis dat by onderstaande 

eiendomme te veel besigheidsgebruik 
plaasvind “’n wesenlike deel van die 
geheel van al hierdie eiendomme nie vir 
OWO-aktiwiteite van die ‘Hoof OWO’ 
gebruik is nie”).  

a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024)  
b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967)  
c. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis  
Kennis geneem 
 
2. besluit dat die volgende eiendomme nie na 
NGNK Tuistes NPC oorgedra word nie.  
a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024)  
b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967)  
c. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis  
d. Vryburg: Boet Wesselslaan (Erf 1836) 
Goedgekeur  
3. besluit dat NGNK Tuistes NPC nie meer as ’n 
Openbare Weldaadsorganisasies (hierna OWO) 
by die SAID registreer sal word nie en ’n 
dormante maatskappy sal word.  
Goedgekeur 
4. besluit dat die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, as gevolmagtigde van die sinode 
’n Vaste Bate Bestuursplan vir alle geboue, 
eiendomme en fasiliteite van die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland opstel en 
implementeer.  

Goedgekeur 
 
5. besluit dat Caritas Gemeenskapsfokus NPC, 
tot tyd en wyl punt 4 uitgeklaar is, die dienste 
ten aansien van die eiendom aan en namens die 
Kerk sal lewer onderhewig aan die terme en 
voorwaardes in die Gebruiks- en 
instandhoudingsooreenkoms van onroerende 
eiendom tussen die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

 
Voorstel van kommissie 
Die uitvoerende komitee van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste maak die 
volgende voorstelle rondom die bestuur van 
die eiendomme van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord -Kaapland by die sinode. 
Die sinode besluit 
1. Om die eiendom te Boet Wessels 1, 

Vryburg te verkoop 
Goedgekeur 
2. Om by Caritas gemeenskapsfokus NPC 

aan te beveel dat hulle die eiendom te 
Vrystraat 85, Vryburg aankoop.  

Goedgekeur 
3. Dat Caritas gemeenskapsfokus in 

gesprek met die sinodale kommissie vir 
hulpdienste sal tree rondom die 
finansiering van die koop van die 
eiendom te Vrystraat 85, Vryburg. 

Goedgekeur 
4. Om die sinodale kommissie vir 

hulpdienste toestemming te gee om die 
ondersoek na die moontlike verkoop van 
die waterregte asook landbougrond te 
Jannie Roux Kinderhuis af te handel en 
uit te voer. 

Goedgekeur 
5. Om aan die sinodale kommissie vir 

hulpdienste toestemming te gee om met 
die ontwikkeling van die terrein te 
Lawson straat voort te gaan wat dalk die 
gedeeltelike of algehele verkoop van die 
eiendom kan insluit. 

Goedgekeur 
6. Dat NGNK Tuistes se direksie as 

adviesraad gebruik kan word indien 
besluite rondom eiendomme van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland geneem 
word. 

Goedgekeur 
 
6. OPLEIDING KERKPERSONEEL/ 
SKRIBAS 
 

Kennis geneem 
 
7. SINODALE PERSONEEL 
 

Kennis geneem 
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Die voorsitter versoek die vergadering om die 

volgende verslag te ontvang: VERSLAG VAN 
DIE TAAKSPAN PSD BENOEMING 
 
Die taakspan PSD Benoeming beveel aan dat: 

1) Die benoemings proses sal vir eers 
gestaak word tot ná die Noord-
Kaapland sinode 2022. 

2) Ds. C Jonck word versoek om voort te 
gaan as kantoor bestuurder tot ná die 
benoemings proses. 

3) Ds. C Jonck sal skakel met dr. LM 
Basson om sy hulp te bekom en te 
help met die prosesse in die kantoor. 

Die Taakspan PSD Benoeming keur die 
aanbevelings goed. 
Kennis geneem 
 
7.1 Vergoedingspakkette van administra-
tiewe personeel: peromnes sisteem 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 

1. aangesien die peromnes sisteem 
onbekostigbaar geword het, die sinode 
die sinodale kommissie vir 
hulpdienste versoek om die 
vergoedingsbasis van administratiewe 
personeel te ondersoek. 

2. volmag aan die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verleen word om die 
beginsels wat aangewend word ten 
opsigte van die heroorweging van die 
vergoeding vir administratiewe 
personeel van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland te herbesoek en die 
Diensvoorwaardes en Personeelbeleid 
vir Administratiewe Personeel 
dienooreenkomstig aan te pas. 

 
Besluit 
Verwys na tydelike SKHD 
 
Aandafsluiting 
Ds N Fouche sluit af met gebed en die 
vergadering verdaag.   
 
Ringe Konstitueer 
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Notule BYLAE 1 - LYS VAN AFGEVAARDIGDES 
 
 

GEMEENTES PREDIKANTE PRIMARII SECUNDI 
    

Angolana M Hongolo Me C Domingas  
    

Askham-Noenieput EM van Wyngaard CB van der Merwe DJ Knoetze 
    

Augrabies SJ Schoeman J Malan J Malan 
    

Barkly-Wes PJ Strauss FNJ Vorster AJ van Wyk 
    

Brandvlei AD Botha Me Y Vollgraaff Me JM Hendrikse 
    

Britstown E Mentz AR Blomerus G Raath 
    

Carnarvon M Badenhorst  AR Steenkamp FA Jacobs 
    

Daniëlskuil AF dN Vogel Me. CC Stoffberg Me. C. Van Zyl 
    

De Aar M Pfeil-Wessels Me M Hattingh IJ van Zyl 
    

De-Aar-Noord HH Williams   
    

Deben JA van Schalkwyk   
    

Delportshoop AR Dreyer(sekundus) ME Treurnich GV Faber 
    

Diamantveld P-R du Toit 
 

  

    

Douglas J Vermeulen) EHE Brümmer GP Stemmet 
    

Dutoitspan LJ Enslin N Loots GJG Genis 
    

Goedvertrou N Fouché WJ Becker HJ van Romburgh 
    

Griekwastad MMD Britz PJ Herselman  
    

Groblershoop SW van der Merwe M van der Merwe J Lombard 
    

Grootdrink M VDS Loubser HJ Lombaard  
    

Grootrivier  PJJ Goussard  
    

Hanover Geen afgevaardigdes   
    

Hartskroon Geen afgevaardigdes   
    

Hartswater MJ Coetzer HL Jacobs JA Swiegers 
    
    

Hopetown HJ Rossouw(sekundus)  Me. M Gerrits 
    

Jan Kempdorp DJ Kleynhans GJR Le Roux Me. LD Lock 
    

Kakamas PJL Blaauw Me MS Hattingh  
 R Britz W Janse van Rensburg  
    

Kalahari   JM van Zyl 
    

Kameelboom Geen afgevaardigdes   
    

Kanoneiland PL Louw   
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Kathu HK Viljoen GS Fyver  
 R Vosloo   
 L Goussard(sekundus)   
    

Keimoes JP Conradie DJ Malan MEJ Bezuidenhout 
    

Kenhardt MF Scholly HT Wickens Me MJ Connan 
    

Kimberley LM Basson MD Botha PEM du Plessis 
    

Kimberley-Bakenskop A Zandberg   
 K O’Callaghan G Delport  
    

Kimberley-Bet-El GJ Duursema Me LL Phillips Me P Britz 
    
Kimberley-ǂGacan PW Manu M Mberego S Muonga 
    

Kimberley-!Xun-Alfa  CD Chissuata K Tamhe 
    

Kimberley-Harmonie AC Swanepoel JC du Toit JD Smith 
  Me. AS Enslin JH Deyzel 
    

Kimberley-Vooruitsig Me. A Geldenhuys(sekundus) Me. CM Broderick JP Kolver 
    
    
    

Kimberley-Wes PL Gouws Me JJ Spangenberg WJ Olivier 
    

Kuruman JF van Heerden CA Derks SJ Zwart 
    
    

Kuruman Die Oog C Jonck HJ Liebenberg WA Laubscher 
    

Lime Acres Geen afgevaardigdes   
    

Louisvale GP Barnard   
    

Louwna Geen afgevaardigdes   

    

Loxton J Fourie Me. M. Meintjes GF Spies 
    

Mafikeng JJ Knoetze   
 
 

Me. C Jansen van Vuuren   

Marchand MFR Geyser CRB van Niekerk Me H van Niekerk 
    

Mareetsane  MJF Swanepoel  
    

Modderrivier-Ritchie DJ Kritzinger  JA Naudé 
    

Neilersdrift ;  JJ dW Thirion 
    

Noorderharts IM Kluge SJ Bennie  
    

Olifantshoek DF Malan(sekundus) B Nel  
    

Onder-Molopo Geen afgevaardigdes   
    

Orania SW Albertyn CWH Boshoff JH de Klerk 
    

Oranjevallei CL van Niekerk Me CE Lintvelt  
    

Petrusville Geen afgevaardigdes   
    

Petrusville-Uitsig Geen afgevaardigdes   
    

Philipstown AP Coetzee AL Hyman  
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Piet Plessis B Baard W Janse van Rensburg W van Huysteen 
    

Plooysburg Geen afgevaardigdes   
    

Postmasburg RJ du Plooy JJ Lambrechts Me. C. Bredenkamp 
    

Prieska RG Janse van Vuuren WJ van Wyk AJ Naudé 
 FAJ van Heerden DW Swart LE Janse van Rensburg 
    

Reivilo RA du Plooy 
(waarnemer) 

AP Scholtz  

    

Stella PJ Botha(sekundus) HJ van Wyk  
    

Strydenburg SC van der Merwe(sekundus) GE van der Merwe Me. FL Krapohl 
    

Tadcaster RJ Lourens S Rudman JH Harbron 
    

Upington FA Fouché JP Bekker  
    

Upington-Blydeville JJ van Zyl FD Theron MG Hollenbach 
    

Upington-Noord BJP Booysen DG Smit A van der Merwe 
    

Upington-Oos AH Scholtz HC van den Bergh BD van der Walt 
   GJ Esterhuyzen 
    

Upington-Wes L Pistorius  BJ Booysen 
    

Vanderkloof JL van der Walt (sekundus)   
    

Vanwyksvlei   A Oberholzer 
    

Vanzylsrus JPJ van Tonder JD Kriek AA Noëth 
    

Vergelegen DAR Venter    
    

Vosburg LJ van der Merwe(sekundus) HD Naude  
    

Vryburg-Harmonie LM Coreejes JL deJ Breytenbach PDG Theron 
    

Vryburg-Noord ELJ Breet DS Pietersen SJ Esterhuizen 
    

Vryburg-Wes CF Van der Linde JO Putter M Klopper 
    

Warrenton Geen afgevaardigdes   
    

Williston GFM Oosthuizen L Burger CF Marais 
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Tweede sittingsdag 10 Mei 2022 
 
 

Opening 
Ds. MFR Geyser van Marchand open met 
Skriflesing uit Johannes 1 en gee geleentheid vir 
gebed.  
 
Die sinode word deur die liturgiespan begelei in 
lofprysing en aanbidding.   
 
Kommissie vir aankondigings 
Verskonings 
Ds. PL Gouws (oggend) 
Oudl. DF Malan maak verskoning vir die res van 
die week 
 
Die voorsitter stel weer aan die orde : 
VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR HULPDIENSTE 
 
8. PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
 

8.1. Predikante Pensioenfonds Ned. 
Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) 
 

Kennis geneem 
 
Aangewese lid 
Kennis geneem 

 
Verkose lid 
Kennis geneem 
 
Die nuutste verslag oor die fondsbeleggings 
pensioenfonds van predikante Bylae 1. 
Kennis geneem 
 
8.2. Beskrywingspunt: Die verpligte 
bydrae van ’n leraar tot die predikante 
pensioenfonds - Ned. Geref. Kerk Grootdrink 
(Bylae 2).  
 

AANBEVELING 
Die sinode 

1. neem kennis van die 
beskrywingspunt, Die verpligte bydrae 
van ’n leraar tot die predikante 
pensioenfonds - Ned. Geref. Kerk 
Grootdrink (Bylae 2) 

2. neem kennis van die skrywe van ds. 
AH Minnaar (Hoofbeampte van die 
Predikante Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika), naamlik 
Beskrywingspunt NG Kerk Grootdrink 

en fondsreëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. 
Kerk in Suid-Afrika (Bylae 3) 

3. neem kennis dat die NG Gemeente 
Grootdrink se versoek “dat die artikels 
van die Kerkorde en die Bepalings van 
die Predikante Pensioenfonds van die 
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (PPF) 
gewysig word in terme van dat leraars 
wat as tentmakers/pastorale werkers 
diens doen in gemeentes, en hulle 
gemeentes, vrygestel sal wees van die 
verpligting om te behoort en by te dra 
tot die PPF” nie deur die PPF oorweeg 
kan word nie, omdat dit die hele 
pensioenfonds onder die risiko plaas 
om die huidige 
belastingaftrekbaarheid te verloor. 

4. neem kennis dat die algemene sinode 
in 2019 die reglement vir 
tentmakerposte gewysig het en dat ’n 
tentmakerpos nie pensioendraend is 
nie. 

Neem kennis van 1-4 
5. besluit dat die beskrywingspunt, Die 

verpligte bydrae van ’n leraar tot die 
predikante pensioenfonds – Ned. 
Geref. Kerk Grootdrink (Bylae 2), nie 
ontvanklik is nie. 

Goedgekeur 
 
9. AMPTENARE PENSIOENFONDS 
 

Kennis geneem 
 

10. GEKONSOLIDEERDE INKOMSTE-
STAAT 2020/2021 EN BALANSSTAAT OP 28 
FEBRUARIE 2021 
 

Kennis geneem 
 

11. SINODALE FONDSE SOOS OP 28 
FEBRUARIE 2021 
 

Kennis geneem 
 

12. HANTERING VAN SINODALE FONDSE 
Kennis geneem 
 

13. BEGROTING NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
 

Kennis geneem 
 
14. ARGIEF 
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14.1 ABID (Argief en Bestuursinligtings-
dienste) 
Kennis geneem 
14.2 Argief diensooreenkoms 
Kennis geneem 
14.3 Werksaamhede 
14.3.1 Ordening en ontsluiting 
Kennis geneem 
Die volgende projekte is onderneem: 
14.3.1.2 Bybelfotoprojek 
Kennis geneem 
14.3.1.3 Willie Jonker Digitale Argief 
Kennis geneem 
14.3.1.4 Sendingfotoprojek 
Kennis geneem 
14.3.1.5 Gemeentegeskiedenisprojek 
Kennis geneem 
14.3.1.6 Andrew Murray Privaatversameling 
Kennis geneem 
 
14.4 Wetgewing 
14.4.1 Wet 2 van 2000 
Kennis geneem 
14.4.2 POPI 
Kennis geneem 
14.4.3 Riglyne vir die hantering van argief- en 
museummateriaal asook registers en die 
insameling van argivalia 
Kennis geneem 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode versoek die sinodale 

kerkordekommissie om die bylaes 
hieronder as riglyne in die Kerkorde 
Noord-Kaapland 2022 op te neem. 

 • Riglyn vir die hantering van argief- 
en museummateriaal [Bylae 7] 

 • Riglyn vir die hantering van 
registers [Bylae 8] 

 • Riglyn vir die insameling van 
argivalia [Bylae 9] 

Goedgekeur 
2. Die sinode versoek die sinodale 

kerkordekommissie om alle bestaande 
verwysings na vorige Argief-
reglemente in die sinode in Noord-
Kaapland se Kerkorde te wysig na die 
spesifieke nommer van bogenoemde 
riglyne. 

Goedgekeur 
 

15 BELEGGINGSBELEID VAN DIE SINODE 
VAN NOORD-KAAPLAND 
 

Kennis geneem 
 
16. FORMULE VIR SINODALE BYDRAES 

 

16.1 Basaar/fondsinsameling 
 

Kennis geneem 
 

16.2 Werkswyse vir hulpverlening as gevolg 
van ’n ramp 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat Werkswyse vir 
hulpverlening as gevolg van ’n ramp 
(Bylae 10) goedgekeur word. 

Goedgekeur 
 
16.3 COVID-19 Projek 
 

AANBEVELING 
Die sinode neem kennis van die 
Werkswyse vir COVID-19 Projek (Bylae 
11). 

Goedgekeur 
 

16.4 Gemeentebydraes na die Sinode. 
 

16.4.1 Formule vir Sinodale bydraes 
Kennis geneem 
 

16.4.2 Bepaling 35 van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland  
Kennis geneem 
 

16.4.3 Afskryf van Sinodale bydraes 
Kennis geneem 
 
16.5 Verligting van Sinodale bydraes 
Die beskrywingspunt van NG Gemeente 
Kakamas.  Bylae 7 by Beplanningskommissie se 
verslag.   
 

AANBEVELING 
Die Sinode gee geleentheid vir gesprekke in 
ringe oor die sinodale bydraes.   
Die volgende kan as riglyne vir die gesprek 
dien: 

4. Wat verstaan gemeentes onder 
sinodale werk? 

5. Ervaar gemeentes sinodale werk as 
gemeente werk? Indien nee, waarom 
nie?  

6. Watter basiese behoeftes van 
gemeentes dink julle moet in ag 
geneem word by die berekening van 
sinodale bydraes 

Goedgekeur 
 

Ordemosie 
Insette van Ringe word verwys na die 
Tydelike Kommissie vir Hulpdienste.   
Goedgekeur 
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Aanbeveling 
Die Sinode besluit dat na aanleiding van die 
berekeninge in 16.5 die beskrywingspunt: 
Verlaging in Sinodale bydraes nie ontvanklik 
is nie.   
Staan oor 
 
17. REGLEMENTE VAN FONDSE VAN DIE 
SINODE IN NOORD-KAAPLAND 
 
17.1 Reglement - Teologiese en maatskap-
like werk studiefonds (TMS) 
 

Kennis geneem 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 

1. dat slegs beurse en geen lenings uit 
die Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds (TMS) toegestaan word 
nie 

2. dat die gewysigde Reglement – 
Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds (TMS) (Bylae 12) 
goedgekeur word. 

Goedgekeur 
 
17.2  “Pioniersgemeentes” 
Kennis geneem 
 

18 ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) 
 
Kennis geneem 
 
18.1 Algemene sinode 2015 
 

18.1.1 B.1 Prosesvoorstel TOV B.1 (Notule Dag 6 
pt 7) 

Kennis geneem 
 
18.1.2 Agtergrond ten opsigte van: 
Moderamen Bylae 3 (bl. 325-331) 
 
Kennis geneem 
 
18.2 Algemene sinode 2019 
 

18.2.1 Revisie besluit 2015 

Kennis geneem 
 
18.2.2 Jaarlikse registrasiefooi 

Kennis geneem 
 
18.2.3 Dr. L Ungerer tydens Algemene Sinode 
2019 

Kennis geneem 
 

18.3 Standpunt van die sinodale kommissie 
vir hulpdienste 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste aanvaar 
dat die betaling van die jaarlikse registrasiefooi 
vir leraars van die sinode in Noord-Kaapland 
eers in werking tree wanneer die besluit wat die 
Algemene Sinode in 2019 geneem het, in 
werking tree. 
Kennis geneem 
 
18.4 ABR registrasiefooie: Agterstallige 
betalings deur leraars in die sinode in Noord-
Kaapland vir die tydperk 2012 tot 2019 
 

Kennis geneem 
 
18.5 Predikante in die sinode in Noord-
Kaapland vir die tydperk 2012 tot 2019 
Kennis geneem 
 
19. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-
DIENSTE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir hulpdienste saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 
 
Goedgekeur 
 
20. SLOT 
 
Kennis geneem 
 
Ds. MFR Geyser dra die werksaamhede van die 
SKHD op in gebed.   
 
Die voorsitter stel aan die orde: VERSLAG 
VAN DIE SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 

 
Voorstel  
Die sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland 
besluit dat die kerk: 

1 Nie ‘n vereniging (Universitas 
Collegium) is nie, maar 

2 Die liggaam van Christus is wat die 
Seun van God… Deur sy Gees en 
Woord in die eenheid van die ware 
geloof... Vergader beskerm en 
onderhou… Heidelbergse Kategismus 
Sondag 21 Antwoord 54) 

3 Nie ‘n grootheid van die Skepping is 
nie, maar van die Herskepping 
waarvan Hy die enigste Hoof, Meester 
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en Koning van die Kerk is (KO 2019 
Art 4.2) 

4 Die kerk is dus nie ‘n demokrasie nie, 
maar ‘n Christokrasie.   

5 Daarom besluit die sinode om: 
daarteen te waak om besluite te neem 
wat enigsins met bogenoemde in stryd 
is en na ‘n kerkorde te strewe wat 
bogenoemde duidelik verwoord.   

Voorsteller:  Dr. GJ Duursema 
Sekondant: Me LL Phillips 
 

Gewysigde voorstel 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in die 
Noord-Kaapland bevestig dat die kerk: 

1. Nie ’n vereniging (universitas of 
collegium) is nie, maar; 

2. die liggaam van Christus is, wat “die 
Seun van God…deur Sy Gees en 
Woord in die eenheid van die ware 
geloof…vergader, beskerm en 
onderhou…”(Heidelbergse 
Kategismus Sondag 21 Antwoord 54);  

3. Die kerk is nie ’n grootheid van die 
skepping nie, maar van die 
herskepping;  

4. waarvan Christus self die enigste 
Hoof, Meester en Koning is (Kerkorde 
2019, art. 4.2); 

5. Daarom, is die kerk nie ’n demokrasie 
nie, maar ’n Christokrasie. 

Daarom, besluit die sinode om: 
1. Daarteen te waak om enige besluite 

te neem, wat enigsins met bg. in 
stryd is; 

2. Na ’n kerkorde te strewe wat bg. in 
elke artikel, bepaling of reglement 
duidelik verwoord. 

Goedgekeur 
 

Voorstel  
Byvoeging tot punt 2. 

Art 29 van die NGB: Jesus Christus is 
enigste Hoof van die ware kerk. 
Soos bekragtig deur Art 31, Jesus 
Christus, die enigste algemene, 
Opsiener en die enigste Hoof van die 
kerk, Art 32 om nie af te wyk van wat 
Christus, ons enigste Meester, vir ons 
ingestel het nie. 

Goedgekeur 
 

Voorstel  
Punt 2: Vervang: “duidelik verwoord” met 
“reflekteer” 

Goedgekeur 
 

1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Kennis geneem 
 

2. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

Kennis geneem 
 

2.1 Verteenwoordigers 
Kennis geneem 
 

3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2014 
 

Kennis geneem 
 

4. KERK AS INSTELLING NA EIE AARD – 
SUI GENERIS 
 

Kennis geneem 
 

Dr GJ Duursema lei die gesprek in 
 

Die Beskrywingspunt Orania (bl 23) word ter 
tafel geneem.   
Voorstel  
Die sinode besluit dat: 

1. Die verbandsverklaring van die Ned. 
Geref. Kerk Orania ondersteun word, 
nl. dat die plaaslike kerk en die ring as 
eerste orde van verband geld, dat die 
sinode ’n tweede orde van verband en 
samehang daarstel en ’n ekumeniese 
sinode ’n derde orde van samehang en 
verband verteenwoordig; 

2. Die Algemene Sinode voortaan 
uitsluitlik as ’n ekumeniese sinode 
beskou word waar die eenheid van die 
kerk gevier sal word;  

3. Die Algemene Sinode geen bindende 
besluite ten aansien van belydenis en 
beleid, wat ook die Kerkorde insluit, 
namens die plaaslike kerk kan neem 
nie. 

Staan oor 
 

Die Beskrywingspunt van Hopetown (bl 19) 
word ter tafel geneem.    
 

5. HANTERING VAN BESLUITE WAT TOT 
VERDEELDHEID BY LIDMATE KAN LEI 
 

Kennis geneem 
 

Voorstel  
Bylaag 5: Beskrywingspunt van Hopetown – 
Leierskap en struktuur in die NG Kerk Noord-
Kaapland 

Die tydelike kommissie vir algemene sake 
stel voor dat die bg. Beskrywingspunt 
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deur die Ringe ter tafel geneem word vir 
bespreking met aanbevelings na die 
Tydelike kommissie. 

Goedgekeur 
 
Aanbeveling  
Die tydelike sinodale kerkorde kommissie 
beveel aan dat die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland hul 
ASM lede soos volg saamstel: 

a. Die voorsitters van die vier Sinodale 
kommissies naamlik: SKOK, SKHD, 
SKDG en SKBO. 

b. Indien die voorsitter van ‘n kommissie 
nie die ASM vergadering kan bywoon 
nie, woon die onder-voorsitter in sy 
plek die ASM vergadering by. 

c. Die PSD van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-
Kaapland. 

d. Die vergadering verkies ‘n voorsitter 
vir die ASM afvaardiging. 

e. Terwyl die PSD (predikant in sinodale 
diens) pos vakant is, die voorsitter van 
die Sinodale vergadering as ASM lid 
die vergaderings bywoon. Indien die 
voorsitter nie beskikbaar is nie, woon 
die onder-voorsitter in sy plek die 
vergadering by. 

Staan oor  
 
Voorstel 

Die sinode besluit dat ‘n persoon deur 
SKOK aangewys word om sitplek in te 
neem by die tafel saam met die Voorsitter 
en Ondervoorsitter van die Sinode.  Rede:  
Hierdie persoon kan dan, soos die 
Aktuarius van die Algemene Sinode, aan 
tafel, sonder die mikrofoon in die hand, 
die voorsitter adviseer insake die 
Kerkorde of vergaderingsprosedure om 
tyd te spaar. 

Voorsteller:   Ds. HK Viljoen 
Sekondant:  Ds. R Vosloo 
Goedgekeur 
 
TSKOK wys dr. GJ Duursema aan.  Hy neem 
sy plek in.   
 
6. SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 
 

Kennis geneem 
 
Die SKOK stel die volgende vrae aan die orde 

Vrae wat die vraagkompleks oopmaak: 

1 Na binne beskou, ervaar u die kerk in 
haar plaaslike uitdrukking (as gemeente) 
as "vasgeloop" ten aansien van 
selfdegeslag verbintenisse en 
verhoudings? 

2 Gegewe dat daar onder leraars, 
ampsdraers en lidmate verskillende 
standpunte oor selfdegeslag 
verbintenisse en verhoudings is en dat 
elkeen met sy/haar standpunte erns 
maak, is daar ruimte vir oorreding in die 
verband, of moet ons aanvaar dat die 
verskille onoorbrugbaar is? 

3 Stel die verskille oor selfdegeslag 
verbintenisse en verhoudings ons voor 'n 
onoorbrugbare afgrond ten aansien van 
ons elkeen se "lees van die Bybel"? 

4 Ervaar ons die kerkverband, ring, sinode, 
algemene sinode, as hulp of 
belemmering in ons plaaslike kerklike 
hantering van selfdegeslag verbintenisse 
en verhoudings? 

5 Klop die openbare beeld van die NG 
Kerk, soos dit aan die hand van die 
algemene sinode se besluite en 
standpunte vorm aangeneem het, met 
die identiteit van ons gemeentes, ringe 
en sinode? 

6 Wat moet ons doen? 
 
Notulekommissie 
Die Notulekommissie hou die notule van 
Maandag 9 Mei 2022 aan die vergadering 
voor.   
Goedgekeur 
 
Eerste verslag Kommissie vir kommissies.  
Goedgekeur 
Aangeheg as Bylaag by notule 
 
Ds BJP Booysen lei die gesprek oor 
Skrifgesag in.   
 
7. DIE VERBAND TUSSEN DIE 
ALGEMENE SINODE SE STANDPUNT OOR 
SELFDEGESLAGVERHOUDINGS EN DIE 
ONDERLIGGENDE SKRIF - EN 
KERKBESKOUING 
 
Kennis geneem 
 
8. KERKVERBAND 
 

Kennis geneem 
 
Verslag Skrif en Kerk  
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Kennis geneem 
 
Tafelgesprek oor Hopetown se 
beskrywingspunt word in ringe bespreek.  
 
Revisie toegestaan 
Die sinode verleen toestemming tot revisie 
rondom die struktuur van die sinode.  
 
Kommissie vir aankondigings 
 
Verlof word aan Ds. M VDS Loubser vir 
Woensdag 11 Mei eerste sessie toegestaan.   
Ds. PL Gouws vra verskoning vir Woensdag 11 
Mei se sitting.  
 
Afsluiting 
Ds. MFR Geyser sluit die vergadering met 
gebed af.   
 
Die vergadering verdaag 
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Bylaag dag twee 

Eerste verslag van die kommissie vir kommissies 
1 Aanwysing van lede op kommissies van die sinode 
1.1 Aanwysing van SKBO lid 
  

Ring van Carnarvon Primarius   Ds AD Botha  
Sekundus   Dr J Fourie 

Ring van Deben Primarius   Ds R Vosloo 
   Sekundus   Ds HK Viljoen 
Ring van Griekwastad Primarius   Mnr AF dN Vogel 
   Sekundus   Mnr AR Dreyer 
Ring van Hanover Primarius   Mnr E vZ Greyling 
   Sekundus   Ds M Pfeil-Wessels 
Ring van Hopetown Primarius   Ds RG Janse van Vuuren 
   Sekundus   Mnr DW Swart 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds PL Louw 
   Sekundus   Ds MF Scholly 
Ring van Kimberley Primarius   Prop N Loots 
   Sekundus    Mev JJ Spangenberg 
Ring van Mafikeng Primarius   Ds WP Vermaak 

Sekundus   Ds B Baard 
Ring van Reivilo Primarius   Ds N Fouche 
   Sekundus   Ds CF van der Linde 
Ring van Upington Primarius   Ds AH Scholtz 

Sekundus   Ds L Pistorius 
 Ring van Warrenton Primarius   Ds RJ Lourens 
    Sekundus   Mnr HL Jacobs 
1.2 Aanwysing van SKDG lid 

Ring van Carnarvon Primarius   Ds M Badenhorst 
Sekundus    Ds AD Botha 

Ring van Deben Primarius   Ds JPJ van Tonder 
   Sekundus   Ds JF van Heerden 
Ring van Griekwastad Primarius   Ds DJ Kritzinger 
   Sekundus   Ds J Vermeulen 
Ring van Hanover Primarius   Mnr AL Hyman 
   Sekundus   Mnr D Nieuwenhuizen 
Ring van Hopetown Primarius   Ds E Mentz 
   Sekundus   Mnr HJ Rossouw 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds SJ Schoeman 
   Sekundus   Dr JP Conradie 
Ring van Kimberley Primarius   Ds LJ Enslin 
   Sekundus   Mev AS Enslin 
Ring van Mafikeng Primarius   Prof JJ Knoetze  

Sekundus   Ds C Jansen van Vuuren 
Ring van Reivilo Primarius   Ds CF van der Linde 
   Sekundus   Ds RA du Plooy 
Ring van Upington Primarius   Ds BJP Booysen 

Sekundus   Ds CC van Niekerk 
Ring van Warrenton Primarius   Ds MJ Coetzer 

    Sekundus   Mnr GJR le Roux 
1.3 Aanwysing van SKHD lid 

Ring van Carnarvon Primarius   Mev M Meintjies 
Sekundus   JJ van der Colff 

Ring van Deben Primarius   Ds C Jonck 
   Sekundus   Ds RJ du Plooy 
Ring van Griekwastad Primarius   Ds MMD Britz 

   Sekundus   Mnr MMD Treurnich 
Ring van Hanover Primarius   Dr HH Williams 
   Sekundus   Me M Hattingh 
Ring van Hopetown Primarius   Ds FAJ van Heerden 
   Sekundus   Mnr WJ van Wyk 
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Ring van Kenhardt Primarius    Ds R Britz 
   Sekundus   Ds PL Louw 
Ring van Kimberley Primarius   Ds A Zandberg 
   Sekundus   Dr AC Swanepoel 
Ring van Mafikeng Primarius   Mnr HJ van Wyk  

Sekundus   Ds JH Bronkhorst 
Ring van Reivilo Primarius   Ds LM Coreejes 
   Sekundus   Mnr JO Putter 
Ring van Upington Primarius   Ds M VDS Loubser 

Sekundus   Mnr CB van der Merwe 
Ring van Warrenton Primarius   Ds IM Kluge 

Sekundus   Mnr SJ Rudman 
1.4 Aanwysing van SKOK lid 

Ring van Carnarvon Primarius   Ds GFM Oosthuizen 
Sekundus   Ds M Badenhorst 

Ring van Deben Primarius   Mnr B Nel 
   Sekundus   Ds RJ du Plooy 
Ring van Griekwastad Primarius   Mnr FNJ Vorster 
   Sekundus   Prof PJ Strauss 
Ring van Hanover Primarius   Ds AP Coetzee 
   Sekundus   Mnr PJJ van der Merwe 
Ring van Hopetown Primarius   Ds SW Albertyn 
   Sekundus   Mnr CWH Boshoff 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds MFR Geyser 
   Sekundus   Ds PJL Blaauw 
Ring van Kimberley Primarius   Mnr MD Botha 
   Sekundus   Dr LM Basson 
Ring van Mafikeng Primarius   Mnr MJF Swanepoel  

Sekundus   Mnr WJ van Rensburg 
Ring van Reivilo Primarius   Ds EJL Breet 
   Sekundus   Ds LM Coreejes 
Ring van Upington Primarius   Ds L Pistorius 

Sekundus   Ds JJ van Zyl 
 Ring van Warrenton Primarius   Ds DJ Kleynhans 
    Sekundus   Ds IM Kluge 
 

2 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode  

Ring van Carnarvon Primarius predikant  Ds GFM Oosthuizen  
Sekundus predikant  Ds M Badenhorst 
Primarius kerkraadslid  Mev Y Vollgraaff 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr LJ van der Merwe 

Ring van Deben Primarius predikant  Ds R Vosloo 
Sekundus predikant  Ds HK Viljoen 
Primarius kerkraadslid  Mnr CA Derks 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr HJ Liebenberg 

Ring van Griekwastad Primarius predikant  Ds DJ Kritzinger 
Sekundus predikant  Ds AF dN Vogel 
Primarius kerkraadslid  Mnr AR Dreyer 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr ME Treurnich 

Ring van Hanover Primarius predikant  Ds M Pfeil-Wessels 
Sekundus predikant  Ds AP Coetzee 
Primarius kerkraadslid  Me M Hattingh 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JL van der Walt 

 Ring van Hopetown Primarius predikant  Ds RG Janse van Vuuren 
Sekundus predikant  Ds E Mentz 
Primarius kerkraadslid  Mnr GE van der Merwe 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr CWH Boshoff 

Ring van Kenhardt Primarius predikant  Ds R Britz 
Sekundus predikant  Ds MFR Geyser 
Primarius kerkraadslid  Mnr DJ Malan 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JP Malan 
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Ring van Kimberley Primarius predikant  Ds LJ Enslin 
Sekundus predikant  Ds A Zandberg 
Primarius kerkraadslid  Mev AS Enslin 
Sekundus Kerkraadslid  Prop N Loots 

 
Ring van Mafikeng Primarius predikant  Prof JJ Knoetze 

Sekundus predikant  Ds B Baard 
Primarius kerkraadslid  Mnr MJF Swanepoel 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr HJ van Wyk 

 
Ring van Reivilo Primarius predikant   Ds CF van der Linde 

Sekundus predikant  Ds RA du Plooy 
Primarius kerkraadslid  Mnr WJ Becker 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JL deJ Breytenbach 

 
Ring van Upington Primarius predikant   

Sekundus predikant  Ds. BJP Booysen 
Primarius kerkraadslid  Ds L Pistorius 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr CB van der Merwe 

 
 Ring van Warrenton Primarius predikant  Ds RJ Lourens 

Sekundus predikant  Ds DJ Kleynhans 
Primarius kerkraadslid  Mnr HL Jacobs 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr GJR le Roux 

Aanbeveling 
Die sinode keur die verslag goed 
Goedgekeur 
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Derde sittingsdag 11 Mei 2022 
 
 
 

Opening 
Ds M Badenhorst van Carnarvon en Ds M Pfeil-
Wessels van De Aar open met Skriflesing uit 
Handelinge 1:1-8 en gee geleentheid vir gebed.  
 
Die sinode word deur die liturgiespan begelei in 
lofprysing en aanbidding.   
 

Die voorsitter stel weer aan die orde :  
VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 
 
9. GEDRAGSKODE 
 

Kennis geneem 
 
10. RINGSGRENSE 
 

Kennis geneem 
 
11. VIERDE BEDIENINGSOPSIE IN 
KLEINERWORDENDE GEMEENTES 
 

Kennis geneem 
 
12. REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN 
KERKORDE 2016 
 
12.1 Finansiële Beleid van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland (FB) 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit dat die Finansiële Beleid van die 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB) 
soos volg gewysig word: 

 Ou bewoording 
 3.8 Sien toe dat die Reglement vir 

die Reëling van kerklike goedere 
uitgevoer word ten opsigte van die 
sinode se fondse en bates; 

 Nuwe bewoording 
 3.8 Sien toe dat die Reglement vir 

kerklike goedere uitgevoer word ten 
opsigte van die sinode se fondse en 
bates; 

 
2. Predikante pensioenfonds 
 Ou bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 

 Predikante in die sinodale gebied van 
Noord-Kaapland skakel in by die fonds 
van die Ned. Geref. Kerk in SA, (Sien 
bepaling 13.5). Die reëls van die 
Predikante Pensioenfonds van die 
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika is op 
aanvraag beskikbaar by sinodale 
kantoor. 

 Nuwe bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 
 Predikante in die sinodale gebied van 

Noord-Kaapland skakel in by die fonds 
van die Predikante Pensioenfonds van 
die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika, (Sien bepaling 13.5). Die 
reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika is 
op aanvraag beskikbaar by sinodale 
kantoor. 

Goedgekeur 
 
12.2 Diensooreenkoms met ’n predikant 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die Diensooreenkoms 
met ’n predikant (Kerkorde 2016 bladsy 284-
289) soos volg wysig word: 
1. Invoeging van die woorde “of 

tugmaatreëls” 
 Ou bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant 

van die NG Kerk, wat die 
legitimasieverklaring onderteken het 
en wat nie deur enige ander 
ooreenkomste, teenstrydige 
oortuigings of beperkings daarvan 
weerhou word om diens as predikant 
in die gemeente te lewer nie 

 Nuwe bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant 

van die NG Kerk, wat die 
legitimasieverklaring onderteken het 
en wat nie deur enige ander 
ooreenkomste, teenstrydige 
oortuigings of beperkings of 
tugmaatreëls daarvan weerhou word 
om diens as predikant in die gemeente 
te lewer nie. 

Goedgekeur 
 
2. Invoeging van “hom/haar te onderwerp 

aan beoordeling van werksverrigting en 
die kommunikasie daarvan” na die laaste 
by inkeeplys (“bullet”) klousule 2.2 
 2.2 Die predikant erken dat sy/haar 

voorbeeld, optrede en ywer die 
kwaliteit van gemeentelike 
funksionering mede-bepaal en hy/sy 
onderneem om 

 • hom/haar te onderwerp aan 
beoordeling van werksverrigting en die 
kommunikasie daarvan. 

Goedgekeur 
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3. Invoeging van die woorde “gemeente se” 
bedieningstrategie 
 Ou bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die 

werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die 

raamwerk van die bedieningstrategie, 
die ruimte tot kreatiwiteit en inisiatief 
te gee; 

 Nuwe bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die 

werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die 

raamwerk van die gemeente se 
bedieningstrategie, die ruimte tot 
kreatiwiteit en inisiatief te gee; 

Goedgekeur 
 
4. Klousule 4.5: Werksure 

 Ou bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die werknemer se 

pos is vaste diensure nie moontlik nie. 
’n Minimum van 45 werksure per week 
word op ’n skiktyd grondslag 
veronderstel. Die werksure moet so 
gereël word dat alle pligte van die pos 
nagekom word en by die gemeente se 
roetines inpas. Daar sal van tyd tot tyd 
van die werknemer verwag word om 
pligte buite sy normale werksure te 
verrig. Vergoeding vir werk buite 
normale kantoorure en oor naweke 
word geag ingesluit te wees by die 
werknemer se TKVI-pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die werknemer se 

pos is vaste diensure nie moontlik nie. 
’n Minimum van 45 werksure per week 
word op ’n skiktyd grondslag 
veronderstel. Die werksure moet so 
gereël word dat alle pligte van die pos 
nagekom word en by die gemeente se 
roetines inpas. Daar sal van tyd tot tyd 
van die werknemer verwag word om 
pligte buite sy normale werksure te 
verrig. Vergoeding vir werk buite 
normale gewone kantoorure en oor 
naweke word geag ingesluit te wees by 
die werknemer se TKVI-pakket. 

Goedgekeur 
5. Klousule 4.7 Pensioenfonds Voordele 

 Ou bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante 

Pensioenfonds van die Ned. Geref. 
Kerk in Suid-Afrika is verpligtend. Die 
maandelikse bydraes moet deur die 
gemeente en die predikant betaal word 
volgens die riglyne van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. 

Kerk in Suid-Afrika. Die werkgewer se 
bydrae vorm deel van die werknemer 
se TKVI-pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante 

Pensioenfonds van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika is 
verpligtend. Die maandelikse bydraes 
moet deur die gemeente en die 
predikant betaal word volgens die 
riglyne van die Predikante 
Pensioenfonds van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika. Die 
werkgewer se bydrae vorm deel van 
die werknemer se TKVI-pakket. 

Goedgekeur 
 
13. VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN 
BEPALINGS VAN DIE KERKORDE 2016 
 
13.1 Bepaling 8.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.1 in sy 
geheel geskrap word aangesien reglement 
23. Reglement vir die vermeerdering, 
kombinering, eenwording en samesmelting 
van gemeentes hierdie saak uitgebreid 
behandel. 
 8.1 Wie beroep 
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 

predikant vir ’n bepaalde pos 
beroep mits daar vooraf 
ooreengekom is oor: 

 8.1.2.1 die instandhouding van die pos 
en 

 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende 
kerkraad sal optree. 

 8.1.3 Die bepalings geld ook vir ’n 
sendingpos in een of ander lid 
van die Ned. Geref. Kerkfamilie, 
sowel as vir gemeentes in 
kombinasie. 

Goedgekeur 
 
13.2 Bepaling 8.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.2 in sy 
geheel geskrap word. 
Motivering: 
 1. Dit word nie nagekom nie en 

gemeentes wat nie hieraan gehoor 
gee nie, maak hulle skuldig aan 
verbreking van die kerkorde. 

 2. Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste en die sinodale 
kerkordekommissie kan steeds om 
advies genader word – dit moet net 
nie as ’n kerkordelik afdwingbare 
bepaling geld nie. 
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 8.2 Advies prosedure 
  Wanneer ’n leraarspos vakant 

raak moet onderstaande advies 
prosedure gevolg word vóórdat 
’n pos bekend gestel (adverteer) 
word: 

 8.2.1 die kerkraad nader die ring of sy 
gevolmagtigde om advies 

 8.2.2 die ring of sy gevolmagtigde 
nader die sinodale 
kerkordekommissie om advies 
ten opsigte van: 

 8.2.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde 
termyn, tentmaker, vaste termyn) 

 8.2.2.2 Beroepsbrief 
 8.2.2.3 Dienskontrak 
 8.2.3 die ring of sy gevolmagtigde 

nader die sinodale kommissie vir 
hulpdienste om finansiële advies. 
Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste benodig die 
volgende om advies te gee: 

 8.2.3.1 Jongste finansiële state 
 8.2.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 
 

 
1. 

Indien die gemeente hulp uit die 

gemeentebediengsfonds sou benodig sien 
reglement vir gemeentebedieningsfonds. 

Goedgekeur 
 
13.3 Bepaling 8.4.2 en 8.4.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.4.2 en 8.4.3 
in sy geheel geskrap word aangesien 
Kerkorde artikel 14.5 bepaal dat emeriti 
jonger as die voorgeskrewe aftree-ouderdom, 
in enige predikantspos beroep mag word. 
Dié artikel is ingevoer na ’n versoek vir 
advies van die sinode van die Vrystaat oor 
predikante wat vroeg emeriteer. Daarin is 
onderstaande bepaling van Noord-Kaapland 
met name verwerp. 
 8.4.2 ’n Predikant wat om ander redes 

as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer en wat 
begeer om tot die bediening 
terug te keer, moet daarvoor 
aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy 
demissie ontvang het. Die 
aansoek, waarin die emeritus 
verklaar dat hy in staat is om 
weer voltyds diens te aanvaar, 
moet van ’n aanbeveling van die 
ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente 
mediese sertifikaat vergesel 
wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie 

aanbeveel dat die predikant 
beroepbaar verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (8.4.1 en 8.4.2) 
gee die sinodale 
kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis 
in die Kerkbode. 

Verwerp 
 
13.4 Bepaling 8.5.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8.5.2 soos 
volg gewysig word: 

Ou bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die 

ringskommissie gee dadelik kennis 
van die bevestiging aan die predikant 
in sinodale diens en vir die algemene 
steunspan predikantesake (ASP), met 
vermelding van die datum van 
bevestiging. 

Nuwe bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die 

ringskommissie gee dadelik kennis 
van die bevestiging aan die predikant 
in sinodale diens en vir die algemene 
steunspan taakspan predikantesake 
(ATP), met vermelding van die datum 
van bevestiging. 

Goedgekeur 
 
13.5 Bepaling 13.2 
 

Die sinode besluit dat bepaling 13.2 soos 
volg gewysig word 
Lewensonderhoud 

 13.2 Indien die beroepene nie in ’n 
vaste werkkring werksaam was nie (bv. 
’n proponent), begin die 
verantwoordelikheid van die 
beroepende kerkraad by die 
bevestiging. Ingeval ’n beroepene 
vanweë omstandighede binne die 
kerkraad of vanweë besondere 
omstandighede by die beroepene self, 
nie spoedig na die aanname van die 
beroep bevestig kan word nie, neem 
die kerkraad dit in ag by die aanvang 
van lewensonderhoud. 

Verwerp 
 
13.6 Bepaling 13.5 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 13.5 soos 
volg gewysig word: 
Ou bewoording 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale 
kommissie is verantwoordelik vir die 
pensioenvoorregte, volgens die reëls 
van die Predikante Pensioenfonds 
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Ned. Geref. Kerk van die in Suid-Afrika, 
van predikante in sy diens. 

Nuwe bewoording 
 13.5 Elke kerkraad of sinodale 

kommissie is verantwoordelik vir die 
pensioenvoorregte, volgens die reëls 
van Predikante Pensioenfonds van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika, van predikante in sy 
diens. 

Goedgekeur 
 
13.7 Bepaling 26.3.2 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 26.3.2 te 
skrap aangesien dit vanselfsprekend is: 

 26.3.2 Die algemene sinode 
handhaaf die praktiese onderskeiding 
van dooplidmate en belydende lidmate 
om uitdrukking te gee aan die verskil 
in verantwoordelikhede rondom 
lidmaatskap. 

Goedgekeur 
 
13.8 Bepaling 31.3.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 31.3.3. te 
skrap aangesien Reglement 23 Reglement vir 
die vermeerdering, kombinering, eenwording 
en samesmelting van gemeentes hierdie saak 
uitgebreid behandel. 

 31.3.3 Die formele stigting geskied 
onder leiding van die ringskommissie 
met die vasstelling van die naam en 
grense, benoeming van 'n konsulent 
en met kennisgewing aan die predikant 
in sinodale diens. Die skriba van die 
ring publiseer dit in Kerkbode. 

Goedgekeur 
 
13.9 Bepaling 34.1 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 34.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 4 jaar 
Nuwe bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 2 jaar 
 
Verwys na die tydelike SKOK en tydelike 
SKHD 
 
13.10 Bepaling 34.3.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 34.3.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 

 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning 

moet op die skriftelike versoek van 
 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) sinodale kommissies 
 ’n buitengewone sinodesitting 

byeenroep. 
Nuwe bewoording 
 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning 

moet op die skriftelike versoek van 
 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) ’n sinodale kommissie 
 ’n buitengewone sinodesitting 

byeenroep. 
Goedgekeur 
 
13.10 Bepaling 35.1.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om Bepaling 35.1.1. te 
skrap aangesien Kerkorde artikel 22.1 reeds 
hierdie saak aanspreek. 

 35.1.1. Die sinode waak daarteen om 
aan sake aandag te gee wat nie op sy 
tafel hoort nie, maar eerder op die 
tafels van ringe en gemeentes 
tuishoort. 

Verwerp 
 
13.10 Bepaling 35.4 (afvaardiging na die 
algemene sinode) 
 

Kennis geneem 
 
13.10.2 Vakatures: afgevaardigdes na 
algemene sinode 2019 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.4 soos 
volg gewysig word: 
 Ou bewoording 

 35.4 Afgevaardigdes na die 
algemene sinode 

 35.4.1 Die sinode wys soveel 
afgevaardigdes na die algemene 
sinode aan soos bepaal deur die 
moderamen. 

 35.4.2 die sinode besluit tydens sy 
gewone vergadering, voor die sitting 
van die algemene sinode, op die wyse 
van afvaardiging. 

 35.4.3 Verkose afgevaardigde 
predikante wat binne die sinodale 
gebied van standplaas verander en 
ouderlinge/diakens wat rustend gaan, 
bly aan as afgevaardigdes. 

 Nuwe bewoording 
 35.4 Afgevaardigdes na die 

Algemene Sinode 
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 35.4.1 Die sinode wys tydens sy 
gewone vergadering, voor die sitting 
van die algemene sinode, soveel 
afgevaardigdes na die algemene 
sinode aan soos bepaal deur die 
moderamen van die algemene sinode. 
Dit geskied soos volg: 

 35.4.2 die sinode besluit tydens sy 
gewone vergadering, voor die sitting 
van die algemene sinode, op die wyse 
van afvaardiging. 

 Die tydelike kommissie vir kommissies 
stel ’n groslys saam, nadat ringe en 
sinodale kommissies gekonstitueer 
het, met in agneming van die volgende 
beginsels: 

 35.4.2.1 afvaardiging uit elke sinodale 
kommissie – primarius en sekundus 

 35.4.2.2 afvaardiging uit elke ring – 
primarius en sekundus (’n kerkraadslid 
en ’n predikant) 

 35.4.3 die kommissie vir kommissies 
prioritiseer die groslys 

 35.4.4 die afvaardiging van die 
sinode word uit die groslys soos volg 
saamgestel: 

 35.4.4.1 ’n lid uit elke Sinodale 
Kommissie 

 35.4.4.2 afgevaardigdes uit elke ring – 
’n kerkraadslid en ’n predikant 

 35.4.5 Verkose afgevaardigde 
predikante wat binne die sinodale 
gebied van standplaas verander en 
ouderlinge/diakens wat rustend gaan, 
bly aan as afgevaardigdes. 

 35.4.6 Indien vakatures vir die 
afgevaardigdes na die algemene 
sinode ná die voorafgaande 
vergadering van die sinode sou 
ontstaan en die sinodale 
kerkordekommissie nie aanvullings 
kan doen uit die groslys van dié 
voorafgaande vergadering van die 
sinode nie, het die sinodale 
kerkordekommissie volmag om in 
oorleg met ringe en sinodale 
kommissies (SKHD, SKBO, SKDG) 
afgevaardigdes vir die volgende 
algemene sinode aan te wys. 

Terugverwys na die tydelike kommissies 
 
13.13 Bepaling 35.5.1 
AANBEVELING 
Die sinode besluit om bepaling 35.5.1 soos 
volg te wysig: 

Ou bewoording 
Sinodale kommissies vergader een maal 

per jaar op koste van die sinode. 
Nuwe bewoording: 
Sinodale kommissies vergader in reël een 

maal per jaar in corpus op koste van die 
sinode.  

Goedgekeur 
 
14. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) 
 

Verslag van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 18: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) 
Kennis geneem 

 
Moderamen Bylaag 3: Beskrywingspunt 
Noord-Kaapland Algemene Sinode 2013 en 
die betaling van jaarlikse registrasiegeld aan 
die Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) deur 
bedienaars van die Woord (Bylae 2).  
Kennis geneem 
 
Advies in sake beskrywingspunt: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) Bylae 3 
Kennis geneem 
 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. neem kennis van die algemene sinode 
se besluit dat beginsels waarop 
Moderamen Bylaag 3: 
Beskrywingspunt Noord-Kaapland 
Algemene Sinode 2013 en die betaling 
van jaarlikse registrasiegeld aan die 
Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) 
deur bedienaars van die Woord berus, 
nie ondersteun kan word nie. 

Kennis geneem 
2. neem kennis van die algemene sinode 

se besluit om Reglement 11 te wysig. 
Kennis geneem 
3. In die 2019 kerkorde van die algemene 

sinode verskyn die gewysigde 
Reglement 11 as Reglement 12. 

Skrap punt 3 algeheel 
4. gee aan die sinodale 

kerkordekommissie opdrag om die ter 
saaklike reglemente te ondersoek. 

Goedgekeur 
5. neem kennis dat die algemene sinode 

die volgende besluit geneem het: “gee 
opdrag aan die ATP om ondersoek in 
te stel na die moontlikheid om 
predikante by die ACRP te affilieer en 
van die huidige registrasiefooie 
daarvoor te gebruik”. 

Kennis geneem 
6. gee aan die sinodale 

kerkordekommissie opdrag om die 
meriete te oorweeg van die 
moontlikheid om predikante by die 
ACRP (Association for Christian 
Religious Practitioners) te affilieer en 
van die huidige registrasiefooie 
daarvoor te gebruik. 

Kennis geneem 
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15 KONSEP – KERKORDE VIR ’N 
MISSIONALE KERK 
 
Kennis geneem 
 
15.1 KONSEP – KERKORDE VIR ’N 
MISSIONALE KERK 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit om: 

1. kennis te neem van ’n konsep 
missionale kerkorde; 

2. wag vir kommentaar en voorstelle van 
gemeentes en ringe en dit na SKOK te 
verwys; 

3. gee opdrag aan SKOK om terugvoer te 
ontvang en verder daarmee te handel. 

Kennis geneem 
Wag op Redaksionele wysiging  
 
16. NUWE UITGAWE VAN DIE KERKORDE, 
REGLEMENTE, AANVULLENDE / 
TOELIGTENDE BESLUITE VIR GEBRUIK IN 
DIE NED. GEREF. KERK IN NOORD-
KAAPLAND 
 
Kennis geneem 
 
Bogenoemde is elektronies beskikbaar by: 
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-
content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-
NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf 
Kennis geneem 
 
17. VERSLAG VAN DIE VERTEEN-
WOORDIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK 
IN NOORD-KAAPLAND BY DIE ALGEMENE 
TAAKSPAN REGTE 
 
Kennis geneem 
 
18. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale 
kerkordekommissie saamgestel word 
soos voorgeskryf in die huishoudelike 
bepalings van die sinodale 
kerkordekommissie. 

Goedgekeur 
 
19. SLOT 
 
Verslag: SKOK 
Voorstel  

Die Vergadering gee SKOK opdrag om ‘n 
kerkorde in lyn met die Sui-Generis 
beginsel op te stel. 

Verwys na die tydelike SKOK 
 
Tydelike Kerkordekommissie 

Tydelike Kerkordekommissie versoek dat 
sy personeel uitgebrei word met: 

Ds. MRF Geyser 
Ds. L Pistorius 
Goedgekeur 
 
VOORSTEL  

Met die oog op die samesyn vanaand stel 
ons voor dat die vergadering vanmiddag 
om 17:00 verdaag in plaas van 18:00.   

Voorsteller: Ds. GP Barnard 
Sekondant: Mnr GH Scholtz 
Goedgekeur 
 
Voorstel  
1. Die NG Kerk in Noord-Kaapland is 

hartseer en ontstig oor die spanning en 
wantroue wat tussen die Algemene 
Sinode en die sinodes en gemeentes van 
ons NG Kerk die afgelope tyd ontstaan 
het. Ons treur oor die moontlike oneer 
wat dit aan die Here se Naam kon bring. 
Ons treur oor die seer en ontsteltenis van 
sommige kerkrade, ampsdraers en 
lidmate. 
 

2. Die NG Kerk in Noord-Kaapland versoek 
die Algemene Sinode om met hulle 
volgende sitting oor hierdie spanning en 
wantroue te besin en ernstig na die wil 
van die Here te soek met die doel om 
hierdie spanning en wantroue wat 
ontstaan het, aan te spreek. Die oorsake 
wat hierdie hartseer en verdeeldheid 
veroorsaak het, moet geïdentifiseer en 
aangespreek word. Die wyse waarop 
hierdie aangeleentheid hanteer word, 
moet ‘n getuienis wees van hoe die kerk 
van Christus moeilike vraagstukke in die 
lig van die evangelie hanteer. 

 
3. Die NG Kerk in Noord-Kaapland verseker 

die ander sinodes wat deel van Algemene 
Sinode is dat ons hulle hande sal vat en 
saam met toewyding en in nederigheid na 
die leiding van Christus, die Hoof van die 
kerk, sal soek en saam in 
gehoorsaamheid voor die gesag van 
Woord sal buig en die leiding van die 
Gees sal volg. 

 
4. Die NG Kerk in Noord-Kaapland gee aan 

sy kommissies opdrag om saam te besin 
en om prosesse en riglyne te ontwikkel 
om gemeentes in staat stel om deel van 
hierdie proses te wees. Die sinode besluit 
dus om ons gemeentes te help om self 
ook in ‘n proses van 
geloofsonderskeiding na die wil van die 
Here te soek. Die gemeentes moet begelei 
word sodat almal in die gemeente, 
ongeag wat hulle oortuigings of 

http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
http://noordkaap.ngkerk.net/wp-content/uploads/sites/10/2017/05/IA-Kerkorde-NGK-Noord-Kaapland-2016.pdf
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standpunte is, hande vat en in die lig van 
die Woord en in kragveld van die Gees 
versoening en onderlinge vertroue sal 
vind.  

 
5. Die NG Kerk in Noord-Kaapland besluit 

om met ons volgende sitting te besin oor 
die wyse waarop die Algemene Sinode 
ons versoek hanteer het. Die Sinode sal 
in die lig daarvan besluit watter pad ons 
sinode verder sal moet loop. 
 

6. Die NG Kerk in Noord-Kaapland gee al sy 
kommissies opdrag om te besin oor 
alternatiewe en kreatiewe wyses waarop 
die kerkverband in die toekoms 
gestruktureer kan word. 

Voorsteller: Ds. PL Louw 
Sekondant: Ds. RG Jansen van Vuuren 
 
Voorstel 6, voorstel 21 en Amedement 24 
word verwys na na tydelike SKOK. 
 
Ouderling MJF Swanepoel doen ’n inleiding 
tot die Hermeneutiek (verslag Skrif en Kerk).  
Kennis geneem 
 
Die Reformatoriese “Sola Scriptura” en 
Skrifbegrip in etiese sake is beskikbaar by 
www.williejonker.co.za 
 
Kommissie vir aankondigings  
Ds. EJL Breet Verskoning vir vandag 
SJ Rudman Vanaf 14:00 vir die res van die 
vergadering.   
JH Harbron sal in sy plek verskyn vanaf 
Donderdag 12 Mei 2022 
Mnr JO Putter verlaat die vergadering vanaf 
16:30 
Prof PJ Strauss vanaf vanmiddag 16:00 
Mnr HC van der Berg van Upington-Oos maak 
verskoning vir Donderdag 12 en Vrydag 13 
Mei.   
 

Die voorsitter stel aan die orde : 
VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
 

Kennis geneem 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 

 
2.1 Taakspanne 
Kennis geneem 
 
2.2 Verteenwoordigers 
Kennis geneem 
 

Caritas gemeenskapsfokus gee toeligting van 
hulle werksaamhede.   
 

Tweede verslag van die Kommissie vir 
Kommissies (Sien aangeheg).  
Goedgekeur 
 
Voorstel  
Verslag van Taakspan Sinodebeplanning 

Die Sinode besluit om die koste 
dekking van R3-20 / km vir leraars en 
ander persone wat nie ‘n reistoelaag 
ontvang nie te heroorweeg en ten 
minste na R6/km te verhoog. 

Motivering:  
Leraars wat nie voertuigtoelae ontvang 
nie, behoort vir hierdie sinodesitting in 
gelyk gebring te word – daar is 
voertuigvervanging / vaste koste / 
brandstof en kostes wat by 
vervoertoelae in bereken word wat 
neerkom op ten minste R6/km 
(Reistoelaag van +-R9000pm vir 
1500km dus R6.00/km). 

Voorsteller: Ds.GFM Oosthuizen  
Sekondant: Ds. IM Kluge 
Verwys na tydelike kommissie vir 
Hulpdienste 
 

Tydelike Kommissie vir hulpdienste 
Reiskoste 
 
In Februarie 2022 is dit aan gemeentes 
kommunikeer dat die reiskoste vir die 
sinodale sitting van 9 tot 13 Mei 2022 R3.20 
per km gaan wees.   
Die volgende punte is van belang. 

a. ‘n Afgevaardigde verteenwoordig sy 
gemeente by die sinode sitting. 

b. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Noord-Kaapland is nie die 
werkgewer van die leraars nie en kan 
nie instaan vir vervangingskoste en 
onderhoudskoste van die leraar se 
voertuig nie 

c. Die Sinodale begroting is reeds onder 
druk weens die verminderde asook 
geen oorbetalings van sinodale 
bydraes van sommige gemeentes. 
(Droogte, Covid 19 asook gemeentes 
wat doleer.) 

Die Tydelike Kommissie vir Hulpdienste 
handhaaf die aanbeveling deur die Sinodale 
Kommissie vir hulpdienste. 
Goedgekeur 
 
Tydelike kommissie vir Hulpdienste - 
Beskrywingspunt Kakamas  
 
Voorstel  
Die tydelike kommissie vir Hulpdienste 
beveel aan dat: 

http://www.williejonker.co.za/
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1. die sinode kennis neem dat die 
voorstel van die Ned. Geref. Gemeente 
Kakamas nie verstaan is as verlaging 
van sinodale bydraes van die laaste 
twee jaar nie. 

2. die beskrywingspunt terug verwys 
word na die SKHD om die 
moontlikheid te ondersoek om ‘n 
eenmalige toedeling aan gemeentes 
vanuit die belegging te doen. 

VOORSTELLER:  Ds Christo Jonck  
SEKONDANT:  Dr HH Williams  

Goedgekeur. 
 
Voorstel 

Die Sinode van Noord-Kaapland erken dat 
hier dolerende gemeentes, predikante en 
lidmate is wat stukkend is en treur oor die 
besluite en optredes van die Algemene 
Sinode in terme van hul interpretasies van 
die Woord van God.  
Die Sinode onderneem om nie die 
dolerendes te ignoreer nie, maar dat oop 
en eerlike gesprekgeleenthede deur die 
Sinode gereël sal word. 
Motivering: Tans is daar geen 
ondersteuning aan of gesprek met die 
dolerendes vanuit die Noordkaap Sinode 
nie.  

Voorsteller: Ds. LJ Enslin 
Sekondant: Prop. N Loots 
 
Ordemosie 
Terugverwys na SKHD 
 

TAAKSPAN BOTSWANA 
 
3.1 Opdrag taakspan Botswana 
 

Sinode Noord-Kaapland 2016 
Die sinode keur die verslag van taakspan 
Botswana goed en gee opdrag dat die taakspan 
voortgaan met die werk in Botswana. 

Kennis geneem 
 
3.2 Partnership Agreement 
 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. aanvaar die Partnership Agreement 
(Bylae 1) en keur dit goed. 

Goedgekeur 
2. besluit dat die predikant in sinodale 

diens namens die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland die Partnership 
Agreement onderteken. Die voorsitter 
en skriba van taakspan Botswana 
moet as getuies teken. 

 
Amendement  
Vervang punt 2 as volg:   

besluit dat ds JPL Mostert, indien hy 
daartoe inwillig, vanweë sy lang 
verbintenis met en bydrae tot die 
skakeling met DRC Botswana, namens die 
NK Sinode die Partnership Agreement sal 
onderteken.  Indien nie, dat die 
waarnemende predikant in sinodale diens 
namens die NGK in NK die Partnership 
Agreement sal onderteken.  Die voorsitter 
en skriba van taakspan Botswana teken as 
getuies.   

Voorsteller: Ds. DJ Kritzinger 
Sekondant:  Oudl. ME Treurnich 
Goedgekeur 
 
3.3 Indeling van ringe en gemeentes van 
die Dutch Reformed Church in Botswana 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat ’n ring van die Ned. Geref. Kerk in 

Noord-Kaapland verbind word met 
een/twee gemeentes van die Dutch 
Reformed Church in Botswana: 

 Ring Mafikeng Selebi-Phikwe & 
Makaleng 

 Ring Reivilo Maun & Ghanzi 
 Ring Deben Tsholofelo & Bokaa 
 Ring Kimberley Mochudi East & Boseja 
 Ring Upington Phaphane & Mochudi 
 Ring Kenhardt Oodi & Modipane 
 Ring Warrenton Kgalagadi 
 Ring Hanover Gaborone & Sikwane 
 Ring Griekwastad Morwa & Rasesa 
 Ring Hopetown Mabalane & 

Mathubudukwane 
 Ring Carnarvon Tlokweng & Lobatse 

2. versoek ringe en gemeentes om met die 
gemeentes van die DRCB te skakel. Die 
gedagte is om verhoudings te bou deur 
net te luister na mekaar se stories. 
Aangesien die DRCB ŉ kerk in eie reg is, 
behoort alle skakeling en hulp binne die 
raamwerk van die “Partnership 
Agreement” te geskied. 

3. om die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis te versoek om riglyne (’n 
werkswyse) op te stel vir die skakeling 
van die ringe van die sinode in Noord-
Kaapland met die gemeentes van die 
DRCB. 

Goedgekeur 
 
AANBEVELING 
1. Die sinode gee opdrag dat die skakeling 
met Botswana voortgaan op grond van die 
nuwe Vennootskapsooreenkoms soos 
onderskryf in die “Partnership Agreement” 
(Bylae 1).   
Goedgekeur 
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4. TAAKSPAN DIAKONAAT 
 
4.1 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
 

Staan oor 
 
4.1.1 Video: ontwikkeling van die brein van 
die kind 
Staan oor 
 
4.1.2 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
 

Staan oor 
 
4.2 Implementering van gemeenskapsver-
sorging in die sinode in Noord-Kaapland 
Kennis geneem 
 
4.3.1 Werksaamhede van Caritas – 
Maatskaplike Dienste 
Kennis geneem 
 
Die voorsitter toets die vergadering of 
mondelinge terugvoering oor die 
werksaamhede van Caritas deur die 
Personeel van Caritas gedoen kan word.  
 
4.3.1.1 Caritas Kinder- en Jeugsorgsentrum 
Kennis geneem 
 
4.3.1.2 Maatskaplike Kantore 
 
4.3.1.2.1 Caritas Gemeenskapsfokus Vryburg 
Kennis geneem 
 
4.3.1.2.2 Maatskaplike dienste: Caritas 
Gemeenskapsfokus Kimberley 
Kennis geneem 
 
4.3.1.3 Tuistes vir Ouer Persone 
Kennis geneem 
 
4.3.2 Werksaamhede van Caritas – Gemeen-
skapsontwikkeling 
4.3.2.1 Vroeë Kind Ontwikkeling 
Kennis geneem 
 
4.3.2.2 Mama’s projek – nasorgdienste 
Kennis geneem 
 
4.3.3. Werksaamhede van Caritas – Terapie 
Sentrum 
4.3.3.1 Kerk en Caritas 
Kennis geneem 
 
4.3.3.2 Professionele dienste by Terapie 
Sentrum 
Kennis geneem 
 
4.3.3.3 Terapeutiese Dienste 
Kennis geneem 
 
4.3.3.4 Skoleprogram 

Kennis geneem 
 
4.3.3.5 Werknemerhulpprogram 
Kennis geneem 
 
4.3.3.6 Professionele Opleiding 
Kennis geneem 
 
4.3.4 Werksaamhede van Caritas – Eien-
domme/Konferensiesentrum/Oornaghuis 
4.3.4.1 Gebruik- en Instandhoudingsoor-
eenkoms 
Kennis geneem 
 
4.3.4.1.1 Lawsonstraat 72 (Sinodale Sentrum) 
Kimberley Lawsonstraat 72 huisves die 
volgende: 

 Sinodale kantoor NG Kerk in Noord-
Kaapland 

 Administratiewe kantoor van Caritas 

 Konferensiesentrum en oornagkamers. 

 Studentebehuising. 

 Orel Private Academy. 

 Hugenote Kollege Satelliet-kampus  

 Privaat woonstelle  
Kennis geneem 
 
4.3.4.1.2 Villiersstraat 15, Kimberley 
Kennis geneem 
 
4.3.4.1.3 Boet Wesselslaan, Vryburg 
Kennis geneem 
 
4.3.5 Werksaamhede van Caritas – 
Bemarking 
Kennis geneem 
 
4.3.5.1 Sosiale media 
Kennis geneem 
 
4.3.5.2 Radio – Radio Teemaneng Stereo 
Kennis geneem 
 
4.3.5.3 Ander media en bemarking 
Kennis geneem 
 
4.3.5.4 Caritas gee terug: 
Kennis geneem 
 
4.3.5.5 Finansiële, Administratiewe personeel 
Kennis geneem 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om gemeentes aan te 
moedig om met Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC in verbinding te 
tree indien die gemeente dit oorweeg om 
in hul gemeenskap by wyse van ’n VKO 
sentrum by die ontwikkeling van kinders 
en armoede voorkoming betrokke te raak. 

Goedgekeur 
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Die voorsitter versoek die Sinode om die seën 
van die Here vir die verslaggewers van Caritas 
te vra met, Laat Heer U seën op hul daal...   
 
4.4 Nood in die gemeenskap van Pomfret 
 

Prof. JJ Knoetze gee mondelinge terugvoer oor 
die nuutste verwikkelinge in die gemeenskap 
Pomfret.  
 
4.4.1 Verligting van nood in die gemeenskap 
van Pomfret 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit 

1. om haarself te verbind om te alle tye 
en by alle moontlike en ter saaklike 
platforms die gemeenskap van 
Pomfret self aan die woord te stel. 

2. om die ring van Mafikeng te versoek 
en sinodale kommissie vir diens en 
getuienis opdrag te gee om alle 
moontlike weë te ondersoek om op ’n 
strukturele wyse betrokke te raak by 
die nood van Pomfret veral ten opsigte 
van die verskuiwing van die 
gemeenskap, maar ook ander fisiese 
nood. 

Goedgekeur 
 
4.4.2 Hulp met verskuiwing van inwoners van 
Pomfret na ander gemeenskappe 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit 

1. om haarself te verbind om sover dit 
binne haar vermoë is voort te gaan om 
die gemeenskap van Pomfret te help in 
die moeilike onderhandelingsproses 
om te verskuif en gee opdrag aan die 
sinodale kommissie vir diens en 
getuienis om prosesse vol te hou. 

2. om haarself te verbind om weë te 
ondersoek, (bv. deur oproep en hulp 
uit die breër kerkverband), hoe sy haar 
lidmate fisies en finansieel kan 
bystaan in die verskuiwings proses. 

Goedgekeur 
 
4.4.3 Kategoriale Bediening: Voorgestelde 
bedieningstruktuur vir Portugeessprekende 
Angolese gemeenskappe 
 
Portuguese Speaking Angolan Communities 
– Proposed Structure Bylae 2 
Kennis geneem 
 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. spreek sy dank uit teenoor ds JPL 
Mostert vir die opstel van die verslag 
“Portuguese Speaking Angolan 

Communities – Proposed Structure” 
(Bylae 2) 

2. keur die verslag Portuguese Speaking 
Angolan Communities – Proposed 
Structure” (Bylae 2) goed en versoek 
die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis om in oorleg met die 
Angolese gemeenskap ’n mentor vir 
die Portugeessprekende Angolese 
gemeenskappe aan te wys. 

 Vergelyk besluit rakende kategoriale ring 
in Notule van 9 Mei tydens die 
konstituering van die vergadering.   

3. besluit dat die bediening van die 
Portugeessprekende Angolese 
gemeenskappe ’n fokusarea / prioriteit 
van die sinode is. 

Goedgekeur 
 
4.4.4 Kerkvergaderings, toerustingsgeleent-
hede en pastorale versorging 
 
AANBEVELING: 
Die sinode  

1. besluit om in die volgende finansiële 
jaar te begroot vir ’n naweek kamp 
waar daar spesifiek aandag gegee 
word aan die pastorale behoeftes in 
die gemeenskap. 

2. versoek SKDG, SKBO en SKHD om te 
help met bogenoemde werksaamhede. 

Goedgekeur 
 
Voorstel  
Die Noord Kaaplandse sinode in sitting het 
met groot dankbaarheid kennis geneem van 
die pro bono werk wat Adv Adriaan Vorster 
en Prokureur Hans-Jurie Moolman doen 
rakende die haglike omstandighede van die 
Pomfret gemeenskap. 
Die sinode wil graag: 
A Sy dank en waardering uitspreek teenoor 

die persone 
B Die Here se seën toebid op hul werk en 

praktyke 
Voorsteller: Prof. JJ Knoetze 
Sekondant: Ds. DAR Venter 
Goedgekeur 
 
4.5 CAD en versobering 
 

 

AANBEVELING 
Die sinode 

1. besluit om mnr. GJR le Roux te bedank 
vir sy diens aan die gemeenskap wat 
hy deur die CAD gelewer het. 

2. Ons wens die nuwe voorsitter mnr. 
Xander Breedt sterkte toe met sy nuwe 
verantwoordelikhede by die CAD. 

Goedgekeur 
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4.6 Die kerk se openbare getuienis oor die 
ekologiese krisis 
 
As gevolg van die nuwe verwikkelinge na die 
opstel van die verslag, gee Ds. IM Kluge 
terugvoer oor die nuwe stand van sake.  
 

 
AANBEVELING 

Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis en sy 
taakspanne om steeds alle sake van 
ekologiese belang te monitor, te besin oor 
Skriftuurlike beginsels en kerklike 
betrokkenheid, en die sinode 
dienooreenkomstig te adviseer. 

Goedgekeur 
 
4.7 Ekologiese verantwoordelikheid: 
seisoen van die skepping 
 
AANBEVELING 

Die sinode 
1. neem kennis van die poging om goeie 

studie en preekmateriaal oor die kerk 
se ekologiese verantwoordelikheid aan 
predikante en gemeentes beskikbaar 
te stel. 

2. versoek leraars om soortgelyke 
materiaal aan die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis beskikbaar te 
stel vir verdere verspreiding. 

Goedgekeur 
 
4.8 Omgewings- en maatskaplike impak 
van die SKA 
 
AANBEVELING 

Die sinode 
1. gee ’n spreekbeurt aan die 

afgevaardigde/s van die ring van 
Carnarvon om die mees resente 
inligting met die vergadering te deel. 

2. versoek die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis om steeds ten 
opsigte van die omgewings- en 
maatskaplike impak van die SKA op 
hoogte te bly en, indien nodig, hulp 
aan te bied aan die ring van 
Carnarvon. 

Goedgekeur 
 
4.9 Hidrobreking in die Karoo/ groen 
energie 
 

Kennis geneem 
 
4.10 Grondsake 
 
AANBEVELING 

Die sinode 
1. doen ’n beroep op kerkrade en leraars 

om die negatiewe emosies en gevolge 

wat die debat oor en toepassing van 
grondhervorming kan meebring, met 
deernis en begrip te hanteer.  

2. versoek ringe, gemeentes en lidmate 
opnuut om, wanneer geleenthede 
voordoen waar positiewe bydraes 
gemaak kan word tot grond- en agri-
hervorming, lidmate aangemoedig en 
ondersteun moet word, en om die hulp 
van georganiseerde landbou met 
vrymoedigheid te vra 

3. versoek ringe, gemeentes en lidmate 
om steeds bewus te bly van armoede 
en ongelykhede wat in Suid-Afrika 
heers. 

4. besluit om ’n gespreksgids onder die 
aandag van gemeentes en lidmate te 
bring, met die titel: “Grond as ’n 
geskenk – ’n Gespreksgids vir 
gemeente en kleingroepe”. 

5. besluit om landelike gemeenskappe en 
gemeentes, lidmate wat grondeienaars 
is en almal wat betrokke is by die 
debat oor en toepassing van 
grondhervorming, opnuut te verseker 
van die kerk se voorbidding en 
betrokkenheid. 

6. besluit om weer ’n verteenwoordiger 
aan te wys om te dien op die algemene 
sinode se taakspan: grondsake. 

Goedgekeur 
 
Kommissie vir aankondigings 
Verskonings 
AC Jacobs maak verskoning vir die res van die 
sinode. 
Mnr. PJ Herselman maak verskoning vir die 
vergadering.  JWR Ludwick verskyn ter 
vergadering.   
(Vgl SW Ludwick op die geloofsbrief) 
 
4.11 Ad hoc taakspan gemeenskaps-
versorging 
 

Kennis geneem 
 
4.11.1 Personeel 
Kennis geneem 
 
4.11.2 Werkswyse rampdroogte projek 
 
Kennis geneem 
 
4.11.3 Mediablootstelling en fondsinsameling 
Kennis geneem 
 
4.11.4 Pastorale versorging 
Kennis geneem 
 
4.11.5 Mediese versorging en mediese fondse 
Kennis geneem 
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4.11.6 Eerste fase: Hulpverlening aan 
gemeentes 
Kennis geneem 
 
 
4.11.7 Tweede fase: Hulpverlening aan 
gemeentes 
Kennis geneem 
 
4.11.8 Samewerking met Diaconia: sinode 
van Wes-Kaapland 
Kennis geneem 
 
4.11.9 Fondse uitbetaal aan gemeentes.    
Kennis geneem 
 
4.11.10 Samewerking met die Studente 
Droogtehulpfonds (SDHF) 
Kennis geneem 
 
4.11.11  Skenkings aan Agri Noord-Kaap 
Kennis geneem 
 
4.11.12  Dankbetuiging 
Kennis geneem 
 
4.11.13 Die pad vorentoe 
Droogtehulp 
Kennis geneem 
 
Hantering van rampe 
Kennis geneem 
 
Impak van droogte op gemeentes 
 
AANBEVELING 

Die sinode 
1. neem met dank kennis van die verslag. 
2. versoek die sinodale kommissie diens 

en getuienis om ’n permanente 
taakspan gemeenskapsversorging 
daar te stel wat fokus op die geestelike 
en humanitêre versorging van 
gemeenskappe  binne  ramptoestande. 

3. versoek die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning om in die lig 
van die snel veranderende 
omstandighede in gemeentes in die 
droogtegeteisterde gebied, gesprekke 
in en tussen gemeentes te fasiliteer en 
gemeentes te help ten einde 
volhoubare bediening in gemeentes te 
verseker. 

Goedgekeur 
 
Kommissie vir aankondigings 
Verskonings 
Ds. PW Manu van Kimberley#Gacan vir eerste 
sessie 12 Mei  
Mnr. AR Steenkamp vir Donderdag 12 Mei vanaf 
12:00  

Ds DJ Kleynhans maak verskoning vir 
Donderdag 12 Mei, sal Vrydag 13 Mei weer ter 
vergadering verskyn Mev LD Lock sal 12 Mei ter 
vergadering verskyn.   
Mnr. DS Pietersen van Vryburg-Noord vanaf 12 
Mei en verder 
Ds. FA Fouche vra verskoning van 09:00 tot 
10:00 op 12 Mei 
Mnr. SW Ludwick verskyn in PJ Herselman se 
plek. 
 
Dagafsluiting 
Ds. CF van der Linde sluit af met gebed uit Hab 
4 
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Tweede verslag van die kommissie vir kommissies 
 

1 Sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
 
1.1 Aanwysing van Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds RG Janse van Vuuren  
Ondervoorsitter     Ds PL Louw 
Skriba       Ds N Fouche 

  
2 Aanwysing van verteenwoordigers 
2.1 Jeug Netwerk 

Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Ds M Pfeil-Wessels 

2.2 Predikantesake 
Primarius     Ds AH Scholtz 
Sekundus     Ds N Fouche 

2.3 VBO-Netwerk 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus     Ds RG Janse van Vuuren 

2.4 Algemene Kuratorium 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus     Ds RG Janse van Vuuren 

2.5 Verteenwoordiger Kuratorium Pretoria 
Primarius     Ds RJ Lourens 
Sekundus     Ds R Vosloo 

2.6 Verteenwoordiger Kuratorium Stellenbosch 
Primarius     Ds PL Louw 
Sekundus     Ds N Fouche 

2.7 Verteenwoordiger Kuratorium Vrystaat 
Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Ds RJ Lourens 

2.8 GDN 
Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Prop N Loots 
 

3 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode 
SKBO plaas die volgende name op die groslys vir goedkeuring:   
Primariuslid van SKBO    Ds AFD Vogel 
Sekunduslid van SKBO    Ds N Fouche 
 

4  Sinodale kommissie vir diens en getuienis 
4.1 Aanwysing van Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds E Mentz 
Ondervoorsitter     Ds CF van der Linde 
Skriba       Ds JPJ van Tonder 
Addisionele lede    Prof JJ Knoetze 

       Ds LJ Enslin 
 
5 Aanwysing van verteenwoordigers 
5.1` Bybelgenootskap 

Primarius Leraar    Ds GP Barnard 
Sekundus leraar     Ds M Badenhorst 
Primarius lidmaat 
Sekundus lidmaat 
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5.2 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Primarius direksielid    Ds K O’Callaghan  
Sekundus     Ds DJ Kritzinger 

5.3 Christelike afhanklikheidsdiens (CAD) 
Primarius      Moet nog aangewys word 
Sekundus       

5.4 Missionale diakonaat 
Primarius      Prof JJ Knoetze 
Sekundus      Ds K O’Callaghan 

5.5 Versoening en Identiteit 
Primarius      Ds M Badenhorst 
Sekundus      Ds CF van der Linde 

5.6 Kuratorium en eksamenkommissie NGKA 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus      Ds E Mentz 
 

6 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode 
SKDG plaas die volgende name op die groslys vir goedkeuring:   
 Primariuslid van SKDG    Ds E Mentz 
Sekunduslid van SKDG    Ds MJ Coetzer 
 

7 Sinodale kerkorde kommissie  
7.1 Aanwysing van Uitvoerende komitee 
 Voorsitter      Ds MFR Geyser 

Ondervoorsitter     Ds L Pistorius 
Skriba       Ds ELJ Breet 
Gekoöpteer as kundige lid:    Dr GJ Duursema 

  
8 Aanwysing van verteenwoordigers 
8.1 Algemene taakspan regte 

Primarius      Ds MFR Geyser 
Sekundus      Ds L Pistorius 
 

9 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode 
SKOK plaas die volgende name op die groslys vir goedkeuring:   
Primariuslid van SKOK    Ds MFR Geyser 
Sekunduslid van SKOK    Ds L Pistorius 
 

10 Sinodale kommissie vir hulpdienste 
10.1 Aanwysing van Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds C Jonck 
Ondervoorsitter     Dr HH Williams 
Skriba       Mev M Meintjes 
Addisionele lid     Mnr SJ Rudman 
Addisionele lid      Ds M VDS Loubser 
Ampshalwe      Mev E Badenhorst 
Ampshalwe      Ds. K O’Callaghan 
Ampshalwe      PSD 

  
11 Aanwysing van verteenwoordigers 
11.1 Algemene steunspan Fondse en Bates (ASFB) 

Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus     PSD 

11.2 Amptenare pensioenfonds 
Primarius      Ds M VDS Loubser 
Sekundus      Mnr SJ Rudman 

11.3 E-Kommunikasie 
Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus      Dr HH Williams 

11.4 Koördineringspan 
Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus      Dr HH Williams 
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11.4 NGNK Tuistes NPC 
Ds K O’Callaghan 
Ds C Jonck 
Ds LM Coreejes 

11.5 Pensioenfonds NG Kerk in SA 
Aangewese trusteelid 
Primarius      Dr HH Williams 
Sekundus      Ds C Jonck 
Verkose trusteelid 
Primarius      Ds M VDS Loubser 
Sekundus     Mnr SJ Rudman 
 

12 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode 
SKHD plaas die volgende name op die groslys vir goedkeuring:   
Primariuslid van SKHD    Ds C Jonck 
Sekunduslid van SKHD    Dr HH Williams 
 

Aanbeveling 
Die sinode keur die tweede verslag van die kommissie vir kommissies goed.   
Goedgekeur 
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Vierde sittingsdag 12 Mei 2022 
 
 

Dagopening 
Ervarings van Verlies 
Ds R Britz open met Jeremia 29 
 

Kommissie vir aankondigings 
Personeel wisseling 
Oudl. JA Swiegers van Hartswater verskyn ter 
vergadering in plek van Oudl. HL Swiegers 
Oudl. LD Lock van Jan Kempdorp verskyn in die 
plek van ds DJ Kleynhans 
 

Die voorsitter stel weer aan die orde : 
VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 
4.12 Gemeentes en Gemeenskappe 
Kennis geneem 
 
4.13 Ander/nuwe geleenthede om God se 
barmhartigheid vir die wêreld te wys 
Kennis geneem 
 
4.14 Missionale Diakonaat 
 

4.14.1 Terugvoer van vergadering van 
Missionale Diakonaat 2-3 Mei 2019 
Kennis geneem 
 
4.14.2 Vroeë kind ontwikkeling 
4.14.2.1 ’n VKO Strategiese Span is deur die 
Taakspan Missionale Diakonaat saamgestel 
en wys op die volgende. 
 
Kennis geneem 
 
4.14.2.2 Tendense wat na vore gekom het 
tydens ’n werkswinkel oor die kerk se 
betrokkenheid by VKO: 15-17 Oktober 2018 
 
Kennis geneem 
 
4.14.2.3 Kerk en Kerklike Maatskaplike 
Dienste Raad (KMDR) 
 
Kennis geneem 
 
4.15 Afhandeling van werksaamhede 
 
Kennis geneem 
 

5. TAAKSPAN EKUMENE 
 
5.1 Memorandum of agreement 
 

Kennis geneem 
 

5.2 VGKSA Phororo plaas moratorium op 
bilaterale eenheidsgesprekke met Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 
 

Kennis geneem 
 
5.3 Tussen-orde 
 

5.3.1 Implementering van die tussen-orde 
Kennis geneem 
 
5.3.2 Vergadering van moderature en 
voorsitters 
Kennis geneem 
 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. “moedig gemeentes aan om die 
eenheidsproses met hernude ywer aan 
te pak en die tussen-orde te gebruik as 
kragtige hulpmiddel om volledige 
eenheid te bereik.” (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, bladsy 50); 

2. spreek haar ondersteuning uit vir die 
huidige en voorgenome prosesse in 
die onderskeie strukture, die Sinodale 
kommissie van die VGKSA en die 
Algemene Sinode Moderamen (ASM) 
van die NG Kerk; 

3. versoek gemeentes en ringe om 
gebruik te maak van die sinodale 
strukture in die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland in hierdie verband. 

Goedgekeur 
 
5.4 Revisie: Besluit sinode Noord-
Kaapland 2015 ten opsigte van die VGKSA 
 
Dit is die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis se oorwoë mening dat die bestaande 
standpunt van die sinode oor kerkhereniging, die 
NG Kerkfamilie en die VGKSA as “ander kerk” 
onkerkordelik is en dit onmoontlik maak om voort 
te gaan met enige sake rakende samewerking, 
wedersydse erkenning en kerkhereniging.  
 

AANBEVELING 
Die sinode 

1. besluit om aan die hand van 
Reglement 23, punt 2.2.3.2 die besluit 
in verband met die VGKSA, naamlik 
soos verwys na in 5.4: in revisie te 
neem en wel om die volgende rede: 

Die standpunt het enorme skade aangerig 
in die verhouding met die VGKSA 
(Phororo) en in wese die inhoud en 
gevolg gehad dat die vervreemding tot 
geen verdere samewerking van enige 
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aard met die VGKSA (Phororo) gelei 
het nie. 

Revisie word toegestaan 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland 

1. die besluit van 2015 herroep. 
2. haar spyt uitspreek oor die nadelige 

gevolge wat dit in die verhouding met 
die VGKSA (Phororo) en die 
ekumeniese roeping van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
veroorsaak het; 

3. haarself verbind tot ’n proses van 
ontmoeting en genesing met die 
VGKSA (Phororo) 

Goedgekeur 
 
5.5 Suid-Afrikaanse Raad van Kerke 
(SARK) 
Kennis geneem 
 

AANBEVELING 
Die sinode 

1. neem kennis dat prof. JJ Knoetze tot 
en met die sinodesitting as waarnemer 
by SARK opgetree het. 

Kennis geneem 
2. besluit dat SKDG ‘n verteenwoordiger 

by die Suid-Afrikaanse Raad van Kerke 
(SARK) in Noord-Kaap aanwys.   

3. SKDG wys ds RJ Lourens aan.    
Goedgekeur 
 

6. VERTEENWOORDIGERS  
6.1 Seisoen van Menswaardigheid 
 

Kennis geneem 
Terugvoering 
6.1.1 Beskrywingspunt Seisoen van 
Menswaardigheid 
Kennis geneem 
6.1.2 Terugvoer verteenwoordiger van Noord-
Kaapland 
Kennis geneem 
6.2 Verslag verteenwoordiger Bybel-
genootskap 
 

 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. neem kennis van die verslag van die 
verteenwoordiger vir die 
Bybelgenootskap NG Kerk Noord-
Kaap. 

2. besluit om aan die verteenwoordiger 
vir die Bybelgenootskap van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland 5 
minute toe te staan vir die 
bekendstelling van die Bybel: 'n 
Direkte Vertaling (BDV) en die 
bekendstelling van die 

tweehonderdjaar feesviering van die 
Bybelgenootskap in Suid-Afrika. 

Goedgekeur 
 
Aanbeveling 

Die Sinode besluit om Kerkrade aan te 
moedig om jaarliks een bekostigbare 
Bybel per bydraende lidmaat as ideaal te 
stel, wat tans R55 per lidmaat 
verteenwoordig. 

Goedgekeur 
 
Oudl CWH Boshoff hou die verslag van 
SKOK Aanvullende verslag oor die kwessie 
van Dolering 
 

AANBEVELING 
 1. Die sinode neem kennis van die verslag 

en die gees en werkswyse ten aansien 
van dolerende gemeentes en leraars soos 
in die verslag vervat. 

Goedgekeur 
 2. Die sinode versoek ringe om die gees en 

werkswyse van die voorgaande verslag in 
hulle omgang met gemeentes in hulle 
geledere wat dit wêreldkundig maak dat 
hulle oor welke aspek ook al van die kerk 
of kerkverband treur of doleer, gestand te 
doen. 

Goedgekeur 
 3. Die sinode dra dit aan SKBO en SKOK op 

om die behoeftes van dolerende 
gemeentes en/of leraars, sowel as ringe 
wat daarmee te kampe het, in oënskou te 
neem en op versoek toerusting vir 'n 
pastoraal en/of kerkordelike handelswyse 
te ontwikkel en tot ringe en gemeentes se 
beskikking te stel. 

Goedgekeur 
 4. Die sinode dra dit aan die sinodale 

kantoor op om te verseker dat waar 
gemeentes of leraars dit wêreldkundig 
maak dat hulle doleer, dit aan die hand 
van die uiteengesette werkswyse 
gehanteer word. 

Goedgekeur 
 
VOORSTEL    
1. Die sinode van Noord Kaapland erken dat 

daar ook binne ons Sinode dolerende 
gemeentes, leraars en lidmate is wat 
stukkend is (treur) oor sekere besluite en 
optredes van die Algemene Sinode in 
terme van hul interpretasie van God se 
Woord. 

Goedgekeur 
MOTIVERING:  Sommige van die dolerende 
gemeentes, leraars en lidmate voel alleen en 
geïsoleerd waaroor ons as sinode treur 

2. Die Sinode gee opdrag aan die Ringe om 
geleenthede te skep waar daar oop en 
eerlik na mekaar en die verskillende 
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interpretasies van die Skrif met 
betrekking tot spesifieke tekste ter sprake 
geluister kan word. 

Voorsteller: Ds. LJ Enslin 
Sekondant: Prop N Loots 
Goedgekeur 
 
Die vergadering verdaag vir tee 
 
Kommissie vir aankondigings 
Personeel 
Oudl JH Harbron is ter vergadering as sekundus 
in die plek van Oudl S Rudman.   
Ds R Britz maak verskoning vanaf 11:00 keer 
terug na teetyd. 
 
Voorstel  
1. Die NG Kerk in Noord-Kaapland is 

hartseer en ontstig oor die spanning en 
wantroue wat tussen die Algemene 
Sinode en die sinodes en gemeentes van 
ons NG Kerk die afgelope tyd ontstaan 
het. Ons treur oor die moontlike oneer 
wat dit aan die Here se Naam kon bring. 
Ons treur oor die seer en ontsteltenis van 
sommige kerkrade, ampsdraers en 
lidmate. (“As een lid ly, ly al die lede 
saam...” 1 Korintiërs 12: 26) 

Goedgekeur 

2. Die NG Kerk in Noord-Kaapland versoek 
die Algemene Sinode om met hulle 
volgende sitting oor hierdie spanning en 
wantroue te besin en ernstig na die wil 
van die Here te soek met die doel om 
hierdie spanning en wantroue wat 
ontstaan het, aan te spreek. Die oorsake 
wat hierdie hartseer en verdeeldheid 
veroorsaak het, moet geïdentifiseer en 
aangespreek word. Die wyse waarop 
hierdie aangeleentheid hanteer word, 
moet ‘n getuienis wees van hoe die kerk 
van Christus moeilike vraagstukke in die 
lig van die evangelie hanteer. 

Goedgekeur 

3. Die NG Kerk in Noord-Kaapland verseker 
die ander sinodes wat deel van die 
Algemene Sinode is dat ons hulle hande 
sal vat en saam met toewyding en in 
nederigheid na die leiding van die 
Christus, die Hoof van die kerk, sal soek 
en saam in gehoorsaamheid voor die 
gesag van Woord sal buig en die leiding 
van die Gees sal volg. 

Goedgekeur 

4. Die NG Kerk in Noord-Kaapland gee aan sy 
kommissies opdrag om saam te besin en 
om prosesse en riglyne te ontwikkel om 
gemeentes in te staat stel om deel van 
hierdie proses te wees. Die sinode besluit 
dus om ons gemeentes te help om self 
ook in ‘n proses van 

geloofsonderskeiding na die wil van die 
Here te soek. Die gemeentes moet begelei 
word sodat almal in die gemeente, 
ongeag wat hulle oortuigings of 
standpunte is, hande vat en in die lig van 
die Woord en in die kragveld van die 
Gees versoening en onderlinge vertroue 
sal vind. (Ook bid ek dat julle liefde al hoe 
meer sal toeneem in begrip en fyn 
aanvoeling,  sodat julle die dinge sal kan 
onderskei waarop dit werklik aankom. 
Filippense 1:9-10) 

Goedgekeur 

5. NG Kerk in Noord-Kaapland besluit om met 
ons volgende sitting te besin oor hoe 
hierdie proses en gesprekke verloop het. 
SKOK doen verslag oor die Algemene 
Sinode se reaksie op ons versoek en 
bedien die sinode met aanbevelings. Die 
SKBO doen verslag van die gemeentes se 
hantering van hierdie proses en bedien 
die sinode met aanbevelings. 

Goedgekeur 

 
Voorstel  
Die tydelike sinodale kerkorde kommissie 
beveel aan dat die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland hul 
ASM lede soos volg saamstel: 
a. Die voorsitters van die vier Sinodale 

kommissies naamlik: SKOK, SKHD, 
SKDG en SKBO 

b. Indien die voorsitter van ‘n kommissie nie 
die ASM vergadering kan bywoon nie, 
woon die onder voorsitter in sy  plek die 
ASM vergadering by. 

c. Die PSD van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland. 

d. Die vergadering verkies ‘n voorsitter vir 
die ASM afvaardiging. 

e. Terwyl die PSD (predikant in sinodale 
diens) pos vakant is, die voorsitter van 
die Sinodale vergadering as ASM lid die 
vergaderings bywoon. Indien die 
voorsitter nie beskikbaar is nie, woon die 
onder voorsitter in  sy plek die 
vergadering by. 

Voorsteller: Oudl. CWH Boshoff 
Sekondant: Ds. ELJ Breedt 
Goedgekeur 
 
Voorstel . 
Wysig punt e van bgn. voorstel na: 

In die afwesigheid van ŉ PSD wys die 
voorsitters van die vier sinodale 
kommissies ŉ plaasvervanger vir 
hom/haar aan. 

Voorsteller: Oudl. CWH Boshoff 
Sekondant: Ds. RG Janse van Vuuren 
Goedgekeur 
Hiermee is punt e van die TSKOK gewysig.   
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Voorstel  
Voorstel ten aansien van Orania se 
beskrywingspunt soos vervat in BYLAE 6. 
Die sinode besluit dat, in die lig van die NG 
Kerk Orania se beskrywingspunt en versoek: 

 1. Die verbandsverklaring van die NG Kerk 
Orania erken en waardeer word, naamlik 
dat die plaaslike kerk binne die ring as 
eerste orde verband en binne die sinode 
as  tweede orde verband funksioneer, en 
dat 'n sinode waarop sy nie regstreeks 
verteenwoordig word nie as derde orde of 
ekumeniese verband beskou word; 

Goedgekeur 
 2. Ons kennis neem dat die algemene 

sinode struktureel, as sinode van 
sinodes, soos 'n ekumeniese sinode 
funksioneer en by uitstek ruimte bied om 
ons eenheid as liggaam van Christus te 
vier.  

Goedgekeur 

 3. Die algemene sinode se bindende 
bevoegdheid ten opsigte van belydenis 
en beleid, wat die kerkorde insluit, in die 
lig van die voorgaande heroorweeg word; 
en  

Goedgekeur 

 4. Dat hierdie sinode oor die aard en 
gestalte van ons kerkverband onder 
leiding van die SKOK sal besin en 
namens ‘n gemeente/s in haar geledere 
en met die algemene sinode daaroor in 
gesprek sal tree. 

Goedgekeur 
 
Voorstel 
1. Die sinode van die Nederduitse 

Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland 
besluit dat enige gedagte van twee kampe 
in die Sinode nou laat vaar word. 

2. Die Sinode besluit om ons solidariteit met 
mekaar gestalte te gee deur die lied 
“Waar daar liefde is…” staande acapella 
te sing.  

Voorsteller:  Ds. A P Coetzee 
Sekondant:   Dr. HH Williams 
Goedgekeur 
 
6.3 Verslag verteenwoordiger van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
Kuratorium NGKA 

 

Kennis geneem 
 
7. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale 
kommissie vir diens en getuienis 
saamgestel word soos voorgeskryf in die 
huishoudelike bepalinge van die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis. 

Goedgekeur 
 
8. SLOT 
 
Kennis geneem 
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Die voorsitter stel aan die orde: 
VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR 
BEDIENINGSONDERSTEUNING 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Kennis geneem 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE KOMMIS-
SIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 
Kennis geneem 
 
2.1 Taakspanne 
Kennis geneem 
 
2.2 Verteenwoordigers 
Kennis geneem 
 

3. TAAKSPAN JONK NK 
3.1 Taakspan JONK NK 
Kennis geneem 
 
3.2 JONK NK se 2025 droom vir 
jeugbediening in die sinode in Noord-
Kaapland 
Kennis geneem 
 
3.3 Wat sien taakspan JONK NK wat moet 
gebeur? Wat kan ons doen? 
Kennis geneem 
 
3.4 Belangrike uitgangspunte insake die 
funksionering van taakspan JONK NK 
Kennis geneem 
 
3.5 #Imagine 
Kennis geneem 
 
3.6 #Re-Imagine 
Kennis geneem 
 
3.7 Uitreike 
Kennis geneem 
 

3.8 #Kidz 
Kennis geneem 
 
3.9 Algemene sinodale taakspan jeug 
Kennis geneem 
 
3.10 Kix materiaal ontwikkeling 
Kennis geneem 
 
3.11 Jeugwerkaansoeke 
Kennis geneem 
 
3.12 Jong Volwassenes 
Kennis geneem 
 

3.13 Toerusting van vrywillige jeugleiers 
(lidmate) 
Kennis geneem 
 
3.14 Aanbied van die “Traumatic Incident 
Reduction”  (TIR) kursus 
Kennis geneem 
 
3.15 Toerusting van gemeentelike jeugleiers 
Kennis geneem 
 
3.16 Dankie 
 
AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van taakspan 

JONK NK se inisiatiewe, programme en 
aktiwiteite wat daarop gerig is om 
gemeentes en gemeenskappe verder te 
bemagtig in al die fasette van 
Jeugbediening. 

2. nooi:  predikante, jeugwerkers en 
lidmate wat ’n passie het vir kinders, 
tieners en jong volwassenes om 
betrokke te raak by taakspan JONK NK. 

3. gee opdrag aan taakspan JONK NK om 
voort te gaan met inisiatiewe, 
programme en aktiwiteite wat daarop 
gerig is om gemeentes en 
gemeenskappe te bemagtig in al die 
fasette van Jeugbediening. 

4.  neem kennis van die Opdrag van die 
ASM om ‘n verslag en riglyne voor te 
berei ter uitvoering van die besluite van 
die Algemene Sinode (AS) 2019 rakende 
Belydenis van Geloof. Bylaag 1: 
Roetemerkers. 

5. gee opdrag aan JONK NK om hierdie 
saak (soos uiteengesit onder punt 4) te 
hanteer, met terugvoering by die 
volgende sinodesitting van die Sinode 
van Noord-Kaapland. 

6. neem kennis van die dokument van die 
ASM met die titel: Ouertoerusting 

 Eerste Nagmaalviering en Begeleiding by 
Roetemerkers. Bylaag 2. 

7. gee opdrag aan JONK NK om hierdie 
saak (soos uiteengesit onder punt 6) te 
hanteer, met terugvoering by die 
volgende sinodesitting van die Sinode 
van Noord-Kaapland. 

8. gee toestemming dat ‘n wegbreeksessie 
tydens die sinodesitting van Mei 2022 
aan JONK NK toegestaan word met 
name: Kleiner wordende gemeentes - wie 
se verantwoordelikheid is jeugbediening 
in die groter gemeenskap?  

Goedgekeur 
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4. TAAKSPAN LEER EN AKTUELE SAKE 
4.1 Skrifgesag en Skrifgebruik 
 

Verslag Skrif en Kerk  
Kennis geneem 
 

4.2 Alternatiewe standpunt – Skrif-
beskouing en Hermeneutiek 
 
Terugvoering 
Verslag Skrif en Kerk  
Kennis geneem 
 
4.3 Toegepaste hermeneutiek: die Skrif se 
eie aard as kenbron 
Verslag Skrif en Kerk  
Kennis geneem 
 
4.4 Selfdegeslagverhoudings 
 

Kennis geneem 
 
Aanbevelings deur SKOK en STLAS (Bylae tot 
notule).   
Aangeheg as bylaag 
 
4.5 Geloof en wetenskap 
 
Kennis geneem 
 
4.6 Apostolicum 
 
Kennis geneem 
 
4.7 Missionale transformasie: algemene 
sinode – begrip & benadering 
 
Kennis geneem 
 
4.8 Bediening van bevryding 
 

Kennis geneem 
 
4.9 Belydenis van Belhar 
 
Kennis geneem 
 
4.10 Reformasie 500 feesvieringe 2017 
 
Kennis geneem 
 
4.11 Seisoen van menswaardigheid 
 
Kennis geneem 
 
5. TAAKSPAN MISSIONALE KERK-WEES 
VERSLAG AAN DIE NOORD-KAAP SINODE 
MEI 2022 
 
5.1 TAAKSPAN MISSIONALE KERK-WEES : 
INLEIDING 
 

Kennis geneem 
 
5.2 WAT BETEKEN DIT OM ‘n MISSIONALE 
KERK TE WEES IN ONS SINODALE STREEK: 
ENKELE TEOLOGIESE PERSPEKTIEWE… 
 
Kennis geneem 
 
5.3. KERKORDE 2019 EN ANDER 
DOKUMENTE: MISSIONALITEIT 
 
Kennis geneem 
 
AMPTELIKE WERKSDOKUMENTE VAN DIE 
NOORD-KAAPLANDSE SINODE ASOOK 
ALGEMENE SINODE OOR MISSIONALE 
KERKWEES EN BEDIENAARS (AS BYLAE 
AANGEHEG, ASOOK WEBBLADSYE 
VERWYSINGS). 
 
Kennis geneem 
 
5.4.TERUGVOER OOR WERKSAAMHEDE 
TYDENS DIE RESES : 2016-2022 
 
5.4.1 Missionale Transformasie 
 
Kennis geneem 
 
Terugvoering 
5.4.1.1 Taakspan missionale kerk-wees 
Kennis geneem 
 
5.4.1.2 Taakspan missionale transformasie – 
ringsgewys saamgestel 
Kennis geneem 
 
5.4.1.3 Die begrip missionale kerk  
Kennis geneem 
 
5.4.1.4 Raamwerkdokument vir ’n Missionale 
Ekklesiologie 
 
AANBEVELING 

Die sinode in Noord-Kaapland besluit dat 
die taakspan missionale kerk-wees die 
Raamwerkdokument vir ’n Missionale 
Ekklesiologie afhandel met begeleiding 
aan ringe en gemeentes. 

Goedgekeur 
 
5.4.2. Missionale transformasie: algemene 
sinode – begrip & benadering 
 
Kennis geneem 
 
5.4.3 SKDG en SKBO: “een kommissie” 
 
Terugvoering 
5.4.3.1 SKDG en SKBO: “een kommissie 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het besluit om by die sinodale kommissie vir 



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

376 

bedieningsondersteuning aan te beveel dat die 
sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
(SKBO) en sinodale kommissie vir diens en 
getuienis (SKDG) as twee afsonderlike 
kommissies op sinodale-, rings- en 
gemeentevlak bly funksioneer.  Sien Verslag 
taakspan diakonaat, punt 4.1.2: SKDG en 
SKBO: “een kommissie”.  
Kennis geneem 
 
5.4.3.2 Funksionering (strategie) en struktuur 
van die sinode in Noord-Kaapland 
 
Verslag NG Kerk in Noord-Kaapland: Gesprek 
oor Strategie en Struktuur Bylae 10 
 
AANBEVELING 

Die sinode neem kennis van die Verslag 
NG Kerk in Noord-Kaapland: Gesprek oor 
Strategie en Struktuur (Bylae 10) 

Kennis geneem 
 
5.4.4 Surplusfondse aan die einde van ’n 
finansiële jaar 
 
Terugvoering 

Verslag sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 22: Werkwyse vir 
hulpverlening as gevolg van ’n ramp. 

Kennis geneem 
 
5.4.5 Erediens en liturgie 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om taakspan missionale kerk-wees te 

versoek om die verskillende formuliere te 
herbesoek met fokus op moontlike 
missionale herverpakking. 

2. versoek ringe wat reeds werk gedoen het 
aangaande alternatiewe formuliere om dit 
aan die taakspan missionale kerk-wees 
deur te gee. 

Goedgekeur 
 
5.4.6 Gemeentebediening 
Algemene Kuratorium Bylaag 1: Besinning 
oor die Ampte 
 
AANBEVELING 
Die sinode 
1. neem kennis van die verslag Besinning 

oor die ampte (Agenda van die Algemene 
Sinode 2019, Algemene Kuratorium 
Bylaag 1: Besinning oor die ampte, 
bladsy 315-323). 

2. versoek taakspan missionale kerk-wees 
om die saak, Besinning oor die ampte 
verder te ondersoek met terugvoer. 

Goedgekeur 
 
Die vergadering verdaag vir Middagete 

 
Kommissie vir aankondigings 
Personeel 
Ds. DAR Venter van Vergelegen maak 
verskoning vir namiddag 
Oudl. CJ Thomas van Hopetown maak 
verskoning vir die res van die vergadering 
 
VOORSTEL  

Namens Sinode wil ons ons dank 
uitspreek aan Kimberley-Harmonie wat 
alweer bewys het dat ons nie moet raai 
waar die beste Sinode-braai plaasvind nie 

Voorsteller:  Ds. MF Scholly 
Sekondant: Oudl. HT Wickens 
Goedgekeur 
 
Voorstel  

Die Sinode gee opdrag aan die 
Sinodalekantoor saam met JP Bekker 
ondersoek in te stel hoe alle sinodestukke 
en kommunikasie in Engels aangebied / 
gedoen kan word om die Portugees 
sprekende gemeentes van die nuwe 
kategoriale ring geleentheid te bied om 
volledig deel te voel van die Noord-
Kaapland Sinode en as sodanig deel te 
neem. 

Voorsteller: Dr. LM Basson 
Sekondant: Prof. JJ Knoetze 
Goedgekeur 
 
Voorstel 
Arbeids wetgewing in Kerkorde 

Tydens die afgelope paar sessies waar 
onder andere diens voorwaardes, 
pensioen, ledegelde ens bespreek is, het 
dit duidelik na vore gekom dat “ons” 
eintlik bestaande wetgewing in die 
Kerkorde dupliseer of dan meer algemeen 
“copycat”. 
Met hierdie werkwyse kan dit gebeur dat 
“ons” nie die betekenis en doel van die 
wetgewer korrek weergee nie wat in ‘n hof 
dan weerlê sal kan word. 
Daar moet veral gelet word op die 
sogenaamde “vicarious liability” wat 
inherent beteken dat die werkgewer vir die 
“dade” van sy werknemer verantwoordelik 
en aanspreeklik gehou kan word. 
Ek wil voorstel dat die inhoud van die 
Kerkorde “gesif” word om bestaande 
arbeidswetgewing daaruit te skryf.  
Dat hierdie voorstel na die Algemene 
Sinode verwys word vir  oorweging en 
beslissing. 
Wetgewing met duidelikke artikels en 
regulasies: 
Wet op basiese diensvoorwaardes (wet 
75/97) 
Wet op vergoeding van beroepbeserings 
en siektes  (Wet 130/93) 
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Wet op beroepgesondheid en veiligheid 
(wet 85/93) (Spesifieke verwysing na die 
Algemene reg’s en Admin reg’s) 

Voorsteller: Mnr. GS Fyver 
Sekondant: Ds. HK Viljoen 
 

Besluit 
Verwys na die tydelike SKOK 
 
5.4.7 Lidmaattoerusting 
 
Kennis geneem 
 
5.4.8 Kerklike diploma vir Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid 
 

Kennis geneem 
 
5.4.8.2 Geskiedenis is in die sinode in Noord-
Kaapland gemaak toe 15 lidmate ingeskryf het 
vir ’n Kerklike diploma vir Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid, 
asook akademiese opleiding van Diensleraars, 
as een van die loodsprojekte in die Ned Geref. 
Kerk aangebied deur Prof. JJ (Hannes) Knoetze.  
Kennis geneem 
 
5.4.8.3 Die Raamwerk vir Missionale 
Bedieningsontwikkeling  
 

Kennis geneem 
 
5.4.8.4 Finansies: persoonlikheid- en 
roepingsontwikkeling 
 
Reglemente: Teologiese en maatskaplike 
werk studiefonds (TMS) van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland 
Kennis geneem 
 
5.4.8.5 Opleiding 
Kennis geneem 
 
5.4.8.6 Besluite wat die Algemene Kuratorium 
in 2020 geneem het ten opsigte van ’n 
Kerklike diploma vir Bedienaars met preek- 
en erediensleidingsbevoegdheid 

 

Kennis geneem 
 
5.4.8.7 Vraag en Antwoord: Bedienaars met 
preek- en erediensleidingsbevoegdheid Bylae 
6. 
Kennis geneem 
 
5.4.8.8 Aansoek om opleiding vir Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid Bylae 7 
 
AANBEVELING 
Die sinode 

1. onderskryf die besluite wat die 
Algemene Kuratorium in 2020 geneem 
het, naamlik 

 a. Hugenote Kollege ten volle 
geakkrediteer word as ’n Sentrum 
van Teologiese Opleiding vir die NG 
Kerk 

 b. die kursusraamwerk en 
kwalifikasies van Hugenote Kollege 
ten opsigte van die bedienaars en 
standplaasleraars goedgekeur is. 

2. keur goed dat bedienaars en 
standplaasleraars (bv. die Kerklike 
Diploma in Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid) in die 
sinode in Noord-Kaapland aangebied 
word. 

3. neem kennis van Vraag en Antwoord: 
Bedienaars met preek- en 
erediensleidingsbevoegdheid (Bylae 6) 

4. keur die vorm, Aansoek om opleiding vir 
Bedienaar (bv. Preek- en 
Erediensleidingsbevoegdheid), (Bylae 7), 
goed. 

5. besluit dat ’n Taakspan vir Teologiese 
Opleiding vir die sinode in Noord-
Kaapland daargestel word 

6. keur die volgende samestelling en 
taakomskrywing van die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding goed: 

 
 a. Samestelling 
 i. Die sinode in Noord-Kaapland 

se verteenwoordiger by die 
Algemene Kuratorium 

 ii. Verteenwoordigers sinode in 
Noord-Kaapland by die 
kuratoria by Stellenbosch, 
Vrystaat en Pretoria 

 iii. Kursusaanbieder (spesifiek van 
Bedienaars en moontlik oor 
Standplaasleraars). 

 iv. Lid van die taakspan missionale 
kerk-wees 

 v. Die sinode in Noord-Kaapland 
se verteenwoordiger by VBO 
forum 

 vi. Verteenwoordiger uit die 
mentorgroep 

 vii. Verteenwoordiger by die 
Algemene Taakspan 
Predikanteversorging. 

 viii. ’n Student uit die groep/vorige 
groep (spesifiek oor Bedienaars 
en moontlik oor 
Standplaasleraars). 

 b. Taakomskrywing 
 i. Hou toesig oor die bedienaars 

en standplaasleraar opleiding 
(opleier, student en kurrikulum) 

 ii. Help met die keuring van die 
kandidate. 
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 iii. Verseker dat daar goed 
toegeruste mentors vir elke 
kandidaat is. 

 iv. Bepaal die vereistes en 
opleiding vir mentorskap. 

 vi. Hou toesig oor en die bestuur 
en ontwikkeling van VBO in die 
sinode in Noord-Kaapland. 

7. gee opdrag aan die Taakspan vir 
Teologiese Opleiding om ’n Handleiding 
vir Mentorskap in oorleg met ander 
sinodes te skryf. 

8. besluit dat die Opleiding van Bedienaars 
met preek- en erediensleidings-
bevoegdheid asook Standplaasleraars ’n 
fokusarea / prioriteit van die sinode is. 

Goedgekeur 
 
5.4.8.9 Die eerste span kerkraadslede is 
opgelei en in diens gestel.  
Baie welkom aan die volgende bedienaars. Die 
seën van die Here word u toegebid en ons wens 
u ‘n lang en gelukkige bediening in diens van 
ons Here.  

Bothma RJ (Rose); Crafford JDA (Danie); 
Derks CA (Carl); Du Plessis SP (SP); 
Goussard L (Lize); Swanepoel MJF (Tienie); 
Tuck WJ (Willie); Van der Merwe CB (Coenie) 
en Visser FT (Felix) 

Kennis geneem 
 
5.4.9 Missionale ekklesiologie 

 Konsep - Kerkorde vir ’n missionale kerk.  
Kennis geneem 
 
Die taakspan missionale kerk-wees het besluit 
om met taakspan leer en aktuele sake en die 
sinodale kerkordekommissie te skakel ten 
opsigte van: 

 die verslag Konsep: Kerkorde vir ’n 
Missionale Kerk (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, Konsep: 
Kerkorde vir ’n Missionale Kerk, bladsy 
385-396) asook 

 die verslag Raamwerk vir missionale 
bedieningsontwikkeling (Agenda van die 
Algemene Sinode 2019, Algemene 
Kuratorium Bylaag 2: Raamwerk vir 
missionale bedieningsontwikkeling in die 
NG Kerk, bladsy 324-354). 

Kennis geneem 
 
5.4.10 Ten slotte 
Kennis geneem 
 
5.5 IN PAS : GESPREK EN MATERIAAL 
ONTWIKKELING WAT MISSIONALITEIT IN 
DIE NG KERK BEVORDER. (Verwys ook AS 
verslag A 3.1 : BYLAAG 5 punt 7) 
 
Kennis geneem 
 

5.6 MISSIONALE KERKORDE – ALGEMENE 
SINODE 2019 
 
AANBEVELINGS 
1. DIE VERSLAG MISSIONALE TAAKSPAN 
2022 : 

Die Sinode neem kennis van die verslag. 
Kennis geneem 
2.MISSIONALE KERKORDE:  

Die Sinode versoek SKOK, én die 
taakspan Missionale Kerk-wees om 
persone aan te wys vanuit hul onderskeie 
vergaderings om deel te neem aan die 
skryf van ‘n missionale kerkorde. 

Goedgekeur 
3. DIE WERK VAN DIE DRIE-EENHEID 

Die Sinode versoek die taakspan, om in 
samewerking met Taakspan Predikante-
sake ‘n kursus daar te stel vir predikante 
en leiers met die onderwerp DIE DRIE – 
ENIGE GOD EN MISSIONALITEIT. 
(BYLAAG D ) 

Goedgekeur 
4. MISSIONALE BEDIENINGSPRAKTYK. 

Die Sinode moedig predikante aan om die 
kursusse by te woon wat die inhoud en 
praktyk van missionaliteit belig. Die 
onderskeie fakulteite het nagraadse grade 
en diploma kursusse. 

Goedgekeur 
5. LEDE VAN TAAKSPAN. 

1.Die Sinode neem kennis dat predikante 
en gemeente leiers uitgenooi word om 
deel te neem aan die werksaamhede 
van hierdie taakspan.  

2. Die Sinode versoek dat die samestelling 
van die taakspan ringsgewys 
saamgestel word. 

Goedgekeur 
6. IN PAS  

Die Sinode nooi predikante, 
gemeenteleiers en lidmate om deel te 
neem aan die nadenke rondom IN PAS, 
waar programme en hulpmiddels daar 
gestel word om missionaliteit te bevorder 
binne ons Sinode. Dit byeenkomste vind 
virtueel plaas, wat dit gerieflik maak om 
die bron te gebruik. 

Goedgekeur 
7. CARITAS 

Die Sinode neem kennis dat die 
verhouding tussen gemeentes en Caritas 
verdiep en verhelder kan word wanneer 
gemeentes hul missionale gemeente-wees 
beter verstaan. Die Sinode moedig 
gemeentes aan om gebruik te maak van 
Caritas om hul roeping en betrokkenheid 
binne gemeenskappe te verwesenlik. 

Goedgekeur 
8. KWEEK SENSITIWITEIT BY GEMEENTES 
VIR HUL MISSIONALE ROEPING 
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Die Sinode versoek die taakspan om met 
alle kreatiewe maniere gemeentes en hul 
leierskap te help om hul missionale 
roeping te verstaan en uit te leef. 

Goedgekeur 
 

5.7 WEGBREEKSESSIE: KLEIN EN 
WEERLOSE NG GEMEENTES, HUL ROEPING 
EN HUL GESTUURDHEID IN DIE SINODE: 
2022-2030 
1. As Gemeente ervaar ons dat ons kleiner word, 

minder mense betrek, min jongmense en 
kinders het. In baie dorpe is die VG 
gemeentes 6 keer groter as die NG 
Gemeente. Wat ervaar julle in hierdie 
verband as gemeentes? 

 

2. Gemeentes wat kleiner word beleef soms dat 
alle bedieninge en werksaamhede na binne 
gerig word. Die lidmate moet getroos word, 
belangrike kulturele passies moet in stand 
gehou word en ons inpak in die gemeenskap 
is bykans nul!  Wat kan gebeur met kleiner 
wordende gemeentes as die beginsels van 
Jesus se bediening, van om jouself uit te giet 
vir ander, uitgeleef word? 

 

3. Gesels ‘n oomblik oor die bedienings-
uitdagings in julle gemeenskappe? 
Tienerswangerskappe, talle krisisse in skole, 
vrylike beskikbaarheid van dwelms soos tik 
en dagga, gesinsgeweld, 
middelafhanklikheid, werkloosheid en 
armoede? Is daar voorbeelde van klein 
geloofsgemeenskappe wat tog ‘n verskil 
maak in die lewens van hul dorp se mense? 

 

4. God Drie-Enig is reeds besig om Sy koninkryk 
te laat kom in elkeen van ons se 
gemeenskappe. Hoe kan ons as NG 
gemeentes inskakel by hierdie werk van die 
Here wat reeds plaasvind daar waar ons 
tans bedien? Wat keer ons om deel te word 
van die werk wat reeds gedoen word deur 
ander gelowiges? 

 

5. Kan ons as kleinerwordende, weerlose kerk in 
die Noord-Kaaplandse Sinode nog waag om 
te droom : (BYLAAG A) 

5.1. Kan ons droom oor Christus se heerskappy 
wat op aarde en oor die hele skepping erken, 
bely en uitgeleef word? 

5.2. Kan ons droom van ‘n kerk wat voortdurend 
besig is om God se teenwoordigheid en werk 
in die wêreld raak te sien sodat ons in 
gehoorsaamheid kan deelneem aan die 
beweging van die Vader, Seun en Heilige 
Gees in die wêreld? 

5.3. Kan ons droom van God se mense wat 
geroep om te leef soos God leef, in wie God 
se liefde leef en wat meer en meer soos 
Christus word. Bemagtigde en toegeruste 

mense wat die Here dien en vir God leef, nie 
vir hulself nie? 

Kennis geneem 
 

6. TAAKSPAN PREDIKANTESAKE 
 

6.1 Rusdag vir predikante 
 
Terugvoering 
6.1.1 Die taakspan predikantesake sien sy rol 

soos volg: Taakspan predikantesake wil 
predikante help om gesond te wees en in 
gesonde gemeentes te werk. In die taakspan 
se poging om gesonde predikante te hê, volg 
taakspan predikantesake ’n holistiese 
benadering. Die taakspan sal wil sien dat die 
predikant fisies, geestelik en emosioneel 
gesond is, en ook in ’n gelukkige 
werksomgewing hulself voluit uitleef.  

Kennis geneem 
 
6.1.2 Deur die hele NG Kerk word groot klem 
geplaas op VBO. 
 
Kennis geneem 
 

6.1.3 Vooruitskouing 
Die taakspan wil ’n paar sake in die toekoms 
aanspreek. 

Die eerste is om ringe aan te moedig om 
kursusse te reël in hulle streke. 

Kennis geneem 
Die tweede is om ’n kultuur te vestig dat VBO 
goed en nodig is vir elke predikant en 
gemeente.  
Daarom beoog die taakspan om vanaf 2021 
tot 2023 die drie-jaar Gevorderde Sertifikaat 
in Bedieningsvernuwing aan te bied in 
samewerking met die Vrystaatse Sinode, en 
wil die taakspan elke predikant vra om dit by 
te woon.  

Kennis geneem 
Die derde saak in beplanning is om meer van 
elektroniese hulpmiddels gebruik te maak.  

Kennis geneem 
Vierdens wil die taakspan voortgaan om 
jonger en nuwe predikante gasvry in die 
sinode in Noord-Kaapland te ontvang en hulle 
te help om maklik in te skakel en vinnig met 
vrymoedigheid deel te neem aan sinodale en 
ringsaktiwiteite. 

Kennis geneem 
In die vyfde plek wil die taakspan sterker 
bande smee met ander streeksinodes wat 
betref predikanteversorging.   

Kennis geneem 
In die sesde plek wil die taakspan baie 
moeite doen met die opleiding van lidmate 
om as diensleraars opgelei en gelegitimeer te 
word.  

Kennis geneem 
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So kan jy VBO punte verwerf (Bylae 9)  
Kennis geneem 
 
Getalle van gelegitimeerdes (Bylae 18).   
Kennis geneem 
 
6.1.4 Taakspan samestelling 
 
AANBEVELING: 
Die sinode: 
1. Keur goed dat ‘n wegbreeksessie met die 

tema “Waarmee moet predikante 
toegerus word sodat hul kleinerwordende 
gemeentes nog meer kan help om tot 
seën vir die gemeenskap en wêreld te 
wees?” gehou word. 

2. Neem kennis van die verslag van die 
Algemene Taakspan predikantesake 
genaamd "Getalle gelegitimeerdes", bylae 
18 

Goedgekeur 
 

7. TAAKSPAN NGK VROUE 
 
AANBEVELING 

Die sinode keur goed dat ‘n 
wegbreeksessie met die tema “Die 
bediening aan vroue is besig om dood te 
loop. Hoekom? Wat is die alternatief?” 
gehou word.  

Goedgekeur 
 
Kommissie vir aankondigings 
Personeel 
Ds. LJ Enslin en ds. PW Manu verlaat sitting as 
gevolg van brand by die NG Kerk 
Kimberley#Gacan.  
 

8. VERTEENWOORDIGERS  
 
8.1. Teologiese fakulteite 
Kennis geneem 
 
8.2. Verslag van die verteenwoordiger van die 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die kuratorium van die Teologiese 
Fakulteit, Universiteit van die Vrystaat  

Kennis geneem 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
by die kuratorium van die teologiese 
fakulteit, Universiteit van die Vrystaat 
2020 is aangeheg as Bylae 11. 

Kennis geneem 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
by die kuratorium van die teologiese 
fakulteit, Universiteit van die Vrystaat 
2022 is aangeheg as Bylae 12. 

Kennis geneem 

 

8.3. Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Kuratorium van die Teologiese 
Fakulteit, Universiteit van Pretoria 
Geen verslag ontvang. 

Kennis geneem 
 
8.4. Verslag van die verteenwoordiger van die 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Kuratorium Stellenbosch. Bylae 13. 

Kennis geneem 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die kuratorium van die Teologiese 
Fakulteit, Universiteit van Stellenbosch 
2022 Bylae 15. 

Kennis geneem 
 
8.5 Verslag van die verteenwoordiger van die 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Algemene Kuratorium (AK) en VBO 
Forum 

Kennis geneem 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Algemene Kuratorium (AK) en VBO 
Forum 2020 Bylae 16. 

Kennis geneem 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by 
die Algemene Kuratorium (AK) en VBO 
Forum 2022 Bylae 17. 

Kennis geneem 
 
AANBEVELING 
Die sinode: 
1. neem met dank kennis van die werk van 

die Algemene Kuratorium (AK). 
2. spreek sy dank en waardering uit vir die 

werk van die Ned. Geref. Kerk se dosente 
aan die verskillende opleidingsentra. 

3. moedig ringe aan om waar moontlik 
geleenthede te reël en toesig te hou dat 
alle leraars volgens ooreenkoms hul 
VBO punte verdien. 

4. versoek dat alle VBO kursusse gereeld in 
die sinode in Noord-Kaapland se eNuus 
en op die webwerf geadverteer word. 

Goedgekeur 
 
9. SAMESTELLING SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING 
 
AANBEVELING 

Die sinode besluit dat ’n sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning 
saamgestel word soos voorgeskryf in die 
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huishoudelike bepalinge van die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning. 

Goedgekeur 
 
10. SLOT 
 
Voorstel 
AGENDAPUNT:  15.1  Missionale Kerkorde 
VERSLAG VAN  Kerkorde 
REDAKSIONELE WYSIGING:  Die sinode 
besluit om: 

1. kennis te neem van die konsep 
missionale kerkorde; 

2. verwys die dokument vir kommentaar 
en voorstelle na gemeentes en ringe 
om dit aan SKOK voor te hou; 

3. gee opdrag aan SKOK om terugvoer te 
ontvang en verder daarmee te handel. 

VOORSTELLER: Oudl. CWH Boshoff 
SEKONDANT:     Ds. GFM Oosthuizen 
Goedgekeur 
 
Voorstel  
VERSLAG VAN SKBO 

Die sinode gee opdrag aan ringe om die 
kwessies en vrae by die voorgestelde 
wegbreeksessies van par’e 5-8 en 11 by 
hul eerskomende ringsittings te hanteer 
en terugvoer aan gemeentes asook SKBO 
en taakspanne te gee.  Die kuratoria 
verteenwoordigers word versoek om 
gespreksvrae tov teologiese opleiding aan 
ringe te voorsien. 
Motivering: Die sinode kan beter 
voorbereid na die volgende vergadering 
kom. 

Goedgekeur 
 

Notulekommissie 

Notule van Woensdag 11 Mei word 

voorgehou.   

Goedgekeur 

 
11. WEGBREEKSESSIE: 
Hoe kan ons kleiner wordende gemeentes in 
die Noord-Kaapland Sinode help? 
 
Die gesprek oor kleiner wordende gemeentes, 
leraars wat ‘n sukkel bestaan voer, kerke wat hul 
deure toemaak, ontvolking van die platteland ens 
is so oud soos die berge. Sinode vir sinode is dit 
op ons tafels en steeds sukkel ons. Die Sinodale 
Kommissie vir Bedieningsondersteuning wil 
graag aan die hand van gesprekke en besluite 
sedert 1993 en selfs vroeër die tema op ‘n 
praktiese manier bespreek met moontlike 
uitkomste en aanbevelings. 
 
In die lig van bogenoemde versoek ons dat: 
Ringe lede sal indeel by een van die volgende 
wegbreek sessies: 

 Missionale Kerkwees – Wat kan gebeur 
met kleiner wordende gemeentes as die 
beginsels van Jesus se bediening van om 
jouself uit te giet vir ander uitgeleef word? 

 Predikante Sake – “Waarmee moet 
predikante toegerus word sodat hul 
kleinerwordende gemeentes nog meer 
kan help om tot seën vir die gemeenskap 
en wêreld te wees?” 

 JONK – Kleiner wordende gemeentes – 
wie se verantwoordelikheid is 
jeugbediening in die groter gemeenskap? 

 Vroue Bediening –  
 
Die sinode verdeel in wegbreek groepe.  
Die voorsitters van elke taakspan hanteer die 
gesprek. Elke wegbreek sessie maak sy eie 
aanbevelings wat deur die voorsitters verwerk 
sal word vir ‘n verslag aan die sinode. 
Die sinode keur die aanbevelings goed. 
Die doel van die wegbreek sessies is: 
Om saam effektiewe besluite te neem met die 
toekoms in gedagte. 
Om die taakspanne te help met die formulering 
van werk wat gedoen moet word deur elke 
taakspan. 
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Tweede verslag van die Tydelike Kommissie vir Algemene Sake: 
Bylaag 5 - Beskrywingspunt: LEIERSKAP EN STRUKTUUR IN DIE N.G. KERK NOORD-KAAPLAND 

Ring van Hopetown. 
Voorstel 
1. Ring  
Die proses begin waar die Ringe konstitueer en hul Ringskommissies (voor-, onder voorsitter en skriba) 
verkies. Uit die verkiesing besluit die Ring wie hul verteenwoordiger (uit die Ringskommissie) is 
om die Ring te verteenwoordig op die Nood-Kaapland Sinode se leierskap. 
Daarna kan die Ring haar verteenwoordigers verkies vir die Sinodale Kommissies. 
 
2. Sinodale Raad 
Elke Ring se verkose lede vir die Noord-Kaapland Sinode se leierskap konstitueer onder voorsitterskap 
van die PSD. Die leiers sal bekend staan as die Sinodale Raad. Die Sinodale Raad verkies ‘n voor-, onder 
voorsitter en die PSD vervul ampshalwe die rol van die skriba. 
Die voorsitters van Sinodale Kommissies dien ampshalwe op die Sinodale Raad. Die Sinode besluit wel 
watter kommissies daar moet wees behalwe vir SKOK en SKHD wat permanente ondersteunende 
kommissies is.  
 
Die funksies van die Sinodale Raad is:  
Koördinering deur leierskap in Ringe. Kommunikasie van gemeente na Ring na Sinodale Raad asook 
andersom vind hier plaas. Hul het slegs uitvoerende gesag aan sake wat in ‘n begroting opgeneem word 
asook sake soos deur Noord-Kaapland- of Algemene Sinode asook ASM vir hantering. 
Slegs die Noord-Kaapland Sinode kan die Sinodale Raad se werkgebied verbreed. 
Die Sinodale Raad kan besluitneming magte aanvra by Noord-Kaapland Sinode. 
Die Sinodale Raad vervul die funksies van die huidige koördinerings span, beplanning en begrotings span 
asook die Sinode beplanning span. 
Die Sinodale Raad kan ‘n taakspan aanwys indien ‘n saak verdere aandag benodig en nie deur die 
permanente kommissies hanteer kan word nie. 
Die Sinodale Raad vorm die kern groep na die Algemene Sinode. Ander afgevaardigdes bv. 
kerkraadslede word by Noord-Kaapland Sinode aangewys. Indien die lys voor ‘n Algemene Sinode lede 
kortkom moet die Sinodale Raad persone aanwys. 
Die Sinodale raad vergader 4 keer per jaar, maar kan in uitsonderlike gevalle meer bymekaar kom.  
 
3. Uitvoerende Komitee 
Die Dagbestuur bestaan uit die voor-, onder voorsitter, skriba, voorsitter van SKOK en SKHD. Hul taak is 
beperk tot opdragte van die Sinodale Raad asook spoed eisende sake. 
Die Dagbestuur vorm outomaties die lede van die ASM. 
Die Sinodale Raad en Dagbestuur word by die Noord-Kaapland Sinode se laaste sessie bekend gestel en 
goedgekeur. 
 
Sinodale Kommissies: 
Die Sinode wys aan watter kommissies moet gevorm word. Die enigste permanente kommissies is SKOK 
en SKHD. Die Sinode kan besluit of verdere kommissie/s nodig is al dan nie. Kommissies word 
Ringsgewys saamgestel.  Elke kommissie wys sy eie Uitvoerende Komitee aan (voor-, onder voorsitter en 
skriba).  
Kommissies wys taakspanne aan soos nodig. Taakspanne se werksarea is gefokus bv. jeug, eiendomme 
ens. Kommissies se taakbeskrywing word wel by Noord-Kaapland Sinode uitgeklaar, maar kan uitgebrei 
word deur ‘n goed gefundeerde skrywe aan die Sinodale Raad. Die Sinodale Raad kan ‘n kommissie se 
taak omskrywing verbreed met terugvoer van die kommissie aan die Sinodale Raad. Die 
aanpassing/uitbreiding moet in lyn wees met die Noord-Kaapland Sinode se visie, kernwaardes en 
werkspraktyke asook onderskrywend aan die kommissie se sleutel opdrag. 
 
4. Noord-Kaapland sinode 
Die Sinode van Noord-Kaapland vergader elke vier jaar. Tydens die vergadering vind die verkiesing soos 
uiteen gesit plaas. Leierskap is vir ‘n tydperk van vier jaar. Indien personeel verander in Ringe of 
Kommissies is dit die taak van die Ring of Kommissie om die vakature te vol. Dit is wenslik dat ringe hul 
Rings kommissie verkies vir ‘n vier jaar tydperk om in lyn te bly met die Noord-Kaapland struktuur. 
 
Ten slotte 
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Die aanbeveling het ten doel om die Noord-Kaapland Sinode te dien met ‘n struktuur en leierskap proses 
waar gemeentes, Ringe en Noord-Kaapland Sinode deursigtig is en ons op Algemene Sinodale vlak kan 
saam praat. 
 
Die strukturele leierskap voorstel het ten doel om ons roepingsverklaring: ‘n Sinode is gemeentes wat in ’n 
kerkverband aan mekaar gebind is en as kerk saam na die Woord van die Here luister en die pad so 
saamloop dat ons ons roeping ontdek en mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef prakties van 
gemeente, Ring, Streeksinode en selfs Algemene Sinode tot haar reg te laat kom. 
 
Aanbevelings saamgevat uit die voorstelle van die ringe: 
1. Die sinode van Noord-Kaapland keur Bylaag 5, Beskrywingspunt Hopetown: Leierskap en 

struktuur in die Noord-Kaapland goed as ’n gesprek dokument vir die pad vorentoe. 
Goedgekeur 
 

2. Die sinode van Noord-Kaapland keur ’n interim Bestuurspan goed bestaande uit die vier 
kommissie voorsitters, die PSD Noord-Kaapland en die Direkteur: Caritas Gemeenskap fokus 
NPC. 

 Die Bestuurspan saam met ‘n aangewese persoon uit elke ring (sien punt 1 van die 
Beskrywingspunt) kies ’n voor- en onder-voorsitter uit die 4 voorsitters van die sinodale 
kommissies. 

 Die voorsitter van die Bestuurspan dien as voorsitter van die ASM afvaardiging asook na 
die Algemene Sinode. 

 Die onder-voorsitters van die sinodale kommissies dien as sekundi vir die voorsitters, op 
die Bestuurspan. 

 Die PSD dien as skriba. In die tydperk waar daar nie ’n PSD is nie kan die Bestuurspan ’n 
persoon uit die Noord-Kaapland sinode koöpteer om te dien as skriba. 

 Die 4 kommissie voorsitters en die PSD dien as ASM lede. 
 
Die taak omskrywing van die Bestuurspan: 

 Vervul die funksies van die koördinerings span, beplanning en begroting,  asook die 
taakspan Sinode beplanning.  

 Stel ’n kommunikasie beleid op sodat die ringe en gemeentes konstant deel van die 
bestuurs- prosesse van die sinode is. 

 Het gedelegeerde take soos deur die sinode van die Noord-Kaapland aan hulle opgedra. 

 Dit sluit in: 
Sake wat in die begroting opgeneem is; 
Sake deur die Sinode van Nood-Kaapland aan hulle opgedra; 
Sake waar die Algemene Sinode of ASM optrede versoek. 
Sake wat vanuit gemeentes of ringe op die tafel van die Bestuurspan kom, te kan hanteer. 

 As werkswyse word die visgraat proses gebruik. Dit behels dat sake vir bespreking en 
hantering van die Bestuurspan, na ringe, na gemeentes, na ringe, na Bestuurspan hanteer 
word. 

 Die Bestuurspan in samewerking met ringe en sinodale kommissies begin ‘n proses om 
die Roepingsverklaring van die Sinode van Noord-Kaapland te herbesoek met 
aanbevelings na die volgende Sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 

 Die Bestuurspan in samewerking met ringe en sinodale kommissies begin ‘n proses om 
die struktuur en strategie van die Sinode van Noord-Kaapland te herbesoek met 
aanbevelings na die volgende Sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 

 Die Bestuurspan is deel van die afvaardiging na die Algemene Sinode. 

 Die Bestuurspan het die reg tot koöptering van kundige lede indien nodig. 

 Die Bestuurspan is verantwoordelik vir die aanvul van die afvaardiging na die Algemene 
Sinode, uit die groslys, indien daar vakatures ontstaan. Indien die groslys uitgeput is kan 
die Bestuurspan dit aanvul. 

 
3. Die beskrywingspunt word verwys na al die ringe sowel as kommissies van die Sinode van 

Noord-Kaapland. Die ringe en kommissies gebruik die beskrywingspunt as werk dokument om 
die struktuur van die sinode van Noord-Kaapland te verfyn en uit te brei met terugvoer aan die 
Bestuurspan. 

4. Die werksaamhede begin met die afsluiting van die 2022 sinode van Noord-Kaapland. Op die 
laaste oggend van die Noord-Kaapland sinode konstitueer die Bestuurspan saam met die 
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afvaardigings van die ringe en verkies die voor- en ondervoorsitter. Die name word voor die 
afsluiting aan die sinode bekend gemaak. 

5. Aangesien die struktuur ’n interim struktuur is, besluit die sinode dat die volgende sinode van 
Noord-Kaapland in 2024 (oor twee jaar) plaasvind. 

6. Kostes: die Bestuurspan vergader 4 keer per jaar. Dit vervang dan die koördinering-gesprek 
asook die beplanning en begrotings vergaderings. Om kostes te bespaar kan die Bestuurspan 
vir verdere vergaderings digitaal vergader. 

Verwys na algemene sake 
 
Revisievoorstel 

Na aanleiding van die beskrywingspunt van die Ring van Hopetown, verkry die vergadering 
advies dat daar revisie gevra moet word van vorige besluite rakende die struktuur van leierskap 
by die Sinode van Noord-Kaapland.  Daar word mondeling revisie gevra.  Die voorsitter vra die 
vergadering om hieroor te stem.   

Die vergadering staan revisie toe 
 
 
Afsluiting van die vergadering 
Ds R Britz sluit af deur Handelinge 8 te lees en doen ‘n gebed.   
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Vyfde sittingsdag 13 Mei 2022 
 
 
 

Dagopening 
Die kategoriale ring van Angolana word 
verwelkom.   
 
Ds R Vosloo van Kathu neem die opening waar.  
Hy lees Romeine 12:4-5 en open met gebed.   
 
Kommissie vir aankondigings 
Personeel wisseling 
Ds. PJL Blaauw verskoning van 09:00 tot 10:00 
PJ Botha en HJ van Wyk afwesig Vrydag 13 Mei  
Dr. HH Williams van De Aar Noord afwesig 
Vrydag 13 Mei  
Afgevaardigdes Vryburg Harmonie, Ds. LM 
Coreejes en JL de J Breytenbach afwesig 
Vrydag 13 Mei  
Ds. DJ Kritzinger maak verskoning vir Vrydag 13 
Mei.  Sal weer 10:00 aansluit 
Ds. RJ Lourens maak verskoning 
C Janse van Vuuren (Mafeking) maak 
verskoning vir vandag 
Oudl. GJG Genis staan in vir Prop. N Loots 
 

Die voorsitter stel weer aan die orde : 
 
VOORSTEL   
Tydelike SKOK vra toestemming om Bepaling 
35.5.2.4f in revisie te neem (Sien kerkorde 
2016) 

Stel voor dat die bepaling soos volg lees: 
Aangesien die Sinodale struktuur van die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland nie voorsiening maak vir 
‘n sinodale kommissie / moderamen / 
moderatuur nie, wys die Sinode die 
Koördinerende gesprekgroep bestaande 
uit die PSD en die voorsitters van SKHD, 
SKOK, SKDG, SKBO en die direkteur van 
Caritas, wat  voortaan die Deputate van 
die sinode genoem word, aan om op te 
tree in die plek van ‘n sinodale kommissie 
/ moderamen / moderatuur waar die 
kerkorde of reglemente van die Algemene 
Sinode optrede vra van die sinodale 
kommissie / moderamen / moderatuur 

Voorsteller:  Oudl. CWH Boshoff 
Sekondant: Ds. MFR Geyser 

Goedgekeur 
 
Voorstel  

1. Die Sinode word versoek om tydens sy 
sitting op Vrydag 13 Mei 2022, ‘n 
kollekte vir Ds. PW Manu en sy 
gemeente op te neem. 

2. Die Sinode word ook versoek om 
tasbare planne bekend te maak van 

hoe Ds. PW Manu in die nabye 
toekoms ondersteun kan word. 

Voorsteller: Ds. JF van Heerden 
Sekondant: Oudl. CA Derks 
Goedgekeur 
 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR REISKOSTE 
 

Die Kommissie beveel aan dat die volgende 
uitgawes goedgekeur word. 

1. Verblyf   R189 940 
2. Etes  R  88 525 
3. Reiskoste R173 919 

 
TOTAAL R452 384 

Goedgekeur 
 

VOORSTEL  
Die Sinode dra dit aan SKBO, SKDG, 
SKHD en SKOK op om ‘n studie te maak 
en daaroor aan die Sinode verslag te 
doen, oor hoe elkeen op sy  spesifieke 
terrein die eiesoortige karakter van die 
liggaam van Christus konkrete gestalte 
kan laat aanneem. 

Voorsteller:  Dr. GJ Duursema 
Sekondant: Ds. PL Louw 
Goedgekeur 
 

SKBO wegbreeksessies 
 
SKBO Taakspanne terugvoer 
 
Taakspan predikantsake 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat Taakspan predikantsake 
VBO kursusse/opleiding rondom die 
hantering van trauma aanbied en/of 
adverteer. 

 
2.Beveel aan dat die taakspan predikantsake 

dringend aandag skenk aan die pastorale 
versorging van predikante en hulle 
gesinne, veral rondom uitbranding. 

 
3. Beveel aan dat die taakspan predikantsake 

aandag gee aan die opleiding van ringe, 
gemeentes en predikante rondom die 
bestuur van veranderinge, a.g.v. 
kleinerwordende gemeentes en die 
gepaardgaande uitdagings. 

 
4. Beveel aan dat mentorskapopleiding vir 

predikante om diensleraars, bedienaars 
en moontlik standplaasleraars te 
begelei/ondersteun, aandag kry. 
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5. Beveel aan dat taakspan predikantsake die 
sinode, ringe en gemeentes help om te 
fokus op die kweek van sensitiwiteit en 
inklusiwiteit i.t.v. geslag, ras, taal, edm. 
Om te help daarmee, kan die bestaande 
video hieroor wat deur vrouepredikante 
opgestel is en wat reeds by die Algemene 
Sinode gewys is, na ringe gestuur word 
vir bespreking. 

 
6. Beveel aan dat taakspan predikantsake die 

moontlikheid ondersoek om die dienste 
van ‘n pastorale sielkundige aan die 
predikante van die sinode beskikbaar te 
stel. 

 
7. Beveel aan dat die taakspan predikantsake 

aandag skenk aan die aanbieding van 
praktiese kursusse om predikante te help 
met die uitbreiding van vaardighede.  

 
8. Nooi ringe en gemeentes uit om die 

taakspan predikantsake te kontak indien 
behoeftes rondom opleiding en 
ondersteuning na vore kom. 

 
9. Beveel aan dat die mentorskapprogram vir 

beginnende predikante weer aandag kry. 
 
10. Beveel aan dat spesifiek aandag aan die 

versorging van die vrouepredikante in die 
sinode geskenk word. 

 
Taakspan JONK NK 
 
Die taakspan   

1. Beveel aan dat JONK NK nie net aan die 
jeug in die sinode aandag gee nie, maar 
dat daar materiaal en toerusting vir ouers 
ook aangebied word.  

 
2. Beveel aan dat die bemagtiging en 

toerusting van tieners nie alleenlik oor 
geloof gaan nie, maar ook raad oor die 
lewe bevat en op ‘n balans tussen 
geloofswêreld en leefwêreld gefokus 
word. 

 
3. Beveel aan dat JONK NK toerusting vir 

kategete en diegene wat met die jeug 
werk, aanbied en beskikbaar stel.  

 
4. Beveel aan vir JONK NK om programme 

wat ontwikkel word, by kleiner 
gemeentes, streke of ringe aangebied 
word.  

 
5. Beveel aan dat JONK NK skrywes aan 

gemeentes en/of ringe te rig om te hoor 
wat die behoeftes binne hulle konteks is.  

 

6. Beveel aan dat JONK NK sinodale 
jeugkampe aanbied. 
 

Taakspan NGK Vroue 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat taakspan NGK Vroue ‘n 
behoeftebepaling doen van die 
gemeentes se vrouens. 

Motivering: Elke gemeente en gemeenskap is 
uniek. Die tendens bestaan dat dieselfde 
leiers voortgaan op ou metodes en baie 
vrouelidmate langs die pad verloor. 

 
2. Beveel aan dat taakspan NGK Vroue nuwe 

metodes en idees oor hoe om vroue te 
bedien, ondersoek en navors om 
sodoende ondersteuning aan gemeentes 
te verleen om aktiewe vrouebedieninge te 
laat herleef. 

 
Taakspan Missionale kerkwees 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat hierdie taakspan ringe en 
gemeentes help om lidmate in te lig en op 
te voed oor wat missionaliteit beteken / 
inhou. Hierdie opvoeding / begeleiding 
moet verkieslik holisties in ‘n gemeente 
geskied (almal behoort van vroeg af 
reeds blootgestel te word aan wat 
missionaliteit behels). 

 
2. Moedig ringe en gemeentes aan om by 

mekaar in te skakel om mekaar ook 
missionaal te ondersteun: groter 
gemeentes kan ook missionaal betrokke 
raak by kleinerwordende gemeentes, 
aangesien klein gemeentes hul eie 
missionale verantwoordelikhede dikwels 
versuim weens bestaansbekommernisse. 

 
3. Moedig gemeentes aan om hul fokus na 

buite te rig, in plaas van noodwendig net 
na binne.  Missionaliteit kan klein begin 
en kleiner handelinge moet ook gevier 
word. 

Goedgekeur 
 

VOORSTEL  
Die Sinode keur goed dat alle fondse (ook 
die kontant kollektes) by die sinodale 
kantoor inbetaal sal word om direk in die 
bankrekening van NG #Gacan oorbetaal te 
word. 

Voorsteller: Ds. LJ Enslin 
Sekondant: Oudl. GJG Genis 
Goedgekeur 
 
 
 
 



Notule 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

387 

VOORSTEL  
1 Dat hierdie Sinode ‘n boodskap van 

ondersteuning aan die Oos Kaapland 
stuur itv die droogte. 

2 Dat ons ‘n oomblik van gebed in 
hierdie verband het 

Voorsteller:  Ring van Carnarvon 
Goedgekeur 
 
Notulekommissie 

Die notulekommissie versoek die Sinode 
om goed te keur dat onafgehandelde sake 
verwys word na permanente kommissies 
van die Sinode.   

 
13.9 Bepaling 34.1 
Volgens Notule van 11 Mei 
AANBEVELING 

Die sinode besluit om bepaling 34.1 soos 
volg te wysig: 
Ou bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 4 jaar 
Nuwe bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 2 jaar 
Verwys na die tydelike SKOK en tydelike 
SKHD 

Verwys na SKOK vir afhandeling 
 
Voorstel 

Arbeids wetgewing in Kerkorde 
Tydens die afgelope paar sessies waar 
onder andere diens voorwaardes, 
pensioen, ledegelde ens bespreek is, het 
dit duidelik na vore gekom dat “ons” 
eintlik bestaande wetgewing in die 
Kerkorde dupliseer of dan meer algemeen 
“copycat”. 
Met hierdie werkwyse kan dit gebeur dat 
“ons” nie die betekenis en doel van die 
wetgewer korrek weergee nie wat in ‘n hof 
dan weerlê sal kan word. 
Daar moet veral gelet word op die 
sogenaamde “vicarious liability” wat 
inherent beteken dat die werkgewer vir die 
“dade” van sy werknemer verantwoordelik 
en aanspreeklik gehou kan word. 
Ek wil voorstel dat die inhoud van die 
Kerkorde “gesif” word om bestaande 
arbeidswetgewing daaruit te skryf.  
Dat hierdie voorstel na die Algemene 
Sinode verwys word vir oorweging en 
beslissing. 
Wetgewing met duidelike artikels en 
regulasies: 
Wet op basiese diensvoorwaardes (wet 
75/97) 
Wet op vergoeding van beroepbeserings 
en siektes  (Wet 130/93) 

Wet op beroepgesondheid en veiligheid 
(wet 85/93) (Spesifieke verwysing na die 
Algemene reg’s en Admin reg’s) 

Voorsteller: Oudl. GS Fyver 
Sekondant: Ds. HK Viljoen 
Besluit 
Verwys na die tydelike SKOK 
Onafgehandel 
Verwys na SKOK vir afhandeling 
Goedgekeur 
 
 

Herderlike Brief 
 
Aan:   Die lidmate van die Ned. Geref. Kerk in 
die Noord-Kaapland 
 

Broers en susters in die Here – ons groet julle in 

die Naam ons Here en Hoof, Jesus Christus. 

 
Met dankbaarheid kan ons as sinode terugkyk 
op ‘n vergadering wat uit ‘n aanvanklike gevoel 
van onsekerheid en beklemming by 
afgevaardigdes oor wat die uitkoms van die 
vergadering kon wees, gegroei het tot ‘n 
belewenis van deernis, verdraagsaamheid en 
gewilligheid om met mekaar op weg te bly en 
ook saam te soek na wat God vir ons en deur 
ons wil sê.   
 
‘n Belewenis wat bevestig is deur ‘n gewilligheid 
om eerlik na mekaar te luister en ‘n weiering om 
toe te laat dat daar verwydering tussen ons 
ontstaan, omdat ons roeping as getuies van God 
en Sy Koninkryk ons dring om uit een mond ons 
belydenis te laat hoor.  Ons temalied Flam 387 
“Hier is die Kerk”, wat daagliks tydens die 
vergadering gesing is, het hierdie ervaring dat 
ons as kerk hier is ter wille van Christus, verder 
versterk.   
 
Reeds vroeg in die vergadering het ons as 
Sinode vir mekaar duidelik uitgespel dat ons ten 
opsigte van kwelvrae wat tans in die kerk gevra 
word,  

 ons nie onsself as kerk as vasgeloop 
ervaar nie; 

 ons, ons verbintenis tot die Bybel as God 
se Woord en as bron van bestaan 
bevestig; 

 dat ons in ons Skrifverstaan erken dat 
ons nie alle kennis in pag het nie en 
daarom saam soekend op weg wil wees 
om die Skrif duideliker te verstaan. 

 ons aanvaar dat plaaslike kerke / 
gemeentes steeds met dwingende 
kwelvrae worstel en hulle waar nodig vir 
bystand tot die ring of sinode wend; 

 ons, ons band met gemeentes en ringe  
bevestig en versterk; 
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 met die algemene sinode in gesprek wil 
bly oor sake wat kwelling by lidmate 
veroorsaak. 

 
Ook wil ons duidelik sê: 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland is hartseer en 
ontstig oor die spanning en wantroue wat tussen 
die Algemene Sinode en die sinodes en 
gemeentes van ons NG Kerk die afgelope tyd 
ontstaan het. Ons treur oor die moontlike oneer 
wat dit aan die Here se Naam kon bring. Ons 
treur oor die seer en ontsteltenis van sommige 
kerkrade, ampsdraers en lidmate. (“As een lid ly, 
ly al die lede saam...” 1 Korintiërs 12: 26) 

 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland versoek die 
Algemene Sinode om met hulle volgende sitting 
oor hierdie spanning en wantroue te besin en 
ernstig na die wil van die Here te soek met die 
doel om hierdie spanning en wantroue wat 
ontstaan het, aan te spreek. Die oorsake wat 
hierdie hartseer en verdeeldheid veroorsaak het, 
moet geïdentifiseer en aangespreek word. Die 
wyse waarop hierdie aangeleentheid hanteer 
word, moet ‘n getuienis wees van hoe die kerk 
van Christus moeilike vraagstukke in die lig van 
die evangelie hanteer. 

 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland wil met die 
ander sinodes wat deel van die Algemene 
Sinode is hande vat en saam met toewyding en 
in nederigheid na die leiding van Christus, die 
Hoof van die kerk, soek en saam in 
gehoorsaamheid voor die gesag van die Woord 
buig en die leiding van die Gees volg. 
 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland wil haar 
gemeentes in staat stel om deel van hierdie 
proses te wees. Die sinode besluit dus om ons 
gemeentes te help om self ook in ‘n proses van 
geloofsonderskeiding na die wil van die Here te 
soek.  
 
As Sinode het die hartseer en trauma wat ons 
lidmate en gemeentes oor die afgelope jare 
ervaar het agv die jarelange droogte en Covid 
pandemie, ons weer diep onder die indruk 
gebring van ons eie gebrokenheid en 
weerloosheid. Eweneens het ons ook baie 
bewus geword van die feit dat God ons in hierdie 
krisisse nooit los nie, maar juis in die nood 
geleenthede geskep het waar ons lidmate en 
gemeentes met dade van liefde en omgee, God 
se liefde duidelik sigbaar gemaak het. (Oepke 
Noordmans: God buig ons ellendes om ten 
goede.) Die bydraes van ondersteuningsdienste 
soos Caritas, die droogtehulp projek, 
professionele medewerkers en gemeentes van 
buite ons sinodale gebied was in hierdie 
uitreikaksies van onskatbare waarde. 
 

Die Sinode het met dankbaarheid kennis 
geneem dat daar met groot kerklike 
verantwoordelikheid toesig gehou word oor die 
opleiding van bedienaars van die Woord. 
 
Die Sinode het besef dat ons as gelowiges wat 
almal eerlik God se stem wil hoor, moet erken 
dat ons nie sommer goedsmoeds mekaar in 
kampe van reg of verkeerd mag plaas nie. 
Daarom moet ons steeds in ‘n gees van liefde en 
begrip bereid wees om, terwyl ons na God 
luister, ook  na mekaar te luister, asook na ander 
kerke en ook met húlle waar die gesprek in die 
verlede doodgeloop het. 
 
Verandering, vernuwing en herstel is nie iets wat 
onmiddellik kan gebeur nie, maar is ‘n proses 
wat soms tyd neem om plaas te vind. In die lig 
hiervan moet ons as kerk ook bereid wees om 
met groot geduld te wag terwyl Christus Sy kerk 
op Sy manier lei. 
 
Mag die besluite van hierdie Sinode u as lidmate 
en gemeentes stem tot vrede en opnuut bewus 
maak van ons groot roeping as navolgers van 
Christus. Mag die visioen van Jesaja in Jes 6 
van God op die troon,  ons inspirasie wees om te 
antwoord: "Hier is ek! Stuur my!" 
Goedgekeur 
 

Afsluiting 
Dr AC Swanepoel sluit die vergadering af.  Hy 
lees Jesaja 6, bring ‘n boodskap en doen ‘n 
gebed. 
 



Notule 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

389 

 

BYLAAG 
 

BYLAE 19 – Aanbevelings Sinodale kerkordekommissie 
(SKOK) 

 
Aanbevelings aan STLAS m.b.t. die verslag: Skrif en Kerk met die oog op verslagdoening by die 
komende sinodesitting van Mei 2022 
 
Aanbeveling 1 
Die sinodale kerkordekommissie is van mening dat die vraagstuk-volgorde soos dit tans per 
sessie in die verslag reflekteer, gewysig moet word. Terwyl die inhoudelike van elke sessie 
onveranderd bly, word die volgende wysiging aanbeveel: 

 
Aanbeveling 2a 
Die volgende aanbeveling sorteer onder: 
4. SESSIE 2: SKRIFGESAG EN SKRIFGEBRUIK soos dit in dit in die verslag voorkom.   
 
SKOK beveel ten eerste aan dat die volgorde waarvolgens die vrae onder bg. opskrif 
gesorteer word, gewysig word.  

Ou volgorde 
VRAAG 1 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag  
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

Nuwe volgorde 
VRAAG 3 word VRAAG 1 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

 

Ou volgorde 
VRAAG 2 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

Nuwe volgorde 
VRAAG 1 word VRAAG 2 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag 
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

Ou uiteensetting Nuwe uiteensetting 
 SESSIE 1: KERK EN STAAT 

 
SESSIE 2: SKRIFGESAG EN 

SKRIFGEBRUIK 
 

SESSIE 3: KERKVERBAND 

SESSIE 1: SKRIFGESAG EN 
SKRIFGEBRUIK 

 
SESSIE 2: KERKVERBAND 

 
SESSIE 3: KERK EN STAAT 
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Ou volgorde 
VRAAG 3 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

Nuwe volgorde 
VRAAG 2 word VRAAG 3 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

 
Aanbeveling 2b 
SKOK se volgende aanbeveling het betrekking op VRAAG 2 (ou volgorde) oftewel 
VRAAG 3 (nuwe volgorde).  
 
Die aanbeveling is om die inhoudelike Skrifgedeelte soos in die vraag vervat, wat in die 
huidige 1983-vertaling vertaal is, met die 2020-vertaling te vervang en om twee van die 
selfstandige naamwoorde in die Skrifgedeelte se Griekse vertaling ook in hakies weer te 
gee. 
 
DUS: 

Ou bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

Nuwe bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
Hoe onderskei die kerk tussen reg en 
verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…hoereerders of afgodedienaars of 
egbrekers of manlike prostitute 

(μα λακ οί )  of mans wat met mans 

intiem verkeer (ἀκο ῖ α  ) , of 

diewe of geldgieriges, dronkaards, 
kwaadpraters of rowers…” (1Kor 6:9-10 – 
2020-vertaling), uitspreek? 

 
Aanbeveling 3 (aan die taakspan sinodale beplanning) 
SKOK beveel aan dat die besprekingspunte soos vervat in die verslag, een addisionele 
dag by die sinodesitting regverdig. 
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Besluiteregister 2022 
 

Aantekening 
Hierdie besluiteregister is saamgestel om die onderskeie kommissies van die Sinode te help met hulle 
werksaamhede tot by verslagdoening aan die volgende sinode.   
 

1 Sinodale Kommissie vir Bedieningsondersteuning 
Ring van Carnarvon Primarius   Ds AD Botha  

Sekundus   Dr J Fourie 
Ring van Deben Primarius   Ds R Vosloo 
   Sekundus   Ds HK Viljoen 
Ring van Griekwastad Primarius   Mnr AF dN Vogel 
   Sekundus   Mnr AR Dreyer 
Ring van Hanover Primarius   Mnr E vZ Greyling 
   Sekundus   Ds M Pfeil-Wessels 
Ring van Hopetown Primarius   Ds RG Janse van Vuuren 
   Sekundus   Mnr DW Swart 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds PL Louw 
   Sekundus   Ds MF Scholly 
Ring van Kimberley Primarius   Prop N Loots 
   Sekundus    Mev JJ Spangenberg 
Ring van Mafikeng Primarius   Ds WP Vermaak 

Sekundus   Ds B Baard 
Ring van Reivilo Primarius   Ds N Fouche 
   Sekundus   Ds CF van der Linde 
Ring van Upington Primarius   Ds AH Scholtz 

Sekundus   Ds L Pistorius 
 Ring van Warrenton Primarius   Ds RJ Lourens 
    Sekundus   Mnr HL Jacobs 
 

2 Sinodale Kommissie vir Diens en Getuienis 
Ring van Carnarvon Primarius   Ds M Badenhorst 

Sekundus    Ds AD Botha 
Ring van Deben Primarius   Ds JPJ van Tonder 
   Sekundus   Ds JF van Heerden 
Ring van Griekwastad Primarius   Ds DJ Kritzinger 
   Sekundus   Ds J Vermeulen 
Ring van Hanover Primarius   Mnr AL Hyman 
   Sekundus   Mnr D Nieuwenhuizen 
Ring van Hopetown Primarius   Ds E Mentz 
   Sekundus   Mnr HJ Rossouw 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds SJ Schoeman 
   Sekundus   Dr JP Conradie 
Ring van Kimberley Primarius   Ds LJ Enslin 
   Sekundus   Mev AS Enslin 
Ring van Mafikeng Primarius   Prof JJ Knoetze  

Sekundus   Ds C Jansen van Vuuren 
Ring van Reivilo Primarius   Ds CF van der Linde 
   Sekundus   Ds RA du Plooy 
Ring van Upington Primarius   Ds BJP Booysen 

Sekundus   Ds CC van Niekerk 
Ring van Warrenton Primarius   Ds MJ Coetzer 

    Sekundus   Mnr GJR le Roux 
 
 
 

3 Sinodale Kommissie vir Hulpdienste 
Ring van Carnarvon Primarius   Mev M Meintjies 

Sekundus   JJ van der Colff 
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Ring van Deben Primarius   Ds C Jonck 
   Sekundus   Ds RJ du Plooy 
Ring van Griekwastad Primarius   Ds MMD Britz 

   Sekundus   Mnr MMD Treurnich 
Ring van Hanover Primarius   Dr HH Williams 
   Sekundus   Me M Hattingh 
Ring van Hopetown Primarius   Ds FAJ van Heerden 
   Sekundus   Mnr WJ van Wyk 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds R Britz 
   Sekundus   Ds PL Louw 
Ring van Kimberley Primarius   Ds A Zandberg 
   Sekundus   Dr AC Swanepoel 
Ring van Mafikeng Primarius   Mnr HJ van Wyk  

Sekundus   Ds JH Bronkhorst 
Ring van Reivilo Primarius   Ds LM Coreejes 
   Sekundus   Mnr JO Putter 
Ring van Upington Primarius   Ds M VDS Loubser 

Sekundus   Mnr CB van der Merwe 
Ring van Warrenton Primarius   Ds IM Kluge 

Sekundus   Mnr SJ Rudman 
 

1.4 Sinodale Kerkorde Kommissie  
Ring van Carnarvon Primarius   Ds GFM Oosthuizen 

Sekundus   Ds M Badenhorst 
Ring van Deben Primarius   Mnr B Nel 
   Sekundus   Ds RJ du Plooy 
Ring van Griekwastad Primarius   Mnr FNJ Vorster 
   Sekundus   Prof PJ Strauss 
Ring van Hanover Primarius   Ds AP Coetzee 
   Sekundus   Mnr PJJ van der Merwe 
Ring van Hopetown Primarius   Ds SW Albertyn 
   Sekundus   Mnr CWH Boshoff 
Ring van Kenhardt Primarius    Ds MFR Geyser 
   Sekundus   Ds PJL Blaauw 
Ring van Kimberley Primarius   Mnr MD Botha 
   Sekundus   Dr LM Basson 
Ring van Mafikeng Primarius   Mnr MJF Swanepoel  

Sekundus   Mnr WJ van Rensburg 
Ring van Reivilo Primarius   Ds EJL Breet 
   Sekundus   Ds LM Coreejes 
Ring van Upington Primarius   Ds L Pistorius 

Sekundus   Ds JJ van Zyl 
 Ring van Warrenton Primarius   Ds DJ Kleynhans 
    Sekundus   Ds IM Kluge 
 

2 Afgevaardigdes na volgende algemene sinode  
Ring van Carnarvon Primarius predikant  Ds GFM Oosthuizen  

Sekundus predikant  Ds M Badenhorst 
Primarius kerkraadslid  Mev Y Vollgraaff 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr LJ van der Merwe 

 
Ring van Deben Primarius predikant  Ds R Vosloo 

Sekundus predikant  Ds HK Viljoen 
Primarius kerkraadslid  Mnr CA Derks 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr HJ Liebenberg 

 
Ring van Griekwastad Primarius predikant  Ds DJ Kritzinger 

Sekundus predikant  Ds AF dN Vogel 
Primarius kerkraadslid  Mnr AR Dreyer 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr ME Treurnich 
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Ring van Hanover Primarius predikant  Ds M Pfeil-Wessels 
Sekundus predikant  Ds AP Coetzee 
Primarius kerkraadslid  Me M Hattingh 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JL van der Walt 

 
 Ring van Hopetown Primarius predikant  Ds RG Janse van Vuuren 

Sekundus predikant  Ds E Mentz 
Primarius kerkraadslid  Mnr GE van der Merwe 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr CWH Boshoff 

Ring van Kenhardt Primarius predikant  Ds R Britz 
Sekundus predikant  Ds MFR Geyser 
Primarius kerkraadslid  Mnr DJ Malan 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JP Malan 

 
Ring van Kimberley Primarius predikant  Ds LJ Enslin 

Sekundus predikant  Ds A Zandberg 
Primarius kerkraadslid  Mev AS Enslin 
Sekundus Kerkraadslid  Prop N Loots 

 
Ring van Mafikeng Primarius predikant  Prof JJ Knoetze 

Sekundus predikant  Ds B Baard 
Primarius kerkraadslid  Mnr MJF Swanepoel 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr HJ van Wyk 

 
Ring van Reivilo Primarius predikant   Ds CF van der Linde 

Sekundus predikant  Ds RA du Plooy 
Primarius kerkraadslid  Mnr WJ Becker 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr JL deJ Breytenbach 

 
Ring van Upington Primarius predikant   

Sekundus predikant  Ds. BJP Booysen 
Primarius kerkraadslid  Ds L Pistorius 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr CB van der Merwe 

 
 Ring van Warrenton Primarius predikant  Ds RJ Lourens 

Sekundus predikant  Ds DJ Kleynhans 
Primarius kerkraadslid  Mnr HL Jacobs 
Sekundus Kerkraadslid  Mnr GJR le Roux 

 

Sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
1 Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds RG Janse van Vuuren  
Ondervoorsitter     Ds PL Louw 
Skriba       Ds N Fouche 

2 Aanwysing van verteenwoordigers 
2.1 Jeug Netwerk 

Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Ds M Pfeil-Wessels 

2.2 Predikantesake 
Primarius     Ds AH Scholtz 
Sekundus     Ds N Fouche 

2.3 VBO-Netwerk 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus     Ds RG Janse van Vuuren 

2.4 Algemene Kuratorium 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus     Ds RG Janse van Vuuren 

2.5 Verteenwoordiger Kuratorium Pretoria 
Primarius     Ds RJ Lourens 
Sekundus     Ds R Vosloo 

2.6 Verteenwoordiger Kuratorium Stellenbosch 
Primarius     Ds PL Louw 
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Sekundus     Ds N Fouche 
2.7 Verteenwoordiger Kuratorium Vrystaat 

Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Ds RJ Lourens 

2.8 GDN 
Primarius     Ds R Vosloo 
Sekundus     Prop N Loots 
 

3 Afgevaardigdes van SKBO na volgende algemene sinode 
Primariuslid van SKBO    Ds AFD Vogel 
Sekunduslid van SKBO    Ds N Fouche 
 

4  Sinodale kommissie vir diens en getuienis 
4.1 Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds E Mentz 
Ondervoorsitter     Ds CF van der Linde 
Skriba       Ds JPJ van Tonder 
Addisionele lede    Prof JJ Knoetze 

       Ds LJ Enslin 
 
5 Aanwysing van verteenwoordigers 
5.1` Bybelgenootskap 

Primarius Leraar    Ds GP Barnard 
Sekundus leraar     Ds M Badenhorst 
Primarius lidmaat 
Sekundus lidmaat 

5.2 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Primarius direksielid    Ds K O’Callaghan  
Sekundus     Ds DJ Kritzinger 

5.3 Christelike afhanklikheidsdiens (CAD) 
Primarius      Moet nog aangewys word 
Sekundus       

5.4 Missionale diakonaat 
Primarius      Prof JJ Knoetze 
Sekundus      Ds K O’Callaghan 

5.5 Versoening en Identiteit 
Primarius      Ds M Badenhorst 
Sekundus      Ds CF van der Linde 

5.6 Kuratorium en eksamenkommissie NGKA 
Primarius     Prof JJ Knoetze 
Sekundus      Ds E Mentz 
 

6 Afgevaardigdes van SKDG na volgende algemene sinode 
 Primariuslid van SKDG    Ds E Mentz 
Sekunduslid van SKDG    Ds MJ Coetzer 
 

7 Sinodale kerkorde kommissie  
7.1 Uitvoerende komitee 
 Voorsitter      Ds MFR Geyser 

Ondervoorsitter     Ds L Pistorius 
Skriba       Ds ELJ Breet 
Gekoöpteer as kundige lid    Dr GJ Duursema 

  
8 Aanwysing van verteenwoordigers 
8.1 Algemene taakspan regte 

Primarius      Ds MFR Geyser 
Sekundus      Ds L Pistorius 
 

9 Afgevaardigdes van SKOK na volgende algemene sinode 
Primariuslid van SKOK    Ds MFR Geyser 
Sekunduslid van SKOK    Ds L Pistorius 
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10 Sinodale kommissie vir hulpdienste 
10.1 Uitvoerende komitee 

Voorsitter      Ds C Jonck 
Ondervoorsitter     Dr HH Williams 
Skriba       Mev M Meintjes 
Addisionele lid     Mnr SJ Rudman 
Addisionele lid      Ds M VDS Loubser 
Ampshalwe      Mev E Badenhorst 
Ampshalwe      Ds. K O’Callaghan 
Ampshalwe      PSD 

  
11 Aanwysing van verteenwoordigers 
11.1 Algemene steunspan Fondse en Bates (ASFB) 

Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus     PSD 

11.2 Amptenare pensioenfonds 
Primarius      Ds M VDS Loubser 
Sekundus      Mnr SJ Rudman 

11.3 E-Kommunikasie 
Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus      Dr HH Williams 

11.4 Koördineringspan 
Primarius      Ds C Jonck 
Sekundus      Dr HH Williams 

11.4 NGNK Tuistes NPC 
Ds K O’Callaghan 
Ds C Jonck 
Ds LM Coreejes 

11.5 Pensioenfonds NG Kerk in SA 
Aangewese trusteelid 
Primarius      Dr HH Williams 
Sekundus      Ds C Jonck 
Verkose trusteelid 
Primarius      Ds M VDS Loubser 
Sekundus     Mnr SJ Rudman 
 

12 Afgevaardigdes van SKHD na volgende algemene sinode 
Primariuslid van SKHD    Ds C Jonck 
Sekunduslid van SKHD    Dr HH Williams 
 

 

SINODEBEPLANNING 

 
Portugeessprekende gemeentes 
Besluit 
Die sinode neem kennis dat die afgevaardigdes van ANGOLANA, Ds M Hongolo en Me C Domingas 
reeds per geloofsbrief deel is van die vergadering.   
Die sinode besluit dat ook die geloofsbrief van OSKRAAL, Me. E. Ningui en Mnr. J. Ningui; ZEERUST, Ds 
DV Chicate en Me. A. deF Marungu en MAFIKENG, Me. R Epalanga en Me. A. Da Silva aanvaar word en 
die afgevaardigdes deel uitmaak van die vergadering.   
Die sinode besluit om ‘n kategoriale ring tot stand te bring wat uit Portugeessprekende gemeentes 
bestaan.   
 

Die Sinode gee opdrag aan die Sinodalekantoor saam met JP Bekker ondersoek in te stel hoe alle 
sinodestukke en kommunikasie in Engels aangebied / gedoen kan word om die Portugees sprekende 
gemeentes van die nuwe kategoriale ring geleentheid te bied om volledig deel te voel van die Noord-
Kaapland Sinode en as sodanig deel te neem. 
 
Verkiesing van voorsitter en ondervoorsitter 
Besluit  
Dr JP Conradie word as voorsitter verkies.  
Ds PJL Blaauw word as onder-voorsitter verkies.   



Besluiteregister 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

396 

 
Werkswyse en tydsindeling 
Besluit 
Die sinode besluit dat die KONSEP “oorgangsinode” uitgehaal word uit Bylae 3 – Voorgestelde werkwyse 
tot die verslag van die Beplanningskommissie, punt 3 Inkleding van die vergadering van die sinode.  
 

Die sinode besluit om die voorgestelde werkswyse (Bylae 3 en tydsindeling (Bylae 4) goed te keur. 
 
Daggeld, reis- en verblyfkoste vir sinode 2022 
Besluit 
Die sinode besluit dat die koste teen R3-20 per kilometer vir een voertuig per gemeente en twee vir ’n 
gemeente met meer as twee leraars direk ter vergadering aan afgevaardigdes uitbetaal word, wat dit self 
onderling verdeel. 
R100 per dag aan afgevaardigdes vir aandete betaal word. 
Geen gelde aan afgevaardigdes betaal word vir alternatiewe verblyf nie. 
 
Volgende sinodesitting  
Besluit 
Die sinode besluit dat die volgende sinodesitting te Kimberley in 2024 sal plaasvind. 
 
Taakspan Sinodebeplanning 
Die sinode besluit dat 

1. ’n taakspan sinodebeplanning aangewys word wat as volg saamgestel word 
 a. die voorsitters van kommissies 
 b. die lede waarmee die ring die sinode preadviseer met betrekking tot die verkiesing van ’n voorsitter 

en ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 
 c. die predikant in sinodale diens 
 d. die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

 

DIE SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
 
BEURSE VIR TEOLOGIESE EN MAATSKAPLIKE WERK-STUDENTE 
 

Die Sinode het kennis geneem van die reglement en meegaande aansoekvorms soos aangeheg in bylae 
12 by die verslag van SKHD.  Agenda bladsy 82vv 
 
NGNK TUISTES NPC & CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
Die sinode  
2. neem kennis dat by onderstaande eiendomme te veel besigheidsgebruik plaasvind “’n wesenlike deel 

van die geheel van al hierdie eiendomme nie vir OWO-aktiwiteite van die ‘Hoof OWO’ gebruik is nie”).  
a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024)  
b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967)  
c. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis  
2. besluit dat die volgende eiendomme nie na NGNK Tuistes NPC oorgedra word nie.  
a. Kimberley: Lawsonstraat 72 (Erf 1024)  
b. Kimberley: Villiersstraat 15 (Erf 29967)  
c. Barkly-Wes: Jannie Roux Kinderhuis  
d. Vryburg: Boet Wesselslaan (Erf 1836) 
3. besluit dat NGNK Tuistes NPC nie meer as ’n Openbare Weldaadsorganisasies (hierna OWO) by die SAID 
registreer sal word nie en ’n dormante maatskappy sal word.  
4. besluit dat die sinodale kommissie vir hulpdienste, as gevolmagtigde van die sinode ’n Vaste Bate 
Bestuursplan vir alle geboue, eiendomme en fasiliteite van die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland opstel en implementeer.  
5. besluit dat Caritas Gemeenskapsfokus NPC, tot tyd en wyl punt 4 uitgeklaar is, die dienste ten aansien van 
die eiendom aan en namens die Kerk sal lewer onderhewig aan die terme en voorwaardes in die Gebruiks- en 
instandhoudingsooreenkoms van onroerende eiendom tussen die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland en 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

 
Die sinode besluit 
7. Om die eiendom te Boet Wessels 1, Vryburg te verkoop 
8. Om by Caritas gemeenskapsfokus NPC aan te beveel dat hulle die eiendom te Vrystraat 85, Vryburg 

aankoop.  
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9. Dat Caritas gemeenskapsfokus in gesprek met die sinodale kommissie vir hulpdienste sal tree 
rondom die finansiering van die koop van die eiendom te Vrystraat 85, Vryburg. 

10. Om die sinodale kommissie vir hulpdienste toestemming te gee om die ondersoek na die moontlike 
verkoop van die waterregte asook landbougrond te Jannie Roux Kinderhuis af te handel en uit te voer. 

11. Om aan die sinodale kommissie vir hulpdienste toestemming te gee om met die ontwikkeling van die 
terrein te Lawson straat voort te gaan wat dalk die gedeeltelike of algehele verkoop van die eiendom 
kan insluit. 

12. Dat NGNK Tuistes se direksie as adviesraad gebruik kan word indien besluite rondom eiendomme 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geneem word. 

 
Vergoedingspakkette van administratiewe personeel: peromnes sisteem 
 

Die sinode besluit dat 
1. aangesien die peromnes sisteem onbekostigbaar geword het, die sinode die sinodale kommissie vir 

hulpdienste versoek om die vergoedingsbasis van administratiewe personeel te ondersoek. 
2. volmag aan die sinodale kommissie vir hulpdienste verleen word om die beginsels wat aangewend 

word ten opsigte van die heroorweging van die vergoeding vir administratiewe personeel van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland te herbesoek en die Diensvoorwaardes en Personeelbeleid vir 
Administratiewe Personeel dienooreenkomstig aan te pas. 

 
 
 
ARGIEF 
Die sinode het kennis geneem van die riglyne vir die hantering van argief- en museummateriaal asook 
registers en die insameling van argivalia. Bylae 7-9 sakelys bladsy 62-76 
1. Die sinode versoek die sinodale kerkordekommissie om die bylaes hieronder as riglyne in die 

Kerkorde Noord-Kaapland 2022 op te neem. 
 • Riglyn vir die hantering van argief- en museummateriaal [Bylae 7] 
 • Riglyn vir die hantering van registers [Bylae 8] 
 • Riglyn vir die insameling van argivalia [Bylae 9] 
2. Die sinode versoek die sinodale kerkordekommissie om alle bestaande verwysings na vorige Argief-

reglemente in die sinode in Noord-Kaapland se Kerkorde te wysig na die spesifieke nommer van 
bogenoemde riglyne. 

 

Werkswyse vir hulpverlening as gevolg van ’n ramp 
Die sinode besluit dat Werkswyse vir hulpverlening as gevolg van ’n ramp (Bylae 10) goedgekeur word. 
 
COVID-19 Projek 
Die sinode neem kennis van die Werkswyse vir COVID-19 Projek (Bylae 11). 
 
Reglement - Teologiese en maatskaplike werk studiefonds (TMS) 
Die sinode besluit 

3. dat slegs beurse en geen lenings uit die Teologiese en maatskaplike werk studiefonds (TMS) 
toegestaan word nie 

4. dat die gewysigde Reglement – Teologiese en maatskaplike werk studiefonds (TMS) (Bylae 12) 
goedgekeur word. 

 
SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir hulpdienste saamgestel word soos voorgeskryf in die 
huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 
 

DIE SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 
 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in die Noord-Kaapland bevestig dat die kerk: 
6. Nie ’n vereniging (universitas of collegium) is nie, maar; 
7. die liggaam van Christus is, wat “die Seun van God…deur Sy Gees en Woord in die eenheid van die 

ware geloof…vergader, beskerm en onderhou…”(Heidelbergse Kategismus Sondag 21 Antwoord 54); 
Art 29 van die NGB: Jesus Christus is enigste Hoof van die ware kerk. 

8. Soos bekragtig deur Art 31, Jesus Christus, die enigste algemene, Opsiener en die enigste Hoof van 
die kerk, Art 32 om nie af te wyk van wat Christus, ons enigste Meester, vir ons ingestel het nie. 

9. Die kerk is nie ’n grootheid van die skepping nie, maar van die herskepping;  
10. waarvan Christus self die enigste Hoof, Meester en Koning is (Kerkorde 2019, art. 4.2); 
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11. Daarom, is die kerk nie ’n demokrasie nie, maar ’n Christokrasie. 
Daarom, besluit die sinode om: 
3. Daarteen te waak om enige besluite te neem, wat enigsins met bg. in stryd is; 
4. Na ’n kerkorde te strewe wat bg. in elke artikel, bepaling of reglement reflekteer. 
 
KERK AS INSTELLING NA EIE AARD – SUI GENERIS 
 

Die Sinode het kennis geneem van Bylae 1 Skrif en Kerk sakelys 118-131 
 
Die Beskrywingspunt Orania (bl 23) word ter tafel geneem.   
Voorstel  
Die sinode besluit dat: 

1. Die verbandsverklaring van die Ned. Geref. Kerk Orania ondersteun word, nl. dat die plaaslike 
kerk en die ring as eerste orde van verband geld, dat die sinode ’n tweede orde van verband 
en samehang daarstel en ’n ekumeniese sinode ’n derde orde van samehang en verband 
verteenwoordig; 

2. Die Algemene Sinode voortaan uitsluitlik as ’n ekumeniese sinode beskou word waar die 
eenheid van die kerk gevier sal word;  

3. Die Algemene Sinode geen bindende besluite ten aansien van belydenis en beleid, wat ook 
die Kerkorde insluit, namens die plaaslike kerk kan neem nie. 

Staan oor 
 

Die Beskrywingspunt van Hopetown (bl 19) word ter tafel geneem.    
 

Beskrywingspunt van Hopetown – Leierskap en struktuur in die NG Kerk Noord-Kaapland 
Die sinode besluit dat bg. Beskrywingspunt deur die Ringe ter tafel geneem word vir bespreking met 
aanbevelings na die Tydelike kommissie. 
 
Die sinode besluit dat die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland hul ASM lede soos volg 
saamstel: 

f. Die voorsitters van die vier Sinodale kommissies naamlik: SKOK, SKHD, SKDG en SKBO. 
g. Indien die voorsitter van ‘n kommissie nie die ASM vergadering kan bywoon nie, woon die onder-

voorsitter in sy plek die ASM vergadering by. 
h. Die PSD van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland. 
i. Die vergadering verkies ‘n voorsitter vir die ASM afvaardiging. 
j. Terwyl die PSD (predikant in sinodale diens) pos vakant is, die voorsitter van die Sinodale 

vergadering as ASM lid die vergaderings bywoon. Indien die voorsitter nie beskikbaar is nie, woon 
die onder-voorsitter in sy plek die vergadering by. 

Staan oor  
 
6. SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 
 

Die SKOK stel die volgende vrae aan die orde 
Vrae wat die vraagkompleks oopmaak: 
7 Na binne beskou, ervaar u die kerk in haar plaaslike uitdrukking (as gemeente) as "vasgeloop" ten 

aansien van selfdegeslag verbintenisse en verhoudings? 
8 Gegewe dat daar onder leraars, ampsdraers en lidmate verskillende standpunte oor selfdegeslag 

verbintenisse en verhoudings is en dat elkeen met sy/haar standpunte erns maak, is daar ruimte vir 
oorreding in die verband, of moet ons aanvaar dat die verskille onoorbrugbaar is? 

9 Stel die verskille oor selfdegeslag verbintenisse en verhoudings ons voor 'n onoorbrugbare afgrond 
ten aansien van ons elkeen se "lees van die Bybel"? 

10 Ervaar ons die kerkverband, ring, sinode, algemene sinode, as hulp of belemmering in ons 
plaaslike kerklike hantering van selfdegeslag verbintenisse en verhoudings? 

11 Klop die openbare beeld van die NG Kerk, soos dit aan die hand van die algemene sinode se 
besluite en standpunte vorm aangeneem het, met die identiteit van ons gemeentes, ringe en 
sinode? 

12 Wat moet ons doen? 
 
DIE VERBAND TUSSEN DIE ALGEMENE SINODE SE STANDPUNT OOR 
SELFDEGESLAGVERHOUDINGS EN DIE ONDERLIGGENDE SKRIF - EN KERKBESKOUING 
 
Kennis geneem 
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KERKVERBAND 
 

Verslag Skrif en Kerk  
Kennis geneem 
 
Tafelgesprek oor Hopetown se beskrywingspunt word in ringe bespreek.  
 
Revisie toegestaan 
Die sinode verleen toestemming tot revisie rondom die struktuur van die sinode.  
 
GEDRAGSKODE 
 

Die Sinode het kennis geneem van Bylae 1 SKOK sakelys 102-104 
 
REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN KERKORDE 2016 
 
Finansiële Beleid van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB) 
 

Die sinode 
1. besluit dat die Finansiële Beleid van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB) soos volg gewysig 

word: 
 Ou bewoording 

 3.8 Sien toe dat die Reglement vir die Reëling van kerklike goedere uitgevoer word ten 
opsigte van die sinode se fondse en bates; 

 Nuwe bewoording 
 3.8 Sien toe dat die Reglement vir kerklike goedere uitgevoer word ten opsigte van die sinode se 

fondse en bates; 
 
2. Predikante pensioenfonds 
 Ou bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 

 Predikante in die sinodale gebied van Noord-Kaapland skakel in by die fonds van die Ned. Geref. 
Kerk in SA, (Sien bepaling 13.5). Die reëls van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. 
Kerk in Suid-Afrika is op aanvraag beskikbaar by sinodale kantoor. 

 Nuwe bewoording 
 5.1 Predikante pensioenfonds 
 Predikante in die sinodale gebied van Noord-Kaapland skakel in by die fonds van die Predikante 

Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika, (Sien bepaling 13.5). Die 
reëls van die Predikante Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika is 
op aanvraag beskikbaar by sinodale kantoor. 

Goedgekeur 
 
Diensooreenkoms met ’n predikant 
 

Die sinode besluit dat die Diensooreenkoms met ’n predikant (Kerkorde 2016 bladsy 284-289) soos volg 
wysig word: 
1. Invoeging van die woorde “of tugmaatreëls” 

 Ou bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant van die NG Kerk, wat die legitimasieverklaring onderteken 

het en wat nie deur enige ander ooreenkomste, teenstrydige oortuigings of beperkings daarvan 
weerhou word om diens as predikant in die gemeente te lewer nie 

 Nuwe bewoording 
 1.2 ...is ’n gelegitimeerde predikant van die NG Kerk, wat die legitimasieverklaring onderteken 

het en wat nie deur enige ander ooreenkomste, teenstrydige oortuigings of beperkings of 
tugmaatreëls daarvan weerhou word om diens as predikant in die gemeente te lewer nie. 

Goedgekeur 
 
2. Invoeging van “hom/haar te onderwerp aan beoordeling van werksverrigting en die kommunikasie 

daarvan” na die laaste by inkeeplys (“bullet”) klousule 2.2 
 2.2 Die predikant erken dat sy/haar voorbeeld, optrede en ywer die kwaliteit van gemeentelike 

funksionering mede-bepaal en hy/sy onderneem om 
 • hom/haar te onderwerp aan beoordeling van werksverrigting en die kommunikasie daarvan. 

Goedgekeur 
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3. Invoeging van die woorde “gemeente se” bedieningstrategie 
 Ou bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die raamwerk van die bedieningstrategie, die ruimte tot kreatiwiteit en 

inisiatief te gee; 
 Nuwe bewoording 
 3.2 In die besonder onderneem die werkgewer om: 
 • aan hom/haar, binne die raamwerk van die gemeente se bedieningstrategie, die ruimte tot 

kreatiwiteit en inisiatief te gee; 
Goedgekeur 
 
4. Klousule 4.5: Werksure 

 Ou bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die werknemer se pos is vaste diensure nie moontlik nie. ’n Minimum van 45 

werksure per week word op ’n skiktyd grondslag veronderstel. Die werksure moet so gereël word 
dat alle pligte van die pos nagekom word en by die gemeente se roetines inpas. Daar sal van tyd 
tot tyd van die werknemer verwag word om pligte buite sy normale werksure te verrig. Vergoeding 
vir werk buite normale kantoorure en oor naweke word geag ingesluit te wees by die werknemer se 
TKVI-pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.5 WERKSURE 
 Vanweë die aard van die werknemer se pos is vaste diensure nie moontlik nie. ’n Minimum van 45 

werksure per week word op ’n skiktyd grondslag veronderstel. Die werksure moet so gereël word 
dat alle pligte van die pos nagekom word en by die gemeente se roetines inpas. Daar sal van tyd 
tot tyd van die werknemer verwag word om pligte buite sy normale werksure te verrig. Vergoeding 
vir werk buite normale gewone kantoorure en oor naweke word geag ingesluit te wees by die 
werknemer se TKVI-pakket. 

Goedgekeur 
5. Klousule 4.7 Pensioenfonds Voordele 

 Ou bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika is 

verpligtend. Die maandelikse bydraes moet deur die gemeente en die predikant betaal word 
volgens die riglyne van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika. Die 
werkgewer se bydrae vorm deel van die werknemer se TKVI-pakket. 

 Nuwe bewoording 
 4.7 PENSIOENFONDS VOORDELE 
 Lidmaatskap van die Predikante Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-

Afrika is verpligtend. Die maandelikse bydraes moet deur die gemeente en die predikant betaal 
word volgens die riglyne van die Predikante Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Suid-Afrika. Die werkgewer se bydrae vorm deel van die werknemer se TKVI-pakket. 

Goedgekeur 
 
VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN BEPALINGS VAN DIE KERKORDE 2016 
 
Bepaling 8.1 
 

Die sinode besluit dat bepaling 8.1 in sy geheel geskrap word aangesien reglement 23. Reglement vir die 
vermeerdering, kombinering, eenwording en samesmelting van gemeentes hierdie saak uitgebreid 
behandel. 
 8.1 Wie beroep 
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n predikant vir ’n bepaalde pos beroep mits daar vooraf 

ooreengekom is oor: 
 8.1.2.1 die instandhouding van die pos en 
 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende kerkraad sal optree. 
 8.1.3 Die bepalings geld ook vir ’n sendingpos in een of ander lid van die Ned. Geref. Kerkfamilie, 

sowel as vir gemeentes in kombinasie. 
Goedgekeur 
 
Bepaling 8.2 
 

Die sinode besluit dat bepaling 8.2 in sy geheel geskrap word. 
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Motivering: 
 1. Dit word nie nagekom nie en gemeentes wat nie hieraan gehoor gee nie, maak hulle skuldig aan 

verbreking van die kerkorde. 
 2. Die sinodale kommissie vir hulpdienste en die sinodale kerkordekommissie kan steeds om advies 

genader word – dit moet net nie as ’n kerkordelik afdwingbare bepaling geld nie. 
 

 8.2 Advies prosedure 
  Wanneer ’n leraarspos vakant raak moet onderstaande advies prosedure gevolg word 

vóórdat ’n pos bekend gestel (adverteer) word: 
 8.2.1 die kerkraad nader die ring of sy gevolmagtigde om advies 
 8.2.2 die ring of sy gevolmagtigde nader die sinodale kerkordekommissie om advies ten opsigte 

van: 
 8.2.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde termyn, tentmaker, vaste termyn) 
 8.2.2.2 Beroepsbrief 
 8.2.2.3 Dienskontrak 
 8.2.3 die ring of sy gevolmagtigde nader die sinodale kommissie vir hulpdienste om finansiële 

advies. Die sinodale kommissie vir hulpdienste benodig die volgende om advies te gee: 
 8.2.3.1 Jongste finansiële state 
 8.2.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 
 

 
1. 

Indien die gemeente hulp uit die gemeentebediengsfonds sou benodig sien reglement vir gemeentebedieningsfonds. 

Goedgekeur 
 
Bepaling 8.4.2 en 8.4.3 
 

Die sinode besluit dat bepaling 8.4.2 en 8.4.3 in sy geheel geskrap word aangesien Kerkorde artikel 14.5 
bepaal dat emeriti jonger as die voorgeskrewe aftree-ouderdom, in enige predikantspos beroep mag word. 
Dié artikel is ingevoer na ’n versoek vir advies van die sinode van die Vrystaat oor predikante wat vroeg 
emeriteer. Daarin is onderstaande bepaling van Noord-Kaapland met name verwerp. 
 8.4.2 ’n Predikant wat om ander redes as gesondheidsredes voor die ouderdom 65 emeriteer en 

wat begeer om tot die bediening terug te keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie ontvang het. Die aansoek, waarin die emeritus 
verklaar dat hy in staat is om weer voltyds diens te aanvaar, moet van ’n aanbeveling van die 
ring waar hy na aftrede woonagtig was, asook ’n resente mediese sertifikaat vergesel wees. 
Nadat die ring/ringskommissie die aansoek goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die predikant beroepbaar verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (8.4.1 en 8.4.2) gee die sinodale kerkordekommissie deur middel van ’n 
verklaring hiervan kennis in die Kerkbode. 

Verwerp 
 
Bepaling 8.5.2 
 

Die sinode besluit dat bepaling 8.5.2 soos volg gewysig word: 
Ou bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die ringskommissie gee dadelik kennis van die bevestiging aan die 

predikant in sinodale diens en vir die algemene steunspan predikantesake (ASP), met vermelding 
van die datum van bevestiging. 

Nuwe bewoording 
 8.5.2 Die skriba van die ringskommissie gee dadelik kennis van die bevestiging aan die 

predikant in sinodale diens en vir die algemene steunspan taakspan predikantesake (ATP), met 
vermelding van die datum van bevestiging. 

Goedgekeur 
 
Bepaling 13.2 
 

Die sinode besluit dat bepaling 13.2 soos volg gewysig word 
Lewensonderhoud 

 13.2 Indien die beroepene nie in ’n vaste werkkring werksaam was nie (bv. ’n proponent), begin 
die verantwoordelikheid van die beroepende kerkraad by die bevestiging. Ingeval ’n beroepene 
vanweë omstandighede binne die kerkraad of vanweë besondere omstandighede by die 
beroepene self, nie spoedig na die aanname van die beroep bevestig kan word nie, neem die 
kerkraad dit in ag by die aanvang van lewensonderhoud. 

Verwerp 
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Bepaling 13.5 
 

Die sinode besluit dat bepaling 13.5 soos volg gewysig word: 
Ou bewoording 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 
volgens die reëls van die Predikante Pensioenfonds Ned. Geref. Kerk van die in Suid-Afrika, van 
predikante in sy diens. 

Nuwe bewoording 
 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 

volgens die reëls van Predikante Pensioenfonds van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-
Afrika, van predikante in sy diens. 

Goedgekeur 
 
Bepaling 26.3.2 
 

Die sinode besluit om Bepaling 26.3.2 te skrap aangesien dit vanselfsprekend is: 
 26.3.2 Die algemene sinode handhaaf die praktiese onderskeiding van dooplidmate en 

belydende lidmate om uitdrukking te gee aan die verskil in verantwoordelikhede rondom 
lidmaatskap. 

Goedgekeur 
 
Bepaling 31.3.3 
 

Die sinode besluit om Bepaling 31.3.3. te skrap aangesien Reglement 23 Reglement vir die 
vermeerdering, kombinering, eenwording en samesmelting van gemeentes hierdie saak uitgebreid 
behandel. 

 31.3.3 Die formele stigting geskied onder leiding van die ringskommissie met die vasstelling van 
die naam en grense, benoeming van 'n konsulent en met kennisgewing aan die predikant in 
sinodale diens. Die skriba van die ring publiseer dit in Kerkbode. 

Goedgekeur 
 
Bepaling 34.3.1 
 

Die sinode besluit om bepaling 34.3.1 soos volg te wysig: 
Ou bewoording 
 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning moet op die skriftelike versoek van 
 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) sinodale kommissies 
 ’n buitengewone sinodesitting byeenroep. 
Nuwe bewoording 
 34.3 Buitengewone sinodesitting 
 34.3.1 Die taakspan sinodebeplanning moet op die skriftelike versoek van 
 (a) ten minste drie gemeentes 
 (b) ’n ring of 
 (c) ’n sinodale kommissie 
 ’n buitengewone sinodesitting byeenroep. 
Goedgekeur 
 
Bepaling 35.1.1 
 

Die sinode besluit om Bepaling 35.1.1. te skrap aangesien Kerkorde artikel 22.1 reeds hierdie saak 
aanspreek. 

 35.1.1. Die sinode waak daarteen om aan sake aandag te gee wat nie op sy tafel hoort nie, maar 
eerder op die tafels van ringe en gemeentes tuishoort. 

Verwerp 
 
Bepaling 35.4 (afvaardiging na die algemene sinode) 
 

Vakatures: afgevaardigdes na algemene sinode 2019 
 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.4 soos volg gewysig word: 
 Ou bewoording 
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 35.4 Afgevaardigdes na die algemene sinode 
 35.4.1 Die sinode wys soveel afgevaardigdes na die algemene sinode aan soos bepaal 

deur die moderamen. 
 35.4.2 die sinode besluit tydens sy gewone vergadering, voor die sitting van die algemene 

sinode, op die wyse van afvaardiging. 
 35.4.3 Verkose afgevaardigde predikante wat binne die sinodale gebied van standplaas 

verander en ouderlinge/diakens wat rustend gaan, bly aan as afgevaardigdes. 
 Nuwe bewoording 

 35.4 Afgevaardigdes na die Algemene Sinode 
 35.4.1 Die sinode wys tydens sy gewone vergadering, voor die sitting van die algemene 

sinode, soveel afgevaardigdes na die algemene sinode aan soos bepaal deur die 
moderamen van die algemene sinode. Dit geskied soos volg: 

 35.4.2 die sinode besluit tydens sy gewone vergadering, voor die sitting van die algemene 
sinode, op die wyse van afvaardiging. 

 Die tydelike kommissie vir kommissies stel ’n groslys saam, nadat ringe en sinodale 
kommissies gekonstitueer het, met in agneming van die volgende beginsels: 

 35.4.2.1 afvaardiging uit elke sinodale kommissie – primarius en sekundus 
 35.4.2.2 afvaardiging uit elke ring – primarius en sekundus (’n kerkraadslid en ’n predikant) 
 35.4.3 die kommissie vir kommissies prioritiseer die groslys 
 35.4.4 die afvaardiging van die sinode word uit die groslys soos volg saamgestel: 
 35.4.4.1 ’n lid uit elke Sinodale Kommissie 
 35.4.4.2 afgevaardigdes uit elke ring – ’n kerkraadslid en ’n predikant 
 35.4.5 Verkose afgevaardigde predikante wat binne die sinodale gebied van standplaas 

verander en ouderlinge/diakens wat rustend gaan, bly aan as afgevaardigdes. 
 35.4.6 Indien vakatures vir die afgevaardigdes na die algemene sinode ná die 

voorafgaande vergadering van die sinode sou ontstaan en die sinodale kerkordekommissie 
nie aanvullings kan doen uit die groslys van dié voorafgaande vergadering van die sinode 
nie, het die sinodale kerkordekommissie volmag om in oorleg met ringe en sinodale 
kommissies (SKHD, SKBO, SKDG) afgevaardigdes vir die volgende algemene sinode aan te 
wys. 

Terugverwys na die tydelike kommissies 
 
Bepaling 35.5.1 
Die sinode besluit om bepaling 35.5.1 soos volg te wysig: 

Ou bewoording 
Sinodale kommissies vergader een maal per jaar op koste van die sinode. 
Nuwe bewoording: 
Sinodale kommissies vergader in reël een maal per jaar in corpus op koste van die sinode.  

Goedgekeur 
 
ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD (ABR) 
Die sinode 

1. neem kennis van die algemene sinode se besluit dat beginsels waarop Moderamen Bylaag 3: 
Beskrywingspunt Noord-Kaapland Algemene Sinode 2013 en die betaling van jaarlikse 
registrasiegeld aan die Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) deur bedienaars van die Woord berus, 
nie ondersteun kan word nie. 

2. neem kennis van die algemene sinode se besluit om Reglement 11 te wysig. 
3. In die 2019 kerkorde van die algemene sinode verskyn die gewysigde Reglement 11 as Reglement 

12. 
Skrap punt 3 algeheel 
4. gee aan die sinodale kerkordekommissie opdrag om die ter saaklike reglemente te ondersoek. 
Goedgekeur 
5. neem kennis dat die algemene sinode die volgende besluit geneem het: “gee opdrag aan die ATP 

om ondersoek in te stel na die moontlikheid om predikante by die ACRP te affilieer en van die 
huidige registrasiefooie daarvoor te gebruik”. 

6. gee aan die sinodale kerkordekommissie opdrag om die meriete te oorweeg van die moontlikheid 
om predikante by die ACRP (Association for Christian Religious Practitioners) te affilieer en van die 
huidige registrasiefooie daarvoor te gebruik. 

 
SAMESTELLING SINODALE KERK-ORDEKOMMISSIE 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kerkordekommissie saamgestel word soos voorgeskryf in die 
huishoudelike bepalings van die sinodale kerkordekommissie. 
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Verslag: SKOK 
Voorstel  

Die Sinode gee SKOK opdrag om ‘n kerkorde in lyn met die Sui-Generis beginsel op te stel. 
Verwys na die tydelike SKOK 
 
Ouderling MJF Swanepoel doen ’n inleiding tot die Hermeneutiek (verslag Skrif en Kerk).  
 
Die Reformatoriese “Sola Scriptura” en Skrifbegrip in etiese sake is beskikbaar by 
www.williejonker.co.za 
 

  

http://www.williejonker.co.za/
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DIE SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 

TAAKSPAN BOTSWANA 
 
Partnership Agreement 
Die sinode 

1. aanvaar die Partnership Agreement (Bylae 1) en keur dit goed. 
Goedgekeur 
2. besluit dat die predikant in sinodale diens namens die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland die 

Partnership Agreement onderteken. Die voorsitter en skriba van taakspan Botswana moet as 
getuies teken. 

 
Indeling van ringe en gemeentes van die Dutch Reformed Church in Botswana 
Die sinode besluit 
1. dat ’n ring van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland verbind word met een/twee gemeentes van 

die Dutch Reformed Church in Botswana: 
 Ring Mafikeng  Selebi-Phikwe & Makaleng 
 Ring Reivilo  Maun & Ghanzi 
 Ring Deben  Tsholofelo & Bokaa 
 Ring Kimberley  Mochudi East & Boseja 
 Ring Upington  Phaphane & Mochudi 
 Ring Kenhardt  Oodi & Modipane 
 Ring Warrenton  Kgalagadi 
 Ring Hanover  Gaborone & Sikwane 
 Ring Griekwastad  Morwa & Rasesa 
 Ring Hopetown  Mabalane & Mathubudukwane 
 Ring Carnarvon  Tlokweng & Lobatse 
2. versoek ringe en gemeentes om met die gemeentes van die DRCB te skakel. Die gedagte is om 

verhoudings te bou deur net te luister na mekaar se stories. Aangesien die DRCB ŉ kerk in eie reg is, 
behoort alle skakeling en hulp binne die raamwerk van die “Partnership Agreement” te geskied. 

3. om die sinodale kommissie vir diens en getuienis te versoek om riglyne (’n werkswyse) op te stel vir 
die skakeling van die ringe van die sinode in Noord-Kaapland met die gemeentes van die DRCB. 

 
Die sinode gee opdrag dat die skakeling met Botswana voortgaan op grond van die nuwe 
Vennootskapsooreenkoms soos onderskryf in die “Partnership Agreement” (Bylae 1).   
 

TAAKSPAN DIAKONAAT 
Die sinode besluit om gemeentes aan te moedig om met Caritas Gemeenskapsfokus NPC in verbinding te 
tree indien die gemeente dit oorweeg om in hul gemeenskap by wyse van ’n VKO sentrum by die 
ontwikkeling van kinders en armoede voorkoming betrokke te raak. 
 
Nood in die gemeenskap van Pomfret 
 
Verligting van nood in die gemeenskap van Pomfret 
 
Die sinode besluit 
1. om haarself te verbind om te alle tye en by alle moontlike en ter saaklike platforms die gemeenskap 

van Pomfret self aan die woord te stel. 
2. om die ring van Mafikeng te versoek en sinodale kommissie vir diens en getuienis opdrag te gee om 

alle moontlike weë te ondersoek om op ’n strukturele wyse betrokke te raak by die nood van Pomfret 
veral ten opsigte van die verskuiwing van die gemeenskap, maar ook ander fisiese nood. 

Goedgekeur 
 
Hulp met verskuiwing van inwoners van Pomfret na ander gemeenskappe 
Die sinode besluit 
1. om haarself te verbind om sover dit binne haar vermoë is voort te gaan om die gemeenskap van 

Pomfret te help in die moeilike onderhandelingsproses om te verskuif en gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis om prosesse vol te hou. 

2. om haarself te verbind om weë te ondersoek, (bv. deur oproep en hulp uit die breër kerkverband), hoe 
sy haar lidmate fisies en finansieel kan bystaan in die verskuiwings proses. 
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Goedgekeur 
 
Kategoriale Bediening: Voorgestelde bedieningstruktuur vir Portugeessprekende Angolese 
gemeenskappe 
Die sinode 
1. spreek sy dank uit teenoor ds JPL Mostert vir die opstel van die verslag “Portuguese Speaking 

Angolan Communities – Proposed Structure” (Bylae 2) 
2. keur die verslag Portuguese Speaking Angolan Communities – Proposed Structure” (Bylae 2) goed en 

versoek die sinodale kommissie vir diens en getuienis om in oorleg met die Angolese gemeenskap ’n 
mentor vir die Portugeessprekende Angolese gemeenskappe aan te wys. 

 Vergelyk besluit rakende kategoriale ring in Notule van 9 Mei tydens die konstituering van die 
vergadering.   

3. besluit dat die bediening van die Portugeessprekende Angolese gemeenskappe ’n fokusarea / 
prioriteit van die sinode is. 

 
Kerkvergaderings, toerustingsgeleenthede en pastorale versorging 
Die sinode  
1. besluit om in die volgende finansiële jaar te begroot vir ’n naweek kamp waar daar spesifiek aandag 

gegee word aan die pastorale behoeftes in die gemeenskap. 
2. versoek SKDG, SKBO en SKHD om te help met bogenoemde werksaamhede. 
Goedgekeur 
 
Die kerk se openbare getuienis oor die ekologiese krisis 
 
Die sinode gee opdrag aan die sinodale kommissie vir diens en getuienis en sy taakspanne om steeds 
alle sake van ekologiese belang te monitor, te besin oor Skriftuurlike beginsels en kerklike betrokkenheid, 
en die sinode dienooreenkomstig te adviseer. 
Goedgekeur 
 
Ekologiese verantwoordelikheid: seisoen van die skepping 
 
Die sinode 
1. neem kennis van die poging om goeie studie en preekmateriaal oor die kerk se ekologiese 

verantwoordelikheid aan predikante en gemeentes beskikbaar te stel. 
2. versoek leraars om soortgelyke materiaal aan die sinodale kommissie vir diens en getuienis 

beskikbaar te stel vir verdere verspreiding. 
Goedgekeur 
 
Omgewings- en maatskaplike impak van die SKA 
 
Die sinode 
versoek die sinodale kommissie vir diens en getuienis om steeds ten opsigte van die omgewings- en 
maatskaplike impak van die SKA op hoogte te bly en, indien nodig, hulp aan te bied aan die ring van 
Carnarvon. 
Goedgekeur 
 
Grondsake 
 
Die sinode 
1. doen ’n beroep op kerkrade en leraars om die negatiewe emosies en gevolge wat die debat oor en 

toepassing van grondhervorming kan meebring, met deernis en begrip te hanteer.  
2. versoek ringe, gemeentes en lidmate opnuut om, wanneer geleenthede voordoen waar positiewe 

bydraes gemaak kan word tot grond- en agri-hervorming, lidmate aangemoedig en ondersteun moet 
word, en om die hulp van georganiseerde landbou met vrymoedigheid te vra 

3. versoek ringe, gemeentes en lidmate om steeds bewus te bly van armoede en ongelykhede wat in 
Suid-Afrika heers. 

4. besluit om ’n gespreksgids onder die aandag van gemeentes en lidmate te bring, met die titel: “Grond 
as ’n geskenk – ’n Gespreksgids vir gemeente en kleingroepe”. 

5. besluit om landelike gemeenskappe en gemeentes, lidmate wat grondeienaars is en almal wat 
betrokke is by die debat oor en toepassing van grondhervorming, opnuut te verseker van die kerk se 
voorbidding en betrokkenheid. 
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6. besluit om weer ’n verteenwoordiger aan te wys om te dien op die algemene sinode se taakspan: 
grondsake. 

Goedgekeur 
 
Impak van droogte op gemeentes.  Gemeenskapsversorging.  
 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van die verslag. 
2. versoek die sinodale kommissie diens en getuienis om ’n permanente taakspan 

gemeenskapsversorging daar te stel wat fokus op die geestelike en humanitêre versorging van 
gemeenskappe  binne  ramptoestande. 

3. versoek die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning om in die lig van die snel veranderende 
omstandighede in gemeentes in die droogtegeteisterde gebied, gesprekke in en tussen gemeentes te 
fasiliteer en gemeentes te help ten einde volhoubare bediening in gemeentes te verseker. 

Goedgekeur 
 

DIE SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 
TAAKSPAN EKUMENE 
 
Die sinode 
1. “moedig gemeentes aan om die eenheidsproses met hernude ywer aan te pak en die tussen-orde te 

gebruik as kragtige hulpmiddel om volledige eenheid te bereik.” (Agenda van die Algemene Sinode 
2019, bladsy 50); 

2. spreek haar ondersteuning uit vir die huidige en voorgenome prosesse in die onderskeie strukture, die 
Sinodale kommissie van die VGKSA en die Algemene Sinode Moderamen (ASM) van die NG Kerk; 

3. versoek gemeentes en ringe om gebruik te maak van die sinodale strukture in die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland in hierdie verband. 

 
Revisie: Besluit sinode Noord-Kaapland 2015 ten opsigte van die VGKSA 
Die sinode besluit om die 2015 besluit in verband met die VGKSA, naamlik soos verwys na in 5.4: in 
revisie te neem en wel om die volgende rede: 
Die standpunt het enorme skade aangerig in die verhouding met die VGKSA (Phororo) en in wese die 
inhoud en gevolg gehad dat die vervreemding tot geen verdere samewerking van enige aard met die 
VGKSA (Phororo) gelei het nie. 
 

Die sinode besluit vervolgens dat die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
1. die besluit van 2015 herroep. 
2. haar spyt uitspreek oor die nadelige gevolge wat dit in die verhouding met die VGKSA (Phororo) en 

die ekumeniese roeping van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland veroorsaak het; 
3. haarself verbind tot ’n proses van ontmoeting en genesing met die VGKSA (Phororo) 
 
Suid-Afrikaanse Raad van Kerke (SARK) 
Die sinode 

4. neem kennis dat prof. JJ Knoetze tot en met die sinodesitting as waarnemer by SARK opgetree 
het. 

5. besluit dat SKDG ‘n verteenwoordiger by die Suid-Afrikaanse Raad van Kerke (SARK) in Noord-
Kaap aanwys.   

6. SKDG wys ds RJ Lourens aan.    
 
Verslag verteenwoordiger Bybelgenootskap 
Die sinode 

1. neem kennis van die verslag van die verteenwoordiger vir die Bybelgenootskap NG Kerk Noord-
Kaap. 

2. besluit om aan die verteenwoordiger vir die Bybelgenootskap van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland 5 minute toe te staan vir die bekendstelling van die Bybel: 'n Direkte Vertaling (BDV) en 
die bekendstelling van die tweehonderdjaar feesviering van die Bybelgenootskap in Suid-Afrika. 

Die Sinode besluit om Kerkrade aan te moedig om jaarliks een bekostigbare Bybel per bydraende 
lidmaat as ideaal te stel, wat tans R55 per lidmaat verteenwoordig. 

 
 
 



Besluiteregister 
_________________________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

408 

Dolering 
Die sinode neem kennis van die verslag en die gees en werkswyse ten aansien van dolerende 
gemeentes en leraars soos in die verslag vervat. 
Die sinode versoek ringe om die gees en werkswyse van die voorgaande verslag in hulle omgang met 
gemeentes in hulle geledere wat dit wêreldkundig maak dat hulle oor welke aspek ook al van die kerk 
of kerkverband treur of doleer, gestand te doen. 
Die sinode dra dit aan SKBO en SKOK op om die behoeftes van dolerende gemeentes en/of leraars, 
sowel as ringe wat daarmee te kampe het, in oënskou te neem en op versoek toerusting vir 'n 
pastoraal en/of kerkordelike handelswyse te ontwikkel en tot ringe en gemeentes se beskikking te stel. 
Die sinode dra dit aan die sinodale kantoor op om te verseker dat waar gemeentes of leraars dit 
wêreldkundig maak dat hulle doleer, dit aan die hand van die uiteengesette werkswyse gehanteer 
word. 

 
VOORSTEL    
1. Die sinode van Noord Kaapland erken dat daar ook binne ons Sinode dolerende gemeentes, leraars 

en lidmate is wat stukkend is (treur) oor sekere besluite en optredes van die Algemene Sinode in 
terme van hul interpretasie van God se Woord. 

2. Die Sinode gee opdrag aan die Ringe om geleenthede te skep waar daar oop en eerlik na mekaar en 
die verskillende interpretasies van die Skrif met betrekking tot spesifieke tekste ter sprake geluister 
kan word. 

 
Voorstel  
1. Die NG Kerk in Noord-Kaapland is hartseer en ontstig oor die spanning en wantroue wat 

tussen die Algemene Sinode en die sinodes en gemeentes van ons NG Kerk die afgelope tyd 
ontstaan het. Ons treur oor die moontlike oneer wat dit aan die Here se Naam kon bring. Ons 
treur oor die seer en ontsteltenis van sommige kerkrade, ampsdraers en lidmate. (“As een lid 
ly, ly al die lede saam...” 1 Korintiërs 12: 26).   

Goedgekeur 

2. Die NG Kerk in Noord-Kaapland versoek die Algemene Sinode om met hulle volgende sitting oor 
hierdie spanning en wantroue te besin en ernstig na die wil van die Here te soek met die doel 
om hierdie spanning en wantroue wat ontstaan het, aan te spreek. Die oorsake wat hierdie 
hartseer en verdeeldheid veroorsaak het, moet geïdentifiseer en aangespreek word. Die wyse 
waarop hierdie aangeleentheid hanteer word, moet ‘n getuienis wees van hoe die kerk van 
Christus moeilike vraagstukke in die lig van die evangelie hanteer. 

Goedgekeur 

3. Die NG Kerk in Noord-Kaapland verseker die ander sinodes wat deel van die Algemene Sinode 
is dat ons hulle hande sal vat en saam met toewyding en in nederigheid na die leiding van die 
Christus, die Hoof van die kerk, sal soek en saam in gehoorsaamheid voor die gesag van 
Woord sal buig en die leiding van die Gees sal volg. 

Goedgekeur 

4. Die NG Kerk in Noord-Kaapland gee aan sy kommissies opdrag om saam te besin en om 
prosesse en riglyne te ontwikkel om gemeentes in te staat stel om deel van hierdie proses te 
wees. Die sinode besluit dus om ons gemeentes te help om self ook in ‘n proses van 
geloofsonderskeiding na die wil van die Here te soek. Die gemeentes moet begelei word sodat 
almal in die gemeente, ongeag wat hulle oortuigings of standpunte is, hande vat en in die lig 
van die Woord en in die kragveld van die Gees versoening en onderlinge vertroue sal vind. 
(Ook bid ek dat julle liefde al hoe meer sal toeneem in begrip en fyn aanvoeling, sodat julle die 
dinge sal kan onderskei waarop dit werklik aankom. Filippense 1:9-10) 

Goedgekeur 

5. NG Kerk in Noord-Kaapland besluit om met ons volgende sitting te besin oor hoe hierdie proses 
en gesprekke verloop het. SKOK doen verslag oor die Algemene Sinode se reaksie op ons 
versoek en bedien die sinode met aanbevelings. Die SKBO doen verslag van die gemeentes se 
hantering van hierdie proses en bedien die sinode met aanbevelings. 

Goedgekeur 

 
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland besluit om hul ASM soos volg saam te stel: 
a. Die voorsitters van die vier Sinodale kommissies naamlik: SKOK, SKHD, SKDG en SKBO 
b. Indien die voorsitter van ‘n kommissie nie die ASM vergadering kan bywoon nie, woon die onder 

voorsitter in sy  plek die ASM vergadering by. 
c. Die PSD van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland. 
d. Die vergadering verkies ‘n voorsitter vir die ASM afvaardiging. 
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e. In die afwesigheid van ŉ PSD wys die voorsitters van die vier sinodale kommissies ŉ plaasvervanger 
vir hom/haar aan. 

 
Voorstel ten aansien van Orania se beskrywingspunt soos vervat in BYLAE 6. 
Die sinode besluit dat, in die lig van die NG Kerk Orania se beskrywingspunt en versoek: 

 5. Die verbandsverklaring van die NG Kerk Orania erken en waardeer word, naamlik dat die plaaslike 
kerk binne die ring as eerste orde verband en binne die sinode as  tweede orde verband funksioneer, 
en dat 'n sinode waarop sy nie regstreeks verteenwoordig word nie as derde orde of ekumeniese 
verband beskou word; 

Goedgekeur 
 6. Ons kennis neem dat die algemene sinode struktureel, as sinode van sinodes, soos 'n ekumeniese 

sinode funksioneer en by uitstek ruimte bied om ons eenheid as liggaam van Christus te vier.  
Goedgekeur 

 7. Die algemene sinode se bindende bevoegdheid ten opsigte van belydenis en beleid, wat die kerkorde 
insluit, in die lig van die voorgaande heroorweeg word; en  

Goedgekeur 
 8. Dat hierdie sinode oor die aard en gestalte van ons kerkverband onder leiding van die SKOK sal besin 

en namens ‘n gemeente/s in haar geledere en met die algemene sinode daaroor in gesprek sal tree. 
Goedgekeur 
 
SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir diens en getuienis saamgestel word soos voorgeskryf in 
die huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir diens en getuienis. 
 
DIE SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 
 
TAAKSPAN JONK NK 
 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van taakspan JONK NK se inisiatiewe, programme en aktiwiteite wat daarop 

gerig is om gemeentes en gemeenskappe verder te bemagtig in al die fasette van Jeugbediening. 
2. nooi: predikante, jeugwerkers en lidmate wat ’n passie het vir kinders, tieners en jong volwassenes 

om betrokke te raak by taakspan JONK NK. 
3. gee opdrag aan taakspan JONK NK om voort te gaan met inisiatiewe, programme en aktiwiteite wat 

daarop gerig is om gemeentes en gemeenskappe te bemagtig in al die fasette van Jeugbediening. 
4.  neem kennis van die Opdrag van die ASM om ‘n verslag en riglyne voor te berei ter uitvoering van 

die besluite van die Algemene Sinode (AS) 2019 rakende Belydenis van Geloof. Bylaag 1: 
Roetemerkers. 

5. gee opdrag aan JONK NK om hierdie saak (soos uiteengesit onder punt 4) te hanteer, met 
terugvoering by die volgende sinodesitting van die Sinode van Noord-Kaapland. 

6. neem kennis van die dokument van die ASM met die titel: Ouertoerusting 
 Eerste Nagmaalviering en Begeleiding by Roetemerkers. Bylaag 2. 
7. gee opdrag aan JONK NK om hierdie saak (soos uiteengesit onder punt 6) te hanteer, met 

terugvoering by die volgende sinodesitting van die Sinode van Noord-Kaapland. 
8. gee toestemming dat ‘n wegbreeksessie tydens die sinodesitting van Mei 2022 aan JONK NK 

toegestaan word met name: Kleiner wordende gemeentes - wie se verantwoordelikheid is 
jeugbediening in die groter gemeenskap?  

 
TAAKSPAN LEER EN AKTUELE SAKE 
Die sinode het ten opsigte van Skrifgesag en Skrifgebruik kennis geneem van die verslag: Skrif en Kerk.    
 

Die sinode het ten opsigte van Skrifbeskouing en Hermeneutiek kennis geneem van die verslag: Skrif en 
Kerk.  
 
Die sinode het ten opsigte van Toegepaste hermeneutiek: die Skrif se eie aard as kenbron kennis geneem 
van die verslag: Skrif en Kerk.  
 
Die sinode het die aanbevelings deur SKOK en STLAS (Bylae tot notule) goedgekeur.   

BYLAE 19 – Aanbevelings Sinodale kerkordekommissie (SKOK) 
 
Aanbevelings aan STLAS m.b.t. die verslag: Skrif en Kerk met die oog op verslagdoening by die 
komende sinodesitting van Mei 2022 
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Aanbeveling 1 
Die sinodale kerkordekommissie is van mening dat die vraagstuk-volgorde soos dit tans per 
sessie in die verslag reflekteer, gewysig moet word. Terwyl die inhoudelike van elke sessie 
onveranderd bly, word die volgende wysiging aanbeveel: 

 
Aanbeveling 2a 
Die volgende aanbeveling sorteer onder: 

4. SESSIE 2: SKRIFGESAG EN SKRIFGEBRUIK soos dit in dit in die verslag voorkom.   
 
SKOK beveel ten eerste aan dat die volgorde waarvolgens die vrae onder bg. opskrif gesorteer word, 
gewysig word.  

Ou volgorde 
VRAAG 1 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag  
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

Nuwe volgorde 
VRAAG 3 word VRAAG 1 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 
doen? 

 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 
verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

 

Ou volgorde 
VRAAG 2 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

Nuwe volgorde 
VRAAG 1 word VRAAG 2 
1. Is daar ’n verskil, en indien wel wat is die 

verskil, tussen enersyds die inspirasie 
wat ’n bepaalde Bybelskrywer van die 
Heilige Gees ontvang het en die gesag 
waarmee dit in die kerk beklee is, en 
andersyds die inspirasie en gesag 
waarmee bv. ’n sinode ’n besluit neem, ’n 
dominee sy/haar preek maak of ’n 
skrywer ’n geestelike boek skryf? 

 

 

Ou volgorde 
VRAAG 3 
3. Indien die kerk as geloofsgemeenskap na 

jare se Skrifstudie besef dat daar 
dieperliggende verskille tussen 
gelowiges is en dat eenstemmigheid 
nooit bereik gaan word in die 
interpretasie van die Skrif oor bepaalde 
etiese sake nie; wat staan die kerk te 

Nuwe volgorde 
VRAAG 2 word VRAAG 3 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 

Ou uiteensetting Nuwe uiteensetting 
 SESSIE 1: KERK EN STAAT 

 
SESSIE 2: SKRIFGESAG EN 

SKRIFGEBRUIK 
 

SESSIE 3: KERKVERBAND 

SESSIE 1: SKRIFGESAG EN 
SKRIFGEBRUIK 

 
SESSIE 2: KERKVERBAND 

 
SESSIE 3: KERK EN STAAT 
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doen? 
 Anders gestel: En hoe hanteer die kerk 

verskillende vertolkings van sulke 
uitsprake wanneer gelowiges na jare se 
studie en gesprek nie eenstemmigheid 
daaroor kan bereik nie? 

beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

 
Aanbeveling 2b 
SKOK se volgende aanbeveling het betrekking op VRAAG 2 (ou volgorde) oftewel VRAAG 3 (nuwe 
volgorde).  
 
Die aanbeveling is om die inhoudelike Skrifgedeelte soos in die vraag vervat, wat in die huidige 1983-
vertaling vertaal is, met die 2020-vertaling te vervang en om twee van die selfstandige naamwoorde in die 
Skrifgedeelte se Griekse vertaling ook in hakies weer te gee. 

 
DUS: 

Ou bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
 Hoe onderskei die kerk tussen reg en 

verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…onsedelikes of afgodsdienaars of 
egbrekers of mense wat homoseksualiteit 
beoefen of diewe of geldgieriges of 
dronkaards of kwaadpraters of 
bedrieërs…” (1Kor 6:9-10), uitspreek? 

 

Nuwe bewoording 
2. Hoe vervul die kerk haar profetiese 

roeping? 
Hoe onderskei die kerk tussen reg en 
verkeerd? Wat staan die kerk te doen as 
die Skrif hom oor sondegebrokenheid, 
bv. “…hoereerders of afgodedienaars of 
egbrekers of manlike prostitute 

(μα λακ οί )  of mans wat met mans 

intiem verkeer (ἀκο ῖ α  ) , of 

diewe of geldgieriges, dronkaards, 
kwaadpraters of rowers…” (1Kor 6:9-10 – 
2020-vertaling), uitspreek? 

 
Aanbeveling 3 (aan die taakspan sinodale beplanning) 
SKOK beveel aan dat die besprekingspunte soos vervat in die verslag, een addisionele dag by die 
sinodesitting regverdig. 

 
TAAKSPAN MISSIONALE KERK-WEES 
Die sinode in Noord-Kaapland besluit dat die taakspan missionale kerk-wees die Raamwerkdokument vir 
’n Missionale Ekklesiologie afhandel met begeleiding aan ringe en gemeentes. 
 
Funksionering (strategie) en struktuur van die sinode in Noord-Kaapland 
Die sinode neem kennis van die Verslag NG Kerk in Noord-Kaapland: Gesprek oor Strategie en Struktuur 
(Bylae 10) 
 
Erediens en liturgie 
Die sinode besluit 
1. om taakspan missionale kerk-wees te versoek om die verskillende formuliere te herbesoek met fokus 

op moontlike missionale herverpakking. 
2. versoek ringe wat reeds werk gedoen het aangaande alternatiewe formuliere om dit aan die taakspan 

missionale kerk-wees deur te gee. 
 
Gemeentebediening 
Die sinode 
1. neem kennis van die verslag Besinning oor die ampte (Agenda van die Algemene Sinode 2019, 

Algemene Kuratorium Bylaag 1: Besinning oor die ampte, bladsy 315-323). 
2. versoek taakspan missionale kerk-wees om die saak, Besinning oor die ampte verder te ondersoek 

met terugvoer. 
 
 
Voorstel 
Arbeids wetgewing in Kerkorde 
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Tydens die afgelope paar sessies waar onder andere diens voorwaardes, pensioen, ledegelde 
ens bespreek is, het dit duidelik na vore gekom dat “ons” eintlik bestaande wetgewing in die 
Kerkorde dupliseer of dan meer algemeen “copycat”. 
Met hierdie werkwyse kan dit gebeur dat “ons” nie die betekenis en doel van die wetgewer 
korrek weergee nie wat in ‘n hof dan weerlê sal kan word. 
Daar moet veral gelet word op die sogenaamde “vicarious liability” wat inherent beteken dat die 
werkgewer vir die “dade” van sy werknemer verantwoordelik en aanspreeklik gehou kan word. 
Ek wil voorstel dat die inhoud van die Kerkorde “gesif” word om bestaande arbeidswetgewing 
daaruit te skryf.  
Dat hierdie voorstel na die Algemene Sinode verwys word vir  oorweging en beslissing. 
Wetgewing met duidelikke artikels en regulasies: 
Wet op basiese diensvoorwaardes (wet 75/97) 
Wet op vergoeding van beroepbeserings en siektes  (Wet 130/93) 
Wet op beroepgesondheid en veiligheid (wet 85/93) (Spesifieke verwysing na die Algemene 
reg’s en Admin reg’s) 

Voorsteller: Mnr. GS Fyver 
Sekondant: Ds. HK Viljoen 
 

Besluit 
Verwys na die tydelike SKOK 
 
Aansoek om opleiding vir Preek- en Erediensleidingsbevoegdheid Bylae 7 
Die sinode 
1. onderskryf die besluite wat die Algemene Kuratorium in 2020 geneem het, naamlik 
 a. Hugenote Kollege ten volle geakkrediteer word as ’n Sentrum van Teologiese Opleiding vir die 

NG Kerk 
 b. die kursusraamwerk en kwalifikasies van Hugenote Kollege ten opsigte van die bedienaars en 

standplaasleraars goedgekeur is. 
2. keur goed dat bedienaars en standplaasleraars (bv. die Kerklike Diploma in Preek- en 

Erediensleidingsbevoegdheid) in die sinode in Noord-Kaapland aangebied word. 
3. neem kennis van Vraag en Antwoord: Bedienaars met preek- en erediensleidingsbevoegdheid (Bylae 

6) 
4. keur die vorm, Aansoek om opleiding vir Bedienaar (bv. Preek- en Erediensleidingsbevoegdheid), 

(Bylae 7), goed. 
5. besluit dat ’n Taakspan vir Teologiese Opleiding vir die sinode in Noord-Kaapland daargestel word 
6. keur die volgende samestelling en taakomskrywing van die Taakspan vir Teologiese Opleiding goed: 
 
 a. Samestelling 
 i. Die sinode in Noord-Kaapland se verteenwoordiger by die Algemene Kuratorium 
 ii. Verteenwoordigers sinode in Noord-Kaapland by die kuratoria by Stellenbosch, Vrystaat en 

Pretoria 
 iii. Kursusaanbieder (spesifiek van Bedienaars en moontlik oor Standplaasleraars). 
 iv. Lid van die taakspan missionale kerk-wees 
 v. Die sinode in Noord-Kaapland se verteenwoordiger by VBO forum 
 vi. Verteenwoordiger uit die mentorgroep 
 vii. Verteenwoordiger by die Algemene Taakspan Predikanteversorging. 
 viii. ’n Student uit die groep/vorige groep (spesifiek oor Bedienaars en moontlik oor 

Standplaasleraars). 
 b. Taakomskrywing 
 i. Hou toesig oor die bedienaars en standplaasleraar opleiding (opleier, student en 

kurrikulum) 
 ii. Help met die keuring van die kandidate. 
 iii. Verseker dat daar goed toegeruste mentors vir elke kandidaat is. 
 iv. Bepaal die vereistes en opleiding vir mentorskap. 
 vi. Hou toesig oor en die bestuur en ontwikkeling van VBO in die sinode in Noord-Kaapland. 
7. gee opdrag aan die Taakspan vir Teologiese Opleiding om ’n Handleiding vir Mentorskap in oorleg 

met ander sinodes te skryf. 
8. besluit dat die Opleiding van Bedienaars met preek- en erediensleidings-bevoegdheid asook 

Standplaasleraars ’n fokusarea / prioriteit van die sinode is. 
Goedgekeur 
 
MISSIONALE KERKORDE  
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Die sinode besluit om 
1. kennis te neem van die konsep missionale kerkorde; 
2. verwys die dokument vir kommentaar en voorstelle na gemeentes en ringe om dit aan SKOK voor te 

hou; 
3. gee opdrag aan SKOK om terugvoer te ontvang en verder daarmee te handel. 
 
DIE WERK VAN DIE DRIE-EENHEID 
Die Sinode versoek die taakspan, om in samewerking met Taakspan Predikante-sake ‘n kursus daar te 
stel vir predikante en leiers met die onderwerp DIE DRIE – ENIGE GOD EN MISSIONALITEIT. (BYLAAG 
D ) 
 
MISSIONALE BEDIENINGSPRAKTYK. 
Die Sinode moedig predikante aan om die kursusse by te woon wat die inhoud en praktyk van 
missionaliteit belig. Die onderskeie fakulteite het nagraadse grade en diploma kursusse. 
 
LEDE VAN TAAKSPAN. 
1.Die Sinode neem kennis dat predikante en gemeente leiers uitgenooi word om deel te neem aan die 

werksaamhede van hierdie taakspan.  
2. Die Sinode versoek dat die samestelling van die taakspan ringsgewys saamgestel word. 
 
IN PAS  
Die Sinode nooi predikante, gemeenteleiers en lidmate om deel te neem aan die nadenke rondom IN 
PAS, waar programme en hulpmiddels daar gestel word om missionaliteit te bevorder binne ons Sinode. 
Dit byeenkomste vind virtueel plaas, wat dit gerieflik maak om die bron te gebruik. 
 
CARITAS 
Die Sinode neem kennis dat die verhouding tussen gemeentes en Caritas verdiep en verhelder kan word 
wanneer gemeentes hul missionale gemeente-wees beter verstaan. Die Sinode moedig gemeentes aan 
om gebruik te maak van Caritas om hul roeping en betrokkenheid binne gemeenskappe te verwesenlik. 
 
KWEEK SENSITIWITEIT BY GEMEENTES VIR HUL MISSIONALE ROEPING 
Die Sinode versoek die taakspan om met alle kreatiewe maniere gemeentes en hul leierskap te help om 
hul missionale roeping te verstaan en uit te leef. 
 
Die sinode 
1. neem met dank kennis van die werk van die Algemene Kuratorium (AK). 
2. spreek sy dank en waardering uit vir die werk van die Ned. Geref. Kerk se dosente aan die 

verskillende opleidingsentra. 
3. moedig ringe aan om waar moontlik geleenthede te reël en toesig te hou dat alle leraars volgens 

ooreenkoms hul VBO punte verdien. 
4. versoek dat alle VBO kursusse gereeld in die sinode in Noord-Kaapland se eNuus en op die webwerf 

geadverteer word. 
 
SAMESTELLING SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 
 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning. 
 
Beskrywingspunt: LEIERSKAP EN STRUKTUUR IN DIE N.G. KERK NOORD-KAAPLAND - Ring van 
Hopetown. 
 
Aanbevelings saamgevat uit die voorstelle van die ringe: 
7. Die sinode van Noord-Kaapland keur Bylaag 5, Beskrywingspunt Hopetown: Leierskap en struktuur in 

die Noord-Kaapland goed as ’n gespreksdokument vir die pad vorentoe. 
Goedgekeur 
 

8. Die sinode van Noord-Kaapland keur ’n interim Bestuurspan goed bestaande uit die vier kommissie 
voorsitters, die PSD Noord-Kaapland en die Direkteur: Caritas Gemeenskap fokus NPC. 

 Die Bestuurspan saam met ‘n aangewese persoon uit elke ring (sien punt 1 van die 
Beskrywingspunt) kies ’n voor- en onder-voorsitter uit die 4 voorsitters van die sinodale 
kommissies. 
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 Die voorsitter van die Bestuurspan dien as voorsitter van die ASM afvaardiging asook na die 
Algemene Sinode. 

 Die onder-voorsitters van die sinodale kommissies dien as sekundi vir die voorsitters, op die 
Bestuurspan. 

 Die PSD dien as skriba. In die tydperk waar daar nie ’n PSD is nie kan die Bestuurspan ’n 
persoon uit die Noord-Kaapland sinode koöpteer om te dien as skriba. 

 Die 4 kommissie voorsitters en die PSD dien as ASM lede. 
 
Die taak omskrywing van die Bestuurspan: 

 Vervul die funksies van die koördinerings span, beplanning en begroting,  asook die taakspan 
Sinode beplanning.  

 Stel ’n kommunikasie beleid op sodat die ringe en gemeentes konstant deel van die bestuurs- 
prosesse van die sinode is. 

 Het gedelegeerde take soos deur die sinode van die Noord-Kaapland aan hulle opgedra. 

 Dit sluit in: 
Sake wat in die begroting opgeneem is; 
Sake deur die Sinode van Nood-Kaapland aan hulle opgedra; 
Sake waar die Algemene Sinode of ASM optrede versoek. 
Sake wat vanuit gemeentes of ringe op die tafel van die Bestuurspan kom, te kan hanteer. 

 As werkswyse word die visgraat proses gebruik. Dit behels dat sake vir bespreking en hantering 
van die Bestuurspan, na ringe, na gemeentes, na ringe, na Bestuurspan hanteer word. 

 Die Bestuurspan in samewerking met ringe en sinodale kommissies begin ‘n proses om die 
Roepingsverklaring van die Sinode van Noord-Kaapland te herbesoek met aanbevelings na die 
volgende Sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 

 Die Bestuurspan in samewerking met ringe en sinodale kommissies begin ‘n proses om die 
struktuur en strategie van die Sinode van Noord-Kaapland te herbesoek met aanbevelings na die 
volgende Sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 

 Die Bestuurspan is deel van die afvaardiging na die Algemene Sinode. 

 Die Bestuurspan het die reg tot koöptering van kundige lede indien nodig. 

 Die Bestuurspan is verantwoordelik vir die aanvul van die afvaardiging na die Algemene Sinode, 
uit die groslys, indien daar vakatures ontstaan. Indien die groslys uitgeput is kan die Bestuurspan 
dit aanvul. 

 
9. Die beskrywingspunt word verwys na al die ringe sowel as kommissies van die Sinode van Noord-

Kaapland. Die ringe en kommissies gebruik die beskrywingspunt as werk dokument om die struktuur 
van die sinode van Noord-Kaapland te verfyn en uit te brei met terugvoer aan die Bestuurspan. 

10. Die werksaamhede begin met die afsluiting van die 2022 sinode van Noord-Kaapland. Op die laaste 
oggend van die Noord-Kaapland sinode konstitueer die Bestuurspan saam met die afvaardigings van 
die ringe en verkies die voor- en ondervoorsitter. Die name word voor die afsluiting aan die sinode 
bekend gemaak. 

11. Aangesien die struktuur ’n interim struktuur is, besluit die sinode dat die volgende sinode van Noord-
Kaapland in 2024 (oor twee jaar) plaasvind. 

12. Kostes: die Bestuurspan vergader 4 keer per jaar. Dit vervang dan die koördinering-gesprek asook die 
beplanning en begrotings vergaderings. Om kostes te bespaar kan die Bestuurspan vir verdere 
vergaderings digitaal vergader. 

Verwys na algemene sake 
 
Revisievoorstel 
Na aanleiding van die beskrywingspunt van die Ring van Hopetown, verkry die vergadering advies dat 
daar revisie gevra moet word van vorige besluite rakende die struktuur van leierskap by die Sinode van 
Noord-Kaapland.  Daar word mondeling revisie gevra.  Die voorsitter vra die vergadering om hieroor te 
stem.   
Die vergadering staan revisie toe 
 
Bepaling 35.5.2.4f 
Die Sinode besluit om op versoek van Tydelike SKOK Bepaling 35.5.2.4f in revisie te neem (Sien 
kerkorde 2016) en besluit dat die die bepaling voortaan soos volg sal lees: 
Aangesien die Sinodale struktuur van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ‘n sinodale kommissie / moderamen / moderatuur nie, wys die Sinode die 
Koördinerende gesprekgroep bestaande uit die PSD en die voorsitters van SKHD, SKOK, SKDG, SKBO 
en die direkteur van Caritas, wat voortaan die Deputate van die sinode genoem word, aan om op te tree in 
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die plek van ‘n sinodale kommissie / moderamen / moderatuur waar die kerkorde of reglemente van die 
Algemene Sinode optrede vra van die sinodale kommissie / moderamen / moderatuur 
Goedgekeur 
 
Die Sinode dra dit aan SKBO, SKDG, SKHD en SKOK op om ‘n studie te maak en daaroor aan die 
Sinode verslag te doen, oor hoe elkeen op sy spesifieke terrein die eiesoortige karakter van die liggaam 
van Christus konkrete gestalte kan laat aanneem. 
Goedgekeur 
 

SKBO wegbreeksessies 
Die sinode gee opdrag aan ringe om die kwessies en vrae by die voorgestelde wegbreeksessies van par’e 
5-8 en 11 by hul eerskomende ringsittings te hanteer en terugvoer aan gemeentes asook SKBO en 
taakspanne te gee.  Die kuratoria verteenwoordigers word versoek om gespreksvrae tov teologiese 
opleiding aan ringe te voorsien. 
Motivering: Die sinode kan beter voorbereid na die volgende vergadering kom. 
Goedgekeur 
 

SKBO Taakspanne terugvoer 
 
Taakspan predikantsake 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat Taakspan predikantsake VBO kursusse/opleiding rondom die hantering van trauma 
aanbied en/of adverteer. 

 
2.Beveel aan dat die taakspan predikantsake dringend aandag skenk aan die pastorale versorging van 

predikante en hulle gesinne, veral rondom uitbranding. 
 
3. Beveel aan dat die taakspan predikantsake aandag gee aan die opleiding van ringe, gemeentes en 

predikante rondom die bestuur van veranderinge, a.g.v. kleinerwordende gemeentes en die 
gepaardgaande uitdagings. 

 
4. Beveel aan dat mentorskapopleiding vir predikante om diensleraars, bedienaars en moontlik 

standplaasleraars te begelei/ondersteun, aandag kry. 
 
5. Beveel aan dat taakspan predikantsake die sinode, ringe en gemeentes help om te fokus op die 

kweek van sensitiwiteit en inklusiwiteit i.t.v. geslag, ras, taal, edm. Om te help daarmee, kan die 
bestaande video hieroor wat deur vrouepredikante opgestel is en wat reeds by die Algemene 
Sinode gewys is, na ringe gestuur word vir bespreking. 

 
6. Beveel aan dat taakspan predikantsake die moontlikheid ondersoek om die dienste van ‘n pastorale 

sielkundige aan die predikante van die sinode beskikbaar te stel. 
 
7. Beveel aan dat die taakspan predikantsake aandag skenk aan die aanbieding van praktiese 

kursusse om predikante te help met die uitbreiding van vaardighede.  
 
8. Nooi ringe en gemeentes uit om die taakspan predikantsake te kontak indien behoeftes rondom 

opleiding en ondersteuning na vore kom. 
 
9. Beveel aan dat die mentorskapprogram vir beginnende predikante weer aandag kry. 
 
10. Beveel aan dat spesifiek aandag aan die versorging van die vrouepredikante in die sinode geskenk 

word. 
 
Taakspan JONK NK 
 
Die taakspan   

1. Beveel aan dat JONK NK nie net aan die jeug in die sinode aandag gee nie, maar dat daar 
materiaal en toerusting vir ouers ook aangebied word.  
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2. Beveel aan dat die bemagtiging en toerusting van tieners nie alleenlik oor geloof gaan nie, maar ook 
raad oor die lewe bevat en op ‘n balans tussen geloofswêreld en leefwêreld gefokus word. 

 
3. Beveel aan dat JONK NK toerusting vir kategete en diegene wat met die jeug werk, aanbied en 

beskikbaar stel.  
 
4. Beveel aan vir JONK NK om programme wat ontwikkel word, by kleiner gemeentes, streke of ringe 

aangebied word.  
 
5. Beveel aan dat JONK NK skrywes aan gemeentes en/of ringe te rig om te hoor wat die behoeftes 

binne hulle konteks is.  
 
6. Beveel aan dat JONK NK sinodale jeugkampe aanbied. 

 
Taakspan NGK Vroue 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat taakspan NGK Vroue ‘n behoeftebepaling doen van die gemeentes se vrouens. 
Motivering: Elke gemeente en gemeenskap is uniek. Die tendens bestaan dat dieselfde leiers 

voortgaan op ou metodes en baie vrouelidmate langs die pad verloor. 
 
2. Beveel aan dat taakspan NGK Vroue nuwe metodes en idees oor hoe om vroue te bedien, 

ondersoek en navors om sodoende ondersteuning aan gemeentes te verleen om aktiewe 
vrouebedieninge te laat herleef. 

 
Taakspan Missionale kerkwees 
 
Die taakspan  

1. Beveel aan dat hierdie taakspan ringe en gemeentes help om lidmate in te lig en op te voed oor wat 
missionaliteit beteken / inhou. Hierdie opvoeding / begeleiding moet verkieslik holisties in ‘n 
gemeente geskied (almal behoort van vroeg af reeds blootgestel te word aan wat missionaliteit 
behels). 

 
2. Moedig ringe en gemeentes aan om by mekaar in te skakel om mekaar ook missionaal te 

ondersteun: groter gemeentes kan ook missionaal betrokke raak by kleinerwordende gemeentes, 
aangesien klein gemeentes hul eie missionale verantwoordelikhede dikwels versuim weens 
bestaansbekommernisse. 

 
3. Moedig gemeentes aan om hul fokus na buite te rig, in plaas van noodwendig net na binne.  

Missionaliteit kan klein begin en kleiner handelinge moet ook gevier word. 
Goedgekeur 
 

 
Notulekommissie 

Die Sinode verwys onafgehandelde sake na permanente kommissies van die Sinode.   
 
Bepaling 34.1 
Volgens Notule van 11 Mei 
AANBEVELING 

Die sinode besluit om bepaling 34.1 soos volg te wysig: 
Ou bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 4 jaar 
Nuwe bewoording 
34.1 Frekwensie van vergaderinge 
Die sinode vergader elke 2 jaar 
Verwys na die tydelike SKOK en tydelike SKHD 

Verwys na SKOK vir afhandeling 
 
Voorstel 

Arbeids wetgewing in Kerkorde 
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Tydens die afgelope paar sessies waar onder andere diens voorwaardes, pensioen, ledegelde 
ens bespreek is, het dit duidelik na vore gekom dat “ons” eintlik bestaande wetgewing in die 
Kerkorde dupliseer of dan meer algemeen “copycat”. 
Met hierdie werkwyse kan dit gebeur dat “ons” nie die betekenis en doel van die wetgewer 
korrek weergee nie wat in ‘n hof dan weerlê sal kan word. 
Daar moet veral gelet word op die sogenaamde “vicarious liability” wat inherent beteken dat die 
werkgewer vir die “dade” van sy werknemer verantwoordelik en aanspreeklik gehou kan word. 
Ek wil voorstel dat die inhoud van die Kerkorde “gesif” word om bestaande arbeidswetgewing 
daaruit te skryf.  
Dat hierdie voorstel na die Algemene Sinode verwys word vir oorweging en beslissing. 
Wetgewing met duidelike artikels en regulasies: 
Wet op basiese diensvoorwaardes (wet 75/97) 
Wet op vergoeding van beroepbeserings en siektes  (Wet 130/93) 
Wet op beroepgesondheid en veiligheid (wet 85/93) (Spesifieke verwysing na die Algemene 
reg’s en Admin reg’s) 

Voorsteller: Oudl. GS Fyver 
Sekondant: Ds. HK Viljoen 
Besluit 
Verwys na die tydelike SKOK 
Onafgehandel 
Verwys na SKOK vir afhandeling 
Goedgekeur 
 
 

Herderlike Brief 
 
Aan:   Die lidmate van die Ned. Geref. Kerk in die Noord-Kaapland 
 

Broers en susters in die Here – ons groet julle in die Naam ons Here en Hoof, Jesus Christus. 

 
Met dankbaarheid kan ons as sinode terugkyk op ‘n vergadering wat uit ‘n aanvanklike gevoel van 
onsekerheid en beklemming by afgevaardigdes oor wat die uitkoms van die vergadering kon wees, 
gegroei het tot ‘n belewenis van deernis, verdraagsaamheid en gewilligheid om met mekaar op weg te bly 
en ook saam te soek na wat God vir ons en deur ons wil sê.   
 
‘n Belewenis wat bevestig is deur ‘n gewilligheid om eerlik na mekaar te luister en ‘n weiering om toe te 
laat dat daar verwydering tussen ons ontstaan, omdat ons roeping as getuies van God en Sy Koninkryk 
ons dring om uit een mond ons belydenis te laat hoor.  Ons temalied Flam 387 “Hier is die Kerk”, wat 
daagliks tydens die vergadering gesing is, het hierdie ervaring dat ons as kerk hier is ter wille van 
Christus, verder versterk.   
 
Reeds vroeg in die vergadering het ons as Sinode vir mekaar duidelik uitgespel dat ons ten opsigte van 
kwelvrae wat tans in die kerk gevra word,  

 ons nie onsself as kerk as vasgeloop ervaar nie; 

 ons, ons verbintenis tot die Bybel as God se Woord en as bron van bestaan bevestig; 

 dat ons in ons Skrifverstaan erken dat ons nie alle kennis in pag het nie en daarom saam soekend 
op weg wil wees om die Skrif duideliker te verstaan. 

 ons aanvaar dat plaaslike kerke / gemeentes steeds met dwingende kwelvrae worstel en hulle 
waar nodig vir bystand tot die ring of sinode wend; 

 ons, ons band met gemeentes en ringe  bevestig en versterk; 

 met die algemene sinode in gesprek wil bly oor sake wat kwelling by lidmate veroorsaak. 
 
Ook wil ons duidelik sê: 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland is hartseer en ontstig oor die spanning en wantroue wat tussen die 
Algemene Sinode en die sinodes en gemeentes van ons NG Kerk die afgelope tyd ontstaan het. Ons treur 
oor die moontlike oneer wat dit aan die Here se Naam kon bring. Ons treur oor die seer en ontsteltenis 
van sommige kerkrade, ampsdraers en lidmate. (“As een lid ly, ly al die lede saam...” 1 Korintiërs 12: 26) 

 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland versoek die Algemene Sinode om met hulle volgende sitting oor hierdie 
spanning en wantroue te besin en ernstig na die wil van die Here te soek met die doel om hierdie 
spanning en wantroue wat ontstaan het, aan te spreek. Die oorsake wat hierdie hartseer en verdeeldheid 
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veroorsaak het, moet geïdentifiseer en aangespreek word. Die wyse waarop hierdie aangeleentheid 
hanteer word, moet ‘n getuienis wees van hoe die kerk van Christus moeilike vraagstukke in die lig van 
die evangelie hanteer. 

 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland wil met die ander sinodes wat deel van die Algemene Sinode is hande 
vat en saam met toewyding en in nederigheid na die leiding van Christus, die Hoof van die kerk, soek en 
saam in gehoorsaamheid voor die gesag van die Woord buig en die leiding van die Gees volg. 
 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland wil haar gemeentes in staat stel om deel van hierdie proses te wees. Die 
sinode besluit dus om ons gemeentes te help om self ook in ‘n proses van geloofsonderskeiding na die wil 
van die Here te soek.  
 
As Sinode het die hartseer en trauma wat ons lidmate en gemeentes oor die afgelope jare ervaar het agv 
die jarelange droogte en Covid pandemie, ons weer diep onder die indruk gebring van ons eie 
gebrokenheid en weerloosheid. Eweneens het ons ook baie bewus geword van die feit dat God ons in 
hierdie krisisse nooit los nie, maar juis in die nood geleenthede geskep het waar ons lidmate en 
gemeentes met dade van liefde en omgee, God se liefde duidelik sigbaar gemaak het. (Oepke 
Noordmans: God buig ons ellendes om ten goede.) Die bydraes van ondersteuningsdienste soos Caritas, 
die droogtehulp projek, professionele medewerkers en gemeentes van buite ons sinodale gebied was in 
hierdie uitreikaksies van onskatbare waarde. 
 
Die Sinode het met dankbaarheid kennis geneem dat daar met groot kerklike verantwoordelikheid toesig 
gehou word oor die opleiding van bedienaars van die Woord. 
 
Die Sinode het besef dat ons as gelowiges wat almal eerlik God se stem wil hoor, moet erken dat ons nie 
sommer goedsmoeds mekaar in kampe van reg of verkeerd mag plaas nie. Daarom moet ons steeds in ‘n 
gees van liefde en begrip bereid wees om, terwyl ons na God luister, ook  na mekaar te luister, asook na 
ander kerke en ook met húlle waar die gesprek in die verlede doodgeloop het. 
 
Verandering, vernuwing en herstel is nie iets wat onmiddellik kan gebeur nie, maar is ‘n proses wat soms 
tyd neem om plaas te vind. In die lig hiervan moet ons as kerk ook bereid wees om met groot geduld te 
wag terwyl Christus Sy kerk op Sy manier lei. 
 
Mag die besluite van hierdie Sinode u as lidmate en gemeentes stem tot vrede en opnuut bewus maak 
van ons groot roeping as navolgers van Christus. Mag die visioen van Jesaja in Jes 6 van God op die 
troon,  ons inspirasie wees om te antwoord: "Hier is ek! Stuur my!" 
Goedgekeur 

 
 
 


