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ROEPINGSVERKLARING 
NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 

 
 

’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband aan mekaar gebind is en as 
kerk saam na die Woord van die Here luister en die pad so saamloop dat 
ons ons roeping ontdek en mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef. 

 
 
 

Die sinode het die volgende KERNWAARDES  aanvaar 
 

 

1. Luister  
 � Die sinode wil God deur sy Woord en Gees ontmoet en na 

 Hom luister. 
 � Die sinode wil saam God se wil en roeping vir die Kerk 

 ontdek. 
 � Die afgevaardigdes luister na mekaar sodat ons mekaar tot 

 troos en hulp kan wees. 
 
2. Liturgiese grondhouding 
 Die sinode vergader met 'n liturgiese grondhouding. 
 
3. Deelname 
 Die afgevaardigdes soek saam in die lig van die Woord en 

onder leiding van die Heilige Gees na God se wil. Dit kan 
geskied deur kleingroepbesprekings (tafelgesprekke) en debat 
deur die volle vergadering. 

 Die sinode poog om so ver as moontlik konsensus te bereik 
wanneer besluite geneem word. 

 
4. Beplanning 
 Die sinode wil gemeentes en ringe ondersteun om konkreet en 

prakties uitvoering te gee aan God se roeping vir sy kerk. 
 
5. Verbondenheid aan mekaar 
 Gemeentes is met mekaar versoen deur Jesus Christus. 

Hierdie verbintenis word uitgedruk in ons belydenis, nl. 
Nederlandse Geloofsbelydenis, Heidelbergse Kategismus en 
Dordtse Leerreëls. Ons deel ons roeping in die wêreld en het 
ooreengekom om ordelik volgens ons kerkverband op te tree 
soos dit in ons Kerkorde weergegee word. 
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1. VERSLAG VAN DIE TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
U taakspan doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Die taakspan sinodebeplanning is saamgestel uit 
die voorsitters van sinodale kommissies, lede 
wat die ring van Griekwastad aanwys het, nl. di. 
SW Theart, PG Otto en FJ Heymans. 
Die predikant in sinodale diens, ds JPL Mostert 
en die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC, ds. FD Hugo, het 
ampshalwe gedien. 
Ds. JPJ van Tonder het as voorsitter van die 
taakspan sinodebeplanning opgetree. 
 
 
2. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
Die taakspan sinodebeplanning is as volg 
saamgestel 

• die voorsitters van sinodale kommissies 
• verteenwoordiger Ned. Geref. Kerk in 

Noord-Kaapland by algemene sinode 
• die lede waarmee die ring die sinode 

preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

• die predikant in sinodale diens. 
 
2.1 Uitvoering 
Die taakspan sinodebeplanning het 3 keer 
vergader – van die vergaderings was telefonies. 
 
 
3. REËLINGS VIR DIE AGTIENDE 
VERGADERING VAN DIE SINODE VAN DIE 
NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
Daar is aandag gegee aan die opdragte vir die 
reël van ’n sinode soos verwoord in die 
Kerkorde: 

• Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning stel die Agenda op en dra sorg dat dit, 
indien enigsins moontlik, vier weke voor die 
vergadering in die hande van die afgevaardigdes 
gestel word. (Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
Reglement van Orde, punt 3.1) 

• Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het die bevoegdheid om verslae deur 
die kommissies ingedien, te laat verkort indien dit 
onnodig lank is. (Kerkorde Noord-Kaapland 
20102, Reglement van Orde, punt 7.3) 

• Die gedeelte van die rapport van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste wat op die reël van die 
vergadering betrekking het word eerste in 
behandeling geneem. (Kerkorde Noord-Kaapland 
2012, Reglement van Orde, punt 3.2) 

 

Die opdragte van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning is soos volg: 
• Voorbereidings te doen vir sinodale vergaderings 

(beplan agenda en temas in samewerking met 
die ander kommissies) (Kerkorde Noord-
Kaapland 2012, bepaling 35.5.2.1 (a)) 

 

Die opdragte van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste is soos volg: 
• Praktiese reëlings: sinodale vergaderings 

(Logistiek) (Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
bepaling 35.5.2.2 (e)) 

 
Die taakspan sinodebeplanning het in uitvoering 
van bogenoemde voorskrifte van die Kerkorde 
die agenda vir die vergadering voorberei. 
 
3.1 Aanmelding van afgevaardigdes 
Alle afgevaardigdes neem betyds sitplek in sodat 
die konstituering op Maandag 13 Oktober 2014 
om 13:00 in aanvang kan neem. 
 
3.2 Opening 
Ds. JW Myburgh van Deben neem as leraar met 
die langste jare diens die opening met 
Skriflesing en gebed waar en tree as voorsitter 
op totdat ’n moderator verkies is (Bepaling 1.1 
van Reglement van Orde). Ds. PL Louw van 
Upington is as sekundus aangewys. 
Rede: leraars wat ouer as ds. JW Myburgh is, 
het al klaar die voorreg gehad om die opening 
waar te neem. 
 
3.3 Notulering 
Die notulekommissie behartig die notule onder 
die leiding van die predikant in sinodale diens. 
 
3.4 Konstituering 
 

3.4.1 Kennisgewing 
Daar is kennis gegee van die vergadering in die 
Kerkbode van 7 Maart 2014, sowel as per brief 
gedateer 13 Februarie 2014 aan alle kerkrade. 
 
3.4.2 Geloofsbriewe 
Die geloofsbriewe Bylae 1  word ter tafel gelê, 
tesame met die wysiginge wat tot voor die 
konstituering ontvang is. 
(Bepalings 1.2 en 1.3 van die Reglement van 
Orde). 
 
3.4.3 Konstituering 
Die konstituering vind plaas in ooreenstemming 
met Kerkorde artikel 33 en bepaling 1.3 van die 
Reglement van Orde. 
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AANBEVELING 
Die voorsitter verklaar die vergadering wettig 
gekonstitueerd. 
 
3.4.4 Verkiesing van moderatuur 
Die verkiesing van die moderatuur vind plaas 
volgens bepaling 34 van die Kerkorde van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
Die ring van Griekwastad is versoek om ’n 
groslys te voorsien waaruit ’n voorsitter en 
ondervoorsitter gekies kan word. 

Die ring van Griekwastad het di. SW Theart, 
PG Otto en FJ Heymans genomineer vir die 
groslys waaruit ’n voorsitter en 
ondervoorsitter gekies kan word. 

’n Voorsitter en ondervoorsitter word 
agtereenvolgens verkies, nadat in elke geval ’n 
nuwe groslys gevorm is – telkens (nominasies 
en stemming) per geslote stembriefies (Bepaling 
1.4 en 2 van die Reglement van Orde) 
Die stembriewe word opgeneem en getel deur 
die stemtellers. 
Daar word voortgegaan met die behandeling van 
die verslag van die taakspan sinodebeplanning, 
terwyl die verkiesing van die voorsitter en 
ondervoorsitter aan die gang is. 
 
3.5 Werkswyse en tydsindeling 
Die voorgestelde werkswyse (Bylae 2 ) en 
tydsindeling (Bylae 3 ) van die vergadering is 
aangeheg by hierdie verslag. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om die voorgestelde werkswyse ( Bylae 

2) en tydsindeling ( Bylae 3 ) goed te keur. 
2. Indien ’n verslag nie afgehandel is by die 

verstryking van die toegestane tyd nie, 
besluit die vergadering of dit dadelik 
afgehandel word of oorstaan tot ’n later 
geleentheid. 

 
3.6 Afsluiting van vergadering 
Die sinode sal nie later as 12:00 Donderdag 16 
Oktober 2014 verdaag nie. Die verrigtinge word 
afgesluit met Skriflesing en gebed deur die 
voorsitter of iemand deur hom daartoe versoek. 
(Bepaling 9 van die Reglement van Orde). 
 
3.7 Groeteboodskappe 
Die volgende kerke is genooi om elk ’n 
groeteboodskap tydens die sinodesitting te 
bring: 

• Verenigende Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika Phororo 

• Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Afrika Phororo 

• Reformed Church in Africa Pearl 
• Dutch Reformed Church in Botswana 
• Nederduitsch Hervormde Kerk in Afrika in 

Kimberley 
• Gereformeerde Kerk Kimberley 

• Afrikaanse Protestantse Kerk 
Groeteboodskappe sal 10 min voor ete of teetyd 
plaasvind. 
 
3.8 Standaardisering van verslae 
Almal verantwoordelik vir verslae aan die sinode 
is versoek om ter wille van eenvormigheid en die 
rekenarisering van die agenda te let op die 
skryfwyse van verslae van die vorige sinode in 
Noord-Kaapland. Waar nodig, is redaksionele en 
numeringsveranderinge aangebring kragtens 
Bepaling 7.3 van die Reglement van Orde. 
 
3.9 Ander reëlings 
3.9.1 Vorms waarop voorstelle geskryf word, 
is voorberei. Geen voorstel wat nie op so ’n vorm 
geskryf is, sal aanvaar word nie. 
 

3.9.2 Tydelike kommissies kry geleentheid om 
in die aande na afloop van die normale 
sittingstyd te vergader. 
3.9.3 Afgevaardigdes word op ’n staande 
besluit gewys, naamlik dat afgevaardigdes met 
gemaklike – dog netjiese kleredrag sinode-
sittings kan bywoon. 
 
3.10 Verteenwoordigers van teologiese 
fakulteite 
Geen verteenwoordigers is genooi nie. 
 
3.11 Kommunikasie - media 
Die taakspan sinodebeplanning het besluit dat 
eNuus Noord-Kaapland sal nuus en besluite van 
die sinode deurgee. Die tydelike 
mediakommissie sal artikels vir eNuus voorsien. 
 
3.12 Tydelike kommissies (bepaling 35.6.1) 
 

3.12.1. Kommissie vir aankondigings en 
korrespondensie 
Personeel 
Dr. JB Vos (s) 
Sekundus: Ds. PL Louw 
 

3.12.2 Kommissie vir die besluiteregister 
Personeel 
Ds. GP Barnard (s) 
Ds. VR Terblanche 
Sekundus: Ds. PF Coetzee 
 

3.12.3 Mediakommissie 
Personeel 
Ds. W Roets (s) 
Dr. DL van Niekerk 
’n Verteenwoordiger uit die notulekommissie 
 

3.12.4 Kommissie vir hulpdienste 
Personeel 
Dr. AC Swanepoel (s) 
Ds J Oosthuizen 
Ds TE Smit 
Oudl. JP Smit 
Oudl. EL Daffue 
Mev. E Badenhorst 
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3.12.5 Kommissie vir algemene sake 
Personeel 
Ds. GJ Duursema (s) 
Ds. SW Albertyn 
Dr. AC Swanepoel 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. W van Velden 
Ds. SW Theart 
Ds. MJ Coetzer 
Oudl. Me M Meintjes 
Oudl. Me. M. du Toit 
 

3.12.6 Kerkordekommissie 
Personeel 
Ds GJ Duursema 
Ds. SW Albertyn 
Ds. NB Roux 
Ds. PG Otto 
Ds. JIR van Niekerk 
Ds. CR Scheepers 
Ds. J Grobbelaar 
 

3.12.7 Voorgestelde wysiging artikel 1 
Personeel 
Ds. BJP Booysen (s) 
Ds. PG Otto 
Ds. P van Zyl 
Ds. JW Myburgh 
 

3.12.8 Bediening kleiner wordende 
gemeentes 
Personeel 
Ds. GJ Duursema (s) 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. FJ Heymans 
 

3.12.9 Armes in ons sinodale streek 
Personeel 
Dr. JS Henning (s) 
Ds. FP Avenant 
Ds. FD Hugo 
 

3.12.10 Grondhervorming 
Personeel 
Ds. IM Kluge (s) 
Dr. JB Vos 
 

3.12.11 Kommissie vir reiskoste 
Personeel 
Ds. LB de Villiers 
Mev. E Badenhorst 
 

3.12.12 Kommissie vir kommissies 
Personeel 

• Ds JPL Mostert (predikant in sinodale 
diens) 

• Voorsitters (indien hy nie kan nie, die 
skriba) van die sinodale kommissies 
soos tot voor aanvang van sinode 

• Skribas van ringe 
 
 

3.12.13 Stemtellers 
Die volgende persone is aangewys: 
Tafels    1-4 Ds  
    5-8 Ds  

   9-12 Ds  
 13-16 Ds  
 17-20 Ds  
 21-24 Ds  
 25-28 Ds  
 29-33 Ds TE Smit 
Sameroeper: Ds TE Smit 
 

3.12.14 Notulekommissie 
Personeel 
Ds. JPL Mostert (s) 
Ds. K O’Callaghan 
Ds. J Oosthuizen 
Dr. LM Basson 
 

3.12.15 Herderlike brief 
Die ring van Griekwastad neem verant-
woordelikheid. 
 
3.13 Sinodale betrokkenheid van leraars 
Alle sinodale werksaamhede is ’n gesamentlike 
onderneming van al die gemeentes soos by die 
sinodesitting ooreengekom is. Die praktyk het 
uitgewys dat die werkslading van leraars by 
sinodale werksaamhede oneweredig versprei is. 
Sekere leraars is oorbetrokke by sinodale werk 
en ander is onbetrokke. 
Die sinode het in 2008 die beginsel goedgekeur 
dat alle gemeentes (en leraars volgens artikel 9) 
betrokke behoort te wees by sinodale en 
algemene sinodale werksaamhede om te 
verseker dat die werkslading van leraars nie 
oneweredig versprei is nie. 
 
3.14 Notule 
Die dag se notule sal die volgende dag behandel 
word en vir goedkeuring voorgelê word. 
Moontlike foute word na regstelling opgeneem in 
die volgende dag se notule. Die finale notule 
word dan so spoedig moontlik na die 
sinodesitting beskikbaar gestel. 
 
3.15 Bind van enkele stelle van agenda en 
notule 
Die sinodale kantoor sal enkele stelle laat inbind 
(agenda, notule, tydelike kommissieverslae, laat 
stukke en ’n indeks) vir beskikbaarstelling aan 
alle sinodale kommissies asook aan kerk-
argiewe, teologiese fakulteite en ander sinodale 
kantore wat dit versoek. 
 
3.16 Daggeld, reis- en verblyfkoste vir 
sinode 2014 
Reëlings is getref dat afgevaardigdes wat buite 
Kimberley woon in gastehuise en by lidmate 
tuisgaan. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die koste teen R3-00 per kilometer vir 

een voertuig per gemeente en twee vir ’n 
gemeente met meer as twee leraars direk 
ter vergadering aan afgevaardigdes 



Taakspan sinodebeplanning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

4

uitbetaal word, wat dit self onderling 
verdeel. 

2. R98 per dag aan afgevaardigdes vir 
aandete betaal word. 

3. Geen gelde aan afgevaardigdes betaal 
word vir alternatiewe verblyf nie. 

 
 
3.17 Plek waar die volgende sinodesitting 
gehou sal word 
Die sinode het besluit 

dat die volgende sinodesitting te Kimberley 
plaasvind. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die volgende 
sinodesitting te Kimberley plaasvind. 
 
3.18 Beskrywingspunte 
 

“Beskrywingspunte wat voor agt maande voor die 
sinodesitting ontvang word, moet deur die toepaslike 
permanente kommissies opgeneem word in hul 
agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n deeglike 
verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang word, 
word ook deur die toepaslike kommissie opgeneem in 
sy verslag aan die Sinode, maar kan verwys word na 
’n tydelike kommissie, indien daar nie genoeg tyd is 
om daaroor te besin nie.” (Bepaling 35.1.2). 
 
Geen beskrywingspunte is ontvang nie. 
 
 
4. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan sinodebeplanning aangewys 

word wat  as volg saamgestel word 
 a. die voorsitters van kommissies 
 b. verteenwoordiger Ned. Geref. Kerk in 

Noord-Kaapland by moderamen van 
die algemene sinode 

 c. die lede waarmee die ring die sinode 
preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

 d. die predikant in sinodale diens 
 e. die Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 
 
 
5. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
6. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. JPJ van Tonder SKBO 
Dr. AC Swanepoel SKHD 
Ds. GJ Duursema SKOK 

Ds. SW Theart SKDG / Ring van 
Griekwastad 

Ds. PG Otto Ring van Griekwastad 
Ds. FJ Heymans Ring van Griekwastad 
Ds. FD Hugo Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus 
NPC 

Ds JPL Mostert (Predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
VOORLOPIGE LYS VAN AFGEVAARDIGDES 

SOOS OP 1 AUGUSTUS 2014 
 

GEMEENTES PREDIKANTE  PRIMARII SECUNDI 
    
Angolana     
    
Askham -Noenieput  FA Fouché CB van der Merwe JAA Engelbrecht 
    
Augrabies  SJ Schoeman PJ Malan H Mans 
    
Barkly -Wes SD Marais Me AA van der Linde Me AJM Slazus 
    
Brandvlei  PJ Neethling JS Vollgraaff MML Visser 
    
Britstown  JZ Joubert AR Blomerus Me CB Viljoen 
    
Carnarvon  G Louw (sekundus) Me JJ Bernard FA Jacobs 
    
Daniëlskuil  SW Theart EL Daffue SF Weideman 
    
De Aar     
    
    
    
De-Aar-Noord  NB Roux EJ VZ Greyling JD Wolfaardt 
    
Deben  JW Myburgh IC Olivier W Lubbe 
    
Delportshoop  FP Avenant HJ Maritz GV Faber 
    
Diamantveld  P-R du Toit JW van Niekerk JF du Plooy 
    
Douglas     
    
    
Dutoitspan  JS Kloppers S Kruger Me E. Kotze 
    
Goedvertrou  HS Havenga LP Boshoff JA Saunders 
    
Griekwastad  PG Otto JJ Scholtz JH Fourie 
    
Groblershoop  DA Burger CJ Nortjé BF Burger 
    
Grootdrink  M VDS Loubser AL Maass WJS Lombard 
    
Grootrivier   G Evert PJ Saunderson 
    
Hanover     
    
Hartskroon   GF van Zyl Me A. Oosthuizen 
    
Hartswater  MJ Coetzer JA Swiegers AJ Duvenhage 
 TC du Toit WPL Olivier DJ Cloete 
    
Hopetown  JS Henning CJ Thomas DJ Brits 
    
Jan Kempdorp  SJ Strydom JJ Momberg HJ Theron 
    
Kakamas  PJL Blaauw Me LP Coetzee JR. Spangenberg 
 R Britz PR Wiese JH Steenkamp 
    
Kalahari  EZ Anthonissen JA de Klerk Me S. van Rooyen 
    
Kameelboom  JH Rademeyer Me T Grobler PS Nieuwoudt 
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Kanoneiland  SL de Jager HB Koch Me HE Roux 
    
Kathu  AC de Villiers PL Zietsman  
 HK Viljoen N Loots  
 JA van Schalkwyk   
    
Keimoes  JP Conradie DJ Malan JP Theron 
    
Kenhardt  JIR van Niekerk HEC van der Westhuizen Me J. Bezuidenhout 
    
Kimberley  LM Basson MD Botha PJ Hansen 
    
Kimberley -Bakenskop  WG Stumpfe MFL le Roux PJ Botha 
 A Gerrits CJ Lourens Me AM le Roux 
    
Kimberley -Bet -El GJ Duursema Me S Hartbees Me B. Jaffer 
    
Kimberley- ǂGacan    
    
Kimberley -!Xun -Alfa     
    
Kimberley -Harmonie  AC Swanepoel Me AS Enslin PJ Harmse 
 DJ Scheepers 

S Nel 
PJ Hough 
Prop LJ Enslin 

DHB Nell 
JD Smith 

    
Kimberley -Vooruitsig  W Roets Me M du Toit JF Pretorius 
 W van Velden Me CM Broderick GH Matthys 
 JPL Mostert WH van Aswegen CJ Coetzee 
 FD Hugo G Vernooy CJ Snyders 
    
Kimberley -Wes PL Gouws Me CM du Preez SC Wiid 
    
Kuruman  P van Zyl DJ Olivier  
 N van Staden GJ du Plessis  
    
Kuruman Die Oog  C Jonck JC Lamprecht JJJ  du Plooy 
    
Lime Acres  FJ Heymans JJ Botha JV Müller 
    
Louisvale  J Grobbelaar C Opperman  
    
Louwna  MF Scholly JJ Hayward  
    
Loxton  A Werner Me M Meintjes HC Cloete 
    
Mafikeng  JJ Knoetze JH van der Merwe HDD Jansen van Vuuren 
    
Marchand   GJJ Strauss GJJ van Niekerk 
    
Mareetsane     
    
Modderrivier -Ritchie  EL Rischmüller W Rudman SB van Molendorff 
    
Neilersdrif     
    
Noorderharts     
    
Olifantshoek  JJ van Zyl GG Jacobs B Nel 
    
Onder -Molopo  JD Coetzee   
    
Orania  SW Albertyn CWH Boshoff AJH Joubert 
    
Oranjevallei  GP Barnard Me CE Lintvelt Me W. Kempen 
    
Petrusville     
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Petrusville -Uitsig     
    
Philipstown  JA van der Heever 

(sekundus) 
AL Hyman AF van Eeden 

    
Piet Plessis  LB de Villiers L. Roets JJ Mans 
    
Plooysburg  DG Cilliers (sekundus) JF du Toit Me J Snyman 
    
Postmasburg  K O’Callaghan Me PS Dippenaar  
 AD Niemandt   
 D Niemandt   
    
Prieska  DJ Muller JDA Crafford Me CM Coetzee 
 VR Terblanche Me J.C. Hanekom Me H van der Riet 
 N Muller AA Visser  
    
Reivilo  CR Scheepers Me. IM. Fourie Me JA Roux 
    
Stella  WP Vermaak JT van Rensburg CR van Zyl 
    
Strydenburg  IM Kluge Me EM Myburgh U Botha 
    
Tadcaster  J Oosthuizen JL Human PWA Nel 
    
Upington  PL Louw RBF Saal TD van Huyssteen 
    
Upington -Blydeville  JJ van Zyl  J Pretorius S Esterhuysen 
    
Upington -Noord  BJP Booysen DG Smit Me AHA Theron 
    
Upington -Oos  DL van Niekerk JP Smit JHH Karsten 
 AH Scholtz F Postma JL Snyman 
    
Upington -Wes TE Smit AJ van Rooyen IJM van Niekerk 
    
Van der Kloof  LJ de Jager (sekundus) Me M de Jager  
    
Vanwyksvlei  WF Vermaak Me CM van Wyk Me M. le Roux 
    
Vanzylsrus  JPJ van Tonder GJP Rossouw JD Kriek 
    
Vergelegen  M Rademeyer F vZ Engelbrecht PJ Le Roux 
    
Vosburg     
    
Vryburg -Harmonie  LM Coreejes PDG Theron JDK Haasbroek 
    
Vryburg -Noord  PJ Theron EP Klinck Me ER Barnardt 
    
Vryburg -Wes PF Coetzee NB Kotze PWJ de Bruyn 
    
Warrenton  JB Vos J Koorts Me JSB Marais 
    
Williston  JH Smit JJ van der Colff Me JC Louw 
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BYLAE 2 
 

VOORGESTELDE WERKSWYSE 
 
1. ROEPINGSVERKLARING 

 

Die sinode in Noord-Kaapland verwoord sy roeping as volg: 
’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband aan mekaar gebind is en as kerk saam na die 
Woord van die Here luister en die pad so saamloop dat ons ons roeping ontdek en mekaar 
moed en hoop gee om dit uit te leef. 

 
Die sinode het die volgende KERNWAARDES  aanvaar 

 

 

1. Luister  
 � Die sinode wil God deur sy Woord en Gees ontmoet en na Hom luister. 
 � Die sinode wil saam God se wil en roeping vir die Kerk ontdek. 
 � Die afgevaardigdes luister na mekaar sodat ons mekaar tot troos en hulp kan wees. 
 

2. Liturgiese grondhouding 
 Die sinode vergader met ’n liturgiese grondhouding. 
 

3. Deelname 
 Die afgevaardigdes soek saam in die lig van die Woord en onder leiding van die Heilige 

Gees na God se wil. Dit kan geskied deur kleingroepbesprekings (tafelgesprekke) en 
debat deur die volle vergadering. 

 Die sinode poog om so ver as moontlik konsensus te bereik wanneer besluite geneem 
word. 

 

4. Beplanning 
 Die sinode wil gemeentes en ringe ondersteun om konkreet en prakties uitvoering te gee 

aan God se roeping vir sy kerk. 
 

5. Verbondenheid aan mekaar 
 Gemeentes is met mekaar versoen deur Jesus Christus. Hierdie verbintenis word 

uitgedruk in ons belydenis, nl. Nederlandse Geloofsbelydenis, Heidelbergse 
Kategismus en Dordtse Leerreëls. Ons deel ons roeping in die wêreld en het 
ooreengekom om ordelik volgens ons kerkverband op te tree soos dit in ons Kerkorde 
weergegee word. 

 

 
 
2. VEILIGE RUIMTE 

Om uitdrukking te gee aan ons roepingsverklaring en waardes daarin verwoord, is dit vir die 
taakspan sinodebeplanning belangrik om die vergadering van die sinode so in te rig dat ons ’n 
veilige ruimte skep waarbinne hierdie waardes gestalte kan kry. 

 
 
3. TEMA 

Aangesien ons aan mekaar verbonde is, is die tema wat ons gesprek rig: “Wie sê julle is Ek?”. 
 
 
4. INKLEDING VAN DIE VERGADERING VAN DIE SINODE 

Afgevaardigdes sal oplet dat kommissies anders as in die verlede slegs verslag doen van 
werksaamhede en met byna geen aanbevelings na die sinode toe kom nie (behalwe vir die sinodale 
kerkordekommissie wat ’n klompie redaksionele veranderinge aan die Kerkorde voorstel). 
Voorstelle wat vir die eerste keer tydens die vergadering gestel word, word na tydelike kommissies 
verwys. 
 

Die doel van die sinodesitting is om in die lig van die Woord en ons luister na gemeentes (die 
konteks waarin ons gemeente is) opnuut ons roeping te ontdek. Met ander woorde: Waartoe roep 
die Here ons? Waarop moet ons nou fokus? Waaraan moet die gemeentes, ringe en sinode vir die 
volgende twee jaar aandag gee? 
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4.1 Tafelgesprekke 
Maandag en Dinsdag word in beslag geneem deur gesprekke om ronde tafels oor onderwerpe wat 
voortspruit uit kommissies se verslae. 
Drie tafelgesprekke is geïdentifiseer, naamlik: 

1. Voorgestelde wysiging artikel 1 
2. Bediening kleiner wordende gemeentes 
3. Armes in ons sinodale streek 

 

’n Tydelike kommissie word vir elke tafelgesprek aangewys. 
’n Kort, bondige inleiding sal elke tafelgesprek voorafgaan. 
Die aangewese tafelleiers begelei gesprekke en maak aantekeninge van alle insette. 
Insette vanaf tafelgesprekke word deur die toepaslike tydelike kommissie in ontvangs geneem. 
Die inligting vanaf die tafelgesprekke word verwerk en geprioritiseer aan die hand van: 

A. Die volgende vrae 
1. Hoe hoor ons as sinode die Here se hart klop? 
2. Op watter sake moet daar nou gefokus word (Wat is nou belangrik? Dringend?) 
3. Wat hoort by die sinode, ringe – wat nie by die gemeente hoort nie? 
4. Hoe kan ons mekaar help om ons roeping uit te leef? 

B. Prioritisering aan die hand van die volgende matriks: 
 

Dringend 

 
 

Nie so belangrik Belangrik 

 
 

Nie so dringend 
 

• Kwadrant 1 Belangrik en dringend 
• Kwadrant 2 Belangrik en nie so dringend nie 
• Kwadrant 3 Nie so belangrik nie maar dringend 
• Kwadrant 4 Nie so belangrik nie en ook nie dringend nie 

 

Vanaf Woensdagmiddag kry tydelike kommissies geleentheid om terugvoer te gee en aanbevelings 
aan die sinode te maak. 

 
4.2 Verslae deur kommissies 

Woensdag is uitgesit sodat sinodale kommissie se verslae en aanbevelings hanteer word. 
Voorstelle wat vir die eerste keer tydens die vergadering gestel word, word na tydelike kommissies 
verwys. 
’n Kommissie se verslag /aanbevelings word as ’n eenheid afgehandel – uitgesonder 
tafelgesprekke. 
Die werksaamhede van SKDG, SKHD, SKOK en SKBO die afgelope twee jaar – soos weerspieël in 
hulle verslae – kan aan die hand van die volgende vrae beoordeel word: 

1. Hoe lyk ons tans? Wat sien ons as ons rondom ons kyk (konteks)? 
2. Hoe voel ons oor dit wat ons doen/mee besig is? 
3. Wat sê die Bybel hieroor? 
4. Hoe behoort ons dit doen? Wat moet ons ophou doen en wat moet ons meer doen? 
5. Wat/hoe nou verder... saam op pad? 

 
4.3 Besluiteregister 
4.3.1 Die Handelinge en Besluiteregister van die sinode word na afloop van die sinode aan die 

“permanente kommissies” van die sinode oorhandig wat na goeddunke taakspanne saamstel ten 
einde uitvoering te gee aan sy werksaamhede/bepaalde fokusse soos deur die sinode bepaal. 

4.3.2 Elke sinodale kommissie se werkswyse is duidelik omlyn. 
Bepaling 35.5.3.3 

Elke sinodale kommissie stel sy eie huishoudelike bepalinge op, in ooreenstemming met die Kerkorde, 
waarin die werkwyse van die kommissie duidelik omlyn word. Huishoudelike bepalinge word aan die 
sinodale kerkordekommissie voorgelê, daarna aan die sinode en is altyd ter insae by die predikant in 
sinodale diens en skriba van die kommissie. 

4.3.3 Afgevaardigdes sal ter vergadering geleentheid kry om aan te dui by watter fokus/werksaamheid 
van die sinode hulle graag betrokke wil raak. 

3 1 
 
 
4 2 
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BYLAE 3 
 

TYDSINDELING 
 
MAANDAG 13 OKTOBER 2014 
 

10:00 – 12:00 Registrasie 
 

12:00 - 13:00 Ete 
 

13:00 - 14:00 Konstituering en opening [±60 minute] 
Opening Ds. JW Myburgh 
Punt 3.4.3 Konstituering 

 

14:00 - 14:30 Verslag taakspan sinodebeplanning [±15 minute] 
Punt 3.4.4 Verkiesing van moderatuur 
Punt 3.5 Werkswyse en tydsindeling 
Punt 3.16 Daggeld, reis- en verblyfkoste vir sinode 2014 
Punt 3.19 Plek waar die volgende sinodesitting gehou word 
Punt 4 Taakspan Sinodebeplanning / Koördineringsgesprek 

 

14:30 - 14:40 Wydingstyd [±10 minute] 
 
 

14:40 - 15:50 Tafelgesprek Armes in ons sinodale streek [±70 minute] 
 

 

15:50 - 16:00 Groeteboodskap: Prof. CJP (Nelus) Niemandt [±10 minute] 
 

16:00 - 16:30 Tee 
 
 

16:30 - 17:00  Terugvoer vanaf tafels: Armes in ons sinodale streek ±[30 minute] 
 

17:00 - 17:30 Bekendstelling Caritas [±30 minute] 
 

 

17:30 - 17:45 Afsluiting [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Delportshoop 

 

17:45 - 18:15 Ringe vergader  
 

• Wys verteenwoordigers op sinodale kommissies aan 
 

18:30 - 19:30 Aandete by Ned. Geref. Kerk Harmonie (braai) 
 

20:00 Tydelike kommissies vergader, indien nodig 
 
 
DINSDAG 14 OKTOBER 2014 
 

07:30 - 08:15 Ontbyt 
 

08:30 - 08:45 Dagopening [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Modderrivier-Ritchie 

 

08:45 - 09:00 Eerste verslag kommissie vir kommissies [±15 minute] 
 
 

09:00 - 10:10 Tafelgesprek Voorgestelde wysiging van Artikel 1 [±70 minute] 
 

 

10:10 – 10:20 Wydingstyd [±10 minute] 
 

10:20 - 10:30 Groeteboodskap Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika Phororo [±10 minute] 
 

10:30 - 11:00 Tee 
 
 

11:00 - 11:45  Terugvoer vanaf tafels: Voorgestelde wysiging van Artikel 1 [±45 minute] 
 

 

11:45 - 11:55 Wydingstyd [±15 minute] 
 
 

11:55 - 12:50 Vloer gesprek Voorgestelde wysiging van Artikel 1 [±55 minute] 
 

 

12:50 - 13:00 Groeteboodskap Dutch Reformed Church in Botswana [±10 minute] 
 

13:00 - 14:00 Middagete 
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14:00 - 14:45 Tafelgesprek Bediening kleiner wordende gemeentes [±45 minute] 
 

14:45 - 14:55 Wydingstyd  [±15 minute] 
 

14:55 - 15:50  Terugvoer vanaf tafels: Bediening kleiner wordende gemeentes [±55 minute] 
 

 

15:50 - 16:00 Groeteboodskap Gereformeerde Kerk Kimberley [±10 minute] 
 

16:00 - 16:30 Tee 
 
 

16:30 – 17:00 Terugvoer Grondhervorming [±30 minute] 
 

 

17:00 - 17:10 Afsluiting [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Lime Acres 

 

17:10 – 17:30 Sinodale kommissies vergader  
• Konstitueer 
• Afgevaardigdes na die algemene sinode van 2015 

Sien sinodale kerkordekommissie se aanbeveling (punt 3.4: afgevaardigdes na die algemene sinode) 
 

17:30 - 18:30 Aandete 
 
 

18:30 Bykomende sessie (indien nodig): Voorgestelde wysiging van Artikel 1 
 

 
 
WOENSDAG 15 OKTOBER 2014 
 

07:30 - 08:15 Ontbyt 
 

08:30 - 08:45 Dagopening [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Plooysburg 

 

08:45 - 09:00 Tweede verslag kommissie vir kommissies  [±15 minute] 
 
 

09:00 - 10:00 Tafelgesprek Bediening kleiner wordende gemeentes (vervolg) [±60 minute] 
 

10:00 - 10:10 Terugvoer vanaf tafels: Bediening kleiner wordende gemeentes [±10 minute] 
 

 

10:10 - 10:20 Wydingstyd [±10 minute] 
 

10:20- 10:30 Groeteboodskap Nederduitsch Hervormde Kerk in Afrika in Kimberley [±10 minute] 
 

10:30 - 11:00 Tee 
 

11:00 - 11:40 Verslag van die sinodale kommissie vir diens en getuienis [±40 minute] 
Punt 6 Skikkingsproses eiendomme VGKSA Phororo en die NGKA Phororo 
Punt 8.1.3 Grondhervorming 
Punt 11.1 Gemeentediakonaat 
Punt 11.2 Gemeenskapsontwikkeling 
Punt 11.5 Beskrywingspunt ring van Griekwastad 
Punt 11.6 Predikantekursusse 
Punt 11.7 CAD en versobering 
Punt 12 Taakspan ekumene (wysiging van Artikel 1) 
Punt 13.5 Botswana 
Punt 14 Bybelgenootskap (Verteenwoordiger Bybelgenootskap) 
Punt 15 Seisoen van menswaardigheid 
Punt 16 Sinodale kommissie vir diens en getuienis 

 
 

11:40 - 12:00 Verslag van tydelike kommissie voorgestelde wysiging artikel 1 [±20 minute] 
 

 

12:00 - 12:40 Verslag van die sinodale kommissie vir hulpdienste [±40 minute] 
Punt 4 Mediese skemas – predikante 
Punt 12 Pensioenfonds van predikante 
Punt 19 Huishoudelike bepalinge sinodale kommissie vir hulpdienste 
Punt 20 Bepaling 57 
Punt 21 Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
Punt 22 Reglemente van fondse van die sinode in Noord-Kaapland 
Punt 23 Sake met groot finansiële implikasies 
Punt 24 Sinodale kommissie vir hulpdienste 

 

12:40 - 12:50 Wydingstyd [±10 minute] 
 

12:50 - 13:00 Groeteboodskap Afrikaanse Protestantse Kerk [±10 minute] 
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13:00 - 14:00 Middagete 
 

14:00 - 14:10 Groeteboodskap: Verenigende Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika Phororo [±10 minute] 
 

14:10 - 15:00 Verslag van die sinodale kerkordekommissie [±50 minute] 
Punt 6 Algemene bevoegdheidsraad en die kerkregtelike posisie van die ring 
Punt 6.1.3 Werksdokument oor ABR / (ASP 
Punt 7 Handleiding vir die bestuur van predikantsake in die NG Kerk 
Punt 8 Bediening in kleiner gemeentes 
Punt 9 Hersiening van die besluite van die AS aangaande die duiwel 
Punt 12 Tugondersoek: ds. HJG van Heerden 
Punt 13 Klag: funksionering Ned. Geref. Kerk Noorderharts 
Punt 14 Redaksionele veranderings aan Kerkorde 2014 
Punt 15 Voorgestelde wysigings aan bepalings van die Kerkorde 2014 
Punt 16 Kerkhereniging 
Punt 17 Finansiering van tug- en appèl sake 
Punt 18 Samestelling sinodale kerkordekommissie 

 

15:00 - 15:10 Wydingstyd [±10 minute] 
 

15:10 - 15:50 Verslag van die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning [±40 minute] 
Punt 9.1 JONK NK 
Punt 9.3.3 Kursus in prediking vir ouderlinge 
Punt 15.1.1 Die vraag of die duiwel ’n persoon is of nie 
Punt 15.1.2 Homoseksualisme en selfdegeslag-verhoudings 
Punt 15.1.3 Die dokument “Geloof en Wetenskap” 
Punt 15.1.4 Die dokument “Die Apostolicum” 
Punt 15.1.4 Die dokument “Die Seisoen van Menswaardigheid” 
Punt 15.1.5 Samestelling van taakspan leer en aktuele sake 
Punt 16 Samestelling sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 

 

15:50 - 16:00 Groeteboodskap Reformed Church in Africa Pearl [±10 minute] 
 

16:00 - 16:30 Tee 
 

16:30 - 17:00 Verslag van tydelike kommissie armes in ons sinodale streek [±30 minute] 
 

17:00 - 17:10 Afsluiting [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil 

 

17:30 - 18:30 Aandete 
 

18:30 Tydelike kommissies vergader, indien nodig 
 
 
DONDERDAG 16 OKTOBER 2014 
 
 

07:30 - 08:15 Ontbyt 
 

08:30 - 08:45 Dagopening [±15 minute] 
Ned. Geref. Kerk Douglas 

 

08:45 - 09:00 Derde verslag kommissie vir kommissies  [±15 minute] 
 

09:00 - 09:30 Verslag van tydelike kommissie bediening kleiner wordende gemeentes [±30 minute] 
 

09:30 - 11:00 Verslae van tydelike kommissies (algemene sake, reiskoste, kerkorde ens.) [±90 minute] 
 

11:00 - 11:30 Afsluiting  [±30 minute] 
Ned. Geref. Kerk Griekwastad 
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5. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR DIENS EN GETUIENIS 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
 
Die kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Op die konstitueringsvergadering van 16 
Oktober 2012 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: ds. SW Theart (voorsitter), ds. 
MJ Coetzer (ondervoorsitter), ds. JS Kloppers 
(skriba) en bykomende lede di. JA van 
Schalkwyk en AW Grobler. Die bykomende lede 
is op op 30-13 Oktober 2012 as volg gewysig: 
Addisionele lede: Ds. BJP Booysen(taakspan 
ekumene), ds. AW Grobler (taakspan getuienis) 
en gekoöpteer ds. N Venter (taakspan 
diakonaat). Nadat ds. N Venter uit die sinodale 
gebied verhuis het, is ds. FP Avenant as 
bykomende lid verkies. Daar is aandag gegee 
aan die opdrag wat die kommissie het soos 
verwoord in bepaling 35.5.5. 
 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
Die sinode besluit: 

1. om terugvoer vanaf tafels in geheel na 
die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
te verwys vir prioritisering, hantering en die 
aanwys van taakgroepe 

 
2.1 Uitvoering 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het 3 keer vergader en die dagbestuur het 5 keer 
vergader. Die dagbestuur se vergaderings was 
meestal telefonies. 
 
2.2 Taakspanne en portefeuljes 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het die volgende taakspanne en portefeuljes 
saamgestel om opdragte aan hom, deur die 
sinode, uit te voer: 
1. Diakonaat 

Portefeuljes 
• Gemeentediakonaat 
• Gemeenskapsontwikkeling 
• Ekologie 
• Navorsing en netwerking 

2. Ekumene 
Portefeuljes 
• Skakeling met Noord-Kaap raad van 

Kerke 
• Skakeling met kerke van gereformeerde 

belydenis 
• Kerkhereniging 

• Belydenis van Belhar 
• Geboue kwessie 

3. Getuienis 
Portefeuljes 
• Suid-Oos-Asië 
• GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 

Evangeliebediening in Frankryk) 
• Aksie België vir Christus 
• Uitreike 
• Gemeente Netwerke (gemeentes van 

buite sinode) 
• Botswana 

 
2.3 Verteenwoordigers 
Die verteenwoordigers het die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland verteenwoordig met verslag 
aan die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 

1. Verteenwoordiger projekspan, Belydenis 
van Belhar 

2. Verteenwoordiger projekspan, 
Grondhervorming en landelike 
ontwikkeling 

3. Verteenwoordigers verenigde 
diensgroep vir diens en getuienis 
Phororo/Noord Kaapland (VDDGP/Nk) 

4. GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 
Evangeliebediening in Frankryk) en 
Wêreldbiddag vir Mans 

5. Bybelgenootskap 
6. Christelike afhanklikheidsdiens (CAD) 
7. Kuratorium en eksamenkommissie 

NGKA 
8. Bestuursraad NG Welsyn Noord-Kaap 

 
 
3. SKDG TAFELGESPREK: “ONS 
GEMEENTES SE HARTE IS REG MAAR ONS 
VOETE IS LOMP?” 
Die sinode neem kennis van die volledige punt: 
Tafelgesprek: “Ons gemeentes se harte is reg 
maar ons voete is lomp?” en verwys dit terug na 
die nuutverkose sinodale kommissie vir diens en 
getuienis vir hantering in die lig van die uitkoms 
van die tafelgesprekke wat talle van die sake 
aanspreek. 

Die sinode besluit dat 
1. ’n gesprek om tafels plaasvind waar 
onderstaande tema en vrae (sien punt 1.b) 
aan die orde gestel word. 

a. Die taakomskrywing van die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis word as 
lens gebruik vir die gesprekke om tafels , 
naamlik: 
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Diens en getuienis se primêre doel is om 
God te aanbid (leitourgia). Diens en 
getuienis is God se werk (missio Dei), 
terwyl dit nie die gemeente se werk uitsluit 
nie (missionis ekklesia). Daarom glo ons 
dat God deur sy gemeente: 

i. Sy Woord aan die gevalle wêreld 
verkondig (kerugma). 

ii. ’n gemeenskap van gelowiges uit alle 
nasies tot stand bring (koinonia). 

iii. ’n diens aan die wêreld in nood lewer 
(diakonia). 

iv. sy opdrag om die skepping te bewaar 
en te bewerk sigbaar tot uitdrukking 
kom (ekologie). 

v. sy geregtigheid aan die samelewing 
en die wêreld verkondig (diakonia). 

b. Die tema vir die tafelgesprek is: “Ons 
gemeentes se harte is reg maar ons voete 
is lomp?” Die tema op sigself dwing tot 
selfondersoek. Elke tafel lees al die vrae 
en kies waaraan hul aandag wil gee. 

i. Waarom het God ons in 2012 in 
hierdie “dorp/plaas/gemeenskap” 
geplaas?  

ii. Hoe lyk hierdie 
“dorp/plaas/gemeenskap” waar God 
ons geplaas het? Wat is in ons 
gemeenskappe aan die gebeur en 
hoekom gebeur dit? 

iii. Waarmee hou ons, ons daagliks 
besig? 

iv. Is ons harte waarlik reg ten opsigte 
van die nood, die onreg, die 
armoede, die siekte, die sonde en 
die verlorenheid van die wêreld 
rondom ons? Wat glo/doen ons 
gemeente in terme van eenheid, 
geregtigheid en versoening? 

v. Wat is die dinge wat dit vir ons 
harte moeilik maak om paraat en 
bereidwillig te wees? 

vi. Wat is dit wat ons harte verander 
(transformeer) tot gereedheid? 

vii. Hoe is ons besig met die duidelike 
oproep van die Evangelie oor die 
saak van diens en getuienis? 

viii. Kan die Belydenis van Belhar vir 
ons in 2012 help om hieroor te 
getuig? 

ix. Wat wil God deur ons doen ten 
opsigte van nasies wat min of glad 
nie met die evangelie van Jesus 
bereik word nie? 

x. Wat kan en gaan u as 
afgevaardigde oor diens en 
getuienis doen as u terug is in u 
gemeente/gemeenskap? 

 
 
 
 

3.1 Uitvoering 
Die volledige tafelgesprek se vrae is 
gesinkroniseer sodat elke taakspan op sy vrae 
kan fokus. 
 
 
4. KONSEPREGLEMENT VIR DIE 
VERENIGDE DIENSGROEP DIENS EN 
GETUIENIS 
Die sinode keur die konsep reglement 
“Verenigde diensgroep Diens en Getuienis” 
(Bylae 1) goed as werksdokument en riglyn vir 
die verenigde diensgroep diens en getuienis. 
 

Die sinode besluit: 
2. om kerkrade en ringe te versoek om die 
konsep reglement vir die verenigde 
diensgroep diens en getuienis te gebruik as 
riglyn vir samewerking en gesamentlike 
dienswerk. 

 
4.1 Uitvoering 
Die konsepreglement “Verenigde diensgroep 
Diens en Getuienis” het as riglyn en 
werksdokument gedien by die verenigde 
diensgroep diens en getuienis (VDDGP/NK). 
Die VDDGP/NK het besluit om dit op ’n volgende 
vergadering deeglik te bespreek. Die status van 
die dokument sal dan ook ter sprake kom. 
 
 
5. VERTEENWOORDIGING OP DIE 
VERENIGDE DIENSGROEP DIENS EN 
GETUIENIS PHORORO/NOORD-KAAPLAND 
Die sinode besluit dat 

1. verteenwoordiging op die verenigde 
diensgroep vir diens en getuienis 
Phororo/Noord Kaapland (VDDGP/NK) deur 
die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
gereël word by wyse van die aanwys van 
Ned. Geref. Kerk in Noord Kaapland 
verteenwoordigers ooreenkomstig die konsep 
reglement, met verslag aan die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis en die 
sinode. 
3. die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis voorsiening maak vir befondsing 
van punt 1 en dat dit aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste voorgelê word vir 
goedkeuring. 

 
5.1 Uitvoering 
As verteenwoordigers by die verenigde 
diensgroep diens en getuienis VDDGP/NK 
namens die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
tree die volgende persone op: Ds. FP Avenant, 
ds. JH Rademeyer en ds. FD Hugo. 
Elke kerk word verteenwoordig deur drie 
verteenwoordigers. Ds. FP Avenant is aangewys 
as sameroeper met ds. GG Cloete (VG Kerk) as 
sekretaris 
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6. SKIKKINGSPROSES RAKENDE EIEN-
DOMME VGKSA PHORORO EN DIE NGKA 
PHORORO 
Die sinode besluit dat 

2. die voorgestelde skikkingsproses 
rakende eiendomme verwys word na die 
taakgroep Kerkhereniging wat verslag sal 
lewer aan die sinodale kommissie vir diens 
en getuienis en die sinode. 

 
6.1 Uitvoering 
6.1.1 Skikkingsproses rakende eiendomme 
VGK Phororo en NGKA Phororo. 
Twee vergaderings is sedert die sinode van 
2012 gehou met die moderature van die VGK 
Phororo en die NGKA Phororo rakende die 
gebouekwessie. Sedert die ontstaan van die 
VGK in 1994 is daar ’n verskil tussen die twee 
kerke, wat reeds in die hof ’n draai gemaak het, 
oor die eindomsreg op geboue. Daar is gevalle 
waar ons ’n oplossing kon vind oor bepaalde 
geboue. Daar is steeds geboue waarop beide 
die kerke/kerkrade/gemeentes aanspraak maak 
en nie oplossings gevind kan word nie. Ook met 
hierdie vergaderings is nie veel gevorder om 
nader aan oplossings te kom in hierdie gevalle 
nie. 
Die moderature van die onderskeie twee sinodes 
is huiwerig, om verstaanbare redes, om aan 
kerkrade voorskriftelik te wees. As taakspan is 
ons bekommerd of die saak altyd vir al die 
partye werklik ’n prioriteitssaak is. Die 
gebouekwessie tussen die twee kerke is steeds 
nie ten volle opgelos nie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. om die taakspan ekumene te versoek om 

die VGK en die NGKA behulpsaam te 
wees om die gebouekwessie ten volle op 
te los. 

 
6.1.2 Gebouekwessie tussen NGKA Phororo 
en NGK. 
1. Daar was ook ’n probleem rakende drie 
geboue in “NGK” (plaaseienaars) se besit 
waarop die NGKA Phororo aanspraak maak. In 
twee gevalle kon geen bewyse van enige 
eiendomsaktes gevind word nie. In die derde 
geval is die eiendom in die naam van die NG 
Kerk Kuruman geregistreer. Die geboue was 
lank gelede vir eredienste deur die NGKA 
gebruik. 
2. Na ’n vergadering met die NGKA is ’n 
oplossing vir die probleem gevind. Waar die akte 
beskikbaar is koop die betrokke grondeienaar 
die geboue van die NG Kerk Kuruman en die 
geld word oorbetaal aan die NGKA. Sonder die 
bewys van ’n akte is die gebou die eiendom van 
die plaaseienaar. 
 

7. REGLEMENT VIR DIENS EN GETUIENIS 
HULPFONDS (DGHF) 
Die sinode verwys punt 1 en 2 na die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis vir 
goedkeuring. 

1. die gewysigde reglement vir 
sendinghulpfonds (Bylae 1) goedgekeur 
word. 
2. die aansoekvorm (Bylae 2) goedgekeur 
word. 

 
7.1 Uitvoering 
Hierdie reglement het van na die sinode van 
2010 verskeie prosesse deurloop. Strategiese 
denke oor die verstaan van sending en getuienis 
vandag, het daartoe gelei dat eertydse 
sendingkommissies omvorm is tot kommissies of 
diensgroepe vir diens en getuienis. Die ou 
sendinghulpfonds, met sy reglement het vreemd 
op die oor begin val. Die aanwending van die 
fonds het toenemend ’n eensydigheid vertoon. 
Die groei van die fonds het afwaarts begin neig. 
Die aanbevelings hieronder, vertrou ons sal die 
kerk dien met ’n reglement wat op woord- en 
daadgetuienis afgestem is en ’n beroep doen op 
benutting deur en ondersteuning van die kerk in 
al sy verbande. 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 20: Reglemente van 
fondse , bladsy 75-76. 
 
 
8. DIE KERK SE OPENBARE GETUIENIS 
OOR DIE EKOLOGIESE KRISIS 
Die sinode besluit dat 

In die lig van groeiende ekologiese kennis, 
fokus, sensitiwiteit, kommer en die kerk se 
roeping en opdrag (rentmeesterskap) in die 
verband, die beskrywingspunt (Aanhangsel 
1), soos aanvaar deur die algemene sinode 
van die Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika 
(Januarie 2012), te verwys na sy kommissie 
vir diens en getuienis vir verdere studie, 
kommunikasie, skakeling en netwerk, met 
verslag aan die volgende sinode. 

 
8.1 Uitvoering 
1. Inleiding 
Nadat ekologie en grondhervorming afsonderlik 
deur ds. FP Avenant en ds. IM Kluge hanteer is, 
is hierdie twee portefeuljes saamgevoeg. Daar is 
tot die oortuiging gekom dat hierdie aspekte 
grondliggend by mekaar hoort. Deurlopend is 
ernstig aan albei fokuspunte aandag gegee. 
2. Aarde en biosfeer 
Sake soos die aarde en sy biosfeer het aandag 
ontvang. Groot kommer bestaan oor 
oorbevolking en ernstige wanbalanse wat in die 
ekologiese wêreld reeds bestaan. Die aarde 
deur die mens uitgeput. Oseane, riviere, woude 
ensovoorts is onder ernstige druk. 
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Rommelstrooiery is aan die orde van die dag. 
Nadelige gasse word in die lug uitgelaat. Die 
biosfeer is onder ernstige druk. 
Klimaatsomstandighede en weerpatrone is aan 
die verander. Daar is kommer oor geld en 
magshonger by baie regerings en lande. Gebrek 
aan deursigtigheid en monitering by veral 
hidrobreking bekommer. Hidrobreking en 
grondwater het pertinent en by verskeie 
geleenthede onder die aandag van die 
taakgroep gekom. ’n Bylae (The proposed 
regulatory framework for hydraulic fracturing) 
word aangeheg as ’n reaksie van die familie van 
NG Kerk rakende hidrobreking. 
 
The proposed regulatory framework for 
hydraulic fracturing  is aangeheg as Bylae 1 . 
 
3. Grondhervorming 
Grondhervorming met gepaardgaande kwessies 
soos eiendoms-, voedsel- en verblyfsekuriteit is 
steeds van groot belang vir baie van ons lidmate 
en gemeentes. Ongelukkig is die ervaring dat 
hierdie saak op ’n politieke wyse hanteer word 
wat min ruimte laat vir inspraak en oortuiging. 
Geen sinvolle vordering is gemaak met 
gesprekke nie, en min kan gedoen word anders 
as om te wag op die staat om besluite hieroor te 
neem. Ons sinode is verteenwoordig op die 
algemene sinodale taakgroep wat deurlopend en 
op kundige wyse hieraan aandag gee. 
Tot op datum is daar die afgelope 18 jaar 
nasionaal reeds meer as 3miljoen hektaar grond 
oorgedra aan nuwe eienaars in 
grondhervormingsprojekte, en byna R8 miljard is 
uitbetaal as vergoeding aan begunstigdes. In die 
Noord-Kaap is daar minder as 330 eise wat 
onafgehandel is. 
Dit kan aanvaar word dat die heropening vir die 
indien van grondeise nuwe uitdagings gaan 
meebring. Daar gaan groot druk op die 
administratiewe en finansiële bronne van die 
staat wees. Die gesindhede in veral landelike 
gebiede en die landbou sektor gaan opnuut 
beproef word, aangesien sulke eise dikwels met 
ontwrigting, onsekerheid en opportunisme 
gepaard gaan. 
Aangesien grondhervorming alles te doen het 
met die benutting van grond as skaars hulpbron, 
en om die debat in ’n sinvolle konteks te plaas, 
word dit tans deur die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis as ’n aspek van “ekologie” 
binne die taakspan diakonaat hanteer. 
Alle aanduidings is dat grondhervorming 
aansienlik versnel sal word. Die wyse waarop dit 
in die toekoms kan geskied, asook die gevolge 
daarvan vir kommersiële landbou bekommer 
landboukundiges intens. Voedselvoorsiening in 
sekere sektore is reeds onder druk. 
Grondhervorming en versoening sal waarskynlik 
in die nabye toekoms groot eise aan die RSA 
gemeenskappe stel. Dit gebeur reeds. 

• Watter rol het die kerk in al sy verbande 
proaktief en reaktief te speel? 

• Hoe gaan die plaaslike gemeenskappe 
raak?  

• Watter rol het die plaaslike kerk/e 
gespeel? 

Bogenoemde sake is op die agenda van die 
taakspan diakonaat. 
 

Beskrywingspunt ingedien by en deur die 
Gereformeerde sinode Noordwes November 
2011 en effens gewysig en goedgekeur deur 
die Algemene Sinode van die Gereformeerde 
Kerk Januarie 2012  is aangeheg as Bylae 2 . 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. dat in die lig van groeiende ekologiese 

kennis, fokus, sensitiwiteit, kommer en 
die kerk se roeping en opdrag 
(rentmeesterskap) in die verband, die 
beskrywingspunt ( Bylae 2 ), soos 
aanvaar deur die algemene sinode van 
die Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika 
(Januarie 2012), weer na sy kommissie 
vir diens en getuienis asook na kerkrade 
en ringe verwys word vir verdere studie, 
kommunikasie, skakeling en netwerk. 

2. dat volstaan word met en bevestig die 
standpunte en besluite wat reeds oor 
grondhervorming deur hierdie en die 
algemene sinode geneem is. 

3. om voort te gaan met die algemene 
sinode se taakspan grondhervorming, 
asook om met ander binne die netwerk 
van die taakspan diakonaat oor hierdie 
saak in kontak te bly en saam te werk. 

 
 
9. BOERE EN GEMEENSKAPPE: 
BRANDE, RYP, HAEL EN MISDAAD 
Die sinode betuig meegevoel met die boere en 
gemeenskappe in ons gebied wat onlangs groot 
skade gely het as gevolg van brande, ryp, hael 
en misdaad. Die sinode verseker hulle van ons 
begrip en voorbidding. 
Daarmee saam juig die sinode saam oor die 
reën wat wyd verspreid voorgekom het. 
In ’n gebied waar so baie van ons lidmate 
afhanklik is van die natuur, bid ons saam om die 
versorging en seën van die Almagtige God. 
 
9.1 Uitvoering 
Die besluit is aan die gemeentes 
gekomminukeer. 
 
 
10. KURSUS VIR PREDIKANTE EN 
LIDMATE – BELYDENIS VAN BELHAR 
Die sinode besluit dat die voorstel van ds. JH 
Smit en die voorstel en ds. W van Velden na 
sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
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verwys word om in samewerking met die 
taakspan kerkhereniging ’n kursus vir predikante 
en lidmate te reël. 

Die sinode het kennis geneem van die 
volgende twee voorstelle: 

A. Die sinode besluit 
1. om Prof. Dirkie Smit in 2013 te nooi 
om met die lidmate in die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland oor 
die agtergrond, inhoud en betekenis van 
die Belhar Belydenis te praat in 
Kimberley en Upington. 
2. dat leraars van al die gemeentes ’n 
reeks van 8 preke oor kerkeenheid preek 
aan die hand van die boek “Woord Teen 
Die Lig”, wat oor kerkeenheid gaan. 
3. daarna kan leraars die gesprek oor 
die Belhar belydenis op ’n pastorale en 
onderskeidende wyse (Wandel met die 
Woord) begin.  
Voorsteller: JH Smit 
Sekondant: R Britz 

 

B. Die sinode besluit 
1. dat predikante gemeentes help om 
beter begrip te ontwikkel vir 
belydenisskrifte en die verstaan / 
hantering daarvan.  
2. dat ’n gesprek rondom Belhar gebruik 
gemaak word van verskillende 
hulpmiddels wat tot beskikking is. 
Voorsteller: W van Velden 
Sekondant: J Grobbelaar 

 
10.1 Uitvoering 
1. Die opdrag van die sinode aan die taakspan 
was om in oorleg met prof DJ Smit van 
Stellenbosch ’n kursus vir predikante en lidmate 
binne die sinodale gebied te reël oor die 
Belydenis van Belhar op verskeie plekke. 
2. Die taakspan het vier geleenthede met prof. 
Smit gereël om op te tree. Voordat hierdie 
geleenthede kon plaasvind het dit duidelik 
geword dat die ASM nie die besluit van die 
Algemene Sinode onmiddellik gaan uitvoer nie. 
3. Die taakspan het gevolglik geoordeel dat daar 
nie sin daarin is om met die opdrag voort te gaan 
alvorens daar nie groter sekerheid kom oor die 
status wat die NG Kerk aan die Belydenis van 
Belhar verleen nie. 
 
 
11. TAAKSPAN DIAKONAAT 
 

Die taakspan diakonaat het die volgende 
portefeuljes saamgestel: 

• Gemeentediakonaat 
• Gemeenskapsontwikkeling 
• Ekologie 
• Navorsing en netwerking 

 
 
 

11.1 Gemeentediakonaat 
Dit is die verwagting van die taakspan diakonaat, 
portefeulje gemeentediakonaat, dat die plaaslike 
kerk/e se belangrikheid in die aanspreek van 
nood in al sy gestaltes al meer na vore sal kom 
na mate druk op gemeenskappe om na hulle self 
om te sien vermeerder. Die rol van lidmate, 
vrywilligers, kommissies en veral die amp van 
die diaken sal deeglik na gekyk moet word. 
Vennootskappe en netwerke sal al meer benut 
moet word. Verhale van suksesse en 
mislukkings sal gedeel moet word. Opleiding in 
verskillende fasette van deurnisbediening word 
krities belangrik. Die rol wat Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC in die toekoms speel 
het as professionele instrument om gemeentes 
en gemeenskappe te help om hulle self te help 
sal opnuut herwaardeer moet word. 
Die sinode het in 2010 die volgende besluit 
geneem: 
Die sinode het in 2010 die volgende besluit 
geneem: 

Die sinode besluit 
om die vennootskapsooreenkoms tussen die 
sinode van die Ned. Geref. Kerk Noord-
Kaapland en die Welsynsorganisasie van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
(beskrywingspunt 15 en addendum 15) asook 
die samewerkingsooreenkoms tussen die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland en NG 
Welsyn Noord-Kaap te verwys na die 
sinodale kommissie vir diens en getuienis en 
die sinodale kommissie vir hulpdienste vir 
goedkeuring. 
(Bladsy 289, Voorstel) 

Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
het die saak indringend bespreek en aanvaar dat 
daar tussen die kerk en sy welsynsorganisasie in 
beginsel nie ’n vennootskapsooreenkoms kan 
bestaan nie, maar wel ’n samewerkings-
ooreenkoms. 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis is 
oortuig dat die verhouding tussen hom en sy 
welsynsorganisasie nader lê as met ander 
organisasies, soos byvoorbeeld kindersorg. 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis 
neem kennis dat NG Welsyn voortaan bekend 
sal staan as Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 
Die samewerkingsooreenkoms tussen die 
sinode van die Ned. Geref. Kerk Noord-
Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
sal as beleidsdokument funksioneer in die 
praktiese gesprek en beplanning tussen 
gemeentelike diakonaat en die kerk se 
maatskaplike dienste. 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 9: Gemeentediakonaat , 
bladsy 69-70. 
 

Samewerkingsooreenkoms aangegaan deur 
en tussen die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Noord-Kaapland en Caritas 
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Gemeenskapsfokus NPC is aangeheg as 
Bylae 3 . 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat die Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC 10 
minute ontvang om toeligting te gee oor 
die verhouding gemeentediakonaat en 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

2. om die “ Samewerkingsooreenkoms 
aangegaan deur en tussen die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus  NPC” goed te keur 
en te onderteken. 

3. dat die samewerkingsooreenkoms 
tussen die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC as 
beleidsdokument sal funksioneer in die 
praktiese gesprek en beplanning tussen 
gemeentelike diakonaat en die kerk se 
maatskaplike dienste 

4. dat die samewerkingsooreenkoms 
aangegaan deur en tussen die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC ( Bylae 3 ) as 
werksdokument na kerkrade en ringe 
verwys word. 

 
11.2 Gemeenskapsontwikkeling 
Die dokument “Communities First” van die 
Reformed Church in North America is deurgegee 
aan ds. K O'Callaghan vir verdere studie. Hierdie 
is ’n deeglike teoretiese dokument op die kerk en 
gemeenskapsontwikkeling. Ds. O'Callaghan wys 
daarop dat die dokument ’n sterk onderskeid 
maak tussen werk wat vir gemeenskappe 
gedoen word en werk wat met gemeenskappe 
gedoen word. Alleen laasgenoemde lei tot 
ontwikkeling. Dit is ’n baie bruikbare dokument 
omdat dit reeds kursusmateriaal bevat en dus vir 
opleiding gebruik kan word. Die saak van kerk 
en gemeenskapsontwikkeling is reeds op die 
tafel van Hugenote Kollege en is deel van die 
Kollege se nuwe fokus. ’n Geakkrediteerde 
kursus, naamlik Certificate in Community 
Development, is reeds by Hugenote Kollege in 
aksie gestel. 
Die saak van kerk en gemeenskapsontwikkeling 
is op die agenda van kerke die wêreld oor. 
Hierdie saak moet intens nagevors word met die 
oog op praktiese modelle vir gemeenskappe. 
Die behoefte aan geskoolde 
gemeenskapswerkers word reeds ervaar waar 
gemeenskappe op hul gemeenskappe begin 
fokus. 
 
 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissie vir diens en 

getuienis in samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC die saak van 
gemeentes en gemeenskaps-
ontwikkeling dringend verder moet 
ondersoek en behulpsaam moet wees 
met die implementering van programme 
op grondvlak. 

 
11.3 Ekologie 
Sien punt 8  Die kerk se openbare getuienis 
oor die ekologiese krisis . 
 
11.4 Navorsing en netwerking 
Ds. JH Rademeyer en ds. M. Rademeyer het 
veral gefokus op deernis bediening in sy 
plaaslike gestaltes na aanleiding van die 
proefskrif van dr. Andre Oosthuizen oor 
diakonaat in sy plaaslike en professionele 
gestalte. Hulle het ook begin aandag gee aan 
die materiaal van dr. Deon Pretorius (Church 
and Poverty Reduction) soos aangebied by die 
Algemene Sinode van 2013. Verslae wat gedien 
het voor die Algemene Sinode van 2013 wat 
handel oor diens en getuienis bied noodsaaklike 
en goeie studiemateriaal. Ons verwys in 
besonder na die nuwe reglement 21: Reglement 
vir die gestuurdheid van die NG Kerk (Kerkorde 
Algemene Sinode 2013). 
 

Reglement 21: Reglement vir die 
gestuurdheid van die NG Kerk  is aangeheg 
as Bylae 4  
 

Wat die portefeulje navorsing en netwerking 
veral opgeval het, is dat deernisbediening baie 
sterk terugskuif na gemeentes en 
gemeenskappe. Dit val hulle ook op dat die Skrif 
breër gelees word as wat tradisioneel die geval 
was. Johannes 3:16 fokus nie net op siele vir die 
Lam nie, maar op God se kosmos. ’n Fokus op 
die samelewing en die ekologie plaas die saak 
van vennootskappe en netwerke baie sterk op 
die tafel. Die NG Kerk in al sy gestaltes moet 
steeds reformeer na ’n diensliggaam. Hierdie 
portefeulje het ook die verslae oor die 
arbeidsopstande in die Boland asook die 
Marikana/Lonmin mynopstande, met kerke se rol 
daarin op tafel ontvang. Die portefeulje is oortuig 
dat die hele saak van kerk, bemiddeling en 
versoening waarskynlik in die toekoms baie 
sterker op agendas van kerke sal moet kom. 
Hulpbronne verminder en armoede vergroot. Die 
bedinging rondom skaarser wordende 
hulpbronne sal waarskynlik groter spanning en 
konflikte in gemeenskappe lei. Gebrekkige 
dienslewering en infrastruktuur lei reeds tot 
intense spanning. Die rol wat kerke, ook die NG 
Kerk, hierin te speel het, sal tydig verreken moet 
word. 
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11.5 Beskrywingspunt ring van 
Griekwastad 
 

Beskrywingspunt ring van Griekwastad  is 
aangeheg as Bylae 5  
 

Kerkorde Noord-Kaapland 2012, bepaling 35.1.2 
35.1 Werksaamhede 
35.1.1 Die sinode waak daarteen om werk na hom toe 
te trek wat by ringe en gemeentes tuishoort. 
35.1.2 Beskrywingspunte wat voor agt maande voor 
die sinodesitting ontvang word, moet deur die 
toepaslike permanente kommissies opgeneem word in 
hul agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n deeglike 
verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang word, 
word ook deur die toepaslike kommissie opgeneem in 
sy verslag aan die sinode, maar kan verwys word na 
’n tydelike kommissie, indien daar nie genoeg tyd is 
om daaroor te besin nie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beskrywingspunt van die ring van 

Griekwastad ontvanklik is 
2. die beskrywingspunt gewysig word om 

soos volg te lees: 
 Die sinode versoek die sinodale 

kommissie vir diens en getuienis om 
verhale uit ringe en gemeentes te 
versamel en beskikbaar te stel aan 
gemeentes en lidmate. Verhale oor: 
“Prakties maak van gemeentes se diens 
en getuienis taak” . 

 
11.6 Predikantekursusse 
Die koördineringsgesprek het in 2014 
ooreengekom dat kommissies voorstelle en 
wenke vir toekomstige VBO-kursusse moet 
maak. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissies jaarliks by ’n 

koördineringsgesprek in November 
ooreenkom wat die predikantekursusse 
vir die komende jaar gaan wees. 

 
11.7 CAD en versobering 
Mnr. HJ Snyman (verteenwoordiger Christelike 
Afhanklikheidsdiens) lewer soos volg verslag: 
Ons waarneming is dat waar die predikante en 
die diakonie betrokke is, gaan dit goed met die 
betrokke CAD tak. 
Byna elke tak word verteenwoordig deur mense 
uit ander kerkgenootskappe en hulle lewer ook 
’n positiewe bydrae. 
Spesiale kollektes vir die CAD in die gemeentes 
het baie afgeneem. Ons voel dat die landswye 
biddag vir die Christelike Afhanklikheidsdiens 
baie beter benut kan word byvoorbeeld dat die 
predikante iets daaroor in hul preek kan inruim. 

Kimberley CAD tak het ’n nuwe bestuur verkies 
wat positief is om gemeentes in Kimberley te 
besoek. Ek is positief dat die CAD. moet 
voortgaan met hul werk in die Noord-Kaapland. 
 

Die sinode besluit dat 
1. gemeentes aangemoedig word om van 

CAD takke gebruik te maak met 
betrekking tot die versobering van 
gemeenskappe. 

2. kerkrade daarop gewys word dat die 
saak van versobering van groot belang 
is in gemeentes en gemeenskappe en 
dat bediening in die verband in die 
eerste plek die verantwoordelikheid van 
plaaslike kerkrade, veral diakonie, asook 
van die gemeentes as geheel is. 

 
 
12. TAAKSPAN EKUMENE 
Die taakspan ekumene het die volgende 
portefeuljes saamgestel: 

• Skakeling met Noord-Kaap raad van 
Kerke 

• Skakeling met kerke van gereformeerde 
belydenis 

• Kerkhereniging 
• Belydenis van Belhar 
• Geboue kwessie 

 
Opdragte deur die sinode is ondervang by die 
volgende punte: 
• Punt 6: Skikkingsproses rakende 

eiendomme VGKSA Phororo en die NGKA 
Phororo 

• Punt 6.1.1: Skikkingsproses rakende 
eiendomme VGK Phororo en NGKA 
Phororo. 

• Punt 6.1.2: Gebouekwessie tussen NGKA 
Phororo en NGK. 

• Punt 10: Kursus vir predikante en lidmate – 
Belydenis van Belhar 

 
1. Ontstaan van die Belydenis van Belhar 
Die destydse NG Sending Kerk het in 1986 
besluit om die Belydenis van Belhar deel van die 
belydenisgrondslag van die NGSK te maak. In 
Suid Afrika het daar sedertdien verskeie 
individue, groepe en sinodes te kenne gegee dat 
hulle graag die Belydenis van Belhar as ’n 
belydenisskrif wil onderskryf. Die afgelope 4 jaar 
het 77% van alle teologiese studente wat 
gelegitimeer word in die NG Kerk ook die 
Belydenis van Belhar onderteken. Die sinodes 
van Wes en Oos-Kaap het ook besluite geneem 
waardeur hulle die Belydenis van Belhar wil 
“omarm.” 
2. Algemene Sinode van 2011. 
Die Algemene Sinode van 2011 het die volgende 
besluit geneem: “Die sinode besluit om die 
Belydenis van Belhar deel van die 
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belydenisgrondslag van die Ned Geref. Kerk te 
maak dra dit aan die moderamen op om die 
nodige kerkordelike prosesse in plek te kry.” 
Nadat die besluit geneem is het daar uit verskeie 
oorde vele besware ingestroom teen die besluit 
van die Algemene Sinode. Die besware was van 
so ’n omvang dat die ASM besluit het om die 
proses nie dadelik verder te voer nie, maar om 
die besluit terug te neem na die Algemene 
Sinode van 2013. 
Dit is onmoontlik om in hierdie verslag na al die 
besware te verwys. Van die grootste besware 
was dat mense se gewetens gebind word deur ’n 
belydenisskrif. In die NG Kerk is die 
belydenisskrifte van die NG Kerk bindend op alle 
lidmate omdat die belydenisskrif ooreenstem 
met die Woord van God. Dit was duidelik dat om 
die Belydenis van Belhar op lidmate af te dwing 
groot verdeeldheid sou veroorsaak. 
3. Algemene Sinode 2013. 
Die Algemene Sinode van 2013 het die volgende 
besluit ten opsigte van Kerkorde Artikel 1 
geneem. 

Kerkorde Artikel 1 
1 Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is gegrond 
op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord 
van God. 
2.1 Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met 
die Woord van God bely, word verwoord in 
2.1.1 die ekumeniese belydenisse, naamlik die 
Apostoliese Geloofsbelydenis, die 
Geloofsbelydenis van Nicea en die 
Geloofsbelydenis van Athanasius; en 
2.1.2 die Drie Formuliere van Eenheid, naamlik die 
Nederlandse Geloofsbelydenis, die Heidelbergse 
Kategismus en die Dordtse Leerreëls. 
2.2 Die Belydenis van Belhar is deel van die 
belydenisgrondslag van die Kerk, op so ŉ wyse 
dat daar ruimte is vir lidmate, ampsdraers en 
vergaderinge wat dit as in ooreenstemming met 
die Woord van God bely, sowel as vir lidmate, 
ampsdraers en vergaderinge wat dit nie as ŉ 
belydenisskrif onderskryf nie. 
3 Die Kerk aanvaar dat haar roeping om haar 
geloof te bely, altyd geld en dat ŉ uitbreiding van 
haar belydenisgrondslag sonder dwang geskied. 
4 Die Algemene Sinode dra dit aan die 
Moderamen op om die kerkverband te lei in die 
besluitnemingsproses oor die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1 deur in oorleg met die 
onderskeie Sinodes ŉ roetekaart en tydraamwerk 
vir die aanvang, verloop en afhandeling van die 
proses te bepaal. 
5 Die Algemene Sinode ontvang die materiaal en 
studiestukke met die oog op die Belydenis van 
Belhar vir gebruik in die kerkverband. 
6 Die Algemene Sinode doen ŉ beroep op lidmate 
en vergaderinge om hierdie proses van 
besluitneming in ŉ gees van gebed, onderskeiding 
van die wil van God, en in wedersydse respek en 
liefde te onderneem. 

 

Onderstaande dokumente bevat die volle 
besonderhede. 

• Kommunikasie aan sinodes oor die 
prosesse tov die wysiging van Artikel 1  is 
aangeheg as Bylae 6  

• Bylaag 1 - Reglement 24  is aangeheg as 
Aanhangsel 1  

• Bylaag 2a - Konsepstembrief Belydende 
Lidmate  is aangeheg as Aanhangsel 2a 

• Bylaag 2b - Konsepstembrief 
Kerkraadslede  is aangeheg as Aanhangsel 
2b 

• Bylaag 2c - Konsepstembrief 
Afgevaardigdes na Sinodes  is aangeheg 
as Bylae 2c  

• Bylaag 3 – Ringsmonitering  is aangeheg 
as Aanhangsel 3  

• Bylaag 4 - Gereedskapkis en materiaal  is 
aangeheg as Aanhangsel 4  

 

4. Verbintenis aan die kerkverband. 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland is deur sy 
afgevaardigdes by die Algemene Sinodes van 
2011 en 2013 daartoe verbind om die proses 
soos bepaal deur die kerkorde artikels sy 
verloop te laat neem. Die proses word in 
Kerkorde Artikel 44 en Bepaling 24 duidelik 
uitgespel. Ons het met die ander sinodes 
ooreengekom om die proses af te handel en nie 
om noodwendig die artikel goed die keur nie. Die 
goedkeur van die artikel al dan nie moet deur die 
sinodes en kerkrade gedoen word soos  bepaal 
deur die kerkorde. 
5. Rasioneel vir die wysiging van Kerkorde 
Artikel 1. 
Daar is lidmate in die NG Kerk wat graag die 
Belydenis van Belhar as ’n belydenis wil 
onderskryf. Dit is egter nie vir hulle moontlik nie, 
aangesien die NG Kerk nie die Belydenis van 
Belhar as ’n belydenisskrif aanvaar het nie. 
Daar is ook lidmate binne die NG Kerk wat nie 
bereid is om die Belydenis van Belhar as ’n 
belydenisskrif te onderskryf nie. (Ons as 
taakspan se opdrag was nie om enige van die 
twee groepe se motiewe en redes te ondersoek 
of daaroor ’n uitspraak te lewer nie.) 
Die nuwe Kerkorde Artikel 1 moet gesien word 
as ’n konsensus voorstel. Die artikel wil aan 
lidmate wat Belhar wil onderskryf die ruimte bied 
om dit wel te doen. Die artikel is ’n poging om vir 
mekaar ruimte te maak binne die NG Kerk. 
Die artikel poog om ewe eens aan lidmate wat 
nie die belydenis wil onderskryf nie die ruimte te 
laat om dit nie te doen nie. Die artikel poog om 
op die wyse die eenheid van die kerk te bewaar 
en kerkskeuring te voorkom. Sinodes en 
kerkrade moet besluit oor die 
belydenisgrondslag van die kerk. 
Indien die nuwe voorgestelde Kerkorde Artikel 1 
deur al 10 streeksinodes met ’n tweederde 
meerderheid goedgekeur word en indien twee-
derdes van alle kerkrade in die land en Namibië 
met ’n tweederde meerderheid die nuwe Artikel 
1 goedkeur beteken dit dat die Belydenis van 
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Belhar deel uitmaak van die belydenisgrondslag 
van die NG. Kerk en kan lidmate en 
vergaderinge wat die belydenis as ’n 
belydenisskrif wil aanvaar dit doen. Lidmate wat 
die Belydenis van Belhar nie wil aanvaar as ’n 
belydenis nie se gewete word nie gebind deur 
die artikel nie en die belydenis is nie op hulle 
afdwingbaar nie. 
Indien die nuwe voorgestelde Artikel 1 nie die 
vereiste tweederde meerderheid beginsel verkry 
nie, beteken dit dat die Belydenis van Belhar 
steeds nie deel uitmaak van die 
belydenisgrondslag van die NG Kerk nie en sal 
lidmate wat die belydenis as ’n belydenisskrif wil 
onderskryf dit nie kan doen nie. 
Die ander belydenisse soos in 2.1 genoem is 
bind wel lidmate se gewete. 
6. Implikasies. 
6.1 Die vraag wat afgevaardigdes hulself moet 

afvra is tweërlei. 
Die eerste is. Het ek die reg om ander 
gelowiges wat ’n bepaalde belydenisskrif wil 
onderskryf daardie begeerte van hul hart te 
ontneem? Moet ons nie mekaar met ons 
verskille akkommodeer nie? 

6.2 Indien die nuwe Kerkorde Artikel 1 
goedgekeur word dan vorm die Belydenis 
van Belhar deel van die belydenisgrondslag 
van die NG Kerk. Na die sinode van 2011 
was dit duidelik dat baie lidmate hierteen 
gekant was. 

6.3 Die belydenisgrondslag van die kerk word 
deur sy kerkorde omskryf en nie deur al die 
antwoorde, verduidelikings, artikels en 
gereedskapskis wat gegee word nie. 

6.4 Waarheen is die NG Kerk werklik op pad? 
Indien die beginsel van ’n “ruim huis” en ons 
skep ruimte vir mekaar in Artikel 1 van die 
Kerkorde vasgelê is, waar gaan ons eindig? 
Artikel 1 van die Kerkorde bepaal ons 
identiteit. Die vraag kan gevra word of 
leervryheid nie nou deel word van die 
identiteit van die NG Kerk nie? Waar laat dit 
die kerk met sake soos die herdoop van 
lidmate, saamwonery, homoseksualisme, 
losbandigheid, Sabbatsontheiliging, die 
fisiese bestaan van Satan en die hemel en 
die hel en die opstanding van Jesus na die 
vlees uit die dood? Maak Artikel 1 nie dalk 
die deur oop sodat almal en alles 
geakkommodeer kan word binne die NG 
Kerk nie? 

 

Sien Verslag van die sinodale 
kerkordekommissie, punt 16: Kerkhereniging , 
bladsy 150. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan ds. BJP Booysen (voorsitter 

taakspan ekumene) geleentheid gegee 
word om die sinode toe te lig oor die 
voorgestelde wysiging van Artikel 1 

2. die sinode die volgende goedkeur: 
 a. proses ten opsigte van die 

voorgestelde wysiging van Artikel 1, 
soos voorgestel deur die moderamen 
van die Algemene Sinode 

 “1. BESLUIT ALGEMENE SINODE 2013 
 4 Die Algemene Sinode dra dit aan die 

Moderamen op om die kerkverband te lei in 
die besluitnemingsproses oor die 
voorgestelde wysiging van Artikel 1 deur in 
oorleg met die onderskeie Sinodes ŉ 
roetekaart en tydraamwerk vir die aanvang, 
verloop en afhandeling van die proses te 
bepaal.” 

 b. konsepstembriewe, naamlik 
 • Bylaag 2a - Konsepstembrief 

Belydende Lidmate  aangeheg as 
Aanhangsel 2a 

 • Bylaag 2b - Konsepstembrief 
Kerkraadslede  aangeheg as 
Aanhangsel 2b 

 • Bylaag 2c - Konsepstembrief 
Afgevaardigdes na Sinodes 
aangeheg as Bylae 2c 

3. die dokumentasie oor die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1, wat vanaf die 
moderamen van die algemene sinode 
ontvang is, aan kerkrade en gemeentes 
deurgegee word om na goeddunke mee 
te handel. 

4. kerkrade en ringe voor 1 Junie 2015 
terugvoer aan die sinodale 
kerkordekommissie gee. Die sinodale 
kerkordekommissie in samewerking met 
die taakspan ekumene stuur die uitslag 
voor 1 Augustus 2015 na die kantoor van 
die algemene sinode. 

5. die sinode in Noord-Kaapland oorgaan 
tot stemming oor die voorgestelde 
wysiging van artikel 1. 

6. ’n taakspan vir ekumene aangwys word 
 
 
13. TAAKSPAN GETUIENIS 
Die taakspan getuienis het die volgende 
portefeuljes saamgestel: 
• Suid-Oos-Asië 
• GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 

Evangeliebediening in Frankryk) 
• Aksie België vir Christus 
• Uitreike 
• Gemeente Netwerke (gemeentes van buite 

sinode) 
• Botswana 
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13.1 Suid-Oos-Asië 
Doelwit van portefeulje Suid-Oos-Asië: 
• Om eerstens inligting te verskaf oor Suid-

Oos Asië bv. eNuus Noord-Kaapland 
• Om uitreike en netwerke na/in hierdie 

gebiede te bevorder. 
• Om kursusse bekend te stel, en gemeentes 

en hulle leraars aan te moedig om daarheen 
te gaan, om daardeur gemeentes te 
bemagtig in die uitvoering van die Groot 
Opdrag. 

• Om as portefeulje Suid-Oos-Asië soveel 
moontlik kennis en blootstelling oor 
fokusgebiede en sy mense op te doen, om 
sodoende ’n leidende rol te kan vervul in 
Noord-Kaapland se betrokkenheid in Suid-
Oos Asië. 

Die sameroeper is ds. N Kriek. In Februarie 
2013 het ’n uitreik onder leiding van ds. N Kriek 
na Suid-Oos-Asië plaasgevind. Ds. N Kriek het 
in September 2013 afgetree. 
 
Onderstaande inligting is ’n kort poging om die 
Suid-Oos Asië HUB aan u bekend te stel. 
i. Wie is ons? 
Ons is mense (individue en gemeentes van 
verskillende kerke) wat ernstig met Jesus se 
laaste opdrag is, naamlik dat die evangelie tot 
aan die uithoeke van die wêreld verkondig moet 
word. Ons is van mening dat die onbereiktes 
dieselfde reg as ons het om die Woord van God 
te hoor. 
ii. Hoe het ons ontstaan? 
In 1997 het die “Global Conference on World 
Evangelism” (GCOWE) in Pretoria plaasgevind 
en is daar toe op ’n strategie besluit om vanuit 
SA die onbereiktes te bereik. Die wêreld is toe in 
12 streke verdeel. Suid-Oos Asië (SOA) is een 
daarvan. 
iii. Geregistreer 
Ons is geregistreer as ’n Nie-winsgewende 
Organisasie(NPO) by die Staat. Ouditeure gaan 
jaarliks ons boeke na. 
iv. Wie is ons teikengroep? 
Behalwe ons verantwoordelikheid in ons eie 
“Jerusalem en Judea”" – voel ons ’n besondere 
las/roeping vir die mense van SOA (letterlik die 
uithoeke van die  wêreld). Die betrokke lande in 
SOA is: Thailand, Maleisië, Singapoer, Laos, 
Kambodja, Indonesië, Die Filippyne, Brunei, 
Viëtnam, Myanmar. Dit is lande binne die 10/40 
venster - met miljoene onbereiktes. 
v. Wat is ons visie? 
Ons wil nie nuwe kerke gaan stig nie. Ons wil die 
reeds bestaande kerke in hul taak help 
(“empower”) sodat hulle nie alleen bemoedig 
word nie maar ook toegerus en ondersteun 
word. 
vi. Wat kan gedoen word? 
• Gebedsondersteuning vir die sendelinge / 

plaaslike christene/vervolgdes/ensovoorts. 

• Voorbidding vir die onbereiktes en die 
moeilike taak om hulle te bereik. 

• Kontak met SA sendelinge. 
• Korttermyn uitreike (bv om vir mense Engels 

te leer, bouprojekte, skolingsgeleenthede, 
prediking, blootstelling, Kinder en 
Jeugbediening, ensovoorts). 

• Vrywillige finansiële ondersteuning van 
bepaalde projekte (bv. kinderhuise, werkers, 
verspreiding van Bybels, Jesus-film ens) So 
bv. het ons al draagbare Video/CD spelers 
met die Jesus film versprei wat in die 
oerwoude van Borneo met groot vrug 
gebruik word). 

• Finansiële ondersteuning aan Sendelinge en 
plaaslike leiers/kerke. 

• Ontvangs in eie geledere van Kerkleiers 
vanaf SOA. 

• Verspreiding van inligting plaaslik (en 
oorsee) om meer mense betrokke te kry en 
om die plaaslike kerk in SA te herinner aan 
die feit dat ons nie net ter wille van onsself 
bestaan nie. 

vii. Wat is die vereistes om deel te word van die 
SOA HUB? 
Drie vereistes, naamlik 
• Toewyding aan die Here Jesus,  
• 'n Koninkryksvisie en  
• 'n Passie vir verloregaande siele. 
viii. Waar kry ons ons finansies? 
Van gemeentes en individue wat vrywillige 
donasies gee. 
ix. Free to Serve werk ook aktief in Suid-Oos-
Asië onder leiding van dr. Johan en Elna 
Snyman en sy span. Hulle is aktief betrokke by 
opleiding van pastors asook versorging van 
weeskinders in die gebiede. 
Hulle doen ook groot werk in Suid-Afrika onder 
die jeug en sending uitreike in gebiede waar 
groot nood is. 
Hulle web-site is http://www.freetoserve.co.za/ 
 
13.2 GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 
Evangeliebediening in Frankryk) 
Doelwit van portefeulje GKEF: 
• Gesamentlike Kommissie vir 

Evangeliebediening in Frankryk een keer ’n 
jaar by te woon 

• Om inligting te verskaf oor die Gesamentlike 
Kommissie vir Evangeliebediening in 
Frankryk bv. eNuus Noord-Kaapland 

Ds. AW Grobler (voorsitter) en Ds. P VDW 
Coetzer (Sekundus) is deur die sinode 
aangewys. 
Die Frankryk en Europa sending funksioneer 
sedert 14 Julie 1985 met deelname van al die 
sinodes van die Ned. Geref. Kerk. Hierdie 
deelname bestaan uit sporadiese finansiële 
ondersteuning. Verder ook deelname aan die 
kommissie vir die werk. Hierdie kommissie 
funksioneer as die “peetvader” van die 
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sendelinge oor baie jare. Daar vind elke vier jaar 
’n pastorale besoek plaas by die 
sendelinggesinne in Frankryk. Dit word 
gefinansier deur ’n trustfonds van die Hugenote 
feesvieringe 1988. Daar word gepoog om slegs 
die renteverdienste te gebruik. Gewoonlik is dit 
R15,000 per jaar. Die wisselkoerse maak 
beplanning moeilik. Sodanige besoek se koste 
beloop R35,000+ Vliegkaartjies, motorhuur, 
verblyf en visum kostes. Die besoek moes 
intussen weer uitgestel word na Mei 2014. Die 
beplande besoeke sluit in Marita Niemand, 
Albertville, Laurent le Roux-, Corne du Plooy, 
Andre Nel, Tracey Durand, Eugene Coetzee, 
Jaqulene van Dyk, asook ds. Johan en Rita 
Bloemhof in Parys. ’n Wye gebied word gereis. 
Hierdie besoeke het groot pastorale waarde. 
Sendelinge word ondersteun, kontak word 
versterk met hul plaaslike kerke en die band met 
die Franse kerk en die Ned. Geref. Kerk 
verstewig. Hierdie is ’n bediening wat die kerk 
niks kos nie, want al die sendelinge sorg vir eie 
fondse. ’n Bydrae van die sinodes sal die druk 
op die beperkte vermoë van die Trustfonds verlig 
en ’n positiewe bydrae lewer tot die geestelike 
welsyn van die Sendelinge. Bronne van die 
verlede het gedaal as gevolg van RSA se eie 
ekonomiese situasie. 
Vir meer inligting kan ds. S Weyers gekontak 
word by stephanw@telkomsa.net. 
 
13.3 Aksie België vir Christus 
Doelwit van portefeulje Aksie België vir Christus: 
• om inligting in te win en te versprei 
• skakeling met die volgende 

gemeentes/instansies in die verband: 
o Fontainebleau gemeente 
o Belgiese Evangeliese Sending. Hulle 

web-site is www.b-e-m.org of 
www.bez.be 

België is simptomaties van die post- Christelike 
kultuur in Europa. Godsdiens speel ’n baie klein 
of geen rol in mense se lewens. België is 
oorwegend Rooms-Katoliek maar min mense 
woon dienste by of skakel aktief by kerklike 
aktiwiteite in. Daar is dus bitter min evangeliese 
gemeentes in België. Die B.E.Z. (Belgische 
evangelische Zending) het die geestelike nood 
en behoefte van mense in België geïdentifiseer 
en doen gevolglik kerkplanting en 
evangelisasiewerk in België. 
Net na die 2de wêreldoorlog het hul as 
Sendingorganisasie ontstaan om terugkerende 
Belgiese soldate geestelik te bedien. Vandag is 
hulle regoor België werksaam. Die evangelie 
word op verskillende wyses uitgedra. Die Norten 
Bybelhuis in Brussels verskaf Bybels en 
geestelike materiaal en leesstof. Jaarliks word 
ook verskillende kampanjes of sendinguitreike 
gedoen. Die Bybel-Ekspo wat jaarliks gehou 
word is ook tot groot seën. Deur die Ekspo word 

kinders en grootmense deur uitstallings gewys 
en vertel van die agtergrond en ontstaan van die 
Bybel. 
Die A.B.C. (Aksie België vir Christus) is die 
sendingvennoot van die B.E.Z. in Suid Afrika.  
Die A.B.C. maak Suid-Afrikaners bewus van die 
geestelike nood in België. Hulle reël ook in 
samewerking met die B.E.Z. sendinguitreike 
(kampanjes) in België. Suid-Afrikaners is welkom 
om in te skakel by die sendinguitreike. Indien 
iemand meer wil weet of betrokke wil raak by die 
B.E.Z. is die A.B.C die verantwoordelike 
skakelinstansie. 
 
13.4 Uitreike 
Jesus Film projek en uitreik na die Transkei 
i. Kort agtergrond: 
Deur ’n sameloop van omstandighede het ds. P 
VDW Coetzer in 2008 ’n Jesus-film uitreik na die 
Transkei, Koffiebaai omgewing onderneem. 
Terwyl ds. P VDW Coetzer daar was het hy die 
volgende waargeneem: 
• Daar is net een kerk met ’n Gereformeerde 

belydenis met een voltydse leraar (VGK 
gemeente op Zitulele). Hierdie gemeente het 
12+ preekpunte wat oor ’n baie wye gebied 
strek. 

• Daar is kerkgeboutjies, maar nie een van 
hulle het ’n permanente of opgeleide 
permanente leraar nie. 

• Die meeste gemeentetjies wat wel bestaan 
is Afrika onafhanklike gemeentes waarvan 
die belydenisgrondslag onbekend is. 

• Animisme is baie sterk in die omgewing. 
Daarvan getuig die talle aanbiddingsplekke 
en die sangomas wat gesien word. (Verlede 
jaar tydens wyle pres. Mandela se siekte 
moes ds. P VDW Coetzer ’n uitreik na die 
gebied kanselleer omdat dit “onsensitief” sou 
wees om Jesus-film in die gebied te wys 
terwyl hulle talle offers vir die voorvaders in 
die gebied gebring het.  

Van 2008 tot nou 
• Sedert 2008 het ds. P VDW Coetzer en 

medewerkers reeds 12 Jesus-film uitreike na 
die gebied onderneem waar die film aan 
1,000de mense en by tientalle skole gewys 
is. 

• 2010 het ons begin om ’n klompie leiers in 
die gebied op te lei met die Nehemia 
Bybelsinstituut se kursus Afrika kerkleiers. 
24 van hierdie leiers het in Mei 2012 hulle 
sertifikate van die UP ontvang. 

• In Oktober 2011 het ds. P VDW Coetzer en 
medewerkers met die mede-werking van die 
NG gemeentes  Petrusville en Vanderkloof 
vir Pastoor Moses Maduna voltyds in die 
gebied geplaas om ons te help met die 
opvolgwerk. 

• Om te voorsien in sy verblyf en vervoer 
behoeftes het ds. P VDW Coetzer en 
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medewerkers vir hom ’n bakkie en karavaan 
aangekoop. 

• In die afgelope 6 jaar het ds. P VDW 
Coetzer en medewerkers ’n paar duisend 
Bybels in die gebied versprei. 

• In Oktober 2013 slaag ds. P VDW Coetzer 
en medewerkers daarin om ’n stukkie grond 
by een van die hoofmanne te bekom. Dit 
maak die uitreikspan baie opgewonde want 
vir die eerste keer in 6 jaar sou hulle ’n 
permanente staanplek hê van waar hulle die 
gebied kan bedien. 

• November 2013 – daar word ’n volledige 
voorafvervaardigde huis geskenk vir 
oprigting op die grond. 

• Januarie 2014 – Moses Maduna doen 
aansoek om personeel te word van Campus 
Crusade for Christ – dit beteken dat die 
stukkie grond in Transkei as’t ware ’n 
kantoor word vir CCC en hulle 
verantwoordelikheid aanvaar dat die 
bediening daar sal voortgaan. 

• Februarie 2014 word fase een en twee van 
die grond ontwikkel. Die grond word omhein, 
daar word ’n skadunet afdak vir die karavaan 
en bakkie opgerig, die rondawel kry ’n nuwe 
deur, geute en 'n water tenk. ’n Toilet word 
gebou. 

Van nou af vorentoe 
• Die span se visie is om aktief by die baie 

klein gemeentetjies in die omgewing 
betrokke te raak deur aan die leraars 
opleiding te gee. 

• Hulle wil graag verder massa evangelisasie 
doen met behulp van die Jesus-film en so 
die kerk van die Here Jesus opbou en 
uitbou. 

• Hulle wil graag vir pastoor Maduna help 
sodat hy effektiewe nasorg werk kan doen in 
die gebied. 

• Hulle sou graag sou gou as moontlik die huis 
wou gaan opsit, sodat daar vir past. Maduna 
en vir besoekende personeel goeie 
huisvesting verskaf kan word. (Van 2008 tot 
nou toe maak ons gebruik van tente vir ons 
uitreike). 

ii. Wat het hulle nodig? 
• Hulle het vennote nodig 
• wat hulle visie kan deel en aktief saam met 

hulle kan werk om die Koninkryk van God in 
die Transkei uit te bou. 

• wat bereid is om finansieel by te dra om 
hierdie bediening te befonds. 

• wat hierdie saak met gebed kan ondersteun. 
• wat bereid is om saam te gaan met Jesus-

film uitreike. 
Aangesien hierdie projek reeds aan die gang is 
en nie net ’n droom nie, het die gemeentes van 
Petrusville en Vanderkloof die vrymoedigheid om 
ander gemeentes uit te nooi om ook betrokke te 
raak by hierdie projek. Op hierdie manier kan 

ons saam uitvoering gee aan die groot opdrag 
van Matteus 28:19. 
 
13.5 Botswana 
Besluit sinode 2008 
1. In die lig van ons gesamentlike 

roepingsverklaring by die Algemene Sinode 
van 2007 rakende ons verbintenis aan Afrika, 
asook die versoek aan ons gerig, besluit die 
sinode in Noord-Kaapland om vir die interim 
tydperk van twee jaar die salarispakket van 
een predikantspos te borg, om as 
akademiese dekaan van Kgologano Kollege 
op te tree. 

2. Die sinode besluit om met die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP of Kgologano 
Kollege ’n ooreenkoms aan te gaan om die 
salaris pakket van een predikantspos 
(R420,000-00) vir ’n Akademiese Dekaan by 
Kgologano Kollege vir die volgende twee jaar 
aan die sentrum/kollege oor te betaal. Die 
Sentrum/kollege sal ’n geskikte persoon 
beskikbaar stel en verantwoordelik wees vir 
die administrasie van die fondse. 

3. Die sinode besluit dat hierdie ’n interim 
reëling is, wat vir twee jaar geldig is. By die 
sinode van 2010 sal die sinode in die lig van 
die dan beskikbare feite verdere befondsing 
heroorweeg.  

4. Die sinode herbevestig sy verbintenis met die 
DRCB en besluit dat betrokkenheid by 
Kgologano tot voordeel van en in verhouding 
met die DRCB moet wees. 

(Bladsy 282, punt 3.2) 
 
Besluite sinode 2010 
Die sinode besluit 
1. dat die uitstaande bedrag (R420,000-00) van 

die R840 000 soos by die sinode van 2008 
goedgekeur, in 2 paaiemente van R210,000-
00, nl. vir 2011/12 en 2012/13 uitbetaal word. 

2. om nie punt 2 van die aanbeveling op bladsy 
121, punt 3.8, goed te keur nie, nl. 

die bedrag van R210,000-00 per jaar 
stelselmatig (met dieselfde persentasie as 
die predikante se salarispakket) moet 
verhoog soos die leraar se salaris verhoog. 
Die rente op die beskikbare R840,000-00 
kan moontlik hiervoor gebruik word. 

3. om punt 3 van hierdie aanbeveling op bladsy 
121, punt 3.8, goed te keur, nl. 

die taakspan Dutch Reformed Church in 
Botswana die sinode bedien met ’n 
beplanning en beskrywingspunt rakende 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland se 
betrokkenheid by Kgologano. 

4. om nie punt 4 van die aanbeveling op bladsy 
121, punt 3.8, goed te keur nie, nl. 
die begroting van die boekjaar 2011/2012 
ten bedrae van R13,650-00 en die boekjaar 
2012/2013 ten bedrae van R28,187-00 na 
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die tydelike kommissie vir hulpdienste 
verwys word. 

 
Die sinode het besluit 

om in die lig van aanbeveling 3.8 punt 3, 
bladsy 121, die addendum by beskrywingspunt 
8, punt 3, te verwys na die sinodesitting van 
2012, sodat die sinode van 2012 ’n ingeligte 
besluit kan neem oor die NG Kerk in Noord-
Kaapland se ondersteuning aan Kgologano. 
Die addendum by beskrywingspunt 8 lui: 

3.1 in die lig van die ontwikkelinge by 
Kgologano (sien motivering) daar ook vir 
die boekjare 2013/2014 en 2014/2015 
voortgegaan sal word met ’n finansiële 
bydrae (50% van die pos of R210,000-00) 
in ooreenstemming met punt 2 van 
beskrywingspunt 8 bladsy 145. 
3.2 die taakspan Botswana in 2012 terug 
rapporteer aan die sinode en ook verdere 
beplanning aangaande die betrokkenheid 
by Kgologano aan die sinode voorlê. 

 
SKDG het soos volg in 2012 aan die sinode 
verslag gedoen: 

Die bedrag (R420,000-00) van die R840 000 
soos by die sinode van 2008 goedgekeur is in 
2 paaiemente van R210,000-00, nl. vir 2011/12 
en 2012/13 aan die Sentrum vir Kontekstuele 
bediening van die Universiteit van Pretoria 
uitbetaal. Die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis poog om die restant (gelde wat nog 
nie gebruik is nie) terug te kry en self aan te 
wend volgens behoeftes vir teologiese 
opleiding in Botswana. 
Kgologano Kollege is geakkrediteer by 
Noordwes-Universiteit. VTO vir leraars kan 
gekoppel word aan Kgologano Kollege. 
Die finansiële insette en kontak van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n groot rol 
gespeel om Kgologano te vestig as instituut vir 
teologiese opleiding. 
Dr. JJ Knoetze het die sinodale gebied van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland verlaat en 
is tans dosent te Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland, Mahikeng. Die taakspan Botswana 
spreek sy waardering uit teenoor dr. JJ 
Knoetze se toegewydheid en betrokkenheid by 
die Dutch Reformed Church in Botswana en 
Kgologano Kollege. 

 
1. Lede van portefeulje Botswana 
Di. FA Fouche, TC du Toit, MJ Coetzer, LM 
Coreejes, JPL Mostert (ampshalwe) en dr. JJ 
Knoetze. 
2. Inleidend 
Die Dutch Reformed Church in Botswana 
(DRCB) is die oudste buitelandse sending van 
die NG Kerk (Mei 1877) en bestaan uit ongeveer 
6000 lidmate, waarvan 30% aktief is. Die sinode 
bestaan uit 19 gemeentes en 40 preekpunte (’n 
preekpunt kan tot 200 lidmate wees) wat deur 13 

geordende predikante, 1 proponent and 3 
teologiese studente bedien word. Slegs 1 van 
die predikante is voltyds. Die ander is 
tentmakers wat voltyds in ‘n ander beroepe 
staan.  
Gedurende die afgelope dekade (2003-2013) het 
daar groot skuiwe plaasgevind in die Ned. Geref. 
Kerk se verstaan van sending en ook in die 
portefeulje Botswana se visie betreffende die 
verhouding met die DRCB. Die portefeulje 
Botswana het gedurende die tydperk ook besluit 
om sy visie te verbreed van betrokkenheid by die 
DRCB alleenlik tot betrokkenheid by die Kerk in 
Botswana byvoorbeeld deur teologiese 
opleiding. Die verslag gaan poog om ’n oorsig te 
gee oor die belangrikste skuiwe en die gevolge 
daarvan. 
3. Behuisingsprojek en verhoudinge 
Dit is ongelukkig waar dat verhoudinge met 
kerke wat uit die sending van die Ned. Geref. 
Kerk ontstaan het, dikwels bepaal word deur ’n 
finansiële ooreenkoms. So het die Ned. Geref. 
Kerk in Noord Kaapland (NGK-NK) ook ’n 
ooreenkoms gehad met die DRCB om jaarliks ’n 
globale hulptoelae van R110,000-00 per jaar oor 
te betaal. In ongeveer 2002 het die DRCB die 
NGK-NK versoek om te help met ‘n 
behuisingsprojek (die sogenaamde Town House 
Project) wat bedoel was om die DRCB finansieel 
selfstandig te maak. Die NGK-NK sou volgens 
hierdie versoek, deur die voorsiening ’n 
eenmalige kapitale bedrag van R600,000-00, 
vrygespreek word van toekomstige globale 
hulptoelaes. Na oorlegpleging met SKHD en op 
aanbeveling van SKDG en SKHD het die NGK-
NK se sinode van 2003 die versoek goedgekeur, 
waarna die bedrag beskikbaar gestel en die 
behuisingprojek begin en in 2008 voltooi is. Tans 
het die NGK-NK dus geen finansiële 
ooreenkomste met die DRCB nie. 
Hierdie opdrag van die sinode is suksesvol 
afgehandel. 
Gedurende hierdie selfde tydperk het ds. Abe 
Cloete, die laaste “sendeling” wat deur die NGK-
NK finansieel versorg is, ook geëmeriteer. Die 
besluit rakende die behuisingsprojek en die 
beëindiging van die “sendingera” het die weg 
gebaan dat daar op ’n nuwe manier gedink word 
oor die verhouding met die kerk in Botswana, 
aangesien amptelike finansiële ooreenkomste 
nie langer ter sprake was nie. Was die DRCB 
uiteindelik “selfstandig”? 
SKDG het die volgende aan die sinode van 2005 
gerapporteer: 
Die kommissie poog om die verhouding met die 
DRCB te “normaliseer” in die sin dat die nie 
slegs ’n sinodale verhouding is wat handel oor 
fondse nie. In die lig hiervan beveel die 
kommissie aan dat een gemeente van die DRCB 
verbind word aan een / twee ringe van die NG 
Kerk Noord-Kaapland. Die gedagte is dat hierdie 
ring/e dan die gemeente van die DRCB sal 
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ondersteun deur middel van uitreike, teologiese 
opleiding, selfs finansieel om ’n voltydse 
bediening moontlik te maak. Die stap ’n 
pastorale pad met die gemeente. 
Die sinode het in 2005 die volgende besluit 
geneem: 
Die Sinode keur die indeling van Ringe en 
gemeentes van die DRCB goed. 
Die indeling is as volg: 

DRCB  Ring NGK N-Kaapland 
1. Gaborone Mafikeng 
2. Ghanzi Kimberley 
3. Kgalagadi Warrenton/Upington 
4. Lobatse Griekwastad 
5. Makaleng Reivilo 
6. Mochudi Carnarvon 
7. Mochudi-Oos Hopetown 
8. Mochudi-Wes Kenhardt 
9. Selebi Pikwe/ 

Francistown Deben 
10. Sikwane Hanover 
11. Maun Kimberley/Upington 

Enkele ringe wat wel betrokke geraak het was 
die ring van Griekwastad wat, behalwe 
evangeliese uitreike, ook ’n kerkgeboutjie by die 
buitepos Sethlareng opgerig het. Warrenton ring 
se betrokkenheid het daartoe gelei dat ds. TC du 
Toit tans voltyds in die DRCB Kgalagadi-
gemeente werk, nadat daar ook ’n kerkgebou 
opgerig is. Enkele gemeentes in die Noord Kaap 
is ook by hierdie bediening betrokke. 
Vanuit die kort oorsig het die verhouding beweeg 
van ’n “Deed of Agreement” (finansiële 
ooreenkoms) na ’n “Partnership”-ooreenkoms. In 
2009 het die moderator van die DRCB ’n 
konferensie gereël, deur die AKDG (Algemene 
Sinodale kommissie vir diens en getuienis) 
bygewoon, oor “Partnerships” wat die 
verhouding baie vergemaklik het. Hierdie is nie 
’n rigiede ooreenkoms nie, maar meer gerig op 
vertroue en die vraag wat kan ons saam beter 
doen as wat elkeen van ons alleen doen? 
4. Teologiese opleiding 
Die NK-sinode van 2003 het aan die kommissie 
opdrag gegee om dringend aandag te gee aan 
die teologiese opleiding in die DRCB. Na vele 
onderhandelings is daar verskeie 
opleidingsgeleenthede geskep. Op versoek van 
die DRCB-taakspan en die DRCB-moderamen 
(die gesamentlike skakelkommissie, genaamd 
die Liaison Committee [LC]) is daar met 
Kgolagano College in gesprek getree oor die 
kwaliteit van hulle opleiding en om die 
moontlikheid om ’n graad in teologie daar aan te 
bied. Tot op hierdie stadium was daar geen 
teologiese graad in Botswana aangebied nie, net 
“Religious Studies” by die Universiteit van 
Botswana en onge-akkrediteerde sertifikate en 
diplomas in teologie. Dr Knoetze is deur die 
Liaison Committee getaak om die saak met Suid 
Afrikaanse universiteite op te neem om ‘n graad 
in teologie in Botswana te vestig. 

Die sinode het in 2008 die volgende besluit 
geneem: 

Teologiese Opleiding: Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP of Kgologano 
Kollege 
1. In die lig van ons gesamentlike 
roepingsverklaring by die Algemene Sinode 
van 2007 rakende ons verbintenis aan Afrika, 
asook die versoek aan ons gerig, besluit die 
sinode in Noord-Kaapland om vir die interim 
tydperk van twee jaar die salarispakket van 
een predikantspos te borg, om as akademiese 
dekaan van Kgologano Kollege op te tree. 
2. Die sinode besluit om met die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP of Kgologano 
Kollege ’n ooreenkoms aan te gaan om die 
salaris pakket van een predikantspos 
(R420,000-00) vir ’n Akademiese Dekaan by 
Kgologano Kollege vir die volgende twee jaar 
aan die sentrum/kollege oor te betaal. Die 
Sentrum/kollege sal ’n geskikte persoon 
beskikbaar stel en verantwoordelik wees vir die 
administrasie van die fondse. 
3. Die sinode besluit dat hierdie ’n interim 
reëling is, wat vir twee jaar geldig is. By die 
sinode van 2010 sal die sinode in die lig van 
die dan beskikbare feite verdere befondsing 
heroorweeg.  
4. Die sinode herbevestig sy verbintenis met 
die DRCB en besluit dat betrokkenheid by 
Kgologano tot voordeel van en in verhouding 
met die DRCB moet wees. 

Hierdie pos het egter eers in 2010 in werking 
getree as ’n 50% pos. Met ingang Januarie 2011 
is die BTh-graad van die NWU in Kgolagano 
Kollege aangebied en behoort die eerste groep 
studente (14, waarvan 2 of 3 DRCB) einde 2014 
hul graad te verwerf. Intussen het die TEC van 
Botswana op grond van die samewerking met 
die Suid Afrikaanse universiteite ook vir 
Kgolagano Kollege geakkrediteer om hulle eie 
graad in teologie aan te bied vanaf 2014. Daar 
het ook drie M-studente ingeskryf, een het 
opgeskop, een is oorlede en Rupert Hambira 
verwerf sy M-graad met lof aan die einde van 
2013 en skryf in 2014 in vir ’n PhD. Daar is ook 
‘n aanduiding dat ‘n groep van die 14 studente 
wil voortgaan met ‘n honneurs-graad in 2015.  
Dus kan die portefeulje Botswana rapporteer dat 
hierdie opdrag van die sinode suksesvol voltooi 
is. 
5. Redes vir ons betrokkenheid 
• Skriftuurlik 
• Histories – oudste buitelandse sendingwerk 

van die Ned. Geref. Kerk. 
• Roepingsverklaring van die Ned. Geref. Kerk 
• Verhoudinge wat lank reeds bestaan 
• Noodroep vanuit die Kerk in Botswana – 

enigste Afrika land waar NG Kerk betrokke is 
waar daar nie vanaf begin teologiese 
opleiding aangebied is nie. 
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6. Ander versoeke deur DRCB 
Tydens die vergadering van die Liaison 
Committee op 5 Mei 2013 het die Moderatuur 
van die DRCB die Portefeulje Botswana versoek 
om in terme van hulp veral op die volgende twee 
sake te fokus: administrasie en herskrywe van 
DRCB Kerkorde. 
 
Verslag van ad hoc-kommissie SKDG – 
Sentrum vir Kontekstuele Bediening UP – 
Kgologano Kollege  is aangeheg as Bylae 7  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van die Verslag van 

ad hoc-kommissie SKDG – Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP – Kgologano 
Kollege  

2. die Sentrum vir Kontekstuele Bediening 
versoek word om die ongebruikte fondse 
van die projek ( Akademiese Dekaan by 
Kgologano Kollege ) aan die NG Kerk in 
Noord-Kaapland terug te betaal 

3. die volgende fondse in die 
sendinghulpfonds gestort word 

 a. R95,941-00 (R130,941-00 minus 
R35,000-00) in die boekhouding van 
die Sentrum vir Kontekstuele 
Bediening 

 b. R210,000 in die boekhouding van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
wat nog nie aan die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening oorbetaal is 
nie. 

 
AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. om met dank kennis te neem van die 

werk wat deur die taakspan getuienis 
gedoen word 

2. dat die taakspan getuienis voortgaan 
met sy omvattende werksaamhede met 
gereelde kommunikasie aan gemeentes 

3. dat die taakspan getuienis saamgestel 
word met die volgende portefeuljes: 

 a. Suid-Oos-Asië 
 b. GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 

Evangeliebediening in Frankryk) 
 c. Aksie België vir Christus 
 d. Uitreike 
 e. Botswana 
 f. Gemeente Netwerke (gemeentes van 

buite sinode) 
 
 
14. BYBELGENOOTSKAP (VERTEEN-
WOORDIGER BYBELGENOOTSKAP) 
 

Verslag van die ringsverteenwoordiger vir die 
Bybelgenootskap Noord-Kaap (en NG Kerk 
Vrystaat) (1 November 2012 - 31 Oktober 
2013) is aangeheg as Bylae 8 

 

AANBEVELINGS 
1. Die sinode neem kennis van die verslag 

in geheel. 
2. Die sinode spreek sy dank en 

waardering uit teenoor gemeentes wat 
2012/13 gebruik het om d.m.v. elke R35 
’n bekostigbare Bybel moontlik te maak. 

3. Die sinode versoek gemeentes om 
Hardloop vir Bybels, Stap vir Bybels, 
Trap vir Bybels, en ander projekte so ver 
moontlik te gebruik vir betrokkenheid en 
groter deelname ten bate van 
Bybelverspreiding. 

4. Die sinode moedig gemeentes aan om 
d.m.v. ’n barometer-plakkaat as 
meetbare instrument R40-00 per 
belydende lidmaat as ideaal te stel wat 1 
bekostigbare Bybel in verskillende tale 
moontlik maak in 2013/14. 

5. Die sinode bevestig die besluit om 
steeds die doelstelling na te streef om in 
die volgende boekjaar R 40 per 
belydende lidmaat in te samel in elke 
gemeente. 

6. Die sinode versoek gemeentes om saam 
met die Bybelgenootskap die Here te 
loof en te dank vir 194 jaar van 
Bybelverspreidingswerk in SA (23 
Augustus 1820.) 

 
 
15. SEISOEN VAN MENSWAARDIGHEID 
Die vier susterskerke het besluit om saam ’n 
Seisoen van Menswaardigheid aan te pak. Die 
kerke glo dat ons op ’n nuwe manier saam ’n 
pad wil loop en saam getuig van die waarde wat 
God aan alle mense toeken. Die Seisoen van 
Menswaardigheid sal op alle vlakke van die 
kerklike lewe neerslag vind. 
Die Bestuurspan (algemene sinode) van die 
Seisoen van Menswaardigheid het besluit om ’n 
taakspan van verteenwoordigers uit elk van die 
20 sinodes van die vier kerke saam te stel. 
Hierdie taakspan sal: 

• saam met die bestuurspan 
onderskeidend werk om die produkte 
waarmee gemeentes ondersteun gaan 
word, te finaliseer; 

• die primêre verspreiders van inligting 
wees na gemeentes; 

• die nodige inligting binne die sinodale 
strukture versprei; 

• leiding neem met die Seisoen van 
Menswaardigheid se werksaamhede in 
die sinodale gebied waarvoor hulle 
verantwoordelik is. 

Die koördineringsgesprek van Noord-Kaapland 
het op 10 Februarie soos volg ooreengekom: 

Die voorsitters kom ooreen dat die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis versoek 
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word om ’n verteenwoordiger by Seisoen van 
Menswaardigheid aan te wys.  

Ds. PL Louw is aangewys as die 
verteenwoordiger van Noord-Kaapland by die 
Seisoen van Menswaardigheid. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n verteenwoordiger vir seisoen van 

menswaardigheid aan gewys word. 
 
 
16. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir diens en getuienis saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 
 
 
17. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
 
18. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. SW Theart (voorsitter) 
Ds. MJ Coetzer (ondervoorsitter) 
Ds. JS Kloppers (skriba) 
Ds. A Werner 
Ds. JA van Schalkwyk 
Ds. AW Grobler 
Dr. JS Henning 
Ds. SJ Schoeman 
Ds. JH Rademeyer 
Ds. LM Coreejes 
Ds. FA Fouché 
Ds FD Hugo (Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas 

Gemeenskapsfokus NPC) 
Ds JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

THE PROPOSED REGULATORY FRAMEWORK FOR HYDRAULIC 
FRACTURING 

 
 

 
 
November 7th, 2013 
The Director General: Mineral Resources 
Attention: Dr Thibedi Ramontja 
Private Bag X 59 
Pretoria, Arcadia, 0007 
Email: andre.andreas@dmr.gov.za 
Honorable Dr Ramontja 
 
THE PROPOSED REGULATORY FRAMEWORK FOR HYDRAULIC FRA CTURING 
We appreciate this opportunity to submit the following on the issue of the announcedregulatory framework 
for the exploration of shale gas. 
 
Introduction 
This submission is drafted by members of the Ecological Task Teams of the Dutch Reformed Church 
(DRC, also known as the NG Kerk), the Uniting Reformed Church of Southern Africa (URCSA), the 
Reformed Church in Africa (RCA) and signed by authorized leaders of these churches. 
 
We have noted that a regulatory framework for the exploration of shale gas through hydraulic fracturing 
has been gazetted by the Minister. We welcome the invitation to affected parties in civil society to 
comment on this regulatory framework. 
 
The mentioned churches welcome the many current initiatives to explore sources of energy other than 
fossil fuels, however realizing that natural gas will remain an important source of energy in the medium 
term. We recognize the government’s challenge and responsibility to mediate between various interest 
groups in order to ensure the well-being of the country and its human inhabitants over the long term in the 
framework of the South African Constitution and its Bill of Rights. More specifically, we recognize the need 
to ensure the availability of sufficient, affordable and as far as possible sustainable sources of energy on 
the one hand and to protect the integrity of fresh water sources on the other. We appreciate that 
government is well aware that the needs for energy and for fresh water may come in conflict with each 
other in the case of the exploration and the eventual extraction of natural gas through hydraulic fracturing, 
as is evident in the documentation from the Department of Mineral Resources. 
 
We understand that the purpose of the regulatory framework is to allow at least the possibility of such 
exploration but then within a strict set of rules. The invitation to the public is to comment on the regulatory 
framework based on the assumption that anyexploration is not to be prohibited. 
 
Our constituency and area of expertise 
The DRC, URCSA and RCA speak on behalf of approximately 2.4 million Christians in the reformed 
tradition, with congregations throughout South Africa, of which many are in rural areas. We acknowledge 
that we have no specific scientific, economic or legal competence to comment on the details of the 
regulatory framework. We do note that many issues in the debate remain hypothetical, that conflicting 
authorities are quoted and that any discussion is based on limited and contested knowledge. These issues 
include the amounts of shale gas in the Karoo basin, the employment opportunities to be created and their 
spin-off effects, the contribution to GDP, the rock formations in the Karoo basin, the long-term impact of 
hydraulic fracturing on ecosystems and so forth. There are members of our churches with some 
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competence on these matters and we welcome the contributions of academics and other role players in 
civil society participating in vigorous public debate on the matter. 
 
Our deepest convictions 
We, together with other churches in South Africa, consider ourselves to be a deeply affected party in 
considering the exploration and eventual extraction of shale gas through hydraulic fracturing. The issues 
of energy, water and well-being touch upon the very deepest convictions of our understanding of the 
Christian faith: 

• The Holy Spirit is according to the Christian faith the “Giver of Life”, our source of inspiration, the 
force that makes the world go round, the ultimate source of energy – so that any debate on 
energy ultimately has to discern the movement of the Spirit. 

• Jesus Christ is according to the Christian faith the Source and well-spring of life, the fountain of 
living water that brings healing to the nations – so that the Christian witness in any debate on the 
pollution of water sources (through hydraulic fracturing, acid mine drainage or commercial 
agriculture alike) would want to recognise the possibility of tapping into this Source to purify the 
already deeply polluted waters. 

• God is portrayed in the Christian faith as loving Father (and at times also as a Mother) who is 
concerned about the well-being of all living creatures, in fact about the well-being of the whole 
earth. 

 
Given this all-inclusive concern the triune God is confessed to have a special compassion over the plight 
of the weak, the vulnerable, the marginalized, the oppressed, including the plight of non-human forms of 
life, especially where their plight results from the abuse of the power of the powerful. Whenever there are 
debates about the well-being of people, the church is therefore called upon to adopt a long-term and 
inclusive perspective and to focus on the plight of those who will be disadvantaged by the implementation 
of policies. 
 
Our guilt and responsibility 
These core convictions have far-reaching implications for the way in which the place and role of human 
creatures are understood. On the one hand, we confess that all too often in the past we have used our 
energy for inappropriate purposes without discerning the direction of the Spirit, that we have polluted the 
waters and missed the purifying power of the gospel and have not demonstrated the compassion of the 
Father for the weak. At the same time we are being transformed to accept responsibility in our own limited 
spheres of influence to bring the healing power of the gospel to bear on any situation of need. This also 
applies to the debate on hydraulic fracturing given the competing needs for economic growth (for the 
South African economy as a whole), social development (for impoverished rural communities) and 
ecological sustainability (preserving the integrity of underground water sources for all forms of life). 
 
Implications for policy making 
We realize that the convictions articulated above do not translate directly into any policy directives. Any 
attempt to do so would need to reckon with ethical complexity, competing interests and various economic 
trade-offs. It would be facetious to identify biblical or ethical principles that can be applied to the debate on 
hydraulic fracturing precisely because there are competing interests, rights and responsibilities that have 
to be weighed against each other. Nevertheless, such an encompassing and ultimate vision inspires us to 
prophetically address situations where there are obvious concerns such as the following pertaining directly 
to the debate on hydraulic fracturing: 

• There is always a danger that short and medium term interests will outweigh long-term well-being. 
A century or more of mining in South Africa has polluted its water sources in a way that will have 
an impact for many centuries to come. If there is any possibility that hydraulic fracturing would 
have a similar impact, short term economic gains, also for impoverished rural people will simply be 
short-sighted. Here a precautionary principle must apply. There are times when prohibition instead 
of regulation is appropriate. 

• The availability of an affordable source of energy will clearly benefit the South African economy 
and may enhance the well-being of the South African human population as a whole. However, 
there is a real danger that any such benefits will be disproportionally distributed. Lucrative 
business deals will be to the advantage of exploration and extraction companies and their 
shareholders. Admittedly, some unemployed people in rural communities may find much needed 
employment through the extraction of natural gas, albeit that the focus will be on highly skilled 
labour. However, all other inhabitants and all other forms of life will be affected by any 
contamination of water supplies. The problem is that the empowering of the already powerful may 
not translate in any so-called trickle-down effect but may in fact exacerbate the existing severe 
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economic inequalities (a trickle-up effect). Here the prophetic task of the church is to warn against 
the deceptive ideology that “a rising tide will lift all boats” (that economic growth will necessarily 
lead to a better distribution of wealth) or that unlimited economic growth (in terms of biophysical 
output) is possible on a finite planet. 

• It is widely acknowledged by experts and feared by people in civil society that hydraulic fracturing 
may have side-effects, most notably on the pollution of water sources. The extent of such side-
effects will only be known in hindsight. Such fears therefore cannot be dispelled by more reports 
or government assurances and will not go away. The concern here is that such disadvantages will 
again be unevenly distributed so that those who will be affected will gain least while those who 
gain most in economic terms will also be least affected. If the benefits gained from hydraulic 
fracturing come at a significant cost to those who are already most vulnerable, the church simply 
cannot condone that and is called to act in solidarity with the weak, not the strong. The weak here 
include rural people in general, especially impoverished communities and their fragile water 
sources, those WHO are unemployed and are likely to remain unemployed despite the economic 
potential of hydraulic fracturing and also non-human creatures which rely on water sources. 

• There is a deep concern in civil society that consultative processes and environmental impact 
assessments have become seriously flawed so that the interests of the powerful tend to triumph 
over the interests of the marginalised but affected groups. The concern is that any regulatory 
framework will not be stringent enough so that business corporations would be consistently forced 
to heed to that. There are also concerns over the administrative capability of government to 
monitor and enforce such a regulatory framework. Moreover, given widespread concerns over 
corruption in all spheres of society, it has to be SAID that the scale of hydraulic fracturing is 
undoubtedly of such a nature that it is open to corrupt and clandestine deals, also because 
government will receive a share in any income derived. Many government pledges to eradicate 
corruption have not yet inspired confidence amongst organisations in civil society that the trend 
has been inverted. If a licence for hydraulic fracturing is offered to business corporations, what 
would stop them from implementing potentially harmful and even devastating procedures once 
they have made huge investments in infrastructure? Would they ever heed to such warnings? In 
other words: if the reports after a first phase of exploration indicate the potential of the 
contamination of water sources, would that be sufficient to enforce the prohibition of further 
exploration? Once the door is opened it may be almost impossible to close it. 

 
Recommendation 
In such a context, and in light of the precautionary principle and a sense of responsibility for future 
generations, the DRC, URCSA and RCA urge government to prohibit any further exploration of natural 
gas through hydraulic fracturing instead of introducing a regulatory framework for such exploration. 
 
We are not convinced that any such a regulatory framework will avoid the long-term contamination of 
water sources. Instead there is a real danger that hydraulic fracturing will not necessarily advantage 
impoverished rural communities while its disadvantages will disproportionally affect those who are already 
vulnerable. If so, any decision by the current government to allow further exploration and eventual 
extraction of shale gas through hydraulic fracturing will place a heavy burden on generations to come. 
Given the many variables it is questionable whether the government can take a decision in this regard with 
any degree of confidence. It will be judged by generations to come for any short-sightedness. 
 
We would appreciate the opportunity to state our case to the responsible governmental structure, if 
requested. For this purpose, please direct enquiries to Dr. Ben du Toit at kommunikasie@kaapkerk.co.za. 
Signed on behalf of 
 
URCSA 
Dr Dawid Kuyler (Scribe, General Synod) 
 
DRC 
Dr Kobus Gerber (General Secretary, General Synod) 
Dr Ben du Toit (Parliamentary Desk, General Synod) 
 
RCA 
Rev Victor Pillay (Assessor, Synod) 
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BYLAE 2 
 

BESKRYWINGSPUNT INGEDIEN BY EN DEUR DIE GEREFORMEER DE 
SINODE NOORDWES NOVEMBER 2011 EN EFFENS GEWYSIG EN 

GOEDGEKEUR DEUR DIE ALGEMENE SINODE VAN DIE 
GEREFORMEERDE KERK JANUARIE 2012 

 
 
OPENBARE GETUIENIS OOR DIE EKOLOGIESE KRISIS – VANU IT SUID-AFRIKA 
 
Die sinode besluit dat: 
1. Die beskrywingspunt word goedgekeur. 
2. Deputate word aangewys om die getuienis verder t e verfyn en aan die volgende Sinode voor 
te lê. 
 
 
MOTIVERING 
1. Die bedoeling  van die beskrywingspunt is: 

• Die Algemene Sinode van die GKSA neem ’n besluit oor die saak en daarna ’n getuienis die 
wêreld instuur 

• Hierdie Beskrywingspunt as stimulus kan dien sodat die Sinode vir die GKSA ’n vaste belydenis 
of standpunt oor hierdie saak sou kon ontwikkel 

2. Openbare getuienis  oor die ekologiese krisis vanuit Suid-Afrika 
 
Ons bely 
1. Dat die goeie God die planeet aarde en die groot heelal geskape het en dat die aarde en die volheid 
daarvan aan Hom behoort; Hy is die groot Eienaar en Regeerder van alles(Gen. 1,2, Jes. 40:26, NGB, art 
12, HK, So 9) 
2. Dat Hy die mens na sy beeld geskape het en aan die mens die opdrag en verantwoordelikheid gegee 
het om die skepping te bewoon, te bewerk, te beheers en te bewaak (Gen. 1:27,28, Ps. 8:4-9) 
3. Dat die mens vanweë sy magsug, eersug, hebsug en genotsug die ganse skepping in wanorde en 
chaos gedompel het en dat die duidelike tekens daarvan oral te sien is in gebroke verhoudings van die 
mens met God en sy medemens en in vernieling en selfs vernietiging van die omgewing en natuur (Gen. 
3: 17-19, ROM 8: 19-22, NGB, art 14) 
4. Dat God in Jesus Christus en deur sy Gees ’n nuwe begin in hierdie stukkende wêreld gemaak het 
en dat Hy aan mense nuwe harte gee om in alle opsigte nuut te dink en te lewe (Op 21:5) verder dat sy 
koninkryk van vrede, vryheid en heelheid aangebreek het en dat Hy ons as mense in hierdie proses van 
heling en vernuwing betrek 
5. Dat Hy uiteindelik – deur die oordeel heen – ’n nuwe skepping belowe en dat Hy ons as mense 
oproep om nou reeds in daardie rigting te lewe en daarheen op weg te gaan (2 Pet. 3:10-13, Op 21: 1-5) 
6. Dat die tyd aangebreek het dat, waar in die verlede besondere aandag gegee is aan die herstel van 
die mens se verhouding tot God asook die herstel van mense se verhoudings onderling, daar ook gefokus 
moet word op die mens se verhouding tot die geskape werklikheid (Deut. 22:6, Spr. 12:10-11). 
 
Ons is diep besorg oor 
1. Die ongebreidelde bevolkingsaanwas van baie volkere op aarde wat toenemende en onhoubare druk 
op die aarde se beperkte hulpbronne en lewensonderhoudstelsels plaas 
2. Die toenemend-onvolhoubare vlakke van uitbuiting en besoedeling van die biosfeer, atmosfeer en 
hidrosfeer deur die mens in sy selfsugtige soeke na meer hulpbronne en energie ter wille van ekonomiese 
welvaart 
3. Die genadelose wyse waarop sommige lande, organisasies en individue voortgaan om die omgewing 
te vernietig ter wille van eie gewin en  
4. Die uiter oneweredige verspreiding van welvaart op aarde, sodat sommige mense in ellende en 
hongersnood verkeer terwyl andere in oorvloed en oordaad lewe 
 
Wat Suid-Afrika betref 
Ten spyte van die pogings van verskeie groepe en toegewyde individue om God se aarde te beskerm, is 
ons besorg oor: 



Diens en Getuienis 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

33

1. Die groot koolstofvoetspoor van Suid-Afrika wat ten spyte van internasionale tendense steeds primêr 
konsentreer op die ontginning en verwerking van fossielbrandstowwe om in ons energiebehoeftes te 
voorsien 
2. Die onvolhoubare uitbuiting van ons mariene hulpbronne deur inheemse sowel as uitheemse volkere 
en organisasies 
3. Die verswakkende watergehalte in ons riviere as gevolg van swak-funksionerende stedelike 
afvalwaterbehandelingsaanlegte, asook besoedeling van oppervlak- en grondwaterbronne deur 
operasionele en uitgewerkte myne, industrieë en die landbousektor 
4. Toenemende besoedeling van ons grond deur elektroniese-, mediese-, huishoudelike-industriële- en 
mynafval 
5. Onvolhoubare erosie van kosbare landbougrond as gevolg van nie-volhoubare bewerkingsmetodes 
en oorbeweiding 
6. Die verlies aan biodiversiteit as gevolg van ’n voortdurende uitbuiting en vernietiging van die 
omgewing deur mense 
7. Die skynbare onvermoë van leiers om die onvolhoubare gaping tussen ryk en arm te verklein. 
 
Ons doen ’n beroep op alle mense, alle maatskappye,  alle nywerhede, alle regerings en alle 
godsdiensgroepe en kerke in die wêreld 
1. Om ’n totale mentaliteitsverandering te ondergaan waarin groter waardering en sensitiwiteit vir die 
omgewing as skepping van God ontwikkel word 
2. Om ’n duidelike, ondubbelsinnige en openbare standpunt in te neem teen die enorme besoedeling en 
misbruik van die skepping van God 
3. Om ons verantwoordelikheid ten opsigte van die omgewing na te kom, die besoedeling, vernieling en 
vernietiging daarvan te staak en verantwoordelike ontwikkelingsprogramme daar te stel ten einde ’n 
leefbare aarde aan ons nageslag na te laat 
4. Om ’n eenvoudiger leefstyl aan te leer en groter mededeelsaamheid teenoor armes en 
minderbevoorregtes te openbaar 
5. Om ’n gesonde balans tussen bewaring en ontwikkeling te vind wat enersyds die armes sal help om 
menswaardig te leef maar wat andersyds nie die natuurlike hulpbronne sal uitput en die omgewing 
onnodig sal skend nie 
6. Om groter klem te lê op die herwinning en hergebruik van afvalmateriaal 
7. Om die verpakking van produkte op ekologies-sensitiewe wyse te doen, met besondere aandag aan 
die uitfasering van plastiek as verpakkingsmateriaal 
8. Om doelgerig te strewe na die ontwikkeling van alternatiewe, volhoubare energiebronne 
9. Om kweekhuisgas-vrystellings drasties te verminder om mensgedrewe klimaatsverandering te 
beperk 
10. Om gesinsbeplanning op verantwoordelike wyse aan te pak en dat leiers hierin duidelike leiding sal 
gee 
11. Om godsdiensgroepe en kerke op te roep om hulle profetiese getuienis in verband met ekologiese 
vraagstukke duideliker en meer indringend na te kom 
12. Om voortdurend voorbidding daarvoor te doen dat mense verantwoordelik met die skepping as 
kosbare gawe van God sal omgaan en dat die koninkryk van God spoedig in sy volheid sal kom. 
 



Diens en Getuienis 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

34

BYLAE 3 
 

SAMEWERKINGSOOREENKOMS 
 
 

aangegaan deur en tussen:  
 
 

DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK NOORD-KAAPLAND  
 

hierin verteenwoordig deur die Sinodale Kommissie v ir Hulpdienste van die 
 

 Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland  
 

(“Die Kerk”) 
 
 

en 
 
 

CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
 
 

hierin verteenwoordig deur ________________________ _ in sy/haar hoedanigheid as  
 
 

_______________________, ‘n nie winsgewende maatska ppy met registrasienommer  
 

2014/029998/08 
 

(“Caritas”) 
 
 
1. INTERPRETASIE 
 

1.1 Die opskrifte van die klousules in dié ooreenkoms is slegs geriefs- en verwysingshalwe daar en sal 
nie gebruik word by die vertolking of die voorwaardes van hierdie ooreenkoms of enige klousule 
daarvan wysig of versterk nie 

 
1.2 In hierdie ooreenkoms, tensy die teendeel duidelik blyk, behels woorde: 
 1.2.1  van een geslag die ander twee geslagte; en  
 1.2.2  in die enkelvoud die meervoud en omgekeerd;  
 
1.3 die volgende terme sal die betekenisse hê wat ingevolge hiervan daaraan toegeken is en 

soortgelyke uitdrukkings sal ooreenstemmende betekenisse hê, naamlik: 
 

1.3.1 "Die Kerk"  – die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland saamgestel  
en geregistreer kragtens die Kerkorde van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-
Kaapland 

 
 1.3.2 "Caritas"  – Caritas Gemeenskapsfokus NPC ’n nie-winsgewende maatskappy geregistreer 

met registrasienommer 2014/029998/08 en enige diensorganisasie wat kontraktueel verbind 
is aan Caritas. 

 
 1.3.3 “Partye”  – Die Kerk en Caritas 
 
 1.3.4 “Ondertekeningsdatum” – die datum waarop die laaste party hierdie ooreenkoms teken 
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 1.3.5 "Ooreenkoms"  – hierdie dokument en enige aanhangsels daartoe 
 hierby aangeheg of later by ooreenkoms tussen die partye aangeheg, of enige wysiging van 

hierdie ooreenkoms. 
 
1.4 Hierdie ooreenkoms sal bestaan uit :- 
 1.4.1 hierdie dokument en al die aanhangsels daartoe aangeheg; 
 1.4.2 al die ondersteunende en bevestigende dokumente en alle sekuriteite; 
 1.4.3 alle dokumente benodig vir die uitvoering van hierdie ooreenkoms; 
 1.4.4 alle behoorlik verleide wysigings, verlengings of hernuwing van hierdie ooreenkoms; 
1.5 enige verwysing na ’n verordening is na daardie verordening soos op die datum van ondertekening 

hiervan en soos van tyd tot tyd gewysig of herverorden; 
 
1.6 indien enige bepaling in ’n omskrywing ’n substantiewe bepaling is wat regte verleen of verpligtinge 

oplê op enige party, ongeag dat dit slegs in die omskrywingsklousule is, sal uitvoering daaraan 
gegee word asof dit ’n substantiewe bepaling in die liggaam van die ooreenkoms is; 

 
1.7 wanneer ’n getal dae in hierdie ooreenkoms voorgeskryf word, sal genoemde bereken word 

uitsluitend van die eerste en insluitend van die laaste dag tensy die laaste dag op ’n Saterdag, 
Sondag of openbare vakansiedag val, in welke geval die laaste dag die daaropvolgende dag sal 
wees wat nie ’n Saterdag, Sondag of openbare vakansiedag is nie; 

 
1.8 waar na getalle verwys word met syfers en in woorde, sal die woorde geld indien daar enige verskil 

tussen die twee is; 
 
1.9 uitdrukkings in dié ooreenkoms omskryf, sal dieselfde betekenis dra in die skedules of bylaes tot 

hierdie ooreenkoms wat nie in sigself hulle eie omskrywings bevat nie. 
 
 
2. INLEIDING 
 

2.1 Die Kerk en Caritas is interafhanklik van mekaar vir die lewering van nie-regerings en 
geloofsgebaseerde welsynsdienste reeds vir ‘n periode van langer as 3 (Drie) dekades. 

 
2.2 Hierdie ooreenkoms wat die partye met mekaar aangaan dien as ‘n voortsetting van ‘n 

samewerkingsverhouding asook ‘n verdere uitbreiding van die bestaande verhouding en die 
historiese band wat tussen die partye heers in die dienslewering van maatskaplike aard aan die 
gemeenskap waarbinne die Kerk en Caritas funksioneer. 

 
2.3 Hierdie Samewerkingsooreenkoms wil erkenning en uitdrukking gee aan die partye se bestaande 

verhouding binne die regstrukture wat huidig heers maar ook aan die partye se toekomstige 
verhouding wat voortaan as outonome liggame in interafhanklikheid van mekaar sal funksioneer. 

 
 
3. DOEL VAN DIE OOREENKOMS 
 

3.1 Die doel van die ooreenkoms tussen die Kerk en Caritas is om die deernisbediening van die 
gemeentes te ontwikkel, sodat die Kerk al meer gestalte kan gee aan die beeld van Christus en sy 
helende liefde binne sy spesifieke konteks.  

 
3.2 Die Kerk het Caritas geskep en tot ’n outonome nie-regeringsorganisasie ontwikkel om in breë 

verband in verbondenheid met die Kerk te help met die verligting van armoede, die opbou en 
ontwikkeling van arm en noodlydende mense wat onder andere, maar nie beperk daartoe nie, 
insluit die bestuur en instandhouding van kinderhuise, maatskaplike terapie vir en met 
getraumatiseerde mense asook die lewering van statutêre maatskaplike dienste. 

 
3.3 Die Kerk beleef tans die volgende uitdagings wat in verbondenheid met Caritas aangespreek kan 

word: 
 
3.3.1. Na binne gekeerdheid van die deernisbediening van die kerk 
3.3.2. Onkunde oor die gemeenskappe (nood en bronne van hulp) 
3.3.3. Beperkte professionele hulp binne plattelandse gemeenskappe (Medies, maatskaplik, sielkundig 

ens.) 
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3.3.4. “Onvermoë/onkundig” hoe om betrokke te raak 
3.3.5. Spesifieke nood bv. onderwys, armoede/siektetoestande, substans-afhanklikheid, ens. 
 
3.4 Die Caritas beleef tans die volgende uitdagings wat in verbondenheid met die Kerk aangespreek 

kan word: 
3.4.1. Die skep van netwerke en samewerkingsooreenkomste 
3.4.2. Wetgewing en vereistes 
3.4.3. Hulpbronne en finansiële volhoubaarheid 
3.4.4. Die tekort aan professionele maatskaplike werkers 
 
 
4. SAMEWERKINGSOOREENKOMS  
 

4.1 Onder hierdie Samewerkingsooreenkoms word verstaan dat die partye wat in terme van hierdie 
ooreenkoms besluit om saam te werk om hul gemeenskaplike doelwitte aangaande hul getuienis 
van God se deernis met die wêreld te bereik. 

 
4.2 Die grondslag van die ooreenkoms tussen die partye is in die gees van koinonia, konsultasie, 

interafhanklikheid en deelname deur die partye aan die gemeenskaplike doelwit van die partye 
deur middel van interaksie en skakelwerk tussen die partye. 

 
4.3 Hierdie ooreenkoms tussen die partye aangegaan baan ook die weg vir deelname aan hierdie 

Samewerkingsooreenkoms deur derde partye as diensorganisasies wat as outonome 
welsynsorganisasies funksioneer met dieselfde etos en waardestelsel as die partye en hulself 
kontraktueel verbind aan Caritas met die oog op toesig en begeleiding sonder dat die partye 
enigsins hul outonomiteit prysgee en dat enige bate van die partye saamsmelt of in terme van 
hierdie ooreenkoms in ‘n nuwe struktuur opgaan. 

 
 
5. WAARDES 
 

5.1. Die partye onderneem om saam na die Here se Woord te luister. 
 
5.2. Die partye onderneem om noukeurig na mekaar te luister in terme van deernisdiens en om dan 

met ywer en toewyding mee te werk aan die deernisbediening. 
 
5.3. Die partye onderneem om die diens te bedryf volgens Bybelse beginsels. 
 
5.4. Die partye aanvaar dat deernisdiens ’n noodwendige resultaat van die verlossingswerk van 

Christus is en dat dit binne die gemeenskap primêr deur middel van diakonale betrokkenheid van 
die gemeente geskied. 

 
5.5. Die partye aanvaar as vertrekpunt vir die tot standkoming van hierdie ooreenkoms dat 

maatskaplike dienste gelewer word volgens die beleid van die Algemene Sinode en Kerklike 
Maatskaplike Diensteraad [KMDR] en wat deur die Kerk aanvaar is.  

 
5.6. Die partye onderneem om na die beste van hul vermoë maatskaplike dienste te bedryf volgens ’n 

standaard wat vir die partye en die staat van die dag, aanvaarbaar sal wees. 
 
 
6. DIE VERHOUDING TUSSEN DIE PARTYE 
 

6.1 Die partye sal te alle tye aan mekaar ‘n verpligting van goeie trou verskuldig wees en sal hulle 
verhouding vertolk word as ‘n ooreenkoms van die hoogste goeie trou. 

 
6.2 Elke party sal verantwoordelik wees vir sy eie aktiwiteite, programme, befondsing, bestuur en 

aanspreeklikheid teenoor derde partye asof die partye te alle tersaaklike tye afsonderlike 
regsentiteite sal wees. 

 
6.3 Met die impak van gesamentlike aktiwiteite of programme vind dit plaas binne die doelstellings 

van hierdie ooreenkoms. 
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6.4 Enige samewerking gegrond op ‘n finansiële of ander verbintenis tussen die Kerk en tussen die 
partye sal gebaseer wees op die partye se gesamentlike roeping en liefde vir hul Verlosser en 
Here Jesus Christus en die partye se gesamentlike begeerte om die koms van sy Koninkryk. 

 
6.5 Die werksaamhede van Caritas sal nie die gemeente diakonaat van die Kerk vervang nie en sal 

die werksaamheid van die Kerk nie die spesifieke taakgerigte diakonaat van Caritas vervang nie. 
 
6.6 Alle korrespondensie aan gemeentes van die Kerk vanaf Caritas en diensorganisasies sal 

gekoördineer word vanuit die kantoor van Caritas. 
 
6.7 Enige bemarking van Caritas en diensorganisasies as derde partye tot hierdie ooreenkoms by 

gemeentes sal gekoördineer word deur die direksie van Caritas. 
 
 
7. TERMYN EN WYSIGING VAN OOREENKOMS 
 

7.1. Die termyn is geldig vanaf datum van ondertekening. 
 
7.2. Die ooreenkoms kan slegs gewysig of beëindig word nadat die partye wedersyds daartoe 

ooreengekom het en nadat toegesien is dat die belange van die kerklike deernisbediening en die 
van Caritas en diensorganisasies in ooreenkoms met Caritas, so goed as moontlik beskerm is. 

 
7.3. Wysigings aan hierdie ooreenkoms kan slegs ná wedersydse oorlegpleging en goedkeuring 

aangebring word en moet as bylae tot hierdie ooreenkoms aangeheg word. 
 
 
8. PROSEDURE BY KONFLIK OF GESKILLE 
 

8.1. Enige konflik of geskil wat uit die uitvoering van hierdie ooreenkoms mag voortspruit en wat nie 
deur onderlinge oorlegpleging opgelos kan word nie, word die aangeleentheid vir beslissing 
verwys na ’n prokureur of ’n advokaat waarop die vennote eenparig besluit, en by ontstentenis 
van so ’n eenparige besluit, na ’n prokureur of advokaat wat op versoek van die dán 
diensdoenende voorsitter van die Wetsgenootskap van Suid-Afrika aangewys word. 

 
8.2. Die prokureur of advokaat wat oor die aangeleentheid moet beslis, bepaal self die prosedure wat 

gevolg sal word en sy beslissing is finaal en bindend op die partye. 
 
8.3. Enige kostes wat vir die arbiter betaal moet word, word gelykop deur die partye betaal. 
 
 
9. DOMICILIUM  CITANDI  ET  EXECUTANDI 
 

Die partye bepaal hiermee die volgende adresse as hulle onderskeie domicilia citandi et executandi 
vir alle doeleindes ingevolge hierdie ooreenkoms: 

 
9.1 DIE KERK 
 Fisieke adres:  Posadres  Tel nr 
 Lawsonstraat 72 Posbus 1430  053 8329 581 
 Kimberley  Kimberley 
 8301   8300 
 
9.2 CARITAS 
 Fisieke adres:  Posadres  Tel nr 
 Lawsonstraat 72 Posbus 1430  053 8328 153 
 Kimberley  Kimberley 
 8301   8300 
  
9.3 Die partye sal geregtig wees om hulle onderskeie domicilia van tyd tot tyd te wysig onderhewig 

daaraan dat die domicilium te alle tye gesetel sal wees in die Republiek van Suid-Afrika en dat enige 
sodanige verandering by wyse van skriftelike kennisgewing vooraf moet geskied aan die ander 
party; 
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9.4 Alle betalings in terme van hierdie ooreenkoms en alle kennisgewings, eise of aanmanings in terme 
van hierdie ooreenkoms deur die een party aan die ander party sal geskied by sodanige party se 
domicilium deur middel van vooruitbetaalde geregistreerde pos, telefaks, e-pos of per hand 
aflewering en  indien versend: 

 
9.4.1 Per e-pos of per hand aflewering, sal die kennisgewing geag te wees afgelewer te word aan die 

ander geadresseerde op die datum waarop sodanige aflewering plaasvind; 
 
9.4.2 By vooruitbetaalde geregistreerde pos, sal sodanige kennisgewing geag ontvang te wees deur die 

geadresseerde op die 7de dag vanaf datum van versending van voormelde geregistreerde posstuk; 
 
 
10. WAARBORGE EN VOORSTELLINGS 
 

Hierdie ooreenkoms maak die hele kontrak tussen die partye uit en vervang enige vorige ooreenkoms of 
reëling tussen die partye. Geen waarborg, voorstelling of voorwaarde wat nie hierin verskyn nie, is bindend op 
die partye tensy op skrif gestel en deur die partye onderteken. 
 
 
GETEKEN TE KIMBERLEY OP HIERDIE _______ DAG VAN OKTOBER 2014 
 
AS GETUIES : 
 

1. ___________________ _______________________________ 
 VERTEENWOORDIGER : DIE KERK 

 
2. ___________________ _______________________________ 
 VERTEENWOORDIGER : DIE KERK 

 
 
GETEKEN TE KIMBERLEY OP HIERDIE _______ DAG VAN OKTOBER 2014 
 
AS GETUIES : 
 

1. ______________________ __________________________________ 
 VERTEENWOORDIGER : CARITAS  

 
2. ______________________ __________________________________ 
 VERTEENWOORDIGER :CARITAS 
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BYLAE 4 
 

REGLEMENT 21 
REGLEMENT VIR GESTUURDHEID VAN DIE NG KERK 

 
1. DEFINISIE 
1.1  Die missie van die Drie-enige God, Vader, Seun en Heilige Gees is om lewe en volheid aan die 
wêreld te gee, en die kerk is in diens van God se missie. 
1.2  Deur die Woord en Gees vergader God vir Hom ’n gemeente. Deur dié gemeente:  

• laat God sy Woord verkondig, 
• bring Hy die gemeenskap van heiliges uit alle nasies tot stand, 
• laat Hy diens aan die wêreld in nood lewer, 
• laat Hy sy opdrag om die skepping en lewe te bewaar sigbaar tot uitdrukking bring, en 
• word sy geregtigheid en versoening verkondig. 

Só laat Hy sy Koninkryk kom. 
1.3 Die gestuurde kerk bedien die evangelie in al sy dimensies aan mense wat die evangelie nie ken nie 
of daarvan vervreemd is. 
1.4 Elke gemeente is ’n gestuurde gemeente en so elke lidmaat van die gemeente. 
1.5 Gestuurdheid (missionale kerkwees) is die roeping van elke lidmaat asook van die plaaslike 
gemeente. Waar die omvang en ander omstandighede van die werk dit vereis, word dit in kerkverband 
van ringe en sinodes onderneem. 
1.6 Waar binne een geografiese gebied meer as een kerkverband van die NG Kerkfamilie bestaan, word 
gestuurdheid in oorleg en samewerking met mekaar gedoen. 
 
2. UITVOERING 
2.1 Kerklike betrokkenheid by God se missie  
2.1.1 Die kerk is in diens van God se missie.  
2.1.2 Dit is die plig van die kerkraad om die gemeente te motiveer en toe te rus om as gestuurde 
gemeente betrokke te wees by die heilshandeling van God met die wêreld. Hierdie betrokkenheid sluit in 
persoonlike getuienis deur woord en lewe, die beoefening van geloofsgemeenskap, voorbidding, 
rentmeesterskap, die diens van barmhartigheid en die ywer vir reg en geregtigheid in die samelewing. 
2.1.3 Vir die koördinering, stimulering en uitvoering van die getuienistaak benoem die kerkraad ’n 
gevolmagtigde wat die gestuurheid van die gemeente hanteer. 
2.1.4 Elke kerkraad onderneem gestuurde dienswerk sowel binne as buite eie gemeentegrense na 
gelang van omstandighede. In alle gevalle geskied hierdie dienswerk in oorlegpleging met, en waar 
moontlik in samewerking met, ander lede van die NG Kerkfamilie (gemeente, ring of sinode) wat belang 
mag hê by die betrokke bedieninge. 
2.1.5 Waar die omvang van die gestuurde dienswerk dit vereis, kan die kerkverband deur ring en sinode 
die kerkraad in die uitvoering van die dienswerk steun. 
2.1.6 Die ring en sinode neem respektiewelik die verantwoordelikheid vir die gestuurde dienswerk in die 
rings- en sinodale gebied. 
2.1.7 Waar gestuurde dienswerk buite die grense van die gemeente geskied, moet waar moontlik, 
skakeling en samewerking wees met ander gestuurde kerke en instansies wat reeds daar werksaam is. 
2.1.8 Waar ’n sinode ’n gestuurde aksie begin met spontane bydraes van lidmate vanuit die Kerk as 
geheel (’n "geloofaksie"), moet ander sinodes wie se lidmate daarby betrokke word, ook in die saak geken 
word. 
2.1.9 Die Algemene Sinode bepaal die beleid vir die gestuurdheid van die NG Kerk. 
2.1.10 Deur middel van bedieninge op die terreine van byvoorbeeld mediese werk, onderwys, 
lektuurvoorsiening, tegniese hulpmiddels, sosio-ekonomiese opheffing, publieke getuienis teenoor die 
owerheid en missionêre barmhartigheidsdiens streef die NG Kerk daarna om die Koninkryk van God op 
omvattende wyse met woord en daad te dien. 
 
2.2 Toerusting vir Gestuurdheid  
2.2.1 Die NG Kerk aanvaar dit as taak en verantwoordelikheid om lidmate en ander werkkragte op te lei 
en toe te rus met die oog op eie gestuurde diens asook met die oog op beskikbaarstelling van werkkragte, 
waar verlang of benodig, vir gestuurde diens by ander lede van die NG Kerkfamilie. 
2.2.2 Die opleiding en toerusting vir eie gestuurde diens en gestuurde diens by ’n lid van die NG 
Kerkfamilie geskied op die volgende wyse: 
2.2.2.1  deur lidmate te aktiveer en te skool vir gestuurdheid met woord en daad; 
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2.2.2.2 deur gestuurde werkkragte op te lei en toe te rus vir ’n bepaalde deeltydse of voltydse diens 
waarvoor hulle ’n roeping het, of vir die dienswerk wat hulle gevra mag word om by ander lede van die NG 
Kerkfamilie te verrig; of 
2.2.2.3 deur die opleiding van bedienaars van die Woord vir gestuurde diens op die volgende terreine:  
2.2.2.3.1 die opbou van gemeentes tot gestuurde gemeentes;  
2.2.2.3.2 die bediening op ’n bepaalde gestuurde bedieningsgebied; 
2.2.2.3.3 die bediening as bedienaar van die Woord by ’n ander lid van die NG Kerkfamilie  
waarheen die persoon beroep mag word; 
2.2.2.3.4 ’n bediening van spesialiteitswerk op bepaalde terreine by ’n ander lid van die NG 
Kerkfamilie, indien daarvoor ’n behoefte bestaan; en/of 
2.2.2.3.5 ’n bediening in die wêreldsending. 
 
2.3 Lidmate in diens van ander kerke en organisasie s 
2.3.1 Die NG Kerk keur dit goed dat lidmate hulle by kerke en sendingorganisasies wat vir die Kerk 
aanvaarbaar is, kan aansluit vir gestuurde diens, veral in ander wêrelddele, mits die Kerk se Belydenis nie 
in gedrang kom nie en die NG Kerk se beleid vir gestuurdheid daardeur gedien word. Vir hierdie soort 
diens word die volgende bepaal: 
2.3.1.1 Die sinode of sy gevolmagtigde bepaal met watter kerke en organisasies ooreenkomste in dié 
verband aangegaan mag word. ’n Organisasie word geag ’n goedgekeurde organisasie te wees indien die 
werksaamheid van die organisasie ’n geestelike karakter dra, met die verkondiging van die Woord in 
regstreekse verband staan en ten bate van die NG Kerk geag word. 
2.3.1.2 Wanneer lidmate begerig is om by ’n erkende kerk of organisasie te gaan werk, word ’n 
ooreenkoms met daardie kerk of organisasie aangegaan oor aangeleenthede soos lewensonderhoud, 
toelaes, pensioenvoorsiening, en kerklike lidmaatskap van en toesig oor die betrokke werker. 
2.3.1.3 Lidmate wat begerig is om gestuurde dienswerk buite ’n diensterrein van die NG Kerk te doen, 
verkry, indien nodig, ’n buitelandse reisattestaat van hul kerkraad. 
2.3.1.4 Lidmate wat voornemens of begerig is om by so ’n erkende kerk of organisasie in te skakel, tree 
met die betrokke sinode of sy gevolmagtigde in verbinding. 
 
2.4 Basis waarop met ander kerke en organisasies sa amgewerk word  
2.4.1 Die kerke en organisasies moet van Protestants-Christelike belydenis wees. 
2.4.2 NG Kerk werkers moet die vryheid hê om hul geloofsbeskouïng ooreenkomstig die Drie 
Formuliere van Eenheid uit te leef. 
2.4.3 Lidmate moet eweneens die vryheid behou om in beskouinge waaroor daar verskille tussen 
gelowiges bestaan, hul eie standpunt daarop na te hou. 
2.4.4 Die NG Kerk werkers moet getrou bly aan die Belydenis van die Kerk. 
 
2.5 Gelegitimeerdes in diens van ander kerke en org anisasies  
2.5.1 Ten opsigte van hul bedieningsbevoegdheid is daar drie kategorieë waarvolgens gelegitimeerdes 
in gestuurde diens gebruik kan word: 
2.5.1.1 Bedienaars van die Woord van die NG Kerk wat deur e rkende kerke vir gestuurde diens 
beroep en bevestig 1 word  
Hulle verkry bevoegdheid in die ander kerk, en verloor bevoegdheid in die NG Kerk.  Hulle kan egter 
vooraf by die Algemene Steunspan Predikantesake aansoek doen om die opskorting van bevoegdheid in 
die NG Kerk. Terugkeer na die NG Kerk geskied na suksesvolle colloquium doctum by die Algemene 
Steunspan Teologiese Opleiding en die herstel van proponentsbevoegdheid deur die Algemene 
Steunspan Predikantesake, op voorwaarde dat daar jaarliks nie later nie as 31 Maart by die Algemene 
Steunspan Predikantesake aangemeld is en die registrasiegeld betaal is. 
2.5.1.2 Bedienaars van die Woord en proponente van die NG K erk wat deur kerkvergaderings of 
hul gevolmagtigdes beroep en uitgestuur word vir ’n  eie gestuurde diens of vir gestuurde diens 
saam met ander kerke en/of organisasie 
Terwyl hulle lidmaatskap van die gemeente van die NG Kerk behou, deur die gemeente beroep en 
bevestig is én in diens van die gemeente/kerkverband bly, behou hulle die bevoegdheid van bedienaar 
van die Woord solank hulle met hierdie opdrag besig is. Indien hulle lidmaat van die ander kerk word en in 
diens van daardie kerk tree, kan hulle vooraf by die Algemene Steunspan Predikantesake aansoek doen 
om opskorting van bevoegdheid in die NG Kerk. Terugkeer na die NG Kerk geskied na suksesvolle 
colloquium doctum by die Algemene Steunspan Teologiese Opleiding en die herstel van 
proponentsbevoegdheid deur die Algemene Steunspan Predikantesake, op voorwaarde dat daar jaarliks 

                                                           
1 Uitgestuurdes in diens van die kerkverband word deur die kerkvergadering of sy gevolmagtigde benoem en bevestig. 
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nie later nie as 31 Maart by die Algemene Steunspan Predikantesake aangemeld is en die registrasiegeld 
betaal is. 
2.5.1.3 Bedienaars van die Woord en proponente van die NG K erk wat in diens van ’n organisasie 
tree 
’n Bedienaar van die Woord of proponent wat in diens van ’n organisasie tree en daarom nie meer in 
diens van die NG Kerk of ander erkende kerk staan nie, kan vooraf by die Algemene Steunspan 
Predikantesake aansoek doen om die behoud van proponentsbevoegdheid. 
2.5.2 Pensioenaandeel vir uitgestuurdes  
’n Gemeente of die kerkverband wat ’n gelegitimeerde beroep/benoem, bevestig en uitstuur vir gestuurde 
diens saam met ander kerke en organisasies (vergelyk 2.5.1.2 hierbo), moet in belang van so ’n persoon 
deelhebber word van die Pensioenfonds. 
2.5.3 Lewensonderhoud en toelaes vir uitgestuurdes  
’n Gemeente of die kerkverband wat ’n proponent of bedienaar van die Woord vir ’n eie gestuurde aksie of 
vir gestuurde diens saam met ander kerke en/of organisasies beroep/benoem, bevestig en uitstuur 
(vergelyk 2.5.1.2 hierbo), kan die lewensonderhoud en toelaes vir die bedienaar van die Woord op een 
van die volgende wyses reël: 
2.5.3.1 Die gemeente/kerkverband is verantwoordelik vir die volle lewensonderhoud en toelaes, waarby 
die pensioenbydrae ingesluit is. 
2.5.3.2 Die gemeente/kerkverband is verantwoordelik vir ’n kontraktuele gedeelte van die 
lewensonderhoud en toelaes én die pensioenbydrae. 
2.5.3.3 Die ander kerk of sendingorganisasies neem kontraktueel verantwoordelikheid vir die volle 
lewensonderhoud en toelaes, maar die gemeente/kerkverband bly verantwoordelik vir die 
pensioenbydrae. 
2.5.4 Kerklike inskakeling van uitgestuurdes  
’n Bedienaar van die Woord wat beroep, bevestig en uitgestuur word (vergelyk 2.5.1.2 hierbo), skakel as 
lidmaat en ampsdraers by die sturende gemeente in, onderhewig aan die volgende: 
2.5.4.1 Indien dit vir ’n uitgestuurde onmoontlik is om sy lidmaatsregte en ampsvoorregte in die plaaslike 
gemeente uit te oefen, word die persoon met ’n reisattestaat aan die sorg en toesig van ’n ander 
gemeente toevertrou.  
2.5.4.2 Die uitgestuurde staan egter steeds onder die tug en/of dissipline van die sturende gemeente. 
2.5.4.3 Indien die uitgestuurde nie aan die kerkregering kan deelneem nie, wat die bywoning van 
kerkraadsvergaderinge en die afvaardiging na meerdere vergaderinge insluit, kan die ring daaraan 
vrystelling verleen en kan dit as sodanig in die diensooreenkoms opgeneem word. 
 
2.6 Lidmaatskap en kerkverband  
2.6.1 Gelowiges uit elke taal en nasie wat deur die gestuurde aksies van die NG Kerk vergader word en 
deur doop en belydenis lidmate van die kerk van Christus word, vorm met alle gelowiges ’n eenheid in die 
ware geloof in Christus as lidmate van sy liggaam. 
2.6.2 Nuwe lidmate sal waar moontlik inskakel by ’n gemeente van die NG Kerkfamilie. By gebrek aan 
sodanige gemeente kan hulle, ná onderhandeling, by ’n ander kerk inskakel of kan daar, wanneer 
genoegsaam getalle bestaan, tot selfstandige gemeentevorming in die kerkverband oorgegaan word. 
2.6.3  Ter wille van meer doeltreffende Woordbediening is dit wenslik dat elkeen "in sy eie taal praat oor 
die groot dinge wat God gedoen het" (Handelinge 2:11). Daarom behoort daarvoor ruimte te bestaan dat 
Woordbediening en aanbidding kan geskied met inagneming van eiesoortige taal- en kultuuragtergrond en 
bedieningsbehoeftes. 
2.6.4 Indien ’n bepaalde groep gelowiges dit mettertyd sou verlang en omstandighede dit regverdig, kan 
daar ruimte vir hulle geskep word om in eie gemeenteverband op te tree ooreenkomstig hul eie 
bedieningsbehoeftes binne die konteks van eie taal en kultuur, maar verkieslik word aansluiting gesoek by 
die bestaande kerk in die streek waarmee die kerk in die NG Kerkfamilie die nouste bande het. 
2.6.5  Eie gemeentevorming impliseer ook die moontlikheid van eie breër verbande van ring en sinode. 
Hier sal faktore soos geografiese verwyderdheid, staatkundige bestel en die behoefte aan inkleding van 
die evangelie in eie kulturele konteks ’n rol speel. Voorop bly egter staan dat die eenheidsband met die 
bestaande Kerk in die NG Kerkfamilie in die streek sover moontlik behoue bly en steeds uitdrukking sal 
vind op die mees sinvolle en effektiewe wyse. 
 
2.7 Die NG Kerkfamilie  
2.7.1 Die NG Kerk aanvaar dat die eenheid van die kerk ’n onmisbare toetssteen is vir die egtheid en 
geloofwaardigheid van die kerk se getuienis in die wêreld (Kerk en Samelewing, par 83). 
2.7.2 Daarom onderskryf die NG Kerk die ideaal van één kerkverband binne die NG Kerkfamilie (Kerk 
en Samelewing, par 236). 
2.7.3 Met die oog op die opbou van die kerk tot gestuurde diens in die wêreld, onderskryf die NG Kerk 
die beginsel van wederkerige hulp en bystand ten opsigte van behoeftes binne die hele NG Kerkfamilie. 
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2.7.4 Solank die hele NG Kerkfamilie nog nie in een kerkverband verenig is nie, geld die volgende ten 
opsigte van die wedersydse beskikbaarstelling van werkkragte binne die NG Kerkfamilie: 
2.7.4.1 Die NG Kerk kan bedienaars van die Woord vir ander lede beskikbaar stel as hulle dit versoek. 
Hierdie leraars word in ooreenstemming met die kerkordes en bepalinge van die onderskeie kerkverbande 
beroep en bevestig, of soos ooreengekom in die ooreenkomste tussen die betrokke sinodes. 
2.7.4.2 Bedienaars van die Woord wat deur die NG Kerk beskikbaar gestel word en beroep en bevestig is 
in ’n ander kerkverband van die NG Kerkfamilie, se bevoegdheid en opsig en tug word bepaal deur die 
kerkorde van daardie kerkverband. 
2.7.4.3 Die NG Kerk kan kundiges op die gebied van teologiese opleiding, jeugwerk, sending, 
evangelisasie, kerklike administrasie, diakonaat, ensovoorts op versoek van ’n ander lid van die NG 
Kerkfamilie vir tydelike diens in daardie kerkverband beskikbaar stel. Hulle posisie met betrekking tot die 
strukture van die ander kerkverband word by wyse van onderlinge ooreenkomste gereël. 
2.7.4.4 Ander werkkragte uit die NG Kerk wat volgens ooreenkoms dienswerk in ’n lidkerk van die NG 
Kerkfamilie verrig, word lidmate van die betrokke kerk. In ’n gebied waar nie ’n gemeente van die NG 
Kerkfamilie bestaan nie, bly hulle lidmate van die NG Kerk. 
 
2.8 Gesamentlike gestuurde diens  
2.8.1 Die NG Kerk aanvaar gesamentlike gestuurde diens as verantwoorde benadering. Indien 
gestuurde diens in ’n gebied of land gedoen word waar daar reeds ’n Kerk uit die NG Kerkfamilie bestaan, 
word samewerking gesoek. 
2.8.2 Indien die NG Kerk in ’n gebied of land werk waar daar nog nie ’n gemeente van een van die 
lidkerke van die NG Kerkfamilie is nie, kan die NG Kerk self of saam met ander lidkerke werkkragte 
beroep, bevestig en uitstuur. 
2.8.3 Waar geleentheid tot gesamentlike gestuurde diens voorkom, kan gesamentlike diensgroepe vir 
gestuurde diens van die betrokke lidkerke van die NG Kerkfamilie in die lewe geroep word om 
verantwoordelikheid vir die werk te aanvaar. 
2.8.4 Gesamentlike gestuurde diens word gereël volgens onderlinge ooreenkoms tussen die betrokke 
kerkvergaderinge of hulle gevolmagtigdes. 
 
2.9 Skakeling met die owerheid  
2.9.1 Die Kerk se roeping tot getuienis behels ook skakeling met die owerheid op alle vlakke oor 
aangeleenthede op die terrein van getuienis.  
2.9.2 Skakeling met die owerheid geskied volgens Artikel 67 van die Kerkorde. 
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BYLAE 5 
 

BESKRYWINGSPUNT RING VAN GRIEKWASTAD 
 
 
Voorsitter Skriba 
Ds PG Otto Mev J du Preez 
Posbus 85 Posbus  116 
GRIEKWASTAD 8365 LIME ACRES 8410 
Tel: 0533430991 Tel: 0533850517 
Faks: 0533430034 Faks: 0866347879 
Sel: 0836333517 Sel:  0824949536 
Epos: pietotto@lantic.net  Epos: ngkerkringgws@gmail.com 
 
 
19 September 2013 
 
Die Voorsitter 
Sinodale kommissie vir diens en getuienis 
Posbus 1430 
KIMBERLEY 
8300 
 
Dominee 
 
Die ring van Griekwastad versoek die sinodale kommissie vir diens en getuienis van die NG Kerk in 
Noord-Kaapland om ’n studie te doen oor hoe gemeentes, kerkrade en ringe tans dink, beplan, begroot en 
doen ten opsigte van hul diens en getuienistaak, en verhale hieroor aan te hoor. Gesamentlike verhale 
vanuit die NG Kerk familie kan veral ook nagevors word. 
 
Vriendelike groete 
 
Janetta 
J. du Preez 
Ringskriba 
NG Kerk Ring van Griekwastad 
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BYLAE 6 
 

KOMMUNIKASIE AAN SINODES OOR DIE PROSESSE TOV DIE 
WYSIGING VAN ARTIKEL 1 

 

 
 
4 Junie 2014 
 
 
Voorsitters en skribas van die moderamens/ sinodale kommissies/ diensrade van die tien sinodes 
 
Beste kollegas 
 
DIE WYSIGING VAN ARTIKEL 1 VAN DIE KERKORDE  
 
Hierdie korrespondensie kom na u na aanleiding van die besluite van die Algemene Sinode 2013 oor die 
wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde asook die hantering van die betrokke besluite deur die Moderamen 
met die oog op verdere hantering deur die kerkverband. 
 
Verder geskied hierdie korrespondensie in uitvoering van Reglement 3 pt 10.2: “Indien die Algemene Sinode 
beleidsbesluite neem wat opgevolg of in die praktyk uitgevoer moet word, werk die Algemene Sinode deur 
die samestellende sinodes.” 
 
Die Moderamen was eenstemmig ten opsigte van die intensies wat in hierdie korrespondensie weerspieël 
word en versoek vriendelik dog ernstig dat dit ook in u korrespondensie aan die kerkverband in u sinodale 
gebied deurgegee sal word.  
 
Aangesien die eerste sinode reeds teen die einde van Julie 2014 vergader, is dit belangrik dat u met die 
gemeentes in u sinodale gebied kommunikeer oor hoe u proses voorsien word. So 'n kommunikasie hoef nie 
nou al oor detail te gaan nie: gemeentes moet net weet hulle prosesse is aan die kom wanneer hulle in die 
pers verneem van prosesse in ander gebiede. 
 
Die volgende word aan u van die kant van die Moderamen deurgegee vir u hantering en kommunikasie:  
 
1. BESLUIT ALGEMENE SINODE 2013 
1 Die Algemene Sinode bekragtig die advies van die Algemene Taakspan Regte tov die uitleg en toepassing 
van die besluit van die Algemene Sinode 2011 oor die Belydenis van Belhar.  
2 Die Algemene Sinode keur die wysiging van Artikel 44.1, soos deur die Algemene Sinode 2004 asook al 
tien die sinodes goedgekeur, sonder verdere verwysing finaal goed. 
3 Die Algemene Sinode stel die volgende wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde voor vir voorlegging aan 
die kerkverband (gemeentes en sinodes), ooreenkomstig Art 44 van die Kerkorde:   
 
Kerkorde Artikel 1 
1 Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God. 
2.1 Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, word verwoord in die ekumeniese 
belydenisse, naamlik die Apostoliese Geloofsbelydenis, die Geloofsbelydenis van Nicea en die 
Geloofsbelydenis van Athanasius; en die Drie Formuliere van Eenheid, naamlik die Nederlandse 
Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die Dordtse Leerreëls. 
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2.2 Die Belydenis van Belhar is deel van die belydenisgrondslag van die Kerk, op so ŉ wyse dat daar  ruimte 
is vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit as in ooreenstemming met die Woord van God bely, 
sowel as vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit nie as ŉ belydenisskrif onderskryf nie. 
3 Die Kerk aanvaar dat haar roeping om haar geloof te bely, altyd geld en dat ŉ uitbreiding van haar 
belydenisgrondslag sonder dwang geskied. 
4 Die Algemene Sinode dra dit aan die Moderamen op om die kerkverband te lei in die besluitnemingsproses 
oor die voorgestelde wysiging van Artikel 1 deur in oorleg met die onderskeie Sinodes ŉ roetekaart en 
tydraamwerk vir die aanvang, verloop en afhandeling van die proses te bepaal. 
5 Die Algemene Sinode ontvang die materiaal en studiestukke met die oog op die Belydenis van Belhar vir 
gebruik in die kerkverband. 
6 Die Algemene Sinode doen ŉ beroep op lidmate en vergaderinge om hierdie proses van besluitneming in 
ŉ gees van gebed, onderskeiding van die wil van God, en in wedersydse respek en liefde te onderneem. 
 
 
2. PROSES WAT DIE MODERAMEN GEVOLG HET  
2.1 Die Moderamen het 'n projekspan met verteenwoordigers uit elke sinodale gebied aangewys: Chris van 
Wyk (voorsitter), Johann Ernst (skriba), Jan Lubbe, Immanuel van Tonder, Nico van  
Rensburg, Frikkie van der Merwe, Johan van der Merwe, Monty Sahd, Jan Woest, André Bartlett, Bootje 
Booysen, Nelus Niemandt en Kobus Gerber. 
2.2 Die projekspan het die kern van die inhoud van hierdie kommunikasie voorberei. Hulle het die 
Moderamen adviseer oor die tegniese aspekte van die prosesse in die kerkverband asook oor die 
begeleidende dokumentasie soos stembriewe. 
2.3 Dit wat u sinodale gebied dus nou ontvang, het 'n deeglike proses deurloop waarin al die sinodale 
gebiede se verteenwoordigers 'n konstruktiewe rol gespeel het. 
 
 
3. BELANGRIKE PERSPEKTIEWE OOR DIE BESLUIT VAN DIE ALGEMENE SINODE EN DIE PROSES IN 
DIE KERKVERBAND  
Dit is nodig dat die eie aard van die voorstel om Artikel 1 te wysig en die agtergrond waarteen dit geneem is, 
deeglik gekommunikeer word. Die volgende word onder u aandag gebring: 
3.1 Die voorstel vir die wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde is 'n konsensus-voorstel van die Algemene 
Sinode. 
3.2 Die voorstel gee uitdrukking aan die NG Kerk se standpunt oor die wyse waarop Belhar en  
ander eietydse belydenisse in die belydenisgrondslag van die NG Kerk opgeneem kan word (dit verwoord 
die NG Kerk se konfessionele identiteit).  
3.3 Die voorgestelde nuwe Artikel 1 wil die vryheid aan/ruimte vir lidmate, ampsdraers en kerkvergaderinge 
gee om die Belydenis van Belhar as belydenisskrif te onderskryf. Die voorgestelde nuwe Artikel 1 wil 
eweneens aan lidmate, ampsdraers en kerkvergaderinge die vryheid/ruimte gee om nie die Belydenis van 
Belhar as belydenisskrif te onderskryf nie. Die voorstel skep dus ruimte na beide kante. 
3.4 Die voorstel wil die eenheid dien en verdeeldheid en skeuring ten alle koste voorkom.  
3.5 Die voorstel neem die diversiteit in konteks weldeeglik in ag (dit verskil van sinode tot sinode  
en ook binne sinodes).  
3.6 Die voorstel wil op geen wyse lidmate, ampsdraers en kerkvergaderinge tot 'n bepaalde standpunt oor 
Belhar, hetsy ten gunste daarvan of daarteen, dwing nie (die keuse daaroor geskied na eie oortuiging en in 
vryheid).  
3.7 Die Algemene Sinode 2013 se besluit oor 'n nuwe Artikel 1 van die Kerkorde is die voorstel wat deur 
lidmate, kerkrade en sinodes goedgekeur moet word alvorens die Algemene Sinode die wysiging van die 
huidige Artikel 1 dienooreenkomstig kan bekragtig.  
3.8 Dit is belangrik om te kommunikeer dat die proses oor die wysiging van Art 1 van die Kerkorde gaan en 
nie oor die Belydenis van Belhar per se nie. 
 
 
4. DIE GOEDKEURINGSPROSES  
 
4.1 Uitvoering van Art 44.1 en Reglement 24  
Kerkvergaderinge gee tydens die goedkeuringsproses uitvoering aan: 
*1 Artikel 44.1 van die Kerkorde (2013): Die wysiging van die Belydenis kan alleen geskied nadat elke 
sinode afsonderlik met 'n tweederdemeerderheid en twee derdes van alle kerkrade elk met 'n 
tweederdemeerderheid ten gunste daarvan besluit het. Die Moderamen oordeel dat die 
tweederdemeerderheid van kerkrade verstaan en toegepas moet word as twee derdes van alle kerkrade van 
die gemeentes wat in verband met die NG Kerk as geheel staan. 
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*2 Die Reglement vir die Prosedure wat Gemeentes volg by die Voorgestelde Wysiging van Belydenis 
(Reglement 24 Kerkordeboek 2013). Die Reglement word aangeheg as Aanhangsel 1 . 
 
4.2 Die verloop van die proses 
4.2.1 Dit is wenslik dat sinodes éérs hulle eie besluite oor die voorgestelde wysiging van Artikel  
1 neem alvorens die kerkrade binne 'n bepaalde sinodale gebied hulle eie besluite daaroor neem. Dit sal 
help as sinodes, wat by die Algemene Sinode 2013 verteenwoordig was en wie se verteenwoordigers tot die 
voorstel ingestem het, die gees en inhoud van die voorstel eers na die eie sinode oordra alvorens dit deur 
die gemeenteverteenwoordigers by die sinode na hulle eie  
gemeentes uitgedra word.  
4.2.2 Kerkrade is kerkordelik verplig om die voorstel aan die lidmate van die gemeente vir hulle instemming 
voor te lê en hulle finale kerkraadsbesluit in ooreenstemming met die uitslag daarvan te neem.  
4.2.3 Die voorstel word vir goedkeuring met 'n tweederdemeerderheid voorgelê en daar word slegs vir of 
teen die voorstel gestem.  
4.2.4 Konsepstembriewe vir onderskeidelik belydende lidmate, kerkraadslede en afgevaardigdes na die 
sinodes is aangeheg as Aanhangsel 2a, 2b en 2c .  
4.2.5 Dit is eerstens die persoon wat wil stem se verantwoordelikheid om vooraf seker te maak dat sy/haar 
lidmaatskap van die gemeente in orde is. Gemeentelede moet vooraf by wyse van die vier weke 
aankondiging van die gemeentevergadering of andersins gevra word om by die kerkkantoor of skriba van die 
kerkraad met sekerheid vas te stel of belydende lidmaatskap in die gemeentelike register aangeteken is.  
4.2.6 Die ringe moniteer die uitvoering van die proses in die gemeentes van die ring. Minstens twee 
verteenwoordigers van die ring, wat nie lidmate van die gemeente is nie, woon die twee 
kerkraadsvergaderinge asook die gemeentevergadering/stemtelling by. Besware teen die uitvoering van die 
proses word deur ring of sy gevolmagtigde hanteer. Die waarnemers van die ring sertifiseer aan die einde 
dat daar aan al die kerkordelike vereistes voldoen is (vgl Aanhangsel 3 ). Voltooide stembriewe word deur 
die ring in bewaring gehou totdat daar vanaf die Algemene Sinode via die Sinode kennisgewing ontvang is 
dat dit vernietig kan word.  
4.2.7 Al word daar in 'n bepaalde sinodale gebied nie die vereiste tweederdemeerderheid behaal nie, gaan 
die proses in die ander sinodale gebiede steeds voort.  
 
4.3 Kworumvereistes  
4.3.1 Die kworum vir kerkvergaderinge (kerkraad en sinode) word in terme van die Kerkorde en sinodale 
bepalinge/reglemente gereël.  
4.3.2 Die kworum vir 'n gemeentevergadering is die aanwesige lede, op voorwaarde dat daar op die 
voorgeskrewe wyse behoorlik kennis van die gemeentevergadering gegee is.  
4.3.3 Wanneer die instemming van lidmate sonder 'n gemeentevergadering persoonlik van die belydende 
lidmate van die gemeente gekry word, is daar nie 'n kworumvereiste nie. Kworums is vir vergaderings, nie vir 
individuele stemmings nie. Die uitslag word bepaal deur die stembriewe te tel wat teen die keerdatum terug 
ontvang is.  
 
4.4 Stemproses  
4.4.1 Stemming geskied op die geslote stemwyse. Die voltooide stembrief en die persoon wat dit voltooi het, 
mag nie met mekaar in verband gebring word nie. Slegs die getal en persentasie ten gunste of teen die 
voorstel word per gemeente/kerkraad deur die ring bekend gemaak en op die voorgeskrewe vorm aan die 
sinodale kantoor deurgegee. Sinodes gee by ontvangs die uitslag van die stemming aan die Kantoor van die 
Algemene Sinode deur.  
4.4.2 Sperdatums vir die stemming moet gestel word. Die Moderamen oordeel dat sinodes nie later nie as 15 
Mei 2015 hulle besluit neem. Dit laat nog enkele maande vir kerkrade om hulle besluit te neem sou sinodes 
kies om eers self te besluit en daarna die gemeentes te laat stem. Omrede die Algemene Sinode DV weer in 
Oktober 2015 vergader, moet die uitslag van die gemeentelike stemming die Algemene Sinode nie later nie 
as 15 September 2015 bereik nie. Die sinodes of hulle gevolmagtigdes kan dus na goeddunke en met 
inagneming van die eie omstandighede die sinode se eie stemming en die stemming van die gemeentes in 
die sinodale gebied reël, op voorwaarde dat daar aan die sperdatums voldoen word. Dit beteken dat daar 
steeds ruimte gelaat word dat gemeentes eers besluit alvorens die sinode tot 'n besluit kom. Dokumentasie 
met die oog op die sinodale en gemeentelike stemming word daarom teen einde Mei 2014 aan die sinodes 
beskikbaar gestel.  
4.4.3 Sinodes wat beplan het om hulle volgende gewone sitting eers ná die Algemene Sinode in Oktober 
2015 te hou, word gevra om nie later nie as 15 Mei 2015 'n buitengewone vergadering te hou, tensy die 
gemeentelike stemming eers gehou word. Stem die gemeentes eers, kan daar  
met die buitengewone vergadering tot die laatste 15 Augustus 2015 gewag word.  
4.4.4 Die instemming van lidmate kan op elektroniese stemwyse verkry word, op voorwaarde dat die 
persoon wat die stembrief indien nie met die stemkeuse verbind kan word nie. Waarskynlik sal daar eers 
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elektronies geregistreer moet word (en die persoon se lidmaatskap gekontroleer moet word), waarop 'n kode 
en toegang tot 'n spesiale webblad voorsien word, die stembrief daarop voltooi word en dit sonder verwysing 
na die persoon se naam versend word. Stembriewe kan ook elektronies by wyse van elektroniese 
verwerking getel word mits die uitslag later kontroleerbaar is. Dit word aan die diskresie van 
sinodes/kerkrade oorgelaat om hieroor te besluit.  
4.4.5 Die uitslag van die stemming kan eers na die gemeentevergadering bekend gemaak word op 
voorwaarde dat die uitgebragte stemme in veilige bewaring gehou word en slegs oopgemaak en getel mag 
word in die teenwoordigheid van die ring se waarnemers. Oorweging moet geskenk word om geslote, veilige 
houers daarvoor te voorsien.  
 
4.5 Geloofwaardigheid van die proses  
4.5.1 Die geloofwaardigheid van die proses moet ten alle koste en te alle tye verseker word. Hiervoor sal 
veral die ringe, wat nie as kerkvergadering aan die stemproses deelneem nie, moet sorg.  
4.5.2 Naas die ringe moet die sinodes se regs- of kerkordekommissies gevra word om met die bestuur van 
die proses behulpsaam te wees. Alles moontlik moet gedoen word om die nadraai van uitgerekte appèlle en 
regsaksies te voorkom.  
4.5.3 Dit is 'n kerklike proses wat op 'n kerklike wyse moet verloop. Gesprek oor die proses en die 
voorgestelde nuwe Artikel 1 moet binne die Kerk gevoer word. Stemmingmakery in die openbare pers of op 
die sosiale media moet afgewys word. Lidmate moet vry wees om by wyse van persoonlike korrespondensie 
navrae te rig en selfs kommer te opper. Dit moet sonder verdagmaking, eerlik en op liefdevolle wyse 
geskied. Eerbare pogings om verskille uit die weg te probeer ruim, moet aangemoedig word. Die reg om te 
mag verskil, moet deurentyd gehandhaaf word.  
4.5.4 Die beroep van die Algemene Sinode op lidmate en vergaderinge om hierdie proses van besluitneming 
in ’n gees van gebed, onderskeiding van die wil van God, en in wedersydse respek en liefde te onderneem, 
moet deurentyd ernstig opgeneem word.  
 
4.6 Tydsraamwerk  
4.6.1 Die tydsraamwerk, soos deur die Moderamen vasgestel, is soos volg:  
* 31 Maart 2014  
Sinodes gee terugvoering aan die projekspan oor watter inligting en steun hulle benodig om die proses vlot 
te laat verloop.  
* 31 Mei 2014  
Dokumentasie met die oog op die sinodale en gemeentelike stemming word aan sinodes beskikbaar gestel. 
* Junie 2014 tot April 2015  
Kerkrade voltooi die proses in gemeentes waar sinodes besluit om eers die kerkrade se besluit te kry 
alvorens die sinode besluit. Terugvoer vanaf ringe na sinodes nie later nie as 14 dae nadat die stemming in 
al die gemeentes binne die ringsgebied afgehandel is.  
* 15 Mei 2015  
Keerdatum vir sinodes om besluit te neem.  
* 15 Augustus 2015  
Keerdatum vir kerkrade om 'n besluit te neem. Terugvoer vanaf ringe na sinodes nie later nie as 14 dae 
nadat die verkiesing in al die gemeentes binne die ringsgebied afgehandel is.  
* 15 September 2015  
Keerdatum vir sinodes om eie besluit en kerkrade se besluite aan die Kantoor van die Algemene Sinode te 
besorg.  
* Oktober 2015  
Algemene Sinode vergader.  
 
4.7 BEWOORDING VAN DIE VOORSTEL AAN SINODES EN GEMEENTES 
Die bewoording van die voorstel verskyn op die aangehegte voorbeelde van KONSEPSTEMBRIEWE 
(Bylaag 2a, 2b en 2c ). 
 
4.8 HULP TEN OPSIGTE VAN DIE PROSESSE IN U GEBIED 
4.8.1 Die lede van die Projekspan wat met hierdie opdrag gewerk het asook die lede van die Moderatuur van 
die Algemene Sinode is tot u beskikking met die oog op advies en fasilitering. Kontak asseblief vir drr Kobus 
Gerber of Chris van Wyk in die verband. 
4.8.2 Daar is oorvloedige materiaal beskikbaar vir lees en studie. Kyk asseblief Aanhangsel 4  in die 
verband. 
4.8.3 Daar word verder beplan om 'n spesiale uitgawe van Kerkbode aan die saak en gepaardgaande 
prosesse te wy. Die moontlikheid word ondersoek om dit moontlik te maak dat elke sinodale gebied 'n unieke 
uitgawe in die verband sal kan uitgee op koste van die sinode. U sal binnekort meer inligting hieroor 
ontvang.  
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4.8.4 'n Baie kort DVD met insette van 'n wye verskeidenheid rolspelers word gereed gemaak ten einde u 
met kommunikasie behulpsaam te wees. Inligting hieroor kom ook binnekort. 
4.8.5 'n Bondige Vraag-en-Antwoord-blad word ook eersdaag aan u voorsien. 
 
4.9 ONS BID VIR U! 
Die Moderamen wil u werklik verseker van ons voorbidding. Ons beself terdeë wat die proses van u sal vra. 
Ons dra u en die gemeentes in u gebied aan die Here op. 
 
Baie dankie by voorbaat vir u noukeurige aandag aan bogenoemde. 
 
Enige navraag is te enige tyd meer as welkom: alles sal in werking gestel word om dit vir u maklik te maak. 
 
Die Here se seën word u toegebid 
 
 
Vriendelike groete 
 

 
 
Dr JJ Gerber 
Algemene Sekretaris van die Nederduitse Gereformeer de Kerk 
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AANHANGSEL 1 
 

REGLEMENT 24 
 
 

REGLEMENT VIR DIE PROSEDURE WAT GEMEENTES VOLG BY D IE VOORGESTELDE WYSIGING 
VAN BELYDENIS 

 
1. Die kerkraad lê sy aanbeveling oor die voorstel van die Algemene Sinode oor die wysiging van belydenis 
eers aan die gemeente voor vir die instemming van die belydende lidmate. Nadat die instemming van twee 
derdes van die lidmate verkry is, finaliseer die kerkraad sy besluit met tweederdemeerderheid, waarna die 
finale besluit weer op twee agtereenvolgende Sondae aan die gemeente vir approbasie voorgelê word.  
2. Die kerkraad besluit om die instemming van die gemeente soos in 1 hierbo genoem, op een van die 
volgende twee wyses te verkry:  
2.1 Die instemming van belydende lidmate word per geslote stembrief verkry tydens ’n gemeentevergadering 
wat die kerkraad met die belydende lidmate van die gemeente belê het en waarvan daar by die erediens(te) 
op vier (4) agtereenvolgende Sondae vooraf kennis gegee is van beide die vergaderdatum en die inhoud 
van die voorstel. By hierdie vergadering is twee waarnemers deur die ring of die ring se gevolmagtigde 
aangewys, teenwoordig. Die voorsitter en skriba van die kerkraad tree op as voorsitter en skriba van hierdie 
vergadering.  
2.1.1 Lidmate wat ’n wettige verskoning het waarom hulle nie die betrokke gemeentevergadering kan 
bywoon nie, kan hul stem vooraf per geslote stembrief uitbring. Hierdie stemme word getel nadat die 
stemming op die gemeentevergadering uitgebring is.  
2.2 Die instemming van belydende lidmate word per geslote stembrief verkry wat persoonlik en sonder enige 
stemwerwing deur die kerkraad aan elke ongesensureerde belydende lidmaat van die gemeente beskikbaar 
gestel word. Minstens veertien (14) dae moet na ontvangs toegelaat word vir die inhandiging van die 
stembrief.  
2.2.1 Dit is die lidmaat se verantwoordelikheid om toe te sien dat die voltooide stembrief die kerkkantoor van 
die gemeente voor of op die sperdatum bereik. Die stemtelling vind plaas in die teenwoordigheid van twee 
waarnemers deur die ring of die ring se gevolmagtigde aangewys.  
3. Die tweederdemeerderheid van die gemeente se instemming word bepaal deur die getal uitgebragte 
stemme.  
4. Die kerkraad stel deurgaans alle pogings in werking om kerkskeuring te voorkom. 
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AANHANGSEL 2a 
 

KONSEPSTEMBRIEF 
 
 

AMPTELIK STEMBRIEF VIR BELYDENDE LIDMATE  
 

VAN DIE GEMEENTE _________________ (Naam van gemeente) 
SINODE __________________ (Naam van sinode) 

 
 
Huidige Artikel 1  
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk staan gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van 
God. Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, staan uitgedruk in die 
Formuliere van Eenheid soos vasgestel op die Sinode van Dordrecht in 1618-1619, naamlik die sewe en 
dertig artikels van die Nederlandse Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die vyf Dordtse 
Leerreëls. 
 
Voorgestelde Nuwe Artikel 1  
1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God.  
2.1 Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, word verwoord in die ekumeniese 
belydenisse, naamlik die Apostoliese Geloofsbelydenis, die Geloofsbelydenis van Nicea en die 
Geloofsbelydenis van Athanasius; en die Drie Formuliere van Eenheid, naamlik die Nederlandse 
Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die Dordtse Leerreëls.  
2.2 Die Belydenis van Belhar is deel van die belydenisgrondslag van die Kerk, op so ’n wyse dat daar ruimte 
is vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit as in ooreenstemming met die Woord van God bely, 
sowel as vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit nie as ’n belydenisskrif onderskryf nie.  
3. Die Kerk aanvaar dat haar roeping om haar geloof te bely, altyd geld en dat ’n uitbreiding van haar 
belydenisgrondslag sonder dwang geskied.  
 
Die Kerkraad van die Gemeente het tydens ‘n kerkraa dsvergadering gehou op …………………. besluit 
om die instemming van die Gemeente te verkry vir di e Kerkraad se voorstel dat die nuwe Artikel 1 
van die Kerkorde  by die volgende kerkraadsvergadering goedgekeur wo rd/nie goedgekeur word nie. 
 

VRAAG 
Verleen u as belydende lidmaat van die Gemeente u i nstemming met die voorstel van die Kerkraad? 

[Merk met ‘n kruisie (X) in die blok van u keuse] 
 

JA                NEE   
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------- Skeur af -------------------  
 
Voorname en Van : _______________________________  ID Nommer : ________________ 
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AANHANGSEL 2b 
 

KONSEPSTEMBRIEF 
 
 

AMPTELIK STEMBRIEF VIR KERKRAADSLEDE 
 

VAN DIE GEMEENTE _________________ (Naam van gemeente) 
SINODE __________________ (Naam van sinode) 

 
 
Huidige Artikel 1  
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk staan gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van 
God. Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, staan uitgedruk in die 
Formuliere van Eenheid soos vasgestel op die Sinode van Dordrecht in 1618-1619, naamlik die sewe en 
dertig artikels van die Nederlandse Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die vyf Dordtse 
Leerreëls. 
  
Voorgestelde Nuwe Artikel 1  
1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God.  
2.1 Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, word verwoord in die ekumeniese 
belydenisse, naamlik die Apostoliese Geloofsbelydenis, die Geloofsbelydenis van Nicea en die 
Geloofsbelydenis van Athanasius; en die Drie Formuliere van Eenheid, naamlik die Nederlandse 
Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die Dordtse Leerreëls.  
2.2 Die Belydenis van Belhar is deel van die belydenisgrondslag van die Kerk, op so ’n wyse dat daar ruimte 
is vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit as in ooreenstemming met die Woord van God bely, 
sowel as vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit nie as ’n belydenisskrif onderskryf nie.  
3. Die Kerk aanvaar dat haar roeping om haar geloof te bely, altyd geld en dat ’n uitbreiding van haar 
belydenisgrondslag sonder dwang geskied.  
 
 

VRAAG 
Verleen u as Kerkraadslid van die gemeente u instem ming met die voorstel van die Algemene Sinode 

vir die wysiging van Artikel 1? 
 

[Merk met ‘n kruisie (X) in die blok van u keuse] 
 

JA                NEE   
 
 

 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------- Skeur af -------------------  
 
 
Voorname en Van : _______________________________________________________ 
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AANHANGSEL 2c 
 

KONSEPSTEMBRIEF 
 
 

AMPTELIK STEMBRIEF VIR AFGEVAARDIGDES  
NA DIE VERGADERING VAN DIE  

 
SINODE __________________ (Naam van sinode) 

 
 
Huidige Artikel 1  
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk staan gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van 
God. Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, staan uitgedruk in die 
Formuliere van Eenheid soos vasgestel op die Sinode van Dordrecht in 1618-1619, naamlik die sewe en 
dertig artikels van die Nederlandse Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die vyf Dordtse 
Leerreëls. 
  
Voorgestelde Nuwe Artikel 1  
1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is gegrond op die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God.  
2.1 Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, word verwoord in die ekumeniese 
belydenisse, naamlik die Apostoliese Geloofsbelydenis, die Geloofsbelydenis van Nicea en die 
Geloofsbelydenis van Athanasius; en die Drie Formuliere van Eenheid, naamlik die Nederlandse 
Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die Dordtse Leerreëls.  
2.2 Die Belydenis van Belhar is deel van die belydenisgrondslag van die Kerk, op so ’n wyse dat daar ruimte 
is vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit as in ooreenstemming met die Woord van God bely, 
sowel as vir lidmate, ampsdraers en vergaderinge wat dit nie as ’n belydenisskrif onderskryf nie.  
3. Die Kerk aanvaar dat haar roeping om haar geloof te bely, altyd geld en dat ’n uitbreiding van haar 
belydenisgrondslag sonder dwang geskied.  
 
 

VRAAG 
Verleen u as afgevaardigde na die vergadering van d ie Sinode u instemming met die voorstel van die 

Algemene Sinode vir die wysiging van Artikel 1? 
 

[Merk met ‘n kruisie (X) in die blok van u keuse] 
 

JA                NEE   
 
 

 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------- Skeur af -------------------  
 
 
Voorname en Van : ______________________________________________________ 
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AANHANGSEL 3 
 

RINGSMONITERING 
 
 

VOORGESTELDE WYSIGING: ARTIKEL 1 VAN DIE KERKORDE 
 

GEMEENTE ____________________  
RING VAN ____________________ 
SINODE ____________________ 

 
Die Ring/Ring se gevolmagtigde het die ondergetekendes in terme van die Reglement vir die Prosedure wat 
Gemeentes volg by die voorgestelde Wysiging van Belydenis aangewys om die stemmingsproses in 
bostaande gemeente te moniteer. Die ondergetekendes bevestig hiermee aan die Sinode en die Algemene 
Sinode die volgende: 
 

1. Die Kerkraad het op wettige wyse vergader en besluit om die instemming van die Gemeente te verkry 
vir die Kerkraad se voorstel dat die nuwe Artikel 1 van die Kerkorde by die volgende 
kerkraadsvergadering goedgekeur word/nie goedgekeur word nie (skrap wat nie van toepassing is nie). 

2. Die Kerkraad het die instemming vir sy besluit per geslote stembrief verkry tydens ‘n 
gemeentevergadering waarvan daar by die erediens(te) op vier agtereenvolgende Sondae vooraf 
kennis gegee is van beide die vergaderdatum en die inhoud van die voorstel/per geslote stembrief wat 
persoonlik en sonder enige stemwerwing deur die Kerkraad aan elke belydende lidmaat van die 
Gemeente beskikbaar gestel het en waarvoor minstens veertien dae na ontvangs toegelaat is vir die 
inhandiging van die stembrief (skrap wat nie van toepassing is nie).  

3. Die stemming het op ordelike en geslote wyse plaasgevind en die Ring se verteenwoordigers was 
teenwoordig toe die stemme getel is. 

4. Die instemming van twee derdes van die lidmate wat hulle stemme uitgebring het vir die Kerkraad se 
voorstel is verkry/nie verkry nie (skrap wat nie van toepassing is nie). 

5. Die Kerkraad het sy besluit met ‘n tweederdemeerderheidstem gefinaliseer, naamlik: “Die Kerkraad 
besluit om die voorgestelde nuwe Artikel 1 van die Kerkorde goed te keur/nie goed te keur nie” (skrap 
wat nie van toepassing is nie) (laasgenoemde is van toepassing indien ‘n tweederdemeerderheid nie 
van die Gemeente én die Kerkraad verkry kon word nie). 

6. Die finale besluit van die Kerkraad is op twee agtereenvolgende Sondae aan die gemeente vir 
approbasie voorgelê en geen besware is ontvang nie/besware wat ontvang is, is op kerkordelike wyse 
uit die weg geruim (skrap wat nie van toepassing is nie). 
 

 
Handtekening :  ____________________  ___________________ 
 
Volle name :   ____________________  ___________________ 
 
Datum :   ____________________  ___________________  
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AANHANGSEL 4 
 

GEREEDSKAPSKIS MET MATERIAAL MDO OP DIE BELYDENIS V AN 
BELHAR 

 
 
1. TOEGANKLIKE WEBWERF 
Die webwerf www.belydenisvanbelhar.co.za bevat alle materiaal in hierdie bylaag genoem asook kortfilms 
en ander oudiovisuele materiaal. Dit is meer as 'n gereedskapkis: dit is 'n skatkis! 
 
 
2. CD EN BOEKIES BY BYBELMEDIA BESKIKBAAR 
Die “gereedskapskis” en boekies wat tydens die Algemene Sinode 2013 bekendgestel en beskikbaar 
gestel is, is by Bybelmedia bekikbaar. Kontak hulle gerus. 
 
 
3. ENKELE BELANGRIKE ITEMS BESKIKBAAR 
 
3.1 Die Belydenis van Belhar en die Begeleidende Brief  
Die Begeleidende Brief by die Belydenis van Belhar word altyd saam met die belydenis gelees. Dit is op 
die CD en die webtuiste beskikbaar.  
 
3.2 Hulpmiddels vir gesprekvoering in sinodes, kerkrade en kleingroepe  
Daar is twee boekies beskikbaar wat gebruik kan word. Beide is in Afrikaans en Engels beskikbaar:  
3.2.1 Belydenis van Belhar – in gesprek met  
mekaar  
Die eerste boek is vir sinodes, kerkrade en gemeentes gemik op ‘n grootgroep-gesprek. Dit is ook in 
Engels beskikbaar. Daar is ook 3 kortfilms om terselfdertyd te gebruik.  
3.2.2 Leef Belhar  
Die tweede boek is vir kleingroepe wat met ander lede van die NG Kerkfamilie vir 5 weke op reis wil gaan 
om saam te leer hoe om met Belhar te leef. Die boekie is ook in Engels beskikbaar as Living Belhar.  
 
3.3 Taakspanbydraes  
Belydenisvorming is iets seldsaam. So is die Belharbelydenis die eerste nuwe belydenis in die kerke van 
Nederlandse oorsprong sedert 1618-19 toe ons huidige drie belydenisskrifte in 'n wyer kring aanvaar is. 'n 
Belydenis ontstaan wanneer die kerk die waarheid opnuut moet uitwys en artikuleer. Dit doen sy dmv 'n 
belydenis.  
 
Belydenisdokumente was in die geskiedenis van beslissende belang in Gereformeerde kerke se pogings 
om telkens weer uitdrukking te gee aan hul eie verstaan van die evangelie vir hulle spesifieke tyd en 
omstandighede.  
 
Die taakspan vir die Belydenis van Belhar het verskeie bydraes ontvang om hulle te help om hieroor na te 
dink. Omdat dit verskillende perspektiewe verteenwoordig, plaas ons dit onveranderd ter wille van 
gesprekvoering.  
 
3.3.1 Die Belydenis van Belhar in ons stukkende wêreld  
Die Belydenis van Belhar het binne 'n stukkende Suid Afrika ontstaan uit die harte van mense wat 
stukkend was. Dit spreek die toestand van ons land aan in terme van eenheid, versoening en 
geregtigheid. Leraars, kerkrade, gemeentes, ringe en sinodes word daarom gevra om die Belydenis van 
Belhar ernstig te bestudeer saam met die Woord sodat die kerk saam kan praat oor wat die kerk te sê het 
in ‘n tyd soos hierdie.  
 
3.3.2 Belydenisvorming en die Belydenis van Belhar  
In hierdie dokument word vanuit die hoek van die unieke aard van belydenisvorming gekyk na die groter 
historiese aanloop tot die Belydenis van Belhar. Die inhoud daarvan word aan die Skrif, die ander 
belydenisskrifte asook Kerk en Samelewing gemeet. 'n Sterk saak word uitgemaak daarvoor dat Belhar 
nie Bevrydingsteologie is nie, maar Gereformeerde teologie wat die sola gratia van die regverdigingsleer 
konsekwent wil deurdink en deurleef tot 'n etiek van barmhartigheid, spesifiek binne die konteks van die 
geregtigheidsvraag.  
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3.3.3 Belhar as ons gesamentlike belydenis vir vandag  
Hierdie dokument brei uitvoerig uit oor die Storie van Belhar (ontstaan, inhoud en ontvangs), Belhar en die 
Bybel (uitleg van die inhoud van die 5 artikels), agt algemene Vrae en Antwoorde en ’n positiewe 
evaluering van Belhar as ons gesamentlike belydenis vandag, nie net nodig vir nou nie, maar vir alle tye. 
Onreg en vyandskap, magsug en hebsug, is immers inherent deel van alle kontekste en latent aanwesig 
in die psige van alle volkere, nasies en lande. Hoe meer Christene hulle met hierdie belydenis as 
relevante kontekstuele uitdrukking van die Evangelie van Jesus Christus kan vereenselwig, soveel te 
meer sal daar hoop wees vir vreedsame naasbestaan – hoop vir alle mense.  
 
3.4 Akademiese bydraes  
Daar is heelwat akademiese bydraes die afgelope jare gepubliseer, weereens met verskillende 
perspektiewe. Dit is ook op die CD en die webtuiste geplaas ter wille van gesprekvoering. Daar altesaam 
meer as 70 bronne wat gebruik kan word!  
 
Die volgende is enkele van die belangrikste: 
 
1. Belydenis, kerkverband en Belhar  - PJ Strauss NGTT DEEL 46 NOMMERS 3 & 4 SEPTEMBER & 

DESEMBER 2005  
2. The history of Belhar  - JC Adonis NGTT DEEL 47 NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  
3. Barmen to Belhar – A contemporary confessing journe y - HR Botman NGTT DEEL 47 

NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  
4. Oor die teologiese inhoud van die Belydenis van Bel har  - DJ Smit ‘n BLIK OP EENHEID, 

VERSOENING EN GEREGTIGHEID 1986 EN 2011 - Departemente Ekklesiologie en Dogmatiek, 
Fakulteit Teologie, Universiteit Vrystaat 2011 

5. Historical overview of the Barmen Theological Decla ration of 1934  - W Krötke NGTT DEEL 47 
NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  

6. Barmen and Belhar in conversation – a German perspe ctive  - W Krötke NGTT DEEL 47 
NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  

7. Can justice be embodied in sexist language? A chall enge to the Confession of Belhar  - C 
Landman NGTT DEEL 47 NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  

8. Barmen and Belhar in conversation – a South African  perspective  - DJ SMit NGTT DEEL 47 
NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2006  

9. Die Ou Testament en die Belydenis van Belhar (1986)  - SD Snyman NGTT DEEL 47 NOMMERS 3 
& 4 SEPTEMBER & DESEMBER 2006  

10. Reconciliation and the Confession of Belhar (1986).  Some challenges for the Uniting Reformed 
Church in Southern Africa  - NN Koopman NGTT DEEL 48 NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2007  

11. On violence, the Belhar Confession and human dignit y - N Koopman NGTT Deel 49 Nommers 3 
& 4 SEPTEMBER en DESEMBER 2008  

12. Was the Belhar Confession a rejection of Modern Pro testant Theology?  Invoking the past as a 
shield for the future  - RS Tshaka NGTT DEEL 48 NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2007  

13. On not abandoning church theology: Dirk Smit on chu rch and politics - SM De Gruchy NGTT 
DEEL 48 NOMMERS 1 & 2 MAART & JUNIE 2007  

14. Eenheid in die NG Kerkfamilie: ’n kerkhistories-ker kregtelike benadering  - PJ Strauss NGTT 
DEEL 48 NOMMERS 3 & 4 SEPTEMBER & DESEMBER 2007  

15. Bevry om te bely en te beliggaam ’n Ekklesiologiese  besinning oor die kerkorde van die 
VGKSA  - LB van Rooi NGTT DEEL 48 NOMMERS 3 & 4 SEPTEMBER & DESEMBER 2007 
Liberated to Confess and Embody. An Ecclesiological reflection of the church order of the URCSA.  

16. Die missionêre waarde van Belhar en die NG Kerk-fam ilie se herenigingsgesprek  - De Beer, JM 
& Van Niekerk, AS NGTT Deel 50 Nommers 1 & 2 MAART en JUNIE 2009  

17. Kerkbegrip, Belydenis en Kerkorde in die Kerkhereni gingproses van die NG Kerkfamilie in 
Suid-Afrika - HJ Kleynhans – Opsomming (D Th 2009) 

18. Die veranderende wêreld in die NG Kerk  - Dr Hannes Shulz 
19. DIE KONSEP-BELYDENIS VAN DIE NED. GEREF. SENDINGKER K - W D Jonker 
 



Diens en Getuienis 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

56

BYLAE 7 
 

VERSLAG VAN AD HOC-KOMMISSIE SKDG – SENTRUM VIR 
KONTEKSTUELE BEDIENING UP – KGOLOGANO KOLLEGE 

 
 
1. AD HOC-KOMMISSIE SKDG – SENTRUM VIR KONTEKSTUELE  BEDIENING UP – 

KGOLOGANO KOLLEGE 
 

Lede: 
Me. E. Badenhorst 
Ds. FD Hugo 

 
 

2. OPDRAG 
 

Sien Notule SKDG-UK - 2014-04-09'10, punt 19.1 
Die sinodale kommissie vir diens en getuienis besluit dat 

2. ’n ad hoc kommissie aangewys word bestaande uit ds. FD Hugo en me. E. Badenhorst 
(rekenmeester sinode) om 

a. alle besluite van die sinode, SKDG en portefeulje Botswana in verband met die 
implementering van die dekaanspos te Kgologano en die uitvoering en implementering 
van die besluite te kontroleer. 

b. alle ooreenkomste en kontrakte en die uitvoering van die ooreenkomste en kontrakte in 
verband met bogenoemde pos tussen die Sentrum vir Kontekstuele Bediening en die NG 
Kerk Daniëlskuil te kontroleer. 

c. so gou as moontlik terugvoer aan SKDG-UK te gee met spesifieke verwysing na die 
spandering van fondse deur alle betrokke partye. 

 
2.1. Dekaanspos te Kgologano 

 

Die ad hoc-kommissie doen soos volg verslag oor 
“a. ... in verband met die implementering van die d ekaanspos te Kgologano en die uitvoering 

en implementering van die besluite te kontroleer... ” 
 
Die ad hoc-kommissie besluit dat 

1. Die Sentrum vir Kontekstuele Bediening  versoek word om die ad hoc-
kommissie van die SKDG te bedien met inligting oor:  

a. SKDG-UK - 2014-04-09'10, punt 19.1 
“a. ... in verband met die implementering van die d ekaanspos te Kgologano en 
die uitvoering en implementering van die besluite t e kontroleer...” 

b. Besluit sinode 2008 
1. In die lig van ons gesamentlike roepingsverklari ng by die Algemene Sinode 

van 2007 rakende ons verbintenis aan Afrika, asook die versoek aan ons 
gerig, besluit die sinode in Noord-Kaapland om vir die interim tydperk van 
twee jaar die salarispakket van een predikantspos t e borg, om as 
akademiese dekaan van Kgologano Kollege op te tree.  

2. Die sinode besluit om met die Sentrum vir Konteks tuele Bediening UP of 
Kgologano Kollege ’n ooreenkoms aan te gaan om die salaris pakket van 
een predikantspos (R420,000-00) vir ’n Akademiese D ekaan by Kgologano 
Kollege vir die volgende twee jaar aan die sentrum/ kollege oor te betaal. Die 
Sentrum/kollege sal ’n geskikte persoon beskikbaar s tel en verantwoordelik 
wees vir die administrasie van die fondse. 

3. Die sinode besluit dat hierdie ’n interim reëlin g is, wat vir twee jaar geldig is. 
By die sinode van 2010 sal die sinode in die lig va n die dan beskikbare feite 
verdere befondsing heroorweeg.  

4. Die sinode herbevestig sy verbintenis met die DR CB en besluit dat 
betrokkenheid by Kgologano tot voordeel van en in v erhouding met die 
DRCB moet wees. 

(Bladsy 282, punt 3.2) 
2. Die ad hoc-kommissie van die SKDG versoek die Se ntrum vir Kontekstuele 

Bediening om hulle reaksie ten opsigte van ondersta ande brief te voorsien. 
Spesifiek oor die datum waarop die kontrak beëindig  is. 

1 NOVEMBER 2011 
PROF MALAN NEL 
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DIREKTEUR, SENTRUM VIR KONTEKSTUELE BEDIENING FAKULTEIT 
TEOLOGIESE UNIVERSITEIT VAN PRETORIA 
PRETORIA 
0002 
 
Geagte prof Nel 
Hiermee wil ek u namens die NG Kerk Daniëlskuil Ker kbestuur in kennis stel dat hulle 
op ‘n vergadering van 31 Oktober 2011 besluit het d at aangesien dr JJ Knoetze ‘n pos 
by Noordwes Universiteit aanvaar het hy net tot ein de Februarie 2012 vanuit die 
gemeente by die opleiding in Botswana betrokke sal wees. Aangesien die gemeente 
demissie aan Dr Knoetze toestaan versoek ons u om d ie Botswana opleiding vanaf 
Februarie 2012 vanuit die Sentrum te bestuur. 
Die Kerkbestuur spreek ook sy dank uit teenoor die sentrum vir die voorreg om te kon 
deelneem aan die opleiding in Botswana. Ons vertrou  dat Dr Knoetze steeds betrokke 
sal wees by die opleiding in Botswana. Ons bid die Sentrum sowel as Dr Knoetze die 
Here se seën toe. 
Vriendelike groete 
Mev. MC Erasmus 
Skriba (Tel 0533840044) 

3. Die predikant in sinodale diens is versoek om af skrifte te gee van die jaarlikse 
verslae aan die sinode van Noord-Kaapland. 
a. Agreement of understanding Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil and Centre 

for Contextual Ministry 
“3. He will submit a monthly report to the Centre, the NG Gemeente Daniëlskuil, 
and the Kgolagano College. He will also submit an a nnual report for the Centre 
and its Advisory Committee. This report will be sub mitted to the Synod of the 
Northern Cape by the Advisory Committee overseeing the work of the Centre at 
the University of Pretoria”. 

b. Die volgende verslag is ontvang: 
i. Kgologano - dr JJ Knoetze verslag 2009 

Verslag aan SKB - 2009-09 
Verslag aan SKB - 2009-10 
UP en Kgologano - 2009-11-12 

ii. Kgologano - dr JJ Knoetze verslag 2010 
Verslag van werksaamhede te Kgolagano Januarie 
Verslag vir Maart en April 2010 aan SKB oor Kgolagano  

iii. Kgologano - dr JJ Knoetze verslag 2011 
Botswana-Feb 2011 

iv. Kgologano - dr JJ Knoetze verslag 2012 
BTH program 3-4 years 

 
2.2. Ooreenkomste en kontrakte tussen die Sentrum vir Ko ntekstuele Bediening en die NG Kerk 

Daniëlskuil 
 

Die ad hoc-kommissie doen soos volg verslag oor 
b. alle ooreenkomste en kontrakte en die uitvoering  van die ooreenkomste en 

kontrakte in verband met bogenoemde pos tussen die Sentrum vir Kontekstuele 
Bediening en die NG Kerk Daniëlskuil te kontroleer.  

c. so gou as moontlik terugvoer aan SKDG-UK te gee m et spesifieke verwysing na 
die spandering van fondse deur alle betrokke partye . 

1. Kerkraad van die Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil he t volgende genotuleer 
a. Notule Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil 1251/200 9, punt 9 

“9. BOTSWANA 
BESLUIT: Die kerkbestuur keur goed dat dr. Knoetze 50 % van sy tyd vir 
Botswana werk. Hulle neem kennis dat dit ’n vier ja ar kontrak sal wees en dat 
die sinode R210,000-00 per jaar aan ons sal betaal vir die pos. Hulle besluit dat 
die kontrak tussen dr Knoetse en die Universiteit j aarliks evalueer moet word 
met 3 maande se wedersydse kennisgewing van opseggi ng van kontrak. Die 
kerkbestuur word versoek om die kontrak van dr. Kno etze op te knap en dat sy 
pligstaat hersien moet word. Dit moet ook aan die R ing deurgegee word. Brs. G 
Terblanche, J Kruger, T van Huyssteen en dr. Knoetz e word afgevaardig om 
aandag aan die saak te gee.” 

b. Notule Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil 1256/200 9, punt 24 
“24 KONTRAK DR. JJ KNOETZE 
BESLUIT: Die kerkbestuur neem kennis van die kontrak  en keur dit goed. Al die 
bestuurslede teenwoordig teken die kontrak. 1 Afskr if aan ds. Mostert by die 
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sinode gestuur word, 1 oorspronklike kontrak aan di e Universiteit en 1 bly by in 
ons besit....” 

c. Notule Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil 1342/201 1 en 1343/2011, punt 7 
“SAKE RAKENDE BOTSWANA 
BESLUIT: Die kerkbestuur besluit dat die kontrak wat ons met Botswana het 
aangaan tot einde Februarie 2012 en daarna stop. Di e skriba sal ’n brief in die 
verband skryf aan die Universiteit van Pretoria sowe l as die sinode en die ring.” 

d. Notule Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil 1256/200 9 en 1257/2009, punt 24 
“24 KONTRAK DR. JJ KNOETZE 
BESLUIT:... Hulle keur ook goed dat dr. knoetze se re istoelae, verblyf en etes-
rakende die week in Botswana betaal word. Hy kan di e strokies by die skriba 
kom indien wat dan die geld aan hom sal uitbetaal. Brs. J Kruger en T van 
Heerden word versoek om alle fondse rakende Botswan a uit te werk en dit 
opskrif te stel met rapport hy die volgende vergade ring. Daar moet ook ’n brief 
aan die sinode geskryf word met die versoek om ’n j aarlikse verhoging 
aangesien al die kostes jaarliks opgaan.” 

e. Notule Ned. Geref. Gemeente Daniëlskuil 1256/200 9, punt 22 
“KWOTASIE VAN F4,799-00 VIR LAPTOP VIR DR. JJ KNOETZE 
BESLUIT: Die kerkbestuur neem kennis dat dr. Knoetze se ou laptop nie meer 
na wens is. Hulle besluit dat ’n nuwe laptop vir dr . Knoetze aangekoop word. 
Die kwotasie word goedgekeur en die fondse sal van die geld wat die sonde vir 
ons gaan inbetaal word.” 

f. Verslag van die dagbestuursvergadering gehou op 17 Oktober 2011, punt 3 
en 5 

“3. SAKE RAKENDE BOTSWANA 
BESLUIT: Die dagbestuur word versoek om te gaan dink rondom Botswana met 
rapport by die Kerkbestuursvergadering. Opsies wat oorweeg kan word, is 1) 
dat ons ’n brief aan Pof Malan Nel kan skryf wat sê dat ons nie meer aangaan 
met die 50% pos nie. Die sinode gaan nog steeds die  fondse aan die Universiteit 
betaal; 2) ons kan nog steeds vir dr. JJ Knoetze ge koppel hou aan ons 
gemeente vir teologiese opleiding dan kan hy as pre ekhulp by ons aanbly.” 
 

“5. DEMISSIE DR. KNOETZE 
BESLUIT: Die dagbestuur is van mening dat indien dr. Knoetze die 27 
November 2011 demissie ontvang tree dit eers 31 Des ember 2011 inwerking.” 

2. Agreement of understanding Ned. Geref. Gemeente Dan iëlskuil and Centre for 
Contextual Ministry  is aangeheg as Aanhangsel 1  

3. Kommentaar ad hoc-kommissie van die SKDG 
a. Ooreenkoms 

Die Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil en die Sentrum vir  Kontekstuele Bediening 
het ooreengekom dat 

i. dr. JJ Knoetze 50% van sy tyd vir die Sentrum vi r Kontekstuele Bediening 
werk. 

ii. die Sentrum vir Kontekstuele Bediening R210,000  per jaar aan die Ned. 
Geref. Kerk Daniëlskuil sal betaal. 

iii. dr. JJ Knoetze deur Ned. Geref. Kerk Daniëlsku il betaal sal word. 
b. Kontrak 

i. Die kontrak sou aanvanklik vir 4 jaar wees, maar  is na 2 jaar en 8 
maande beëindig met dr. JJ Knoetze se weggaan uit d ie Ned. Geref. 
Kerk Daniëlskuil. 

c. Vergoeding 
i. Die bedrag van R525,000 is deur die Sentrum vir Kontekstuele 

Bediening aan die Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil oorb etaal. 
ii. Indien die kontrak op 28 Februarie 2012 beëindi g is, is ’n verdere 

bedrag van R35,000 betaalbaar aan die Ned. Geref. K erk Daniëlskuil. 
d. Reistoelae, verblyf en etes 

i. Die Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil het eensydig be sluit om dr. JJ Knoetze 
te vergoed ten opsigte van uitgawes aangegaan vir r eis, verblyf en etes. 
Die bedrag van R87,419-50 is uitbetaal. 

ii. Uitgawes wat aan dr. JJ Knoetze, na sy diensbeë indiging op 31 
Desember 2011 uitbetaal is, bedra R6,120. 

e. Laptop 
i. Dit was binne die Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil s e goeie reg om te 

besluit dat R4,799, wat betaal is vir die laptop, u it die fondse vanaf die 
Sentrum vir Kontekstuele Bediening verhaal word. 
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ii. Dit beteken nie dat die Ned. Geref. Kerk Daniël skuil bogenoemde 
bedrag ekstra van die Sentrum vir Kontekstuele Bedi ening kan eis nie. 

f. Aflospredikers 
Die volgende bedrae is aan aflospredikers spandeer:  

i. R43,270 
ii. R14,908 (vir Januarie en Februarie 2012) nadat dr. JJ Knoetze se 

dienste beëindig is. 
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AANHANGSEL 1 
 

AGREEMENT OF UNDERSTANDING NED. GEREF. GEMEENTE 
DANIËLSKUIL AND CENTRE FOR CONTEXTUAL MINISTRY 
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BYLAE 8 
 

VERSLAG VAN DIE RINGSVERTEENWOORDIGER VIR DIE 
BYBELGENOOTSKAP 

NOORD-KAAP (EN NG KERK VRYSTAAT) 
(1 November 2012 - 31 Oktober 2013) 

 

DS GERTP BARNARD: VOORSITTER  NOORD-KAAPSTREEK 
 
 
Om verslag te kan doen aan die einde van nog ‘n finansiële jaar noop mens opnuut tot dankbaarheid vir al 
die goeie gawes waarmee die God van die Woord die Bybelgenootskap toebedeel, in die besonder die 
Noord-Kaap streek – nog ‘n jaar van genade met die 193ste jaar van BSA werk.   
 
Hierdie sal ook die laaste keer wees wat die verslag die gemeentes in die Vrystaat insluit, aangesien die 
volgende verslae slegs die sal wees van Noord Kaap. 
 
Die werk van die Bybelgenootskap is en bly `n wonderlike voorreg en daar kan met reg verslag gedoen 
word dat daar hartlike samewerking tussen die Bybelgenootskap en die kerk is. Alhoewel die Streekraad 
uit byna alle ander kerke bestaan is daar `n spontane en hartlke samewerking en selfs `n omgee tussen 
die lede wanneer daar ook persoonlike seer gedeel word. 
 
Alhoewel daar vir NG Kerke kategorie  begroot is vir R1 100 000.00 is die som van  R2 002 227.74 bereik 
wat + 182.02% verteenwoordig  (+204% R2 167 143.22 in 2012).  
  
SOLI DEO GLORIA! 
 
BYDRAE VAN DONASIES ONTVANG UIT NG KERK (TEENOOR VO RIGE 2 JAAR) 
1 Nov 2012 - 31 Okt 2013 

 2011 % 2012 % 2013 % 
Individue (gekoppel)  857 269.77 -59.22 1 137 472.33 +32.69 1 622 332.98 +42.63 

Kerke 1 845 455.28 +6.28 2 167 143.22 +17.43 2 002 227.74 -8.24 
Kerklike Org. 10 100.00 -56.72 11 230.00 +11.19 12 000.00 +6.86 
Kategese 35.00 +100.00 1 442.35 +4 017.14 - - 
Kerkjeug 3160.00 +185.71 1 470.00 -114.97 1 766.20 +20.14 
Bybel ‘n maand klub 98 957.00 +18.20 94 694.00 -4.50 102 791.00 +16.29 

Senior Burgers - - - - 150.00 +100.00 

Sakeondernemings 70 600.00 - 79 517.40 +12.63 75 590.00 -5.20 
TOTAAL  2 879 757.05 -13.75 3 492 969.30 +21.29 3 816 857.92 +9.27 

 
BYDRAES VAN DONASIES ONTVANG UIT AP KERK 
1  Nov 2012 – 31 Okt 2013 

 2011 % 2012 % 2013 % 

Individue 20 139.70 -47.54 11 238.60 -79.20 19 236.00 +71.16 

Kerk 103 044.47 +14.98 111 521.29 +8.23 132 675.91 +18.97 

Suster Ver. 300.00 +200.00 - - - - 

Kategese - - - - - - 

Bybel-per-
Maand 

- - - - 1915.00 +100.0
0 

TOTAAL  123 484.17 +3.39 122 750.89 -0.60 153 826.91 +25.32 

AP KERKE toon ’n toename teenoor die begroting +18.97%. (R10 0 000 is begroot terwyl  
R132 675.91 geïn is.) 
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BYDRAES  VAN DONASIES UIT VG KERK 
1 NOV 2012 – 31 OKT 2013 

 2011 % 2012 % 2013 % 

Individue 1 540.00 +156.66 1 490.00 -3.36 130.00 -1046.15 

Kerk 1 300.00 -57.00 6 647.00 +411.30 10 897.00 +68.89 

Bybel-per-Maand - - 1 050.00 +100.00 239.00 -339.99 

 2 840.00 +7.54 9 187.00 +223.49 11 266.00 +22.63 

VG KERKE toon ’n toename teenoor die begroting +68.89%. (R50 000 is begroot terwyl R10 897.00 
geïn is)  
 
BYDRAES  VAN DONASIES UIT NGK IN AFRIKA 
1 NOV 2012 – 31 OKT  2013 

 2011 % 2012 % 2013 % 
Individue  3 600.00  +1.12 3 500.00 -2.86 350.00 -900.00 
Kerke  - - 393.50 +100.00 - - 
Kerklike Org  -    - - 
 3 600.00 -60.89 3 893.50 +8.14 350.00 -1 012.28 

Daar is R2000 begroot vir NG Kerk in Afrika  
 
LW – 4 Laasgenoemde 4 tabelle se persentasies is die verhouding teenoor die vorige jaar se syfers en nie 
die begroting as sulks nie! 
 
BYDRAES VAN NED GEREF KERKE OOR DIE AFGELOPE 10 JAA R 
IN VERGELYKING MET DIE VOORAFGAANDE JAAR 
(VRYSTAAT EN NOORD KAAP STREEK) 
2002 752 656.01 -18.25% 
2003    Afr Bybel 70 Jaar 915 534.25 +21.64% 
2004    WBG 200 Jaar 1 155 167.46 +26.17% 
2005     BSA 185 Jaar 1 178 674.73 +2.03% 
2006   1 403 157.89 +19.04% 
2007    Tswana 150 jaar 1 586 786.14 +13.07% 
2008   Afr Bybel 75 jaar 1 822 937.50 +14.88 
2009   Xhosa 150 Jaar 1 773 590.68 Teenoor Afr 75 jr Fees         -2.78 
2010   BSA 190 Jaar 1 736 460.92                                                 -2.14 
2011   King James 400 jaar 1 845 455.28 +6.28 
2012   Suid-Ndebele - 11de taal 2 167 143.22 +17.43 
2013   Afrikaanse Bybel 80 Jaar 2 002 227.74 -8.24 
 
GEMEENTES WAT OOR R36.00 PER LIDMAAT BYGEDRA HET 20 13 
 
APK Brandfort R36.00 Kakamas R66.29 
APK Cornelia R52.31 Kerkenberg R63.02 
APK Dewetsdorp R37.50 Kestell R148.43 
APK Excelsior R38.46 Koppies-Weltevrede R51.63 
APK Gordinia R99.16 Kroonstad R75.22 
APK Hopetown R135.32 Kroonstad-Môrewag R46.32 
APK Kathu R54.44 Ladybrand R95.56 
APK Kimberley R68.68 Lindley R44.62 
APK Lindley R42.55 Louwna R43.39 
APK Petrus Steyn R85.11 Marchand R59.36 
APK Philippollis R1418.73 Memel R46.05 
APK Revilo R40.00 Odendaalsrus R42.88 
APK Villiers R57.63 Olifantshoek R38.45 
Allanridge R38.05 Ooshoek R46.21 
Arlington R149.11 Paul Roux R43.27 
Askam-Noenieput R37.17 Parys-Oos R98.49 
Barkly-Wes R146.72 Pertusburg R71.38 
Bethlehem-Noord R64.08 Petrus Steyn R275.12 
Bethlehem-Môrelig R54.53 Petrusville R36.20 
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Bethlehem-Oos R54.53 Piet Plessis R36.25 
Bethlehem-Panorama R36.10 Philippolis R37.33 
Bethlehem-Wes R52.76 Plooysburg R408.30 
Bloemheuwel R49.54 Reitz R59.43 
Bothaville R49.82 Riebeeckstad R70.00 
Britstown R36.11 Rietfontein R56.14 
Bultfontein-Oos R62.20 Strydenburg R43.80 
Carnarvon R56.30 Smithfield R331.11 
Clarens R38.59 Theunissen R60.57 
Cornelia R46.98 Upington R78.49 
De-Aar Noord R56.75 Van Standensrus R92.24 
Edenburg R39.86 Van Wyksvlei R70.59 
Edenville R65.44 Vierfontein R53.16 
Fichardtkruin R41.43 Villiers R205.71 
Fouriesburg R41.43 Virginia R38.99 
Goedvertrou R140.21 Vrede R52.01 
Groblershoop R40.66 Vrede-Wes R46.51 
Hartskroon R43.93 Vryburg-Noord R46.94 
Hartswater R54.30 Vryburg-Wes R298.08 
Hennenman’ R86.12 Warden R52.58 
Hertzogville R39.71 Winburg R42.11 
Hobhouse R54.70 Wesselbron-Noord R87.82 
Hoopstad R240.91 Woodlands Hills R61.53 
 
69 NG Gemeentes en 13 APK Gemeentes - 82 Gemeentes (2012 – 76 gemeentes) het meer as 
R36.00 per lidmaat gegee nl Vrystaat 48 gemeentes (2012 – 46 gemeentes) .  Noord-Kaap  - 21 
Gemeentes, (2012 – 20 gemeentes) 
 
12 Gemeentes het meer as R100.00 per lidmaat nl: AP Gemeente Hopetown, Philippollis, NG 
Gemeentes Arlington, Barkly-Wes, Goedvertrou, Hoopstad, Kestell, Petrussteyn, Plooysburg, Smithfield, 
Villiers en Vryburg-Wes.  (2012 – 13) 
 
13 AP Kerk Gemeentes Vrystaat en Noordkaap  het meer as R36.00 per lidmaat gegee. (2012 – 10) 
 
 7 AP Kerk Gemeentes in die Vrystaat het meer as R36.00 per lidmaat gegee nl  Brandfort, Lindley, 
Villiers, Philippollis, Excelsior, Cornelia, Petrussteyn (2012 –3) 
 
5 AP Kerk Gemeentes in die Noordkaap het meer as R36.00 per lidmaat gegee nl Hopetown,  
Kimbeley, Kathu, Reivilo en Gordonia (2012 – 7) 
 
1 AP Kerk Ring in die Noord-Kaap het meer as R36.00 per lidmaat gegee Gordonia (2012 – 1) 
 
1 AP Kerk Ring in die Vrystaat  het meer as R36.00 per lidmaat gegee, Petrus Steyn (2012 – 0) 
 
Gemiddeld vir AP Kerk Vrystaat – R17.28  (2012 – R9.15) 
 
Gemiddeld vir AP Kerk Noordkaap  – R38.15 (2012 – R20.90) 
 
Gemiddeld vir AP Kerk Vrystaat en Noord-Kaap – R27.90  (2012 – R1 5.03) 
 
7 NG Ringe in die Vrystaat het meer as R36.00 per lidmaat gegee nl,  Bethlehem, Boshoff , Vredefort, 
Harrismith, Heilbron, Hennenman, Smithfield.  (2012 – 3) 
 
3 NG Ringe in die Noord-Kaap het meer as R36.00 per lidmaat gegee nl, Reivilo, Carnavon, 
Griekwastad  (2011 – 3) 
 
Gemiddeld vir NG Kerk Vrystaat – R27.56  (2012 – R26.55) 
 
Gemiddeld vir NG Kerk Noord-Kaap – R27.68  (2012 – R29.16) 
 
Gemiddeld vir NG Kerk Vrystaat en Noord –Kaap – R27.62 (2012 – R2 7.85) 
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SOLI DEO GLORIA! 
 
Groot Donateurs  – Hoopstad – R150 000.00 en R102 050.00, Vryburg -  R180 000.00,  
Kakamas -  R40 000.00, Donateur – R129 088.81, Boedel – R350 000.00, Petrus Steyn – R80 000.00, 
Bybel-per-Maand – R74 494.00, Trust – R115 406.00,  
 
PROJEKTE 
 
15 fietsryers het 3de jaar C4C (Cycle for Christ) getrap en R60 240.00 ingesamel vir Bybels. 
 (2012 – 80 626.00), (2011 - R28 805.00) 
 
Oom Fanie van der Linde van Barly-Wes se 8de Biltong en Knipmes aand het R41 730.00 – (R50 000.00. 
Donasie, res Bybels vir plaaslik aangekoop) (2012 - R30 000.00) ingesamel vir oulaas. (2011 - R15 
000.00) 
 
Parys Oos gemeente het 13de  jaar jafels gebak en daarmee die bedrag van R50 000.00 ingesamel,  
Bultfontein het gestap (skole en gemeenskap) en R24 800.00 ingesamel. 
 
Die Spaderëen Sending Noord Kaap het met ‘n vleisfees R15 111.10, ingesamel (2012 - R30 407.58)  
(2011 - R18 918.35).. 
 
STAP VIR BYBELS 
Kroonstad Ring se 5de Stap vir Bybels het  geïn. R2 660.00. geïn (2012 - R3440.00),  (2011 - R4 760.00). 
 
Die Kalahari Kuierfees  Saterdag 28 September 2013 te Upington het 450 stappers, R40 500.00 
(2012 – R40 000.00), (2011 - R32 000.00). Dit word geborg deur Upington Toyota. 
 
COMRADES 
Vir die 21ste agtereenvolgende jaar het “Hardloop vir Bybels” ‘n insameling gehad wat R158 099.00 –  
(2012 - R88 141.71) (2011 - R193 779.10  ingesamel het. Elke atleet het ‘n Bybelgenootskap sertifikaat 
ontvang. 
 
Die Expo-stalletjie  by Durban se Comrades blyk ‘n goeie voedingsbron te wees veral gesien in die lig dat 
elke jaar opnuut kliphard gewerk  moet word aan nuwe atlete agv ‘n hoë wisseling van atlete wat 
Comrades betref. Ekself het vir 12 vorige jare  reeds diens gedoen by die Comrades Expo stalletjie. 
 
 
 
HARRISMITH 
Harrismith se 13de jaarlikse sportdag wat in Maart gehou word “Stap vir Bybels”, “Hardloop vir Bybels”, 
“Trap vir Bybels” het R10 170.80 geïn het. (2012 - R12 457.75), (2011 – R13 124.10) 
 
SOLI DEO GLORIA! 
 
PREDIKING (Indiwidueel 1 tot 1) 
Elke week se hoogtepunt sal altyd bly, die voorreg om Sondae die Woord te bedien en reklamewerk vir 
Bybelverspreiding te doen volgens die Sekretaris vir Noord Kaap streek. 
 
BESOEKE 
Die normale besoeke van ringe, skole, kommissies, sportklubs, aftree-oorde, bidure, kultuurorganisasies, 
radiostasies en selfs individuele besoeke aan donateurs wat nominale bydraes maak, het gerealiseer.  
Bykans al die ringsvergaderings in die Vrystaat en Noord-Kaap kon besoek word behalwe waar daar 
oorvleueling was. 
 
PROJEKSIES IN 2014 
 
� Gemeentebesoeke in een tot een voort te sit. 
 
� Voort te bou op die sertifikaat - en barometerkonsep  vir gemeentes wat 2014 hul mikpunt van 1 

bekostigbare Bybel per lidmaat as ideaal het. (R40.00 per lidmaat vir 2014) 
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� Radio Overvaal (Viljoenskroon), Radio Rosestad (Blo emfontein) en Radio Panorama 
(Hennenman)  in te lig en gereelde besoeke te bring. 

 
� Bloemnuus/Ons Stad en Volksblad steeds te gebruik.  
 
PERSONEEL  (DANKBETUIGING) 
‘n Spesiale woord van dank aan ons hoofsekretaris, Ds Gerrit Kritzinger  vir sy visie, inisiatief, voorbeeld 
en leiding in hierdie tye waarin nuut gedink  moet word oor baie dinge rakende die effektiwiteit van die 
Bybelgenootskap 
  
Ds Dirk Taljaard,  Hoof van Streke wat altyd daar is vir hulp en ondersteuning rakende reëlings  sekretaris 
en streeks aangeleenthede.   
 
Wynand Harmse,  sakebestuurder en ons personeelkorps vir hul onvermoeide ywer in Sy diens. Dank ook 
aan elke lid van die streekkomitee van Vrystaat en Noord-Kaap wat getrou en lojaal ondersteun en 
voorbidding doen. 
 
SLOT 
Geleenthede en verantwoordelikhede soos vervat in hierdie verslag noop mens opnuut tot nederigheid 
en dankbaarheid  teenoor Hom wat roep en toerus. 
 
Mag die Gees ons inspireer om 2014 aan Hom te wy met alles wat ons het. 
 
Die direksie het ook by die vergadering in Maart 2014 rev Dirk Gevers, tans van Kwa Zulu Natal, as hoof 
uitvoerende beampte aangewys in die plek van ds Gerrit Kritzinger wat einde 2014 die tuig neerlê. Die 
Sinode en Streekraad wens hom alle seën en sterkte toe. 
 
Wonderbaarlik om in hierdie ekonomiese tye, gegewe die finansiële stand van baie gemeentes   in ons 
streek steeds ons begroting van R4 796 866.00 te bereik  met R 5 761 363.08  wat 120.11% 
verteenwoordig. (2012 begroting van R4  026 000.00 is  bereik met  R5 961 030.92  wat 148.06%  
verteenwoordig.)  
 
Ds Gert P Barnard 
Voorsitter Noord Kaapstreek 
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4. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR HULPDIENSTE 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
U kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Op die konstitueringsvergadering van 16 
Oktober 2012 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: dr. AC Swanepoel (voorsitter), 
ds. J Oosthuizen (ondervoorsitter), ds. TE Smit 
(skriba), JP Smit (addisionele lid) en FJ 
Augustyn (addisionele lid). Die predikant in 
sinodale diens, ds JPL Mostert, ds. FD Hugo en 
die rekenmeester me. E Badenhorst, het 
ampshalwe gedien. 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in bepaling 57. 
 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE: SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 6 
keer vergader en die dagbestuur het 11 keer 
vergadering. Die dagbestuur se vergaderings 
was meestal telefonies. 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het die 
volgende portefeuljes saamgestel om opdragte 
aan hom, deur die sinode, uit te voer: 

1. Algemene taakspan fondse 
2. Amptenare pensioenfonds 
3. Argief 
4. Begrotingsbeheer 
5. Beleggingskomitee 
6. Beroeping (bepaling 7.2.4) 
7. Gemeentebedieningsfonds aansoeke 
8. NGNK Eiendomme 
9. Opleiding kerkpersoneel/skriba’s 
10. Predikante pensioenfonds (aangewese 

lid) 
11. Predikante pensioenfonds (verkose lid) 
12. Sinodale bydraes 
13. Diensverhoudingskommissie 
14. Studiebeurse: teologiese en maatskap-

ke studente 
16. Tekenregte 
17. Toerusting 

 
2.2 Verteenwoordigers 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het die 
sinode in Noord-Kaapland by die volgende 
taakspanne van die algemene sinode 
verteenwoordig, nl.: 

1. Algemene taakspan fondse 

3. Predikante pensioenfonds (verkose lid) 
4. Predikante pensioenfonds (aangewese 

lid) 
5. Amptenare pensioenfonds 
6. NGNK Tuistes 

 
 
3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2012 
 
3.1 Uitvoering 
2. Wysigings is aan die Kerkorde van 2012 
aangebring soos deur die sinode besluit: 

• Formule vir sinodale bydraes, punt 2.2: 
Toegewings 

• Formule vir sinodale bydraes, punt 
2.2.11: Beleggings-inkomste 

• Formule vir sinodale bydraes, punt 3.1.1 
(k): Sendinghulpfonds 

• Formule vir sinodale bydraes, punt 3.1.2 
(c) Vrywillige sinodale kollekte: Aksie 
België vir Christus. 

 
 
4. MEDIESE SKEMAS – PREDIKANTE 
Die sinode keur die optrede van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste goed en bekragtig die 
besluit van die sinodale kerkordekommissie om 
die besluit van die sinode 2010 rakende die 
mediese fonds van predikante te suspendeer en 
herroep hiermee die besluit van 2010, naamlik 

Die sinode het besluit dat 
die besluit wat tydens die 1999 sinodesitting 
geneem is, nl. dat alle gemeentes van die 
sinode in Noord-Kaapland se predikante 
verplig is om aan ’n mediese skema ingestel 
volgens die Wet op Mediese Skemas en 
goedgekeur deur die sinode in Noord-
Kaapland te behoort, gewysig word sodat 
kerkrade in oorleg met hul predikante 
outonoom mag optree en self kan besluit aan 
watter mediese skema die predikante mag 
behoort. 

 
4.1 Uitvoering 
Die inligting is aan gemeentes deurgegee. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. lede wat emeriteer, die sinodale gebied 

verlaat of nie aan ’n gemeente gekoppel 
is nie, voortaan nie meer aan die groep 
mediese skema van die sinode in Noord-
Kaapland kan behoort nie, maar 
individueel by ’n mediese skema 
inskakel. 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

67

2. kerkrade verantwoordelik is om 
predikante, wat aan die mediese skema 
soos goedgekeur deur die sinode van 
Noord-Kaapland behoort, se mediese 
fonds bydrae aan die sinodale kantoor 
oor te betaal. 

3. dit geld ook vir predikante wat ’n totale 
koste vir indiensneming pakket ontvang. 

 
 
5. SINODALE EN SPESIALE 
KOLLEKTES - JEUGWERK 
Die sinode besluit dat onderstaande voorstel na 
sinodale kommissie vir hulpdienste verwys word 
om met volmag die 10 verpligte kollektes te 
hersien: 

Die sinode besluit om die begrotingsbeleid 
rakende sinodale kollekte vir jeugwerk sodanig te 
wysig dat die volle inkomste van die kollektes 
beskikbaar sal wees vir jeugwerk. Dit sal tot gevolg 
hê dat hierdie inkomste nie deel uitmaak van die 
totale begroting van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning nie. 
Voorstellers versoek die sinode om die saak na 
die tydelike kommissie vir hulpdienste te verwys 
met terugvoer aan die vergadering. 

 
5.1 Uitvoering 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
besluit dat die status quo gehandhaaf word. 
Motivering 
1. Die bedoeling van die kollektes is om die 
begroting aan te vul. 
2. As die kollektes uit die begroting weggeneem 
word, is daar ’n verlies aan inkomste. 
3. Om te poog om reg te laat geskied aan al die 
fokusareas van die sinode. 
4. Selfstandige fondse met eie agendas dien nie 
die roepingsverklaring van die sinode in Noord-
Kaapland nie 

’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband 
aan mekaar gebind is en as kerk saam na die 
Woord van die Here luister en die pad so 
saamloop dat ons ons roeping ontdek en 
mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef. 

 
 
6. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) EN DIE KERKREGTELIKE POSISIE 
VAN DIE RING 
1. Die sinode neem kennis van punte 1 en 2 van 

die beskrywingspunt van die ring van 
Upington 

1. die kerkregtelike posisie van die algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) en die ring baie 
duidelik uitgeklaar moet word en in die 
Kerkorde opgeneem word ten opsigte van die 
toesig oor bedienaars van die Woord binne die 
NG kerk. 
2. die Kerkorde baie duidelik moet stel wie 
toesig hou en die 
proponents/predikantsbevoegdheid van 

bedienaars van die Woord binne die ring 
bepaal. 

aangesien die Kerkorde duidelik bepaal dat ’n 
bedienaar van die Woord se 
ampsbevoegdheid alleen deur sy betrokke 
ring hom ontneem kan word. Sien Reglement 
8, punt 3.1.2 

die opskorting of ontneming van 
bedieningsbevoegdheid (geskied) op 
aanbeveling van ’n ring of sy gevolmagtigde 
ondersoekliggaam. 

2. Die sinode besluit dat punt 3 en 4, 
laatbeskrywingspunt: algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) en die kerkregtelike 
posisie van die ring (Bylae 5) naamlik: 

3. alle onduidelikheid rakende die finansiering 
van die algemene bevoegdheidsraad (ABR) 
met die vrae soos gestel deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste deur die algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) beantwoord moet 
word. (Aanhangsel 3) 
4. alvorens daar nie duidelikheid is oor al die 
genoemde sake, die sinode van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland en die leraars 
en gemeentes wat binne die resort van die 
sinode van die sinode van Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland val geen finansiële verpligting 
teenoor die algemene bevoegdheidsraad 
(ABR) het nie. 

vervang word met 
3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, rakende die 
finansiële navrae aan die ABR vanaf die 
sinodale kommissie vir hulpdienste, die 
gemeentes en leraars van die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geen 
finansiële bydrae tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste volmag gegee om 
gemeentes en leraars in te lig rakende hul 
finansiële verpligtinge teenoor die ABR. 

 
6.1 Uitvoering 
Sien Verslag van die sinodale 
kerkordekommissie, punt 6: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) en die kerkregtelike 
posisie van die ring , bladsy 136-139. 
 
 
7. BEURSE VIR TEOLOGIESE EN 
MAATSKAPLIKE WERK-STUDENTE 
Vir 2014 is vyf beurse ten bedrae van R15,000 
elk, aan teologiese studente toegeken. 
Vir 2014 is drie beurse ten bedrae van R15,000 
elk, aan maatskaplike student toegeken. 
 
 
8. NGNK TUISTES NPC 
 

Besluit sinode 2010 
Die sinode besluit om die volgende besluite en 
optrede van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste te bekragtig 

1. Kantore 
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i. Die verskuiwing van die kantore van NG 
Welsyn na die kantoorkompleks by die 
Kestell kampus. 
ii. Die verskuiwing van die kantore van 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland na die 
kantoorkompleks by Kestell kampus. 
iii. Die uitgawes wat aangegaan is om die 
kantoorkompleks by Kestell kampus vir 
bogenoemde in te rig. 
iv. Die “ou” sinodale gebou (Villiersstraat 
15) as kantoorruimte te verhuur. 
v. Die hersonering van die 4 eiendomme in 
Kimberley van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland sodat die gebruik daarvan “wettig” 
is. 
2. Hospitaal Oornaghuis 
i. Die Hospitaal Oornaghuis na die 
beskikbare wooneenhede by Kestell kampus 
te verskuif. 
ii. Die reeds goedgekeurde R1,000,000-00 
aan te wend om die nodige veranderinge aan 
die gebou by Kestell kampus aan te bring. 
iii. dat die eiendom wat tans as oornaghuis 
gebruik word (Hemmingstraat 3, Kimberley, 
Erf 601), oorgedra word na die artikel 21-
maatskappy NGNK eiendomme. 
iv. Dat voorsiening gemaak word om 
pasiënte en familie hospitaal en stad toe te 
vervoer. 
3. Buro 
i. Die buro vir gemeenteondersteuning en 
oornagplekke vir leraars en hul gades in die 
beskikbare “koshuis-gedeelte” by Kestell 
kampus in te rig. 
ii. Die nodige vergaderlokale, kombuis-
geriewe en onthaalarea ook ingerig word. 
4. Die kantoorkompleks en kinderhuis by 
Kestell kampus moet duidelik afgebaken 
word. 
5. Sinodale kommissie vir hulpdienste 
opdrag te gee om voort te gaan om 
bogenoemde veranderinge te bestuur. 

 
Besluit sinode 2012 
Die sinode besluit om die sinodale kommissie vir 
hulpdienste opdrag te gee om 

1. dringend aandag te gee aan die 
instandhouding van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland se geboue. 
2. dringend aandag te gee aan die 
elektriese voldoeningsvereistes van die kerk 
se geboue. 
3. ’n duidelike onderhoudsplan vir die 
geboue van die kerk op te stel en ’n 
ooreenkoms in hierdie verband met die 
Maatskappy NGNK eiendomme aan te gaan 
sodat deurlopend aandag gegee word aan 
die instandhouding van die eiendomme van 
die kerk. 
4. ’n duidelike ooreenkoms aan te gaan 
met genoemde maatskappy oor die 
versekering van die geboue. 

5. die fondswaarde van die 
onderhoudsfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland as skenking aan die 
maatskappy NGNK eiendomme oor te dra. 

 
8.1 Uitvoering 
1. Die roepingsverklaring van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland lui: 

’n Sinode is gemeentes wat in ’n kerkverband 
aan mekaar gebind is en as kerk saam na die 
Woord van die Here luister en die pad so 
saamloop dat ons ons roeping ontdek en 
mekaar moed en hoop gee om dit uit te leef. 

Ons droom by die sinodale sentrum te 
Lawsonstraat 72 is: 

• By die sinodale sentrum wil ons ’n tuiste 
skep vir lidmate en predikante en hul 
gades van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland. 

• In besonder wil ons omsien na diegene 
wat familie/vriende in die hospitaal het. 

• By die sinodale sentrum wil ons mekaar 
versorg... ’n tuiste skep vir mekaar.  

• Meer nog: ons wil ook tot diens wees van 
die breë gemeenskap. 

2. Hospitaal Oornaghuis 
Ons was aanvanklik bekommerd dat die 
verskuiwing van die oornaghuis ongerieflik vir 
mense sou wees maar ons kry feitlik geen 
negatiewe terugvoer daaroor nie. Die besoekers 
van die oornaghuis is baie ingenome met die 
veiligheidsopset hier. 
3.Buro 
Buro bestaande uit konferensiegeriewe, 
vergaderlokale, onthaalarea en slaapgeriewe is 
voltooi. 
Die konferensiefasiliteit funksioneer goed en is 
doelmatig. Die verhuring aan ander groepe en 
besighede kom stadiger op dreef as wat ons 
gehoop het. 
Die vergaderlokale is ’n groot aanwins vir die 
kerk en Caritas se vergaderings. Dit werk baie 
lekker en ons vergader en kuier lekker saam. 
Alles is by mekaar. 
Die slaapgeriewe is luuks en gerieflik by die 
vergaderplek. Niemand hoef  te ry of parkering in 
die stad te soek nie. 
4. NGNK Tuistes Maatskappy 
Die NGNK Tuistes Maatskappy is opgerig en 
geregistreer. Die oordra van die eiendomme na 
die maatskappy is in proses en sal hopelik 
afgehandel wees teen die tyd van die 
sinodesitting. 
Aanvanklik is gemeen dat die verhuur van die 
geboue en die bedryf van die oornaghuis deur 
NGNK Tuistes gedoen sou word. Na vele 
gesprekke met en tussen verskillende 
ouditeursfirmas, belastingkundiges, SARS en 
ons prokureur is besluit dat NGNK Tuistes nie 
handeldryf nie. 
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Die belastingvergunning aan nie-winsgewende 
vereniging en by uitstek maatskaplike 
werkorganisasies bring mee dat dit beter is as 
die kerk en Caritas die verhuring en onderhoud 
doen. 
Daar is besluit om die ou sinodale kantoor aan 
die kerk beskikbaar te stel vir verhuring en 
onderhoud en die ander geboue aan Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC. 
5. Koste van projek: Buro en Hospitaal 
Oornaghuis 
Die totale projekkoste het R4,880,000 bedra. Die 
projek is teen 6 Mei 2014 afgehandel. 
6. Gebruiks- en instandhoudingsooreenkoms 
In opdrag van die sinode is daar ‘n 
onderhoudsplan deur NGNK Tuistes opgestel. 
Die plan maak voorsiening dat daar jaarliks ‘n 
onderhoudsoudit van die geboue gedoen word 
en ‘n onderhoudsprogram opgestel word. Daar 
moet  jaarliks ‘n vergadering gehou word tussen 
die SKHD, NGNK Tuistes en Caritas waartydens 
ooreengekom sal word oor die onderhoudsplan 
en die bekostigbaarheid daarvan. 
Die prokureur het verder ’n Gebruiks- en 
instandhoudingsooreenkoms van onroerende 
eiendom opgestel en daar is ’n ooreenkoms met 
die kerk asook een met Caritas gesluit. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het die 
Gebruiks- en instandhoudingsooreenkoms van 
onroerende eiendom tussen die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland en NGNK Tuistes NPC 
goedgekeur. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het 
kennis geneem dat NGNK Tuistes NPC ook ’n 
Gebruiks- en instandhoudingsooreenkoms van 
onroerende eiendom met Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC aangegaan het. 
Die kommissie het seker gemaak dat die 
versekering van die geboue in plek is en dat 
jaarlikse aanpassings gemaak sal word. 
 
 
9. CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
 

Besluit sinode 2008 
Die sinode het besluit 

1. Die sinode bevestig vir die interim NG 
Welsyn in Noord-Kaap se posisie as ’n 
welsynsorganisasie van die kerk wat ten doel 
het om deur middel van sy professionele 
dienslewering saam met gemeentes en ringe 
die kerk se roeping tot diens van 
barmhartigheid uit te voer. 
2. Die sinode herbevestig die beginsel dat 
gemeenteleraars nie dag-tot-dag-
bestuursfunksies by NG Welsyn in Noord-
Kaap mag verrig nie. 
3. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir diensgetuienis in samewerking 
met die sinodale kommissie vir hulpdienste 
om verslag en aanbevelings aan die 
volgende sinode (2010) te gee ten opsigte 

van die “bestuur, befondsing, posisionering 
en funksionering van NG Welsyn in Noord-
Kaap”. 
4. Die sinode besluit dat vir die interim die 
volgende geld: 
4.1 Die bestuursraad moet lede van die 
sinodale kommissie vir diensgetuienis en die 
sinodale kommissie vir hulpdienste insluit. 
4.2 ten opsigte van hulp aan die bestuurder 
NG Welsyn in Noord-Kaap word die volgende 
personeel goedgekeur: 
4.2.1 ’n administratiewe beampte vir die 
bestuurder NG Welsyn in Noord-Kaap tot die 
bedrag van R105,000. 
4.2.2 die inkoop van die dienste van ’n 
senior maatskaplike werker tot die bedrag 
van R50,000. 
4.2.3 die inkoop van dienste om alle sake 
ten opsigte van bv. eiendomme, 
memorandum van okkupasie ooreenkoms 
ens. in plek te kry. 
5. Die sinode besluit dat die sinodale 
kommissie vir hulpdienste opdrag ontvang 
om nutsmaatskappy/e in oorleg met die 
sinodale kommissie vir diensgetuienis te stig. 
6. Die sinode besluit dat die sinodale 
kommissie vir hulpdienste opdrag kry om in 
samewerking met die sinodale kommissie vir 
diensgetuienis en NG Welsyn in Noord-Kaap 
alle vaste bates van NG Welsyn in Noord-
Kaap wat vir formele welsynsdienste 
aangewend word oor te dra na te stigte 
nutsmaatskappy/e. 
7. Die sinode besluit dat die akte van 
oprigting voorsiening moet maak vir ’n 
terugval klousule sodat die eiendom kan 
terugval na die huidige eienaars indien die 
maatskappy dit nie meer aanwend vir die 
doel waartoe dit bedoel is nie. 

 
Besluit sinode 2010 
Die sinode het besluit dat 

1. die sinodale kommissie vir hulpdienste ’n 
maatskappy sonder winsoogmerk moet oprig 
waarin NG Welsyn Noord-Kaap geplaas kan 
word. 
2. die NG Kerk Kinderhuis, NG Welsyn 
Kimberley en NG Welsyn Vryburg in dieselfde 
nie-winsgewende maatskappy geplaas word 
as NG Welsyn Noord-Kaap. 
3. die ouetehuise Silwerhof, Kokerboom-
oord en Huis Andalusia saam met hulle 
onderskeie behuisingskemas in afsonderlike 
trusts geplaas word. 

 
9.1 Uitvoering 
Die Maatskappy sonder winsoogmerk vir die 
bedryf van die dienste van NG Welsyn Noord-
Kaap is opgerig (Die NG Kerk Kinderhuis, NG 
Welsyn Kimberley en NG Welsyn Vryburg is in 
dieselfde nie-winsgewende maatskappy geplaas 
as NG Welsyn Noord-Kaap). 
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Die geregistreede naam van die maatskappy is 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. Die 
maatskappy is opgerig en geregistreer. Die take 
is in die proses van reorganisasie. 
Die trusts vir Silwerhof, Kokerboom-oord en Huis 
Andalusia tehuise, saam met hulle onderskeie 
behuisingskemas, is opgerig en geregistreer. Die 
oordrag van die geboue is in proses. 
’n Samewerkingsooreenkoms tussen die sinode 
van die Ned. Geref. Kerk Noord-Kaapland en 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC sal as 
beleidsdokument funksioneer in die praktiese 
gesprek en beplanning tussen gemeentelike 
diakonaat en die kerk se maatskaplike dienste. 
 
Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 11.1: 
Gemeentediakonaat , bladsy 17. 
 
 
10. OPLEIDING KERKPERSONEEL/ 
SKRIBA’S 
1. Opleiding kantoorpersoneel/skriba’s: 2012 
Daar het geen opleiding plaasgevind nie. 
 
2. Opleiding kantoorpersoneel/skriba’s: 2013 
Lede: Di. VR Terblanche en UA Badenhorst. 
Skriba kursus 2013: Die opleiding het bestaan 
uit Algemene opleiding, aangebied deur ds. VR 
Terblanche, sowel as die nuwe Winkerk, 
(gemeentedata program) en Finkerk (finansiële 
program) wat deur ds. Danie Batt aangebied is. 
Die opleiding was in Kimberley en is deur 53 
persone (waaronder 2 leraars) bygewoon.  Die 
algemene opleiding is aangebied onder die 
tema: “Die kerkkantoor is steeds die hartklop 
van die gemeente ” en het bestaan uit die 
volgende: 

• Die verskil tussen die Kerkordes van die 
Algemene - en die Noord-Kaap sinode, 
die verskil tussen ’n Kerkorde artikel en 
’n bepaling. ’n Lys van die veranderinge 
wat aan die 2011 Algemene Sinode se 
Kerkorde aangebring is, is deurgegee; 

• Daar is aandag gegee aan: die 
Kerkordelike reëlings rondom die doop; 

• Die Argief reglement (oorsigtelik);  
• Registers en die reglemente daaroor; 
• Rektifikasies (regstellings); 
• Personeel; 
• Eiendom van ’n gemeente. 

Dit blyk uit die evaluering dat die 
opleidingsgeleenthede baie geslaagd was. 
Die evaluering se uitslag was as volg: 
Wandel in die Woord:  Baie goed 11%, goed 
80%; 
Sessie aangebied deur Estha Badenhorst:  
Baie geleer: 43%, Goed: 57%; 
Sessies aangebied deur van Rooyen 
Terblanche:  Baie geleer: 38%, Goed: 59%; 

Wenke, voorstelle, kommentaar kritiek:  gaan 
só aan, meer gereeld, gedesentraliseerd, leer 
baie by ander gemeentes; 
Verversings:  baie lekker: 100%. 
 
 
11. SINODALE PERSONEEL 
Personeel-voorsiening lyk tans soos volg: 
Predikant in sinodale diens Ds. JPL Mostert 
Rekeningkundige beampte Me. E Badenhorst 
Sekretariële beampte Me. NF Fourie 
Assistent Me. M Seekoei 
 
 
12. PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland word 
verteenwoordig deur ds. JPL Mostert 
(aangewese lid) en ds. FD Hugo (verkose lid). 
 
Die termyn van die lede is as volg: 

• Ds. JPL Mostert (aangewese lid) is vanaf 
Oktober 2010 tot 2014 

• Ds. FD Hugo (verkose lid) is vanaf Oktober 
2010 tot 2014 

 
Die reglement van die Pensioenfonds van die 
NG Kerk in SA bepaal dat (slegs ’n uittreksel) 
12.1.3 Die beheerliggaam bestaan uit die volgende: 

(a) elf verteenwoordigers van die SINODE, 
waarvan... 

(b) ...twee verteenwoordigers elk van die 
sinodes van die Ned. Geref. Kerke in 
KwaZulu-Natal, Oos-Kaapland en Noord-
Kaapland, waarvan 
(i) een lid van die BEHEERLIGGAAM 

respektiewelik deur die LEDE verbonde 
aan die betrokke sinode uit hulle eie 
verkies word (hierna “VERKOSE LEDE” 
genoem); 
en 

(ii) een lid van die BEHEERLIGGAAM deur 
die betrokke sinode of ander toepaslike 
sinodale vergadering aangewys word 
(hierna “AANGEWESE LEDE” 
genoem)... 

12.1.4 ...Die SINODE en die betrokke sinodes wys 
sekundi aan vir die AANGEWESE LEDE. Die 
LEDE wat die tweede hoogste aantal 
stemme per sinodale gebied kry dien as 
sekundi vir die VERKOSE LEDE... 

12.2 Ampstermyn : 
12.2.1 Onderworpe aan Reël 12.2.2. en Reël 12.3 

beklee die lede van die BEHEERLIGGAAM 
en hulle sekundi hulle amp vir ’n tydperk van 
vier jaar; met dien verstande dat sodanige 
persone na verstryking van hulle 
ampstermyn heraangewys of herverkies mag 
word. 

(Reglement van die Pensioenfonds van die NG 
Kerk in SA, bladsye 36 en 38) 
 
Die nuutste verslag oor die fondsbeleggings 
pensioenfonds van predikante  vind u as Bylae 
1 by hierdie verslag. 
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AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit dat die verkose lede en die 

aangewese lede van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland tydens die 
sinodesitting van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord Kaapland, wat vanaf Maandag 13 
Oktober 2014 tot Donderdag 16 Oktober 
2014 plaasvind, verkies word 

2. neem kennis dat alle predikante wat lid 
is van Pensioenfonds van die NG Kerk in 
SA tweërlei kennis gekry het 

 a. Deur middel van die agenda van die 
sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. Die agenda is op 1 
September 2014 na gemeentes gestuur. 

 b. Die kantoor van die Pensioenfonds 
van die NG Kerk in SA is versoek om op 
1 September 2014 aan alle predikante 
wat lid is van Pensioenfonds van die NG 
Kerk in SA kennis te gee van die 
verkiesing. 

3. neem kennis dat die sinodale kommissie 
vir hulpdienste ter wille van kontinuïteit 
die volgende persoon nomineer: 

 Ds. JPL Mostert (aangewese lid) 
 
 
13. AMPTENARE PENSIOENFONDS 
Die Amptenare Pensioenfonds van die NG Kerk 
in Noord-Kaapland is tans deel van Sanlam se 
Sambreelfonds. Dit hou die voordeel in dat die 
fonds deur kundiges bestuur word op ’n wyse 
wat streng deur nasionale wetgewing 
voorgeskryf word. Die bestuurskoste van die 
fonds word sodoende tussen verskillende kleiner 
fondse verdeel. Die NG Kerk in Noord-Kaapland 
as werkgewer en sy amptenare (predikante 
uitgesluit) behou inspraak in die pensioenfonds 
via ’n “Joint Forum” wat twee keer per jaar 
vergader. Die unieke behoeftes van die kerk se 
amptenare word hier aan Sanlam voorgelê en 
die Sambreelfonds lewer met elke vergadering 
verslag van die stand van sake van die Fonds. 
Die NG Kerk in Noord-Kaapland word tans deur 
ds. J Oosthuizen en me. E. Badenhorst 
(rekenmeester) op die “Joint Forum” 
verteenwoordig. Die amptenare van die kerk 
word deur drie persone uit eie geledere 
verteenwoordig. 
 
 
14. GEKONSOLIDEERDE INKOMSTE-
STAAT 2013/2014 EN BALANSSTAAT OP 28 
FEBRUARIE 2014 
Ingesluit as Bylae 2  is die gekonsolideerde 
inkomstestaat en balansstaat vir die finansiële 
jaar 2013/2014 van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. Die volledige geouditeerde 
state is by die predikant in sinodale diens 
beskikbaar. 

 
15. SINODALE FONDSE SOOS OP 28 
FEBRUARIE 2014 
Ingesluit as Bylae 3  
 
 
16. HANTERING VAN SINODALE FONDSE 
Gedurende die finansiële jare 2012/2013 en 
2013/2014 het die sinode die volgende hulp 
verleen: 
 

16.1 Gemeentebedieningsfonds 
R270 000 
 

16.2 Angolana 
R98 370 
 

16.3 PJJS Lategan Trustfonds 
R189 100 
 

16.4 Mediese voorsieningsfonds – emeriti 
voor 1996 
R377 350 
 

16.5 Predikantekursusse 
R146 211 
 

16.6 Jeugwerk 
R142 440 
 

16.7 Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds 
R259 252 

 
 
17. BEGROTING NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
 
17.1 Begroting 2014/2015 
Kerkorde bepaling 57.5.1.4 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
Adviseer die sinode oor ’n begrotingsbeleid 
en is verantwoordelik vir begrotingsbeheer 
van die sinode. 
Begrotingsbeheer word jaarliks uitgeoefen 
deur die nagaan van die werklike uitgawes 
van die kommissies in vergelyking met die 
begrote bedrae. 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste in 
samewerking met ander sinodale kommissies 
het begroot vir alle werk/poste. 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste en die 
taakspan beplanning- en begroting het ’n 
begroting ten bedrae van R5,634,307 vir die 
boekjaar vir 2014-2015 goedgekeur. 
 

Die sinodale begroting vir 2014/2015 is 
aangeheg as Bylae 4 . 
 
 
18. ARGIEF 
1. Argief Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n 
doelmatige argiefbewaarplek by die sinodale 
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kantoor te Kimberley (Lawsonstraat 72). Slegs 
argivalia van die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland word hier bewaar. 
Argivalia van gemeentes en ringe van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland word geberg by 
die NG Kerk in SA se argiefbewaarplek in 
Stellenbosch (Noordwal-Wes 1, Stellenbosch) 
2. Argief diensooreenkoms 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n 
argief diensooreenkoms met die NG Kerk in SA. 
Die NG Kerk in SA het ’n veilige en doelmatige 
argiefbewaarplek in Stellenbosch (Noordwal-
Wes 1, Stellenbosch) vanwaar die NG Kerk in 
SA ’n argiefdiens voorsien wat deur die NG Kerk 
in SA se sinodale taakspan vir die argief bestuur 
word. Die “argief” se regspersoon setel in die NG 
Kerk in SA. 
3. Bestuur 
Die argief word bestuur deur die sinodale 
taakspan vir die argief (STA) van die NG Kerk in 
SA. Die STA is ’n sinodale taakspan wat 
ressorteer onder die NG Kerk in SA se sinodale 
diensgroep vir ondersteuningsdienste (SDO). 
Die sinodale taakspan vir fondse en 
administrasie of hierdie taakspan se dagbestuur 
(STFA/STFA-D) het kragtens Reglement 22 (KO 
2007) die alleenbevoegdheid namens die NG 
Kerk in SA. Die saakgelastigde van die NG Kerk 
in SA, ds. AH Minnaar is die hoof uitvoerende 
beampte en gevolmagtigde om ooreenkomste 
namens die NG Kerk in SA te teken (KO 2007, 
Reglement 22).  
4. Benutte rakke 
Die argief bepaal die diensfooi op grond van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland se getal 
benutte rakke in die kluis van die argief. ’n Rak is 
vir die doel van die berekeninge in die argief 
diensooreenkoms gelyk aan een meter. Die 
argief het die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland se argivalia duidelik gemerk en 
gemeet. “Benutte rakke” in die ooreenkoms 
verwys na die aantal rakke (in meter uitgedruk) 
wat die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland se 
argivalia in die kluis beslaan. 
5. Termyn 
Die partye tot die argief diensooreenkoms het 
ooreengekom dat die ooreenkoms vir een jaar 
vanaf 1 Maart 2012 tot 28 Februarie 2013 geld, 
waarna die ooreenkoms outomaties die 
volgende jaar (1 Maart tot 28 Februarie van die 
volgende jaar) hernu word, tensy enige van die 
partye teen 30 September 2012 – of enige 30 
September daarna – skriftelik kennis gegee het 
dat die ooreenkoms nie die volgende jaar hernu 
gaan word nie. 
6. Diensfooi 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland koop ’n 
argiefdiens by die argief teen ’n diensfooi. Die 
diensfooi word bereken op grond van Noord-
Kaapland se aantal benutte rakke in die argief 
plus ’n proporsionele gedeelte van die Kaapland-
versameling (proporsioneel volgens die 

rakspasie) en ’n een-sewende deel van die 
gesamentlike versameling van die sewe 
deelnemende sinodes en ŉ proporsionele 
gedeelte van enige ander gesamentlike 
versameling waartoe die partye onderling 
skriftelik mag ooreenkom. 
Die diensfooi vir 2013-2014 is: 
Argief begroting vir 2014/2015: R2,112,744-00 
Minus verwagte inkomste & oorskot: (120,720-00) 
A. Finale begroting: 1,992,024-00 
B. Totale benutte rakspasie:          3 142,0 
C. Koste per rak (A/B):           634-00 
D. Noord-Kaapland se benutte rakspasie:          67,0 
E. Direkte fooi (C x D):      42,478,00 
F. Pro rata gedeelte Kaapland-versameling: 27 460,13 
G. Een sewende gesamentlike versameling:   5,524,86 
H. Finale rekening (afgerond):         75,462-00 
 
Jaarliks in Oktober word ’n nuwe diensfooi 
vasgestel 
7. Die diens wat gelewer word 
Die argief het onderneem om aan die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland die volgende 
diens te lewer: 
• die veilige bewaring van die Ned. Geref. Kerk 

in Noord-Kaapland se ingehandigde argivalia 
in die NG Kerk in SA se argiefbewaarplek te 
Noordwal-Wes 1, Stellenbosch, Wes-Kaap, of 
enige ander geskikte plek soos deur die STA 
goedgekeur. 

• die indeksering en/of katalogisering van die 
ingehandigde argivalia;  

• die beskikbaarstelling van die inhoud van die 
ingehandigde argivalia aan die betrokke 
kerkvergaderinge en navorsers; en  

• die bekendstelling van die historiese skat van 
die kerk op ’n toeganklike wyse aan die breë 
publiek. 

• Die argief onderhou ŉ webblad met talle 
inligtingsdokumente en hulpbronne vir 
gemeentes, ringe en sinodes. 

• Die argief ontvang en bestuur inventarisse 
van gemeentes, ringe en sinodes in terme 
van Wet 2 van 2000 (die Inligtingswet). 

• Die argief onderneem om ’n gespesialiseerde 
of gevorderde argiefdiens op aanvraag, teen 
addisionele betaling, aan die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland beskikbaar te stel. 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste vra dat 
die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland nie weer ’n verteenwoordiger vir die 
Argief aanwys nie. 
 
 
19. HUISHOUDELIKE BEPALINGE 
SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
 

Bepaling 35.5.3.3 
Elke sinodale kommissie stel sy eie huishoudelike 
bepalinge op, in ooreenstemming met die 
Kerkorde, waarin die werkwyse van die kommissie 
duidelik omlyn word. Huishoudelike bepalinge 
word aan die sinodale kerkordekommissie 
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voorgelê, daarna aan die sinode en is altyd ter 
insae by die predikant in sinodale diens en skriba 
van die kommissie. 

 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste het tans 
nie huishoudelike bepalinge nie. 
 

Huishoudelike bepalinge sinodale kommissie 
vir hulpdienste  is aangeheg as Bylae 5  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Huishoudelike 

bepalinge sinodale kommissie vir 
hulpdienste  (Bylae 5 ) goedgekeur word 
en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde  op te neem.  

 
 
20. BEPALING 57 
 

Artikel 571 
Elke kerkvergadering maak die nodige voorsiening 
vir die sorgvuldige beheer van die stoflike 
aangeleenthede van die Kerk en doen jaarliks 
verslag van sy rentmeesterskap aan die 
gemeente, ring, sinode of Algemene Sinode, soos 
die geval mag wees. 

1 Hierdie Artikel moet saam gelees word met die 
Reglement vir die Reëling van Eiendomme, Goedere 
en Fondse 

Die “huidige” bepaling 57 word opgeneem in die 
voorgestelde Huishoudelike bepalinge sinodale 
kommissie vir hulpdienste en die Finansiële 
beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
 
Die Kerkorde word as die konstitusie of 
grondwet van die kerk (wat telkens op ’n kontrak 
berus) aangewys en dit moet dan volgens die 
gewone beginsels wat op kontrakte van 
toepassing is, vertolk word (De Vos v 
Ringskommissie van die NG Kerk 1952 2 SA 83 
(O) en Van Vuuren v Kerkraad Môrelig 
Gemeente, NG Kerk 1979 4 SA 548 (O). 
 

Aangesien die Kerkorde ’n lywige dokument is 
om aan dokumente te heg, funksioneer die 
spesifieke gedeelte van Reglement 20 – 
reglement vir die reëling van eiendomme, 
goedere en fondse (Kerkorde Algemene Sinode 
2013) wat van toepassing is op die algemene 
sinode, sinode en gemeente as konstitusie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. bepaling 57 soos volg gewysig word 
 Ou bepaling 
 Bepaling 57 
 57.1 Stoflike aangeleenthede 
 57.1.1 Die sinodale kommissie vir 

hulpdienste het die bevoegdheid 
 57.1.1.1 om geld op te neem en te leen en om 

as sekuriteit daarvoor enige vaste eiendom 
van die sinode met verband of hipoteek te 
beswaar en/of enige roerende goedere in 

pand te gee of onder notariële verband  te 
verbind; 

 57.1.1.2 om roerende en onroerende eiendom 
te koop of te verkoop, te huur of te verhuur, 
te skenk of op enige ander wettige wyse 
daarmee te handel; 

 57.1.1.3 om enige besitting, insluitende 
kontantgeld, aan enige persoon of instansie 
te skenk; 

 57.1.1.4 om kontantgeld van die sinode te 
herbelê in enige bank, bougenootskap of 
ander finansiële instelling in aandele of 
effekte van groeifondse of genoteerde 
maatskappye en in verbande wat teen 
sekuriteit van onroerende eiendom ten 
gunste van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland geregistreer is; 

 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 
regsgedinge en geregtelike handelinge op te 
tree. Alle geregtelike stukke word op die 
kantoor van die predikant in sinodale diens 
gedien. 

 57.1.2 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste sal sy bevoegdheid kragtens die 
vorige paragraaf, slegs mag uitoefen indien 
hy daartoe gemagtig is - 

 (a) deur die sinode 
 (b) deur die ring ten opsigte van 

onroerende eiendom of verbande wat 
deur die ring beheer en bestuur word, en 

 (c) deur sinodale kommissies ten opsigte 
van onroerende eiendom of verbande 
wat deur die betrokke kommissie beheer 
of bestuur word. 

 57.1.3 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste sal aan die sinode 
verantwoording doen van sy uitoefening van 
gemelde bevoegdhede 

 

 Sien Beleggingsbeleid op bladsy 65. 
 

 57.2Predikante pensioenfonds 
 Bedienaars van die Woord in die sinodale 

gebied van Noord-Kaapland skakel in by die 
fonds van die Ned. Geref. Kerk in SA, (Sien 
bepaling 13.5). Die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika is op aanvraag beskikbaar by die 
predikant in sinodale diens. 

 

 57.3 Fondse 
 57.3.1 ’n Ring mag ’n ringsfonds opbou en lê 

’n verslag van inkomste en uitgawes by elke 
gewone ringsitting voor. 

 57.3.2 Trustfondse aan die sinode toegesê, is 
fondse wat vir spesifieke doeleindes bestem 
is en deur die sinode geadministreer word. 
Die sinode het nie meer mag of bevoegdhede 
daaroor as die wat in die trustakte vir hom 
voorgeskryf word nie. 

 57.3.3 Sinodale fondse word deur die 
sinodale kantoor geadministreer. 

 

 57.4 Administrasiekoste: sinodale kantoor en 
sinode 

 57.4.1 Vir die bestryding van die kostes van 
die sinodale kantoor is daar ’n Noord-
Kaapland Sinode Fonds. Dit dek ook die 
onkostes van gewone en buitengewone 
vergaderings van die sinode en vergaderings 
van kommissies wat oor geen fondse beskik 
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nie. Alle sinodale kommissies wat fondse 
beheer, dra die koste van hul vergaderings 
en projekte. 

 57.4.2 Op aanbeveling van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste stel die sinode 
daggelde en reis- en verblyfkoste vas. 

 57.4.3 In die jaar waarin die sinode vergader 
stort elke kerkraad 'n bedrag, soos deur die 
sinodale kommissie vir hulpdienste bepaal, 
voor 30 Junie in die Noord-Kaapland Sinode 
Fonds. 

 57.4.4 Afgevaardigdes na die algemene 
sinode word vergoed volgens die besluite 
van die algemene sinode. 

 57.4.5 Daar word jaarliks begroot vir die 
koste van die sinodale administrasie. 

 

 57.5 Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
 57.5.1 Algemene opdrag 
 57.5.1.1 Hou toesig oor die interne 

administrasie van die sinodale kantoor, met 
insluiting van die bepaling van 
diensvoorwaardes (salarisse, verlofvoor-
regte, diensure, pensioenvoorsiening, en 
enige ander noodsaaklike diensvoorwaardes) 
van die predikant in sinodale diens en 
rekenmeester, administratiewe klerke, 
tiksters en sodanige ander personeellede wat 
vir die uitvoering van die sinodale 
pligte/sinodale kommissiepligte nodig en 
dienstig word in diens van die kommissies 
van die sinode, asook die aanstelling en 
diensbeëindiging van sodanige personeel-
lede. Enige lid van die personeel het deur sy 
onmiddellike hoof toegang tot die sinodale 
kommissie vir hulpdienste. 

 57.5.1.2 Bestudeer alle aansoeke om fondse 
vir sinodale werksaamhede en adviseer die 
sinode daaromtrent. 

 57.5.1.3 Stel jaarliks die sinodale begroting 
op. 

 57.5.1.4 Adviseer die sinode oor ’n 
begrotingsbeleid en is verantwoordelik vir 
begrotingsbeheer van die sinode. 

 Begrotingsbeheer word jaarliks uitgeoefen 
deur die nagaan van die werklike uitgawes 
van die kommissies in vergelyking met die 
begrote bedrae. 

 

 Sien Begrotingsbeleid op bladsy 66. 
 

 57.5.1.5 Bepaal die bedrag wat deur elke 
gemeente by wyse van eweredige bydraes vir 
sinodale werksaamhede bygedra moet word 
ooreenkomstig die formule neergelê deur die 
sinode. 

 

 Sien Formule vir sinodale bydraes op bladsy 
68. 

 

 57.5.1.6 Doen verslag van sy werksaamhede 
aan die sinode. 

 57.5.2 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste in vergadering is in eksterne 
regshandelinge ’n verteenwoordiger met 
volmag en het, met verantwoording aan die 
sinode, die besondere bevoegdheid om: 

 57.5.2.1 met betrekking tot die eiendomme en 
fondse van die kerk in oorleg met die 
kerkordekommissie as eiser en verweerder 
op te tree; 

 57.5.2.2 geld te leen en uit te leen teen 
voorwaardes, of te belê in sekuriteite of by 
instansies wat vir die kommissie voordelig 
voorkom, asook reëlings te tref vir die 
verskaffing of verkryging van die nodige 
sekuriteite van sodanige lenings of 
beleggings; 

 57.5.2.3 van alle eiendomme wat aan die kerk 
geskenk of verkry word, volgens die 
bepalinge van die kerk in die naam van die 
kerk transport te neem; 

 57.5.2.4 eiendomme wat in die naam van die 
kerk geregistreer is of deur hom besit word, 
met die goedkeuring van die sinode te 
vervreem. 

 

 57.6 Bepalinge vir die predikant in sinodale 
diens 

 57.6.1 Die sinodale kommissies vir 
hulpdienste, bedieningsonder-steuning en 
diens en getuienis benoem die predikant in 
sinodale diens deur ’n taakspan daarvoor aan 
te stel met die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning as sameroeper. 

 57.6.2 Die posbenaming is predikant in 
sinodale diens in die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. 

 

 57.6.3 Die posbeskrywing lui soos volg: 
 Die predikant in sinodale diens in die Ned. 

Geref. Kerk in Noord-Kaapland se opdrag 
word bepaal en gedra deur die roeping van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland soos 
verstaan deur die sinode. 

 57.6.3.1 Teologiese funksie 
 Tree op as draer van die roepingsverstaan 

van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
 57.6.3.2 Skakelfunksie 
 (a) Skakeling met gemeentes, bedienaars 

van die Woord, ringe, ander sinodale 
kantore en die kantoor van die algemene 
sinode. 

 (b) Skakeling met kommissies van die 
algemene sinode. 

 (c) Skakeling met ander instansies in 
opdrag van sinodale kommissies. 

 57.6.3.3 Bestuursfunksie 
 (a) Finansiële administrasie van die sinode. 
 (b) Sinodale eiendomme, geboue en 

toerusting. 
 (c) Sinodale personeel. 
 (d) Sien toe dat die besluite van die 

sinodale kommissies uitgevoer word. 
 57.6.3.4 Koördineringsfunksie 
 Koördineer die werksaamhede van die 

sinodale kommissies. 
 57.6.3.5 Adviserende funksie 
 Tree op as adviserende lid van die sinodale 

kommissies. 
 57.6.3.6 Ondersteuningsfunksie 
 Bied ondersteuning aan ringe, gemeentes en 

bedienaars van die Woord in opdrag van die 
sinodale kommissies op versoek van ringe 
ten opsigte van finansiële advies, personeel-
bestuurs-advies, konflikbestuur, vasgeloopt-
heid, toerusting en bedieningspraktyk. 

 57.6.3.7 Navorsingsfunksie 
 Sinodale kommissies kan aan die predikant 

in sinodale diens navorsingsopdragte gee. 
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 57.6.3.8. Administratiewe funksie 
 Reël die administratiewe onderbou vir 

sinodale kommissies se werksaamhede 
asook die van werksgroepe. 

 

 57.6.4 Bestuursproses 
 Die sinodale kommissies besluit jaarliks oor 

hulle beplanning (doelwitte, aksieplanne) vir 
die volgende jaar en koppel ’n begroting 
daaraan. Na die jaarvergaderings van die 
onderskeie kommissies kom verteen-
woordigers van die sinodale kommissies 
saam om die beplanning en begroting te 
bespreek en te finaliseer. Vanuit hierdie 
gesamentlike beplanning ontvang die 
predikant in sinodale diens sy opdragte vir 
die komende jaar. 

 

 57.6.5 Toesig 
 Die toesig oor die predikant in sinodale diens 

is die verantwoordelikheid van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste. 

 

 57.6.6 Finansiële administrasie van die 
sinode 

 57.6.6.1 Die predikant in sinodale diens sien 
toe in oorleg met die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, dat die sinodale bydrae-
berekeninge, die toekenning en verdeling van 
bydraes tussen gemeentes gedoen word. Hy 
reël vir die invordering van alle toegekende 
sinodale bydraes, sinodale en spesiale 
kollektes, en alle ander verpligte sinodale 
fondse en erken ontvangs daarvan. 

 57.6.6.2 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die kerk se boeke en rekeninge 
jaarliks deur geoktrooieerde rekenmeesters 
wat deur die sinodale kommissie vir 
hulpdienste goedgekeur is, geouditeer word. 

 57.6.6.3 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat ’n stel boeke, bewysstukke en state 
vir ondersoek beskikbaar gestel word aan die 
sinodale kommissie vir hulpdienste en 
voorsien die sinodale kommissie vir 
hulpdienste van state wat betrekking het op 
alle fondse wat behoort aan, of onder beheer 
is, van die kerk. 

 

 57.6.7 Personeelbestuur 
 Die predikant in sinodale diens reël in oorleg 

met die sinodale kommissie vir hulpdienste 
die werksaamhede en personeelaange-
leenthede in die sinodale kantoor. 

 57.6.8 Die predikant in sinodale diens moet 
gedek wees deur ’n waarborgpolis. 

 57.6.9 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die aansoeke om aanstelling van 
bedienaar van die Woord as 
huweliksbevestigers, en alle korrespon-
densie wat voortvloei uit sulke aansoeke, 
hanteer word. 

 57.6.10 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die argiefbelange en inligtingsburo-
aangeleenthede in soverre dit die belange 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
raak, hanteer word. 

 57.6.11 Die predikant in sinodale diens se 
diensvoorwaardes en –voordele, behalwe 
waar aangepas, is dieselfde as vir bedienaars 
van die Woord. 

 57.6.12 Die predikant in sinodale diens 
hanteer tussen sinodale vergaderinge die 
skribaat van die sinode. 

2. die beginsels in bepaling 57 goedgekeur 
word en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde op te neem: 

 Nuwe bepaling 
 Bepaling 57 
 57.1 Die sinodale kommissie vir 

hulpdienste se werksaamhede word 
bepaal deur sy huishoudelike bepalinge  
en Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland  soos vereis in bepaling 
35.5.3.3. 

 57.2 Konstitusies: Die toepaslike deel 
van Reglement 20 – reglement vir die 
reëling van eiendomme, goedere en 
fondse  dien as konstitusie. 

 
 
21. FINANSIËLE BELEID NED. GEREF. 
KERK IN NOORD-KAAPLAND 
 

Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het 
tans nie ’n “volledige” finansiële beleid nie. 
 
Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland (FB)  is aangeheg as Bylae 6  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Finansiële beleid 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB)  
(Bylae 6 ) goedgekeur word en versoek 
die sinodale kerkordekommissie om dit 
te versorg en in die Kerkorde op te 
neem.  

 
 
22. REGLEMENTE VAN FONDSE  VAN DIE 
SINODE IN NOORD-KAAPLAND 
 

Die sinodale kommissie vir hulpdienste het alle 
reglemente van fondse hersien. 
Rede: 

• Van die fondse het nie reglemente 
gehad nie – sommige het net 
aansoekvorms gehad. 

• Die reglemente van fondse van die 
sinode is gestandaardiseer. 

 

Reglement Noord-Kaapland Sinode Fonds 
(NKSF) is aangeheg as Bylae 7 
 

Reglement Algemene Sinodesittings-koste 
Fonds (ASF) is aangeheg as Bylae 8 
 

Reglement Sinodale Reserwefonds (RF) is 
aangeheg as Bylae 9  
 

Reglement Sinodale Meubel- en 
Kantoortoerusting Vervangingsfonds (MKF)  
is aangeheg as Bylae 10 . 
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Reglement Mediese Voorsieningsfonds – 
emeriti voor 1996 (MF)  is aangeheg as Bylae 
11 
 

Reglement Teologiese en Maatskaplike werk 
Studiefonds (TMS)  is aangeheg as Bylae 12  
 

Reglement Gemeentebedieningsfonds (GBF)  
is aangeheg as Bylae 13  
 

Reglement Nywerheidsbedieningsfonds 
(NBF) is aangeheg as Bylae 14 
 

Reglement PJJS Lategan trustfonds (PJJS)  is 
aangeheg as Bylae 15  
 

Reglement Jeugwerkfonds (JF)  is aangeheg 
as Bylae 16  
 

Reglement VBO Reserwefonds (VBOF)  is 
aangeheg as Bylae 17  
 

Reglement Leer- en Aktuele Sake 
Reserwefonds (LAF)  is aangeheg as Bylae 18  
 

Reglement Diens en Getuienis Hulpfonds 
(DGHF) is aangeheg as Bylae 19 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 7: Reglement diens 
en getuienis hulpfonds (DGHF ), bladsy 15. 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode besluit dat sinodale 

kommissie vir hulpdienste ’n studie 
doen van alle bestaande fondse met die 
oog op konsolidasie van die fondse. Die 
sinodale kommissie vir hulpdienste kry 
volmag, in oorleg met ander sinodale 
kommissies, om dit af te handel met 
verslag aan die volgende sinode. 

 a. die reglement Noord-Kaapland 
Sinode Fonds (NKSF)  (Bylae 7) 
goedgekeur word.  

 b. die reglement Algemene 
Sinodesittings-koste Fonds (ASF)  
(Bylae 8) goedgekeur word  

 c. die reglement Sinodale 
Reserwefonds (RF) ( Bylae 9 ) 
goedgekeur word. 

 d. die reglement Sinodale Meubel- en 
Kantoortoerusting 
Vervangingsfonds (MKF) ( Bylae 10 ) 
goedgekeur word. 

 e. die reglement Mediese 
Voorsieningsfonds – emeriti voor 
1996 (MF) (Bylae 11 ) goedgekeur 
word. 

 f. die reglement Teologiese en 
Maatskaplike werk Studiefonds 
(TMS) (Bylae 12 ) goedgekeur word. 

 g. die reglement Gemeentebedienings-
fonds (GBF) ( Bylae 13 ) goedgekeur 
word. 

 h. die Reglement Nywerheidsbedien-
ingsfonds (NBF) ( Bylae 14 ) 
goedgekeur word. 

 i. die reglement PJJS Lategan 
trustfonds (PJJS) ( Bylae 15 ) 
goedgekeur word. 

 j. die reglement Jeugwerkfonds (JF) 
(Bylae 16 ) goedgekeur word. 

 k. die reglement VBO Reserwefonds 
(VBOF) (Bylae 17 ) goedgekeur word. 

 l. die reglement Leer- en Aktuele Sake 
Reserwefonds (LAF) ( Bylae 18 ) 
goedgekeur word. 

 m. die reglement Diens en Getuienis 
Hulpfonds (DGHF) ( Bylae 19 ) 
goedgekeur word. 

 n. die reglement Diens en Getuienis 
Hulpfonds (DGHF) ook aangewend 
kan word om fokusareas van diens 
en getuienis soos telkens deur die 
sinode bepaal, te befonds 

2. Die sinode besluit dat Finansiële Beleid 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland  met bylaes en reglemente van 
fondse afsonderlik gepubliseer word 
nadat die proses in punt 1 hierbo voltooi 
is. 

3. Die sinode besluit dat die beginsels in 
bogenoemde reglemente goedgekeur 
word en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde op te neem. 

 
 
23. SAKE MET GROOT FINANSIËLE 
IMPLIKASIES 
 

Bepaling 35.5.3.2 
Alle sinodale kommissies is selfstandige 
kommissies wat ingevolge hulle opdrag met ander 
kommissies mag skakel en wat verslag doen slegs 
aan die sinode. Ook verteenwoordigers van die 
sinode doen verslag aan die volgende sinode. Dit 
is wenslik dat inligting vanuit die kommissies aan 
ringe en kerkrade deurgestuur word. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. punt 2.8 en 2.9 in die begrotingsbeleid 

van die sinode van Noord-Kaapland  (wat 
deel uitmaak van die Finansiële beleid 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland ) in die huishoudelike 
bepalings van alle sinodale kommissies 
(SKHD, SKOK, SKDG en SKBO) 
opgeneem word 

 2.8. Voorstelle van kommissies aan die 
sinode met finansiële implikasies 
moet voor die sinodesitting met 
die taakspan beplanning en 
begroting uitgeklaar word 

 2.9 Enige projekte of aanwending van 
fondse wat afwyk van die jaarlikse 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

77

beplanning en begroting kan slegs 
plaasvind in vooraf oorlegpleging 
met die taakspan beplanning en 
begroting. 

 
 
24. SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir hulpdienste saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 
 
 
25. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
 
26. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Dr. AC Swanepoel (voorsitter) 
Ds. J Oosthuizen (ondervoorsitter) 
Ds. TE Smit (skriba) 
Oudl. FJ Augustyn 
Ds. C Jonck 
Oudl. SF Weideman 
Ds. PJ Conradie 
Ds. VR Terblanche 
Ds. UA Badenhorst 
Ds. LB de Villiers 
Ds. PF Coetzee 
Oudl. JP Smit 
Ds. FD Hugo Bestuurder NG Welsyn Noord-

Kaap 
Me E Badenhorst (rekenmeester) 
Ds JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

FONDSBELEGGINGS PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
SOOS OP 31 DESEMBER 2013 

 
Die fonds se beleggingsportefeuljes en -prestasie 
Die tabel hieronder toon die waarde van die fonds se beleggingsportefeuljes (ook beleggingskanale 
genoem) soos op 
31 Desember 2013 en die netto (na beleggingsfooie) beleggingsopbrengste wat op die onderskeie 
portefeuljes verdien is oor die periodes tot 31 Desember 2013: 
 

* Die syfers in hakies toon die maatstaf opbrengste aan wat die fonds sou verdien het indien die 
fonds nie van aktiewe batebestuur gebruik gemaak het nie, maar teoreties, in ’n vaste 
kombinasie van die onderliggende markaanwysers, belê was. 

# Die Reserwe Portefeulje bevat die beleggings ten opsigte van die fonds se 
gebeurlikheidsreserwes en ander voorsienings. 

 
Die volgende tabel wys hoe die sleutelmarkaanwysers (Suid-Afrikaanse en buitelandse aandele, effekte 
en kontant) oor verskillende tydperke gevaar het. 
 

 
Die tabel hierbo toon aan dat aandele as ’n bateklas gedurende 2013 die hoogste opbrengste gelewer 
het. Buitelandse aandele het ’n besonder hoë opbrengs oor die jaar tot einde Desember 2013 gelewer, 
gedeeltelik toeskryfbaar aan ’n 23,4% verswakking van die rand teenoor die dollar. Die mark konsensus is 
dat die ekonomie van ontwikkelde lande besig is om te herstel. Suid-Afrikaanse aandele het ook baie 
goeie prestasie oor die jaar gelewer, gelei deur kwaliteit aandele met ’n hoë markkapitalisasie (SAB 
+39,6%, Richemont + 28,2%, Naspers + 102,6%). 
 
Beide plaaslike en buitelandse effekte (in dollar terme) het baie lae opbrengste oor die jaar gelewer. 
Die Langtermyn Portefeulje, wat ’n aansienlike blootstelling aan plaaslike aandele het, het ’n nominale 
opbrengs van 16.1% oor die drie jaar periode gelewer, en ’n uitstekende 11% per jaar in reële terme oor 
dieselfde periode. Die verwagting is dat die Langtermyn Portefeulje 5% tot 6% per jaar in reële opbrengste 
sal lewer in die toekoms. 
 
Die fonds se beleggingskeuses 
Lede word daaraan herinner dat die fonds van ŉ lewensfasemodel as verstek beleggingsportefeulje 
gebruik maak, waar die beleggingstrategie al hoe meer konserwatief word nader aan ’n lid se aftrede. 
Volgens die lewensfasemodel sal ’n lid teen aftree-ouderdom ten volle in ’n kontantportefeulje belê wees. 
 

Portefeuljes Waarde 1 jaar * 2 jaar (p.j.) * 

Langtermyn Portefeulje R961,5m 24,8% (22,5%) 16,1% (17,4%) 

Konserwatiewe Portefeulje R194,3m 20,7% (17,5%) 13,0% (12,6%) 

Inkomstebeskerming Portefeulje R31,0m 6,5% (5,2%) 6,7% (5,5%) 

Pensioentrekker Portefeulje R387,9m 19,7% (17,3%) 14,4% (13,6%) 

Reserwe Portefeulje # R10,6m 6,3% (5,2%) 6,7% (5,5%) 

Totale fondswaarde/-opbrengs R1 585,4m 22,8% (20,4%) 15,2% (15,8%) 

Inflasie  5,4% 5 7% 

Bateklas  1 Jaar tot  
31 Desember 2013 

3 Jaar tot  
31 Desember 2013 

Plaaslike aandele 21.6% 16.6% 
Plaaslike effekte 0.6% 8.3% 
Plaaslike kontant 5.2% 5.5% 
Buitelandse aandele 57.2% 30.7% 
Buitelandse  effekte 20.28% 19.3% 
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Lede kan egter enige tyd kies om van die lewensfasemodel af te wyk, in welke geval daar dan twee 
moontlike opsies is. In die eerste plek kan ’n lid kies om in die beleggingsmodel vir lewende annuïteite te 
belê. Soos die naam aandui, is dit van toepassing op lede wat beplan om ’n lewende annuïteit by aftrede 
aan te koop. Dit is belangrik om die fonds vroegtydig hiervan in te lig sodat die nodige reëlings getref kan 
word. 
 
Tweedens kan die fondswaarde en toekomstige bydraes volgens die lid se eie keuse tussen die 
beskikbare beleggingsportefeuljes versprei word. Dit moet egter nie spekulatief gedoen word nie en moet 
met die nodige advies gepaard gaan. Lede met ŉ langtermyn beleggingshorison behoort daarteen te waak 
om nie hul fondswaarde te konserwatief te belê nie – ŉ langtermynbelegging in die Inkomstebeskerming 
Portefeulje sal byvoorbeeld waarskynlik nie inflasie klop nie. 
 
Die fonds se batebestuurders 
Die fonds se batebestuurders het oor die algemeen waarde toegevoeg deur die bates aktief te bestuur, 
met die uitsondering van die fonds se voormalige buitelandse aandelebestuurders en Investec se Suid 
Afrikaanse aandele-fonds. Lede kan egter verseker wees dat die trustees deurlopend indringende vrae 
stel oor die vermoëns van die fonds se batebestuurders en, saam met die beleggingskonsultante, baie tyd 
spandeer om die regte besluite in hierdie verband te neem. Sodoende het die trustees dan gedurende 
2013 die besluit geneem om gebruik van Investec se waardefonds te beëindig. 
 
Die gedeelte van die fonds se hoof-bateklasse wat deur elk van die batebestuurders bestuur word, was 
soos volg op 31 Desember 2013 
 

Batebestuurders 
Totaal 
R’m 

SA-aandele 
R’m 

SA-effekte 
R’m 

SA-krediet 
R’m 

SA-geldmark 
 R’m 

SA-deposito’s 
gestruktureerd 

R’m 
Allan Gray 210.6 210,6     

Abax  212,6 212,6     

Coronation 212,5 212,5     

Investec 401,1  202,3 107,6 91,2  

Standard Bank 29,1     29,1 

ABSA 131,1     131,1 

Totale waarde 1 197,1 635,8 202,3 107,6 91,2 160,2 

Batebestuurders 
Totaal 
R’m 

Buitelandse 
aandele 

Buitelandse 
effekte 

 
  

State Street 163,7 163,7     

Orbis 130,0 130,0     

Morgan Stanley 48,6 48,6     

PIMCO 46,0  46,6    

Totale waarde 388,3 342,3 46,0    

 
 
(Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika Trusteeverslag vir die jaar geëindig 31 
Desember 2013) 
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BYLAE 2 
 

NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
 

GEKONSOLIDEERDE INKOMSTESTAAT VIR DIE JAAR GEËINDIG  28 FEBRUARIE 2014 
 

  Begroot   2014  2013 
Inkomste  R  R  R 

Nuusbriewe - Intekengelde   -     14,000.00   20,100.00 

Diverse inkomste   -     1,200.00   570.00 

Gemeente bydrae   4,412,948.00   4,677,406.65   4,578,906.84 

Huur Inkomste   -     -     280,149.09 

Rente Ontvang   300,000.00   232,212.72   221,586.62 

Sinodale kollektes   635,000.00   741,232.05   723,331.87 

Dividende Ontvang   -     54,693.68   92,639.06 

   5,347,948.00   5,720,745.10   5,917,283.48 

Kapitaalwins   -     -     1,600,217.84 

   5,347,948.00   5,720,745.10   7,517,501.32 

       

Min: Uitgawes   4,727,948.00   5,876,729.55   7,068,988.62 

Bydraes uitbetaal   315,164.00   315,164.00   362,435.00 

Hulptoelaes   2,070,000.00   2,070,000.00   1,990,880.00 

Inligtingsburo   2,750.00   -     2,750.00 

Donasie   -     1,220,000.00   2,600,000.00 
Mediese subsidie - 
Pensioenarisse   199,200.00   199,200.00   196,800.00 

Kantooruitgawes   155,000.00   140,129.51   171,486.11 

VBO   100,000.00   100,000.00   76,000.00 

Nuusbriewe     -     15,308.90   20,330.30 
Rekenmeesterfooie en 
Ouditkoste   21,500.00   22,000.00   19,500.00 

Reis- en verblyfkoste   776,060.00   611,428.99   593,537.44 

Salarisse en personeelkoste   1,073,274.00   1,071,442.12   1,004,815.42 

Jeugkampe   -     -     20,000.00 

Toerustinghuur   10,000.00   6,148.03   10,454.35 

Skriba kursusse   5,000.00   7,123.00   -  

Onderhoudskoste - Villierstr 15   -     98,785.00   -   
       

   620,000.00  (155,984.45)   448,512.70 
Min: Oordragte na/(vanaf) fondse en 
voorsienings  620,000.00   620,000.00   550,000.00 

Reis en verblyfkoste: Algemene Sinode  200,000.00   200,000.00   30,000.00 

                                : Noord-Kaaplandse Sinode  200,000.00   200,000.00   200,000.00 

Teologiese Studie- en Maatskaplike werkfonds  100,000.00   100,000.00   150,000.00 

Gemeentebedieningsfonds   100,000.00   100,000.00   150,000.00 

Kantoormeubels - Vervanging   20,000.00   20,000.00   20,000.00 

Surplus/(Tekort) vir die tydperk (oorgedra)  -    (775,984.45)  (101,487.30) 
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    2014  2013 
    R  R 

Surplus/(Tekort) vir die tydperk na begrotingsreser we  (775,984.45)  (101,487.30) 

Saldo aan die begin van die tydperk    9,051,077.44   9,152,564.74 

       

       

Saldo aan die einde van die tydperk    8,275,092.99   9,051,077.44 
 
 

 
 

GEKONSOLIDEERDE BALANSSTAAT VIR DIE JAAR GEËINDIG 2 8 FEBRUARIE 2014 
 

    2014  2013 
BATES    R  R 

Nie-bedryfsbates     8,697,174.36   8,581,324.56 

Vaste bates     2,790,913.57   2,790,913.57 

Langtermynbeleggings     5,906,260.79   5,790,410.99 

       

Bedryfsbates     5,218,247.31   6,422,064.32  

Kontant in bank, voorhande en op deposito    5,196,772.97   6,081,382.95 

Debiteure      21,474.34   340,681.37 

       

Totale bates    
 

13,915,421.67    15,003,388.88  

       

EKWITEIT EN LASTE       

       

Kapitaal en reserwes    10,739,840.69   11,515,825.14 

Kapitaalfonds     2,464,747.70   2,464,747.70 

Begrotingsreserwe     8,275,092.99   9,051,077.44 

       

Nie-bedryfslaste     2,914,297.56   3,297,469.21 

Trustgelde     87,308.32   72,844.45 

Ander fondse     2,527,477.03   3,142,814.44  

Reis- en verblyfkoste        

-Algemene Sinode     58,952.94   41,487.05 

-Noord-Kaaplandse Sinode     240,559.27   40,323.27 

       

Bedryfslaste     261,283.42   190,094.53 

Krediteure     261,283.42   190,094.53 

       

Totale ekwiteit en laste    13,915,421.67   15,003,388.88 
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BYLAE 3 
 

SINODALE FONDSE SOOS OP 28 FEBRUARIE 2014 
 
1. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-
DIENSTE 
1.1 Sinodale Reserwefonds 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland het in 1980 besluit dat ’n sinodale 
reserwefonds opgebou word deur middel van ’n 
jaarlikse sinodale kollekte ten einde voorsiening te 
maak vir onvoorsiene gebeurlikhede. (Hand. 1980, 
p17, 243). Die sinodale kollekte is later gestaak 
Bronne van fonds: 

• Fondse soos deur die SKHD toegewys 
 

Saldo: R166 279 
 
1.2 Meubel- en kantoortoerusting-
vervangingsfonds 
Voorsiening te maak vir die vervanging van 
kantoortoerusting vir sinodale kantoor. 
Bronne van fonds: 

• Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R56 111 
 
1.3 Teologiese en maatskaplike werk 
studiefonds  
Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n 
teologiese maatskaplike werk studiefonds waaruit 
beurse en/of lenings vir voorgraadse studie toegeken 
word om te kwalifiseer as bedienaars van die Woord 
en maatskaplike werkers. 
Bronne van fonds: 

• Verpligte sinodale kollekte: Teologiese en 
maatskaplike werk studiefonds 

• Vrywillige bydraes, erflatings ens. 
• Fondse soos deur die SKHD toegewys. 

 

Saldo: R358 555 
 
1.4 Mediese voorsieningsfonds – emeriti 
voor 1996  
Die sinodale kommissie vir administrasie het besluit 
om ’n fonds op te bou nadat die pensioenfonds 
mediese voorsiening gestop het. 
Die fonds is geskep om voorsiening te maak vir hulp 
aan emeriti (wat voor 1996 in Noord-Kaapland 
geëmeriteer het) en vir sinodale personeel om hulle 
mediese premies by te bring na-aftrede. 
Geen nuwe aansoeke kan plaasvind aangesien die 
fonds geskep is vir emeriti wat voor 1996 in Noord-
Kaapland geëmeriteer het. 
Bronne van fonds: 

• Jaarlikse begroting 
 

Saldo: R210 740 
 
1.5 Gemeentebedieningsfonds 
Die gemeentebedieningsfonds word aangewend om 
gemeentes te help om die bediening voort te sit by 
wyse van hulp ten opsigte van die bedienaar van die 
Woord se traktement. 
Bronne van fonds: 

• Verpligte sinodale kollekte: 
gemeentebedieningfonds. 

• Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
• Surplus fondse soos deur die SKHD 

toegewys 
 

Saldo: R412 230 
 
 
2. LEER- EN AKTUELE SAKE – 
RESERWEFONDS 
Die taakspan leer en aktuele sake adviseer die sinode 
in verband met alle sake rakende leerstellige en etiese 
kwessies van aktuele belang in die lewe en getuienis 
van die sinode van Noord-Kaapland. Die taakspan 
doen die nodige beplanning vir en navorsing oor 
leerstellige en aktuele sake vir die sinode en doen 
verslag aan die sinode. 
Die taakspan kan ook deur ringe, gemeentes en 
lidmate om advies en toerusting genader word. 
Bronne van fonds: 

• Geen 
 

Saldo: R95 793 
 
 
3. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS-
GETUIENIS 
3.1 Sendinghulpfonds 
“Die fonds is in 1970 deur die sinode in die lewe 
geroep om die salarisse van sendingwerkkragte aan 
te vul wanneer dit nie per eweredige bydrae voorsien 
word nie en ook vir ander knelpunte in die sending.” 
(Uittreksel uit brief van Sakebestuurder, SSK, 
Kaapstad, gedateer 31/8/1981). Die SSK besluit op 
26.07.1982: 
 
“Die SSK besluit om die Onverbonde Hulpfonds te 
behou as ’n fonds vir aanwending in knelpunte wat 
mag opduik. In die fonds word ook die jaarlikse 
inkomste uit die Keyterfonds wat van Wes-Kaapland 
ontvang word, gestort.” Die naam word in 1994 
verander na Sendinghulpfonds. 
Bronne van fonds: 

• Jan & Nellie Keyterfonds. 
• Verpligte sinodale kollekte: 

Sendinghulpfonds 
• Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
• Fondse soos deur die SKHD toegewys 

 

Saldo: R607 246 
 
3.2 PJJS Lategan Trustfonds 
Mnr. PJJS Lategan van Strydenburg het plase aan die 
NG Kerk van Kaapland bemaak. Die eiendomme is 
verkoop en die opbrengs is belê. Die rente-opbrengs 
word gelykop tussen die 3 sinodes van die ou 
Kaapprovinsie verdeel. 
Doel: 
• Om beskikbare fondse volgens die voorskrifte van 

die hofbevel toe te ken 
• Hofuitspraak ten opsigte van aanwending van 

opbrengs (Uittreksel) 
(3) Die trustfonds word op so ’n wyse administreer dat 
die kapitaal van die trust met inagneming van die 
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verandering in die waarde van geld, in reële terme in 
stand gehou word; 
(4) Aanwending van inkomste: 
Die reële opbrengs van die trustbates, dit wil sê nadat 
daar voorsiening gemaak is vir die behoud van die 
kapitaal van die trust, soos uiteengesit in paragraaf (3) 
hierbo, word as volg aangewend: 
(a) minstens 25 % van die jaarlikse opbrengs daarvan 
moet beskikbaar gestel word vir hulpbehoewende 
nasate van PJJS Lategan en/of hulpbehoewende 
nasate van die broers en susters van PJJS LATEGAN, 
wat ook lidmate van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk is. Indien die bedrag in 'n spesifieke jaar nie 
opgeneem word nie, moet dit toeval tot die algemene 
inkomstefonds van die trust vir gelykopverdeling tussen 
die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en Weskaap; 
(b) die restant van die jaarlikse opbrengs daarvan, 
tesame met enige bedrag wat aan enige van die hierin 
na vermelde Sinodes toegedeel word uit hoofde van die 
bepalings van paragraaf (4) (a) hierbo, word gelykop 
tussen die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en 
Weskaap verdeel vir: 
(i) finansiële bystand aan hulpbehoewende lidmate van 
die Nederduitse Gereformeerde Kerk, soos na verwys in 
paragraaf 2(b) hiertoe, wat ressorteer. 
(ii) opvoeding van hulpbehoewende seuns en dogters 
van lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk, 
met voorkeur aan hulpbehoewende nasate van PJJS 
LATEGAN en/of hulpbehoewende nasate van die 
broers en susters van PJJS LATEGAN, wat ook lidmate 
is van die kerk, totdat sodanige seun of dogter en/of 
nasaat 'n primêre naskoolse kwalifikasie verwerf het. 

Bronne van fonds: 
• Inkomste soos jaarliks ontvang vanaf die NG 

Kerk in Suid-Afrika 
 

Saldo: R87 308 
 
3.3 Kgologanofonds 
Die sinode in Noord-Kaapland het in 2008 en 2010 
besluit om vir die interim tydperk van twee jaar die 
salarispakket van een predikantspos te borg, om as 
akademiese dekaan van Kgologano Kollege op te 
tree. Die sinode het besluit om met die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP of Kgologano Kollege ’n 
ooreenkoms aan te gaan om die salaris pakket aan 
die sentrum/kollege oor te betaal. Die Sentrum/kollege 
sal ’n geskikte persoon beskikbaar stel en 

verantwoordelik wees vir die administrasie van die 
fondse. 
Die fonds het ontstaan nadat die persoon in die pos ’n 
beroep aanvaar het en die pos nie weer gevul is nie. 
 

Saldo: R210 000 
 
3.4 Nywerheidsbediening Fonds 
Die Nywerheidsbediening adviseer en onderneem 
geestelike werk in die plaaslike handel, nywerheid en 
verwante ondernemings. 
Bronne van fonds: 

• Medewerkende kerke 
• Ander kerklike instansies 
• Privaat persone 
• Nywerheidsinstellings en verwante instellings 

 

Saldo: R48 884 
 
4. SINODALE KOMMISSIE VIR 
BEDIENINGSONDERSTEUNING 
4.1 Jeugwerkfonds 
Om gemeentes te bemagtig in alle fasette van 
jeugwerk in die sinode van Noord-Kaapland. 
Bronne van fonds: 

• Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
• Surplus fondse soos deur die SKHD 

toegewys. 
• Jaarlikse begroting. 

 

Saldo: R268 380 
 
4.2 VBO Reserwefonds 
Om VBO-geleenthede vir bedienaars van die Woord, 
wat die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland in die 
sinodale aanbied, te help befonds. Om gemeentes, 
wat dit nie finansieel kan bekostig nie, in staat te stel 
dat hulle bedienaar van die Woord die nodige 
bedieningsvaardighede behou deur aan die 
verskillende fasette van voortgesette 
bedieningsontwikkeling (VBO) deel te neem. 
Bronne van fonds: 

• Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
• Jaarlikse begroting 

 

Saldo: R93 254  
 

STAND VAN FONDSE SOOS OP 28 FEBRUARIE 2014: SAMEVAT TING 
 
 
1. SINODALE KOMMISSIE VIR HULP-
DIENSTE 
1.1 Sinodale Reserwefonds  R166 279 
 

1.2 Meubel- en kantoortoerustings- 
 vervangingsfonds    R56 111 
 

1.4 Teologiese en maatskaplike  
 werk studiefonds  R358 555 
 

1.5 Mediese Voorsieningsfonds 
 – emeriti voor 1996  R210 740 
 

1.6 Gemeentebedieningsfonds  R412 230 
 
2. LEER- EN AKTUELE SAKE 
2.1 Reserwefonds  R95 793 

3. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS-
GETUIENIS 
3.1 Sendinghulpfonds  R607 246 
 

3.2 PJJS Lategan Trustfonds  R87 308 
 

3.3 Kgologanofonds  R210 000 
 
3.4 Gesamentlike Nywerheidsbediening 
   R48 884 
 
4. SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIEN-
INGSONDERSTEUNING 
4.1 Jeugwerkfonds  R268 380 
 

4.2 VBO-Reserwefonds  R93 254 
TOTAAL    R2 614 780 
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BYLAE 4 
 

BEGROTING 2014/2015 
 

SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE  
    

  2013/2014 2014/2015 
1 SALARISSE EN TOELAES    

 Sinodale personeel (Predikant in sinodale diens, rekenmeester, 
sekretariële beampte, assistent) 

1,073,274 1,180,165 

    

2 ADMINISTRATIEWE UITGAWES   
 Assuransies 10,000 15,000  
 Drukwerk en Skryfbehoeftes 20,000 20,000 
 Kantooruitgawes 40,000 40,000 
 Ouditgelde 21,500 25,000 
 Kantoortoerusting 10,000  - 
 Telefoon en Posgeld 55,000 60,000 
 Sinodale Gebou : Water, ens. 30,000 25,000 
 Totaal Administratiewe uitgawes R    186,500  R    185,000 
   

3 KANTOORTOERUSTING   
 Vervangingskoste R      20,000 R      20,000 
   

4 INLIGTINGSBURO:  N G Kerk in S A R 2,750 R - 
    

5 SUBS MED BYD: EMERITI EN PENS R    199,200  R    199,200 
    

6 OPLEIDING SKRIBAS R        5,000 R        7,000 
    

7 REIS- EN VERBLYFKOSTES   
7.1 Kommissie vir Hulpdienste 45,000 45,000 
 PSD Reiskoste 15,000 15,000 
    

7.2 Verteenwoordigers sinode:   
 Algemene taakspan fondse 4,000 4,000 
 Predikante pensioenfonds 4,000 4,000 
    

7.3 Sinodale Kommissies nie-aparte begroting   
 Kerkorde 34,800 47,152 
 Telefoononkoste voorsitter SKOK 3,600 3,600 
    

7.4 Sinode Noord Kaapland 200,000 150,000 
 Algemene Sinode  200,000 100,000 
    

 Totaal:  Reis- en Verblyfkostes R    506,400  R    368,752 
    

8 Teologies en Maatskaplike werk studiefonds R    1 00,000 R      20,000 
    

9 Gemeentebedieningsfonds R    100,000 R    100,000 
    

10 BEGROTINGS BYDRAES   
 Algemene sinode 200,515 211,356 
 Argief 64,649 75,462 
  R    265,164 R    286,818 
    

11 TOTALE UITGAWES R 2,458,288 R 2,366,935 
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  2013/2014 2014/2015 
    

12 VERWAGTE INKOMSTE   
 Rente 300,000 250,000 
 Sinodale bydrae: Algemene sinode 200,515 211,356 
 Sinodale bydrae: Argief 64,649 75,462 
 Sinodale bydrae: SKHD R 1,893,124 R 1,830,117 
    

 TOTALE INKOMSTE R 2,458,288 R 2,366,935 
    
    

SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS  
    

1 ADMINISTRATIEWE UITGAWES   
1.1 Kommissie : Reis en verblyfkoste (UK) 35,000 35,000 
1.5 Taakspan: Getuienis 43,500 65,875 
1.5 Taakspan: Ekumene 40,000 21,820 
1.6 Taakspan: Diakonaat 72,000 75,000 
1.7 Verteenwoordiger: Bybelgenootskap 12,000 14,705 
1.8 Verteenwoordiger: GKEF 3,000 4,182 
1.9 Verteenwoordiger: Kuratorium NGKA 3,000 3,588 
1.10 Verteenwoordiger: Grondhervorming & landelike ontwikkeling  7,500 3,000 
 VDDGP-NK  - 7,500 
 Totaal:  Administratief R    216,000 R    230,670 
    

2 HULPTOELAE   
    

2.1 NGKA-Phororo   
 2.1.1   Globale Hulptoelaag 270,000 270,000 
 2.1.2   Benede Oranje Gemeente 54,000 54,000 
 TOTAAL R    324,000 R    324,000 
    

2.2 VGKSA-Phororo   
 2.2.1   Globale Hulptoelaag R      27,000 R      27,000 
    

2.3 RCA-Pearl R      36,000 R      27,000 
    

3 Dutch Reformed Church in Botswana   
    

3.1 Mej SEA Cronje   
 3.1.1   Medies 33,000 36,000 
    

 Totaal:  DRCB R      33,000 R      36,000 
    

4 Globale hulp aan NG Welsyn Noord-Kaap R 1,650,000  R 1,850,000 
    

5 TOTAAL VAN UITGAWES R 2,286,000 R 2,494,670 
    

6 INKOMSTE   
    

 Sinodale Kollektes   
 Dutch Reformed Church in Botswana 80,000 80,000 
 VGK Phororo 65,000 65,000 
 NGKA Phororo 80,000 80,000 
 RCA Pearl 40,000 40,000 
 Hospitaalbearbeiding 80,000 80,000 
 NGK Kinderhuis NK 130,000 130,000 
    

 Sinodale Bydrae: SKDG 1,811,000 2,019,670 
    

 TOTALE INKOMSTE R 2,286,000 R 2,494,670 
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  2013/2014 2014/2015 
    

1 ADMINISTRATIEWE UITGAWES   
1.1 Kommissie:  Reis- en verblyfkoste 33,500  95,220 
    

1.2 Taakspan: leierskapsondersteuning 30,000 26,296 
 Portefeulje: Predikanteversoring (dr. G Roux) 20,000 40,000 
 Portefeulje: Predikanteversoring (ds. Gys van Schoor) 40,000 - 
 Portefeulje: Mentorskap beginnende leraars 60,000 50,000 
 Portefeulje: Mentorskap Portugese leraars 10,000 - 
 Portefeulje: Pastorale gemeente ondersteuning 12,000 - 
 Portefeulje: Leierskapsbemagtiging VBO (fonds) 100,000 60,000 
 Retraite: Dr. Willem Nicol (Deo Gloria)  50,000 
 Emeriti byeenkoms  15,000 
  272,000 241,296 
1.3 Taakspan: Gemeenteondersteuning   
 Portefeulje: JONK NK   
 Karoo-fees gesprek Communitas - ouerleiding 11,400 - 
 Roadshow: Ouerleiding en jong volwassenes 15,260 - 
 Roadshows: 2-6jr, 7-12jr & tieners se leefwêreld 24,000 - 
 Reis- en Verblyfkoste - 15,500 
 Jeug Indaba - - 
 #Imagine – Tiener fees (Graad 7 – 11) Nasionaal - 20,000 
 #Imagine – Tiener fees (Graad 7 – 11) Noord-Kaapland - 30,000 
 Skollie kamp - 8,000 
 Jeugwerk (fonds) R50,000 (aansuiwer) R44,100 (na gemeentes) - 94,100 
  50,660 167,600 
    

 Portefeulje: Vrouelessenaar NK 46,000 40,496 
    
 Portefeulje: Lidmaatbemagtiging 13,000 - 
 Ouderling opleiding vir prediking  15,000 
 Lidmaatbemagtiging  5,000 
  13,000 20,000 
    

 Portefeulje: Begeleiding van veranderende gemeentes 80,000 - 
 Klein Gemeente Konferensie Gariep  20,000 
 Nou beskou gemeentebou nr. 2 (kursus)  30,000 
 Nou beskou gemeentebou nr. 1 (kursus)  20,000 
 Klein Gemeente Konferensie Noord-Kaapland  40,000 
 Peak Leadership Kursus  10,000 
    

 Portefeulje: Lidmaatbemagtiging+veranderende gemeentes - 27,590 
  80,000 147,590 
    

1.4 Verteenwoordigers  12,000 
 Verteenwoordiger: Netwerk vir klein gemeentes 5,500 - 
 Verteenwoordiger: Netwerk vir lidmaatbemagtiging 5,500  
 Verteenwoordiger: Gemeentedienstenetwerk 5,500  
 Verteenwoordiger: ADGO taakspan begeleiding 5,500  
 Verteenwoordiger: VBO Forum 5,000  
 Verteenwoordiger: Liturgiewerkgroep (Communitas) 5,500 - 
 Verteenwoordiger: Algemene Kuratorium 5,500 4,000 
 Verteenwoordiger: Kuratorium Pretoria 5,500 8,000 
 Verteenwoordiger: Kuratorium Stellenbosch 6,500 8,000 
 Verteenwoordiger: Kuratorium Vrystaat 2,500 3,000 
 Verteenwoordiger: Seisoen van Luister 5,500 - 
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  2013/2014 2014/2015 
    

  58,000 35,000 
    

1.4 Buro vir Gemeente Ondersteuning 500 500 
     

1.5 Begrotingsbydrae Teol Kweekskool Stellenbosch 5 0,000 25,000 
    
    

2 TOTALE UITGAWES R    603,660 R    772,702 
    

3 INKOMSTE   
 3.1Sinodale kollektes   
 VBO (Voortgesette bedieningsondersteuning) 60,000 70,000 
 Jeugwerk 80,000 90,000 
 3.2 Sinodale bydrae: Teol Kweeksk Stellenbosch 102,506 25,000 
 3.3 Sinodale bydrae: SKBO 361,154 587,702 
    

 TOTALE INKOMSTE R    603,660  R    772,702 
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BYLAE 5 
 

HUISHOUDELIKE BEPALINGE SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 2 

 
 
1. NAAM 

Sinodale kommissie vir hulpdienste (SKHD) 
 
 
2. SAMESTELLING 

Die kommissie word soos volg deur die sinode in sitting saamgestel: 
2.1 Een verteenwoordiger uit elk van die ringe. Ringe benoem ’n geskikte persoon met ʼn sekundus. 
2.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste konstitueer tydens die sinode. 
2.3 Die sinodale kommissie vir hulpdienste mag drie vakkundige lede koöpteer op koste van die 

sinode. 
2.4 Die dienstyd strek vanaf verdaging van die sinode tot by die aanvang van die volgende sinode. 
2.5 Die sinodale kommissie vir hulpdienste verkies sy eie voorsitter en ondervoorsitter. 
2.6 Die sekretaresse van die kantoor dien as skriba van die kommissie. Die sinodale kommissie vir 

hulpdienste kies ook ’n hulpskriba. 
 
3. OPDRAG EN BEVOEGDHEDE (bepaling 35.5.2.2, 35.5.3.2, en artikel 57) 
3.1 Adviseer die sinode in verband met die beleid wat gevolg moet word ten opsigte van finansiële 

bestuur, bates, beleggings, eiendomme, oudit en personeel aangeleenthede 
3.2 Stel jaarliks na oorleg met die taakspan beplanning en begroting die begroting van die sinode op 

aan die hand van 
3.2.1 bepaling 35 van die Kerkorde Noord-Kaapland; 
3.2.2 die roepingsverklaring van die sinode; 
3.2.3 die fokusareas deur die sinode gestel; 
3.2.4 die begrotings- en beleggingsbeleid van die sinode; en 
3.2.5 die beskikbaarheid van fondse daarvoor. 
3.3 Hou toesig oor die besteding van fondse ten opsigte van al die werksaamhede van die sinode, 

waaronder die administratiewe, personeel- en kapitale uitgawes; 
3.4 Bestudeer alle aansoeke om fondse vir sinodale werksaamhede en adviseer die sinode 

daaromtrent. 
3.5 Adviseer die sinode oor ’n begrotingsbeleid en is verantwoordelik vir begrotingsbeheer van die 

sinode. 
 Begrotingsbeheer word deurlopend gedoen deur die nagaan van die werklike uitgawes van die 

kommissies in vergelyking met die begrote bedrae. 
3.6 Kontroleer die oorbetaling van die bedrag wat deur elke gemeente by wyse van eweredige 

bydraes vir sinodale werksaamhede bygedra moet word ooreenkomstig die formule neergelê 
deur die sinode. 

3.7 Kontroleer en bespreek die jaarlikse geouditeerde finansiële state en bestuursbrief van die sinode 
en keur dit goed. 

3.8 Sien toe dat die Reglement vir die Reëling van Eiendomme, Goedere en Fondse uitgevoer word 
ten opsigte van die sinode se fondse en bates; 

3.9 om namens die sinode in alle regsgedinge of dispute oor eiendomme, goedere en fondse en 
sinodale personeel aangeleenthede op te tree (sien ook bepaling 35.5.2.4). Alle geregtelike 
stukke word op die kantoor van die predikant in sinodale diens gedien; 

3.10 Geld te leen en uit te leen teen voorwaardes, of te belê in sekuriteite of by instansies wat vir die 
kommissie voordelig voorkom, asook reëlings te tref vir die verskaffing of verkryging van die 
nodige sekuriteite van sodanige lenings of beleggings; 

3.11 Van alle eiendomme wat aan die kerk geskenk of verkry word, volgens die bepalinge van die kerk 
in die naam van die kerk transport te neem; 

3.12 Eiendomme wat in die naam van die kerk geregistreer is of deur hom besit word, met die 
goedkeuring van die sinode te vervreem. 

3.13 Stel in oorleg met die sinodale kerkordekommissie reglemente op vir geadministreerde fondse en 
lê dit vir goedkeuring voor aan die sinode. 

                                                           
2
 Hierdie Huishoudelike Bepaling moet saam gelees word met die Reglement vir die Reëling van Eiendomme, Goedere en Fondse 
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3.14 Wys sonder afstanddoening van aanspreeklikheid die nodige taakspanne aan om gedelegeerde 
werksaamhede te onderneem. 

3.15 Wys drie fidusiêre verantwoordelike persone aan soos vereis vir die sinode as openbare 
weldaadorganisasie; en 

3.16 Sien toe dat die jaarlikse opgawe van inkomste aan die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID) 
voorsien word soos deur die Belastingvrystellingseenheid van die SAID vereis. 

3.17 Dit is wenslik dat inligting vanuit die kommissie aan ringe en kerkrade deurgestuur word. 
3.18 Die sinodale kommissie vir hulpdienste skakel met ander kommissies van die sinode soos nodig. 
3.19 Die predikant in sinodale diens dien op die algemene steunspan fondse en bates (ASFB). 
3.20 Verteenwoordigers by die werksaamhede van die algemene sinode lewer verslag aan die 

kommissie. 
3.21 Voer die opdragte van die sinode uit. 
3.22 Hanteer praktiese reëlings vir sinodale vergaderings (Logistiek) 
3.23 Doen verslag van sy werksaamhede aan die sinode. 
 
 
4. KONSTITUERING EN VERGADERINGS 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste konstitueer tydens elke gewone vergadering van die 

sinode. 
4.2 Die sinodale kerk kommissie vir hulpdienste vergader ten minste een maal per jaar soos met die 

predikant in sinodale diens gekoördineer. Die sinodale kommissie vir hulpdienste mag egter ook 
vergader soos omstandighede dit vereis. 

 
 
5. BESTUURSPROSES (bepaling 57.6.4) 
5.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste begroot jaarliks vir die vergaderings. 
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BYLAE 6 
 

FINANSIËLE BELEID VAN DIE NED. GEREF. KERK IN NOORD -
KAAPLAND (FB) 

 
 
1. INLEIDING 

Hierdie finansiële beleid het ten doel om prakties uitvoering te gee aan Kerkorde Noord-Kaapland 
bepalinge 35 en 57. 

 
 
2. SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE (SKHD): OPDRA G 

Volgens die Huishoudelike Bepalinge Sinodale Kommissie vir Hulpdienste (SKHD) is die SKHD se 
opdrag as volg: 

 

3.1 Adviseer die sinode in verband met die beleid wat gevolg moet word ten opsigte van finansiële bestuur, 
bates, beleggings, eiendomme, oudit en personeel aangeleenthede 

3.2 Stel jaarliks na oorleg met die taakspan beplanning en begroting die begroting van die sinode op aan 
die hand van 

3.2.1 bepaling 35 van die Kerkorde Noord-Kaapland; 
3.2.2 die roepingsverklaring van die sinode; 
3.2.3 die fokusareas deur die sinode gestel; 
3.2.4 die begrotings- en beleggingsbeleid van die sinode; en 
3.2.5 die beskikbaarheid van fondse daarvoor. 
3.3 Hou toesig oor die besteding van fondse ten opsigte van al die werksaamhede van die sinode, 

waaronder die administratiewe, personeel- en kapitale uitgawes; 
3.4 Bestudeer alle aansoeke om fondse vir sinodale werksaamhede en adviseer die sinode daaromtrent. 
3.5 Adviseer die sinode oor ’n begrotingsbeleid en is verantwoordelik vir begrotingsbeheer van die sinode. 
 Begrotingsbeheer word deurlopend gedoen deur die nagaan van die werklike uitgawes van die 

kommissies in vergelyking met die begrote bedrae. 
3.6 Kontroleer die oorbetaling van die bedrag wat deur elke gemeente by wyse van eweredige bydraes vir 

sinodale werksaamhede bygedra moet word ooreenkomstig die formule neergelê deur die sinode. 
3.7 Kontroleer en bespreek die jaarlikse geouditeerde finansiële state en bestuursbrief van die sinode en 

keur dit goed. 
3.8 Sien toe dat die Reglement vir die Reëling van Eiendomme, Goedere en Fondse uitgevoer word ten 

opsigte van die sinode se fondse en bates; 
3.9 om namens die sinode in alle regsgedinge of dispute oor eiendomme, goedere en fondse en sinodale 

personeel aangeleenthede op te tree (sien ook bepaling 35.5.2.4). Alle geregtelike stukke word op die 
kantoor van die predikant in sinodale diens gedien; 

3.10 Geld te leen en uit te leen teen voorwaardes, of te belê in sekuriteite of by instansies wat vir die 
kommissie voordelig voorkom, asook reëlings te tref vir die verskaffing of verkryging van die nodige 
sekuriteite van sodanige lenings of beleggings; 

3.11 Van alle eiendomme wat aan die kerk geskenk of verkry word, volgens die bepalinge van die kerk in 
die naam van die kerk transport te neem; 

3.12 Eiendomme wat in die naam van die kerk geregistreer is of deur hom besit word, met die goedkeuring 
van die sinode te vervreem. 

3.13 Stel in oorleg met die sinodale kerkordekommissie reglemente op vir geadministreerde fondse en lê dit 
vir goedkeuring voor aan die sinode. 

3.14 Wys sonder afstanddoening van aanspreeklikheid die nodige taakspanne aan om gedelegeerde 
werksaamhede te onderneem. 

3.15 Wys drie fidusiêre verantwoordelike persone aan soos vereis vir die sinode as openbare 
weldaadorganisasie; en 

3.16 Sien toe dat die jaarlikse opgawe van inkomste aan die Suid-Afrikaanse Inkomstediens (SAID) 
voorsien word soos deur die Belastingvrystellingseenheid van die SAID vereis. 

3.17 Dit is wenslik dat inligting vanuit die kommissie aan ringe en kerkrade deurgestuur word. 
3.18 Die sinodale kommissie vir hulpdienste skakel met ander kommissies van die sinode soos nodig. 
3.19 Die predikant in sinodale diens dien op die algemene steunspan fondse en bates (ASFB). 
3.20 Verteenwoordigers by die werksaamhede van die algemene sinode lewer verslag aan die kommissie. 
3.21 Voer die opdragte van die sinode uit. 
3.22 Hanteer praktiese reëlings vir sinodale vergaderings (Logistiek) 
3.23 Doen verslag van sy werksaamhede aan die sinode. 

 
 
3. FINANSIËLE BELEID VAN DIE NED. GEREF. KERK IN NO ORD-KAAPLAND (FBNK)) 
 

3.1 Algemene beleid  
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3.1.1 Die finansiële beleid van die Ned. Geref. Kerk In Noord-Kaapland (hierna genoem NGK) en al sy 
strukture is daarin geleë dat finansies deursigtig en gedissiplineerd bestuur word. Die FBNK bely dat 
die Here die finansiële middele voorsien, maar aanvaar saam met die gawes wat die Here gee, ook 
rentmeesterskap vir die effektiewe en doeltreffende beheer, bestuur en bedryf daarvan. 

 
3.2 Fidusiêre verantwoordelikheid 
3.2.1 Ingevolge die SAID se Belastingvrystellingseenheid is elke Openbare Weldaadsorganisasie (OWO) 

verplig om minstens 3 persone aan te wys wat fidusiêre verantwoordelikheid vir die finansies van die 
OWO aanvaar. 

3.2.2 Die funksie van die fidusiêr-verantwoordelike persone word beheer deur toepaslike wetgewing, 
vereistes soos gestel deur die SAID se Belastingvrystellingseenheid, die gemenereg en die beleid 
met betrekking tot die bestuur van sinodale fondse. In essensie beteken dit daar deurlopend voldoen 
moet word aan hierdie fidusiêre vereistes sodat daar altyd in belang van die NGK as ’n OWO 
opgetree word deur toe te sien dat hulpbronne met groot sorg aangewend word slegs vir die 
verwesenliking van die bestaansdoel van die NGK (openbare weldade soos deur die SAID se 
Belastingvrystellingseenheid vereis) of dit waarvoor dit gegee is. 

3.2.3 Die funksionarisse/kommissies/taakspanne het ’n vertrouensverhouding teenoor die NGK wat bowe 
al van hul verlang dat hulle met ekstra sorg en uiterste goedertrou sal handel. Alle ander 
verwagtinge, soos vermyding van botsende belange, onpartydige optrede en handeling in die 
primêre belang van die NGK, stam uit bogenoemde beginsels. Die implikasie van dié beginsel is ook 
dat die fidusiêr-verantwoordelike persone nie ’n beroep kan doen op ’n gebrek aan kennis, en ook 
nie op die beginsel van bona fide versuim nie, tensy bewys kan word dat aan die vereistes van 
ekstra sorg en uiterste goedertrou voldoen is. 

3.2.4 Prakties gesproke is dit die funksionarisse/kommissies/taakspanne se plig om kennis te dra van die 
relevante wetgewing (veral ten opsigte van die Inkomstebelastingwet en die vereistes soos gestel 
deur die SAID se Belastingvrystellingseenheid) en ander bepalings rakende sy / haar rol, en in 
besonder is dit sy / haar plig om kennis te dra van die Kerkorde en beleid van die NGK rakende 
sinodale fondse aangesien sy / haar gesag vir besluite en optrede hoofsaaklik hieruit spruit. 

3.2.5 Dit is verder sy / haar plig om op die hoogte te bly met vergaderingsbesluite en die gevolge daarvan. 
Die feit dat ’n fidusiêr-verantwoordelike persoon nie teenwoordig was by die neem van ’n besluit nie, 
verskoon hom / haar nie noodwendig van die aanspreeklikheid vir die gevolge daarvan nie. 

3.2.6 Funksionarisse/kommissies/taakspanne het ’n gesamentlike en afsonderlike verantwoordelikheid 
rakende hul besluite en kan daarom nie individuele aanspreeklikheid vryspring ten opsigte 
oortredings of versuiming in die nakoming van hul wetsregtelike pligte nie. Daar is kriminele en 
siviele gevolge indien daar nie met genoemde ekstra sorg en uiterste goedertrou opgetree word nie 
en boetes/strawwe word streng toegepas. 

3.2.7 Indien ’n funksionarisse/kommissies/taakspanne kommer het oor die gevolge van ’n besluit word 
daar van hom / haar verwag om dit met die betrokke gesagstrukture op te neem. Om slegs sodanige 
kommer te laat notuleer, word nie aanvaar as geldige optrede binne die raamwerk van ekstra sorg 
en uiterste goedertrou nie. 

3.2.8 Die SKHD wys die volgende persone as fidusiêr verantwoordelike persone aan: 
• Die voorsitter van die SKHD; 
• Predikant in sinodale diens; 
• Rekenmeester 

3.2.9 Aangesien hierdie fidusiêr verantwoordelike persone in persoon aanspreeklik gehou word vir die 
goeie bestuur van die bates en fondse van die NGK, het hulle te alle tye toegang tot alle finansiële 
inligting van die NGK. Hulle het die verantwoordelikheid om, waar hulle vermoed dat besluite die 
integriteit van die NGK kan benadeel, dit met vooraf kennis aan die SKHD en die taakspan 
beplanning en begroting te rapporteer. 

 
3.3 Ten einde aan bogenoemde te voldoen word die vo lgende in plek geplaas: 
 

3.3.1 Te boekstel van inkomste en uitreik van kwitansies: 
3.3.1.1 Alle inkomste moet in die kasboek van die sinode verantwoord word. 
3.3.1.2 Waar moontlik moet kwitansies, elektronies (vanaf rekeningkundigestelsel) of per hand, uitgereik 

word. Sodanige kwitansies moet numeries/alfanumeries wees. Vooruitgedateerde tjeks word eers 
verantwoord wanneer die gelde werklik ontvangbaar is deur die sinode. ’n Duidelike ouditspoor moet 
bestaan tussen kwitansies uitgereik en gelde gedeponeer (bankdepositostrokies / kasboek-
aantekening). 

 

3.3.2 Te boekstel van uitgawes: 
3.3.2.1 Uitgawes moet per tjek, internetbetaling of by wyse van kleinkasbetalings geskied na die indien van 

die maandelikse statutêre rekords. Alle uitgawes moet in die kasboek van die sinode verantwoord 
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word. Behoorlike kontrole van internetbetalings moet gedoen word op ’n dubbel-aftekeningstelsel. 
Sodanige stelsel moet numeries/alfanumeries wees. 

 

3.3.3 Deponering van gelde en verwerking van banktransaksies vanaf bankstate: 
3.3.3.1 Alle kontantinkomste moet op ’n gereelde basis gedeponeer word, met erkenning aan die 

versekerbare kontantbedrae wat deur die sinode gehou mag word. Verkieslik op ’n daaglikse basis, 
alhoewel erkenning gegee word aan die koste effektiwiteit van deponering versus gelde 
deponeerbaar. 

3.3.3.2 Bankstate moet minstens op ’n maandeliks basis gerekonsilieer word. 
 
3.4 Kleinkas 
3.4.1 Kleinkas word aangevul na gelang van die kontantbehoeftes in die vooruitsig gestel, maar behoort 

normaalweg nie meer as R1,500-00 te beloop nie. Die bedrag kan jaarliks aangepas word. 
Kleinkastransaksies moet egter sover moontlik vermy word en internet of tjekbetalings word 
aanbeveel. 

3.4.2 Geen privaat voorskotte aan personeel mag gemaak word nie. Kleinkas moet ten minste weekliks 
getel en gebalanseer word. Behoorlike rekordhouding is noodsaaklik sodat die balans op enige 
tydstip geverifieer kan word. 

3.4.3 Die kleinkas moet saans in die kluis weggesluit word en sleuteltoegang van die kleinkaskissie moet 
beperk word tot die persoon verantwoordelik vir die gelde. 

 
3.5 Finansiële State 
3.5.1 Finansiële state van die sinode word opgestel met inagneming van gesonde rekeningkundige 

beginsels soos die betroubaarheid, deursigtigheid, relevansie en vergelyking van bates, ekwiteit, 
inkomste en uitgawe en streef daarna om te voldoen aan die IFRS vir SME’s. 

3.5.2 Die rekeningkundige rekords van die NGK moet jaarliks ekstern geoudit word deur ’n geoktrooieerde 
rekenmeestersfirma. Die eksterne ouditeure word deur die SKHD aangestel. 

3.5.3 Die SKHD sien toe dat die jaarlikse konsep finansiële state opgestel word en vir eksterne oudit 
oorhandig word. 

3.5.4 Die geouditeerde state en die bestuursbrief vanaf die eksterne ouditeure word deur die SKHD 
nagegaan en deur die SKHD-UK goedgekeur en onderteken. 

3.5.5 Na die goedkeuring van die jaarlikse geouditeerde state word dit onderteken deur die voorsitter en 
skriba van die SKHD. 

 
3.6 Ouditering van finansiële jaarstate 
3.6.1 Rekeningkundige beleid 

Die finansiële state is opgestel op die historiese koste grondslag en word opgestel volgens die 
toevallingsgrondslag behalwe in die geval van gemeentebydraes ontvang wat slegs verantwoord 
word wanneer kontant ontvang word. Die finansiële state word opgestel in ooreenstemming met 
algemeen aanvaarde rekeningkundige praktyk en inkorporeer die volgende vernaamste 
rekeningkundige beleid: 

3.6.2 Vaste bates 
Roerende bates aangekoop word afgeskryf in die jaar van aankoop. Onroerende bates word teen 
kosprys getoon, of aangedui, teen waardasie. Geboue en verbeteringe op die grond van NG Kerk in 
Noord Kaapland word nie gekapitaliseer nie om rede dit by instansies wel gekapitaliseer is wat dit vir 
interkerklike doeleindes gebruik. Hierdie beleid verskil van die algemeen aanvaarde rekeningkundige 
praktyk. Daar is afgewyk van algemeen aanvaarde rekeningkundige praktyk aangesien hierdie 
metode van aanbieding ’n meer relevante weergawe van die resultate van die kerk se bedrywighede 
tot gevolg het. 

3.6.3 Begrotingsreserwes 
Die sinode 1990 het soos volg besluit: 

“Die sinode besluit dat die bedrae op die verskillende kommissies se begrotingsrekenings na een Globale 
Begrotingsreserwerekening oorgeplaas word waaruit moontlike toekomstige tekorte op die totale begroting 
gedelg kan word”. 

3.6.4 Kapitaalfonds 
Tot en met 1984 was alle tekorte en oorskotte van die onderskeie kommissies na die kapitaalfonds 
gedebiteer of gekrediteer afhangende van die geval, en was dit inderwaarheid die opgelope fondse 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord- Kaapland op daardie stadium. 

3.6.5 Beleggings 
Beleggings - rente word erken soos wat dit oploop en word voorsien as debiteur op jaareinde. Polis 
verwante beleggings word getoon teen kosprys en die volle opbrengs word op vervaldatum getoon. 

3.6.6 Grondslag waarop die gekonsolideerde jaarstate opgestel is 
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Die gekonsolideerde finansiële jaarstate sluit die bates, laste en resultate van die onderskeie 
kommissies in. Alle interne saldo’s teenoor mekaar afgesit. 

 
3.7 Vrystelling van inkomstebelasting 
3.7.1 Vrystelling van inkomstebelasting word deur artikels 10(1)(cN) van die Inkomstebelastingwet  

gereguleer. (Artikel 18A-belasting aftrekbaarheid van donasies geld nie noodwendig  vir alle 
godsdienstige organisasies nie ). 

 
3.8 Versekering van vaste bates 
3.8.1 SKHD sal toesien dat bates, die struktuur en die eiendom verseker sal wees teen die normale 

korttermynversekering risiko beskerming. 
 
 
4. STOFLIKE AANGELEENTHEDE 
 Stoflike Aangeleenthede 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste het die bevoegdheid 
4.1.1 om geld op te neem en te leen en om as sekuriteit daarvoor enige vaste eiendom van die sinode met 

verband of hipoteek te beswaar en/of enige roerende goedere in pand te gee of onder notariële 
verband te verbind; 

4.1.2 om roerende en onroerende eiendom te koop of te verkoop, te huur of te verhuur, te skenk of op 
enige ander wettige wyse daarmee te handel; 

4.1.3 om enige besitting, insluitende kontantgeld, aan enige persoon of instansie te skenk; 
4.1.4 om kontantgeld van die sinode te herbelê in enige bank, bougenootskap of ander finansiële instelling 

in aandele of effekte van groeifondse of genoteerde maatskappye en in verbande wat teen sekuriteit 
van onroerende eiendom ten gunste van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geregistreer is; 

4.1.5 om namens die sinode in alle regsgedinge en geregtelike handelinge op te tree. Alle geregtelike 
stukke word op die kantoor van die predikant in sinodale diens gedien. 

4.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste sal sy bevoegdheid kragtens die vorige paragraaf, slegs mag 
uitoefen indien hy daartoe gemagtig is - 

 (a) deur die sinode 
 (b) deur sinodale kommissies ten opsigte van onroerende eiendom of verbande wat deur die 

betrokke kommissie beheer of bestuur word. 
4.3 Die sinodale kommissie vir hulpdienste sal aan die sinode verantwoording doen van sy uitoefening 

van gemelde bevoegdhede 
 
 
5. PREDIKANTE PENSIOENFONDS 
5.1 Predikante pensioenfonds 
 Bedienaars van die Woord in die sinodale gebied van Noord-Kaapland skakel in by die fonds van die 

Ned. Geref. Kerk in SA, (Sien bepaling 13.5). Die reëls van die Predikante Pensioenfonds van die 
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika is op aanvraag beskikbaar by sinodale kantoor. 

 
 
6 ARGIEF 
6.1 Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n diensooreenkoms met die argief van die NG Kerk in 

Suid-Afrika. Die argief van die NG Kerk in Suid-Afrika staan onder beheer van die argivaris en is 
onder toesig van die Argiefkommissie van die NG Kerk in Suid-Afrika. 
Die Argief Diensooreenkoms aangegaan deur en tussen die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika en die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-Kaapland is op aanvraag beskikbaar 
by sinodale kantoor. 

6.2 Argivalia van die sinode in Noord-Kaapland word bewaar in die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
se argiefbewaarplek te Lawsonstraat 72, Kimberley. Dit word bestuur in terme van Wet 2 van 2000 
(die Inligtingswet). 

6.3 Argivalia van gemeentes en ringe van die sinode in Noord-Kaapland word bewaar in in die NG Kerk 
in SA se argiefbewaarplek te Noordwal-Wes 1, Stellenbosch, Wes-Kaap. 

 
 
7. ADMINISTRASIEKOSTE: SINODALE KANTOOR EN SINODE 
7.1 Administrasiekoste: sinodale kantoor 
7.1.1 Daar word jaarliks begroot vir die koste van die sinodale administrasie. 
7.2 Administrasiekoste: sinodale sinodesittings 
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7.2.1 Die Noord-Kaapland Sinode Fonds dek die onkostes van gewone en buitengewone vergaderings 
van die sinode en vergaderings van kommissies wat oor geen fondse beskik nie. Alle sinodale 
kommissies wat fondse beheer, dra die koste van hul vergaderings en projekte. 

7.2.2 Op aanbeveling van die sinodale kommissie vir hulpdienste stel die sinode daggelde en reis- en 
verblyfkoste vas. 

7.2.3 In die jaar waarin die sinode vergader stort elke kerkraad 'n bedrag, soos deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste bepaal, voor 30 Junie in die Noord-Kaapland Sinode Fonds. 

7.2.4 Afgevaardigdes na die algemene sinode word vergoed volgens die besluite van die algemene 
sinode. 

 
 
8. BEGROTING 

Begrotingsbeleid is aangeheg as Bylae. 
 
 
9. SINODALE BYDRAES 

Formule vir sinodale bydraes is aangeheg as Bylae 
 
 
10. FONDSE 
10.1 Trustfondse aan die sinode toegesê, is fondse wat vir spesifieke doeleindes bestem is en deur die 

sinode geadministreer word. Die sinode het nie meer mag of bevoegdhede daaroor as die wat in die 
trustakte vir hom voorgeskryf word nie. 

10.2 Toegedeelde Sinodale Fondse word deur die sinodale kantoor geadministreer. 
10.3 Die doel van fondse is om voorsiening vir onvoorsiene uitgawes te maak. 
10.4 Fondse word aangetoon in die balansstaat op die finansiële state. 
10.5 Geen rente toedeling aan Toegedeelde Sinodale Fondse 
10.6 Die NGK het die volgende verdeling van fondse: 

 

10.6.1 Noord-Kaapland Sinode Fonds 
• Die Noord-Kaapland Sinode Fonds dek die onkostes van gewone en buitengewone 

vergaderings van die sinode en vergaderings van kommissies wat oor geen fondse beskik nie. 
Alle sinodale kommissies wat fondse beheer, dra die koste van hul vergaderings en projekte. 

• In die jaar waarin die sinode vergader stort elke kerkraad ’n bedrag, soos deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste bepaal, voor 30 Junie in die Noord-Kaapland Sinode Fonds. 

Sien Reglement Noord-Kaapland Sinode Fonds 
 
10.6.2 Algemene Sinodesittings-koste Fonds 

• Voorsiening te maak vir die onkoste (reis- en verblyfkoste) van gewone en buitengewone 
vergaderings van die Algemene Sinode wat tussen die 10 deelnemende streeksinodes ge-
egaliseer word. 

• Definisie van egalisasie: “to make something the same in size, amount, or importance for 
everyone in a place or for all the members of a group”. 

Sien Reglement Sinodesittings-koste Fonds 
 
10.6.3 Sinodale Reserwefonds 

• Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het in 1980 besluit dat ’n sinodale 
reserwefonds opgebou word deur middel van ’n jaarlikse sinodale kollekte ten einde voorsiening 
te maak vir onvoorsiene gebeurlikhede. (Hand. 1980, p17, 243). Die sinodale kollekte is later 
gestaak. 

Sien Reglement Sinodale Reserwefonds 
 
10.6.4 Sinodale Meubel- en Kantoortoerusting Vervan gingsfonds 

• Voorsiening te maak vir die vervanging van kantoortoerusting vir sinodale kantoor. 
Sien Reglement Sinodale Meubel- en Kantoortoerusting Vervangingsfonds 

 
10.6.5 Teologiese en maatskaplike werk studiefonds 

• Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n teologiese maatskaplike werk studiefonds 
waaruit beurse en/of lenings vir voorgraadse studie toegeken word om te kwalifiseer as 
bedienaars van die Woord en maatskaplike werkers. 

Sien Reglement Teologiese en maatskaplike werk studiefonds 
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10.6.6 Mediese voorsieningsfonds – emeriti voor 199 6 
• Die sinodale kommissie vir administrasie het besluit om ’n fonds op te bou nadat die 

pensioenfonds mediese voorsiening gestop het. 
• Die fonds is geskep om voorsiening te maak vir hulp aan emeriti (wat voor 1996 in Noord-

Kaapland geëmeriteer het) en vir sinodale personeel om hulle mediese premies by te bring na 
aftrede. 

• Geen nuwe aansoeke kan plaasvind aangesien die fonds geskep is vir emeriti wat voor 1996 in 
Noord-Kaapland geëmeriteer het. 

Sien Reglement Mediese voorsieningsfonds – emeriti voor 1996 
 
10.6.7 Gemeentebedieningsfonds 

• Die gemeentebedieningsfonds word aangewend om gemeentes te help om die bediening voort 
te sit by wyse van hulp ten opsigte van die bedienaar van die Woord se traktement. 

Sien Reglement Gemeentebedieningsfonds 
 
10.6.8 Nywerheidsbediening Fonds 

• Die Nywerheidsbediening adviseer en onderneem geestelike werk in die plaaslike handel, 
nywerheid en verwante ondernemings. 

Sien Reglement Nywerheidsbediening Fonds 
 
10.6.9 Leer- en Aktuele Sake – Reserwefonds 

• Die tydelike kommissie vir Leer en Aktuele Sake adviseer die sinode in verband met alle sake 
rakende leerstellige en etiese kwessies van aktuele belang in die lewe en getuienis van die 
sinode van Noord-Kaapland. Die kommissie doen die nodige beplanning vir en navorsing oor 
leerstellige en aktuele sake vir die sinode en doen verslag aan die sinode. 

• Die kommissie kan ook deur ringe, gemeentes en lidmate om advies en toerusting genader 
word. 

Sien Reglement Leer- en Aktuele Sake – reserwefonds 
 
10.6.10 Diens en Getuienis Hulpfonds 

• Om uitvoering te gee aan die diens- en getuienis roeping van die kerk van die Here Jesus 
Christus soos telkens deur die sinode bepaal. 

• Om diens- en/of getuienis projekte, wat waar moontlik gesamentlik deur die familie van NG 
Kerke geloods word en gerig is op die uitbreiding van die koninkryk, maar nie deur die begroting 
befonds kan word nie, te ondersteun. 

• Om in verdienstelike gevalle, bediening binne die familie van NG Kerke, vir ’n beperkte termyn te 
befonds. 

Sien Reglement Diens en Getuienis Hulpfonds  
 
10.6.11 PJJS Lategan Trustfonds 

• Om beskikbare fondse volgens die voorskrifte van die hofbevel toe te ken 
• Hofuitspraak ten opsigte van aanwending van opbrengs (Uittreksel) 

(3) Die trustfonds word op so ’n wyse administreer dat die kapitaal van die trust met inagneming van die 
verandering in die waarde van geld, in reële terme in stand gehou word; 
(4) Aanwending van inkomste: 
Die reële opbrengs van die trustbates, dit wil sê nadat daar voorsiening gemaak is vir die behoud van die 
kapitaal van die trust, soos uiteengesit in paragraaf (3) hierbo, word as volg aangewend: 
(a) minstens 25 % van die jaarlikse opbrengs daarvan moet beskikbaar gestel word vir hulpbehoewende 
nasate van PJJS Lategan en/of hulpbehoewende nasate van die broers en susters van PJJS LATEGAN, 
wat ook lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk is. Indien die bedrag in 'n spesifieke jaar nie 
opgeneem word nie, moet dit toeval tot die algemene inkomstefonds van die trust vir gelykopverdeling 
tussen die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en Weskaap; 
(b) die restant van die jaarlikse opbrengs daarvan, tesame met enige bedrag wat aan enige van die 
hierin na vermelde Sinodes toegedeel word uit hoofde van die bepalings van paragraaf (4) (a) hierbo, 
word gelykop tussen die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en Weskaap verdeel vir: 
(i) finansiële bystand aan hulpbehoewende lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk, soos na 
verwys in paragraaf 2(b) hiertoe, wat ressorteer. 
(ii) opvoeding van hulpbehoewende seuns en dogters van lidmate van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk, met voorkeur aan hulpbehoewende nasate van PJJS LATEGAN en/of hulpbehoewende nasate 
van die broers en susters van PJJS LATEGAN, wat ook lidmate is van die kerk, totdat sodanige seun of 
dogter en/of nasaat 'n primêre naskoolse kwalifikasie verwerf het. 

Sien Reglement PJJS Lategan Trustfonds 
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10.6.12 Jeugwerkfonds 
• Om gemeentes te bemagtig in alle fasette van jeugwerk in die sinode van Noord-Kaapland 
Sien Reglement Jeugwerkfonds 

 
10.6.13 VBO Reserwefonds 

• Om VBO-geleenthede vir bedienaars van die Woord, wat die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland in die sinodale aanbied, te help befonds. 

• Om gemeentes, wat dit nie finansieel kan bekostig nie, in staat te stel dat hulle bedienaar van 
die Woord die nodige bedieningsvaardighede behou deur aan die verskillende fasette van 
voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) deel te neem 

Sien Reglement VBO Reserwefonds 
 
 
11. BELEGGINGS / BELEGGINGSBELEID 

 

Beleggingssbeleid is aangeheg as Bylae. 
 
 
12. PERSONEEL 
12.1 Predikant in sinodale diens 
12.1.1 Die sinodale kommissies vir hulpdienste, bedieningsondersteuning en diens en getuienis benoem 

die predikant in sinodale diens deur ’n taakspan daarvoor aan te stel met die sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning as sameroeper. 

12.1.2 Die posbenaming is predikant in sinodale diens in die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
12.1.3 Vergoeding van die predikant in sinodale diens word onderhandel in ooreenstemming met 

onderstaande riglyne: 
Traktement Volgens die riglyn van die algemene steunspan fondse en bates (ASFB) 
Vervoertoelae Volgens die riglyn van die algemene steunspan fondse en bates (ASFB) 
Medies Die twee derdes (2/3) van die premie van ’n mediese skema wat 

goedgekeur is volgens die Wet op Mediese Skemas. 
Pensioen- en Ooreenkomstig die Reglement van die Predikante- en  
groepskema Weduwee-pensioenfonds van die NG Kerk in Suid-Afrika op die 21.5% 

vlak. 
Dertiende tjek Die 13de tjek word bereken op topskaal volgens die salaris-aanbeveling 

van die algemene steunspan fondse en bates (ASFB). 
12.1.4 Posbeskrywing en opdrag predikant in sinodale diens is omvat in sy dienskontrak. 
12.1.5 Die toesig oor die predikant in sinodale diens is die verantwoordelikheid van die sinodale 

kommissie vir hulpdienste 
12.2 Administratiewe amptenare van Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
12.2.1 Sien Personeelbeleid vir administratiewe personeel van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
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FORMULE VIR SINODALE BYDRAES 
 
 
1. WAAROM SINODALE BYDRAES? 

Artikel 35 van die Kerkorde Noord-Kaapland 2012 lui: 
35.1 die opstel en wysiging van bepalinge en reglemente vir die werksaamhede aan hom 

toevertrou, mits dit nie met die Kerkorde in stryd is nie; 
35.2 die behartiging van die gemeenskaplike roeping en gesamentlike werksaamhede van die 

gemeentes in sy gebied, met inagneming van artikel 22 en daarom ook artikel 26, 31 en 43 
van die Kerkorde. Die aard en omvang van hierdie sake word deur die sinode self bepaal; 

35.3 die opleiding van evangeliedienaars soos deur artikel 5 bepaal; 
35.4 die opbou van die nodige fondse met die oog op eie werksaamhede en die finansiering van 

die algemene sinode volgens ’n aanvaarde formule; 
35.5 die behandeling van alle sake wat in eerste instansie of by wyse van appèl voor hom gebring 

word; 
35.6 die aanwysing van afgevaardigdes na die algemene sinode. 
 

Bepaling 35 van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland lui: 
35.2.1 Fondse vir sinodale werk word deur die gemeentes voorsien. 
35.2.2 Die formule vir die berekening van die bydraes vir sinodale fondse moet so vasgestel word dat 

dit die basiese behoeftes van die gemeente in ag neem. 
 

Die sinode is gemeentes (kerke) wat saamkom en besluit om sekere take gesamentlik uit te voer. 
Daarom voorsien die gemeentes die nodige fondse vir werk waaroor hulle self besluit het. 
 

Met ander woorde, sinodale werk is niks anders as gemeentelike en/of ringswerk wat gemeentes of 
ringe saam doen nie. Daarom is sinodale bydraes steeds vir ons eie werk, en mag dit nooit gesien 
word as iets wat van bo af op die gemeentes afgedwing word nie. 

 
2. FORMULE 

Die formule werk met die beginsel dat die sinode die werk doen met die geld wat deur die gemeentes 
voorsien word volgens ’n vaste persentasie. Die sinode slaan nie gemeentes aan volgens ’n 
voorafopgestelde begroting nie. Ons werk nie met ’n behoeftebegroting nie, maar met ’n 
inkomstebegroting. 
 

Die formule lê ’n baie groot verantwoordelikheid op die sinodale kommissies, sowel as die 
gemeentes. Sinodale kommissies moet baie fyn beplan om met die beskikbare fondse hulle werk 
gedoen te kry. Die gemeentes se verantwoordelikheid is om te sorg dat daar genoeg fondse 
beskikbaar is om die werk te doen. 
Die sinode besluit dat die jaarlikse surplus gelykop aan die gemeentes terugbetaal word. 

 

2.1 Beginsels 
Die volgende beginsels word toegepas: 

2.1.1 Dit is elke gemeente se voorreg om jaarliks 6% van sy inkomste by te dra vir ons gesamentlike 
werksaamhede. 

 

2.1.2 Sinodale Kollektes 
Aanvullend tot bogenoemde bedrag, sal elke gemeente jaarliks twee maal deurkollektes vir 11 
verpligte kollektes opneem. Die kollektes help om die begroting vir die betrokke saak te laat klop. 
Daar is ook vrywillige kollektes wat ’n gemeente kan opneem. 
 

Vir die name van die verpligte en vrywillige kollektes sien 3. 
 

Die kollekte sal aan die einde van die maand waarin dit opgeneem word, aan die sinodale kantoor 
oorbetaal word. 

 

2.1.3 Die sinodale bydraes sal deur die gemeentes self bereken en maandeliks oorbetaal word. 
 

2.1.4 Gemeentes word opgeroep om vrywillige bydraes te maak vir ons gesamentlike werksaamhede. Die 
behoefte/nood sal gereeld deur die verskillende sinodale kommissies onder die aandag van die 
gemeentes gebring word. 

 
2.2 Toegewings 

Aansoeke moet ingedien word binne die finansiële jaar waarin die projek of verandering plaasvind. 
 

2.2.1 Nuwe gemeentes 
Nuutafgestigte gemeentes kry vir ’n tydperk van vier jaar jaarliks ’n afslag van 50% op die sinodale 
bydraes. 
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2.2.2 Kapitaal projekte 
Wanneer ’n gemeente die volgende wil aanpak: 

(a) ’n groot kapitaalprojek (instandhouding uitgesluit) ten opsigte van geboue bv. kerk, saal, 
kategeselokale en pastorie, 

(b) ’n groot kapitaalprojek t.o.v. beveiliging van bestaande geboue, 
(c) ’n groot kapitaalprojek t.o.v. elektroniese en oudiovisuele hulpmiddels en verkoeling in ’n 

gemeente vir die eerste keer wil installeer (opgradering uitgesluit) 
en in aanmerking wil kom vir kwytskelding (toegewings, t.o.v. sinodale-en ringsbydraes) moet die 
volgende prosedure gevolg word. 

(i) Die kerkraad stel ’n behoorlike beplanning van die projek op wat veral verwagte koste en 
beoogde termyn van delging insluit. 

(ii) Die beplanning word eers aan die ring voorgelê wat oordeel of dit wenslik is dat die gemeente 
die projek aanpak en of die gemeente dit kan bekostig. 

(iii) Die beplanning word voorgelê aan die sinodale kommissie vir hulpdienste wat besluit oor die 
toegewing. 

 

Bogenoemde prosedure moet gevolg word voordat die kerkraad enige ooreenkomste met argitekte of 
bou-aannemers sluit. 
 

’n Gemeente kom in aanmerking vir die volgende toegewing: 
 

Die gemiddelde inkomste van die vorige drie jaar sal as basis vir die berekening van sinodale bydraes 
dien en vir die volle periode geld. Alle ander inkomste wat dan meer is as die gemiddeld van die 
vorige drie jaar sal dan nie in berekening gebring word vir sinodale bydraes nie. (Dit sal ’n gemeente 
dus in staat stel om ’n buitengewone poging aan te wend om fondse in te samel vir die bou- of 
restourasieprojek, terwyl hulle nog, soos die vorige jare, hulle bydrae teenoor die sinode nakom). 
 

Die toegewing ten opsigte van 2.2.1 en 2.2.2 geld slegs vir vier volle finansiële jare of tot die skuld 
gedelg is, watter ook die eerste is. 

 

2.2.3 Wins op verkoop van vaste eiendom  
Geen sinodale bydrae word bereken op die inkomste verkry uit die verkoop van eiendomme nie. 

 

2.2.4 Huurgeld  
Sinodale bydraes word bereken op die bruto inkomste van die verhuring. 

 

2.2.5 Bruidskat by afstigting  
Geen sinodale bydrae sal bereken word op die bruidskat wat 'n nuutafgestigte gemeente ontvang nie 
indien die bruidskat afkomstig is uit fondse waarop reeds sinodale bydrae betaal is nie. 

 

2.2.6 Bydraes uit Gemeentebedieningsfonds, Sendinghulpfon ds en Jeugwerkfonds asook ander 
toekennings uit sinodale fondse  
Geen sinodale bydrae sal bereken word op bedrae wat 'n gemeente ontvang uit die genoemde fondse 
nie. 

 

2.2.7 Hulpverlening aan hulpbehoewende gemeentes  
Geen sinodale bydrae sal bereken word op bydraes wat gemeentes as hulp ontvang nie. 

 

2.2.8 Erflatings  
Geen sinodale bydrae sal op erflatings bereken word nie. 

 

2.2.9 Fondse vir oorbetaling  
Insamelings soos sinodale en spesiale kollektes en ander fondse vir oorbetaling is nie onderhewig 
aan sinodale bydraes nie, maar dit moet voor die einde van die boekjaar oorbetaal word, anders sal 
dit in berekening gebring word. 

 

2.2.10 Bydraes vanaf ring en die sinode  
Bedrae wat ’n gemeente vanaf ringe en die sinode ontvang is nie onderhewig aan sinodale bydraes 
nie. 

 

2.2.11 Beleggings-inkomste  
Sinodale bydrae is betaalbaar op alle rente en dividende van 'n belegging wanneer dit toeval. 
Geen sinodale bydrae is betaalbaar op Kapitaalwins of kapitaalgroei nie. 

 

2.2.12 Gemeenskapsprojekte  
(a) Donasies/fondse wat ontvang word vir ’n projek, met die oog op dienslewering buite die 

gemeenteverband, word vrygestel van die (nou 6%) sinodale verpligting. 
(b) Die onaangewende surplus van hierdie projek is jaarliks aan die einde van die boekjaar 

onderhewig aan sinodale bydrae (nou 6%). 
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(c) Gelde wat in die gemeente ingesamel/ontvang word vir gemeentelike barmhartigheidsdiens bly 
onderhewig aan die sinodale heffing. 

 

Wanneer ’n gemeente in aanmerking wil kom vir kwytskelding van die sinodale bydrae op 
gemeenskapsprojekte (toegewings, ten opsigte van sinodale- en ringsbydraes) moet die volgende 
prosedure gevolg word: 

(i) Die kerkraad stel ’n behoorlike beplanning vir elke nuwe projek op wat die oogmerk van die 
projek, die begunstigdes, verwagte inkomste-bronne en die duur van die projek aandui. 

(ii) Die beplanning word eers aan die ring voorgelê wat oordeel of dit wenslik is dat die gemeente 
die projek aanpak en of die gemeente dit kan bekostig. 

(iii) Die ring moet die beplanning voorlê aan die sinodale kommissie vir hulpdienste wat die ring 
adviseer in terme van die aansoek. 

(iv) Die ring kan nadat die advies van die sinodale kommissie vir hulpdienste ingewin is ’n besluit 
neem. Die ring is ook verantwoordelik vir die deurlopende toesig by die projek. 

(v) Hierdie proses moet jaarliks vir die duur van die projek herhaal word met jaarlikse 
verslagdoening aan die ring. 

 

2.3 Aanpassings 
Die sinodale kommissie vir hulpdienste kry volmag om kleiner aanpassings in die formule te maak, 
met verslag aan die sinode. 

 

2.4 Die sinodale kommissie vir hulpdienste beskik nie oor die bevoegdheid om agterstallige sinodale 
bydraes van ’n gemeente af te skryf of om toestemming te gee dat ’n gemeente nie sinodale bydraes 
hoef te betaal nie. 

 
3. VERDUIDELIKING VAN FORMULE 
 

3.1 Sinodale en spesiale kollektes 
3.1.1 Die volgende sinodale kollektes is goedgekeur as verpligte kollektes: 

(a) Botswana 
(b) Gemeentebedieningsfonds 
(c) Hospitaalbearbeiding 
(d) Jeugwerk 
(e) NG Kinderhuis Noord-Kaap 
(f) NGKA Phororo 
(g) RCA-Pearl 
(h) Teologiese en maatskaplike werk studiefonds 
(i) VGK Phororo 
(j) VBO (voortgesette bedieningsontwikkeling) 
(k) Diens en getuienis Hulpfonds 
 

Baie belangrik!! 
(i) Die verskillende sinodale kommissies hierbo genoem, sal volle inligting gee waarvoor die 

kollektes gaan. Dit sal help om die saak bekend te stel. 
 

(ii) Hierdie kollektes word opgeneem as aanvulling  van die betrokke kommissie se begroting. Met 
ander woorde, dit kan nie gebruik word om die gemeentelike sinodale bydraes te help betaal nie. 

 

(iii) Hierdie kollektes moet aan die einde van die maand  waarin dit opgeneem is, aan die sinodale 
kantoor oorbetaal word. 

 

(iv) Dit staan gemeentes vry om meer kollektes vir ’n spesifieke kommissie op te neem. 
Bogenoemde is die minimum. 

 

(v) Hierdie kollektes word twee maal per jaar opgeneem. 
 

3.1.2 Vrywillige sinodale kollektes 
Die volgende kollektes moet ook nog oorweeg word: 

(a) Arbeidsbediening 
(b) Beradingsentrum 
(c) Aksie België vir Christus 
(d) Bybelverspreiding 
(e) CAD 
(f) Christelike Lektuurfonds 
(g) Hawesending 
(h) Susanna Coetzee-tehuis, Bloemfontein 
(i) Teologiese Kweekskool Stellenbosch 
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3.1.3 Die volgende kollektes kan ook oorweeg word deur kerkrade 
(a) Hugenote Kollege 
(b) Instituut vir Blindes 
(c) Instituut vir Dowes 
(d) Jan Krielskool 

 
3.2 Berekeninge sinodale bydraes 

Dit is van die grootste belang dat kassiere baie noukeurig sal let op die prosedure wat gevolg moet 
word met die oorbetaling. 
 

3.2.1 Die kassiere moet self die berekenings maak - daar word geen "aanslag" van die kantoor af gestuur 
om te sê wat gemeentes moet oorbetaal nie, aangesien die sinodale kantoor nie weet wat ’n 
gemeente se inkomste vir die maand was nie. 
 

3.2.2 Die vorm wat die kantoor uitstuur moet gebruik word om die bedrag te bepaal wat aangestuur moet 
word. 
 

Dit is baie belangrik dat bydraes so spoedig moontlik na die einde van die maand aangestuur word. 
 

Onthou: Die bedrag word elke maand aangestuur, bereken volgens die inkomste van die betrokke 
maand. 

 
4. GEMEENTELIKE DANKOFFERS 

Die volgende besluit van die sinode van 1987 is ook belangrik: 
 

“Die sinode versoek kerkrade om werklik erns te maak om voortdurend aan gemeentelede spesifiek 
leiding te gee ten opsigte van die gee van hul dankoffers. Gemeentelede moet steeds meer bewus 
gemaak word van die Bybelse opdrag en riglyne ten opsigte van die gee van dankoffers, asook van 
die wyse waarop en ook waarvoor dankoffers bestee word.” 
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BEGROTINGSBELEID VAN DIE SINODE VAN NOORD-KAAPLAND 
 
 
1. INLEIDEND 

’n Sinode is gemeentes (kerke) wat saamkom en kan besluit om sekere take gesamentlik uit te voer. 
Vir dié take voorsien die gemeentes die nodige fondse. Sinodale bydraes is werk van die kerk en mag 
nooit gesien word as iets wat van bo af op die gemeentes afgedwing word nie. 
In 2003 het die sinode van Noord-Kaapland besluit: 

“Die formule werk met die beginsel dat die sinode die werk doen met die geld wat deur die 
gemeentes voorsien word volgens ’n vaste persentasie. Die sinode slaan nie gemeentes aan 
volgens ’n voorafopgestelde begroting nie. Ons werk nie met ’n behoeftebegroting nie , maar 
met ’n inkomstebegroting . 
Die formule lê ’n baie groot verantwoordelikheid  op die sinodale kommissies, sowel as die 
gemeentes. Sinodale kommissies moet baie fyn beplan om met die beskikbare fondse hulle werk 
gedoen te kry. Die gemeentes se verantwoordelikheid is om te sorg dat daar genoeg fondse 
beskikbaar is om die werk te doen.” 

 
Dit is elke gemeente se voorreg om jaarliks 6% van sy inko mste  by te dra vir gesamentlike 
werksaamhede. 

“Die formule vir die berekening van die bydraes vir sinodale fondse moet so vasgestel word dat 
dit die basiese behoeftes van die gemeente in ag neem.” (Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
bepaling 35.2.2.) 

 
 
2. BEGROTING 
2.1 Die werklike inkomste uit sinodale bydrae vir die voorafgaande finansiële jaar (slegs geouditeerde 

syfers word gebruik) word met 2% groei per jaar aangepas en as basis-syfer gebruik vir die inkomste 
begroting vir die jaar waarvoor begroot word. 

2.2 Elke kommissie onderneem om die volgende beginsels op hulle begrotings toe te pas: 
(a) Voldoen dit aan artikel 35 en bepaling 35? 
(b) Pas dit by die roepingsverklaring en fokusareas/prioriteite van die sinode in? 
(c) Kan dit gediens word binne die inkomste-begroting? 

2.3 Elke kommissie onderneem om sy kommissie/taakspan se begroting te toets in terme van die 
volgende: 

(a) Watter sake is egte prioriteite, onontbeerlik en moet so gou as moontlik aandag kry? 
(b) Watter sake is belangrik maar nie prioriteite nie, en kan staan en prut tot ons daaraan kan 

aandag gee? 
(c) Watter sake het ons ter goeder trou opdragte oor gevra maar kan in die lig van veranderde 

omstandighede en/of prioriteite rustig eers parkeer word? 
2.4 Sinodale kommissies kom ooreen om die bekostigbaarheid van alle sake met ’n finansiële implikasie 

in verslae aan die sinode, soos opgeneem in die agenda van die sinode, voor die sinode met mekaar 
uit te klaar. 

2.5 die begroting van taakspanne moet deur die kommissie waaronder dit ressorteer, goedgekeur word 
2.6 uitbetalings kan slegs gedoen word 

(a) as vir die item begroot is en 
(b) as ’n besluit in die verband genotuleer is 

2.7 geen her-toedeling van begrotingsitems sal binne ’n kommissie toegelaat word nie 
2.8. Voorstelle van kommissies aan die sinode met finansiële implikasies moet voor die sinodesitting met 

die taakspan beplanning en begroting uitgeklaar word. 
2.9 Enige projekte of aanwending van fondse wat afwyk van die jaarlikse beplanning en begroting kan 

slegs plaasvind in vooraf oorlegpleging met die taakspan beplanning en begroting. 
2.10 begrotingsbeheerstate moet maandeliks aan die voorsitters van sinodale kommissies, asook aan die 

lede van die sinodale kommissie vir hulpdienste, gegee word 
2.11 die aksies waarvoor kommissies en taakspanne beplan moet met dié van die begroting van die 

sinode ooreenstem. Die tydperk/termyn van die beplanning en begroting is vanaf 1 Maart tot 28/29 
Februarie. 

 
 
3. KRITERIA: BEOORDELING BEGROTING 
3.1 “Die sinode waak daarteen om werk na hom toe te trek wat by ringe en gemeentes tuishoort.” 

(Kerkorde Noord-Kaapland 2012, bepaling 35.1.1) 
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3.2 Is daar werksaamhede waarmee die sinode kan wegdoen, aangesien dit by ringe en gemeentes 
tuishoort? 

3.3 Voldoen elke sinodale kommissie se begroting aan sý huishoudelike bepalings? 
“Elke sinodale kommissie stel sy eie huishoudelike bepalinge op, in ooreenstemming met die 
Kerkorde, waarin die werkwyse van die kommissie duidelik omlyn word. Huishoudelike bepalinge 
word aan die sinodale kerkordekommissie voorgelê, daarna aan die sinode en is altyd ter insae 
by die predikant in sinodale diens en skriba van die kommissie”. (Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
bepaling 35.5.3.3) 

3.4 Weerspieël sinodale kommissies se begroting hulle beplanning (doelwitte, aksieplanne)? 
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BELEGGINGSBELEID VAN DIE SINODE VAN NOORD-KAAPLAND 
 
 
1. Die sinodale kommissie vir hulpdienste se beleggingskomitee bestaan uit ’n lid van die uitvoerende 

komitee van die sinodale kommissie vir hulpdienste, die rekenmeester, die predikant in sinodale 
diens en kundiges wat adviserend gebruik word. Verslag word aan die sinodale kommissie vir 
hulpdienste gedoen. 

 
2 Beleggings word deur die beleggingskomitee gedoen volgens die reglement vir die reëling van 

eiendomme, goedere en fondse punt 2.4 tot punt 2.4.4 na goedkeuring die sinodale kommissie vir 
hulpdienste. 

 
3. Beleggingsbeginsels 
3.1 Risiko: Elke beleggingsopsie verteenwoordig ’n unieke risiko-opbrengs transaksie. Die volgende 

risikobeginsels  is van toepassing: 
3.1.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna genoem SKHD) streef na die optimale vermeerdering 

van die beleggingsopbrengs wat verdien word binne aanvaarde risikoparameters;  
3.1.2 Risiko word beperk deur die optimale beleggingsopbrengs na te streef binne ’n gediversifiseerde 

portefeulje; 
3.1.4 Die SKHD verwag dat fondse sodanig belê word dat moontlike kapitaalverlies in nominale terme tot 

5% probeer beperk word. 
3.2 Beleggings om inkomste te verskaf: As gevolg van die bedryfsbehoefte is dit noodsaaklik dat 

voldoende fondse in ’n bateklas belê word wat kontantfondse beskikbaar stel, sodat die nodige 
aanvullings gedoen kan word, om die bedryfsbehoefte te ondersteun. 

3.2.1 Beleggings in kontant word op kwotasie by erkende bankinstellings gemaak en die mees voordelige 
rentekoers word beding. 

3.2.2 Banke moet voldoen aan ’n A1+ of ’n A+ gradering volgens die Fitch IBCA verslag wat van tyd tot tyd 
aan die mark voorgelê word. 

3.3 Kapitaalgroei beleggings: Die tydperk van die kapitaalgroei beleggings behoort nie korter as 8 jaar te 
wees nie. 

3.4 Beleggings kan groei tot ’n maksimum van drie maal die jaarlikse uitgawe begroting van die sinode 
moet beskikbaar wees om voorsiening te maak vir 

3.4.1 ’n Daling in bydraes van gemeentes 
3.4.3 Onvoorsiene ontwikkelings en uitgawes 
3.4.4 Onverwagte marktoestande wat beleggingsopbrengste negatief beïnvloed 
3.5 Die SKHD sal, indien punt 3.4 oorskrei word, dié fondse aanwend vir die werksaamhede van die 

sinode, ringe en gemeentes met verslag aan die sinode. 
3.6 Alle deelnemers aan die beleggingsproses se rolle moet verklaar en omskryf word. 
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BYLAE 7 
 

REGLEMENT NOORD-KAAPLAND SINODE FONDS (NKSF) 
 
 
1. NAAM 

Noord-Kaapland Sinode Fonds. Hierna genoem “NKSF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE NKSF 
2.1 Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het in Noord-Kaapland Sinode Fonds. 
 
 
3. DOEL 
3.1 Die Noord-Kaapland Sinode Fonds dek die onkostes van gewone en buitengewone vergaderings 

van die sinode en vergaderings van kommissies wat oor geen fondse beskik nie. Alle sinodale 
kommissies wat fondse beheer, dra die koste van hul vergaderings en projekte. 

3.2 In die jaar waarin die sinode vergader stort elke kerkraad ’n bedrag, soos deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste bepaal, voor 30 Junie in die Noord-Kaapland Sinode Fonds. 

 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend 

kan word. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Jaarlikse begroting 
5.2 Bydraes vanaf gemeentes vir afgevaardigdes 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE NKSF  
6.1 Die NKSF word deur die SKHD geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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BYLAE 8 
 

REGLEMENT ALGEMENE SINODESITTINGS-KOSTE FONDS (ASF)  
 
 
1. NAAM 

Algemene Sinodesittings-koste Fonds. Hierna genoem “ASF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE ASF 
2.1 Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het ’n Algemene Sinodesittings-koste 

Fonds. 
 
 
3. DOEL 
3.1 Voorsiening te maak vir die onkoste (reis- en verblyfkoste) van gewone en buitengewone 

vergaderings van die Algemene Sinode wat tussen die 10 deelnemende streeksinodes ge-
egaliseer word. 

3.2 Definisie van egalisasie: “to make something the same in size, amount, or importance for 
everyone in a place or for all the members of a group”. 

 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) besluit jaarliks oor die bedrag wat 

aangewend kan word. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Jaarlikse begroting 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE ASF 
6.1 Die ASF word deur die SKHD geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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BYLAE 9 
 

REGLEMENT SINODALE RESERWEFONDS (RF) 
 
 
1. NAAM 

Sinodale reserwefonds. Hierna genoem “RF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE RF 
2.1 Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het in 1980 besluit dat ’n sinodale 

reserwefonds opgebou word deur middel van ’n jaarlikse sinodale kollekte ten einde voorsiening 
te maak vir onvoorsiene gebeurlikhede. (Hand. 1980, p17, 243). Die sinodale kollekte is later 
gestaak. 

 
 
3. DOEL 
3.1 Voorsiening te maak vir onvoorsiene gebeurlikhede. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) besluit oor die bedrag wat aangewend kan 

word. 
4.2 Die RF word aangewend vir onvoorsiene gebeurlikhede. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Fondse soos deur die SKHD toegewys 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE RF 
6.1 Die RF word deur die SKHD geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

107

BYLAE 10 
 

REGLEMENT SINODALE MEUBEL- EN KANTOORTOERUSTING 
VERVANGINGSFONDS (MKF) 

 
 
1. NAAM 

Sinodale Meubel- en Kantoortoerusting Vervangingsfonds. Hierna genoem “MKF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE RF 
2.1 Voorsiening te maak vir die vervanging van kantoortoerusting. 
 
 
3. DOEL 
3.1 Voorsiening te maak vir die vervanging van kantoortoerusting vir sinodale kantoor. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) besluit jaarliks oor die bedrag wat 

aangewend kan word. 
4.2 Die MKF word aangewend vir die vervanging van kantoortoerusting. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Jaarlikse begroting 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE RF 
6.1 Die MKF word deur die SKHD geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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BYLAE 11 
 

REGLEMENT MEDIESE VOORSIENINGSFONDS – EMERITI VOOR 1996 
(MF) 

 
 
1. NAAM 

Mediese voorsieningsfonds – emeriti voor 1996. Hierna genoem “MF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE RF 
2.1 Die sinodale kommissie vir administrasie het besluit om ’n fonds op te bou nadat die 

pensioenfonds mediese voorsiening gestop het. 
2.2 Die fonds is geskep om voorsiening te maak vir hulp aan emeriti (wat voor 1996 in Noord-

Kaapland geëmeriteer het) en vir sinodale personeel om hulle mediese premies by te bring na 
aftrede. 

2.3 Geen nuwe aansoeke kan plaasvind aangesien die fonds geskep is vir emeriti wat voor 1996 in 
Noord-Kaapland geëmeriteer het. 

 
 
3. DOEL 
3.1 Om voorsiening te maak vir hulp aan emeriti (wat voor 1996 in Noord-Kaapland geëmeriteer het) 

en vir sinodale personeel om hulle mediese premies by te bring na aftrede. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) besluit jaarliks oor die bedrag wat 

aangewend kan word. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Jaarlikse begroting 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE RF 
6.1 Die MF word deur die SKHD geadministreer. 
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BYLAE 12 
 

REGLEMENT TEOLOGIESE EN MAATSKAPLIKE WERK 
STUDIEFONDS (TMS) 

 
 
1. NAAM 

Teologiese en maatskaplike werk studiefonds. Hierna genoem “TMS”. 
 
 
2. DOEL 
2.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) bestuur ’n teologiese maatskaplike werk 

studiefonds waaruit beurse en/of lenings vir voorgraadse studie toegeken word om te kwalifiseer 
as bedienaars van die Woord en maatskaplike werkers. 

 
 
3. BELEID 
3.1 Beurse en/of lenings  uit die teologiese en maatskaplike werk studiefonds is beskikbaar vir 

voorgraadse studie . 
3.1.1 Teologiese studie 
3.1.1.1 vir lidmate van die Ned. Geref. Kerk Noord-Kaapland 
3.1.1.2 en vir die familie van NG Kerke, nl. die VGKSA-Phororo, NGKA-Phororo, RCA in Noord-Kaapland 

en die DRCB 
3.1.1.3 Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
3.1.1.4 Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 
3.1.2 Maatskaplike studie 
3.1.2.1 Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
3.1.2.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 
 

3.2 Onderneming tot diens  
3.2.1 Teologie studente 
3.2.1.1 Die student onderneem om vir dieselfde aantal jare wat hy/sy die beurs ontvang in diens van die 

Ned. Geref. Kerk te staan. 
3.2.2 Maatskaplike werkstudente 
3.2.2.1 Die student onderneem om sy praktiese jaar by een van die dienspunte van Caritas 

Gemeenskapsfokus NPC te doen. 
3.2.2.2 Die student onderneem om vir dieselfde aantal jare wat hy/sy die beurs ontvang het by een van 

die dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus NPC te werk. 
 

3.3 Staking van studies  
3.3.1 In geval van staking van studies moet onmiddellik met die SKHD onderhandel word oor die 

terugbetaal van die beurs/lening 
 
 
4. BRONNE VAN DIE FONDS 
4.1 Verpligte sinodale kollekte: Teologiese en maatskaplike werk studiefonds 
4.2 Vrywillige bydraes, erflatings ens. 
4.3 Fondse soos deur die SKHD toegewys. 
 
 
5. PROSEDURE 
5.1 Die SKHD ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
5.3 Aansoeke vir teologiese studie  en maatskaplike studie moet vergesel word van: 
5.3.1 Getuigskrif van gemeente-predikant (aansoekers wat voorheen ’n beurs ontvang het, hoef nie 

weer ’n getuigskrif te voorsien nie) 
5.3.2 Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente 
5.3.3 Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium 
5.4 Keerdatums 
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5.4.1 1 Augustus: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade/ringe waarin 
hul versoek word om die teologiese en maatskaplike werk studiefonds aan lidmate bekend te stel. 
Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm aansoeke ingedien word. 

5.4.2 30 September: Aansoeke moet voor of op genoemde datum by die sinodale kantoor ingedien 
word. 

5.4.3 1 Oktober: Die predikant in sinodale diens verwys die aansoeke na: 
• Sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning Lidmate van die Ned. Geref. Kerk Noord-

Kaapland 
• Sinodale kommissie vir diens en getuienis Lidmate uit die familie van NG Kerke, nl. 

die VGKSA-Phororo, NGKA-Phororo, RCA 
in Noord-Kaapland en die DRCB 

• Caritas Gemeeskapsfokus NPC Maatskaplike werk 
5.4.4 1 November: Bogenoemde kommissies en Caritas Gemeeskapsfokus NPC moet die SKHD voor 

of op genoemde datum met ’n aanbeveling bedien. 
 
 
6. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

AANSOEKVORM TEOLOGIESE EN MAATSKAPLIKE WERK 
STUDIEFONDS (TMS) 

 

AFDELING A: PERSOONLIKE INLIGTING VAN AANSOEKER (ST UDENT) 

Vul asseblief alle velde in waar van toepassing 

Volle naam  
 

Van  
 

Posadres  

  

  

  

Poskode  
 

Selfoonnommer  
 

E-posadres  
 

ID-nommer  
 

Geboortedatum  
 

Geslag  
 

Huwelikstatus  Ongetroud  Getroud 

  Wewenaar/Weduwee  Geskei 
Indien getroud 

 Hoe groot is u gesin?  
 

 Welke inkomste het u en u eggenote?  
 

Kerkverband  
 

Van watter gemeente is u lidmaat?  
 

Geen die name en kontakbesonderhede van twee verantwoordelike persone wat u goed ken en by wie 
navraag gedoen kan word omtrent u. 

Naam  

Instansie  

Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  

Selfoonnommer  
 

Naam  

Instansie  

Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  

Selfoonnommer  
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AFDELING B: GESINSBESONDERHEDE 
 

 Voorletters Van Beroep Bruto inkomste p.m. 

Vader    R                          , 

Moeder    R                          , 
 
Huisadres  

  

  

  

Poskode  
 
Posadres  

  

  

  

Poskode  
 
Telefoonnommer by huis (kode) 000 0000  
  
Selfoonnommer  
 
Werksadres  

  

  

  

Poskode  
  
Telefoonnommer by werk (kode) 000 0000  
  
E-posadres  
  
Werkgewer  
 
Beroep(e) van u vader en/of moeder 

 Beroep van vader  
 

 Beroep van moeder  
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AFDELING C: FINANSIËLE INLIGTING 
 

Bedrag waarvoor aansoek gedoen word  
 

Tot watter mate kan u ouers finansieel help? 
(Gee asseblief besonderhede) 

 

 
 

Finansiële hulp wat reeds ontvang word  
 

Het u elders aansoek gedoen om hulp  
Indien wel 

Instansie?  Bedrag  
 

Instansie?  Bedrag  
 

Instansie?  Bedrag  
 

Het u ander fondse tot u beskikking vir die doel van die studies 
Indien wel, welke fondse 

 
 
 
 

Het u enige skulde? Wat is die totale bedrag daarvan?  
 

Bankbesonderhede van Universiteit Bank  
   

 Soort rekening  
   

 Rekeningnommer  
   

 Verwysingsnommer  
 
 

AFDELING D: STUDIE-INLIGTING 
  

Skool bygewoon  Wanneer gematrikuleer?  
    

Reeds in ’n beroep –  
gee besonderhede 

 Hoogste kwalifikasie 
sover behaal 

 

    

Aan watter inrigting studeer u of gaan u studeer?   
    

Beoogde kursus? (naam)    
    

Beoogde kursus (meld hoofvakke) 

    

    

    
    

Lengte van kursus  Reeds voltooi (jare)  
 

Totale bedrag waarvoor aansoek gedoen word R                       ,         

(hele kursus)   
 

Studentenommer nr. 
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AFDELING E: VEREISTE DOKUMENTASIE 

L.W. Sonder die onderstaande dokumente sal u aansoek nie oorweeg word nie. 

Tik die blokkie by elke dokument wat u by die aansoekvorm aanheg of tik die blokkie by "NVT" soos van 
toepassing. 

 
Fotostaat van die ID van student:  
 
Bewys van registrasie aan universiteit  
 
Studentenommer  
 
Die jongste eksamenuitslae van: 

Leerder se Graad 12-uitslae eindresultaat of huidige studiejaar Junie/Julie-uitslae  

(watter een van toepassing is) 

Student se Desember-uitslae van die instansie waar hy studeer  

 
Digitale foto moet aan sinodale kantoor per e-pos gestuur word  
 
Getuigskrif van gemeente-predikant   

(aansoekers wat voorheen ’n beurs ontvang het, hoef nie weer ’n getuigskrif te voorsien nie) 

 
Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente  
 
Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium  
 
 
 

 
 

AFDELING F: UITBETALINGS GESKIED SLEGS AS DIE VOLGE NDE BY DIE SINODALE KANTOOR 
INGEHANDIG IS 

• Bewys van registrasie aan universiteit 

• Aanbeveling van ring van die student se tuisgemeente 

• Aanbeveling van verteenwoordigers van Kuratorium 

• Studentenommer 

• Desember-uitslae 

• Rekeningbesonderhede van universiteit 

• Verwysingsnommer indien enige. Bv. by die Universiteit Vrystaat moet ’n “100” voor die studentenommer 
gevoeg word 

 
 

 Ek neem kennis van die dokumentasie wat benodig word en sal dit saam met die aansoek pos aan: 

 Posbus 1430 
KIMBERLEY 
8340 

E-pos noordkaapsinode@xsinet.co.za 
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AFDELING G: VERKLARING DEUR AANSOEKER 
 

1. Onderwerp u u volkome aan onderstaande beleid van die fonds, nl. 
1.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n t eologiese studiefonds waaruit 

beurse en/of lenings vir voorgraadse studie toegeke n word. 
1.1.1. Die beurs is beskikbaar: 

• vir lidmate van die Ned. Geref. Kerk Noord-Kaapland  
• en vir die familie van NG Kerke, nl. die VGKSA-Phor oro, NGKA-Phororo, RCA in 

Noord-Kaapland en die DRCB 
1.1.2. Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
1.1.3. Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 

1.2 Die sinodale kommissie vir hulpdienste bestuur ’n m aatskaplike werk studiefonds 
waaruit beurse en/of lenings vir voorgraadse studie  toegeken word. 
1.2.1. Geen nagraadse studiebeurse word toegeken nie. 
1.2.2. Die sinodale kommissie vir hulpdienste besluit oor aansoeke. 

2. Onderneem u dat, indien u studies beëindig sou word voordat die eindeksamen afgelê is vir die 
redes waaroor u beheer het, u alle bedrae wat by wyse van beurse ontvang is, sal terugbetaal. 
(Die voorwaardes van terugbetaling van sodanige beurse sal deur die sinodale kommissie vir 
hulpdienste bepaal word) 

3. Ek/ons bevestig dat die inligting wat ek/ons verskaf het, die grondslag vorm waarop my/ons 
aansoek oorweeg sal word en dat alle sodanige inligting van wesenlike belang is en regstreeks 
betrekking het op die oorweging van my/ons aansoek. 

4. Ek/ons waarborg dat al die inligting wat ek/ons verskaf het, na my/ons beste wete in elke opsig 
waar en korrek is en ek/ons nie bewus is van enige ander inligting wat, indien die Teologiese en 
Maatskaplike Werk Studiefonds (hierna genoem “die Fonds”) daarvan te wete sou kom, die 
oorweging van my/ons aansoek enigsins sal beïnvloed nie. 

5. Ek/ons stem in dat die Fonds navrae mag doen om enige inligting te bevestig wat ek/ons verskaf 
het wanneer my/ons aansoek beoordeel word of te eniger tyd tydens die bestaan van ons rekening. 
 

Maatskaplike werkstudente 
6. Ek onderneem om my praktiese jaar by een van die dienspunte van Caritas Gemeenskapsfokus 

NPC te doen. 
7. Ek onderneem om vir dieselfde aantal jare wat ek die beurs ontvang het by een van die dienspunte 

van Caritas Gemeenskapsfokus NPC te werk. 
 
 
____________________________ ____________________________ 

Handtekening van Ouer Handtekening van Gade 
 
 
____________________________ 

Handtekening van Student 
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BYLAE 13 
 

REGLEMENT GEMEENTEBEDIENINGSFONDS (GBF) 
 
 
1. NAAM 

Gemeentebedieningsfonds. Hierna genoem “GBF”. 
 
 
2. DOEL 
2.1 Die GBF word aangewend om gemeentes te help om die bediening voort te sit by wyse van hulp 

ten opsigte van die bedienaar van die Woord se traktement. 
 
 
3. BELEID 
3.1 Keerdatums soos vasgestel deur sinodale kommissie vir hulpdienste (hierna SKHD) moet 

honoreer word. Geen toekennings na die keerdatum sal oorweeg word nie. 
3.2 Die SKHD besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend kan word en vra daarna aansoeke. 
3.3 Gemeentes wat fondse ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
3.4 Ringe moet poog om ook ’n finansiële bydrae te maak. 
3.5 Fondse word slegs toegeken aan projekte wat deur die ring goedgekeur is. 
3.6 Hulp wat toegeken word, is ’n oorbruggingsmaatreël. 
 
 
4. BRONNE VAN DIE FONDS 
4.1. Verpligte sinodale kollekte: gemeentebedieningfonds. 
4.2. Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
4.3. Surplus fondse soos deur die SKHD toegewys. 
 
 
5. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE GBF 
5.1 Die SKHD ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
5.3 Keerdatums 
5.3.1 1 Oktober: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade waarin hul 

herinner word om op die voorgeskrewe vorm aansoeke in te dien. 
5.3.2 1 November: Aansoekvorms moet aan die ring se kommissie vir hulpdienste en ring se kommissie 

vir bedieningsondersteuning voorgelê word vir goedkeuring. 
5.3.3 30 Januarie: Ringe moet voor of op genoemde datum die aansoek by sinodale kommissie vir 

hulpdienste (sinodale kantoor) indien. 
 
 
6. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

GEMEENTEPROFIEL 
 

Die ring se kommissie vir bedieningsondersteuning m oet na gesprek met die gemeente 
die gedeelte invul. 

 
INTERN 
 

1. Lidmaatstatistiek  (afgelope 5 jaar) 
 

 1 2 3 4 Huidige  
Belydende 
lidmate 

     

Dooplidmate      
Totaal       

 
2. Ouderdomstatistiek – belydende lidmate  (huidig) 

 

Ouderdom  Getal 
lidmate 

1 tot 18  
19 tot 30  
31 tot 40  
41 tot 50  
51 tot 60  
61 tot 70  
71 tot 80  
81 tot 97  
Gemiddelde 
ouderdom 

 

 
3. Gemiddelde Ouderdom  (belydende lidmate) 

 

 1 2 3 4 Huidige 
Gem. ouderdom      

 
4. Besoekpunte  (afgelope 5 jaar) 

 

 1 2 3 4 Huidige 
Aantal 
besoekpunte 

     

 
5. Amptenare 

 

Amptenare Getal Bruto salaris Byvoordele 
Bedienaars van 
die Woord 

   

Saakgelastigde/s    
Koster/s    
Orrelis    
Assistente    
Gemeentebestuu
rder 

   

Ander    
 
6. Eiendom/Geboue 

 

Amptenare Getal 
Pastorieë  
Kerkgebou  
Kerksaal  
Skribakantoor  
Kampterrein  
Ander  
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EKSTERN 
 

Landbou- en ekonomiese omstandighede 
 
 
Werkloosheid 
 
 
Demografiese tendense 
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FINANSIËLE POSISIE VAN DIE GEMEENTE 
 

Die ring se kommissie vir hulpdienste moet na gespr ek met die gemeente die gedeelte 
invul. 

 
 
1. Inkomste 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
2. Dankoffers 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
3. Beleggings 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
4. Basaarinkomste 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
5. Uitgawes 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
6. Uitgawes t.o.v. Instandhouding eiendom 

 

1 2 3 4 Huidige 
jaar 

     
 
7. Uitgawes t.o.v. Projekte/Aksies 

 

2 3 4 Huidige 
    

 
8. Uitgawes t.o.v. Salarisse: amptenare 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
9. Surplus/Tekort 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
10. Uitstaande Sinodale bydrae 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
11. Oortrokke bankrekening 

 

1 2 3 4 Huidige 
     

 
12. Ander Fondsinsamelings 
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13. Korttermynskuld nie hierbo vermeld 
13.1. Krediteure soos winkels en ander verskaffers 
13.2. Bedrae wat binne die volgende 12 maande betaalbaar is. 
13.2.1. __________________________________ R__________ 
13.2.2. __________________________________ R__________ 
13.2.3. __________________________________ R__________ 
13.2.4. __________________________________ R__________ 
13.2.5. __________________________________ R__________ 
13.2.6. __________________________________ R__________ 
13.2.7. Totaal R__________ 
 
14. Langtermynskuld 
14.1. Verbande op geboue. 
14.2. Langtermyn-lenings by finansiële instellings. 
14.3. Huurkoopskuld 
14.3.1. __________________________________ R__________ 
14.3.2. __________________________________ R__________ 
14.3.3. __________________________________ R__________ 
14.3.4. __________________________________ R__________ 
14.3.5. __________________________________ R__________ 
14.3.6. __________________________________ R__________ 
14.3.7. Totaal R__________ 
 
15. Die volgende inligting moet aangeheg word: 
15.1. Begroting vir huidige en volgende boekjaar. 
15.2. Die jongste geouditeerde finansiële state van die gemeente moet die aansoek vergesel. 
15.3. ’n Finansiële projeksie vir die volgende 5 jaar. 
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VERREKENING VAN RINGSKONTEKS 
 

Die ring se kommissie vir hulpdienste en die ring s e kommissie vir 
bedieningsondersteuning moet na gesprek met die gem eente die gedeelte invul. 

 
1. Hoeveel gemeentes is in die ring 
 
2. Amptenare 

 

Amptenare  Getal  
Predikanteposte  
Bedienaars van die Woord 
(huidig) 

 

Saakgelastigde/s  
Koster/s  
Orrelis  
Assistente  
Gemeentebestuurder  
Ander  

 
3. Lidmaatstatistiek  (afgelope 5 jaar) 

 

 1 2 3 4 Huidige  
Belydende 
lidmate 

     

Dooplidmate      
      
Totaal      

 
4. Ouderdomstatistiek – belydende lidmate (huidig) INDIEN BESKIKBAAR 

 

Ouderdom  Getal 
lidmate 

1 tot 18  
19 tot 30  
31 tot 40  
41 tot 50  
51 tot 60  
61 tot 70  
71 tot 80  
81 tot 97  
  
Gemiddelde 
ouderdom 

 

 
5. Besoekpunte  (afgelope 5 jaar) 

 

 1 2 3 4 Huidige  
Aantal 
besoekpunte 

     

 
6. Eiendom/Geboue 

 

Amptenare  Getal  
Pastorieë  
Kerkgebou  
Kerksaal  
Skribakantoor  
Kampterrein  
Ander  
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7. Ringsfondse 
 
EKSTERN 
 
Landbou-omstandighede 
 
 
 
Werkloosheid 
 
 
 
Demografiese tendense 
 
 
 
 
DIE OORWEGING VAN ANDER MOONTLIKHEDE SOOS BYVOORBEE LD 
 
Grenswysiging 
 
 
 
Kombinasie met buurgemeente/s 
 
 
 
Hulp uit finansiële fondse 
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BYLAE 14 
 

REGLEMENT NYWERHEIDSBEDIENING FONDS (NBF) 
 
 
1. NAAM 

Reglement Nywerheidsbediening Fonds. Hierna genoem “NBF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE RF 
2.1 Die sinode besluit in 1997: 

“Die Sinode van 1995 vra die SSK om betrokke te bly by die Arbeidsbediening in Kimberley en 
om weë te ondersoek om die aksie gekoördineerd te laat saamwerk met Arbeidsbediening 
gerig op Transnet.” 
(Handelinge Sinode Noord-Kaapland 1997, p 90, 102, 211) 

2.2 In 1997 word soos volg verslag aan die sinode gegee: 
“Daar is in die sinodale gebied op twee plekke georganiseerde arbeidsbediening, naamlik te 
Kimberley en Upington.” 
(Handelinge Sinode Noord-Kaapland 1999, p 137) 

2.3 Reglement vir die arbeidsbediening van die kerk gerig op handel en nywerheid – nie SA 
vervoerdienste – punt 3 

“Die kommissie word daargestel en funksioneer kragtens opdrag van die plaaslike kerke in 
ringsverband onder leiding en steun van die Sinodale sendingkommissie se sub-kommissie vir 
arbeidsbediening.” 

(Handelinge Sinode Noord-Kaapland 1997, p 102) 
 
 
3. DOEL 
3.1 Die NBF adviseer en onderneem geestelike werk in die plaaslike handel, nywerheid en verwante 

ondernemings. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir die diens en getuienis besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend 

kan word. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Fondse word uit die volgende bronne gevind 
5.1.1 Medewerkende kerke 
5.1.2 Ander kerklike instansies 
5.1.3 Privaat persone 
5.1.4 Nywerheidsinstellings en verwante instellings 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE NBF 
6.1 Die NBF word deur die sinodale kommissie vir die diens en getuienis geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
 
 



Hulpdienste 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

124

BYLAE 15 
 

REGLEMENT PJJS LATEGAN TRUSTFONDS (PJJS) 
 
 
1. NAAM 

PJJS Lategan Trustfonds. Hierna genoem “PJJS”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE FONDS 
2.1 Mnr. PJJS Lategan van Strydenburg het plase aan die NG Kerk van Kaapland bemaak. Die 

eiendomme is verkoop en die opbrengs is belê. Die rente-opbrengs word gelykop tussen die 3 
sinodes van die ou Kaapprovinsie verdeel. 

2.2 Hofuitspraak ten opsigte van aanwending van opbrengs (Uittreksel) 
(3) Die trustfonds word op so ’n wyse administreer dat die kapitaal van die trust met inagneming 
van die verandering in die waarde van geld, in reële terme in stand gehou word; 
(4) Aanwending van inkomste: 
Die reële opbrengs van die trustbates, dit wil sê nadat daar voorsiening gemaak is vir die behoud 
van die kapitaal van die trust, soos uiteengesit in paragraaf (3) hierbo, word as volg aangewend: 
(a) minstens 25 % van die jaarlikse opbrengs daarvan moet beskikbaar gestel word vir 
hulpbehoewende nasate van PJJS Lategan en/of hulpbehoewende nasate van die broers en 
susters van PJJS LATEGAN, wat ook lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk is. Indien 
die bedrag in 'n spesifieke jaar nie opgeneem word nie, moet dit toeval tot die algemene 
inkomstefonds van die trust vir gelykopverdeling tussen die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en 
Weskaap; 
(b) die restant van die jaarlikse opbrengs daarvan, tesame met enige bedrag wat aan enige van 
die hierin na vermelde Sinodes toegedeel word uit hoofde van die bepalings van paragraaf (4) (a) 
hierbo, word gelykop tussen die Sinodes van Ooskaap, Noordkaap en Weskaap verdeel vir: 
(i) finansiële bystand aan hulpbehoewende lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk, 
soos na verwys in paragraaf 2(b) hiertoe, wat ressorteer. 
(ii) opvoeding van hulpbehoewende seuns en dogters van lidmate van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk, met voorkeur aan hulpbehoewende nasate van PJJS LATEGAN en/of 
hulpbehoewende nasate van die broers en susters van PJJS LATEGAN, wat ook lidmate is van 
die kerk, totdat sodanige seun of dogter en/of nasaat 'n primêre naskoolse kwalifikasie verwerf 
het. 

 
 
3. DOEL 
3.1 Om beskikbare fondse volgens die voorskrifte van die hofbevel (sien punt 2.2) toe te ken. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Finansiële bystand aan hulpbehoewende lidmate van die Nederduitse Gereformeerde Kerk. 
 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Inkomste soos jaarliks ontvang vanaf die NG Kerk in Suid-Afrika. 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE PJJS  
6.1 Die PJJS word deur die sinodale kommissie vir hulpdienste geadministreer. 
6.2 Die toedeling uit PJJS word deur sinodale kommissie vir hulpdienste gedoen op aanbeveling van 

Caritas Gemeentskapsfokus. 
6.3 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
 
 
6. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

AANSOEK OM HULPVERLENING UIT DIE PJJS LATEGAN 
TRUSTFONDS(PJJS) 

 
(Heg asb. die aansoeker se bewys van lidmaatskap va n die Ned. Geref. Kerk aan) 

 
 

1. IDENTIFISERENDE BESONDERHEDE VAN AANSOEKER 
 
NAAM _________________________________________________ 

 

GEBOORTEDATUM _________________________________________________ 

 

HUWELIKSTAAT _________________________________________________ 

 

ADRES _________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

Eggenoot _________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

GEBOORTEDATUM _________________________________________________ 

 
 

2. FINANSIËLE POSISIE VAN AANSOEKER 
 
INKOMSTE P.M. ______________________________________________ 

 

AARD VAN INKOMSTE 
 

Pensioen (dui aard van pensioen aan) ______________________________________________ 

 

Rente op beleggings ______________________________________________ 

 

Ander ______________________________________________ 

 

EENHEIDSKOSTE BETAALBAAR ______________________________________________ 

 

IN WERKLIKHEID BETAAL ______________________________________________ 

 

REDE WAAROM VOLLE LOSIES NIE BETAAL KAN WORD NIE 
 

Onvoldoende Inkomste ______________________________________________ 

 

Onvermoë van naasbestaandes om by 

te dra ______________________________________________ 

 

Geen naasbestaandes ______________________________________________ 
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NAME VAN KINDERS EN BYDRAE WAT HULLE MAAK T.O.V. DI E LOSIES VAN DIE 
AANSOEKER 
 

Naam en Van  Ouderdom  Finansiële posisie  Bydrae tot losies  
    

    

    

    

    

    

 

POGINGS AANGEWEND OM DIE AANSOEKER SE FINANSIËLE NO OD AAN TE SPREEK 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 
 

3. AARD VAN AKKOMMODASIE 
 

Selfversorgend in woonstel/kamer ______________________________________________ 

 

Verswakte Afdeling ______________________________________________ 

 
 

4. AANBEVELING VAN BESTUURDER VAN TUISTE VIR OUER P ERSONE 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 
___________________________________ ___________________________________ 
 

NAAM EN VAN NAAM TUISTE VIR OUER PERSONE 
 
 
DATUM ______________________ 
 
 
KONTAKADRES _________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 
 

TELEFOONNOMMER _________________________________ 
 

SELNOMMER _________________________________ 
 

FAKSNOMMER _________________________________ 
 

E-POS _________________________________ 
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BYLAE 16 
 

REGLEMENT JEUGWERKFONDS (JF) 
 
 
1. NAAM 

Jeugwerkfonds. Hierna genoem “JF”. 
 
 
2. DOEL 
2.1 Om gemeentes te bemagtig in alle fasette van jeugwerk in die sinode van Noord-Kaapland. 
 
 
3. BELEID 
3.1 Keerdatums soos vasgestel deur sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning (hierna SKBO) 

moet honoreer word. Geen toekennings na die keerdatum sal oorweeg word nie. 
3.2 Die SKBO besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend kan word en vra daarna aansoeke. 
3.3 Gemeentes/ringe wat fondse ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
3.4 Die klem val op jeug en dit wat tot voordeel van die jeug strek. 
3.5 Behoeftige gemeentes kry voorkeur. 
3.6 Voorkeur sal gegee word aan fokusareas vir jeugwerk soos deur die sinode bepaal. 
3.7 Gemeentes en ringe behoort self ’n finansiële bydrae tot projekte te maak. 
3.8 Fondse word slegs toegeken aan projekte wat deur die gemeentes en/of ringe goedgekeur is. 
 
 
4. BRONNE VAN DIE FONDS 
4.1 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
4.2 Surplus fondse soos deur die SKHD toegewys. 
4.3 Jaarlikse begroting. 
 
 
5. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE JF 
5.1 Die SKBO ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
5.3. ’n Vorderingsverslag van projekte, moet jaarliks voor 1 Oktober aan die SKBO gestuur word. Waar 

projekte afgehandel is, moet ’n kort verslag onmiddellik na afhandeling daarvan, aan die SKBO 
gestuur word. Hierdie verslae moet ten minste die volgende insluit: 

5.3.1. wat met die projek bereik is, 
5.3.2. wie daaraan deelgeneem / daarby gebaat het, 
5.3.3. enige gevolgtrekkings en aanbevelings wat uit die projek gemaak kan word, 
5.3.4. die werklike besteding aan die projek. 
5.3.5. Verhale uit gemeentes en ringe sal met die res van die kerkverband gedeel word. 
5.4 Keerdatums 
5.4.1 1 Augustus: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade/ringe waarin hul 

herinner word om op die voorgeskrewe vorm aansoeke in te dien. 
5.4.2 1 September: Aansoekvorms moet aan die ring se kommissie vir bedieningsondersteuning voorgelê 

word vir goedkeuring. 
5.4.3 1 Oktober: Ringe moet voor of op genoemde datum die aansoek by sinodale kommissie vir diens en 

getuienis (sinodale kantoor) indien. 
 
 
6. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

AANSOEKVORM JEUGWERKFONDS (JF) 
 

Aansoeke moet die sinodale kantoor voor 1 Oktober  bereik 

GEMEENTE / RING  
 

PROJEK   

1. Beskryf die projek (bv. skoolverlaterskamp, 
belydeniskamp ens.) 

 
 

2. Dui die betrokkenheid aan van die gemeente of 
ring wat aan die projek deelneem. 

 
 
 

3. Wie is die beoogde teikengroep 
(ouderdomsgroep) wat baat sal vind by die 
projek. 

 
 
 

4. Plek, aanvangsdatum en duur van die projek. Plek 
 
Aanvangsdatum 
 
Duur van projek 
 

5. Verwagte/moontlike bywoning Kinders ……………. 
 
Volwassenes ……………. 

FINANSIES3  

1. Basiese beplanning en begroting. 
2. Finansiële state van gemeente of ring moet 

aangeheg word. 

 

BEGROTING: INKOMSTE BEGROTING: UITGAWES 

Bydrae per persoon 

R………… 

X (aantal persone) ............ = 

 

 

R………… 

Akkommodasie per dag 

R………… 

Voedsel/etes per dag 

R………… 

Sub-totaal    R………… 

X (aantal persone) ............ 

=   R………… 

X (aantal dae)    .............. = 

 

 

 

 

 

 

 

R………… 

Bydrae van Kerkraad R………… Vervoer R………… 

Ander inkomste R………… Ander uitgawes R………… 

TOTAAL R………… TOTAAL R………… 

SUBSIDIE GEVRA:   R…………………………… 

 

                                                           
1 

Nota: Kan ook op aparte bladsy gedoen word terwille van volledigheid. 
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BYLAE 17 
 

REGLEMENT VBO RESERWEFONDS (VBOF) 
 
 
1. NAAM 

VBO reserwefonds. Hierna genoem “VBOF”. 
 
 
2. DOEL 
2.1 Om VBO-geleenthede vir bedienaars van die Woord, wat die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 

in die sinodale aanbied, te help befonds. 
2.2 Om gemeentes, wat dit nie finansieel kan bekostig nie, in staat te stel dat hulle bedienaar van die 

Woord die nodige bedieningsvaardighede behou deur aan die verskillende fasette van 
voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) deel te neem. 

 
 
3. BELEID 
3.1 Keerdatums soos vasgestel deur sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning (hierna SKBO) 

moet honoreer word. Geen toekennings na die keerdatum sal oorweeg word nie. 
3.2 Die SKBO besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend kan word en vra daarna aansoeke. 
3.3 Gemeentes/ringe wat fondse ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
3.4 Behoeftige gemeentes kry voorkeur. 
3.5 Gemeentes en ringe behoort self ’n finansiële bydrae te maak. 
3.6 Fondse word slegs toegeken aan projekte wat deur die gemeentes en/of ringe goedgekeur is. 
 
 
4. BRONNE VAN FONDS 
4.1 Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
4.2 Jaarlikse begroting 
 
 
 
5. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE VBOF  
5.1 Die SKBO ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
5.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
5.3. ’n Vorderingsverslag van projekte, moet jaarliks voor 1 Oktober aan die SKBO gestuur word. 

Waar projekte afgehandel is, moet ’n kort verslag onmiddellik na afhandeling daarvan, aan die 
SKBO gestuur word. Hierdie verslae moet ten minste die volgende insluit: 

5.3.1. wat met die projek bereik is, 
5.3.2. wie daaraan deelgeneem / daarby gebaat het, 
5.3.3. enige gevolgtrekkings en aanbevelings wat uit die projek gemaak kan word, 
5.3.4. die werklike besteding aan die projek. 
5.3.5. Verhale uit gemeentes en ringe sal met die res van die kerkverband gedeel word. 
5.4 Keerdatums 
5.4.1 1 Augustus: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade/ringe waarin 

hul herinner word om op die voorgeskrewe vorm aansoeke in te dien. 
5.4.2 1 September: Aansoekvorms moet aan die ring se kommissie vir bedieningsondersteuning 

voorgelê word vir goedkeuring. 
5.4.3 1 Oktober: Ringe moet voor of op genoemde datum die aansoek by sinodale 

bedieningsondersteuning (sinodale kantoor) indien. 
 
 
6. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

AANSOEKVORM VBO RESERWEFONDS (VBOF) 
 
Aansoeke moet die sinodale kantoor voor 1 Oktober  bereik 
 

GEMEENTE / RING  
 

PROJEK   

1. Beskryf die projek.  
 
 

2. Dui die betrokkenheid aan van die gemeente of 
ring wat aan die projek deelneem. 

 
 
 

3. Wie is die beoogde teikengroep wat baat sal 
vind by die projek. 

 
 
 

4. Die stand van die betrokke bedienaar/s van die 
Woord se VBO-krediete. 

 
 
 

5. Plek, aanvangsdatum en duur van die projek. Plek 
 
Aanvangsdatum 
 
Duur van projek 
 

FINANSIES4  

1. Basiese beplanning en begroting van VBO 
geleenthede. 

2 Finansiële state van gemeente of ring moet 
aangeheg word. 

 

BEGROTING: INKOMSTE BEGROTING: UITGAWES 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
R………… 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
R………… 

Bydrae van kerkraad/ring R………… Ander uitgawes  R………… 

Ander inkomste R…………   

TOTAAL R………… TOTAAL R………… 

SUBSIDIE GEVRA:   R…………………………… 

 

                                                           
1 

Nota: Kan ook op aparte bladsy gedoen word terwille van volledigheid. 
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BYLAE 18 
 

REGLEMENT LEER- EN AKTUELE SAKE – RESERWEFONDS (LAF ) 
 
 
1. NAAM 

Leer- en Aktuele Sake – reserwefonds. Hierna genoem “LAF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE LAF 
2.1 Die fonds bestaan uit ’n bedrag wat tydens afstigting vanaf die NG Kerk in Suid-Afrika ontvang is. 
2.2 Tot en met 21 Julie 2005 is jaarliks rente aan die fonds toegedeel. 
2.2 Die taakspan doen sy werk uit die opbrengs van die fonds en kry geen fondse uit die begroting 

nie. 
 
 
3. DOEL 
3.1 Die TKLAS (taakspan leer en aktuele sake) adviseer die sinode in verband met alle sake rakende 

leerstellige en etiese kwessies van aktuele belang in die lewe en getuienis van die sinode van 
Noord-Kaapland. Die taakspan doen die nodige beplanning vir en navorsing oor leerstellige en 
aktuele sake vir die sinode en doen verslag aan die sinode. 

3.2 Die taakspan kan ook deur ringe, gemeentes en lidmate om advies en toerusting genader word. 
 
 
4. BELEID 
4.1 Die sinodale kommissie vir bedieningondersteuning (hierna SKBO) besluit jaarliks oor die bedrag 

wat aangewend kan word. 
 
5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Geen. 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE LAF 
6.1 Die LAF word deur die SKBO geadministreer. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland in sitting gewysig word. 
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BYLAE 19 
 

REGLEMENT DIENS EN GETUIENIS HULPFONDS (DGHF) 
 
 
1. NAAM 

Diens en Getuienis Hulpfonds. Hierna genoem “DGHF”. 
 
 
2. AGTERGROND VAN DIE DGHF 
2.1 Die Jan & Nellie Keyterfonds is deur die NG Kerk in Suid-Afrika in die lewe geroep na die 

boedelbemaking van Jan & Nellie Keyter. 
“Volgens die bepalings van die testament moet die opbrengs veral aangewend word om die 
pensioene van afgetrede sendingwerkkragte en hul gades aan te vul. Met die afstigting van 
Oos-Kaap en Noord-Kaapland is besluit op die formule vir die verdeling van die restant nadat 
die primêre verpligting nagekom is. Daar is besluit dat 25% van die rente-opbrengs, nadat na 
die pensioenarisse omgesien is, aan Oos-Kaap gaan. Van die oorblywende 75% gaan 20% na 
Noord-Kaapland. Die res gaan terug in die fonds om dit te versterk.” (Uittreksel uit e-pos van 
Hylie Enslin, Getuieniskommissie, Bellville, gedateer 27/03/2013). 

2.2 Die Onverbonde Hulpfonds is deur die NG Kerk in Suid-Afrika in die lewe geroep. 
“Die fonds is in 1970 deur die sinode in die lewe geroep om die salarisse van 
sendingwerkkragte aan te vul wanneer dit nie per eweredige bydraes voorsien word nie en ook 
vir ander knelpunte in die sending.” (Uittreksel uit brief van Sakebestuurder, SSK, Kaapstad, 
gedateer 31/8/1981). 

Die sinodale sendingkommissie van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (SSK) het op 26-07-
1982 besluit: 

“Die SSK besluit om die Onverbonde Hulpfonds te behou as ’n fonds vir aanwending in 
knelpunte wat mag opduik. In die fonds word ook die jaarlikse inkomste uit die Keyterfonds wat 
van Wes-Kaapland ontvang word, gestort.” 

Die Onverbonde Hulpfonds is in 1994 verander na “Sendinghulpfonds”. 
2.3 Die Sendinghulpfonds is in 2014 verander na “Diens en Getuienis Hulpfonds”. 
2.4 Die DGHF word verder aangewend om fokusareas van diens en getuienis soos telkens deur die 

sinode bepaal, te befonds (sien punt 3). 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland het in 2014 besluit: 

“Die sinode besluit dat die Diens en Getuienis Hulpfonds ook aangewend kan word om 
fokusareas van diens en getuienis soos telkens deur die sinode bepaal, te befonds.” 

 
 
3. DOEL 
3.1 Om uitvoering te gee aan die diens- en getuienis roeping van die kerk van die Here Jesus 

Christus soos telkens deur die sinode bepaal. 
3.2 Om diens- en/of getuienis projekte, wat waar moontlik gesamentlik deur die familie van NG Kerke 

geloods word en gerig is op die uitbreiding van die koninkryk, maar nie deur die begroting befonds 
kan word nie, te ondersteun. 

3.3 Om in verdienstelike gevalle, bediening binne die familie van NG Kerke, vir ’n beperkte termyn te 
befonds. 

 
 
4. BELEID 
4.1 Keerdatums soos vasgestel deur SKDG moet honoreer word. Geen toekennings na die 

keerdatum sal oorweeg word nie. 
4.2 Die SKDG besluit jaarliks oor die bedrag wat aangewend kan word en vra daarna aansoeke. 
4.3 Gemeentes/ringe wat fondse ontvang, moet verslag lewer oor die aanwending daarvan. 
4.4. Voorkeur sal gegee word aan fokusareas van diens en getuienis soos deur die sinode bepaal. 
4.5 Behoeftige gemeentes kry voorkeur. 
4.6 Gemeentes en ringe behoort self ’n finansiële bydrae tot projekte te maak. 
4.7. Projekte moet volhoubaar en uitvoerbaar wees. 
4.8 Fondse word slegs toegeken aan projekte wat deur die gemeentes en/of ringe goedgekeur is. 
4.9 Hulp word nie vir ’n onbepaalde termyn verleen nie. Hulp wat toegeken word moet gesien word as 

’n oorbruggingsmaatreël. As ’n reël word hulp na drie jaar uitgefaseer. 
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5. BRONNE VAN DIE FONDS 
5.1 Jan & Nellie Keyterfonds (sien punt 2.1). 
5.2 Verpligte sinodale kollekte: Diens en Getuienis Hulpfonds 
5.3. Vrywillige bydraes, erflatings ensovoorts. 
5.4 Fondse soos deur die SKHD toegewys. 
 
 
6. PROSEDURE VIR TOEKENNING VAN FONDSE UIT DIE DGHF 
6.1 Die SKDG ken fondse op ’n jaarlikse basis toe op grond van bogenoemde beleid. 
6.2 Aansoeke moet op die voorgeskrewe vorm ingedien word (Bylae 1) 
6.3. ’n Vorderingsverslag van projekte, moet jaarliks voor 1 Oktober aan die SKDG gestuur word. 

Waar projekte afgehandel is, moet ’n kort verslag onmiddellik na afhandeling daarvan, aan die 
SKDG gestuur word. Hierdie verslae moet ten minste die volgende insluit: 

6.3.1. wat met die projek bereik is, 
6.3.2. wie daaraan deelgeneem / daarby gebaat het, 
6.3.3. enige gevolgtrekkings en aanbevelings wat uit die projek gemaak kan word, 
6.3.4. die werklike besteding aan die projek. 
6.3.5. Verhale uit gemeentes en ringe sal met die res van die kerkverband gedeel word. 
6.4 Keerdatums 
6.4.1 1 Augustus: Die predikant in sinodale diens stuur ’n omsendbrief aan alle kerkrade/ringe waarin 

hul herinner word om op die voorgeskrewe vorm aansoeke in te dien. 
6.4.2 1 September: Aansoekvorms moet aan die ring se kommissie vir diens en getuienis voorgelê word 

vir goedkeuring. 
6.4.3 1 Oktober: Ringe moet voor of op genoemde datum die aansoek by sinodale kommissie vir diens 

en getuienis (sinodale kantoor) indien. 
 
 
7. REGLEMENTWYSIGING 

Die reglement kan slegs deur die sinode van Noord-Kaapland gewysig word. 
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Bylae 1 
 

AANSOEKVORM DIENS EN GETUIENIS HULPFONDS (DGHF) 
 
Aansoeke moet die sinodale kantoor voor 1 Oktober  bereik 
 

GEMEENTE / RING  
 

PROJEK   

1. Beskryf die projek.  
 
 

2. Dui die betrokkenheid aan van die gemeente of 
ring wat aan die projek deelneem. 

 
 
 

3. Wie is die beoogde teikengroep wat baat sal 
vind by die projek. 

 
 
 

4. Beplanning om volhoubaarheid te verseker moet 
aangedui word. 

 
 
 

5. Plek, aanvangsdatum en duur van die projek. Plek 
 
Aanvangsdatum 
 
Duur van projek 
 

FINANSIES5  

1. Basiese beplanning en begroting. 
2 Finansiële state van gemeente of ring moet 

aangeheg word. 

 

BEGROTING: INKOMSTE BEGROTING: UITGAWES 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
R………… 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
R………… 

Bydrae van kerkraad/ring R………… Ander uitgawes  R………… 

Ander inkomste R…………   

TOTAAL R………… TOTAAL R………… 

SUBSIDIE GEVRA:   R…………………………… 

 
 

 
 
 
                                                           
1 

Nota: Kan ook op aparte bladsy gedoen word terwille van volledigheid. 
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2. VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes 
 
U kommissie lê die volgende verslag aan die 
sinode voor: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Op die konstitueringsvergadering van 16 
Oktober 2012 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: Ds. GJ Duursema (voorsitter), 
ds. SW Albertyn (ondervoorsitter), ds. NB Roux 
(skriba). 
Die ring van Deben het ds. P van Zyl aangewys 
in die plek van ds. D Niemandt wat by die 
sinodale kerkordekommissie bedank het 
Die ring van Carnarvon het ds. A Werner 
aangewys in die plek van HW de Jager wat 
geëmeriteer het. 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in bepaling 35.5.6. 
 
 
2. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
Die sinodale kerkordekommissie het 18 keer 
vergader en baie van die vergaderings was 
telefonies. 
 
2.1 Verteenwoordigers 
Die sinodale kerkordekommissie het die sinode 
in Noord-Kaapland by die volgende taakspanne 
van die algemene sinode verteenwoordig, met 
verslag aan die sinodale kerkordekommissie, nl.: 

1. Algemene taakspan regte. 
 
 
3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2012 
1. Redaksionele wysigings is aan die Kerkorde 
van 2012 aangebring soos deur die sinode 
besluit: 

• Nommering 
• Bedienaar van die Woord – leraar of 

predikant 
• Verwysing by artikel 5 
• Verwysing by artikel 7b1 
• Verwysing 7 
• Bepaling 7.3.2 
• Bepaling 7.3.3 
• Bepaling 7.3.4 
• Bepaling 7.3.5 
• Bepaling 7.5 
• Bepaling 8 
• Bepaling 11.6 
• Bepaling 13.5 
• Bepaling 14.2.2 

• Bepaling 15 
• Bepaling 16 
• Bepaling 17 
• Bepaling 22 
• Bepaling 26.3.3 
• Bepaling 29.5 
• Bepaling 29.9 
• Bepaling 31.4 
• Bepaling 31.6 
• Bepaling 31.6.4 
• Bepaling 57.6.5 
• Vorm 7 – Akte van demissie op grond 

van artikel 12.7.3 
2. Wysigings is aan die Kerkorde van 2012 
aangebring soos deur die sinode besluit: 

• Kaapland Bepaling 7.1.1 
• Bepaling 7.2 
• Bepaling 7.4 
• Bepaling 7.7 
• Bepaling 11 
• Bepaling 14.1.1 
• Bepaling 26.4.8 
• Bepaling 28.1 
• Bepaling 35.4.2 
• Bepaling 49.2 
• Reglement van orde Ned. Geref. Kerk in 

Noord-Kaapland 
• Formule vir sinodale bydraes, punt 2.2: 

Toegewings 
• Formule vir sinodale bydraes, punt 

2.2.11: Beleggings-inkomste 
• Formule vir sinodale bydraes, punt 

2.2.11: Beleggings-inkomste 
• Formule vir sinodale bydraes, punt 3.1.1 

(k): Sendinghulpfonds 
• Formule vir sinodale bydraes, punt 3.1.2 

(c) Vrywillige sinodale kollekte: Aksie 
België vir Christus. 

• Proforma beroepsbrief en 
diensooreenkoms 

• Proforma dokumente van die Kerkorde 
wat deur die ring/ringskommissie 
goedgekeur moet word 

• Huishoudelike bepaling van die sinodale 
kerkordekommissie 

 
3. Reglement vir die argief van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika: A. 
Reglement vir die hantering van argief- en 
museummateriaal en B. Reglement vir die 
hantering van registers van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika is in die 
Kerkorde van Noord-Kaapland opgeneem. 
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4. NUWE UITGAWE VAN DIE KERKORDE, 
REGLEMENTE, BESLUITE EN 
AANTEKENINGE VIR GEBRUIK IN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
Die sinode het besluit 

na die verskyning van elke nuwe kerkorde 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
sal een kopie op rekening van die sinode van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland aan 
elke kerkkantoor versend word. 

 
4.1 Uitvoering 
1. ’n Nuwe uitgawe van die “Kerkorde van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland tesame met 
bepalings, reglemente, besluite en aantekeninge 
vir gebruik in die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland goedgekeur deur die sinode, Oktober 
2010” is uitgegee. 
2. Bogenoemde is ook elektronies beskikbaar 
by: http://www.noordkaapland.co.za/wp-
content/uploads/2013/07/IA-Kerkorde-NGK-
Noord-Kaapland-2012.pdf  
 
 
5. AFGEVAARDIGDES NA DIE 
ALGEMENE SINODE 
Die sinode besluit 
1. om die volgende beginsels vir afvaardiging na 

die algemene sinode te aanvaar 
a. Die sinode self wys sy afvaardiging na die 

algemene sinode aan 
b. Die tydelike kommissie vir kommissies stel 

’n groslys saam, nadat ringe en sinodale 
kommissies gekonstitueer het, met in 
agneming van die volgende beginsels 

i. afvaardiging uit elke sinodale kommissie – 
primarius en sekundus 
ii. afvaardiging uit elke ring 
iii. die voor- en ondervoorsitter van die 
sinode. 

2. die groslys sal waarskynlik uit 26 name 
bestaan wat as volg saamgestel is: 
a. ’n lid uit elke sinodale kommissie 

(waarskynlik 4) 
b. 2 afgevaardigdes uit elke ring – ’n 

kerkraadslid en ’n bedienaar van die 
Woord (22) 

3. dat die kommissie vir kommissies die groslys 
prioritiseer 
a. waarskynlik sal slegs 11 lede vanuit die 

ringe aangewys kan word 
b. ringe moet dus aanbeveel watter lede die 

primarius- en watter die sekunduslid is 
4. dat indien die getal nie die waarskynlike 15 is 

nie, sal die sinodale kerkorde kommissie op 
grond van bepaling 35.5.2.4(e) en op 
aanbeveling van die voorsitters en die 
ondervoorsitters van die sinodale kommissies 
die afgevaardigdes na die algemene sinode 
finaliseer. 
Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 

voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, wys 
die sinode die sinodale kerkordekommissie 
aan om op te tree in die plek van ’n sinodale 
kommissie/mode-ratuur/moderamen waar die 
Kerkorde of reglemente van die algemene 
sinode optrede vra van die sinodale 
kommissie/ moderatuur/moderamen. (Sien 
ook artikel 66.4.4.) 

 
5.1 Uitvoering 
Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland is deur 14 
afgevaardigdes by die 15de vergadering van die 
algemene sinode van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk op 6 tot 10 Oktober 2013 
verteenwoordig. 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland het op sy vergadering van 15-18 Oktober 
2012 tot sy verteenwoordigers na die aanstaande 
vergaderings van die algemene sinode wat gehou 
sal word DV op 6-10 Oktober 2013 te Port Elizabeth, 
die volgende persone benoem: 

Primarii: Predikante 
Dr. JB Vos 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. AW Grobler 
Ds. GJ Duursema 
Ds. HK Viljoen 
Ds. PG Otto 

Primarii: Kerkraadslede 
Oudl. DG Cilliers 
Oudl. PS van Wyk 
Oudl. PH Coetzee 
Oudl. PJ du Plessis 
Oudl. EJ VZ Greyling 
Oudl. HJ Rossouw 
Oudl. MA van der Merwe 

Waarnemer 
Ds. JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 

 
 
6. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) EN DIE KERKREGTELIKE POSISIE 
VAN DIE RING 
1. Die sinode neem kennis van punte 1 en 2 van 

die beskrywingspunt van die ring van 
Upington 

1. die kerkregtelike posisie van die algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) en die ring baie 
duidelik uitgeklaar moet word en in die 
Kerkorde opgeneem word ten opsigte van die 
toesig oor bedienaars van die Woord binne die 
NG kerk. 
2. die Kerkorde baie duidelik moet stel wie 
toesig hou en die 
proponents/predikantsbevoegdheid van 
bedienaars van die Woord binne die ring 
bepaal. 

aangesien die Kerkorde duidelik bepaal dat ’n 
bedienaar van die Woord se 
ampsbevoegdheid alleen deur sy betrokke 
ring hom ontneem kan word. Sien Reglement 
8, punt 3.1.2 
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die opskorting of ontneming van 
bedieningsbevoegdheid (geskied) op 
aanbeveling van ’n ring of sy gevolmagtigde 
ondersoekliggaam. 

2. Die sinode besluit dat punt 3 en 4, 
laatbeskrywingspunt: algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) en die kerkregtelike 
posisie van die ring (Bylae 5) naamlik: 

3. alle onduidelikheid rakende die finansiering 
van die algemene bevoegdheidsraad (ABR) 
met die vrae soos gestel deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste deur die algemene 
bevoegdheidsraad (ABR) beantwoord moet 
word. (Aanhangsel 3) 
4. alvorens daar nie duidelikheid is oor al die 
genoemde sake, die sinode van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland en die leraars 
en gemeentes wat binne die resort van die 
sinode van die sinode van Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland val geen finansiële verpligting 
teenoor die algemene bevoegdheidsraad 
(ABR) het nie. 

vervang word met 
3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, rakende die 
finansiële navrae aan die ABR vanaf die 
sinodale kommissie vir hulpdienste, die 
gemeentes en leraars van die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geen 
finansiële bydrae tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste volmag gegee om 
gemeentes en leraars in te lig rakende hul 
finansiële verpligtinge teenoor die ABR. 

 
6.1 Uitvoering 
6.1.1 Die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
het onderstaande beskrywingspunt oor die 
Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) aan die 
Algemene Sinode van 2013 gestuur: 
Beskrywingspunt 
1. Die sinode van Noord Kaapland het volle begrip: 

a. dat ’n bevoegdheidsregister na behore deur ’n 
sentrale liggaam geadministreer moet word. 
(Reglement 8, 3.1.3) 

b. dat die administrasie van VBO-krediete ook 
onder hierdie liggaam kan ressorteer 
(Reglement 8, 3.1.4) as ’n diens aan ringe. 

c. dat genoemde liggaam tersaaklike inligting aan 
kerklike vergaderings en aan die Jaarboek 
verskaf (Reglement 8, 3.1.9). 
Die sinode van Noord Kaapland is tevrede dat 
dit deel van die taakomskrywing van ’n sentrale 
liggaam moet wees. 

2. Die sinode van Noord-Kaapland versoek egter die 
Algemene Sinode om as uitgangspunt te handhaaf 
dat bevoegdheid van bedienaars van die Woord 
slegs deur die Algemene Sinode verleen of 
ontneem word op aanbeveling van die Kuratoria en 
ringe. 

3. Die sinode van Noord-Kaapland is oortuig dat 
onderstaande nie by ’n sentrale liggaam tuishoort 
nie: 
a. Tug en/of dissiplinêre aangeleenthede. 

Dit hoort tuis by ringe, sinodale 
kerkorde/regskommissies en die Algemene 
Taakspan Regte. 
Die sinode van Noord-Kaapland versoek die 
Algemene Sinode om die volgende in Kerkorde 
Reglement 8 te skrap: 

3.1.5 Instandhouding van ’n 
ondersoekregister 

3.1.6 Advies aan streeksinodes en ringe 
3.1.7 Opleiding en toerusting 
3.1.8 Advies aan ondersoekliggame en 
3.1.10 Advies oor die herstel van bevoegdheid 

b. Standplaaswisseling. 
Dit hoort tuis by kerkrade en ringe. Die 
algemene taakspan: predikantebegeleiding kan 
’n koördinerende funksie vervul. 
Die sinode van Noord-Kaapland versoek die 
Algemene Sinode om Kerkorde Reglement 8, 
3.1.11 te skrap. 

c. Vergoedingspakkette van bedienaars van die 
Woord. 
Dit hoort tuis by die Algemene Taakspan 
Fondse. 
Die sinode van Noord-Kaapland versoek die 
Algemene Sinode om Kerkorde Reglement 8, 
3.1.12 te skrap. 

4. In die lig van bostaande wysig die Algemene 
Sinode Artikel 6 om te lees: 
Die verlening van bevoegdheid om as bedienaar 
van die Woord beroep te word, óf die beëindiging 
daarvan, geskied namens die Algemene Sinode 
deur die Algemene Taakspan Regte slegs op 
aanbeveling van Kuratoria en Ringe. 

Motivering 
A. Opdragte/funksies van die ABR 

Die ABR kan hoogstens ’n administratiewe rol  
met betrekking tot die instandhouding van ’n 
bevoegdheidsregister (3.1.3) speel. 
Hierdie nuwe opdrag/funksie is gewens en 
waarskynlik nodig. Hierdie funksie is hoogstens 
administratief van aard, (3.1.9) en sluit die 
verskaffing van tersaaklike inligting aan kerklike 
vergaderings en die Jaarboek oor 
bedieningsbevoegdheid van proponente, 
bedienaars van die Woord en emeriti in. Die 
aanteken van VBO-krediete in die lêer van 
bedienaars van die Woord (3.1.4) is eweneens 
gewens en waarskynlik nodig. 
Kyk ’n mens egter na die opdrag/funksies (buiten 
bg. administratiewe funksie) van die ABR soos in 
Reglement 8, 3 uitgespel, blyk dit dat: 
1. ’n Hele aantal daarvan is voorheen deur aktuarii 

of die ATR verrig. Hieronder val: 
• 3.1.1 legitimasie; 
• 3.1.2 opskorting of ontneming van 

bedieningsbevoegdheid; 
• 3.1.6,  3.1.8,  3.1.10 gee van allerlei 

kerkregtelike adviese. 
Die sinode van Noord-Kaapland is oortuig 
dat die vorige stelsel baie goed funksioneer 
het en bogenoemde terug moet skuif na die 
liggame wat daardie funksies in die verlede 
verrig het.  

2. Voorgestelde vergoedingspakkette van 
bedienaars van die Woord was voorberei deur 
kundiges op finansiële gebied van die 
Algemene Taakspan Fondse. Die ABR beskik 
nie noodwendig oor daardie kundigheid nie en 
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3.1.12 behoort glad nie deur die ABR hanteer te 
word nie. 

3. Die instandhouding van die ondersoekregister 
van alle tug-, dissiplinêre en appèlsake (3.1.5) 
is uiters ongewens en waarskynlik onmoontlik 
om op te stel. Rekords van alle tug en 
dissiplinêre sake is vertroulik en sensitief. Die 
ABR kan nie hierdie inligting bekom sonder die 
toestemming van die indiwidu en/of betrokke 
kerkvergadering nie. 

4. Soos Reglement 8 tans lui, herinner dit sterk 
aan die voorgestelde kerklike tribunale wat deur 
die Algemene Sinode verwerp is. 

B. Knelpunte ten opsigte van die huidige 
samestelling en funksionering van die ABR 
Nêrens in Reglement 8 word die duidelik intensie 
van die ABR omskryf nie: 
1. Volgens Reglement 8, 2.1 is die intensie van 

die ABR aan die een kant die “...begeleiding 
van bedienaars van die Woord...”, maar by die 
opdrag (reglement 8, 3) blyk dit aan die ander 
kant dat die eintlike intensie van die ABR dié 
van ’n werkgewersorganisasie is. 

1.1 Wil die kerk werklik ’n 
werkgewersorganisasie hê? 

1.2 Indien wel, behoort werknemers dit nie 
te finansier nie. 
Die voorstel voor die Algemene Sinode 
2011 dat die fooi R500 per predikant 
moet wees, is verwerp. Sonder om 
vooraf ’n begroting op te stel, besluit die 
ASM, op ’n lukraak wyse, weereens om 
die bedrag by R500 te hou – in stryd met 
die besluit van die Algemene Sinode! 

Besluit i.v.m. die ABR: 
ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
– (A.12 Regte bl. 279 pt 2.8.5.7) – nie 
goedgekeur nie  
2.8.5.7 Die Algemene Sinode besluit 
om die aanvanklike registrasiefooi 
soos volg vas te stel: Bedienaars van 
die Woord en proponente in voltydse 
betrekkinge: R500 per jaar; 
Bedienaars van die Woord en 
proponente in deeltydse betrekkinge: 
R100 per jaar; Proponente sonder ’n 
betrekking, emeriti en teologiese 
studente: R50 per jaar. 

2. Registrasiefooi en begroting. Aangesien só ’n 
sentrale liggaam slegs ’n administratiewe 
funksie het (soos hierbo aangedui) is ’n 
voltydse pos met ’n sekretaresse nie 
geregverdig nie. 

3. Prosedure: Die Algemene Sinode is ’n sinode 
van sinodes. Kerkrade en al die 
gelegitimeerdes is nie op die Algemene 
Sinode verteenwoordig nie. Al die bedienaars 
van die Woord en kerkrade wat deur die ABR 
geraak word, is nie in die proses geken nie, 
maar daar word van hulle verwag om in te 
koop in ’n raad wat hulle as ongewens beskou. 

 
6.1.2 Die status quo met betrekking tot die besluit 
van die sinode in Noord-Kaapland in verband met 
die ABR word gehandhaaf, naamlik 

3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, rakende die 
finansiële navrae aan die ABR vanaf die 

sinodale kommissie vir hulpdienste, die 
gemeentes en leraars van die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geen 
finansiële bydrae tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste volmag gegee om 
gemeentes en leraars in te lig rakende hul 
finansiële verpligtinge teenoor die ABR. 

 
Die sinode neem kennis van onderstaande besluit 
van die sinodale kerkordekommissie: 

1. om die versoek van die Algemene Sinode, 
naamlik “(Die AS) versoek die sinodes om 
behulpsaam te wees met die invordering van die 
bedienaars van die Woord se huidige en 
agterstallige registrasiefooie”) aan die sinode van 
Noord-Kaapland in Oktober 2014 voor te lê 
2. tot tyd en wyl die sinode van Noord-Kaapland 
hom oor bogenoemde uitgespreek het bly die 
sinode van Noord-Kaapland 2012 steeds geldig: 

3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, rakende die 
finansiële navrae aan die ABR vanaf die sinodale 
kommissie vir hulpdienste, die gemeentes en 
leraars van die sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland geen finansiële bydrae tot die 
ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die oordeel 
van die sinodale kommissie vir hulpdienste 
verskaf is, word aan die sinodale kommissie vir 
hulpdienste volmag gegee om gemeentes en 
leraars in te lig rakende hul finansiële verpligtinge 
teenoor die ABR. 

3. dat in die lig van bogenoemde kan die sinodale 
kantoor van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland nie aan die versoek voldoen nie. 
4. dat bogenoemde aan die sinodale kommissie 
vir hulpdienste voorgelê word vir hulle insette. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om die optrede van die 
sinodale kerkordekommissie goed te keur, 
naamlik 
 1. om die versoek van die Algemene Sinode, 

naamlik “(Die AS) versoek die sinodes om 
behulpsaam te wees met die invordering van 
die bedienaars van die Woord se huidige en 
agterstallige registrasiefooie”)  aan die sinode 
van Noord-Kaapland in Oktober 2014 voor te 
lê 

 2.  tot tyd en wyl die sinode van Noord-
Kaapland hom oor bogenoemde uitgespreek 
het bly die sinode van Noord-Kaapland 2012 
steeds geldig: 

 3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, 
rakende die finansiële navrae aan die ABR 
vanaf die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, die gemeentes en leraars van 
die sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland geen finansiële bydrae 
tot die ABR sal maak nie. 

 4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die 
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Sinodale kommissie vir hulpdienste 
volmag gegee om gemeentes en leraars in 
te lig rakende hul finansiële verpligtinge 
teenoor die ABR. 

 3. dat in die lig van bogenoemde kan die 
sinodale kantoor van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland nie aan die versoek voldoen 
nie. 

 4. dat bogenoemde aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste voorgelê word vir 
hulle insette.  

 
6.1.3 Werksdokument oor algemene 
bevoegdheidsraad (ABR)/algemene 
steunspan predikante-sake (ASP)  is aangeheg 
as Bylae 1  
 

Sien Verslag sinodale vir 
bedieningsondesteuning, punt 9.33 
Bediening in kleiner gemeentes , bladsy 172. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die 

Werksdokument oor algemene 
bevoegdheidsraad (ABR)/algemene 
steunspan predikante-sake (ASP)  (Bylae 
1) 

2. om aan die sinodale kerkordekommisie 
opdrag te gee om tendense wat die 
verslag uitwys is verder te identifiseer en 
te ondersoek met verslag aan die sinode. 

3. dat ringe versoek word om aan die 
gesprek deel te neem. 

 
 
7. HANDLEIDING VIR DIE BESTUUR VAN 
PREDIKANTSAKE IN DIE NG KERK 
(ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 2013 – 
EERSTE UITGAWE) 
 

Genoemde handleiding was by die Algemene Sinode 
2013 aan predikante beskikbaar gestel. 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode verwys die Handleiding vir 

die Bestuur van Predikantesake  na die 
sinodale kerkordekommissie vir studie 
en verslag. 

 
 
8. BEDIENING IN KLEINER GEMEENTES 
Die sinode gee aan die sinodale 
kerkordekommissie opdrag om die sinode te 
dien met voorstelle hoe so ’n beleid in die sinode 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
kerkregtelik geïmplementeer kan word. 
 
8.1 Uitvoering 
 

Dienswerk deur die ampte in gemeentes  is 
aangeheg as Bylae 2 . 
 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die ATR wel die opdrag oor Artikel 48.3.5 

hanteer om riglyne daar te stel, maar dat 
die goedkeuring hiervan nie aan die ASM 
oorgelaat word nie, maar dat dit aan die 
Algemene Sinode voorgelê word vir 
goedkeuring. 

 Die Algemene Sinode verwys die volgende 
rakende die prosedure by die hantering van 
Artikel 48.3.5 na die ATR vir hantering en die 
voorlegging van riglyne aan die ASM vir 
goedkeuring: 

 � Aan watter vereistes moet so persoon 
voldoen? 

 � Watter keuringsproses moet gevolg 
word? 

 � Oor watter vermoëns moet so persoon 
beskik? 

 � Is die vergunning beperk tot ’n bepaalde 
gemeente asook vaste termyn? 

 � Kan so persoon aansoek doen, of word 
hy/sy deur die kerkraad 
genomineer/uitgenooi? 

 � Watter minimum akademiese 
vereistes/kursusse word gestel voordat 
iemand die vergunning kan kry? 

 � Watter rol speel die kerkraad/ring in die 
toesighouding van die suiwer 
verkondiging van die Woord? 

 � Wat behels “preekvergunning”? Is dit 
beperk tot leesdienste? Kan so ’n persoon 
eie preke maak? Is dit beperk tot 
prediking of mag sakramente bedien 
word? 

2. voordat ’n beleid aan die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
voorgelê kan word, “ten opsigte van die 
bedieningsbehoeftes in die kleiner 
gemeentes en om opleiding te gee aan 
kerkraadslede om die prediking en 
pastoraat in die gemeentes te behartig”  
moet die skriftuurlike beginsels wat aan 
die gereformeerde ampsbegrip ten 
grondslag lê, uitgeklaar word: 

 a. Waar kom die huidige drieledige 
ampsbegrip vandaan? 

 b. Wat is die tekortkominge in hierdie 
drieledige ampsbegrip? 

 c. Hoe kan/moet die ampsbegrip 
verander word? 

 d. Beginsel van “ singuliere gawes ” 
3. dat ’n tafelgesprek tydens eerskomende 

sinodesitting plaasvind oor: 
 a. Wat is die tekortkominge in hierdie 

drieledige ampsbegrip? 
 b. Hoe moet die ampte in die toekoms 

daar uitsien? 
 c. Erediensleiding deur ouderlinge? 
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9. HERSIENING VAN DIE BESLUITE VAN 
DIE ALGEMENE SINODE AANGAANDE DIE 
DUIWEL 
Die sinode besluit om die laatbeskrywingspunt 
soos gewysig, te bespreek. 

Die sinode besluit dat die bestaande 
formulering (Sien Handelinge Algemene 
Sinode, punt 18 Bediening van bevryding, 
A.10 Leer en Aktuele Sake, Bylaag 2, bladsy 
187, punt 14) wat as volg lei: 

“14.7 Die algemene sinode aanvaar die 
werklikheid dat daar ’n wye diversiteit van 
interpretasies en toepassings van die Bybelse 
boodskap oor die bose en demone binne die 
NG Kerk is. Daar is ruimte vir lidmate wat aan 
die werklike en persoonlike aard van die duiwel 
en demone glo, en daar is ruimte vir lidmate 
wat die Bybelse spreke oor die bose en 
duiwels anders interpreteer.” 

gewysig word om te lees: 
“Die algemene sinode is bewus van die 
werklikheid dat daar ’n wye diversiteit van 
interpretasies en toepassings van die Bybelse 
boodskap oor die bose en demone binne die 
NG Kerk is. Om die werklike en wesenlik 
persoonlike aard van die duiwel te aanvaar, 
sonder om daardeur die boosheid in die mens 
self, in owerhede, strukture, magte ensovoorts 
te ontken, is die Bybelse posisie en word ook 
so in die belydenisskrifte voorgehou en deur 
die NG Kerk aanvaar.” 

 
9.1 Uitvoering 
Die predikant in sinodale diens het op 12 
November 2012 die beskrywingspunt 
deurgestuur na dr. JJ Gerber (die Algemene 
Sekretaris Nederduitse Gereformeerde Kerk). 
 
Die Algemene Sinode het die beskrywingspunt 
hanteer en soos volg besluit: 

Die Algemene Sinode vervang die huidige 
punt 7 van die 2011-besluit met die 
verbeteringsvoorstel (aangepas) wat die 
Oostelike Sinode in hul beswaarskrif stel, te 
wete: 
Die AS aanvaar die werklikheid dat daar ŉ 
wye diversiteit van interpretasies en 
toepassing van die Bybelse boodskap oor die 
bose en demone binne die NG Kerk is. Daar 
is lidmate wat die persoonlike aard van die 
duiwel en demone aanvaar, en daar is lidmate 
wat die nie-persoonlike aard van die duiwel en 
demone aanvaar. Albei standpunte erken die 
realiteit van die bose. 

 

AANBEVELING 
Die sinode verwys die besluit van die 
Algemene Sinode na die sinodale kommissie 
vir leer en aktuele sake. 
 
 
 
 

10. GRAVAMEN TEN OPSIGTE VAN 
KERKORDE 2007: ARTIKELS 3 EN 9 
Die sinode 

1. om met dank kennis te neem van die 
besluit van die algemene sinode met 
betrekking tot artikel 3 en 9. 

2. dat die gravamen ten opsigte van artikel 3 
en 9 as afgehandel beskou word 
aangesien die beginsels wat in artikel 3 en 
9 op die spel was, bevredigend 
geïmplementeer is. 

3. om kennis te neem dat daar egter steeds 
voorbehoude is ten opsigte van sekere 
formuleringe in die nuwe artikel 9 (sien 
vrae vir bespreking tydens die 
sinodesitting) 

 
10.1 Uitvoering 
Die predikant in sinodale diens het op 12 
November 2012 die beskrywingspunt 
deurgestuur na ds. HM Janse van Rensburg (die 
skriba van die algemene taakspan regte). 
 
Die aangeleentheid is aan die ATR voorgelê. Die 
standpunt van die sinode van Noord-Kaapland is 
nie aanvaar nie. 
 
 
11. UITBREIDING VAN DIE KONINKRYK 
VAN GOD – DIENS VAN DIE KERK IN DIE 
WÊRELD 
Die sinode besluit: 

1. dat die twee begrippe “uitbreiding van die 
koninkryk” en “diens in die wêreld” nie 
dieselfde beteken nie; 

2. dat die uitdrukking “koninkryk van God” ’n 
meer omvattende en Bybelse begrip is wat 
ook so in die belydenisskrifte gebruik 
word. 

3. dat daar met die ATR hieroor in gesprek 
getree word ten einde artikel 9 
dienooreenkomstig te wysig. 

 
11.1 Uitvoering 
Die predikant in sinodale diens het op 12 
November 2012 die beskrywingspunt 
deurgestuur na ds. HM Janse van Rensburg (die 
skriba van die algemene taakspan regte). 
 
Die aangeleentheid is aan die ATR voorgelê. Die 
standpunt van die sinode van Noord-Kaapland is 
nie aanvaar nie. 
 
 
12. TUGONDERSOEK: DS. HJG VAN 
HEERDEN 
 

’n Klag teen ds. van Heerden was by die 
gemeente van Carnarvon teen ds. van Heerden 
gelê. Die gemeente het die klag na die ring van 
Carnarvon verwys vir ondersoek. 
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12.1 Aanwys van ondersoekliggaam 
’n Situasie het ontstaan wat die ring van 
Carnarvon genoodsaak het kragtens Kerkorde 
2011, Reglement 16, 1.7 en 1.7.2 die sinodale 
kerkordekommissie te versoek om ’n 
ondersoekliggaam aan te wys: 

Reglement 16, 1.7: Indien ’n situasie 
ontstaan waartydens óf die 
ondersoekliggaam óf die aangeklaag-
de/geïmpliseerde oordeel dat ’n regverdige 
en billike ondersoek nie kan plaasvind met 
die huidige samestelling van die 
ondersoekliggaam nie, het beide die reg om, 
met opgaaf van rede(s), aansoek te doen 
dat ’n ander ondersoekliggaam saamgestel 
word om die ondersoek te doen. 
1.7.2 In geval van ’n ondersoek deur die ring 
of sy gevolmagtigde, word die Sinode of sy 
gevolmagtigde versoek om ’n ander 
ondersoekliggaam aan te wys. 

 
12.2 Die sinodale kerkordekommissie het 
onderstaande lede aangewys om op die 
ondersoekliggaam te dien: 

Ds. PJ Botes (emeritus), voorsitter 
ds. DG Smit, (emeritus), skriba 
ds. JS (Fanus) Henning 
oudl. Bob Meintjies en 
oudl. Marietta van der Merwe. 

 
12.3 ’n Skrywe was aan die gemeentes van die 
ring van Carnarvon gerig om hulle op Kerkorde 
Noord-Kaapland 2012, bepaling 29.8  te wys: 

Die koste van die ring word verhaal van die 
gemeente(s) in wie se belang daar opgetree 
is en/of van die gemeentes gesamentlik. 

Die sinodale kommissie het die sinodale 
kommissie vir hulpdienste versoek om, as 
oorbruggingsmaatreël, die aanvanklike kostes 
van die ondersoek te betaal wat na afhandeling 
van die saak van die gemeentes van die ring van 
Carnarvon verhaal sal word. 
 
12.4 Die ondersoekliggaam het ds. Van 
Heerden skuldig bevind op al die klagtes teen 
hom en tugmaatreëls kragtens Kerkorde 2011 , 
artikel 64.5.2  opgelê. 
 
12.4 Ds. Van Heerden het teen sy 
skuldigbevinding appèl aangeteken en die 
sinodale kerkordekommissie het kragtens 
bepaling 35.5.2.4 (a) die appèl aangehoor. 

Bepaling 35.5.2.4:  Die sinode benoem ’n 
kerkordekommissie wie se opdrag soos volg 
beskryf word: Die kerkordekommissie dien: 
(a) As appélliggaam tussen sinodes. 

12.4.1 Die appèl is van die hand gewys. 
12.4.2 Die appellant het skriftelik instemming 
met Kerkorde 2011 , Reglement 17, 6.6 betuig en 
die sinodale kerkordekommissie het bevind dat 
die koste van die appèl van hom verhaal moet 
word. 

Reglement 17 6.6 Die indiener van die 
appèl... word by die indiening van die appèl 
... in kennis gestel dat, indien die appèl of 
beswaar van die hand gewys word, die 
uiteindelike koste van die saak van die 
appellant ... gevorder mag word, indien die 
betrokke appèlliggaam só besluit. 

 
12.5 Ds. Van Heerden het hierna die 
Kommissie vir Versoening, Bemiddeling en 
Arbitrasie (KVBA) genader. ’n Monetêre skikking 
is tussen hom en die gemeente van Carnarvon 
bemiddel (daar het egter géén arbitrasie 
plaasgevind nie). 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode neem kennis van die optrede 

van die sinodale kerkordekommissie. 
2. Die sinode keur die optrede van die 

sinodale kerkordekommissie goed. 
 
 
13. KLAG: FUNKSIONERING NED. GEREF. 
KERK NOORDERHARTS 
 

’n Klag is van ’n gemeentelid van die Ned. Geref. 
Kerk Noorderharts ontvang dat rev. Andrew 
Murray, ’n Baptiste predikant, vir ’n termyn van 
ongeveer vier jaar die gemeente sal bedien. 
 
Die klag het voor die kerkraad van die gemeente 
sowel as voor die ring van Warrenton gedien, 
maar die klaer het haar op die sinode beroep. 
 
Na konsultasie met die ringskommissie het die 
sinodale kerkordekommissie van die ring van 
Warrenton verneem dat daar ’n proses van 
heling in die Ned. Geref. Kerk Noorderharts 
plaasvind. Die sinodale kerkordekommissie is 
tevrede dat die ring van Warrenton die proses 
hanteer en het die klaer dienooreenkomstig 
ingelig. 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode keur die optrede van die 

sinodale kerkordekommissie goed. 
 
 
14. REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN 
KERKORDE 2014 
 
14.1 Goedkeuring van punt 14.2 tot 14.9 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om punt 14.2 tot 14.9 as ’n 
eenheid goed te keur. 
 
14.2 Bepaling 22 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 22 soos volg 
gewysig word. 
Ou bepaling 
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 Bepaling 22 
 Hantering van sake deur meerdere 

vergaderings 
 22.1 Mindere vergaderings mag alleen sake 

na meerdere vergaderings verwys nadat 
hulle binne hulle vermoë met die sake 
gehandel het en daaroor besluite geneem 
het. 

 22.2 ’n Meerdere vergadering het die 
bevoegdheid om ’n saak wat ’n mindere 
vergadering moes afhandel onder die 
volgende omstandighede hanteer: 

 22.2.1 waar ’n mindere vergadering (bv. ’n 
kerkraad) nie bestaan nie; 

 22.2.2 in geval van onvermoë en 
wanbestuur by die mindere vergadering. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 22 
 Hantering van sake deur meerdere 

vergaderings 
 22.1 Mindere vergaderings mag alleen sake 

na meerdere vergaderings verwys nadat 
hulle binne hulle vermoë met die sake 
gehandel het en daaroor besluite geneem 
het. 

 
14.3 Bepaling 34.2.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 34.2.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 34.2.3 persone wat op die vorige 

vergadering se moderatuur gedien het, is 
nie weer nomineerbaar nie. 

Nuwe bepaling 
 34.2.3 persone wat op die vorige 

vergadering se moderatuur as voorsitter of 
ondervoorsitter gedien het, is nie weer 
nomineerbaar nie. 

 
14.4 Bepaling 35.1.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.1.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.1.1 Die sinode waak daarteen om werk 

na hom toe te trek wat by ringe en 
gemeentes tuishoort. 

Nuwe bepaling 
 35.1.1 Die sinode waak daarteen om aan 

sake aandag te gee wat nie op sy tafel hoort 
nie, maar eerder op die tafels van ringe en 
gemeentes tuishoort.  

 
14.5 Bepaling 35.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 

 35.3 Opleiding 
 Die sinode het deel aan die opleiding van 

evangeliedienaars deur sy 
verteenwoordigers wat op die verskillende 
beheerliggame (volgens reglement vir die 
reëling van die opleiding en legitimasie van 
evangeliedienaars van die algemene 
sinode) benoem is. 

Nuwe bepaling 
 Die sinode het deel aan die opleiding van 

evangeliedienaars Bedienaars van die 
Woord deur sy verteenwoordigers wat op 
die verskillende beheerliggame (volgens 
reglement vir die reëling van die opleiding 
en legitimasie van evangeliedienaars van 
die algemene sinode) benoem is. 

 
14.6 Bepaling 35.5.2.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.5.2.1 Die opdragte van die sinodale 

kommissie vir bedieningsondersteuning is 
soos volg: 

 (a) Voorbereidings te doen vir sinodale 
vergaderings (beplan agenda en temas in 
samewerking met die ander kommissies) 

 (b) Die geïdentifiseerde bedieningsareas te 
ondersoek met die oog op terugvoer aan 
die gemeentes, ringe en sinode. 

 (c) Die werksaamhede van taakspanne te 
koördineer. 

 (d) Die ondersteuning en versorging van 
bedienaars van die Woord , kerkrade en 
lidmate. 

 (e) Navorsing ten opsigte van leerstellige 
sake 

Nuwe bepaling 
 35.5.2.1 Die opdragte van die sinodale 

kommissie vir bedieningsondersteuning is 
soos volg: 

 (a) Doen voorbereidings vir sinodale 
vergaderings (beplan agenda en temas in 
samewerking met die ander kommissies) 

 (b) Ondersoek die geïdentifiseerde 
bedieningsareas met die oog op terugvoer 
aan die gemeentes, ringe en sinode. 

 (c) Koördineer die werksaamhede van 
taakspanne. 

 (d) Ondersteun en versorg bedienaars van 
die Woord, kerkrade en lidmate. 

 (e) Doen navorsing ten opsigte van 
leerstellige sake. 

 
14.7 Bepaling 35.5.2.4 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
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 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 
kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie dien: 
 (a) As appélliggaam tussen sinodes. 
 (b) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 

die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (d) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde  of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

Nuwe bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 

kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie: 
 (a) Dien as appélliggaam tussen sinodes. 
 (b) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 

die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c) Adviseer en hanteer van sake van 
kerkregtelike aard. 

 (d) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde  of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

 
14.8 Bepaling 35.6.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.6.1 Die sinode, op voordrag van die 

sinodale kommissie vir hulpdienste, 
benoem tydelike kommissies wat hy nodig 
ag en bepaal hulle samestelling en 
opdragte. Tydelike kommissies doen 
verslag aan die sinode. 

 Indien ’n appèl/beswaar teen die uitspraak 
van ’n sinodale kommissie ingedien word, 
sal die tydelike kerkordekommissie die saak 
hanteer en die sinode van advies bedien en 
nie die ooreenstemmende tydelike 
kommissie nie. 

Nuwe bepaling 
 35.6.1 Die sinode, op aanbeveling van die 

sinodale kommissie vir hulpdienste, 
benoem tydelike kommissies wat hy nodig 
ag en bepaal hulle samestelling en 
opdragte. Tydelike kommissies doen 
verslag aan die sinode. 

 Indien ’n appèl/beswaar teen die uitspraak 
van ’n sinodale kommissie ingedien word, 
sal die tydelike kerkordekommissie, en nie 
die ooreenstemmende tydelike kommissie 
nie, die saak hanteer en die sinode van 
advies bedien. 

 
14.9 Bepaling 35.6.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.6.2.3 Wys verteenwoordigers en 

sekunduslede aan by die volgende 
instansies: 

 Een verteenwoordiger plus sekundus per 
fakulteit in die kuratorium, 
eksamenkommissie en die kieskollege by 
elk van die teologiese fakulteite van die 
universiteite te Stellenbosch, Pretoria, 
Bloemfontein en die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Afrika. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus op die 
algemene kuratorium. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus by die 
SA Bybelgenootskap. 

Nuwe bepaling 
 35.6.2.3 Wys verteenwoordigers en 

sekunduslede aan by die volgende 
instansies: 

 Een verteenwoordiger plus sekundus per 
fakulteit in die kuratorium, 
eksamenkommissie en die kieskollege by 
elk van die teologiese fakulteite van die 
universiteite te Stellenbosch, Pretoria, 
Bloemfontein en by die eksamenkommissie 
van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Afrika. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus op die 
algemene kuratorium. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus by die 
SA Bybelgenootskap 

 
 
15. VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN 
BEPALINGS VAN DIE KERKORDE 2014 
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15.1 Bepaling 7 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 7 soos volg 
gewysig word aangesien artikel 7 in sy 
geheel deur die algemene sinode geskrap en 
deur reglement 12 vervang is. Die gedeeltes 
van bepaling 7 wat nie gewysig word nie, 
word by bepaling 8 gevoeg 
Ou bepaling 
 Bepaling 7 
 7.1 Wie is beroepbaar 
 Alleenlik persone wat volgens die rekords 

van die algemene bevoegdheidsraad oor 
die ampsbevoegdheid van bedienaar van 
die Woord, proponent of emeritus beskik, is 
beroepbaar. (Sien ook bepaling 7.9). 

 7.2 Tipe poste 
 Daar is net twee tipes poste in gemeentes te 

wete permanente poste en tydelike poste. 
Daar kan verskillende aanstellings in die 
poste gemaak word.  

 7.2.1 Alle kontrakte/diensooreenkomste 
moet deur die ring of haar gevolmagtigde 
kommissie goedgekeur word. 

 7.2.2 In alle gevalle moet bedienaars van die 
Woord volgens die voorskrifte van die 
Kerkorde beroep en bevestig word (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2012, artikel 4).  

 7.2.3 Gelykwaardigheid in diensvoordele 
moet tussen aanstellings in vaste 
termynposte en poste vir ’n onbepaalde 
termyn gehandhaaf word.  

 7.2.4 Alle aanstellings is pensioendraend, 
tensy die bedienaar van die Woord wat die 
pos vul en die betrokke kerkvergadering 
goedkeuring van die trustees van die 
sinodale pensioenfonds verkry het om by ’n 
ander wetlik-goedgekeurde pensioenfonds 
in te skakel, of om by hoë uitsondering by 
die trustees van die sinodale pensioenfonds 
vrystelling van inskakeling te kry.  

 7.2.5 Tipe Aanstellings  
 7.2.5.1 Onbepaalde Termyn (of gewone 

voltydse aanstelling) (Sien Kerkorde Noord-
Kaapland 2012, artikels 4 tot 14).  

 7.2.5.2 Tentmakerpos of Deeltydse 
aanstelling (Sien Kerkorde Noord-Kaapland 
2012, Reglement 12, reglement vir 
tentmakerposte)  

 ’n Tentmakerspos vir ’n bedienaar van die 
Woord is ’n deeltydse pos vir ’n onbepaalde 
termyn. Die begrip “deeltyds” verwys na die 
bediening van ’n bedienaar van die Woord 
wat in ’n bepaalde gemeente bevestig is en 
wat volgens diensooreenkoms vir ’n 
vasgestelde gedeelte van sy tyd slegs ’n 
gedeelte van sy lewensonderhoud van die 
gemeente ontvang.  

 7.2.5.3 Vaste Termynposte (of tydelike 
aanstelling - vroeër verkeerdelik 
“kontrakposte” genoem). (Sien Kerkorde  

Noord-Kaapland 2012, Reglement 13, 
reglement vir vaste termynposte).  

 7.2.5.3.1 Vóórdat iemand so aangestel mag 
word, moet die kerkraad eers sodanige pos 
skep én dit moet deur die ring goedgekeur 
word.  

 7.2.5.3.2 Soos die naam aandui, is ’n vaste 
termynpos geheel en al tydelik en die pos 
termineer wanneer die bepaalde taak 
waarvoor die bedienaar van die Woord 
beroep is, voltooi is.  

 7.2.5.3.3 ’n Kerkraad kan ’n termyn net een 
maal hernu; daarna verander die pos in ’n 
permanente pos.  

 7.2.5.3.4 Die pos verval aan die einde van 
die termyn.  

 7.2.5.4 In hoogs uitsonderlike gevalle 
en slegs met die toestemming van die ring, 
mag ’n tydelike aanstelling in ’n permanente 
pos gemaak word.  

 7.2.5.4.1 Kerkrade mag, wanneer daar 
definitiewe aanwysbare motiverings 
bestaan, soos beperkende finansies soos 
aangedui in die kerkraad se geouditeerde 
state, ’n bedienaar van die Woord vir ’n 
bepaalde termyn beroep.  

 7.2.5.4.2 In hierdie geval bestaan daar ’n 
permanente pos wat op daardie tydstip - 
vanweë genoemde definitiewe aanwysbare 
motiverings (sien punt 7.2.5.4.1) nie 
deeltyds (tentmaker) gevul kan word nie.  

 7.2.5.4.3 Aan die einde van die termyn moet 
genoemde definitiewe aanwysbare 
motiverings (sien punt 7.2.5.4.1) 
heroorweeg word ten einde te bepaal of die 
pos nie opgradeer kan word na ’n voltydse 
of tentmaker pos nie.  

 7.2.5.4.4.1 Indien die pos opgradeer word 
moet die nuwe diensooreenkoms aan die 
huidige posbekleër aangebied word waarin 
die opgegradeerde voorwaardes vervat is.  

 7.2.5.4.4.2 Indien die pos nie opgradeer kan 
word nie moet onderhandelinge met die 
huidige posbekleër aangegaan word vir ’n 
volgende termyn.  

 7.2.5.4.4.3 Indien die huidige posbekleër nie 
beskikbaar is om langer in die gemeente te 
dien nie, kan ’n nuwe proses begin word om 
die pos te vul.  

 7.2.5.4.5 Dié tipe pos kan nooit gebruik word 
om ’n bedienaar van die Woord vir ’n sekere 
termyn te beroep en sou die kerkraad nie 
100% tevrede met die bediening van die 
bedienaar van die Woord wees nie, die 
kerkraad die geleentheid te bied om van 
sodanige bedienaar van die Woord ontslae 
te raak nie. Die Wet op Arbeidsverhoudinge 
bepaal dat elke werknemer die reg het tot 
billike ontslag en die wyse waarop dit moet 
geskied word deeglik deur die Kerkorde 
gereël. (Sien artikels 12 en 64.)  
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 7.2.6 Emeriti: Vir die beroep van emeriti 
(Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
Reglement 13, reglement vir vaste 
termynposte en bepaling 7.9 en 7.10).  

 7.3 Wie beroep 
 7.3.1 Die beroeping van ’n bedienaar van 

die Woord geskied deur ’n 
kerkraadsvergadering wat op twee 
agtereenvolgende Sondae by die openbare 
erediens afgekondig is. Die kerkraad het die 
reg om telkens by die uitbring van ’n 
beroep, die datum van ’n volgende 
vergadering voorlopig te bepaal met die 
oog op die moontlikheid dat daar vir die 
beroep wat uitgebring is, bedank kan word. 
Van sodanige vergadering hoef dan slegs 
op een Sondag afkondiging te geskied, 
gelyktydig met die afkondiging dat vir die 
vorige beroep bedank is. 

 7.3.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 
bedienaar van die Woord vir ’n bepaalde 
pos beroep mits daar vooraf ooreengekom 
is oor: 

 7.3.2.1 die instandhouding van die pos en 
 7.3.2.2 watter kerkraad as die roepende 

kerkraad sal optree. 
 7.3.2.3 Die bepalings geld ook vir ’n 

sendingpos in een of ander lid van die 
Ned.Geref. Kerkfamilie, sowel as vir 
gemeentes in kombinasie. 

 7.4 Advies prosedure 
 Wanneer ’n leraarspos vakant raak kom die 

gemeentes van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland met mekaar ooreen om 
onderstaande advies prosedure te volg 
vóórdat tot beroeping oorgegaan word: 

 7.4.1 die advies van die ring in te win; 
7.4.2 die advies van die sinodale kommissie 

vir hulpdienste 1 in te win en om 
7.4.3 die advies van sinodale 

kerkordekommissie in te win (veral t.o.v. 
beroepingsprosedures en kontrakte). 

 1Indien die gemeente hulp uit die 
gemeentebediengsfonds sou benodig 
sien reglement vir 
gemeentebedieningsfonds 

 7.5 Bedienaars van die Woord vir die 
kerkverband 

cIndien nodig wys ’n meerdere vergadering 
(of sy gevolmagtigde kommissie) ’n 
bedienaar van die Woord vir diens in die 
kerkverband aan. Daar word met ’n 
plaaslike gemeente ooreengekom (in 
samewerking met die betrokke ring) dat hy 
deur die betrokke gemeente beroep word, 
veral met die opdrag om die kerk in breëre 
verband te dien. 

 7.6 Wyse van beroeping 
 Beroeping geskied in die strengste 

vertroulikheid. 
 7.6.1 Kerkrade moet hulle by die algemene 

bevoegdheidsraad vergewis dat die 

persoon wat beroep word, oor die nodige 
ampsbevoegdheid beskik voordat daar tot 
die stappe in 7.6.2 hieronder genoem, 
oorgegaan word. 

 7.6.1.1 Indien ’n beroep op iemand 
uitgebring word wat nie in terme van 
bepaling 7.6.1 hierbo beroepbaar is nie, is 
die beroep ongeldig en moet daar ’n nuwe 
beroepingsproses begin word. 

 7.6.2 Die beroeping vind aan die hand van 
die volgende prosedure plaas: 

 7.6.2.1 ’n Groslys word op die volgende 
wyse saamgestel: 

 7.6.2.1.1 Die kerkraad van die beroepende 
gemeente stel die groslys saam en elke 
kerkraadslid het die reg om soveel name op 
die groslys te plaas as wat daar vakatures 
is. 

 7.6.2.1.2 Die lidmate van die gemeente moet 
versoek word om by die skriba van die 
kerkraad/pre-advieskommissie name in te 
gee vir plasing op die groslys. 

 7.6.2.1.3 Die kerkraad kan die naam van die 
beroepende gemeente en die datum van die 
beroepsvergadering onder amptelike 
berigte in die Kerkbode  plaas. Bedienaars 
van die Woord en proponente kan dan 
indien hulle wil, vertroulik daarop reageer 
deur hulle name tesame met ’n curriculum 
vitae aan die kerkraad voor te lê. Kerkrade 
van beroepende gemeentes kan aan die 
bedienaars van die Woord op die groslys ’n 
vraelys uitstuur waarin uitdruklike 
bedieningsgerigte vrae gestel word. 

 7.6.2.1.4 Die kerkraad kan ook geskikte 
name van die ringskommissie en die 
algemene taakgroep vir 
predikantebediening aanvra om die groslys 
aan te vul. 

 7.6.2.1.5 Indien die kerkraad van ’n pre-
advieskommissie gebruik maak, word die 
beskikbare name aan die kommissie 
voorgelê wat daaruit minstens drie name 
kies en dit in alfabetiese volgorde aan die 
kerkraad voorlê tesame met al die ander 
name op die groslys. Enige lid van die 
kerkraad het die reg om ’n verdere naam op 
die groslys te plaas. 

 7.6.2.2 Die kerkraad het die reg om ’n 
curriculum vitae aan te vra van enige 
bedienaar van die Woord of proponent wie 
se naam op die groslys verskyn. 

 7.6.2.3  Enige vorm van 
onderhandeling met ’n persoon wie se 
naam op die groslys verskyn, kan slegs 
plaasvind nadat ’n beroep op hom/haar 
uitgebring is. Kerkrade word daarop gewys 
dat hulle in hierdie verband nie verder kan 
gaan as waarvoor die besluite van die 
algemene sinode ruimte laat nie. 

 7.6.3 Na ’n beroep uitgebring is, gee die 
voorsitter van die kerkraadsvergadering 
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onverwyld aan die beroepe bedienaar van 
die Woord kennis. 

 Hy stel die Kerkbode  in kennis van die 
beroep nadat approbasie deur die gemeente 
verleen is. Hy moet ook die Kerkbode  in 
kennis stel van die aanneming of bedanking 
van die beroep. 

 7.6.4 Die voorsitter moet toesien dat die 
beroep op twee agtereenvolgende Sondae 
afgekondig word sodat approbasie van die 
gemeente verkry kan word. 

 7.6.5 Die voorsitter vergewis hom dat 
 7.6.5.1 die beroepsbrief deur die 

ringskommissie goedgekeur is voordat dit 
versend word; 

 7.6.5.2 die beroepsbrief binne drie dae na 
die approbasie verleen is, aan die 
beroepene gestuur word. 

 7.7 Besware teen ’n beroep 
 7.7.1 Besware moet skriftelik ingedien word 

by die beroepende kerkraad tot op die dag 
van die tweede afkondiging. 

 7.7.2 Die kerkraad stel die ringskommissie 
van die beswaar in kennis. 

 7.7.3 Besware teen ’n beroep kan 
betrekking hê op onreëlmatighede by die 
beroepingsproses of teen die leer en 
lewenswandel van die beroepe bedienaar 
van die Woord . 

 7.7.4 In die geval van beweerde 
onreëlmatighede by die beroepingsproses, 
beslis die ringskommissie daaroor en 
indien die besware gehandhaaf word, word 
die kerkraad in kennis gestel. Die 
beroepene word deur die kerkraad daarvan 
verwittig. 

 7.8 As ’n beroep ontvang word 
 7.8.1 Die beroepe bedienaar van die Woord 

is verplig om sy gemeente en kerkraad 
onmiddellik in te lig dat hy beroep is en hy 
maak sy antwoord op die beroep binne twee 
weke na die ontvangs van die beroepsbrief 
aan beide betrokke gemeentes bekend of hy 
verkry die nodige uitstel van die 
beroepende kerkraad. 

 7.8.2 Die kerkraad van die beroepe 
bedienaar van die Woord het die reg om sy 
bedienaar van die Woord in die oorweging 
van die beroep by te staan en na 
goeddunke te adviseer, maar met dien 
verstande dat met die werklike aanname of 
bedanking nie ingemeng mag word nie. 

 7.8.3 By aanname van ’n beroep, word 
gehandel in ooreenstemming met Kerkorde 
artikel 7.5, 7.6 en 7.7. 

 7.8.4 By die aanname van ’n beroep word 
die datum van die demissie deur die twee 
kerkrade bepaal, maar so dat die datum nie 
langer as drie maande na aanvaarding van 
die beroep val nie. 

 7.9 Beroep van iemand wat vroeg 
geëmeriteer het 

 7.9.1 ’n Bedienaar van die Woord wat weens 
gesondheidsredes geëmeriteer het en wat 
wens om weer tot die bediening terug te 
keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Sy aansoek moet vergesel 
wees van ’n mediese sertifikaat van resente 
datum. Nadat die ring/ringskommissie die 
aansoek goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie aanbeveel dat 
die bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 7.9.2 ’n Bedienaar van die Woord wat om 
ander redes as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer, en wat begeer om 
tot die bediening terug te keer, moet 
daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Die aansoek, waarin die 
emeritus verklaar dat hy in staat is om weer 
voltyds diens te aanvaar, moet van ’n 
aanbeveling van die ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente mediese 
sertifikaat vergesel wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die 
bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 7.9.3 In beide gevalle (7.9.1 en 7.9.2) gee die 
sinodale kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis in die 
Kerkbode . 

 7.10 Beroeping van emeriti bo die 
ouderdom van 65 jaar. Sien reglement 13, 
reglement vir vaste termynpos, Kerkorde  
Noord-Kaapland 2012. 

 Bykomende bepalings 
 7.10.1 Indien ’n emeritus bo die ouderdom 

van 65 jaar na ’n gemeente beroep word, 
word hy/sy as bedienaar van die Woord van 
daardie gemeente bevestig. Hy/sy het volle 
ampsbevoegdheid. 

 7.10.2 ’n Bedienaar van die Woord wat 
ouderdom 65 bereik en kragtens bepaling 
14.2.2 verplig is om te emeriteer en van wie 
se dienste die kerkraad steeds gebruik wil 
maak, moet handel ooreenkomstig 
reglement 13, punt 4.3. Hy/sy ontvang wel 
demissie en moet weer deur die gemeente 
beroep en bevestig word. Die kerkraad sluit 
met hom/haar ’n nuwe kontrak 

 7.10.3 Sodanige emeriti kan hoogstens twee 
keer in dieselfde poste vir ’n maksimum 
termyn van 5 jaar aangestel word. ’n 
Termyn mag nie langer as 3 jaar wees nie. 

 7.10.4 Demissie word eers verleen wanneer 
’n bedienaar van die Woord finaal die 
gemeente se diens verlaat. 
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15.2 Bepaling 8 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8 soos volg 
gewysig word 
Ou bepaling 
 Bepaling 8 
8.1 Demissie 
 8.1.1 ’n Bedienaar van die Woord versoek ’n 

kerkraad om aan hom/haar demissie te 
verleen. 

 8.2 Bevestiging 
 8.2.1 Waar ’n beroep aanvaar word, word 

die beroepsbrief en diensooreenkoms, 
tesame met die akte van demissie, of, in die 
geval van proponente, die akte van 
legitimasie vir kontrole deur die ring 
ingelewer. 

 8.2.2 Die bevestiging van ’n bedienaar van 
die Woord geskied deur ’n bedienaar van 
die Woord van die kerkverband na 
goedkeuring van die ring/ringskommissie. 

 8.2.3 In die geval van amptenare wat 
benoem is, word die indiensstelling deur 
die betrokke kommissie behartig in oorleg 
met die kerkraad. 

 8.2.4 Die kerkraad gee onverwyld aan die 
ring kennis van bevestiging. 

 8.2.5 Die skriba van die ringskommissie gee 
dadelik kennis van die bevestiging aan die 
predikant in sinodale diens en vir die 
samesteller van die Jaarboek, met 
vermelding van die datum van bevestiging. 

 8.2.6 In die geval van proponente, gee die 
skriba van die ringskommissie aan die 
predikant in sinodale diens kennis van die 
bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte 
van Bevestiging op die voorgeskrewe vorm 
uit. 

 8.2.6.1 Die kennisgewing van die ringskriba 
aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.2.6.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.2.6.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.2.6.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.2.6.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.2.6.1.5 die naam van die bedienaar van die 

Woord wat die bevestiging waargeneem het 
en 

 8.2.6.1.6 die name van die bedienaars van 
die Woord wat aan die handoplegging 
deelgeneem het. 

 8.2.7 In die geval van die indiensstelling van 
’n amptenaar in diens van die kerkverband 
moet die skriba van die kommissie 
uitvoering gee aan bepaling8.2.4 en 8.2.5. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 8 
 8.1 Wie beroep  
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 

bedienaar van die Woord vir ’n bepaalde 

pos beroep mits daar vooraf ooreengekom 
is oor: 

 8.1.2.1 die instandhouding van die pos en 
 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende 

kerkraad sal optree. 
 8.1.2.3 Die bepalings geld ook vir ’n 

sendingpos in een of ander lid van die 
Ned.Geref. Kerkfamilie, sowel as vir 
gemeentes in kombinasie. 

 8.2 Advies prosedure 
 Wanneer ’n leraarspos vakant raak kom die 

gemeentes van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland met mekaar ooreen om 
moet onderstaande advies prosedure te 
volg gevolg word vóórdat tot beroeping ’n 
pos bekend gestel (adverteer) oorgegaan 
word: 

 7.4.1 die advies van die ring in te win; 
 7.4.2 die advies van die sinodale 

kommissie vir hulpdienste 7 in te win en om 
 7.4.3 die advies van sinodale 

kerkordekommissie in te win (veral t.o.v. 
beroepingsprosedures en kontrakte). 

 7.4.1 die kerkraad nader die ring of sy 
gevolgmagtigde om advies 

 7.4.2 die ring of sy gevolgmagtigde nader 
die sinodale kerkordekommissie om advies 
ten opsigte van: 

 7.4.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde 
termyn, tentmaker, vaste termyn) 

 7.4.2.2 Beroepsbrief 
 7.4.2.3 Dienskontrak 
 7.4.3 die ring of sy gevolgmagtigde nader 

die sinodale kommissie vir hulpdienste 1 om 
finansiële advies. Die sinodale kommissie 
vir hulpdienste benodig die volgende om 
advies te gee: 

 7.4.3.1 Jongste finansiële state 
 7.4.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 
 

 1Indien die gemeente hulp uit die 
gemeentebediengsfonds sou benodig sien reglement 
vir gemeentebedieningsfonds 

 

 8.3 As ’n beroep ontvang word 
 8.3.1 Die beroepe bedienaar van die Woord 

is verplig om sy gemeente en kerkraad 
onmiddellik in te lig dat hy beroep is en hy 
maak sy antwoord op die beroep binne twee 
weke na die ontvangs van die beroepsbrief 
aan beide betrokke gemeentes bekend of hy 
verkry die nodige uitstel van die 
beroepende kerkraad. 

 8.3.2 Die kerkraad van die beroepe 
bedienaar van die Woord het die reg om sy 
bedienaar van die Woord in die oorweging 
van die beroep by te staan en na 
goeddunke te adviseer, maar met dien 
verstande dat met die werklike aanname of 
bedanking nie ingemeng mag word nie. 

 8.3.3 By die aanname van ’n beroep word 
die datum van die demissie deur die twee 
kerkrade bepaal, maar so dat die datum nie 



Kerkorde 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

148

langer as drie maande na aanvaarding van 
die beroep val nie. 

 8.4 Beroep van iemand wat vroeg 
geëmeriteer het 

 8.4.1 ’n Bedienaar van die Woord wat weens 
gesondheidsredes geëmeriteer het en wat 
wens om weer tot die bediening terug te 
keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Sy aansoek moet vergesel 
wees van ’n mediese sertifikaat van resente 
datum. Nadat die ring/ringskommissie die 
aansoek goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie aanbeveel dat 
die bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 8.4.2 ’n Bedienaar van die Woord wat om 
ander redes as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer, en wat begeer om 
tot die bediening terug te keer, moet 
daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Die aansoek, waarin die 
emeritus verklaar dat hy in staat is om weer 
voltyds diens te aanvaar, moet van ’n 
aanbeveling van die ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente mediese 
sertifikaat vergesel wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die 
bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (7.9.1 en 7.9.2) gee die 
sinodale kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis in die 
Kerkbode . 

 8.5 Kennis van bevestiging 
 8.5.1 Die kerkraad gee onverwyld aan die 

ring kennis van bevestiging. 
 8.5.2 Die skriba van die ringskommissie gee 

dadelik kennis van die bevestiging aan die 
predikant in sinodale diens en vir die 
algemene steunspan predikantesake (ASP), 
met vermelding van die datum van 
bevestiging. 

 8.5.3 In die geval van proponente, gee die 
skriba van die ringskommissie aan die 
predikant in sinodale diens kennis van die 
bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte 
van Bevestiging op die voorgeskrewe vorm 
uit. 

 8.5.3.1 Die kennisgewing van die ringskriba 
aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.5.3.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.5.3.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.5.3.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.5.3.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.5.3.1.5 die naam van die bedienaar van die 

Woord wat die bevestiging waargeneem het 
en 

 8.5.3.1.6 die name van die bedienaars van 
die Woord wat aan die handoplegging 
deelgeneem het. 

 
15.3 Bepaling 13 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 13.3 tot 13.5 
soos volg gewysig word 
Ou bepaling 
 Bepaling 13 
 13.3 Die bedienaar van die Woord mag in 

die onderhandeling met die kerkraad oor 
die ooreenkoms op al die voordele ten 
opsigte van sy lewensonderhoud volgens 
sinodale besluite aanspraak maak. As 
voorbeeld hiervan dien traktement volgens 
die skaal van die sinode, vrye woning of 
toelaag, genoegsame vervoertoelaag, vrye 
gebruik van water en ligte, jaarlikse verlof 
en bonus en ten minste die helfte van die 
koste van lidmaatskap van ’n mediese 
skema ingestel volgens die Wet op Mediese 
Skemas. 

 Besluit by bepaling 13.3 
 13.4 Die sinode van Noord-Kaapland 

aanvaar dat kerf 1 (volgens bepaling 13.3 
soos van toepassing) van die riglyne van 
die algemene sinode ’n minimum 
voorwaarde sal wees vir alle aanstellings 
volgens bepaling 7.2. 

 13.4 Jaarlikse verlof van ’n bedienaar van 
die Woord, kan na wedersydse goedkeuring 
deur die betrokke gemeentes, oorgedra 
word met dien verstande dat dit geen 
opgehoopte verlof insluit nie. 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is 
verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 
volgens die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika, van bedienaars van die Woord 
in sy diens. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 13 
 13.3 Die bedienaar van die Woord mag in 

die onderhandeling met die kerkraad oor 
die ooreenkoms op al die voordele ten 
opsigte van sy lewensonderhoud volgens 
sinodale besluite aanspraak maak. As 
voorbeeld hiervan dien traktement volgens 
die skaal van die sinode, vrye woning of 
toelaag, genoegsame vervoertoelaag, vrye 
gebruik van water en ligte, jaarlikse verlof 
en bonus en ten minste die helfte van die 
koste van lidmaatskap van ’n mediese 
skema ingestel volgens die Wet op Mediese 
Skemas. 

 13.4 Die sinode van Noord-Kaapland 
aanvaar dat kerf 1 van die riglyne van die 
algemene sinode ’n minimum voorwaarde 
sal wees vir alle aanstellings. 
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 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is 
verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 
volgens die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika, van bedienaars van die Woord 
in sy diens. 

 
15.4 Bepaling 14 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 14 soos volg 
gewysig word  
Ou bepaling 
 Bepaling 14 
 14.1 Emeritering 
 14.1.1 Bedienaars van die Woord wat die 

ouderdom 65 bereik, maar steeds in die 
diens van die gemeente wil aanbly: sien 
bepaling 7. 

 14.1.2 Indien ’n bedienaar van die Woord 
met vooraf kennisgewing aan die kerkraad 
en die ring, verlang om te emeriteer, word 
die band met die gemeente eervol 
losgemaak. ’n Akte van demissie by 
emeritaat, met ’n attestaat, word voor die 
gemeente deur die kerkraad aan hom 
oorhandig. Die ring word verteenwoordig 
deur ’n ringsleraar aangewys deur die 
ringskommissie. 

 14.1.3 Die skriba van die ringskommissie 
gee aan die predikant in sinodale diens 
kennis sodat laasgenoemde die registrateur 
van huwelike in kennis kan stel. 

 14.2 Aftree-ouderdom van bedienaars van 
die Woord 

 14.2.1 Die aftree-ouderdom van alle 
bedienaars van die Woord van gemeentes, 
predikante in sinodale diens en aan 
inrigtings verbonde, word op 65 jaar gestel. 

 14.2.2 ’n Bedienaar van die Woord wat die 
ouderdom van 65 jaar bereik, mag vir 
hoogstens 6 maande na die bereiking van 
sy 65ste verjaarsdag en met toestemming 
van die betrokke 
kerkvergadering/kommissie in sy diens 
aanbly. 

 14.3 Afsterwe 
 By die afsterwe van ’n bedienaar van die 

Woord wat in diens van ’n gemeente of 
sinodale kommissie staan, is sy weduwee 
en/of afhanklikes geregtig op sy/ volle 
lewensonderhoud en byvoordele (insluitend 
reistoelae) vir minstens drie maande, of ’n 
kontant bedrag gelykstaande daaraan. (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2012 artikel 13 en 
bepaling 13.3.) 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 14 
 14.1 Emeritering 
 14.1.1 Indien ’n bedienaar van die Woord 

met vooraf kennisgewing aan die kerkraad 
en die ring, verlang om te emeriteer, word 

die band met die gemeente eervol 
losgemaak. ’n Akte van demissie by 
emeritaat, met ’n attestaat, word voor die 
gemeente deur die kerkraad aan hom 
oorhandig. Die ring word verteenwoordig 
deur ’n ringsleraar aangewys deur die 
ringskommissie. 

 14.1.3 Die skriba van die ringskommissie 
gee aan die predikant in sinodale diens 
kennis sodat laasgenoemde die registrateur 
van huwelike in kennis kan stel. 

 14.2 Afsterwe 
 By die afsterwe van ’n bedienaar van die 

Woord wat in diens van ’n gemeente of 
sinodale kommissie staan, is sy/haar gade 
en/of afhanklikes geregtig op sy/haar volle 
lewensonderhoud en byvoordele (insluitend 
reistoelae) vir minstens drie maande, of ’n 
kontant bedrag gelykstaande daaraan. (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2014 artikel 13 en 
bepaling 13.3.) 

 
15.5 Bepaling 35.5.2.4 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos 
volg gewysig word 
Ou bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 

kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie dien: 
 (b a) Rangskik die Kerkregtelike besluite 

van die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c b) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (c) Tree namens die sinode in alle 
regsgedinge, geregtelike handelinge of 
dispute (uitgesonderd dié oor eiendomme, 
goedere en fondse (sien bepaling 57.1.1.5) 
en personeel (sien bepaling 57.5.1.1) op. 
Alle geregtelike stukke word op die kantoor 
van die predikant in sinodale diens gedien. 

 (a d) Die kerkordekommissie dien as 
appèlliggaam tussen sinodes. 

 (d e) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e f) Aangesien die sinodale struktuur van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

Nuwe bepaling 
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 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 
kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 (a) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 
die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (b) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (c) Tree namens die sinode in alle 
regsgedinge, geregtelike handelinge of 
dispute (uitgesonderd dié oor eiendomme, 
goedere en fondse – sien bepaling 57.1.1.5) 
op. Alle geregtelike stukke word op die 
kantoor van die predikant in sinodale diens 
gedien. 

 (d) Die kerkordekommissie dien as 
appèlliggaam tussen sinodes. 

 (e) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (f) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

 
15.6 Bepaling 57.1.1.5 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 57.1.1.5 soos 
volg gewysig word 
Ou bepaling 
 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 

regsgedinge en geregtelike handelinge of 
dispute oor eiendomme, goedere en fondse 
op te tree (sien ook bepaling 35.5.2.4). Alle 
geregtelike stukke word op die kantoor van 
die predikant in sinodale diens gedien. 

Nuwe bepaling 
 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 

regsgedinge of dispute oor eiendomme, 
goedere en fondse en sinodale personeel 
aangeleenthede op te tree (sien ook 
bepaling 35.5.2.4). Alle geregtelike stukke 
word op die kantoor van die predikant in 
sinodale diens gedien. 

 
 
16. KERKHERENIGING 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 12: Taakspan 
ekumene  bladsy 19-21. 
 

• Verslag ten opsigte van die proses van 
kerkhereniging  is aangeheg as Bylae 3  

• The road map to church reunification: 
DRC – URCSA is aangeheg as Aanhangsel 
1 

• Memorandum of agreement between the 
Uniting Reformed Church in Southern 
Africa (URCSA)and the Dutch Reformed 
Church (DRC)  is aangeheg as Aanhangsel 
2 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van Verslag ten 

opsigte van die proses van 
kerkhereniging  (Bylae 3 ) 

2. geleentheid gegee word dat die sinodale 
kerkordekommissie toeligting gee en dat 
gesprek gevoer word oor The Road Map 
To Church Reunification: DRC – URCSA 
(Aanhangsel 1 ) en Memorandum Of 
Agreement Between The Uniting 
Reformed Church In Southern Africa 
(URCSA) And The Dutch Reformed 
Church (DRC) (afkorting: MoA))  
(Aanhangsel 2 ). 

3. ’n tafelgespek plaasvind of The Road 
Map To Church Reunification: DRC – 
URCSA en Memorandum Of Agreement 
Between The Uniting Reformed Church 
In Southern Africa (URCSA) And The 
Dutch Reformed Church (DRC) 
(afkorting: MoA))  kerkordelik en regtens 
haalbaar is.  

 
 
17. FINANSIERING VAN TUG- EN APPÈL 
SAKE 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kerkordekommissie en die 

sinodale kommissie vir hulpdienste die 
moontlikheid van die skep van ’n 
“hulpfonds vir tug- en appèl sake”  te 
ondersoek of om geld beskikbaar te stel 
uit die reserwefonds 

2. die sinodale kerkordekommissie en die 
sinodale kommissie vir hulpdienste ’n 
reglement vir die aanwending van 
sodanige fondse moet opstel. Die 
reglement kan onder andere bepaal: 

 a. die kostes van ’n ondersoek (slegs vir 
’n oorbruggingstydperk: kostes ter 
sprake is alleenlik direkte kostes 
aangegaan vir die ondersoek, soos 
reis- en verblyfkoste, kostes 
aangegaan vir telefoon vergaderings 
en daggeld) betaal kan word – met 
dien verstande dat die ring die 
verskuldigde bedrag aan die sinode 
sal terugbetaal. 

 Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2012 
bepaling 29.8. 
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 Die koste van die ring word verhaal van 
die gemeente(s) in wie se belang daar 
opgetree is en/of van die gemeentes 
gesamentlik. 

 b. hulp aan ringe waar finansiële nood 
as gevolg van tug beleef word. 

3. die sinodale kerkordekommissie besluit 
oor die aanwending van die beskikbare 
fondse. 

 
 
18. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om 
1. ’n sinodale kerkordekommissie 

saamgestel word soos voorgeskryf in die 
huishoudelike bepalings van die 
sinodale kerkordekommissie. 

 
 
19. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
 
 
20. LEDE VAN DIE KOMMISSIE 
Ds. GJ Duursema (voorsitter) – Ring van 
Kimberley 
Ds. SW Albertyn (ondervoorsitter) – Ring van 
Hopetown 
Ds. NB Roux (skriba) – Ring van Hanover 
Ds. A Werner – Ring van Carnarvon 
Ds. P van Zyl – Ring van Deben 
Ds. PG Otto – Ring van Griekwastad 
Ds. JIR van Niekerk – Ring van Kenhardt. 
Oudl. S du Toit – Ring van Mafikeng 
Ds. CR Scheepers – Ring van Reivilo 
Ds. J Grobbelaar - Ring van Upington 
Ds. SJJ Strydom - Ring van Warrenton 
Ds. JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

WERKSDOKUMENT OOR ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR)/ALGEMENE STEUNSPAN PREDIKANTE-SAKE (ASP) 

 
 
Die sinode van Noord Kaapland het besluit om nie die ABR in sy huidige formaat te aanvaar nie. Dit is 
geen geringe besluit nie en kan ook nie afgemaak word as willekeurig of ondeurdag nie. 
 
Die grondliggende probleem wat die sinode van Noord-Kaapland met die ABR het gaan oor ’n 
herinterpretasie en wysiging van gevestigde theologies beginsels en werkswyses eie aan ons verstaan 
van die funksionering van ’n gereformeerde kerk. 
 
Die ABR het ’n “Handleiding vir die bestuur van predikantesake in die NG Kerk” opgestel waarin hulle 
hulle taak omskryf as die “...begeleiding van bedienaars van die Woord...”. ’n Noukeurige lees van die 
handleiding bring egter aan die lig dat baie meer aan die orde kom. Dit wil inderdaad ALLE sake rakende 
“predikant-wees” bestuur. 
 
Ons voorsien dat – indien die ABR op hierdie trajek voortgaan – hulle ook oor die finale gesag sal beskik 
om oor predikante se bedieningsbevoegdheid te beslis. Dit word bv. in die vooruitsig gestel dat ’n 
predikant sy/haar ampsbevoegdheid ontneem kan word indien hy/sy nie jaarliks by die ABR aanmeld en 
die vasgestelde jaarlikse registrasiefooi betaal nie – d.w.s. sonder dat daar enigsins sprake is van enige 
tughandeling. 
 
Eerder as om net ’n gedetailleerde ontleding van die handleiding te maak, fokus ons eerder die 
gereformeerde beginsels ten grondslag aan meerdere vergaderings en tweedens op ampsbevoegdheid. 
Drie sake wat ons meen van belang is, is geïdentifiseer: 

• Die sentralisering van gesag binne die kerk – met spesifieke verwysing na die funksionering van 
die algemene sinode en sy taakspanne/kommissies (waaronder die ASP); 

• die professionalisering van die amp van bedienaar van die Woord en 
• die finansiering van die ASP. 

 
 
1. SENTRALISERING VAN GESAG  
’n Aantal interessante feite kom na vore by die deurlees van die reglemente wat betrekking het op die 
funksionering van die algemene sinodale kommissies/taak-/steunspanne: 
a. Strukture word nie alleen saamgestel uit persone wat deur die algemene sinode verkies  nie, maar 

word ook deur “steunspanne” of die moderamen self aangewys. 
 
Die onderskeie samestellende sinodes van die algemene sinode het dus nie meer noodwendig 
toegang deur sy verteenwoordigers tot die aanwys en samestelling van AL die onderskeie 
“steunspanne” nie – en uiteraard dan ook nie inspraak in die werksaamhede van dié “steunspanne” 
nie. 
 
Die volgende dien as voorbeeld: 
 
Die Algemene Steunspan Regte se afgevaardigdes word wel uit die sinodes saamgestel.  
 
Die Bedryfspan van die algemene sinode moet deur die algemene sinode verkies word.  Wat egter 
gebeur het, is dat die Algemene Sinode 2013 slegs die samestelling goedgekeur het en nie die 
personeel self verkies het nie (sien Notule Algemene Sinode 2-13, p. 58). In 
werklikheid/waarskynlik(?) is die Bedryfspan deur die ASM aangewys. 
 
Hierdie Bedryfspan het wye magte soos blyk uit Kerkorde 2013, reglement 2.  Hulle take is o.a.: 
• koördineer die werksaamhede van steundienste en steunspanne (3.5); 
• die aanwysing van die lede van die steunspanne waar dit nie tydens die algemene sinode in 

sitting geskied het nie (3.6); 
• die finalisering van die begroting vir die werksaamhede van die algemene sinode in oorleg met 

die Steunspan Fondse en Bates (3.9); 
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• die vasstelling van die jaarlikse registrasiefooi vir gelegitimeerdes met die oog op die behoud 
van bevoegdheid (3.9) 

So word besluitneming en samestelling dus “op gewentel” na strukture van die algemene sinodale 
steunspanne self – sonder direkte inspraak van streeksinodes. 
 
b. Ingevolge Regl 3.7.6, kan die ASM na afloop van die algemene sinode self projek- en algemene 

steunspanne saamstel indien die behoefte daaraan sou ontstaan. Die eindresultaat is dat sake op die 
tafel van die algemene sinode beland sonder dat streeksinodes daarvoor gevra het of daarby betrek 
is. 
Die ASP is ’n voorbeeld hiervan. Bedienaars van die Woord is sonder meer onder ’n steunspan 
ingeskuif sonder inspraak van enige sinode en nog minder – sonder enige inspraak van bedienaars 
van die Woord self – én hulle moet die steunspan finansier! 
’n Volgende voorbeeld is die proses rondom die voorgestelde wysiging van Kerkorde Artikel 1.  Die 
algemene sinode het in 2011 ’n projekspan verkies wat sinodaal saamgestel was.  Daarbenewens 
het die ASM nóg ’n projekspan aangestel om oor dieselfde aangeleentheid te handel!  
Laasgenoemde se verslag het voor die algemene sinode 2013 gedien. Daar is dus ’n al kleiner 
wordende groepie mense wat besluite neem op een of ander manier wat die kerk in sy geheel raak, 
sonder dat die tien samestellende sinodes noodwendig daarby betrokke is. Wanneer die resultaat 
van sulke projekspanne dan as verslae op die tafel van die algemene sinode dien, word dit in 
goedertrou aanvaar en goedgekeur. 
As daar wel besware van die vloer af kom, is dit uiters moeilik om die besluite van steunspanne om te 
keer OMDAT DIE HELE FUNKSIONERING VAN DIE SISTEEM daarteenoor opgestel is. Daar word 
ast’ware appèl aangeteken by dieselfde liggaam wat die voorstel gemaak het. So word jy regter in jou 
eie saak. 

c. Dit wil dan ook voorkom asof die algemene sinode ingevolge ’n sekulêre bestuursmodel funksioneer 
soos ’n besigheid met ’n topbestuur – die leierskorps – wat sowel die beleid as die gang en rigting 
van die besigheid bepaal sonder dat die “werknemers” se direkte deelname en instemming 
noodwendig gevra word. 

d. Daar word dan ook al meer verwys na die “leiers” van die kerk in sowel gesprekke as in amptelike 
dokumente. Volgens Regl. 1.3.1 is die opdrag aan die moderamen om aanspreeklikheid te neem 
“...vir leierskap en geestelike onderskeiding tussen sinodesittings...”. 
Bogenoemde leierskap model, volg eerder die kontoere van besigheidsbeginsels, as wat dit geskied 
ingevolge die gereformeerde werkswyse van die kerk. 
Dat sodanige bestuurspraktyke bepaalde voordele inhou vir die operasionele wyse en spoed 
waarmee sake hanteer word – ’n lank gevoelde behoefte in die kerk, gegewe die tyd waarin ons leef 
– mag so wees. Tog hou dit ’n definitiewe bedreiging vir die kerk in t.o.v. die hantering van 
leerstellige, beleid- en ander sake soos o.a. kerkhereniging. 
Dit mag wel wees dat hierdie tipe strukture wel lei tot soepeler optrede, vinniger besluitneming en 
dinamiese leierskap moontlik maak. Maar juis hierin lê die probleem wat die gereformeerdes reeds 
van die begin af raakgesien het: Die Hoofskap/Leierskap van Christus word vervang met 
“dinamiese/charismatiese” menslike leiers. Hulle besit die leierseienskappe wat die kerk volgens die 
bestuursmodel nodig het en beskik daarvolgens ook oor die vermoë van geestelike onderskeiding om 
die kerk die toekoms in te lei. 

 
Dit wil dus voorkom asof die huidige strukture juis die sentralisering van mag ten doel het en bevorder en 
gevolglik die mag plaas in die hande van ’n al kleiner wordende groepie mense. 
 
 
2. DIE PROFESSIONALISERING VAN DIE AMP VAN BEDIENAAR V AN DIE WOORD 
Die reglement vir die algemene Steunspan Predikantesake, reglement 8, bepaal dat die steunspan uit tien 
permanente  lede bestaan. Hulle word of deur die algemene sinode of  deur die moderamen aangewys. 
 
Ingevolge 3.1, adviseer hulle die kerkverband ten opsigte van beleid wat verband hou met 
predikantesake. Uit bogenoemde dokument van die ABR/ASP wil dit egter voorkom asof dit eerder 
regulerend wil wees en nie net aanbevelings wil maak en administratiewe funksies namens die kerk 
hanteer nie. 
 
Hieronder val talle funksies wat vroeër elders hanteer is (bv. die ATR wat legitimasie hanteer, vergoeding 
vir bedienaars van die Woord wat deur die ATF aanbeveel was, ens.). Dit word nou onder die vaandel van 
die ASP ingetrek met die tien permanente lede wat daaroor toesig hou – ’n uiters onbevredigende stand 
van sake. Die steunspan word onderverdeel in agt kleiner substeunspanne. Dit dek al die aspekte van 
predikant-wees wat begin met die verlening van bedieningsbevoegdheid op aanbeveling van die 
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kuratoria, en strek dit daarna uit oor byna die totale bestaan van die bedienaar van die Woord tot en met 
sy afsterwe! Dit vertoon trekke wat ooreenstem met wat in die besigheidswêreld bekend staan as 
loopbaanbeplanning. Dit wil letterlik op die “A tot Z” van die bedienaar se lewe inspeel. 
 
Hier kom drie kardinale sake ter sprake wat nie uit die oog verloor moet word nie: 
2.1 Eerstens ons legitimasie: dit word van bedienaars van Woord vereis om te bely dat hulle deur die 

Here self tot die bediening geroep  is. Die roeping deur die Here tot die bediening van die Woord, is 
’n lewenslange roeping. 
So is legitimasie ook ’n eenmalige handeling. ’n Bedienaar van die Woord kan dáárom net om 
“gewigtige redes” besluit om die bediening te verlaat, en kan slegs ingevolge Art 64.5.4.4 van die 
KO sy/haar bedieningsbevoegdheid verloor. 
Daar kan dus geen saak uitgemaak word dat bedienaars jaarliks moet “aanmeld”, ’n voorgeskrewe 
fooi moet betaal en genoeg VBO punte verdien ten einde jou bedieningsbevoegdheid te behou nie. 
Die Bedienaar is immers deur God tot die bediening geroep. 
Om administratiewe redes – soos om bv. ’n register op datum te hou ens. – mag bepaalde 
administratiewe reëlings wel getref word. 

2.2 Tweedens, die Werkgewer van die bedienaar van die Woord is die Een wat hom geroep het.  In 
laaste instansie is verantwoording aan Hom verskuldig. Hy het die bedienaar van die Woord geroep 
om in sy wingerd – wat breër is as die plaaslike gemeente – te arbeid. 
Om hierdie rede was die plaaslike kerkverband (ring of klassis) altyd betrokke by die 
ampsbediening en ampsbevoegdheid van die bedienaar van die Woord en was hy op sy beurt 
ampshalwe in allerlei hoedanighede, ook betrokke by die kerkverband. Hy/sy arbei in die één kerk 
van die Here. 
Ons huidige Kerkorde is egter sedert 1998 so herskryf dat die plaaslike gemeente in die oë van die 
kerklike- en burgerlike reg, die enigste werkgewer is. Niemand kan dus sonder meer daarby inmeng 
of voorskryf nie. Ons kan wel as gereformeerdes kerkordelik en andersins met mekaar ooreenkom 
om mekaar te help oor die dinge wat in ’n beroepsbrief en “diensooreenkoms” vervat behoort te 
word. Normaalweg word hierdie “hulpfunksies” in die praktyk vervul deur die plaaslike ring, en die 
streeksinode. Die algemene sinode en sy strukture kan op geen wyse hierby inmeng nie. Dáárom 
kan die ASP as kommissie van die algemene sinode dit ook nie doen nie. 

2.3 In die besigheidswêreld word alle professionele persone bv. dokters, spraakterapeute, prokureurs 
ens se behoud van hulle professionele bevoegdheid, gereël deur ’n professionele liggaam. Indien 
jou gedrag nie die professie waardig is nie, kan jy voor die betrokke Beroepsraad gedaag word en 
kan hulle jou reg om te praktiseer, opskort. Voortgesette opleiding word ook vereis. Jy moet jaarliks 
genoeg “VBO” punte verdien, anders kan jy jou “lisensie” verloor. 
Dit wil dus voorkom asof hierdie sekulêre praktyk op ’n eiesoortige manier in die kerk ingevoer word 
omdat ons nie meer gesien word as “geroepenes van die Here” wat die eeue oue evangelie moet 
verkondig nie, maar as professionele teoloë wat moet voldoen aan sekere professionele standaarde 
ten einde ons beroep te mag beoefen. 
Dit blyk dan ook geregverdig te wees om te vermoed dat die ABR ingevolge hierdie nuwe 
“bestuursmodel” ingestel is om die bestaande ampsbeskouing te herdefinieer en dit te 
“professionaliseer”  
Voorgaande moet nie gesien word as ’n negatiewe ingesteldheid teenoor voortgaande teologiese 
ontwikkeling nie. Die bediening is egter nie ’n beroep nie, dis ’n goddelike roeping. Die ASP kan dus 
hoogstens ’n administratiewe funksie vervul i.t.v. rekordhouding van wat ook al nodig geag word vir 
die kerk in sy geheel. As dit begin inmeng op gemeentevlak, by ringe en die sinode, oorskrei dit sy 
kerklike bevoegdheid. En dit lei outomaties tot die laaste saak. 

 
 
3. DIE FINANSIERING VAN DIE PROSES VAN BEGELEIDING VAN  BEDIENAARS VAN DIE 

WOORD. 
Met inagneming van al die ander stukke deur ons sinode opgestel en in die lig van bogenoemde, kan die 
ASP/ABR slegs ’n administratiewe funksie vervul wat gewoon – soos alle ander steunspanne – 
gefinansier word uit die begroting van die algemene sinode waartoe alle streeksinodes in elk geval bydra. 
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BYLAE 2 
 

DIENSWERK DEUR DIE AMPTE IN GEMEENTES 
 

Die gesprek in die sinode van Noord Kaapland oor kleiner wordende gemeentes, duur reeds ’n geruime 
tyd. Die tendens van gemeentes wat kleiner word, duur steeds voort. Van die redes kan wees:  
• die ontvolking van die platteland  
• gepaardgaande demografiese verskuiwings 
• sekularisasie van die samelewing (die aangeleentheid móét aangespreek word, maar lê buite die taak 

en opdrag van die SKOK). 
 
Een van die gevolge vir die kleiner wordende gemeente is dat die gemeentes se inkomste daal.  ’n Direkte 
gevolg is dat die koste verbonde aan die amp van die bedienaar van die Woord te hoog is.  Daar word al 
meer gebruik gemaak van tentmakers, en ten onregte , van Vaste Termyn poste – om so die koste te 
verlaag. 
 
Die ander weg wat gevolg word, is dat ’n gemeente nie beroep nie maar dat ouderlinge eredienste lei 
(sedert 2011 laat Kerkorde artikel 16.1.8 en 48.3.5 ’n ouderling op voorwaarde dat die ring daartoe 
vergunning verleen het, toe om eredienste te lei). 
 
Die aandrang is nou uit sommige oorde dat die vergunning uitgebrei word sodat die ouderling sakramente 
mag bedien. 
 
Beantwoord ons huidige verstaan van die ampte van predikant, ouderling en diaken – veral in kleiner en 
afgeleë gemeentes – aan die eise van die 21ste eeu? Dit kom voor of ’n herformulering van die ampte ná 
deeglike Skrifstudie moontlik noodsaaklik mag wees om in die veranderende omstandighede te voorsien. 
 
 
Die krities belangrike vraag nl. of so ’n stap meer  effektiewe bediening en die uitbreiding van die 
Koninkryk van God tot gevolg het, móét gevra word. 
 
’n Nuwe Testamentiese/Gereformeerde ampsbeskouing 
Histories verloop die totstandkoming van verskillende ampte in die NT soos volg: 
• In Hand 1:21 word die vereiste vir die amp van die apostel uitgespel. Niemand kan meer aan dáárdie 

vereistes voldoen nie – dus bestaan dié amp nie meer nie. 
• Die tweede amp wat na vore tree, is die amp van die diaken in Hand 6 (hier word baie klem gelê dat 

die apostels spesifiek konsentreer op die bediening van die Woord). 
• Vervolgens lees ons van talle bedieninge en gawes (Charismata) 
• In die pastorale briewe lees ons net nog van twee ampte, die van ouderling en diaken en gee Paulus 

voorskrifte hoe ampsdraers hulle ampte moet vervul. 
• Tog blyk dat, alhoewel dit nie by name genoem word nie, dat Timoteus en Titus ook ’n amp beklee. 

Kortliks: hulle moet die táák  van die apostels voortsit. 
 
Die gereformeerde tradisie aanvaar dat die amp van apostel met die dood van die apostels opgehou het 
om te bestaan.  In die lig van bostaande word aanvaar dat die taak van die apostels – veral bediening van 
die Woord – aan die amp van die bedienaar van die Woord toevertrou is.  Langs dié weg het daar in die 
gereformeerde ampsbeskouing onderskeid ontstaan tussen die predikantsamp en die ander ampte, 
vanweë sy besondere roeping in die bediening van die Woord en sakramente. 
 
Mag niemand behalwe die bedienaar van die Woord die  Woord verkondig nie? 
 
In ons geskiedenis antwoord die Dordtse Kerkorde(DKO) en ons ouere kerkordes hierdie vraag 
bevestigend én ontkennend. 
• DKO art 3 bepaal dat slegs iemand wat kerkordelik beroep en bevestig is, as bedienaar van die Woord, 

die Woord en sakramente mag bedien. 
• DKO artikel 8 maak egter die pad oop vir mense wat nie teologies opgelei is nie, om die Woord te 

bedien. Hulle het bekend gestaan as diegene met die sogenaamde “singuliere (van Latyn singularis – 
buitengewoon) gawes”. 
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• Die agtergrond is die erkenning dat die Here deur sy Heilige Gees iemand met spesifieke en 
uitsonderlike gawes (singuliere gawes) kan toerus sodat studie nie noodsaaklik is om die diens van die 
Woord te verrig nie. 
� Hulle kon hulleself aanmeld en dan sal die klassis (ring) en sinode oor hulle legitimasie besluit. ’n 

Soort colloquium doctum (ondersoek) is dan gehou. 
� Elkeen wat so toegelaat is, was volledig bedienaars van die Woord. 

 
’n Baie belangrike beginsel in dié hele bepaling is  dat die Woord suiwer verkondig moet word. 
Hierdie beginsel mag nie prysgegee word nie. 
 
In die huidige gesprek kom ’n hele aantal vrae kom na vore: 
• Die vraag moet gevra word of alleen maar genoeg geld om ’n predikant te bekostig, moet bepaal of 

volwaardig eredienste gehou en sakramente bedien word? 
• Hoe kan ’n kleiner gemeente funksioneer sonder ’n predikant? 

Kan eredienste steeds gehou word en hoe behoort dit gedoen te word? 
• Wat maak kleiner gemeentes as hulle nie ’n voltydse bedienaar van die Woord het nie? 

Het die eerste gemeentes voltydse bedienaars van die Woord gehad? 
• Mag enige iemand, d.w.s. iemand wat nie ’n amp beklee nie, ’n erediens lei? 
• Mag ouderlinge slegs ’n leesdiens hou of mag hulle preek? 
• Mag ouderlinge die sakramente bedien? 

Sluit die bediening van die Woord (prediking) bediening van die sakramente in of uit? 
Kan die sakramente tot hul reg kom sonder ’n geordende bedienaar van die Woord? 

• Wil lidmate hê dat ouderlinge eredienste moet lei? 
• As ander mense sonder teologiese opleiding alles kan doen wat die bedienaar van die Woord tot nou 

gedoen het, hoekom moet daar dan nog die amp van bedienaar van die Woord wees? 
Wat word van teologiese opleiding? 

• Watter vereiste(s) sou aan ’n persoon gestel behoort te word om die Woord en/of sakramente te 
bedien? 

• Was al die gemeentes aan die begin, en moontlik selfs later in die beginjare van die kerk, nie maar 
kleiner gemeentes nie? Met betaalde of onbetaalde bedienaars van die Evangelie? 
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BYLAE 3 
 

VERSLAG TEN OPSIGTE VAN DIE PROSES VAN KERKHERENIGI NG 
 

 
1. INLEIDING 
1.1. Die sinodale kerkordekommissie het op sy vergadering van 11 November 2013 kennis geneem van 

die besluite van die algemene sinode 2013 oor die proses van kerkhereninging (The Road Map To 
Church Reunification: DRC – URCSA en Memorandum Of Agreement Between The Uniting 
Reformed Church In Southern Africa (URCSA) And The Dutch Reformed Church (DRC) (afkorting: 
MoA)). Die sinodale kerkordekommissie het geoordeel dat ’n deeglike bespreking gevoer moet 
word oor die sake hieronder in punte 2 en 3 en die sinode in Noord-Kaapland ingelig moet word oor 
hierdie aangeleenthede. 

1.2. Die sake sal ernstig oorweeg moet word in enige besluit wat die sinode van Noord Kaapland ten 
opsigte van kerkhereniging wil neem. 

1.3. Die wyse waarop die Belydenis van Belhar aanvaar sal word al dan nie, is ’n kernaspek van die 
gesprek rondom kerkhereniging en sal moet deel wees van die gesprek. Hieroor het die sinode aan 
’n ander kommissie ’n opdrag gegee en daarom maak dit nie deel uit van hierdie verslag nie. 

 
 
2. UNIVERSITAS BEGINSEL 
2.1. Die sogenaamde “Universitas Beginsel” is ’n regsbeginsel waarvolgens ’n organisasie slegs kan 

ontbind en ’n nuwe organisasie stig en die eiendom goedere en fondse van die vorige organisasie 
na die nuwe organisasie oordra, indien al die individuele lede van die oorspronklike organisasie 
daartoe instem. Die ongeskrewe veronderstelling met die stigting van enige organisasie is dat die 
organisasie vir altyd sal bly voortbestaan, behalwe as ’n spesifieke ontbinding klousule in die 
grondwet (Kerkorde) ingeskryf word (tydens die ontstaan van die organisasie), waarin gespesifiseer 
word hoe die organisasie sal ontbind en wat met die eiendom, goedere en fondse van die 
organisasie na ontbinding gemaak sal word. 

2.2. Die meerderheid lede van ’n organisasie (bv. ’n Sinode of Algemene Sinode) kan sy lede bind aan 
besluite wat binne die skopus en doel van die organisasie val, maar indien die meerderheid probeer 
om die organisasie self tot niet te maak en sodoende ’n ander en nuwe organisasie tot stand te 
bring, dan oorskry die meerderheid die grense van sy gesag en tree dus ultra vires op. 
Bogenoemde sluit die wysiging van die organisasie se grondwet (kerkorde) in. Die Kerkorde kan nie 
gewysig word om die ontbinding van die “ou” kerk en die stigting van ’n nuwe denominasie moontlik 
te maak nie. 

2.3. Twee voorbeelde in die onlangse verlede waarby die Ned. Geref. Kerkfamilie betrokke was, is die 
vereniging van die Nederduitsch Hervormde Kerk en die Nederduitsche Gereformeerde Kerke in 
1885 en die vereniging van die NGKA en die NG Sendingkerk in 1994. In beide gevalle was daar 
gemeentes (of individue in gemeentes) wat nie hierdie “eenwording” wou aanvaar nie en die hof het 
op grond van die “Universitas Beginsel” in hulle guns beslis en bevind dat die eiendom steeds aan 
die oorspronklike instansie behoort, dit wil sê aan die gemeentes of individue wat nie toegestem het 
tot die ontbinding van die oorspronklike instansies nie. 

 
 
3. DIE PAD VORENTOE 
3.1. Die Algemene Sinode het in Oktober 2013 die “Roetekaart vir die Kerkherenigingsproses” (The 

Road Map To Church Reunification: DRC – URCSA (Aanhangsel 1 )) sowel as die “Memorandum 
van Ooreenkoms tussen die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suidelike Afrika (VGKSA) en die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk (NGK)” (Memorandum Of Agreement Between The Uniting 
Reformed Church In Southern Africa (URCSA) And The Dutch Reformed Church (DRC) (afkorting: 
MoA) (Aanhangsel 2 ) goedgekeur, “onderhewig daaraan dat dit kerkordelik en regtens 
haalbaar is ”.  In bogenoemde hofsake (punt 2.3) is kerkordelike foute gemaak en is regsbeginsels 
verkeerd toegepas. Op grond daarvan het die appèlhof sy beslissing gemaak. 

3.2. Hiervolgens word ’n kerkordelike en versoenende proses gevolg om geleidelik die proses van 
kerkhereniging aan die gang te sit. Die stappe waarvolgens die proses sal plaasvind op Algemene 
Sinodale vlak word uiteengesit, sowel as die tydsraamwerk waarbinne die proses sal plaasvind. Dit 
sal in ’n interim “Common Set of Rules (Tussenorde)” uitgespel word wat op ’n gegewe stadium die 
bestaande Kerkordes van die kerke wat herenig, sal vervang. 
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3.3. In die twee dokumente (die “Roadmap” en MoA) word die proses om kerkhereniging in gemeentes 
en ringe goed te keur en te bestuur nie aan die orde gestel nie. Hieroor het die Algemene Sinode in 
Oktober 2013 die volgende besluite (benewens die besluite in 3.1 hierbo genoem) geneem: 

3.3.1. Die Algemene Sinode is dankbaar oor die vordering in die gesprek en verhouding met die 
VGKSA en onderskryf die werk van die Moderamen in die verband. 

3.3.2. Die Algemene Sinode bevestig dat sinodes, ringe en gemeentes hulle selfstandigheid en 
verantwoordelikheid ten opsigte van besluitneming en bedieningstrukture in ’n nuwe 
kerkverband mag behou. 

3.3.3. Die Algemene Sinode keur die beoogde Algemene Predikantekonferensie goed en 
versoek die kerkverband om dit moontlik te maak vir leraars om teenwoordig te wees. 

3.3.4. Die Algemene Sinode keur die daarstel van ’n Loodskomitee vir Kerkhereniging en ’n 
Taakspan vir ’n Tussenorde en Konsepkerkorde goed, en dra die samestelling daarvan 
aan die moderamen op. 

3.3.5. Die Algemene Sinode spreek weereens sy wens uit dat al vier kerke van die NG 
Kerkfamilie in een kerkverband moet tuiskom en dra dit aan die Moderamen op om in die 
onderhandelinge met die VGKSA asook die NGKA en die RCA alles moontlik te doen om 
dit moontlik te maak. 
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AANHANGSEL 1 
 

THE ROAD MAP TO CHURCH REUNIFICATION: DRC – URCSA 
 

 
Stage 1: Point of departure. Signing of Memorandum of Agreement by Executives and ratification by 
General Synods. 
End of stage 1: October 2013 

1. Die Algemene Sinode keur die Memorandum van Ooreenkoms goed onderhewig daaraan dat 
dit kerkordelik en regtens haalbaar is. 

2. Die Algemene Sinode keur die roetekaart vir die kerkherenigingsproses goed onderhewig 
daaraan dat dit kerkordelik en regtens haalbaar is. 

 
Stage 2: Formal decision taken by General Synods or General Synodical Commission mandated by 
General Synod to start the church orderly process to church reunification. 
An urgent effort to be made to get the two other churches in the DRC-family on board before proceeding 
to stage 3. 
 
Stage 3: Convene joint meetings of the churches’ Executives, Moderatures and/or Synodical 
Commissions and continue to do so. 
 
Stage 4: General Synods of the churches mandate the following commissions to act on their behalf ad 
interim: (a) The Leadership of the Churches (Executive, Moderamen and/or General Synodical 
Commission) to take preliminary or in principle decisions on behalf of the Church and report back to 
General Synod; (b) The Steering Committee for Church Reunification constituted by a majority of 
members not acting in the Leadership. The Steering Committee must be composed to ensure continuity 
and credibility, to maintain objectivity and to dispose of persuasiveness; (c) The Task Teams, among a 
Church Order Commission responsible for the drafting of an Common Set of Rules (Tussenorde) for the 
Churches see foot note, the Concept Church Order for a Reunited Church and the obtaining of legal advice 
from a Panel of Legal Advisors. The principles already agreed on in the Memorandum of Agreement must 
be contained in the Concept Church Order (organic synodical-presbyterial structure, missional structure, 
diversity of language and culture, unification of congregations, presbyteries and synods, the autonomy of 
the local congregation combined with the authority of the presbytery, synod and General Synod and the 
confessional basis with the inclusion of the Belhar Confession). 
 
Stage 5: Convene a joint General Synod, take joint decisions regarding church reunification and related 
issues, and ratify decisions by own General Synod. First joint General Synod may coincide with a General 
Ministers Conference. First General Synod shall be a celebration and festive occasion. In future general 
synodical meetings will take place on the same date and at the same venue. Joint decisions will be taken 
and be ratified as soon as possible afterwards in own meeting. 
 
Stage 6: Report back to the General Synods (jointly and seperately) on the Common Set of Rules, on 
proposed amendments to the existing Church Orders to make church reunification church orderly and 
legally possible, and on the Concept Church Order. General Synods take the decision to approve, apply 
and later to amend the Common Set of Rules. The Common Set of Rules has authority over the 
Churches’ own Church Order on a spelled out issue. 
 
Stage 7: All Synods and Congregations enjoy the opportunity to respond to the content of the Concept 
(Draft) Church Order by making their proposal and/or accepting it in principle. A time frame is set within 
which to respond.  The final draft for the Concept Church Order is approved by the Churches’ Synods and 
Church Councils/Consistories, with the approbation/consent of the members of the Congregation. A time 
frame is set for this action. The decision of each Church Council and Synod, taken in terms of the 
applicable Church Order, is conveyed to existing General Synods of the Church. 
 
Stage 8: The General Synod of the Church takes a final decision to reunite and approve the Concept 
Church Order with a two-thirds majority.  
The General Synod of the Church takes the necessary transitional decisions regarding the transfer of 
activity, property, funds, etc. 
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The General Synod of the Church takes a decision to dissolve the General Synod as meeting (not as 
juristic person, that may continue to exist) and appoints delegates to a Conventus and the General Synod 
of the Reunited Church. 
 
Stage 9 : The Conventus convenes on the date and time set forth by the Steering Commission. Report 
back from the General Synods of the Churches is given and the Church Order of the proposed Reunited 
Church is approved. 
 
Stage 10 : The General Synod of the Reunited Church is constituted. 
 

FOOT NOTE: COMMON SET OF RULES 
1. The Common Set of Rules is provided to serve the process of reunification and represents an important phase 
in the process of the churches to know each other, while experiencing and growing together in unity, reconciliation 
and justice. 
2. The Common Set of Rules is a set of church orderly provisions which gives a legal base to cooperation between 
the churches on the road to reunification. 
3. The Common Set of Rules does not remove/abrogate the articles, regulations or rules of the churches. The 
articles, regulations or rules stated in the church order are applicable as they stand, except in case where the 
common set of rules specifically makes room for exceptions. 
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AANHANGSEL 2 
 

MEMORANDUM OF AGREEMENT 
between 

THE UNITING REFORMED CHURCH IN SOUTHERN AFRICA (URCSA) 
and 

THE DUTCH REFORMED CHURCH (DRC) 
 
1. Introduction 
The Excutives of URCSA and DRC have met in November 2011, February 2012 and July 2012 to discuss 
the way forward after the DRC General Synod has started a process to get the Belhar Confession to be 
included as a confession in a church orderly way. From these meetings and a mutual discernment of 
God’s will, the Executives has agreed to draw up a memorandum of agreement, sign it and present it to 
our various church structures for acceptance. 
 
2. Preamble 
2.1 We as churches have decided to covenant together, because we believe that the Lord, who graciously 
committed himself to us, requires this of us. We use the term covenanting because we want to bring 
ourselves and the reunification process under the authority of the word of God and the will of Christ. As 
the family of churches we already decided together at Achterbergh to journey together. 
2.2 We envisage a new organically united reformed church, organized according to synodical-presbyterial 
structures, which lives missionally and is committed to the biblical demands of love, reconciliation, justice 
and peace. At the same time we are committed to non-racialism, inclusiveness and the acceptance and 
celebration of our multicultural composition. The different languages in our churches will be treasured. 
2.3 From within our common faith in the triune God we commit ourselves anew to Africa, the continent 
where the Lord has placed us, and particularly to Southern Africa. We wish to take up this calling together 
to make a difference to the life-threatening problems facing our countries. In the process of spreading the 
gospel, we covenant to work together in concrete ways such as: 

• inviting people to life in fullness in Christ 
• promoting of healing and wholeness for all of life 
• engaging in prophetic dialogue with others on societal matters 
• embodying, modeling and promoting moral values of Scripture 
• seeking and advocating justice for all 
• achieving reconciliation, which is more than mere tolerance of one another 
• opposing violence and abuse of power of all kinds in our society, 
• promoting and embracing human dignity and gender equity 

 
3. On church unity 
3.1 We commit ourselves to the following model of unity: 
From the different models for church unity in different churches, we intentionally choose a presbyterial-
synodical church body (i.e. organic) that supports the Gospel of Jesus Christ who broke down the wall of 
separation between people (Ephesians 2: 14-16). 
Ephesians 2 
14 For he himself is our peace, who has made the two groups one and has destroyed the barrier, the 
dividing wall of hostility, 
15 by setting aside in his flesh the law with its commands and regulations. His purpose was to create in 
himself one new humanity out of the two, thus making peace, 
16 and in one body to reconcile both of them to God through the cross, by which he put to death their 
hostility. 
3.2 We believe that this proposed model is a Scriptural embodiment of unity in the Southern African 
context. This model we believe can help the church on different levels to be the living body of Christ in the 
world. 
3.3 As reformed churches we believe that the local congregation is the expression of the church of Christ 
in a local community, but we also believe that local congregations live in communion with one another and 
this communion is expressed in various manners e.g. presbyteries, synods. The two churches undertake 
to indentify ways in which the local churches can express their unity with each other inter alia forming 
uniting congregations, receiving ministers across cultures, starting uniting commissions and projects, re-
aliening the congregations with their full consent to incorporate wards of other cultures. 
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3.4 We agree that getting the church to be fully one will be a process and that it will ask of us to commit 
ourselves to journey and grow together. 
3.5 We propose that the churches start a process to obtain the permission of all the congregations of the 
churches (in the exact way currently prescribed in the church order of the particular church) for the 
following: 

• the forming of a new General Synod as expression of new denominational ties (kerkverband) 
• the formulating of the confessional basis for the reunited church 
• to approve amendments to existing Church Orders needed for the formation and restructuring of a 

reunited church 
• to approve that, after the forming of a new General Synod, a process will follow by which the 

regional synods and presbyteries engage in processes of expressing the reunited church at their 
respective levels the name of the reunited church 

• The church orderly position of congregations with regard to ministry, property, etc. 
• The actuarii of the General Synods form a task team to evaluate the existing church orders and to 

start a process to amend them in the correct way in order to make such a process possible. 
• In the process of a General Synod being formed, the Regional Synods will asume unification on 

the same principles as the General Synod although the finalisation of the new General Synod 
• will have precedence 

 
4. On the Confession of Belhar 
4.1 We agree that the Confession of Belhar will be taken up in the confessional basis of the reunited 
church. 
4.2 We understand that the Dutch Reformed Church decided to make the Confession of Belhar part of the 
confessional basis of the Dutch Reformed Church in a church orderly way and we also understand that it 
proposed to do it in the following way: 
4.2.1 The doctrine which the Church confesses in accordance with the Word of God, takes place in 
communion with the confession of our tradition as it is expressed in  
→ the Apostles Creed, the Nicene Creed and the Athanasian Creed through which the Church expresses 
her connectedness with the catholic Christian Church, and 
→ the Heidelberg Catechism, Belgic Confession and Canons of Dordt through which the Church 
expresses her connectedness with the reformed tradition. 
4.2.2 In connectedness with our own context we acknowledge the Confession of Belhar. 
4.3 We understand that the Dutch Reformed Church will have to follow the Dutch Reformed Church’s 
Church Order to make the Confession of Belhar part of the confessional basis of the Dutch Reformed 
Church. 
4.4 We agree that the churches will journey together in this process of acceptance and renewed 
engagement of the Confession of Belhar. 
4.5 We understand that the decision of the 2011 General Synod of the Dutch Reformed Church is a 
journey towards full acceptance of the Confession of Belhar as part of the confessional basis of the Dutch 
Reformed Church. 
4.6 Where congregations, ministers, and members of the Dutch Reformed Church do not underwrite the 
Confession of Belhar as an article of faith, we are committed to journey with them. 
 
5. On restorative justice and reconciliation 
5.1 We acknowledge that church unity and the Belhar Confession urges us to also speak about restorative 
justice and reconciliation. As churches we have therefore decided to embrace the following: 
5.1.1 Restorative justice should not be an end in itself but always lead to reconciliation. Reconciliation 
should be the restoration of communities at different levels of society: personal, social, political, 
denominational, economical, emotional and spiritual reconciliation between God and us. 
5.1.2 We believe that restorative justice is a Biblical imperative that restores life in its fullness. It restores 
imbalances of the past and imbalances in God’s creation and glorifies God through our restored unity and 
reconciliation. 
5.1.3 We accept that restorative justice is a complex process which will ask some sacrifices. We will 
therefore need good stewardship but also a clear vision on the possible outcomes of such a process. 
5.2 Regarding reconciliation we agreed on the follo wing statements: 
5.2.1 We believe that true reconciliation is a deeply spiritual process. Christian principles like sacrifice and 
forgiveness should not be neglected. Without the necessary spiritual maturity, it could fail dismally. 
5.2.2 We accept the reality that conflict, bitterness, hatred, racism, ethnicism, classism, sexism and a lot of 
emotional pain is still very much part of society. We must address some of the core reasons for conflict 
like: misunderstandings and poor communication, bad and corrupt leadership, language, culture and 
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religion, ideologies and the greed for political power, injustices, personalities, scarce resources and 
imbalances in society. 
5.3 In order to effect reconciliation we believe th at: 

• We need to take the emotions of our people very seriously. 
• We will have to develop greater passion and willpower to really make a difference. We will have to 

name the areas of conflict, face it and engage in the situation. 
• At the heart of reconciliation is the matter of spirituality and the reconciliation that has already 

taken place in Jesus Christ. 
• We will have to grow in integrity. 
• We will have to define a common cause for all our people and enhance the principle of interpathy. 

5.4 On restorative justice we want to propose the f ollowing practical measures 
• Some initial successful examples which could be a model for future actions. 
• Cooperate with URCSA in the important 5 year strategic plan of URCSA. We believe that this plan 

could give us entry points into the restorative justice process. 
• To conduct a property audit. 
• To propose and undertake some concrete actions. 

5.5 We firmly believe that any process of restorative justice and reconciliation must be guarded and 
guided by good stewardship, discipline, work ethic and healthy moral values. 
5.6 We believe that essential to restorative justice and reconciliation is a need for a change of heart and 
attitude. This will only be possible if we engage with one another and are guided by the overwhelming 
power of the Holy Spirit. 
 
6. Conclusion 
6.1 We believe that this process should be accompanied by a specific and focused process that creates 
safe spaces for listening to God and one another and spiritual discernment on how we need to address all 
the challenges facing us on this journey and acknowledging our different experiences and stories. 
6.2 In the spirit of this covenant, we agree to encourage agreements on different levels of the church that 
will embody this new unity. 
We do this in obedience and dependence in Jesus Chr ist who is the Lord of the church. 
 
Signed in Kempton Park on this 10th day of April 2013 by: 
Dr M-A Plaatjies van Huffel (Moderator URCSA) 
Signature:............................................................................... 
Rev MG Betha (Assessor URCSA) 
Signature:............................................................................... 
Dr DA Kuyler (Scribe URCSA) 
Signature:............................................................................... 
Dr LJ Modise: (Actuarius URCSA) 
Signature:............................................................................... 
On behalf of the Uniting Reformed Church in Southern Africa (URCSA) who hereby declares that he/she 
has been duly empowered and mandated by the URCSA to accept and sign this document on behalf of 
the 
URCSA. 
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Prof CJP Niemandt (Moderator DRC) 
Signature:............................................................................... 
Dr AR Hanekom (Assessor DRC) 
Signature:............................................................................... 
Dr JH Ernst (Actuarius DRC) 
Signature:............................................................................... 
Dr JJ Gerber (General Secretary DRC) 
Signature:............................................................................... 
On behalf of the Dutch Reformed Church (DRC) who hereby declares that he/she has been duly 
empowered and mandated by the DRC to accept and sign this document on behalf of the DRC 
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3. VERSLAG VAN DIE SINODALE KOMMISSIE 
VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 

 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
 
Die kommissie doen soos volg verslag van sy 
werksaamhede: 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
Op die konstitueringsvergadering van 16 
Oktober 2012 is die volgende uitvoerende 
komitee verkies: ds. JPJ van Tonder (voorsitter), 
ds. JL van der Merwe (ondervoorsitter) en ds. 
CM Rautenbach (skriba). Nadat ds. CM 
Rautenbach uit die sinodale gebied verhuis het, 
is ds. W van Velden as skriba verkies. 
Daar is aandag gegee aan die opdrag wat die 
kommissie het soos verwoord in bepaling 35.5.3. 
 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het 5 keer vergader en die dagbestuur 
het 4 keer vergader. Die dagbestuur se 
vergaderings was meestal telefonies. 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het die volgende taakspanne en 
portefeuljes saamgestel om opdragte aan hom, 
deur die sinode, uit te voer: 
1. Taakspan leierskapsondersteuning 

Portefeuljes 
• Predikanteversorging 

o Pastor Pastorum 
o Retraites 
o Onderlinge-versorging 

• Mentorskap 
o Induksie 
o Mentorskap vir Beginnende 

Predikante 
• Pastorale gemeente ondersteuning 
• Leierskapsbemagtiging 

o Fasilitering 
o Toerusting- en VBO-kursusse 

2. Taakspan gemeente ondersteuning 
Portefeuljes 
• JONK NK 
• Vrouelessenaar NK 
• Lidmaatbemagtiging 
• Begeleiding van veranderende 

gemeentes 
 
 
 

2.2 Verteenwoordigers 
Die verteenwoordigers het die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland verteenwoordig met verslag 
aan die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning. 

1. Netwerk vir klein gemeentes van die 
algemene sinode 

2. Netwerk vir lidmaatbemagtiging van die 
algemene sinode 

3. Algemene Kuratorium 
4. Gemeentedienste netwerk 
5. Seisoen van luister 
6. Liturgie werkgroep (Communitas) 
7. Verteenwoordiger Kuratorium Pretoria 
8. Verteenwoordiger Kuratorium 

Stellenbosch 
9. Verteenwoordiger Kuratorium Vrystaat 
10. ADGO se taakspan predikante 

begeleiding 
11. VBO Forum 
12. Sinodale Jeugverteenwoordiger 
13. Verteenwoordiger Leer en aktuele sake 

 
 
3. SKBO TAFELGESPREKKE – 
UITGEBREIDE FOKUSAREAS 
1. Die sinode versoek die sinodale kommissie 

vir bedieningsondersteuning om die inligting 
vanaf tafelgesprekke weer deeglik deur te 
werk ten einde te verseker dat alles wat 
rondom die tafels bespreek is wel 
ondervang is. 

2. Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning om 
die tafelgesprekke verder te neem na ringe 
en kerkrade. 

3. Die sinode neem kennis van die volgende 
fokuspunte soos geïdentifiseer vanuit die 
tafelgesprekke (sien Uitgebreide 
fokusareas): 

i. Leierskapsontwikkeling (kerkrade en 
gemeenteleiers); 

ii. Jeug- en gesinsbediening; 
iii. Lidmaatbemagtiging; 
iv. Die vestiging van betekenisvolle 

verhoudings en netwerke; 
v. Hulp en leiding aan kleiner 

gemeentes; 
vi. Erediens (liturgie en prediking); 
vii. Kommunikasie binne kerklike 

strukture; 
viii. Predikanteversorging. 

4. Die sinode gee aan die sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning opdrag om 
bogenoemde fokuspunte die inhoud van 
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hulle werksaamhede oor die volgende twee 
jaar te maak, met terugvoering aan die 
sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland 2014. 
 

Uitgebreide fokusareas 
Die volgende fokusareas is vanuit die 
tafelgesprekke geïdentifiseer: 

i. Leierskap 
a. Die probleem van nie-dienende 

leierskap. 
b. Magspel in die leierskap van die kerk. 
c. Gebrek aan situasie- en 

konteksontleding. 
d. Outokratiese “top-down” leierskap. 
e. Luister na lidmate se insette. 
f. Toerusting tot geloofsonderskeiding, 

diversiteitsbestuur, missionêre leierskap 
en funksionering van die ampte. 

g. Uitbreiding van ampsbegrip. 
h. Gebrek aan visioenêre leierskap en 

bereidwilligheid om kundiges hierby te 
betrek. 

i. Leierskap se fokus op instandhouding 
versus fokus op missionêre gerigtheid. 

j. Leierskap se fokus op strukture en 
behoud van tradisie in plaas van 
geloofsonderskeidende prosesse. 

ii. Jeug- en Gesinsbediening 
a. Kategese as fokusarea. 
b. Gefokusde bediening gerig op jong 

volwassenes (18-35 jaar). 
c. Gefokusde bediening gerig op klein 

kindertjies (2-6 jaar). 
d. Gefokusde bediening gerig op tieners. 
e. Ouerleiding. 
f. Hulp en leiding aan gemeentes om die 

leefwêreld van kinders, tieners en jong 
volwassenes te verstaan. 

iii. Lidmaatbemagtiging 
a. Leiding aan lidmate om waarlik met God 

te wandel en vanuit hul verhouding met 
God te leef. 

b. Verdiepte spiritualiteit wat lidmate in 
staat stel om geloofsonderskeidend te 
leef. 

c. Help lidmate om hul gawes te ontdek ter 
wille van groter diensbaarheid in God se 
Koninkryk. 

d. Toerusting van lidmate in 
geloofsdissiplines. 

e. Die vestiging van waardes by lidmate, 
wat insluit: eerlikheid, vertroue, liefde, 
openheid, diensbaarheid, gasvryheid, 
luister, gebed, eienaarskap en 
rentmeesterskap. 

f. Uitbreiding van lidmate se God- en 
kerkbegrip. 

g. Hoe kan ons jonger lidmate meer 
betrokke maak in die gemeente? 

iv. Die vestiging van betekenisvolle 
verhoudings en netwerke 
a. Diversiteitsbestuur. 
b. Die vestiging van betekenisvolle 

netwerke oor grense heen. 
c. Luister na: God, mekaar, die Woord, 

insette van lidmate. 
d. Verhoudings gekenmerk aan: omgee, 

deernis, openheid, gasvryheid, 

verdraagsaamheid, vertroue en 
integriteit. 

e. Die groter wordende realiteit van minder 
een-tot-een-kontak tussen lidmate binne 
die gemeente. 

v. Hulp en leiding aan kleiner gemeentes 
a. Hoe nou verder na 2012 se verslag aan 

die sinode? 
b. Versoeke vir praktiese hulp en leiding 

aan kleiner wordende gemeentes. 
c. Hoe om ’n gemeente te laat funksioneer 

sonder ’n leraar. 
vi. Erediens (liturgie en prediking) 

a. Prediking gefokus op die praktyk van 
lidmate se lewens. 

b. Eenvoudiger en meer verstaanbare 
liturgie vir “nuwe bekeerlinge” en 
“gewone” lidmate. 

vii. Kommunikasie binne kerklike strukture 
a. Kommunikasie (sinode, ring en 

gemeente) kom nie by die lidmate uit 
nie. 

b. Uitbreiding van e-Nuus. 
viii. Predikanteversorging: 

a. Versorging gefokus op leraars wat lank 
in gemeentes bedien. 

b. ‘n Behoefte aan versorgde, toegeruste 
en gemotiveerde predikante. 

c. Voortsetting van VBO geleenthede. 
d. Voortsetting van mentorskapsprogram 

vir nuwe predikante en ander wat langer 
in die bediening is. 

f. Leiding aan kerkrade oor die werklike 
taak en plig van die leraar. 

g. Roepingsbewustheid van leraars. 
h. Spiritualiteitsverdieping van predikante. 

 
3.1 Uitvoering 
3.1.1 Kerkrade 
Die taakspan vir gemeenteondersteuning se 
portefeulje vir die begeleiding van veranderende 
gemeentes het kerkrade versoek om gedurende 
2013 veral op die volgende sake te fokus en 
gesprek daar rondom aan te moedig: 

1. Leierskapsontwikkeling (kerkrade en 
gemeenteleiers); 

2. Hulp en leiding aan kleiner gemeentes; 
3. Erediens (liturgie en prediking); 

Kerkrade is versoek om gesprekke op die 
volgende maniere te hanteer: 
• Bespreek dit tydens ’n kerkraadsbroeder-

onderhoud. 
• Bespreek dit by ’n wyksbyeenkoms met 

terugvoer aan die kerkraad. 
Gemeentes is versoek om terugvoer te gee. 
Slegs een gemeente het terugvoer gegee. 
 
3.1.2 Ringe 
As daar een fokuspunt is waaraan die kommissie 
vir bedieningsondersteuning wou hê dat ringe in 
die besonder aandag aan moes gee, was dit: 
• Die vestiging van betekenisvolle 

verhoudings en netwerke; 
Ringe is versoek om gesprekke te voer oor 
gemeentebesoeke aangesien dit blyk dat min 
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ringe werklik (indien dit nog gedoen word) 
gemeentebesoeke as sinvol beleef. 
Riglyne vir gemeentebesoeke is ook voorsien. 
Ringe is versoek om terugvoer te gee. Ds. JPJ 
van Tonder het by die ring van Hopetown en die 
ring van Deben gesprekke rondom 
Betekenisvolle Verhoudings gefasiliteer. 
 
 
4. TEOLOGIESE FAKULTEIT VAN DIE 
VRYSTAAT 
Die sinode besluit dat 

1. die sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland sy opregte dank aan die 
dosente van die Teologiese Fakulteit van die 
Vrystaat uitspreek vir die diens wat hul verrig 
ten opsigte van die opleiding van predikante 
vir die NG Kerk; 
2. die lede van die Fakulteit verseker word 
van ons voorbidding; 
3. ’n skrywe aan die rektor van die UV, 
prof. Jansen gerig word waarin die sinode 
hom sterkte toewens vir sy taak en verseker 
van ons voorbidding; 
4. daar tydens ’n gebedsgeleentheid, soos 
deur die voorsitter gereël, voorbidding 
gedoen word vir lede van die Fakulteit 
Teologie en die Rektor van die UV. 
5. die verslag goedgekeur word. 

 
4.1 Uitvoering 
’n Skrywe is aan die rektor van die Universiteit 
van die Vrystaat, prof. JD Jansen, gestuur. 
 
 
5. NAVORSINGSPROJEK OOR 
BEDIENING EN BEDIENINGSTRUKTURE IN 
KLEIN GEMEENTES 
1. Die sinode keur ’n navorsingsprojek oor 
Bediening en Bedieningstrukture in klein 
gemeentes goed en dat dit in samewerking met 
Communitas en Shepherd en die ring van 
Carnarvon kan geskied. 
2. Die sinode versoek die kommissie vir 
bedieningsondersteuning om die projek 
noukeurig te monitor en om in samewerking met 
die gemeentes en ringe wat betrokke is die 
volgende sinode te voorsien met Skriftuurlike, 
praktiese en Kerkordelike riglyne in hierdie 
verband. 
 
5.1 Uitvoering 
Die verteenwoordiger van die portefeulje 
pastorale gemeente ondersteuning is nie meer 
woonagtig in die sinodale gebied van Noord-
Kaapland nie, daarom is daar nie uitvoering aan 
die opdrag gegee nie. 
 
 
 
 

6. KURSUS VIR PREDIKANTE EN 
LIDMATE - BELYDENIS VAN BELHAR 
Die sinode besluit dat die voorstel van ds. JH 
Smit en die voorstel en ds. W van Velden na 
sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning 
verwys word om in samewerking met die 
taakspan kerkhereniging ’n kursus vir predikante 
en lidmate te reël. 

Die sinode het kennis geneem van die 
volgende twee voorstelle: 

A. Die sinode besluit 
1. om Prof. Dirkie Smit in 2013 te nooi 
om met die lidmate in die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland oor 
die agtergrond, inhoud en betekenis van 
die Belhar Belydenis te praat in 
Kimberley en Upington. 
2. dat leraars van al die gemeentes ’n 
reeks van 8 preke oor kerkeenheid preek 
aan die hand van die boek “Woord Teen 
Die Lig”, wat oor kerkeenheid gaan. 
3. daarna kan leraars die gesprek oor 
die Belhar belydenis op ’n pastorale en 
onderskeidende wyse (Wandel met die 
Woord) begin.  
Voorsteller: JH Smit 
Sekondant: R Britz 

 

B. Die sinode besluit 
1. dat predikante gemeentes help om 
beter begrip te ontwikkel vir 
belydenisskrifte en die verstaan / 
hantering daarvan.  
2. dat ’n gesprek rondom Belhar gebruik 
gemaak word van verskillende 
hulpmiddels wat tot beskikking is. 
Voorsteller: W van Velden 
Sekondant: J Grobbelaar 

 
6.1 Uitvoering 
Sien Verslag sinodale kommissie vir diens en 
getuienis , punt 10 : Kursus vir predikante en 
lidmate – Belydenis van Belhar , bladsy 16-17. 
 
 
7. TAAKSPAN LEIERSKAPSONDER-
STEUNING 
Die taakspan leierskapsondersteuning het die 
volgende portefeuljes saamgestel: 

• Predikanteversorging 
o Pastor Pastorum 
o Retraites 
o Onderlinge-versorging 

• Mentorskap 
o Induksie 
o Mentorskap vir Beginnende 

Predikante 
• Pastorale gemeente ondersteuning 
• Leierskapsbemagtiging 

o Fasilitering 
o Toerusting- en VBO-kursusse 
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8.1 Predikanteversorging 
8.1.1 Pastor Pastorum en Onderlinge 
versorging 
Pastor Pastorum en Onderlinge-versorging is in 
een portefeulje verenig. 
Die taakspan leierskapsondersteuning het 
besluit dat die beginnende/jong leraars vir twee 
(2) besoeke per jaar na dr. G Roux mag gaan. 
Predikante wat ’n behoefte het aan persoonlike 
begeleiding en versorging as gevolg van 
uitbranding of vasgelooptheid in ’n gemeente 
gehelp kan word met verwysing na ’n Pastor 
Pastorum. (verwysing geskied deur ds. WP 
Vermaak en die predikant in sinodale diens). 
Dr. George Roux was beskikbaar vir ’n pastorale 
spreekkamer in 2013 en 2014. Kerkrade is 
versoek om hulle predikante, waar die behoefte 
bestaan, die geleentheid te gee om hierdie 
groeigeleenthede by te woon. Dit is van 
onskatbare waarde vir predikante in hulle 
spiritualiteitsvorming en behoud van 
roepingsfokus. 
8.1.2 Retraite: Leraars en hulle eggenote 
’n Retraite: Reis in geloofsvorming (Enneagram), 
deur Mary Fisher is op 16-19 September 2013 te 
Pro Regno – Barkley Wes aangebied. Die Reis 
in geloofsvorming het tot ’n einde gekom. 
’n Retraite, Om bewustelik in die 
teenwoordigheid van God te lewe en Stil-word 
met Bybel en Gebed, deur dr. Willem Nicol is op 
12-15 Mei 2014 te Deo Gloria aangebied – 
Barkly-Wes. Leraars en hulle eggenote is 
uitgenooi. 
Willem Nicol skryf soos volg oor die kursus: 

Ek gaan die dae gedeeltelik as kursus en 
gedeeltelik as retraite aanbied. Dit wil sê ons 
gaan praat oor hoe ons die dinge kan doen, 
maar dit dan ook saam doen en ervaar sodat 
ons uit eie ervaring kan leer. 
Ons stel ons visier in die eerste plek op ’n 
verdieping van ons stilword met die HERE en 
sy Woord. Wêreldwyd het daar maniere van 
stilword ontwikkel wat by ons tyd pas: 
Skrifmeditasie, gebed van die hart 
(modernisering van kontemplatiewe gebed) en 
dergelike. Dit kan geweldig baie vir ’n mens se 
persoonlike verhouding met die HERE 
beteken. 
Maar dan lig ons ook die visier om te vra hoe 
ons stil ervaring van die nabyheid van die 
HERE in ons gewone dae wil inloop. Ons praat 
en ervaar oor bewus lewe met die HERE. 

 
8.2 Mentorskap 
Die taakspan het twee keer vergader. Tans is 
daar 19 beginnende leraars wat die geleenthede 
kan bygewoon. 
 

8.2.1. Die groep predikante het die volgende 
sake en behoeftes geïdentifiseer 
1. Mentorgroep/Ondersteuningsgroep (vir 

beginnende predikante) 

• Hoe moet die mentor-groep ingerig 
word? 

• Hierdie groep moet n  veilige ruimte 
wees;  

• nie noodwendig om net op mekaar se 
skouers te sit en huil nie,  

• maar op 'n professionele basis ons 
uitgedaag om gesonde, gebalanseerd 
en volwasse mense te wees.  

• Êrens moet daar 'n ruimte wees om oor 
jou vrese en moontlike tekortkominge te 
praat en leiding en ondersteuning te 
vind. 

2. Bedieningsvreugde 
• Wat is bedieningsvreugde? 
• Hoe verkry ek bedieningsvreugde? 

3. 100-dae program (Induksie-program) 
• Wat moet ek doen, wanneer moet ek dit 

doen en hoe moet ek dit doen, as ek 
nuut in die bediening is en in my eerste 
gemeente aankom?  

• Wat om te doen wanneer die 
“wittebrood-tyd” verby is? 

• Hoe hanteer 'n mens kritiek? 
4. Selfversorg, bedieningsvreugde en roeping 

• Wat moet ek as predikant doen om 
geestelik, emosioneel en fisies gesond 
te wees en te bly? 

• Wanneer om verlof te neem en hoe om 
my vakansie te reg in te rig (rus-ritme) 

• Geestelike dissiplines? 
5. Algemene oriëntering t.o.v. die strukture van 

die sinode 
• ’n Eenvoudige organogram moet 

opgestel word. 
• Hoe om in die ring te funksioneer? 
• Wat as jy op jou eerste ringsvergadering 

as skriba of voorsitter gekies word? 
• Hoe om ’n ringskommissie te 

organiseer? 
• Wat van die kerkorde? 

6. Administrasie: Kerkraad en 
kerkraadsvergaderings 
• Hoe om ’n kerkraadsvergadering se 

agenda op te stel en 'n notule te skryf? 
• Wat is ’n “liturgiese” agenda? 
• Agendas en vergaderings wat die 

roeping van die gemeente bevorder. 
• Hoe om die kommissies te struktureer?  
• Hoe om taakspanne of 

bedieningsgroepe te organiseer en te 
begelei? 

• Hoe om konflik tydens ’n vergadering te 
hanteer. 

• Hoe om die “moeilike” oom of tante te 
hanteer. 

7. Pastoraat 
• Hoe om doopkategese, 

huweliksvoorbereiding en 
huwelikspastoraat te doen?  
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• Hoe hanteer ’n mens lidmate wat verlies 
ervaar (dood, egskeiding, werkloos, 
ens.)? Watter hulpbronne is daar? 

8. Liturgie 
• Daar is op kweekskool baie min aandag 

aan liturgie gegee.  
• Watter hulpbronne kan geïdentifiseer 

word om die leemte aan te vul? 
9. Spiritualiteit 

• Kan die program Koeltebome van Gods 
Genade van Communitas aangebied 
word? 

• Wat veroorsaak die stryd oor sang en 
liedere (Liedboek, VONKK en FLAM) in 
ons gemeentes? 

• Hoe vind groei plaas? Hoe kan ek groei 
stimuleer? 

• Waar kry ek goeie en gesonde teologie 
oor hierdie onderwerp? 

10. Kategese 
• Watter doelwitte vir kategese? 
• Watter metode is die beste? 
• Watter inhoud is die beste? 
• Kan hulpbronne geïdentifiseer word? 
• Hoe rus ek my kategete en ouers vir 

hierdie taak toe? 
• Waar en hoe kry ek kategete? 
• Hoe verkry ek ouerbetrokkenheid? 

11. Gesinsbediening 
• Wat is die verband tussen 

gesinsbediening en jeugbediening? 
• Watter bronne kan my help met 

kinderbediening? 
• Watter bronne kan my help met 

tienerbediening? 
• Watter bronne kan my help moet ’n 

bediening aan jong volwassenes? 
• Kan die Positiewe Ouerskap en 

Familiegewoontes programme van 
Communitas gebruik word? 

• Hoe rus ek jeugwerkers toe? 
• Hoe ontwikkel ek ’n “peer”-groep 

mentors? 
• Hoe ontwikkel ek ’n mentorprogram 

tussen volwassenes en kinders in die 
gemeente? 

12. Fasilitering 
• Hoe ontwikkel ek my 

fasiliteringsvaardighede? 
• Daar is onkunde oor hoe om 

verandering in ’n kerkraad en gemeente 
te fasiliteer. 

• Hoe moet ’n kerkraad strategies begelei 
word? 

• Hoe moet konflik bestuur word? 
• Hoe kan ons prosesmatig dink? 

13. ’n Missionêre of koninkryksbenadering 
• Hoe om ’n gemeente te begelei om hulle 

missionêre roeping te ontdek. 

• Hoe om ’n gemeente te begelei om aan 
hulle missionêre roeping te leef? 

• Watter bronne kan my met ons 
missionêre roeping help? 

14. Gemeenskapsbetrokkenheid 
• Hoe om die gemeente by die nood in die 

gemeenskap betrokke te kry? 
• Hoe om die kerkraad en gemeente by 

ons susterkerke betrokke te kry? 
15. Lidmaatbemagtiging 

• Hoe rus ek lidmate toe om hulle roeping 
te vervul? 

16. Diensverhoudinge 
• Hoe om die jaarlikse onderhandeling van 

my (die predikant) se 
verantwoordelikhede, pligte en 
bedieningsprioriteite en salarispakket te 
struktureer en te hanteer? 

 
8.2.2 Bedieningsvreugde 
1. Bedieningsvreugde en bedieningsfrustrasies 

• Watter bedieningsvreugde ervaar jy? 
• Watter dinge in die gemeente ontneem 

jou jou bedieningsvreugde? 
• Waarvan hou jy nie? 
• Wat in jou eie mondering maak dat jy nie 

bedieningsvreugde ervaar nie? Watter 
kennis, houdings, vaardighede en 
gewoontes/dissiplines kort jy? 

2. Die ontwikkeling van ’n bedieningstrategie 
en bedieningsprioriteite. 
• Wees proaktief – beplan jou bediening – 

dink teologies en ontwikkel vir jouself ’n 
bedieningsteorie en bedieningspraktyk.  

• Neem verantwoordelikheid vir jou 
bediening. 

• Sorg dat jy die kultuur van die gemeente 
en dinamika binne die gemeente 
verstaan. 

• Sorg dat jy die unieke “gemeente-
teologie” van hierdie gemeente verstaan. 

• Ontwikkel ’n Integreerde 
bedieningsprogram.  

• Onthou: Less is more! 
• Dupliseer werk met verskillende groepe 

in die gemeente met eenvoudige 
herhaalbare 
kursusse/toerusting/Bybelstudies, ens.  

• Sorg dat jy minder voorbereiding het 
maar dat jy dit wat jy doen, baie deeglik 
doen!  

• Onthou die 80/20-beginsel. 
• Klaar vir jouself uit wat jou eie spesifieke 

roeping is.  
• Ken jou self – wie is jy? Wat motiveer vir 

jou? Wat de-motiveer jou?  
• Wees gemaklik in jou eie vel - self 

awareness. 
• Bepaal jou eie bedieningsprioriteite – 

doen net wat nodig is – onthou die 
80/20-beginsel 
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• Selfsorg: Lees, lees, lees en lees!  Lees 
veral alles van Eugene Peterson waarop 
jy jou hande kan lê.  

• Sorg dat jy Bybel lees (bestudeer) en  
• bid 
• beoefen geestelike dissiplines gereeld.  
• Sorg dat jy jouself bemagtig en 

energeer. 
• Jy moet jouself gereeld ”re-invent”. 

 
8.2.3 Induksieprogram 
Die taakspan beoog om ’n 100-dae program vir 
nuwe dominees op te stel. Hierdie hulpmiddel 
moet praktiese voorstelle en ’n tydskedule 
voorhou wat 'n nuwe predikante deur die eerste 
paar maande van sy/haar bediening kan begelei 
en help. Die volgende moontlike vrae (en ander) 
kan aangespreek word:  

• Wat moet ek doen? 
• Wanneer moet ek wat doen? 
• Hoe moet ek wat doen? 
• Wat moet ek heel eerste doen? 
• Wat moet beslis nie doen nie? 
• Hoe ontdek ek hierdie gemeente se 

“gemeente-teologie”? 
• Hoe ontdek ek die kultuur van die 

gemeente? 
• Hoe ontdek ek die dinamika wat binne 

die gemeente werksaam is? 
• Wat om te doen wanneer die 

“wittebrood-tyd” verby is?  
• Hoe hanteer 'n mens kritiek? 
• Hoe hanteer ek ’n 

kerkraadsvergadering? 
 
8.3 Pastorale gemeente ondersteuning 
Sien punt 5,  Navorsingsprojek oor bediening 
en bedieningstrukture in klein gemeentes . 
 
8.4 Leierskapsbemagtiging 
8.4.1 Toerusting- en VBO-kursusse 
Dr. George Roux het ’n 2013 ’n kursus oor 
Selfversorging aangebied. 
Dr. George Roux skryf soos volg oor die kursus: 

Selfversorging (geestelik, emosioneel en fisies) 
is ’n noodsaaklike voorwaarde vir die 
versorging van jou gemeente. 
Die fokus handel op die handhawing van ’n 
balans in die bediening, met die fokus op 
geestelik en emosionele volwassenheid, 
vestiging van gesonde gesin en 
huweliksverhoudings in die bediening en die 
voorkoming en hantering van uitbrand, angs en 
depressie. 
Die ideaal is dat egpare saam die kursus sal 
bywoon om saam vaardighede te leer om 
mekaar, sowel as hul gesinne, konstruktief te 
versorg en te beskerm te midde van die eise 
van die bediening. 
Die idee is om aan egpare die geleenthede te 
gee om as egpare saam te werk, sowel as om 

inligting deur te gee wat die predikante sal kan 
gebruik in hul pastorale hantering van lidmate. 

 
8.4.2 Fasilitering 
Die taakspan leierskapsondersteuning beplan 
dat ’n kursus deur dr. Roelof Opperman oor 
induksie in 2015 in Noord-Kaapland aangebied 
word. 
 
 
9. TAAKSPAN GEMEENTE ONDER-
STEUNING 
Die taakspan gemeente ondersteuning het die 
volgende portefeuljes saamgestel 

• JONK NK 
• Vrouelessenaar NK 
• Lidmaatbemagtiging 
• Begeleiding van veranderende 

gemeentes 
 
9.1 JONK NK 
 

9.1.1 Die sinode het die volgende bepaal 
t.o.v. Jeug- en Gesinsbediening fokusareas: 
a. Kategese. 
b. Gefokusde bediening gerig op jong 

volwassenes (18-35 jaar). 
c. Gefokusde bediening gerig op klein 

kindertjies (2-6 jaar). 
d. Gefokusde bediening gerig op tieners. 
e. Ouerleiding. 
f. Hulp en leiding aan gemeentes om die 

leefwêreld van kinders, tieners en jong 
volwassenes te verstaan. 

 
9.1.2 Prioritisering 
Dit is vir JONK NK uit die staanspoor duidelik dat 
dit onmoontlik is vir hierdie taakspan om al die 
prioriteite, soos deur die sinode bepaal, aan te 
spreek in die tydperk tot en met die volgende 
sinodesitting van Noord-Kaapland. 
Die redes hiervoor, is die volgende: 
1. JONK NK het nie die kapasiteit in ledetal om 
al ses bogenoemde fokusareas gelyktydig aan te 
spreek nie. 
2. Daar is beslis nie genoeg fondse in die 
begroting van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning en in die 
Jeugwerkfonds beskikbaar om al ses hierdie 
fokusareas gelyktydig aan te spreek nie. 
JONK NK het besluit om, in die lig van 
bogenoemde beperkinge, op die volgende 
fokusareas te fokus: 
1. Kategese: Om met die beplande Kategese 
”Roadshows”-program voort te gaan ten einde 
die volwasse jeugleiers wat betrokke is by die 
kategese in gemeentes toe te rus en te motiveer 
vir hulle roeping en taak. 
2. Tieners: Om die nasionale #Imagine 
Beweging te gebruik as voertuig ten einde die 
tieners van die gemeentes in ons sinodale streek 
oor die volgende vyf jaar te mobiliseer ter wille 
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van die uitbreiding van God se Koninkryk onder 
die tieners van ons land. 
3. Ouerleiding: Om verkennende gesprekke te 
voer met Communitas oor die moontlike 
aanbieding van die Agt Familiegewoontes-
program in ons sinodale streek.  
4. Jong volwassenes: Om navorsing te begin 
doen oor die nuutste boeke, modelle en 
programme ter wille van ’n meer effektiewe 
bediening aan en deur die jong volwasse lidmate 
in ons gemeentes. 
 
9.1.3 Uitvoering 
1. Kategese “Roadshows” 
As voortsetting van die Kategese “Roadshows” 
wat in 2012 te Upington en Kimberley aangebied 
is, is so ’n byeenkoms gereël vir Saterdag 9 
Februarie 2013 te Vryburg-Wes gemeente.  
Sewe en vyftig (57) volwasse jeugleiers het 
hierdie geleentheid bygewoon, met positiewe 
terugvoering van almal wat daar was. Die 
behoefte vir meer sulke toerustingsgeleenthede, 
soos ook by die vorige Kategese “Roadshows”, 
is deur die volwasse jeugleiers uitgespreek. 
Ongelukkig moes die beplande “Roadshow” te 
Britstown (19 Januarie 2013) op kort 
kennisgewing gekanselleer word. Die rede 
daarvoor is dat dit vir te vroeg in die eerste 
kwartaal gereël is, en dat daar nie genoeg tyd 
was vir die Karoo-gemeentes om hul volwasse 
jeugleiers vir hierdie geleentheid te mobiliseer 
nie.  
2. Tieners 
JONK NK besluit om die nasionale #imagine 
beweging soos volg te ondersteun: 
2.1. Die mobilisering van die tieners in ons 
sinodale streek om een van die twee #imagine 
tienerfeeste óf in die Kaap. óf in Pretoria by te 
woon oor die naweek van 21-23 Maart 2014. Na 
beraming, met die terugvoering wat JONK NK 
ontvang het, het ongeveer 250 tieners uit ons 
sinodale streek hierdie tienerfees bygewoon. 
Groot moeite is deur JONK NK gedoen met die 
bemarking van hierdie feeste, asook die reël van 
vervoer ten einde dit moontlik te maak vir tieners 
om wel by een van die feeste uit te kom. 
2.2 Die aanbied van ons “eie” Noord-Kaapland 
#imagine tienerfees deur JONK NK. Hierdie 
geleentheid word beplan vir die naweek van 28 
November 2014 by die Deo Gloriakampterrein te 
Barkly-Wes. 
3. Ouerleiding 
JONK NK het nog geen finale reëlings getref vir 
die aanbieding van die Agt Familiegewoontes in 
ons sinodale streek. Dit is, met die goedkeuring 
van die sinode, hoog op ons agenda vir 2015. 
4. Jong volwassenes 
JONK NK is nog besig om aan hierdie fokusarea 
aandag te gee, en sal beslis voor die volgende 
sinodesitting ’n program hieroor in ons sinodale 
streek aanbied. 
 

9.1.4 Jeugwerkfonds 
Die Jeugwerkfonds word gebruik as bron waaruit 
jeugwerk in ons sinode subsidieer word. JONK 
NK is baie bekommerd oor die feit dat hierdie 
fonds oor die afgelope paar vyf (5) nie gegroei 
het nie. Inteendeel, die fonds se saldo het in dié 
tyd vanaf R 450,000-00 tot ongeveer R 220,000-
00 verminder. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die ses (6) fokusareas, soos wat reeds 

deur die sinode goedgekeur is, steeds 
op die agenda van JONK NK bly staan: 

 a. Kategese. 
 b. Gefokusde bediening gerig op jong 

volwassenes (18-35 jaar). 
 c. Gefokusde bediening gerig op klein 

kindertjies (2-6 jaar). 
 d. Gefokusde bediening gerig op 

tieners. 
 e. Ouerleiding. 
 f. Hulp en leiding aan gemeentes om die 

leefwêreld van kinders, tieners en 
jong volwassenes te verstaan. 

2. leraars en lidmate wat ’n roeping het vir 
een van bogenoemde fokusareas 
versoek word om hulself beskikbaar te 
stel as lede van JONK NK ten einde 
hierdie taakspan van die sinode se 
ledetal sodoende uit te brei dat hierdie 
ses fokusareas so gou as moontlik 
aangespreek kan word. 

3. haar begroting sò aan te pas dat dit vir 
JONK NK moontlik sal wees om soveel 
as moontlik van hierdie fokusareas 
effektief oor die volgende twee jaar aan 
te spreek. 

4. om met kommer kennis te neem van die 
stand van die Jeugwerkfonds, en dra dit 
aan sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning en die 
sinodale kommissie vir hulpdienste op 
om hierdie fonds aan te suiwer ten einde 
jeugwerk in ons sinodale streek te 
bevorder. 

5. JONK NK bedank word vir die afgelope 
twee jaar se werksaamhede. 

 
 
9.2 Vrouelessenaar NK 
Die vrouelessenaar het in September 2013 ’n 
ondersoek na die potensiaal van die vroue in die 
Ned. Geref. Kerk gedoen. 
In die praktyk kom dit dus daarop neer dat elke 
gemeente self kan soek na die mees effektiewe 
wyse waarop daar aan die behoeftes van 
vrouelidmate aandag gegee kan word en dat die 
aangehegte verslag vir elke gemeente ’n riglyn 
kan wees met betrekking tot vroue bediening en 
die rol van die vrou in die kerk. Elke gemeente 
kan ook hul eie aksies loods, waar vroue 
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betrokke kan wees in hul dienswerk vir Christus. 
Die belangrikste bly egter dat daar gekyk word 
na maniere, om vroue geestelik toe te rus vir die 
uitdagings waarvoor hulle staan – uitdagings wat 
dikwels drasties verskil van dié van mans. 
Na aanleiding van bogenoemde verslag, is die 
volgende doelwitte vir die Vrouelessenaar NK vir 
die volgende 2 jaar as volg: 

1. Opbou van vroue 
2. Vroue inspireer en bemagtig 
3. Netwerk en samewerking – 

kommunikasie (gedagtes deel en by 
mekaar leer) 

4. Om inligting van die Vrouelessenaar met 
ringe en gemeentes te deel 

5. Vroue oor ’n wye spektrum betrek 
6. Om gemeentes en ringe te help wat om 

hulp vra – spesifieke behoeftes 
7. Geestelike groei 
8. Mense te bemoedig 
9. Identifisering van vrou/e in elke gemeente 

wat ’n passie vir vrouesake het 
Die Vrouelessenaar wil graag hê dat elke 
gemeente spesifiek aandag sal gee aan 
vrouelidmate: 

• Dat vroue geïnspireer en bemagtig sal 
word om hul roeping en gawes, voluit, tot 
eer van God en tot opbou van die 
liggaam van Christus uit te leef – as deel 
van gemeentebediening. 

• Dat, deur interaksie met die Woord en 
met mekaar, vroue toegerus word, 
begelei word op die pad van geestelike 
groei, versorg word en geleenthede vir 
diens geskep word. 

• Dat daar ruimte vir die uitlewing van 
vroue se eiesoortige behoeftes en 
belange geskep word 

• Dat die vrouepotensiaal ontwikkel en 
benut sal word, op alle terreine van die 
kerk se werksaamhede. 

Dit is ons bede dat alle vrouelidmate tuis sal voel 
in die NG Kerk en dat hulle in hul eie gemeente, 
geleenthede sal hê om toegerus te word, maar 
ook om die Here te dien deur praktiese 
dienswerk en so by te dra tot die opbou van die 
Liggaam van Christus. 
Die Vrouelessenaar NK hou elke ses maande ’n 
vergadering, waartydens beplanning gedoen en 
ondersteuning gebied word.  
Twee afgevaardigdes het die vergadering van 
die Vrouelessenaar van die Algemene Sinode 
bygewoon. By die geleentheid kon ons baie leer 
uit die werksaamhede van ander sinodale streke, 
maar kon ons ook ’n bydrae lewer in die poging 
om werklik te soek na God se wil vir die vroue 
van die NG Kerk. 
Met die hulp van die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland kon ons ook ’n heerlike 
Vrouefees met Hettie Brittz as spreker aanbied. 
Die samekoms van die groot groep 
christenvroue was onvergeetlik en verseker baie 

opbouend en wil ons die sinode van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland en gemeentes 
bedank vir die voorreg wat ons het om as vroue 
mekaar te bedien en weer nuwe moed te skep 
vir die alledaagse veeleisende take en 
verpligtinge. 
Die Vrouelessenaar wil graag help om die 
bediening aan vrouelidmate in elke gemeente te 
bevorder. So ver moontlik wil ons kerkrade en 
predikante se hande vat, om die unieke 
behoeftes van vroue aan te spreek, sonder om 
voorskriftelik te wees. Elke gemeente het ’n eie 
karakter en moet daarom die vryheid hê om die 
vrouelidmate te bedien soos wat prakties 
uitvoerbaar is in die gemeente. 
Dit is egter goed vir die onderlinge 
verbondenheid en opbou dat ons as vroue van 
die Noord-Kaapland by mekaar kan leer en 
mekaar kan ondersteun. 
Hiermee bedank ons ook die sinode vir fondse 
wat in die verlede aan ons toegestaan is, om met 
die werksaamhede te kon voortgaan. 
 
9.3 Lidmaatbemagtiging 
Die portefeulje het sedert die 2012 sinodesitting 
vyf keer vergader (tot en met 13 Maart 2014). 
 
9.3.1 Fokusarea 
Die portefeuljemandaat spruit voort uit die 
tafelgesprekke van die 2012 sinodesitting. Die 
tafelgesprekke het die volgende fokuspunte t.o.v. 
lidmaatbemagtiging geïdentifiseer: 

a. Leiding aan lidmate om waarlik met God 
te wandel en vanuit hul verhouding met 
God te leef. 

b. Verdiepte spiritualiteit wat lidmate in staat 
stel om geloofsonderskeidend te leef. 

c. Help lidmate om hul gawes te ontdek ter 
wille van groter diensbaarheid in God se 
Koninkryk. 

d. Toerusting van lidmate in 
geloofsdissiplines. 

e. Die vestiging van waardes by lidmate, wat 
insluit: eerlikheid, vertroue, liefde, 
openheid, diensbaarheid, gasvryheid, 
luister, gebed, eienaarskap en 
rentmeesterskap. 

f. Uitbreiding van lidmate se God- en 
kerkbegrip. 

g. Hoe kan ons jonger lidmate meer betrokke 
maak in die gemeente? 

 
Sinode 2012 het die volgende besluit t.o.v. die 
tafelgesprekuitkomste geneem: 

Die sinode versoek die sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning om die inligting 
vanaf tafelgesprekke weer deeglik deur te 
werk ten einde te verseker dat alles wat 
rondom die tafels bespreek is wel ondervang 
is. 
Die sinode gee opdrag aan die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning om 
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die tafelgesprekke verder te neem na ringe 
en kerkrade. 
Die sinode gee aan die sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning opdrag om 
bogenoemde fokuspunte die inhoud van hulle 
werksaamhede oor die volgende twee jaar te 
maak, met terugvoering aan die sinode van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
2014. 

 
9.3.2 Verslag 
Die vergaderings van die portefeulje – sedert die 
2012 sinodesitting – het gekulmineer in die 
volgende verslag: 
 

Verslag lidmaatbemagtiging  is aangeheg as 
Bylae 1  
 

9.3.3 Kursus in prediking vir ouderlinge 
Die portefeulje het aanvanklik beplan om op 11-
13 Augustus 2014 ’n kursus in prediking vir 
ouderlinge aan te bied. Dit is egter afgestel, 
aangesien ’n beleid hieroor nog nie deur die 
sinodale kerkordekommissie uitgeklaar is nie 
 

Sien Verslag sinodale kerkordekommissie 
punt 8: Bediening in kleiner gemeentes , 
bladsy 139. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. voortgegaan word om inhoud te verleen 

aan ’n program van lidmaatbemagtiging. 
2. bepaal word op watter vlak (gemeente, 

ring of sinode) en wyse 
lidmaatbemagting hanteer word. 

 
 
9.4 Begeleiding van veranderende 
gemeentes 
9.4.1 Funksionering van ringe en versorging 
van gemeentes 
Die portefeulje begeleiding van veranderende 
gemeentes het na verdere besinning oor die 
tafelgesprekke – uitgebreide fokusareas (sien 
punt 3 van verslag) besef dat: 
• ringsverteenwoordigers by vergaderings van 

die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning voortdurend 
terugvoer gee dat: 

o “ringe sukkel... nie optimaal 
funksioneer nie....” 

o gemeentebesoeke nie plaasvind nie 
o onderlinge versorging nie plaasvind 

nie 
o ensovoorts 

• ringe in die gesprek rondom uitgebreide 
fokusareas betrek moet word 

• ringe die beginpunt is om die uitgebreide 
fokusareas aan te spreek. 

Twee vergaderings/werkswinkels oor 
funksionering van ringe en die versorging van 
gemeentes het plaasgevind, naamlik op 30-31 

Januarie 2013 en 27-29 Januarie 2014. Die 
volgende is na die gesprek uitgenooi: 

• ’n Afgevaardigde uit elke ring 
• Voorsitters sinodale kommissies 
• Verteenwoordiger by ASM 
• Predikant in sinodale diens 

 
9.4.2 ’n Nou beskou van gemeentebou 
9.4.2.1 Inleiding 
Ons kom in ons sinodale gebied ’n ver pad met 
kursusse in begeleidende (fasiliterende) 
leierskap. Baie predikante het hierdie kursusse 
deurloop, en dalk baie meer as wat ons besef, 
het die kursusse ’n groot invloed gehad op ’n 
kultuur van luister in die Noord-Kaap sinodale 
gebied. Trouens dit was mos juis hier in die 
Noord-Kaap waar die Seisoen van Luister met sy 
besonderse waardes van leerbaarheid, vertroue, 
deernis en openheid, gebore is. 
Destyds was een van die voorwaardes vir die 
bywoon van die fasiliteringskursusse dat jy 
jouself moet bereid verklaar om ook in 
gemeentes wat weens omstandighede 
“vasgelooptheid” beleef, te gaan help met 
fasilitering. Baie mooi verhale van sulke 
fasiliteringsprosesse kan vertel word, waar 
gemeentes gehelp is, maar daar was ook die 
kere wat die prosesse gefaal het... die meeste 
kere omdat die prosesse nie behoorlik 
deurgevoer is nie of omdat fasiliteerders 
meermale voorskriftelik was. Dit het veroorsaak 
dat daar rondom fasilitering baie keer ’n 
negatiewe konnotasie is. 
Van die groot groep predikante wat hierdie 
kursusse destyds gedoen het, het baie min 
oorgebly. Die afgelope klompie jare is ook geen 
verdere opleiding gedoen nie. Op ons 2012 
sinode is die ontwikkeling van 
leierskapsvaardighede uitgewys as een van die 
fokuspunte waaraan SKBO moet aandag gee, 
en is die taakspan vir die begeleiding van 
veranderende gemeentes daarmee getaak. 
Hoofsaaklik weens finansiële redes is daar 
besluit dat ons, ons eie kursus hier in die Noord-
Kaap moet ontwikkel. Dit was voorwaar ’n “tall 
order” – nie kinderspeletjies om so ’n kursus te 
verpak nie. Maar hy is gebore en vir ’n eerste 
rondte is dit met groot sukses vir ons jong 
predikante aangebied as deel van hulle 
mentorprogram. 
Die aanslag is nuut – gegiet binne ’n totaal en al 
nuwe raamwerk. En miskien is die waardevolste 
insig juis dit: Die begeleiding van gemeentes is 
nie ’n aksie wat moet plaasvind as gemeentes 
eers in die moeilikheid is nie. Dit moet ’n 
voortdurende proses in gemeentes wees. 
Begeleidende leierskap is die uitleef van ’n 
lewensfilosofie, die voortdurende op-weg-wees-
met en begeleiding van ’n gemeente. Ek het na 
die kursus vir die jong predikante gevra vir ’n 
naam vir die kursus. En so ’n bietjie tong in die 



Bedieningsondersteuning 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

173

kies het dit uitgekom: Die “nou beskou van 
gemeentebou”. 
Ons leef in tye waarin daar groot skuiwe in ons 
kerklike konteks plaasvind. Baie gemeentes 
sukkel om in hierdie oorgangstye om te oorleef 
en om hulle roeping te verstaan binne hierdie 
veranderende konteks. 
9.4.2.2 Die doel van die hierdie kursus 
Die doel van die hierdie kursus is om 
gemeenteleiers op te lei om gemeentes deur 
veranderende tye te begelei tot transformasie. 
Hierdie is ’n praktiese kursus waarin 
gemeenteleiers deur eerstehandse ervaring 
gehelp word om ’n nuwe leierskapstyl te 
ontwikkel. 
Daar sal onder andere gefokus word op: 

• Die persoon van die fasiliteerder 
o Wat is die rol van ‘n fasiliteerder 
o Ons “blinde kol” belig 
o Met watter intensie gee ons aandag 

aan probleme? 
• Luister en verstaan van die konteks 

waarbinne ons gemeente is. 
o Om in voeling te kom met jou 

konteks 
• Die dinamika van transformasie en die 

fasilitering van prosesse 
• Die verhoudingsdinamika binne 

gemeentes 
o Verstaan van kompleksiteit 
o Verhoudingsisteme en die hantering 

van diversiteit 
• Hantering van konflik 
• Die rol van geloofsonderskeidende 

gesprek 
 
Die kursus is twee keer in 2013 aangebied. Die 
een keer is dit spesifiek aangebied vir 
beginnende leraars as deel van die 
mentorprogram. 
 
Die Ned. Geref. Kerk Britstown het die 
portefeulje begeleiding van veranderende 
gemeentes versoek om die kursus ’n Nou 
beskou van gemeentebou in die gemeente aan 
te bied. Ds. JPJ van Tonder het die kursus 
aangebied. 
 
9.4.3 Klein gemeentes 
9.4.3.1 Nasionale Kleingemeente Konferensie 
Predikante en gemeentes is finansieel in staat 
gestel om die jaarliks Nasionale Kleingemeente 
Konferensie by te woon. 
• In 2013 was die tema: “Klein in getal – groot 

in invloed”. Dit het gehandel oor: Waarom 
behoort die kerk betrokke te raak by die 
Nasionale Ontwikkelingsplan. 

• In 2014 was die tema: “Anders maar Een”. 
Die volgende is onder andere aangespreek: 
Kleingemeentes, eredienste en liturgie; 
Pastorale sorg in diverse kontekste. Ds. JPJ van 

Tonder het namens Noord-Kaapland ’n 
voorlegging gedoen: “Die sinode van Noord-
Kaapland deur ‘n ander lens beskou...”.  
9.4.3.2 Kleingemeente Konferensie Noord-
Kaapland 
’n Kleingemeente konferensie is vir 25-28 
Augustus 2014 vir Noord-Kaapland beplan. 
 
9.4.4 Peak Leadership 
Die Peak Leadership-kursus is nie net ’n kursus 
vir besigheidsleiers nie. Dis ’n tydige kursus vir 
geestelike leiers vir die huidige werklikheid 
waarin God ons plaas! 

Peak Leadership offers performance systems 
that motivate people. Employees will increase 
in engagement, become more positive & 
productive, and experience greater fulfillment 
in their roles. 

In hierdie kursus ontdek leiers wat is die 
sogenaamde “Nuwe Ekonomie” en hoe om 
mense te begelei om mede-skeppend te word. 
Hulle leer hoe om beter as span (“village”) saam 
te werk. Die krag van die kollektiewe wysheid 
word deurgaans beoefen sodat leiers by mekaar 
leer, asook eer wat ander aan te bied het. 
Die kursus werk met 12 meta-vaardighede wat 
by leiers gevestig moet word wat sake insluit 
soos: 
Konnekteer die gemeentekultuur met die kultuur 
van die gemeenskap waarin die gemeente 
funksioneer? 

1. Create and tap into a personal Council of 
Leaders. (Village of leaders) 
2. Unleash energy – self and others. 
3. Master the art of leadership conversations. 
4. Value and harness diversity. 
5. Value personal incompetence and 
ignorance. 
6. Relentless focus and fierce resolve. 
7. Perpetual curiosity. 
8. Actively seek and cross edges. 
9. Integrate Me – We – Work – World. 
10. Create and build positive deviance. 
11. Embrace anxiety as a constructive force. 
12. Reflection time out from busyness. 

Vier leraars van Noord-Kaapland het die kursus 
deurloop. 
 
Gedurende die gewone PEAK-kursus is die 
fokus op jou as ’n afgevaardigde, as ŉ leerder of 
verkenner van jou eie leierskap. 
In die Fasiliteerders-opleiding (20-22 Mei of 17-
20 Junie) skuif hierdie fokus: 
• die doel van die eerste 3 dae van die 

opleiding is om jou agter die skerms van die 
program in te neem en jou na die program te 
laat kyk uit die oogpunt van ŉ fasiliteerder. 

• Jy kry kans om te praat oor doelwitte, 
voornemens en prosesse, 

• kyk in detail na die oefeninge, en 
• ondersoek wat kan verkeerd gaan. 
• Julle kry kans om oor voorbeelde te praat en 
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• stories te deel wat jou ondervinding van die 
fasilitering van die program kan verbeter. 

 
 
10. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM VAN DIE TEOLOGIESE 
FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN DIE 
VRYSTAAT 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van die Vrystaat  is aangeheg as 
Bylae 2 . 
 
 
11. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM VAN DIE TEOLOGIESE 
FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN PRETORIA 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van Pretoria  is aangeheg as Bylae 
3. 
 
 
12. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM STELLENBOSCH 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van Stellenbosch  is aangeheg as 
Bylae 4 . 
 
 
13. VERSLAG VAN DIE VERTEENWOOR-
DIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND BY GEMEENTEDIENSTE 
NETWERK 
 

Op 2013 se vergadering van Gemeentedienste 
Netwerk (GDN) is onder leiding van prof. Kobus 
Schoeman indringend gesels oor die resultate 
van die Kerkspieël navorsing in 2010 onder 
erediensbywoners  (15 jaar of ouer). (Resultate 
vir 2006 is ook beskikbaar). Die ewekansige 
steekproef is uit ’n 10% van die Jaarboek se 
1146 gemeentes in 2010 getrek, met 75% (85) 
van die gemeentes wat dit voltooi het gedurende 
Augustus 2010. ’n Totaal van 12 286 vraelyste is 
ingevul. 
Uiteraard moet ’n mens die volledige verslag van 
Kerkspieël onder oë kry vir ’n meer omvattende 
prentjie van die situasie onder die lidmate van 
die NG Kerk wat op enige gegewe Sondag die 
erediens bywoon. Die volledige verslag sal 

mettertyd by www.kerkspieel.co.za verskyn. 
Registrasie (gratis) by GDN is noodsaaklik, 
waarna jy kan inteken en kerkspieel.co.za kan 
besoek en inligting aflaai. U kan ook met Kobus 
van Tonder (kobusvt@lantic.net) skakel vir meer 
inligting. 
’n Paar interessante tendense en 
waarnemings  waarby ons stil gestaan het, kan 
op die web gelees word by: Erediensbywoning 
vraelys – tendense en waarnemings. 
 
’n Paar van die belangrike gesprekke het in 2014 
by Gemeentedienste Netwerk plaasgevind: 

• Missionale Kerkwees 
• Innovasie 
• Kerkspieël en Navorsing 
• Die bemagtiging van Ringe 

Besoek Gemeentedienste Netwerk se webwerf 
vir die inhoud van die gesprekke: GDN Forum 
2014. 
 
 
14. VERSLAG VAN DIE VERTEENWOOR-
DIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND BY SEISOEN VAN 
LUISTER 
Ds. PL Louw doen soos volg verslag: 
• As verteenwoordiger van die sinode van 

Noord-Kaapland het ek net kennis van een 
vergadering in 2011 gekry. Ek het die 
vergadering in Kempton Park bygewoon. Dit 
was ’n gesamentlike vergadering tussen die 
NGK en VGK. 

• Daar is na die vergadering geen notule van 
die skriba van die vergadering ontvang nie. 
Ek het navraag gedoen maar het geen 
reaksie gekry nie. 

• Daar is tydens die taakspan se vergadering 
baie besin en sterk oorweeg om ’n 
program/seisoen van eenheid te skryf om die 
proses van eenwording tussen VGK, NGK, 
NGKA en RCA te ondersteun en te fasiliteer. 
Maar omdat ek of die sinodale kantoor geen 
notule ontvang het nie, is dit onmoontlik om 
verslag te doen oor die presiese besluite en 
aanbevelings wat die taakspan Seisoen van 
Luister met hierdie vergadering geneem het. 

• Daar is ook gesê dat die befondsing van 
hierdie taakspan baie probleme ondervind. 

 
 
15. LEER EN AKTUELE SAKE 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning het ’n taakspan vir leer en aktuele sake 
aangewys aangesien die sinode in Noord-
Kaapland tans nie ’n taakspan het nie. Kostes vir 
die taakspan vir leer en aktuele sake is befonds 
uit die Leer en Aktuele Sake Reserwefonds. Die 
taakspan vir leer en aktuele sake het uit ds. PG 
Otto en ds. GJ Duursema bestaan. 
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Daar is tans ’n aantal temas in die breëre NG 
Kerk aan die orde waaroor die sinode in Noord-
Kaapland ’n eie standpunt behoort te formuleer. 
 
15.1.1 Die vraag of die duiwel ’n persoon is 
of nie. 
Die algemene sinode van die NG Kerk het wel sy 
besluit tydens die 2013 sitting gewysig, maar 
spreek steeds nie die twee wesenlike sake wat 
aan die orde is aan nie naamlik: 

a) Die beskrywing van die duiwel is steeds 
nie in ooreenstemming met die 
Skrifgetuienis nie, en 

b) Dit is steeds in stryd met die formulerings 
van die belydenisskrifte 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. by sy formulering van 2011 gestaan 

word. (sien Handeling algemene sinode 
2011, punt 18, Bediening van Bevryding) 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) versoek word om die saak met 
die algemene sinode se taakspan vir leer 
en aktuele sake (ASTLAS) op te neem. 
Indien die regstelling aanvaar word, is 
die saak afgehandel. Andersins moet die 
beskrywingspunt van Noord-Kaapland 
steeds dien voor die algemene sinode. 

 
15.1.2 Homoseksualisme en selfdegeslag-
verhoudings in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde tradisie. 
Die besluite van die algemene sinode van 2007 
en 2013 dien as verwysing (sien Die Kerkorde 
van die Ned. Geref. Kerk p 155/6). ASTLAS werk 
tans hieraan en TLAS wag die verslag af. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. by ontvangs van die algemene sinode se 

taakspan vir leer en aktuele sake 
(ASTLAS) se verslag, 
“Homoseksualisme en selfdegeslag-
verhoudings in die lig van die Skrif en 
die Gereformeerde tradisie” , dit te 
bestudeer en ’n verslag aan die sinode 
van Noord-Kaapland voor te lê. 

 
15.1.3 Die dokument “Geloof en Wetenskap”  
Die dokument, “Geloof en Wetenskap” word 
luidens die besluit van die algemene sinode as ’n 
“gespreksdokument” hanteer en word tans 
hersien deur die algemene sinode se taakspan 
vir leer en aktuele sake (ASTLAS) . Die 
hersiene uitgawe word afgewag. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) opgedra word om by ontvangs 
van die hersiene uitgawe van die 

dokument “Geloof en Wetenskap”,  dit te 
evalueer en saam met die 
gespreksdokument van die algemene 
sinode se taakspan vir leer en aktuele 
sake (ASTLAS) aan gemeentes te 
versprei vir kommentaar. 

 
15.1.4 Die dokument “Die Apostolicum”  
Die dokument, “Die Apostolicum” dien ook as ’n 
“gespreksdokument” en word tans in Engels 
vertaal ten einde wyer versprei te word. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ringe en gemeentes, soos versoek deur 

die algemene sinode, die dokument in 
behandeling neem en as ’n saak van 
dringendheid hulle kommentaar 
deurstuur aan taakspan vir leer en 
aktuele sake (TLAS). 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) met inagneming van die 
kommentaar ’n eie studie onderneem 
met verslag aan die volgende sinode. 

 
15.1.5 Die dokument “Die Seisoen van 
Menswaardigheid”  
Die algemene sinode het by sy afgelope 
vergadering die dokument, “Die Seisoen van 
Menswaardigheid”, aanvaar. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) opdrag gegee word om ’n 
evaluering van die dokument, “Die 
Seisoen van Menswaardigheid” , te maak 
in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde leer en verslag te doen 
aan die volgende sinode 

 
15.1.6 Samestelling van taakspan leer en 
aktuele sake 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) saamgestel word. 
 
 
16. SAMESTELLING SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning saamgestel 
word soos voorgeskryf in die huishoudelike 
bepalinge van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning. 
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17. SLOT 
Die sinodale kommissie vir bedieningsonder-
steuning vertrou dat hy sy opdrag uitgevoer het. 
 
 
18. LEDE VAN DIE KOMMISSIE: 
Ds. JPJ van Tonder (voorsitter) 
Ds. JL van der Merwe (ondervoorsitter) 
Ds. W van Velden (skriba) 
Ds. PF Coetzee 
Oudl. M Meintjes 
Ds. FJ Heymans 
Ds. AJ du Plooÿ 
Oudl. H van der Merwe 
Ds. WP Vermaak 
Ds. MF Scholly 
Ds. JJ van Zyl 
Ds. SJ Strydom 
Ds JPL Mostert (predikant in sinodale diens) 
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BYLAE 1 
 

VERSLAG LIDMAATBEMAGTIGING 
 

Taak 
Die SKBO se lidmaatbemagtiging- en veranderende gemeentesportefeuljes het tydens die 26-29 
Augustus 2013 vergadering as volg besluit:  

Die portefeulje lidmaatbemagtiging en portefeulje begeleiding veranderende gemeentes besluit dat: 
1. die portefeulje lidmaatbemagtiging besin en navorsing doen oor lidmaatbemagtiging: 

a. Hoe gaan die portefeulje lidmaatbemagtiging sy opdrag uitvoer? Wat wil die 
portefeulje bereik? 

b. Hoe ver is gemeentes al met lidmaatbemagtiging? 
c. Kerkrade/gemeentes moet gesprek voer oor lidmaatbemagtiging 
d. Motivering vir lidmaatbemagtiging 
e. Identifiseer behoeftes 
f. Wyksbyeenkomste – kleingroepe: samekomste van mense wat mekaar ken en 

omgee vir mekaar (verhoudings) – gemeenskap van gelowiges – vertroue 
g. Verandering van kultuur  

2. die portefeulje lidmaatbemagtiging navorsing doen oor materiaal wat geakkrediteer is en dit 
krities evalueer aan die hand van die gereformeerde teologie 

3. Nehemia Instituut 
4. Hugenote Bybelinstituut 
5. Hugenote Kollege 
6. Shepherd/UFS 
7. Rimpels (http://www.gemeentes.co.za/vennote/adgo/38-rimpels-vir-die-koninkryk) 
8. Dr. Bruce Wilkinson: Teach Every Nation 

 
 
1. HOE GAAN DIE PORTEFEULJE LIDMAATBEMAGTIGING SY O PDRAG UITVOER? WAT WIL DIE 

PORTEFEULJE BEREIK? 
 

Ons gaan, eerstens, stilstaan by laasgenoemde opdrag. Om doelwitte daar te stel moet daar uiteraard 
eerstens duidelikheid wees oor wat presies ondersoek of beoog word. Om dus te wil besin oor hoe – in ’n 
Christelik-godsdienstige konteks – NG Kerk lidmate “bemagtig” kan word, noop die vraag na wat sodanige 
“bemagtiging” behels? Waartoe wil “bemagtig” word, en van watter “ontmagtiging” wil vanaf wegbeweeg 
word? Wat behels dus die status quo (ontmagtiging), en watter ingrype is nodig om dit te verander? 
Eerstens, die status quo? Die behoefte aan “lidmaatbemagtiging” het duidelik geblyk tydens die 2012 
Noord-Kaap sinodesitting gesprekke. Die ondergaande lys verteenwoordig gesprekke se identifisering van 
die behoefte aan “lidmaatbemagtiging”: 

iii. Lidmaatbemagtiging 
a. Leiding aan lidmate om waarlik met God te wandel en vanuit hul verhouding met God te 

leef. 
b.   Verdiepte spiritualiteit wat lidmate in staat stel om geloofsonderskeidend te leef. 
c. Help lidmate om hul gawes te ontdek ter wille van groter diensbaarheid in God se 

Koninkryk. 
d. Toerusting van lidmate in geloofsdissiplines. 
e. Die vestiging van waardes by lidmate, wat insluit: eerlikheid, vertroue, liefde, openheid, 

diensbaarheid, gasvryheid, luister, gebed, eienaarskap en rentmeesterskap. 
f. Uitbreiding van lidmate se God- en kerkbegrip. 
g. Hoe kan ons jonger lidmate meer betrokke maak in die gemeente? 

 
Die sleutelwoorde in hierdie lys – verhouding (God-mens), spiritualiteit, geloofsonderskeiding, gawes, 
diensbaarheid, geloofsdissiplines, waardes, kerkbegrip, betrokkenheid – verteenwoordig dus ’n algemene 
perspektief op die Noord-Kaapse NGK “lidmaatbemagtiging” status quo.  
 
Bogenoemde lys kan opgedeel word in twee kategorieë: 1) lidmate se innerlik-geestelike identiteit (soos 
aangedui deur die verhouding-, spiritualiteit, geloofsonderskeiding-, geloofsdissiplines, waardes, en 
kerkbegrip sleutelwoorde), en 2) Christelik-kerklike uitlewing van aspekte van lidmate se innerlik-
geestelike “bemagtiging” – en daaronder word verstaan innerlik-geestelike vermoë of kapasiteit (identiteit) 
- terwyl kategorie 2 die uitlewing van sodanige identiteit behels. Kategorie 1 en 2 staan dus in ’n oorsaak-
en-gevolg verhouding tot mekaar: die regte identiteit (verhouding, spiritualiteit, geloofsonderskeiding-, 
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geloofsdissiplines, waardes, en kerkbegrip, gawes) “bemagtig” uitlewing  (diensbaarheid, 
betrokkenheid). 
 
Hierdie identifisering van die behoefte aan “lidmaatbemagtiging” dui dus beide op die huidige 
“ontmagtiging” van lidmate, sowel as hoe “bemagtig” behoort te word. 
 
In Rimpels artikel 21 word gewys op die kwaliteit van die lidmaat se geestelike lewe as ’n eienskap van 
lidmaatbemagtiging. Die “mag” van “bemagtiging” verwys na die vermoë van die lidmaat om geestelik-
kerklik effektief en wys op te tree. Dit is die mag om ten volle funksioneel jou Christenskap en 
kerklidmaatskap uit te leef. Hier moet ons noodwendig wys op die kardinale werk van die Heilige Gees. Dit 
is die Gees wat die lede van die gemeente as Liggaam met  bepaalde gawes toerus en aan ’n bepaalde 
gemeente toeberei. Soos die Gees die gemeente saamvoeg, so rus die Gees ook toe. 
 
Om saam te vat : ons 2012 sinodesittinggesprekke het innerlik-geestelike leemtes geïdentifiseer wat 
gebrekkige geestelik-kerklike uitlewing veroorsaak. Hierdie leemtes behels ’n gebrekkige verhouding met 
God, vlak/swakontwikkelde spiritualiteit (wat geloofsonderskeiding aan bande lê), gebrekkige toerusting 
en uitlewing van die geloofdissiplines, onvoldoende waardes, gebrekkige kerkbegrip, en swakontwikkelde 
gawesbesef. Hierdie faktore veroorsaak dan dat die geestelik-kerklike uitlewing of betrokkenheid van 
lidmate aan bande gelê word.  
 
 
NGK KERKVERBAND & OPLEIDINGSENTRA: LIDMAATONTMAGTIG ING EN -BEMAGTIGING  
Om ons soeke na wat verstaan word onder “lidmaatbemagtiging” nou breër in te kleur, word soos volg 
berig oor hoe die NGK kerkverband en verwante opleidingsinsta nsies “lidmaatbemagtiging” 
identifiseer en aanspreek.   
 
a. Lidmaatbemagtiging – Algemene Sinode 2011  
Die 2011 Algemene Sinode het dit goedgekeur “dat ’n taakspan van die ADGO met die ATR in gesprek 
getree het oor alle Kerkordebepalinge wat op een of ander wyse lidmate van die NG Kerk mag ontmagtig 
vir die dienswerk waartoe God hulle geroep het...” 
 
Hierdie Taakspan het in hulle verslag daarop gewys dat elke gelowige – via die plaaslike gemeente – 
geroep is om die evangelie te verkondig en uit te leef. Die taak van die Sinodale Taakspan is dus om alle 
gelowiges  “by te staan om verder op hulle geloofsreis gevorm, geïnspireer, en bemagtig te word. Dit word 
gedoen deur lidmate bewus te maak van hulle gawes en rol, hul plek te laat vind  in die gemeente, toe te 
rus vir hulle dienswerk, en hulle in diens te stel en te ondersteun. 
 
Hulpmiddels is deur die Taakspan ontwikkel om gestalte te gee aan hierdie doelwitte, o.a. die Rimpels 
webwerf (nuusbrief, artikels, DVD’s, insetsels, resensies, preeksketse, ontwikkelingsmateriaal en skakels). 
Die doelwit is om deur hierdie hulpmiddels “praktiese prosesse” van bemagtiging deur predikante en 
geestelike leiers te ondersteun, waardeur die “potensiaal” en “gawes” van lidmate ontwikkel kan word.  
 
Naas hierdie proses van kennis- en praktykbemagtiging het die Taakspan wysigings aan die Kerkorde 
voorgestel. Hierdie wysigings is veral gemik op plattelandse gemeentes wat sonder ‘n leraar moet 
klaarkom “om in hierdie omstandighede selfstandig te kan oorleef en missionaal steeds hulle roeping te 
kan uitleef”. Bemagtigingshulp aan hierdie gemeentes behels reeds prediking- en pastoraatkursusse.  
 
Die Taakspan het die klem sterk geplaas op voortgesette geloofsvorming: “Volwasse geloofsvorming 
fokus nie in die eerste plek op die verwerwing van meer kennis nie. Dit dui op ‘n proses van beter begrip, 
selfverstaan, persoonsgroei en ontwikkeling van vaardighede”. Dit behels bystand i.t.v. noodsaaklike 
lewensvaardighede, geestelike riglyne en waardes, en Bybelse padwysers ten opsigte van gelowiges se 
alledaagse lewensomstandighede.  
 
“Rimpels” artikels: 
In een van die Rimpels-artikels (Artikel 3), word gewys op die belang van bemagtigende leierskap. 
Bemagtigende leierskap is energerende leierskap (Nuut gedink oor leierskap, Arnold Smit) waardeur 
lidmate as vennote toegerus en geïnspireer word. Sodanige leierskap bevorder ook die 
saamfunksionerende dimensie van die Kerk as Liggaam van Christus, deurdat dit afstand/klasseverskil 
tussen leraar en lidmaat oorbrug. 
Tereg word in hierdie artikel – soos bevestig deur die Algemene Sinodale Taakspan – daarop gewys dat 
lidmaattoerusting veel verder strek as die deurloop van “programme”: Kennis moet oorgaan tot 
lewenswyse, soos begelei deur bepaalde waardes.  
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Roepingsbewustheid is ’n belangrike faktor, veral gesien teen die agtergrond van vandag se 
verbruikersmentaliteit. Hierdie mentaliteit posisioneer lidmate subtiel tot ‘n posisie van “ontvang” i.p.v. 
“gee/dien.” 
 
b. Lidmaatbemagtiging – Algemene Sinode 2013  
Die Algemene Sinode se Netwerk vir Lidmaatbemagtiging plaas die fokus op dissipelskap (uitlewing), met 
’n gepaardgaande identiteit. As gevolg van die institusionalisering van die ampte het die klem verskuif 
vanaf dienslewering na regering en besluitneming. Bevoegdheid het dus die fokus geword eerder as 
bemagtiging tot dienslewering. Die fokus moet terugskuif na dienslewering via gawes en 
geloofsonderskeiding. Heelwat artikels oor hierdie benadering het sedert die 2011 Algemene Sinodesitting 
in die Kerkbode en Kruisgewys verskyn. 
 
 
C. Lidmate vra na insig en wysheid ( Kerkbode , 5 November 2010) 
Die ADGO het ’n artikel in die Kerkbode (5 November 2010) geplaas waarin ’n verband getref tussen 
lidmaatbemagtiging en ’n sinvolle lewenservaring (eksistensiële dimensie van lidmaatbemagtiging). “Hoe 
leef ek as gelowige my geloof in so ’n komplekse en deurmekaar wêreld uit? word gevra. Volgens die 
artikel benodig gelowiges leiding (insig en wysheid) in die lewensarena van daaglikse persoons- en 
beroepsuitdagings, sowel as t.o.v. geloofskwessies. Weereens vind ons in hierdie artikel die oorsaaklike 
verband tussen identiteit  en uitlewing.  Wat is God se plan vir my? Watter besluite neem ek in my 
alledaagse lewe? Hoe lewe ek my Christenskap uit in my leefwêreld? is van die vrae wat in hierdie artikel 
gevra word. 
 
Die artikel voer aan dat gemeenteleiers die aanbied van geestelike materiaal moet koppel aan lewensegte 
situasies, sodat die lidmaat bemagtig kan word om geloofsonderskeidend en dus sinvol in sy/haar 
alledaagse lewe te kan optree. 
 
D. NGK Streeksinodes 
Die Oos-Kaap streeksinode  blyk die meeste ondervinding te hê i.t.v. lidmaatbemagtiging. Hierdie 
ondervinding is egter spesifiek t.o.v. die bemagtiging van lidmate om as predikers en pastors in 
gemeentes leiding te neem. Dit is gebaseer op die teologiese oortuiging “dat lidmate gawes van die Here 
aan gemeentes is, asook ‘n toenemende skeptisisme oor die professionele predikante-amp. 
Laasgenoemde kompeteer dikwels met lidmaat-leierskap, en verdring dit selfs.” (9 van die Oos-Kaap se 
gemeentes kan nie meer voltydse leraars bekostig nie). 
 
Vir die Oos-Kaap staan bemagtiging deur die Ring voorop: dit is die ruimte waar gemeentes saam oor 
hulle konteks besin: ”’n Sisteem van ringsprojekte waar die sinode sy hulpbronne, besluitnemingsrol en 
mag doelbewus desentraliseer, institusionaliseer derhalwe ringe se leierskapsrol.” Gesprekke is gevoer 
oor roepingsverstaan, kontekstualiteit, die skep van ‘n bedieningskultuur, en ’n gestuurde lewenswyse. 
“Uit die blote doen van praktiese bedieningswerk, kom transformasie in gemeentes tot stand. Die prioriteit 
van die regte bedieningstake en nuwe bedieningservaring bó eindelose debatte waarin oor die wese van 
die kerk geteoretiseer word, is onteenseglik bewys.” 
 
Oos-Kaap sinode het derhalwe kurrikula ontwikkel vir die bemagtiging van lidmate om as predikers en/of 
pastors op te tree. ’n Interessante ontwikkeling was die wyse waarop stedelike gemeentes die 
bemagtigingskursusse aangewend het om hulle bedieningsaktiwiteite te verryk. 
 
Uit die Oostelike Sinode  word berig dat ’n “nuwe verstaan van kerkwees” besig is om te ontstaan - waar 
insigte oor die funksionering van die predikant, gelowige, leierskap en dissipelskap “revolusionêr” aan die 
verander is. Die klem val op die missionale: dat elke lidmaat met ’n gawe in die gemeente geseën is, en 
dus geroepe is om deel te wees van die gemeentefunksionering. ”Lidmaatbemagtiging wil ‘n 
paradigmaskuif inspireer wat sal plaasvind in die identiteit... en hóé... ons kerk is.” Die klem val dus op 
spanverband: die leraar aktief t.o.v. sy/haar gawe/s, tesame met mede-lidmate – werksaam in elkeen  
se gawe-kapasiteit.  
 
E. Communitas  
Die instansie wat blyk oor die meeste opleidingsmateriaal t.o.v. lidmaatbemagtiging beskik is 
Communitas. Dr. Frederick Marais, Diensspanbestuurder, Communitas Netwerk vir 
Gemeentebegeleiding, het die volgende programme en kursusse geïdentifiseer: 
Ons het ‘n VBO kursus t.o.v. lidmaatbemagtiging om predikante te oriënteer in die verband. Ons het 
verskeie kursusse om lidmate mee te bemagtig in spesifieke bedieningsvaardighede. Daar is vir al hierdie 
kursusse uitgewerkte handleidings: 



Bedieningsondersteuning 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

180

a. Ouerleiding (ses weke program) en familie geloofsgewoontes (naweek program). 
b. Kategese opleiding (opleiding in die Kontak Kategese metodiek wat kategete bemagtig). 
c. Lidmaatprediking (Hier word ‘n sertifikaat van die Fakulteit verwerf). 
d. PEAK-leierskap program (Program van die bestuurskool van Stellenbosch. Ontwikkel die 

leierskapsvaardighede van gemeente en gemeenskapsleiers. Sertifikaat van die Fakulteit) 
e. Berading- insluitende trauma berading (Hulle kan hiervoor ‘n sertifikaat van die Fakulteit 

Teologie kry met suksesvolle voltooiing). 
f. MSM- kursus van Fresh Expressions- in die ontwikkeling van nuwe geloofsgemeenskappe 

(Hierdie is ‘n jaarkursus en hier word ook ‘n sertifikaat verwerf van die Fakulteit). 
g. Die Vennootskap vir Gestuurde Gemeentes proses-bemagtig leiers in gestuurdheid (dit is ‘n 

driejaar gemeente-proses). 
h. Vroue met Vlerke- program gemik op vroue op hulle geestelike reis. 
i. Koeltebome vir God se genade (insig in spiritualiteitstyle). 
j. Het ons hart nie warm geword nie (ontwikkeling van kennis en vaardighede tov liturgie en 

erediensbeplanning). 
k. Kerkraadskolingsprogramme. 
l. Kursus in rentmeesterskap. 
m. Geloofsgewoontes- dit is ‘n program waarin lidmate begelei word o moor 100 dae 

spesifieke geloofsgewoontes aan te leer wat ondersteunend is tot die Roeping van die 
gemeente. 

n. Ons het ook ‘n verskeidenheid van gemeente retreat programme o.a. die Eksodus projek 
(naweek programme) en ‘n hele aantal wat deur Michiel van der Merwe ontwikkel is. 

o. Seisoene vir die Siel (‘n meer diepteprogram wat lidmate begelei in selfinsig tov hulle eie 
spiritualiteitsontwikkeling en die inoefening van geloofsgewoontes- program geskryf deur 
Riaan van der Merwe). 

p. Die Geestelike Reis (program ontwikkel deur Gys van Schoor van die Sentrum vir 
Geloofsvorming). 

q. Toerusting van DVK lede. 
 
f. Kerkspieël-opnames 
Bevestig of ontken gemeente-opnames die behoefte aan lidmaatbemagtiging? Kerkspieël se opnames 
(2006 en 2010) bevestig lidmaatbemagtigingsleemtes, soos weerspieël deur die volgende bevindinge:  

• 42,1% van die lidmate wat aan die opname deelgeneem het neem nie gereeld deel aan 
gemeente groepaktiwiteite nie (byna dieselfde as tydens die 2006 opname).  

• 38,1% neem gereeld deel aan gemeente-aktiwiteite binne die wyer gemeenskap. 
• 32,4% van die deelnemers kry die geleentheid om betrokke te wees by belangrike 

gemeentebesluite, maar neem gewoonlik nie daaraan deel nie. 
• 13% rapporteer dat hulle kleingroepe as een van die drie belangrikste aktiwiteite van die 

gemeente beskou.  
• 11% reken dat gebedsbediening een van die drie belangrikste aktiwiteite in die gemeente is.  
• 43,2% het ’n sterk band met hulle gemeente – wat sterker groei (’n toename van 3,2% 

teenoor die 2006 opname).  
• 91,6% erediensbywoners reken dat eredienste en aktiwiteite van die gemeente hulle help 

(heelwat en in ‘n mate) in hulle alledaagse lewe. (64% meen dat hulle baie gehelp word, ’n 
groot toename teenoor die 49% van die 2006 opname). 

• Die meeste lidmate het gerapporteer dat hulle sedert 2006 in hulle geloof  gegroei het. 
o 40,1% te danke aan die rol wat die gemeente gespeel het. 
o 28,6% te danke aan privaataktiwiteite. 
o 11,6% weens ander groepe en gemeentes. 

• “My geestelike behoeftes word deur hierdie gemeente bevredig”. Op hierdie vraag het 81,8% 
bevestigend geantwoord. 

• Gevra oor hoe gereed die deelnemers aan die opname is om oor hulle geloof te praat het: 
o 67,5% geantwoord dat hulle meesal gemaklik oor hulle geloof praat as die 

geleentheid opduik. 
o 15,3% praat gemaklik oor hulle geloof en soek aktief na sulke geleenthede.  

• 59,4% reken dat geestelike begeleiding die belangrikste rol van die predikant is. 
• Gemeentevisie en doelwitte: 32,4% was bewus van hulle gemeentevisie en –doelwitte en 

sterk verbind daartoe. 
• 32% voel dat die gemeente en haar leierskap hulle as lidmate aanmoedig om hulle gawes te 

ontdek en te gebruik. (‘n afname van 16% teenoor 2006 opname). 
• 46% meen die predikant neem die idees van gemeentelede in ’n groot mate in ag.  
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• 47% reken die leierskapstyl van die predikant inspireer lidmate om te handel. 
• 34% voel opgewonde oor die gemeente se toekoms. 
• 33 voel die gemeente beweeg nou in ’n nuwe rigting. 
• 74% voel die gemeente is altyd gereed om iets nuuts te probeer. 

 
Ter samevatting : daar is tot sover in hierdie verslag gewys op ons 2012 sinodesitting se identifisering van 
‘n gebrek aan lidmaatbemagtiging (innerlik-geestelike leemtes, asook ’n gebrekkige geestelik-kerklike 
uitlewing van lidmate se Christenskap). Vervolgens het ons stilgestaan by verskillende evaluasies van 
lidmaatbemagtiging (lidmaatontmagtiging vs. lidmaatbemagtiging) en lidmaatbemagtigingspogings binne 
die breë kerkverband. Bogaande was dus ‘n poging om rigting te gee aan ons gesprek oor punt 1.a (2) 
van die SKBO opdrag: Wat wil die portefeulje bereik?  
 
Die benadering wat gevolg word in hierdie verslag is dat die vraag (opdrag 1.a): Hoe gaan die portefeulje 
lidmaatbemagtiging sy opdrag uitvoer? ingelig behoort te word deur die vraag Wat wil die portefeulje 
bereik?  
 
Wat ons t.o.v. lidmaatbemagtiging wil bereik behels, eerstens, ’n ondersoek na wat ander streeksinodes 
en opleidingsinstansies reeds bereik het hieromtrent. In die lig hiervan kan ons dan ons Noord-Kaap 
konteks in oënskou neem en doelwitte formuleer. Ons sal dan aan die einde van hierdie verslag sodanige 
doelwit voorstelle maak.  
 
 
HOE VER IS GEMEENTES AL MET LIDMAATBEMAGTIGING? 
Dit wissel van streek tot streek. Soos hierbo bespreek blyk dit dat die Oos-Kaap  al die langste van al die 
streeksinodes met “lidmaatbemagtiging” besig is, maar dan spesifiek om lidmate te bemagtig om as 
predikers en pastors op te tree. Daar moet bygevoeg word dat hierdie kennis- en 
vaardigheidsbemagtiging bedienings in stedelike gemeentes verryk en bevoordeel het. Dr. Mouton het op 
navraag bevestig dat hulle veral twee kursusse het vir ouderlinge t.o.v. prediking en die pastoraat, en hy 
het aangebied om te help. 
 
Hoëveld Sinode  beskik oor ’n spesifieke persoon wat sinodaal verantwoordelik is vir lidmaatbemagtiging 
(Ds. McDulling) en hulle is geruime tyd reeds betrokke by die Algemene Sinode se 
Lidmaatbemagtingstaakspan.  
 
Soos hierbo vermeld, beskik die Wes & Suid-Kaap  – deur Communitas – oor die grootste verskeidenheid 
kursusse, wat ook aktief in hulle VBO program verteenwoordig word.  
 
Noord-Transvaal  sinode het laat weet dat hulle tans eers in gesprek is oor klein gemeentes, en “doen 
nog nie genoeg aan lidmaatbemagtiging nie”. 
 
Soos met die geval van die Hoëveld- en Wes & Suid-Kaap Sinodes, beskik Namibië  ook oor ‘n spesifieke 
persoon wat toegewys is aan lidmaatbemagtiging.  
 
Te oordeel aan die 2010 Kerkspieël opnames  is lidmaatbemagtiging binne die NGK verband nog in sy 
kinderskoene. Die bevindings van hierdie opname akkordeer met ons Noord-Kaap sinodesittinggesprekke 
se identifisering van bemagtigingsleemtes. Hierdie bevindings – soos van toepassing op 
lidmaatbemagtiging - word kortliks saamgevat onder die opskrif “Motivering vir lidmaatbemagtiging.   
 
 
KERKRADE/GEMEENTES MOET GESPREK VOER OOR LIDMAATBEM AGTIGING 
“Desentralisasie” blyk die wagwoord te wees vir doeltreffende lidmaatbemagtiging. Oos-Kaap getuig van 
die sukses daarvan om Ringe as die verantwoordelike lidmaatbemagtigingsagent in te span: “’n Sisteem 
van ringsprojekte waar die sinode sy hulpbronne, besluitnemingsrol en mag doelbewus desentraliseer 
institusionaliseer derhalwe ringe se leierskapsrol.” 
 
Die Kerkspieël opnames maak dit egter duidelik dat lidmaatbemagtiging ‘n aktiewe gemeenteproses moet 
wees – gedryf deur aktiewe gemeente leierskap. Ringe kan – en behoort -die oorkoepelende leierskapsrol 
te vervul: Ringe is ideaal geposisioneer om te koördineer, te, inspireer en effektief toesig te hou. Ringe is 
ook ‘n beter opsie om lidmaatbemagtiging te evalueer en voortdurend te herevalueer.  
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Desnieteenstaande Ringe se kardinale rol, moet gemeentes individueel voorraadopname maak van 
elkeen se lidmaatbemagtigingsituasie. Slegs vanuit ‘n deeglike evaluering – en periodieke herevaluering - 
kan effektiewe lidmaatbemagtiging beplan en uitgevoer word.  
 
 
MOTIVERING VIR LIDMAATBEMAGTIGING 
Die Kerkspieël opnames bevestig die geestelike behoeftes van lidmate, soos, onder andere, die 
belangstelling in spiritualiteit van getuig. Die bevinding dat 40,2% van erediensbywoners van buite-
kerklike geloofsgroeibronne gebruik maak onderstreep beide die behoefte aan geestelike groei en die 
onvoldoende voorsiening daarin deur gemeentes.  
 
Die 2012 Noord-Kaap sinodesitting-gesprekke bevestig die landswye tendense en status quo wat deur 
Kerkspieël geïdentifiseer is: 

a. Leiding aan lidmate om waarlik met God te wandel en vanuit hul verhouding met God te leef. 
b. Verdiepte spiritualiteit wat lidmate in staat stel om geloofsonderskeidend te leef. 
c. Help lidmate om hul gawes te ontdek ter wille van groter diensbaarheid in God se Koninkryk. 
d. Toerusting van lidmate in geloofsdissiplines. 
e. Die vestiging van waardes by lidmate, wat insluit: eerlikheid, vertroue, liefde, openheid, 

diensbaarheid, gasvryheid, luister, gebed, eienaarskap en rentmeesterskap. 
f. Uitbreiding van lidmate se God- en kerkbegrip. 

 
Ons kan dus tot die gevolgtrekking kom dat bogenoemde gegewens die behoefte aan lidmaatbemagtiging 
onomwonde demonstreer. Lidmate het ‘n akute behoefte om geestelik bemagtig te word om meer paraat 
in hulle alledaagse lewe te kan funksioneer.  
 
Hierbo het die 2010 Kerkspieël opnames  se bevindinge aan die orde gekom. Die bevindings van hierdie 
opname akkordeer met ons Noord-Kaap sinodesittinggesprekke se identifisering van 
bemagtigingsleemtes. Hierdie Kerkspieël opname  bevindings – soos van toepassing op 
lidmaatbemagtiging - word nou kortliks saamgevat:  
 
Die Geestelike: 

• Die kardinale rol van die gemeente as geestelike bron is onderstreep (91,6% getuig dat die 
erediens en gemeenteaktiwiteite van hulp is in hulle alledaagse lewe). 

• Hierdie bron word egter toenemend aangevul deur addisionele geloofsgroei bronne (40,1% 
krediteer die gemeente vir hulle geloofsgroei sedert 2006, terwyl 40,2% buite-bronne aangee 
as die rede hoekom hulle geestelike gegroei het). 

• Hierdie groei word gereflekteer in die gemak waarmee lidmate (LW. 61,1% van die 
erediensbywoners wat aan die opname deelgeneem het is bo die ouderdom van 50) oor hulle 
geloof praat.  

• Bogenoemde bevindinge oor die geestelike dimensie van Christenskap akkordeer met die 
bevinding dat 59,4% meen dat geestelike begeleiding die belangrikste rol van die predikant is. 

 
Betrokkenheid en gemeenskap: 

• Deelname aan gemeenteaktiwiteite (57,9%), aan gemeenskapsaktiwiteite (38,1%), en lidmate 
se band met die gemeente (43,2%) dui op ’n groot mate van onbetrokkenheid (LW: die 
opname is gedoen onder erediensbywoners – dus slegs ’n persentasie (onbepaald) van die 
gemeentes as geheel). 

• Gemeentes se geweldige gebrek aan ‘n gemeenskapskarakter (13% reken dat kleingroepe 
een van die drie belangrikste aktiwiteite in hulle gemeente is, en 11% meen dat 
gebedsbediening een van die drie belangrikste aktiwiteite in hulle gemeente is.  

• Lidmaatbetrokkenheid is nie ‘n prioriteit nie:  
o 32% meen die gemeente en gemeente leierskap moedig lidmate aan om hulle gawes 

te ontdek, 
o 46% meen die leraar neem die idees van die gemeentelede in ‘n groot mate in ag, en  
o 47% meen die leierskapstyl van die predikant inspireer lidmate om te handel. 

 
Gemeentevooruitsigte: 

• 34% is opgewonde oor die gemeente se toekoms. 
• 33% voel die gemeente beweeg in die regte rigting. 
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IDENTIFISERING VAN BEHOEFTES 
Lidmate se lidmaatbemagtigingsbehoeftes is hierbo direk en indirek uitgelig. Vanuit die sinodegesprekke  
het die behoefte na ‘n verhouding met God duidelik na vore gekom. Waardes word benodig - eerlikheid, 
vertroue, liefde, openheid, diensbaarheid, gasvryheid, luister, gebed, eienaarskap en rentmeesterskap. 
 
Die Algemene Sinodale Taakspan  het die behoeftes van “beter begrip, selfverstaan, persoonsgroei en 
ontwikkeling van vaardighede, asook bystand i.t.v. noodsaaklike lewensvaardighede, geestelike riglyne en 
waardes, en Bybelse padwysers ten opsigte van gelowiges se alledaagse lewensomstandighede 
geïdentifiseer. “Hoe leef ek as gelowige my geloof in so ‘n komplekse en deurmekaar wêreld uit? word 
gevra in die ADGO artikel in Kerkbode (5 November 2010): lidmate benodig leiding (insig en wysheid) in 
die lewensarena van daaglikse persoons- en beroepsuitdagings, sowel as geloofskwessies. Weereens 
vind ons in hierdie artikel die oorsaaklike verband tussen identiteit  en uitlewing.  Wat is God se plan vir 
my? Watter besluite neem ek in my alledaagse lewe? Hoe lewe ek my Christenskap uit in my leefwêreld? 
 
Uit die Kerkspieël  opnames het lidmate se geestelike behoeftes duidelik uitgekristalliseer: die erediens en 
gemeenteaktiwiteite as geestelike bron;, die toenemende soeke na buite-gemeentelike, geestelike bronne; 
die groot behoefte aan geestelike begeleiding deur die leraar; die groot gebrek aan ’n 
gemeenskapskarakter by gemeentes (onbetrokkenheid by groepsaktiwiteite en afwesigheid/gebrek aan 
gemeenskap van gelowiges). Lidmate se onontginde gawes en gebrek aan leierskapsbelewenis dra – 
saam met bogenoemde faktore - by tot lidmate se swak waardering van gemeentes se toekoms en 
pessimisme oor die “regte rigting” waarin beweeg word.   
 
Soos deur die Oostelike Sinode bevind, is daar ’n behoefte aan ’n “nuwe verstaan van kerkwees”. Dit 
wys op lidmate se behoefte aan ‘n nuwe kerkidentiteit, gebou op ’n vaste geloofsbasis, wat uitmond op 
alledaagse lewensparaatheid en opbouende betrokkenheid in hulle leefwêreld.  
 
Communitas  se lidmaatbemagtigingskursusse dui op hulle identifisering van 
lidmaatbemagtigingsbehoeftes: ouerleiding, kategese opleiding, lidmaatprediking, ontwikkeling van 
leierskapsvaardighede, beradingsvaardighede, kerkwees-in-nuwe-omgewing, geestelike bemagtiging van 
vroue, spiritualiteitskennis, kerkraadskoling, rentmeesterskapvaardighede, en geloofsgroei (verskeie 
programme).  
 
 
WYKSBYEENKOMSTE – KLEINGROEPE: SAMEKOMSTE VAN MENSE  WAT MEKAAR KEN EN 
OMGEE VIR MEKAAR (VERHOUDINGS) – GEMEENSKAP VAN GEL OWIGES – VERTROUE. 
Soos die Kerkspieël  opname  van 2010 duidelik bevind laat die gemeenskap-van-gelowiges karakter van 
ons gemeentes veel te wense oor:  

• 13% rapporteer dat hulle kleingroepe as een van die drie belangrikste aktiwiteite van die 
gemeente beskou.  

• 11% reken dat gebedsbediening een van die drie belangrikste aktiwiteite in die gemeente is.  
Dit kan aangevoer word dat hoe meer lidmaatbemagtiging gedesentraliseer word, hoe meer effektief sal 
dit wees. Om die integrasieproses van lidmaatbemagtigingskennis en -vaardigheid optimaal te realiseer 
moet ons gebruik maak van die instrument van kleingroepe. Hierdie konteks is bevorderlik vir die proses 
van transformasie: vanaf die tradisionele, passiewe model van lidmaatwees, tot die aktiewe, 
liggaamsbenadering van spanwerk, geestelike paraatheid, en geestelik-sosiale transformasie.  
 
 
VERANDERING VAN KULTUUR 
Ons verslag sover dui op ‘n noodwendige kulturele ommeswaai. Ons tradisionele kerkweesmodel was – 
en is - lidmaatontmagtigend: die leraar en kerkraad het alles gedoen – die lidmaat was meestal ’n 
passiewe ontvanger van ‘n preekboodskap op Sondagoggend.  
 
Ons land se sosio-politieke omwenteling het ’n akute gebrek aan sekuriteit meegebring, met 
gepaardgaande onsekerheid oor ons lidmate se funksionering en toekoms in ons samelewing.. Hierdie, en 
ander faktore, was en is ‘n belangrike impetus tot ’n groter behoefte aan geestelike paraatheid. Een van 
die belangrike verskille tussen vandag se NG lidmaat en die lidmaat van 25 jaar gelede is die behoefte om 
geestelike paraatheid as onontbeerlike rigtingwyser in die alledaagse lewe. Met die dae van 
gewoonte/vormgodsdiens wat getel is, voel die lidmaat ontdaan van dit wat hy/sy benodig om sinvol te 
kan lewe.  
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Bogenoemde verslag dui op ’n behoefte aan identiteitsverandering. Ons moet bemagtig word om ons 
Christenskap te beliggaam, soos ons byvoorbeeld ons Afrikanerskap beliggaam. Hierdie 
identiteitsverandering behels dus noodwendig ‘n Christelik-kulturele ommeswaai: van ‘n passiewe 
vormgodsdiens na geestelike paraatheid, van ’n gemeentelike na-binne gerigtheid na ’n betekenisvolle 
oriëntasie t.o.v. die gemeente se samelewingsrealiteite. Lidmate moet bemagtig word i.t.v. die geestelike 
en ander uitdagings  wat hulle mikro- (die self), meso- (hulle omgewing) en makrokonteks (die land as 
geheel) daar stel. Hierdie mikro-, meso-, en makro-realiteitseise val buite lidmate se geestelike 
verwysingsraamwerk: hierdie persoonlike- en samelewingsrealiteite word nie  ontleed deur die oorsake, 
gevolge, en impak daarvan vas te stel, en dus te bepaal wat God vir die Gemeente hierdeur sê, en vra 
nie! Daar is dus aanduidings dat lidmate - met die uitsondering van klein groepies aktiewe en meelewende 
lidmate in verskeie gemeentes – mank gaan aan geestelike paraatheid, geloofsvolwassenheid en ’n lewe 
van effektiewe dissipelskap. 
 
Hierdie identiteits- en kulturele transformasie verg ’n proses van interpretasie en onderskeiding van ons 
rol binne ons onderskeie lokale- en nasionale kontekste. Lidmaatbemagtiging moet uitloop op groter 
geestelike volwassenheid/paraatheid – ’n kombinasie van geloofskennis (wat behels Christenskap en ons 
Christelike geloof?) en geloofstoepassing in die alledaagse lewe.  
 
 
2. DIE PORTEFEULJE LIDMAATBEMAGTIGING NAVORSING OOR  MATERIAAL WAT 

GEAKKREDITEER IS EN ‘N KRITIESE EVALUEER AAN DIE HA ND VAN DIE GEREFORMEERDE 
TEOLOGIE 

a. Nehemia Bybelinstituut (Bybel-Media) 
b. Hugenote Bybelinstituut 
c. Hugenote Kollege 
d. Shepherd/UFS 
e. Rimpels (http://www.gemeentes.co.za/vennote/adgo/38-rimpels-vir-die-koninkryk) 
f. Dr. Bruce Wilkinson: Teach Every Nation 

 
a. Nehemia Instituut 
Bybel-Media se Nehemia Bybelinstituut verskaf via afstandonderrig toerusting aan kerkleiers wat nie 
voltyds kan studeer nie. Die materiaal word op ’n lae vlak aangebied (verstaanbaar vir Gr. 11 leerder), en 
is van ‘n prakties-toepasbare aard.  
 
Die kursus bestaan uit twee dele: kerkleierskapsontwikkeling en gemeentebedieningsontwikkeling. Elke 
deel bestaan uit 3 modules. Kerkleierskapsontwikkeling  se modules is: God roep kerkleiers, Verstaan 
kerkwees, en Die Kerk in aksie. Gemeentebedieningsontwikkeling se 3 modules is: Toerusting van die 
kerk vir bediening, Opbou van die kerk, en Uitreik na die wêreld. Die modules word opgedeel in boekies 
en die hele kursus beloop sowat drie jaar. Die kursus is geakkrediteer deur die Universiteit van Pretoria 
(deur die Dept. Van Onderwys erken).  
 
’n Persoon wat heelwat met die materiaal werk, Dr. Ben Joubert, van Riebeeck Stad gemeente, getuig 
van die gemak van die materiaal. Hy gebruik dit veral onder verafgeleë (swart) kerkleiers wat nie toegang 
tot Christelik-teologiese materiaal het nie.  
 
b. Hugenote Bybelinstituut 
Hugenote Bybelinstituut is ook ‘n divisie van Bybel-Media, en verskaf afstandonderrig. Hulle  bied die 
volgende kursusse aan: ’n twee-jaarkursus in Bybel- en Godsdienskunde, ’n tweejaarkursus in Christelike 
nood-en-traumaberading, ’n tweejaarkursus in jeugbediening, en ’n tweejaarkursus in sending.  
Die kursusse is geakkrediteer by die Universiteit Pretoria. 
 
c. Hugenote Kollege 
Die Kollege bestaan uit twee departemente: Teologie en Kerklike Dienswerk, en Maatskaplike Dienswerk. 
Die departement Teologie en Kerklike Dienswerk  bied ’n Bybelskoolkursus via die Hugenote-
Bybelsinstituut aan (afstandonderrig), sendingkursusse, en ’n sertifikaatkursus in teologie en kerklike 
bediening. Die departement Maatskaplike Werk  bied ’n eenjarige sertifikaatprogram in 
Gemeenskapsontwikkeling aan, ’n eenjarige sertifikaatprogram in Vroeë Kinderontwikkeling, ‘n eenjarige 
sertifikaatprogram in Kinder- en Jeugsorg, en ’n eenjarige sertifikaatprogram in Maatskaplike Hulpwerk. 
Die Teologie en Kerklike bedieningskursus is ’n jaarkursus wat 5 modules behels: Spiritualiteit en roeping, 
Ou- en Nuwe Testament, Dogmatiek en etiek, Praktiese teologie (bedieningsteologie), en 
Kerkadministrasie. Die Kollege beoog om teen Januarie 2014 met die program te begin, in afwagting van 
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SETA akkreditasie. Omrede dit ’n afstandsonderrigkursus is kan belangstellendes enige tyd in die jaar met 
die kursus begin. 
 
d. Shepherd/UFS 
Hierdie opleidingsinstansie fokus op predikante se Voortgesette Bedienings Onderrigprogram. Die twee 
kursusse wat volgende jaar aangebied word is die Klein Gemeente Konferensie, en die Winterweek. 
Bykomende kursusse word in die vooruitsig gestel met die voorgenome samesmelting van Shepherd 
(UV), Communitas (US, )en Exelsus (UP). 
 
e. Rimpels  (http://www.gemeentes.co.za/vennote/adgo/38-rimpels-vir-die-koninkryk) 
“Rimpels” is die webblad van die Algemene Sinode se Taakspan vir Lidmaatbemagtiging, die  Netwerk vir 
Lidmaatbemagtiging. Onder redaksie van die Gemeentedienste Netwerk (GDN), behels dit artikels oor 
lidmaatbemagtiging wat as hulpmiddels aan gemeentes beskikbaar gestel word. Die webwerf beskik ook 
oor ‘n nuusbrief, DVD’s insetsels, resensies, preeksketse, ontwikkelingsmateriaal, en skakels. Die doelwit 
is om deur hierdie hulpmiddels “praktiese prosesse” van bemagtiging deur predikante en geestelike leiers 
te ondersteun, waardeur die “potensiaal” en “gawes” van lidmate ontwikkel kan word.  
Daar is in die navorsing vir hierdie verslag gebruik gemaak van Rimpel artikels.   
 
f. Dr. Bruce Wilkinson: Teach Every Nation 
Dr. Wilkinson is ’n bekende in Christelike evangelisasie. As die stigter van die bekende Walk through the 
Bible bediening (waardeur 11,000 aanbiedings aan 2 miljoen persone gelewer is), was Dr. Wilkinson ’n 
paar lank woonagtig in Suid-Afrika, waartydens hy besig was met sy Dream for Africa bediening. Reeds in 
1998 het hy die WorldTeach program geloods waardeur persone opgelei is as Bybel onderwysers in 40 
lande. In die eerste drie jaar van hierdie inisiatief is 6,000 sulke Bybel onderwysers opgelei en ontplooi in 
40 lande, waaronder Suid-Afrika. Deur hierdie bediening het hy Amerikaanse en Afrika 
Bybelskoolvrywilligers na 172 skole gestuur om teen-VIGS programme te loods.  
 
Dr. Wilkinson was tydens sy driejaarlange verblyf in Suid-Afrika betrokke by heelwat bedienings, onder 
andere by die N.G. Kerk Moreletapark. 
 
Dr. Wilkinson se nuutste inisiatief, die TEN (Teach Every Nation), is as direkte uitvloeisel van die Groot 
Opdrag van stapel gestuur. Hierdie program poog om kerkleiers, besigheidslui, en onderwysers (van alles 
rasse) dwarsdeur die wêreld toe te rus met ’n geestelike- en kerkgroeiprogram waardeur kerkgroei, die 
stigting van nuwe kerke en transformering van gemeenskappe aangemoedig word. Die weg word hiervoor 
voorbereid deur die Judea Harvest en Turn the tide programme in Suid-Afrika, Namibië, Swaziland, 
Lesotho, Botswana, Mosambiek, en Zimbabwe.  
 
Volgens Ds. Dirkie van der Spuy van die Moreletapark gemeente – wat ’n lang verbintenis met Dr. 
Wilkinson het - het Dr. Wilkinson twee Pinksterreekse aldaar behartig. Sy lering is Bybelgefundeerd, 
opbouend, en was geestelik tot seën van die gemeente. Ds. Van der Spuy is in nou kontak met Dr. 
Wilkinson, het sy boeke gelees, en praat met lof van hom. Wat betref die TEN program verklaar Ds. Van 
der Spuy dat die inhoud bo verdenking is en ‘n groot impak op veral swart mense behoort te hê. Vier van 
Ds. Van der Spuy se kollegas by Moreletapark het reeds die kursus bygewoon. 
 
Die Universiteit van Pretoria was ook betrokke by hierdie program voor die loodsing daarvan. Die program 
is nie net gemik op swartmense nie, maar is gemik op die breë Christen gemeenskap. 
 
 
3. DOELWITTE: HOE GAAN DIE PORTEFEULJE LIDMAATBEMAG TIGING SY OPDRAG UITVOER? 
 

Met voorafgaande inligting word gehoop dat daardie vraag in so ’n mate belig is dat nou oorgegaan kan 
word na die vraag: Hoe gaan die portefeulje lidmaatbemagtiging sy opdrag uitvoer? in die lig van die 
geïdentifiseerde behoefte aan lidmaatbemagtiging, watter doelwitte kan gestel word, en hoe kan hierdie 
doelwitte bereik word? 
 
Eerstens, wil ons aanbeveel dat lidmate - as ’n prioriteitsaak - in Noord-Kaap gemeentes geestelik-kerklik 
bemagtig word, sodat ons kan voldoen aan ons Here se opdrag om Sy koninkryk uit  te brei. Sodanige 
bemagtiging – soos breedvoerig oor verslag gedoen is hierbo – behels basies twee benaderings: 
eerstens, om lidmate geestelik in staat te stel  om as Christene optimaal in hulle alledaagse lewens te kan 
funksioneer (geestelike paraatheid). Tweedens, om op kerklike terrein hulle Godgegewe gawes te 
ontwikkel en uit te leef.  
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Om hierdie twee bemagtigingstake te kan realiseer is beide kennis/inligting sowel as praktiese toepassing 
noodsaaklik. Die nodige geestelike- en kerklik-praktiese kennis is beskikbaar by ‘n verskeidenheid van 
bronne (Communitas, die Hugenote Kollege en –Bybelinstituut, die Nehemia Bybelinstituut, en TEN). Om 
hierdie kennis in praktyk om te skakel word die samewerking en koördinasie van Kerkrade en Ringe 
benodig.  
 
Een moontlike voorstel is om hierdie proses in twee stadia aan te pak: eerstens, ‘n fase van 
kennisonderrig, en dan fase twee; die integrasie van kennis en praktyk – geïmplimenteer deur plaaslike 
kerkrade, en gekoördineer deur Ringe.  
 
Ek dank u vir u aandag.  
 

 
Frikkie Heymans 
Voorsitter: Portefeulje Lidmaatbemagtiging (SKBO) 
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BYLAE 2 
 

VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. GEREF . 
KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 

TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN DIE VRYSTAAT  
 

 
 
1. Vergaderings van die kuratorium  
Sedert die vorige vergadering van die sinode van die NGK Noord-Kaapland in 2012, het die Kuratorium 
het op 13 November 2012 en 12 November 2013 vergader. Verteenwoordigers van die NG Kerk Vrystaat, 
vakeksaminatore, voorsitters van die kuratorium se subkommissies, verteenwoordigers van ander 
streeksinodes van die NG Kerk, asook verteenwoordigers van die NGKA, VGK, RCA en ATR het die 
vergaderings bygewoon. 
 
 
2. Eenheid vir Bedieningsbegeleiding (EBB) 
Die behoefte en noodsaak van ’n omvattende en geïntegreerde strategie om die  bedieningsbehoeftes 
van gemeentes en predikante in die Vrystaat aan te spreek het gelei tot die daarstel van ’n nuwe sinodale 
struktuur in die Vrystaat nl. die ‘Eenheid vir Bedieningsbegeleiding ’. Die eenheid sal die breër funksies 
van die Kuratorium insluit. Vir hierdie doel is ’n predikantspos geskep met die volgende 
verantwoordelikhede:  

• pastorale begeleiding van leraars en gemeentes,  
• netwerkvorming en koördinering van al die eenheid se taakgroepe (waarvan Kuratorium, VBO, 

Erediens, Jeug, ens voorbeelde is). 
• Predikantopleiding en verdere opleiding (VBO)  

Ds. Barnard Steyn vanaf die Oos-Kaap is intussen as Direkteur van die Eenheid beroep en is sedert 1 
Januarie 2014 in diens. Na baie jare se toegewyde diens het me. Sussa van Tonder afgetree as 
sekretaresse van die Kuratorium. ’n Nuwe persoon nl. mev. Sonja Jansen is intussen aangestel en sal die 
sekretariële dienste vanuit die kantoor van die Kuratorium by die Fakulteit Teologie behartig. 
 
 
3. VBO en Shepherd: nuwe ooreenkoms 
Binne die sinodale verband van die NG Vrystaat neem die Eenheid vir Bedieningsbegeleiding, en 
spesifiek die Kuratorium, die verantwoordelikheid vir VBO. Die ooreenkoms wat Shepherd met die 
Vrystaat sinode het in die lewering van VBO dienste, het op 31 Desember 2013 verstryk. Die EBB het 
besluit om die verbintenis met Shepherd tov VBO te kontinueer en is ’n nuwe ooreenkoms deur EBB met 
Shepherd (Konsepooreenkoms met Shepherd  – Aanhangsel 1 ), die Teologiese Fakulteit en die 
Dagbestuur van die Kuratorium onderhandel. Hiervolgens onderneem Shepherd om steeds jaarliks 
kursusse vir predikante en ander belangstellendes uit die NG Kerk-familie te ontwikkel en aan te bied met 
die oog op VBO-behoeftes (A-Z Beleid) in hierdie kerke.  
 
 
4. Ooreenkoms van die Kuratorium met die UV 
Die bestaande ooreenkoms met die UV het gedateerd geraak. Die Kuratorium het sedert die 2012 Noord-
Kaap Sinode in onderhandeling met die Fakulteit Teologie en die Rektoraat in hierdie verband getree. Die 
uitkoms was ’n nuwe ooreenkoms (Nuwe ooreenkoms tussen die NG Kerk Vrystaat (NGK VS ) en die 
Fakulteit Teologie van die Universiteit van die Vry staat (UV)  – Aanhangsel 2 ) waarvan die konsep 
reeds deur die Vrystaat Sinode goedgekeur is. Tydens ’n plegtigheid by die Fakulteit Teologie is die 
ooreenkoms op Dinsdag, 19 November 2013 onderteken. Die ooreenkoms tree eers, as gevolg van die 
opseggingsklousule in die bestaande ooreenkoms, in werking aan die begin van 2017. 
Die kern van die ooreenkoms sou in drie kerksake opgesom kan word: 
Eerstens dat die teologiese opleiding van predikante vir die NG kerk aan die UV steeds aan die vereistes 
en verwagtinge van die NGK VS sal voldoen. Dit kom daarop neer dat die konteks en etos van die 
opleiding aan die UV  studente van die NG Kerk steeds sal kan akkommodeer. 
 
Tweedens dat die kerklike betrokkenheid by die opleiding van studente en hulle geestelike vorming en 
begeleiding tydens hulle opleiding behou moet word. 
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Derdens dat die NGK VS (soos alle ander kerke) kurrikula en die aanbieding daarvan aan die UV mag 
evalueer, waar nodig bepaalde  kerkspesifieke behoeftes mag identifiseer, daaroor met die Fakulteit in 
gesprek mag tree en indien nodig mag aanvul. 
 
 
5. Nuwe graadstruktuur vir teologiese opleiding aan  die UV 
Die nuwe graadstruktuur aan die UV behels dat ’n student inskryf vir ’n BDiv. Graad . In 2011 het die 
eerste studente hiervoor ingeskryf. Die toelatingsvereistes behels dat ’n student die Senior Sertifikaat 
(matriek) met ’n M-telling van minstens 30 geslaag het. Die graad bestaan uit modules in Ou- en Nuwe 
Testament, Dogmatologie, Ekklesiologie, Praktiese Teologie en Missiologie (= 384 krediete) en moet 
aangevul word uit ander toepaslike velde (= 128 krediete) waarvan Grieks en Hebreeus vir studente van 
die NGK verpligte voorvereistes is. Indien studente nie aanvanklik vir toelating sou kwalifiseer nie, kan 
hulle ook op ’n verlengde basis vir die graad inskryf (5 jaar; 640 krediete). 
Die implikasie hiervan is dat die toelatingsvereistes vir die graadopleiding in teologie (BDiv) aan die UV 
noemenswaardig opgeskuif het en studente kry moeiliker toegang daartoe – met name ook studente uit 
die familie van NG Kerke.  
 
Die verdere roete na legitimasie behels ’n MDiv-graad  (Gestruktureerde Program). Hierdie graad vereis 
120+ krediete op ’n NKR-vlak 8 en 9, en bestaan uit ses verpligte kernmodules (OT, NT, DOG, EKL, PTL 
en MIS), sowel as ’n uitgebreide skripsie van 60+ krediete in een van hierdie vakgebiede. Die graad word 
binne een jaar voltooi, is uitsluitlik ’n akademiese afrondingsjaar en met so ’n sterk navorsingsfokus dat dit 
verkieslik ook toegang sal kan bied tot doktorale studies. 
Ná die voltooiing van hul MDiv-graad, skryf studente dan in vir ’n professionele beroepsgerigte 
Nagraadse Diploma in Teologie . Hierdie diploma vereis 128 krediete op ’n NKR-vlak 8, en bestaan uit 
die huidige “gemeentejaar”-komponent met daarby ses verpligte kernmodules (OT, NT, EKL, DOG, PTL 
en MIS) wat direk by die gemeentejaar aansluit en sterk gerig is op verryking van die studente se 
bedieningspraktyk. Ná verkryging van hierdie diploma, kan ’n student dan vir legitimasie by die Kuratorium 
aanmeld. 
 
Hierdie voorgestelde herstrukturering beteken dat die formele akademiese opleiding van studente vir die 
bediening in die NG Kerk steeds ses jaar  sal wees, maar oor drie akademiese kwalifikasies  versprei 
word (BDiv 4 jaar; MDiv 1 jaar, Nagraadse Diploma 1 jaar), waarvan laasgenoemde ’n baie sterk 
praktykgerigtheid  in terme van inhoud, kredietwaarde en bestuur deur die Kuratorium sal hê. 
 
 
6. Studentetal 2014 
B. Div. : 59 studente geregistreer. 
M. Div.: 30 studente geregistreer. 
 
Die NGK getalle vir 2014 is as volg: 

Eerstejaar 11 studente 
Tweedejaar 13 studente 
Derdejaar 11 studente 
Vierdejaar 3 studente 
Vyfdejaar 16 studente 
Gemeentejaar 17 studente 

 
 
7. Studente toegelaat vir legitimasie 
Aan die einde van 2012 is 18 studente en einde 2013 is 10 studente gelegitimeer as beroepbare 
proponente. 
 
Ds. SJ Strydom  
Verteenwoordiger van die Sinode in Noord-Kaapland by Kuratorium – Fakulteit Teologie UV 
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Aanhangsel 1 
 

KONSEPOOREENKOMS MET SHEPHERD 
 

 
 

OOREENKOMS 
aangegaan deur en tussen die 

NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK VRYSTAAT  (NG KERK V RYSTAAT) 
en 

DIE UNIVERSITEIT VAN DIE VRYSTAAT (UV) 
 
AANHEF 
1. Die Sentrum vir die Begeleiding van Geestelike Werkers, bekend as Shepherd (hierna “ Shepherd” ), 

is ’n bestaande sentrum aan die UV en is gevestig in die Fakulteit Teologie aan die UV.  Shepherd is 
die Fakulteit Teologie se arm wat dienste van volwasse leer aan kerke verskaf, en waarvan die NG 
Kerk Vrystaat een is. 

2. Die NG Kerk Vrystaat is daartoe verbind om Voortgesette Bedieningsontwikkeling (hierna “VBO”) in 
lyn met die A-Z Beleid vir Predikante te verskaf, wat daarop gemik is om hul meer bedieningsvaardig 
en –fiks te hou sodat hulle en gemeentes in hulle sorg groter bedieningsvreugde kan beleef.  Vir 
hierdie doel sluit die NG Kerk Vrystaat hierdie ooreenkoms met Shepherd. 

3. Die ooreenkoms erken die eiesoortigheid en selfstandigheid van sowel die NG Kerk Vrystaat en 
Shepherd (as instelling aan ‘n publieke universiteit) en wil die belange van beide instansies ten beste 
dien. 

4. Die ooreenkoms word gesien as ’n addendum tot die ooreenkoms tussen die NG Kerk Vrystaat en die 
UV met betrekking tot die Fakulteit Teologie, en onderskryf die etos van daardie ooreenkoms. 

5. Aan die hoof van Shepherd staan ‘n direkteur wat deur die UV aangestel word en geag word as ’n 
werknemer van die UV en dra die UV die verantwoordelikhede verbonde aan hierdie pos. 

 
 
Die UV (SHEPHERD) en die NG Kerk Vrystaat kom DAAROM ooreen: 
6. Shepherd onderneem om jaarliks kursusse vir predikante en ander belangstellendes uit die NG Kerk-

familie te ontwikkel en aan te bied met die oog op VBO-behoeftes (A-Z Beleid) in hierdie kerke. 
7. Die NG KERK VRYSTAAT onderneem om jaarliks ‘n bedrag van ten minste R 250 000,00 

(Tweehonderd en vyftig duisend Rand) aan Shepherd beskikbaar te stel en op ’n halfjaarlikse basis 
vanaf 1 Januarie 2014 aan die UV oor te betaal vir VBO-programme wat aan predikante en 
belangstellendes uit die NG Kerk-familie aangebied word. 

8. ’n VBO-Advieskomitee wat as subkommissie van die Kuratorium funksioneer en bestaande uit die 
predikant in sinodale diens vir die Eenheid vir Bedieningsbegeleiding, nog ’n lid van die Kuratorium en 
verteenwoordigers van elk van die ander eenhede in die Sinode van die NG KERK VRYSTAAT, 
vergader jaarliks of soos nodig om die VBO-behoeftes van die NG KERK VRYSTAAT te bespreek, 
bestaande programme van Shepherd te evalueer en dit met die sentrum te kommunikeer. 

9. Ten einde hierdie kommunikasie en skakeling effektief te struktureer, neem die Direkteur van 
Shepherd of sy verteenwoordiger sitting in vergaderings van die Eenheid vir Bedieningsbegeleiding 
(EBB) en het die voorsitter van die NG KERK VRYSTAAT se VBO-Advieskomitee weer sitting in die 
Raad van Shepherd. 

10. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat die NG KERK VRYSTAAT (soos alle ander kerke) 
deur Shepherd ingelig sal word oor die personeelprofiel in die sentrum en met name die pos van 
Direkteur, en bied ook geleentheid tot inspraak aan die NG KERK VRYSTAAT in die 
aanstellingsprosedure vir ‘n nuwe direkteur. 

11. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat die NG KERK VRYSTAAT haar kerklike verbintenis 
met die Direkteur van Shepherd (of ander personeellede) mag uitdruk deur beroeping en bevestiging 
deur die Kuratorium en wat ook, maar nie noodwendig, ’n gemeentelike verbintenis mag behels. 

12. Die nuwe ooreenkoms tussen die NG KERK VRYSTAAT en Shepherd is termynbepaald, naamlik van 
sinode- tot sinodesitting, wanneer dit heroorweeg en –onderhandel kan word. 

13. Die instansie wat namens die NG KERK VRYSTAAT die nakoming van hierdie ooreenkoms bestuur 
en/of oor enige aangeleentheid wat nie in die ooreenkoms vervat is of wat uit die werking daarvan 
mag voortspruit, mag onderhandel, is die Kuratorium in oorleg met die Eenheid vir 
Bedieningsbegeleiding van die NG KERK VRYSTAAT. 
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Aanhangsel 2 
 

NUWE OOREENKOMS 
TUSSEN DIE NG KERK VRYSTAAT (NGK VS) EN DIE 

FAKULTEIT TEOLOGIE VAN DIE UNIVERSITEIT VAN DIE VRY STAAT 
(UV) 

 
 
 
A. VERTREKPUNTE VIR DIE OOREENKOMS: 
1. Die ooreenkoms tussen die NGK VS en die UV om teologiese opleiding vir predikante van die NGK 

hier aan die UV te laat doen, berus op ‘n historiese verbondenheid tussen die Kerk en die 
Universiteit, wat onder andere tot die totstandkoming en ontwikkeling van ‘n teologiese fakulteit aan 
die Universiteit gelei het. 

2. Die ooreenkoms erken die eiesoortigheid en selfstandigheid van sowel die NGK VS en die Fakulteit 
Teologie UV (as ‘n publieke instelling), en wil die belange van beide instansies ten beste dien. 

3. Die ooreenkoms bevestig die oortuiging van die NGK VS dat teologiese opleiding wat huidiglik aan 
die Fakulteit Teologie UV aangebied word, sodanig aan die vereistes en verwagtinge van die kerk 
voldoen dat haar predikante binne hierdie konteks en etos van die UV opgelei kan word. 

4. Die ooreenkoms druk die oortuiging van die Fakulteit Teologie UV uit dat kerklike betrokkenheid by 
die opleiding van studente van die NGK VS (soos met alle ander kerke), en die geestelike vorming en 
begeleiding van daardie studente tydens hulle opleiding, belangrik is en behou moet word. 

 
 
B. INHOUDELIKE BEPALINGE VAN DIE OOREENKOMS: 
5. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat die NGK VS (soos alle ander kerke) van jaar tot jaar 

kurrikula én die aanbieding daarvan deur die Fakulteit Teologie UV, mag evalueer en waar nodig 
bepaalde kerkspesifieke behoeftes mag identifiseer, daaroor met die Fakulteit in gesprek mag tree en 
indien nodig mag aanvul. 

6. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat verteenwoordigers van die NGK VS as eksterne 
assessore of waarnemers jaarliks by die finale akademiese evaluering van uittreemodules betrokke 
mag wees (BDiv IV, MDiv). 

7. Die ooreenkoms neem die historiese kerklike verbintenis wat daar tans met spesifieke dosente in die 
Fakulteit bestaan, in ag en bring nie hul posisie aan die UV of hul bevoegdheid in die NG Kerk in 
gedrang nie. 

8. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat die NGK VS (soos alle ander kerke) deur die 
Fakulteit Teologie UV ingelig sal word oor vakatures wat in die dosentekorps mag ontstaan, die 
vereistes vir aanstelling en die curriculum vitae van kandidate, asook dat die NGK VS 
waarnemerstatus in die aanstellingsprosedure mag beklee ten einde die kerk op hoogte te hou van 
die akademiese- en kerklike profiel van die dosentekorps wat die opleiding van predikante vir die 
NGK studente behartig. 

9. Die ooreenkoms skep ‘n nuwe basis vir die finansiële bydrae wat jaarliks deur die NGK VS tot die 
Fakulteit Teologie UV gemaak word, naamlik 
• dat dit vir die volledige daarstelling en instandhouding van ‘n akademiese leerstoel in die 

Fakulteit aangewend sal word ten opsigte waarvan die NGK VS die grootste inspraak in die 
aanstelling van ‘n geskikte kandidaat en die akademiese aanbod sal hê; 

• dat daar fondse beskikbaar sal wees vir die aanvulling van bestaande kurrikula indien dit deur die 
kerk geoordeel nodig mag wees; en 

• dat die NGK VS ook fondse sou wou bewillig vir die voorsiening van kwaliteit teologiese opleiding 
deur die UV aan die breëre kerklike gemeenskap in die Vrystaat. 

10. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat wanneer ‘n dosent in die Fakulteit Teologie UV 
aangestel is/word, die NGK VS haar kerklike verbintenis met sodanige dosent mag uitdruk deur 
beroeping en bevestiging van so ‘n dosent deur die Kuratorium en wat ook, maar nie noodwendig, ‘n 
gemeentelike verbintenis mag behels. 

11. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat die Fakulteit Teologie ter wille van goeie 
kommunikasie en skakeling, deur die dekaan of sy verteenwoordiger in die Kuratorium van die NGK 
VS verteenwoordig word. 
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12. Die ooreenkoms maak voorsiening daarvoor dat indien en wanneer nodig, die Kuratorium van die 
NGK VS al die dosente wat by die opleiding van predikante vir die kerk betrokke is, gesamentlik of 
individueel mag ontmoet ten einde sake van gemeenskaplike belang te kan bespreek. 

13. Die ooreenkoms bied ruimte aan sowel die universiteit as die kerk om hul onderskeie 
keuringsprosesse van studente te behartig, sowel vir die akademiese opleiding aan die Fakulteit 
Teologie UV as vir die kerklike begeleiding en uiteindelike legitimasie deur die NG Kerk. 

14. Die ooreenkoms tussen die NGK VS en die Fakulteit Teologie UV erken ook die moontlikhede van 
formele nagraadse studies en verdere beroepsgerigte opleiding/volwasse leer vir predikante van die 
NGK aan die fakulteit en deur die sentrum vir verdere bedieningsontwikkeling binne die fakulteit, 
Shepherd. Wat laasgenoemde betref, word die besonderhede daarvan in ’n afsonderllike 
ooreenkoms tussen die NGK VS en Shepherd gereël en van jaar tot jaar hersien. 

15. Die nuwe ooreenkoms tussen die NGK VS en die UV is termynbepaald, is vanaf 1 Januarie 2017 van 
krag en kan elke vyf jaar heroorweeg en hernu word. 

16. Die instansie wat namens die NGK VS die nakoming van hierdie ooreenkoms bestuur en/of oor enige 
aangeleentheid wat nie in die ooreenkoms vervat is of wat uit die werking daarvan voortspruit, mag 
onderhandel, is die Kuratorium van die NGK VS, in oorleg en met verslagdoening aan die Eenheid vir 
Bedieningsbegeleiding en die Moderamen van die NGK VS. 
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BYLAE 3 
 

VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. GEREF . 
KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 

TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN PRETORIA 
 

 
 
VERSLAG VAN DIE KURATORIUM VAN DIE NG KERK IN PRETO RIA APRIL 2014  
 
 
Dit is ’n voorreg vir die Kuratorium in Pretoria om verslag van sy werksaamhede oor die afgelope paar jaar 
aan die sinode in Noord-Kaapland te doen. 
 
1. Totstandkoming van Algemene Kuratorium  
Daar is groot dankbaarheid vir die totstandkoming van die Algemene Kuratorium. Die verslag wat voor die 
Algemene Sinode in 2013 gedien het, getuig hiervan. Die een groot winspunt met die totstandkoming van 
die Algemene Kuratorium, is die feit dat elke sinodale gebied volle inspraak het in die formulering van 
beleid wat gevolg moet word. Die verslag wat gedien het, is reeds bewys van die voorwaartse stap. 
Daarvan getuig die onderskeie sake wat voorgelê en tot besluite gelei het: onder andere tweedeloopbaan 
studente, studie oor ampte, belyning van opleiding. 
 
 
2. Vennoot by Fakulteit Teologie, Universiteit van Pretoria  
Die bestaande ooreenkoms tussen die NG Kerk en UP getuig steeds van ’n hartlike verhouding. Die 
vennootskap beteken vir die Kerk baie. Dit is nie slegs ’n verhouding wat op papier vasgelê is nie. Die 
hartlike manier waarop die hoofbestuur van UP, en veral die Dekaan van die Fakulteit Teologie, prof. 
Johan Buitendag, gevolg gee aan hierdie vennootskap, stem tot groot dankbaarheid. 
 
Die Kerk besef dat die wetenskaplike gehalte van teologiese opleiding belangrik bly. Daarom word daar 
ten nouste saamgewerk met die Universiteit. Die Kerk was bevoorreg om aan die einde van Maart, saam 
met die ander vennoot-kerke, deel te kon neem aan die beplanning van die nuwe graadstruktuur. 
 
 
3. Studente  
Die een belangrike werksaamheid van ’n kuratorium is om toe te sien dat genoeg en bekwame 
proponente aan die Kerk gelewer word om te verseker dat die Kerk dinamies, eietyds en vooruitstrewend 
bly. Dit is daarom dat daar met groot dankbaarheid gemeld kan word dat aan die einde van verlede jaar 
29 Finalejaars gelegitimeer kon word. Op hierdie stadium is daar in totaal 129 NG-studente in opleiding 
betrokke. 
 
Die Kuratorium is dankbaaar dat die sinode in Noord-Kaapland in die verlede finansieel bygedra het tot 
studente uit hierdie sinodale gebied. Dit is vir die Kuratorium aan die anderkant ook bemoedigend om 
waar te neem dat verskeie proponente wat in Pretoria afstudeer het, die afgelope paar jaar na gemeentes 
in hierdie sinodale gebied beroep is. 
 
Van die voordele wat dit inhou om teologiese opleiding by ’n universiteit te kan aanbied, is die feit dat 
studente groei binne 'n wetenskaplike omgewing en kontak het met studente uit ander studierigtings. 
Hierbenewens is daar ander voordele: toegang tot goed toegeruste biblioteek, infrastruktuur van die 
Universiteit, onderhoud van geboue asook meriete beurse waartoe studente toegang het. 
 
 
4. Dosente  
Daar is ’n groot getal dosente uit al die vennootkerke betrokke met teologiese opleiding. Die NG Kerk het 
die volgende dosente wat gedeeltelik deur die kerk vergoed word (kragtens die voorgenoemde 
ooreenkoms). Hulle is: prof. Dirk Human en dr. Sias Meyer (Ou Testamentiese Wetenskap), proff. Gert 
Steyn en Kobus Kok (Nuwe Testamentiese Wetenskap), prof. Danie Veldsman en dr. Willem Fourie 
(Dogmatiek en Christelike Etiek), prof. Nelus Niemandt (Godsdiens en Sendingwetenskap), proff. Cas 
Wepener en Johann Meylahn (Praktiese Teologie) en dr. Johan van der Merwe (Kerkreg en 
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Kerkgeskiedenis). Hierbenewens is ook prof Alfonso Groenewald 'n lidmaat van die NG Kerk hoewel hy 
nie een van die ooreengekome NG poste beklee nie. Prof. Dirk Human is die Vise-Dekaan. 
Die NG Kerk se dosente vergader gereeld afsonderlik om aan gemeenskap-like sake aandag te gee. Die 
Voorsitter is prof. Danie Veldsman en die Ondervoorsitter is prof. Cas Wepener. 
 
 
5. Kerkeie Opleiding  
’n Nuwe fase van Kerkeie Opleiding kon aan die begin van hierdie jaar aanbreek. Dr. Gustav Claassen is 
van 1 Februarie hoof van Kerkeie Opleiding. Dit beteken dat hy volle verantwoordelikheid neem vir die 
begeleiding van die NG Kerk se teologie studente vanaf die eerste tot die sesde jaar. Buiten vir die 
begeleiding is hy ook verantwoordelik daarvoor dat die aspekte rakende spiritualiteit en 
persoonlikheidsgroei genoegsame aandag kry. Ten einde dit te bereik, word die studente ook toegewys 
aan predikante wat hiermee help. Daar is ’n program uitgewerk waarmee uitdrukking gegee word om al 
die eienskappe wat gemeld word in die Profiel van die Afgestudeerde Student (en ’n paar jaar gelede deur 
die Algemene Sinode goedgekeur is). Hierbenewens word die band tussen die tuisgemeente (of sturende 
gemeente) en die Kuratorium onderhou soos deur die A tot Z Beleid bepaal. 
 
Met die nuwe graadstruktuur wat binne die volgende paar jaar geïmplementeer gaan word, skep dit 
opwindende moontlikhede vir die gewysigde inrigting van die gemeentejaar. 
 
 
6. Voortgesette Bedieningsontwikkeling  
Dr. André Bartlett is vanaf die begin van hierdie jaar voltyds verantwoordelik vir Excelsus, die naam vir 
ons Sentrum vir Bedieningsontwikkeling. (Die afgelope twee jaar het ook Kerkeie Opleiding deel van sy 
opdrag gevorm). Hy het dus nou die ideale geleentheid om Excelsus uit te bou met die oog op kursusse 
vir afgestudeerdes. Hy werk derhalwe ook ten nouste saam met die nuwe Gevorderde Diploma in 
Gemeentebediening. 
 
Buiten vir die jaarlikse Lentekonferensie, kan navorsing en betrokkenheid by die Kerk se wetenskaplike 
blad, Verbum et Ecclesia, aandag geniet. Die Kuratorium sien hierdie ontwikkeling as die verwesenliking 
van 'n lang gekoesterde ideaal. 
 
 
7. Ander Kuratorium sake  
Vanweë die feit dat dr. Flip du Toit aan die einde van September 2013 emeritaat moes aanvaar, het daar 
’n totale herorganisasie plaasgevind. Dit het onder andere daartoe aanleiding gegee dat bogenoemde 
twee sake so geïmplementeer kon word. Sedert Oktober 2013 is dr Du Toit op deeltydse basis (40% van 
sy tyd) in diens geneem. Hy is as Skriba van die Kuratorium verantwoordelik vir al die administratiewe en 
uitvoerende sake van die Kuratorium en die vergaderinge daarvan. Daarbenewens het hy die 
verantwoordelikheid om aan fondsinsameling aandag te gee sowel as die bemarking van teologiese 
opleiding by die Kerk. 
 
 
8. Dank  
Daar kan met groot dankbaarheid gerapporteer word dat die samewerking met die sinode in Noord-
Kaapland deurgaans hartlik was. Die feit dat die sinode verteenwoordig word deur ds. Phillip Coetzee, 
speel hierin geen geringe rol nie. 
 
 
DJ Dreyer (Voorsitter) 
PR du Toit (Skriba) 
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BYLAE 4 
 

VERSLAG VAN DIE VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. GEREF . 
KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE KURATORIUM VAN DIE 

TEOLOGIESE FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN STELLENBOSCH  
 

 
 
1. Inleiding – Seminarium en Fakulteit 
Die Kweekskool van die NG Kerk op Stellenbosch is deel van die groter ekumeniese Fakulteit van 
Teologie. Daar word dus in die Fakulteit ook studente van ander kerkdenominasies opgelei, en die NG 
Kerk se studente kry blootstelling aan ’n wyer ekumeniese spektrum van die Kerk van Jesus Christus. Om 
hierdie praktiese situasie sinvol vir die opleiding van spesifiek NG Kerk studente in te rig, het die 
Teologiese Seminarium ook ’n verdere bykomende kerkeie komponent van opleiding in die curriculum van 
die studente, soos wat dit ook uitdrukking vind in die totstandkoming van ‘n gesamentlike NGK en VGK 
Seminarium. Die Fakulteit konsentreer op akademiese opleiding in konsultasie met die onderskeie 
kerklike vennote. Die Seminarium fokus primêr op geestelik en morele vorming, asook persoonlike en 
professionele leierskap en vaardigheidsontwikkeling.  ‘n Kandidaat wat tans vir legitimasie aansoek doen 
moet in beide akademiese vereistes sowel as die vereistes van die Seminarium voldoen. 
 
 
2. Fakulteit Teologie 
Die Fakulteit Teologie ervaar goeie groei in die aantal voor- en nagraadse studente. Die groei is in 
diversiteit, gender, ouderdom en kerklike denominasie. Daar is tans ongeveer 500 studente waarvan 
bykans 70% nagraads is. Op voorgraadse vlak was daar groei in die aantal VGK-studente wat uit die Oos-
Kaap bygekom het. Die getal jeugwerkstudente groei ook konstant. Daar is baie goeie samewerking 
tussen die NGK en die VGK wat die twee grootste kerkgroepe in die Fakulteit is. Daar is ook groei in 
personeelgetalle. Die dosente lewer werk van hoogstaande gehalte en is betrokke by onderrig, navorsing 
en verskillende gemeenskapsaksies. 
Die Fakulteit Teologie en die onderskeie kerklike vennote streef deurlopend daarna om ekumenisiteit deur 
partikulariteit uit te bou, waar die partikuliere (eiesoortigheid) van elke kerklike tradisie die ekumenisiteit en 
eenheid verryk en versterk, en waar die ekumeniese saamwees die partikulariteit van elke tradisie verdiep 
en verstewig. 
 
 
3. NG Kerk studente 
Die keuring van studente geskied rondom die volgende aspekte: 

• Akademiese vereistes soos gestel deur die Universiteit van Stellenbosch waarby ingesluit Grieks 
II en Hebreeus II. 

• Bybelkenniseksamen deur die kuratorium opgestel – 6 modules. 
• Aktiewe betrokkenheid by ’n NG gemeente op Stellenbosch of die omgewing. 
• Emosionele en geestelike gesondheid. 
• Handhawing van ‘n hoë sedelike lewe en morele waardes. 

 
Bloot uit die keuringsvereistes van die studente kan reeds duidelik afgelei word wat die oogmerke van die 
opleiding op Stellenbosch is. 
 
Studentegetalle 
 

 2010 NGK 2011 NGK 2012 NGK 2013 NGK 2013 NGK 
VGK 

BTh I 14 12 9 7 19 
BTH II 21 12 10 7 17 
BTH III 20 18 11 10 13 
BTH IV 11 18 12 10 16 
MDIV 10 10 14 11 18 
Lisensiaat 4 14 15 14 22 
TOTAAL  80 84 71 59 105 
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Die kandidate wat einde 2013 gelegitimeer  is, is die volgende: 
De Jager LC [Lourens] 
De Villiers R [Riaan] 
Erasmus CM [Christel] 
Eygelaar E [Elsché] 
Janse van Rensburg C [Charl/Plantjie] 
Lambrechts AD [Niël] 
Leene AMJ [Almatine] 
Opperman M [Melissa] 
Prinsloo M [Mizelle] 
Schwalb FG [Francois] 
Swarts B [Barbara-Mari] 
Van der Westhuizen H [Henco] 
Venzke FH [Fritz] 
Viljoen D [Delmarie] 

 

Colloquium Doctum: 
Van der Westhuizen AC [Arnold] 

 
 
4. Ten slotte 
Die NG Kerk kan met reg trots wees op die Teologiese Kweekskool op Stellenbosch, asook die groter 
Teologiese Fakulteit waarvan dit deel is. Ek is elke jaar besonder beïndruk met die kwaliteit van kandidate 
wat vir legitimasie aanmeld. Hulle word baie goed opgelei in ‘n wye spektrum van akademiese dissiplines 
asook in al die fasette van die praktiese bediening. 
 
 
Dr. Deon van Niekerk 
Afgevaardigde van die Noord-Kaaplandse Sinode op die Kuratorium en Eksamenkommissie van die 
Stellenbosche Kweekskool 
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6. ADDENDUMVERSLAG VAN DIE TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 

 
 
1. LAATBESKRYWINGSPUNTE 
 

Kerkorde sinode in Noord-Kaapland 
Bepaling 35.1.2 

35.1.2 Beskrywingspunte wat voor agt maande voor 
die sinodesitting ontvang word, moet deur die 
toepaslike permanente kommissies opgeneem word 
in hul agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n deeglike 
verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang word, 
word ook deur die toepaslike kommissie opgeneem 
in sy verslag aan die sinode, maar kan verwys word 
na ’n tydelike kommissie, indien daar nie genoeg tyd 
is om daaroor te besin nie. 

 
Reglement van orde 

5.2 Beskrywingspunte word deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste na die tydelike kommissie 
verwys waar dit in wese tuishoort. Die tydelike 
kommissies behandel die beskrywingspunte wat na 
hulle verwys word en dien die sinode met 
aanbevelings. 
5.3 Tydelike kommissies maak nie aanbevelings 
oor die verslag van permanente kommissies nie, 
tensy daar ’n beskrywingspunt oor dieselfde saak is 
wat nuwe aspekte na vore bring, of wanneer ’n saak 
deur die sinode na hulle verwys is. 
5.4 Tydelike kommissies moet sover moontlik uit 
die lede van die ooreenstemmende permanente 
kommissies bestaan. 
5.5 Die tydelike kommissies soos deur die sinodale 
kommissie vir hulpdienste volgens die agenda 
aangewys, mag voor die aanvang van die sinode 
met hulle werksaamhede begin. 
5.6 Insenders van beskrywingspunte kan die 
betrokke punt aan die tydelike kommissie toelig. 
 

6.2 Beskrywingspunte 
6.2.1 Beskrywingspunte en sake vir behandeling is 
alleen ontvanklik as dit minstens drie maande voor 
die vergadering by die predikant in sinodale diens 
ingehandig is. 
6.2.2 Beskrywingspunte en sake vir behandeling is 
alleen ontvanklik in ooreenstemming met artikel 35 
van die Kerkorde. 
6.3 Spoedeisende sake van besondere en 
algemene belang mag deur die vergadering in 
behandeling geneem word indien die vergadering dit 
goedkeur. Die vergadering bespreek die saak nadat 
dit eers na ’n tydelike kommissie verwys is, vir ’n 
aanbeveling. 

 
Die taakspan sinodebeplanning het 
laatbeskrywingspunte ontvang nadat die agenda 
saamgestel en gedruk is, nl. 

1. Bepaling 35.5.3.2 (Bylae 1) 
2. Noodsaaklike lewensmiddele te Pomfret 

(Bylae 2) 
3. Artikel 1 (Bylae 3) 

 
 
 
 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. Laatbeskrywingspunt: Bepaling 35.5.3.2  

(Bylae 1 ) is ontvanklik en word verwys na 
die tydelike kerkordekommissie. 

2. Laatbeskrywingspunt: Noodsaaklike 
lewensmiddele te Pomfret  (Bylae 2 ) is 
ontvanklik en word verwys na die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis in 
samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus. 

3. Laatbeskrywingspunt: Artikel 1  (Bylae 3 ) 
is ontvanklik en word verwys na die 
tydelike kommissie voorgestelde wysiging 
artikel 1. 

 
 
2. REFORMASIE 500 FEESVIERINGE 2017 
 

Verslag Reformasie 500 feesvieringe 2017  is 
aangeheg as Bylae 1  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Verslag 

Reformasie 500 feesvieringe 2017  (Bylae 
4) 

2. om die 500 jarige herdenking van die 
Reformasie luisterryk in die sinode in 
Noord-Kaapland te vier 

3. dat Reformasie 500 feesvieringe 2017  na 
die tydelike kommissie vir algemene sake 
verwys word. 

 
 
3. AANSOEK OM HERTOELATING TOT 
DIE BEDIENING BROER FC DE WITT 
 

Reglement 11: Reglement vir die bevoegdheid 
van bedienaars van die woord, proponente en 
emeriti 

8.1.3 Die ring voorsien die sinode/sinodale 
kommissie/moderamen binne wie se gebied die ring 
val, van al die tersaaklike stukke, ’n verslag en 
aanbevelings. 
8.1.4 Die skriba van die sinode/sinodale 
kommissie/moderamen stuur die dokumentasie en 
die verslag aan die Algemene Steunspan 
Predikantesake met die oog op advies. 
8.1.4.1  Wanneer ’n sinode/sinodale 
kommissie/moderamen die aansoek behandel, word 
die applikant ingevolge 7.2 van die Reglement vir 
die Opleiding en Legitimasie van Bedienaars van die 
Woord ter vergadering ondersoek met inagneming 
van die Artikel 66.4.4 en 66.4.5 van die Kerkorde. 
Indien die uitslag positief is, word die persoon na ’n 
proponentskommissie vir colloquium doctum verwys. 
In die geval van Artikel 66.4.5 van die Kerkorde 
word die applikant se aansoek na die Algemene 
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Sinode/Moderamen verwys vir beslissing alvorens 
vir colloquium doctum aangemeld mag word 
(vergelyk 9. hieronder). 
8.1.4.2  Wanneer ’n aansoek voor ’n sinode 
self gebring word, mag die applikant tydens die 
vergadering deur ’n kommissie ondersoek word, met 
inagneming van al die vereistes hierbo gestel. Indien 
die uitslag positief is, word ’n aanbeveling 
dienooreenkomstig voor die vergadering gelê. Indien 
die aanbeveling van die kommissie negatief is, mag 
die betrokke applikant die aansoek voor die volle 
vergadering verdedig of by ’n volgende sinode ’n 
nuwe aansoek indien. 
8.1.4.3  Indien die sinodale kommissie die 
aansoek weier, word dit met opgawe van rede(s) 
skriftelik aan die applikant bekendgemaak. Teen die 
beslissing van die sinodale kommissie/moderamen 
mag die applikant by die sinode appèl aanteken, of 
by ’n latere geleentheid ’n nuwe aansoek indien. 
8.1.4.4  Indien ’n applikant om redes wat 
volgens die oordeel van die vergadering 
aanvaarbaar is, versoek om nie ter vergadering te 
verskyn nie, word die aansoek in die persoon se 
afwesigheid behandel. 
8.2  Nadat ’n kandidaat goedkeuring verkry het 
om aan te meld vir colloquium doctum, moet dit 
binne 18 maande geskied. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die aansoek om hertoelating tot die 

bediening van broer FC de Witt deur die 
sinode in sitting aangehoor sal word 

2. die aansoek om hertoelating tot die 
bediening van broer FC de Witt na die 
tydelike kerkordekommissie verwys word. 

3. die ander lede van die huidige 
kerkordekommissie by die tydelike 
kerkordekommissie gekoöpteer word. 
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BYLAE 1  
 

LAATBESKRYWINGSPUNT 
 

BEPALING 35.5.3.2 
 

(Ring van Upington) 
 

 
Die sinode besluit dat 

Die ring versoek die sinodale kerkordekommissie om bepaling 35.5.3.2. te wysig sodat al 
die sinodale kommissies van die sinode in Noord-Kaa pland verplig is om aan die ringe en 
kerkrade verslag te doen van hul werksaamhede wat r inge en kerkrade raak. 

 
 
MOTIVERING 
1. Kerkorde Noord-Kaapland, bepaling 35.5.3.2 

35.5.3.2 Alle sinodale kommissies is selfstandige kommissies wat ingevolge hulle opdrag met 
ander kommissies mag skakel en wat verslag doen slegs aan die sinode. Ook 
verteenwoordigers van die sinode doen verslag aan die volgende sinode. Dit is wenslik 
dat inligting vanuit die kommissies aan ringe en kerkrade deurgestuur word. 
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BYLAE 1 
 

LAATBESKRYWINGSPUNT 
 

NOODSAAKLIKE LEWENSMIDDELE TE POMFRET 
 

(Ring van Mafikeng) 

 
 
Die sinode besluit dat 

1. die sinodale kommissie vir diens en getuienis ve rsoek word om in samewerking met 
die ring van Mafikeng ’n kommissie aan te stel om m et die plaaslike, provinsiale en 
nasionale owerhede in gesprek te tree oor die onhou dbare situasie rakende die gebrek 
aan lewensnoodsaaklike middele soos water asook die  algehele gebrek aan 
dienslewering te Pomfret. 

2. ’n bedrag van R10,000 vir die werksaamhede van d ie kommissie beskikbaar gestel 
word 

 
 
MOTIVERING 
1. Skrywe van die Ned. Geref. Kerk Angolana ontvang op 10 September – na die ringsitting van die 

ring van Mafikeng op 6 September 2014 
From Angolana 
NG Congregation 
Pomfret 
8619 
 

1. The problem we have in this community is water. We only get water 2 times a week. 
Tuesdays and Fridays only. 

2. The water problem problem it all started from 1998. Until now there is no change on it. 
3. The mobile clinic also 2 times a week. Sometimes Monday and Tuesday or Monday only or 

the mobile clinic won’t come for a week at all. 
4. And there are no social workers here even police in this community. If there are important 

document to put a system on it, it takes 70km to go in such place’s like Morokweng or 
elsewhere far from here. Some people in this community do not have money to go and it 
takes time to a document by putting a system on it. 

Thank you very much 
From pastor M Hongolo 

 
 

2. Die Reg tot Water en Sanitasie  

 
 

Water is lewe, sanitasie is waardigheid 
SAMRK-gids oor jou reg tot water en sanitasie 

 

 
Leerders protesteer oor gebrek aan toilette 
(Sowetan, 11 Mei 2012) 

 
Jou Reg tot Water en Sanitasie 



Addendumverslag van die taakspan sinodebeplanning 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

200

Die Grondwet van Suid-Afrika verklaar: “Elkeen het die reg tot genoeg kos en water”. 
 

Die Wet op Waterdienste sê: 
• Elkeen het die reg tot toegang tot basiese watervoorsiening en sanitasie. 
• Elke instansie wat waterdienste lewer moet stappe neem om hierdie regte ’n werklikheid te 

maak. 
• Elke munisipaliteit moet in sy Waterdienste-ontwikkelingsplan beplan om hierdie regte ’n 

werklikheid te maak. 
• Hierdie reg word ook deur die Verenigde Nasies se Menseregteraad erken. 

 
Wie is verantwoordelik vir die aflewering van water  & sanitasie? 
 

DIE STAAT: 
• Die nasionale regering moet waterbronne bestuur. 
• Munisipaliteite is verantwoordelik vir die lewering van water- en sanitasiedienste. Hulle moet 

planne vir aflewering optrek. 
• Ons wet erken dat die regering nie ONMIDDELLIK hierdie dienste aan elkeen hoef te 

voorsien nie, 
• Maar, hulle moet ’n duidelike PLAN met tydraamwerke en begrotings hê om hierdie dienste te 

voorsien en om toegang daartoe te verhoog. 
• Die Staat moet dit doen sonder om ander basiese regte in te boet.  

 

Baie munisipaliteite betrek privaat maatskappye om die dienste te voorsien. 
Diensleweringsooreenkomste is kontrakte tussen maatskappye en munisipaliteite wat aandui 
watter dienste hulle veronderstel is om te lewer. Die munisipaliteit is steeds verantwoordelik vir 
hierdie dienste en moet hierdie maatskappye daarvoor aanspreeklik hou. Kontrakte moet ook 
beskikbaar wees vir die publiek ter inligting. 
 

Die regering moet die volgende basiese water- en sanitasiedienste voorsien: 
• Ten minste 6000 liter per huishouding per maand 
• Teen ’n vloeitempo van nie minder nie as 10 liter per minuut 
• Binne 200 meter van ’n erf 
• Geen verbruiker kan sonder water vir meer as 7 dae per jaar wees nie 
• ’n Toilet of gemakhuisie oor ‘n put wat veilig, betroubaar, omgewingsvriendelik is, maklik om 

skoon te hou, wat privaatheid en beskerming teen die weer bied, wat goed geventileer is, wat 
reuke tot die minimum beperk en voorkom dat vlieë en ander siektedraende peste daarin kan 
kom. 

 

Die regering moet ook opvoeding oor watergebruik, basiese gesondheid en higiëne verskaf. 
 
JOU VERANTWOORDELIKHEID: 

• Landsburgers moet die regering en hul kontrakteurs aanspreeklik hou. 
• Water is ’n skaars hulpbron en moet bewaar word. 

 

Jy is verantwoordelik om water te bewaar, maak dus seker dat jy water spaarsamig en slim gebruik. 
 

Plaaslike regering moet besighede aanspreeklik hou vir die dienste wat hulle lewer en 
landsburgers moet op hul beurt die regering aanspre eklik hou. Groot maatskappye gebruik 
meer water maar betaal laer tariewe, en betaal die selde vir die besoedeling wat hulle 
veroorsaak.  
 
Jou Gratis Basiese Dienste  
Suid-Afrika het ’n beleid oor gratis basiese dienste (die behoeftigheidsbeleid) wat water, elektrisiteit 
en vasteafvalverwydering insluit. 

• Elke huishouding behoort die eerste 6000 liter water per maand gratis te ontvang. Enige water 
hoër as hierdie hoeveelheid behoort voor betaal te word. Water word gehef teen ’n stygende 
tarief wat beteken hoe meer jy gebruik, hoe meer sal dit kos. 

• Verskillende munisipaliteite het verskillende beleide vir die voorsiening van gratis water en 
sanitasie. Jy mag hierdie dienste outomaties kry, of jy moet dalk hiervoor registreer. 

 
VRA JOU MUNISIPALITEIT WAT HULLE BELEID IS  
 

Wat gebeur as jy nie vir jou dienste betaal nie?  
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Volgens wet kan jou water afgesny of beperk word as jy nie vir jou dienste betaal nie MAAR dit kan 
nie net sommer afgesny word nie. Die munisipaliteit moet jou eers skriftelik in kennis stel dat hulle 
van voorneme is om jou water afte sny. Jy het die reg om teen hulle besluit te protesteer. 
 
Ons internasionale verpligtinge 

• Is voldoende en onafgebroke water BESKIKBAAR ? 
• Is daar genoeg sanitasiefasiliteite? Is die wagtye redelik? 

• Is die watergehalte VEILIG vir gebruik? Is sanitasiefasiliteite higiënies en VEILIG om te 
gebruik? 

• Is fasiliteite kultureel AANVAARBAAR ? Word daar vir geslags geslags spesifieke geriewe 
voorsiening gemaak? Word privaatheid en waardigheid verseker? Is hierdie dienste 
TOEGANKLIK vir almal? 

• Is die prys van water- en sanitasiedienste BEKOSTIGBAAR sodat dit nie jou vermoë teëwerk 
om vir noodsaaklikhede te betaal nie? 

 
Waarom toegang tot water en sanitasie belangrik is vir ons waardigheid 
 

Elke reg in ons grondwet is gelyk. Die regte is int erafhanklik. Byvoorbeeld, sonder water is dit 
moeilik om skool te te gaan en ’n opvoeding te kry.  
 

Alle menseregte is ineengestrengel en interafhanklik. Die reg tot water en sanitasie is verbind aan 
die reg tot lewe, waardigheid, gesondheid, huisvesting, kos, opvoeding, sosiale sekerheid, geslags 
gelykheid en die verbod op diskriminasie. ’n Gebrek aan toegang tot water en sanitasie het baie 
negatiewe gevolge. Byvoorbeeld: 

• Voorkombare siektes soos diarree en cholera word versprei. 
• Kinders, veral meisies, is geneig om die skool te verlaat as daar geen toiletfasiliteite is nie. 
• Daar is ‘n verhoogde aanvraag na hospitale en klinieke. 
• Mense bly van die werk weg en is nie produktief nie. 
• Vroue is bang om snags toilet toe te gaan uit vrees vir geweld. 

 

 
 
Hoe kan ek hulp kry? 

• Jy het ’n reg tot gratis dienste EN jy het die reg om te weet hoekom jy nie behoorlike dienste 
kry nie. 

• Jy moet jou munisipaliteit, die wyksraadslid of gemeenskapsontwikkelingswerker vertel as jy 
probleme ondervind. 

• Die SAMRK en ander instellings wat volgens hoofstuk 9 van die Grondwet gestig is, en NRO’s 
kan jou help om die inligting te kry wat jy benodig. Besoek ons webwerf by www.sahrc.org.za  

• Die Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting verseker dat jou reg tot toegang tot 
inligting van die Staat en privaat maatskappye beskerm word. 

• Diensleweringsooreenkomste tussen besighede en die Staat moet op munisipale 
webwerwe verskaf word. 

• Jy kan ook ’n klagte aanhangig maak by die Nasionale Kredietreguleerder (0860 627 627), 
die Openbare Beskermer (0800 11 20 40) of by die SAMRK indien jy korrupsie vermoed. 

 
Die rol van die SAMRK 
Die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie (SAMRK) is ’n onafhanklike liggaam wat deur die 
Grondwet ingestel is om die verkryging van menseregte in ons land te monitor , te beskerm en te 
bevorder. 
 

Suid-Afrika het een van die hoogste koerse van armoede en ongelykheid. ’n Beraamde 16 miljoen 
arm mense het nie toegang tot behoorlike sanitasie, en 3.5 miljoen arm mense het nie toegang tot 
water nie. 
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Die SAMRK het baie klagtes oor water en sanitasie ontvang. Ons eis dat die staat 
verantwoordelikheid neem om hierdie regte ’n werklikheid te maak, en sal aanhou om hulle reaksies 
te monitor. 
 

Die mense gee die Staat sy mag, dus moet die Staat die mense dien. Mense met mag moet luister 
na die armes en oplossings ontwikkel wat sal werk. 
 

Hoewel die SAMRK beperkte vermoëns en hulpbronne het, kan dit met ander Instellings wat volgens 
Hoofstuk 9 van die Grondwet gestig is en NRO’s saamwerk om gemeenskappe by te staan en te 
verseker dat die Staat die nodige dienste lewer. 
 

Die visie van die SAMRK is om die samelewing te tra nsformeer, hul regte te verseker en hul 
waardigheid te herstel! 
 

Benewens die SAMRK is daar baie organisasies wat jou kan help. Sommige van hierdie 
organisasies het ’n gids met die titel ‘Maak plaaslike regering werk: ’n Aktivis se gids’ 
saamgestel wat gratis oor die internet en by die SAMRK se provinsiale kantore beskikbaar is. 
 
KONTAK ONS  
Webwerf: www.sahrc.org.za 
E-pos: info@sahrc.org.za 

 

Hoofkantoor 
Forum 3, Braampark Office Park, Braamfontein, 
JOHANNESBURG 
� (011) 877 3600  Faks: (011) 403 0684 
 

Oos-Kaap 
4de Vlak, Oxford House, Oxfordstraat 86-88, 
OOS-LONDEN 
� (043) 722 7828  Faks: (043) 722 7830 
 

Vrystaat 
Burgerstraat-Oos, 1ste Vlak TAB-gebou, 
BLOEMFONTEIN 
� (051) 447 1133  Faks: (051) 447 1128 
 

Gauteng 
2de Vlak, Forum 3, Braampark Office Park, 
33 Hoofdstraat, Braamfontein, JOHANNESBURG 
� (011) 877 3750  Faks: (011) 403 0668 
 

KwaZulu-Natal 
Eerste Vlak, Margaret Mncadistraat 136, DURBAN 
� (031) 304 7323/4/5  Faks: (031) 304 7323 
 

Limpopo 
1ste Vlak, Kantoor 102, Biblioteektuinplein, 
Hoek van Schoeman- en Groblerstraat, POLOKWANE 
� (015) 291 3500 • Faks: (015) 291 3505 
 

Mpumalanga 
4de Vlak Carltex-gebou, Bellstraat 32, NELSPRUIT 
� (013) 752 8292  Faks: (013) 752 6890 
 

Noord-Kaap 
Mark- en Scottstraat, Ancorley-gebou, UPINGTON 
� (054) 332 3993/4  Faks: (054) 332 7750 
 

Noordwes 
170 Klopperstraat, RUSTENBURG 
� (014) 592 0694  Faks: (014) 594 1089 
 

Wes-Kaap 
7de Vlak, ABSA-gebou, Adderleystraat 32, 
KAAPSTAD 
� (021) 426 2277  Faks: (021) 426 2875 

 
 

2. Right to water  
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From Wikipedia, the free encyclopedia 
The right to water to satisfy basic human needs for personal and domestic uses has been protected 
under international human rights law. When incorporated in national legal frameworks, this right is 
articulated to other water rights within the broader body of water law. 
The human right to water  has been recognized in international law through a wide range of 
international documents, including international human rights treaties, declarations and other 
standards. The main international treaties explicitly recognizing the human right to water include the 
1979 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW, 
Art.14(2)), the 1989 Convention on the Rights of the Child (CRC, Art.24). Other treaties implicitly 
recognize the right, for instance the International Covenant on Economic Social and Cultural Rights. 
In terms of political declarations, the main resolutions were passed by the UN General Assembly and 
the UN Human Rights Council resolutions both in 2010. 
The most clear definition of the Human right to water has been issued by the United Nations 
Committee on Economic, Social and Cultural Rights. This treaty body interpreting legal obligations of 
State parties to ICESCR issued in 2002 a non-binding interpretation affirming that access to water 
was a condition for the enjoyment of the right to an adequate standard of living and inextricably 
related to the right to the highest attainable standard of health (see ICESCR Art.11 & 12) and 
therefore a human right: 
"The human right to water entitles everyone to sufficient, safe, acceptable, physically accessible and 
affordable water for personal and domestic uses", UN CESC - General Comment 15, para.2 

The human right to water places the main responsibilities upon governments to ensure that people can 
enjoy "sufficient, safe, accessible and affordable water, without discrimination". Most especially, 
governments are expected to take reasonable steps to avoid a contaminated water supply and to ensure 
there are no water access distinctions amongst citizens. Today all States have at least ratified one human 
rights convention which explicitly or implicitly recognizes the right, and they all have signed at least one 
political declaration recognizing this right. 
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BYLAE 3 
 

LAATBESKRYWINGSPUNT 
 

ARTIKEL 1 
 

(Ring van Griekwastad) 

 
 
Die sinode besluit 

1. om sy oortuiging uit te spreek, naamlik dat die Belydenis van Belhar ’n belydenis van die 
VGKSA is en dat hy dit as sodanig erken en respekte er. 

2. om die feit te betreur dat die voorgestelde wysi ging van Artikel 1 van die Kerkorde van 
die NG Kerk klaarblyklike resultaat is van eensydig e gesprek tussen verteenwoordigers 
van die NG Kerk en die VGKSA, met uitsluiting van d ie NGKA en die RCA. 

3. dat die opsionaliteit wat in die voorstel ingebo u is, in beginsel onaanvaarbaar is, 
aangesien Gereformeerde Kerke konsensus rondom die Woord moet soek en bly soek 
totdat onderlinge oortuiging gevind word. 

4. om die voorgestelde wysiging na die algemene sin ode terug te verwys vir herbesinning 
wat gesprekke tussen die vier lede van die NG Kerk familie sal insluit. Moontlike 
gesprekstema’s: Skriftuurlikheid, noodsaaklikheid, status en implikasies van die Belhar 
Belydenis. Vanuit hierdie konsensus word deelnemend e kerke versoek om hul besluite in 
eie reg te neem. 
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BYLAE 4  
 

VERSLAG: REFORMASIE 500 FEESVIERINGE 2017 
 

 
1. Inleiding  

Die Algemene Sinode het besluit om die viering van die Reformasie in 2017 ’n besondere plek op die 
NG Kerk se agenda te gee. ’n Projekspan is aangewys en ds. GJ Duursema van die sinode van 
Noord-Kaapland dien daarop. 
Op 24 en 25 Junie 2014 is ’n eerste inleidende en verkennende gesprek gevoer oor die opdrag. 
Geen besluite is nog geneem nie. Hierdie verslag lig slegs enkele van die gedagtes wat geopper is 
uit om nadenke te stimuleer en die sinode van Noord-Kaapland te motiveer om ook in ons streek die 
fees ’n grootse geleentheid te maak. 
 

2. Hoogtepunt  
Die vertrekpunt is dat Sondag 29 Oktober 2017  die hoogtepunt van die viering van 500 jaar 
reformasie sal wees.  Merk asb. nou al dié datum prominent op die 2017−kalender. 

• Hierdie hoogtepunt behoort voorafgegaan word deur ’n groot oploop wat so vroeg moontlik 
kan afskop met ’n bewusmakingsveldtog. 

• Die vieringe mag nie op 29 Oktober 2017 stop nie.  Net die volgende jaar, 2018, is immers 
die 400-jarige viering van die sinode van Dordt. 

 
3. Herdenk nie net Luther nie; verbreed die fees na di e hele Reformasie  

Oktober 2017 dring Martin Luther sterk op die voorgrond.  Tog is ons van oordeel dat die viering 
verbreed moet word na die hele Reformasie. 
Met ’n herbesoek aan die 95 stellinge was dit opvallend dat die 5 solismes daarin terug te vind is.  
Die krag van die Reformasie lê juis in  

• die samehang van hierdie solismes en 
• die klem op Christus: 
� In die stellinge teen die Pous, lê die wortels van Christus alleen; 
� in die stellinge teen die aflaat, lê die wortels van genade alleen en geloof alleen; 
� in die stellinge teen die tradisie, lê die wortel van die Skrif alleen. 

(Daar is die beeld van die 4 solas wat die 4 pote van ’n tafel is, met die Soli Deo Gloria die blad van 
die tafel. Slegs wanneer al vyf die elemente in samehang met mekaar teenwoordig is, staan die 
“tafel”.) 
 

4. Eietydse reformasie  
Die feesvieringe sal moet uitloop op ’n eietydse (21ste eeuse) reformasie!  ’n Werkstitel vir ’n 
slagspreuk kan bv. wees:  “Reformeer weer… ” 
Dit kan gevolg deur ’n vars vertaling van die “solismes”, bv.: 

• Volle Woord (Sola Scriptura) 
• Groot, vernuwende genade (Sola Gratia) 
• Lewende geloof (wat insluit ’n denkende, vraende, twyfelende en doenende geloof – Sola 

Fides) 
• Christus alles (Solus Christus) 
• Oral God se eer (Soli Deo Gloria) 

’n Eietydse reformasie kan goedskiks sentreer rondom 
• vernuwende (reformerende) menswees, 
• vernuwende (reformerende) gemeentes en 
• vernuwende (reformerende) gemeenskap. 

 
5. Gerigtheid (teikengroepe) 

• Gemeentes 
o Bedienaars van die Woord. 
o Lidmate. 
o Jeug (onderskei kinders, tieners en werkende jongmense). 
o (Jong) professionele mense. 

• Gesinne 
o Sinodes 
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o Sinodes moet die geleentheid aangryp om self inisiatief te neem. 
o Die sinodes se elektroniese nuusbriewe kan hierin ’n groot rol speel. 

• Onderwys en opvoeding 
o Algemene Kuratorium (sowel as die Kuratoria van die verskillende plekke van 

Teologiese Opleiding) 
� Suggesties vir proponente se skripsies; 
� Opstelwedstryde (gedifferensieerd vir studente, skoliere en ’n ope afdeling met 

spesifieke onderwerpe). 
o Die NGTT.  

� Bv. ’n Eietydse interpretasie van die wese van die Reformasie 
o Navorsing. 

� Bv. Lesenswaardige boeke (bv. die pastorale werke van Luther en Calvyn); 
o Lente-/winterskole  
o Bv. verbeeldingryke toepassings op die gebied van VBO; 

� Media 
� Ekumene 
� Die NG Kerk−familie. 
� Die Nederduitsch Hervormde Kerk en Gereformeerde Kerke in SA. 
� Ander Protestantse Kerke in ons streek. 
� Skakeling met die Bybelgenootskap.  Die vertaling van die Bybel vir Jan en 

alleman is immers een van die groot vrugte van die Reformasie. 
 
 

6. Produkte  
• Daar is letterlik ’n legio opsies, bv. geanimeerde vertellings, DVD’s, stories, musiek (bv. lied-

kompetisies), (’n) kunstefees(te), Kortfilms, ens. 
• Vir dominees sal hulpmiddels in die vorm van professionele PowerPoint-aanbiedings. 
• Internasionaal is daar reeds aandenkings beskikbaar. Die gedagte van ’n spesiale wyn 

(Reformasie-versnit) is geopper. Dalk ook ’n spesiaal gebroude bier (terwyl Luther nou nie 
juis skaam was vir sy biertjie nie). Dink ook aan bv. T-hemde, ens 

 
 

7. Tydlyn  
Mens sou die aanloop tot die hoogtepunt, sowel as die voortgang daarna, soos volg op ’n tydlyn kon 
plaas: 
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7. NOTULE VAN DIE VERGADERING VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND IN SITTING TE 

KIMBERLEY OP 13-16 OKTOBER 2014 
 

EERSTE SITTINGSDAG 
13 OKTOBER 2014 
EERSTE SESSIE 

 
Die predikant in sinodale diens kry geleentheid 
om praktiese reëlings bekend te maak. 
 
Ds. JW Myburgh, die leraar met die langste jare 
diens, neem die voorsitterstoel in en tree op as 
voorsitter totdat ’n voorsitter verkies is. (Bepaling 
1.1 Reglement van Orde). 
Die voorsitter bedank die ring van Griekwastad, 
sinodale kantoor en die liturgiespan vir al die 
voorbereidings. 
 
Die volgende nuwe leraars in die sinodale 
gebied word ter vergadering verwelkom, naamlik 
GJB Brink Marchand 
HS Havenga Goedvertrou 
FJ Heymans Lime Acres 
C Janse van Rensburg Vosburg 
JZ Joubert Britstown 
DJ Muller Prieska 
N Muller Prieska 
PJ Neethling Brandvlei 
S Nel Kimberley-Harmonie 
D Niemandt Postmasburg 
M Rademeyer Vergelegen 
PJ Theron Vryburg-Noord 
SC van der Merwe Carnarvon 
JJ Van Zyl Olifantshoek 
WF Vermaak Van Wyksvlei 
N van Staden Kuruman 
 
Die vergadering luister na Jan de Wet se “Ek is”. 
Die vergadering sing Lied 304:1-2. Ds. JW 
Myburgh lees uit Matteus 16:13-25 en gee 
geleentheid vir gebed. Die vergadering sing Lied 
478:1-2. 
 
Die vergadering verwelkom prof. CJP Niemandt, 
voorsitter van die moderamen van die algemene 
sinode van die Ned. Geref. Kerk en mnr. CJ 
Jackson van die Kerkbode. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 

(bladsye 1 - 12) 
 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die voorsitter van die taakspan 
sinodebeplanning, ds. JPL Mostert. 

1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
KENNIS GENEEM 
 
 
2. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
KENNIS GENEEM 
 
 
3. REËLINGS VIR DIE AGTIENDE 
VERGADERING VAN DIE SINODE VAN DIE 
NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
KENNIS GENEEM 
 
3.1 Aanmelding van afgevaardigdes 
KENNIS GENEEM 
 
3.2 Opening 
KENNIS GENEEM 
 
3.3 Notulering 
KENNIS GENEEM 
 
3.4 Konstituering 
 

3.4.1 Kennisgewing 
KENNIS GENEEM 
 
3.4.2 Geloofsbriewe 
Die geloofsbriewe Bylae 1  word ter tafel gelê, 
tesame met die wysiginge wat tot voor die 
konstituering ontvang is. 
(Bepalings 1.2 en 1.3 van die Reglement van 
Orde). 
KENNIS GENEEM 
 
3.4.3 Konstituering 
Die konstituering vind plaas in ooreenstemming 
met Kerkorde artikel 33 en bepaling 1.3 van die 
Reglement van Orde. 
Die volgende afgevaardigdes het verskoning 
aangeteken: 
• Di. MJ Coetzer (Hartswater), SD Marais 

(Barkly-Wes), JJ van Zyl (Upington-
Blydeville) en EZ Anthonissen (Kalahari) het 
verskoning gemaak vir die hele sitting. 

• Dr. HS Havenga (Goedvertrou), oudl. AR 
Blomerus (Britstown), oudl. PL Zietsman 
(Kathu), oudl. JD Smith (Kimberley-
Harmonie) en oudl. G Vernooy (Kimberley-
Vooruitsig) sal eers Dinsdag ter vergadering 
verskyn. 
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• Dr. MAV van der Merwe sal eers Woensdag 
ter vergadering verskyn – Maandag en 
Dinsdag verskyn oudl. MJ Hulme (sekundus 
leraar). 

 
Die volgende afgevaardigdes verskyn ter 
vergadering: 
 

Angolana 
M Hongolo (Leraar) 
V Shaula (Primarius) 
 
Askham-Noenieput 
FA Fouché (Leraar) 
CB van der Merwe (Primarius) 
 
Augrabies  
SJ Schoeman (Leraar) 
JP Malan (Primarius) 
 
Barkly-Wes  
AA van der Linde (Primarius) 
 
Brandvlei  
PJ Neethling (Leraar) 
JS Vollgraaff (Primarius) 
 
Britstown  
JZ Joubert (Leraar) 
AR Blomerus (Primarius) 
 
Carnarvon  
SC van der Merwe (Leraar) 
JJ Bernard (Primarius) 
 
Daniëlskuil 
SW Theart (Leraar) 
EL Daffue (Primarius) 
 
De Aar 
PJ Conradie (Leraar) 
SAC Klopper (Primarius) 
 
De Aar-Noord 
NB Roux (Leraar) 
EJ vZ Greyling (Primarius) 
 
Deben 
JW Myburgh (Leraar) 
IC Olivier (Primarius) 
 
Delportshoop  
FP Avenant (Leraar) 
AR Dreyer (Primarius) 
 
Diamantveld  
P-R du Toit (Leraar) 
JW van Niekerk (Primarius) 
 
Douglas 
MJ Hulme (Sekundus leraar) 
GP Stemmet (Primarius) 

CEN Stemmet (Primarius) 
 
Dutoitspan  
JS Kloppers (Leraar) 
S Kruger (Primarius) 
 
Goedvertrou 
HS Havenga (Leraar) 
LP Boshoff (Primarius) 
 
Griekwastad 
PG Otto (Leraar) 
JJ Scholtz (Primarius) 
 
Groblershoop 
DA Burger (Leraar) 
CJ Nortjé (Primarius) 
 
Grootdrink  
M VDS Loubser (Leraar) 
AL Maass (Primarius) 
 
Grootrivier 
Afwesig 
 
Hanover  
Afwesig 
 
Hartskroon  
HB Fick (Sekundus) 
 
Hartswater  
JA Swiegers (Primarius) 
TC du Toit (Leraar) 
WPL Olivier (Primarius) 
 
Hopetown  
JS Henning (Leraar) 
CJ Thomas (Primarius) 
 
Jan Kempdorp  
SJ Strydom (Leraar) 
JJ Momberg (Primarius) 
 
Kakamas  
HM Brand (Sekundus leraar) 
LP Coetzee (Primarius) 
R Britz (Leraar) 
 
Kalahari  
JA de Klerk (Sekundus) 
 
Kameelboom  
JH Rademeyer (Leraar) 
T Grobler (Primarius) 
 
Kanoneiland 
SL de Jager (Leraar) 
 
Kathu 
AC de Villiers (Leraar) 
PL Zietsman (Primarius) 
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HK Viljoen (Leraar) 
N Loots (Primarius) 
JA van Schalkwyk (Leraar) 
L Janse van Rensburg (Primarius) 
 
Keimoes  
JP Conradie (Leraar) 
DJ Malan (Primarius) 
 
Kenhardt  
JIR van Niekerk (Leraar) 
HEC van der Westhuizen (Primarius) 
 
Kimberley  
LM Basson (Leraar) 
MD Botha (Primarius) 
 
Kimberley-Bakenskop 
WG Stumpfe (Leraar) 
AM le Roux (Sekundus) 
A Gerrits (Leraar) 
CJ Lourens (Primarius) 
 
Kimberley-Bet-El 
GJ Duursema (Leraar) 
M Gatyene (Primarius) 
 
Kimberley- ǂGacan 
PW Manu (Leraar) 
O Ndumba (Primarius) 
 
Kimberley -!Xun-Alfa 
FM Mahongo (Leraar) 
K Mishe (Primarius) 
 
Kimberley-Harmonie  
AC Swanepoel (Leraar) 
AS Enslin (Primarius) 
DJ Scheepers (Leraar) 
PJ Hough (Primarius) 
S Nel (Leraar) 
JD Smith (Sekundus) 
 
Kimberley-Vooruitsig 
W Roets (Leraar) 
M du Toit (Primarius) 
W van Velden (Leraar) 
CM Broderick (Primarius) 
JPL Mostert (Leraar) 
WH van Aswegen (Primarius) 
FD Hugo (Leraar) 
G Vernooy (Primarius) 
 
Kimberley-Wes  
PL Gouws (Leraar) 
CM du Preez (Primarius) 
 
Kuruman  
P van Zyl (Leraar) 
H dKV Rens (Primarius) 
N van Staden (Leraar) 
ESJ Rens (Primarius) 

 
Kuruman Die Oog  
C Jonck (Leraar) 
JC Lamprecht (Primarius) 
 
Lime Acres 
FJ Heymans (Leraar) 
JJ Botha (Primarius) 
 
Louisvale 
J Grobbelaar (Leraar) 
CM Opperman (Primarius) 
 
Louwna  
MF Scholly (Leraar) 
JJ Hayward (Primarius) 
 
Loxton  
A Werner (Leraar) 
M Meintjes (Primarius) 
 
Mafikeng  
JJ Knoetze (Leraar) 
HDD Jansen van Vuuren (Sekundus) 
 
Marchand 
GJB Brink (Leraar) 
 
Mareetsane  
JH Cronje (Leraar) 
JA van der Linde (Primarius) 
 
Modderrivier-Ritchie  
EL Rischmüller (Leraar) 
 
Neilersdrif  
Afwesig 
 
Noorderharts 
D Janse van Rensburg (Primarius) 
 
Olifantshoek  
JJ van Zyl (Leraar) 
B Nel (Sekundus) 
 
Onder-Molopo  
JD Coetzee (Leraar) 
 
Orania 
SW Albertyn (Leraar) 
CWH Boshoff (Primarius) 
 
Oranjevallei  
GP Barnard (Leraar) 
Me CE Lintvelt (Primarius) 
 
Petrusville  
Afwesig 
 
Petrusville-Uitsig  
Afwesig 
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Philipstown  
AL Hyman (Sekundus) 
 
Piet Plessis 
LB de Villiers (Leraar) 
JJ Mans (Sekundus) 
 
Plooysburg  
DG Cilliers (Sekundus leraar) 
JF du Toit (Sekundus) 
 
Postmasburg 
K O’Callaghan (Leraar) 
PS Dippenaar (Primarius) 
AD Niemandt (Leraar) 
D Niemandt (Leraar) 
 
Prieska 
DJ Muller (Leraar) 
JDA Crafford (Primarius) 
VR Terblanche (Leraar) 
JC Hanekom (Primarius) 
N Muller (Leraar) 
AA Visser (Primarius) 
 
Reivilo 
CR Scheepers (Leraar) 
IM Fourie (Primarius) 
 
Stella  
WP Vermaak (Leraar) 
CR van Zyl (Sekundus) 
 
Strydenburg 
IM Kluge (Leraar) 
EM Myburgh (Primarius) 
 
Tadcaster  
J Oosthuizen (Leraar) 
JL Human (Primarius) 
 
Upington 
PL Louw (Leraar) 
 
Upington-Blydeville 
J Pretorius (Primarius) 
 
Upington-Noord  
BJP Booysen (Leraar) 
DG Smit (Primarius) 
 
Upington-Oos  
DL van Niekerk (Leraar) 
JP Smit (Primarius) 
AH Scholtz (Leraar) 
F Postma (Primarius) 
 
Upington-Wes  
TE Smit (Leraar) 
AJ van Rooyen (Primarius) 
 
 

Van der Kloof 
LJ de Jager (Sekundus leraar) 
M de Jager (Primarius) 
 
Vanwyksvlei 
WF Vermaak (Leraar) 
CM van Wyk (Primarius) 
 
Vanzylsrus  
JPJ van Tonder (Leraar) 
PAC Flemming (Primarius) 
 
Vergelegen  
M Rademeyer (Leraar) 
F vZ Engelbrecht (Primarius) 
 
Vosburg 
C Janse van Rensburg (Leraar) 
LJ van der Merwe (Primarius) 
 
Vryburg-Harmonie  
LM Coreejes (Leraar) 
JDK Haasbroek (Primarius) 
 
Vryburg-Noord  
PJ Theron (Leraar) 
EP Klinck (Primarius) 
 
Vryburg-Wes 
PF Coetzee (Leraar) 
 
Warrenton  
JB Vos (Leraar) 
J Koorts (Primarius) 
 
Williston  
JH Smit (Leraar) 
JJ van der Colff (Primarius) 
 
AANBEVELING 
Die voorsitter verklaar die vergadering wettig 
gekonstitueerd. 
GOEDGEKEUR 
 
Die volgende waarnemers  verskyn ter 
vergadering: 
C Brooks (Jeugwerker Kathu) 
J du Preez (Skriba Lime Acres) 
FC De Witt (Plooysburg) 
 
3.4.4 Verkiesing van moderatuur 
Die verkiesing van die moderatuur vind plaas 
volgens bepaling 34 van die Kerkorde van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
Die ring van Griekwastad is versoek om ’n 
groslys te voorsien waaruit ’n voorsitter en 
ondervoorsitter gekies kan word. 

Die ring van Griekwastad het di. SW Theart, 
PG Otto en FJ Heymans genomineer vir die 
groslys waaruit ’n voorsitter en 
ondervoorsitter gekies kan word. 
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’n Voorsitter en ondervoorsitter word 
agtereenvolgens verkies, nadat in elke geval ’n 
nuwe groslys gevorm is – telkens (nominasies 
en stemming) per geslote stembriefies (Bepaling 
1.4 en 2 van die Reglement van Orde) 
Die stembriewe word opgeneem en getel deur 
die stemtellers. 
Daar word voortgegaan met die behandeling van 
die verslag van die taakspan sinodebeplanning, 
terwyl die verkiesing van die voorsitter en 
ondervoorsitter aan die gang is. 
KENNIS GENEEM 
 
 

VERKIESING VAN VOORSITTER 
Die voorsitter vra nominasies vir voorsitter. 
 
 
3.5 Werkswyse en tydsindeling 
Die voorgestelde werkswyse (Bylae 2 ) en 
tydsindeling (Bylae 3 ) van die vergadering is 
aangeheg by hierdie verslag. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om die voorgestelde werkswyse (B ylae 

2) en tydsindeling ( Bylae 3 ) goed te keur. 
2. Indien ’n verslag nie afgehandel is by die 

verstryking van die toegestane tyd nie, 
besluit die vergadering of dit dadelik 
afgehandel word of oorstaan tot ’n later 
geleentheid. 

GOEDGEKEUR 
 
3.6 Afsluiting van vergadering 
Die vergadering NEEM KENNIS dat die sinode 
nie later as 12:00 Donderdag 16 Oktober 2014 
sal verdaag nie. Die verrigtinge word afgesluit 
met Skriflesing en gebed deur die voorsitter of 
iemand deur hom daartoe versoek. (Bepaling 9 
van die Reglement van Orde). 
 
3.7 Groeteboodskappe 
Die volgende kerke is genooi om elk ’n 
groeteboodskap tydens die sinodesitting te 
bring: 

• Verenigende Gereformeerde Kerk in 
Suid-Afrika Phororo 

• Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Afrika Phororo 

• Reformed Church in Africa Pearl 
• Dutch Reformed Church in Botswana 
• Nederduitsch Hervormde Kerk in Afrika in 

Kimberley 
• Gereformeerde Kerk Kimberley 
• Afrikaanse Protestantse Kerk 

KENNIS GENEEM 
 
3.8 Standaardisering van verslae 
KENNIS GENEEM 
 
 

3.9 Ander reëlings 
3.9.1 Die vergadering NEEM KENNIS dat 
vorms vir voorstelle voorberei is en dat voorstelle 
wat nie op sodanige vorm geskryf is nie, nie 
aanvaar sal word nie. 
3.9.2 Tydelike kommissies kry geleentheid om 
in die aande na afloop van die normale 
sittingstyd te vergader. 
3.9.3 Afgevaardigdes NEEM KENNIS van ’n 
staande besluit, naamlik dat afgevaardigdes met 
gemaklike – dog netjiese kleredrag sinode-
sittings kan bywoon. 
 
3.10 Verteenwoordigers van teologiese 
fakulteite 
KENNIS GENEEM 
 
3.11 Kommunikasie - media 
KENNIS GENEEM 
 
3.12 Tydelike kommissies (bepaling 35.6.1) 
 

3.12.1. Kommissie vir aankondigings en 
korrespondensie 
Dr. JB Vos (s) 
Sekundus: Ds. PL Louw 
 

3.12.2 Kommissie vir die besluiteregister 
Ds. GP Barnard (s) 
Ds. VR Terblanche 
Sekundus: Ds. PF Coetzee 
 

3.12.3 Mediakommissie 
Ds. W Roets (s) 
Dr. DL van Niekerk 
’n Verteenwoordiger uit die notulekommissie 
 

3.12.4 Kommissie vir hulpdienste 
Dr. AC Swanepoel (s) 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. TE Smit 
Oudl. JP Smit 
Oudl. EL Daffue 
Me. E Badenhorst 
 

3.12.5 Kommissie vir algemene sake 
Ds. GJ Duursema (s) 
Ds. SW Albertyn 
Dr. AC Swanepoel 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. W van Velden 
Ds. SW Theart 
Ds. MJ Coetzer 
Oudl. Me M Meintjes 
Oudl. Me. M. du Toit 
 

3.12.6 Kerkordekommissie 
Ds. GJ Duursema 
Ds. SW Albertyn 
Ds. NB Roux 
Ds. PG Otto 
Ds. JIR van Niekerk 
Ds. CR Scheepers 
Ds. J Grobbelaar 
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3.12.7 Voorgestelde wysiging artikel 1 
Ds. BJP Booysen (s) 
Ds. PG Otto 
Ds. P van Zyl 
Ds. JW Myburgh 
 

3.12.8 Bediening kleiner wordende 
gemeentes 
Ds. GJ Duursema (s) 
Ds. JPJ van Tonder 
Ds. FJ Heymans 
 

3.12.9 Armes in ons sinodale streek 
Dr. JS Henning (s) 
Ds. FP Avenant 
Ds. FD Hugo 
 

3.12.10 Grondhervorming 
Ds. IM Kluge (s) 
Dr. JB Vos 
 

3.12.11 Kommissie vir reiskoste 
Ds. LB de Villiers 
Me. E Badenhorst 
 

3.12.12 Kommissie vir kommissies 
• Ds. JPL Mostert (predikant in 

sinodale diens) 
• Voorsitters (indien hy nie kan nie, die 

skriba) van die sinodale kommissies 
soos tot voor aanvang van sinode 

• Skribas van ringe 
 

3.12.13 Stemtellers 
Die volgende persone is aangewys: 
Tafels    1-4 Ds. JS Kloppers 
    5-8 Ds. W van Velden 
   9-12 Ds. JH Rademeyer 
 13-16 Ds. M Rademeyer 
 17-20 Ds. N van Staden 
 21-24 Ds. SL de Jager 
 25-28 Ds. D Niemandt 
 29-35 Ds. AD Niemandt 
Sameroeper: Ds TE Smit 
 

3.12.14 Notulekommissie 
Ds. JPL Mostert (s) 
Ds. K O’Callaghan 
Ds. J Oosthuizen 
Dr. LM Basson 
 

3.12.15 Herderlike brief 
Die ring van Griekwastad neem verant-
woordelikheid. 
 

3.12.1 tot 3.12.15 hierbo word GOEDGEKEUR 
 
3.13 Sinodale betrokkenheid van leraars 
KENNIS GENEEM 
 
3.14 Notule 
Die dag se notule sal die volgende dag behandel 
word en vir goedkeuring voorgelê word. 
Moontlike foute word na regstelling opgeneem in 
die volgende dag se notule. Die finale notule 
word dan so spoedig moontlik na die 
sinodesitting beskikbaar gestel. 

KENNIS GENEEM 
 
3.15 Bind van enkele stelle van agenda en 
notule 
Die sinodale kantoor sal enkele stelle laat inbind 
(agenda, notule, tydelike kommissieverslae, laat 
stukke en ’n indeks) vir beskikbaarstelling aan 
alle sinodale kommissies asook aan kerk-
argiewe, teologiese fakulteite en ander sinodale 
kantore wat dit versoek. 
KENNIS GENEEM 
 
3.16 Daggeld, reis- en verblyfkoste vir 
sinode 2014 
Reëlings is getref dat afgevaardigdes wat buite 
Kimberley woon in gastehuise en by lidmate 
tuisgaan. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die koste teen R3-00 per kilometer vir 

een voertuig per gemeente en twee vir ’n 
gemeente met meer as twee leraars direk 
ter vergadering aan afgevaardigdes 
uitbetaal word, wat dit self onderling 
verdeel. 

2. R98 per dag aan afgevaardigdes vir 
aandete betaal word. 

3. Geen gelde aan afgevaardigdes betaal 
word vir alternatiewe verblyf nie. 

GOEDGEKEUR 
 
3.17 Plek waar die volgende sinodesitting 
gehou sal word 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat die volgende 
sinodesitting te Kimberley plaasvind. 
GOEDGEKEUR 
 
3.18 Beskrywingspunte 
 

“Beskrywingspunte wat voor agt maande voor die 
sinodesitting ontvang word, moet deur die toepaslike 
permanente kommissies opgeneem word in hul 
agenda. 
Die kommissies moet die sinode met ’n deeglike 
verslag en aanbeveling dien. 
Beskrywingspunte wat na die datum ontvang word, 
word ook deur die toepaslike kommissie opgeneem in 
sy verslag aan die Sinode, maar kan verwys word na 
’n tydelike kommissie, indien daar nie genoeg tyd is 
om daaroor te besin nie.” (Bepaling 35.1.2). 
 
Die taakspan sinodebeplanning het 
beskrywingspunte en verslae ontvang nadat die 
agenda saamgestel en gedruk is, nl. 
• Bepaling 35.5.3.2. 
• Noodsaaklike lewensmiddele te Pomfret 
• Artikel 1 
• Verslag Reformasie 500 feesvieringe 2017 
• Aansoek om hertoelating tot die bediening 

broer FC de Witt 
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VOORSTEL 
Die sinode besluit dat die addendumverslag 
van die taakspan sinodebeplanning 
onmiddellik hanteer word. 
VOORSTELLER: GJ Duursema 
SEKONDANT: JPL Mostert 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

ADDENDUMVERSLAG VAN DIE 
TAAKSPAN 

SINODEBEPLANNING 
(bladsye 196-206) 

 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die voorsitter van die taakspan 
sinodebeplanning, ds. JPL Mostert. 
 
1. LAATBESKRYWINGSPUNTE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. Laatbeskrywingspunt: Bepaling 35.5.3.2  

(Bylae 1 ) is ontvanklik en word verwys na 
die tydelike kerkordekommissie. 

2. Laatbeskrywingspunt: Noodsaaklike 
lewensmiddele te Pomfret  (Bylae 2 ) is 
ontvanklik en word verwys na die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis in 
samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus. 

3. Laatbeskrywingspunt: Artikel 1  (Bylae 3 ) 
is ontvanklik en word verwys na die 
tydelike kommissie voorgestelde wysiging 
artikel 1. 

GOEDGEKEUR 
 
 
2. REFORMASIE 500 FEESVIERINGE 
2017 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Verslag 

Reformasie 500 feesvieringe 2017  (Bylae 
4) 

2. om die 500 jarige herdenking van die 
Reformasie luisterryk in die sinode in 
Noord-Kaapland te vier 

3. dat Reformasie 500 feesvieringe 2017  na 
die tydelike kommissie vir algemene sake 
verwys word. 

GOEDGEKEUR 
 
 
3. AANSOEK OM HERTOELATING TOT 
DIE BEDIENING BROER FC DE WITT 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 

1. die aansoek om hertoelating tot die 
bediening van broer FC de Witt deur die 
sinode in sitting aangehoor sal word 

2. die aansoek om hertoelating tot die 
bediening van broer FC de Witt na die 
tydelike kerkordekommissie verwys word. 

3. die ander lede van die huidige 
kerkordekommissie by die tydelike 
kerkordekommissie gekoöpteer word. 

GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG TAAKSPAN 
SINODEBEPLANNING 

(vervolg) 
 
4. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan sinodebeplanning aangewys 

word wat as volg saamgestel word 
 a. die voorsitters van kommissies 
 b. verteenwoordiger Ned. Geref. Kerk in 

Noord-Kaapland by moderamen van 
die algemene sinode 

 c. die lede waarmee die ring die sinode 
preadviseer met betrekking tot die 
verkiesing van ’n voorsitter en 
ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 

 d. die predikant in sinodale diens 
 e. die Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 
GOEDGEKEUR 
 
5. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
KENNIS GENEEM 
 
Die vergadering sing Lied 159:1-2, Lied 167:2, 
“Ek roem u Naam” en Lied 268. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TAFELGESPREK 
Armes in ons sinodale streek 

 
Dr. JS Henning gee ’n kort inleiding oor 
armes/armoede in ons sinodale streek. 

Die mens wat arm is en armoede as sodanig, 
is in Noord-Kaapland geen onbekende saak. 
Elke gemeente het arm lidmate en elke 
gemeente is deel van ’n gemeenskap met 
armes en armoede in hul midde! Armes 
(mense) en die saak van armoede ken geen 
taal-, kultuur of kleurgrense nie! Dit kom oor 
al die eeue in alle gemeenskappe voor! 
Die stem van ’n arm mens wat swaarkry 
omdat hy/sy honger is, karig geklee is, omdat 
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hy sy werk verloor het of nie werk kry nie, 
word op verskillende maniere gehoor. 
Die stemme van hulle wat oud geword het, 
arm en totaal afhanklik is van die 
barmhartigheid en versorging van ander, is 
dikwels stil. Daar is dalk verhale wat gehoor 
moet word, al is dit net vir verwerking, 
afsluiting en vrede in die gemoed van die een 
wat oud en arm is. 
Die stemme van hulle wat jonk is en in 
armoede vasgevang sit, hoor ons dalk in die 
moderne tyd makliker. Jy sal ’n jongmens 
hoor sê: “omdat ek niks het en in armoede 
groot geword het, daarom het ek hierdie 
besluit geneem, daardie keuse uitgeoefen!” 
Dan volg daar verhale van verslawing en 
betrokkenheid by sake wat jong lewens 
eenvoudig verwoes! 
Die stemme van hul wat vandag nog kind is, 
klein is en van arm wees en armoede eintlik 
niks verstaan nie, hoor die kerk normaalweg 
glad nie want klein kindertjies spreek hul nie 
regtig daaroor uit nie! Die kerk kom ook nie 
altyd so naby aan daardie kinders se 
leefwêreld dat ons hul stemme sou hoor as 
hul iets sou sê nie! Tog: ons sien hulle heerlik 
speel vanuit die vuilgoedsakke van ander – 
dit is hulle leefwêreld! En as jy nie in die 
eerste 5 jaar die kind uit hierdie armoede haal 
nie, is armoede in hom/haar vasgelê en bly 
dit ’n kringloop wat ditself maar net van 
geslag tot geslag bly herhaal! 
Midde dit alles is die Here en Sy kerk, ons as 
gemeentes wat die Geloof in God Drie-enig 
bely! Ons is daar – waar armes leef en waar 
armoede bestaan. Om skuldgevoelens op te 
wek omdat dit met my/ons goedgaan en met 
ander ellendig, help niks! Dit is ook nie die 
roete waarop ons vandag wil gaan! 
Omdat die Woord van God hieroor praat en 
die Here Jesus self in bv. Matt. 25 ons 
gedagtes hierheen lei, vra ons: 

As armes en armoede by, met, om en 
tussen ons as gelowiges is, waarmee wil 
die Heer hê moet Sy kerk besig wees? 

Voor u op u tafel (plekmatjies) en op die 
skerm soos dit nou gaan volg, kan u onder 
andere ’n kykie kry in die hart en belewing 
van kinders wat – deur te teken – vir ons sê 
wat dit vir hulle is om arm te wees of hoe hul 
armoede sien. Dit is maar net ’n manier om 
die kleiner kind se stem te hoor! Kyk asseblief 
daarna, begin ’n prentjie vorm en vertel vir 
ons: hoe lyk die armes en armoede – daar 
waar jy woon? 

 
VERKIESING VAN VOORSITTER 

Die volgende persone is genomineer as 
voorsitter: 

FP Avenant 
FJ Heymans 

PG Otto 
SW Theart 
JB Vos 

Die voorsitter vra die vergadering om te stem. 
 
Die vergadering NEEM DEEL AAN 
TAFELGESPREKKE  oor die onderwerp, Armes 
in ons sinodale streek , met die volgende vrae 
as riglyne: 
Eerste ronde 
1. Hoe lyk armes/armoede in jul gemeenskap? 
 
Die vergadering sing Lied 171:1-2, Lied 582:3-4 
en FLAM 406:1,2,3 
 
Die voorsitter lees ’n groeteboodskap van die 
Ned. Geref. Kerk Kakamas. 
 
 

VERKIESING VAN VOORSITTER  
Die voorsitter maak bekend dat ds. PG Otto as 
voorsitter verkies is. 
 
 
Ds. PG Otto neem die voorsitterstoel in en 
bedank die vergadering vir hul vertroue in hom. 
 
 

VERKIESING VAN ONDERVOORSITTER 
Die voorsitter vra nominasies vir ondervoorsitter. 
 
 
Geleentheid word gegee sodat terugvoer van 
tafelgesprekke oor die onderwerp, Armes in 
ons sinodale streek  (vraag 1), gegee word. 
 
Die vergadering NEEM DEEL AAN 
TAFELGESPREKKE  oor die onderwerp, Armes 
in ons sinodale streek , met die volgende vrae 
as riglyne: 
Tweede ronde 
2. Wat nou? 

a. Rol van die plaaslike kerk? 
b. Hoe wil God gelowiges in hierdie tyd 

gebruik? 
c. Wat is die gelowige se 

verantwoordelikheid? 
d. Hoe kan die gelowige betrokke raak by dit 

waarmee God besig is? 
 
Die voorsitter stel prof. CJP Niemandt, voorsitter 
van die moderamen van die algemene sinode 
van die NG Kerk aan die woord en hy lewer ’n 
groeteboodskap namens die moderamen van 
die NG Kerk. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
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Dr. JB Vos word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Almal wat reiskostes elektronies wil ontvang 

moet asb. hul bankbesonderhede ook op die 
aansoekvorm verskaf. 

• Die Tydelike Kerkorde Kommissie vergader 
om 16:00 in die kerkgebou om met broer FC 
de Witt in gesprek te tree. 

• Al die vroueleraars vergader tydens teetyd 
vir ’n foto. 

• Almal wat in die oornaghuis en hotel 
oorslaap moet inteken voor aandete. 

• Almal word genooi vir aandete by die Ned. 
Geref. Kerk Kimberley-Harmonie gemeente. 
Elkeen word versoek om hul eie drinkgoed 
saam te bring. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

EERSTE SITTINGSDAG 
13 OKTOBER 2014 
TWEEDE SESSIE 

 
Die vergadering sing “Ek roem U Naam”. 
 
 

VERKIESING VAN ONDERVOORSITTER 
Die volgende persone is genomineer vir 
ondervoorsitter: 

A Gerrits 
FP Avenant 
FJ Heymans 
SW Theart 

Die voorsitter vra die vergadering om te stem. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TAFELGESPREK 
Armes in ons sinodale streek 

(vervolg) 
 
Geleentheid word gegee sodat terugvoer van 
tafelgesprekke oor die onderwerp, Armes in 
ons sinodale streek  (vraag 2), gegee word. 
 
 

VERKIESING VAN ONDERVOORSITTER 
Die voorsitter vra die vergadering om tussen die 
volgende persone te stem vir ondervoorsitter 

FJ Heymans 
SW Theart 

 
 
Ds. FD Hugo gee kortliks terugvoer oor ’n 
kunskompetisie wat deur Caritas 
Gemeenskapsfokus aangebied is. Laerskool-
kinders (junior kategese) van gemeentes in 
Noord-Kaapland is uitgenooi om saam te praat 

oor armes in die sinodale streek van die Ned. 
Geref. Kerk in Noord-Kaapland. Kinders het 
hulle stem laat hoor deur deel te neem aan ’n 
kunskompetisie. Die tema van die kompetisie 
was: Hoe lyk die armes? Kinders is gevra om ’n 
prentjie van armes te teken. Caritas 
Gemeenskapsfokus het ’n onafhanklike 
kunskenner, me. Anel Liebenberg, van die 
kunssentrum in Kimberley gebruik om die 
wenners te bepaal. Altesaam 703 sketse is 
ontvang. 
Die wenners van die kunskompetisie is:  

Eerste prys Elchané Lombard (Kathu) 
Tweede prys Heindrich Muller (Delportshoop) 
Derde prys Tjaart Muller (Delportshoop) 

 
 

VERKIESING VAN ONDERVOORSITTER 
Die voorsitter maak bekend dat ds. SW Theart 
as ondervoorsitter verkies is. 
 
 
Geleentheid is gegee dat ’n 
Samewerkingsooreenkoms tussen die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in Noord-
Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
onderteken word. 
 
Ds SW Theart neem die ondervoorsitterstoel in 
en bedank die vergadering vir hul vertroue in 
hom. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

BEKENDSTELLING 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
 
Ds. JPL Mostert word bedank vir sy bydrae tot 
die maak van die video oor Caritas 
Gemeenskapsfokus. 
 
Ds. FD Hugo gee ’n kort oorsig oor Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC (d.m.v. twee kort 
video’s) 

Op 14 Mei 2014 is ’n splinternuwe NG 
Welsyn op die terrein van die sinodale 
sentrum van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland in Kimberley (Lawsonstraat 72) 
bekendgestel. 
Tydens die sinodesitting is Caritas 
gemeenskapsfokus NPC ook aan die kerke 
van Noord-Kaapland bekend gestel. 
Die sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland het in 2010 besluit dat ’n 
maatskappy sonder winsoogmerk opgerig 
moet word waarin NG Welsyn Noord-Kaap 
geplaas kan word. 
Die maatskappy sonder winsoogmerk vir die 
bedryf van die dienste van NG Welsyn 
Noord-Kaap is opgerig. Die NG Kerk 
Kinderhuis, NG Welsyn Kimberley en NG 
Welsyn Vryburg is in dieselfde nie-



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

216

winsgewende maatskappy geplaas as NG 
Welsyn Noord-Kaap. 
NG Welsyn Noord-Kaap staan voortaan 
bekend as Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 
Visie 

Caritas Gemeenskapsfokus streef na die 
heling van die mens in sy gemeenskap. 

Missie 
In naloop van Jesus Christus dra Caritas 
Gemeenskapsfokus in liefde by tot die: 
• herstel en ontwikkeling van 

gemeenskappe 
• bemagtiging van gesinne 
• beskerming en versorging van kinders 

en ouer persone 
• heling deur gespesialiseerde terapie 

Waardes 
• Geloof 
• Hoop 
• Liefde 

 
Die vergadering sing “Waar Daar Liefde is”. 
Ds. FP Avenant neem die dagsluiting waar. Hy 
lees uit Johannes 10:10-11 en Jesaja 43:18-21. 

Ds. Avenant vertoon ’n muurskildery wat in die 
Longlands Christen Sentrum in die klein dorpie 
Longlands, tussen Delportshoop en Barkly-Wes, 
aangebring is. Hy wys op die goedbehoue 
muurskildery voor in die geboutjie wat Christus 
as die Goeie Herder uitbeeld en van God wat 
telkens in die geskiedenis nuut met mense en 
met gemeenskappe begin. Die vergadering sing 
Lied 577:1,3 Lied 604:4 en Lied 577:5 as 
slotliedere. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TWEEDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Dr. JB Vos word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Die ringe vergader direk na die vergadering 

verdaag het vir die eerste dag. 
 
Die vergadering VERDAAG  vir die dag. 

 

TWEEDE SITTINGSDAG 
14 OKTOBER 2014 
EERSTE SESSIE 

 
Die dagopening is deur ds. FJ Heymans 
waargeneem. Hy vertoon ’n klomp foto’s wat lig 
voorstel. Daarna lees hy uit Johannes 8:12 en 
Johannes 1:4,5. Hy laat sing FLAM 20:1. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG KOMMISSIE 
VIR KOMMISSIES 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 
1. SINODALE KOMMISSIE VIR 
BEDIENINGSONDERSTEUNING 
 

(Sameroeper Ds. PL Louw) 
 

Carnarvon 
Primarius Ds. PJ Neethling 
Sekundus Ds. C Janse van Rensburg 

 

Deben 
Primarius Ds. HK Viljoen 
Sekundus Ds. JPJ van Tonder 

 

Griekwastad 
Primarius Ds. EL Rischmüller 
Sekundus Ds. FJ Heymans 

 

Hanover 
Primarius Oudl. EJ vZ Greyling 
Sekundus Ds. PJ Conradie 

 

Hopetown 
Primarius Ds. DJ Muller 
Sekundus Ds. JZ Joubert 

 

Kenhardt 
Primarius Ds. JP Conradie 
Sekundus Ds. R Britz 

 

Kimberley  
Primarius Ds. W Roets 
Sekundus Oudl. S Kruger 

 

Mafikeng 
Primarius Ds. WP Vermaak 
Sekundus Ds. JD Coetzee 

 

Reivilo 
Primarius Ds. MF Scholly 
Sekundus Ds. LM Coreejes 

 

Upington 
Primarius Ds. PL Louw 
Sekundus Ds. JJ van Zyl 

 

Warrenton 
Primarius Ds. SJ Strydom 
Sekundus Oudl. JA Swiegers 

 
2. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

(Sameroeper Ds. SW Theart) 
 

Carnarvon 
Primarius Dr. JH Smit 
Sekundus  
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Deben 
Primarius Ds. K O’Callaghan 
Sekundus Ds. D Niemandt 

 

Griekwastad 
Primarius Ds. SW Theart 
Sekundus Ds. FP Avenant 

 

Hanover 
Primarius  
Sekundus  

 

Hopetown 
Primarius Ds. IM Kluge 
Sekundus Dr. JS Henning 

 

Kenhardt 
Primarius Ds. SJ Schoeman 
Sekundus Ds. R Lourens 

 

Kimberley  
Primarius Ds. JS Kloppers 
Sekundus Ds. PL Gouws 

 

Mafikeng 
Primarius Dr. JJ Knoetze 
Sekundus Ds. JH Rademeyer 

 

Reivilo 
Primarius Ds. PJ Theron 
Sekundus Ds. PF Coetzee 

 

Upington 
Primarius Ds. FA Fouché 
Sekundus Ds. BJP Booysen 

 

Warrenton 
Primarius Ds. MJ Coetzer 
Sekundus Oudl. JL Human 

 
3. SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
 

(Sameroeper Dr. AC Swanepoel) 
 

Carnarvon 
Primarius Oudl. LJ van der Merwe 
Sekundus  

 

Deben 
Primarius Ds. C Jonck 
Sekundus Ds. EZ Anthonissen 

 

Griekwastad 
Primarius Oudl. EL Daffue 
Sekundus Oudl. DG Cilliers 

 

Hanover 
Primarius Ds. PJ Conradie 
Sekundus Ds. NB Roux 

 

Hopetown 
Primarius Ds. VR Terblanche 
Sekundus Oudl. JC Hanekom 

 

Kenhardt 
Primarius Ds. PJL Blaauw 
Sekundus Ds. JIR van Niekerk 

 

Kimberley  
Primarius Dr. AC Swanepoel 
Sekundus Ds. WG Stumpfe 

 

Mafikeng 
Primarius Ds. LB de Villiers 
Sekundus Ds. M Rademeyer 

 

Reivilo 
Primarius Ds. PF Coetzee 
Sekundus Ds. LM Coreejes 

 

Upington 
Primarius Ds. TE Smit 
Sekundus Oudl. JP Smit 

 

Warrenton 
Primarius Ds. J Oosthuizen 
Sekundus Oudl. J Koorts 

 
4. SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 
 

(Sameroeper Ds. GJ Duursema) 
 

Carnarvon 
Primarius Ds. A Werner 
Sekundus Ds. SC van der Merwe 

 

Deben 
Primarius Ds. JJ van Zyl 
Sekundus Ds. N van Staden 

 

Griekwastad 
Primarius Ds. PG Otto 
Sekundus Oudl. GP Stemmet 

 

Hanover 
Primarius Ds. NB Roux 
Sekundus  

 

Hopetown 
Primarius Ds. SW Albertyn 
Sekundus Oudl. JC Strydom 

 

Kenhardt 
Primarius Ds. JIR van Niekerk 
Sekundus Ds. SL de Jager 

 

Kimberley  
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Oudl. MD Botha 

 

Mafikeng 
Primarius Oudl. S du Toit 
Sekundus Oudl. JJ Mans 

 

Reivilo 
Primarius Ds. CR Scheepers 
Sekundus Dr. HS Havenga 

 

Upington 
Primarius Ds. J Grobbelaar 
Sekundus Dr. DL van Niekerk 

 

Warrenton 
Primarius Oudl. HB Fick 
Sekundus Oudl. JJ Momberg 

GOEDGEKEUR 
 
Die Notule  van die Eerste Sittingsdag  word 
aan die vergadering voorgehou. Redaksionele 
wysigings word aangebring en die notule word 
GOEDGEKEUR. 
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Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TAFELGESPREK 
Voorgestelde wysiging van 

Artikel 1 
 
Ds. GJ Duursema gee inligting deur oor: Hoe het 
kerkhereniging op die sinodale 
kerkordekommissie se tafel beland? (sien 
Agenda, bladsy 150, punt 16: Kerkhereniging) 

Die ASM het in Oktober 2013 die volgende 
besluit: 

“4.1.3.2 Die Moderamen besluit... n.a.v. die 
wenke van prof. Leo Koffeman... : 
Die aktuarii word dringend getaak om te sorg 
dat daar ’n kerkorde-artikel en/of bepaling in 
die onderskeie kerkordes voorkom wat vir die 
proses van hereniging en hereniging self 
voorsiening maak.” 

In sy voorlegging oor die proses van 
kerkhereniging het ds. Duursema aan die 
volgende drie aspekte aandag gegee: 

1. Die huidige stand van sake 
Fase 3 van die Road Map tree nou in 
werking, naamlik: 

“Convene joint meetings of the churches’ 
Executives, Moderatures and/or Synodical 
Commissions and continue to do so.” 

Die eerste vergadering vind plaas op 22 tot 
25 Oktober 2014 in Mamelodi. 

2. Regsimplikasies van hereniging 
Die universitas beginsel: “dit moet kerkordelik 
en regtens haalbaar wees” 

“In the case of a universitas or collegium, a 
church or hospital... the intention is that the 
association shall continue forever and that it 
shall carry out the purposes of its founder or 
founders.” 

Universitas – Latyn vir korporatiewe liggaam 
Collegium – Latyn vir vrye vereniging 
Die Universitas beginsel: 
• Dié beginsel geld nie as ’n spesifieke 

ontbindingsklousule van die begin af in 
die Kerkorde ingeskryf is nie. 

• Daarin moet gespesifiseer word hoe die 
organisasie sal ontbind en wat met die 
eiendom, goedere en fondse van die 
organisasie ná ontbinding gebeur. 

• In ’n universitas of collegium kan ’n 
organisasie slegs ontbind en ’n nuwe 
organisasie stig en die eiendom goedere 
en fondse van die vorige organisasie na 
die nuwe organisasie oordra, indien al die 
individuele lede van die oorspronklike 
organisasie daartoe instem. 

’n Sinode of die Algemene Sinode kan sy 
lede bind aan sy besluite... mits 
• dit binne die skopus en doel van die 

organisasie val, 
• maar kan nie probeer om die organisasie 

self tot niet te maak en sodoende ’n 
ander en nuwe organisasie tot stand 

bring nie. Dit is ’n oorskryding van die 
grense van sy gesag en is ultra vires. 

Bogenoemde sluit die wysiging van die 
organisasie se grondwet (kerkorde) in: 
• Die Kerkorde kan nie gewysig word om 

die ontbinding van die “ou” kerk en die 
stigting van ’n nuwe denominasie 
moontlik te maak nie. 

3. Model van ’n verenigde kerkverband 
Kerkorde 2011 – bladsy 135 tot 146 (alle 
besluite sedert 2004) 
Funksionele besluite, 27.25: 

Model: ’n verenigde kerkverband van 
selfstandige plaaslike gemeentes 

27.25.1 Ons besluit dat die presbiteriaal-
sinodale kerkregeringstelsel as model vir die 
organisering van die nuwe een kerkverband 
gebruik word. Dit beteken dat al die gemeentes 
as selfstandige gemeentes ingevoeg word in 
ringe, sinodes en een algemene sinode. 
27.25.2 In die proses moet ruimte gelaat word 
vir onderhandeling, nuwe moontlikhede en 'n 
groei na mekaar en samevoeging van 
gemeentes. 

Funksionele besluite, 27.26: 
Gemeentes se reg om hul oor hul eie werk te 
besluit, word erken. 
Al die bestaande gemeentes van die verenigde 
verband sal so behoue bly en almal saam die 
gemeentes van die nuwe verband wees. 
Gemeentes is onderling oop vir bywoning en 
lidmaatskap. 
Waar meer as een gemeente in dieselfde 
gebied val, staan dit gemeentes vry om hulle 
onderlinge sake en samestelling spontaan en 
sonder voorskrif of dwang te reël volgens 
plaaslike behoeftes. 
Kerkrade funksioneer binne die gereformeerde 
aard in terme van hulle 
besluitnemingsbevoegdheid oor gemeentes. 

 
 
Dr. SJ Corrie, aktuarius van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Afrika, Phororo en ds. GJ 
van Dyk van die Bybelgenootskap word ter 
vergadering verwelkom. 
 
 
Ds. BJP Booysen het aandag gegee aan 
besluite van Noord-Kaapland oor Kerkhereniging 
en lig sekere punte uit rakende Kerkorde Artikel 
1 ter inleiding van die tafelgesprekke. 
 
Die vergadering NEEM DEEL AAN 
TAFELGESPREKKE  oor die onderwerp, 
Voorgestelde wysiging van Artikel 1 , met die 
volgende vrae as riglyne: 
1. Waarom behoort die sinode in Noord-

Kaapland die voorgestelde Kerkorde artikel 1 
te aanvaar of te verwerp? 

 
 
Die vergadering sing FLAM 92 se eerste twee 
verse. 
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Ds TW Sidumo, die nuwe assessor van die 
sinode van die Nederduitse Gereformeerde Kerk 
in Afrika, Phororo A word ter vergadering 
verwelkom. 
 
Dr. SJ Corrie, aktuarius van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Afrika, Phororo, bring ’n 
groeteboodskap. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

DERDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Dr. JB Vos word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Kommissie vir kommissies vergader om 

10:30 tot 10:45. 
 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

TWEEDE SITTINGSDAG 
14 OKTOBER 2014 
TWEEDE SESSIE 

 
Ds. GJ van Dyk van die Bybelgenootskap word 
deur die vergadering toegelaat om ’n 
spreekbeurt te kry. 
 
Geleentheid word gegee sodat terugvoer van 
tafelgesprekke oor die onderwerp, 
Voorgestelde wysiging van Artikel 1 , gegee 
word. 
 
 
Die vergadering sing FLAM 92 se laaste vers, 
Lied 130:1-3 (Lina Spies beryming) en Lied 
219:1-2. 
 
 
Geleentheid word gegee sodat afgevaardigdes 
insette kan gee oor, Voorgestelde wysiging 
van Artikel 1 . 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VIERDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Dr. JB Vos word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Die vergadering betoon sy medelye aan ds. 

Hansie Roelofse wie se kleindogter aan 
malaria gesterf het. 

• Dank en waardering word uitgespreek 
teenoor die Ned. Geref. Kerk Kimberley-

Harmonie gemeente vir gisteraand se 
funksie, dit word opreg waardeer. 

• Die sinodale kommissies vergader vanaand. 
• Groete boodskappe is ontvang van ds. FWC 

van Niekerk van Lusaka, Zambië en die 
Ned. Geref. Kerk Daniëlskuil. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir middagete. 
 
 

TWEEDE SITTINGSDAG 
14 OKTOBER 2014 

DERDE SESSIE 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TAFELGESPREK 
Bediening kleiner wordende 

gemeentes 
 
Ds. GJ Duursema gee ’n kort inleiding oor 
kleinerwordende gemeentes. 

Wat is aan’t gebeur? 
Lidmaatgetalle daal toenemend in gemeentes 
van alle grotes en soorte. Dit is besig om te 
versnel. Kerke word kleiner as hulle geboue! 

Noord-Kaapland nie “uniek” 
Die héle NG Kerk worstel hiermee. Die NG 
Kerk het in 2009 meer as 10,000 lidmate 
verloor– só berig Rapport, 7 November 2010 
(op grond van Kerkspieël). Die afgelope twee 
dekades het die kerk 23% van haar lidmate 
verloor (d.w.s. sedert 1990). 

’n Wêreldwye verskynsel 
• In Brittanje, in die dekade 2001-2011, het 

die getal mense wat hulleself Christene 
noem met meer as 4 miljoen afgeneem. 

• Ateïste het met 3,6 miljoen toegeneem. 
• In 1970 het 1,5 miljoen eredienste 

bygewoon en in 2011 net-net meer as 
800,000. 

• Dan... geboue word meer as die 
lidmate...en wat word van die 
kerkgebou... ’n kafeteria... 

Hoekom? 
• Demografiese verskuiwings 
• Emigrasie? 
• In 1911 was 48% van die Afrikaners op 

plase woonagtig. 
• En vandag? 
• Watter rol speel die verskeurdheid van 

die Kerk in lidmaatgetalle? 
• Verander van denominasie? 
• Nee, nie regtig nie! 
• (Denominasionele “musical chairs”) 
• Wêreldwyd skyn die antwoord te wees: 
• Sekularisasie 

Waar laat dit ons? 
• “Oplossings” van die verlede: 
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o Spesiale (bekerings)dienste 
o Billy Graham 
o Evangelisasieaksies 
o Gemeentebou  
o “Programme” – EE3, Alpha, ens. 
o Charismatisering 

• Algemene Sinode 1978: “Die Sinode keur 
die samewerking tussen die AKAE en 
Bybelkor met die oog op ’n kursus vir die 
algemene amp goed en versoek hulle om 
indien moontlik, hoë prioriteit hieraan te 
gee.” 

• Die sinode in Noord-Kaapland het sedert 
sy ontstaan (1979) by elke sinodesitting 
hieroor gepraat. 

• Die sinode in Noord-Kaapland het in 
2012 die klem geplaas op veral: 

o Ringe moet leiding neem  
o Kursus: Nou beskou van 

gemeentebou 
o Lidmaatbemagtiging 
o Ampsbeskouing. 

 
Die vergadering NEEM DEEL AAN 
TAFELGESPREKKE oor die onderwerp, 
Bediening kleiner wordende gemeentes , met 
die volgende vrae as riglyne: 
Eerste ronde 
1. Wat leer die Woord van die Here ons oor hoe 

sy Kerk moet lyk? 
• Kerk “groter” as geboue! 
• (As ons soos die kinders ’n prentjie 

hiervan moet teken – hoe moet dit lyk?) 
• Fokus veral op die Koninkryk van die 

Here en ons kerk se rol daarin. 
 
 
Ds. LJE Venter van die Gereformeerde 
Gemeente Kimberley word welkom geheet by 
die vergadering. 
 
 
Die vergadering sing Lied 281:1-3, Lied 284:1-3 
en FLAM 34. 
 
 
Die vergadering KEUR op versoek van dr. JJ 
Knoetze en ds. GJ Duursema GOED dat die 
volgende besluit van die sinodesitting van 2005, 
in revisie gebring mag word: 
3. Die Sinode besluit dat hierdie proses nie 
tydsgebonde is nie. 
4. Die Sinode besluit dat kerkhereniging die 
totale Gereformeerde familie van kerke moet 
insluit. 
 

Die voorstel (punt 3 en 4) word dus weer ter tafel 
geneem en deur die vergadering VERWERP. 
 
VOORSTEL 
1. Die sinode verbind hom tot die proses 

van kerkhereniging. 

2. Die sinode verbind hom tot 
eenheidsgesprekke met die hele 
Gereformeerde familie van kerke. 

VOORSTELLER: JJ Knoetze 
SEKONDANT: GJ Duursema 
 
Die sinode BESLUIT  dat bostaande VOORSTEL 
na die Tydelike Kommissie voorgestelde 
wysiging artikel 1 verwys word. Die Kommissie 
nooi enige afgevaardigde wat ’n inset wil lewer 
en/of aan die bespreking wil deelneem, om die 
vergadering van die Kommissie te kom bywoon. 
 
 
Geleentheid word gegee sodat afgevaardigdes 
insette kan gee oor, Bediening kleiner 
wordende gemeentes.  
 
 
Ds. LJE Venter van die Gereformeerde 
Gemeente Kimberley word geleentheid gegun 
om ’n groeteboodskap aan die vergadering oor 
te dra. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VYFDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Dr. JB Vos word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Die tydelike kommissie vir armes vergader 

by tafel 17 om 18:30. 
• Die sinodale kommissies wat vanoggend 

goedgekeur is, konstitueer na die dag 
afsluiting. 

• Op 7-9 November vind die Karoo 
Konferensie in Vosburg, in samewerking met 
Communitas, plaas. Alle leraars en 
gemeentelede word na die konferensie 
uitgenooi. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

TWEEDE SITTINGSDAG 
13 OKTOBER 2014 

VIERDE SESSIE 
 
Terugvoer word deur ds. IM Kluge oor 
Grondhervorming  gegee. 

Om te boer in SA is ’n Godgegewe voorreg 
en verantwoordelikheid. In ons land stel dit 
egter baie hoë eise waarvoor daar maar min 
waardering en erkenning is. Die 
uiteenlopende omstandighede en 
benaderings – van eenvoudige 
bestaansboerderye tot ’n duur tegnologiese 
wetenskap. Voedselskaarste is reeds ’n 
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globale werklikheid, maar Afrika het die 
potensiaal om die wêreld te voorsien! 
Enkele mites: 
• Ons het geen verantwoordelikheid oor 

die regstelling van historiese probleme 
nie. 

• Die kerk mag nie inmeng wanneer onreg 
plaasvind nie. 

• Die kerk het niks te doen met 
grondhervorming nie. 

• Grond- en eiendomshervorming gaan 
my of die kerk nie raak nie. 

Die storie van grond in Suid-Afrika is nie altyd 
mooi nie! Ons moet egter weet: 
• R8 miljard kon al meer as 50% van alle 

landbougrond in SA betaal. 
• Dus: onbevoegdheid en korrupsie 

vernietig effektiewe hervorming! 
• Van ongeveer 48,000 kommersiële 

boere in SA is daar minder as 5,500 met 
’n totale omset van meer as R3 miljoen 
per jaar. 

• Dus: boere is nie “ryk” nie! 
• Baie min nuwe eienaars of volhoubare 

bemagtiging word tans geskep deur 
regerings inisiatiewe. 

• Dus: die staat word (be)magtig, maar 
maak kapitaal “dood.” 

• Baie voorheen benadeeldes wil nie boer 
nie, maar het behoefte aan waardigheid 
en ’n eie huis. 

• Dus: daar is legitieme behoeftes wat 
almal raak en iets aan kan doen 

• Baie boere maak reeds hul eie planne, 
wat ondersteun en oorvertel moet word: 
o Opleiding en oordrag van kennis 
o Voeding & behuisingskemas 
o Deelboerderye 
o Aandeelhouding 
o Ondersteuning van nuwe boere / 

buurmanskap 
o D.m.v. landboumaatskappye en 

bedryfsorganisasies 
Die groot probleem is dat ons vanuit 
verskillende “wêrelde” praat oor 
grondhervorming, wat elkeen ’n eie 
oorsprong, tradisie en meriete het: 
• Ideologies, polities – Afrika “sosialisme” 

en waardes 
• Ekonomies, realistiese – Westerse 

“kapitalisme,” waardes 
Tans is ons kerk besig met inisiatiewe om te 
help om die “mure” af te breek, sodat ons 

werklik mekaar kan hoor, en kan begin om 
eerlike en volhoubare planne te maak tot 
voordeel van ons land en ons nageslag. 
Het u gemeente eiendom? 

Help asseblief met die opname van die 
sinode van alle eiendomme in u 
gemeente se besit. 
As u hulp benodig – Skakel: 

Die Plaaslike Landbou-unie /Agri 
Noord-Kaap 

of 
Binty Britz 
Sel: 083 328 9654 
E- pos: binty@pequity.co.za 

In ons land met sy uitgestrekte landelike 
gemeenskappe en gemeentes is daar groot 
kommer en hartseer 
• Misdaad, onveiligheid, plaasaanvalle en 

geweld 
• Natuurrampe: brande, droogte, hael 
• Ekonomiese druk, onsekerheid, vals 

beskuldigings 
• Rassisme, uitbuiting, verslawing, 

armoede 
In ons land en landelike gemeenskappe is 
daar ook opregte kinders van die Here, en die 
Here self is daar! Daarom is daar ook hoop, 
liefde, deernis, opregtheid! 
Kom ons doen waartoe ons geroep is, en 
bring ons mense voor Hom wat die Brood 
van die lewe gee! 

 
Ds. IM Kluge doen ’n gebed vir al die 
afgevaardigdes wat deur misdaad geraak is. 
Ds. FP Avenant doen ’n gebed vir al die 
afgevaardigdes in die boerderygemeenskap. 
 
 
Die vergadering sing Lied 278 en Lied 279. 
 
 
Ds. FJ Heymans neem die dagsluiting waar. 
Hy laat sing Lied 393:1,4 (Middelpunt van ons 
Verlange). Hy lees uit Johannes 6:35,51. Ds. 
Heymans sê: “The Bible is meant to be bread for 
daily use, not cake for special occasions”. Die 
vergadering sing Lied 253:1,2 (U het die brood 
gebreek) as slotlied. Hy sluit af met gebed. 
 
 
Die voorsitter kondig af dat daar geen ekstra 
sessie om 18:30 sal wees nie. 
 
Die vergadering VERDAAG  vir die dag. 
 

 

DERDE SITTINGSDAG 
15 OKTOBER 2014 
EERSTE SESSIE 

 
Die dagopening is deur ds. PG Otto 
waargeneem. Hy open met gebed, laat sing Lied 

492:1-2, lees uit Joh. 10:6-10 en sluit af met 
gebed. Hy laat sing Lied 511:1-2. 
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Ds. MJ Coetzer en oudl. DJ Cloete van 
Hartswater en dr. MAV van der Merwe verskyn 
ter vergadering. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TWEEDE VERSLAG KOMMISSIE 
VIR KOMMISSIES 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 
UITVOERENDE KOMITEES 
 

1. SINODALE KOMMISSIE VIR 
BEDIENINGSONDERSTEUNING 
 

Voorsitter Ds. PL Louw 
Ondervoorsitter Ds. DJ Muller 
Skriba Ds. MF Scholly 

 
2. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

Voorsitter Ds. MJ Coetzer 
Ondervoorsitter Dr. JJ Knoetze 
Skriba Ds. W van Velden 
Addisionele lid Ds. PJ Theron 
Addisionele lid Ds. FP Avenant 

 
3. SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
 

Voorsitter Dr. AC Swanepoel 
Ondervoorsitter Ds. J Oosthuizen 
Skriba Ds. TE Smit 
Addisionele lid Oudl. JP Smit 
Addisionele lid Ds. LB de Villiers 
Ampshalwe Me. E Badenhorst 
Ampshalwe Ds. FD Hugo 
Ampshalwe Ds. JPL Mostert 

 
4. SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 
 

Voorsitter Ds. GJ Duursema 
Ondervoorsitter Ds. SW Albertyn 
Skriba Ds. NB Roux 

 
 

VERTEENWOORDIGERS 
 

1. VERTEENWOORDIGERS SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING 

 

1.1 Algemene Kuratorium 
Primarius Dr. DL van Niekerk 
Sekundus Ds. PF Coetzee 
 

1.2 Gemeentebediening 
Primarius Ds. PL Louw 
Sekundus Ds. DF Muller 
 

1.3 Gemeentedienste netwerk 
Primarius Ds. PJ Neethling 

Sekundus Ds. DJ Muller 
 

1.4 Jeugverteenwoordiger 
Primarius Ds. S Nel 
Sekundus Ds. HK Viljoen 
 
 

1.5 Leer en aktuele sake 
Primarius Ds. PG Otto 
Sekundus Ds. GJ Duursema 
 

1.6 Lidmaatbemagtiging 
Primarius Ds. FJ Heymans 
Sekundus Ds. DJ Coetzee 
 

1.7 Klein gemeentes 
Primarius Ds. JZ Joubert 
Sekundus Ds. PJ Neethling 
 

1.8 Liturgie werkgroep (Communitas) 
Primarius Ds. PJ Conradie 
Sekundus Ds. JP Conradie 
 

1.9 Predikante begeleiding 
Primarius Ds. MF Scholly 
Sekundus Ds. WP Vermaak 
 

1.10 Reformasie 500 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. PJ Neethling 
 

1.11 Verteenwoordiger Kuratorium Pretoria 
Primarius Ds. PF Coetzee 
Sekundus Ds. LB de Villiers 
 

1.12 Verteenwoordiger Kuratorium Stellen-
bosch 
Primarius Dr. DL van Niekerk 
Sekundus Ds. AC de Villiers 
 

1.13 Verteenwoordiger Kuratorium Vrystaat 
Primarius Ds. W van Velden 
Sekundus Ds. SJ Strydom 
 

1.10 Vrouelessenaar NK 
Primarius Me. R Viviers 
Sekundus Me. LS Oosthuizen 

 
2. VERTEENWOORDIGERS SINODALE 

KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 

2.1 Belydenis van Belhar (Kerkhereniging) 
Primarius Ds. BJP Booysen 
Sekundus Dr. JJ Knoetze 
 

2.2 Bybelgenootskap 
Primarius Ds. GP Barnard 
Sekundus leraar Ds. PL Gouws 
Primarius lidmaat Mnr. S van der Linde 
Sekundus lidmaat Me. CM du Preez 

 

2.3 Caritas Gemeenskapsfokus NPC 
Direkteur Ds. TE Smit 
Alternatiewe Direkteur 
 Ds. K O’Callaghan 
 



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

223

2.4 Christelike afhanklikheidsdiens  (CAD) 
Primarius Mnr. Hendrik Snyman 
Sekundus Ds. FP Avenant 
 

2.5 GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 
Evangeliebediening in Frankryk) 
Primarius Ds. P. VDW Coetzer 
Sekundus Ds. PJ Theron 
 

2.6 Grondhervorming en landelike 
ontwikkeling 
Primarius Ds. IM Kluge 
Sekundus Ds. FP Avenant 
 

2.7 Kuratorium en eksamenkommissie 
NGKA 
Primarius Ds. FA Fouché 
Sekundus Ds. SJ Schoeman 
 

2.8 Missionale ekklesiologie 
Primarius Ds. W van Velden 
Sekundus Ds. K O’Callaghan 
 

2.9 Seisoen van menswaardigheid 
Primarius Ds. J Grobbelaar 
Sekundus Ds. SW Theart 
 

2.10 Verteenwoordigers verenigde 
diensgroep vir diens en getuienis 
Phororo/Noord Kaapland (VDDGP/NK) 
Ds. FP Avenant 
Dr. JJ Knoetze 
Ds. FD Hugo 

 
3. VERTEENWOORDIGERS SINODALE 

KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
 

3.1 Algemene steunspan Fondse en Bates 
(ASFB) 
Primarius Dr. AC Swanepoel 
Sekundus Ds JPL Mostert (PSD) 
 

3.2 Amptenare pensioenfonds 
Primarius Ds. J Oosthuizen 
Sekundus Ds. PF Coetzee 
 

3.3 NGNK Tuistes NPC 
Dr. AC Swanepoel 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. TE Smit 
Oudl. JP Smit 
Ds. LB de Villiers 
Ds JPL Mostert 

 
4. VERTEENWOORDIGER SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 
 

4.1 Algemene steunspan regte (ASR) 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. SW Albertyn 

 
5. KOÖRDINERINGSGESPREK / 
SINODEBEPLANNING / BEPLANNING & 
BEGROTING 
 
 
 

SKBO 
Primarius Ds. PL Louw 
Sekundus Ds. DJ Muller 

 

SKDG 
Primarius Ds. MJ Coetzer 
Sekundus Dr. JJ Knoetze 

 

SKHD 
Primarius Dr. AC Swanepoel 
Sekundus Ds. J Oosthuizen 

 

SKOK 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. SW Albertyn 

 

Ring wat sinode reël wys twee lede aan 
(moet nog aangewys word) 
(moet nog aangewys word) 

GOEDGEKEUR 
 
 
Die Notule  van die Tweede Sittingsdag  word 
aan die vergadering voorgehou. Redaksionele 
wysigings word aangebring en die notule word 
GOEDGEKEUR. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TAFELGESPREK 
Bediening kleiner wordende 

gemeentes 
(vervolg) 

 
Ds. GJ Duursema gee ’n kort inleiding oor 
Ampsbediening in kleinerwordende gemeentes. 

Dinsdag het ons gesê 
• Lidmaatgetalle neem af 
• Kerke word kleiner as hulle geboue! 
• Eerste vraag was: Wat leer die Woord 

van die Here ons oor hoe sy Kerk moet 
lyk? 

• Kerk “groter” as geboue! 
Gemeentes se inkomste daal 

Oplossings vir bedieningsnood: 
• Tentmakers, Vaste Termynposte 
• Ouderlinge lei eredienste  
Nuwe gedagte: ouderling moet ook 
sakramente mag bedien 
• Wil gemeentes ’n leraar hê of is hulle 

tevrede met ouderling? 
Gereformeerde ampsbeskouing 
1. Aanvanklik net apostels 

Woordbediening van primêre belang – 
Hand. 6:2, 1 Kor. 14, ens. 
Gaan oor amp van bedienaar van die 
Woord 

2. Ouderling/oudste – regering, wysheid 
3. Diaken – versorging 

Ampsbeskouing 
Belangrik: nie amp as sodanig nie maar die 
táák 
• Is daar ander take? 
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• Wil ons verander aan die drieledige 
ampsbeskouing?  

• Wat wil ons verander? 
Heelwat meer vrae in verslag. 

 
Die vergadering NEEM DEEL AAN 
TAFELGESPREKKE  oor die onderwerp, 
Bediening kleiner wordende gemeentes , met 
die volgende vrae as riglyne: 
Tweede ronde 
2. Wat verwag die Here van my om die kerk so 

te laat lyk? 
a. Wat moet ek as lidmaat doen om die Here 

se Kerk te laat lyk soos Hý dit wil hê? 
b. Watter rol moet die ampte hierin speel? 

3. Beantwoord ons huidige verstaan van die 3 
ampte aan dié vereistes? 

 
 
Geleentheid word gegee sodat afgevaardigdes 
insette kan gee oor, Ampsbediening in 
kleinerwordende gemeentes . 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE 

VOORGESTELDE WYSIGING 
ARTIKEL 1 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen soos volg verslag: 
 

TERUGVOER TAFELGESPREKKE: 
VOORGESTELDE WYSIGING ARTIKEL 1 

 

Vraag 
Waarom behoort die sinode in Noord-

Kaapland die voorgestelde Kerkorde artikel 1 
te aanvaar of te verwerp? 

 

Tafel 1 
Sedert Belhar op die tafel is, kry eenheid pak slae. Met 
Belhar beweeg ons verder weg van NGKA en RCA. 
Artikel 1.3 is kompromisvoorstel wat agterdeur oophou. 
’n Belydenisskrif kan net aanvaar word of nie aanvaar word 
nie – geen eie keuse is aanvaarbaar nie. 
Of ons Belhar aanvaar of nie, kerk gaan in elke geval 
skeur. 
Die proses wat gevolg word, is druk van bo, nie besluit 
onder leiding van Heilige Gees. 
Ons kan nie belydenisskrif aanvaar omdat dit voorwaarde 
is vir eenheid nie. 

Tafel 2 
Artikel 1 met Belhar behoort verwerp te word aangesien dit 
’n opsionele belydenis is. 
Belhar mag nie voorwaarde wees vir hereniging nie. 
Artikel 1 op die tafel om Belhar aanvaar te kry is 
onaanvaarbaar. 
Vraag of Belhar ’n belydenis is en of dit nie net ’n 
verklaring van ’n sekere rolspeler in die proses is nie. 
Tafel 2 vra uitdruklik waar is NGKA en RCA volgens 
hulleself. 
Die opmerking dat NGKA en RCA deel van die proses is, is 
vir tafel 2 onaanvaarbaar aangesien dit nie verifieerbaar is 
nie. 

Die aanvaarding van die voorgestelde artikel 1 sal 
kerkhereniging in die NG Kerk familie belemmer, benadeel 
en selfs vernietig. 

Tafel 3 
Die opsionaliteit van Belhar is onaanvaarbaar. 

Tafel 4 
Dit kom vir ons voor dat as jy nie Belhar aanvaar nie dan is 
dit nou ’n sonde. 
Maar dis nie verkeerd daarom op mense af te dwing nie? 
Doen ons dit om die VGK tevrede te stel of wil ons werklik 
dit as belydenis aanvaar? 
Word die proses gestop as dit nie aanvaar word nie? 
Kom ons lieg nie vir mekaar nie. Belhar is die voorwaarde 
vir hereniging. 
Word ek nou ’n tweede klas lidmaat as ek nie die 
belydenisskrif aanvaar nie? 
Ons is nie gerus met die aanvaarding van die voorgestelde 
artikel nie. 
Hier sit mense op koppe wat ’n nuwe kerk met Belhar as 
belydenis wil afdwing en ons moet dit laat gebeur. 
As eenheid so belangrik is kom ons vra VGK om Belhar te 
laat vaar. 

Tafel 5 
’n Opsionele belydenisskrif gaan mense baie verwar. Self 
hoe gaan mense belydenis van geloof aflê in twee groepe. 
Belhar belydenis is besig om baie gemeentes te skeur. 
Daar is ’n belewenis van “mense” wat Belhar baie stoot en 
glo hulle is reg. Basta met mense wat nie saamstem nie. 
Hulle kan dan VGK toe gaan waar Belhar aanvaar is. 
Wat is volgende... hier is nóg belydenis, sit dit ook by. 
Belhar dra baie bagasie, dit is gekontamineer met baie 
politiek. 
Gelowiges moet baie meer missionêr gerig wees. Ons 
“twis”/stryd rondom ’n nuwe belydenis trek ons aandag af 
van ons werklike fokus van die oordra en uitleef van die 
evangelie. 
Ons gee ruimte vir gelowiges wat verskil. Sommige voel 
passievol oor Belhar as belydenis, ander weer het geen 
gevoel vir Belhar nie. 
Belhar is ’n moment van waarheid in die storie van 
gelowiges in Suid-Afrika. 
Belhar is ’n geloofs-eie belydenisskrif; gebou en gevorm uit 
ons grond.  Iets van ons eie identiteit en eie worsteling lê in 
Belhar. 

Tafel 6 
Ek stem nie saam dat mense ’n keuse het om ’n belydenis 
te aanvaar of verwerp nie. 
Ek voel nie dis ’n moet om KO Artikel 1 te verander net om 
skeuring in die kerk te keer nie. 
Dit is hartseer dat die aanvaarding van die belydenis van 
Belhar opsioneel is, sou wou hê dit moet verpligtend wees. 
Ek dink die belydenis van Belhar is ’n waardevolle 
toevoeging. Help ons om sinvol kerk te wees in alle tye, 
veral nou. Kan die kerk help met baie eietydse sake. 
Ons belydenisskrifte is hulpmiddels om ons te help om die 
Bybel te verstaan.  Dit kan as vertrekpunte gebruik word 
om mense wat verskil ten opsigte van sekere spesifieke 
punte, ruimte te gee en mekaar te hoor. 

Tafel 7 
Dit is ’n hoë risiko besluit wat kerkskeuring kan veroorsaak. 
Dit gaan oor die pad van eenheid met veral die VGK. 
Ons sinode het besluit alle gereformeerde kerke moet deel 
van eenheid wees? 

Tafel 8 
Om artikel 1 te wysig gaan chaos veroorsaak en gaan ons 
geloofwaardigheid in twyfel trek  Ons moet konsekwent 
wees in wat ons sê. 
Besig om dinge baie ingewikkeld te maak. Hoekom nog ’n 
belydenisskrif bysit? 
Sommige weier om Belhar te aanvaar  Hoekom word 
Belhar aan apartheid verbind? 
NGK moet eerder ons huis in orde kry. Lidmate beter 
bearbei dat hulle die Here se wil beter verstaan. 
Proses om Belhar te aanvaar en in te stem sal nie aanvaar 
word nie. 
Het voorouers dan die land verkeerd tot hier gelei? 
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Iemand aan tafel sê -  Belhar se raklewe is verby – haal 
“Ds. Jannie Smit” van NG De Bloem aan. 
Belhar verloën nagedagtenis van ons voorsate wat 
kinderlike geloof met die Bybel as riglyn in die land 
opgebou het. 
Ander persoon: Vrede met Belhar, Bybel korrek. 
Lidmate word mislei om ja te sê vir voorgestelde wysiging 
deur ’n gemoedelik motief van om vredesontwil. 
Alle belydenisskrifte is nie-afdwingbaar maar Belhar mag 
nie opsioneel wees nie. 
“Johan van Rensburg” Belhar, ’n eietydse getuienis maar 
nie ’n belydenis nie. 
As belydenisskrif nie-amptelik aanvaar hoef te word nie, 
grens dit aan misleiding – word ’n bron van verdeeldheid. 
“Piet Theron – Belhar geweeg”  

Tafel 9 
Want die kerk van Jesus Christus is een en ons moet 
daarheen werk. 
Lidmate is moeg en selfs apaties oor die saak van 
kerkeenheid en Belhar. 
Om ruimte te maak sodat ’n spesifieke tydsgebonde 
probleem (vasgelooptheid?) hanteer kan word. 
Want daar is verskille tussen lidmate hieroor wat die 
potensiaal het om kerkskeuring te veroorsaak. 
Daar is genoeg belydenisgrondslag om nie in enige 
onsekerhede te verval nie – die oorspronklike staan 
steeds. 
Daar is groot onsekerheid/ selfs ongemak met die proses. 
Ons stem oor KO artikel 1 en Belhar, maar dit gaan eintlik 
oor kerkeenheid.  Moet ons nie die “pakkie” een volledig 
maak nie. 

Tafel 10 
Dit gaan die moontlikheid van eenwording makliker maak. 
Ons praat al 30 jaar oor kerkeenheid en om te vorder is 
Belhar baie belangrik. 
Om saam met die VGK te gaan en hulle te aanvaar moet 
ons Belhar aanvaar. 
Belhar is in ooreenstemming met die Bybel. 
Dit is uit ’n spesifieke oogpunt geskryf en die situasie het 
intussen verander. 
Is die tyd van Belhar nie al verby nie? 

Tafel 11 
Kan dit nie bekostig as gelowiges – terug te tree nie. 
Tog ook skade aan verhoudings binne gemeentes. 
Belhar – niks aardigs in nie. Grondmotief = onseker 
Artikel 1 – verander identiteit van die kerk. 
Kind van die kerk – glo kerkleiding sal goed besluit. 
Wil leer – verskil te veel. 
Verhale – hulle belangrik. 
Ons identiteit – baie meer in ons gesig as op ander plekke 
dalk. 
Vraag of artikel se aanvaarding regtig die eenheidsgesprek 
sal bevorder? 
Eenheid nie afhanklik van die aanvaarding van Belhar nie. 
Moet nie wysig ter wille van: 

Skuld 
Politieke korrektheid 
Tydsgees 
In die oë van die wêreld of 
Ter wille van gesig-koop nie 

aanvaar nie. 
Aanvaar ter wille van die Woord en God ons Vader. 
Te min inligting 
Gaan dit regtig keer dat die kerk skeur? 
Aanvaar – nie skuldig nie (Bybel sê so) 
Aanvaar nie – gemeentes verskeur kan vir ons ’n 
belemmernis wees in eenheidsgesprek. 

Tafel 12 
Belydenis is deel van die belydenisgrondslag van die kerk 
– kan nie opsioneel wees nie. 
Wat is die gevolge as ons dit nie aanvaar nie? 
Nog nie goed genoeg met lidmate gehanteer nie. 
Kry die idee dat die belydenis van Belhar as stok gebruik 
word. 
Besluit sal seker kerke uitsluit – stap vêrder van eenheid – 
om een kerk te akkommodeer word verder uitgesluit. 

Wat is al die praktiese implikasies van die besluit as dit 
aanvaar word. 
Gaan dit regtig keer dat die kerk verdeel? 
Is ’n gewigtige saak wat as gevolg van bogenoemde nie 
maklik geneem kan word nie. 

Tafel 13 
Aanvaar – ten spyte van aanvaar mag ons dan verskil 
Verwerp – maak deure oop vir ander sake om ook te 
aanvaar of te verwerp 
Swak bewoording – ja = in ooreenstemming met Woord; 
nee = dis dan teen die Woord 
Artikel 2.2 – los ruimte vir baie verwarring en gesprek 
Lidmate besluit wat volgens die Woord van God 

Tafel 14 
Dit is moeilik om te sien dat dit gesond sal wees vir die 
toekoms om kerke die geleentheid te gee om oor 1 
belydenisskrif te kies. Hoekom kan die ander dan ook nie 
oorgelaat word aan keuse nie? Wie is ons dan? 
Ons moet ’n post-modernistiese en modernistiese 
benadering onderskei. Modernisme soek antwoorde en 
voorstelle. Post-modernisme soek ruimte na vele verstaan 
en standpunte. 
Ons is gedwing om die Woord van God te verreken in die 
proses. 
Nie net die NGK moet deel wees van die proses nie, maar 
soveel moontlik insluit. Al die gekonstitueerde kerke moet 
ook ingesluit word. 
Voel nie almal het genoeg ingekoop daarom kan ons nie 
nou stem nie. 

Tafel 15 
Aanvaarding of nie, aanvaarding gaan nie ’n wesentlike 
verskil maak aan saligheid en heil nie – verander nie geloof 
nie. 
Of dit aanvaar of nie aanvaar nie – skeuring is besig om te 
dreig. 
Baie denke ingesit in voorgestelde artikel – maak ruimte – 
behoort aanvaar te word. 
Aanvaarding kan regsimplikasie hê wat problematies is 
(bv. t.o.v. eiendom) 
Opsionaliteit van Belhar is problematies. 
Belydenis is kernaspek van ’n kerk – opsionaliteit is 
problematies. 
Die proses kom van “bo” af – dit is nie werklik behoefte van 
lidmate op die grondvlak nie. 
Gaan sit om tafel met FAMILIE en praat weer oor 
belydenis en werk ’n nuwe belydenis uit. 

Tafel 16 
Die sinode moet op die stadium hulleself nie uitspreek vir 
of teen die wysiging van artikel 1 nie. 
Ons moet wel geleentheid gee vir debat, sodat ons mekaar 
(gemeentelede) kan hoor. 
Ons moet gemeentes geleentheid gee om hulle eers oor 
die saak uit te spreek en dan by ’n volgende sinode hoor 
wat die gemeentes sê en dan ’n besluit neem. 
Die risiko is dat ons ons as sinode (vergadering van 
gemeentes) van gemeentes kan vervreem. 
Die doel van ’n belydenisskrif is om uitdrukking aan ons 
eenheid te bewerkstellig en nie deur sogenaamde “ruimte” 
verdeeldheid te bevorder of te akkommodeer nie. 

Tafel 17 
Pasop om van bo besluite op gemeentes en kerkrade af te 
dwing. 
Kan ons nie hierdie “Belhar” uit naam van die belydenis 
haal nie. 

Tafel 18 
Ons aanvaar Belhar as in ooreenstemming met die Woord. 
Vrees dat Belhar as voorwaarde vir kerkeenheid geld. 
Grootste deel van tafel is nie tevrede met wysiging van 
kerkorde artikel 1 nie. 

Tafel 19 
Belydenisskrifte is vir baie lidmate nie meer belangrik nie. 
Selfs nie die formulier van eenheid. 
Strukturele eenheid kan weens kerkhereniging nie 
noodwendig werk en artikel 1 mag dit nie afdwing nie. 
Skriftuurlik begelei die Woord ons dat ’n gemeente een 
moet wees. 
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Wat los ons vir ons kinders. Hoekom is ons samelewing 
een, maar in my kerk bou ons mure. 
Belhar is uiters relevant vir blankes in Suid-Afrika 
Aanvaarding beteken in ’n mate ook erkenning van 
menswaardigheid van ons VGK broers en susters. 
As dit gaan daaroor om kerkskeuring te voorkom moet ons 
ja sê. 

Tafel 20 
Ons kan nie anders nie.  Ons moet die lig vir die wêreld 
wees. 
Moet aanvaar ter wille van identiteit van die NG Kerk in 
Suid-Afrika asook sy taak en roeping en gehoorsaamheid 
aan God se Woord. 

Tafel 22 
Ons aanvaar artikel 1, want dit is in ooreenstemming met 
die Woord en ons laat ruimte vir mekaar. 
Die Woord bly die belangrikste. 
Dat die opsionaliteit sal lei tot “louheid” teenoor 
byvoorbeeld Gayhuwelike of aborsie ens. hou nie water 
nie, want dié sake word beoordeel volgens die Woord. 

Tafel 23 
’n Voorstel is dat die nuwe Art 1 moet stop by 2.2 na 
“Kerk”. Positief met die oog op die nuwe geslag. 
Kompromie is nie reg nie. D.w.s nie soos voorgestel 
aanvaar nie. Nie aanvaarbaar soos hy is nie. Die 
opsionaliteit is nie net lastig nie – dit mag nie. 
Die hele tafel verwerp die  voorgestelde Artikel 1 op grond 
van die opsionaliteit. 

Tafel 24 
Nie opsig self probleem met artikel een, maar elke lidmaat 
het hul ruimte om self te besluit? 
Sou makliker wees om te besluit as ons die lidmate se 
stem geken het. 
Ons stem dat die sinode nie vandag ‘n besluit neem nie, 
maar eers die stem van die gemeente hoor. 
Ons sal een pad moet stap. 
Ons voel dat ons ’n punt bereik het, waar die 
belydenisskrifte bo die Bybel, die Woord, gestel word. Daar 
word so geredekawel oor belydenisskrifte dat ons vergeet 
wat in die Woord staan. 
Moet artikel 1 aanvaar: Ef. 2:5: “Omdat Jesus Christus nie 
onderskeid tref nie en omdat dit Sy wil is.” 
Aanvaar: Die Woord van die Here lei ons om te besef dat 
die Woord van God sy regmatige plek moet hê, as die 
enigste Bron van ons geloof. Die belydenisskrifte is nie bo 
die Woord. 
Aanvaar: Die Woord van Here leer vir ons dat die Kerk van 
die Here een is en daarom moet ons dit nastreef. Die 
Woord dryf ons om hierdie eenheid na te streef. 

Tafel 25 
Ja – Ter wille van eenheid en die insluiting van almal wat 
dit reeds aanvaar het! 
Nee – Kerkeenheid moet geskied deur die werk van die 
Gees uit die Evangelies en vanaf die kansel! Nie omdat die 
dokument onderteken is nie! Wanneer gaan die Kerk die 
gay mense om verskoning vra? 

Tafel 26 
Gedagtes by ons tafel: 

1. Mense beleef dit dat Belhar op ons afgedwing 
word. 

2. Daar word nie eers meer erns gemaak met ons 
bestaande belydenisskrifte nie. 

3. Die eenheid van die kerk is belangrik. 
4. Die voorgestelde artikel 1 is vreemd aan die 

gereformeerde kerk. 
5. Dit sal ’n nuwe verdeeldheid skep. 

Tafel 27 
Indien ons dit verwerp, isoleer die kerk himself van die 
wêreld – min tot geen invloed. 
Ongelukkig verstaan die gemiddelde lidmaat nie wat nou 
aangaan nie en sukkel om die proses te verstaan. Daar is 
soveel bagasie gekoppel aan Belhar, kerkhereniging in die 
lig van vrese wat die samelewing/ politiek induseer. 

Tafel 28 
Leervryheid tas die identiteit van die Kerk aan. Kerk het 
roeping om duidelik uit te spel wat die Kerk glo en bely. 

Lidmate kan nie die vryheid hê om te besluit of aanvaar of 
nie. Noord-Kaapland kan dit nie aanvaar. 
Identiteit v/d Kerk word bepaal: Wie is ons en wat bely ons. 
Wanneer belydenis relatief word verloor die Kerk sy 
identiteit. Noord-Kaapland verwerp. 
Geen ander rede vir verandering van Art 1 as Belhar. 
Daaroor gaan dit. Belhar gaan totale identiteit totaal 
verander. Nie kerkeenheid bring nie, maar verdeeldheid. 
Belhar is ‘n verset dokument – gedryf deur aktiviste. Noord 
Kaap verwerp. 
Belhar was tydsgebonde. Vandag kan ander sake: 
Plaasmoorde, korrupsie ook ‘n verdere volgende belydenis 
veroorsaak. Sake aan orde in Belhar – Geregtigheid, 
regverdigheid, onderdrukking ens. word alles in Bybel aan 
orde gestel. Waarom ’n belydenis daarvoor nodig? 
Waarom is dokumente (roadmap ens) net in Engels? 
Noord-Kaapland verstaan nie Engels!! Noord Kaap kan op 
geen manier wysiging aanvaar. 

Tafel 29 
Verstaan almal waaroor dit gaan? Wat is die 
belydenisskrifte? Waarom het dit die belangrike invloed op 
ons identiteit? 
Wat is Belhar? Skriftuurlik?  
Wat is kerkeenheid? Skriftuurlik! 
Probeer om Belhar en kerkeenheid van mekaar los te 
maak. 
Kompromie voorstel om skeiding te vermy. Om almal saam 
te hou.  
Visie: Kan eenheid maak dat ons, ons kerk skeur? 
Waarom verwerp of aanvaar? 
Wag vir die gemeentes. 

Tafel 30 
Joh 1 : 12+13 sê almal is God se kinders – nie net die 
armes nie. 
Gayhuwelike? Gay? Genadedood? 
Die opsionele aard is ’n dilemma – of JA of NEE. 
Wat is die belangrikste – Die wysiging van art. 1 of 
hereniging? Gaan die wysiging nie die hereniging bedreig 
nie? 
Artikel 1 moet gewysig word sonder opsionele band.  Jou 
ja moet jou ja wees! 

Tafel 31 
As daar niks is wat teen die Bybel is nie dan moet dit 
aanvaar word. Dit is ’n gewetensaak. 
Sommige lidmate het nog tyd nodig. 
Aanvaarding is belangrik – ons is op ‘n geloofsreis. Al is dit 
’n lang reis moet ons op hierdie reis gaan. 
Aanvaarding gee groter geleentheid om diensbaar in die 
wêreld te wees. 
Aanvaarding gee vir ons ’n belydenis waarmee ons getuies 
in die wêreld kan wees. 

Tafel 32 
Klein plattelandse gemeente (Boeregemeenskap). Alreeds 
voorheen skeuring ervaar. Kan nie nog ’n skeuring 
bekostig nie. Alreeds ’n te klein gemeente om ‘n voltydse 
leraar te bekostig. (Tans tentmakerleraar). Stem teen 
wysiging. 
Probleme met die kompromie – voorstel (gedagte). Dit is 
nie haalbaar nie. Uitgelewer aan menslike keuses. 
Aanvaar nie huidige voorstel. 
Aanvaar die voorstel. Lees Belhar op homself. Vergeet die 
agtergrond en allerlei bagasie. Belhar is in 
ooreenstemming met die Woord. 
Huidige voorstel is nie die ideaal vir my wat Reg/Verkeerd 
of Wit/Swart dink nie. Tog die beste besluit vir die huidige 
ten einde vorentoe te beweeg. 
Onthou: ons stem oor Art. 1 se wysiging en nie oor VIR of 
TEEN Belhar nie! 

Tafel 33 
Ons behoort dit te aanvaar omdat ons daardeur die weg 
open om as NG Kerk familie een te word. 
Maar baie sal gedoen moet word om mense in te lig van al 
die fyn detail en hoe Belhar gelees moet word saam met 
die huidige belydenisse. Ons behoort ’n openheid te hê vir 
mense wat nog nie reg is om dit te aanvaar nie. Dus ’n 
openheid, liefde en deernis is nodig. 
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Om dit nie te aanvaar nie: Wat van ons ander broers en 
susters? NG Kerk in Afrika? Ons behoort dit te verwerp 
omdat dit skeuring gaan bring met die NG Kerk in Afrika. 
Ons opsie om te aanvaar of nie maak dat alles ons ander 
belydenisse later ook net halfhartig aanvaar word. 
Skryf ’n nuwe belydenis wat ALMAL deel maak dalk is die 
tyd reg en nodig vir ’n nuwe belydenis. 

KENNIS GENEEM 
 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 

1. VOORGESTELDE WYSIGING VAN 
ARTIKEL 1 
 

Sien Notule, bladsy 220 
Die vergadering KEUR op versoek van dr. JJ Knoetze en 
ds. GJ Duursema GOED dat die volgende besluit van die 
sinodesitting van 2005, in revisie gebring mag word: 
3. Die Sinode besluit dat hierdie proses nie tydsgebonde is 
nie. 
4. Die Sinode besluit dat kerkhereniging die totale 
Gereformeerde familie van kerke moet insluit. 
 

Die voorstel (punt 3 en 4) word dus weer ter tafel geneem 
en deur die vergadering VERWERP. 
 

VOORSTEL 
1. Die sinode verbind hom tot die proses van 

kerkhereniging. 
2. Die sinode verbind hom tot eenheidsgesprekke met die 

hele Gereformeerde familie van kerke. 
VOORSTELLER: JJ Knoetze 
SEKONDANT: GJ Duursema 
 

Die sinode BESLUIT dat bostaande VOORSTEL na die 
Tydelike Kommissie voorgestelde wysiging artikel 1 verwys 
word. Die Kommissie nooi enige afgevaardigde wat ’n inset 
wil lewer en/of aan die bespreking wil deelneem, om die 
vergadering van die Kommissie te kom bywoon. 

 
AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n Buitengewone sinode op Dinsdag 9 

Junie 2015 gehou word waar die proses 
in verband met die voorgestelde 
wysiging Kerkorde artikel 1 hanteer 
word. 

 

Die sinode BESLUIT  dat bogenoemde 
aanbeveling na die tydelike kommissie 
voorgestelde wysiging van artikel 1  verwys 
word. 
 
2. LAATBESKRYWINGSPUNT ARTIKEL 1 
(RING VAN GRIEKWASTAD) 
 

Sien Addendumverslag van die taakspan 
sinodebeplanning, bladsye 204 
Die sinode besluit 

1. om sy oortuiging uit te spreek, naamlik dat die 
Belydenis van Belhar ’n belydenis van die 
VGKSA is en dat hy dit as sodanig erken en 
respekteer. 

2. om die feit te betreur dat die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde van die 
NG Kerk klaarblyklike resultaat is van eensydige 
gesprek tussen verteenwoordigers van die NG 
Kerk en die VGKSA, met uitsluiting van die 
NGKA en die RCA. 

3. dat die opsionaliteit wat in die voorstel ingebou 
is, in beginsel onaanvaarbaar is, aangesien 
Gereformeerde Kerke konsensus rondom die 

Woord moet soek en bly soek totdat onderlinge 
oortuiging gevind word. 

4. om die voorgestelde wysiging na die algemene 
sinode terug te verwys vir herbesinning wat 
gesprekke tussen die vier lede van die NG Kerk 
familie sal insluit. Moontlike gesprekstema’s: 
Skriftuurlikheid, noodsaaklikheid, status en 
implikasies van die Belhar Belydenis. Vanuit 
hierdie konsensus word deelnemende kerke 
versoek om hul besluite in eie reg te neem. 

 

Sien Notule bladsy 203, punt 1.3 
(Laatbeskrywingspunt artikel 1 – ring van 
Griekwastad) 

3. Laatbeskrywingspunt: Artikel 1 (Bylae 3) is 
ontvanklik en word verwys na die tydelike 
kommissie voorgestelde wysiging artikel 1. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. Laatbeskrywingspunt ( Ring van 

Griekwastad ) Artikel 1 verwys word na 
die buitengewone sinodesitting. 

 

Die sinode BESLUIT  dat bogenoemde 
aanbeveling na die tydelike kommissie 
voorgestelde wysiging van artikel 1  verwys 
word. 
 
 
3. BYEENKOMS: KERKHERENIGING EN 
BELYDENIS VAN BELHAR 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissie vir diens en 

getuienis sal poog om ’n byeenkoms 
tussen verteenwoordigers van die 
gemeentes van die volgende kerke te 
reël oor kerkhereniging en die belydenis 
van Belhar, naamlik 
• Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
• Verenigende Gereformeerde Kerk in 

Suid-Afrika Phororo 
• Nederduitse Gereformeerde Kerk in 

Afrika Phororo 
• Reformed Church in Africa Pearl 

2. elke gemeente sy eie koste sal dra. 
 

Die sinode BESLUIT  dat bogenoemde 
aanbeveling na die tydelike kommissie 
voorgestelde wysiging van artikel 1  verwys 
word. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

SEWENDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Ds. PL Louw word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Die kommissie vir kommissies vergader om 

10:30 tot 10:45. 
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• Ds. SW Theart word gelukgewens met ’n 
nuwe kleinkind. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

DERDE SITTINGSDAG 
15 OKTOBER 2014 
TWEEDE SESSIE 

 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN 

GETUIENIS 
(bladsye 13 - 65) 

 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die voorsitter van die sinodale kommissie 
vir diens en getuienis, ds. SW Theart. 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
KENNIS GENEEM 
 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
 
2.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
2.2 Taakspanne en portefeuljes 
KENNIS GENEEM 
 
2.3 Verteenwoordigers 
KENNIS GENEEM 
 
 
3. SKDG TAFELGESPREK: “ONS 
GEMEENTES SE HARTE IS REG MAAR ONS 
VOETE IS LOMP?” 
 
3.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
4. KONSEPREGLEMENT VIR DIE 
VERENIGDE DIENSGROEP DIENS EN 
GETUIENIS 
 
4.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
5. VERTEENWOORDIGING OP DIE 
VERENIGDE DIENSGROEP DIENS EN 
GETUIENIS PHORORO/NOORD-KAAPLAND 
 
5.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 

6. SKIKKINGSPROSES RAKENDE EIEN-
DOMME VGKSA PHORORO EN DIE NGKA 
PHORORO 
 
6.1 Uitvoering 
6.1.1 Skikkingsproses rakende eiendomme 
VGK Phororo en NGKA Phororo. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. om die taakspan ekumene te versoek om 

die VGK en die NGKA behulpsaam te 
wees om die gebouekwessie ten volle op 
te los. 

GOEDGEKEUR 
 
6.1.2 Gebouekwessie tussen NGKA Phororo 
en NGK. 
KENNIS GENEEM 
 
 
7. REGLEMENT VIR DIENS EN GETUIENIS 
HULPFONDS (DGHF) 
 
7.1 Uitvoering 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 20: Reglemente van 
fondse , bladsy 75-76. 
KENNIS GENEEM 
 
 
8. DIE KERK SE OPENBARE GETUIENIS 
OOR DIE EKOLOGIESE KRISIS 
 
8.1 Uitvoering 
 

The proposed regulatory framework for 
hydraulic fracturing  is aangeheg as Bylae 1 . 
 

Beskrywingspunt ingedien by en deur die 
Gereformeerde sinode Noordwes November 
2011 en effens gewysig en goedgekeur deur 
die Algemene Sinode van die Gereformeerde 
Kerk Januarie 2012  is aangeheg as Bylae 2 . 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat in die lig van groeiende ekologiese 

kennis, fokus, sensitiwiteit, kommer en 
die kerk se roeping en opdrag 
(rentmeesterskap) in die verband, die 
beskrywingspunt ( Bylae 2 ), soos 
aanvaar deur die algemene sinode van 
die Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika 
(Januarie 2012), weer na sy kommissie 
vir diens en getuienis asook na kerkrade 
en ringe verwys word vir verdere studie, 
kommunikasie, skakeling en netwerk. 

2. dat volstaan word met en bevestig die 
standpunte en besluite wat reeds oor 
grondhervorming deur hierdie en die 
algemene sinode geneem is. 
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3. om voort te gaan met die algemene 
sinode se taakspan grondhervorming, 
asook om met ander binne die netwerk 
van die taakspan diakonaat oor hierdie 
saak in kontak te bly en saam te werk. 

GOEDGEKEUR 
 
VOORSTEL 
Die sinode spreek hom soos volg uit: 
1. Hidrobreking in die karoo/ groen energie 
1.1 Skaliegas beskou word as ’n skoon 

natuurlike hulpbron wat dringend 
benodig word vir die RSA se energie 
behoeftes, maar dat by die moontlike 
ontginning daarvan die potensiële 
besoedeling van grondwater, menslike- 
en dierlike gesondheid, die beskerming 
van die biosfeer (metaangas emissies), 
die beskerming en bewaring van plante 
en dierelewe, asook die estetiese sy van 
die Karoolandskap verreken moet word. 

1.2 Genoegsame wetenskaplike navorsing 
gedoen moet word ten einde die unieke 
geografiese aard van die Karookom vas 
te stel en die moontlikheid van 
grondwater- en selfs oppervlakte-
besoedeling te voorkom voordat 
gasontginning enigsins oorweeg word. 

1.3 Beperkte eksplorasie nodig blyk te wees 
ten einde die teenwoordigheid en 
verspreiding van skaliegasbronne te 
bevestig en selfs te karteer.  Daarsonder 
is sinvolle gesprek en beplanning 
onmoontlik. 

1.4. Moniteringsmeganismes so gou 
moontlik daargestel moet word wat in 
samewerking met bestaande netwerke 
en kundiges onafhanklik en objektief 
toesig hou en rapporteer oor die 
veiligheid van aktiwiteite.  Deursigtigheid 
is ’n deurslaggewende vereiste vir 
effektiewe monitering. 

1.5 Die sinode roep kerkrade en lidmate op 
om plaaslik betrokke te raak by die 
gesprek oor hidrobreking en 
aanverwante sake.  Die vestiging van, of 
betrokke raak by omgewing- en 
grondwaterkomitees, word sterk 
aanbeveel. 

2. Die sinode neem met groot dank kennis 
van die vestiging van alternatiewe, 
omgewingsvriendelike energie aanlegte 
oral in die Noord-Kaap. 

VOORSTELLER: FP Avenant 
SEKONDANT: IM Kluge 
GOEDGEKEUR 
 
9. BOERE EN GEMEENSKAPPE: 
BRANDE, RYP, HAEL EN MISDAAD 
 
9.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 

 
 
10. KURSUS VIR PREDIKANTE EN 
LIDMATE – BELYDENIS VAN BELHAR 
 
10.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
11. TAAKSPAN DIAKONAAT 
 

11.1 Gemeentediakonaat 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, punt 9: Gemeentediakonaat , 
bladsy 69-70. 
 

Samewerkingsooreenkoms aangegaan deur 
en tussen die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC is aangeheg as 
Bylae 3 . 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat die Hoof Uitvoerende Direkteur 

Caritas Gemeenskapsfokus NPC 10 
minute ontvang om toeligting te gee oor 
die verhouding gemeentediakonaat en 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

2. om die “ Samewerkingsooreenkoms 
aangegaan deur en tussen die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus  NPC” goed te keur 
en te onderteken. 

3. dat die samewerkingsooreenkoms 
tussen die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC as 
beleidsdokument sal funksioneer in die 
praktiese gesprek en beplanning tussen 
gemeentelike diakonaat en die kerk se 
maatskaplike dienste 

4. dat die samewerkingsooreenkoms 
aangegaan deur en tussen die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Noord-Kaapland en Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC ( Bylae 3 ) as 
werksdokument na kerkrade en ringe 
verwys word. 

GOEDGEKEUR 
 
11.2 Gemeenskapsontwikkeling 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissie vir diens en 

getuienis in samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus NPC die saak van 
gemeentes en gemeenskaps-
ontwikkeling dringend verder moet 
ondersoek en behulpsaam moet wees 
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met die implementering van programme 
op grondvlak. 

GOEDGEKEUR 
 
11.3 Ekologie 
Sien punt 8  Die kerk se openbare getuienis 
oor die ekologiese krisis . 
KENNIS GENEEM 
 
11.4 Navorsing en netwerking 
 

Reglement 21: Reglement vir die 
gestuurdheid van die NG Kerk  is aangeheg 
as Bylae 4  
KENNIS GENEEM 
 
11.5 Beskrywingspunt ring van 
Griekwastad 
 

Beskrywingspunt ring van Griekwastad  is 
aangeheg as Bylae 5  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beskrywingspunt van die ring van 

Griekwastad ontvanklik is 
2. die beskrywingspunt gewysig word om 

soos volg te lees: 
Die sinode versoek die sinodale 
kommissie vir diens en getuienis om 
verhale uit ringe en gemeentes te 
versamel en beskikbaar te stel aan 
gemeentes en lidmate. Verhale oor: 
“Prakties maak van gemeentes se diens 
en getuienis taak” . 

GOEDGEKEUR 
 
11.6 Predikantekursusse 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissies jaarliks by ’n 

koördineringsgesprek in November 
ooreenkom wat die predikantekursusse 
vir die komende jaar gaan wees. 

GOEDGEKEUR 
 
11.7 CAD en versobering 
 

Die sinode besluit dat 
1. gemeentes aangemoedig word om van 

CAD takke gebruik te maak met 
betrekking tot die versobering van 
gemeenskappe. 

2. kerkrade daarop gewys word dat die 
saak van versobering van groot belang 
is in gemeentes en gemeenskappe en 
dat bediening in die verband in die 
eerste plek die verantwoordelikheid van 
plaaslike kerkrade, veral diakonie, asook 
van die gemeentes as geheel is. 

GOEDGEKEUR 
 
 

12. TAAKSPAN EKUMENE 
 

• Kommunikasie aan sinodes oor die 
prosesse t.o.v. die wysiging van Artikel 1  
is aangeheg as Bylae 6  

• Bylaag 1 - Reglement 24  is aangeheg as 
Aanhangsel 1  

• Bylaag 2a - Konsepstembrief Belydende 
Lidmate  is aangeheg as Aanhangsel 2a 

• Bylaag 2b - Konsepstembrief 
Kerkraadslede  is aangeheg as Aanhangsel 
2b 

• Bylaag 2c - Konsepstembrief 
Afgevaardigdes na Sinodes  is aangeheg 
as Bylae 2c  

• Bylaag 3 – Ringsmonitering  is aangeheg 
as Aanhangsel 3  

• Bylaag 4 - Gereedskapkis en materiaal  is 
aangeheg as Aanhangsel 4  

 

Sien Verslag van die sinodale 
kerkordekommissie, punt 16: Kerkhereniging , 
bladsy 150. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan ds. BJP Booysen (voorsitter 

taakspan ekumene) geleentheid gegee 
word om die sinode toe te lig oor die 
voorgestelde wysiging van Artikel 1 

GOEDGEKEUR 
 

2. die sinode die volgende goedkeur: 
a. proses ten opsigte van die 

voorgestelde wysiging van Artikel 1, 
soos voorgestel deur die moderamen 
van die Algemene Sinode 

“1. BESLUIT ALGEMENE SINODE 2013 
4 Die Algemene Sinode dra dit aan die 
Moderamen op om die kerkverband te lei in 
die besluitnemingsproses oor die 
voorgestelde wysiging van Artikel 1 deur in 
oorleg met die onderskeie Sinodes ŉ 
roetekaart en tydraamwerk vir die aanvang, 
verloop en afhandeling van die proses te 
bepaal.” 

b. konsepstembriewe, naamlik 
• Bylaag 2a - Konsepstembrief 

Belydende Lidmate  aangeheg as 
Aanhangsel 2a 

• Bylaag 2b - Konsepstembrief 
Kerkraadslede aangeheg as 
Aanhangsel 2b 

• Bylaag 2c - Konsepstembrief 
Afgevaardigdes na Sinodes 
aangeheg as Bylae 2c 

3. die dokumentasie oor die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1, wat vanaf die 
moderamen van die algemene sinode 
ontvang is, aan kerkrade en gemeentes 
deurgegee word om na goeddunke mee 
te handel. 

4. kerkrade en ringe voor 1 Junie 2015 
terugvoer aan die sinodale 
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kerkordekommissie gee. Die sinodale 
kerkordekommissie in samewerking met 
die taakspan ekumene stuur die uitslag 
voor 1 Augustus 2015 na die kantoor van 
die algemene sinode. 

5. die sinode in Noord-Kaapland oorgaan 
tot stemming oor die voorgestelde 
wysiging van artikel 1. 

 

Die sinode BESLUIT  dat punt 2-5 van die 
aanbeveling na die tydelike kommissie 
voorgestelde wysiging van artikel 1  verwys 
word. 
 

6. ’n taakspan vir ekumene aangewys word 
GOEDGEKEUR 
 
 
13. TAAKSPAN GETUIENIS 
 
13.1 Suid-Oos-Asië 
KENNIS GENEEM 
 
13.2 GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 
Evangeliebediening in Frankryk) 
KENNIS GENEEM 
 
13.3 Aksie België vir Christus 
KENNIS GENEEM 
 
13.4 Uitreike 
KENNIS GENEEM 
 
13.5 Botswana 
 

Verslag van ad hoc-kommissie SKDG – 
Sentrum vir Kontekstuele Bediening UP – 
Kgologano Kollege  is aangeheg as Bylae 7  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van die Verslag van 

ad hoc-kommissie SKDG – Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening UP – Kgologano 
Kollege  

2. die Sentrum vir Kontekstuele Bediening 
versoek word om die ongebruikte fondse 
van die projek ( Akademiese Dekaan by 
Kgologano Kollege ) aan die NG Kerk in 
Noord-Kaapland terug te betaal 

3. die volgende fondse in die 
sendinghulpfonds gestort word 
a. R95,941-00 (R130,941-00 minus 

R35,000-00) in die boekhouding van 
die Sentrum vir Kontekstuele 
Bediening 

b. R210,000 in die boekhouding van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
wat nog nie aan die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening oorbetaal is 
nie. 

GOEDGEKEUR 
 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om met dank kennis te neem van die 

werk wat deur die taakspan getuienis 
gedoen word 

2. dat die taakspan getuienis voortgaan 
met sy omvattende werksaamhede met 
gereelde kommunikasie aan gemeentes 

3. dat die taakspan getuienis saamgestel 
word met die volgende portefeuljes: 
a. Suid-Oos-Asië 
b. GKEF (Gesamentlike Kommissie vir 

Evangeliebediening in Frankryk) 
c. Aksie België vir Christus 
d. Uitreike 
e. Botswana 
f. Gemeente Netwerke (gemeentes van 

buite sinode) 
GOEDGEKEUR 
 
 
14. BYBELGENOOTSKAP (VERTEEN-
WOORDIGER BYBELGENOOTSKAP) 
 

Verslag van die ringsverteenwoordiger vir die 
Bybelgenootskap Noord-Kaap (en NG Kerk 
Vrystaat) (1 November 2012 - 31 Oktober 
2013) is aangeheg as Bylae 8 
 

AANBEVELINGS 
1. Die sinode neem kennis van die verslag 

in geheel. 
2. Die sinode spreek sy dank en 

waardering uit teenoor gemeentes wat 
2012/13 gebruik het om d.m.v. elke R35 
’n bekostigbare Bybel moontlik te maak. 

3. Die sinode versoek gemeentes om 
Hardloop vir Bybels, Stap vir Bybels, 
Trap vir Bybels, en ander projekte so ver 
moontlik te gebruik vir betrokkenheid en 
groter deelname ten bate van 
Bybelverspreiding. 

4. Die sinode moedig gemeentes aan om 
d.m.v. ’n barometer-plakkaat as 
meetbare instrument R40-00 per 
belydende lidmaat as ideaal te stel wat 1 
bekostigbare Bybel in verskillende tale 
moontlik maak in 2013/14. 

5. Die sinode bevestig die besluit om 
steeds die doelstelling na te streef om in 
die volgende boekjaar R40 per 
belydende lidmaat in te samel in elke 
gemeente. 

6. Die sinode versoek gemeentes om saam 
met die Bybelgenootskap die Here te 
loof en te dank vir 194 jaar van 
Bybelverspreidingswerk in SA (23 
Augustus 1820.) 

GOEDGEKEUR 
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15. SEISOEN VAN MENSWAARDIGHEID 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n verteenwoordiger vir seisoen van 

menswaardigheid aangewys word. 
GOEDGEKEUR 
 
 
16. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN 
GETUIENIS 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir diens en getuienis saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir diens en 
getuienis. 
GOEDGEKEUR 
 
 
17. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
KENNIS GENEEM 
 
VOORSTEL 
Die sinode besluit dat die taakspan ekologie 
’n gemeenteprogram uitwerk wat saam met 
die “Woord en fees” preekstudies tydens die 
“Seisoen van die Skepping” gebruik kan 
word om gemeentes by te staan om hulle 
ekologiese verantwoordelikheid na te kom. 
VOORSTELLER: W van Velden 
SEKONDANT: JP Smit 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 

(bladsye 66 - 134) 
 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die voorsitter van die sinodale kommissie 
vir hulpdienste, dr. AC Swanepoel. 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
KENNIS GENEEM 
 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE: SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
KENNIS GENEEM 
 
2.2 Verteenwoordigers 
KENNIS GENEEM 
 
 

3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2012 
 
3.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
4. MEDIESE SKEMAS – PREDIKANTE 
 
4.1 Uitvoering 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. lede wat emeriteer, die sinodale gebied 

verlaat of nie aan ’n gemeente gekoppel 
is nie, voortaan nie meer aan die groep 
mediese skema van die sinode in Noord-
Kaapland kan behoort nie, maar 
individueel by ’n mediese skema 
inskakel. 

2. kerkrade verantwoordelik is om 
predikante, wat aan die mediese skema 
soos goedgekeur deur die sinode van 
Noord-Kaapland behoort, se mediese 
fonds bydrae aan die sinodale kantoor 
oor te betaal. 

3. dit geld ook vir predikante wat ’n totale 
koste vir indiensneming pakket ontvang. 

GOEDGEKEUR 
 
 
5. SINODALE EN SPESIALE 
KOLLEKTES - JEUGWERK 
 
5.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
6. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) EN DIE KERKREGTELIKE POSISIE 
VAN DIE RING 
 
6.1 Uitvoering 
Sien Verslag van die sinodale 
kerkordekommissie, punt 6: Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) en die kerkregtelike 
posisie van die ring , bladsy 136-139. 
KENNIS GENEEM 
 
 
7. BEURSE VIR TEOLOGIESE EN 
MAATSKAPLIKE WERK-STUDENTE 
KENNIS GENEEM 
 
 
8. NGNK TUISTES NPC 
 
8.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
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9. CARITAS GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
 
9.1 Uitvoering 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 11.1: 
Gemeentediakonaat , bladsy 17. 
KENNIS GENEEM 
 
 
10. OPLEIDING KERKPERSONEEL/ 
SKRIBA’S 
KENNIS GENEEM 
 
 
11. SINODALE PERSONEEL 
KENNIS GENEEM 
 
 
12. PENSIOENFONDS VAN PREDIKANTE 
 

Die reglement van die Pensioenfonds van die 
NG Kerk in SA bepaal dat (slegs ’n uittreksel) 
12.1.3 Die beheerliggaam bestaan uit die volgende: 

(a) elf verteenwoordigers van die SINODE, 
waarvan... 

(b) ...twee verteenwoordigers elk van die 
sinodes van die Ned. Geref. Kerke in 
KwaZulu-Natal, Oos-Kaapland en Noord-
Kaapland, waarvan 
(i) een lid van die BEHEERLIGGAAM 

respektiewelik deur die LEDE verbonde 
aan die betrokke sinode uit hulle eie 
verkies word (hierna “VERKOSE LEDE” 
genoem); 
en 

(ii) een lid van die BEHEERLIGGAAM deur 
die betrokke sinode of ander toepaslike 
sinodale vergadering aangewys word 
(hierna “AANGEWESE LEDE” 
genoem)... 

12.1.4 ...Die SINODE en die betrokke sinodes wys 
sekundi aan vir die AANGEWESE LEDE. Die 
LEDE wat die tweede hoogste aantal 
stemme per sinodale gebied kry dien as 
sekundi vir die VERKOSE LEDE... 

12.2 Ampstermyn : 
12.2.1 Onderworpe aan Reël 12.2.2. en Reël 12.3 

beklee die lede van die BEHEERLIGGAAM 
en hulle sekundi hulle amp vir ’n tydperk van 
vier jaar; met dien verstande dat sodanige 
persone na verstryking van hulle 
ampstermyn heraangewys of herverkies mag 
word. 

(Reglement van die Pensioenfonds van die NG 
Kerk in SA, bladsye 36 en 38) 
 
Die nuutste verslag oor die fondsbeleggings 
pensioenfonds van predikante  vind u as Bylae 
1 by hierdie verslag. 
 

AANBEVELING 
Die sinode 
1. besluit dat die verkose lede en die 

aangewese lede van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland tydens die 
sinodesitting van die Ned. Geref. Kerk in 

Noord Kaapland, wat vanaf Maandag 13 
Oktober 2014 tot Donderdag 16 Oktober 
2014 plaasvind, verkies word 

2. neem kennis dat alle predikante wat lid 
is van Pensioenfonds van die NG Kerk in 
SA tweërlei kennis gekry het 
a. Deur middel van die agenda van die 

sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. Die agenda is op 1 
September 2014 na gemeentes 
gestuur. 

b. Die kantoor van die Pensioenfonds 
van die NG Kerk in SA is versoek om 
op 1 September 2014 aan alle 
predikante wat lid is van 
Pensioenfonds van die NG Kerk in SA 
kennis te gee van die verkiesing. 

3. neem kennis dat die sinodale kommissie 
vir hulpdienste ter wille van kontinuïteit 
die volgende persoon nomineer: 

Ds. JPL Mostert (aangewese lid) 
GOEDGEKEUR 
 
 
13. AMPTENARE PENSIOENFONDS 
KENNIS GENEEM 
 
 
14. GEKONSOLIDEERDE INKOMSTE-
STAAT 2013/2014 EN BALANSSTAAT OP 28 
FEBRUARIE 2014 
Ingesluit as Bylae 2  is die gekonsolideerde 
inkomstestaat en balansstaat vir die finansiële 
jaar 2013/2014 van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. Die volledige geouditeerde 
state is by die predikant in sinodale diens 
beskikbaar. 
KENNIS GENEEM 
 
 
15. SINODALE FONDSE SOOS OP 28 
FEBRUARIE 2014 
Ingesluit as Bylae 3  
KENNIS GENEEM 
 
 
16. HANTERING VAN SINODALE FONDSE 
Gedurende die finansiële jare 2012/2013 en 
2013/2014 het die sinode die volgende hulp 
verleen: 
 

16.1 Gemeentebedieningsfonds 
R270 000 

KENNIS GENEEM 
 
16.2 Angolana 

R98 370 
KENNIS GENEEM 
 
16.3 PJJS Lategan Trustfonds 

R189 100 
KENNIS GENEEM 
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16.4 Mediese voorsieningsfonds – emeriti 

voor 1996 
R377 350 

KENNIS GENEEM 
 
16.5 Predikantekursusse 

R146 211 
KENNIS GENEEM 
 
16.6 Jeugwerk 

R142 440 
KENNIS GENEEM 
 
16.7 Teologiese en maatskaplike werk 

studiefonds 
R259 252 

KENNIS GENEEM 
 
 
17. BEGROTING NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND 
 
17.1 Begroting 2014/2015 
 

Die sinodale begroting vir 2014/2015 is 
aangeheg as Bylae 4 . 
KENNIS GENEEM 
 
 
18. ARGIEF 
KENNIS GENEEM 
 
 
19. HUISHOUDELIKE BEPALINGE 
SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
 

Huishoudelike bepalinge sinodale kommissie 
vir hulpdienste  is aangeheg as Bylae 5  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Huishoudelike 

bepalinge sinodale kommissie vir 
hulpdienste  (Bylae 5 ) goedgekeur word 
en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde  op te neem.  

GOEDGEKEUR 
 
 
20. BEPALING 57 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. bepaling 57 soos volg gewysig word 
 Ou bepaling 
 Bepaling 57 
 57.1 Stoflike aangeleenthede 
 57.1.1 Die sinodale kommissie vir 

hulpdienste het die bevoegdheid 
 57.1.1.1 om geld op te neem en te leen en om 

as sekuriteit daarvoor enige vaste eiendom 
van die sinode met verband of hipoteek te 

beswaar en/of enige roerende goedere in 
pand te gee of onder notariële verband  te 
verbind; 

 57.1.1.2 om roerende en onroerende eiendom 
te koop of te verkoop, te huur of te verhuur, 
te skenk of op enige ander wettige wyse 
daarmee te handel; 

 57.1.1.3 om enige besitting, insluitende 
kontantgeld, aan enige persoon of instansie 
te skenk; 

 57.1.1.4 om kontantgeld van die sinode te 
herbelê in enige bank, bougenootskap of 
ander finansiële instelling in aandele of 
effekte van groeifondse of genoteerde 
maatskappye en in verbande wat teen 
sekuriteit van onroerende eiendom ten 
gunste van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland geregistreer is; 

 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 
regsgedinge en geregtelike handelinge op te 
tree. Alle geregtelike stukke word op die 
kantoor van die predikant in sinodale diens 
gedien. 

 57.1.2 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste sal sy bevoegdheid kragtens die 
vorige paragraaf, slegs mag uitoefen indien 
hy daartoe gemagtig is - 

 (a) deur die sinode 
 (b) deur die ring ten opsigte van 

onroerende eiendom of verbande wat 
deur die ring beheer en bestuur word, en 

 (c) deur sinodale kommissies ten opsigte 
van onroerende eiendom of verbande 
wat deur die betrokke kommissie beheer 
of bestuur word. 

 57.1.3 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste sal aan die sinode 
verantwoording doen van sy uitoefening van 
gemelde bevoegdhede 

 

 Sien Beleggingsbeleid op bladsy 65. 
 

 57.2Predikante pensioenfonds 
 Bedienaars van die Woord in die sinodale 

gebied van Noord-Kaapland skakel in by die 
fonds van die Ned. Geref. Kerk in SA, (Sien 
bepaling 13.5). Die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika is op aanvraag beskikbaar by die 
predikant in sinodale diens. 

 

 57.3 Fondse 
 57.3.1 ’n Ring mag ’n ringsfonds opbou en lê 

’n verslag van inkomste en uitgawes by elke 
gewone ringsitting voor. 

 57.3.2 Trustfondse aan die sinode toegesê, is 
fondse wat vir spesifieke doeleindes bestem 
is en deur die sinode geadministreer word. 
Die sinode het nie meer mag of bevoegdhede 
daaroor as die wat in die trustakte vir hom 
voorgeskryf word nie. 

 57.3.3 Sinodale fondse word deur die 
sinodale kantoor geadministreer. 

 

 57.4 Administrasiekoste: sinodale kantoor en 
sinode 

 57.4.1 Vir die bestryding van die kostes van 
die sinodale kantoor is daar ’n Noord-
Kaapland Sinode Fonds. Dit dek ook die 
onkostes van gewone en buitengewone 
vergaderings van die sinode en vergaderings 
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van kommissies wat oor geen fondse beskik 
nie. Alle sinodale kommissies wat fondse 
beheer, dra die koste van hul vergaderings 
en projekte. 

 57.4.2 Op aanbeveling van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste stel die sinode 
daggelde en reis- en verblyfkoste vas. 

 57.4.3 In die jaar waarin die sinode vergader 
stort elke kerkraad 'n bedrag, soos deur die 
sinodale kommissie vir hulpdienste bepaal, 
voor 30 Junie in die Noord-Kaapland Sinode 
Fonds. 

 57.4.4 Afgevaardigdes na die algemene 
sinode word vergoed volgens die besluite 
van die algemene sinode. 

 57.4.5 Daar word jaarliks begroot vir die 
koste van die sinodale administrasie. 

 

 57.5 Die sinodale kommissie vir hulpdienste 
 57.5.1 Algemene opdrag 
 57.5.1.1 Hou toesig oor die interne 

administrasie van die sinodale kantoor, met 
insluiting van die bepaling van 
diensvoorwaardes (salarisse, verlofvoor-
regte, diensure, pensioenvoorsiening, en 
enige ander noodsaaklike diensvoorwaardes) 
van die predikant in sinodale diens en 
rekenmeester, administratiewe klerke, 
tiksters en sodanige ander personeellede wat 
vir die uitvoering van die sinodale 
pligte/sinodale kommissiepligte nodig en 
dienstig word in diens van die kommissies 
van die sinode, asook die aanstelling en 
diensbeëindiging van sodanige personeel-
lede. Enige lid van die personeel het deur sy 
onmiddellike hoof toegang tot die sinodale 
kommissie vir hulpdienste. 

 57.5.1.2 Bestudeer alle aansoeke om fondse 
vir sinodale werksaamhede en adviseer die 
sinode daaromtrent. 

 57.5.1.3 Stel jaarliks die sinodale begroting 
op. 

 57.5.1.4 Adviseer die sinode oor ’n 
begrotingsbeleid en is verantwoordelik vir 
begrotingsbeheer van die sinode. 

 Begrotingsbeheer word jaarliks uitgeoefen 
deur die nagaan van die werklike uitgawes 
van die kommissies in vergelyking met die 
begrote bedrae. 

 

 Sien Begrotingsbeleid op bladsy 66. 
 

 57.5.1.5 Bepaal die bedrag wat deur elke 
gemeente by wyse van eweredige bydraes vir 
sinodale werksaamhede bygedra moet word 
ooreenkomstig die formule neergelê deur die 
sinode. 

 

 Sien Formule vir sinodale bydraes op bladsy 
68. 

 

 57.5.1.6 Doen verslag van sy werksaamhede 
aan die sinode. 

 57.5.2 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste in vergadering is in eksterne 
regshandelinge ’n verteenwoordiger met 
volmag en het, met verantwoording aan die 
sinode, die besondere bevoegdheid om: 

 57.5.2.1 met betrekking tot die eiendomme en 
fondse van die kerk in oorleg met die 

kerkordekommissie as eiser en verweerder 
op te tree; 

 57.5.2.2 geld te leen en uit te leen teen 
voorwaardes, of te belê in sekuriteite of by 
instansies wat vir die kommissie voordelig 
voorkom, asook reëlings te tref vir die 
verskaffing of verkryging van die nodige 
sekuriteite van sodanige lenings of 
beleggings; 

 57.5.2.3 van alle eiendomme wat aan die kerk 
geskenk of verkry word, volgens die 
bepalinge van die kerk in die naam van die 
kerk transport te neem; 

 57.5.2.4 eiendomme wat in die naam van die 
kerk geregistreer is of deur hom besit word, 
met die goedkeuring van die sinode te 
vervreem. 

 

 57.6 Bepalinge vir die predikant in sinodale 
diens 

 57.6.1 Die sinodale kommissies vir 
hulpdienste, bedieningsonder-steuning en 
diens en getuienis benoem die predikant in 
sinodale diens deur ’n taakspan daarvoor aan 
te stel met die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning as sameroeper. 

 57.6.2 Die posbenaming is predikant in 
sinodale diens in die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland. 

 

 57.6.3 Die posbeskrywing lui soos volg: 
 Die predikant in sinodale diens in die Ned. 

Geref. Kerk in Noord-Kaapland se opdrag 
word bepaal en gedra deur die roeping van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland soos 
verstaan deur die sinode. 

 57.6.3.1 Teologiese funksie 
 Tree op as draer van die roepingsverstaan 

van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland. 
 57.6.3.2 Skakelfunksie 
 (a) Skakeling met gemeentes, bedienaars 

van die Woord, ringe, ander sinodale 
kantore en die kantoor van die algemene 
sinode. 

 (b) Skakeling met kommissies van die 
algemene sinode. 

 (c) Skakeling met ander instansies in 
opdrag van sinodale kommissies. 

 57.6.3.3 Bestuursfunksie 
 (a) Finansiële administrasie van die sinode. 
 (b) Sinodale eiendomme, geboue en 

toerusting. 
 (c) Sinodale personeel. 
 (d) Sien toe dat die besluite van die 

sinodale kommissies uitgevoer word. 
 57.6.3.4 Koördineringsfunksie 
 Koördineer die werksaamhede van die 

sinodale kommissies. 
 57.6.3.5 Adviserende funksie 
 Tree op as adviserende lid van die sinodale 

kommissies. 
 57.6.3.6 Ondersteuningsfunksie 
 Bied ondersteuning aan ringe, gemeentes en 

bedienaars van die Woord in opdrag van die 
sinodale kommissies op versoek van ringe 
ten opsigte van finansiële advies, personeel-
bestuurs-advies, konflikbestuur, vasgeloopt-
heid, toerusting en bedieningspraktyk. 

 57.6.3.7 Navorsingsfunksie 
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 Sinodale kommissies kan aan die predikant 
in sinodale diens navorsingsopdragte gee. 

 57.6.3.8. Administratiewe funksie 
 Reël die administratiewe onderbou vir 

sinodale kommissies se werksaamhede 
asook die van werksgroepe. 

 

 57.6.4 Bestuursproses 
 Die sinodale kommissies besluit jaarliks oor 

hulle beplanning (doelwitte, aksieplanne) vir 
die volgende jaar en koppel ’n begroting 
daaraan. Na die jaarvergaderings van die 
onderskeie kommissies kom verteen-
woordigers van die sinodale kommissies 
saam om die beplanning en begroting te 
bespreek en te finaliseer. Vanuit hierdie 
gesamentlike beplanning ontvang die 
predikant in sinodale diens sy opdragte vir 
die komende jaar. 

 

 57.6.5 Toesig 
 Die toesig oor die predikant in sinodale diens 

is die verantwoordelikheid van die sinodale 
kommissie vir hulpdienste. 

 

 57.6.6 Finansiële administrasie van die 
sinode 

 57.6.6.1 Die predikant in sinodale diens sien 
toe in oorleg met die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, dat die sinodale bydrae-
berekeninge, die toekenning en verdeling van 
bydraes tussen gemeentes gedoen word. Hy 
reël vir die invordering van alle toegekende 
sinodale bydraes, sinodale en spesiale 
kollektes, en alle ander verpligte sinodale 
fondse en erken ontvangs daarvan. 

 57.6.6.2 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die kerk se boeke en rekeninge 
jaarliks deur geoktrooieerde rekenmeesters 
wat deur die sinodale kommissie vir 
hulpdienste goedgekeur is, geouditeer word. 

 57.6.6.3 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat ’n stel boeke, bewysstukke en state 
vir ondersoek beskikbaar gestel word aan die 
sinodale kommissie vir hulpdienste en 
voorsien die sinodale kommissie vir 
hulpdienste van state wat betrekking het op 
alle fondse wat behoort aan, of onder beheer 
is, van die kerk. 

 

 57.6.7 Personeelbestuur 
 Die predikant in sinodale diens reël in oorleg 

met die sinodale kommissie vir hulpdienste 
die werksaamhede en personeelaange-
leenthede in die sinodale kantoor. 

 57.6.8 Die predikant in sinodale diens moet 
gedek wees deur ’n waarborgpolis. 

 57.6.9 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die aansoeke om aanstelling van 
bedienaar van die Woord as 
huweliksbevestigers, en alle korrespon-
densie wat voortvloei uit sulke aansoeke, 
hanteer word. 

 57.6.10 Die predikant in sinodale diens sien 
toe dat die argiefbelange en inligtingsburo-
aangeleenthede in soverre dit die belange 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
raak, hanteer word. 

 57.6.11 Die predikant in sinodale diens se 
diensvoorwaardes en –voordele, behalwe 

waar aangepas, is dieselfde as vir bedienaars 
van die Woord. 

 57.6.12 Die predikant in sinodale diens 
hanteer tussen sinodale vergaderinge die 
skribaat van die sinode. 

2. die beginsels in bepaling 57 goedgekeur 
word en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde op te neem: 
Nuwe bepaling 
Bepaling 57 
57.1 Die sinodale kommissie vir 
hulpdienste se werksaamhede word 
bepaal deur sy huishoudelike bepalinge  
en Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland  soos vereis in bepaling 
35.5.3.3. 
57.2 Konstitusies: Die toepaslike deel 
van Reglement 20 – reglement vir die 
reëling van eiendomme, goedere en 
fondse  dien as konstitusie. 

GOEDGEKEUR 
 
 
21. FINANSIËLE BELEID NED. GEREF. 
KERK IN NOORD-KAAPLAND 
 

Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland (FB)  is aangeheg as Bylae 6  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Finansiële beleid 

Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB)  
(Bylae 6 ) goedgekeur word en versoek 
die sinodale kerkordekommissie om dit 
te versorg en in die Kerkorde op te 
neem.  

GOEDGEKEUR 
 
 
22. REGLEMENTE VAN FONDSE  VAN DIE 
SINODE IN NOORD-KAAPLAND 
 

Reglement Noord-Kaapland Sinode Fonds 
(NKSF) is aangeheg as Bylae 7 
 

Reglement Algemene Sinodesittings-koste 
Fonds (ASF) is aangeheg as Bylae 8 
 

Reglement Sinodale Reserwefonds (RF) is 
aangeheg as Bylae 9  
 

Reglement Sinodale Meubel- en 
Kantoortoerusting Vervangingsfonds (MKF)  
is aangeheg as Bylae 10 . 
 

Reglement Mediese Voorsieningsfonds – 
emeriti voor 1996 (MF)  is aangeheg as Bylae 
11 
 

Reglement Teologiese en Maatskaplike werk 
Studiefonds (TMS)  is aangeheg as Bylae 12  
 

Reglement Gemeentebedieningsfonds (GBF)  
is aangeheg as Bylae 13  
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Reglement Nywerheidsbedieningsfonds 
(NBF) is aangeheg as Bylae 14 
 

Reglement PJJS Lategan trustfonds (PJJS)  is 
aangeheg as Bylae 15  
 

Reglement Jeugwerkfonds (JF)  is aangeheg 
as Bylae 16  
 

Reglement VBO Reserwefonds (VBOF)  is 
aangeheg as Bylae 17  
 

Reglement Leer- en Aktuele Sake 
Reserwefonds (LAF)  is aangeheg as Bylae 18  
 

Reglement Diens en Getuienis Hulpfonds 
(DGHF) is aangeheg as Bylae 19 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 7: Reglement diens 
en getuienis hulpfonds (DGHF ), bladsy 15. 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode besluit dat sinodale 

kommissie vir hulpdienste ’n studie 
doen van alle bestaande fondse met die 
oog op konsolidasie van die fondse. Die 
sinodale kommissie vir hulpdienste kry 
volmag, in oorleg met ander sinodale 
kommissies, om dit af te handel met 
verslag aan die volgende sinode. 
a. die reglement Noord-Kaapland 

Sinode Fonds (NKSF)  (Bylae 7) 
goedgekeur word.  

b. die reglement Algemene 
Sinodesittings-koste Fonds (ASF)  
(Bylae 8) goedgekeur word  

c. die reglement Sinodale 
Reserwefonds (RF) ( Bylae 9 ) 
goedgekeur word. 

d. die reglement Sinodale Meubel- en 
Kantoortoerusting 
Vervangingsfonds (MKF) ( Bylae 10 ) 
goedgekeur word. 

e. die reglement Mediese 
Voorsieningsfonds – emeriti voor 
1996 (MF) (Bylae 11 ) goedgekeur 
word. 

f. die reglement Teologiese en 
Maatskaplike werk Studiefonds 
(TMS) (Bylae 12 ) goedgekeur word. 

g. die reglement Gemeentebedienings-
fonds (GBF) ( Bylae 13 ) goedgekeur 
word. 

h. die Reglement Nywerheidsbedien-
ingsfonds (NBF) ( Bylae 14 ) 
goedgekeur word. 

i. die reglement PJJS Lategan 
trustfonds (PJJS) ( Bylae 15 ) 
goedgekeur word. 

j. die reglement Jeugwerkfonds (JF) 
(Bylae 16 ) goedgekeur word. 

k. die reglement VBO Reserwefonds 
(VBOF) (Bylae 17 ) goedgekeur word. 

l. die reglement Leer- en Aktuele Sake 
Reserwefonds (LAF) ( Bylae 18 ) 
goedgekeur word. 

m. die reglement Diens en Getuienis 
Hulpfonds (DGHF) ( Bylae 19 ) 
goedgekeur word. 

n. die reglement Diens en Getuienis 
Hulpfonds (DGHF) ook aangewend 
kan word om fokusareas van diens 
en getuienis soos telkens deur die 
sinode bepaal, te befonds 

2. Die sinode besluit dat Finansiële Beleid 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland  met bylaes en reglemente van 
fondse afsonderlik gepubliseer word 
nadat die proses in punt 1 hierbo voltooi 
is. 

3. Die sinode besluit dat die beginsels in 
bogenoemde reglemente goedgekeur 
word en versoek die sinodale 
kerkordekommissie om dit te versorg en 
in die Kerkorde op te neem. 

GOEDGEKEUR 
 
 
23. SAKE MET GROOT FINANSIËLE 
IMPLIKASIES 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. punt 2.8 en 2.9 in die begrotingsbeleid 

van die sinode van Noord-Kaapland  (wat 
deel uitmaak van die Finansiële beleid 
van die Ned. Geref. Kerk in Noord-
Kaapland ) in die huishoudelike 
bepalings van alle sinodale kommissies 
(SKHD, SKOK, SKDG en SKBO) 
opgeneem word 

2.8. Voorstelle van kommissies aan die 
sinode met finansiële implikasies 
moet voor die sinodesitting met 
die taakspan beplanning en 
begroting uitgeklaar word 

2.9 Enige projekte of aanwending van 
fondse wat afwyk van die jaarlikse 
beplanning en begroting kan slegs 
plaasvind in vooraf oorlegpleging 
met die taakspan beplanning en 
begroting. 

GOEDGEKEUR 
 
 
24. SINODALE KOMMISSIE VIR 
HULPDIENSTE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir hulpdienste saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge 
van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 
GOEDGEKEUR 
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25. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
KENNIS GENEEM 
 
 

NOMINASIE VAN AANGEWESE TRUSTEELID 
PENSIOENFONDS NG KERK IN SA 

Die volgende persone is genomineer as verkose 
lede: 

Ds. JPL Mostert 
Ds. J Oosthuizen 

Die voorsitter vra die 82 stemgeregtigdes om te 
stem. 
 
 

VERRKIESING VAN AANGEWESE 
TRUSTEELID PENSIOENFONDS 

NG KERK IN SA 
Die voorsitter maak bekend dat die volgende 
lede verkies is: 

Primarius: Ds. JPL Mostert 
Sekundus: Ds. J Oosthuizen 

 
 
Die vergadering sing Lied 464:1,3,4 en Lied 
547:1-3. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 

(bladsye 135 - 163) 
 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die voorsitter van die sinodale 
kerkordekommissie, ds. GJ Duursema. 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
KENNIS GENEEM 
 
 
2. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 
2.1 Verteenwoordigers 
KENNIS GENEEM 
 
 
3. REDAKSIONELE WYSIGINGS AAN 
KERKORDE 2012 
KENNIS GENEEM 
 
 
4. NUWE UITGAWE VAN DIE KERKORDE, 
REGLEMENTE, BESLUITE EN 
AANTEKENINGE VIR GEBRUIK IN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND 
 
 

4.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
5. AFGEVAARDIGDES NA DIE 
ALGEMENE SINODE 
 
5.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
6. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 
(ABR) EN DIE KERKREGTELIKE POSISIE 
VAN DIE RING 
 
6.1 Uitvoering 
6.1.1 Beskrywingspunt van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland oor die Algemene 
Bevoegdheidsraad (ABR) aan die Algemene 
Sinode van 2013. 
KENNIS GENEEM 
 
6.1.2 Die status quo met betrekking tot die besluit 
van die sinode in Noord-Kaapland in verband 
met die ABR word gehandhaaf. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om die optrede van die 
sinodale kerkordekommissie goed te keur, 
naamlik 

1. om die versoek van die Algemene Sinode, 
naamlik “(Die AS) versoek die sinodes om 
behulpsaam te wees met die invordering 
van die bedienaars van die Woord se 
huidige en agterstallige registrasiefooie”)  
aan die sinode van Noord-Kaapland in 
Oktober 2014 voor te lê 

2. tot tyd en wyl die sinode van Noord-
Kaapland hom oor bogenoemde 
uitgespreek het bly die sinode van Noord-
Kaapland 2012 steeds geldig: 

3. Die sinode besluit dat voordat daar nie 
bevredigende antwoorde gegee is, 
rakende die finansiële navrae aan die ABR 
vanaf die sinodale kommissie vir 
hulpdienste, die gemeentes en leraars van 
die sinode van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland geen finansiële bydrae 
tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die 
oordeel van die sinodale kommissie vir 
hulpdienste verskaf is, word aan die 
Sinodale kommissie vir hulpdienste 
volmag gegee om gemeentes en leraars in 
te lig rakende hul finansiële verpligtinge 
teenoor die ABR. 

3. dat in die lig van bogenoemde kan die 
sinodale kantoor van die Ned. Geref. Kerk 
in Noord-Kaapland nie aan die versoek 
voldoen nie. 

4. dat bogenoemde aan die sinodale 
kommissie vir hulpdienste voorgelê word 
vir hulle insette. 

GOEDGEKEUR 
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6.1.3 Werksdokument oor algemene 
bevoegdheidsraad (ABR)/algemene 
steunspan predikante-sake (ASP)  is aangeheg 
as Bylae 1  
 

Sien Verslag sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning, punt 9.33 
Bediening in kleiner gemeentes , bladsy 172. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die 

Werksdokument oor algemene 
bevoegdheidsraad (ABR)/algemene 
steunspan predikante-sake (ASP)  (Bylae 
1) 

2. om aan die sinodale kerkordekommisie 
opdrag te gee om tendense wat die 
verslag uitwys verder te identifiseer en 
te ondersoek met verslag aan die sinode. 

3. dat ringe versoek word om aan die 
gesprek deel te neem. 

GOEDGEKEUR 
 
 
7. HANDLEIDING VIR DIE BESTUUR VAN 
PREDIKANTSAKE IN DIE NG KERK 
(ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD 2013 – 
EERSTE UITGAWE) 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode verwys die Handleiding vir 

die Bestuur van Predikantesake  na die 
sinodale kerkordekommissie vir studie 
en verslag. 

GOEDGEKEUR 
 
 
8. BEDIENING IN KLEINER GEMEENTES 
 
8.1 Uitvoering 
 

Dienswerk deur die ampte in gemeentes  is 
aangeheg as Bylae 2 . 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die ATR wel die opdrag oor Artikel 48.3.5 

hanteer om riglyne daar te stel, maar dat 
die goedkeuring hiervan nie aan die ASM 
oorgelaat word nie, maar dat dit aan die 
Algemene Sinode voorgelê word vir 
goedkeuring. 
Die Algemene Sinode verwys die volgende 
rakende die prosedure by die hantering van 
Artikel 48.3.5 na die ATR vir hantering en die 
voorlegging van riglyne aan die ASM vir 
goedkeuring: 
� Aan watter vereistes moet so persoon 

voldoen? 
� Watter keuringsproses moet gevolg 

word? 
� Oor watter vermoëns moet so persoon 

beskik? 

� Is die vergunning beperk tot ’n bepaalde 
gemeente asook vaste termyn? 

� Kan so persoon aansoek doen, of word 
hy/sy deur die kerkraad 
genomineer/uitgenooi? 

� Watter minimum akademiese 
vereistes/kursusse word gestel voordat 
iemand die vergunning kan kry? 

� Watter rol speel die kerkraad/ring in die 
toesighouding van die suiwer 
verkondiging van die Woord? 

� Wat behels “preekvergunning”? Is dit 
beperk tot leesdienste? Kan so ’n persoon 
eie preke maak? Is dit beperk tot 
prediking of mag sakramente bedien 
word? 

2. voordat ’n beleid aan die sinode van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
voorgelê kan word, “ten opsigte van die 
bedieningsbehoeftes in die kleiner 
gemeentes en om opleiding te gee aan 
kerkraadslede om die prediking en 
pastoraat in die gemeentes te behartig”  
moet die skriftuurlike beginsels wat aan 
die gereformeerde ampsbegrip ten 
grondslag lê, uitgeklaar word: 
a. Waar kom die huidige drieledige 

ampsbegrip vandaan? 
b. Wat is die tekortkominge in hierdie 

drieledige ampsbegrip? 
c. Hoe kan/moet die ampsbegrip 

verander word? 
d. Beginsel van “singuliere gawes” 

3. dat ’n tafelgesprek tydens eerskomende 
sinodesitting plaasvind oor: 
a. Wat is die tekortkominge in hierdie 

drieledige ampsbegrip? 
b. Hoe moet die ampte in die toekoms 

daar uitsien? 
c. Erediensleiding deur ouderlinge? 

GOEDGEKEUR 
 
 
9. HERSIENING VAN DIE BESLUITE VAN 
DIE ALGEMENE SINODE AANGAANDE DIE 
DUIWEL 
 
9.1 Uitvoering 
 

AANBEVELING 
Die sinode verwys die besluit van die 
Algemene Sinode na die sinodale kommissie 
vir leer en aktuele sake. 
GOEDGEKEUR 
 
 
10. GRAVAMEN TEN OPSIGTE VAN 
KERKORDE 2007: ARTIKELS 3 EN 9 
 
10.1 Uitvoering 
KENNISNAME 
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11. UITBREIDING VAN DIE KONINKRYK 
VAN GOD – DIENS VAN DIE KERK IN DIE 
WÊRELD 
 
 
11.1 Uitvoering 
KENNISNAME 
 
 
13. KLAG: FUNKSIONERING NED. GEREF. 
KERK NOORDERHARTS 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode keur die optrede van die 

sinodale kerkordekommissie goed. 
GOEDGEKEUR 
 
 
14. REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN 
KERKORDE 2014 
 
14.1 Goedkeuring van punt 14.2 tot 14.9 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit om punt 14.2 tot 14.9 as ’n 
eenheid goed te keur. 
GOEDGEKEUR 
 
14.2 Bepaling 22 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 22 soos volg 
gewysig word. 
Ou bepaling 
 Bepaling 22 
 Hantering van sake deur meerdere 

vergaderings 
 22.1 Mindere vergaderings mag alleen sake 

na meerdere vergaderings verwys nadat 
hulle binne hulle vermoë met die sake 
gehandel het en daaroor besluite geneem 
het. 

 22.2 ’n Meerdere vergadering het die 
bevoegdheid om ’n saak wat ’n mindere 
vergadering moes afhandel onder die 
volgende omstandighede hanteer: 

 22.2.1 waar ’n mindere vergadering (bv. ’n 
kerkraad) nie bestaan nie; 

 22.2.2 in geval van onvermoë en 
wanbestuur by die mindere vergadering. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 22 
 Hantering van sake deur meerdere 

vergaderings 
 22.1 Mindere vergaderings mag alleen sake 

na meerdere vergaderings verwys nadat 
hulle binne hulle vermoë met die sake 
gehandel het en daaroor besluite geneem 
het. 

GOEDGEKEUR 
 
14.3 Bepaling 34.2.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 34.2.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 34.2.3 persone wat op die vorige 

vergadering se moderatuur gedien het, is 
nie weer nomineerbaar nie. 

Nuwe bepaling 
 34.2.3 persone wat op die vorige 

vergadering se moderatuur as voorsitter of 
ondervoorsitter gedien het, is nie weer 
nomineerbaar nie. 

GOEDGEKEUR 
 
14.4 Bepaling 35.1.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.1.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.1.1 Die sinode waak daarteen om werk 

na hom toe te trek wat by ringe en 
gemeentes tuishoort. 

Nuwe bepaling 
 35.1.1 Die sinode waak daarteen om aan 

sake aandag te gee wat nie op sy tafel hoort 
nie, maar eerder op die tafels van ringe en 
gemeentes tuishoort.  

GOEDGEKEUR 
 
14.5 Bepaling 35.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.3 Opleiding 
 Die sinode het deel aan die opleiding van 

evangeliedienaars deur sy 
verteenwoordigers wat op die verskillende 
beheerliggame (volgens reglement vir die 
reëling van die opleiding en legitimasie van 
evangeliedienaars van die algemene 
sinode) benoem is. 

Nuwe bepaling 
 Die sinode het deel aan die opleiding van 

evangeliedienaars Bedienaars van die 
Woord deur sy verteenwoordigers wat op 
die verskillende beheerliggame (volgens 
reglement vir die reëling van die opleiding 
en legitimasie van evangeliedienaars van 
die algemene sinode) benoem is. 

GOEDGEKEUR 
 
14.6 Bepaling 35.5.2.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.5.2.1 Die opdragte van die sinodale 

kommissie vir bedieningsondersteuning is 
soos volg: 
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 (a) Voorbereidings te doen vir sinodale 
vergaderings (beplan agenda en temas in 
samewerking met die ander kommissies) 

 (b) Die geïdentifiseerde bedieningsareas te 
ondersoek met die oog op terugvoer aan 
die gemeentes, ringe en sinode. 

 (c) Die werksaamhede van taakspanne te 
koördineer. 

 (d) Die ondersteuning en versorging van 
bedienaars van die Woord , kerkrade en 
lidmate. 

 (e) Navorsing ten opsigte van leerstellige 
sake 

Nuwe bepaling 
 35.5.2.1 Die opdragte van die sinodale 

kommissie vir bedieningsondersteuning is 
soos volg: 

 (a) Doen voorbereidings vir sinodale 
vergaderings (beplan agenda en temas in 
samewerking met die ander kommissies) 

 (b) Ondersoek die geïdentifiseerde 
bedieningsareas met die oog op terugvoer 
aan die gemeentes, ringe en sinode. 

 (c) Koördineer die werksaamhede van 
taakspanne. 

 (d) Ondersteun en versorg bedienaars van 
die Woord, kerkrade en lidmate. 

 (e) Doen navorsing ten opsigte van 
leerstellige sake. 

GOEDGEKEUR 
 
14.7 Bepaling 35.5.2.4 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 

kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie dien: 
 (a) As appélliggaam tussen sinodes. 
 (b) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 

die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (d) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde  of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

Nuwe bepaling 

 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 
kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie: 
 (a) Dien as appélliggaam tussen sinodes. 
 (b) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 

die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c) Adviseer en hanteer van sake van 
kerkregtelike aard. 

 (d) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde  of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

GOEDGEKEUR 
 
14.8 Bepaling 35.6.1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.1 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.6.1 Die sinode, op voordrag van die 

sinodale kommissie vir hulpdienste, 
benoem tydelike kommissies wat hy nodig 
ag en bepaal hulle samestelling en 
opdragte. Tydelike kommissies doen 
verslag aan die sinode. 

 Indien ’n appèl/beswaar teen die uitspraak 
van ’n sinodale kommissie ingedien word, 
sal die tydelike kerkordekommissie die saak 
hanteer en die sinode van advies bedien en 
nie die ooreenstemmende tydelike 
kommissie nie. 

Nuwe bepaling 
 35.6.1 Die sinode, op aanbeveling van die 

sinodale kommissie vir hulpdienste, 
benoem tydelike kommissies wat hy nodig 
ag en bepaal hulle samestelling en 
opdragte. Tydelike kommissies doen 
verslag aan die sinode. 

 Indien ’n appèl/beswaar teen die uitspraak 
van ’n sinodale kommissie ingedien word, 
sal die tydelike kerkordekommissie, en nie 
die ooreenstemmende tydelike kommissie 
nie, die saak hanteer en die sinode van 
advies bedien. 

 
 
VOORSTEL 
Die sinode besluit dat Bepaling 35.6.1. 
terugverwys word na die sinodale 
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kerkordekommissie om dit te finaliseer en in die 
nuwe Kerkorde te publiseer. 
VOORSTELLER: AC Swanepoel 
SEKONDANT: SC van der Merwe 
GOEDGEKEUR 
 
14.9 Bepaling 35.6.3 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.3 soos 
volg gewysig word. 
Ou bepaling 
 35.6.2.3 Wys verteenwoordigers en 

sekunduslede aan by die volgende 
instansies: 

 Een verteenwoordiger plus sekundus per 
fakulteit in die kuratorium, 
eksamenkommissie en die kieskollege by 
elk van die teologiese fakulteite van die 
universiteite te Stellenbosch, Pretoria, 
Bloemfontein en die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk in Afrika. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus op die 
algemene kuratorium. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus by die 
SA Bybelgenootskap. 

Nuwe bepaling 
 35.6.2.3 Wys verteenwoordigers en 

sekunduslede aan by die volgende 
instansies: 

 Een verteenwoordiger plus sekundus per 
fakulteit in die kuratorium, 
eksamenkommissie en die kieskollege by 
elk van die teologiese fakulteite van die 
universiteite te Stellenbosch, Pretoria, 
Bloemfontein en by die eksamenkommissie 
van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in 
Afrika. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus op die 
algemene kuratorium. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus by die 
SA Bybelgenootskap. 

GOEDGEKEUR 
 
 
ORDEVOORSTEL 
Die sinode besluit dat punt 15.1 tot 15.6 as ’n 
eenheid goedgekeur word. 
VOORSTELLER: M VDS Loubser 
VERWERP 
 
 
15. VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN 
BEPALINGS VAN DIE KERKORDE 2014 
 
15.1 Bepaling 7 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 7 soos volg 
gewysig word aangesien artikel 7 in sy 
geheel deur die algemene sinode geskrap en 
deur reglement 12 vervang is. Die gedeeltes 

van bepaling 7 wat nie gewysig word nie, 
word by bepaling 8 gevoeg 
Ou bepaling 
 Bepaling 7 
 7.1 Wie is beroepbaar 
 Alleenlik persone wat volgens die rekords 

van die algemene bevoegdheidsraad oor 
die ampsbevoegdheid van bedienaar van 
die Woord, proponent of emeritus beskik, is 
beroepbaar. (Sien ook bepaling 7.9). 

 7.2 Tipe poste 
 Daar is net twee tipes poste in gemeentes te 

wete permanente poste en tydelike poste. 
Daar kan verskillende aanstellings in die 
poste gemaak word.  

 7.2.1 Alle kontrakte/diensooreenkomste 
moet deur die ring of haar gevolmagtigde 
kommissie goedgekeur word. 

 7.2.2 In alle gevalle moet bedienaars van die 
Woord volgens die voorskrifte van die 
Kerkorde beroep en bevestig word (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2012, artikel 4).  

 7.2.3 Gelykwaardigheid in diensvoordele 
moet tussen aanstellings in vaste 
termynposte en poste vir ’n onbepaalde 
termyn gehandhaaf word.  

 7.2.4 Alle aanstellings is pensioendraend, 
tensy die bedienaar van die Woord wat die 
pos vul en die betrokke kerkvergadering 
goedkeuring van die trustees van die 
sinodale pensioenfonds verkry het om by ’n 
ander wetlik-goedgekeurde pensioenfonds 
in te skakel, of om by hoë uitsondering by 
die trustees van die sinodale 
pensioenfonds vrystelling van inskakeling 
te kry.  

 7.2.5 Tipe Aanstellings  
 7.2.5.1 Onbepaalde Termyn (of gewone 

voltydse aanstelling) (Sien Kerkorde Noord-
Kaapland 2012, artikels 4 tot 14).  

 7.2.5.2 Tentmakerpos of Deeltydse 
aanstelling (Sien Kerkorde Noord-Kaapland 
2012, Reglement 12, reglement vir 
tentmakerposte)  

 ’n Tentmakerspos vir ’n bedienaar van die 
Woord is ’n deeltydse pos vir ’n onbepaalde 
termyn. Die begrip “deeltyds” verwys na die 
bediening van ’n bedienaar van die Woord 
wat in ’n bepaalde gemeente bevestig is en 
wat volgens diensooreenkoms vir ’n 
vasgestelde gedeelte van sy tyd slegs ’n 
gedeelte van sy lewensonderhoud van die 
gemeente ontvang.  

 7.2.5.3 Vaste Termynposte (of tydelike 
aanstelling - vroeër verkeerdelik 
“kontrakposte” genoem). (Sien Kerkorde  
Noord-Kaapland 2012, Reglement 13, 
reglement vir vaste termynposte).  

 7.2.5.3.1 Vóórdat iemand so aangestel mag 
word, moet die kerkraad eers sodanige pos 
skep én dit moet deur die ring goedgekeur 
word.  
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 7.2.5.3.2 Soos die naam aandui, is ’n vaste 
termynpos geheel en al tydelik en die pos 
termineer wanneer die bepaalde taak 
waarvoor die bedienaar van die Woord 
beroep is, voltooi is.  

 7.2.5.3.3 ’n Kerkraad kan ’n termyn net een 
maal hernu; daarna verander die pos in ’n 
permanente pos.  

 7.2.5.3.4 Die pos verval aan die einde van 
die termyn.  

 7.2.5.4 In hoogs uitsonderlike gevalle 
en slegs met die toestemming van die ring, 
mag ’n tydelike aanstelling in ’n permanente 
pos gemaak word.  

 7.2.5.4.1 Kerkrade mag, wanneer daar 
definitiewe aanwysbare motiverings 
bestaan, soos beperkende finansies soos 
aangedui in die kerkraad se geouditeerde 
state, ’n bedienaar van die Woord vir ’n 
bepaalde termyn beroep.  

 7.2.5.4.2 In hierdie geval bestaan daar ’n 
permanente pos wat op daardie tydstip - 
vanweë genoemde definitiewe aanwysbare 
motiverings (sien punt 7.2.5.4.1) nie 
deeltyds (tentmaker) gevul kan word nie.  

 7.2.5.4.3 Aan die einde van die termyn moet 
genoemde definitiewe aanwysbare 
motiverings (sien punt 7.2.5.4.1) 
heroorweeg word ten einde te bepaal of die 
pos nie opgradeer kan word na ’n voltydse 
of tentmaker pos nie.  

 7.2.5.4.4.1 Indien die pos opgradeer word 
moet die nuwe diensooreenkoms aan die 
huidige posbekleër aangebied word waarin 
die opgegradeerde voorwaardes vervat is.  

 7.2.5.4.4.2 Indien die pos nie opgradeer kan 
word nie moet onderhandelinge met die 
huidige posbekleër aangegaan word vir ’n 
volgende termyn.  

 7.2.5.4.4.3 Indien die huidige posbekleër nie 
beskikbaar is om langer in die gemeente te 
dien nie, kan ’n nuwe proses begin word om 
die pos te vul.  

 7.2.5.4.5 Dié tipe pos kan nooit gebruik 
word om ’n bedienaar van die Woord vir ’n 
sekere termyn te beroep en sou die 
kerkraad nie 100% tevrede met die 
bediening van die bedienaar van die Woord 
wees nie, die kerkraad die geleentheid te 
bied om van sodanige bedienaar van die 
Woord ontslae te raak nie. Die Wet op 
Arbeidsverhoudinge bepaal dat elke 
werknemer die reg het tot billike ontslag en 
die wyse waarop dit moet geskied word 
deeglik deur die Kerkorde gereël. (Sien 
artikels 12 en 64.)  

 7.2.6 Emeriti: Vir die beroep van emeriti 
(Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2012, 
Reglement 13, reglement vir vaste 
termynposte en bepaling 7.9 en 7.10).  

 7.3 Wie beroep 

 7.3.1 Die beroeping van ’n bedienaar van 
die Woord geskied deur ’n 
kerkraadsvergadering wat op twee 
agtereenvolgende Sondae by die openbare 
erediens afgekondig is. Die kerkraad het die 
reg om telkens by die uitbring van ’n 
beroep, die datum van ’n volgende 
vergadering voorlopig te bepaal met die 
oog op die moontlikheid dat daar vir die 
beroep wat uitgebring is, bedank kan word. 
Van sodanige vergadering hoef dan slegs 
op een Sondag afkondiging te geskied, 
gelyktydig met die afkondiging dat vir die 
vorige beroep bedank is. 

 7.3.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 
bedienaar van die Woord vir ’n bepaalde 
pos beroep mits daar vooraf ooreengekom 
is oor: 

 7.3.2.1 die instandhouding van die pos en 
 7.3.2.2 watter kerkraad as die roepende 

kerkraad sal optree. 
 7.3.2.3 Die bepalings geld ook vir ’n 

sendingpos in een of ander lid van die 
Ned.Geref. Kerkfamilie, sowel as vir 
gemeentes in kombinasie. 

 7.4 Advies prosedure 
 Wanneer ’n leraarspos vakant raak kom die 

gemeentes van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland met mekaar ooreen om 
onderstaande advies prosedure te volg 
vóórdat tot beroeping oorgegaan word: 

 7.4.1 die advies van die ring in te win; 
7.4.2 die advies van die sinodale kommissie 

vir hulpdienste 1 in te win en om 
7.4.3 die advies van sinodale 

kerkordekommissie in te win (veral t.o.v. 
beroepingsprosedures en kontrakte). 

 1Indien die gemeente hulp uit die 
gemeentebediengsfonds sou benodig 
sien reglement vir 
gemeentebedieningsfonds 

 7.5 Bedienaars van die Woord vir die 
kerkverband 

cIndien nodig wys ’n meerdere vergadering 
(of sy gevolmagtigde kommissie) ’n 
bedienaar van die Woord vir diens in die 
kerkverband aan. Daar word met ’n 
plaaslike gemeente ooreengekom (in 
samewerking met die betrokke ring) dat hy 
deur die betrokke gemeente beroep word, 
veral met die opdrag om die kerk in breëre 
verband te dien. 

 7.6 Wyse van beroeping 
 Beroeping geskied in die strengste 

vertroulikheid. 
 7.6.1 Kerkrade moet hulle by die algemene 

bevoegdheidsraad vergewis dat die 
persoon wat beroep word, oor die nodige 
ampsbevoegdheid beskik voordat daar tot 
die stappe in 7.6.2 hieronder genoem, 
oorgegaan word. 



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

244

 7.6.1.1 Indien ’n beroep op iemand 
uitgebring word wat nie in terme van 
bepaling 7.6.1 hierbo beroepbaar is nie, is 
die beroep ongeldig en moet daar ’n nuwe 
beroepingsproses begin word. 

 7.6.2 Die beroeping vind aan die hand van 
die volgende prosedure plaas: 

 7.6.2.1 ’n Groslys word op die volgende 
wyse saamgestel: 

 7.6.2.1.1 Die kerkraad van die beroepende 
gemeente stel die groslys saam en elke 
kerkraadslid het die reg om soveel name op 
die groslys te plaas as wat daar vakatures 
is. 

 7.6.2.1.2 Die lidmate van die gemeente moet 
versoek word om by die skriba van die 
kerkraad/pre-advieskommissie name in te 
gee vir plasing op die groslys. 

 7.6.2.1.3 Die kerkraad kan die naam van die 
beroepende gemeente en die datum van die 
beroepsvergadering onder amptelike 
berigte in die Kerkbode  plaas. Bedienaars 
van die Woord en proponente kan dan 
indien hulle wil, vertroulik daarop reageer 
deur hulle name tesame met ’n curriculum 
vitae aan die kerkraad voor te lê. Kerkrade 
van beroepende gemeentes kan aan die 
bedienaars van die Woord op die groslys ’n 
vraelys uitstuur waarin uitdruklike 
bedieningsgerigte vrae gestel word. 

 7.6.2.1.4 Die kerkraad kan ook geskikte 
name van die ringskommissie en die 
algemene taakgroep vir 
predikantebediening aanvra om die groslys 
aan te vul. 

 7.6.2.1.5 Indien die kerkraad van ’n pre-
advieskommissie gebruik maak, word die 
beskikbare name aan die kommissie 
voorgelê wat daaruit minstens drie name 
kies en dit in alfabetiese volgorde aan die 
kerkraad voorlê tesame met al die ander 
name op die groslys. Enige lid van die 
kerkraad het die reg om ’n verdere naam op 
die groslys te plaas. 

 7.6.2.2 Die kerkraad het die reg om ’n 
curriculum vitae aan te vra van enige 
bedienaar van die Woord of proponent wie 
se naam op die groslys verskyn. 

 7.6.2.3  Enige vorm van 
onderhandeling met ’n persoon wie se 
naam op die groslys verskyn, kan slegs 
plaasvind nadat ’n beroep op hom/haar 
uitgebring is. Kerkrade word daarop gewys 
dat hulle in hierdie verband nie verder kan 
gaan as waarvoor die besluite van die 
algemene sinode ruimte laat nie. 

 7.6.3 Na ’n beroep uitgebring is, gee die 
voorsitter van die kerkraadsvergadering 
onverwyld aan die beroepe bedienaar van 
die Woord kennis. 

 Hy stel die Kerkbode  in kennis van die 
beroep nadat approbasie deur die gemeente 

verleen is. Hy moet ook die Kerkbode  in 
kennis stel van die aanneming of bedanking 
van die beroep. 

 7.6.4 Die voorsitter moet toesien dat die 
beroep op twee agtereenvolgende Sondae 
afgekondig word sodat approbasie van die 
gemeente verkry kan word. 

 7.6.5 Die voorsitter vergewis hom dat 
 7.6.5.1 die beroepsbrief deur die 

ringskommissie goedgekeur is voordat dit 
versend word; 

 7.6.5.2 die beroepsbrief binne drie dae na 
die approbasie verleen is, aan die 
beroepene gestuur word. 

 7.7 Besware teen ’n beroep 
 7.7.1 Besware moet skriftelik ingedien word 

by die beroepende kerkraad tot op die dag 
van die tweede afkondiging. 

 7.7.2 Die kerkraad stel die ringskommissie 
van die beswaar in kennis. 

 7.7.3 Besware teen ’n beroep kan 
betrekking hê op onreëlmatighede by die 
beroepingsproses of teen die leer en 
lewenswandel van die beroepe bedienaar 
van die Woord . 

 7.7.4 In die geval van beweerde 
onreëlmatighede by die beroepingsproses, 
beslis die ringskommissie daaroor en 
indien die besware gehandhaaf word, word 
die kerkraad in kennis gestel. Die 
beroepene word deur die kerkraad daarvan 
verwittig. 

 7.8 As ’n beroep ontvang word 
 7.8.1 Die beroepe bedienaar van die Woord 

is verplig om sy gemeente en kerkraad 
onmiddellik in te lig dat hy beroep is en hy 
maak sy antwoord op die beroep binne twee 
weke na die ontvangs van die beroepsbrief 
aan beide betrokke gemeentes bekend of hy 
verkry die nodige uitstel van die 
beroepende kerkraad. 

 7.8.2 Die kerkraad van die beroepe 
bedienaar van die Woord het die reg om sy 
bedienaar van die Woord in die oorweging 
van die beroep by te staan en na 
goeddunke te adviseer, maar met dien 
verstande dat met die werklike aanname of 
bedanking nie ingemeng mag word nie. 

 7.8.3 By aanname van ’n beroep, word 
gehandel in ooreenstemming met Kerkorde 
artikel 7.5, 7.6 en 7.7. 

 7.8.4 By die aanname van ’n beroep word 
die datum van die demissie deur die twee 
kerkrade bepaal, maar so dat die datum nie 
langer as drie maande na aanvaarding van 
die beroep val nie. 

 7.9 Beroep van iemand wat vroeg 
geëmeriteer het 

 7.9.1 ’n Bedienaar van die Woord wat weens 
gesondheidsredes geëmeriteer het en wat 
wens om weer tot die bediening terug te 
keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
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ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Sy aansoek moet vergesel 
wees van ’n mediese sertifikaat van resente 
datum. Nadat die ring/ringskommissie die 
aansoek goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie aanbeveel dat 
die bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 7.9.2 ’n Bedienaar van die Woord wat om 
ander redes as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer, en wat begeer om 
tot die bediening terug te keer, moet 
daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Die aansoek, waarin die 
emeritus verklaar dat hy in staat is om weer 
voltyds diens te aanvaar, moet van ’n 
aanbeveling van die ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente mediese 
sertifikaat vergesel wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die 
bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 7.9.3 In beide gevalle (7.9.1 en 7.9.2) gee die 
sinodale kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis in die 
Kerkbode . 

 7.10 Beroeping van emeriti bo die 
ouderdom van 65 jaar. Sien reglement 13, 
reglement vir vaste termynpos, Kerkorde  
Noord-Kaapland 2012. 

 Bykomende bepalings 
 7.10.1 Indien ’n emeritus bo die ouderdom 

van 65 jaar na ’n gemeente beroep word, 
word hy/sy as bedienaar van die Woord van 
daardie gemeente bevestig. Hy/sy het volle 
ampsbevoegdheid. 

 7.10.2 ’n Bedienaar van die Woord wat 
ouderdom 65 bereik en kragtens bepaling 
14.2.2 verplig is om te emeriteer en van wie 
se dienste die kerkraad steeds gebruik wil 
maak, moet handel ooreenkomstig 
reglement 13, punt 4.3. Hy/sy ontvang wel 
demissie en moet weer deur die gemeente 
beroep en bevestig word. Die kerkraad sluit 
met hom/haar ’n nuwe kontrak 

 7.10.3 Sodanige emeriti kan hoogstens twee 
keer in dieselfde poste vir ’n maksimum 
termyn van 5 jaar aangestel word. ’n 
Termyn mag nie langer as 3 jaar wees nie. 

 7.10.4 Demissie word eers verleen wanneer 
’n bedienaar van die Woord finaal die 
gemeente se diens verlaat. 

GOEDGEKEUR 
 
15.2 Bepaling 8 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 8 soos volg 
gewysig word 

Ou bepaling 
 Bepaling 8 
8.1 Demissie 
 8.1.1 ’n Bedienaar van die Woord versoek ’n 

kerkraad om aan hom/haar demissie te 
verleen. 

 8.2 Bevestiging 
 8.2.1 Waar ’n beroep aanvaar word, word 

die beroepsbrief en diensooreenkoms, 
tesame met die akte van demissie, of, in die 
geval van proponente, die akte van 
legitimasie vir kontrole deur die ring 
ingelewer. 

 8.2.2 Die bevestiging van ’n bedienaar van 
die Woord geskied deur ’n bedienaar van 
die Woord van die kerkverband na 
goedkeuring van die ring/ringskommissie. 

 8.2.3 In die geval van amptenare wat 
benoem is, word die indiensstelling deur 
die betrokke kommissie behartig in oorleg 
met die kerkraad. 

 8.2.4 Die kerkraad gee onverwyld aan die 
ring kennis van bevestiging. 

 8.2.5 Die skriba van die ringskommissie gee 
dadelik kennis van die bevestiging aan die 
predikant in sinodale diens en vir die 
samesteller van die Jaarboek, met 
vermelding van die datum van bevestiging. 

 8.2.6 In die geval van proponente, gee die 
skriba van die ringskommissie aan die 
predikant in sinodale diens kennis van die 
bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte 
van Bevestiging op die voorgeskrewe vorm 
uit. 

 8.2.6.1 Die kennisgewing van die ringskriba 
aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.2.6.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.2.6.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.2.6.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.2.6.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.2.6.1.5 die naam van die bedienaar van die 

Woord wat die bevestiging waargeneem het 
en 

 8.2.6.1.6 die name van die bedienaars van 
die Woord wat aan die handoplegging 
deelgeneem het. 

 8.2.7 In die geval van die indiensstelling van 
’n amptenaar in diens van die kerkverband 
moet die skriba van die kommissie 
uitvoering gee aan bepaling8.2.4 en 8.2.5. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 8 
 8.1 Wie beroep  
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n 

bedienaar van die Woord vir ’n bepaalde 
pos beroep mits daar vooraf ooreengekom 
is oor: 

 8.1.2.1 die instandhouding van die pos en 
 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende 

kerkraad sal optree. 



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

246

 8.1.2.3 Die bepalings geld ook vir ’n 
sendingpos in een of ander lid van die 
Ned.Geref. Kerkfamilie, sowel as vir 
gemeentes in kombinasie. 

 8.2 Advies prosedure 
 Wanneer ’n leraarspos vakant raak kom die 

gemeentes van die Ned. Geref. Kerk in 
Noord-Kaapland met mekaar ooreen om 
moet onderstaande advies prosedure te 
volg gevolg word vóórdat tot beroeping ’n 
pos bekend gestel (adverteer) oorgegaan 
word: 

 7.4.1 die advies van die ring in te win; 
 7.4.2 die advies van die sinodale 

kommissie vir hulpdienste 7 in te win en om 
 7.4.3 die advies van sinodale 

kerkordekommissie in te win (veral t.o.v. 
beroepingsprosedures en kontrakte). 

 7.4.1 die kerkraad nader die ring of sy 
gevolmagtigde om advies 

 7.4.2 die ring of sy gevolmagtigde nader 
die sinodale kerkordekommissie om advies 
ten opsigte van: 

 7.4.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde 
termyn, tentmaker, vaste termyn) 

 7.4.2.2 Beroepsbrief 
 7.4.2.3 Dienskontrak 
 7.4.3 die ring of sy gevolmagtigde nader 

die sinodale kommissie vir hulpdienste 1 om 
finansiële advies. Die sinodale kommissie 
vir hulpdienste benodig die volgende om 
advies te gee: 

 7.4.3.1 Jongste finansiële state 
 7.4.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 
 

 1Indien die gemeente hulp uit die 
gemeentebediengsfonds sou benodig sien reglement 
vir gemeentebedieningsfonds 

GOEDGEKEUR 
 
 

AGSTE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Ds. PL. Louw word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Al die reiskostevorms moet tydens 

middagete ingehandig word. 
• Die uitvoerende komitee van die sinodale 

kerkordekommissie en die uitvoerende 
komitee van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis vergader tydens 
middagete. 

• Die tydelike kommissie vir algemene sake 
vergader tydens ete. 

• ’n Huldeblyk word gelewer ter nagedagtenis 
van me. Annetjie Muller (redakteur van 
Vrouespore) wat oorlede is. 

 
 

Nadat die vergadering gesuiwer is stel die 
voorsitter aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 

(vervolg) 
 
12. TUGONDERSOEK: DS. HJG VAN 
HEERDEN 
 

AANBEVELING 
1. Die sinode neem kennis van die optrede 

van die sinodale kerkordekommissie. 
2. Die sinode keur die optrede van die 

sinodale kerkordekommissie goed. 
GOEDGEKEUR  
 
 

NOMINASIE VAN VERKOSE TRUSTEELID 
PENSIOENFONDS NG KERK IN SA 

Die volgende persone is genomineer as verkose 
lede: 

Ds. FD Hugo 
Ds. TE Smit 

Die voorsitter vra die 66 stemgeregtigdes om te 
stem. 
 
VERRKIESING VAN VERKOSE TRUSTEELID 

PENSIOENFONDS NG KERK IN SA 
 
Die voorsitter maak bekend dat die volgende 
lede verkies is: 

Primarius: Ds. FD Hugo 
Sekundus: Ds. TE Smit 

 
 
Die vergadering VERDAAG  vir middagete. 
 
 

DERDE SITTINGSDAG 
15 OKTOBER 2014 

DERDE SESSIE 
 
Die ondervoorsitter bedank almal wat betrokke 
was by die verskaffing van etes tydens die 
sinode. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KERKORDEKOMMISSIE 

(vervolg) 
 
 

 8.3 As ’n beroep ontvang word 
 8.3.1 Die beroepe bedienaar van die Woord 

is verplig om sy gemeente en kerkraad 
onmiddellik in te lig dat hy beroep is en hy 
maak sy antwoord op die beroep binne twee 
weke na die ontvangs van die beroepsbrief 
aan beide betrokke gemeentes bekend of hy 
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verkry die nodige uitstel van die 
beroepende kerkraad. 

 8.3.2 Die kerkraad van die beroepe 
bedienaar van die Woord het die reg om sy 
bedienaar van die Woord in die oorweging 
van die beroep by te staan en na 
goeddunke te adviseer, maar met dien 
verstande dat met die werklike aanname of 
bedanking nie ingemeng mag word nie. 

 8.3.3 By die aanname van ’n beroep word 
die datum van die demissie deur die twee 
kerkrade bepaal, maar so dat die datum nie 
langer as drie maande na aanvaarding van 
die beroep val nie. 

 8.4 Beroep van iemand wat vroeg 
geëmeriteer het 

 8.4.1 ’n Bedienaar van die Woord wat weens 
gesondheidsredes geëmeriteer het en wat 
wens om weer tot die bediening terug te 
keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Sy aansoek moet vergesel 
wees van ’n mediese sertifikaat van resente 
datum. Nadat die ring/ringskommissie die 
aansoek goedgekeur het, word by die 
sinodale kerkordekommissie aanbeveel dat 
die bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 8.4.2 ’n Bedienaar van die Woord wat om 
ander redes as gesondheidsredes voor die 
ouderdom 65 emeriteer, en wat begeer om 
tot die bediening terug te keer, moet 
daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie 
ontvang het. Die aansoek, waarin die 
emeritus verklaar dat hy in staat is om weer 
voltyds diens te aanvaar, moet van ’n 
aanbeveling van die ring waar hy na aftrede 
woonagtig was, asook ’n resente mediese 
sertifikaat vergesel wees. Nadat die 
ring/ringskommissie die aansoek 
goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die 
bedienaar van die Woord beroepbaar 
verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (7.9.1 en 7.9.2) gee die 
sinodale kerkordekommissie deur middel 
van ’n verklaring hiervan kennis in die 
Kerkbode . 

 8.5 Kennis van bevestiging 
 8.5.1 Die kerkraad gee onverwyld aan die 

ring kennis van bevestiging. 
 8.5.2 Die skriba van die ringskommissie gee 

dadelik kennis van die bevestiging aan die 
predikant in sinodale diens en vir die 
algemene steunspan predikantesake (ASP), 
met vermelding van die datum van 
bevestiging. 

 8.5.3 In die geval van proponente, gee die 
skriba van die ringskommissie aan die 
predikant in sinodale diens kennis van die 
bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte 

van Bevestiging op die voorgeskrewe vorm 
uit. 

 8.5.3.1 Die kennisgewing van die ringskriba 
aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.5.3.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.5.3.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.5.3.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.5.3.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.5.3.1.5 die naam van die bedienaar van die 

Woord wat die bevestiging waargeneem het 
en 

 8.5.3.1.6 die name van die bedienaars van 
die Woord wat aan die handoplegging 
deelgeneem het. 

GOEDGEKEUR 
 
15.3 Bepaling 13 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 13.3 tot 13.5 
soos volg gewysig word 
Ou bepaling 
 Bepaling 13 
 13.3 Die bedienaar van die Woord mag in 

die onderhandeling met die kerkraad oor 
die ooreenkoms op al die voordele ten 
opsigte van sy lewensonderhoud volgens 
sinodale besluite aanspraak maak. As 
voorbeeld hiervan dien traktement volgens 
die skaal van die sinode, vrye woning of 
toelaag, genoegsame vervoertoelaag, vrye 
gebruik van water en ligte, jaarlikse verlof 
en bonus en ten minste die helfte van die 
koste van lidmaatskap van ’n mediese 
skema ingestel volgens die Wet op Mediese 
Skemas. 

 Besluit by bepaling 13.3 
 13.4 Die sinode van Noord-Kaapland 

aanvaar dat kerf 1 (volgens bepaling 13.3 
soos van toepassing) van die riglyne van 
die algemene sinode ’n minimum 
voorwaarde sal wees vir alle aanstellings 
volgens bepaling 7.2. 

 13.4 Jaarlikse verlof van ’n bedienaar van 
die Woord, kan na wedersydse goedkeuring 
deur die betrokke gemeentes, oorgedra 
word met dien verstande dat dit geen 
opgehoopte verlof insluit nie. 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is 
verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 
volgens die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika, van bedienaars van die Woord 
in sy diens. 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 13 
 13.3 Die bedienaar van die Woord mag in 

die onderhandeling met die kerkraad oor 
die ooreenkoms op al die voordele ten 
opsigte van sy lewensonderhoud volgens 
sinodale besluite aanspraak maak. As 
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voorbeeld hiervan dien traktement volgens 
die skaal van die sinode, vrye woning of 
toelaag, genoegsame vervoertoelaag, vrye 
gebruik van water en ligte, jaarlikse verlof 
en bonus en ten minste die helfte van die 
koste van lidmaatskap van ’n mediese 
skema ingestel volgens die Wet op Mediese 
Skemas. 

 13.4 Die sinode van Noord-Kaapland 
aanvaar dat kerf 1 van die riglyne van die 
algemene sinode ’n minimum voorwaarde 
sal wees vir alle aanstellings. 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is 
verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, 
volgens die reëls van die Predikante 
Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in 
Suid-Afrika, van bedienaars van die Woord 
in sy diens. 

GOEDGEKEUR 
 
15.4 Bepaling 14 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 14 soos volg 
gewysig word  
Ou bepaling 
 Bepaling 14 
 14.1 Emeritering 
 14.1.1 Bedienaars van die Woord wat die 

ouderdom 65 bereik, maar steeds in die 
diens van die gemeente wil aanbly: sien 
bepaling 7. 

 14.1.2 Indien ’n bedienaar van die Woord 
met vooraf kennisgewing aan die kerkraad 
en die ring, verlang om te emeriteer, word 
die band met die gemeente eervol 
losgemaak. ’n Akte van demissie by 
emeritaat, met ’n attestaat, word voor die 
gemeente deur die kerkraad aan hom 
oorhandig. Die ring word verteenwoordig 
deur ’n ringsleraar aangewys deur die 
ringskommissie. 

 14.1.3 Die skriba van die ringskommissie 
gee aan die predikant in sinodale diens 
kennis sodat laasgenoemde die registrateur 
van huwelike in kennis kan stel. 

 14.2 Aftree-ouderdom van bedienaars van 
die Woord 

 14.2.1 Die aftree-ouderdom van alle 
bedienaars van die Woord van gemeentes, 
predikante in sinodale diens en aan 
inrigtings verbonde, word op 65 jaar gestel. 

 14.2.2 ’n Bedienaar van die Woord wat die 
ouderdom van 65 jaar bereik, mag vir 
hoogstens 6 maande na die bereiking van 
sy 65ste verjaarsdag en met toestemming 
van die betrokke 
kerkvergadering/kommissie in sy diens 
aanbly. 

 14.3 Afsterwe 
 By die afsterwe van ’n bedienaar van die 

Woord wat in diens van ’n gemeente of 

sinodale kommissie staan, is sy weduwee 
en/of afhanklikes geregtig op sy/ volle 
lewensonderhoud en byvoordele (insluitend 
reistoelae) vir minstens drie maande, of ’n 
kontant bedrag gelykstaande daaraan. (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2012 artikel 13 en 
bepaling 13.3.) 

Nuwe bepaling 
 Bepaling 14 
 14.1 Emeritering 
 14.1.1 Indien ’n bedienaar van die Woord 

met vooraf kennisgewing aan die kerkraad 
en die ring, verlang om te emeriteer, word 
die band met die gemeente eervol 
losgemaak. ’n Akte van demissie by 
emeritaat, met ’n attestaat, word voor die 
gemeente deur die kerkraad aan hom 
oorhandig. Die ring word verteenwoordig 
deur ’n ringsleraar aangewys deur die 
ringskommissie. 

 14.1.3 Die skriba van die ringskommissie 
gee aan die predikant in sinodale diens 
kennis sodat laasgenoemde die registrateur 
van huwelike in kennis kan stel. 

 14.2 Afsterwe 
 By die afsterwe van ’n bedienaar van die 

Woord wat in diens van ’n gemeente of 
sinodale kommissie staan, is sy/haar gade 
en/of afhanklikes geregtig op sy/haar volle 
lewensonderhoud en byvoordele (insluitend 
reistoelae) vir minstens drie maande, of ’n 
kontant bedrag gelykstaande daaraan. (Sien 
Kerkorde Noord-Kaapland 2014 artikel 13 en 
bepaling 13.3.) 

GOEDGEKEUR 
 
15.5 Bepaling 35.5.2.4 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos 
volg gewysig word 
Ou bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 

kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 Die kerkordekommissie dien: 
 (b a) Rangskik die Kerkregtelike besluite 

van die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (c b) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (c) Tree namens die sinode in alle 
regsgedinge, geregtelike handelinge of 
dispute (uitgesonderd dié oor eiendomme, 
goedere en fondse (sien bepaling 57.1.1.5) 
en personeel (sien bepaling 57.5.1.1) op. 
Alle geregtelike stukke word op die kantoor 
van die predikant in sinodale diens gedien. 

 (a d) Die kerkordekommissie dien as 
appèlliggaam tussen sinodes. 
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 (d e) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (e f) Aangesien die sinodale struktuur van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

Nuwe bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n 

kerkordekommissie wie se opdrag soos 
volg beskryf word: 

 (a) Rangskik die Kerkregtelike besluite van 
die sinode en publiseer dit so gou as 
moontlik. 

 (b) Die gee van advies en hantering van 
sake van kerkregtelike aard. 

 (c) Tree namens die sinode in alle 
regsgedinge, geregtelike handelinge of 
dispute (uitgesonderd dié oor eiendomme, 
goedere en fondse – sien bepaling 57.1.1.5) 
op. Alle geregtelike stukke word op die 
kantoor van die predikant in sinodale diens 
gedien. 

 (d) Die kerkordekommissie dien as 
appèlliggaam tussen sinodes. 

 (e) Die voorsitter van die 
kerkordekommissie dien op die algemene 
regskommissie as aktuarius. 

 (f) Aangesien die sinodale struktuur van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
voorsiening maak vir ’n sinodale 
kommissie/moderatuur/moderamen nie, 
wys die sinode die sinodale 
kerkordekommissie aan om op te tree in die 
plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of 
reglemente van die algemene sinode 
optrede vra van die sinodale kommissie/ 
moderatuur/moderamen. 

GOEDGEKEUR 
 
15.6 Bepaling 57.1.1.5 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat bepaling 57.1.1.5 soos 
volg gewysig word 
Ou bepaling 
 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 

regsgedinge en geregtelike handelinge of 
dispute oor eiendomme, goedere en fondse 
op te tree (sien ook bepaling 35.5.2.4). Alle 
geregtelike stukke word op die kantoor van 
die predikant in sinodale diens gedien. 

Nuwe bepaling 

 57.1.1.5 om namens die sinode in alle 
regsgedinge of dispute oor eiendomme, 
goedere en fondse en sinodale personeel 
aangeleenthede op te tree (sien ook 
bepaling 35.5.2.4). Alle geregtelike stukke 
word op die kantoor van die predikant in 
sinodale diens gedien. 

GOEDGEKEUR 
 
 
16. KERKHERENIGING 
 

Sien Verslag van die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis, punt 12: Taakspan 
ekumene  bladsy 19-21. 
 

• Verslag ten opsigte van die proses van 
kerkhereniging  is aangeheg as Bylae 3  

• The road map to church reunification: 
DRC – URCSA is aangeheg as Aanhangsel 
1 

• Memorandum of agreement between the 
Uniting Reformed Church in Southern 
Africa (URCSA)and the Dutch Reformed 
Church (DRC)  is aangeheg as Aanhangsel 
2 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van Verslag ten 

opsigte van die proses van 
kerkhereniging  (Bylae 3 ) 

2. geleentheid gegee word dat die sinodale 
kerkordekommissie toeligting gee en dat 
gesprek gevoer word oor The Road Map 
To Church Reunification: DRC – URCSA 
(Aanhangsel 1 ) en Memorandum Of 
Agreement Between The Uniting 
Reformed Church In Southern Africa 
(URCSA) And The Dutch Reformed 
Church (DRC) (afkorting: MoA))  
(Aanhangsel 2 ). 

3. ’n tafelgesprek plaasvind of The Road 
Map To Church Reunification: DRC – 
URCSA en Memorandum Of Agreement 
Between The Uniting Reformed Church 
In Southern Africa (URCSA) And The 
Dutch Reformed Church (DRC) 
(afkorting: MoA)  kerkordelik en regtens 
haalbaar is. 

GOEDGEKEUR 
 
 
17. FINANSIERING VAN TUG- EN 
APPÈLSAKE 
 
AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kerkordekommissie en die 

sinodale kommissie vir hulpdienste die 
moontlikheid van die skep van ’n 
“hulpfonds vir tug- en appèlsake”  te 
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ondersoek of om geld beskikbaar te stel 
uit die reserwefonds 

2. die sinodale kerkordekommissie en die 
sinodale kommissie vir hulpdienste ’n 
reglement vir die aanwending van 
sodanige fondse moet opstel. Die 
reglement kan onder andere bepaal: 

 a. die kostes van ’n ondersoek (slegs vir 
’n oorbruggingstydperk: kostes ter 
sprake is alleenlik direkte kostes 
aangegaan vir die ondersoek, soos 
reis- en verblyfkoste, kostes 
aangegaan vir telefoon vergaderings 
en daggeld) betaal kan word – met 
dien verstande dat die ring die 
verskuldigde bedrag aan die sinode 
sal terugbetaal. 

 Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2012 
bepaling 29.8. 

 Die koste van die ring word verhaal van 
die gemeente(s) in wie se belang daar 
opgetree is en/of van die gemeentes 
gesamentlik. 

 b. hulp aan ringe waar finansiële nood 
as gevolg van tug beleef word. 

3. die sinodale kerkordekommissie besluit 
oor die aanwending van die beskikbare 
fondse. 

GOEDGEKEUR 
 
 
18. SAMESTELLING SINODALE KERK-
ORDEKOMMISSIE 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n sinodale kerkordekommissie 

saamgestel word soos voorgeskryf in 
die huishoudelike bepalings van die 
sinodale kerkordekommissie. 

GOEDGEKEUR 
 
 
19. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
KENNIS GENEEM 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

VERSLAG VAN DIE SINODALE 
KOMMISSIE VIR 

BEDIENINGSONDERSTEUNING 
(bladsye 164 - 195) 

 
Die verslag word aan die vergadering voorgehou 
deur die skriba van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning, ds. W van Velden. 
 
1. PERSONEEL EN VERGADERINGS 
KENNIS GENEEM 

 
 
2. SAMESTELLING: SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING 
 
2.1 Taakspanne en portefeuljes 
KENNIS GENEEM 
 
2.2 Verteenwoordigers 
KENNIS GENEEM 
 
 
3. SKBO TAFELGESPREKKE – 
UITGEBREIDE FOKUSAREAS 
 
3.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
4. TEOLOGIESE FAKULTEIT VAN DIE 
VRYSTAAT 
 
4.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
5. NAVORSINGSPROJEK OOR 
BEDIENING EN BEDIENINGSTRUKTURE IN 
KLEIN GEMEENTES 
 
5.1 Uitvoering 
KENNIS GENEEM 
 
 
6. KURSUS VIR PREDIKANTE EN 
LIDMATE - BELYDENIS VAN BELHAR 
 
6.1 Uitvoering 
Sien Verslag sinodale kommissie vir diens en 
getuienis , punt 10 : Kursus vir predikante en 
lidmate – Belydenis van Belhar , bladsy 16-17. 
KENNIS GENEEM 
 
 
7. TAAKSPAN LEIERSKAPSONDER-
STEUNING 
 
8.1 Predikanteversorging 
8.1.1 Pastor Pastorum en Onderlinge 
versorging 
KENNIS GENEEM 
 
8.1.2 Retraite: Leraars en hulle eggenote 
KENNIS GENEEM 
 
8.2 Mentorskap 
 

8.2.1. Die groep predikante het die volgende 
sake en behoeftes geïdentifiseer 
KENNIS GENEEM 
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8.2.2 Bedieningsvreugde 
KENNIS GENEEM 
 
8.2.3 Induksieprogram 
KENNIS GENEEM 
 
8.3 Pastorale gemeente ondersteuning 
Sien punt 5,  Navorsingsprojek oor bediening 
en bedieningstrukture in klein gemeentes . 
KENNIS GENEEM 
 
8.4 Leierskapsbemagtiging 
8.4.1 Toerusting- en VBO-kursusse 
KENNIS GENEEM 
 
8.4.2 Fasilitering 
KENNIS GENEEM 
 
 
9. TAAKSPAN GEMEENTE ONDER-
STEUNING 
 
9.1 JONK NK 
 

9.1.1 Die sinode het die volgende bepaal 
t.o.v. Jeug- en Gesinsbediening fokusareas: 
KENNIS GENEEM 
 
9.1.2 Prioritisering 
KENNIS GENEEM 
 
9.1.3 Uitvoering 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit  
1. dat die ses (6) fokusareas, soos wat 

reeds deur die sinode goedgekeur is, 
steeds op die agenda van JONK NK bly 
staan: 
a. Kategese. 
b. Gefokusde bediening gerig op jong 

volwassenes (18-35 jaar). 
c. Gefokusde bediening gerig op klein 

kindertjies (2-6 jaar). 
d. Gefokusde bediening gerig op 

tieners. 
e. Ouerleiding. 
f. Hulp en leiding aan gemeentes om die 

leefwêreld van kinders, tieners en 
jong volwassenes te verstaan. 

2. dat leraars en lidmate wat ’n roeping het 
vir een van bogenoemde fokusareas 
versoek word om hulself beskikbaar te 
stel as lede van JONK NK ten einde 
hierdie taakspan van die sinode se 
ledetal sodoende uit te brei dat hierdie 
ses fokusareas so gou as moontlik 
aangespreek kan word. 

3. om haar begroting sò aan te pas dat dit 
vir JONK NK moontlik sal wees om 
soveel as moontlik van hierdie 

fokusareas effektief oor die volgende 
twee jaar aan te spreek. 

4. om met kommer kennis te neem van die 
stand van die Jeugwerkfonds, en dra dit 
aan sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning en die 
sinodale kommissie vir hulpdienste op 
om hierdie fonds aan te suiwer ten einde 
jeugwerk in ons sinodale streek te 
bevorder. 

5. dat JONK NK bedank word vir die 
afgelope twee jaar se werksaamhede. 

GOEDGEKEUR 
 
VOORSTEL 
1. Die sinode neem met dank en 

opgewondenheid kennis van VS / NK 
#Imagine Nasionale Kamp wat vanaf 10-
12 April 2015 aangebied word. 

GEODGEKEUR 
 

2. Die sinode dra dit aan die sinodale 
komissie vir bedieningsondersteuning 
en die sinodale komissie vir hulpdienste 
op om Jonk NK finansieel te ondersteun 
ten einde die VS / NK #Imagine 
Nasionale Kamp te kan aanbied. Jonk 
NK onderneem om self ook borge te 
gaan vind ten einde hierdie kostes te 
help dek. 

VOORSTELLER: HK Viljoen 
SEKONDANT: S Nel 
 

Die sinode BESLUIT  dat punt 2 van 
bogenoemde voorstel na die taakspan 
beplanning en begroting  verwys word. 
 
 
9.2 Vrouelessenaar NK 
KENNIS GENEEM 
 
9.3 Lidmaatbemagtiging 
 
9.3.1 Fokusarea 
KENNIS GENEEM 
 
9.3.2 Verslag 
 

Verslag lidmaatbemagtiging  is aangeheg as 
Bylae 1  
KENNIS GENEEM 
 

9.3.3 Kursus in prediking vir ouderlinge 
 

Sien Verslag sinodale kerkordekommissie 
punt 8: Bediening in kleiner gemeentes , 
bladsy 139. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. voortgegaan word om inhoud te verleen 

aan ’n program van lidmaatbemagtiging. 
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2. bepaal word op watter vlak (gemeente, 
ring of sinode) en wyse 
lidmaatbemagting hanteer word. 

GOEDGEKEUR 
 
9.4 Begeleiding van veranderende 
gemeentes 
9.4.1 Funksionering van ringe en versorging 
van gemeentes 
KENNIS GENEEM 
 
9.4.2 ’n Nou beskou van gemeentebou 
KENNIS GENEEM 
 
9.4.3 Klein gemeentes 
KENNIS GENEEM 
 
 
10. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM VAN DIE TEOLOGIESE 
FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN DIE 
VRYSTAAT 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van die Vrystaat  is aangeheg as 
Bylae 2 . 
KENNIS GENEEM 
 
 
11. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM VAN DIE TEOLOGIESE 
FAKULTEIT, UNIVERSITEIT VAN PRETORIA 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van Pretoria  is aangeheg as Bylae 
3. 
KENNIS GENEEM 
 
 
12. VERSLAG VAN DIE 
VERTEENWOORDIGER VAN DIE NED. 
GEREF. KERK IN NOORD-KAAPLAND BY DIE 
KURATORIUM STELLENBOSCH 
 

Die Verslag van die verteenwoordiger van die 
Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by die 
kuratorium van die teologiese fakulteit, 
Universiteit van Stellenbosch  is aangeheg as 
Bylae 4 . 
KENNIS GENEEM 
 
 
13. VERSLAG VAN DIE VERTEENWOOR-
DIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 

NOORD-KAAPLAND BY GEMEENTEDIENSTE 
NETWERK 
 

KENNIS GENEEM 
 
 
14. VERSLAG VAN DIE VERTEENWOOR-
DIGER VAN DIE NED. GEREF. KERK IN 
NOORD-KAAPLAND BY SEISOEN VAN 
LUISTER 
KENNIS GENEEM 
 
 
15. LEER EN AKTUELE SAKE 
 
15.1.1 Die vraag of die duiwel ’n persoon is 
of nie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. by sy formulering van 2011 gestaan 

word. (sien Handeling algemene sinode 
2011, punt 18, Bediening van Bevryding) 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) versoek word om die saak met 
die algemene sinode se taakspan vir leer 
en aktuele sake (ASTLAS) op te neem. 
Indien die regstelling aanvaar word, is 
die saak afgehandel. Andersins moet die 
beskrywingspunt van Noord-Kaapland 
steeds dien voor die algemene sinode. 

GOEDGEKEUR 
 
15.1.2 Homoseksualisme en selfdegeslag-
verhoudings in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde tradisie. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. by ontvangs van die algemene sinode se 

taakspan vir leer en aktuele sake 
(ASTLAS) se verslag, 
“Homoseksualisme en selfdegeslag-
verhoudings in die lig van die Skrif en 
die Gereformeerde tradisie” , dit te 
bestudeer en ’n verslag aan die sinode 
van Noord-Kaapland voor te lê. 

GOEDGEKEUR 
 
15.1.3 Die dokument “Geloof en Wetenskap”  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) opgedra word om by ontvangs 
van die hersiene uitgawe van die 
dokument “Geloof en Wetenskap”,  dit te 
evalueer en saam met die 
gespreksdokument van die algemene 
sinode se taakspan vir leer en aktuele 
sake (ASTLAS) aan gemeentes te 
versprei vir kommentaar. 

GOEDGEKEUR 
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15.1.4 Die dokument “Die Apostolicum”  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ringe en gemeentes, soos versoek deur 

die algemene sinode, die dokument in 
behandeling neem en as ’n saak van 
dringendheid hulle kommentaar 
deurstuur aan die taakspan vir leer en 
aktuele sake (TLAS). 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake 
(TLAS) met inagneming van die 
kommentaar ’n eie studie onderneem 
met verslag aan die volgende sinode. 

GOEDGEKEUR 
 
15.1.5 Die dokument “Die Seisoen van 
Menswaardigheid”  
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. aan die taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) opdrag gegee word om ’n 
evaluering van die dokument, “Die 
Seisoen van Menswaardigheid” , te maak 
in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde leer en verslag te doen 
aan die volgende sinode. 

GOEDGEKEUR 
 
15.1.6 Samestelling van taakspan leer en 
aktuele sake 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan vir leer en aktuele sake 

(TLAS) saamgestel word. 
GOEDGEKEUR 
 
 
16. SAMESTELLING SINODALE 
KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDER-
STEUNING. 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie 
vir bedieningsondersteuning saamgestel 
word soos voorgeskryf in die huishoudelike 
bepalinge van die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning. 
GOEDGEKEUR 
 
 
17. SLOT 
Die kommissie vertrou dat hy sy opdrag 
uitgevoer het. 
KENNIS GENEEM 
 
 
Die vergadering sing Lied 215:1-5 en Lied 205:1-
3. 
 
 

Me. R Joshua, me. G Pillay en me. C Kruger van 
die Reformed Church in Africa Pearl word 
geleentheid gegun om ’n groeteboodskap aan 
die vergadering oor te dra. Ds. JPL Mostert gaan 
voor in gebed en die vergadering sing Lied 268. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

NEGENDE VERSLAG VAN DIE 
TYDELIKE KOMMISSIE VIR 

AANKONDIGINGS 
 
Ds. PL. Louw word geleentheid gebied om 
aankondigings te doen. 
• Belangstellendes in JONK NK moet 

asseblief hul name en kontakbesonderhede 
by tafel 32 inhandig. 

• Die kommissie vir kommissies vergader 
tydens teetyd. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

DERDE SITTINGSDAG 
15 OKTOBER 2014 

VIERDE SESSIE 
 
Ds. HJ Steyn van Bybelmedia word aan die 
woord gestel. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TWEEDE VERSLAG VAN 
TYDELIKE KOMMISSIE 

VOORGESTELDE WYSIGING 
ARTIKEL 1 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 
1. REVISIE VAN BESLUIT VAN SINODE 
2005 
Sien Notule, bladsy 220 

Die vergadering KEUR op versoek van dr. JJ Knoetze en 
ds. GJ Duursema GOED dat die volgende besluit van die 
sinodesitting van 2005, in revisie gebring mag word: 
3. Die Sinode besluit dat hierdie proses nie tydsgebonde is 
nie. 
4. Die Sinode besluit dat kerkhereniging die totale 
Gereformeerde familie van kerke moet insluit. 
 

Die voorstel (punt 3 en 4) word dus weer ter tafel geneem 
en deur die vergadering VERWERP. 
 

VOORSTEL 
1. Die sinode verbind hom tot die proses van 

kerkhereniging. 
2. Die sinode verbind hom tot eenheidsgesprekke met die 

hele Gereformeerde familie van kerke. 
VOORSTELLER: JJ Knoetze 
SEKONDANT: GJ Duursema 
 

Die sinode BESLUIT dat bostaande VOORSTEL na die 
Tydelike Kommissie voorgestelde wysiging artikel 1 verwys 
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word. Die Kommissie nooi enige afgevaardigde wat ’n inset 
wil lewer en/of aan die bespreking wil deelneem, om die 
vergadering van die Kommissie te kom bywoon. 

 
 
ORDEVOORSTEL 
Die sinode besluit om onmiddellik oor te gaan 
om te stem oor punt 2: voorgestelde wysiging 
van artikel 1 
VOORSTELLER: AC Swanepoel 
GOEDGEKEUR 
 
 
2. VOORGESTELDE WYSIGING VAN 
ARTIKEL 1 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. dat die sinode hom verbind tot die 

proses van kerkhereniging. Die sinode 
verbind hom tot eenheidsinisiatiewe met 
die hele gereformeerde familie van 
kerke. 

2. dat gemeentes opgeroep word na ’n 
buitengewone sinodesitting in verband 
met die voorgestelde wysiging van 
artikel 1. 

3. dat gemeentes van die Verenigende 
Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika 
Phororo, Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Afrika Phororo en die gemeente 
van die Reformed Church in Africa Pearl 
hartlik na genoemde sinodesitting 
uitgenooi word ten einde die sinode van 
die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland 
te bedien met hulle kennis en insig en 
oortuigings rakende die proses van 
kerkhereniging in die NG Kerkfamilie 

4. om alle kostes vir die gesprek te dra. 
5. dat punt 12: Taakspan ekumene, 

aanbeveling punt 2 tot punt 5 (bladsy 21 
Agenda) verwys word na die 
buitengewone sinodesitting: 

2. die sinode die volgende goedkeur: 
a. proses ten opsigte van die 

voorgestelde wysiging van Artikel 1, 
soos voorgestel deur die 
moderamen van die Algemene 
Sinode 

“1. BESLUIT ALGEMENE SINODE 2013 
4 Die Algemene Sinode dra dit aan die 
Moderamen op om die kerkverband te lei in 
die besluitnemingsproses oor die 
voorgestelde wysiging van Artikel 1 deur in 
oorleg met die onderskeie Sinodes ŉ 
roetekaart en tydraamwerk vir die aanvang, 
verloop en afhandeling van die proses te 
bepaal.” 

b. konsepstembriewe, naamlik 
• Bylaag 2a - Konsepstembrief Belydende 

Lidmate  aangeheg as Aanhangsel 2a 
• Bylaag 2b - Konsepstembrief 

Kerkraadslede aangeheg as Aanhangsel 
2b 

• Bylaag 2c - Konsepstembrief 
Afgevaardigdes na Sinodes aangeheg as 
Bylae 2c 

3. die dokumentasie oor die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1, wat vanaf die 
moderamen van die algemene sinode 
ontvang is, aan kerkrade en gemeentes 
deurgegee word om na goeddunke mee 
te handel. 

4. kerkrade en ringe voor 1 Junie 2015 
terugvoer aan die sinodale 
kerkordekommissie gee. Die sinodale 
kerkordekommissie in samewerking met 
die taakspan ekumene stuur die uitslag 
voor 1 Augustus 2015 na die kantoor 
van die algemene sinode. 

5. die sinode in Noord-Kaapland oorgaan 
tot stemming oor die voorgestelde 
wysiging van artikel 1. 

GOEDGEKEUR 
 
 
VOORSTEL 
Die sinode besluit om prof. Dirkie Smit as 
spesiale waarnemer na die buitengewone 
sinodesitting te nooi om te help met die regte 
inligting rakende die Belydenis van Belhar, 
sy ontstaan en bedoeling. 
VOORSTELLER: AC de Villiers 
SEKONDANT: J Grobbelaar 
 

Die sinode BESLUIT  dat bostaande VOORSTEL 
na die Tydelike Kommissie voorgestelde 
wysiging artikel 1 verwys word. 
 
2. LAATBESKRYWINGSPUNT ARTIKEL 1 
(RING VAN GRIEKWASTAD) 
 

Sien Addendumverslag van die taakspan 
sinodebeplanning, bladsye 204 
Die sinode besluit 

1. om sy oortuiging uit te spreek, naamlik dat die 
Belydenis van Belhar ’n belydenis van die 
VGKSA is en dat hy dit as sodanig erken en 
respekteer. 

2. om die feit te betreur dat die voorgestelde 
wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde van die 
NG Kerk klaarblyklike resultaat is van eensydige 
gesprek tussen verteenwoordigers van die NG 
Kerk en die VGKSA, met uitsluiting van die 
NGKA en die RCA. 

3. dat die opsionaliteit wat in die voorstel ingebou 
is, in beginsel onaanvaarbaar is, aangesien 
Gereformeerde Kerke konsensus rondom die 
Woord moet soek en bly soek totdat onderlinge 
oortuiging gevind word. 

4. om die voorgestelde wysiging na die algemene 
sinode terug te verwys vir herbesinning wat 
gesprekke tussen die vier lede van die NG Kerk 
familie sal insluit. Moontlike gesprekstema’s: 
Skriftuurlikheid, noodsaaklikheid, status en 
implikasies van die Belhar Belydenis. Vanuit 
hierdie konsensus word deelnemende kerke 
versoek om hul besluite in eie reg te neem. 

 

Sien Notule bladsy 213, punt 1.3 
(Laatbeskrywingspunt artikel 1 – ring van 
Griekwastad) 

3. Laatbeskrywingspunt: Artikel 1 (Bylae 3) is 
ontvanklik en word verwys na die tydelike 
kommissie voorgestelde wysiging artikel 1. 

 



Notule 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

255

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. Laatbeskrywingspunt ( Ring van 

Griekwastad ) Artikel 1 verwys word na 
die buitengewone sinodesitting. 

GOEDGEKEUR 
 
Die sinode BESLUIT  dat bogenoemde 
aanbeveling na die taakspan 

sinodebeplanning  en taakspan ekumene  
verwys word. 
 
 
Ds. SW Theart neem die dagsluiting waar. Hy 
lees uit Joh. 14:1-7.  
Die vergadering luister na lied wat deur ’n koor 
gesing word, naamlik “Die verlore seun”. 
 
Die vergadering VERDAAG  vir die dag. 

 

VIERDE SITTINGSDAG 
16 OKTOBER 2014 
EERSTE SESSIE 

Die dagopening is deur die egpaar GP Stemmet 
en CEN Stemmet van die Ned. Geref. Kerk 
Douglas waargeneem. Hulle lees uit Joh. 10:17-
26, laat sing Lied 415:1-3. Me. CEN Stemmet 
lewer ’n kort boodskap oor Johannes se “Ek is” 
uitsprake en laat sing Lied 190:1-3. Dr. MAV van 
der Merwe doen ’n gebed. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

DERDE VERSLAG KOMMISSIE 
VIR KOMMISSIES 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 
GROSLYS AFGEVAARDIGDES NA DIE 
ALGEMENE SINODE 
 

1. PREDIKANTE 
1. Primarius Ds. PG Otto 

(Voorsitter/Griekwastad) 
2. Primarius Ds. SW Theart 

(Ondervoorsitter/Griekwastad/) 
3. Primarius Ds. PL Louw 

(Upington/SKBO) 
Sekundus Ds. DJ Muller 

(Hopetown/SKBO) 
4. Primarius Dr. JH Smit 

(Carnarvon/SKDG) 
Sekundus Dr. JJ Knoetze 

(Mafikeng/SKDG) 
5. Primarius Ds. GJ Duursema 

(Kimberley/SKOK) 
Sekundus Ds. SW Albertyn 

(Hopetown/SKOK) 
6. Primarius Dr. AC Swanepoel 

(Kimberley/SKHD) 
Sekundus Ds. J Oosthuizen 

(Warrenton/SKHD) 
7. Primarius Ds. MJ Coetzer 

(Warrenton/SKDG) 
8. Primarius Ds. A Werner 

(Carnarvon) 
9. Sekundus Ds. R Britz 

(Kenhardt) 
10. Sekundus Ds. JZ Joubert 

(Hopetown) 
11. Sekundus Ds. W van Velden 

(Kimberley) 
12. Sekundus Ds. AH Scholtz 

(Upington) 
13. Sekundus Ds. C Jonck 

(Deben) 
14. Sekundus Ds. FP Avenant 

(Griekwastad) 
15. Sekundus Ds. MF Scholly 

(Reivilo) 
16. Sekundus Ds. NB Roux 

(Hanover) 
 

2. KERKRAADSLEDE 
1. Oudl. H dKV Rens Deben 
2. Oudl. EJ vZ Greyling Hanover 
3. Oudl. JDA Crafford Hopetown 
4. Oudl. JJ Mans Mafikeng 
5. Oudl. IM Fourie Reivilo 
6. Oudl. LP Coetzee Kenhardt 
7. Oudl. CB van der Merwe Upington 
8. Oudl. JJ Momberg Warrenton 
9. Oudl. S Kruger Kimberley 
10. Oudl. DG Cilliers Griekwastad 
11. Oudl. LJ van der Merwe Carnarvon 

GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG TYDELIKE 
KOMMISSIE ARMES IN ONS 

SINODALE STREEK 
 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
U kommissie doen soos volg verslag: 
 

TERUGVOER TAFELGESPREKKE: ARMES IN 
ONS SINODALE STREEK 

 

Vraag 1 
Hoe lyk armes/armoede in jul gemeenskap? 

 

Tafel 1 
Louwna – min/geen armes. Staatstoelaes ’n probleem. 
Diamantveld – maak nie impak op armoede nie. Sorg vir ’n 
groepie gesinne. Soek werk om nie werk te kry nie. 
Augrabies – meeste werksgeleentheide in omgewing. 
Mense in ons omgewing wil nie werk nie. Werkers word 
elders gaan haal. Staatstoelaes vir kinders is probleem. 
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Groot uitvoerplase doen moeite vir hule werkers maar hulle 
wil nie werk nie. Armoede is nie ’n probleem nie maar 
luiheid. 
Prieska – Armoede is gesindheidsprobleem – etiese 
verval: drank. 
Orania – stelsel om armes op te tel en menswaardigheid te 
gee deur gemeenskapsorganisasies, kerke, skole, 
maatskaplike raad ens. 

Tafel 2 
Dit is moeilik om nie by omskrywing te begin nie – die 
eerste aanhaling was: “Hulle is so arm, hulle het net geld!” 
Armoede lyk nie oral dieselfde nie en om dit oor een kam 
te skeer is onmoontlik. ’n Fundamentele verskil moet 
herken word tussen objektiewe gebrek en subjektiewe 
onvervulde begeertes. 
Armoede hou verband met ’n gebrek aan geld en betaalde 
werksgeleenthede, maar om dit daartoe te beperk is 
ontmagtigend. Bestaansekonomie is nie noodwendig 
armoede-ekonomie nie, want armoede hou fundamenteel 
verband met selfstandigheid en eiewaarde. 
Die gebrek aan bogenoemde het interne en eksterne 
oorsake en hou verband met tydshorisonne en vooruitsig. 
Gebrek aan vooruitsig word ’n negatiewe spiraal. 

Tafel 3 
Maak kos op n vuur buite – lidmate – blankes. 
Huise is vuil en oorbevolk – lidmate. 
Leef van mieliemeel. 
Mense sonder toekoms/uitsig. 
Is met min tevrede. 
Gaan slaap honger. 
Woon die skool honger by. 

Tafel 4 
Upington-Noord, Kuruman, Philipstown, Mafikeng en 
Kakamas 
Armoede is kompleks – wat verstaan ons onder “arm” 
Is armoede bloot materieel van aard? 
Armoede in baie van bogenoemde streke is die gevolg van 
swak werksetiek en geestelikheid. 

Tafel 5 
Kuruman het baie myne. Dit beperk armoede. Wel baie 
misdaad. Armoede onder blankes neem wel toe as gevolg 
van regstellende aksie. 
Upington – Bejaardes het ’n groot nood. Die gemeenskap 
help baie. In die bruingemeenskap is genoeg geld 
byvoorbeeld pensioene en salarisse maar dit word nie reg 
hanteer nie. Die vasgelegde armoede kultuur bly heers al 
is daar baie geld. Skuld wat aangegaan word! 
Modderrivier-Ritchie: Elke kind het ’n selfoon. Ritchie het 
baie arm-blankes. 
Modderrivier is ’n goed ontwikkelde boerderygemeenskap. 
Ritchie se werkloosheid is baie hoër as die gemiddeld. 
“Grants” 
Substans-afhanklikheid skep ’n groot nood (kos nood, 
sosiale nood ens.). 
In armoede sien ons ’n tendens – meeste mense kry geld, 
salarisse, ongeskiktheid- of ouderdomspensioen en ook 
kindertoelae. Maar die geld word nie reg aangewend nie. 
Buitelanders kom die gemeenskappe binne. Hulle buit die 
plaaslike mense uit. Maar dis geld wat uit die land gaan. 
Misdaad en armoede voed mekaar. Bendes word al 
sterker. Vrees groei. 
Eiegeregtheid bou op. Wetteloosheid word die reël. 
Sosiale wangedrag eskaleer en spring bo die oppervlakte 
uit. Gesinsgeweld, egskeidings, gemeenskapsgeweld het 
baie meer geword. 

Tafel 6 
Plakkerskampe 
Huise sonder water en elektrisiteit 
Meestal arbeiders wat laag geskoold is (Louisvale 60%+) 
NGK Lidmate sien nie armoede raak nie, omdat dit nie in 
ons gemeente so sigbaar is nie. 
Vanwyksvlei – min infrastruktuur – blankes is nie arm nie, 
ander kultuurgroepe wel. Hoë werkloosheid. 
Drankmisbruik. 
Hartskroon en Magogong – baie kos word in omgewing 
geproduseer, tog nog diefstal – mense steel kos. 

Armoede = werkloosheid, lae geskooldheid, dikwels 
wanbesteding van die beskikbare geld byvoorbeeld 
drankmisbruik. 
Ontvolking van die platteland is dalk meer die uittog van 
blankes.  Daar is steeds baie kleurlinge, meestal baie arm. 

Tafel 7 
Lae skoolopleiding 
Onkundig oor hantering van geld 
Soms ook iets van luiheid en drankmisbruik 
Staat sorg vir hulle met “grants”. Hulle werksetiek is laag. 
Mense wat soms onbetroubaar is. 

Tafel 8 
Philipstown – Mense raak te veel vir werksgeleenthede, 
dorp is versadig. 
Kindertoelae motiveer jongmense om kinders te hê, indien 
kinders abnormaal is, kry hulle hoër toelae. 
Twee goed nodig – noodverlening en 
gemeenskapsopheffing. 
Magdom kinders – jong mense nie opgevoed rondom 
voorbehoeding en familie beplanning. 
Toelaes word die enigste bron van inkomste. 
Drank en dwelmmisbruik raak ’n ongelooflike groot 
probleem! 
Minimum lone veroorsaak minder werksgeleenthede! 
Godsdiens help met goeie dissipline wat tot bevordering 
van die groter gemeenskap is! 
Werkskeppingsgeleentheid – maklik manier van geld 
uitdeel – hou mense afhanklik, skep nie self geleenthede 
nie. 
Gemeente word kleiner – kan nie meer hele gemeenskap 
help nie. Behoeftes raak te groot! 
Misdaad pleeg om te oorleef – steel vee in 
boeregemeenskappe. 
Blanke armoede groot in Hopetown. Kry nie werk nie. 
Mense met vaste inkomste en huiseienaars moet 
munisipaliteite dra. 
Neem ongelooflik vinnig toe. 

Tafel 10 
Wanneer iemand niks het om te eet nie. 
Nie werk nie. Hom nie kan onderhou nie. 
Afhanklik van ander mense vir versorging. 
Iemand wat vasgevang is in skuld. 
Werkloosheid onder mense. 
Armes misbruik en mors dit wat hulle het. 
Kan nie met geld werk en dit gebruik nie. (Begroot) 
Armoede het met mense se verstandelike vermoë te doen. 
Jou selfbeeld veroorsaak dat jy arm is. 
Geen opvoeding veroorsaak armoede. 
Armoede vang ons vas. 
Armoedige huise en toilette maak jou nog armer. 

Tafel 11 
Geen werk op Vanwyksvlei nie. Boerdery nie 
arbeidsintensief nie. Almal sit in die dorp en leef van die 
pensioene. Almal leef van “grants”. Klein dorpies – min 
geleenthede. Kleintjies verbasend goed geklee.  Almal het 
selfone. 
Seisoenwerkers – nie meer so graag nie. 
Mense wil nie werk nie. 
Baie staatsgrond – geen heenkome. 
Bly nou in dorpe. 
Hulpmiddele baie skaars. 
Haglike dienslewering – skoolbywoning swak – liewer by 
die huis 
Trekarbeid – nie verhouding tussen werkers en werkgewer 
nie. 
Vraag: Wat is armoede? 
Kultuurverskille – baie groot 
Opvoeding belangrik 
Ons is te bang 
Wantroue tussen baas en klaas – groot probleem 
Etiek=werkslui 

Tafel 12 
Armoede is ’n siklus – word arm gebore – word arm groot- 
ken nie eintlik iets anders. Word groot in ’n huis waar 
armoede, werkloosheid, drankmisbruik is. 
Hieruit vloei gestaltes van armoede. 
Kinders wat bedel in baie gevalle waar tog gesorg word. 
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Jongmense wat nie wil werk nie. 
Staatstoelaes word misbruik. 
Nuwe gestaltes van armoede – veral onder blankes vanuit 
streke waar behuising is. 
Plekke waar nie armoede is nie. 
Rol van vreemdelinge (Malawiërs) wil werk. 
Ekonomie se agteruitgang word raakgesien. 
Armes wat wel iets wil doen maar is skaam, swak 
selfbeeld, minderwaardig. 

Tafel 13 
Myne brei uit in Postmasburg – toestroming, 
plakkerskampe baie kom werk soek – dus baie werkloses, 
verwagtings a.g.v. kleur demografie – groot armoede. 
De Aar – hoofaansluiting spoorweë – afskaling begin met 
wit werkloosheid – deur nie ander rasse – groot 
drankmisbruik – drink tot geld op is en kom dan eers terug 
werk toe. 
Werkgewers moedeloos oor afwesige werkers terwyl drink 
– kontrakteurs wil onttrek. 
Plooysburg – veeboere met styging van salarisse – moet 
arbeiders verminder word – meer geld, meer drank – 
werkloosheid. Boere raak van permanente inwoners 
ontslae. Groot sosiale verval – dus armoede. 
Marchand – werkskolonie – sedert ontstaan inisiatief 
Marchand – kibboetsstelsel, klein wisselbou – baie 
verandering – klein plotte nie lewensvatbaar – baie leë 
huise maar geen werk – veral baie blankes is hier 
werkloos. 
Seisoen arbeiders Okt-Feb, baie meelopers kom saam wat 
werk soek, drank groot sondaar. 
Kinders kry die swaarste, veral by skole is behoefte 
sigbaar. Baie kontrakteurs kom in - plaaslike mense nie kry 
nie werk nie. 

Tafel 15 
Vergelegen = Pomfret – baie deur regering afgeskeep. 
Regering bring mense ongekontroleer na platteland. 
Planne misplaas. 
Kakamas – Algemene armoede 
Prieska – Armoede en alkoholmisbruik loop hand aan hand 
in bruin gemeenskap. 
Vanderkloof – Drankmisbruik groot probleem. Wil om te 
werk ontbreek dikwels. Swak verskoning om nie te werk. 
Algemene dwelmmisbruik. 
Plooysburg – Nie werklik mense wat honger ly nie. 
Maatskaplike toelaes sorg om basiese behoeftes aan te 
spreek. Op plase word nog vir behoeftiges gesorg. 
Algemeen – Regering pas nie dissipline toe nie. 
Maatskaplike toelaes deel van die probleem. Regering 
aanspreeklik vir swak beplanning. 
Jan Kempdorp – Onlangse opstande in Ganspan werk 
verdere armoede in die hand. 

Tafel 16 
Olifantshoek – werkloosheid is erg, geen vooruitsig vir 
werkskepping op die platteland (toevloei na platteland) – 
misdaad a.g.v. oorlewing (bose kringloop). 
Armoede ken nie kleur/grens/taal nie. Ook nie ouderdom of 
geslag nie. 
Upington-Blydeville – ontvolking van die plase – wil nie 
meer op plase wees nie – opvoeding ontbreek. Geen 
pogings word aangewend tot werkskepping nie (waar kry 
mens geld sonder ekonomiese aktiwiteite?) 
Armoede – dikwels gedryf deur politiek (mense is afhanklik 
van toelaes) 
Drank/dwelmmisbruik of prostitusie (ontvlugting van 
situasie) 
Lyk of mense boedel oorgegee het, mense neem nie meer 
inisiatief/verantwoordelikheid nie. 
Armes is moedeloos en uitsigloos – armoede kweek n 
kultuur van geen respek vir ander/lewe/aarde nie. 
Hoe lyk armes se geestelike lewe? Godsdiens bring 
voorspoed (Afrika kerke se vooruitgang) – of dryf dit mense 
weg omdat die situasie nie verbeter nie. 

Tafel 17 
Vergelegen – voorheen was daar geplant, mielies en 
grondbone – nou nie meer nie. Dus het baie werk verdwyn. 

Angolana – Getalle wissel – 7000 mense wat nêrens inpas 
- was ou myndorp – nou egter geen werk – leef net van 
toelaes en kosbydrae. 
Boere a.g.v. droogte baie swaar tye beleef – veral kleiner 
boere. 
Douglas – Tweede vinnigste groeiende dorp in Noord-
Kaap- veroorsaak stroming van mense – te min werk vir te 
veel mense. 
Tekort aan primêre gesondheidsdiens en onderwys lei tot 
meer armoede. 
Prieska – baie armoede en alkoholmisbruik – lei tot kinders 
met FAS. 

Tafel 18 
Kimberley – mense vanaf platteland en uitlanders 
werkloos. Veiligheid swak – kinders bedel. Welsynsisteem 
kan nie sake hanteer. Ou mense – nie genoeg pensioen. 
Toelaes gebruik vir drank en dwelms. 
Prieska werkloosheid – toelaes –dwelms(kringloop). A.g.v. 
toelaes raak kinders swanger. 
Carnarvon – wit armoede goed weggesteek. Bejaardes 
gee eiendom aan kinders – kinders spandeer dit.  Kan nie 
sorg vir ouers. Mense se aftreevoorsiening nie voldoende. 
Armes is afhanklik. 
Grootdrink – buitelanders kom in. Hulle wil werk. Eie 
mense wil nie meer werk nie. Drankmisbruik, stukkende 
klere, fisies, emosioneel en geestelik afgekraak. Hulle word 
slagoffers van buitelanders (kriminele). Reg word nie 
gehandhaaf nie. 
Kathu en ander plekke – verblyf onbekostigbaar – daarom 
voedselnood. 
Kerke voel oorweldig – probleem te groot. 
Mense negatief teenoor armoede vanweë uitbuiting waar 
persone werk gegee het aan werkloses. 
Ongeletterdheid veroorsaak plaaslike mense nie werk kry, 
wel buitelanders. 

Tafel 19 
Armoede gaan gepaard met drankmisbruik, mishandeling 
en ander sosiale probleme. 
Mense raak vasgevang in armoede – ’n kultuur word 
gevestig en die denke hou jou arm want dit is feitlik 
onmoontlik om verantwoordelike besluite met geld te 
maak. 
Armoede is n herhalende siklus. 
Opvoeding breek die armoede kultuur af. 
Staatstoelae skep verdere probleme met mense wat nie wil 
werk nie. 
Armes is nie gemotiveerd om uit hulle omstandighede te 
styg nie. Tevrede met hul omstandighede. 
Armoede is veral onder blankes ’n keuse. 
Armoede is subjektief. Ons sien armoede uit ons eie 
perspektief. Wie ek as arm reken ervaar homself/haarself 
nie noodwendig as arm nie 
Handouts vererger die probleem. 

Tafel 20 
Kenhardt – verwaarloos en honger. 
Reivilo – Werkloosheid, honger en wetteloosheid. 
Onvermoë om te kan werk. 
Drank en verslawing 
Kindertoelaes en subsidies 
Alkoholsindroom 

Tafel 21 
In groter dorpe en stede bestaan die moontlikheid om 
armoede te ignoreer – you can turn a blind eye if you so 
wish. 
Armoede is dikwels ook sigbaar in gebrek aan leierskap, 
rolmodelle. 
Uitwasse soos tienerswangerskappe en drankmisbruik, 
oorbenutting van behuising (tot 5 en 7 gesinne per huis). 

Tafel 22 
Om armes te verstaan moet mens armoede verstaan. 
Armoede is meer as net ’n gebrek aan besittings. 
Armoede gaan oor menswaardigheid. 
Wie praat vir die armes? 
Kinders word dalk die ergste geraak. 

Tafel 23 
Lime Acres: 
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Baie myne en het met groot genade nie veel van ’n 
werkloosheidsprobleem nie m.a.w. buitengewoon want 
daar is nie plakkershutte nie- almal het huise. Daar is wel 
armoede maar baie min. 
In die noorde by die myne en selfs in die algemeen by die 
noordelike gebiede kry beide ouers dikwels of ten minste 
een van die ouers ’n inkomste maar die kinders ly honger. 
Ons hart is seer vir die kinders. Die ouers – meeste van 
hulle – gebruik hulle toelaes eerder vir drank as vir kos. 
Ouers betaal nie byvoorbeeld die bydrae per maand van 
R50 om kindertjies by dagsorgsentrums in te skryf nie waar 
hulle kos behoort te kry. Die kinders word honger daarheen 
gestuur en as daar nie kos daar is nie bly hulle honger. Die 
probleem lê by kinders en oumense wat nie vir hulleself 
kan sorg nie. Armoede is nie net wat kos en inkomste 
betref nie maar ook wat hoop en vaardighede betref. Daar 
is byvoorbeeld kinders in ’n groep van ongeveer 6-8 in 
getal wat jonger is as 10, wat loop en aas om kos in die 
hande te kry. Die kinders word gewoon nie versorg nie. 
Van die ma’s klim op die vragmotors saam met die drywers 
en los die kinders net so (Vryburg).  
In De Aar is daar mense wat in hokke bly of in ou 
motorkarre. Die straatkinders loop rond. By Kuruman is 
daar selfs wit meisies wat ook by drywers in vragmotors 
klim en “n diens lewer” of selfs om saam te ry as gevolg 
van armoede, dwelmafhanklikheid ens. 

Tafel 24 
Stella – kerk sukkel met finansies en skoolkomitee. 
Daar is nie vooruitsig – as mens na inflasie kyk. Armoede 
deel van Suid-Afrika. 
Olifantshoek – klein dorp, ou mense, pensioenarisse – 
behoeftig. 
Balans tussen hoeveelheid mense en hoeveelheid werk is 
baie sleg. Baie werkloosheid. Kinders by asgate bestorm 
voertuie, hulle woon daar. 
Kimberley – Hope bedelaars by stop, winkels en huise. 
Dinsdag by RCA kerk – sopkombuis, voorwaarde moet 
diens bywoon – kerk dan tot oorlopens toe vol – 300 
mense plus. 
Angolana – kerk moet die ouers help om vir die kinders te 
laat skoolgaan. Om te sorg vir kos ens. Kerk leer ook 
familiewaardes. Moeilik om water te kry, net 2 keer per 
week en klinieke beperk. 
Kanoneiland – Alkoholisme groot probleem – daarom is 
daar nooit geld vir enige iets behalwe drank en 
verwaarlosing van kinders. 
Hopetown – Alkoholisme, dwelmgebruik, padlopers op N12 
wat werkloos is, word by die dag meer. 

Tafel 25 
Armoede – Afhanklikheid met ander woorde mense wat nie 
kan of wil werk om hulself en hul gesinne te onderhou nie. 
Ongeskooldheid – baie groot probleem. 
Wanbesteding van finansies – hoe word inkomste 
aangewend? 
Afrika kweek ’n armoede kultuur – Dit is ook om met die 
minimum oor die weg te kom. 
Ons moet onderskei tussen Suid-Afrikaanse Armoede en 
Bybelse Armoede; SA Armoede is a.g.v. werk-skuheid en 
’n “julle skuld my kompleks”. 
Bybelse armoede is armoede ten spyte van alle pogings tot 
selfverbetering. 

Tafel 26 
Ons weet nie, ons ken nie die armes nie. Ons bly in ’n area 
waar jy ’n huis, water en elektrisiteit moet kan bekostig. Die 
armes bly afgesonder van ons. 
Ons sien armes op straathoeke en by verkeersligte, maar 
ons gaan nie sommer in hulle woongebiede in nie a.g.v. 
misdaad en vrees vir die onbekende. 
Ons weet nie hoe lyk armoede nie, dis makliker om ’n 
blinde oog te gooi. 
Ons voel ook antagonisties teenoor armes omdat hulle vir 
ons misdaad verteenwoordig, asook drankmisbruik, 
maatskaplike probleme, dwelmmisbruik, ens. 
Ons “meet” armoede anders, byvoorbeeld as ’n blanke nie 
’n kar het nie is hy/sy arm. Maar ’n nie-blanke sonder n kar 
is amper normaal. 

Tafel 27 

Pomfret – daar is baie mense. Slegs 2 maal per week 
water vir 3 ure. Geen munisipaliteit, mense met geen krag, 
medies, polisiëring, grants, vervoer duur, as iets breek 
neem ongeveer 2 weke om reg te kom. 
Kimberley- nie te opsigtelik – sien werksoekers op 
straathoeke. 
Is sopkombuise – gesigloos – voedingskemas. 
Is alimentasiegevalle in gemeentes – klerebanke, 
skenkings. 
Kospakkieprojekte deur ring van Kimberley 
Spoornetpensionarisse kry swaar (R4000). 
Eie lidmate – te min finansiële voorsiening vir oudag – 
word by kerk gehelp. 
Askham – Werkskuheid, alkoholisme, 
tienerswangerskappe, swak behuising, MIV/Vigs, TB, skool 
uitvalle (drop out), politieke verdeeldheid – minimum lone 
is min en te veel vir tipe produktiwiteit. 

Tafel 28 
Mense stroom na plekke, dorpies en areas waar 
werksgeleenthede is – word plakkers. 
Regeringstoelaes skep armoede. Toelaes word 
aangewend vir drank ens. 
Min armoede is inheems. Buitelanders – Nigeriërs en 
Pakistanis kom vestig dwelms en praktyke wat bydra tot 
armoede. Gebrek aan instromingsbeheer. Armoede kom 
voor by ouer mense wat nie meer kan uitkom met pensioen 
en rente, kan nie medies en lewenskoste dra nie. 
’n Kultuur van luiheid en “hoef nie te werk nie” word deur 
die regering geskep. 
Werklike armoede: waar die volgende ontbreek: skoon 
water, mediese sorg, gebrek aan skool en opleiding, 
broodsgebrek, waar geen drank of ander misbruik bestaan. 
Bly in plakkershuis – nie noodwendig armoede. 
Korrupsie – ’n geweldige groot bydrae tot armoede. 
Vraag: kan armoede bestaan in Suid-Afrika waar daar 
soveel ondersteuning bestaan? 
Daar bestaan onduidelikheid en verwarring oor hoe 
armoede lyk. 
Baie mense is arm omdat hulle lui is! 

Tafel 29 
Armoede word soms ontken en weggesteek.  
Hoe kyk ons na armoede: vanuit ’n Westerse oogpunt of uit 
ons geloofsoortuiging? Armoede is ’n komplekse saak. Die 
oorsake van armoede is ook moeilik om te bepaal.  Is dit 
slegtigheid of ’n gebrek aan geleenthede? Watter invloed 
het die toelaes op die armoede-probleem? Kry ons 
verskillende tipes armoede: bv. fisiese, emosionele en 
geestelike armoede? 
Armoede word ’n sub-kultuur van lewe – mense word 
vasgevang in die negatiewe kringloop van armoede – 
armoede word gesien as hoe die lewe is (it is a way of life). 
Armoede lei tot talle sosiale en maatskaplike probleme 
soos gesinsverwaarlosing, gesinsgeweld, drankmisbruik, 
tiener-swangerskappe en die afhanklikheid van 
staatstoelae. Werkloosheid is ook ŉ geweldige probleem. 
Jongmense van sekere gemeenskappe verlaat die skool 
op graad 9 sonder akademiese kwalifikasies. Hulle het nie 
kans om werk te kry nie.  As ongeskoolde arbeiders is 
hulle kanse min vir werk. 
Ons verstaan nie altyd die dinamika/kultuur van armoede 
nie. Ons wil help (ons gewete spreek ons aan) maar maak 
in ons pogings dom foute. Ons luister nie na die armes se 
eie verstaan van hulle behoeftes en nood nie. Beggars can 
be choosers! 
In sommige gemeenskappe is armoede ’n groter probleem 
as ander: om ons tafel verskil die armoede-probleem van 
baie sleg na redelik en selfs tot goed. 

Tafel 30 
Armes: Wit armes dikwels enkelinge, skaam en 
teruggetrokke. 
Wit armes word moedeloos, verslons, vuil, terwyl 
anderskleuriges dalk meer trots en inbors het. 
Armoede lyk “lui” en wil nie werk nie. 
Arm mense is dikwels onder invloed van alkohol/gom. 
Fetale alkoholsindroom onder kinders – laat hulle dom 
voorkom. 
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Word maklik ekonomies uitgebuit deur skuld wat maklik 
gegee word. 
Armoede: Laat my net vir vandag lewe. 
Lei tot wanvoeding en gebrekkige gesondheid. 
Laat my dalk “on-geliefd” voel. 
Kan nie altyd die bietjie middele reg bestuur nie. 

Tafel 32 
Gebrek aan kos en klere 
Nie behuising 
Uitbuiting – weerloosheid 
Werkloosheid 
Drank en dwelmmisbruik neem toe as gevolg van armoede 
Hooploosheid (moedeloos) 
Mense se wêrelde verskil – soms baie groot armoede en 
op ander plekke is ons nie bewus van armoede nie 
Mense is so gewoond aan armoede, hulle wil nie werk nie 

Tafel 32 
Huisgesinne leef op staat se bejaarde pensioen. 
Kosgebrek – gemeente sorg waar hul kan. 
Kinders kry kinders ter wille van staatstoelaag. 
Informele nedersettings spring soos paddastoele op – daar 
broei baie sosio-ekonomiese-maatskaplike probleme uit 
bv. drankmisbruik, misdaad groei, sekswerkers, huisbraak, 
roof en dwelmhandel. 
Platteland – geen moontlikheid vir werkskepping. 
Ontlasting oral – gebrek aan toilette – in die lig hiervan is 
rommelstrooiing niks. 
Armoede word ’n kultuur – word oorgedra na die volgende 
generasie – geen kennis van basiese higiëne nie. 
Armoede op plase – het verblyfreg gekry op plase, 
armoede groei want die boere kan nie vir almal sorg nie. 
Hulle kan nie vir hulself sorg nie. 
Aggressie, messtekery, aanranding, roof, moord. 
Plaasmoorde. 
Fetale alkohol sindroom kinders – hulle is onopleibaar. 
Kinderprostitusie. 

Tafel 33 
Mense wat verslaaf is aan drank en al hulle geld daarop 
spandeer. 
Mense met geen toekomsverwagting nie. 
Mense wat leef op staat se onkoste, kinder-”pay”, armes 
“pay” en toelaes. 
As gevolg van toelaes raak mense, veral jongmense lui om 
te werk. “Grands” skep werkloosheid. Kry kinders op jong 
ouderdom vir toelaes. Bedelary vanaf enige ouderdom – 
meestal onder ouderdom van 10 jaar. Swak skoolbywoning 
en skool dissipline. Mense wat nie eienaarskap van hulle 
lewe neem nie. Vandalisme van geboue en eiendom. Vuil 
dorpe, omgewing. Geen netheid nie. Mense ly honger, 
hulle lyk vaal, tekort aan goeie kos. Hulle gee oor. Mense 
is heeltyd op “survival” ingestel en kan dus nie dink aan 
vooruitgang of netheid ens. Te honger om te fokus.  Kan 
nooit jou volle potensiaal bereik a.g.v. agterstand. Mense 
met geen hoop gee hulself oor aan verslawings. Armoede 
self word ’n verslawing. 

Tafel ? 
Daar is armoede in elke gemeenskap. 
Armoede raak onsigbaar – weens die stigma 
verbonde/onwaardigheid 
Weens die omvang en permanensie daarvan – ons raak 
gewoond daaraan. 
Herhalende siklus daarvan. 
Ons verleentheid daarmee. 
Armoede – gebrekkige voeding, kleding, behuising maar 
ook ’n tipe aangeleerde hulpeloosheid/uitsigloosheid. 
Huidige stelsels faal arm/alle mense. 
Veroorsaak dat ’n betekenisvolle, vervullende lewe 
onmoontlik raak. 
Armoede = verleentheid – vir arme self en vir die 
gemeenskap, (ook vir die kerk?!) en staat. 
Vererger deur: verslawing/misdaad/uitbuiting. 
Meer sigbaar weens groot verskil tussen rykstes en armes. 
Kinders –  ly die meeste, uitbuiting. 
Hoeveel R/c nodig? Ongeveer R20 per persoon per dag? 
“Some people are so poor, all they have is money!” 

Tafel ? 
Mense word afgedank en werksgeleenthede neem af. 

Groter groepe gesinne afhanklikes van staatsubsidies, 
pensioenfondse. 
Hopeloosheid by jongmense. 
Wees versigtig uit watter hoek ons armoede beskryf en wil 
aanspreek. 
Die gebrek aan vader-rolle in die gemeenskap en moeder-
rolle lei tot ’n gebrekkige toekomsvisie by kinders. 
Bedoeling en bestuur van staatshulp het nie altyd die beste 
uitkoms nie. 
Ryk wel in verhoudinge tog arm in besittings.  Baie keer is 
Westerse metodes kontra-effektief in ’n Afrika konteks 
byvoorbeeld juis die wegneem van mense uit hulle 
verhoudings kan groter skade doen. 
Armes kry nie geleentheid om self te praat nie. Daar word 
te veel vir hulle en namens hulle gepraat en besluit. 

 

Vraag 2 
Wat nou? 

 

Tafel 1 
Ons krap net oppervlakte? In watter mate hou ons 
armoede in stand? Gemeenskap – saam wees: 
verhoudings tussen mense. Voorbeeld van Jaco Strydom 
met gemeenskapshuise. 

Tafel 2 
Wees betrokke, reik uit, staan by… En? Dit is ’n sin vir die 
geheel, die samehang van dinge – en van my plek daarin 
wat die rigting uitwys. 
NB. Hier was te min tyd om ’n onderlinge greep op die 
vraag te kry. 

Tafel 3 
Help nie die oorsaak van armoede. Arbeidswetgewing en 
grondhervorming word nie aangespreek nie. 

Tafel 4 
Geen. 

Tafel 5 
Die kerk moet mense aanraak. Mense in nood. 
Opvoeding, opligting moet plaasvind. 
Selfs buitelanders (Nigeries, Pakistani’s en Chinese) moet 
aangespreek word. 
Ons lidmate moet gedra – geleer word. 
Ongelowiges moet met liefde geraak word. 

Tafel 6 
NGK gemeentes het nie werklike armoede i.v.m. ander 
kulture nie. Ons kan nie daarom ons oë sluit nie. Dit raak 
ons meer as wat ons tans besef. 
Verhoudinge onderling in gemeenskap moet verbeter. Dit 
sal beter begrip bring vir die omvang v/d saak. 

Tafel 7 
Gaan voort met projekte waarmee gemeentes reeds besig 
is. 

Tafel 8 
Moet betrokke raak by gemeenskapsontwikkeling saam 
met plaaslike owerhede. Owerhede moet benader word! 
Kan nie net geld gee nie en rug draai nie. Moet betrokke 
raak en leiding gee in projekte. Kerk moet saam staan om 
met owerheid te onderhandel en by te staan. 

Tafel 9 
Geen. 

Tafel 10 
Daar moet iets gedoen word wat ’n verskil maak. 
Mense moet geleer word om iets met hul lewens te maak. 

Tafel 11 
Trust – geskep vir behoeftige gemeentelede. Vrouediens. 
Kleuterskooltjie. Kospakkies. Diakonie – help. Klerebank. 
Genoeg is genoeg – niks meer nie. 
Dinge te doen – Pastoraal.  

Prakties bv. werkskepping 
Netwerk met lidmate. 

Tafel 12 
Om geld en gawes te gee is nie die oplossing nie. 

Tafel 13 
Die Here wil hê ons moet Sy liefde raak sien. Ons as 
gemeente moet die gemeenskap raak sien en die lidmate 
immobiliseer. 
Jesus verwyt in Mat 10:20 die dorpe (gemeente?) wat nie 
betrokke raak nie. 
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Tafel 14 
Geen 

Tafel 15 
Geen kommentaar. 

Tafel 16 
Projekte – bv. voedingskemas, opleiding ens. 

Tafel 17 
Sit jou geld (beleggings) waar jou mond is. 

Tafel 18 
Ons moet met armes praat en nie net oor armes. 

Tafel 19 
Ons as kerk het ‘n plek om vir mense op die been te bring. 
Leer mense rentmeester wees van wat hul ontvang. 

Tafel 20 
Verander houdings en gesindheid. 

Tafel 21 
Die wil om iets meer as geld te gee ontbreek. Daarom sal 
ek die armes in Rustenburg ondersteun, maar die op my 
eie voorstoep gaan ek verby. 
Gesinsfokus – armoede is sistematies – moet in sisteem 
aangespreek word. 

Tafel 22 
Geen kommentaar. 

Tafel 23 
Elke werkgewer of vermoënde huis moet 
verantwoordelikheid neem vir die wat hy by betrokke is bv. 
Huisbesoek (hoe lyk die huis), medies, HIV. 

Tafel 24 
Ons is gedesensiteer – ons oë is toe vir die armoede. Ons 
dink ons kan niks doen aan armoede nie, en daarom gee 
ons moed op. Ons skep ’n kultuur van bak-hand lewe en 
die kerk moet dit omdraai. 
Geld is nie die problem nie – dit is ’n 
gesindheidsverandering wat moet plaasvind. 

Tafel 25 
Watter tipe armoede is dit? 
Simptome moenie behandel word nie, die oorsaak moet 
ondersoek en aangespreek word! 

Tafel 26 
Ons moet die armes in ons gemeenskap leer ken, ons 
weet nie noodwendig wat hulle behoeftes is nie. 

Tafel 27 
Kerk moet bid – werk. 
Ons moet insig kry in die problem en georganiseerd 
problem aan spreek by Caritas, kinderbediening, basiese 
menslike behoeftes. 
Armoede is ’n sisteemprobleem – die sisteem moet 
aangespreek word. 

Tafel 28 
Mense is arm omdat hulle verkeerde waardes handhaaf.  
Vestig die regte waardes aan jongmense. 
Probleem:  Armes is verwyderd van die gemeente. Dit sal 
’n “uitreik” kos om armes te bereik. Noodhulp, 
sopkombuise is nodig maar nie ’n antwoord op armoede 
nie. 

Tafel 30 
Ons moet leer om anders te kyk, sodat ek kan raaksien en 
raak-voel – 1 Joh 3:16 
Moet minder rasionaliseer, en myself verontskuldig in die 
proses. 

Tafel 31 
Onderrig baie belangrik. 

Tafel 33 
Om nuut te kyk in jou gemeenskap waarmee is God besig.  
God sit ons dalk nou deur ’n vuurproef. Dit is ’n vraag wat 
biddend beantwoord moet word. Die kerk moet eers ’n hart 
vir armes ontwikkel voordat ons werklik ’n verskil kan 
maak. 

Tafel ? 
Armoede het potensiaal om ons land te vernietig – ook die 
gaping tussen ryk en arm. Kerk kan/mag nie onbetrokke 
wees nie. 
Dr. van der Watt: Wys kop die belangrikheid om met ouers 
en volwassenes ’n parallelle program te “run” terwyl die 
kinders gehelp word om te ontwikkel. 
Betrek en bemagtig die armes se eie stem – laat hulle hul 
eie “arm” verhale vertel.  Hand-outs red hoogstens – 

verander nie. Dit wat verhoudings bied bring langtermyn 
verandering. 

 

Vraag 2 a 
Rol van die plaaslike kerk? 

 

Tafel 1 
Bring mense bymekaar. Begin by kinders. 

Tafel 2 
Die plaaslike gemeente self moet pastoraal bemagtig word, 
armer gemeentes het dikwels ondersteuning van ryk 
gemeentes nodig, mens kry dit nie, gaan a.g.v. 
bedieningsarmoede ten gronde. Met die beperking na 
binne, is werking na buite baie moeilik. 

Tafel 3 
Die NGK het ’n baie goeie infrastruktuur en bronne om te 
help. Die staat moet aangespreek word oor swak regering. 

Tafel 4 
Dis nie net om kos uit te deel nie. Die kerk moet eerder die 
mense geestelik opbou. Mens se koppe moet geswaai 
word. Werksetiek en trots. Selfrespek. Ons kan nie meer 
met ’n goue lepel staan nie. Gee ’n man ’n vis dan het hy 
kos vir ’n dag. Leer hom om vis te vang en hy het kos vir ’n 
leeftyd. Sien Lig tydskrif uitgedeel op tafel, bl. 15. 

Tafel 5 
By Modderrivier-Ritchie kom die meer welvarende mense 
kerk toe na die arm deel van die gemeente. Hulle stel 
hulself bloot. Kuruman help met gemeente-ontwikkeling in 
die plaaslike kerk. 

Tafel 7 
Plaaslike kerk ken behoeftes en nood die beste. 
Kerke op plaaslike vlak moet saamwerk. 

Tafel 8 
Probleem is groter as gemeentes – kerke moet begin 
saamstaan. Baie gemeentes is betrokke by noodhulp 
verlening. Kleuterskool by kerke. 

Tafel 10 
Moet mense help om weer hoop te kry. Moet mense 
bemoedig en aanmoedig om iets van hul lewens te maak. 
Mense moet ’n verskil in hul samelewing maak. Kerk moet 
’n projek kry. Mense moet opgelei word. 

Tafel 11 
Een tot een, elke bietjie help. 

Tafel 12 
Meeste kerke help finansieel. Belangrikste is dat mense 
die evangelie moet hoor en tot bekering moet kom. Mense 
moet gemotiveer word en hulp moet beheer word. 

Tafel 13 
Mense by Here kry – nie slegs bekering nie maar 
verantwoordelikheid aanvaar vir mekaar soos in eerste 
gemeente – sorg vir mekaar. Hand 2: 46-67 

Tafel 15 
Gebod – “Jy moet jou naaste liefhê soos jouself” prakties 
maak. 
Gemeentes moet mense aanmoedig en help om hulleself 
te help. 

Tafel 16 
Kerk moet die nood raaksien en dit vertel aan ander. 
Bewusmaking van armoede (goeie kommunikasie, 
geleenthede) 
Kerkstrukture in werking stel om armoede aan te spreek. 
Kerk moet nie net na binne kyk of werk nie. 
Kerk het ’n profetiese stem om die staat te wys op krisisse. 
Kerke/Gemeentes moet netwerk oor samewerking ten 
opsigte van armoede. 

Tafel 17 
Opleiding 
Gesondheidsorg 

Tafel 18 
Gebed 
Kerk moet sy stem laat hoor teenoor regeerders/ morele 
opheffing/ opvoeding/ hande vat met regering. 

Tafel 19 
Raak betrokke by gemeenskapstrukture. 
Herstel mense se menswaardigheid. Nie noodwendig geld 
nie. 

Tafel 21 
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As “projek” aan te pak; gee dit ’n naam, waarmee is die 
mense reeds besig. Word deel daarvan. Ken jou mense en 
die omgewing. 

Tafel 22 
Begin waar jy is. 

Tafel 23 
Ons moet ’n gawebediening ontwikkel, om uit te reik. 
Prediking, dissipelskap. Die Here moet aan jou hart raak 
(jy moet dit toelaat) voor ’n verandering sal bring. Mens 
moet self by armes gaan bly om ’n hart vir hulle te kry. ’n 
Huis het almal een ui in ’n pot gegooi en gekook en elkeen 
het daaruit gedrink om net iets in die maag te hê. 

Tafel 24 
Kerk se werk is om lidmate se oë oop te maak. 
Gee mense weer ’n rede om op te staan uit armoede – gee 
hul selfwaarde – waarde in Christus. 
Begin by die kinders, ’n nuwe generasie – geslag – bou 
weer. 

Tafel 25 
Identifiserend – baie klein  
Hoofdoel van die kerk is nie finansiële ondersteuning nie. 
Werk saam met ander kerke wat arm lidmate het. 

Tafel 26 
Om te help, alhoewel dit makliker is om geld, klere of kos 
te skenk, sodat ons nie persoonlik hoef betrokke te raak 
nie. Dalk moet ons persoonlik betrokke raak by die mense? 

Tafel 28 
Skep opleidingsgeleenthede om sodoende werk te skep.  
Leer sweis, naaldwerk 
Hou klasse om volwassenes te leer lees en skryf. Help 
oumense in gemeente om rekenings, mediese sorg en 
lewensonderhoud te betaal. 
Armoede kan net aangespreek word as erns met 
sendingopdrag gemaak word. 
Dit vestig waardes en verantwoordelikheid. 

Tafel 30 
Dalk gekortwiek deur gemeente grense – wil dalk nie sien 
nie 

Tafel 31 
Luister na God se stem. 

Tafel 32 
Verander die kultuur van armoede. 
Bevry mense van hierdie kultuur van armoede of arm-
mentaliteit. 
Soos wat God die volk Israel moes bevry van ’n 
slawementaliteit in die woestyn en met die gee van die 10 
gebooie by Sinai. 
’n Gefokusde kinderbediening – gee die evangelie, leer 
van basiese beginsels van higiëne en selfversorging en 
entrepreneurskap. 

Tafel 33 
Ons doen dalk ’n klomp mooi dinge maar dit is dalk nie wat 
God wil hê ons moet doen nie. 
Rol moet verskuif na gemeentelede. Elkeen moet 
eienaarskap vat. Gelowiges te bemagtig om hulle roeping 
uit te leef. 

Tafel ? 
Netwerke vestig – selfs met nie-geloofsorganisasies. 
Groot bron van huidige lewe/ervaring ontspoor oral. 
Oorsake aanspreek – nie simptome nie. 
Lidmaat – kuier by een of twee – groei 
Kinders 

Tafel ? 
Help die leiers ontwikkel om ook by hul plaaslike 
gemeenskap betrokke te raak. 

 

Vraag 2 b 
Hoe wil God gelowiges in hierdie tyd 

gebruik? 
 

Tafel 5 
Daar is lidmate in Upington wat werklik uitreik na mense in 
nood. 

Tafel 7 
Wees goeie rentmeesters as gelowiges. 

Tafel 10 
Ons moet bid dat die Here vir ons wysheid sal gee. 

Gelowiges moet mekaar help en aanmoedig om ’n beter 
lewe te lei. 

Tafel 11 
Meer as net praat. 

Tafel 13 
Die kerk is die enigste organisasie wat nie vir sy eie mense 
se voordeel bestaan nie maar vir die mense buite die 
gemeente – dus weg fokus van die gemeente en fokus op 
die gemeenskap. 

Tafel 15 
Behandel mense – ook armes – menswaardig. 
Christene se voorbeeld van liefde – styl van omgee 
Daar waar nood is, moet evangelie ook gebring word. 

Tafel 16 
Nie net binne die kerk nie maar ook buite. 

Tafel 17 
Bid meer vir oplossings 

Tafel 18 
Gelowiges moet vaardighede beskikbaar stel om opleiding 
en motivering te gee aan armes. 

Tafel 22 
Blom waar jy geplant is 

Tafel 23 
Die ware jy moet die behoefte van ’n ander raaksien en 
daaraan voldoen al verdien hulle dit nie. Praktiese 
ingryping. 
“Let me. See what breaks your heart, Let my heart be 
broken too” - Louis Britz 

Tafel 25 
Om betrokke te raak op ’n pastorale wyse. Om te 
ondersteun op ’n geestelike vlak. 

Tafel 26 
Dalk wil God ons elkeen persoonlik gebruik, dalk op ’n 
klein eenvoudige manier. Nie noodwendig ’n kerk wat 
Groot planne maak nie, maar ’n gemeenskap van 
individuele gelowiges. 

Tafel 28 
Om Sy hande en voete te wees in die wêreld Matt. 25. 
Moenie dink die 5 brode en 2 vissies wat jy gee maak geen 
verskil nie. 
Bereik mense met die evangelie. 
Niemand is armer as hy wat God nie ken nie. 

Tafel 31 
Maak ’n verskil een-een in mense se lewe. 

Tafel 33 
Elke gelowige moet uitreik en nie wag vir die “kerk” om dit 
te doen nie. 
Begin dien, begin van onder af. Wees dienend soos Jesus. 

Tafel ? 
Net soos Jesus gesê het: Doen iets, begin eenvoudig, klein 
Opvoeding/waardes 
Koninkryk – hoop, deernis, liefde 

 

Vraag 3 
Wat is die gelowige se verantwoordelikheid? 

 

Tafel 5 
Ons moet vêrder as onsself begin sien. Dis moeilik! 

Tafel 7 
Om goeie rentmeesters te wees. 

Tafel 8 
Elke gelowige moet sy deel doen. Ons moet gaan van 
charity na community. 

Tafel 10 
Ons moet God se stem hoor. 

Tafel 11 
Langtermyn – opvoeding, herstel gesinswaardes, gesprek 
nie van bo af nie. 

Tafel 15 
Word stil by die Here = luister! 
“Here wat sê U?” 

Tafel 16 
Elke gelowige moet Jesus se hande en voete wees! 

Tafel 19 
Om geleenthede te skep vir mense om hulself te sien soos 
God hulle sien. 
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Vraag 4 
Hoe kan die gelowige betrokke raak daarby 

waarmee God besig is? 
 

Tafel 7 
Ons is nie seker nie.  Dis nie so maklik om te sê waarmee 
God besig is nie. 

Tafel 10 
God roep ons tot diens. 

Tafel 11 
Luister. 
Leer nederigheid aan. 

Tafel 13 
Moet gaan betrokke raak by kinders – van onder begin dus 
langtermyn. 

Tafel 16 
Praktiese aksies en projekte te loods in die plaaslike 
gemeenskap. 

Tafel 17 
Identifiseer kritiese probleemareas. 

Tafel 26 
Deur te luister na God. 

 

Vraag 5 
Word gemeentes deur God in ander rigting 

gelei om ander gemeente te wees? 
 

Tafel 13 
Definitief – ons moet ophou om “ons” te meet as gebeure 
binne die gemeente  en besef “ons” = die hele 
gemeenskap. Dus wegbeweeg van hoe goed ons 
gemeente is en besef dat “ons” lyk soos ons elke dag in 
die plakkerskamp en strooise op plase sien. 

KENNIS GENEEM 
 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om die eerste verslag van die tydelike 

kommissie vir armes in ons sinodale 
streek na die sinodale kommissie vir 
diens en getuienis in samewerking 
Caritas Gemeenskapsfokus te verwys. 

2. om die volgende vrae aan gemeentes en 
ringe deur te stuur vir gebruik tydens die 
gemeentebesoek van 2015. 
a Hoe lyk armes/armoede in jul 

gemeenskap? 
b. Hoe is God tans besig om deur 

gemeentes armoede te verlig? 
c. Hoe kan gelowiges betrokke raak by 

dit waarmee God besig is? 
d. Gebruik God nie armoede om 

gemeentes in ‘n ander rigting te lei 
nie? Moet ons nie dalk anders kerk 
wees in 2015? 

GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG TYDELIKE 
KOMMISSIE BEDIENING 

KLEINERWORDENDE 
GEMEENTES 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 

U kommissie doen soos volg verslag: 
 

TERUGVOER TAFELGESPREKKE: 
BEDIENING KLEINERWORDENDE 

GEMEENTES 
 

Vraag 1 
Wat leer die Woord van die Here ons oor hoe 

sy Kerk moet lyk? 
 

Tafel 1 
Ons is vasgevang in beeld van kerk: moet ds. hê, moet 
geboue hê, moet aksies hê ens. 
Ook om klein gemeente te wees: klein en Koinonia. 
Ons hou ons besig met klein sakies, dat ons groter prentjie 
mis. 
Mense dink hulle hou van vinniger, beter terwyl hulle eintlik 
intimiteit soek. 
Kleiner-wordende gemeente is nie probleem nie, ons moet 
werk met wat ons het/bestuur ons klein gemeentes reg. 
Ringe moet gemeentes help met dominees wat nie 
jongmense trek nie. 
Gemeenskapslewe – verhoudinge moet mense lok. 
Koninkryk van God bou beteken om aarde te verander, 
mense lief te hê – ook ons vyande, leef na buite en nie net 
na binne. 

Tafel 2 
Ons moet omsien na mekaar. 
Versorging van mekaar ontbreek. 
Gemeente (kerk) is liggaam van Christus, maar die kop 
gee nie om vir die seer voet nie. Groot ryk gemeente sien 
buurgemeente ondergaan, maar doen niks nie. Ons dra nie 
mekaar se laste nie. 
Kerk is uitverkore volk van God wat op grond van Sy 
verbond van genade in stand gehou word. 

Tafel 3 
Nie behep raak met getalle nie. 
Nie behep wees met geboue nie. 
Gaan nie oor ’n spesifieke struktuur nie. 

Tafel 4 
Omgee, uitreik, aanraking. 
Daar moet so ’n omgee gevoel heers dat enige een met 
vrymoedigheid kan kerk toe kom. 
Kyk maar na die woorde van Lied 284. 
Laat ek oral vrede bring. 

Tafel 5 
Een Heilige Algemene Christelike kerk. 
Gestuurdheid 
Sout en Lig 
Liefde 
Woord suiwer 
Sakramente  
Tug 
Gehoorsaamheid aan God wat praat of sy Woord en Gees. 

Tafel 6 
Die kerk moet ’n plek wees van liefde want God is liefde. 
Dit is ’n plek waar sondaars tuis moet voel. 
Bogenoemde beteken: 
Mense wat gebroke is (vanweë seer en sonde) moet 
vrymoedig voel om deel te wees. 
Mense wat God se genade ontvang en beleef het, moet dit 
vrylik deel met ander wat dit nog nie beleef het nie (Kerk 
wat nie veroordeel nie). 
Daar moet dus weer aanvaarding wees van “vreemdes” 
(d.w.s. die wat nie in die tradisionele prentjies pas nie). 
Daar moet hoop gegee word aan hulle wat dit verloor het. 
Daar moet gasvryheid wees teenoor alle mense, kortom, 
die kerk behoort ’n veilige ruimte te wees vir alle mense. 
Vraag:  wat is die beeld wat gelowiges uitstraal?  Hoe lyk 
ons wat in die kerk is vir hulle wat buite is? 
In die kerk moet God se Woord uitgeleef word! 

Tafel 7 
Kerk is waar gelowiges bymekaarkom. 
Kerk is die liggaam van Christus – fondament van Christus 
Kerk sy oog op Jesus hou en Hom te volg.  So dan sy 
liefde aan ander uitdra. 
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Plek waar gelowiges vertroosting en bemoediging ontvang 
in moeilike tye. 

Tafel 8 
Beeld van huis 
Bymekaarkomplek vir die gelowiges 
Liefde vir mekaar. 
Kerk is nie relevant nie – mense dink hul het die kerk nie 
meer nodig nie. 
Mense het onafhanklik van mekaar geword – nie meer 
mekaar nodig nie. 
Iemand van mening – nuttelose vraag. 
Wêreldwye tendens – geen idee om die probleem op te los 
– kleiner wording in gemeentes. 
Mense aan wie die vraag gevra moet word, is nie meer 
daar nie. 
Moenie mismoedig en negatief word nie – moet by die 
Here gaan hoor wat om volgende te doen.  Kan nie by ’n 
punt kom waar ons moed opgee. 
Werk eerder met kleiner groep wat gewillig is. 
Wees dissipel in die wêreld. 
Wêreld kommunikeer op ’n baie ander maniere. 
Ons kan nie en mag nie ophou nie. 
Ek begin met een ou wat ek help om terug te kom kerk toe. 
Mense gaan kerk toe omdat hulle daarvan hou. 
Persoonlike kontak is nodig om mense te bedien. 
Mense kom nog kerk toe oor kategese – watter waarde het 
die erediens nog. 
Mense gaan na charismatiese gemeentes. 

Tafel 9 
Die kerk help mense om te verskuif van: 
God se koninkryk is deel van my lewe na my lewe is 
ingeskakel by God se koninkryk/agenda. 
Die kerk = liggaam van Christus waar Sy koninkryk voorop 
staan. 
Die kerk moet wyer dink as net uit Afrikaanssprekende 
mense en die ander taal- en kultuurgroepe in te sluit. 
Die kerk mag nooit vergeet dat as ons die Here se kerk is 
en begin om “ons” gebruik en styl te beskerm ten koste van 
die koninkryk en eenheid van die kerk nie. 
Die kultuur van “dink jy is die ds.?” moet verander word, 
sodat lidmate hulle verantwoordelikheid kan opneem. 
Kontak met lidmate is baie belangrik d.m.v. huisbesoek. 

Tafel 10 
Mense wat saam die Here dien en eer. 
God se mense – kudde. 
Maak mense bymekaar deur getuienis, evangelisasie en 
toerusting. 
Nooi mense om bymekaar te kom. 
Geestelike gesprekke en opvoeding. 
Aanmoediging van die jeug. 
Toerusting van ampte en kinders vir sy werk. 
Bybelstudie as deel van opleiding. 
Vroue byeenkomste en projekte. 
Goeie geestelike leiers. 
Missionale gemeente. 
Sosiale byeenkomste en koinonia. 
Werk saam by basaar. 
Jeug en lidmaat kampe. 
Hulle moet die Here liefkry in hulle harte. 
Kore en sangaande. 
Ons kry ons krag deur gebed. 
Huisbesoek waardeur jy vir mense sê jy gee om. 

Tafel 11 
Samekoms van gelowiges (Koinonia) – meer. 
Geestelike gebou – elkeen ’n steen ingemessel. 
Daders van die Woord. 
Dienswerkers in diens van ander. 
Vroeër kerk – ds. het baie mag. 
Gedrewe deur die Gees – tempel van die Heilige Gees, 
geroep tot koninkryksdiens. 
Kerk altyd op pad. 
Nie so gemaklik met God nie. 
Rots = Christus is die Heer. 
Godstad van Openbaring. Heerlikheid van God duidelik 
wees. 

Tafel 12 
Ps. 1- Gaan oor die verhouding met God – Matt. 16:8 

Hand. 2 – kleiner kerke belewing van koinonia – 
gemeenskap van die gelowige. 
Ef. 4 – Handleiding vir die kerk, eenheid, gawes om toe te 
rus. 
Herder – kudde model – nie die antwoord nie. 
Liggaamsmodel 1 Kor. 12 
Woord moet sentraal staan. 
Hand. 2 – Huiskerk gevaarlik. 
Kerk moet die plek wees waar stukkende mense heel 
word. Barmhartige samaritaan, ontydige vrae, besetene 
van Gadara ens. 

Tafel 13 
Wingerdstok – snoei bevorder die vrug. 
Tuin – bewerk en bewaak – vermeerder. 
Bruid – van Christus – verwagtings en liefde vir bruidegom. 
Reinheid iets om te begeer. 
Het kerk steeds iets wat wêreld begeer? 
Ons wat in die kerk is, wil ons nog daar wees? 
Wil ons steeds getroud wees met Jesus? 
Lojaliteit 
Is mense nog opgewonde? 
Dissipelmakers. 
Liggaam van Christus – sluit ander lede in. 
Waar kan ek sit? – sit daar in plaas van kom sit by my. 
Moet gaan. 

Tafel 14 
Die kerk is mense wat deur die Gees en Sy Woord 
versamel is – getalle word nie ’n voorwaarde nie maar ’n 
geloofsbelydenis. 
Art 27 NGB 
Kerk is ’n beweging nie ’n instituut nie.  Die uitdaging is dat 
die strukture die beweging ondersteun en nie andersom. 
Kerk fokus op verhoudings en diensbaarheid in die 
samelewing. 
Elkeen is gewortel in Christus met ’n verantwoordelikheid 
om diensbaar te wees deur die bediening van die gawes.  
Onderling na mekaar omsien en mekaar versorg. 
Gebou, getalle, gelegitimeerde leiers en geld is bloot 
bronne tot die kerk en nie ’n voorwaarde nie. 

Tafel 15 
Rom. 12:3-8 = verskeidenheid, samewerking volgens 
gawes. Lidmate moet ontdek wat sy/haar funksie is = bring 
lewe! 
Die Woord leer ons dat die gemeenskap en saamwees van 
gemeente beleef moet word (koinonia). 
Die Woordbediening moet iets in die hart van die mense 
doen – breek die woord op eenvoudige wyse. 
Woord leer ons lidmate toegerus word om die Here te dien. 
Behoefte aan materiaal wat skrifgetrou en eenvoudig op 
mense se vlak is. 
Besef moet groei dat elke gelowige kerk is. 

Tafel 16 
Twee keer “ekklesia” – gemeente soos ons dit vandag ken. 
Jesus praat meestal van “kerk” as die koninkryk wat gekom 
het. 
Missio Dei – sendingopdrag; kerk mag nie na binne leef 
nie. 
Daar waar mense bymekaarkom, is die Here teenwoordig. 
Kerk het in wese ’n dienskarakter! (Maar nie net na 
binnetoe nie; maar na buitetoe!) 
Metafoor – liggaam van Jesus Christus; elkeen het sy/haar 
rol en funksie om te vervul in die kerk – nie net sekere 
mense wat “geroep” is daartoe nie! 

Tafel 18 
Geloofsgemeenskap wat gebou moet word. 
Geloofsgemeenskap wat ’n boodskap uitdra. 
Geloofsgemeenskap wat mekaar lief het. 
Die kerk moet Christus se hande en voete in die wêreld 
wees. 
Behoort ’n groeiende gemeenskap te wees. 
Gelowiges wat saamkom, mekaar opbou. 
Liggaam wat saamwerk – mekaar opbou – saam diens 
lewer, teenoor mekaar en teenoor die wêreld. 
Lig = Wat jy/kerk sê en doen, moet lig wees vir die wêreld. 
Verkeerde uitwys – kerk dien as morele gewete. 
Mat. 16:18 – Christus is Hoof van die kerk. 
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Kerk se kernbelydenis. U is die Christus, die Seun van die 
lewende God. 

Tafel 19 
’n Groep gelowiges van Here wat bymekaarkom. 
Liggaam van Christus wat verantwoordelikhede deel, wat 
bedien en uitgaan. 
Missionêre gemeenskap. 
Almal moet nie kerk toe gaan nie, die kerk moet na almal 
gaan. 
Die kerk is die ligdraer in ’n wêreld waar dit donker is. 
Die lidmate moet deur hul hele lewe hul dissipelskap 
uitleef. 
’n Plek waar mense hul Godgegewe gawes kon ontdek en 
hul aanspoor om dit uit te leef. 
Dit is God se kerk, nie ons kerk. Hy sal versorg. 

Tafel 20 
Kerk moet ’n kerk van orde wees, m.a.w. respek hê vir 
mekaar, liefde en uitreik. 
Liggaam van Christus – elke deel is nodig. 
Inklusiewe, veilige ruimte waar elkeen die Here kan 
ontmoet in gemeenskap met mekaar. 
Liefdesgemeenskap waar almal aanvaar word en veilig 
voel. Na buite lewe. 
Dienende gemeenskap wat sy sendingroeping verstaan en 
uitleef. 

Tafel 22 
Jeug tot jeugaksie: 1974 
God het ’n onvoorwaardelike verhouding met ons – sodat 
sy seën kan plaasvind. Die woord seën kom van die woord 
diens. 
Handelinge model 
Deel met mekaar – gebid by tempel bymekaargekom, 
saamgeëet. 
Kerk moet divers wees: as ons samestelling anders lyk, sal 
ons gesprekke anders wees. 
Weet die mense daarbuite wie Jesus is? 
Moet ons dalk vra: hoe moet die Koninkryk lyk, impliseer 
beweging, sê ons nog dieselfde as 40 jaar terug: “Gaan”  
Shane Clairbourne sê mense kom lê alles voor die kruis 
neer – maar hy neem niks op nie – ons praat net oor 
christen wees. 
Mense is bang om te reageer op die woord- bang dit doen 
iets aan hulle. 

Tafel 23 
Die kerk moet bestaan uit lidmate wat hulle christenskap 
prakties uitleef. Nooi bv. jou buurvrou uit na die kerk as sy 
nie kom nie – ‘n lang pad saam met haar loop. Ons is die 
kerk v/d  Here Jesus. Ons moet die evangelie verkondig en 
as jy nie anders kan nie moet julle woorde gebruik.  Wen 
ander se vertroue. Gasvryheid. Liggaam v Christus Rom. 
12:5, 1 Kor. 12:27. 
Eerste gemeente in Handelinge: Eensgesind, getrou 
daagliks by tempel byeengekom, kos met blydskap en 
eenvoud geëet. God geprys.  
Gasvryheid – Rom. 12:13, Hebr. 13:2 
Baie lede, een liggaam- Rom. 12:4-5, 1 Kor. 12-27. 
Geestelike huis. 
Tempel v/d Heilige Gees- 1Kor. 6:19, Ef 2 (lidmate) 
Geestelike huis 1 Petrus 2:5 
Liefde onder mekaar- Joh. 13:34-35. 
Verteenwoordiger van God – Gen. 1:27. 
Sy goddelike krag het ons alles geskenk wat ons nodig het 
om te lewe en Hom te dien – 2 Petrus1:3. 
Groei na Christus toe – Ef. 4:15. 
Weerspieël die heerlikheid van die Here – 2 Kor. 3:18, 
Matt. 16:18. 

Tafel 24 
Dit moet ’n groeiende Kerk/ Koninkryk wees. 
Dit moet ’n  geloofwaardige kerk wees. 
Wat maak ons geloofwaardig? 

• Ons dade, leef wat ons lees (in die Bybel) 
• Eenheid/ Eensgesindheid. 

Dit moet ’n liggaamsmodel wees. 
Die Woord van die Here moet die genade van God 
verkondig, maar dit moet ook die oordeel v God verkondig. 
Christene moet bymekaar kom in die huis vd Here. 

Nederigheid – Moet besef ons is sondaars gered deur 
genade. Moet meer toeganklik wees. 
Ons moet ons identiteit leer ken – leer ken ons identiteit 
deur Woord en Gees. 

Tafel 25 
Kerk moet die houding van Jesus inneem, die lewe van 
Jesus sigbaar maak, hardkoppig oor grense werk, 
inklusief, nie veroordelend, versorgend, vertroostend, Met 
liefde en deernis omgaan met alle oriëntasie of selfs, 
belydenis (begrip). Voorkeure. 
Soos Jesus ’n boodskap te verkondig van genade, vrede, 
naasteliefde en bowenal, die liefde van God wat juis aarde 
toe gestuur is vir die sondaar, selfs die grootste sondaars 
van almal, nie die wat Sondae buite die kerk sit nie, maar 
ook die wat Sondae op die kansel staan! 

Tafel 26 
Kerk moet een wees. Sluit aan by wat God reeds doen. 
God hou sy kerk in stand. 
Interafhanklikheid van sy lede. Die lede dien Christus en 
mekaar met hulle gawes. Die kerk is ‘n liggaam met 
verskillende lede. Lede van die kerk word deur die Woord 
uitgedaag om meer radikaal Christene te wees (jou vyand 
lief te hê). 
Moet Geesvervuld wees. Getuienis wees vir Christus. Lig 
vir wêreld en sout vir aarde. 
Kerk moet onmisbaar wees. Kerk leef soos bruid in hegte 
verhouding met bruidegom, Christus. Kerk moet heilig 
wees, beskikbaar net vir Christus. Die Kerk leef dankbaar. 

Tafel 27 
1 Petrus 2:9. Uitverkore – voor grondlegging. Koninklike 
priesterdom – status, gebed. Afgesonder vir God. 
Dienaarsvolk – behoort. 
Deur – verkondig, getuig, vertel. 

• Kol. 3. 
• Meelewend, goedgesind, nederig, sagmoedig, 

verdraagsaam, geduldig, vergewe, liefde, vrede, 
dankbaar, rykdom van Christus in ons. 

• Doen alles in die Naam v Jesus. 
• Verhoudings –man, vrou, kind, ekologie. 

Matt. 28:19. Alle mag aan Jesus. Gaan, maak, doop, leer. 
Belofte is by ons- vir altyd. 
Hand. 1:8 krag – getuies oor hele wêreld. 
1 Tim. 3:15 gemeente draer en beskerm van waarheid. 
Gebou stene. 
Matt. 16:24 kruis opneem en volg. Mense vra – ons wil 
Jesus sien- Vrou by graf sê ons het Jesus gesien. 

Tafel 28 
Moet Lig en Sout van die aarde wees. Moet invloed laat 
geld. Laat lig skyn – nie ons eie lig maar God se lig in 
donker wêreld. Voorvereiste vir lig om te skyn: Liefde 1 
Kor. 13. Gee aan ander in nood Matt. 25; mense moet 
luister na Woord van God Eseg. 3:5+6. 
Kerk het ‘n profetiese taak. Aangestel as wag. Eseg. 3:17-
18. Waarsku goddeloses!! Kerk moet rekenskap gee. 
Mat. 7:21 Kerk is net hy wat die wil van Vader doen. Kerk 
moet lidmate toerus om Kerk te wees, maar verstaan wat 
dit kos om Kerk te wees. 
Kerk moet verstaan wat dit beteken om Ligggam van 
Christus te wees en het ook ‘n verantwoordelikheid 

• teenoor die kerk – elkeen het ’n taakbydrae. 
• Teenoor mekaar – om aan te voel, te ondersteun 

Kerk moet geloofwaardig wees nie net woorde/belydenisse 
nie, maar leef wat jy sê en bely! 
“If jou don’t walk your talk, Your talk will confuse my walk” 
Die opdrag van die Kerk: Gaan dan heen... moet altyd deel 
van die Kerk wees. 

Tafel 29 
Kerk is nie daar om sy lidmate te dien nie, maar lidmate 
wat God en medegelowiges dien. 
Die Kerk bestaan tot eer van die Here en om mense te 
dien t.o.v. bring van woord en armsorg. 
Die Kerk is bevry om te bedien. Dit gaan oor God en sy 
genade wat bedien moet word. 
Kerk is plek om te kom gee wat ek het sodat jy weer ander 
kan dien. Dit gaan oor ontleding van self. 
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Erediens “begin” eers werklik wanneer almal uit die 
erediens die wêreld in beweeg. “Erediens” is lidmate se 
diens in die wêreld. 
Die kerk is: 

• Liggaam van Christus 
• Volk van God 
• Bruid van Christus 
• Priesterdom 
• Tempel van God 

Tafel 30 
Negatief: Ons kyk vas teen die “kyk” en mis die Here in die 
proses. 
Het altyd net op “aanwas” staatgemaak (dopelinge) en nie 
op uitreiking en uitbou nie. 
Baie lidmate wil nie “commit” nie 
Ons sluit baie mense uit, ontvang hulle nie. 
Positief: Kerk moet vriendelik wees! Ontvanklik en oop, vol 
warmte. 
Kerk is ’n “mekaar” ding 

Tafel 31 
Liggaam van Christus wees. Familie, liefde, saamwerk 
(eredienste) 
Uitreik – diensbaar wees in gemeenskap.  Nie net vir 
jouself bestaan.  ’n Verskil maak in jou omgewing. 
Verhoudinge – ook in daaglikse lewe – mekaar besoek 
Saam luister na God se Woord. 
Kerk moenie geïsoleerd leef, breër kerkverband is 
belangrik 
Kinders – deel van die gemeente 
Elkeen – op sy/haar plek – gawes gebruik 
Geloof, Hoop en Liefde sigbaar maak 

Tafel 32 
Wie is die gemeente? 
Nie die kerkgebou of vergadering nie, gewone lidmate 
(gelowiges) is die kerk. 
God daar waar gelowiges in Sy naam bymekaarkom. 
Die kerk is ’n middel tot ’n doel en nie ’n doel op sigself nie. 
Kerk – Verheerlik God 
Kerk – Voertuig waardeur God sy Koninkryk laat kom. 
Kerk – Lidmate wat toegerus word vir hulle dienswerk. 
Kerk – Die wêreld sien Jesus in lidmate se lewens raak. 
Beeld: Kerk/lidmate is die wêreld se venster op God. 
Practice what you preach! 
Kerk- Om die wêreld ’n beter plek te maak bv. 
barmhartigheidswerk, sendingwerk 
Kerk – Elkeen ’n gestuurde – nie net die betaalde 
amptenare nie. 
Kerk – uitnodigend. Ontvang vreemdelinge met oop arms 
en harte. 
Kerk – Mense wil sien om te glo, wat hulle moet sien is wat 
dit is om deel te hê aan ’n verhouding met God en ander 
mense. 

Tafel 33 
Die kerk is die liggaam van Christus. 
Lidmate moet in beweging kom, eienaarskap 
Lidmate is die kerk nie struktuur nie. 
Elke lidmaat het sy eie geloofsgawe tot voordeel en uitbou 
van die kerk as eenheid met ’n doel. 
Ons gaan kerk toe nie om te ontvang nie maar om te gee. 
Jesus Christus is die Hoof van Sy liggaam maar ons leef 
dit nie so uit nie. Mense dink hulle regeer die kerk. 
Om mekaar te koester en dit na die wêreld te neem, om 
dus dienend te wees soos wat Jesus was. Om intens 
bymekaar betrokke te wees en te bly. 
Die kerk is die medium waardeur God in die wêreld wil 
werk, dus nie wat ons wil nie maar wat God wil – Sy plan. 

Tafel ? 
Vrug van die Gees 
Omgee en deel 
Egte liefde 
Gees en gemeenskap 
Hoe mense leef en mekaar behandel 
Moenie onderskeid tref/oordeel nie 
Christus maak gemeente bymekaar uit enige iemand uit. 
Almal ewe belangrik. 

Tafel ? 
Die “kerk” bestaan nie net uit die NG kerk nie. 

Liggaam van Christus – hoe meer betrokke die lede 
bymekaar is, hoe beter vir die liggaam, ’n voet bedien ’n 
voet net beter as wat ’n arm ’n voet sou bedien. 
Getalle maak nie saak nie. 
Dissipelskap is ’n gegewe en opdrag. 
Julle sal my getuies wees in Jerusalem, Judea, Samaria, 
uithoeke van die wêreld. 

 

Vraag 2 
a. Wat moet ek as lidmaat doen om die Here 

se Kerk te laat lyk soos Hý dit wil hê? 
 

Tafel 1 
Eienaarskap van gemeente – sommige mense gebruik dit 
as “drive through restaurant”. Alle lidmate moet betrokke 
wees. 
Predikant se werk is om homself uit sy werk te werk. 
Predikant moet lidmate toelaat om hulle gawes uit te leef in 
gemeente. Moenie kreatiwiteit in gemeente onderskat nie. 
Predikant moet eie swakheid/gebrokenheid kommunikeer – 
eerlikheid. 
Predikant se vrou is nie aangestel om dominee werk in 
gemeente te doen nie. 

Tafel 2 
Die amp van die gelowige moet verruim word. 
Lidmate moet hul gawes uitleef. 

Tafel 3 
Kerkbegrip – gemeente is groter as net die samekoms van 
lidmate. Kerkwees is dus ’n lewe in die styl van Christus. 
Die ampte het ten doel om gelowiges toe te rus om 
missionaal te lewe. 
Ons dink verniet ’n kerkmodel word nie altyd op die Woord 
geskoei nie. Die Bybelse model (die voor Konstantynse 
model) is die een waarna toe ons volgende weer moet 
terug beweeg. 

Tafel 4 
Elke lidmaat (ook ek) moet net prakties Christus se omgee-
liefde gaan leef. 
Die Belangrikste Amp wat onderskat word is Die Amp – 
Gelowige. Die Gelowige het ’n verantwoordelikheid om 
Kerk in die wêreld te wees. Mense wil raakgesien wees; 
omgee en empatie beleef. 
Bemagtiging van lidmate om meer te doen. 

Tafel 6 
Lidmate moet self verantwoordelikheid neem vir geloof 
uitlewing. 
Lidmate moet self voorbeeld wees vir ander en die liefde 
van God wys/sigbaar maak. 
Ons het ’n “Seisoen van verantwoordelikheid” nodig vir 
leraars, ouderlinge, diakens en lidmate. 

Tafel 7 
Die bevestiging van huwelike kan net deur die dominee 
gedoen word. 
Die grootste probleem is eintlik in die proses finansies. Ons 
soek dus na goedkoper Bedienaars van die woord. Vraag: 
Hoe neem lidmate verantwoordelikheid vir hul gemeente. 
Ook t.o.v. die gee van dankoffer 
Die gesprek vind op die verkeerde plek plaas. Die gesprek 
moet in gemeente plaasvind. 
Waarom is SKBO nie betrokke in die gesprek nie? 

Tafel 8 
Elke lidmaat is die gesig van die kerk. 1Joh. 4:11- Lidmate 
moet die liefde van Jesus uitstraal. 
Elke lidmaat moet aktief deelneem aan kerk wees. 
Ons moet die mense op ons pad aanraak en daar leef tot 
eer van God. 
Elke lidmaat moet sy deel doen. Predikant is ’n 
behoudende deel van ‘n gemeente. 
Boer saam met Christus – elke boer in omgewing net 1 
ekstra koei op plaas van gemeente. Help om finansies 
goed te hou. 
Klein gemeentes kan steeds goed funksioneer. Moet 
alternatiewe maniere kry om geld in te samel. 

Tafel 9 
As ons waarlik Kerk van Christus is en aan Hom 
gehoorsaam bly, kan ons Sy sorg en hulp vra en verwag – 
dit geld ook vir die ampte en elke gemeente. 
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Kerkorde moet nie die evangelie “verhinder” nie, maar die 
kerk en die Here “dien”. 
Ons moet ons lidmate baie meer vertrou en toelaat om die 
kerk te bedien met hul gawes. 
Daar mag ruimte wees vir ander “ampte” soos lerende 
ouderling sonder formele opleiding, dienswerkers, leiers 
ens. 
As ons die oorsprong van die ampte in ag neem, is daar 
egter ruimte om alle kerkwerk met die huidige ampte te 
doen. 
Kerkorde moet rigting gee en orde bring, maar moet dalk 
meer “ruimte” laat. 
Dit is veral nodig in kleiner gemeentes by leiding by 
eredienste. 

Tafel 10 
Lidmate moet toegerus word om te weet wat hulle 
verantwoordelikheid in die Kerk is. Jy moet bereid wees 
om te doen anders is jy ongehoorsaam aan die Here. 
Gehoorsaamheid is belangrik. 
Het mense nog die Here nodig? Mense dink dat hulle alles 
self kan doen. Daarom het hulle nie tyd vir die dinge van 
die Here nie. 
Lidmate moet hul talente in diens van die Here gebruik. 
Kerk moet aanhou om lidmate te onderrig in wat hulle kan 
doen.  
Lidmate moet biddend vra dat die Heilige Gees hulle so sal 
inspireer om te doen wat God ons vra. Ons moet ons 
gawes in diens van God gebruik. 

Tafel 12 
Verhouding met die Here is belangrik. Soek nie net 
bekeerdes nie, maar dissipels wat die Woord kan uitdra. 
Sal ontslae raak van sommige tradisies. Mense het 
bepaalde sentimente. 

Tafel 13 
Ingesteldheid na buite – nie binne, meer betrokke raak – 
ds. se hande vat 
Lidmate moet seker maak van sy Godsbegrip en 
Kerkbegrip, besef kerk bestaan terwille van die wêreld – 
betrokke raak na buite. 
Moet self betrokke raak en nie wag vir ampte om kerk te 
wees nie. 
Blootstelling in die wêreld is nodig – pasop om deel te 
wees van te vinnig na binne gekeer. 
Ek moet ontdek: wie is ek in Christus – ek moet beelddraer 
van God word. 
Besef my enigste identiteit is dit wat ek in Christus is en dit 
individueel en in georganiseerde groep uitleef. 
Ontdek ek het ’n unieke gawe in Christus en dit uitleef 

Tafel 14 
Prioriteit is samekomste – min geboue en strukture 
Ds. is “a nice to have” – nie noodsaaklikheid nie 
Hou ons meer krities oor ons eie kerkbegrip. Ons moet 
oppas om nie ou modelle te gebruik wat ons as bloudruk 
vir alle tye en alle omstandighede geldend wil inspan nie. 
As lidmaat moet ek kies om meer toegerus te word en 
myself beskikbaar te stel daarvoor. 
Lidmate neem hulle plek in, in die familie van God 

Tafel 15 
Hou op om te sê: “Die ds.!” 
Begin om te besef dat elkeen kerk is. Elkeen het 
verantwoordelikheid. 
Betrokkenheid 
Trek mense nader deur persoonlike omgee en 
betrokkenheid by ander. 
Leef Christenskap prakties uit van Maandag tot Saterdag 
om Sondag weer toegerus te word. 
Wees uitnodigend teenoor ander. 
In klein gemeente moet elkeen dáár wees. 

Tafel 16 
Ons moet besef dat die amp van die gelowige die 
belangrikste amp in die kerk is! 
Ek moet geestelik groei en my laat toerus om die amp van 
die kerk te vervul na aanleiding van my gawes! 
Die werk van die kerk lê nie net binne die gemeente se 
grense en toesig nie, maar ook daar waar die lidmate leef 
en werk. 

Christen-wees (dissipelskap) is die Lewe, 24h per dag, 7 
dae ’n week. 

Tafel 17 
Liefde eerste – nie net in woord, maar ook in dade 
Word deel van kleingroepe – daar word “koinonia” ervaar. 
Dit lei tot onderlinge ondersteuning, want dit is juis in 
kleingroepe waar jy hoor waar die nood is. 
Versigtig dat kleingroepe nie ’n kerk in die kerk word nie. 
Hoef niks in die gemeente te doen nie – wat doen jy daar 
waar jy leef en werk? 
Ek moet bewus wees van mense se behoefte en gaan hulp 
verleen (siekebesoek en hospitaalbesoek) 
Lidmate moet praktiese christen wees en dit uitleef. 
Lidmate moet uit hul gemaksone beweeg. 
Gemeentelede moet verstaan ons is deel van ’n span. 

Tafel 19 
Ons wil in die span (gemeente) speel, maar ek wil nie 
deelneem nie. 
Die kerk moet toepaslik wees in sy tyd. 
Die kerk moet suiwer Woord verkondig en getuig van God 
in ons eie lewens. 
Kerk is gemeenskap van gelowiges. 
Die “messy church” konsep. ’n Plek waar gewone mense 
voor God byeenkom om in Christus te groei. 
’n Plek waar mense welkom is. 
Ons moet mense ’n ruimte gee om hul stem te laat hoor. 
Praat met mekaar oor ons gawes om so te ontwikkel en 
self bereid te wees om ons gawes in die gemeente uit te 
leef. 
Ek as lidmaat moet missionêr leef. 
Die amp van die gelowige is om ’n bedienaar te wees. 

Tafel 20 
Voorbeeld leef. 
Diensbaar wees – laat voel mense hulle is belangrik, hulle 
hoort daar. 
Deel met mekaar stories van eie “onwelkom” voel en weer 
terugkeer. 
Commitment aan die Here se kerk. 

Tafel 21 
Wéés die kerk 
“Hier is ek, Here!” 

Tafel 22 
Kerkwees moenie gekonstitueer word, deur slegs die 
ampte nie. 
Afrika kerke funksioneer volgens Efesiërs 4 se gawes. 
Jean Collins sê “goeie leiers is mense, wat as hulle 
uitbeweeg, hy nie gemis word nie”  

Tafel 23 
P165 – vrae 
Mens moet jou lidmaatskap leef? Sodat as iemand na jou 
kyk hy nie sê : “As dit is soos ’n lidmaat van die kerk is, 
nee dankie!” As lidmaat aan omgeegroepe deelneem sal 
hulle groei en meer wees soos ’n lidmaat moet lyk. 
Ons moet wees soos die liggaam van die Here moet lyk: 
Funksie en vorm (voorkoms). Lyk en doen soos liggaam 
moet. Help mense om hulle gawes te ontdek en uit te lewe. 
Alles word deur die kop beheer – Die Here Jesus is die 
Hoof van die Kerk. 
Luister na die Gees – hoe die Here jou toerus en wil 
gebruik. 
Gaan as lidmaat met deernis na ander lidmate en nie-
lidmate om te weet wat die Here wil. 

Tafel 24 
Ons moet die lig en sout wees en die saadjie plant. 
Opdrag wat aan my as ouderling gegee is uitleef sodat 
ander dit kan sien. Ek moet my verantwoordelikheid uitleef. 
Ons moet lidmate toerus om in hul alledaagse lewe die 
evangelie uit te leef. 
Ons moet die moed hê om van ons godsdienstige tradisies 
op te gee, wat dalk in die pad staan van die wil van God. 
Ef. 4:11-12 – ons moet bereid wees om ons predikante los 
te maak van alle werke, sodat hul hul doel kan vervul om 
die gemeente toe te rus om hulle roeping te vervul. 
Ons moet elke lidmaat oproep om hul roeping te vervul nl. 
doodgewoon kind te wees van die Here. 
Die Woord moet in die sentrum staan. 

Tafel 25 
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In ’n groot mate lyk ons reeds soos Hy dit wil hê! 
Ons moet voortdurend bid om te vra of ons op die regte 
pad is. 
Gemeentes verskil almal van mekaar, dus kan daar nie ’n 
vaste model daargestel word wat op alle gemeentes 
afgedwing kan word nie! 

Tafel 26 
Maak ’n verskil of probeer minstens. 
Ons identiteit as lidmate moet bepaal wat ons doen 
Ons help ons medelidmate om meer toegewyd aan die 
Here te leef. 
Dat ons met ons unieke gawes moet dien, nie net op ’n 
Sondag nie (1 Kor. 12) 
Moet bereid wees om uit ons gemaksones te beweeg. 
Ons moet mekaar opbou, maar ook na buite dien ten 
opsigte van nood en behoeftes. 

Tafel 28 
Lidmaat van kerk moet “committed” wees – ’n verbintenis 
en getrouheid. 
Daar moet gemeenskap plaasvind of gelowiges 
bymekaarkom om te luister na Woord en gees van 
diensbaarheid. 
Diens aan God en diens aan mekaar. 
Gelowiges moet toelaat dat hulle hul gawes aanwend – 1 
Kor. 12, die lede van die liggaam werk saam. 
Mekaar se laste moet gedra word en erediens moet ruimte 
wees om lief en leed met mekaar te deel.  Gemeente bly 
“gestuurdes” – hoor opdrag 
Gaan dan heen  
Mense kom nie kerk toe as die ouderling preek nie. 

Tafel 29 
Lidmate is die werkmag van die kerk. Almal moet gawes 
ontdek en plek in liggaam ontdek. 
Ds. en kerkraad gee leiding en gee toerusting. 
Kerk is waar ons mekaar bemoedig en toerus om mekaar 
te ondersteun, opbou, vermaak. Liefhê en vir mekaar te 
bid. Mekaar se laste dra ens. 
Elke lidmaat is ’n sendeling en dissipel. Volg Jesus in die 
wêreld. Kerk is ter wille van die verlore wêreld en God se 
skepping. 

Tafel 30 
Rom. 12: 1-2 – Gee jouself aan God as lewende offer. 
Ek moet my eie deel, entoesiasties doen. 
Negatiwiteit pas nie, dit breek net af. 
Ek moet my bydrae lewe om die klein groep/wyk te laat 
werk. 
Skep geleenthede om sosiaal te verkeer. 
Moenie die Gees demp nie! Gal. 5:23 

Tafel 31 
Lidmaat = sy/haar gawe gebruik en dissipelskap uitleef. 
Wat wil Jesus hê moet ek doen – verskil maak in die 
wêreld. 
Die dominee speel nie alleen die wedstryd nie – die 
praktyk lyk soms anders 

Tafel 32 
Ek moet as lidmaat help om die skape in die kraal te kry, 
taak van uitreik/innooi/evangelisasie/persoonlike 
beïnvloeding/moeite maak met mense. 
Tree in gebed in vir:  geestelike leiers en gemeente. 
My lewensvoorbeeld as lidmaat moet oop, uitnodigend en 
’n voorbeeld wees wat mense nader trek na Jesus toe. 
Reël spontaan wyksbyeenkomste, spontane kleingroepe – 
kry die mens só bymekaar. 
Ontdek en gebruik jou gawes as lidmaat in die gemeente – 
raak diensbaar betrokke 
Behoorlike selfbestuur – om tyd te maak vir dienswerk en 
betrokkenheid in die gemeente. 

Tafel 33 
Rede omdat ek die volgende doen, is gehoorsaamheid aan 
God: 
Jy moet dit wat daar is in standhou. Ek moet gereeld kerk 
toe gaan en my bydrae gee as voorbeeld vir die res. 
Lidmate moet aksie neem as jy sien iemand kry swaar 
doen dadelik iets daaraan. Jy hoef nie die ds. te bel nie. 
Doen dit sommer self. Doen jou werk in die wyke. Ons 
fokus moet wees op God, nie om die kerk in stand te hou 
nie. 

Om net aan God gehoorsaam te wees! God hou self sy 
kerk in stand. Elke gelowige moet ontdek voor God wat 
sy/haar roeping is. ’n Lewe van gehoorsaamheid. 
Elke lidmaat moet stil word by God, gaan rus by God, gaan 
hoor by God wat Hy wil.  Ophou fokus op wat ons alles 
moet doen en eerder leer om by God te wéés. 
Om werklik te leer om op God te fokus in jou lewe. 
Hy deel werk uit. 

Tafel ? 
Kom leer van My, Ek is nederig van hart/Sagmoedig (Matt. 
11:28) 
Diens aan mekaar – onderdanig 
Ampte – solank dit Geesvervuld en eg is – regtig is. 

Tafel ? 
Gehoorsaamheid – Bekering – Lewende heilige Offers – 
Dat ek nie aan myself nie, maar aan die Here behoort. Hy 
bepaal my wil. My kruis opneem en Hom volg.  Betrokke 
wees – myself beskikbaar stel – gawes doen. Getroue 
Skrifstudie lei my deur Heilige Gees om ’n fyn 
onderskeiding aan te kweek. Ps. 119:8 Dis God wat laat 
groei. 
Visionering – Die gemeente moet visioneer en weet wat 
God wil. Ek as lidmaat moet binne hierdie visie my 
nutsplek vind en God, Kerk en Gemeenskap dien. 
Gaan in ander ruimte om eg sy mens met gawes te wees. 
Getuig – Om so te leef dat God se lig sigbaar is deur my. 
Om altyd ’n antwoord reg te hê vir iemand wat daarna vra. 
Om medegelowiges entoesiasties te hou vir God en sy 
gemeente. Om vreemdeling aan te steek om ook by 
sy/haar gemeente aan te sluit en in te skakel. 
Kerk – geroepenes wat Sy lig uitstraal. Uitverkorenes wat 
Hom verheerlik. 

 

Vraag 2 
b. Watter rol moet die ampte hierin speel? 

 

Tafel 1 
Geen kommentaar. 

Tafel 2 
Net 1 amp nl. Amp van die gelowige. 
Voortspruitend twee ampte ouderling en diaken. 
Voortspruitend uit ouderling - lerende en regerende 
ouderling 

Tafel 3 
Toerusting, lerend, ondersteun. 

Tafel 4 
Die tyd van lerende ouderlinge het aangebreek. In die Oos-
Kaap is ouderlinge opgelei om Pastoraal en Prediking te 
kan hanteer. 

Tafel 6 
Die kerk se sisteem (ampte) funksioneer nie meer soos 
vroeër dae nie. 
Geld word anders ingesamel- Internet, debietorder, 
snapscan 
Barmhartigheid word deur Diens van Barmhartigheid 
gedoen. 
Omdat diakens nie verplig word om insameling te doen nie 
kom hulle nie meer by lidmate nie. 
Ouderlinge neem nie eie inisiatief nie. Voel nie altyd 
bekwaam vir hul werk nie. Besoek ook nie gereeld lidmate 
nie. 
Nuwe omstandighede vra nuwe sisteme of nuwe inhoud 
aan die ampte se taak. Herbesin oor inhoud. 
Gebruik nuwe middele beter bv. sosiale media, SMS’e 

Tafel 8 
Ampte help baie met die geestelike bediening 
Ouderling en diaken werk word gekombineer. Gemeente te 
klein om beide ampte te vul. Dalk nuwe naam vir die amp. 
Ampte moet beeld uitdra van die gemeente. 
Ouderling en diaken kan nooit die vertrouensposisie van 
die predikant inneem nie. 
Persone neem leiding al is hul nie in die amp nie. 
Elke lidmaat moet verantwoordelikheid neem vir die 
gemeente. Nie net die ampdraers nie. 
Ampdraers moet alle middele moontlik gebruik om lidmate 
betrokke kry – tegnologie. 

Tafel 9 
Preekvergunning vir “gewone” ouderlinge. 
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Diaken meer uitdelers as insamelaars maak. 
Termyne wat lidmate “ontmagtig” – net 2 jaar dan rustend? 
Goeie en slegte gevolge. Wisselry/ ander ook geleentheid 
gee. 
Gee erkenning aan elke gemeente se unieke 
omstandighede. 
Die rol van die ring kan nie ontken word nie – beste 
posisie. 

Tafel 10 
Jesus is die hoof van die kerk en die ampte moet soek na 
Sy wil. 
Kerkraad moet lidmate wys op wat Jesus gedoen het en 
wat Hy wil hê Sy kerk moet doen nou dat Hy weg is. 
Ons is gestuurdes van Christus. Die ampte moet ons 
toerus om gestuurdes te wees. 
Ampte moet saam met die lidmate werk sodat hulle 
daardeur kan leer. 

Tafel 12 
Geen kommentaar. 

Tafel 13 
Die ampte moet meer diensbaar wees en toerustend. Nie 
“gaan” nie, maar kan ons gaan. 
Voorbeeld wees en uitleef. Amp vir Gelowige moet eintlik 
bo staan. Ons ampte moet afdaal na lidmate. Moet deel 
van span wees en nie altyd die leier, die aanstigter nie. 
Efesiërs – toerusting. 
Self betrokkenheid organiseer. Nie eers goedkeuring kry 
by kerkraad of kommissie nie. 

Tafel 14 
Ampte is toegewyd en ingelig oor rol en 
verantwoordelikheid. 
Ampte moet hulle gerig hou op diensbaarheid, opbou en 
bemagtiging van ander lede. Vermy “mag” en “beheer”. 

Tafel 15 
SKOK moet asseblief luisterend kennis neem van wat op 
grondvlak die behoeftes van klein gemeentes is ten opsigte 
van die bediening. 
SKOK moet asseblief prakties tot hulp wees vir die 
gemeentes. 
Probleem in klein plattelandse gemeente is te min 
ampsdraers wat oor ’n groot geografiese gebied moet 
werk, te veel verandering. 
Ampte om in spanverband saam te werk. 

Tafel 16 
Ampte is daar om te dien, om lidmate te begelei, 
aanmoedig, ondersteun om hulle dienswerk in die 
Koninkryk te beoefen. 
Lidmaattoerusting is belangrik. Lidmate die gereedskap 
gee en leer hoe om dit te gebruik. 

Tafel 17 
Nie net ouderling in Kerk Sondag wees nie, maar elke dag 
waar jy leef. 
Ouderling – versorgende rol 
Moet inspireer, raad gee, motiveer met Woord en gebed. 
Nie net van die dominee verwag om als te doen, dit is juis 
die ouderlinge en diakens wat daagliks meer bewus is van 
die nood om hulle – daarom moet hulle dinge doen. 

Tafel 18 
Leraar moet voorloop. 
Ds. moet persoonlike kontak met lidmate hê. 
Leiers/Leraars moet met integriteit leef. 
Ouderling/Diakens moet as versorger van leraar optree. 
Vertrouensvlak wees tussen kerkraad en leraar. 
Kerkraadslede moet opgelei word. 

Tafel 19 
Ons moet veral ouderling en diakens toerus om te besef 
dat hul ampte ewe belangrik is en dat dit ’n roeping is. 
Ampsdraers moet meer verantwoordelikhede aan lidmate 
gee. 
Ampsdraers moet ’n ondersoekende ingesteldheid hê om 
gawes te identifiseer by lidmate. 
Die grootste uitdaging vir enige ampsdraer is om 
ingesteldhede van lidmate te verander om betrokke te wil 
raak. 

Tafel 20 
Voorbeeld stel – committed. 
Diakens weer hul rol as versorgers vul. 

Ouderlinge: verantwoordelikheid, leierskap neem. 
Verkleinde kerkrade, gawebediening. 

Tafel 21 
Gebruik die ampte se gawes – doen dit kreatief, gewaagd 
en dink buite die boks. 
Gee die prediking vir die met daardie gawes. 
Gee die pastoraat vir die met daardie gawe. 
So die bidders, die singers, die tegnologie fundi, die 
geselsers en opbeurder van die eensames. 

Tafel 24 
Die ampte se rol is basies dieselfde asook soos die van die 
lidmaat. Hy/sy moet die voorbeeld stel daarin om liggaam 
van Jesus te wees. Dit gaan oor toewyding. As daar nie ’n 
predikant is nie kan ek nie sien hoekom ’n ouderling nie die 
boodskap kan bring nie. Sou ouderling lei moet hy baie 
versigtig wees wat hy sê – moet duidelik geluister word 
sodat daar nie onwaarhede verkondig word nie. Die 
kerkraad moet toegerus word om die diens te doen. Kennis 
is so belangrik. Die Woord praat aanhoudend daaroor.  
Indien daar nie ’n predikant is nie, behoort die 
gawebediening nog meer na vore te kom. 
Wie ons in ons alledaagse lewe is – geestelike groei – 
gaan bepaal hoe ek by die kerk, werk ens., is. Ons moet 
daarvoor toegerus word sodat ons dit kan uitlewe. 

Tafel 25 
Diaken – aktiwiteit betrokkenheid. Reël van gemeente 
aktiwiteite. 
Ouderling – Leier wees, pastoraal, “Vaderlik” 
Leraar – grondvlak, die tyd van pastorie-oppassers en 
kansel koning is verby! Predikante moet weer hulle hande 
vuilmaak! 
Ons gaan nie mense buite die kerk in die kerk in preek nie.  
Ons moet hulle gaan haal waar hulle is! 
Bemagtig mense deur hulle gawes te laat uitleef – doen 
waarmee hulle goed is en geniet, 

Tafel 26 
Lei 
Dien 
Toerus 
Opbou 
Moet lidmate leer om te bedien 
Ampte moet leiding en opleiding kry 

Tafel 30 
Bedien deur ander in die wyk/gemeente deur ander deel te 
maak/mede-lidmate te maak. 

Tafel 31 
Lidmate toerus 
Die ampte moenie al die werk self doen nie. 
Amp van die gelowige moet meer tot sy reg kom (Die 4de 
amp) 

Tafel 32 
Vervul jou rol pligsgetrou – “Do your duty, and let the devil 
cry” 
Persoonlike belangstelling en kontak met mense – binne 
en buite die gemeente – sodat mense kan ervaar dat hulle 
“behoort”/deel is van die gemeente. 
Roep die ampte tot verantwoording:  ten opsigte van 
selfbestuur en eie geloof om te waak teen geestelike 
stagnasie, afname in passie en sogenaamde “Sondag-
geloof” maar Maandag tot Saterdag leef ampte ’n ander 
soort lewe! 
Toerusting van lidmate (Ef. 4:12) – sodat hulle hul 
dienswerk kan doen. 
Ampte moenie alles doen/self probeer doen. 
Rus lidmate toe – sodat hulle dienswerk kan doen. 
Oproep tot ampte – aanvaar jou rol, moenie huiwer/bang 
wees/nie selfvertroue hê nie/ jouself “vlak” kyk nie! 

Tafel 33 
Die ampte moet in die eerste plek self voor God in 
gehoorsaamheid lewe as voorbeeld vir ander. 
Om in volle gehoorsaamheid te leef, dienend en vir ander 
help om ook op God te fokus. 
Fokus op God alleen 

Tafel 
Storie – Op ’n toerbus in Israel, vertel die gids van die 
herders wat hul kudde lei en nie jaag nie. Die een toeris sê 
toe: “Kyk hierdie ou hier buite jaag sy skape aan” Die gids 
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spring af en gaan praat met die man by die skape.  Hy 
spring glimlaggend in die bus: “Nee, julle kan ontspan – hy 
is nie die herder nie – hy is die slagter af in die straat” 
Die ampte moet lei en nie aangejaag word nie – versorg en 
nie uitput nie. 
Ampte – Is leiers in die gemeente.  Tyd is ons vyand! 
Diakens is die senupunte in die gemeente. Mense van 
deernis en sorg. 
Ouderlinge – As bestuurders van hul gemeentes – hulle 
sorg 
As leiers van hul wyke en gemeente dra hulle die visie van 
die gemeente 
Hulle vryf geloof af aan lidmate 
Die wykstelsel is nog die beste stelsel.  En ’n ouderling 
moet versorging neem vir sy wyk – dan groei die 
gemeente. 

 

Vraag 2 
c. Beantwoord ons huidige verstaan van die 3 

ampte aan dié vereistes? 
 

Tafel 2 
Nie heeltemal nie 

Tafel 8 
Wat maak gemeentes as die dominee verlof vat? En nie 
aflos vir predikant kry nie? 
Ouderling moet opgelei word om sakramente te bedien. 
As hoof van huis moet man nagmaal aan gesin te bedien. 
Ouderlinge moet op die uitsondering die sakrament kan 
bedien – predikant pos vakant is. 
Druk van tegnologie maak ampte moeilik- mense nie 
noodwendig rekenaarvaardig ens nie. 

Tafel 10 
Gelowiges moet georganiseer word volgens hulle gawes. 
Kategete, siektebesoek, armes, sterfgevalle, koinonia. 

Tafel 12 
Vierde amp – amp van die gelowiges is belangrik. 
Moet toegerus word – bemagtig word- lidmate moet 
bepaalde bedieninge hê. 

Tafel 13 
Nee huidiglik hou dit net die sisteem aan die gang. 

Tafel 14 
Nee, dit help nie ons probeer meer of beter van die ou 
bekende doen nie. Dit gaan nie die uitdaging aanspreek 
nie. 

Tafel 15 
Amp van gelowige moet ontwikkel word – toerusting 
Gelowige het ’n taak. 
Gaan nie oor posisie van kerklidmaat nie. 

Tafel 16 
Genoeg ruimte vir die huidige ampte om al die 
bedieningsbehoeftes van die gemeente te hanteer volgens 
elkeen se gawes. 

Tafel 17 
Bestaansreg van die ampte? 
Ons moet die ampte hê, maar funksioneer hulle soos hulle 
moet? 

Tafel 20 
Bybels verstaan ons dit reg maar -  
Nie soos dit op hierdie stadium funksioneer nie 
Dit is ’n roeping 
Ampte het nie geloofwaardigheid nie. 

Tafel 25 
In sommige gemeentes beslis! 
Maar soos ons gesê het, alle gemeentes verskil 

Tafel 26 
Ons verstaan die teorie, maar in die praktyk word dit nie 
uitgeleef nie. 

Tafel 30 
Meer as genoeg – doen dit net! 

Tafel 32 
Nee! Dit is nodig dat ampte uitbrei ter wille van meer 
diverse leierskap in die gemeente. 
Baie emosionele bagasie of persepsies oor die ampte van 
ouderling of diaken – “Gee my die “job” maar nie die titel 
nie! Mense voel hulself in die spervuur, uitgelewer aan die 

kritiek/aggressie/nukke en grille van die lidmate omdat 
hulle die titel het. 
Persepsie dat ampte “super-christene” moet wees – dus 
lidmate wil nie ampte beklee nie. 
Ampte sien hulself (soos tradisioneel verstaan) as 
“regeerders”(“base”) en dien nie ooreenkomstig die 
dienskneg gestalte van Christus nie. 
Ouderlinge wat moet preek – mense wil dit nie doen nie! 
Gesindheid van “die predikant word betaal – hoekom moet 
ek sy werk doen?” 

KENNIS GENEEM 
 
U kommissie doen die volgende aanbevelings: 
 

1 BEDIENING KLEINERWORDENDE 
GEMEENTES 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die terugvoer van die tafelgesprekke ten 

opsigte van vraag 1 na die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning 
verwys word 

2. die metafore van die Kerk van Christus in 
die Woord van God steeds geldend is. Die 
sinode verbind haarself opnuut tot die 
uitleef en implementering tot hierdie 
uitbeeldings. 

3. dié metafore telkens en onlosmaaklik, die 
funksionering van die kerk bepaal. (Bv. die 
kerk as “liggaam” van Christus behels 
noodwendig dat die kerk soos ’n menslike 
liggaam funksioneer, met Christus as die 
hoof). 

4. die kerk net optimaal kan funksioneer as 
lidmate erns maak met die taak van 
kerkwees wat Jesus ons opgelê het. 

5. die terugvoer van die tafelgesprekke ten 
opsigte van vraag 2 na die sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning 
verwys word. 

6. daar erns gemaak moet word met 
toerusting van die ampte, sodat al ons 
lidmate in hulle alledaagse lewe en in 
hulle gemeentelewe, voorbereid is. 

7. besondere aandag gegee word aan 
toerusting vir die amp van gelowige, sodat 
lidmate hulle roeping en gawes effektief 
kan uitlewe. 

GOEDGEKEUR 
 
 
VOORSTEL 
Die sinode besluit om ter wille van die kerk 
se priesterlike verantwoordelikheid 
voorbidding te doen vir: 
1 Nood en lyding in ons omgewing en binne 

die bedieningsgebied van die NG Kerk in 
Noord-Kaapland. 

2. Gebeure en situasies wat wereldwyd 
bydra tot gebroke en verskeurde 
gemeenskappe. 

3. Die tafelleiers word versoek om 
tussendeur ‘n gesprek hieroor te fasiliteer. 
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4. Hierdie inligting word ter wille van die 
Herderlike brief beskikbaar gemaak aan 
die ring van Griekwastad. 

VOORSTELLER: W Roets 
SEKONDANT: CM van Wyk 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TYDELIKE KOMMISSIE VIR 
ALGEMENE SAKE 

 
1. REFORMASIE 500 FEESVIERINGE 2017 
 

Sien Notule bladsy 213, punt 2 Reformasie 500 
feesvieringe 2017 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Verslag 

Reformasie 500 feesvieringe 2017 (Bylae 4) 
2. om die 500 jarige herdenking van die 

Reformasie luisterryk in die sinode in Noord-
Kaapland te vier 

3. dat Reformasie 500 feesvieringe 2017 na die 
tydelike kommissie vir algemene sake verwys 
word. 

GOEDGEKEUR 
 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die verslag “ Reformasie 500 feesvieringe 

2017” voor die sinode dien. 
2. dit verwys word na die taakspan vir leer 

en aktuele sake vir uitvoering. 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

TYDELIKE KOMMISSIE VIR 
REISKOSTE 

 
Geagte voorsitter en afgevaardigdes, 
Die kommissie beveel aan dat die volgende 
uitgawes goedgekeur word: 
1. Verblyf R112,685 
2. Etes R  84,000 
3. Reiskoste R150,012 
TOTAAL  R346,697 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG TYDELIKE 
KERKORDEKOMMISSIE 

 
1. LAATBESKRYWINGSPUNT: BEPALING 
35.5.3.2 
 

Sien Notule bladsy 213, punt 1: 
Laatbeskrywingspunte 

AANBEVELING 
Die sinode besluit 

1. Laatbeskrywingspunt: Bepaling 35.5.3.2 (Bylae 
1) is ontvanklik en word verwys na die tydelike 
kerkordekommissie. 

 

Die laatbeskrywingspunt lui: 
Die ring versoek die sinodale kerkordekommissie 
om bepaling 35.5.3.2 te wysig sodat al die 
sinodale kommissies van die sinode verplig is om 
aan die ringe en kerkrade verslag te doen van 
hulle werksaamhede wat ringe en kerkrade raak. 
 

Bepaling 35.5.3.2 lui tans soos volg: 
Alle sinodale kommissies is selfstandige 
kommissies wat ingevolge hulle opdrag met ander 
kommissies mag skakel en wat verslag doen slegs 
aan die sinode. Ook verteenwoordigers van die 
sinode doen verslag aan die volgende sinode.  Dit 
is wenslik dat inligting vanuit die kommissies aan 
ringe en Kerkrade deurgestuur word. 
 

Motivering: 
1. Die kommissies van die sinode is 

ringsgewys saamgestel, dus kan 
verteenwoordigers van ringe tersaaklike 
inligting na ringe en kerkrade deurstuur, 
indien nodig. 

2. Kommissies doen verslag aan die sinode 
van die werksaamhede van die kommissie 
(die sinode het die opdrag vir die werk aan 
die kommissie gegee). 

3. Die bepaling gee in die laaste sin reeds 
ruimte dat inligting aan ringe deurgegee 
kan word. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. bepaling 35.5.3.2 nie gewysig word nie. 
GOEDGEKEUR 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

DERDE VERSLAG TYDELIKE 
KOMMISSIE VOORGESTELDE 

WYSIGING ARTIKEL 1 
 
1. BUITENGEWONE SINODESITTING – 
PROF. DIRKIE SMIT 
 

Sien Notule, bladsy 254 
VOORSTEL 
Die sinode besluit om prof. Dirkie Smit as spesiale 
waarnemer na die buitengewone sinodesitting te nooi om 
te help met die regte inligting rakende die Belydenis van 
Belhar, sy ontstaan en bedoeling. 
VOORSTELLER: AC de Villiers 
SEKONDANT: J Grobbelaar 
 

Die sinode BESLUIT dat bostaande VOORSTEL na die 
Tydelike Kommissie voorgestelde wysiging artikel 1 verwys 
word. 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode besluit dat die voorstel nie 

goedgekeur word nie 
STAAN OOR (Kyk na bladsy 271) 
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VOORSTEL 
Tydens die buitengewone sinodesitting word 
daar nie bespreking oor Belhar toegelaat nie, 
slegs bespreking oor wysiging artikel 1 
VOORSTELLER: TE Smit 
Die voorsitter oordeel dat bogenoemde voorstel 
’n ordemosie is. Die voorstel word 
GOEDGEKEUR. 
 
 
Die voorsitter stel aan die orde: 
 

DERDE VERSLAG TYDELIKE 
KOMMISSIE VOORGESTELDE 

WYSIGING ARTIKEL 1 
(vervolg) 

 

AANBEVELING 
1. Die sinode besluit dat die voorstel nie 

goedgekeur word nie, naamlik 
Die sinode besluit om prof. Dirkie Smit as spesiale  
waarnemer na die buitengewone sinodesitting te 
nooi om te help met die regte inligting rakende die  
Belydenis van Belhar, sy ontstaan en bedoeling. 
VOORSTELLER: AC de Villiers 
SEKONDANT: J Grobbelaar 

GOEDGEKEUR 
 
 
Mnr. CJ Jackson van die Kerkbode kry 
geleentheid om die vergadering toe te spreek. 
 
Die Notule  van die Derde Sittingsdag  word aan 
die vergadering voorgehou. Redaksionele 
wysigings word aangebring en die notule word 
GOEDGEKEUR. 
 
Di. DJ Muller en N Muller lewer ’n spesiale 
sangitem deur “Bind us together” in gebaretaal 
vir die vergadering te leer. 
 
 
Die vergadering word gesuiwer en die voorsitter 
stel aan die orde: 
 

EERSTE VERSLAG TYDELIKE 
KERKORDEKOMMISSIE 

(vervolg) 
 
2. AANSOEK OM HERTOELATING TOT 
DIE BEDIENING BROER FC DE WITT 
 

Sien Notule bladsy 213, punt 3: Aansoek om 
hertoelating tot die bediening broer FC de Witt 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die aansoek om hertoelating tot die bediening 

van broer FC de Witt deur die sinode in sitting 
aangehoor sal word 

2. die aansoek om hertoelating tot die bediening 
van broer FC de Witt na die tydelike 
kerkordekommissie verwys word. 

3. die ander lede van die huidige 
kerkordekommissie by die tydelike 
kerkordekommissie gekoöpteer word. 

 

Reglement 11 bepaal: 
8.1.3 Die ring voorsien die sinode/sinodale 

kommissie/moderamen binne wie se 
gebied die ring val, van al die tersaaklike 
stukke, ’n verslag en aanbevelings. 

8.1.4 Die skriba van die sinode/sinodale 
kommissie/moderamen stuur die 
dokumentasie en die verslag aan die 
Algemene Steunspan Predikantesake met 
die oog op advies. 

8.1.4.1 Wanneer ’n sinode/sinodale 
kommissie/moderamen die aansoek 
behandel, word die applikant ingevolge 7.2 
van die Reglement vir die Opleiding en 
Legitimasie van Bedienaars van die Woord 
ter vergadering ondersoek met inagneming 
van die Artikel 66.4.4 en 66.4.5 van die 
Kerkorde. Indien die uitslag positief is, word 
die persoon na ’n proponentskommissie vir 
colloquium doctum verwys. In die geval van 
Artikel 66.4.5 van die Kerkorde word die 
applikant se aansoek na die Algemene 
Sinode/Moderamen verwys vir beslissing 
alvorens vir colloquium doctum aangemeld 
mag word (vergelyk 9. hieronder). 

8.1.4.2 Wanneer ’n aansoek voor ’n sinode self 
gebring word, mag die applikant tydens die 
vergadering deur ’n kommissie ondersoek 
word, met inagneming van al die vereistes 
hierbo gestel. Indien die uitslag positief is, 
word ’n aanbeveling dienooreenkomstig 
voor die vergadering gelê. Indien die 
aanbeveling van die kommissie negatief is, 
mag die betrokke applikant die aansoek 
voor die volle vergadering verdedig of by ’n 
volgende sinode ’n nuwe aansoek indien. 

8.1.4.3 Indien die sinodale kommissie die aansoek 
weier, word dit met opgawe van rede(s) 
skriftelik aan die applikant bekendgemaak. 
Teen die beslissing van die sinodale 
kommissie/moderamen mag die applikant 
by die sinode appèl aanteken, of by ’n 
latere geleentheid ’n nuwe aansoek indien. 

8.1.4.4 Indien ’n applikant om redes wat volgens 
die oordeel van die vergadering 
aanvaarbaar is, versoek om nie ter 
vergadering te verskyn nie, word die 
aansoek in die persoon se afwesigheid 
behandel. 

8.2 Nadat ’n kandidaat goedkeuring verkry het 
om aan te meld vir colloquium doctum, 
moet dit binne 18 maande geskied. 

[Voeg hier in: reglement 11 [8.1.3- 8.2] soos die 
addendumverslag] 
 
Uitvoering is gegee aan die vereistes van 
reglement 11: 
• Die tersaaklike stukke, verslag en 

aanbevelings, is van die ring ontvang 
(reglement 11, 8.1.3) 

• Telefoniese advies van die Algemene 
Steunspan Predikantesake is ingewin 
(reglement 11, 8.1.4) 

• Reglement 11.1.4.1 bepaal dat die 
ondersoek met inagneming van die 
Artikel 66.4.4 en 66.4.5 van die Kerkorde 
moet plaasvind. 
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Die saak rondom broer FC de Witt se 
egskeiding, wat plaasgevind het nadat hy 
bedank het, is indringend bespreek en is 
na behore hanteer. 

 

AANBEVELING 
Die sinode besluit dat 
1. die aansoek vir die hertoelating tot die 

bediening van broer FC de Witt, 
goedgekeur word. 

2. broer FC de Witt na die 
proponent/eksamenkommissie van die 
Fakulteit Teologie Bloemfontein vir 
colloquium doctum verwys word. 

3. die skriba van die sinodale 
kerkordekommissie ’n skrywe aan die 
proponent/eksamenkommissie rig en 
hulle dienooreenkomstig inlig. 

GOEDGEKEUR 
 
 
Die vergadering BESLUIT  dat die ring van 
Griekwastad die Herderlike brief  op 17 Oktober 
aan die predikant in sinodale diens moet verskaf 
wat dit elektronies aan gemeentes sal stuur. 
GOEDGEKEUR  
 
 
Br. FC de Witt word ingenooi en die besluit van 
die vergadering word aan hom oorgedra en die 
vergadering sing Lied 268. 
 
 
Die volgende bedankings word deur ds. SW 
Theart (ondervoorsitter) gedoen. 
Hartlike dank aan: 
• Die NG Kerk Vooruitsig vir die gebruik van 

hulle fasiliteite. Die koster, Sybrandt Steyn 
en Willie Starch word bedank. 

• Ned. Geref Kerk Kimberley-Bakenskop wat 
toerusting van sinodale kantoor na kerksaal 
vervoer het. In besonder dankie vir mnr. 
Johan Rautenbach wat hierby betrokke was. 

• Die vroue van die Ned. Geref. Kerk 
Vooruitsig vir die etes. 

• Vir die stemtellers wat boodskappe flink by 
bestemmings besorg het. 

• Ned. Geref. Kerk Harmonie vir 
Maandagaand se ete. 

• Ds. LB de Villiers vir die hantering van die 
klankstelsel. 

• Liturgiespan: bestaande uit ds. DJ Muller en 
ds.N Muller. 

• Vir al die tydelike kommissies vir die tyd wat 
hulle vir vergaderings moes inruim. 

• Ouderling/diaken afgevaardigdes, asook 
waarnemers vir hulle bydraes tydens die 
sinode asook hul tyd wat hulle opgeoffer het. 

• Aan alle leraars: baie dankie vir die 
vriendelike wyse waarmee almal 
deelgeneem het. Dankie dat julle ook 
geduldig was met die voorsitter. 

• Dr. JB Vos en ds. PL Louw vir die 
vriendelike wyse waarop hulle die 
aankondigings hanteer het. 

• Die lede van die notulekommissie, nl. di J 
Oosthuizen, K O’Callaghan, JPL Mostert en 
dr. LM Basson vir die notule en die 
gepaardgaande tegnologie. 

• Die ring van Griekwastad vir die herderlike 
brief. 

• Die sinodale personeel vir uitstekende diens 
gelewer. 

• Goeie wense word aan ds. P van Zyl van 
Kuruman vir die toekoms toegebid. Dit was 
sy laaste sinodesitting aangesien hy 
emeriteer. 

• Dank aan die motorwagte wat die voertuie 
opgepas het. 

 
Die vergadering VERDAAG  vir tee. 
 
 

VIERDE SITTINGSDAG 
16 OKTOBER 2014 
TWEEDE SESSIE 

 
 
Ds. PG Otto neem die dagsluiting waar. Die 
vergadering luister na Jan de Wet se “Ek is”. Hy 
doen ’n gebed, lees uit Mat 16:13-25 en lewer ’n kort 
boodskap. Die vergadering doen saam hardop 
belydenis van geloof. Ds. PG Otto lewer ’n sang 
item. Die vergadering sing FLAM 92 en Lied 314 
 
Die VERGADERING VERDAAG . 
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8. HERDERLIKE BRIEF 
 

Aan ons Noord-Kaapland sinode-huis, met haar 82 gemeentes, geliefdes: genade, vrede, vreugde, en die 
liefde van Jesus vir julle! 
 
Sinode 2014 is agter die rug, en ons berig graag oor ’n gewigtige en geseënde byeenkoms van ons 
Noord-Kaapland familie van gemeentes. 
 
Sinode 2014 het die vraag “Wie sê julle is Ek”? sentraal gestel. Jesus se sewe “Ek is” uitsprake stel Hom 
as die middelpunt van ons lewe. So is Hy ons goeie Herder – wat ons lei en beskerm, ons Lig vir die 
wêreld – wat in alle lewens-situasies ons rig, ons Brood wat een dag op 'n keer ons versadig – en nie koek 
is net vir spesiale geleenthede nie. Jesus is die Ingang vir Sy skape, ons Weg, Waarheid en Lewe. Hy is 
ons Opstanding, en ons lewensbron as die Ware Wynstok. 
 
In ons tafelgesprekke oor armoede in ons sinodale streek  het ons weereens besef dat armoede oral 
teenwoordig is. Die stem van armoede hoor ons in die stem van arm bejaardes, wat geheel en al afhanklik 
is van andere, in die stem van arm jongmense, wat in baie gevalle ons land se samelewingsverval 
statistieke weerspieël. Ons hoor die stem van armoede in die stemme van kinders, wat armoede as 
vanselfsprekend aanvaar en sonder hoop is vir ’n armoede-vrye lewe. Skuldgevoelens bring ons nêrens 
nie: ons moet eerder vra waarmee die Here wil hê ons as Sy kerk besig moet wees oor die armoede in 
ons geledere en in ons gemeenskappe. 
 
Die sinode het, na ’n indringende bespreking oor die voorgestelde wysiging van Artikel 1 van die 
Kerkorde, besluit dat al die gemeentes opgeroep word na ’n buitengewone sinodesitting, om as sinode te 
stem oor die voorgestelde wysiging. Die sinode verbind haar – as die bruid van Christus – tot die proses 
van kerkhereniging, en daarom tot eenheidsgesprekke met die hele Gereformeerde familie van kerke. Die 
gemeentes van die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika Phororo, die Pearl gemeente van die 
Reformed Church in Africa en die gemeentes van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika Phororo 
word daarom hartlik uitgenooi na die buitengewone sinodesitting vroeg in 2015. Hierna sal gemeentes en 
ringe leiding ontvang oor die verloop van die stemproses rakende die voorgestelde wysiging van art. 1 van 
die Kerkorde, soos deurgegee deur die Algemene Sinode van die NG Kerk. 
 
Ons het weer stilgestaan by die belangrike aspek van die bediening in ons kleinerwordende 
gemeentes . Ons het besef dat dit 'n wêreldwye verskynsel is wat veroorsaak word deur verskeie redes, 
waaronder sekularisasie (verwêreldliking). Ons het gevra wat die Woord van God ons leer oor hoe Sy kerk 
moet lyk, wat ons as lidmate moet doen om die Here se kerk te laat lyk soos Hý dit wil hê, en watter rol die 
ampte hierin moet speel. Ons het onsself opnuut verbind tot wat die Woord van God ons leer oor hoe Sy 
kerk daaruit moet sien. Ons besef dat ons gemeentes volgens hierdie uitbeelding van wie die kerk van 
Christus is, moet funksioneer. Ons as kerk kan net optimaal funksioneer as ons as lidmate erns maak met 
die taak van kerkwees wat Jesus ons opgelê het. Ons het besluit om voortaan erns te maak met die 
toerusting van al die ampte. Dit is van kardinale belang dat ons almal – in ons alledaagse lewe en in ons 
gemeentelewe – na behore toegerus is. Daarom gaan daar besondere aandag gegee word aan die 
toerusting vir die amp van gelowiges, sodat elke lidmaat sy en haar roeping en gawes effektief kan 
uitlewe. 
 
Grondhervorming  het aan die orde gekom. Om te boer in ons land stel baie hoë eise, waarvoor daar min 
waardering en erkenning is. Ons word opgeroep om as kerk betrokke te wees by die gesprek en besluite 
oor grondhervorming en om vir die landbougemeenskap te bid. Baie boere is reeds besig – op velerlei 
maniere – met bemagtigingswerk. Ons as kerk is tans besig met inisiatiewe, sodat ons werklik mekaar kan 
hoor, en eerlike en volhoubare planne kan maak tot voordeel van ons land en ons nageslag.  
 
Die sinode het haar uitgespreek oor hidrobreking in die Karoo . Skaliegas word beskou as ’n skoon, 
natuurlike, hulpbron, wat dringend benodig word vir die RSA se energie behoeftes. By die moontlike 
ontginning daarvan moet die potensiële besoedeling van grondwater, menslike- en dierlike gesondheid, 
die beskerming van die biosfeer (metaangas emissies), die beskerming en bewaring van plante en 
dierelewe, asook die estetiese sy van die Karoolandskap verreken word. Genoegsame wetenskaplike 
navorsing moet gedoen word ten einde die unieke geografiese aard van die Karookom vas te stel, om die 
moontlikheid van grondwater- en selfs oppervlakte-besoedeling te voorkom, voordat gasontginning 
enigsins oorweeg word. Die sinode roep kerkrade en lidmate op om plaaslik betrokke te raak by die 
gesprek oor hidrobreking en aanverwante sake. Die vestiging van, of betrokke raak by, omgewing- en 
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grondwaterkomitees word sterk aanbeveel. Die sinode het met groot dank kennis geneem van die 
vestiging van alternatiewe, omgewingsvriendelike energie aanlegte oral in die Noord-Kaap. 
 
Dan berig ons graag dat NG Welsyn Noord-Kaap in ’n maatskappy sonder winsoogmerk geplaas is, en 
dat die sinode ’n samewerkingsooreenkoms met die nuwe maatskappy, Caritas Gemeenskapsfokus 
NPC onderteken het. Die samewerkingsooreenkoms sal as beleidsdokument funksioneer in die praktiese 
gesprek en beplanning tussen gemeentelike diakonaat en die kerk se maatskaplike dienste, en sal as 
werksdokument na kerkrade en ringe verwys word. Deernisbediening is en bly ’n wesenstaak van 
plaaslike gemeentes en kerkrade. 
 
Ten slotte, het die sinode besluit om voorbidding te doen vir die nood en lyding  in ons omgewing, 
binne die bedieningsgebied van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland, asook vir die gebeure en 
situasies wat in die RSA, Afrika, en wêreldwyd bydra tot gebrokenheid en verskeurdheid. 
 
Geliefdes, ons is vol vertroue dat ons Here Jesus almagtig en genadevol in beheer is van Sy kerk. Ons 
bely ons afhanklikheid van Hom – Hy is die “EK is…” vir elke lewens-oomblik, elke sonskyndag, elke 
donker nag. Ons gaan die toekoms vol moed, geloof en vertroue tegemoet. Jesus is die Here! 
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9. BESLUITEREGISTER 
 

Die sinode van die Ned. Geref. Kerke in Noord-Kaapland het tydens sy vergadering van 13-16 Oktober 2014 
die volgende besluite geneem: 
 
1. SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSONDERSTEUNING 

Ring Primarius Sekundus 
Carnarvon Ds. PJ Neethling Ds. C Janse van Rensburg 
Deben Ds. HK Viljoen Ds. JPJ van Tonder 
Griekwastad Ds. EL Rischmüller Ds. FJ Heymans 
Hanover Oudl. EJ vZ Greyling Ds. PJ Conradie 
Hopetown Ds. DJ Muller Ds. JZ Joubert 
Kenhardt Ds. JP Conradie Ds. R Britz 
Kimberley Ds. W Roets Oudl. S Kruger 
Mafikeng Ds. WP Vermaak Ds. JD Coetzee 
Reivilo Ds. MF Scholly Ds. LM Coreejes 
Upington Ds. PL Louw Ds. JJ van Zyl 
Warrenton Ds. SJ Strydom Oudl. JA Swiegers 
 
 
Uitvoerende komitee 

Voorsitter Ds. PL Louw 
Ondervoorsitter Ds. DJ Muller 
Skriba Ds. MF Scholly 

 
 
Verteenwoordigers 

Algemene Kuratorium 
Primarius Dr. DL van Niekerk 
Sekundus Ds. PF Coetzee 

 
Gemeentebediening 

Primarius Ds. PL Louw 
Sekundus Ds. DF Muller 

 
Gemeentedienste netwerk 

Primarius Ds. PJ Neethling 
Sekundus Ds. DJ Muller 

 
Jeugverteenwoordiger 

Primarius Ds. S Nel 
Sekundus Ds. HK Viljoen 

 
Leer en aktuele sake 

Primarius Ds. PG Otto 
Sekundus Ds. GJ Duursema 

 
Lidmaatbemagtiging 

Primarius Ds. FJ Heymans 
Sekundus Ds. DJ Coetzee 

 
Klein gemeentes 

Primarius Ds. JZ Joubert 
Sekundus Ds. PJ Neethling 

 
Liturgie werkgroep (Communitas) 

Primarius Ds. PJ Conradie 
Sekundus Ds. JP Conradie 

 
Predikante begeleiding 

Primarius Ds. MF Scholly 
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Sekundus Ds. WP Vermaak 
 

Reformasie 500 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. PJ Neethling 

 
Verteenwoordiger Kuratorium Pretoria 

Primarius Ds. PF Coetzee 
Sekundus Ds. LB de Villiers 

 
Verteenwoordiger Kuratorium Stellenbosch 

Primarius Dr. DL van Niekerk 
Sekundus Ds. AC de Villiers 

 
Verteenwoordiger Kuratorium Vrystaat 

Primarius Ds. W van Velden 
Sekundus Ds. SJ Strydom 

 
Vrouelessenaar NK 

Primarius Me. R Viviers 
Sekundus Me. LS Oosthuizen 

 
 

2. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
Ring Primarius Sekundus 
Carnarvon Dr. JH Smit  
Deben Ds. K O’Callaghan Ds. D Niemandt 
Griekwastad Ds. SW Theart Ds. FP Avenant 
Hanover   
Hopetown Ds. IM Kluge Dr. JS Henning 
Kenhardt Ds. SJ Schoeman Ds. R Lourens 
Kimberley Ds. JS Kloppers Ds. PL Gouws 
Mafikeng Dr. JJ Knoetze Ds. JH Rademeyer 
Reivilo Ds. PJ Theron Ds. PF Coetzee 
Upington Ds. FA Fouché Ds. BJP Booysen 
Warrenton Ds. MJ Coetzer Oudl. JL Human 
 
 
Uitvoerende komitee 

Voorsitter Ds. MJ Coetzer 
Ondervoorsitter Dr. JJ Knoetze 
Skriba Ds. W van Velden 
Addisionele lid Ds. PJ Theron 
Addisionele lid Ds. FP Avenant 

 
 
Verteenwoordigers 

Belydenis van Belhar (Kerkhereniging) 
Primarius Ds. BJP Booysen 
Sekundus Dr. JJ Knoetze 

 
Bybelgenootskap 

Primarius Ds. GP Barnard 
Sekundus leraar Ds. PL Gouws 
Primarius lidmaat Mnr. S van der Linde 
Sekundus lidmaat Me. CM du Preez 

 
Caritas Gemeenskapsfokus NPC 

Direkteur Ds. TE Smit 
Alternatiewe Direkteur Ds. K O’Callaghan 

 
Christelike afhanklikheidsdiens (CAD) 
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Primarius Mnr. Hendrik Snyman 
Sekundus Ds. FP Avenant 

 
GKEF (Gesamentlike Kommissie vir Evangeliebediening  in Frankryk) 

Primarius Ds. P. VDW Coetzer 
Sekundus Ds. PJ Theron 

 
Grondhervorming en landelike ontwikkeling 

Primarius Ds. IM Kluge 
Sekundus Ds. FP Avenant 

 
Kuratorium en eksamenkommissie NGKA 

Primarius Ds. FA Fouché 
Sekundus Ds. SJ Schoeman 

 
Missionale ekklesiologie 

Primarius Ds. W van Velden 
Sekundus Ds. K O’Callaghan 

 
Seisoen van menswaardigheid 

Primarius Ds. J Grobbelaar 
Sekundus Ds. SW Theart 

 
Verteenwoordigers verenigde diensgroep vir diens en  getuienis Phororo/Noord Kaapland 
(VDDGP/NK) 

Ds. FP Avenant 
Dr. JJ Knoetze 
Ds. FD Hugo 

 
 

3. SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
Ring Primarius Sekundus 
Carnarvon Oudl. LJ van der Merwe  
Deben Ds. C Jonck Ds. EZ Anthonissen 
Griekwastad Oudl. EL Daffue Oudl. DG Cilliers 
Hanover Ds. PJ Conradie Ds. NB Roux 
Hopetown Ds. VR Terblanche Oudl. JC Hanekom 
Kenhardt Ds. PJL Blaauw Ds. JIR van Niekerk 
Kimberley Dr. AC Swanepoel Ds. WG Stumpfe 
Mafikeng Ds. LB de Villiers Ds. M Rademeyer 
Reivilo Ds. PF Coetzee Ds. LM Coreejes 
Upington Ds. TE Smit Oudl. JP Smit 
Warrenton Ds. J Oosthuizen Oudl. J Koorts 
 
 
Uitvoerende komitee 

Voorsitter Dr. AC Swanepoel 
Ondervoorsitter Ds. J Oosthuizen 
Skriba Ds. TE Smit 
Addisionele lid Oudl. JP Smit 
Addisionele lid Ds. LB de Villiers 
Ampshalwe Me. E Badenhorst 
Ampshalwe Ds. FD Hugo 
Ampshalwe Ds. JPL Mostert 

 
 
Verteenwoordigers 

Algemene steunspan Fondse en Bates (ASFB) 
Primarius Dr. AC Swanepoel 
Sekundus Ds JPL Mostert (PSD) 

 
Amptenare pensioenfonds 
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Primarius Ds. J Oosthuizen 
Sekundus Ds. PF Coetzee 

 
NGNK Tuistes NPC 

Dr. AC Swanepoel 
Ds. J Oosthuizen 
Ds. TE Smit 
Oudl. JP Smit 
Ds. LB de Villiers 
Ds JPL Mostert 

 
Pensioenfonds NG Kerk in SA 

Aangewese trusteelid 
Primarius Ds. JPL Mostert 
Sekundus Ds. J Oosthuizen 

Verkose trusteelid 
Primarius Ds. FD Hugo 
Sekundus Ds. TE Smit 

 
 

4. SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 
Ring Primarius Sekundus 
Carnarvon Ds. A Werner Ds. SC van der Merwe 
Deben Ds. JJ van Zyl Ds. N van Staden 
Griekwastad Ds. PG Otto Oudl. GP Stemmet 
Hanover Ds. NB Roux  
Hopetown Ds. SW Albertyn Oudl. JC Strydom 
Kenhardt Ds. JIR van Niekerk Ds. SL de Jager 
Kimberley Ds. GJ Duursema Oudl. MD Botha 
Mafikeng Oudl. S du Toit Oudl. JJ Mans 
Reivilo Ds. CR Scheepers Dr. HS Havenga 
Upington Ds. J Grobbelaar Dr. DL van Niekerk 
Warrenton Oudl. HB Fick Oudl. JJ Momberg 
 
 
Uitvoerende komitee 

Voorsitter Ds. GJ Duursema 
Ondervoorsitter Ds. SW Albertyn 
Skriba Ds. NB Roux 

 
 
Verteenwoordigers 

Algemene taakspan regte 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. SW Albertyn 

 
 

5. KOÖRDINERINGSGESPREK / SINODEBEPLANNING / BEPLAN NING & BEGROTING 
 

SKBO 
Primarius Ds. PL Louw 
Sekundus Ds. DJ Muller 

 

SKDG 
Primarius Ds. MJ Coetzer 
Sekundus Dr. JJ Knoetze 

 

SKHD 
Primarius Dr. AC Swanepoel 
Sekundus Ds. J Oosthuizen 

 

SKOK 
Primarius Ds. GJ Duursema 
Sekundus Ds. SW Albertyn 
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Ring wat sinode reël wys twee lede aan 
(moet nog aangewys word) 

 
 

6. GROSLYS AFGEVAARDIGDES NA DIE ALGEMENE SINODE 
 

PREDIKANTE 
1. Primarius Ds. PG Otto (Voorsitter/Griekwastad) 
2. Primarius Ds. SW Theart (Ondervoorsitter/Griekwastad/) 
3. Primarius Ds. PL Louw (Upington/SKBO) 

Sekundus Ds. DJ Muller (Hopetown/SKBO) 
4. Primarius Dr. JH Smit (Carnarvon/SKDG) 

Sekundus Dr. JJ Knoetze (Mafikeng/SKDG) 
5. Primarius Ds. GJ Duursema (Kimberley/SKOK) 

Sekundus Ds. SW Albertyn (Hopetown/SKOK) 
6. Primarius Dr. AC Swanepoel (Kimberley/SKHD) 

Sekundus Ds. J Oosthuizen (Warrenton/SKHD) 
7. Primarius Ds. MJ Coetzer (Warrenton/SKDG) 
8. Primarius Ds. A Werner (Carnarvon) 
9. Sekundus Ds. R Britz (Kenhardt) 
10. Sekundus Ds. JZ Joubert (Hopetown) 
11. Sekundus Ds. W van Velden (Kimberley) 
12. Sekundus Ds. AH Scholtz (Upington) 
13. Sekundus Ds. C Jonck (Deben) 
14. Sekundus Ds. FP Avenant (Griekwastad) 
15. Sekundus Ds. MF Scholly (Reivilo) 
16. Sekundus Ds. NB Roux (Hanover) 

 

2. KERKRAADSLEDE 
1. Oudl. H dKV Rens Deben 
2. Oudl. EJ vZ Greyling Hanover 
3. Oudl. JDA Crafford Hopetown 
4. Oudl. JJ Mans Mafikeng 
5. Oudl. IM Fourie Reivilo 
6. Oudl. LP Coetzee Kenhardt 
7. Oudl. CB van der Merwe Upington 
8. Oudl. JJ Momberg Warrenton 
9. Oudl. S Kruger Kimberley 
10. Oudl. DG Cilliers Griekwastad 
11. Oudl. LJ van der Merwe Carnarvon 

 
 

 
 
1. SINODESITTING: WERKSWYSE EN TYDSINDELING 

Die sinode besluit 
2. om die voorgestelde werkswyse (Bylae 2) en tydsindeling (Bylae 3) goed te keur. 
2. Indien ’n verslag nie afgehandel is by die verstryking van die toegestane tyd nie, besluit die 

vergadering of dit dadelik afgehandel word of oorstaan tot ’n later geleentheid. 
(Bladsy 211, punt 3.5) 
 
 

2. DAGGELD, REIS- EN VERBLYFKOSTE VIR SINODE 2014 
Die sinode besluit dat 
1. die koste teen R3-00 per kilometer vir een voertuig per gemeente en twee vir ’n gemeente met 

meer as twee leraars direk ter vergadering aan afgevaardigdes uitbetaal word, wat dit self 
onderling verdeel. 

2. R98 per dag aan afgevaardigdes vir aandete betaal word. 
3. Geen gelde aan afgevaardigdes betaal word vir alternatiewe verblyf nie. 
(Bladsy 212, punt 3.16) 
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3. PLEK WAAR DIE VOLGENDE SINODESITTING GEHOU SAL W ORD 
Die sinode besluit dat die volgende sinodesitting te Kimberley plaasvind. 
(Bladsy 212, punt 3.17) 
 
 

4. TAAKSPAN SINODEBEPLANNING 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan sinodebeplanning aangewys word wat as volg saamgestel word 

a. die voorsitters van kommissies 
b. verteenwoordiger Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland by moderamen van die algemene 

sinode 
c. die lede waarmee die ring die sinode preadviseer met betrekking tot die verkiesing van ’n 

voorsitter en ondervoorsitter (Bepaling 34.2.1) 
d. die predikant in sinodale diens 
e. die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 

(Bladsy 213, punt 4) 
 
 

5. NOODSAAKLIKE LEWENSMIDDELE TE POMFRET 
Die sinode besluit 
2. Laatbeskrywingspunt: Noodsaaklike lewensmiddele te Pomfret (Bylae 2) is ontvanklik en word 

verwys na die sinodale kommissie vir diens en getuienis in samewerking met Caritas 
Gemeenskapsfokus. 

(Bladsy 213, punt 1) 
 
 

6. DIE KERK SE OPENBARE GETUIENIS OOR DIE EKOLOGIES E KRISIS 
Die sinode besluit 
1. dat in die lig van groeiende ekologiese kennis, fokus, sensitiwiteit, kommer en die kerk se 

roeping en opdrag (rentmeesterskap) in die verband, die beskrywingspunt (Bylae 2), soos 
aanvaar deur die algemene sinode van die Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika (Januarie 2012), 
weer na sy kommissie vir diens en getuienis asook na kerkrade en ringe verwys word vir 
verdere studie, kommunikasie, skakeling en netwerk. 

2. dat volstaan word met en bevestig die standpunte en besluite wat reeds oor grondhervorming 
deur hierdie en die algemene sinode geneem is. 

3. om voort te gaan met die algemene sinode se taakspan grondhervorming, asook om met ander 
binne die netwerk van die taakspan diakonaat oor hierdie saak in kontak te bly en saam te 
werk. 

(Bladsy 228, punt 8.1) 
 
 

7. EKOLOGIESE VERANTWOORDELIKHEID: SEISOEN VAN DIE SKEPPING 
Die sinode besluit dat die taakspan ekologie ’n gemeenteprogram uitwerk wat saam met die “Woord 
en fees” preekstudies tydens die “Seisoen van die Skepping” gebruik kan word om gemeentes by te 
staan om hulle ekologiese verantwoordelikheid na te kom. 
(Bladsy 232, Voorstel) 
 
 

8. HIDROBREKING IN DIE KAROO/ GROEN ENERGIE 
Die sinode spreek hom soos volg uit: 
1. Hidrobreking in die Karoo/ groen energie 
1.1 Skaliegas beskou word as ’n skoon natuurlike hulpbron wat dringend benodig word vir die RSA 

se energie behoeftes, maar dat by die moontlike ontginning daarvan die potensiële besoedeling 
van grondwater, menslike- en dierlike gesondheid, die beskerming van die biosfeer (metaangas 
emissies), die beskerming en bewaring van plante en dierelewe, asook die estetiese sy van die 
Karoolandskap verreken moet word. 

1.2 Genoegsame wetenskaplike navorsing gedoen moet word ten einde die unieke geografiese 
aard van die Karookom vas te stel en die moontlikheid van grondwater- en selfs oppervlakte-
besoedeling te voorkom voordat gasontginning enigsins oorweeg word. 

1.3 Beperkte eksplorasie nodig blyk te wees ten einde die teenwoordigheid en verspreiding van 
skaliegasbronne te bevestig en selfs te karteer.  Daarsonder is sinvolle gesprek en beplanning 
onmoontlik. 
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1.4. Moniteringsmeganismes so gou moontlik daargestel moet word wat in samewerking met 
bestaande netwerke en kundiges onafhanklik en objektief toesig hou en rapporteer oor die 
veiligheid van aktiwiteite.  Deursigtigheid is ’n deurslaggewende vereiste vir effektiewe 
monitering. 

1.5 Die sinode roep kerkrade en lidmate op om plaaslik betrokke te raak by die gesprek oor 
hidrobreking en aanverwante sake.  Die vestiging van, of betrokke raak by omgewing- en 
grondwaterkomitees, word sterk aanbeveel. 

2. Die sinode neem met groot dank kennis van die vestiging van alternatiewe, 
omgewingsvriendelike energie aanlegte oral in die Noord-Kaap. 

(Bladsy 228, Voorstel) 
 
 

9. SAMEWERKINGSOOREENKOMS: NED. GEREF. KERK IN NOOR D-KAAPLAND EN CARITAS 
GEMEENSKAPSFOKUS NPC 
Die sinode besluit 
1. dat die Hoof Uitvoerende Direkteur Caritas Gemeenskapsfokus NPC 10 minute ontvang om 

toeligting te gee oor die verhouding gemeentediakonaat en Caritas Gemeenskapsfokus NPC. 
2. om die “Samewerkingsooreenkoms aangegaan deur en tussen die Nederduitse Gereformeerde 

Kerk in Noord-Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC” goed te keur en te onderteken. 
3. dat die samewerkingsooreenkoms tussen die sinode van die Ned. Geref. Kerk Noord-Kaapland 

en Caritas Gemeenskapsfokus NPC as beleidsdokument sal funksioneer in die praktiese 
gesprek en beplanning tussen gemeentelike diakonaat en die kerk se maatskaplike dienste 

4. dat die samewerkingsooreenkoms aangegaan deur en tussen die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk in Noord-Kaapland en Caritas Gemeenskapsfokus NPC (Bylae 3) as werksdokument na 
kerkrade en ringe verwys word. 

(Bladsy 229, punt 11.1) 
 
 

10 GEMEENSKAPSONTWIKKELING 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissie vir diens en getuienis in samewerking met Caritas Gemeenskapsfokus 

NPC die saak van gemeentes en gemeenskapsontwikkeling dringend verder moet ondersoek 
en behulpsaam moet wees met die implementering van programme op grondvlak. 

(Bladsy 229, punt 11.2) 
 
 

11. VERHALE OOR: “ PRAKTIES MAAK VAN GEMEENTES SE DIENS EN GETUIENIS T AAK ” 
Die sinode besluit dat 
1. die beskrywingspunt van die ring van Griekwastad ontvanklik is 
2. die beskrywingspunt gewysig word om soos volg te lees: 

Die sinode versoek die sinodale kommissie vir diens en getuienis om verhale uit ringe en 
gemeentes te versamel en beskikbaar te stel aan gemeentes en lidmate. Verhale oor: “Prakties 
maak van gemeentes se diens en getuienis taak”. 

(Bladsy 230, punt 11.5) 
 
 

12. ARMES IN ONS SINODALE STREEK 
Die sinode besluit 
1. om die eerste verslag van die tydelike kommissie vir armes in ons sinodale streek na die 

sinodale kommissie vir diens en getuienis in samewerking Caritas Gemeenskapsfokus te 
verwys. 

2. om die volgende vrae aan gemeentes en ringe deur te stuur vir gebruik tydens die 
gemeentebesoek van 2015. 
a Hoe lyk armes/armoede in jul gemeenskap? 
b. Hoe is God tans besig om deur gemeentes armoede te verlig? 
c. Hoe kan gelowiges betrokke raak by dit waarmee God besig is? 
d. Gebruik God nie armoede om gemeentes in ‘n ander rigting te lei nie? Moet ons nie dalk 

anders kerk wees in 2015? 
(Bladsy 262, Eerste verslag tydelike kommissie armes in on sinodale streek) 
 

Terugvoer tafelgesprekke: Armes in ons sinodale str eek – Sien Notule, bladsy 255-262 
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13. PREDIKANTEKURSUSSE 

Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kommissies jaarliks by ’n koördineringsgesprek in November ooreenkom wat die 

predikantekursusse vir die komende jaar gaan wees. 
(Bladsy 230, punt 11.6) 
 
 

14. CAD EN VERSOBERING 
Die sinode besluit dat 
1. gemeentes aangemoedig word om van CAD takke gebruik te maak met betrekking tot die 

versobering van gemeenskappe. 
2. kerkrade daarop gewys word dat die saak van versobering van groot belang is in gemeentes en 

gemeenskappe en dat bediening in die verband in die eerste plek die verantwoordelikheid van 
plaaslike kerkrade, veral diakonie, asook van die gemeentes as geheel is. 

(Bladsy 230, punt 11.7) 
 
 

15. TAAKSPAN EKUMENE 
Die sinode besluit dat 
6. ’n taakspan vir ekumene aangewys word 
(Bladsy 230, punt 12) 
 
 

16. SKIKKINGSPROSES RAKENDE EIENDOMME VGKSA PHORORO  EN DIE NGKA PHORORO 
Die sinode besluit dat 
1. om die taakspan ekumene te versoek om die VGK en die NGKA behulpsaam te wees om die 

gebouekwessie ten volle op te los. 
(Bladsy 228, punt 6.1.1) 
 
 

17. VOORGESTELDE WYSIGING VAN ARTIKEL 1 
Die sinode besluit 
2. dat die sinode hom verbind tot die proses van kerkhereniging. Die sinode verbind hom tot 

eenheidsinisiatiewe met die hele gereformeerde familie van kerke. 
2. dat gemeentes opgeroep word na ’n buitengewone sinodesitting in verband met die 

voorgestelde wysiging van artikel 1. 
3. dat gemeentes van die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika Phororo, Nederduitse 

Gereformeerde Kerk in Afrika Phororo en die gemeente van die Reformed Church in Africa 
Pearl hartlik na genoemde sinodesitting uitgenooi word ten einde die sinode van die Ned. Geref. 
Kerk in Noord-Kaapland te bedien met hulle kennis en insig en oortuigings rakende die proses 
van kerkhereniging in die NG Kerkfamilie 

4. om alle kostes vir die gesprek te dra. 
5. dat punt 12: Taakspan ekumene, aanbeveling punt 2 tot punt 5 (bladsy 21 Agenda) verwys 

word na die buitengewone sinodesitting: 
2. die sinode die volgende goedkeur: 

a. proses ten opsigte van die voorgestelde wysiging van Artikel 1, soos voorgestel deur die 
moderamen van die Algemene Sinode 

“1. BESLUIT ALGEMENE SINODE 2013 
4 Die Algemene Sinode dra dit aan die Moderamen op om die kerkverband te lei in die 
besluitnemingsproses oor die voorgestelde wysiging van Artikel 1 deur in oorleg met die onderskeie 
Sinodes ŉ roetekaart en tydraamwerk vir die aanvang, verloop en afhandeling van die proses te bepaal.” 

b. konsepstembriewe, naamlik 
• Bylaag 2a - Konsepstembrief Belydende Lidmate aangeheg as Aanhangsel 2a 
• Bylaag 2b - Konsepstembrief Kerkraadslede aangeheg as Aanhangsel 2b 
• Bylaag 2c - Konsepstembrief Afgevaardigdes na Sinodes aangeheg as Bylae 2c 

3. die dokumentasie oor die voorgestelde wysiging van Artikel 1, wat vanaf die moderamen van die 
algemene sinode ontvang is, aan kerkrade en gemeentes deurgegee word om na goeddunke mee te 
handel. 

4. kerkrade en ringe voor 1 Junie 2015 terugvoer aan die sinodale kerkordekommissie gee. Die 
sinodale kerkordekommissie in samewerking met die taakspan ekumene stuur die uitslag voor 1 
Augustus 2015 na die kantoor van die algemene sinode. 

5. die sinode in Noord-Kaapland oorgaan tot stemming oor die voorgestelde wysiging van artikel 1. 
(Bladsy 254, punt 2) 
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Terugvoer tafelgesprekke: Voorgestelde wysiging van  artikel 1 – Sien Notule, bladsy 224-227  
 
 

18. BUITENGEWONE SINODESITTING – WYSIGING ART 1 & B ELHAR 
Tydens die spesiale sinodesitting word daar nie bespreking oor Belhar toegelaat nie, slegs 
bespreking oor wysiging artikel 1 
(Bladsy 271, Voorstel) 
 
 

19. BUITENGEWONE SINODESITTING: PROF. DIRKIE SMIT A S SPESIALE WAARNEMER 
1. Die sinode besluit dat die voorstel nie goedgekeur word nie, naamlik 

Die sinode besluit om prof. Dirkie Smit as spesiale waarnemer na die buitengewone sinodesitting te nooi om te help met 
die regte inligting rakende die Belydenis van Belhar, sy ontstaan en bedoeling. 
VOORSTELLER: AC de Villiers 
SEKONDANT: J Grobbelaar 

(Bladsy 271, punt 1) 
 
 

20. LAATBESKRYWINGSPUNT ARTIKEL 1 (RING VAN GRIEKWA STAD) 
Die sinode besluit dat 
1. Laatbeskrywingspunt (Ring van Griekwastad) Artikel 1 verwys word na die buitengewone 

sinodesitting. 
 

Die sinode BESLUIT dat bogenoemde aanbeveling na die taakspan sinodebeplanning en taakspan 
ekumene verwys word. 
(Bladsy 254, punt 3) 

Sien Addendumverslag van die taakspan sinodebeplanning, bladsye 204 
Die sinode besluit 

1. om sy oortuiging uit te spreek, naamlik dat die Belydenis van Belhar ’n belydenis van die VGKSA is en 
dat hy dit as sodanig erken en respekteer. 

2. om die feit te betreur dat die voorgestelde wysiging van Artikel 1 van die Kerkorde van die NG Kerk 
klaarblyklike resultaat is van eensydige gesprek tussen verteenwoordigers van die NG Kerk en die 
VGKSA, met uitsluiting van die NGKA en die RCA. 

3. dat die opsionaliteit wat in die voorstel ingebou is, in beginsel onaanvaarbaar is, aangesien 
Gereformeerde Kerke konsensus rondom die Woord moet soek en bly soek totdat onderlinge 
oortuiging gevind word. 

4. om die voorgestelde wysiging na die algemene sinode terug te verwys vir herbesinning wat gesprekke 
tussen die vier lede van die NG Kerk familie sal insluit. Moontlike gesprekstema’s: Skriftuurlikheid, 
noodsaaklikheid, status en implikasies van die Belhar Belydenis. Vanuit hierdie konsensus word 
deelnemende kerke versoek om hul besluite in eie reg te neem. 

 
 

21. KERKHERENIGING 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van Verslag ten opsigte van die proses van kerkhereniging (Bylae 3) 
2. geleentheid gegee word dat die sinodale kerkordekommissie toeligting gee en dat gesprek 

gevoer word oor The Road Map To Church Reunification: DRC – URCSA (Aanhangsel 1) en 
Memorandum Of Agreement Between The Uniting Reformed Church In Southern Africa 
(URCSA) And The Dutch Reformed Church (DRC) (afkorting: MoA)) (Aanhangsel 2). 

3. ’n tafelgesprek plaasvind of The Road Map To Church Reunification: DRC – URCSA en 
Memorandum Of Agreement Between The Uniting Reformed Church In Southern Africa 
(URCSA) And The Dutch Reformed Church (DRC) (afkorting: MoA) kerkordelik en regtens 
haalbaar is. 

(Bladsy 249, punt 16) 
 
 

22. BOTSWANA: SENTRUM VIR KONTEKSTUELE BEDIENING UP  – KGOLOGANO KOLLEGE 
Die sinode besluit dat 
1. kennis geneem word van die Verslag van ad hoc-kommissie SKDG – Sentrum vir Kontekstuele 

Bediening UP – Kgologano Kollege 
2. die Sentrum vir Kontekstuele Bediening versoek word om die ongebruikte fondse van die projek 

(Akademiese Dekaan by Kgologano Kollege) aan die NG Kerk in Noord-Kaapland terug te 
betaal 

3. die volgende fondse in die sendinghulpfonds gestort word 
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a. R95,941-00 (R130,941-00 minus R35,000-00) in die boekhouding van die Sentrum vir 
Kontekstuele Bediening 

b. R210,000 in die boekhouding van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland wat nog nie aan 
die Sentrum vir Kontekstuele Bediening oorbetaal is nie. 

(Bladsy 231, punt 13.5) 
 
 

23. TAAKSPAN GETUIENIS 
Die sinode besluit 
1. om met dank kennis te neem van die werk wat deur die taakspan getuienis gedoen word 
2. dat die taakspan getuienis voortgaan met sy omvattende werksaamhede met gereelde 

kommunikasie aan gemeentes 
3. dat die taakspan getuienis saamgestel word met die volgende portefeuljes: 

a. Suid-Oos-Asië 
b. GKEF (Gesamentlike Kommissie vir Evangeliebediening in Frankryk) 
c. Aksie België vir Christus 
d. Uitreike 
e. Botswana 
f. Gemeente Netwerke (gemeentes van buite sinode) 

(Bladsy 231, punt 13.5) 
 
 

24. BYBELGENOOTSKAP 
1. Die sinode neem kennis van die verslag in geheel. 
2. Die sinode spreek sy dank en waardering uit teenoor gemeentes wat 2012/13 gebruik het om 

d.m.v. elke R35 ’n bekostigbare Bybel moontlik te maak. 
3. Die sinode versoek gemeentes om Hardloop vir Bybels, Stap vir Bybels, Trap vir Bybels, en 

ander projekte so ver moontlik te gebruik vir betrokkenheid en groter deelname ten bate van 
Bybelverspreiding. 

4. Die sinode moedig gemeentes aan om d.m.v. ’n barometer-plakkaat as meetbare instrument 
R40-00 per belydende lidmaat as ideaal te stel wat 1 bekostigbare Bybel in verskillende tale 
moontlik maak in 2013/14. 

5. Die sinode bevestig die besluit om steeds die doelstelling na te streef om in die volgende 
boekjaar R40 per belydende lidmaat in te samel in elke gemeente. 

6. Die sinode versoek gemeentes om saam met die Bybelgenootskap die Here te loof en te dank 
vir 194 jaar van Bybelverspreidingswerk in SA (23 Augustus 1820.) 

(Bladsy 231, punt 14) 
 
 

25. SEISOEN VAN MENSWAARDIGHEID 
Die sinode besluit dat 
1. ’n verteenwoordiger vir seisoen van menswaardigheid aangewys word. 
(Bladsy 232, punt 15) 
 
 

26. SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS EN GETUIENIS 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir diens en getuienis saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir diens en getuienis. 
(Bladsy 232, punt 16) 
 
 

27. MEDIESE SKEMAS – LEDE WAT NIE AAN ’N GEMEENTE G EKOPPEL IS IN DIE SINODE IN 
NOORD-KAAPLAND 
Die sinode besluit dat 
1. lede wat emeriteer, die sinodale gebied verlaat of nie aan ’n gemeente gekoppel is nie, 

voortaan nie meer aan die groep mediese skema van die sinode in Noord-Kaapland kan 
behoort nie, maar individueel by ’n mediese skema inskakel. 

2. kerkrade verantwoordelik is om predikante, wat aan die mediese skema soos goedgekeur deur 
die sinode van Noord-Kaapland behoort, se mediese fonds bydrae aan die sinodale kantoor oor 
te betaal. 

3. dit geld ook vir predikante wat ’n totale koste vir indiensneming pakket ontvang. 
(Bladsy 232, punt 4.1) 
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28. HUISHOUDELIKE BEPALINGE SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Huishoudelike bepalinge sinodale kommissie vir hulpdienste (Bylae 5) 

goedgekeur word en versoek die sinodale kerkordekommissie om dit te versorg en in die 
Kerkorde op te neem. 

(Bladsy 234, punt 19) 
 
 

29. BEPALING 57 
Die sinode besluit dat 
1. bepaling 57 soos volg gewysig word 
2. die beginsels in bepaling 57 goedgekeur word en versoek die sinodale kerkordekommissie om 

dit te versorg en in die Kerkorde op te neem: 
Nuwe bepaling 
Bepaling 57 
57.1 Die sinodale kommissie vir hulpdienste se werksaamhede word bepaal deur sy 
huishoudelike bepalinge en Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland soos vereis 
in bepaling 35.5.3.3. 
57.2 Konstitusies: Die toepaslike deel van Reglement 20 – reglement vir die reëling van 
eiendomme, goedere en fondse dien as konstitusie. 

(Bladsy 234-236, punt 20) 
 
 

30. FINANSIËLE BELEID NED. GEREF. KERK IN NOORD-KAA PLAND 
Die sinode besluit dat 
1. die beginsels in die Finansiële beleid Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland (FB) (Bylae 6) 

goedgekeur word en versoek die sinodale kerkordekommissie om dit te versorg en in die 
Kerkorde op te neem. 

(Bladsy 236, punt 21) 
 
 

31. REGLEMENTE VAN FONDSE VAN DIE SINODE IN NOORD-K AAPLAND 
1. Die sinode besluit dat sinodale kommissie vir hulpdienste ’n studie doen van alle bestaande 

fondse met die oog op konsolidasie van die fondse. Die sinodale kommissie vir hulpdienste kry 
volmag, in oorleg met ander sinodale kommissies, om dit af te handel met verslag aan die 
volgende sinode. 
a. die reglement Noord-Kaapland Sinode Fonds (NKSF) (Bylae 7) goedgekeur word. 
b. die reglement Algemene Sinodesittings-koste Fonds (ASF) (Bylae 8) goedgekeur word 
c. die reglement Sinodale Reserwefonds (RF) (Bylae 9) goedgekeur word. 
d. die reglement Sinodale Meubel- en Kantoortoerusting Vervangingsfonds (MKF) (Bylae 10) 

goedgekeur word. 
e. die reglement Mediese Voorsieningsfonds – emeriti voor 1996 (MF) (Bylae 11) goedgekeur 

word. 
f. die reglement Teologiese en Maatskaplike werk Studiefonds (TMS) (Bylae 12) goedgekeur 

word. 
g. die reglement Gemeentebedieningsfonds (GBF) (Bylae 13) goedgekeur word. 
h. die Reglement Nywerheidsbedieningsfonds (NBF) (Bylae 14) goedgekeur word. 
i. die reglement PJJS Lategan trustfonds (PJJS) (Bylae 15) goedgekeur word. 
j. die reglement Jeugwerkfonds (JF) (Bylae 16) goedgekeur word. 
k. die reglement VBO Reserwefonds (VBOF) (Bylae 17) goedgekeur word. 
l. die reglement Leer- en Aktuele Sake Reserwefonds (LAF) (Bylae 18) goedgekeur word. 
m. die reglement Diens en Getuienis Hulpfonds (DGHF) (Bylae 19) goedgekeur word. 
n. die reglement Diens en Getuienis Hulpfonds (DGHF) ook aangewend kan word om 

fokusareas van diens en getuienis soos telkens deur die sinode bepaal, te befonds 
2. Die sinode besluit dat Finansiële Beleid van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland met bylaes 

en reglemente van fondse afsonderlik gepubliseer word nadat die proses in punt 1 hierbo 
voltooi is. 

3. Die sinode besluit dat die beginsels in bogenoemde reglemente goedgekeur word en versoek 
die sinodale kerkordekommissie om dit te versorg en in die Kerkorde op te neem. 

(Bladsy 237, punt 22) 



Besluiteregister 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

286

 
 

32. SAKE MET GROOT FINANSIËLE IMPLIKASIES 
Die sinode besluit dat 
1. punt 2.8 en 2.9 in die begrotingsbeleid van die sinode van Noord-Kaapland (wat deel uitmaak 

van die Finansiële beleid van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland) in die huishoudelike 
bepalings van alle sinodale kommissies (SKHD, SKOK, SKDG en SKBO) opgeneem word 

2.8. Voorstelle van kommissies aan die sinode met finansiële implikasies moet voor die 
sinodesitting met die taakspan beplanning en begroting uitgeklaar word 

2.9 Enige projekte of aanwending van fondse wat afwyk van die jaarlikse beplanning en 
begroting kan slegs plaasvind in vooraf oorlegpleging met die taakspan beplanning en 
begroting. 

(Bladsy 237, punt 23) 
 
 

33. SINODALE KOMMISSIE VIR HULPDIENSTE 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir hulpdienste saamgestel word soos voorgeskryf in 
die huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir hulpdienste. 
(Bladsy 237, punt 24) 
 
 

34. ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD (ABR) EN DIE KERKREGT ELIKE POSISIE VAN DIE RING 
Die sinode besluit om die optrede van die sinodale kerkordekommissie goed te keur, naamlik 

1. om die versoek van die Algemene Sinode, naamlik “(Die AS) versoek die sinodes om behulpsaam te 
wees met die invordering van die bedienaars van die Woord se huidige en agterstallige registrasiefooie”) 
aan die sinode van Noord-Kaapland in Oktober 2014 voor te lê 

2. tot tyd en wyl die sinode van Noord-Kaapland hom oor bogenoemde uitgespreek het bly die sinode van 
Noord-Kaapland 2012 steeds geldig: 

3. Die sinode besluit dat voordat daar nie bevredigende antwoorde gegee is, rakende die finansiële 
navrae aan die ABR vanaf die sinodale kommissie vir hulpdienste, die gemeentes en leraars van die 
sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland geen finansiële bydrae tot die ABR sal maak nie. 
4. Indien bevredigende antwoorde na die oordeel van die sinodale kommissie vir hulpdienste verskaf 
is, word aan die Sinodale kommissie vir hulpdienste volmag gegee om gemeentes en leraars in te lig 
rakende hul finansiële verpligtinge teenoor die ABR. 

3. dat in die lig van bogenoemde kan die sinodale kantoor van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 
aan die versoek voldoen nie. 

4. dat bogenoemde aan die sinodale kommissie vir hulpdienste voorgelê word vir hulle insette. 
(Bladsy 238, punt 6.1) 
 
 

35. WERKSDOKUMENT OOR ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD (AB R)/ALGEMENE 
STEUNSPAN PREDIKANTE-SAKE (ASP) 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Werksdokument oor algemene bevoegdheidsraad (ABR)/algemene 

steunspan predikante-sake (ASP) (Bylae 1) 
2. om aan die sinodale kerkordekommisie opdrag te gee om tendense wat die verslag uitwys 

verder te identifiseer en te ondersoek met verslag aan die sinode. 
3. dat ringe versoek word om aan die gesprek deel te neem. 
(Bladsy 238, punt 6.1.3) 
 
 

36. HANDLEIDING VIR DIE BESTUUR VAN PREDIKANTSAKE I N DIE NG KERK (ALGEMENE 
BEVOEGDHEIDSRAAD 2013 – EERSTE UITGAWE) 
1. Die sinode verwys die Handleiding vir die Bestuur van Predikantesake na die sinodale 

kerkordekommissie vir studie en verslag. 
(Bladsy 239, punt 7) 
 
 

37. BEDIENING IN KLEINER GEMEENTES 
Die sinode besluit dat 
1. die ATR wel die opdrag oor Artikel 48.3.5 hanteer om riglyne daar te stel, maar dat die 

goedkeuring hiervan nie aan die ASM oorgelaat word nie, maar dat dit aan die Algemene 
Sinode voorgelê word vir goedkeuring. 
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Die Algemene Sinode verwys die volgende rakende die prosedure by die hantering van Artikel 48.3.5 na 
die ATR vir hantering en die voorlegging van riglyne aan die ASM vir goedkeuring: 
� Aan watter vereistes moet so persoon voldoen? 
� Watter keuringsproses moet gevolg word? 
� Oor watter vermoëns moet so persoon beskik? 
� Is die vergunning beperk tot ’n bepaalde gemeente asook vaste termyn? 
� Kan so persoon aansoek doen, of word hy/sy deur die kerkraad genomineer/uitgenooi? 
� Watter minimum akademiese vereistes/kursusse word gestel voordat iemand die vergunning kan kry? 
� Watter rol speel die kerkraad/ring in die toesighouding van die suiwer verkondiging van die Woord? 
� Wat behels “preekvergunning”? Is dit beperk tot leesdienste? Kan so ’n persoon eie preke maak? Is dit 

beperk tot prediking of mag sakramente bedien word? 
2. voordat ’n beleid aan die sinode van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland voorgelê kan 

word, “ten opsigte van die bedieningsbehoeftes in die kleiner gemeentes en om opleiding te gee 
aan kerkraadslede om die prediking en pastoraat in die gemeentes te behartig” moet die 
skriftuurlike beginsels wat aan die gereformeerde ampsbegrip ten grondslag lê, uitgeklaar word: 
a. Waar kom die huidige drieledige ampsbegrip vandaan? 
b. Wat is die tekortkominge in hierdie drieledige ampsbegrip? 
c. Hoe kan/moet die ampsbegrip verander word? 
d. Beginsel van “singuliere gawes” 

3. dat ’n tafelgesprek tydens eerskomende sinodesitting plaasvind oor: 
a. Wat is die tekortkominge in hierdie drieledige ampsbegrip? 
b. Hoe moet die ampte in die toekoms daar uitsien? 
c. Erediensleiding deur ouderlinge? 

(Bladsy 239, punt 8.1) 
 
 

38. TUGONDERSOEK: DS. HJG VAN HEERDEN 
1. Die sinode neem kennis van die optrede van die sinodale kerkordekommissie. 
2. Die sinode keur die optrede van die sinodale kerkordekommissie goed. 
(Bladsy 246, punt 12). 
 
 

39. KLAG: FUNKSIONERING NED. GEREF. KERK NOORDERHAR TS 
1. Die sinode keur die optrede van die sinodale kerkordekommissie goed. 
(Bladsy 240, punt 13) 
 
 

40. REDAKSIONELE VERANDERINGS AAN KERKORDE 2014 
 

40.1 Bepaling 22 
Die sinode besluit dat bepaling 22 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
Bepaling 22 
Hantering van sake deur meerdere vergaderings 
 22.1 Mindere vergaderings mag alleen sake na meerdere vergaderings verwys nadat hulle 

binne hulle vermoë met die sake gehandel het en daaroor besluite geneem het. 
(Bladsy 240, punt 14.2) 
 
 

40.2 Bepaling 34.2.3 
Die sinode besluit dat bepaling 34.2.3 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 34.2.3 persone wat op die vorige vergadering se moderatuur as voorsitter of ondervoorsitter 

gedien het, is nie weer nomineerbaar nie. 
(Bladsy 240, punt 14.3) 
 
 

40.3 Bepaling 35.1.1 
Die sinode besluit dat bepaling 35.1.1 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 35.1.1 Die sinode waak daarteen om aan sake aandag te gee wat nie op sy tafel hoort nie, 

maar eerder op die tafels van ringe en gemeentes tuishoort. 
(Bladsy 240, punt 14.4) 
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40.4 Bepaling 35.3 

Die sinode besluit dat bepaling 35.3 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 Die sinode het deel aan die opleiding van evangeliedienaars Bedienaars van die Woord deur sy 

verteenwoordigers wat op die verskillende beheerliggame (volgens reglement vir die reëling van 
die opleiding en legitimasie van evangeliedienaars van die algemene sinode) benoem is. 

(Bladsy 240, punt 14.5) 
 
 

40.5 Bepaling 35.5.2.1 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.1 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 35.5.2.1 Die opdragte van die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning is soos volg: 
 (a) Doen voorbereidings vir sinodale vergaderings (beplan agenda en temas in samewerking 

met die ander kommissies) 
 (b) Ondersoek die geïdentifiseerde bedieningsareas met die oog op terugvoer aan die 

gemeentes, ringe en sinode. 
 (c) Koördineer die werksaamhede van taakspanne. 
 (d) Ondersteun en versorg bedienaars van die Woord, kerkrade en lidmate. 
 (e) Doen navorsing ten opsigte van leerstellige sake. 
(Bladsy 240-241, punt 14.6) 
 
 

40.6 Bepaling 35.5.2.4 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n kerkordekommissie wie se opdrag soos volg beskryf word: 
 Die kerkordekommissie: 
 (a) Dien as appélliggaam tussen sinodes. 
 (b) Rangskik die Kerkregtelike besluite van die sinode en publiseer dit so gou as moontlik. 
 (c) Adviseer en hanteer van sake van kerkregtelike aard. 
 (d) Die voorsitter van die kerkordekommissie dien op die algemene regskommissie as aktuarius. 
 (e) Aangesien die sinodale struktuur van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 

voorsiening maak vir ’n sinodale kommissie/moderatuur/moderamen nie, wys die sinode die 
sinodale kerkordekommissie aan om op te tree in die plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of reglemente van die algemene sinode optrede vra van 
die sinodale kommissie/ moderatuur/moderamen. 

(Bladsy 241, punt 14.7) 
 
 

40.7 Bepaling 35.6.1 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.1 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 35.6.1 Die sinode, op aanbeveling van die sinodale kommissie vir hulpdienste, benoem tydelike 

kommissies wat hy nodig ag en bepaal hulle samestelling en opdragte. Tydelike kommissies 
doen verslag aan die sinode. 

 Indien ’n appèl/beswaar teen die uitspraak van ’n sinodale kommissie ingedien word, sal die 
tydelike kerkordekommissie, en nie die ooreenstemmende tydelike kommissie nie, die saak 
hanteer en die sinode van advies bedien. 

 
VOORSTEL 
Die sinode besluit dat Bepaling 35.6.1. terugverwys word na die sinodale kerkordekommissie om dit te 
finaliseer en in die nuwe Kerkorde te publiseer. 

(Bladsy 241, punt 14.8 – Voorstel) 
 
 

40.8 Bepaling 35.6.3 
Die sinode besluit dat bepaling 35.6.3 soos volg gewysig word. 
Nuwe bepaling 
 35.6.2.3 Wys verteenwoordigers en sekunduslede aan by die volgende instansies: 
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 Een verteenwoordiger plus sekundus per fakulteit in die kuratorium, eksamenkommissie en die 
kieskollege by elk van die teologiese fakulteite van die universiteite te Stellenbosch, Pretoria, 
Bloemfontein en by die eksamenkommissie van die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika. 

 Een verteenwoordiger plus sekundus op die algemene kuratorium. 
 Een verteenwoordiger plus sekundus by die SA Bybelgenootskap. 
(Bladsy 242, punt 14.9) 
 
 

41. VOORGESTELDE WYSIGINGS AAN BEPALINGS VAN DIE KE RKORDE 2014 
 

41.1 Bepaling 7 
Die sinode besluit dat bepaling 7 soos volg gewysig word aangesien artikel 7 in sy geheel deur die 
algemene sinode geskrap en deur reglement 12 vervang is. Die gedeeltes van bepaling 7 wat nie 
gewysig word nie, word by bepaling 8 gevoeg. 
(Bladsy 242-245, punt 15.1) 
 
 

41.2 Bepaling 8 
Die sinode besluit dat bepaling 8 soos volg gewysig word 
 8.2.4 Die kerkraad gee onverwyld aan die ring kennis van bevestiging. 
 8.2.5 Die skriba van die ringskommissie gee dadelik kennis van die bevestiging aan die 

predikant in sinodale diens, met vermelding van die datum van bevestiging. 
 8.2.6 In die geval van proponente, gee die skriba van die ringskommissie aan die predikant in 

sinodale diens kennis van die bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte van Bevestiging op die 
voorgeskrewe vorm uit. 

 8.2.6.1 Die kennisgewing van die ringskriba aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.2.6.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.2.6.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.2.6.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.2.6.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.2.6.1.5 die naam van die bedienaar van die Woord wat die bevestiging waargeneem het en 
 8.2.6.1.6 die name van die bedienaars van die Woord wat aan die handoplegging deelgeneem 

het. 
Nuwe bepaling 
 Bepaling 8 
 8.1 Wie beroep 
 8.1.2 Kerkrade mag gesamentlik ’n bedienaar van die Woord vir ’n bepaalde pos beroep mits 

daar vooraf ooreengekom is oor: 
 8.1.2.1 die instandhouding van die pos en 
 8.1.2.2 watter kerkraad as die roepende kerkraad sal optree. 
 8.1.2.3 Die bepalings geld ook vir ’n sendingpos in een of ander lid van die Ned.Geref. 

Kerkfamilie, sowel as vir gemeentes in kombinasie. 
 8.2 Advies prosedure 
 Wanneer ’n leraarspos vakant raak moet onderstaande advies prosedure gevolg word vóórdat 

’n pos bekend gestel (adverteer) word: 
 7.4.1 die kerkraad nader die ring of sy gevolmagtigde om advies 
 7.4.2 die ring of sy gevolmagtigde nader die sinodale kerkordekommissie om advies ten 

opsigte van: 
 7.4.2.1 Tipe aanstelling (onbepaalde termyn, tentmaker, vaste termyn) 
 7.4.2.2 Beroepsbrief 
 7.4.2.3 Dienskontrak 
 7.4.3 die ring of sy gevolmagtigde nader die sinodale kommissie vir hulpdienste1 om 

finansiële advies. Die sinodale kommissie vir hulpdienste benodig die volgende om advies te 
gee: 

 7.4.3.1 Jongste finansiële state 
 7.4.3.2 Begroting 1 Maart – 28 Februarie 

 8.3 As ’n beroep ontvang word 
 8.3.1 Die beroepe bedienaar van die Woord is verplig om sy gemeente en kerkraad onmiddellik 

in te lig dat hy beroep is en hy maak sy antwoord op die beroep binne twee weke na die 
ontvangs van die beroepsbrief aan beide betrokke gemeentes bekend of hy verkry die nodige 
uitstel van die beroepende kerkraad. 



Besluiteregister 
__________________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

290

 8.3.2 Die kerkraad van die beroepe bedienaar van die Woord het die reg om sy bedienaar van 
die Woord in die oorweging van die beroep by te staan en na goeddunke te adviseer, maar met 
dien verstande dat met die werklike aanname of bedanking nie ingemeng mag word nie. 

 8.3.3 By die aanname van ’n beroep word die datum van die demissie deur die twee kerkrade 
bepaal, maar so dat die datum nie langer as drie maande na aanvaarding van die beroep val 
nie. 

 8.4 Beroep van iemand wat vroeg geëmeriteer het 
 8.4.1 ’n Bedienaar van die Woord wat weens gesondheidsredes geëmeriteer het en wat wens 

om weer tot die bediening terug te keer, moet daarvoor aansoek doen by die 
ring/ringskommissie waar hy demissie ontvang het. Sy aansoek moet vergesel wees van ’n 
mediese sertifikaat van resente datum. Nadat die ring/ringskommissie die aansoek goedgekeur 
het, word by die sinodale kerkordekommissie aanbeveel dat die bedienaar van die Woord 
beroepbaar verklaar word. 

 8.4.2 ’n Bedienaar van die Woord wat om ander redes as gesondheidsredes voor die ouderdom 
65 emeriteer, en wat begeer om tot die bediening terug te keer, moet daarvoor aansoek doen 
by die ring/ringskommissie waar hy demissie ontvang het. Die aansoek, waarin die emeritus 
verklaar dat hy in staat is om weer voltyds diens te aanvaar, moet van ’n aanbeveling van die 
ring waar hy na aftrede woonagtig was, asook ’n resente mediese sertifikaat vergesel wees. 
Nadat die ring/ringskommissie die aansoek goedgekeur het, word by die sinodale 
kerkordekommissie aanbeveel dat die bedienaar van die Woord beroepbaar verklaar word. 

 8.4.3 In beide gevalle (7.9.1 en 7.9.2) gee die sinodale kerkordekommissie deur middel van ’n 
verklaring hiervan kennis in die Kerkbode. 

 8.5 Kennis van bevestiging 
 8.5.1 Die kerkraad gee onverwyld aan die ring kennis van bevestiging. 
 8.5.2 Die skriba van die ringskommissie gee dadelik kennis van die bevestiging aan die 

predikant in sinodale diens en vir die algemene steunspan predikantesake (ASP), met 
vermelding van die datum van bevestiging. 

 8.5.3 In die geval van proponente, gee die skriba van die ringskommissie aan die predikant in 
sinodale diens kennis van die bevestiging en laasgenoemde reik ’n Akte van Bevestiging op die 
voorgeskrewe vorm uit. 

 8.5.3.1 Die kennisgewing van die ringskriba aan die predikant in sinodale diens moet die 
volgende inligting bevat: 

 8.5.3.1.1 die volle name van die proponent; 
 8.5.3.1.2 sy/haar geboortedatum; 
 8.5.3.1.3 die datum van bevestiging; 
 8.5.3.1.4 die naam van die gemeente; 
 8.5.3.1.5 die naam van die bedienaar van die Woord wat die bevestiging waargeneem het en 
 8.5.3.1.6 die name van die bedienaars van die Woord wat aan die handoplegging deelgeneem 

het. 
 

 1Indien die gemeente hulp uit die gemeentebediengsfonds sou benodig sien reglement vir gemeentebedieningsfonds 
(Bladsy 245-247, punt 15.2) 
 
 

41.3 Bepaling 13 
Die sinode besluit dat bepaling 13.3 tot 13.5 soos volg gewysig word 
Nuwe bepaling 
 Bepaling 13 
 13.3 Die bedienaar van die Woord mag in die onderhandeling met die kerkraad oor die 

ooreenkoms op al die voordele ten opsigte van sy lewensonderhoud volgens sinodale besluite 
aanspraak maak. As voorbeeld hiervan dien traktement volgens die skaal van die sinode, vrye 
woning of toelaag, genoegsame vervoertoelaag, vrye gebruik van water en ligte, jaarlikse verlof 
en bonus en ten minste die helfte van die koste van lidmaatskap van ’n mediese skema ingestel 
volgens die Wet op Mediese Skemas. 

 13.4 Die sinode van Noord-Kaapland aanvaar dat kerf 1 van die riglyne van die algemene 
sinode ’n minimum voorwaarde sal wees vir alle aanstellings. 

 13.5 Elke kerkraad of sinodale kommissie is verantwoordelik vir die pensioenvoorregte, volgens 
die reëls van die Predikante Pensioenfonds van die Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika, van 
bedienaars van die Woord in sy diens. 

(Bladsy 247-248, punt 15.3) 
 
 

41.4 Bepaling 14 
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Die sinode besluit dat bepaling 14 soos volg gewysig word  
Nuwe bepaling 
 Bepaling 14 
 14.1 Emeritering 
 14.1.1 Indien ’n bedienaar van die Woord met vooraf kennisgewing aan die kerkraad en die 

ring, verlang om te emeriteer, word die band met die gemeente eervol losgemaak. ’n Akte van 
demissie by emeritaat, met ’n attestaat, word voor die gemeente deur die kerkraad aan hom 
oorhandig. Die ring word verteenwoordig deur ’n ringsleraar aangewys deur die ringskommissie. 

 14.1.3 Die skriba van die ringskommissie gee aan die predikant in sinodale diens kennis sodat 
laasgenoemde die registrateur van huwelike in kennis kan stel. 

 14.2 Afsterwe 
 By die afsterwe van ’n bedienaar van die Woord wat in diens van ’n gemeente of sinodale 

kommissie staan, is sy/haar gade en/of afhanklikes geregtig op sy/haar volle lewensonderhoud 
en byvoordele (insluitend reistoelae) vir minstens drie maande, of ’n kontant bedrag 
gelykstaande daaraan. (Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2014 artikel 13 en bepaling 13.3.) 

(Bladsy 248, punt 15.4) 
 
 

41.5 Bepaling 35.5.2.4 
Die sinode besluit dat bepaling 35.5.2.4 soos volg gewysig word 
Nuwe bepaling 
 35.5.2.4 Die sinode benoem ’n kerkordekommissie wie se opdrag soos volg beskryf word: 
 (a) Rangskik die Kerkregtelike besluite van die sinode en publiseer dit so gou as moontlik. 
 (b) Die gee van advies en hantering van sake van kerkregtelike aard. 
 (c) Tree namens die sinode in alle regsgedinge, geregtelike handelinge of dispute (uitgesonderd 

dié oor eiendomme, goedere en fondse – sien bepaling 57.1.1.5) op. Alle geregtelike stukke 
word op die kantoor van die predikant in sinodale diens gedien. 

 (d) Die kerkordekommissie dien as appèlliggaam tussen sinodes. 
 (e) Die voorsitter van die kerkordekommissie dien op die algemene regskommissie as aktuarius. 
 (f) Aangesien die sinodale struktuur van die Ned. Geref. Kerk in Noord-Kaapland nie 

voorsiening maak vir ’n sinodale kommissie/moderatuur/moderamen nie, wys die sinode die 
sinodale kerkordekommissie aan om op te tree in die plek van ’n sinodale kommissie/mode-
ratuur/moderamen waar die Kerkorde of reglemente van die algemene sinode optrede vra van 
die sinodale kommissie/ moderatuur/moderamen. 

(Bladsy 248-249, punt 15.5) 
 
 

41.6 Bepaling 57.1.1.5 
Die sinode besluit dat bepaling 57.1.1.5 soos volg gewysig word 
Nuwe bepaling 
 57.1.1.5 om namens die sinode in alle regsgedinge of dispute oor eiendomme, goedere en 

fondse en sinodale personeel aangeleenthede op te tree (sien ook bepaling 35.5.2.4). Alle 
geregtelike stukke word op die kantoor van die predikant in sinodale diens gedien. 

(Bladsy 249, punt 15.6) 
 
 

42. LAATBESKRYWINGSPUNT: BEPALING 35.5.3.2 
Die sinode besluit dat 
1. bepaling 35.5.3.2 nie gewysig word nie. 
(Bladsy 270, punt 1) 
 
 

43. FINANSIERING VAN TUG- EN APPÈLSAKE 
Die sinode besluit dat 
1. die sinodale kerkordekommissie en die sinodale kommissie vir hulpdienste die moontlikheid van 

die skep van ’n “hulpfonds vir tug- en appèlsake” te ondersoek of om geld beskikbaar te stel uit 
die reserwefonds 

2. die sinodale kerkordekommissie en die sinodale kommissie vir hulpdienste ’n reglement vir die 
aanwending van sodanige fondse moet opstel. Die reglement kan onder andere bepaal: 

 a. die kostes van ’n ondersoek (slegs vir ’n oorbruggingstydperk: kostes ter sprake is alleenlik 
direkte kostes aangegaan vir die ondersoek, soos reis- en verblyfkoste, kostes aangegaan 
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vir telefoon vergaderings en daggeld) betaal kan word – met dien verstande dat die ring die 
verskuldigde bedrag aan die sinode sal terugbetaal. 
Sien Kerkorde Noord-Kaapland 2012 bepaling 29.8. 

Die koste van die ring word verhaal van die gemeente(s) in wie se belang daar opgetree is en/of van 
die gemeentes gesamentlik. 

 b. hulp aan ringe waar finansiële nood as gevolg van tug beleef word. 
3. die sinodale kerkordekommissie besluit oor die aanwending van die beskikbare fondse. 
(Bladsy 249-250, punt 17) 
 
 

44. AANSOEK OM HERTOELATING TOT DIE BEDIENING BROER  FC DE WITT 
Die sinode besluit dat 
1. die aansoek vir die hertoelating tot die bediening van broer FC de Witt, goedgekeur word. 
2. broer FC de Witt na die proponent/eksamenkommissie van die Fakulteit Teologie Bloemfontein 

vir colloquium doctum verwys word. 
3. die skriba van die sinodale kerkordekommissie ’n skrywe aan die 

proponent/eksamenkommissie rig en hulle dienooreenkomstig inlig. 
(Bladsy 271-272, punt 2) 
 
 

45. SAMESTELLING SINODALE KERKORDEKOMMISSIE 
Die sinode besluit dat 
1. ’n sinodale kerkordekommissie saamgestel word soos voorgeskryf in die huishoudelike 

bepalings van die sinodale kerkordekommissie. 
(Bladsy 250, punt 18) 
 
 

46. JONK NK 
Die sinode besluit 
1. dat die ses (6) fokusareas, soos wat reeds deur die sinode goedgekeur is, steeds op die 

agenda van JONK NK bly staan: 
a. Kategese. 
b. Gefokusde bediening gerig op jong volwassenes (18-35 jaar). 
c. Gefokusde bediening gerig op klein kindertjies (2-6 jaar). 
d. Gefokusde bediening gerig op tieners. 
e. Ouerleiding. 
f. Hulp en leiding aan gemeentes om die leefwêreld van kinders, tieners en jong volwassenes 

te verstaan. 
2. dat leraars en lidmate wat ’n roeping het vir een van bogenoemde fokusareas versoek word om 

hulself beskikbaar te stel as lede van JONK NK ten einde hierdie taakspan van die sinode se 
ledetal sodoende uit te brei dat hierdie ses fokusareas so gou as moontlik aangespreek kan 
word. 

3. om haar begroting sò aan te pas dat dit vir JONK NK moontlik sal wees om soveel as moontlik 
van hierdie fokusareas effektief oor die volgende twee jaar aan te spreek. 

4. om met kommer kennis te neem van die stand van die Jeugwerkfonds, en dra dit aan sinodale 
kommissie vir bedieningsondersteuning en die sinodale kommissie vir hulpdienste op om 
hierdie fonds aan te suiwer ten einde jeugwerk in ons sinodale streek te bevorder. 

5. dat JONK NK bedank word vir die afgelope twee jaar se werksaamhede. 
(Bladsy 251, punt 9.3.1) 
 
 

47. VS / NK #IMAGINE NASIONALE KAMP: 10-12 APRIL 20 15 
1. Die sinode neem met dank en opgewondenheid kennis van VS / NK #Imagine Nasionale Kamp 

wat vanaf 10-12 April 2015 aangebied word. 
2. Die sinode dra dit aan die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning en die sinodale 

kommissie vir hulpdienste op om Jonk NK finansieel te ondersteun ten einde die VS / NK 
#Imagine Nasionale Kamp te kan aanbied. Jonk NK onderneem om self ook borge te gaan vind 
ten einde hierdie kostes te help dek. 

 

Die sinode BESLUIT dat punt 2 van bogenoemde voorstel na die taakspan beplanning en begroting 
verwys word. 
(Bladsy 251, Voorstel) 
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48. LIDMAATBEMAGTIGING 

Die sinode besluit dat 
1. voortgegaan word om inhoud te verleen aan ’n program van lidmaatbemagtiging. 
2. bepaal word op watter vlak (gemeente, ring of sinode) en wyse lidmaatbemagting hanteer word. 
(Bladsy 251-252, punt 9.3) 
 
 

49. BEDIENING KLEINERWORDENDE GEMEENTES 
Die sinode besluit dat 
1. die terugvoer van die tafelgesprekke ten opsigte van vraag 1 na die sinodale kommissie vir 

bedieningsondersteuning verwys word 
2. die metafore van die Kerk van Christus in die Woord van God steeds geldend is. Die sinode 

verbind haarself opnuut tot die uitleef en implementering tot hierdie uitbeeldings. 
3. dié metafore telkens en onlosmaaklik, die funksionering van die kerk bepaal. (Bv. die kerk as 

“liggaam” van Christus behels noodwendig dat die kerk soos ’n menslike liggaam funksioneer, 
met Christus as die hoof). 

4. die kerk net optimaal kan funksioneer as lidmate erns maak met die taak van kerkwees wat Jesus 
ons opgelê het. 

5. die terugvoer van die tafelgesprekke ten opsigte van vraag 2 na die sinodale kommissie vir 
bedieningsondersteuning verwys word. 

6. daar erns gemaak moet word met toerusting van die ampte, sodat al ons lidmate in hulle 
alledaagse lewe en in hulle gemeentelewe, voorbereid is. 

7. besondere aandag gegee word aan toerusting vir die amp van gelowige, sodat lidmate hulle 
roeping en gawes effektief kan uitlewe. 

(Bladsy 269, Eerste verslag tydelike kommissie bediening kleinerwordende gemeentes) 
 

Terugvoer tafelgesprekke: Bediening kleinerwordende  gemeentes – Sien Notule, bladsy 262-
269 
 
 

50. HERSIENING VAN DIE BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SI NODE AANGAANDE DIE DUIWEL 
Die sinode verwys die besluit van die Algemene Sinode na die sinodale kommissie vir leer en 
aktuele sake. 
(Bladsy 239, punt 9) 
 
 

51. DIE VRAAG OF DIE DUIWEL ’N PERSOON IS OF NIE 
Die sinode besluit dat 
1. by sy formulering van 2011 gestaan word. (sien Handeling algemene sinode 2011, punt 18, 

Bediening van Bevryding) 
2. die taakspan vir leer en aktuele sake (TLAS) versoek word om die saak met die algemene 

sinode se taakspan vir leer en aktuele sake (ASTLAS) op te neem. Indien die regstelling 
aanvaar word, is die saak afgehandel. Andersins moet die beskrywingspunt van Noord-
Kaapland steeds dien voor die algemene sinode. 

(Bladsy 252, punt 15.1.1) 
 
 

52. HOMOSEKSUALISME EN SELFDEGESLAG-VERHOUDINGS IN DIE LIG VAN DIE SKRIF EN DIE 
GEREFORMEERDE TRADISIE 
Die sinode besluit dat 
1. by ontvangs van die algemene sinode se taakspan vir leer en aktuele sake (ASTLAS) se 

verslag, “Homoseksualisme en selfdegeslag-verhoudings in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde tradisie”, dit te bestudeer en ’n verslag aan die sinode van Noord-Kaapland voor 
te lê. 

(Bladsy 252, punt 15.1.2) 
 
 

53. DIE DOKUMENT “ GELOOF EN WETENSKAP ” 
Die sinode besluit dat 
1. aan taakspan vir leer en aktuele sake (TLAS) opgedra word om by ontvangs van die hersiene 

uitgawe van die dokument “Geloof en Wetenskap”, dit te evalueer en saam met die 
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gespreksdokument van die algemene sinode se taakspan vir leer en aktuele sake (ASTLAS) 
aan gemeentes te versprei vir kommentaar. 

(Bladsy 252, punt 15.1.3) 
 
 

54. DIE DOKUMENT “ DIE APOSTOLICUM” 
Die sinode besluit dat 
1. ringe en gemeentes, soos versoek deur die algemene sinode, die dokument in behandeling 

neem en as ’n saak van dringendheid hulle kommentaar deurstuur aan die taakspan vir leer en 
aktuele sake (TLAS). 

2. die taakspan vir leer en aktuele sake (TLAS) met inagneming van die kommentaar ’n eie studie 
onderneem met verslag aan die volgende sinode. 

(Bladsy 253, punt 15.1.4) 
 
 

55. DIE DOKUMENT “ DIE SEISOEN VAN MENSWAARDIGHEID ” 
Die sinode besluit dat 
1. aan die taakspan vir leer en aktuele sake (TLAS) opdrag gegee word om ’n evaluering van die 

dokument, “Die Seisoen van Menswaardigheid”, te maak in die lig van die Skrif en die 
Gereformeerde leer en verslag te doen aan die volgende sinode. 

(Bladsy 253, punt 15.1.5) 
 
 

56. SAMESTELLING VAN TAAKSPAN LEER EN AKTUELE SAKE 
Die sinode besluit dat 
1. ’n taakspan vir leer en aktuele sake (TLAS) saamgestel word. 
(Bladsy 253, punt 15.1.6) 
 
 

57. REFORMASIE 500 FEESVIERINGE 2017 
Die sinode besluit 
1. om kennis te neem van die Verslag Reformasie 500 feesvieringe 2017 (Bylae 4) 
2. om die 500 jarige herdenking van die Reformasie luisterryk in die sinode in Noord-Kaapland te 

vier 
3. dat Reformasie 500 feesvieringe 2017 na die tydelike kommissie vir algemene sake verwys word. 
(Bladsy 213, punt 2) 
 

Die sinode besluit dat 
1. die verslag “Reformasie 500 feesvieringe 2017” voor die sinode dien. 
2. dit verwys word na die taakspan vir leer en aktuele sake vir uitvoering. 
(Bladsy 270, punt 1) 
 
 

58. SAMESTELLING SINODALE KOMMISSIE VIR BEDIENINGSO NDERSTEUNING. 
Die sinode besluit dat ’n sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning saamgestel word soos 
voorgeskryf in die huishoudelike bepalinge van die sinodale kommissie vir bedieningsondersteuning. 
(Bladsy 253, punt 8) 
 
 

59. VOORBIDDING: NOOD EN LYDING 
Die sinode besluit om ter wille van die kerk se priesterlike verantwoordelikheid voorbidding te doen 
vir: 
1 Nood en lyding in ons omgewing en binne die bedieningsgebied van die NG Kerk in Noord-

Kaapland. 
2. Gebeure en situasies wat wêreldwyd bydra tot gebroke en verskeurde gemeenskappe. 
3. Die tafelleiers word versoek om tussendeur ’n gesprek hieroor te fasiliteer. 
4. Hierdie inligting word ter wille van die Herderlike brief beskikbaar gemaak aan die ring van 

Griekwastad. 
(Bladsy 269, Voorstel) 
 
 

60. HERDERLIKE BRIEF 
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Die vergadering BESLUIT  dat die ring van Griekwastad die Herderlike brief  op 17 Oktober aan die 
predikant in sinodale diens moet verskaf wat dit elektronies aan gemeentes sal stuur. 
(Bladsy 272) 


