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E1 1 LAATSTUK
E1: BYKOMENDE VERSLAG - KOMMISSIE VAN ORDE

1. AGENDA 1999: SAKE VERWYS

1.1 Die Kommissie van Orde het ‘n aantal aan- A5-5.1
bevelings in die Agenda na die betrokke tydelike AB-1.3.21; 3.2.6.1,105
kommissies verwys. Tydelike kommissies is op die Bylae A8 - 1 (Hele bylae)
volgende gewys: A7 -2.4.3; 2.6.5; Bylae A7 -1
A10-922
1.1.1 ‘n Laatstuk met onder andere die reeds beskik- A12-45.1
bare verslae van die tydelike kommissies word aan A13:3
afgevaardigdes besorg wanneer die Sinode op A14-572
10 Oktober konstitueer. A15-21
' A16 - Hele verslag?
11.2 Sover moontlik word alle aanbevelings en A18-83.1.1; 8.3.21; 8.3.3.1; 834, 84, 86.2
beskrywingspunte wat verwys is, behandel by die | A19-7.1.1
verslag in die Agenda waar dit ter sprake kom. Dit
vergemaklik die gang en beplanning van die Beskrywingspunte
vergadering, indien die minimum sake oorstaan vir
latere aandag. B2.1

1.1.3 In al dié gevalle het die betrokke sinodale kom-
missie die voorstel en die tydelike kommissie die C. Appeélsake
amendement (Regl. 16.8.4.2.2).
C1
1.1.4 Tydelike kommissies aanvaar dat voorstelle en
amendemente ten opsigte van aanbevelings en
beskrywingspunte nog ingedien kan word tot één week D. Herstel van Bevoegdheid
voor die vergadering, en dat sodanige voorstelle of
amendemente ook nog na die tydelike kommissie | HvH Herman; J S Marais; P Murray
verwys word. (Regl. 16.8.4.2.2).

2.3 Argief
2. SAKE VERWYS NA TYDELIKE KOMMISSIES Geen
2.1 Tydelike Kommissie vir Algemene Sake en 2.4 SKDB
Ekumene
A4 -Bylae A4-2:8.2
Verslae
2.5 Diensverhoudinge
A14 -46
A14 -57.2 Geen
A7 -410.2
2.6 Fondse
Beskrywingspunte
Verslae
B1.1,B1.2, B1.3, B14
B2.1 Ad Bylae A4-2 -7.3
AB - Bylae AG-5
A10  -10
2.2 Tydelike Regskommissie A12 - 8253
Al5 - 212
Verslae A16 - 3.33; 3.34
A18 - 846
A1-16;18;21.2
A2-51 Beskrywingspunte

A3-4.3
A4-3.2.4,16.1.2,16.1.3.1,16.1.4.1, 16.1.5.1 B4.1, B4.2, B43
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2.7 Getuienis

Verslae

A4-83
A7-243, 26

2.8 Inligting

Geen

2.9 Jeug
Beskrywingspunte
B3.2

2.10 Kuratorium
Geen

211 SKLAS
Verslae

A7-442
A13 - Bylae A13-1

Beskrywingspunte

B3.1; B3.2; B3.3

2.12 Predikantebediening
Geen

213 Vrouediens

Geen

2.14 ANDER SAKE

Dit staan tydelike kommissies vry om kommentaar voor
te berei ten opsigie van ander sake in die Agenda
waarop hul die Sinode se aandag wil vestig.

3. ALGEMENE SAKE REEDS AFGEHANDEL

Die Moderamen het geoordeel dat dit nie nodig is vir
die Tydelike Kommissie vir Algemene en Ekumeniese
Sake om reeds voor die Sinode te vergader nie. ‘n
Vergadering is wel belé vir Maandagaand 11 Oktober
om 18:30. Met die oog op die viot verloop van die
Sinode het die Moderamen die volgende sake wat na
die kommissie verwys is, reeds behandel en doen
hiermee die volgende aanbevelings:
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3.1 A7-4.10.2 (p 121)

Gemeentes versoek om verhouding VGK - NGKA
sensitief te hanteer.

AANBEVELING: Die Sinode verwys die saak na die

Tydelike Kommissie vir Algemene Sake en
Ekumene.

3.2 A14-4.6 (p 207)

Laatstuk insake Kerkeenheid.

AANBEVELING: Die Sinode neem die Laatstuk in
behandeling nadat die Tydelike Kommissie vir
Algemene Sake en Ekumene dit bespreek het.

3.3 A14-5.7.2 (p 207)

Subkommissie vir ekumene,

AANBEVELING: Die nuwe Moderamen sal die saak
hanteer.

3.4 B1.1en B1.2 (p 247)
Ringsindeling.
AANBEVELING: Die Ringe stel hul saak in die

Sinode op WMaandag 11 Okiober sodat die
ringsindeling daarmee afgehandel is.

3.5 B1.3 (p 247)

Verkleining van Sinode

AANBEVELING: Diesaak word behandelin A18.8.3
{p 238), wanneer die Ring geleentheid kry om die
beskrywingspunt te stel.

3.6 B1.4 (p247)

Sittingsure

AANBEVELING: Die saak word behandel in A1.1.1
{p 1) wanneer die kerkraad geleentheid kry om die
beskrywingspunt te stel.

3.7 B2.1 (p 247)

Belydenis van Belhar
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AANBEVELING: Die beskrywingspuntword verwys
na die Tydelike Kommissie vir Algemene Sake en
Ekumene.

4. ANDER REELINGS VAN DIE MODERAMEN
4.1 Skriba

Die Moderamen het die uittredende skriba versoek om
die voorsitter met die konstituering van die Sinode
behulpsaam te wees totdat die nuwe moderatuur
verkies is.

4.2 Oop Gesprekke (A1.20)

Die Moderamen het groepleiers vir die vyf streke
aangewys en die reélings vir die oop gesprekke en
ringsittings aan die groep onder leiding van
dr C W Burger opgedra. In die lig van die omvang en
ingewikkelde logistiek van die reélings wat reeds getref
is, oordeel die Moderamen dat die Sinode nie
sondermeer amendemente of wysigings in die
beplanning moet oorweeg nie. Dr Burger sal die
reélings in die vergadering bekendmaak.

4.3 Stemme oor die Kerk (A1.4)
Die volgende sprekers van buite is versoek om die

Sinode toe te spreek oor hoe hy/sy die rol van die
NG Kerk vir 2000 en daarna sien:

Maandag : prof Dirkie Smit
Dinsdag . prof Elize Botha
Donderdag : prof Willie Esterhuyse
Vrydag . ds Spio Xlapile

4.4 Gebedsaksie

‘n Inligtingstuk met riglyne vir gebedsaksies vir en
tydens die Sinode is aan gemeentes besorg. 'n
Gebedskamer is vir die duur van die sitting op die
tweede vioer van die Kerksentrum ingerig.

4.5 Verkiesing van Moderamen en afgevaardigdes
na die Algemene Sinode (A18.8)

‘n Konsepdokument is opgestel om die prosedure te
reél vir die verkiesing van die Moderamen en
afgevaardigdes na die Algemene Sinode, indien die
aanbevelings in A18.8 aanvaar word. Die dokumentis
na die Tydelike Regskommissie verwys, en word
aangeheg as BYLAE E1-1.

4.6 PSD - Kommunikasie
Die Moderamen het versoek dat die voorsitter en

skriba van die Ad hoc-Kommissie Sinodale
Werksaamhede ‘n verslag voorberei met besluite wat
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die Sinode moet neem, indien A18.8.4 goedgekeur
word. Dit word as E4 by die Laatstukke ingesiuit.

5. NUWE SAKE
5.1 SA Raad van Kerke

6.1.1 Die Moderamen het op sy jongste vergadering
besluit om die volgende beskrywingspunt aan die
Sinode voor te 1é&:

Die Sinode versoek die ASK om die moontlikheid en
implikasies van volle lidmaatskap van die SA Raad van
Kerke te ondersoek, met verslag aan die Algemene
Sinode.

5.1.2 AANBEVELING

Die Sinode verwys die beskrywingspunt na die
Tydelike Kommissie vir Algemene Sake en
Ekumene.

nms Kommissie van Orde

F M GAUM
C W ALHEIT
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BYLAE E1-1: VERKIESING VAN MODERAMEN, AFGEVAARDIGDES ALGEMENE SINODE, SINODALE
KOMMISSIE PREDIKANTEBEDIENING, APPELKOMMISSIE, KOMMUNIKASIE-KOMMISSIE.

1. SONDAGAAND 10 OKTOBER

Die prosedure vir die oop gesprekke en ringsittings
word verduidelik: Kommissie van Orde (A1.20 bl 3)

2. MAANDAGOGGEND 11 OKTOBER 09:00

2.1 Wysig samestelling en taak van Moderamen -
Verslag Ad hoc-Kommissie Sinodale Werksaamhede
(A18.8.3.3 bl 238) (Vervang SKLAS in 8.3.3.1 met
S.KK)

2.2 Indeling in 5 streke: Ad hoc-Kommissie Sinodale
Werksaamhede (A18.8.6, bl 240)

3. MAANDAGMIDDAG 11 OKTOBER 17:00

3.1 Wysig Bep 35.1.1 oor aanwys van afgevaardigdes
na Algemene Sinode uit die streke: Sinodale
Regskommissie (A16.3 - 35.1 bl 223)

3.2 Wysig Bep 35.1.1.2 insake aanwys van voorsitters
van Sinodale Kommissies {A16.3 - 35.2 bl 223). Ook
persone wat dien op Sinodale Appélliggaam en
Sinodale Kommissie Predikantebediening. (bl 224)

4. WOENSDAG 13 OKTOBER

4.1 Oop gesprekke in streke 08:30 tot 12:30 op
verskillende plekke.

4.2 Ringsittings 13:30 tot 14:30 vir:
4.2.1 benoeming van

kommissies
4.2.2 nominasie van persone vir die

ringslede op sinodale

Algemene Sinode
Moderamen

: 1 predikant + 1 oud|
. 1 predikant + 1 oudl

- Sin. Appélkommissie : 1 persoon
- Sin. Kommissie Predikante-
bediening : 1 persoon

4.3 Streke vergader 14:30 tot 15:15 vir verkiesing uit
bg groslys van:

- Afgevaardigdes Algemene Sinode

: 1 predikant + 1 oudl met 2
secundi elk in dalende orde

. 1 predikant + 1 oud! met 2
secundi elk in dalende orde

- Moderamenliede

- Sin. Kommissie Predikantebediening
: 1 persoon + sekundus

- Sin. Appéikommissie . 1 persoon + sekundus

NB: A Bogenoemde sake word op 5 piekke
afgehandel voor terugkeer na Sinodesaal.
B. Name van verkose persone na
notulekommissie by terugkoms.

5. DONDERDAG 14 OKTOBER

5.1 Verslag van Kommissie vir Kommissies om 14:00

5.2 Sinodale kommissies konstitueer
voorsitters aan om 15:00.

en wys

5.3 Kommissie vir Kommunikasie konstitueer net
daarna.

5.4 Die Moderamen is nou aangewys en kan
konstitueer om 18:30.

5.5 As ‘n streek se afgevaardigde predikante almal
voorsitters geword het, sal die streek eers moet
vergader en weer persone aanwys.

6. VRYDAG 15 OKTOBER
10:00: Die Sinode verkies die balans van

afgevaardigdes na die Algemene Sinode (bl 223 - Bep.
35.1.1.3)
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E2: ARGIEFKOMMISSIE: IN MEMORIAM (AZ2.6)

1. Met leedwese word verslag gedoen van die afsterwe van die volgende predikante wat in die Sinodale gebied

werksaam was.

Gebore
Richard Petrus Black (Durbanville Kinderhuis) 03.06.1945
Johannes Francois Cilliers (ACSV) 09.08.1957
Marthinus Smuts Daneel (Sending Malawi) 25.11.1912
Jean Prieur du Plessis (Sekretaris Weskaap) 12.01.1915
Eliza Christiaan Esterhuyse (Teol Skool Morgenster) 23.10.1923
Cornelis Albertus Coetzee Gagiano (Lutzville) 24.10.1916
Mathys Johannes Kritzinger (Karatara) 11.04.1926
Hendrik Jacobus Lategan (Drakenstein) ’ 18.09.1926
Willem Frederick Liebenberg (Oudtshoorn-Noord) 01.04.1926
Hendrik Francois Moéller Louw (Simonstad) 15.08.1910
Jacobus Petrus Malan (Grabouw) 22.11.1925
Schutz Marais (Paarl) 18.03.1923
Gideon Stephanus Méller (Hugenote Kollege) 07.02.1904
Johan Robert Qosthuizen (Parow) 17.04.1923
Pieter Jacobus Raubenheimer (Wellington) 01.04.1910

Johannes Hermanus Roos (NGK Saakgelastigde) 20.04.1907
Arnold Willem v/d Westhuizen Smit (Kamieskroon) 05.04.1923
Pieter Ernst Scholtz Smith (Sending Kom Alg Sinode)12.07.1915

Michael Johannes Smuts (Hoofsekr ACSV) 02.08.1919
Jacobus Hendrik Visser (Heidelberg) 30.01.1918
Michiel Hendrik Visser (Kuilsrivier) 16.10.1911
Daniel Francois du Toit (George) 24.03.1905
Mathys Christiaan Franken (Leeu-Gamka) 02.12.1914
Abraham Christoffel Human (Bybelgenootskap) 19.02.1930
Charl Francois Sieberhagen (Gamka-Oos) 16.12.1933
Antonie Johannes Jurgen Botes (Heidelberg) 30.03.1912
Christiaan De Wet LeGrange (Bredasdorp) 27.07.1900
Gustav Adolphus Weich (McGregor) 02.03.1909
Gert Diederik Johannes Kruger (Ysterplaat) 17.08.1925
Izak Bartholomeis Fourie (Richmond) 27.09.1919
Andries Gustav Sephanus Gouws (Robertson) 22.02.1922

2. AANBEVELING

Die Sinode erken met dank teenoor die Here die lewe en arbeid van Sy diensknegte wat in die reses

Oorlede

09.10.1997
15.04.1997
20.08.1997
08.10.1996
26.02.1996
07.08.1996
05.03.1995
24.06.1996
02.03.1997
05.06.1996
28.08.1996
25.02.1996
24.08.1996
07.04.1996
01.01.1997
29.05.1995
15.11.1997
30.05.1996
18.10.1996
21.11.1995
31.08.1997
11.12.1997
06.03.1998
21.09.1998
04.10.1998
18.10.1998
24.03.1998
28.08.1998
15.05.1999
15.06.1999
07.08.1999

oorlede is. Die naasbestaandes word die vertroosting van die Heilige Gees toegebid.

Lede van die Kommissie

AR OLIVIER W BROWN
VOORSITTER SKRIBA

LAATSTUK
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E3: BYKOMENDE VERSLAG VAN DIE MODERAMEN INSAKE KERKEENHEID (A14.4.6)

VERENIGING VAN DIE NG KERKFAMILIE
1. WAAR STAAN ONS NOU?

1.1 Die Wes-en-Suid-Kaapse Sinode hetin 1995 as
visie aanvaar: “Een teen die jaar 2000 — sodat die
wéreld kan glo”, en omvattende besluite geneem oor
‘n modus vir die vorming van een kerkverband vir die
NG Kerkfamilie (vgl Handelinge van die Sinode,
Besluite: bl H205 — H208).

1.2 Die verenigingsproses hetin die breér, algemene
sinodale verband egter so te sé tot stilstand gekom:
veral, enersyds, vanweé die verskil van mening oor
die plek wat die Belydenis van Belhar in ‘n te stigte
nuwe kerkverband moet inneem (vgl byvoorbeeld
Handelinge van die Algemene Sinode, Besluite: bl
516), en, andersyds, vanweé die hofsaak waarin die
Verenigende Geref Kerk in Suider-Afrika (VGKSA)
en die NG Kerk in Afrika: Phororo en Vrystaat
betrokke geraak het en die uitspraak deur die
Appéthof verlede jaar ten gunste van die NG Kerk in
Afrika.

1.3 Die “Gesamentlike Kommissie” van die NG Kerk,
die VGKSA en die Reformed Church in Africa, met ‘n
sewetal subkommissies, wat na die Algemene
Sinode van 1994 tot stand gekom het om die
verenigingsproses te bestuur, het lanklaas vergader
en daar is nie aanduidings dat dit binnekort weer
byeen sal kom nie. Die dagbesture van die
Algemene Sinodale Kommissies van die drie kerke
gee intussen op die breér viak aandag aan die saak
van kerkvereniging.

1.4 As gevolg van die min vordering op algemene
sinodale viak, het die entoesiasme vir kerkvereniging
op streekviak ook gekwyn en van die ideale wat in
1995 deur die Wes-en-Suid-Kaapse Sinode in dié
verband gekoester is, het, op enkele uitsonderings
na, weinig tereg gekom.

1.5 Die een groot uitsondering is die byeenkom van
die teologiese opleiding van die NG Kerk en die
VGKSA van 2000 af aan die Universiteit van
Stellenbosch. Dit kan ongetwyfeld ‘n belangrike
bydrae tot kerkvereniging lewer.

1.6 Die Kommissie vir Getuienisaksie het die
afgelope paar jaar voortgegaan om as één
kommissie van die Wes-en-Suid-Kaapse Sinode
(NGK) en die Kaaplandse Sinode (VGKSA) te
funksioneer en die samewerking in daardie
kommissie is volgens alle aanduidings baie goed.
Ander sinodale kommissies kon nog nie daarin slaag
om op 'n soorigelyke wyse gesamentlik te funksio-
neer nie.

1.7 Op rings- en gemeentelike vlak was daar ook

plek-plek lofwaardige pogings om uitvoering te gee
aan die besluite oor kerkeenheid van die Sinode van
1995. Die Konvent van Wynberg (tussen die ringe
van die VGKSA en NG Kerk van Wynberg) het voér
1995 tot stand gekom en bestaan nog.

2. WAARHEEN VAN HIER AF?

2.1 Die Wes-en-Suid-Kaapse Sinode moet in sy
besluite oor kerkvereniging vanselfsprekend
rekening hou met wat in die breér kerklike verband
gebeur en is gebonde aan die besluite van die
Algemene Sinode. Daar is perke aan wat ons Sinode
ten opsigte van kerkvereniging kan doen, al voel ons
ook hoe sterk oor die saak.

2.2 Dit sou egter jammer wees indien ons tydens die
1999-sinodesitting net by ons besluite van 1995
volstaan. Op die een of ander manier moet ons
aandui dat ons dit ernstig bedoel het met ons visie-
formulering: “Een teen die jaar 2000”, al kon ons die
ideaal nie voor die eeuwending bereik nie.

2.3 Dit is dus gewens dat ons as tussenstap op
sinodale viak “strukture tot eenheid” moet skep wat
hoop sal gee dat ons, ten spyte van vertragings, nog
onderweg na kerkvereniging is.

2.4 Daarom wil die Moderamen, na oorlegpleging
met die Moderatuur van die Kaaplandse VGKSA,
voorstel dat ‘n konvent deur die sinodes van die NG
Kerk in Suid-Afrika (Wes-en-Suid-Kaap) en die
VGKSA (Kaapland) in die lewe geroep word.
{(Aangesien die Kaaplandse Sinode van die VGKSA
die Oos-Kaap insluit, kan die Oos-Kaapse NG Kerk
ook genooi word om deel van die voorgestelde
konvent te word.)

2.5 Die konvent se reglement kan geskoei word op
die lees van die Konvent van Wynberg wat tussen
die NGK~ en VGKSA-ringe van Wynberg bestaan,
met die nodige uitbreidings/aanpassings om dit
sinodaal van toepassing te maak.

2.6 Die konvent, met byvoorbeeld verteenwoordigers
uit al die ringe van die samesteliende kerke, behoort
elke twee jaar te vergader met as sakelys onder
meer;

2.6.1 Kerkvereniging en die bevordering daarvan. in
die proses sal aandag gegee moet word aan
struikelblokke soos die konfessionele basis van ‘n
nuwe kerkverband, die struktuur daarvan en sieninge
oor die implikasies wat die onlangse Appélhof-
uitspraak vir kerkvereniging het.

2.6.2 Skakeling en praktiese samewerking tussen
gemeentes/ringe/sinodes.
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2.6.3 Sake wat deur die betrokke ringe/sinodes
verwys word.

2.7 Die konvent kan kommissies aanwys om
ondersoek te doen na of navorsing te doen oor
ooreengekome sake. Konventkommissies kan as
gesamentlike sinodale kommissies funksioneer (soos
die Getuieniskommissie).

2.8 Besluite van die konvent sal afsonderlik deur
elke samestellende sinode bekragtig moet word
alvorens dit bindend op hulle sal wees.

2.9 Die konvent sal in eie reg uitsprake kan maak en
verklarings oor sake van gemeenskaplike belang kan
doen.

3. EN DAARNA?

3.1 Die voorgestelde konvent is uiteraard net 'n
tussenstap onderweg na kerkvereniging waartoe die
Sinode van Wes-en-Suid-Kaap verbind is.

3.2 Deur die konvent uit te bou en die geleenthede
wat so ‘n gesamentlike struktuur van eenheid bied, te
ontgin en ten beste te benut, kan dit ‘n betekenisvolie
bydrae lewer om vordering te maak op die pad van
kerkvereniging.

3.3 Die Wes-en-Suid-Kaapse Sinode sal tydens die
1999-sitting sy beroep van 1995 wil herhaal dat alle
vergaderings, ampsdraers en lidmate van die NG
Kerk wat by die proses van kerkvereniging betrokke
is, ‘n gees van versoening, samewerking, inskik-
likheid en geloofsmoed sal openbaar, sodat die
ideaal van kerkvereniging so gou as moontlik ‘n
werklikheid kan word (vgl Handelinge 1995, bl 48).

4, AANBEVELING
Die Sinode:

4.1 Waardeer die oorlegpleging wat tussen die
Moderamen en die Moderatuur van die VGKSA
{Kaapland) oor, onder meer, ‘n moontlike konvent
plaasgevind het.

4.2 Is ten gunste daarvan dat ‘n konvent so gou
as moontlik deur die sinodes van die NG Kerk in
SA (Wes-en-Suid-Kaapland) en die Verenigende
Geref Kerk SA (Kaapland) tot stand gebring word.

4.3 Gee opdrag aan die Moderamen om saam met
die Moderatuur van die VGKSA (Kaapland)
reélings vir die stigting van so ‘n konvent te tref
en vra dat by die opstel van ‘n reglement
daarvoor rekening gehou word met 2.5, 2.6, 2.8 en
2.9 van hierdie verslag.

LAATSTUK

4.4 Beskou die voorgestelde konvent as ‘n
tussenstap onderweg na kerkvereniging en vra
dat alle vergaderings, ampsdraers en lidmate van
die NG Kerk wat by die proses van kerk-
vereniging betrokke is, ‘n gees van versoening,
samewerking, inskiklikheid en geloofsmoed sal
openbaar sodat die ideaal van vereniging van die
NG Kerkfamilie so gou as moontlik ‘n werklikheid
kan word.

FM GAUM (voorsitter)
CW ALHEIT (skriba)
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E4: BYKOMENDE VERSLAG: AD HOC-KOMMISSIE SINODALE WERKSAAMHEDE OOR
DIE BEPLANDE SENTRUM VIR KOMMUNIKASIE (A18.8.4) |

1. Hierdie verslag dien as Addendum tot A18 (Ver-
slag Ad hoc-Kommissie Sinodale Werksaamhede)
en sluit aan by 8.4 (bl 239 in die Agenda) oor
Kerkiike Inligting en Kommunikasie.

2. Die Moderamen het die voorsitter en skriba van
die Ad hoc-Kommissie versoek om ‘n verslag vir die
Sinode voor te berei met die oog op besluite wat
nodig mag wees indien A18.8.4 deur die Sinode
goedgekeur word. Hierdie verslag is opgestel in
oorleg met die voorsitters van die sinodale
kommissies waaruit die Sinodale Kommissie vir
Kommunikasie saamgestel word, die Tydelike
Regskommissie en die Sinodale Kommissie vir
Diensverhoudinge.

3. Die uitdaging om die werksterreine van die
kommissies SKA, SKLAS en SKI asook ander
verwante verpligtinge te rasionaliseer, het hoof-
~ saaklik begin met die wete dat ds A Strydom aftree
en is verder gestimuleer deur die strategiese
gesprekke oor die toekomstige funksionering van die
Sinode en sy kommissies. Die komplekse aard en
samestelling van die bestaande PSD-pos en
werksaamhede van die betrokke kommissies het
verder ter motivering gedien. Die omgewing waarin
die kerk die bediening van hierdie terreine moet
behartig het drasties verander gedurende die
afgelope jare.

Die sinvolle vereiste was om dit wat bymekaar hoort,
bymekaar te kry. Die deelnemende kommissies het
almal met hantering en kornmunikasie van inligting
uit die verlede en die hede te doen. Die logiese stap
was om te besin oor hoe dit onder een dak kan kom.
‘n Sentrum vir kerklike inligting is as die aangewese
weg geidentifiseer.

Die taak om dit in oorleg met die behoeftes van die
samestellende kommissie uit te werk is opgedra aan
‘n werkskomitee wat bestaan het uit lede van die
samestellende kommissies, die moderator en die
skriba van die Sinode. Die werkskomitee was
verantwoordelik vir die aanbevelings soos vervat in
die verslag van die Ad hoc-Kommissie vir Sinodale
Werksaamhede (8.4) en ook hierdie verslag is die
resultaat van besinning, gesprekke en vergaderings
tussen die belanghebbende rolspelers.

4. Ons besef dat alles nie klinkklaar en voorskriftelik
aan die Sinode voorgelé kan word nie. ‘n Nuwe
kommissie en ‘n nuwe PSD met eie gawes en
samestelling sal soos in ‘n gesonde huwelik ‘n nuwe
pad saam loop en die huis met nuwe inisiatief
meubileer. Daar is genoeg aanvoorwerk gedoen in
verslae van rolspelers, vergaderings en in same-
werking met die Personeelkonsultant van die Sinode
is alreeds begin om 'n posbeskrywing van die PSD-
pos op te stel met die oog op bekendstelling en

benoeming.

Die volgende besluite van die Sinode is tans nodig
om ‘n“nuwe” saak van die grond te kry, en is alreeds
verwys na die Tydelike Regskommissie.

5. AANBEVELINGS
5.1 Bepalings
Die Sinode wysig die volgende Bepalings:

5.1.1 - Bep 35.1.1.1.1
Vervang SKLAS met SKK

5.1.2-Bep 35.3.1.5
Vervang ‘n Kommissie vir Inligting (Bep 35.8) met
‘n Kommissie vir Kommunikasie (Bep 35.8).

5.1.3 - Bep 35.5 SKLAS
5.1.3.1 Bep 35.5.2

5.1.3.1.1 Verander 35.5.2.1 om te lees: ampshalwe
Direkteur van Kommunikasie (Bep 35.8 en Regl 8)

5.1.3.1.2 Verander 35.5.2.2 om te lees: ampshalwe
Argivaris (Regl 4.2.4)

5.1.3.2 Bep 35.5.3

Skrap 35.5.3.1 en 35.5.3.2 en vervang met ‘n nuwe
35.5.3.1 wat soos volg lui: Die predikant in sinodale
diens word benoem ooreenkomstig Regl 8.

5.1.3.3 Skrap 35.5.4.4 en pas numering aan.

Motivering: die opdrag vorm deel van SKLAS se taak
500s beskryfin 35.5.4.1

5.1.4 Bep 35.8
Vervang die hele 35.8 met die volgende: 35.8
SINODALE KOMMISSIE VIR KOMMUNIKASIE

35.8.1 SAMESTELLING

35.8.1.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommuni-
kasie bestaan uit:

* twee verteenwoordigers (soos deur elke kom-
missie benoem) van elk van die volgende
kommissies:

* SKA, SKLAS, Moderamen en SKKM.

* Die PSD vir Kommunikasie wat as skriba op-
tree.

35.8.1.2 ‘n Dagbestuur word saamgestel uit die
voorsitter van die SKK en die ander voorsitters
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van elkeen van die samestellende kommissies of
sy verteenwoordiger.

35.8.2 Aan hierdie kommissie word opgedra:

35.8.2.1 Toesig oor die Sentrum vir Kommuni-
kasie ooreenkomstig Regl 8.

35.8.2.2 Skakeling met die Sinodes van Qos-
Kaapland en Noord-Kaapland ten opsigte van die
hantering van kerklike inligting en kommunikasie.

35.8.2.3 Skakeling met CNW-Media in verband
met godsdienstige uitsendings en verwante sake.

35.8.2.4 Hantering van kerklike inligting.

35.8.2.5 Skakeling met die Bybelgenootskap van

SA by wyse van verteenwoordiging van die

Sinode op die Streekraad: Kaapstad, deur die

PSD-SKK en ‘n ouderling wat deur die Sinode

benoem word.

35.8.2.6 Skakeling met die openbare media.
5.8.2.7 Skakeling met die owerheid.

5.1.5 Bep 35.9: SKA

5.1.5.1 Verander 35.9.2.2 om te lees: is ampshalwe

Direkteur van Kommunikasie (Bep. 35.8 en Regl

8}.

5.1.5.2 Verander 35.9.2.3 om te lees: is ampshalwe

predikant in sinodale diens met opdrag Leer en

Aktuele Sake (Bep 35.5)

5.1.6 Samestelling Moderamen (A18.8.3.3.1)

Vervang SKLAS in 8.3.3.1 met SKK

5.2 Reglement 8

Die Sinode vervang Reglement 8 (Reglement vir

die inligtingsburo) met die volgende:

REGLEMENT VIR DIE SINODALE KOMMISSIE VIR

KOMMUNIKASIE (SKK)

1. NAAM

Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie (SKK)

2. SAMESTELLING

2.1 Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie
bestaan uit:

- twee verteenwoordigers (soos deur elke kom-
missie bencem) van elk van die volgende
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kommissies:

- SKA, SKLAS, Moderamen en SKKM.
- Die PSD vir Kommunikasie wat as skriba op-
tree.

2.2 ‘n Dagbestuur word saamgestel uit die voor-
sitter van die SKK en die ander voorsitters van
elkeen van die samesteliende kommissies of sy
verteenwoordiger.

3. OPDRAG

Aan die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie
word die volgende sake opgedra:

3.1 Die behoorlike inrigting en beheer van ‘n
Sentrum vir Kommunikasie. Die Sentrum vir
Kommunikasie is  verantwoordelik vir die
beplanning, kodrdinering en hantering van
kerklike inligting in die sinodale gebied, asook
ten opsigte van ander sinodes wat by bepaalde
werksaamhede betrokke is.

3.2 Die uitvoering van die opdragte in Bep 35.8

3.2.1 Die Sentrum vir Kommunikasie sal ook
funksies van die SKK uitvoer soos vervat in die
opdragte van die samestelilende kommissies:

3.2.1.1 SKA soos uiteengesit in Regl 4.2.4
3.2.1.2 SKLAS soos bepaal in Bepaling 35.54
3.2.1.3 SKKM soos bepaal in Regl 11 en Bepaling
35.10

3.2.1.4 Die Moderamen wat verantwoordelik is vir
die skakeling met die owerheid en ekumene,
asook met die Aigemene Sinode en ASK.

3.2.2 Die Sentrum vir Kommunikasie bedien die
kerk met die insameling van alle tersaaklike
kerklike inligting van die verlede en die hede, die
deeglike bewaring en ordening daarvan, en die
ontsluiting en bediening daarvan aan die kerk en
gemeenskap.

3.2.3 Die Sentrum vir Kommunikasie skakel met
alle sinodale kommissies ten einde inligfing te
bekom en te voorsien ten opsigie van al die
werksaamhede van die Sinode. Dit gebeur in
samewerking met die Scriba Synodi.

4. FUNKSIONERING
Die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie:

4.1 konstitueer tydens die gewone vergadering
van die Sinode.

4.2 word saamgeroep deur die PSD. Die
moderator lei die vergadering in die verkiesing
van ‘n voorsitter en ondervoorsitter.
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4.3 die PSD dien ampshalwe as skriba.

4.4 vergader minstens twee keer per jaar.

4.5 dien as kanaal vir skakeling tussen die
samesteliende kommissies en die PSD.

4.6 hou tfoesig oor die werksaamhede van die
PSD en die Sentrum vir Kommunikasie.

5. DIE PREDIKANT IN SINODALE DIENS (PSD -
SKK)

Die Predikant in sinodale diens:

5.1 word aangestel deur die SKK in oorleg met
die SKD;

5.2 staan onder die toesig van en is verant-
woordelik aan die SKK;

6.3 dien as Direkteur van Kommunikasie en
uitvoerende amptenaar van die SKK;

5.4 sien toe dat kantoorpersoneel aangestel
word deur die SKK in oorleg met die
samestellende kommissies en die SKD;

5.5 is ampshalwe Argivaris van die NG Kerk in
SA;

5.6 is ampshalwe PSD vir SKLAS;

5.7 kan bygestaan word deur kundige hulp socos
aanbeveel deur die samestellende kommissies en
goedgekeur deur die SKIK;

5.8 skakel met lede van die sinodale kommissies
of ander persone vir die bywoon van geleenthede
waar die NG Kerk se teenwoordigheid nodig is.

6. BEGROTING

6.1 Die Begroting word saamgestel in oorleg met
die kommissies wat in die SKK verteenwoordig
word.

6.2 Indien die Algemene Sinode aan die SKK ver-
soeke rig, bv om met die Parlement fe skakel,
moet die AKF ook versoek word om tot die
begroting by te dra.

5.3 ALGEMEEN
Die Sinode dra dit aan die SKK op om:

5.3.1 in oorleg met die samestellende Kommis-
sies wat in die SKK verteenwoordig is, sy
werksaamhede te beplan coreenkomstig Bep 35.8
en Regl 8;

5.3.2 gedurende 2000 verslag te doen aan die
Moderamen, aan wie die Sinode die bevoegdheid
verieen om besluite te neem wat nodig mag wees
om die werk van die Kommissie te laat viot.

F M GAUM
CW ALHEIT
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E5: BYKOMENDE VERSLAG VAN DIE SINODALE FONDSEKOMMISSIE (A6)

Die SFK bring die volgende sake en aanbevelings
onder die aandag van die Sinode:

1. NATUURRAMP OP DIE KAAPSE VLAKTE

Gemeentes is na aanleiding van die windskade en
ramp op die Kaapse Viakte vroeg in September
versoek om bydraes vir kerklike hulpverlening aan die
kantoor van die Saakgelastigde te stuur. Op
15 September 1999 is ‘n bedrag van R30 000 aan die
VGK Ring van Ebenezer oorbetaal. Daarvan is
R20 000 van gemeentes ontvang en R10 000 uit die
Sinodale Natuurrampfonds bygevoeg. Na oorleg met
die Moderamen en die SKDB is 'n verdere R10 000 uit
die Natuurrampfonds bewillig, en saam met nog
R40 000 wat ontvang is, oorbetaal aan die begin van
Oktober. Die SGK en SKDB werk saam met die VGK
Ring van Ebenezer.

2. LUX VERBI (BYBELMEDIA)

Op ‘n gesamentlike vergadering van die SFK en die
moderatuur is ‘n bedrag van R1 miljoen bewillig in die
vorm van ‘n gewone aandeelbelegging in die nuwe
openbare uitgewersmaatskappy wat gestig word deur
Lux Verbi en Bybelmedia. Die besluit is voorafgegaan
deur ‘n deeglike ondersoek en baie beraadslagings.
Die AJK word ook genader om ‘n kapitaalbelegging te
maak.

Die finale belegging van die Sicde is afhanklik van die
betrokkenheid van Nasionale Pers by die nuwe
maatskappy en die bedrag word bewillig uit ‘n deel van

die JC Coetzeefondse wat andersins op deposito belé
word. Die NG Kerk in SA is nie verder verbonde aan
of verantwoordelik vir die werksaaamhede van die
nuwe maatskappy nie.

3. MEDIESE SKEMA

Die SFK doen verslag oor die ondersoek na ‘n
alternatiewe mediese skema in E5-1.

AANBEVELING: Die Sinode neem Bylae E5-1 in
behandeling.

4. PENSIOENFONDS

Bylae AB-7.1 oor die Pensioenfonds het in die Agenda
weggeval op bl 103, en word aangeheg as E5-2 vir die
Sinode se kennisname.

AANBEVELING: Die Sinode bedank die trustees en
die aktuaris van die Predikante- en Weduwee
Pensioenfonds vir die bestuur en administrasie van
die Fonds.

Namens die SFK

J A GROENEWALD
C W ALHEIT
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E5: BYKOMENDE VIERSLAG SINODALE FONDSEKOMMISSIE

BYLAE E5-1: VERSLAG INSAKE MEDIESE SKEMA (Agenda A6.15.9)

1. Hierdie verslag sluit aan by die SFK-verslag
insake die NG Kerk se mediese skema (A6: 15.9
bl 79) en Absa Gesondheidsorg se ondersoek (Bylae
AB-6 bl 98).

2. 'n Opvoigverslag aan al die sinodes is op
1999-09-08 van Absa Gesondheidsorg ontvang, en
word by hierdie verslag gevoeg as BYLAE E5-1.A.

3. Die SFK het in 1995 die opdrag en volmag van
die Sinode ontvang om te handel ten opsigte van ‘'n
mediese skema vir die Sinode se groep by die KMP.
Die besluit van die Algemene Sinode (1998) dat elke
kerkvergadering die werkgewer van die personeel in
sy diens is, het implikasies vir ‘n “verpligte” skema.
Die bevinding in die regsadvies wat die sinodes in
dié verband van adv P Coetzee ontvang het, lui dat
meerdere vergaderings nie eensydiglik kan voorskryf
aan watter mediese fonds die predikante wat in diens
van kerkrade is, moet behoort nie.

Die Sinode kan gevolglik nie meer ‘n bindende
besluit neem oor ‘n mediese skema waarby alle
leraars by hul bevestiging verplig is om in te skakel
nie.

Die SFK het dus sy taak in die nuwe werkgewer-
werknemer opset gesien as ‘n opdrag om die
mediese skema te identifiseer wat:

* die beste voldoen aan die huidige behoeftes van
die KMP-groep wat uit gemeentepredikante,
personeel in diens van die Sinode en pensionarisse
bestaan.

* die amptelike mediese skema vir die personeel van
die Sinode is (predikante en amptenare)

* by kerkrade aanbeveel word as die amptelike en
mees geskikte vir predikante en personeel in diens
van gemeentes.

4. Uit die aard van die saak het die veranderinge op
die gebied van mediese sorg, -wetgewing en -
skemas daartoe gelei dat bykans alle werkgewers
hul posisie tans ondersoek en heroorweeg.

Die probleem word vererger deurdat die meeste
mediese skemas, na aanleiding van die Regulasies
onder die nuwe Mediesefonds Wetgewing, tans
besig is om hul produkte, voordele en premies aan te
pas met die ocog op implementering vanaf
2000-01-01.

Die SFK het geoordeel dat dit nie wenslik is om 'n
uitgerekte debat oor die aangewese mediese skema
in die Sinode te hé nie - veral omdat die mediese
skema maar één aspek van leraars se

vergoedingspakket uitmaak.
5. KAAPSE MEDIESE PLAN

Die SFK het die huidige stand van die Kaapse
Mediese Plan, sy voordele-, koste- en diensaspekte
deeglik ondersoek.

51 KMP is nie angstig om die NG Kerk se
bestaande groep te behou nie, want;

* ons is vir hulle ‘n verlies (eispersentasie vir eerste
6 maande van 1999 is 124 %)

* ons lede kla te maklik en te veel (aantal en tipe
oproepe word gemonitor)

* Afrikaans is ‘'n kwessie ten opsigte van
kommunikasie.

5.2 Die KMP beplan 4 basiese skemas vanaf
2000-01-01 met die volgende premies per persoon;

Pian Executive General Essential Hospital
Premie pp bo 21 1076 553 360 300
Premie pp onder 21 502 258 220 300

Premie per gesin
met 2 kinders 3156 1622 1160 1200

5.3 Met ingang van 1 Januarie 2000 gaan daar dus
4 opsies wees, van ‘n basiese dekking tot ‘'n 100%
dekking.

6.4 Kroniese medikasie gaan verder afgeskaal
word. Dit impliseer dat pensionarisse en ander
kroniese medikasie verbruikers minder dekking gaan
hé en meer uit hulle sak sal moet betaal.

5.5 Die premies wat vir Januarie 2000 beoog word,
is heelwat duurder as dié wat tans op ons groep van
toepassing is en dit met minder voordele.

5.6 Die KMP se swak administrasie die afgelope
jaar was vir lede ‘n slegte ervaring.

5.7 As gevolg van die negatiewe finansiéle uitwer-
king wat die implementering van die nuwe wet op
skemas mag hé, is daar ‘n tendens in die mark dat
kleiner skemas deur groot skemas corgeneem word.
Die KMP is 'n klein skema met wie dit maklik kan
gebeur en dit sou beteken dat ons groep hom by ‘n
ander skema bevind, en dif sonder eie inspraak.

5.8 Die KMP het eenvoudig net te duur geword vir
die voordele wat dit bied, veral in die lig van die
premies en voordele vanaf 2000-01-01.
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€. BEVINDING

Die SFK het sedert Januarie 1999 op verskeie
maniere die aangeleentheid ondersoek:

6.1 Saam met die ander sinodes van die NG Kerk is
verder deelgeneem aan 'n markondersoek vir die
kerk deur Absa Gesondheidsorg Konsultante, wat
aan al die sinodes verslag doen.

6.2 Alexander Forbes Gesondheidsorg Konsultante
hanteer reeds geruime tyd die mediese sake van die
“SKDB en sy Inrigtings. Hulle het ook ‘n ondersoek
vir die SFK gedoen en verslag gelewer.

6.3 Die moontlikheid van &én skema vir die Sinode,
die gemeentes en die SKDB is deeglik ondersoek.
Die bevinding is dat ‘n samevoeging op hierdie
stadium in één groep tot nadeel van veral die SKDB-
personeel sal wees, omdat hulle groep uit ‘n taamlike
aantal laer inkomste lede bestaan.

Die lede demografie vir die twee groepe is soos volg:

NG Kerk SKDB Gesament- Mark-

lik gemid.

Aantal lede 579 440 1010 -
% Pensionarisse 25% 10% 185% 10%
Afhanklikes p. Hooflid 2 0,8 1,6 1,7
Gemid. Ouderdom 50 jr 45jr 48ijr x41jr
Gemid. Inkomste R5859 R3233 - -

Kommentaar

* Uit bogenoemde is dit duidelik dat die SKDB
ledetal ‘n redelike komponent laer inkomste lede het
as die NG Kerk Wes-Kaap. Die aantal athanklikes is
ook heelwat minder.

* Hoe meer pensionarisse hoe hoér die eise-profiel,
aangesien gesondheidsorg behoeftes progressief
toeneem met ouderdom.

* Bogenoemde geld ook vir die hoé gemiddelde
ouderdom van beide groepe.

* Daar kan verwag word dat hoe ouer ‘n groep hoe
laer die persentasie athanklikes. in die geval van die
NG Kerk is dit interessant om daarop te let dat ten
spyte van 'n gemiddelde ouderdom van 50 jaar, die
gemiddelde aantal athanklikes twee is. Dit kan
waarskynlik daarop wys dat die aantal kinders per
gesin hoér is as die norm vir ander deelnemende
groepe.

6.4 Die gegewens en bevindings in die verslae van
Absa en Alexander Forbes is gekontroleer in
konsultasies met ander rolspelers.

6.5 Alexander Forbes se aanbeveling is dat die NG
Kerkgroep en die SKDB-groep (tans by Northern
Medical Aid) kombineer en inskakel by Fedsure
Health se Medicine Chest. Dit was om die volgende
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redes nie vir die SFK 'n aanvaarbare opsie nie:

* Dit is nie wenslik dat die Kerkgroep en SKDB-groep
tans amalgameer nie (Sien 6.3).

* Fedsure Health se reserweviak in Augustus 1999
was 17 %, terwyl die wet 25 % vereis. Discovery se
reserwevlak was toe 37 % .

* Medicine Chest se premies vir 1999 is laer as dié
van Discovery, maar sal in 2000 moet verhoog om
die reserwevlak te laat styg. Die alternatief sal wees
om voordele te verminder.

* Absa Gesondheidsorg is van oordeel dat Fedsure
se oorname van Northern Medical Aid bykomende
druk sal plaas op Fedsure se administratiewe stelsel
en vermoé.

* Fedsure het gegroei tot 130 000 hooflede veral as
gevolg van die oorname van ander mediese skemas,
terwyl Discovery se ledetal gegroei het tot 210 000
deur die aansluiting van lede en groepe waarvan die
risiko aktuarieél bepaal is.

6.6 Die SFK het besluit dat die kerkgroep
oorskakel na Discovery Health, soos aanbeveel
deur Absa Gesondheidsorg Konsultante
(BYLAE A punt 8) en dat die verandering
plaasvind op 1 Januarie 2000. Tot 31 Desember
1999 het groepe die geleentheid om te verskuif
sonder dat individuele lede afsonderlik onderskryf
(en dus gepenaliseer) word. Discovery het egter die
onderneming gegee dat indien die Kerk nou sou
besluit om na Discovery te skuif, die nodige
dokumentasie gedurende 1999 afgehandel kan
word en die inskakeling dan op 1 Januarie 2000
plaasvind sonder penalisasie vir individuele lede. Dit
sal wat administrasie betref vir alma! baie makliker
wees as voorligting en papierwerk afgehandel kan
word voor die kersvakansie.

6.7 Alhoewel huidige premies en bekostigbaarheid 'n
belangrike faktor is, is dit as gevolg van die nuwe
mediese wetgewing en - toneel op die oomblik
belangriker om deel te wees van ‘n mediese skema
met ‘'n gesonde reserwevlak, profiel en admini-
strasie, terwyl die administrasie ook moet voorsien
vir verskeie bekostigingsviakke.

6.8 Tydens samesprekings met Discovery Health het
die Sinode die volgende versekering ontvang:

6.8.1 Alle huidige lede van die NG Kerkgroep by die
KMP kan op 2000-01-01 inskakel by Discovery
Health. Lede se bestaande spaargedeelte
(Kategorie B by KMP) se balans kan na die nuwe
skema oorgedra word. Dit sal natuurlik eers na
Maart 2000 kan gebeur, omdat KMP eers alle
uitstaande eise moet afhandel.

6.8.2 Alle dienende predikante in die sinodale gebied
wat aan ander mediese skemas behoort, asook
ander werknemers in diens van die gemeentes, kan
op dieselfde tariewe by die huidige groep aansluit.
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6.8.3 Alle Wes-Kaap pensionarisse wat aan Bestmed
behoort (d.w.s. die oorblywende lede van die ou
Kerkmed-groep) kan ook op dieselfde tariewe by die
groep aansiuit.

6.8.4 Discovery sal in samewerking met Absa
Gesondheidsorg ‘n inligtingsbrief opstel en aan al die
ander Wes-Kaapse pensionarisse stuur wat aan
ander mediese skemas of glad nie aan 'n mediese
skema behoort nie, om hulle in te lig oor die
moontlike opsies wat na 2000-01-01 vir hulle by
Discovery beskikbaar sal wees binne die nuwe
wetgewing.

6.8.5 Al die sinodes van die NG Kerk sal by
Discovery kan inskakel, met die onderskeie sinodes
as afsonderlike afdelings binne ‘n groter groep.

Die Sinode van Natal het reeds vroeér vanjaar na
Discovery oorgeskakel. OVS het besluit om die
groepsverband te behou, en by Discovery in te
skakel.

6.8.6 Discovery sal ‘n kliéntediensbestuurder
(Afrikaanssprekend), vir die Wes-Kaapse groep van
die NG Kerk aanstel.

6.9 As gevolg van die oorskakeling sal die NG Kerk
op ‘n permanente basis van die dienste van ‘n
Gesondheidsorg Konsultant gebruik moet maak. Dit
bring geen koste vir die kerk of sy groep mee nie, en
beteken dat die Sinodale kantoor slegs 'n
administratiewe funksie vervul ten opsigte van die
invordering en oorbetaling van premies. Die
konsuitant het die verantwoordelikheid om:

* die opleiding van lede en implementering van die
skema te bestuur

* namens lede te onderhandel

* alle navrae en probleme te hanteer.

6.10 In die lig van die ho& mediese inflasie
(ongeveer 16 % teenoor normale inflasie van
ongeveer 6 %) en die verandering in mediese
wetgewing, is dit belangrik dat die lede se belange
nie alleen in ‘n groot groep verskans word nie, maar

ook in die risikopoel van ‘n gesonde mediese skema.

7. VOORDELE EN TARIEWE

7.1 ‘n Premievergelyking (maandeliks) van die
huidige tariewe by KMP se Hospispaar (Kategorie B
R6000 opsie) en Discovery se skemas met R5 000
spaarfonds is soos volg:

KuP Vitale Essensieel Klassiek

{R6000 Hosp. Hosp. Hosp.

Limiet) R5000 R5000 R5000

Lid 822 785 867 954
L+1 1096 1008 1139 1277
L+2 1257 1199 1372 1555
L+3 1337 1293 1487 1693
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Die nuwe wetgewing beperk die spaarfonds tot 25 %
van die premie. Dit beteken dat Discovery se
premies vir 2000-01-01 laer behoort te wees as in
bogenoemde tabel.

7.2 Opmerkings

7.2.4 Discovery se belading vir die groep is reeds
ingereken.

7.2.2 Discovery se premie word bereken op
inkomste en aantal afhanklikes; na2000-01-01 slegs
aantal afhanklikes.

7.2.3 Discovery Kroniese Siekte voordeel bied
medikasie vir 56 siektes asook 34 prosedures wat 'n
dokter in sy spreekkamer kan uitvoer onder die
versekerde gedeelte.

7.3 Die volledige program van voordele en premies
van Discovery se onderskeie planne wat geld vanaf
2000-01-01 word op 12 Oktober bekend gemaak.
Die SFK sal daaroor beskik wanneer die verslag op
15 Oktober voor die Sinode dien.

8. BESLUIT VAN DIE SFK

Die SFK het op 1999-09-21 die volgende besluite in
verband met die mediese skema geneem:

8.1 Die Sinode word gevra om sy besiuite van 1987
en 1995 dat verpligte lidmaatskap van die KMP 'n
diensvoorwaarde is vir predikante wat in die sinodale
gebied bevestig word, fe herroep.

8.2 Die SFK is oortuig dat die groepsverband vir die
bedinging van ‘n mediese skema behou moet word -

* in belang van die gemeentes en predikante van die
NG Kerk in SA.

* as gevolg van die samestelling van die huidige
groep

* as gevolg van die aansienlike risiko vir predikante
watna 2000-01-01 as individue by ‘n mediese skema
inskakel.

8.3 Die SFK ondersteun die gedagte van een
mediese skema waarby al die sinodes van die NG
Kerk inskakel.

8.4 Die SFK besluit ten opsigte van ‘n mediese
skema s00s volg:

8.4.1 Die huidige Wes-Kaapse groep by KMP skakel
op 2000-01-01 in by Discovery Health.

8.4.2 Absa Gesondheidsorg word aangestel as die
Sinode se Konsultant met ingang van 1999-10-01.

8.4.3 Die werkgewerbydrae vir personeel in diens
van die Sinode word vooriopig gebaseer op
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Discovery se Essensieel Hospitaal Pian en word
gefinaliseer na die produkbekendstelling op
12 Oktober.

8.4.4 Discovery se Essensieel Hospitaal Plan word
aanbeveel as die NG Kerk in SA se goedgekeurde
mediese fonds waarna in Bep. 13.1.5 verwys word.

8.5 Die SFK monitor die mediese voorsiening vir
werknemers van die NG Kerk in SA en sy gemeentes
in oorleg met Absa Gesondheidsorg Konsultante.

8.6 Opdrag word aan Absa Gesondheidsorg
Konsultante gegee om onverwyld beplanning voor te
1é om die oorskakeling betyds af te handel voor
2000-01-01.

8.7 Die SFK neem kennis dat die SKDB-groep tans
nog afsonderlik by N.M.A inskakel, maar is van
mening dat inskakeling by die amptelike sinodale
groep in die toekoms weer oorweeg moet word.

9. AANBEVELINGS

9.1 Die Sinode herroep sy besluite van 1987 en
1995 dat lidmaatskap van die Kaapse Mediese
Plan ‘n diensvoorwaarde is vir predikante wat in
die sinodale gebied bevestig word.

9.2 Die Sinode bevestig dat die groepsverband vir
die bedinging van ‘n mediese skema behou moet
word -

* in belang van die gemeentes en predikante van
die NG Kerk in SA,

* as gevolg van die samestelling van die huidige
groep,

* as gevolg van die aansienlike risiko vir
predikante wat na 2006-01-01 as individue by ‘n
mediese skema inskakel.

9.3 Die Sinode bevestig dat Discovery Health
vanaf 2000-01-01 die amptelike mediese skema
vir die NGKerk in SA is (Bep 13.1.5), en dat Absa
Gesondheidsorg op 1999-10-01 aangestel is as
Konsultante vir die Sinode.

9.4 Die Sinode gee volmag aan die SFK om die
mediese voorsiening vir die NG Kerk in 5A te
bestuur, met verslag aan die Moderamen of
Sinode.
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E5: BYKOMENDE VERSLAG SINODALE FONDSEKOMMISSIE

BYLAE E5-1A: VERSLAG VAN ABSA GESONDHEIDSORG KONSULTANTE VIR DIE
BEDINGING VAN ‘N MEDIESE FONDS VIR DIE NG KERK

1. AGTERGROND

Na aanleiding van die verwagte implikasies van die
Regulasies onder die nuwe Mediese Fonds
Wetgewing, die nuutste bewegings in die mark,
asook samesprekings wat met die verskillende
rolspelers in die verband gevoer is, het die volgende
belangrike risikos vir die Sinodes en hul lede na vore
gekom:

* Die lid mag onder die indruk verkeer dat hy binne
die nuwe bedeling beter voordele vir homself sal kan
beding as wat in die groepverband verkry kan word.
Die waarde van sentrale beheer en kollekiiewe
bedinging behoort dus weer beklemtoon te word.

* Weens die outomatiese aanvaarding van risikos en
gemeenskaps tarrifering (wat tariewe gebaseer op
ouderdom verbied), wat deur nuwe wetgewing op
mediese skemas afgedwing word, het die grootte en
profiel van mediese skemas en dus die vermoé om
kollektief te beding, van kritieke belang geword.
Daar heers gevolglik onsekerheid of die kleiner
mediese fondse hierdie vereistes binne die nuwe
bedeling sal kan nakom.

* Indien die implikasies van die voorgestelde
Regulasies nie by aanbevelings in aanmerking
geneem word nie, kan dit ernstige mediese- en
finansigle risikos vir individue meebring.

* Daar word verwag dat die Regulasies gedurende
Oktober 1999 gefinaliseer en gepubliseer sal word.
Daar word gespekuleer dat die finale Regulasies nie
veel sal afwyk van die oorspronklike aanbevelings
nie. Sodra dit egter beskikbaar word, sal die
implikasies vir die Sinode sowel as die lede,
onmiddellik geanaliseer en gekommunikeer word.

2. VOORDELE VAN VERPLIGTE LIDMAATSKAP

Nieteenstaande die finale vasstelings van die
uiteindelike Regulasies is dit reeds duidelik dat daar
‘n besliste voordeel vir die Sinode en lede is om by
die mediese skema soos gereél deur die Sinode aan
te sluit, in plaas daarvan om op individuele basis hul
eie reélings te tref. Hierdie voordele kan soos volg
opgesom word:

2.1 Administrasie funksies
- Onder die huidige skema het daar ernstige admini-

stratiewe probleme ontstaan, wat deur die Sinodale
Kantoor, met die skema opgeneem en aangespreek

is. In die verband is prosesse in werking gestel om
te voorkom dat lede as gevolg van laat en
wanbetaling van eise by dokters, apteke en ander
diensverskaffers, in die verleentheid gestel word.
Daar is geen versekering dat bogemelde probleme
nie by n ander mediese fonds waarvan die dienste
by aansluiting op standaard is, kan ontstaan nie.
Gevolglik is dit belangrik dat daar voortgegaan word
deur die Sinode om vir ‘n gesamentlike regling te
beding.

- Die sentrale hantering en oorbetaling van premies
verseker dat dit stiptelik oorbetaal word om
opskorting van voordele van die individu as gevolg
van laat betaling te verhoed. Die rekonsiliasie van
premies en verantwoordelikheid vir oorbetaling berus
gevolglik by die Sinodale kantoor en nie by die
individu nie.

- Navrae sal op n baie meer persoonlike basis deur
spesiaal toegewysde personeel hanteer word. in
groepsonderhandeling kan diensvlakke effektief
gemonitor word.

- Vanweg korter kommunikasielyne en deur middel
van Sinodale kantoor betrokkenheid sal besluite
insake ex-gratia eise vinnig geneem kan word en
met meer gesag onderhandel kan word.

2.2 Mediese onderskrywing

- 'n Hoé pensioenaris/aktiewe lid verhouding word
deur die Sinode ervaar. Hierdie risiko sal in ‘n groot
risikopoel verskans word deur 'n mediese skema met
‘n relatief groot ledetal en met ‘n laer gemiddelde
ouderdom.

- Groot getalle bied groter seggenskap in die bestuur
van die mediese skema en in die verband kan
spesifieke persone aan die groep toegewys word op:

* pestuursvlak om spesifieke besluite op hoé viak te
neem

* adviseursvlak vir dag-tot-dag probleme en om
produkopleiding aan lede te voorsien

* administratiewe vlak om deur middel van ‘n
spesiaal geallokeerde telefoonnommer ‘n meer
persoonlike diens aan lede te lewer.

- Hoe groter die ledetal hoe sterker die vermoé van
die groep om met ‘n skemna te onderhandel ten einde
‘n verandering van die mediese fonds sowel as die
toetrede van individuele lede tot die groep toe te laat
sonder enige mediese onderskrywing van die
individu.
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2.3 Implikasies vir die individu

- Lede het normaalweg nie toegang tot voldoende
inligting om n ocordeelkundige besluit te neem indien
hy deur 'n wye verskeidenheid mediese skema
opsies (of polisse) gekonfronteer word nie en
gevolglik is hy in baie gevalle aan die genade van ‘'n
verkoopsman oorgelaat indien die werkgewer nie self
deur middel van voorgeskrewe opsies, sy keuses
bepaal nie.

- Met n groepskema haal die Sinodale Kantoor die
las om ‘n toepaslike skema te soek van die
gemeente of personeellid se skouers af,

- Die individuele lid wat n verkeerde mediese
skema keuse maak en agterna van skema moet
verander, kan indien hy in die proses nie
terselfdertyd ook van werkgewer verander nie,
onderhewig wees aan individuele onderskrywing, wat
in groepverband vermy kan word.

3. BESLUITNEMINGSPROSES RONDOM DIE
KEUSE VAN N MEDIESE FONDS

Op die AKF-vergadering van 29 Maart 1999 was die
ganbeveling dat Discovery Health die aangewese
mediese fonds vir die NG Kerk is. Daar het
sedertdien sekere veranderinge in die mediese
fondsbedryf plaasgevind en in die verband lewer ons
graag die volgende kommentaar:

3.1 Oorname van Northern Medical Aid (NMA)
deur Fedhealth

Met ons vorige markondersoek was NMA ‘n relatief
kompeterende skema, veral wat sy voordeel-
strukture, administrasie en premies betref, terwyl ons
van mening was dat Fedhealth se administrasie nie
op standaard was nie. Sedert die vorige ondersoek
het Fedhealth vir NMA ocorgeneem en het baie
sleutelpersone binne die administrasiemaatskappy
bedank, het diensvlakke gedaal het dit geblyk dat die
administrasie sisteem van NMA nie die lading kan
hanteer nie en is besluit om lede na die Fedhealth
stelsel oor te plaas.

ABSA is van mening dat Fedhealth se administrasie-
sisteem steeds onder druk is en dat die addisionele
las op die administratiewe stelsel en personeel, hul
probleme heelwaarskynlik sal vererger.

3.2 Oorname van SAKAY deur Methealth

Dit het onlangs aan die lig gekom dat Metheaith vir
SAKAV oorgeneem het. SAKAV lede sal in die
Openplan opsie van Methealth opgeneem word. Die
reserweposisie van Openplan is kommerwekkend.

Dit is tans 2,05% van jaarpremie en met die invioei
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van SAKAV met 'n gunstige reserwe van 16,8%
behoort dit te groei na 10,11%. Terselfdertyd egter
het die pensioenaris-/ aktiewe lid verhouding gegroei
vanaf 3% na 10,7%.

Met ‘n gesamentlike ledetal van 61 700 lede sal
Methealth skielik as een van die groter mediese
fondse in die mark tel. Openplan het in 1997 sowel
as in 1998 onderskrywings-verliese gemaak. Die
risikopoel bestaan hoofsaaklik uit individue en kiein
groepies wat uit die aard van die saak hoér risiko’s
as verpligte groepe is, en impliseer dat die poel 'n
relatiewe hoé blootstelling aan Vigs verwante eise in
die toekoms kan hé. Bogenoemde dra benewens sy
huidige finansiéle posisie, daartoe by dat Methealth
op hierdie stadium nie as toepaslike mediese opsie
aanbeveel kan word nie.

3.3 Oorname van Southern JV deur Medskema

Met verwysing na ons vorige verslag blyk dit dat die
probleme wat Southern Lewens ondervind het,
uiteindelik daartoe bygedra het dat hul deur
Medskema oorgeneem is. Alhoewel Southern JV
dus nie meer ‘n kompeterende faktor is nie, is ons
steeds van mening dat indien besluitneming tot na 1
Januarie 2000 uitgestel word, Medskema n
belangrike alternatiewe opsie vir die NG Kerk kan
wees.

3.4 Visimed, Bestmed, KMP

Alhoewel dit wil voorkom asof daar nog redelik
sentiment in die mark is oor wat langtermyn
verbintenisse betref, maak dit volgens statistiek meer
en meer plek vir die verkryging van

* beste waarde vir geld en
* langtermyn sekuriteit

Dit is kommerwekkend dat die kleiner mediese
fondse die verlies aan groot verpligle werk-
gewersgroepe opmaak met klein groepies. Alhoewel
hierdie handeling tot gevolg het dat die gemiddelde
ouderdom vandie risikopoel verlaag terwyl dit getalle
aanvul, is dit statisties bewys dat individue en klein
groepies nie alleen hoér risikos as verpligte groepe
is nie, maar ook makliker van onderskrywer verander
wanneer ontydige premie verhogings deurgegee
word om die skema te stabiliseer. Tensy hierdie
individue dus streng onderskryf word by aansluiting,
is dit nie tot die voordeel van ‘n mediese skema om
hierdie roete te volg nie.

ABSA is bekommerd oor die langtermyn
vooribestaan van die kleiner mediese fondse in die
mark in hul huidige vorm. Binne die nuwe mediese
fonds omgewing word effektiewe finansiéle beheer
deur die vermo& om voortreflike bestuurde
gesondheidsorg kontrakie te onderhandel, van
uiterste belang. Vir hierdie doeleindes is ledetal
sowel as finansiéle krag en kundigheid kardinaal. Dit
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word bevestig deur die groot aantal oornames wat
tans in die bedryf plaasvind.

Ten spyte van bogemelde tekortkominge het Visimed
en Bestmed onderskeidelik nogtans voortreflike
herversekerings- en bestuurde gesondheidsorg
kontrakte gesluit om hierdie risikos te verskans. Ons
beocog om verdere verwikkelinge in die verband te
monitor en u op hoogte te hou.

3.5 Sanlam Gesondheidsorg

ABSA is steeds van mening dat Sanlam
Gesondheidsorg se versekerings benadering
gerugsteun deur hul bestuurde gesondheidsorg
inisiatiewe gekoppel met die administrasie diens van
Bankmed hul een van die kompeterende skemas in
die mark maak.

3.6 Discovery Health

Ten spyte van ‘n fenominale groei in ledetal tesame
met die instandhouding van gesonde finansigle
beginsels, diens en kundigheidsvlakke, is Discovery
tans die kompeterendste mediese skema in die
mark. Discovery se groei was suiwer organies van
aard en elke lid en/of groep se risiko is aktuarieél
bepaal. Groeiis dus nie bewerkstellig deur cornames
of alliansies nie.

‘n Groot voordeel van Discovery bo sy vernaamste
konkurrente is sy lae pensioenaris verhouding en
gemiddelde cuderdom van sy lede.

Discovery het reeds sy vooruitbeplanning met die
nuwe Regulasies in gedagte, gemaak, en bevestig
dat

* sy premiefabelle slegs aantal athanklikes en nie
inkomste in ag sal neem nie, en

* gebaseer op die nuwe voordeelstrukture vanaf
1 Januarie 2000 sal premies gemiddeld met slegs
ongeveer 5% styg.

4. GEVOLGTREKKING

Aangesien elke mediese skema effens anders deur
die nuwe regulasies beinvioed gaan word, is mark-
bewegings inaggenome, Discovery steeds die
kompeterendste opsie in die mark.

Tydens onderhandelinge met Discovery het hul
bevestig dat, in terme van hul interpretasie van die
nuwe wetgewing, nuwe lede by aansluiting na
1 Januarie 2000 onderskryf sal word, maar beladings
op groepe sal wegval. In die verband kan:

- ‘n wagperiode van 3 maande geld indien ‘'n per-
soon vir langer as 2 jaar nie lid van n skema was
nie, en nie binne 3 maands lidmaatskap van n nuwe
fonds het nie, en;
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- ‘nvoorafbestaande siektetoestand waarvoor die lid
binne 12 maande voor aansluiting behandeling
ontvang het, vir n maksimum van 12 maande
uitgesluit word.

(Die minimum voordele word nie deur hierdie
onderskrywingsvoorwaardes geraak nie)

Indien ‘n Sinode dus voor 1 Januarie 2000 by
Discovery aansluit, word die individu nie onderskryf
nie. Die groep as geheel word belaai, welke
belading weer op 1 Januarie wegval. Skakel die
groep egter eers na 1 Januarie 2000 in, is daar geen
groepsbelading nie, maar word elke individu
onderskryf. Daaris dus n besliste voordeel om voor
1 Januarie 2000 te skuif indien Discovery die
aangewese skema sou wees. Verder, indien 'n
Sinode sou versuim om nou te skuif, kan ‘n lid wat ‘n
vitsluiting ontvang, die besluithemers hiervoor
verkwalik. Veral in die geval van hoé koste
behandeling kan dit ‘'n groot koste vir die betrokke
individuele lid beteken.

5. AANBEVELING

Na aanleiding van die resultate wat bereik is, word
bevestig dat Discovery die aangewese mediese
skema opsie is vir die Sinode, sowel as vir die
NG Kerk in die algemeen.

In bogemelde proses is die volgende belangrike
risikofaktore in aanmerking geneem ni:

- Langtermyn finansiéle stabiliteit

- Aktuariéle betrokkenheid

- Administratiewe kundigheid

- Gemiddelde ouderdom vanrisikopoel en pensiona-
risse/aktiewe lid verhouding

- Aanvaarding van die groep

- Kompeterende voordeelviakke

- Bekostigbaarheid

In die lig van die finansiéle en mediese implikasies
wat n oorskakeling na 1 Januarie 2000 vir ‘n groot
aantal individuele lede sal meebring, beveel ons aan
dat oorskakeling na Discovery Health voor gemelde
datum moet plaasvind.

Die administratiewe en ander funksies verbonde aan
die oorskakeling na ‘n ander mediese skema is
omvangryk. ‘n Minimum tydperk van een maand
word benodig vir die oorskakeling na Discovery
Health. Ditis gevolglik belangrik dat ‘n besluit in die
verband baie dringend geneem word.

SEPTEMBER 1999

N.S: Discovery Health se kerngegewens vir 1999 is
op bl 19 en 20.
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DISCOVERY SE GESONDHEIDSPLANNE

U kan kies tussen Discovery se Omvattende of
Hospitaalplanne:

= Discovery se Omvattende Planne bied omvattende dekking vir
alle mediese uitgawes en sluit al Discovery se voordele in. Die
Voordee! Bo die Drempel tree in werking sodra die
voorafbepaalde jaarlikse drempel bereik is.

Discovery se Hospitaalplanne 1& klem op dekking vir groot en
onvoorsiene uitgawes. Discovery se Hospitaalplanne sluit die
Voordeel vir Versekerde Prosedures en die Voordeel vir
Chroniese Siektes in, maar nie die Voordee! Bo die Drempel vir

nie-hospitaalvoordele nie.

° Voordeel in die VSA: $1 miljoen per lid,
lewenslank (toestande wat reeds bestaan
word nie gedek nie).

* Dekking in SA tot 100% van private tariewe
(sluit voordeel vir private sale in).

* Die voordeel is onbeperk in SA.

Voordeel vir Versekerde Prosedures:

» Die voordeel is onbeperk.

Voordeel vir Chroniese Siektes:

» Die voordeel is onbeperk,

| Mediese Spaarrekening:

L3 » Maksimum jaarlikse deposito van tot

R14 800 vir gesmne en R8 900 vir enkellede.

HOSPI’I AAL— EN OMVATTENDE
PLAN

SR
HOSPITAAL- EN OMVATTENDE NET OMVATTENDE
PLAN PLAN
Hospitaalvoordele: Voordeel Bo die Drempel:

ASSIEKE PLANNE

* Jaarlikse drempel:

R7 400 vir gesinne

en R4 450 vir enkellede.
* Verwys na die
Voordeelskedule wat
hierby ingesluit is.

NET OMVATTENDE

Voordeel vir Chroniese Sicktes:

* Die voordeel is onbeperk.

Mediese Spaarrekening:

Maksimum jaarlikse deposito van tot

Rl4 800 v1r gesmne en R8 900 vir enkellede.

HOSPI’IAAL- EN OMVATTENDE

PLAN
Hospitaalvoordele: Voordeel Bo die Drempel:
* Dekking in SA tot 100% van private tariewe.| » Jaarlikse drempel:
« Die voordeel is onbeperk. R7 400 vir gesinne
Voordeel vir Versekarde Prosedures: en R4 450 vir enkellede.
¢ Die voordeel is onbeperk. * Verwys na die

SENSIELE PLANNE

Voordeelskedule wat
hierby ingesluit is.

NET OMVATTENDE

gesinne en R250 000 vir enkellede.
Voordeel vir Versekerde Prosedures:
* Beperk tot die jaarlikse hospitaallimiete.
Voordeel vir Chroniese Siektes:
* Die voordeel is onbeperk.
Mediese Spaarrekening:
* Maksimum jaarlikse deposito van tot
R14 800 vir gesmne en R8 900 vir enkellede.

HOSPITAAL- EN OMVATTENDE

PLAN PLAN
Hospitaalvoordele: Voordeel Bo die Drempel:
Dekking in SA tot 100% van * Jaarlikse drempel:
mediesefondstariewe. R7 400 vir gesinne
o Jaarlikse hospitaallimiete: R500 000 vir en R4 450 vir enkellede.

VITALE PLANNE

° Verwys na die
Voordeelskedule wat
hierby ingesluit is.

NET OMVATTENDE |

e Jaarlikse hospitaatlimiete: R125 000 vir
gesinne en R65 000 vir enkellede.

Voordeel vir Versekerde Prosedures:

= Beperk tot die jaarlikse hospitaallimiete.

| Voordeel vir Chroniese Siektes:

* Jaarlikse limiete: R20 000 vir gesinne en
R10 000 vir enkellede.

Mediese Spaarrekening:

« Maksimum jaarlikse deposito van tot R6 500

PLAN PLAN
Hospitaalvoordele: Voordeel Bo die Drempel: |
¢ Dekking in SA tot 100% van e Jaarlikse drempel:

mediesefondstariewe . RS 450 vir gesinne

en R3 250 vir enkellede.
* Verwys na die

Voordeelskedule wat

hierby ingesluit is.

vir gesinne én vir enkellede.

R T
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Gesondheidsplanne

BESTUURDE VOORDELE

Discavery Health se gesondheidsplanne het “n ahtnaricel gesonde strukiuur om op ‘0 onderhoubare manier bekostighare toegang te verleen 1ot gesondheidsorg van
die allerbeste gehalte, Die strukinur hombineer gewoie vourdele met Bestunrde Voordele en Vitality, die program vir 'n gesonde lewenswyse.

Discovery sluii °n aanpashare recks finansieringsopsics in wat pasgemaak kau word vir die spesificke behoeftes van werkgewers én lede.
Discovery Health se unieke kliniese, aktuarile, tegnulogicse en bedryfsvaardighede skep 'n infrastruktuur wat diens van uitmuntende gehalte verseker.

WOSPITAALVOURDELE

Duscovery s hospitaalvoordele bied toegang tot die beste beskikbare private gesondheidsorg. Al die uitg; wat

aangegaan word terwyl die persoon in die hospitaal opgeneem is,

ward gedek van die dag van opname, tot die dag

van ontslag. Daar is vier vlakke van hospitaaldekking waaruit gekies kan word, om te voldoen aan die behoefies

van werkgewers en lede.

KEURHOSPITAALVOORDEEL

Bied toegang 1ot die beste private gesondheidsorg
in die land en in die Verenigde Statc van Amerika.
o J0U% van privale tanewe (volgens MVSA)

« Debhing vir private saal

+ Voordeel in die VSA

KLASSIEKE HOSPITAALVOORDEEL

Bied loegang 101 die beste private gesondheidsorg in die land.
« 100% van private tariew e (1ot MYSA-tariewe)

« Dekking vir algemenc saal

“VODRDEEL VIRIVERSEKERDE PROSEDURES (WWP)

Die vourdeel bied dekking teen Koste of VVMS-tariewe (athangend
van die Discovery-gesondheidsplan wat die hid Kies} vir meer as 35
prosedures, wat duidelik omskeyf is en nie in “n hospitaal gedoen hoef
te word nic. soos dic verwydering van katarakie. gustraskopie,

Kolonoshopie e angiogramine.

VOORDEEL VIR CHRONIESE SIEKTES (VGS)

Die VCS bied dekking vir koste wat verbind hos met ononderbroke

medihasie.

« Dekking vir meer as 50 spesifiehe chroniese ioestande
«  Debhing teen 100% van koste by voorkesrverskaffers
»  Lede moet registreer vir die voordeel

ESSENSIELE HOSPITAALVOORDEEL
Bied toegang tot private gesendheidsorg in die land.
o J00% van mediesefondstariewe (volgens VVMS)

VITALE HOSPITAALVOORDEEL

i Dic VBD is net van toepassing op dic Omvattende Plannc ca bsed versthenng vir giout
nie-hospitazluitgawes wat ophoop. .

» Dekking tree in werking bo ' jaardikse bedrag wat die Jaarlikse Dreinpel genuem ward

« Dekking vir die VBD is teen 100% van mediescfondstaricwe (hyk voordeehhedule)

® JAARLIKSE DREMPEL

R7 400 vit gesinne en R4 450 vir enkellede.

Vitale Omvatiende Plan - R3 450 vir gesinnc en
R3 250 vir enkellede

Bied toegang to! die basiese private gesondheidsorg in dic land, £

« 100% van mediesefondstariewe (volgens VVMS)
met faer limiele

“
1

Dic MSR stel die lid in staat om gewone ate-hosprtaaluitgawes tc 6k wi fius dows dis VL E N3

of VBD gedeh word nie. ©

+ Die MSR is "n persoonlibe rehemug wat goswone besuche aan Gie Jubter of Laiidaits ot tie
MSR kan voh gebruik word om gewone medisyne of dic lunbaiik t€ Ao

« Die volle jaartikse MSR-depostto is onmuddellih beshikbaas wi gebristh

« Die omvang van die MSR word bepital deur die jaarhthse MSR-depustte wat gencs wed

« MSR-dekking han gekies word ween 100% van pnsale lancwe of mediesctuinisisiiowe

+ Geld wat nie gebruik word nic, word oorgedro flu dic VulRende jaaf Ssadai dil gebivie haie
wanneer dit nodig is

» Wanneer die lid uit Discovery bedank. word dic saldv i die MSR aan dic b vitoctast

(ondeshewig aan die h de e tgewing

«  Met Sman Choices, Discovery se telefoni diese advies- en inligtingsdiens, kan lede
ingeligte besluite neem vor wanneer mediese behandcling noodsaaklik is.

«  Nog 'ningeligte keuse, iy voork fe sorg. Vioet diagnose van, of beskerming teen
sickies is tog duidelib bheeslid, vir beter g eid

- Vitality-hooflede wat meer weeg as hulle aunbevole gewig. het tocgang tot Weigh-Less tecn
" geninge akuveringsbedrag. Lede wat hinne Weigh-Less se “poymale’ gewigsperke val. kan
Vitafity-punte verdien sudra hulle "o sentifikaat wait deur Weigh-Less uitgereik is. indien.

o N s Aol wal b het tocgang 1o Smshendens ten “n peringe shtivermgshedrag.

As 1 Vatality -hooflid et w tocgang tof Beatth & Racqguet Club co Rua/Walk P Lile « Lat hospitalisasie vooraf goedkeur sodat ous p

fanilitcite as w dic cenmatige e permee shiveringshedrig betaol. geleentheid het om die gehahic en kostedosltrefiend
bestuus.

Een van dic helomings vir fedv wat hoes Vitalinvsiatiss Jabhe bereib s tocgang ot div

Fasifiteite vir die fos v div sestin teen "5 g akincnmgsbedrag, = Rep vir elekuoniese fondsoordrag sodet diz g
kun word.

o Befods vir gesondheidsorg na afirede.

bede vt die tasiliteite gebiuik en Discovery se voordele omsigtig beaut. kan Vitalily-punie verdien.
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ES: BYKOMENDE VERSLAG SINODALE FONDSEKOMMISSIE

BYLAE E5-2: AKTUARIELE WAARDERING VAN PENSIOENFONDS

[BYLAE A6-7.1 is deel van die verslag van die SFK (A6) en moes by die Agenda ingesluit gewees hetop

bl 103 (vl A6.16.3)]

VERSLAG INSAKE DIE AKTUARIELE WAARDERING VAN DIE PREDIKANTE- EN WEDUWEE-
PENSIOENFONDS VAN DIE NG KERK IN SA SO0OS OP 31 DESEMBER 1997

1. INLEIDING

Ek is deur die Saakgelastigde versoek om verslag te
lewer oor die Aktuariéle Waardering van die
Predikante- en Weduweepensioenfonds van die
Ned. Geref. Kerk in Suid-Afrika (hierna die Fonds
genoem) soos op 31 Desember 1997. Die vorige
Aktuariéle Waardering van die Fonds is soos op
31 Desember 1994 gedoen.

2. VOLLEDIGE WAARDERINGSVERSLAG

Hierdie verslag is ‘'n opsomming van die resultate en
ander aspekte van die Aktuariéle Waardering. ‘n
Volledige verslag insake die Aktuariéle Waardering,
s00s vereis deur die Wet op Pensioenfondse, is aan
die Trustees van die Fonds gelewer met die cog op
indiening by die Registrateur van Pensicenfondse.

3. BESONDERHEDE VAN DIE FONDS

3.1 Die ledetal van die Fonds het gedurende die
waarderingsperiode soos volg gewysig:

Aantal Lede
Ledetal 31.12.94 963
+ Nuwe toetredes 75
+ Oorplasings in 29
- Aftredes (94)
- Sterftes (3
- Bedankings (27)
- Oorplasings uit (33)
- Afleggings (12)
Lededal 31.12.97 898

Inligting ten opsigte van 16 lede wat tans ongeskik is
en voordele vanuit die Bystandsfonds ontvang sowel
as inligting ten opsigte van 12 lede wat tans tydelik
afwesig is, is hierby ingesluit. Verder is inligting ten
opsigte van 1 lid ook hierby ingesluit wat op aftree-
voordele op die 50 %-voordeelviak geregtig is.

Die geweegde gemiddelde ouderdom van hierdie
lede op die waarderingsdatum was 45,0 jaar, teenoor
44,9 jaar op die vorige waarderingsdatum.

3.2 Van die 898 lede van die Fonds hierboc genoem
is 22 lede verbonde aan die Verenigende Gerefor-
meerde Kerk ten opsigte van wie ‘n laer kontri-
busiekoers tot die Fonds gemaak word en wat na
aftrede op ooreenkomstige laer pensioenverhogings
vanuit die Fonds geregtig sal wees. Tydens die

vorige waardering van die Fonds was daar 40
sodanige lede.

3.3 Op die waarderingdatum was 621 persone op
pensioenbetalings onder die Fonds geregtig. Die
totale bedrag van hierdie pensioene beloop tans
ongeveer R22,3-miljoen per jaar.

3.4 Die aantal pensioentrekkers het sedert die vorige
waardering van die Fonds soos volg gewysig:

Mans | Weduwees | Wese
Aantal 31-12-94 205 218 49
+ Nuwe pensioene o4 28 "
- Sterftes/Stakings (31 (38) (22)
Aantal 31-12-97 358 208 38

3.5 Gedurende die waarderingsperiode is die

volgende jaarlikse pensioenverhogings toegestaan:

Voormalige Ander
Datum Leraars en Pensioen-
Afhanklikes trekkers
vid VGK
1 Apr 1995 55% 75 %
1 Okt 1995:
Pensioentrekkers R100 p.m. R100 p.m.
Weduwees R 70 p.m. R 70 p.m.
Wese R 10 p.m. R 10 p.m.
1 Apr 1996: 5,0 % 7.0%
Pensioentrekkers R100 p.m. R100 p.m.
Weduwees R 50 p.m. R 50 p.m.
1 Apr 1997 40 % 6,0 %

3.6 Sedert die vorige Aktuariéle Waardering van die
Fonds is die volgende belangrike wysigings in die
Fonds aangebring:

3.6.1 Met ingang 1 April 1996 is die pensioen-
gewende salaris met 7 % verhoog ten einde groter
voordele by sterfte, ongeskiktheid en aftrede beskik-
baar te stel om sodoende voorsiening vir mediese
kostes na aftrede te maak. Pensioengewende
besoldiging ten opsigte van alle lede is ooreen-
komstig verhoog wat tot verhoogde ledebydraes en
ook kontribusies lei. Pensioentrekkers en weduwees
se pensioene is om dieselfde rede onderskeidelik
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met R100 en R50 per maand verhoog.

3.6.2 Vanaf 1 April 1996 is lede wat minstens 45 jaar
oud is en oor meer as 15 jaar pensioengewende
diens by bedanking beskik op 'n uitgestelde aftree-
voordeel geregtig. Die uitgestelde aftreevoor-deel
word verteenwoordig deur die lid se oordrag-waarde
ingevolge die oordragwaardetabel, op die datum van
uittrede, tesame met rente tot werklike aftrede.

3.6.3 Die kontribusiekoers is vanaf 1 April 1996 na
14,8 % van maksimum traktement verlaag en vanaf
1 April 1997 verder na 14,6 % van maksimum trakte-
ment.

3.6.4 Die oordragooreenkoms tussen die Regerings-
dienspensioenfonds, die Government Institutions
Pension Fund, die Pensioenfonds vir Geassosieerde
Inrigtings en ‘n geassosieerde inrigting se eie gestig-
de fonds is vanaf 1 Mei 1996 verbreek. Voortaan sal
dosente en kapelane wat na een van bogencemde
fondse verskuif geregtig wees op ‘n uitgestelde
pensioen vanuit die Fonds wat ter eniger tyd tussen
ouderdomme 55 jaar en 65 jaar betaalbaar word.

3.6.5 Met effek van 1 Augustus 1996 is die koste ten
opsigte van enige waarborge aan professore en
dosente verbonde aan die Kweekskool by die
Universiteit van Stellenbosch ‘n verpligting van die
Fonds.

3.6.6 Lede wat ook lede van die Regerings-
dienspensicenfonds is en ten opsigte van wie ‘n
waarborg onder die Fonds gebied word het op
31 Augustus 1996 die eenmalige onherroeplike
keuse gehad om hul lidmaatskap van die Fonds te
begindig. ‘n Bedrag gelyk aan die waarde van die
waarborg is ten opsigte van sodanige lede uitbetaal,
waarna die betrokke waarborge ten opsigte van die
lede onder die Fonds verval het. Op 1 Januarie 1997
het alle sodanige lede die keuse uitgeoefen en ‘n
bedrag van R547 200 soos op 1 Januarie 1897 is ten
opsigte van hierdie lede uitbetaal.

~3.6.7 Met ingang 1 April 1997 word bepaal dat ‘n
pensioen wat aan ‘n pensioentrekker of sy
afthanklikes betaal word, neoit minder sal wees as
die pensioen wat betaal sou word indien die volle
pensioen vir ‘n minimum tydperk van 5 jaar
betaalbaar sou wees nie.

3.6.8 Vanaf 1 April 1997 is die bestaande vlak van
aftreevoordele effektiewelik met 4 verskillende viak-
ke vervang. ‘n Lid en sy Deelhebber mag nou ‘n
keuse ten opsigte van die viak waarvolgens
voorsiening vir aftrede gemaak word, uitoefen. Die

effek hiervan is dat daar nou 4 verskillende

lidmaatskapkategorieé bestaan.

Aftreevoordele word bepaal as die verhoogde pen-
sioengewende salaris vermenigvuldig met 'n pen-
sioenfaktor ooreenkomstig die lid se lidmaat-
skapkategorie. Ledebydraes beloop 7,5 % van pen-
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sioengewende besoldigding vermenigvuldig met die
toepaslike pensioenfaktor, terwyl die gemeentelike
kontribusiekoers ook vir elke lidmaatskapkategorie
afsonderlik vasgestel word. Die onderskeie lidmaat-
skapkategorieé is soos volg:

Lidmaatskap- Pensiocenfaktor
katogorie
1 1,00
2 1,25
3 0,75
4 0,50

Sover my kennis strek, het daar sedert die vorige
waarderingsdatum geen ander veranderinge in die
Fonds plaasgevind wat die finansiéle stand van die
Fonds wesenlik beinvioed het nie.

‘n Opsomming van die belangrikste voordele wat
deur die Fonds gebied word, met inbegrip van die
wysigings hierbo, word in Aanhangsel A uiteengesit.

3.7 Volgens die finansiéle state van die Fonds en
ander inligting tot my beskikking het die bates
gedurende die waarderingsperiode met
R229 489 000 toegeneem soos volg (bedrae in
R'000);

Balans van Fonds op 31-12-94 R217 503
Inkomste

Kontribusies en bydraes R 53 126
Beleggingsinkomste R 43810

Netto oordragwaardes ontvang R 385

Wins met verkoop van beleggings R122 101

Aanpassing van redelike waarde

van beleggings® ‘ R103 983  R323 405
Uitgawes

Pensioene betaal R 57 481
Enkelbedragvoordele by sterfte

en aftrede R 22 909

Voordele by bedanking R 2 781

Uitbetaling aan lede van Regerings-

pensioenfonds R 615
Oordragwaardes na Bystandsfonds R 3 114
Bedryfskoste R 1 960
Beleggingsadministrasiekoste R 1 485

Rente betaal op codragwaardes R 85

Belasting op aftreefondse R 3476 R93916
Balans van Fonds op 31-12-97 R446 992

* Gedurende die waarderingsperiode is die metode waarvolgens
batewaardes in die finansiéle state aangedui word, van ‘n boek-
waardebasis na ‘n markwaardebasis aangepas. Die effek hiervan
is hierby ingesluit.

3.8 Die netto beleggingsopbrengs van die Fonds, na
inagneming van die 17 %-belasting op aftreefondse,
het 9,2 % per jaar beloop.

3.9 Op grond van sekere berekeninge wat ek ge-
doen het, het ek vir die doeleindes van die Aktuariéle
Waardering ‘n totale waarde van R422 210 000 op
die bates van die Fonds geplaas en dit verteen-
woordig ongeveer 94,5 % van die ooreenstemmende
markwaarde soos op 31 Desember 1997.

4. RESULTATE VAN WAARDERING
Die resultate van my waardering is soos volg:
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4.1 Verstreke diens:

(R'000)
Totale verpligtinge R420 505
Minus waarde geplaas op bates R422 210
Surplus t.0.v verstreke diens R 1705
Befondsingsviak 1004 %
4.2 Toekomstige diens:
Beskikbare bydraes 218 %
Bydraekoers benodig 21.7%
Surplus t.0.v. toekomstige diens 0,1%

5. ONDERVINDING VAN DIE FONDS

5.1 In paragraaf 4.1 is aangedui dat daar op 31 De-
sember 1997 ‘n surplus van nagenoeg R1,7-miljoen
tov verstreke diens onder die Fonds bestaan het.
Tydens die vorige waardering is ‘n surplus van
nagevoeg R34,9-miljoen ten opsigte van verstreke
diens aangedui. Hierdie surplus tesame met rente
wat gedurende die waarderingsperiode verdien is,
beloop tans R49,1-miljoen. Daar hetdus gedurende
die waarderingsperiode ‘n tekort van nagenoeg
R47,4-miljoen onder die Fonds ontstaan.

5.2 VERNAAMSTE BRONNE VAN SURPLUS EN
TEKORT TEN OPSIGTE VAN VERSTREKE DIENS

Surplus-items Bedrag
R’-miljoen
Bedankings +R 2,2
Sterftes voor aftrede +R 8,8
Diverse items +R 0,3
Voorsiening vir bedryfskoste +R 0,7
Ongeskiktheidsvoordele +R 1,9
Tekort-items
Traktementverhogings -R 12,0
Pensioenverhogings -R 24,5
Wysiging van waarderingsaannames  -R 241
Spesiale Klas Kweekskoolaandele -R_ 0,7
Totale verlaging in surplus -R 47,4

5.3 Sover dit die posisie ten opsigte van toekomstige
diens betref, toon die resultate tans ‘n surplus
ekwivalent van 0,1 % van maksimum traktement,
teenoor ‘n surplus van 0,9 % van maksimum
traktement wat tydens die vorige waardering van die
Fonds aangedui was, ‘n verskil dus van 0,8 % van
maksimum traktement. Die posisie van die Fonds
ten opsigte van toekomstige diens het dus soos volg
verander:

% Van Maksimum

Traktement
Surplus by vorige waardering +0,9%
Gemeenielike kontribusiekoers - 1,1%
Ledebydraes as persentasie van
maksimum traktement +02%
Voorsiening vir sterftevoordele +05%

Voorsiening vir ongeskiktheidsvoordele+ 0,6 %
Voorsiening vir bedryfskoste +0,1%
Wysiging van waarderingsaannames - 1.1 %
Surplus op 31 Desember 1997 +0,1%

23
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5.4 My waarderingsreultate toon ‘n suplus van nage-
noeg R1,7-miljoen ten opsigte van verstreke diens
asook dat die totale kontribusiekoers na verwagting
meer as voldoende sal wees om vir die voordele ten
opsigte van toekomstige diens voorsiening te maak.

Ek kan gevolglik sertifiseer dat die Fonds in ‘n
gesonde fiansiéle toestand verkeer.

Geteken: C Erasmus B.Sc F.1LA

In my hoednigheid as Aktuaris in diens van
ABSA KONSULTANTE EN
AKTUARISSE (EDMS) BEPERK

JOHANNESBURG
Julie 1998

6. KOMMENTAAR OOR DIE HUIDIGE POSISIE
VAN DIE FONDS

Die aktuariéle waardering van die fonds soos op
1 Januarie 1998 het ‘n befondsingsviak van 100,4 %
aangedui. Vir die doeleindes van my berekeninge op
daardie stadium, het ek die bates van die fonds teen
94,5 % van die markwaarde in berekening gebring.

Sedertdien het beleggingsmarkte kwaai geskommel,
peide in die kapitaalmarkte waar rentekoerse eers
skerp gestyg en daarna weer beduidend gedaal het,
en op aandelebeurse waar aandeelpryse eers fot 'n
mate ineengestort het, maar intussen weer goed
herstel het.

Ek het op grond van die beleggingsinligting van die
Fonds soos op 31 Maart 1999 en met inagneming
van die veranderinge in die Sinodale Trakte-
mentskaal sedert 1 Januarie 1998, ‘n raming gedoen
van die benaderde finansiéle posisie van die Fonds
soos op 1 April 1999. U moet egter asseblief daarop
let dat hierdie hoogstens slegs as 'n rowwe beraming
beskou kan word, omdat ek hoegenaamd nie in n
posisie was om enige detailberekeninge te doen nie.
Indien op 1 April 1999 ‘n langtermynwaarde op die
bates van die Fonds geplaas sou word van 96,5 %
van die volle markwaarde, dui my berekeninge
daarop dat die befondsingsviak in so ‘n geval stellig
marginaal na ongeveer 102 % sou verbeter het.

Sover dit die toekomstige diens-situasie betref, het
die beleggingsmarkte natuurlik geen effek op die
posisie gehad nie, en is ek nie bewus van enige
strukturele aspekte wat ‘n beduidende invioed kon
gehad het op die resultate scos in die aktuariéle
waarderingsverslag uitsengesit word nie.

Na my mening behoort die Fonds dus steeds in ‘n

finansieel gesonde posisie te verkeer.

Geteken: C Frasmus B.Sc F.LA
Mei 1999
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GROETEBOODSKAPPE VAN KERKE

Die volgende groeteboodskappe is van ander kerke
ontvang:

1. ANGLICAN ARCHBISHOP, CHURCH OF THE
PROVINCE OF SOUTH AFRICA

Grace and truth be to you all, our brothers and sisters
in Christ as you meet under the guidance of God to
reflect, to listen, to consider and to decide on matters
laid before you at the crucial time in the history of our
world.

Since your first Synod in 1824, and twenty four years
before the arrival of the first Anglican Bishop in Cape
Town, changes have taken place in so many different
spheres and in particular since 1990 we have
witnessed such dramatic changes in our own country.
We stand on the threshold of a new millennium and
we are confronted with a rapidly changing world,
which calls us to preach the Gospel in a growing
secular society. The growing uncertainty of what the
future may hold and the discarding of moral values
mean that many people now seek for certainty in the
latest alternative religions.

As Christene glo ons dat God alles vernuwe (Open
21:5) en dus bid ons dat God Sy kerk steeds sal
vernuwe deur die Heilige Gees. Die Sinode moet
bewus wees van die werking van die Heilige Gees
Wie nie alleen ons bekragtig vir ons getuienis nie,
maar ook Jeus deur ons laat skyn. Ons vergeet
partykeer dat God ons Sy Heilige Gees gegee heten
dat ons nie moet toelaat dat wanhoop of twyfel ons
verneder nie, maar dat hoop in Christus ons die
oorwinning gee (Romeine 8:37).

So, my sisters and brothers, we from our side in the
Anglican Church want to wish you well in your
deliberations and to assure you of our prayers for
you. The report on Human Sexuality, which will be
laid before you, will no doubt draw a lot of media
attention, as has already happened, but we would
urge that everyone seeks to listen to the voice of God
and have the grace {o listen {o one another.

This then is our prayer:

“May the God of steadfastness and
encouragement grant you to live in
harmony with one another, in accord
with Christ Jesus, that together you
may with one voice glorify the God,
and Father of our Lord Jesus Christ”
{Rom 15:5)

The Most Reverend Njongonkulu Ndungane
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2. APOSTOLIESE GELOCOF SENDING VAN SUID-
AFRIKA

Dit is vir my ‘n besondere voorreg om namens die
Apostoliese Geloof Sending van Suid-Afrika hierdie
groeteboodskap aan die Sinode oor te dra.

Ditis ons bede dat die Here Jesus Christus, deur Sy
Gees, op ‘n kennelike wyse gedurende die sinode-
sitting teenwoordig sal wees, om u met wysheid en
insig te seén tydens die bespreking van die moeilike
uitdagings waarmee die Kerk in dié tyd te doen het.

Ons dink hier veral aan die volgende sake:
kerkeenheid, armoede, werkloosheid, geweld teen
kinders, vrouens en onskuldige slagoffers en etiese
en morele vraagstukke met betrekking tot mense-
regte in die lig van die Skrif.

Nogmaals dankie vir die uitnodiging en sterkte met
die Sinode.

Dr Japie la Poorte
Vise-president

3. CHURCH OF ENGLAND IN SOUTH AFRICA

We, the clergy and lay delegates of the 1999
General Synod of the Church of England in South
Africa extend our fraternal greetings in the name of
our Lord and Saviour Jesus Christ to your regional
Synod of the Dutch Reformed Church.

The Christian Church in South Africa is today facing
an unprecedented threat from within its own ranks.
Modern liberalism and universalism have in many
denominations and congregations succeeded in
corrupting the gospel. Aclivists, with their ungodly
agendas, have in significant ways succeeded in
redefining central doctrines and Biblical parameters
such as the uniqueness and finished work of Christ,
the infallibility and inspiration of Scripture, sin,
repentance, love and mercy.

Itis our earnest prayer that your 1999 Synod will find
you united and effective in your task of proclaiming
and defending the message of God the Father, Son
and Holy Spirit to a needy South Africa. May you be
possessed of the inspired scholarly wisdom and
strength required to lovingly yet firmly bring to bear
necessary discipline within your ranks. May the
cross of our Saviour cast its shadow over your
deliberations of ethical issues in particular, and your
decisions be pleasing to your sovereign and just
God. South Africa looks on expectantly particularly
as you deal, amongst others, with the homosexual
activists in your midst and respond to the new
abortion legislation.

Rev Dr Angelo Grazioli

Registrar
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4. GEREFORMEERDE KERKE IN SUID-AFRIKA

Graag betuig ek van harte waardering vir die rol van
die Ned Gereformeerde Kerk om die belydenis van
Jesus Christus as die enigste Here in ons leefwéreld
uit te dra. Hierdie waardering berus nie op hoorsé
nie, maar op eerstehandse waarneming en ervaring.
In toegespitste hawesending - bekend as Evangelie
aan Seelui en aan Vissers - is daar lofwaardige
ekumeniese samewerking met u en met die
Verenigende Gereformeerde Kerke in Tafelbaal,
Houtbaai, Kalkbaai, Mosselbaai en Saldanha. Die
hartlike en sinvolle alliansie in die Wes-Kaapse
Alliansie van Reformatoriese Kerke (WARK) verdien
ook eervolle vermelding. Die afgelope tien jaar is
verskeie getuienisse gesamentlik laat hoor en aksies
gesamentlik beplan. Die deelname van die
verteenwoordigers van die Ned Gereformeerde Kerk
is sterk en beduidend. Dit is ‘n aangename
belewenis dat alle besluite met konsensus geneem
word. Die Alliansie bied uithemend geleenthede om
die gegewe eenheid in Jesus Christus sigbaar te
maak. Die kerktorings van drie/vier gereformeerde
kerke binne dieselfde taal en kultuur - gegrond op
dieselfde belydenis - wat 'n klipgooi van mekaar
staan, getuig teen ons. Mag ons as kerke van die
Here Jesus Christus die wysheid en die wil in die
nuwe millenrium van die Heilige Gees ontvang om
nog meer daadwerklike en positiewe stappe te neem
om dinamies momentum te gee aan die eenheid in
Christus!

Deur middel van u kerklike tydskrifte is die
gemeenskap goed op hoogte van die woelinge van
die geeste in die kerklike lewe en in die samelewing.
Dat u inderdaad strydende kerk van ons Here Jesus
Christus is en wil wees, hoef niemand te betwyfel nie.
Ek betuig ook graag waardering vir die mening-
vormende invioed van Die Kerkbode en Die
Voorligter op koninkryk, kerk en samelewing, asook
vir die leiding wat u gee met CNW.

Die appé! is sterk op die reformatoriese kerke om nie
alleen wat kerkleierskap betref nie, maar ook in talle
fassette van geloofsbelewing (liturgies, pastoraal,
etiese vraagstukke, ens) die nood en behoefte van
die tyd aan te spreek. Gearriveerdheid in denke dra
die kiem van die dood. Daar is waardering vir die
positiewe ontwikkelinge waartoe die Ned
Gereformeerde Kerk altyd bereid is. Saam met u is
daar ook ‘n bekommernis oor mensgerigte
verwikkelinge. Mag ons as gereformeerdes altyd
bereid wees om van mekaar te leer hoe ons die
bedieningstyl reformerend en sinvol kan aanpas tot
opbou van die liggaam van Christus. Weliswaar
staan wat in die Woord van God geskryf staan, nog
altyd geskryf (Maarten Luther). Tog moet oor baie
sake skeppend en nuut gedink en pionierswerk
gedoen word om die Wcord die werklikheid in te dra
en vir eietydse probleme eietydse antwoorde te vind.
Dit roep om Bybelse kenners en eietydse verkenners.
Aan leierskap, in die besonder aan die bedienaars
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van die Woord, maar ock aan die ander onderskeie
dienste in die kerklike lewe, stel dit hoé eise. Omte
reformeer is nie noodwendig populére en maklike
werk nie. Daar is maar altyd die spanning tussen
die ‘remkragte’ en die ‘stootkragte.’

Die omgewing waarin kerkwees moet realiseer is
nie evangeliesvriendelik nie. Die owerheid het
verkies om ‘n sekulére staat te wees en neutraal
teenoor die Christelike godsdiens te staan. Ditroep
die kerke,

die gelowiges, in verskerpte mate op tot die
verantwoordelikheid om die Christelike waardes te
handhaaf en uit te bou. Die stem van die kerke
moet in die huidige staatkundige bestel baie sterker
gehoor word. “Die Gees wat ons gegee het, maak
ons nie lafhartig nie, maar vul ons metkrag en liefde
en self-beheersing.” (2 Tim 1:7).

Op hierdie unieke historiese moment in die
geskiedenis van kerk en wéreld onderweg na nie
net die eeuwending nie, maar veral na die
wederkoms van die Here Jesus Christus, groet ons
andermaal die Ned Gereformeerde Kerk. Ditis die
bede van die Gereformeerde Kerke dat u in al u
beraadslagings wysheid en leiding van die Gees
van God mag ontvang. Mag u besluite neem wat tot
eervan die Drie-enige God is en wat deur gelowiges
met entoesiasme en toewyding toegepas kan en sal
word.

DR P W Bingle (Kaapstad)

5. METHODIST CHURCH
AFRICA

OF SOUTHERN

The number 2000, socn to appear on our calendars,
has a special ring about it. The world is fascinated
by it. However, for the followers of Jesus Christ the
real significance is that this next final year of the
current millennium will mark the 2000™ year of our
Lord’s influence upon the history of this planet.
Christians will mark this not just in a frenetic end-of-
year celebration, but in a year-long exploration of
who Christ is for the world and in the hearts of His
people. This and much else we both hold in
common with Christian brothers and sisters across
the world.

| convey to you on the occasion of your guadrennial
Synod the warm greetings of the members of the
Methodist Church of Southern Africa in the Cape of
Good Hope District. Our own Synod's area of
responsibility encompasses our work in the greater
Cape Town area and as far afield as the Outeniqua
region, Beaufort West in the Central Karoo and
Namagualand.

This Church has through the decade of the nineties
been engaged in a “Journey to the New Land”,
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which is a focussed intentional programme of
structural transformation and listening together for
God's word to us. We have discerned six clear calls
on this journey:

o to a deepened spirituality

. to ensure that our life is always guided by
God’s mission

° to rediscover “every member ministry”, or the
priesthood of all believers

o to engage in earnest what it means “to be

one so that the world may believe”

o to emphasise servantleaderhip and
discernment as our model for ministry
tc set our ministers free to do their essential
work

As we now move towards the dawning new
millennium we have committed ourselves to a
Millennium Mission Campaign. lts essence is the
focussing of our work to be mission-driven, with the
whole Church being enthused with a sense of
mission. The Methodist community is being pointed
to a renewed life of prayer, spiritual growth and
evangelism, and our congregations challenged to be
mission-focussed centres of healing and
transformation, committed to be balm to the wounds
of the wider community. We believe that God is
calling us to develop a mission-consciousness that
embraces the entire African continent. We are calling
on our people to give generous support to the
establishment of a significant fund to provide financial
resources for the campaign now and into the future.
We dream of sending 2000 mission volunteers into
the mission field of the continent.

The issues we are facing are no doubt similar to
those you will be addressing in your Synod. The
Methodist people assure you of our prayers that God
will guide your deliberations and enable you in
concert with fellow Christians to face and meet the
great challenges of these years in a country and a
continent crying out for the touch of God.

May the Lord be with you.

Bishop James Gribble
Office of the District Bishop

6. NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN
AFRIKA

Dit is vir die Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika
‘n eer en voorreg om ‘n groeteboodskap te rig aan
hierdie drie-en-veertigste sitting van die Sinode van
die NG Kerk in SA (Wes- en Suid-Kaapland).

Dit is ons gebed dat die sinode hierdie esn fokus
voortdurend voor o€ sal hé: soli Deo gloria! Mag u
daarmee saam ook bewus wees van die skare
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gelowiges wat u in hierdie dae aan die Here opdra.

Die Nederduitsch Hervormde Kerk wil haar bede
laat verwoord deur die Hebreérbrief:

Terwyl ons dan so 'n groot skare geloofsgetuies
rondom ons het, laat ons elke las van ons afgooi,
ook die sonde wat ons so maklik verstrik, en laat
ons die wedloop wat vir ons voorlé, met
volharding hardioop, die oog gevestig op Jesus,
die Begin en Voleinder van die geloof., Ter wille
van die vreugde wat vir Hom in die vooruitsig
was, het Hy die kruis verduur sonder om vir die
skande daarvan terug te deins, en Hy sit nou aan
die regterkant van die troon van God. Hou Hom
voor 08 wat so 'n vyandige opirede van die
sondaars teen Hom verdra het. Dan sal julle nie
geestelik moeyg word en uitsak nie. (12:1-3).

Aan die uittredende moderatuur wil ons graag
dankie s& vir ‘n termyn van wonderlike
samewerking. As die by verre grotere een in die
verhouding, was u nederig en dienend. 'n Goeie en
gewaardeerde verhouding is bevestig en uitgebou.

Die te verkose moderatuur wil ons nie net van ons
voorbidding verseker nie, maar ook van ons
broeder- en susterskap. Mag u die Kerk die nuwe
miliennium so inlei dat die woorde van Psalm 17:5
van toepassing sal wees: “Elke stap van my was vas
op die koers wat U aangewys het. My voete het nie
daarvan afgewyk nie”.

Dr Johan Buitendag
Voorsitter, Ring van Wes-Kaapland

7. PRESBYTERIAN CHURCH OF SOUTHERN
AFRICA

Grace to you and peace from God our Father and
the Lord Jesus Christ. The Presbytery of Cape
Town of the former Presbyterian Church of Southern
Africa greets ali the delegates and commissioners to
the DRC Synod (Western Cape).

Our prayer for you all is that you may enjoy deep
Christian fellowship as you meet together and that
your debates and decisions will contribute to the
upbuilding of Christ’s church and the advancement
of the Kingdom of God.

The Presbyterian Church of Southern Africa and the
Reformed Presbyterian Church formally united as
the New Uniting Presbyterian Church of Southern
Africa on 26 September, 1999 in Port Elizabeth. As
our respective churches have the same reformed
and Calvinistic heritage, our prayer is that there may
be even greater unity among the reformed family
preparatory to a wider expression of Christian Unity.
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We look forward to even closer ties with you our
Christian and reformed brothers.

Rev Heinrich Asch
Moderator of the Presbytery of Cape Town

8. REFORMED CHURCH IN AFRICA
SUNTHOSHAM CONGREGATION

On behalf of the Presbytery of the Cape regions and
especially the RCA Congregation of the Western &
Southern Cape | wish fo extend our sincere greetings
to you at the sitting of the DRC Western Cape Synod.
We thank you for your kind invitation to sit in at your
meetings and to convey a message of greeting. Our
prayer is that the guidance of the Holy Spirit may lead
you through all your deliberations and decisions.
That representatives and delegates may fixtheireyes
upon our Lord Jesus Christ who promised saying
“surely | will be with you always.”

We pray especially that the Moderamen may lead this
part of the Lord’s church into the millennium with a
vision to more than ever before become the salt and
light to the world around us.

Rev Dennis Naidoo
{Sunthosham)

9. THE UNITED CONGREGATIONAL CHURCH OF
SOUTHERN AFRICA

How pleased was | to receive an invitation of this
nature from the Dutch Reformed Church in South
Africa. To God be the glory for having afforded us the
Gift of the Holy Spirit who could reveal unto us that
the Unity of His Church shall at all times transcend
any deviate ideology.

It is in the Spirit of the Love of Jesus Christ that |
bring warm Christian greetings to the fourty-third
(43" Synodical Meeting of the Dutch Reformed
Church in South Africa. These greetings | bring to
you in my capacity as Chairman and on behalf of the
Peninsula Regional Council of the United
Congregational Church of Southern Africa (UCCSA).

It is our prayer that this 43™ Synod will allow God's
Holy Spirit to guide it in all deliberations and decision
making. Woe trust that ultimately the Will of God
would prevail and that through activities of this 43"
synodical meeting the DRC in Scuth Africa will once
again make its divine contribution to the coming of the
Kingdom of God here on earth.

May all people see your good works and glorify the
Father Almighty in heaven. God bless your Synodical
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Meeting.

Rev J L Naika
Chairman, Peninsula Regional Council

10. WESTERN PROVINCE BAPTIST ASSO-
CIATION

Greetings in the matchless name of our Lord and
Saviour Jesus Chirist.

On behalf of our Executive and 127 Churches and
Fellowships in the Western Cape, we would like to
convey our best wishes to your leadership and all
delegates present at your 43th Synodical meeting.

It is our prayer that a very real sense of our Lord’s
presence will prevail at these meetings. May He
clearly guide the leadership and delegates so that
you may all with one accord be able to discern His
will for your denomination in the Western Cape
during these challenging and yet exciting days of
reconciliation, reconstruction and Spiritual renewal.

As you reflect upon the past, address the present
and look towards the future may your request to
God be like that of Moses in Exodus chapter 33:18
“....Now Lord, show us your glory.”

We will be praying for your meetings

Rev Angelo Scheepers
Area Co-Ordinator/Secretary
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E7: BYKOMENDE VERSLAG KURATORIUM (A12.6 BL 169)

1. OOREENKOMS TUSSEN DIE NG KERK EN DIE
UNIVERSITEIT STELLENBOSCH IN VERBAND
MET TEOLOGIESE OPLEIDING

Vanweé die ingrypende veranderinge op die gebied
van tersiére onderwys en die implikasies daarvan vir
teologiese opleiding op Stellenbosch, moes die
bestaande ooreenkoms tussen die NG Kerk en die
US noodwendig deur 'n nuwe vervang word. Dié
nuwe ooreenkoms is na 'n reeks ontmoetinge tussen
die Dagbestuur van die Kuratorium en die Rektoraat
van die Universiteit gefinaliseer, onderhewig aan die
goedkeuring van die Sinode.

1.1 AANBEVELING

Die Sinode dra dit aan die Kuratorium op om die
nuwe ooreenkoms tussen die NG Kerk en die
Universiteit Stellenbosch finaal goed te keur vir
ondertekening deur die Voorsitter van die
Kuratorium en die Saakgelastigde.

2. INTERIM-KERKLIKE SKAKELRAAD

Op Dinsdag 24 Augustus 1999 het 'n historiese
gebeurtenis hom by die Fakulteit Teologie aan die
Universiteit van Stellenbosch afgespeel.

Onder voorsitterskap van die Rektor, prof AH van
Wyk, het die Interim Kerklike Skakelraad aan die
Universiteit van Stellenbosch (KSRUS) tot stand
gekom en as 'n oorgangsliggaam gekonstitueer. By
hierdie geleentheid is Ds JNM Hartney, voorsitter van
die Kaaplandse Kuratorium van die VGK tot die
eerste voorsitter en dr MDJ Smith (Predikant in
Sinodale Diens: Teologiese Opleiding) tot die eerste
sekretaris van die Interim KSRUS verkies.

Die totstandkoming van die KSRUS hou verband met
die veranderinge by die Fakulteit Teologie.
Hiervolgens gaan die Fakulteit in die toekoms
studente nie alleen vir die NG Kerk nie, maar vir
meer denominasies oplei. Dencominasies wat as
kerklike vennote ooreenkomste met die US gesluit
het en wat hulle studente op Stellenbosch vir die
kerklike bediening laat oplei, sal in die KSRUS sitting
kan neem.

Ofskoon daar ook reeds met ander moontlike
kerklike vennote gesprek gevoer word, het die
NG Kerk en die VGK as die eerste volwaardige
vennote in die nuwe bedeling van teologiese
opleiding aan die US sitting op die Interim KSRUS
geneem. Die verwagting is dat sodra die betrokke
ooreenkomste by al die betrokke liggame
gefinaliseer en bekragtig is, die Interim KSRUS sal
oorgaan om as volwaardige KSRUS te konstitueer.

Vir die US is hierdie betrokkenheid van
denominasies wat coreenkomste met die oog op
teologiese opleiding met die US het, van die grootste
belang, aangesien die US sy program van teologiese
opleiding vir Christelike leiers, hulpverleners en
kerklike bedienaars nie sonder die meelewing en
betrokkenheid van kerke wil aanbied nie. Daar leef'n
sterk begeerte by die Fakulteit Teologie om deur sy
teologiese programme - ook in nouste samewerking
met die nuwe Departement Godsdiens en Teologie
aan die Universiteit van Wes-Kaapland -~ 'n
wesenlike diens aan die kerke en gemeenskappe in
die Wes-Kaap en ook verder te lewer.

3. VOORGESTELDE WYSIGINGE AAN DIE
REGLEMENT VIR DIE OPLEIDING EN LEGITI-
MASIE VAN TEOLOGIESE STUDENTE AAN DIE
TEOLOGIESE KWEEKSKOOL, STELLENBOSCH
(REGLEMENT 15)

3.1 AANBEVELING

Die Sinode keur die volgende wysiginge aan die
Reglement vir die Opleiding en Legitimasie van
Teologiese Studente goed.

3.1.1 Bepaling 1.2: Voeg in in die laaste reél voor
"Teologiese Fakulteit”: "deel van die"

3.1.2 Bepaling 1.3: Vervang "funksionering van die
Teolgiese Fakulteit" met "opleiding van predikante vir
die NG Kerk aan die US word by wyse van skriftelike
ooreenkoms tussen die NGKSA en die US bepaal op
voorwaarde dat ...."

3.1.3 Bepaling 1.4: Vervang huidige bewoording
met: "Die ooreenkoms is ter insae by die kantoor van
die Predikant in Sinodale Diens: Teologiese
Opleiding, asook by die Saakgelastigde van die
NG Kerk"

3.1.4 Bepaling 2.1.2: Vervang die hele bepaling met
die volgende:

2.1.2 Predikant in Sinodale Diens: Teologiese
Opleiding (PSD: TO)

Hierdie pos word beklee deur 'n leraar wat deur die
Kuratorium benoem is, en volgens ooreenkoms aan
een van die Stellenbosse gemeentes verbind kan
word.

Die PSD: Teologiese Opleiding
2.1.2.1 het as opdrag die kodrdinering en skribaat

van al die werksaamhede van die Kuratorium, sy
Dagbestuur en sub-kommissies
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2.1.2.2 is verantwoordelik vir die pastorale sorg aan
teologiese studente, hierin bygestaan deur die
Begeleidingskommissie van die Kuratorium

2.12.3 is verantwoordelik vir besoeke aan
gemeentes en ringe in die Wes-, Suid- en Noord-
Kaap asook Namibié in verband met teologiese
opleiding.

2.1.2.4 is verantwoordelik vir die insameling van
spesiale fondse vir die Kweekskool

2.1.2.5 is saam met die Boekhouer in die kantoor
van die Kuratorium en in oorleg met die kantoor van
die Saakgelastigde verantwoordelik vir die admini-
strasie van Kweekskoolfondse

2126 dien in die Dosenteraad en is verant-
woordelik vir deurlopende skakeling met die
Universiteit Stellenbosch in verband met teologiese
opleiding

2.1.2.7 is verantwoordelik vir die hantering van
studenterekords en die opbou van 'n inligtingspunt
0Oor proponente

2.1.2.8 hou toesig oor die Kweekskoolterrein en
-gebou

2.1.2.9 verrig ook ander pligte soos deur die
Kuratorium aan hom opgedra

2.1.2.10 kan ook deur die Kuratorium benoem word
as 'n predikant in spesiale ampsdiens in welke geval
hy/sy nie aan 'n gemeente verbind word nie

3.1.5 Bepaling 2.1.3.1: Skrap "verpligte"

3.1.6 Bepaling 2.1.3.2: Voeg in nd Raad van
Dosente "as sub-kommissie van die Kuratorium"

3.1.7 Bepaling 2.1.3.3.1: Vervang die voorsitter van
die Ring met "die voorsitter van die kerkraad binne
wie se gebied die betrokkene(s) woon".

3.1.8 Bepaling 2.1.3.3.2: Vervang die huidige
bewoording met: "Die Kuratorium hou namens die
betrokke kerkraad 66k toesig oor die dosente in die
teologie wat kerklik bevestig of geakkrediteer is.
Indien die Kuratorium asook die Moderamen of die
Sinode in die lig van 'n skriftelike voorlegging en 'n
behoorlike ondersoek oordeel dat 'n dosent om die
een of ander rede onbevoeg of ongeskik bevind word
om sy ampspligte tot bevrediging van die Kerk uit te
voer, besluit die Kuratorium om sy kerklike
akkreditering met die oog op die opleiding vir die
kerkiike bediening terug te trek."

3.1.9 Bepaling 2.1.3.4.1; Vervang die huidige
bewoording met: "Die Kuratorium is kragtens
ooreenkoms in oorleg met die Universiteit
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verantwoordelik vir die instandhouding en nood-
saaklike veranderings aan die Kweekskoolgebou"

3.1.10 Bepaling 2.2.1.2: Vervang "Skriba van die
Kuratorium" met "PSD: Teologiese Opleiding”

31411 Bepaling 2.2.1.6; Vervang studie met
"toelating"

3.1.12 Bepaling 2.2.1.8: Skrap laaste sin

3.1.13 Bepaling 2.3: Vervang die bewoording met;
Die aanstelling van dosente geskied volgens die
aanstellingsprosedure soos bepaal in die Riglyne
van die Kerklike Skakelraad van die US

3.1.14 Bepaling 2.4 word gewysig om soos volg te
Jui:

2.4.1 Die NG Kerk-dosente wat kerklik bevestig of
geakkrediteer is, vorm die Raad van NGKerk-
dosente

2.4.2 Die Raad van Dosente is onder toesig van die
Kuratorium verantwoordelik vir die akademiese en
persoonlikheidsvorming van teologiese studente

2.4.3 Die Kuratorium, in oorleg met AKTO, cordeel
oor die minimum aantal dosente wat kerklik bevestig
of geakkrediteer is en wat noodsaaklik is ten einde te
verseker dat die opleiding van predikante aan die US
vir die NG Kerk aanvaarbaar is.

2.4.4 Die NG Kerk het die reg om indien nodig deur
die KSRUS vertoé tot die US te rig met die oog op
die akkreditering van tydelike of voltydse personeel
wat vir die universiteit aanvaarbaar is, en wat op
koste van die betrokke denominasie aanvullende
momente tot die teologiese program wat deur die
denominasie belangrik geag word, kan doseer.

245 Sulke kerklike dosente kom nie op die
diensstaat van die US nie, maar word op die
gebruiklike wyse deur die US akademies gekeur en
geakkrediteer.

3.1.156 Vervang 3.2 met
"3. Aanstelling en beroeping van dosente”

3.1 Bepaling 3.2.1 - 3.2.1.4 word gewysig om te lui:
"Die aanstelling van dosente geskied volgens die
Riglyne vir die funksionering van die Kerklike
Skakelraad aan die Universiteit Stellenbosch
(KSRUS). Professore en senior lektore aan die
Kweekskool kan na aanstelling deur die Kieskollege
beroep word"

3.2 Prosedure by die beroeping van dosente

3.2.2.1-3.2.2.11 word soos volg gewysig:
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3.2.1 Wanneer die US instem tot die instelling van'n
voltydse pos wat deur die NG Kerk op eie koste
gevul kan word, word lede van die kieskollege
versoek om kandidate vir die pos te nomineer en
word aansoek vir die pos ook in die amptelike
kerkblad gevra.

3.2.2 Die Kuratorium of sy Dagbestuur neem die
leiding by die vulling van die pos.

3.2.3 Die Dagbestuur stel 'n curriculum vitae op oor
elke genomineerde.

3.2.4 Dielys van genomineerdes en aansoekers met
die beskikbare inligting word aan die Universiteit
voorgelé. Die Dagbestuur van die Kuratorium en 'n
kommissie deur die Rektor benoem, tree met mekaar
in gesprek oor die akademiese vereistes en
kwalifikasies asook oor die akkreditering van elke
kandidaat. Indien nodig geag kan kandidate
opgeroep word om voor hierdie kommissie te
verskyn.

3.2.5 Die Dagbestuur en twee dosente, verkieslik die
dekaan en die departementshoof, neem die verslag
van die Universiteit in behandeling en stuur die lys
van die genomineerdes metdie curriculum vitae deur
aan die lede van die Kieskollege. Indien die
Dagbestuur dit nodig ag, kan die Kuratorium voor die
vergadering van die Kieskollege byeengeroep word.

3.2.6 Tydens die vergadering van die Kieskollege 1&
die Dagbestuur die tersake inligting aan die
Kieskollege voor en word daar tot die beroep
oorgegaan.

3.2.7 Die naam van die beroepene word hierna in
terme van die ooreenkoms tussen die Kerk en die
Universiteit van Stellenbosch aan die Universiteit
voorgelé met die oog op akkreditering as dosent in
die Teologiese Fakulteit van die Universiteit.

3.2.8 Met die oog op approbasie deur die breér
kerkverband word die naam van die beroepe dosent
bekend gestel in die amptelike blad van die Kerk. Dit
word van die beroepene verwag om binne 30 dae op
die beroep te antwoord.

3.2.9 Nadat die dosent die beroep aanvaar het,
onderteken hy/sy 'n ooreenkoms wat deur die Sinode
goedgekeur is en daarna word sy naam aan die
Universiteit vir aanstelling voorgelé.

3.2.10 'n Eertydse predikant wat as teologiese
dosent bevestig word, se predikantbevoegdheid word
met sy bevestiging herstel.

3.2.11 Proponente wat as dosente/professore na die
drie teologiese fakulteite van die Kerk beroep word,
verkry predikantbevoegdheid, na bevestiging met
handoplegging.
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3.1.16 Bepaling 3.3 word soos volg gewysig:

Die Kuratorium hou toesig oor die leer en wandel en
die ampspligte van die dosente in Teologie wat
kerklik bevestig en geakkrediteer is. Wanneer daar
nadelige gerugte tot sy kennis kom, gee hy daarvan
kennis aan die voorsitter van die Kerkraad van die
gemeente waarvan die betrokke dosent lidmaat is.

3.1.17 Bepaling 4: Vervang die hele bepaling met
die volgende:

4.1 Die programme in die Teologiese Fakulteit wat
toegang verleen om kerklik geéksamineer te word
met die oog op legitimasie vir die bediening in die
NG Kerk is BTh, MDiv en Lisensiaat in Teologie.

4.1.1 Die B Th-Program
4.1.1.1 Inhoud van die kursus

Die BTh-kursus wat toelating tot die MDiv verleen,
sluit die volgende in:

Eerste jaar: 40 krediete Teologie 20 krediete Griekse
taalstudie, 20 krediete Hebreeuse taalstudie en een
25-krediet-Lettere vak op eerstejaarsbasis.

Tweede jaar. 75 krediete Teologie, 12 krediete
Griekse taalstudie, 12 krediete Hebreeuse taalstudie
en een 6-krediet-Lettere vak op tweedejaarsbasis.

Derde jaar: 80 krediete Teologie, 12 krediete Griekse
taalstudie, 12 krediete Hebreeuse taalstudie op
tweedejaarsbasis.

Vierde jaar: 100 krediete Teologie
4.1.2 Die MDiv-program
4.1.2.1 Inhoud van die MDiv-program

Die kursus behels 'n eenjarige studie in al ses die
dissiplines van die Teologie met as rigtings:

Kerk en Erediens (40)
Spiritualiteit en Dissipelskap (20)
Kerk en Samelewing (30)
Pastorale hulpveriening/sorg (30)

4.1.3 Lisensiaat in Teologie

'n Prakties-teologiese Ekklesiologie (40)
Spiritualiteitsontwikkeling en Geloofsvolwassenheid
(10)

Pastorale Bediening (20)

Belydenisskrifte en Sakramentsbediening (15)
Homiletiek (20)

Liturgiek (15)

MTh- en DTh-grade ooreenkomstig die vereistes en
promosiebepalinge van die Universiteit kan ook aan
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die Teologiese Fakulteit verwerf word,

Om tot die bediening in die NG Kerk toegelaat te
word, moet 'n student oor 'n BTh-graad, MDiv en
Lisensiaat in die Teologie of 'n gelykwaardige
kwalifikasie beskik.

3.1.18 Bepaling 4.3 word so0s volg gewysig:

Opleiding in praktiese werk geskied onder meer as
deel van die Lisensiaat in cie Teologie. Gedurende
die Lisensiaatjaar werk studente vir 'n volle jaar in 'n
gemeente onder toesig van 'n leraar in oorleg met
die Fakulteit Teologie.

3.1.19 Bepaling 5.1.1 word soos volg gewysig:

5.1.1 Die proponentseksamen word aan die einde
van die Lisensiaat in die Teologie afgeneem. As
tegemoetkoming aan studente kan die eksamen op
'n buitengewone tyd afgeneem word, indien die
Kuratorium dit nodig ag.

Die Eksamenkommissie bepaal in oorleg met die
Raad van Dosente gedurende hoeveel dae die
eksamen afgeneem sal word, hoeveel tyd aan elke
_ vak bestee word en ook of dit skriftelik of mondeling
moet geskied.

3.1.20 Bepaling 5.3.4 word s00s volg gewysig:

Die bevoegdheid van 'n proponent word deur 'n
Reglement van die Algemene Sinode in hierdie
verband bepaal.

3.1.21 Bepaling 5.3.5. word s00s volg gewysig:
'n Proponent is normaalweg nie beroepbaar voor
hy/sy die ouderdom van 22 jaar bereik het nie.

DR FM GAUM
Voorsitter Kuratorium

DR MDJ SMITH
PSD: Teologiese Opleiding
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REGSKOMMISSIE

T2.1 - EERSTE VERSLAG VAN DIE TYDELIKE REGSKOMMISSIE (TRK)

A. SAKE UIT DIE AGENDA VAN DIE SINODE
VERWYS NA DIE TRK - A1 - A19

1. A1 - VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VAN
ORDE (AGENDA BL.1)

1.1 Insenders van Appélle,aansoeke om herstel
van bevoegdheid en beskrywingspunte - bl 2
{punt 16)

1.1.1 Verwysing in die agenda punt 16 (bl 2)
1.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode neem kennis van die punt.

1.2 Tydelike kommissies - bl. 2 (punt 18)
1.2.1 Verwysing in die agenda 18.2 (bl. 2)
1.2.2 Aanbeveling van die TRK

* Die Sinode besluit om vrystelling te verleen van
Bep. 35.11 en Regl 16:11.2-5 in die lig van die
optrede van die Kommissie van Orde en
bekragtig die optrede van die Kommissie van
Orde.

* Die Sinode wysig Bep. 35.11.1 om te lees:

Die Kommissie van Orde benoem 'n Tydelike
Regskommissie bestaande uitten minste die lede
van die Sinodale Regskommissie.

1.3 Kennisgewing van Sinodesitting - bl.3 (punt
21)

1.3.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 21.2 (bl. 3)

Na oorlegpleging met die skriba van die Sinode is die
bevinding van die TRK dat die aanbeveling by 21.2
nie aanvaar word nie.

1.3.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode besluit dat die voorgeskrewe tydperke
in Bep. 34.1, Regl. 16:4.2.21 en 16:8.4.2.1
gehandhaaf word.

2. A2 - VERSLAG VAN DIE SINODALE ARGIEF-
KOMMISSIE (AGENDA EL. 8)

2.1 Ad hoc-Kommissie Sinodale Werksaamhede
(bl. 9, punt 5) - vergelyk A 18 - 8.4 (bl. 239 en A 13,
punt 3, bl. 182)

241 AANBEVELING IN DIE AGENDA - 8.4.1,
8.4.2,8.4.3 (BL.239)

2.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die saak staan oor tot by die behandeling van A18
punt 15 van hierdie verslag.

3. A3 - VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIR
BEDIENINGSBEGELEIDING (KBB) (AGENDA BL
10)

3.1 Die KBB as selfstandige kommissie - bl. 11
(Punt 4)

3.1.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA - 4.3 (bl.
11)

3.4.2 Aanbeveling van die TRK
3.1.2.1 Die Sinode keur aanbeveling 4.3.1 goed.

3.2.2 Aanbevelings 4.3.2 en 4.3.3 staan oor tot
nadat A18 punt 8.3.3.1 afgehandel is,en dan word
besluit:

* Indien die Sinode besluit dat die Moderamen
uitgebrei word, word aanbeveel dat die
Kommissie vir Bedieningsbegeleiding (KBB)
verval.

* indien die voorstelle oor die uitgebreide
Moderamen nie goedgekeur word nie, word
aanbeveel dat die voorgestelde wysiginge in die
Bepalinge met betrekking tot die KBB (4.3.3.1 en
4.3.3.2 op bl 11) goedgekeur word.

4. A4 - SINODALE KOMISSIE VIR DIENS VAN
BARMHARTIGHEID (SKDB) (AGENDA BL 12)

4.1 Organisasie ontwikkeling - agenda bl 12 en
13 (punt 3)

4.1.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 3.2.4 (b1 13)

Die bedoeling met hierdie aanbeveling is klaarblyklik
om te voorkom dat bedryfsrisiko's 'n blootstelling vir
die SKDB en die Sinode meebring. Indien
Beheerrade egter wel gedelegeerdes sou wees indie
sin van gevolgmagtigdes wat volledig namens die
opdraggewer optree, sal dit juis blootstelling
meebring. 'n Herbewoording is dus nodig.

4.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur nie aanbeveling 3.2.4 goed nie
maar neem kennis van die feit dat Beheerrade
van diensafdelings (takke) optree as sub-
komitees van die SKDB en dat enige uitbreiding
van bevoegdhede van sodanige subkomitees, wat
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moontlik ook bedryfsrisiko's kan inhou, deur die
SKDB slegs goedgekeur kan word na raad-
pleging met die Moderamen,

4.2 Regstegniese sake - agenda bl 21 (punt 16)
4.2.1 Verwys Maatskappye vir die Institute vir Dowes
en Blindes, 16.1.1. en aanbevelings onder 16.1.2
(Agenda bi 22)

4.2.1.1 Aanbeveling van die TRK

Al die aanbevelings onder 16.1.2 word goedgekeur,

4.3 Verwys Simonsberg beraad 16.1.3 en
Aanbevelings onder 16.1.3.1 (Agenda bl 22)

4.3.1 Aanbeveling van die TRK

Al die aanbevelings onder 16.1.3.1 word

goedgekeur.

4.4 Verwys skakelliggaam vir die Institute vir
Dowes en Blindes, 16.1.4 en Aanbeveling 16.1.4.1
{Agenda bl 22)

4.4.1 Aanbeveling van die TRK
Aanbeveling 16.1.4.1 word goedgekeur.

4.5 Verwys Christelik afhanklikheidsdiens,16.1.5
en Aanbeveling 16.1.5.1 (Agenda bi 22)

4.5.1 Aanbeveling van die TRK

Aanbeveling 16.1.5.1 word goedgekeur.

5. BYLAE A5-1: REGLEMENT 28 - REGLEMENT
VIR DIE SINODALE KOMMISSIE VIR DIENS-
VERHOUDINGE (SKD) (AGENDA BL 37)

51 Verslag A5, agenda bl 35 en aanbeveling 5.1
(bl 36)

5.2 Aanbeveling van die TRK

Aanbeveling 5.1 word goedgekeur met die wysiging
van paragraaf 1.2 op bl 37, die vierde asterisk, om te
fui:

* Tree op as interne instansie vir appél tov
diensverhoudinge (in onderskeid van die gewone
kerklike appél, soos bepaal deur die Kerkorde).

6. A6 - VERSLAG VAN DIE SINODALE
FONDSEKOMMISSIE (AGENDA BL. 70)

6.1 Wysiging in Bepalinge en Reglemente - bl 70,
(1.3)

REGSKOMMISSIE

6.1.1 Aanbeveling in die Agenda 1.3.2 (bl 70)
6.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode neem kennis en besluit dat die
genocemde sake by Bylae A6-1 behandel word.

6.2 Finansiéle stand van gemeentes - bl 71
{punt 3)

6.2.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 3.2.6.1 (bl
71)

6.2.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

6.3 Vergoedingspakket van predikante - bl 77
{punt 10) - vergelyk Bylae A6 - 1 (Bepaling 13,
punt 1, bl 84)

6.3.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 10.5 (b1 77)

6.3.2 Aanbeveling van die TRK: Die Sinode
besluit:

6.3.2.1 Dat die aanbeveling by 10.5 van versiag
A6 nie aanvaar word nie.

6.3.2.2 Dat Bep 13.1 gehandhaaf word.
6.3.2.3 Dat die aanbevelings van die SRK ocor
aanvullende bepalings by Kerkorde - artikels 12

(3.33) en 13 (3.34) goedgekeur word (Agenda
bi 219).

7.BYLAE A6-1-SINODALE FONDSEKOMMISSIE
- VOORGESTELDE WYSIGINGS IN BEPALINGE
EN REGLEMENTE (AGENDA BL 84)

7.1 Bepaling 13 - bi 84 (punt 1) Vergelyk 6.3

7.2 Bepaling 31.4 - bl 84 (punt 2)

7.21 AANBEVELING IN DIE AGENDA 2.1 (bl 84)
7.2.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

7.3 Bepaling 35.11.3 - bl 84 (punt 3)

7.3.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 3.1 (bl 84)
7.3.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.
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7.4 Bepaling 57 - bi 84 (punt 4) - Vergelyk A8, 1.3
(bl 70)

7.4.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 4.2 (bl 84)
7.4.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling in 4.2 goed met
die wysiging van die laaste sinsnede by Bep
57.1.2 soos volg: "..met bevoegdheid om alle
sake wat die SFK aan hulle opdra te hanteer.”.

7.5 Reglement 9: Reglement vir kerklike fondse
en die praktiese hantering daarvan - bl 85 (punt 5)

7.5.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 5.1 (bl 85)
7.5.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

7.6 Reglement 10: Reglement vir die beheer van
kerklike goedere en vir Regsverteenwoordigers -

bi &8s (punt 6)

7.6.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 6.1, 6.2 (bl
89)

7.6.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed met die
wysiging van die verwysing "Regl 10:3.3.4" na
"Regl 10:3.4."

7.7 Reglement 17 - Pensioenfonds amptenare -
bl 89 (punt 7)

7.7.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 7.1 (bl 89)
7.7.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

7.8 Reglement 19 - Saakgelastigde - bl 89 (punt 8)
7.8.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.1 (bl 89)
7.8.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

7.8 Reglement 25 - Kommissie van Toesig en
Kontrole - bl 89 (punt 9)

7.9.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 9.1 (bl 89)
7.9.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed met die
volgende wysigings.

REGSKOMMISSIE

7.9.3 'n Nuwe 25.1.2 - "In alle gevalle waar die
Sinode nie die beheer en beskikkingsbevoegd-
heid oor nie-roerende bates aan 'n bepaalde
kommissie oorgedra het nie moet toestemming
van die Moderamen/Sinode verkry word vir
beheer en beskikking cor sodanige eiendom.”

7.9.4 'n Nuwe 25:1.3 - "In gevalle wat volgens die
oordeel van die SFK groter kerklike inspraak
benodig, tree die SFK op in oorleg met die
Moderamen.”

7.9.5 Aanbevole 25:1.2. word 25:1.4.
7.9.6 'n Nuwe 25:5.1 wat lui -

7.9.6.1 Die Kommissie van Toesig en Kontrole
voer alle regsgedinge of prosesse van geregtelike
aard namens die Sinode en kommissies van die
Sinode hetsy as eiser of verweerder, hefsy as
applikant of respondent. Daar behoort oorleg
gepleeg te word met die SRK.

7.8.7 'n Nuwe 25:5.4 wat lui:

7.9.7.1 Wanneer 'n kerkraad/gemeente of 'n ring
in 'n regsgeding betrokke raak word die geding in
naam van die kerkraad/gemeente en die ring
gevoer en is hulle verantwoordelik vir alle kostes
daaraan verbonde. Die betrokke kerkvergadering
behoort metdie SRK/Ringsregskommissie oorleg
te pleeg.

7.9.8 'n Nuwe 25:5.5 wat lui:

7.9.8.1 Kerkrade en ringe kan nav regsgedinge by
die KTK aansoek doen'om finansiéle onder-
steuning deur die kerkverband. In die aansoek
moet hulle aantoon dat hulle die nodige advies
ingewin het en hulle afdoende gehou het by die
betrokke KO-artikels, Bepalinge en Reglemente.

8. A7 - VERSLAG VAN DIE KOMMISSIE VIR
GETUIENISAKSIE (KGA) (AGENDA BL 105)
8.1 Kerkvisitasie en Ringsvorms - bl 107 (2.4)

8.1.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 2.4.3 (bi
107)

8.1.2 Aanbeveling van die TRK

8.1.2.1 Die Sinode keur die aanbeveling 2.4.3.1 en
2.4.3.2 goed.

8.1.2.2 Die Sinode keur die aanbeveling 2.4.3.3
oor die wysiging van Bep 26 goed.

Hiermee is A16 punt 3.42, Bep 26.7, bl 222 wat
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dieselfde wysiging voorstel ook afgehandel. Vir die
voliedige Bep 26.7, sien 14.2 van hierdie verslag.

8.1.2.3 Die Sinode keur die aanbeveling by 2.4.3.4
oor die wysing van Bep 31 goed.

Hiermee is A16 punt 3.47, Bep 31.1 en 31.2, bl 222
wat dieselfde wysiging voorstel ook afgehandel. Vir
die volledige gewysigde Bep 31, sien 14.3 van
hierdie versiag.

8.1.2.4 Die Sinode keur die aanbeveling by 2.4.3.5
goed.

8.2 Huwelik en Gesin (HEEG) - bl 108 (2.6)

8.2.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 2.6.5 (bl
109)

8.2.2 Aanbeveling van die TRK
Die Sinode keur die aanbevelings by 2.6.5 goed.

8.3 Bylae A7 - 1 - Visitasie en Ringsvorms
{Agenda bl 123)

8.3.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode neem kennis van die hele verslag.

9. A10 - VERSLAG VAN DIE SINODALE JEUG-
KOMMISSIE (SJK) (AGENDA BL 148)

9.1 Gerigtheid van die kerkjeugaksies 9.2 (bl 150)

9.1.1
(bl 150)

AANBEVELING IN DIE AGENDA 9.2.2

9.1.2 Aanbeveling van die TRK
Die Sinode keur die aanbeveling goed.
9.2 Samestelling van die SJK (bl 151)

9.21 AANBEVELING IN DIE AGENDA 9.3.1

(bl 151)
9.2.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die wysigings goed, met behoud
van die woord skriba ipv sekretaris by Bep
50.2.3.1.7

10. A12 - VERSLAG VAN DIE KURATORIUM VAN
DIE TEOLOGIESE KWEEKSKOOL - (AGENDA
BL. 164)

10.1 Toekoms van Teologiese Opleiding - bl 166
{punt 4)

35
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10.1.1
(bl 168)

AANBEVELING IN DIE AGENDA 4.5.1

10.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

11. A13 - VERSLAG VAN DIE SINODALE
KOMMISSIE VIR LEER EN AKTUELE SAKE
(AGENDA BL 177)

111 Ad Hoec Kommissie vir Sinodale Werk-
saamhede - bl 182 (punt 3}

11.1.1 Aanbeveling van die TRK
Die saak staan oor tot by die behandeling van A18in

punt 15 van hierdie verslag.

12. A14 - VERSLAG VAN DIE MODERAMEN
(AGENDA BL 204)

12.1 Skakeling met ander Sinodes en Kerke -
bl 207(punt5)

1211 AANBEVELING IN DIE AGENDA 5.7.2

{bl 207)
12.1.2 Aanbeveling van die TRK
Die Sinode keur die aanbeveling goed en versoek

dat dit as 'n verdere bepaling by die taak-
omskrywing van die Moderamen opgeneem word.

13. A15 - VERSLAG VAN DIE PASTORALE
VERSORGINGSKOMMiISSIE (AGENDA BL 211)

13.1 Agtergrond - bl 211 (punt 1)

13.1.1 AANBEVELINGS IN DIE AGENDA, PUNT 2
(bl 211)

13.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbevelings goed met die
wysiging dat die aanwysing van die vyf gemeente
predikante geskied soos aanbeveel in verslag
A16, bi 224, aanbeveelde Bep 35.2.2.4 en 35.2.3.4.

14. A16 - VERSLAG VAN DIE SINODALE REGS-
KOMMISSIE (SRK) (AGENDA bl 213)

14.1 Ordelike indiensneming’ van jong afge-
studeerdes van die Hugenote Kollege 1.4 (bl 213)

1411 AANBEVELING IN DIE AGENDA 1.4.3 (bl
214)
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14.1.2 Aanbeveling van die TRK

Dat die volgende nuwe aanbeveling 1.4.4 bygevoeg
word. Die Sinode versoek die SRK om hulle
gesprek met die Hugenote Kollege oor die
taakomskrywing van die jeugwerkers, in die lig
van die verwagtinge by sommige van die
jeugwerkers dat hulle opgelei word om 'n "leraar
(youth pastor) vir die jeug te wees", voort te sit.

14.2 Bepaling 26.7 Die taak van die Kerkraad ten
opsigte van die Ringsvergadering ( Agenda 3.42,
bl 222) - vergelyk A7, 2.4.3, bl 107.

14.2.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode besluit om die aanbeveelde Bep 26.7
soo0s volg te bewoord:

26.7 Die taak van die Kerkraad ten opsigte van
die Ringsvergadering.

26.7.1 Ou 26.3.1.1, en skrap ou 26.3.1.2
26.7.1.2 Ou 26.3.1.3, en skrap ou 26.3.1.4
26.7.2 (Wysig ou 26.3.2)

Die kerkraad voorsien, op 'n datum wat deur die
Ring bepaal word, al die inligting en vorms wat
deur die Ring aangevra word met die ocog op
kerkvisitasie.

26.7.3 Ou 26.3.3

26.7.4 Die gemeenteskriba voorsien elke jaar, op
'n datum wat deur die Ring bepaal word, 'n
ingevulde Statistiekvorm aan die ringskriba, wat
dit op sy/haar beurt tot beskikking van die
vigitatore stel en aan die Saakgelastigde van die
Sinode stuur.

14.3 Bepaling 31 - (Agenda 3.47, bl 222) -
vergelyk agenda A7, 2.4.3.4, bl 107

14.3.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode vervang 3.47 en herskryf Bep 31 om te
lees:

31.1 Kerkvisitasie

31.1.1 Die Ring doen op 'n gereélde grondslag
persoonlike kerkvisitasie by al die
ringsgemeentes.

31.1.2 Die Ring sien toe dat hul pastorale-,
toerustings- en toesig-funksies ten opsigte van
elke ringsgemeente die nodige aandag ontvang.
Die Ring hou rekening daarmee dat die prosesse,
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styl, atmosfeer en vaardighede van die visitatore
vir die onderskeie funksies van mekaar verskil.
Die Ring kan verskillende groepe aanwys en
bemagtig om vir die onderskeie funksies te sorg.

31.1.3 Die pastorale funksie van die Ring sluit die
geestelike, emosionele en materiéle
ondersteuning van die predikantsgesinne in.

31.1.4 Die toerustingsfunksie van die Ring behels
die begeleiding van en hulp aan ringsgemeentes
ten opsigte van spiritualiteitsvorming, visionering
en die toerusting van ampte en lidmate vir hulle
dienswerk. Die Ring kan jaarliks beurtelings aan
die verskillende diensterreine van die kerk
aandag gee.

31.1.5 Die toesig-funksie van die Ring is om toe
te sien dat alles in die ringsgemeentes ordelik en
welvoeglik geskied.

31.1.6 Die Ring bepaal jaarliks die aantal
ringsgemeentes waar daar kerkvisitasie gedoen
moet word asook die aard van die besoek by elke
gemeente en wys die personeel aan vir elke
besoek.

31.1.7 In die formulering van die aard van die
besoek in elke gemeente neem die Ring die
algemene omstandighede in die ring, sake van
aktuele belang, die behoeftes van die betrokke
gemeente en aandag aan die diensterreine in ag.

31.1.8 Die Ring kan enige ringsvorm wat hulle
nodig ag, gebruik om die betrokke gemeente en
die betrokke visitatore te help in hulle
voorbereiding vir die kerkvisitasie. (Nota: Die
verpligte invul van 'n Kerklike Ondersoekvorm en
Staat van Godsdiens word nie meer deur die
Bepalings voorgeskryf nie. Die Ring besluit self
oor die vorms wat hulle elke jaar wil gebruik.)

31.2 Algemeen

31.21 By elke jaarlikse vergadering word die
stukke in Bepaling 26.7 (nuwe) genoem, aan die
ringsvergadering voorgelé. Alle stukke word
behoorlik nagesien deur die Ring en, indien
nodig, aan die kerkrade teruggestuur vir
opheldering en verbetering (vgl Bep 31.6) (nuwe).

31.2.2 Die Ring sien toe dat elke gemeente al sy
geldelike verpligtinge teenoor die Ring en Sinode
nakom.

31.3 Ou 31.2
314 Ou 313
315 Ou 314
31.6 Ou31s
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31.7 Ringsregskommissie

31.7.1 Die Ring benoem 'n permanente regs-
kommissie wat bestaan uit 3 lede met sekundi.
Die termyn van die kommissie is drie jaar.

31.7.2 Aan die Ringsregskommissie word
opgedra:

31.7.2.1 Om op te tree as appélliggaam van die
Ring (Bep 23.2). Vir die taak word telkens twee
deskundige lede met stemreg gekodpteer.

31.7.2.2 Om die Ring, kerkrade enfof hulle
kommissie te dien met voorligting en advies in
sake van kerkregtelike aard.

31.7.2.3 Om sake van kerkregtelike aard wat deur
die Ring verwys is of deur gemeentes versoek is,
te ondersoek.

31.7.2.4 Toestemming van die Ring/Rings-
kommissie is nodig indien die Ringsregskomissie
regsadvies met koste implikasies wil inwin.

31.8.1 Met die oog op die behartiging van die
werksaamhede van die kerk in ringsverband
benoem die ring op elke jaarlikse vergadering
permanente kommissies vir onder meer (en na
gelang van behoeftes); Diens van Barm-
hartigheid, Getuienis, Jeugwerk, Leer en Aktuele
Sake, Ringsregskommissie en die Vrouediens.

31.8.2 Ou31.8.2
31.8.3 Ou318.3

31.8.4 Elke Ring bepaal self die grootie en
sameroeper van die onderskeie kommissies.

31.8.4.1 Lede van die kommissies hoef nie
noodwendig lede van die vergadering te wees
nie.

31.8.4.2 Die voorsitter van 'n komissie moes lid
van die jongste gewone Ringsvergadering
gewees het.

- 14.4 Bepalinge - Agenda 3.48 (bl 223)

14.4.1 Aanbeveling van die TRK

Die woorde "met sekundli” in aanbeveelde Bep
35.2.2.1 en 35.2.2.2 word geskrap.

14.5 Bepalinge - Agenda 3.48 (bl 224)
14.5.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode wysig die volgende in die aanbeveelde
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Bepalinge om te lees:

36.2.3.1 een predikant en een ouderling/diaken
met sekundi as afgevaardigdes na die Sinode.

35.2.3.2 een predikant en een ouderling/diaken
met sekundi as verteenwoordigers op die
Moderamen.

36.23.3 een persoon met sekundus op die
Sinodale Appélliggaam.

35.2.34 een persoon' met sekundus op die

Sinodale Kommissie vir Predikantsbediening.

15. A18 - VERSLAG VAN DIE AD-HOC
KOMMISSIE SINODALE WERKSAAMHEDE
(AGENDA BL 228)

15.1 Samestelling van die Sinode - bl 238 (8.3.1)

1511 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.3.1.1
(bl 238)

156.1.2 Aanbeveling van die TRK
Die Sinode keur die aanbeveling goed.
15.2 Vergadersiklus - bl 238 (8.3.2)

15.21 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.3.2.1
(bl 238)

15.2.2 Aanbeveling van die TRK
Die Sinode keur die aanbeveling goed.
15.3 Uitgebreide Moderamen - bl 238 (8.3.3.)

156.3.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.3.3.1 -
8.3.3.3 (bl 238)

15.3.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbevelings goed met die
voigende byvoegings:

* herskryf die vierde asterisk van 8.3.3.1 om te
lui: die PSD’s /amptenaar waar van toepassing
dien adviserend.

* voeg 'n tweede asterisk by 8.3.3.2 wat lui: die
Moderatuur kan wanneer nodig 'n vergadering
van die Moderamen belé.

* neem bogenoemde besluit op as ’n nuwe Bep
35.4

*  versoek die SRK om ook die asteriske te
numereer.
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15.4 Uitgebreide Moderamen - bl 238 (3.3.3)
15.4.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.3.4
(bl 239)

15.4.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode vervang die aanbevelings in 8.3.4 en
keur die volgende wysigings goed:

* Die volgende Bepalinge word geskrap: 33.2.3.2
tot 33.2.3.7; 33.2.7; 35.3.1.4.4; 35.4; 52.1.4.3; die
laaste sin van 52.1.4.4.

* vervang alle verwysings na
Kommissie” met “Moderamen”.

* Wysig 33.2.1 se eerste sin: Die Moderatuur van
die Sinode bestaan uit die moderator, assessor,
aktuarius, skriba en assistent-skriba

* Wysig 33.2.3.1: bly die Moderatuur voortbe-
staan as Moderamen en word aangevul volgens
Bep 35.2

* Skuif 33.2.4 na 35.4 as deel daarvan.

“Sinodale

15.5 Kerklike inligting en kommunikasie - bl 239
(8.4) - vergelyk hierdie verslag 2.1 en 11.1

15.5.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.4.1 -
8.4.6.8 (bl 239)

15.5.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed saam met
die volgende nuwe Bepalinge:

* Bep 35.5.4.12 - twee verteenwoordigers aan te
wys om in die Sinodale Kommissie vir
Kommunikasie te dien.

* Bep 35.9.4 - die Argiefkommissie wys twee
verteenwoordigers aan om in die Sinodale
Kommissie vir Kommunikasie te dien. Die
huidige 35.9.4 word 35.9.5.

* Regl 11:3.7 - wys twee verteenwoordigers aan
om in die Sinodale Kommissie vir Kommunikasie
te dien.

* by die nuwe bepaling oor die Moderamen: twee
verteenwoordigers aanwys om in die Sinodale
Kommissie vir Kommunikasie te dien.

15.6 Streekindeling van Sinodale Gebied - bl 240
{8.6)

15.6.1
(bl 240)

AANBEVELING IN DIE AGENDA 8.6.2

15.6.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.
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16. A19 - VERSLAG VAN DIE SINODALE
KOMMISSIE VIR DIE VROUEDIENS VAN DIE NGK
IN SUID AFRIKA (bl 244)

16.1 Reglementswysiging Agenda bl 246 (7.1)

16.1.1 AANBEVELING IN DIE AGENDA 7.1.1 (bl
246)

16.1.2 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die aanbeveling goed.

B. BESKRYWINGSPUNTE

17. B2 KERKEENHEID - AGENDA BL 247
17.1 Belydenis van Belhar (B2.1)

17.2 Aanbeveling van die TRK

17.3 Die Sinode wys die gemeentes op die
volgende:

17.3.1 Die Belydenis van Belhar is nie 'n
belydenisskrif van die Ned Geref kerk nie.

17.3.2 Die vasstelling van die belydenisskrifte
van die Ned Geref Kerkverband is 'n funksie van
die Algemene Sinode (KO 1998, art 43.1.3.)

17.3.3 In die lig van die Appélhofuitspraak in die
saak tussen die VGKSA en die NGKA (Vrystaaten
Phororo),November 1998 is dit duidelik dat ten
minste elke kerkraad geken sal moet word indien
die Algemene Sinode die belydenisskrifte van die
Kerkverband wil verander. Die vereiste
meerderheid vir scdanige verandering sal
heelwaarskynlik'n tweederdemeerderheid in elke
kerkraad wees.

17.3.4 Een kerkverband vir die Familie van Ned
Geref Kerke in Suid-Afrika bly die ernstige
begeerte van die Sincde.

17.4 Die Sinode versoek die Algemene Sinode
om alles moontlik te doen ten einde een
kerkverband vir die Familie van NG Kerke te
bewerkstellig.

17.5 Die Sinode doen 'n ernstige beroep op die
NGKA en die VGKSA om hulie onderlinge geskille
by te Ié sodat die eenheidproses tussen al die
lede van die Familie hervat kan word.
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E. LAATSTUKKE

18. E4: Verslag: Ad Hoc-Kommissie Sinodale
Werksaamhede Sentrum vir Kommunikasie.

18.1 Aanbevelings in E4 - 5.1 Bepalings.
18.2 Aanbevelings van die TRK

Die Sinode keur 5.1.1 goed.

18.3 Aanbeveling in E4 -5.1.2

18.3.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur 5.1.2 goed.

18.4 Aanbeveling in E4 5.1.3

18.4.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die volgende aanbevelings goed:

* 51.311 met vervanging van die woord
“inligting” deur “kommunikasie”.

* 5.1.3.1.2

* 51.3.2

* 5.1.3.3

18.5 Aanbeveling in E4 5.1.4
18.5.1 Aanbeveiing van die TRK
Die Sinode keur 5.1.4 goed.

18.6 Aanbeveling in E4 5.1.5
18.6.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur 5.1.5 goed

REGSKOMMISSIE

18.7 Aanbeveling in E4 5.1.6

18.7.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur 5.1.6 goed.

18.8 Aanbeveling in E4 - 5.2, Reglement 8
18.8.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die nuwe Reglement 8 goed.

19. AANWYS PROSEDURE TYDENS SINODE-
SITTING -Verwys deur Moderamen as Kommissie
van Orde na die TRK (Bylae E1-1)

19.1 Aanbeveling van die TRK

Die Sinode keur die prosedure soos uiteengesit
in Bylae E1-1 vir die verkiesing van Moderamen,
Afgevaardigdes Algemene Sinode, Sinodale
Kommissie Predikantebediening, Appél-
kommissie, Kommunikasie-Kommissie goed.

19.2 Die Sinode wys die volgende persone aan
om by die verkiesing in elke streek as
sameroepers van die stemopnemers op te tree:

* Streek A - Dr D F O’Kennedy (F3) (Blok B)
* Streek B - Dr C Stodart (M14) (Blok C)

* Streek C - Ds M du P Le Roux (L72) (Blok 1)
* Streek D - Ds A R Orffer (D88) (Blok J)

* Streek E - Ds S W Theart (G14) (Blok C)

K DELPORT
VOORSITTER

GJ VAN JAARSVELD
SKRIBA

4 Oktober 1999
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T6.1 EERSTE VERSLAG VAN DIE TYDELIKE FONDSEKOMMISSIE

Aanbevelings oor sake in die Agenda wat na die
Kommissie verwys is:

1. A4 - Bylae A4-2. 7.3 (p29) - Bykomende
sinodale kollekte

BEVINDING: Die aanbeveling word nie goedge-
keur nie.

MOTIVERING: Elke instansie het aanspraak op een
sinodale kollekte, asook die voorsiening van inligting
wat daarmee gepaard gaan.

2. A6 - Bylae AB-5 (p97) - Elektroniese kommu-
nikasie

BEVINDING: Die aanbeveling word goedgekeur,
maar in plaas van ‘n leningskema word korting op
eweredige bydraes toegestaan ten opsigte van
aankope met die oog op elektroniese kommu-
nikasie.

3. A10. 10 (p151) - Studentebearbeiding

BEVINDING: - Die aanbeveling word goedgekeur,
metdien verstande dat Studentekerk met die SJK
en KTK in gesprek tree wanneer daar ‘n vakature
in ‘n leraarspos ontstaan.

4. A12.8.2.5.3 (p175) - Buvtonpersoneel

BEVINDING: Die aanbeveling word scos volg
aangepas ten opsigte van 8.2.5.3.6

*4. Die Direkteurspos: ‘n Moontlike tekort uit die
NGKerk-Buvtonfondse word tot in 2003 uit die
JC Coetzee-toekenning aan die Kweekskool
(beursfonds) aangevul, asook jaarliks uit die
sinodereserwe wanneer Buvton opdragte van die
Sinode ontvang.

*2. Die Gemeentebedienings-pos word deur Ge-
meentebediening gefinansier uit sy begroting,
waarin per coreenkoms fot dusver ook admini-
stratiewe uitgawes van Buvton voorsien word.

*3. Die hele situasie rakende dié twee poste word
weer geévalueer wanneer dr MAV van der Merwe
uit diens tree.

*4. Die Sinode moet ‘n besluit neem oor ‘n
voltydse konsultasiepos en die befondsing daar-
van deur middel van eweredige bydraes. Dit sal

‘n bykomende pos op die sinodale begroting
wees.

*5. Die Sinode oordeel dat persone wat in die
Buvtonposte aangestel word op die diensstaat
van die Kerk behoort te wees, met die nodige
akkreditasie by die Universiteit van Stellenbosch.

5. A15. 21.2 (p212) - Begroting Predikante-
bediening

BEVINDING: Die aanbeveling word goedgekeur.

6. A16.3.33 en 3.34 (p219) -Bep 12 en 13

BEVINDING: Die aanbeveling word goedgekeur
en die aanbeveling in A6.10.5 (p77) verval.

7. A18. 8.4.6 (p239) - Begroting SKK

BEVINDING: Die begroting van die SKK word
uitgespel in ‘n nuwe Regl. 8.

8. BESKRYWINGSPUNTE

8.1 B.4.1 (p249): Stelsel vir Eweredige Bydraes
en

B. 4.2 (p249): Vryskelding Eweredige Bydraes

8.2 BEVINDING: Die beskrywingspunte B.4.1 en
B.4.2 word nie aanbeveel nie.

Kommentaar en motivering:

8.2.1 Afgevaardigdes van die kerkrade van Gamka-
Oos en Prins Albert het geleentheid gehad om die
volle SFK oor die beskrywingspunte toe te spreek.

8.2.2 Die SFK doen in A8.5 (bl 73) verslag oor die
sinodale fondse, die begroting en die stelsel van
eweredige bydraes. Die gegewens daarin word dus
nie herhaal nie.

8.2.3 Die volgende kommentaar op B4.1 en B4.2 is
van belang:

8.2.3.1 Die SFK kontroleer jaarliks of die huidige
formule en stelsel van eweredige bydraes nog die
mees geskikte is om die verantwoordelikhede vir die
sinodale begroting billik en eweredig volgens vermoé
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tussen die gemeentes te verdeel. Aanpassings word
jaarliks gemaak na gelang van die omstandighede
en behoeftes (A6.5.2.1 en 2). Die SFK hou hom op
hoogte van die stelsels by ander sinodes.

8.2.3.2 Die formule werk so dat vir elke gemeente ‘'n
getal punte bereken word wat sy bydraevermoé
weerspieél. Aan elke punt word ‘n geldwaarde
toegeken in die lig van die totale bedrag wat benodig
word vir die Sinode se begroting. Bylae A6.3 toon
aandatR10 745 574 vir 1999/2000 benodig word, en
dat daar 73 099 punte aan die gemeentes toegeken
is. Die geldwaarde per punt is dus R147.

In die verlede het dié puntwaarde jaarliks drasties
verhoog. Die afgelope 6 jaar word die kortings
jaarliks s6 verhoog dat die puntwaarde konstant bly
op ongeveer R160 per punt. Dit is nodig om te
verseker dat ringe en gemeentes hul verantwoorde-
likheid kan bereken. ‘n Drastiese korting per
predikantpos sou

* doodgewoon die puntwaarde drasties verhoog.

* gemeentes met baie predikantposte onregmatig
bevoordeel.

8.2.3.3 Die formule bepaal op die ou end ‘n
persentasie van totale inkomste (A6.3.2.1). Om ‘n
sinodale begroting van R15 miljoen te bestuur in die
hoop dat elke gemeenteskriba sy aandeel self
bereken en maandeliks korrek oorbetaal, is
onmoontlik en onverantwoordelik. Tans ontvang
elke gemeente kwartaalliks ‘n rekening vir die
verskuldigde bedrag.

8.2.3.4 Buitengewone insamelings deur gemeentes
in spesifieke jare word nie outomaties in berekening
gebring nie, maar in oorleg rnet die RFK bepaal en in
sommige gevalle in geheel uitgelaat uit die
berekening.

8.2.3.5 Aanslae word bereken op inkomste van
boekjare wat verstreke is, maar word betaal uit
inkomste gegenereer in die jaar waarin dit betaal
word. Aanslae kan alleen billik en korrek bereken
word nadat die finansiéle state van gemeentes
geoudit en ingelewer is. Aanslae (punte) word
bereken in Julie - September van elke jaar, en
puntwaarde word vasgestel by die goedkeuring van
die sinodale begroting in Februarie.

Hierdie vertraging is alleen ‘n probleem as die
gemeente se inkomste daal. Die meeste gemeentes
se inkomste groei en by onverwagte dalings kan die
RFK vertoé lewer.

8.2.3.6 Die huidige formule maak juis voorsiening vir
onderhandelinge, vertoé en aanpassings as gevolg
van ‘n gemeente se besondere omstandighede. Die
ring speel hierin ‘'n persoonlike rol wat geen formule
kan vervang nie. Hierdie buigsaamheid en
medeverantwoordelikheid is kenmerkend van ons
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stelsel en formule.

8.2.3.7 Die SFK ocrdeel dat die formule nie die skuld
moet kry vir gemeentes se dalende vermoé om tot
die begroting by te dra nie. In A6.4 en 5 word
aangetoon hoedat die SFK in sy beplanning die
afnemende vermoé van lidmate en gemeentes in ag
neem en daarvolgens beplan.

8.2.3.8 Dit is moontlik vir gemeentes om in 'n
krisistyd aansoek te doen om korting en selfs
afskrywing van eweredige bydraes. Ditis die SFK se
verantwoordelikheid om toe te sien dat dit nie
meebring dat ander gemeentes belas word met die
verantwoordelikheid wat sekere gemeentes nie wil of
kan nakom nie. In die geval van Prins Albert was hul
aanslag vir 1998/99 R30 958, waarvan die gemeente
R3 532 bygedra en KTK R10 000 afgeskryf het. Op
1999-09-21 het die SFK nog R5 445 afgeskryf en
Prins Albert is versoek om die balans van R12 000 in
te betaal in die lig van

* die feit dat Prins Albert se inkomste per lidmaat
hoér was as die gemiddelde van die gemeentes in
die sinodale gebied.

* die beleggings van R289 899 waaroor die
gemeente beskik.

8.2.3.9 Testamentére bemakings en Trustfondse kan
nie deur die Sinode na goeddunke gewysig of
aangewend word nie:

* Die NG Kerk in SA is as Trustee gebonde aan die
testamentére bepalings van elke Trustfonds wat ons
bestuur.

* Die ouditeure moet van tyd tot tyd aan die Meester
van die Hooggeregshof sertifiseer dat die Kerk die
fondse bestuur soos voorgeskryf in die betrokke
trustakte of testament,

* Slegs die Hooggeregshof kan testamentére
voorskrifte wysig, en dan slegs indien die oorspronk-
like bepalings nie (meer) uitvoerbaar is nie, s00s in
die geval van die PJJS Lateganboedel (1995 H92).
As die Sinode die inkomste van ‘n trust op ‘n ander
manier wil aanwend, sal die hof dit nie toelaat nie.
(Vergelyk ook A6.6.2 en 6.3 (p75) in Agenda.)

8.2.3.10 Prins Albert se stelling dat die topstruktuur
van die Sinode se salarisse 73 % van die totale
begroting uitmaak, is ongegrond en onverstaanbaar.
Die state toon aan dat 38,8 % van die begroting vir
salarisse nodig is. Die enigste plek waar die state
naastenby 73 % vir salarisse aantoon, is in die
administrasie afdeling van die saakgelastigde.
Hierdie deel van die begroting word uit
administrasiefooie befonds en nie uit eweredige
bydraes nie. Die betrokke personeel is ook nou nie
heeltemal die “topstruktuur” van die Sinode nie.
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8.2.3.11 Die kerkraad is nie korrek in hul
aanvaarding dat trusts en reserwes nie aangewend
word vir “die werk van die Here” nie. Die teendeei is
waar, dat waar moontlik die opbrengste van die
trustrekeninge gebruik word en datdaar slegs ‘n deel
teruggehou word om die kapitaal te beskerm teen
inflasie. Die volgende syfers, wat dit illustreer, is uit
die afgelope jaar se state geneem:

Rentes op trusts en reserwes wat
aangewend is en wat eweredige

bydraes vervang het R839 000
Direkte oorplasings uit reserwes
om eweredige bydraes te vervang R4869 750

Qorplasing uit reserwes om
administrasie- en ander kostes

te vervang R 986 750
Direkte vermindering van
eweredige bydraes R2 295 500

8.3 B4.3 (p250): Verhuring van sinodesaal

8.3.1 BEVINDING: Die beskrywingspunt word nie
aanbeveel nie.

8.3.2 Kommentaar

Die uithuurmoontliikhede van die saal is beperk
(A6.8.1). Die saal word bekendgestel as geskik veral
vir konferensies en bv gradeplegtighede. Alhoewel
ons huurders keur, glo die SFK dat dit onaangename
gevolge kan hé as ons aan huurders voorskryf dat
slegs christene teenwoordig moet wees, of dat
sekere ander godsdienste nie toegang het by
sodanige openbare geleenthede nie.

Namens die Kommissie

J A GROENEWALD
C WALHEIT
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8.2.3.11 Die kerkraad is nie korrek in hul
aanvaarding dat trusts en reserwes nie aangewend
word vir “die werk van die Here” nie. Die teendeei is
waar, dat waar moontlik die opbrengste van die
trustrekeninge gebruik word en dat daar slegs ‘n deel
teruggehou word om die kapitaal te beskerm teen
inflasie. Die volgende syfers, wat dit iliustreer, is uit
die afgelope jaar se state geneem:

Rentes op trusts en reserwes wat
aangewend is en wat eweredige

bydraes vervang het R839 000
Direkte oorplasings uit reserwes
om eweredige bydraes te vervang R469 750

Oorplasing uit reserwes om
administrasie- en ander kostes

te vervang R 986 750
Direkte vermindering van
eweredige bydraes R2 295 500

8.3 B4.3 (p250): Verhuring van sinodesaal

8.3.1 BEVINDING: Die beskrywingspunt word nie
aanbeveel nie.

8.3.2 Kommentaar

Die uithuurmoontlikhede van die saal is beperk
(A6.8.1). Die saal word bekendgestel as geskik veral
vir konferensies en bv gradeplegtighede. Alhoewel
ons huurders keur, glo die SFK dat dit onaangename
gevolge kan hé as ons aan huurders voorskryf dat
slegs christene teenwoordig moet wees, of dat
sekere ander godsdienste nie toegang het by
sodanige openbare geleenthede nie.

Namens die Kommissie

J A GROENEWALD
C WALHEIT
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T7 43 GETUIENISAKSIE

T7.1 TYDELIKE GETUIENISKOMMISSIE (EERSTE VERSLAG)

1. A7 - 4.4.2 (bl 119)

Die Tydelike Getuieniskommissie beveel aan dat
pt 4.4.2 vervang word met:

4.4.2 AANBEVELING

Die Sinode versoek BUVTON om ‘n verteen-
woordigende kommissie uit die NGK, VGK en
RCA aan te wys om ‘n prinsipiéle studie te doen
van die sakramentsbediening deur lede van die
kerkraad wat nie as leraars georden is nie, met
inagneming van historiese, praktiese, kerk-
regtelike en ander oorwegings.

Die produk van die navorsing word aan die
Sinodale Kommissies vir Leer en Aktuele Sake
voorgelé om desnoods saam hanteer te word met
aanbeveling aan die betrokke Sinodes.

H R BOTMAN
J HKOCH
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T9.1 TYDELIKE JEUGKOMMISSIE (EERSTE VERSLAG)

1. SAKE NA DIE KOMMISSIE VERWYS

1.1 Beskrywingspunt B3.2: Formulier vir die open-
bare belydenis van geloof

1.1.1 AANBEVELING

Die beskrywingspunt word gewysig om so0os volg
te lui:

Die Sinode:

1. besluit in beginsel dat 'n nuwe formulier vir die
openbare belydenis van geloof geformuleer moet
word;

2. versoek die Algemene Jeugkommissie om in
oorleg met die Algemene Kommissie vir die
Erediens hieraan aandag te gee met die oog op
die eersvolgende Algemene Sinode;

3. verwys die beskrywingspunt se voorgestelde
formulier na die AJK as bronmateriaal.

1.2 Beskrywingspunt Kerkraad Suider-Strand
(Laat stuk)

1.2.1 Onderwys

Die kerkraad versoek die Sinode om in die lig van die
huidige onderwysstelsel, die opkoms van baie
privaatskole, asook die totstandkoming van Christen-
skole gebaseer op verskillende uitgangspunte, aan
verbondsouers leiding te gee.

1.2.2 AANBEVELING

Die beskrywingspunt word aanbeveel en verwys
na die Sinodale Jeugkommissie.

Namens die UK - SJK

Voorsitter: T S SMIT
Sekretaris:. MR HEYNS




