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VOORWOORD 
 
Die sewentiende vergadering van die Algemene Sinode van die Nederduitse Gereformeerde Kerk is ‘n 
vergadering van die tien sinodes van die NG Kerk in Suider-Afrika. As gemeentes, ringe en sinodes het 
ons met mekaar ooreengekom om op ‘n bepaalde manier saam op weg te wees. By hierdie vergadering 
kom afgevaardigdes van die tien sinodes bymekaar sodat ons as ‘n vergadering sake te hanteer waarop 
met mekaar ooreengekom is itv Artikel 43 van die Kerkorde.  
 
As vergadering sal ons rondom tafels saamkom in die teenwoordigheid van die Hoof van die kerk en met 
die vinger op die Bybelteks. Ons is daarop ingestel om sy wil te soek en sy stem te hoor in die konteks 
waarbinne ons wil kerkwees. Die tema van die sinodesitting gee ‘n aanduiding van waarop ons die fokus 
wil plaas: “Maak ‘n lewegewende verskil.” Ons wil ‘n kerk wees wat ‘n lewegewende verskil in ons lande 
maak.  
 
Die beeld van water wat lewe gee, spreek ons aan, net soos wat dit in Bybelse tye gedoen het: Ons dink 
aan Jesus se woorde in Johannes 7:38 
 

En op die laaste dag, die groot dag van die fees, het Jesus gaan staan en uitgeroep: “As 
iemand dors het, laat hy na My toe kom, en drink! Hy wat in My glo, soos wat die Skrif sê, 
‘Strome lewende water sal uit sy binneste vloei.’ Dit het Hy van die Gees gesê, wat dié 
wat in Hom glo, sou ontvang. Die Gees was immers nog nie daar nie, omdat Jesus nog 
nie verheerlik was nie. 

 
Jesus nooi mense op die belangrike dag van die loofhuttefees om na Hom te kom. Terwyl die ritueel 
plaasvind van water wat op die altaar uitgegiet word, nooi Jesus mense uit om hul dors ewig te kom les. 
Hy is die Een wat nuwe lewe gee.  
 
In Johannes is Jesus die een wat in hoofstuk na hoofstuk, van karakter tot karakter, woorde van lewende 
water laat vloei. Ons volg hom deur die boek en sien hoe hy praat. Mense word deur sy woorde van krag 
genees, hulle lewens word omvorm. Hy raak aan, en dinge is nooit weer dieselfde nie. 
 
Die metafoor van lewegewende water raak ons diep. Net soos die mense van  Palestina bly ons ook in ‘n 
streek waar genoeg reën en water nie vanselfsprekend is nie. Die droogtes van die afgelope tyd gee ons 
nuwe begrip vir die lewegewende krag van water. Opgaardamme se watervlakke is dikwels desperaat 
laag en die gewone sneeu op die berge en lente- en somerreëns realiseer nie soos altyd nie. 
 
Die fisiese droogtes is maar ‘n deel van ‘n magdom groot vraagstukke en uitdagings in die lande waarin 
ons geroep is. Hierdie uitdagings lyk soms oorweldigend, maar dit is waarop ons moet fokus. 
Lewegewende water is juis nodig waar droogte en dors die ergste is.  Dit lê in die hart van die evangelie 
om mense te transformeer van 'n beheptheid met oorlewing en selfgerigtheid na 'n passie om saam met 
God die wêreld te verander. Die Hoof van die kerk is die enigste bron van lewende water en elkeen wat 
glo, word ‘n kanaal waardeur lewende water na ander toe vloei.  
 
Mag die NG Kerk in die dae van 6-11 Oktober 2019 God se teenwoordigheid op ‘n besondere manier 
ervaar in sy saambid, saamdink en saam besluit. Mag die NG Kerk in sy breë en ons dierbare land, met 
sy broosheid en onsekerheid, die lewegewende verskil ervaar van die saamwees by eMseni Christian 
Centre. 
 
Die vergadering is moontlik gemaak deur ‘n handvol mense, met min tyd, groot druk en baie opoffering, 
Groot dank aan die  Ontwerpspan, kantoorpersoneel, Taakspanne en almal wat baie ingesit het!   

 
Gustav Claassen 
ALGEMENE SEKRETARIS  
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A.1 ONTWERPSPAN 
 
1. OPDRAG 
1.1 Reglement 3 pt 3.1: “Die Projekspan Agenda Algemene Sinode word deur die moderamen 

saamgestel …” 
 Die moderatuur het besluit om self as projekspan/ontwerpspan te funksioneer vir die 

beplanning van die Algemene Sinode. Die ontwerpspan het by twee geleenthede vergader en 
aan die ASM verslag gedoen van sy werksaamhede. 

 
1.2 PERSONEEL 

Die personeel was die volgende: ds Nelis Janse van Rensburg (sameroeper), ds Dirkie van der 
Spuy, dr Dewyk Ungerer, me Elize Bezuidenhout, dr Chris van Wyk en dr Gustav Claassen. Dr 
Lourens Bosman en me Ester Steyn het as addisionele lede van die projekspan opgetree. 

 
2. PLEK EN DATUM VAN SINODE 
2.1 DATUM 

Die moderamen het die datum vir die sewentiende Algemene Sinode bepaal vir Sondag 6 tot 
Vrydag 11 Oktober 2019. 
 

2.2 KENNISGEWING 
Skribas en saakgelastigdes van die tien sinodes is op 3 April 2019 formeel kennis gegee van 
die vergadering asook voorsien van die noodsaaklike inligting soos dit in die Reglement vir 
Orde vermeld word. 
 

2.3 PLEK 
Die moderamen het goedgekeur dat die Algemene Sinode by die eMseni gehou word. Verblyf 
sal voorsien word by eMseni Christian Centre, Lumko en Outlook Lodge. 

 
3. AFGEVAARDIGDES 
3.1 Die name van die afgevaardigde predikante en ouderlinge/diakens (met sekundi) verskyn in die 

lys van afgevaardigdes in die Agendaboek (p 20). 
3.2 In ooreenstemming met Reglement 3 pt 1.2 berus hierdie lys op die gesamentlike 

geloofsbriewe wat deur die skribas van sinodes ingedien is op grond van Kerkorde Art 38.1. 
Die berekening verskyn ook in die Agendaboek (p 26) Die berekening is deur die ASM 
goedgekeur en deurgegee aan die sinodes. 

3.3 Die dosenterade van die drie Teologiese Fakulteite en die Hugenote Kollege is adviserend 
teenwoordig (Kerkorde Art 38.2). 

3.4 Aan die predikante in algemene sinodale en in sinodale diens, sowel as aan skribas van 
permanente kommissies en amptenare van soortgelyke status wat mede-verantwoordelikheid 
dra vir verslae wat voor die Algemene Sinode dien, en wat nie afgevaardigdes na die 
Algemene Sinode is nie, word reg van sitting met adviserende stem verleen wanneer daardie 
verslae en sake wat hulle werk raak, behandel word. 

3.5 Alle wysigings aan die lys afgevaardigdes moet tydens registrasie op Sondag 6 Oktober 2019 
voor 16:00 by die algemene sekretaris, dr Gustav Claassen, ingehandig word. 

3.6 Plekke word gereserveer vir die ekumeniese verteenwoordigers en besoekers wat die 
moderatuur/ moderamen uitgenooi het. 

3.7 ’n Beperkte getal sitplekke is beskikbaar vir besoekers. Besoekers moet registreer om aan die 
sekuriteitsvereistes van eMseni Christian Centre te voldoen. 

 
4. REGISTRASIE 
4.1 Die registrasie van afgevaardigdes vind vanaf Sondagoggend 6 Oktober 2019 om 11:00 tot 

16:00 plaas by eMseni Christian Centre. Afgevaardigdes registreer alfabeties. Meer detail 
verskyn in die omsendskrywe aan elke afgevaardigde. 

4.2 Afgevaardigdes ontvang naamkaartjies wat hulle deurgaans as identiteitskaartjies moet dra. 
 
5. VERBLYF 
5.1 Sinodes word versoek om verblyfbehoeftes aan te dui binne die raamwerk van die beplanning 

van die vergadering. 
5.2 Kamerindelings word in oorleg met die sinodes gedoen. 
5.3 Kamernommers en toegangsreëlings word tydens registrasie voorsien. 
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6. OPENINGSGELEENTHEID 
6.1 Die openingsliturgie wat Sondagaand 6 Oktober 2019 om 18:00 plaasvind, is die amptelike 

opening van die Algemene Sinode. Die geleentheid word gereël en aangebied deur die 
ontwerpspan. 

6.2 Die prediker is dr Pieter van Jaarsveld, leraar van die gemeente Bothaville. 
 
7. KONSTITUERING 
7.1 Die afgevaardigde bedienaar van die Woord met die langste diens, wat die oudste in jare is, 

neem die opening van die Algemene Sinode as deel van die openingsliturgie waar (vgl 
Reglement 3 pt 1.1). Die leraar is dr Pieter van Jaarsveld (Vrystaat Sinode). 

7.2 Die Algemene Sekretaris help met die konstituering onmiddellik ná die openingsliturgie. 
7.3  Die meerderheidstem ter vergadering vir gewone sake is 50 persent plus een, vir kerkordelike 

wysigings is ’n tweederde meerderheid nodig. 
7.4 Die jong afgevaardigdes sit aan die tafels. Hulle het spreekreg, maar nie stemreg nie. 
 
8. SITTINGSTYE 
Die sittingstye word in die werkskema op p 16 weergegee. 
 
9. VERLOF EN PERSONEELVERANDERINGS 
9.1 ’n Dringende beroep word op elke afgevaardigde gedoen om die hele tyd in die vergadering 

teenwoordig te wees. 
9.2 Indien ’n afgevaardigde ’n gedeelte van die sitting nie bywoon nie, moet hy/sy verlof neem en 

dit laat aanteken. Elke sinode tref self reëlings ten opsigte van die verlof van sy 
afgevaardigdes. Elke sinode se skriba, of iemand anders wat daarvoor aangewys word, 
hanteer die gewone verlofaansoeke van sy afgevaardigdes. 

9.3 In die geval waar ’n primariuslid van die vergadering onttrek, neem die sekundus die plek van 
die primarius in en word ’n permanente deel van die vergadering. 

9.4 Die betrokke skriba moet alle personeelveranderings aan die notulekommissie deurgee vir 
plasing in die notule asook met die oog op die kontrole van die kworum van die vergadering in 
oorleg met die algemene sekretaris. 

9.5 Lede wat verlof neem, verlaag nie die kworum van die vergadering nie. Daar moet te alle tye ’n 
kworum teenwoordig wees vir wettige besluitneming. 

 
10. ANDER REËLINGS 
10.1 VERVOER 

Lug- en padvervoer van groepe word deur die kantoor van die Algemene Sinode en 
streeksinodes gereël en gekoördineer. Sinodes word ook versoek om te reël dat 
afgevaardigdes wat per motor kom, saamry ter wille van kostebesparing. Afgevaardigdes wat 
per vliegtuig kom se reisreëlings na en van eMseni Christian Centre word via die kantoor van 
die Algemene Sinode met streeksinodes gereël. 
 

10.2 SITPLEKINDELING 
10.2.1 Afgevaardiges word by ronde tafels geplaas. Die spesifieke tafelnommer word aangedui op die 

naamkaartjie. 
10.2.2 Indien ’n sekundus ná die verskyning van die agenda (en tydens die vergadering) opgeroep 

word, neem hy/sy sy/haar sitplek in op die naam van die primarius wat hy/sy vervang. 
 
10.3 MIKROFONE 

Reëlings oor mikrofone en spreekbeurte word ter vergadering getref. 
 
10.4 PARKERING 

Daar is genoeg veilige parkering vir afgevaardigdes op die terrein van die gemeente eMseni 
Christian Centre. 

 
10.5 DIENSTOONBANK 

’n Dienstoonbank word tydens die sitting ingerig met voltydse personeel. Hier kan 
afgevaardigdes boodskappe ontvang en stuur en algemene navrae rig. Inligting ten opsigte van 
vervoer, noodnommers, verblyfreëlings, ens sal hier beskikbaar wees. Daar word ook 
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voorsiening gemaak vir internettoegang en e-posfasiliteite. Die ligging van die dienstoonbank 
verskyn in die inligtingstuk wat tydens registrasie voorsien word. 

 
10.6 ADMINISTRASIEKANTOOR 

’n Administrasiekantoor word ingerig om aandag te gee aan al die nodige administrasie. 
 
10.7 ETES EN VERVERSINGS 
10.7.1  Alle etes vir alle afgevaardigdes word bedien soos aangedui op die inligtingstuk wat tydens 

 registrasie verskaf word. Afgevaardigdes kan nie op sinodekoste elders gaan eet nie. 
10.7.2  Tee/koffie en verversings word bedien soos aangedui op die inligtingstuk. 
 
10.8 UITSTALLINGS 
10.8.1 ʼn Aantal instansies stal hulle werksaamhede en produkte uit. Hulle het vooraf toestemming 

daartoe verkry. 
10.8.2 Geen ander boeke, pamflette, artikels, ware, ensovoorts mag op enige plek op die terrein 

uitgestal, verhandel of uitgedeel word nie. 
 
10.9 MEDIESE DIENSTE 

Enige persoon wat dringend mediese hulp nodig het, kan navraag doen by die dienstoonbank. 
 
10.10 MEDIA 
10.10.1 Die Algemene Sinode is ’n oop vergadering tensy per geleentheid anders ter vergadering 

gereël word. Die pers is welkom by die sinode. 
10.10.2   Geen video- of klankopnames van die verrigtinge mag gemaak word nie, behalwe met  

   vooraf goedkeuring van die moderatuur. 
 
10.11 BRING ASSEBLIEF SAAM 

Afgevaardigdes moet die Bybel, agenda van die vergadering en skryfbehoeftes saambring. ’n 
Sak om dit alles in te sit word goedgunstiglik deur die Bybelgenootskap geskenk. 

 
10.12 KLEREDRAG 

Kleredrag word oorgelaat aan die eie diskresie van elke afgevaardigde. Die aanbeveling is 
netjies-informeel. 

 
10.13 BESOEKERS 
10.13.1   Ons werk met twee kategorieë van besoekers: dié wat volledig vir die hele tyd daar is  

  (besoekers wat die sitting volledig wil bywoon moet asseblief met hulle sinodes onderhandel  
   – ook ten opsigte van hulle registrasie en die betaling van hulle koste) en besoekers wat net  
   bloot kom inloer/bysit vir sekere verslae. Laasgenoemde aanvaar volledig  
   verantwoordelikheid vir eie etes by nabygeleë eetplekke asook eie verblyf. 

10.13.2    Daar is beperkte plek vir beide kategorieë beskikbaar. 
10.13.3    Dit is nie moontlik om te reël vir ekstra verversings/ etes vir besoekers nie (behalwe dié wat  

   by die volledige pakket inskakel). 
 
10.14 INTERNETTOEGANG 
10.14.1 Internettoegang is afgevaardigdes se eie verantwoordelikheid. Die dienstoonbank sal in 

dringende gevalle behulpsaam wees. 
 
11. AGENDABOEK 
11.1 Die agendaboek word deur LFP Drukkers (Pretoria) gedruk. Die agenda word ook op die 

webwerf van die NG Kerk beskikbaar gestel by die volgende skakel: 
www.ngkerk.net/sinode2019. 

11.2 Die agenda is deur die algemene sekretaris saamgestel op grond van die verslae van 
Taakspanne van die Algemene Sinode. Toestemming is deur die moderamen verleen dat 
bepaalde verslae laat mag wees. 

11.3 Volgens besluit van die Algemene Sinode word die koste van gedrukte agendas en handeling-
boeke/diskette deur gemeentes gedra. Rekeninge word egter aan sinodes gestuur wat die geld 
self by gemeentes moet insamel of op hulle eie wyse verkry. Dit vorm alles deel van die totale 
koste van die sitting. 
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11.4 In ooreenstemming met die Reglement van Orde pt 3.31 word die agenda aan “alle 
diensdoenende bedienaars van die Woord van die kerk, sowel as gemeentes, amptenare en 
belanghebbende instansies, gestuur”. Sinodes het aangedui hoeveel hardekopie-eksemplare 
van die agendaboeke hulle wil aanvra. Die agenda sal andersins aanlyn beskikbaar wees. 

11.5 Alle navrae in verband met die agenda moet gerig word aan die algemene sekretaris, dr 
Gustav Claassen. 

11.6 Die agenda sal tydens die sinodesitting as gelese beskou word. Die werkskema dui die verloop 
van die sitting aan. Die Reglement van Orde bepaal (3.3) dat die algemene sekretaris 
aantekeninge moet maak van sake wat op meer as een plek in die agenda voorkom en die 
aantekeninge tot beskikking van die voorsitter van die Algemene Sinode moet stel. 

11.7 Daar word nie ’n embargo op die inhoud van die agendaboek geplaas nie. Vergelyk die besluit 
van Algemene Sinode 1998 (bl 465: 2.3 onder C.1.2) hieroor: Die Algemene Sinode plaas geen 
embargo op toekomstige agendas nie, afgesien van spesifieke sake waaroor die kommissie vir 
die agenda vooraf sou kon besluit dat ten opsigte daarvan ’n embargo nodig is. 

 
12. TAAKSPANNE TYDENS DIE ALGEMENE SINODE 
Die volgende “sinodekommissies” en “tydelike taakspanne” wat tydens die sitting moet funksioneer, 
word aanbeveel. 
 
12.1 SINODETAAKSPANNE EN -FUNKSIONARISSE 
12.1.1 NOTULEKOMMISSIE 

• Die notulekommissie word saamgestel deur die ontwerpspan. 

• Die notulekommissie is in opdrag van en in oorleg met die algemene sekretaris 
verantwoordelik vir die noukeurige notulering van die handelinge van die Algemene 
Sinode. 

• Die notule word daagliks aan die sinode voorgelê. Nadat dit uitgedeel is, kan skriftelike 
kommentaar en verbeterings aan die aangewese lid van die notulekommissie gegee 
word. Die notulekommissie werk dit in en lê dit, waar toepaslik, aan die sinode voor by 
die behandeling van die notule. 

 
12.1.2   SKAKELKOMMISSIE 

Dr Gustav Claassen en lede van die nuutverkose moderatuur. Hulle skakel met die pers en 
werkgroepe in die vergadering wanneer nodig. Belangrike besluite sal per persverklaring 
bekend gemaak word. 

 
12.1.3   STEUNSPAN 

Me Ester Steyn (kantoor van die Algemene Sinode) en vyfde en sesdejaarteologiestudente 
van die Teologiese Fakulteit Pretoria. 

 
12.1.4   LITURGIE/ AANBIDDING/ MUSIEK 

Die ontwerpspan is verantwoordelik. Ds Barnard Steyn is die sameroeper. 
 

12.1.5   TAFELLEIERS 
Tafelleiers sal vooraf aangewys en opgelei word. Die opleiding sal plaasvind op Sondag, 
6 Oktober 2019 vanaf 16:00 te eMseni Christian Centre onder leiding van dr Lourens Bosman 
en ds Francois Retief. 

 
12.1.6   LOGISTIEK 

Die ontwerpspan sorg dat alle logistieke reëlings voor en tydens die sitting in plek is. 
 

12.1.7   STEMTELLERS 
Dr Lourens Bosman, plus nog twee persone en lede van die steunspan sal verantwoordelik 
wees. 

 
12.1.8   TOLKE 

Reëlings word getref om deurlopende tolkdienste te verskaf. 
 

12.1.9   KERKBODE 
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Die personeel van Kerkbode neem verantwoordelikheid om elke lidmaat – in die vergadering, 
by die huis en die man op straat – so vinnig, volledig en akkuraat as moontlik in te lig oor dit 
wat by die vergadering gebeur. 

 
12.1.10   DIE PROSES TER VERGADERING 

  Die moderatuur word tydens die vergadering bygestaan deur die volgende groepe mense 
ten einde die vergadering vlot te laat verloop: 

• Die voorsitters van die tien sinodes se diensrade/ sinodale kommissies/ moderamens. 

• Die lede van die Ontwerpspan. 

• ’n Luisterspan wat bestaan uit ds Maartje van der Westhuizen, prof Willie van Heerden, 
dr André Olivier en ds Nioma Venter. 

• Fasiliteerders is beskikbaar om, waar nodig, hulp te verleen. Ds Barnard Steyn, ds 
Danie Mouton en dr Pieter van Jaarsveld sal as fasiliteerders optree. 

• Skryf van ’n roepingsverklaring: ds Danie Mouton, ds Jurgens de Jager en dr James 
Kirkpatrick. 

• Aanmelding van insidente wat ongemak vir sinodegangers veroorsaak: dr Almetine 
Leene, di Elize Klut en Christo van Vuuren. 

 
12.2  TYDELIKE TAAKSPANNE 
 
12.2.1   SAMESTELLING EN TAAK 

• Die Reglement van Orde bepaal dat tydelike taakspanne, behalwe waar anders 
voorgeskryf, deur die agendaprojekspan (ontwerpspan) aangewys word en reeds voor die 
aanvang van die sinode met hulle werksaamhede mag begin (Reglement van Orde, pt 
7.1.). 

• Predikante/amptenare in diens van die sinodes en van die Algemene Sinode het sitting met 
adviserende stem in die betrokke tydelike taakspanne (as afgevaardigdes of as 
waarnemers op koste van sinodes). 

• Tydelike taakspanne behandel beskrywingspunte wat na hulle verwys word, of sake wat ter 
vergadering verwys word, en dien die Algemene Sinode met aanbevelings. Insenders van 
beskrywingspunte mag die betrokke punt by die tydelike taakspanne persoonlik toelig. 
Tydelike taakspanne maak nie aanbevelings oor die verslae van taakspanne nie tensy daar 
’n beskrywingspunt oor dieselfde saak is wat nuwe aspekte na vore bring, of wanneer ’n 
saak deur die Algemene Sinode na hulle verwys is. Tydelike taakspanne moet sover 
moontlik uit lede van die ooreenstemmende taakspanne bestaan (Reglement van Orde, 
7.4-7.5.). 

 
12.2.2   PERSONEEL VAN TYDELIKE TAAKSPANNE 

  Vgl die aanvullende agenda in dié verband. 
 

12.2.3   VOORAF VERGADERINGS VAN TYDELIKE TAAKSPANNE 
  Die aanbeveling is dat slegs die tydelike taakspan vir sake wat met regte/ kerkordelike sake 

verband hou vooraf vergader. Al die ander tydelike taakspanne hoef nie vooraf bymekaar te 
kom nie en kan hulle werk tydens die sinodesitting afhandel. Indien daar iets opduik wat ʼn 
vooraf vergadering van ̓ n tydelike taakspan noodsaak, sal lede betyds opgeroep en reisreëlings 
aangepas word. 

 
12.2.4   FUNKSIONERING VAN TYDELIKE TAAKSPANNE 

• Sodra ’n tydelike taakspan ’n redelike deel van sy agenda afgehandel het, word die 
betrokke deel van sy verslag aan die notulekommissie oorhandig wat dit nasien ten 
opsigte van die regte formaat en numerering en wat sorg vir die tik en duplisering 
daarvan. Proefleeswerk word deur die notulekommissie en die skriba van die betrokke 
tydelike kommissie gedoen. 

• Die verslae van tydelike taakspanne kry dieselfde nommer as die afdeling van die agenda 
waarop die saak betrekking het, met ’n T vooraan, byvoorbeeld T.1.4. Indien daar meer 
as een verslag van die betrokke tydelike kommissie is, word dit T.1.4.1, T.1.4.2, ens. 

• Tydelike taakspanne moet die beskrywingspunt of punte uit ’n verslag waaroor dit gaan, 
duidelik aandui en, indien hulle dit aanbeveel, in hulle aanbeveling die volledige besluit 
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wat deur die sinode geneem moet word, weergee, sodat dit woordeliks in die handelinge 
van die Algemene Sinode opgeneem kan word. 

 
13. WERKSKEMA 
Die werkskema verskyn op bladsy 16 van hierdie agendaboek. ’n Finale werkskema word, indien 
nodig, op 6 Oktober 2019 voorsien. 
 
14. PROSESSE VIR DIE VERGADERING VAN DIE ALGEMENE SINODE 
Die ontwerpspan het deeglik probeer aandag gee aan die prosesse om die vergadering van die 
Algemene Sinode as ’n verantwoordelike en onderskeidende geleentheid te laat vlot. Die volgende is 
belangrike merkers hiervoor: 
 
14.1 ONS KOM VOORBEREID 
14.1.1 Dit word as ʼn gegewe aanvaar dat afgevaardigdes die agenda deeglik gelees en biddend 

nagedink het oor die sake waaroor daar besin en besluit moet word. 
14.1.2 Dit word verder as ʼn gegewe aanvaar dat afgevaardigdes met ʼn oop gemoed kom vergader 

om saam met ander afgevaardigdes te soek na wat ons glo die Here nou van ons wil hê. 
14.1.3 In ons voorbereiding moet ons baie goed verstaan dat, alhoewel ons deur ʼn bepaalde 

vergadering afgevaardig is na die Algemene Sinode, die Algemene Sinode ʼn vergadering in 
eie reg is waar ek nie gebind word deur die besluite van afvaardigende vergaderings ten opsigte 
van sake in die agenda nie, maar met ʼn vrye gewete my deur die Gees van die Here moet laat 
lei oor hoe die Algemene Sinode oor ʼn bepaalde saak moet handel. 

14.1.4 Ons gaan by hierdie vergadering tydens ons wydingsgeleenthede met die tema “Maak ’n 
lewegewende verskil!” besig wees. Meer daaroor hieronder. Doen asseblief moeite om tyd in 
jou stiltetyd in te ruim vir voorbidding vir die vergadering. 

 
14.2. ONS SIT OM RONDE TAFELS 

Ons saamsit om ronde tafels is nie sommer-maar-net nie. Ons is saam-met-ander by die 
Algemene Sinode, susters en broers – my familie – wat my met gasvryheid en liefde omarm, 
wat my ondersteun en help, wat my help soek na lig oor moeilike sake, en wat aan my gegee is 
om my te leer en te vorm. Hier kan ons ook saam stil word en saam bid. 

 
14.3. ONS WERK BINNE DIE RUIMTE VAN ’N LITURGIE 
14.3.1 Die liturgiese inkleding verpak nie die inhoudelike van die sinode nie, maar die styl van die 

vergadering. Die sinode word daarom so ingerig dat die liturgie, saam met die dialoog en 
gesprekke, die sinode se werk kan dien. Die liturgiese inkleding sal daarom geïntegreerd 
wees met die sittingsprosesse en temas. 

14.3.2   Ons is ʼn kerklike vergadering waar afgevaardigdes moet ervaar “God is hier teenwoordig”. 
 
14.4. ONS HET VERSKEIE RUIMTES EN GELEENTHEDE OM ONS STEM TE LAAT HOOR EN 

ONS TE LAAT LEER 
14.4.1   Die verskillende sinodes se afgevaardigdes vergader gereeld. 

Ruim tyd word ingeruim sodat die verskillende sinodes se afgevaardigdes kan byeenkom om 
aan sake aandag te gee wat na hulle verwys word, om te besin oor hoe hulle besluite van die 
Algemene Sinode na hulle gebiede toe neem, om die verloop van die sitting te evalueer 
asook mekaar te ondersteun. 
 

14.4.2   Gesprekke in sinodale verband 
   Geleenthede word ingeruim waartydens afgevaardigdes in sinodale verband met mekaar in 

gesprek kan tree. 
14.4.3   Gesprekke in die groot vergadering self 

• Elke afgevaardigde het uiteraard die reg om op die vloer ʼn bydrae te lewer, ʼn voorstel of 
amendement in te dien, ʼn ordemosie te stel, te stem, ens. 

• Kyk asseblief ook in dié verband deeglik na Reglement 3 – ons Reglement vir Orde. 

• Die inleier van ’n verslag sal vyf minute toegelaat word. Sprekers sal toegelaat word om 
hulle saak te beredeneer binne die tydsbestek van drie minute. ’n Spreker sal een 
spreukbeurt oor die saak toegelaat word. Drie minute sal toegelaat word vir repliek. (Sien 
Reglement van orde 3.3.9). 

14.4.4   Gesprekke om die tafel 
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• Ruimte word gegee, en tafelgenote het uiteraard ook die reg en die ruimte om met 
mekaar in gesprek te wees. 

• Die voorsitter kan ook ʼn bepaalde saak na die tafels vir gesprek verwys. ʼn Proses is 
gereed om die inligting/ reaksie van so ’n gesprek vinnig te verkry en te verwerk. 

14.4.5 Tydelike taakspanne 
Afgevaardigdes het die reg om tydelike taakspanne te ontmoet indien hulle meer duidelikheid 
sou wou hê of oor ʼn bepaalde saak wat verwys is ʼn bydrae wil lewer. Die name van die 
sameroepers van die tydelike taakspanne verskyn elders in die sakelys. 

 
14.5. ONS TREE MET BEPAALDE WAARDES OP 

Dit is belangrik dat ons, ter wille van die eer van die Here, die menswaardige hantering van 
mekaar asook die styl waarop ons dinge in die NG Kerk doen, op ʼn bepaalde manier optree. Die 
ontwerpspan versoek die vergadering om met die waardes van die Seisoen van 
Menswaardigheid te werk. Die waardes is die volgende: respek, luister, omarm en liefhê. 
Uiteraard funksioneer die waardes van die Seisoen van Luister waarmee die NG Kerk ʼn lang 
pad kom steeds in al ons byeenkomste: leerbaarheid, vertroue, deernis en openheid – ook om 
doelgerig diensbaar aan mekaar te wees. 

 
14.6 ONS GAAN ONDERSKEIDEND TE WERK 
14.6.1  Die kern van ons manier van onderskei, is om met die Woord besig te wees. 

Die missionale strategiese span het versoek dat die ritmes van ’n missionale kerk gebruik 
word in die prosesse van die sinode: Nadink en vier (onderskei), luister, gaan oor grense, 
fokus/verhelder, implementeer. 

• Die oorhoofse tema is Maak ’n lewegewende verskil! 

• Liturge word by elke dagwyding afgewissel en hanteer die volgende 
onderskeidingstemas: 

o Eerste dagwyding: Identiteit, beleid en roeping. 
o Tweede dagwyding: Publieke getuienis. 
o Derde dagwyding: Diversiteit en identiteit. 
o Vierde dagwyding: Relevansie en roeping van die kerk. 
o Aan die einde van die dag sal afsluiting met gebed by die tafels plaasvind. 

 
14.7 ONS IS ʼN GROEN SINODESITTING 
14.7.1 Daar is gereël om papier, plastiek, glas en blik te herwin. Afgevaardigdes se samewerking 

word gevra. 
14.7.2 Daar is waterhouers beskikbaar om water te kry. Ons voorsien water in plastiekbottels vir elke 

dag, gegewe die koolstof- en besoedelingspoor wat dit laat. 
14.7.3 Daar is ʼn houer beskikbaar vir afgevaardigdes wat van batterye ontslae wil raak. 
14.7.4 Sakke vir afgevaardigdes word van verwerkte materiaal gemaak en van ʼn 

werkskeppingsprogram verkry. 
14.7.5 Die minimum papierstukke word tydens die vergadering uitgedeel – en dit sluit brosjures, ens 

in. Adverteerders se advertensies word elektronies vertoon. 
 
 
15. ANDER SAKE 
15.1 SPIRITUALITEITSOEFENINGE 
15.1.1   Die ontwerpspan het gereël dat ’n verskeidenheid van persone verantwoordelik sal wees vir 

die liturgiese wydingsgeleenthede. Afgevaardigdes word versoek om betyds hulle plekke in te 
neem sodat die verrigtinge stiptelik en sonder enige steurnis kan begin. 

15.1.2 Alle afgevaardigdes moet die spiritualiteitsoefeninge bywoon en geen vergadering van 
tydelike taakspanne word tydens hierdie geleenthede toegelaat nie. 

 
15.2 GROETEBOODSKAPPE 

Groeteboodskappe word die Woensdagmiddag tydens die ekumenegeleentheid hanteer. 
 

15.3 EKUMENIESE VERTEENWOORDIGERS 
15.3.1 Die volgende kerke is uitgenooi om die sinodesitting by te woon: 

Kerke uit Suid-Afrika: Die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika, NG Kerk in 
Afrika, Reformed Church in Africa, Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika, Gereformeerde 
Kerke in Suid-Afrika, Uniting Presbyterian Church in Southern Africa, United Congregational 
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Church of Southern Africa, Anglican Church of Southern Africa, Methodist Church of Southern 
Africa, South African Catholic Bishops Conference, Calvyn Protestantse Kerk van Suid-Afrika, 
Volkskerk van Afrika, Evangeliese Lutherse Kerk (NT), Apostoliese Geloofsending van Suid-
Afrika, The Evangelical Alliance of South Africa, Suid-Afrikaanse Raad van Kerke. 
Kerke uit Suider-Afrika: Swaziland Reformed Church, Reformed Church in Zimbabwe, 
Reformed Church in Zambia, Reformed Church of East Africa, Igreja Reformada em 
Moçambique, Dutch Reformed Church in Botswana, Church of Central Africa Presbyterian 
(Nkhoma Synod), Church of Central Africa Presbyterian (Harare Synod), Lesotho Evangelical 
Church in Southern Africa. 
Kerke elders in die buiteland: Protestantse Kerk in Nederland, Reformed Church in 
Hungary, Reformed Church in Japan, Christian Reformed Church in Sri Lanka, Uniting 
Church in Australia, Gereformeerde Evangeliese Kerk van Australië, Afrikaanse Christen Kerk 
van Nieu-Seeland, Christian Reformed Church in North America, Voortgezette 
Gereformeerde Kerken in Nederland. 

15.3.2  Alle boodskappe word skriftelik ontvang en in die handelinge opgeneem. 
15.3.3 ’n Spesiale kuiergeleentheid saam met sinodegangers word vir ekumeniese 

verteenwoordigers beplan. 
15.3.4 Ekumeniese verteenwoordigers sal by gereserveerde tafels sit en tolkdienste sal aan hulle 

voorsien word. 
 
15.4 SPREEKBEURTE 

Spreekbeurte vir persone van buite word tydens die sitting tot die absolute minimum beperk. 
Die moderatuur saam met die ontwerpspan oefen hier hulle diskresie uit. 
 

15.5 INWERKINGSTELLING VAN BESLUITE 
Die Algemene Sinode het in 1994 besluit dat ’n besluit van die sinode in werking tree met die 
publikasie van die Handelinge van die Algemene Sinode tensy die sinode anders besluit. Die 
Kerkorde en Reglemente tree in werking by die publikasie daarvan (Handelinge 1994, bl 426). 

 
16. AFSLUITING VAN DIE SINODE 
Die afsluitingsgeleentheid van die sinode behoort nie later as 11:00 op Vrydagmiddag 11 Oktober 
2019 te begin nie. Afgevaardigdes moet asseblief hulle reisreëlings so tref dat hulle die sitting enduit 
kan bywoon. Die afsluiting sal waargeneem word deur dr Pieter van Jaarsveld. 
 
17. AANBEVELING: REËLINGS SINODE 2019 
Die Algemene Sinode keur die reëlings van die agendaprojekspan/ontwerpspan goed. 
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WERKSKEMA 
 
SONDAG 6 OKTOBER 2019 
 
11:00-16:00  Registrasie by eMseni Christian Centre. 
 
13:00-14:00 Middagete: Tydelike taakspanne en afgevaardigdes wat reeds aangekom 

het, eet by eMseni Christian Centre. 
 
15:30-16:30  Opleiding van tafelleiers. 
 
16:30-17:30  Aandete: eMseni Christian Centre. 
 
18:30-19:30  OPENINGSGELEENTHEID 

TEMA: Maak ’n lewegewende verskil! – Dr Pieter van Jaarsveld 
 

19:30-21:00  Sessie 1  
Die konstituering, hantering van die ordereëlings en verkiesing van 
moderator. 

 
MAANDAG 7 OKTOBER 2019 
 
07:30-08:30  Ontbyt 
 

08:30-09:00  DAGWYDING – Ons roeping en die toekoms van die kerk. 
 
09:00-10:30  Sessie 2: Die identiteit, beleid en roeping van die kerk. 
    

Verslae: 
   Navorsing (A.4.1, p259) 
   Scenario Beplanning (Laatstuk) 
 
10:30-11:00  Oggendtee 
 
11:00-11:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
11:15-12:30  Sessie 3:  

Verslag: Kerkverband (A3.3, p229) 
 

13:00-14:00  Middagete 
 
14:00-14:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
14:15-16:00  Sessie 4: Die relevansie en roeping van die kerk 

 
Missionale Verslae 

   Missionale kerkwees (A3.1, p174) 
    Missionale Ekklesiologie (A3.1.1, p193) 
    Nuwe geloofsgemeenskappe (A3.1.2, p203) 
    Gemeentebediening (Brugbediening) (A3.1.3, p212) 
    Lidmaatbemagtiging (A3.1.4, p218) 
 
16:00-16:30  Middagtee 
 
16:30-16:45  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
16:45-18:00  Sessie 5: 
   Ondersteuningsdienste Verslae: 
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   ATR (Algemene Taakspan Regte) (A5.1, p356) 
- Kerkorde wysigings (A5.1.1, p360) 
- Missionale Kerkorde Wysigings (A5.1.2, p365) 

Bedryfspan (A5.2, p397) 
Algemene Taakspan Fondse en Bates (A5.3, p404) 
Argief (A5.4, p422) 

 
18:00-19:00  Aandete 
   (Moderators eet saam) 
 
19:00-20:00  Sessie 6 

Sinodegesprekke  
 
20:00-21:00  Taakspanne – wegbreeksessies 
    
 
DINSDAG 8 OKTOBER 2019 
 
07:30-08:30  Ontbyt 
 
08:30-09:00  DAGWYDING – Ons getuienis in die wêreld. 
 
09:00-10:30  Sessie 7: Publieke getuienis 

Die kerk se getuienis oor onreg, korrupsie, mishandeling en wetteloosheid, 
etiese leierskap en die plaaslike gemeente se publieke getuienis 
Verslag: 
Moderamen: Publieke getuienis (A2-7, p62) 
 

10:30-11:00  Oggendtee 
 
11:00-11:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
11:15-13:00  Sessie 8 
   Verslae: 
   Moderamen: Publieke getuienis (vervolg) 
   Godsdiens in skole (A2-7.1.1, p62) 
   Onderwys (A2-7.1.2, p62; Bylaag 3, p86) 
   Haatspraak (A2-7.1.3, p62; Bylaag 4, p92) 
   CRL (A2-7.1.4, p63; Bylaag 5, p123) 
   Grondhervorming (A2 – 7.1.5; p64; Bylae 6 & 7, p126-140) 
   Gendergeregtigheid (A2-6.2; p58; Bylaag 13, p164) 
   Menswaardigheid(A2-6.3, p60) 
   Ekonomie (A2-7.4.1, p69; Bylaag 10, p146) 
   Ekologie (A2-7.4.2; p70; A4.4, p 304) 
   Rassisme (A2-7.3.3; p69; Bylaag 8, p141 ) 
   Gesprekke met politieke leiers (A2-7.2, p65) 
   Kwessies wat reaksie van die kerk regverdig het (A2-7.3, p67) 
  
13:00-14:00  Middagete 
 
14:00-14:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
114:15-16:00  Sessie 9: Selfdegeslag-verbintenisse (A2-3.3, p32) 
   Verslae:  
   Moderamenverslag 
   Verslag Ad-hoc taakspan 
   Gravamina & beswaarskrifte 
   Tersaaklike beskrywingspunte 

 
16:00-16:30  Middagtee 
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16:30-16:45  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
16:45-18:00  Sessie 10: Selfdegeslag-verbintenisse (vervolg) 
 
18:00-19:00  Aandete 
 
19:00-20:30  Sessie 11: Selfdegeslag-verbintenisse (vervolg)  
 
WOENSDAG, 9 OKTOBER 2019 
 
07:30-08:30  Ontbyt 
 
08:30-09:00  DAGWYDING – Die rol van die kerk in ‘n verdeelde samelewing 
 
09:00-10:30  Sessie 12:  Diversiteit. 
   Die rol van die kerk in ‘n verdeelde samelewing, die skep van ruimtes vir 
   begrip, hoe luister ons na mekaar? 
   ‘n Teologie van diversiteit.  Ons gedeelde mensheid in Christus. Hoe hanteer 
   ons diversiteit en multikulturaliteit? 
. 
10:30-11:00  Oggendtee 
 
11:00-11:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
11:15-13:00  Sessie 13: Teologiese diversiteit en teologiese opleiding 

Verslag: 
ATLAS (Algemene Taakspan Leer & Aktuele Sake) (A4.2, p261) 

 
13:00-14:00  Middagete 
 
14:00-14:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
14:15-16:00  Sessie 14: 
   Verslag:  
   Predikantesake (A5.5, p443) 
 
16:00-16:30  Middagtee 
 
16:30-16:45  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
16:45-18:00  Sessie 15 
   Verslag: 
   Moderamen Ekumene (A2-4, p33) 
 
18:00-19:00  Aandete:  
 
19:00-20:30  Sessie 16 

Ekumeniese Gesprekke 
 

20:30   Tydelike taakspanne vergader soos nodig. 
 
DONDERDAG 10 OKTOBER 2019 
 
07:30-08:30  Ontbyt 
 

08:30-09:00 DAGWYDING – Ons verbondenheid aan die land en konteks. 
 
09:00-10:30  Sessie 17: Die relevansie en roeping van die kerk: ons verbondenheid aan 

die land en konteks, ons lidmate in die wêreld. 
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Verslag 

   Algemene Kuratorium (A4.5, p312) 
- Besinning oor die Ampte (4.5.1, p315) 
- Raamwerk vir Missionale bedieningsontwikkeling (A4.5.2, p324) 
- Teologiese Opleiding – Beplanning (A4.5.3, p354) 

 
10:30-11:00  Oggendtee 
 
11:00-11:15  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
11:15-13:00  Sessie 18 
   Verslae: 
   Geloofsvorming: Jeug  (A4.3, p271) 

Sub-Taakspan: Jeuginisiatiewe #Imagine (A4.3.1, p276) 
Sub-Taakspan: Kategese (A4.3.2, p281) 
Sub-Taakspan: Belydenis van geloof (A4.3.3, p288) 

 
Vrouelidmate (A7, p503) 

 
13:00-14:00  Middagete 
 
14:00 - 16:00  Sessie 19 
   Die kerk se voortgesette stryd teen armoede en ongeregtigheid 
   Verslae: 
   Missionale Diakonaat (A3.2, p220) 
   KMDR (A6.4, p497) 
 
16:00-16:30  Middagtee 
 
16:30-16:45  Sang, Video: Kerk in Aksie 
 
16:45-18:00  Sessie 20 

Verslae 
   Bybelgenootskap & Bybelvertaling  (A6.3,p491) 
   Bybel-Media (A6.1, p484) 
   CLF (A6.2, p488) 
   Moderamenverslag: Hugenote Kollege (A2-13.1, p74) 
 
18:00-19:00  Aandete 
   (Moderators eet saam) 
19:00-20:30  Sessie 21 
   Sinodegesprekke 
 
20:30   Moontlike konstituering van nuwe ASM 
 
VRYDAG 11 OKTOBER 2019 
 
 
07:30-08:30  Ontbyt 
 
08:30   Kort Opening – Spirualiteitsoefening 
 
08:40-10:30  Sessie 22 

Afhandeling van uitstaande sake 
 

10:30-11:30  Afsluitingsgeleentheid 
Dr Pieter van Jaarsveld 
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LYS VAN AFGEVAARDIGDES NA ALGEMENE SINODE 2019 
Let wel: Hierdie lys word vóór die konstituering van die sinode deur die skriba van elke sinode 
verbeter of aangevul. Die konstituering geskied dan aan die hand van die verbeterde en getekende 
lys wat as geloofsbrief dien. Die gegewens hieronder is soos dit met die uitgee van die agenda van 
die tien sinodes ontvang is. 
 
SINODE VAN WES- EN SUID-KAAPLAND 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
Janse van Rensburg N    Smit WA 
Venter N*     Benadé CR 
Stander CJ     Louw AF 
Herselman FJ     Van Santen PJ 
Marais N*     Van Zyl MS 
Boonzaaier MR*    Botha C 
Marais JF     Theron MC 
Minnaar AH     De Villiers M 
Muller WHB     Du Pisanie BHJ 
Nel M*      Goosen MR 
Van Niekerk H     Taljaard JLF 
Agenbach GA     Gouws GJ 
Le Roux MH     Grobbelaar JG 
Leene AMJ*     Swart T 
Büchner LC*     Eloff PJH 
Marais JG     Verwey AJ 
Malherbe PB     Barnard J 
Nel DT      Sahd MP 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Stadler J     Bosman FW 
Thirion M*     Human LI 
Burrows L     Streicher MJ 
Eloff SJ      Fourie LP 
Groenewald C     Crous JM 
Gultig D     Mostert N* 
Leeuwner S*     Stone HJS 
Ross M*     Booysens A* 
Maritz L*     Marais JA* 
Niehaus HW     Nel K 
Joubert L     Stofberg PJ 
Westraadt AP     Van Deventer S* 
Jansen van Rensburg ME*   Williams KG 
Furniss JC*     Steyn M* 
Van Heerden WJ    Kantey S* 
Du Preez M*     Richter JP 
White T*     Muller DM 
Griesel PHR     Magalie K* 
      Laubscher A* 
      Montgomery PT 
      Brümmer S* 
      Blomerus SC* 
      Truter L 
      Hattingh JC 
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SINODE VAN OOS-KAAPLAND 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Ds Bester E*     Ds Schoeman WD 
Dr Davel DH     Ds Strydom DO 
Ds Jacobs B-M*     Ds Thomas DC 
Ds Louw JJ     Ds Van Jaarsveld A 
Ds Mouton DW 
Ds Pretorius JJ 
Ds Stapelberg JPM 
Ds Steyn EH 
Ds van Schoor TJ 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Boshoff IJ* 
Coetsee DP de W 
De Bruyn L* 
Judeel G 
Louwrens A 
Meyer GR 
Potgieter FT 
Van Schalkwyk IJ 
 
SINODE VAN NOORD-KAAPLAND 
 
PRIMARII: PREDIKANTE 
 
Ds Oosthuizen J 
Ds De Villiers AC 
Prof Knoetze JJ 
Dr Duursema GJ 
Ds Albertyn SW 
Ds De Wet GPM 
Ds Lourens RJ 

 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE 
 
Claassens LSG 
Vorster FN 
Greyling EJ VZ 
Snyman JL 
Joubert FD 
Britz P 

 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
Ds Van Staden N 
Ds Van Graan BR 

 
SINODE VAN KWAZULU-NATAL 
 
PRIMARII: PREDIKANTE 
 
Botha PJ 
De Koning RS 
Malherbe M* 
Naudé T 

21



Theunissen H 
Tolmay BJ 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE 
 
Britz JJ 
Jordaan JDS 
Nel BJ 
Van Zyl PW 
 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
Groenewald Q 
Maritz PF 
 
SINODE VAN VRYSTAAT 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Dr Van Jaarsveld PJ    Dr Botes DH 
Ds Van Zyl AP     Ds Redelinghuys J 
Dr Van Schalkwyk CHJ    Ds Van Zyl AS 
Ds Meiring A     Ds Burger SW 
Dr Celliers A      
Dr Foot LM 
Dr L Hoffman* 
Dr Smith HA 
Ds Jonker I 
Ds Louw M 
Dr Geyser JJ 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Strydom J     Wepener DJ 
Lubbe CH     Mitton M 
Dr Botha GP     Ackerman FS 
Du Plessis EJ*     Wentink L 
Geel PJJ 
Langenhoven D 
Samuel DR 
Conradie SB 
Roux PE 
Van Wyk BK 
 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
Claassens DW 
Van Jaarsveld M 
 
SINODE GOUDLAND 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Brink Johan     Botha Rudolph 
Kritzinger Andries    Van Staden Coenraad 
Du Plessis Grant    Venter Dirk 
Fick Anton     West Hennie 
Nel Irma*     Smith Chris 
Scott Schalk     Scholtz Quintes 
Benade Sanré*     Raubenheimer Johan 
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Marais Sarel     Olivier Chris 
Mieny Anton     Cello David 
Mojaki Joshua     Van Zyl Fralene* 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Van Rensburg Bok    Birkenstock FW 
Van Rensburg Nico    Van der Westhuizen Willem 
Maritz Con     Melherbe Jaap 
Du Plessis Japie    Bothma K 
Louw Tommie     Lombard J 
Theron Pieter     Jahns J 
Van Rooyen G     Pohl P 
Chidrawi Christa*    Grootes R 
Van der Werff Nic    Momberg R 
Liebenberg Willie    Van Vuuren KJ 
Mifafi Lauwrence    Nakedi Isaac 
 
NOORDELIKE SINODE 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Benadé MJ     Botha A 
Bezuidenhout JM    Esterhuizen F 
Botha JA     Haasbroek JG 
Cronjé SI     Janse van Rensburg DH 
Grobler PJ     Janse van Rensburg PJ 
Jansen van Vuuren C    Jordaan PJ 
Kirkpatrick JD     Kriel PJ 
Kriek TR     Lambrechts HJP 
Nel AS      Lemmer LAS 
Ungerer L     Le Grange M 
Van Niekerk M*     Meyer TJM 
Wildenboer JM     Opperman R 
      Roux D 
      Stapelberg HJ 
      Ueckermann DJH 
      Van Niekerk ACJ 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Brand C     Bredenkamp T 
Brynard PA     Brits JCM* 
Du Toit CJ     Muller LM 
Kruidenier CM*     Olivier CP 
Malan G     Pretorius N 
Moolman PL     Saaiman S 
Nel M      Siebrits F 
Oosthuizen L     Theron D 
Schreuder HA 
Smal AJ 
Van Heerden SW 
 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
De Lange J*     Du Preez B* 
Van Niekerk W     Randall CJ 
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SINODE HOËVELD 
 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Dr Bartlett AL     Ds Lubbe WJ 
Ds Windell JH     Dr Malan DJ 
Dr Botha JS     Ds Klut BD 
Ds McDuling JJ     Ds Hepburn J* 
Ds Bergh EJM     Ds Schoonwinkel L* 
Ds Klut HS*     Ds Du Toit ISD 
Dr Loubser GMH    Ds Visser MA* 
Dr Kruger P     Ds Marais TIF 
Ds Theron S* 
Dr Du Randt C de K  
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Visser A*     Brink GJ* 
De Klerk WD     Mocke JAP 
Dr Buys C*     Espag HJJ 
Reynolds G     De Ru CJ* 
Labuschagne HC    De Jager JNJ 
Van der Merwe MH*    Van Zyl OAW 
Niemandt HO     Grobler A* 
Britz SJS*     Coetzer I* 
Kleynhans S     Ds Cruywagen GA 
 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
Jacobs W 
Jacobs R* 
 
OOSTELIKE SINODE 
 
PRIMARII: PREDIKANTE 
 
Ds De Jager JJ 
Ds Vosloo GHG 
Dr Strydom J 
Ds Van der Westhuizen M* 
Dr Dorey PJ 
Ds Koen JPT 
Ds Venter JS 
Ds Van Vuren FM* 
Dr Van Dyk S 
Dr Erasmus T 
Dr Potgieter J 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE 
 
Theron MH 
Ds Van der Spuy DE 
Janse van Vuren M 
Kemp JA 
De Jager J* 
Du Plessis GJ 
Klopper DJ 
Bezuidenhout EJ* 
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Ds Retief FJ 
Dr Van Zyl GJ 
Lübcker JJ 
Van Heerden CRM  
 
WAARNEMERS ONDER 35 JAAR 
 
Ds Botha C* 
Ds Greyling A* 
 
SINODE VAN NAMIBIË 
 
PRIMARII: PREDIKANTE   SEKUNDI: PREDIKANTE 
 
Dr Olivier AR     Ds Maritz JHG 
Ds Van der Merwe MJN   Dr Strauss JJ de W 
Ds Coetzee E     Ds Du Plessis V 
Ds Poggenpoel PG    Ds De Koning J 
Ds Liebenberg G    Ds Hay-Blaauw H* 
Ds Fourie L 
 
PRIMARII: KERKRAADSLEDE  SEKUNDI: KERKRAADSLEDE 
 
Louw AC*     Klein TG 
De Smit H     Van der Westhuizen GP 
Schoeman WJ     Brits J* 
Dr Bedeker CJ 
Gouws JJ 
Kuvare G 
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BEREKENING VAN DIE PROPORSIONELE KOMPONENT VAN SINODES SE AFVAARDIGING 
NA DIE EERSKOMENDE ALGEMENE SINODE IN TERME VAN KERKORDE ARTIKEL 38. DIE 

BEREKENING IS GEDOEN VOLGENS DIE STATISTIEK IN DIE 2019-UITAWE VAN DIE 
JAARBOEK. 

  

 

       

Komponent gebaseer op die aantal belydende lidmate van sinodes 
 

       

SINODE 2019-
GETAL 

% AFVAAR-
DIGING 

   

Wes-Kaapland 182 384 26,4 26 
   

Oos-Kaapland 48 984 7,1 7 
   

Noord-Kaapland 26 887 3,9 4 
   

Kwazulu-Natal 18 849 2,7 3 
   

Vrystaat 73 465 10,6 11 
   

Goudland 77 245 11,2 11 
   

Noordelike Sinode 90 258 13,1 13 
   

Hoëveld 68 926 10,0 10 
   

Oostelike Sinode 89 383 12,9 13 
   

Namibië 14 669 2,1 2 
   

TOTAAL 691 050 100,0 100 
   

       

TOTALE AFVAARDIGING 
 

  
      

Sinode Vaste 
komponent 

Berekende 
komponent 

Totaal Dominees Kerkraads-
lede 

 

Wes-Kaapland 10 26 36 18 18 
 

Oos-Kaapland 10 7 17 9 8 
 

Noord-Kaapland 10 4 14 7 7 
 

Kwazulu-Natal 10 3 13 6 7 
 

Vrystaat 10 11 21 11 10 
 

Goudland 10 11 21 10 11 
 

Noordelike Sinode 10 13 23 12 11 
 

Hoëveld 10 10 20 10 10 
 

Oostelike Sinode 10 13 23 11 12 
 

Namibië 10 2 12 6 6 
 

TOTALE 100 100 200 100 100 
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A.2 VERSLAG VAN DIE MODERAMEN (ASM)  

1. DIE VERSLAG VAN DIE ASM 

1.1 OPDRAG VAN DIE ASM 
Die ASM ontleen sy bestaan aan Artikel 1 van die Kerkorde van die NG Kerk. Artikel 1 bepaal die 
opdrag en funksionering van die ASM as volg: 
 
 “3. OPDRAG 

3.1 Die moderamen neem aanspreeklikheid vir leierskap en geestelike onderskeiding tussen 
sinodesittings met betrekking tot die sake wat met die taak van die Algemene Sinode (vergelyk 
Artikel 43 van die Kerkorde) ooreenkom en die opdragte wat die Algemene Sinode 
dienooreenkomstig aan die moderamen gee. 

3.2 Die moderamen 

3.2.1 die strategiese prioritisering van die Algemene Sinode; 

 3.2.2 wys algemene taakspanne en projekspanne aan indien dit nie tydens die Algemene Sinode 
in sitting geskied het nie; 

 3.2.3 koördineer en integreer tussen sinodesittings die werksaamhede van die Algemene Sinode 
op strategiese gebied aan die hand van Artikel 43 van die Kerkorde; 

 3.2.4 hanteer tussentydse sake met verslag aan die Algemene Sinode; 

 3.2.5 tree op as die ledevergadering van die Algemene Sinode se mediamaatskappye; 

 3.2.6 belyn die werksaamhede van die kerklike maatskappye en ander regsentiteite met die 
strategie en prioriteite van die Algemene Sinode; 

 3.2.7 adviseer die direksies van die mediamaatskappye rakende die aanstelling van die 
uitvoerende hoof en die redakteur van Kerkbode; 

 3.2.8 werk ten nouste saam met die leierskapstrukture in die sinodes rondom kommunikasie en 
uitvoering van besluite; 

 3.2.9 keur, wanneer die Algemene Sinode spesiale volmag daartoe gee, reglemente en 
reglementwysigings vir die werksaamhede van die Algemene Sinode goed; 

 3.2.10 wys, soos vakatures mag ontstaan, lede van die Ouditkomitee aan, wanneer die 
Algemene Sinode nie in sitting is om dit te doen nie; 

 3.2.11 keur die begroting vir die werksaamhede van die Algemene Sinode goed op aanbeveling 
van die bedryfspan, wanneer die Algemene Sinode nie in sitting is om dit te doen nie; 

 3.2.12 keur die jaarlikse geouditeerde finansiële state en die bestuursbrief goed, wanneer die 
Algemene Sinode nie in sitting is om dit te doen nie; 

 3.2.13 stel die senior personeel in die kantoor van die Algemene Sinode in ooreenstemming met 
die personeelbeleid aan na oorleg met die bedryfspan en Taakspan Fondse en Bates.” 

 

1.2 DIE TAAK EN FUNKSIE VAN DIE ALGEMENE SINODE 
Artikel 43 van die Kerkorde bepaal die taak en funksie van die Algemene Sinode en het dus direkte 
betekenis vir die bepaling van die taak van die ASM. Artikel 43 lui as volg: 
 

“Tot die taak van die Algemene Sinode hoort: 
 
 43.1.1 dit wat uitdrukking gee aan die Kerk se gemeenskaplike identiteit in terme van Woord, 

belydenis, Kerkorde, roeping en beleid; 

 43.1.2 dit wat die Kerk se nasionale en internasionale ekumeniese verhoudinge raak; 
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 43.1.3 dit wat die Kerk se publieke getuienis op nasionale en internasionale gebied raak (vergelyk 
Artikel 67.4 van die Kerkorde); 

 43.1.4 die viering van die Kerk se onderlinge verbondenheid; 

 3.1.5 die aanwysing van die Bybelvertaling(s) wat amptelik gebruik moet word; 

 43.1.6 die vasstelling van die belydenisskifte ooreenkomstig Artikel 44, die Kerkorde, die 
liturgiese formuliere en gebruike, die liederebundel(s) en die liturgiese grondlyne vir eredienste; 

 43.1.7 die vasstelling van die formele vereistes vir die opleiding van die predikante; 

 43.1.8 die administrasie van vaste eiendom en fondse van die Algemene Sinode; 

 43.1.9 die beheer oor algemene kerklike media; 

 43.1.10 die hantering van appèlsake wat voor die Algemene Sinode gebring word.” 

Hierdie verslag van die ASM aan die Algemene Sinode handel met die uitvoering van die opdrag van 
die ASM ingevolge Reglement 1 en die beskrywing van die taak van die Algemene Sinode in Artikel 43 
van die Kerkorde. Die ASM was van mening dat sy opdrag vereis dat die ASM volledig verslag behoort 
te doen van die wyse waarop die ASM sy opdrag uitgevoer het. 

1.3 VERGADERINGS VAN DIE ASM 
Die ASM het sedert sy aanwysing deur die Algemene Sinode in 2015 twee maal per jaar vergader. 

 
1.3.1 VERSLAGGEWING 
Die vergaderings word gekenmerk deur volledige en deeglike verslaggewing deur die moderatuur en 
taakspanne van die sinode. 
 
1.3.2 KULTUUR VAN DIE VERGADERINGS 
Die vergaderings het oor die verloop van die termyn ontwikkel van ’n ruimte van spanning en konflik tot 
’n ruimte van diepgaande besinning oor die belangrike funksies van die Algemene Sinode soos 
belydeniskwessies (byvoorbeeld oor die betekenis van die Dordtse Leerreëls, die Joint Declaration on 
the Doctrine of Justification en missionale transformasie), ekumene (byvoorbeeld ons toetrede tot die 
Wêreldraad van Kerke en die Church Unity Commission in Suid-Afrika, asook terugvoer oor die 
vergadering van die Wêreldgemeenskap van Gereformeerde Kerke in Leipzig in 2017), die eenheid 
van die kerk (byvoorbeeld die ontwikkeling en goedkeuring van ’n tussenorde vir die susterskerke), 
publieke getuieniskwessies (byvoorbeeld grondhervorming, onderwys, haatspraak, die ekonomie, 
armoede en vroeëkinderontwikkeling), beleidsake (byvoorbeeld selfdegeslagverhoudings), 
kerkordelike kwessies (byvoorbeeld kerkverband en ’n kerkorde vir ’n missionale kerk), Bybelvertaling 
(oor die Nuwe Testament en Psalms: ’n Direkte Vertaling), oor teologiese opleiding (byvoorbeeld die 
implimentering van vyf bane van teologiese opleiding), oor bestuurskwessies (byvoorbeeld die 
aanstelling van ’n algemene bestuurder en ’n nuwe kommunikasiebeleid). Hierdie en baie ander sake 
het die vergaderings se agendas gevul. Die vergaderings het oor die verloop van die termyn ontwikkel 
in geloofwaardige ruimtes van diepgaande onderskeiding, ontmoeting met mekaar en met die Hoof van 
die kerk. 
 
1.3.3 TOERUSTING VAN LEDE 
Die moderatuur het dikwels ’n spreker na die vergaderings van die ASM genooi om lede toe te rus met 
meerdere kennis oor kontensieuse onderwerpe. Die adjunkminister vir Telekommunikasie en Posdiens, 
prof Hlengiwe Mkhize, het byvoorbeeld met die ASM gepraat oor die rol van die kerk in Suider-Afrika. 
Dr Renier Koegelenberg van die Ecumenical Foundation of Southern Africa (EFSA) het die ASM 
toegespreek oor die rol van die kerk in internasionale en nasionale kontekste en veral in ekumeniese 
verbande. Dr Christo van der Rheede (adjunk-uitvoerende direkteur van AgriSA) het die ASM 
toegespreek oor onteiening van grond sonder vergoeding. Mnr Paul Colditz (hoof uitvoerende beampte 
van Fedsas) het die ASM toegespreek oor godsdiens in die onderwys. 
 

1.3.4 SPIRITUALITEIT 
Die ASM benut ruim tyd tydens sy vergaderings vir oordenking van die Skrif, gebed en onderskeiding. 
 
1.4 MODERATUUR 

30



Die moderatuur van die Algemene Sinode funksioneer soos ’n dagbestuur van die ASM en het by elke 
vergadering van die ASM volledig verslag gedoen van sy werksaamhede in die interim tussen 
vergaderings van die ASM. Die drie moderatuursvergaderings by Kierieklapper, ’n plaas in die Bosveld, 
wat deur ’n lidmaat aan ons beskikbaar gestel is, was besonder geseënd. Die moderatuur het ook 
dikwels telefonies vergader. 
 

2. FOKUSSE VAN DIE ASM 
 
Die ASM het tydens sy eerste vergadering na die Algemene Sinode van Oktober 2015, gehou op 16-
18 November 2015, die belangrikste prioriteite van die termyn geïdentifiseer, naamlik: 
1. die missionale transformasie van die kerk, en 
2. die herbesinning oor die aard van die kerkverband met spesifieke verwysing na die samestelling 

van die Algemene Sinode. 
 
Die Algemene Sinode het oor beide die sake leidinggewende besluite geneem en taakspanne 
aangewys om die verdere werk wat daaruit voortgespruit het, te verrig. 
 
2.1 MISSIONALE TRANSFORMASIE  
Die ASM het geoordeel dat dit, veral met betrekking tot die groot aantal taakspanne wat met aspekte 
van missionale transformasie gemoeid was, ’n belangrike koӧrdineringsfunkie het. Die ASM was ook 
van mening dat elke werksaamheid van die Algemene Sinode nuut moes dink oor die missionale 
roeping daarvan. Die ASM het gevolglik tydens sy vergaderings ruim tyd afgestaan om saam met die 
Taakspan vir Missionale Transformasie te dink oor die betekenis van missionale transformasie vir die 
roepingsverstaan van al die Algemene Sinode se taakspanne. 
 
Al die taakspanne vir missionale transformasie het begin om gelyktydig te vergader en op dieselfde 
plek sodat deeglike gemeenskaplike besinning oor die teologiese vertrekpunte van ’n missionale kerk 
en die koӧrdinering van die onderskeie taakspanne se werk kon plaasvind. 
 
Die Taakspan vir Missionale Transformasie het telkens die ASM getoets in sy ontwikkeling van ’n 
praktiese teologie van missionaliteit. Eers na die eerste vier vergaderings van die ASM het die 
helderheid oor die missionale teologie wat gedaag het die platform geword vir verdere gesprek oor die 
transformasie van die onderskeie gestaltes en werksaamhede van die kerk (Sien prioriteite van ASM, 
Punt A3, p 164 e.v).  
 
Die skielike afsterwe van dr Freddie Schoeman, voorsitter van die Taakspan vir Missionale 
Transformasie, tydens ’n gesamentlike taakspanwerkswinkel op 19 April 2017 te eMseni, was vir die 
ASM ’n baie groot skok. Sy leierskap en diep insigte was rigtinggewend vir die missionale 
transformasieproses. Dr Lourens Bosman is hierna deur die taakspan aangewys as voorsitter en die 
taakspan kon sy werk voortsit onder die bekwame leiding van sy nuwe voorsitter. 
 
2.2 TAAKSPAN VIR KERKVERBAND ( 
Die taakspan is deur die Algemene Sinode saamgestel uit een verteenwoordiger per samestellende 
sinode. Die taakspan het die ASM ingelig oor sy vordering. Die taakspan is tydens die vergadering van 
die ASM van 9 September 2018 uitgebrei met die volgende persone: die voorsitter van die ASM, die 
aktuarius en dr Frederick Marais in sy hoedanigheid as ondervoorsitter van die algemene kuratorium. 
Die doel van die uitbreiding van die taakspan was om ’n groter integrasie en koӧrdinering te verseker 
tussen die denke en werk van die taakspan en die res van die werksaamhede van die sinode, 
byvoorbeeld teologiese opleiding, ekumene en die ontwikkeling van ’n missionale kerkorde. Die 
taakspan het by geleentheid die ASM as klankbord gebruik vir kwessies wat in die taakspan onder 
bespreking was. Dr Barry Tolmay tree as voorsitter van die taakspan op (Sien prioriteite van ASM, Punt 
A3, p 219).  
 

3. SAMESTELLENDE SINODES 
 
3.1 BESOEKE VAN DIE MODERATUUR AAN DIE SAMESTELLENDE SINODES 
Aangesien die Algemene Sinode ’n sinode van sinodes is, het die ASM dit goedgedink om besoeke te 
bring aan die leierstrukture van die onderskeie sinodes. Die voorsitter of ondervoorsitter en algemene 
sekretaris het die meeste van die besoeke gebring. Daar is oor elke besoek verslag gedoen aan die 
ASM. Na die eerste rondte besoeke het die ASM besluit dat daarmee op ’n jaarlkse basis voortgegaan 
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moet word. Die besoeke het daartoe bygedra dat die lede van die ASM meer bewus was van mekaar 
se sinodale werksaamhede en uitdagings. Dit het ook telkens geblyk dat die besoeke aan die sinodale 
leierstrukture daartoe bydra dat kommunikasie verbeter, misverstande uit die weg geruim word, inligting 
beter versprei word en die onderlinge verhoudinge tussen sinodes en met die Algemene Sinode baie 
daarby baat vind. Belangrike inligting oor die oortuigings en werk van die onderskeie sinodes kon ook 
geïntegreer word met die denke en werk van die Algemene Sinode. 
 
3.2 RAMPE 
Verskeie natuurrampe dwarsoor Suidelike-Afrika het veroorsaak dat sinodes mekaar onderling begin 
bystaan het met hulpverlening en sorg. Tydens die droogtes in die noordelike gebiede van Suid-Afrika 
en Kwazulu-Natal het van die ander sinodes en gemeentes uit ander sinodale gebiede daadwerklik 
betrokke geraak deur fondse vir hulp beskikbaar te stel, maar ook veevoer en ander fisiese hulp. Toe 
die droogte egter sy tol begin eis in die Oos- en Wes-Kaap was die hulp uit die Vrystaat, Oos-Kaap, 
Noordwes, en ander sinodale gebiede ’n baie groot getuienis van die sin van onderlinge verbondenheid 
en omgee vir mekaar. 
 
Nêrens het die krag van die gemeenskap en eenheid van gelowiges egter duideliker geblyk as met die 
Knysna-brande wat ongekende lyding en skade veroorsaak het. Ook later met die uitgebreide 
veldbrande in die Vrystaat, is daar oor sinodale grense bystand verleen. 
 
Tydens die vloede in Mosambiek en Zimbabwe is daar, in samewerking met die Oostelike Sinode, hulp 
aan die gebiede georganiseer. Die algemene sekretaris het in samewerking met die SARK 
noodvoorrade aan veral die gemeentes van Egreja Reformada em Mosambique kon stuur. ’n 
Noodfonds is gestig en daar is ook ondersteuning beloof deur die WBGK. 
 
Die ASM het ook besluit om ’n algemene sinodale rampfonds te aktiveer sodat onderlinge hulp beter 
bestuur en geadministreer kan word en verder gereik kan word met die omgee en sorg van die kerk. 
 
3.3 DIE BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SINODE OOR SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 
Beide die besluite van die Algemene Sinode, dié van 2015 en 2016, het gelei tot uitermate spanning in 
die kerk, en gevolglik ook in die ASM. Die ASM was tot ’n groot mate uitgeskakel m.b.t. die regsprosesse 
wat uit die twee sinodes se besluite oor selfdegeslagverhoudings gespruit het, aangesien die Kerkorde 
bepaal dat die Algemene Taakspan Regte (ATR) verantwoordelik is vir die hantering van alle kwessies 
waar die Algemene Sinode in regsgedinge en dispute betrek word. Die lede van die ASM het nietemin 
daarin geslaag om hulle verhoudinge te konsolideer en die gemeenskaplike grond van geloof te benut 
as die basis van voortgesette verbondheid aan mekaar. 
 
Die optredes van die ATR het egter dikwels die verdeeldheid tussen lede oor hierdie kontensieuse 
kwessie blootgelê. Dit het hierin nie net altyd gegaan oor teologiese verskille nie, maar dikwels oor 
prosedures en regstegniese kwessies. Die vraag of ’n appèl teen ’n besluit van ’n kerklike vergadering 
die uitvoering van daardie besluit outomaties opskort, het byvoorbeeld verdeeldheid veroorsaak. So 
ook het die vraag of ’n appèl teen ’n besluit van die Algemene Sinode in terme van die Kerkorde moontlik 
is, tot verdeeldheid en spanning gelei. Dit het duidelik geblyk dat kerkmense dikwels nie vaardig is in 
die hantering van regstegniese kwessies nie en dat die kerklike prosedures oor die hantering van 
regsake hersien sal moet word. Spanning ontstaan veral wanneer die ATR besluite neem wat deur die 
moderatuur en algemene sekretaris verduidelik moet word. Hieroor sal ook verder gedink moet word. 
Die optrede van die ASM insake die besluite van 2015 en 2016 word verder in punt 6.1, p56, e.v. 
toegelig. 
 

4. EKUMENE 
 
4.1 INLEIDEND 
 
Ekumene, nasionaal en internasionaal, is volgens Artikel 43 van die Kerkorde een van die kernfunksies 
van die Algemene Sinode. Die NG Kerk bely saam met talle ander kerke dat ons deel het aan een 
algemene kerk. Ons ekumeniese betrokkenheid by en verbondenheid aan ander denominasies gee 
hieraan praktiese uitdrukking. Ons ekumeniese deelname bied aan die NG Kerk ’n geleentheid om deel 
te neem aan baie verrykende teologiese en etiese gesprekke en saam met ander kerke ons baie 
belangrike getuienis te kan lewer. Ons ekumeniese vennote gee dikwels hulle groot waardering vir die 
teologiese leiding en profetiese standpuntinname van die NG Kerk oor talle sake te kenne. 
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4.2 WÊRELDRAAD VAN KERKE (WRK) 
 
4.2.1 HERTOETREDE 
Die NG Kerk is op 27 Junie 2016 na 55 jaar weer toegelaat as lid van die WRK. Die sentrale komitee 
van die WRK het na ’n aansoekproses wat reeds lank tevore begin is, in Trondheim, Noorweë die finale 
besluit geneem om ons weer as volle lid van die raad toe te laat. 
 
Die Kaapse en Transvaalse Sinodes van die NG Kerk was afsonderlik lede van die WRK sedert die 
ontstaan daarvan in 1948. Dit was die skietdood van 69 mense in Sharpeville op 21 Maart 1960 wat 
die oë van die hele wêreld op die Suid-Afrikaanse politieke toneel gevestig het. Die Suid-Afrikaanse 
regering was baie drasties in sy onderdrukking van enige verdere versetaksies. Op 24 Maart 1960 is ’n 
noodtoestand afgekondig. 11 503 mense is in hegtenis geneem en aangehou. Op 8 April 1960 is die 
ANC en die PAC verban. Dr HF Verwoerd, die destydse premier, was ’n sleutelfiguur in hierdie politieke 
hoogdrama. Op 9 April 1960 is daar ’n aanslag op sy lewe gemaak. Hy was gelukkig om dit te oorleef. 
 
Die WRK het in die lig van al hierdie verwikkelinge besluit om betrokke te raak by die bespreking van 
die onreg van Sharpeville en ’n beraad van sy lidkerke is op 14-17 Desember 1960 in Cottesloe, 
Johannesburg gehou. Al agt die Suid-Afrikaanse lidkerke van die WRK was teenwoordig. Hulle was die 
Nederduitse Gereformeerde Kerk van Transvaal, die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika 
(Kaapland), die Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika, die Metodistekerk, die Presbiteriaanse Kerk 
in Suid-Afrika, die Bantoe Presbiteriaanse Kerk, die Anglikaanse Kerk (Church of the Province of South 
Africa) en die Kongregasionalistiese Kerk (Independente Kerk). 
 
Tydens die konsultasie is baie sterk beding vir die insluiting van swart mense in die politieke bedeling 
in Suid-Afrika. Uiteindelik is ’n verklaring uitgereik wat die inhoud en besluite van die konsultasie 
verwoord het. Onbillike diskrimasie teen swart mense in talle vorme is afgewys. Besluite met die 
volgende inhoud is ook geneem: 
 
“In ’n tyd van snelle maatskaplike verandering het die kerk ’n besondere verantwoordelikheid om 
vreesloos binne die maatskappy te getuig.” “Daar is geen Skriftuurlike gronde vir ’n verbod op 
gemengde huwelike (tussen verskillende rasse) nie.” “Die huidige stelsel van werkreservering moet 
plek maak vir ’n billiker werkstelsel wat die belange van almal wat daarby betrokke is, beveilig.” “Dit is 
ons oortuiging dat die reg om grond te besit waar hy ook al gedomisilieer is en om deel te hê aan die 
regering van sy land, deel is van die waardigheid van die volwasse mens.” “Dit is ons oortuiging dat 
daar in beginsel geen beswaar kan wees teen die direkte verteenwoordiging van die Kleurlingbevolking 
in die Parlement nie.” Die NG Kerk afgevaardigdes het hierdie verklaring gesteun. Die verklaring het 
egter ’n geweldige storm in die kerk en in Afrikanergeledere ontketen. Dr Verwoerd het in sy 
nuwejaarstoespraak op 1 Januarie 1961 ’n sogenaamde wig ingedryf tussen die kerk se afgevaardigdes 
en die res van die kerk deur te sê dat hierdie kerklui nie die amptelike standpunt van die kerk 
verteenwoordig nie. 
 
Een na die ander het die sinodes van die NG Kerk die besluite van Cottesloe verwerp. Die Vrystaatse 
Sinode se afwysing is gevolg deur gelykluidende besluite van die Federale Raad van NG Kerke en die 
Natalse Sinode. Laasgenoemde het selfs so ver gegaan om te besluit dat indien die te stigte Algemene 
Sinode van die NG Kerk lidmaatskap van die WRK aanvaar, hulle sal bedank. In April 1961 het die 
Transvaalse Sinode besluit om uit die WRK te tree. In November 1961 het die Kaapse Sinode ook met 
’n oorweldigende meerderheid besluit om die WRK te verlaat. Al hierdie sinodes het sterk afkeurende 
besluite geneem ten aansien van die Cottesloe-verklaring. 
 
Die Algemene Sinode van die NG Kerk het in Oktober 1962 tot stand gekom. Lidmaatskap van die 
WRK was nie eens op die agenda nie. 
 
Die WRK het ’n baie aktiewe rol gespeel om rassisme en apartheid te beveg. Sy amptelike kampanje 
teen rassime het geweldig omstrede geraak toe die organisasie in 1970 besluit het om die 
bevrydingsbewegings finansieel te ondersteun. Hiermee het die WRK ’n vyand geword van die 
destydse Suid-Afrikaanse staat. Die WRK het ook agter die politieke skerms gewoeker om stukrag te 
verleen aan die versetbeweging en veral om internasionale steun te werf vir sanksies en verset teen 
apartheid. Die plaaslike kerke en ander ekumeniese liggame het ewe-eens groot druk op die NG Kerk 
geplaas en die NG Kerk al hoe meer geïsoleer. So was die skorsing uit die Wêreldbond van 

33



Gereformeerde Kerke ’n harde hou vir die NG Kerk. Die ‘status confessionis’ wat hierdie liggaam in 
1982 afgekondig het, het diep getref. Natuurlik was die getuienis en verset vanuit ons eie kerkfamilie 
ook baie betekenisvol. Die NG Kerk se eie teologiese en historiese familie was plaaslik, maar ook 
wêreldwyd verenig in sy verset teen die teologiese regverdiging van apartheid. Toe die NG Sendingkerk 
in 1986 die Belydenis van Belhar aanvaar, het dit daarmee die waarheid van die evangelie oor die aard 
van die Christelike kerklike lewe en die eise om versoening en geregtigheid in die evangelie op ’n baie 
besondere manier in fokus gebring. 
 
In die laat sewentiger en vroeë tagtigerjare het die NG Kerk begin om apartheid af te wys. In 1986 was 
die bekering van sy dwaling oor apartheid reeds ver gevorder met die aanvaarding van die dokument 
“Kerk en samelewing”. So sterk was die afwysing van die apartheidsteologie toe, dat die Afrikaanse 
Protestantse Kerk in 1987 van die NG Kerk weggebreek het. In 1990 is hierdie dokument verder verfyn 
en toe pres FW de Klerk in 1990 ’n nasionale kerkeberaad te Rustenburg hou, kon prof Willie Jonker 
met vrymoedigheid in die openbaar die sonde en die dwaling van die NG Kerk ten aansien van apartheid 
bely. 
 
Sedert hierdie dramatiese jare het die NG Kerk stadig maar seker weer deel geword van ekumeniese 
organisasies. Die NG Kerk is deur talle ekumeniese liggame met oorgawe en opregte Christelike liefde 
terug ontvang en omarm. Stadig maar seker, en met die ondersteuning van die Suid-Afrikaanse Raad 
van Kerke en sy lidkerke, het die NG Kerk weer sy profetiese stem begin vind. 
 
In ekumeniese geledere word die NG Kerk nie meer verwyt oor sy apartheidsverlede nie. Telkens word 
daar eerder erkenning gegee aan die groot rol wat die kerk speel in die verligting van die nood van die 
mense van Suid-Afrika. Die NG Kerk het inderdaad sedert die vroeë tagtigerjare ’n reuse-verskuiwing 
gemaak in sy diakonaat en omgee vir die mense van ons land. Die kerk was maar te bewus daarvan 
dat dit alleen deur ’n diensknegrol te speel, ’n geloofwaardige getuienis kan lewer van sy bekering. 
 
Die NG Kerk is ook sedert 2004 weer ’n lid van die Suid-Afrikaanse Raad van Kerke. Die rol wat ander 
lidkerke van Suid-Afrika gespeel het, asook die SA Raad van Kerke en by name die algemene 
sekretaris, biskop Malusi Mpumlwana om die NG Kerk te ondersteun in sy aansoek, moet vermeld 
word. Prof Mary-Anne Plaatjies Van Huffel, voormalige voorsitter van die Verenigende Gereformeerde 
Kerk in Suider-Afrika (VGKSA) se Algemene Sinode, het ewe-eens sterk leierskap aan die dag gelê en 
die NG Kerk se aansoek om lidmaatskap baie effektief ondersteun. 
 
Die WRK bestaan uit 345 lidkerke met gesamentlik meer as ’n half biljoen lidmate. Die Katolieke Kerk 
behoort uit eie keuse nie aan die WRK nie. Dit is nietemin die breedste en die mees insluitende van 
alle ekumeniese organisasies wat kerke verenig in die wêreld. Die belydenis dat Jesus Christus God 
en Redder is, soos wat die Bybel leer, en die gesamentlike vervulling van hulle roeping tot eer van die 
een God, Vader, Seun en Heilige Gees, bind hierdie kerke aan mekaar. 
 
Die meeste van die wêreld se Ortodokse Kerke, Anglikane, Baptiste, Lutherane, Metodiste, 
Gereformeerdes, sowel as baie Verenigde en Onafhanklike kerke uit meer as 110 lande, kom agtjaarliks 
byeen in ’n Algemene Vergadering. Die sentrale komitee vergader elke twee jaar. 
 
Die WRK se fokus en beleid het ook oor die jare baie veranderinge ondergaan. Die mees omstrede tyd 
in sy geskiedenis was waarskynlik die tyd toe sy “Program om rassisme te beveg” (Program to combat 
racism) oorgegaan het tot finansiële ondersteuning van bevrydingsorganisasies soos SWAPO en die 
ANC wat geweld gepleeg het as deel van hulle verset teen onderdrukking. Die WRK het met sy 
benadering van geregverdigde oorlog baie interne spanning ontketen. Vandag is sy benadering totaal 
anders. Die fokus val nou op geregverdigde vrede. Trouens, een van die vlagskipaksies van die WRK 
is sy program genaamd “Pelgrimstog van geregtigheid en vrede”. Alle kerke en kerklike strukture word 
in hierdie program meegeneem in talle aksies om die wêreld te genees van konflik en pyn. Die WRK is 
onder meer op talle plekke intens betrokke by die beslegting van nasionale geskille. Die pelgrimstog is 
volgens die beleidsdokumente van die WRK begrond in God se eie sending na die wêreld en die 
voorbeeld van Jesus. Van 8-9 Junie 2016 is daar juis in Soweto ’n WRK-konferensie gehou met 
gespreksgenote vanoor veral Afrika, maar ook die res van die wêreld met die oog op nasionale 
geskilbeslegtingsprosesse. Die WRK is betrokke by die oplossing van konflikte in Soedan, Suid-
Soedan, Republiek van die Kongo, Nigerië, Colombië, die Midde-Ooste, Sirië en talle ander plekke. Die 
werk wat gedoen word om vrede en geregtigheid te bevorder, het onmisbaar geword. Strydende partye 
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se laaste uitweg is dikwels om van die kerk se bemiddeling gebruik te maak. Oral, so lui die oortuiging 
van die WRK, word tekens opgerig van die heerskappy van God in die wêreld. 
 
Die WRK het oor die laaste dekades ’n baie sterk fokus op missionaliteit. Die sogenaamde 
“evangelicals” en “ecumenicals” het mekaar op merkwaardige maniere gevind om saam te reis, 
teologies, maar ook in die soeke na vrede en geregtigheid en die verkondiging van die evangelie 
wêreldwyd. 
 
Die WRK het ook ’n sterk fokus op die nood van mense. Daarom het die WRK uitgebreide programme 
met die doel om gestremdes te ondersteun, MIV/Vigs te beveg, gemeenskapsgesondheid te bevorder, 
na kinders en vroue in nood om te sien, voedselvoorsiening en die voorsiening van skoon water. Die 
immigrasie van mense, vlugtelinge, ontworteldes en die gevolge van natuurrampe is ook op die sakelys 
van die WRK. Die WRK het ook ’n besondere fokus op die ekologie en die versorging van die aarde. 
Die fokus op regverdige samelewings waarin daar aan mense se Godgegewe menswaardigheid reg 
laat geskied word, onderlê die meeste van hierdie aktiwiteite. 
 
Die WRK doen in sy kommissie genaamd Faith and Order, omvattende teologiese navorsing. Die mees 
bekende uitkoms van hierdie werk is waarskynlik die WRK se dokument oor Doop, Nagmaal en 
Bediening (Baptism, Eucharist and Ministry of die sogenaamde BEM-dokument). Uitgebreide navorsing 
is oor hierdie drie kwessies gedoen vanweë die verdelende aard daarvan. Die WRK doen ook baie om 
gebed te bevorder en kerke te laat saam bid vir mense in nood. 
 
Die NG Kerk se lidmaatskap van die WRK lei ’n nuwe tyd van diensbaarheid in. Die WRK se 
omvangryke kundigheid en kapasiteit kom nou tot die NG Kerk se beskikking. Die NG Kerk kan ook 
nou sy stem en sy gawes toevoeg tot dié van Christene wat wêreldwyd getuig van die lewegewende 
hoop wat daar in Christus is. “Together Towards Life” is immers die slagspreuk van die WRK. Die 
blydskap en die emosie waarmee die Suid-Afrikaanse lidkerke, die Afrika-kerke en die sentrale komitee 
van die WRK die NG Kerk op 27 June 2016 terug ontvang het, getuig onder meer van die afwagting 
oor die moontlikhede wat hiermee ontsluit is. 
 
4.2.2 ONTVANGS IN SUID-AFRIKA 
Die moderatuur het Kgotsohuis, die kantore van die SARK in Johannesburg, op 11 Augustus 2016 
besoek. Die SARK het spesiale reëlings getref om tydens hierdie besoek die hertoelating van die NG 
Kerk tot die geledere van die WRK te vier. Die president en vise-president van die SARK, biskop 
Siphozihle Siwa en dr Frank Chikane, was teenwoordig, asook die algemene sekretaris, biskop Malusi 
Mpulmwana. Die ander lede van die uitvoerende komitee van die SARK het ook die geleentheid 
bygewoon. ’n Besigtigingstoer deur die gebou om die vordering met die restourasieproses aan te dui, 
is gevolg deur ’n spesiale erediens om die terugkeer van die NG Kerk na die geledere van die 
Wêreldraad van Kerke te vier. ’n Koor van Soweto het tydens die diens opgetree en onder meer Psalm 
48, “Die Heer is groot waar Sions top”, in Afrikaans gesing. Dr Kobus Gerber en dr André Bartlett was 
as lede van die uitvoerende komitee van die SARK teenwoordig. 
 
Die voorgenome restourasieplanne wat die kantoorruimtes asook ’n koffiewinkel en ’n museum op die 
grondvloer insluit, is ook verduidelik. Die 11-verdieping gebou huisves reeds ’n aantal kantore van 
besigheidsorganisasies en het die potensiaal om die finansiële selfstandigheid van die SARK te 
verseker. 
 
Die SARK roep op elke vloer ’n kerklike figuur uit die geskiedenis van die organisasie wie se 
nalatenskap van groot betekenis was, in herinnering. Die nalatenskap van dr Beyers Naudé, wat as 
vaderfiguur van die ekumeniese beweging in Suid-Afrika beskou word, gaan onder meer herdenk word. 
Dr Naudé word in die SARK beskou as ’n profeet uit die NG Kerk. 
 
Die ASM het op aanbeveling van die moderatuur besluit om finansieel by te dra tot die herdenking van 
die Beyers Naudé-nalatenskap in Kgotsohuis. Dit sal ’n baie sterk versoeningsgebaar wees en sal 
getuig van die betekenis en waarde wat die NG Kerk heg aan die rol wat mense soos dr Naudé in die 
geskiedenis van ons land gespeel het. 
 
4.2.3 WERK IN SOWETO 
Die Wêreldraad van Kerke was op 8-10 Junie 2016 in Soweto die gasheer vir ’n internasionale kerklike 
gesprek oor gebiede en lande in die wêreld waarin daar groot konflik voorkom. Die algemene sekretaris 
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van die Wêreldraad van Kerke, dr Olav Fykse Tviet, het as gespreksleier opgetree. Die voorsitter en 
die algemene sekretaris, sowel as dr Kobus Gerber as lid van die uitvoerende komitee van die SARK, 
kon die geleentheid in Soweto meemaak. Konflikte in Suid-Soedan, die Republiek van die Kongo, 
Burundi, Somalië en die Midde-Ooste is onder meer bespreek. Die vredesproses in Suid-Afrika in die 
vroeë negentigerjare is as model gebruik vir die vind van oplossings. 
 
4.2.4 ONTVANGS VAN DIE FAITH AND ORDER COMMISSION-VERGADERING IN 2017 
Die Faith and Order Commission, een van die WRK se belangrikste werksaamhede, se vergadering 
het op 15-22 Junie 2017 in Suid-Afrika plaasgevind. Sewe-en-vyftig jaar na Cottesloe, het die WRK vir 
die eerste keer weer ’n amptelike vergadering in Suid-Afrika gehou. Die kommissie bestaan uit 55 lede. 
 
Die NG Kerk het as gasheer van die geleentheid, wat plaasgevind het by die eMseni Sentrum in 
Kemptonpark, opgetree. Die geleentheid het ook saamgeval met Jeugdag, wanneer die Soweto-
gebeure van 16 Junie 1976 jaarliks herdenk word. ’n Colloquium is op 16 Junie 2017 by die Universiteit 
van Pretoria se teologiese fakulteit gehou. Hierdie fakulteit het in 2017 sy 100ste verjaarsdag gevier. 
Dr Susan Durber, moderator van die Faith and Order Kommissie, en van die Verenigde Gereformeerde 
Kerk in die Verenigde Koninkryk, het onder meer by hierdie geleentheid gesê: “We are addressing 
difficult issues ourselves. This meeting, in this context, reminds us that questions of faith and order are 
not abstract issues, but matters of life and death, of justice and peace, of truth and reconciliation. 
“This may be a real call to us to respond and to use our unique, multi-lateral space, to face up to things 
that we might find easier to avoid, but which the churches are urging us to address,” het sy gesê. 
 
Die kommissie het ’n ekumeniese doelwit rondom teologiese studies. Temas wat tydens die konferensie 
hanteer is, het gefokus op vrede en geregtigheid, die ontluikende ekklesiologie, alles binne die 
raamwerk van Faith and Order se groot missie, genaamd: “The Church: Towards a common vision.” 
 
Die kommissie se vergadering in Suid-Afrika was ’n groot sukses. ’n Gesprek is onder meer met die 
NG Kerk gevoer oor sy pad tot hier en sy toekomstige rol in die ekumeniese beweging. Dr Gustav 
Claassen, algemene sekretaris, het namens die NG Kerk ’n groeteboodskap gebring. Besoeke is deur 
die lede van die kommissie gebring aan Soweto en die Uniegebou in Pretoria. Dit was uit alles baie 
duidelik dat die tydperk van isolasie van mekaar vir beide die WRK en die NG Kerk nadelig was. 
 
4.2.5 BOD VIR AANBIED VAN DIE ALGEMENE VERGADERING VAN DIE WRK 
Die NG Kerk se ASM en die VGKSA het besluit om ’n gesamentlike bod te doen om as gashere van 
die 2021-vergadering van die Algemene Vegadering van die WRK op te tree. Die bod is gedoen om die 
vergadering in Kaapstad in die KIKS-konferensiesentrum aan te bied. Groot dank is verskuldig aan 
Stad Kaapstad en die Wes-Kaapse regering, en by name mnr Adriaan Fourie, vir die buitengewone 
welwillende ondersteuning van ons bod. Ondersteuningsbriewe is ook verkry van die SARK en verskeie 
ekumeniese vriende in Suid-Afrika. Dr Gustav Claassen het die bodproses gelei saam met prof Mary-
Anne Plaatjies van Huffel van die VGKSA. ’n Afvaardiging van die bodkomitee van die WRK het 
Kaapstad van 13-16 Januarie 2018 besoek. ’n Groot groep ekumeniese leiers het die ontmoeting met 
die afvaardiging meegemaak en hulle steun aan ons bod toegesê. Dr Claassen het saam met prof 
Mary-Anne Plaatjies van Huffel later die vergadering van die sentrale komitee van die WRK in Genève 
bygewoon om die bod vir die aanbied van die Algemene Vergadering van die WRK in 2021 te motiveer. 
Die bod is uiteindelik aan Karlsruhe in Duitsland toegeken. Alles dui daarop dat dit die finansiële 
kapasiteit van die Duitse kerk was wat die deurslag gegee het in die besluit van die sentrale komitee. 
’n Versoek om wel die volgende vergadering van die sentrale komitee in 2020 in Kaapstad aan te bied, 
is in November 2018 oorweeg. 
 
4.2.6 VIERING VAN DIE 70-JARIGE BESTAAN VAN DIE WRK IN SUID-AFRIKA 
Die NG Kerk het inisatief geneem en as gasheer in Suider-Afrika opgetree van die 70-jarige viering van 
die bestaan van die WRK. Die geleentheid het plaasgevind op 29 Augustus 2018 by die NG Kerk 
Pretoria-Oos. Dr Habil Daniel Buda, die president van die WRK se Program vir Kerk en Ekumeniese 
Verhoudings, het ’n lesing gehou met die tema: “The WCC’s pilgrimage of justice and peace”. Daar is 
daarna ’n kerkdiens gehou waaraan kerkleiers vanuit verskeie denominasies in Suider-Afrika 
deelgeneem het. 
 
4.2.7 BESOEK AAN GENÈVE 
Die WRK het die algemene sekretaris van die NG Kerk genooi om ’n vergadering van die WRK in 
Genève van 5-8 Desember 2017 by te woon. Die geleentheid is deur 22 verteenwoordigers van lidkerke 
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bygewoon. Die tema wat deur die algemene sekretaris van die WRK, dr Olav Fykse Tveit, by dié 
geleentheid hanteer is, was “Reflections on unity, mutual accountabality, common witness and service”. 
Die fokus het geval op die gedeelde verantwoordelikheid om te getuig van geregtigheid en versoening. 
 
Die belangrikheid van ekumene is onderstreep as deel van kerke se roeping en missie. Afgevaardiges 
het ook die hoofkantoor van die WRK in Genève besoek en is voorgestel aan al die werksaamhede van 
die WRK. Die WRK het ingestaan vir die koste van die besoek en dit sal waarskynlik ’n jaarlikse 
geleentheid word. 
 
4.2.8 WRK-KONFERENSIE OOR WÊRELDSENDING EN EVANGELISASIE 
Dié konferensie van die WRK het in Arusha, Tanzanië op 8-13 Maart 2018 plaasgevind. Meer as ’n 
duisend afgevaardigdes, wat by sending en evangelisasie betrokke is, het die geleentheid bygewoon. 
Die tema van die byeenkoms was Moving in the Spirit: Called to transforming discipleship. 
 
Tydens die konferensie het die klem veral geval op die uitreik na die gemarginaliseerdes in die 
samelewing, soos byvoorbeeld minderheidsgroepe wat uitgebuit word. Die uitdagings van die 
akkumulering van rykdom en groeiende gapings van ongelykhede tussen ryk en arm, eksploitering en 
hebsug, ekologiese vernietiging van die omgewing, groeiende voorkoms van internasionale 
konfliksituasies tussen groepe en lande en die gepaardgaande gevolge van kontekste wat miljoene 
mense kwesbaar en uitgeslote laat, het aandag gekry. 
 
Die konferensie het lidkerke opgeroep om hierteen te getuig en op te tree teen magsvergrype, elitisme, 
’n verbruikersmentaliteit en eksploitering van watter aard ook al. Protes deur die kerk en ’n soeke na 
geregtigheid en vrede moet plaasvind deur transformerende dissipelskap wat dienskneg-leierskap in 
die lig van die kruis en opstanding van Christus vra. Die konferensie is namens die NG Kerk deur 
Marelize Malherbe, Rupert de Koning en Gustav Claassen bygewoon. 
 
4.3 WÊRELDGEMEENSKAP VAN GEREFORMEERDE KERKE (WGGK) 
 
4.3.1 VERGADERING TE LEIPZIG 
Die Algemene Vergadering van die WGGK het van 29 Junie tot 7 Julie 2017 in Leipzig, Duitsland 
plaasgevind. Die NG Kerk se afvaardiging het bestaan uit di Nelis Janse van Rensburg en Dirkie van 
der Spuy, drr Gustav Claassen en Elize Morkel, me Melanie Thirion en dr Annette Potgieter. 
Afvaardigings soos hierdie moet altyd aan die streng vereistes van die organisasie voldoen. 
 
Die vergadering van die WGGK het saamgeval met die 500-jaar herdenking van die sestiende-eeuse 
reformasie wat deur Martin Luther in Wittenberg ontketen is. Prof Nelus Niemandt, drr André Bartlett 
en Nadia Marais en ’n hele aantal jong leraars het in nie-amptelike hoedanigheid die vergadering 
meegemaak. Van die jong leraars het ingeskakel as deel van die program vir jong gelowiges. 
 
Daar is ook vooraf ’n jeugbyeenkoms van gereformeerde jongmense vanoor die wêreld vanaf 23 tot 28 
Julie 2017 in Leipzig gehou. Daar is ook ’n vooraf-vergadering gehou oor vroue se deelname in die 
kerk. Daar was ook ’n aantal jong leraars van die NG Kerk wat as lede van die steunspan dienste 
gelewer het by die vergadering. 
 
4.3.1.1 DIVERSITEIT 
Die vergadering is gekenmerk deur die diversiteit van die 225 lidkerke se ongeveer 900 afgevaardigdes. 
Alle verrigtinge is in ses tale getolk. Die WGGK verteenwoordig meer as 80 miljoen lidmate. Die 
goedvoorbereide liturgieë wat tydens die vergadering benut is, is ook in verskillende tale aangebied om 
almal se deelname te verseker. ’n Nuwe konsensussoekende onderskeidingsmodel is gebruik om tot 
besluite te kom. 
 
4.3.1.2 REFORMASIE 500 
Leipzig en die omliggende streke en stede was die verhoog waarop of arena waarbinne die Duitse 
reformasie plaasgevind het. Martin Luther se nuwe manier van dink oor God, die kerk en geloof het 
aanleiding gegee tot wat later as die vier “solas” van die 16de eeuse reformasie bekend sou staan, 
naamlik sola gratia, sola fide, sola Christi en Sola Scriptura. Dit het die hoekstene van die Reformasie 
geword met die leuse: “Semper reformanda” wat ons in die gereformeerde tradisie herinner om steeds 
in ons dag te bly reformeer en te verander om ons te belyn met die boodskap van die evangelie. Daarom 
was dit vir Luther belangrik dat nie net die geestelike leiers toegang tot die Bybel (Vulgaat in Latyn) sou 
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hê nie, maar dat elke lidmaat in hulle verstaanbare moedertaal toegang tot die Bybel sou hê. Luther het 
vervolgens die Bybel in Duits vertaal sodat almal self kon sien en verstaan wat die Bybel leer. 
 
Die WGGK se Algemene Vergadering se besoek aan Wittenberg was in vele opsigte die hoogtepunt 
van die vergadering. Eredienste is ook deur die afgevaardigdes bygewoon in die Lutherse Domkerk in 
Berlyn en die Nikolaikirche in Leipzig. Die aandprogram het ook besoeke ingesluit aan die 
Thomaskirche in Leipzig waar JS Bach die musiekdirekteur was. Van Bach se bekendste werke is 
tydens die WGGK se besoek in die Thomaskirche uitgevoer. Die uitstekende program van eredienste, 
liturgiese toewyding, musiekuitvoerings, ens saam met die diversiteit van tale en kulture het van die 
vergadering ’n grootse ervaring gemaak. 
 
4.3.1.3 TEMA EN TEOLOGIE 
Die tema van die vergadering was: Living God renew and transform us. Die klem is deurgaans tydens 
die vergadering deur talle sprekers en Bybelstudieleiers geplaas op geregtigheidskwessies in ’n wêreld 
waarin onreg gedy en mense se waardigheid geminag word. Die aftakeling van patriargie in 
samelewings het onder meer aandag geniet. Maar die hooffokus was op ekonomiese magsmisbruik. 
Na aanleiding van die ACCRA-belydenis, wat deur die 24ste vergadering van die Wêreldbond van 
Gereformeerde Kerke (WBGK)/World Alliance of Reformed Churches (WARC), ’n voorloper tot die 
WGGK, aanvaar is, is “empire” telkens uitgewys as een van die hoofoorsake van lyding en die 
miskenning van menswaardigheid. Die ACCRA-belydenis verklaar dat geregtigheid ’n kernsaak van die 
geloof is. Sake van ekonomiese en ekologiese geregtigheid is nie net sosiale, politieke en morele 
kwessies nie, maar is integraal tot geloof in Jesus Christus en affekteer die integriteit van die kerk. Die 
begrip “empire” dui op alle magsmisbruik, ekonomies, sosiaal, polities, ekologies ens. in die wêreld. 
Spreker na spreker het op die gevolge of impak van “empire” gewys. 
 
Die gebrek aan ’n teologiese verankering van die geregtigheidsteologie in die Lutherse en 
reformatoriese teologie van genade, juis in hierdie jaar van herdenking van die 16de-eeuse reformasie, 
was vir baie afgevaardigdes kommerwekkend. Die “anti-empire” retoriek van die vergadering het nie 
aangesluit by die verstaan van ’n eie gereformeerde identiteit en belydenis nie. Hoewel van die sprekers 
die belangrikheid van “gemeenskap” (community) as teenvoeter vir magsmisbruik beklemtoon het, is 
daar min gesê om werkbare alternatiewe modelle van byvoorbeeld ekonomiese herverdeling op die 
tafel te plaas. 
 
4.3.1.4 DIE ROL VAN DIE JEUG 
Die jeug word as ’n gelyke rolspeler in die WGGK-familie beskou. Die sterk verbintenis dat die jeug 
welkom is en ’n waardevolle rol speel, word bevestig deur die aanwysing van vyf jeugafgevaardigdes 
in leierskapsposisies, waarvan een ’n visepresident is. Die WGGK het verskillende geleenthede geskep 
om die jeug se betrokkenheid te verseker en leierskapontwikkeling te bevorder. Dit sluit onder meer die 
Pre-Youth Council in wat daarop toegespits was om die jeugafgevaardigdes in te lig insake die prosesse 
van die vergadering, asook die geleentheid te bied om ’n missieverklaring rakende die tema op te stel 
wat aan die vergadering voorgelê word. Die Global Institute of Theology (GIT), ’n program vir jong 
teoloë, het ook tydens die vergadering as konsultante opgetree op grond van hulle in-diepte studies oor 
bepaalde onderwerpe. Die “Stewards” program, waar jongmense ’n kans gegun word om deel te neem 
aan die tegniese aspekte van die vergadering het ook jong leiers van oor die wêreld met mekaar verbind 
en insig laat groei oor die belang van ekumeniese bande en waardevolle leergeleenthede gebied ten 
opsigte van organisatoriese aspekte van hierdie soort vergaderings. 
 
4.3.1.5 GESLAGSGELYKHEID 
Patriargale denke in die kerk en samelewing, asook gelyke toegang tot deelname en leierskap van 
vroue in die kerk, was baie skerp in die fokus van die WGGK. Reeds tydens die “Pre-Council for 
Women” is die bevestiging van vroue in al die kerklike ampte indringend bespreek. Dit het geblyk dat 
daar ’n aantal lidkerke is wat nog nie besluit het om vroue tot die amp van leraar en selfs ouderling en 
diaken toe te laat nie. Hieroor is indringend debat gevoer. ’n Verklaring, “A Declaration of Faith on 
Women’s Ordination”, is by die Pre-Council opgestel en na aanpassings in die onderskeidingsproses 
van die WGGK, goedgekeur. Die WBGK het tydens die vergadering sigself ten sterkste verbind tot die 
uitwissing van patriargie in die kerk en samelewing. 
 
Die WGGK het ook besluit om sy grondwet te wysig sodat ten minste 50% van afgevaardigdes na die 
WGGK in die toekoms vroue sal wees. 
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4.3.1.6 PUBLIEKE GETUIENIS 
Talle besluite is deur die WGGK geneem met betrekking tot politieke krisisse in die wêreld. Kerke het 
van oraloor oproepe gedoen vir solidariteit, ’n stem vir geregtigheid, en gebed met betrekking tot hulle 
plaaslike stryd om lewensruimte, vrede en geregtigheid. Dit het onder meer kwessies ingesluit soos 
vlugtelinge en migrasie, vrede en versoening in Korea, die vredesproses  in Colombië en ongereg-
tigheid en lyding in Palestina. Die G20-lande is ook aangemoedig om die Parys-ooreenkoms te 
ondersteun en ’n sterk posisie in te neem om klimaatsverandering aan te spreek. 
 
4.3.1.7 WITTENBERG 
Al die afgevaardigdes is op 5 Julie na Wittenberg waar ’n erediens gehou is in die Stadtkirche, waar 
Martin Luther die leraar was. Tydens hierdie erediens is twee dokumente onderteken. Die eerste was 
’n ooreenkoms tussen die WGGK en die Lutherse Wêreldfederasie, die Wittenberg Getuienis waarin 
daar onder meer verklaar word dat daar nie meer substansiële teologiese verskille is wat die tradisies 
uitmekaar behoort te hou nie. ’n Nuwe sterk verbintenis tot die vereniging van die twee tradisies en 
onderskeie kerke is gemaak. 
 
Die tweede dokument wat onderteken is, die “Joint Declaration on the Doctrine of Justification (JDDJ)”, 
was ewe-eens buitengewoon betekenisvol. Dit verklaar dat die Katolieke Kerk, die Metodiste, die 
Lutherane en die Gereformeerdes van die wêreld dit eens is dat ’n mens alleen op grond van God se 
genade en deur geloof die ewige lewe kan beërwe. Dit was ’n monumentale oomblik in die geskiedenis 
van die verhouding tussen hierdie vier kerklike tradisies. Die ondertekening van hierdie dokumente 
verteenwoordig trouens die grootste gebeurtenis in interkerklike verhoudings die afgelope 500 jaar en 
impakteer alle huidige interkerklike verhoudings. Na die verbreking van die eenheid van die kerk met 
die Reformasie, was hierdie ekumeniese verklaring ŉ oorbruggingstap van die breuk van destyds. “This 
is a commitment to walking together, as brothers and sisters in Christ, on a journey from conflict to 
communion, from division to reconciliation.” As geskille van hierdie omvang bygelê kan word, behoort 
ander geskille nie Christelike kerke van mekaar te vervreem nie en eenheidsprosesse onbepaald te 
vertraag nie. 
 
Die ASM het vervolgens die moderatuur versoek om ’n gesprek te reël met die leierskap van die 
Lutherse Kerk in Suider-Afrika oor die toekomstige verhouding tussen die Lutherse en Gereformeerde 
tradisies in Suider-Afrika in die lig van die Wittenberg Getuienis. Hierdie gesprek het uiters betekenisvol 
verloop. Daar is onder meer besluit om verder saam ’n pad te loop ten aansien van teologiese opleiding. 
Die Lutherse Kerke se teologiese studente word voortaan by die Teologiese Fakulteit van die 
Universiteit Stellenbosch opgelei. 
 
4.3.2 WGGK-KONSULTASIE: STRENGTHENING COMMUNION 
’n Konferensie oor Communion and human sexuality is van 27 November tot 2 Desember 2017 in 
Chennai, Indië, gehou. Dr Carin van Schalkwyk het die NG Kerk daar verteenwoordig. 
 
4.4 VERHOUDING MET DIE PROTESTANTSE KERK IN NEDERLAND (PKN) 
Die voorsitter en die algemene sekretaris het in Junie 2016 (op pad na Noorweë vir die WRK se Sentrale 
Komiteevergadering) besoek gebring aan die PKN. Samesprekings is gevoer met die dagbestuur onder 
leiding van die voorsitter, ds Karin van den Broeke. Die pasaangestelde algemene sekretaris van die 
PKN, dr René de Reuver, was ook teenwoordig. Terugvoer is aan hulle gegee oor die vordering met 
die tussenorde en die eenheidsproses in Suid-Afrika. ’n Besoek is ook gebring aan dr Rommie Nauta, 
hoof van Internasionale Programme van Kerk in Actie, in Utrecht. ’n Besoek is ook gebring aan die Vrije 
Universiteit in Amsterdam, asook die Protestantse Teologiese Universiteit (PThU) in Amsterdam. Daar 
is ook gesprek gevoer met die PKN se afdeling vir “Permanente Educatie” in Utrecht. 
 
Die PKN is op velerlei maniere ’n troue reisgenoot. Hulle ondersteuning was oor die afgelope jare vir 
die NG Kerk veel werd, veral ten aansien van die eenheidsproses en in 2015 met die skryf van die 
tussenorde. Die voorsitter en die algemene sekretaris het ook ’n vergadering gehou met ds Evert 
Overeem en prof Leo Koffeman wat direk betrokke was by die skryf van die tussenorde vir die vier 
susterskerke. Die PKN het in 2015 die eerste reiskostes van prof Koffeman en ds Overeem na Suid-
Afrika betaal met die oog op die skryf van die tussenorde. Hulle is tydens die ontmoeting in Utrecht 
versoek om weer Suid-Afrika te besoek. Die bywoning van die VGKSA se Algemene Sinode van 3-9 
Oktober 2016 was van belang en hulle het aangedui dat hulle op hulle kostes daardie sinode sal wil 
bywoon. 
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Die Christelijke Hogeschool Ede is ’n instelling van die PKN wat vergelykbaar is met die Hugenote 
Kollege. Die voorsitter en algemene sekretaris het ook tydens hulle besoek aan Utrecht hierdie moderne 
instelling besoek waar onder meer opleiding aan toekomstige maatskaplike werkers, joernaliste, 
onderwysers, verpleegsters, kerklike werkers en besigheidslui gebied word. 
 
Die algemene sekretaris is genooi om die PKN se sinode in November 2019 by te woon. Daar was ook 
die afgelope tyd goeie gesprekke met Willem den Hartog van die GZN, ’n sendinggenootskap wat onder 
die PKN val. 
 
4.5 VOORTGEZETTE GEREFORMEERDE KERKEN IN NEDERLAND (VGKN) 
’n Memorandum van Samewerking is reeds met dié kerk gefinaliseer maar nog nie onderteken nie. 
Wedersydse ondertekening van die dokument kan geskied tydens die algemene sekretaris se besoek 
aan die sinode van die PKN in November 2019. 
 
4.6 VERENIGDE PROTESTANTSE KERK IN BELGIË (VPKB) 
Die VPKB, soos die meeste Protestantse kerke in Europa en elders, staar die uitdaging van veroudering 
en vermindering van lidmate in die gesig. ’n Tekort aan leraars word ondervind en vakante gemeentes 
is problematies. Toenemend word hulle predikantekorps aangevul deur Franssprekende leraars uit 
Afrika. 
 
Die invloei van immigrante na Europa bied groot uitdagings aan die VPKB. 
 
Die algemene sekretaris het ’n uitnodiging ontvang om die sinode van die VPKB te besoek en ’n 
groeteboodskap te bring. Die vergadering het op 14-16 November 2018 plaasgevind in La Forestra 
naby Leuven in België. 
 
Die algemene sekretaris het in ’n gesprek met die leierskap van die VPKB die moontlikheid van 
brugpredikante aan die hand gedoen. Die NG Kerk se vyf bane van teologiese opleiding is ook aan 
hulle verduidelik as ’n moontlike oplossing vir die tekort aan leraars. 
 
4.7 CHRISTIAN REFORMED CHURCH IN NORTH AMERICA (CRCNA) 
Die NG Kerk is in volle ekumeniese verhouding met die CRCNA. Daar is gereelde kontak met die 
CRCNA. Die NG Kerk het in 2017 deelgeneem aan ’n sogenaamde Global Prayer Safari wat deur die 
CRCNA nasionaal onderneem is. Die NG Kerk is deur ds Jannie Pelser verteenwoordig. 
 
Daar is skakeling met die CRCNA deur middel van hulle verteenwoordiger in SA, rev Mike Ribbens. 
Die algemene sekretaris het op uitnodiging die sinode van die CRCNA van 11-20 Julie 2019 in Grand 
Rapids bygewoon en ’n groeteboodskap namens die NG Kerk gebring. Gesprekke is gevoer oor die 
kerkeenheidproses in Suid-Afrika, die Belydenis van Belhar, asook rassisme. 
 
4.8 REFORMED CHURCH IN JAPAN (RCJ) 
Die NG Kerk is in volle ekumeniese verhouding met die RCJ. Die vennootskapverhouding word hanteer 
deur Missie Japan, ʼn werksaamheid van die NG Kerkfamilie. Dr Gideon van der Watt is die skriba van 
Missie Japan. 
 
Dr Stéphan van der Watt, sendeling en teoloog van die NG Kerk is in diens van die RCJ in Kobe. 
Wedersydse ondersteuning van die NG Kerk en RCJ in tye van rampe verstewig die sterk band tussen 
die twee kerke. Elmar du Rand en sy vrou Nadine du Rand is die nuutste sendelinge wat na Japan 
vertrek het as deel van Missie Japan se werksaamhede. 
 
Die algemene sekretaris het in 2017 ’n groeteboodskap by die sinode van die RCJ gebring. Hy is 
vergesel deur prof Fanie Snyman en dr Gideon van der Watt. 
 
4.9 CHRISTIAN REFORMED CHURCHES IN AUSTRALIA (CRCA) 
Die NG Kerk is in 2016 uitgenooi na die sinode van die CRCA. ’n Groeteboodskap is tydens die 
geleentheid deur die algemene sekretaris gebring. Tydens die vergadering het lede van die CRCA hulle 
ongemak met die NG Kerk se besluite van 2015 oor selfdegeslagverbintenisse te kenne gegee. Die 
CRCA het, by wyse van twee deputate, in gesprek met die NG Kerk getree oor die inhoud en implikasies 
van die 2015-besluite. Die NG Kerk is in die gesprek, wat veral oor Skrifbeskouing gegaan het, 
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verteenwoordig deur drr Fanie Cronjé, André van Niekerk en die algemene sekretaris. Die CRCA het 
haar verbintenis in 2017 met die NG Kerk beëindig. 
 
4.10 AFRIKAANSE CHRISTENKERK VAN NIEU-SEELAND (ACK) 
Die NG Kerk is in volle ekumeniese verhouding met die ACK. Die twee kerke is in deurlopende kontak 
en sinodesittings word wedersyds bygewoon wanneer dit moontlik is. 
 
4.11 UNITING CHURCH IN AUSTRALIA (UCA) 
Daar is deurlopende kommunikasie tussen die NG Kerk en die UCA. Sake soos aansoeke van NG Kerk 
leraars wat in Australië wil gaan werk, lidmate wat gemeentes soek en die bediening van Afrikaanse 
immigrante, is gereeld op die agenda van hierdie bilaterale gesprekke. 
 
Wanneer enige vergadering of kerkvergadering van ander denominasies in Australië bygewoon word, 
word ook ʼn kontak- en hoflikheidsbesoek aan die UCA gebring. 
 
4.12 GEREFORMEERDE EVANGELIESE KERK IN AUSTRALIË (GEKA) 
Die NG Kerk is in volle ekumeniese verhouding met die GEKA. Die twee kerke is in deurlopende kontak 
en sinodesittings word wedersyds bygewoon wanneer dit moontlik is. 
 
Die GEKA bestaan hoofsaaklik uit NG Kerk lidmate wat na Australië geëmmigreer het. Die grootste 
konsentrasie van die kerk se lidmate is in die Perth-omgewing woonagtig. Die aantal gemeentes daar 
het gekrimp na drie, naamlik een in Perth, en twee ander wat deur die werk van Outreach Western 
Australia in Bunbury en in Geraldton tot stand gekom het. Outreach Western Australia is ook as 
bediening deel van die kerkverband en Afrikaanse eredienste met pastorale versorging word op agt 
dorpe in Wes-Australië in stand gehou. 
 
’n Toename in immigrasiesyfers word tans ervaar, maar dit gaan nie noodwendig gepaard met ’n 
toename in lidmaattal nie. 
 
4.13 REFORMED CHURCH IN HUNGARY (RCH) 
Die NG Kerk is in volle ekumeniese verhoudinge met die RCH. ’n Hartlike verhouding bestaan tussen 
die twee kerke. Die RCH was ook die eerste kerk wat haar besorgdheid oor die politieke situasie en 
grondhervorming in Suid-Afrika uitgespreek het. 
 
Ds Nelis van Rensburg en dr Gustav Claassen het in 2017, na afloop van die WCRC-vergadering in 
Leipzig, op eie koste ’n welwillendheidsbesoek aan die RCH gebring. 
 
Die algemene sekretaris is in 2018 genooi om ’n groeteboodskap by die sinode van die RCH te bring. 
Tydens die besoek is ook gesprekke gevoer oor missionaliteit, leierskap, vroeëkinderontwikkeling en 
die diakonaat. 
 
4.14 WORLD REFORMED FELLOWSHIP (WRF) 
Die NG Kerk is ’n lid van hierdie organisasie sedert 2015. Hierdie liggaam is uniek in die sin dat behalwe 
denominasies individuele gemeentes ook daarvan ’n lid kan word. Dit bied ook waarskynlik een van die 
ruimste forums waar kerke wat ̓ n meer “behoudende” reformatoriese teologie beoefen, maklik tuis voel. 
Lidmaatskapbydraes geskied by wyse van donasies en nie per vasgestelde matrikse soos ander 
ekumeniese liggame nie. 
 
Die WRF se Algemene Vergadering het in Jakarta op 8-12 Augustus 2019 plaasgevind. Die algemene 
sekretaris het ’n uitnodiging ontvang, maar kon as gevolg van begrotingsredes dit nie bywoon nie. 
 
4.15 VERGADERING VAN DIE ALL AFRICA CONFERENCE OF CHURCHES (AACC) 
Die vergadering van die AACC het van 27 Junie tot 1 Julie 2018 plaasgevind in Kigali, Rwanda. Die 
NG Kerk se afgevaardigdes was di Nelis Janse van Rensburg, Rion Britz, Fay van Eeden en dr Gustav 
Claassen. Die tema van die vergadering was Respecting the dignity and God’s image in every human 
being (Gen 1:26-27). Dit is deur 800 afgevaardigdes van dwarsoor Afrika bygewoon. 
 
Tydens die voorafgaande “jeugvergadering” is met hartseer kennis geneem van kinderprostitusie en 
van minderjariges wat as soldate aangewend word. Werkloosheid en konflik is deur die jeug uitgewys 
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as een van die belangrikste oorsake van migrasie en mensehandel in Afrika. Mensehandel, migrasie, 
geweld teen vroue en die herstel van vrede was op die agenda van die voorafgaande vrouebyeenkoms. 
 
Fay van Eeden het deelgeneem aan die gesprek oor gendergeregtigheid en Rion Britz aan die 
gespreksgroep oor jeugsake. 
 
Die AACC het veral klem gelê op die menswaardigheid van God se beelddraers. Etniese en 
denominasionele verskille, gebrekkige politieke leierskap, korrupsie en oorbevolking is uitgewys as van 
die uitdagings in die pad van die ontwikkeling van die menswaardigheid van die mense van Afrika. 
Menswaardigheid is hoog op die agenda van die organisasie. Mensehandel, die beskerming van vroue 
en kinders teen misbruik, opvoeding en opleiding, en die bevordering van vrede is enkele van die 
kwessies wat die agenda van hierdie baie belangrike rolspeler in Afrika vul. 
 
Die AACC is ’n goedgeorganiseerde instelling wat omvangryke werk doen om die evangelie in Afrika 
te versprei. Die AACC word ook verteenwoordig in die Wêreldraad van Kerke. Die AACC is finansieel 
gesond. Die Desmond Tutu-Konferensiesentrum in Nairobi, wat die eiendom van die AACC is, word 
baie suksesvol bedryf en dra by tot die finansiële sukses en volhoubaarheid van die AACC. 
 
Die AACC verteenwoordig 120 miljoen Christene in Afrika. Die hoofkantoor is in Nairobi, Kenia. Tydens 
die vergadering is die nuwe algemene sekretaris, dr Fidon Mwombeki, bekendgestel. Tydens die 
vergadering is rev Simon Temple van Sierra Leone as nuwe president verkies en dr Edwin Zulu van 
Zambië as visepresident. Ds Fay van Eeden is verkies tot die Suidelike Streeksraad van die AACC. 
 
4.16 AFRIKA-GEMEENSKAP VAN GEREFORMEERDE KERKE (AGGK) 
Die Algemene Vergadering van die Afrika-Gemeenskap van Gereformeerde Kerke (AGGK) of Africa 
Community of Reformed Churches (ACRC) is die Afrika-liggaam van die Wêreldgemeenskap van 
Gereformeerde Kerke (WGGK). 
 
Die vergadering van die AGGK het op 23-25 Junie 2018 by die Kivumeer in Rwanda plaasgevind. Die 
tema van die vergadering was Living God, renew and transform us. Aandag is gegee aan konflik in die 
konteks van Afrika. Fokus is geplaas op hoe kerke die rol van vredemaker kan speel. By die geleentheid 
is dr Gustav Claassen, die algemene sekretaris van die NG Kerk, tot die uitvoerende komitee van die 
AGGK verkies. Die geleentheid is namens die NG Kerk deur ds Nelis Janse van Rensburg en dr Gustav 
Claassen bygewoon. 
 
Die AGGK het weer op 18-22 Februarie 2019 by eMseni in Kemptonpark vergader. Die byeenkoms het 
op die jeug se betrokkenheid by die ekologie en gendersake gefokus. Ds Jeanine Hepburn sou die NG 
Kerk se jongmense verteenwoordig. Jeanine en haar baba was egter in ’n kapingsdrama en is erg 
getraumatiseer deur die gebeure en het nie die byeenkoms bygewoon nie. Jong sprekers uit Afrika het 
dié twee temas hanteer en hulle goed van hulle taak gekwyt. Rev Damon Mkandawire van die United 
Church of Zambia het die saak rondom ekologie aan die orde gestel. Klimaatsverandering, water en 
landbou was temas wat onder die loep geneem is. Afrika is in vele opsigte besonder kwesbaar vir 
klimaatsverandering. Geprojekteerde impakstudies toon dat die vasteland groot uitdagings in die gesig 
staar. ’n Beroep is op jongmense gedoen om van die oorsake wat lei tot klimaatsverandering deur hulle 
leefstyl uit te skakel. Die gesprek oor gendergeregtigheid is deur Esther Taboge van Nigerië aangevoer. 
Die belangrikheid van sosiale ondersteuning is deurentyd beklemtoon. Ten slotte het Skrifgedeeltes 
wat gebruik kan word rondom gendersake aandag gekry. 
 
Dr Gustav Claassen is genooi om die vyftienjarige herdenking van die ACCRA-verklaring op 3-8 
November 2019 by te woon. Hy is ook gevra om een van die fasiliteerders saam met prof Jerry Pillay 
en dr Setri Nyomi, vorige algemene sekretaris van die WCRC, te wees tydens ’n teologiese simposium 
wat deel is van die feesvieringe. 
 
4.17 REFORMED FAMILY FORUM 
Die Reformed Family Forum (RFF) bestaan uit kerke uit Afrika wat ’n historiese verbintenis met die NG 
Kerk het. Die forum het tot stand gekom tydens ’n byeenkoms op 1-3 Julie 2015 wat gehou is by Justo 
Mwale Universiteit in Lusaka, Zambië. Die doel van die forum is om kennis te neem van mekaar se 
werksaamhede en ondersteuning aan mekaar en ander te lewer. 
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Die Reformed Family Forum, of soos dit in Portugees bekend staan as “Encontro da Familia 
Reformada”, is ’n forum/netwerk waarin die algemene sekretarisse hulle onderskeie kerke 
verteenwoordig. 
 
Die forum bestaan uit verteenwoordigers van die volgende kerke: 

• Nederduitse Gereformeerde Kerk (Algemene Sinode, sowel as sekretarisse van Getuienisaksie 
(Wes-Kaapland) en Vennote in Getuienis (Vrystaat). 

• Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika. 

• Reformed Church in Africa. 

• Verenigende Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika. 

• Dutch Reformed Church in Botswana. 

• Church in Central Africa Presbyterian (Nkhoma Synod, Malawi). 

• Church in Central Africa Presbyterian (Harare Synod, Zimbabwe). 

• Reformed Church in Zimbabwe. 

• Reformed Church in Zambia. 

• Nongo u Kristu u I Ser u sha Tar (NKST – Nigeria). 

• Igreja Reformada em Mozambique (IRM – Mpatso, Tumbine & Nova Synods). 

• Reformed Church of East Africa (RCEA – Kenia). 

• Swaziland Reformed Church. 

• Die Igreja Evangélica Reformada de Angola (IERA – Angola). 

• Die Lesotho Evangelical Church in Southern Africa (LECSA – Lesotho). 
 
Byeenkomste is die afgelope vier jaar in Malawi (Salima), Benoni (Lumko), Kemptonpark (eMseni) en 
Wellington (Andrew Murray Retraitesentrum) gehou. 
 
’n Publikasie wat die verhaal van die forum en sy lede vertel, naamlik A family of Reformed Churches 
in Africa – Remarkable stories of God’s grace, geskryf deur Gideon van der Watt en Mariette Odendaal, 
het in 2017 verskyn. 
 
4.18 LESOTHO EVANGELICAL CHURCH IN SOUTHERN AFRICA (LECSA) 
Daar bestaan ’n besondere band tussen die LECSA, die Vrystaat Sinode en die NG Kerkfamilie. LECSA 
is van die kerke wat die langste verbintenisse met die NG Kerk het en wel sedert 1847. Dr Andrew 
Murray het ook gedurende sy bediening kontak met LECSA gehad. LECSA is ook lid van die Reformed 
Family Forum en die WCRC. 
 
Die algemene sekretaris is genooi om op 24 April 2019 tydens die sinode van LECSA te Morija ’n 
groeteboodskap namens die NG Kerk te bring. 
 
4.19 SUID-AFRIKAANSE RAAD VAN KERKE (SARK) 
Die NG Kerk is sedert 2004 weer ’n lid van die SARK en speel sedertdien ’n baie belangrike rol in die 
organisasie. Die NG Kerk getuig tans as lid van die SARK by meervoudige geleenthede saam met die 
lidkerke van die SARK van ’n alternatiewe lewe in Christus. Die NG Kerk word verteenwoordig in die 
uitvoerende komitee van die SARK deur dr Gustav Claassen. Drr Kobus Gerber en André Bartlett is 
ook lede van die uitvoerende komitee. 
 
4.19.1 DIE SUID-AFRIKA WAARVOOR ONS BID-VELDTOG 
Die SARK het op 16 Desember 2015 ’n veldtog, genaamd “Die SA waarvoor ons bid” geloods. Hierdie 
gebeds- en aksieveldtog, is by ’n spesiale versoeningsdagdiens geloods ten einde die kerk te mobiliseer 
om ’n aktiewe rol te speel in die aanspreek van die maatskaplike wanbalanse wat tans in ’n post-
apartheid-Suid-Afrika ervaar word. 
 
Die Waarheids- en Versoeningskommissie (WVK) het gekom en gegaan, maar ons is steeds ’n 
gepolariseerde nasie – ruimtelik, sosiaal, ekonomies en polities. Suid-Afrika geniet nog steeds nie ’n 
ten volle versoende bestaan nie. Die Suid-Afrika waarvoor ons bid-veldtog fokus op genesing en 
versoening, armoede en ongelykheid, ekonomiese transformasie, die versterking van familiebande, en 
die verankering van ons demokrasie. Hierin het die kerk ’n groot rol te speel. Die SARK het omvattende 
navorsing op elkeen van hierdie terreine benut om strategieë te ontwikkel sodat die kerk ’n verskil kan 
maak op hierdie terreine. Die kundigheid van die NG Kerk ten aansien van sosiaal-maatskaplike 
ontwikkeling het beslis bygedra tot die kwaliteit van die werk van die SARK. 
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Die SARK gee tans ook aandag aan die hele kwessie van grondhervorming en titelaktes, 
gesinsverbrokkeling en godsdienstige misbruike, alle aspekte van onderwys, korrupsie en die misbruik 
van staatsinstellings. Die versekering van vrye nasionale verkiesings in 2019 het ook die aandag van 
die SARK geniet. 
 
4.19.2 NATIONAL CONVENTION 
Die National Convention is ’n beweging van die SARK wat oor die tydperk van September 2017 tot 
September 2018 ’n reeks van drie byeenkomste gehou het waartydens ’n debat gevoer is oor die 
waardes waarmee ons wil vorentoe gaan in die breë samelewing van Suid-Afrika. Morele 
koersaanduiding is nou nodiger as ooit. Die basiese inhoude van die SARK se dokument: The South 
Africa we pray for het as die breë raamwerk vir die gesprekke gedien. 
 
Die NG Kerk is verteenwoordig deur ds Nelis Janse van Rensburg, dr Gustav Claassen, di Wimpie 
Wasserman en Elize Klut. ’n Aantal werkskomitees is saamgestel met die oog op die formulering van 
voorstelle en die getuienis van die kerk teenoor die staat en die publiek. 
 
4.19.3 KORRUPSIE EN MAGSMISBRUIK 
Die SARK het op talle maniere druk uitgeoefen op die regering onder leiding van die vorige president, 
mnr Jacob Zuma, om stappe te neem om korrupsie in die staatsdiens en semi-staatsomgewing hok te 
slaan. 
 
Hoewel die hoofstroomkerke deur die Zuma-regering gemarginaliseer is, het die SARK aangehou om 
vertoë te rig met die doel om korrupsie aan te spreek. 
 
Toe die president mnr Nhlanhla Nene, minister van finansies, in Desember 2015 afdank, en chaos in 
die land losbreek, is die SARK skielik genader vir ’n gesprek met mnr Zuma. Die SARK-afvaardiging 
het in die gesprek twee dae na mnr Nene se afdanking, druk op mnr Zuma uitgeoefen om te bedank. 
 
Die openbare bewerings van korrupsie wat deur die voormalige adjunkminister van finansies, mnr 
Mcebisi Jonas en die voormalige ANC-LP, me Vytjie Mentor, gemaak is, het verdere skokgolwe deur 
die land gestuur. Die beweerde kaping van die staat deur die Guptas het die kritiek op die leierskap van 
die president erg laat toeneem. Die SARK het hierop gereageer deur die aanwys van die sogenaamde 
“Unburdening Panel”. Die bedoeling was om aan mense wat wou praat oor hulle ervarings en kennis 
van korrupsie ’n veilige ruimte te bied waarbinne hulle dit kon doen. Talle hoogeplaaste politici, 
staatsamptenare en sakelui het voor die paneel onder leiding van die president van die SACC, biskop 
Ziphozihle Siwa, getuig. Ander lede van die paneel was afgetrede regter van die Konstitusionele Hof 
Yvonne Mokgoro; die voormalige voorsitter van die Verkiesingskommissie van SA, Brigalia Bam en die 
voorsitter van Grace Bible Church, biskop Mosa Sono. Hulle het gewerk met ’n vrywillige span 
prokureurs en navorsers. 
 
Die bevinding van die Konstitusionele Hof op 29 Desember 2017 dat mnr Zuma gefaal het daarin om 
die verantwoordelikhede van die president ten aansien van die Grondwet na te kom, het die druk op 
hom laat oplaai. Die SARK het vertoë bly rig oor skoon regering. Uiteindelik het die verslag van die 
Unburdening Panel op 18 Mei 2018 verskyn. Die getuienis was absoluut verdoemend en het gewys op 
die omvattende korruptering van die staat. 
 
Die SARK se baie groot bydrae om druk toe te pas op die president om te bedank, kan nooit onderskat 
word nie. Daar is redelike eenstemmigheid daaroor dat dit meer die druk van die burgerlike samelewing 
as enigiets anders was, wat gelei het tot die bedanking van president Zuma. Hierin het die SARK ’n 
leidende rol gespeel en daarin geslaag om as morele kompas die pad na herstel aan te dui. 
 
4.19.4 #FEESMUSTFALL 
Die studentebetogings onder die naam #FeesMustFall het gedurende Oktober 2015 krisisafmetings 
begin aanneem. Die ontwrigting by universiteite was omvattend en grootskaalse fisiese skade is aan 
geboue en duur fasiliteite aangerig. Die bona fide versugting na studiegeleenthede het egter nie die 
aandag van die SARK en sy lidkerke ontglip nie. Die SARK het arm studente se uitroep om toegang 
tot, vir hulle, onbekostigbare tersiêre onderwys, ondersteun. Die SARK was egter sterk gekant teen die 
aanrig van skade en optrede wat die menswaardigheid van studente en personeel van universiteite in 
gedrang kon bring. 
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Die SARK was op verskeie tersiêre kampusse deur sy lidkerke betrokke by die ontlonting van spanning 
en die fasiltering van gesprekke tussen universiteitsowerhede en studente en voornemende studente. 
Verteenwoordigers van die NG Kerk, onder leiding van die algemene sekretaris, het onder meer op die 
kampusse van die Universiteite van Pretoria, Vrystaat en Stellenbosch deurslaggewende bydraes 
gelewer tot die hoor van pleidooie en die herstel van vrede. 
 
4.19.5 ORGANISATORIES 
Die ASM het sy kommer uitgespreek oor die SARK se organisatoriese opset. Daar dien byvoorbeeld 
persone in die uitvoerende komitee wat nie hulle kerke verteenwoordig nie. Die streekstrukture van die 
SARK het ook geen verteenwoordiging in die uitvoerende komitee en bestuur van die organisasie nie. 
Die algemene sekretaris is versoek om hierdie kwessies mettertyd met die uitvoerende komitee op te 
neem. 
 
4.20 NATIONAL CHURCH LEADERS CONSULTATION (NCLC) 
Die Nasionale Kerkleiersforum onder voorsitterskap van aartsbiskop Thabo Makgoba funksioneer binne 
die ruimte van die SARK. Die NCLC vergader jaarliks in November. Tydens hierdie vergadering word 
die brandendste kwessies in die Suider-Afrikaanse samelewing bespreek. Kundige sprekers word na 
die NCLC-vergaderings genooi. 
 
In 2015 het die NCLC besoek gebring aan die Wits-kampus terwyl die studente met #FeesMustFall-
optogte besig was. Daar is saam met studenteleiers gebid vir vrede en uitkoms vir voornemende 
studente wat dit nie kan bekostig om te studeer nie. 
 
In 2016 is die minister van Finansies, mnr Pravin Gordhan en sy adjunkminister, mnr Mcebesi Jonas, 
by die NCLC ontvang. Mnr Gordan het eers ’n toespraak op nasionale televisie gemaak, waarna hy die 
kerkleiers toegespreek het oor die stand van korrupsie en staatskaping in die land. Daar is saam vir die 
twee besoekers gebid. 
 
Korrupsie en staatskaping was ook op die agenda van die NCLC in 2017 en op 18 Oktober 2018 is die 
volgende bespreek: 
 
1. Die hoë voorkoms van tuberkulose-infeksies in Suider-Afrika waaraan die voorkoms van 

MIV/Vigs verwant is. Die groot probleem is die groeiende weerstand teen medikasie. In Suid-
Afrika was daar reeds in 2016 7,02 miljoen mense wat MIV-positief was. 

 
2. Die dilemma van huishoudings wat deur kinders in stand gehou word as gevolg van die afsterwe 

van ouers. 
 
Aartsbiskop Thabo Makgoba het ook in 2015 gesprekke geïnisieer tussen kerkgroepe, burgerlike 
organisasies en belangrike rolspelers in die mynbedryf van Suid-Afrika. Die sogenaamde “Day of 
Courageous Conversation” gesprekke het so ontstaan. ’n Groot aantal verteenwoordigers (o.a. hoof 
uitvoerende amptenare) van die groot myngroepe in Suid-Afrika is betrokke, asook verteenwoordigers 
van ’n aantal kerkgroepe en gemeenskapsorganisasies. 
 
Die gesprekke word voortgesit, aangesien dit duidelik geblyk het dat samewerking tussen kerke en 
myne al hoe belangriker word. Die mynbesture sien nie meer kans om meer geld in plaaslike munisipale 
besture te stort om gemeenskapsontwikkeling te doen nie. Te veel fondse is misbruik en het nooit die 
bedoelde bestemming daarvan bereik nie. Die myne het openlik verklaar dat daar min 
gemeenskapstrukture is wat vertrou kan word met fondse vir die ondersteuning van arm gemeenskappe 
en die ontwikkeling van betekenisvolle intervensies. 
 
Aartsbiskop Makgoba hou ook jaarliks ’n leiersindaba by sy huis in Bishopscourt in die Kaap. Die 
gesprek wat oor twee dae strek, vind gewoonlik plaas tussen nie meer as tien persone nie. Dit is ’n 
uiters verrykende en leersame gesprek en die NG Kerk baat beslis daarby. Die NG Kerk is al in die 
gesprekke verteenwoordig deur die voorsitter van die ASM en die algemene sekretaris. 
 
4.21 TUSSENKERKLIKE RAAD (TKR) 

45



Die TKR tree meestal in werking wanneer daar sake van openbare aard is waaroor die lidkerke meen 
dat ’n gesamentlike getuienis van waarde sal wees. Die NG Kerk, Gereformeerde Kerke in SA en die 
Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika is lede van hierdie raad. 
 
Die TKR het op 15 Februarie 2017 vergader onder voorsitterskap van die NG Kerk. Die NG Kerk is 
verteenwoordig deur drr Andries Kritzinger, Auke Compaan, Danie Malan, Yolanda Steenkamp, James 
Kirkpatrick en Gustav Claassen. Sake van gemeenskaplike belang soos die herdenking van die 
Reformasie van die 16de eeu, missionale transformasie en die rol van die TKR in publieke teologie, 
asook die vertaling van belydenisskrifte, is bespreek. Die gasspreker by die geleentheid was dr Theuns 
Eloff wat ook ’n gesprek gelei het oor die rol van die kerk in die huidige politieke situasie. Die TKR het 
ook ter vergadering ’n verklaring uitgereik rondom die saak van misdaad. 
 
Op 26 Februarie 2016 het die TKR ’n verklaring uitgereik oor geweld op universiteitskampusse. Op 28 
Februarie 2017 is ’n verklaring aan die adres van die regering uitgereik oor misdaad in Suid-Afrika. Op 
3 Julie 2017 is ’n verklaring uitgereik oor godsdiens in skole. 
 
Die TKR het in 2017 ’n besondere bydrae gelewer tot die vieringe rondom Martin Luther. Verskeie 
byeenkomste het plaasgevind en materiaal is ontwikkel in dié verband. 
 
Tydens ’n TKR-byeenkoms op 18 Julie 2019 is die 400-jarige herdenking van die Sinode van Dordt 
gevier. Sprekers van die lidkerke het deelgeneem aan ’n baie geslaagde geleentheid. 
 
4.22 CONVENTUS VAN REFORMATORIESE KERKE (CONVENTUS) 
Die Conventus vergader jaarliks in Maart (afwisselend in die Noorde en die Suide) en skep ʼn forum vir 
kerke met ʼn breë reformatoriese agtergrond. Lidkerke sluit oa die NG Kerk, NHKA, GKSA, NGKA, 
RCA, Evangeliese Lutherse Kerk (Noordelike en Suidelike sinodes), Uniting Presbyterian Church, 
Volkskerk van Afrika, Calvyn Protestantse Kerk, Rynse Kerk, APK en Maranata Church of Christ in. Die 
VGKSA is ook uitgenooi om deel te neem. Pogings word ook aangewend om die United Congregational 
Church en die twee kleiner Presbiteriaanse denominasies betrek. 
 
Die viering van die 500ste herdenking van die Reformasie was onlangs ʼn belangrike agendapunt. Die 
finansiële situasie van die kleiner denominasies veroorsaak dat hulle dikwels net met een 
afgevaardigde teenwoordig kan wees – maar almal is verbind tot hierdie breë reformatoriese forum. Die 
Conventus funksioneer tans onder voorsitterskap van die GKSA en het die afgelope twee jaar nie 
vergader nie. 
 
Die voertaal is hoofsaaklik Engels omdat ʼn hele aantal kerke dit as voertaal het en tolkfasiliteite nie 
haalbaar binne die begroting is nie. 
 
4.23 CHURCH UNION COMMISSION (CUC) 
Die CUC bestaan uit die Uniting Presbyterian Church in Southern Africa, Anglican Church of Southern 
Africa, Methodist Church of Southern Africa en die United Congregational Church of Southern Africa. 
Die NG Kerk is voorheen uitgesluit van die CUC hangende die hereniging van die NG Kerk met die 
VGKSA. Hierdie voorwaarde is egter deur die CUC ter syde gestel. Die CUC verenig onder meer 
bedieninge op plekke waar die lidkerke nie afsonderlik selfstandig kan bestaan nie. Die CUC bied op ’n 
besondere wyse geleenthede om ook nuwe bedieninge te begin waar selfstandige afsonderlike kerke 
nie volhoubaar is nie. Die reëlings word op plaaslike vlak deur deelnemende kerke getref. 
 
Die CUC bestaan uit denominasies wat verbind is tot organiese strukturele eenheid, ten einde die ideaal 
van ’n verenigde kerk in Suid-Afrika te bevorder. Die CUC is in 1968 gestig deur ’n groep hoofstroom 
Engelstalige kerke met die oog op groter eenheid. In 1970 het die CUC ’n Verklaring van Voorneme 
voorgestel ten einde kerkeenheid te bevorder. Hierdie verklaring is deur die lidkerke onderskryf waarin 
onderneem is om: 
 
1. Ooreen te kom oor ’n gemeenskaplike vorm van bediening van die Woord en sakramente, met 

inagneming van die diverse bedieningspatrone wat reeds eie is aan die onderskeie 
denominasies. 

 
2. Alle lede van al die lidkerke tot die onderskeie lidkerke se nagmaalvieringe toe te laat as ’n 

onmiddellike en sigbare teken van die algemene soeke na eenheid. 
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3. Toenemende samewerking ten opsigte van alle areas van die kerk se bedieninge te bevorder. 
 
Die CUC het ook taakgroepe vir teologiese opleiding, versoening en restitusie en ’n gespreksgroep oor 
die JDDJ. Die NG Kerk word by hierdie taakgroepe verteenwoordig deur drr Andries Kritzinger, Kobus 
Myburgh en Paul du Plessis. 
 
Die NG Kerk is in November 2018 as volle lid van die CUC toegelaat. Hierdie nuwe geformaliseerde 
verhouding ontsluit ’n groot hoeveelheid nuwe bedieningsopsies vir NG gemeentes wat wil uitbrei, maar 
dit nie alleen kan doen nie. 
 
4.24 TEASA (THE EVANGELICAL ALLIANCE OF SOUTH AFRICA) 
TEASA bestaan uit kerke verteenwoordigend uit die meer charismatiese omgewing. TEASA het ’n groot 
ledetal. 
 
TEASA en die SARK het ʼn opdrag van die onderskeie kerkleiers om ʼn gesprek aan die gang te kry 
met die oog op nouer samewerking. Die algemene sekretaris dien op die uitvoerende komitee van 
TEASA. TEASA speel ’n belangrike rol ten opsigte van publieke getuienis. Die kwessies van haatspraak 
en die kommersialisering van godsdiens was hoog op die agenda van die organisasie. 
 
Daar word in September ’n gespreksgeleentheid gereël oor die Palestynse kwessie. Die NG Kerk is 
betrokke by die organisering van die geleentheid. 
 
4.25 ECUMENICAL FOUNDATION OF SOUTHERN AFRICA (EFSA) 
EFSA is gestig met die visie om ’n ekumeniese akademie te skep wat as forum en platform kan dien 
om verskillende sektore en rolspelers saam te bring om te besin oor die hoofuitdagings wat ’n verdeelde 
Suider-Afrikaanse samelewing in die gesig staar. EFSA het al talle publikasies die lig laat sien, 
konferensies gehou en netwerke geskep. EFSA speel ook ’n groot rol in die funksionering van die 
National Church Leaders Consultation waarvan aartsbiskop Thabo Makgoba die voorsitter is. Die 
National Religious Association for Social Development (NRASD) is ook nou verbind met EFSA en 
beding internasionaal vir fondse vir sosiale ontwikkeling. 
 
Die voorsitter van die ASM, ds Nelis Janse van Rensburg is genooi om op 13-16 Februarie 2019 deel 
te neem aan ’n EFSA-konferensie in Tutsing, Duitsland wat gefokus het op die verdere bou van 
netwerke tussen die Duitse kerke, nie-regeringsorganisasies en Suider-Afrikaanse nie regerings-
organisasies. EFSA fasiliteer ook tussen kerke, ander godsdienste en die regering met die oog op die 
aanvaarding van ’n nuwe memorandum van verstandhouding met die staat. Befondsing van 
welsynsprojekte en vennootskappe is die doel van hierdie memorandum. 
 
4.26 SACLI (SOUTH AFRICA CHRISTIAN LEADERS INITIATIVE) 
SACLI is ’n forum wat bestaan uit verteenwoordiging van kerke uit die meer charismatiese 
georiënteerde spiritualiteit. Die fokus van dié groepering is om as drukgroep te dien teen korrupsie, 
rassisme, armoede en werkloosheid. SACLI het ook ten doel om versoening te bewerk in 
gemeenskappe waar faksies ’n destruktiewe invloed het. Die algemene sekretaris is deel van die forum 
op grond van die feit dat hy ’n lid is van die uitvoerende komitee van TEASA. Daar word met die privaat 
sektor saamgewerk ten einde werkloosheid teen te werk. 
 
SACLI lewer infrastruktuurdienste aan talle ekumeniese strukture (SARK, NCLC, National Religious 
Leaders Council). 
 
’n Eendag-konferensie van SACLI is op 31 Oktober 2018 deur die algemene sekretaris te Kopanong 
Conference Centre bygewoon. Die volgende temas is hanteer: die ekonomie, georganiseerde 
besigheid en werkloosheid, die “stand van die nasie”, versoening en anti-korrupsie. 
 
Die konferensie het besluit om verskeie inisiatiewe te onderneem, soos om: 
1. In samewerking met GIBS (Gordon Institute of Business Science) kerkleiers te bemagtig met die 

oog op die hantering van die polities-ekonomiese uitdagings van Suid-Afrika. 
2. In samewerking met DBSUP (Dynamic Business Start-Up Programme) kleinsake-ontwikkeling te 

inisieer. 
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3. ’n Drie-jaar projek saam met Heartlines van stapel te stuur ten einde versoening met behulp van 
kerke te bevorder. 

 
4.27 NATIONAL CHURCH LEADERS CONSULTATION (NCLC) 
Die NCLC vergader jaarliks. Die laaste vergadering van die NCLC was op 19 November 2018 in 
Randburg. Dit is deur 12 kerklike verteenwoordigers bygewoon. Ds Dirkie van der Spuy het die NG 
Kerk verteenwoordig. 
 
Daar is oor die volgende sake bespreking gevoer: regulering van kerke, grondhervorming, standaard 
van lekepredikers en die inspraak by die regering. Die algemene sekretaris is aangewys om saam met 
drie ander afgevaardigdes die toepaslike sake met die regering op te neem. 
 
4.28 DIE NEDERDUITSCH HERVORMDE KERK VAN AFRIKA (NHKA) 
Die voorsitters en algemene sekretarisse van die NG en Hervormde Kerk het oor die afgelope termyn 
by twee geleenthede saamgeëet. Die goeie onderlinge verhoudinge het daartoe gelei dat die twee volle 
moderature van die twee kerke mekaar ontmoet het en wel in Julie 2017. Die gesprek was baie 
konstruktief en het gelei tot ’n proses om ’n bilaterale ooreenkoms tussen die twee kerke te sluit. 
 
’n Verdere ontmoeting met verteenwoordigers van die Hervormde Kerk is op 24 Julie 2018 in die NHKA 
Raadsaal in Pretoria gehou. Die NG Kerk is verteenwoordig deur die voorsitter, algemene sekretaris 
en aktuarius. Lede van die Algemene Kuratorium, naamlik die voorsitter dr Paul du Plessis asook dr 
Kobus Myburgh, was teenwoordig. 
 
Die gesprek het in ’n baie goeie gees afgeloop. Drie besluite is geneem naamlik om komitees aan te 
wys om: 
 
4.28.1 op kort-, medium-, en langtermyn scenario’s te ontwikkel ten aansien van volhoubare 

teologiese opleiding aan die Universiteit van Pretoria. 
 
4.28.2  ondersoek te doen na die ontwikkeling van ’n tussenorde ten einde dit moontlik te maak vir 

gemeentes van die NG Kerk en NHKA om byeen te kom in eenheidsbedieninge. 
 
4.28.3  ’n gesamentlike byeenkoms te hou tussen leraars van die onderskeie kerke met die oog op die 

bou van verhoudings. 
 
4.28.4  Gesamentlike teologiese opleiding by die UP is ’n belangrike faktor in die verhouding tussen 

die twee kerke. Goeie samewerking vind plaas ook wat die kerkeie opleiding betref. 
 
4.28.5  Wedersydse beroeping van predikante vind toenemend tussen die twee kerke plaas. 
 
4.28.6 Die NHKA en NG Kerk is tans in gesprek oor die verbetering van die bediening van die kerke 

se lidmate in Zimbabwe en Botswana. 
 
’n Baie geslaagde byeenkoms tussen die NHK en die NGK het op 19 Julie 2019 plaasgevind. Sowat 
40 verteenwoordigers van beide kerke het dit bygewoon. Prof Kobus Schoeman het resultate uit die 
navorsing van Kerkspieël aan die vergadering voorgehou wat toon in hoe ’n mate daar groot 
ooreenkomste tussen die twee kerke is. 
 
Teologiese opleiding aan die UP was ’n verdere besprekingspunt asook die moontlikheid om ’n 
tussenorde te gebruik vir groter samewerking op plaaslike vlak. 
 
4.29 THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN SOUTHERN AFRICA (ELCSA) 
Die moderatuur het op 6 Februarie 2017 met die Lutherse Kerke in Suid-Afrika en Namibië in gesprek 
getree. Die Lutherane soek nouer samewerking met die NG Kerk oor onder andere die beroeping van 
die NG Kerk se predikante. ELCSA het onlangs besluit om voortaan hulle predikante se teologiese 
opleiding by die Fakulteit Teologie op Stellenbosch te laat doen. Daar bestaan ook ’n goeie verhouding 
tussen ELCSA en die Teologiese Seminarium van die NG Kerk in Wes-Kaapland op Stellenbosch. 
ELCSA is ook genooi om hulle studente te laat inskakel by die Seminarium van die NG Kerk in Wes-
Kaapland. Die NG Kerk werk in verskeie ekumeniese forums saam met die Lutherane. ’n Behoefte is 
uitgespreek om die goeie samewerking wat daar reeds bestaan meer formeel te maak deur ’n 
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memorandum van samewerking. ’n Werkgroep is saamgestel wat ’n memorandum van samewerking 
tussen die twee kerke voorberei vir goedkeuring deur die twee kerke. 
 
4.30 KATOLIEKE KERK 
Die Katolieke Kerk het in 2018 hulle tweehonderdjarige bestaan in Suid-Afrika gevier. Die algemene 
sekretaris is genooi om die openingsgebed tydens die vieringsgeleentheid te doen. 
 
’n Jaarlikse gesprek, oor die verloop van twee dae, vind tussen die afgevaardiges van die NG Kerk en 
die Katolieke Kerk plaas. Sake van gemeenskaplike belang en opinie word met mekaar gedeel, maar 
daar word ook oor verskille met mekaar gepraat. Die NG Kerk word verteenwoordig in dié gesprekke 
deur prof Piet Meiring, dr Kobus Gerber, ds Rudolf Scharneck, drr Andries Kritzinger en Gustav 
Claassen. 
 
Daar bestaan ’n besondere verhouding en samewerking tussen die Katolieke Kerk en NG Kerk wat die 
ruimte skep om moeilike teologiese kwessies te kan bespreek. Die ervaring is dat die twee kerke oor 
tyd groter begrip vir mekaar ontwikkel het. 
 
4.31 UNITING PRESBYTERIAN CHURCH IN SOUTHERN AFRICA (UPCSA) 
 
4.31.1 Die versoek van die UPCSA om aan eenheidsgesprekke tussen die NG Kerk en die UPCSA 
 deel te neem, het informeel plaasgevind. Meer formele gesprekke met dié denominasie word 
 in die vooruitsig gestel. 
 
4.31.2 Die NG Kerk en VGKSA het ooreengekom om afgevaardiges van die UPCSA na van die 
 kerkherenigingsgesprekke tussen hulle te nooi. 
 
4.31.3 Deurlopende goeie kontak word met die UPCSA behou soos byvoorbeeld groeteboodskappe 

by hulle sinodesittings en ander geleenthede. Die algemene sekretaris het ’n groeteboodskap 
in 2018 tydens hulle sinode gebring. 

 
4.31.4 Die huidige moderator van die UPCSA, dr Peter Langerman, is ook die voorsitter van die 

Church Unity Commission (CUC). 
 
4.32. APOSTOLIESE GELOOFSENDING (AGS) 
Deurlopende kontak word met die AGS behou en daar is ook skakeling met die AGS in ekumeniese 
forums soos die SARK en TEASA. Die NG Kerk is genooi na die honderd-en-tienjarige-vieringe van die 
AGS. 
 
4.33 ANGLIKAANSE KERK VAN SUIDELIKE AFRIKA 
Geen formele gesprekke vind met die Anglikaanse Kerk plaas nie. Die NG Kerk het egter gereeld kontak 
met die Anglikane deur middel van ander forums soos die CUC en die SARK. 
 
Die NG Kerk word op ’n gereelde basis uitgenooi na konsultasies en gesprekke met aartsbiskop Thabo 
Makgoba. ’n Voorbeeld hiervan is die “Courageous Conversations” gesprekke onder leiding van die 
aartsbiskop wat ’n gesprekforum is tussen die godsdienstige, mynbou- en sakesektore. Die doel is om 
ontwikkeling en sosiale investering te bevorder in gemeenskappe waar die sake- en mynbousektor ’n 
teenwoordigheid het. 
 
4.34 METODISTE KERK 
Geen formele gesprekke vind met die Metodiste Kerk plaas nie. Die NG Kerk het egter gereeld kontak 
met die Metodiste deur middel van ander forums soos die CUC en die SARK. 
 
4.34 VERENIGENDE GEREFORMEERDE KERK VAN SUIDER-AFRIKA (VGKSA) 
 
4.35.1 DIE AANVAARDING VAN DIE TUSSENORDE (BYLAAG 1, p 77) 
Die tussenorde wat gedurende 2015 tot stand gekom het tussen die vier susterskerke van die NG 
Kerkfamilie, is tydens die vergadering van die Algemene Sinode in Oktober 2015 goedgekeur en 
kerkregtelik deel gemaak van die kerk se Kerkorde. 
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Die Algemene Sinode van die NGKA het in Augustus 2015 besluit om nie ’n besluit te neem oor die 
aanvaarding van die tussenorde nie. Die RCA het ook besluit om nie ’n besluit oor die tussenorde te 
neem nie. 
 
Die VGKSA het tydens sy Algemene Sinode van 3-9 Oktober 2016 die tussenorde deel gemaak van 
dié kerk se Kerkorde. 
 
4.35.2 IMPLIMENTERING VAN DIE TUSSENORDE 
Die moderature van die VGKSA en die NG Kerk het op 25 en 26 April 2017 by Le Chateau in 
Kemptonpark vergader om oor die implimentering van die tussenorde beplanning te doen. Die 
vergadering het ook nagedink oor die geskiedenis van die proses rondom kerkeenheid vanuit beide die 
VGKSA en die NG Kerk se oogpunte. Die aanvaarding van ’n tussenorde deur die algemene sinodes 
van beide kerke (2015 en 2016) was ’n historiese mylpaal. ’n Pastorale brief is na afloop van hierdie 
vergadering aan alle gemeentes van die twee kerke gestuur. In die pastorale brief word gemeentes 
aangemoedig om die eenheidsproses met hernude ywer aan te pak en die tussenorde te gebruik as 
kragtige hulpmiddel om volledige eenheid te bereik. 
 
4.35.3 VERGADERING VAN MODERATURE EN VOORSITTERS 
Op aanbeveling van die twee moderature van onderskeidelik die VGKSA en die NG Kerk is ’n 
vergadering van al die voorsitters van die twee kerke se deelnemende sinodes van 22-23 Augustus 
2017 te eMseni, Kemptonpark gehou. Die twee moderature van die VGKSA en die NG Kerk, asook die 
voorsitters van die onderskeie samestellende sinodes, 17 in totaal, van die twee kerke is na die 
byeenkoms genooi. 
 
Die groep het besluit om daarna praktiese aanbevelings aan die onderskeie strukture, die Sinodale 
Kommissie van die VGKSA en die ASM van die NG Kerk te maak om vir implementering oorweeg te 
word. 
 
Tydens hierdie vergadering is prosesbesluite geneem met die oog op die implimentering van die 
tussenorde. Die droom is om teen 2025 ’n groot aantal gemeentes en ringe te verenig, sodat die 
eenheidsprosesse tussen sinodes hierop kan voortbou. 
 
Die moderature van die twee kerke het sedertdien weer vergader en het ’n handleiding vir die benutting 
van die tussenorde vir gebruik in die twee kerke saamgestel. Hierdie handleiding word aan alle 
gemeentes en ringe beskikbaar gestel. Die moderature het ook besluit om eredienste in verskillende 
sentra in die land te hou waartydens die tussenorde gevier sal word. 
 
4.36 DIE REFORMED CHURCH IN AFRICA (RCA) 
Die RCA het ontstaan as gevolg van die sendingwerk van die NG Kerk onder Indiërs. Dit is ’n klein kerk 
wat getalle betref en bestaan uit sowat 15 gemeentes, veral in die KZN-omgewing. Die RCA sien 
haarself as ’n evangeliese kerk. Die RCA is ernstig oor haar verhouding met die NG Kerk. 
 
Identiteit is geweldig belangrik vir die RCA as ’n kerk wat hoofsaaklik onder Hindoes werk. Dit skep 
egter ’n probleem in die saamreis na kerkeenheid. Die besluit rondom selfdegeslagverhoudings, soos 
deur die NG Kerk geneem in 2015, bied uitdagings aan die RCA wat hulle bediening aan Hindoes 
betref. So ook het die oorweging wat die NG Kerk geskenk het aan die moontlikheid om die 
Belharbelydenis deel van hulle konfessionele basis te maak, allerhande uitdagings aan die RCA gebied. 
Die RCA is nie ten gunste van die aanvaarding van die Belydenis van Belhar as belydenisskrif nie. 
Hulle staan ook ’n federale model van kerkeenheid voor eerder as organiese eenheid. 
 
Die laaste bilaterale gesprek met die RCA het op 25 Januarie 2016 plaasgevind. Die RCA is egter nog 
’n aktiewe lid van die Reformed Family Forum. 
 
4.37 DIE NG KERK IN AFRIKA (NGKA) 
Die NG Kerk, VGKSA en RCA het die afgelope twee jaar meer en meer frustrasie beleef met die NGKA 
op algemene sinodale vlak. Die voorsitter van die NGKA het nie die gesamentlike vergaderings van die 
vier susterskerke bygewoon nie. Die NGKA het in 2015 verteenwoordigers gehad in die gesprekke oor 
’n tussenorde en selfs in Augustus 2015 ’n ekstra verteenwoordiger gehad by die skryf van die 
tussenorde. Tydens hulle Algemene Sinode kort daarna is die tussenorde halfpad goedgekeur en toe 
deur die voorsitter van die tafel gehaal. 
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Vroeër is daar ooreengekom oor ’n gesprek tussen verteenwoordigers van die algemene sinodes van 
die NG Kerk, VGKSA en NGKA, asook verteenwoordigers van die onderskeie kerke se sinodes in die 
Vrystaat en Noord-Kaap. Die gesprek sou te Maselspoort in die Vrystaat plaasvind. Die reëlings was 
reeds op dreef toe die NGKA laat weet hulle gaan nie meer die gesprek bywoon nie. Die gesprek kon 
gevolglik nie plaasvind nie. 
 
Intussen het ons die slegte nuus ontvang dat die NGKA deur hulle finansiële bestuurder bedrieg en 
beroof is. Hulle is finansieel in diep moeilikheid, maar wou nie enige regstappe teen die betrokke leraar 
neem nie. 
 
Goudland Sinode het intussen in gesprek getree met verteenwoordigers van swart gemeentes in hulle 
gebied om in te skakel by hulle sinode. Hierdie gemeentes was vroeër NGKA-gemeentes. ’n Versoek 
is deur die NGKA aan die NG Kerk se moderatuur gerig om oor die aangeleentheid in gesprek te tree. 
Die voorsitter en algemene sekretaris het die moderatuur van die NGKA op 13 Augustus 2016 in 
Krugersdorp by die NG Kerk Rant-en-Dal ontmoet. 
 
Die NGKA het basies drie versoeke gehad, naamlik: 
 
1. Dat die gemeentes wat by die Goudland Sinode aangesluit het nie hulle geboue mag gebruik 

nie. 
2. Dat die gemeentes en lidmate nie die NGKA se name en embleem mag gebruik nie. 
3.  Dat die NG Kerk nie aan die enkele leraars wat aan die groep verbonde is predikantsbevoegdheid 

moet gee nie. 
 
Die onderhawige gemeentes word al sedert 2012 nie meer deur die NGKA as lidmate en gemeentes 
van die NGKA beskou nie. Die NGKA-moderatuur het toegegee dat die ontvangs van hierdie 
gemeentes binne Goudland Sinode ’n sinodale en nie algemeen-sinodale aangeleentheid is nie. Hulle 
het ook toegegee dat dit sekerlik die reg van gelowiges is om by enige kerk aan te sluit en binne daardie 
verband te funksioneer. Die NG Kerk se afvaardiging het duidelik aangedui dat hulle van mening is dat 
geen kerk sonder toestemming ’n ander kerk se geboue, toerusting of naam en embleem mag gebruik 
nie. Hulle het onderneem om met Goudland Sinode hieroor in gesprek te tree. 
 
Oor die legitimering van predikante het hulle onderneem dat die betrokke persone se besonderhede, 
standaard van opleiding, ens sal bepaal of hulle predikantsbevoegdhied kan verkry en dat die Algemene 
Kuratorium van die NG Kerk versoek sal word om reëlings te tref rondom hulle status. Dit is intussen 
gedoen. 
 
Die NGKA-moderatuur het ons ook ingelig dat daar in al hulle sinodes spanning is en dat daar in elke 
sinode gemeentes is wat hulle sinodale geledere wil verlaat. 
 
Die NG Kerk se afvaardiging het versoek dat ons weer ons bilaterale gesprekke met mekaar moet 
voortsit. Hulle reaksie was dat daar geen haas daarmee is nie, en dat dit maar later gedoen kan word. 
 
Die voorsitter en algemene sekretaris het enkele dae later met verteenwoordigers van Goudland Sinode 
vergader en hulle ondernemings aan die NGKA gestand gedoen. Goudland was dit uit die staanspoor 
eens oor al die reëlings wat die NG Kerk se afvaardiging met die NGKA getref het. Goudland Sinode 
het reeds dienooreenkomstige reëlings in plek gehad en sou verder verseker dat daar nie misbruik 
gemaak word van die NGKA nie. 
 
Die NGKA het nietemin voortgegaan met dreigemente asof die bogenoemde gesprekke nooit 
plaasgevind het nie. Die dreigende houding van ’n NGKA-skrywe aan die adres van die NG Kerk 
verwoord ’n oortuiging dat die NG Kerk uitgelewer is aan sy sogenaamde apartheidsverlede en dat die 
NG Kerk daarom uiters kwesbaar is. Dit mag gedeeltelik waar wees, maar om die NG Kerk daarmee te 
dreig, is glad nie betaamlik nie. 
 
’n Besoek is op 25 Januarie 2018 deur die voorsitter en algemene sekretaris aan die Vrystaatse Sinode 
gebring. Tydens hierdie geleentheid is daar onder meer indringend gesprek gevoer oor ons verhouding 
met die NGKA. Dit het geblyk dat daar groot verdeeldheid binne die NGKA in die Vrystaat bestaan en 
dat dit baie moeilik is om met hulle in konstruktiewe gesprek te tree. Die NGKA se moderatuur in die 
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Vrystaat se gesindheid teenoor die NG Kerk in die Vrystaat is goed, maar geniet klaarblyklik nie die 
steun van ’n groot deel van die Vrystaatse NGKA nie. Die kerk het baie vakatures in gemeentelike 
leraarsposte. Soms is daar een leraar verantwoordelik vir soveel as tien gemeentes. 
 
Die algemene sekretaris het op 8 Januarie 2019 weer ’n versoek gerig aan die adres van die moderatuur 
van die NGKA om bilateraal te ontmoet. Die moderatuur van die NGKA het egter op dieselfde dag terug 
laat weet dat hulle uitgesluit is van die eenheidsproses en daarom nie met die NG Kerk bilateraal wil 
vergader nie. Hulle glo dat hulle hulle deelname aan eenheidsprosesse moet beperk tot plaaslike 
aksies. Hulle het ook op dieselfde dag laat weet dat hulle ook nie meer deel wil wees van die Seisoen 
van Menswaardigheid nie, aangesien die Seisoen met die eenwordingsproses van die kerk gemoeid 
is. 
 
Die NG Kerk se ASM is baie bekommerd oor die NGKA, asook ons verhouding met dié kerk. Ons 
aanvoeling is dat die gesprekke met die NGKA nou in sinodale gebiede hanteer moet word. Die 
kontekste binne sinodes verskil en die NGKA se Algemene Sinode het volgens hulle eie weergawe van 
die stand van sake nie veel invloed in hulle gebiedsinodes nie. 
 
Die algemene sekretaris is genooi om op 22 Augustus 2019 ’n groeteboodskap van die NG Kerk te 
bring by die NGKA se sinode te Barkly-Wes. 
 
4.38 DIE CALVYN PROTESTANTSE KERK (CPK) 
Die CPK is formeel op 15 Oktober 1950 gestig onder leiding van eerwaarde Isaac David Morkel. Die 
CPK se belydenisgrondslag is die Drie Formuliere van Eenheid. Vandag het die Calvyn Protestantse 
Kerk van Suider-Afrika 35 gemeentes in die Wes-Kaap, Suid- en Oos-Kaap, Noord-Kaap, asook in 
Namibië. 
 
Die CPK is ’n gereformeerde kerk en sinodaal-presbiteriaal in terme van sy kerkregering. Die kerk het 
destyds weggebreek van die NG Sendingkerk as gevolg van die gebrekkige protes in dié kerk teen 
apartheid. 
 
Die NG Kerk geniet op sinodale en gemeentevlak goeie verhoudings met die CPK. Die CPK is ernstig 
oor die eenheid van die kerk, maar wil graag sien dat die NG Kerk en VG Kerk en CPK saam verenig 
word in een kerk. Die CPK het daarom versoek om deel te word van die gesprek tussen die vier 
moderature van die vier susterskerke van die familie. Beide die VGK en die ASM van die NG Kerk het 
hiertoe ingestem. Die CPK sal hopelik by die volgende gesamentlike vergadering betrek kan word. 
 
Verskeie bilaterale gesprekke is reeds tussen die NG Kerk in Wes-Kaapland en die CPK gevoer oor 
die eenheid van die kerk. Gesamentlike prosesse is ook geloods met die oog op skakeling tussen die 
onderskeie kerke se gemeentes. 
 
Voortdurende en goeie kontak word met die CPK behou deur die Sinode van Wes-Kaapland. Die 
Algemene Sinode 2013 se besluit om in terme van KO Art 70 en Reglement 20 ekumeniese bande met 
die CPK te sluit, moet nog aandag kry. Informele gesprekke is al in dié verband gevoer. Die CPK is ook 
deel van die Reformatoriese Konvent. 
 
4.39 VOLKSKERK VAN AFRIKA (VK) 
Die Sinode van Wes- en Suid-Kaapland behou voortdurende en goeie kontak met die VK. Die 
Algemene Sinode 2013 se besluit om in terme van KO Art 70 en Reglement 20 ekumeniese bande met 
die Volkskerk van Afrika aan te gaan moet nog aandag kry. Die VK is ook deel van die Reformatoriese 
Konvent. 
 
4.40 DIE GEREFORMEERDE KERKE VAN SUID-AFRIKA (GKSA) 
Die GKSA se 104de en 105de Algemene Sinode is in 2016 en 2018 deur die algemene sekretaris en 
ds Nico van Rensburg op Potchefstroom bygewoon. By dié geleenthede is ’n groeteboodskap deur die 
algemene sekretaris tydens ’n erediens gebring. Veral die volgende besluite tydens die 2018-sinode is 
van belang: 
 
1. Daar is besluit dat ook ander Skrifgetroue liedere in eredienste gesing kan word, bo en behalwe 

Psalms en Skrifberymings. 
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2. Daar is besluit om te bly by vorige besluite rondom vroue wat nie in die ouderlings- en 
predikantsamp mag dien nie. 

3.  Die bestaande memorandum van samewerking met die NG Kerk is gehandhaaf ten spyte van 
besware deur die Ring van Pretoria-Moot. 

 
Die GKSA het ook by twee geleenthede in 2016 deputate gestuur om met die NG Kerk in gesprek te 
tree oor sy besluit van 2015 oor selfdegeslagverhoudings. Die gesprekke het meestal gehandel oor 
Skrifgesag en hermeneutiek. Die NG Kerk is in die gesprekke verteenwoordig deur lede van ATLAS. 
Die gesprekke was indringend en het baie van die breuklyne tussen verskillende hermeneutiese 
benaderings blootgelê. 
 
Binne die struktuur van die TKR is daar noue samewerking met die GKSA. 
 
4.41 INTERGODSDIENSGESPREK 
 
4.41.1 NATIONAL RELIGIOUS LEADERS COUNCIL (NRLC) 
Die NRLC funksioneer onder voorsitterskap van aartsbiskop Thabo Makgoba. Die doel van die raad is 
om op ’n interreligieuse wyse die uitdagings van die dag aan te spreek. 
  
4.41.2 SKAKELING MET DIE JOODSE GEMEENSKAP 
Skakeling met die Joodse gemeenskap het die afgelope termyn slegs op informele vlak plaasgevind. 
Die NG Kerk se kommer oor die Israel-Palestynse kwessie en die kerk se gesprekke met pro-
Palestynse groepe, deur middel van die SARK en TEASA, het waarskynlik ’n invloed op die verhouding 
met dié gemeenskap. 
 
4.41.3 NASIONALE BIDDAG – MOTSEPE FOUNDATION 
Sedert 2018 is, in die lig van die talle krisisse in die land, ’n nasionale biddag deur die Motsepe 
Foundation geïnisieer. Dit is ’n intergodsdiensgeleentheid en die platform van nasionaal die wydste 
verteenwoordiging van alle godsdienste. Die geleentheid wat jaarliks in die Orlandostadion in Soweto 
plaasvind, word bygewoon deur sowat tagtigduisend mense. 
 
Die NG Kerk het die afgelope twee jaar elke keer die geleentheid bygewoon en deelgeneem. Die 
geleentheid word as ’n baie belangrike getuienisgeleentheid vir die NG Kerk gesien. 
 
4.42 ANDER EKUMENIESE SAKE 
 
4.42.1 CHRISTIAN DEVELOPMENT TRUST (CDTF) 
Die CDTF-stigting (CDTF) is ’n ekumeniese trustfonds wat lenings teen baie lae rentekoerse aan kerke 
en Christelike organisasies bied vir veral die verkryging van eiendom. Die fonds het in 1979 tot stand 
gekom. In 1999 is die stigting geregistreer as ’n Artikel 21-maatskappy wat die funksies van die 
oorspronklike CDT oorgeneem het. 
 
Die CDTF bestaan uit sowat 15 lidkerke. Die algemene sekretaris dien op die direksie onder 
voorsitterskap van biskop Jo Seoka. Die trust kan in gedagte gehou word wanneer gemeentes en 
sinodes projekte aanpak wat die verkryging van eiendomme insluit. 
 
4.43 BENCH MARKS FOUNDATION 
Bench Marks is ’n SARK-stigting met biskop Jo Seoko as die voorsitter. Die NG Kerk is lid van hierdie 
liggaam wat navorsingsgerigte aktivisme fasiliteer deur studie te doen oor die impak van ekologiese 
veranderinge op gemeenskappe en die omgewing. Bench Marks het toegang tot baie sterk navorsings- 
en regsbronne. Die algemene sekretaris en prof Willie van Heerden is die NG Kerk se 
verteenwoordigers. 
 
4.44 KAPELAANSDIENSTE VAN DIE SANW 
Die moderatuur het die kapelaan-generaal van die SANW, brigadier-generaal (Rev) Monwabisi 
Jamangile, op 17 Mei 2018 by die kantoor van die Algemene Sinode ontmoet. Ds Marius Cornelissen, 
voormalige kapelaan-generaal, het die gesprek gefasiliteer. Baie waardering is deur die kapelaan-
generaal uitgespreek vir die rol van die NG Kerk in die geskiedenis van die kapelaansdiens. 
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’n Memorandum van Samewerking tussen die NG Kerk en die kapelaansdiens van die SANW is na 
onderhandelingsprosesse deur die algemene sekretaris en kpln-genl Andrew Jamangile onderteken. 
 
4.45 SAMEWERKING MET KORREKTIEWE DIENSTE 
’n Memorandum van Samewerking met die Korrektiewe Dienste is in die proses om geskryf te word. 
 
4.46 NETWORK FOR AFRICAN CONGREGATIONAL THEOLOGY (NetACT) 
NetACT het sy eerste lig in Kenia in die jaar 2000 gesien by ŉ byeenkoms van die Overseas Council 
oor die verhouding tussen die kerk en teologiese opleiding. Afgevaardigdes uit die NGK-familie wat die 
Kenia-byeenkoms bygewoon het, het die volgende jaar in Lusaka aan NetACT amptelike beslag gegee 
as ŉ netwerk tussen agt gereformeerde kweekskole. Die visie was leierskapontwikkeling op 
gemeentevlak. 
 
Die netwerk, met sy kantoor by die Fakulteit Teologie in Stellenbosch, bestuur ook fondse wat tot 
voordeel van sy lede aangewend word. Verskeie gesamentlike teologiese publikasies het die lig gesien 
met Living with dignity, African perspectives on gender equality as hoogtepunt. Dié boek het in 2016 
die Andrew Murray-Desmond Tutu-prys vir teologiese publikasies ontvang. 
 
NetACT se fokus is nie noodwendig groei in getalle nie, maar wel teologies-missionale groei gerig op 
die kerk en samelewing. Die World Communion of Reformed Churches (WCRC) het kennis geneem 
van die netwerk en het NetACT versoek om as hulle teologiese platform in Afrika te dien. Die teologiese 
skole te Pretoria, Bloemfontein en Potchefstroom is genader om toe te tree en saam met die vier 
grootste teologiese opleidingsentra in Kenia die ankerlede te word van vier interafhanklike groepe binne 
die netwerk. Die nuwe bedeling het in 2015 en 2016 sigself uitsorteer en sy konstitusie aangepas. Dit 
is nou ŉ oop netwerk bestaande uit lede wat hulle vereenselwig met die oorspronklike doelwitte van 
NetACT. 
 
Tans fokus die 40 lede van die netwerk, komende uit 15 lande in Afrika, op transformasiegerigte 
gemeenskapsontwikkeling. Die netwerk het ook 14 geassosieerde lede, onder andere die NG Kerk in 
Wes-Kaapland, Die NG Kerk se Algemene Sinode, asook die WCRC. Die Ecumenical Foundation of 
Southern Africa (EFSA) se Institute for Theological & Interdisciplinary Research is verder een van die 
sleutel-geassosieerde lede wat die netwerk se onlangse publikasies gefinansier het. Die publikasies is 
gratis van die internet aflaaibaar. 
 
Die lede van NetACT kan in groepe, of gesamentlik, tematies werk. So is daar met die oog op die temas 
‘teologiese leierskap’ en ‘publieke teologie’, om twee te noem, tans kreatiewe prosesse op gang wat 
teologies fokus op die missionale uitdagings van ons kontinent. Toegang tot die internet en die 
ontwikkeling van informasietegnologie aan ons teologiese skole het van 2001 af ŉ sleutelrol gespeel 
om die netwerk te help ontwikkel. 
 
Honderde nagraadse studente uit Afrika is deur die bemiddeling van NetACT bemagtig. NetACT word 
passievol bestuur deur proff Jurgens Hendriks en Len Hansen vanuit hulle kantoor in Stellenbosch. 
 
Die algemene sekretaris het in 2016 die NetACT-konferensie in Limuru, Kenia bygewoon. Tydens die 
geleentheid was die tema die ontwikkeling van gemeenskappe. Referate is gelewer wat later opgeneem 
is in ’n publikasie. 
 
Die algemene sekretaris het van 30 Junie tot 6 Julie 2019 die NetACT-vergadering in Kenia bygewoon. 
Die vergadering het grootliks gehandel oor Islam en die uitdagings wat dit aan Afrika bied, asook dialoog 
met hierdie godsdiens. Gedurende 2019 is vier streekskonferensies (Oos-Afrika: Kenia, Ethiopië, Suid-
Soedan, Wes-Afrika: Nigerië, Franssprekende Afrika, Sentraal-Afrika: Namibië, Zambië, Malawi, 
Lesotho, Suid-Afrika, Mosambiek en Angola) gehou met twee fokusareas: (a) Die opleiding van 
bibliotekarisse om die NetACT Internetportaal (NIP) te gebuik en (b) Kurrikulum ontwikkeling binne 
teologiese instellings wat fokus op Publieke Teologie, die Africa Leadership Study, Missionale teologie 
en gemeenskapsontwikkeling. 
 
Tydens die Algemene Vergadering is tien nuwe teologiese instellings aanvaar as nuwe lede wat die 
totaal lede nou bring op vyftig. Hierdie jaar het ook die toetrede van Franssprekende Afrika-instellings 
gesien wat Wes-Afrika ook nou deel maak van die netwerk. In 2020 word voorsien dat die werk aan die 
boek African public theology afgehandel sal wees en dat die boek, saam met die boek African spiritual 
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leadership by die 2020 Algemene Vergadering van NetACT in Addis Abeba bekend gestel sal word vir 
gebruik regoor Afrika in die teologiese instellings wat lede is van NetACT. 
 
Die doel met beide publikasies is om instellings aan te moedig om die inhoud (o.a. korrupsie, nepotisme, 
swak leierskap, menseregteskendings ens.) op praktiese maniere te verpak om so hulle onderskeie 
lande bewus te maak dat die Afrika wat God oor droom baie anders lyk as die Afrika van vandag. 
 

5. BELYDENISKWESSIES 
 
5.1 REFORMASIE 500 
Die 500ste herdenking van die 16de eeuse Reformasie is in 2017 gehou. Wêreldwyd is buitengewone 
moeite gedoen om hierdie geleentheid te benut om die historiese en teologiese waarde van hierdie 
gebeurtenis te bedink en te herevalueer. Die NG Kerk het saam met die GKSA en die NHKA (die 
lidkerke van die Tussenkerklike Raad) gewerk om die herdenkings in Suid-Afrika sinvol te doen. Die 
algemene sekretaris het as voorsitter van die TKR opgetree tydens die beplanning van die feesvieringe. 
Die volgende werk is onder meer gedoen: 
 
Die volgende temas is geïdentifiseer vir gebruik in publikasies: 
1. Vrygemaak deur ’n God wat hoop gee. 
2. Vrygemaak om met vreugde vir ander te dien. 
3. Vrygemaak vir hierdie lewe. 
4. Vrygemaak om te kan bely. 
5. Vrygemaak om in geloof anders te kan kyk. 
6. Vrygemaak … daarom is ons goed genoeg. 
7. Vrygemaak … daarom gee ons om. 
8. Vrygemaak … daarom het ons almal ’n roeping. 
9. Vrygemaak om anders te werk. 
10. Vrygemaak om dapper in die openbaar te leef. 
11. Vrygemaak om te sorg vir God se skepping. 
12. Vrygemaak om ’n nuwe lied te sing. 
 

• CLF het met die oog op die herdenking van die Reformasie materiaal ontwikkel vir ’n 
Pinksterreeks en Week van Gebed. 

• Brosjures oor Reformasie of oor figure soos Luther, Calvyn, Zwingli en Hus, is ontwikkel. 

• ’n Reeks oor 40 dae met Reformasie as tema, insluitende materiaal vir kleingroepe, is ontwikkel. 

• Bybel-Media (Nous) het verantwoordelikheid geneem vir ’n pakket met vyf produkte rondom die 
Reformasie. Dit het ingesluit gebede, narratiewe, aanhalings deur Luther. 

• ’n Logo is ontwerp. 

• ’n Feesgedig is deur prof Cas Vos geskryf. 

• Liedere deur is deur VLAM en VONKK ontwikkel. 

• Artikels in Kerkbode insake die Reformasie is deur prof Johan van der Merwe geskryf. 

• Die Bybelgenootskap het ’n publikasie oor Luther en Bybelvertaling gepubliseer. 

• Gesprek is oor RSG uitgesaai oor die Reformasie. 

• Kategesemateriaal vir die vier Sondae voor Hervormingsondag is ontwikkel. 

• Gesamentlike dienste met ons TKR-vennote is op 29 Oktober 2017 in Pretoria, Bloemfontein en 
Kaapstad gehou. Gesamentlike ekumeniese geleenthede met die oog op 31 Oktober se 
herdenking van die Reformasie, waarby die Lutherane en Katolieke betrokke was, is gehou. 

 
5.2 DORDT 500 
Die TKR het ’n geleentheid op 18 Julie 2019 gereël om die Sinode van Dordt te herdenk. Die byeenkoms 
het plaasgevind in die GKSA se Paul Krugerkerk in Pretoria. Sowat veertig predikante van die NGK, 
GKSA en NHKA het die geleentheid bygewoon. Prof Johan van der Merwe het namens die NGK 
deelgeneem en die algemene sekretaris was een van die gespreksleiers. 
 

6. BELEIDSKWESSIES 

6.1 SELFDEGESLAGVERHOUDINGS (BYLAAG 2, p 85) 
Die debat oor selfdegeslagverhoudings wat uitgeloop het op die 2015-besluit van die Algemene Sinode 
oor die kwessie, het die ASM uitgedaag soos nooit vantevore nie. Die ASM het met die advies van die 
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Algemene Taakspan Regte (ATR) die proses tot by die Buitengewone Algemene Sinode van 2016 
kompleks en verdelend beleef. 
 
6.1.1 DIE FUNKSIE VAN DIE ALGEMENE TAAKSPAN REGTE (ATR) 
Die funksies van die ATR word deur Reglement 7 van die Kerkorde uitgespel. Waar regsgedinge ter 
sprake is, moet die ATR aan die ASM advies gee. Die ATR het ook die verantwoordelikheid om advies 
aan die ASM te gee oor die vertolking van die Kerkorde. 
 
Die Algemene Sinode het ook tydens sy vergadering van 2015 die volgende besluit geneem: 

 
6.1.2 ADVIES VAN DIE ATR OP 16 NOVEMBER 2015 TEN AANSIEN VAN APÉLLE EN ’N 
MORATORIUM 
 
Tydens die vergadering van die ASM van 16 November 2015 gee die ATR die volgende advies oor die 
kwessie van appèlle teen besluite van ’n Algemene Sinode: 
 
6.1.1.1 “Die ATR het regsadvies ingewin van onafhanklike regsadviseurs. Wanneer 'n appèl teen ’n 
  besluit ontvang is, word dié besluit outomaties opgeskort hangende die uitslag van die appèl 
  (vergelyk die aangehegte regsadviese).” (Uit die notule van die vergadering van die ASM) 
 
6.1.1.2 Die ATR het verder daarop gewys dat 
  “appèl op grond van *prosedures (Kerkorde) deur die Algemene Sinode se gevolmagtigde 
  appèlliggaam hanteer kan word (vergelyk Regl 7, pt 3.1.5 en Regl 19, pt 5.1); en *appèl op 
  grond van leergeskille (Bybel en belydenis) voor die eersvolgende Algemene Sinode kan 
  dien (vergelyk Artikel 44.4 en Regl 19, pt 5.1).” (Uit die notule van die vergadering van die
  ASM). 
 
Die ASM het die prerogatief van die ATR aanvaar om hierdie advies te gee en die uitvoering van die 

advies daarmee as ’n gegewe aanvaar. 
 
6.1.3 VERGADERING VAN DIE ASM VAN 5-7 SEPTEMBER 2016 
 
Die ASM het weer besin oor die reg van appèl teen besluite van die Algemene Sinode. Die ASM neem 
vervolgens op sy vergadering van 5-7 September 2016 die volgende besluit: 
 
 “Die Moderamen besluit 

1. om sy besluit van November 2015 (4.1.1.8.1 Notule Algemene Sinode Moderamen 16-18 
November 2015) waarin die advies van die Algemene Taakspan Regte oor die hantering van 
appèlle teen die sinode oor selfdegeslagverhoudings aanvaar word, te herroep. 

2. om ’n buitengewone Algemene Sinode van 10 November 2016 te belê om besware, appèlle, 
gravamina en ander voorleggings te hanteer.” (Uit die notule van die vergadering van die 
ASM.) 

 
6.1.4 Die ASM het ook kennis geneem van die ATR se funksie ingevolge die Kerkorde as 
appèlkommissie. Die ATR het ook hieroor advies gegee. Sekundi moes vir die primariuslede van die 
ATR aangewys word wat as appèlkommissie moes dien, aangesien die primariuslede van die ATR 
geoordeel het dat hulle, as afgevaardigdes na die sinode van 2015, gekompromiteer was. Die sekundi 
van die ATR is tydens die vergadering van 5-7 September 2016 aangewys. Die ASM het die 
appèlkommissie versoek om appellante aan te moedig om die geleentheid om hulle saak by die 
Buitengewone Algemene Sinode te stel, te benut. 
 
Die appèlkommissie het gekonstitueer onder voorsitterskap van dr Thijs van der Merwe. Hy het nie die 
Algemene Sinode van 2015 bygewoon nie en is as geskik geag om die kommissie te lei. Die 
appèlkommissie het advies ontvang dat hulle met regsgeldigheid sou kon voortgaan om appèlle teen 

“Die Algemene Sinode dra dit aan die ATR op om die kerkregtelike en regsimplikasies van enige 

besluite insake selfdegeslagverhoudings te ondersoek, met verslag en aanbeveling aan die 

Algemene Sinodale Moderamen” (Handelinge van die Algemene Sinode, 2015). 
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die 2015-besluit aan te hoor en te beoordeel. Die appèlkommissie het hierna voortgegaan en ’n aantal 
appèlle aangehoor en beoordeel. 
 
6.1.5 BUITENGEWONE ALGEMENE SINODE 2016 
Die Buitengewone Algemene Sinode het plaasgevind op 7-10 November 2016 in Pretoria. Voor die 
aanvang van die sinode het die ATR die voorsitter en res van die moderatuur geadviseer dat die 
appèlproses geldig was en dat die kommissie bevind het dat die appèlle teen die 2015-besluit oor 
selfdegeslagverhoudings gehandhaaf word. 
 
Die voorsitter het vervolgens na die aanvang van die sinode aangekondig dat die 2015-sinode se 
besluite deur die appèlkommissie nietig verklaar is. 
 
Die sinode het vervolgens ’n nuwe besluit oor selfdegeslagverhoudings geneem. 
 
Die volledige besluit lui as volg: 
 
“1. Die Algemene Sinode besluit om die saak van selfdegeslagverhoudings met groot omsigtigheid te 
benader en om nie standpunte op gelowiges en gemeentes af te dwing waarvan die Gees die 
gemeentes nie oortuig het nie. 
 
2. Die Algemene Sinode: 
2.1 herbevestig sy verbintenis aan die besluite van die Algemene Sinode van 2011 oor Skrifbeskouing, 
Skrifgesag, Hermeneutiek en Skrifuitleg: 

 1. Die Algemene Sinode herbevestig die verklaring “Skrifgebruik en Skrifgesag”, soos 
aanvaar by die Sinode van 2004, as ’n eenvoudige en prinsipiële samevatting van die NG 
Kerk se Skrifbeskouing. 

 2. Die Algemene Sinode wys daarop dat vir ’n meer volledige uiteensetting van die saak, 
die verslae soos goedgekeur in 1986 (getiteld “Skrifgebruik en Skrifgesag”), 1990 
(“Skrifberoep in Etiese Sake”) en 2002 (“Gesag van die Skrif”) hiermee saam gelees behoort 
te word (vgl Notule Algemene Sinode 2011, bladsy 91). 

2.2 wys daarop dat die amptelike besluite van die Algemene Sinode oor Skrifgebruik en Skrifgesag 
nie gewysig is nie en steeds die geldende standpunt van die Algemene Sinode is. 
 
3. Die Algemene Sinode bely: 
3.1 dat ons altyd soekend moet bly na die waarheid van die evangelie tussen veelvuldige stemme en 
in ’n stukkende wêreld. 
3.2 dat gelowiges met diep oortuigings oor selfdegeslagverhoudings dikwels van mekaar verskil, en 
daarom moet hierdie soeke in ’n gees van luister, sensitiwiteit, smeking, dringendheid en 
verantwoordelikheid benader word, wagtend op die leiding van die Heilige Gees. 
3.3 dat almal betrokke by die verskillende vertolkings erns maak met die Skrif en dat daar by almal ’n 
opregte begeerte is om God se wil te soek. 
3.4 dat die kerk die plek is waar almal omarm en die genade van Christus ontdek moet word. 
 
4. Die Algemene Sinode: 
4.1 beklemtoon dat geen mens minderwaardig behandel mag word nie, maar inteendeel, dat met 
respek en liefde teenoor alle mense as beelddraers van God opgetree moet word. Ons erken die 
gelykwaardigheid van alle mense ongeag seksuele oriëntasie en verbind onsself opnuut tot die 
bevordering van die Godgegewe waardigheid van alle mense. 
4.2 roep alle lidmate op om, ongeag seksuele oriëntasie, mekaar met die liefde van Christus te 
aanvaar. 
4.3 vra onvoorwaardelik vergiffenis waar persone met ’n homoseksuele oriëntasie nie soos hierbo 
behandel is nie. 
4.4.1 herbevestig dat die huwelik deur God ingestel is as ’n heilige en lewenslange verbintenis 
tussen een man en een vrou en dat enige seksuele gemeenskap buite so ’n vaste formele 
huweliksverbintenis nie aan Christelike riglyne voldoen nie. 
4.4.2 erken die realiteit dat daar lidmate van dieselfde geslag in burgerlike verbintenisse is wat 
getuig van liefde en trou. 
4.5 bevestig dat die gesin as hoeksteen in ’n Christelike gemeenskap beskou word. 
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4.6 is oortuig dat enige persoon wat die genade van die Here deelagtig is en Jesus Christus as Here 
bely, ongeag seksuele oriëntasie, ’n volwaardige lidmaat van die  kerk is en as sodanig as ongesen-
suurde lidmaat volle toegang het tot al die ampte in die kerk. 
4.7 bevestig dat kerkrade die reg behou om self te besluit wie in leiersposisies in die gemeentes mag 
dien, en kan nie verplig word om enige persoon wat in ’n selfdegeslag burgerlike verbintenis is, in diens 
te neem nie. 
4.8 besluit dat dieselfde Christelik-etiese standaarde met betrekking tot leer en lewe geld vir die 
legitimasie en ordening van alle persone, ongeag seksuele oriëntasie.” 
 
6.1.6 HOFSAAK 
Twaalf lidmate het die Gautengse Afdeling van die Hoë Hof van Suid-Afrika genader om ’n bevel uit te 
reik om die 2016 Algemene Sinode se besluite oor selfdegeslagverhoudings nietig te verklaar. Die ASM 
het besluit om die aansoek teen te staan. 
 
Twee partye het toegetree as amicus curiae: die Kommissie vir Geslagsgelykheid (hierna genoem 
CGE) en Alliance for the Defence of the Autonomy of Churches in South Africa (ADACSA). Die saak is 
op 21 Augustus 2018 in die hof aangehoor. Die aansoek het basies twee argumente bevat, naamlik ’n 
konstitusionele argument wat betoog dat die kerk die Grondwet geminag het met sy 2016-besluit. In 
die ander argument word beweer dat die kerk nie die reëls van sy Kerkorde reg toegepas het nie. 
 
Die uitspraak van die hof met ’n volbank van drie regters is op 8 Maart 2019 gelewer. Die hof het in die 
guns van die aansoekers besluit en die besluite van die Buitengewone Algemene Sinode van 2016 ter 
syde gestel. Die hof het ook bevind dat die NG Kerk met sy 2016-besluit oor selfdegeslagverhoudings 
inbreek gemaak het op die konstitusionele regte van lidmate van die NG Kerk wat graag in 
selfdegeslagverhoudings verbind wil word. Die volledige dokumentasie is by die Algemene Sinodale 
Kantoor beskikbaar.   
 
6.2 GENDERGEREGTIGHEID 
Nadat verskeie lede van die ASM die NG Kerk by internasionale ekumeniese gesprekke oor 
gendergeregtigheid verteenwoordig het, het die ASM besluit om ’n taakspan saam te stel om spesifiek 
aandag aan dié saak te gee. 
 
In Maart 2018 het die ASM versoek dat die Gendertaakspan hulle werk fokus op: verteenwoordiging, 
seksuele teistering, aanstellings- en arbeidspraktyke, taalgebruik, patriargale teologie, wat die taakspan 
dan ook gedoen het. Die taakspan het in die proses deurlopend terugvoer gegee aan die ASM. 
 
6.2.1 SEKSUELE MISBRUIK 
Die Gendertaakspan het saam met die ATR ’n omvattende beleidsdokument voorberei vir die 
voorkoming en hantering van seksuele misbruik in die NG Kerk. (BYLAAG 13, p 164 ) 
’n Groot deel van die taak ten aansien van gendergeregtigheid is opvoedkundig van aard. ’n Kultuur 
van respek moet gebou word. By vergaderings soos die Algemene Sinode, moet daar ’n onberispelike 
voorbeeld gestel word en kan daar geen ruimte vir onvanpaste gedrag gelaat word nie. Derhalwe het 
die ASM die Ontwerpspan getaak om riglyne oor seksuele misbruik en wangedrag voor te berei en deel 
te maak van die ontwerp van die sinodesitting. 
 
Die ASM het ook die Ontwerpspan getaak om ’n aanmeldingsliggaam as tydelike kommissie waar 
misbruike ten aansien van gendergeregtigheid vir die sitting van die Algemene Sinode aangemeld kan 
word, aan te wys. 
 
6.2.2 ’N HISTORIESE BLIK 
 
6.2.2.1 ’N KORT HISTORIESE OORSIG VAN VROUE IN LERENDE AMPTE IN DIE NG KERK 
Reeds in 1990 keur die NG Kerk se Algemene Sinode goed dat vroue toetree tot die lerende ampte 
van ouderling en leraar. Dit het egter nie vanself gelei tot die insluiting en verteenwoordiging van vroue 
in kerklike ampte en vergaderings nie. Dit gee aanleiding tot ’n reeks besluite: 
 
6.2.2.2 2002 ALGEMENE SINODE 
In 2002 bevestig die Algemene Sinode “onvoorwaardelik dat diskriminasie teen die vrou sonde was en 
is; bely sy eie aandeel, bewustelik of onbewustelik, aan optredes wat onbillik en kwetsend teenoor 
vroue in die kerk kon wees; moedig predikante, kerkrade en lidmate aan om sensitief te wees vir 
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neerbuigendheid en vooroordele teenoor vroue; onderneem om meganismes aan die gang te sit om tot 
en met die volgende Algemene Sinode ernstig aandag te gee aan die saak, na aanleiding van die 
versoek wat van die kongres oor die vrou in die kerk onder die ASK se aandag gekom het.” In dieselfde 
besluit word daar onderneem om inklusiewe taal te gebruik in alle kommunikasie en word ’n beroep op 
ander kerkvergaderinge gedoen om ook inklusiewe taal te gebruik. 
 
Hier word dan ook besluit om navorsing te doen oor: 
• die kerkgeskiedenis oor vroue se bydrae. 
• hermeneutiese sleutels. 
• spiritualiteit. 
 
Daar word besluit dat hierdie navorsing gebruik sal word in byeenkomste op streek-sinodevlak en/of 
inter-sinodedale vlak of tussen sinodes gesamentlik, waarvan die resultate weer aan die navorsingspan 
deurgegee sal word. Daar word ook byeenkomste vir ringe en kerkrade in die vooruitsig gestel. Hier 
word ook besluit om Bybelstudiemateriaal te ontwikkel. 
 
Wat verteenwoordiging betref, word ’n beroep op Teologiese Fakulteite gedoen om (“waar moontlik”) 
vroueteoloë in diens te neem. Kerkrade, ringe en streeksinodes word versoek om “doelgerig moeite te 
doen om vroue na vergaderings af te vaardig.” 
 
6.2.2.3 2004 ALGEMENE SINODE 
In 2004 word, as deel van die verslag oor vroue in die kerk, besluit om ’n kommissie “onder die moontlike 
naam Kommissie vir Geslag-en-Diversiteit” te stig. By hierdie vergadering word ook besluit om die 
moontlikheid van ’n Geslag-en-Diversiteit-lessenaar as deel van die kantoor van die Algemene Sinode 
te ondersoek. Daar word benadruk dat hierdie lessenaar op geslagsgelykheid moet fokus. Hier word 
ook besluit “om met die Taakspan Diensverhoudinge te skakel om onbillike arbeidspraktyke teenoor 
vrouepredikante uit te skakel.” In 2004 is daar ook vir die eerste keer besluit dat die Kerkorde sodanig 
gewysig moet word dat ’n vrou as lid van die moderatuur verkies moet word. 
 
6.2.2.4 2004-2007 
Die “Kommissie vir Geslag-en-Diversiteit” word nou die “Taakgroep vir Diversiteitsbestuur”. Hoewel 
daar deurgaans pogings aangewend word om te beklemtoon dat hierdie taakgroep veral aan 
geslagsgelykheid aandag moet gee, ontvang dié saak uiteindelik bykans geen aandag nie. 
 
Voor die 2007-sinode onderneem dr Elsje Büchner ’n omvattende studie van vroueproponente en -
predikante se arbeidsposisie, as deel van die Taakspan Diensverhoudinge se aandag aan onbillike 
arbeidspraktyke. Op dié stadium maak vroue 2,58% van die predikantekorps van die NG Kerk uit. 
 
6.2.2.5 2007 ALGEMENE SINODE 
In 2007 hoor die Algemene Sinode dat ’n lessenaar nie finansieel haalbaar is nie. Die opdrag word 
egter herhaal, die slag as ’n “Lessenaar vir Diversiteit”. By hierdie sinode word ook gerapporteer oor 
die swak verteenwoordiging van vroue in die leierskapstrukture van die onderskeie streeksinodes. 
 
6.2.2.6 2011 ALGEMENE SINODE 
In 2011 is die Reglement vir die ASM van die Algemene Sinode vir die eerste keer verander om vroue 
(verpligtend) in te sluit. Die Taakspan Diversiteit se werk word vervang deur die Seisoen van 
Menswaardigheid. Dit blyk ook dat die “Lessenaar vir Diversiteit” intussen ’n “Vrouelessenaar” geword 
het, wat deur die Vrouebediening oorgeneem is en min aandag aan geslagsgeregtigheid gee. 
 
6.2.2.7 2015 ALGEMENE SINODE 
In 2015 vra die Algemene Sinode verskoning vir die historiese onreg wat geroepe vroue uitgesluit het 
van die lerende ampte. 
 
6.2.2.8 ENKELE OPMERKINGS NA AANLEIDING VAN DIE HISTORIESE BLIK 
Verandering en insluiting gebeur nie vanself nie. Dit is duidelik dat algemeen sinodale beginselbesluite 
oor die insluiting van vroue (of die gebruik van inklusiewe taal), nie noodwendig lei tot die insluiting van 
vroue nie. Daar is beide wil én reglementering nodig. Verder moet daar gewaak word oor die aard van 
die reglementering. Ons wil juis diversiteit in leierskap aanmoedig. Besluite moenie só wees, dat dit die 
aantal vroue – of mans – beperk nie. 
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Dit blyk ook dat die saak van gendergeregtigheid voortdurend gekaap word deur ander sake, wat die 
verweefdheid van (on)geregtheid en die sistemiese aard daarvan onderstreep. Derhalwe het die 
taakspan saam met die ATR voorstelle vir verteenwoordiging voorberei (BYLAAG 13, p 164 ).  Hierdie 
voorstelle sluit die teenwoordigheid van vroue op ringskommissies, sittings van die Algemene Sinode, 
asook taakspanne en kommissies van die Algemene Sinode in. 
 
6.2.3 VOORSTEL: 
6.2.3.1 Die Algemene Sinode moedig kerkvergaderinge – in lyn met vorige besluite – aan om 

doelgerig moeite te doen met verteenwoordiging, beginnende reeds by kerkrade. 
6.2.3.2 Die Algemene Sinode versoek gemeentes weereens – in lyn met vorige besluite – om 

vroue as kerkraadslede af te vaardig na sinodesittings. 
6.2.3.3 Die Algemene Sinode gee opdrag aan die ASM om ’n Taakspan Gendergeregtigheid 

saam te stel, om verder aandag te gee aan sake van gendergeregtigheid, soos 
aanstellings- en arbeidspraktyke, taalgebruik, patriargale teologie, seksuele teistering 
en verteenwoordiging. 

6.2.3.4 Die Algemene Sinode gee aan ATLAS en die ter stigte Gendergeregtigheidstaakspan 
opdrag om ’n hermeneutiese raamwerk te ontwikkel om patriargale tekste in ’n 
genderneutrale wêreld op ’n geldige en verantwoordelike wyse te lees. 

6.2.3.5 Die Algemene Sinode besluit om met die Hervormde Kerk saam te werk in hierdie 
verband. 

 
6.3 SEISOEN VAN MENSWAARDIGHEID 
Die leierskap van die vier susterskerke (VGKSA, NGKA, NGK en RCA) het die Seisoen van 
Menswaardigheid (SM) in 2013 van stapel gestuur. Hierdie inisiatief is geïnspireer deur Filippense 1:27 
– 2:11. Dit is ’n gesamentlike proses op weg na onderlinge genesing en eenheid. Daar is besluit dat die 
Seisoen van Menswaardigheid die volgende waardes sal bevorder – respek, luister, liefde, omarming. 
 
Die bestuurspan van die Seisoen bestaan uit verteenwoordigers van elk van die deelnemende kerke 
en is verantwoordelik vir die strategie en bestuur van die Seisoen van Menswaardigheid. Die nasionale 
taakspan bestaan uit die bestuurspan en ’n verteenwoordiger van elk van die 21 sinodes van die vier 
deelnemende kerke wat verantwoordelik is om die Seisoen in die onderskeie sinodes te bevorder. 
 
6.3.1 PRODUKTE 
Die Christelike Lektuurfonds (CLF) en Bybel-Media is waardevolle vennote in die ontwikkeling van 
publikasies wat die gemeentes ondersteun in die bevordering van menswaardigheid. Die volgende 
produkte is ontwikkel: 

• Gebedsgidse (gratis en beskikbaar in Engels, Afrikaans, Sotho, Xhosa, Tswana – CLF). Die 
gebedsgidse is in PDF-formaat beskikbaar op die webwerf van die Seisoen van 
Menswaardigheid om dit te druk of op ’n dataprojektor te gebruik in eredienste, vergaderings en 
ander byeenkomste. 

• Plakkate (gratis en beskikbaar in Afrikaans, Engels, Sotho, Xhosa, Tswana – CLF). ’n Stel van 
vyf kleurvolle plakkate (in Engels, Sotho, Tswana, isiXhoza en Afrikaans) is ontwerp en versprei 
(saam met die gebedsgidse) na alle gemeentes. Elkeen van hierdie plakkate maak ’n voorstelling 
van hoe Jesus een van die vier waardes teenoor mense uitleef. ’n Vyfde plakkaat is die 
meesternarratief van die Seisoen waar Jesus sy dissipels se voete was. Hierdie plakkate is ook 
elektronies beskikbaar. 

• Jesusverhale (gratis beskikbaar in Afrikaans en Engels by CLF). Hierdie boekies bevat nege 
verhale van die Evangelies van Jesus in gesprek met manne en vroue. Die verhale illustreer die 
waardes van die Seisoen: respek, luister, liefde en omhelsing. Daar is twee verhale oor elk van 
die vier waardes. ’n Fokusteks en vier generiese vrae help groepe om die betekenis van die 
verhaal te ontsluit en om te groei in die bevordering van menswaardigheid in die breër 
gemeenskap. 

• Pamflette. Die Taakspan van die Seisoen van Menswaardigheid het sewe fokusareas 
geïdentifiseer waar mense se waarde dikwels aangetas word, naamlik: ekologie, armoede, 
geslag, seksualiteit, ras, gestremdheid en siekte. Pamflette wat handel oor die fokusares is in 
Maart 2017 deur CLF gepubliseer. Dit is in Afrikaans en Engels by CLF beskikbaar. 

• Op versoek van verskeie sinodes is ’n pamflet geskryf met die tema: Is menswaardigheid ’n 
Bybelse konsep? 

• Die avonture van Maria en Braam is ’n kinderboek deur dr Thinus van Zyl wat deur die SM 
ondersteun is en in Engels, Afrikaans, Tswana, Suid-Sotho en Xhosa deur CLF uitgegee is. 
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6.3.2 NETWERK MET VERSKEIE INSTANSIES WAT OP DIE SM-TEMAS FOKUS 
Sinodes is aangemoedig om te skakel met organisasies in die kerk en samelewing wat op die 
onderskeie temas van die Seisoen fokus. ’n Paar voorbeelde word gelys: 

• Ras – ARNSA, Restitution Foundation, Institute for Justice and Reconciliation. 

• Armoede – Diakonaat en verskeie organisasies binne en buite die kerke. 

• Geslag – Geslagseenhede by universiteite, Circle of Concerned African Women Theologians, 
Thursdays in Black. 

• Siekte – CABSA en verskeie organisasies wat bewusmaking doen vir fisiese en 
geestesongesteldheid. 

• Gestremdheid – Ramp-Up en al die nasionale organisasies vir mense met gestremdhede. 

• Seksualiteit – IAM. 

• Ekologie – Spesialiste is wyd beskikbaar. 
 
6.3.3 GETUIENIS VANUIT DIE NASIONALE TAAKSPAN 
Die jaarlikse vergadering van die Nasionale Taakspan van die Seisoen is telkens ’n ontmoeting waar 
die waardes van die SM geleef en beleef word in die onderlinge verhoudings. Dit het duidelik geword 
dat die Seisoen van Menswaardigheid ’n beweging is eerder as ’n projek of selfs ’n proses. 
Taakspanlede getuig hoe God klein kooltjies vuur laat ontstaan deur inisiatiewe en die beliggaming van 
menswaardigheid, dikwels op verrassende maniere en op onverwagse plekke. Ons glo dat dit die 
manier is waarop God die kerk en samelewing vernuwe en transformeer. Dit is nie iets wat beplan en 
dan uitgevoer word nie. Dit is eerder ’n beweging met ’n gemeenskaplike doel. Die diversiteit van ons 
kontekste maak dit baie moeilik om algemene terugvoer te gee en om te bepaal wat die werklike impak 
van die Seisoen is. Ons het ook geleer dat verskillende kontekste vra na verskillende strategieë, 
produkte, beklemtonings en tydsberekening. 
 
Taakspanlede het hulleself verbind tot die bevordering van menswaardigheid in elke sinode deur: 

• Die skep van bewussyn oor prominente sake wat die waardigheid van mense raak, byvoorbeeld 
ekologiese bewussyn, armoede, rassediskriminasie, siekte, gestremdheid, geweld teen vroue en 
kinders, ens. 

• Uitnooi van mense om deel te neem aan gesprek en nadenke oor sake wat menswaardigheid 
raak. 

• Bevordering van intensionele praktyke in die kerk wat mense sal uitnooi om grense oor te steek, 
om ruimhartigheid uit te leef, om die menslikheid van ander te beleef en om hulleself bloot te stel 
aan randfigure soos bejaardes, gestremdes, armes, siekes, ens. 

• Die teologie van die beeld van God – mense as beelddraers van God – sentraal te hou. 

• Die navolging van Jesus se voorbeeld as iemand wat mense met waardigheid en respek hanteer 
het, grense oorgesteek het, mense liefgehad het, na hulle geluister en hulle omarm het, veral 
diegene op die rande van die samelewing. Jesus het ’n nuwe menswees kom moontlik maak. 

• Die Belydenis van Belhar te erken as belangrike katalisator vir die kerk se hersiening van mense 
se waardigheid. 

• Die Seisoen van Menswaardigheid te bevorder as beweging wat die kerk help om ’n 
kontekstueel-relevante teologie en bediening te ontwikkel. 

 
6.3.4 AANBEVELING VAN DIE BESTUUR 
Tydens die vergadering van die bestuur van die Seisoen in Februarie 2019 is daar besluit dat die huidige 
strukture nie meer die mees effektiewe manier is om menswaardigheid te bevorder nie. Terselfdertyd 
is daar deeglik besin oor die stand van sake in ons samelewing ten opsigte van die sewe fokusareas 
van die Seisoen en is daar beklemtoon dat die kerk juis nou in elkeen van daardie areas dringend 
geroep word om ’n verskil te maak. Die bestuur van die Seisoen van Menswaardigheid maak nou die 
volgende aanbevelings aan die leierskap van die vier kerke: 
 
6.3.4.1 Dat die nasionale taakspan en bestuurspan ontbind. 
6.3.4.2 ’n konferensie gereël word waar kundiges se insette verkry word tov die sewe fokusareas van 

die Seisoen van Menswaardigheid en dat daar by die konferensie persone geïdentifiseer word 
wat die kundigheid en passie het om ’n netwerk te vorm ten  einde die fokusarea wat hulle 
verteenwoordig te bevorder in die onderskeie kerke en sinodes. 

6.3.4.3 die nuwe netwerk of span besluit oor maniere waarop die kerk gedien kan word en besin oor 
die naam van die beweging. 
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Die bostaande voorstel moet hanteer word tydens die volgende gesamentlike vergadering van die 
moderature van die vier susterskerke. 
 

7. PUBLIEKE GETUIENIS – INLEIDING 
Een van die funksies van die Algemene Sinode in terme van Artikel 43 van die Kerkorde is publieke 
getuienis. Histories beteken die uitdrukking “gereformeerd volgens God se Woord” dat die kerk met 
haar lewenswandel en getuienis die publieke lewe ten goede sal beïnvloed. Reg verstaan, is die kerk 
nie kerk nie as dit nie ’n publieke getuienis het nie. Wat hier volg is ’n verslag oor hoe die Algemene 
Sinode sy getuienismandaat uitgevoer het in die publieke sfeer. 
 
7.1 PARLEMENTÊRE VOORLEGGINGS 
’n Aantal skriftelike voorleggings is deur die algemene sekretaris en moderatuur aan parlementêre 
komitees gedoen. 
 
7.1.1 GODSDIENS IN SKOLE 
Die Organisasie vir Godsdienste – Onderrig en Demokrasie het ses skole met ’n aansoek voor die hof 
gedaag oor die beweerde ongrondwetlikheid van dié skole se godsdiensbeleide en die toepassing 
daarvan. 
 
Die NG Kerk het deelgeneem aan die openbare gesprek oor die aangeleentheid en sterk betoog dat 
die reg van beheerliggame van skole om hulle eie godsdiensbeleid te bepaal nie aangetas mag word 
nie, in ag genome die voorwaardes wat deur die Konstitusie bepaal word. 
 
Die ASM het besluit dat die Algemene Sinode nie op sy eie as amicus curiae tot die hofsaak oor 
godsdiensbeoefening in skoolverband sal toetree nie, maar dat verdere oorweging daaraan geskenk 
sal word indien die gereformeerde kerke in die land sáám of een van die ekumeniese liggame waarvan 
die NG Kerk lid is, dit wil doen. 
 
Die hofuitspraak het bevestig dat: 
1. ’n Openbare skool aan die onmiddellike gemeenskap, waarbinne die skool geleë is, behoort. 
2. Die skool se beheerliggaam verteenwoordigend van die breër skoolgemeenskap is en dat 

ooreenkomstig die Grondwet (artikel 15b) en die Skolewet (artikel 7) hulle die gesag het om 
besluite te neem rakende belangrike aspekte soos ’n skool se taal- en toelatingsbeleid en ook 
hoe godsdiens by die skool beoefen word. 

3. Die hof bevestig verder dat die Nasionale Beleid oor Godsdiens en Onderwys nie afdwingbare 
reëls daarstel nie, maar eerder ’n belangrike dokument is wat riglyne verskaf oor godsdiens in 
onderwys. 

4. Die hof die plek van godsdiens in die publieke sfeer bevestig. 
 
7.1.2 DIE NG KERK HET OOK KOMMENTAAR GELEWER OP THE DRAFT BASIC EDUCATION 
LAWS AMENDMENT BILL, 13 OCTOBER 2017. (BYLAAG 3, p 86) 
Die dokument het die wysiging van die SA Skolewet van 1996 voorgestel deur die magte van 
skoolbeheerliggame totaal te hersien en te verminder. Daar is ook voorgestel dat die belangrikste 
verantwoordelikhede van ouergemeenskappe na die staat oorgeplaas word. ’n Voorlegging is deur die 
algemene sekretaris aan die portefeuljekomitee van die parlement in hierdie verband gedoen. 
 
Die algemene sekretaris gee jaarliks ’n verslag oor die stand van die onderwys en gemeentes word 
uitgenooi om deel te neem aan die Biddag vir Onderwys. 
 
7.1.3 DIE NG KERK LEWER KOMMENTAAR OP DIE COMBATING OF HATE CRIMES AND 
HATE SPEECH BILL. (BYLAAG 4, p 92) 
Minister Michael Masutha het op 24 Oktober 2016 beoogde wetgewing rondom “haatmisdaad” en 
“haatspraak” aangekondig. Die doel van beoogde wetgewing volgens die minister is: “The recent racist 
utterances and many other incidents of vicious crimes perpetrated under the influence of racial hate, 
despite our efforts over the past two decades to build our new nation on these values, has necessitated 
further measures to uproot this scourge which is reminiscent of our unenviable apartheid past”. Die 
konsepwetsontwerp moet uitvoering gee aan die regering se verpligtinge, in terme van die Grondwet, 
naamlik om gelyke regte te reguleer en diskriminasie te verbied, deur oortredings van “haatmisdaad” 
en “haatspraak”. 
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Die beoogde konsepwetsontwerp het egter veel verder gegaan as wat in die Grondwet bepaal word. 
Enige kommunikasie, in sy wydste omvang, wat ’n bepaalde persoon of groep kon laat aanstoot neem, 
kon volgens die voorgestelde wetsontwerp inkriminerend wees. Terwyl die NG Kerk waardering gehad 
het vir die aanspreek van “haatmisdaad” en “haatspraak” is bekommernis oor die breë omskrywing 
daarvan in die voorgestelde wetgewing uitgespreek. Die breë omskrywing kon bepaalde 
geloofsuitsprake deur die kerk of individue in geding plaas. Huidige wette teen “haatspraak” in Suid-
Afrika blyk voldoende te wees, en bykomende wetgewing in hierdie verband is oordadig. Die 
implementering van hierdie voorgestelde wetgewing sou ook indruis teen ander regte wat deur die 
Grondwet beskerm word, byvoorbeeld die vryheid van spraak en die vryheid van godsdiens. 
 
Die NG Kerk het met die adjunkminister van Justisie en Konstitusionele Ontwikkeling, John Jeffery, in 
gesprek getree en ook uitvoerig kommentaar gelewer op die eerste voorgestelde konsepwetsontwerp. 
Dit blyk dat dié pogings deur die kerk ’n bydrae gelewer het tot ’n meer bevredigende voorgestelde 
wetsontwerp. Die nuutste gewysigde voorgestelde wetsontwerp bevat ’n bepaling wat bona fide 
godsdienssienings uitdruklik uitsluit van die bepalings oor haatspraak. Dit lees soos volg: 
(d) the bona fide interpretation and proselytising or espousing of any religious tenet, belief, teaching, 
doctrine or writings, to the extent that such interpretation and proselytisation does not advocate hatred 
that constitutes incitement to cause harm, based on one or more of the grounds referred to in subsection 
(1)(a). 
 
Die kerk is egter steeds bekommerd oor die wyse waarop minder ernstige vorme van haatspraak deur 
die voorgestelde wetsontwerp aangespreek word. In die lig daarvan het die NG Kerk ook op die nuutste 
voorstelle kommentaar gelewer. 
 
7.1.4 DIE BESKERMING VAN MENSE TEEN GODSDIENSTIGE MISBRUIKE (BYLAAG 5, p 123) 
Die regulering van godsdiens, soos voorgestel deur die Commission for the Promotion and Protection 
of the Rights of Cultural, Religious and Linguistic Communities (CRL), het die afgelope vier jaar 
beroeringe in godsdienstige kringe veroorsaak. Daar was in godsdienstige kringe ’n duidelike verdeling 
van opinie oor die voorgestelde wetgewing oor die regulering van godsdienste en kerke. Selfs tussen 
die lidkerke van die SARK was daar denominasies wie se opinies reg teenoor mekaar gestaan het. Die 
NG Kerk se bydrae was, in sy betoog teen die regulering van godsdiens, om ’n gedragskode voor te 
stel vir gebruik deur godsdienstige groepe. Die debat rondom regulering die afgelope tyd is redelik op 
die spits gedryf deur ’n National Summit for Religious and Church Leaders wat op 13 Februarie 2019 
te Rhema gehou is. Die beraad is deur die CRL en Rhema georganiseer. Hierdie beraad is deur sowat 
800 kerk- en godsdienstige leiers bygewoon. Voor die beraad is ’n besoek deur die algemene sekretaris 
en prof Pieter Coertzen aan pastoor Giet Khoza gebring, wat namens pastoor Ray McCauley 
verantwoordelik vir die reël en inrigting van die beraad was. ’n Sterk argument vir selfregulering en die 
gebruik van ’n gedragskode is tydens die ontmoeting deur die algemene sekretaris aangevoer. 
 
Die National Summit for Religious and Church Leaders het begin met ’n robuuste gesprek, met besware 
en kritiek op die proses wat gelei het tot die beraad. Verskeie vrae en bekommernisse is gestel oor die 
gebrek aan inklusiwiteit van diegene wat genooi is na die beraad, die opstel van die agenda (wat saam 
met ander dokumente net die aand voor die beraad aan afgevaardigdes gestuur is) en die verwagte 
uitkomste. Die rol van pastoor McCauley en die feit dat dit by Rhema plaasgevind het, is ook 
aangespreek. 
 
Nadat bekommernisse van verskeie leiers gehoor is, het die vergadering in verskillende groepe verdeel 
vir tematiese besprekings rondom: struktuur, proses en inhoud; die regs- en grondwetlike raamwerk; 
gedragskode en beste praktyke; verantwoordbaarheidstelsels vir die samelewing en onsself; asook die 
ontwikkeling van ’n gesonde werksverhouding tussen die godsdienssektor en die CRL. Die algemene 
sekretaris het hierdie sessie gefasiliteer. 
 
Die belangrikste uitkoms van die beraad was dat dit die begin is van ’n langer proses wat oor die 
volgende paar maande moet ontvou. Die proses sal so inklusief moontlik wees, met breë konsultasie 
met godsdiensleiers op plaaslike, provinsiale en nasionale vlak, met die oog daarop om te verseker dat 
oplossings vir die geïdentifiseerde aangeleenthede deur die godsdiensgemeenskap ontwikkel word. 
Hierdie oplossings sal waarskynlik ’n gedragskode vir godsdiensleiers insluit. Die beraad het eenparig 
ooreengekom dat staatsregulering van godsdiens nie ’n opsie is nie. Dit was ook in ooreenstemming 
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met die aanbeveling van die Parlementêre Portefeuljekomitee se verslag wat in Februarie 2018 
uitgereik is. 
 
’n Verdere belangrike uitkoms van die beraad was die oorweldigende konsensus dat dit onvanpas en 
onaanvaarbaar is dat die CRL-kommissie vir die kerk wil dikteer hoe om sy sake te reguleer. Die beraad 
het besluit dat die CRL voortaan uitgesluit word van die proses sodat die kerk self die geleentheid kan 
kry om eienaarskap te neem en die nodige oplossings te ontwikkel sonder onnodige inmenging. Die 
doelwit is dat hierdie proses sal uitloop op ’n verdere beraad in Oktober 2019. 
 
Op 25-26 Februarie 2019 is ’n National Consultative Conference (NCC) deur die CRL by die St 
George’s Hotel in Pretoria gehou. Die doel van die NCC is om aan die CRL geleentheid te gee om oor 
hulle aktiwiteite die afgelope vyf jaar verslag te doen, asook van wat die CRL se agenda vir die volgende 
vyf jaar sal wees. 
 
7.1.5 GRONDHERVORMING (BYLAAG 6, p 126 & BYLAAG 7, p 129) 
 
7.1.5.1 Die taakspan vir Grondhervorming het vergader. Tydens die vergadering is opdrag aan die 
algemene sekretaris gegee om ’n dokument te formuleer wat duidelik die kerk se beleid rondom grond 
en grondhervorming uiteensit. 
 
7.1.5.2 Gesprekke met AgriSA het op ’n gereelde basis plaasgevind. Die algemene sekretaris is ook 
uitgenooi na die Bela-Bela beraad van AgriSA, asook ’n gesprek wat tussen AgriSA en die ANC 
plaasgevind het. Tydens ’n byeenkoms in Desember 2018 wat gereël is deur die Motsepe Foundation 
het die president van AgriSA en die algemene sekretaris onderskeidelik namens die landbou en die 
kerk boodskappe van versoening gebring. Die geleentheid het saamgeval met die feesviering rondom 
die honderdjarige geboortedagherdenking van Nelson Mandela in die Orlandostadium en is deur 
tagtigduisend mense bygewoon. 
 
AgriSA en die NG Kerk, verteenwoordig deur ds Tewie Pieters van Coligny, het nou saamgewerk om 
die spanning en verdeeldheid in Coligny, onder meer oor grond, die hoof te bied. 
 
Die algemene sekretaris het op uitnodiging van AgriSA-Noordwes in Rustenburg deelgeneem aan ’n 
byeenkoms wat gehandel het oor grondhervorming en die uitdagings van die gemeenskap rondom 
onderwys, werkloosheid en korrupsie. 
 
Die algemene sekretaris het, op uitnodiging van AgriSA, deelgeneem aan ’n publikasie met die oog op 
dagstukkies vir boere. 
 
7.1.5.3 Die verhoudinge van die NG Kerk met die TLU het nie dieselfde dinamika as dié met AgriSA 
nie. Besoeke is aan die TLU gebring om moontlikhede rondom samewerking te ondersoek, maar dit 
het uiteindelik nie gerealiseer nie. Die TLU se president het ook sy ongemak uitgespreek oor die 
standpunt van die NG Kerk rondom grondhervorming. 
 
7.1.5.4 Gesprekke en geleenthede met ander belanghebbers rondom grondhervorming het 
plaasgevind met oa mnr Roelf Meyer. ’n Geleentheid wat deur Gibbs-sakeskool oor twee dae gereël is, 
is bygewoon. By dié geleentheid het vier regeringsministers met belangrike rolspelers uit die landbou- 
en sakesektore in gesprek getree oor grondhervorming. Die algemene sekretaris het ook ’n byeenkoms 
Christ-centered National Land Summit (Agriculture and Mining) op 28 Feb tot 1 Mrt 2019 bygewoon. 
Die tema van dié geleentheid was Alternative and radical kingdom solutions to land reform and rural 
systemic poverty. 
 
7.1.5.5 KONFERENSIE OOR TITELAKTES 
’n Konferensie oor titelaktes is op 3 Maart 2017 in Kaapstad gehou. Die NG Kerk en die Institute for 
Justice and Reconciliation (IJR) was die gesamentlike aanbieders. Die konferensie is toegespreek deur 
onder meer dr Deon Snyman van The Restitution Foundation, ds Nelis Janse van Rensburg, dr Stan 
Henkeman (IJR), Christina Teichmann van die Konrad Adenauer Stiftung, Neville Chainee van die 
Department van Menslike Nedersettings, prof Elmien du Plessis van die Regsfakulteit aan die 
Noordwes-Universiteit, prof Ben Cousins van PLAAS, Universiteit van Wes-Kaapland en Stefan Grobler 
van Volhoubare Voorstedelike Bestuur van die Stad Kaapstad. Ander persone wat teenwoordig was, is 
Patricia Matolongwe van die Victoria Mxenge Behuisingsprojek, Nyanisile Rolihlahla van die Khulumani 
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Support Group, dr Marje Jobson van die Khulumani Support Group, Frank van Zyl van die Breedevallei 
Munisipaliteit en Josette Cole van Mayenzeke. 
 
Prof Francis Wilson van die Universiteit Kaapstad se Besigheidskool het as fasiliteerder opgetree. Die 
konferensie was besonder insiggewend. Die redes waarom titelaktes soms moeilik oordraagbaar is, is 
aangedui. Soms lê die probleem by die owerhede wat om ideologiese redes en ter wille van hulle 
houvas op gemeenskappe nie titelaktes oordra nie. In baie gevalle bied die huisbewoners egter 
weerstand uit vrees vir hoër belastings, ’n onvermoë om te bepaal op wie se naam die huis oorgedra 
moet word, of om ideologiese redes. Daar is tans goeie voorbeelde van regerings- en privaat inisiatiewe 
om titelaktes aan gemeenskappe oor te dra. 
 
Die voorsitter en verteenwoordigers van die kerk het in 2016 met dr Christo Wiese in gesprek getree, 
aangesien hy aangedui het dat hy graag ’n inisiatief sal steun wat aan huisbewoners eienaarskap van 
hulle huise sal gee. Hy het reeds vroeër die titelaktes van staatshuise in Parys in die Vrystaat aan 
huisbewoners help oordra. Die positiewe impak op die ekonomie van die gemeenskap was duidelik. 
Daar het ook baie groter stabiliteit in die gemeenskap gekom. 
 
Die feit dat die NG Kerk hierdie konferensie saam met IJR aangebied het, het baie waardering ontlok. 
Die kerk moet ook verstaan dat hy soms ’n funksie het om veilige ruimtes te skep waar mense vanuit 
uiteenlopende omstandighede saam kan wees. Dr Deon Snyman speel ’n groot rol om die NG Kerk te 
help om oor rasgrense uit te reik na mense en gemeenskappe. 
 
7.2 GESPREKKE MET POLITIEKE LEIERS EN KULTURELE ORGANISASIES 
 
7.2.1 FAK 
Die voorsitter en die algemene sekretaris het op 21 Julie 2016 ’n besoek gebring aan die Federasie vir 
Afrikaanse Kultuurvereniginge (FAK). Laasgenoemde is in die gesprek verteenwoordig deur prof Danie 
Goosen, voorsitter, en dr Danie Langer, uitvoerende hoof. 
 
Die NG Kerk is ernstig oor die kontekste waarin sy lidmate leef. Die taalkonteks is daarom beslis nie 
onbelangrik vir die kerk nie. Tog definieer die NG Kerk sigself nie in terme van ’n bepaalde 
taalgemeenskap nie, maar kies dit eerder om verkondiger van die evangelie in alle tale en vir alle 
taalgemeenskappe te wees. Die gesprek met die verteenwoodigers van die FAK was verrykend en 
vrugbaar. Die NG Kerk se verbintenis tot die verryking en gebruik van Afrikaans as voertaal is 
herbevestig. 
 
7.2.2 SOLIDARITEIT, AFRIFORUM, HELPENDE HAND 
’n Afvaardiging van die moderatuur het die leiers van die Solidaiteitvakbond op 29 Januarie 2018 
ontmoet. Solidariteit is verteenwoordig deur mnr Flip Buys en dr Dirk Hermann, mnr Kallie Kriel 
(Afriforum) en dr Danie Brink (Helpende Hand). Die NG Kerk se afvaardiging het bestaan uit die 
voorsitter, ondervoorsitter, algemene sekretaris, die aktuarius en Elize Bezuidenhout. Duisende van die 
kerk se lidmate is ook lede van dié vakbond en sy uitgebreide netwerk van organisasies. Die gesprek 
het in ’n baie goeie gees geskied. Daar is gesprek gevoer oor die rol van die kerk in die huidige 
samelewing, die NG Kerk se plek binne die ekumene en die voordele wat ons daaruit put om deel te 
neem aan openbare gesprekke, die verhouding van die kerk met Afrikaans, versoening en 
stereotipering, en die rol van Afrikaners om ’n bydrae te maak tot die opbou van ons land, hulp aan arm 
gemeenskappe en samewerking tussen die kerk en Helpende Hand. Dit is belangrik dat die getuienis 
van die kerk ook in hierdie geledere gehoor is. Dank is betuig vir die goeie werk wat Solidariteit doen. 
Die groepering is versoek om nie so op te tree dat dit persepsies skep dat Afrikaanse mense negatief 
is en nie wil bydra tot die opbou van ons land nie. Die kerk wil hande vat waar dit kan waarde toevoeg 
tot die diens wat aan die mense van Suid-Afrika behoort gelewer te word. 
 
7.2.3 KHULUMANI SUPPORT GROUP 
Die Khulumani Support Group is ’n groep van ongeveer 100 000 swart mense wat sedert die einde van 
apartheid aandring op restitusie ten opsigte van verlies en skade wat hulle opgedoen het vanweë 
apartheid. Die voorsitter en die algemene sekretaris het met die voormalige president van Khulumani 
Support Group, Sepho Madlingozi, en Marjorie Jobson vergader en die moontlikheid van ’n verhouding 
tussen die kerk en die groep bespreek. Daar is in latere gesprekke ooreengekom om ’n gesprek te hou 
waar tien verteenwoordigers van Khulumani en tien van die NG Kerk sou byeenkom om mekaar te leer 
ken. 
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Hierdie gesprek het plaasgevind op 26-27 September 2017 by die kantore van die Algemene Sinode in 
Hatfield, Pretoria. Daar het ’n diepgaande ontmoeting plaasgevind. Die wedersydse respek, begrip, 
deernis en omgee het almal diep geraak en wedersydse aannames totaal verander. Die getuienisse 
van die gesprek was sodanig dat almal besef het dat Suid-Afrikaners baie meer toegespitste tyd en 
aandag aan mekaar verskuldig is ten einde diepgaande aan mekaar verbonde te raak. 
 
Verdere beplanning is later gedoen met die oog op gedesentraliseerde ontmoetings tussen lede van 
Khulumani en die NG Kerk. Intussen was daar reeds ontmoetings op plaaslike vlak en wel op Worcester 
en Klerksdorp. 
 
Die simboliese waarde van die kerk se ontmoeting met die Khulumai Support Group was omvangryk. 
In swart geledere is dit as die ondenkbare gesien. Daar word voortgebou aan die verhouding met 
Khulumani Support Group. 
 
Ongelukkig het Khulumani die afgelope twee jaar deur ’n leierskapstryd gegaan wat samewerking 
beperk. Khulumani en die NG Kerk is egter steeds verbind tot verdere samewerking. 
 
7.2.4 EFF 
’n Ontmoeting met die leierskap van die Economic Freedom Fighters (EFF) het plaasgevind op 19 
Januarie 2018. Die EFF is verteenwoordig deur hulle sentrale komitee-voorsitter, adv Dali Mpofu, asook 
mnre Godrich Gardee (algemene sekretaris), Julius Malema (partyleier), Leigh-Ann Mathys (tesourier), 
Mbuyiseni Ndlozi (woordvoerder) en drie ander lede. Die NG Kerk is verteenwoordig deur die voorsitter, 
ondervoorsitter en algemene sekretaris. Die NG Kerk se afvaardiging het drie sake op die tafel geplaas, 
naamlik: 
1. Nasionale versoening met spesifieke verwysing na rassisme en vooroordele. 
2. Ekonomiese transformasie met spesifieke verwysing na onderwys en opleiding. 
3. Grondhervorming met spesifieke verwysing na die gewilligheid van landbouers, waarvan baie 

ons lidmate is, om deel te neem aan grondhervormingsaksies. Landelike veiligheid en 
plaasmoorde, asook politieke leiers se verantwoordelikheid in dié verband, is sterk geopper. 

 
Die gesprek het in ’n gees van wedersydse respek plaasgevind. Die NG Kerk se getuienis was helder 
en duidelik en het die rol van Christene in die land, ook met verwysing na die rol van die SARK waarvan 
ons ’n lid is, op soek na ’n beter toekoms vir almal, beklemtoon. Ons kon ook saam met hulle bid vir 
ons land en vir hulle rol. Adv Mpofu het die NG Kerk genooi om weer met hulle in gesprek te tree indien 
omstandighede dit sou vereis. 
 
7.2.5 VRYHEIDSFRONT+ 
Die voorsitter en die algemene sekretaris het mnr Pieter Groenewald (partyleier) en dr Corné Mulder 
gedurende 2018 by die parlement in Kaapstad ontmoet. ’n Baie indringende gesprek is gevoer oor die 
toestand in die land. Die gespek het ook gehandel oor die vervreemding tussen die mense van die land 
wat dikwels deur politici aangeblaas word ter wille van politieke gewin. Die voorgestelde wetgewing oor 
beheermaatreëls oor godsdienstige praktyke is ook bespreek. Die toewyding en die oortuiging van die 
verteenwoordigers van die Vryheidsfront+ was inspirerend. 
 
7.2.6 GESPREK MET DIE REGERING 
Herhaaldelike pogings om met die regering in gesprek te tree het misluk. By drie geleenthede is daar 
met adjunkminister Fatima Chonan van die Departement Binnelandse Sake gesprek gevoer. Die inhoud 
van die gesprekke het gehandel oor die implikasies van konsep huwelikswetgewing, asook die wyse 
waarop die NG Kerk moet registreer om selfdegeslagverbintenisse te kan voltrek. Die algemene 
sekretaris het ook ’n gesprek tussen die adjunkminister en ander kerke gefasiliteer. 
 
Daar is ook met die adjunkminister John Jefferey van die Departement Justisie en Konstitusionele 
Ontwikkeling in gesprek getree oor kommer wat die NG Kerk het oor voorgenome wetgewing rondom 
haatspraak. ’n Brief van ondersteuning is aan minister Pravin Gordhan geskryf ter ondersteuning in die 
tyd toe hy onder druk was van die Zuma-regering. 
 
President Cyril Ramaphosa is by twee geleenthede gelukgewens met sy verkiesing as staatshoof by 
wyse van ’n skrywe deur die algemene sekretaris. Die algemene sekretaris het ook op uitnodiging die 
president se inhuldiging bygewoon. 
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7.2.7 DEELNAME AAN DIE 2019 NASIONALE EN PROVINSIALE VERKIESINGS 
Die NG Kerk is uitgenooi na die bekendstelling van die nasionale en provinsiale verkiesingsprosesse 
wat op 10 Januarie 2019 te Gallagher plaasgevind het. Die NG Kerk was benewens die SARK die 
enigste kerklike verteenwoordigers by dié geleentheid. 
 
7.3 KWESSIES WAT DIE REAKSIE VAN DIE KERK GEREGVERDIG HET 
 
7.3.1 ISRAEL/PALESTINA 
Die SARK het besluit om ’n afvaardiging te stuur na Israel/Palestina (14-23 Junie 2017) om hulleself te 
vergewis van die konflik en spanning in dié land en hoe dit die Christengemeenskap in Palestina 
affekteer. Die Wêreldraad van Kerke (WRK) het ook ’n spesiale konsultasie met die Palestynse 
Christene in Bethlehem (Beit Sahor) gehou waarheen ’n afvaardiging van die SARK genooi is. Hierdie 
konsultasie het plaasgevind op 20-22 Junie 2017. Die voorsitter van die ASM is versoek om die besoeke 
mee te maak. Sy kostes is betaal deur die WRK. 
 
Dit was in 2017 69 jaar sedert die totstandkoming van die Staat van Israel. Die skepping van dié staat 
het tot gevolg gehad dat 750 000 Palestynse vlugtelinge hulle land moes verlaat. Dit is ook vanjaar 50 
jaar sedert die aanvang van die Israeli-besetting van die Wesbank, Gaza en Oos-Jerusalem. Die 
gebiede word sedertdien deur middel van militêre wet geregeer. 
 
7.3.1.1 CHRISTENE IN PALESTINA 
Tydens die besoek van die SARK-afvaardiging het dit duidelik geblyk dat die teenwoordigheid van 
Christene in Palestynse gebiede en in Israel in die geheel onder groot bedreiging is. Palestynse 
Christene beleef onhoudbare druk omdat hulle as Christene nie altyd deur Palestyne goed 
geakkommodeer word nie, maar as Palestyne ook die afkeur en druk van die Staat van Israel moet 
verduur. Dit blyk dat baie Christene oor die afgelope aantal jare die land verlaat het. Hierdie situasie 
het krisisafmetings begin aanneem en het nou ’n punt bereik waar die voortsetting van die 
teenwoordigheid van Christene in die land ’n punt van finale beslissing bereik het. Die National Coalition 
of Christian Organizations in Palestine (NCCOP) het op 12 Junie 2017 ’n ope brief aan die WRK en die 
ekumeniese beweging gestuur waarin hulle ’n pleidooi lewer vir internasionale ingryping en hulp om die 
onderdrukking van die mense van Palestina te stop. 
 
7.3.1.2 DIE KERK IN DIE WESBANK 
Die SARK-afvaardiging het tydens sy besoek verskeie Christelike kerke en groepe in die Wesbank 
besoek. ’n Sondagerediens is bygewoon van die Evangeliese Lutherse Kerk in Beit Sahour. Besoeke 
is ook gebring aan Jerusalem, Bethlehem, Nasaret, die Crimesan-vallei, Ramalah, Hebron, Yanun en 
Lubia. Laasgenoemde is ’n Arabiese dorpie wat in 1984 deur die Israeliese militêre magte verwoes is. 
Daar is nou ’n dennebos geplant om die laaste oorblyfsels van die dorpie te versteek. Dit is gedoen met 
die finansiële hulp van Suid-Afrikaanse Jode. Die plek staan nou bekend as The South African Forest. 
Die Suid-Afrikaanse landsvlag word ironies genoeg op die inligtingsborde vertoon. 
 
Die afvaardiging het bewus geword van die geweldige druk waaronder die Palestynse bevolking 
verkeer. Hulle grond in die Wesbank word stelselmatig vervreem deur die uitbreiding van die 
sogenaamde “settlements”. Beweging in die land is vir Palestyne uiters beperk. Daar is gebiede waar 
hulle glad nie sonder ’n spesiale permit mag kom nie. Hulle motors word deur die kleur van hulle 
nommerplate geïdentifiseer. Dwarsdeur die Wesbank word voortgebou aan mure wat die Palestynse 
gebiede afsper en inkrimp. Deurgang deur die mure word streng beheer deur kontrolepunte waar hulle 
soms ure staan en wag vir deurlating. Ook hulle beweging na die buiteland is beperk en hulle kan glad 
nie van die Ben Gurion-lughawe in Tel Aviv gebruik maak nie. 
 

7.3.1.3 PALESTYNSE VERSET 

Die afvaardiging is bewus gemaak van die Palestyne se verset en die wyse waarop dit die spanning in 
die land verhoog. Palestynse burgers is beslis nie onskuldig in hulle verset teen die sisteem nie. ’n 
Voorval by die Al Aqsa Moskee in Jerusalem is ’n goeie voorbeeld hiervan. Op 14 Julie 2017 het drie 
Israeliese Arabiere (Palestyne) twee Israeliese polisiebeamptes vermoor by die ingang na die gebied. 
Die Israeli’s het hierna metaalverklikkers aangebring by die ingang na die gebied. Die gevolge hiervan 
het selfs internasionale dimensies aangeneem. Die Israeli’s het na baie groot internasionale en 
binnelandse druk die toegangsbeheer verwyder. 
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7.3.1.4 CHRISTEN-SIONISME 
Die rol van baie Christene wêreldwyd ten aansien van die situasie in Israel moet tans bevraagteken 
word. Christen-Sionisme huldig die oortuiging dat die skepping van die Staat van Israel en die terugkeer 
van Jode na Palestina in 1948 die uitkoms is van die profesieë van die Ou Testament. Die Staat Israel 
is baie afhanklik van internasionale ondersteuning en leun swaar op die steun van Christen-Sioniste, 
veral in Amerika, maar ook elders in die wêreld. 
 
7.3.1.5 WÊRELDRAAD VAN KERKE (WRK) 
Die WRK het ’n moniteringsprogram, die sg. Ecumenical Accompaniment Programme in Palestine and 
Israel (WCC-EAPPI) in bedryf gestel. Hierdie program is in 2002 tot stand gebring op grond van ’n 
versoek van plaaslike kerkleiers dat internasionale teenwoordigheid nodig is om die doen en late van 
die militêre regering te monitor. Die EAPPI-program werf mense in 21 lande om vir ’n tydperk van drie 
maande as monitors in Israel/Palestina te gaan werk. Al die inligting van insidente van magsmisbruik 
en verset word aan die WRK se span in Genève gestuur. 
 
The Palestine Israel Ecumenical Forum (PIEF) is deur die WRK in 2007 geloods om as katalisator en 
koӧrdineerder te dien om nuwe en bestaande kerklike bedinging vir vrede te bevorder. Dit beywer 
sigself ook vir die beëindiging van die onwettige besetting van Palestynse gebiede in ooreenstemming 
met die Verenigde Nasies se besluite, en demonstreer die WRK se verbintenis tot interreligieuse aksie 
vir vrede en geregtigheid vir al die mense van die streek. 
 
7.3.1.6 DIE WORLD COMMUNION OF REFORMED CHURCHES (WGGK) 
Die uitroep van die Palestynse Christene, soos verwoord in hulle ope brief aan die WRK en die 
ekumeniese beweging, is baie ernstig geneem. Die WGGK het vervolgens tydens sy vergadering in 
Leipzig ’n aantal besluite geneem met betrekking tot die situasie van die Christene in Palestina: 
“The General Council 
1. Affirms that with respect to the situation of injustice and suffering that exists in Palestine, and the 

cry of the Palestinian Christian Community, that the integrity of Christian faith and praxis is at 
stake. 

2. Instructs the General Secretary to initiate a programme to: 

• Collect studies and materials that speak to the cry of the Palestinian people, and try to 
transform the conflict to make it a just and peaceful society and make them available to 
member churches. 

• Undertake study and discernment, using the resources available from member churches 
and the ecumenical movement, regarding theology hat has been employed to legitimize 
the oppression of the Palestinian people, recognizing that such a study might result in the 
need for prophetic action. 

3. Instructs the Executive Committee, with the Secretariat, to respond (before the end of 2017) to 
the letter of June 21, 2017 from the National Coalition of Christian Organizations in Palestine 
indicating what actions can be taken in response to their cry for costly solidarity. 

4. Encourages member churches to examine their mission, education and investment in 
relationships with Israel and Palestine in light of the witness of Palestinian Christians and to 
respond as they understand the Reformed Communion’s fundamental commitments to human 
rights and the protection of international law. 

5. Instructs the Executive Committee to encourage and support (with practical help from member 
churches) delegations to visit the region to connect with the present day Christian community – 
the “living stones” – of the Holy Land, to witness their situation and express support for their 
desires for freedom and self-determination. 

6. Encourages the Executive Committee to seek to strengthen initiatives for dialogues, civil peace 
services, mediation, conflict prevention and transformation.” 

 
7.3.1.7 DIE ASM IS OP SY VERGADERING VAN 11-13 SEPTEMBER 2017 BEDIEN MET ’N 
VERSLAG EN HET VERVOLGENS DIE ONDERSTAANDE BESLUIT GENEEM: 
“Die ASM 
1. spreek sy kommer uit oor die verkleinende Christengemeenskap in Israel. 
2. spreek hom ten sterkste uit teen alle vorme van onreg in Israel/Palestina waar mense se 

menswaardigheid in gedrang kom en waar hulle lewe geneem of bedreig word. 
3. moedig besoekers aan Israel aan om die Christene van Israel/Palestina te besoek, hulle te 

bemoedig en vir hulle te bid.” 
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Goeie verhoudings word gehandhaaf met die Joodse gemeenskap in Suid-Afrika. 
 
7.3.2 BRIEF AAN MNR PRAVIN GORDHAN 
 
Die destydse minister van finansies, mnr Pravin Gordhan, het in Mei 2016 ’n oproep op die breë Suid-
Afrikaanse gemeenskap gedoen om hom te ondersteun in sy weerstand teen diegene wat nie die 
waardes en die bedoelinge van die Grondwet en skoon regering ondersteun nie. Dit was duidelik dat 
hy onder geweldige politieke druk verkeer het en hom om dié rede tot die publiek gewend het. 
 
Die moderatuur het vervolgens op 19 Mei 2016 ’n brief aan hom geskryf waarin daar steun vir sy 
standpunte oor skoon regering en gesonde regeringspraktyke toegesê is. Hierdie brief het ongekende 
belangstelling en steun in die sosiale media ontlok. Mnr Gordhan het via adjunkminister Gert 
Oosthuizen sy dank en waardering betuig. 
 
7.3.3 BRIEF AAN GEMEENTES OOR RASSISME (BYLAAG 8, p 141 ) 
Die moderatuur was aan die begin van 2016 baie besorg oor die wyse waarop lidmate dikwels in 
rassistiese voorvalle betrek is. Die kwessie het telkens soveel emosies en ontwrigting ontlok dat dit die 
moderatuur genoop het om perspektiewe daarop te bied in ’n skrywe aan gemeentes gedateer 21 
Januarie 2016. Die brief is oorwegend positief ontvang deur lidmate. 
 
7.3.4 PASTORALE BRIEF (BYLAAG 9, p 143) 
Die moderatuur van die Algemene Sinode het op 1 Maart 2016 ’n pastorale brief binne die NG Kerk 
versprei. Suid-Afrika was ekonomies, en in terme van leierskap, op ’n baie broos plek. Ons lidmate het 
swaargekry om aan te pas by die onsekerheid en die politieke en ekonomiese ontwrigting. Die brief is 
goed ontvang. 
 
7.4 PUBLIEKE KWESSIES WAARAAN AANDAG GEGEE IS 
 
7.4.1 GESPREK OOR DIE EKONOMIE (BYLAAG 10, p 146 ) 
Die ASM het besluit om in aansluiting by die SARK se program “The South Africa We Pray For” ’n 
konferensie van ekonome te hou met die oog daarop om in die NG Kerk ’n gesprek op gang te kry oor 
die gaping tussen rykdom en armoede in Suid-Afrika. Hierdie konferensie het plaasgevind op 15 
Augustus 2016. Dit is gehou in die ouditorium van die Sanlam-hoofgebou in Sandton. Die volgende 
ekonome het die gesprek bygewoon: dr Johan van Zyl, voorheen van UP en uitvoerende hoof van 
Sanlam en tans uitvoerende hoof van African Rainbow Capital, mnr Moeletsi Mbeki, ’n politieke analis, 
voorsitter van KMM Investments (Pty) Ltd, KMM Review Publishing (Pty) Ltd en direkteur van talle 
ander maatskappye, mnr Dawie Klopper, ’n beleggingsekonoom en portfoliobestuurder by PSG Wealth 
en ’n lid van die ASM, dr Renier Koegelenberg, besturende direkteur van die Cape Development and 
Dialoque Centre Trust en uitvoerende direkteur van die EFSA Instituut vir Teologiese en 
Interdissiplinêre Navorsing (Hy is ook die uitvoerende direkteur van die National Religious Association 
for Social Development), prof Francis Wilson, vir 40 jaar dosent aan die Universiteit van Kaapstad en 
later hoof van die Besigheidskool van die Universiteit Kaapstad, prof Stan du Plessis, dekaan van die 
Fakulteit Ekonomie en Bestuurswetenskappe aan die Universiteit van Stellenbosch, rev Moss Nthla, ’n 
evangeliese leier en algemene sekretaris van die Evangelical Alliance of South Africa. Prof Piet Naudé, 
hoof van die Universiteit Stellenbosch se Bestuurskool en voormalige voorsitter van die NG Kerk in 
Oos-Kaapland, het as gespreksfasiliteerder opgetree. 
 
’n Omvattende gesprek is deur die ekonome gevoer oor die oorsake vir die groot gaping tussen ryk en 
arm in Suid-Afrika. ’n Verskeidenheid van perspektiewe is aan die orde gestel. Die rol wat die kerk kan 
speel in die aanspreek van mense se ontwikkeling is onder die soeklig geplaas. Daar was konsensus 
dat die kerk inderdaad ’n baie groot rol het om te speel en dit veral op twee vlakke, naamlik 
vroeëkinderontwikkeling en onderwys. 
 
Die gesprek is ook bygewoon deur verteenwoordigers van die onderskeie sinodes van die NG Kerk, 
asook die voorsitter en die algemene sekretaris. Op 16 Augustus het laasgenoemde kerklui o.l.v. dr 
Renier Koegelenberg, die gesprek van die 15de gedekonstrueer en besin oor prosesse wat die NG 
Kerk kan benut met die oog op die herstel van ons land se ekonomie en die florering van die mense 
van Suid-Afrika. 
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Die inisiatief is verder geneem deur dr Pieter van der Walt, Predikant in Sinodale Diens: Navorsing, in 
diens van die Algemene Sinode en die NG Kerk in Wes-Kaapland. 
 
7.4.2 OMGEWING  
Die kerk moet haar heroriënteer tot ’n identiteit van eienaarskapsaanvaarding vir die huishouding van 
God. In dié opsig moet die kerk wees wat dit is. In terme van haar diens aan God lê die versorging van 
armes, die spaar van water en energie, die optel van papier op dieselfde vlak. Alles is ten diepste deel 
van ’n godsdienstige lewe. Die boodskap wat voortdurend moet tuiskom, is dat dit gaan om die hele 
huishouding van God. Om diere te help, minder plastiek te gebruik en kinderhuise te besoek, het alles 
met mekaar te doen. Die Taakspan Ekologie lewer volledig verslag oor hulle werksaamhede. (Sien 
verslag oor Ekologie, p 304). 
 
7.4.2.1 KERNKRAG 
As lid van SAFCEI het die NG Kerk die organisasie se veldtog teen die ontwikkeling van kernkrag as 
alternatiewe energiebron ondersteun. SAFCEI was verantwoordelik dat ’n interdik verkry is teen die 
regering se voorgenome duur onderhandelings met Rosatom van Rusland om kernkrag as energiebron 
uit te brei. 
 
7.4.2.2 DROOGTES EN RAMPE 
Gedurende die geweldige droogte in 2016 het die algemene sekretaris en ds Leon Venter, toe PSD 
van die Sinode van Wes-Kaapland, droogtehulp gekoördineer. Predikante het gehelp om nood te 
identifiseer en het dan fondse aangevra. ’n Spesiale biddag is ook gehou waarby van die kerk se 
ekumeniese vennote betrokke was. Gedurende hierde tyd is daar op ’n besondere manier met AgriSA 
saamgewerk. 
 
Die moderatuur het kennis geneem van verskeie versoeke die afgelope termyn dat leiding geneem 
word met die oog op voorbidding vir reën vir droogtegeteisterde gebiede. Gemeentes is versoek om op 
Sondag 2 Oktober 2017 moeite te doen om te bid vir uitkoms vir die gebiede waar dit nie reën nie. 
Gemeentes is ook versoek om 2 September 2018 in te rig as ’n dankdag vir reën. 
 
Interkerklike gebedsgeleenthede met die oog op die droogte is ook gereël in samewerking met die TKR 
en ook lidkerke van die SARK. 
 
Die ASM het in September 2018 besluit om ’n Algemene Sinodale Rampfonds te aktiveer sodat 
onderlinge hulp beter bestuur en geadministreer kan word en verder gereik kan word met die omgee 
en sorg van die kerk. Die bedryfspan het ’n protokol goedgekeur vir ’n proses waarvolgens aansoek 
gedoen kan word vir droogtehulp. 
 
7.4.2.3 KORRUPSIE: THE NATIONAL ANTI-CORRUPTION STRATEGY (NACS) 
Korrupsie is ’n endemiese probleem in Suid-Afrika. Dit ondermyn die demokrasie, sosio-ekonomiese 
ontwikkeling, en beleggingsvertroue in ons land. Korrupsie vind plaas in sowel die privaat as die 
publieke sektor. Om die rede is daar ’n behoefte aan ’n omvattende anti-korrupsiestrategie, wat pogings 
oor die hele spektrum kan koördineer om ’n korrupsievrye Suid-Afrika te verseker. Die ideaal is om ’n 
gemeenskap tot stand te bring waar sleutelwaardes soos integriteit, deursigtigheid en 
verantwoordbaarheid die gedrag van alle burgers van die land bepaal. 
 
Suid-Afrika het die Verenigde Nasies se Convention against Corruption, die Afrika-unie se Convention 
on Preventing and Combating Corruption en Suidelike-Afrika se Development Community Protocol 
against Corruption onderteken en is dus verbind tot die bekamping van korrupsie. ’n Nasionale strategie 
teen korrupsie is nodig om hierdie verbintenisse te eerbiedig. ’n Nasionale strategie alleen is egter nie 
voldoende nie en ’n duidelike implementeringsplan is noodsaaklik. Dit benodig verder ’n moniterings-, 
evaluasie- en rapporterende raamwerk wat moet verseker dat alle partye en sektore betrek word en ’n 
aktiewe rol speel. 
 
Die algemene sekretaris is, as verteenwoordiger van die godsdienssektor, deur die Departement 
Kommunikasie en Inligting genooi om deel te neem aan hierdie proses. Die eerste rondte van gesprek 
waartydens insette gevra is oor die inhoud van die strategie, het op 29 November 2018 plaasgevind. 
Dit is ’n voortgaande proses waarby die NG Kerk betrokke sal wees tot die finalisering van die strategie. 
 
7.4.3 VROEËKINDONTWIKKELING 
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Die Algemene Sinode van 2015 het deeglik kennis geneem van die belangrike rol wat 
vroeëkinderontwikkeling kan speel as intervensie in die lande se armoedesiklus. Daar is trouens reeds 
in 2015 besluit om gemeentes en sinodes aan te moedig om by ’n beweging vir vroeëkinderontwikkeling 
betrokke te raak. Hierdie oortuiging is versterk deur die geprek oor die ekonomie wat op 15 Augustus 
2016 gehou is in Sandton. Die verslag van die Hugenote Kollege wat by die 2013-sinode gedien het 
oor die rol van die kerk in die verligting van armoede het ook vroeëkinderontwikkeling aangedui as een 
van die mees kritiese bydraes wat die kerk kan maak tot die ontwikkeling van die land. 
 
Die moderatuur het kennis geneem dat die Algemene Sinode oor geen meganisme beskik het om die 
probleem aan te spreek nie. Die Kerklike Maatskaplike Diensteraad (KMDR) was die enigste amptelike 
algemene sinodale rolspeler wat aan armoedeverligting aandag gegee het. Die KMDR is egter ’n nie-
regeringsorganisasie (NRO) en kan nie die rol wat sinodes, ringe en gemeentes kan speel in die 
verligting van armoede deur vroeëkinderontwikkeling fasiliteer nie. 
 
Die ASM het vervolgens besluit om ’n taakspan saam te stel vir barmhartigheid. Hierdie taakspan het 
aan die werk gespring en op 15-17 Oktober 2018 ’n werkswinkel gehou oor vroeëkinderontwikkeling. 
Die werkswinkel is geborg deur Societas for ECD en die DG Murray Trust. Die werkswinkel was ’n groot 
sukses met sprekers soos Grace Mathlape, die HUB van Smartstart, Jade Jacobson van Nal’iBali, Ruth 
Lundie van Common Good, dr Willie van der Merwe van die Hugenote Kollege en Jenny MacGarvie 
van PEN wat saam met talle kerklike funksionarisse perspektiewe gebied het op 
vroeëkinderontwikkeling. ’n Klein taakspan is saamgestel wat getaak is om ’n nasionale ekumeniese 
strategie te ontwikkel vir vroeëkinderontwikkeling. (Sien verslag Missionale Diakonaat, p. 221) 
 
7.5 GESPREKKE MET DIE OOG OP VERSOENING IN SUID-AFRIKA 
 
7.5.1 FAMLIE VAN DIE CRADOCK-VIER 
’n Gesprek is deur die voorsitter gevoer en ’n verhouding is ontwikkel met Lukhanyo Calata, seun van 
een van die vier anti-apartheidsaktiviste, bekend as die Cradock-Vier, wat op 27 Junie 1985 naby Port 
Elizabeth vermoor is. Die gesprekke is in ’n baie  goeie gees van versoening gevoer. Lukhanyo Calata 
het gedurende 2018 ’n boek gepubliseer met die titel, My father died for this. 
 
Gesprekke is ook gevoer met dr Wilhelm Verwoerd, kleinseun van die voormalige eersteminister, dr 
Hendrik Verwoerd. Hy het ook ’n boek gepubliseer met die titel, Bloedbande. ’n Ete is op 3 Augustus 
2018 gehou waar Lukhanyo en Abigail Calata, Wilhelm en Sharon Verwoerd, Theo en Thandi Mayekiso, 
Deon en Sara Snyman, Charl en Ilna Stander en Nelis en Aletta Janse van Rensburg in ’n diepgaande 
gesprek die twee storielyne verken en gedekonstrueer het. 
 
Nelis Janse van Rensburg en Jasper Louw en sy eggenote het op 25 Augustus 2018 ’n besoek gebring 
aan mev Nomonde Calata, die weduwee van Fort Calata en moeder van Lukhanyo. Die weduwee van 
Matthew Goniwe, mev Nyameka Goniwe was ook teenwoordig. Tydens die besoek is die merkwaardige 
verhaal vertel van die versoening wat gekom het in Cradock deur die leiding van mev Goniwe en die 
ondersteuning en begrip wat sy destyds ontvang het van die plaaslike NG leraar, ds Hansie Schutte. ’n 
Proses van NG lidmate en mense uit die Lingelihle-woonbuurt wat met mekaar op reis gegaan het, het 
daaruit voortgevloei en was klaarblyklik van groot waarde vir versoening in die gemeenskap van 
Cradock. 
 
Daar is voortgesette kontak met die Calata-familie. Tydens twee ekumeniese geleenthede (na die 
besoek aan Cradock) het Lukhanyo Calata getuig van die waarde wat die NG Kerk se versoeningswerk 
vir hulle as familie, maar ook vir die land het. 
 
Die nuus oor die gesprekke met die groep het wyd versprei in swart geledere. Die gebaar van 
versoening het klaarblyklik groot simboliese betekenis vir diegene in die swart gemeenskap wat 
daarvan bewus geword het. 
 
7.5.2 BRAM FISCHER SE DOGTERS 
Die dogters van Bram Fischer het te hore gekom van die gesprekke met die Calatas en mev Goniwe 
en versoek om ook in gesprek te tree met verteenwoordigers van die NG Kerk. ’n Gesprek is gevolglik 
met hulle gereël en wel op 14 Augustus 2018. Dr Pieter van Jaarsveld het uit die Vrystaat die gesprek 
bygewoon, aangesien die Vrystaat die plek was waar Bram Fischer en sy familie se lewe afgespeel het. 
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Ook hierdie gesprek is van groot waarde geag en die nuus van die kerk se versoenende houding 
beteken vir baie mense geweldig baie. 
 
7.5.3 MNR PATRICE MOTSEPE EN DIE MOTSEPE FOUNDATION 
Die NG Kerk en mnr Patrice Motsepe, eienaar van die mynboumaatskappy African Rainbow Minerals, 
het oor die afgelope dekade ’n besondere verhouding opgebou. Mnr Motsepe het sy welwillendheid 
teenoor die NG Kerk by talle geleenthede getoon deur die NG Kerk telkens te vermeld by groot 
saamtrekke as ’n agent vir versoening en die heropbou van die mense van Suid-Afrika se lewe. Mnr 
Motsepe speel ’n baie groot versoeningsrol in Suid-Afrika en bring telkens deur die Motsepe Foundation 
mense van talle agtergronde byeen. Die NG Kerk word dan telkens in fokus geplaas deurdat hy by 
wyse van uitsondering getuig van die NG Kerk se goeie werk. Die verteenwoordiger van die NG Kerk 
moet ook telkens in Afrikaans bid. By die Motsepe Foundation-dinee in November elke jaar oorhandig 
mnr Motsepe namens die Foundation donasies aan kerke en ander nie-regeringsorganisasies. Die NG 
Kerk is een van enkele kerke wat telkens die grootste bedrag ontvang. In 2018 is die bedrag van R450 
000 aan die NG Kerk geskenk. 
 
In November 2017 het die Motsepe Foundation en 33 godsdienstige en geloofsgebaseerde 
organisasies die “2017 Nasionale dag van gebed vir alle Suid-Afrikaners” aangebied, wat baie 
suksesvol was en deur meer as 100 000 mense bygewoon is. Dr Gustav Claassen is genooi om in 
Afrikaans te bid. 
 
Op 25 November 2018 het meer as honderdduisend mense weer by die ENB-stadion in Soweto 
vergader vir die “2018 Nasionale dag van gebed vir alle Suid-Afrikaners” wat weer deur die Motsepe-
stigting en die 33 geloofsgebaseerde organisasies aangebied is. Ds Dirkie van der Spuy het die 
Afrikaanse gebed gedoen. 
 
Die Motsepe Foundation het ook ’n borgskap ter waarde van R150 000 aan die NG Kerk gegee om die 
Faith and Order-vergadering van die WRK van 15-22 Junie 2017 in Pretoria te help finansier. 
 

8. NAVORSING 
 
Die aanstelling van dr Pieter van der Walt in ’n 25% pos van die Algemene Sinode as navorser, is 
moontlik gemaak deur ’n ooreenkoms wat met die Sinode van Wes-Kaapland gesluit is. Dr Van der 
Walt is sedert 1 Augustus 2016 in diens van dié sinode. 
 
Hy verleen tans ondersteuning aan die Algemene Taakspan vir Leer en Aktuele Sake en aan die 
algemene sekretaris ten aansien van die ontwikkeling van verantwoorde standpunte oor kontensieuse 
kwessies. Sy kantoor bied ook navorsingsondersteuning aan dr Lourens Bosman en die Taakspan vir 
Missionale Kultuurverandering. Dr Van der Walt het nuwe navorsingsmetodieke ontplooi en werk ten 
nouste saam met prof Kobus Schoeman van die Universiteit van die Vrystaat wat verantwoordelik is vir 
Kerkspieël. Die benutting van die internet maak dit nou moontlik om ewekansige kwantitatiewe en 
kwalitatiewe studies te doen om byvoorbeeld te bepaal hoe predikante oor bepaalde aangeleenthede 
dink. 
 
Hy is tans byvoorbeeld besig met navorsing oor gemeentes se betrokkenheid by VKO. Sy kantoor het 
ook die beste praktyke van gemeentes ondersoek wat ’n missionale kultuurverandering ondergaan het, 
en is tans besig om materiaal hieroor vir gemeentelike leierspanne te ontwikkel. Sy kantoor bestudeer 
ook die ontwikkeling van nuwe geloofsgemeenskappe in gemeentes oor kultuurgrense heen. 
 

9. TEOLOGIESE OPLEIDING  
 
Die Algemene Kuratorium het oor die afgelope termyn reusewerk gedoen om nuwe moontlikhede te 
ontsluit ten opsigte van teologiese opleiding in die NG Kerk. Die missionale transformasie van die kerk 
wat hierdeur gedien word, is omvattend aangesien die nuwe model teologiese opleiding toeganklik 
maak vir baie meer mense as diegene wat residensieel by ’n universiteit kan studeer. 
 
Die opsie vir tweede loopbaan studente wat nou toegang het tot teologiese opleiding het reeds ’n groot 
aantal studente gelok. Die kategorieë van diensleraars en standplaasleraars omarm gelowiges uit 
ander beroepe en in buitengewone bedieninge om in die amp van leraar in diens van die kerk te kan 
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staan. Die opleiding van gelowiges om te dien as ouderlinge met bedieningsbevoegdheid verryk ook 
reeds talle se opsies om diensbaar te wees in die koninkryk. 
 
Verwagte uitkomste, kriteria vir opleiding en die spesifieke bevoegdheid van elke gelegitimeerde in 
onderskeiding van mekaar, is duidelik uitgewerk en deur die ASM goedgekeur. Die NG Kerk kan uitsien 
na ’n ryke oes van gelegitimeerdes wat met goeie toerusting medewerkers word in diens van die 
koninkryk. (Sien verslag oor teologiese opleiding). 
 

10. BYBELVERTALING  
 
Die lede van Algemene Taakspan Bybelvertaling (ATBV) verteenwoordig die NG Kerk by ’n Kerklike 
Advieskomitee van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika (BSA) wat die Bybelgenootskap adviseer 
insake alle aspekte van Bybelvertaling in Afrikaans. Die taakspan adviseer vervolgens ook die 
Algemene Sinode in verband met die aanwysing van Bybelvertaling(s) wat amptelik gebruik moet word 
(KO Art 43.1.5). (Sien verslag oor Bybelvertaling, p 492). 
 

11. KOMMUNIKASIE 
 
11.1 E-KOMMUNIKASIE 
Die E-KOM taakgroep is ’n kommunikasienetwerk bestaande uit die nuusredakteurs van al die sinodes, 
die redakteur van Kerkbode, die bestuurder van sosiale media en ’n verteenwoordiger van Bybel-Media. 
Die E-KOM taakgroep se doel is om die NG Kerk se kommunikasienetwerk so effektief as moontlik te 
maak. Die algemene sekretaris, as deel van sy taakomskrywing, is die sameroeper van die groep en 
belyn alle verklarings/pastorale briewe/besluite en koördineer die kommunikasie hiervan. Die taakgroep 
vergader een keer per jaar. Onderwerpe wat die afgelope vier jaar deur kundiges hanteer is, sluit in: 
 

• Kommunikasie as deel van die kerk se getuienis. 

• Wat kan die NG Kerk doen om elektroniese kommunikasie te verbeter? 

• Die behoefte aan ’n geïntegreerde kommunikasiestrategie vir die NG Kerk. 

• Wat is die verskil tussen effektiewe kommunikasie en net die deel van inligting? 

• Vaardigheidsontwikkeling van nuusredakteurs. 
 
Positiewe uitkomste wat deur die inisiatief van dié taakgroep totstand gekom het, is: 

• Die algemene sekretaris se direkte kommunikasie met predikante oor belangrike verklarings/ 
standpunte en verwikkelings. 

• Die verbetering van die webwerf. 

• Vaardigheidsvlakke van nuusredakteurs is verbeter. 

• Beter integrasie is bewerk. 

• Die samestelling van ’n redaksie, bestaande uit die algemene sekretaris, Kerkbode se redakteur, 
tien sinodale nuusredakteurs en die bestuurder van sosiale media, om nuus te koördineer. 

 
11.2 KOMMUNIKASIESTRATEGIE  
Die ASM het besluit om ’n volledige kommunikasiestrategie vir die NG Kerk (AS) te ontwikkel wat 
kommunikasie na sinodes, gemeentes en lidmate insluit. Die redakteur van Kerkbode en voorsitter van 
die direksie van Bybel-Media is betrek. Die proses het onder leiding van lede van die moderatuur 
geskied. (BYLAAG 12, p 159). 
 

12. JEUGNETWERK  
 
’n Gesamentlike byeenkoms tussen die onderskeie taakspanne wat verantwoordelik is vir verskillende 
aspekte van jeugbediening is gehou. Dit sluit in die taakspanne vir kategese, onderwys, 
familiebediening en belydenisaflegging. 
 
Die groep het besluit om ’n koördinerende liggaam, Geloofsvorming Jeug, tot stand te bring sodat 
sinodes mekaar kan ondersteun in die onderskeie funksies van die geloofsvorming van die jeug. 
#Imagine is ingesluit by hierdie inisiatief. Ds Fouché de Wet is as voorsitter verkies. 
 

13. KERKLIKE MAATSKAPPYE  
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Die Taakspan Kerklike Maatskappye (TKM) bestaan uit twee afgevaardigdes van elk van Bybel-Media 
en Hugenote Kollege en CLF (’n NRO), asook die Algemene Sinode en vergader met die algemene 
sekretaris as sameroeper. Die taakspan het nie uitvoerende bevoegdheid nie, maar het ’n oorsig- en 
koőrdineringsrol en is ook die kommunikasiepunt tussen die CLF, Bybel-Media en Hugenote Kollege. 
 
Die maatskappye het steeds ’n behoefte om direk, dus bilateraal, met die ASM in gesprek te wees, 
aangesien die ASM die liggaam is wat grootliks verantwoordelik is vir die implementering van beleid en 
die uitvoering van strategieë waarop die Algemene Sinode besluit en die direkte leiding van die ASM 
aan die onderskeie maatskappye noodsaaklik geag word. 
 
Die taakspan maak tans nie regtig ’n impak om die primêre kommunikasiepunt tussen die maatskappye 
onderling en die Algemene Sinode te wees nie. Daar kan verskeie redes hiervoor wees, waaronder die 
samestelling en die reglement van die taakspan. Die huidige reglement beklemtoon die oorsigfunksie 
van die TKM. Die maatskappye vind dit egter steeds moeilik om hulle te posisioneer binne die Algemene 
Sinode se beleid en strategieë. ‘n Verandering in die reglement word voorgestel. (BYLAAG 11, p 158). 
 
13.1 HUGENOTE KOLLEGE 
Nadat die Hugenote Kollege in 2012 sy reg verbeur het (as gevolg van minister Blade Nzimande se 
nuwe reëling oor openbare/privaat ooreenkomste) om namens Unisa opleiding te doen van studente 
wat ingeskryf is vir graadkursusse, moes buitengewone maatreëls getref word om die instelling te laat 
oorleef. 
 
Die Kollege het verskeie kursusse op ’n VOO-vlak (Further Education and Training in Engels) 
geakkrediteer in die velde van maatskaplike werk en teologie. Sedertdien het die kollege ook begin met 
’n proses om weer graadkursusse by die Suid-Afrikaanse Kwalifikasie-owerhede (SAQA) te akkrediteer. 
Uiteindelik, na jare se prosesse het die Kollege op 12 Februarie 2019 selfstandige akkreditasie bekom 
vir sy BSW-graad (B-graad in Maatskaplike Werk). Die Kollege het ook ’n BTh-graad wat ver in die 
proses van akkreditasie is. Die BTh-graad is ’n afstandsonderriggraad. ’n Elektroniese platform is in 
samewerking met NetAct geskep sodat studente voortaan alle kerklike kursusse op enige plek in die 
wêreld via hierdie platform kan doen. 
 
Die Kollege se teologiese opleiding is ook intussen ingelyf by die Kuratorium van die NG Kerk in Wes-
Kaapland en die Kollege word nou deur die Algemene Kuratorium erken as vierde teologiese 
opleidingsentrum van die NG Kerk. Die Kollege bied deur die Hugenote Bybelinstituut die 
bedienaarskursus van die Algemene Kuratorium aan. Hierdie kursus fokus op die opleiding van lidmate 
met die oog op preekbevoegdheid in die kerk. 
 
Die Kollege sal ook mettertyd gereed wees om sekere van die diensleraarkursusse wat deur die 
Algemene Kuratorium in vooruitsig gestel word, aan te bied. 
 
13.2 BYBEL-MEDIA (BM)  
Volgens Artikel 43.1.9 van die Kerkorde is die Algemene Sinode verantwoordelik vir “algemene kerklike 
media”. Bybel-Media is die orgaan waardeur dit geskied. BM funksioneer as drie bedryfseenhede, te 
wete Bybel-Media, Bybel-Media Handel en Tydskriftemaatskappy van die NG Kerk. (Sien verslag, p. 
486). 
 
13.3 CHRISTELIKE LEKTUURFONDS. (CLF) 
Die CLF het ten doel om die boodskap van die Bybel uit te dra deur die daarstelling en verspreiding 
van gratis of bekostigbare lektuur. Hierdie lektuur word op effektiewe wyse in die verskillende tale van 
Suider-Afrika versprei met die oog op die bediening in en deur die susterkerke in die NG Kerkfamilie 
(binne- sowel as buitelands). Die lektuur is so ver moontlik ook gerig op die behoeftes van ander kerke 
en instansies met wie ons in ’n vennootskapsverhouding staan. (Sien verslag, p 489). 
 
13.4 KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSRAAD (KMDR)  
Die behoefte aan ’n oorkoepelende forum wat die kerk se werk op nasionale en selfs internasionale 
vlak kan verteenwoordig, het aanleiding gegee tot die stigting van die Kerklike Maatskaplike 
Diensteraad (KMDR) in 2001. Kerklike maatskaplike dienste wil niks anders wees as ’n bediening van 
die kerk nie. Die kerklike maatskaplike dienste is vir die NG Kerkfamilie ’n belangrike besit. Dit het groot 
kundigheid en is goed geplaas in die breë maatskaplike welsynsektor, nie net in Suid-Afrika nie maar 
ook in Namibië. (Sien verslag, p 498). 
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14. SINODALE KANTOOR 
 
14.1 NUWE ALGEMENE SEKRETARIS 
Dr Gustav Claassen het net na die Algemene Sinode van Oktober 2015 die kantoor van die algemene 
sekretaris betrek en lewer sedertdien uitstaande diens aan die kerk. Tydens die Algemene Sinode se 
prestasiebeoordeling van Februarie 2019 is sy werk op ekumeniese gebied baie hoog geëvalueer. Hy 
het daarin geslaag om die NG Kerk se verhoudings met talle ekumeniese instellings en kerke uit te bou 
en te benut. Die NG Kerk se verhouding met die kerke in Afrika het ook onder sy leiding baie mooi 
ontwikkel. 
 
Daar was ook buitengewone waardering vir sy werk ten aansien van die publieke getuienis van die 
kerk. Hy het by talle geleenthede die kerk verteenwoordig in komplekse gesprekke oor sake wat van 
nasionale en internasionale belang is. Sy leiding met die dokument van die kerk oor grondhervorming 
spreek as ’n voorbeeld boekdele van sy kundigheid en vaardighede. 
 
Dr Claassen slaag ook daarin om baie goeie verhoudings te handhaaf met die leierstrukture van die 
onderskeie samestellende sinodes van die NG Kerk. 
 
Dr Claassen se werk is meervoudig en dikwels kompleks van aard. Daarom is daar ook onder meer 
buitengewone waardering vir die wyse waarop hy die kantoorkompleks van die Algemene Sinode laat 
opgradeer het tot ’n vriendelike en funksionele plek van ontmoeting. 
 
14.2 HERSKIKKING VAN PERSONEEL 
Dit het baie gou na die aanvang van die nuwe ASM-termyn duidelik geword dat die posvoorsiening in 
die kantoor van die Algemene Sinode nie belyn is met die verantwoordelikhede wat Artikel 43 van die 
Kerkorde aan die Algemene Sinode toeken nie. 
 
Die arbeidskonsultant, Pieter van Rooyen, het die ASM begelei in besluitneming oor die herskikking 
van die poste van die Algemene Sinode. ’n Artikel 189-proses (van die Wet op Arbeidsverhoudinge) is 
gevolg en twee poste is botallig verklaar. Onderhandelinge is met die posbekleërs gedoen en pakette 
is aan hulle volgens die voorskrifte van die wet uitbetaal. 
 
Die ASM het hierna ’n pos van algemene bestuurder goedgekeur, asook ’n verkleinde boekhouerspos. 
Die kostes verbonde aan die nuwe posbedeling is nie hoër as dié van die vorige bedeling nie. 
 
14.3 ALGEMENE BESTUURDER 
Dr Lourens Bosman is deur die ASM aangestel as algemene bestuurder en hy beklee die pos vanaf 1 
Maart 2018. Hy is onder meer verantwoordelik vir die implimentering van die missionale strategie van 
die Algemene Sinode. Hy tree ook as bestuurder/koӧrdineerder op ten aansien van die werk van die 
taakspanne van die sinode. Hy is ook die bestuurder van die algemene sinodale kantoor en bied 
ondersteuning op verskillende wyses aan die algemene sekretaris. 
 
14.4 HERSIENING VAN DIE KANTOORBESTUUR 
’n Groot aantal verbeterings is aangebring in die bestuur van die kantoor. Inkomste word verdien uit die 
verhuring van ’n gedeelte van die geboue en parkeerruimte. Die gebouekompleks is opgegradeer en is 
nou ’n nog meer vriendelike ruimte waarbinne die taakspanne en personeel gemaklik kan funksioneer. 
 
Inventarisse is in plek gestel en die boekhoustelsel is opgegradeer. 
 
15. DIE AKTUARIUS 
Prof Johan van der Merwe is aan die begin van 2017 gediagnoseer met kanker. Hy het die moderatuur 
ingelig dat hy vanweë sy gesondheid moet uittree as aktuarius. Die ASM het op 13 September 2017 sy 
bedanking aanvaar en vir dr Dewyk Ungerer in sy plek as aktuarius gekies. 
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 1 

 
TUSSEN-ORDE 
 
Die Algemene Sinode keur die Tussen-orde goed mdo op die kerkherenigingsreis vandie kerke van die 
NG Kerkfamilie. (Handelinge AS 2015,Dag 5, pt 19) 
 

INLEIDING 
Hierdie Tussen-orde handel hoofsaaklik met daardie gesamentlike aksies watbesondere reëlings 
benodig. Baie ander dinge wat tussen lidmate van ons kerke,gemeentes, ringe en sinodes kan en 
behoort te gebeur, word nie hier genoem nie. 
 
Gelowiges moet saam in hulle verskillende kontekste ontdek wat die Here wil hê hullemoet doen. Die 
bedoeling is dat in hierdie nuwe fase van ons reis saam op pad na hereniging, die deur oop is vir elke 
lidmaat en elke vergadering vir dit wat die Herevir hulle moontlik maak. 
 

AFDELING 1: GEMEENTES  
 

SAAMGEVOEGDE GEMEENTES 
 
1. DIE OOREENKOMS 
 
1.1 Wanneer twee of meer gemeentes, wat aan ten minste twee verskillende kerke indie die NG 
Kerkfamilie behoort, ʼn saamgevoegde gemeente wil vorm, moet elkeen van die gevolmagtigde 
kerkrade afsonderlik ʼn besluit te dien effekte neem. Hierdie besluite sowel as die verbandhoudende 
bepalings word in ʼn skriftelike ooreenkoms opgeneem. 
 
1.2 ʼn Saamgevoegde gemeente kan ook ʼn wyk van ʼn gemeente van een van die kerke in die NG 
Kerkfamilie insluit. In daardie geval word die besluit waarna hierbo verwys is, geneem deur die kerkraad 
van die gemeente waarvan die wyk deel is. Die regte en verpligtinge – beide in hulle oorspronklike 
gemeente en in die saamgevoegde gemeente – van die lidmate van die genoemde gemeente, wat del 
vorm van die saamgevoegde gemeente, word in die bogenoemde ooreenkoms opgeneem. Enige 
bepaling in hierdie Tussen-orde is dienooreenkomstig op hulle van toepassing. Sulke lidmate kan slegs 
verkiesbaar wees as ouderling of diaken in een van die gemeentes soos van toepassing in die 
ooreenkoms. 
 
1.3 ʼn Besluit soos hierbo bedoel, vereis dat die approbasie van die lidmate van die gemeente, sowel 
as die goedkeuring van die ring of sy gevolmagtigde, verkry moet word volgends die reëlings van die 
betrokke kerkorde. 
 
1.4 Die ooreenkoms sluit onder andere bepalings in oor: 

• eredienste, 

• die bediening van die Woord en sakramente, 

• die beroeping van leraars, 

• die verkiesing van ouderlinge en diakens, 

• die funksionering van die saamgevoegde kerkraad, 

• eiendomme en finansies, 

• registrasie van lidmaatskap. (195) 
 
1.5 Die ooreenkoms word vir óf ̓ n beperkte óf ̓ n onbeperkte tydperk aangegaan. Indien die ooreenkoms 
vir ʼn beperkte tydperk aangegaan word en nie een van die gemeentes betrokke beëindig dit by wyse 
van terminering nie, word dit stilswyend vir ʼn soortgelyke termyn verleng. 
 
1.6 Die ooreenkoms eindig by terminering. Terminering tree slegs in werking een jaar na die besluit 
geneem is om te termineer, tensy die meerderheid van die lede van die saamgevoegde kerkraad, sowel 
as die meerderheid van die kerkraadslede van elkeen van die samestellende gemeentes, afsonderlik 
ooreenkom op ʼn korter termyn. 
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1.7 Die ooreenkoms kan na die tyd slegs verander word met die approbasie van die lidmate van die 
saamgevoegde gemeente. 
 
1.8 In die amptelike benaming van die saamgevoegde gemeente moet die amptelike name van die 
samestellende gemeentes ingesluit word. 
 
2. DIE SAAMGEVOEGDE KERKRAAD 
 
2.1 In elke saamgevoegde gemeente is daar ʼn saamgevoegde kerkraad saamgestel uit die leraars, 
ouderlinge en diakens – in soverre hulle lede is van die kerkraad – van die samevoegende gemeentes. 
Wanneer daar ten tyde van die samevoeging ander lede van ʼn kerkraad dien, voltooi hulle hulle 
kerkordelike termyn in die saamgevoegde kerkraad. 
 
2.2 In die geval van vakatures verkies die saamgevoegde kerkraad nuwe ampsdraers. Die lidmate van 
die saamgevoegde gemeentes sal die geleentheid kry om persone vir verkiesing te nomineer. Slegs 
daardie lidmate van die gemeente wat kwalifiseer in terme van die kerkorde en bepalings van die 
gemeente waaraan hulle oorspronklik behoort het, is verkiesbaar. 
 
2.3 Die approbasie van die verkiesing en die bevestiging van die verkose ouderlinge en/of diakens vind 
plaas volgens die bepalings en met die gebruikmaking van die formulier van enige van die kerke 
betrokke.  
 
2.4 Die saamgevoegde kerkraad besluit oor die dienstermyn van sy ouderlinge en diakens, en oor die 
moontlikheid van herverkiesing. Die maksimum dienstermyn van ʼn ouderling of diaken, wat 
herverkiesing insluit, is vier jaar. ʼn Langer termyn is slegs moontlik met die toestemming van die 
bevoegde ring. 
 
2.5 Die ooreenkoms bevat bepalings oor die prosedure vir die beroeping van predikante. Hierdie 
bepalings kan nie in konflik wees met die kerkorde en bepalings van enige van die samestellende kerke 
nie. 
 
2.6 Die beroeping, approbasie en bevestiging van ʼn predikant vind plaas in ooreenstemming met die 
kerkorde en bepalings van die kerk waaraan diepredikant behoort. 
 
2.7 ̓ n Konsulent vir ̓ n saamgevoegde gemeente word deur die saamgevoegde ring aangewys of, indien 
die gemeente nie deel is van ʼn saamgevoegde ring nie, deur een van die gevolmagtigde ringe soos 
tussen hierdie ringe ooreengekom. Die konsulent is verkieslik nie ʼn predikant van dieselfde kerk 
waaraan die predikant van die saamgevoegde gemeente behoort nie. (196) 
 
3. VERANTWOORDELIKHEDE EN OPDRAGTE 
 
3.1 Die lewe en werk van ʼn saamgevoegde gemeente is ten volle geïntegreerd, behalwe waar dit in 
die ooreenkoms uitgesluit is, waar dit nie moontlik is nie of waar die saamgevoegde kerkraad anders 
besluit. In sulke gevalle is die spesifieke kerkordebepalings van toepassing.  
 
3.2 Die saamgevoegde kerkraad handel met die gesag en verantwoordelikheid van die kerkraad van 
elk van die gemeentes betrokke. 
 
3.3 Die ooreenkoms kan impliseer, of die saamgevoegde kerkraad kan besluit, dat sake rakende 
kerklike tug en dissipline en sake wat regstreeks verband hou met die regspersoon van een van die 
gemeentes, deur die kerkraadslede van daardie betrokke gemeente hanteer word en wat – slegs in 
daardie geval of soos ooreengekom deur die saamgevoegde kerkraad – optree as die kerkraad 
vandaardie gemeente in ooreenstemming met die kerkorde en bepalings van daardie kerk. 
 
3.4 Indien dit ooreengekom word dat sake rakende kerklike tug en dissipline deur die (hele) 
saamgevoegde kerkraad hanteer sal word, sal hierdie kerkraad hou by die prosedurele voorskrifte van 
die kerk aan wie die lidmaat onder tug en discipline behoort, insluitende die voorskrifte vir appèl. Geen 
dissiplinêre handeling kan geneem word sonder die goedkeuring van die meerderheid van die 
kerkraadslede van daardie betrokke kerk nie.  
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3.5 Die saamgevoegde kerkraad vergader ten minste vier keer per jaar. 
 
3.6 Een van die leraars tree op as voorsitter van die vergadering. In die geval van ʼn vakature tree die 
konsulent/interimleraar op as voorsitter. ʼn Ouderling kan slegs met die goedkeuring van die 
gevolmagtigde ringe aangewys word as voorsitter van die saamgevoegde kerkraad. 
 
4. DIE BEDIENING 
 
4.1 Ten einde die Woord en/of sakramente te bedien, kan die kerkraad enige persoon uitnooi wat 
bevoeg is om dit in een van die kerke te doen wat deel is van die saamgevoegde gemeente, tensy 
anders ooreengekom. Geen persoon kan uitgenooi word wat nie bevoegdheid in enige van die kerke 
het nie. 
 
4.2 Binne die moontlikhede wat die kerkordes en besluite van die gevolmagtigde kerke bied, besluit die 
kerkraad oor die liturgiese orde, liturgiese formuliere, liedboeke, Bybelvertalings en ander aspekte van 
aanbidding vir gebruik in die eredienste van die gemeente.  
 
4.3 ʼn Gemeenskaplike beleid vir toelating tot die Nagmaal sal deel wees van die ooreenkoms waarop 
die saamgevoegde gemeente berus. 
 
4.4 Sake aangaande die bediening van die predikante sal hanteer word volgens die kerkordebepalings 
van die kerk waaraan hy/sy behoort. Besluite in hierdie verband kan slegs geneem word met die 
toestemming van die meerderheid van die lede van die saamgevoegde kerkraad wat aan dieselfde kerk 
as die predikant behoort. Indien ̓ n meerderheid nie verkry word nie, word die saak na die gevolmagtigde 
ring verwys vir besluitneming. (197) 
 
5. REGISTRASIE VAN LIDMAATSKAP 
 
5.1 Die saamgevoegde gemeente behou die bestaande registrasie van lidmaatskap van die 
samestellende gemeentes. Die registrasie van lidmaatskap van die saamgevoegde gemeente sluit vir 
elke lidmaat ʼn verwysing in na die samestellende gemeente waaraan hy/sy behoort. 
 
5.2 Nuwe lidmate van die saamgevoegde gemeente kies een van die samestellende gemeentes vir 
registrasie as lidmaat. 
 
5.3 Gedoopte kinders word as lidmate van die samestellende gemeente van hulle moeder geregistreer, 
tensy beide ouers anders besluit. 
 

AFDELING 2: RINGE  
 

SAAMGEVOEGDE RINGE 
 
1. DIE OOREENKOMS 
 
1.1 Wanneer twee of meer ringe, wat aan ten minste twee verskillende kerke in die NG Kerkfamilie 
behoort, ̓ n saamgevoegde ring wil vorm, moet elkeen van die gevolmagtigde ringe afsonderlik ̓ n besluit 
te dien effekte neem. Hierdie besluite sowel as die verbandhoudende bepalings word in ʼn skriftelike 
ooreenkoms opgeneem. 
 
1.2 Voordat ʼn besluit soos hierbo bedoel, geneem word, gee die ring al die gemeentes in sy gebied die 
geleentheid om hulle menings skriftelik te gee. So ʼn besluit vereis dat die toestemming van die 
(streek)sinode(s) of sy gevolmagtigde verkry word volgens die reëlings van die betrokke kerkorde. 
 
1.3 Die ooreenkoms sluit onder andere bepalings in oor: 

• die funksionering van die saamgevoegde ring, 

• die spesifieke funksies van die ring, 

• eiendomme en finansies. 
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1.4 ʼn Saamgevoegde ring sluit al die gemeentes in wat deel is van die onderskeie afsonderlike ringe. 
Na konsultasie met die gevolmagtigde ringe kan die gevolmagtigde (streek)sinode(s) of sy 
gevolmagtigde ʼn gemeente toelaat om, op versoek, deel te word van ʼn ander ring. 
 
1.5 Die ooreenkoms word óf vir ʼn beperkte óf vir ʼn onbeperkte tyd aangegaan. Indien die ooreenkoms 
vir ʼn beperkte tyd aangegaan word en nie een van die ringe betrokke beëindig dit by wyse van 
terminering nie, word dit stilswyend vir ʼn soortgelyke aantal jare verleng. 
 
1.6 Die ooreenkoms eindig by terminering. Terminering tree slegs in werking een jaar na die besluit 
geneem is om te termineer, tensy die meerderheid van die lede van die saamgevoegde ring sowel as 
die meerderheid van sy lede van elk van die samestellende ringe afsonderlik, ooreenkom op ʼn korter 
termyn. 
 
1.7 Die ooreenkoms kan na die tyd slegs verander word met die goedkeuring van die (streek)sinode(s). 
 
1.8 In die amptelike benaming van die saamgevoegde ring moet die amptelike name van die 
samestellende ringe ingesluit word. (198) 
 
2. VERANTWOORDELIKHEDE EN OPDRAGTE 
 
2.1 Die verantwoordelikhede van ʼn saamgevoegde ring sluit al die verantwoordelikhede en opdragte 
in wat ̓ n ring het volgens die kerkordes en bepalings van die samestellende kerke. Waar van toepassing 
handel die saamgevoegde ring – in die uitvoering van sy verantwoordelikhede en opdragte met 
betrekking tot gemeentes en ampsdraers – volgens die reëlings soos neergelê in die kerkorde en 
bepalings van die kerk waartoe die gemeente of ampsdraer behoort. 
 
2.2 Die lewe en werk van ʼn saamgestelde ring is ten volle geïntegreerd, behalwe waar dit in die 
ooreenkoms uitgesluit is, waar dit nie moontlik is nie of waar die saamgevoegde ring anders besluit. In 
sulke gevalle is die spesifieke kerkordebepalings van toepassing. 
 
2.3 Die saamgevoegde ring handel met die gesag en verantwoordelikheid van elk van die ringe 
betrokke. 
 
2.4 Indien ʼn saamgevoegde ring deel is van twee (streek)sinodes wat nog nie self ʼn saamgevoegde 
(streek)sinode gevorm het nie, stuur die ring afgevaardigdes na beide (streek)sinodes. Dié 
afgevaardigdes het slegs stemreg in die (streek)sinode indien hulle lidmate is van die spesifieke kerk 
waarvan die (streek)sinode deel is. Afgevaardigdes wat nie aan hierdie vereiste voldoen nie, het slegs 
ʼn adviserende rol of tree op as waarnemers in ooreenstemming met die reëlings van daardie spesifieke 
(streek)sinode. 
 
2.5 Die ooreenkoms kan impliseer, of die saamgevoegde ring kan besluit, dat sake rakende kerklike 
tug en dissipline, appèlle en sake wat direk verband hou met die regspersoon van een van die 
gemeentes of ringe – insluitende eiendomsaangeleenthede – hanteer sal word deur lede van die ring 
van daardie betrokke kerk. Slegs in dié geval, of soos besluit deur die saamgevoegde ring, kan 
laasgenoemde optree as die ring van daardie betrokke kerk en in ooreenstemming met die kerkorde 
en bepalings van daardie kerk. 
 
2.6 Indien dit ooreengekom word dat sake rakende kerklike tug en dissipline deur die (hele) 
saamgevoegde ring hanteer word, sal hierdie ring hou by die prosedurele reëlings – insluitende die 
voorskrifte vir appèl – soos weergegee in die kerkorde van die kerk aan wie die ampsdraer onder tug 
en dissipline behoort. Geen dissiplinêre optrede kan plaasvind sonder die goedkeuring van die 
meerderheid van die lede van die ring van daardie betrokke kerk nie.  
 
2.7 Indien dit ooreengekom word dat appèlle en sake wat direk verband hou met die regspersoon van 
een van die gemeentes of ringe – insluitende eiendomsaangeleenthede – hanteer word deur die (hele) 
saamgevoegde ring, moet hierdie ring hou by die prosedurele reëlings soos vervat in die kerkorde van 
die betrokke kerk.  
 
2.8 Die saamgevoegde ring vergader ten minste eenkeer in twee jaar.  
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2.9 Indien ʼn saamgevoegde ring deel is van twee (streek)sinodes wat nog nie self besluit het om nou 
saam te werk of om ʼn saamgevoegde (streek)sinode te vorm nie – soos hieronder uitgespel – moet 
appèlle teen besluite van daardie ring by (199) beide die (streek)sinodes aanhangig gemaak word en 
hierdie sinodes of hulle gevolmagtigdes besluit saam daaroor. 
 

AFDELING 3: (STREEK)SINODES 
 
1. DIE OOREENKOMS 
 
1.1 In die lig van die eenwording van die kerke van die NG Kerkfamilie, en met inagneming van die 
huidige wetlike status en bevoegdhede van die (streek)sinodes van hierdie kerke, word hierdie sinodes 
uitgedaag om na die beste van hulle vermoë saam te werk. 
 
1.2 Wanneer twee of meer (streek)sinodes wat aan ten minste twee verskillende kerke in die NG 
Kerkfamilie behoort, intensief wil saamwerk, moet elkeen van die bevoegde (streek)sinodes ʼn besluit 
te dien effekte neem. Hierdie besluite sowel as die verbandhoudende bepalings word opgeneem in ʼn 
skriftelike ooreenkoms. 
 
1.3 Indien twee (streek)sinodes wat aan twee verskillende kerke in die NG Kerkfamilie behoort dieselfde 
geografiese grense deel, kan hulle besluit om ʼn saamgevoegde (streek)sinode te vorm. In die geval 
neem elkeen van die bevoegde (streek)sinodes afsonderlik ʼn besluit te dien effekte. Hierdie besluite 
sowel as die verbandhoudende bepalings word opgeneem in ʼn skriftelike ooreenkoms.  
 
1.4 Voordat ʼn besluit soos hierbo bedoel (paragraaf 1.2 and 1.3) geneem word, gee die (streek)sinode 
al die gemeentes en ringe in sy gebied die geleentheid om hulle menings skriftelik te gee. So ʼn besluit 
vereis dat die goedkeuring van die algemene sinode(s) of sy gevolmagtigde volgens die reëlings van 
die tersaaklike kerkorde verkry word. 
 
1.5 Die ooreenkoms sluit onder andere bepalings in oor: 

• die funksionering van die samewerkende (streek)sinodes/saamgevoegde (streek)sinode,  

• die spesifieke opdragte van die samewerkende (streek)sinodes/saamgevoegde (streek)sinode, 

• eiendomme en finansies. 
 
1.6 Samewerkende (streek)sinodes sowel as saamgevoegde (streek)sinodes sluit alle ringe in wat deel 
is van die onderskeie afsonderlike (streek)sinodes. 
 
1.7 Die bevoegde (streek)sinode(s) of sy gevolmagtigde kan ʼn (saamgevoegde) gemeente of ʼn 
(saamgevoegde) ring toelaat, op versoek, om deel van ̓ n ander (streek)sinode te word indien ten minste 
ʼn tweederde meerderheid van die kerkrade van die gemeentes in daardie (saamgevoegde) ring hulle 
toestemming gee. 
 
1.8 Die ooreenkoms word óf vir ʼn beperkte óf vir ʼn onbeperkte tyd gemaak. Indien die ooreenkoms vir 
ʼn beperkte tyd gemaak is en nie een van die samewerkende (streek)sinodes of saamgevoegde 
(streek)sinodes betrokke dit getermineer het nie, word dit stilswyend vir ʼn soortgelyke aantal jare 
verleng. 
 
1.9 Die ooreenkoms eindig by terminering. Terminering tree slegs in werking een jaar na die besluit 
geneem is om te termineer, tensy die meerderheid van die lede van elkeen van die samewerkende 
(streek)sinodes of saamgevoegde (streek)sinodes op ʼn korter termyn ooreenkom. (200) 
 
1.10 Die ooreenkoms kan slegs na die tyd verander word met die goedkeuring van die bevoegde 
algemene sinodes. 
 
1.11 Die samewerkende (streek)sinodes of saamgevoegde (streek)sinode spesifiseer in die 
bogenoemde ooreenkoms watter van die verantwoordelikhede en opdragte wat hulle het, volgens die 
kerkordes en bepalings van die onderskeie kerke, saam uitgevoer gaan word. 
 
1.12 Appèlle teen die (geratifiseerde) besluite van samewerkende (streek)sinodes of saamgevoegde 
(streek)sinodes sal by beide algemene sinodes ingedien word en hierdie sinodes of hulle 
gevolmagtigdes sal saam daaroor besluit.  
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3.1 SAMEWERKENDE (STREEK)SINODES 
 
1. VERANTWOORDELIKHEDE EN OPDRAGTE 
 
1.1 Samewerkende (streek)sinodes vergader so dikwels as wat vereis word gesamentlik vanuit die 
perspektief van die verantwoordelikhede en opdragte wat hulle gesamentlik uitvoer. 
 
1.2 Besluite wat in ʼn gesamentlike vergadering van samewerkende (streek)sinodes geneem word, is 
slegs van krag indien dit na die tyd in afsonderlike vergaderings van al die bevoegde (streek)sinodes 
geratifiseer word. 
 
1.3 Die moderatuur/dagbestuur en/of die moderamen/sinodale kommissie van die samewerkende 
(streek)sinodes vergader gesamentlik. Hulle hanteer slegs ʼn afsonderlike agenda indien dit 
noodsaaklik is vir redes tov wetlike verantwoordelikhede. 
 
1.4 Die kommissies van die samewerkende (streek)sinodes vergader gesamentlik. Hulle hanteer slegs 
ʼn afsonderlike agenda indien dit noodsaaklik is vir redes tov wetlike verantwoordelikhede. 
 
1.5 Die gesamentlike vergadering van moderature/dagbesture berei die gesamentlike vergadering van 
die samewerkende (streek)sinodes voor. Die moderature/dagbesture neem saam verantwoordelikheid 
vir die implementering van besluite soos geneem in ʼn gesamentlike vergadering van samewerkende 
(streek)sinodes. 
 
1.6 Indien dit ooreengekom word dat appèlle en sake wat in direkte verband staan met die 
regspersoonlikheid van een van die gemeentes of ringe – insluitende eiendomskwessies – hanteer 
word in ʼn gesamentlike vergadering van die samewerkende (streek)sinodes, sal hierdie gesamentlike 
vergadering hou by die prosedurele reëlings soos uiteengesit in die kerkorde van die betrokke kerk. 
 

3.2 SAAMGEVOEGDE (STREEK)SINODES 
 
1. VERANTWOORDELIKHEDE EN OPDRAGTE 
 
1.1 In die amptelike benaming van die saamgevoegde (streek)sinode moet die amptelike name van die 
samestellende (streek)sinodes ingesluit word. 
 
1.2 Die verantwoordelikhede en opdragte van ʼn saamgevoegde (streek)sinode sluit alle 
verantwoordelikhede en opdragte in wat ʼn (streek)sinode volgens die kerkordes en bepalinge van die 
samestellende kerke het. Waar van toepassing handel die saamgevoegde (streek)sinode – in die 
uitvoering van sy (201) verantwoordelikhede en opdragte met betrekking tot gemeentes en ringe – 
volgens die reëlings soos vervat in die kerkorde en bepalings van die kerk waaraan die gemeente of 
ring behoort. 
 
1.3 Die lewe en werk van ʼn saamgevoegde (streek)sinode is ten volle geïntegreerd behalwe waar dit 
in die ooreenkoms uitgesluit word, waar dit nie moontlik is nie of waar die saamgevoegde (streek)sinode 
anders besluit. In sulke gevalle geld die spesifieke kerkordebepalings. 
 
1.4 Die saamgevoegde (streek)sinode handel met die gesag en aanspreeklikheid van elkeen van die 
ringe betrokke. 
 
1.5 Die saamgevoegde (streek)sinode kies sy moderatuur/dagbestuur en sy moderamen/sinodale 
kommissie volgens die bepalings soos vervat in die bogenoemde ooreenkoms. Dit het saamgevoegde 
kommissies en wys die lede van sulke kommissies aan. 
 
1.6 Die saamgevoegde (streek)sinode stuur afgevaardigdes na beide bevoegde algemene sinodes. 
Sulke afgevaardigdes het slegs stemreg in die algemene sinode indien hulle lidmate van daardie 
betrokke kerk is. Afgevaardigdes wat nie aan hierdie vereiste voldoen nie, het slegs ʼn adviserende rol 
of tree op as waarnemer in ooreenstemming met die reëlings van daardie spesifieke algemene sinode. 
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1.7 Die ooreenkoms kan impliseer, of die saamgevoegde (streek)sinode kan besluit, dat sake rakende 
kerklike tug en dissipline, appèlle en sake wat direk verband hou met die regspersoon van een van die 
gemeentes of ringe – insluitend eiendomsaangeleenthede – hanteer sal word deur lede van die 
saamgevoegde (streek)sinode van daardie betrokke kerk. Slegs in die geval, of soos besluit deur die 
saamgevoegde (streek)sinode, kan laasgenoemde optree as die (streek)sinode van daardie betrokke 
kerk en in ooreenstemming met die kerkorde en bepalings van daardie kerk. 
 
1.8 Indien dit ooreengekom word dat sake rakende kerklike tug en dissipline deur die (hele) 
saamgevoegde (streek)sinode of sy gevolmagtigde hanteer word, sal hierdie saamgevoegde 
(streek)sinode hou by die prosedurele reëlings – insluitende die voorskrifte vir appèl – soos weergegee 
in die kerkorde van die kerk aan wie die ampsdraer onder tug en dissipline behoort. Geen dissiplinêre 
optrede kan plaasvind sonder die goedkeuring van die meerderheid van die lede van die 
saamgevoegde (streek)sinode of sy gevolmagtigde wat aan daardie betrokke kerk behoort nie. 
 
1.9 Indien dit ooreengekom word dat appèlle en sake wat direk verband hou met die regspersoon van 
een van die gemeentes of ringe – insluitende eiendomsaangeleenthede – hanteer word deur die (hele) 
saamgevoegde (streek)sinode of sy gevolmagtigde, moet hierdie (streek)sinode hou by die prosedurele 
reëlings soos vervat in die kerkorde van die betrokke kerk. 
 
1.10 Die saamgevoegde (streek)sinode vergader ten minste eenkeer in vier jaar. 
 
2. PROVINSIALE KONVENTUS 
 
2.1 Indien al die (streek)sinodes van twee of meer kerke van die NG Kerkfamilie binne die grense van 
ʼn provinsie van die Republiek van Suid-Afrika of in ʼn naburige staat ooreenkom, kan hulle in ʼn 
provinsiale konventus byeenkom ten (202) einde te getuig van die voortgaande eenwording van die 
kerke in die politieke en sosiale konteks van daardie besondere provinsie/land, dit te vier en uit te bou, 
en ons gemeenskaplike diens en getuienis te bevorder.  
 
2.2 Die konventus kies sy eie leierskap. 
 

AFDELING 4: ALGEMENE SINODES 
 
1. Die moderature/dagbesture en/of die moderamens/sinodale kommissies van die algemene sinodes 
van twee of meer kerke van die NG Kerkfamilie kan saam vergader en saam besluite neem. 
 
2. Hierdie gesamentlike besluite het slegs gesag indien dit na die tyd in afsonderlike vergaderings van 
die gevolmagtigde moderature/dagbesture en/of moderamens/sinodale kommissies geratifiseer is. 
 

AFDELING 5: SAAMGEVOEGDE BEDIENINGE 
 
1. Saamgevoegde bedieninge moet in ooreenstemming met die bestaande ooreenkomste tussen die 
kerke in die NG Kerkfamilie aangemoedig word. 
 
2. Nuwe bedieninge moet slegs onderneem word na konsultasie met die ander kerke in die NG 
Kerkfamilie en met die eksplisiete doel om dit so ver as moontlik saam te doen. 
 
3. Gemeentes, ringe, (streek)sinodes en algemene sinodes kan gesamentlike projekte of gesamentlike 
regsentiteite daarstel (maatskappye, NOW’s, ens), solank as wat alle relevante kerklike vergaderings 
saamstem, ten einde die saamgevoegde bedieninge uit te bou. 
 

AFDELING 6: BESONDERE BEPALINGS 
 

1. ʼn Gemeente van ʼn kerk in die NG Kerkfamilie wat deel is van ʼn ring wie se grense oorvleuel met 
die geografiese grense van een van die (streek)sinodes van die ander kerke in die NG Kerkfamilie, kan 
aansoek doen om deelname as assosiaat-lid in die ring en/of die (streek)sinode in sy geografiese area. 
So ʼn aansoek kan slegs toegestaan word met die toestemming van die ring, die (streek)sinode 
(respektiewelik die algemene sinode) van die kerk waaraan die gemeente behoort. So ʼn gemeente sit 
ook haar deelname in haar eie kerklike strukture voort. 
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2. Met betrekking tot die RCA kan die RCA op haar versoek ʼn besondere soort deelname toegeken 
word in enige van die algemene sinodes van die ander kerke in die NG Kerkfamilie volgens die kerkorde 
en bepalings van elke besondere kerk. 
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 2 

 

VERKLARING VAN DIE MODERATUUR NA AFLOOP VAN DIE HOFSAAK OOR 

SELFDEGESLAG VERBINTENISSE 

Die hofsaak van 11 Lidmate teen die NG Kerk het op 21 Augustus 2018 in die Pretoriase Hoë Hof 

plaasgevind. Die lidmate se aansoek om die tersydestelling van die Algemene Sinode se 2016 besluit 

oor die huwelik en selfdegeslagverhoudings het voor ‘n volbank van drie regters gedien. Adv Jeremy 

Gauntlett SC het namens die aansoekers opgetree en Adv Schalk Burger SC namens die Kerk.  

Die aansoek het berus op besware teen die kerkordelike prosedure wat tydens die 2016 Algemene 

Sinode gevolg is, asook die grondwetlikheid van die besluit om nie persone in selfdegeslag verhoudings 

tot die amp van leraar toe te laat nie.  Verder het hulle ook aangevoer dat die NG Kerk leraars moet 

toelaat  om burgerlike verbintenisse te bevestig. 

Die Moderatuur wil graag die volgende onder al ons lidmate se aandag bring nl dat: 

• dit waarskynlik ‘n geruime tyd gaan neem voordat uitspraak oor die aansoek gelewer gaan 

word;  

• die kerk steeds meen dat dit jammer is dat die aansoekers die saak na die hof geneem het en 

nie al die kerklike opsies benut het om hulle oortuigings binne die kerk te bevorder nie; 

• die kerk, ondanks sy oortuiging dat kerklike sake op kerklike maniere besleg moet word, 

vertroue het in die oordeel van die hof om in sy uitspraak oor hierdie aansoek die regte van 

geloofsgemeenskappe en individue in balans te hou.  

• die kerk nie, soos sommige beweer, ‘n homofobiese (gay onvriendelike)  gemeenskap is nie. 

Daar is ŉ beduidende aantal gay-gelowiges aktief in die Kerk, waarvan baie in die besondere 

ampte dien, wat getuig van die liefde, respek en aanvaarding wat hulle binne hulle gemeentes 

geniet; 

• die kerk ernstig is oor die Bybel as die Woord van God en daarom die huwelik tussen man en 

vrou as ‘n Godgegewe instelling beskou en altyd die integriteit daarvan wil beskerm; 

• die Buitengewone Algemene Sinode van 2016 die realiteit erken het “dat daar lidmate van 

dieselfde geslag in burgerlike verbintenisse is wat getuig van liefde en trou”; 

• die kerk met die hantering van hierdie aangeleentheid nuut leer hoe om met ‘n diversiteit van 

sterk teenoorstaande standpunte in eie geledere saam te leef (1 Kor 8).   

• ons vertrou dat die kerk in hierdie tyd van aanvegting, uitdaging en ontwrigting meer 

geïnspireerd as ooit getrou sal wees aan ons onvervreembare roeping om die Goeie Boodskap 

van God se liefde en trou onbevange te verkondig.   

 

In Christus 

MODERATUUR VAN DIE ALGEMENE SINODE 
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COMMENTS ON THE DRAFT BASIC EDUCATION LAWS AMENDMENT BILL, 13 OCTOBER 2017 
 
These comments were prepared as a response of the Dutch Reformed Church (DRC) in response to an 
invitation that was issued by the Minister of Basic Education. 
 
The concerns and submissions that are stated are motivated by a commitment to the ideal of a society 
that values democracy and the participation of parents concerning the education of their children in all its 
dimensions. 
 

Introduction 

 
The establishment of school governing bodies represented a significant decentralisation of power in the 
South African school system. The South African Schools Act (SASA), Act 84 of 1996, plays an important 
role in encouraging the principle of partnership in and mutual responsibility for education. With the 
institution of school governing bodies (SGBs), SASA was aimed to give effect to the principle of the 
democratisation of schooling by affording meaningful power over their schools to the school-level 
stakeholders including the governors serving on SGBs.  
 
SASA established the right of parents to participate in the governance of the schools their children attend, 
and confirmed the Government’s intention to give effect to these rights. The preamble to the Act itself 
states “WHEREAS this country requires a new national system for schools which will... uphold the rights of 
all learners, parents and educators, and promote their acceptance of responsibility for the organisation, 
governance and funding of schools in partnership with the State... BE IT THEREFORE ENACTED by the 
Parliament of the Republic of South Africa...” 
 
From this declaration, it is clear that it was the aim of the Schools Act to (1) uphold the rights of the 
parents and (2) to enable parents to accept their responsibilities with regards to the governance of public 
schools. The rights of parents are summed up in White Paper 1: “Parents or guardians have the primary 
responsibility for the education of their children, and have the right to be consulted by State authorities with 
respect to the form that education should take and to take part in its governance. Parents have the 
inalienable right to choose the form of education which is best for their children, particularly in the early 
years of schooling, whether provided by the State or not, subject to reasonable safeguards which may be 
required by law. The parents’ right to choose includes choice of the language, cultural or religious 
foundation of the child’s education, with due respect to the rights of others and the rights of choice of the 
growing child.”  Through the establishment of school governing bodies with parent members in the 
majority parents were given the chance to realize these rights and take responsibility for their role in 
governance.”  
 
On 13 October Basic Education Minister Angie Motshekga, on behalf of the Department of Basic 
Education, has published the draft Basic Education Laws Amendment Bill (the Bill) in the Government 
Gazette and invited written comments. The Dutch Reformed Church (DRC) wants to express its gratitude 
for the opportunity to comment on the Bill regarding the proposed changes to current legislation.  
 
The Bill proposes to amend the South African Schools Act, 1996 (Act No. 84 of 1996) and the 
Employment of Educators Act, 1998 (Act No. 76 of 1998) (the SASA and the EEA, respectively), so as to 
align them with developments in the education landscape and to ensure that systems of learning and 

sophiadk@ngkerk.org
.za 

 
 
 
 

         +27 (0)12 342 0092  
  +27 (0)12 342 0380 

           

www.ngkerk.org.za 
 

 

  13528 
HATFIELD, 0028, SA 
 

86

mailto:sophiadk@ngkerk.org.za
mailto:sophiadk@ngkerk.org.za
mailto:sophiadk@ngkerk.org.za
mailto:sophiadk@ngkerk.org.za


excellence in education are put in place in a manner that respects, protects, promotes and fulfils the right 
to basic education enshrined in section 29(1) of the Constitution of the Republic of South Africa. 
 
The draft amendments do indeed contain certain improvements of the SASA for which the Department 
should be commended. The focus of this submission, however, is to comment on issues that are of 
concern to the DRC. The expectation is that the Minister of Education will, in the finalisation of the Bill, 
respect and consider comments and proposals made in this submission. The Dutch Reformed Church 
would also to invite the Minister of Basic Education to feel free in interacting with the Dutch Reformed 
Church in regard to comments made in this submission. 
 

Specific proposed amendments/insertions and their implications  
 
1. Clause 1(g)  

 

• Clause 1(g) proposes the insertion of an amended definition of "loan" to allow public schools to 
deal with the day -to -day business of the school without obtaining the written approval of the 
MEC.  
 

•The proposed definition of a loan will cast the net too wide and will create uncertainty with the words 
“but are not limited to”. What will the “the day-to-day operational costs” of a school entail? A more 
precise definition of “day-to-day operational costs” is needed. We propose a definition of “day-to-
day operational costs” that will be reasonable in relation to the normal activities of schools and 
that will be easy to understand and implement.  

 
2. Clause 2(b)  

 

• This proposal makes it an offence for any person to willfully interrupt or disrupt any school activity 
or to willfully hinder or obstruct any school in the performance of the school's activities, and a 
penalty clause is provided for.  

 

• The wording of this clause is problematic. It is conceivable that a person may have to willfully 
disrupt or interrupt a school activity for a just cause (for example a principal requesting an 
evacuation due to bomb threats). We therefore propose the insertion of “and without just cause” 
after the word “willfully”.  

 
3. Clauses 3 and 4  

 

• Clause 3 provides that the Head of Department (HoD) has the final authority to admit a learner to 
a public school. It provides that the governing body must submit the admission policy of the 
school, and any amendment thereof, to the HoD for approval. The HoD must take into account 
certain prescribed factors when considering the policy or any amendment thereof. In the event 
that the HoD does not approve the policy he or she must return it to the governing body with such 
recommendations as may be deemed necessary.  

 

• Almost 48 000 policies will need to be submitted and considered by the Head of Department at 
least every three years. Provinces do not have the capacity to deal with ordinary day-to-day 
submissions and correspondence. With just under 24 000 public schools, and with provinces 
struggling to deliver on existing legislative obligations, we have difficulty in seeing how they will be 
able to respond to all the submitted policies. These provisions make no provision for a timeframe 
within which the HoD must reply. If the HoD does not respond or approve a policy, the school 
does not have a valid admission policy.   

 

• Also, no mention is made of the obligation on and right of a governing body to determine the 
capacity of a school and the obligation of consultation imposed on the Head of Department in the 
event that there is a conflict between the HoD and the SGB. The HoD can therefor declare a 
school full without any input from the governing body.  

 

• Clause 4 also provides that a governing body must submit the language policy of a public school, 
and any amendment thereof, to the HoD for approval. The HoD may approve the policy, or any 
amendment thereof, or may return it to the governing body with recommendations. The clause 
also seeks to empower the HoD to direct a public school to adopt more than one language of 
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instruction, after taking certain prescribed factors into account.  
 

• The proposal that the HoD can instruct a school to offer more than one language of instruction do 
not sufficiently take account of the additional costs, resources and staffing required to offer more 
than one medium of instruction. Until the funding problem is rectified, the impracticability of a 
provision such as the proposed section 6(9) will remain a stumbling block in providing learners 
access to quality education in whatever language/languages. The proposed amendments signify 
an intention to increase authoritarianism and a reluctance to respect, protect, promote and fulfil 
the values and provisions of the Constitution.  

 
4. Clause 6(b)  

 

• Clause 6 seeks to amend section 8 of the SASA by providing that the code of conduct of a public 
school must makes provision for an exemption clause, making it possible to exempt learners, 
upon application, from complying with the code of conduct or certain provisions thereof, on just 
cause shown.  

 

• “Just cause” is simply too wide and may lead to frivolous applications for exemption. It means that 
SGBs must meet to consider and deliberate on all these applications, react to them in a reasoned 
manner and come to a rational decision.  “Just cause” should be replaced by “religious, cultural or 
medical grounds.  There is no time limit within which the Head of Department must dispose of the 
appeal. A time limit of not more than 14 days should be set.  

 
5. Clause 7  

 

• Clause 7 seeks to extend the provisions of section 8A of the SASA by providing for the prohibition 
of liquor and prohibited substances on school premises unless for legitimate educational 
purposes.  

 

• “Legitimate educational purposes” as a concept is not defined. Liquor can form an important 
element of fundraising activities for schools, such as wine auctions. Events like these will not be 
allowed anymore if the amendment goes through.  If no liquor may be brought onto school 
premises, schools will lose this income and it will have a detrimental effect on SGBs’ efforts to 
supplement their resources. These proposed amendments must not be applicable to fundraising 
events organised by the school governing body.  FEDSAS supports the proposed amendment to 
subsection (2) and (8) to the effect that an individual learner can also be subjected to a search 
and test.  

 
6. Clauses 10(a), 32, 33 and 35  

 

• Clause 10 seeks to amend section 20 of the SASA by limiting the powers of a governing body in 
regard to recommending candidates for appointment.  

 

• If the amendment is accepted, a governing body will be able to recommend to the HoD the 
appointment of post level l educators only, which will have the effect that the selection and 
appointment of educators on post levels 2 to 4 will be the sole responsibility of the HoD. It should 
be very clear that the proposed amendments will not solve the problem of undue influence during 
the appointment of educators by taking away the powers of the SGB ‒ it will only shift the 
problem.  

 
7. Clause 10(b)  

 

• The clause will allow the reasonable use, under fair conditions determined by the HoD, of facilities 
of a public school for education-related activities, without the charging of a fee or tariff.  

 

• This proposal will constitute an abuse of power if provincial departments are allowed to make use 
of school facilities without properly compensating the schools. The use of facilities of a school will 
automatically have financial implications for the school, e.g., higher water and electricity 
consumption and cleaning services. Governing bodies function in terms of an approved budget 
and these expenses will most certainly fall outside their approved budgets. Who will be liable for 
these expenses?  
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8. Clause 11  

 

• Clause 11 seeks to empower the HoD to centrally procure identified learning support material for 
public schools, after consultation with the governing body and on the basis of efficient, effective 
and economic utilisation of public funds or uniform norms and standards.  

 

• The implications of this amendment will be that the Department will centrally procure LTSM for 
schools. Given certain provincial departments’ incapability to deliver books to schools, there is 
concern that the provincial departments will not have the capacity to deliver quality material on 
time. In practice, this amendment can be very problematic. We propose that school governing 
bodies be given a choice whether or not to procure centrally and where the schools that decided 
not to procure centrally fail to perform this function, be held accountable.  

 
9. Clause 13  
 

• This clause seeks to empower the HoD to dissolve a governing body that has ceased to perform 
functions allocated to if in terms of the Act, if there are reasonable grounds to do so.  

 

• The Schools Act does not confer the power to dissolve a governing body upon the HoD in any of 
its provisions, yet the proposed amendment deals with decisions the HoD may take after 
dissolution. The proposed wording also does not match the heading of the section.  

 
10.  Clause 16  
 

• This clause provides that only a parent member of a governing body who is not employed at the 
school may serve as the chairperson of the finance committee of that public school.  

 

• In practice, this can pose to be problem in schools where no such parent with the necessary 
financial expertise has been elected to the SGB or where there is no such a person in the parent 
body of the school.  The chairperson of the finance committee of a school must have at least 
some background in financial management. This amendment should rather include that the 
chairman of the finance committee must be elected for his/her expertise in financial management.  

 
11.  Clause 19  
 

• Clause 19 provides that the governing body must also seek the approval of the MEC to enter into 
lease agreements, for any purpose.  

 

• The concept “lease” is not defined in the Act. The common understanding (and legal definition) of 
lease is an agreement in terms of which property is made available for use by another against 
payment of compensation. Is it really intended that SGBs must obtain permission from the MEC to 
lease the school hall (or any other property) for a single meeting?  

 
12.  Clause 21(6) and (7)  
 

• In terms of this clause any significant or substantial deviation to the initial approved budget must 
be presented to a general meeting of parents for consideration. The proposed new section 
provides that a quorum of 15% of parents is required and that if a quorum cannot be achieved at 
the first meeting, a second meeting must be arranged, at which no quorum would be required.  

 

• In practice, it has happened that just below 15% of parents have turned up for such meetings, 
constituting some 200 people, and then only 20 people turn up for the second meeting. The 
budget is then discussed and approved by a significantly smaller number of parents. The 
provision is therefore counter-productive.  

 
13. Clause 22  
 

• This clause prescribes what documentation the governing body may or should consider when 
deciding on an application by the parent of a learner for exemption from the payment of school 
fees.  
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• Restrictions will be placed on SGBs with regard to their right to decide on the exemption of 
payment from school fees.  Schools are already struggling to make ends meet due to the high 
percentage of parents that cannot afford school fees. These restrictions will make the process to 
collect school fees even more difficult for schools. Restrictions are being placed on SGBs with 
regard to information that can be obtained concerning the gross income of parents.  

 
Furthermore, a decree of divorce or a divorce agreement is irrelevant for the purposes of determining 
whether parents are entitled to exemption.  
 
14.  Clause 23(4)(a)  
 

• Clause 23 seeks to amend section 43 of the SASA to empower the HoD to:  
 

• (a) authorise officers to conduct an investigation into the financial affairs of a public school and, 
where necessary, to access documents relevant to the investigation, after consultation with the 
governing body; (b) request the Auditor -General to undertake an audit of the records and 
financial statements of a public school; or (c) appoint forensic auditors or forensic investigators to 
conduct a forensic investigation into the financial affairs of a public school.  

 

• In practice, this proposed amendment means that any officer, even without the necessary 
financial knowledge and expertise can conduct a financial investigation at a school. The HoD is 
also almost given a free rein to get involved in the finances of a school, without having to show 
reasonable or just cause.  

 
15. Clause 23(5)(a)  
 

• This clause places a responsibility on the governing body to provide the HoD with quarterly 
reports on all income and expenditure in accordance with directives issued by the Head of 
Department.  

 

• The submission of quarterly reports, apart from the annual audited financial statements, that a 
governing body would have to submit will place a financial and administrative burden on the 
governing body and the school’s resources. It is difficult to see how the submission of extra 
reports or documents on a quarterly basis will combat the mismanagement of finances. The 
provision, if retained, must therefore be individualised to instances where sufficient reasons exist 
for such reports, e.g. where there are irregularities in Schools expenditure patterns or where 
another justifiable cause for such intervention is present.  

 
16. Clause 26(3)  
 

• Clause 26(3) creates an offence where the parent of a learner submits false or misleading 
information, or submits a forged document or one which purports to be a true copy of the original 
but is not, in the application for admission to a public school or for exemption from the payment of 
school fees.  

 

• This amendment seeks to eliminate the risks associated with the provision of false information. 
Governing bodies will be able to hold parents liable when providing false information. FEDSAS 
strongly supports this insertion.  

 
17. Clause 27  

• Clause 27 inserts a new provision in the SASA to provide for dispute resolution mechanisms in 
the event of any dispute between the HoD and a governing body.  

 

• Parties must now meaningfully engage with each other to resolve disputes. It is hoped that this 
amendment will save costs for all concerned and will enable the parties involved to resolve 
disputes amicably. FEDSAS supports the principle of insertion of this provision.  

 
18. Clause 32  
 
 See comments under clause 10.  
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19. Clause 33 and 35  
 
 See comments under clause 10  
 
20. Clause 41 
 

• Clause 41 inserts a new provision in the Employment of Educators Act, requiring educators to 
disclose to the HoD their financial interests as well as the financial interests of their spouses or of 
persons living with such educators as if they were married to each other. Failure by an educator to 
do so constitutes misconduct.  

 

• This proposed insertion in its present wording constitutes an infringement of educators’ as well as 
their spouses or partner’s right to privacy.  

 

Conclusion 
 
The Bill in its current form is flawed for all the reasons stated above, notably about provisions 
relating to the role and powers of governing bodies of public schools. The proposed changes to 
the SASA would render governing bodies powerless in effect, which in turn can compromise the 
quality of education in public schools. School communities need to have more say in the affairs of 
public schools, not less. The primary function of school governing bodies and the HoD is to serve 
children, consistent with the Constitution. To do this they need to engage according to the noble 
principles of cooperative governance. The proposed amendments fall short in achieving this and 
need to be carefully redrafted, with due consideration to the powers and functions of governing 
bodies. 
 
Against this background the fundamental approach and questions should be: How might the 
amendment of education laws contribute to the improvement of the quality of education every 
child in this country is entitled to and is in fact receiving – or, in the majority of cases, not 
receiving? Would the proposed amendments improve the experience and quality of the education 
children are receiving?  
 
The motivating factors for amendments is that many public schools, especially in deep rural 
areas, do not have functional governing bodies and persons with the necessary skills to conduct 
interview processes. This seems cynical at best as it is not reasonable to curb the powers of all 
governing bodies because of the deficiencies of some. Surely there can be different measures to 
address the problem, for instance a proper system of support by the HoD in those instances 
where a lack of necessary skills may be prejudicial to appointment processes. Such an approach 
would arguably be more effective than amending the Act and thereby restricting the functions and 
powers of all governing bodies in an ill-begotten one-size-fits-all approach.   
 
These proposed amendments will undermine the “fundamentally important norm of our 
democratic dispensation” and will infringe on the “defined autonomy” of parents and members of 
the school community to decide on domestic affairs of their schools. The proposed amendments 
represent a fundamental denial on the side of the Department of Basic Education, and ultimately  
 
the State, that parents have a crucial role to play in the governance of their children’s education, 
that they are part of the “grassroots democracy” of control and virtually usurp the role of parents 
by seeking to centralise control in provincial departments in what might at best be seen as a 
totalitarian intervention. 

 
Kind regards 
 
 
 

Dr Gustav Claassen 

GENERAL SECRETARY 
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13 February 2019 

Mr Vhonani Ramaano 
Committee Secretary 
vramaano@parliament.gov.za 
 
Dear Mr Ramaano 
 

COMMENTS ON THE 2018 PREVENTION AND COMBATING OF HATE CRIMES AND HATE SPEECH 

BILL 

 
The draft of the Combating of Hate Crimes and Hate Speech Bill, announced by the Minister of Justice Michael 
Masutha on 24 October 2016, had been opened for commentary and public consultation. The draft Bill was 
reportedly introduced to give effect, in terms of the Constitution, to regulate equal rights and outlaw 
discrimination by, inter alia, the creation of the offences of “hate crime” and “hate speech”.  
 
The Dutch Reformed Church (DRC) aims to contribute to a society where dignity, equality, and freedom are 
recognized and respected as core values foundational to the Republic, by unequivocally condemning incidents 
of social injustice and all actions motivated thereby. The DRC has passed an assortment of official resolutions 
over the past decades, condemning all forms of prejudice and unfair discrimination.  
 
We have submitted a commentary on the 2016 Prevention and Combating of Hate Crimes and Hate Speech 
Bill in which we criticized the over broadness in particular of the hate speech provisions of the Bill. (The 
commentary is attached.) The effort of the drafters of the revised 2018 Bill to address this aspect is 
appreciated. It is evident that comments were taking into account received from the public and private sector, 
the legal profession, and religious organisations. We would now like to comment in particular on section 4 of 
the revised Bill. 
 
We contend that the revised Bill’s generalisation of hate speech as a criminal offence including constitutionally 
unprotected hate speech contemplated in section 16(2)(c) of the Constitution and expression which is 
comparably serious in effect, as well as discriminatory expression outside this ambit which is currently 
addressed under section 10 of the Promotion of Equality and Prevention of Unfair Discrimination Act 4/2000 
(the Equality Act), should be reconsidered in view of the following:   

 

Section 16(2)(c) of the Constitution  
 
Hate speech defined in terms of section 16(2)(c) of the Constitution is concerned with the advocacy of hatred 
that constitutes incitement to harm others related to specified grounds. Hate speech of this dangerous nature is 
excluded from constitutional protection, hence its prohibition does not have to be justified in terms of section 36 
of the Constitution. In fact, section 16(2)(c) by implication calls for the criminalization of expression of this 
nature. We have argued, and we agree, that grounds should be added and that such addition will readily pass 
the justification standard in terms of section 36.   
 
The hate speech prohibition of the Canadian Criminal Code provides an example of a narrowly defined criminal 
hate speech offence. Section 319(1) prohibits the incitement in public of hatred against any identifiable group 
where such incitement is likely to lead to a breach of the peace, and 319(2) the willful promotion of hatred 
against an identifiable group. Chief Justice Dickson in R v Keegstra 1990(3)R.C.S. at 776-777 stated that the 
word “‘promotes’ … indicates more than simple encouragement or advancement. The hate-monger must intend  
or foresee as substantially certain a direct and active stimulation of hatred against an identifiable group.  The 
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act to be targeted is therefore the intentional fostering of hatred against particular members of our society, as 
opposed to any individual.”  He described “hatred” in this sense as “a most extreme emotion that belies reason; 
an emotion that, if exercised against members of an identifiable group, implies that those individuals are to be 
despised, scorned, denied respect and made subject to ill-treatment on the basis of group-affiliation.”)  

 

Section 10 of the Equality Act  

 
The Equality Act prohibits hate speech primarily in giving effect to the obligation in terms of section 9(4) of the 
Constitution which requires the enactment of national legislation to prevent or prohibit unfair discrimination and 
to promote the achievement of equality. The hate speech provision, section 10, provides for criminalised forms 
of hate speech to be referred to the Director of Public Prosecutions having jurisdiction for the institution of 
criminal proceedings in terms of the common law or relevant legislation. This includes face-to-face racist insult 
that constitutes crimen injuria. In dealing with hate speech outside this ambit, the Act reflects the commitment 
to healing in the preamble of the Constitution. Its preamble states that “systemic inequalities and unfair 
discrimination remain deeply embedded in social structures, practices and attitudes, undermining the 
aspirations of our constitutional democracy” and commits to the facilitation of “the transition to a democratic 
society, united in its diversity, marked by human relations that are caring and compassionate, and guided by 
the principles of equality, fairness, equity, social progress, justice, human dignity and freedom.”  
 

The Bill  

 
Section 4 of the Bill covers the extreme hate speech contemplated in terms of section 16(2)(c) of the 
Constitution (with extended grounds) and comparably serious hate speech, as well as discriminatory 
expression addressed in terms of the hate speech provision, section 10, of the Equality Act. [The explicit 
exclusions in section 4(2) of the Bill seem to be largely in line with similar exclusions from the ambit of section 
10 of the Equality Act. However, section 4(2)(a) of the Bill explicitly broadly excludes good faith engagement in 
any bona fide constitutionally protected form of expression. Section 10 (read together with the proviso in 
section 12) of the Equality Act can be, but often is not, interpreted in the same way. Unfortunately, in both 
instances, the formulation of the exceptions leaves room for different interpretations. This contributes to 
uncertainty, contradicts the purpose of the explicit inclusions, and should be addressed.]  

 

Comment  

 
The criminalisation of expression within the ambit of section 16(2)(c) of the Constitution and comparably 
serious expression as described above, falls within the mandate of the state to duly protect society against the 
threat posed by conduct of such extreme nature. In contrast, the criminalisation of expression that “could 
reasonably be construed to demonstrate to demonstrate a clear intention to - (i) be harmful1…”, not requiring 
subjective intention, is problematic.  Yet, the problem will not be properly addressed by the inclusion of such 
requirement. Subjective intention is not an essential element of unfair discrimination. Discriminatory expression 
outside the ambit of the advocacy and promotion of hatred described above, should rather be addressed 
separately, primarily aimed at the promotion of equality and the prevention of unfair discrimination as explicitly 
required in terms of section 9(4) of the Constitution.  Within the framework of section 9(3) and (4) of the 
Constitution, the relevant challenge when dealing with expression of this nature is to “(h)eal the divisions of the 
past and establish a society based on democratic values, social justice and fundamental human rights.” 
Healing requires changing the hearts and minds of ordinary South Africans, still filled with misconceptions, 
distrust, hostility, bitterness, racist, sexist, homophobic or xenophobic views. Healing will not be achieved by 
branding them as criminals. The eradication of unfair discrimination, hate speech and harassment requires the 
instilment of understanding, empathy, remorse and, ultimately, sincere transformation. The innovative remedies 
provided in terms of the Equality Act were designed to achieve these goals. 
 
Civil society’s stance on discriminatory expression warrants consideration in this discussion. We have 
experienced how the pressure generated by collective condemnation of hate speech has led to public 
condemnation, dismissals and resignations. Overbroad criminalisation will inevitably stifle society’s self-
regulating transformative potential and ability to heal itself by exposing and effectively condemning stereotypes 
and hurtful comment. Surely, there should be access to courts, not only for victims of the relevant hate speech, 
but also for alleged hate speakers who are wrongly or unfairly judged and treated by society. However, not 
primarily the courts, but rather civil organisations and associations, religious communities and churches, the 
Human Rights Commission and the Commission for Equality, parliament, media agents and, of course, 
dedicated individuals, should join in the healing of our troubled society. Ultimately the Equality Court should, in 
applicable matters, adjudicate outside the constrained realm of criminal law.  
 
We therefore submit that the criminalisation of hate speech should be restricted to the extreme hate speech 
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contemplated in terms of section 16(2)(c) of the Constitution as well as the intentional and active promotion of 
hatred related to group characteristics as described above. The focus of hate speech regulation outside this 
ambit should be the healing of our society so that the South Africa envisaged by the Constitution, belonging to 
all who live in it, united in our diversity, will come into existence. In this regard we commit ourselves. 
 
Kind Regards 

 
Gustav Claassen 

GENERAL SECRETARY 

 

Enclosure:  Appendix 1 
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Appendix 1 

COMMENTS ON THE PREVENTION AND COMBATING OF HATE CRIMES AND HATE SPEECH 

BILL, 2016 

These comments were prepared at the request of the Dutch Reformed Church in response to an invitation that 

was issued by the Minister of Justice and Constitutional Development. 

The concerns and submissions that are stated are motivated by a commitment to the ideal of a society that values 

human dignity in all its dimensions.  

1. THE OFFENCE OF HATE CRIME 

In S v Cyril Salzwedel and Others1 Chief Justice Mahomed quoted the following dictum with approval:   

To state that the appellant’s racism was conditioned by a racist environment is to explain but not necessarily 

to mitigate. At different times in history, societies have sought to condition citizens to legitimise 

discrimination against women, to accept barbaric modes of punishing citizens and exacting brutal 

retribution, and to permit monstrous invasions of human dignity and freedom through the institution of 

slavery. But there comes a time in the life of a nation, when it must and is able to identify such practices as 

pathologies and when it seeks consciously, visibly and irreversibly to reject its shameful past. . . I can find 

no fault with the finding of the Court a quo that the racial motive which influenced the appellant to commit 

a serious crime must in the circumstances of the case be considered as an aggravating factor.2 

The judgment illustrates the determination of an appropriate sentence within the framework of the Constitution. As a 

matter of fact, it is an established principle that the public interest is an essential rationale for establishing offences in 

the first place, and for motivating the infliction and determining the nature of punishment. In Brisley v Drotsky3 

Appeal Judge Cameron stated that  

(i)n its modern guise, ‘public policy’ is now rooted in our Constitution and the fundamental values it 

enshrines. These include human dignity, the achievement of equality and the advancement of human rights 

and freedoms, non-racialism and non-sexism.4  

We undeniably do live in a time that requires positive action to address incidents that provoke hatred in our society 

and jeopardise the efforts of the majority of South Africans who have contributed to and who are committed to the 

achievement of a united society based on respect for dignity and freedom and equality. This reality, however, does 

not necessarily require the creation of a substantive offence of hate crime. Naidoo and Karels5 point out certain 

controversies in this regard. Firstly it is an established principle of law in South African criminal law that a 

perpetrator’s criminal liability is based on his criminal conduct and his guilty state of mind in the form of intention or 

negligence and not on his motive. Secondly, categorically imposing enhanced penalties on the perpetrator of a hate 

crime may prove to be irrational and therefore unfair.6 Crime as such threatens our society at large. If a bloodthirsty 

perpetrator full of hatred for all fellow human beings viciously attacks his victims, regardless of race, gender, sexual 

                                                 
1 S v Salzwedel and Others (273/98) [1999]. 

2 S v Salzwedel and Others: 14. 

3 Brisley v Drotsky 2002 (4) SA 1 (SCA). 

4 Brisley v Drotsky: Judgment Cameron: par 4. 

5 Naidoo & Karels 2016. Prosecuting “hate”: An overview of problem areas relating to hate crimes and 

challenges to criminal litigation. Journal for Juridical Science 41(1): 65-82  

6 Naidoo & Karels 2016: 67-68. 
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orientation or any of the other selected grounds, it may be difficult to justify why similar action related to a selected 

ground should necessarily constitute a more serious offence.  

The well-developed approach to sentencing in South African criminal jurisprudence, in accordance with the 

constitutional obligation on the state to “respect, protect, promote and fulfil the rights in the Bill of Rights”7 and on 

courts to, in interpreting legislation and the common law, promote the spirit, purport and objects of the Bill of 

Rights8, adequately not only provides for, but requires the due consideration of the impact of hatred on the victim 

and on society on a case by case basis. The effort, time and cost that will be involved in the creation and introduction 

of a new offence should rather be spent on training and the empowerment of police, prosecutors and judges to 

exercise competently their legal duties in the efficient protection of our society against criminal acts emanating from 

hatred.  

 

A final comment in this context concerns the proposed selection of grounds. The fact that discrimination is 

considered to be a more serious form of differential treatment, means that it is subjected to more stringent 

requirements in order to be constitutionally valid. It not only has to be rational, but also fair. The issue of concern is 

the violation of human dignity. Grounds are therefore identified related to their potential to violate human dignity. 

Surely the potential of a differentiation between engineers and doctors has little potential to violate the dignity of the 

members of these groups. On the other hand, any differentiation based on race is suspect and calls for justification. 

Section 9(3) of the Constitution accordingly provides a list of grounds on the basis that these grounds substantiate a 

presumption of unfairness. Analogous grounds have been recognised by the Constitutional Court after carefully 

considering the potential impact on human dignity. This cautious approach reasons against what seems to be a rather 

arbitrary, robust and confusing selection of grounds, in particular in the context of a categorical prohibition that 

creates a criminal offence that specifically provides for more severe punishment. To illustrate the point, the 

vulnerability of old people and children often make them the victims of the cruellest crimes, yet age is not included 

as a ground. Occupation or trade, on the other hand, is included, although it generally is not a fundamental or 

immutable characteristic that a person cannot change and that tends to identify people as members of a social group. 

It is not a listed discrimination ground under section 9 of the Constitution, neither has it been found to constitute an 

analogous ground. 

 

2. THE OFFENCE OF HATE SPEECH 9 

2.1 INTRODUCTION 

The South African Constitution explicitly stipulates freedom, equality and human dignity as foundational values of 

our constitutional democracy. This entails that all constitutional rights are informed by all these values with the effect 

that the tensions that are intrinsic to these values manifest in constitutional rights. Of particular relevance in 

conceptualising the right to freedom of expression in the context of the Constitution, is the approach that dignity 

warrants human beings the autonomy to influence and be influenced by the exchange and promotion of ideas, 

                                                 
7 Section 7 of the Constitution. 

8 Section 39(2) of the Constitution. 
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opinions and knowledge, and to act or refrain from action in accordance with their evaluation thereof, but also 

entitles them to be treated with respect for their inherent dignity as a human being. Section 10 of the Constitution 

reflects both these perspectives when it states that “(e)veryone has inherent dignity and the right to have their dignity 

respected and protected.” These different dimensions create an inherent tension within the right to freedom of 

expression. 

 

The right to freedom of expression facilitates participation by individuals and society in the search for truth and in 

the building of the culture envisaged by the Constitution.10 It “promotes a culture in which citizens are regarded as 

being capable of forming their own opinions, and in which their right to make political choices and engage in public 

debate is thereby indirectly respected”.11 The ambit of its operation is broad to the extent that the exclusion from the 

realm of public debate of any value, even those values expressed in the Constitution, will be illegitimate.12  

 

Freedom of expression is also supportive of and infused by other constitutional rights and values. The Constitutional 

Court has held that 

 

. . . freedom of expression is one of a ‘web of mutually supporting rights’ in the Constitution.  It is closely 

related to freedom of religion, belief and opinion (s 15), the right to dignity (s 10), as well as the right to 

freedom of association (s 18), the right to vote and to stand for public office (s 19), and the right to 

assembly (s 17) . . . The rights  implicitly recognise the importance, both for a democratic society and for 

individuals personally, of the ability to form and express opinions, whether individually or collectively, 

even where those views are controversial.13 

 

Against this background it is apparent that restrictions should be carefully designed to maintain the integrity of the 

constitutional democracy, including the autonomy of members of society and religious and other associations to 

express or communicate their ideas and beliefs, and the right to be respected as dignified human beings. This requires 

a clear distinction between unprotected expression that should be eliminated, and protected expression that may 

under certain circumstances be regulated.14  

                                                                                                                                                        
9 This section of the commentary draws substantially from the following article by the author of this commentary: 

M.E. Marais 2015. Does the Constitution call for the criminalisation of hate speech? Southern African Public Law 

(SAPL) 30(2): 456-483. 

10 South African National Defence Union v Minister of Defence and Another1999 (4) SA 469 (CC): par 7.  

 

11 Roux “Democracy” in Woolman & Bishop 2008: 10-48 – 10-53. Khumalo and Others v Holomisa 2002 (8) 

BCLR: par 24. 

12 Meyerson D 1997. Rights limited: 80. 

13 South African National Defence Union v Minister of Defence and Another: par 8. 

14 In this regard, the Rabat Plan of action on the prohibition of advocacy of national, racial or religious hatred that 

constitutes incitement to discrimination, hostility or violence14 adopted in 2012, contains valuable conclusions and 

recommendations emanating from four regional expert workshops organised by the United Nations Office of the 

High Commissioner for Human Rights (OHCHR). It provides an expert interpretation of the International Covenant 

on Civil and Political Rights (ICCPR): http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx (accessed 8-12-

2016). It states that in terms of general principles, a clear distinction should be made between three types of 
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Section 16(2)(c) of the Constitution provides the constitutional framework to deal with “hate speech” that threatens 

the functioning of the democracy. Its exclusion of the expression within its ambit from constitutional protection gives 

the state leeway to, without further justification, use all its legitimate powers to protect society against the 

contemplated expression When measures designed to address the expression contemplated by section 16(2)(c) are 

employed outside the ambit of expression that poses this threat, the measures themselves constitute a threat to the 

functioning of the democracy. 

 

The constitutional framework to deal with “hate speech” in the sense of unfairly discriminatory expression outside 

the ambit of section 16(2)(c) is provided by section 9(3) and (4) of the Constitution. The Promotion of Equality and 

Prevention of Unfair Discrimination Act 4 / 2000 aims to give effect to the obligation in section 9(4) to enact 

national legislation to prevent or prohibit unfair discrimination. In order to uphold all the relevant constitutional 

values, restrictions of expression of this nature should take account of the intrinsic tensions mentioned above and 

should be carefully designed to not inhibit rather than promote the healing of our convalescent society by the 

criminalisation of protected speech. Remedial transformative measures recognise that “truth is most likely to emerge 

from the clash of ideas” and that the exposure of stereotypes, and society’s rejection of unfairly discriminatory acts 

and utterances, have more potential for transformation and healing than sterilising societal debate and response 

through criminalisation.  

 

2.2 SECTION 16(2)(c) OF THE CONSTITUTION 

2.2.1 The scope of the provision 

The constitutional right to freedom of expression in terms of section 16(1) of the Constitution categorically excludes 

(a) propaganda for war15, (b) incitement of imminent violence, and (c) advocacy of hatred that is based on race, 

ethnicity, gender or religion, and that constitutes incitement to cause harm. These are extreme forms of expression 

that constitute a threat to the essential functioning of the constitutional democracy with all the values and rights that it 

represents, including freedom of expression.  

 

The challenge to deal with the shocking and disillusioning reality of humanity’s capacity for cruelty, and of the 

vulnerability of democratic arrangements and universally recognised foundational human values, reached a peak in 

the aftermath of World War II. The idea that freedom of expression is essential for the maintenance of democracy, 

the protection of human dignity in the sense of autonomy, and the search for truth had to accommodate the reality 

that thousands of people had been killed on the basis of violent hate ideologies propelled by extreme hate speech.16 

                                                                                                                                                        
expression: expression that constitutes a criminal offence; expression that is not criminally punishable but may justify 

a civil suit or administrative sanctions; expression that does not give rise to criminal, civil or administrative sanctions 

but still raises a concern in terms of tolerance, civility and respect for the rights of others. 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Opinion/SeminarRabat/Rabat_draft_outcome.pdf (accessed 8-12-2016). 

 

15 Sec 16(2)(a) of the Constitution. 

16 South African National Defence Union v Minister of Defence 1999 4 SA 469 (CC) paras 7-8. See also Case v 

Minister of Safety and Security; Curtis v Minister of Safety and Security 1996 3 SA 617 (CC) par 27. 
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Vulnerable groups had been marginalised by utterances of detestation. Moreover, unequal access to the marketplace 

of ideas had distorted truth and knowledge and had destroyed democratic processes, including freedom of 

expression.17 The international community was motivated to commit to internationally recognised, non-negotiable 

norms. What eventually emerged was the recognition within the conceptual valuation of freedom of expression as 

guarantor of democracy and dignity in the sense of autonomy, of a broader concept of human dignity that not only 

focused on individual autonomy, but was also inclusive of an inherent human dignity which requires self-esteem and 

respect for the esteem of others. This led to the acceptance of categorical restrictions of freedom of expression, but 

subject to the condition of necessity.18 Criminalisation in particular was reserved for extreme forms of expression.19 

Section 16(2)(c) resembles article 20(2) of the ICCPR. It defines hate speech as “advocacy of hatred that is based on 

race, ethnicity, gender or religion, and that constitutes incitement to cause harm”.  Only expression of the most severe 

and deeply felt group-related contempt that constitutes incitement to harm and imperils democracy is contemplated.  

To an extent expression of this extreme nature is covered by existing common law and legislative offences. 

Incitement to commit any crime, including assault and public violence, is an independent offence under South 

African common law. What is not criminalised, is hate speech that incites the audience to harm the target group by 

means of discrimination, hostility and the infliction of psychological harm. Expression of this nature indeed calls for 

criminalisation. However, prohibitions should be extremely carefully drafted to not involve expression of opinions 

that challenge generally accepted norms and aim to influence the autonomous decisions that people make, even if the 

opinion or the expression thereof is hurtful or insulting, without intentionally advocating hatred that constitutes 

incitement to harm. 

2.2.2 The selected grounds 

Taking account of the above, the extension of the selection of grounds stipulated in section 16(2)(c) to include 

nationality and sexual orientation when prohibitions of extreme expression of the nature contemplated in section 

16(2)(c) are formulated, can be substantiated. This submission is made in light of the following considerations: 

The selection of grounds in section 16(2)(c) is related to contextual realities at the time of the formation of the 

Constitution. Race, gender, ethnicity and religion were the very lines on which the South African society was legally 

and systemically divided. In terms of the undemocratic apartheid ideology, race and ethnic separation constituted the 

fundamental basis for the determination of civil, social, economic and political power. Laws and practices explicitly 

discriminated against women, and there was a favoured and state-supported religion.  

                                                 
17 See the discussion of the concept ‘representative democracy’ by Roux “Democracy” in Woolman and Bishop: 

2008: 10-08–10-11. See also South African National Defence Union v Minister of Defence: paras 7-8. 

18 Article 19 of the ICCPR provides as follows: 1. Everyone shall have the right to hold opinions without 

interference. 2. Everyone shall have the right to freedom of expression; this right shall include freedom to seek, 

receive and impart information and ideas of all kinds, regardless of frontiers, either orally, in writing or in print, in 

the form of art, or through any other media of his choice. 3. The exercise of the rights provided for in paragraph 2 of 

this article carries with it special duties and responsibilities. It may therefore be subject to certain restrictions, but 

these shall only be such as are provided by law and are necessary: (a) For respect of the rights or reputations of 

others; (b) For the protection of national security or of public order (ordre public), or of public health or morals. 

Article 20 provides as follows: 1. Any propaganda for war shall be prohibited by law. 2. Any advocacy of national, 

racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or violence shall be prohibited by law. 

19 See the Rabat Plan of Action on the prohibition of advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes 

incitement to discrimination, hostility or violence: fn 15 above. 
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Other contextual circumstances have now become as compelling and as threatening to the functioning of democracy. 

Migration and xenophobia, defined as the ‘attitudes, prejudices and behaviour that reject, exclude and often vilify 

persons, based on the perception that they are outsiders or foreigners to the community, society or national identity’, 

became worldwide phenomena.  Since 2008, xenophobic attacks on foreigners have occurred regularly in South 

Africa.  The attacks exposed extreme hatred in society, and the vulnerability of citizens targeted by those who feel 

and incite such hatred. Those targeted were victimised to the extent that they were deprived of their guaranteed 

constitutional rights, including their right to freedom of expression. Whether xenophobic acts of this nature are 

related to ethnicity, race, nationalism or, which is often the case, a combination of any of these characteristics, makes 

no difference to the unreasonable and unjustifiable threat to constitutional rights that such acts entail. Considering 

that the essential reason for the exclusion of expression under section 16(2)(c) is to maintain the democracy, to 

exclude nationality from the list of grounds that can substantiate hate speech of the nature contemplated by section 

16(2)(c) makes no sense. 

Discrimination on the ground of sexual orientation certainly existed in society at the time of the drafting of the 

Constitution. As a matter of fact, sexual orientation was listed as a discrimination ground in section 9(3) of the 

Constitution. However, it was not perceived as a primary facet of the struggle for the formation of a constitutional 

democracy in South Africa. Since then, the focus on the effects of hate speech on the ground of sexual orientation has 

increased. From the early 1990s, United Nations human rights mechanisms have repeatedly expressed concerns about 

violations of the rights of lesbian, gay, bisexual and transsexual people. In June 2011, the Human Rights Council 

adopted the first United Nations resolution on sexual orientation and gender identity, expressing ‘grave concern’ 

regarding violence and discrimination against individuals based on their sexual orientation and gender identity. 20 The 

resolution was presented by South Africa along with Brazil and 39 additional co-sponsors from all regions of the 

world. The adoption of the resolution paved the way for the first official United Nations report on the issue prepared 

by the Office of the High Commissioner for Human Rights.21 In September 2014, at its 27th session, the Human 

Rights Council adopted a new resolution, once again expressing grave concern at such human rights violations and 

requesting the High Commissioner to produce an update of the 2011 report with a view to sharing good practices and 

ways to overcome violence and discrimination in the application of existing international human rights law and 

standards, and to present it to the 29th session of the Human Rights Council.22 These considerations similarly 

substantiate a compelling need for the inclusion of sexual orientation as a hate speech ground in this context.  

To the extent that theoretically protected expression will be infringed by this extended scope, the limitation will 

surely be justifiable in terms of section 36 of the Constitution. It should however be reiterated that even restrictions 

on activist speech should be cautiously viewed, keeping in mind that, in the words of Nadine Gordimer, “the regime 

of racism in South Africa was maintained not only by brutality - guns, violence, restrictive laws. It was upheld by 

                                                 
20 UN Resolution A/HRC/RES/17/19 ‘Human rights, sexual orientation and gender identity’ adopted on 14-07-

2011 http://arc-international.net/wp-content/uploads/2011/09/HRC-Res-17-19.pdf (accessed 21-11-2016). 

21 Report of the United Nations High Commissioner for Human Rights ‘Discriminatory laws and practices and 

acts of violence against individuals based on their sexual orientation and gender identity’  

 http://www.ohchr.org/documents/issues/discrimination/a.hrc.19.41_english.pdf (accessed 21-11-2016). 

22 UN Resolution A/HRC/RES/27/32 ‘Human rights, sexual orientation and gender identity’ adopted on 

02/10/2014 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/LGBTUNResolutions.aspx  
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elaborately extensive silencing of freedom of expression”. 

Further extensions of the selected grounds in the context of a prohibition of expression contemplated by section 

16(2)(c) may become justifiable, but only when equally necessary for the maintenance of democracy.  

 

2.3 SECTION 9 OF THE CONSTITUTION AND SECTION 10 OF THE PROMOTION OF EQUALITY 

AND PREVENTION OF UNFAIR DISCRIMINATION ACT 4 / 2000 (THE EQUALITY ACT)23 

 

The Equality Act is not primarily concerned with the prohibition of the extreme expression contemplated by section 

16(2) of the Constitution, but with the promotion of equality and the prevention and prohibition of unfair 

discrimination as required by sections 7 and section 9(4) of the Constitution. It should therefore be interpreted within 

the framework of section 9 of the Constitution.  

 

Subsections 9(3) and (4) require the state to enact national legislation to prevent or prohibit unfair discrimination. As 

stated in its preamble, the Equality Act approaches this requirement with a focus on “systemic inequalities and unfair 

discrimination (that still) remain deeply embedded in social structures, practices and attitudes, undermining the 

aspirations of our constitutional democracy.” It endeavours to “facilitate the transition to a democratic society, united 

in its diversity, marked by human relations that are caring and compassionate, and guided by the principles of 

equality, fairness, equity, social progress, justice, human dignity and freedom.” This approach aptly reflects the 

commitment to healing in the Preamble of the Constitution.  

 

The hate speech prohibition in terms of section 10 of the Act acknowledges the hurt and harm that unfairly 

discriminatory expression may cause. It condemns the reinforcement of systemic discrimination by means of 

expression, particularly in the broad societal context.  Its primary aim is the prohibition and prevention of unfair 

discrimination and the promotion of equality. Its ambit is purposely much broader than that of section 16(2)(c). It 

addresses unfairly discriminatory expression not by branding members of society as criminals because they still 

entertain racist, sexist, homophobic or xenophobic views, but rather through corrective remedies ultimately aimed at 

transformation.24  

 

Section 10(1) prohibits “hate speech” in the following terms:  

 

Subject to the proviso in section 12, no person may publish, propagate, advocate or communicate words 

based on one or more of the prohibited grounds, against any person, that could reasonably be construed 

to demonstrate a clear intention to – 

(a) be hurtful; 

                                                                                                                                                        
(accessed 21-11-2016). 

23 This discussion draws from the following article: M.E.Marais and J.L. Pretorius. 2015. A contextual analysis 

of the hate speech provisions of the Equality Act. Potchefstroom Electronic Law Journal 18(4): 901-942. 

http://www.ajol.info/index.php/pelj/article/viewFile/128750/118306 (accessed 10-12-2016) 

24 See sec 21(2). Where appropriate an order made by an equality court under the Act has the effect of an order 

of the said court made in a civil action. 
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(b) be harmful or to incite harm; 

(c) promote or propagate hatred 

 

Prohibited grounds are defined as follows:25 

 

(a) race, gender, sex, pregnancy, marital status, ethnic or social origin, colour, sexual orientation, age, 

disability, religion, conscience, belief, culture, language and birth; or 

  

(b) any other ground where discrimination based on that other ground - 

  

                   (i) causes or perpetuates systemic disadvantage; 

  

                  (ii) undermines human dignity; or 

  

                  (iii) adversely affects the equal enjoyment of a person’s rights and freedoms in a serious manner that  

  

                   is comparable to discrimination on a ground in paragraph (a).26 

 

Significantly, in accordance with section 16(1) of the Constitution, bona fide engagement in constitutionally 

protected expression is explicitly excluded from the prohibition in terms of a proviso that reads as follows: 

 

Provided that bona fide engagement in artistic creativity, academic and scientific inquiry, fair and accurate 

reporting in the public interest or publication of any information, advertisement or notice in accordance 

with section 16 of the Constitution, is not precluded by this section 

 

From a particular perspective, the Act operates in a receptive societal environment. The South African society’s 

overwhelming rejection of recent regrettable incidences of hate speech, in particular on social media, testifies to the 

growing maturity of the South-African democracy in general, and specifically in exercising the right to freedom of 

expression. Rather than responding to group insult by violent means, society employed free expression to reprimand 

the perpetrators and to facilitate societal penalties. In the process many ignorant and prejudiced members of society 

come to understand that fellow South-Africans have to deal with painful associations, and that the ideal of the society 

envisaged by the Constitution requires empathy and sensitivity from all well-meaning South Africans.  

 

2.4 CRIMINALISATION 

Criminalisation represents institutionalised state action with permanent legal effects that label transgressors. Its 

chilling effect constrains free expression, impacting, as indicated above, on the very essence of democracy. This is 

exactly why it should be reserved for unprotected expression under section 16(2) that threatens the functioning of our 

                                                 
25 Sec 1. 

26 Comparable provisions of the Canadian Human Rights Act  R.S.C., 1985, c. H-6 read as follows: “3(1) For all 

purposes of this Act, the prohibited grounds of discrimination are race, national or ethnic origin, colour, religion, 

age, sex, sexual orientation, marital status, family status, disability and conviction for an offence for which a pardon 

has been granted or in respect of which a record suspension has been ordered. (2) Where the ground of 

discrimination is pregnancy or child-birth, the discrimination shall be deemed to be on the ground of sex.” 
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democracy, namely propaganda for war27, incitement of imminent violence28, and hate speech of the extreme nature 

contemplated by section 16(2)(c). Expression within the ambit of section 16(2)(c) falls in this category because it 

victimises target groups to the extent that they can no longer freely exercise their constitutional rights, including the 

right to freedom of expression.  

On the other hand, unfairly discriminatory expression outside this ambit should be curtailed by transformative 

measures aimed at balancing various constitutional rights and values. The restrictive effect of the criminalisation of 

expression on all sincere debate around contentious issues will jeopardise rather promote the achievement of 

equality. Systemic prejudices and misperceptions and unfairly discriminatory convictions will not be changed if, for 

fear of prosecution, they are not voiced in conversation. The “chilling effect” of criminalisation could “cow 

courageous journalists” and consequently deprive citizens of their right to be informed. “The very existence of a 

crime creates the risk of wrongful accusation, investigation, prosecution and even conviction, with all the associated 

inconvenience and scandal”. Criminal liability “stains every sphere” of the convicted person’s life. “He becomes a 

criminal, and must disclose that every time he applies for a job, a visa or even a bank account.” Clearly the same 

public disapproval that the criminal law casts on murderers, rapists and thieves, “precisely for its deterrent potency”, 

does not apply to injurious speech. 29  

In line with this approach, the African Commission on Human and Peoples’ Rights adopted a resolution on repealing 

criminal defamation laws in Africa. It provides as follows: “Criminal defamation laws constitute a serious 

interference with freedom of expression and impede the role of the media as a watchdog, preventing journalists and 

media practitioners [from] practising their profession without fear and in good faith.” This is particularly so when 

less restrictive remedies are available in the form of civil defamation and the right of reply.30 

 

Ultimately a categorical branding of members of society as criminals because they still entertain racist, sexist, 

homophobic and xenophobic views will have the effect of sterilising the sincere commitment in the Preamble to the 

Constitution to “heal the divisions of the past” and frustrating the Equality Act’s objective to achieve this through the 

facilitation of the eradication of unfair discrimination, hate speech and harassment and the education of the public 

and raising of public awareness on the importance of promoting equality and overcoming unfair discrimination, hate 

speech and harassment.31   

 

Against this background, it is submitted that the hate speech offence in terms of the Bill is overly broad to the extent 

that it categorically criminalises unconstitutional expression that should be dealt with by transformative means, as 

well as constitutionally valid expression. This poses a threat not only to the freedom of expression guarantee, but also 

to other values and rights that are involved, including the rights to equality and human dignity. . 

                                                 
27 Sec 16(2)(a) of the Constitution. 

28 Sec 16(2)(b) of the Constitution. 

29 Bhardwaj & Winks 2013. The dangers of criminalising defamation. Mail & Guardian, 1 November. 

http://mg.co.za/article/2013-10-31-the-dangers-of-criminalising-defamation (accessed on 19 November 2016).  

30 Bhardwaj & Winks 2013; ACHPR/Res169(XLVIII)2010: Resolution on Repealing Criminal Defamation 

Laws in Africa  http://old.achpr.org/english/resolutions/Resolution169_en.htm (accessed on 19 November 

2016). 
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2.5 THE BILL 

 

2.5.1 THE PREAMBLE  

 

The Bill states that it aims to give effect to the Republic’s obligations in terms of the Constitution and international 

human rights instruments concerning racism, racial  discrimination, xenophobia and related intolerance in accordance 

with international law obligations. In its preamble it states that South Africa has committed itself to uphold the 

Declaration adopted at the United Nations World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia 

and Related Intolerance held in Durban. It proceeds by adding that it gives effect to requirement in terms of the 

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (ICERD), to which the Republic 

is a signatory State, to declare, among others, an offence punishable by law all dissemination of ideas based on racial 

superiority or hatred, incitement to racial discrimination, as well as acts of violence or incitement to such acts against 

any race or group of persons of another colour or ethnic origin. 

 

In particular the reference to the ICERD calls for comment. 

 

THE ICERD32 

South Africa’s commitment to the ICERD is indeed relevant, in particular in the context of the unprotected 

expression contemplated in section 16(2). It is, however, problematic that references to it in the Bill are selective to 

the extent that an out of context, incorrect impression of broadness is created. Article 4 should be more 

comprehensively quoted in order to inform a contextualised understanding of the required action.  

 

Article 4 of the Convention provides as follows:  

States Parties condemn all propaganda and all organizations which are based on ideas or theories of 

superiority of one race or group of persons of one colour or ethnic origin, or which attempt to justify or 

promote racial hatred and discrimination in any form, and undertake to adopt immediate and positive 

measures designed to eradicate all incitement to, or acts of, such discrimination and, to this end, with due 

regard to the principles embodied in the Universal Declaration of Human Rights and the rights expressly set 

forth in article 5 of this Convention, inter alia: 

(a) Shall declare [as] an offence punishable by law all dissemination of ideas based on racial 

superiority or hatred, incitement to racial discrimination, as well as all acts of violence or incitement to such 

acts against any race or group of persons of another colour or ethnic origin, and also the provision of any 

assistance to racist activities, including the financing thereof; 

(b) Shall declare illegal and prohibit organisations, and also organized and all other propaganda 

activities, which promote and incite racial discrimination, and shall recognize participation in such 

                                                                                                                                                        
31 Equality Act: Preamble and sec 2.  

32 ICERD: http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx (accessed on 10-12-2016) 
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organisations or activities as an offence punishable by law; …  

 

The adoption of the ICERD in 1965 was inspired by a widespread fear of the revival of authoritarian ideologies as is 

apparent from the condemnation of propaganda and organisations in the introductory paragraph of article 4. 

Furthermore, the Committee of Ministers of the Council of Europe in its Recommendation R(97)20 comments that 

the obligation in article 4 is qualified, in that states parties should have ‘due regard’ to the principles embodied in the 

UDHR and the rights expressly set forth in article 5 of the ICERD.  Articles 18 and 19 of the UDHR respectively 

protect freedom of thought, conscience and religion, and freedom of opinion and expression. Article 5 of the ICERD 

constitutes a commitment to guarantee, amongst other rights, civil rights, including the right to freedom of thought, 

conscience and religion and the right to freedom of opinion and expression.33  

 

THE ICCPR 

It is significant that section 16(2) of the Constitution specifically and closely resembles article 20 of the ICCPR 

which was adopted shortly after the adoption of the ICERD. Evidently acknowledgement of the ICCPR in addition to 

the ICERD is required.  In particular article 20 of the Convention explicitly obliges states parties to adopt the 

necessary legislative measures prohibiting the action referred to. 

Article 19 of the ICCPR reads as follows: 

1. Everyone shall have the right to hold opinions without interference. 

2. Everyone shall have the right to freedom of expression; this right shall include freedom to 

seek, receive and impart information and ideas of all kinds, regardless of frontiers, either 

orally, in writing or in print, in the form of art, or through any other media of his choice. 

3. The exercise of the rights provided for in paragraph 2 of this article carries with it special 

duties and responsibilities. It may therefore be subject to certain restrictions, but these shall 

only be such as are provided by law and are necessary: 

(a) For respect of the rights or reputations of others; 

(b) For the protection of national security or of public order (ordre public), or of public 

health or morals. 

Article 20 reads as follows:  

1. Any propaganda for war shall be prohibited by law. 2. Any advocacy of national, 

racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or violence 

shall be prohibited by law. 

The Convention introduces relevant and compelling perspectives. UN General Comment 34 stipulates that, when a 

                                                 
33 For examples of relevant decisions of the the Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD)   

see Zentralrat Deutscher Sinti und Roma et al v Germany 2008 038/2006 (CERD) 

http://www.bayefsky.com//pdf/germany_t5_cerd_38_2006.pdf  (accessed 21-11-2016); LK v The Netherlands 1993 

4/1991 (CERD) http://www1.umn.edu/humanrts/country/decisions/CERD-DLR.htm (accessed 21-11-2016). The 

Jewish Community of Oslo; the Jewish Community of Trondheim; Rolf Kirchner; Julius Paltiel; the Norwegian 

Antiracist Centre; and Nadeem Butt v Norway 2006 030/2003 (CERD) 

http://www1.umn.edu/humanrts/country/decisions/30-2003.html (accessed 21-11-2016). 
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state party invokes a legitimate ground for restriction of freedom of expression under article 19, it must demonstrate 

in a specific and individualised way the precise nature of the threat and the necessity of the specific action taken, in 

particular by establishing a direct and immediate connection between the expression and the threat. The least 

intrusive and restrictive measures should be applied in order to minimise the chilling effect on freedom of 

expression.34  

It further stipulates that article 20 may be considered as lex specialis with regard to article 19 only to the extent that it 

obliges states parties to adopt the necessary legislative measures prohibiting the action referred to, while article 19(3) 

merely entitles them to do so.35  

The Rabat Plan states that States “should ensure that, bearing in mind the interrelationship between articles 19 and 20 

of the ICCPR, the domestic legal framework on incitement should be guided by express reference to article 20 of the 

ICCPR (‘advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or 

violence’) and should consider including robust definitions of key terms like hatred, discrimination, violence, 

hostility, etc. It recommends that legislation can draw, inter alia, from the guidance and definitions provided in the 

Camden Principles on Freedom of Expression and Equality.36 

Accordingly, acknowledgment of international law obligations should not be selective, should include commitments 

to the guarantee of the right to freedom of expression, and should inform reservation of criminalisation for the 

extreme form of hate speech contemplated by article 20 of the ICCPR and section 16(2) of the Constitution.   

2.5.2 SECTION 4 (1) OF THE BILL 

The provisions in section 4(1)(b), 4(1)(a)(ii) and the broad selection of grounds extend the scope of the provision to 

cover expression outside the ambit of section 16(2)(c) of the Constitution. Without these provisions the prohibition 

would read as follows: 

Any person who intentionally, by means of any communication whatsoever, communicates to one or more persons in 

a manner that advocates hatred towards any other person or group of persons; and which demonstrates a clear 

intention, having regard to all the circumstances, to incite others to harm any person or group of persons, whether or 

not such person or group of persons is harmed; based on race, gender, religion or ethnic or social origin, is guilty of 

the offence of hate speech. 

It was contended above that the inclusion of the grounds of sexual orientation and nationality is indeed required.  

Subject to a clear formulation that informs an interpretation that the communication is required to constitute 

incitement in the sense that the speaker should subjectively intend to incite the harm, and it should be objectively 

likely that such harm will result from the expression,37 an offence in these terms will essentially fall within the 

conceptual ambit of section 16(2)(c). It is concerned with expression that victimises groups in our society to the 

extent that they, and those that support their cause, are no longer free to exercise their democratic rights, including 

                                                 
34 General Comment 34 on article 19 of the ICCPR 2011 paras 33-36.  

http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrc/docs/gc34.pdf  

35 General Comment 34 paras 50-52.  

36 ‘ARTICLE 19’ (2009) Camden Principles on freedom of expression and equality 

https://www.article19.org/data/files/pdfs/standards/the-camden-principles-on-freedom-of-expression-and-

equality.pdf   (accessed 21-11-2016).  

37 Milo D, Penfold G and Stein A 2008. “Freedom of expression” in S Woolman and M Bishop (eds), Constitutional 

Law of South Africa: 42-72. 
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the right to freedom of expression. As contended above, existing offences that criminalise incitement to commit a 

crime, including assault and public violence, do not cover hate speech that incites the audience to harm the target 

group by means of discrimination, hostility and the infliction of psychological harm, and section 16(2)(c) by 

implication requires the legislator to protect our society against extreme expression of this nature by the most 

effective available means, which, in this context, is criminalisation.  

In contrast, the provisions which will next be discussed, are problematic. They fall outside the scope of section 

16(2)(c). To the extent that they involve constitutionally compliant expression, they need to be restricted. To the 

extent that they address expression that constitutes unfair discrimination, but not hate speech contemplated by section 

16(2)(c) of the Constitution, they should rather be dealt with in terms of the Equality Act that was designed to give 

effect to the section 9 obligation to prevent unfair discrimination and promote equality. The focus of the Act is on 

changing attitudes and on transforming and, ultimately, healing our convalescing society. Criminalisation of unfair 

discrimination contemplated by the provisions and remedies of the Act, will not have these remedial effects.  

Sections 4(1)(b) and 4(1)(a)(ii) extend the scope of the offence of hate speech to include intentional communication 

in a manner that is threatening, abusive or insulting towards any other person or group of persons, and which 

demonstrates a clear intention, having regard to all the circumstances, to … bring into contempt or ridicule, any 

person or group of persons, based on the grounds that are listed.  

Terms like threatening, abusive and insulting have synonyms like hostile, unmannerly and discourteous. Contempt 

inter alia means disapproval and ridicule has synonyms like laughter and mimicry. The implication is that a woman 

who in a hostile manner accuses her male colleagues of chauvinistic behavior, or threatens to expose their conduct, 

or a black man that states that apartheid has taught him that whites cannot be trusted, may be guilty of a criminal 

offence. A comedian who rudely mimics black or female leaders, or politicians or engineers for that matter, will face 

a jail sentence. A church that proclaims that its scriptures teach that only males are suitable to be church leaders, or 

that homo-sexuality is sinful, will need to go underground. All these remarks are prima facie constitutional and 

requires no categorical  restrictions at all. These examples illustrate the unduly restrictive effect of the provision on 

all the stipulated forms of freedom of expression in section 16(1) of the Constitution to the extent that our democracy 

is threatened. It violates human dignity as autonomy. It threatens freedom to receive or impart information or ideas, 

freedom of artistic creativity, academic freedom and freedom of scientific research and, inevitably, freedom of the 

press. In particular it smothers debate that provides opportunity to challenge discriminatory views in order to 

ultimately effectively promote equality and human dignity.  

This is in contrast with the relevant aims and provisions of the Equality Act described above.  

Finally, it is accepted that the exclusion of age as a ground for hate speech in the sense of unfair discrimination by 

means of expression is an oversight. On the other hand, the inclusion of occupation or trade is again problematic. The 

Constitutional Court has pointed out that the pejorative meaning of discrimination is related to the unequal treatment 

of people “based on attributes and characteristics attaching to them” and has cautioned against a narrow definition of 

the terms and attributes and characteristics. In Harksen v Lane the Court stated that 

 (w)hat the specified grounds have in common is that they have been used (or misused) in the past (both in 

South Africa and elsewhere) to categorise, marginalise and often oppress persons who have had, or who 
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have been associated with, these attributes or characteristics. These grounds have the potential, when 

manipulated, to demean persons in their inherent humanity and dignity. There is often a complex 

relationship between these grounds. In some cases they relate to immutable biological attributes or 

characteristics, in some to the associational life of humans, in some to the intellectual, expressive and 

religious dimensions of humanity and in some cases to a combination of one or more of these features…38  

A prohibition of unfair discrimination in the form of hate speech which is not subject to a fairness analysis assumes 

unfairness when there is compliance with all the essential elements of the prohibition. It is not feasible to define 

circumstances in which a differentiation based on trade or occupation will categorically be unfair in the sense that it 

is unduly violative of human dignity and equality.  

2.6 CONCLUDING REMARKS 

The Draft Bill does not distinguish between extreme hate speech under section 16(2)(c) of the Constitution that 

indeed calls for criminalisation, and hate speech in the sense of unfairly discriminatory expression that requires 

transformative measures. The effect is that the design of the provisions of the Equality Act directed at achieving the 

promotion of equality and the prevention of unfair discrimination, where appropriate, by means calculatedly steering 

away from criminalisation, is not only wasted, freedom of expression as a guarantee of constitutional democracy is 

violated. The following oft-quoted dictum from the majority judgment in President of the Republic of South Africa 

and Another v Hugo equality approach articulates our challenge:  

At the heart of the prohibition of unfair discrimination lies a recognition that the purpose of our new 

constitutional and democratic order is the establishment of a society in which all human beings will be 

accorded equal dignity and respect regardless of their membership of particular groups.  The achievement 

of such a society in the context of our deeply inegalitarian past will not be easy, but that that is the goal of 

the Constitution should not be forgotten or overlooked.39  

The comprehensiveness and approach of our nation’s commitment to the achievement of this ideal society in the 

preamble of the Constitution is remarkable. As members of the South African family, we pledge commitment to one 

another’s healing, to empathy, to the ideal of freedom and prosperity for all. We pledge to build a prosperous and fair 

society deserving of every South African’s loyalty and esteem.  From this basis we will confidently promote our 

values in the family of nations. The unnuanced categorical criminalisation of free expression that is contemplated by 

the Draft Bill jeopardises this commitment.    

  

 

 

                                                 

38 Harksen v Lane NO and Others 1997 (11) BCLR 1489. 
39 President of the Republic of South Africa and Another v Hugo 1997 (4) SA 1 (CC). 
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Appendix 1 

COMMENTS ON THE PREVENTION AND COMBATING OF HATE CRIMES AND HATE SPEECH 

BILL, 2016 

These comments were prepared at the request of the Dutch Reformed Church in response to an invitation that 

was issued by the Minister of Justice and Constitutional Development. 

The concerns and submissions that are stated are motivated by a commitment to the ideal of a society that values 

human dignity in all its dimensions.  

1. THE OFFENCE OF HATE CRIME 

In S v Cyril Salzwedel and Others40 Chief Justice Mahomed quoted the following dictum with approval:   

To state that the appellant’s racism was conditioned by a racist environment is to explain but not necessarily 

to mitigate. At different times in history, societies have sought to condition citizens to legitimise 

discrimination against women, to accept barbaric modes of punishing citizens and exacting brutal 

retribution, and to permit monstrous invasions of human dignity and freedom through the institution of 

slavery. But there comes a time in the life of a nation, when it must and is able to identify such practices as 

pathologies and when it seeks consciously, visibly and irreversibly to reject its shameful past. . . I can find 

no fault with the finding of the Court a quo that the racial motive which influenced the appellant to commit 

a serious crime must in the circumstances of the case be considered as an aggravating factor.41 

The judgment illustrates the determination of an appropriate sentence within the framework of the Constitution. As a 

matter of fact, it is an established principle that the public interest is an essential rationale for establishing offences in 

the first place, and for motivating the infliction and determining the nature of punishment. In Brisley v Drotsky42 

Appeal Judge Cameron stated that  

(i)n its modern guise, ‘public policy’ is now rooted in our Constitution and the fundamental values it 

enshrines. These include human dignity, the achievement of equality and the advancement of human rights 

and freedoms, non-racialism and non-sexism.43  

We undeniably do live in a time that requires positive action to address incidents that provoke hatred in our society 

and jeopardise the efforts of the majority of South Africans who have contributed to and who are committed to the 

achievement of a united society based on respect for dignity and freedom and equality. This reality, however, does 

not necessarily require the creation of a substantive offence of hate crime. Naidoo and Karels44 point out certain 

controversies in this regard. Firstly it is an established principle of law in South African criminal law that a 

perpetrator’s criminal liability is based on his criminal conduct and his guilty state of mind in the form of intention or 

negligence and not on his motive. Secondly, categorically imposing enhanced penalties on the perpetrator of a hate 

crime may prove to be irrational and therefore unfair.45 Crime as such threatens our society at large. If a bloodthirsty 

perpetrator full of hatred for all fellow human beings viciously attacks his victims, regardless of race, gender, sexual 

                                                 
40 S v Salzwedel and Others (273/98) [1999]. 

41 S v Salzwedel and Others: 14. 

42 Brisley v Drotsky 2002 (4) SA 1 (SCA). 

43 Brisley v Drotsky: Judgment Cameron: par 4. 

44 Naidoo & Karels 2016. Prosecuting “hate”: An overview of problem areas relating to hate crimes and 

challenges to criminal litigation. Journal for Juridical Science 41(1): 65-82  

45 Naidoo & Karels 2016: 67-68. 
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orientation or any of the other selected grounds, it may be difficult to justify why similar action related to a selected 

ground should necessarily constitute a more serious offence.  

The well-developed approach to sentencing in South African criminal jurisprudence, in accordance with the 

constitutional obligation on the state to “respect, protect, promote and fulfil the rights in the Bill of Rights”46 and on 

courts to, in interpreting legislation and the common law, promote the spirit, purport and objects of the Bill of 

Rights47, adequately not only provides for, but requires the due consideration of the impact of hatred on the victim 

and on society on a case by case basis. The effort, time and cost that will be involved in the creation and introduction 

of a new offence should rather be spent on training and the empowerment of police, prosecutors and judges to 

exercise competently their legal duties in the efficient protection of our society against criminal acts emanating from 

hatred.  

 

A final comment in this context concerns the proposed selection of grounds. The fact that discrimination is 

considered to be a more serious form of differential treatment, means that it is subjected to more stringent 

requirements in order to be constitutionally valid. It not only has to be rational, but also fair. The issue of concern is 

the violation of human dignity. Grounds are therefore identified related to their potential to violate human dignity. 

Surely the potential of a differentiation between engineers and doctors has little potential to violate the dignity of the 

members of these groups. On the other hand, any differentiation based on race is suspect and calls for justification. 

Section 9(3) of the Constitution accordingly provides a list of grounds on the basis that these grounds substantiate a 

presumption of unfairness. Analogous grounds have been recognised by the Constitutional Court after carefully 

considering the potential impact on human dignity. This cautious approach reasons against what seems to be a rather 

arbitrary, robust and confusing selection of grounds, in particular in the context of a categorical prohibition that 

creates a criminal offence that specifically provides for more severe punishment. To illustrate the point, the 

vulnerability of old people and children often make them the victims of the cruellest crimes, yet age is not included 

as a ground. Occupation or trade, on the other hand, is included, although it generally is not a fundamental or 

immutable characteristic that a person cannot change and that tends to identify people as members of a social group. 

It is not a listed discrimination ground under section 9 of the Constitution, neither has it been found to constitute an 

analogous ground. 

 

2. THE OFFENCE OF HATE SPEECH 48 

2.1 INTRODUCTION 

The South African Constitution explicitly stipulates freedom, equality and human dignity as foundational values of 

our constitutional democracy. This entails that all constitutional rights are informed by all these values with the effect 

that the tensions that are intrinsic to these values manifest in constitutional rights. Of particular relevance in 

conceptualising the right to freedom of expression in the context of the Constitution, is the approach that dignity 

warrants human beings the autonomy to influence and be influenced by the exchange and promotion of ideas, 

                                                 
46 Section 7 of the Constitution. 

47 Section 39(2) of the Constitution. 

110



opinions and knowledge, and to act or refrain from action in accordance with their evaluation thereof, but also 

entitles them to be treated with respect for their inherent dignity as a human being. Section 10 of the Constitution 

reflects both these perspectives when it states that “(e)veryone has inherent dignity and the right to have their dignity 

respected and protected.” These different dimensions create an inherent tension within the right to freedom of 

expression. 

 

The right to freedom of expression facilitates participation by individuals and society in the search for truth and in 

the building of the culture envisaged by the Constitution.49 It “promotes a culture in which citizens are regarded as 

being capable of forming their own opinions, and in which their right to make political choices and engage in public 

debate is thereby indirectly respected”.50 The ambit of its operation is broad to the extent that the exclusion from the 

realm of public debate of any value, even those values expressed in the Constitution, will be illegitimate.51  

 

Freedom of expression is also supportive of and infused by other constitutional rights and values. The Constitutional 

Court has held that 

 

. . . freedom of expression is one of a ‘web of mutually supporting rights’ in the Constitution.  It is closely 

related to freedom of religion, belief and opinion (s 15), the right to dignity (s 10), as well as the right to 

freedom of association (s 18), the right to vote and to stand for public office (s 19), and the right to 

assembly (s 17) . . . The rights  implicitly recognise the importance, both for a democratic society and for 

individuals personally, of the ability to form and express opinions, whether individually or collectively, 

even where those views are controversial.52 

 

Against this background it is apparent that restrictions should be carefully designed to maintain the integrity of the 

constitutional democracy, including the autonomy of members of society and religious and other associations to 

express or communicate their ideas and beliefs, and the right to be respected as dignified human beings. This requires 

a clear distinction between unprotected expression that should be eliminated, and protected expression that may 

under certain circumstances be regulated.53  

                                                                                                                                                        
48 This section of the commentary draws substantially from the following article by the author of this commentary: 

M.E. Marais 2015. Does the Constitution call for the criminalisation of hate speech? Southern African Public Law 

(SAPL) 30(2): 456-483. 

49 South African National Defence Union v Minister of Defence and Another1999 (4) SA 469 (CC): par 7.  

 

50 Roux “Democracy” in Woolman & Bishop 2008: 10-48 – 10-53. Khumalo and Others v Holomisa 2002 (8) 

BCLR: par 24. 

51 Meyerson D 1997. Rights limited: 80. 

52 South African National Defence Union v Minister of Defence and Another: par 8. 

53 In this regard, the Rabat Plan of action on the prohibition of advocacy of national, racial or religious hatred that 

constitutes incitement to discrimination, hostility or violence53 adopted in 2012, contains valuable conclusions and 

recommendations emanating from four regional expert workshops organised by the United Nations Office of the 

High Commissioner for Human Rights (OHCHR). It provides an expert interpretation of the International Covenant 

on Civil and Political Rights (ICCPR): http://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx (accessed 8-12-

2016). It states that in terms of general principles, a clear distinction should be made between three types of 
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Section 16(2)(c) of the Constitution provides the constitutional framework to deal with “hate speech” that threatens 

the functioning of the democracy. Its exclusion of the expression within its ambit from constitutional protection gives 

the state leeway to, without further justification, use all its legitimate powers to protect society against the 

contemplated expression When measures designed to address the expression contemplated by section 16(2)(c) are 

employed outside the ambit of expression that poses this threat, the measures themselves constitute a threat to the 

functioning of the democracy. 

 

The constitutional framework to deal with “hate speech” in the sense of unfairly discriminatory expression outside 

the ambit of section 16(2)(c) is provided by section 9(3) and (4) of the Constitution. The Promotion of Equality and 

Prevention of Unfair Discrimination Act 4 / 2000 aims to give effect to the obligation in section 9(4) to enact 

national legislation to prevent or prohibit unfair discrimination. In order to uphold all the relevant constitutional 

values, restrictions of expression of this nature should take account of the intrinsic tensions mentioned above and 

should be carefully designed to not inhibit rather than promote the healing of our convalescent society by the 

criminalisation of protected speech. Remedial transformative measures recognise that “truth is most likely to emerge 

from the clash of ideas” and that the exposure of stereotypes, and society’s rejection of unfairly discriminatory acts 

and utterances, have more potential for transformation and healing than sterilising societal debate and response 

through criminalisation.  

 

2.2 SECTION 16(2)(c) OF THE CONSTITUTION 

2.2.1 The scope of the provision 

The constitutional right to freedom of expression in terms of section 16(1) of the Constitution categorically excludes 

(a) propaganda for war54, (b) incitement of imminent violence, and (c) advocacy of hatred that is based on race, 

ethnicity, gender or religion, and that constitutes incitement to cause harm. These are extreme forms of expression 

that constitute a threat to the essential functioning of the constitutional democracy with all the values and rights that it 

represents, including freedom of expression.  

 

The challenge to deal with the shocking and disillusioning reality of humanity’s capacity for cruelty, and of the 

vulnerability of democratic arrangements and universally recognised foundational human values, reached a peak in 

the aftermath of World War II. The idea that freedom of expression is essential for the maintenance of democracy, 

the protection of human dignity in the sense of autonomy, and the search for truth had to accommodate the reality 

that thousands of people had been killed on the basis of violent hate ideologies propelled by extreme hate speech.55 

                                                                                                                                                        
expression: expression that constitutes a criminal offence; expression that is not criminally punishable but may justify 

a civil suit or administrative sanctions; expression that does not give rise to criminal, civil or administrative sanctions 

but still raises a concern in terms of tolerance, civility and respect for the rights of others. 

http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Opinion/SeminarRabat/Rabat_draft_outcome.pdf (accessed 8-12-2016). 

 

54 Sec 16(2)(a) of the Constitution. 

55 South African National Defence Union v Minister of Defence 1999 4 SA 469 (CC) paras 7-8. See also Case v 

Minister of Safety and Security; Curtis v Minister of Safety and Security 1996 3 SA 617 (CC) par 27. 
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Vulnerable groups had been marginalised by utterances of detestation. Moreover, unequal access to the marketplace 

of ideas had distorted truth and knowledge and had destroyed democratic processes, including freedom of 

expression.56 The international community was motivated to commit to internationally recognised, non-negotiable 

norms. What eventually emerged was the recognition within the conceptual valuation of freedom of expression as 

guarantor of democracy and dignity in the sense of autonomy, of a broader concept of human dignity that not only 

focused on individual autonomy, but was also inclusive of an inherent human dignity which requires self-esteem and 

respect for the esteem of others. This led to the acceptance of categorical restrictions of freedom of expression, but 

subject to the condition of necessity.57 Criminalisation in particular was reserved for extreme forms of expression.58 

Section 16(2)(c) resembles article 20(2) of the ICCPR. It defines hate speech as “advocacy of hatred that is based on 

race, ethnicity, gender or religion, and that constitutes incitement to cause harm”.  Only expression of the most severe 

and deeply felt group-related contempt that constitutes incitement to harm and imperils democracy is contemplated.  

To an extent expression of this extreme nature is covered by existing common law and legislative offences. 

Incitement to commit any crime, including assault and public violence, is an independent offence under South 

African common law. What is not criminalised, is hate speech that incites the audience to harm the target group by 

means of discrimination, hostility and the infliction of psychological harm. Expression of this nature indeed calls for 

criminalisation. However, prohibitions should be extremely carefully drafted to not involve expression of opinions 

that challenge generally accepted norms and aim to influence the autonomous decisions that people make, even if the 

opinion or the expression thereof is hurtful or insulting, without intentionally advocating hatred that constitutes 

incitement to harm. 

2.2.2 The selected grounds 

Taking account of the above, the extension of the selection of grounds stipulated in section 16(2)(c) to include 

nationality and sexual orientation when prohibitions of extreme expression of the nature contemplated in section 

16(2)(c) are formulated, can be substantiated. This submission is made in light of the following considerations: 

The selection of grounds in section 16(2)(c) is related to contextual realities at the time of the formation of the 

Constitution. Race, gender, ethnicity and religion were the very lines on which the South African society was legally 

and systemically divided. In terms of the undemocratic apartheid ideology, race and ethnic separation constituted the 

fundamental basis for the determination of civil, social, economic and political power. Laws and practices explicitly 

discriminated against women, and there was a favoured and state-supported religion.  

                                                 
56 See the discussion of the concept ‘representative democracy’ by Roux “Democracy” in Woolman and Bishop: 

2008: 10-08–10-11. See also South African National Defence Union v Minister of Defence: paras 7-8. 

57 Article 19 of the ICCPR provides as follows: 1. Everyone shall have the right to hold opinions without 

interference. 2. Everyone shall have the right to freedom of expression; this right shall include freedom to seek, 

receive and impart information and ideas of all kinds, regardless of frontiers, either orally, in writing or in print, in 

the form of art, or through any other media of his choice. 3. The exercise of the rights provided for in paragraph 2 of 

this article carries with it special duties and responsibilities. It may therefore be subject to certain restrictions, but 

these shall only be such as are provided by law and are necessary: (a) For respect of the rights or reputations of 

others; (b) For the protection of national security or of public order (ordre public), or of public health or morals. 

Article 20 provides as follows: 1. Any propaganda for war shall be prohibited by law. 2. Any advocacy of national, 

racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or violence shall be prohibited by law. 

58 See the Rabat Plan of Action on the prohibition of advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes 

incitement to discrimination, hostility or violence: fn 15 above. 
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Other contextual circumstances have now become as compelling and as threatening to the functioning of democracy. 

Migration and xenophobia, defined as the ‘attitudes, prejudices and behaviour that reject, exclude and often vilify 

persons, based on the perception that they are outsiders or foreigners to the community, society or national identity’, 

became worldwide phenomena.  Since 2008, xenophobic attacks on foreigners have occurred regularly in South 

Africa.  The attacks exposed extreme hatred in society, and the vulnerability of citizens targeted by those who feel 

and incite such hatred. Those targeted were victimised to the extent that they were deprived of their guaranteed 

constitutional rights, including their right to freedom of expression. Whether xenophobic acts of this nature are 

related to ethnicity, race, nationalism or, which is often the case, a combination of any of these characteristics, makes 

no difference to the unreasonable and unjustifiable threat to constitutional rights that such acts entail. Considering 

that the essential reason for the exclusion of expression under section 16(2)(c) is to maintain the democracy, to 

exclude nationality from the list of grounds that can substantiate hate speech of the nature contemplated by section 

16(2)(c) makes no sense. 

Discrimination on the ground of sexual orientation certainly existed in society at the time of the drafting of the 

Constitution. As a matter of fact, sexual orientation was listed as a discrimination ground in section 9(3) of the 

Constitution. However, it was not perceived as a primary facet of the struggle for the formation of a constitutional 

democracy in South Africa. Since then, the focus on the effects of hate speech on the ground of sexual orientation has 

increased. From the early 1990s, United Nations human rights mechanisms have repeatedly expressed concerns about 

violations of the rights of lesbian, gay, bisexual and transsexual people. In June 2011, the Human Rights Council 

adopted the first United Nations resolution on sexual orientation and gender identity, expressing ‘grave concern’ 

regarding violence and discrimination against individuals based on their sexual orientation and gender identity. 59 The 

resolution was presented by South Africa along with Brazil and 39 additional co-sponsors from all regions of the 

world. The adoption of the resolution paved the way for the first official United Nations report on the issue prepared 

by the Office of the High Commissioner for Human Rights.60 In September 2014, at its 27th session, the Human 

Rights Council adopted a new resolution, once again expressing grave concern at such human rights violations and 

requesting the High Commissioner to produce an update of the 2011 report with a view to sharing good practices and 

ways to overcome violence and discrimination in the application of existing international human rights law and 

standards, and to present it to the 29th session of the Human Rights Council.61 These considerations similarly 

substantiate a compelling need for the inclusion of sexual orientation as a hate speech ground in this context.  

To the extent that theoretically protected expression will be infringed by this extended scope, the limitation will 

surely be justifiable in terms of section 36 of the Constitution. It should however be reiterated that even restrictions 

on activist speech should be cautiously viewed, keeping in mind that, in the words of Nadine Gordimer, “the regime 

of racism in South Africa was maintained not only by brutality - guns, violence, restrictive laws. It was upheld by 

                                                 
59 UN Resolution A/HRC/RES/17/19 ‘Human rights, sexual orientation and gender identity’ adopted on 14-07-

2011 http://arc-international.net/wp-content/uploads/2011/09/HRC-Res-17-19.pdf (accessed 21-11-2016). 

60 Report of the United Nations High Commissioner for Human Rights ‘Discriminatory laws and practices and 

acts of violence against individuals based on their sexual orientation and gender identity’  

 http://www.ohchr.org/documents/issues/discrimination/a.hrc.19.41_english.pdf (accessed 21-11-2016). 

61 UN Resolution A/HRC/RES/27/32 ‘Human rights, sexual orientation and gender identity’ adopted on 

02/10/2014 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/LGBTUNResolutions.aspx  
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elaborately extensive silencing of freedom of expression”. 

Further extensions of the selected grounds in the context of a prohibition of expression contemplated by section 

16(2)(c) may become justifiable, but only when equally necessary for the maintenance of democracy.  

 

2.3 SECTION 9 OF THE CONSTITUTION AND SECTION 10 OF THE PROMOTION OF EQUALITY 

AND PREVENTION OF UNFAIR DISCRIMINATION ACT 4 / 2000 (THE EQUALITY ACT)62 

 

The Equality Act is not primarily concerned with the prohibition of the extreme expression contemplated by section 

16(2) of the Constitution, but with the promotion of equality and the prevention and prohibition of unfair 

discrimination as required by sections 7 and section 9(4) of the Constitution. It should therefore be interpreted within 

the framework of section 9 of the Constitution.  

 

Subsections 9(3) and (4) require the state to enact national legislation to prevent or prohibit unfair discrimination. As 

stated in its preamble, the Equality Act approaches this requirement with a focus on “systemic inequalities and unfair 

discrimination (that still) remain deeply embedded in social structures, practices and attitudes, undermining the 

aspirations of our constitutional democracy.” It endeavours to “facilitate the transition to a democratic society, united 

in its diversity, marked by human relations that are caring and compassionate, and guided by the principles of 

equality, fairness, equity, social progress, justice, human dignity and freedom.” This approach aptly reflects the 

commitment to healing in the Preamble of the Constitution.  

 

The hate speech prohibition in terms of section 10 of the Act acknowledges the hurt and harm that unfairly 

discriminatory expression may cause. It condemns the reinforcement of systemic discrimination by means of 

expression, particularly in the broad societal context.  Its primary aim is the prohibition and prevention of unfair 

discrimination and the promotion of equality. Its ambit is purposely much broader than that of section 16(2)(c). It 

addresses unfairly discriminatory expression not by branding members of society as criminals because they still 

entertain racist, sexist, homophobic or xenophobic views, but rather through corrective remedies ultimately aimed at 

transformation.63  

 

Section 10(1) prohibits “hate speech” in the following terms:  

 

Subject to the proviso in section 12, no person may publish, propagate, advocate or communicate words 

based on one or more of the prohibited grounds, against any person, that could reasonably be construed 

to demonstrate a clear intention to – 

(a) be hurtful; 

                                                                                                                                                        
(accessed 21-11-2016). 

62 This discussion draws from the following article: M.E.Marais and J.L. Pretorius. 2015. A contextual analysis 

of the hate speech provisions of the Equality Act. Potchefstroom Electronic Law Journal 18(4): 901-942. 

http://www.ajol.info/index.php/pelj/article/viewFile/128750/118306 (accessed 10-12-2016) 

63 See sec 21(2). Where appropriate an order made by an equality court under the Act has the effect of an order 

of the said court made in a civil action. 
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(b) be harmful or to incite harm; 

(c) promote or propagate hatred 

 

Prohibited grounds are defined as follows:64 

 

(a) race, gender, sex, pregnancy, marital status, ethnic or social origin, colour, sexual orientation, age, 

disability, religion, conscience, belief, culture, language and birth; or 

  

(b) any other ground where discrimination based on that other ground - 

  

                   (i) causes or perpetuates systemic disadvantage; 

  

                  (ii) undermines human dignity; or 

  

                  (iii) adversely affects the equal enjoyment of a person’s rights and freedoms in a serious manner that  

  

                   is comparable to discrimination on a ground in paragraph (a).65 

 

Significantly, in accordance with section 16(1) of the Constitution, bona fide engagement in constitutionally 

protected expression is explicitly excluded from the prohibition in terms of a proviso that reads as follows: 

 

Provided that bona fide engagement in artistic creativity, academic and scientific inquiry, fair and accurate 

reporting in the public interest or publication of any information, advertisement or notice in accordance 

with section 16 of the Constitution, is not precluded by this section 

 

From a particular perspective, the Act operates in a receptive societal environment. The South African society’s 

overwhelming rejection of recent regrettable incidences of hate speech, in particular on social media, testifies to the 

growing maturity of the South-African democracy in general, and specifically in exercising the right to freedom of 

expression. Rather than responding to group insult by violent means, society employed free expression to reprimand 

the perpetrators and to facilitate societal penalties. In the process many ignorant and prejudiced members of society 

come to understand that fellow South-Africans have to deal with painful associations, and that the ideal of the society 

envisaged by the Constitution requires empathy and sensitivity from all well-meaning South Africans.  

 

2.4 CRIMINALISATION 

Criminalisation represents institutionalised state action with permanent legal effects that label transgressors. Its 

chilling effect constrains free expression, impacting, as indicated above, on the very essence of democracy. This is 

exactly why it should be reserved for unprotected expression under section 16(2) that threatens the functioning of our 

                                                 
64 Sec 1. 

65 Comparable provisions of the Canadian Human Rights Act  R.S.C., 1985, c. H-6 read as follows: “3(1) For all 

purposes of this Act, the prohibited grounds of discrimination are race, national or ethnic origin, colour, religion, 

age, sex, sexual orientation, marital status, family status, disability and conviction for an offence for which a pardon 

has been granted or in respect of which a record suspension has been ordered. (2) Where the ground of 

discrimination is pregnancy or child-birth, the discrimination shall be deemed to be on the ground of sex.” 
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democracy, namely propaganda for war66, incitement of imminent violence67, and hate speech of the extreme nature 

contemplated by section 16(2)(c). Expression within the ambit of section 16(2)(c) falls in this category because it 

victimises target groups to the extent that they can no longer freely exercise their constitutional rights, including the 

right to freedom of expression.  

On the other hand, unfairly discriminatory expression outside this ambit should be curtailed by transformative 

measures aimed at balancing various constitutional rights and values. The restrictive effect of the criminalisation of 

expression on all sincere debate around contentious issues will jeopardise rather promote the achievement of 

equality. Systemic prejudices and misperceptions and unfairly discriminatory convictions will not be changed if, for 

fear of prosecution, they are not voiced in conversation. The “chilling effect” of criminalisation could “cow 

courageous journalists” and consequently deprive citizens of their right to be informed. “The very existence of a 

crime creates the risk of wrongful accusation, investigation, prosecution and even conviction, with all the associated 

inconvenience and scandal”. Criminal liability “stains every sphere” of the convicted person’s life. “He becomes a 

criminal, and must disclose that every time he applies for a job, a visa or even a bank account.” Clearly the same 

public disapproval that the criminal law casts on murderers, rapists and thieves, “precisely for its deterrent potency”, 

does not apply to injurious speech. 68  

In line with this approach, the African Commission on Human and Peoples’ Rights adopted a resolution on repealing 

criminal defamation laws in Africa. It provides as follows: “Criminal defamation laws constitute a serious 

interference with freedom of expression and impede the role of the media as a watchdog, preventing journalists and 

media practitioners [from] practising their profession without fear and in good faith.” This is particularly so when 

less restrictive remedies are available in the form of civil defamation and the right of reply.69 

 

Ultimately a categorical branding of members of society as criminals because they still entertain racist, sexist, 

homophobic and xenophobic views will have the effect of sterilising the sincere commitment in the Preamble to the 

Constitution to “heal the divisions of the past” and frustrating the Equality Act’s objective to achieve this through the 

facilitation of the eradication of unfair discrimination, hate speech and harassment and the education of the public 

and raising of public awareness on the importance of promoting equality and overcoming unfair discrimination, hate 

speech and harassment.70   

 

Against this background, it is submitted that the hate speech offence in terms of the Bill is overly broad to the extent 

that it categorically criminalises unconstitutional expression that should be dealt with by transformative means, as 

well as constitutionally valid expression. This poses a threat not only to the freedom of expression guarantee, but also 

to other values and rights that are involved, including the rights to equality and human dignity. . 

                                                 
66 Sec 16(2)(a) of the Constitution. 

67 Sec 16(2)(b) of the Constitution. 

68 Bhardwaj & Winks 2013. The dangers of criminalising defamation. Mail & Guardian, 1 November. 

http://mg.co.za/article/2013-10-31-the-dangers-of-criminalising-defamation (accessed on 19 November 2016).  

69 Bhardwaj & Winks 2013; ACHPR/Res169(XLVIII)2010: Resolution on Repealing Criminal Defamation 

Laws in Africa  http://old.achpr.org/english/resolutions/Resolution169_en.htm (accessed on 19 November 

2016). 
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2.5 THE BILL 

 

2.5.1 THE PREAMBLE  

 

The Bill states that it aims to give effect to the Republic’s obligations in terms of the Constitution and international 

human rights instruments concerning racism, racial  discrimination, xenophobia and related intolerance in accordance 

with international law obligations. In its preamble it states that South Africa has committed itself to uphold the 

Declaration adopted at the United Nations World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia 

and Related Intolerance held in Durban. It proceeds by adding that it gives effect to requirement in terms of the 

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (ICERD), to which the Republic 

is a signatory State, to declare, among others, an offence punishable by law all dissemination of ideas based on racial 

superiority or hatred, incitement to racial discrimination, as well as acts of violence or incitement to such acts against 

any race or group of persons of another colour or ethnic origin. 

 

In particular the reference to the ICERD calls for comment. 

 

THE ICERD71 

South Africa’s commitment to the ICERD is indeed relevant, in particular in the context of the unprotected 

expression contemplated in section 16(2). It is, however, problematic that references to it in the Bill are selective to 

the extent that an out of context, incorrect impression of broadness is created. Article 4 should be more 

comprehensively quoted in order to inform a contextualised understanding of the required action.  

 

Article 4 of the Convention provides as follows:  

States Parties condemn all propaganda and all organizations which are based on ideas or theories of 

superiority of one race or group of persons of one colour or ethnic origin, or which attempt to justify or 

promote racial hatred and discrimination in any form, and undertake to adopt immediate and positive 

measures designed to eradicate all incitement to, or acts of, such discrimination and, to this end, with due 

regard to the principles embodied in the Universal Declaration of Human Rights and the rights expressly set 

forth in article 5 of this Convention, inter alia: 

(a) Shall declare [as] an offence punishable by law all dissemination of ideas based on racial 

superiority or hatred, incitement to racial discrimination, as well as all acts of violence or incitement to such 

acts against any race or group of persons of another colour or ethnic origin, and also the provision of any 

assistance to racist activities, including the financing thereof; 

(b) Shall declare illegal and prohibit organisations, and also organized and all other propaganda 

activities, which promote and incite racial discrimination, and shall recognize participation in such 

                                                                                                                                                        
70 Equality Act: Preamble and sec 2.  

71 ICERD: http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx (accessed on 10-12-2016) 
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organisations or activities as an offence punishable by law; …  

 

The adoption of the ICERD in 1965 was inspired by a widespread fear of the revival of authoritarian ideologies as is 

apparent from the condemnation of propaganda and organisations in the introductory paragraph of article 4. 

Furthermore, the Committee of Ministers of the Council of Europe in its Recommendation R(97)20 comments that 

the obligation in article 4 is qualified, in that states parties should have ‘due regard’ to the principles embodied in the 

UDHR and the rights expressly set forth in article 5 of the ICERD.  Articles 18 and 19 of the UDHR respectively 

protect freedom of thought, conscience and religion, and freedom of opinion and expression. Article 5 of the ICERD 

constitutes a commitment to guarantee, amongst other rights, civil rights, including the right to freedom of thought, 

conscience and religion and the right to freedom of opinion and expression.72  

 

THE ICCPR 

It is significant that section 16(2) of the Constitution specifically and closely resembles article 20 of the ICCPR 

which was adopted shortly after the adoption of the ICERD. Evidently acknowledgement of the ICCPR in addition to 

the ICERD is required.  In particular article 20 of the Convention explicitly obliges states parties to adopt the 

necessary legislative measures prohibiting the action referred to. 

Article 19 of the ICCPR reads as follows: 

1. Everyone shall have the right to hold opinions without interference. 

2. Everyone shall have the right to freedom of expression; this right shall include freedom to 

seek, receive and impart information and ideas of all kinds, regardless of frontiers, either 

orally, in writing or in print, in the form of art, or through any other media of his choice. 

3. The exercise of the rights provided for in paragraph 2 of this article carries with it special 

duties and responsibilities. It may therefore be subject to certain restrictions, but these shall 

only be such as are provided by law and are necessary: 

(a) For respect of the rights or reputations of others; 

(b) For the protection of national security or of public order (ordre public), or of public 

health or morals. 

Article 20 reads as follows:  

1. Any propaganda for war shall be prohibited by law. 2. Any advocacy of national, 

racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or violence 

shall be prohibited by law. 

The Convention introduces relevant and compelling perspectives. UN General Comment 34 stipulates that, when a 

                                                 
72 For examples of relevant decisions of the the Committee on the Elimination of Racial Discrimination (CERD)   

see Zentralrat Deutscher Sinti und Roma et al v Germany 2008 038/2006 (CERD) 

http://www.bayefsky.com//pdf/germany_t5_cerd_38_2006.pdf  (accessed 21-11-2016); LK v The Netherlands 1993 

4/1991 (CERD) http://www1.umn.edu/humanrts/country/decisions/CERD-DLR.htm (accessed 21-11-2016). The 

Jewish Community of Oslo; the Jewish Community of Trondheim; Rolf Kirchner; Julius Paltiel; the Norwegian 

Antiracist Centre; and Nadeem Butt v Norway 2006 030/2003 (CERD) 

http://www1.umn.edu/humanrts/country/decisions/30-2003.html (accessed 21-11-2016). 
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state party invokes a legitimate ground for restriction of freedom of expression under article 19, it must demonstrate 

in a specific and individualised way the precise nature of the threat and the necessity of the specific action taken, in 

particular by establishing a direct and immediate connection between the expression and the threat. The least 

intrusive and restrictive measures should be applied in order to minimise the chilling effect on freedom of 

expression.73  

It further stipulates that article 20 may be considered as lex specialis with regard to article 19 only to the extent that it 

obliges states parties to adopt the necessary legislative measures prohibiting the action referred to, while article 19(3) 

merely entitles them to do so.74  

The Rabat Plan states that States “should ensure that, bearing in mind the interrelationship between articles 19 and 20 

of the ICCPR, the domestic legal framework on incitement should be guided by express reference to article 20 of the 

ICCPR (‘advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or 

violence’) and should consider including robust definitions of key terms like hatred, discrimination, violence, 

hostility, etc. It recommends that legislation can draw, inter alia, from the guidance and definitions provided in the 

Camden Principles on Freedom of Expression and Equality.75 

Accordingly, acknowledgment of international law obligations should not be selective, should include commitments 

to the guarantee of the right to freedom of expression, and should inform reservation of criminalisation for the 

extreme form of hate speech contemplated by article 20 of the ICCPR and section 16(2) of the Constitution.   

2.5.2 SECTION 4 (1) OF THE BILL 

The provisions in section 4(1)(b), 4(1)(a)(ii) and the broad selection of grounds extend the scope of the provision to 

cover expression outside the ambit of section 16(2)(c) of the Constitution. Without these provisions the prohibition 

would read as follows: 

Any person who intentionally, by means of any communication whatsoever, communicates to one or more persons in 

a manner that advocates hatred towards any other person or group of persons; and which demonstrates a clear 

intention, having regard to all the circumstances, to incite others to harm any person or group of persons, whether or 

not such person or group of persons is harmed; based on race, gender, religion or ethnic or social origin, is guilty of 

the offence of hate speech. 

It was contended above that the inclusion of the grounds of sexual orientation and nationality is indeed required.  

Subject to a clear formulation that informs an interpretation that the communication is required to constitute 

incitement in the sense that the speaker should subjectively intend to incite the harm, and it should be objectively 

likely that such harm will result from the expression,76 an offence in these terms will essentially fall within the 

conceptual ambit of section 16(2)(c). It is concerned with expression that victimises groups in our society to the 

extent that they, and those that support their cause, are no longer free to exercise their democratic rights, including 

                                                 
73 General Comment 34 on article 19 of the ICCPR 2011 paras 33-36.  

http://www2.ohchr.org/english/bodies/hrc/docs/gc34.pdf  

74 General Comment 34 paras 50-52.  

75 ‘ARTICLE 19’ (2009) Camden Principles on freedom of expression and equality 

https://www.article19.org/data/files/pdfs/standards/the-camden-principles-on-freedom-of-expression-and-

equality.pdf   (accessed 21-11-2016).  

76 Milo D, Penfold G and Stein A 2008. “Freedom of expression” in S Woolman and M Bishop (eds), Constitutional 

Law of South Africa: 42-72. 
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the right to freedom of expression. As contended above, existing offences that criminalise incitement to commit a 

crime, including assault and public violence, do not cover hate speech that incites the audience to harm the target 

group by means of discrimination, hostility and the infliction of psychological harm, and section 16(2)(c) by 

implication requires the legislator to protect our society against extreme expression of this nature by the most 

effective available means, which, in this context, is criminalisation.  

In contrast, the provisions which will next be discussed, are problematic. They fall outside the scope of section 

16(2)(c). To the extent that they involve constitutionally compliant expression, they need to be restricted. To the 

extent that they address expression that constitutes unfair discrimination, but not hate speech contemplated by section 

16(2)(c) of the Constitution, they should rather be dealt with in terms of the Equality Act that was designed to give 

effect to the section 9 obligation to prevent unfair discrimination and promote equality. The focus of the Act is on 

changing attitudes and on transforming and, ultimately, healing our convalescing society. Criminalisation of unfair 

discrimination contemplated by the provisions and remedies of the Act, will not have these remedial effects.  

Sections 4(1)(b) and 4(1)(a)(ii) extend the scope of the offence of hate speech to include intentional communication 

in a manner that is threatening, abusive or insulting towards any other person or group of persons, and which 

demonstrates a clear intention, having regard to all the circumstances, to … bring into contempt or ridicule, any 

person or group of persons, based on the grounds that are listed.  

Terms like threatening, abusive and insulting have synonyms like hostile, unmannerly and discourteous. Contempt 

inter alia means disapproval and ridicule has synonyms like laughter and mimicry. The implication is that a woman 

who in a hostile manner accuses her male colleagues of chauvinistic behavior, or threatens to expose their conduct, 

or a black man that states that apartheid has taught him that whites cannot be trusted, may be guilty of a criminal 

offence. A comedian who rudely mimics black or female leaders, or politicians or engineers for that matter, will face 

a jail sentence. A church that proclaims that its scriptures teach that only males are suitable to be church leaders, or 

that homo-sexuality is sinful, will need to go underground. All these remarks are prima facie constitutional and 

requires no categorical  restrictions at all. These examples illustrate the unduly restrictive effect of the provision on 

all the stipulated forms of freedom of expression in section 16(1) of the Constitution to the extent that our democracy 

is threatened. It violates human dignity as autonomy. It threatens freedom to receive or impart information or ideas, 

freedom of artistic creativity, academic freedom and freedom of scientific research and, inevitably, freedom of the 

press. In particular it smothers debate that provides opportunity to challenge discriminatory views in order to 

ultimately effectively promote equality and human dignity.  

This is in contrast with the relevant aims and provisions of the Equality Act described above.  

Finally, it is accepted that the exclusion of age as a ground for hate speech in the sense of unfair discrimination by 

means of expression is an oversight. On the other hand, the inclusion of occupation or trade is again problematic. The 

Constitutional Court has pointed out that the pejorative meaning of discrimination is related to the unequal treatment 

of people “based on attributes and characteristics attaching to them” and has cautioned against a narrow definition of 

the terms and attributes and characteristics. In Harksen v Lane the Court stated that 

 (w)hat the specified grounds have in common is that they have been used (or misused) in the past (both in 

South Africa and elsewhere) to categorise, marginalise and often oppress persons who have had, or who 
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have been associated with, these attributes or characteristics. These grounds have the potential, when 

manipulated, to demean persons in their inherent humanity and dignity. There is often a complex 

relationship between these grounds. In some cases they relate to immutable biological attributes or 

characteristics, in some to the associational life of humans, in some to the intellectual, expressive and 

religious dimensions of humanity and in some cases to a combination of one or more of these features…77  

A prohibition of unfair discrimination in the form of hate speech which is not subject to a fairness analysis assumes 

unfairness when there is compliance with all the essential elements of the prohibition. It is not feasible to define 

circumstances in which a differentiation based on trade or occupation will categorically be unfair in the sense that it 

is unduly violative of human dignity and equality.  

2.6 CONCLUDING REMARKS 

The Draft Bill does not distinguish between extreme hate speech under section 16(2)(c) of the Constitution that 

indeed calls for criminalisation, and hate speech in the sense of unfairly discriminatory expression that requires 

transformative measures. The effect is that the design of the provisions of the Equality Act directed at achieving the 

promotion of equality and the prevention of unfair discrimination, where appropriate, by means calculatedly steering 

away from criminalisation, is not only wasted, freedom of expression as a guarantee of constitutional democracy is 

violated. The following oft-quoted dictum from the majority judgment in President of the Republic of South Africa 

and Another v Hugo equality approach articulates our challenge:  

At the heart of the prohibition of unfair discrimination lies a recognition that the purpose of our new 

constitutional and democratic order is the establishment of a society in which all human beings will be 

accorded equal dignity and respect regardless of their membership of particular groups.  The achievement 

of such a society in the context of our deeply inegalitarian past will not be easy, but that that is the goal of 

the Constitution should not be forgotten or overlooked.78  

The comprehensiveness and approach of our nation’s commitment to the achievement of this ideal society in the 

preamble of the Constitution is remarkable. As members of the South African family, we pledge commitment to one 

another’s healing, to empathy, to the ideal of freedom and prosperity for all. We pledge to build a prosperous and fair 

society deserving of every South African’s loyalty and esteem.  From this basis we will confidently promote our 

values in the family of nations. The unnuanced categorical criminalisation of free expression that is contemplated by 

the Draft Bill jeopardises this commitment.    

 

                                                 

77 Harksen v Lane NO and Others 1997 (11) BCLR 1489. 
78 President of the Republic of South Africa and Another v Hugo 1997 (4) SA 1 (CC). 
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 5 

 
 

 
 

30 Junie 2017 
 

PERSVERKLARING 
 
Die Nederduitse Gereformeerde Kerk (hierna NG Kerk) het kennis geneem van die Cultural, Religious, 
Linguistic (CRL)-kommissie se verslag oor die kommersialisering van godsdiens en die misbruik van mense 
se geloofsisteme. Die NG Kerk het geen keuse nie as om hulle te distansieer van die sleutelvoorstelle in 
die verslag. Ons het die voorstelle bestudeer vanuit die gesigspunt van die Suid-Afrikaanse Handves van 
Godsdiensregte en -vryhede, wat onderskryf is en ondersteun word deur die meerderheid van Christelike 
denominasies en kerke, lede van die Joodse gemeenskap, die Moslemgemeenskap, die 
Hindoegemeenskap en verskeie tradisionele Afrika-godsdienste. Ons glo dat die voorstelle nie versoen kan 
word met die filosofie agter en die bepalings in die Handves nie. 
 
FUNDAMENTELE SKUIF IN GODSDIENS-STAAT-VERHOUDING EN SKENDING VAN GODSDIENS-
VRYHEID 
 
Ons belangrikste beswaar, wat uiteengesit word in ’n omvattende reaksie wat aan ons lede en 
ondertekenaars versprei is en aan die Parlement voorgelê is, is dat die voorstelle neerkom op 
staatsregulering van en staatsbeheer oor godsdiens, wat die volgende ernstige gevolge sal hê: 
 
(a) Dit sal, eerstens, ’n fundamentele skuif veroorsaak weg van die bestaande samewerkingsverhouding 
tussen godsdiens en die staat na een van staatsbeheer oor godsdiens deur wetgewing. 
(b) Tweedens sal staatsregulering en staatsbeheer oor godsdiens die reg tot vryheid van godsdiens skend 
wat in afdeling 15 van die Grondwet gewaarborg word. 
 
In terme van die voorstelle sal alle godsdiensinstellings, sentrums van aanbidding en godsdiensbedienaars 
volgens wet verplig word om by staatsaangestelde liggame te registreer en aan staatsbepaalde vereistes 
te voldoen. Nie-voldoening kan daartoe lei dat iemand se registrasie geskrap word. Verskeie sogenaamde 
sambreel- en oorsigliggame verteenwoordigend van godsdienste, spesifieke godsdienste en denominasies 
sal deur die staat aangestel en beheer word, en sal optree in terme van die wet wat hulle magte en funksies 
bepaal. Die CRL-Regskommissie sal die finale gesag wees oor alle godsdiensaangeleenthede. Dit kom 
neer op ’n stelsel van staatsregulering en staatsbeheer oor godsdiens, wat die samewerkingsmodel van 
godsdiens-staat-verhoudings sal omkeer en die reg tot godsdiensvryheid soos gewaarborg in afdeling 15 
van die Grondwet op ’n ongrondwetlike manier sal skend. 
 
DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK BETREUR EN BEROU MISBRUIKE 
 
Volgens die verslag, het die voorstelle ontstaan uit koerantberigte en klagtes by die CRL-Regskommissie, 
asook die daaropvolgende ondersoek deur die kommissie na vergrype wat in sekere godsdiensinstellings 
plaasgevind het. Die NG Kerk betreur en berou baie ernstig enige voorvalle van misbruik in die naam van 
godsdiens. Enige persoon of instelling wat skadelike of onwettige optredes in die naam van godsdiens 
pleeg, misbruik godsdiensvryheid en handel nie onder die beskerming van die Handves nie. Die NG Kerk 
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skaar hulle by die CRL-Regskommissie in die veroordeling van sulke vergrype en in die soeke na behoorlike 
maniere om dit te elimineer uit die godsdienspraktyk in Suid-Afrika. Verder behoort godsdiensinstellings 
wat nie voldoen aan aanvaarbare wettige vereistes en norme nie, opgevoed te word in hulle burgerlike 
verantwoordelikhede, en maniere moet gevind word om die wet meer effektief af te dwing. 
 
STAATSREGULERING EN -BEHEER IS NIE DIE ANTWOORD NIE  
 
Tog beklemtoon ons dat, hoe laakbaar die misbruike deur sommige godsdiensbedienaars wat deur die 
kommissie ontdek is, ook al mag wees, hulle effektief hanteer kan word deur die reeks regsmiddele wat 
beskikbaar is in die goedontwikkelde, gevestigde en gerespekteerde Suid-Afrikaanse regstelsel. 
Staatsregulering en -beheer van godsdiens is nie die geskikte manier om sulke misbruike te beveg nie. Die 
reg op godsdiensvryheid is ’n fundamentele en gekoesterde reg in ’n oop en demokratiese gemeenskap, 
wat nie opgeoffer mag word ter wille van aksie teen die misbruike wat deur ’n skynbaar klein minderheid 
godsdiensbeoefenaars gepleeg word nie. Dit sal godsdiensvryheid vernietig, juis dié reg wat die kommissie 
voorgee om deur hierdie voorstelle te beskerm. 
 
DIE BESTAANDE REGSRAAMWERK IS VOLDOENDE 
 
Ter regverdiging van die voorstelle vir nuwe wetgewing om godsdiens te reguleer, voer die verslag aan dat 
bestaande wetgewing óf nie die kwessies effektief aanspreek nie, óf dat godsdiensinstellings nie die 
toepaslike wetgewing gehoorsaam nie, óf dat bestaande wetgewing nie behoorlik afgedwing word nie. 
Hierdie argument is foutief en is gebaseer op ’n verkeerde interpretasie van die wet. Die bestaande 
regsraamwerk is inderdaad voldoende om die saak effektief aan te spreek. Die aktiwiteite van 
godsdiensinstellings word alreeds aan verskeie wette onderwerp, wat net waar nodig nougeset afgedwing 
moet word. Nuwe wetgewing om hierdie beweerde tekortkomings aan te spreek, wat die effek sal hê dat 
dit godsdiens kontroleer en godsdiensvryheid op ’n ongrondwetlike manier skend, is nie die toepaslike 
voertuig om die misbruike te beveg wat in die verslag genoem word nie. Dan hang die erkenning van ’n 
fundamentele mensereg af van die staat se vermoë of gewilligheid om sy wetlike verpligtinge na te kom. 
 
TEENSTRYDIGHEID MET AFDELING 185 VAN DIE GRONDWET 
 
Ons tweede beswaar is dat die voorstelle afhang van die toekenning van omvattende afdwingingsmagte 
aan die CRL-Regskommissie as die sogenaamde finale gesag oor alle godsdienskwessies. Volgens 
afdeling 185 van die Grondwet is die kommissie egter ’n raadgewende liggaam ten opsigte van die regte 
van kulturele, godsdiens- en taalgemeenskappe. Nêrens in afdeling 185 word die kommissie bemagtig om 
’n regulatoriese of afdwingingsliggaam te wees nie. Afdeling 185 maak nie voorsiening vir die fundamentele 
skuif in die kommissie se status en magte wat deur die voorstelle geïmpliseer word nie. Die wet wat die 
werk van die kommissie reguleer, Wet 19 van 2002, is onderhewig aan afdeling 185, en kan nie op ’n 
wettige wyse gewysig word om magte van afdwinging aan die kommissie oor te dra sonder om die 
Grondwet te beïnvloed nie. 
 
Om hierdie magte aan die kommissie oor te dra sou dan (op die heel minste) ’n wysiging aan Wet 19 van 
2002 verg, sowel as aan afdeling 185. So ’n wysiging sou dan óf die CRL-Regskommissie uit die kader van 
Hoofstuk 9-instellings haal, óf dit sou impliseer dat ’n Hoofstuk 9-instelling uitvoerende gesag aanvaar, wat 
teenstrydig sou wees met die gevestigde aard van die kommissie as ’n raadgewende liggaam. Om aan die 
CRL-Regskommissie die beslissende en finale gesag ten opsigte van godsdienskwessies toe te ken is 
strydig met die Grondwet, en sal ongrondwetlik en ongeldig wees as dit geïmplementeer word. Om hierdie 
rede moet die voorstelle deur die CRL-Regskommissie ook misluk. 
 
GEVOLGTREKKING 
 
Verpligte registrasie van godsdiensinstellings, sentrums van aanbidding en godsdiensbedienaars, wat 
godsdiensorganisasies en ander liggame voorskryf waaraan godsdiensinstellings verplig sal wees om te 
behoort en wat die CRL-Regskommissie sal adviseer oor godsdienssake, asook ’n staatskommissie as 
finale gesag oor alle godsdienskwessies, is duidelik in konflik met die gevestigde benadering tot die 
verhouding tussen en staat en godsdiens in Suid-Afrika. Meer nog, dit kom ooglopend in konflik met die 
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reg tot godsdiensvryheid in afdeling 15 van die Grondwet, wat die reg insluit om in bepaalde geloofsartikels 
te glo en dit te beoefen, om te kies om aan te sluit by godsdiensinstellings, om vryelik godsdiensinstellings 
te vestig en organiseer met onafhanklike jurisdiksie oor leersake en interne aangeleenthede. 
Godsdiensvryheid beteken nie dat godsdiensinstellings bo die reg verhewe is nie: Soos alle liggame van 
die burgerlike samelewing funksioneer hulle binne die regverdige en billike grense wat deur die reg 
vasgestel word. Die staat het egter die verantwoordelikheid om ’n omgewing te skep wat die vrye 
beoefening van die reg tot godsdiensvryheid bevorder en godsdiensinstellings nie onnodig reguleer of belas 
nie. Die voorstelle van die CRL-kommissie sal nie alleen onnodige laste op godsdiens lê nie, ook finansieel: 
Dit sal die vrye beoefening van godsdiens tot ’n ondraaglike vlak beperk. 
 
As ’n grondwetlike liggaam het die CRL-Regskommissie ’n invloedryke rol om te speel in die beskerming 
en bevordering van die regte van godsdienstige gemeenskappe. Die rol wat egter deur die Grondwet in die 
vooruitsig gestel is, is om by te staan, te ondersteun en raad te gee, en nie om godsdiens te beheer nie. 
Van die kant van die Suid-Afrikaanse Handves van Godsdiensregte en -vryhede, sien ons uit na ’n 
verhouding van wedersydse bevoordeling met die kommissie op die basis van die rol wat die Grondwet in 
die vooruitsig gestel het. Om dié rede moet die verslag van die kommissie nie voortgaan nie. 
  

 
 
Dr Gustav Claassen 
Algemene Sekretaris van die Nederduitse Gereformeerde Kerk 
 
gustavc@ngkerk.org.za  
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Die NG Kerk en grondhervorming 

Inleidend 

Die onderwerp van die aarde en die wyse waarop dit as grondgebied bewoon, bewerk en bewaar word 

deur die nasies, is ’n sentrale tema in die Bybel. Talle verhale in die Ou Testament word oor die belofte 

en besit van ’n spesifieke grondgebied vertel. Baie keer ook uit die hoek van die verlies daarvan weens 

politieke, sosiale en geestelike oorwegings. So wentel die oerverhale rondom die vervulling van die 

opdrag aan die nasies om te vermeerder en die aarde te vul. Die aartsvader verhale sit dié tema voort 

met die wyse waarop God vir Hom ’n volk uitkies en ’n eie grondgebied belowe. Die vroeë profete 

vertel van die vervulling van daardie belofte in die tyd van Josua. Die latere profetiese literatuur vertel 

weer van die verlies van daardie grondgebied aan die hand van hulle gebrek aan ’n Godvererende 

geestelike, sosiale en maatskaplike bewussyn. Hoekom? Want, die Here word regdeur beskryf as die 

eintlike Eienaar van die beloofde land (Levitikus 25), trouens van die hele aarde. Elke stukkie grond 

van die land word daarom aan die volk gegee nie as eienaars nie, maar as rentmeesters daarvan. God 

kan daarom ook reg en geregtigheid eis ten opsigte van die benutting van die land. Wanneer land op 

onbillike wyse van enigiemand weggeneem is, veral van armes, weduwees en vreemdelinge, eis God 

dat reg en geregtigheid sal geskied met verskillende maniere waarop restitusie gedoen kon word. 

Hierdie regstelling word beskryf as die sjalom wat God bring, met die inspirerende beeld van mense 

wat elkeen rustig en ongestoord onder sy eie wingerd en vyeboom sit. Die saak van land/grond, die 

verblyf daarop en die benutting daarvan was daarom nog altyd ’n belangrik saak vir die NG Kerk en 

ander godsdienstige gemeenskappe. 

Die NG Kerk se posisie ten opsigte van grondhervorming 

Die NG Kerk het tydens sy Algemene Sinode van 2002 reeds ’n amptelike standpunt ingeneem oor die 

saak van grondhervorming: “Grondhervorming moet positief aangepak word as noodsaaklike en 

integrale deel van die nasionale versoeningsproses. Die situasie in die land vereis dat daar nie volstaan 

kan word met ’n blote erkenning dat daar in die verlede wat grondbesit betref teen anderskleuriges 

gediskrimineer is nie. Die onreg van die verlede moet op ’n manier reggestel word.” Grondhervorming 

vanuit ’n Christelike oortuiging is geregverdig en noodsaaklik. Die aktuele saak vir die NG Kerk was 

nog nooit net die verdienstelikheid van grondhervorming nie, maar ook die doeltreffende en die billike 

uitvoering daarvan. Die geskiedenis van grondbesit in Suid-Afrika en die wyse waarop die herverdeling 
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daarvan aangepak word, het ’n eties morele kant, waaroor die kerk, soos oor ander sake, sy profetiese 

stem wil laat hoor. 

Die NG Kerk aanvaar dit as uitgangspunt dat grondhervorming, in ’n Suid-Afrikaanse konteks, vanuit ’n 

Christelike oortuiging regverdig en noodsaaklik is. Die kerk het hom bereid verklaar om ’n 

verantwoordbare proses, wat reg en geregtigheid teenoor almal laat geskied, te ondersteun en te help 

bevorder. By meer as een geleentheid het die kerk homself verbind om sy lidmate op ’n positiewe 

manier in die verband te begelei en te ondersteun. Ekonomiese stabiliteit is ’n voorvereiste vir vrede, 

versoening en voorspoed in ons land. Hiervoor is ’n nuwe geslag suksesvolle kommersiële boere, swart 

en wit boere, nodig om aan die ekonomie ’n sterk onderbou te gee en voedselsekuriteit te waarborg. 

Die proses te opsigte van grondhervorming tot nou 

Vanweë die nalatenskap van die koloniale en apartheidsera en diskriminerende wetgewing wat 

daarmee gepaardgegaan het, is grondbesit in Suid-Afrika skeefgetrek. In die African National Congress 

(ANC) se 1994 verkiesingsmanifes (die Heropbou en Ontwikkelingsprogram – HOP) is onderneem dat 

grondhervorming ’n prioriteit in die post-apartheid bedeling sou wees. Klem sou geplaas word op die 

verdeling van grond aan individue en gemeenskappe wat ingevolge apartheidswetgewing grond verloor 

het, of die geleentheid ontsê is om grondeienaars te wees. Die doelwit was dat grondhervorming die 

wanbalanse in grondeienaarskap, verblyfreg, en vlakke van onderontwikkeling in Suid-Afrika, moes 

regstel. Grondhervorming is sedert 1994 beskou as een van die hoekstene van die 

transformasieproses. Enersyds is die oogmerk van die huidige grondhervormingsbeleid om ’n situasie 

van volhoubare ontwikkeling te vestig. Andersyds het die beleid ten doel om die nalatenskap van 

apartheid te neutraliseer. Die grondwet verwys in die aanhef na die doelwit om die ongeregtighede van 

die verlede reg te stel, diskriminasie uit te skakel en die lewenskwaliteit van alle landsburgers te 

verbeter. In afdeling 24 van die grondwet gaan dit spesifiek oor grondhervorming. Artikel 25(2) van die 

grondwet maak tans voorsiening vir die volgende bepalings waarvolgens die regering grond kan 

onteien: 

• Enige vorm van onteiening moet in die openbare belang wees; en 

• Onteiening moet gepaardgaan met ’n billike vergoeding aan diegene wat daardeur geaffekteer word. 

Die grondhervormingsproses verloop egter nie na verwagting nie. Op 21 November 2017 het 

voormalige president Kgalema Motlanthe in sy verslag The Parliamentary High Level Panel on the 

Assessment of Key Legislation and the Acceleration of Fundamental Change (the High Level Panel) 

verskeie redes aangedui vir die stadige vordering met grondhervorming sedert 1994. Die verslag het 

die effektiwiteit van wetgewing beoordeel om armoede, ongelykheid, werkloosheid en grondhervorming 

aan te spreek. 

Die grondhervormingsproses verloop nie na wense nie as gevolg van die onvermoë, stadige pas, 

korrupsie en wanadministrasie van amptenare in betrokke staatsdepartemente. Verskeie 

bevoordeeldes uit grondhervorming en restitusie-aksies het nie private eiendomsreg daarop bekom nie. 

Nuwe eienaars word derhalwe weerhou van die verkryging van banklenings vir landbouproduksie, 

omdat hulle geen vaste eiendom as kollateraal kan aanbied nie. Die staat se keuse om privaatgrond in 

trust te hou en nie in privaatbesit te plaas nie, impakteer ook op die waarde van grond. Alhoewel daar 

talle suksesverhale is, daar groot kommer waar die oordrag van produktiewe landbougrond tot 

boerdery-mislukkings en die verlies van werkgeleenthede en voedselsekuriteit gelei het. 

Hoe meer die staat misluk hoe meer word drastiese wetgewing en ander maatreëls uit 

regeringsgeledere geïnisieer. Dit lei ook tot toenemende populisme. Die rol wat onteiening sonder 

vergoeding gespeel het sedert die ANC-konferensie van 2017, asook die nuutste aksie van die EFF en 
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die ANC, is voorbeelde hiervan. Die EFF het op 27 Februarie 2018, met die hulp van die ANC, suksesvol 

gedebatteer dat artikel 25 van die Grondwet ondersoek moet word ten einde die onteiening van grond 

sonder vergoeding moontlik te maak. Populistiese aksies en uitsprake lei tot hoë verwagtings van 

landloses aan die een kant en ’n geweldige onsekerheid van landbesitters aan die ander kant. In plaas 

van om in diens te wees van ’n nasionale versoeningsproses lei die grondhervormingsproses tot die 

vergroting van nasionale spanning en die verhoging van polarisasie en rassisme.  

Die NG Kerk onderneem: 

• Om vol te hou om sy profetiese verantwoordelikheid na te kom en sy stem rondom sake van 
sosiale en ekonomiese geregtigheid te laat hoor. Die meerderheid van mense wat op plase 
woon, is lidmate van ons kerkfamilie. 

• Om op soveel as moontlik vlakke versoening en sinvolle oplossings te bemiddel. Dit sluit 
gesprek met landbou-organisasies, regeringstrukture en ander belanghebbende partye in. 

• Om ’n moreel-etiese beoordeling te doen oor die implikasies van onteiening sonder vergoeding 
en wat die impak daarvan is oor die hele sosio-ekonomiese spektrum.  

• Om met ekumeniese vennote en die NG Kerkfamilie dringend die saak van grondhervorming 
met die Nasionale Regering op te neem aan die hand van ’n voorlegging teen Augustus 2018. 

• Te help bou aan ’n gunstige klimaat waarbinne gesprekke en onderhandelings kan plaasvind. 

• Om betrokke te wees by die pastorale begeleiding van individue wat onsekerheid beleef as 
gevolg van grondeise. 

• Om onvermoeid voorbidding te doen vir die saak van grondhervorming. 
 

Die NG Kerk beywer hom vir die volgende: 

• Die praktiese toepassing van die grondhervormingsproses. Dit moet billik en ordelik geskied 
met die minste ontwrigting van kommersiële landbou.  

• Die voedselsekuriteit van ons land, as ’n voorvereiste vir vrede, stabiliteit en voorspoed. Dit 
moet nie gekompromitteer word nie. Suid-Afrika is tans die enigste land in Afrika met 
voedselsekuriteit en dit moet ten alle koste gehandhaaf word. 

• Die voorkoming van armoede. Aangesien 50% van Suid-Afrika se bevolking blootgestel is aan 
’n destruktiewe armoede kultuur moet die moontlike verlies aan werksgeleenthede van bykans 
’n miljoen plaaswerkers, met nagenoeg 6 miljoen afhanklikes, nie deur die kompromittering van 
kommersiële boerdery vergroot word nie.  

• Die reg tot die privaatbesit van eiendom moet ten alle tye beskerm word. Andersins kan dit lei 
tot ineenstorting van die bankwese en die ekonomie in die geheel. Privaateiendomsreg is die 
grondslag van enige suksesvolle ekonomie. Die geslaagde mosie van die EFF raak nie net 
landbougrond nie, dit raak ook privaateiendomsreg. 

• Die spoedige hantering van ’n geloofwaardige grondoudit deur die regering. Aannames word 
tans, as deel van argumente ten gunste van onteiening sonder vergoeding, op verkeerde 
statistiek gedoen. 

 
Vriendelike Groete 

 
Dr. Gustav Claassen 
ALGEMENE SEKRETARIS 
 
8 Maart 2018 
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14 June 2018 
 
Mr Pat Jayiya 
e-mail:  pjayiya@parliament.gov.za 
 
Dear Mr Jayiya 
 
SUBMISSION ON EXPROPRIATION WITHOUT COMPENSATION 
 
EXECUTIVE SUMMARY 
 
In the explanatory section of the motion passed by the National Assembly on 27 February 2017 it was 
suggested that the goal of the proposed amendment to Section 25 of the Constitution is to permit the 
expropriation of agricultural land to facilitate land reform. The mandate to the Constitutional Review 
Committee, set out in Paragraph 9 of the resolution, contemplates the expropriation of agricultural as 
well as urban land. In this submission to the Constitutional Review Committee the Dutch Reformed 
Church will set out its views on land reform. The Dutch Reformed Church will argue: 
 

• that the property clause is not an impediment to land reform and that no changes need to be 
made to Section 25 of the current Constitution to achieve just and equitable land redistribution; 

• that expropriation without compensation must be in accordance with the stipulation in Section 
25 of the Constitution; 

• that food security must be secured and enhanced at all cost; 

• The way forward: The National Development Plan gives important direction indicators which 
can be helpful to fast track land reform. 

 
Introduction to the Dutch Reformed Church and its interest in land reform 
 
In his recent first State of the Nation speech our newly elected President, Mr Cyril Ramaphosa, quoted 
Hugh Masekela’s song: “Thuma Mina”. He said Masekela anticipated a day of renewal, of new 
beginnings. Then he quoted him as follows: “I want to be there when the people start to turn it around. 
I want to be there went they triumph over poverty. I want to be there when the people triumph against 
Aids. I want to lend a hand. I want to be there for the alcoholic. I want to be there for the drug addict. I 
want to be there for the victims of violence and abuse. I want to lend a hand. Send me.” 
 
The official hymnal of the Dutch Reformed Church also contains a song with the same title and theme: 
“Thuma mina, thuma mina, thuma mina, Somandla.” We answer to our calling as Christians but also to 
the call of our president when we say, send us. We want to be there when the people of our country will 
have access to land in a fair, equal and sustainable way. We want to be there to participate in a process 
of land restitution and the reformation of policies pertaining to the redistribution of land. We want to be 
there when the dignity of the people of our land is restored, when people will have access to land, food 
and jobs. We want to be there when foreign countries  
and companies invest in our economy and help to create the wealth and prosperity deserving of people 
who are committed to an unwavering work ethic and dedication to create access to opportunities for 
their children. Thuma mina, Somandla. 
 

         +27 (0)12 342 0092  
  +27 (0)12 342 0380 

           
sophiadk@ngkerk.org.za 

 
 
 
 

www.ngkerk.org.za 
 

 

  13528 
HATFIELD, 0028, SA 
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1. The Dutch Reformed Church (DRC) 
 
1.1 Background 
 
When the Vereenigde Oostindische Compagnie (VOC) arrived at the Cape in 1652 it coincided with the 
Protestant Reformed faith setting foot ashore. Originally the government of church and state was totally 
mixed up. The reformed faith community nevertheless grew sharply. Khoikoi people were baptised and 
taken into the faith community. The church functioned under the rule of the mother church in the 
Netherlands until 1824. Then the congregations, which became known as the Dutch Reformed Church 
formed a synod with local authority on doctrinal and church orderly matters. 
 
In 1857 the DRC was divided into a separate white and a coloured church. This decision was an early 
indication of the sad institutionalised racial and theological rift within the church that would haunt the 
church for decades. 
 
The DRC played an important role in the construction of apartheid by providing a theological rationale 
for an ideology of racial division and white superiority. In 1986 the DRC radically changed her policy on 
race relationships and declared apartheid a sin. Since 1986 the DRC went on to repent at many 
occasions about her involvement in apartheid, and participation in a system which all white people 
should have recognised to be discriminating, dehumanising and sinful. 
 
The DRC understands that the legacy of apartheid still prevails, that the majority of white people are 
still enjoying economic privilege as a result of the history of our country and that the social and economic 
inequalities require redress. Over the years the DRC also took strong and unambiguous resolutions 
about the deforming of society through racism, patriarchy and other dehumanising assumptions and 
systems of thought. We are currently, together with our sister churches, in a Season of Human Dignity 
to further the truth of the equal value of people in the eyes of God. Four values are promoted, namely 
respect, listen, embrace and love. 
 
The DRC was welcomed back into the South African Council of Churches, the World Council of 
Churches and many other ecumenical bodies. It made a commitment to the rebuilding of our society 
and over the past decades we made significant contributions to processes of reconciliation and 
restitution. The DRC is currently engaged in talks and programmes with NGO’s like Khulumani Support 
Group, locally and nationally, and several other initiatives like Worcester Hope, Coligny, Kleinmond and 
many other local communities. 
 
The DRC is through her Office for Public Witness involved in Parliamentary processes and has made 
significant contributions to legislative processes. 
 
1.2 Diaconate and community involvement 
 
It is part of the characteristics of the reformed tradition that the church takes her diaconal calling very 
seriously. The DRC has many NGO’s which provide professional services to the poor, the elderly, 
families, HIV/Aids and tuberculosis patients, people with physical and neurological handicaps and 
especially suffering children. In 2017 we delivered professional services to 1.1 million less 
privileged citizens. We annually train hundreds of students from across the spectrum of citizens to 
qualify as social workers, child and youth care practitioners, community developers and youth workers. 
We serve the nation regardless of creed, race, sexuality, background or gender. 
 
The services and support which our local congregations deliver to their broader communities, in 
particular the needy and marginalised, are countless. 
 
The church is also becoming more and more multiracial in her membership and we are committed to 
expand the unity of the church beyond old racial boundaries. 
 
1.3 Redistribution of land 
 
1.3.1 Farmers as our members 
 
The majority of the 34 000 farmers in South Africa are members of the DRC. The DRC’s involvement 
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and participation in the land debate are in many ways existential of nature. The church knows too well 
that we have a huge obligation to contribute to the transformation of ownership of land. But we also 
know that people’s lives are at stake, farmers and labourers alike. 
 
1.3.2 Official church involvement since 2002 
 
The General Synod participated in discussions on land reform since 2002. Several resolutions to 
promote land reform were taken. A Task Team was also established to guide the discussions and 
actions of the church. The Task Team developed its own ethos, with a specific reformed theological 
point of departure. The following Christian values were taken as guidelines to inform the church on 
matters of policy on Land Reform, namely: Justice, Restitution and Reconciliation. 
 
1.3.3 Pastoral responsibility and values 
 
There is a very strong pastoral side to this venture, supporting and ministering to the farmers and their 
employees against the backdrop of severe droughts and brutal attacks on farmers and farm workers. 
 
It was done within the framework of the core values of the South African Constitution – values such as 
the promotion of the human dignity of all citizens (Section 9) and eradicating any wrongdoing in this 
regard, as well as addressing the impoverished state of many farm workers, seeking to strive for socio-
economic justice for all citizens in this sector of our society. 
 
1.3.4 2011 resolution 
 
In 2011 the General Synod adopted the following resolution: “The General Synod also wants to give 
a loud and clear testimony to the state in favour of restorative and reconciliatory justice. This 
means that justice should include respect for the rights and dignity of all people (obviously the 
whole farming community).” 
 
1.3.5 Workshops and models of restitution 
 
Over the years we organised and participated in many workshops on land reform. We’ve learned many 
lessons and became aware of the willingness of citizens and particularly farmers to find solutions. Many 
farmers actively pursued models of integration of sustenance farmers and entrants to agriculture. There 
are many success stories to be told. We nevertheless are aware of the diverse demands pertaining to 
the issue and that robust deliberations will have to be undertaken on a road to justice and peace. 
 
1.3.6 Title deeds and security of land tenure 
 
In March 2017 we, together with the Institute for Justice and Reconciliation, hosted a conference in 
Cape Town on title deeds and security of land tenure. Many NGO’s from black communities, Plaas 
(UWC), Khulumani Support Group etc and government officials from all three tiers of government were 
attending. We were perplexed by the fact that the participants who are working in the same field have 
not been brought together in official deliberations and discussions. We realised that the church has an 
important role to play as facilitator and creator of safe spaces for those who participate in controversial 
debates about transformation and justice. 
 
We are very aware of the millions of people who want to own the houses in which many of them were 
born and raised. 
 
We are also aware of the multitude of people who live in townships and settlements where they are 
cramped up to the extent that their dignity is impaired. 
 
We also took cognisance of the claims of many people to have security of land tenure. 
 
1.3.7 Relationship with organised agriculture 
 
Many of the leaders of organised agriculture are members of our church. We have good relationships 
with these organisations and believe that we may be able to play a facilitation role between the farming 
organisations and other participants in the debate about land. 
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2. An RDP (reconstruction and development plan) of the soul 
 
2.1 A wounded country 
 
In his address at the opening of Parliament in February 1999, President Nelson Mandela said our nation 
needs an RDP of the soul. In his eulogy at Ms Winnie Madikizela’s funeral our current  
 
President, Mr Cyril Ramaphosa said: “We must also recognise our own wounds as a nation. We must 
acknowledge that we are a society that is hurting, damaged by our past, numbed by our present and 
hesitant about our future. This may explain why we are easily prone to anger and violence.” We urgently 
need an RDP of the soul. There are too many signs of unattended wounds, hurt, anguish and emotional 
suffering which have not been dealt with. If we don’t address it now, it will haunt us forever. 
 
2.2 Bringing together good people to restore our community and dignity 
 
Reconciliation and restoration will not happen as a result of legislative transformation and measures 
only. It will happen because good people started to share their stories and needs, and find a way forward 
in which all benefit. As church we want to be part of the RDP of South Africa’s soul by bringing the well-
meaning people of all races together in safe spaces so that we may enjoy and witness about, and 
marvel at the miracles of reciprocal insight, reconciliation and restitution. 
 
2.3 Morality 
 
We have to restore the moral convictions of our people. Too many ethical bottom lines have been 
abandoned for the sake of short term gain. The land debate provides us with a golden opportunity to 
redress our ethics and regain our dignity. 
 
2.4 Hope 
 
We have to believe in the beauty of our dreams. We have to believe that the world and our country can 
become a place where everybody’s dignity is safeguarded by a common commitment to respect, 
listening, embracing and loving. But we will only be able to maintain our hope through faith in the grace 
and troth of God. We will have to be witnesses to his presence and of his hope-sustaining love. The 
RDP of the soul will not happen without our nation’s profound understanding and experience of God’s 
troth and love. 
 
3. The stance of the Dutch Reformed Church on land reform 
 
The topical issue for the DR Church has never been the merit of land reform, but the effective and fair 
execution thereof. The history of land ownership in South Africa and the way the redistribution of land 
is approached, have an ethical moral aspect, about which the church would like to express its prophetic 
voice, as it does about other issues. 
 
The DR Church accepts as a point of departure that land reform in a South African context and from a 
Christian conviction is just and necessary. The church has declared herself willing to support and help 
promote a justifiable process that ensures justice for all. The church has on more than one occasion 
committed herself to guide and support her members in a positive way in this regard. Economic stability 
is a prerequisite for peace, reconciliation and prosperity in our country. A new generation of successful 
commercial farmers, black and white farmers, is necessary to ensure a strong economic foundation and 
food security. 
 
A constructive and effective debate is crucial to address the effectiveness of the current Land Reform 
system. The Dutch Reformed Church wants to support workable solutions within the existing 
constitutional framework and will endorse a just and equitable compensation where land is expropriated 
in the national public’s best interest, which is the cornerstone of any progressive economy. By stating 
its position, the Dutch Reformed Church wants to state the following: 
 
3.1 No changes need to be made to Section 25 of the Constitution to achieve just and 
equitable land redistribution 
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In a historic moment on the 18th of February 2018, Parliament passed a motion to review Section 25 of 
the Constitution which deals with property and land expropriation. Parliament’s constitutional review 
committee has been charged with reviewing Section 25 of the Constitution to allow for land expropriation 
without compensation. Section 25 states that property may be expropriated only for “a public purpose 
or in the public interest” and “subject to compensation” – the amount of which, and the time and manner 
of payment, must either have been agreed to by those affected, or decided by a court. The Constitution 
mandates a land reform process to provide equitable access to land (S25(5)), security of tenure (S25(6)) 
and restitution (S25(7)). 
 
The current debate is about two possible ways to fast track land reform. One approach is that the 
Constitution should be amended to allow the state to expropriate land without compensation. Another 
view is that the Constitution does not present a significant obstacle to radical land reform, and that the 
state should act more progressively to expropriate land based on the Constitution’s requirement of just 
and equitable compensation. 
 
The Dutch Reformed Church would like to endorse the way of thinking that there is nothing in our current 
constitutional framework which hinders meaningful land reform. Amending the Constitution to allow for 
land expropriation without compensation is not necessary as it is already provided for under current 
legislation. No amendment to the Constitution is required to make land reform work, and certainly no 
abrogation of private property rights is required. 
 
Any changes made to the Constitution still need to be read and understood in line with other 
Constitutional provisions – and possible infringements that may be brought by the changes. 
 
Section 25 of the Constitution sits within the Bill of Rights, together with rights such as the right to life, 
the right to an environment that is not harmful, the right to freedom of association and religion amongst 
others. As such the Bill of Rights is a cornerstone to our democracy. It has been argued that if changes 
to Section 25, which forms part of the Bill of Rights, impinge on the founding values of the Constitution, 
then a 75% majority might be required. This might require taking the matter to the courts for a 
declaratory order. Section 25 of the Constitution, outlines three fundamental concepts of land ownership 
in South Africa: 
 
a. Deprivation of property 
 
No-one may be deprived of property except in terms of a law of general application, that loosely means 
that the law must apply to sections of the population equitably, and that no law may permit the arbitrary 
deprivation of property. In this regard, Section 25 speaks of property in a general sense, and does not 
limit itself to land, according to constitutional experts. It is arguable therefore that Section 25 
encompasses the protection from deprivation of property in a wider sense, such as assets, shares and 
movable assets and not only land. In fact, it states pointedly in Section 25(4)(b) that property is not 
limited to land. 
 
b. Equitable compensation 
 
Section 25 goes on to say that property may be expropriated for a public purpose or public benefit 
subject to just and equitable compensation. Public interest specifically includes land reform and the 
nation’s commitment to achieving equitable access to natural resources. Section 25 also includes a 
scheme and/or factors to be considered in the calculation of compensation and this includes the history 
of the acquisition of the property, the purpose of expropriation and market value is one of four factors. 
It is not the only factor, although the government decided to use the “willing-buyer willing-seller” principle 
historically, which was contrary to Section 25 of the Constitution. 
 
c. Obligation on the State 
 
The third aspect of the clause, is a directive and an obligation placed on the State to ensure that it 
fosters conditions to ensure that citizens can gain access to land on an equitable basis. 
 
In this regard, access to land is not necessarily ownership. Access to land may mean leasehold and/or 
being able to use the land. This aspect also protects the security of tenure of historically disadvantaged 
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communities and those dispossessed of property after 19 June 1913, because of past racially 
discriminatory laws. 
 
Whilst Section 25 protects against the deprivation of property arbitrarily, it also, in Section 25(8), states 
that nothing in the clause may impede the realisation of land reform. 
 
The Constitution empowers government to effect radical land reform in the following ways: 
 
Section 25(2) provides that private property may be expropriated subject to compensation for both 
public purposes (e.g. building a road, the Gautrain) or in the public interest (e.g. land reform). 
 
Section 25(3) deals with how compensation is to be determined. Market value is only one consideration. 
 
Section 25(5) mandates government to take reasonable legislative measures to enable citizens to gain 
access to land on an equitable basis. 
 

• Reasonable legislative measure could be to give State land to the poor. False and misleading 
statistics are used disingenuously to show how much land the state owns, which is far higher 
than the 13-15% often stated. 

 
Section 25(6) says government must ensure insecure tenure is secured 
 

• Government needs to enhance land reform, stop conveyancers hindering the implementation 
of legislation like the Upgrading of Land Tenure Rights Act. 

• Leasehold titles must be upgraded to full ownership. 

• Pre-emptive clauses in RDP house title deeds act against the spirit of this provision making 
tenure insecure and precarious for the first eight years of “ownership”. 

• RDP deeds must be made into real title deeds. 
 

Section 25(7) is the restitution provision. 
 

• Owners whose property was taken because of race are entitled to receive the property back or 
financial compensation. Restitution is very important in the security of property rights. 

 
Section 25(8) says that no provision in Section 25 can be interpreted to impede government from 
effecting land reform. 
 
Any departure from Section 25 by government must be justifiable in accordance with the limitations 
provision in Section 36. This provision makes expropriation without compensation possible, i.e. the 
Constitution need not be amended. 
 
If Government wants to fast-track land expropriation and restitution, the Constitution provides a 
conducive framework for this, as is recognised by the November 2017 High Level Panel Report. What 
is needed, much more than legislative amendment, is coherent political direction and effective 
implementation of land reform mandates. 
 
3.2 Expropriation without compensation must be in accordance with the stipulation in 
Section 25 of the Constitution 
 
The key phrase in the resolution taken on the 16th of February 2018 is probably: “Expropriation of land 
without compensation should be among the key mechanisms available to government to give effect to 
land reform and redistribution”. Then come the famous caveats, that “we must ensure that we do not 
undermine future investment in the economy, or damage agricultural production of food security. 
Furthermore, our interventions must not cause harm to other sectors of the economy. These caveats 
are indeed of the utmost importance. 
 
The Dutch Reformed Church would like to argue that expropriation without compensation should be a 
last resort and must be according to the guidelines set out in the Constitution. 
 
Expropriation of land without compensation will not only affect farmers or those in rural areas, but has 
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the potential to snowball into a situation that will touch all South Africans. 
 
South Africa’s agricultural sector is competing in a tough environment against global competitors who 
receive considerable support from their governments in the form of subsidies and non-tariff measures. 
The sector has to import many of its inputs, which places SA producers at a disadvantage due to the 
fluctuating exchange rate. As a result, the sector has become highly reliant on credit, which usually 
takes the form of bond financing. It was recently estimated that SA farmers are indebted to the tune of 
about R162bn. This debt is shared between the Land Bank (25%) and development finance institutions 
and agribusinesses (former cooperatives), but the lion’s share (70%) is held by commercial banks. 
 
To reduce the risk if a farmer cannot repay his loan, banks often couple a loan to the value of the land 
by registering a bond that allows them to sell the land as a last resort. If the Constitution were to be 
amended to allow expropriation without compensation, it could endanger the faith banks place in the 
land as security and set into motion a chain reaction that eventually leads to the ordinary consumer 
losing out. If the state can take land without paying for it, then the integrity of the land market will be 
compromised and banks will not be able to recover depositors’ money that was loaned to farmers. No 
bank has sufficient liquid assets to pay out all their depositors’ money in one go, as funds are locked 
up in long-term investments. 
 
As much as economic transformation and/or inclusive economic participation is needed in South Africa, 
expropriating agricultural land without compensation will seriously damage the agricultural sector’s 
sustainability, its commercial viability and national food security, which will only deepen poverty. This 
will make food production even more expensive. South Africa will need to import food to feed its 
population, driving up food costs. Households will feel financial pressures amid rising inflation, job 
losses, further credit rating downgrades and generally weak consumer confidence. 
 
Expropriation without compensation erodes property rights. And once this happens, land can no longer 
serve as collateral. Any deprivation of property without compensation constitutes a very serious breach 
of an individual’s rights. The UN guide requires, among others, clear and transparent procedures for 
forced acquisition of property and compensation that will ensure that the affected persons are not worse 
off after expropriation than they were before. It further states that affected persons must not only be 
compensated for the loss of land, but also for improvements made and for the disruption that 
accompanies expropriation. International authority and best practice dictate that people who are 
expropriated may not be worse off after expropriation than they were before. If deprivation without 
compensation is possible regulatory steps must be utilised and these will only be constitutional if they 
are not arbitrary. This is because the Constitution prohibits arbitrary deprivation. Existing constitutional 
mechanisms for land expropriation can be used. 
 
A policy of expropriation without compensation will discourage investment in farm technology and 
innovation, which drives agricultural productivity. The sector will regress, productivity will be 
compromised and further job losses will follow. 
 
South Africa will face international disinvestment and the risk of losing the benefits it currently enjoys 
from the African Growth and Opportunity Act (Agoa). Agoa gives sub-Saharan nations, including South 
African farmers, duty-free access to the lucrative US market. 
 
In 2014, for example, South Africa’s agricultural exports to the US were to the value of R2.9 billion. It is 
projected that the US market will offer R1.6 billion per year in additional export opportunities from 2014 
to 2019. Agoa is a unilateral pact and one of its primary criteria is respect for property rights. The US 
has shown itself more than willing to revoke eligibility for Agoa. Furthermore, South Africa’s biggest 
trading partner is Europe, with agricultural exports totalling around R26.7 billion in 2016. The combined 
effect of South Africa not being able to export agricultural products to the US and/or Europe would be 
catastrophic. 
 
In 2016, the value of capital investment in the agricultural sector was recorded at R427,790 million, in 
which land and fixed improvements constituted 54.1 percent. Expropriation without compensation is 
likely to change this trend, leading to large disinvestment in the sector. Without investment, the sector 
will regress, productivity will be compromised and job losses will then ensue, and this may well throw 
the country deeper into recession in the coming years. 
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In addition, agriculture is critical to the development of the economy as the sector that has strong 
backwards and forward linkages with the rest of the economy. Through backward linkages, agriculture 
purchases goods such as fertilizers, chemicals and implements from the manufacturing sector. On the 
forward linkages side, agriculture supply raw materials to industry and the food supply chain in general. 
Approximately 70 percent of agricultural output is used as intermediary products in other sectors, 
particularly the agro-processing sector which contributes almost 20 percent to employment in the 
manufacturing sector. 

 
The amount of the compensation must be “just and equitable”, reflecting a balance between the public 
interest and the interests of the landowner. What the amendment seeks to do, is remove “subject to 
compensation”. But what the Government has never done, is develop a land-reform policy that 
considers “just and equitable compensation”. Under the current Constitution, the governing party could 
still craft legislation with its own definition of “just and equitable compensation”. 
 
In the High-Level Plan, released in November 2017, the panel found that “government has not used the 
powers it already has to expropriate land for land reform purposes effectively, nor used the provisions 
in the constitution that allow compensation to be below market value in particular circumstances." 
Rather than recommend that the constitution be changed, the panel recommends that “government 
should use its expropriation powers more boldly, in ways that test the meaning of the compensation 
provisions in Section 25 (3), particularly in relation to land that is unutilised or underutilised.” 
 
There is also an overarching “limitation clause” in the Bill of rights that can be used to justify the 
withholding of compensation. Legislation can be passed that allows the state to withhold compensation 
in certain circumstances. These include cases where land is unoccupied or not put to productive or 
social use, and where buildings are unoccupied. Unused and unproductive land can be focused on, 
especially prioritising well-located land that can be used for food security, promoting new productive 
farmers. 
 
The DR Church is in favour of compensation for land owners who are deprived of their land for land 
reform purposes. It must be determined based on considerations of fairness and equitability. Short cuts 
aimed at under-compensating such land owners could hold serious implications for the agricultural 
sector and the economy as a whole. International best practice is based on the principle of equivalence, 
which assumes that a person should be compensated for the real and actual loss that he or she 
suffered. The intention is to place a person in the same position as he or she would have been in had 
they not been deprived of their property. 
 
3.3 Food security must be secured and enhanced at all cost 
 
Section 27(1) and (2) of the Constitution guarantee every citizen the right to sufficient food, whereby 
the state must take reasonable measures to ensure the realisation of this right. To ensure fulfilment of 
this constitutional imperative, Cabinet approved the National Policy on Food and Nutrition Security (the 
Policy) in 2013. The Policy seeks to improve food production and distribution and promotes smallholder 
production, which is interchangeably used with “subsistence farming”, “community-based farming”, or 
“peasant farming”. While smallholder farmers have limited resources, they play an integral role in 
creating livelihoods and ensuring food production amongst the poor-rural population. The Policy 
envisaged a framework to safeguard the right to sufficient food, however food insecurity remains 
pervasive. 
 
South Africa’s population has increased quite rapidly in the past ten years. In 2035, the South African 
population is estimated to reach more than 80 million. This means more food supply will be required to 
sustain the growing population. 
 
The land is one critical factor for production in the sector and its ownership is critical for the sustainability 
of the sector. Since it is the responsibility of the agricultural sector to produce food, the sector’s 
production capacity will need to be enhanced to avoid food demand surpassing domestic supply and to 
ensure that the sector remains adequately competitive. This can only be possible if commercial farmers 
remain on the farms. 
 
As can be seen, the population has increased and is still increasing substantially, while food production 
has also been increasing but at a decreasing rate. Between 2014 and 2016 food production was 
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hampered by the country-wide drought that cut down grain production by half. Food production in 2017 
was expected to pick up vigorously owing to improved weather conditions experienced around major 
grain areas in the country. However, expropriation without compensation is undoubtedly posing a bigger 
threat to food production for the future production cycles than the recent drought. Without drastic 
improvements in food production, South Africa and the Southern African region will have to rely on food 
imports. 
 
Given South Africa’s recent downgrade to “junk status”, the country may see higher food inflation in the 
future, which will further threaten food security. According to the Food Price Monitor released by the 
National Agricultural Marketing Council, South Africa’s overall food inflation for January 2017 was 
11.4%, with sugar, sweets, and bread accounting for the largest contributions. A rise in food costs, 
compounded with rising oil and energy prices, may exacerbate the status of South Africa’s already 
precarious food security conditions. 
 
3.4 The reasons for the slow progress 
 
The failure to empower people economically through land reform is a failure of implementation rather 
than a failure of legal framework. The reality is that South Africa’s land reform programmes introduced 
post 1994, have seen more than 90% of land reform projects fail or remain unviable. A national debate 
on this important issue is more than welcome. 
 
The land reform programme started by the 1994 Restitution of Land Rights Act has largely failed. 
A green paper on land reform took six years to compile. There is little work being done on the Land 
Tenure Security Bill. The Communal Land Resources Act of 2004 was declared unconstitutional in 
2010, in a judgement, which turned on technical details yet left the substantial problems related to 
communal land ownership unaddressed. The Extension of Security of Tenure Act, meant to protect 
vulnerable farm workers and dwellers, has not been adequately enforced. So, land tenure and security, 
both within traditional structures and on conventional farms, remain unresolved. 
 
Agricultural extension and support programmes such as the Comprehensive Agricultural Support 
Programme (CASP), Micro Agricultural Financial Institutions of South Africa (MAFISA) and the Land 
Care Foundation have been criticised by both parliamentary committees and by farmers. Despite a 
promise to transfer 30% of agricultural land by 2014, only 8% has been transferred. 
 
The general consensus is that the progress of land reform has been sluggish and the impact has been 
minimal. The Finance and Fiscal Commission’s 2016 Report indicates that despite the state having 
spent some R50 billion over the past 20 years on the various land reform programmes, these 
programmes have failed to achieve their objectives. An urgent review of the current land reform 
framework is therefore required. While land has been highly politicised, the importance and effects of 
land reform have been largely overlooked. 
 
A high-level panel chaired by former South African president Kgalema Motlanthe has consulted a 
number of experts, stakeholders and local communities to pinpoint the exact reasons why the land 
reform programme has not yielded the expected results for many. The report rightly identifies poor 
implementation as the land reform programme’s Achilles’ heel, and it also identifies where 
improvements can be made in the legislative framework, a welcome contribution to the debate. 
The following was noted by the High Level Plan report: 
 

1. Compensation for land is not the main obstacle to land reform, but rather corruption by officials, 

the transfer of budget money to the elite, the lack of government’s political will and the lack of 

training and capacity by the government. 

2. A second factor is the lack of a budget for land reform. In 20 years allocation for land reform, 

with just 0.4% of the national budget, has not kept pace with inflation. 

3. Thirdly, the report shows that instead of empowering and advancing new land owners, they 

become in effect “tenants” of land to the state. Title deeds are not granted to them. For that 

reason, the land cannot be used as collateral to buy cattle, seed and implements. 
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4. Fourthly, the report states that the government has not effectively used its constitutional power 

to use land for reform purposes, nor has it used the constitutional provisions that compensation 

may be below market value under certain circumstances. 

5. Fifthly, the report states that the state has “not sufficiently promoted, enforced and protected” 

the rights of disadvantaged South Africans in Art. 25 (5), (6), (7) and (9) but that these rights 

are rather under siege through “policies and practices” which are to the benefits of potential 

political alliance partners and are a channel to a specific elite. 

6. In addition to corruption, a lack of capable officials, budgets and title deeds, poor legislation 

and poor application of existing legislation, other problems are being highlighted. 

The Motlanthe report contests the amendment of Article 25. Rather than amending Art. 25, the 
government should rather use its expropriation powers more strongly in ways that will test the provisions 
in Art. 25 (3), especially with regard to land that is unused or underutilised, especially land belonging to 
the state. It is primarily the state that has renounced its duty to carry out the constitutional mandate on 
land reform. If the state wants to enforce its constitutional mandate, the right legislation must be written, 
applied correctly, it must be effectively and transparently managed by competent officials and supported 
by sufficient budgeting. 
 
Even with a change to Article 25 allowing expropriation without compensation, land reform will not 
happen, if the basic problems of lack of a legislative framework, corruption, ability, political will and 
money do not get attention. 
 
Apart from the High-Level Plan report many other reports point to the same shortcomings. 
 
3.5 The way forward: The National Development Plan gives important direction indicators 
 
There are very successful examples of land reform apart from State initiatives. As a matter of fact, more 
has been accomplished in the private sector than by State enterprises. Statistics in this regard warrant 
more emphasis on other models where the private sector is involved. Land reform is a challenge which 
the government and private sector must address as partners. A unique opportunity to work together as 
partners is provided for in the National Development Plan (NDP), launched in 2012. 
 
The manner in which land reform is addressed will have a huge impact on the economy, job creation 
and food security. The National Development Plan sets the goal of an integrated rural economy based 
on successful land reform as well as job creation in rural areas. In terms of Vision 2030 the dream is 
that agriculture can create one million new jobs. To make this dream more of a reality it is suggested 
that irrigated agriculture is extended, that agricultural sectors and regions with the highest potential for 
growth and job creation are supported and that creative solutions and strategies are developed to 
stimulate job creation in agricultural industries. The National Development Plan (NDP) is divided into 
thirteen chapters that address the most pressing challenges facing South Africa and provide solutions 
to these challenges in the form of proposals and actions. 
 
Government alone cannot provide a decent standard of living; it requires determined and measurable 
actions from all social actors and partners across all sectors in society. Chapter 6 of the National 
Development Plan (NDP) suggests that the state and private sector form partnerships to stimulate 
economic growth in rural areas and to make land reform successful. 
 
Set aside critique, the NDP with the Constitution, still remain the most unifying document in South Africa. 
 
Economic development has become one of the key issues in South Africa, particularly with the financial 
downgrades by ratings. The NDP places “an integrated and inclusive rural economy” (Chapter 6) at the 
centre of analysis and outlines the importance of land reform and rural development as an economic 
growth tool. Accelerating land reform is pertinent to achieving socio-economic transformation, including 
eliminating poverty and reducing inequality. 
 
The National Development Plan 2030 (NDP) asserts that communities at the peripheries of society 
remain in a poverty trap. This rings particularly true for communities settled in rural areas. The NDP 
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highlights that a primary challenge for fostering rural development has been the disproportionate rate 
of marginalisation, inequality and poverty that rural people face. To promote rural development, the 
NDP advocates for “agricultural development based on successful land reform”. 
 
The suggested land reform model on page 207 of the National Development Plan proposes that each 
district municipality with commercial farming land in South Africa should convene a district land 
committee consisting of all agricultural landowners in the district, including key stakeholders such as 
the private sector, bankers, government and government agencies. This committee will then be 
responsible for identifying 20% of the commercial agricultural land in the district, and giving  
 
the commercial farmers the option of assisting in its transfer to black farmers. The writers of Chapter 6 
of the NDP then proceed to suggest a possible manner for the financing of the land and transfer thereof 
to black owners. The National Development Plan also provides that the government gives recognition 
to commercial farmers who cooperate and contribute to transfer land to black producers and who remain 
involved to ensure the success of the new farmers. The manner in which the land is procured and 
transferred to black farmers is discussed as one of many possibilities. 
 
Addressing tenure security for farmers is vital to rural agricultural development. As already highlighted, 
insecure land tenure has an impact on agricultural production and may hinder the NDP’s vision of “rural 
communities having better opportunities to participate fully in the economic, social and political life of 
the country” by 2030. The NDP affirms that creating tenure security is necessary to expand agriculture 
and bolster food production. 
 
In the private sector many agricultural producers in South Africa are already involved with or willing to 
proceed with the implementation of land reform projects. All that is needed to expedite this process is 
an undertaking from government that they will receive recognition as provided for in the NDP. An 
example of agricultural producers’ willingness to implement land reform, is Witzenberg PALS 
(Partnerships in Agri Land Solutions). 
 
Witzenberg PALS launched an initiative to expedite land reform in the Witzenberg area (Ceres, Tulbagh, 
Wolseley, Breederivier, Koue Bokkeveld, Ceres Karoo). This initiative was launched as partnership 
between all the agricultural producers, Witzenberg Municipality and community leaders. 
 
It was agreed to expedite land reform in a unique way to support economic growth, job creation and 
social harmony. The aims are to establish successful black farmers, to involve the whole community in 
an inclusive process, to extend the initiative to other areas and agri related activities, to establish the 
Witzenberg Centre as “one stop shop” and to focus on training and mentorship. 
 
The mentorship and training are integral to and of utmost importance to secure positive outcomes. The 
PALS framework was developed in line with the principles of the NDP. There are various viable 
initiatives and models that can be learned from. 
 
The Dutch Reformed Church would in conclusion like to make the following specific proposals: 
 

• Optimise the solutions that are already catered for in the frameworks provided by the 
Constitution (1996), the NDP (2017), Operation Phakisa for Agriculture Land Reform and Rural 
Development (2017), and various private sector plans. 

• The real reasons for the slow pace of land reform must be addressed as stipulated by the High-
Level Plan (2017). 

• Implement the High-Level Plan’s recommendations, especially the passing of a Land 
Framework Law. 

• Test the expropriation powers contained in the Constitution with reference to Article 25. 

• Get consensus on land audit figures. 

• State owned land needs to be made available for the housing of the poor. 

• Support for upcoming and communal farmers. 

• Sustainable financing models. 

• Acknowledging and the use of successful partnership models. 
 
The Dutch Reformed Church is convinced that a new emphasis on land reform is important. When 
considering a country as economically unequal as ours, it is obvious that economic transformation must 
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occur. It is surely among the issues that matter most. One thing is clear: until poor South Africans own 
their homes, be they in cities or rural areas, development will stall. Comprehensive land reform that 
promotes extensive cultivation of every hectare, while resolving land rights issues under all tenure 
systems, can transform agriculture and enhance economic prospective. Such initiatives can open new 
markets and employ many South Africans living in rural areas. It can also enhance food security. Legal 
land distribution and rural development are crucial economic growth tools for poverty reduction, 
especially in the wake of South Africa’s Gini coefficient which is the worst in the world. 
 
 
Warmest regards 
 

 
Dr GF Claassen 
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Rassisme 
 
Rassisme steek oral in ons samelewing kop uit. Ons kan ander daarvoor blameer, die verlede, die 
politici, die winsmakers en die maghebbers, die opposisie en diegene wat óns tot vyand wil maak, maar 
die werklikheid is dat rassisme sonde is.  Nie omdat ‘n politieke party so sê of mense probeer munt 
slaan uit gebeure in ons samelewing nie, maar omdat dit in stryd is met die Evangelie. Rassisme neem 
baie gestaltes aan, maar in die kern daarvan lê daar meerderwaardigheid, dus die minagting van mense 
net omdat hulle aan ‘n bepaalde ras behoort, vooroordeel, veralgemenende aannames, disrespek, 
onbegrip, afguns, misbruik en vernedering. Rassisme kan dus ‘n denk- en leefwyse wees wat by mense 
van alle rasse voorkom en gekoester word. 
 
Daarteenoor leer die Evangelie dat God vir alle mense lief is. Alle mense is na die beeld van God 
geskape. Trouens, Jesus verban reeds in die Bergrede alle meerderwaardigheid tot buite die grense 
van sy Koninkryk. Hy leer dan met sy gelykenisse, wonders, voorbeeld en lyding dat respek, deernis, 
luister en omgee oor grense heen, die styl en waardes van Sy koninkryk is. Daar is géén plek vir 
rassisme in die koninkryk van Jesus nie.  
 
Die kuns van die lewe in Suid-Afrika is egter om te onthou dat meerderwaardigheid goeie vriende het 
in die eie-ek, in die persoonlike kyk op sake, op die enkelvoudige perspektief, op die eie voordeel en 
die drang na selfbehoud. Met sulke vriende moet ‘n mens maar te versigtig wees dat 
meerderwaardigheid, in watter vorm ookal, nie sommer by die voordeur van jou lewenshuis instap nie. 
Of dit nou chauvinisme of patriargie genoem word, of manlike dominansie, of minagting en afsydigheid 
en neusoptrek vir siekes en gestremdes, of homofobie of rassisme, meerderwaardigheid skuil dig by al 
ons vroomheid en goeie voornemens. 
 
Ons kan natuurlik altyd meerderwaardigheid probeer verduidelik. Of ons kan dit versag. Ons sou bv. 
kon verduidelik dat ons bedoelinge defnitief nie meerderwaardigheid of aftakeling of miskenning of 
verontregting is nie. Maar die standaard van die lewe in die Koninkryk, ‘n lewe in noue verbondenheid 
met Jesus, is nie net om jou bedoelinge te beoordeel nie, maar veral die impak van jou woorde en dade 
en aannames en vooroordele op die selfverstaan van ander. “Ek” en my bedoelinge is as maatstaf altyd 
ondergeskik aan die ervaring en belewenis van my naaste, hoe die ander voel, wat hulle van hulleself 
glo, wat hulle van hulleself verstaan wanneer ons van mekaar weggaan.  
 
Die Suid-Afrikaanse samelewing word grootliks gekenmerk deur ongelykheid. Die gaping tussen ryk en 
arm word al groter. Die feit dat die politieke hervormings van die afgelope dekades vir swart mense 
toegang verleen het tot die beste geleenthede, vertel nie die hele verhaal van die stryd van mense om 
uit kulture van armoede en ongeletterdheid uit te breek nie. Kinders wat bv. in armoede grootgeword 
het, se kanse om toegang te verkry tot verdere opleiding en uiteindelik ‘n werk met ‘n volhoubare 
inkomste wat hulle uit die armoede kultuur lig, is steeds baie laag. Die werkloosheidsyfer vir swart Suid-
Afrikaners is ook tans 28,8%. Baie van diegene wat wel werk het, se inkomste verseker nie noodwendig 
‘n lewe bo die broodlyn nie.  
 
Wit Suid-Afrikaners sal vanweë die land se politieke geskiedenis, asook die ongelykheidsfaktore baie 
begrip aan die dag moet lê vir swart mense se sensitiwiteit oor rassisme. Wat vir wit mense na die 
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verdediging van belangrike beginsels klink, klink al te dikwels vir mense wat uit ‘n agtergrond van 
armoede en verontregting kom na vooroordeel en miskenning.  
 
Die belangrikste werklikheid is egter dat die stryd om bronne in Suid-Afrika dikwels manifesteer in 
rassespanning. Die ekonomie groei stadiger as die bevolking. Investering uit die buiteland is laag. Die 
verdeling van rykdom kan gevolglik meestal slegs geskied deur weg te neem van die wat het en dit te 
gee vir die wat nie het nie. Dit is in die Suid-Afrikaanse konteks ‘n resep vir rassespanning. Almal, 
insluitende die regering, is dit eens dat opleiding ‘n baie belangrike deel moet uitmaak van die oplossing 
van die sistemiese ongelykhede van ons ekonomie. Opleiding genereer interpreneurs en 
laasgenoemde skep werk. Maar ons land voorsien tans eenvoudig nie in genoeg opleidingsgeleenthede 
nie. Gevolglik word daar meer en meer eise gestel aan die beperkte opleidingsgeleenthede wat wel in 
Suid-Afrika bestaan. Die gebrekkige geleenthede aan vaardigheidsopleiding vergroot die druk op 
tersiêre instellings. Die mededinging om die bronne van kennis raak dus by die dag groter. Die stryd 
om studentefooie is  inderwaarheid ‘n stryd om toegang tot die bron. Op vele terreine van die 
samelewing word soortgelyke spanning as gevolg van mense se regmatige aspirasies beleef.  
 
Christene is geroep om in hierdie dae ‘n voorbeeld te stel van verdraagsaamheid en goeie oordeel 
wanneer dit kom by die belange van die totale bevolking van die land. Transformasie van die ekonomie 
is ‘n verpligting wat op almal van ons rus met die oog op die voordeel van almal. As een ly, ly almal, sê 
die Evangelie. Dit geld net soveel van die land as van die kerk. Laat ons daarom met groot begrip vir 
die storie van ons land en vir die nood van mense en vir die strewe van mense na ekonomiese 
selfstandigheid met mekaar omgaan. Laat ons na mekaar luister met begrip en deernis. Laat ons 
mekaar hoor en help, hande neem en mekaar se belange najaag. Laat ons wegdeins van 
veralgemenings sonder om regtig te probeer verstaan wat agter mense se protes en aandrang om 
gehoor te word, lê. Laat ons, die Christene, die draers wees van die boodskap van geregtigheid, 
dienende liefde en sorg. Mag ons só die mense wees wat mense se waardigheid herstel en hulle vry 
maak van die kragte van armoede of minagting en selftwyfel. 
 
Die NG Kerk is so ernstig oor mense se menswaardigheid dat ons saam met ons familiekerke ‘n 
Seisoen van Menswaardigheid bedink het. Die waardes wat veral deur die Seisoen bevorder word, 
is respekteer, luister, omarming en liefhê.   
 
In Kerk en Samelewing (1990, par 110-115) het die NG Kerk reeds helder gewaarsku teen die gevolge 
van rassisme. Dit is strydig met die Woord van God en geen mens behoort dit te verdedig of beoefen 
nie. Sedert 1990 het die NG Kerk gereeld publieke getuienisse gelewer teen rassisme. Kerkbode en 
Kruisgewys is onder meer benut om die stryd teen rassisme te voer. Talle ander publikasies het ook 
verskyn. Vir ‘n lys van publikasies kan jy gerus die Seisoen van Menswaardigheid se webblad by 
www.menswaardigheid.co.za besoek. Predikante laat val ook gereeld die lig van die Woord deur die 
prediking op die onderwerp. Die Moderamen het ook in 2008 ‘n ernstige beroep om almal gedoen om 
hierdie euwel te beveg. Tog is dit duidelik dat daar nog in al ons gemeenskappe baie werk is om te 
doen om hiermee verder te vorder. 
 
Die Seisoen van Menswaardigheid help onder meer deur ‘n publikasie vol Jesus-verhale wat geestelike 
leiding bied. Daar is ook ‘n publikasie “Stap Saam” oppad wat ‘n 15 weke program is waarin mense van 
verskillende agtergronde na mekaar luister en saam die wonders van verskeidenheid in ons kulture en 
voorkeure ontdek. Die publikasies verskyn eersdaags by Bybel-Media. Die Vrou By Die Put is nog ‘n 
publikasie met Bybelstudies oor Johannes 4 waar Jesus met die Samaritaanse vrou in gesprek gaan, 
wat die onderwerp toelig. 
 
Ons vertrou dat elke leraar van ons kerk sensitief is vir die gevare van rassisme en verstaan dat die NG 
Kerk ‘n reuse verantwoordelikheid  het om hierdie euwel uit te roei. Laat ons voortgaan om leiding en 
rigting te bied in hierdie proses van bevryding van alle vorme van rasse vooroordeel sodat ons kerk se 
mense ook in hierdie opsig waardige burgers van Suid-Afrika en bowenal van Jesus se ryk sal wees.  
 

Nelis Janse van Rensburg 
Voorsitter van die Dagbestuur van die Moderamen 
Nederduitse Gereformeerde Kerk 
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 10 

 

DIE NG KERK EN DIE EKONOMIESE ONTWIKKELING VAN ONS LANDE 

1. INLEIDING 

Die besinning oor die ekonomie, en veral die onderliggende waardes in ekonomiese sisteme, is nog 

altyd diepgaande beïnvloed deur die boodskap van die Bybel. Die Ou Testament tref bv. al in sy 

vroegste geskrifte omvattende ekonomiese maatreëls om die armes, weduwees en die vreemdelinge 

te beskerm. Die ekonomiese etos van ou Israel word ook reeds in die pentateug uitgespel. Dit sluit rus 

vir die aarde en ander ekologiese oorwegings, lenings aan jou naaste, die sorg vir mense en veel meer 

in. Die profete staan veral op teen uitbuiting en ekonomiese verontregting.   Die Nuwe Testament praat 

herhaaldelik van “ekonomie'', in Grieks letterlik die “oikonomia tou theou”, die “ekonomie van God''. Die 

twee woorde oikos (huis) en nomos (wet, reëls, orde) beteken tesame “huishouding”. Godsekonomie 

is die wyse waarop God sy huis onderhou en versorg. En dié “huishouding” omvat alles wat leef en is. 

Ons kry die beeld van God, in die Skrif, as die Groot Ekonoom, wat sy omvattende, globale, kosmiese 

ekonomie van genade en verlossing uitvoer, uit sy ontfermende genade oor alles en almal. Dít is die 

evangelie, die goeie nuus van God se heilsekonomie.  

Die woord “ekonomie”, vanuit ̓ n teologiese perspektief, verwoord die wyse waarop mense in verhouding 

tot mekaar en God leef. Dit gaan oor die inkleding van die huishouding, die manier van leef en die reëls 

waaroor onderling ooreengekom word. Vanuit ʼn Christelike oogpunt het dit ten doel om billikheid 

teenoor die mees benadeeldes te beklemtoon. Dit het te make met God se huishouding en die bestuur 

daarvan. Dit gaan hier om ʼn ander soort boekhouding, ’n ander soort rykdom en armoede, ’n ander 

soort ekonomie, as die een wat tans oorheers – een waarin mense, en die verhoudings tussen hulle, 

oneindig meer tel as wins en produktiwiteit. 

In dié verband sou dan gesê kan word: die doel moet altyd ’n vrugbare ekonomie wees waar die bronne, 

moontlikhede en vaardighede wat God gee, gebruik word om die oikos, die huishouding en alles wat 

daarvan deel is, te dien tot eer van God en tot voordeel van mekaar. Dit gaan ten diepste om vir 

komende geslagte ʼn beter wêreld na te laat, om groter geregtigheid en gelykheid tussen arm en ryk te 

bewerk, om sinergie te vind in die wyse waarop ons die huishouding van God bewerk en bewaar, om 

ʼn beter kwaliteit van lewe vir arm en ryk te bevorder, om armoede te bestry en diens te lewer aan 

mense in hulle daaglikse bestaan. 

Die NG Kerk is reeds daartoe verbind, op ten minste drie wyses, om ongelykheid aan te spreek. 

Eerstens is die Seisoen van Menswaardigheid gebaseer op die oortuiging dat die mens geskape is 

na die beeld en gelykenis van God. Elke persoon het 'n inherente en onmeetbare waarde en 

waardigheid; elke mens se lewe is heilig. Tweedens, as lid van die Suid-Afrikaanse Raad van Kerke 

(SARK), is die NG Kerk verbind om die wanbalanse in die land uit te daag deur 'n veldtog genaamd 

"The South Africa we Pray For". Hierdie veldtog fokus op kwessies van genesing en versoening, 

armoede en ongelykheid, ekonomiese transformasie, gesinswaardes en die ankering van demokrasie. 

Die NG Kerk omhels derdens ook, sedert 2011, 'n missionale ekklesiologie (kerkbegrip van 

gestuurdheid). ‘n Dialoog met die ekonomie hang nou saam met die kerkbegrip van die kerk. ʼn 

Missionale ekklesiologie gaan van die veronderstelling uit dat God ons nooi om deel te word van die 

lewegewende sending van die Drie-enige God en bemagtig ons om te getuig van God se droom van 

oorvloedige lewe vir alles en almal in die hemel en op aarde. Dit gaan hier om die hele huishouding van 

God. 

2. DIE SUIDER-AFRIKA EN NAMIBIË WAARIN DIE NG KERK EN SY MENSE 

WOON 

Suid-Afrikaners en Namibiërs word deurlopend gebombardeer met statistiek oor die ekonomiese 

situasie waarin ons ons bevind. Hulle sê dat 10% van die SA bevolking steeds meer as 50% van 

huishoudingsinkomste verdien.  Hulle sê ook dat die armste 20% minder as 1.5% van die 

huishoudingsinkomste verdien. Hulle sê ook dat die werkloosheidsyfer gedurende die eerste kwartaal 
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van 2016 tot 27,6% gestyg het. 48% van die Suid-Afrikaanse bevolking is onder die ouderdom van 24. 

Soortgelyke statistieke geld in die Namibiese samelewing. Teen die huidige dalende koerse, kan 

werkloosheid later onbeheerbare kragte ontketen met katastrofiese gevolge vir ons ekonomië en dus 

ons almal se lewenskwaliteit. Dit is die soort inligting wat ons deurlopend van ekonome en sosioloë 

ontvang.  

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk het deur die loop van die vorige eeu ‘n baie beduidende rol 

gespeel in die ondersteuning en hulp aan armes. Toe die Afrikanervolk swaar beproef was na die Anglo 

Boereoorlog en die groot Spaanse griep wat honderde duisende lewens geëis het, was dit die NG Kerk, 

saam met die ACVV en die SA Vroue Federasie, wat verligting en hoop aan duisende families verleen 

het. Oor die laaste dekades was dit ook die NG Kerk, saam met ander vennote en met die agentskappe 

van die staat, wat welsynsdienste gelewer het aan gemeenskappe reg oor die breë spektrum van die 

Suider-Afrikaanse samelewing. Die NG Kerk en die Verenigende Gereformeerde Kerk van Suider-

Afrika (VGKSA) het verlede jaar saam welsynsdienste aan meer as 1 miljoen mense gelewer teen ‘n 

koste van R1,2 miljard.  Bykans 10% van die land se totale bevolking is direk of indirek hierdeur 

bevoordeel. Tesame hiermee het ons lidmate uitgestyg in die gee van aalmoese, kos, komberse en 

skuilings.  

Maar die bydrae van die kerk moet in ‘n sin ook verreken word in terme van die rolle wat die lidmate 

van die kerk speel in die onderskeie betrekkinge en kapasiteite waarin hulle hulle inkomste verdien. 

Lidmate van die NG Kerk is werkgewers, makelaars, onderwysers, opleiers, nyweraars, boere, 

strategiese beplanners, professionele mense en werkers. Lidmate ondersteun mekaar in die vind van 

betekenis, om te   droom, te weerstaan, om gawes aan te wend, te bemoedig, te versorg, om lief te hê, 

om leiding te gee, om te veg vir waarheid en geregtigheid, om te onderskei, om die Koninkryk van 

Christus te visualiseer.  Christus leer vir ons om verantwoordelikheid vir mekaar en die samelewing te 

aanvaar. Hy het immers vir die armes en kwesbares, die randfigure en die wat sonder kos en heenkome 

was. Maar Hy het ook diegene in die samelewing wat oor mag beskik het, uitgedaag. Hy het opgestaan 

teen ‘n sisteem waarin die gini-koeffisiënt enorm was. Hy het voorstelle gemaak oor nuwe waardes wat 

behoort te geld met die oog op die skep van ‘n samelewing van geregtigheid.  

Die kerk het daarom ‘n verpligting om in navolging van Christus dieselfde te doen. Daar moet 

voortgegaan word met die welsynsverpligtinge en versorging van mense. Maar die kerk sal saam met 

ander ook moet kragte inspan om ‘n koherente visie en strategie te onderskei wat die sosiale en 

ekonomiese dryfkragte van die samelewing identifiseer en benut met die oog op die skep van ‘n 

samelewing waarin almal kan floreer. Die NG Kerk het sy sin van meerderwaardigheid prysgegee deur 

diensbaar te word aan die totale Suider-Afrikaanse samelewing. Ons het weer lid geword van plaaslike 

en internasionale ekumeniese liggame, in Suid-Afrika en Namibië. Ons het aansgesluit by die Suid-

Afrikaanse Raad van Kerke se veldtog, “The South Africa We Pray For.” Maar die NG kerk besef ook 

dat ons self ook maatreëls sal moet tref om ons eie rol te identifiseer en te speel. Op ons eie kan ons 

nie die ekonomiese werklikhede van Suider-Afrika verander nie. Maar die NG Kerk moet ten minste die 

bydraes maak wat hy kán maak en die roeping vervul wat God vir hóm het.  

3. WAT HET DIE KERK IN DIE 20STE EEU GEDOEN? 

Die kerk was reeds van baie vroeg in die 20ste eeu af betrokke by die sg. arm-blanke probleem. Die 

impak van verstedeliking, die groot griep pandemie en talle ander faktore het miljoene mense arm en 

weerloos gelaat. In 1915 stig die Kaapse Sinode ‘n Sinodale Kommissie vir Inwendige Sending wat in 

1919 die Algemene Armesorg-kommissie word. Verskeie konferensies volg hierna om die probleem 

van blanke armoede aan te spreek. Talle oproepe vir ‘n meer wetenskaplike ondersoek m.b.t. die 

armoedeprobleem het tot gevolg dat die Carnegie Instituut van New York wat Suid-Afrika in 1927 

besoek het, oortuig word om sodanige ondersoek te loods en te finansier. Verteenwoordigers van die 

NG Kerk het saamgewerk aan die navorsing en opstel van die 5 volume Carnegieverslag.  

Die verskyning van die Carnegieverslag in 1932 het gelei tot ‘n versterkte verbintenis van die NG Kerk 

en ander organisasies om die armblankevraagstuk aan te spreek. Die volkskongres van 1934 in 

Kimberley het inderdaad ‘n nuwe welsynsbedeling ingelei waarin onder meer die kerk en die staat in 

verhouding met mekaar getree het ten einde armoede te bestry. Die rol van die kerk in die bestryding 
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van armoede was baie effektief en betekenisvol. Sedertdien was daar geen twyfel meer nie dat die kerk 

inderdaad ‘n leidende rol kan speel in die aanspreek van sosiale kwessies.  

Intussen het baie water in die see geloop en die afskaffing van institusionele apartheid het blootgelê 

dat die bestryding van armoede deur die bevoordeling van een bevolkingsgroep tot reuse ongelykhede 

in die ekonomie bygedra het. 

4. WATTER OPLOSSINGS BIED DIE NG KERK IN DIE 21STE EEU 

Om te bepaal wat die bydrae van die kerk moet wees, sal lidmate landswyd betrek moet word by ‘n 

gesprek oor die ekonomie. Die amp van die gelowige is immers die fokus van ‘n missionale teologie. 

Die lidmate van die NG Kerk is baie goed toegerus om elkeen in eie kring en in terme van ‘n eie roeping 

‘n reuse verskil te maak aan die lewenskwaliteit van mense. Dat daar egter saam (kollektief) besin en 

beplan moet word en dat saam beding moet word en kragte saamgesnoer moet word, kan nie betwyfel 

word nie. Dit is hoe die Here ons voorheen ruim gebruik het. Die onderskeidende vraag is dus: Hoe wil 

die Here ons in dekade twee van die 21ste eeu gebruik om mense se lewens te verryk en verruim sodat 

hulle kan floreer en Hom verheerlik? 

Die Algemene Sinode is ‘n beleidsinode. Nuwe weë word tans ondersoek om die beleidsbesluite van 

die Algemene Sinode meer insluitend te maak. Daarom het die moderamen besluit om ‘n dialogiese 

proses te begin waarby almal wat wil deelneem, betrek word by die gespek met die doel om uiteindelik 

‘n beleidsraamwerk te skep.   

Die proses is ingelei deur eers 8 kundiges om ‘n tafel in dialoog met mekaar te bring. 

Die bedoeling is nie om ‘n bepaalde standpunt te bevorder nie, maar om die kontoere vir ‘n breër dialoog 

te trek waaraan al ons lidmate kan deelneem.   

Die gesprek het op 15 Augustus 2016 plaasgevind in die ouditorium van die SANLAM hoofgebou in 

Sandton. Die volgende ekonome het deelgeneem: dr Johan van Zyl, voorheen van UP en Uitvoerende 

Hoof van SANLAM en tans Uitvoerende Hoof van African Rainbow Capital, mnr Moeletsi  Mbeki, ’n 

politieke analis, voorsitter van  KMM Investments (Pty) Ltd, KMM Review Publishing (Pty) Ltd en talle 

ander maatskappye, mnr Dawie Klopper, ‘n beleggingsekonoom en portfoliobestuurder by PSG Wealth, 

dr Renier Koegelenberg, besturende direkteur van die Cape Development and Dialoque Centre Trust 

en uitvoerende direkteur van die EFSA Instituut vir Teologiese en Interdissiplinêre Navorsing. Hy is ook 

die uitvoerende sekretaris van die Nasionale Godsdienstige Assosiasie vir Maatskaplike Ontwikkeling, 

prof Francis Wilson, vir die afgelope 40 jaar dosent en later hoof van die Besigheidskool van die 

Universiteit Kaapstad, prof Stan du Plessis, dekaan van die Fakulteit Ekonomie en 

Bestuurswetenskappe aan die Universiteit van Stellenbosch, Rev Moss Nthla, ‘n evangeliese leier en 

Algemene Sekretaris van die Evangelical Alliance of South Africa. Prof Piet Naudé, hoof van die 

Universiteit Stellenbosch se Bestuurskool en voormalige voorsitter van die NG Kerk in Oos-Kaapland 

het as gespreksfasiliteerder opgetree. 

Baie goeie notas is geneem van die gesprek en wat hier volg is ‘n oorhoofse samevatting van die inhoud 

en die menings wat die deelnemers toegedaan was.  

5. DIE WAARDE VAN DIE GESPREK TUSSEN DIE AGT EKONOME 

Piet Naudé (fasiliteerder) het inleidend gesê: “Die gesprek tussen ekonome en teoloë van die NG Kerk 

behoort lankal reeds op gang te gekom het.” Vir eeue is die kerk al besig om die simptome van armoede 

en ekonomiese ellende aan te spreek. Trouens, daar is min kerke wat so effektief en sistemies met 

armoede omgegaan het as juis die NG Kerk. Die gesprek tussen teologie en ekonomie is nou meer as 

ooit ‘n prioriteit.  

6. GLOBALE STRYD TEEN ARMOEDE 

Stan du Plessis wys daarop dat die impak van die industriële revolusie op armoede in die wêreld baie 

groot is. Miljoene en miljoene mense is eenvoudig uit armoede gelig deur groeiende industrialisasie. 

Die Verenigde Nasies se milleniumdoelwitte is jare voor die teikentyd behaal. Die teiken bv. om 

ekstreme armoede te halveer is 5 jaar voor die 2015 doeltyd bereik. Meer as een biljoen mense is uit 
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ekstreme armoede gelig sedert 1990. In 1990 het bykans die helfte van die bevolking van ontwikkelende 

lande op minder as $1,25 per dag geleef. Hierdie koers is verminder tot 14% in 2015. Wêreldwyd leef 

daar egter nog steeds 800 miljoen mense in ekstreme armoede.  

7. “MIND THE GAP” 

Die stand van ongelykheid in ekonomieë word internasionaal uitgedruk in terme van die gini-koeffisiënt. 

Op ‘n skaal van 0 tot 1 is 0 absolute ekonomiese gelykheid van ‘n hele bevolking. 1 is die grootste 

moontlike gaping tussen lede van ‘n bevolking. Hoewel dit moeilik geverifieer kan word is die gini-

koefisiënt van SA in die omgewing van 0.7. Dit is ‘n baie slegte syfer, trouens dit tel onder die slegste 

twee syfers van alle lande in die wêreld.  

Maar daar moet ook in groter detail na hierdie syfer gekyk word. Indien die werkloses in Suid-Afrika 

buite rekening gelaat word en die gini-koeffisiënt slegs bereken word om die gaping tussen diegene 

wat wel werk se ekonomiese welstand bereken word, is die SA gini-koefisiënt eintlik betreklik laag. Die 

hoë gini-koeffisiënt in SA is dus eerder ‘n aanduiding van die hoë werkloosheid as van die slegte 

verskille in inkomste van diegene wat wel werk.  Werkloosheid is en bly dus die grootste bydraer tot die 

groot ekonomiese ongelykheid tussen die mense van Suid-Afrika.  

In Namibië word 11.5% van die BBP gegenereer uit mynbou. 50% van buitelandse valuta inkomste 

word ook deur die mynbou gegenereer. Dit is veral diamante en uraan wat Namibië voorsien van 

noodsaaklike buitelandse inkomste.  Groot hoeveelhede sink en ander metale en edelgesteentes dra 

ook by tot uitvoere, maar die mynbou- industrie verskaf slegs werk aan 1,8% van die bevolking. Namibië 

voer jaarliks ongeveer 50% van sy behoefte aan graan van die buiteland in. Die gini-koeffisiënt is + 0.6. 

Die Namibiese ekonomie is baie sterk verbonde aan die Suid-Afrikaanse ekonomie. 30-40% van sy 

belastings word bv. ontvang van die Suid-Afrikaanse Doeane Unie. Die Namibiese ekonomie is egter 

ook baie blootgestel aan die volitiliteit van die prys van uraan en ander metale.  Die werkloosheidsyfer 

word tans bereken op + 28.3%. 

8. DIE ROL VAN DIE STAAT EN DIE REGERING 

Die regerings het oor die afgelope dekades baie gedoen om die probleem aan te spreek. Meer as 16 

miljoen Suid-Afrikaners kry maandeliks sosiale toelae. SA het meer gedoen om sosiale ongelykheid 

aan te spreek, as enige ander land in die wêreld, aldus Stan du Plessis. Dit is gedoen deur 

begrotingstoekennings en sosiale toelae. Die probleem van armoede is so op ‘n radikale wyse 

aangespreek.  Johan van Zyl meen daarbenewens dat die staatstoelae geen geringe rol gespeel het 

om ekonomiese groei aan te help nie. Instansies soos Capitec, Shoprite, Pep Stores en talle kleinsake 

ondernemings het gegroei as gevolg van die impetus van die inkomste van die laer inkomste groep in 

SA.  

Maar daar is ook bedenkinge of dit op die langtermyn volhoubaar is. Die regering versprei die inkomste 

deur meer en meer belastingmaatreëls in te stel. Maar die vraag is hoe lank die gans wat die goue eiers 

lê dit nog kan oorleef.  Sonder groei in die ekonomie en die uitwissing van werkloosheid kan die 

ekonomie uitgeput word. Daarom meen Van Zyl dat ‘n multi-faset oplossig nodig is waarin daar nie net 

op die staat staagemaak kan word om die oplossings te bied nie. Die herverdeling van die ekonomiese 

koek van die land kan ook nie voldoende resultate lewer nie. Al sou al die rykdom van die 10% rykes 

verskuif kon word na die armste dele van die bevolking, sal dit nie ‘n baie groot verskil maak aan die 

armoede situasie van die land in sy geheel nie.   

In Namibië is die werkloosheidsyfer baie suksesvol van 37.6% in 2008 afbestuur na die huidige koerse. 

Die vooruitskattings na 2020-toe dui egter nie daarop dat hierdie skerp dalende tendens voortgesit sal 

kan word nie.  

Die ekonome het in hulle gesprek grootliks vanuit ‘n Suid-Afrikaanse perspektief na die gaping tussen 

ryk en arm gekyk. Alles dui egter daarop dat min of meer dieselfde onderliggende drywers van die 

gaping ook in Namibië aanwesig is.  

Johan van Zyl sê dit is dikwels vir Suid-Afrikaanse maatskapppye makliker om in die buiteland geld te 

maak as plaaslik. Daar is meer sekerheid en groei moontlik.  

149



Dawie Klopper is van mening dat ‘n tekort aan visionêre leierskap beslis deel vorm van Suid-Afrika se 

ekonomiese probleem. Die fokus op herverdeling eerder as ekonomiese groei, het slegte gevolge. Voeg 

hierby die mislukking van die opleidingstelsel, die hoë belastinglas op ekonomies-aktiewe mense, die 

korrupsie en dit is verstaanbaar dat daar nie vertroue by beleggers is om in die ekonomie te investeer 

nie. 

Nelis Janse van Rensburg wys daarop dat die gebrek aan visie met betrekking tot die welsynsdienste 

in Suid-Afrika ook ‘n ekonomiese faktor is. Die gee van toelae help miljoene mense om te kan eet, maar 

ongelukkig veroorsaak die groot fokus op toelae dat ander noodsaaklike welsynsdienste nie meer so 

goed gefinansier word nie. Daar is ‘n tekort van 50 000 maatskaplike werkers in die land. Hulle is die 

persone wat veral verantwoordelik is vir die versorging van die kinders van die land. Die gebrekkige 

versorging en beskerming van voorskoolse kinders het baie nadelige implikasies vir die kwaliteit van 

onderwys en die deurgangsyfer in skole. Dit het direkte iimplikasies vir die ongelykhede tussen mense. 

Stan du Plessis meen dat die regering se gebrek aan samewerking met die besigheidsektor ‘n groot 

kwessie is. Semi-staat instellings soos Eskom se monopolie word beskerm ten koste van ander energie 

inisiatiewe.  

9. VERMORSING VAN STAATSFONDSE 

Dawie Klopper meen dat die mors van staatsfondse ‘n reuse uitdaging bied. Die wyse waarop die 

regering onder meer die semi-staat instellings bestuur, dra beslis nie by tot die groei van die ekonomie 

of beter bestuur van die staatskas nie.  Johan van Zyl meen egter dat dit nie veel sal help om net die 

regering te blameer omdat hulle te veel geld mors nie. Hy meen dat as jy 85% effektiwiteit kan bereik 

met spandering, jy eintlik goed doen. Die staat behoort ten minste 65% in sleutel- of prioriteitsareas 

soos opleiding en infra-struktuurontwikkeling te behaal. Maar, meen hy, ons moet ons nie so blindstaar 

teen die staat se finansiële bestuursprobleme dat ons nie kreatief kan kyk na wat gedoen moet word 

nie.  

10. KAN ONGELYKHEID UITGEROEI WORD? 

Die vraag is uiteindelik of ekonomiese ongelykheid regtig uitgeroei kan word. Johan van Zyl meen dat 

ongelykheid inherent aan enige samelewing is. Prestasiegedrewe samelewings skep ongelykheid. 

Trouens, ideologiese gedrewe pogings om ongelykheid uit te wis, eindig gewoonlik in ‘n gelykheid van 

ellende. En uitstaande prestasie word nie daardeur bevorder nie. Die strewe van die samelewing moet 

eerder wees om “equity” of billikheid te bevorder, as om die onhaalbare ideaal van ekonomiese 

gelykheid na te jaag. 

Stan du Plessis meen ook dat ongelykheid ‘n gegewe is. Daar is inderdaad ‘n reuse verskil in die 

ekonomiese vermoë van Bill Gates en ‘n professor. Dit beteken nie dat beide nie ‘n kwaliteit lewe kan 

geniet nie. Ongelykheid as sodanig is dus nie die probleem nie, maar armoede.  

11. WAT IS DIE GEVOLGE VAN ONGELYKHEID? 

Du Plessis sê daar is talle vorme van ongelykheid en armoede wat onaanvaarbaar is bv. ‘n potensiële 

student wat in alle opsigte kwalifiseer, maar vanweë finansiële beperkinge nie toegang tot 

studiegeleenthede het nie. Die aard van ons geskiedenis het uitbuiting en onreg sodanig bevorder dat 

dit moeilik is om nou daaraan te ontkom. 

Die gevolg van hierdie soort ongelykheid is voortgesette armoede. 

Hiermee stem Moss Nthla saam. Sy eie lewensverhaal is ‘n voorbeeld van die gevolge van strukturele 

ongelykheid. Hy wou ‘n ingenieur word, maar geen swartmense is destyds tot die Universiteit van die 

Witwatersrand toegelaat nie, behalwe as die minister uitdruklike toestemming daartoe verleen het. 

Uiteiendelik moes hy na die Universiteit van die Noorde gaan om te studeer. Hier ontvang hy sy roeping 

om die kerklike bediening te betree. Later kry hy die geleentheid om by Wits te doseer waar hy baie 

jongmense ontmoet wie se punte goed genoeg is, maar nie oor die finansiële middele beskik om te 

studeer nie. Hoewel die beleid van die regering verander het en mense toegang het tot universiteite en 

opleidingsinstellings, kan die armes nie uit die armoedesiklus breek deur geleerdheid te bekom nie 
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vanweë die hoë koste daaraan verbonde. #Feesmustfall is maar net ‘n simptoom hiervan. Jong swart 

mense sê gewoon “as ons uitgesluit is van die vliegtuig, sal ons eerder keer dat dit opstyg.” “We now 

have a reality where through ‘state capture’ the political elite is being served, and the poor has been 

forgotten.” Moss Nthla.  

Moss Nthla het ook ‘n baie belangrike punt oor die posisie van blankes in SA. ‘n Pastoor het vir hom 

gesê witmense besit meer omdat hulle daarvoor gewerk het. Tog meen hy die feit dat witmense vir baie 

lank in die magsposisies was en voorkeur keuses kon uitoefen en van swart arbeid gebruik kon maak, 

hulle onteenseglik bevoordeel het sodat hulle vandag per capita heelwat meer te besit as swart mense.  

Hy sê ook dat die land se opleidingsbegroting per capita die grootste is, maar die prestasie is van die 

laagste. 62% van die land se kinders word groot in enkel-ouer huise. Familiewaardes is geërodeer. 

Hierin het trekarbeid ‘n groot rol gespeel. Vroue word ook nie voldoende bemagtig nie.   

Die metafoor word dikwels gebruik dat almal in SA aan dieselfde resies deelneem. Die politieke 

verandering van 1994 het dit vir almal moontlik gemaak om deel te neem, maar almal spring steeds nie 

by dieselfde wegspringstreep weg nie.  

Francis Wilson is oortuig dat ongelykhede menslike gemeenskap saboteur. Ongelykheid is baie meer 

as wat deur die gini-koefisiënt aangedui word. Armoede en ongelykheid het baie gesigte bv. die verskil 

tussen die hoeveelheid krane wat een huishouding in hulle woonhuis het, in vergelyking met die 

hoeveelheid krane wat ‘n hele gemeenskap tot sy beskikking het. Dit is hierdie werklikhede wat 

ongelykheid ‘n faktor maak in die stabiliteit van ‘n samelewing. Armoede is gelyk aan eksistensiële 

onsekerheid- om nie te weet waar jou volgende bord kos vandaan kom nie, maak mense onomwonde 

onstabiel. Om hierdie onsekerheid te beleef in ‘n omgewing waarin ander floreer, maak totale 

gemeenskappe onstabiel. Mense voel betekenisloos en sonder hoop. 

Francis Wilson wys ook op die vernietigende effek wat trekarbeid op die ekonomie en familiestrukture 

van mense gehad het. Spandering is gefokus op die stede waar al die ekonomiese aktiwiteit gesentreer 

was. Die gebiede in die platteland waarvandaan die werkende mans na die stad getrek het, het 

onontwikkeld gebly. Dieselfde sisteem wat voorspoed geskep het, het ook armoede op ander plekke 

tot gevolg gehad. 

Renier Koegelenberg sluit by Wilson aan en meen dat die uitdaging aan die besigheidsektor nie sosiale 

kwesies mag uitsluit nie. Goeie ekonomiese beleid moet geïntegreer word met goeie sosiale beleid. Jy 

kan nie net met ‘n ekonomiese beleid alleen uit die situasie kom waarin ons ons bevind nie. Die sosiale 

dilemma’s in ons samelewing is 100% verwant aan die ekonomiese gaping tussen ryk en arm. 

12. ‘N TEORIE OOR POLITIEKE EN SISTEMIESE PROBLEME IN DIE EKONOMIE 

Moeletsi Mbeki meen dat armoede ‘n manifestasie is van die gebrek aan politieke mag. Die verband 

tussen politieke mag en die besit van eiendom en kapitaal is ‘n baie belangrike faktor wat nie onderskat 

moet word nie.   

Die “mielie en goud-alliansie” het in die 20ste eeu die groei van die rykdom van diegene wat 

landbougrond en myne besit het, verseker.  Trouens dié alliansie was die dryfkrag agter die geweldige 

ontwikkeling van infrastruktuur soos paaie, spoorweë, en hawens. Dit is verseker deur ‘n koalise van 

eienaars van eiendom en kapitaal.  

Maar op 28 April 1994 het die eienaars van eiendom en kapitaal politieke mag verloor. Die nuwe 

politieke maghebbers het nie oor eiendom en kapitaal beskik nie. Nuwe soorte koalisies is nou gevorm 

nl tussen die bevrydingsparty en die staatsdiens, georganiseerde arbeid, die swart middelklas en die 

burgerlike samelewing. Die mag wat gepaard gaan met eiendom en kapitaal is oorgedra na die 

opkomende swart elite, maar hulle het veral ryk geword uit hulle verdienste aan staatsdienssalarisse 

en ander voordele. Instrumente soos die uitbreiding van die staatsdiens, swart ekonomiese 

bemagtiging, groot salarisse en regstellende aksie is deur die nuwe koalisie gebruik om kapitaal te laat 

vloei na die nuwe eienaars van mag. Politieke mag is ingespan om kapitaal te bekom. Die probleem is 

dat werkloosheid in die proses vergroot is omdat kapitaal nie spandeer is aan die vergroting van 

infrastruktuur met gepaardgaande werkskepping nie.  
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Daar het nou 5 sosiale klasse in SA ontwikkel naamlik: 

1. die ekonomiese en politieke elite (met ‘n inkomste van meer as R60 000 p.m.) Hulle is 105036 mense 

of 0.44% van die bevolking bo 15 jr. 

2. die middelklas bestaande uit die politici en staatsdienswerknemers (met inkomste van 

R20 000+ p.m.) Hulle is 2310486 in getal of 9.79% van die bevolking bo 15jr. 

3. Blouboordjie mynwerkers. Hulle is 9005 460 of 38.15% van die bevolking bo 15jr. 

4. Die onderklas het basies geen werk nie. Hulle is 11 753 mense of 49.79% van die bevolking bo 15jr.  

5. Onafhanklike professionele mense (dokters, ingenieurs, ens.) Hulle is 431 517 mense oftewel 1.83% 

van die bevolking bo 15jr.  

              Getalle is bereken op 2014 statistiek.  

Hierdie struktuur van die samelwing is nie volhoubaar nie. Die twee groepe wat dus moet terugkeer 

na politieke magsposisies is die onderklas en die eienaars van eiendom.  

Ons moet maniere vind om die dichotomie tussen die eienaars van kapitaal en die werklose onderklas 

op te hef. Dit is nodig ter wille van stabiliteit en groei. Van die belangrikste bydraers hiertoe sal verblyfreg 

en eiendomsreg wees.  

Maar Mbeki gee ook ‘n ander perspektief op hierdie werklikheid. Hy sê dat die regering se voorgestelde 

wetgewing oor die onteiening van eiendom ‘n groot bedreiging vir die ekonomie inhou. Sonder 

eiendomsreg sal daar geen investering wees nie. Die Bantustangronde wat deur die staat besit word, 

is ‘n seker bewys hiervan. Dit lok geen beleggers nie. Die gevolg is dat armoede daar op die felste is.  

Mbeki lê groot klem op die beskerming van eiendomsreg. Sonder die beskerming van eiendomsreg sal 

daar geen investering en geen groei wees nie.  

13. EKONOMIESE EN POLITIEKE OPLOSSINGS 

13.1 OU KATEGORIALE DENKE DEUG NIE MEER NIE 

Die gesprek oor oplossings kan nie maar net weer verval in die ou kategorieë van sosialisme vs 

kapitalisme nie. Nie een van die twee bedelings het die volledige antwoord nie. Tog is die soort 

oplossings wat die ACCRA-verklaring bied nie die antwoord vir die kompleksiteit van armoede nie. Om 

bloot die “empire” en kapitalistiese mag te wil vernietig, sal ons nêrens bring nie. Dit is retoriek wat 

elders gewild mag wees, maar nie rekening hou met die soort kragte wat armoede werklik volhoubaar 

kan aanspreek nie.  

Aan die anderkant is dit ook duidelik dat die ou idee van ‘n vryemark ekonomie waarin enige ander 

verantwoordelikheid as om vir die aandeelhouers van ‘n maatskappy so veel as moontlik wins te maak, 

ook nie stand kan hou nie. Daar is inderdaad ‘n globale tendens waarin maatskappye erken dat daar 

meer belanghebbers in ‘n maatskappy as die aandeelhouers is. Die werkers, die gemeenskap waar die 

maatskappy se werksaamhede geskied, asook die mense in die voedingsfeer van werknemers van die 

maatskappy, is almal belanghebbers en het ‘n aanspraak om te deel in die voorspoed wat die 

maatskappy genereer. 

13.2 MULTI FASET OPLOSSINGS 

Johan van Zyl meen dat alle sektore sal moet saamwerk met die oog op volhoubare ekonomiese 

oplossings en die aanspreek van ekonomiese ongelykheid. Ekonomiese groei is ‘n voorvereiste vir die 

aanspreek van die armoedeprobleem. Die koek moet groter kom. En ekonomiese groei moet vertaal in 

werkskepping. Hiervoor sal die effektiwiteit van opleiding in SA moet verbeter.  
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Dawie Klopper stem saam dat werkskepping en opleiding die sleutels is vir die hantering van die 

armoede probleem. Prof Stan du Plessis voel so sterk oor die verbetering van die skoolstelsel dat hy 

reken dat die 500 swakste skole gesluit moet word. Dit sal die ander skole laat harder werk.  

Stan du Plessis meen dat markte plekke van gedesentraliseerde samewerking is. Ons het hulle nodig. 

Maar ons het ook sentrale beplanning nodig. Markte sonder ekonomiese beplanning is nie voldoende 

nie. Die tendens in die wêreld is dat spesialisasie in betrekkinge toeneem. Hoe meer gespesialiseerd 

mense se werk raak, hoe meer produktief raak hulle en hoe meer inter-afhanklik raak hulle van ander. 

Daarom is daar al meer behoefte aan die koördinering van die aktiwiteite in die mark. 

Johan Van Zyl meen dat die mobilisering van die burgerlike samelewing van groot belang is. Meer geld 

moet aan nie-regeringsorganisasies beskikbaar getsel word om hulle werk te doen. Daar is baie 

spesifieke werkpunte wat die effektiefste deur die burgerlike samelewing gehanteer kan word. Dit gaan 

nou oor die beskerming van die geleenthede wat daar nou is. ‘n Groeikoers van 3% is nou amper ‘n 

minimumvereiste. Maar dit sal tot ten minste 4.5% moet groei om ‘n verskil te maak. 

13.3 INVESTERING IN MENSLIKE KAPITAAL 

Francis Wilson is dit eens dat ons investering in menslike kapitaal nodig het. Verpligte onderwys vir 

swart kinders het in die Vrystaat eers 100 jaar later as vir wit kinders ingetree. Hy meen dat ons twee 

gelyktydige benaderings nodig het om die probleem van ekonomiese ongelykheid op te los. Die sg. “top 

down” benadering verwys na die rol van die regering om beleide, infrastruktuur en programme in plek 

te hê met die oog op armoedeverligting. Die “bottom-up” benadering behels “omgee-netwerke” van nie-

regeringsorganisasies en kerke wat reageer op die behoeftes van plaaslike gemeenskappe. Johan van 

Zyl stem beslis saam dat die kerke ‘n baie groot bydrae in laasgenoemde benadering kan maak.  

Wilson meen dat die opleiding van mense in vaardighede, in die werkplek, verder uitgebrei moet word. 

Mercedes in Duitsland is hiervan ‘n goeie voorbeeld. Waar die plaaslike regering misluk, moet die 

geboue van kerke gebruik word vir klinieke en opleiding.  

Francis Wilson meen die koste van sonenergie het die laaste 25jaar met 80% gedaal. Die verskaffing 

van sonenergie aan elke landelike huishouding is nou noodsaaklik. Die ontwikkeling van vaardighede 

in hierdie veld, kan ‘n groot ekonomiese inspuiting beteken. Transkei kan ‘n plek word wat energie 

uitvoer.  

Dawie Klopper meen die skep van vertroue in die land is ook ‘n groot faktor. Die politieke leierskap skep 

eenvoudig nie genoeg vertroue vir investering nie. Verder is tegnologiese vooruitgang, robotika en al 

meer gespesialiseerde werk ‘n uitdaging met die oog op werkskepping. Hoe meer geïndustrialiseer en 

gedigitaliseer die samelewing raak, hoe moeiliker gaan dit raak om vir almal werk te skep.  

14. DIE ROL VAN DIE KERK 

Al die deelnemers aan die gesprek meen dat die kerk ‘n reuse rol het om te speel in die herstel van die 

land en spesifiek met betrekking tot die ekonomie. 

14.1 DIE MENSWAARDIGHEID VAN MENSE- MENSE WAT FLOREER  

Renier Koegelenberg meen ongelykheid is nie altyd sleg vir ekonomiese groei nie, maar uit ‘n kerklike 

perspektief gesien is dit voortdurend sleg vir mense se menswaardigheid. Alle mense is immers 

geskape na die beeld van God. Groot ekonomiese ongelykheid negeer die God-gegewe waardebesef 

van alle mense en hulle moontlikhede om te floreer (blom). 

14.2 ‘N VOORKEUROPSIE VIR DIE ARMES 

Die Christelike visie vir die gemeenskap is gebaseer op medelye en ‘n ywer vir geregtigheid. Christene 

maak ‘n voorkeurkeuse om by armes te staan. Deur “advocacy” en ‘n profetiese getuienis daag 

christene onreg uit. Christene bou konkrete vennootskappe en ontwikkel 

gemeenskapsontwikkelingprogramme om die negatiewe effek van die dominate ekonomiese sisteem 

aan te spreek, wanneer mense uitgesluit word van betekenisvolle deelname aan die ekonomie en 

inkomstegenererende aktiwiteite. 
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14.3 RENTMEESTERS 

Kerke het ryk en arm lidmate (hoogsgeskoolde eksperts en werklose ongeskoolde werkers). Christene 

is geroep om brûe te bou wat die gemeenskaplike goed tussen mense bevoordeel. Ons is slegs 

rentmeesters van die goed wat ons ontvang het deur die talente wat God aan ons gegee het, insluitende 

die vermoë om harder en slimmer te werk om ons rykdom te vergroot.  

14.4 AGTERSTANDE 

Een van ons grootste uitdagings bly dat die meerderheid van swart mense steeds vasgevang is in die 

siklus van armoede na die oorgang na demokrasie. Hulle het in baie gevalle alle hoop verloor. 

Hooploosheid en die gebrek aan opleiding en werksgeleenthede, vernietig menswaardigheid. Ons moet 

vennootskappe en vertroue bou. Kerklike netwerke is sterk genoeg om koördinering en samewerking 

te bewerk met groot moontlike impakte.  

14.5 ‘N KERK WAT NABY AAN DIE MENSE IS EN ONDERRIG GEE 

Moeletsi Mbeki meen dat die kerk naby aan die mense is en dit hom in ‘n baie goeie posisie plaas om 

‘n verskil te maak. Verder word die kerk deur die arm mense vertrou. Die kerk kan hierdie twee 

sterkpunte gebruik. Predikante kan onderrig gee. Hulle is dikwels die enigste geleerdes in ‘n 

gemeenskap. In Zimbabwe bv. is vroue gehelp met naaimasjiene om skooluniforms te maak. Die kerk 

moet die gemeenskap ondersteun met projekte waarmee hulle eintlik reeds mee besig is, bv 

hoenderboerdery.  

14.6 ERVARING UIT DIE VERLEDE 

Die ervaring van die NG Kerk oor die vorige dekades is baie belangrik. Die boerderygemeenskap beskik 

bv oor reuse kundigheid en internasionale konneksies. Die lanbougemeenskap kan ‘n reuse rol speel 

in die vergroting van die kundigheid in SA en die konneksie met internasionale markte.  

14.7 “BOTTOM-UP” 

Johan van Zyl meen dat daar nie net een oplossing is vir die ekonomiese probleme van ons land nie. 

Ons kan nie op die regering alleen staatmaak nie. Die regering, besigheidsektor en die burgerlike 

gemeenskap moet hande vat. Die kerk as deel van die burgerlike gemeenskap moet in baie gevalle ‘n 

leidende rol speel. Die “bottom-up” proses is net so nodig soos die “top down” proses. Eersgenoemde 

gaan hoofsaaklik oor die spandering aan sosiale kapitaal van ons land.  

Stan du Plessis meen dat die “bottom-up” rol van die NG Kerk inderdaad ‘n verskil kan maak. 

Ontwikkeling is ‘n proses waarin die samelewing deur die samelewing verander word. Ongelukkig 

vergroot die opleidingstelsels in SA die ekonomiese gaping. Baie arm kinders kan nie baat vind by die 

skool curriculum nie, terwyl bevoorregtes baie daarby baat. Die kerk kan hierin ‘n groot rol speel om 

kinders se toegang tot leerinhoude te vergroot. 

Francis Wilson meen dat die NG Kerk in ‘n swak en sterk posisie is. Sterk omdat mense wil weet hoe 

die NG Kerk in die verlede armoede aangespreek het. Maar die kerk is ook swak omdat hy dit nie meer 

alleen kan doen nie. Daarom pleit hy dat die kerk ekumenies vorentoe gaan.  

Moss Nthla meen die NG Kerk kan ‘n groot rol speel omdat sy lidmate baie kapitaalkragtig is en baie 

werk verskaf. Maar dan moet die NG Kerk lidmate nie die eerste wees wat rem trap as dit by swart 

ekonomiese bemagtiging kom nie.  

14.8 HOU DIE STAAT VERANTWOORDBAAR 

Dawie Klopper meen dat die kerk die staat verantwoordbaar moet hou ten opsigte van staatsbesteding. 

As die geld wat nie goed aangewend word nie, aan onderwys en opleiding bestee word, kan dit reeds 

baie beter gaan. Die kerk beskik oor uitstekende leierskap om juis hierdie profetiese rol te speel.  

14.9 ‘N GROTER SIN VIR ONS LOTSVERBONDENHEID 
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Nelis Janse van Rensburg meen dat die gebrek aan ‘n sterker sin vir gemeenskap in SA jammer is. 

Daar is nie meer ‘n verenigende duidelik omskrewe nasionale strewe nie. Die kerk moet ‘n sterk sin vir 

ons lotsverbondenheid bevorder. As die kohesie in die samelewing versterk word, gaan die 

verbondenheid aan gemeenskaplike waardes beslis daarby baat. Die kerk het beslis ‘n reuse rol om te 

speel om die onderlinge verbondenheid te versterk deur versoening en gesamentlike afhanklikheid van 

God te verkondig, te praktiseer en te beliggaam. 

14.10 VENNOOTSKAPPE 

Die kerk sal moet hande vat met besigheid om te investeer in sosiale kapitaal.  Hiermee kan daar groot 

bydraes gemaak word op die vlak van vroeë-kind-ontwikkeling en onderwys en opleiding.  

Elize Bezuidenhout meen dat ekonomiese groei deur onderwys en opleiding die antwoord is vir SA se 

probleme. Waar skole gehelp is, dikwels deur privaat instansies, is die slaagsyfer verhoog na 100%. 

Die NG Kerk het ‘n geskiedenis van opleiding. Dit is steeds waar die kerk se sterkpunt lê en sy grootste 

bydrae moontlikhede is. 

Renier Koegelenberg sê die welsynswerk wat die kerk doen, sal toenemend in vennootskap moet tree 

met die besigheidswêreld en diegene buite die regering wat in sosiale kapitaal wil investeer. Een van 

die kerk se belangrikste bates is sy baie geboue wat benut kan word vir klinieke, skole, huise van 

veiligheid, pastorale dienste, ens.  

‘n Groot deel van Duitsland se suksesvolle ekonomiese heropbou na die WOII was aan die kerk te 

danke. Konrad Adenauer het die Duitste kerke gevra om te help. Duitsland se nasionale 

ontwikkelingsforum het al die groot sektore insgesluit soos kerke, nie-regeringsorganisasies, vakbonde 

en besigheid. Kundigheid uit alle sektore is gepoel met die oog op die groei en ontwikkeling van die 

mense van die land. 

14.11 GEE OPLEIDING 

Stan du Plessis is ook oortuig van die kerk se vermoë om opleiding te gee. Kennis is dikwels plaaslik 

gesetel. Plaaslike bronne moet benut word om oor grense te beweeg en steun te verleen aan 

sukkelende gemeenskapsinstansies. Die uitdaging is dan om werklike vennootskappe te skep, waarin 

daar diepgaande oorleg en ‘n verbintenis is om saam ‘n verskil te maak. Die kerk moet nie op sy eie 

die hulp aanbied nie, maar saam met ander gemeenskappe die behoeftes en die nood identifiseer en 

die oplossings probeer vind.  

Predikante sal ook opgelei moet word om as fasiliteerders in gemeenskappe op te tree sodat die 

kreatiewe kragte in gemeenskappe ontsluit kan word. 

14.12 GEMEENSKAPLIKE WAARDES 

Moeletsi Mbeki meen dat ons ‘n aantal gemeenskaplike waardes vir ons land moet karteer. Die 

dominante waarde van baie mense is: “It is our time to eat.” Dit is die dominante dryfveer van die 

politieke elite. Hierdie waarde moet verander word na: “It is our time to build.” Die ironie is dat die 

nyweraars ‘n sterker gewete het as die politici. Eersgenoemde wil die land maak werk. Laasgenoemde 

kyk na eie belang.  

14.13 LEIERSKAP EN ‘N PROFETIESE STEM 

Die land het ‘n sterk profetiese stem nodig. Die NG kerk beskik oor sterk leiers wat benut moet word. 

Die NG Kerk moet ook leiding neem met die interaksie tussen leiers en instansies. Die kerk se energie 

moenie geïnvesteer word om die regering te oorreed om ‘n verskil te maak nie. Energie moet eerder 

spandeer word in sosiale kapitaal sodat mense begelei kan word om plaaslik produkte te vervaardig 

soos skoene, klere, kos, ens. Die spandering van geld aan plaaslike produkte moet ten sterkste 

aangemoedig word. “Waarom moet die armes van belastinggeld voorsien word om Amerikaanse 

hoender te koop?” Moeletsi Mbeki  

14.14 EKUMENISITEIT 
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Moss Nthla sê die NG Kerk beskik oor baie kapasiteit in vergelyking met ander kerke. Die NG Kerk kan 

egter net saam met ander kerke ‘n verskil maak. Die NG Kerk moet sy lesse van die verlede met die 

ekumeniese kerk deel. Die lesse oor die verhouding tussen kerk en staat is veral belangrik. Die 

verkryging van sosiale kapitaal en die besteding daarvan vanuit die ekumeniese kerk kan ‘n groot impak 

maak, en ook bydra tot versoening in die samelewing. Projekte soos die 16 Junie saamtrek in Orlando 

het reeds gewys dat ekumeniese samewerking suksesvol kan wees.  

14.15 ‘N NEDERIGE KERK 

Francis Wilson meen dat die NG Kerk se geskiedenis met apartheid die kerk nederig genoeg maak om 

diensbaar te wees, al is dit sterk. Hy meen die kerk kan veral by plattelandse skole ‘n groot verskil 

maak. Die kerk en besigheid het al in die platteland by skole betrokke geraak en fasiliteite en dienste 

geskep sodat daar ordentlike klaskamers, ‘n middagkliniek en ‘n polisiestasie in die aand vanuit 

dieselfde gebou en ruimte voorsien is. Die blanke gemeenskap is onbewus van hoe gelukkig dit was 

om so relatief gemaklik uit apartheid te kom. Dit is nou die tyd om uit eie beweging by te dra tot die 

heropbou van die land.  

14.16 DIE KERK IN PLAASLIKE KONTEKSTE 

Nelis Janse van Rensburg meen dat die kerk nie net sal kan voortgaan met die gee van aalmoese nie. 

Die uitdaging van die kerk, d.w.s. lidmate, is om kreatief betrokke te raak by die ekonomiese 

werklikhede in plaaslike kontekste sodat meer mense kan floreer en ontwikkel tot selfstandige 

landsburgers en agente word van groei en versorging.  

14.7 DIE NASIONALE GRONDWET 

Piet Naudé sê ons moet die waardes van die nasionale grondwet vertaal in ekonomiese praktyk.  

15. NABETRAGTING DEUR DIE KERKLUI  

Die leraars en lidmate wat die gesprek tussen die ekonome bygewoon het, het onder leiding van Renier 

Koegelenberg vergader om oor die uitkomste van die ekonomiese gesprek te besin. Die volgende is 

aangeteken: 

1. Die ekonome se verwagtinge van die rol van die NG Kerk in die heropbou van die lande se 

ekonomieë is verrassend hoog.  

2. Sonder ekonomiese groei sal armoede nie verlig word nie. Herverdeling alleen sal niks bereik 

nie.  

3. Ongelykheid tussen mense maak gemeenskap onmoontlik. Sonder sosiale kohesie bly ons op 

‘n pad van konflik. 

4. Die kerk se bydrae kan nooit wees op grond van dwang of skuldgevoel nie, maar word 

gemotiveer vanuit die Evangelie van Jesus Christus. 

5. ‘n Missionale teologie is gefokus op die florering van mense. Die Evangelie is die goeie nuus 

van ‘n alternatiewe lewe in Christus waarin daar in alle omstandighede met hoop geleef kan 

word. 

6. Gemeentes wat effektief in die plaaslike gemeenskap funksioneer en bydra tot die daaglikse 

welstand van mense, is gemeentes wat groei.  

7. Teologiese opleiding sal sterker moet fokus op die rol van die predikant as 

gemeenskapsontwikkelaar en sosiale fasiliteerder. Dit hang ten nouste saam met ons 

missionale teologie.  

8. Die NG Kerk sal moet leer om ekumenies te funksioneer. Dit is van die belangrikste maniere 

hoe grense oorgesteek kan word na ander gemeenskappe. 

9. Die NG Kerk sal met groot nederigheid en leerbaarheid diensbaarheid moet beoefen. Daar is 

nie meer plek vor paternalism.   

10. Die NG Kerk sal ‘n koherente visie moet ontwikkel en op die “bottom up” wyse moet bydra tot 

die ontwikkeling van die land. Energie kan verspeel word om die regering die heeltyd te wys op 

sy “top down”-verantwoordelikheid.  

11. Die Seisoen van Menswaardigheid is van kritiese belang vir die aanleer van vaardighede om 

na mense te luister, hulle te omarm en aan hulle respek te betoon. 
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12. ‘n Fokus op vroeë-kind-ontwikkeling is baie toepaslik vir die kerk. Kinders wat sterk en gesond 

in die skoolsisteem inkom, is van onskatbare waarde vir die toekoms van die land.  

13. Onderwys en opleiding aan jongmense en werkloses is ook baie toepaslik vir die kerk. Die kerk 

beskik oor vrywillige kundiges en fasiliteite. Programme moet ontwikkel word, asook 

vaardighede, sodat hierdie energie in gemeenskappe ontsluit kan word. Dit moet egter in 

samewerking met die ekumeniese kerk geskied.  

14. Vennootskappe met groot werkgewers soos myne en industrieë kan gesluit word met die oog 

op die aanbied van programme.  

15. Praktiese eendagkursusse vir leraars van die NG en VG Kerk kan baie help om noodsaaklike 

toerusting te verskaf. 

16. Die kerk is ook baie goed geposisioneer om nasionale gesondheidsprogramme op plaaslike 

vlak te bevorder en aan te bied. Dit bied uitstekende geleenthede vir samewerking.  

17. Evaluering van dit wat die kerk reeds doen, is van groot belang. 

18. Gemeentes moet praat oor die plaaslike bates en geleenthede met die oog op dienslewering.  

19. Gemeentes sal baie hard moet werk aan verhoudings en versoening in die gemeenskappe 

waarin hulle leef. 

20. Die kerk sal baie hard moet werk aan die vorming van waardes en die stig van gemeenskap 

met mede-Suid-Afrikaners. 

21. Gemeentes moet by Christus self hoor waar Hy hulle roep om ‘n verskil te maak. Hierdie 

onderskeiding moet liefs saam met ekumeniese vriende gedoen word.  

22. Gelowiges wat swaar bellaai is met emosionele bagasie uit die verlede, soos die wonde van 

die grensoorlog, sal gehelp moet word om nuut te dink oor die lewe en samelewing.  
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 11 

 

REGLEMENT VIR TAAKSPAN KERKLIKE MAATSKAPPYE 
 
1. NAAM 
 
Algemene Taakspan Kerklike Maatskappye 

 
2. ALGEMEEN 
 
2.1 Die drie maatskappye van die Algemene Sinode: Bybel-Media, CLF en Hugenote Kollege 
funksioneer onafhanklik van mekaar, elkeen volgens sy eie akte van oprigting/memorandum van 
inkorporasie 
2.2 Elke maatskappy doen direk aan die ASM en die Algemene Sinode verslag 
 

3. SAMESTELLING EN FUNKSIONERING  
 
3.1 Die Algemene Taakspan Kerklike Maatskappye word saamgestel uit twee afgevaardigdes van elk: 
3.1.1 Bybel-Media 
3.1.2 Hugenote Kollege 
3.1.3 die Christelike Lektuurfonds (CLF) 
3.1.4 die Algemene Sinodale Moderamen (ASM) (waarvan die algemene sekretaris een is) 
 

4. OPDRAG 
 
4.1 die Algemene Taakspan Kerklike Maatskappye: 

• belyn, waar nodig, die werksaamhede van die maatskappye met die strategiese doelwitte van 
die Algemene Sinode 

• ondersteun die drie maatskappye in hulle mandate om die kerk te bedien 

• dien as primêre kommunikasie platform tussen die maatskappye onderling, asook met die 
Algemene Sinode 

 

5. FUNKSIONERING 
 
5.1 Die Algemene Taakspan Kerklike Maatskappye: 

• is ‘n platform waar koördinering, samewerking en sinergie tussen die drie maatskappye 
bevorder word 

• doen verslag aan die ASM en die Algemene Sinode 
 

6. VERGADERINGS 
 
6.1 Die Algemene Taakspan Kerklike Maatskappye vergader minstens een keer per jaar 
6.2 ‘n Kworum is meer as die helfte van die taakspan 
6.3 Behoorlike kennisgewing van elke vergadering moet aan al die lede gegee word 
6.4 Elke entiteit wat op die taakspan verteenwoordig word neem verantwoordelikheid vir sy eie 
afvaardiging se reis- en verblyfkoste. 
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN BYLAAG 12  

VERSLAG AAN DIE DIREKSIE VAN BYBEL-MEDIA EN DIE ALGEMENE SINODE 

MODERAMEN (ASM) OOR ‘N GEDEELDE KOMMUNIKASIEBELEID 

1. AGTERGROND 

    Die ASM het tydens sy vergadering van September 2018 die volgende besluit  geneem: 

 “Die ASM besluit dat:  

 1. ‘n volledige kommunikasiestrategie vir die NG Kerk (AS) ontwikkel word; 

 2. hierdie strategie kommunikasie na sinodes, gemeentes en lidmate insluit; 

 3. die redakteur van Kerkbode betrek word by die skep van die strategie; 

 4.    die voorsitter van die direksie van Bybel-Media betrek word by die proses; 

 5. ‘n kommunikasiekundige betrek word by die strategie; 

 6. die proses o.l.v. die moderatuur sal geskied; 

 7. die moderatuur verslag sal doen aan die ASM met die oog op goedkeuring van die strategie 
tydens sy vergadering van Maart 2019.” 

2. ‘N STRATEGIESE GESPREK  

 ‘n Strategiese gesprek is gereël tussen verteenwoordigers van die moderatuur en Bybel-Media 

(BM) en wel op Vrydag, 1 Februarie 2019. 

 Die volgende persone was teenwoordig: 

    Danie Mouton  Voorsitter van die Direksie van BM 
    Leon Venter    Hoof BM 
    Nico Simpson   Hoof Publikasies BM 
    Le Roux Schoeman   Redakteur Kerkbode 
    Nelis Janse van Rensburg  Moderatuur 
    Gustav Claassen  Moderatuur 
    Jan-Jan Joubert  Onafhanklike kommunikasiekenner 
 

3. EEN KOMMUNIKASIESTRATEGIE VIR DIE NG KERK EN BM 
 

 Die groep het ‘n omvattende gesprek gevoer oor ‘n kommunikasiestrategie vir die  

    NG Kerk. Dit is as uitgangspunt aanvaar dat die NG Kerk en BM met een  

    kommunikasiestrategie moet werk. BM bestuur immers ‘n hele aantal van die  

    kommunikasiekanale van die NG Kerk insluitende Kerkbode, Lig, die NG Kerk  

    webblad, facebook, Instagram, ens.  

 Hierdie verslag bied nie ‘n oorsig oor die verloop van die strategiese gesprek nie, maar van die 

uitkomste daarvan.    

4. STRATEGIE 

Die struktuur van hierdie strategie bestaan uit die volgende elemente: 

4.1 Teologiese vertrekpunte 

4.1.1 Wat sê die Bybel? 

In Matteus 6: 1 sê Jesus: “Moenie julle godsdienstige pligte in die openbaar nakom om deur 
mense gesien te word nie, want dan kry julle geen beloning van julle Vader wat in die hemel is 
nie. 2 As jy byvoorbeeld armes help, moet dit nie uitbasuin nie. Dit doen die skynheiliges in die 
sinagoges en op straat, sodat mense met lof van hulle kan praat. Dit verseker Ek julle: Hulle 
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het hulle beloning klaar weg. 3 Nee, as jy iets vir die armes gee, moet jou linkerhand nie weet 
wat jou regterhand doen nie…”  

  Jesus is van vroeg in sy bediening af daarop uit om die valsheid van godsdienstige mense wat 
met selfdiens besig is, aan die kaak te stel.  Hy het dit in sy bogenoemde uitspraak teen die 
Joodse Fariseërs van sy tyd wat in die openbaar probeer wys hoe selfopofferend hulle is, maar 
wie se lewe vol inhaligheid is. Hierdie waarde van “die linkerhand wat nie mag weet wat die 
regterhand doen nie”, is baie sterk deur die kerk geïnternaliseer. 

  Jesus is ook baie ernstig daaroor dat gebed en vas nie mag gaan om ‘n vertoning van 
vroomheid om uiteindelik op valse geestelike gesag in die samelewing te kan aanspraak maak. 

  In Matteus 5 gee Jesus egter ‘n helder instruksie oor die aard van die getuienis van sy 
volgelinge. “13 Julle is die sout vir die aarde. Maar as sout verslaan het, hoe kry 'n mens dit 
weer sout? Dit is niks meer werd nie. Dit word buitekant weggegooi, en die mense vertrap dit. 
14 Julle is die lig vir die wêreld. 'n Stad wat op 'n berg lê, kan nie weggesteek word nie; 15 ook 
steek 'n mens nie 'n lamp op en sit dit onder 'n emmer nie maar op 'n lampstaander, en dit gee 
lig vir almal in die huis. 16 Laat julle lig so voor die mense skyn, dat hulle julle goeie werke kan 
sien en julle Vader wat in die hemel is, verheerlik.” Almal moet getuig van wat God doen. Die 
lig van die evangelie kan immers nie onder ‘n maatemmer gehou word nie. Dit moet die 
duisternis verdryf. Maar die Vader moet verheerlik word en nie mense nie.  

   
4.1.2 Missionale teologie 

  Die NG Kerk is daartoe verbind om ‘n missionale kerk te wees. Dit beteken dat elke gelowige 
‘n geroepene en ‘n gestuurde van Christus is en Hom volg in sy bewegings in die wêreld en 
oral soos sout en lig die evangelie indra. Die publieke ruimtes van die samelewing is beslis nie 
hiervan uitgesluit nie. Die getuienis van gelowiges kan immers nie beperk word tot die klein 
inter- persoonlike verhoudings nie, maar moet ook in die openbare ruimtes weerklink sodat die 
Vader ook daar verheerlik sal word. Die roeping om Christus ook hier te volg ter wille van die 
eer van die Vader, kan dikwels net in verbondenheid met mede-gelowiges geskied.  

4.2 Die opdrag van die Algemene Sinode insake kommunikasie (Artikel 43) 

Artikel 43 van die Kerkorde bepaal onder meer dat tot die taak van die Algemene Sinode 
behoort:  

“Dit wat die kerk se publieke getuienis op nasionale en internasionale gebied raak” (Art 43.1.3). 
Artikel 43 taak ook die Algemene Sinode om beheer te hê oor die algemene kerklike media (Art 
43.1.9).  

  Artikel 43 gee uitdrukking aan die kerk se verbrintenis om as gelowiges saam in die groter 
publieke arena Christus te volg en te getuig oor die werke van God in ons lewe.    

4.3 Die huidige getuienis wat uitgaan van die Algemene Sinode  

  Die getuienis van die Algemene Sinode in  die publieke ruimte behels onder meer dat ons deur 
ons media getuig van wat God in gelowiges se lewe doen,  

  Verhale word vertel van hoe God mense benut om sout en lig te wees, hoe Hy mense se lewe 
verryk, hoe Hy troos en inspireer en hoe Hy mense benut in sy diens.  

  Daar word ook getuig van gelowiges se verstaan van die alternatiewe lewebinne die koninkryk 
van God. Navolging van Christus het dus etiese implikasies. Daarom word standpunte en 
menings oor die lewe in Christus bekend gemaak. Soms geskied dit in die kerklike media. 
Ander kere word dit by wyse van studiestukke aan parlementêre komitees en ander forums 
voorgelê. Soms geskied dit by wyse van deelname aan ekumeniese gesprekke en openbare 
optredes.  

  Die openbare media skep ook ruimtes waarin daar verhale vertel word van die lewe in die kerk. 
Debatte in die kerk oor kontensieuse kwessies soos rassisme, die eenheid van die kerk en die 
Belydenis van Belhar, asook die debatte oor kwessies wat verband hou met menslike 
seksualiteit het veroorsaak dat die beeld van die Algemene Sinode by lidmate en die publiek 
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algaande dié geword het van ‘n slagveld van idees, kwetsing en onderlinge disrespek. Hierdie 
beeld getuig dat die kerk nie outentiek die draers van die geloof, hoop en liefde is waaroor die 
evangelie eintlik getuig nie.  

4.4 Die verlangde getuienis vanuit die Algemene Sinode 

  ‘n Belangrike vraag is waar die getuienis van die kerk in sy geskiedenis, na algemeen menslike 
oordeel, die sterkste was en die grootste impak gemaak het. Die aanname is gemaak dat dit 
waarskynlik tydens die eerste helfte van die twintigste eeu was toe die kerk in tye van armoede 
en persoonlike pyn mense gehelp het om op te staan.  Deur die inspirasie van die evangelie 
en die verbondenheid van  geloofsgemeenskappe is saamgestaan om die kragte van 
onderdrukking en verval te bowe te kom en nuwe lewensmoontlikhede te ontsluit.  

  Die NG Kerk word in eie geledere, maar ook in ekumeniese en openbare kringe steeds 
geassosieer met kapasiteit tot sosiale hervorming, diensbaarheid,barmhartigheid  en die opbou 
van gemeenskappe.   

  WAAR DIE NG KERK IS, FLOREER GEMEENSKAPPE.  

  Dit behoort op die verlengde van die geskiedenis van die kerk en die missionale teologie wat 
reeds sterk posgevat het in die lewe van gemeentes, ‘n gepaste fokus te wees van die kerk se 
kommunikasie. Missionale teologie gaan immers uit van die oortuiging dat gelowiges geroep 
word om in gemeenskappe die lewegewende evangelie van Christus in te dra deur die nuwe 
lewe in Christus te bely en te leef.    

4.5 Die kwaliteit van kommunikasie 

  ‘n Ekosisteem van faktore bepaal die kwaliteit van kommunikasie. Dit sluit in:  

4.5.1 die sender en die hoorder                    

  Die kommunikeerders van nuus moet ‘n goeie begrip en aanvoeling hê van die hoorders se 
nood, omstandighede, vrae en behoeftes. Hieroor moet studie gedoen word en opleiding gegee 
word. 

4.5.2 die inhoud van die boodskap 
   Wanneer die inhoud van die boodskap handel oor verdelende besluite moet die implikasies 

daarvan verreken word. Daarom sal die Algemene Sinode diepgaande moet kyk na sy 
werkswyse, sodat dit nie ‘n slagveld is en die media dit so weerspieël nie.  

 
4.5.2  media    
  Kommunikasie moet die ware bewegings in die kerk weerspieël. Goeie kwalitatiewe en 

kwantitatiewe navorsing oor die menings en belewenisse van gelowiges, hulle getuienisse, 
ontmoetings met God, diensbaarheid en insigte kan tendense aandui. Nouer samewerking 
tussen die navorsers van die kerk en die kerklike media kan beslis lei tot meer diepte kennis 
van kerkmense se oortuigings, menings en getuienis. 

 
  Die nuwe media (internet gebaseerde kommunikasie) bied buitengewone nuwe geleenthede 

om mense aan die woord te stel sodat daar outentieke getuienisse gehoor kan word van dit 
waarmee God besig is. Die effektiewe benutting van nuwe media kan ‘n nuwe diepte en egtheid 
in kommunikasie tot gevolg hê.  

 
  Die werklikheid dat papiergedrukte media nou maar slegs een van verskeie opsies vir 

kommunikasie is, daag ons uit om fundamentele skuiwe in ons denke te maak. Een hiervan is 
om nuus vining en direk van die gebeure af te publiseer en dan daarvandaan ‘n nuusvoer te 
kry na die gedrukte media. Nuus word dus in die sosiale media gerapporteer, en dan gevoer 
na die gedrukte media.  

   
 4.5.3  die kontekste van die hoorders 
  Die Suider-Afrikaanse konteks moet baie ernstig geneem word sodat kommunikasie vanuit die 

kerk rekening hou met die werklikhede waarbinne mense hulle bevind. Armoede, die nood van 
kinders en vroue, die ekologiese veranderinge wat plaasvind, ekonomiese werklikhede, ens. 
moet mede-bepalend wees vir die keuse van inhoud van kommunikasie. 
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4.5.4 die nut van kommunikasie 
  Die kommunikasie van die kerk moet vir mense nut hê. Dit moet waarde toevoeg aan hulle 

lewe. Hier sal verskillende teikengehore (tribes) binne die kerk en samelewing geïdentifiseer 
moet word. Mense se behoeftes sal dus fyn verreken moet word, sodat daar in terme van hulle 
behoeftes bydraes gemaak kan word. Die media moet mense help om sin te maak, maar ook 
om te konnekteer met die emosies en ervarings van hulle omgewing.  

 
4.5.5  die openbare media 
  Die kerk se eie media is nie die enigste media wat belangstel in dit wat in die kerk gebeur nie. 

Die narratiewe oor die kerk word waarskynlik net soveel of selfs meer deur die openbare media 
geskep as deur die kerk se eie kommunikasie.  

 
  Die openbare media is toeganklik vir die kerk. Nuusberigte en artikels moet dus aan die 

openbare media beskikbaar gemaak word met die kerk se eie narratief en interpretasie van die 
nuus daarmee saam. Ons sal meer moet doen om die vloei van nuus na die openbare media 
op so ‘n wyse te bestuur dat die narratief, soos die kerk dit self verstaan, gehoor word. 

 
4.5.6 bronne 
  Die kerk beskik by Bybel-Media, sinodes en gemeentes oor ‘n groot hoeveelheid tegnologiese 

opsies en vaardighede. Die optimale benutting van hierdie bronne beteken dat beter netwerke 
van kommunikasie-ondersteuning geskep moet word. Bybel-Media het ‘n internet platform 
geskep vir sinodale nuusbriewe. Die kommunikasie tussen die redakteurs van die onderskeie 
sinodale nuusbriewe moet verder verhoog word sodat nuus nog beter verpak en versprei kan 
word. Bybel-Media behoort hierin leiding te neem en ‘n “Reuters”-funksie te vervul. 

  
4.5.7 kanale 
  Sosiale Netwerke (Facebook, Instagram, Whatsapp), koerante, ‘n e-koerant webblaaie, 

sinodale nuusbriewe, LIG, BM se platform vir nuus en elke moontlike nuuskanaal moet benut 
word om die kerk se getuienis te laat hoor. Visuele kommunikasie moet ‘n voorkeur opsie word. 
Die benutting van foto’s, videogrepe, kortfilms, grafiese voorstellings, ens. behoort ‘n belangrike 
fokus te wees.  

 
4.6 Hulp vanuit die kommersiële media-wêreld  
 
  Uit die aard van die omvangryke verskuiwings binne die media omgewing is daar talle teorieë 

oor die beste benutting van die nuwe media. Die volgende matriks bied egter hulp om die 
benutting van die media van die kerk te artikuleer: 

 
                            Gemeentes                                   Sinodes 
 

Doel  Missionale beweging- volg God. 
Mense moet weet ons volg God. 
Dit gaan alles oor Hom. 

Missonale kerk- volg God. 
Gedeelde roeping. Leiers bly 
fokus op God, sien geleenthede 
en vertolk werklikhede 

Waargenome  
innovasie  

Sluit aan by God se doel. 
Roeping  
Gemeenskapstransformasie. 
Verhale van hoop.  

Onderskei God se bewegings in 
groter gemeenskap. 
Betrokkenheid in groter  
gemeenskap. Verhale van hoop.  

Betekenisvol 
anders 

Outentieke navolging. Ontgin 
tegnologie om stories van nuwe 
lewe in Christus te vertel.  Die nut 
en betekenis van die lewe in 
Christus.  

Interpreteer werklikheid. 
Gedeelde roeping. Vertel in 
groter kontekste verhale van God 
se inbrekende hoop.  

Tegnologies 
bemagtig menslik-
gesentreerd 

Benut tegnologie om te fokus op 
menslike behoeftes en nood. 

It’s all about God’s people. 
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Emosionele 
konneksie 

Nooi mense in, maak hulle deel 
van ‘n veilige, dienende 
gemeenskap.  

Maak die ruimtes vir 
 onderskeiding plekke waar 
gemeenskap versterk word en 
veilige opsies uitgeoefen word 
om te konnekteer.  

 
  Die linkerkantse kolom bied 5 merkers vir die onderskeie gestaltes van die kerk om oor 

kommunikasie te dink.    

4.7 Bybel-Media 

4.7.1 BM beskik oor toegewysde personeel wat kommunikasietegnologie verstaan en bemeester.  

4.7.2 BM wil ‘n kommunikasiediens aan die hele kerk verskaf waarmee die geloofstorie van die 
kerk se betrokkenheid in die wêreld, in navolging van Christus, vertel word.  

  Hierdie diens behels die verskaffing en verpakking van inhoud, asook die voorsiening van die 
media-tegnologie om hierdie inhoud te dra.  

4.7.3 BM ontwikkel ‘n platform vir sinodale nuusbriewe. ‘n Aantal sinodes is reeds betrokke.  

4.7.4 BM bestuur die sosiale media en webblad van die NG Kerk. 

4.7.5 BM doen navorsing oor oortuigings, bewegings en werk binne die NG Kerk en bied ook 
vertolkings daarvan aan die kerk. Samewerking met die navorsers van die kerk is deel van die 
werkswyse.  

4.8 Die Algemene Sekretaris 

4.8.1 Skakel met BM se kommunikasiespan oor die inhoud van nuus. 

4.8.2 Skakel met die openbare media en versterk die kerk se eie verhaal met tersake werklikhede.  

4.9 Die Moderatuur 

4.9.1 Vertolk nuus tussen vergaderings van die Algemene Sinode Moderamen (ASM). 

4.9.2 Die ASM verseker dat die kerklike nuus aan die missionale doel van die Algemene Sinode 
beantwoord. Die moderatuur het hieroor ‘n uitvoerende funksie.  

4.10  Interaksie tussen die NG Kerk en BM 

4.10.1 Skakeling tussen BM en die NG Kerk word op deurlopende basis deur die Algemene Sekretaris 
behartig. 

4.10.2 ‘n Forum van sinodale nuusbrief redakteurs en die gedrukte en sosiale media-redakteurs van 
BM kom so gereeld as moontlik byeen om strategie en nuus en media aangeleenthede te 
bespreek.  

4.10.3 ‘n Forum van verteenwoordigers van die moderatuur, voorsitters van sinodale nuusbriewe en 
die gedrukte en sosiale mediaredakteurs van BM kom voor moderamenvergaderings byeen 
om die nuus en media aangeleenthede te bespreek.   

4.10.4 ‘n Gesprek tussen die redakteurs van BM, die Algemene Sekretaris en lid van Moderatuur oor 
nuus en media aangeleenthede vind ten minste een maal per kwartaal plaas.  
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VERSLAG VAN DIE MODERAMEN  BYLAAG 13 
 

BELEID RAKENDE SEKSUELE- MISBRUIK/WANGEDRAG VANAF DIE TAAKSPAN 
GENDERGEREGTIGHEID AAN DIE ALGEMENE SINODE 7-11 OKTOBER 2019 
 
Die Taakspan doen graag as volg verslag:  

1.  SEKSUELE MISBRUIK 

BELEIDSDOKUMENT SEKSUELE- MISBRUIK/WANGEDRAG 
 
1. INLEIDING  
As kerk van die Here Jesus Christus is dit belangrik dat almal moet weet dat hulle in die gemeente 
van die Here Jesus Christus veilig is. In die tyd waarin ons leef is dit so dat vrouens in die kerklike 
omgewing baie maklik onveilig sou kon wees. Dit behoort vir die kerk van die Here Jesus ‘n ereplig 
te wees om alle mense se veiligheid te waarborg en te beskerm. Daarom veroordeel die kerk elke 
vorm van magsmisbruik in die kerk en in die besonder elke vorm van seksuele misbruik.  
 
Alle lidmate, werknemers en ampsdraers van die NG Kerk moet te alle tye deur hulle optrede 
uitdrukking gee aan die integriteit van die kerk van die Here Jesus. Persone wat seksuele 
wangedrag pleeg, maak hulle skuldig aan oortreding van die beginsels van die Bybel as die Woord 
van God, die Belydenisskrifte en die Kerkorde. Onder geen omstandighede is dit vir ‘n lidmaat, 
werknemer of ampsdraer aanvaarbaar om enige vorm van seksuele wangedrag te pleeg nie.  
 
2. ALGEMEEN  
 
2.1 Begripsomskrywing 
 
2.1.1 Seksuele misbruik/wangedrag is ‘n omvattende term wat in hierdie beleidsdokument 
gebruik word en sluit die volgende in:  

2.1.1.1 Seksuele misbruik van kinders sluit in, maar is nie beperk tot, enige kontak of interaksie 
tussen ‘n kind en ‘n volwassene wanneer die kind gebruik word vir die seksuele stimulasie van die 
volwassene of ‘n derde persoon. Hierdie gedrag kan fisiese kontak insluit, maar hoef nie. Seksuele 
kontak met ‘n kind word altyd beskou as geforseer, ongeag of die kind daartoe instemming 
verleen of nie. In die NG Kerk is seksuele misbruik van toepassing op enige iemand jonger as 18.  

2.1.1.2 Seksuele misbruik in die geval van volwassenes word verstaan as enige seksuele optrede 
waarin ‘n persoon bo die ouderdom van 18 nie die verstandelike vermoë het om in te stem tot 
seksuele kontak nie. Dit sluit ook in enige seksuele kontak of optrede wat gepaard gaan met mag, 
dreigemente, manipulering, intimidasie, of die misbruik van vertrouensposisie, amp of status. 

2.1.1.3 Seksuele teistering word gesien as die onwelkome seksuele toenadering, versoeke vir 
seksuele gunste en enige ander verbale of fisiese optrede van ‘n seksuele aard wanneer sulke 
optrede en die toegee daaraan of verwerping daarvan,  

- voorwaarde, uitdruklik of geïmpliseer, is tot iemand se indiensneming, of voortgesette in 
diens wees;  

- gebruik word in enige besluitneming met betrekking tot die individu se werknemer status; 
- die doel het om in te meng of ‘n invloed te hê op die individu se werksprestasie deur ‘n 

omgewing van intimidasie of vyandigheid te skep;  
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- wanneer ‘n persoon onderwerp word aan onwelkome en/of ontoepaslike seksuele 
grappe, onwelkome en/of ontoepaslike aanraking, of blootgestel word aan visuele 
seksuele materiaal, vernedering en/of seksuele uitbuiting.  

2.1.1.4 Verkragting is alle vorme van seksuele penetrasie sonder toestemming, ongeag geslag, 
soos bepaal deur die wette van die onderskeie lande.i  

2.1.1.5 Aanstootlike seksuele gedrag is suggestiewe taal of gedrag, onaanvaarbare oogkontak, 
onwelkome aanraking of streling wat fisiese of emosionele welwese van die persoon sou bedreig.  

2.1.1.6 Seksuele wangedrag word verstaan as optrede wat daartoe aanleiding gee dat die 
vertrouensverhouding tussen ‘n persoon in ‘n bedieningshoedanigheid en ‘n ander persoon deur 
seksuele optrede uitgebuit word.ii  

2.1.1.7 Misbruik van tegnologie is die gebruik van tegnologie om iemand seksueel te teister of te 
misbruik. Hierdie misbruik sluit selfoon boodskappe en e-posse in met suggestiewe boodskappe 
en ander materiaal aan iemand met wie die persoon in ‘n professionele verhouding staan, bv. ŉ 
predikant wat so ŉ boodskap stuur aan ŉ lidmaat of werknemer. Pornografiese materiaal op 
kerkgronde is onder geen omstandighede aanvaarbaar nie. Niemand wat gebruik maak van 
tegnologie op kerkgronde of ‘n kerk entiteit wat die eiendom van die kerk of kerk entiteit is, of 
wat die tegnologie binne die konteks van kerklike werksaamhede gebruik, kan aanspraak maak op 
privaatheid nie. Wanneer ‘n persoon onder 18 blootgestel word aan pornografie is dit molestering 
van ‘n minderjarige. 
 
2.1.2  ŉ Werknemer is ŉ man of ŉ vrou wat deur ŉ gemeente en/of kerkverband binne ŉ 
diensverhouding staan. 
 
2.1.3. ‘n Lidmaat is ‘n ongedoopte, gedoopte of belydende lidmaat van die NG Kerk wat volgens 
die registers van die kerk een van bogenoemde lidmate is, of ‘n persoon wat oor ‘n geruime tyd by 
die gemeente betrokke is of was en daardeur gewys het dat hy/sy deel van ‘n betrokke gemeente 
is.  
 
2.1.4.  ŉ Klaer is ‘n enige persoon, lidmaat of nie-lidmaat, wat met ‘n lidmaat in enige 
hoedanigheid seksuele kontak gehad het. In die geval van ‘n minderjarige kan so ‘n persoon se 
wettige voog of ouer as klaer optree.  
 
2.1.5.  ŉ Aangeklaagde is enige lidmaat van ŉ gemeente van die NG Kerk wat van seksuele 
misbruik beskuldig word.  
 
2.1.6.  ŉ Tugliggaam is ‘n liggaam wat deur een van die kerkvergaderinge of so ‘n vergadering se 
gevolmagtigde liggaam aangewys is om ‘n klag van seksuele teistering of misbruik teen ‘n lidmaat 
of funksionaris/ampsdraer te ondersoek.  
 
2.1.7.  ŉ Appèlliggaam is ‘n liggaam wat deur een van die kerkvergaderinge, of so ‘n vergadering 
se gevolmagtigde liggaam, in samewerking met die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik 
aangewys is om sake van seksuele misbruik te ondersoek wanneer ‘n klaer of aangeklaagde appèl 
aanteken teen die besluit, bevinding en/of sanksie van ‘n tugliggaam.  
 
2.1.8  ŉ Klag is ‘n skriftelike klag wat deur ‘n klaer ingedien word waarin ‘n bewering van seksuele 
misbruik teen ‘n lidmaat, funksionaris/ampsdraer van die NG Kerk gemaak word.   
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2.1.9 Die Aanmeldingsliggaam (seksuele misbruik) is ‘n sentrale punt waarop deskundige 
medewerkers met betrekking tot seksuele misbruik en prosedure vir die lê van ‘n klag dien, wat 
inligting en advies oor sake van seksuele misbruik kan gee. Die aanmeldingsliggaam kan wanneer 
nodig ‘n klag na ‘n tugliggaam verwys. Die aanmeldingsliggaam kan ‘n vertrouenspersoon/-
persone aanwys om die klaer te begelei tydens en na die hantering van die klag deur die 
tugliggaam en indien nodig, van die appèlliggaam.  
 
2.1.10  ŉ Vertrouenspersoon is iemand wat op versoek van die klaer en/of aangeklaagde sy/haar 
belange behartig en kan as die klaer/aangeklaagde se verteenwoordiger of gevolmagtigde optree. 
Die vertrouenspersoon/-persone kan ‘n medewerker van die aanmeldingsliggaam wees.  
 
2.1.11  ŉ Kerkvergadering is ‘n vergadering aan wie die ondersoekliggaam en die beroepsliggaam 
die bevindinge met betrekking tot ‘n klag wat gelê is, bekend maak. In die geval van ‘n gemeente 
is dit die kerkraad of die gemeente se Diensverhoudingekommissie; in die geval van ‘n ring is dit 
die ring of die ringskommissie as gevolmagtigde van die ring; in die geval van die sinode is dit die 
sinodale taakspan regte, in die geval van Algemene Sinode is dit die Algemene Taakspan Regte.  
 
2.1.12  ŉ Gevolmagtigde tugliggaam is ‘n tugliggaam wat deur een van die kerkvergaderinge van 
die NG Kerk aangewys is om ‘n bewering teen ‘n werknemer, lidmaat of ampsdraer onder wie se 
opsig en tug (Artikel 61) die persoon val, te ondersoek en af te handel.  
 
3. DOEL  
Die doel van die beleidsdokument is om veilige prosedure te omskryf waar klagtes van seksuele 
misbruik/wangedrag ingedien kan word en die belange van die klaer en die aangeklaagde 
beskerm word terwyl ‘n klag ondersoek en afgehandel word. 
 
4. BEGINSELS 
 
4.1 Beskerming van persone betrokke. Wanneer ‘n saak van seksuele misbruik/wangedrag 
aangemeld word, is dit deurlopend die verantwoordelikheid van alle rolspelers en persone wat 
met die saak in aanraking kom om mense betrokke te beskerm en meer as in enige ander geval 
moet die privaatheid van die persone beskerm word en alle inligting as hoogs vertroulik beskou 
word.  
 
4.2 Handhawing van menswaardigheid. Alle rolspelers sal deurlopend verseker dat alle mense 
betrokke se menswaardigheid beskerm word. Hierby ingesluit is die klaer, die persoon of persone 
wat van seksuele misbruik/wangedrag beskuldig word asook die families en gemeenskappe van 
elkeen van die persone.  
 
4.3 Die NG Kerk is verantwoordelik vir die opsig en tug (Artikel 62) oor haar werknemers, 
lidmate en ampsdraers (insluitende predikante as ampsdraers). Hierdie opsig en tug gee aan die 
verskillende kerkvergaderinge (Artikel 18) of hulle gevolmagtigdes, die verantwoordelikheid om 
enige klagte van optrede wat indruis teen die Woord van God, die Belydenis van die Kerk (Artikel 
61.1), die Kerkorde, of optrede wat openbare aanstoot gee (Artikel 61.2), of optrede deur 
werknemers wat as wangedrag in terme van die diensverhoudinge (Artikel 61.3) op ’n 
verantwoordelike wyse te hanteer. Bewerings van seksuele misbruik/wangedrag word altyd 
beskou as bewerings van optrede wat strydig is met die Woord van God, die Belydenis van die 
Kerk, die Kerkorde, optrede wat openbare aanstoot gee en ook in terme van die diensverhoudinge 
van die NG Kerk as wangedrag beskou word.  
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4.4 Nie (meer) werknemers of lidmate is persone wat nie (meer) lidmate of werknemers van die 
NG Kerk is nie, maar van seksuele misbruik/wangedrag beskuldig word in die tyd toe so ‘n persoon 
lidmaat en/of werknemer van die NG Kerk was. Die bewering/klagte moet aangehoor word, al is 
dit net om te verseker dat so ‘n gebeure nie herhaal word nie. Indien die betrokke persoon ‘n 
gelegitimeerde was, word die uitkoms van so ‘n ondersoek aan die Algemene Taakspan 
Predikantesake gestuur met die oog op liasering vir toekomstige verwysing indien die persoon 
aansoek sou doen om weer predikant in die NG Kerk te wees.   
 
5. SAMESTELLING EN ROL VAN DIE AANMELDINGSLIGGAAM VIR SEKSUELE MISBRUIK 
5.1. Elke kerkvergadering van die NG Kerk wys ten minste drie kundige persone aan, met bewese 
pastorale vaardighede en kennis van hantering van seksuele misbruik. 
5.1.1. In die samestelling van hierdie aanmeldingsliggaam word daar altyd probeer om ‘n gelyke 
verteenwoordiging van mans en vroue te hê. Indien dit ‘n ongelyke getal is, is daar meer vroue as 
mans op die aanmeldingsliggaam.  
5.1.2. By kerkrade word die persone jaarliks bevestig en aan die gemeente bekend gemaak.  
5.1.3. By meerdere vergaderings word die aanmeldingsliggaam heel aan die begin van die 
vergadering bekend gemaak.  
5.2. Die aanmeldingsliggaam dien as die eerste aanmeldingspunt vir seksuele misbruik.   
5.2.1. Die aanmeldingsliggaam se doel is om regverdigheid en geregtigheid te laat geskied.  
5.2.2. Die aanmeldingsliggaam versorg alle betrokkenes pastoraal.  
5.2.3. Die aanmeldingsliggaam beskou die aangeklaagde as onskuldig totdat die klag voldoende 
begrond is.  
5.2.4  Die aanmeldingsliggaam hanteer alle klagtes vertroulik.  
5.3.  Die aanmeldingsliggaam probeer onderskei: 
5.3.1. wat die intensie van die aangeklaagde was; 
5.3.2. of die aangeklaagde bewus was van die onvanpastheid van die gedrag; 
5.3.3. of die aangeklaagde bereid is om verantwoordelikheid te aanvaar vir die gedrag en 
konsekwensies. 
5.4.  Die aanmeldingsliggaam versorg die klaer: 
5.4.1. met sensitiwiteit.  
5.4.2. Berading word voorsien indien nodig.  
5.4.3. Die persoon word beskerm.  
5.5.  Die aanmeldingsliggaam versorg die aangeklaagde:  
5.5.1.  Bewusmaking: waar die aanmeldingsliggaam oordeel dat die gedrag nie noodwendig 
teistering was nie, maar van swak oordeel getuig, word duidelike riglyne gegee. Berading kan 
aanbeveel word.  
5.5.2.  Waarskuwing: waar die gedrag onvanpas en onwys was, maar nie duidelik seksuele 
teistering nie, word ‘n duidelike waarskuwing gegee en beklemtoon dat sulke gedrag onmiddellik 
gestaak moet word.  
5.5.3. Waar seksuele teistering voorkom en daar ernstige gevolge is, word die saak oorgegee aan 
die tugliggaam.  
5.5.3.1. Wanneer die klag met ‘n minderjarige verband hou, is dit aanmeldbaar en word dit 
onmiddellik oorgegee aan die polisie.   
 
6. SAMESTELLING VAN DIE TUGLIGGAAM 
6.1 ‘n Tugliggaam wat ‘n klag van seksuele misbruik teen ‘n werknemer, lidmaat of ampsdraer van 
die NG Kerk ondersoek, tree as gevolmagtigde tugliggaam (Sien 2.1.12) van ‘n kerkvergadering op.  
6.2 Wanneer die aanmeldingsliggaam van ‘n kerkvergadering bewus raak van ‘n bewering van 
seksuele misbruik of wangedrag deur of teen ‘n werknemer, lidmaat of ampsdraer van die NG 
Kerk word so ‘n klag na die volgende vergaderings verwys:  
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6.2.1 in die geval van ‘n werknemer van ‘n gemeente wat nie ‘n lidmaat van die NG Kerk is nie, na 
die Diensverhoudingekommissie van die kerkraad wat in so ‘n geval as gevolmagtigde van die 
kerkraad optree;  
6.2.2 in die geval van ‘n werknemer van die gemeente wat ook ‘n lidmaat van die gemeente is, of 
‘n lidmaat van die gemeente, na die kerkraad wat in samewerking met die 
Diensverhoudingekommissie ‘n tugliggaam aanwys;  
6.2.3 in die geval van ‘n werknemer of predikant in diens van die kerkverband of ampsdraer 
(diaken, ouderling, predikant) van ‘n gemeente, na die ring onder wie se opsig die werknemer of 
ampsdraer staan. Die meerdere vergadering wys in samewerking met die Sinodale Taakspan 
Regte en die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik, ‘n tugliggaam  aan.   
6.3 Die betrokke aanmeldingsliggaam vir seksuele misbruik versoek die betrokke kerkvergadering 
onder wie se opsig en tug die werknemer of ampsdraer staan om ‘n tugliggaam saam te stel om 
die klag van seksuele misbruik/wangedrag te ondersoek.  
6.4 Die tugliggaam bestaan uit ‘n minimum van vyf lede. Die vyf persone moet ten minste een van 
elk van die volgende insluit:  
6.4.1 ‘n Verteenwoordiger aangewys deur die betrokke sinode of sy gevolmagtigde as 
kerkregkundige;  
6.4.2 ‘n regskundige;  
6.4.3 ‘n pastorale persoon;  
6.4.4 een persoon aangewys deur die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik.  
6.4.5 ten minste een verteenwoordiger van die kerkvergadering onder wie se opsig en tug die 
werknemer of amptenaar staan.  
6.5 Die betrokke kerkvergadering kan ook in oorleg met die Algemene Taakspan Seksuele 
Misbruik die regskundige en/of ‘n pastorale persoon aanwys.  
6.6. In die samestelling van die tugliggaam word daar altyd probeer om ‘n gelyke 
verteenwoordiging van mans en vroue te hê. Indien dit ‘n ongelyke getal is, is daar meer vroue as 
mans op die tugliggaam.   
6.7 Die Algemene Sinode, of die Algemene Sinode Moderamen, wys ‘n Algemene Taakspan 
Seksuele Misbruik vir ‘n tydperk van vier jaar aan. In die geval van ‘n vakature wys die Algemene 
Sinode Moderamen ‘n plaasvervanger aan vir die oorblywende tyd.  
 
7. AANBRING VAN KLAG VAN SEKSUELE MISBRUIK 
7.1 ‘n Klag van seksuele misbruik kan by die aanmeldingsliggaam seksuele misbruik  of by die 
kerkvergadering onder wie se opsig en tug die aangeklaagde werknemer, lidmaat of ampsdraer 
staan of direk by die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik aanhangig gemaak word;  
7.2 ‘n Klag van seksuele misbruik kan op een van drie maniere onder die aandag van ‘n 
aanmeldingsliggaam seksuele misbruik, kerkvergadering of die Algemene Taakspan Seksuele 
Misbruik gebring word:  
7.2.1 deur ‘n nadelige gerug;  
7.2.2 deur ‘n skriftelike klag; of  
7.2.3 deur ‘n skriftelike verslag aan die kerkvergadering wat voortvloei uit amptelike 
werksaamhede van die gevolmagtigde van die kerkvergadering wat die diensverhoudinge van ‘n 
kerkvergadering hanteer.  
7.3 Wanneer ‘n klag of bewering van seksuele misbruik onder die aandag van ‘n 
aanmeldingsliggaam vir seksuele misbruik of kerkvergadering kom, stel die aanmeldingsliggaam of 
kerkvergadering die Algemene Taakspan vir Seksuele Misbruik in kennis van die klag of bewering.  
 
8. AANVANKLIKE HANTERING VAN DIE KLAG, GERUG OF VERSLAG 
8.1 Die lede van ‘n aanmeldingsliggaam seksuele misbruik of kerkvergadering en/of tugliggaam 
en/of die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik onder wie se aandag ‘n gerug, klag of verslag met 
betrekking tot seksuele misbruik kom, asook enige ander persoon/persone wat oor die klag 

168



geraadpleeg word, is verplig om die inligting wat op hierdie wyse bekend raak met die hoogste 
vertroulikheid te hanteer.  
8.2 Binne sewe dae na die ontvangs van ‘n gerug, klag, bewering of verslag en sonder dat enige 
besonderhede soos name, tye, plekke, omstandighede, klagtes bekend gemaak word,  
8.2.1 word die kerkvergadering onder wie se opsig en tug die aangeklaagde staan, gesuiwer van 
die persone oor wie die gerug, klag, bewering of verslag gaan asook die persoon/persone wat die 
klag indien of die bewering maak;  
8.2.2 word die gesuiwerde kerkvergadering in kennis gestel dat ‘n gerug, klag, bewering of verslag 
met betrekking tot seksuele misbruik ontvang is, en dat die gerug, klag, bewering of verslag 
ondersoek behoort te word;  
8.2.3 die gesuiwerde kerkvergadering wys die volgende persone aan:  
8.2.3.1 die een persoon wat in terme van paragraaf 6.4.5 op die tugliggaam moet dien;  
8.2.3.2 ander persone wat deur die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik oorweeg kan word om 
op die tugliggaam te dien (Sien paragraaf 6.5); 
8.3 Indien ‘n werknemer, lidmaat of ampsdraer oor wie ‘n nadelige gerug, klag, bewering of 
verslag van seksuele misbruik bekend geword het, bedank voordat die ondersoek begin of 
afgehandel is, gaan die ondersoek na die klag voort, word die nodige besluite geneem en word die 
klaer, aangeklaagde, die kerkvergadering, die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik en in die 
geval van ‘n gelegitimeerde, die Algemene Taakspan Predikantesake skriftelik in kennis gestel van 
die uitkoms van die ondersoek.  
8.4 Die beskikbare besonderhede van die saak word aan die persoon in 8.2.3.1 oorhandig wat dit 
aan die tugliggaam oorhandig.  
 
9. ONTVANKLIKHEID VAN DIE KLAG 
9.1 die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik word so gou moontlik (verkieslik binne 14 dae) 
nadat die gerug, klag, bewering of verslag bekend geword het, skriftelik in kennis gestel van die 
gerug, klag, bewering of verslag.  
9.2 die kennisgewing bevat die volgende:  
9.2.1 die naam van die klaer;  
9.2.2 die naam van die aangeklaagde/geïmpliseerde; 
9.2.3 ‘n beskrywing van die gebeure wat aanleiding gegee het tot die klag of bewering van 
seksuele misbruik/wangedrag;  
9.2.4 die datum, tyd/tydperk en plek van die gebeure;  
9.2.5 enige stawende dokumentasie en/of bewyse wat die gebeure ondersteun;  
9.2.6 indien die aanvanklike klag nie al die besonderhede bevat nie, kan die Algemene Taakspan 
Seksuele Misbruik ‘n regskundige en/of ‘n kerkregkundige aanwys om die klaer behulpsaam te 
wees met die formulering en samestelling van die klag.  
9.3 Indien die tugliggaam dit nodig ag, kan enige ampsdraer in die amp gestuit word. Die 
aangeklaagde moet skriftelik in kennis gestel word van die beoogde stuiting. Hierdie kennisgewing 
bevat ‘n kort en saaklike uiteensetting van die klag wat ontvang is en die persoon het 7 dae om 
skriftelik redes te gee waarom die stuiting nie moet voortgaan nie. In die geval van stuiting moet 
die ondersoekliggaam in terme van Reglement 18.7,  Kerkorde van die NG Kerk, 2015, optree.  
 
10. TERUGTREKKING VAN DIE KLAG 
10.1 ‘n Gerug, klag, bewering of verslag met betrekking tot seksuele misbruik word na ontvangs 
by die betrokke kerkvergadering of die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik die besit van die 
betrokke kerkvergadering of sy gevolmagtigde tugliggaam en kan nie sonder toestemming van die 
betrokke vergadering of gevolmagtigde tugliggaam teruggetrek word nie;  
10.2 Indien die klaer op enige stadium ‘n aanduiding gee dat die klag eerder nie verder ondersoek 
moet word nie, wys die tugliggaam iemand (verkieslik ‘n pastorale persoon) aan om met die klaer 
gesprek te voer oor die rede vir die terugtrekking van die klag;  
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10.3 indien die aangewese persoon (sien 10.2) onder die indruk kom dat die klag nie waar was nie, 
word  
10.3.1 die aangeklaagde onskuldig bevind; 
10.3.2 die betrokke partye binne 3 dae van die bevinding ingelig; 
10.3.3 die tugliggaam besluit oor die verdere hantering van die saak. 
10.4 Indien die aangewese persoon (Sien 10.2) onder die indruk kom dat die klaer geïntimideer 
word of daar ‘n poging is of was om die klaer te beïnvloed om die klag terug te trek, word ‘n 
skriftelike waarskuwing binne drie dae aan die aangeklaagde en/of die persoon wat die klaer 
intimideer of beïnvloed gestuur waarin hy/sy versoek word om geen verdere kontak met die klaer 
te hê sonder die teenwoordigheid van ‘n verteenwoordiger van die gevolmagtigde tugliggaam nie;  
10.4.1 die aangeklaagde word ook in kennis gestel dat indien daar nie aan die skriftelike 
waarskuwing gehoor gegee word nie, die aangeklaagde hom/haar skuldig maak aan ergerlike 
wangedrag wat in die geval van ŉ ampsdraer tot stuiting (Sien Reglement 18.7) met of sonder 
vergoeding gepaard kan gaan. 
 
11. PROSEDURE BY DIE HANTERING VAN DIE AANKLAG  
11.1 Die tugliggaam bevestig binne 7 dae nadat die tugliggaam die eerste keer gekonstitueer het, 
die ontvangs van ‘n gerug, klag, bewering of verslag, aan die klaer dat die klag ontvang is en stel 
die klaer in kennis van die prosedure wat gevolg gaan word.  
11.2 Die tugliggaam stel eerstens vas of die klag wat gelê is ontvanklik is in die sin dat die klag na 
‘n ondersoek na seksuele misbruik kan lei.  
11.3 Indien die tugliggaam oordeel dat die klag nie ontvanklik is nie, word die klaer skriftelik van 
die bevinding en die motivering vir die bevinding in kennis gestel.  
11.3.1 Indien die klaer nie tevrede is met die beslissing van die tugliggaam  om nie die saak te 
ondersoek nie, kan die klaer binne 14 dae nadat hy/sy van die bevinding in kennis gestel is, ‘n 
beroep doen op die Appèlliggaam  vir Seksuele Misbruik om te oorweeg om wel die klag te 
ondersoek. 
11.4 Indien die klag ontvanklik is in die sin dat die klag na ‘n ondersoek oor seksuele misbruik kan 
lei,  
11.4.1 word die klaer binne 14 dae in kennis gestel dat die klag ondersoek gaan word. Die 
kennisgewing aan die klaer sluit die volgende in:  
11.4.1.1 die verdere prosedure met betrekking tot die hantering van die klag;  
11.4.1.2 die moontlikheid dat die tugliggaam ‘n vertrouenspersoon (Sien paragraaf 2.1.10) kan 
aanwys met die oog op bystand. 
11.4.2. word die aangeklaagde binne 14 dae skriftelik in kennis gestel dat ‘n klag van seksuele 
misbruik teen hom/haar ontvang is. Die kennisgewing aan die aangeklaagde sluit die volgende in:  
11.4.2.1 alle inligting waarna in paragraaf 9.2 verwys word in. 
11.4.2.2 werkswyse van die tugliggaam by die hantering van die klag.  
11.4.2.3 die moontlikheid dat die tugliggaam ‘n vertrouenspersoon (Sien paragraaf 2.1.10) kan 
aanwys met die oog op bystand.  
11.4.3 word die kerkvergadering onder wie se opsig en tug die funksionaris/ampsdraer val, binne 
7 dae nadat besluit is om die klag te ondersoek vertroulik in kennis gestel dat ‘n klag van seksuele 
misbruik teen die betrokke lidmaat, werknemer of ampsdraer ontvang is en ondersoek gaan 
word. 
 
12. BEOORDELING VAN DIE KLAG  
12.1 Die tugliggaam beoordeel die klag op die basis van bo alle redelike twyfel. Indien die 
tugliggaam bo redelike twyfel bevind dat die seksuele misbruik wel plaasgevind het, word die klag 
as gegrond aanvaar.  
12.2 Die beoordeling van die klag vind plaas op grond van die volgende:  
12.2.1 die konsekwentheid in die verskillende verklarings wat afgelê is;  
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12.2.2 die mondelinge getuienis/verklarings wat afgelê is deur die klaer, aangeklaagde en/of 
ander getuies;  
12.2.3 die verklarings van deskundige getuies, indien enige;  
12.2.4 enige ander stukke wat handel oor die klag, indien beskikbaar.  
 
13. DIE VERHOOR  
13.1 Die tugliggaam bepaal binne 21 dae na die ontvangs van die klag die datum en die plek waar 
die klaer en die aangeklaagde deur die ondersoekliggaam aangehoor sal word.  
13.2 Die verhoor vind binne 6 weke nadat die klag ontvang is plaas.  
13.3 Die klaer en die aangeklaagde moet ten minste 7 dae voor die verhoor skriftelik in kennis 
gestel word van die datum, tyd en plek van die verhoor.  
13.4 Die klaer en die aangeklaagde kan beswaar maak teen enige lid van die ondersoekliggaam.  
13.4.1 So ‘n beswaar moet skriftelik binne 3 dae nadat die kennisgewing van die verhoor ontvang 
is, by die skriba van die tugliggaam ingedien word. Die beswaar gaan met opgaaf van redes 
gepaard. Die tugliggaam neem die beswaar en motivering in behandeling en besluit in afwesigheid 
van die betrokke lid van die tugliggaam oor die geldigheid van die beswaar.  
13.4.2 Indien die tugliggaam nie ‘n besluit oor die beswaar kan neem nie, word die beswaar na die 
Algemene Taakspan Seksuele Misbruik verwys om ‘n beslissing te maak. Daar kan geen beswaar 
teen die besluit van die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik gebring word nie.  
13.4.3 Die Algemene Taakspan Seksuele Misbruik maak hulle bevinding skriftelik bekend en stel 
die klaer, die aangeklaagde en die tugliggaam skriftelik van hulle bevinding in kennis.  
13.4.4 Nadat die verhoor begin het, kan daar nie meer beswaar teen die samestelling van die 
tugliggaam gemaak word nie.  
13.4.5 Indien die beswaar teen ‘n lid van die tugliggaam gehandhaaf word, word die lid deur die 
Algemene Taakspan Seksuele Misbruik vervang en word ‘n volgende datum, tyd en plek vir die 
verhoor gereël.  
13.5 Die klaer en die aangeklaagde kan tot 3 dae voor die verhoor plaasvind verdere stukke indien 
om deur die tugliggaam oorweeg te word. Sulke stukke word deur die tugliggaam aan die 
klaer/aangeklaagde ook gestuur.  
13.6 Die vergadering van die tugliggaam is ‘n geslote vergadering. Die gebeure by so ‘n verhoor is 
hoogs vertroulik en kan slegs met die instemming van die betrokke partye (klaer, aangeklaagde en 
tugliggaam) bekend gemaak word.   
13.7 Die klaer en die aangeklaagde word afsonderlik aangehoor. Hulle kry die geleentheid om aan 
mekaar skriftelike vrae te vra via die tugliggaam. 
13.8 Die lede van die tugliggaam kan te enige tyd tydens die sitting aan enige van die partye billike 
vrae vra.  
13.9 Die klaer en die aangeklaagde kan getuies roep en die klaer, aangeklaagde en die tugliggaam 
kan aan die getuie enige vrae te verheldering vra.  
13.10 Die tugliggaam maak ‘n gemotiveerde bevinding. Die bevinding en motivering word aan die 
klaer en die aangeklaagde gestuur.  
13.11 Die klaer en die aangeklaagde kry 7 dae geleentheid om op die bevinding en die motivering 
van die ondersoekliggaam te reageer.  
13.12 Alle dokumentasie, opnames, notules is ter insae van die klaer en die aangeklaagde.  
  
14. BEOORDELING VAN DIE KLAG EN VERDERE AFHANDELING  
14.1 Die tugliggaam kom so gou moontlik, maar nie later as 14 dae na die ondersoek afgehandel is 
nie, tot ‘n bevinding.  
14.2 Indien daar bevind word dat daar geen gronde vir die klag was nie, word die klaer, 
aangeklaagde en die kerkvergadering (indien enige) wat die klag by die aanmeldingsliggaam 
(seksuele misbruik) ingedien het, van die bevinding in kennis gestel.  
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14.3 By die oorweging van tughandeling, wanneer die klag as gegrond bevind word, handel die 
ondersoekliggaam in terme van Artikel 64 van die Kerkorde.   
14.3.1 Wanneer ‘n werknemer of ampsdraer aan seksuele misbruik skuldig bevind word, is 
bestraffing in ‘n privaatgesprek of ter vergadering (Artikel 64.5.1) slegs met die hoogste 
uitsondering ‘n moontlikheid vir oorweging;  
14.3.2 Indien ‘n predikant skuldig bevind word aan seksuele misbruik/wangedrag kan die 
predikant slegs met die hoogste uitsondering in dieselfde werkkring voortgaan en behoort die 
tugliggaam slegs met baie goeie redes en ernstige getuienis ter versagting, nie ten minste die 
persoon se legitimasie vir ‘n vasgestelde tyd opskort (Artikel 64.5.4.3) nie.  
14.3 Die klaer, die aangeklaagde en die kerkvergadering onder wie se opsig en tug die werknemer, 
lidmaat of ampsdraer val, word skriftelik in kennis gestel van die bevinding van die 
ondersoekliggaam en die maatreëls waarop besluit is.   
14.4 Indien die persoon wat skuldig bevind is ‘n gelegitimeerde is, word die Algemene Taakspan 
Predikantesake onverwyld in kennis gestel van die bevinding, motivering en maatreëls waarop 
besluit is. ‘n Afskrif van die notules word ook aan die Algemene Taakspan Predikantesake gestuur 
vir liassering op die persoon se persoonlike lêer.  
 
15. DIE REG OP APPÈL  
15.1 Die klaer en die aangeklaagde kan binne 21 dae nadat hulle skriftelik in kennis gestel is van 
die bevinding van die tugliggaam by die meerdere vergadering of sy gevolmagtigde appèl 
aanteken indien hulle nie tevrede is met die bevinding van die tugliggaam nie.  
15.2 Die appèlliggaam (Sien paragraaf 2.1.7) handel volgens Reglement 19.7 van die Kerkorde van 
die NG Kerk, 2015.  
15.3 Die appèlliggaam verkry ook, buiten die skriftelike motivering van die appèllant ook die 
skriftelike kommentaar van die tugliggaam en die klaer/aangeklaagde op die appèlgronde van die 
appèllant.  

 

 

1.  Voorstel: 

1.1.  Die Algemene Sinode keur die BELEIDSDOKUMENT: SEKSUELE 

MISBRUIK/WANGEDRAG goed en versoek die Algemene Taakspan Regte om die beleid op 

te neem in die Kerkorde.  

 
i Verkragting slaan op alle vorme van penetrasie, met ‘n liggaamsdeel of ander objek, sonder toestemming van 

die ander, wat insluit penetrasie van persone onder 16, of van persone met beperkte verstandelike vermoë, of 
van persone onder die invloed van drank of ander dwelms. Dit het ook betrekking op die forsering van persone 
om sodanige dade met liggame of objekte te pleeg. Hierdie bepalings geld ook binne huwelike en permanente 
verhoudings. 
ii Dit word volgens wet verwag van gemeentes om vas te stel dat niemand wat met kinders werk gelys is op die 
Nasionale Kinderbeskermingsregister nie. 
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A.3 PRIORITEITE VAN DIE ASM  
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A 3.1 MISSIONALE KERKWEES 
 

1. HOE HET ONS GEVORDER VANAF 2011?  ONS KYK TERUG, REFLEKTEER 
EN VIER 

2011:  Tydens die sinode van 2011 het vier verskillende verslae gedien wat verband gehou het met die 
wese van die kerk en die uitdaging wat die konteks van ons tyd aan die kerk stel.  

Die Sinode gee opdrag dat daar ‘n saamvoeging sal plaasvind van die verskillende studiestukke 
rakende ’n missionale ekklesiologie, insluitend studiestukke oor die kerk en die konteks, evangelisasie 
en diversiteit in een dokument wat as ’n raamwerk die kerk in al haar verbande (Algemene Sinode, 
sinodes, ringe en gemeentes) sal dien. Hierdie dokument moet nie net ’n teologiese besinning wees 
nie, maar ook riglyne vir die praktyk bevat. 

Die Algemene Sinode wys ’n ad hoc-taakspan aan bestaande uit verteenwoordigers van al die 
diensgroepe om ’n geïntegreerde, praktiese gemeentelike ekklesiologie daar te stel. 

2013: die Raamwerkdokument vir ‘n Missionale Ekklesiologie word deur die Algemene Sinode aanvaar.  

Hierdie raamwerkdokument was ‘n baie breë verslag wat uitgewys het dat om ‘n missionale kerk te 
wees, die kerk in al sy werksaamhede raak. Dit het gehandel oor die identiteit van die NG Kerk, nuwe 
nadenke oor God wat as Drie-eenheid in hierdie wêreld betrokke is (die Missio Dei), oor die kerk as ‘n 
gestuurde gemeenskap, oor die Koninkryk van God, oor die betekenis van Jesus se menswording vir 
die roeping van die kerk, oor die wêreld, die kerk as ‘n missionale gemeenskap, gemeentes, 
geloofsvorming, jeugbediening en kategese, diensbaarheid aan die gemeenskap, die ampte, 
gemeentestigting, liturgie, publieke getuienis, teologiese opleiding en die kerkorde. 

Die verslag sluit soos volg af: 

Die NG Kerk het ’n unieke geleentheid om op ’n skeppende en kreatiewe wyse te reageer op 
groeiende insigte ten opsigte van die wese van die kerk. Dit verg ’n proses van gehoorsame 
luister en  onderskeiding van die wil van God vir ons tyd en vir die NG Kerk. Ook die Kerkorde 
moet op die dubbele vraag reageer: Waar werk God? Hoe kan ons aansluit by sy werk in die 
wêreld?  

Die kerkorde is dan ook op belangrike punte gewysig, waaronder die belangrikste wysiging ‘n nuwe 
Artikel 2 was: 

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deur God Drie-enig geroep om deel te neem aan 
die missie van God in die wêreld. Die Kerk word deur die Heilige Gees opgebou om God 
se eer te dien en verkondig die bediening van versoening en die heil van Christus. 

 
Artikel 9.4 wat handel oor die werk van die predikant saam die ander ampte voeg ‘n baie belangrike 
nuwe verantwoordelikheid by naamlik kerkplanting.  
 
Artikel 53 word gewysig om die gestuurdheid van die kerk duidelik uit te spel:  
 
53.1  Die missie van die Drie-enige God, Vader, Seun en Heilige Gees is om lewe en volheid aan die 

wêreld te gee, en die kerk is in diens van God se missie. 
53.2  Deur die Woord en Gees vergader God vir Hom ’n gemeente. Deur dié gemeente: 

• laat God sy Woord verkondig, 
• bring Hy die gemeenskap van heiliges uit alle nasies tot stand, 
• laat Hy diens aan die wêreld in nood lewer, 
• laat Hy sy opdrag om die skepping en lewe te bewaar sigbaar tot uitdrukking bring, en 
• word sy geregtigheid en versoening verkondig. 
Só laat Hy sy koninkryk kom. 

 
53.3  Die gestuurde kerk bedien die evangelie in al sy dimensies aan mense wat die evangelie nie 

ken nie of daarvan vervreemd is. 
53.4  Elke gemeente is ’n gestuurde gemeente en so elke lidmaat van die gemeente.  
 
Artikel 55 wat handel oor die dienswerk van die gelowiges klink nou só: 
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55.1  Die roeping van die Kerk in sy gestuurdheid na die wêreld (Missio Dei) impliseer die 

toegewyde dienswerk van elke gelowige. 
55.2  Elke gelowige ontvang van die Here die gawes, die geleenthede en die krag van sy Gees om in 

hulle daaglikse lewe gestalte te gee aan God se liefde vir hierdie wêreld. 
 
‘n Opdrag van 2013 wat nog uitstaande is, is die opdrag aan ’n projekspan om die Kerkorde in sy geheel 
aan die hand van hierdie verslag aan te pas. Wat wel gebeur het, is dat reglement 21 vir die 
gestuurdheid van die NG Kerk in die Kerkorde opgeneem is. Daar was ook in 2017 ‘n eerste 
werkswinkel om ‘n begin te maak met die herskryf van die Kerkorde vanuit ‘n inisiatief van die Sinode 
van Wes-Kaapland  

 
2015: Die Algemene Sinode besluit om ʼn Projekspan vir Missionale Transformasie in die lewe te roep 
ten einde die “Gestuurde Manifes”, soos uiteengesit in die boekie “Gestuur” en gebaseer op die 
Raamwerkdokument, strategies verder te ontwikkel.  
 
Die Algemene Sinode versoek die Projekspan Missionale Transformasie om die opdragte aan die 
subspanne vir Lidmaatbemagtiging, Missionale Ekklesiologie, Erediens en Liturgie, Gemeentebe-
diening en Algemene Kuratorium (soos vervat in die verslae) uit te pak, te prioritiseer en te koördineer 
ten einde dieselfde strategiese doelwit na te streef.  

In die lig van hierdie besluit is dit nie verrassend dat die ASM in November 2015 die missionale 
transformasie van die NG Kerk as sy eerste prioriteit aanvaar nie. 

 

2. WAT HET SEDERT 2015, IN DIE AFGELOPE TERMYN GEBEUR? 

Die Projekspan vir Missionale Transformasie konstitueer onder leiding van Ds Freddie Schoeman. Die 
span lewer deurlopend verslag aan die ASM oor werksaamhede en gaan ook in konsultasie met die 
ASM, sinodes en ander taakspanne.  

2.1 BEPAALDE SLEUTEL-UITGANGSPUNTE WORD GEFORMULEER, GETOETS EN BEVESTIG 

1. Ons werk met ‘n trinitariese teologie. 
2. Missionale transformasie sal ‘n omvattende benadering verg wat alle aspekte van die kerk se 

bestaan raak.  
3. ‘n Strategie moet ontwikkel word. 
4. Ons het ‘n duidelike en inspirerende visie van God se roeping vir die NG Kerk nodig.  
5. Ons moet ook aandag gee aan die kommunikasie na ons lidmate. Die NG Kerk het 'n  soort 

"meesterverhaal" nodig wat ons kan rig. Hierdie meesternarratief kan nie iets anders wees nie 
as dat God ons roep, bymekaarmaak, vorm en stuur.  

6. Die kerk moet waarderend werk. Die NG Kerk begin nie nou met ‘n gestuurde roeping nie, ons 
het ‘n lang (en trotse) tradisie van sending en barmhartigheid. Dit lê in ons genetiese materiaal.  

7. Laastens was daar die gedagte dat die NG Kerk se "handelsmerk" (Engels: branding) aandag 
moet kry. 'n Mens sou byvoorbeeld kon werk met die beeld van water wat lewe gee, maar daar 
is ook heelwat ander Bybelse beelde wat 'n mens kan gebruik. 
. 

Die benadering is beskryf en sover moontlik visueel voorgestel 

2.2  ‘N OMVATTENDE EN GEÏNTEGREERDE BENADERING IS BESKRYF: 
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In die hart van hierdie benadering staan dat ‘n missionale spiritualiteit in gemeentes onwikkel moet 
word, anders sal die missionale beweging maar net weer beperk bly tot ‘n groepie entoesiastiese 
individue wat ‘n klompie projekte bedryf. Dit is nie wat die Algemene Sinode in die raamwerkdokument, 
in die gewysigde Kerkorde artikels en in reglement 21 gevisualiseer het nie.   

2.3 ‘N EENVOUDIGE TRINITARIESE TEOLOGIE IS ONTWIKKEL  

2.3.1 AGTERGROND  

Om gestuur te wees is een van die wesenskenmerke van die kerk, ons glo immers in een, heilige, 
algemene, apostoliese, Christelike kerk. Daarom is missionaliteit hoegenaamd nie iets nuuts of ‘n 
verbygaande mode nie. Dit is ‘n heropname van die roeping van die kerk soos ons dit in die Bybel kry 
en ‘n noodsaaklike korreksie op die na-binne gerigtheid wat in baie gemeentes en selfs denominasies 
posgevat het.  

Die groot sendingbewegings van die vorige twee eeue het tot ‘n groot mate langs die hoofstroom kerke 
plaasgevind. In die hoogbloei van die Christendom-era het sending meestal vanuit die Westerse kerke 
op ander kontinente en onder ander rasse plaasgevind het. In die post-Christendom era en die 
gepaardgaande sekularisasie ontstaan daar egter al hoe meer plaaslike sendingvelde: 
gesekulariseerde post-Christene, armoede, maatskaplike probleme, gebrekkige onderwys en 
gesondheidsdienste is op die voorstoep van gemeentes.  

Wat ons nodig het, is ‘n toeganklike en omvattende teologie wat ons help en inspireer om ons roeping, 
hier en nou, te verstaan en op te neem.  

Van die begin is ‘n keuse gemaak vir ‘n trinitariese missionale teologie. Dit is ‘n omvattende benadering 
wat die teologie van missio Dei insluit.  

2.3.2 OPMERKINGS OOR DIE ONTWIKKELING VAN DIE TRINITEITSTEOLOGIE  

‘n Christelike Godsleer staan en val, na die opstanding van Jesus, by die vraag wie hierdie Man is of 
was.  Die oorsprong van die Triniteitsleer is te soek by die antwoord op hierdie vraag.  Die Bybel ken 
nog nie ‘n uitgewerkte triniteitsleer nie, maar die grondmateriaal van uiteenlopende Christologiese 
antwoorde is reeds in die Bybel aanwesig.  Ons sien dit ook in enkele triadiese (drie-heid) formules wat 
uit dooppraktyke en ander voorskriftelike belydenisse  spruit.   
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Dit was net ‘n kwessie van tyd dat die vraag na dieper verstaan van die Vader, Seun en Gees sou 
uitloop op formulerings en belydenisvorming.  Hoe lyk die onderlinge verhouding tussen die God van 
Jesus, die Jesus van Nasaret wat gekruisig is en opgestaan het, en die Gees van die Vader en die 
Seun wat in die skepping en op besondere wyse in die gemeente as geloofsgemeenskap woon.   

Sedert die konsilie van Nicea (en bevestig en geformuleer by die konsilie van Konstantinopel (381 nC)) 
sou hierdie die amptelike dogma van die kerk wees: die belydenis dat God een wese in drie persone 
is.  Vir baie eeue sou die belydenis gehandhaaf word, sonder om die teologiese implikasies daarvan 
toereikend en begripsmatig uit te werk.   

Van Ruler maak êrens die opmerking dat ‘n volledige trinitariese teologie nog nêrens die lig gesien het 
nie, maar dat Calvyn – na sy oordeel - die naaste daaraan gekom het1.  In die Calvinistiese tradisie 
word ‘n trinitariese Godsbeskouing as konkrete monoteïsme bely en verdedig.  Vir baie lank sou ‘n 
trinitariese belydenis ‘teoreties’ gehandhaaf word sonder om die “praktiese” reikwydte vir kerk en 
teologie te verreken.  Hierdie toedrag van sake sou drasties verander met die aanvang van die 
sogenaamde Triniteitsteologiese Renaissance sedert die helfte van die vorige eeu.   

‘n Hele aantal redes lê ten grondslag van hierdie herlewing van die Trinitariese teologie. Die 
belangrikstes is die volgende.   

• ‘n Wegbeweeg van ‘n statiese manier om oor God te dink na ‘n verhoudingsmatige manier. Die 
anti-metafisiese tendens in die filosofie en die teologie wat daarop neerkom dat die ou, statiese 
substansontologie vervang is deur ‘n histories-relasionele ontologie wat klem lê op die 
gebeurlikheidskarakter (“ereignis”) van die werklikheid.  Relasies is altyd muterend en 
veranderlik, iets wat nie verreken kan word in ‘n statiese substansontologie nie.   

• Hand aan hand hiermee is die herwaardering van die kategorie van die historiese en die 
tydsbepaaldheid van alle dinge.  Die ontwaking van ‘n teologie wat as denke vanuit die heil 
beskryf kan word, met klem op die historiese tradisies, die vaders en wat ‘n nuwe erns maak met 
die teks van die Skrif, het die oë geopen vir die dinamiese karakter van oorlewering.   

• Laastens het die ideologie-kritiese moontlikhede van die triniteitsleer (triniteitsleer as teologiese 
“Freiheitslehre” by Moltmann) die relevansie van ‘n sosiale triniteitsleer vir die mensheid 
uitgespel.  Die hernieude klem op die eskatologie vanuit ‘n trinitariese pneumatologie het nie net 
betekenis vir die Godsleer nie, maar vir die hele werklikheid in al sy geledinge.   

Op die vraag na die wesenskern van die christelike Godsverstaan, antwoord Ebeling met twee woorde 
: die kruis en die Triniteit. Dit beteken eerstens dat die kruis as historiese gebeure openbaringsbetekenis 
het.  Die drie-enige God openbaar Homself, Sy eie wese in die kruis as ‘n unieke en onherhaalbare 
gebeure.   

Dit het verder dié verreikende betekenis dat geskiedenis betekenis het vir die syn van God self.  
Daarmee word die nominalistiese teologie wat oor God sonder die wêreld probeer bedink het (en wat 
uiteindelik sou omslaan in die denke van die wêreld sonder God), radikaal weerspreek.  God is bedag 
op ons menslikheid en as die bron van die liefde, trek Hy mense in by die ewige gemeenskap van die 
liefde, wat Hyself is.   

Geloof is hiervolgens nie net ‘n kenteoretiese aangeleentheid nie, maar lewend in die gemeenskap met 
God Self, ‘n eskato-ontologiese werklikheid.  Dit geld as “verplasing” uit die hooploos-verouderde 
bestaan na die lewe in die Gees saam met Christus, ingelyf en verbonde aan Hom, in gemeenskap met 
die Vader, Seun en Heilige Gees op ‘n wyse wat as aanvang en voortgang van die herskepping 
aangedui kan word.  Dit verdien om soteria, redding, heil genoem te word.   

Omdat dit alle tye omspan en die totaliteit van menswees grondliggend raak, móét dit meer wees as 
blote intellektuele en rasionele aktiwiteit. Die volheid van die heil dring mense in die greep van die 
gemeenskap met hierdie God tot viering van die lewe in etiese, liturgiese en praktiese sin.  Dat God 
ons lewe met ons deel deur die inwoning van die Gees van die Vader en die Seun, beteken 
gelykoorspronklik dat God ons Sy lewe met Hom laat deel, maar op menslike wyse.  Hoe “inniger” 
hierdie gemeenskap tussen God en mens, hoe duideliker word die onderskeid tussen God en mens.  

                                                           
1 Redes hiervoor is waarskynlik sy affiniteit vir die Grieks- Ortodokse benadering en sy klem op die 
Pneumatologie in trinitariese verband.  Hierdie toedrag van sake, is naas ander redes, die wortel van die 
Gereformeerde hoogskatting van ‘n trinitariese teologie. 
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In hierdie sin is die theopoiesis resp. theosis nie die uiteinde van alles nie, maar die regverdiging en 
lewensheiliging van menslike mense.  Die eer van God is ‘n lewende mens (Irenaius). 

2.3.3 AGT MOMENTE VAN ‘N TRINITARIESE TEOLOGIE 

Die missionale taakspan, na oorleg met ATLAS, die volgende 8 momente geïdentifiseer wat as 
teologiese fundering vir ‘n gestuurde kerk kan dien. Dit lyk soos volg: 

• God roep ons om in diep gemeenskap met God self te leef.  (Verbondenheid met 
Christus, Christus-gelykvormigheid). 

Jesus is die openbaring van God self deur wie ons God ken. Jesus gee die opdrag dat sy 
volgelinge in Hom moet bly en Hy in ons, en dat dit die manier is waarop ons ook aan die Vader 
verbind bly en baie vrug dra: Johannes 15 5Ek is die wingerdstok, julle die lote. Wie in My bly en 
Ek in hom, dra baie vrugte, want sonder My kan julle niks doen nie.  

Deur die doop word elke dopeling met Christus verenig. So word elke gelowige vrygemaak van 
die mag van sonde. Om saam met Christus gekruisig te word beteken dat ons “sondige bestaan 
beëindig is” (Rom 6:6) en dat óns nie meer lewe nie maar dat Christus in ons lewe (Gal 2:20). 
Elke gemeente is verder die liggaam van Christus wat uit Hom as die Hoof groei en ook na Hom 
toe groei.  

Hierdie diep verbondenheid met God vorm die fondament van ons gestuurdheid. As gestuurde 
mense sluit ons aan by dit wat God reeds besig is om te doen. Missionaliteit wat nie gedra word 
deur die verbondenheid met die drie-enige God nie, word uiteindelik maar net nog humanistiese 
projekte.  

• God openbaar homself as die reddende God (Soteriologie, regverdigmaking).  

Die groot verhaal van die Bybel is van God wat mense soek, roep, verlos, heilig en stuur. God 
se heilswerk kulmineer in die dood en opstanding van Jesus en die versoening tussen God en 
mens wat daar plaasvind. “Deur sy groot liefde het Hy ons wat dood was as gevolg van ons 
oortredings, saam met Christus lewend gemaak. Uit genade is julle gered!” (Ef 2:5) Elke lidmaat 
het die voorreg om op ‘n baie persoonlike vlak hierdie redding  te beleef en gepaardgaande  
vergifnis te ervaar. Deur die dood en opstanding van ons Verlosser, Jesus Christus, kan ons nou 
in ‘n herstelde verhouding met God leef. 

Die boodskap van versoening is aan die gemeente toevertrou (2 Kor 5:18-19). Hierdie boodskap 
moet deur middel van evangelisasie op elke moontlike manier in ooreenstemming met 
koninkrykswaardes uitgedra word. Evangelisasie vereis spanwerk. Lidmate met die gawe van 
evangelisasie (Ef 4:11) moet die res toerus en lei om ‘n antwoord te gee aan elkeen wat ‘n 
verduideliking eis van die hoop wat in hulle lewe (2 Pet 3:15). 

As kerkverband hou ons vas aan historiese tradisies van die vier solas wat die kern van ons 
verstaan van die verlossing  vorm:  Sola scriptura (net die Skrif, nie die tradisie wat langs of buite 
die Skrif ontwikkel het nie), Solus Christus (Christus is ons enigste Middelaar), Sola gratia (ons 
word slegs op grond van genade gered, nie geloof of enige ander vorm van goeie werk nie) Sola 
fide (die enigste basis van ons lidmaatskap van die kerk is ons geloof in Christus). 

Die versoening van die individu met God moet ook tot uiting kom in herstelde verhoudings tussen 
individue. Soos wat ons vergeef is, moet ons ook vergewe.  Ons is geroep om verhoudings in ‘n 
gebroke wêreld te herstel (Gestuur 12) en om versoening tussen mense te bewerkstellig. Dit 
impliseer ‘n doelgerigte fokus op sosiale geregtigheid en die bestryding van alles wat skeiding 
bring tussen mense (rassisme, “colourism”, seksisme, klassisme ens.) 

• Perigorese (Die Drie-eenheid staan in verhouding met mekaar)  
 
Perigorese beskryf die ewige -liefdevolle- onderlinge gemeenskap in Drie-Eenheid.  Ons 
verstaan die Drie-eenheid nie as ‘n statiese begrip nie. Ons leer die Drie-eenheid ken in die 
interaksie, die verhouding tussen die Vader, Seun en Gees. Die Vader Seun en Gees leef in ŉ 
perfekte verhouding met mekaar.  Die kerk ontstaan wanneer hierdie verhouding na buite gerig 
word in die missio Dei.  Die diep intieme verhouding tussen die persone van die Drie-enige God 
help ons om iets van ons verhoudings met ander mense te verstaan – veral ons verhouding met 
mekaar as lede van God se familie.   
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Hierdie eenheid is die paradigma vir die eenheid van die kerk: die kerk lewe uit en in die Triniteit, 
en vertoon daarom ook die imago Trinitatis.  Dit beteken dat die kerk ŉ gemeenskap is in 
navolging van die innige en selfopofferende gemeenskap tussen Vader, Seun en Heilige Gees. 
Die kerk is gemeenskap, nie ter wille van gemeenskap nie, maar ter wille van deelname aan God 
se sending. Hierdie gemeenskaplikheid is deel van die kerk se DNA en liefdevolle verhoudings 
vorm die basis van die uitreik van die kerk. Die eenheid is ook die voorwaarde vir die 
geloofwaardige getuienis oor Christus: die wêreld sal glo dat Jesus deur die Vader gestuur is as 
daar eenheid tussen die gelowiges is.  

• God beweeg na die wêreld en stuur die Seun en Gees na die wêreld (Missio Dei).  

Die Bybel vertel vir ons die groot verhaal van God wat na die wêreld beweeg en in die wêreld 
werksaam is. Missio Dei beskryf die aard van God - dat God ‘n sturende God is. Dat Hy in sy 
selfopofferende liefde sy Seun na die wêreld stuur om sy heilsplan bekend maak en in werking 
te stel. Toe die Seun se werk voltooi was, het die Vader en die Seun, die Gees na die wêreld 
gestuur om sy werk te bevestig en voort te sit. Van ewigheid af is die drie-enige God ŉ heilige 
gemeenskap wat na buite gerig is.  

As gestuurdes beteken dit dat ons God self volg na die wêreld waarvoor God lief is en waar Hy 
teenwoordig en aan die werk is.  Ons word geroep om deel te wees van God se lewegewende 
beweging na die wêreld. As deel van hierdie “na buite gerig wees”, roep die Vader, Seun en die 
Gees die kerk om deel te word van God se beweging na sy wêreld en die vestiging van sy 
Koninkryk. Soos gestuurdheid  ŉ wesens-kenmerk van die Drie-Eenheid is, moet gestuurdheid 
ook ŉ wesenskenmerk van die kerk wees.  Ons leef en beweeg in die liefde van die Drie-enige 
God. Sending is ons reaksie op die liefde van God wat ons aanspoor om liefde in die skepping 
te leef deur versoenend te leef.  Die gemeenskap met God (koinonia) maak ons harte oop vir 
gemeenskap met mekaar sodat ons God se liefde kan deel. 

• Prysgawe en self-ontlediging (Kenosis)  
 
Kenosis is die Griekse term wat in die Bybel gebruik word om Jesus se se selfprysgawe te beskryf 
(Fil. 2:5-11).  Selfprysgawe is die teenoorgestelde van selfhandhawing en selfvervulling.  
Selfprysgawe is deel van die wese van God. Die Vader stuur die Seun, en gee daardeur sy Seun 
prys te wille van sy liefde vir die wêreld.  Die Seun is gehoorsaam aan die Vader se sending en 
géé sy lewe prys om só versoening en heling te bring.  Die Gees kommunikeer die opoffering 
van die Vader en die Seun.  Sonder opoffering was daar geen sending of verlossing nie.   

 
As dissipels volg ons Christus op ‘n pad van selfprysgawe. Die kerk, as liggaam van Christus, 
word ook geroep om haarself op te offer ter wille van die koninkryk. ‘n Gestuurde kerk neem deel 
aan die lewe en karakter van Christus. Deur die krag van die Heilige Gees bewerk God ‘n diep 
innerlike transformasie in die lewe van die gelowige wat onder andere lei tot selfontleding en die 
afstanddoening van mag.  

 

• Die deurbreek van die Koninkryk (Die Drie-eenheid regeer) 
 
Christus is die Koning van die wêreld. Dit was die sentrale geloofsbelydenis van die kerk sedert 
die vroegste tye: Jesus is die Heer! (Fil 2) en sluit aan by Jesus se aankondiging van die Goeie 
Nuus: “Die koninkryk van God het naby gekom.”(Markus 1:15)  Die missio Dei is gefokus op die 
vestiging van die koninkryk van God. Die koninkryk van God is groter as die kerk en is reeds 
sigbaar op aarde, maar sal volmaak wees by die wederkoms van Christus. Die koninkryk is 
sigbaar waar mense Christus se koningskap erken; die vernietigende invloed van sonde nie die 
laaste sê het nie, maar waar God deur sy Gees in beheer is; en waar reg en geregtigheid, vrede 
en vreugde geld. As kerk word ons bymekaargemaak, gevorm en gestuur om tekens op te rig 
van die koninkryk, ŉ voorsmaak van die koninkryk te wees en ook ŉ instrument in die vestiging 
van die koninkryk te wees.  Die kerk se fokus mag nooit op haarself wees nie, maar altyd op die 
koninkryk.  
 

• God word mens en kom woon by ons (Inkarnasie) 
 

179



Inkarnasie het te doen met Christus se menswording.  Deur die inkarnasie wys God vir die wêreld 
hoe lyk dit as sy liefde hande en voete kry. Prakties help Christus se vleeswording die kerk om 
’n inkarnasie-leefstyl na te streef.  Inkarnasie is om met mense te wees, waar hulle ook al is en 
hoe hulle ook al is.  Binne hierdie verstaan word die konteks en kultuur ernstig opgeneem, al 
mag die kerk nooit deur die kultuur oorgeneem of oorheers word nie. 
 
As gestuurde kerk is ons gevorm na die beeld van Christus en vergestalt ons die evangelie in 
woord en daad in die gemeenskappe waarin God ons plaas en waarheen God ons stuur. God se 
liefde en gestuurdheid bly nie abstrakte bewegings nie, maar word beliggaam in die inkarnasie 
van Christus (Joh. 1).   
 

• In die krag van die Heilige Gees (Pneumatologie) 

‘n Gestuurde kerk en gestuurde mense leef met die werklikheid en in die krag van die Heilige 
Gees. Die Gees maak die werk van Christus en God self ‘n lewende werklikheid in ons en ons 
ken Christus en die Vader deur die Woord en Gees.  

Die Gees is God se gawe aan die kerk en ook die Gewer van God se gawes: Deur die Gees 
word die werk van Christus ‘n lewende, transformerende werklikheid in ons eie lewens. Die Gees 
bring nuwe lewe in daaglikse leefwêreld van die individu in. Die Gees getuig saam met ons gees 
dat ons kinders van God is (Rom 8:16). Ons dra die vrug van die Gees: Liefde, vreugde, vrede 
...  (Gal 5:22). Die Gees bring lewe. (Rom 6:6) Die Gees maak Jesus se belofte waar: “... Ek het 
gekom sodat julle die lewe kan hê – en  dit in oorvloed.” (Joh 10:10)2 

Aan die einde van sy aardse bediening gee Jesus aan sy dissipels die belofte: “Maar julle sal 
krag ontvang wanneer die Heilige Gees oor julle kom en julle sal my getuies wees ...” (Hand 1:8). 
Op Pinksterdag word die Gees oor die dissipels uitgestort – en so kom die eerste gemeente tot 
stand. Die Gees gee gawes vir lidmate om mekaar te dien en op te bou en toe te rus vir dienswerk 
(Rom 12, Ef 4). Die Gees bemagtig elke gemeente om kragtig te getuig van God se lewegewende 
beweging na die wêreld. Sonder die Gees word ons gestuurdheid bloot menslike pogings.  

Die Gees bring nuwe lewe in ‘n kerk waar strukture die oorhand begin kry het en die klem op 
oorlewing en instandhouding begin val het. Wanneer die kerk haarself onder die beheer van die 
Gees plaas beweeg die Gees op verrassende wyses en bring vernuwing in ou, krakende, dooie 
strukture. 

Die mikpunt van God se lewegewende beweging na die wêreld is florerende mense in ‘n 
florerende omgewing3. Gedring deur die Gees wat die vrug van liefde, vreugde en vrede in ons 
na vore laat kom beweeg ons in gemeenskappe in waar die mag van selfsug, magsug en hebsug 
die oorhand het. Daar bring die Gees deur ons nuwe lewe. Mense wat ‘n doodsbestaan gevoer 
het, begin floreer. 

2.3.4 IN ONS HARTE, HUISE, GEMEENTES, KERK EN WÊRELD 

Hierdie Trinitariese teologie bepaal hoe die volgelinge van Jesus en sy Kerk in die wêreld leef en werk. 
Missionale transformasie, soos ons dit verstaan, beteken en behels transformasie op ses vlakke: 

• Op die vlak van die individuele lidmaat 

• Op die vlak van huishoudings van gelowiges 

• Op die vlak van die gemeente as gemeenskap van gelowiges 

• Op die vlak van die kerkverband (ring, sinode, algemene sinode) 

• Op die vlak van die ekumene waar kerkgenootskappe saamwerk 

                                                           
2 Life in the Holy Spirit is the essence of mission, the core of why we do what we do and how we live our lives. 
Spirituality gives the deepest meaning to our lives and motivates our actions. It is a sacred gift from the Creator, 
the energy for affirming and caring for life. This mission spirituality has a dynamic of transformation which, 
through the spiritual commitment of people, is capable of transforming the world in God’s grace. WCC Together 
towards life 
3 Miroslav Volf skryf in sy nuwe boek, Flourishing die volgende:  Flourishing … stands for the life that is lived well, 
the life that goes well, and the life that feels good – all three together, inextricably intertwined. I use the term 
interchangeably with “the good life” and “life worth living.” 
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• Op die vlak van die samelewing waar sosiale strukture waardes soos geregtigheid, vrede en 
liefde reflekteer 

 

 

2.3.5 ONS DROOM VAN ‘N KERK... 

‘n  Visie-dokument met die tema: “Ons droom van ‘n kerk ...” is geskryf en in konsultasie met die ASM 
verfyn.  

Individue 

Huishoudings 

Gemeentes 

Kerkverband 

Ekumenies 

Samelewing 
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2.3.6 NAVORSING ONDER ‘N GROEP MISSIONALE LEIERS VAN DIE NG KERK 

‘n Opname is in 2017 gemaak by ‘n groep leiers in die kerk wat met die missionale roeping gemoeid is. 
Die navorsing is gedoen deur dr Pieter van der Walt en ds Ankia du Plooy. Hierdie groep leiers lewer 
belangrike insigte: 

• Watter groot skuiwe het reeds begin plaasvind? 
o Daar is ’n prinsipiële teologiese skuif na ‘n Trinitariese teologie met die klem op die 

lewende God, wat in ‘n liefdesgemeenskap met God self (Vader, seun en Gees) bestaan 
en aktief handel in die wêreld. 

Ons droom van ‘n kerk … 

Ons is ’n Kerk wat Christus se heerskappy op aarde en oor die hele skepping erken, bely en uitleef. Ons is 
dankbaar dat ons deel is van ’n Kerk met ’n eeue-lange geskiedenis van deelname aan God se sending in die 
wêreld. Ons glo dat God ons nou opnuut vorentoe roep op hierdie pad.  

God is heilig en anders en leer ons om te droom van ’n kerk wie se andersheid soos dié van God self is: 
liefdevol teenwoordig in die wêreld, reddend, genadig, vergewend, helend, barmhartig, self-opofferend, 
versorgend, regverdig en vol geregtigheid.  Ons dink aan die Drie-eenheid en die diep verhoudings tussen 
Vader, Seun en Gees wat mense innooi om in gemeenskap met God te deel in wie God self is.  

Daarom droom ons van ’n kerk waar God se mense al hoe meer onder God se heerskappy en volgens God 
se wil lewe, sodat die waardigheid van mens en skepping herstel kan word.  Die koninkryk van God is immers 
groter as die kerk. 

Ons droom van ‘n kerk wat voortdurend besig is om God se teenwoordigheid en werk in die wêreld raak te 
sien sodat ons in gehoorsaamheid kan deelneem aan die beweging van die Vader, Seun en Gees in die 
wêreld.  

Ons droom van ŉ kerk wat verstaan dat ons almal eerstens ontvangers is van God se genade en redding – 
ŉ kerk waar gelowiges leef vanuit die genade van die doop en die nagmaal. 

Ons droom van nuwe geloofgemeenskappe wat die risiko loop om in Christus se naam in hulle kontekste 
teenwoordig te wees, om Christus se vrede te versprei en oop is om deel te neem aan nuwe gemeenskappe 
wat so ontstaan.    

Ons droom van God se mense wat geroep is om te leef soos God leef, in wie God se liefde leef en wat meer 
en meer soos Christus word. Bemagtigde en toegeruste mense wat die Here dien en vir God leef, nie vir 
hulleself nie.  

1. God roep ons om in diep gemeenskap met God self te leef (Joh 15:5)  (Verbondenheid met Christus, 

Christus-gelykvormigheid). 

2. God openbaar homself as die reddende God (Ef 2:5). (Soteriologie, regverdigmaking).  

3. Gestuurdes wat saam met God in die wêreld leef en beweeg (Joh 20:21). (Missio Dei) 
4. Geloofsgenote wat in diep liefdevolle verhoudings leef (Joh 17:21). (Perigorese) 
5. Diensbare mense wat in die gesindheid van Jesus hulle  voorregte prysgee om die lewe vir ander beter 

te maak (Fil 2:5). (Kenosis) 
6. Mense wat so in die wêreld leef dat ander God se teenwoordigheid in hulle kan sien (Sag 8:28) 

(inkarnasie). 
7. Dissipels wat hulleself aan Christus se heerskappy onderwerp (Matt 7:21). (Koninkryk) 
8. Ons werk in die krag van die Heilige Gees (Hand 1:8). (Pneumatologie) 

Ons droom van dienende leiers met ‘n helder visie van die toekoms waartoe God ons roep. Leiers wie se 
identiteit gegrond is in die Drie-Eenheid, wat geoefen is om saam met die geloofgemeenskap God se wil en 
roeping te onderskei, wat koers aandui en selfopofferend voorleef wat hulle glo. Ons is oortuig dit is leiers wat 
hulle krag put uit ŉ lewende verhouding met God. 

Ons droom van ’n Kerk wat as liggaam van Christus ruimtes skep sodat alle gelowiges die Here, mekaar en 
die wêreld kan dien met die gawes en passie wat God aan hulle gee.  ’n Kerk met buigsame en aanpasbare 
strukture sodat die Kerk haar roeping in verskillende kontekste kan uitleef. Ons droom van ŉ kerkorde  wat 
gemeentes bemagtig om verbande met ander geloofsgemeenskappe te stig en wat die Kerk dien en vrymaak 
om op organiese wyse te groei en te bedien.  
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o Daar is ’n herwaardering van die plaaslike gemeente as die kern van kerkwees en die 
plek waarvan die kerk haar roeping sal uitleef.  Daarmee saam is daar ‘n afskaling in die 
siening van die belangrikheid van die verband. 

o Denke skuif oor die roeping van die plaaslike gemeente (ekklesiologie):  

o van instandhouding, versorging, selfhandhawing en oorlewing (‘n Volkskerk, die 
Christendom en institusionele paradigma)  

o na ’n (alternatiewe) gemeenskap wat deur God versamel word met die oog op: koinonia, 
dissipelskap, geloofsvorming, roepingsbesef, navolging van Christus en diens aan die 
plaaslike gemeenskap (Koninkryksparadigma).   

o Gemeentes word toenemend kontekstueel verstaan. Dit beteken dat een 
organisatoriese bloudruk en een uitdrukking van roeping nie oral pas nie, maar van 
plek tot plek mag en moet verskil. Kontekstualiteit van gemeentes behoort ook aangevul 
te word met ‘n diversiteit van vorming. 

o Skuiwe in ampsbeskouing: Rol van die predikant skuif van amptelike, sentrale, 
institusionele figure na geloofsonderskeidende teologiese leiers wat koinonia skep en 
gelowiges toerus en bemagtig. Mag word gedeel. 

o Die 2011 besluit legitimeer missionaliteit en skep ruimte vir leiers op alle vlakke om 
hulle te beywer vir missionale transformasie. 

o Opsies vir kerkplanting / vorming van nuwe geloofsgemeenskappe word ondersoek. 

 

• Wat moet nog gebeur? 
o Huidige predikante moet heropleiding ontvang sodat hulle die vermoë ontwikkel om 

gelowiges te kan toerus vir die verbeeldingryke uitleef van hul roeping. 
o Predikante moet bemagtig word om as leiers te funksioneer wat die gemeente inspireer 

en mobiliseer, nie net as pastors en leraars nie. 
o Die kerkverband moet nou skuif vanaf missionaliteit as teologiese raamwerk na 

missionale praktyke, houdings en gewoontes. 
o Alle gemeenteleiers behoort deurlopend aggressief blootgestel te word aan werklikhede 

buite hul eie veilige omgewing. 
o Gemeentes behoort volhoudend by mekaar te leer en saam te innoveer. 
o Ons benodig praktiese modelle van missionale gemeentes wat werk en volhoubaar is. 

 

3. GROEIENDE INSIGTE 
 

3.1 ‘N OMVATTENDE MISSIONALE TRANSFORMASIE VAN DIE KERK 
 
Die strategiese span rapporteer aan die einde van 2018 soos volg oor groeiende insigte oor wat ‘n 
omvattende missionale transformasie van die kerk inhou:  

• Ons verstaan al duideliker dat ons gestuurdheid die hele bestaan van die kerk raak. 

• Ons verstaan al duideliker dat persoonlike geloofsvorming wesenlik belangrik vir missionaliteit, 
maar dat ‘n eensydige klem op geloofsvorming ook die gevaar inhou dat ons in die slaggat kan 
trap van individualisering en privatisering van die geloofslewe.  

• Missionale transformasie gaan daarom sowel oor die vorming van lidmate as die transformasie 
van die organisasie.  

• Ons verstaan dat ‘n diep kultuurverandering nodig is en dat dit ander soort vaardighede verg as 
die gewone leierskap en bestuursvaardighede.  

• Die NCLS opnames van 2011 en 2014 wys uit dat die NG Kerk se sterkpunte van goeie 
eredienste, woordverkondiging, persoonlike toewyding en die maklike aanvaarding van 
vernuwing ons nie gaan bring waar ons moet kom nie. Die idee van kollektiewe vertroue nl dat 
die gemeente saam die roeping wat die Here vir ons gee, sal kan vervul, is uiters belangrik. Dit 
vra vir bepaalde leierskapvaardighede en vir ‘n herorganisasie van die gemeente.  

• Ons verstaan al duideliker dat die huidige ampsbeskouing, en veral die siening van die predikant 
as ‘n soort alleenagent nie help dat die kerk sy missionale roeping bereik nie.  

• Ten spyte daarvan dat ons in ‘n land bly waarin die meeste mense hulleself as Christene 
identifiseer, word dit toenemend duidelik dat ons ‘n evangelisasiemodel nodig het wat in die 
praktyk kan werk. Dit is ook nodig dat hierdie model inpas by ‘n koninkryksteologie eerder as ‘n 
evangelikale teologie met sy eensydige klem op redding vir die lewe na die dood.  
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• Die teologie van die God se sending (Missio Dei) is onontbeerlik vir die skuif na ‘n missionale 
kerk. Ons verstaan egter al duideliker dat ‘n holistiese trinitariese teologie ons verder gaan bring. 
Dit sluit die Missio Dei sowel as ‘n teologie van die Koninkryk in en bring ook ander perspektiewe 
na vore.  

• ‘n Belangrike wins in die skuif na ‘n trinitariese teologie as onderbou vir ons nadenke en 
praktykvorming, is dat ‘n teologie met ‘n trekkrag eerder as ‘n opdrag is. Die karakter van die 
drie-enige God inspireer die kerk met ‘n visie van wie ons kan wees. Dit werk met ons identiteit 
eerder as met ‘n imperatief. 

 
3.2 ONS VERSTAAN AL DUIDELIKER DAT MISSIONALE TRANSFORMASIE ‘N AANTAL DINGE 
VAN ONS VRA:  

• ‘n Helder en verstaanbare teologiese onderbou waarin die Missio Dei, teologie van die 
Koninkryk, verlossingsleer, en die betekenis daarvan dat ons ‘n Drie-enige God aanbid en dien, 
moet eenvoudig verwoord word. 

• Radikale gasvryheid en praktyke om vreemdelinge by die geloofsgemeenskap in te trek.  

• Nuwe maniere om die evangelie te deel. 

• Persoonlike geloofsvorming van ons lidmate.  

• Bemagtiging van gelowige ouers en klem op huishoudings as plek waar geloof gedeel en 
roeping uitgeleef word.   

• Die organisatoriese transformasie van bestaande kerke en kerklike strukture om die roeping 
van die kerk effektief te dien 

• Gelowiges wat as gestuurdes in die wêreld leef. 

• Effektiewe projekte waardeur die kerk ‘n impak maak in die wêreld. Hier is dit veral van belang 
dat ons fokus sal skuif van armoedeverligting na armoede-voorkoming en opheffing.  

• Diep vennootskappe met ander kerke en organisasies wat in die gemeenskap werk. Ons sal 
moet skuif van ‘n kerk wat homself sien as een wat vanuit ‘n posisie van rykdom, geleerdheid en 
mag kom om te gee, na ‘n gelyke vennoot tussen ander vennote.  

• Die waardes van die Seisoen vir Menswaardigheid nl luister, omarm, respek en liefde gee vir 
ons die STYL waarmee die kerk na die gemeenskap gaan en vennootskappe sluit.  

• Die vestiging  van nuwe geloofsgemeenskappe.  

• Volhoubare professionele dienste in die gemeenskap.  

• Die  aanpassing van die kerkorde waar dit die bereiking van enige van  bogenoemde doelwitte 
sou kon bemoeilik.  
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4. HOE VERSTAAN ONS TANS ‘N MISSIONALE KERK? 

 

Mens lees hierdie prentjie van binne na buite:  

Ons werk met ‘n TRINITARIESE teologiese onderbou. Dit is die simbool in die middel van die prentjie. 
Dit verteenwoordig ‘n belangrike skuif van ‘n teologie van opdragte na ‘n teologie van identiteit: wie 
God as Drie-eenheid is, sê wie ons kan wees.  

• Kom in en word deel 

Ons wil ‘n kerk wees waar mense inkom en deel word van God se Koninkryk. Daarom gee 
missionale gemeentes aandag aan: 
o Radikale gasvryheid en praktyke om vreemdelinge in te trek in die geloofsgemeenskap.  
o Die ontwikkeling van ‘n uitnooi-kultuur. Tans het NG Kerk-lidmate nie ‘n kultuur om mense 

in te nooi in die gemeente en sy aktiwiteite nie. 
o Nuwe maniere om die evangelie te deel. 

o Deel wat ons het: hoe dien ons die plaaslike gemeenskap met dit wat ons reeds het? 
Nooi hulle in na ons fasiliteite, kundigheid, kleuterskool in kategese lokale...  

• Word verander: harte, huise, kerke 

God los ons nooit soos ons is nie, as jy deel is van sy Koninkryk, leef jy al meer onder sy heerskappy. 

Daarom is die volgende belangrik:  

o Persoonlike geloofsvorming van ons lidmate. Harte moet verander. Sonder diep 
toewyding aan die Here is die missionale beweging gedoem tot mislukking.  

o Die belangrikste geloofsvorming van kinders vind plaas in huishoudings. Ons 
verantwoordelikheid is om gelowige ouers te bemagtig om hulle kinders vir die Here groot 
te maak. Daarom die klem op huisgeloof met huishoudings as primêre plek waar geloof 
gedeel en roeping uitgeleef word.   

Nuwe 

geloofsgemeenskappe 
projekte Professionele dienste 

Gasvryheid 

Ons deel wat 
ons het: geboue, 
kundigheid, geld 
en goed … 

Ons deel ons 
geloof 

Uitnooi kultuur 

Gelowiges in die 

wêreld 
Georganiseerde 

projekte 
Diep vennootskappe in 

die gemeenskap 

GEROEP en VERSAMEL  → GEVORM  → GESTUUR 

 
Kom in en word deel  → Laat God jou verander  → Maak ‘n impak 
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o Alles lê egter nie by die verandering van individuele gelowiges en hulle huishoudings nie. 
Gemeentes as organisasies moet ook verander in hulle manier van doen, hulle 
eredienste, bediening en begroting om God se kollektiewe roeping vir die kerk effektief te 
dien. 

o As ons praat van KERKE, gaan dit ook die breër kerk as instituut wat so georganiseer 
moet wees dat dit realisering van die missionale roeping moontlik maak. Dit raak o a die 
kerkverband en die Kerkorde. 

• Maak ‘n impak 

Die kerk as geheel is geroep om ‘n IMPAK in die wêreld te maak. Dit gebeur deur: 

o Gelowiges wat dag vir dag as gestuurdes in die wêreld leef en hulle roeping uitleef.  

o Effektiewe projekte waardeur die kerk ‘n impak maak in die wêreld.  
Missionaliteit is deel van die kerk se volgehoue stryd teen armoede en ongeregtigheid. 
Ons fokus skuif al duideliker van armoedeverligting na armoede-voorkoming en 
opheffing. Vroeë Kindontwikkeling is ‘n uitstekende manier wyse waarop die kerk 
betrokke kan raak.  

o Diep vennootskappe met ander kerke en organisasies wat in die gemeenskap werk. Ons 
sal moet skuif van ‘n kerk wat homself sien as een wat vanuit ‘n posisie van rykdom, 
geleerdheid en mag kom om te gee en uit te deel, na ‘n gelyke vennoot tussen ander 
vennote.  

o Die waardes van die Seisoen vir Menswaardigheid nl luister, omarm, respek en liefde 
gee vir ons die styl en houding waarmee die kerk na die gemeenskap gaan en 
vennootskappe sluit.  

o Die vestiging  van nuwe geloofsgemeenskappe. Hier dink ons baie meer organies as 
wat ons tevore onder kerkplanting verstaan het. Fresh Expressions help ons met ‘n model 
vir die vestiging van nuwe geloofsgemeenskappe rondom ‘n missionale gemeente. Dit 
gebeur deur die betrokkenheid van lidmate in die gemeenskap.  

o Volhoubare professionele dienste in die gemeenskap. Die NG Kerk se vennote in die 
KMDR maak ‘n uiters waardevolle bydrae in die gemeenskap deur maatskaplike dienste 
wat gelewer word.  

 
5. DIE WERK VAN DIE TAAKSPANNE 

Ons het gevind dat die taakspanne wat in 2015 deur die Algemene Sinode geïdentifiseer is, nie 
noodwendig die dringendste werk van missionale transformasie gedien het nie. Dit was byvoorbeeld 
nie duidelik wat die onderskeid tussen Gemeentebediening en Lidmaatbemagtiging se werksterreine 
moet wees nie, en ook dat die ontwerp van ‘n Missionale Ekklesiologie tot ‘n hoë mate afgehandel is.  

Vir die toekoms is dit daarom belangrik dat die prioriteite en fokusse eers bepaal sal word en dat die 
taakspanne wat die werk moet doen daarna in die lewe geroep word.  

Die taakspanne wat met die missionale roeping van die kerk werk, het in 2017 en 2018 ‘n gesamentlike 
vergadering gehou om hulle werksaamhede te sinkroniseer en te belyn. Aan die begin van 2018 word 
‘n taakspan vir Missionale Diakonaat gekonstitueer wat deel vorm van hierdie groep taakspanne.  

Die taakspanne het die volgende fokusse vir hulle werksaamhede onderskei: 

5.1 EREDIENS EN LITURGIE 

Ontwikkel Missionale Liturgiese Voorstelle . Die taakspan werk met vier bewegings van die erediens: 
God versamel ons, diens van die Woord, diens van die Tafel, uitsending. Die beplande uitset is ‘n 
Gebedeboek saam waarin missionale liturgiese voorstelle vervat is. Hierdie is ‘n voortgaande produk 
wat aanlyn beskikbaar sodat dit voortdurend uitgebou kan word.  

5.2 MISSIONALE DIAKONAAT 

Fokus veral op Vroeë Kindontwikkeling – ‘n konferensie vir sinodale verteenwoordigers en leiers word 
beplan vir 15 – 17 Oktober. Die doel is om sinodes te bemagtig om gemeentes daarmee te help. 
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Missionale diakonaat werk ook aan vennootskappe met ander inisiatiewe op die terrein van diakonaat: 
netwerke,  die KMDR en privaat sektor inisiatiewe. 

(Missionale Diakonaat het ‘n eie verslag) 

5.3 GEMEENTEBEDIENING  

Die taal wat ons gebruik moet nog eenvoudiger gemaak word sodat dit gemeentes bemagtig om hulle 
eie missionale roeping te onderskei. Die taakspan kan ook help om die missionale gewoontes visueel 
te verbeeld. (Sien verderaan in hierdie verslag.) 
 
5.4 MISSIONALE EKKLESIOLOGIE 

Wil ‘n produk ontwikkel vir ‘n een-tot-een Evangelisasiemodel  

Verhale oor nuwe geloofsgemeenskappe moet versamel, gedokumenteer en vertel word (sien verslag 
oor NGGO) 

5.5 LIDMAATBEMAGTIGING (Kyk die verslag van Lidmaatbemagtiging vir meer detail.) 

Benut bestaande hulpmiddels om Bybellees vaardighede te ontwikkel 
Ontwikkeling van roepingsbewussyn.  

5.6 GELOOFSVORMING (Kyk die verslae oor Geloofsvorming en veral oor Jeug Inisiatiewe) 

Hoef nie nuwe produkte te ontwikkel nie, dit gaan eerder oor die uitrol van strategie  

Ontwikkeling en vestiging van netwerke op nasionale vlak. 

 

6. AANVERWANTE WERK  

Intussen is daar ook ‘n groot klomp aanverwante werk buite hierdie taakspanne gedoen. Dit was om 
uitdrukking te gee aan die omvattende benadering en die insig dat ‘n missionale transformasie die hele 
kerk raak.  

6.1 TEOLOGIESE OPLEIDING  

Teologiese opleiding het reuse vordering gemaak om mense op te lei vir ‘n missionale kerk.  

Een van die uitgangspunte waarmee die Taakspan Kerkverband werk, is dat ons ‘n missionale kerk 
is. Hoe die kerkverband ook al vorentoe lyk, dit moet die gestuurde roeping van die NG Kerk dien. 

Die geskiedenis sedert 2011 het ons geleer dit wat in die kerkorde staan, groot invloed het op die 
praktyke van die kerk. Daarom is ‘n begin gemaak met die skryf van ‘n missionale kerkorde. Hierdie 
werk sal in alle erns hervat word as ons meer duidelikheid het oor die aard en funksionering van die 
kerkverband.  

6.2 NAVORSING 

Daar is noue samewerking met die Taakspan Navorsing om die nodige data oor die kerk vordering 
met missionaliteit te meet. Dit is gedoen  

6.3 IN SINODES 

Ons kon deur die verloop van die 4 jaar duidelik sien hoe die missionale roeping van die kerk deursuur 
na gemeentes. Ons sal graag by die vergadering van Algemene Sinode ook stories wil hoor van dit wat 
van onder, in die sinodes en gemeentes waar die roeping grondvat, gebeur het. Daarom het ons 
sinodes gevra om vir ons 90 sekonde video’s te stuur van wat die stories vertel van  waar die kerk 
missionaal besig is.  

 

7. IN PAS MET DIE LEWENDE GOD. RITMES EN GEWOONTES VIR 
ROEPINGSGETROUE GEMEENTES. 
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7.1 KULTUURVERANDERING EN KERN-KAPASITEITE VAN MISSIONALE GEMEENTES 

 Een van die belangrikste insigte uit die werk van die strategiese span is dat ons in missionale 
transformasie te doen het met ‘n kultuurverandering wat in al die gestaltes van die kerk moet plaasvind. 
‘n Werkgroep is saamgestel om te kyk hoe kan bestaande kundigheid wat reeds in die NG Kerk bestaan, 
ontgin en herverpak word om gemeentes wat hierdie pad wil loop, te help. Die werkgroep het ‘n produk 
ontwerp wat maklik verduidelik en aangeleer kan word en wat nie afhanklik is van ‘n hoëvlak fasiliteerder 
nie, dus: baie eenvoudig en gebruikersvriendelik.  
Die werkboek wat gemeentes saam die resultate van die NCLS opname ontvang, is ook met hierdie 
produk gesinkroniseer sodat ons ‘n gekoördineerde benadering vir gemeentes kan gee.  
 
7.2 UITGANSPUNTE WAARMEE ONS WERK 
‘n Kultuurverandering vind plaas as jy die dinge wat jy reeds doen, anders begin doen, nie as jy nuwe 
dinge begin doen nie. Ons wil nie gemeentes se programme nog voller maak nie, ons wil hulle help om 
dinge anders te doen en om dit makliker te doen. Ons werk met vyf kultuurskuiwers en vyf ritmes / 
gewoontes.  
 
Vyf kultuurskuiwers 
 

Minimum KENNIS 

• Minimum beteken nie “so min as moontlik” 
nie, maar “soveel as nodig”.  

• In die NG Kerk skuif mense nie as hulle nie 
oortuig is dat die verandering in die Skrif 
begrond is nie.  

• Ons weet egter baie goed dat meer en meer 
kennis nie vanself verandering bring nie.  

Skuif HOUDINGS en GESINDHEDE. 

• Ontmasker en ontbloot onbybelse en 
sondige houdings. 

• God verander mense se houdings en 
gesindhede deur sy Woord en Gees.  

• Leiers modelleer nuwe houdings 

• Herinner mense voortdurend aan die nuwe 
houdings en gesindhede.  

Leer nuwe VAARDIGHEDE aan. 

• Die nuwe houdings moet grondvat in nuwe 
praktyke en daarvoor moet ons nuwe 
maniere van doen aanleer.  

• Dit gaan oor belangrike gewoontes soos hoe 
ons die Bybel lees, kategese gee, 
vergaderings hou en besluite neem en 
eredienste inrig.  

Ontwikkel oordraagbare GEWOONTES.  

• ‘n Nuwe kultuur word uitgedruk in die dinge 
wat ons oor en oor doen, in nuwe 
gewoontes.   

• Dit gaan nie soseer oor nuwe dinge op die 
gemeente se program nie, maar daaroor dat 
ons die normale dinge soos vergadering 
hou, op ‘n nuwe manier begin doen. .  

 

INTEGRASIE deur die sisteem. 
Hier gaan dit oor oordraagbaarheid van gewoontes, dat ons gewoontes wat ons op een plek 
aanleer ook op ander plekke begin. Byvoorbeeld dat ons op ‘n nuwe manier begin Bybel lees in 
die kerkraadsvergaderings, dan in die kleingroepe, in die kategese en ook ons huise.  

 
Vyf nuwe ritmes 
Uit navorsing en gesprekke met leiers wat fokus op die vorming van ŉ missionale gemeentekultuur het 
ons met verloop van tyd 5 groot ritmes geïdentifiseer.  Elke ritme word gedra deur drie gewoontes 
(vyftien in totaal).  Die gewoontes word op hulle beurt weer gedra deur praktyke wat in die gemeente 
gevestig en deurlopend ingeoefen word. Die vyf groot ritmes is die volgende: 

• NADINK EN TE VIER 
God is met elke gemeente op reis na sy nuwe wêreld en dat ons nog nie aangekom het nie. 
Daarom skep ons deurentyd op die reis stilhouplekke waar ons kan NADINK EN VIER. 

• LUISTER EN ONDERSKEI  
Hoe kan ons gemeente hoor wat God nou vir ons sê? 

• WAAG EN ONTDEK  
Hoe daag God ons gemeente uit om grense oor te steek en te ontdek waar God aan die werk is 
ons omgewing. Wat is die nood en watter vennote is daar? 

• VERHELDER EN FOKUS  
Hoe kan ons gemeente God se roeping vir ons, op die plek waar ons is, onderskei? Hier kom die 
werk wat reeds gedoen is, bymekaar: (i) die gemeente se identiteit, gawes en passie, (ii) hoe ons 
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die Here se roeping vir die gemeente verstaan en (iii) die nood van die gemeenskap. Waar hierdie 
drie oorvleuel, lê die hart van die gemeente se roeping.  

• IMPLEMENTEER EN INOEFEN  

Hoe kan ons ons roeping doelbewus omsit in konkrete aksies? Hierdie ritme leer ons om nuwe 
dinge oor en oor te doen tot dit deel word van die gemeente se identiteit.  

 
Dr Gert Cordier is die redakteur en hoof skrywer van die handleiding met Pieter van der Walt en Lourens 
Bosman as mede-skrywers. Ons doelwit is om hierdie handleiding by die ASM in Maart 2020.bekend 
te stel.  

 

8. DIE VERSLAE VAN DIE TAAKSPANNE VIR MISSIONALE KERKWEES EN 
VERWANTE WERK GAAN ONDER ANDERE OOR DIE VOLGENDE SAKE  

8.1 TEOLOGIESE OPLEIDING 

Die nuwe bane van opleiding is geskep om die kerk in sy misisonale roeping te help. Dit is inderdaad 
‘n missionale opleidingsplan. Dit moet nou aan die breë kerk bekendgestel word.  

Verdere werk wat nog gedoen moet word: 
Die standaardisering van opleiding in die verskillende sinodes 

Ontwikkeling van opleidingsbane 2-4 

Vorige opleiding wat deur sinodes gedoen is vir byv vir die preekbevoegdheid van ouderlinge moet 
gestandaardiseer en gesentraliseer word (die uitvoer van ‘n vorige besluit). 

Die profiel van die leraar moet geïnkorporeer word.   

Die opleiding van bedienaars is in verskillende sinodes op uiteenlopende maniere uitgerol en kan nie 
gestandaariseer word sonder 'n wetenskaplike plan nie. Kurrikulering moet plaasvind aan die hand van 
SAQA en Bloom se taksonomie op verskillende vlakke van opleiding vas te stel en inhoude te 
standaardiseer. 

8.2 DIE KMDR (KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSTE RAAD) 

Die KMDR is die saambreelorganisasie van die tien sinodes se maatskaplike werk organisasies. 

Oor ‘n lang periode het die professionalisering van maatskaplike werk veroorsaak dat ‘n kloof ontstaan 
tussen die maatskaplike werkers en gemeentes. Hierdie was ‘n onbedoelde gevolg met baie negatiewe 
implikasies. Op leierskapsvlak is intense gesprekke oor die afgelope twee jaar gevoer oor missionale 
teologie en die implikasies vir maatskaplike dienste. Daar is breë konsensus dat die gaping tussen 
maatskaplike werk en die kerk oorbrug moet word. 

Verdere werk:  
Die groot vraag vorentoe lê op die vlak van die HOE? Gemeentes en maatskaplike dienste wil weet: 
Hoe doen ons die missionale ding? 
Die kwessie van blanke bevoorregting kom sterk na vore in maatskaplike dienslewering. Is dit deel van 
ons gesprek en veral van die manier waarop ons in die gemeenskap betrokke behoort te raak? 

8.3 GEMEENTEBEDIENING 

Gemeentebediening werk met die vraag oor die taal wat ons gebruik in ‘n missionale kerk. Daar is vier 
belangrike aspekte waaraan ons aandag moet gee as ons dink oor wat dit beteken om roepingsgetroue 
gemeentes te wees: 

• Die roeping wat ons van God ontvang het en  

• die voertuie wat ons gebruik om die roeping uit te voer. 

• Die waardes wat deur ons roeping en identiteit gevorm word en  
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• die taal wat uitdrukking gee aan ons roeping en waardes. 

• Binne ons gereformeerde tradisie val die fokus dikwels op die onderskeiding van roeping en op 
die voertuie wat ten doel het om hierdie roeping te realiseer.  In die proses word waarskynlik nie 
genoeg doelbewuste aandag aan die vestiging van missionale waardes en die ontwikkeling van 
'n koherente missionale taal gegee nie.  Die gevolg is dat daar soms verwarring  ontstaan ten 
opsigte van  belangrike missionale konsepte.  Al gebruik ons dieselfde woorde, gee ons nie 
noodwendig dieselfde inhoud en betekenis hieraan nie.  Ons is dus van oordeel dat 'n 
doelbewuste nadenke oor ons missionale woordeskat 'n belangrike bydrae tot die proses kan 
lewer. 

Die ontwikkeling van missionale taal gaan in die eerste plek daaroor om mense gereedskap te gee  om 
geloofsonderskeidend te dink en te praat. Geloofsonderskeiding is ‘n nuwe manier om na die wêreld te 
kyk en die lewe te verstaan: ‘n wêreld waarin God aan die werk is en ‘n lewe waarin ons God deelneem 
aan God se werk. Gestuurde mense kyk op hierdie manier na die wêreld en ander mense en dink en 
praat hierdie soort taal. Die vestiging van geloofsonderskeidende taal vind nie plaas deur begrippe te 
verhelder nie, maar deur missionale gewoontes.  

Die ontwikkeling van missionale taal gaan dan in die tweede plek oor die woorde en begrippe soos 
missionaal, gestuurdheid, diaken, ouderling, geloofsonderskeiding of wat ‘n gemeente is. Hierdie 
woorde het ‘n bepaalde belading in ‘n missionale kerk wat nie vir almal duidelik is nie. Die taakspan sal 
verder wil werk aan die verheldering van ‘n kernwoordeskat wat die missionale kernbegrippe 
verduidelik. Woorde en begrippe soos: 

• Missio Dei 

• Gestuurdheid (apostolaat) 

• Missionale ekklesiologie 

• ‘n Missionale kerk, missionale leierskap en missionale kultuur 

• Roeping / God se voorkeurtoekoms 

• Geloofsonderskeiding 

• Missionale hemeneutiek 

• Godsvrae 

• Missionale geloofsgemeenskap 

• Geloofsvorming 

• Geloofsgewoontes 

• Kerkverband 
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Die wyse waarop dit moet gebeur, is eerder deur gesprek oor die terme en praktyke as deur 
voorskriftelik definisies te gee. Dit is nie net ‘n kognitiewe proses waarin dit gaan oor die akkurate 
formulering van definisies nie. Dit gaan eerder oor ‘n deelnemende proses wat taal vestig. Ons wil sien 
dat gemeentes en sinodes bemagtig is om saam te praat en deel te neem aan die taalwêreld wat ons 
skep.  

Verdere werk: 

Oor die ampte: Ons sal nog moet dink oor hoe ampsherstel in en vir ‘n missionale kerk plaasvind. 
Missionale diakonaat het ook hierdie saak na vore gebring in die vraag oor die herstel van die 
diakenamp in gemeentes.   

Vergaderings: Hoe kan ons die sinodes en uiteindelik gemeentes toerus om op ‘n nuwe manier 
vergaderings te hou en hulle weg vorentoe te vind?  

Missionale (transformatiewe) leierskap: uit die navorsing wat deur die Taakspan Navorsing gedoen is, 
is die terugvoer van missionale leiers as volg: 

• Huidige predikante moet heropleiding ontvang sodat hulle die vermoë ontwikkel om gelowiges 
te kan toerus vir die verbeeldingryke uitleef van hul roeping. 

• Predikante moet bemagtig word om as leiers te funksioneer wat die gemeente inspireer en 
mobiliseer, nie net as pastors en leraars nie. 
 

Dit blyk egter dat daar op bepaalde kritieke punte ‘n gaping is tussen wat ervare missionale leiers en 
die gemiddelde NG predikant oor hoe missionale leierskap in die praktyk lyk. Dit word bevestig deur die 
NCLS-opname. Ons sal modelle moet ontwikkel om predikante toe te rus in transformatiewe leierskap, 
ander gaan missionale transformasie nie breed 

Gemeentebediening se werk gaan dus oor die kombinasie van nuwe taal en nuwe praktyke.  

8.4 MISSIONALE DIAKONAAT 

Die wegspringplek van die Taakspan Missionale Diakonaat is die armoedeverslag van 2013. Hierdie 
verslag het die kousale verband tussen vlak van opvoeding en armoede uitgewys. As eerste fokus wat 
hieruit vloei het die taakspan groot klem geplaas op Vroeë Kinderontwikkeling  (VKO). Dit is vir die 
taakspan belangrik dat VKO die KERK se rol is, nie net die rol van die maatskaplike dienste nie. 

Verdere werk: 
Verdere werk om VKO in die kerk te bevorder, hulp aan sinodes en gemeentes en die vorming van 
netwerke. 
Die kwessie van armoede verligting en armoede opheffing. Watter ander maniere is daar om by 
opheffing betrokke te raak? 
Die herstel van die amp van diaken in die kerk.  
Die tweede fokus van Missionale Diakonaat moet ook verdere aandag kry: Hoe kan die KMDR strukture 
en die kerk nader aan mekaar beweeg? 

8.5 LIDMAATBEMAGTIGING 

Missionale transformasie begin in die harte van individuele lidmate. Dit is nie die volle prentjie van 
transformasie nie, maar dit is wesenlik: 
 

“Christianity that doesn’t begin with the individual doesn’t begin; Christianity that ends with the 
individual, ends.” (E. Stanley Jones) 

 
Lidmaatbemagtiging se werk gaan oor sake soos die kweek van ‘n roepingsbewussyn, die 
ontwikkeling en gebruik van gawes en toerusting vir dissipelskap. Hierdie missionale fokus deurbreek 
juis ‘n “Christianity that ends with the individual” en rus gelowiges toe vir hulle roeping in die wêreld. 

 

9. DIE PAD VORENTOE 

Ander sake en prioriteite wat deur die strategiese span vir Missionale kerkwees geïdentifiseer is. 
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Daar is sake wat dringende aandag moet kry om belyn en geïntegreer te word met missionale teologie: 

• ‘n Missionale hermeneutiek wat deur predikante en lidmate gebruik kan word.  

• Predikantesake – veral tov die effek van predikante se voortgesette bediening na aftrede op die 
missionale transformasie van ‘n gemeente.  

• ‘n Nuwe kerkorde moet geskryf word vanuit ons missionale roeping en die Taakspan 
Kerkverband se voorstelle.  

 

ONDERSKEIDING VAN PRIORITEITE VIR VERDERE WERK 

Ons kan nie alles gelyk doen nie. Daarom vra ons dat daar in die vergadering van die Algemene Sinode 
‘n proses van geloofsonderskeiding ingebou word waardeur die roeping van God hier en nou onderskei 
word. Dit moet verbeeldingryk wees, niemand moet daarteen kan wees nie, dit moet die nut van die 
NGK illustreer. ‘n Goeie fokus sluit nie uit nie, dit sluit oop. 

 

Baie dankie aan die lede van die taakspan vir die kundigheid, tyd en wysheid wat julle na die tafel 
gebring het, maar veral vir julle diensbaarheid! 

Dr Dewald Davel 

Ds Fouche de Wet 

Ds Barnard Steyn 

Me Elize Bezuidenhout 

Dr Willem Pretorius 

Prof Nelus Niemandt 

Dr Pieter van der Walt 

Dr Frederick Marais 

Ds Danie Mouton 

Dr Willie van der Merwe 

Dr Lourens Bosman (sameroeper) 
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A 3.1.1 MISSIONALE EKKLESIOLOGIE 
 
1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

 
Gert Cordier (Voorsitter) 
Anton Fick (Goudland) 
Gielie Loubser (Wes- & Suid-Kaap) 
Rethie van Niekerk (Oos-Kaap) 
Rudi van Vuuren (Noord-Kaap) 
Mike Heaney (KZN) 
Gideon van der Watt (Vrystaat) 
Jana de Lange (Noordelike Sinode) 
Jannie McDuling (Hoëveld) 
Johan Koen (Oostelike Sinode) 
Fourie van den Berg (Namibië) 
 
 

2. OPDRAG VAN DIE ALGEMENE SINODE 
 
Die volgende aanbevelings is in 2015 deur die Algemene Sinode goedgekeur (A.7.4) en vorm die raamwerk 
waarbinne die taakspan sy funksie verrig het: 
8.2  Die Algemene Sinode kontinueer die opdrag aan die Projekspan: Missionale Ekklesiologie om ŉ 

sinodale netwerk te wees en gesprekke in sinodes te fasiliteer. 
8.3  Die Algemene Sinode versoek die Projekspan om voort te gaan met die samestelling van ŉ “Toolkit”. 
8.4  Die Algemene Sinode versoek die Projekspan om voort te gaan om die vordering met betrekking tot 

die implementering van die Raamwerkdokument in teologiese opleiding te fasiliteer. 
8.5  Die Algemene Sinode versoek die Projekspan om kerkplanting verder te ondersoek en die 

Moderamen met ŉ aanbeveling te dien. 
8.6  Die Algemene Sinode versoek die Projekspan om navorsing te doen oor die nuutste insigte met 

betrekking tot evangelisasie en verslag te doen aan die Moderamen. 
 
 

3. WERKSAAMHEDE EN TAAKAFBAKENING 
 
3.1 VERGADERINGE 
Naas die vergaderinge van die projekspan vir Missionale Kerkwees waarby die voorsitter vir Missionale 
Ekklesiologie teenwoordig was, het die volle taakspan vir Missionale Ekklesiologie by drie geleenthede 
vergader: 
28 & 29 Jan 2016 
19 & 20 April 2017 
11 & 12 April 2018 
Vergaderinge is gehou te Emseni saam met die ander taakspanne wat deel uitmaak van Missionale 
Kerkwees. 
 
3.2 WERKSWYSE EN FOKUS 
Die taakspan het die opdrag van die Algemene Sinode van 2015 (sien 2.1 hierbo) ontvang en hanteer. 
Die taakspan is van oordeel dat die opdragte soos vervat in 8.2, 8.3 en 8.4 reeds voldoende deur 
verskillende taakspanne binne die verband van die Algemene Sinode hanteer word, en om derhalwe te 
fokus op die uitvoering van die opdragte soos vervat in 8.5 en 8.6.  Die taakspan onderskei in die lig hiervan 
twee fokusse vir sy werksaamhede tot en met 2019, naamlik: 1. Evangelisasie binne Missionale Konteks, 
en 2. Kerkplanting en die vorming van nuwe geloofsgemeenskappe. 
ŉ Taakspan word vir elkeen van hierdie fokusareas saamgestel met die oog op verdere navorsing en die 
ontwikkeling van toepaslike produkte vir gebruik binne die groter kerklike gemeenskap.  Produkte sal 
ontwikkel word in samewerking met Dr Pieter de Wet (Navorsing) en Bybelmedia. 
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Die navorsingsopdrag vir elk van die twee fokusse word as volg geformuleer: 

 
3.2.1 EVANGELISASIE BINNE MISSIONALE KONTEKS 
(Koördineerder: Gielie Loubser) 
 
Die taakspan neem kennis dat die Oostelike Sinode en Wes-Kaapland reeds besig is om soortgelyke 
navorsing te doen.  Aansluiting hierby sal gesoek word. 
Die projek se volgende fase het die volgende aksiestappe: 
 
Inhoud versameling: 
Gielie Loubser het die opdrag om sinodes wat tans hieraan werk se inhoud oor hulle verstaan van 
evangelisasie te versamel en te versprei.  Daarna moet daar “content consensus” gesoek word tussen die 
verskillende opsies. 
Sinodale medewerking. 
Al tien sinodes moet die geleentheid kry om deel te wees van die nadenke en toetsings van bestaande 
metodieke en inhoude. Daarvoor sal die taakspan-lede die eerste adres wees vir die betrokke sinodes, 
maar die sinodes wat nie tans aktiewe lede op die taakspan het nie moet ook gekontak word. Dit sal ideaal 
wees om 20 gemeentes te identifiseer (2 uit elke sinode) wat sal dien as toetsgemeentes maar daar kan 
ook meer gemeentes betrokke wees. 
 
Navorsing en ontwikkeling: 
Alle metodieke, dokumente en metafore wat tans in ’n missionale konteks gebruik word in Evangelisasie 
moet met die rolspelers getoets word sodat daar konsensus kan kom en dit met die hulp van Bybel Media 
in ’n eerste prototipe ontwikkel kan word. 
 
Toetsing en verdere ontwerp: 
Hierdie prototipe word dan vir ’n toetsrondte uitgerol na die tien sinodes. Daar moet dan goeie terugvoer 
kom om verdere verfyning van die prototipe te kry sodat dit in ’n produk ontwikkel kan word. 

 
3.2.2 KERKPLANTING EN DIE VORMING VAN NUWE GELOOFSGEMEENSKAPPE 
(Koördineerder: Jana de Lange) 
 
Fokus: 
Die fokus is om die verhale van reeds bestaande nuwe geloofsgemeenskappe te vind en neer te skryf, as 
inspirasie en voorbeeld vir ander gemeentes om ook daaroor na te dink en te oorweeg. 
 
Definisie vir nuwe geloofsgemeenskappe: 
'n Vars uitdrukking van kerk of nuwe geloofsgemeenskap is 'n vorm van kerkwees wat begin is met die 
hoofdoel om hulle te bereik wat TANS NIE deel is van enige ander kerk/geloofsgemeenskap NIE. Dit sal 
tot stand kom deur beginsels van luister, diens en geloofsvorming (dissipelskap).  Dit is volwaardig kerk as 
die volgende verhoudinge deel is van die gemeenskap:  

• Opwaarts - Aanbidding van God Drie-enig 

• Na binne - Gemeenskap van gelowiges wat mekaar versorg en geloofsvorming wat plaasvind 

• Na buite - Gestuur na die wêreld en persone buite die kerk om die Goeie Nuus met hulle te deel 

• Deur - Gekoppel aan die groter kerk van God oor die hele wêreld en deur al die eeue heen 
'n Nuwe geloofsgemeenskap het NOOIT ten doel om lidmate van enige bestaande gemeente/kerk af te 
rokkel nie. 
 
Situasies/katalisators vir die vorming van nuwe geloofsgemeenskappe: 
In ons gesprekke, het ons besef daar is verskeie situasies/katalisators vir die vorming van nuwe 
geloofsgemeenskappe in/deur die NG Kerk. Die volgende vier oorhoofse situasies/katalisators sal dien om 
die verskeie verhale saam te groepeer.  
1.  Die huidige demografie van 'n gemeente verander. 
 Dit is veral die belewenis van middestad gemeentes (maar daar is ook ander wat soortgelyke 

verandering beleef), waar die voorheen hoofsaaklik blanke, Afrikaanse woonbuurt verander na 'n 
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meer kultureel diverse woonbuurt. Die gemeente word dan "gedwing" om die nuwe inwoners van die 
omgewing te bedien op nuwe en kultureel toepaslike maniere. Dus, dikwels verander die bestaande 
gemeente se manier van bediening en nuwe mense word bereik met die evangelie. Die gemeente 
het 'n gedaanteverwisseling ondergaan meer as wat dit 'n doelbewuste nuwe geloofsgemeenskap 
is, maar nietemin het daar 'n nuwe diverser geloofsgemeenskap ontstaan. 

2.  Nuwe geografiese uitbreidings en ontwikkelinge. 
 Woonbuurte en stede wat verder uitbrei en ontwikkel skep nuwe geleenthede vir bestaande 

gemeentes om in die nuwe ontwikkeling 'n bediening te begin, waar nuwe mense wat in die 
ontwikkeling intrek bedien kan word. Hierdie herinner aan die tradisionele wyse waarop die NG kerk 
altyd tevore gegroei het - met nuwe gemeentes wat in 'n nuwe gebied gestig word deur bestaande 
gemeentes.  

3.  Doelbewuste nuwe geloofsgemeenskappe wat begin word. 
 Hierdie kan by enige gemeente plaasvind, waar daar nie noodwendig nuwe ontwikkelinge is of geen 

groot demografiese veranderinge ondergaan nie, maar waar 'n gemeente besluit om 'n nuwe 
geloofsgemeenskap te begin vir mense wat tans nie bereik word deur die huidige bedieninge nie. 
Hierdie is die naaste aan die Fresh Expressions gedagte. 

4.  Bestaande dienswerk/diakonaat wat na 'n tydjie doelbewuste geloofsvorming begin implementeer.  
 Tans het baie NG gemeentes bestaande diakonale bedieninge of diens van barmhartigheid projekte, 

waar daar noodverlening, sosiale ontwikkeling en diens geskied. Baie van hierdie projekte sal tot 
nuwe geloofsgemeenskappe kan lei, indien daar doelbewuste evangelisasie en geloofsvorming as 
deel van die projek plaasvind.  
 

Uitkoms: 
Die beplande uitkoms is om in samewerking met Dr Pieter van der Walt (PSD Navorsing) die verskeie 
verhale vind en beskryf van reeds bestaande nuwe geloofsgemeenskappe in die NG kerk.  Media 
vir die kommunikasie hiervan sal in samewerking met Bybelmedia ontwikkel word. 

 
 

4. VORDERINGSVERSLAG: EVANGELISASIE BINNE MISSIONALE KONTEKS 
 
4.1 INLEIDEND 
Verskillende rolspelers het saamgewerk om uit te kom by ŉ raamwerk wat gemeentes kan gebruik om 
mense opnuut vir evangelisasie toe te rus.  Meer as 60 gemeentes van oor die hele land het insette gemaak.  
Bybel-Media (Nico Simpson) het gehelp met ontwerp en het ŉ prototipe van die materiaal gepubliseer.  
Ankia du Plooy van Ekklesia se navorsingseenheid het terugvoer versamel en verwerk. 
Hierdie raamwerk word tans getoets in verskillende gemeentes en terugvoer word verkry ten einde die 
raamwerk te verbeter en te kom by iets wat gemeentes met vertroue kan gebruik en wat kan help dat ons 
met nuwe motivering en vaardighede die goeie nuus van die evangelie met ander mense deel. 
Die huidige titel: VERTEL: Dra die Goeie Nuus. Getuig oor God se liefde. 
 
Veral twee gewaarwordinge het deurentyd onder ons aandag gekom. 
Die eerste gaan oor die inhoud van die goeie nuus.  As ons sê dat die evangelie goeie nuus is, wat is die 
inhoud van hierdie goeie nuus van die evangelie?  Ons gewaarwording was dat ons moet beweeg van ŉ 
verskraalde verstaan van die evangelie na die voller evangelie wat ons hele lewe raak, en wat lei tot groter 
heelheid, vrede en tot lewens/ omgewings wat floreer. 
Die beeld vir die verlossing waarmee baie van ons grootgeword het, en waarop vorige 
evangelisasieprogramme gebaseer is, verduidelik die evangelie soos volg: 

• Ons oortree die wet;  

• Ons verdien die ewige straf; 

• Jesus het die straf gedra in ons plek aan die kruis;  

• Jesus het vir ons skuld betaal; 

• Ons moet dit aanvaar.  
Bogenoemde ís ŉ treffende beeld vir die goeie nuus van die evangelie en word deur die Bybelse 
verkondiging onderskryf.  Maar dit is slegs een manier om die evangelie te verduidelik.  Daar is ook baie 
ander beelde in die Bybel wat ons kan help. 

195



Die tweede gewaarwording hou verband met die wyse waarop ons die goeie nuus van die evangelie met 
ander deel.  Miskien kan ons dit ten beste saamvat as ŉ beweging vanaf downloading na dialoog.  Of vanaf 
“die evangelie aflaai op mense” na ŉ ontdekking van hoe die goeie nuus binne die verhouding en gesprek 
met ander nuwe lewensmoontlikhede oopmaak.  Hierdie aspek word deeglik bespreek in die verslag van 
Getuienis wat in 2011 by die Algemene Sinode gedien het. 
Daarom wil die raamwerk probeer om mense te help om die goeie nuus self persoonlik opnuut te ontvang, 
geleenthede raak te sien waar ons die goeie nuus met ander kan deel en vaardighede te ontwikkel om 
hierdie soort gesprekke te voer in egte dialoog.  

 
4.2 EVANGELISASIE BINNE MISSIONALE KONTEKS 
 
4.2.1 DEFINISIE 
David Bosch beskryf evangelisasie as ŉ onderdeel van die missionale roeping van die kerk.  In terme van 
die Missio Dei is die kerk se sending die omvattende taak waarby God die kerk betrek met die oog op die 
verlossing van die wêreld.  Sending is dus die omvattende betrokkenheid by die verlossing van die hele 
wêreld (mens, aarde, natuur, hele skepping), tot eer van God. 
In die hart van sending, trouens in die hart van al die aktiwiteite van die kerk (gemeentebediening, diens 
van barmhartigheid, getuienis na buite, ensovoorts), het ons egter met evangelisasie te make.  
Evangelisasie is daardie dimensie wat spesifiek daarop gerig is om aan elke persoon, oral, ŉ egte 
geleentheid te bied om deur die evangelie uitgenooi te word tot geloof en ŉ lewe in Christus Jesus – met 
die oog op die aanvaarding van Christus as Verlosser, die inskakeling by die gemeenskap van gelowiges 
en die betrokke raak by die kerk se bediening van versoening, vrede en geregtigheid op aarde, in die 
koninkryk van God te leef. 
Evangelisasie is gerig op ŉ totale mens, in sy/haar totale konteks.  Die Evangelie bring vir mense en 
gemeenskappe goeie nuus in hul uiteenlopende lewensfases, maatskaplike en ekonomiese uitdagings, en 
geestelike nood. 
Die persoon wat die goeie nuus dra, bring dus nie pasklaar antwoorde en kitsoplossings nie maar luister 
saam met haar gespreksgenoot na wat die Here vir albei partye sê.  Die persoon wat die goeie nuus dra 
word ook in die proses aangespreek, uitgenooi en verander. 

 
4.2.2 UITGANGSPUNTE 

• Ons getuig van die liefde van God die Vader vir sy hele skepping. 

• Ons getuig van die hart van die evangelie: Jesus Christus is die Here; Hy is opgewek, Hy het 
opgestaan. Ons getuig dat dit ons lewens direk raak. 

• Ons getuienis geskied in die krag en onder inspirasie van die Heilige Gees. 

• Ons getuienis, waarvan geloofsgesprekke deel vorm, is gerig op ontmoeting met Christus en met ‘n 
nuwe toewyding aan Hom. 

• Ons getuienis geskied onder die indruk van die implikasies wat ‘n keuse vir Christus vandag het. 

• Ons getuienis is kontekstueel. Ons moet seker maak ons verstaan goed met wie ons te doen het in 
ons getuienis: Wat is die ander se agtergrond, omstandighede en diepste nood? 

• Ons getuienis word gedra deur ‘n passie vir groter heelheid, herstel, vryheid en vrede vir 
medemense. 

• Ons praat nie uit die hoogte met mense nie. Ons is óók brose mense wat deur God verwelkom is. 

• Ons getuienis is nie veroordelend nie, maar omarmend. 

• Ons getuienis is dringend, nie omdat ons getuig vanuit vrees nie, maar vanuit die hoop dat Christus 
leef, regeer en weer sal kom. 
 

4.3 ONTWERP VAN ŉ RAAMWERK VIR GESPREK 
 
4.3.1 RETORIESE RAAMWERK 
Die volgende “retoriese” raamwerk is ontwikkel om die verskillende komplekse verbindings wat ter sprake 
is in evangelisasie uit te beeld: 
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Die model verduidelik hoe verskillende aspekte van evangelisasie in mekaar steek en van mekaar afhanklik 

is. 

• LOGOS: Wat glo ons? Wat is die goeie nuus vir mense? 

• ETOS: Wie is ons? Hoe beliggaam ons die goeie nuus? 

• PATOS: Wie is die mense met wie ons praat? Hoe koester ons ruimtes vir gesprek oor geloof? 
 
4.3.2 BYBELSE BEELDE WAT DIE GOEIE NUUS UITBEELD (LOGOS ASPEK) 
Gemeentes is d.m.v. terugvoerblaaie gevra na beelde, metafore en verhale in die Bybel wat die goeie nuus 
verduidelik.  Terugvoer is via die Taakspan vir Missionale Ekklesiologie van meer as 50 gemeentes 
ontvang. 

• God die Genadige maak nie onderskeid nie (Mat 20:1-16; Hand 10:11-14, 27-28) 

• Die Gees as Trooster gee ons hoop (Joh 14:15-31) 

• Jesus die Gewer van Rus nooi ons om ons laste neer te lê (Mat 11:28-30) 

• Jesus laat ons grense oorsteek (Joh 4:1-26; Lukas 10:1-16) 

• Jesus is genoeg (Joh 6:35; Eks 16:31-36; Open 22:17; Luk 12:22-33) 

• God die Herder beskerm en lei ons (Ps 23; Ps 80:2; Jes 40:11; Eseg 34:12) 

• Jesus die Goeie Herder lê sy lewe af vir ons (Joh 10:11-18) 

• Jesus die Goeie Herder is by ons (Joh 10:1-5; Mat 28:20; 1 Pet 2:25) 

• Jesus die Gasheer herstel ons menswaardigheid (Luk 14:15-24; Ps 23:5-6) 

• Jesus gee vir ons daaglikse brood (Mat 6:11; Joh 6:1-15; Mat 7:7-12)  

• Die Gees as Voorspraak tree vir ons in (Rom 8: 26-27) 

• God gee vir ons vastigheid soos ‘n rots (2 Sam 22:32; Ps 18:3; Ps 28:1; Ps 89:27; Jes 17:10; Jes 
28:16; Mat 7:24-27) 

• God die Koning skryf ons skuld af (Mat 18:21-35) 

• God die Moeder versorg en tel ons op (Jes 66:13; Ps 131:2; Luk 13:34) 
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• Jesus die Offer versoen ons met God (Hebr 10:11-18; 1 Pet 1:17-21) 

• Jesus die Bevryder verlos ons van die Bose (Mat 4:1-11; Mat 6:13) 

• God die Skepper onderhou alles (Gen 2:1-4; Ps 8; Ps 121; Job 38; Rom 8: 18-25; Open 4:1-11) 

• Die Gees as Getuie vertel ons alles van Jesus wat ons nodig het (Joh 16:12-15) 

• Die Gees as Gewer laat ons vrug dra (Gal 5:19-26; Mat 12:33) 

• Jesus die Here oorwin alle magte (Mk 4:35-41; Mk 6:45-52; Fil 2:5-11; Open 1:9-20; Rom 8:38; Kol 
2:15) 

• Jesus soek ons selfs as ons wegbeur (Luk 15:1-31) 

• Jesus die Leermeester leer ons hoe om te leef (Mat 5:1-12; 1 Kor 13; Rom 13:8-14; Deut 6:4-25; Ps 
119:9-16) 

• God die Vader vergewe ons (Ef 2:1-10; 1 Joh 1:6-10) 

• Jesus die Koning laat Sy nuwe wêreld kom (Mk 1:14-15; 1 Joh 2:12-17; Op 1: 4-8; Op 11:15-19) 

• God plant ons by ‘n waterstroom (Ps 1) 

• God die Reisgenoot loop saam met ons (Luk 24:13-35) 

• God die Pottebakker vorm ons (Jer 18:1-6; 2 Kor 4:7; Gen. 2:7) 

• Jesus die Wingerdstok voed ons (Joh 15: 1-8) 

• Jesus die Lig vir die Wêreld verdryf die duisternis (Joh 1:1-4; Joh 8:12; Mat 17:1-8; Luk 1:78; Gen 
1:2-3) 

• God die Bevryder lei ons uit slawerny (Eks 3:7-10; Eks 12:31-40; Eks 20:2; Ps 114; Jes 35) 

• God die Koning stel onreg reg (Amos 4:1-2, Amos 5:10-13, Amos 8:4-7, Amos 9:13-15; Jes 33:1-6; 
Mat 5:6) 

• Jesus die Dienskneg was ons voete (Joh 13:1-17) 

• God die Losser koop ons vry (Rut 4:13-17) 

• Jesus die Weg wys ons die pad (Joh 14:6; Hebr 12:2; Eks 13:21-22) 

• God die Heerser maak alles nuut (Op 21:1-8; Jes 43:18-21)  

• Jesus die Koringkorrel sterf sodat ons kan leef (Joh 12:24) 

• Jesus die Lewende Water les ons dors (Joh 7:37-39) 

• Jesus gee ons ‘n nuwe kleed om aan te trek (Open 3:4, 6:9-10)  

• Jesus die Slaaf bedien ons (Fil 2:6-8; Mk 10:42-45) 

• God die Vader ontvang ons terug (Luk 15:20-24) 

• Jesus die Groot Geneesheer maak ons gesond (Luk 6:6-11, 17-19) 

• Jesus die Lewende Brood voed ons (Joh 6:22-35) 

• Jesus die Vredevors laat luiperds tussen bokkies lê (Jes 11: 3-10) 

• God die Regter straf onreg (Rom 12:19; Mat 5:39) 

• Jesus die Gekruisigde ontmasker sistemiese onreg (Luk 1:46-55; Luk 43:47) 

• God tree as persoon met ons in verhouding (Gen 1:26-27; Jer 31:33) 

• God laat ons vlieg soos ‘n arend (Jes 40:30-31) 

• God die Heilige op die troon laat ons buig (Op 4) 

• Jesus die Lam van God neem die sonde van die wêreld weg (Joh. 1:29; 1 Pet 1:18-19; Jes 53:5-7) 

• Jesus die Gesalfde laat my deel in sy salwing (Luk 2:26; Hand 10:38; 1 Joh 2:20) 

• Jesus die Bruidegom kom ons as geliefdes haal (Mat 22:1-14; Op 19:7-9; Op 21:2; Joh 3:28-30) 

• God die Reiniger was ons skoon (Jes 1:18; Ps 51:9; Titus 3:5; Hebr 9:22) 

• Die Gees vervul ons soos Vuur (Mat 3:11; Hand 4:31; Lev 9: 23-24; Ps 66:10; Spr 17:3) 
 
4.3.3 PROTOTIPE: MATERIAAL VIR EVANGELISASIE TOERUSTING IN GEMEENTES  
Verteenwoordigers van die taakspan en van die span wat in Weskaap hieraan gewerk het, het in Desember 
2018 vir ŉ tweedag werkswinkel by Bybel-Media ontmoet. (Gielie Loubser, Karlien van Wyk, Barnard Steyn, 
Ettienne Engelbrecht, Frederick Marais, Rethie van Niekerk, Kobus Odendaal, Pieter vd Walt, Nelis Janse 
van Rensburg, Heerden van Niekerk, Ankia du Plooy, Lenois Stander, Wouter van Velden.) 
Nico Simpson het aan die hand van die verskeie rondes navorsing wat toe reeds gedoen is, die ontwerp 
van ŉ prototipe gefasiliteer, wat in Welgemoed gemeente uitprobeer is.  Die prototipe word tans in verskeie 
gemeentes getoets, en is beskikbaar by Bybelmedia. 
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Terugvoer word deur Ankia du Plooy byeengebring, ŉ leesspan sal die analise doen , en Karlien van Wyk 
sal die program in die lig hiervan aanpas sodat in ŉ volgende rondte in gemeentes getoets kan word. 
 
Die materiaal is tans in die formaat van ŉ VYF WEKE GEMEENTEPROGRAM, met perspektiewe om te 
lees ter voorbereiding vir die erediens, ŉ erediens wat aansluit by die week se tema, ŉ daaropvolgende 
groepsgesprek waarin die ervaring van gesprekke wat ingeoefen is ook gedeel word.  Daar is ook dagrimtes 
vir persoonlike bybelstudie. 
Eredienste en kleingroepe fokus o.a. op die volgende 3 vrae:  

• Wie het jy die afgelope tyd gesien wat deernis by jou watter gemaak het? (patos) 
 Gestuurdes sien mense wat by hulle deernis en omgee wakker maak (patos). Hulle kyk anders na 

hierdie mense. Hulle oordeel nie meer nie, maar word ontroer. Hulle luister na ander en bly in die 
omgee. 

• Wat is die onvoorwaardelike Goeie Nuus vir my en my naaste? (logos) 
 Gestuurdes wag op God se Woord (logos) vir diegene vir wie hulle deernis het. Hulle ontvang God 

se onvoorwaardelike beloftes vir diegene wat hulle ontroer. Hulle getuig van God se 
onvoorwaardelike liefde en trou. 

• Hoe kan jy saam met jou naaste die nuwe lewe in Christus ontdek / ontgin? (etos) 
 Gestuurdes ontgin God se onvoorwaardelike belofte saam met dié wat hulle gesien het en ontdek 

saam met hulle ‘n nuwe florerende lewe (etos). 
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Twee duidelike insigte het na vore gekom:  

• Eerstens dat ons sal moet leer om die goeie nuus minder te verskraal en meer volledig en omvangryk 
te ontvang as wat in die verlede die geval was.  

• Tweedens dat ons gespreksvaardighede sal moet aanleer en inoefen wat die goeie nuus van die 
evangelie waardig is en wat goed sal werk in ons tyd.  

 
4.3.4 SLOTOPMERKINGS 

• Hierdie toerustingsmateriaal fokus op die ontwikkeling van kapasiteite (kennis, houdings, 
vaardighede en gewoontes). 

• Dit sal aangepas en verfyn word aan die hand van terugvoer uit gemeentes. 

• Alle gemeentes is welkom om dit uit te probeer en terugvoer te gee aan die taakspan. 

• Ons is baie bewus daarvan dat die skuif van “downloading” na dialoog” nuwe vaardighede vra.  Die 
projek sal dus nie net kan bly by die opskrifstelling van beginsels, metodieke en navorsings resultate 
nie.  Daar sal begroot en beplan moet word vir die aanbied van werkswinkels vir praktyk skoling en 
begeleiding. 

• Die ontwerp van so ’n opleidings werkswinkel is ook ’n verantwoordelikheid van dié taakspan en dit 
is belangrik dat die vergadering die taakspan se werk kan kontinueer om die navorsing en 
ontwikkeling van die projek af te handel 

• Ons hartlike dank aan gemeentes, taakspanne, teologiese dosente en Bybel-Media vir hulle 
deelname aan en bydrae tot die projek.  Ons sê in die besonder dankie aan die volgende persone 
vir hulle deelname en bydrae: Gielie Loubser, Karlien van Wyk, Barnard Steyn, Rethie van Niekerk, 
Kobus Odendaal, Nelis J v Rensburg, Heerden van Niekerk, Frederick Marais, Ettiene Engelbrecht, 
Wouter van Velden, Ankia du Plooy & Pieter van der Walt (Navorsing) 
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5. VORDERINGSVERSLAG: KERKPLANTING EN NUWE GELOOFSGE-
MEENSKAPPE 

 
‘n Projek om die verhale van reeds bestaande nuwe geloofsgemeenskappe te vind en neer te skryf, kom 
met vele uitdaginge.  Die volgende aksiestappe is reeds deur die taakspan geneem en uitgevoer: 

 
5.1 In die lig van die definisie vir nuwe geloofsgemeenskappe (sien 3.2.2 hier bo), is lede van die 

taakspan vir Missionale Ekklesiologie versoek om te help met die identifisering van 
geloofsgemeenskappe wat kan voldoen aan die kriteria soos uiteengesit.  Die lys van name is 
deurgegee aan Dr Pieter van die Walt en die span vir verdere navorsing. 

5.2 In diepte onderhoude is gevoer met leiers binne die verband van die NGK wat betrokke is by die 
ontwikkeling van geloofsgemeenskappe oor kultuurgrense heen.  Die volgende bedieninge en 
bedieningsleiers is geïdentifiseer: Echo Youth Development, Pretoria (Jaco Strydom); Andrew 
Murray Congregation, Johannesburg (Rudi Swanepoel); Anchors of Hope, Port Elizabeth (Danie 
Mouton); Towers of Hope, Bloemfontein (De la Harpe le Roux); en Sonnekus Gemeente, Kaapstad 
(Riaan Esterhuyse). 

5.3 Twee vrae met oop eindes is aan respondente gestel: 

• Hoe het dit gebeur dat jy met die betrokke gemeenskap kontak kon maak en ‘n nuwe 
geloofsgemeenskap begin ontwikkel het? 

• Wat het jy as die grootste deurbrake of struikelblokke ervaar? 
Die fokus was veral om spesifiek te luister vir aspekte wat met kerkstruktuur verband hou, met die 
volgende vraag in gedagte: hoe het leierskapspanne daarin geslaag om binne die raamwerk van 
hulle tradisionele organisatoriese kultuur en reëls ŉ nuwe geloofsgemeenskap oor grense heen tot 
stand te bring? 

5.4 Die verhale is neergeskryf en aan ŉ leesspan oorhandig.  Die leesspan is versoek om as ŉ eerste 
rondte te luister vir frases en uitdrukkinge wat hulle opval en om daaroor te reflekteer.  Die resultate 
hiervan sal in ŉ tweede rondte verder bespreek en analiseer word. 

5.5 Persone met wie onderhoude gevoer is, is daarvan verseker dat die oogmerk van die onderhoude 
nie is om perfekte modelle te vind nie, maar eerder om te luister na die eerlike, ontwikkelende en 
brose Suider-Afrikaanse verhale waar gemeentes of gelowiges uit die hoofstroom en Afrikaanse 
gemeenskap (hoofsaaklik wit) ervaar dat hulle daarin slaag om – al is dit op ŉ baie klein skaal – ŉ 
nuwe geloofsgemeenskap te vorm oor kultuurgrense heen en om daarin leef. 

5.6 Die onderhoude is gedurende die eerste semester van 2018 gevoer.  Die leesspan het in November 
2018 byeengekom om hulle kommentaar en vrae vir verdere navorsing te formuleer.  Uit 
bogenoemde is dit duidelik dat die projek nog in ŉ aanvangsfase is, maar ŉ goeie begin is reeds 
gemaak.  Die taakspan is van oordeel dat dit in die belang van die missionale roeping van die NGK 
is dat die proses verder voortgesit en voltooi moet word. 

5.7 Ons hartlike dank die taakspan, navorsingspan, respondente en Bybel-Media vir hulle deelname aan 
en bydrae tot die projek.  Ons sê in die besonder dankie aan die volgende persone vir hulle bydrae: 
Jana de Lange, Jacobie Visser (PhD student in Nuwe Testament en vryskut joernalis vir Kerkbode), 
Ankia du Plooy en Pieter van der Walt (Teologiese Navorsing) 

 
 

6. AANBEVELINGS 
 
6.1 Die Sinode spreek sy dank uit teenoor almal wat meegewerk het aan navorsingsprojekte en 

die ontwerp van prototipes ten einde gemeentes te bemagtig om hulle missionale roeping ten 
beste te kan uitleef. 

6.2 Die sinode gee opdrag dat die ontwerp van ŉ raamwerk vir evangelisasie binne missionale 
konteks voorgesit en afgehandel word, asook vir die beplanning en aanbieding van die nodige 
werkswinkels met die oog op praktyk-skoling en begeleiding van gemeentes wat die materiaal 
wil gebruik. 

6.3 Die sinode gee opdrag dat die navorsingsprojek in verband die vorming van nuwe 
geloofsgemeenskappe voortgesit en afgehandel word, met die oog daarop om die verhale van 
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reeds bestaande nuwe geloofsgemeenskappe te vind en neer te skryf, as inspirasie en 
voorbeeld vir ander gemeentes. 

6.4 Die sinode wys die taakspan vir Missionale Ekklesiologie aan vir die uitvoering van 6.2 en 6.3. 
 
 
Seën word die Algemene Sinode toegebid. 
 
Gert Cordier (Voorsitter: Taakspan Missionale Ekklesiologie) 
Jana de Lange (Koördineerder: Kerkplanting en Nuwe Geloofsgemeenskappe) 
Gielie Loubser (Koördineerder: Evangelisasie binne Missionale Konteks) 
Pieter van die Walt (PSD Teologiese Navorsing) 
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A 3.1.2 TAAKSPAN MISSIONALE EKKLESIOLOGIE 
 

NUWE GELOOFSGEMEENSKAPPE ONTWIKKELING 
 
‘N STORIE VAN KERKWEES WAT BEGIN IS OM MENSE TE BEREIK WAT TANS NIE DEEL 
VAN ENIGE GELOOFSGEMEENSKAP IS NIE 

 
Opdraggewer:  Taakspan Missionale Ekklesiologie 
Navorsingsdiensverskaffer:   Eenheid vir Innovasie en Transformasie Ekklesia Stellenbosch 
Navorsingsleier:  Dr Pieter van der Walt (021 808 4713 of pietervdw@sun.ac.za) 
Navorser:  Ds Ankia du Plooÿ (021 808 9060 of innovation@sun.ac.za)  
 
DIE TAAKSPAN SE DEFINISIE VIR NUWE GELOOFSGEMEENSKAPPE IS:  
'n Vars uitdrukking van kerk of nuwe geloofsgemeenskap is 'n vorm van kerkwees wat begin is met 
die hoofdoel om hulle te bereik wat TANS NIE deel is van enige ander kerk/geloofsgemeenskap NIE.  
 
DIE VOLGENDE KATALISATORS KAN AANLEIDING GEE TOT DIE ONTWIKKELING VAN NUWE 
GELOOFSGEMEENSKAPPE: 
 
1. DIE HUIDIGE DEMOGRAFIE VAN 'N GEMEENTE VERANDER. 
Dit is veral die belewenis van middestad gemeentes (maar daar is ook ander wat soortgelyk 
verandering beleef), waar die voorheen hoofsaaklik blanke, Afrikaanse woonbuurt verander na 'n 
meer kultureel diverse woonbuurt. Die gemeente word dan "gedwing" om die nuwe inwoners van die 
omgewing te bedien op nuwe en kultureel toepaslike maniere. Dus, dikwels verander die bestaande 
gemeente se manier van bediening en nuwe mense word bereik met die evangelie. Die gemeente het 
'n gedaanteverwisseling ondergaan meer as wat dit 'n doelbewuste nuwe geloofsgemeenskap is, 
maar nietemin het daar 'n nuwe diverser geloofsgemeenskap ontstaan.  
 
2. NUWE GEOGRAFIESE UITBREIDINGS EN ONTWIKKELINGS. 
Woonbuurte en stede wat verder uitbrei en ontwikkel skep nuwe geleenthede vir bestaande 
gemeentes om in die nuwe ontwikkeling 'n bediening te begin, waar nuwe mense wat in die 
ontwikkeling intrek bedien kan word. Hierdie herinner aan die tradisionele wyse waarop die NG kerk 
altyd te vore gegroei het - met nuwe gemeentes wat in 'n nuwe gebied gestig word deur bestaande 
gemeentes.  
 
3. DOELBEWUSTE NUWE GELOOFSGEMEENSKAPPE WAT BEGIN WORD. 
Hierdie kan by enige gemeente plaasvind, waar daar nie noodwendig nuwe ontwikkelinge is of geen 
groot demografiese veranderinge ondergaan nie, maar waar 'n gemeente besluit om 'n nuwe 
geloofsgemeenskap te begin vir mense wat tans nie bereik word deur die huidige bedieninge nie. 
Hierdie is die naaste aan die Fresh Expressions gedagte.  
 
4. BESTAANDE DIENSWERK/DIAKONAAT WAT NA 'N TYDJIE DOELBEWUSTE 
GELOOFSVORMING BEGIN IMPLIMENTEER.  
Tans het baie NG gemeentes bestaande diakonale bedieninge of diens van barmhartigheid projekte, 
waar daar noodverlening, sosiale ontwikkeling en diens geskied. Baie van hierdie projekte sal tot 
nuwe geloofsgemeenskappe kan lei, indien daar doelbewuste evangelisasie en geloofsvorming as 
deel van die projek plaasvind.  
 

DIE DOEL VAN HIERDIE PROJEK: 
Om die verhale van reeds bestaande nuwe geloofsgemeenskappe te vind en neer te skryf, as 
inspirasie en voorbeeld vir ander gemeentes om ook daaroor na te dink en te oorweeg.  
 
Om bogenoemde doel te bereik is die volgende vrae aan ‘n taakspanlid van Missonale Ekklesiologie 
in elke Sinode gestuur: 
- Hoe het julle begin? 
- Waar kom julle bymekaar?  
- Wat doen julle? 

• Om gemeenskap te bou 

• Om God te aanbid 
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• Om diens te lewer na buite 

• Saam met ander kerke/geloofsgemeenskappe 
- Wat bring tans vir julle vreugde? 
- Watter uitdagings beleef julle tans? 
- Watter lesse het julle geleer?  
- Watter wenke sou julle kon gee vir gemeentes wat ‘n nuwe geloofsgemeenskap wil begin? 
- Hoe is die verhouding tussen die gemeente en die nuwe gemeenskap gestruktureer?  
 
1. DIE VOLGENDE GEMEENTES/ORGANISASIES/NUWE 
GELOOFSGEMEENSKAPPE/PERSONE HET AAN DIE PROJEK DEEL GENEEM: 
 
NOORDELIKE SINODE: 
1.       Echo Community 
2.       Zama Zama Hope 4 U Foundation 
3.       Arcadia Faith Community 
4.       Capital Park Faith Community 
5.       Vision of Hope Foundation 
6.       Stellastraat Faith Community 
 
OOS-KAAP: 
7.       Anchor of Hope 
  
NOORD-KAAP: 
8.       NGK Hartskroon 
  
KZN: 
9.       NGK Durban: Metropool en Middestad 
10.     Ds Leonardi Stroop 
 
OOSTELIKE SINODE: 
11.  Gospel at Pub en Jakob se Put deur Gawie Malan  
 
2. HIERMEE DUS DIE TERUGVOER OP DIE VRAE VAN BOGENOEMDE DEELNEMERS 
(DEELNEMERS WORD MEESTAL WOORDELIKS AANGEHAAL): 
 
HOE HET JULLE BEGIN? 
 
- Begin met ŉ spreekkamer by ŉ skool.  Dit ontwikkel later in ŉ aksie vir jongmense in nood, 

meestal buite kerklike jongmense uit gebroke gesinne.   
 Ons motto “don’t tell them Jesus loves them ‘till you are ready to love them too”. 
 Gou besef dis nie genoem om jongmense bloot te beraad of vir hulle te preek nie – dit lei tot die 

begin van ons eerste Echo huis. 
 Begin informeel in 1999 en in 2001 word NGO gestig. 
- Was betrokke by die Daspoort Kliniek. Hulle het ŉ satelliet-kliniek oopgemaak in die Zama 

Zama Plakkerskamp in Pretoria-Wes.  Maak vriende met die pastoor.  Sy sien die behoefte van 
ŉ creche vir kinders in Zama Zama wie se ouers bedags werk.  Sy begin om 30 babas en klein 
kindertjies in haar huis op te pas.  Ons begin weekliks na haar huis gaan en speel met die 
kinders, lees Bybelstories en laat hulle inkleur.  Gelyktydig hiermee begin ons ŉ naaldwerkklas 
een keer per maand vir vroue in die plakkerskamp, onder die bome by die pastoor se huis.  

- Destydse Arcadia gemeente begin in 1995 met dienste aan swart en engelstalige persone in 
Arcadia.  Staan bekend as multi-kulturele diens.  Aanvanklik deur paar dominees hanteer maar 
uiteindelik het een dominee daarvoor verantwoordelikheid geneem.  Dit groei en bereik 
hoogtepunt as multi-kulturele bediening tussen 2004-2008.  Op ŉ stadium word 23 verskillende 
kulture verteenwoordig.  Vandag is die bediening oorwegend aan Suid-Afrikaners wat ongeveer 
8-10 kulture verteenwoordig en die visie is besig om in ŉ ander rigting te beweeg. 

- Dit was ŉ natuurlike uitvloeisel van die studente bediening aan die Tshwane Universiteit vir 
Tegnologie wat verander het. 

- Ons het begin met ŉ voedingskema in 2012, by ŉ skool vir 120 leerders, waar ons daagliks vir 
hulle kos gegee het asook voorsien het in hul en hulle gesinne se persoonlike behoeftes.  Die 
projek beloof R30 000/maand.  Die gemeente kon dit nie befonds nie en ons moes buite die 
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boks dink.  Rustenburg word omring deur myne wat donasies aan nie-winsgewende 
organisasies maak.  So begin ons storie van hoop, met die stigting van ons eie nie-
winsgewende organisasie. 

- Baie huiswerkers in ons omgewing kan nie oor naweke huis toe gaan of hul eie kerk bywoon 
nie.  Hulle kom in parkies en onder bome bymekaar om te aanbid.  Ons kry ŉ groep bymekaar 
en hoor of ons hulle kan help om ŉ ruimte te skep waar hulle ŉ geloofsgemeenskap kan stig.  
Ons tree in gesprek met VGK Melodi ya Tshwane sodat ŉ predikant die geloofsgemeenskap 
kan help bedien.  So begin Stellastraat Faith Community. 

- As deel van ons gewone uitreikaksie (EEIII) na die omgewing, begin ons in 2007 uitreik n adie 
dwelmhandelaars in ons omgewing. Met ŉ filmaand kom 9 Nigeriërs tot geloof en 4 van hulle 
begin ons eredienste bywoon.  Vanuit hierdie gebeure word ŉ opheffingsaksie vir die 
gemeenskap gebore en begin ons met rekenaarklasse.  Dit is uitgebrei na: Adult Education, 
English conversational classes, Driver’s License training, Business entrepereneurial training en 
Sewing classes. 

- Die gemeenskap ontstaan na die tweede wêreld oorlog om vir mense met gestremdhede en 
geen heenkom het nie ŉ tuiste te skep.  Die dorp Graspan het 350 huise, elke op een morg 
gebou.  Tydens die apartheidsjare help die regering die gemeenskap met saad en implemente 
om hulle 1 morg grond te bewerk en so ŉ lewe te maak.  Na 1994 neem die swart en kleuring 
gemeenskap ŉ groot deel van die blanke gemeenskap in.  Een groep van die blanke 
gemeenskap word met vragmotors na Namibië geskuif.   

- Dit ontstaan deurdat die predikant verskeie mense ontmoet in die middestad waaruit verskeie 
kerke en bedieninge ontstaan, oa: die Moriah Christian Church, ŉ gemeente wat veral onder 
vlugtelinge uit Burundi, Rwanda en die noord-ooste van die DRK werk, His hands ministry 
ontstaan vanuit ŉ straatbediening – dit lei tot ŉ bediening onder straatmense, prostitute, 
gevangenisse, dwelmslawe en dwelmhandelaars, Spirit Fire Ministries – ŉ gemeente wat 
vlugtelinge vanuit die Kongo bedien, tydens die xenofobiese geweld ontstaan ŉ bediening wat 
fokus op middestad konflik areas en nuwe kerklidmate word in bestaande gemeente 
geïntegreer, Jesus Throne Ministries – ŉ Zulu gemeente met ŉ gereformeerde aard, bediening 
by ŉ tehuis vir bejaardes, tolhekke waarby ons bedien.  Alles begin waar God werk. 

- Woon die SACLA konferensie by in 2003 en nav die besprekings besluit ons om ŉ bediening te 
begin wat mense bystaan wat geen konstante inkomste het nie.  In 2006 begin ŉ paar lidmate 
ook met ŉ kroegbediening om gemarginaliseerdes en eensames in kroeë te ontmoet en by te 
staan. 

 
WAAR KOM JULLE BYMEKAAR?  
 
- Mense woon saam in 14 huise.  Die huise in verskillende stede en dorpe eet weekliks by ŉ huis 

of ŉ gemeente.  Daar is ook Echo eredienste. 
- Die Plakkerskamp 
- Die kerkterrein 
- In die kerkgebou van die ou Arcadia kerk (word nou genoem Arcadia kampus van NGKerk 

Pretoria) 
 In die kerkgebou van Capital Park Concordia  
 NG Stellastraat se Kapel 
 Opheffingsaksie word bedryf vanuit kerkgebou 
 Die kerkgebou, kerksaal en pastorie is aan ŉ lidmaat verkoop. Erediens word steeds in 

kerkgebou gehou wat gehuur word by die lidmaat vir R100/maand. 
 Gebruik NGKerk Durban as hoofsentrum waar 5 gemeentes gehuisves word 
 Gemeentefasiliteite 
- Die organisasie het so uitgebrei dat dit aparte kantore in die dorp het 

McDonalds Transport 
Old Fort Sentrum 
Huur van saal 

- Tehuis vir Bejaardes 
- Tentbedieninge 
- Karpark 
- Oop veld 
- Koffiewinkel 
- Kroeë 
- Groentetuin 
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WAT DOEN JULLE? 
 
OM GEMEENSKAP TE BOU 
- Woon saam in 14 huise 
- Gaan creche en speel met kinders 
- Woon soms op Sondae hulle kerkdienste by 
- Hou saam piekniek 
- Sondagskoolkamp 
- Moedersdag en Vadersdag geleenthede 
- Jaarafsluiting 
- Langer kerk (2-3 ure) – kuier dan saam 
- Eet een keer per maand saam na die erediens 
- Betrek ander denominasies se leiers met ŉ passie vir gebroke gemeenskappe – hieruit vloei 

verskeie projekte.  Hierdie projekte bring mense met dieselfde uitdagings dikwels saam en ook 
met dieselfde passie. 

- Kuier voor en na eredienste saam met tee en verversings.   
- Nooi mense saam na eredienste 
- Bid saam 
- Omgeegroep werk onder arm gemeenskap (Bv kersfeesprojek, skoolklere en 

skoolbenodighede, winterprojek, finansiële hulp vir mediese besoeke).  Buiten hierdie projekte 
is omgeegroep voogde vir arm gesinne om hulle regdeur die jaar geestelik te versorg.   

- Gemeente-ete 
- Wyke kuier saam 
- Werk saam aan fondsinsamelings 
- Fokus op herstellende geregtigheid 
- Werk saam met finale jaar maatskaplike studente om mense te beraad 
- Verskaf mediese versorging en regshulp deur gelowige medewerkers 
- Deel verhale van dit wat ons beleef 
- Doen aktiwiteite saam en ondersteun mekaar se “besighede” 
- Kamp gereeld saam en hou wegbreekgeleenthede 

 
OM GOD TE AANBID 

 
- Weeklikse eredienste 
- Weeklikse saam bid geleenthede 
- Bid en vas kampe 
- Hou een keer ŉ maand saam nagmaal 
- Lees Bybelstories vir kinders 
- “Bible School” vir skoolgaande kinders in plakkerskamp 
- Vakansieprogram vir 40 kinders van plakkerskamp 
- Kinderkerk 
- Saam bid, saam gesels en saam lees geleenthede 
- Eucharistiese erediens is sentraal 
- Fondasie van elke projek is evangelisering – God is die enigste bron van Hoop en daarom het 

ons nodig om die kerk na mense toe te neem. 
- Die gemeente se hele bedieningstyl het verander, studente word deel van die gemeente en 

prysuitdelings is deel van die Sondag erediens. 
- Hou vroue aanbiddingsgeleenthede 
- Geleenthede vir mans 
- Plek vir aanbidding vir elkeen, maak nie saak wie jy is en hoe jy lyk nie 
- Daaglikse eredienste en geloofsbyeenkomste 
- Volgehoue opleiding en evangelisasie programme 
- Sentrum is altyd oop, daar sal iemand wees om jou te ontvang en saam met jou te bid 

 
OM DIENS TE LEWER NA BUITE 

 
- Woon saam met weerlose jongmense 
- Echo Kids – daaglikse Bybelklasse by 11 skole met 35 vrywilligers 
- Jaarlikse Matlala uitreik met 160 jongmense 
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- Plaaslike eco skoonmaak en rommel optel dae 
- Gee naaldwerkklasse vir vroue van plakkerskamp 
- Doen berading met moeders van die plakkerskamp 
- Gee vir gesinne in plakkerskamp groente uit ons groentetuin 
- Uitreik na gemeenskap elke drie maande 
- Rede vir die stigting van Vision of Hope was om kerk te mobiliseer om buite die hekke va die 

kerk ŉ verskil te maak in die lewens van mense wat God nie ken nie of nie by ŉ kerk betrokke is 
nie.   

- Die geheim vir ons is om nooit ŉ bediening van ŉ ander gemeente of organisasie te kopieër, of 
oor te neem nie, maar om juis vir daardie unieke geleentede (gaps) te soek. 

- Samel geld in vir VGK studente om te studeer. 
- Opheffingsaksie is gefokus om diens te lewer buite die gemeente 
- Nader besighede om op kerkterrein ŉ VKO te begin 
- Gefokus op armoede versorging 
- Fokus op gemeenskapsdiens en diensbaarheid 
- Werk in ŉ netwerk van omtrent 80 organisasies en bedieninge.  Baie van hierdie bedieninge is 

hoogs gespesialiseerd en daarom kan ons mense met baie dinge help. Alles is na buite gerig 
en almal is altyd welkom.   

- Ons sluit niemand uit nie, veral nie ongelowiges, soekers en twyfelaar nie. Ons het ŉ spesiale 
roeping na hulle. 

- Ons maak baie van sosiale media gebruik 
 

SAAM MET ANDER KERKE/GELOOFSGEMEENSKAPPE 
 

- Interkerklik 
Werk volledig interkerklik oor alle rasse en tale 
Engels is dikwels die voertaal om almal te akkommodeer 

- Een maal per maand ŉ gebedsbyeenkoms in Capital Park met al die kerke daar.  Daar is goeie 
skakeling met die Anglikane op die Tut Kampus. 

- Hou saam kermis met NG Stellastraat 
- Hou gesamentlike eredienste 2 keer per jaar 
- Feesdienste saam met VGK Melodi ya Tshwane 
- Verskeie gemeentes en organisasies maak dit moontlik om die opheffingsaksie mee te kan 

voort gaan deur fondse, skenkings, studie materiaal en mannekrag 
- Tydens lang vakansies skakel in by buurgemeentes se eredienste 
- Verskillende kerke bedien saam die ouetehuis en hou saam Pinkster 
- Bedien gesamentlik die Jeug 
- Hou as Ring saam ŉ tienerfees en bied in Desember ŉ #ImagineKids aan vir hele 

gemeenteskap se kinders 
- Nou ringgemeentes om deel te word van kersmark en kerssangdiens 
- Gesamentlike vrouebedieing 
- Gesamentlike mannenaweek 
- Ons werk in die konteks van die groter Kerk van Christus van wie ons ŉ klein deeltjie is en bly 

verbind aan mekaar.  Ons vra dus nie of iemand amptelik lidmaat van die kerk is nie.  Ons vra: 
Hoe kan ons jou help?  

- Werk saam met ander gemeentes en geloofsgemeenskappe 
 
WAT BRING TANS VIR JULLE VREUGDE? 
 
- Community: saam leef, hou gereeld partytjies 

Vind vreugde in saam wees 
Om saam met ander die lewe te deel, goeie en slegte dinge – almal ondersteun mekaar 

- Saam vakansie hou 
- Lewens wat verander 

Om mense se lewens te sien verander 
Vreugde van die afgetrede bank rower wat skriba by een van ons gemeentes is 
Vrou wat na 45 jaar van prostitusie nou musiekbegeleiding in een van ons gemeentes hanteer 
Wonderlik om mense te sien wat weer moed en hoop het, wat ŉ werk gekry het, wat ŉ nuwe 
besigheid begin het, wat hulp kry met ŉ probleem, maar om die transformasie in mense te sien 
wat ŉ lewende verhouding met jesus Christus gevind het, bly steeds die grootste vreugde.   
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- Nuwe leiers wat na vore kom 
- Persoonlike storie: Ek was in die hospitaal en groot was my verbasing toe een van ons 

rehabiliterende sekswerkers by my opdaag om vir my te kom bid.  Ons leer om kerk te wees 
wat werklik oop is almal en ons leierskap koop in. 

- Twee kollegas, een is charismaties en swart en ander is gereformeerd en wit.  Saam is hulle 
besig om nuut te dink oor kerkwees in die stad. 

- Dis lekker dat daar ŉ gemeenskap is wat mense uit verskillende kultuurgroepe verwelkom 
- Ons is opgewonde oor mense se lewens handomkeer verander. Bly ŉ wonderwerk elke keer 

wat ons ŉ kind sien wat ons gehelp het uit ondraaglike omstandighede wat 10 jaar later in ŉ 
goeie beroep staan.  

- Ons is verheug oor vrywilligers wat net aanmeld om ŉ verskil te maak, omdat hulle ŉ passie en 
ŉ visie het vir gemeenskap.  Die oomblik wat ŉ vrywilliger aanmeld om ŉ projek van hoop te 
loods, omdat hulle hoop ontvang het – dis daardie oomblik wat jy weet dat jou missie geslaag 
het om gebrokenes te mobiliseer tot ŉ beter lewe.   

- Oomblikke wat jy net weet God se guns is sterk op hierdie projek, wanneer die projek 
bonatuurlik befonds word en groei en uitbrei groter as wat jy kon bid of dink. 

- Gevestigde bediening, konstante groei, belangstelling en gesonde gemeenskap 
- Om te beleef hoe God hoop gee vir mense sonder of met baie min hoop 
- Energie wat die gemeente tans beleef 
- Gemeente vind vreugde in wete dat hulle waardig genoeg is om kerk te wees op hierdie klein 

plekkie. 
- God gee elke dag sodat ons kan gee (Bv God gee 120 roomkoeke, pakhuis vol klere, God bou, 

God maak geboue vol, God voed die kinders) 
 
WATTER UITDAGINGS BELEEF JULLE TANS? 
 
- Verandering en groei is stadig en pynlik 
- Mense wat terugval in dwelms ens 
- Finansies: gemeente is arm en moet van vooraf leer wat dit beteken om offervaardig te wees 

Befondsing bly een van die grootste uitdagings – finansiële volhoubaarheid is vir ons van 
uiterste belang 
Fondse 
Finansiële uitdagings 

- Sukkel om mense te hou: mense in gemeente is in transito 
- Soos wat swart lidmate toegeneem het en die kultuur verander het, het ons whities weggeraak 

Uitdagend om verhoudinge tussen wit en swart te bestuur 
- Die veelvlakkigheid en verskeidenheid van mense is so groot dat ons nie weet hoe om ons 

lering te verpak nie (Bv in een Bybelstudie het ons mense met M-grade en netjiese beroepe en 
dan is daar oor ŉ sekswerker wat nie kan lees en skryf nie) 

- Ons is klein en ontwikkel nie genoegsaam leiers nie 
- Ons moet dikwels die organisasie hersien en herstruktureer om seker te maak dat al die 

projekte steeds binne die visie van die organisasie is, asook of dit nog volhoubaar is. 
- Ons moet konstant evalueer om seker te maak dat ons nog aan al die vereistes van ŉ “BEEE 

level 4” organisasie voldoen. 
- Min mans en kinders is deel van die bediening 
- Genoegsame werkers (volunteers) 

Net sekere mense wat betrokke raak, meeste/almal is ongelowiges.  Dit is moeilik om ander 
gelowiges te betrek, want daar is nie ŉ vertroue met hulle nie. 

- Volhoubaarheid 
- Uitdaging om xenofobiese geskille te bestuur 
- Groeiende armoede wat mense moedeloos maak 
- Uitdagings wat die Grondwet bring 
- Uitdagings wat die kerkleer bring 
- Uitdagings rondom mediese probleme en gesinsprobleme 
- Groeiende voorkoms van dwelm misbruik 
- Groot behoefte aan Bybels in alle tale 
- Jonger predikante kom in en neem gemeente nou op ŉ nuwe “missionale”pad.  Dit veroorsaak 

groot verwarring.  Hulle het besluit om van meeste van die gemeente se sendelinge ontslae te 
raak.  Hulle het al drie die hoof uitreikbedieninge van die gemeente toe gemaak.  Daarna koop 
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hulle ŉ lugversorger vir die kerkgebou met die geld wat vir die bedieninge bedoel was.  Ons kon 
nog nie agter kom wat “missional” vir hulle beteken nie. 

 
WATTER LESSE HET JULLE GELEER?  
 
- Om te leer by die wat anders is as ons – diversiteit is ŉ seën nie ŉ vloek nie 
- Groei is pynlik 
- God is goed 
- Soos Handelinge 11 en 12 ons leer is dit nodig om ŉ verskeidenheid van leiers te hê vanuit 

verskillende agtergronde, denominasies en kulture.  
- Die “NG”-verband moet losweg gedefinieer wees, aangesien die NG Kerk nie positief beskou 

word buiten by ons NG Kerkfamilie nie. 
- Goeie teologiese agtergrond is baie belangrik asook ŉ fyn aanvoeling om “tussen” kulture en 

sosiale stande te kan opereer. 
- Ons luister nie genoeg na die gemeenskap nie 
- Bemarking van die organisasie is ŉ absolute noodsaaklikheid.  Die gemeenskap moet slegs 

deur na die logo te kyk weet watter storie ons vertel.  Sodra daar oormatig verduidelik moet 
word, verloor donateurs en individue belangstelling. Ons moet in een sin kan sê wat ons doen, 
en wie ons is. 

- Terugvoering aan donateurs is belangrik vir twee redes.  Die eerste om hulle daarvan te 
verseker dat hulle skenking goed aangewend word, asook om seker te maak dat hulle die 
organisasie in gedagte hou met enige fondsinsamelingsprojekte. 

- Deurlopende kommunikasie aan vrywilligers is noodsaaklik om hulle opgewonde te hou, asook 
om enige konflik uit die weg te ruim. 

- Sodra ŉ projek moeite raak en gedryf word deur die direksie alleen, moet daar herbesin word of 
die projek werklik deel van die organisasie se raamwerk moet wees. 

- Bediening word van onder af gevestig, nie van bo af nie – Stellastraat Faith Community het aan 
ŉ reeds bestaande behoefte in die gemeenskap ŉ uitleefplek gebied. 

- Vertrou die Here om die bediening te laat slaag, eie krag maak jou moeg 
- Geen bediening is sonder opoffering nie 
- Dink nuut en droom asof alles moontlik kan wees 
- Volhard ten spyte van uitdagings 
- Moet nooit die dominee voorsitter van die kerkraad maak nie – die gemeente moet ŉ bestuur 

hê wat met of sonder ŉ dominee steeds kan funksioneer as ŉ gemeente. 
- Om geld te hê wat in ŉ bankrekening lê het geen waarde as daar geen bediening meer is nie. 
- Dat ons elkeen wat ons pad kruis met deernis en respek moet behandel 
- Moet nie beloftes maak op grond van goeie bedoelinge nie as jy dit wat jy wil gee nog nie 

ontvang het nie. 
- Gee alles wat jy wel ontvang en God sal herstel 
- Moet nooit afwyk van die Woord nie 
- Neem mense saam met jou op die pad. God het ŉ roeping vir elkeen van ons.  Elkeen se 

roeping lyk nie dieselfde nie. Vind jou roeping, leef jou roeping en laat mense toe om hulle 
roeping te leef. 

- Die bediening behoort nie aan jou nie, dit behoort aan God.  Moet nooit roem op dit wat vermag 
word nie, bly eerder in alles die minste en laat God die werk doen. 

- Vertrou die proses en moenie probeer om alles alleen te doen nie. 
- Ons het agtergekom dat die sogenaamde “inklusiewe spiritualiteit” eintlik eksklusief is omdat 

van behoudende gelowiges ontslae geraak word.  Hierdie nuwe liberale teologiese benadering 
gaan die kerk se sending en uitreik die grootste skade besorg, wat waarskynlik onherstelbaar 
gaan wees. 

 
WATTER WENKE SOU JULLE KON GEE VIR GEMEENTES WAT ‘N NUWE 
GELOOFSGEMEENSKAP WIL BEGIN? 
 
- Daar sal altyd kritiek wees 
- Begin sonder geld 
- Liefde word geloofwaardig gekommunikeer, nie vanuit ŉ posisie van mag nie, maar wanneer dit 

weerloos naby die nood waag 
- Maak die donkerste plekke in die wêreld die grootste prioriteit 

209



 

 

- Vriendskap en koinonia is geweldig belangrik – mense wil aanvaar word deur mense. Dit is hoe 
hulle God se liefde ervaar. 

- Sterk Bybelse “teaching” is die fondament 
- Hou ore op die grond in die gemeenskap om te hoor waar lê die behoeftes 
- Bemagtig mense/lidmate om hulle visie te kan uitleef 
- Hoor en doen, al mag die eerste poging dalk nie ŉ sukses wees nie 
- Wees geduldig. Sukses kom met die tyd... 
- Vertrou volkome op die Here. Wees net kerk.  Wees lief vir mekaar en vir die gemeenskap 
- Bly verbind tot die uitdra van die evangelie binne die gemeente se identiteit en konteks – wees 

versigtig om nie ŉ saak te oorvereenvoudig nie 
- Kerk moet verbind wees daartoe om lidmate op te lei om te kan uitgaan, werk eers binne die 

gemeente om lidmate te bemagtig 
- Dis belangrik om die finansies van so ŉ bediening apart in te samel en dit so ver moontlik uit 

die gemeentefondse weg te hou, sodat as prioriteite skuif die fondse nie weer “na binne” 
aangewend word wat vir “na buite” bedoel was nie. 

 
HOE IS DIE VERHOUDING TUSSEN DIE GEMEENTE EN DIE NUWE GEMEENSKAP 
GESTRUKTUREER?  
 
- Maksimum vryheid, maksimum eenheid 
- Die Arcadia Faith Community vorm ŉ wykskerkraad van die gemeente.  Ons sentrale kerkraad 

het ewe veel verteenwoordigers uit die Afrikaanse geloofsgemeenskap as van uit die Arcadia 
Faith Community.  Ons hou kerkraad in engels en al ons korrespondensie is in engels. 

- Die gemeenskap funksioneer as ŉ diens van die NG Gemeente Capital Park Concordia en as ŉ 
faith community van die NG Gemeente Pretoria. 

- Die gemeente word aangemoedig om die geloofsgemeenskappe te sien as uitreikgeleenthede 
en word uitgenooi om in te skakel en hulle gawes te kom deel. 

- Vision of Hope Foundation is die uitreikbeen van die gemeente en word die fondse van die 
organisasie daarom ook hanteer vanuit die kerkkantoor uit. 

- Stellastraat Faith Community val tans onder die ekumeniese werkgroep wat as deel van die 
Diensgroep Uitreik verslag doen aan die kerkraad.  SFC kies hulle eie bedieningsleiers wat 
bevestig word met ŉ formulier soortgelyk aan die van die gemeenteleiers. 

- Ons opheffingsprojek is 100% deel van die gemeente.  Dit is deel van ons “kerkwees”. 
- Daar is ŉ vorm van sentraliteit in die totale verhoudings bestuur.  Hierdie is nie ŉ gemeente 

uitreik nie, maar ŉ totale bediening waar die gemeente deel vorm van die wie bedien word.  Die 
kerkgebou van die gemeente is die sentrum van die bediening waar mense oor grense heen 
met mekaar hande vat.  Elke gemeente binne die gedieningsentrum fokus egter ook op sy eie, 
en ons eenheid in die diversiteit ons groter geloofsgemeenskap is in Christus.  Dit is die model 
wat na buite toe uitgaan.  Die verhouding is tussen mense en nie tussen strukture nie. 

- Geen formele verhouding nie. Net ondersteuning.  Aangesien die groep nooit regtig in ŉ 
tradisionele erediens gevind sal word nie.  Dus bedien ek hulle op ŉ Sondag en ons bedien 
mekaar met ŉ omgee verhouding.  Die groep raak egter betrokke by gemeente aktiwiteite soos 
wildsfees en biltong en brood aand, ens. 

 
ENIGE IETS ANDERS WAT JULLE GRAAG MET ONS WIL DEEL OOR DIE NUWE 
GELOOFSGEMEENSKAPPE? 
 
- The Intention and the Community in Intentional Community op www.echoyouth.co.za 
- Finansies moet van die begin af ŉ belangrike aspek wees van kerkwees.  Die gemeente moet 

sorg dat die nuwe geloofsgemeenskap so spoedig as moontlik na haarself kan omsien anders 
bly dit ŉ afhanklike bediening waar, in ons geval, die wit mense steeds die mag het. 

- My eie ingesteldheid is maar dat die uitdaging is om ŉ verwelkomende gemeenskap in ŉ 
geografiese gebied te wees en nie noodwendig om nuwe geloofsgemeenskappe te stig rondom 
belange groepe nie.  Dit sal waarskynlik behels dat gemeentes se siening oor lidmaatskap 
moet verander.  Ek besef hierdie is ŉ minderheid siening, en in praktyk is ons gemeenskap 
alles behalwe indrukwekkend. 

- Ons het nodig om mense te ontmoet in hulle leefwêreld.  Individue moet holisties bedien word.  
Hierdie geloofsgemeenskappe ontstaan nie oornag nie, dit neem tyd, en baie vertroue.  
Verhoudings moet gebou word. 
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- Nuwe geloofsgemeenskappe kan slegs volhoubaar wees as die Woord van God die fondasie 
is.  Leiers van die geloofsgemeenskappe moet altyd seker maak dat daar iemand in die proses 
opgelei word om die projek oor te kan neem op enige gegewe oomblik.  Hierdie projekte kan 
nie afhanklik wees van net een of twee persone nie.  Spanwerk is daarom die grootste geheim 
tot die sukses van volhoubaarheid. 

- Gaan doen eerder niks as wat jy jou eie ding doen.  Maak seker van jou roeping en wees 
gehoorsaam daaraan.  Moenie sê ons kyk verby kleur en ras nie.  Gaan leef verby kleur en ras. 

- Dis nie so maklik soos dit lyk nie.  Dit word dikwels alleen.  Dinge werk nie altyd soos jy wil hê 
dit moet nie.  Hou moed, die regte mense kom na jou groep toe.  Geniet die mense vir wie hulle 
is.  Nie vir ander motiewe nie (om lidmate te werf nie). 
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A 3.1.3 TAAKSPAN GEMEENTEBEDIENING 
 
VERSLAG AAN DIE ALGEMENE SINODE INSAKE BRUGBEDIENING 

 
1. SAMESTELLING  
Dr Willem Pretorius (NS) Voorsitter 
Ds Gielie Loubser (WK) 
Ds Johan van Zyl (OK) 
Ds DJ Muller (NK) 
Ds Tertius Naude (KZN) 
Ds Fanie Spamer (VS) 
Dr Anton Fick (GL) 
Ds Johan Koen (OS) 
Ds Johannes Maritz (Nam) 

 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die Taakspan Gemeentebediening funksioneer volgens besluit van die Algemene Sinode 2015 as ‘n sub-
taakspan van die Taakspan Missionale Transformasie (waarvan die naam intussen verander het na 
Missionale Kerkwees).  
 
Missionale Transformasie  
5.1  Die Algemene Sinode vestig ʼn Projekspan vir Missionale Transformasie ten einde die “Gestuurde 

Manifes” (soos uiteengesit in die boekie “Gestuur” en gebaseer op die Raamwerkdokument – kyk 
pt 1 van hierdie verslag) strategies verder te ontwikkel.  

 
5.2  Die Algemene Sinode versoek die Projekspan Missionale Transformasie om die opdragte aan die 

sub-spanne vir Lidmaatbemagtiging, Missionale Ekklesiologie, Erediens en Liturgie, 
Gemeentebediening en Algemene Kuratorium (soos vervat in die verslae) uit te pak, te prioritiseer 
en te koördineer ten einde dieselfde strategiese doelwit na te streef.  

 
5.3  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Taakspan Fondse en Bates om te begroot vir die 

werksaamhede van die Projekspan Missionale Transformasie sowel as sub-spanne vir Lidmaat-
bemagtiging, Missionale Ekklesiologie, Gemeentebediening en Erediens en Liturgie. 

 

 

3. WERKSAAMHEDE VAN DIE SUB-TAAKSPAN 
 
3.1 MISSIONALE TRANSFORMASIE 
Die sub-taakspan was deurgaans deel van die werksaamhede van die Taakspan Missionale Kerkwees.  
 
Verslag oor die sub-taakspan Gemeentebediening se werk is opgeneem in die verslag van die Taakspan 
Missionale Kerkwees.  

 

3.2 BRUGBEDIENING 
 
3.2.1 BESTAANDE RIGLYNE 
Tydens die vorige gewone vergadering van die Algemene Sinode (2015)  is die volgende riglyne as 
funksionele besluite oor brugbediening geneem: 
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RIGLYNE VIR BRUGBEDIENING (Funksionele besluit van 2015)  
 
1. DEFINISIES  
1.1  Brugbediening is ʼn korttermynbediening en het ten doel om ʼn gemeente te begelei in die 

oorgangstyd nadat ʼn vakature ontstaan het.  
1.2  ’n Brugpredikant is ’n gelegitimeerde bedienaar van die Woord van die NG Kerk met opdrag: 

oorgangsbegeleiding van die gemeente (brugbediening).  
1.3  ʼn Vastetermynpos is ʼn pos wat aan die hand van die prosedure soos uiteengesit in 

Reglement 13, Kerkorde, 2013/15, geskep en gevul word.  
 
2. AARD VAN ʼN BRUGBEDIENINGSPOS EN DIE TERMYN 
2.1  Die pos vir ʼn leraar wat benoem word vir brugbediening is ʼn vastetermynpos en word aan die 

hand van die riglyne in Reglement 13, Kerkorde 2013/2015, geskep en gevul.  
2.2  ʼn Pos vir brugbediening kan voltyds of deeltyds gevul word na gelang van die gemeente se 

situasie en behoeftes, en het ʼn duidelik-omskrewe taakomskrywing en ʼn definitiewe termyn.  
2.3  ʼn Pos wat geskep is vir brugbediening se termyn kan strek van 3 tot 6 maande (in uitsonderlike 

gevalle kan die termyn tot ʼn maksimum van 9 maande verleng word).  
2.4  By verstryking van die termyn, kan die pos vir ’n maksimum van drie maande deur dieselfde of 

’n ander bedienaar van die Woord gevul word op voorwaarde dat die ring of sy gevolmagtigde 
instemming daartoe verleen en ’n nuwe diensooreenkoms tot stand kom.  

2.5  ʼn Bedienaar van die Woord wat in ʼn pos benoem is vir brugbediening tree op datum van die 
verstryking van die termyn uit diens van die gemeente.  

2.6  ’n Bedienaar van die Woord wat in ’n pos benoem is vir brugbediening kan vóór verstryking van 
die termyn weens wangedrag, ongeskiktheid en bedryfsvereistes uit diens van die 
gemeente/kerkverband ontslaan word (vergelyk die Reglement vir die Bestuur van 
Diensverhoudinge by Wangedrag, Ongeskiktheid en Onvermoë).  

2.7  By diensbeëindiging na verstryking van die termyn, word die bevoegdheid van bedienaar van 
die Woord/emeritus behou.  

 
3. SKEP VAN POS  
3.1  Wanneer ʼn vakature in ʼn gemeente ontstaan, begelei die konsulent die kerkraad om ʼn 

gemotiveerde voorlegging aan die ring of sy gevolmagtigde voor te lê oor die wenslikheid van 
die skep van ʼn pos vir ʼn brugbediening.  

3.2  Die ring of sy gevolmagtigde keur die pos vir brugbediening goed met in agneming van die 
volgende:  

3.2.1  die gemeente se bedieningsbehoeftes en finansiële omstandighede tydens die vakature;  
3.2.2  die advies van die sinodale kommissie kan ook ingewin word;  
3.2.3  ’n pos vir brugbediening kan nie geskep word om die bevoegdheid van bedienaar van die 

Woord te verkry of te behou nie, of om sitting in kerklike vergaderinge te verkry nie;  
3.2.4  gegewe die sinodale riglyne word in dieselfde gemeente gelykwaardigheid in diensvoordele 

gehandhaaf tussen ’n predikantpos vir brugbediening en ’n pos vir ’n onbepaalde termyn, en 
word vergoed volgens die algemene sinodale riglyne;  

3.2.5  vergoeding mag wel in uitsonderlike omstandighede vooraf onderhandel word tussen partye 
met dien verstande dat die bostaande riglyn sal geld indien die gemeente dit kan bekostig;  

3.2.6  indien die pos vir brugbediening ses maande of korter is, is dit nie pensioendraend nie en berus 
die vergoeding op die beginsel van totale koste van indiensneming. Indien die pos vir 
brugbediening vir ’n periode van langer as ses maande is, geld die bepalinge van Reglement 
15: Reglement vir vaste termynposte.  

3.3  Die pos vir brugbediening het duidelik-omskrewe bedieningsverpligtinge wat met die amp van 
bedienaar van die Woord in direkte verband staan, en die ring of sy gevolmagtigde adviseer die 
kerkraad oor:  

3.3.1  die termyn vir die kontrakperiode van die predikant in die brugbedieningspos;  
3.3.2  opstel van die diensooreenkoms;  
3.3.3  opstel van die pligtestaat aan die hand van Kerkorde Artikel 9.  
3.4  Nadat die ring of sy gevolmagtigde die pos en die voorgestelde diensooreenkoms goedgekeur 

het, kan die kerkraad oorgaan tot die benoemingsproses.   

213



 
4. BENOEMING  
4.1  Die Kerkraad benoem ʼn geskikte kandidaat as brugpredikant in ooreenstemming met die 

kerklike voorskrifte (Artikel 7 van die Kerkorde), en finaliseer in oorleg met die ring of sy 
gevolmagtigde die diensooreenkoms.  

4.2  Die benoeming geskied tydens ʼn kerkraadsvergadering uit ʼn groslys van ten minste twee name 
van predikante (wat geskikte emeriti insluit).  

4.3  Bedienaars van die Woord kan as brugpredikant benoem word:  
4.3.1  wat die opleiding as brugpredikant deurloop het;  
4.3.2  wat oor ʼn wye bedieningservaring beskik;  
4.3.3  wat vertroud is met die breë kerkverband se funksionering;  
4.3.4  wie se VBO-punte op datum is; en  
4.3.5  na oorleg met die sinodale strukture en deur die ring of sy gevolmagtigde geskik geag is vir die 

spesifieke gemeente se omstandighede en bedieningsbehoeftes.  
4.4  Die benoemde se naam word aan die gemeente voorgelê vir approbasie by twee Sondae se 

eredienste.  
 
5. AANSTELLING EN BEVESTIGING  
5.1  Nadat approbasie verkry is, keur die ring of sy gevolmagtigde die benoeming goed tesame met 

die finale diensooreenkoms.  
5.2  Nadat die skriftelike aanvaarding van die diensooreenkoms deur die benoemde ontvang is, 

word die benoemde as bedienaar van die Woord in die gemeente bevestig.  
 
6. POSISIE VAN DIE PREDIKANT IN ’N BRUGBEDIENINGSPOS  
6.1  Die brugpredikant kan verkies word as voorsitter van die kerkraad aan die hand van Artikel 28 

van die Kerkorde;  
6.2  kan nie as kandidaat oorweeg word vir die vulling van die vakature nie;  
6.3  kan na meerdere vergaderings afgevaardig word;  
6.4  staan onder opsig en tug van die ring.  
 
7. OPDRAG VAN PREDIKANT IN ’N BRUGBEDIENINGSPOS  
 Die predikant in ʼn brugbedieningspos begelei die gemeente ten opsigte van visionering en 

beplanning met die oog op die toekomstige bedeling:  
7.1  om oor haar eie geskiedenis (verlede) na te dink;  
7.2  om haar identiteit te herontdek, en God se roeping vir die gemeente vir die volgende jare te 

verstaan;  
7.3  deur die proses om afskeid te neem van ʼn bedeling wat verby is en voorbereidings te tref vir ʼn 

nuwe bedeling of fase in die gemeentebediening;  
7.4  in hulle verhouding met die breë kerkverband;  
7.5  ter voorbereiding vir ʼn nuwe predikant.  
7.6  Die predikant in ʼn brugbedieningspos:  
7.6.1  doen maandeliks verslag aan die kerkraad en ringskommissie.  
 
 
Die Algemene Sinode:  
1.1.1  besluit dat die saak van Brugbediening deur die Projekspan Gemeentebediening hanteer 

moet word.  
1.1.2  besluit om die Riglyne vir Brugbediening te gebruik wanneer gemeentes die behoefte het 

aan brugbediening. 
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3.2.2 ORGANISASIE 
Tans bestaan die volgende instansies en aktiwiteite wat te doen het met brugbediening binne en langs 
die NG Kerk: 
 

• ‘n Informele Werkgroep vir Brugbediening in die NG-Kerk 

Al die NG Kerk sinodes is deel hiervan. Dit is ‘n vrywillige netwerk waar sake van 

gemeenskaplike belang bespreek word. Bossie Minnaar tree op as voorsitter en Howard du Toit 

as sekretaris. 

• Nimsa  (Network for Interim Ministry in South Africa) is ‘n ekumeniese liggaam. 

• Taakspanne in sinodes – Die Noordelike Sinode het byvoorbeeld ‘n formele taakspan olv 

Christopher Müller 

• Opleiding vir brugleraars vind vir die Noordelike Sinodes plaas by Excelsus en vir die Suidelike 
Sinodes by Communitas. 

 
3.2.3 VERSOEK EN GESPREK 
In die lig van die besluite van 2015 het die Informele Werkgroep ‘n versoek aan Gemeentebediening 
gerig dat die funksionele besluite van 2015 gewysig word. Hierdie versoek het te laat gekom om deel te 
kon wees van die gewone werksaamhede van Gemeentebediening. Derhalwe is die sinodes by wyse van 
hulle uitvoerende amptenare (wat waarskynlik die beste ingelig is oor die stand van brugbediening in die 
sinodes) op bepaalde punte oor die versoek getoets. Die uitkoms hiervan is soos volg: 
 
3.2.4 TERUGVOER VAN SINODES OOR BRUGBEDIENING 
8 sinodes het op die navraag gereageer maar nie almal het al die vrae geantwoord nie. 
 
Vraag 1. Is daar ‘n sisteem in julle sinode om brugbediening te laat plaasvind? 
Dit blyk dat die VS, NS en WK formele sisteme het om brugbediening te bevorder of te bestuur. Verder 
doen gemeentes dit self of dit gebeur deur die ringe.  
 
Vraag 2. Hoe gereeld word brugbediening gebruik?  

Nooit  

1 – 4 gemeentes per jaar 7 

5 – 10 gemeentes per jaar 1 

Meer as 10  

 
Vraag 3. Waarvoor gebruik gemeentes ‘n brugleraar? Merk alles wat van toepassing is. 

Om probleme in die gemeente op te los (konflik, organisatories en administratief, 
finansieel)  voor die gemeente beroep 

5 

Om die gemeente te help om klarigheid te kry oor die pad vorentoe (beplanning) 6 

Om die gemeente deur ‘n rouproses te begelei (bv na die afsterwe of na ‘n lang en 
positiewe bediening deur ‘n leraar) 

3 

As tydelike bediening (eintlik maar as ‘n termynkontrak)  6 

Ander? 
Noordelike Sinode: Brugbediening is die proses om gemeentes waar vakatures 
bestaan, te begelei van die vakature tot by ‘n punt waar hulle ‘n ingeligte besluit oor 
die toekoms kan neem. 

 

 
Vraag 4. Die huidige riglyne stel die termyn van brugleraars op 6 maande met die opsie om dit tot 
9 maande te verleng. Hoe oordeel julle hieroor? 

Dit is voldoende vir die doel waarvoor gemeentes hier brugleraars gebruik 3 

Dit is te kort en moet verleng word:  

tot minstens 12 maande 3 

tot minstens 18 maande 1 

tot minstens 24 maande  
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Vraag 5. Die huidige finale aftree-ouderdom van brugleraars is 70 jaar. Hoe oordeel julle hieroor? 

Dit is reg so 3 

Gemeentes moet self hieroor kan besluit, met toestemming van die ring 4 

 
 
3.2.5 INFORMELE GESPREK 
Gemeentebediening het verder op versoek van die Informele Werkgroep ‘n gesprek gevoer met lede van 
die groep en die taakspan-leier van Noodelike Sinode. Die uitkoms van die gesprek is soos volg. 
 
Die saak van brugbediening word via die Taakspan Gemeentebediening na die Algemene Sinode 
geneem met die volgende versoek: 
 
Dat die sub-taakspan Gemeentebediening die volgende sake met betrekking tot Brugbediening uitklaar: 
 
1. Koördinering van die inhoud van opleiding van brugleraars wat by Excelsus en Communitas 

gedoen word. (In oorleg met die Algemene Kuratorium.) 
 
2. Kerkordelike sake waaronder die kwessie van die beroep of benoeming van ‘n brugleraar en die 

onderskeid tussen ‘n vastetermynpos en  brugleraar. Gemeentebediening tree hiervoor in gesprek 
met die ATR. 

 
3. Verandering in die funksionele besluite wat in die skrywe van die Werkgroep vir Brugbediening 

versoek is ten opsigte van die termyn van Brugbediening en die aftree-ouderdom van brugleraars. 
(In oorleg met Predikantesake).  

 
4. Die invloed van die nuwe teologiese opleidingsbane op brugbediening (in oorleg met die Algemene 

Kuratorium).  
 
5. Die aard van brugbediening: Hoe word dit as ‘n spesialis bediening onderskei van 

vastetermynposte? (Gemeentebediening)  
 
6. Die plasing van brugleraars in gemeentes: die rol van sinodes en ringe hierin.  
 
AANBEVELING: 
Die Sinode verwys die sake hierbo genoem na die ASM om aan ‘n toepaslike taakspan opdrag te 
gee om dit af te handel.   
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A 3.1.4 LIDMAATBEMAGTIGING (ATLB) 
 
1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

Dr.Dewald Davel (Oos-Kaap / sameroeper) 
Ds.JvZ Greyling (Noord-Kaap) 
Ds.Theo Oosthuizen (Vrystaat) 
Ds.Awie Erxleben (KZN) 
Dr.Kobus Niemand (Goudland) 
Mnr.Amos Schreuder (Noordelike) 
Dr.Gys Loubser (Hoëveld) 

Ds.Johannes Maritz (Namibië) 

Ds.Elsché Eygelaar (Wes-Kaapland) 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die kerk is ‘n gestuurde gemeenskap wat ter wille van elke lidmaat se diensbaarheid aan die wêreld 
bestaan. Die enigste manier waarop die kerk gehoorsaam kan wees aan die opdrag om ‘n verskil te maak, 
is deur die aktivering en bemagtiging van elke lidmaat. 
Gemeentes moet lidmate ondersteun en toerus sodat hulle ‘n positiewe verskil in die gemeenskap kan 
maak. Lidmate moet gemobiliseer word om dissipels te wees wat dissipels maak! 
 

In 2011 is die nodige wysigings aan Art.55 van die Kerkorde reeds goedgekeur, om uitdrukking te gee aan 
die vrugte van die werk van hierdie taakspan. 
 

Vorige besluite en opdragte van die Algemene Sinode / ASM  
 

 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
Lidmaatbemagting bied praktiese bedieningshulp aan gemeentes, wat lidmate help om: 
* hulle rol en plek binne die gemeente en wêreld te verstaan 
* hulle gawes te ontdek 
* hulle toe te rus en te begelei tot volwasse dissipelskap 
sodat hulle ten volle as deel van die Liggaam van Christus kan funksioneer. 

 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR, WAAR HET ONS GEVORDER, HOE GEBRUIK DIE HERE REEDS 
DIE NG KERK? 
In ‘n redelike mate het die taakspan daarin geslaag om die gemelde doelwitte te realiseer. 
* Rimpels DVD reeks is steeds by Bybelmedia beskikbaar 
* In verskeie artikels in Kruisgewys en Kerkbode is die plek en rol van lidmate in gemeentes en gemeenskap 
uitgelig. Daar is aan die hand van voorbeelde gewys hoe bemagtigde lidmate ‘n verskil maak in hulle 
onderskeie gemeentes. 
* Gemeentes is aangemoedig om bewese en nuwe materiaal m.b.t. die ontdekking van gawes en roeping 
te gebruik. Die nuutste was die materiaal uit Goudland – “Vind jou hoed”. 
* Verskeie sinodes het meegewerk aan die ontwikkeling van opleidingsmateriaal vir die toerusting van 
ouderlinge om eredienste te kan lei. Die proses het in die Oos-Kaap ontkiem en het uiteindelik onder leiding 
van die Algemene Kuratorium in ‘n volledig geakkrediteerde kursus te Hugenote Kollege ontwikkel. 

 
3. INSIGTE UIT DIE WOORD, TEOLOGIE, NAVORSING 
 
3.1 BYBELSE GETUIENIS  
Bemagtiging is nie net nog ‘n program in die kerk nie- it’s a way of being the church. 
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Indien die kerk werklik ‘n verskil in die wêreld wil maak sal daar baie sterker op die bemagtiging van gewone 
lidmate en gestuurdheid gefokus moet word. Elke gelowige ontvang tog die roeping om die Goeie Nuus te 
versprei en dissipels van mense te maak? 
Die eerste gemeente in Handelinge was ‘n beweging van gewone mense wat van Jesus getuig het, God 
geprys het, en na mekaar omgesien het. Die resultaat van so ‘n liefdevolle en begeesterde 
geloofsgemeenskap was uitsonderlike groei en die impak op gemeenskapsverandering. 
 
3.2 INSIGTE UIT DIE TEOLOGIE 
Met die groot klem op ampswerk is lidmate nie altyd bemagtig om hulle eie dienswerk te verrig nie. Elke 
lidmaat kan gehelp word om sy/haar gawes te ontdek, te ontwikkel en te leer gebruik. . Lidmate is nie 
toeskouers nie, maar medewerkers in die koninkryk wat vir diens toegerus moet word. 
Leraars word vir die bediening afgesonder, om die Woord te bedien en die ander gelowiges toe te rus vir 
hulle dienswerk in die opbou van die liggaam van Christus. (Ef 4:11-13) Die primêre rol van predikante is 
dus die geestelike opbou en toerusting van lidmate vir hulle eie roeping. Bemagtiging is dus nie net nog ‘n 
program in die kerk nie – “it is a way of being the church”. (The equipping Church- Sue Mallorey) 

 
Waar lidmate bemagtig word, word dit ook buite die mure van die kerk sigbaar. Gelowiges infiltreer die 
samelewing daagliks waar talle geleenthede voorkom om Jesus te verteenwoordig. Gelowiges is 
gestuurdes na die wêreld. Na die uitstorting van HG op Pinkstersondag is die gemeente bekragtig. Petrus 
wat Jesus verrraai het, kon opstaan en ‘n preek lewer waar 3000 mense tot bekering gekom het. God maak 
van eenvoudige mense kragtige getuies ! Ons moet hulle net kans gee! 
 
Deel van die oplossing is sekerlik dat ons lidmate meer sal bemagtig. Gemeentes wat ‘n impak op die 
omgewing maak en groei, het ‘n visie vir lidmaatbemagtiging. Sulke gemeentes verwelkom dit dat gewone 
lidmate saam met die predikant ‘n kragtige span vir Christus bou en hulle gawes gebruik! Elke lidmaat 
behoort aan die liggaam van Christus. Almal is geroep om ander mense te bedien met die liefde van 
Christus. 
 
Waar lidmate bemagtig word, word dit ook buite die mure van die kerk sigbaar. Gelowiges infiltreer die 
samelewing daagliks waar talle geleenthede voorkom om Jesus te verteenwoordig. Gelowiges is 
gestuurdes na die wêreld. Na die uitstorting van HG op Pinkstersondag is die gemeente bekragtig. Petrus 
wat Jesus verrraai het, kon opstaan en ‘n preek lewer waar 3000 mense tot bekering gekom het. God maak 
van eenvoudige mense kragtige getuies ! Ons moet hulle net kans gee! 

 
4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT? 
 
Die dalende getalle mbt lidmaatskap en erediensbywoning daag die kerk uit om antwoorde te vind op 
lidmate se dalende gevoel van verbintenis en roeping. Dit is die taakspan se mening dat beter toegeruste 
lidmate, veral mbt die ondekking van ‘n roepingsbewussyn en die ontwikkeling van ruimtes vir die uitlewing 
daarvan, deel van die antwoord is. 
 
Wanneer lidmate beleef dat hulle meelewing en bydraes vir hulle die belewenis van betekenis inhou, word 
hulle in die proses ge-energeer. Gemeentes ontdek in die proses hulle eie roeping en betekenis en vorm 
gevolglik ‘n identiteit van gestuurdheid.  

 
5. VERHELDER EN FOKUS: WATTER HELDERHEID KOM NA VORE? 
 
5.1 HOE VERSTAAN ONS GOD SE ROEPING? 
 
Dit het toenemend duideliker geword dat die verskil wat die kerk in ons wêreld moet maak in die hande van 
lidmate lê. 
 
 
 
 

218



5.2 ONS STAAN SAAM VOOR GOD: WAT IS ‘N TOEPASLIKE REAKSIE? 
 
‘n Gesindheid van afwagting op die leiding van die Heilige Gees en gevolglike gehoorsaamheid in die soeke 
na en die ontdekking van hulpmiddels en wyses van toerusting eindig nie hier nie. Die bewustheid van die 
feit dat daar nie eenvoudige en maklike antwoorde is nie, en die aanvaarding van die realiteit is broodnodig. 
 

• Ons sê dankie vir die herondekking en ontwikkeling van die amp van gelowige.  
 

• Ons treur oor die skynbare ontoereikende vlakke van geloofskennis en geloofsgroei onder ‘n groot 
persentasie van ons lidmate. 

 

• Ons bely dat ons in ons toewyding gebroke en afhanklik bly. 
 

• Ons vier ons geroepenheid, ons gebrokenheid ten spyt. 
 

• God gee ons hoop deur ons opnuut bewus te maak van ons roeping en Sy begeleiding. 
 
 
5.3 HOE VAL ONS IN BY GOD SE WERK?  
 
Een saak het as ‘n belangrike prestasie-area na vore getree. Dit is duidelik dat lidmate nie genoegsaam 
toegerus en geskool is in verantwoordelike hermeneutiek nie. Dit is die onderliggende rede vir lidmate se 
“vereniging’ denkraamwerk m.b.t. die kerk, wat dienste aan lidmate moet lewer, en konsepte soos roeping 
en lojaliteit tot gemeentes ondergrawe. Duidelik het die verskuiwing in missionaliteit nog nie ‘n helder plek 
in die hermeneutiese raamwerk van lidmate gevind nie. 
 
As daar nog ‘n taak m.b.t. lidmaatbemagtiging is wat aandag behoort te kry, is dit die hermeneutiese 
bemagtiging van lidmate. Sou die Algemene Sinode die oortuiging deel, sal die taakspan graag die opdrag 
ontvang. 
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A 3.2 MISSIONALE DIAKONAAT 
 

1. AGTERGROND 
 
1.1 ALGEMENE SINODE 2011 SE VERSOEK EN OPVOLGAKSIES 
Die Algemene Sinode van 2011 het verskeie besluite oor armoede en sosiale ongeregtigheid geneem, 
o.a. dat die Algemene Sinode “besluit dat die stryd teen armoede en sosiale ongeregtigheid ‘n hoë 
prioriteit op die kerk se agenda moet wees en versoek die Moderamen om as ‘n saak van dringendheid 
riglyne aan gemeentes, ringe en sinodes te gee oor hoe die kerk verder by hierdie stryd betrokke kan 
wees”. 

 
Om uitvoering aan dié  en ander besluite in die verband te gee het die Moderamen in Maart 2012 ‘n 
taakspan aangestel om sulke riglyne te ontwikkel.  Dié riglyne is vervat in die verslag “Riglyne vir die stryd 
teen armoede en sosiale ongeregtigheid” wat by die Algemene Sinode in 2013 gedien het. 

 
Verskeie inisiatiewe het daarop gevolg, onder andere die DiacAfric konferensies waarin die teologiese 
begronding van missionale diakonaat bespreek is.  In al hierdie inisiatiewe en dokumente is die 
belangrikheid van vroeëkindontwikkeling (VKO) keer op keer benadruk.   

 
1.2 DIE 2016 GESPREK MET EKONOME 
In die gesprek oor “Die NG Kerk en die ekonomiese ontwikkeling van ons lande” tussen agt kundiges en 
lede van die moderatuur by Sanlam in Sandton op 15 Augustus 2016, is die uitgangspunt duidelik gestel 
dat daar wye erkenning is dat die NG Kerk deur die loop van die vorige eeu ‘n baie beduidende rol 
gespeel het in die ondersteuning en hulp aan armes.   Saam met vennote en agentskappe van die staat 
is welsynsdienste gelewer reg oor die breë spektrum van die Suider Afrikaanse samelewing.  Die NG 
Kerk en die Verenigde Gereformeerde Kerk van Suider Afrika (VGKSA) lewer steeds jaarliks 
welsynsdienste aan meer as ‘n miljoen mense teen ‘n koste van meer as ‘n miljard rand.  Die ekonome 
benadruk dit egter dat die kerk dit nie meer alleen kan doen nie en pleit dat die kerk ekumenies en in 
samewerking met vennote uit die privaatsektor vorentoe moet gaan. 

 
Leraars wat die gesprek bygewoon het, het veral ‘n fokus op vroeëkindontwikkeling bepleit en gewys 
daarop dat die kerk oor baie kundiges en fasiliteite in die verband beskik. 

 
1.3 DIE NG KERK SE BETROKKENHEID IN DIE STRYD TEEN ARMOEDE 
1..3.1 In 2013 het die Hugenote Kollege se verslag oor gemeentes van die NG Kerk se betrokkenheid by 

die stryd teen armoede en maatskaplike ongeregtigheid by die Algemene Sinode gedien.  Die 
navorsing lig o.a. die volgende resultate uit: 

 

• Die oorgrote meerderheid van gemeentes in die steekproef (98%) is betrokke by die nood van 
lidmate en nie-lidmate, meestal by persone in finansiële nood, bejaardes, kinders, enkelouers en 
siekes. 

 

• Die aktiwiteite van gemeentes in die stryd teen armoede kan in twee groepe verdeel word nl. 
armoede verligting en armoede bestryding met die klem op die ontwikkeling van mense en 
gemeenskappe.  So, bv., is 69.4% van gemeentes betrokke by voedsel voorsiening aan behoeftige 
mense uit alle dele van die bevolking.   

 
Baie van die projekte is ad hoc en kort termyn van aard.  Die verslag lê veral klem op die 
benadering dat deelname aan ekumeniese vennootskappe en gemeenskapsnetwerke, gemeentes 
se betrokkenheid in die stryd teen armoede, werkloosheid en ongeregtigheid verhoog. 

 
1.3.2  PREDIKANTEPANEEL 2017  
Navorsing wat in 2017 onder ‘n verteenwoordigende steekproef van NG Kerk predikante gemaak is, toon 
die volgende ten opsigte van persepsies en betrokkenheid:  
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Predikante se persepsie is dat die volgende hoofredes bestaan vir die groot gaping tussen ryk en arm in 
Suid-Afrika: onvoldoende ekonomiese ontwikkeling (94%), dat die staat hulle plig versuim om mense te 
ontwikkel (95%) en die oneffektiewe onderwysstelsel (81%).   
 
Dit is opmerklik dat 97% van predikante sê: “Ek wil armoede help bestry”. 0% predikante meen dat hulle 
niks hoef te doen om armoede te bestry nie.  Die wil om ‘n verskil te maak blyk besonders hoog te wees 
onder predikante en dit is ‘n sterk aanduiding dat die Algemene Sinode met baie positiewe energie sal 
werk in hul projek om die groot gaping tussen rykdom en armoede aan te spreek. 
 
Gemeentes blyk veral betrokke te wees by: 

• Liefdadigheidsprojekte (91%), 

• skenk geld aan armoedeverligting projekte (85%), 

• help arm mense finansieël (69%) en  

• ontwikkelingsprojekte (67%).    
 
Slegs 1% meen dat die gemeente niks hoef te doen om armoede te help bestry nie.  Daar is dus ‘n hoë 
vlak van verbintenis onder predikante tot hierdie saak. 
 
1.4 DIE MISSIONALE DIAKONAAT TAAKSPAN EN VROEËKINDONTWIKKELING 
In al bg. inisiatiewe en opvolgaksies is die belangrikheid van vroëkin ontwikkeling (VKO) as  ‘n kritiese 
element in die armoede bestryding-benadering beklemtoon.  Die verdere hantering van VKO is aangewys 
aan die missionale diakonaat (MD) taakspan.  Om kostes te bespaar is vergaderings van lg. so gereël dat 
dit saamgeval het met vergaderings van die Kerklike Maatskaplike Diensteraad (KMDR).  Daar was ook 
‘n groot mate van oorvleueling tussen die KMDR se aktiwiteite en dié van die MD taakspan, met dieselfde 
persone op die twee inisiatiewe se taakspanne.  Die taakspan het vervolgens die UKUBA VKO inisiatief 
geloods, en verskeie werkswinkels in die verband gehou.  Sterk ondersteuning vanaf die KMDR se 
strukture in veral die noordelike sinodes het meegebring dat UKUBA VKO projekte in verskeie sinodes 
gevestig is. 

 
1.5 MISSIONALE DIAKONAAT TAAKSPAN 2017 
In Augustus 2017 bevestig en verfyn die ASM die opdrag aan die taakspan vir missionale diakonaat as 
volg: 
 
1.  Doen verdere navorsing in samewerking met die PSD Teologiese Navorsing oor kerklike 

intervensies ten opsigte van onderwys en VKO. 
 
2.   Ontwikkel materiaal wat kerkrade kan gebruik om lidmate op te lei om deur verbeeldingryke 

projekte en netwerke ‘n verskil te maak aan onderwys en VKO. 
 
3.   Versoek Bybel Media om deel te neem aan hierdie projek. 
 
Die opdrag bring ‘n besinning oor die effektiwiteit van die taakspan se samestelling en daar word besluit 
op die hersamestelling van ‘n missionale diakonaat taakspan.   
 
Die vernaamste oorweging vir die besluit om die taakspan uit te brei was om die belangrikheid van VKO 
te ondersteun op gemeente vlak.  Daar was veral ‘n bekommernis dat sommige sinodes en gemeentes 
nie inkoop in die kerk se rol in VKO nie.  In te veel gevalle is dit eenvoudig gesien as die 
verantwoordelikheid van die CMR of ander welsynsorganisasies. 
 
Die taakspan het dus verteenwoordigers uit elke sinode, as volg: 
Elize Bezuidenhout – Oostelike Sinode 
Anso Steyn – Vrystaat 
Christo Stumke – Oos Kaap 
Grant du Plessis – Goudland 
Willie van der Merwe – Hugenote Kollege (as verteenwoordiger van die KMDR) 
Johan Botha – Hoëveld 
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Rupert de Koning – KwazuluNatal 
Amanda Kruger – Namibië 
Fanus Henning – Noord Kaap 
Marinda van Niekerk – Noordelike Sinode 
Nioma Venter – Wes Kaap 
Lourens Bosman – AS 
 
Die hersaamgestelde taakspan se eerste vergadering in 2018 het grootliks gefokus daarop om die span 
ingelig te kry oor die verloop van die vorige MD taakspan se aktiwiteite en die pad vorentoe. 

 
2. WAT HOOR ONS UIT DIE WOORD? 
 
Tydens die byeenkomste van die taakspan het ons aan twee Bybeltekste aandag gegee wat vorm gee 
aan werk. Ons wil versoek dat die sinode saam nadink oor die betekenis van hierdie gedeelte: 
 
Jesaja 58:1-12 
1Die Here sê: Roep uit volle bors, moet niks verswyg nie! 
Laat jou stem hoor, duidelik soos ’n ramshoring! 
Wys my volk op hulle oortredinge, die afstammelinge van Jakob 
op hulle sondes. 
2Hulle vra wel elke dag na my wil, asof hulle graag wil weet wat Ek van hulle verwag. 
Hulle gee voor dat hulle ’n nasie is wat doen wat reg is  
en hom aan die bepalings van sy God hou. 
Hulle vra My wel om regverdige beslissings asof hulle van my teenwoordigheid hou. 
3Hulle vra: “Waarom vas ons, maar U sien dit nie,  
verootmoedig ons ons, maar U gee nie aandag daaraan nie?” 
 
Dit is omdat julle op die vasdae doen wat julle wil 
en die mense wat vir julle werk, nog harder laat werk. 
4Julle vasdae loop uit op twis en rusie, 
julle dam mekaar met die vuis by. 
Julle kan nie op hierdie manier vas en dan verwag dat julle gebed verhoor sal word in die hemel nie. 
5Is dit ál wat Ek op ’n vasdag wil hê: 
net dat ’n mens homself verneder, dat hy sy nek buig soos ’n biesie en in sak en as sit? 
Noem jy dít ’n vasdag, ’n dag waarvan die Here hou? 
 
6Is die vas wat Ek wil hê, nie dít nie: 
om dié wat onregverdig gevange gehou word, te bevry, 
om die juk wat op mense druk, af te haal, 
om verdruktes vry te maak, om elke juk te breek? 
7Is dit nie dat jy vir dié wat honger is, van jou brood gee nie, 
dat jy aan die armes en die dakloses ’n blyplek gee nie, 
dat wanneer jy iemand sonder klere sien, jy vir hom klere gee nie, 
dat jy jou medemens nie aan sy lot oorlaat nie 
 
11Die Here sal jou altyd deur lei; selfs in dor streke sal Hy in jou behoeftes voorsien. 
Hy sal jou sterk maak. 
Jy sal wees soos ’n tuin met volop water, soos ’n fontein waarvan die water nie opdroog nie. 
12Jou mense sal die ou puinhope herbou, die fondamente herstel wat al geslagte lank bestaan. 
Jy sal bekend staan as ’n volk wat sy afgebreekte mure herbou, 
wat sy strate herstel sodat daar weer mense kan woon. 
 
Agtergrond: Hierdie gedeelte is in die derde deel van Jesaja wat afspeel nadat die volk uit ballingskap 
terugkeer na Jerusalem. Dit gaan egter nie goed nie. Die toestande in Jerusalem weerspieël glad nie die 
Here se opdrag om reg te doen aan alle mense nie. Die ballinge wat teruggekeer het, het reeds God se 
genade ervaar. Op dié genade het hulle gereageer deur onreg te pleeg. Daarom rus die oordeel van God 
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op hulle. Die pad na genesing lê in terugkeer na God. Dan sal God die verbondsverhouding tussen Hom 
en sy volk herstel. Die volk het weer in ’n doodloopstraat beland. Daar is onreg by die leiers en by die 
volk (56:9–57:13). Jesaja III dui vir hulle die pad na genesing (57:14–21) aan. Uiteindelik sal 
gehoorsaamheid lei tot redding (58:1–59:21). 
 

• Wat in hierdie teks ontwrig jou en wat troos jou? 

• Wat sê dit oor voorspoed, teenspoed en onreg? 

• Wat sê oor die gevare van godsdienstigheid? 

• Wat sê dit oor ons roeping in SA? 

• Wat sê dit daaroor dat gelowiges “aantreklik anders” moet wees? 

 

3. VOLGEHOUE UITDAGINGS 
 
Om die kerk en ander rolspelers se deelname aan die aanspreek van die kritiese huidige vlak en omvang 
van armoede en sosiale ongeregtigheid in die land meer effektief te maak, is steeds ‘n baie groot en 
dringende uitdaging. 
 
Onlangse amptelike statistiek wys op die vlakke van armoede en sosiale ongeregtigheid.  Volgens 
Statistiek SA het die werkloosheid vlakke in Suid Afrika van 3% in 1994 tot 25% in 2014 gestyg (met die 
amptelike werkloosheid statistiek veel hoër in 2018) – die agste hoogste werkloosheid syfer in die wêreld.  
Hierdie statistiek is in werklikheid heelwat hoër as mens diegene wat opgehou het soek na werk sou 
byvoeg.  In Mei 2016 kry 16,9 miljoen Suid Afrikaners staatstoelaes van die staat, en meer onlangse 
inligting verwys na die groei in die persentasie huishoudings wat ten minste een staatstoelaag kry van 
30,8% in 2003 na 44,3% in 2018. 
 
Die uitdagings van kinders wat nie skoolgereed is nie, word ook steeds groter.  Die bywoning van kinders 
van 0-4 jaar van verskeie versorgings en VKO inisiatiewe, is steeds kommerwekkend laag.  Op nasionale 
vlak het 49,2% kinders van hierdie ouderdom tuis gebly (of is daar versorgin) in 2016 en het slegs 38,4% 
formele VKO fasiliteite bygewoon.  Byna die helfte (46,8%) van kinder 0-4 jaar het ook nooit ‘n ouer of 
versorger gehad wat vir hulle ‘n boek gelees of iets geteken het nie. 
 
In sy “State of the Nation Address” van Junie 2019 wys die president, Mnr. Ramaphosa ook op die 
uitdagings in die verband en maak tereg die aanmerking dat die staat alleen nie die uitdagings kan 
hanteer nie.  Alle rolspelers, ook die kerk, moet saam hieraan werk. 
 

TAFELGESPREKKE 
 
Vraag:  Wat help en wat hinder sinodes en gemeentes om 
betrokke te raak by armoede verligting en bestryding? 
 

 

 

4. VROEËKINDONTWIKKELING (VKO) IN GEMEENTE VERBAND 
 
Voortvloeiend uit die besinnings oor die rol van die kerk in die verligting en bestryding van armoede, is die 
kritiese belangrikheid van VKO keer op keer op die voorgrond getrek. 
 
Die AS se opdrag dat verdere navorsing gedoen moet word oor die rol van die kerk, is geïmplementeer 
en tydens die vergadering van die taakspan in Mei 2019 dien die verslag van Pieter van der Walt (PSD 
Teologiese Navorsing) oor “Hoe gemeentes in die NG Kerk in Suid-Afrika betrokke is of betrokke kan 
raak in VKO”.  Die resultate van dié navorsing en die “Kerkspieël” inligting van dieselfde tydperk wys op 
die feit dat die inisiatiewe binne die kerk om by VKO betrokke te raak, uit alle oorde kom.   
 
Daar word ‘n aantal belangrike sake uitgelig in hierdie verslag: 
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• Die inisiatief in gemeentes om by VKO betrokke te raak, kom vanuit alle oorde, maar meestal is dit 
individuele lidmate wat daarby betrokke bly, nie die Kerkraad nie. 

•  Byna 80% van die gemeentes sien VKO as deel van die kerk se volgehoue stryd teen armoede en 
ongeregtigheid.  

• Gemeentes se VKO projekte is meestal nie op die gemeentes se eie kinders afgestem nie en 
gemeentes doen dit ook nie om hulle eie fondse aan te vul nie  

• Alhoewel daar redelike instemming is dat die uitdagings om ‘n VKO bediening te vestig in 
gemeentes en sinodes vir samewerking vra, werk 70% van die gemeentes nie saam met die 
maatskaplike dienste, privaatsektor instansies of ander gemeentes nie. 

 
Kerkspieël het ‘n verdere ernstige remmende faktor uitgewys nl. die groeiende tendens van gemeentes 
wat sukkel om te oorleef.  So, bv. is daar gemeentes wat net besig is met oorlewing (52%), of krimpende 
of sterwende gemeentes waar finansiële tekorte ‘n ernstige bedreiging is vir die voortbestaan van die 
gemeente (11%).  Dieselfde opnames benadruk egter dat byna 80% van gemeentes saamstem dat VKO 
‘n belangrike deel is van die kerk se volgehoue stryd teen armoede en ongeregtigheid.  Daar is, volgens 
al die studies, ‘n hoë mate van insig / verstaan / gewilligheid van kerkleiers om by VKO betrokke te raak, 
maar soms ‘n onkunde oor die pragmatiese benadering hiervan. 

 

5. GEMEENTES EN MAATSKAPLIKE DIENSTE 
 
Oor ‘n lang tydperk het die professionalisering van maatskaplike werk veroorsaak dat ‘n kloof ontstaan 
het tussen maatskaplike werkers en gemeentes.  Hierdie onbedoelde gevolg het baie negatiewe 
implikasies, ook wat VKO betref.  Daar is breë konsensus dat hierdie gaping oorbrug moet word en in die 
Verklaring van Voorneme (2019) van die KMDR word duidelik verklaar dat die KMDR as netwerk van 
sinodale maatskaplike diensorganisasies ‘n belangrike vennoot en agent vir die kerk in VKO is. 

 

6. MODELLE EN NETWERKE 
 
Al hierdie inisiatiewe van die MD taakgroep het gekulmineer in ‘n werkswinkel in Oktober 2018 (by die 
Lumko-konferensie sentrum) wat bygewoon is deur die lede van die taakspan, asook verteenwoordigers 
van privaatsektor VKO programme en inisiatiewe op gemeente vlak wat as voorbeelde van verskeie 
benaderings kon dien.  Die werkswinkel het die volgende uitgangspunte gehad: 
 

• VKO is steeds in lyn met die opdrag van die Algemene Sinode van 2013 om strategieë te 
ondersoek wat gemeentes in staat sal stel om by die volgehoue stryd teen armoede en sosiale 
ongeregtigheid betrokke te raak. 

 

• VKO pas besonder goed binne die groter beweging van missionaliteit in die kerk.  Dit bied ‘n 
konkrete beweging waardeur missionaliteit realiseer. 

 
‘n Verdere fokus van  die werkswinkel was die sterk opinie in van die taakspan lede dat gemeentes  
beswaarlik ‘n “diens-verskaffingsrol” t.o.v. gestruktureerde VKO projekte kan speel sonder 
vennootskappe met kundigheid uit die nie regerings organisasie (NGO) sektor en die KMDR netwerke 
nie. 
 
‘n Wye verskeidenheid van bestaande VKO inisiatiewe is bespreek om verskillende modelle en 
benaderings te illustreer.  Inspirerende bydraes is gelewer deur Common Good, SmartStart, Nal’ibali, 
PEN, Helplift en Societas as voorbeelde van samewerking met diensverskaffers.  Die VKO projekte in die 
Noord Kaap (Hopetown en Caritas), Brixton (saam met Tutela) en Wes Kaap (met Diaconia) is ook 
bespreek. 
 
Die taakspan het die volgende oorhoofse gevolgtrekkings gemaak na die werkswinkel. 
 

• Daar is geen twyfel dat die rol en potensiaal van die kerk om as agent vir VKO te dien vanuit ‘n 
sosiale ontwikkelingsperspektief, sowel as teologiese perspektief, ondersteun kan word nie. 
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• Die kerk beskik oor besondere bates (‘assets’) wat die saak van VKO kan dien, maar moet die 
potensiaal raaksien in hoe hierdie bates aangewend kan word. 

 

• Tyd en toewyding speel ‘n besonders belangrike rol in die kerk en gemeentes se betrokkenheid by 
VKO.  Die Noord Kaap rapporteer byvoorbeeld na agt jaar se toewyding, dat klein treetjies gegee is 
in die rigting van sukses, maar dat die deursettingsvermoë vrug begin afwerp. 

 

• Net soos in die breër konteks, blyk dit dat ook in die NGK die aard van betrokkenheid baie wissel.  
Die behoefte bestaan dat kerklike betrokkenheid by VKO op ‘n meer verfynde basis nagevors sal 
word. 

 

• Daar is ‘n sterk oortuiging dat ‘n sosiale beweging in die NGK alleenlik gestimuleer sal word as 
daar ‘n sterk katalisering rol vanaf ‘n sentrale punt gespeel sal word.  Die kerklike gemeenskap in 
geheel moet meer effektief deur goeie kommunikasie en in staat stellende kennis en inligting bereik 
word. 

 
Die belangrikheid van ‘n deeglike besinning van konteks binne sinode en gemeente verband, is 
ook herhaaldelik op die werkswinkel beklemtoon.  Voorbeelde van verskillende modelle wat reeds 
bestaan (binne gegewe kontekste) is ter tafel gelê op die werkswinkel, en kan in twee hoofgroepe 
saamgevat word, nl: 
 

• Die vestiging van en/of ondersteuning van VKO sentrums.  Voorbeelde wat behandel is was dié in 
die Noord Kaap, Brixton (Gauteng) en die Wes Kaap.  Kundige begeleiding word verstrek deur 
samewerking bv. met Caritas (Noord Kaap), SmartStart en Nal’ibali. 

 

• Die daarstelling van speelgroepies (minder as ses kinders per versorger).  Voorbeelde wat dien  is 
die werk van bv. PEN. 

 
Die deelnemers het ook besin oor die uitdagings van finansiële volhoubaarheid van die verskillende 
inisiatiewe.  Die uitdaging om veral die kleiner, speelgroep inisiatiewe ‘n goeie, effektiewe ontwikkelings 
omgewing vir jong kinders te maak, is aangeraak. 

 

7. DIE SUB-TAAKGROEP 
 
Die MD taakspan het na die bg werkswinkel geoordeel dat ‘n kleiner groep van die lede moet besin oor 
die pad vorentoe, en veral om bestaande inisiatiewe tot hulp te kom, beide binne die NG Kerk en sy 
ekumeniese vennote. 
 
Die groep het twee keer reeds bymekaar gekom, en het veral gefokus op die mees effektiewe manier om 
bestaande inisiatiewe tot hulp te kom, beide binne die NG Kerk en sy ekumeniese vennote.  Societas (‘n 
bestaande nie-winsgewende entiteit) is oorweeg as ‘n moontlike voertuig vir so ‘n inisiatief. 
 
 

TAFELGESPREKKE 
 
Vraag:  Hoe sien julle die kerk se rol in VKO? 
 

 

 
8. DIE PAD VORENTOE 
 
8.1 VROEËKINDONTWIKKELING 
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Die taakspan Missionale Diakonaat sien sy eie taak as baie duidelik afgestem op die bevordering van 
VKO deur die werk van die NG Kerk. Hiervoor moet sinodes ondersteun en versterk word.  

Ons oordeel die manier waarop die taakspan die werk van VKO moet voortsit, deur die bestaande 
strukture van sinodes en verteenwoordigers is. Die Taakspan Missionale Diakonaat het nou eers aan die 
gang gekom en moet nog sy werkswyse vestig. Dit is vir belangrik om kundigheid binne die kerk te ontgin 
en om hoë vlakke van eienaarskap by gemeentes en sinodes te vestig.  

Dit is duidelik dat daar baie groot verskille tussen die sinodes is ten opsigte van insig in die belang van 
VKO, die rol wat die kerk kan speel, die ontwikkeling en vestiging van ‘n VKO strategie, betrokkenheid 
van gemeentes, die ontginning van bronne en die ontwikkeling van grondvlak kundigheid.  

Uit die terugvoer van die sinodale verteenwoordigers het dit duidelik geblyk dat daar talle groeipyne en 
struikelblokke is wat sinodes en gemeentes beleef in die ontwikkeling en implementering van ‘n VKO 
strategie. Dit raak sake soos motivering, haalbare modelle, die verhouding met die staat, finansiering en 
volhoubaarheid. Die taakspan kan ‘n belangrike rol speel as ‘n plek waar kundigheid ontwikkel en gedeel 
word.  

Een van die prioriteite is om navorsing oor die stand van VKO in die land te doen: waar is daar rooi 
gebiede waar daar nie VKO plaasvind nie? Ons is geroep om betrokke te raak in gebiede en by kinders 
wat tans nie toegang tot  VKO het nie. 

Ons sal in sinodes die gesprek moet voer oor ons roeping en verantwoordelikheid in die gemeenskap. 
Hierdie gesprekke is nodig vóór VKO inisiatiewe kan plaasvind. Dit is ‘n teologiese gesprek wat ‘n 
kultuurskuif kan begin. Hierdie kultuurskuif gaan oor ‘n nuwe besef van waarmee die Here in Suider-
Afrika besig is en dit neem mense oor grense. Die pad is langer as om dadelik ‘n VKO-netwerk te vestig  
wat werk op die grond inisieer. 
 
Die voortgesette taak van die taakspan is om eerstens om die strategie vraag te vra: hoe vat ons VKO op 
‘n breë basis na die sinodes? Die wyse waarop dit na gemeentes gaan, is die werk van die 
streeksinodes. Ons werk is om ‘n in staat stellende ruimte te skep.  
 
Sinodesittings is te groot om gesprekke wat op VKO toegespits  is, te voer. Sommige sinodes (GL en 
KZN) voer met sukses hierdie gesprekke in streeksringe of gesamentlike ringsbyeenkomste. Lede van 
die taakspan kan ‘n groot rol speel om hierdie gesprekke aan die gang te kry en te fasiliteer.  

Ons dink dat bestaande en ander netwerke wat tot stand kan kom (soos Societas) ‘n bron van hulp kan 
wees en wil graag moontlikhede ondersoek om saam op reis te bly. Ons moet egter van die begin daarop 
bedag wees om nie die fout maak dat VKO uiteindelik, soos met die KMDR-vennote, langs of selfs 
teenoor die kerk te staan kom nie.  
 
Die hele VKO-bedryf tans werk op ‘n evolusionêre basis, en ‘n VKO-sentrum is nie noodwendig gelyk aan 
‘n kleuterskool nie. Daar is verskillende vlakke van VKO inisiatiewe en maniere hoe dit gedoen kan word. 
Die taakspan kan ‘n belangrike diens aan die kerk lewer deur die verskillende benaderings en opsies te 
karteer.  
 
Ons moet ook dink oor die belyning van die ander taakspanne van die Algemene Sinode. Hoe kan ons 
ten opsigte VKO handevat? Ons dink hier byvoorbeeld aan samewerking met die Taakspan 
Vrouelidmate.  
 
8.2 KERK EN KMDR 
 
Ons sal verder moet praat oor die verskillende modelle waarvolgens die samewerking tussen KMDR-
lidorganisasies en NGK funksioneer. Die kwessie is hoe ons beter met mekaar kan belyn tov die werk 
van die NGK en Maatskaplike Dienste.  

• Ons deel die visie van ‘n missionale kerk soos in KO art 2 verwoord. 
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• Daar is ‘n institusionele beweging en leierskap aan die gang om die verhouding tussen die NGK en 
KMDR-lidorganisasies te beskryf en die bande nouer te maak. Hierdie leierskap en ooreenkomste 
moet gedokumenteer word.  

• Daar is ook organiese prosesse aan die gang en dit is nodig waar gemeentes en sinodes nouer 
met die plaaslike maatskaplike dienste saamwerk met inagneming en erkenning van elk se unieke 
bydrae.  

• Is daar ook vakkundig ‘n interdissiplinêre benadering moontlik en moet dit ontwikkel word? Hierdie 
is akademiese en professionele ontwikkelingswerk wat gaan oor die inhoude van, benaderings tot 
en spiritualiteit van maatskaplike werk. Wat maak dit “Christelik”? Daar word reeds internasionaal 
baie werk hieroor gedoen, veral tov die spiritualiteit van die maatskaplike werker, die ontvanger van 
die diens en die spiritualiteit van die organisasie.  

8.3 ANDER OF NUWE GELEENTHEDE OM GOD SE BARMHARTIGHEID VIR DIE WÊRELD TE WYS. 

• Ons is bewus daarvan dat VKO en die lewering van professionele maatskaplike dienste nie die 
enigste geleenthede is  om die reuse problematiek van armoede in die lande van Suider Afrika aan 
te spreek nie. Soos blyk uit die Predikantepaneel 2017 navorsing, is gemeentes is op ‘n magdom 
ander maniere betrokke in die voortgesette stryd teen armoede en ongeregtigheid. Ons oordeel dat 
die kerk ook aan die volgende sake aandag kan skenk: 

• Lees en skryf-klasse 

• Ontwikkeling van entrepeneursvaardighede.  

• Ekologie  

• Aandag aan vaderskap. Meer as 60% van geboortes in SA word tans geregistreer sonder 
aanduiding van die biologiese vader.  

• Ander plekke in onderwys waar die kerk betrokke kan raak, byv die gereedmaak van matrikulante 
vir die eindeksamen. Tans is daar ‘n beweging wat onderwysers toelaat om vroeër af te tree en ons 
behoort te vra hoe kan die kerk hierdie mense se kundigheid benut ter wille van die kinders van 
Suider Afrika? 

• Hoe kan ons onderwysers wat reeds wyer as die skool by ander gemeenskappe betrokke is, 
bemoedig en versterk en hulle bydrae erken? Hierdie mense leef die missionale roeping van die 
kerk uit. 

Die taakspan sou ook wou kyk na die moontlikheid om, in samewerking met die Kerkbode,  ‘n platform te 
skep waar die werk wat reeds gedoen word, erken en gevier word.  
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A 3.3 TAAKSPAN KERKVERBAND 
   
1. AGTERGROND 
1.1. OPDRAGTE  
Die taakspan vir kerkverband het opdragte van twee oorde af gekry (volledig ingesluit by punt 4). Een 
opdrag van die Moderamen in Maart 2016 en twee van die Buitengewone Algemene Sinode (BAS) 
November 2016. Laasgenoemde sluit die voorstel van sinode Goudland in. Opsommenderwys behels die 
opdragte die volgende: 
 

1. Berei ‘n verslag voor aan die volgende Algemene Sinode met aanbevelings oor die wyse van 
besluitneming, samestelling, agendavorming, wyse van vergader, bekostigbaarheid, 
voorkeurfasiliteite, en die samestelling van die Moderamen. (Opdrag van die Buitengewone 
Algemene Sinode 2016.) 

2. Die opdrag sluit die versoekskrif van die sinode Goudland in oor die strukturering en 
funksionering van die kerkverband soos verwys deur die Buitengewone Algemene Sinode 2016. 
Dit behels in kort: 

a. Sake moet eers deur gemeentes, ringe en sinodes hanteer word vóór dit as deel van die 
agenda van die Algemene Sinode bespreek word. 

b. Die Algemene Sinode vergader oor ‘n vier jaar termyn in verskillende gestaltes: 
i. Sinode Kontrakta (‘n verkleinde sinode ipv ‘n ASM) vergader elke jaar – 60 

persone (3 leraars, 3 kerkraadslede per sinode) 
ii. Eenheidsinode vergader elke vierde jaar – elke kerkraad  word deur al die 

leraars en ‘n gelyke aantal kerkraadslede verteenwoordig (Gemeentes begroot 
hiervoor). 

3. Die opdrag sluit die voorstel van die Moderamen in vir die ontwikkeling van insluitende 
besluitnemingsprosesse vir die Algemene Sinode via sinodes met betrekking tot wysigings aan 
belydenis en beleid. 

4. Die opdrag sluit die voorstel van die Moderamen in vir die skep van prosesse vir sinodes om 
saam met die Moderamen die agenda van die Algemene Sinode te bepaal binne die raamwerk 
van artikel 43. Dit moet sake van nasionale belang en die publieke getuienis van die kerk insluit. 

5. Die opdrag sluit die aanbeveling van die Moderamen in dat die Algemene Sinode elke vier jaar 
met 400 afgevaardigdes vergader in oorleg met ATR wat die reglemente só moet verander. 

 
1.2 PERSONEEL 
Die taakspan is sinodaal saamgestel met die Algemene Sekretaris ampshalwe as lid.  
Die taakspan bestaan uit die volgende persone: Barry Tolmay (KZN); Chris van Wyk (Oos-Kaapland); 
Willem Botha (Vrystaat); Theo Danzfuss (Hoëveld); Paul Grobler (Noordelike Sinode); Jan Woest 
(Namibië); Nico van Rensburg (Goudland); Johan van der Merwe (Oostelike Sinode); Gert Duursema 
(Noord-Kaapland); Quintus Heine (Wes-Kaapland). 
 
Charl Stander (WK) het Quintus Heine vervang en Jorrie Potgieter (OS) vir Johan vd Merwe. 
 
Barry Tolmay is by die eerste vergadering as voorsitter aangewys en Chris van Wyk as sekretaris. 
 
Die ASM (12-14 Maart 2018) besluit om die taakspan uit te brei met die volgende persone: ds Nelis J van 
Rensburg ( Voorsitter van die ASM), dr Dewyk Ungerer (Aktuarius van die Algemene Sinode), dr 
Frederick Marais (Voorsitter van die Algemene Kuratorium) dr Lourens Bosman (Algemene Bestuurder).  
Lg neem die plek van dr Gustav Claassen (Algemene Sinodale Kantoor).  
 
1.3 WERKSWYSE 
Die taakspan het op verskillende maniere en by verskeie geleenthede met sinodes en die ASM 
gekonsulteer. Insette vanuit die sinodes en die ASM is bespreek en soos toepaslik in die verslag 
opgeneem.  
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Aanvanklik het die taakspan gefokus op prinsipiële sake soos watter soort kerkverband Op 31 Augustus 
2017 word ‘n sub-werkgroep bestaande uit Lourens Bosman (sameroeper), Jan Woest, Willem Botha, 
Paul Grobler, Barry Tolmay en Charl Stander aangewys. Hierdie groep word versoek om ‘n konsep model 
te ontwerp vir die funksionering van die AS.  
 
Hierdie sub-werkgroep se konsepte is telkens na die volledige taakspan teruggeneem vir gesprek. Oor 
bepaalde sake kon die taakspan nie konsensus kry nie, en hieroor is met die ASM gekonsulteer en die 
uitsette hiervan is in die voorstelle opgeneem. Die voorstelle is onder punt 4 van hierdie verslag vervat. 

 

2. WAT SÊ DIE WOORD? DIE TEOLOGIE AGTER ONS VOORSTELLE. 
 
2.1 INLEIDEND 
Heel oorspronklik en ten diepste het die werk van hierdie taakspan begin by die vraag: Hoekom en hoe 
die NG Kerk haarself as kerkverband beleef en organiseer in hierdie tyd in Suidelike Afrika? Die kerk het 
begin om ernstig na te dink en te vra oor hoekom en op watter manier sy as ’n denominasie binne die 
gereformeerde tradisie haarself behoort te ken en uit te leef: in ons onderlinge verhoudinge na binne en 
ook na buite. Die kerk wil antwoord probeer gee op die vraag: Waarom en hoe is ‘n kerkverband vandag 
nog nodig en belangrik? 
 
Oor die waarom vraag sou dit ewe kort en gepas wees om gewoon by Paulus aan te sluit en te verklaar: 
“Daar is maar net een Liggaam, een doop en een hoop wat deur die een Gees bewerk word en waartoe 
die een Here en een God en Vader sy gemeentes wat Hom in een geloof aanbid, geroep het. Daarom het 
plaaslike geloofsgemeenskappe / gemeentes en die kerk altyd die gawe en taak in Jesus Christus om 
onderling in ondersteunende, versorgende en ook toesighoudende verbondenheid en verhouding met 
gemeentes van ooreenstemmende belydenis en gedeelde roepingsbesef te leef en te werk vir die koms 
van die Koninkryk.”  
 
Die gelowiges en gemeenskappe se eenheid met en verbondenheid aan mekaar as sy Liggaam hier op 
aarde, is dit waarvoor die Here van die gemeente en Hoof van die Liggaam self gebid het toe Jesus 
gevra het “dat hulle almal een kan wees, net soos Ons een is: Ek in hulle en U in My, sodat hulle volledig 
een kan wees en die wêreld kan weet dat U My gestuur het en hulle liefgehad het, net soos U My 
liefgehad het...” 
 
2.2 ’N BYBELS-TEOLOGIESE GRONDSLAG VAN DIE VERANTWOORDELIKHEID VIR, STREWE NA 
EN INSTANDHOUDING VAN DIE ONDERLINGE VERBONDENHEID VAN GELOWIGES AAN 
MEKAAR   
In die Nuwe Testament daar ‘n groot verskeidenheid van beelde, metafore en perspektiewe op die kerk. 
Dit gee ‘n prentjie van wat die kerk is en kan wees. Eerder as om ‘n sistematiese oorsig  te probeer gee 
van hierdie verskeidenheid, het die taakspan die keuse gemaak om die brief aan die Efesiërs te gebruik 
as Bybelse onderbou vir ons aanbieding.  
 
Efesiërs was ‘n omsendbrief aan ‘n groep gemeentes in Klein-Asië. Dit is die enigste brief van Paulus wat 
nie reageer op spesifieke kwessies in die vroeë kerk nie. Daarom is hierdie brief meer generies en dit 
spreek vrae aan oor die aard, identiteit en roeping van die kerk.  
 
Omdat Efesiërs aan ‘n groep gelyke gemeentes geskryf is,  word die uitgangspunte hierin deur baie 
teoloë beskou as die grondbeginsels vir ‘n organiese verband-sisteem. Dit is dan ook waarom dit 
belangrik is vir hierdie verslag.  
 
Die sentrale boodskap van Efesiërs aan die gemeentes is dat hulle is wie hulle is en kan leef soos wat 
God van hulle verwag, alleenlik op grond van wat God vir hulle gedoen en gegee het en steeds aanhou 
doen deur die werk van die Heilige Gees. Christus is die Hoof van die kerk en uit Hom groei die hele 
liggaam.  
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Jesus se opstanding uit die dood is die fundamentele verkondiging van Efesiërs. Dit is belangrikste 
manier hoe ons God leer ken en die sentrale belydenis van die kerk: Hy is die Een wat Jesus uit die dood 
opgewek het.  
Ons vind in Efesiërs ‘n onmiskenbare trinitariese Godsbegrip. Dit wat God die Vader in en deur die Seun 
gedoen het, gaan voort en word ‘n werklikheid in die kerk deur die werk van die Heilige Gees. Die 
gemeentes is gestaltes en lede van die Liggaam van Christus, en Hy is self Hoof en Heer daarvan.  
 
Die teologie van Efesiërs werk met ‘n drie-ledige logika: 
• Die Vader bewerk en gee aan die mens die volheid van die heil (indikatief); 
• Mense wat dit ontvang, word een met die opgestane Christus en word so deel van die Liggaam 

van Christus (identiteit); 
• God roep mens dan om onder leiding van die Gees te leef in ooreenstemming met die roeping wat 

ons van God ontvang het (imperatief).  
 

Die INDIKATIEF van wat God gee en doen word verwoord in Efesiërs 1:3-14. God, die Vader van ons 
Here, Jesus Christus, seën, kies, voorbeskik, begenadig, skenk oorvloedig, maak bekend en verenig 
onder een Hoof, die mense van sy liefde. Die Heilige Gees van God beseël en waarborg hierdie 
handelinge van God aan ons: die mense van sy liefde, sy Seun se Liggaam, sy kerk. 
 
Hierna word die IDENTITEIT van God se mense uitgespel: die mens was dood, maar God het ons saam 
met Christus uit die dood opgewek en nou lewe ons saam met Christus. Dat ons saam met Christus uit 
die dood opgestaan het, definieer die identiteit van die mens en van gemeentes. 
 
Die IMPERATIEF voort hieruit vloei:  leef nou ‘n lewe wat waardig is van julle nuwe identiteit. Die 
gemeentes is geroep om in die krag van die Gees die evangelie konkreet uit te leef in hulle persoonlike 
etiek; in die huwelik en die  huisgesin; die ekonomie en arbeid, die politiek en sosiale verhoudinge. In 
alles moet hulle vredemakers wees in die Naam van Christus wat ons vrede is.  
 
Die Efesiërs-brief plaas drie groot vrae (en antwoorde) op die tafel waarmee alle gemeentes besig 
behoort te wees wanneer ons nadink oor ons oorsprong, aard en roeping: 
• Wie is God en wat doen Hy as Vader, Seun en Gees om ons as sy eiendom, huisgesin en 

beelddraers te bevestig en te koester? (Indikatief) 
• Wie en wat is die gemeente/kerk as ontvanger van en deelhebber aan God se genadige 

handelinge? (Identiteit) 
• Wat is die praktiese roeping en konkrete opgawe van die gemeente/kerk na aanleiding van hierdie 

Goddelik bepaalde, geïnisieerde en deurgevoerde indikatief en geskenkte identiteit? (Imperatfief) 
 
Wanneer mens Efesiërs lees met hierdie drie vrae om jou gedagtes te lei, val dit op hoe die kerk in sy 
persoonlike én gemeenskaplike gestalte, God se antwoord is op die nood van ‘n verskeurde, verwarde en 
soekende wêreld.  
Dit sal van onskatbare waarde vir die NG Kerk in Suidelike Afrika wees om die Efesiërs brief indringend 
en luisterend te lees. In hierdie tyd waarin die kerk worstel met groot en diep vrae, gee dit vir ons insig en 
rigting ten opsigte van ons identiteit en roeping.  
 
2.3 ‘N ORGANIESE KERKVERBAND – EKKLESIOLOGIESE UITGANGSPUNTE 
Hieruit vloei daar ‘n verstaan van wat dit beteken om as ’n organiese kerkverband konkreet uitdrukking te 
gee aan die verband wat geloofsgemeenskappe as Liggaam van Christus met mekaar het. 
Wanneer gemeentes en kerke onderling hulle verband met en verbondenheid aan mekaar nastreef en 
uitleef, probeer gee hulle in verhouding en samewerking met mekaar prakties en konkreet uitdrukking aan 
die diepste oortuigings aangaande wie en wat die kerk as Liggaam van Christus is en bedoel is om te 
wees. Hierdie oortuigings behoort tans vir die NG Kerk veral na aanleiding van Efesiërs se onderbou die 
volgende te behels: 
 
Die volgende tien vertrekpunte maak ‘n integrale deel van ‘n organiese verstaan van die kerkverband 
uit. 
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1. As geloofsgemeenskap is ons deur God geroep om deel te neem aan die Missio Dei en daarom 
saamgevoeg tot ŉ liggaam. Daarom  behoort ons aan die lewende Drie-enige God. Ons is deur 
God die Vader tot lewe gewek en saamgeroep, deur die Seun verlos, bevry en tot dissipels gevorm 
en word daagliks gelei en regeer deur die Gees van Christus. 

 
2. Ons is deur die Drie-enige God saamgevoeg tot  ŉ geloofsgemeenskap, met die roeping om God te 

eer, te aanbid en as gestuurdes na die wêreld, die goeie nuus te versprei dat Jesus, die opgestane 
Here, leef deur in sy genade en liefde te dien. 

 
3. Jesus Christus is die Here en hoof van die kerk. Die kerk is sy liggaam. Die eenheid, heiligheid, 

algemeenheid en apostolisiteit in Christus is die sigbare kenmerke van die wese van die kerk. Dit is 
daarom ook wesenlike take van die kerk. Christus is lewend, persoonlik en aktueel teenwoordig in 
sy liggaam. 

 
4. Jesus Christus regeer sy kerk deur sy Gees en sy Woord binne die gemeenskap van die 

gelowiges. Hom gehoorsaam die gemeente deur God se genade, liefde en waarheid te verkondig 
en te beliggaam, sodat sy Naam geheilig word, sy Koninkryk kan kom en sy wil geskied op aarde. 

 
5. Ons is ŉ geloofsgemeenskap wat staan in ŉ reformatoriese tradisie. Ons respekteer die waardes 

en lering daarvan en probeer om met integriteit daarin voort te leef. 
 
6. As gestuurdes van God staan alle gelowiges in die amp van gelowige en word deur die Gees 

toegerus om te getuig van God se genade, liefde en waarheid. Al die dienste van die kerk is deel 
van die Missio Dei. 

 
7. In die kerk is daar besondere ampte. Gelowiges wat deur God geroep word tot die besondere 

ampte vorm saam die kerkraad. Al die dienste van die kerk is deel van die Missio Dei.  
 
8. Die kerk het verskillende gestaltes wat in diens staan van God. Die gemeente is volledig kerk. In 

gemeentes word die Woord verkondig. In gemeentes word die Woord verkondig, die sakramente 
bedien en die kerklike ondersteuning en vermaning toegepas. In gemeentes leef gelowiges vanuit 
die Woord onder leiding van die Gees en getuig hulle in die wêreld van die verlossing van Christus. 

 
9. Gemeentes is volledig kerk, maar nie die hele kerk nie. Gemeentes tree met mekaar in verband op 

grond van hul gesamentlike roeping en belydenis. Gemeentes vergader saam in rings-, sinodale en 
algemene sinodale verband om mekaar tot diens te wees in hulle roeping as kerk. Alles wat in 
rings-, sinodale en algemene sinodale verband gedoen word, staan in diens van gemeentewerk. 

 
10.  Gemeentes kom in die kerkverband saam as ringe en sinodes. Die onderskeie sinodes kom tans 

saam as die Algemene Sinode. Die onderlinge ooreenkomste hieroor is in die Kerkorde opgeneem. 
 
2.4 PRAKTIESE PATRONE VIR ‘N ORGANIESE KERKVERBAND 
Onderlinge eenheid en verhoudinge tussen geloofsgemeenskappe (gemeentes) kom in ’n verskeidenheid 
van patrone van wedersydse samewerking en begeleiding wat verbande genoem word, tot uitdrukking.  
Kerkverbandspatrone is ten diepste veronderstel om praktiese kanale te wees waardeur die geestelike 
energie van die lewende Liggaam van geloofsgemeenskappe tot diens in die Koninkryk, aan die wêreld 
en vir mekaar vloei.  
 
Só ‘n organiese kerkverband gesels dus voortdurend oor die volgende dinge wat ook die agenda van die 
onderskeie byeenkomste van die gemeentes, sinodes en Algemene  Sinode behoort te vorm: 

• Deurlopende vestiging, verryking en viering van die kerk se reformatories-teologiese identiteit en 
van die onderlinge geloofsgemeenskap met mekaar; 

• Gemeenskaplike verwoording van gesamentlike, profetiese getuienisse oor die werklikheid van 
God se regering en geregtigheid in die samelewings waarbinne die kerk daagliks haar roeping 
uitleef; 
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• Dinamiese en sinvolle organe en patrone van kommunikasie met inspirerende berigte oor die 
insigte, oortuigings, getuienisse en praktyke van hoop waardeur die kerk haar missionale en 
profetiese roeping uitleef; 

• Begeleiding en bevordering van die reformatories-teologiese opleiding en toerusting van Woord-
bedienende ampte vir gemeentes; 

• Tydelike prosesse van hulp en diens op versoek en aanvraag, met die teologies-
verantwoordelike onderskeiding van die missionale roeping van die kerk in onderlinge 
samewerking met mekaar;  

• Vestiging, uitbou en onderhouding van integriteitvolle verhoudinge met ander Christelike 
gemeenskappe en tradisies op nasionale en internasionale vlak ter wille van die sigbaarmaking en 
belewing van die ryk geskakeerde eenheid van die Liggaam van Christus op aarde; 

• Beoefening van verantwoordelike rentmeesterskap oor fondse en eiendomme wat aan die 
verbandsgestalte toevertrou is ter wille van die welsyn van die groter geheel. 

 

3. DIE UITDAGINGS WAT AANGESPREEK MOET WORD 
 
3.1 INLEIDEND  
Die veranderinge in die kerk is deel van ‘n baie groter skuif in die samelewing en lewensbeskouing. Ons 
kom uit ‘n tyd van baie vastighede en met vaste bakens. Die strukture wat in hierdie tyd geskep is, was 
dan ook met reguit lyne en hiërargiese verhoudings. Dit word met die boonste deel van die diagram 
uitgebeeld: ‘n hoekige wêreldbeeld met hoekige, hiërargiese strukture.  

Die groot beweging waarvan die NG Kerk deel is, is na ‘n samelewing wat nie sulke vaste vorme het nie, 
waarin dinge meer vloeibaar en veelkantig is. Ons is nou op soek na strukture wat hierby pas: soepel  en 
insluitend, strukture wat eerder ingestel is op verhoudings en deelname as op voorskrifte en hiërargie.  
Die onderste deel van die diagram beeld dit uit: ‘n geronde wêreldbeeld wat vra vir dinamiese en 
insluitende strukture.  

 
3.2 DIE VERSKUIWINGS IN DIE SAMELEWING EN DIE KERK STEL DIE NG KERK VOOR 
BEPAALDE UITDAGINGS 

 
1. Uitdagings wat van buite die kerk kom  

• Die belangrikste en grootste skuif ten opsigte van die samelewing en wat wêreldwyd 
plaasvind, is die skuif na individuele bemagtiging. Mense is beter geskool, meer welvarend 
en het baie beter toegang tot inligting as ooit. Een van die gevolge hiervan is die groeiende 
gaping tussen sentrale regerings en sentrale beheer en dit wat op plaaslike vlak gebeur. Dit 
word genoem die “governance gap”.  Dit beteken dat individue al meer onafhanklik en 
selfstandig funksioneer en die vermoë het om eie opinies te vorm. Hiermee saam gaan daar 
(onvermydelik) ‘n groeiende  agterdog teen hiërargiese strukture en gesentraliseerde mag.  

• Groeiende populisme en godsdienstige fundamentalisme. Hierdie twee tendense is nie 
dieselfde nie maar loop hand aan hand. Godsdienstige organisasies het wêreldwyd groter 
invloed op grondvlak, dit is en bly wêreldwyd die bes georganiseerde burgerlike sfeer. As 
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gevolg van die gelyktydige groei in populisme, lê die grootste invloed egter by 
fundamentalistiese en soms reaksionêre organisasies.  

• Die dikwels negatiewe blootstelling wat die NG Kerk in die pers kry. Die NG Kerk is nuus en 
verkoop koerante maar die positiewe werk wat die NG Kerk doen, is selde nuuswaardig. Vir 
die meerderheid lidmate is persberigte die enigste inligting wat hulle ooit oor die Algemene 
Sinode kry.  
 

2. Uitdagings wat van binne die kerk self kom: 

• ‘n Anti-hiërargiese strewe en weerstand teen die sentralisering van mag en funksie. 

• Die uitdaging om die spanning tussen ons belydenis oor kerkregering en huidige praktyke 
van kerkregering te hanteer. 

• Die hantering van diversiteit binne die NG Kerk self. 

• ‘n Diversiteit van verwagtings oor wat die Algemene Sinode behoort te wees en te doen.  

• Krimpende bronne in terme van werkkragte en finansies. 

• Kommunikasie van die Algemene Sinode na die breë kerk te midde van ‘n ooraanbod van 
inligting en die beperkinge van die huidige kerklike strukture.  

 
3.3 POLARITEITE 
 
Die uitdagings wat die Algemene Sinode moet aanspreek in ons nadenke oor die aard van die 
kerkverband, kan uitgedruk word in terme van bepaalde polariteite. Polariteite is nie bloot 
opponerende sieninge en verwagtinge nie, dit skep ‘n kreatiewe spanning wat die kerk energie gee om 
vorentoe te beweeg in ‘n nuwe tyd. Mens se intuïtiewe aanvoeling is om tussen opponerende sienings te 
moet kies: ‘n óf ... óf benadering. Polariteite, daarenteen moet bestuur word en soek na kreatiewe én ... 
én uitkomste.   
 

• Die polariteit van die NG Kerk se plaaslike en korporatiewe identiteit . 
Aan die een kant bely ons dat die plaaslike gemeente die primêre en belangrikste gestalte van die 
kerk is maar aan die ander kant neem meerdere vergaderings besluite vir die gemeente.  
Ons glo dat die gemeente volledig kerk is maar nie hele kerk nie. Dit het die taak om in die konteks 
waarin dit leef, die mees toepaslike bediening te ontwikkel.  
Aan die ander kant is dit die denominasie wat die korporatiewe identiteit bepaal en die plaaslike 
gemeente het min inspraak in hoe hierdie korporatiewe identiteit lyk.  
In die denke van baie mense (binne en buite die NG Kerk) is die plaaslike gemeente ‘n tak of ‘n 
franchise van die Algemene Sinode en daar ontwikkel ‘n weerstand by lidmate teen die 
korporatiewe identiteit waarin gemeentes onvermydelik deel. 
 

• Die polariteit tussen die belydenis dat Christus as die enigste hoof van die kerk is en die 
plek van besluite van vergaderings.  
Die NG Kerk bely dat Christus die enigste Hoof van die kerk is en dat enige besluite onder leiding 
van die Woord en Gees geneem word. Aan die ander kant is die praktyk van die besluitneming op 
vergaderings, insluitend die Algemene Sinode, een waar daar op demokratiese wyse besluite 
geneem word.  
Ons sit met ‘n erfenis dat meerdere vergaderings (wat eintlik beteken: meer mense en meer 
vergaderings wat saam dink en besluit) gesien word as hoër vergaderings wat gesag oor 
gemeentes en lidmate uitoefen.  
Samestellende sinodes en gemeentes beleef verder ook soms dat hulle op ‘n ander wyse in hulle 
eie konteks deur dieselfde Woord en Gees gelei word en dat hulle nie gebind wil word deur 
besluite van die meerdere vergaderings nie. Dit bring spanning oor die wyse waarop die Gees die 
kerk in sy verskillende gestaltes lei.   
Voeg hierby die NG Kerk se geskiedenis waar ons inderdaad oor verloop van tyd posisie verander 
het ten opsigte van ingrypende sake: die verhouding tussen volkere en rasse en hoe ons gay 
medegelowiges sien. 
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• Die polariteit van ‘n weerstand teen outoritêre en gesentraliseerde mag aan die een kant en die 
behoefte aan teologiese en etiese leiding. 
Ons het te doen met ‘n toenemend kompleks-wordende werklikheid waarin daar teologiese en 
etiese vrae na vore kom wat hoë vlakke van kundigheid verg om te antwoord. Dink maar aan 
eutanasie, CRISPR tegnologie, surrogaat ouerskap, ekonomiese modelle, armoede, ekologiese 
kwessies en volhoubare ontwikkeling.  
Op ‘n manier moet die breër kerk leiding gee, maar op so ‘n manier dat gemeentes, predikante en 
lidmate in hulle eie kontekste verantwoordelike besluite kan neem. Die weerstand teen 
gesentraliseerde mag hou ook ‘n weerstand teen voorskriftelike besluite in, maar dit neem nie die 
behoefte aan ingeligte leiding  weg nie. Hierdie leiding moet mense en gemeentes help om self 
verantwoordelike, Bybels gefundeerde besluite oor komplekse sake te neem.  
 

• Die polariteit van die sentralisering van funksies in die Algemene Sinode en die 
verantwoordelikheid van sinodes, ringe en gemeentes. 
Daar is al meer stemme wat vrae het oor die sentralisering van funksies in taakspanne van die 
Algemene Sinode, veral ten opsigte van predikantesake en die skryf en interpreteer van die 
kerkorde. In die dag-tot-dag funksionering van die NG Kerk lê die toesig oor predikante eerder by 
ringe en gemeentes. Sinodes is ook baie nader aan gemeentes wanneer dit kom by die 
interpretasie en toepassing van die Kerkorde.  
 

• Die polariteit van erkenning en verwelkoming van diversiteit maar ook ‘n behoefte om aan ‘n 
groter geheel te behoort. 
Oor die afgelope 3 dekades het die latente diversiteit in die waardes, lewensbeskouing en 
lewenstyl van die Afrikaner en lidmate van die NG Kerk byna dramaties na vore gekom. Hierdie 
diversiteit is ook sigbaar in manier waarop gemeentes en sinodes hulleself sien en posisioneer. 
Diversiteit is ‘n gegewe in die tyd waarin ons leef. Gekoppel aan die tendens van individuele 
bemagtiging bring dit mee dat daar nie net ‘n groot diversiteit in die NG Kerk bestaan nie, maar dat 
mense ook verwag dat hulle diversiteit erken word dat ruimte geskep word vir hulle individuele 
uniekheid. 
Aan die ander kant is daar tog steeds ‘n behoefte om aan ‘n groter geheel te behoort. Vir die 
Algemene Sinode lê die uitdaging daarin om hierdie groter geheel op so ‘n manier te beskryf en in 
praktyke om te sit dat dit die bestaande diversiteit omhels en benut en nie negeer of bloot verdra 
nie.  
Hierdie polariteit kom baie helder na vore in die verskillende sienings van Skrifgesag en die 
hermeneutiek wat in die NG Kerk bestaan. Daar is waarskynlik baie min lidmate of  leraars wat die 
gesag van die Skrif oor hulle en die kerklike lewe sal wil onderspeel. Ons is ‘n kerk waarin sola 
scriptura baie ernstig opgeneem word.  Die polariteit lê eerder in die verskillende maniere waarop 
hierdie gesag verstaan en die Skrif vir vandag se kwessies geïnterpreteer word.  
 

• Die polariteit van die groeiende nood in die samelewing en die druk wat dit op die ontginning 
van die bronne en kapasiteit van die kerk plaas.  
Op baie vlakke voel die NG Kerk finansiële druk. Plaaslike gemeentes sukkel om te oorleef en 
sinodes skaal af in hulle werkkragte en ook werksaamhede. Soos wat gemeentes onder druk kom, 
het predikante ook minder tyd om by sinodale werk in die streeksinodes en Algemene Sinode 
betrokke te wees.  
Aan die ander kant is daar die groeiende behoeftes en nood van lidmate en in die plaaslike 
gemeenskap. Gemeentes en sinodes beleef dat die nood toeneem, maar dat hulle bronne afneem.  
Die NG Kerk neem sy missionale roeping baie ernstig op en dit skep ‘n kreatiewe spanning om 
betrokke te wees en te help en terselfdertyd die voortbestaan van die plaaslike gemeente te 
verseker. Die opneem van die gestuurde roeping van die kerk gaan dikwels hand aan hand met ‘n 
pynlike proses waarin gemeentes moet afskaal in hulle manier van bestaan.  
Daarby ook die uitdaging om op die beste manier relevant te wees en betrokke te wees in die 
samelewing - op so ‘n manier dat dit nie net tydelike verligting van die nood bring nie, maar deel is 
van opheffing en voorkoming.  
Effektiewe en volhoubare betrokkenheid by die nood van die wêreld verg dikwels nuwe kundigheid 
en samewerking.  Die Algemene Sinode is 'n platform om hierdie polariteit aan te spreek deur die 
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beste kundigheid wat in die gemeentes en sinodes bestaan, saam te bring, te ontgin en tot 
beskikking van die kerk te stel.  
 

• Die spanning van afstand tussen die besluite en werk van die Algemene Sinode en die plaaslike 
gemeente.  
Die sinodale strukture van die NG Kerk en die feit dat die Algemene Sinode deur sinodes moet 
werk om gemeentes te bereik, veroorsaak 'n afstand. Dit beteken dat die Algemene Sinode de 
facto vir meeste van die tyd vir nie in gemeentes se bewussyn figureer nie. Dit bring spanning en 
agterdog aan die een kant en dit veroorsaak ook dat waardevolle werk van die Algemene Sinode 
se taakspanne nie by gemeentes uitkom nie. Onbekend maak onbemind.  
Hierdie gaping werk na twee kante toe. Die kommunikasie vanaf gemeentes is moeilik en 
omslagtig dit veroorsaak ook dat die Algemene Sinode nie in voeling met gemeentes is nie. 
 

• Die noodsaaklike skuif na ‘n organiese kerkbeskouing terwyl sekere institusionele elemente 
behou moet word.  
Die groot Bybelse metafore van die kerk is organiese beelde: die kerk as liggaam van Christus, as 
die huisgesin van God, as die volk van God, as ‘n beweging. Dit staan dikwels in spanning met 'n 
sterk gereglementeerde en voorskriftelike sisteem wat goed bedoel is, maar verlammend inwerk op 
gemeentes. Hierdie polariteit moet op so ‘n manier bestuur word dat: 
1. Ons met mekaar ooreenkom oor ons eenheid en hoe dit prakties tot uitdrukking kom. 
2. Werksaamhede uit die vergaderings voortvloei, gerig en bestuur word.  
3. Die getuienis van die kerk ook op nasionale en internasionale vlak impak het.  
4. Nasionale en internasionale ekumeniese verhoudings gedien word.  

 

• Die polariteit van die gesag van verkose leierskap en die gesag van vergaderings 
Die gereformeerde siening is dat die Heilige Gees in kerkvergaderings teenwoordig is en dat die 
Here sy kerk deur vergaderings lei. Alhoewel besluite van 'n kerkvergadering gesag dra, behoort 
die ampsdraers nie gesagsfigure na die vergadering te wees nie. Die verkose ampsdraers van die 
vergadering het slegs bevoegdhede vir die duur van die vergadering.  
Aan die ander kant werk ons met die realiteit dat bepaalde funksies van verkose leiers verwag 
word wat nie net tot die duur van vergadering beperk is nie. Hulle moet onder andere toesien dat 
besluite en beleid uitgevoer word en dat sake in die reses bestuur word. Hierdie 
verantwoordelikhede, saam met die openbare profiel wat die media en kerklike publiek aan 
verkose leiers toeken, lei soms daartoe dat dit met gesag verwar word. 
Die verantwoordelikheid om standpunte te verduidelik, om publiek namens die kerk op te tree en 
kommentaar te lewer, om interne en media-navrae te hanteer, ekumeniese skakeling te behartig 
en aan openbare gesprekke deel te neem, setel by die Algemene Sinode in die funksie van die 
algemene sekretaris. Die verkose ampsdraers het egter soms ‘n hoër profiel in die media.  
 

• Die polariteit van ons gereformeerde erfenis en ons gerigtheid op die toekoms. 
Die NG Kerk se gereformeerde identiteit is gevorm deur 'n tradisie wat vir ons kosbaar en belangrik 
is. Aan die ander kant word die NG Kerk gekonfronteer met uitdagings van 'n moderne konteks wat 
vir nuwe antwoorde vra om ons roeping te vervul.  
Hierdie polariteit kan ook uitgedruk word in die spanning tussen identiteit en relevansie. Terwyl ons 
identiteit geanker is in ons gereformeerde wortels, is ons ook op die toekoms gerig. Om by God se 
roeping vir die NG Kerk in sy koninkryk te kom, moet ons voortdurend aanpassings maak om 
relevant te bly. 
 

• Die polariteit van enkel- en meertaligheid.  
Afrikaans is ‘n baie groot deel van die identiteit van die NG Kerk. Enkeltaligheid is egter beperkend 
vir die vermoë van die kerk om plaaslike gemeenskappe te bedien en om  wyer te beweeg as die 
relatief klein deel van die plaaslike bevolking wat Afrikaanssprekend is.  
In die nadenke oor kerkhereniging kom die kwessie van die voertaal van vergaderings ook telkens 
na vore. Dit lyk onvermydelik dat die taal op vergaderings in 'n herenigde kerk Engels sal wees, 
maar daar is ook weerstand daarteen. Aan die ander kant is die NG Kerk die grootste Afrikaanse 
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FUNKSIES 

WAARDES 

organisasie in die wêreld en bied dit ‘n geestelike tuiste vir ongeveer 700 000 mense wat in hulle 
moedertaal wil aanbid.  

 
3.3 SCENARIO BEPLANNING EN DIE GESPREK OOR KERKVERBAND  
 
Scenario beplanning gaan oor die toekomsdroom. Ons nadenke oor toekomstige scenario’s vir die kerk 
behoort ‘n baie direkte invloed te hê op die manier hoe ons oor kerkverband dink.   
Wanneer ons besin oor die struktuur en funksies van die Algemene Sinode, moet ons seker maak dat dit 
ons help om nou reeds nader te beweeg aan die voorkeur scenario. Ons moet sorg dat ons in die regte 
rigting beweeg en dat ons nou beduidende treë gee in daardie rigting.  
 
3.4 DIE WAARDES WAARMEE ONS WERK 
 
3.4.1 DIE VERHOUDING TUSSEN IDENTITEIT, WAARDES EN FUNKSIES 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4.2 DIE WAARDES WAT VANUIT ONS HISTORIESE WORTELS EN TRADISIE KOM 
 
Tradisioneel lê Gereformeerdes klem op 

• die heerskappy van Christus;  

• die skriftuurlikheid van die kerkregering; 

• ’n afkeur in demokratiese regeervorme;  

• ’n geestelike bestuurstyl; 

• die gelykheid van die ampte en ampsdraers; 

• die gelykheid van alle gemeentes; 

• wettiglike roeping (aanwysing) van alle ampsdraers; 

• die afwysing van menslike heerskappy en alle vorme van hiërargie in die kerk; 

• menslike besluite wat afwyk van die Skrif en die voorbeeld van Christus kan nie die gewete bind 
nie; 

• die kerk moet gelei en regeer word volgens die dienende voorbeeld van Christus. 
 

3.4.3 “OP ‘N KERKLIKE WYSE” 
 
Wat beteken dit dat ons sake vanuit ‘n kerklike perspektief in die lig van die Woord van God en op 
‘n kerklike wyse behandel? (KO artikel 21).  
 

IDENTITEIT As Missionale kerk lê die NGK se identiteit daarin dat 

ons in beweging is agter die lewende Christus aan 

wat in die wêreld teenwoordig en werksaam is.  

Ons ekklesiologie word vergestalt in waardes soos 

gehoorsaamheid, waagmoed, liefde, diens, respek, 

bewoënheid, omgee, selfopoffering.  

Die funksies vloei voort uit die identiteit en word vanuit die 

waardes vorm gegee. Die strukture van die kerk moet in lyn 

wees met die identiteit, waardes en funksies en dit dien.  
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Die bedoeling met ‘n “kerklike wyse” is nie dat sake op ‘n juridies-kerkordelike wyse hanteer word nie. Dit 
gaan eerder daaroor dat die identiteit en waardes van die evangelie sigbaar word in die funksionering van 
die kerk en sy vergaderings.  

• In die eerste plek beteken dit dat ons sake so ver as moontlik in die gemeente hanteer. Dit beteken 
dat ons so min as moontlik besluite na meerdere vergaderings neem en dat ons wil sien dat 
eienaarskap en verantwoordelikheid sover as moontlik tuiskom in die primêre gestalte van die kerk 
naamlik die gemeente. 

• Dit beteken ook dat ons in ons funksionering sigbaar uitdrukking gee aan die beginsel en die 
waardes van die evangelie. ‘n Regulatiewe beleid wat van bo voorgeskryf word, moet hierdie 
waardes weerspieël en ‘n gesonde organisasie-kultuur bevorder.  

• Ons Bybelse onderbou van respek en liefde moet neerslag vind in respekvolle praktyke in ons 
kerkorde, reglemente en vergaderingsprosedure. 

• Daarby moet ons toesien dat daar geregtigheid sal wees in administratiewe prosesse. Dit 
beteken dat voldoen moet word aan die eise van  
O Wettigheid 
O Billikheid 
O Regverdigheid 
O Redelikheid 

• Hierdie beginsels kan nie in ‘n kerkorde afgedwing word nie. Dit vra eerder vir ‘n kontraktering oor 
‘n waardesisteem as vir die formulering van ‘n klomp reëls waaraan ons mekaar hou.  

• Die transformasie van strukture sal niks beteken as die organisasiekultuur nie verander nie. Die 
kultuur is die somtotaal van ons gewoontes, dit wat ons oor en oor, by verstek doen. Ons het oor 
tyd gewoontes aangeleer wat byna tot die skeuring van die NG Kerk gelei het.  

• Ons proses behoort so te werk dat ons werk vanaf ‘n kultuur na ‘n regulatiewe omgewing wat die 
ruimte skep dat ons daarbinne bepaalde gewoontes kan beoefen wat uitdrukking gee aan hierdie 
kultuur. Die kultuur is die persoonlikheid van die kerk. Ons moet onsself vra: waarin lê die 
persoonlikheidsprobleme van die kerk? As ons nie die persoonlikheidsprobleme en kultuur 
aanspreek nie, sal verandering aan die struktuur en reëls geen effek hê nie. 

 
3.4.4 FUNKSIONELE EN ORGANISATORIESE WAARDES  
 

• Die funksionering van die Algemene Sinode moet uitdrukking gee aan ons identiteit en roeping. 

• Ons byeenkomste is primêr geleenthede waar mense mekaar ontmoet en saam soek na die wil 
van die Here, nie bloot saaklike vergaderings wat fokus op debatvoering en demokratiese besluite.  

• Praktiese reëlings vir ons funksionering mag nooit Jesus se opdrag van liefdevolle verhoudings 
verdring nie. 

• Ons werk met respek – vir mekaar, ander mense en vir die sisteem.  

• Ons verstaan dat die kerk se geloofwaardigheid afhang van ons eenheid, deernis en om die Woord 
met integriteit te interpreteer.  

• Ons beskou die diversiteit in die kerk as God se gawe wat ons identiteit en roeping verryk.  

• Die prosesse van geloofsonderskeiding waardeur ons gaan, is belangriker as die uitkomste wat 
bereik word.  

• Ons werk met waardegedrewe prosesse eerder as met beleid en reëls.  

• Strukture moet soepel en aanpasbaar wees. 

• Gemeentes is die primêre en belangrikste uitdrukking van die kerk. 

• Ons aanvaar die beginsel dat ’n meerdere vergadering of sy funksionarisse nie heers oor ’n 
mindere vergadering nie. Met funksionarisse bedoel ons verkose leiers, betaalde amptenare, 
taakspanne. 

 
Churchill se opmerking: “First we shape our buildings and then our buildings shape us” is van toepassing. 
As dit waar is van fisiese geboue, hoeveel meer is dit nie waar van die strukturering van die kerk nie? 
Ons moet baie seker maak dat die strukture wat ons voorstel, ‘n uitdrukking is van ons waardes. Ons kan 
egter nie alleen staatmaak op mense se gesindheid en verbintenis aan ‘n stel waardes nie, hierdie 
waardes moet neerslag kry in die werkswyses, ordereëlings en strukturering. Daarom is nadenke oor en 
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formulering van werkwyses en  strukture nie bloot pragmaties nie, ons toets deurlopend of dit inderdaad 
‘n uitdrukking is van die waardes wat ons in die NG Kerk wil sien.  
Om die waardes in die sisteem te vestig, is dit verder noodsaaklik ook dat ons interne prosesse sal 
ontwikkel en toepas om die integriteit van ons prosesse en praktyke te toets aan ons waardes.  

 
3.5 DIE PAD VORENTOE: DIEPGAANDE AANPASSENDE VERANDERING EERDER AS 
VERSTELLINGS AAN DIE STRUKTURE 
 
3.5.1 BLOTE STRUKTURELE AANPASSINGS SAL OP DIE LANG DUUR NIE SLAAG NIE 
 
Blote strukturele aanpassings en verandering van die tradisionele patroon en manier van kerk-wees, is 
nie meer die opsie in die hede en beslis nie vir die toekoms nie! 
‘n Baie interessante gedagte is dat dit wil voorkom of Jesus dit ook nie probeer het nie en dit glad nie 
gedoen het nie. Hy het nie in die aanbiddings en godsdiens-regeer-tradisie van Israel met die tempel-
kultus, priesterdom en heersersgroepe destyds op ’n hoogtepunt, ingekom met ’n transformasie-agenda 
of omkeerstrategie vir die bestaande nie. 
Gegewe al die teologiese inhoude en verwagtinge wat Jahweh-gelowiges in Israel gekoester en 
nagestreef het, was Jesus se koms, bediening, boodskap en uitwerking heeltemal anders. Daarom het 
die Christen-geloofsgemeenskappe ontstaan en toenemend ontwikkel op ’n heeltemal alternatiewe styl 
en patroon as die bekende, geykte en vertroude Joodse tradisies, gewoontes en praktyke. 
 
Wat onmiskenbaar ’n kern-gegewe vir gelowiges is, is dat Jesus gesê het: “Waar twee of drie in My Naam 
saamkom, daar is Ek in hulle midde / by hulle...” Dit beteken dat die verhouding met God en sy Christus 
altyd ook ’n verhouding met mede-gelowiges behels en inhou. Jesus self se eerste en kernbediening was 
om ’n dissipelgroep rondom Hom saam te trek. Hy het hulle gevorm en geleer om voort te gaan met God 
se Koninkrykswerk na sy weggaan.  
 
Die Christelike geloof is van die begin af nie bedoel om bloot ’n persoonlike, individuele of privaat saak te 
wees nie, maar ’n gemeenskaplike lewe van dissipelskap van Jesus Christus self saam met ander 
gelowiges. Die belewing en beoefening van geloofsgemeenskap is die daaglikse praktiese opgawe en 
voorreg van mense wat Jesus volg. 
 
Van die eerste dissipelkring saam met Jesus self af tot vandag toe in talle gestaltes, het Christene hierdie 
gemeenskapslewe gevestig, opgesoek, uitgeleef en nagestreef. Gemeentes, geloofsgemeenskappe van 
2 of 3 tot 5000 of 6000 was en is nog steeds die basiese teenwoordigheid van die Liggaam van Christus 
op aarde. 
Deur die afgelope amper tweeduisend jaar het die Christelike kerk se verhaal op veelvuldige maniere 
ontvou om uitdrukking te gee aan die maniere waarop geloofsgenote hierdie gemeenskap beoefen, 
vergestalt, ingerig, georganiseer en ontwikkel het. Verskillende tye, omstandighede, uitdagings, 
motiveringe, teologiese perspektiewe, invloede, kulture en kontekste het bygedra tot ’n ryke 
verskeidenheid van afwisselende maniere van geloofsgemeenskappe se bestaan en onderlinge 
verhoudinge met mekaar. 
 
3.5.2 DIE MOONTLIKHEID VAN ‘N NUWE LIGGAAM VAN REFORMATORIESE 
GELOOFSGEMEENSKAPPE 
 
Dit wil voorkom of die noodsaaklike opgawe en uitdaging tans met die ontluiking van die 21ste eeu is om 
nie meer te praat oor die transformeer van die kerk en dan te dink aan die verstelling, aanpassing of ad 
hoc verandering aan en in die denominasies nie. Liewer is dit nodig om te begin praat, dink, droom en 
luister oor hoe om die bestaande tradisionele patrone en strukture te alterneer. Is ons roeping nie tans 
om ’n alternatiewe moontlikheid (-hede) van geloofsgemeenskap, verhoudinge en verbintenis aan mekaar 
te verbeel, te beluister, te sien en te skep nie? 
 
Daarom, in plaas daarvan om aan te hou om bestaande denominasionele strukture en orde-patrone te 
probeer verander en aan te pas, moet ons dit oorweeg om in die toekoms by die radikale punt te kom om 
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dit liewer maar op te skort en te ontbind. Omdat gemeentes oftewel geloofsgemeenskappe die basiese 
en primêre boustene van enige groter geheel van verband of verhoudinge is, behoort alle reformatories-
gesinde gemeentes genooi te word om deel te word en reisgenote te wees op die koers van ’n nuwe 
Alternatief, naamlik ’n inklusiewe en akkommoderende ekumeniese Reformatoriese voertuig in Suidelike 
Afrika. 
Die eenheid in Christus is gawe en opgawe aan die gemeenskap van gelowiges om sigbaar gestalte te 
laat kry... Oor die gawe kan ons verkondig, oor die opgawe dink en beplan en oor die sigbare gestalte, 
begin optree in vertroue en afhanklikheid in die Naam en krag van Christus Jesus alleen en biddende 
afhanklikheid van die leiding van die Gees van Christus alleen. 
 
Ons moet daaraan dink om as toekomstige alternatief eerder “Een Liggaam van Reformatoriese 
Geloofsgemeenskappe in Suidelike Afrika – One Body of Reformational Faith Communities in Southern 
Africa”, te verbeel en te vergestalt. Dit kan ’n radikale praktiese alternatief wees  vir die huidige 
sukkelende kerkstrukture wat vanweë baie menslike redes nie meer die gang van die evangelie in ons 
lande op die mees effektiewe manier dien nie. Ons historiese formaat en optredes het ons ingehaal en 
lamgelê. 
Die oorspronklike en prysenswaardige 16de eeuse denke oor patrone, vorme, praktyke, ordes en 
prosedures wat deur die verloop van die afgelope 5 eeue ontwikkel, aangepas, verstel, verfyn, verdedig, 
verander en op alle denkbare en ondenkbare maniere gehandhaaf is, lyk net nie meer of dit 
geloofsgemeenskappe in die radikaal veranderende wêreld van die 21ste eeu kan help en dien om voluit 
en na behore Liggaam van Christus te wees nie. 
 
Die Bybelse metafoor wat die meeste vir die kerk gebruik word in die Nuwe Testament is immers 
Liggaam van Christus. Daarom dat Paulus in Efesiërs 4:4 so emfaties kan verklaar: “Daar is net één 
liggaam en net een Gees...” Om oor verhoudinge, samehang, eenheid en funksionering van die breë kerk 
in die idioom van die liggaam te dink en dit daadwerklik teologies te begin verduidelik en prakties te 
vergestalt, bied regtig tans in Suidelike Afrika vir die kerk baie nuwe en opwindende moontlikhede. 
 
3.5.3 Ses beginsels en vyf praktiese patrone 
 
Hieronder volg ‘n konsepvoorstel vir ’n alternatiewe liggaam wat 11 “organe” vertoon en waaroor gesprek 
gevoer kan word. Van die organe kan 6 beginsels en 5 praktiese patrone wees: 
 
(i)  Een fondasie/One Foundation 

Bv. “Jesus Christus is die Heer soos verkondig in die Skrifte, in Wie ons glo deur die genade wat 
die Gees aan ons geskenk het tot meerdere eer van God alleen.” / “Jesus Christ is the Lord as 
proclaimed in Scripture in whom we believe through the grace that the Holy Spirit has imparted to 
us to the greater glory of God alone” 
 

(ii)  Een doel / One Purpose 
Bv. “Om te streef na die praktiese uitleef van die bediening van versoening wat aan die Here se 
gemeentes toevertrou is” / “To strife towards the practicing of the ministry of reconciliation that was 
entrusted to the Lord’s congregations” 
 

(iii)  Een roeping / One calling 
Bv. “Om ter wille van die koms van die Koninkryk van God mekaar en die wêreld te dien in die 
liefde van Christus” / “For the sake of the coming of the Kingdom of God to serve one another and 
the world in the love of Christ.” 
 

(iv)  Een verantwoordelikheid / One responsibility 
Bv. “Om in gehoorsaamheid die evangelie van die Drie-enige God te beliggaam deur reg te doen, 
liefde en trou te betoon en bedagsaam te leef voor die Aangesig van God” / “To obediently embody 
the gospel of the Triune God by acting justly, loving tenderly and walking humbly before the Face 
of God.” 
 

(v)  Een hoop / One hope 
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Bv. “Dat die Lewende Drie-enige God se Naam geheilig sal word, sy Koninkryk sal kom en Sy wil 
sal geskied op die aarde soos in die hemel.” / “That the Name of the Living Triune God be 
hallowed, His Kingdom come and His will be done on earth as it is in heaven.” 
 

(vi)  Een Belydenisgrondslag / One Confessional Base 
Bv. ’n Inklusiewe, gelykwaardige en breë grondslag van regsinnige belydenisse en verklarings van 
Reformatoriese aard en oorsprong om deur alle geloofsgemeenskappe gerespekteer te word as 
dat dit kosbaar en sinvol is vir sommige lede van die Liggaam / An inclusive, equal and broad base 
of orthodox confessions and declarations of Reformational nature and origin to be respected by all 
faith communities as dear and meaningfull for some members of the body. 
 

(vii)  Een Verbondsverbintenis tussen gemeentes of geloofsgemeenskappe / One Covenant-
commitment between congregations or communities 
Bv. ’n duidelike, aanvaarde en vrywillig ondertekende ooreenkoms tussen alle deelnemende 
gemeentes om die grondslag en praktyk van die Liggaam te onderhou en te dien / a clear, 
accepted and voluntarily signed agreement between all the participating congregations to uphold 
and serve the foundation and practice of the Body. 
 

(viii)  Een Administratief-ondersteunende kapasiteit / One Administrative-supportive Capacity 
Bv. die vestiging van ’n sentrale doelmatige kantoor opset met toegewyde personeel wat praktiese 
steundienste aan gemeentes verleen en die oorhoofse funksionering van die Liggaam 
administreer.  
 

(ix)  Een netwerk van effektiewe kommunikasie / One network of effective communication 
Hier gaan dit oor die ontwikkeling en implementering van ’n effektiewe en eenvoudige 
kommunikasie strategie wat die bestaan, funksionering en diensbaarheid van die Liggaam na 
binne en na buite kommunikeer sodat dankbaarheid en energie deurgegee kan word. 
 

(x)  Een jaarlikse streeks en nasionale konsulterende byeenkoms van gemeentelike 
afgevaardigdes / One yearly regional and national consultation of congregational delegates 
Bv. dat gemeenskappe in nabyheid van mekaar jaarliks ’n koinoniale 3 dag byeenkoms het t.w.v. 
versterking en viering van onderlinge verbondenheid en ook ’n groter nasionale byeenkoms vir 
onderlinge oorleg en inligting van die groter geheel van die Liggaam se dele se funksionering en 
om hulp en ondersteuning aan mekaar te bied. 
 

(xi)  Een bondige, eenvoudige en helder raamwerk van bemagtigende en praktiese grondreëls vir 
samewerking en onderlinge verantwoordelikheid / One simple and clear framework of 
empowering and practical ground-rules for cooperation and mutual responsibility. 
Bv. dat ’n duidelike en bondige stel grondreëls en gedragskodes vir optrede en hoe die Liggaam 
aan mekaar verbonde is en ook waarvoor die lede verantwoordelikheid t.o.v. mekaar aanvaar, 
opgestel word. 

 
3.5.4 Die Reformed Family Forum (RFF) kan ‘n beginpunt wees 
 
Die bestaande Reformed Family Forum (RFF) kan moontlik ‘n beginpunt daarvoor wees. Die Reformed 
Family Forum (Encontro da Familia Reformada) is ‘n forum/netwerk waarin die algemene sekretarisse of 
skribas van die susterkerke wat histories uit die sendingwerk van die NG Kerk ontstaan het, of noue 
historiese bande met die NG Kerk het, hulle onderskeie kerke verteenwoordig. 
Dit bestaan op die oomblik uit die volgende 15 kerke:  
1. Nederduitse Gereformeerde Kerk (Algemene Sinode, sowel as sekretarisse van Getuienisaksie 

(Wes-Kaapland) en Vennote in Getuienis (Vrystaat)  
2. Nederduitse Gereformeerde Kerk in Afrika  
3. Reformed Church in Africa  
4. Verenigende Gereformeerde Kerk in Suider-Afrika  
5. Dutch Reformed Church in Botswana  
6. Church in Central Africa Presbyterian (Nkhoma Synod-Malawi)  
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7. Church in Central Africa Presbyterian (Harare Synod – Zimbabwe)  
8. Reformed Church in Zimbabwe  
9. Reformed Church in Zambia  
10. Nongo u Kristu u I Ser u sha Tar (NKST – Nigeria)  
11. Igreja Reformada in Mozambique (IRM - Mpatso, Tumbine & Nova Synods)  
12. Reformed Church of East Africa (RCEA - Kenia)  
13. Swaziland Reformed Church 
14. Die Igreja Evangélica Reformada de Angola (IERA – Angola) 
15. Die Lesotho Evangelical Church in Southern Africa (LECSA – Lesotho) – is uitgenooi na ‘n 

volgende byeenkoms.    
 
3.6 DIE AMPTE VAN DIE KERK 
 
Een van die belangrike aspekte van kerkwees wat ons saambind in een verband, is ons ampsbeskouing. 
Die Algemene Kuratorium het ‘n verslag voorberei oor die ampte. Ons is tans in prosesse om nuut te dink 
oor die ampte, veral ook in die lig van die nuwe bane vir teologiese opleiding. Dit wil die leemte 
aanspreek dat ons histories nie genoeg beê het in die ontwikkeling van gelowiges vir hulle bediening nie.  
Die besinning oor die vernuwing en moontlike verbreding van die ampte in die kerk is belangrik in ons 
voortgaande besinning oor die aard van die kerkverband.   
 
3.7 DIE PLEK EN FUNKSIE VAN DIE KERKORDE 
 
Die kerkorde funksioneer nie ‘n wet of reëlboek nie, maar as ‘n manier om die kerk te help om sy 
missionale roeping te vervul. 
Die kerkorde is ook ‘n uitdrukking van die onderlinge ooreenkoms van die gemeentes en sinodes van die 
NGK.  
‘n Konsep Missionale Kerkorde is by die verslag van die Algemene Taakspan Regte aangeheg.  
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3.8 TERRY SE ACTION WHEEL help ons om te verstaan met watter verskillende komponente van die 
sisteem ons werk en hoe dit inmekaar pas. Dit laat ons raaksien watter fundamentele skuiwe moet 
plaasvind tov (i) Roeping/ visie; (ii) strukture en vorm, (iii) mag en (iv) mense en bronne. 
 

 
Ons wil organisatoriese taal en selfverstaan vervang met organiese taal. 
Ons wil magstrukture vervang met verhoudings. 
 
 

Mag = 

energie 

Verbintenis        
Voorneme            

Passie 

 

 Strukture 

= vorm 

Planne 
Reglemente 

Prosesse 

Bronne = 

meetbare 

dinge 

Mense 
Geld 
Tyd 

Bestaan       

= is daar 

waarde in 

voortbestaan 

Betekenis 

= dié 

werklike 

rede 

 
Value 

Missie = 

doel 

Visie  

Doel 
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4. VOORSTELLE VIR DIE FUNKSIE EN STRUKTUUR VAN DIE ALGEMENE 
SINODE 
 
4.1 DIE DOEL EN FUNKSIE VAN DIE ALGEMENE SINODE  
 
Die Algemene Sinode is ‘n sinode van 10 NGK sinodes in die lande van Suider Afrika wat saam op reis is 
met erkenning van mekaar se diversiteit. Ons gedeelde roeping en belydenis is die basis van ons 
eenheid, eerder as die uniformiteit van sinodes en gemeentes.  
 
Die verband tussen die deelnemende sinodes is ‘n geskenk wat God aan die kerk gee en is meer as ons 
samekomste en vergaderings. Dit is die gevolg van die werking van die Gees en lê in ons verbondenheid 
met Christus. Dit vind uitdrukking in ons gesamentlike aanbidding, gedeelde belydenis en ons gedeelde 
roeping in die lande waar die Here ons plaas en gebruik. Daarom bou ons aan ons onderlinge 
verhoudings, ons lewer onderlinge ondersteuning en vorm netwerke om ons roeping te realiseer.  
 
Die Algemene Sinode staan in diens van die deelnemende sinodes met die oog daarop dat hulle weer die 
gemeentes en gemeenskappe in die sinodale gebiede kan dien.  
 
Die Algemene Sinode hou gereelde samekomste waar ons eenheid en diversiteit, ons roeping en 
identiteit, ons belydenis en getuienis sigbaar gevier word.  
 
Die Algemene Sinode skep netwerke met die oog op konsultasie, onderlinge en ekumeniese 
ondersteuning, geloofsonderskeiding en sinergie ten opsigte van ons roeping en getuienis.  
 
Die Algemene Sinode lewer publieke getuienis vanuit die kerk se roeping in die lande van Suider Afrika.  
In sy verskillende werksaamhede funksioneer die Algemene Sinode  ‘n teologiese dinktenk waar ons 
luisterend onderskei, sinkroniseer, inspireer en teruggee aan die sinodes om selfstandig met ons roeping 
te handel. 
 
Die Algemene Sinode neem geloofsonderskeidende besluite oor sake van gemeenskaplike belang ten 
opsigte van roeping, belydenis, publieke getuienis, teologiese opleiding, ekumene en die kerkorde. 
 
Die Algemene Sinode as geloofsonderskeidende liggaam onderskei die bedieningsprioriteite binne die 
mandaat van Art 43 waarop daar in die reses gefokus word.  
 
Die Algemene Sinode bemagtig die ASM om gevolg te gee aan die bedieningsprioriteite wat die 
Algemene Sinode onderskei.  
Die funksie en werkswyse van die Algemene Sinode word in die voorgestelde Artikel 43 en die 
gepaardgaande reglement vervat.  
 
4.2 DIE FUNKSIES VAN DIE ALGEMENE SINODE WORD BEPAAL IN ART 43 VAN DIE KERKORDE 

 
Aan die einde van hierdie verslag (punt 5) word twee konsepte gegee van hoe Artikel 43 in die lig van 
hierdie verslag herskryf sou kon word.  
 
4.3 SAMESTELLING VAN DIE ALGEMENE SINODE 
 
Die Algemene Sinode kom elke vier jaar bymekaar om uitdrukking te gee aan die funksies van die AS. 
 
Die Algemene Sinode bestaan uit 370 afgevaardigdes wat soos volg saamgestel word: 

• 200 sinodale afgevaardigdes waarvan 100 verkieslik jonger as 40 jaar moet wees.  

• Sinodes word versoek om geslagsdiversiteit in ag te neem in die saamstel van hulle afvaardiging.  

• Die eerste 100 en die 100 jong afgevaardigdes word gelykop verdeel onder die sinodes (10 
leraars en 10 kerkraadslede) die res (160) word pro rata vasgestel volgens die grootte 
(lidmaatgetalle) van die sinodes.  
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• Die Algemene Dosenteraad wys 10 afgevaardigdes met volle sittingsreg aan. Hierdie persone 
word deur die betrokke sinodes afgevaardig en addisioneel bygetel by die getal afgevaardigdes 
uit die betrokke sinodes.  

• Die Algemene Sinode bestaan so na as prakties moontlik uit ‘n gelyke getal leraars en 
kerkraadslede.  

• Die Algemene Sinode is ‘n geleentheid en ruimte waar die kerklike maatskappye (BM, CLF, 
Hugenote Kollege, KMDR) as selfstandige vennote saam kan onderskei en kan bekendstel op 
watter maniere hulle die kerk in sy roepingsvervulling kan ondersteun. Die maatskappye wys elk 
‘n verteenwoordiger aan om die sitting by te woon.  

• Verteenwoordigers het spreekreg maar nie stemreg nie.    
 
Wat die toekoms betref, kan die moontlikheid om die Algemene Sinode ringsgewys saam te stel, oorweeg 
word. Die taakspan oordeel verder dat ons moet oorweeg om die kerkverband saam te stel aan die hand 
van die munisipale distrikte van Suider Afrika.  
 
4.4 DIE FUNKSIONARISSE VAN DIE ALGEMENE SINODE EN ASM 
 
Die funksionarisse wat die vergadering van die Algemene Sinode en die ASM lei, bestaan uit ‘n voorsitter, 
ondervoorsitter, die kerkregkundige en 3 addisionele lede. Die algemene sekretaris dien ex officio. Beide 
geslagte moet verteenwoordig word en ten minste een persoon moet ‘n nie-gelegitimeerde wees. 
 
Die verkiesbare funksionarisse is een maal in die bepaalde funksie herkiesbaar. 
 
Die ASM verkies sy eie funksionarisse. Hierdie funksionarisse vorm die dagbestuur van die ASM en dien 
tot aan die einde van die volgende vergadering van die AS.  
 
4.5 WYSE VAN VERGADERING 
 
Die wyse waarop die Algemene Sinode vergader moet die breë kerk inspireer tot die vervulling van die 
roeping van die NG Kerk in Suider-Afrika. 
 
Hier vind oefening in geloofsonderskeiding, terugvoer oor sake wat na die ASM verwys is en teologiese 
nadenke plaas.  
 
Prosesse moet maksimale deelname en interaksie bevorder.  
 
Vergaderingsprosesse is primêr geloofsonderskeidend van aard. Hierdie prosesse loop uit op die 
formulering van oortuigings, getuienisse, inspirasie, koördinering, advies en impulse na die groter 
sisteem. Waar nodig word dit in besluite geformaliseer binne die raamwerk van Art 43.  
 
Etiese kwessies en kontensieuse sake op die sinode se agenda wat potensieel verdelend kan wees, 
moet in konsulterende prosesse met die deelnemende sinodes opgeneem word. Die ASM moet hierdie 
prosesse ontwerp en lei en die toepaslike taakspanne van die Algemene Sinode moet hierin betrek word.  
 
Die byeenkoms van die Algemene Sinode het ook ‘n ondersteunende funksie waar sinodes saam luister 
en geïnspireer word in hulle nadenke oor hulle eie roeping.  
 
Die ASM wys ‘n span aan om hierdie byeenkoms te ontwerp en die funksionarisse ter vergadering by te 
staan.   
Die vergaderings van die Algemene Sinode is oop vergaderings en reëlings word getref om maksimale 
toegang tot die verrigtinge te verseker, byvoorbeeld deur video streaming.  
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4.5 BESLUITNEMING: UITGANGSPUNTE 
 
Die Algemene Sinode fasiliteer ruimtes by al sy byeenkomste (dit sluit in: die sinode in sitting, die ASM, 
die moderatuur, taakspanne en werkgroepe) waarbinne nadenke en geloofsonderskeiding kan plaasvind, 
eerder as om besluite te neem. 
 
Geloofsonderskeiding vind plaas aan die hand van die Woord, in gebed, luister na mekaar, luister na 
ander, luister na die Gees.  
 
Die Algemene Sinode formuleer adviese en lewer getuienisse waarmee die kerk in sy verskillende 
gestaltes kan handel.  
 
Uitkomste van die Algemene Sinode gaan slegs oor die roepingsprioriteite waaruit die ASM fokusareas 
vasstel en waarmee die taakspanne verder werk.  
 
Die Algemene Sinode dien as ‘n forum waar daar saam gedink word, maar neem nie besluite vir 
streeksinodes of gemeentes nie.  
 
Die Algemene Sinode hanteer nie sake wat deur ander vergaderings van die kerk (sinodes, ringe, 
gemeentes) hanteer kan word nie. Sinodes en gemeentes neem hulle eie besluite binne hulle eie 
konteks. 
Die bedryfsake van die Algemene Sinode word deur die ASM hanteer.  
 
4.5.1 ETIESE SAKE 
 
Die Algemene Sinode skryf nie aan gemeentes of sinodes voor hoe om etiese sake te hanteer nie. 
 
Die Algemene Sinode dien as ’n ruimte waarbinne gesamentlike etiese nadenke en gesprek kan 
plaasvind. 
 
Die Algemene Sinode versamel kundigheid en ontwikkel konsep denkraamwerke wat sinodes en 
gemeentes kan help om geloofsonderskeidend oor etiese sake te besin.  
 
ATLAS het soos volg besin soos volg oor etiese besluitneming (uit die verslag van ATLAS)  
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Tydens die 2018 vergadering het ATLAS die uitdaging geformuleer om ‘n goeie proses vir etiese 
besluitneming te ontwikkel. So ‘n proses veronderstel egte gesprek in plaas van om bloot te sê wat ons 
self reeds dink. Dit veronderstel ook dat ons in die gesprek eerlik probeer verstaan wat die 
verskeidenheid van motiverings, beredenerings en perspektiewe is. Met so ‘n benadering wil ons ‘n 
sinvolle en effektiewe raamwerk ontwikkel waarbinne ons kan beweeg tot geldige en aanneemlike 
uitkomste. Ons sal moet besin oor die vraag hoe ons ‘n ruimte skep vir luister en gesprekvoering, vir 
heen-en-weer terugvoer waarin elkeen sy of haar siening onbevange mag stel, en elkeen se standpunt 
inderdaad sy of haar standpunt is en nie my weergawe daarvan nie.  

Binne hierdie ruimte is die oogmerk 'n geloofwaardige lees van die Bybel - nie die enigste of dié 
korrekte nie, maar een wat getuig van aanneemlikheid, egtheid en integriteit. Ons streef uiteindelik in ‘n 
konsensus-soekende proses nié na kompromie nie, maar na geldigheid. 

In kort:  

• Eerder as om standpunte te formuleer, word getuig oor perspektiewe;  

• Eerder as om besluite te neem, word oortuigings geformuleer;  

• Eerder as om te veg vir eie standpunte, word voorveronderstellings op die tafel geplaas;  

• Eerder as om op euwels te reageer, word Jesus gevolg;  

• Eerder as om vir elke situasie ‘n antwoord te gee, gaan sit ons met elke mens in ‘n pastorale 
ruimte; 

• Eerder as om geleerde antwoorde in ‘n ontologiese denkraamwerk “van bo af” te bied, help 
ons die gewone leser om in ‘n dinamiese proses en konkrete situasie self ook te kan 
onderskei. 

 
Indien die vraag nie is “Wat is waarheid?” nie, maar “Wie is waarheid?” en “Vir wie is die waarheid?, is 
ATLAS se rol om die kerk te bemagtig om self binne die verhoudings waarin hulle staan, te praat en te 
besluit. Ons moet dus eerder sinodes in nederigheid bedien met gereedskap vir onderskeiding 
waarmee gemeentes self kan werk.  
‘n Paar dinge is tydens ‘n voorlegging by die ASM  helder beklemtoon.  
(i) Ons neem die Bybel as God se Woord ernstig in ons etiese besinning;  
(ii) Ons moet ruimte en veiligheid skep om mét mense wat geraak word in spesifieke situasies te praat, 
in plaas van bloot oor sake;  
(iii) Ons moet meganismes ontwikkel om ons voorveronderstellings dapper op die tafel te kan plaas.  
. 
Die saak is by die 2019 ATLAS-vergadering weer bespreek. ATLAS is oortuig dat indien ons as ‘n 
taakspan die waarheid vas probeer neerlê vir mense, ons hulle nie help nie. Ons moet hulle eerder 
help om te groei in die vaardigheid om met die waarheid om te gaan, en om eties om te gaan met baie 
belangrike vraagstukke van die lewe.  
Tydens die sinodesitting sal ons ‘n konsep raamwerk vir etiese onderskeiding in gemeentes voorlê 
en vra dat die sinode dit bespreek en terugvoer gee.  
 

 
4.6 AGENDAVORMING 
 
Die agenda van die Algemene Sinode word vanuit insette van die sinodes en taakspanne gevorm. 
 
Elke Algemene Sinode vergadering word voorafgegaan deur ‘n proses van konsultasie met die 
samestellende sinodes en taakspanne om hulle voorstelle en insette vir die opkomende vergadering se 
agenda te verkry. 
 
Die agenda handel slegs met sake binne die raamwerk van art 43. 
 
Die ASM stel die agenda van die Algemene Sinode vas na aanleiding van die insette van die sinodes en 
taakspanne, in ‘n geloofsonderskeidende proses.  
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4.7 BEPALING VAN ROEPINGSPRIORITEITE EN FOKUSAREAS 
 
Die Algemene Sinode herbevestig die missionale roeping van die NG Kerk naamlik om ‘n kerk te wees 
wat by God Drie-enig, wat reeds in die wêreld aan die werk is, aansluit.  
 
Die Algemene Sinode onderskei geloofsonderskeidend die roepingsprioriteite waarop in die reses deur 
die ASM en taakspanne gefokus moet word.  
 
Hierdie proses van geloofsonderskeiding kan soos volg verloop: 

• Geloofsonderskeidende prosesse wat deurlopend in die prosesse van die vergadering ingebou is. 

• ‘n Intensionele proses waarin die vergadering geloofsonderskeidend nadink oor die 
roepingsprioriteite van die kerk. 

• Die ASM hanteer die roepingsprioriteite verder en stel geloofsonderskeidend vas wat is die 
fokusareas vir die volgende termyn.  

 
Taakspanne word in die lewe geroep om die hierdie fokusse te dien.   
 
Die fokusareas van die Algemene Sinode word weerspieël in die toekennings in die begroting. Die ATFB 
sien toe dat die fokusareas die nodige finansiële kapasiteit het om hulle werk te doen.  
 
Die Algemene Sinode kan geen sake na die ASM verwys wat nie binne die raamwerk van die opdrag van 
die Algemene Sinode volgens art 43 val nie.  
 
Vergaderingsiklus 

• Die Algemene Sinode in vergadering beoefen geloofsonderskeiding om bedieningsprioriteite te 
bepaal  

• Die ASM sit hierdie bedieningsprioriteite om in bedieningsfokusse met die oog op die werk van die 
Algemene Sinode in reses. 

• Die ASM roep taakspanne in die lewe om die fokusse te dien.  

• Die ASM besluit oor die wyse waarop die taakspanne saamgestel word (sinodale 
verteenwoordiging en / of kundiges).  

• Die werk van die ASM loop uit op die volgende groot byeenkoms van die Algemene Sinode waar 
ons vier wat gebeur het, na mekaar luister, saam onderskei wat God se roeping vir die NGK in ons 
lande is.  

• Die agenda van die Algemene Sinode vergadering word bepaal vanuit die terugvoer en behoeftes 
van die sinodes.  

 
4.9 KERKORDE  
 

Die Kerkorde moet herskryf word. Die ATR word versoek om leiding te neem in die herskryf van die 
kerkorde, met volle inagneming van die werk wat gedoen is ten opsigte van die missionale roeping en 
voorstelle vir die kerkverband. As ‘n missionale kerkorde moet dit uitdrukking gee aan die onderlinge 
ooreenkoms tussen die sinodes en aan die missionale roeping van die kerk.  

 
Die kerkorde is nie ‘n juridiese dokument nie, maar ‘n teologies-etiese dokument wat as konstitusie dien 
en waarin die kerk se selfverstaan en roeping verwoord word. 
 
Totdat ‘n nuwe kerkorde tot stand kom, is dit noodsaaklik dat die huidige kerkorde reeds groter 
soepelheid vertoon om ruimte te skep vir die diversiteit van die NG Kerk en die reg van gemeentes en 
sinodes om oor eie sake te besluit.  
 
Praktiese reëlings tov die kerkorde 
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Die Kerkorde kan slegs deur die Algemene Sinode in sitting gewysig word. Reglemente van die 
Algemene Sinode kan wel deur die ASM gewysig word, uitgesluit die reglemente van die Algemene 
Sinode en ASM self.  
 
Die kerkregkundige en ATR het nie jurisdiksie oor sinodes se handelinge en besluite nie maar kan as ‘n 
adviesliggaam vir sinodes funksioneer.  
 
Die kerkregkundige sien toe dat die Algemene Sinode en ASM binne die raamwerk van Art 43 
funksioneer.  
Die ATR sien toe dat, waar van toepassing, die kerk se burger- en gemeenregtelike sake volgens die 
landswette geskied.  
 
Die ASM sien toe dat kerklike sake volgens die Woord van God en op kerklike wyse hanteer word. 
  

Vergaderingsprosesse word in die REGLEMENT VAN ORDE uiteengesit.  
Die ASM word versoek om toe te sien dat die reglement van orde hersien word sodat dit 
uitdrukking gee aan die veranderings wat die sinode goedkeur.  

 
 
4.10 FUNKSIONERING EN SAMESTELLING VAN DIE ASM 
 
Die Algemene Sinode Moderamen (ASM) is die gevolmagtigde liggaam wat die werk van die Algemene 
Sinode volgens Art 43 in die reses voortsit, met die volgende beperkings: 
 
Die ASM kan nie die belydenisgrondslag soos verwoord in Art 1 of die kerkorde wysig nie.  
 
Die ASM kan nie die roepingsrioriteite wat deur die Algemene Sinode onderskei, wysig sonder deeglike 
konsultasie met die samestellende sinodes nie.  
 
4.10.1 SAMESTELLING VAN DIE ASM 
 
Die ASM konstitueer binne 3 maande na ’n Algemene Sinode vergadering en vergader minstens 1 maal 
per jaar.  
 
Die ASM word saamgestel uit 5 verteenwoordigers (met secundi) van elke sinode waarvan ten minste 
een  ‘n nie-gelegitimeerde persoon en een ‘n vrou moet wees, die Algemene Sekretaris en Algemene 
Bestuurder (ex officio). 
Die ASM kan voorsitters van taakspanne koöpteer soos nodig vir die vervulling van die roeping. 
 
Voorsitters van direksies van die kerklike ondernemings het waarnemerstatus. 
 
Sinodes word versoek om diversiteit ten opsigte van ouderdom en geslag in ag te neem by die 
samestelling van hulle verteenwoordiging. Dit staan sinodes vry om op hulle eie koste meer as 5 persone 
as waarnemers na vergaderings van die ASM te stuur.  
 
Elke sinode stel sy eie verteenwoordiging saam met inagneming van bogenoemde. 
 
Ter wille van kontinuïteit word sinodes versoek om hulle verteenwoordigers vir die volle termyn tussen 
sinodevergaderings aan te wys.  
 
Indien ‘n sinode se verteenwoordiger se termyn in die leierskap van daardie sinode verstryk binne die 
termyn van die ASM, moet die sinode besluit of hierdie persoon lid van die ASM bly.  
 
Wanneer ‘n predikant aftreeouderdom bereik / finaal uit kerklike diens tree, verstryk sy/haar sittingsreg op 
die ASM en taakspanne van die AS.   
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4.10.2 LEIERSKAP VAN DIE ASM 
 
Die ASM wys ‘n dagbestuur aan wat bestaan uit 7 persone: ‘n voorsitter, ondervoorsitter, 3 addisionele 
lede, die kerkregkundige van die Algemene Sinode (ampshalwe) en die Algemene Sekretaris 
(ampshalwe).  
Die kerkregkundige van die Algemene Sinode word deur die ASM aangestel. 
 
Die mandate van die dagbestuur van die ASM en die Algemene Sekretaris en Algemene Bestuurder 
moet in die reglement van die ASM beskryf word. Hierin word die omskrewe verantwoordelikhede, 
werkterreine, skeiding van regte en mandate, verslagdoening en toesigfunksies uiteengesit. 
 
Die skribaat van die ASM word deur die kantoor van die Algemene Sinode hanteer.  
 
4.10.3 FUNKSIONERING VAN DIE ASM 
Die  ASM funksioneer as ‘n werksvergadering waar die leierskap van sinodes en voorsitters van 
taakspanne bymekaarkom om die werk wat op die terrein van die Algemene Sinode val, voort te sit.    
 
Die ASM funksioneer as ‘n luistervergadering waar ons luister na die stories van die deelnemende 
sinodes onderweg na hulle roepingsvervulling.  
Die ASM motiveer en ondersteun die sinodes. 
 
s om te volhard met hulle roeping soos wat elkeen dit onderskei het. Die ASM het ook die funksie van 
onderlinge ondersteuning vir die leierskap van die sinodes.  
 
Die ASM bepaal strategiese fokusareas vir die voortgaande werk van die Algemene Sinode aan die 
hand van die bedieningsprioriteite wat deur die Algemene Sinode bepaal is.  
 
Die ASM roep taakspanne in die lewe om uitvoering te gee aan die roepingsprioriteite wat die Algemene 
Sinode geïdentifiseer het. Die ASM dien ook as punt van koördinering, sinkronisasie en verslagdoening  
tov die voortgaande werk (art 43 funksies) van die taakspanne van die Algemene Sinode.  
 
Die ASM besluit watter taakspanne moet sinodaal saamgestel word.  
 
Die ASM roep ‘n koördineringspan tussen die sinodes saam waar die operasionele funksies van die 
kerk, wat in die sinodes plaasvind, met mekaar gedeel, gekoördineer en van waar inligting gedissemineer 
word. Elke sinode wys ‘n verteenwoordiger, wat met die operasionele werk van die sinode besig is 
(verkieslik ‘n PSD), op hierdie span aan. Die Algemene Bestuurder dien ex officio as sameroeper van 
hierdie span.  
 
Die ASM neem finale verantwoordelikheid vir die organisatoriese en logistieke kant van die AS. Die 
bedryfsake (personeel, finansies en eiendom) van die Algemene Sinode word deur die bedryfspan 
hanteer en met verslag aan die ASM afgehandel.  
 
In die samestelling van taakspanne wat die bedryfsake van die Algemene Sinode bestuur, moet 
uitvoering gegee word aan die King IV verslag wat bepaal dat die volgende faktore in ag geneem moet 
word: 

• toepaslike kombinasie van kennis, vaardighede en ervaring; 

• toepaslike kombinasie van uitvoerende, nie-uitvoerende en onafhanklike nie-uitvoerende lede; 

• voldoende aantal lede wat kwalifiseer om op komitees te dien; 

• kworum by vergaderings; 

• regulerende vereistes; 

• diversiteitsteikens met betrekking tot samestelling. 

• moontlike botsing van belange 
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“A governing body whose members are appointed as representatives of constituents, donors or other 
stakeholders, of the NPO should be especially proactive in managing potential and actual conflicts. 
Conflicts of interest exists when there is tension between multiple competing personal and financial 
interests. This usually manifests in the entanglement of the private and professional interests of the 
individual.”  

 
4.10.4 EKUMENE 
 
‘n Taakspan vir ekumeniese sake wat bestaan uit kundiges en betrokkenes word deur die ASM 
aangewys. Hierdie taakspan se lede het die mandaat om die NGK in ekumeniese byeenkomste te 
verteenwoordig. Die Algemene Sekretaris tree ex officio op as voorsitter en bestuurder van die taakspan 
se werksaamhede.  
 
4.10.5 OMBUDSFUNKSIE VAN DIE ASM 
 
Die ASM wys 'n onafhanklike liggaam aan wat as die ombudsfunksie vir  die werksaamhede van die AS, 
die ASM en taakspanne optree. 
 
Die ombudsfunksie bestaan uit 4 persone: 3 onafhanklik en een uit die kerklike strukture wat adviserend 
ten opsigte van die saak kan optree. 
 
Die ombudsfunksie het nie ‘n deurlopende rol nie maar hanteer klagtes en dispute wanneer dit na vore 
kom.  
‘n Waardestel moet opgestel word om as filter te dien waarvolgens beoordeel word of sake na die 
ombudsfunksie verwys moet word.  
 
Die volgende is tipies sake wat deur die ombudsfunksie hanteer word: 

• Of die AS, ASM of taakspanne binne sy eie reëls en mandate optree. 

• Die uitklaar van rolle. 

• Kwessies oor etiese leierskap. 

• Of daar volgens administratief- en gemeenregtelike beginsels opgetree word.  

• Of daar binne die grondwet opgetree word.  
 
Die 3 onafhanklike persone maak beslissings met aanbevelings oor verdere optrede ten opsigte van sake 
wat voor hom gebring word. Dit het ook ‘n funksie van mediasie tussen die partye.  
 

Die ASM kry die opdrag om hierdie funksie en prosesse finaal te beskryf en in werking te stel.   

 
4.10.6 PUBLIEKE ROL VAN DIE KERK 
Die Algemene Sekretaris is die gevolmagtigde wat die kerk se skakeling met die media en die owerheid 
hanteer.  
 
Die ASM wys ‘n taakspan onder voorsitterskap van die Algemene Sekretaris aan wat die publieke 
getuienis van die kerk en skakeling met die owerheid hanteer (KO Art 76.4). 
 
Die publieke getuienis funksie van die Algemene Sinode is beperk tot sake wat die getuienis van die kerk 
op nasionale en internasionale vlak raak.  
 
4.11 TAAKSPANNE 
 
Die taakspanne van die Algemene Sinode dien as ruimtes waarbinne deelnemende sinodes 
geloofsonderskeidend saamdink oor sake van gemeenskaplike belang. 
 
Taakspanne ontwikkel kundigheid wat die kerk ten goede kan kom. 
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Taakspanne kan advies aan sinodes of vergaderings gee maar nie voorskryf nie.  
 
Taakspanne mag slegs binne hulle mandaat optree en een taakspan heers nie oor ander nie.  
 
Taakspanne doen verslag aan die ASM oor die werk wat hulle doen. Die ASM neem die uitsette van die 
werk wat die taakspanne doen, terug na die volgende Algemene Sinode vergadering.  
 
4.11.1 TAAKSPANNE - SAMESTELLING 
 
Taakspanne wat handel met die fokusse van die Algemene Sinode word saamgestel uit persone wat deur 
die sinodes aangewys word.  
 
Die ASM kan, ter wille van die getuienis van die kerk, taakspanne in die lewe roep wat nie direk voortvloei 
uit die bedieningsprioriteite wat tydens die Algemene Sinode in sitting onderskei is nie. Die leierskap van 
die sinodes, soos afgevaardig na die ASM, neem hieroor die nodige besluite.   
 
Taakspanne kan kundigheid koöpteer in oorleg met die ASM en die Bedryfspan (vir 
begrotingsdoeleindes). 
 
Taakspanne wat gemoeid is met die interne bedryf van die Algemene Sinode moet so saamgestel word 
dat die nodige kundigheid in die taakspanne aanwesig is. Hierdie taakspanne moet so saamgestel word 
dat die moontlike konflik van belange (die belange van streeksinodes en belange van die AS) in ag 
geneem en bestuur word (King iv verslag). 
 
Die aantal permanente taakspanne van die Algemene Sinode waarop ‘n persoon mag dien, word beperk 
tot 2. Dit sluit die ASM uit.  
 
Die Algemene Bestuurder konsulteer met sinodes indien daar vakatures op taakspanne ontstaan.  
 
Taakspanne moet hulle eie reglemente hersien aan die hand van hierdie beginsels.  
 
Die Algemene Bestuurder help taakspanne om hulle werk te koördineer en te organiseer.  
 
4.12 TOEPASLIKE FASILITEITE 
 
Die Algemene Sinode in sitting moet toeganklik wees vir die hele kerk. Dit kan gedoen word via video-
stroom op die internet.  
 
Vanweë die geografiese uitgestrektheid van die NGK en ter wille van breë deelname moet fasiliteite 
ontwikkel word sodat taakspanne virtuele vergaderings kan hou.  
 
4.13 DIE VERHOUDING VAN DIE ALGEMENE SINODE EN SAMESTELLENDE SINODES 
 
Die kerk funksioneer in ses interafhanklike gestaltes: (i) in die amp van die gelowige, (ii) as gemeentes, 
(iii) ringe, (iv) in streke as sinodes, (v) internasionaal as die Algemene Sinode en (vi) ekumenies oor die 
grense van denominasies. 
 
Ons aanvaar die beginsel dat ’n meerdere vergadering of sy funksionarisse nie heers oor ’n mindere 
vergadering nie. Met funksionarisse bedoel ons verkose leiers, betaalde amptenare en taakspanne wat ‘n 
bepaalde funksie het om te vervul.  
 
Die Algemene Sinode dien as ‘n punt van koördinering waar ons saam luister, werksaamhede 
sinkroniseer, mekaar inspireer en dan teruggee aan die sinodes om selfstandig met ons roeping en sake 
te handel.  
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Gemeentes rapporteer nie aan sinodes nie, sinodes rapporteer aan gemeentes oor die werk wat gedoen 
is in diens van gemeentes en met hulle geld. Net so rapporteer die streeksinodes nie aan die Algemene 
Sinode nie, die Algemene Sinode rapporteer aan die streeksinodes.  
 
Sinodes besluit self oor hulle eie organisasie en die funksionaliteit van die kerkverband in streke of ringe. 
Die sinodes beskryf ook die funksies van die ringe / streke volgens hulle eie organisasie model.  Primêre 
funksies van die tussenvlak kerkverband is visitasie, advies en opsig oor gemeentes; die stig, 
samesmelting en ontbinding van gemeentes; hantering van appèlsake; organiseer van gesamentlike 
werk; die opsig oor en tug van ampsdraers en aanwys van konsulente.  
 

Die Sinode versoek die ATR om die woord “naburige” te skrap in Artikel 29 van die KO.  

 
4.14 DIE HANTERING VAN DIVERSITEIT IN DIE KERK 
 
Ons aanvaar dat diversiteit nog altyd ‘n kenmerk van die gereformeerde tradisie is. Dit is ‘n gawe van 
God wat die identiteit van die  NG Kerk verryk. Hierdie diversiteit word weerspieël in liturgie, musiek, die 
hermeneutiek van die Bybel en die belydenisskrifte, spiritualiteit, gemeentelike organisasie, die verstaan 
en uitleef van die plaaslike roeping en getuienis.  
 
Diversiteit beteken dat meervoudige beskouings oor en benaderings tot ‘n aangeleentheid moontlik is, 
maar nie onbeperkte moontlikhede nie. Pluralisme is nie gelyk aan relativisme nie.  
 
Dit lê op die terrein van die samestellende sinodes om die gesprek oor diversiteit in hulle eie konteks te 
voer en die buitenste grense daarvan vas te stel en te bestuur.  
 
Ons belydenisgrondslag speel ‘n belangrike rol in die  gesprek oor diversiteit. Die omarming van 
diversiteit moenie beteken dat ons gereformeerde identiteit prysgegee word nie.  
 
In die gesprekke oor diversiteit reis ons saam en werk ons met die waardes van luister na mekaar, 
respek, om mekaar te omarm en lief te hê.  

 
5. KONSEPTE VIR ‘N NUWE ARTIKEL 43 EN REGLEMENT 1 
 
5.1  Hoe sou ARTIKEL 43 kon lyk in die lig van die verslag?  
 
Hieronder volg 2 konsepte vir ‘n nuwe Artikel 43. Die eerste behou grootliks die huidige Artikel 43 met 
bepaalde wysigings. Die twee konsep is ‘n herskrywing. 
 
5.1.1 Konsep 1: Artikel 43 met wysigings 
 

Artikel 43  

43.1  Tot die taak en funksie van die Algemene Sinode behoort 
43.1.1  dit wat uitdrukking gee aan die Kerk se gemeenskaplike identiteit in terme van 
 Woord, Belydenis, Kerkorde, roeping en beleid; 
43.1.2  dit wat die Kerk se nasionale en internasionale ekumeniese verhoudinge raak; 
43.1.3  dit wat die Kerk se publieke getuienis op nasionale en internasionale gebied raak (vergelyk 

Artikel 67.4 van die Kerkorde); 
43.1.4  die viering van die Kerk se onderlinge verbondenheid, eenheid en diversiteit; 
43.1.5  die bevordering van sinergie tussen samestellende sinodes ten opsigte van roeping en 

getuienis 
43.1.6 die aanwysing van die Bybelvertaling(s) wat amptelik gebruik moet word; 
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43.1.7  die vasstelling van die Belydenisskrifte ooreenkomstig Artikel 44, die Kerkorde, die liturgiese 
formuliere en gebruike, die liederebundel(s) en die liturgiese grondlyne vir eredienste; 

43.1.8  die vasstelling van die formele vereistes vir die opleiding van die predikante; 
43.1.9  die administrasie van vaste eiendom en fondse van die Algemene Sinode ; 
43.1.10  die oorsig en instandhouding van 'n konstruktiewe werksverhouding met die kerklike 

maatskappye naamlik Bybel-Media, CLF en Hugenote Kollege.  ; 
43.1.11  die hantering van appèlsake wat voor die Algemene Sinode gebring word. 
43.2 Die ASM sien toe dat die operasionele werk van die Algemene Sinode tot uitvoer gebring word. 
 
5.1.2 Konsep 2: ‘n Herskrywing van Artikel 43. 
 

43.1 Tot die verantwoordelikhede van die Algemene Sinode behoort die volgende: 
 
43.1.1 om in die lig van die Bybel en ons belydenisgrondslag, te getuig van die eenheid, missionale 
roeping en onderlinge verbondenheid van die kerk.  
  
43.1.2 die vasstelling van die Belydenisgrondslag van die kerk ooreenkomstig Artikel 44 en die 
Kerkorde; 
 
43.1.3 Kuratorskap van die werksaamhede wat die tien NG Kerke aan hom opdra ten opsigte van:  

• nasionale en internasionale ekumeniese verhoudinge 

• publieke getuienis op nasionale en internasionale gebied 

• aanwysing van die Bybelvertaling(s) wat amptelik gebruik 

• die formele vereistes vir die opleiding van die predikante 

• die oorsig en instandhouding van 'n konstruktiewe werksverhouding met die kerklike 
maatskappye naamlik Bybel-Media, CLF en Hugenote Kollege.   

• die bestuur en administrasie van die Algemene Sinode se eiendom en fondse 
 
43.1.4 Die Algemene Sinode in vergadering funksioneer as 'n ruimte waar: 

• geloofsonderskeidend gesoek word na die wil van God vir die kerk in ons diverse 
kontekste 

• sinergie ten opsigte van roeping en getuienis gesoek word 

• teologies nagedink en saam geluister word na die Woord en die Gees  

• inspirasie geput en aangegee word na sinodes om selfstandig daarmee te handel in die 
raamwerk van hulle eie roeping en konteks  

• netwerke ontwikkel word met die oog op onderlinge ondersteuning 
 
43.2  Die agenda van die Algemene Sinode word bepaal deur die sake in 43.1.1-43.1.4 
 
43.2.1 Die Algemene Sinode hanteer nie sake wat deur die samestellende sinodes of gemeentes 

hanteer kan word nie.  
 
43.2.2 Die agenda van die Algemene Sinode word saamgestel uit sake wat deur die sinodes verwys 
word, met dien verstande dat dit nie die mandaat in 43:1.1 – 43.1.4 oorskry nie.  
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5.2 ‘N KONSEPREGLEMENT SOOS GESIEN DEUR DIE LENS VAN DIE VERSLAG 
 
REGLEMENT VIR DIE FUNKSIONERING VAN DIE ALGEMENE SINODE  
 
1. NAAM 
 Die Algemene Sinode van die NG Kerk van Suid-Afrika. 
 
2. VERGADERINGS 
2.1 Die vergadering van die Algemene Sinode is 'n viering van die eenheid en identiteit van die NG 
Kerk.  
2.2 Die vergadering van die Algemene Sinode gaan geloofsonderskeidend om met die sake op die 

agenda. 
2.3 In die termyn tussen gewone vergaderings van die Algemene Sinode funksioneer die Algemene 

Sinodale Moderamen as 'n werksvergadering waar die operasionele- en bedryfsake van die 
Algemene Sinode behartig word.  

 
3. SAMESTELLING EN FREKWENSIE VAN VERGADERINGS 
3.1 Die Algemene Sinode  vergader elke vier jaar.  
3.2 Die vergadering van die Algemene Sinode  bestaan uit 'n maksimum van 370 afgevaardigdes wat 
sover  moontlik saamgestel word uit 'n gelyke aantal predikante en kerkraadslede. 
3.2.1 200 afgevaardigdes wat uit 20 persone per samestellende sinode saamgestel word, waarvan die 
helfte  verkieslik jonger as 40 jaar moet wees.  
3.2.3 160 afgevaardigdes word proporsioneel volgens die aantal belydende lidmate van elke 

samestellende sinode aangewys.  
3.2.4 Die Algemene Dosenteraad wys 10 afgevaardigdes met volle sittingsreg aan. Hierdie persone 

word addisioneel bygetel by die getal afgevaardigdes uit die betrokke samestellende sinodes.  
3.2.2 Diversiteit ten opsigte van geslag en ouderdom word in ag te neem met die saamstelling van 
 afvaardigings.  
 
 
4. AGENDAVORMING 
4.1 Die vorming van die agenda geskied vanuit die samestellende sinodes, die Algemene Sinodale 

Moderamen, asook die permanente taakspanne van die Algemene Sinode. 
4.2 Elke vergadering van die Algemene Sinode word voorafgegaan deur ‘n konsultasieproses met die 

samestellende sinodes en taakspanne van die Algemene Sinode om voorstelle en insette vir die 
agenda te verkry. 

4.3 Die Algemene Sinodale Moderamen stel die agenda in ‘n geloofsonderskeidende proses vas na 
aanleiding van die insette van die samestellende sinodes en taakspanne van die Algemene 
Sinode.  

4.4  Die agenda handel slegs oor sake binne die raamwerk van artikel 43 van die Kerkorde. 
 
5. FUNKSIONERING 
5.1 Wyse van vergadering 
5.1.1 Vergaderings word ingerig om maksimale deelname en interaksie van afgevaardigdes te 
verseker.  
5.1.2 Vergaderings geskied geloofsonderskeidend op soek na konsensus. Hierdie proses van 

geloofsonderskeiding kan soos volg verloop: 
5.1.2.1 geloofsonderskeidende prosesse tydens die vergadering. 
5.1.2.2 doelgerigte prosesse waar die insette óf formeel gelewer word óf uit die vergadering gevra word. 
5.1.3 Stemming vind slegs plaas as dit absoluut noodsaaklik is en die vergadering self daaroor besluit 
het. 
 
5.2 Bepaling van fokusareas 
5.2.1 Die vergadering onderskei roepingsprioriteite van die kerk wat in die reses deur die Algemene 

Sinodale Moderamen en taakspanne tot uitvoering gebring moet word.  
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5.2.2 Die Algemene Sinodale Moderamen gaan geloofsonderskeidend met die roepingsprioriteite om 
en bepaal die fokusareas vir die volgende termyn. 

5.2.3 Die Algemene Sinode verwys slegs sake na die ASM wat binne die raamwerk van artikel 43 van 
die Kerkorde val.  

 
5.3 Besluitneming 
5.3.1 Besluitneming geskied aan die hand van geloofsonderskeidende, inklusiewe en konsulterende  
 prosesse met die oog op konsensus. 
5.3.2 Die Algemene Sinode in sitting se besluitnemingsmandaat strek tot: 
5.3.2.1 sake van gemeenskaplike belang ten opsigte van roeping, belydenis, publieke getuienis, 

teologiese opleiding, ekumene, kerkorde. (sien artikel 43 van die Kerkorde) 
5.3.2.2 eie bedryfsake wat nie na die Algemene Sinodale Moderamen (ASM) gedelegeer is nie. 
5.3.3 Die vergadering stem slegs oor ’n besluit as dit absoluut onafwendbaar geword het en die 

vergadering self so oordeel.  
 
5.4 FUNKSIE VAN ALGEMENE SINODE 
5.4.1 Die Algemene Sinode is nie 'n beleidsvoorskriftelike sinode nie.  
5.4.2 Die Algemene Sinode en sy taakspanne doen navorsing en beoefen inklusief konsulterende 

gesprek en gemeenskaplike denke wat sinodes en gemeentes help om eie beleid te vorm. 
5.4.3 Die Algemene Sinode en sy taakspanne dien as adviesraad vir die samestellende sinodes ten 

opsigte van bepaalde beleidsake: kerkorde, predikantesake, arbeidsreg.  
5.4.4 Die Algemene Sinode motiveer en ondersteun die sinodes in die uitvoering van hulle roeping.  
 
6. ALGEMENE SINODALE MODERAMEN (ASM) 
6.1 Samestelling 
6.1.1 Vyf primarius verteenwoordigers met sekundi van elke samestellende sinode, waarvan ten minste 

een ‘n vrou en een ‘n nie-gelegitimeerde moet wees.  
6.1.2 Voorsitters van taakspanne kan deur die ASM gekoöpteer word. 
6.1.3 Voorsitters van direksies van die kerklike maatskappye 
6.1.4 Algemene Sekretaris en Algemene Bestuurder (ex officio) 
 
6.2 Funksionarisse 
6.2.1  Die ASM wys ‘n dagbestuur aan wat bestaan uit 7 persone: ‘n voorsitter, ondervoorsitter, 3 

addisionele lede, die kerkregkundige van die Algemene Sinode (ampshalwe) en die Algemene 
Sekretaris (ampshalwe).  
Die kerkregkundige van die AS word deur die ASM aangewys. 

6.2.2  Daar moet ten minste een vroulike lid en een nie-gelegitimeerde op die dagbestuur dien.  
6.2.3 Die dagbestuur dien tot aan die einde van die opvolgende gewone sitting van die Algemene 
Sinode.  
6.2.4  Ampsdraers kan vir een termyn in ‘n posisie herkies word.  
 
6.3  Funksionering  
6.3.1 Die ASM konstitueer onder leiding van die Algemene Sekretaris binne drie maande na die 

vergadering van die Algemene Sinode.  
6.3.2  Die ASM besluit self oor die frekwensie van vergaderings maar vergader ten minste 1 maal per 
jaar.  
6.3.3 Die skribaat word hanteer deur die kantoor van die Algemene Sinode.  
6.3.4 Die  ASM funksioneer as ‘n operasionele vergadering waar die leierskap van sinodes en 

voorsitters van taakspanne bymekaarkom om die werk wat op die terrein van die Algemene 
Sinode val, te doen.    

6.3.5 Die ASM is verantwoordelik vir die bedryfsake (personeel, fondse en bates, beleggings, 
infrastruktuur, kommunikasie) van die Algemene Sinode. 

6.3.6 Die ASM het slegs oor beleidsake ten opsigte van die bedryf van die Algemene Sinode 
besluitnemingsbevoegdheid.  

 
6.4 Bepaling van fokusareas 
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6.4.1 Die ASM gaan geloofsonderskeidend met die roepingsprioriteite, soos bepaal deur die AS, om en 
bepaal strategiese fokusareas om die roepingsprioriteite te dien. 

6.4.2 Die ASM kan nuwe fokusareas identifiseer slegs indien die leierskap van die sinodes daartoe 
instem.  
 
6.5 Taakspanne van die ASM 
6.5.1 Die ASM wys taakspanne aan om die fokusareas en die bedryfsake van die Algemene Sinode te 

dien.  
6.5.2  Taakspanne dien as ruimtes waar deelnemende sinodes geloofsonderskeidend saam dink oor 

die sake van gemeenskaplike belang wat aan hulle opgedra is. 
6.5.3 Taakspanne ontwikkel kundigheid wat die kerk ten goede kan kom. 
6.5.4 Taakspanne is nie voorskriftelik nie, maar adviserend en ondersteunend ten opsigte van 

samestellende sinodes en ander kerkvergaderings. 
 
6.6 Samestelling van taakspanne van die ASM 
6.6.1 Taakspanne word saamgestel uit kundige persone en / of persone wat deur die samestellende 

sinodes aangewys word.  
6.6.2 Die ASM besluit of ‘n taakspan sinodaal saamgestel moet word.  
6.6.3 Taakspanne kan verdere kundiges koöpteer in oorleg met die ASM en Bedryfspan (vir 
 begrotingsdoeleindes). 
6.6.4 Die Algemene Bestuurder sien toe dat taakspanne hulle werk koördineer en organiseer.  
6.6.5 Die ASM roep ‘n operasionele span saam wat toesien dat die werk van die Algemene Sinode 

deurvloei na die samestellende sinodes.  
6.6.6 Die Algemene Bestuurder konsulteer met sinodes indien daar vakatures op taakspanne ontstaan. 

 
6. AANBEVELINGS 
6.1 Die sinode keur punt 4: Voorstelle vir die funksie en struktuur van die Algemene Sinode, 

goed.  
6.2 Die sinode versoek die Tydelike Taakspan Regte om, in oorleg met lede van die Taakspan 

Kerkverband ter vergadering, ‘n gewysigde Artikel 43 en Reglement 1 voor te berei vir 
goedkeuring deur hierdie sinode.  

6.3 Die sinode besluit dat die voorstelle vervat in hierdie verslag, onmiddellik na afloop van 
hierdie vergadering van die Algemene Sinode in werking tree.   

6.4 Die sinode versoek taakspanne om die toekomstige werkswyse van die ASM en 
taakspanne te verreken in aanbevelings oor voortgesette werk.  

6.5 Die sinode versoek die ATR om die Reglement van Orde te wysig met die oog op die 
volgende vergadering van die Algemene Sinode.  

6.6 Die sinode versoek die ASM om in voortgesette nadenke oor die toekoms van die 
Algemene Sinode punt 3.5. van hierdie verslag: DIE PAD VORENTOE in ag te neem.    
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A.4 ANDER TAAKSPANNE VERWANT AAN DIE FOKUSAREAS  
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A 4.1 NAVORSING  

 
1. SAMESTELLING  
 
Kobus Schoeman (Voorsitter) 
Pieter van der Walt (Sekretaris) 
Ester Steyn (Administrasie) 
Lourens Bosman 
Gustav Claassen 
Nelus Niemandt 
Ian Nell 
Frederick Marais 
 
Kundige persone word per vergadering of navorsingsprojek betrek, asook toepaslike 
verteenwoordigers van taakspanne (op eie koste).  
 

2. OPDRAG  
(Uit die Agenda van die Algemene Sinode 2015) 
 

Die Algemene Sinode bevestig dat navorsing ʼn kontinue werksaamheid van die Algemene Sinode is.  
Die Algemene Sinode versoek die huidige Taakspan: Navorsing om die opdragte aan Taakspanne 
wat navorsing behels, te belyn en te koördineer sodat integrering kan plaasvind.  
Die Algemene Sinode bevestig die belang van die opnames vir die Kerk en versoek gemeentes en 
sinodes om dit te ondersteun.  
Die Algemene Sinode keur die Kerkspieëlopname van 2017/2018 goed.  
Die Algemene Sinode versoek die ASFB om in die begroting voorsiening te maak vir die 
funksionering van die Taakspan in die uitvoering van hulle opdrag.  
Die Algemene Sinode versoek die ASFB om jaarliks voorsiening te maak vir navorsingsprojekte wat 
deur die Sinode goedgekeur is. 

 
3. VERGADERINGS 
 
17-18 November 2016 (Le Chateau, Kemptonpark) 
8-9 November 2017 (Hugenote Kollege, Wellington)  
7-8 November 2018 (eMseni, Kemptonpark) 

 
3. KERKSPIEËL GEMEENTEVRAELYS 

 
Die gemeente-opname (gemeentevraelys) word sedert 1981 gedoen. Waardevolle longitudinale data 
is in die verband oor jare versamel. Die jongste opname is gedurende September en Oktober 2018 
deur middel van ‘n aanlynvraelys gedoen. Die responskoerskoers was 76% (840 uit 1104 
gemeentes). Dit is van die hoogste sedert 1981. Die resultate van die Kerkspieël Gemeentevraelys 
word gebruik vir die Scenario Beplanning vir die NG Kerk (sien punt 6). 
 

4. SA-NCLS EREDIENSBYWONER OPNAME 

 
Die opname strek van 2018 tot 2021 en word in samewerking met NCLS-Australië gedoen. Sien 
http://sa.ncls.org.au/. Elk deelnemende gemeente ontvang ‘n unieke verslag met ‘n werkboek wat die 
interpretasie van die verslag verduidelik. Die werkboek help om bepaalde “kernkwaliteite” binne ŉ 
gefasiliteerde proses te benut. Gemeentes word begelei om hulle resultate te gebruik om te besin, te 
reflekteer en vir die toekoms te beplan. Fasilitering word binne die Streeksinodes hanteer. Die 
resultate van die SA-NCLS Erediensbywoner opname word gebruik vir die Scenario Beplanning vir 
die NG Kerk (sien punt 6).  
 

5. PREDIKANTEPANEEL 
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Die Kerkspieël Predikantepaneel is ŉ 10% ewekansige steekproef met die doel om die persepsies 
van predikante oor belangrike sake te toets. Die Predikantepaneel is geskoei op ŉ projek van die PC 
(USA), “The Presbyterian Panel: Listening to Presbyterians”. Twee Predikantepaneel opnames is 
gedoen in 2017. Een opname is gedoen in 2018 (die jaar waarin die Kerkspieël Gemeente-opname 
gedoen is). Een opname word gedoen in 2019, asook ŉ spesiale Predikantepaneel opname met 
predikante jonger as 40 jaar. Die responskoerse is deurgaans besonder hoog. Die resultate van die 
Kerkspieël Predikantepaneel word gebruik vir die Scenario Beplanning vir die NG Kerk (sien punt 6). 

 
6. SCENARIO BEPLANNING VIR DIE NG KERK 
 
Die ASM het in 2018 opdrag gegee dat hierdie navorsing deur die taakspan navorsing gedoen word.  
 
Die taakspan het ‘n ad hoc taakspan saamgestel om die opdrag uit te voer en sal ‘n verslag aan die 
Algemene Sinode vir bespreking en hantering voorlê.  
 

7. AANBEVELINGS 

7.1  Die Algemene Sinode bevestig dat navorsing ‘n kontinue werksaamheid van die Algemene 
Sinode is. 

 
6.2 Die Algemene Sinode versoek die ASM om in lyn met die bedieningspriotiteite en met 

inagneming van die scenariobeplanning, navorsingsopdragte vir die Taakspan Navorsing te 
formuleer.  

 
6.3 Die Algemene Sinode versoek die Taakspan Navorsing om die taakspanne soos deur die 

ASM aangewys, te ondersteun met relevante navorsing oor die bedieningsprioriteite en 
fokusareas van die sinode.  

 
6.4  Die Algemene Sinode bevestig die belang van bogenoemde opnames vir die Kerk en versoek 

gemeentes en sinodes om dit te ondersteun. 
 
6.5 Die Algemene Sinode versoek die ATFB om in die begroting voorsiening te maak vir die 

funksionering van die Taakspan in die uitvoering van hulle opdrag. 
 
6.6 Die Algemene Sinode versoek die ATFB en jaarliks voorsiening te maak vir 

navorsingsprojekte wat deur die sinode goedgekeur is. 
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A 4.2 TAAKSPAN VIR LEER- EN AKTUELE SAKE (ATLAS) 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 
 
Andries Kritzinger (Goudland) 
Chris du Raan (Oos-Kaapland)  
Danie Malan (Hoëveld) 
Dawie Oosthuizen (Kwazulu-Natal) 
Fanie Cronjé (Noordelike Sinode) 
Gert Duursema (Noord-Kaap) 
Heerden van Niekerk (Wes-Kaapland – Voorsitter) 
Jan Woest (Namibië) 
Pieter van Heerden (Vrystaat) 
Oostelike Sinode vakant 
Gustav Claassen - AS Algemene Sekretaris 
Pieter van der Walt (Skriba) 

2. VERGADERINGS 
 
ATLAS het telefonies vergader op 6 Junie 2017 om die aanpak van opdragte te bespreek. ATLAS het 
ook eMseni Konferensiesentrum vergader op 3-4 Mei 2018 en 13-15 Maart 2019. Die 2018-
vergadering is voorafgegaan deur ‘n konferensie oor gereformeerde etiek. Die doel van die 
konferensie was ‘n teologiese besinning oor gereformeerde etiese onderskeiding en nadenke oor die 
praktiese implikasies hiervan vir ATLAS se werk. Jonger teoloë is genooi om deel te neem aan 
hierdie gesprek en om hulle waarnemings met ATLAS te deel. Die deelnemers was Janet 
Cruywagen, Martin Laubscher, Marius Louw, Nadia Marais, Henco vd Westhuizen en Fralene van 
Zyl.  
 

3. GEREFORMEERDE ETIESE ONDERSKEIDING 
 
ATLAS het die afgelope paar jaar in diepte gesprek gevoer oor die aard en proses van gereformeerde 
etiese onderskeiding. Die rede hiervoor is ‘n vasgelooptheid met ‘n werkswyse waarvolgens ‘n klein 
groep mense ‘n verslag met aanbevelings oor komplekse sake skryf en ‘n vergadering dan daaroor 
debatteer en stem.  

Tydens die 2018 vergadering het ATLAS die uitdaging geformuleer om ‘n goeie proses vir etiese 
besluitneming te ontwikkel. So ‘n proses veronderstel egte gesprek in plaas van om bloot te sê wat 
ons self reeds dink. Dit veronderstel ook dat ons in die gesprek eerlik probeer verstaan wat die 
verskeidenheid van motiverings, beredenerings en perspektiewe is. Met so ‘n benadering wil ons ‘n 
sinvolle en effektiewe raamwerk ontwikkel waarbinne ons kan beweeg tot geldige en aanneemlike 
uitkomste. Ons sal moet besin oor die vraag hoe ons ‘n ruimte skep vir luister en gesprekvoering, vir 
heen-en-weer terugvoer waarin elkeen sy of haar siening onbevange mag stel, en elkeen se 
standpunt inderdaad sy of haar standpunt is en nie my weergawe daarvan nie. Binne hierdie ruimte is 
die oogmerk 'n geloofwaardige lees van die Bybel - nie die enigste of dié korrekte nie, maar een wat 
getuig van aanneemlikheid, egtheid en integriteit. Ons streef uiteindelik in ‘n konsensus-soekende 
proses nié na kompromie nie, maar na geldigheid. 

In kort: Eerder as om standpunte te formuleer, word getuig oor perspektiewe; Eerder as om besluite 
te neem, word oortuigings geformuleer; Eerder as om te veg vir eie standpunte, word 
voorveronderstellings op die tafel geplaas; Eerder as om op euwels te reageer, word Jesus gevolg; 
Eerder as om vir elke situasie ‘n antwoord te gee, gaan sit ons met elke mens in ‘n pastorale ruimte; 
Eerder as om geleerde antwoorde in ‘n ontologiese denkraamwerk “van bo af” te bied, help ons die 
gewone leser om in ‘n dinamiese proses en konkrete situasie self ook te kan onderskei. 
 
Indien die vraag nie is “Wat is waarheid?” nie, maar “Wie is waarheid?” en “Vir wie is die waarheid?, 
is ATLAS se rol om die kerk te bemagtig om self binne die verhoudings waarin hulle staan, te praat en 
te besluit. Ons moet dus eerder sinodes in nederigheid bedien met gereedskap vir onderskeiding 
waarmee gemeentes self kan werk.  
 
ATLAS het hierdie gedagtes met die ASM gedeel op 11 September 2018. Die aanbieding het 
onderstreep dat eenvoudige, finale etiese posisies nie deurlopend houdbaar is nie. Die bekende 
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teoloog, Emil Brunner, het byvoorbeeld in die veranderde konteks van die oorlog bedenkinge 
ontwikkel oor sy vroeëre etiese posisie wat betref die rol van die owerheid. Dit is eie aan die aard van 
gereformeerde etiek om voortdurend vrae oor die eie aard en inhoud daarvan te vra. Ons etiese 
gesprek is altyd voorlopig, verkennend en ontwikkelend. Dit behoort wel indringend en omvattend te 
gebeur rondom vrae oor Wie die lewende God, wat ons in die prente en verhale van die Skrif leer 
ken, vir ons is; hoe God teenwoordig is in die saak; wie die mens is oor wie dit hier gaan; wat die 
Gees se werking hier sou wees. Ander stemme behoort ook ter sprake gebring te word, soos die lang 
pad van besinning in die tradisie; die gesprek in ander kerke en die ekumene; die insette van mense 
wat konkreet betrokke is by die sake waaroor dit gaan; en die spesifieke kontekste waarbinne 
gebeure plaasvind. Uiteindelik behoort elke deelnemer aan die etiese gesprek se eie diepste 
veronderstellings en motiewe in die saak na vore gebring te word. Etiese besinning geskied immers 
altyd vanuit konkrete menslike lewe en werklikheid en is gerig op begeleiding van mense voor God se 
aangesig. Hieruit blyk reeds duidelik dat etiese besinning in die kerk verskil van ‘n parlementêre 
debat.  
 
Die ASM het hierdie voorlegging krities tydens tafelbesprekings beoordeel. Die voorlegging is goed 
ontvang. Daar was waardering vir die poging om hulp aan die kerk te gee om self eties te besin, 
terwyl kompleksiteit vasgehou word en nie dadelik gespring word na eenvoudige antwoorde nie. Ons 
kry nie vrede deur komplekse kwessies in duidelike, klein blokkies te pak nie. ‘n Paar dinge is helder 
beklemtoon. (i) Ons neem die Bybel as God se Woord ernstig in ons etiese besinning; (ii) Ons moet 
ruimte en veiligheid skep om mét mense wat geraak word in spesifieke situasies te praat, in plaas van 
bloot oor sake; (iii) Ons moet meganismes ontwikkel om ons voorveronderstellings dapper op die tafel 
te kan plaas. Ons het daarvan bewus geword dat ons ook hierdie gesprek oor die ontwikkeling van ‘n 
proses vir etiese gesprekvoering nie te vinnig moet probeer klaarmaak nie. Daar is verskillende 
hermeneutiese sleutels of vertrekpunte in die kerk. As ons hierdie verskille nie hanteer kry nie, gaan 
ons elke keer in ons etiese gesprekke by die verskille begin en daar vashaak.  
 
Die saak is by die 2019 ATLAS-vergadering weer bespreek. ATLAS is oortuig dat indien ons as ‘n 
taakspan die waarheid vas probeer neerlê vir mense, ons hulle nie help nie. Ons moet hulle eerder 
help om te groei in die vaardigheid om met die waarheid om te gaan, en om eties om te gaan met 
baie belangrike vraagstukke van die lewe.  

Tydens die sinodesitting sal ons ‘n konsep raamwerk vir etiese onderskeiding in gemeentes 
voorlê en vra dat die sinode dit bespreek en terugvoer gee. Op grond van die sinode se terugvoer 
beplan ons om die konsep aan te pas en aan al die sinodes te stuur vir hulle toetsing en kommentaar. 

 

4. GROND 
 
Die ASM het in September 2018 vir ATLAS en die kerntaakspan vir grondhervorming versoek om: (1) 
‘n Teologiese besinning oor grond op te stel en, voortvloeiend daaruit, toegespitste bevatlike produkte 
te ontwikkel met die oog op die bemagtiging van lidmate om die teologie oor grond praktiese gestalte 
te gee. (2) Die volgende spesifieke sake, na aanleiding van die voorlegging van mnr. Christo van der 
Rheede (AgriSA) aan die ASM, verdien besondere aandag: 
(2a) Die rol wat die lidmate - individueel en in netwerke - in bepaalde gemeenskappe kan speel, om 
gesprekke oor grondhervorming te fasiliteer en daaraan deel te neem; (2b) Die bemagtiging van 
plaaswerkers om deur middel van grondbesit, verskeie vorme van aandeelhouding en verwante 
sosio-maatskaplike ontwikkeling (bv. Vroeë Kindontwikkeling, behuising, onderwys, voedingsprojekte, 
ens.) welvaart te bou; (2c) Die ondersteuning deur kundige lidmate aan opkomende kommersiële 
boere. (3) Bogenoemde punte toe te lig aan die hand van hoopgewende verhale waar boere en 
lidmate in ander sektore deur middel van praktiese stappe, individueel en in netwerke, op hierdie 
terreine ‘n verskil in lewens en gemeenskappe gemaak het. (4) In die uitvoering van die opdrag met 
belangrike rolspelers, byvoorbeeld AgriSA en ander, gesprek te voer om ‘n duidelike uitklaring van die 
kerk se spesifieke rol vir bydrae in gesamentlike projekte met hierdie rolspelers te kry.  

Tydens ‘n telefoonvergadering op 18 Februarie 2019 het lede van ATLAS en die kerntaakspan vir 
grondhervorming (Gustav Claassen, Bully Bothma, Heerden van Niekerk, File van Zyl, Willem 
Pretorius, Pieter van der Walt) die volgende besluite geneem: 

Eerstens: Die NG Kerk se voorlegging van 14 Junie 2018 oor grond en grondhervorming word in 
Afrikaans vertaal en gesirkuleer. Hierdie voorlegging bevat kommentaar op die kwessie van 
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onteiening sonder vergoeding en is opgestel op ‘n algemene uitnodiging van pres Ramaphosa. Dit is 
deur die ASM goedgekeur as die NG Kerk se amptelike kommentaar op die moontlike verandering 
van die grondwet. Die voorlegging bevat ‘n samevatting van die besluite van die sinode oor grond 
sedert 1997. 

Tweedens: ‘n Gespreksgids oor grond word ontwikkel om vir predikante en gemeentes by die 
algemene sinode op die tafel te sit. Die doel is om boere by te staan in ‘n moeilike tyd. Dit word 
toegelig met praktiese Suider-Afrikaanse voorbeelde/stories wat bemoedig en aanmoedig. Die 
publieke kante van die teologie word nie hiervan geskei nie, en kom ook ter sprake. Die gespreksgids 
word ontwikkel aan die hand van die volgende temas: (1) Bybelse standpunte rondom grond; (2) 
Droogte; (3) Hulp aan boere wat swaarkry as gevolg van die droogte; (4) Volhoubare boerdery; (5) 
Hoe hanteer ek die mense vir wie ek verantwoordelikheid is?  

5. OPDRAG OOR ABORSIE 
 
Die Algemene Sinode het in 2011 aan ATLAS die volgende opdrag gegee: “In die lig van die 
toenemende aantal tienerswangerskappe en groot getal aborsies wat jaarliks in SA plaasvind, gee die 
AS opdrag aan ATLAS om ’n ondersoek te doen oor die hele aangeleentheid.”  
 
ATLAS het in 2015 by die sinode gerapporteer dat die aangeleentheid van aborsie in SA ’n uiters 
belangrike en sensitiewe saak is wat in die lig van die jongste ontwikkelinge soos onder meer die 
aanvaarding en toepassing van die jongste wette daaroor indringende en omvattende aandag van die 
kerk vra. ATLAS het ook genoem dat 33 jaar verloop het sedert die 1982-standpuntinname. Die 
praktyke waarna in die opdrag verwys word, die nuwe wetgewing in SA en die voortgaande etiese 
gesprek aangaande aborsie het verskeie wendinge en ontwikkelinge ondergaan wat dit vir die kerk 
belangrik maak om opnuut te besin. ATLAS het ’n kleiner taakspan uit hulle geledere aangewys om 
die ondersoek oor die aangeleentheid te doen en gerapporteer dat daar steeds gewerk word.  
 
Die volgende aanbeveling is in 2015 goedgekeur (A.12 bl 254 pt 4.3.3.): “Tot tyd en wyl hierdie saak 
voor die volgende Algemene Sinode dien, beveel ATLAS aan dat die Algemene Sinode die 
beginselstandpunt van 1982 herbevestig en aan gemeentes kommunikeer om in die lig daarvan 
gemeentelede in te lig en te begelei.” 
 
Die NG Kerk se 1982-beginselstandpunt m.b.t. tot aborsie lui soos volg: “Die Sinode bevind in die lig 
van die Skrifgegewens en die stand van wetenskaplike gegewens, dat aborsie ontoelaatbaar is. In die 
hoogs uitsonderlike gevalle van volkome onafwendbaarheid, bly dit nog steeds ’n saak wat nie 
volgens God se geopenbaarde wil is nie en daarom slegs met diepe worsteling, skuldbelydenis, pyn 
en onder felle protes aanvaar kan word.” 

 
In ATLAS se navorsing oor die gesprek rondom aborsie het ons onder die indruk gekom van 
verskillende ervarings, benaderings en gesigspunte onder gelowiges. In die jongste tyd het daar veel 
gebeur in Bybelnavorsing, mediese navorsing, die vakgebied van etiek, sosio-ekonomiese navorsing 
en die grondwetlike bestel in SA en Namibië. Daar is in verskillende sinodale gebiede indringende en 
inklusiewe gesprekke oor hierdie saak gevoer. Ons meen dat verdere besinning noodsaaklik is. Ons 
oordeel dat dit nie raadsaam is om by hierdie sinodesitting ‘n nuwe formulering vir besluitneming voor 
te lê nie.  

In ons bespreking van verskeie insette het ons onder die indruk gekom van drie dinge waaroor ons 
binne ATLAS saamstem: (1) Ons is ernstig oor die gesag van die Skrif; (2) Ons aanvaar dat God die 
gewer van alle lewe is en dat God dit baie kosbaar ag; (3) Ons erken dat ‘n verskeidenheid van 
stemme gehoor moet word in die gesprek (stemme vanuit die Skrif en tradisie, die ekumene, die 
mediese wetenskap, die regswese en van mense wat direk geraak word). 

5.1. AANBEVELING - OPDRAG OOR ABORSIE: 

Die sinode versoek ATLAS om binne die volgende raamwerk navorsing te doen oor etiese kwessies 
rondom aborsie: 

5.1.1. Maak insette bymekaar van Bybelse en sistematiese teoloë; werk wat tans gedoen word 
rondom reproduktiewe gesondheid; navorsing wat reeds deur ATLAS-lede gedoen is; insette 
van medici en regsgeleerdes; insette van lidmate wat hierdeur geraak is. 

5.1.2. Sien toe dat hierdie proses inklusief en deelnemend is. 
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5.1.3. Verwerk die insette tot ‘n hanteerbare bundel vir gesprekvoering. 

5.1.4. Sirkuleer die bundel vir gesprekvoering na die verskillende sinodes se taakspanne vir leer- en 
aktuele sake vir gesprekvoering en kommentaar. 
 

6. TRINITARIESE TEOLOGIE  
 
In Augustus 2016 het lede van die missionale taakspan en ATLAS op Stellenbosch ‘n diepgaande 
gesprek gevoer oor die verband tussen trinitariese teologie en missionale ekklesiologie. Die doel van 
hierdie ontmoeting was om gemeenskaplike grond te vind m.b.t. die teologiese uitgangspunte vir die 
NG Kerk missionale beleid. Lourens Bosman van die missionale taakspan het sedertdien weer 
versoek dat ATLAS help om in hierdie verband aanneemlike teologiese lyne te trek waarmee die 
taakspan kan werk. Die resultaat van hierdie werk, wat verskeie ontmoetings en gesprekke insluit, is 
te vind in die verslag van die missionale taakspan. 

7. LESERSVRIENDELIKE VERTALING VAN DIE BELYDENISSKRIFTE 
 
Die Algemene Sinode van 2015 het na aanleiding van ‘n bekrywingspunt van Rocco Hough die 
behoefte erken aan ’n eenvoudiger vertaling van die belydenisskrifte in hedendaagse Afrikaans en 
ATLAS versoek om met Rocco Hough op ’n proses van gesprek en beoordeling ooreen te kom. Die 
Algemene Sinode het versoek dat ATLAS hieroor terugvoer gee. 
 
ATLAS het Rocco Hough na hul vergadering in 2018 genooi en deeglike gesprek gevoer. Rocco 
Hough het intussen gewerk aan ‘n eie herformulering van die Belydenisskrifte en het ook foute 
gekorrigeer. ATLAS het waardering uitgespreek vir die poging, maar bevestig dat ’n eietydse vertaling 
van ons belydenisskrifte by die oorspronklike teks moet hou en gedoen moet word uit die brontale, 
met die hulp van ontvanger-taal-kenners en ontvanger-taal-gebruikers, dit wil sê in ‘n proses 
soortgelyk aan Bybelvertaling. ‘n Hedendaagse herformulering, soos dié van Rocco Hough, het die 
waarde dat dit leesbaarheid bevorder. Die kerk hoef nie vir so ‘n herformulering toestemming te gee 
nie - daar bestaan, trouens, ander soortgelyke herformulerings.  
 
ATLAS het die herformulering van Rocco Hough by twee geleenthede behandel. Drie ATLAS-lede het 
die drie belydenisskrifte onderskeidelik deurgegaan en daaroor gerapporteer. ATLAS het geoordeel 
dat dit ‘n parafrase is. Ons het aan Rocco Hough persoonlik oorgedra dat ATLAS nie sy weg oopsien 
om hierdie vertaling onder ATLAS se naam as amptelike vertaling te publiseer of op die sinode se 
webwerf te plaas nie. Indien Rocco Hough besluit om dit wel te publiseer - wat wel moontlik is - is dit 
dus onder sy eie naam.  

 

8. BESKRYWINGSPUNT I.V.M. DIE APOSTOLICUM 
 
‘n Beskrywingspunt is van Ds. J.v.W. du Plessis via die Goudland Sinode ontvang onder die opskrif: 
“Regstellings in Apostoliese Geloofsbelydenis”. Die Algemene Sinode wysig die Belydenis soos volg: 
Artikel 4. “Ek glo in Jesus Christus, wat gekruisig is en neergedaal het na die hel, en gesterwe het en 
begrawe is en op die derde dag uit die dood opgestaan het, ens.” Artikel 11. Die Artikel lui soos volg 
“Ek glo in die opstanding van die vlees.” Dit moet lees “die opstanding van die liggaam.” Motivering 
Artikel 4: Die twee belangrikste dokumente in die Christelike Kerk is die Bybel, (die Woord van God) 
en die Geloofsbelydenis (Credo). Dit is uiters noodsaaklik dat die Geloofsbelydenis in alle opsigte 
moet ooreenstem met die Woord van God. Die Apostoliese Geloofsbelydenis is in 200 NC in Milaan 
opgestel deur die destydse Christelike Kerk in Italië met die hoofsetel in Rome. Hierdie 
Geloofsbelydenis is deur baie Kerkgenootskappe aanvaar en is vandag nog wêreldwyd in gebruik ook 
in die Nederduitse Gereformeerde Kerk. Hierdie artikel sê Jesus het ter helle neergedaal nadat Hy 
begrawe is, terwyl die Bybel sê Jesus het Aan die Kruis uitgeroep “my God, my God waarom het U 
My verlaat?” (Mat. 27:46 en Markus 15:34) Dit was die oomblik toe Jesus die helse smarte verduur 
het om sondaars met God te versoen (Jesaja 53:5 en 2 Kor. 5:21) Die korrekte teks sou wees:" Ek glo 
in Jesus Christus, wat gekruisig is en neergedaal het na die hel en gesterwe het en begrawe is en op 
die derde dag uit die dood opgestaan het, ens. Motivering Artikel 11: “Ek glo in die opstanding van 
die Vlees”. Paulus sê in 1 Kor. 15: 50 " Vlees en bloed kan nie aan die Koninkryk van God deel kry 
nie." Hy beklemtoon dit herhaaldelik in 1 Kor. 15 dat die ’n Geestelike Liggaam is wat op die laaste 
dag sal opstaan. Dit is reeds so gestel in die amptelike Liedboek van die NG Kerk in Lied no. 259. 
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Wat Artikel 11 betref, lui die versoek dat “Ek glo in (sic) die opstanding van die vlees” gewysig moet 
word om te lui “die opstanding van die liggaam.” “Liggaam” en “vlees” is wisselterme en die een kan 
netsowel as die ander gebruik word. Die Gereformeerde Kerke in Suid-Afrika het reeds artikel 11 
dienooreenkomstig gewysig. Die versoek om “vlees” te vervang met “liggaam” vra nie dat aan die 
Apostolicum inhoudelik verander moet word nie. Dit gaan bloot om ’n ander vertaling van die artikel. 

Wat Artikel 4 betref, is ‘n langer verduideliking nodig. ATLAS meen die opeenvolgende vier 
werkwoorde van die vierde artikel van die Apostoliese Geloofsbelydenis “gekruisig is, gesterf het, 
begrawe is en ter helle neergedaal het” verwoord die diepgang van die lyding van die Here Jesus 
Christus. Die historiese feite van die lewenseinde van die Mens Jesus Christus, word hiermee in 
sober taal en sonder omhaal van woorde uitgespel. Daarmee word enersyds die volledige mensheid 
van Christus bely en andersyds die diepte van die lyding wat dié menswording van die Seun van God 
vir Hom meegebring het. Hierdie vier gebeurtenisse is die hart van die belydenis aangaande Christus. 

Teoloë uit verskillende tradisies verskil aansienlik van mekaar oor die betekenis van “ter helle 
neergedaal” (descendit ad ínferos). Ons noem enkele voorbeelde: Eerstens: ’n Lokale neerdaling van 
Christus na die hel. Só verstaan veral teoloë van die Rooms-Katolieke Kerk dit. Dit kom daarop neer 
dat Christus na Sy dood neergedaal het na die doderyk/onderwêreld om daar gelowiges wat vóór Sy 
koms gesterf het, te bevry. Só verstaan, beteken dit dat dit inderwaarheid reeds die begin van die 
verhoging van Christus is en nie deel van sy vernedering nie. Tweedens: Onder Lutherse teoloë word 
dikwels mening gehuldig maar met dié verskil dat dit steeds deel was van die vernedering van 
Christus. Derdens: Gereformeerdes verkies gewoonlik Calvyn se uitgangspunt dat die neerdaling ter 
helle nie as ’n lokale neerdaling verstaan moet word asof Christus na ’n plek, die hel, neergedaal het 
nie, maar wel geestelik: om die diepte van die vloek waaronder Hy gely het, te verwoord. Dit gaan om 
helse smarte wat Hy aan die kruis beleef het toe Hy van God verlate was (Matt. 27:46). Vierdens: Ter 
helle neergedaal beteken neergedaal na die doderyk. Dit beteken dus niks anders nie as net die blote 
feit dat Christus werklik dood was. Die sterkste argument ten gunste van hierdie laaste siening is die 
feit dat dit in die Twaalf Artikels voorkom ná die belydenis van die begrafnis van Christus. 

’n Mens behoort nie enigsins oor “ter helle neergedaal” te praat, indien daar nie vooraf behoorlik 
nagegaan is hoe gedink was oor die dood en die doderyk nie. Die Latynse inferos van die belydenis 
wat ons met "hel" vertaal, is onder meer ook die Latynse vertaling van die Hebreeuse woord אוֹל  שְׁ
she’ôl. In die Ou-Testamentiese tyd het dié woord verwys na daardie ruimte waar die dooies is, met 
die hemel as die ruimte vir God/gode en die aarde die ruimte van mense diere en plante. In die Ou-
Testamentiese tyd het אוֹל  .she’ôl nie in alle gevalle ’n negatiewe konnotasie gehad nie (vgl. bv. Gen שְׁ
37:35 en Num. 16:30) en nog minder die gedagte aan straf ingesluit. In die (Latynse) Vulgaat kom 
inferos ten minste 75 keer voor (bv. Gen. 42:38; 44:29, 31; 1 Kon. 2:6; Job 7:9, 24:19; Spr. 5:5, Pred. 
9:3, 10; Jes. 14:11, 57:9 en Eseg. 31:15). In die Ou Afrikaanse Vertaling (OAV) word dit deurgaans 
met “doderyk” vertaal. Dit word dikwels in die Psalms gebruik (bv. Ps. 6:6, 9:18, 16:10, 18:6, 30:4, 
31:18, 49:15, 16, 55:16, 86:13, 88:4, 89:49, 139:8, 141:7). Veral Ps. 116:3 (OAV) is veelseggend: 
“Bande van die dood het my omring, en angste van die doderyk het my getref; ek het benoudheid en 
kommer gevind.” In die Nuwe Testament word inferos gebruik om op 11 plekke die Griekse woord 
Hades (ᾍδης) te vertaal. Ook dié woord word deurgaans in die OAV met doderyk vertaal (vgl. Matt. 
11:23, 16:18; Luk. 10:15, 16:23; Hand. 2:27, 31; 1 Kor. 15:55; Openb. 1:18, 6:8 en 20:13, 14). Hades 
is waarskynlik die Griekse vertaling vir die Hebreeuse she'ôl. 

Prof. Danie du Toit toon in sy proefskrif, Neergedaal ter helle. Uit die geskiedenis van ‘n 
interpretasieprobleem (1971) aan dat reeds vóór die Nuwe-Testamentiese tydvak onderskei word 
tussen Hades as oord vir gelowige gestorwenes, en Gehenna, 'n oord vir ongelowiges. Gehenna het 
met die verloop van die tyd via die neutrale Middeleeuse Engelse “hell” en Duitse “Hölle” ons begrip 
“hel” geword. Die Vulgaat gebruik inferos alleen vir Hades en nie vir Gehenna nie (205). Hy toon 
voorts aan dat “... dood en doderyk gesien word as die gevreesde mag, die onbekende en 
“unheimliche” ... [en] staan dit teenoor die hemel as die diepste of vêrste punt, dikwels vaag en 
onbepaald, maar tog altyd as ’n skrikwekkende harde realiteit wat die lewe in sy volheid bedreig, dit 
is, lewe as ’n bestaan op aarde in teenwoordigheid van familie en vriende, ’n lewe in oorvloed, lig, 
vreugde, sekerheid, gesondheid, vryheid ... [dit] is die ander uiterste, of presies die teenoorgestelde, 
van die hemel. Is Jahwe in sy volheid in die hemel, dan staan die doderyk in die teken van die 
volledige afwesigheid van Jahwe, die volkome Godverlate oord.” (203) 

Kortliks: uit bogenoemde word dit duidelik dat met “ter helle neergedaal” bedoel word dat Christus 
gesterf het en na die doderyk gegaan het. Só verstaan gaan dit inderdaad by die “ter helle 
neergedaal” om die allerdiepste diepte van die lyding van Christus, ’n lyding waarvan die omvang en 
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die erns vir die mens se oë verborge was. Dan maak dit ook volledig sin dat die Apostolicum die 
formulering en volgorde “gekruisig is, gesterf het, begrawe is en ter helle neergedaal het”, gebruik. In 
die Nuwe Testament word op ’n onbevange wyse gepraat van oorwinning oor die dood én die 
doderyk. In Openb. 1:18 sê Christus dat Hy “die sleutels van die doderyk en van dood” het en Paulus 
jubel in 1 Kor. 15:55 “Dood, waar is jou angel? Doderyk, waar is jou oorwinning? (OAV). 

8.1. AANBEVELING - BESKRYWINGSPUNT I.V.M. DIE APOSTOLICUM 

In die lig daarvan dat die Apostolicum ’n historiese en ekumeniese belydenis is, en ons dit, 
hoewel ons dit mag interpreteer, nie eensydig kan verander nie, besluit die Algemene Sinode 

8.1.1. om nie artikel 4 van die Apostolicum te wysig nie;  

8.1.2. om die Afrikaanse vertaling van artikel 11 van die Apostolicum te wysig om voortaan te 
lui “die opstanding van die liggaam”. 

9. SKRYWE VAN DS MARCELLE VOSLOO OOR DIE DOOP 
 
‘n Skrywe is van Ds Marcelle Vosloo ontvang met die opskrif: “‘n Oproep vir die herbestudering van 
die doop.” Ds Vosloo meen die NG Kerk het voorheen die verbondsdoop goed bestudeer, maar nié 
die belydenisdoop nie. 

Die skrywe van ds Vosloo is nie in die formaat van ‘n gravamen nie omdat dit nie vir enige wysiging 
van ons belydenisskrifte t.o.v. die doop vra nie (NGB art 34 en HK So 26 en 27). Dit vra ook nie vir die 
wysiging van die gereformeerde doopbeskouing t.o.v. verbonds- of bekeringsdoop nie. (Die kerkorde 
definieer ’n gravamen as ’n skrywe wat “... gebruik [word] om op die Algemene Sinode ’n ernstige 
beroep te maak om ’n beslissing in sake die leer van die Kerk.”)  

Die skrywe van ds Vosloo versoek ‘n studie oor die belydenisdoop. Behoorlike studies oor die doop is 
reeds deur ATLAS gedoen en aan die sinode gerapporteer (sien die notules van AS 2011 en 2013). 
ATLAS het dus reeds uitvoering aan ds Vosloo se pleit gegee. 

ATLAS het tog geoordeel dat dit nodig is om, in die lig van die aktualiteit van die gesprek oor die doop 
in die kerk, indringend hieroor gesprek te voer. Dit is nodig om die saak met pastorale sensitiwiteit te 
hanteer, asook op só ‘n wyse dat gemeenteleiers gehelp word om eenvoudig en duidelik met hulle 
gemeentes te praat oor vrae rondom die doop. Die verband tussen genade, verlossing en geloof moet 
opnuut helder verwoord word.  

Die NG Kerk doop kinders omdat ons ‘n verbondsbeskouing het, wat gedra word deur die oorwinning 
van die genade. Waar mense tot geloof kom, byvoorbeeld in ‘n sendingsituasie, word hulle wel as 
volwassenes gedoop (belydenisdoop).  

ATLAS wil hierdie skrywe in liefde ontvang. Dit is egter nie moontlik om op elke punt kommentaar te 
lewer nie. Oorhoofs kan daarop gewys word dat die opsteller werk met die uitgangspunte van 
heilsindividualisme en ’n funksionalistiese sakramentsbeskouing. Hy kom tot sy standpunt deur 
eklektiese, onwetenskaplike aanhalings uit teologiese werke.  

Verder is dit nie duidelik hoe beweer kan word dat ’n studie oor die een doopbeskouing gemaak kan 
word sonder dat die ander ook te berde gebring word nie. Die feite is dat die algemene sinode dikwels 
in die verlede en so onlangs as by beide sittings van 2011 en 2013 weer lank, indringend en volledig 
op dié kwessies ingegaan het. In 2011 is weereens besin oor die doop, óók oor die sg. 
belydenisdoop, herdoop en doopviering (doopherinnering en doopherdenking). By die sitting van 
2013 het ’n studiestuk van ATLAS gedien waarin die samehang van die sakramente binne 
verbondsteologiese perspektief onder die loep geneem is. 

Ds. Vosloo verwys na “die wanindruk by sommige” dat die NG Kerk nou reeds “hoeveel keer na die 
doop gekyk het”. Hy beweer dat dit nie waar is nie. “Hoog gerespekteerde gereformeerde teoloë” 
sowel as die NG Kerk het na sy mening nog nie volledig en op ’n wetenskaplik verantwoorde wyse al 
die tekste en argumente deeglik oorweeg nie. 

Vosloo bespreek die ou stelling: “’n Persoonlike Geloofskeuse vir Christus gaan die Doop vooraf”. Hy 
bespreek die volgende tekste: Matt. 28:19; Hand. 2:38; Hand. 8;12; Hand. 16:30b, 31, 33b; Gal. 3:27; 
Kol. 2:11, 12; Rom. 4 en Gal. 3 (Abraham se voorbeeld). 
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Die argument oor Abraham in Rom. 4 en Gal. 3 is belangrik en relevant vir hierdie gesprek. Vosloo 
wys daarop dat Abraham eers geglo het, en daarna besny is. Dit is vir hom die bewys dat geloof die 
sakrament voorafgaan. Dieselfde is waar wanneer heidene hulle van hulle afgode bekeer as hulle die 
Goeie Nuus hoor, tot geloof kom en daarna gedoop word. Die punt is dat hierdie argument oor 
Abraham tegelyk ook die groot genade van God wat uitbrei oor alle geslagte bewys, want God se 
belofte is nie net vir een individu, Abraham nie, maar vir hom en sy kinders en hulle kinders, want 
Abraham sal die vader van baie wees. 

Abraham besny sy seun Ismael as hy 11 jaar oud is en sy seuntjie Isak as hy 8 dae oud is. Wat kon 
hulle verstaan? Hoe kon Isak reageer of self keuses maak, as hy nog nie eers “ja” of “nee” kon sê 
nie? Sou God ŉ onsinnige belofte aan sy kinders vir 2000 jaar gemaak het? Sou die besnydenis 
sonder waarde wees? Sou hierdie God van genade wat kinders weergaloos liefhet, in die Nuwe 
Verbond kinders uitsluit – tot hulle groot genoeg is om self te besluit? Hierdie soort teologie is 
humanisties, want dit plaas nie die fokus op God en sy genade nie, maar op die mens. 

Dit is nie moontlik – en ook nie nodig nie – om op elke teks en die bespreking daarvan deur ds. 
Vosloo in te gaan nie. ATLAS volstaan met ’n enkele voorbeeld, te wete, Matt. Sy modus operandi is 
om – sonder om sy eie standpunt te stel en te beredeneer – direk daartoe oor te gaan om “kenners” 
se opinies weer te gee (as ’n soort auctoritas patrum?) wat sy standpunt steun – hoewel hy nêrens sy 
standpunt in sy eie woorde weergee nie. 
Heel eerste haal hy William Hendriksen uit lg. se kommentaar op Matt. 28:19 aan: “The context 
makes very clear that Jesus is here speaking about those who are old enough to be considered the 
objects of preaching. He is not here speaking about infants. To be ready for baptism requires 
repentance (Acts 2:38, 41). It requires ‘receiving the word’ (Acts 2:41). This also shows that a certain 
amount of teaching must precede being baptized.” (The Gospel of Matthew; 1973; p1000).” Dit wek 
die indruk dat Hendriksen ’n teenstander van die kinderdoop en voorstander van die “belydenisdoop” 
is. Dit is ’n valse indruk wat geskep word. Hendriksen is inderwaarheid ’n uitgesproke voorstander van 
die kinderdoop en die gereformeerde verbondsleer. Dit blyk duidelik uit dieselfde kommentaar as dié 
wat Vosloo gebruik het, by die bespreking van Matt. 19: 13 – 15: “The fact that the Lord regarded 
these little ones as being already ‘in’ the kingdom, as being even now members of his church, must 
not escape our attention. He definitely did not view them as ‘little heathen,’ who were living outside of 
the realm of salvation until by an act of their own they would ‘join the church.’ He regarded them as 
‘holy seed’ (see I Cor. 7:14) ... they were brought to Jesus that he might bless them. This he did, in 
line with all the assurances of divine favor for believers and their seed (Gen. 17:7, 12; Ps. 103:17; 
105:6-10; Isa. 59:21; Acts 2:38, 39, to mention only a few).  In the work of salvation, it is always God 
who is first, never man. See John 3:3, 5; 6:37; I John 4:19... On the basis of such passages as 
Matt. 19:13-15 ... to which add Acts 16:15, 33; I Cor. 1:16; Col. 2:11, 12 – the belief that since 
the little children of believers belong to God's church and to his covenant, baptism, the sign 
and seal of such belonging, should not be withheld from them, must be regarded as well-
founded... The objection might be advanced, ‘How was it possible for Jesus to say even now that 
these sucklings were already Citizens of his kingdom, heirs of salvation? Did he not know that at least 
some of them might in later year turn their backs upon him? Why this distinctly positive approach?’ 
The answer is that, as is plainly indicated in many of the references given on pp. 720,721, the Lord 
as a rule gathers his church from the circle of believing parents and their children 
(verdonkering deur ATLAS).” 
 
Die wyse waarop ds. Vosloo te werk gaan, is onbehoorlik en onwetenskaplik. Om ’n outeur so 
selektief aan te haal en te laat buikspreek om ’n bepaalde standpunt te steun, is onwetenskaplik en 
ongeoorloof – trouens, ’n wanvoorstelling. Ongelukkig is die stuk van ds. Vosloo deurspek met hierdie 
soort wanvoorstellings. Hy maak verwysings na en gee aanhalings van teoloë soos proff. Willie 
Jonker, J. L. de Villiers en bekende (Nederlandse) gereformeerde teoloë soos proff. H. Ridderbos, S. 
Greijdanus, F. W. Grosheide, F. J. Pop en G. C. Berkouwer op ’n wyse wat by die oningeligte die 
indruk mag wek dat hulle steun aan sy (ds. Vosloo se) standpunt verleen. 
 
Nadat hy met al bogenoemde tekste – metodologies op dieselfde wyse – gehandel het, kom hy tot die 
volgende gevolgtrekking: “Wanneer ons dus kyk na die Skrif se spreke oor die plek van geloof by die 
doop, dan sien ons dat die een is onlosmaaklik van die ander. Die gebruik van Abraham as voorbeeld 
deur Paulus in Romeine 4 en Galasiërs 3 is basies om te sê dat jou redding afhanklik is van geloof. 
Omdat daar persone was wat die argument wou gebruik dat Abraham deur werke gered is – en hy 
menige se geestelike “held” was – vind Paulus dit nodig om daarop te wys dat redding, ook in die 
geval van Abraham se redding, nét geskied het op grond van sy geloof. Die saak waarom dit hier 
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primer vir Paulus gaan, is die wyse waarop Abraham ’n kind van God – deel van God se ewige 
familie – geword het. Abraham word ook die Nuwe Testamentiese gelowige se ‘pa’ – eers – en 
indien eers – as jy glo soos hy geglo het. Dis eers “...as julle aan Christus behoort...” (1983 vertaling 
van Gal.3:29) dat jy deel word van God se ‘huisgesin’. Die voorwaarde tot kindskap van God/om ’n 
“nakomeling van Abraham” te wees, is jou persoonlike geloof in Christus (Sien Gal.3:7,9,11,22,24 
en 26).” 
 
Elders stel hy: “Die oproep om in Christus te glo/ jou tot Hom te bekeer word in die Skrif onlosmaaklik 
gekoppel aan die opdrag om jou te laat doop.” En op nog ’n ander plek: “Ja, alles word deur Hom 
geïnisieer en bewerk, maar tog betrek Hy ons op ‘n wonderbaarlike en onverstaanbare wyse in die 
waarmaak van al sy beloftes aan ons.” 
Uit ds. Vosloo se gevolgtrekking en standpunte wat by herhaling in sy stuk stel, is dit duidelik dat hy ’n 
Arminiaanse en sinergistiese kyk op die verlossingsleer nahou. Wanneer hy skrywe dat “jou redding 
afhanklik is van geloof” en die “voorwaarde tot kindskap van God” word die mens se daad van geloof 
(fides quae creditur), die mens se persoonlike verantwoordelikheid, ’n bydrae wat die mens (moet) 
lewer tot sy verlossing. Natuurlik móét ’n mens glo, maar dit is nie die daad van geloof wat red nie. 
Christus alleen red en in Hom glo (fides qua creditur) ons en Hý red ons. Vir Gereformeerdes is die 
geloof leeg, ’n leë emmer waarin God sy genade kan stort (Calvyn). Geloof word by ds. Vosloo tot iets 
verdienstelik omgedraai in plaas daarvan dat dit die verdienste van Christus omhels. Alles word oor 
die boeg van die menslike verantwoordelikheid, bekering en geloof gegooi. Die ruimheid, die 
omvattende aard van God se genade word nie reg verstaan nie. Op die lange duur moet dit tot 'n 
verskraling van die Bybelse boodskap van Gods vrye guns lei. 

Geen ander gevolgtrekking kan gemaak word nie, as dat Vosloo vanuit ’n ander, vreemde teologiese 
paradigma, een van verdienstelikheid verhef word. Wie die aard van die genade van God nie 
verstaan nie, sal nie net die ganse Christelike teologie verkeerd verstaan nie, maar sal die kerk tot in 
die praktyk van die bediening toe verkeerd verstaan. God se genade is God se onverdiende en 
onverdienbare goedheid en guns wat Hy uit louter barmhartigheid en liefde aan mense skenk. 
Daarom dat die apostel Paulus in die Efese-brief daaroor juig en aan die gemeente verkondig: “God, 
ryk in barmhartigheid, het ons toe ons dood was deur die oortredinge, op grond van sy groot liefde 
waarmee Hy ons liefgehad het, saam lewend gemaak in Christus – deur genade is ons verlos! Ja, 
God het ons in Christus Jesus saam opgewek en saam laat sit in die hemel, sodat Hy in die tye wat 
voorlê bewys kan lewer van die alles-oortreffende rykdom van sy genade deur sy goedheid aan ons 
in Christus Jesus. Want uit genade is ons verlos, deur geloof. En dit (geloof) kom nie uit onsself nie, 
dit is die gawe van God. Dit kom nie uit eie werke nie, sodat niemand kan roem nie. “ 

Die geloof wat ons bely is die gawe van God wat die Gees van Christus in ons mense se harte, 
gemoedere en gedagtes werk wanneer Hy ons verseker van God se liefde, genade en trou.  Al 
aandeel wat ons mense aan hierdie Goddelike genadewerk kan hê, is om slegs in verwondering 
dankbaarheid daaroor te juig. Geloof is geen menslike deelname aan en voorwaarde vir die ontvangs 
van die lewe in Christus nie, maar slegs die dankbare erkenning en lofbetuiging oor God se goedheid 
as gevolg van sy genade en trou. 

Om die werklikheid en werking van sy genade en trou in ons lewens te bevestig het God deur 
Christus aan sy kerk die tekens van die doop en die nagmaal, wat mekaar aanvul, gegee. Die doop is 
die eenmalige en onherhaalbare versekering van God se trou en daarom die sakrament van die 
genadige inlywing in die Liggaam van Christus.  Die nagmaal is die herhalende versekering van God 
se blywende genade om ons verbondenheid aan Christus telkens te herinner en te bevestig. 

Behalwe vir die bogenoemde reaksies op die inhoud van Ds Vosloo se skrywe, wil ATLAS ook graag 
die volgende onderstreep, ook aan lidmate wat met vrae worstel rondom die kinderdoop en 
belydenisdoop:  

Eerstens: Die kerk is hartseer oor die aanhoudende en voortdurende misverstand oor die sakrament 
van die doop wat telkens lidmate en voorgangers van die kerk verwar en ontwrigting in gemeentes 
veroorsaak. Die dokument, uitgangspunte en versoek van ds. Vosloo is vir ons ongelukkig net nog ’n 
voorbeeld hiervan. 

Tweedens: Wie die aard van die genade van God nie verstaan nie, sal nie net die ganse Christelike 
teologie verkeerd verstaan nie, maar sal die kerk tot in die praktyk van die bediening toe verkeerd 
verstaan. God se genade is God se onverdiende en onverdienbare goedheid en guns wat Hy uit 
louter barmhartigheid en liefde aan mense skenk. Daarom dat die apostel Paulus in die Efese-brief 
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daaroor juig en aan die gemeente verkondig: “God, ryk in barmhartigheid, het ons toe ons dood was 
deur die oortredinge, op grond van sy groot liefde waarmee Hy ons liefgehad het, saam lewend 
gemaak in Christus – deur genade is ons verlos! Ja, God het ons in Christus Jesus saam opgewek en 
saam laat sit in die hemel, sodat Hy in die tye wat voorlê bewys kan lewer van die alles-oortreffende 
rykdom van sy genade deur sy goedheid aan ons in Christus Jesus. Want uit genade is ons verlos, 
deur geloof. En dit (geloof) kom nie uit onsself nie, dit is die gawe van God. Dit kom nie uit eie werke 
nie, sodat niemand kan roem nie. “ 

Derdens: Die geloof wat ons bely is die gawe van God wat die Gees van Christus in ons mense se 
harte, gemoedere en gedagtes werk wanneer Hy ons verseker van God se liefde, genade en trou.  Al 
aandeel wat ons mense aan hierdie Goddelike genadewerk kan hê, is om slegs in verwonderende 
dankbaarheid daaroor te juig. Geloof is geen menslike deelname aan en voorwaarde vir die ontvangs 
van die lewe in Christus nie, maar slegs die dankbare erkenning en lofbetuiging oor God se goedheid 
as gevolg van sy genade en trou. 

Vierdens: Om die werklikheid en werking van sy genade en trou in ons lewens te bevestig het God 
deur Christus aan sy kerk die heilige tekens van die doop en die nagmaal, wat mekaar aanvul, gegee. 
Die doop is die eenmalige en onherhaalbare versekering van God se trou en daarom die sakrament 
van die genadige inlywing in die Liggaam van Christus.  Die nagmaal is die herhalende versekering 
van die inblywing in God se genade om ons verbondenheid aan Christus telkens te herinner en te 
bevestig. 

ATLAS herinner sinodegangers ook graag aan die Brief aan doopouers van prof. Willie Jonker. Dit is 
by Bybel-Media te koop. ‘n Vroeë uitgawe is gratis af te laai by www.williejonker.co.za. (“Hierdie brief 
is spesiaal gerig aan doopouers, om hulle te help om beter kan verstaan wat by die doop gebeur. 
Neem, lees sodat die doop van jul kindjie julle met vreugde teenoor God kan vervul, en julle 
dankbaarheid teenoor Hom laat toeneem.”) 

10. EIETYDSE BELYDENISSKRIF – RING VAN BOSHOFF 
 
Die Algemene Sinode van 2015 het ‘n beskrywingspunt van die Ring van Boshoff na ATLAS verwys 
met verslag aan die volgende Algemene Sinode (Notule Dag 5 pt 12). Die Ring van Boshoff het die 
Algemene Sinode gevra om “een eietydse Belydenisskrif vir die NG Kerk” op te stel waarin “die 
Bybelse en geloofswaarhede van die Heidelbergse Kategismus, die Dordtse Leerreëls, die 
Nederlandse Geloofsbelydenis en die Belydenis van Belhar volledig in eietydse taal vervat is”. Die 
Ring se motivering was soos volg: “Nadat ons die streeksbyeenkomste wat deur die Moderamen in 
die Vrystaat gereël is, bygewoon het en kennis geneem het van die verskillende standpunte daar 
rondom, het ons duidelik tot die oortuiging gekom dat een eietydse belydenisskrif vir die NG Kerk en 
ook vir die NG Kerkfamilie dringend noodsaaklik is en wel om die volgende redes: i.  Die huidige 3 
Formuliere van Eenheid, nl die Heidelbergse Kategismus, die Dordtse Leerreëls en die Nederlandse 
Geloofsbelydenis praat nie die eietydse geloofstaal van die tyd waarin ons vandag leef nie. Die 
inhoud is wel Bybels korrek, maar kan saamgevoeg word in ʼn vorm en taal waarmee lidmate van 
vandag (veral jonger mense) hulleself kan vereenselwig. ii. Van verskeie kante al is daar ook kritiek 
van binne en buite die kerk op sekere formulerings in die 3 Formuliere van Eenheid en ook die 
gebruik van sekere Skriftekste om sekere geloofstandpunte te bevestig. Met die hermeneutiese 
Skrifverstaan van vandag is daar ʼn aantal teksverwysings wat onvanpas is. Ds Jan Lubbe het ook 
kortliks daarna verwys tydens die gesprek oor die Belydenis van Belhar met die streeksbyeenkomste 
in Maart 2013. iii. Met die Belydenis van Belhar is daar tans soveel verdeeldheid in die NG Kerk oor 
of dit werklik as ʼn vierde Belydenisskrif aanvaar kan word. Die moontlikheid van kerkskeuring wat ons 
tog ten alle koste wil vermy, is as gevolg van die Belydenis van Belhar nie uitgesluit nie. Die meeste 
lidmate en ampsdraers het vrede met die inhoud van die Belydenis van Belhar en sou hierdie 
getuienis graag in so ʼn nuwe eietydse belydenis deel van ons belydenis en getuienis teenoor die 
wêreld wou sien, maar dan nie as ʼn losstaande vierde belydenisskrif nie. Ook die blote gedagte wat 
al deur die Algemene Sinode geopper is, naamlik dat die Belydenis van Belhar ʼn opsionele 
belydenisskrif kan word, hou nie stand nie. Hoe kan ʼn belydenisskrif wat veronderstel is om 
kerngeloofswaarhede te bevat, opsioneel wees? Hoe kan sommige lidmate dit aanvaar en ander nie? 
Wat word dan van die eenheid van die kerk? Sou een nuwe eietydse belydenisskrif waarin al hierdie 
Bybelse en geloofswaarhede in eietydse taal vervat is, nie ook binne die breër NG Kerkfamilie groter 
eenheid bewerkstellig nie en ook na buite ʼn eendragtige getuienis in ons land en die wêreld wees 
nie? Indien dit nie vir die VGKSA aanvaarbaar sou wees nie en hulle sou aandring op die 
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aanvaarding van die Belydenis van Belhar as belydenisskrif, sou ʼn mens dan dadelik bedenkinge kon 
hê oor die suiwerheid van hulle motiewe. 
iv. So ʼn Belydenisskrif sal van groot waarde wees by kategetiese onderrig.” 

ATLAS het die versoek van die Ring van Boshoff deeglik bespreek. ATLAS is oortuig dat dit nie 
aanvaar kan word nie, aangesien dit teen die aard van die gereformeerde teologie is om ‘n 
Belydenisskrif op hierdie manier te ontwikkel. ‘n Belydenisskrif word gebore in spesifieke sosiale en 
historiese omstandighede, in ‘n buitengewone oomblik (status confessionis), om verheldering en 
onderskeiding te bring ten opsigte van die wesenlike betekenis van die evangelie. Die (geldige) 
behoeftes wat die Ring van Boshoff uitspreek i.v.m. eietydse of verstaanbare taal, word ondervang 
deur dokumente soos die Apostolicum en die gepaardgaande “Sewe week reis” en “So Glo Ons”, wat 
‘n eietydse verstaan van ons belydenis probeer bied. 

11. DIE SAMESTELLING VAN ATLAS 
 
ATLAS het verskillende opsies vir die samestelling van die taakspan bespreek. Ons het veral gedink 
oor kundigheid, kontinuïteit en diversiteit. Ons kan nie voortgaan soos tans waar lede almal ouer 
mans is nie. Jonger persone en vroue moet betrek word. Die teologiese dissiplinegroepe van Ou- en 
Nuwe Testament en Sistematiese Teologie moet ook verteenwoordig word. ‘n Middeweg moet 
verkieslik gevind word tussen sinodale verteenwoordiging en die deelname van kundige persone. 
Sinodale verteenwoordiging moet verkieslik behou word ter wille van vertroue en die stimulering van 
leer-en aktule sake werksaamhede in die sinodale gebiede. 

‘n Kerntaakspan van 3 tot 4 persone plus die skriba kan mense betrek in werkgroepe uit ‘n poel van 
kundige teoloë en lidmate volgens die behoeftes wat deur onderwerpe na vore kom en onderwerpe 
verwys na sinodale taakspanne vir leer- en aktuele sake waar kundigheid oor en entoesiasme vir 
hierdie onderwerpe bestaan. Die kerntaakspan stel jaarliks ‘n verslag op van die werk wat in die 
verskillende werkgroepe en in sinodale taakspanne gedoen is. Die ATLAS jaarvergadering, waar die 
verslag van die kerntaakspan behandel word, word bygewoon deur sinodale verteenwoordigers. 
Balans ten opsigte van geslag en ouderdom word voor die ATLAS jaarvergadering deur koöptering 
bewerkstellig. 
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A 4.3 GELOOFSVORMING: JEUG 
 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

Tienie Bosman (Belydenisaflegging) 
Ernst Coetzee (Namibië) 
Deseré de Beer (Kwazulu-Natal) 
Anriëtte de Ridder (Wes-Kaapland) 
Fouché de Wet (Jeuginisiatiewe:#Imagine) (sameroeper) 
Nardus Greyling (Oos-Kaapland) 
Francois Lambrecht (Vrystaat) 
Santie Nel (Noord-Kaapland) 
Corné Randall (Noordelike) 
Nico Simpson (Bybel-Media) 
Gert van der Merwe (Hoëveld, Onderwys) 
Wikus van der Merwe (Goudland) 
Maartje van der Westhuizen (Kategese:Huisgeloof) 
Wynand van Niekerk (Kategese) 
Gerrit Vosloo (Oostelike) 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die Algemene Sinode het in 2015 besluit om ‘n oorhoofse taakspan te vestig wat die verskillende 
aspekte van jeugbediening binne die NG Kerk op ‘n nasionale vlak kan koördineer. Die besluit van die 
Algemene Sinode was as volg:  
  

JEUGBEDIENING (T.8.3.1 bl 1 pt 1, Notule Dag 3 pt 13) 
1.1 Die Algemene Sinode vestig ’n Projekspan vir Jeugbediening om in ooreenstemming met 
die 
goedgekeurde Missionale transformasie alle bestaande en moontlike nuwe jeug-subspanne en 
inisiatiewe te koördineer met die oog op beleidsbepaling en ’n holistiese, inklusiewe 
ontwikkeling 
van jeugbediening. 
1.2 Die Algemene sinode versoek die Algemene Steunspan Fondse en Bates om te begroot vir 
die 
werksaamhede van die Projekspan vir Jeugbediening sowel as die subspanne vir Kategese, 
Jeugnetwerke ( #imagine), Jeugnavorsing en Belydenisaflegging. 
 

 
Hierdie besluit is geneem omdat daar vir etlike jare nie ‘n jeugkommissie of taakgroep was wat op 
Algemene Sinodale vlak gefunksioneer het nie. Die leemte wat dit gelaat het, was op daardie stadium 
akuut: jeugbediening binne die NG Kerk het gefragmenteerd plaasgevind, taakspanne met opdragte 
rondom jeugbediening het werk gedoen sonder om van mekaar te weet en streeksinodes het in 
isolasie gewerk. Gegewe die strategiese belangrikheid van jeugbediening vir die kerk was die besluit 
‘n belangrike en tydige een. 
 
Om die mandaat uit te voer is die taakspan saamgestel uit verteenwoordigers uit elke streeksinode en 
verteenwoordigers uit die verskillende taakspanne met spesifieke opdragte rondom jeugbediening: 
Kategese, Belydenisaflegging, Jeuginisiatiewe:#Imagine, Onderwys en Jeugnavorsing.  Hierdie 
taakspanne sou voortaan as subtaakspanne van Geloofsvorming:Jeug funksioneer.  
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
2.2.1 KONSTITUERING 
Die taakspan het in April 2016 in Pretoria gekonstitueer met verteenwoordigers uit die streeksinodes 
en subtaakspanne. Die vergadering is gebruik as platform om agter te kom wat op daardie stadium in 
gemeentes en sinodes gebeur rondom jeugbediening. Op daardie stadium het verskeie fokusareas in 
meer as een sinode voorgekom, onder meer Kategese, Familiebediening, Skolebediening, kampe en 
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#Imagine.  Daar was egter min tot geen kommunikasie of samewerking tussen streeksinodes rondom 
hierdie bedieninge en fokusareas nie. 
 
Dit was ook duidelik dat daar slegs in enkele streeksinodes formele jeugstrukture in plek was.  Dit het 
die deel van inligting en bronne bemoeilik en koördinering ‘n haas onmoontlike taak gemaak. Daar is 
besluit op die volgende werkswyse: 

• Die subtaakspanne Kategese, Onderwys, #Imagine, Jeugnavorsing en Belydenisaflegging 
vergader soos hulle goeddink en soos vereis deur hulle mandaat. 

• Die hele taakspan vergader eenmaal per jaar om oor die werksaamhede van die streeksinodes 
se jeugliggame verslag te doen, om insae te kry in die subtaakspanne se werksaamhede en 
om holisties saam te dink oor strategieë vir jeugbediening binne die NG Kerk. 

 
2.2.2 JAARVERGADERINGS 
Sedert 2016 het die taakspan jaarliks vir twee dae vergader en inligting gedeel, saamgepraat en 
saamgedink oor die verskillende aspekte van jeug- en familiebediening.  Die verskillende 
streeksinodes het telkens terugvoer gegee oor die bedienings en projekte waarmee daar op 
streeksinodale vlak vordering gemaak is. 
 
2.2.3 SUBTAAKSPANNE 
Die subtaakspanne vir Kategese, Skolebediening, Belydenisaflegging en #Imagine het deurgaans 
volgens hul eie behoeftes en mandate vergader.  By die taakspan se jaarvergadering is vordering, 
nuwe insigte en toekomsplanne gedeel om raakvlakke met streeksinodes en plaaslike gemeentes te 
identifiseer. 
 
2.3 WAT ONS AS TAAKSPAN RAAKSIEN 
2.3.1 NET-WERK WERK NET 
Een van die redes waarom die taakspan in die lewe geroep is, is die gebrek aan koördinering en 
jeugnetwerke binne die NG kerk. Oor die afgelope vier jaar het daar geweldige groei plaasgevind in 
die vorming van netwerke, op sinodale en ekumeniese vlak. Ons is gewelding dankbaar dat die lyne 
opnuut opgetel word, dat mense saampraat en saamdink oor bedieninge wat jongmense raak.  
 
Toe ons in 2016 gekonstitueer het, was daar slegs drie streeksinodes met formele jeugstrukture wat 
gereeld vergader het.  Binne twee jaar het al die ander streeksinodes jeugnetwerke en –strukture 
gevestig en daar word voortdurend gepoog om dit verder uit te brei.  
 
2.3.2 JONGMENSE EN FAMILIES LÊ NA AAN DIE KERK SE HART 
Dit is vir ons verblydend om te beleef dat jongmense binne (en buite) die kerk ‘n prioriteit is en 
toenemend aandag geniet. Soms word daar tekens van ‘n (onderliggende) angs bespeur dat die kerk 
gaan doodgaan as ons jongmense nie “in die kerk” kan kry en deel kan maak van strukture nie.  
Hierdie angs is volgens ons misplaas. In meeste gevalle ervaar ons dat gemeentes en sinodes 
probeer om op missionale vlak in jongmense se lewens en leefwêreld ‘n verskil te maak. Dit is vir ons 
as taakspan geweldig positief. 
 
2.3.3 DIE KERK HELP STEEDS JONGMENSE MET WEGBREEKERVARINGS 
Kampe en wegbreekgeleenthede is tradisioneel die boontjies en pampoen van jeugbediening.  Ons 
kom agter dat dit steeds die geval is.  In streeksinodes is kampe soos skoolverwisselings- en 
skoolverlaterskampe steeds ‘n fokuspunt.  Die groot aantal gemeentes wat jaarliks #Imagine 
saamtrekke bywoon wys vir ons dat daar steeds ‘n behoefte is om weg te breek en God saam met 
ander mense op ‘n nuwe plek te ontmoet.   
 
Natuurlik moet daar gewaak word teen isolerende eilandervarings!  Maar waar kampe en wegbreke 
met bestaande bedieninge geïntegreer word, lewer dit groot vrug.  
 
2.3.4 ONS WERK SAAM OP NUWE MANIERE 
Ons ervaar ook, soos elders in die kerkstrukture, dat daar min energie is vir vergaderings bloot om te 
vergader.  Baie van die bedienings rondom geloofsvorming vind projekmatig plaas.  Spanne kom 
bymekaar, werk en dink saam, skep materiaal en spat dan weer uitmekaar.  Volgende jaar lyk die 
span weer anders.    
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2.3.5 ONS BEDIENINGS SLUIT AL MEER FAMILIES IN 
Familiebediening bly ŉ belangrike benadering wanneer met jongmense gewerk word.  Ons ervaring is 
dat die bediening aan, deur en met jongmense nuwe vlakke van betekenis bereik wanneer daar ‘n 
holistiese benadering gevolg word wat families betrek.     
 
2.3.6 DIE KERK VAN DIE TOEKOMS LYK ANDERS 
Ons sien en ervaar tekens dat daar ‘n groot paradigmaskuif plaasvind rondom mense se belewing 
van kerk. Die kerk van die toekoms is nie meer net die mense wat Sondae na ‘n kerkgebou toe gaan 
kom vir eredienste en kategese nie.   
 

3. WAT HET VIR ONS HELDER GEWORD? 
Die afgelope vier jaar het ons as taakspan gepoog om ons vinger op die pols van jeugbediening binne 
die NG Kerk te kry en te meet hoe gesond ons is, hoe ons harte klop, waar die pyne is en waaraan 
ons wil aandag gee.  Ons diagnose is as volg: 
 
3.1 WAARMEE ONS IN DIE KERK TANS BESIG IS 

Die polsslag Wat ervaar 
ons doen 

God reeds? 

Wat is 
mense se 
behoefte? 

Wat is ons taakspan 
se uitgangspunt? 

Wat is ons 
oproep na die 

kerk? 

ŉ Missionale 
lewenshouding 

Die manier hoe ons 
leef en werk en 

liefhet 

God gebruik 
mense om 

die wêreld te 
verander 

Gelowiges 
vra: Wys ons 
hoe om hier 

en nou ‘n 
verskil te 

maak, 
moenie net 

vir ons vertel 
nie! 

Gestuurdheid is ŉ 
lewenstyl wat deur 

geloofspraktyke 
gevorm word 

Skep geleenthede 
waar jongmense 

en families 
missionale 

praktyke kan 
inoefen 

Skolebediening 
Die kerk se 

betrokkenheid by 
skole 

God maak 
deure oop in 
skole vir die 

kerk om 
betrokke te 

raak 

Jongmense 
in skole vra: 
Rig ons en 

leer ons van 
die lewe! 

Skole vorm deel van 
die sentrum van ‘n 

gemeenskap 

Help jongmense 
om mense te vind 
na wie hulle kan 

opkyk 

Huisgeloof 
Die uitlewing van 
geloof by die huis 

God werk in 
en deur 

huishoudings 

Families vra: 
Bring ons 

saam op die 
geloofsreis! 

Naby verhoudings is 
belangrik vir 

geloofsvorming 

Verhoog die 
samewerking 

tussen kerk en 
huis 

Ouerskap 
Hoe ons ons 

kinders grootmaak 

God roep 
ouers om 
ouers te 

wees 

Ouers vra: 
Rus ons toe, 

want ons 
weet nie 
altyd nie! 

Ouers is kinders se 
eerste Bybel 

Verhoog die 
samewerking 

tussen kerk en 
huis 

Kampe 
Wegbreekervarings  

God gebruik 
bergervarings 

Jongmense 
vra: Ek wil 

God ervaar! 

Gedeelde geestelike 
ervarings saam met 

vriende verander 
lewens 

Skep kreatiewe en 
verantwoordelike 

ruimtes waar 
ontmoetings en 
ervarings kan 

gebeur 

Kategese 
Hoe die kerk geloof 

help vorm 

God vorm 
geloof 

lewenslank 

Mense vra: 
Loop langs 
my op my 
geloofsreis 

Kategese is 
dissipelskap, nie (net) 

klas nie 

Ontwikkel 
lewenslange 
begeleiding 

Netwerke en 
konferensies 

Hoe ons saamwerk 
en saam leer 

God gee 
almal iets om 

te deel 

Mense wat 
bedien vra: 
Help my om 
as leier en 
dienaar te 

groei! 

Wysheid lê in 
spanwerk 

Skep geleenthede 
om te netwerk 
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#Imagine 
Nuwe 

verbeelding vir 
ons land se 
jongmense 

God 
beweeg oor 

grense 

Jongmense 
vra: Gee ons 
‘n droom vir 
onsself en 

Suid-Afrika! 

Bemagtig jongmense 
om te droom en te glo 

en te doen 

Volg die passie van 
jong en nuwe 

drome 

Dinkjeug 
Waar ons dit wat 

ons leer met 
mekaar deel 

God gee vir 
almal van 
ons nuwe 

insigte 

Mense in 
bediening 

vra: Ek soek 
hulpmiddels 

en 
onderskeiding 

vir die 
bediening! 

Ons het mekaar se 
insigte nodig om in 
bediening te groei  

Neem deel aan 
gesprekke en deel 

insigte 

Jong 
volwassenes 

‘n Generasie wat 
ons laat kopkrap 

God maak 
die venster 
oop op die 

kerk van die 
toekoms 

Jong 
volwassenes 
vra: Gee ons 
verbeelding 
en gee ons 

hoop! 

Ons moet luister na 
jong stories en hulle 

harder maak 

Maak ruimte vir 
innovasie en nuwe 

leierskap 

Eredienste 
Hoe en waar ons 
as kerk aanbid 

God bring 
mense 
saam 

rondom die 
tafel 

Mense vra: 
Ons het 

behoefte aan 
dieper 

saamwees en 
interaksie! 

Eredienste is inter-
ouderdombyeenkomste 

Dink nuut oor 
interaktiewe en 

inklusiewe liturgie 

Roetemerkers 
Betekenisvolle 
gebeure op ons 

lewenspad  

God vorm 
geloof by 

drumpels en 
deurgange 

Mense vra: 
Help ons om 
sin te maak 

van ons 
lewensreis! 

Deurgange moet 
geloofsvormend wees 

Ontwikkel 
roetemerkers om 

meer 
lewensdeurgange 
te merk en te vier 

Toerusting 
Wat ons nodig 
het om te dien 

God rig 
nuwe leiers 

op 

Leiers vra: 
Rus ons toe 
om te dien! 

Goed opgeleide 
jeugleiers doen beter 

Ontwikkel 
gestandaardiseerde 

geïntegreerde 
opleiding 

 
3.2 HOE MAAK ONS VORENTOE? 
Die afgelope vier jaar het die NG Kerk onses insiens geweldige vordering gemaak om die energie wat 
daar vir jongmense is te gebruik om strukture, prosesse en netwerke te vestig.  Ons sal graag wil sien 
dat hierdie vordering en momentum nie verlore gaan nie. 
 
Ons glo dat ‘n holistiese benadering tot geloofsvorming ŉ belangrike sleutel is vir sinvolle 
jeugbediening.  Die taakspan se keuse vir ‘n naam is nie toevallig nie. Ons wil met hierdie benadering 
poog om te help om die angs aan te spreek dat die NG kerk ’n ouerwordende kerk is en dat daar 
binnekort nie meer jongmense in die kerk gaan wees nie.  Ons het nie noodwendig die antwoorde op 
alles nie, maar ons wil mekaar help om aan te hou dink en te bid en te werk en ruimte maak vir God 
se werk. Daarom vra ons die volgende: 
 
3.2.1 WAT REEDS GEBEUR MOET AANHOU GEBEUR 

• Skolebediening 
 Ons land se skoolgronde bly een van die grootste missionale ruimtes vir die kerk en 

gespesialiseerde aandag is nodig om die kerk te help dink oor die wyses waarop gemeentes by 
skole kan dien.   

• Kategese 
 Die teologiese nadenke rondom en ontwikkeling van materiaal wat jongmense, ouers en 

gemeentes kan help om te leer is nie ‘n saak wat ons kan laat los nie. 

• #Imagine 
 Op beide missionale en ekumeniese vlak het #Imagine die afgelope ses jaar die NG kerk 

geweldig gehelp om nuwe grond oop te breek.  Met meer as 600 gemeentes wat by #Imagine 
betrokke is, sal ons graag wil sien dat die ondersteuning van die beweging voortgaan en selfs 
verbeter word. 
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3.2.2 WAT NOG NIE GEBEUR NIE MOET MEE BEGIN WORD 

• Navorsing oor jongvolwassenes 
 Die wêreldwye tendens dat jongvolwassenes nie tuiskom in gemeentes nie is iets wat ons ook 

ondervind maar nog nie goed genoeg verstaan nie.  Ons hoop dat daar in die volgende siklus 
navorsing oor hierdie tendens gedoen kan word. 

• Standaardisering van opleiding van jeugbegeleiers 
 Deur die netwerke wat gevorm is het ons agtergekom hoe divers die opleiding van 

jeugbedienaars tans is.  Ons sal graag wil sien dat daar gewerk word na meer 
gestandaardiseerde opleiding. 

• Die grondvat van inter-ouderdom- en deelnemende eredienste 
 Eredienste bly een van die belangrikste ontmoetingsplekke van die kerk.  Ons ervaring is dat te 

veel jongmense  en families nog eredienste as uitsluitend en onvriendelik beleef.  Ons hoop dat 
die denke rondom en implementering van inter-ouderdom-  en deelnemende eredienste 
aandag kan geniet. 

• Verbeeldingryke missionale bedieningsmoontlikhede 
 #Imagine ontwikkel ‘n model om vaardigheidsontwikkeling by kerke te implementeer sodat 

jongmense beter toegerus kan word om ‘n werk te kry en ‘n werk te hou (employability).  Die 
taakspan vir skolebediening het ŉ program waardeur gemeentes waarde-ontwikkeling by skole 
kan doen. Ons hoop dat die kerk die moontlikhede van missionale bedieninge soos hierdie 
vorentoe sal ondersoek en ontgin. 
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A 4.3.1 SUB-TAAKSPAN: JEUGINISIATIEWE: #IMAGINE 
 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

Anriëtte de Ridder (Wes-Kaapland) 
Fouché de Wet (Noordelike) (sameroeper) 
Teodor van der Spuy (Oostelike) 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die #Imagine jeugnetwerk is in 2013 deur ŉ groep predikante en jeugwerkers in die NG Kerkfamilie 
begin om tienerbediening in die kerk te verbeter, ekumeniese netwerke te bou en ŉ nuwe generasie 
van dienende leiers op te rig. Sedertdien het die netwerk gegroei tot ŉ landswye organisasie wat 
verskeie denominasies en honderde gemeentes en kerke betrek. 
 
In 2015 het die Algemene Sinode ŉ besluit geneem om ŉ projekspan vir #Imagine te vestig wat as 
deel van die taakspan Geloofsvorming:Jeug funksioneer.  Die besluit lui as volg: 
  

JEUGINISIATIEWE (T.8.3.1 pt 7, Notule Dag 3 pt 13) 
Die Algemene Sinode besluit om in die plek van die bestaande “Jeugnetwerk” ’n nuwe 
Subspan vir 
Jeuginisiatiewe te vestig wat as deel van die Projekspan vir Jeugbediening ook vennote in 
jeugbedienings in ekumeniese verband in ’n netwerk inbind – byvoorbeeld #imagine. 
 

 
Die lede van die taakspan was van meet af by #Imagine betrokke en het op die nasionale 
bestuursliggaam gedien. In 2016 is ŉ nie-winsgewende maatskappy genaamd Imagine Youth 
Movement gestig om die netwerk as organisasie te formaliseer. Die lede van die taakspan is 
aangewys as direkteure van die maatskappy, met Louis Brittz as nie-uitvoerende direkteur.   Saam 
met ŉ nasionale uitvoerende span word die werksaamhede van die netwerk beplan, bestuur en 
gekoördineer.  Volgens die oprigtingsakte van die maatskappy kan die Algemene Sinode van die NG 
Kerk drie direkteure aanwys om op die direksie van #Imagine te dien, om die noue band met die NG 
Kerk te beskerm en te handhaaf. 
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
2.2.1 WAT #IMAGINE WIL REGKRY 

• #Imagine wil tieners inspireer om met nuwe verbeelding te droom oor hul eie toekoms en hul 
gemeenskap.  Ons wil hulle help met die ontwikkeling van ŉ gesonde, gebalanseerde 
geloofslewe in vennootskap met hul plaaslike kerk.  Ons wil jongmense help om opnuut te 
besef dat hulle volledig deel is van die kerk, dat hulle geweldig baie potensiaal het en dat hulle 
as leiers van die toekoms ŉ impak kan maak in Suid-Afrika.  Ons wil jongmense help om beter 
toegerus te wees vir die lewe as volwassenes. 

• Ons wil ŉ versoenende rol speel in Suid-Afrika deur ŉ platform te skep waar jongmense uit 
verskillende kultuurgroepe en gemeenskappe mekaar kan ontmoet en beter kan leer ken. 

• Ons wil as kerke mekaar help om nuut te dink oor tienerbediening en sodoende ruimte skep vir 
jongmense om in die kerk te dien en leiding te neem.   

 
2.2.2 HOE ONS DIT DOEN 

• #imagine jeugfeeste 
Die grootste projek van #Imagine is die jaarlikse jeugsaamtrekke wat gehou word vir 
hoërskooltieners van graad 8-12.  Die jeugsaamtrekke se uniekheid lê daarin dat dit groot 
massabyeenkomste is wat anders lyk as enige kamp waarop die jongmense nog was.  Vier 
saamtrekke word landswyd oor dieselfde naweek met dieselfde program op verskillende plekke 
aangebied: by Bela-Bela in Limpopo, Nampopark in die Vrystaat, Jeffreysbaai in die Ooskaap 
en Bredasdorp in die Weskaap.   

 
In 2019 het meer as 6400 jongmense uit 315 verskillende dorpe en stede die saamtrekke 
bygewoon.  Daar was predikante, jeugwerkers en jongmense van meer as 1400 kerke en 
gemeentes van 15 verskillende hoofstroomdenominasies.  Die naweekprogram het bestaan uit 
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sprekers wat voorafbepaalde temas kommunikeer, lof-en aanbiddingsessies gefasiliteer deur 
multikulturele musiekgroepe, praktiese werkswinkels en -opleiding oor verskillende 
kontekstuele onderwerpe.   

 

• Post Experience Uitrolprogramme 
Dit is vir ons van kardinale belang dat die energie wat by die Experience-saamtrekke 
losgemaak word, teruggaan huis toe.  Daarom het ons verskeie programme na afloop van die 
saamtrekke om tieners en kerke te ondersteun: 
Hulpbronne en kleingroepmateriaal 
Al die materiaal (Bybelstudies, video’s, gespreksvrae en sprekernotas) wat vir die saamtrek 
ontwikkel word, word na die tyd gratis beskikbaar gemaak vir gebruik.  Die uitnodiging aan 
jongmense en kerke is om die gesprekke by die huis voort te gaan sit, om jongmense wat nie 
die feeste bygewoon het nie te betrek en deel te maak.  Ons stel jaarliks 10 000 gratis gedrukte 
#Imagine boekies beskikbaar vir gebruik regoor die land. 
Re-Imagine 
Die Re-Imagine program maak dit vir kerke en gemeentes moontlik om ŉ kleiner #Imagine 
byeenkoms in hul eie dorp of streek te hou.  Dit word in vennootskap met plaaslike kerke 
gedoen – van die netwerk se kant af word musiekgroepe en sprekers gestuur met ŉ groep 
plaaslike kerke wat as gashere optree.  
Gemeenskapsprojekte 
Dit is vir ons belangrik dat jongmense eerstehande kennis en ervaring opdoen van 
gemeenskaps- en opheffingswerk.  Die Mission Exposure Trip program fasiliteer opleiding en 
blootstelling aan verskillende kontekste in samewerking met verskeie bedieningsvennote. 
#Imagine Kidz 
#Imagine Kidz is ŉ program wat tieners toerus om as groepleiers en fasiliteerders op te tree by 
vakansieklubs vir  laerskoolkinders.  So word tieners aangemoedig om hul gawes te gebruik. 

 

• Bou van netwerke en mentorskap van leiers 
Die sukses van tienerbediening hang nou saam met die toerusting van die leiers 
verantwoordelik daarvoor. 
#ignite leierskonferensies 
Die #ignite inisiatiewe is jaarlikse geleenthede waartydens jeugpredikante, jeugwerkers en 
entoesiaste bymekaarkom om te besin oor huidige tendense rondom tienerbediening, beste 
praktyke en hulpmiddels vir die bediening van jongmense.  Dit is ŉ uitstekende 
netwerkgeleentheid. 
Bou van netwerke 
Ekumeniese en interkulturele samewerking tussen kerke maak wonderlike energie los en skep 
ruimte vir leergemeenskappe om te ontwikkel.  Deur gereeld netwerksaamtrekke te reël help 
ons kerke en jeugbedienings om kontak te maak met ander kontekste en by mekaar te leer. 
#Imagine Young Adults 
Studente en jong volwassenes wat as hoërskoolleerders #Imagine bygewoon het word steeds 
betrek om as mentors en groepleiers te dien.  Dit is verblydend om te sien hoe baie studente 
en jong volwassenes by #Imagine saamtrekke kom dien.  Saam met ander studente 
organisasies werk ons om die netwerk te vergroot. 

 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR? 
2.3.1 ŉ INKLUSIEWE NETWERK VIR ALMAL 
Die #Imagine netwerk het oor die afgelope ses jaar geweldig gegroei om kerke en gemeenskappe 
regoor Suid-Afrika te betrek.  Die netwerk betrek kerke en gemeentes uit meer as 15 
hoofstroomdenominasies en hordes onafhanklike kerke.  Daar is stadsgemeentes en plattelandse 
kerke, kerke uit hoë-inkomste gemeenskappe en kerke met jongmense uit plakkerskampe. Dit wat 
#Imagine bied trek jongmense en kerke van oraloor.    
 
2.3.2 GOD WERK IN EN DEUR JONGMENSE 
Ons hoor soveel stories van jongmense en kerkleiers en ouers wie se lewens deur God verander is 
nadat hulle by #Imagine betrokke geraak het dat ons verstom staan.  Ons hoor net soveel wonderlike 
stories van jongmense wat by bedieninge betrokke raak en nuwe geleenthede raaksien en inisiatief 
neem.  Ons is dankbaar!   
 
2.3.2 OPRIGTING VAN NUWE JONG LEIERS IN DIE NG KERK 
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Dit is wonderlik om te sien hoeveel jong predikante en jeugleiers geleentheid kry om binne die 
netwerk leiding te neem en te dien. Die vaardighede wat hierdie leiers ontwikkel om in ŉ ekumenies- 
en kultureel diverse omgewing te werk is bates wat vorentoe vir gemeentes en die kerk baie kan 
beteken. 
 

3. WAT SIEN ONS RAAK? 
3.1 BYWONINGSYFERS VERTEL ‘N STORIE 
3.1.1 FAKTORE WAT BYWONINGSYFERS BEÏNVLOED 
#Imagine volg ŉ netwerkbenadering met die bywoning van byeenkomste – tieners kan nie as 
individue ŉ #Imagine-fees bywoon nie, maar slegs as deel van ŉ groep. Dit is ŉ poging om die 
geïsoleerde eilandervaring te voorkom. Tieners kom dus daar aan saam met leiers van hul eie kerk, 
en gaan terug huis toe saam met hulle.  Vir elke 10 tieners wat ŉ kerk inskryf moet daar ŉ volwasse 
leier die fees saam bywoon.  So word geleentheid gegee vir refleksie en gesprekke by tuisgemeentes 
na afloop van die feeste. Dit beteken egter ook dat indien ŉ gemeente een jaar besluit om nie 
#Imagine by te woon nie, tieners dit noodgedwonge misloop. 
 
#Imagine feeste vind plaas tydens die laaste naweek van die April-skoolvakansie.  Die 
bywoningsyfers van feeste word beïnvloed deur die lengte van die skoolvakansie en verlof van 
predikante en jeugwerkers wat as koördineerders vir groepe optree.  Die nasionale bywoningsyfers vir 
die afgelope 4 jaar is as volg: 
 

#Imagine bywoningsyfers 

Jaar Getal mense Kerke Denominasies NG gemeentes Dorpe en 
stede 

2016 7260 1294 40+ geen data 315 

2017 6402 956 40+ geen data 299 

2018 5237 1370 40+ geen data 302 

2019 6279 1411 40+ 635 315 

 
Opmerkings: 

• Aangesien die grootte van groepe geweldig wissel, is die aantal kerke en dorpe wat 
verteenwoordig word die belangrikste maatstaf vir die groei van ons netwerk.   

• Ons het in 2019 die eerste keer betroubare data gekry oor die aantal NG gemeentes wat 
#Imaginefeeste bywoon, en ons is aangenaam verras! 

 
3.2 WAT Sê DIE MENSE? 
Vir die afgelope drie jaar word daar tydens die groot feeste navorsing gedoen deur middel van 
vraelyste en Surveymonkey.  Ons doen dit om ons aannames rondom wat ons wil bereik en die impak 
van #Imagine te toets.   
 
3.2.1 AS ONS JONGMENSE VRA 
Hoe het #Imagine jou geloofstorie beïnvloed? 

• #Imagine het my laat besluit om Jesus te volg – 25% 

• #Imagine help my om met Jesus te connect – 56% 

• #Imagine help my om as Christen te groei – 67% 

• #Imagine inspireer my om te dien – 36% 

• #Imagine rus my toe om ŉ verskil te maak – 41% 

• #Imagine inspireer my om ander te mentor in hulle geloofsreis – 24% 
 
Hoe het #Imagine jou op ŉ praktiese manier beïnvloed? 

• Ek gebruik die #Imagine Bybelstudies na die tyd – 35% 

• #Imagine help my om ŉ vriend uit ŉ ander kultuur of ras te maak – 51% 

• Ek het meer betrokke geraak by my plaaslike kerk – 56% 

• #Imagine het my geïnspireer om op ŉ uitreik te gaan – 37% 
 
Waar ervaar jy Jesus tydens #Imagine? 

• Tydens kleingroepgesprekke – 25% 

• Werkswinkels (praktiese sessies oor lewens- en kontekstuele kwessies)  – 33% 

• Ontmoetingstasies (ervaringsleermomente na sprekersessies) – 38% 
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• Tussen vriende – 22% 

• Tydens sprekersessies – 32% 

• Tydens lofprysing en aanbidding – 78% 

• Saam met groepleiers – 9% 

• By die sorgspan (beraders wat saam met jongmense bid) – 8% 
 

3.2.2 AS ONS LEIERS VRA 
Waarom bring jy jongmense #Imagine toe? 

• Hulle leer tieners van ander kerke ken – 28% 

• Hulle maak kontak met tieners van ander kulture – 27% 

• #Imagine help hulle om as Christene te groei – 71% 

• Sommige van ons tieners besluit hier om Jesus te volg – 38% 

• #Imagine gee vir hulle ŉ droom dat God hulle kan gebruik – 51% 

• #Imagine inspireer hulle om ŉ verskil te maak – 58% 

• Dit is groot pret – 39% 

• Ek kan goeie tyd saam met hulle spandeer – 20% 
 
Hoe het #Imagine jou bediening by jou kerk gehelp? 

• Ons tieners is meer aktief betrokke by die kerk – 49% 

• Ons tieners is meer opgewonde oor projekte en uitreike – 56% 

• Ons tieners het ander tieners gehelp op hulle geloofsreis – 28% 

• Ons gebruik #Imagine tieners as leiers by ons gemeente – 31% 
 

4. WAT IS VIR ONS HELDER? 
4.1. ONS DINK #IMAGINE IS BETEKENISVOL  
4.1.1 VIR JONGMENSE 
#Imagine help tieners om deel te voel van iets groters. Dit inspireer hulle om ŉ verskil te maak en om 
brûe te bou na jongmense uit ander kulture.  Dit bring hulle in ŉ omgewing waar doelbewus gepoog 
word om versoenende werk te doen.   
4.1.2 VIR GEMEENTES EN KERKE 
Tienerbediening kan geweldig bevredigend wees, omdat ons jongmense kan bystaan tydens ŉ 
kritiese lewensfase.  Maar dit is ook uitdagend en meermale frustrerend, omdat ons nie weet wat in 
jongmense se koppe aangaan nie.  #Imagine se netwerk en aktiwiteite help gemeentes om saam te 
dink oor doeltreffende en effektiewe tienerbediening, en voorsien gemeentes met hulpbronne wat tuis 
vir tienerbediening aangewend kan word.  
4.1.4 VIR SUID-AFRIKA 
Ons leef in ŉ kultuur waar die politieke diskoers sterk fokus op identiteitspolitiek en alles wat mense in 
Suid-Afrika verskillend maak.  Die skep van ŉ platform waar jongmense kan sien en ervaar dat ons as 
Suid-Afrikaners baie in gemeen het, is van onskatbare waarde.  ŉ Nasionale netwerk soos #Imagine 
wat jongmense ook inspireer om hier en nou ŉ verskil te maak, beteken ongelooflik baie. 
 
4.2 GOD DAAG ONS UIT DEUR #IMAGINE 
Die skep van ŉ ekumeniese, inklusiewe netwerk van kerke het geweldige potensiaal, maar is natuurlik 
ook uitdagend.  Die skep en handhawing van middelgrondruimtes wat teologie, kultuur en taal betref 
is neem baie energie en kan uitputtend wees.  Ons word voortdurend bewus gemaak van ons eie 
vooroordele en kulturele blindekolle wanneer ons met vennote in die netwerk te doen kry.  Ons droom 
is dat God ons sal help om te bly groei en meer sensitief te maak vir die verskillende kontekste waarin 
ons land se tieners grootword asook die kerke wat hulle moet begelei.  

 
4.2 ONS PLANNE VORENTOE? 
4.2.1 OP PAD NA VOLHOUBAARHEID 
Die wyse waarop die organisasie die afgelope paar jaar gegroei het is verblydend, maar het ook 
bepaalde uitdagings gebring.  #Imagine het vir baie lank slegs van vrywilligers gebruik gemaak om 
die werk te doen.  Teen 2017 was dit duidelik dat dit nie volhoubaar is nie.  Nadat ons in 2018 
deelgeneem het aan ŉ besigheidsversnellerprogram, TRIGA, is die besluit geneem om te skuif na ŉ 
meer formele organisasie met kantore en voltydse personeel.   
 
Sedert September 2018 is ŉ uitvoerende beampte en administratiewe bestuurder aangestel. Hulle is 
getaak met die implementering van ŉ besigheidsplan wat korporatiewe bestuur moet verbeter, 
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inkomstestrome moet genereer en bestuurstelsels in plek moet kry om #Imagine te laat groei tot ŉ 
volhoubare organisasie. Goeie vordering word gemaak maar dit is nog vroeg in die proses.    
 
4.2.2 ONTGINNING VAN GROEIGELEENTHEDE 
Behalwe vir die groei na ŉ volhoubare organisasie is daar verskeie ander groeigeleenthede wat wag 
om ontgin te word: 
 

• #Imagine Kwazulu-Natal  
 Tans bied #Imagine 4 nasionale feeste aan – in die Ooskaap, Weskaap, Vrystaat en Limpopo.  

Ons hoop om teen 2021 ŉ nuwe fees in KwaZulu-Natal te begin in samewerking met nog ŉ 
nasionale jeugorganisasie, Youth for Christ en ŉ paar groot Engelse kerke.   

 

• Skep van Suid-Afrikaanse veeltalige aanbiddingsmusiek 
 #Imagine het in 2017 begin om veeltalige aanbiddingsmusiek by feeste te gebruik deur 

bekende en bestaande musiek in keurspelformaat te verwerk. Liedere en refreine in Afrikaans, 
Engels, Xhosa en Sotho is hiervoor ingespan. Ons het dan ook in 2018 ŉ CD vrygestel wat van 
hierdie liedere bekendstel.  Ons droom is dat jongmense uit verskillende kulture mekaar se 
liedere sal leer ken en sal leer om saam te sing. Mens wil amper sê dat jong gelowiges wat 
mekaar se liedere leer sing tot wonderlike dinge in staat is!  Die skep van splinternuwe 
veeltalige liedere is ŉ volgende uitdaging wat ons aan ons musiekspanne gegee het.  Ons is 
opgewonde oor die ontwikkeling! 

 

• Lewens- en werksvaardighede vir jongmense 
 Werkloosheid onder Suid-Afrikaanse jongmense bly een van die grootste krisispunte in ons 

samelewing.  Om met jongmense te werk en hulle te motiveer vir die toekoms en nie hieraan 
aandag te gee nie is om die olifant in die kamer mis te kyk.  As verder in ag geneem word dat 
twee derdes van jongmense gebrek het aan mentors wat vir hulle die weg kan wys, is dit nog 
meer dringend. 

 
 #Imagine is besig om ŉ program te ontwikkel wat kerke wil help om hoërskoolleerders te help 

mentor rondom lewensvaardighede, werksgereedheid en werksetiek.  Die #Nakgana-program 
(nakgana beteken “dink/droom” in Sotho) het ten doel om jeugleiers, predikante en pastore ge-
akkrediteerde opleiers te maak wat ŉ drie-jaar vaardigheidsillabus by kerke kan aanbied.  
#Imagine-feeste sal as afskop- en oriënteringsgeleentheid gebruik word, waarna ŉ 12-week 
program by tuisgemeentes deur die jeugleier/predikant/pastoor aangebied kan word.  Ons hoop 
om ŉ loodsprojek tydens 2020 se feeste te hou om die lewensvatbaarheid en volhoubaarheid te 
toets.   Ons is geweldig opgewonde oor die moontlikhede wat ŉ program soos hierdie kan hê 
om missionaal by die nood van jong mense regoor Suid-Afrika betrokke te raak. 
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A 4.3.2 SUB-TAAKSPAN: KATEGESE 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

Ds. Wynand van Niekerk (NG Monumentpark – Noordelike sinode) – Voorsitter 

Ds. Annelet Slazus (NG Wellington-Oos, Bybel Media) – skriba 

Dr. Nico Simpson (Hoof Publikasies en e-media by Bybelmedia) 

Ds. Maartje van der Westhuizen (NGK Elarduspark – Oostelike Sinode) 

Ds. Tienie Bosman (NG Stellastraat – Noordelike sinode) 

Ds. Anandie Greyling (NG Doornkloof, Oostelike sinode) 

Ds. Alex Clark (NG Op-die-Berg – Wes- en Suid-Kaap sinode) 

Ds. Marileen Steyn (NG Saldanha - Wes- en Suid-Kaap sinode) 

Ds. Fay van Eeden (NG Stellastraat – Noordelike sinode) 

Ds. Anriette de Ridder (PSD – Wes- en Suid-Kaap sinode) 

 

Die volgende lede was vroeër, tydens die verslaggewingstydperk, ook deel van die taakspan: 

Ds. Johan Avenant (NG The Reeds – Noordelike sinode) – vorige voorsitter 

Ds. Paul du Toit (Bybelmedia NGK) 

Ds. Willy Julies (VG Kerk amptelike afgevaardigde) 

 

2. ONS KYK TERUG  

2.1 WIE IS ONS? 

Die taakspan is met die jare verantwoordelik om gemeentes, in hulle omvattende bediening, te 

ondersteun om effektiewe kategese (onderrig in die Woord en leer van die Kerk) aan hulle kinders en 

jongmense binne hulle eie konteks aan te bied. Hierdie verantwoordelikheid word uitgevoer, soos deur 

die Algemene Sinode van 2015 aan ons herbevestig:  

Vorige besluite en opdragte van die Algemene Sinode / ASM 

7.1 Die Algemene Sinode oordeel steeds dat Kategese as ’n prioriteit van die Algemene Sinode 

beskou moet word. 

7.2 Die Algemene Sinode volstaan met die samestelling van die huidige Taakspan en 

herbevestig hulle opdrag: om navorsing te doen, voorligting te gee en eietydse, relevante 

materiaal en ander hulpmiddels binne die raam van die gereformeerde teologie en 

belydenisskrifte van die NG Kerk te ontwikkel. 

7.3 Die Algemene Sinode dra dit aan die Taakspan op om na te dink oor nuwe vorme van 

publikasie in ons digitale era. 

7.4 Die Algemene Sinode spreek sy dank uit teenoor Bybelmedia vir die 

samewerkingsooreenkoms en ongelooflike ondersteuning wat hulle bied aan die Taakspan 

Kategese om die kerk te dien om volhoubaar hoë kwaliteit produkte te ontwikkel, te produseer 

en beskikbaar te stel. 

 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 

Die taakspan funksioneer in verskillende werkgroepe, wat materiaal onder die naam JEUGFOKUS 

ontwikkel. Die taakspan het verskeie reekse ontwikkel oor die afgelope tyd, wat geskik kan wees vir 

verskillende kontekste. Daar is drie uitgangspunte waaronder die materiaal ingedeel word: 

• Kennis-kategese. Kategese wat fokus op Bybelkennis en inhoudelik verwys na die 

belydenisskrifte. 

• Keuse-kategese. Gemeentes het meer vryheid tot keuses van temas binne hierdie multi-

dimensionele kurrikulum. 

• Tema-kategese. Kategese wat fokus lewensfase probleme, temas en uitdagings van 

jongmense. Hier is ook verskeie kort kursusse. 
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Vir in diepte inligting oor elke reeks, kan enige iemand die taakspan gerus nader. Hier volg 
kortliks ’n opsomming: 
 
JUNIORS 
 
Daar is in 2011 ’n nuwe kurrikulum, wat oor ses jaar strek, vir die ouderdomsgroep graad 1-6 ontwikkel. 

Hierdie kurrikulum sluit aan by die LP3-benadering. Die LP3-benadering gebruik die Bybel as Handboek 

met lyne, panele, portrette, en prente as hulpmiddels. Dis waar die naam LP 3 vandaan kom. Dit verwys 

na die Storielyn van die Bybel ( L yne) en na 3 P-woorde: P anele [Elke korpus in die Bybel word met 

’n paneel voorgestel], P ortrette [wanneer by spesifieke karakters stilgestaan word, word ‘n portret van 

die karakter op die paneel geplak] en P rente [aan die onderkant van elke paneel wat drie tot vyf 

belangrike momente van daardie spesifieke korpus uitbeeld]. Die kinders ontvang wel ’n werkboek, wat 

hoofsaaklik gerig is op kreatiewe deelname en vaslegging. 

Die eerste jaar se materiaal is reeds in 2013 in gebruik geneem. Hierdie materiaal is intussen voltooi 

en word soos volg uiteengesit: 

• Die Coolste Plan - Oorsig, NT Markus, OT Abraham tot Josef 

• Wys my die Weg - NT Lukas/Handelinge, OT Moses en uittog/ woestyn 

• Ene ore, nuwe maniere - NT Matteus, OT Intog tot Rigters 

• Hier volg die nuus, geleef deur myself - NT Evangelies en Handelinge aanvullend, OT Een ryk 

in Kanaan = Saul, Dawid, Salomo en profete 

• Wow, dis waar - NT /Geloofsbelydenis, OT Verdeelde Koninkryk en profete 

• So is U, en so is ek - NT Johannes-geskrifte, OT Ballingskap, Gen 1-11, Terugkeer 

 
SENIORS 
 
Daar is in 2012 ’n nuwe kurrikulum, wat strek oor vier jaar, vir die ouderdomsgroep gr. 7 -10, ontwikkel 

wat bekend staan as Real lewe. Die eerste jaar se materiaal is in 2014 in gebruik geneem. Hierdie 

reeks is voltooi en is die totale reeks ook hersien. Die hersiene materiaal poog ook om opnuut erns te 

maak met die digitale era en word saam met ‘n gratis toep (App) uitgegee.  

Elke jaar se materiaal bestaan uit 4 afdelings naamlik geloofsvenster-ontmoetings, oorsig oor 
die Woord-ontmoetings, ontmoetings oor aktuele temas en kerkjaarontmoetings. Die doel van 
Real lewe kan kortliks saamgevat word in drie elemente wat ons glo deel van jongmense se 
lewens behoort te wees: 1. om dit wat hulle glo te kan verwoord en daaraan vas te hou 2. om 
’n etiese gedragskode te kan ontwikkel en daarvolgens besluite te neem en te lewe. 3. om 
hulle roeping te kan ontdek en daarvolgens te lewe. 
 
HUISGELOOF 
 
’n Belangrike nuwe fokusarea by die taakspan is die gesin wat vandag anders lyk en deeglik mee 

rekening gehou moet word. Die kategese is nie die enigste plek waar geloofsvorming kan of behoort 

plaas te vind nie. Ouers behoort in hulle geloofsontwikkelingstaak ondersteun te word  

Die Taakspan is deurlopend besig om materiaal te ontwikkel wat gemeentes kan ondersteun om ouers 

toe te rus om verantwoordelikheid te neem as die primêre begeleiers van hulle kinders op hulle 

geloofsreis. Die vertaling van Mark Holmen se boek, Kerk + Huis, wat gemeentes begelei tot ’n 

holistiese implementering van geloofsvorming tuis, is in 2013 bekendgestel. Die volgende materiaal is 

sedert die vorige sinodesitting ontwikkel: 

• Ons huis oefen. Families glo saam. Vestiging van gesonde geloofsgewoontes binne huise. 

• Ons huis vier. Families ontdek saam. Hoe om geloofsmomente te benut. 

• Watermerk. Voorberei vir die doop. ’n Doopkursus wat bou op sentrale simbole by die doop, 

naamlik water, doopklere, doopkers, olie (seëning) en kos (nagmaal). Hierdie simbole word by 

die sessie, in die erediens en op praktiese maniere by die huis uitgelig en in sommige opsigte 

gevier. 
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• Toekomstige huisgeloof materiaal: 

• Hoe huise die Kerkjaar kan gebruik (2020 beskikbaar). 

• Hoe om familiegewoontes soos kwaliteit tyd, gesonde konflik hantering te vestig (2021 
beskikbaar). 

• Reeks met 30 kindermomente vir eredienste (in proses). 

• Ouerskapkursus (in proses). 

 
ROETEMERKERS 

Die Taakspan wil gemeentes bemagtig om lidmate te help om van lewensdeurgange roetemerkers te 

maak.  

Tradisioneel is daar verskeie groot oorgange in ŉ mens se lewe: geboorte, volwassewording, vind van 

ŉ maat en die dood. Daar is ook ander oorgange wat in ŉ mens se lewe ŉ beduidende rol in terme van 

identiteit- en geloofsvorming kan speel: bv. verhuising, aftrede, en om die ouerhuis te verlaat. 

Oorgange in ŉ mens se lewe kan vergelyk word met die metafoor van ŉ brug. Jy beweeg weg van die 

bekende oewer, gaan oor in ŉ tussen-in-fase op die brug en beweeg af van die brug na die onbekende. 

Om oor ŉ brug te beweeg kan beide opwindend en vreesaanjaend wees. ŉ Mens voel egter veiliger 

indien daar ŉ reling is om aan vas te hou. Oorgangsrituele is sulke relings. Wanneer hierdie oorgang 

betekenisvol is, raak dit ’n roetemerker.  

Mens kan later in jou lewe na die roetemerker terugkyk as ’n identiteit vormende gebeurtenis, waarby 
God betrokke was. Die Taakspan het ’n boek, Roetemerkers, ontwikkel wat gemeentes liturgieë gee 
wat tydens lewensdeurgange gebruik kan word. 

 
ANDER MATERIAAL 
 

Buiten die bogenoemde, het die taakspan sedert 2015 die volgende boeke/kursusse/hulpmiddels 
gepubliseer: 
• Kleuterkerk reeks, 1-3  

• Kleuterpret 

• Kinderpret Ou Testament en Kinderpret Nuwe Testament 

• Hersiening van Doenboeke vir graad 1 tot 3 

• Hersiening van Kategese rondtes vir graad 4 tot 6 

• Tema materiaal: Kompas, Padkaart, Kruis-vergelyk, Beelddraers vir senior kategese 

• Hersiening van kennis-kategese vir graad 7 tot 10 

2.3 ONS IS DANKBAAR OOR: 

2.3.1 WYE VERSKEIDENHEID MATERIAAL 

Ons is dankbaar dat die taakspan die voorreg gehad het om deur verskeie jare ’n groot 
verskeidenheid materiaal te ontwikkel. Ons het gegroei tot op ’n punt waar ons regtig ’n diverse opsie 
van materiaal vir gemeentes met verskillende kontekste kan aanbied.  
 
2.3.2 BYBELMEDIA 
 
Die Taakspan kategese wil opregte dank uitspreek aan Bybelmedia. Bybelmedia maak die 

werksaamhede van die Taakspan moontlik. Bybelmedia finansier die vergaderings en ontwikkeling van 

die materiaal wat deur die Taakspan beskikbaar gestel word. Verder bied Bybelmedia ’n ruimte vir die 

Taakspan waarbinne hulle behoorlike teologiese en praktiese besinning, ondersoek en navorsing kan 

doen oor Geloofsvorming, kategese en selfs oor breër tendense in Jeugbediening. 

3. INSIGTE UIT DIE WOORD, TEOLOGIE, NAVORSING 

Jeugbediening behoort altyd binne die ruimte van geloofsvorming plaas te vind. Geloofsvorming is ‘n 

intensionele proses waardeur die gelowiges begelei word om te groei in hul verhouding met God en dit 

sluit die meegaande verandering in lewenstyl in. Dit behels ontwikkeling van die gelowige se identiteit 
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en roeping in Christus. Geloofsvorming is eintlik ons deelname aan God se werk van genade in die 

gelowige se lewe. 

Geloofsvorming by kinders en jongmense is dan ‘n uitnodiging na, inisiasie in en begeleiding op ‘n pad 

saam met God en vind primêr deur ouers en in vennootskap met die geloofsgemeenskap/ kerk plaas. 

Op hierdie geloofspad het ouers die grootste invloed (positief of negatief) op die geloofsvorming van 

hulle kinders. Kategese is op hierdie pad die formele ruimte wat deur die kerk daargestel en gebruik 

word om, ter ondersteuning van die huis, geloof te ontwikkel, te ondersteun, te begelei en uit te daag 

tot `n omvattende lewe van dissipelskap. 

Om hierdie te bereik, ontwikkel die taakspan materiaal volgens die volgende 12 beginsels: 

• Ouers/huise dra primêr die verantwoordelikheid vir hul kinders/lede se geloofsvorming en 

gemeentes ondersteun hulle in die taak. 

• Die primêre ruimte waarbinne geloofsvorming plaasvind, is binne verhoudings. 

• Gemeentes skep en benut ruimtes soos bv. Kategese waarbinne geloof gevorm, 

ondersteun en uitgedaag word 

• In geloofsvorming fokus ons op dissipel-wees en dissipel-maak. 

• In geloofsvorming fasiliteer ons egte verhoudings met God, mekaar en die wêreld. 

• In geloofsvorming ontmoet ons kinders en jongmense in hul leefwêreld (fase-sensitief). 

• Geloofsvorming is afhanklik van toegeruste en versorgde geloofsvolwasse begeleiers wat 

geloofsgesprekke fasiliteer en deur voorbeeld lei en mentor 

• In geloofsvorming staan God se Woord sentraal en ons kies om dit kontekstueel te lees 

• Geloofsvorming moet altyd holisties (totale mens, totale leefwêreld, binne totale 

bediening) benader word. 

• Geloofsvorming help gemeenteleiers om sisteemmatig oor die inskakeling van kinders en 

jongmense op alle vlakke van die bediening te dink. 

• Geloofsvorming benut lewensdeurgange as mylpale of geloofsroetemerkers 

• Geloofsvorming gaan vir ons uit van die breë Gereformeerde belydenis.  

4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT? 

4.1 OM WEER HOOP VIR DIE TOEKOMS TE HÊ. 

Tydens die 2015 sinodesitting het die Taakspan Kategese terugvoering gegee oor navorsing wat die 

Taakspan onder 260 gemeentes gedoen het. Die was een van die stappe in ’n groot proses van 

navorsing en ondersoek oor die toestand van kategese in die kerk. Daar is vele areas wat aandag kort 

en die taakspan meen dat daar ’n nuwe uitgangspunt moet wees, naamlik geloofsvorming gebou op 

die op genoemde waardes.  

Dit is egter nie ’n eenvoudige reis nie. Die navorsing toon dat die uitdagings wat voor gemeentes se 

jeugbediening staan, is baie en kompleks. Van dalende jeug getalle, jeug wat slegs vermaak wil word 

tot groot werkloosheid onder jongmense in Suid-Afrika en verandering in taalmedium. Met al die 

uitdagings wat die jeug en die bediening aan die jeug gestel word, is dit maklik om op te gee op die 

jeug en selfs die toekoms van die kerk.  

Vir die Taakspan pas geloofsvorming binne ’n breër Missionale ingesteldheid in. God stuur ons om 

geloof te vestig en te vorm in mense se lewens. Die geloofsvorming in jongmense se lewens is die 

fokusarea waarbinne die Taakspan Kategese werk.  

Die taakspan kategese glo dat God steeds aan die werk is. Een van hierdie plekke is onder jongmense. 

Indien gemeentes nuut dink oor geloofsvorming onder jongmense in Suid-Afrika, kan dit werklik ’n 

ruimte raak waarby ons by God se werk betrokke raak. Daarom het die taakspan die volgende visie by 

die ons September 2018 vergadering geformuleer: 

Building a robust future with youth.  

4.2 DIENSBAAR AAN ’N BREËR SUID-AFRIKA 

Indien ons die bogenoemde ernstig wil opneem, moet ons besef dat die Here ons dus stuur om by jeug 

betrokke te raak. Dit is breër as die NG kerk. Die Taakspan het verteenwoordiging van die VGK gehad 
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en ook produkte wat wyer as die NG kerk verkoop word, maar hier bly ’n ruimte waarbinne die Taakspan 

kan groei. Die Taakspan sal graag met die volgende vrae wil worstel oor die volgende tydperk: 

• Sou ons die huidige material kon op kreatiewe maniere kan saamstel, sodat dit ’n breër Suid-

Afrika kan bereik? 

• Wie sou moontlike vennote op hierdie reis kan wees? 

• Hoe kan die Taakspan gemeentes bemagtig om opgewonde oor die toekoms te raak? 

• Watter nuwe drome en verhale is daar wat die Taakspan kan oorvertel en by betrokke raak?  

4.3 OM DIE FILOSOFIE VAN GELOOFSVORMING VERDER TE VERKONDIG 

Die taakspan ’n groot verskeidenheid kurrikulums en hulpmiddels ontwikkel om gemeentes hiermee te 

help. Daar is egter ’n leemte in die bewusmaking en bemarking van die materiaal wat die Taakspan 

beskikbaar het. Een van die groot redes hiervoor is die beperkte kapasiteit van die taakspan. Verder 

verstaan talle gemeentes nie die filosofie of uitgangspunt van die materiaal waarmee hulle werk nie. 

Materiaal flop maklik indien mens nie verstaan wat die teologie, uitgangspunte en aabiedingriglyne is 

nie en dit dan nie daarvolgens aanbied nie.  

Ons meen dat daar eerder meer fokus om opleiding, bemagtiging en kommunikasie moet wees. Ons 

wil verder gemeentes aanmoedig om geloofsvorming binne die teologiese raamwerk van die Taakspan 

aan te pak. Ons wil gemeentes uitnooi. Hier is goeie materiaal, gebruik dit. Fokus dan eerder op 

vestiging van ’n geloofsvormingkultuur en -struktuur; die opleiding van kategete en jeugleiers en die 

vestiging van huisgeloof.  

4.4 GEÏNTEGREERDE GELOOFSVORMING 

Dit raak vir die taakspan baie duidelik dat gemeentes meer geïntegreerd met geloofsvorming hoort te 

werk. Indien ons gemeentes wil help, moet ons gemeentes die ruimte gee om holisties met die 

bediening om te gaan. Daar hoort ’n teologiese en praktiese verband te wees tussen die erediens, 

kategese kleingroepe en huisgeloof wat op al vlakke lidmate ondersteun om geloof in hulle daaglikse 

lewens te integreer.  

 

5. VERHELDER EN FOKUS 

5.1 GEÏNTEGREERDE MODEL 

Die taakspan beplan ’n nuwe geïntegreerde model wat reeds aan die ontwikkel is. Hierdie gaan ’n ses 

jaar model wees, wat geloofsvorming holistiese band trek tussen die erediens, huisgeloof en al die 

kategese kleingroepe. Vir die erediens gaan daar preekhulpmiddel bv. eksegetiese riglyne saam met 

die teksvoorstel(le) wees. Dieselfde teks gaan gelyklopende aangewend word in die kleuterkerk, 

Laerskool en Hoërskool kategese. Gesinne kan dan tuis op ’n relevante manier weer na die teks / tema 

kyk. Dit maak dit maklik vir kleiner gemeentes wat graadgroepe moet saamvoeg. Eredienste kan ruimte 

Teks en 
tema

Erediens

HuisKategese
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maak vir teologies deurdagte kindermomente wat deel van die erediens kan vorm. Gemeentes met 

jeugdienste kan maklik hierdie materiaal vir daardie dienste aanwend.  

Ons het deeglik begrip dat die inhoud en samestelling van eredienste uiteenlopend anders in 

verskillende gemeentes lyk. Ons besef ook dat sekere temas vir bepaalde ouderdomsgroepe relevant 

en nodig is, terwyl dit nie op almal van toepassing is nie. Ons besef ook dat mens ruimte vir die 

kreatiwiteit van die Heilige Gees moet laat. Hierdie materiaal gaan ’n ruimte probeer skep vir die 

holistiese benadering wat dit moontlik maak. Dit gaan ’n lewendige materiaal was wat ook intern hersien 

word om relevant te bly.  Dit help gemeentes om kerkwees te omarm op ’n manier waar lidmate in 

geloofsvorming bemagtig word. Waarmee is ons besig: 

Om gemeentes te ondersteun in geïntegreerde geloofsvorming, sodat geloof uitgeleef word. 

5.2 BEMAGTIGING 

By verskeie vorige sinodes word die jeug as ’n prioriteit bestempel. Ons wil hierdie punt bestempel. Die 

jeug en die uitdagings wat jongmense in Suid-Afrika trotseer, moet ’n belangrike fokusarea van die kerk 

bly. Die jeug is die “kerk van die toekoms,” maar ook volledig deel van die “kerk van vandag.” Ons 

moedig die sinode aan die jeug as ’n prioriteit te behou, maar nog ’n verdere tree in hierdie verband te 

gee. 

Ons gee erkenning aan die werk wat die Taakspan Geloofsvorming Jeug verrig het. Ons bedank die 

Algemene Sinode dat hierdie span in die lewe geroep het. Die Taakspan Kategese het die laaste paar 

jaar as ’n subspan van Geloofsvorming Jeug gefunksioneer. Die aanvanklike tydperk van hierdie span 

kom nou tot ’n einde. Die Taakspan reken dat hulle werk met meer kapasiteit voortgesit kan word. Ons 

begryp die praktiese en finansiële uitdagings in die verband, maar versoek die Algemene Sinode om 

aan kreatiewe oplossings te dink, waarop ons die nodige prioritisering aan die Jeug kan toestaan.   

5.2 HOE VAL ONS IN BY GOD SE WERK?  

Ons glo dat God ons stuur om voort te gaan met die geloofsvorming aan jeug binne die NG Kerk en 

NG kerkfamilie, maar ook aan die jeug in die algemeen. Ons reken dit kan plaasvind met die volgende 

bemagtiging: 

5.3.1 Die Algemene Sinode oordeel steeds dat Kategese as ’n prioriteit van die Algemene 

Sinode beskou moet word.  

5.3.2 Die Algemene Sinode wys ‘n Taakspan aan om navorsing te doen, na te dink oor 

eietydse, relevante materiaal en ander hulpmiddels binne die raam van die 

gereformeerde teologie en belydenisskrifte van die NG Kerk te ontwikkel. 

5.3.3 Die Taakspan Kategese hoort gemeentes te ondersteun in geïntegreerde 

geloofsvorming, sodat geloof geleef word. 

5.3.4 Die Algemene Sinode versoek die Taakspan Kategese om na te dink oor nuwe vorme 

van publikasies in die digitale era. 

5.3.5 Die Algemene Sinode moedig gemeentes aan om, wanneer hulle kategesemateriaal kies, 

die raamwerk van die Taakspan Kategese as riglyn te gebruik. 

5.3.6 Die Algemene Sinode betuig groot dank aan BybelMedia vir die 

samewerkingsooreenkoms en groot ondersteuning wat hulle bied aan die Taakspan 

Kategese. 

5.3.7 Die Algemene Sinode ondersoek moontlikhede waarop die werksaamhede van die 

Taakspan Geloofsvorming Jeug voortgebou kan word. 

5.3.8 Die Algemene Sinode ondersoek moontlikhede waarop die Taakspan Kategese se 

kapasiteit vermeerder kan word, sodat die Taakspan Kategese gemeentes kan 

ondersteun in geïntegreerde geloofsvorming.  

5.3.9 Die Algemene Sinode begroot genoegsaam vir die werksaamhede van 5.3.6 en 5.3.7 
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A 4.3.3 SUB-TAAKSPAN: BELYDENIS VAN GELOOF (BVG)1 
 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN                                  
 
Die span is so saamgestel dat die verskillende bedieninge wat deur Belydenis van geloof geraak word, in 
die taakspan verteenwoordig word. Die span bestaan uit die volgende lede: 
 
 Sameroeper: Tienie Bosman (Noordelike sinode) 
 Kategese: Johan Avenant (Noordelike sinode) – hy is ook die skriba 
 Internasionale tendense: Malan Nel (Noordlike sinode) 
 Geloofsontwikkeling: Fouche de Wet (Noordelike sinode) en Andriette de Ridder (Wes Kaapland) 

Roetemerkers: Cas Wepener (Noordelike sinode); Anandie Greyling (Oostelike sinode) en Tienie 
Bosman 
Sakramente: Andries Kritzinger (Goudland), Auke Compaan (Oostelike sinode), Dieter de Bruin 
(Noordelike sinode) 
Kerkreg: Paul du Plessis (Noordelike sinode); Dewyk Ungerer (Noordelike sinode) en Attie Nel 
(Noordelike sinode) 
Huisgeloof: Maartjie van der Westhuizen (Oostelike sinode) en Andriette de Ridder (Wes Kaapland) 

 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
 
By die Algemene Sinode (AS) van 2011 is die volgende opdrag aan die taakspan kategese opgedra: 

 
“Die Algemene Sinode bevestig dat in gehoorsaamheid aan die verbondsbelofte van ouers, ouers 
en die kerk verantwoordelikheid moet aanvaar vir die verbondsonderrig (kategese) van hul 
gedoopte kinders sodat hulle gelei word tot ’n toe-eiening van die heil (belydenisaflegging) wat nie 
aan ’n bepaalde ouderdom gekoppel kan word nie, en versoek daarom die taakspan kategese om 
die plek, aard en ouderdom vir belydenisaflegging te ondersoek.” 

 
Om hierdie opdrag van 2011 uit te voer, het die verslag in 2013 voorgestel dat ‘n projekspan aangewys 
word wat die verskillende aspekte van belydenis van geloof (BVG) moet ondersoek naamlik: die verband 
tussen lidmaatskap en BVG; die verband tussen sakramente en BVG; die proses van geloofsontwikkeling; 
die geskiedenis van BVG tot nou toe en die benutting van deurgange as roetemerkers.  Die proses wat in 
2013 deur die AS aanvaar is, is dat besinning lei tot die vestiging van ‘n bedieningshouding wat dan weer 
lei tot die vestiging van ‘n bedieningstyl.  Deeglike besinning moet die pad oopmaak vir enige moontlike 
verandering. 
 
In 2015 het die AS 2 besluite geneem: 
 

1] Die sinode keur goed dat die bakens wat in hierdie verslag vervat is, as raamwerk kan dien vir 
verdere besinning wat sal lei tot die vestiging van ‘n bedieningshouding en uiteindelik ‘n nuwe 
bedieningstyl. 

2] Die sinode besluit, in die lig van die omvang van die besinning oor die aard en die plek van BVG, 
dat die opdrag aan die Projekspan BVG herhaal word om sy werk voort te sit. 

                                                 
1 In hierdie verslag verwys die uitdrukking Belydenis van Geloof (BVG) na die huidige praktyk wat plaasvind rondom 
die ouderdom van 17/18. 
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Dit is dus nie weer nodig om die teologiese bakens wat as raamwerk goedgekeur is te begrond nie. In 
hierdie verslag sal daar dan eerder op die aard van BVG binne die teologiese raamwerk van hierdie bakens 
gefokus word.  

2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
Sedert 2014 het die taakspan jaarliks bymekaar gekom en die aard en plek van BVG bespreek.  Die 
Taakspan is ook verteenwoordig op Taakspan Kategese wat 2 keer per jaar bymekaar gekom het. BVG is 
dan ook op hierdie Taakspan bespreek. Daar is ook reeds 2 konferensies oor BVG gehou (een by NG 
Skuilkrans [Augustus 2016] en een by NG Elarduspark [Maart 2017]) waar die kompleksiteit van BVG 
bespreek is en insette van leraars verkry is. Tydens die Excelsus-kursus vir jong predikante in 2018 is die 
aard van BVG ook bespreek. Verskeie artikels oor belydenis van geloof het ook sedert 2015 in die Kerkbode 
verskyn. 
 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR, WAAR HET ONS GEVORDER, HOE GEBRUIK DIE HERE REEDS 
DIE NG KERK? 
 
In die proses van die taakspan se navorsing en nadenke oor belydenisaflegging, soos in die opdrag hierbo 
uiteengesit, het die taakspan diep onder die indruk gekom van die kompleksiteit rondom BVG. Ons het 
ontdek dat die teologie en praktyk van belydenisaflegging ons hele ekklesiologie (verstaan van kerkwees) 
raak en ook andersom dat ons ekklesiologie ons teologie en praktyk van belydenisaflegging raak en behoort 
te beïnvloed. Dit beteken dat die hantering van die saak ‘n multidimensionele benadering vra. Dit is om 
hierdie rede dat die saak van BVG (in hierdie afdeling van die verslag) bespreek word binne ‘n teologiese 
raamwerk, wat reeds by die vorige sinode goedgekeur is. Aangesien hierdie ook van die min geleenthede 
is waar verskillende teologiese kwessies langs mekaar binne die groter geheel van die kerk hanteer word, 
is dit daarom belangrik om telkens die teologiese verband tussen die verskillende sake wat direk in verband 
staan met BVG te verstaan.  
 
Ons het ook ontdek dat:  
 

• die Suid-Afrikaanse denke in die gereformeerde wêreld oor wanneer belydenisaflegging behoort 
plaas te vind, verskil van die van ons Europese en Amerikaanse gereformeerde en Lutherse 
eweknieë;  

• die historiese- en nuwe teologiese ontwikkeling en navorsing oor BVG dui daarop dat die huidige 
praktyk van belydenisaflegging dringende aandag vra aangesien daar nie kongruensie bestaan 
tussen ons teologiese denke en die praktyk van belydenisaflegging nie;  

• daar vaste tradisies gevorm is rondom belydenisaflegging, dat ouers en kinders spesiale waarde heg 
aan belydenisaflegging soos dit tans funksioneer en gemeentes moeite doen tydens 
belydenisaflegging. Om hierdie rede sal enige verandering rondom ons denke ten opsigte van die 
praktyk van belydenisafelgging met groot verantwoordelikheid maar ook met ‘n eerlike openheid 
benader moet word. 

Ons het verder besef dat ons navorsing en denke ons uitbring by gevolgtrekkings wat dalk verder strek as 
ons opdrag soos hierbo uiteengesit en dat die verslag konsekwensies het en behoort te hê vir die hele 
gemeente en gemeentebediening, alhoewel die opdrag net gefokus was op die jeug. Die verslag open 
daarom baie nuwe moontlikhede wat met groot vrug in die kerk ontgin en geïmplimenteer kan word.   
 
Indien die taakspan ‘n opskrif vir hierdie verslag moes kies sou dit iets wees soos die volgende: “Dit gaan 
in hierdie verslag oor God wat met ons op reis is, wat in die sakrament van die doop veranker en 
bevestig is.”     
 
3. INSIGTE UIT DIE WOORD, TEOLOGIE EN NAVORSING 
 
In hierdie verslag word daar deurgaans die onderskeid getref en gehandhaaf tussen BVG as ‘n 
roetemerker en belydenis as een van die funksies van roetemerkers. 
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3.1  VERBOND 
 
Die verbond staan vir die feit dat hiérdie - God se wêreld is - en aan Hom op ‘n dubbele manier behoort: 
Hy het dit geskep en Hy is besig om dit te herskep2. Die hart van verbondsdenke gaan oor herstelde 
verhoudings – met God, medemense en met die skepping3. Deur die hele Bybel sien ons dat God die 
inisiatief neem 4 en mense roep om deel van sy volk/ kerk te wees met wie Hy in ‘n verhouding wil staan.  
In hierdie verhouding staan God se genade voorop en tree Hy verlossend en helend op5. In Christus se 
inkarnasie (menswording) is hierdie verhouding op ‘n unieke manier voortgesit, bevestig en gedemonstreer 
in sy lewe en veral die kruis- opstandings- en hemelvaartgebeure6. Met die uitstorting van die Heilige Gees 
verkry hierdie verhouding ‘n nuwe dimensie, want sy verbintenis tot hierdie verhouding het op ‘n nuwe 
manier gestalte gekry7. God leef in mense en dit open ‘n nuwe dimensie en realiteit en gee op ‘n nuwe 
manier gestalte aan die verbond. Die verbond het konsekwensies vir die mense wat deel in hierdie verbond. 
Hoewel die verbond nie voorwaardelik aangegaan word nie, het dit wel konsekwensies.   Die verbond word 
ook nie voorwaardelik aangegaan nie, maar sluit beslis konsekwensies in.8  Ons kan om hierdie rede praat 
van verbondsverantwoordelikhede. 
 
Ten diepste is die gevolg van hierdie verhouding vir verbondsmense dat hulle nie net heling ervaar nie, 
maar ook beleef dat hulle deel is van ‘n heelwordende gemeenskap en daarom as God se kinders aan God 
se volk/kerk behoort9. Op grond van die verbond kry verbondsmense dus ‘n nuwe identiteit en deel in God 
se heil omdat hulle deur Christus ingelyf is in sy volk/sy kerk10. Alhoewel hierdie nuwe identiteit ’n geskenk 
van God is, word dit ontvang, omarm en uitgeleef in geloof. Wanneer dit ontvang, omarm en uitgeleef word, 
beleef verbondsmense dat hulle tuiskom in God se liefdevolle familie en dat hulle identiteit in ‘n 
veranderingsproses opgeneem word op pad na ’n lewensvervullende bestemming. Hierdie 
veranderingsproses word deur onderrig begelei. Geloof binne hierdie verbondsverhouding verwys dus na 
die ontvangs, omarming, groei en uitleef van die verhouding wat daar ontstaan tussen God en sy mense.  
 
Ons kan die verbondslewe van die volk van die Here met ‘n reis of pad vergelyk soos wat die Ou Testament 
dikwels na die pad van die Here verwys11. Hierdie reis is op pad na ‘n bestemming. Hierdie bestemming is 
nie die dood nie. Die lewe van die mens het ‘n doel en daarom betekenis. In die Nuwe Testament word 
hierdie gedagte voortgesit wanneer Jesus volgelinge (dissipels) roep wat Hom letterlik volg op die pad wat 
Hy loop. Op hierdie pad het Hy hulle nie net geleer hoe sy pad lyk nie, maar ook wie Hy is en wie hulle 
regtig is en hoe om op sy pad (die weg van die koninkryk) te loop. In die geskrifte na die evangelies staan 
die volgeling-gemeenskap (gelowiges) as ekklesia (kerk) bekend. Dissipels of lidmate van die ekklesia volg 
Jesus in leer en lewe en neem op dié manier deel aan die koms van God se Koninkryk in hierdie wêreld. 
Om hierdie rede kan ons sê: Verbondsmense of die kerk is op `n lewenslange geloofsreis, as dissipels 
saam met God op pad. Hier moet pertinent weer daarop gewys word dat hierdie reis nie ‘n reis op pad na 
God toe is nie, maar saam met Hom. 
 
Op hierdie verhoudingspad word hierdie verbond/verhouding met God gereeld gevier. Die besnydenis en 
die viering van die Paasfees en ander Joodse feeste was in die Ou Testament die gereelde 
vieringsmomente van die volk se ingelyfdheid, verlossing en verhouding met God. In die Nuwe Testament 
en vroeë-kerk is hierdie feeste voortgesit, maar mettertyd aangevul en later vervang met die doop en die 
nagmaal. Tydens hierdie vieringsgeleenthede is gelowiges se ingelyfdheid, verlossing en verhouding met 
God gesamentlik gevier. Deelname aan hierdie feeste was ‘n vereenselwiging en belydenis van hulle deel-
wees van God se geloofsfamilie.  
 

                                                 
2 Josz (1966:204) en aangehaal deur Golding (2004:194) 
3 Nel (2018:66) 
4 Genesis 12, 15 en 17. Vergelyk ook Heyns (1978:200-204) 
5 König (1991) 
6 Root (2007:102) 
7 Nel (2018:68) 
8 Heyns (1970:9-33; 1978:2019) 
9 Nel (2018:73-77) 
10 Nel (2015:25-50) 
11 Spreuke3:1-6; Spreuke 22:5-6. Vergelyk ook Firet (1982:71ev) 
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Wat hoor ons nuut oor die verbond? 
 
Hier word geen nuwe kennis vanuit ons gereformeerde verbondsteologie op die tafel gesit nie, maar 
verbondsgedagtes wat nie konsekwent en kongruent verreken is in die verlede nie, uitgelig:  
 

• God dink inklusief oor al sy mense met wie Hy ‘n verbond sluit, daarom is inlywingsrituele van uiterste 
belang. Ingelyfdes is ten volle deel van sy geloofsfamilie en word met hierdie insigte grootgemaak 
as deel van God se verbondsfamilie – hulle word dit nie later as hulle aan sekere voorwaardes 
voldoen nie. Kinders en jongmense is nie net teologies inklusief deel van die geloofsfamilie nie, maar 
behoort ook prakties as deel van die familie en geloofsgemeenskap inklusief behandel te word. 

• Kinders en jongmense is nie net ingelyf in die vebondsgemeenskap nie, maar is en word ook begelei 
(onderrig oor wat dit behels, met die gepaardgaande nuwe identiteit wat daaruit vorm aanneem) op 
‘n pad van onderskeiding of lewenslange dissipelskap. 

• Ingelyfdheid word gereeld saam met die geloofsgemeenskap gevier (pasga en nagmaal en by ander 
geleenthede) op die reis saam met God. 

• Hierdie vieringsmomente het ‘n belydenis karakter waar die kind en jongmens, saam met die 
geloofsfamilie, hulle geloof bely deur hulle deelname aan die viering. Dit sou dus ‘n verskraling 
wees om belydenis van geloof aan ‘n eenmalige geleentheid in die lewe van die verbondsmens te 
koppel. Verbondsmense bely hulle geloof lewenslank. 

 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
Binne die raamwerk van die verbond kan BVG soos volg beskryf word: BVG  is ‘n geleentheid op die 
geloofsreis waar: 
 

• die gedoopte herinner word aan wie God is, wat God gedoen het en wie God hulle gemaak het  

• die gedoopte herinner word dat God hulle gekies het en ingelyf het om deel van sy geloofsfamilie te 
wees en wat dit alles behels 

• die gedoopte se ingelyfdheid (op die vlak wat vir die gedoopte moontlik is) gevier word  

• die gedoopte verder ook herinner word aan die verbondsbeloftes, maar ook die -konsekwensies 

By BVG kry die persoon geleentheid om die geloof waarbinne hulle gedoop is op ‘n nuwe en meer 
persoonlike, verantwoordelike (na ‘n pad van onderrig) en beslis ook openbare manier te bely.  Dit gebeur 
in die openbaar en sluit vereenselwiging met ‘n spesifieke geloofsgemeenskap binne haar gereformeerde 
identiteit12 in. 
 
3.2 GELOOFSVORMING13 

 

Op hierdie reis van gelowiges saam met God vind ontwikkeling en groei plaas. Geloofsontwikkeling en 
geloofsvoming is die wisselterme wat vandag gebruik word om hierdie groei, ontwikkeling en vorming wat 
op die geloofspad binne ‘n individu en geloofsgemeenskap plaasvind mee te beskryf. Of iemand binne die 
verbondskring gebore word en groot word en of hulle later deur God daarin geroep word – hierdie pad moet 
geleer word: wat die pad saam met God behels, hoe op hierdie pad geloop (geleef) moet word en wat die 
nuwe identiteit meebring. Dit blyk uit die prosesstruktuur van die kategumenaat (die kategeseproses van 
die vroeë-kerk) asof geloofsontwikkeling in die vroeë periode ook nie beskou is as ‘n eenmalige gebeurtenis 
wat gekoppel was aan ‘n spesifieke formule of formules wat die geloof van die kandidaat bevestig en 
sodoende ook sy of haar paspoort na die hemel gewaarborg het nie, maar eerder ‘n lang pad wat gelowiges 
hulle hele lewe lank stap. Hierdie proses van die kategumenaat het in die woorde van Alan Kreider “belief, 

                                                 
12 Vergelyk die Algemene Sinode se besluite in verband met gereformeerde identiteit in 2004, 2007 en 2011  
13 Die gereformeerde tradisie word gehandhaaf wanneer hierdie begrip gebruik word. Daar word daarom steeds 
verwys na geloof as ‘n gawe van God en dat ‘n mens op sy eie dit nie kan ontwikkel of vorm nie. 
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behaviour” en “belonging”14 gestimuleer15. Wanneer ons aan geloofsvorming dink, dan word juis hierdie 
prosesmatigheid van geloofsontwikkeling en groei opgeneem. 
 
Geloofsvorming gaan altyd van God uit (God neem inisiatief, Hy skenk geloof). Hierdie geskenkte 
geloofsinsig groei en dit is hier waar onderrig inpas16. God is self ook die een wat sy mense op hierdie pad 
wil leer. In die Ou Testament leer ons dat die Torah God se ‘wegwysende stem’ op hierdie pad is17. In die 
Nuwe Testament roep en onderrig Jesus self sy dissipels. In hierdie leer- of vormingsproses sluit Hy ook 
mense (ouers en alle ander gelowiges) in18, as medereisigers, om nuwe reisigers (kinders en volwassenes) 
saam te nooi en in hierdie weg in te lyf en te begelei. Geloofsvorming is dus nie net ‘n kognitiewe proses 
nie. Kinders, jongmense en volwassenes wat op hierdie wyse ingelyf en begelei word in die geloofsfamilie, 
behoort iets van hierdie deel-wees van of behoort aan God en sy geloofsfamilie te ervaar en te beleef, maar 
ook iets van geloof-in-aksie te sien en te ervaar. 
 
Geloofsvorming verwys dus na die totale proses van inlywing, begeleiding en onderskeiding19 van 
verbondsmense op die geloofspad, wat meehelp en bydra dat `n verbondsverhouding ontwikkel en dat die 
Godgeskenkte geloofsinsigte groei en ontwikkel op so manier dat individue word (waartoe God hulle geroep 
het) wat hulle in Christus Jesus reeds is (nuwe Godgegewe identiteit – om aan sy beeld gelyk te word)20. 
Geloofsvorming  is daarom die intensionele prosesse waarin die gelowiges begelei word om te groei in hul 
verhouding met God en dit sluit die meegaande verandering in lewensstyl in. Geloofsvorming word deur 
sommige omskryf as reisigers se deelname aan God se werk van genade in medereisigers se lewe21. 
Geloofsvorming het dus twee fokusse: Die individu se geskenkte geloof wat gevorm word en die persone 
en die geloofsgemeenskap wat deelneem aan hierdie geloofsvormingsproses.  Hierdie pad begin by 
geboorte en hou aan tot en met die dood. Dit is dus belangrik om op hierdie punt te beklemtoon dat geloof 
nie gevorm word en dan ‘n eindpunt by voorbeeld by belydenisaflegging bereik nie. Dit is ‘n lewenslange 
proses wat ontvou tot en met die dood.  
 
Geloofsvorming hou deeglik rekening met die verskillende ontwikkelingsfases waardeur mense beweeg 
van die baba fase tot volwassenheid en die verskillende lewensdeurgange wat daarmee gepaard gaan. 
Geloofsvorming neem ook deeglik kennis van die verskillende geloofsvormingsfases soos deur Fowler 
omskryf is22 en begelei kinders en jongmense deur die verskillende geloofsfases wanneer hulle daarvoor 
gereed is. Gemeentes wat geloofsvorming ernstig opneem sal daarom ouers toerus vir hulle 
geloofsvormingstaak en ook altyd seker maak dat hulle materiaal ontwikkel of gebruik, veral in kategese, 
maar ook ander bedieninge, wat fase relevant is en tegelykertyd geloof begelei na die volgende geloofsfase 
soos Fowler ons help verstaan. 
 
Die uitnodiging na, inisiasie in en begeleiding op hierdie pad saam met God vind primêr deur ouers en in 
vennootskap met die geloofsgemeenskap/kerk plaas23.  Op hierdie geloofspad het ouers die grootste 
invloed (positief of negatief) op die geloofsvorming van hulle kinders24. Waar die sogenaamde tradisionele 
families ontbreek (afwesigheid van een of beide ouers) of waar daar geen positiewe deelname van die 
ouers of voogde in die geloofsvormingsproses plaasvind nie, het die kerk se Jeugbediening ‘n enorme 
uitdaging om deur middel van ander verhoudings hierdie rol op te neem25. In die inlywings- en 
begeleidingsproses op die geloofspad is identifisering, modellering en navolging van rolmodelle van uiterste 
belang. Nuwe reisgenote (kinders en volwassenes) se lewens word positief aangeraak wanneer hulle in 

                                                 
14 Alan Kreider (1999:21-22) 
15 Wepener (2014:157) 
16 Nel (1998:148)   
17 Firet (1977:91) 
18 Firet (1977:55) 
19 Firet (1977:71-78) 
20 Avenant (2011:63) 
21 Avenant en Hoffman in Nel en Van der Westhuizen (2015:63) 
22 Fowler (1981:117-211) 
23 Smith &Snell (2009:286) en Avenant en Hoffman in Nel en van der Westhuizen (2015:71-72) 
24 Smith & Denton (2005:56) 
25 Nel (2017:87-89) ook Nel in Senter (2001:12) Holmen (2005:9-15) 
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hulle huis en in die geloofsfamilie sien en ervaar hoe die nuwe identiteit in Christus in die praktyk uitgeleef 
word.  
 
Wat hoor ons nuut oor geloofsvorming? 
 
Geloofsvorming of -ontwikkeling is die terme wat vandag algemeen in die literatuur gebruik word in die plek 
van onderrig om daarmee die eensydige beklemtoning van die skoolse karakter van onderrig (eenrigting 
kennisoordrag) uit die weg te ruim. Wanneer hierdie term hier gebruik word, word dit tog breër gebruik om 
alle prosesse wat by die ontwikkeling van geloof betrokke is van die wieg tot die graf in te sluit. 
 

• Geloofsvorming is ‘n lewenslange reis (proses) van groei en is nie net ‘n eenmalige gebeurtenis op 
‘n sekere ouderdom op die geloofsreis nie.  

• Geloofsvorming word altyd begelei deur ouers, medegelowiges en die geloofsgemeenskap en daar 
is groeiende insig soos die bevatlikheid van ‘n individu ontwikkel. Toe-eiening, identifisering en die 
opneem van ‘n nuwe identiteit in Christus is nie eenmalig en dan klaar nie. 

 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
Binne die raamwerk van geloofsvorming is BVG die bevestiging van:  
 

• die geloofsgroei (vorming) wat sedert die doop plaasgevind het op die geloofsreis; 

• die toe-eiening en opneem van ‘n nuwe identiteit in Christus (met die groeiende insig waaroor elke 
persoon beskik).  

en waar die geloofsgemeenskap saam met die jongmense hulle ingelyfdheid en deel-wees van die 
geloofsfamilie vier en waar die kinders en jongmense die geleentheid kry om in die openbaar te sê dat hulle 
lief is vir die Here en hulle vereenselwig met (wil deel wees van) hierdie geloofsgemeenskap.  As sodanig 
is dit net nog ‘n belangrike roetemerker (in hierdie geval openbare)  op die geloofsreis van lewenslange 
navolging van Christus. Tog het die kerk hierdie roetemerker eenmalig liturgies deur die eeue gevier en 
uitgelig en nog verdere betekenisse daaraan toegevoeg. Binne die raamwerk van geloofsvorming sou 
hierdie eenmalige viering uitgebrei kan word, aangesien geloofsvorming nie net dui op ‘n eenmalige toe-
eiening en opneem van ‘n nuwe identiteit in Christus nie, maar is ‘n groeiende en herhalende proses van 
die wieg tot die graf. 
 
3.3 SAKRAMENTE  
 
Die sakramente wil gelowiges verbind aan die liefdesmisterie van die drie-enige God van die verbond. 
  
Nuwe reisigers (kinders en volwassenes) op hierdie verbondspad saam met God word gedoop as 
eenmalige verseëling en teken van ingelyfdheid en simbool van God se roeping, inlywing, heilstoesegging 
en insluiting in sy verbondsfamilie. Die doop is daarom ‘n viering van die nuwe identiteit in Christus en 
verseëling van die ingelyfdheid in en by die geloofsfamilie. In die doop is die heil van elke gedoopte 
veranker. Alhoewel hierdie doop nie herhaal kan word nie, vind daar op die geloofsreis verskillende 
momente plaas waarin die gedoopte hul ingelyfdheid vier, die verbond waarin hulle gedoop is omarm (toe-
eien) en die geloof waarin hulle gedoop is, bely. Die nagmaal is by die plek waar hiérdie viering van 
ingelyfdheid herhaaldelik en so dikwels moontlik plaasvind (vergelyk volgende paragraaf). Tog is daar ook 
ander sulke geleenthede op die geloofsreis.   
  
Die doop van ‘n kind is vir ouers by hernuwing ‘n bevesting van hulle geloof waarvan hulle kind deel is. Die 
doop van ‘n kind is daarom ook vir ouers ‘n belangrike roetemerker (meer oor roetemerkers later in hierdie 
verslag) op hulle geloofsreis. Ouers bely tydens hul kind se doop opnuut hulle geloof. 
  
‘n Geloofsgemeenskap vier so gereeld as moontlik en by herhaling nagmaal saam, waarin hul nuwe 
identiteit in Christus en deel-wees van die liggaam van Christus (saam aan tafel, deur een doop verbind 
aan die een Heer) op ‘n besondere manier verbeeld word. In die nagmaal kom die liefdesmisterie van die 
drie-enige God as bron van sy geloofsgemeenskap se diepste vreugde op ‘n simboliese manier tot 
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uitdrukking. Reisigers wat saam met God op sy weg reis, vier en omarm (toe-eien) dus by herhaling (elke 
keer wanneer hulle nagmaal gebruik) hulle nuwe identiteit in Christus en ingelyfdheid in Christus en sy 
geloofsfamilie en verbind hulle opnuut aan Hom wanneer hulle deelneem aan die nagmaalviering. 
Nagmaalviering het dus ‘n belydeniskarakter. Op hierdie manier is elke nagmaalsviering reeds ‘n 
belydenis/bevestiging van geloof of doopviering.  
 
Met die aanvaarding van kindernagmaal deur die sinode in 1998 beteken dit dat kinders wat nagmaal 
gebruik, voor hulle openbare belydenis van geloof (17/18), reeds verskeie kere hulle nuwe identiteit - en 
ingelyfdheid in Christus gevier en bely/bevestig het. Op hierdie manier het hulle, hoewel nie persoonlik nie, 
wel korporatief hulle geloof bely/bevestig en op die manier dus hulle doop gevier. 
 
Wat hoor ons nuut oor sakramente? 
 
Ons hoor in ‘n sekere sin niks nuut nie, maar daar is enkele sake wat onderbeklemtoon is in die verlede, 
wat hier uitgelig word en wat konsekwensies het op ons denke oor BVG: 
 

• Die doop (eenmalige genade van die inlywing in Christus) is ‘n teken en seël van die ingelyfdheid 
en simbool van God se roeping, inlywing heilstoesegging en insluiting in sy verbondsfamilie. 

• Alhoewel die doop nie herhaal kan word nie, vind daar op die geloofsreis verskillende momente 
plaas (waar die nagmaal die vernaamste, maar ook by lewensdeurgange) waarin die gedoopte hul 
ingelyfdheid vier, waar hulle telkens herinner word aan die betekenis van die doop en waar hulle 
dan die verbond by herhaling omarm (toe-eien) en die geloof waarin hulle gedoop is, bely/bevestig 
(doopviering).   

• Die nagmaalsviering (gereelde genade van die inblywing in Christus) het dus reeds ‘n belydenis 
karakter wat herhalend (by elke nagmaalviering) gebeur. 

• Voordat ‘n kind belydenis van geloof aflê in die huidige praktyk (rondom 17/18), het hulle reeds 
verskeie kere by elke nagmaalsviering waaraan hulle deelgeneem het hulle ingelyfdheid en nuwe 
identiteit in Christus gevier en bely/bevestig. 

• BVG is dus geanker in beide sakramente.  
 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
Binne die raamwerk van die sakramente is BVG self nie ‘n sakrament nie, maar word veranker in die 
sakramente en dien as ‘n doopbevestiging. 
 
Vanuit die sakramente is dit belangrik om te sê dat BVG deel van ‘n herhalende simboliese handeling is 
waarin daar ‘n moment vir geloofsbelydenis/bevesting is. Elke nagmaal is ook ’n viering van ingelyfdheid 
[doopviering] en daarom ‘n geloofsbelydenis/bevestiging.   
 
BVG is die geleentheid waar die kerk amptelik gedooptes persoonlik binne die konteks van die viering van 
die sakramente herinner aan hulle doop en die werk van die Gees in hulle lewe bevestig en die gedooptes 
die geleentheid gee om in die openbaar hulle doop opnuut te omarm (toe te eien) deur:  
 

• die geloof waarin hulle gedoop is binne die geloofsgemeenskap in die openbaar te bely; 

• hulle opnuut te verbind om hierdie geloof en roeping in die wêreld uit te leef.  

Hierdie belydenis gebeur op die vlak waar en soos dit vir die gedoopte moontlik is. 
 
3.4 ROETEMERKERS  
 
Die lewe, het ons reeds gesien, is ’n reis saam met God en nie op pad na God toe nie26. Hierdie reis strek 
vanaf geboorte tot by die graf en daarna.  Hierdie reis neem die mens langs natuurlike deurgange of 
drumpels. Deurgange is “oorstaptyd” wanneer ek van die bekende na die onbekende moet gaan (bv.  
lewensfases soos adolessensie, volwassenheid, middeljare, bejaardheid ens. en ander deurgane soos 

                                                 
26 Wepener (2014:33) 
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skooltoe gaan, skoolverwisseling, skoolverlating, eerste werk, werksverwisseling, die huwelik, kinders kry 
en aftrede. Daar is ook nog ander soorte deurgange soos die afsterf van ‘n troeteldier, siekte,  ens.). In 
hierdie oorstaptyd beleef jy ‘n groot stuk liminaliteit (onsekerheid) want jy moet losmaak van die bekende 
en vasmaak aan die onbekende (van societas na communitas)27. By deurgange of drumpels vind daar dan, 
bewustelik of onbewustelik, drie fases plaas – losmaking, liminaliteit (‘n tussenstaat) en vasmaak 
(herintegrasie). Deurgange kan hoofsaaklik in twee kategorieë verdeel word: 1. Deurgange wat te make 
het met lewensfases (bv.Geboorte, puberteit, jong volwassenheid, huwelik, sterfte); 2. Deurgange wat te 
make het met lewenskrisisse (bv. Verlies van werk; opneem van verantwoordelikheid  bv. leierskap, ens.). 
 
Hierdie deurgange of drumpels gaan dikwels gepaard met oorgangsrituele, wat simboliese handelinge is, 
wat bykans soos ‘n wandelstaf op hierdie weg of soos ‘n reling op ‘n brug funksioneer28. Hierdie 
oorgangsrituele kan as roetemerkers beskryf word. Die kerk (geloofsfamilie) kan sy mense (jongmense in 
die geval van hierdie verslag) help om  van die deurgange wat hulle beleef roetemerkers te maak deur by 
deurgange roetemerkers op te rig wat gepaard gaan met oorgangsrituele wat dan ook liturgies persone by 
deurgange begelei. Roetemerkers by deurgange op hierdie lewensreis help individue en groepe in hulle 
geloofsontwikkeling en vorming om die verweefdheid van geloof in die werklikheid te beleef.  
 
Roetemerkers het die volgende drie funksies: 
 
1. Dit help met oriëntering – waar bevind ek my op die lewensreis as deel van die geloofsfamilie? 

• Waar kom ek/ons vandaan? – verlede 

• Waar is ek/ons nou? – hede 

• Waarheen is ek/ons op pad? - toekoms 
 
2. Dit help met identifisering – aan wie verbind ek my en wie is aan my verbonde? 

• Wie is ek/ons?  

• Wie s’n is ek/ons? 
 
3. Dit help met belydenis en bevestiging – wat bely/bevestig ek en saam met wie bely/bevestig ek dit? 

• Ek word herinner aan God se verbintenis en beloftes aan my en aan almal by ons doop (inlywing) 

• Ek word herinner aan God se heilshandelinge deur Christus en die werking en teenwoordigheid van 
die Heilige Gees, wat ek ook saam met die geloofsgemeenskap by elke nagmaal vier (inblywing).  

• Ek bely/bevestig dat ek deel is van God se familie en verbind my opnuut aan God en my 
geloofsfamilie. 

 
Hierdie drie funksies van ‘n roetemerker word volgens Foster29 by ‘n mens ingeskerp deur:  

• Gesprek  

• Viering en  

• Diens. 
 
Dit is daarom belangrik dat ‘n roetemerker tydens ‘n erediens met ‘n bepaalde liturgie gevier word want: 

• Die geloofsfamilie het mekaar nodig vir gesprek, viering en diens. 

• Prediking as die verkondiging van God se Woord gee die koers vir die reis. 

• By elke roetemerker is die viering van die sakramente betrokke: i) Die doop as die viering van die 
inlywing tot die geloofsfamilie. Daarom is doopviering ook herhalend nie slegs beperk tot BVG as 
roetemerker nie. ii) Die nagmaal as die viering van die inblywing in die geloofsfamilie. 

 
By elke roetemerker word die geleentheid benut om persone by lewensdeurgange te help oriënteer, 
identifiseer en opnuut te bely/bevestig. Dit bied dus die geleentheid om weer, by elke roetemerker, te besin 
oor wat Alan Kreider noem: “believing” (wat glo ek?), “belonging” (aan wie behoort ek?), “behaving” (hoe 

                                                 
27 Wepener (2014:25-26) 
28 Wepener (2014:33) 
29 Foster 2012 :98 
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gaan ek vorentoe optree?). Richard Osmer meen dat die kerk elke geleentheid moet aangryp om 
jongmense te begelei aan die hand van sy drie oorsigtelike uitkomste vir onderrig “code for the road” (Aan 
watter belydenis kan ek vashou?), “creed to believe” (watter gedragskodes en waardes help my om keuses 
te maak en my lewe te rig?) en “dream to esteem” (watter roeping of droom lê die Here op my hart?). Deur 
roetemerkers so te benut, vorm roetemerkers 'n kern-deel van geloofsvorming en -ontwikkeling.  
 
Dit is opmerklik dat die gereformeerde kerke, deur die geskiedenis heen, sterk aansluiting gevind het in 
haar geloofsvormingstaak by lewensdeurgange, maar dit nie ten volle ontgin het en liturgies geïnkorporeer 
en gevier het nie. BVG is een van die roetemerkers wat die kerk wel deur die eeue, in samehang met die 
doop en nagmaal, gebruik het om gedooptes die geleentheid te gee om hul ingelyfdheid op die geloofspad 
te vier, geloof te bevestig en te veranker en ‘n openbare belydenis, identifisering en verbintenis met die 
geloofsgemeenskap te maak. Daar is ook ‘n belangrike rol wat die geloofsgemeenskap in hierdie verband 
speel. Die geloofsgemeenskap bevestig God se verbintenis aan die gedoopte en herinner hom aan sy doop 
(ingelyfdheid), God se verbondsbeloftes en deel-wees van die geloofsgemeenskap en bevestig die werk 
van die eilige Gees in hulle lewens. Hierdie herinnering is daarom ‘n versterking in ‘n onseker fase en op 
hierdie manier word die gedoopte geanker is sy geloof. Roetemerkers werk altyd met die beginsel dat ‘n 
persoon daaraan deelneem met die insig waaaroor hy op daardie oomblik beskik. 
 
Van die vele lewensdeurgange gedurende die verskillende lewensfases, het navorsing uitgewys dat twee 
lewensdeurgange in kinders en jongmense se lewens uitstaan as kritiese deurgange naamlik die betreding 
van adolessensie/puberteit rondom die ouderdom van 12/13 en die betreding van jongvolwassenheid 
rondom die ouderdom van 17/18. Die een is nie belangriker as die ander nie. Albei is ontwikkelingsmatig 
kristies belangrik. Hierdie twee lewensdeurgange val ook saam aan die een kant met skoolverwisseling en 
die gepaardgaande ingrypende liggaamlike veranderinge by die ouderdom van 12/13 en aan die ander 
kant met gereedmaak vir skoolverlating en die gepaardgaande onsekerheid met die uitdagings en keuses 
van die jongvolwasse lewensfase rondom die ouderdom van 17/18.  Wat ons as kerk dus daar doen moet 
belangrik wees. In die verlede is slegs by die lewensdeurgang van 17/18 ‘n roetemerker opgerig. Dit sal 
verantwoordelik wees indien die kerk tydens beide hierdie lewensdeurgange roetemerkers oprig om kinders 
en jongmense oor hierdie onseker tyd te anker en te begelei. Alhoewel daar meer deurgange bestaan en 
waarby roetemerkers opgerig of benut kan word, is die taakspan daarvan oortuig dat hiérdie twee liturgies 
en in die openbaar gevier behoort te word as geleenthede waar geloof bely word. Dit sou met verskillende 
betekenisse gevul en ontwikkelingsmatig gemotiveer kan word en daarom van mekaar (12/13 van 17/18)  
kan verskil. Ander lewensdeurgange kan insluit skool-toe gaan, eerste werk, huweliksluiting, ouerskap en 
ander (vergelyk ook bo genoemde lys in die verband)30.  
 
 Dit is ook betekenisvol om daarop te let dat die Joodse gemeenskap al deur al die eeue by die 
lewensdeurgang van adolessensie 12/13 of wat húlle noem volwassewording aangesluit het met hulle 
barmitswa-viering, wat niks anders as ‘n lewensdeurgang is wat hulle ‘n roetemerker gemaak het en wat 
gepaard gaan met sekere simbole en rituele. Voeg hierby die Europese en Amerikaanse gereformeerde- 
en Lutherse kerke wat ook deur eeue heen by hierdie deurgang hulle roetemerker van belydenisaflegging 
vier, dan lyk dit onsinnig as ons nie tydens hierdie lewensdeurgang ‘n roetemerker gaan oprig nie. 
  
Wat hoor ons nuut oor roetemerkers? 
 
Alhoewel die term roetemerkers nuut is in die kerk, en alhoewel dit nog min teologies verdiskonteer is in 
die verlede, het die kerk deur die eeue reeds (bewustelik of onbewustelik) by lewensdeurgange (Les Rites 
de Passage of mylpale) roetemerkers opgerig. BVG (en die Katolieke se aanvulende sakramente bv. 
konfirmasie, huweik, dood) is tipies so ‘n voorbeeld. Roetemerkers wil vir die kerk iets op die tafel sit om 
kinders en jongmense (natuurlik ook tydens ander lewensfases) te begelei deur die liminaliteit wat mense 
by lewensdeurgange beleef. Wat roetemerkers so uniek maak by deurgange – dit neem die karakter aan 
van en is niks anders as ‘n belydenis van geloof nie. BVG is, soos alle ander roetemerkers veranker in die 
doop. Deur nog roetemerkers op te rig by ander lewensdeurgange en dit liturgies te vier, word BVG 

                                                 
30 Vergelyk in die verband die boek: Ongekaart, Wepener, C & A Greyling (eds.) 2019, wat deur BybelMedia uitgegee 
is. 
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nie verarm nie, maar verryk en kry doopviering ‘n dieper en teologies meer verantwoorde betekenis. 
Dit sluit ook direk aan by die prosesmatige ontwikkeling van geloof. 
 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
Binne ‘n raamwerk van roetemerkers benut die kerk spesifieke lewensdeurgange as roetemerkers. Twee 
deurgange is ontwikkelingsmatig vir die kerk van kristiese belang naamlik adolessensie/puberteit by die 
ouderdom van 12/13 en jongvolwassenheid rondom die ouderdom van 17/18. Die poging in hierdie 
verslag is om BVG te ontwikkel as ‘n roetemerker wat jongmense begelei van adolessensie na 
jongvolwassenheid of, anders gesê, van middeladolessensie na laat adolessensie. Ander deurgange 
waar ook begeleiding kan plaasvind, is skool-toe gaan, eerste werk, die huwelik, ouerskap ens. Dit is egter 
nie noodwendig nodig dat ‘n roetemerker opgerig word by elke lewensdeurgang nie. 

 
BVG wil gedooptes by die lewensdeurgang na jongvolwassenheid anker in hulle geloof, herinner aan God 
se verbintenis en beloftes aan hulle en hulle deel-wees van en behoort aan ‘n geloofsgemeenskap bevestig 
deur die onsekerheid en uitdagings van die nuwe lewensfase.  
 
BVG bied die geleentheid om by hierdie lewensdeurgang: 

• die geloof waarin hulle gedoop is persoonlik publiek te bely;  

• hul opnuut te verbind om hierdie geloof en roeping, missionaal in die wêreld (koninkryk van God) as 
dissipel van Jesus uit te leef.  

 
Hierdie belydenis gebeur altyd op die vlak waar en soos dit vir die gedoopte moontlik is. 
 
3.5 KATEGESE  

 
Soos wat reeds by Geloofsvorming aangedui is, moet hierdie nuwe identiteit wat God se mense ontvang 
en die pad waarop hulle saam met God reis, geleer word. God is self die een wat sy mense op hierdie pad 
wil leer. In hierdie proses van leer gebruik Hy mense – ouers en ander volwassenes in die gemeente. 
 
In kategese is God, volgens Firet,31 lewenslank besig om mense wat vanuit hulle doop vir Christus volg: 

• te herinner aan hulle ‘ingelyfdheid’; 

• te begelei op die weg van die Here met sy mense (sódat hulle ervaar dat dit ook die Here se weg 
is); 

• te begelei tot onderskeiding van wat die lewe die moeite werd maak. So gesien word lewenslange 
leer van hoe leerlinge/navolgers van Christus die lewe leef die hart van kategese. 

Die historiese vierslag van onderrig (Skrif, gebed, leer en sakramente) word dan die inhoud en nie die wese 
van die kategese nie32.  Die wese van kategese is begeleiding op die weg. Die leer inhoude word op so 
manier aangebied, met inagneming van ontwikkelingsfases en lewenseie karaktertrekke, dat dit kinders, 
jongmense en volwassenes begelei deur verskillende oorgansgtye. Die wese en doel is begeleiding deur 
lewensfases heen.  
 
Hierdie begeleiding is ook daarop gefokus om jongmense deur middel van kategese te begelei na die 
volgende geloofsfase. In Fowler terme beteken dit begeleiding van Sintetiese-Konvensionele (synthetic-
conventional) geloof na Individuatiewe-Refleksiewe (“individuative reflective”) geloof. Sintetiese-
Konvensionele geloof verwys na ’n geloof waar ‘n persoon intellektueel instem oor wat hulle verstaan oor 
geloof (hulle ken die gebruike van die kerk, neem daaraan deel op ‘n spesifieke manier), maar hulle leef 
nie volgens hierdie kennis en hulle waardes word ook nie daardeur bepaal nie33.  Individuatiewe-
Refleksiewe geloof verwys na ’n geloof waar ‘n kapasiteit vir kritiese refleksie op eie identiteit en uitkyk 
(ideologie) op die lewe ontwikkel.  Rondom die ouderdom 17/18 beteken dit dat die jongmense tydens hulle 
voorbereiding vir BVG van die fase van Individuatiewe-Refleksiewe geloof begelei moet word na die 

                                                 
31 Firet (1977:71-78)  
32 Osmer (1996:212 
33 Nel (1998:148) 
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ontvouing van Konjunktiewe geloof waar geleer word om met polariteite saam te leef (en hou in gedagte 
dat Fowler bevind het dat min mense by Sinteties Konvensionele geloof verby groei – is dit as gevolg van 
of ten spyte van kategese). By laasgenoemde lewensfase is die aard van hierdie publieke belydenis ook 
die opneem van medeverantwoordelikheid vir die roeping van die kerk34.  
 
Hierdie benadering kan slegs slaag indien en wanneer gemeentes begeleiers (kategete) werf, keur en oplei 
om tot verstaan te kom van hierdie mentor-gemotiveerde en -gedrewe begeleidingsproses. Van niemand 
kan verwag word om te doen wanneer jy nie verstaan wat jy doen nie. 
  
Kategese (waarvan die didache die sentrale modus is) is dus die formele ruimte en amptelike proses wat 
deur die kerk daargestel en gebruik word om, ter ondersteuning van die huis, geloof te ontwikkel, te 
ondersteun, te begelei en uit te daag35 tot `n omvattende lewe van dissipelskap. Van dissipelskap moet 
onthou word dat dit nie slegs ‘n kursus is wat deurloop moet word en dan is iemand volledig dissipel nie. 
Dit is en bly ‘n lewenslange reis. Dissipelskap in missionale terme beteken nie net om meelopers (goeie 
kerklidmate) te vorm nie, maar om deel te neem aan die koms van God se koninkryk in hierdie wêreld en 
om ons roeping op te neem. Alhoewel ons vir lank in die kerk dit so omskryf het, is die gerigtheid of uitkoms 
van kategese nie BVG nie, maar ‘n omvattende lewe van dissipelskap (geloofsvolwassenheid). Dat daar ‘n 
noue band tussen kategese en BVG bestaan, is verseker, maar dit is beslis nie die enigste doel van 
kategese nie. Daar is ‘n stuk kontinuïteit en diskontunuïteit in die verhouding kategese en BVG. Kontinuïteit: 
Die nuwe insigte het gegroei en lei tot beter verstaan en toe-eiening van ‘n nuwe identiteit in Christus en 
daarom is ‘n belydenis van die geloof waarin ‘n persoon gedoop is (op die vlak wat vir dit vir die gedoopte 
moontlik is) die natuurlike volgende stap. Diskontinuïteit: Die nuwe insigte en beter verstaan het nie ‘n 
eindbestemming bereik nie en daarom is verdere begeleiding / kategese nodig om verder te groei en tot 
nog beter verstaan te kom veral binne ‘n komplekse pluralistiese samelewing.  
 
In aanvulling oor wat reeds gesê is oor die gerigtheid of uitkoms van kategese, is Osmer se gedagtes in 
die verband verhelderend. Hy verwoord die oorhoofse uitkomste van onderrig na aanleiding van sy 
navorsing oor Paulus se “teaching ministry” in sy briewe  met die volgende drie begrippe: “Catechesis, 
Exhortation and Discernment”36. In ‘n vroeëre lesing het hy reeds hierdie insigte van toepassing gemaak 
op die kerk se kategese: Om jongmense te help om  “a Creed to believe” ( ‘n belydenis - basiese elemente 
van die Christelike geloof - om aan vas te hou), “Code for the road” (‘n gedragskode – morele en etiese 
waardes - om volgens te lewe en op grond waarvan besluite geneem kan word) en “a dream to esteem” (‘n 
droom of roeping wat onderskei word om voor te lewe) te ontwikkel waarmee hulle die lewe kan ingaan.37  
 
Alhoewel daar in hiérdie verslag op jeug gefokus word, moet altyd onthou word dat kategese (die onderrig 
taak van die kerk) nie net gerig mag wees op kinders en jongmense nie, maar op alle lidmate van alle 
ouderdomme tot en met die dood.  
 
Wat hoor ons nuut oor kategese? 
 
Hier word geen nuwe kennis op die tafel gesit nie, maar ons neem kennis van sekere ontwikkelinge wat 
oor tyd heen in vaste patrone ontwikkel het en nie noodwendig op teologiese gronde staan nie. Hier word 
ook nuwe navorsing oor die begeleiding deur geloofsfases heen op die tafel gesit: 
 

• Die rol van Kategese is nie gerig daarop om jou belydenis van geloof te laat aflê en van jou ‘n lidmaat 
te maak nie, maar om jou ‘n toegeruste lidmaat (dissipel) te maak. 

• Onderrig is ontwikkelingsmatig gerig op groeiende insig. 

• Kategese duur lewenslank (Dissipelskap is nie slegs ‘n kursus nie, maar is en bly ‘n lewenslange 
reis.). 

• Daar is ‘n stuk kontinuïteit en diskontunuïteit in die verhouding kategese en BVG.  

                                                 
34 Osmer (1996:210-212) 
35 Osmer (1992:22) 
36 Osmer (2005:16-17) 
37 Osmer (2001:95-110) Titel: A Checklist for the Journey: Biblical Foundations of Ministry with Youth. 
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• Hierdie begeleiding is ook daarop gefokus om jongmense deur middel van kategese te begelei na 
die volgende geloofsfase. 

 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
BVG is om, op die weg van dissipelskap, die geloof waarin ‘n persoon gedoop en onderrig (kategese) is, 
persoonlik in die openbaar te bely op die vlak wat dit vir die gedoopte moontlik is. BVG is ook die bevestiging 
van die groei wat op grond van die beter verstaan en groter insig op die geloofspad plaasgevind het. Binne 
hierdie raamwerk kan BVG beskryf word as die fase van persoonlike openbare en korporatiewe erkenning 
van dit wat die individu as deel van die belydende gemeenskap bely. BVG is daarom ook die opneem van 
’n Konjunktiewe geloof waar geleer word om met polariteite saam te leef. 

 
3.6 LIDMAATSKAP  

Alle verbondsmense vorm saam ‘n geloofsgemeenskap of in Nuwe Testamentiese terme - kerk van 
Christus. Enige gedoopte, is volledig lid van die geloofsgemeenskap en deel daarom in die volle heil van 
Christus, maar ook in die verantwoordelikhede binne die geloofsgemeenskap (inklusief). Die doop is juis 
die teken van die ingelyfdheid in die geloofsgemeenskap of geloofsfamilie. Die hartseer vandag is dat ons 
steeds ‘n kultuur in die kerk het wat oor kinders en jongmense dink en praat asof hulle nog nie volledig deel 
is van die geloofsgemeenskap nie. Deel-wees word nie deur ouderdom bepaal nie, maar deur menswees. 
God roep dus nie net mense op hierdie pad, sodat hulle maar net meelopers kan wees totdat hulle groot is 
om dan eers ware volgelinge te wees nie. Hy roep mense (jonk en oud) om Hom te volg waar Hy hulle 
heen lei om deel te neem aan sy werk in sy koninkryk onder leiding van sy Gees. Reisigers op die 
geloofspad (of ingelyfde lidmate van die kerk) is dus hulle lewe lank op ‘n pad van dissipelskap wat dus 
insluit om as God se kerk as sy gestuurdes te lewe. Daar bestaan dus nie ‘n ander kerk as ‘n missionale 
kerk nie. 
 
Ons handhaaf dus nie die tweeledige lidmaatskap (dooplidmaat en belydende lidmaat) nie, maar 
kies vir slegs een lidmaatskap in omskrywing en in praktyk. Daar kan hoogstens onderskei word dat 
persone wat belydenis van geloof afgelê het groter insig in die geloof het waarin hulle gedoop is op die vlak 
waar en soos dit vir hulle moontlik is.  
 
Wat hoor ons nuut oor lidmaatskap? 
 
Lidmaatskap fokus tans sterk op voorregte en ouderdom en min op identiteit en deelname. Daar is reeds 
amptelik besluite in verband met die opheffing van die onderskeid van doop- en belydende lidmate by die 
Algemene Sinode van 2002 geneem38.   
 
Die impikasies van hierdie besluit is dat: 
 

• daar net een manier is waarop iemand toegang tot lidmaatskap van die geloofsgemeenskap verkry 
en dit is deur die doop (behalwe wanneer ‘n lidmaat wat van die gemeente afgesny was terugkeer); 

• daar nie verskillende ‘vlakke” van lidmaatskap is nie. Daar is wel ‘n groeiproses in die opneem van 
verantwoordelikheid, daarom moet die onderskeid tussen dooplidmaat en belydende lidmaat laat 
vaar word; 

• daar baie meer moeite gedoen sal moet word met toerusting van ouers tydens die doopgesprek en 
rondom hulle begeleidingsrol op die geloofsreis van hulle kinders en jongmense;  

                                                 
38 Handelinge AS 2002, p 165, 166: 28.5 Die Algemene Sinode aanvaar die volgende uitgangspunte vir die hantering 
van kerklike lidmaatskap: 28.5.1 Insluiting in die verbond (soos deur die doop bekragtig) is die grond vir volledige 
lidmaatskap...28.9 Die Algemene Sinode besluit dat die onderskeid tussen doop- en belydendelidmaatskap nie dui op 
dubbele lidmaatskap nie, maar slegs ’n onderskeid in die proses van lidmaatskap ontwikkeling aandui. 28.10 Omdat 
die ontwikkeling na belydende lidmaatskap gepaard gaan met die gereedheid om meerdere verantwoordelikheid tot 
diens en leiding in die gemeente te aanvaar, besluit die Algemene Sinode dat slegs belydende lidmate tot die ampte 
(diens, leierskap) gekies word.  
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• daar te min gedoen word om lidmaatskap direk te verbind aan ‘n persoon se roeping en spesifiek 
missionale roeping. 

 
Hoe raak dit die aard van BVG?  
 
Daar is net een manier waarop ‘n persoon (baba of volwassene) lidmaat word van die geoofsfamilie en dit 
is deur die doop. Binne die raamwerk van lidmaatskap beteken dit dat BVG nié toegang gee tot lidmaatskap 
of lidmaatvoorregte nié. BVG is wel ‘n openbare belydenis van die geloof waarin die persoon gedoop is en 

‘n openbare vereenselwiging en verbintenis aan die geloofsgemeenskap en verbintenis en opneem en 
groeiende onderskeiding van haar missionale roeping in hierdie wêreld. Dit is duidelik dat die aanvaarding 
van groter verantwoordelikheid (verbintenis) vir keuses en die lewe in hierdie fases krities is vir deel-wees 
en deel-neem. Dit is deel van die toe-eiening van my identiteit in Christus en antwoord op die vraag: wie is 
ek: ek is ledemaat van die liggaam van Christus. Christus werk en leef in, met en deur ons in sý gemeente 
en in sý wêreld.   
 

4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT? 

Uit die aard van die opdrag en in die lig van wat in die teologiese raamwerk duidelik geword het en in die 
navorsing ontdek is, is die taakspan daarvan oortuig dat: 

• persone hulle geloof bely elke keer wanneer hulle nagmaal vier saam met die geloofsgemeenskap 
en ook elke keer wanneer hulle roetemerkers by deurgange oprig; 

• dat elke keer wanneer gedooptes hulle geloof bely wanneer hulle nagmaal vier en by roetemerkers, 
dit teologies gesproke niks anders as doopviering is nie; 

• dat die kerk roetemerkers behoort op te rig by meer deurgange op die lewenslange reis saam met 
God, wat liturgies in en saam met die geloofsgemeenskap gevier kan word, om op hierdie manier 
God se heilshandelinge en beloftes vir gedooptes te bevestig en om gedooptes die geleentheid te 
gee om in die openbaar opnuut hulle doop toe te eien as deel van die opneem van hulle nuwe 
identiteit in Christus; 

• dat spesifiek die eerste kritiese ontwikkelingsmatige deurgang (12/13) by ons verwaarloos was. Ons 
het dié belangrike lewensoorgang in die mens se liggaam en die gepaardgaande emosionele en 
psigologiese veranderinge en impak nie genoegsaam verreken nie. Ons het ook die feit dat die 
ekumeniese kerk konfirmasie (geloofsbevestiging) aan hierdie ouderdom (12/13) koppel nie in ons 
praktyke verreken nie. Daarom is dit wys om: 
o op hierdie ouderdom ‘n roetemerker en simboliese handeling te ontwikkel wat hieraan 

uitdrukking gee, en    
o wat vanweë die besondere karakter en simboliek vooruitskouend betekenis gee en die 

betekenis van BVG op die volgende roetemerker (17/18) verryk; 

• dat kategese (onderrig) by die eerste nagmaal en alle roetemerkers (help mense verstaan wat bedoel 
word met belydenis) belangrik behoort te wees. Ouers en die geloofsgemeenskap behoort daarom 
begeleidend op te tree op die geloofpad, sodat geloofsinsigte kan groei en dat kinders, jongmense 
en volwassenes die geloof waarin hulle gedoop en onderrig is,  by die nagmaalstafel en by 
roetemerkers met vrymoedigheid en oortuiging kan bely. Ouers behoort in hierdie verband toegerus 
te word;  

• die inhoud van BVG as ‘n roetemerker behels die volgende: 
o gedooptes vier hulle ingelyfdheid; 
o gedooptes word deur die geloofsgemeenskap (kerk) persoonlik, binne die konteks van die 

viering van die sakramente, herinner aan hulle doop en daarom bevestig hulle God se 
verbintenis en sorg en die werk van die Gees in hulle lewe; 

o gedooptes in die openbaar persoonlik hulle doop opnuut toe-eien as deel van die opneem van 
hul nuwe identiteit in Christus deur:   
▪ hulle liefde vir die Here en die geloof waarin hulle gedoop en onderrig is, te bely; 
▪ hulle te vereenselwig met en te verbind (opneem van groter verantwoordelikheid) aan 

die         geloofsfamilie waarin hulle gedoop is; 
▪ hulle opnuut te verbind om hierdie geloof en roeping missionaal in die wêreld (koninkryk 

van              God) as dissipel van Jesus uit te leef; 
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• hierdie belydenis gebeur altyd op die vlak en binne vermoë wat dit vir die gedoopte moontlik is; 

• daar is net een manier waarop iemand toegang tot lidmaatskap van die geloofsgemeenskap verkry 
en dit is deur die doop (behalwe wanneer ‘n lidmaat wat van die gemeente afgesny was terugkeer, 
maar dit word opsig self dan ‘n roetemerker); 

• daar is nie verskillende ‘vlakke’ van lidmaatskap nie. Daar is wel ‘n groeiproses in die opneem van 
verantwoordelikheid, daarom moet die onderskeid tussen dooplidmaat en belydende lidmaat laat 
vaar word; 

• BVG soos in hierdie verslag verstaan word, bou op bogenoemde vertrekpunte en respekteer die 
belydenis van geloof soos byvoorbeeld by die nagmaal. BVG dra die karakter van ‘n kritiese 
roetemerker in die oorgang na jong volwassenheid waar gedooptes persoonlik en publiek 
hulle geloof bely en bevestig dat hulle God binne hierdie gestalte (Ned Geref Kerk) wil dien 
en saam met hulle geloofsfamilie die Koninkryk soek. 

 

4.1 Hoe hou dit verband met die land of kerk se NOOD? 
 
Die groot nood in die kerk se jeugbediening is  

• dat jongmense nie beleef dat hulle ten volle deel van die gemeente is nie,  

• nie betrek word by die bediening nie,  

• die kerk verlaat na belydenisaflegging,  

• meer aanklank vind by ‘n charismatiese siening van geloof en  

• pragmaties ingestel is op korttermyn suksesse en nie op die vorming van lewenslange dissipels nie.  
 
Hierdie verstaan van BVG daag die kerk en spesifiek die jeugbediening uit tot ‘n inklusiewe jeugbediening; 
om erns te maak met geloof, geloofsvorming, begeleiding en toerusting van ouers en kategete; 
prosesmatige verstaan van geloofsvorming en om nuwe erns te maak met die uitkomste van hulle 
jeugbediening. 
 
Die land se grootste nood vandag vanuit ‘n kerklike oog gesien, is die passiwiteit van lidmate wanneer dit 
by die nood in die land kom. Hierdie verslag se verstaan van BVG daag die kerk uit tot meer gefokusde 
begeleiding van gedooptes by meer as een geleentheid (elke nagmaal en elke deurgang wat as 
roetemerker opgerig word) om hulle roeping, spesifiek hul missionale roeping, op te neem. Wanneer 
roetemerkers by meer deurgange opgerig en gevier word en geloof by elkeen bely/bevestig word en met 
groter erns aangepak word en kategese meer gefokus word op toerusting tot lewenslange dissipelskap en 
‘n missionale roeping, sal die kerk in die samelewing weer groter trekkragte hê en lewens verander soos 
tydens die vroeë kerk se kategumenaat.   
 

4.2 Oor watter grense vat dit ons? 
 

• In die verlede is BVG gesien as ‘n eenmalige moment op die geloofsreis wat slegs ‘n antwoord op 
iemand se doop is. Die nuwe verstaan/voorstel hou rekening met ‘n prosesmatige ontwikkeling en 
groei van geloof en ‘n herhalende belydenis by gereelde stilhouplekke (nagmaal en roetemerkers) 
op die geloofsreis.   

• Die rol van kategese is deur sommige gesien slegs as gereedmaak vir belydenisaflegging met die 
doel om van  ‘n dooplidmaat ‘n belydende lidmaat te maak. Die bedoeling behoort te wees om 
dooplidmate toe te rus  om as dissipels lewenslank hulle roeping uit te leef. Slegs die doop geld in 
die gereformeerde teologie as toegang tot lidmaatskap. Lidmaatskap is daarom direk aan die doop 
gekoppel (Vergelyk die doopformulier vraag 3 in hierdie verband: “Bely julle dat kinders van 
gelowiges ouers deur die genade in Christus Jesus aan God behoort en daarom tot lidmate van die 
kerk gedoop behoort te word?”).  

  

4.3 Wat is die nut vir gemeentes? 
 
Hierdie verstaan van BVG:   

• help gemeentes om inklusief oor kinders en jongmense te dink; 
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• maak doopviering deel van die normale bediening van die gemeente wat verder strek as net die 
eerste fase van ‘n kind of jongmens se lewe; 

• skep ruimte dat gemeentes nie net by ‘n spesifieke lewensfase en eenmalig betrokke is by 
jongmense se geloofsvorming nie; 

• help gemeentes om prosesmatig te dink ook geloofsvorming; 

• help gemeentes om betekenisvol mense te begelei by die onsekerheid wat lidmate by deurgange 
ervaar; 

• gee definisie aan die toerusting van ouers in hulle begeleidingstaak van hulle kinders en jongmense 
by nagmaalsviering en by al die ander deurgange van hulle lewens.  

• Skep ruimte en gee definisie aan intergenerasionele geoofsvorming in die konteks van die gemeente. 
 

4.4 Hoe doen ons dit saam met ander gelowiges? 
 
• Begeleiding deur ouers en die geloofsgemeenskap (kategese en geloofsvorming). 

• Die liturgiese viering in ‘n erediens saam met die geloofsgemeenskap. 

• Mentorskappe as deel van die onderrig en begeleiding op die geloofsreis. 

 
5. VERHELDER EN FOKUS: HOE VAL ONS IN BY GOD SE WERK? 
 
5.1 Die sinode neem met dank kennis van al die navorsing wat oor etlike jare gedoen is oor BVG en 

verwante sake. 
5.2 Die sinode besluit dat die belydenis van ons geloof nie net ‘n eenmalige gebeurtenis behoort te wees 

wat maar net ‘n eenmalige toe-eiening van geloof behels nie, maar dat daar gereelde roetemerkers 
(stilhouplekke) op ‘n lewenslange pad is waar gelowiges hulle geloof bely.  

5.3 Die sinode besluit om die huidige praktyk van BVG rondom die ouderdom van 17/18, uit te brei as ‘n 
persoonlike en publieke roetemerker wat begelei na jongvolwassenheid. 

5.4 Die sinode besluit om nog ‘n roetemerker op te rig by die ouderdom van 12/13 en simboliese 
handeling te ontwikkel wat aan hierdie kritiese deurgang uitdrukking gee. 

5.5 Die sinode besluit om dringend aandag te gee aan liturgiese verryking en inrigting vir en tydens die 
verskillende roetemerkers. 

5.6 Die sinode besluit om dringende aandag te skenk aan ouertoerusting ten opsigte van die eerste 
nagmaalviering van hulle gedoopte kinders en begeleiding by die daaropvolgende roetemerkers. 

5.7 Die sinode bevestig sy vorige besluit om nie die onderskeid tussen doop- en belydende lidmaat te 
handhaaf nie. Die doop bly die enigste manier waarop toegang tot lidmaatskap verkry word. Die 
Sinode versoek die ATR om die hele Kerkorde hiermee in lyn te bring. 

 
5.2 Prioriteite wat die sinode moet oorweeg? 
 

• Toerusting aan ouers oor hoe hulle hul kinders kan begelei in hulle eerste nagmaalsviering. Uit ons 
navorsing oor gesinsbediening is dit krities belangrik  om ouers te begelei om veral hul kinders voor 
te berei op hulle eerste gebruik van nagmaal. Hierin behoort die kerk ‘n belangrike  rol te speel in die 
toerusting van ouers. 

• Materiaal om ouers te help in hul begeleiding van hul kinders wat die nagmaal gebruik; 

• Materiaal oor hoe om mense te begelei by lewensdeurgange; 

• Liturgië vir BVG 12/13 en 17/18 met nuwe navorsing in aggeneem en die uniekheid en 
ooreenstemming van elkeen uit te wys, 

• Benutting en betekenisvolle begeleiding by deurgange in die lewensfases van die kind (voor 12/13) 
en moontlike roetemerkers wat daar opgerig kan word. 

• Benutting en betekenisvolle begeleiding by deurgange vir volwassenes (na 17/18)) en moontlike 
roetemerkers wat daar opgerig kan word. 

• Die kerkorde behoort ooreenkomstig hierdie verslag se aanbevelings verander/gewysig te word. 
 
Bronne: 
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A 4.4 EKOLOGIE 
 
1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

 
Anton Doyer (Oosterlike sinode) 
Nadia Marais (Wes Kaapland) 
Willie van Heerden (Noordelike sinode) 
Attie van Niekerk (Oostelike sinode) 
Ernst Conradie (Wes Kaapland) 
Fouche de Wet (Noordelike sinode) 
Fay van Eeden (sameroeper) (Noordelike sinode) 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
 
Tydens die Algemene Sinode van 2015 is die volgende opdrag aan die projekspan Ekologie 
opgedra:  
 
“Die Algemene Sinode dra dit aan die Projekspan Ekologie op om ʼn studiestuk op te stel oor (1) 
hidrobreking, (2) kernkrag en (3) hernubare energie vir voorlegging by die volgende sinodesitting wat die 
Sinode sal kan begelei om formeel oor hierdie sake standpunt in te neem” - en fokus op die kwessie van 
hernubare energie. 
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
2.2.1 Sedert 2016 het die taakspan jaarliks bymekaar gekom om ekologiese kwessies te bespreek.  
 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR, WAAR HET ONS GEVORDER, HOE GEBRUIK DIE HERE REEDS 
DIE NG KERK? 
 
In die proses van die taakspan se navorsing en nadenke rondom verskillende ekologiese sake en kwessies 
het die taakspan diep onder die indruk gekom van die kompleksiteit rondom verskeie ekologiese kwessies. 
Ons het in die proses ontdek dat ons as groter kerk nie net ‘n profetiese taak het nie, maar ook ‘n 
getuienistaak wat ‘n inspirerende visie, droom en leefwyse behels. Ons het verder besef dat dit vir die NG 
Kerk belangrik is om geloofwaardig oor die ekologie te kan getuig, en dat geloofwaardigheid vereis dat ons 
met kundigheid oor die komplekse sake moet praat, waarvoor ons kundiges se advies nodig het, en dat die 
erns waarmee ons praat deur eie dade en optrede bevestig moet word. Dit is ook belangrik om hande te 
vat met ander vennote wanneer daar standpunt ingeneem moet word tov groot ekologiese kwessies soos 
byvoorbeeld hidrobreking. Hierdie vennote sluit onder andere SAFCEI, Benchmarks en die Anglikaanse 
kerk in, asook sekulere inisiatiewe van kundige aktiviste, besighede, industrië, media, universiteite en 
owerhede.  
  

3. INSIGTE UIT DIE WOORD, TEOLOGIE, NAVORSING 
 
3.1. KLIMAATVERANDERING 
 
Op 8 Oktober 2018 is die opsomming van die Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) se 
Summary for Policymakers vrygestel in Incheon, Republiek van Korea. Daarin word gewaarsku dat 
vinnige, verreikende en ongekende (unprecedented) veranderinge in alle aspekte van die samelewing  
vereis word om klimaatverandering tot ̀ n styging van 1,5°C te kan beperk: "We face a really large challenge 
but it is not impossible to limit warming to 1.5 degrees. I wouldn't want to be too optimistic as it will require 
huge changes, but if we don't do it, that will also require huge changes" (Dr Natalie Mahowald, een van die 
opstellers van die IPCC verslag). Indien verwarming bo 1.5°C styg, is die skade aan ekologiese stelsels so 
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ernstig dat die lewe soos ons dit ken ineenstort. Op die oomblik is ons fluks op pad na `n vernietigende 3°C 
verwarming. 
 
Die verslag moet ernstig opgeneem word, want die tekens is reeds daar dat hulle reg is. Duisende kenners 
wêreldwyd het bygedra tot die verslag.  
 
Die opstellers van die verslag glo dat dit nog moontlik is om die doelwit van1,5°C te bereik. Hulle het ook 
verskillende modelle opgestel oor die pad vorentoe, en bevind dat daar nie belangrike botsings is tussen 
pogings om armoede te bestry en pogings om klimaatverandering teen te werk nie, mits die take reg beplan 
en uitgevoer word (Valérie Masson-Delmott et al (ed.s) Global warming of 1.5°C. An IPCC Special 
Report on the impacts of global warming of 1.5°C above pre-industrial levels and related global 
greenhouse gas emission pathways, 
in the context of strengthening the global response to the threat of climate change, sustainable 
development, and efforts to eradicate poverty. Summary for Policymakers, p 22 
(https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2019/05/SR15_SPM_version_report_LR.pdf) 
  
Die verslag beklemtoon die dringendheid van optrede, die moontlikheid van `n goeie uitkoms, die verband 
tussen dinge soos armoede en klimaatverandering, en die belangrikheid van kundigheid en dissipline om 
hierdie sake op die regte manier aan te pak. Almal se samewerking is nodig.  
 
3.2. DIE EKOLOGIE IN DIE ALGEMEEN 
Die probleem is nie net by globale klimaatverandering nie, dit raak die hele ekologie, wat elke mens se 
plaaslike ekologie insluit.  
 
Dat ons ekologiese voetspoor die aarde ernstig benadeel en ons besig is om omgewingskapitaal roekeloos 
te verkwansel, is ongelukkig ‘n onweerlegbare feit. In `n opsomming van ‘n verslag van die 
Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES), wat in 
vroeg in Mei 2019 in Parys beskikbaar gestel is, en wat beskou word as die mees omvattende opname tot 
op hede, word berig dat `n miljoen spesies me uitwissing berdreig word: “The overwhelming evidence of 
the IPBES Global Assessment, from a wide range of different fields of knowledge, presents an ominous 
picture,” said IPBES Chair, Sir Robert Watson. “The health of ecosystems on which we and all other species 
depend is deteriorating more rapidly than ever. We are eroding the very foundations of our economies, 
livelihoods, food security, health and quality of life worldwide. The Report also tells us that it is not too late 
to make a difference, but only if we start now at every level from local to global,” he said. “Through 
‘transformative change’, nature can still be conserved, restored and used sustainably – this is also key to 
meeting most other global goals. By transformative change, we mean a fundamental, system-wide 
reorganization across technological, economic and social factors, including paradigms, goals and values.” 
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2019/05/nature-decline-unprecedented-report/) 

 
Dat die kerk ons beste bydrae moet lewer om waardes, denkwyses en daaglikse gewoontes en praktyke 
te verander, is voor die hand liggend.  
  
3.2. VOLHOUBAARHEID 
 
In ons besinning oor ons verhouding met die ekologie is die konsep van volhoubaarheid van sleutelbelang. 
Miller & Spoolman omskryf dit as ‘... the capacity of the earth’s natural systems and human cultural systems 
to survive, flourish, and adapt to changing environmental conditions in the very long-term future.’ [p.5]. En 
vervolg: ‘It is about people caring enough to pass on a better world to all generations to come.’ 
 
Conradie wys daarop dat die Klub van Rome reeds in 1972  in hulle verslag ‘Limits to Growth’  tot die 
gevolgtrekking gekom het dat onbegrensde ekonomiese groei  nie moontlik is op ‘n begrensde planeet nie. 
Die gepaardgaande druk op grondstowwe loop uit op ‘n kantelpunt van uitputting wat die welsyn van 
ekosisteme en dus die toekoms van lewe op die planeet soos ons dit nou ken, ernstig in gedrang bring. 
‘Een goeie voorbeeld hiervan raak olie en steenkool. Die wêreldwye ekonomie verbrand in een dag soveel 
olie as wat dit die planeet geneem het om in 10 000 dae op te berg. Anders gestel, 27 jaar van opgebergde 
energie word elke dag verbrand in en deur ons huise motors, fabrieke en plase.’ [p.38]. Hy beklemtoon dat 
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“ontwikkeling” en “volhoubaarheid” eintlik logies teenstrydig is en argumenteer dat die ‘volhoubaarheid van 

ekosisteme eerder as uitgangspunt vir die ekonomie aanvaar word’. [p.44]. Om hierdie logiese 
teenstrydigheid te vermy verkies Larry L. Rasmussen (1996: 134, 267) die term “volhoubare 

gemeenskappe”, wat meer klem lê op plaaslike verhoudings, plaaslike oplossings en kwaliteit van lewe as 
op vooruitgang en verbruik. In die benadering is die plaaslike gemeente van groot belang.  
 
Oorspanning van die drakrag van ekosisteme het waarneembare gevolge t o v klimaatsverandering; 
onstabiliteit van groter ekosisteme; ineenstorting van sekere sektore van die vissery-bedryf; opeenhoping 
van toksiese afvalstowwe; en die naderende einde van die petroleum-era [Conradie p.47]. Diè menslike 
impak op ekosisteme word gekwantifiseer in terme van die aantal hektare wat nodig is om die biologiese 
hulpbronne waarvan ons leef te produseer en die afvalstowwe daarvan te absorbeer, ons sg ‘ekologiese 
voetspoor. 
 
In die soeke na ‘n volhoubare oplossings tree drie faktore na vore:  
1. die wetenskaplik-tegnologiese oplossingsmoontlikhede;  
2. politieke wil, waarsonder e g nie effek gaan hê nie; en  
3. die oortuiging dat individuele pogings, hoewel gering t o v die groot prentjie, gesamentlik tog ‘n 

beduidende impak maak.  
 
Afwesigheid van een van hierdie komponente kom neer op eko-ongunstige kompromieë wat die bereiking 
van gepaste oplossings onmoontlik maak. Die geskiedenis is vol voorbeelde van hoedat die gebrek aan 
politieke wil bv die bereiking van eko-doelwitte - soos vermindering van koolsuurgas-vrystellings - vertraag. 
Dit geld huishoudings en gemeenskappe net so veel as owerhede en groot industrië. 
 
HERNUBARE ENERGIE 
 
Hernubare energie is energie wat verkry word van bronne wat hulself gedurig hernu, soos water, son, wind, 
plante, geotermiese bronne, getye en branders. 
 
Ontginning van die bronne het `n groter of kleiner impak op die omgewing. As reënwoude uitgekap word 
om biobrandstof te vervaardig is daar `n groot impak, en die turbines waarmee windenergie opgewek word 
kan dalk nadelig wees vir voëls. Hernubare bronne soos wind, water en son het egter oor die algemeen `n 
baie kleiner impak op die omgewing as fossielbrandstowwe. Suid-Afrika word besskou as een van die lande 
met die mees geskikte sonlig vir die opwekking van sonenergie.  
 
Daar is verskillende faktore wat oorweeg word as daar oor energiebronne besluit word: gevestigde belange, 
politieke spanninge, ekonomiese oorwegings, verbruikersbehoeftes en -vereistes, tegnologiese 
ontwikkelinge, beskikbaarheid van ander bronne, waardes, ensovoorts. 
 
Suid-Afrika, soos baie ander lande in die wêreld, het `n beleid oor hernubare energie, en stel doelwitte daar 
van watter persentasie van die nasionale energiegebruik deur hernubare bronne verskaf moet word. 
Duitsland is een van die lande wat die beste vorder om sulke doelwitte te bereik. Daar word berig dat 
Duitsland in die eerste week in Maart 2019 65% van die land se energie met hernubare bronne opgewek 
het (https://e360.yale.edu/digest/renewables-generated-a-record-65-percent-of-germanys-electricity-last-
week) 
 
Wildpoldsried, `n dorp in Duitsland met sowat  2,600 inwoners, gee die pas aan: die dorpie produseer, na 
berig word, 500% meer krag as wat hulle nodig het, en dit van hernubare bronne! Hulle verkoop die ektra 
energie deur dit in die elektrisiteitsnetwerk in te voer. (https://inhabitat.com/german-village-produces-500-
of-its-energy-from-renewable-sources/). Daar kan baie bereik word op plaaslike vlak.  
 
STEENKOOL AS ENERGIEBRON 
 
Ontginning van fossielbrandstowwe, spesifiek steenkool, bring hierdie etiese riglyn ernstig in gedrang. 
Waarom díe standpunt? 
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In ‘n verslag van Merel Schreuder, ‘n student in Politieke Studies, getiteld A Political Risk Assessment and 
Management Study of Coal Mining, wat gebaseer is op haar ondersoek oor die stand van 
steenkoolontginning op die Hoëveld [2014], bespreek sy die impak daarvan op drie vlakke: 
 
1. Globaal: Die ironie op hierdie vlak is dat steenkool toenemend as goedkoop energieverskaffer gebruik 
word om die eise eie aan bevolkingsaanwas en nywerheidsontwikkeling te dra, terwyl dit grootliks bydra tot 
globale klimaatsverandering wat negatief impakteer op veral die arm gemeenskappe. Dis dus logies dat 
lande wêreldwyd betrokke raak by organisasies en bewegings wat omgewingsvriendelike hernubare 
energiebronne bevorder. Die bekende bottelnek is egter die deurvloei van besluite en beleidsvorming op 
internasionale forums na nasionale en plaaslike vlak. 
 
2. Nasionaal:  SA is naas China, die VSA, Indië, Indonesië, Australië en Rusland die 7de grootste 
produsent van steenkool ter wêreld met 260 milj metrieke ton p j [2012]. T s v die negatiewe invloed op die 
omgewing vorm steenkoolontginning steeds die grootste komponent en die basis van SA se 
energieverskaffingsbedryf en geen effektiewe maatreëls om dit om te keer is in plek nie. Verbruik, 
besoedeling van waterbronne en die verlegging van natuurlike vloei daarvan, kweekhuisgas- en CO2-
vrystellings [die hoogste op die vasteland], gronddegradasie en beskadiging van bio-diversiteit gaan 
onverstoord voort. . 
 
A g v die twee faktore tw 1] ‘n beduidende verdienste aan buitelandse valuta asook 2] primêre 
energieverskaffing, en die feit dat steenkool as ‘goedkoop’ beskou word, bly die plaaslike gebruik daarvan 
hoog. . Die skrywer verwys na navorsing wat oortuigend aantoon dat die langtermyn koste van 
omgewingsbeskadiging i t v gesondheid en lewenskwaliteit, anders as standaardkostes soos arbeid, 
kapitaal en grondstowwe nie in myne se balansstate gereflekteer word nie. Die gevolgtre2009 was daar na 
berig word reeds 6 000 verlate ‘eienaarlose’ myne op die Hoëveld. Die produksie van steenkool, die 
‘versteekte’ kostes in ag genome, is dus eintlik geweldig duur. Regeringsmaatreëls en aanbevelings van 
impakstudies word weens finansiële oorwegings gesystap en lewer nie die nodige resultate nie. 
Daarbenewens bevind die navorser dat die verhouding tussen die regering en die ontginningsnywerheid 
[=mynhuise] gekompliseerd is a g v verskeie faktore soos: 

• die ekonomiese bydrae van die industrie juis in ’n siklus van ekonomiese afplatting waartydens druk op 
die regering vir werkverskaffing en ontwikkeling toeneem; 

• erodering van politieke wil om op te tree teen maatskappye in wie se guns die magsbalans geswaai 
het; en  

• gesofistikeerde en gefragmenteerde regulering van die bedryf deur t m drie staatsdepartemente wat 
effektiewe toepassing bemoeilik. 

 
3. Plaaslik. Die grond sowel as die ryk waterbronne insluitend damme, vleilande, panne, riviere en spruite 
van die tradisioneel landbou-georiёnteerde Hoëveld word stelselmatig deur mynbou vernietig. Beheer oor 
en beperking van mynbou-aktiwiteite is nou ‘n akute noodsaaklikheid om ‘n aanstormende katastrofe af te 
weer. Soos gewoonlik is dit die plaaslike gemeenskappe wat ly onder die gevolge van 
omgewingsdegradasie en te kampe het met watertekorte, suurwater en onomkeerbaar beskadigde 
lanbougrond. 
 
Huishoudings is afhanklik van goedkoop steenkool vir energie en kyk ook na mynmaatskappye vir 
indiensneming. Die verwagting van kort termyn finansiёle voordele verhoed die konseptualisering van die 
lang termyn impak. Die gevolg daarvan is grootskaalse maatskaplike ontwrigting insluitende korrupsie, 
intimidasie, geweld, sluipmoorde en dies meer. Uiteindelik word sulke gemeenskappe in groter armoede 
gedompel as toe bestaansboerdery die manier van lewe was. Plaaslike leiers en bevolking ervaar 
ontmagtiging en die frustrasie van geen seggingskap te hê in besluitneming wat hulle toekoms raak nie. 
 
Hierdie observasie klop met diè van die Bench Marks Stigting. Die voorsitter biskop Jo Seoka,  in sy 
voordrag No place in the Sun for Mining Communities op 22 Oktober ’18 by die jaarlikse algemene 
konferensie van die Stigting bevestig : “The impoverishment of communities is at an alltime high, with their 
way of life and dignity all but destroyed. Communities and their leaders continue to be marginalised in 
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decision-making, and the power relations between mining companies and communities remain grossly 
skewed. We now talk about traumatised communities.” 
 
SLOTOPMERKINGS 
 
Wat die toekoms betref, voorsien Schreuder twee moontlike scenario’s: 
1. Die ‘Koolstofstad’ – wat beteken dat die status quo met al sy negatiewe konsekwensies gewoon 
voortgesit word ...  totdat steenkoolreserwes [oor so 150 jaar] uitgeput is. 
 
 Internasionaal duur die aanvraag vir goedkoop energie soos steenkool voort, rehabilitasie-maatreёls vat 
nie plaaslik grond nie en klimaatsverandering word ‘n al groter werklikheid.  
 
Nasionaal  bly SA se verbruikersekonomie vir ’n onbepaalde tyd fossielbrandsof-gesentreerd as gevolg 
van blywende armoede en versnelde behoefte aan elektrifisering. Die omgewing word verder vernietig en 
gemeenskappe gedestabiliseer.. Druk op mynhuise om gepaste korporatiewe maatskaplike 
verantwoordelikheid [CSR]-beleide te formuleer, maar veral toe te pas, neem toe, soos ook aandrang op 
swart ekonomiese bemagtiging [BEE] en nasionaliseringsopsies. Dit gee weer aanleiding tot ‘n dryf na 
meganisering wat op sy beurt indiensneming beperk – en so kry ‘n kringloop momentum waarin die 
mynomgewing verder gekompliseer word. 
 
Plaaslik realiseer verwagtings van korttermyn-bevoordeling soos indiensneming slegs in beperkte mate en 
verhoed dit dat die langtermyn komplikasies gevisualiseer en hanteer word. Tipiese probleme soos reeds 
uitgewys, nl bedreiging van landbou, gefrustreerde verwagtings en gebrekkige kommunikasie tussen 
gemeenskap en mynbestuur woeker voort en intensifiseer tewens. Uitgewerkte myne word agter gelaat en 
informeel deur groepe mans [sg ‘Zama-zamas’] onder ongereguleerde en onveilige omstandighede 
‘gemyn’. Suurwater, gesondheidsrisiko’s, onstabiele ondergrondse struktuur, gewelddadige kompetisie, 
korrupsie en uitbuiting vorm ‘n uiters ongewenste werksomgewing.  
 
2. ‘Skoon en Groen’. Gekenmerk deur tegnologiese innovasie en progressiewe politieke ondersteuning in 
die rigting van hernubare energie, skep hierdie scenario ‘n aantreklike alternatief op die bostaande  en hou 
vir almal ‘n wen-wen situasie in: werkverskaffing, grondrehabilitasie, samewerking tussen gemeenskap en 
industrie, wedersydse inagneming en ‘n beter lewe vir almal. Die vraag egter is: is dit ‘n mite, ‘n onhaalbare 
droom? 
 
Internasionaal/Globaal  is die tekens daar dat die leidende ekonomieё wat die grootste energieverbruikers 
is, begin om klimaatsverandering aan te spreek en werk te maak om hernubare energie in te faseer in die 
plek van fossielbrandstof. Hierdie tegnologie kan in ‘n land soos SA, investering goedskiks vergesel omdat 
die vereiste kundigheid, infrastruktuur en natuurlike bronne soos son en wind genoegsaam beskikbaar is. 
 
Nasionaal bly die vraag of die noodsaaklike politieke wil aanwesig is . Die staat het dalk nie die finansiёle 
kapasiteit om self hernubare energie-projekte te loods nie, maar kan ‘n positiewe klimaat skep vir die 
industrie om dit wel te doen. Dit behels aan die een kant beperking van gebiede waarop gemyn mag word, 
die ontmoediging van steenkoolverbruik bv deur die heffing van koolstofbelasting, en aan die ander kant, 
insentiewe vir die ontwikkeling van hernubare energie. Om positief daarop te reageer, is dit vanselfsprekend 
dat maatskappye ‘n paragdigmaskuif sal moet maak. Sonkrag is maar een ooglopende opsie in hierdie 
verband vir SA en kernenergie word ook as ‘n ‘skoner’ bron in die studiestuk aangedui. 
 
Plaaslik kan die wegbeweeg van steenkool-gebaseerde na hernubare energieverskaffing, die gemeenskap 
op die vlakte laat beland, omdat indiensnemingsmoontlikhede verminder, terwyl ‘n terugkeer na 
lewensvatbare landbou in ‘n beskadigde omgewing in die kort termyn uiters onwaarskynlik sal wees. Soos 
aangetoon, is die ellende van ‘n daaglikse stryd om bestaan, om die minste te sê, nie bevorderlik vir die 
keuse ten gunste van lang termyn-voordele nie.Oplossings sal daarvoor gevind moet word. 
 
Samevattend kan die volgende risiko’s vir plaaslike gemeenskappe wat steenkool-ontginning vergesel, 
geїdentifiseer word: 
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• Water, beide in terme van beskikbaarheid en bruikbaarheid. Die toksiteit van water in die Carolina-
omgewing in 2012 het hierdie dorp as ‘n ‘eerste’ gedompel in ‘n waterkrisis wat reeds landwyd 
onrusbarende afmetings begin aanneem; 

• Oorname van verlate myne deur groepe op plaaslike vlak nadat maatskappye onttrek het, met al die 
gevare en risiko’s daaraan verbonde; 

• Gewelddadige onrus. Gereelde protesaksies [met ‘n frekwensie van een elke twee dae die afgelope 
paar jaar] waarvan Marikana die bekendste, neig sterk na gewelddadigheid en laat ‘n spoor van 
maatskaplike ontwrigting na. 

 

4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT? 
 
4.1 HOE HOU DIT VERBAND MET DIE LAND OF KERK SE NOOD? 
 
In die verslag van die Taakspan aan die vorige Sinode voorberei deur dr Nadia Marais beklemtoon sy die 
mens - ook en veral as gelowige - se etiese verantwoordelikheid ten opsigte van die florering van die 
skepping. In wese is dít waaroor ons rentmeesterskap gaan. Ek haal aan:  ‘Rentmeesters, wat die florering 
van toekomstige generasies net so hoog ag as die florering van huidige generasies, kies in sulke 
omstandighede – waar die moontlike gevolge katastrofies en die risikos vir onomkeerbare skade aan die 
biodiversiteit, natuurlewe en gesondheid mense hoog is – vir voorkoming. So ‘n posisie is dus met goeie 
rede behoudend, omdat die primêre prioriteit van rentmeesters binne God se huishouding die veiligheid, 
geborgenheid, versorging, en florering van die aarde en al haar lewende wesens is.’ 
 
Die nood van die skepping is ook die nood van die mens, en dit daag die kerk uit om op teologiese en 
praktiese vlak erns te maak met die ekologiese krisisse wat ons in die oë staar.  
 
Die vraag wat die kerk se rol is te midde van al die ander rolspelers, en wat ons kapasiteit is om hierdie rol 
te kan speel.  
 
Daar is dinge wat die kerk saam met ander kerke moet doen, en daar is dinge wat die kerk saam met nie-
kerklike instansies moet doen, soos wetenskaplikes, industrië, besighede, nie-regeringsorganisasies, nie-
christelike godsdienste en burgerlike bewegings. Op al hierdie terreine is daar mense wat hard werk aan 
hierdie probleem, en die kerk kan nie sonder hulle veel vermag nie.  
 
Ons moet onderskei tussen die rol van verskillende vorme van kerkwees. Die sinode se rol is het te doen 
met dinge soos die profetiese stem van die kerk teenoor die staat en die groot besighede of industrie. Dit 
vereis kundigheid van die makro-prosesse waarin ons betrokke is. 
 
Die gemeente se rol is op die plaaslike vlak, in aansluiting by Rasmussen se pleidooi vir volhoubare 
gemeenskappe op plaaslike vlak. Die dorpie Wildpoldsried kan as bewys dien van sy argument, en as 
inspirasie. Verandering van lewenstyl – soos hoë vlakke van energie-gebruik en ander kenmerke van die 
verbruikersekonomie – moet by die predikante en ander leiers in die gemeente begin, en deurwerk na 
lidmate en die hele gemeenskap. Ons huidige lewenstyl is vir die meeste van ons `n  gerieflike gevangenis 
waarin ons verstrengel is deur gewoontes, kontrakte, verpligtinge, groter strukture soos ons vervoerstelsel, 
ensovoorts. Die mikro-strukture van ons lewe is ingebed in die makro-strukture. Ons kan ons leefstyl nie 
sonder groot inspanning herstruktureer of transformeer nie. Ons lewenstyl het oor jare ontwikkel deur die 
bydraes van talle kundiges en omstandighede, en in ons nuwe omsandighede moet dit weer verander, 
weereeens, met behulp van kundiges.   
 
Die nodige veranderinge moet op al die vlakke plaasvind. Dit help nie veel om beswaar te maak teen die 
skade wat Sasol en Eskom aan die omgewing aanrig as ons eie vlakke van energiegebruik net so hoog bly 
as wat dit was nie. Die inisiatief vir verandering moet van “onder” af, van die mikro-prosesse en –praktyke 
van ons daaglikse lewe af, geneem word net so veel as van “bo” af, van die makro-prosesse se kant af. 
 
4.2 OOR WATTER GRENSE VAT DIT ONS? 
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Ekologiese bewussyn en samewerking nooi ons uit om hande te neem oor kulturele, rasse en kerklike 
grense.  
 
4.3 WAT IS DIE NUT VIR GEMEENTES? 
 
Die taakgroep hoop dat die inligting, soos vervat in die verslag, gemeentes sal motiveer om lidmate te help 
om meer ekologiese te leef en ook standpunt in te neem waar nodig en moontlik. Die taakspan droom 
daarvan om ‘n Eko-gemeente projek te ontwikkel wat gemeentes sal help om meer ekologies-sensitief te 
funksioneer.  

 
5. VERHELDER EN FOKUS: WATTER HELDERHEID KOM NA VORE? 
 
5.1 HOE VERSTAAN ONS GOD SE ROEPING? 
 
Ons glo dat ons as gelowiges geroep is om so met die hulpbronne tot ons beskikking om te gaan dat daar 
‘n volhoubare toekoms vir die geslagte na ons sal wees.  
 
5.2 ONS STAAN SAAM VOOR GOD: WAT IS ‘N TOEPASLIKE REAKSIE? 
 
Ons is dankbaar oor die groeiende ekologiese bewussyn onder gelowiges en gemeentes. Ons vier die 
groeiende hoeveelheid gemeentes wat ekologiese bedienings begin asook aanpassings wat gemeentes 
maak om hulle ekologiese voetspoor te verklein soos byvoorbeeld die plant van bome, herwinningshouers 
wat op kerkterreine aangebring word asook installasie van energie-besparende toerusting. Ons bely steeds 
dat ons as gemeentes en groter kerk meer kan doen om ekologiese sensitiewer te leef.  
 
Dit is duidelik dat florering van lewe en steenkoolontginning as energiebron wedersyds uitsluitende 
begrippe is. ‘n Duidelike keuse en etiese standpuntinname veral deur die geloofsgemeenskap is ‘n saak 
van dringendheid. Dit word onder drie hofies as aanbevelings aan die Sinode voorgelê: 
 

• Eerstens: Profeties. Die Sinode spreek haar onomwonde uit ten gunste van oorskakeling na hernubare 
energiebronne en voeg haar stem by regeringsdepartemente, semi-staatsinstellings, 
ondersoekkommissies, ‘groen’ nie-regeringsorganisasies [waaronder ekumeniese liggame] en 
omgewingsaktiviste wat hulle daarvoor beywer. Aldus Schreuder is die soeke na ‘n volhoubare 
oplossing nie alleen te vinde in statutère regulering en beleidsaanpassing [‘top down’] nie, maar ook in 
die betekenisvolle inskakeling van die plaaslike gemeenskap [‘bottom up’]. Kits-selfverryking van 
korrupte sakelui en politici deur aandeelhouding in steenkoolmyne word in die sterkste terme moontlik 
veroordeel; 

 

• Tweedens:  Priesterlik. Die Sinode moedig gemeentes, ringe en streeksinodes aan om ondersteunend 
betrokke te raak by plaaslike gemeenskappe ten einde die nadelige impak van mynaktiwiteite op hulle 
kwaliteit van lewe en die omgewing te versag. In hierdie verband word samewerking met organisasies 
soos Bench Marks, Nova, A Rocha, NECCSA, vakbonde en ander NRO’s wat dieselfde doel nastreef, 
bepleit; 

 

• Les bes: Koninklik. Terwyl die Sinode die voorbeeld stel om alles in haar vermoë doen ten einde haar 
eie ekologiese voetspoor te verklein w o ‘n energiebesparende bestuurstyl en oorskakeling na 
hernubare energiebronne bv sonkrag in kantore en geboue, doen sy ‘n beroep op streeksinodes, 
gemeentes en lidmate om soortgelyke stappe te neem. 

 

Vir ‘n lang tyd nog gaan steenkool-ontginning ‘n sleutelrol in die SA ekonomie speel en slegs ‘n omvattende 
aanpak wat alle belangegroepe betrek – regering, industrie, omgewing en plaaslike gemeenskap – sal kan 
begin om die formidabele uitdagings aan te spreek. 
 
5.3 HOE VAL ONS IN BY GOD SE WERK?  
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“Die Algemene Sinode dra dit aan die Projekspan Ekologie op om ̓ n studiestuk op te stel oor (1) gemeentes 
se roeping om `n volhoubare leefstyl en volhoubare gemeenskappe te bevorder, (2) water en (3) plastiek 
vir voorlegging by die volgende sinodesitting wat die Sinode sal kan begelei om formeel oor hierdie sake 
standpunt in te neem” 
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A 4.5 ALGEMENE KURATORIUM (TAAKSPAN VIR TEOLOGIESE 
OPLEIDING) 

 
1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 
 
Ds. Peet Bester; dr. Frederick Marais (Kuratorium US - Wes-Kaapland) 
Dr. Paul du Plessis; ds. Nico van Rensburg (Kuratorium UP - Noordelike sinodes)  
Ds. Jan Lubbe; ds. Johann Kemp (Kuratorium UV - Vrystaat)    
Ds. Danie Mouton (Oos-Kaapland & VBO Forum)     
Ds. Annatha Nel (Noord-Kaapland)     
Dr. Heinrich Theunissen (KwaZulu-Natal )     
Ds. DeWet Strauss (Namibië)       
Dr. Kobus Myburgh (Noordelike Sinode)     
Ds. Hannes Windell (Hoëveld Sinode)       
Dr. Tertius Erasmus (Oostelike Sinode)     
Prof. Marius Nel (Dosenteraad US)     
Prof. Danie Veldsman (Dosenteraad UP)     
Ds. Martin Laubscher (Dosenteverteenwoordiger UV)    
Dr. Dewyk Ungerer (Algemene Sinode ATP)      
Dr. Willie van der Merwe (Hugenote Kollege)     
Dr. Hannes van der Walt (ACRP)        
Dr. James Kirkpatrick; Dr. Gustav Claassen (Alg. Sekr.) ( Algemene Sinode)     
Dr. André Bartlett (VBO UP (Excelsus))     
Dr. Pieter van der Walt ( VBO US (Communitas))      
Dr. Johan Nel (VBO UV (Seminarium))  
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die Algemene Kuratorium, as Taakgroep van die Algemene Sinode wat verantwoordelik is vir teologiese 
opleiding, besef watter geweldige taak en verantwoordelikheid op die taakspan rus. Dit het die afgelope 
maande nog duideliker geword uit al die prominensie wat teologiese opleiding in die media geniet het. Die 
snel veranderende omgewing waarin die kerk sy roeping moet uitleef stel nog verdere uitdagings aan 
teologiese opleiding.  
 
Tydens die Algemene Sinode 2015 is daar enkele opdragte aan die Taakspan gegee. 

 
AMPSBESKOUING (A.16.1 bl 346 – 347 pt 8, T.16.1.1 bl 1 pt 3, Notule Dag 3 pt 16)  
3.1  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om te sorg dat die voorlopige verslag oor 

Ampsbediening wat gedien het voor die Algemene Kuratorium, voortgesit word in ooreenstemming 
met die oorspronklike opdrag van 2013 en dat die finale verslag sal dien voor die volgende 
Algemene Sinode 

 

GEMEENTEBEDIENING (A 7.2 bl 124 pt 3, T.7.5.1 bl 1 pt 1.3, Notule Dag 3 pt 9)  
3.2  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om toe te sien dat die opleiding van 

teologiese studente en die voortgesette opleiding van predikante voldoende aandag gee aan die 
ontwikkeling van leiers wat missionale transformasie kan lei. 

 

HUGENOTE KOLLEGE (A.16.2 bl 352 pt 9, Notule Dag 3 pt 17)  
Die Algemene Sinode besluit om die waarnemerstatus van Hugenote Kollege by die Algemene 
Kuratorium tot die volgende sitting van die Algemene Sinode te verleng. 
 

MISSIONALE KERKWEES (A.16.1, T.16.1.1 bl 1 pt 3, Notule Dag 3 pt 16)  
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3.7  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om aandag te gee aan die aspek van 
missionale kerkwees waar oa kerkplanting die nodige aandag kry. 

 

TEOLOGIESE OPLEIDING: OUDIT VAN (A.16.1, T.16.1.1 bl 1 pt 3, Notule Dag 3 pt 16)  
3.5  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om in die lig van die profiel van die 

afgestudeerde student ’n volledige oudit te doen van die teologiese opleiding ten einde o.a. te 
bepaal aan welke sake, indien wel, die onderskeie kuratoria verdere aandag moet gee. 

 
TWEEDELOOPBAANSTUDENTE EN KERKLIKE DIENSWERKERS (A.16.1, T.16.1.1 bl 1 pt 3, Notule 
Dag 3 pt 16) 3.3 Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om die volgende vergadering 
van die Algemene Sinode met praktiese voorstelle te dien rakende die implementering van die opleiding 
van tweedeloopbaanstudente en kerklike dienswerkers. 
 
VBO-FORUM (T.16.3.1 bl 2 pt 1.4, Notule Dag 4 pt 10)  
Die Algemene Sinode: 1.4.1 besluit dat die sogenaamde uitgestelde kurrikulum vir die eerste drie jaar na 
legitimasie ontwikkel en gefinaliseer sal word; 1.4.2 besluit dat die drie Sentra sitting op die Algemene 
Kuratorium sal hê; 
 
VBO-KREDIETSTELSEL (A.16.3 bl 357 pt 4.5.1, Notule Dag 4 pt 10)  
Die Algemene Sinode: 4.5.1.1.1 bevestig dat die VBO-kredietstelsel, soos voorheen goedgekeur, 
onveranderend hanteer sal word; 4.5.1.1.2 versoek ringe om jaarliks na aanleiding van bogenoemde, die 
VBO-krediete te kontroleer en toe te sien dat dit op datum is; 4.5.1.1.3 bevestig dat die kurrikulum vir 
VBO deur die Algemene Kuratorium hanteer word; 
 
VIKARIAAT EN NAGRAADSE BEURSE (A.16.1, T.16.1.1 bl 1 pt 3, Notule Dag 3 pt 16)  
3.6  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Kuratorium om ondersoek in te stel na 3.6.1 die 

ondersteuning vir jong leraars sodat hulle direk na afhandeling van die formele studie kan 
voortgaan met ’n driejaarperiode in ’n gemeente as ’n soort vikariaat; 3.6.2 nagraadse beurse aan 
predikante vir oa navorsing oor die kerk. 

 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN EN UITVOERING VAN OPDRAGTE 
 
2.2.1  Die opdrag t.o.v. Ampsbeskouing saak was by elke vergadering op die agenda. Die opdrag is deur 

’n taakspan uitgevoer en hulle verslag word as Bylaag 1 aangeheg. 
2.2.2  Die opdrag t.o.v. missionale leierskap en missionale kerkwees was baie hoog op die agenda. ’n 

Raamwerk vir Missionale Bediening is deur ’n werkgroep opgestel. Die raamwerk is reeds deur die 
onderskeie kuratoria, die Algemene Kuratorium en die ASM bespreek en goedgekeur. Dit word as 
Bylaag 2 aangeheg. 

2.2.3  Dr. Willie van der Merwe het in die termyn vergaderings met waarnemerstatus namens Hugenote 
Kollege bygewoon. 

2.2.4  Teologiese Opleiding binne die Raamwerk vir Missionale Bediening met nuwe eise en uitdaging het 
deurlopend aandag geniet. Die oudit van teologiese opleiding is n.a.v. hierdie raamwerk as ’n proses 
aangepak. ’n Dokument wat hierdie gesprek begin word aangeheg as Bylaag 3. 

2.2.5  Die opdrag t.o.v. Tweedeloopbaanstudente en Dienswerkers is ook in die Raamwerk vir Missionale 
Bediening hanteer. 

2.2.6  Die VBO-forum het as subtaakspan van die Algemene Kuratorium gefunksioneer. Die drie sentra het 
sitting in die Algemene Kuratorium geniet.  

2.2.7  Die VBO-kredietstelsel en die toepaslike kurrikulum is deur die VBO-forum hanteer. 
2.2.8  Vikariaat en Nagraadse beurse het nie aandag ontvang nie. Die vergadering word versoek om die 

opdrag te herhaal en die opdrag t.o.v. vikariaat duideliker te formuleer. 
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2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR EN WAAR HET ONS GEVORDER? 
 
2.3.1  Die Algemene Kuratorium is baie dankbaar om die belangrike saak van missionale bediening, die 

opdragte t.o.v. die verbreding van die amp en die vierbane-beleid in die Raamwerk vir Missionale 
Bediening aan die Sinode voor te lê vir goedkeuring en implementering. Dit is die uitvloeisel van 
baie jare se besinning wat belangrike implikasies vir opleiding en die bediening het. 

2.3.2  Die Algemene Kuratorium is dankbaar vir die goeie verhouding met die Ned. Herv. Kerk en die 
noue samewerking tussen die twee kerke t.o.v. teologiese opleiding. 

 

3. ONS KYK VORENTOE 
 
3.1  Algemene Sinode bestudeer en bespreek Bylae 1, 2 en 3. 
3.2 Algemene Sinode keur Bylaag 1 en 2 goed. 
3.3  Algemene Sinode versoek die AK om met die ondersoek van Bylaag 3 voort te gaan met 

verslag aan die volgende AS. 
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ALGEMENE KURATORIUM BYLAAG 1  

 
BESINNING OOR DIE AMPTE 
 
Hierdie verslag is opgestel in opdrag van die Algemene Kuratorium vir die Algemene Sinode van 
Oktober 2019. Coenie Burger het die navorsing vir die verslag gedoen en saam met Frederick Marais 
(WK), Bertus Cilliers (VS) en Jame Kirckpatric (NS) die inhoud van die verslag gefinaliseer. 

 

1. OPDRAG ALGEMENE SINODE 

 
Hierdie studiestuk is gedoen in opdrag van die Algemene Sinode.  By die vergadering van 2015 is die 
volgende besluit geneem: (A.16. 8.2 p346) 
 
“Die AS gee opdrag aan die Algemene Kuratorium om ‘n studie oor die ampte en die bediening te 
maak en die Sinode met aanbevelings daaroor te dien.  In die studie moet erns gemaak word met die 
Bybelse getuienis oor die amp; daar moet gekyk word na die beklemtonings van die Reformasie en 
gevra word hoe ‘n gereformeerde amp- en bedieningsteologie vir ons tyd en konteks daar moet 
uitsien.  In die studie moet aangesluit word by die ekumeniese gesprek oor die amp.” 
 
Om reg te laat geskied aan die opdrag het die kommissie besluit om pertinente aandag aan die 
volgende sake te gee:  

• Daar sal eerstens gekyk word na die agtergrond van die versoek, m.a.w. waarom dit nodig 
geword het om nou weer indringend na ons amps- en bedieningsteologie te kyk.  

• In die tweede deel van die verslag gaan ons die huidige stand van die gesprek oor die ampte 
probeer opsom in ‘n aantal korter stellings.  Ons het ons sterk laat lei deur die bronne wat in die 
besluit aanbeveel is nl. die Skrif, die Gereformeerde tradisie en die gesprekke (en 
ooreenkomste) in die Ekumeniese kerk.  Benewens die drie bronne wat direk genoem is, was 
die NGK se besluit oor Missionale kerkwees ook deurentyd ‘n belangrike raamwerkfaktor in ons 
besinning.  

• In die derde deel van die studiestuk sal ons aandag gee aan implikasies, konklusies en 
aanbevelings. 

• Die verslag moet ook gelees word teen die agtergrond van die Raamwerk vir Missionale 
Ekklesiologie (AS 2013) en die AK en die ASM “Raamwerk vir Missionale 
Bedieningsontwikkeling in die NG Kerk”. 

 
Oor die formaat en styl van die studiestuk moet ons twee opmerkings maak.   

• Ter wille van bondigheid het ons die verslag so kort as moontlik gehou en verkies om dit in die 
styl van stellings aan te bied. Ons hoop dat meeste van die stellings redelik evident is.  Ons 
dink dat dit die leesbaarheid en bruikbaarheid van die verslag kan verhoog. 

• Ons het ook in die studie dankbaar gebruik gemaak van vorige studiestukke en besluite van die 
Algemene Sinode o.a. ‘n uitstekende verslag van Prof Andri du Toit wat in 1994 goedgekeur is 
(maar ongelukkig nie oral geïmplementeer is nie).  Ons sal ook verwys na die vorige verslag en 
werk van die huidige kommissie. 

 

2. HOEKOM DIE STUDIE OOR DIE AMPTE NOU NODIG IS 
 
2.1 Herbesinning oor ‘n saak soos die ampte word in Gereformeerde kerke gewoonlik nie aangevra 

om akademies-teologiese redes nie, maar as gevolg van nuwe praktiese uitdagings wat 
hanteer moet word.   
Dit is ook die geval met die huidige verslag. In ons vorige verslag het ons verwys na ‘n hele 
paar kwessies wat groeiende frustrasie in die kerk veroorsaak, omdat daar nie duidelike 
reëlings daaroor is nie.   
Ervaring leer dat ‘n kerk in so ‘n situasie vir `n tyd lank met kleiner kerkordelike wysinge kan 
verbykom, maar op ‘n stadium raak die reëlings net té onordelik en adhoc en dan is ‘n meer 
fundamentele herbesinning nodig. Ons is van oordeel dat ons nou by so ‘n tyd is.  

 
2.2 Daar is ‘n bykomende faktor wat hierdie studie nog meer kritiek en noodsaaklik maak. Omdat 

die ampte, soos die ekklesiologie, nie deur Gereformeerdes beskou word as ‘n sentrale saak 
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van die geloof nie, is daar selde werklike grondige studie daaroor gedoen. ‘n Mens moet 
simpatie hê hiervoor (daar sit ook ‘n stuk wysheid in die standpunt), maar daar is tye wat die 
versuim ons inhaal.  As ons nie ‘n duidelike teologiese ekklesiologie en ampsverstaan het nie, 
word ons gewoonlik geforseer om terug te val op kerkordes waar ‘n groot deel van die 
redenering histories en nie altyd Bybels-teologies is nie.  Goeie, behoorlike studie oor die saak 
is van tyd tot tyd absoluut nodig. 

 
2.3 Ons het ‘n goeie Bybelse studie oor die ampte nodig wat veel wyer loop as om net na tekste te 

kyk waarin direk verwys word na die een of ander amp.  Daar sal gekyk moet word na die gang 
van die missio Dei, die Koninkryk en die totale bediening van kerk.  Die amp staan nie op sy eie 
nie, maar dien die kerk, die koninkryk en die Missio Dei. Bartlett skryf: “God gives us the 
Gospel; and then the church and then the church’s ministers”.  Daarom dat die Bybelse 
ampsteologie redelik soepel is en moet wees.   

 
2.4 In sy uitstekende studie oor die gereformeerde ampsteologie kom Eddy Van der Borght tot ‘n 

interessante en ietwat ontstellende konklusie waarvan ons kennis moet neem. Hy is oortuig dat 
die gereformeerde ampsteologie in praktyk tot ‘n groot mate gebou op `n negatiewe beginsel nl. 
“angs vir magsmisbruik”.  Hoewel ‘n mens uit die situasie destyds dit kan verstaan, leef ons nou 
in ‘n ander tyd waar daar dalk ander en groter gevare van ampsmisbruik is.  Dit is nie reg en 
goed, dat die saak so `n fundamentele rol in ons kerkregering speel nie.  Dit is interessant dat 
Van der Borght al in 2003 voorgestel het dat ‘n gereformeerde ampsteologie op die missio Dei 
as uitgangspunt gebou word.  Ons moet nie net dink oor wat die gemeente nodig het nie, maar 
van meet af oor wat nodig en goed is vir die koninkryk en die omringende omgewing en wêreld.  
Die gemeente dien juis die koninkryk. 
Ons is oortuig dat die roeping van die kerk ‘n veel beter sentrale beginsel is om ons 
ekklesiologie en ampsteologie op te bou. Ons kan gerus oorweeg om soos ander 
gereformeerde kerke (oa die PCUSA) ‘n sterk inleidende, prinsipiele stuk in die KO te skryf oor 
die (missionale) roeping van die kerk.  In die PCUSA bv. speel hierdie dokument ‘n leidende en 
deurslaggewende rol by alle vergaderings van die kerk. Die eerste opdrag aan vergaderings is 
om saam te besin oor die huidige uitdagings vir die kerk in die lig van hoe hulle dink oor die 
missionale roeping en taak van die kerk. 

 
2.5 Daar is ‘n ander ongemaklike werklikheid waarmee ons rekening sal moet hou.  Ons sukkel om 

‘n goeie gesprek oor die ampte te voer en groot dapper veranderings te maak omdat ons 
vermoed (tereg waarskynlik) dat van hierdie skuiwe onbedoelde konsekwensies gaan hê 
waarvoor ons bang is en liefs nie wil praat nie.  Dingemans skryf hieroor: “Op dit punt houden 
alle gereformeerde kerkorden een ‘oude’ theologische beslissing in stand als een soort 
compromise met het verleden.  In feite zit daar een hele kluwen van problemen omheen, die 
geen Nederlandse kerk wil of kan oplossen.  En het KO resultaat is dat het oude vertroude 
kader de toon blijft aanaangeven in de KO en er voor echte vernieuwing nauwliks ruimte is”. 
Ons hoop dat ons in die bespreking van hierdie verslag met groter eerlikheid kan praat oor 
meer as net die instandhouding van ŉ “ouer orde”, maar saam kan dink oor die uitdagings van 
die kerk en koninkryk in ons tyd. 

 
2.6 Uit die aard van die saak sal die uitkomste van die gesprek oor die amp vra vir kerkordelike 

vernuwing. Ons is bewus en dankbaar vir die proses van die AMS en ATR om ‘n missionale 
kerkorde te ontwikkel. Ons moet ‘n kerkorde skryf wat helder en duidelik is oor evangeliese 
beginsels vir die kerk en die bediening, maar wat oop is en juis ruimte wil skep vir 
verbeeldingryke, dapper en (selfs gewaagde) gehoorsaamheid aan Christus en die Gees.  
Bartlett skryf oor die skriflyne hieroor: “It is partly my realization that every church structure we 
discover in and behind the NT documents stands far to the left of establishment American 
churches today – Catholic and Protestant alike”. Laat daar geen onduidelikheid hieroor wees 
nie.  Ons het ‘n kerkorde nodig, maar die kerkorde moet ‘n baie duidelike onderskeid maak 
tussen onverhandelbare Evangeliese- en Bybelse beginsels en dan tyd- en situasiegebonde 
adviese, wat aanpasbaar is. 

 
2.7 Daar is ‘n groeiende bewustheid in die NG kerk dat ons in die apartheidsera tot `n sekere mate 

geïsoleer was van belangrike teologiese gesprekke wat in die ekumeniese wêreld plaasgevind 
het.  ‘n Voorbeeld hiervan is die belangrike Baptism, Eucharist en Ministry verslag (BEM) wat 
uitgebring is deur die Faith and Order Kommissie van Wêreldraad van Kerke en waaraan meer 
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as driehonderd kerke deelgeneem het.  Daar is tans ook nuwe ekumeniese gesprekke oor die 
kerk en ampte aan die gang waarvan ons deeglik behoort kennis te neem.  Ons behoort in die 
toekoms meer moeite te doen om, soos ander gereformeerde kerke, meer aktief aan sulke 
gesprekke deel te neem. 

 

3. BYBELSE RIGLYNE, HISTORIESE ONTWIKKELINGE EN KOMMENTAAR 

3.1 Reg van die eerste bladsy handel die verhaal van die Bybel oor die deelname van mense aan 
die lewe en werk van die Drie-enige God.  In al drie die groot fases van die Triniteit se werk 
speel mense ‘n belangrike rol.  Die Bybelse verhaal is die verhaal van ‘n God wat behae het in 
mense, wat diep bewoë is oor hulle lotgevalle en wat betrokke raak by hul nood – en van sy 
intensie om mense te roep en te gebruik om saam met Hom ander in nood te bedien.    

   
3.2 Die Bybel ken dus sonder twyfel die verskynsel van menslike “leierskap en diens”.  Dit is 

bykans ‘n vaste patroon in die Skrif dat wanneer die Here iets wil doen, dit begin met die 
roeping en gereedmaking van ‘n mens.  Daar is talle voorbeelde hiervan in die OT en NT en die 
beginsel word feitlik universeel in die kerk aanvaar. 

 
3.3 Dit is ook baie duidelik in die Skrif dat hierdie verskynsel van leierskap nie altyd dieselfde 

patroon volg nie.  Daar is ‘n groot variasie van benamings wat gebruik word en die presiese 
funksies verskil ook – oënskynlik afhangend van die konteks en behoefte.  Daar is nie ‘n 
tydlose bloudruk vir die inrigting van die ampte in die Bybel nie.  Reeds in die OT is daar `n 
verskeidenheid van leiersampte (aartsvaders, rigters, profete, priesters, konings, 
wysheidsleraars); in die NT is die lys nog langer. Na die apostels van die Evangelies, lees ons 
in 1 Kor 12:28 van apostels, profete en leraars, in Efes 4:11-12 van die sg. vyf ampte en dan in 
die Pastorale briewe van die episkopoi, die presbyters en diakonoi.  ‘n Mens word gelaat met 
die indruk dat die speisfieke benaming van die amp en selfs die presiese opdragte, kan wissel 
van situasie tot situasie en na gelang van die spesifieke behoeftes. Die ampte staan nie 
sentraal nie maar dien die Evangelie en die Koninkryk en in elke situasie moet gevra word hoe 
die ampte nou die kerk en die koninkryk ten beste kan dien.   

 
3.4 ‘n Wesenlike kenmerk van die leierskap (amp) in die Bybel is dat dit sterk gerig is op diens – 

diens aan God en sy koninkryk en ook diens aan mense.  Hierdie diens het o.a. te doen met 
die begeleiding van mense (agogie) sodat hulle in ‘n Christelike sin kan floreer in hul 
diensbaarheid.  Dit is interessant dat die gebruiklike term vir leierskap in die sekulêre wêreld 
van daardie tyd (arge) konsekwent vermy word.  Dit was waarskynlik om te keer dat leierskap 
in die Christelike gemeenskap te gemaklik gelykgestel word aan die gangbare, sekulêre manier 
van leiding neem in daardie tyd.   
Dit was deur die eeue vir die kerk nie maklik om die regte verhouding tussen leierskap en 
diensbaarheid te vind nie.  Ons kan fouteer deur leierskap nie sterk genoeg te bind aan 
diensbaarheid nie, maar ons kan ook fouteer deur uit vrees die amp sy leierskapsfunksie te 
ontneem.  Wat ons soek is leiers wat verstaan dat die kern van hul leierskapswerk spesifiek in 
diens bestaan – soos wat ons dit by Jesus sien (vgl o.a. Fil 2). Dit kan ook help om duidelik te 
verklaar dat dit in christelike leierskap nooit gaan oor mag nie maar oor gesag – en dan 
spesifiek oorredende gesag. 

 
3.5 Ons sou kon sê dat die (spesiale) amp gewoonlik gebalanseer word deur die roeping van en 

gawes (charismata) wat aan alle gelowiges gegee word.  Die verskynsel is selfs sterker in die 
NT as in die OT.  Ef 4:11 gaan sover om te sê dat die hooffunksie van die spesiale amp is om 
die gelowiges toe te rus vir hulle dienswerk.  Hierdie is ‘n afgeskeepte aspek van die NT 
getuienis oor dienswerk in die gemeente.  
Ons weet dat dit een van die probleme was wat die Radikale Reformasie met Luther en Calvyn 
gehad het, nl. dat hulle die priesterskap van alle gelowiges verkondig het, maar nie behoorlik 
geïmplementeer het in die kerk nie.  Daar is ‘n sterk gevoel by kenners dat die meeste 
gevestigde kerk nou nog nie hierdie deel van dienswerk ernstig neem nie (bv BEM!).  As ons 
getrou wil bly aan die Skrif sal ons maniere moet soek hoe hierdie twee beginsels van leierskap 
en begaafde gelowiges, optimaal gebalanseer en gesinkroniseer word. 
 

3.6 Die persoon en werk van die leier of ampsdraer word direk en indirek baie sterk gebind aan die 
persoon en werk van Jesus.  Hy en sy styl moet die spiritualiteit, etos en werkswyse van die 
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ampsdraer stempel.  Jesus is die inhoud, die norm (voorbeeld) en die dryfveer van ons 
bediening.  Dit beteken egter nie dat ons ons bediening plaasvervangend in sy plek doen nie!  
Ons bediening wys heen na Hom en word as’t ware deel van sy bediening.  Dit moet mense 
help om Hom te sien en te hoor en iets van sy teenwoordigheid te ervaar. Daar is kenners wat 
meen dat die sentrale taak van die amp is om die gemeente te bly herinner en heenwys na die 
geheim van die kerk, nl. die teenwoordigheid van die Lewende Christus deur die Heilige Gees. 
In die vroeë kerk was die sentrale kriterium by die verkiesing van ‘n biskop die vraag of die 
persoon daarin sou kon slaag om die kerk by Christus te hou in die ware geloof van die kerk 
(Van de Beek).  Hierdie punt is van kardinale belang vir ons ampbeoefening.  As ons die 
perspektief verloor word profetiese werk motiveringspraatjies, priesterlike werk word blote 
terapie, en pastorale leierskap word organisasiebestuur.  

 
3.7 Dit is baie opvallend dat Bybelse leierskap baie dikwels in spanverband gebeur.  Ons sien dit 

reeds hier en daar in die OT (bv Moses en Aaron) maar in die NT raak dit bykans ‘n patroon.  
Ons sien dit in die werk van die dissipels, in die feit dat Jesus die getuies twee-twee uitstuur, in 
die sendingspanne wat ons in Handelinge aantref en in die meervoudige ampte wat saam in 
gemeentes funksioneer.  
As dit so is dat die Drie-enige God in gemeenskap leef en werk, dan behoort dit nie vir ons 
vreemd te wees dat dit ook die wenslike weg vir ons menslike lewe en leierskapswerk is nie. 

 
3.8 Uit die Evangelies is dit duidelik dat `n roeping tot die amp altyd voorafgegaan word (gewoonlik 

ook in terme van tyd, maar altyd in terme van logika) deur ‘n roeping tot dissipelskap.  Jy kan 
nie ‘n leier wees as jy nie eers – en deurgaans ook – ‘n dissipel is nie. Niemand word in ‘n 
leiersamp gebore nie; die weg daarheen loop vir almal deur dissipelskap en roeping. 

 
3.9 Dit is opvallend dat terwyl ‘n mens tevergeefs soek na ‘n duidelike eenvorming ampsverdeling 

en ampsbenamings in die Bybel daar ander (onverwagte?) vereistes is wat hulle aan jou 
opdring en waaroor daar geen onduidelikheid kan wees nie.  Ons sien dit o.a. in die sterk klem 
op die geestelike en morele kwaliteite wat van alle ampte gevra word.   
Ons is nie seker dat hierdie balans tussen geestelike, en persoonsvorming en teologiese en 
vaardigheid opleiding, altyd in die opleiding van ons leraars bv. genoegsaam verdiskonteer 
word nie.  

 
3.10 As ons sou vra na die breë funksies van die amp sou ons drie lyne kon onderskei: 

• Daar was ‘n funksie wat saamgehang het met die eksplisiete vertel en verkondiging van 
die evangelie van Christus en die verdere lering en toerusting van die gemeente op 
hierdie lyn.  Ons sou dit ‘n profetiese of lerende funksie kon noem. 

• Dan was daar ‘n funksie wat gerig was op die raaksien, versorging, bemoediging, heling 
en groei van mense.  Die getuienis is dat hierdie ‘n wesenlike saak in die vroeë kerk was 
en dat dit ‘n groot rol gespeel het in die groei van die kerk.  Ons sou dit ‘n pastorale of 
priesterlike funksie kon noem. 

• Dan was daar ook ‘n funksie wat saamgehang het met die optimale inrigting, 
organisering, mobilisering, beskerming en leiding van die gemeente.  Hier het natuurlike 
en toevallige faktore ‘n rol gespeel, maar leiers moes ook die werkswyse, die logika en 
die vloei van die Gees verstaan en fyn luister na die leiding van die Heilige Gees.  Ons 
sou hierdie ‘n dienende leierskapsrol kon noem. 

 
3.11 DIt wil lyk of iets van die ryk geskakeerde ampspatroon van die NT in die vroeë kerk ten minste 

vir ‘n tyd voortgeduur het.  Mettertyd het die “model” van die Pastorale Briewe – in ‘n 
aangepaste vorm – ‘n wyer geldigheid gekry het met die presbyter as die gemeenteleier, die 
episkopos as ‘n oorsiener oor gemeentes in ‘n bepaalde streek en die diaken as ‘n aanvullende 
amp.  Hierdie verdeling het, met aanpassings hier en daar, vir eeue voortgeduur – tot in die tyd 
van die Reformasie.  

  
3.12 Die Reformasie is vir ons ‘n boekvoorbeeld van hoe herbesinning oor die kerk en ampte in ‘n 

krisissituasie behoort te gebeur.  Calvyn het wysiginge aan die benamings en funksies van die 
ampte voorgestel na deeglike studie van die Skrif en vroeë kerk en in die lig van die uitdagings 
en behoeftes van sy situasie in Geneve.  Hoewel hy diep na die Skrif wou luister en Skriftuurlik 
in sy aanbevelings bly, het praktiese werklikhede en oorweging verseker ook ‘n rol gespeel.  
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Calvyn is vir ons ‘n uitnemende voorbeeld van hoe ‘n mens op ‘n gesonder manier met die 
tradisie omgaan: Die tradisie het stemreg in die kerk, maar nie vetoreg nie.  

 
3.13 Calvyn het die Katolieke patroon van biskop, presbyter en diaken vervang met die ampte wat 

ons vandag nog in die meeste gereformeerde kerk kry, nl. die van leraar (predikant), ouderling 
en diaken.  Hy het ‘n vierde amp – dié van hoogleraar – bygevoeg.  Dit is belangrik dat ons kyk 
na die skuiwe wat in die tyd van die Reformasie en daarna gemaak is.   

• Fundamenteel vir Calvyn was die oortuiging dat die ordereëlings en strukturering van 
ampwerk en diens in die Katolieke Kerk (beginnende by die pous) nie die Evangelie 
gedien het nie, maar dit eerder verberg het.  Hy wou soek na ‘n gestaltegewing van die 
kerk (dienste en ampte) wat nie Christus wou vervang nie, maar juis heenwys na Hom 
en ruimte maak vir die teenwoordigheid en werk van die lewende Christus. 

• As gevolg van magsmisbruik word besluit om die biskopamp te diskontinueer en die 
funksies oor te dra na kerkvergaderings. Dit was nie ‘n beginselbesluit of ‘n reëling wat 
oral gegeld het nie, want op sekere plekke in protestantse kerke is die biskopamp behou.  
Dit is bv. in die Lutherse Kerke op ‘n latere stadium weer ingevoer.   

• Die amp van die priester as leier van die plaaslike gemeente is in beginsel behou, maar 
die naam en funksie is totaal verander. Die persone is leraars genoem en die profetiese 
funksie (prediking en woordbediening) het ‘n sentrale rol gekry.   
Dit is interessant dat daar by Vatikanum II ‘n sterk beweging was om die priesteramp te 
herbenoem as presbyters en aan die Woordbediening ‘n meer sentrale plek te gee.  
Hoewel die verslag goedgekeur is, is die implementering daarvan – a.g.v. weerstand – 
nie behoorlik deurgevoer nie. 

• ‘n Nuwe amp van ouderling is ingestel.  Dit was ‘n dapper poging om aan gewone 
lidmate ‘n sterker inspraak in die werking van die gemeente te gee en dit is nie moeilik 
om Skrifgronde hiervoor te kry nie.  Die ouderlinge is verkies uit ouer gerespekteerde 
lidmate van die gemeente en was waarskynlik ‘n bewustelike poging van Calvyn om die 
invloed van die gemeente op die omringende burgerlike samelewing (in sy geval 
Geneve) te verhoog.  Ons sou waarskynlik kon sê dat die Protestantse kerke se 
kombinasie van spesialisampte en “ampte” uit die gemeente, goeie Bybelse grond het.   
Dit is interessant dat in die BEM-studie geen aandag aan die ouderlingsamp gegee word 
nie – omrede ordinasie nie betrokke is nie.  Ouderlinge word bevestig en nie georden 
nie.  
Die diakenamp word behou, maar die taak van die diakens word heeltemal verander.  
Waar die diakens in vroeëre tye gewoonlik aan die biskop gekoppel was, koppel Calvyn 
dit aan die plaaslike gemeente en gee aan hulle die taak van sorg aan die armes en 
siekes. Die diakenamp is nou nie meer ‘n voltydse amp nie en daar is ook nie ordening 
betrokke nie. 

• Hy besluit om ‘n vierde amp te skep, nl. die van hoogleraar of dosent.  
 
3.14 Terwyl die Reformasie se nuwe ampsverdeling gereformeerde kerke vir jare baie goed gedien 

het, het dit mettertyd geblyk dat al die probleme nie opgelos is nie – en dat nuwes ontstaan het!  
Van die akuutste probleme is die volgende: 

• Dat die vrees vir magsmisbruik so ‘n groot rol in die aanvanklike vernuwingsproses 
gespeel het, het onbedoeld aan suspisie ‘n vaste plek in ons vergaderings en 
besluitnemingsprosesse gegee.  Dit ondermyn soms die rol van leierskap – veral as dit 
kom by kerkverband.  Dit is ironies, want die eerste beginsel van ons saamwees en 
dienswerk in die kerk behoort vertroue en nie agterdog te wees nie. 

• Die sterk klem op beheer en ordelikheid in ons kerkregeringsisteem het waarskynlik ‘n 
inhiberende effek op die bediening van lidmate en die spontane gebruik van hul gawes. 
Ons indruk is dat gemeentes wat die saak probeer regstel en intensioneel ruimte maak 
vir die bediening van gewone lidmate, floreer.  

• Die praktiese afskaffing van die biskopamp het sekere leemtes in die sisteem gelaat o.a. 
die versorging van die leraars en gesonde gestaltegewing aan die eenheid van die kerk.  
Dit is baie moeilik vir ‘n vergadering om al die funksies van die biskop oor te neem, 
omdat meer van die funksies vra vir ‘n menslike gesig en hart.  

• Die afskaffing van die biskopamp het die ongesonde situasie geskep dat al die ampte 
tans gekoppel is aan die plaaslike gemeente – asof dit al belangrike gestalte van die kerk 
is. 
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• Die nuut-gedefinieerde diakenamp mag in Calvyn se situasie goed gewerk het, maar 
waar die staat en ander instansies in latere tye die versorging van mense in nood 
oorgeneem het, het die funksies van die diakenamp onduidelik geword.  Die diakens is 
later gebruik vir dankofferinsameling en vir diens by die Nagmaal, maar daar is tans ‘n 
onbehaaglike onduidelikheid oor die spesifieke fokus van die diakens se werk.   

• In ‘n tyd waarin die kerk besef dat ons ons missionale roeping buite die gemeente veel 
meer ernstig moet neem, kom ons agter dat al drie die ampte se amptelike funksies baie 
sterk gefokus is op die gemeente self.  Daar is stemme wat vra vir ‘n amp(te) wat sterker 
op ‘n bediening aan die gemeenskap fokus.  

 
3.15 Dit is baie jammer dat die belangrike verslag van die Faith and Order Kommissie oor die ampte 

(BEM) nooit behoorlik by ons aan die orde gekom het nie.  Daarin het bykans 300 kerke van 
oor die wereld konsensus probeer vind in hul verstaan van die ampte.  Die verslag kies ook vir 
drie ampte maar dit verskil van ons drie ampte.  Na aanleding van die triade van die Pastorale 
Briewe kies hulle vir die biskop (episkopos), die presbyter (gemeenteleraar) en die diaken.  ‘n 
Verdere verskil is dat al drie die ampte geordende ampte is.    
As ons die verslag ernstig wil neem sal ons aan ten minste die volgende sake aandag moet 
gee: 

• Ons sal moet besin oor wat ons verloor het met die afskaffing van die biskopamp en 
seker maak dat ons sinvolle en effektiewe maniere het om te kompenseer vir die vakuum 
wat gelaat is.  Kenners sê dat die biskop ten minste sewe funksies vervul het 

• Ons sal moet besin oor die feit dat die meeste kerke ‘n verskeidenheid van geordende 
ampte erken terwyl ons net een geordende amp het.  Dit blyk al hoe meer dat dit ‘n 
gebrek is. 

• Ons sal weer moet besin oor die verskil tussen ordinasie en bevestiging. In sommige 
tradisies dui dit op twee kategoriee wat ‘n mens ampte en dienste sou noem.  Van der 
Borght meen ook dat ‘n mens sou kon sê dat binne die leierskapspan (kerkraad) die 
ampte primêr optree as ‘n verteenwoordigers van Christus en die ouderlinge as 
verteenwoordigers van die gemeente. 

 
3.16 Dit is baie interessant dat die meeste gereformeerde kerke vir baie jare bykans onveranderd 

met Calvyn se ampverdeling gewerk het.  Terwyl ander protestantse kerke gemaklik 
aanpassings gemaak het (bv die herinstelling van ‘n – weliswaar andersoortige – biskopamp), 
wil dit lyk asof gereformeerdes oormatig huiwerig is om dit te doen.  Ons moet besef dat ons 
met so ‘n houding juis ontrou aan die reformasie kan wees.  Ons onveranderbare trou is aan 
die lewende Triniteit, aan die Evangelie van Christus en die Koninkryk van God.  Hierdie 
verbintenis vra van ons dat ons voordurend sal sekermaak dat ons verstaan van die bediening 
en die ampte die koms van die Koninkryk nou ten beste sal dien.    
 

 

4. Konklusies en Moontlike Implikasies 
 
4.1 Ons moet op geen manier die indruk probeer skep dat ons siening van die ampte ‘n bloudruk 

uit die Bybel is nie.  Ons gaan onsself help as ons erken dat: 

• Die Bybel beslis ruimte maak vir ampte, spesiale diens en leierskap in die kerk. 

• Dat die Bybel nie ‘n bloudruk gee oor die verskillende ampte nie en dat daar meer 
voorbeelde en modelle van ampte in die Bybel is. 

• Dat die roepingsverstaan van die kerk en plaaslike uitdagings en behoeftes in ag 
geneem is met die keuse en benaming van die ampte – reeds al in die tyd van die Bybel. 

• Dat die Bybel wel duideliker riglyne gee oor die funksies en die funksionering van die 
ampte en oor die karakter en lewenswyse van die ampsdraers. 

4.2  Een van die redes waarom die Bybel nie meer direkte aanwysings en voorskrifte oor die ampte 
gee nie, is omdat die ampte altyd dienstig moet wees aan die kerk, die koninkryk en die 
Evangelie. Die vraag na die hoe en wat van die ampte is nie ‘n primêre vraag in die kerk nie, 
maar altyd ‘n tweede vraag. Die eerste vraag is hoe ons die Evangelie, die koninkryk en die 
kerk die beste kan dien. Ons kan m.a.w. nie oor die ampte besin in isolasie van die gesprek oor 
missionale kerk-wees nie.  

4.3 In die proses van nadenke moet ook aandag gegee word aan wat in die vroeë kerk en veral in 
die huidige ekumeniese gesprekke gebeur het. In die BEM-studie word ook gekies vir drie 
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ampte, maar dit verskil van ons s’n. Hulle kies vir episkopos, presbyter en diaken – met die 
verdere verskil dat by al drie die ampte ordinasie betrokke is. By ons word net predikante 
georden en ouderlinge en diakens “net” bevestig.  As ons kan nader beweeg na die 
ekumeniese model sal dit om meer redes baie, baie goed wees.  Dit sou wys wees om in die 
proses in gesprek te gaan met ander gereformeerde kerke wat ook hieroor besin. 

4.4 Die groot variasie van ampte wat ons in die Bybel het en die vloeibaarheid wat betref benaming 
en funksies, beteken ook wel dat ons nie oorhaastig moet wegbeweeg van ons keuse van 
ampte en selfs die benamings nie.  Die hoofklem behoort nie te val op benamings nie maar op 
wat die ampte doen.  Vir sover ons ruimte het om die funksies aan te pas, kan ons waarskynlik 
vir eers ver kom met die huidige ampte.   
Ons dink wel dat herdefinierings en uitbredings op weselike punt gemaak moet word.  Dit sou 
bv. moontlik wees om binne die predikantsamp verskillende modusse te onderskei.  Dieselfde 
geld van die ouderlingsamp (dit gebeur al op ‘n manier); die diakensamp is arm op die oomblik 
en moet verryk en verruim word. Ons is bewus van gemeentes wat reeds besig is met die 
proses.  
Die aanbevelings van die Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling om die leraarsamp 
uit te brei met Diensleraars en Standplaasleraars en die Oudelingeamp met Bedienaars, is 
onses insiens ‘n positiewe ontwikkeling in hierdie verband. 

4.5 Die spesifieke aanvullings waarna ons behoort te kyk is die volgende: 

• Ons huidige reëling dat al drie die ampte gekoppel word aan die gemeentelike gestalte 
van die kerk is nie sonder probleme nie.  Daar is ‘n ou tradisie in die kerk dat ten minste 
een van die ampte (soms was dit selfs twee) gekoppel was aan die breër gestaltes van 
die kerk. Daar sou ook Bybelse getuienis aangevoer kom word vir so ‘n oorsienersamp, 
bv die rol wat Paulus gespeel het t.o.v. die gemeentes vir wie hy skryf. Die situasie by 
ons hang waarskynlik saam met ons operatiewe ekklesiologie wat dikwels ‘n 
uitsonderlike gewig gee aan die plaaslike gemeente – asof dit die enigste ware gestalte 
van die kerk is.  Daarmee onderskat ons die uiterste belang van die kerkverband asook 
die ekumeniese kerk in ons tyd – tot nadeel van die kerk se gesamentlike publieke 
getuienis en impak.    Daar is ‘n ernstige debat in ‘n aantal gereformeerde kerke aan die 
gang oor die behoefte aan so ‘n oorsiener-amp en sommige gereformeerde kerke (o.a. 
die PKN) het reeds so ‘n amp geskep met die instelling van Klassispredikante. 

• Ons huidige situasie maak dit nodig dat ons ruimte moet maak vir die instelling van ‘n 
evangeliste- of kerkplantersamp.  Daar is heelwat gereformeerde kerke wat dit reeds 
gedoen het (RCA, PCUSA, PCSA & PKN).  Dit hoef nie ‘n nuwe amp te wees nie maar 
kan ‘n variasie (modus) van ons predikantsamp wees.  

• Daar is meer redes waarom die instelling van ‘n soort “diens- of hulpleraars”-amp met 
korter, gefokusde opleiding nou sin sou maak.  Die persone sou diens kon lewer deur te 
spesialiseer in een of ander rigting van die kerk se dienswerk.  Dit sou goed wees as die 
opleiding hiervoor so opgestel kon word dat hulle as’t ware hulle opleiding onderbreek vir 
‘n paar jaar en dan kan terugkom en hulle volle studie voltooi. 

• Konvensie by ons bind nie net al die ampte aan die plaaslike gemeente nie, maar hulle 
werk is meesal ook spesifiek gefokus op die bediening aan die gemeente en die 
instandhouding van die gemeente.  Ons moet oorweeg om bepaalde ampte spesifiek 
missionaal te rig.  Van Ruler het jare terug ‘n voorstel gemaak, nl. dat ouderlinge in die 
gemeente werk maar dat diakens spesifiek getaak word met koninkrykswerk, ook buite 
die gemeente. Weereens: Hoe ons dit presies doen en wat die benamings is wat ons 
kies is nie die belangrikste deel nie.  Die essensie is dat die duidelike fokus van die 
gemeente op missionaliteit gereflekteer word in die ampte – en ook in die manier waarop 
vergaderings ingerig word. 

• Ons meen dat een van die belangrikste behoeftes nou is aan wat soms genoem word 
ouderling-bedienaars.  Dit is toegewyde en begaafde lidmate wat bereid is om opleiding 
te ontvang ten einde sekere dienste in en buite die gemeentes te vervul.  Baie van die 
ander hoofstroom Protestantse kerke (bv Metodiste en die Anglikane hier by ons) het 
hierdie diensruimte en dit help hulle ongelooflik baie.  Dit is ook ‘n manier om erkenning 
te gee aan die gawes wat die Here aan lidmate gegee het.  Daar moet ook ‘n vorm van 
ordinasie of bevestiging vir hierdie persone wees. Die voorgestelde ontwikkelings t.o.v. 
bedienaars is reeds eerste treë in hierdie rigting. 

• Die wesenlike punt hier is dat die leierskap van die breë kerk en van die plaaslike 
gemeente ‘n uiters belangrike taak het om te kyk dat ons die regte mense het om die 
werk te doen wat ons dink ons geroep is om te doen.  In die NT was dit die kernpunt.   
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Die kerkorde mag nie gebruik word om dit te bemoeilik of selfs te verhoed nie; die 
kerkorde moet juis die ruimte skep hiervoor en dit moontlik maak met wyse advies. 

4.6 Daar moet gesoek word na ‘n ekklesiologiese raamwerk wat meer fundamenteel ruimte skep 
vir die roeping en gawes van lidmate. Die bediening waardeur lidmate begelei en gevorm word, 
gehelp word om hul gawes te identifiseer en hul roepings te ontdek, moet ‘n sentrale rol van die 
leraar se werksverantwoordelikheid word.  Ons het die indruk dat van die nuwe jonger kerke 
(waarheen baie van ons jonger lidmate trek), presies dit (baie goed) doen. 

4.7 Ons sal onsself ook moet afvra of ons as verband genoeg doen om predikante te help met 
hulle groei en ontwikkelings as mense en gelowiges. Die Bybel is baie duidelik oor die morele 
en geestelike kwaliteit van lewe van die leraars.  Hierdie werk moet nie op `n wettiese manier 
gedoen word nie, maar op ‘n pastorale ondersteunende wyse.  Dit beteken dat die werk nie 
deur ‘n vergadering gedoen word nie, maar deur ‘n persoon. 
Ons sal goed moet dink oor die keuse wat ons gemaak het om die take van die biskop oor te 
gee aan ‘n vergadering (sinode).  Dit werk goed met sekere dele van die werk, maar minder 
goed met ander dele van die tradisionele werk wat deur die oorsieners gedoen is (bv. die 
versorging van leraars, die eenheid van die kerk, en die publieke getuienis van die kerk, ens.). 

4.8 Daar is ‘n hele paar ander sake rondom die amp waaroor deeglik besin sal moet word omdat 
die Bybel nie sulke duidelike opdragte/lyne daaroor gee nie.  Dit geld o.a. sake soos: 

• ordinasie of/en bevestiging 

• teologiese opleiding 

• kerkverband 

• nuwe gesprekke oor die kontinuering van die apostelamp 

• kom die amp op uit die gemeente, óf kom die amp na die gemeente as ‘n 
verteenwoordiger van Christus? 

4.9 Die gesprek oor die ampte forseer ons om weer te kyk na die formaat van die kerkorde.  As ons 
die KO méér oop en minder reël-voorskriftelik wil maak, sal ons duideliker oor die Bybels-
teologiese beginsels moet wees.  Dit sou goed wees om by elke deel van die kerkorde te begin 
met ‘n kort Bybels-teologiese deel waarin die bedoeling en Bybelse uitgangspunte van die 
betrokke saak verduidelik word nie.  As ons die “reëls” minder maak sal ons duideliker oor die 
beginsels en uitgangspunte moet praat. 
Ons meen ook dat daar ‘n afdeling moet bykom waarin ons eers oor die Evangelie en oor die 
kerk as sulks praat voordat ons wegtrek met die vergaderings, ampte, werk, ens. 

 

5. Aanbevelings: 
 
5.1 Dat die Algemene Sinode met dank kennis neem van die verslag en dit aan sinodes, 

ringe en gemeentes deurstuur vir studie en oorweging met terugvoer aan die AK. 
5.2 In die verslag van die AK is daar aanbevelings geformuleer wat die suggesties t.o.v. die 

verbreding van die bestaande ampte (sien pt 4.4 bo) opvolg.  Dit word nie hier herhaal 
nie. 

5.3 Dat daar voortgaande ondersoek aangaande die ampsbeskouing en ampstruktuur 
gedoen word deur die AK met verslag aan die ASM en AS. Die voortgaande ondersoek 
moet die volgende aspekte insluit: 

• Na belangrike funksies wat die kerk moontlik verloor het met die oordrag van 
biskoplike verpliginge aan kerkvergaderings.  Daar moet spesiaal aandag gegee 
word aan die leierskaps- pastorale, eenheids- en publieke getuienis funksies. 
Hierdie opdrag sou in samewerking met die ATP kon geskied. 

• Die teologiese en ekklesiologiese vraag of die amp opkom uit die gemeente of na 

die gemeente kom as ‘n verteenwoordiger van Christus. 

• Besinning en aanbevelings oor die rol van diakens in die kerk in die lig van die 

missionale ekklesiologie van die kerk. 

• Besinning en aanbevelings tov ordinasie of/en bevestiging.  In die proses moet 
ook gekyk word na die rol van legitimasie. 

• Besinning en aanbevelings t.o.v. teologiese opleiding se koppeling aan 
gemeentes.  

• Besinning en aanbevelings t.o.v. nuwe moontlikhede vir kerkverband (hoe ons 
gestalte gee aan die eenheid van die kerk – binne denominasies en t.o.v. die 
ekumene) en die rol wat die ampte hierin speel. 
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• Na die moontlike instelling van ‘n evangeliste of kerkplantersamp, of ‘n soort 
kontinuering van die apostelamp.  

• Na die moontlike instelling van ‘n amp vir hoogleraars. 
5.4 Verwante aanbevelings tov die KO: 

• Dat die AS ‘n bondige dokument opstel waarin die verstaan van die lewe, diens en 
missie van die kerk uitgespel word. Die dokument moet ‘n prominente plek voor in 
die kerkorde kry en die eerste taak van alle kerkvergaderings moet wees om oor 
die roeping en uitdagings vir die kerk in hulle streek en tyd te besin in die lig van 
hierdie dokument.  Die dokument kan en behoort van tyd tot tyd hersien te word. 

• Dat daar in die kerkorde ‘n duidelike onderskeid gemaak word tussen ‘n meer 
vaste Bybels-evangeliese raamwerk vir kerkwees en (belangrike) aanvullende 
praktiese ordereëlings in die vorm van adviese.    
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1. AGTERGROND. DIE PAD TOT HIER: 
In 1998 het die Algemene Sinode ŉ verslag ontvang oor die verbreding van die ampte. Die Sinode het 
opdrag gegee aan ‘n aantal kommissies om voorstelle te maak oor kerkordelike- en 
bedieningsaanpassings. Hierdie ampsverbreding is nou reeds vir byna 20 jaar in gesprek en kon eers 
momentum kry toe daar ‘n ekklesiologiese verbreding gebeur het in 2013 met die aanvaarding van die 
Raamwerk vir Missionale Ekklesiologie. 
 
In 2012 het die Algemene Kuratorium ‘n versoek ontvang om jeugwerkers te legitimeer en dus breër te 
dink oor die predikantsamp. Hierop het die sg. Waarderende Ondersoek Werkswinkel gevolg, waar die 
vier-bane beleid gekonseptualiseer is. ‘n Taakspan het ook ondersoek gedoen na ons ampsbeskouing.  
 
In 2013 het die Algemene Sinode die Raamwerk vir Missionale Ekklesiologie aanvaar.  By dieselfde 
vergadering is ‘n verslag van die Algemene Kuratorium oor Missionale Teologiese Opleiding goed 
ontvang en voorstelle t.o.v. die sg. “vierbaan” raamwerk is goedgekeur met opdrag aan die Algemene 
Kuratorium vir implementering.  
 
In die raamwerkdokument oor die missionale aard en roeping van die kerk word leierskap as volg 
beskryf: “Leierskapsopleiding vir missionale kerke beklemtoon innovasie. Dit is opleiding wat kreatiwiteit 
en verbeeldingskrag aanmoedig en ondersteun. Dit het ook te doene met die krag van metafore en 
narratiewe en die vermoë om oop, skeppende vrae te vra.” (Niemandt, N & Meiring, P. 2013. 
Raamwerkdokument oor die missionale aard en roeping van die NG Kerk. [Aanlyn] Beskikbaar: 
http://ngkerk.org.za/raamwerkdokument-missionale-aard-en-roeping-van-die-kerk (25 Oktober 2017)) 
 
Die nuwe beleid vir Teologiese opleiding vra ‘n verbreding na vier bane van opleiding wat artikulasie 
moontlik maak. Verdere ondersoek het aan die lig gebring dat die kerkorde voorsiening maak vir ‘n 
vyfde kategorie, naamlik Leraars met spesifieke bevoegdheid (Bv. leraars met gehoorgestremdheid en 
leraars vir die “Boesman”-bediening. Hierdie kategorie word in die dokument bygevoeg om die 
raamwerk volledig te maak). 
  
1.  Opleiding van ouderlinge (later ook diakens) met bevoegdheid 
2.  Leraars met Spesifieke Bevoegdheid (bv leraars wat doof is en leraars vir Inheemse bedieninge) 
3.  Opleiding van kerklike werkers (later Hulpleraars of Diensleraars) 
4.  Deeltydse opleiding van leraars (tweedeloopbaan studente) 
5.  Voltydse opleiding van leraars 
 
Die Algemene Kuratorium het in 2016 begin werk aan die implementering van die 2013-beleid, nadat 
die 2015 Algemene Sinode gevra het dat die Profiel van die Afgestudeerde Student verwerk word in 
terme van missionale kapasiteite. ‘n Memorandum is gesirkuleer aan al die Kuratoria vir kommentaar. 
Die ASM het daarna hierdie memorandum met instemming ontvang. 
 
In Maart 2017 het die Algemene Kuratorium ‘n eerste voorstel bespreek vir die ontwikkeling van ‘n 
opleidingsplan vir die deeltydse baan. Op hierdie vergadering het dit geblyk dat ‘n meer omvattende 
plan nodig is waarin die keuring, opleiding en bevoegdheids-reëlings van al die bane in samehang met 
mekaar ontwikkel word. ‘n Taakspan, bestaande uit verteenwoordigers van al vier die Kuratoria en ook 
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al vier die opleidingsinstellings, is aangewys om hierdie plan te ontwikkel. Die taakspan het in Augustus 
2017 ‘n werkswinkel gehou en besluit om ‘n nuwe benadering te volg. Die nuwe benadering neem die 
goedgekeurde Profiel van die Afgestudeerde Student as vertrekpunt en nie bestaande kurrikula nie. In 
ooreenstemming met die opdrag van die 2015 Algemene Sinode, is die Profiel van die Afgestudeerde 
Student (AKTO (Algemene Kommissie vir Teologiese Opleiding) het 'n profiel van 'n afgestudeerde student 

saamgestel waarin die behoeftes van die NG Kerk in die opleiding verwoord word) vertaal in terme van 
missionale uitkomste en die nodige kapasiteite om hierdie uitkomste te bereik. ŉ Opvolg werkswinkel 
het in Oktober 2017 die uitkomste en kapasiteite verfyn en gefinaliseer.  
 
Hierdie dokument, ŉ Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling, is dus die resultaat van nadenke 
oor die afgelope 20 jaar! 
 
Dit is duidelik dat die missionale ekklesiologiese skuif in die NG Kerk onlosmaaklik saamhang met ons 
ampsverstaan en ampsherstel. ‘n Missionale ekklesiologie veronderstel ‘n skuif weg van die 
professionalisering van die amp, na ‘n klem op gemeenskapstigtende bediening oor grense. Dit sluit 
ook die vermoë in om spanne te lei, ‘n roepingsverstaan in die gemeente te vestig, dissipelskap te 
bevorder en vennootskappe oor grense te skep. 
 
Die missionale skuif vra ook vir vernuwing in denke oor die bedieningsontwikkeling van geroepenes. 
Dit vra ‘n ander pedagogie as bloot die kognitiewe, teoretiese vorming waaraan ons gewoond geraak 
het. Kennis, maar ook houdings, vaardighede en gewoontes moet deur die opleiding gevorm word. Dit 
vra met ander woorde vir ‘n formatiewe pedagogie wat intensioneel bou aan kapasiteit. Dit is om dié 
rede dat hierdie dokument die term “ontwikkeling” eerder as “opleiding” gebruik. Ontwikkeling word 
verstaan as ‘n meer holistiese aanpak teenoor opleiding wat tradisioneel verstaan word as meer 
teoreties van aard. 
 
Teologiese opleiding het reeds begin skuif vanaf ŉ residensiële model na ŉ model waar kapasiteite 
nadenkend in die praktyk ontwikkel word, of ŉ gemengde leermodel. Die ruimtes waar laasgenoemde 
ingeoefen en geïntegreer word, is byvoorbeeld die seminariums of kerk-eie opleiding, ringe, 
gemeentes, mentoraat en VBO. 
 
 

1. VERSKUIWENDE KONTEKS EN EKONOMIESE WERKLIKHEDE: 
Die eskalerende koste van voltydse, residensiële studie verhinder talle geroepenes om aan te meld vir 
opleiding.Terselfdertyd kan ‘n groeiende groep gemeentes nie voltydse leraars volgens die tradisionele 
bedieningsmodel bekostig nie. Hierdie realiteite, tesame met die kontekstuele fokus van ons missionale 
roeping, maak dit dringend noodsaaklik om aandag te gee aan opleidingsmodelle wat kontekstueel 
relevant en bekostigbaar vir die kerk is.(Sien Algemene Kuratorium Verslag 2015)   
 
Om bg. te kan bereik, stel die Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling drie skuiwe voor:  
1.  ‘n Verbreding van die ampte met die oog op die versterking van bediening in ‘n groeiende 

diversiteit van kontekste. Die raamwerk behou die struktuur van die gereformeerde 
ampsbeskouing, nl. leraar (Ons is bewus daarvan dat die kerkorde die term predikant gebruik. 
Ons verkies egter om leraar as ŉ wisselterm vir predikant te gebruik), ouderling en diaken. Die 
voorstelle voorsien wel ‘n verbreding van die leraars-, sowel as die verbreding van die ouderlinge- 
en diakens-ampte. 

2.  Moontlikhede vir meer bekostigbare opleiding en bedieningsontwikkeling en meer bekostigbare 
personeel word voorsien.  

3.  Die bemagtiging van ringe en sinodes om agente te wees wat bedieningsontwikkeling ontwerp 
vir hulle kontekste.  

 
Die raamwerk maak voorsiening daarvoor dat bedieningskapasiteit ontwikkel word vir gemeentes.  Dit 
sluit die volgende in 
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1.  Gemeenteleraars: gelegitimeerde leraars wat in 
gemeentes georden is met die volle opdrag van 
gemeentebediening en gemeenteleierskap 
(ooreenkomstig KO Regl 11 en 13). 

2.  Standplaasleraars: leraars wat opleiding ontvang 
vir ‘n spesifieke missionale konteks en gelegitimeer 
is om daardie spesifieke konteks te kan bedien. 
Hierdie leraars is nie beroepbaar vir ander 
kontekste nie (bv. leraars vir die dowe- of 
Boesmanbediening).   

3.  Tentmakerleraars: gelegitimeerde leraars in ‘n 
deeltydse pos vir ‘n onbepaalde termyn 
(ooreenkomstig KO Regl 14). 

4.  Diensleraars: gelegitimeerde leraars met ‘n 
spesifieke opdrag ooreenkomstig die terrein van 
opleiding. Terreine soos Jeug en Familie, 
kerkplanters en gemeenskapswerkers.  
Diensleraars is soos gemeenteleraars beroepbaar 
in die verband.  Die Algemene Sinode besluit 
hieroor in 2019.   

5.  Bedienaars: ouderlinge en diakens wat 
goedgekeurde bedieningsopleiding ontvang in ‘n 
spesifieke area van bediening.  Bedienaars word 
deur die ring bevestig en deur gemeenteleraars 
gementor (ooreenkomstig KO Art 4,10 en 16.1). 

 
Die bedoeling is dat die onderskeie leerplanne belyn word 
met die raamwerk van missionale kapasiteite, soos 
uiteengesit in hierdie dokument. 
Ons opdrag is nie op die terrein van lidmaatbemagtiging 
en gemeentebediening nie, maar hierdie dokument 
behoort ook gebruik te kan word vir die ontwikkeling van programme vir lidmaatbemagtiging en ‘n 
missionale verbeelding vir gemeentebediening.  
 

3. VYF TEOLOGIESE UITGANGSPUNTE 
 
3.1 GOD ROEP MENSE PERSOONLIK TOT DIENS 
In die gereformeerde tradisie word alle gelowiges geroep tot ŉ amp (Die volgende nota van Dr A 
Celliers, Voorsitter Sinodale Taakspan Regte en lid van die Kuratorium van die Vrystaat Sinode, is 
relevant tot ons gesprek:  In die verslag word deurgaan van “amp” of “ampte” gepraat soos ons dit in 
ons tradisie ken. In die Dordtse Kerkorde van 1619 word van “dienste” gepraat. Predikante word ook 
as “dienaars” beskryf, saam met ouderlinge en diakens. In die NGB word predikant ook “dienaars of 
herders” genoem. Die beskrywing “(besondere) bediening”, “diens” of “dienaar” pas beter binne ’n 
missionale ekklesiologie, as die beskrywing “amp”. Hierdie ontwikkeling binne ons ekklesiologie skep 
die ideale geleentheid om weg te doen met die statusvolle “amp”. Wat betref die roeping van alle 
gelowiges sou die “priesterskap van die gelowige” of die “diens/bediening van gelowige” beter 
alternatiewe wees). Gelowiges word geroep tot die bediening om vrede, geregtigheid en versoening te 
bring in gemeenskappe. Die besondere ampte het die taak om die gelowiges toe te rus vir hulle 
dienswerk (KO Art 4). Die Algemene Sinode 2013 het besluit om binne hierdie ampsbeskouing die 
besondere ampte te verbreed en het gevra vir verskillende opleidingsmoontlikhede om dit vir meer 
geroepenes moontlik te maak om toegerus te word vir die bediening. 
 
3.2 GOD SLUIT ONS IN BY DIE KONINKRYKSPLAN 
Die profiel en identiteit van geroepenes wat hul opleiding deurloop het, is belyn met die aard, roeping 
en identiteit van die kerk, soos verwoord in Artikel 2 van die Kerkorde en die Raamwerk vir Missionale 
Ekklesiologie (Algemene Sinode 2013). Die vereistes wat aan die opgeleides gestel word, en die 
verwagtinge wat van hulle gekoester word, hang daarby ten nouste saam met die konteks waarin die 
kerk haar bevind en waarheen sy op pad is. Die akademiese kwalifikasieraamwerk staan in diens van 
die profiel, wat belyn is met die missionale kultuur en behoeftes van die kerk. 
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3.3 GOD GEE EN ONTWIKKEL GAWES 
Die raamwerk beskryf die minimum vereistes vir die aanvanklike opleiding en ontwikkeling, en die 
veronderstelling is dat verdere ontwikkeling en lewenslange leer sal plaasvind deur middel van VBO vir 
al die bane van opleiding. 
  
3.4 GOD GEE VERSKILLENDE GAWES OM SAAM DIE LIGGAAM OP TE BOU 
Kerklike bedienaars beskik oor beperkte vermoëns en gawes en is daarom interafhanklik van mekaar. 
Die ideale beeld wat in die raamwerk van kapasiteite gestel word, kan nie volledig in een persoon 
verwesenlik word nie. Juis daarom is bediening in spanverband belangrik. Voornemende bedienaars 
moet begelei word om hul eie moontlikhede en beperkinge te leer ken, en te fokus op die ontdekking 
van eie gawes en die bemagtiging van mede-bedienaars (1 Kor 12). Alhoewel een persoon nie alles vir 
almal kan wees nie, is daar tog sekere basiese verwagtinge waaraan elk moet voldoen. 
 
3.5 GOD VORM MENSE TOT GEESTELIKE- EN PERSOONSVOLWASSENHEID 
Gelowiges word deur Woord en Gees binne die geloofsgemeenskap gevorm in hulle geestelike- en 
persoonsvolwassenheid.  Hierdie vorming sluit sekere basiese vermoëns en vaardighede in en is 
onontbeerlik vir bedienaars. 
 

4. OPLEIDING- EN ONTWIKKELINGSUITGANGSPUNTE (PEDAGOGIE) 
 
4.1 Retoriese struktuur 
Hierdie Raamwerk vir Bedieningsontwikkeling volg die “retoriese” struktuur van die Profiel van die 
Afgestudeerde Student en pas dit toe op al die bane. Ons gebruik ŉ retoriese struktuur sodat 
geroepenes bemagtig sal word om in die praktyk oor te gaan tot missionale bediening. Hierdie struktuur 
sluit die volgende aspekte in: 
 
1.  Ontwikkeling van die persoon (Wie ek is en word / etos-aspekte) 
2.  Verstaan van die boodskap (Wat en hoe ek glo / logos-aspekte) 
3.  Deernis met die konteks (Wie en hoe ek dien / patos-aspekte) 
 
4.2 KAPASITEITE EN KAPASITEITSVLAKKE  
Die Raamwerk vir Bedieningsontwikkeling word gestruktureer volgens kapasiteite. Kapasiteite is 

kennis, ingesteldhede en houdings, en vaardighede (Taylor Ellison, P. 2009.  “Doing Faith based 
conversations. Metaphors for congregations and their leaders”. In Keifert, P. Testing the Spirits Wm. B. 
Eerdmans Publishing Co.)  
 
Hierdie raamwerk volg ook die vereistes van die Nasionale Kwalifikasie Raamwerk (NKR), wat ons help 
om die vlak van kapasiteite vir die verskillende ampte volgens Bloom se taksonomie te beskryf.  
 
Dit stel ons in staat om met opleidingsinstellings te onderhandel.  
 
Opgesom kom die NKR-raamwerk op die volgende neer: 

 

NKR vlak 
Vergelykbare 
standaard 

Vlakke in terme van Bloom1 se taksonomie van 
vaardighede 

NKR 4 Matriek  

NKR 5 Eerstejaar 
Bedienaars met bevoegdheid word opgelei tot op hierdie 
vlak, d.w.s. hulle moet kan vertel, beskryf en toepas. 

NKR 6 Tweedejaar Grondtale vaardigheid. 

NKR 7 B graad (3 jaar) 
Diensleraars (hulpleraars) word opgelei tot op hierdie 
vlak, d.w.s. hulle moet kan verduidelik, toepas, ondersoek 
en probleme oplos. 

NKR 8 Honneurs-graad  

NKR 9 Magister-graad 
Leraars word opgelei tot op hierdie vlak.  Dit beteken hulle 
moet kan interpreteer, integreer en sistemiese leierskap 
gee. 

NKR 10 Doktors-graad  
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Nota: Standplaasleraars (leraars met spesifieke bevoegdheid) se opleidingsvereistes word met die 
Algemene Kuratorium ooreen gekom ten opsigte van die spesifieke konteks waarvoor hulle opgelei 
word. 
 
4.3 ONTWIKKELINGSKONTEKSTE 
Missionale bedieningsontwikkeling verdiskonteer die kompleksiteit van die verhouding tussen teorie en 
praktyk en vra daarom vir die integrasie van kennis en denkvermoë, persoonsgroei en vaardighede. 
Missionale bedieningsontwikkeling is meer as die blote toepassing van teorie in die praktyk.(Bloom, B. 
S. 1984. Taxonomy of Educational Objectives. The Classification of Educational Goals. New York: 
David McKay Company.) 
 
ŉ Dinamiese wisselwerking tussen die volgende leerkontekste is dus noodsaaklik: 
4.3.1  Mentorskapverhouding 
4.3.2. Klaskamer en studie 
4.3.3. Eweknie leergemeenskappe, soos vriende-, studie-, seminariumgroepe 
4.3.4  Retraites en geloofsritmes 
4.3.5  Blootstelling, deelname en bediening in gemeentes 
4.3.6  Blootstelling en dienslewering in die gemeenskap  

 
4.4 GELAAGDE OPLEIDING IN SINERGIE MET MEKAAR 
Die pad wat geroepenes volg tot by bevestiging of legitimasie volg dieselfde patroon en volg die roete 
soos uiteengesit deur die A-Z beleid. 
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Die Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling is so ontwikkel dat die verskillende vlakke (bane) 
op mekaar bou. Die ontwikkeling van geroepenes is van so ŉ aard dat geroepenes kan artikuleer van 
een vlak na ŉ volgende vlak. 

 

5. VLAKKE VAN TEOLOGIESE OPLEIDING 
 
Daar is in die 2013 beleidstuk oor teologiese opleiding verwys na bane vir teologiese opleiding. Die 
voorstel is dat daar eerder verwys word na vlakke om aan te toon dat ontwikkeling of artikulasie van 
een vlak na die ander moontlik is.   
In die verlede was die artikulasie nie moontlik nie en moes daar by elke baan eintlik voor begin word.  
 
Die konsep waarmee nou gewerk word, is dat ontwikkeling van baan 1 na baan 5 moontlik is met 
erkenning van voorafgaande leer of die sg RPL (recognition of prior learning). Hou in gedagte dat daar 
‘n gestandaardiseerde “RPL” ontwikkel sal word wat deur die Algemene Kuratorium goedgekeur sal 
word. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1 VLAK 1 – BEDIENAARS (OUDERLINGE EN DIAKENS MET BEVOEGDHEID) 
 
5.1.1 Beskrywing: 

Bedienaars: ouderlinge en diakens wat goedgekeurde bedieningsopleiding ontvang in ‘n 
spesifieke area van bediening.  Bedienaars word deur die ring bevestig en deur gemeenteleraars 
gementor (ooreenkomstig KO Art 4,10 en 16.1). 

 
5.1.2 Hoe werk die keuring?  

Die kerkraad doen die keuring. 
 
5.1.3 Hoe lyk die opleiding?  

Hugenote Kollege ontwikkel 
Kerklike Diploma’s (NKR5). Hierdie 
diploma is kerklik geakkrediteer en 
indien moontlik SAQA 
geakkrediteer ter wille van 
artikulasie en moet goedgekeur 
word deur die Algemene 
Kuratorium ter wille van 
standaardisering. 
Die diploma-kursus bestaan uit ‘n 
basis-inleiding tot missionale 
bediening, gerig op die kapasiteite 
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in die missionale opleidingsplan, asook toerusting rondom die spesifieke bedienings-area.  
Die gedagte is dat die Kerklike Diploma’s soos ontwikkel deur Hugenote Kollege aangebied kan 
word in ringe of sinodes deur predikante wat deur Hugenote Kollege geakkrediteer word. 

 
5.1.4 Wat is hierdie vlak se bevoegdheidsbeskrywing? 

Bedienaars, Ouderlinge of Diakens met Bevoegdheid, verkry bevoegdheid vir spesifieke 
bedieningsareas soos eredienste, pastoraat, jeug en familie, senior kinders, junior kinders, 
diakonaat, geloofsvorming, kerkplanting, aanbidding, ens. Bedienaars het 
bedieningsbevoegdheid in area van opleiding onder leiding van ŉ mentorleraar 
(gemeenteleraar/konsulent).  Bedienaars het nie sakramentsbevoegdheid nie. 

 
5.1.5 Wie verleen die bevoegdheid? 

Die Ring bevestig bedienaars as ouderlinge en diakens tydens ŉ erediens.   
 
5.1.6 Hoe funksioneer ouderlinge en diakens met bevoegdheid in die verband? 

Bedienaars word verkies op die kerkraad.   
 
5.1.7 Hoe lank is die termyn? 

Elke Kerkraad bepaal die dienstermyn (ooreenkomstig Regl 3.3). 
 
5.1.8 Hoe werk vergoeding? 

Hierdie is nie ‘n gesalarieerde loopbaan nie. Kerkrade kom self ooreen ten opsigte van honoraria 
vir die vergoeding van onkostes. 

 
 
5.2 VLAK 2: “STANDPLAASLERAARS” MET SPESIFIEKE BEVOEDGHEID 
 
5.2.1 Beskrywing:  

Standplaasleraars (Die Kerkorde maak voorsiening dat daar in uitsonderlike situasies leraars 
opgelei en gelegitimeer kan word met “spesifieke” bevoegdheid. Tans is daar sodanige reëls met 
gehoorgestremde leraars wat deur DCMA en Hugenote Kollege opgelei word, onder toesig van 
die Wes-Kaap Kuratorium. ŉ Soortgelyke reëling geld vir die opleiding van leraars vir die 
Inheemse gemeentes in Namibië wat onder leiding van DEGNOS opgelei word onder toesig van 
die Namibiese Kuratorium) leraars wat opleiding ontvang vir ‘n spesifieke missionale konteks en 
gelegitimeer is om daardie spesifieke konteks te kan bedien.  Hierdie leraars is nie beroepbaar 
vir ander kontekste nie (bv leraars vir die dowe- of Inheemse bediening).  

  
5.2.2 Keuring: 

Volgens die A-Z voorskrifte vir leraars. 
(Sien Bedieningsvreugde A-Z beleid 
aangaande predikante van die 
NGKerk) 

 
5.2.3 Opleiding: 

Die opleiding van hierdie leraars 
verskil van die normale opleiding om 
aan te pas by die akademiese vermoë 
en kontekstuele eise van dié spesifieke 
bedieningskonteks. Opleidingsbane 
soos ontwikkel deur die onderskeie 
akademiese vennote word aan die 
verantwoordelike Kuratoria voorgelê vir goedkeuring aan die hand van die Raamwerk vir 
Missionale Bedieningsontwikkeling.  

 
5.2.4 Bevoegdheidsreëling: 

Leraars met spesifieke bevoegdhede ontvang bevoegdheid om as leraars diens te lewer binne 
die missionale konteks waarvoor hulle opgelei is.  Hulle bevoegdheid sluit preek- en 
sakramentele bediening in.  Hierdie leraars is nie beroepbaar vir ander bedieninge buite die 
konteks waarvoor hulle opgelei is nie. 
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5.2.5 Verband: 
Soos met leraars. 

 
5.2.6 Postestruktuur/diensverhouding: 

Die Taakspan vir Predikantesake ontwikkel toepaslike postestrukture. Diensverhouding is soos 
in die geval van leraars met die gemeente. 

 
5.2.7 VBO: 

Soos met leraars. 
 
 
5.3 VLAK 3: DIENSLERAARS (HULPLERAARS) 
 
5.3.1 Beskrywing 

Gelegitimeerde leraars met ‘n spesifieke opdrag ooreenkomstig die terrein van opleiding. 
Terreine soos Jeug en Familie, kerkplanters en gemeenskapswerkers.  Diensleraars is soos 
gemeenteleraars beroepbaar in die verband.  Die Algemene Sinode besluit hieroor in 2019 
aangesien KO wysiging hiervoor nodig is.   

 
5.3.2 Spesialisasie 

Die volgende spesialisasievelde word op 
hierdie stadium voorsien:  
• Pastoraat 

• Jeug- en Familie 

• Diakonaat 

• Geloofsvorming 

• Kerkplanting en Evangelisasie 

• Aanbidding 
Ensovoorts, soos benodig vanuit die 
missionale konteks 

 
5.3.3 Keuring 

Geskied volgens A-Z voorskrifte vir leraars, 
met ander woorde aansoeke word vergesel 
van die nodige goedkeuring deur die 
Gemeente en Ring. 
Kuratoria keur die studente op grond van bogenoemde. 

 
5.3.4 Opleiding 

Eersteloopbaan studente verwerf ‘n B.Th (of ekwivalente graad in teologie) aan een van die 
opleidingsentra wat by die NGK geakkrediteer is (NKR 7-vlak). Indien die B-graad in teologie aan 
‘n ander opleidingsinstelling verwerf is, mag dit nodig wees dat die Kuratorium addisionele 
teologiese opleiding vereis om te belyn met die Raamwerk vir Missionale kapasiteite. 

 
Daarnaas ‘n Spesialiskundigheid-kursus op SAQA vlak 5 en hoër (by HK) (bv. ‘n 
Beroepsertifikaat in Maatskaplike Werk). In die geval van die Jeugwerk B.Th graad op 
Stellenbosch sal ‘n ekstra kwalifikasie nie nodig wees nie. 

 
Persone met ander B-grade (onderwys, sielkunde, maatskaplike werk, CA, musiek, verpleging, 
ens.) 

 
PLUS: Kernteologiese komponent, op vlak van NGD of Hons in Teologie (NKR 7) 
Suksesvolle deelname aan en afhandeling van Seminarium of kerkeie opleiding soos 
voorgeskryf. 

 
5.3.5 Bevoegdheidsreëling 

Na voltooiing van die voorgeskrewe studies en die Seminarium- of kerkeie program word die 
persone deur die Kuratoria aanbeveel vir Legitimasie as Diensleraar met vermelding van die 
Spesialisasie-rigting. Hulle ontvang dan proponentsbevoegdheid en kan beroep word na 
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gemeentes waar hulle georden en bevestig word. Diensleraars is bevoeg om die Woord en 
sakramente te bedien. 

 
5.3.6 Verband 

Diensleraars dien soos leraars op die Kerkraad van die Gemeente; Ringe en Sinode. 
Diensleraars sal soos leraars onder die toesig van die Ring val. 

 
5.3.7 Postestruktuur/diensverhouding 

Predikantesake sal ‘n toepaslike postestruktuur vir Diensleraars ontwikkel. Diensverhouding is 
met die kerkraad. 

 
5.3.8 VBO 

VBO is soos vir leraars verpligtend. Diensleraars moet 100 VBO punte per jaar verdien in die 
eerste drie jaar na legitimasie en daarna 50 VBO punte per jaar. 

5.4 VLAK 4: LERAARS (TWEEDE LOOPBAAN MET B-GRAAD, VERLENGDE BAAN) 
 
5.4.1 Beskrywing 
 Tweede loopbaan studente is studente wat in ŉ 

beroep staan en oor ŉ B-graad beskik. Dit is 
persone wat tot die oortuiging gekom het dat die 
Here hulle roep vir die bediening as leraars. Na 
afloop van hulle opleiding sou hulle as voltydse 
leraars of as tentmakers kon diens lewer. Die 
Kuratoria ontvang tans heelwat aansoeke van 
persone wat in hierdie kategorie val. 

 
5.4.2 Keuring: 
 Geskied volgens A-Z voorskrifte vir leraars by die 

onderskeie Kuratoria. 
 
5.4.3 Opleiding:  

• Aangesien hierdie persone reeds oor ŉ B-graad en gewoonlik oor kerklike ondervinding beskik 
sal daar na afloop van keuring ŉ EVL (Erkenning van voorafgaande Leer) colloquium aan die 
hand van die Raamwerk van  missionale kapasiteite, deur die Kuratoria met hulle gedoen word. 
(Hierdie colloquium sal gesamentlik deur die Kuratoria ontwikkel word met die oog op 
sinkronisasie). 

• Aan die hand van die uitkoms van die colloquium sal die kurrikulum komitee van die Kuratoria ŉ 
ontwikkelingsbaan vir beide die akademiese en kerkeie of Seminarium program vir elke student 
ontwerp en voorlê vir goedkeuring. 

• Na gelang van die kwalifikasies en die uitkoms van die EVL colloquium sou dit die volgende kon 
insluit: 
 
o B.Th graad deeltyds by HK, of  
o NGD, met ŉ kern-kurrikulum plus kerklike vakke – vgl die sg. “gemengdeleer” model. 
o Grondtale: Grieks en Heb II-verwerf op ŉ deeltydse basis (Nota: Beide Stellenbosch en 

Pretoria is tans besig met die ontwerp van hierdie moontlikhede). 
 

• ŉ Gestruktureerde M-graad (indien daar ŉ gestruktureerde M-graad oor twee jaar onderhandel 
kan word met die akademiese vennote, sou dit die gemeentejaar kon inkorporeer en verlig ons 
daarmee die ekonomiese las op die kerk sowel as die kandidaat aansienlik.) (NKR 9) wat voldoen 
aan die vereistes van die Missionale Ontwikkelingsraamwerk en ŉ voldoende ekwivalent is vir 
die M. Div. Die Kuratoria sal dit onderhandel met die onderskeie opleidingsvennote aan die hand 
van die Raamwerk vir Missionale kapasiteite. 

• Gemeentejaar 
 
Samevattend: Die INTREE verskil van kandidaat tot kandidaat na gelang van voorafgaande leer.  Die 
verlengde baan pas ŉ BRUG per kandidaat aan by die intree-profiel sodat almal uittree met 
gelykwaardige opleiding en ontwikkeling. 
 
5.4.4 Bevoegdheidsreëling:  
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 Soos in die geval van leraars tans. 
 
5.4.5 Verband: 
 Soos in die geval van leraars tans. 
 
5.4.6 Postestruktuur/diensverhouding: 
 Soos in die geval van leraars tans. 
 
5.4.7 VBO: 
 Soos in die geval van leraars tans. 
 
5.5 VLAK 5: VOLTYDSE OPLEIDING VAN LERAARS 

 
5.5.1 Keuring:  

Volgens die A-Z riglyne 
 
5.5.2 Opleiding:  

Soos tans. 
B. Div (vier jaar NKR 7) met Grieks en Hebreeus 
2; 
Gestruktureerde M-graad oor twee jaar: Daar 
word voorgestel dat daar met die akademiese 
vennote onderhandel word vir ŉ 
Gestruktureerde M-graad wat deeltyds oor twee 
jaar gedoen kan word om aan die studente die 
geleentheid te bied om twee jaar gemeentelike 
ervaring op te doen. Die huidige reëling van die M Div en Gemeentejaar (Hierdie kwalifikasie het 
verskillende benamings by die verskillende opleidingsentrums) sal bly geld totdat ŉ nuwe reëling 
met die akademiese vennote gevestig kon word. 

 
5.5.3 Bevoegdheid: 

Soos tans. 
 
5.5.4 Postestruktuur: 

Soos tans. 
 
5.5.5 Verband: 

Soos tans. 
 
5.5.6 VBO: 

Soos tans. 
 

6. RAAMWERK VAN MISSIONALE KAPASITEITE (Let daarop dat vlak 3-leraars met spesifieke 

bevoegheid, nie ingeskryf is in hierdie raamwerk nie aangesien dit konteks-spesifiek is. In die ontwikkeling van die 
opleiding van vlak 3 sal hierdie raamwerk soos vir die ander vlakke ook gebruik word). 
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6.1 ETOS: 
Ontwikkeling van die persoon (Wie ek is en word) 
 

Roepingsbewustheid, Geestelike volwassenheid, Karakter- en 
persoonsontwikkeling 

    
UITKOMS  
Studente verstaan hulleself as ŉ geroepenes; hul leefstyl vertoon 
integrasie van geloof en lewe; is emosioneel gesond en realisties ten 

opsigte van groei-areas, en kan diverse verhoudings inisieer en in stand hou. 
 

 
 
 

Kapasiteit E1  
LEEF AS VERLOSTE AFHANKLIK VAN GOD  
 
Aanvaarding van broosheid en afhanklikheid van God 
 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Besef my sonde 
en het kennis van die 
verlossing in Christus 
 
Ingesteldheid: Besef 
afhanklikheid van Christus 
en leef in dankbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan my 
geloofsverhaal 
gestruktureerd vertel  
 
Vaardigheid: Erken en 
verwerk verwondheid op 
emosioneel volwasse wyse 

Kennis: Beskik oor sondebesef en 
kennis van die verlossing in 
Christus 
 
Ingesteldheid: Besef 
afhanklikheid van Christus en leef 
in dankbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan my 
geloofsverhaal gestruktureerd 
vertel  
 
Vaardigheid: Erken en verwerk 
verwondheid op emosioneel 
volwasse wyse 
 
Vaardigheid: Kan ander hierin 
begelei 

Kennis: Beskik oor 
sondebesef en kennis van die 
verlossing in Christus 
 
Ingesteldheid: Besef 
afhanklikheid van Christus en 
leef in dankbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan my 
geloofsverhaal gestruktureerd 
vertel  
 
Vaardigheid: Erken en 
verwerk verwondheid op 
emosioneel volwasse wyse 
 
Vaardigheid: Kan begelei en 
interpreteer vanuit die 
gereformeerde tradisie 
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Kapasiteit E2 
IS EERLIK MET MYSELF 
Eerlike selfontmoeting en aanvaarding van groei-areas 

 
 
 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Verstaan die 
onderskeid tussen identiteit in 
Christus, ego en onvervulde 
emosionele behoeftes 
 
Ingesteldheid: Bereidheid tot 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan ‘n mentorskap-verhouding 

Kennis: Verstaan die 
onderskeid tussen identiteit in 
Christus, ego en onvervulde 
emosionele behoeftes 
 
Ingesteldheid: Bereidheid tot 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan onderskei 
t.o.v. identiteit in Christus, ego 
en onvervulde emosionele 
behoeftes 
 
Vaardigheid: Kan funksioneer 
as mentor en word self ook 
gementor 

Kennis: Verstaan die 
onderskeid tussen identiteit in 
Christus, ego en onvervulde 
emosionele behoeftes 
 
Ingesteldheid: Bereidheid tot 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan ander leer 
oor die onderskeid tussen 
identiteit in Christus, ego en 
onvervulde emosionele 
behoeftes 
 
Vaardigheid: Kan funksioneer 
as mentor en word self ook 
gementor 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
verantwoordbaarheid-sisteem 
in die gemeente ontwikkel en 
lei. 
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Kapasiteit E3 
LEEF VANUIT MY ROEPING 
‘n Duidelike bewussyn en verstaan van eie roeping 
 
 
 

 
             BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Verstaan dat God 
mense roep tot sy diens en 
waarvoor ek geroep is 
 
Ingesteldheid: Openheid en 
bereidwilligheid om te wag en te 
luister na die Woord en Gees 
 
Vaardigheid: Deelname aan 
geloofsonderskeidende 
roepingsontwikkeling vir myself 
en die gemeente 
 
Vaardigheid: Kan die toekoms 
nuut verbeel deur 
onderskeidende gewoontes  

Kennis: Verstaan dat God 
mense roep tot sy diens en 
waarvoor ek geroep is 
 
Ingesteldheid: Openheid en 
bereidwilligheid om te wag en te 
luister na die Woord en Gees 
 
Vaardigheid: Deelname aan 
geloofsonderskeidende 
roepingsontwikkeling vir myself 
en die gemeente 
 
Vaardigheid: Kan die toekoms 
nuut verbeel deur 
onderskeidende gewoontes 
 
Vaardigheid: Kan roeping in die 
bedienings area identifiseer en 
verwoord 

Kennis: Verstaan dat God 
mense roep tot sy diens en 
waarvoor ek geroep is 
 
Ingesteldheid: Openheid 
en bereidwilligheid om te 
wag en te luister na die 
Woord en Gees 
 
Vaardigheid: Deelname 
aan geloofsonderskeidende 
roepingsontwikkeling vir 
myself en die gemeente 
 
Vaardigheid: Kan die 
toekoms nuut verbeel deur 
onderskeidende gewoontes 
 
Vaardigheid: Gee leiding 
aan die 
geloofsonderskeidende 
roepingsontwikkeling van 
die gemeente 
 
Vaardigheid: Ontwikkel 
verbeelding ten opsigte van 
die gemeente se deelname 
aan die Missio Dei 
 
Vaardigheid: Dra die 
roeping van die gemeente 
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Kapasiteit E4 
BEOEFEN GEWOONTES VAN GELOOF 
Vermoë om deel te neem aan die intensionele aanleer en 
beoefening van missionale geloofsvormende gewoontes 
 

 
 
 

 
  

BEDIENAARS               DIENSLERAARS                  LERAARS 

Kennis: Het kennis van 
verskillende geloofsgewoontes 
 
Ingesteldheid: Bereidwilligheid 
om gevorm te word binne ‘n 
struktuur van 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan ‘n geloofsvormende proses  

Kennis: Het kennis van 
verskillende geloofsgewoontes 
 
Ingesteldheid: Bereidwilligheid 
om gevorm te word binne ‘n 
struktuur van 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem aan 
‘n geloofsvormende proses  
 
Vaardigheid: Kan mense in eie 
bedieningsveld begelei in hulle 
geloofsvorming 

Kennis: Het kennis van 
verskillende 
geloofsgewoontes 
 
Ingesteldheid: 
Bereidwilligheid om gevorm 
te word binne ‘n struktuur van 
verantwoordbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan ‘n geloofsvormende 
proses  
 
Vaardigheid: Kan mense in 
die gemeente begelei in hulle 
geloofsvorming 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
geloofsvormende proses in 
die gemeente ontwikkel en 
begelei 
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6.2 LOGOS 
 
Wat en hoe ek glo... 
 

Kennis van die Bybel; Eksegetiese- en hermeneutiese vaardigheid; Teologiese  en historiese kennis 

 
UITKOMS  
Studente kan samehangend getuig oor die Drie-enige God wat ons leer ken in die Bybel en die 
tradisie.  
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Kapasiteit L1   
ONDERSOEK EN INTERPRETEER DIE BYBEL 
Bybelse eksegetiese- en hermeneutiese vaardighede  
 
 
 
 

BEDIENAARS            DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van die wêreld agter-, in- en voor 
die teks 
 
Kennis: Het kennis oor ‘n 
basiese corpus van tekste en 
kan dit plaas binne ‘n geheel-
oorsig van die Bybel 
 
Ingesteldheid: Aanvaar die 
gesag van die Skrif as die Woord 
van God 
 
Vaardigheid: Kan ‘n eenvolume 
Bybelkommentaar gebruik 
 
 
Vaardigheid: Kan ‘n basiese 
eksegetiese en hermeneutiese 
metode gebruik  

Kennis:  Het kennis van die 
wêreld agter-, in- en voor die 
teks 
 
Kennis: Kan tekste ondersoek 
binne ‘n geheel-oorsig oor die 
Bybel 
 
 
Ingesteldheid: Aanvaar die 
gesag van die Skrif as die 
Woord van God 
 
Vaardigheid: Kan verskillende 
vertalings vergelyk  
 
 
Vaardigheid: Beskik oor 
eksegetiese en hermeneutiese 
vaardigheid  
 
 
 
Vaardigheid: Kan Bybel-
sagteware verantwoordelik 
hanteer en het toegang tot 
goeie kommentare wat nie 
kennis van die grondtale 
veronderstel nie. 
  

Kennis:  Kan krities omgaan 
met kennis van die wêreld 
agter, in- en voor die teks 
 
Kennis: Kan krities omgaan 
met tekste binne ‘n geheel-
oorsig van die Bybel 
 
 
Ingesteldheid: Aanvaar die 
gesag van die Skrif as die 
Woord van God 
 
Vaardigheid: Kan vakkundige 
literatuur in die eksegetiese 
proses hanteer 
  
Vaardigheid: Kan meerdere 
interpretasies krities evalueer, 
integreer en toepas, en 
verbande lê tussen die teks en 
die lokale en globale konteks 
 
Vaardigheid: Kan die teks in 
die grondtaal grammatikaal 
ontleed met toepaslike 
hulpmiddele in die eksegetiese 
proses 
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Kapasiteit L2     
ONTSLUIT EN VERKONDIG DIE EVANGELIE 
Homiletiese, lerende en evangeliserende vaardighede 
 
 
 
 

BEDIENAARS            DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Het kennis van ‘n 
basiese homiletiese metodiek 
 
 
Ingesteldheid: Het ‘n openheid 
dat die Woord my persoonlik 
aanspreek 
 
Vaardigheid: Kan die Bybelteks 
parafraseer of lewendig oorvertel 
in eie woorde 
 
 
Vaardigheid: Kan ‘n basiese  
homiletiese metodiek toepas 
 
 
Vaardigheid: Kan die evangelie 
deel met mense wat honger en 
dors na Christus  

Kennis: Beskik oor basiese 
homiletiese en pedagogiese teorie 
 
Ingesteldheid: Het ‘n openheid 
dat die Woord my persoonlik 
aanspreek 
 
Vaardigheid: Kan die betekenis 
wat in die teks ontsluit is 
kommunikeer aan ‘n teiken-gehoor 
 
Vaardigheid: Kan homiletiese 
metodiek verduidelik 
 
 
Vaardigheid: Kan die evangelie 
deel met mense wat honger en 
dors na Christus  

Kennis: Beskik oor 
homiletiese en pedagogiese 
teorie 
 
Ingesteldheid: Het ‘n 
openheid dat die Woord my 
persoonlik aanspreek 
 
Vaardigheid: Kan die 
Bybelse boodskap 
geïntegreerd kommunikeer 
vanuit ‘n Gereformeerde 
hermeneutiek. 
 
Vaardigheid: Kan die 
diensleraars en bedienaars 
begelei in hul homiletiese 
taak 
 
Vaardigheid: Kan die 
evangelie deel met mense 
wat honger en dors na 
Christus 
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Kapasiteit L3  
GEANKER IN DIE TRADISIE 
Kennis van die Kerkgeskiedenis en tradisie 
 
 
 
 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Georiënteer ten 
opsigte van bakens in die 
kerkgeskiedenis 
 
 
 
 
 
 
Ingesteldheid: Sien myself 
binne die verhaal van die kerk 
 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan eie plek en 
roeping in terme van die kerk 
se geskiedenis verstaan 
 
  

Kennis: Georiënteer ten-opsigte 
van die breë ontwikkelinge in die 
tradisie. 
 
Kennis: Ken die verhaal van die 
kerkgeskiedenis, bv. Vroeë kerk, 
Reformasie en Suid-Afrikaanse- 
en Afrika- kerkgeskiedenis. 
 
Ingesteldheid: Waardering vir 
die voordele van ‘n historiese 
bewussyn 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan eie plek en 
roeping in terme van die kerk se 
geskiedenis verstaan 
 
Vaardigheid: Kan die storie van 
die kerk en tradisie ondersoek en 
vertel  

Kennis: Kennis van die breë 
ontwikkelinge in die tradisie 
 
 
Kennis: Ken die verhaal van 
die kerkgeskiedenis, bv Vroeë 
kerk, Reformasie en Suid-
Afrikaanse- en Afrika- 
kerkgeskiedenis.  
 
Ingesteldheid: Waardering vir 
die voordele van ‘n historiese 
bewussyn 
 
Ingesteldheid: Verstaan dat 
die kerkgeskiedenis ‘n 
bepaalde interpretasie 
veronderstel 
 
Vaardigheid: Kan eie plek en 
roeping in terme van die kerk 
se geskiedenis verstaan 
 
Vaardigheid: Kan die storie 
van die kerk en tradisie 
ondersoek en vrae daaroor 
hanteer 
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Kapasiteit L4  
BEGRYP DIE OMVANG VAN DIE EVANGELIE 
Kennis van die loci van die Sistematiese Teologie 
 
 
 

 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van die inhoude van die 
sistematiese teologie 
 
 
Kennis: Inleidende kennis tot 
die Apostolicum, die plot en 
temas van die evangelie 
 
 
Ingesteldheid: Persoonlik 
aangegryp deur die kennis van 
die temas van die evangelie 
 
Vaardigheid: Kan die 
heilshistoriese verhaal oorvertel 

Kennis: Sistematies teologiese 
inhoude soos uiteengesit deur 
inleidende werke 
 
Kennis: ‘n Goeie verstaan van 
die plot van die evangelie 
 
 
 
Ingesteldheid: Persoonlik 
aangegryp deur die kennis van 
die temas van die evangelie 
 
Vaardigheid: Kan die 
bediening oriënteer aan die 
kennis van die plot en temas 
van die evangelie 

Kennis: Deeglike kennis van 
sistematies teologiese inhoude  
 
 
 
Kennis: Goed georiënteer t.o.v. 
Kerkvaders, Reformatore en 
invloedryke teoloë in verskillende 
Christelike tradisies 
 
Ingesteldheid: Persoonlik 
aangegryp deur kennis van die 
temas van die evangelie 
 
Vaardigheid: Kan die bediening 
oriënteer aan die kennis van die 
plot en temas van die evangelie 
 
Vaardigheid: Kan 
verantwoording doen van die 
Christelike geloof  
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Kapasiteit L5      
AANVAAR DIE GEREFORMEERDE BELYDENIS 
Aanvaar Gereformeerde belydenis en neem ekumenies deel 
 
 
 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Basiese kennis van 
die historiese agtergrond en 
inhoud van die Belydenisskrifte 
 
Kennis: Basiese kennis van 
die sola’s 
 
Ingesteldheid: Aanvaar die 
belydenisskrifte 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan vanuit ‘n 
ekumeniese sensitiwiteit 
omgaan met gelowiges van 
ander kerke 

Kennis: Beskik oor kennis van 
die historiese agtergrond en 
inhoud van die Belydenisskrifte 
 
 
Kennis: Beskik oor kennis van 
die sola’s 
 
Ingesteldheid: Aanvaar en 
onderteken die belydenisskrifte 
 
Vaardigheid: Kan die inhoud van 
die Belydenisskrifte en sola’s vir 
mense leer 
 
Vaardigheid: Beskik oor die 
vermoë om ekumeniese 
netwerke te bou 

Kennis: Verstaan die 
simboliese betekenis van die 
Belydenisskrifte en kan 
dinamies daarmee omgaan 
 
Kennis: Beskik oor kennis 
van die sola’s 
 
Ingesteldheid: Aanvaar en 
onderteken die 
belydenisskrifte 
 
Vaardigheid: Kan die 
verbintenis tot die 
belydenisskrifte en sola’s 
bevorder 
 
Vaardigheid: Beskik oor die 
vermoë om sinvol ekumenies 
te funksioneer vanuit die 
Gereformeerde identiteit 
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Kapasiteit L6    
ONDERSKEI DIE HEERSKAPPY VAN CHRISTUS VIR ONS 
GEMEENTE 
Kennis van Gereformeerde kerkregering 
 
 

 
 
BEDIENAARS             DIENSLERAARS                  LERAARS 

Kennis: Weet hoe ‘n kerkraad 
funksioneer en waar die ampte 
inpas  
 
Kennis: Ken 
vergaderingsprosedure en 
beginsels van gemeentebestuur 
 
 
 
Ingesteldheid: Aanvaar dat 
wettige prosedures die werk van 
die gemeente dien 
 
Ingesteldheid: Stel jouself 
onder toesig van die kerkraad en 
ring 
 
Vaardigheid: Kan die 
heerskappy van Christus vir die 
gemeente help onderskei 

Kennis: Weet hoe ‘n kerkraad 
funksioneer en waar die ampte 
inpas  
 
Kennis: Ken 
vergaderingsprosedure en 
beginsels van 
gemeentebestuur  
 
 
Ingesteldheid: Aanvaar dat 
wettige prosedures die werk 
van die gemeente dien 
 
Ingesteldheid: Stel jouself 
onder toesig van die kerkraad 
en ring 
 
Vaardigheid: Kan eie 
diensspan binne die struktuur 
van die kerkorde binne die 
heerskappy van Christus lei  

Kennis: Beskik oor kennis van 
die teologie van gereformeerde 
kerkreg 
 
Kennis: Ken 
vergaderingsprosedure en 
beginsels van 
gemeentebestuur en is op 
hoogte met die ontwikkelinge in 
die kerkreg 
 
Ingesteldheid: Aanvaar dat 
wettige prosedures die werk 
van die gemeente dien 
 
Ingesteldheid: Stel jouself 
onder toesig van die kerkraad 
en ring 
 
 
Vaardigheid: Kan 
kerkvergaderings teologies 
begelei  
 
Vaardigheid: Kan die kerkorde 
geloofsonderskeidend 
interpreteer in konkrete 
situasies  
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
en diens lewer in breëre 
kerkverband. 
 
Vaardigheid: Kan die kerkreg 
relevant toepas in verskillende 
kontekste 
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6.3 PATOS 
 
Vir wie en hoe ek omgee... 
 

‘n Missionale gerigtheid op en betrokkenheid in die konteks 

 
UITKOMS 
Kan die lewende teenwoordigheid van die Drie-enige God in die konteks saam met ander 
onderskei en gefokus betrokke wees vanuit God se roeping vir die geloofsgemeenskap. 
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Kapasiteit P1   
ONDERSKEI WAAR GOD AAN DIE WERK IS 
Vermoë om geleenthede vir missionale bediening in die  
gemeenskap raak te sien 
 
 

BEDIENAARS             DIENSLERAARS                    LERAARS 

Kennis: Verstaan God se 
lewende beweging na ‘n wêreld 
in nood (Missio Dei)  
 
Ingesteldheid: Beskik oor 
openheid, empatie, sensitiwiteit 
en diensgeoriënteerdheid 
 
Vaardigheid: Kan projekmatig 
deelneem aan ‘n proses van 
geloofsonderskeiding 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan ‘n proses van 
implementering 

Kennis: Kan onderskei tussen 
deïsme, teïsme en ‘n trinitariese 
Godsbegrip  

 
Ingesteldheid: Beskik oor 
openheid, empatie, sensitiwiteit 
en diensgeoriënteerdheid 
 
Vaardigheid: Kan prosesmatig 
en geloofsonderskeidend binne 
eie diensgroep funksioneer 
 
Vaardigheid: Kan die regte vrae 
vra om geleenthede in eie 
bedieningsarea te identifiseer. 
 
Vaardigheid: Kan die eie 
diensgroep lei in onderskeiding 
en innoverend begelei tot aksie 
 
Vaardigheid: Kan risiko’s neem  

Kennis: Kan onderskei 
tussen deïsme, teïsme 
en ‘n trinitariese 
Godsbegrip  
 
Ingesteldheid: Beskik 
oor openheid, empatie, 
sensitiwiteit en 
diensgeoriënteerdheid 
 
Vaardigheid: Kan 
prosesmatig en 
sistemies 
geloofsonderskeidend 
funksioneer 
 
Vaardigheid: Kan die 
regte vrae vra om 
geleenthede vir die 
gemeente te identifiseer. 
 
Vaardigheid: Kan die 
gemeente lei in 
onderskeiding en 
innoverend begelei tot 
aksie 
 
Vaardigheid: Kan 
risiko’s neem 
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Kapasiteit P2  

BESKIK OOR VERMOë OM BOU BRÛE  
Vermoë tot oor-grens gemeenskapstigting  
 
 
 

BEDIENAARS                DIENSLERAARS                    LERAARS 

Kennis: Beskik oor ‘n 
Trinitariese Godsbegrip 
 
 
Kennis: Bewussyn van sosiale 
in- en uitsluitende faktore 
 
 
Ingesteldheid: Openheid om 
deel te neem aan die lewe in ‘n 
diverse gemeenskap  
 
Vaardigheid: Kan introspeksie 
doen om eie grense en 
vooroordele en houdings te 
identifiseer 
 
Vaardigheid: Kan luister om 
verskillende stemme te hoor. 
 
Vaardigheid: Kan verhoudings 
kweek met vreemdelinge, ook in 
die publiek 

Kennis: Beskik oor ‘n Trinitariese 
Godsbegrip 
 
 
Kennis: Kontekstuele kennis van 
in- en uitsluitende 
samelewingsfaktore en -kragte 
 
Ingesteldheid: Openheid om 
deel te neem aan die lewe in ‘n 
diverse gemeenskap 
 
Vaardigheid: Kan introspeksie 
doen om eie grense en 
vooroordele en houdings te 
identifiseer  
 
Vaardigheid: Kan luister om 
verskillende stemme te hoor 
 
Vaardigheid: Kan verhoudings 
kweek met vreemdelinge, ook in 
die publiek 
 
Vaardigheid: Kan ‘n proses 
fasiliteer wat eie diensgroep lei 
tot gemeenskapstigting, 
versoening en herstellende 
geregtigheid 
 
Vaardigheid: Kan in meer as 
een taal en in ‘n multi-kulturele 
omgewing bedien 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
gemeenskapsanalise doen in die 
eie area van bediening 
  

Kennis: Sien verbande 
tussen missionaliteit en ‘n 
Trinitariese Godsbegrip 
 
Kennis: Kontekstuele kennis 
van in- en uitsluitende 
samelewingsfaktore en -
kragte 
 
Ingesteldheid: Openheid om 
deel te neem aan die lewe in 
‘n diverse gemeenskap 
 
Vaardigheid: Kan 
introspeksie doen om eie 
grense en vooroordele en 
houdings te identifiseer  
 
Vaardigheid: Kan luister om 
verskillende stemme te hoor 
 
Vaardigheid: Kan 
verhoudings kweek met 
vreemdelinge, ook in die 
publiek 
 
Vaardigheid: Kan ‘n proses 
fasiliteer wat die gemeente lei 
tot gemeenskapstigting, 
versoening en herstellende 
geregtigheid 
 
Vaardigheid: Kan in meer as 
een taal en in ‘n multi-
kulturele omgewing bedien 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
gemeenskapsanalise doen 
om koninkryksgeleenthede te 
identifiseer 
 
Vaardigheid: Kan kultuur 
geloofsonderskeidend lees 
en help kweek aan ‘n 
alternatiewe kultuur  
 
Vaardigheid: Kan 
vennootskappe in die 
gemeenskap vorm en begelei 
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Kapasiteit P3  
NEEM DIE AMP INNERLIK EN UITERLIK OP 
Leierskap-kapasiteite in spanverband 
 
 
 

BEDIENAARS                  DIENSLERAARS               LERAARS 

Kennis: Beskik oor uiterlike 
en innerlike kennis ten 
opsigte van die funksie van 
die amp  
 
Kennis: Beskik oor kennis 
oor die belang en funksie 
van die amp en het ‘n 
Gereformeerde verstaan 
van die amp 
 
Ingesteldheid: Ingestel op 
die eenheid van die 
gemeente 
 
Ingesteldheid: Ingestel op 
die ontwikkeling van 
gelowiges se bediening 
 
 
Vaardigheid: Kan 
verhoudings bou en 
instandhou en 
ondersteuning bied deur 
die beoefening van 
diensleierskap  
  

Kennis: Beskik oor uiterlike en 
innerlike kennis ten opsigte van 
die funksie van die amp  
 
Kennis: Beskik oor kennis oor 
die belang en funksie van die 
amp en het ‘n Gereformeerde 
verstaan van die amp 
 
Ingesteldheid: Ingestel op die 
eenheid van die gemeente 
 
Ingesteldheid: Ingestel op die 
ontwikkeling van gelowiges se 
bediening 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan funksioneer 
as leier in die eie bedieningsarea 
deur die beoefening van 
program- of projekleierskap  

Kennis: Beskik oor uiterlike en 
innerlike kennis ten opsigte van die 
funksie van die amp  
 
Kennis: Beskik oor kennis oor die 
belang en funksie van die amp en 
het ‘n Gereformeerde verstaan 
van die amp 
 
Ingesteldheid: Ingestel op die 
eenheid van die gemeente 
 
Ingesteldheid: Bereid om 
bemagtigend leiding te gee aan 
lidmate as bedienaars 
 
Ingesteldheid: Bereid om 
Christus in die breër gemeenskap 
te verteenwoordig 
 
Vaardigheid: Kan funksioneer as 
spanleier vir die bedieningspan 
van die gemeente 
 
Vaardigheid: Kan funksioneer as 
mentor vir die bedieningspan van 
die gemeente 
 
Vaardigheid: Kan lidmate begelei 
om hulle bediening op te neem (Ef 
4:12) 
 
Vaardigheid: Kan die roeping van 
die gemeente dra en mense 
daarvoor motiveer en inspireer 
 
Vaardigheid: Kan ‘n missionale 
kultuur geïntegreerd in die 
gemeente vestig 
 
Vaardigheid: Kan balans vind, 
onderskei en fokusse prioritiseer 
 
Vaardigheid: Kan as ampsdraer 
leiding gee in die publieke lewe 
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Kapasiteit P4  
KAN AANBIDDING BEGELEI 
Beskik oor liturgiese vaardighede 

 
 
 

BEDIENAARS            DIENSLERAARS                  LERAARS 

Kennis: Verstaan dat God die 
inisieerder van die erediens is wat 
ons bymekaar bring 
 
Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van die wesenlike elemente van 
die erediens 
 
Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van die verband tussen estetika 
en liturgie 
 
Ingesteldheid: Verbind tot die 
waarde wat gesamentlike 
aanbidding in die gemeente het 
 
Ingesteldheid: Sien myself as 
iemand wat deur God verwelkom 
is (Gasvryheid) 
 
Vaardigheid: Kan ‘n missionale 
erediens sinvol inrig en lei 

Kennis: Verstaan dat God die 
inisieerder van die erediens is wat 
ons bymekaar bring 
 
Kennis: Beskik oor kennis van 
die wesenlike elemente van die 
erediens 
 
Kennis: Beskik oor kennis van 
die verband tussen estetika en 
liturgie 
 
Ingesteldheid: Verbind tot die 
waarde wat gesamentlike 
aanbidding in die gemeente het 
 
Ingesteldheid: Sien myself as 
iemand wat deur God verwelkom 
is (Gasvryheid) 
 
Vaardigheid: Kan ‘n missionale 
erediens sinvol inrig en lei 

Kennis: Verstaan dat 
God die inisieerder van 
die erediens is wat ons 
bymekaar bring 
 
Kennis: Beskik oor 
kennis van die wesenlike 
elemente van die 
erediens 
 
Kennis: Beskik oor 
kennis van die verband 
tussen estetika en liturgie 
 
Ingesteldheid: Verbind 
tot die waarde wat 
gesamentlike aanbidding 
in die gemeente het 
 
Ingesteldheid: Sien 
myself as iemand wat 
deur God verwelkom is 
(Gasvryheid) 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
missionale erediens 
sinvol inrig en lei 
 
Vaardigheid: Kan ander 
toerus om eredienste 
sinvol te beplan en in te 
rig binne ‘n 
Gereformeerde 
raamwerk 
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Kapasiteit P5 
KAN MENSE VERSORG EN BESKERM  
Beskik oor pastorale vaardighede 
 
 
 
 

BEDIENAARS            DIENSLERAARS                  LERAARS 

Kennis: Herken die Drie-enige 
God se genadige sorg en my 
afhanklikheid 
 
Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van verskillende huidige 
lewensprobleme 
 
Ingesteldheid: Empatiese 
ingesteldheid 
 
Vaardigheid: Kan met deernis  
luister na mense  
 
Vaardigheid: Beskik oor die 
vermoë om gemarginaliseerdes 
in te sluit 
 
 
 
 
 
Vaardigheid: Kan mense met 
lewensprobleme na die regte 
hulp verwys  

Kennis: Herken die Drie-enige 
God se genadige sorg en my 
afhanklikheid 
 
Kennis: Beskik oor kennis van 
verskillende huidige 
lewensprobleme 
 
Ingesteldheid: Empatiese 
ingesteldheid 
 
Vaardigheid: Kan met deernis 
luister na mense  
 
Vaardigheid: Beskik oor die 
vermoë om gemarginaliseerdes 
in te sluit 
 
Vaardigheid: Kan mense 
begelei tot genesing, heling en ‘n 
florerende lewe 
 
Vaardigheid: Kan mense met 
lewensprobleme in eie 
bedieninsgveld pastoraal 
versorg en na die regte hulp 
verwys  

Kennis: Herken die Drie-
enige God se genadige 
sorg en my afhanklikheid 
 
Kennis: Beskik oor kennis 
van verskillende huidige 
lewensprobleme 
 
Ingesteldheid: 
Empatiese ingesteldheid 
 
Vaardigheid: Kan met 
deernis luister na mense  
 
Vaardigheid: Beskik oor 
die vermoë om 
gemarginaliseerdes in te 
sluit 
 
Vaardigheid: Kan mense 
begelei tot genesing, 
heling en ‘n florerende 
lewe 
 
Vaardigheid: Kan mense 
met lewensprobleme in 
die gemeente pastoraal 
versorg en na die regte 
hulp verwys 
 
Vaardigheid: In staat om 
‘n onderlinge 
versorgingsisteem in die 
gemeente te ontwikkel en 
te lei 
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Kapasiteit P6 
SOEK DIE WIL VAN GOD 
Begelei gemeentelede in etiese onderskeidingsprosesse 
 

 
BEDIENAARS 

            DIENSLERAARS                 LERAARS 

Kennis: Georiënteer ten opsigte 
van hoe ‘n etiese 
onderskeidingsproses werk 
 
 
 
 
 
 
Ingesteldheid: Openheid en 
leerbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan onderskeidende gesprek 

Kennis: Weet hoe ‘n etiese 
onderskeidingsproses werk 
 
Kennis: Beskik oor kennis van 
die verskillende komponente wat 
‘n rol speel in ‘n etiese 
onderskeidingsproses (Skrif, 
tradisie, konteks, ervaring, ens) 
 
Ingesteldheid: Openheid en 
leerbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan deelneem 
aan onderskeidende gesprek 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
onderskeidende gesprek in eie 
diensgroep lei 

Kennis: Weet hoe ‘n 
etiese 
onderskeidingsproses 
werk 
 
Kennis: Beskik oor 
kennis van die 
verskillende 
komponente wat ‘n rol 
speel in ‘n etiese 
onderskeidingsproses 
(Skrif, tradisie, konteks, 
ervaring, ens) 
 
Ingesteldheid: 
Openheid en 
leerbaarheid 
 
Vaardigheid: Kan 
deelneem aan 
onderskeidende gesprek 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
onderskeidende gesprek 
in die kerkraad en 
gemeente lei 
 
Vaardigheid: Kan ander 
toerus om 
geloofsonderskeidend te 
werk 
 
Vaardigheid: Kan ‘n 
geloofsonderskeidende 
kultuur in die gemeente 
ontwikkel 
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ALGEMENE KURATORIUM BYLAAG 3 

 
TEOLOGIESE OPLEIDING IN DIE NGK: MOONTLIKE SCENARIO’S 
 

1. INLEIDING 
 
Teologiese opleiding en navorsing was nog altyd vir die NGK belangrik gewees. Om die rede is dit nodig 
dat die NGK nie net voorsiening maak vir die gehalte opleiding van predikante nie, maar ook vir 
daarstelling van 'n teoloë wat die kerk in haar teologiese besinning kan bystaan. Dit is ook belangrik dat 
die NGK haar teologiese opleiding aan openbare universiteite voortsit ten einde enersyds studente aan 
die breë Suid-Afrikaanse samelewing bloot te stel en andersyds om sinvol aan die openbare diskoerse 
te kan deelneem. 
 
●  Tans is daar ongeveer 160 studente oor 6 jaar ingeskryf by die 3 geakkrediteerde fakulteite 

Daar is ook 'n groeiende getal tweedeloopbaanstudente.  
●  Alhoewel dit moeilik is om die aantal predikantposte wat die NGK oor die volgende 40 jaar gaan 

benodig, en kan bekostig, te voorspel, is daar rede om te aanvaar dat daar tans te min 
predikante opgelei word. 

●  Daar is tans ongeveer 30 dosente, waarvan na raming 6 emeriteer oor die volgende 5 jaar, wat 
by die drie fakulteite klasgee. 

●  Daar kan aanvaar word dat waar die NGK nie poste ten dele of ten volle befonds nie die aantal 
poste beklee deur NGK dosente vanweë transformasie sal afneem soos wat die bestaande 
dosentekorps emeriteer. Die oorblywende poste en kundigheid sal ook waarskynlik oneweredig 
verspreid wees tussen die drie fakulteite. 

●  Daar is beperkte bronne beskikbaar vir die befondsing van NGK akademiese poste.  
Akademiese inflasie (wat hoër as die algemene inflasiekoers is) en die dalende inkomste van 
gemeentes gaan die bestaande bronne vir teologiese opleiding onder nog meer druk plaas as 
tans. 

●  Daar is ŉ konsentrasie van infrastruktuur en fondse vir teologiese opleiding in die Weskaap-
sinode.  

 

2. MOONTLIKHEDE WAT VERDER ONDERSOEK MOET WORD. 
 
Voorgraads (jare 1-4) 
●  Studente verwerf 'n 4 jaar B-graad (tans BDiv) met Grieks en Hebreeus tot op 

tweedejaarsvlak wat residensieel aangebied word. 
●  Die drie fakulteite wat tans geakkrediteer word, behou elkeen sy eie kuratorium en liggaam wat 

verantwoordelikheid neem vir kerkeie opleiding. Die verskillende ooreenkomste wat die 
fakulteite met hul onderskeie universiteite het word gehandhaaf en uitgebou soos wat fondse dit 
toelaat.  

●  Ander opleidingsentra kan ook geakkrediteer word (tans net US, UV, UP) mits duidelike kriteria 
vir akkreditasie ontwikkel word (bv. die kuratorium het inspraak in die kurrikulum, NGK dosente 
gee klas by die instelling, daar is 'n kerkeie opleidingprogram). 

 
Nagraadse opleiding (jare 5-6) 
●  Sowel eerste, as tweede, loopbaan studente behaal dieselfde M-kwalifikasie.  
●  Daar word beweeg na een M-program wat by een universiteit aangebied word (daar is min 

kerke wat 'n MDiv vereis en die relatiewe klein klasse kan meebring dat die aanbied van die MDiv 
by al drie van die huidige fakulteite dit nie volhoubaar maak nie). Daar moet daarom onderhandel 
word met die verskillende fakulteite oor wie die M-graad sal toeken.  

●  Die M graad word oor twee jaar aangebied en die studente is vir die twee jaar voltyds in 
gemeentes werksaam. 

●  Daar is 8 kontakweke oor die twee jaar van die M-program versprei wat op verskillende plekke 
aangebied word (groepe studente kan bv. na verskillende groot dorpe, plattelandse gemeentes 
en makrogemeentes gaan met van die kontakweke wat op Wellington by die AMSS aangebied 
word|).  

●  Dosente vanuit die algemene dosenteraad word gekontrakteer saam met gemeenteleraars soos 
benodig om te doseer in die program. 

 
VBO 
●  Die bestaande VBO programme moet behou en uitgebou word. 
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Nagraadse studie 
●  Daar moet ŉ pyplyn vir nagraadse studente gebou word. Knap studente moet geïdentifiseer 

word, ondersteun word met hulle M en D studies, en postdoktorale geleenthede moet geskep 
word. 

 
Dosente 
●  Daar moet een algemene dosenteraad van die NGK wees wat gereeld vergader (2 jaarliks?). 

Die dosenteraad word saamgestel uit die drie bestaande dosenterade (en moontlik ander NGK 
akademici). 
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A.5 ONDERSTEUNINGSDIENSTE 
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A 5.1  ATR 
 

1. PERSONEEL SEDERT ALGEMENE SINODE 2015 (hierna AS 2015) 
 
Drs JM van der Merwe (Aktuarius AS 2015 en voorsitter), L Ungerer (ondervoorsitter), ds HM Janse 
van Rensburg (skriba), drs JAM de Kock, QE Heine, H Theunissen, dii Duursema, DF Oelofse, AS Nel, 
T Danzfuss en HJ van Zyl. 
 
In die interim het lede vanweë verskeie redes gewissel en die personeel tydens verslagskrywing 
bestaan uit: Drs L Ungerer (Aktuarius en voorsitter), H Theunissen (skriba), ds AS Nel (ondervoorsitter), 
drs JS Botha, A Celliers, D Davel, JA Kritzinger, J Potgieter, dii CJ Stander, CJ Swart, MJN van der 
Merwe en prof JM van der Merwe (Kerkreg verteenwoordiger). 
 

2. UITVOERING VAN OPDRAGTE VAN DIE AS 2015 

2.1 SELFDEGESLAGVERHOUDINGE (Notule 11 November 2015, pt 7.1.2) 

Die Algemene Sinode 2015 het die volgende besluite geneem: 

SELFDEGESLAGVERHOUDINGS 

1.1.1 Die Algemene Sinode dra dit aan die ASR op om die kerkregtelike- en regsimplikasies van 
enige besluit(e) insake selfdegeslagverhoudings te ondersoek, met verslag en aanbeveling aan 
die Algemene Sinodale Moderamen. 

1.1.2 Die Algemene Sinode neem kennis dat volgens die “Civil Union Act”  Wet no 17, 2006 vereis 
word dat denominasies skriftelik by die Minister moet aansoek doen om toestemming te verkry 
om selfdegeslagverbintenisse te voltrek. (Vergelyk klousule  5. wat soos volg lees:  Designation 
of ministers of religion and other persons attached to religious denomination or organisation as 
marriage officers:  (1) Any religious denomination or organisation may apply in writing to the 
Minister to be designated as a religious organisation that may solemnise marriages in terms of 
this Act.) 

 
Die ATR (Notule 19/06/17, pt 7.1.1.1.2) neem kennis van AS 2015 se besluite en dat BAS 2016 die 
saak weer hanteer het en ander besluite geneem het. Die saak is by die ASM (11 September 2017) 
afgehandel. Intussen het die Hooggeregshof (8 Maart 2019) uitspraak gelewer oor die geldigheid van 
Buitengewone Algemene Sinode 2016 se besluite. AS 2015 se besluite is geldig. 

2.1.1  Die AS 2019 neem kennis dat die ATR in afwagting is oor sake op die agenda vir die AS 
2019 wat genoemde opdrag se hantering mag beïnvloed. 

2.2 SUI GENERIS (AS Notule 11 November 2015, pt 11.4) 
Die Algemene Sinode 2015 het die volgende besluit geneem:   

Die Algemene Sinode gee opdrag dat 'n indringende studie gedoen word oor die definiëring van die NG 
Kerk as kerk na eie aard (sui generis). 

Vanweë personeelskommeling kon die ATR nie die studie afhandel nie. Arbeidsregtelike situasies en 
die hofsaak aangaande BAS 2016 het bevestig dat die definiëring van die sui generis belangrik bly. ŉ 
Indringende studie moet gedoen word. 

2.2.1  Die AS 2019 herhaal die opdrag aan die ATR dat 'n indringende studie gedoen word oor 
die definiëring van die NG Kerk as kerk na eie aard (sui generis).  

2.3 POPI  (Notule 11 November 2015) 
 
Die Algemene Sinode 2015 het die volgende besluite geneem: 
 

POPI (A.2 bl 27 pt 6.3) – goedgekeur: 
6.3.1  Die Algemene Sinode versoek alle kerklike media en sinodes (met uitsondering van Namibië) 

[hulle gemeentes, ringe, kerklike instansies, kerkkantore] om noukeurig te let op die vereistes van 
die PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION ACT (POPI), 4 OF 2013.  
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6.3.2  Die Algemene Sinode versoek die ASR om ʼn toepaslike handleiding saam te stel vir die kerklike 
argiewe, sinodes (met uitsondering van Namibië), hulle gemeentes, ringe, kerklike instansies en 
kerkkantore asook vir alle kerklike media tov die vereistes van die PROTECTION OF 
PERSONAL INFORMATION ACT (POPI), 4 OF 2013.  

 

2.3.1 Die AS 2019 neem kennis dat die handleiding aangaande vereistes in terme van POPI 
wetgewing in bylaag A (Punt 4) opgeneem is.  

 
2.4 ARTIKEL 44.1 EN 44.2 (Notule 11 November 2015) 

Die Algemene Sinode 2015 het die volgende besluite geneem: 

ARTIKEL 44.1, 2: WYSIGING DAARVAN EN DIE VOORTVLOEIENDE STEMPROSES OOR DIE 
VOORGESTELDE WYSIGING VAN ARTIKEL 1 VAN DIE KERKORDE SOOS IN PUNT 2 EN 3 VAN 
DIE ALGEMENE SINODE 2013 SE BESLUIT OOR DIE BELYDENIS VAN BELHAR VERVAT (B.2 bl 
429, T.3.2 bl 1 pt 1.3) – goedgekeur:  

1.3.1  Die Algemene Sinode neem kennis van die beswaarskrif. 
1.3.2  Die Algemene Sinode verwys die beswaarskrif van ds Theron oor Artikel 44 na die Algemene 

Steunspan Regte vir studie met verslag aan die volgende Algemene Sinode. 

en 

BELYDENISGRONDSLAG VAN DIE NG KERK (B.7 bl 449, T.3.2 bl 2 – 3 pt 2.1 – 2.7) – goedgekeur: 

1.  Die Algemene Sinode neem kennis van die beskrywingspunt (T.3.2 bl 2 pt 2.5.1). 
2.  Die Algemene Sinode handhaaf die uitgangspunt dat die belydenisgrondslag van die kerk op ’n 

skriftuurlik-teologiese grondslag en daarmee saam gereformeerde kerkregbeginsels, vasgestel 
moet word (T.3.2 bl 2 pt 2.3). 

3.  Die Algemene Sinode verwys die uitbreiding wat in 2002 by Artikel 44.1 aangebring is én 
Reglement 24 na die Algemene Steunspan Regte vir studie met verslag aan die volgende 
Algemene Sinode (T.3.2 bl 2 pt 2.5.2). 

4.  Die Algemene Sinode gee aan die Algemene Steunspan Regte (ASR) opdrag om ondersoek in 
te stel of die kerk se regsposisie wat deur die hof as vrywillige vereniging gedefinieer is, in 
ooreenstemming is met [die NG Kerk se] identiteit as gereformeerde geloofsgemeenskap en met 
Artikel 3.3 van die Kerkorde (T.3.2 bl 3 pt 2.7). 

 

2.4.1  Die AS 2019 neem kennis dat die beswaar van ds J Theron hanteer is by die AS 2015 en 
dat die studie oor die eie aard (sui generis) van die kerk deur die ATR hanteer word. 

2.5 REGLEMENT 11 (ATR Notule 24 Mei 2016, pt 9.3) 

Die Algemene Sinode 2015 het die volgende besluite geneem: 

VOORSTEL: PROSESVOORSTEL TOV B.1 (GJ Duursema/CHJ van Schalkwyk) – goedgekeur: 
1.  Die Algemene Sinode aanvaar die beginsels vervat in A.15 Moderamen Bylae 3 (bl 325 – 331). 
 Die beskrywingspunt van Noord-Kaapland (B.1. Algemene Bevoegdheidsraad (ABR)) is daarin 

volledig hanteer en afgehandel. 
2.  Moderamen Bylae 3 word na die ASR verwys om aan die hand van die beginsels daarin vervat 

Reglement 11 te wysig vir voorlegging aan die volgende Algemene Sinode. Dit geskied in oorleg 
met die ASP. 

 

2.5.1  Die AS 2019 neem kennis dat die ATP die voorgestelde veranderinge aan  reglement 11 by 
die AS 2019 dien.  

 
3. UITVOERING VAN OPDRAGTE VAN DIE BUITENGEWONE ALGEMENE 
SINODE 2016 (hierna BAS 2016). 
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3.1 BAS 2016: OPDRAG AAN ATR RAKENDE BESWAARSKRIFTE, GRAVAMINA EN 
VOORLEGGINGS (Agenda ASM, p 73, pt 5) (Notule ATR 26 Februarie 2017, pt 9.1) 

Die BAS 2016 het die volgende besluite geneem: 

1. Die Algemene Sinode dra dit aan die Algemene Taakspan Regte op om met die hulp van die 
Algemene Sekretaris al die persone wat gravamina, besware en voorleggings by die sinode 
ingedien het, skriftelik te wys op die toepaslike reaksie van die Sinode. 

Die volgende gravamina is ontvang waarop toepaslike reaksie na aanleiding van die Sinode se besluite 
skriftelik gegee moet word: Lys van 23 gravamina en 1 griefskrif volg.... 

2. In gevalle waar daar sake voorkom wat nie deur die Algemene Sinode van 2016 hanteer is nie, 
word die sake verwys na die volgende Algemene Sinode vir afhandeling. Die indieners van die 
betrokke sake word dienooreenkomstig ingelig.  

Die ATR het die volgende besluit geneem: 

9.1.2 Die ATR dra dit op aan dr L Ungerer en ds HM Janse van Rensburg om in samewerking met 
die Algemene Sekretaris uitvoering te gee aan die besluit. 

Die skriba het in 'n skrywe aan die Algemene Sekretaris op 11 Maart 2017 die besluit onder sy aandag 
gebring. Daar is nie uitvoering aan die besluite gegee nie en die ATR (Notule 18/06/2018 het besluit:   

7.1.1.8.2 Die ATR vra met leedwese kondonering van die ASM dat die opdrag van die Algemene 
Sinode nie uitgevoer is nie.  

Die ASM (11 September 2017) het die saak afgehandel. 
 

3.1.1  Die AS 2019 neem kennis dat die saak by die ASM afgehandel is. 

3.2 BAS 2016: SAKE RAKENDE DIE ALGEMENE SINODE SE BESLUITNEMINGSPROSES EN 
KERKREGTELIKE IMPLIKASIES VERWYS NA DIE ATR (Agenda ASM 27 Februarie 2017, pp 74 
en 75, ordemosies onder punt 7; Notule ATR 26 Februarie 2017, pt 9.2)  

Twee ordemosies is goedgekeur en verwys na die ATR met verslag aan die ASM. 

 

 
 

3.2.1  Die AS 2019 neem kennis dat die saak by die hersiening van reglement 3 hanteer is. 
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3.3 BAS 2016: VOORSTEL RAKENDE VOORSKRIFTE TOV VERGADERINGSPROSEDURES 
(Agenda ASM 27 Februarie 2017, p 75, onder punt 8; voorstel HAH van den Heever/MP Sahd) 
(Notule ATR 26 Februarie 2017, pt 9.2) 

 
 

3.3.1  Die AS 2019 neem kennis dat die saak by die hersiening van reglement 3 hanteer is.  

 

4. SAKE DEUR DIE ATR HANTEER VIR KENNISNAME 
4.1 Die Kerkorde 2015 is hersien en redaksioneel versorg ooreenkomstig die besluite van die 
Algemene Sinode 2015, waar van toepassing in oorleg en met die goedkeuring van die Algemene 
Sinodale Moderamen (ASM).   
4.2 ŉ Protokol vir die samestelling van die ASM se agenda is saamgestel (ASM 5-7 September 2016). 
4.3 Verskeie adviese is op versoek aan die ASM gegee aangaande die hantering van appèlle en 
gravamina en ander skrywes in reaksie op die AS 2015 se besluite, asook in verband met die 
Buitengewone Algemene Sinode 2016 (hierna BAS 2016). Heelwat adviese is aan die ASM gegee ten 
opsigte van die Hofsaak (LLB Gaum en andere teen die NG Kerk). Die NG kerk se prokureur, meneer 
Hans Oosthuizen, is deurentyd geraadpleeg. 
4.4 Kommissies is aangewys om appèlle en gravamina te hanteer met verslag aan BAS 2016. 
4.5 Hersiening van reglement 19 is in opdrag van ASM gedoen (Sien aanvullende bylaag). 
4.6 Ander korrespondensie vanuit die NG kerk met die ATR is hanteer, asook adviese wat versoek is uit 
sinodale streke.  
4.7 Die Sinode Goudland is deur die ATR adviseer ten opsigte van die inskakeling van die Sinode 
Bokang Modimo as ring by Goudland, asook die status van predikante van Bokang Modimo. ŉ Besluit is 
in die verband geformuleer en aan die ATP besorg. 
 
Die Goudlandsinode het in 2017 die Bokang Modimo gemeentes en hulle predikante deel gemaak van 
die NG Kerk. Die predikante funksioneer in die Bokang Modimo gemeentes met volle bevoegdheid. 
Aangesien dit ŉ unieke situasie is, dui die uitsonderings wat reeds in die verlede gemaak is (punt 6 
hierbo), rigting aan.  
Die ATR het in die verlede etlike kere ter wille van buitengewone behoeftes op aanbeveling van sinodes 
uitsonderings gemaak op die vereistes vir volle predikantsbevoegdheid in die NG Kerk. In al die gevalle 
het die persone slegs gedeeltelike gekwalifiseer vir predikantsbevoegdheid in die NG Kerk, was dit 
buite die kwessie om die uitstaande kwalifikasies en ander vereistes te bekom en was die behoefte van 
so ŉ (noodsaaklike) aard dat hulle die beste kandidate was om die betrokke groepe as predikante te 
bedien (taalvaardigheid, dieselfde kultuurgroep, aanvaarding binne die gemeente).  
 
Die ATR besluit om by die ATP aan te beveel dat predikantsbevoegdheid met beperkte opdrag verleen 
word aan die persone genoem in punt 3 hierbo, onderworpe aan die volgende voorwaardes: 
 

7.1 die huidige predikante is slegs beroepbaar na die gemeentes van die Bokang 
Modimostreek binne Goudland Sinode en na geen ander NG gemeente nie, tensy hulle 
intussen ŉ colloquium doctum aflê volgens die vereistes neergelê in reglement 11, punt 7.4.3; 

 7.2 geen predikant van enige ander kerk of groepering as die persone genoem in punt 3 hierbo, 
 wat nie proponents- of predikantsbevoegdheid in die NG Kerk het of kan verkry nie, sal in die 
 toekoms toegelaat word om ŉ gemeente van die Bokang Modimostreek as predikant te bedien 
nie. 

 

5. HOFSAAK LLB GAUM IN SAKE BESLUIT VAN BAS 2016 

'n “Kennis van Mosie” is ontvang van die regsverteenwoordigers van LLB Gaum en andere op 15 Junie 
2017. In dispuut was die prosedure wat die NG kerk gevolg het om die besluit van AS 2015 te hersien; 
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reglement 19 aangaande appèl wat teenstrydig is met artikel 23.1 van die Kerkorde; asook die 
ongrondwetlikheid van AS 2016 se besluit. Die ATR het besluit, na oorleg met die regsadviseurs, om 
die mosie teen te staan. Die ASM het die besluit gekondoneer. ŉ Sub-taakspan is aangewys deur die 
ATR om saam met die regspan te werk tydens die voorbereiding vir die hofsaak met verslag aan die 
ATR. Die ATR het ook besluit om die moontlikheid van arbitrasie te ondersoek. 

Buitengewone vergaderings van die ATR is op 12 en 19-20 Maart 2018 gehou om die posisie van die 
Respondente se eedsverklarings uit te klaar; in gesprek met die prokureur sekere regsonduidelikhede 
op te klaar; te besluit of die hof om sekerheid genader moet word aangaande die regsgeldigheid van 
die AS 2015 se besluite na aanleiding van talle appèlle; en om die saak van arbitrasie op te volg. 

Die Applikante se regspan het die moontlikheid van arbitrasie afgewys. Regsadvies het uitgewys dat 
die tydperk om die hof oor die regsgeldigheid van die AS 2015 se besluite te nader, verval het.   

Die Hooggeregshof het op 21 Augustus 2018 vergader en die Applikante en Respondente se saak 
aangehoor. Uitspraak is ten gunste van die Applikante gelewer op 8 Maart 2019.   

Die ATR (BATR 14 Maart 2019) het vergader nadat die Hof uitspraak ten gunste van die Applikante 
gelewer het en besluit:  

 

Advies 

5.1.4.1. Die ATR beveel aan dat die kerk nie appelleer teen die hofuitspraak nie. 

Motivering: 

5.1.4.2 Die Kerkorde 2015 Art 21 lui: Die kerkvergaderinge behandel sake vanuit kerklike perspektief, in 
die lig van die Woord van God en op kerklike wyse. 

5.1.4.3. Die kerk wou nie in die eerste plek die saak in die hof beredeneer nie. Daarom oordeel ons 
steeds dat die kerk nie sake in die burgerlike hof moet beredeneer nie. 

5.1.4.4. Die ATR is van mening dat geestelike leierskap van ons vra om hierdie saak op ŉ 
konstruktiewe wyse te hanteer te midde van die hofuitspraak. Verhoudinge en die heil van die 
kerk bly vir ons baie belangrik. 

 

Die ATR se aanbeveling is deur die Moderatuur hanteer. Die ASM het elektronies te gunste van die 
advies gestem. Die saak is daarmee afgehandel. 
 

6. SAKE VIR HANTERING BY AS 2019 
 

Verskeie gravamina is met die oog op die AS 2019 ontvang. Die ATR het aanbeveel dat die ASM ŉ 
taakspan aanwys om die AS 2019 met ŉ verslag te bedien aangaande die gravamina. Die ATR het 
geoordeel dat gravamina wat by die AS 2016 gedien het, nie afgehandel is nie en weer by die AS 2019 
moet dien.  
 

7. HERSIENING VAN DIE KERKORDE  
 

7.1 WYSIGINGS AAN DIE KERKORDE  
 
Die voorgestelde wysigings is vervat in bylaag A. 
 

7.2 KONSEP KERKORDE VIR ‘N MISSIONALE KERK  
 
Die ATR het besluit dat die dokument as werksdokument hanteer word en ingebind word in die ATR 
verslag vir die AS 2019 met die oog op kommentaar / insette aan die ATR teen einde Mei 2020. Sien 
bylaag B.   
 
Hiermee vertrou die ATR dat hy die taak aan hom opgedra na behore nagekom het. Die vergadering 
van die Algemene Sinode word die seën van die Here toegebid. 
 
Dr L Ungerer (voorsitter) 
Dr H Theunissen (skriba) 
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ATR BYLAAG 1 

 A 5.1.1 VOORGESTELDE WYSIGINGS IN DIE KERKORDE 2015  

Voorgestelde wysigings woord aangedui deur woorde deur te haal (te skrap) of te onderstreep (in te 
voeg). 

1. KERKORDE ARTIKELS 

Wysiging van Kerkorde Artikels geskied met ŉ tweederdemeerderheidstem. 

1.1 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten opsigte van 

Artikel 14:  

14.1  ’n Predikant emeriteer op die ouderdom soos deur die Algemene Sinode bepaal1. 

14.2  ’n Predikant wat weens verswakte gesondheid, ouderdom of andersins uit die diens tree en 

daarvoor kwalifiseer, ontvang die voordele volgens die bepalinge van die betrokke 
pensioenfonds. Daar behoort ook voldoende voorsiening gemaak te word vir die 
weduwee/wewenaar en wese van die predikant. 

14.3  ’n Emeritus ouer as die voorgeskrewe aftreeouderdom kan, met goedkeuring van die ring, vir ’n 
bepaalde termyn en vir ’n bepaalde taak beroep word2.  

14.4  ’n Emeritus wat weens verswakte gesondheid emeriteer het, moet eers weer beroepbaar gestel 
word deur die Algemene Taakspan Predikantesake op aanbeveling van die ring. 

14.5  Emeriti jonger as die voorgeskrewe aftreeouderdom mag in enige predikantspos beroep word. 

 

1.2 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten opsigte van 
Artikel 17: 

17.1  Die amp of bediening van die diaken is gerig op praktiese dienswerk. Dit begin in die erediens, 
en gaan vandaar uit na die gemeente en die wêreld waarin die lidmate leef. Die diakenamp 
omvat: 

17.1.1  die toerusting van lidmate vir hulle dienswerk; 

17.1.2  die opheffing, vertroosting en ondersteuning van almal wat in een of ander opsig 
barmhartigheidsdiens benodig; 

17.1.3  die insameling en besteding van middele wat vir die diakonale werk nodig is; 

17.1.4  die organisering en leiding van die barmhartigheidsbediening van die gemeente; 

17.1.5  die lei van eredienste waar die kerkraad en die ring daartoe vergunning gegee het3; 

17.1.5 6 ander opdragte wat deur die kerkraad bepaal word in die lig van 17.1. 

17.2  Die kerkraad bepaal met inagneming van Artikel 17.1.1 tot 17.1.5 6 van die Kerkorde die 
bedieningsverantwoordelikheid van elke diaken. 

1.3 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van Art 
29:  

As uitdrukking van die kerkverband en met die oog op behoorlike kerklike dissipline, word naburige 
gemeentes onderling gegroepeer tot ringe. Hierdie groepering van gemeentes word van tyd tot tyd 
deur die sinode gedoen. Die ring vergader een maal per jaar of soos deur die betrokke sinode bepaal. 

1.4 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van 

Artikel 36: 

                                                           
1  Vergelyk Funksionele Besluite: Predikant: aftreeouderdom. 
2  Vergelyk die Reglement vir Vaste Termynposte, 4. 
3  Vergelyk Artikel 48.3.5 van die Kerkorde. 
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Die samestellende kerke of sinodes behou volle seggenskap oor hul eiendomme, finansies, 
werksaamhede, ensovoorts, wat hulle voor toetreding tot die algemene sinodale verband gehad het of 

daarna verwerf, behalwe die wat volgens die Kerkorde aan die Algemene Sinode oorgedra is of sal 
word, of deur die Algemene Sinode in trust gehou word. 

1.5 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van 

Artikel 37: 

Dit staan die samestellende kerke sinodes vry om met behoud van alle regte, voorregte, besittings, 

naam, ensovoorts, uit die algemene sinodale verband te tree wanneer hulle so ’n stap voor God in die 
lig van sy Woord kan regverdig. 

1.6 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van 

Artikel 38: 

38.1  Die Algemene Sinode bestaan uit ’n maksimum van 200 afgevaardigdes wat saamgestel word 
uit dienende ’n gelyke aantal predikante en ouderlinge/diakens van die sinodes. Predikante 
moet verkieslik nie meer as ouderlinge / diakens wees nie.  

38.1.1 Die eerste 100 afgevaardigdes word uit 10 persone per sinode saamgestel. 

38.1.2 Die oorblywende 100 word proporsioneel volgens die aantal belydende lidmate van die 
sinodes saamgestel. 

38.2  Die teologiese opleiding word in adviserende hoedanigheid verteenwoordig deur ’n NG dosent 
van elk van die teologiese fakulteite van Stellenbosch, Pretoria en Bloemfontein. 

38.3  Elke afvaardiging moet van ’n geloofsbrief voorsien wees waarin verklaar word dat die 
afgevaardigdes van die sinodes afgevaardig word om aan die vergadering deel te neem in 
onderworpenheid aan die drie-enige God en sy Woord. 

1.7 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van 
Artikel 48.3.5: 

48.3.5  ’n ouderling / diaken wat preekvergunning van die kerkraad en die ring ontvang het (vergelyk 
Artikel 4, 10, 16.1.8, 17.1.5 en Besluit 13 van die Kerkorde). 

 

2. KERKORDE REGLEMENTE 

Reglemente word gewysig met ŉ volstrekte meerderheid van stemme. 

2.1 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten opsigte van 
Reglement 3: 

REGLEMENT 3 

REGLEMENT VAN ORDE 

INLEIDING 

Kerklike vergaderinge behandel sake vanuit kerklike perspektief, in die lig van die Woord van God en 
op kerklike wyse (artikel 22.1). Die Algemene Sinode (asook alle ander vergaderinge van die kerk) is 
vergaderings waar Christus die kerk deur Woord en Gees lei.   

1.  OPENING EN KONSTITUERING 

1.1  Die afgevaardigdes kom byeen op die plek en tyd soos vooraf deur die moderamen bepaal. Die 
ontwerpspan (of projekspan) wys iemand aan om die opening van die vergadering te behartig. 
afgevaardigde predikant met die langste diens wat die oudste in jare is, open die vergadering 
en gaan voor totdat die moderator verkies is. Die algemene sekretaris neem leiding help met 
die konstituering van die vergadering en die verkiesing van die moderator. By ’n buitengewone 
Algemene Sinode tree die voorsitter van die moderamen op as voorsitter. 
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1.2  Die berekening van elke samestellende sinode se die afvaardiging per sinode op grond van 
artikel 38.1.2 van die Kerkorde geskied deur die moderamen aan die hand van artikel 38.1 van 
die Kerkorde. Geloofsbriewe van afgevaardigdes moet die algemene sekretaris minstens drie 
maande voor die aanvang van die vergadering bereik. Gewysigde geloofsbriewe kan tot die 
aanvang van die vergadering ingedien word. By konstituering word die geloofsbriewe ter tafel 
geneem. By ’n buitengewone Algemene Sinode word geloofsbriewe en verslae ingedien soos 
deur die moderamen bepaal. en dien alleen die sake waarvoor die buitengewone Algemene 
Sinode byeengeroep is. 

1.3  Die vergadering word deur die algemene sekretaris voorsitter as wettig gekonstitueer verklaar 
soos saamgestel uit die afgevaardigdes wie se geloofsbriewe ingedien is. Die meerderheid van 
die afgevaardigdes na die vergadering ingevolge Artikel 38.1 van die Kerkorde vorm die 
kworum. 

1.4  Na konstituering van die Algemene Sinode word die moderatuur verkies. vir die duur van die 
vergadering.  

1.4.1  Die verkiesing van die moderatuur geskied uit vanaf afsonderlike nominasielyste. Die opneem 
en tel van die stemme word aan ’n kommissie/stemtellers opgedra wat vooraf deur die 
Projekspan Agenda Algemene Sinode benoem is. 

1.4.2  Die moderatuur van die Algemene Sinode bestaan uit ’n moderator, assessor en aktuarius. Die 
algemene sekretaris tree met adviserende stem as skriba van die vergadering op. Die 
moderatuur word tydens die vergadering deur die moderators/voorsitters op versoek van die 
moderatuur of wanneer die vergadering so versoek van die onderskeie samestellende sinodes 
bygestaan. 

1.4.3  Lede van die moderatuur kan nie by meer as twee agtereenvolgende vergaderings gekies word 
om in dieselfde posisie te dien nie.4 Die persoon kan daarna wel in een van die ander posisies 
verkies word. 

1.5  Die vergadering word met oop deure gehou, tensy die vergadering anders besluit. 

1.6  Elke sittingsdag word op ’n gepaste wyse geopen met Skriflesing en gebed en afgesluit met 
gebed. 

1.7  ’n Lid van die vergadering moet vooraf verskoning maak indien die persoon vir ’n deel van die 
vergadering afwesig gaan wees. ’n Sekundus kan in die persoon se plek verskyn. Geen lid mag 
sonder verlof die vergadering verlaat nie. 

 

2.  BUITENGEWONE ALGEMENE SINODE 

2.1  Die moderamen van die Algemene Sinode (ASM) het die reg om 'n buitengewone sinode 

byeen te roep met skriftelike kennisgewing van vier weke aan al die samestellende sinodes en 

mag in onvoorsiene omstandighede die sinode uit stel 

2.2  'n Buitengewone vergadering van die Algemene Sinode konstitueer met dieselfde personeel as 

by verdaging van die vorige gewone sitting. Dit staan samestellende sinodes egter vry om die 

afvaardiging aan te vul. In alle gevalle moet geloofsbriewe ingehandig word.  

2.3  Die voorsitter van die moderamen van die Algemene Sinode lei die vergadering en gaan ook in 

die opening voor. 

2.4  Die buitengewone Algemene Sinode kan net die sake hanteer waarvoor die buitengewone 

Algemene Sinode byeen geroep is.  

 

3.  BEHANDELING VAN SAKE 

3.1  Die Projekspan Agenda Algemene Sinode, deur die moderamen saamgestel, stel die agenda 
vir die vergadering saam en dra sorg dat die agenda, indien enigsins moontlik, ses weke voor 
die vergadering elektronies aan die in die hande van die afgevaardigdes beskikbaar gestel 
word. Harde kopieë van die agenda word ter vergadering beskikbaar gestel of kan vooraf deur 
samestellende sinodes aangevra word soos benodig. Vóór die vergadering word die agenda en 
ná die vergadering word die handelinge aan alle diensdoende predikante van die Kerk, sowel 

                                                           
4  Vanaf Algemene Sinode 2011 is hierdie voorskrif ook op die verkiesing van die aktuarius van toepassing. 
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as gemeentes, amptenare en belanghebbende instansies, gestuur. Die agenda en handelinge 
kan in gedrukte en/of elektroniese formaat versprei word. 

3.2  Die verslag van die Projekspan Agenda Algemene Sinode word ter aanvang van die 
vergadering in behandeling geneem. 

3.3  Die algemene sekretaris maak aantekeninge van sake wat op meer as een plek in die agenda 
voorkom en stel hierdie aantekeninge tot beskikking van die voorsitter. 

3.4  By die behandeling van sake neem die voorsitter die orde in ag wat die geskikste voorkom. Die 
voorsitter dra die sake wat behandel moet word, duidelik voor, gee die nodige inligting en kan, 
as die saak dit vereis, wenke aan die hand doen om die vergadering te help om tot ’n beslissing 
te kom. 

3.5  Die voorsitter kan, met instemming van die vergadering, ŉ ordereeling tref om in die stemming 
oor die amendemente af te wyk van die volgorde waarin die amendement ingedien is. Die 
voorsitter kan ook versoek dat voorsteller van die aanbeveling en die voorstellers van 
amendemente die geleentheid kry om die amendemente te konsolideer. 

3.6  Die voorsitter neem ’n saak wat op meer as een plek in die agenda voorkom, op die mees 
sinvolle plek in behandeling en handel, indien enigsins moontlik, die saak daar af. Waar 
dieselfde saak elders voorkom en afgehandel is, word slegs die opskrif aangegee en deur 
middel van die betrokke bladsyverwysing aangedui waar dit reeds afgehandel is. 

3.7  In gevalle wat op die orde van die vergadering betrekking het en waarvoor geen voorsiening in 
hierdie reglement gemaak word nie, handel die voorsitter volgens gebruik en eie oordeel. As 
enige lid teen hierdie handelswyse beswaar het, word dit aan die beslissing van die 
vergadering onderwerp. 

3.8  Elke lid van ’n vergadering moet by deelname aan die bespreking die voorsitter aanspreek. 

3.9  By die behandeling van sake is elke lid op een ’n spreekbeurt geregtig, tensy die vergadering 
anders besluit. Niemand mag buite ’n toegekende spreekbeurt en/of sonder verlof van die 
voorsitter praat nie. As twee of meer lede gelyk opstaan, beslis die voorsitter wie die eerste aan 
die woord kom. 

3.10  Geen lid van die vergadering is geregtig op meer as een spreekbeurt oor dieselfde saak nie, 
behalwe wanneer die persoon die aandag van die voorsitter wil vestig op ’n afwyking van die 
reglement van orde, óf met die verlof van die vergadering óf om as voorsteller of as indiener 
van 'n amendement, of iemand wat ‘n amendement ingedien het repliek te lewer. 

3.11  Die voorsitter het die reg om, wanneer na eie oordeel die saak onder behandeling genoegsaam 
bespreek is, dit aan die vergadering te stel of daar nie tot stemming oorgegaan kan word nie. 

4.  VOORSTEL EN AMENDEMENT(E) 

4.1  Die Algemene Sinode neem bindende besluite oor die sake wat in artikel 43 van die Kerkorde 
beskryf word.  

4.2  Indien die Algemene Sinode goeie rede het om te vermoed dat ‘n besluit of standpunt moontlik 
tot groot verdeeldheid kan lei, moet die Sinode vóór die finale besluitneming, die advies van 
mindere kerkvergaderings inwin ten einde konsensus oor die betrokke sake in die NG 
Kerkverband as geheel te probeer verkry.  

4.3  In die finale instansie is dit egter die Algemene Sinode se eie oortuiging in die lig van die Skrif, 
die Gereformeerde Belydenisskrifte en die Kerkorde wat die deurslag moet gee.  

4.4  ‘n Substantiewe mosie of - voorstel kom by wyse van ‘n skriftelike verslag van ‘n taakspan van 
die Algemene Sinode voor die vergadering.  

4.5  ‘n Substantiewe mosie of -voorstel kan by wyse van ‘n amendement gewysig word.  

4.6  ‘n Amendement kan slegs een keer deur ‘n verdere amendement gewysig word. (vergelyk ook 
3.3.2.4). 

4.7  Amendemente word by wyse van ‘n gewone meerderheid goedgekeur. Indien die voorstel ‘n 
twee-derde meerderheid vereis, word sal dit by die finale stemming oor die gewysigde voorstel 
gedoen word.  

4.8  Die voorstel en die amendement(e) moet skriftelik ingedien en deur die voorsteller en die 
sekondant geteken word. Aanbevelings van ’n projekspan en ’n algemene of ’n tydelike 
taakspan word as substantiewe voorstelle aan die vergadering voorgehou. Indien ’n tydelike 
taakspan ’n aanbeveling doen wat ’n aanbeveling van ’n projekspan of algemene taakspan 
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raak, het die projekspan of die algemene taakspan die voorstel en moet die tydelike taakspan 
amendeer. Indien meer as een projek- of algemene taakspan ’n voorstel oor dieselfde saak 
voor die vergadering het, reël die voorsitter watter een die voorstel is. 

4.9  Geen spreekbeurt mag aangevra word, of geen voorstel of amendement(e) mag dien, voordat 
die voorsitter die saak aan die orde stel nie. 

4.10  ’n Voorstel of amendement wat reeds ter tafel is, mag nie sonder die verlof van die vergadering 
teruggetrek word nie. 

4.11  Die indiener van ’n voorstel word beperk tot ’n spreekbeurt van 8 agt minute, met 5 vyf minute 
tyd vir repliek. Ander sprekers in die debat word beperk tot vyf minute. en ander sprekers tot 5 
minute. Die vergadering mag in bepaalde gevalle van hierdie tydsbeperking afwyk afsien.  

4.12  Wanneer ‘n amendement tot stemming gebring word, het die persoon/taakspan wat die 
oorspronklike voorstel ingedien het reg op repliek alvorens daar oor die amendement gestem 
word.  

4.13  Wanneer die vergadering ‘n voorstel by wyse van ‘n amendement gewysig het, is die 
gewysigde voorstel die voorstel voor die vergadering. Voordat die gewysigde voorstel tot 
stemming gebring word, het die voorsteller van die amendement die reg op repliek.  

4.14  Wanneer enige voorstel, beskywingspunt of amendement regs-/en/of kerkordelike implikasies 
het word die voorstel/aanbeveling/beskrywingspunt na die ATR of TTR verwys vir kerkordelike 
advies voordat ‘n finale besluit geneem word.  

4.15  Indien sodanige advies en aanbevelings nie ter vergadering gelewer kan word nie, staan die 
voorstel/aanbeveling/beskrywingspunt oor tot die volgende sitting van die Algemene Sinode om 
die ATR in staat te stel om die implikasies deeglik, indien nodig met regsadvies, te oorweeg 
met verslag aan die Sinode.  

 

5.  STEMMING 

Die Sinode neem so ver moontlik besluite by wyse van ’n gespreksmatige proses waartydens 
konsensus gesoek word.   
 

5.1  Elke lid van die vergadering moet stem. Vir ’n beslissing word ’n volstrekte meerderheid (helfte 
plus een) van stemme van die aanwesige lede vereis, behalwe in die gevalle waar die 
Kerkorde ’n tweederdemeerderheid vereis (Artikel 44.1 tot 44.4 en 70.4). Die voorsitter het ’n 
gewone maar nie ’n beslissende stem nie. Persone wat die vergadering in adviserende 
hoedanigheid bywoon, mag aan die bespreking deelneem, maar nie stem nie. 

5.2  Die stemming oor persone geskied op geslote wyse en soos volg: 

5.2.1  Eers word ’n nominasielys saamgestel. Elke stemgeregtigde lid mag persone nomineer, maar 
nie meer as die getal persone wat gekies moet word nie. 

5.2.2  Uit die name in op die nominasielys stem elke stemgeregtigde vir soveel name as die getal 
persone wat gekies moet word. 

5.2.3  Die persoon op wie die meeste stemme verenig word, is verkies indien die getal stemme op die 
persoon uitgebring die volstrekte meerderheid van die aanwesige stemgeregtigdes uitmaak. ('n 
Volstrekte meerderheid is die helfte plus een van al die stemme wat uitgebring is) 

5.2.4  Indien ’n persoon/persone nie ’n volstrekte meerderheid van stemme kry nie, vind daar ’n 
verdere stemming plaas uit die name wat die hoogste getal stemme gekry het en saam ’n 
volstrekte meerderheid vorm. 

5.2.5  Indien daar ’n staking van stemme is wat nie deur verdere stemming opgelos kan word nie, 
geskied die beslissing deur die lot. 

5.3  Die stemming oor sake verloop soos volg: 

5.3.1  Oor alle sake, waaroor daar nie konsensus verkry kan word nie, wat nie algemene instemming 
ontvang nie, word daar gestem óf met opsteek van hande, óf in die geval van kontensieuse 
sake op ’n geslote stemwyse, indien die vergadering so besluit. Die meerderheid van stemme 
bepaal die besluit. Indien die stemming oor ŉ saak gelykop is, word die saak terugverwys.  

5.3.2  In die geval van ’n voorstel met amendemente,  

5.3.2.1 word die amendemente eers tot stemming gebring in opgaande orde vanaf die laaste 
amendement wat ingedien is en  
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5.3.2.2 daarna die voorstel soos deur die aanvaarde amendement(e) gewysig.  

5.3.2.3 Slegs indien al die amendemente verwerp word, stem die vergadering oor die oorspronklike 
voorstel. 

5.3.3  Na elke stemming oor ’n amendement of ’n voorstel word die uitslag van die stemming 
aangekondig – nie die getal stemme vir of teen die voorstel of amendement uitgebring nie, 
maar of dit aanvaar of verwerp is. 

5.3.4  Dit staan ’n lid vry om met of sonder opgaaf van redes te laat notuleer dat die persoon met ’n 
besluit wat geneem is nie instem saamstem nie of dat die persoon nie teenwoordig was toe 
die besluit geneem is nie. 

6.  MOSIE VAN ORDE 

6.1  ’n Mosie van orde is ’n voorstel wat betrekking het op: 

6.1.1  die volgorde waarin sake ter tafel moet kom; of 

6.1.2  die opskorting van die bespreking van ’n bepaalde saak; of 

6.1.3  die verwysing van ’n bepaalde saak; of 

6.1.4  die afstap van ’n bepaalde saak. 

6.2  ’n Ordemosie kan op enige tydstip gedurende die voortgang van die bespreking ingedien 
word. Daaroor word dadelik sonder bespreking oor die ordemosie gestem. Dit word egter aan 
die oordeel van die voorsitter oorgelaat om die mosie terug te hou as die voorsitter van 
mening is dat dit aangewend word om ’n behoorlike bespreking van die onderwerp te 
voorkom. 

7.  BESKRYWINGSPUNTE EN VERSLAE 

7.1  Alleen ’n kerkvergadering of sy gevolmagtigde en ’n kuratorium oor beleid ingevolge Artikel 6.2 
van die Kerkorde mag beskrywingspunte by die Algemene Sinode indien. Beskrywingspunte 
wat hulle oorsprong by kerkrade of ringe het, word met ’n motivering na die betrokke 
samestellende sinode of sy moderamen of diensraad /sinodale kommissie/moderamen gestuur. 
Beskrywingspunte en verslae van taakspanne en tydelike taakspanne is bedoel om die 
Algemene Sinode in sitting behulpsaam te wees met die neem van ingeligte en weldeurdagte 
besluite. Die Algemene Sinode het die verantwoordelikheid om enige en alle verslae deeglik te 
oorweeg en die voorstelle van taakspanne te wysig indien nodig.  

7.2  Die betrokke sinodale vergadering of sy gevolmagtigde neem die beskrywingspunt van ’n 
kerkraad of ring in behandeling en stuur die beskrywingspunt met bykomende kommentaar na 
die Algemene Sinode. 

7.3  Beskrywingspunte is alleen ontvanklik as dit in ooreenstemming met Artikel 43 van die 
Kerkorde is en minstens drie maande voor die vergadering deur die algemene sekretaris 
ontvang is. 

7.4  Beskrywingspunte van spoedeisende aard mag deur die vergadering in behandeling geneem 
word, indien die vergadering, na raadpleging en aanbeveling van die Tydelike Taakspan Regte, 
daartoe besluit. 

7.5  Verslae van projek- en algemene taakspanne van die Algemene Sinode moet minstens drie 
maande voor die vergadering by die algemene sekretaris ingedien word. 

7.6  Dringende sake wat binne in die drie-maande-tydperk voor die vergadering van die Algemene 
Sinode voorkom en deur projek- of algemene taakspanne behandel is, mag by wyse van 
addendumverslae, met verlof van die Projekspan Agenda Algemene Sinode, ter tafel gelê 
word. 

7.7  Die Projekspan Agenda Algemene Sinode het die bevoegdheid om verslae, wat deur die 
projek- en algemene taakspanne ingedien is, te laat verkort indien dit onnodig lank is. 

7.8  Aanbevelings van projek- en algemene taakspanne wat wysigings aan die Kerkorde en 
reglemente behels, word in die agenda gemerk: Vir die aandag van die Tydelike Taakspan 
Regte. Hierdie voorstelle word dan voor die sinodesitting vergadering deur die Tydelike 
Taakspan Regte nagegaan vir kerkregtelik bevredigende formulerings, sonder uitspraak oor die 
beginsel vervat in die voorstel. Tydens die behandeling van die betrokke voorstel in die projek- 
of algemene taakspan se verslag, lewer die Tydelike Taakspan Regte advies oor die 
kerkregtelike aspekte daaraan verbonde. 
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7.9  Aanbevelings in verslae van taakspanne en/of beskrywingspunte van kerkvergaderings waar 
nuwe aanbevelings oor vorige besluite gemaak word, word gesien as kennisgewing van 
hersiening met betrekking tot vorige besluite van die Algemene Sinode. Die taakspan en/of 
kerkvergadering wat nuwe voorstelle oor vorige besluite maak, lig die vergadering in oor die 
vorige besluite wat ter sake is. (Sien Reglement 19.2.2.2?)   

8.  TAAKSPANNE PROJEK- EN ALGEMENE TAAKSPANNE 

8.1  Tydelike taakspanne, soos deur die TaakProjekspan Agenda Algemene Sinode aangewys, 
mag voor die aanvang van die vergadering met hulle werksaamhede begin. 

8.2  Die benoeming van tydelike taakspanne gedurende die sitting van die Algemene Sinode word, 
op aanbeveling van die Moderamen moderatuur, deur die vergadering met opsteek van hande 
gedoen. 

8.3  Amptenare in diens van die samestellende sinodes en van die Algemene Sinode het sitting met 
adviserende stem in tydelike taakspanne (wat hulle portefeuljes raak), as afgevaardigdes of 
waarnemers wat op koste van die onderskeie sinodes teenwoordig is. 

8.4  Beskrywingspunte wat betyds ontvang word, word deur die algemene sekretaris na die 
toepaslike projek- of algemene taakspanne verwys vir verslag aan die vergadering van die 
Algemene Sinode. Ander beskrywingspunte word deur tydelike taakspanne hanteer. Insenders 
van beskrywingspunte mag dit by die projek- of algemene taakspan toelig. 

8.5  Tydelike taakspanne maak nie aanbevelings (sien 4.5) oor die verslae van projek- of algemene 
taakspanne nie, tensy daar ’n beskrywingspunt oor dieselfde saak is wat nuwe aspekte na vore 
bring, of wanneer ’n saak deur die vergadering na hulle verwys is. 

8.6  Na afloop van die vergadering word opdragte uitgevoer en werksaamhede voortgesit deur 
taakprojekspanne onder die strategiese leiding van die moderamen, met ondersteuning van die 
Bedryfspan, taakspanne steundienste (administrasie, fondse en bates, regte, menslike 
hulpbronne en kommunikasie), algemene taakspanne en die Kantoor van die Algemene 
Sinode. Ad-hoc taakProjekspanne hanteer korttermyn opdragte en werksaamhede en ontbind 
as die opdrag afgehandel is. met ’n korter of ad hoc-leeftyd, terwyl Algemene taaksteunpanne 
bestaan vir die volle termyn tussen die gewone sinodesittings en het 'n deurlopende opdrag en 
werksaamheide van ’n meer durende of onbepaalde aard verrig. 

8.7  Projek- en Algemene taakspanne word tydens die Algemene Sinode deur die vergadering óf na 
afloop van die vergadering deur die moderamen saamgestel. ’n Sameroeper word vir elke 
projek- en algemene taakspan aangewys, wat die aangewese lede binne drie maande na die 
vergadering van die Algemene Sinode vir die eerste vergadering byeenroep en die om te 
konstitueer behartig. 'n Voorsitter, ondervoorsitter en skriba word tydens die 
konstitueringsvergadering vir die hele termyn tussen die gewone sinodevergaderings verkies.   

8.8  Vakatures in projek- en algemene taakspanne wat tussen gewone vergaderinge van die 
Algemene Sinode in algemene taakspanne ontstaan, word aangevul deur die moderamen, op 
aanbeveling van die betrokke projek- of algemene taakspan, aangevul. 

9.  HERSIENING5 

9.1  Besluite wat geneem is, mag alleen na voorafgaande kennisgewing en met die toestemming 
van die vergadering op ’n tyd deur die Moderatuur bepaal, in revisie geneem word. 

9.2  Kennisgewing van revisie: 

9.2.1  Revisie kan toegestaan word indien oortuigend aangevoer word dat: 

9.2.1.1  in die bespreking van die saak waarom dit gaan in die vergadering aan sekere aspekte 
daarvan glad nie of nie voldoende aandag gegee is nie; en/of 

9.2.1.2  daar later inligting na vore gekom het wat hersiening van die besluit noodsaaklik maak. 

9.2.2  Elke kennisgewing van revisie word na die Tydelike Taakspan Regte verwys om oor die 
meriete daarvan te oordeel teen die agtergrond van 8.2.1. 

9.2.3  Die aansoeker stel die rede(s) vir die aansoek om revisie aan die Tydelike Taakspan Regte. 

9.2.4  Die Tydelike Taakspan Regte doen ’n aanbeveling aan die vergadering ten opsigte van elke 
kennisgewing van revisie. 

                                                           
5  Vergelyk ook Reglement vir Appèl en Beswaar, 2.1 . 
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9.2.5  Die vergadering beslis met meerderheidstem of die revisie toegestaan word. Indien toegestaan, 
word die saak weer oopgestel vir bespreking en kan die vergadering tot ’n ander besluit kom of 
die vorige besluit kan gehandhaaf word. 

9.3  Wanneer revisie by wyse van die proses soos beskryf in 8.2 of by wyse van ‘n verslag soos 
beskryf in 6.9 behandel word is die saak waaroor dit gaan oop vir bespreking en word 
voorstelle en amendemente opnuut ingedien (Sien paragraaf 4).  

9.4  Indien ŉ nuwe voorstel goedgekeur word, vervang dit die vorige besluite.  

 

10.  NOTULE 

10.1  Voorstelle moet word, soos skriftelik ingedien word en sodanig genotuleer word. 

10.2  Alle voorstelle en amendemente, ook die wat nie aanvaar word nie, word in die notule 
opgeneem. 

10.3  Die notule van elke sittingsdag word deur ’n notulekommissie versorg en tydens die volgende 
sittingsdag deur die vergadering goedgekeur en deur die moderator en skriba onderteken. 

10.4  Die notule van die laaste sittingsdag word deur die notulekommissie geredigeer en deur die 
Moderamen by sy eerste vergadering goedgekeur en onderteken. 

10.5  Besluite van die Algemene Sinode (soos vervat in die Handelinge en die wysiging van die 
Kerkorde) tree in werking met die goedkeuring van die notule die gedrukte en/of elektroniese 
publikasie van die Handelinge van die Algemene Sinode, tensy die Algemene Sinode anders 
besluit.  

 

11.  TOEGANG TOT MINDERE VERGADERINGE, AMPSDRAERS EN LIDMATE 

11.1  Indien die Algemene Sinode beleidsbesluite neem, is hy bevoeg om die kerk in haar geheel 
aan te spreek, dit wil sê mindere kerkvergaderings, ampsdraers en lidmate. 

11.2 Indien die Algemene Sinode beleidsbesluite neem wat opgevolg of in die praktyk uitgevoer 
moet word, werk die Algemene Sinode deur die samestellende sinodes. 

 

12.  SLUITING 

Die vergadering word op ’n wyse afgesluit waarop die moderatuur besluit. 

2.2 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten 

opsigte van Reglement 5: 
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REGLEMENT 5 

REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE TAAKSPAN 

BYBELVERTALING, -VERKLARING EN –VERSPREIDING 

1.  NAAM 

 Algemene Taakspan Bybelvertaling, -verklaring en –verspreiding (ATBV). 

2.  SAMESTELLING 

2.1  Die Taakspan word deur die Algemene Sinode of die Moderamen saamgestel uit 

2.1.1  een Ou- en een Nuwe-Testamentikus van die NG Kerk deur elk van die NG Kerkdosenterade 
van die teologiese fakulteite Stellenbosch, Pretoria en Bloemfontein uit die huidige of vorige 
dosentekorps aanbeveel; en 

2.1.2 twee predikante van die NG Kerk in diens van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika. 

2.2  Ander vakkundiges kan gekoöpteer word, maar die aantal teoloë en vakkundiges mag nie tien 
oorskry nie. 

2.3  Die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suidelike Afrika (VGKSA) benoem kan op eie koste 
een Ou- en een Nuwe-Testamentikus uit die VGKSA se huidige of vorige dosentekorps met 
adviserende stem benoem.  

2.4  Ander lidkerke van die NG Kerkfamilie kan op eie koste en in adviserende hoedanigheid een 
Ou- en een Nuwe-Testamentikus benoem. 

2.4   Die vul van vakatures word deur die ASM of sy gevolmagtigde bekragtig op aanbeveling van 
die taakspan.  

3.  OPDRAG 

 Die Taakspan 

3.1 adviseer die Algemene Sinode in verband met die aanwysing van Bybelvertaling(s) wat 
amptelik gebruik moet word (vergelyk Artikel 43.1.5 van die Kerkorde); 

3.2  neem inisiatief en adviseer die Algemene Sinode in verband met die publikasie van 
Bybelverklarings talings na aanleiding van die behoefte van lidmate; 

3.3  dien as amptelike skakel tussen die NG Kerk en die Bybelgenootskap van Suid-Afrika ten 
opsigte van die werksaamhede van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika, onder andere 
Bybelvertalingsprogramme, navorsing, publikasies en Bybelverspreiding; 

3.4  doen gereeld verslag aan die Algemene Sinode/Moderamen en ander sinodes oor tersaaklike 
aangeleenthede asook oor die werk van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika; en 

3.5   benoem in samewerking met die Bybelgenootskap, predikante (voltyds of deeltyds) in diens 
van die Bybelgenootskap; en  

3.6 adviseer die Algemene Sinode met die oog op die goedkeuring van Bybelvertalings wat in 
opdrag van die Algemene Sinode deur die Bybelgenootskap vertaal is. Hiervoor word ‘n 
addisionele kundige taakspan aangewys waar geen persoon wat persoonlik betrokke is by die 
vertaling, teenwoordig kan wees nie. 

4.  KONSTITUERING EN VERGADERINGS 

4.1  Die Taakspan konstitueer so spoedig moontlik na aanwysing. 

4.2  Indien dit nie moontlik is om saam op ’n plek te vergader nie, hanteer die aangewese 
sameroeper die konstituering op telefoniese of elektroniese wyse. 

4.3  Die Taakspan vergader minstens twee keer tussen vergaderings van die Algemene Sinode. 

4.4  Tussentydse vakatures word deur die Moderamen gevul op aanbeveling van die Taakspan. 

4.5  Met die eerste vergadering na elke gewone Algemene Sinodesitting word ‘n  voorsitter, 
ondervoorsitter en sekretaris gekies, wat ook as dagbestuur optree.  

5.  BEFONDSING 
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 Die Taakspan lê ’n begroting vir sy werksaamhede aan die Bedryfspan van die Algemene 
Sinode voor na oorlegpleging met die Algemene Taakspan Fondse en Bates. 

6.  PREDIKANTE VAN DIE NG KERK IN DIENS VAN DIE 
BYBELGENOOTSKAP VAN SUID-AFRIKA 

6.1  Die Algemene Sinode stel per ooreenkoms ’n aantal predikante beskikbaar vir diens aan die 
Bybelgenootskap van Suid-Afrika. 

6.2  Predikante vir diens aan die Bybelgenootskap van Suid-Afrika (voltyds en deeltyds) word deur 
die Algemene Taakspan Bybelvertaling, -verklaring en -verspreiding formeel benoem en 
bevestig vir diens aan die kerkverband.  

6.3   Die benoeming van predikante word gedoen deur die dagbestuur van die ATBV, ten minste 
een verteenwoordiger van die Bybelgenootskap op die ATBV en ander  lede soos deur die 
Bybelgenootskap aangewys. Dit word vir goedkeuring elektronies aan die volle ATBV 
voorgehou. 

6.4  Predikante in diens van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika se diensverhouding word per 
diensooreenkoms tussen die betrokkenes en die Bybelgenootskap gereël. 

6.5  Die vergoeding van predikante in diens van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika geskied 
volledig deur die Bybelgenootskap van Suid-Afrika.  

2.3  Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten opsigte van 
Reglement 6: 

REGLEMENT 6 

REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE TAAKSPAN 

FONDSE EN BATES 

1.  NAAM 

 Algemene Taakspan Fondse en Bates (ATFB). 

2.  SAMESTELLING 

2.1 Die Taakspan word deur die Algemene Sinode of die ASM saamgestel uit een lid per sinode 
met sekundus deur die sinode of sy gevolmagtigde. 

2.2 Sinodes kan op eie koste ’n bykomende lid met adviserende stem aanwys.   

2.3  Die algemene sekretaris en die rekenmeester in die kantoor van die Algemene Sinode is ex 
officio lede van die Taakspan. 

2.4  Die voorsitters van die komitees wat die Taakspan aanwys, woon die vergadering adviserend 
by. 

2.5  Die Taakspan kies ’n voorsitter, ondervoorsitter en skriba uit eie geledere. 

2.6   Die vul van vakatures word deur die ASM of sy gevolmagtigde bekragtig op aanbeveling van 
die sinode en taakspan.  

2.4 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten 

opsigte van Reglement 7: 

REGLEMENT 7 

REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE TAAKSPAN REGTE 

1.  NAAM 

 Algemene Taakspan Regte (ATR). 

2. SAMESTELLING 

2.1   Die Taakspan word deur die Algemene Sinode of die Moderamen saamgestel uit: 

2.1.1  die aktuarius van die Algemene Sinode; 

2.1.2  die aktuarius of ander regskundige van elk van die sinodes, met sekundus; 
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2.1.3  die bestuurder of ander lid van die Algemene Taakspan Predikantesake, met sekundus; en 

2.1.4  een NG Kerk dosent in kerkreg aan een van die teologiese fakulteite te Stellenbosch, Pretoria 
of Bloemfontein, met sekundus. Indien ’n teologiese fakulteit nie verteenwoordig word nie en 
verlang dat sy NG Kerk dosent aan die werksaamhede van die Taakspan deelneem, kan 
sodanige dosent die vergaderinge van die Taakspan op koste van die fakulteit/kuratorium en 
met adviserende stem bywoon. 

2.1.5  Die Taakspan kan een lid kan kundige lede koöpteer soos nodig. 

2.1.6   Die vul van vakatures word deur die ASM of sy gevolmagtigde bekragtig op aanbeveling van 
die sinode en taakspan.  

3.  OPDRAG 

3.1  Die Taakspan 

3.1.1  gee advies in verband met die uitleg interpretasie en toepassing van die Kerkorde, 
reglemente van die Algemene Sinode en algemene sinodale besluite. , wat direk of na 
voorlegging van die aktuarius voor die Taakspan dien; 

3.1.2  maak ’n studie van sake wat deur die Algemene Sinode na die Taakspan verwys is en dien 
die Algemene Sinode/Moderamen met ’n verslag en aanbevelings in dié verband; 

3.1.3  sien toe dat alle besluite van die Algemene Sinode wat wysigings aan die artikels van die 
Kerkorde en die reglemente van die Algemene Sinode meebring, op die juiste plekke 
ingevoeg, redaksioneel versorg en so spoedig moontlik gepubliseer word; 

3.1.4  bring kerkregtelike ongerymdhede in algemene sinodale verband, wat onder sy aandag kom, 
onder aandag van die Moderamen met ’n aanduiding van die moontlike weg tot herstel; 

3.1.5  tree op as appèlkommissie van die Algemene Sinode (vergelyk Artikel 23 en 43.1.10 van die 
Kerkorde en die Reglement vir Appèl of Beswaar) of wys uit eie geledere so ’n gevolmagtigde 
appèlliggaam aan om die appèl te hanteer; 

3.1.6  bestudeer vooraf alle beskrywingspunte in verband met wysigings van die Kerkorde en die 
reglemente van die Algemene Sinode; 

3.1.7  adviseer die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde(s) in gevalle waar die Algemene Sinode 
by die hof aangekla mag word; 

3.1.8  wend doelbewuste pogings aan om kerklike sake uit die hof te hou en dra sorg dat sake wat 
wel in die hof beland, behoorlik verdedig word; 

3.1.9  win in opdrag van die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde(s) regsadvies in; 

3.1.10 hersien die Kerkorde en die reglemente van die Algemene Sinode en bedien die Algemene 
Sinode met voorstelle; en 

3.1.11  gee terugvoer aan die ASM aan die Moderamen en doen verslag aan die Algemene Sinode. 

4.  KONSTITUERING EN VERGADERINGS 

4.1  Die Taakspan konstitueer so spoedig moontlik na aanwysing en vergader hoogstens een maal 
per jaar. 

4.2  ’n Dagbestuur word by konstituering saamgestel, bestaande uit die aktuarius as voorsitter, ’n 
ondervoorsitter, ’n skriba en ’n addisionele lid. Die dagbestuur vergader wanneer nodig. 

4.3  Die Taakspan benoem subtaakspanne na behoefte.  

 

2.5 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten 

opsigte van Reglement 9: 

REGLEMENT 9 

REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE TAAKSPAN 

TEOLOGIESE OPLEIDING Kuratorium 

1.  NAAM 

 Algemene Kuratorium Taakspan Teologiese Opleiding (ATTO). 
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2.  SAMESTELLING 

 Die Taakspan word deur die Algemene Sinode saamgestel soos volg uit 

2.1 twee verteenwoordigers van elk van die kuratoria te Stellenbosch, Pretoria en Bloemfontein, 
verkieslik die voorsitter en skriba, met sekundi; 

2.2  een verteenwoordiger van elke sinode wat nie reeds in terme van 2.1 hierbo verteenwoordig is 
nie, met sekundus; 

2.3  een verteenwoordiger van elk van die NG Kerkdosenterade aan die Teologiese fakulteite te 
Stellenbosch, Pretoria en Bloemfontein, verkieslik die voorsitter, met sekundus; 

2.4  twee verteenwoordigers deur die Algemene Sinode of die Moderamen aangewys, waaronder ’n 
verteenwoordiger van die Algemene Taakspan Predikantesake, met sekundi; en 

2.5  een verteenwoordiger van die Forum vir Voortgesette Bedieningsontwikkeling, met sekundus. 

2.6  Elke lidkerk van die NG Kerkfamilie kan op eie koste in adviserende hoedanigheid een 
verteenwoordiger benoem. 

2.7    Die vul van vakatures word deur die ASM of sy gevolmagtigde bekragtig op aanbeveling van 
die sinode, kuratoria en taakspan.  

3.  OPDRAG 

3.1   Die Taakspan 

3.1.1  sien in die algemeen om na die teologiese opleiding en verdere bedieningsontwikkeling, en 
adviseer die Algemene Sinode in verband met die beleid wat gevolg moet word ten opsigte 
van teologiese opleiding en verdere bedieningsontwikkeling in die lig van die A tot Z-beleid; 

3.1.2  koördineer en bespreek sake van gemeenskaplike belang vir die onderskeie teologiese 
fakulteite en die sentra vir verdere bedieningsontwikkeling soos deur die Algemene Sinode 
en/of die kuratoria na die Taakspan verwys, en gee daaroor leiding; 

3.1.3  bepaal in oorleg met die kuratoria en NG Kerkdosenterade die minimum vereistes vir toelating 
tot die evangeliebediening en lê dit aan die Algemene Sinode vir goedkeuring voor; 

3.1.4  sien in oorleg met die kuratoria toe dat die vereistes vir toelating tot die evangeliebediening in 
die NG Kerk in die akademiese programme aan die universiteit en/of in die programme van 
die sentra vir bedieningsontwikkeling geïmplementeer word; 

3.1.5  verseker deur genoegsame kontrole en toepaslike optrede dat die teologiese opleiding by die 
onderskeie teologiese opleidingsentra geskik en gelykwaardig is; 

3.1.6  bepaal die bestek vir colloquium doctum, waaraan die kuratoria uitvoering gee; 

3.1.7  oefen in geval van verdienstelike aansoeke vir legitimasie ’n diskresie uit om ’n aanbeveling 
aan ’n kuratorium te maak ten opsigte van aanvullende studie en/of eksaminering met die oog 
op legitimasie; 

3.1.8  beskik oor diskresionêre bevoegdheid rakende die vereistes vir die (aanvullende) opleiding 
van tweede loopbaan-aansoekers; 

3.1.9  hou register van alle studente wat gekeur is vir die teologiese opleiding en voorsien die 
Algemene Taakspan Predikantesake van ’n afskrif daarvan; 

3.1.10 ontvang verslae van kuratoria oor die verdere bedieningsontwikkeling van gelegitimeerdes by 
die onderskeie sentra vir verdere bedieningsontwikkeling en voorsien die Algemene 
Taakspan Predikantesake van afskrifte daarvan; 

3.1.11 kompileer, sonder inhoudelike wysiging, die verslae van die onderskeie kuratoria met die oog 
op een samevattende verslag aan die Algemene Sinode; en 

3.1.12  doen verslag gee terugvoer aan die Moderamen en doen verslag aan die Algemene Sinode. 

4.  KONSTITUERING EN VERGADERINGS 

4.1  Die Taakspan konstitueer so spoedig moontlik na aanwysing en vergader hoogstens twee maal 
per jaar. 

4.2  ’n Dagbestuur word by konstituering saamgestel, bestaande uit ’n voorsitter, ’n ondervoorsitter 
en ’n skriba. 

4.3  Die Taakspan kan subtaakspanne benoem vir advies rakende enige aspek van teologiese 
opleiding.  
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2.6 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysiging goed ten 

opsigte van Reglement 10: 

REGLEMENT 10 

REGLEMENT VIR DIE OPLEIDING EN LEGITIMASIE VAN PREDIKANTE 

1.  PLEK WAAR EN OOREENKOMS MET DIE UNIVERSITEIT 

 Teologiese opleiding in die NG Kerk geskied aan die teologiese fakulteite van en sentra vir 
bedieningsontwikkeling by die universiteite van Stellenbosch, Pretoria en Bloemfontein, asook 
die Sinode van Namibië en word by wyse van skriftelike ooreenkoms tussen die betrokke 
sinode(s) en die universiteit onderskeie opleidingsentra bepaal, op voorwaarde dat dit nie in 
stryd is met die besluite van die Algemene Sinode soos in hierdie Reglement vervat nie. 

Punt 2 – 6 geen voorgestelde wysigings nie. 

7.  COLLOQUIUM DOCTUM 

7.2  Die volgende vereistes vir toelating na tot colloquium doctum word gestel vir persone wat tot 
die evangeliebediening in die NG Kerk wil terugkeer: 

2.7 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten opsigte van 
Reglement 12: 

REGLEMENT 12 

REGLEMENT VIR BEROEPING, BEVESTIGING, DEMISSIE EN EMERITAAT VAN 

PREDIKANTE 

1.  ALGEMEEN 

1.1  ’n Predikant word beroep vir diens aan die gemeente of benoem vir diens aan die kerkverband 
(vergelyk Artikel 8.1 en 8.2 van die Kerkorde). 

1.2  ’n Predikant kan beroep, bevestig en uitgestuur word vir die gemeente se sending-
/getuienisaksie of vir sending-/getuienisdiens saam met ander kerke of sendingorganisasies 
(vergelyk 2.5.1.2 en 2.8 van die Reglement vir die Sending/Getuienis van die NG Kerk).  
Reglement vir Gestuurdheid van die NG Kerk. 

1.3  Gelegitimeerdes van die ander lidkerke van die NG Kerkfamilie kan in die NG Kerk beroep en 
bevestig word, op voorwaarde dat 

1.3.1  die beroepene aan die vereistes van die NG Kerk vir opleiding en legitimasie voldoen (vergelyk 
Funksionele Besluite: Beroepbaarheid van Predikante binne die Familie van NG Kerke), of 

1.3.2  die Algemene Taakspan Predikantesake op aanbeveling van die ring goedgekeur het dat die 
beroepene met beperkte opdrag bevestig kan word (vergelyk Funksionele Besluite: Beroeping 
met Beperkte Opdrag). 

1.4  Gelegitimeerdes van ander gereformeerde kerke met wie die NG Kerk in terme van ’n bilaterale 
ooreenkoms in volle verhoudinge staan, kan met inagneming van spesifieke vereistes wat die 
NG Kerk stel, in die NG Kerk beroep en bevestig word (vergelyk 4.3.1 en 4.7.1 van die 
Reglement vir die Verhouding tot Ander Kerke en Groepe). 

1.5  Die bepalings van hierdie Reglement is van toepassing by die beroeping, bevestiging, demissie 
en emeritaat van predikante in voltyds-onbepaalde, tentmaker- en vaste termynposte. 

 

12.  EMERITAAT 

12.1  Predikante in diens van gemeentes of die kerkverband, moet by bereiking van ouderdom vyf-
en-sestig (65) emeriteer. 

12.2  Geen predikant kan na emeritering in ’n voltyds-onbepaalde pos in diens wees nie (vergelyk 
Reglement vir Vaste Termynpos vir diens as emeritus tussen ouderdom 65 en 70). 

12.2  Beroepbaarheid van emeriti 
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12.2.1 Geen predikant ouer as 65 jaar kan na emeritering in ’n voltyds-onbepaalde pos of ŉ 

tentmakerspos in diens wees nie (vergelyk Reglement vir Vaste Termynpos vir diens as 

emeritus tussen ouderdom 65 en 70). 

12.2.2 Emeriti jonger as die voorgeskrewe aftreeouderdom mag in enige predikantspos beroep 

word. 

12.3  Geen predikant kan na ouderdom 70 jaar in enige voltydse onbepaalde, tentmaker en/of vaste 
termynpos diens doen nie.  

12.4  Die ring, onder wie se opsig ’n predikant by emeritering staan, reik aan die predikant by 
emeritering die Akte van Emeritaat uit. 

12.5  Die Akte van Emeritaat word onderteken deur die voorsitter en skriba van die ring. 

12.6  Die skriba van die ring stel die betrokke sinodale kantoor, die pensioenkantoor, die Algemene 
Taakspan Predikantesake én die Kerkbode van die emeritering in kennis.  

12.7  Die Akte van Emeritaat kan tydens ’n vergadering of erediens namens die ring oorhandig word.  

2.8 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten 

opsigte van Reglement 16: 

REGLEMENT 16 

REGLEMENT VIR DIE VERLOF VAN PREDIKANTE 

1.  ALGEMENE BEPALINGE 

1.1  Die kerkraad of sy gevolmagtigde reël alle verlof waarop ’n predikant in terme van die 
diensooreenkoms geregtig is. 

1.2  Die predikant doen op voorgeskrewe wyse by die kerkraad of sy gevolmagtigde aansoek om 
verlof te neem. Verlof, met die uitsondering van siekteverlof, kan slegs geneem word nadat die 
aansoek goedgekeur is. 

1.3  Alle verlof wat geneem word, word genotuleer en in ’n verlofregister aangeteken wat elke ses 
maande deur die kerkraad en jaarliks deur die ring in sitting gekontroleer word. 

1.4  Indien ’n predikant in diens van die kerkverband is, word alle verlof gereël, goedgekeur en 
gekontroleer deur die kerkvergadering of sy gevolmagtigde as verteenwoordiger van die 
werkgewer. 

1.5  Verlof is nie van een diensverhouding na ’n ander oordraagbaar nie. 

2.  JAARLIKSE VERLOF 

2.1  ’n Voltydse predikante is geregtig op 42 kalenderdae dae jaarlikse verlof met volle besoldiging 
vir elke twaalf maande van diens in die gemeente/kerkverband, tensy anders ooreengekom is. 

2.2  Deeltydse predikante se verlof word per ooreenkoms proporsioneel gelykwaardigheid met die 
diensvoordele van ’n voltydse predikant bepaal. 

2.3  Jaarlikse verlof val ’n predikant pro rata vanaf indienstreding toe. 

2.4  Die kerkvergadering of sy gevolmagtigde en die predikant kom ooreen wanneer die jaarlikse 
verlof geneem kan word. Indien ’n ooreenkoms nie bereik word nie, kan die kerkvergadering of 
sy gevolmagtigde besluit wanneer die predikant verlof moet neem. 

2.5  Jaarlikse verlof kan nie geneem word gedurende ’n tydperk van kennisgewing van 
diensbeëindiging nie, tensy die werkgewer anders besluit. 

2.6  Jaarlikse verlof word in die jaar waarin dit verdien is, geneem. Hoogstens 21 kalenderdae kan 
na die volgende jaar oorgedra word. Opgehoopte verlof word binne die eerste ses maande van 
die volgende jaar geneem. 

2.7  Jaarliks moet minstens 21 kalenderdae aaneenlopende gewone verlof geneem word. 

2.8  Gewone verlof is slegs op datum van diensbeëindiging uitbetaalbaar. Die pro rata gedeelte van 
die huidige jaar se ongebruikte verlof en die goedgekeurde opgehoopte verlof wat van die 
vorige jaar oorgedra is, kan tot ’n gesamentlike maksimum van 30 kalenderdae uitbetaal word. 
Uitbetaling geskied volgens heersende wetgewing. 

3.  SIEKTEVERLOF 
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3.1  Die kerkvergadering of sy gevolmagtigde kan aan ’n predikant siekteverlof met volle 
lewensonderhoud en toelaes toestaan. 

3.1.1  Siekteverlof word bereken teen 120  kalenderdae en word in siklusse van drie jaar toegestaan. 

3.1.2  Deeltydse predikante se siekteverlof word per ooreenkoms proporsioneel gelykwaardigheid 
met die diensvoordele van ’n voltydse predikant bepaal. 

3.1.3  In die geval van oorskryding van toegekende siekteverlof binne ’n siklus van drie jaar, kan ’n 
predikant kies om beskikbare vakansieverlof aan te wend vir siekteverlof. Indien geen 
toegekende siekteverlof of vakansieverlof meer beskikbaar is nie en swak gesondheid steeds 
verhinder dat diensverpligtinge doeltreffend verrig kan word, kan die predikant aansoek doen 
vir verdere siekteverlof. Indien die kerkvergadering die aansoek goedkeur, neem die 
kerkvergadering of sy gevolmagtigde ’n besluit oor vergoeding vir ’n ooreengekome tydperk en 
tref gepaste reëlings vir plaasvervangende diens. 

3.1.3  By ’n aansoek om siekteverlof vir meer as 3 kalenderdae kan die kerkvergadering of sy 
gevolmagtigde aandring op ’n verslag van ’n geneesheer om te bepaal: 

3.1.3.1  waarom die predikant nie gesond genoeg is om diens te verrig nie; en 

3.1.3.2  hoe lank die afwesigheid na verwagting sal duur alvorens normale diens hervat kan word. 

3.1.4  Die kerkvergadering of sy gevolmagtigde sal die reg hê om op koste van die predikant ’n 
mediese sertifikaat van ’n geneesheer aan die kerkvergadering voor te lê, voordat siekteverlof 
goedgekeur word. 

3.1.5  Indien die siekteverlof 120  kalenderdae per drie jaar siklus oorskry, word die advies van die 
ring of sy gevolmagtigde ingewin met die oog op die voortgang van die bediening in die 
gemeente. 

 
2.9 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur goed dat Reglement 24 geskrap 

word.  

Motivering: Die Reglement is vir ŉ bepaalde situasie geskryf 

REGLEMENT 24 

REGLEMENT VIR DIE PROSEDURE WAT GEMEENTES VOLG BY DIE 
VOORGESTELDE WYSIGING VAN BELYDENIS 

1. Die kerkraad lê sy aanbeveling oor die voorstel van die Algemene Sinode oor die wysiging van 
belydenis éérs aan die gemeente voor vir die instemming van die belydende lidmate. Nadat die 
instemming van twee derdes van die lidmate verkry is, finaliseer die kerkraad sy besluit met ŉ 
tweederdemeerderheid, waarna die finale besluit wéér op twee agtereenvolgende Sondae aan 
die gemeente vir approbasie voorgelê word. 

2.  Die kerkraad besluit om die instemming van die gemeente soos in 1 hierbo genoem, op een 
van die volgende twee wyses te verkry: 

2.1  Die instemming van belydende lidmate word per geslote stembrief verkry tydens ’n 
gemeentevergadering wat die kerkraad met die belydende lidmate van die gemeente belê het 
en waarvan daar by die erediens(te) op vier (4) agtereenvolgende Sondae vooraf kennis gegee 
is van beide die vergaderdatum en die inhoud van die voorstel.  By hierdie vergadering is twee 
waarnemers deur die ring of die ring se gevolmagtigde aangewys, teenwoordig.  Die voorsitter 
en skriba van die kerkraad tree op as voorsitter en skriba van hierdie vergadering. 

2.1.1 Lidmate wat ’n wettige verskoning het waarom hulle nie die betrokke gemeentevergadering kan 
bywoon nie, kan hul stem vooraf per geslote stembrief uitbring. Hierdie stemme word getel 
nadat die stemming op die gemeentevergadering uitgebring is. 

2.2  Die instemming van belydende lidmate word per geslote stembrief verkry wat persoonlik en 
sonder enige stemwerwing deur die kerkraad aan elke ongesensureerde belydende lidmaat 
van die gemeente beskikbaar gestel word.  Minstens veertien (14) dae moet na ontvangs 
toegelaat word vir die inhandiging van die stembrief.  

2.2.1  Dit is die lidmaat se verantwoordelikheid om toe te sien dat die voltooide stembrief die 
kerkkantoor van die gemeente vóór of óp die sperdatum bereik. Die stemtelling vind plaas in 

375



die teenwoordigheid van twee waarnemers deur die ring of die ring se gevolmagtigde 
aangewys.  

3.  Die tweederdemeerderheid van die gemeente se instemming word bepaal deur die getal 
uitgebragte stemme. 

4. Die kerkraad stel deurgaans alle pogings in werking om kerkskeuring te voorkom. 

 

3. BELEID, FUNKSIONELE BESLUITE EN RIGLYNE 

Wysigings geskied met ŉ volstrekte meerderheid van stemme. 

3.1 Aanbeveling: Die Algemene Sinode skrap Besluit 13 (Kerkorde 2015) en 

vervang dit met ŉ nuwe Besluit 13. 

BESLUIT 13 RIGLYNE VIR BEDIENAARS (OUDERLINGE EN DIAKENS MET 

BEVOEGDHEID)        

   
1.  Wanneer 'n behoefte op grond van plaaslike omstandighede in 'n spesifieke bedieningsarea 

ontstaan, wat nie deur 'n opgeleide predikant gevul kan/hoef word nie, bepaal die ring die 

meriete daarvan. (Spesifieke bedieningsarea sluit in: eredienste, pastoraat, bejaardebediening, 

jeug en familie, kinderbediening, diakonaat, geloofsvorming, kerkplanting, aanbidding, ens.) 

2.  Indien die ring die behoefte goedkeur, nomineer kerkrade persone wat 'n spesifieke 

bedieningsgerigte roeping het en oor die gewenste gawes beskik. 

3.  Die ring of sy gevolmagtigde voer 'n onderhoud met die genomineerde en beveel hom aan vir 

die toepaslike opleidingsprogram van die Algemene Kuratorium by Hugenote Kollege. 

4.  Ná goedkeuring deur die ring of sy gevolmagtigde, skryf die kerkraad die genomineerde in vir 

opleiding en toerusting van die goedgekeurde opleidings-program. Die kerkraad/ring behoort in 

te staan vir die aansoeker se opleidingskoste.  

5.  Ná die suksesvolle voltooiing van die opleiding word die bedienaar tot die kerkraad van die 

plaaslike gemeente verkies. 

6.  Die bedienaar se take asook bedieningsgebied (wat beperk is tot die ringsgebied) word duidelik 

omskryf. 

7.  Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n predikant uit sy geledere aan om  deurlopend aan 

sodanige bedienaar begeleiding te gee. Die begeleier doen jaarliks skriftelik verslag aan die 

ring ten opsigte van die geskiktheid van die bedienaar.  

8.  Die bedienaar word aangewend soos en waar die bedieningsnood deur die ring of die 

gemeente geïdentifiseer is.  

9.  Die bedienaar staan onder die opsig van die ring.  

10.  Bedienaarsposte is nie gesalarieerde poste nie. Slegs onkoste kan vergoed word of honoraria 

kan gegee word.  

11.  'n Bedienaar behou die bedieningsbevoegdheid vir solank hy in die amp staan en op 

voorwaarde dat die ring dit jaarliks goedkeur.  

12. Wanneer die bedienaar die gemeente/ring verlaat word die bedieningsbevoegdheid beëindig.  

13.  Van dienende bedienaar word verwag om voortgesette opleidingsprogramme by te woon. 

Kerkorde 2015: 

Besluit 13. RIGLYNE VIR DIE LEI VAN EREDIENSTE DEUR OUDERLINGE6  

13.1  Indien die ring die behoefte goedkeur om op grond van plaaslike omstandighede aan 
ouderling(e) preekvergunning te gee met die oog op die leiding van openbare eredienste, 
nomineer kerkrade dienende ouderling(e) wat oor die gawes beskik om ’n openbare erediens te 

                                                           
6 Vergelyk die Kerkorde, Artikel 48.3.5 en Artikel 5, 10 en 16.1.8  
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lei en beveel die genomineerdes by die ring aan om die goedgekeurde opleidingsprogram van 
die te deurloop. 

13.2  Ná goedkeuring deur die ring of sy gevolmagtigde, skryf die kerkraad die ouderling / diaken in 
vir opleiding en toerusting van die goedgekeurde opleidingsprogram. Die kerkraad/ring behoort 
in te staan vir die aansoeker se opleidingskoste. 

13.3 Ná die suksesvolle voltooiing van die opleiding word die ouderling se taakomskrywing uitgebrei  
om die lei van openbare eredienste in die ringsgebied ooreenkomstig Art 16.1.8 in te sluit.   

13.4  Die ring of sy gevolmagtigde wys ’n predikant uit sy geledere aan om deurlopend aan sodanige 
ouderling(e) begeleiding te gee. Die begeleier doen jaarliks skriftelik verslag aan die ring ten 
opsigte van die geskiktheid van die ouderling. 

13.5  Die ouderling word aangewend soos en waar die bedieningsnood deur die ring geïdentifiseer 
is. By elke erediens wat die ouderling lei, tree die persoon op onder die toesig van die betrokke  
kerkraad. 

13.6  'n Ouderling behou die preekvergunning vir solank hy in die amp staan en op voorwaarde dat 
die ring dit jaarliks goedkeur.   

13.7  Van opgeleide ouderlinge word verwag om voortgesette opleidingsprogramme by te woon. 

(Handelinge AS 2015, Dag 6, pt 17) 

3.2 Aanbeveling: Die Algemene Sinode keur die volgende wysigings goed ten 

opsigte van Besluit 17: 

17. TELEFOON-/ ELEKTRONIESE VERGADERINGS EN STEMWYSES  

Die Algemene Sinode keur die volgende advies van die ATR oor telefoonvergaderings en 

elektroniese stemwyse of -vergaderings goed: 

17.1 Telefoon- en elektroniese vergaderings vir die taakspanne (sluit kommissies / diensrade / 

diensgroepe in) van die Sinode(s), ringe en kerkrade is toelaatbaar vir die hantering van 

spoedeisende sake onder die volgende voorwaardes: 

17.1.1 Die vereistes vir die telefoon- en elektroniese vergaderings is dieselfde as wat geld vir ’n 

gewone vergadering van die taakspan onder andere ten opsigte van kennisgewing, agenda, 

kworum en besluitneming. 

17.1.2 Die notule van so ’n vergadering word by die volgende vergadering van die taakspan voorgelê 

vir goedkeuring. 

17.2  Elektroniese stemwyse vir taakspanne van die sinodes, ringe en kerkrade is toelaatbaar onder 

die volgende voorwaardes: 

17.2.1 Die Dagbestuur van die taakspan stel ’n verslag op in verband met die saak waaroor die 

taakspan besluit(e) wil neem. In die verslag word die sake waaroor en die manier waarop daar 

gestem moet word, duidelik aangedui.  

17.2.2 Die verslag word elektronies aan al die lede van die taakspan versend. 

17.2.3 Die elektroniese stemming se uitkoms is alleen geldig as die meerderheid van die lede hulle 

instemming met die voorstel wat voorgelê is vir stemming betuig het. 

17.2.4 Die notule van so ’n stemming word by die volgende vergadering van die taakspan voorgelê vir 

goedkeuring. 

(Handelinge AS 2011, p 117, pt 5.1.8) 

4. POPI HANDLEIDING 

ARTIKEL 51 HANDLEIDING van die Nederduitse Gereformeerde Kerk 
(NG Kerk). INLIGTING BENODIG ONDER ARTIKEL 51(1)(a) VAN DIE WET OP 
DIE BEVORDERING VAN TOEGANG TOT INLIGTING (WET 2 VAN 2000) 
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1. INLEIDING 
Hierdie handleiding beskryf die NG Kerk (as private liggaam) se beleid – gebaseer op die Kerkorde 
van die Algemene Sinode (2007) – ten opsigte van personeel, gemeentelede en lede van die publiek 
se reg op toegang tot inligting. Die NG Kerk se beleid het ten doel om aan die vereistes van die Wet 
op die Bevordering van Toegang tot Inligting (Wet 2 van 2000) uitvoering te gee. 
Hierdie handleiding van die NG Kerk moet saamgebruik word met die “Jaarboek van die NG Kerke 
2011” en “Die Kerkorde 2007” en is só by die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie ingedien en is 
beskikbaar by hulle kantore. 

 
2. KONTAKBESONDERHEDE VAN DIE MENSEREGTEKOMMISSIE 
Straatadres: Princess of Wales Terrace 29, h/v York en St Andrewsstraat, Parktown, Johannesburg 
Posadres Privaatsak 2700, Houghton, 2041 
Telefoon: 011 484 8300; 
Faks: 011 484 1360; 
E-pos: paia@sahrc.org.za 
Web: http://www.sahrc.org.za 

 
3. KONTAKBESONDERHEDE VAN DIE NG KERK SE ALGEMENE SINODE 
Die amptelike adres en kontakpersoon van die Nederduitse Gereformeerde Kerk se Algemene Sinode 
is die Algemene Sekretaris, tans dr JJ (Kobus) Gerber. 
Titel: Algemene Sekretaris 
Amptenaar: Dr Kobus Gerber 
Posadres: Posbus 13528, Hatfield, 0028 
Straatadres: Hoek van Duncan- en Pretoriusstrate 
Telefoon: Kantoor: 012 342 0092 
Selfoon: 082 895 5680 
Faks: 012 342 0370 of 086 500 2077 
E-pos: kobusg@ngkerk.org.za of algemenesinode@ngkerk.org.za 
Webwerf: http://www.ngkerk.org.za 

 
4. VERTEENWOORDIGER VAN DIE HOOF VAN DIE NG KERK 
Die Algemene Sinode het in 2004 met die Mensregtekommissie ooreengekom dat die NG Kerk ten 
opsigte van alle kommissies van die Algemene Sinode, sinodes, ringe, kerkrade, en inrigtings van die 
kerk gesamentlik net een persoon aanwys as “Hoof van die Privaatliggaam”. Die NG Kerk het dus 
slegs een inventaris en een handleiding namens die hele NG Kerk opgestel en ingedien. Die 
Algemene Sinode het voorts besluit dat die Argivaris van die Algemene Sinode (destyds die argivaris 
van die Eenheidsargief: Kaapland, Transvaal en Algemene Sinode) in terme van die Wet op die 
Bevordering van Toegang tot Inligting, Wet 2 van 2000 optree as die “Hoof van die Privaatliggaam”. 
Na dr Froneman se aftrede op 30 September 2011, het hierdie funksie outomaties oorgegaan na sy 
opvolger, ds AH Minnaar. 
Titel: Die Predikant in Sinodale Diens: Argief (PSD: Argief) 
Amptenaar: Ds AH (Bossie) Minnaar 
Straatadres: Noordwal-Wes 1, Stellenbosch, 7600 
Posadres: Posbus 34, Stellenbosch, 7599 
Telefoon: 021 882 9923 
Faks: 086 617 5963 
E-pos: argief@kaapkerk.co.za 
Webwerf: http://www.kerkargief.co.za 
 

5. STRUKTUUR VAN DIE NG KERK 
Die “Jaarboek van die NG Kerke 2011” en “Die Kerkorde van 2007” word as bylae tot hierdie 
handleiding gebruik, waarin onder andere die struktuur van die NG Kerk ten opsigte van gemeentes, 
ringe en sinodes uiteengesit is. 
 

5.1 ALGEMENE SINODE 
5.1.1  Moderatuur: Moderator, Assessor, Aktuarius, Addisionele Lid, Verteenwoordiger ADD, 

Verteenwoordiger ADGO, Verteenwoordiger ATF, Algemene Sekretaris en Ekumene. 
5.1.2  Algemene Diensgroepe: Moderamen, Diens en Getuienis, Gemeenteontwikkeling, 

Administrasie, Belydenis en Orde, Korporatiewe, Kommunikasie. 
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5.2 SINODE VAN WES- EN SUID-KAAPLAND 
5.2.1  Moderatuur: Moderator, Assessor, Aktuarius, Skriba, Addisionele Lede. 
5.2.2  Diensgroepe: Moderamen, Sinodale Koördineringspan, Armoede en Sorg, 

Gemeentebegeleiding, Getuienis, Ondersteuningsdienste, Toerusting, Sinodale 
Verteenwoordigers. 

5.2.3  Ringe: 28 
5.2.4  Gemeentes: 230 
 

5.3 SINODE VAN OOS-KAAPLAND 
5.3.1  Dagbestuur van Sinodale Kommissie: Voorsitter, Ondervoorsitter, Aktuarius(waarnemend), 

Skriba, Moderatuurslid, Deskundige Lid Finansies, Sekundi, Adviserende, Begeleidingsnetwerk. 
5.3.2  Sinodale Kommissie: Dagbestuur en die volgende ringsafgevaardigdes 
5.3.3  Kommissies van die Sinode in Noord-Kaapland: Dagbestuur van die Sinodale Kommissie, 

Sinodale Kommissie, Sinodale Regskommissie, Sinodale Kommissie vir diensverhoudinge, 
Sinodale In-Memoriam-kommissie 

5.3.4  Ringe: 13 
5.3.5  Gemeentes: 104 
 

5.4 SINODE VAN NOORD-KAAPLAND 
5.4.1  Moderatuur: Voorsitter, Assessor, Skriba 
5.4.2  Kommissies van die Sinode: Kerkorde, Sinodale Kommisie vir Hulpdienste, Sinodale 

Kommissie Bedieningsondersteuning, Sinodale Kommissie vir Diensgetuienis, 
Verteenwoordigers. 

5.4.3  Ringe: 11 
5.4.4  Gemeentes: 81 
 

5.5 SINODE KWAZULU-NATAL 
5.5.1  Moderamen: Voorsitter, Ondervoorsitter, Skriba, Aktuarius, Sinodale Bedieningspan, Sinodale 

Ondersteuningspan, Sinodale Visioenêre Leierspan, Sinodale Regte-span, Sinodale Personeel. 
5.5.2  Ringe: 8 
5.5.3  Gemeentes: 57 
 

5.6 SINODE VRYSTAAT 
5.6.1  Moderamen: Voorsitter, Ondervoorsitter, Skriba. 
5.6.2  Kommissies: Moderamen, Diens van Barmhartigheid, Gemeentebedieninggroepering, 

Getuienis, Administrasie en Finansies, Trustees Sinodale Pensioenfonds, Argief, 
Kommunikasie, Kuratorium Teologiese Fakulteit Universiteit van die Vrystaat, Kommissie vir die 
Kerkorde 

5.6.3  Ringe: 21 
5.6.4  Gemeentes: 160 
 

5.7 SINODE VAN WES-TRANSVAAL 
5.7.1  Dagbestuur Sinodale Bestuurskommissie: Voorsitter, Ondervoorsitter, Skriba, Aktuarius, 

Addisionele Lid 
5.7.2  Sinodale Bestuurskommissie: Dagbestuur, Administratiewe-, Visionêre-, Streeksleierskap en 

Strategiese Komitee 
5.7.3  Sinodale Werksaamhede: Sinodale Bestuurskommissie, Sinodale Verteenwoordigers van die 

Sinode van Wes-Transvaal, Diens van Barmhartigheid, Gemeente- en Predikantbediening, 
Jeug, Leer en Aktuele Sake, Sending, Vrouelidmate, Fondse, Regskommissie 

5.7.4  Ringe: 16 
5.7.5  Gemeentes: 145 
 

5.8 NOORDELIKE SINODE 
5.8.1  Sinodale Diensraad (SDR): Voorsitter en ekumene, Ondervoorsitter en 

predikantbegeleiding, Uitvoerende amptenaar 
5.8.2  Moderatuur: Moderator, Assessor, Aktuarius, Skriba, Addisionele Lid 
5.8.3  Diensrade: Sinodale Diensraad Gemeente-Ontwikkeling (SDGO), Sinodale Diensraad 

Gemeenskapsbetrokkenheid (SDGB), Sinodale Diensraad Getuienis (SDG), Sinodale 
Diensraad Ondersteuningsdienste (SDO) 

5.8.4  Ringe: 17 
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5.8.5  Gemeentes: 125 
 

5.9 HOëVELD SINODE 
5.9.1  Dagbestuur: Voorsitter, Ondervoorsitter, Aktuarius, Skriba, Uitvoerende Amptenaar 
5.9.2  Sinodale Dienskommissie: Dagbestuur; Portefeuljeleiers; Kerkraadslede; Ex Offico lede 
5.9.3  Dienskommissies: Portefeulje:Missionêre kerk, Portefeulje: Bevordering van eenheid en 

samewerking, Portefeulje: Sinodale ondersteuningsdienste, Portefeulje: Kontekstuele 
bedieninge, Portefeulje: Genesing van die land, Kerkraadslede; Leer en Aktuele sake 

5.9.4  Ringe: 14 
5.9.5  Gemeentes: 126 
 

5.10 OOSTELIKE SINODE 
5.10.1 Dagbestuur Sinodale Diensraad: Voorsitter, Ondervoorsitter, Bykomende Lid, Uitvoerende 

Amptenaar, Kerkregkundige 
5.10.2 Sinodale Diensraad: Voorsitter, Ondervoorsitter, Diensleiers van Bedieninge, Sinodale Leiers, 

Kerkregkundige, Uitvoerende Amptenaar 
5.10.3 Bedieninge van die Sinode: Aanbidding, Getuienis, Onderlinge Sorg, Ondersteuningsdienste 
5.10.4 Ringe: 11 
5.10.5 Gemeentes: 87 
 

5.11 SINODE VAN NAMIBIË 
5.11.1 Moderatuur: Moderator, Assossor, Aktuarius, Skriba, Addisionele Lede 
5.11.2 Diensgroepe: Moderator, Moderamen, Regskommissie, Diensgroep vir Administrasie, 

Diensgroep Begeleiding, Diensgroep Diens-en-Getuienis, Verteenwoordigers op Kuratoria, 
Trustees NG Kerk in Namibië Pensioenfonds 

5.11.3 Kommissies: ? 
5.11.4 Ringe: 4 
5.11.5 Gemeentes: 44 
 

6. FUNKSIES 
Die “Jaarboek van die NG Kerke 2011” en “Die Kerkorde 2007” word as bylae tot hierdie Handleiding 
saamgebruik, waarin onder andere die doel en funksie van die NG Kerk [gemeentes, ringe en 
sinodes] uiteengesit is. 
 

6.1 DIE KERKRAAD – Artikel 26 
Elke gemeente het ’n kerkraad aan wie die opsig oor, die regering van en die tug in die gemeente 
toevertrou is. Die kerkraad bestaan uit die bedienaars van die Woord, asook die ouderlinge en 
diakens wat as kerkraadslede verkies is. Daar kan ook bedienaars van die Woord, ouderlinge en 

diakens wees wat nie in die kerkraad dien nie. 
 

6.2 DIE RING – Artikel 29 
As uitdrukking van die kerkverband en met die oog op behoorlike kerklike dissipline, word naburige 
gemeentes onderling gegroepeer tot ringe. Hierdie groepering van gemeentes word van tyd tot tyd 
deur die sinode gedoen. Die ring vergader een maal per jaar of soos deur die betrokke sinode bepaal. 
Artikel 31 [onder andere] beskryf die werksaamhede van die ring. 
 

6.3 DIE SINODE – Artikel 32 
Die sinode word saamgestel uit afgevaardigdes van gemeentes wat geografies ’n eenheid vorm en 
maklik vergader. Die groepering kan deur die Algemene Sinode/Moderatuur gewysig word op versoek 
en met goedkeuring van die betrokke Sinode(s)/Sinodale Kommissie(s). Artikel 35, 36 en 37 [onder 
andere] beskryf die taak en bevoegdhede van die sinode. 
 

6.4 DIE ALGEMENE SINODE – Artikel 38 
Die Algemene Sinode bestaan uit ’n maksimum van 400 lede wat saamgestel word uit afgevaardigdes 
van die sinodes. Die afvaardiging van elke sinode moet uit ’n gelyke getal predikante en 
ouderlinge/diakens bestaan. Artikel 43 [onder andere] beskryf die taak en werksaamhede van die 
Algemene Sinode. 
 

6.5 IN DIE REGLEMENT (REGLEMENT 2) VIR DIE ARGIEF- EN BESTUURSINLIGTINGSDIENSTE 
VAN DIE ALGEMENE SINODE WORD DIE VOLGENDE OOR “REKORDBEHEER” BEPAAL 
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6.5.1  Gemeentes beskik oor hulle eie argivalia en lewer dit by die betrokke argief in vir bewaring, 
volgens die riglyne in die Agenda van die Algemene Sinode 1998, bl 142 v. 

6.5.2  Kommissies van die kerk in breër verband lewer gereeld hulle argivalia (alle stukke ouer as tien 
jaar) by die betrokke argief in vir bewaring. 

6.5.3  Waar ’n gemeente met ’n ander gemeente verenig, word alle gemeentestukke van die 
gemeente wat sluit, behalwe dokumente van die laaste 5 jaar en die gemeenteregisters, by die 
argief ingehandig vir bewaring vóór datum van eenwording. 

6.5.4  Gemeentes wat ophou bestaan, lewer vóór datum van ontbinding alle argivalia by die betrokke 
argief in. 

6.5.5  Argiefskeppende instansies en amptenare moet by die inlewering van argivalia, die argief 
adviseer met betrekking tot stukke wat gesluit behoort te word, asook die tydperk. Sulke stukke 
is vir navorsers gesluit en word alleen beskikbaar gestel met goedkeuring van die 
argiefskeppende instansie, of indien die argief deur ’n hof daartoe gelas word. 

6.5.6  Argiefskeppende instansies moet behulpsaam wees met die versameling en bewaring van 
ongepubliseerde verhandelinge (teologiese/historiese navorsing), gemeenteblaaie, 
fotomateriaal en akoestiese materiaal. 

6.5.7  Vir doeltreffende rekordbeheer word die Riglyne vir die Bewaring van Kerklike Dokumente 
aanvaar as beleid. (Agenda van die Algemene Sinode 1998, bl 142). 

 

7. INVENTARIS VAN INLIGTING 
 

7.1 ARGIVALIA IN DIE ARGIEF 
Die volgende versamelings word in die Argief bewaar: 
7.1.1  Algemene Sinode: Sinodestukke, Handelinge, Kerkordes en Kommissies 
7.1.2  Streeksinodes: Sinodestukke, Handelinge, Kerkorde en Kommissies 
7.1.3  Ringe: Ringstukke en -korrespondensie 
7.1.4  Gemeentes: Gemeentestukke, -registers, -grense, -geskiedenis, finansiële verslae [Per 

ooreenkoms met GISA (die Genealogiese Vereniging van Suid-Afrika, Banghoekweg 115, 
Stellenbosch; Posbus 3033 Matieland 7602; Tel: 021 887 5070; Faks: 021 887 5031; E-pos: 
info@gisa.co.za) is gemeenteregisters slegs via GISA toeganklik vir genealogiese navorsers.] 

7.1.5  Diverse Versameling 
7.1.5.1 Gekombineerde Versamelings: Foto’s, naslaan, predikante-lêers, Biografiese Indeks 
7.1.5.2 Privaatversamelings 
7.1.5.3 Publikasies: Boeke, Hanglêermateriaal, Gedenkblaaie, Verhandelinge, 
  Gedrukte Inventarisse 
7.1.5.4 Reekspublikasies: Tydskrifte, Koerantberigte, Kerkbode, Voorligter, NGTT 

(+Indekse) 
7.1.5.5 Ander Versamelings: Ander Kerke, Kinderhuis, Vernietigbare materiaal 
 

Bewaringstye tussen [ ] 
7.2.1  Lidmateregisterversameling [Permanent]: Doopregister, Doopkladboeke, Huwelike [indien wel], 

Belydendelidmate [rekenaaruitdruk] 
7.2.2  Lidmateregisterversameling [5 Jaar]: Houers met Doopseëls, aansoeke, lidmaatbewyse, 

belydenisafleggings, Registerafskrifte [kopieë] 
7.2.3  Finansiële stukke (boeke of rekenaaruitdrukke) [15 Jaar]: Kasboeke, Grootboek, Joernale 
7.2.4  Finansiële stukke (boeke of rekenaaruitdrukke) [6 Jaar]: Inbetalingsboeke, Kwitansieboeke, 

Kleinkas, Dankofferinbetalings, Tjekteenblaadjies en gewisselde tjeks 
7.2.5  Finansiële stukke (boeke of rekenaaruitdrukke) [5 Jaar]: Basaar-, dankoffer- en ander 

kollektelyste, getekende geouditeerde state, registers van vaste bates 
7.2.6  Finansiële stukke [Personeel - 5 Jaar ná uitdienstreding]: Salarisregister, Inkomste-belasting, 

Werkloosheid, Versekering, Pensioenfonds, Mediese Fonds, Begrotingslêer 
7.2.7  Personeeladministrasie [5 Jaar ná uitdienstreding]: Personeellêers, Dienskontrakte, 

Verlofregisters 
7.2.8  Kontrakte, ooreenkomste en waarborge - 5 jaar ná vervaldatum 
7.2.9  “Konsistorie” [Permanent]: Afkondigingsboeke/lêers, Konsistorieboeke, Kerkraads-

aantekenregisters, Gemeenteblaaie 
7.2.10 Kerkraad, Ringe en Sinodes [Permanent]: Dagbestuur en Verskillende Kommissies elk met die 

volgende lêers - Agendas, Notules, Korrespondensie, Sublêers 
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7.2.11 Historiese stukke [Permanent]: Ooreenkomste van historiese belang, stigtings- en titelaktes, 
Korrespondensie [nie vernietigbare], Finansiële stukke [eerste/oorspronklike stukke uit 
besondere fases van die gemeente/kerk se geskiedenis: kasboeke, joernaalboeke, grootboeke 

7.2.12 Rekords wat permanent bewaar moet word, word verkieslik na 10 jaar by die Argief ingelewer. 
 

8. PROSEDURES OM INLIGTING TE BEKOM 
8.1  ‘n Versoek om toegang tot inligting – tesame met die versoekgelde [sien Bylae oor Kostes] – 

moet op die voorgeskrewe Vorm C [sien Bylae Vorm C] – soos deur die wet voorgeskryf – aan 
die adres, faksnommer of elektroniese posadres van die verteenwoordiger van die Hoof van die 
NG Kerk, die PSD: Argief, hierbo in genoem, gerig word. 

8.2  Die versoeker voltooi Vorm C volledig en 
8.2.1  spesifiseer duidelik watter inligting verlang word. Indien die ruimte op die versoekvorm nie 

toereikend is nie, kan die versoeker op ’n afsonderlike bladsy voortgaan en dit by die 
versoekvorm aanheg. Die versoeker moet alle bykomende bladsye onderteken; 

8.2.2  verstrek die redes vir die versoek in die toepaslike kolom; 
8.2.3  stel die verteenwoordiger van die Hoof van die NG Kerk in staat om sowel die rekord/s wat 

aangevra word, as die versoeker, te identifiseer; 
8.2.4  dui duidelik die vorm van toegang, of aard van rekord aan, waarin die rekord verskaf moet 

word; 
8.2.5  verskaf ’n posadres or faksnommer in die Republiek van Suid-Afrika; 
8.2.6  identifiseer die reg wat die versoeker wil uitoefen of beskerm; en 
8.2.7  verskaf ’n verduideliking waarom die betrokke rekord benodig word vir die uitoefening of 

beskerming van daardie reg; 
8.2.8  dui spesifiek die wyse aan waarop die versoeker omtrent die besluit oor die 

versoek ingelig wil word; en 
8.2.9  dui duidelik aan indien die versoek namens ’n ander persoon gerig word, met voorlegging van 

bewyse - tot bevrediging van die verteenwoordiger van die Hoof van die NG Kerk - van die 
hoedanigheid waarin die versoeker die versoek rig. 

8.3  Die PSD: Argief (agerend as hoof van die NG Kerk in terme van Wet 2 van 2000), aan wie die 
versoek om inligting gerig is, evalueer - ná konsultasie met die gemeente/kommissie/instansie - 
of die versoek van die versoeker aan die kerklike instansie se beleid voldoen, en indien wel, 
word die versoeker binne 30 dae toegang tot die inligting verleen waar dit gehou word. 

8.4  Indien daar enige twyfel bestaan oor die magtiging van ’n versoeker se versoek om toegang tot 
inligting, verwys die PSD: Argief, die versoek terug na die aangewese persoon[e] in die 
beherende liggaam waar die inligting bewaar word. 
Hierdie persoon[e] sal die versoek heroorweeg om die PSD: Argief in staat te stel om binne 30 
dae vanaf ontvangs van die versoek die magtiging vir toegang tot die inligting te verleen; of die 
inligting soos versoek te verskaf; of die versoek skriftelik te weier. 

8.5  Indien die versoeker afskrifte van die relevante dokumentasie of inligting versoek, sal die 
kostes verbonde aan die afskrifte deur die versoeker betaal word. Die koste moet in 
ooreenstemming met die voorskrifte van die Wet wees. 

 

9. GRONDE VIR WEIERING VAN TOEGANG TOT REKORDS 
Die volgende lys is bloot ‘n opsomming van die gronde - vervat in Deel 3, Hoofstuk 4, van die WBTI - 

vir die weiering van toegang tot rekords en is bedoel om ’n versoeker duidelikheid te gee oor 
die redes hoekom ’n versoek deur die NG Kerk geweier mag word. 

 

9.1 Verpligte beskerming van privaatheid van ’n derde party wat ’n natuurlike persoon is. 
9.1.1 ‘n Versoek om toegang tot ‘n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die 

openbaarmaking daarvan die onredelike openbaarmaking van persoonlike inligting omtrent ‘n 
derde party sou behels, insluitende ‘n oorledene. 

9.1.2 ‘n Rekord mag egter nie geweier word nie indien dit bestaan uit inligting: 
9.1.2.1 Oor ‘n individu wat skriftelik tot die openbaarmaking van die inligting toegestem het; 
9.1.2.2 Wat reeds in die openbaar beskikbaar is; 
9.1.2.3 Wat aan die NG Kerk gegee is deur die individu op wie dit betrekking het en die individu deur 

die Kerk ingelig is, voor dit gegee is, dat die inligting behoort aan ‘n klas inligting wat reeds in 
die openbaar beskikbaar kan wees; 

9.1.2.4 Oor die fisiese of geestelike gesondheid, of welsyn, van ‘n individu wat in die sorg van die 
versoeker is en wat onder die ouderdom van 18 jaar is of nie in staat is om die aard van die 
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versoek te verstaan nie, en indien die openbaarmaking in die individu se beste belang sou 
wees; 

9.1.2.5 Oor ‘n individu wat oorlede is en die versoeker die individu se naasbestaande is of die versoek 
met die skriftelike toestemming van die individu se naasbestaande rig; 

9.1.2.6 Oor ‘n individu wat ‘n beampte van die NG Kerk is of was en die inligting met die posisie of 
funksies van die individu verband hou. 

 

9.2 Verpligte beskerming van kommersiële inligting van ‘n derde party 
9.2.1 ‘n Versoek om toegang tot ‘n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien dit die volgende 

bevat: 
9.2.1.1 Handelsgeheime van ‘n derde party; 
9.2.1.2 Finansiële, kommersiële, wetenskaplike of tegniese inligting, behalwe handelsgeheime, van ’n 

derde party, waarvan die openbaarmaking waarskynlik skade aan die kommersiële of finansiële 
belange van daardie party skade sou veroorsaak; 

9.2.1.3 Inligting wat deur ’n derde party op ’n vertroulikheidsgrondslag verskaf is waarvan daar 
redelikerwys verwag kan word dat die openbaarmaking daarvan die derde party in kontraktuele 
of ander onderhandelinge sal benadeel, of die derde party in kommersiële mededinging sal 
benadeel. 

9.2.2 ‘n Rekord kan egter nie geweier word nie indien dit bestaan uit inligting: 
9.2.2.1 Oor ‘n derde party wat reeds skriftelik tot die openbaarmaking daarvan aan die versoeker 

toegestem het nie; 
9.2.2.2 Oor die resultate van enige produk of omgewingsondersoek of ander  ondersoek uitgevoer 

deur die NG Kerk of die resultate van enige ander soortgelyke toetse of ondersoek uitgevoer 
namens die NG Kerk en die openbaarmaking daarvan ’n ernstige risiko vir die openbare 
veiligheid of die omgewing aan die lig sal bring. 

 

9.3 Verpligte beskerming van sekere vertroulike inligting van ’n derde party 
9.3.1 ‘n Versoek om toegang tot ‘n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die 

openbaarmaking daarvan ’n aksie vir ’n skending van ’n vertrouensplig wat ingevolge ‘n 
ooreenkoms aan ’n derde party verskuldig is, sal uitmaak. 

 

9.4 Verpligte beskerming van veiligheid van individue, en beskerming van eiendom 
9.4.1 ‘n Versoek om toegang tot ‘n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien daar redelikerwys 

verwag kan word dat die openbaarmaking daarvan die lewe of fisiese veiligheid van ‘n individu 
in gevaar sal stel; die openbaarmaking daarvan waarskynlik die volgende sal benadeel of 
verswak: 

9.4.1.1 Die sekuriteit van ‘n gebou, struktuur of stelsel, insluitende ‘n rekenaar- of 
kommunikasiestelsel, ‘n vervoermiddel of enige ander eiendom; 

9.4.1.2 Die metodes, stelsels, planne of prosedures vir die beskerming van ‘n individu ooreenkomstig 
‘n getuiebeskermingskema, die veiligheid van die publiek of enige deel van die publiek of die 
sekuriteit van ‘n gebou, struktuur of stelsel, insluitende ‘n rekenaar- of kommunikasiestelsel, ‘n 
vervoermiddel of enige ander eiendom. 

 

9.5 Verpligte beskerming van rekords wat geprivilegieerd is van voorlegging in geregtelike 
verrigtinge 

9.5.1 ‘n Versoek om toegang tot ‘n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die rekord van 
voorlegging in geregtelike verrigtinge geprivilegieerd is, tensy die persoon wat daarop geregtig 
is van sodanige privilegiëring afstand gedoen het. 

 

9.6 Kommersiële inligting van die NG Kerk 
9.6.1  ‘n Versoek om toegang tot ’n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die rekord: 
9.6.1.1 Handelsgeheime van die NG Kerk bevat; 
9.6.1.2 Finansiële, kommersiële, wetenskaplike of tegniese inligting, behalwe handelsgeheime, van 

die NG Kerk bevat en die openbaarmaking daarvan waarskynlik skade aan die kommersiële of 
finansiële belange van die Kerk sal veroorsaak; 

9.6.1.3 Inligting bevat waarvan die openbaarmaking redelikerwys verwag kan word om die NG Kerk in 
kontraktuele of ander onderhandelings in ’n nadelige posisie te plaas, of die NG Kerk in 
kommersiële mededinging te benadeel; 

9.6.1.4 ‘n Rekenaarprogram is soos omskryf in die Wet op Outeursreg, No. 98 van 1978, wat deur die 
NG Kerk besit word, tensy dit benodig word om toegang tot ‘n rekord ingevolge die WBTI te 
verleen. 
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9.6.2 ‘n Rekord kan egter nie geweier word nie indien dit bestaan uit inligting: 
9.6.2.1 Oor die resultate van enige toets of ondersoek oor ’n produk of die omgewing (nie die 

resultate van voorlopige toetse of ondersoeke wat vir die ontwikkeling van metodes van toets 
uitgevoer word nie) wat verrig is deur of namens die NG Kerk, en die openbaarmaking daarvan 
’n ernstige risiko vir openbare veiligheid of die omgewing aan die lig sal bring. 

 

9.7  Verpligte beskerming van navorsingsinligting van ’n derde party, en beskerming van 
navorsingsinligting van ’n privaatliggaam 

9.7.1 ‘n Versoek om toegang tot ’n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die rekord 
inligting bevat oor navorsing wat uitgevoer word of uitgevoer gaan word deur of namens ’n 
derde party, waarvan die openbaarmaking waarskynlik: 

9.7.1.1 Die derde party, die persoon wat die navorsing namens die derde party doen of gaan doen of 
die onderwerp van die navorsing aan ernstige benadeling sal blootstel. 

9.7.2 ‘n Versoek om toegang tot ’n rekord van die NG Kerk sal geweier word indien die rekord 
inligting bevat oor navorsing wat uitgevoer word of uitgevoer gaan word deur of namens die NG 
Kerk, waarvan die openbaarmaking waarskynlik: 

9.7.2.1 Die NG Kerk, die persoon wat die navorsing namens die NG Kerk doen of gaan doen of die 
onderwerp van die navorsing aan ernstige benadeling sal blootstel. 

 

9.8  Verpligte openbaarmaking in die openbare belang 
9.8.1  Ten spyte van die hierbo-gelyste gronde vir weiering sal ’n versoek om toegang tot ’n rekord 

van die NG Kerk toegestaan word indien die openbaarmaking daarvan bewyse aan die lig sal 
bring van: 

9.8.1.1 ‘n Wesenlike oortreding van, of versuim om te voldoen aan, die reg; 
9.8.1.2 ‘n Naderende en ernstige risiko vir openbare veiligheid of die omgewing; en die openbare 

belang by die openbaarmaking van die rekord swaarder weeg as die skade wat ooreenkomstig 
die gronde vir weiering beoog word. 

 

10. REGTE INDIEN VERSOEK GEWEIER WORD 
10.1 In terme van die Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting het elke aansoeker die reg om 
hom/haar tot die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie te wend indien ’n versoek om toegang tot 
inligting geweier word. 
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A 5.1.2 ATR BYLAAG 2 

     KONSEP 

Hierdie dokument is 'n konsep van 'n Kerkorde vir 'n missionale kerk. Dit is die 
voorlopige vrug van 'n klompie kerkregtelikes en teoloë wat aan die hand van 
verskeie gesprekke, werkswinkels en dokumente die eerste lyne getrek het en 
begin inhoud gee het. Die verdere ontwikkeling hiervan verg nog baie nadenke 
en insette van kundiges. Die uitkoms van die kerkverbandgesprek wat op 
Algemene Sinodale-vlak gevoer word, gaan uiteraard 'n invloed op hierdie 
dokument hê. Dit wil dus allermins daarop aanspraak maak dat dit alle aspekte 
aanspreek of finaal geformuleer is. Daarom word die net nou wyer gegooi om 
meer kundigheid en insette te bekom.  

KERKORDE VIR 'n MISSIONALE KERK 

HOOFSTUK 1: GOD ROEP SY KERK 

God Drie-enig en die kerk (art. 1-6) 

ARTIKEL 1: GOD SE MISSIE  

Die goeie nuus is dat die Drie-enige God – Vader, Seun en Heilige Gees, alle dinge en alle mense 
skep, verlos, onderhou, regeer en vernuwe. God het, so staan geskryf in die Heilige Skrif, die volk van 
Israel bevry en Hom verbind om hulle God te wees.  Deur die Gees het die lewende God vlees geword 
in Jesus Christus. Hy het onder ons kom woon, vir die wêreld  gesterf en is opgewek tot 'n nuwe lewe. 
Jesus Christus kondig die nabyheid van God se koninkryk aan, bring goeie nuus aan almal wat verkneg 
is onder die mag en die gevolge van die sonde. die Here se welbehae in die ganse skepping.   
 
Die missie van God in Christus bepaal die vorm en inhoud van die lewe en werk van die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk. Die kerk word geroep om in Christus deel te word van God se missie in die wêreld 
vir die vernuwing van die skepping en die mensdom deur aan alle mense die evangelie van God se 
liefde te verkondig, deur aan alle mense God se guns mee te deel in die doop en by die nagmaal en 
alle mense te roep om Jesus as dissipels te volg. 
Die hoogste doel van die kerk is om deel te neem aan God se missie in die wêreld, in verbondenheid 
met Hom te leef, Hom te aanbid en te verheerlik tot aan die voleinding van alle dinge.   

ARTIKEL 2: JESUS CHRISTUS IS HERE EN HOOF VAN DIE KERK 

Jesus Christus is die Here en hoof van die kerk, sy liggaam. God het Christus bo alle mag en gesag 
gestel en alle dinge in hierdie en in die toekomstige bedeling onder sy heerskappy geplaas. Christus is 
teenwoordig in die kerk deur sy Woord en sy Gees. Christus regeer, roep, onderrig en stuur die kerk 
om deur 'n lewe van diensbaarheid nuwe hoop na die wêreld te bring, totdat Hy weer kom.  

ARTIKEL 3: CHRISTUS LEI SY KERK DEUR SY WOORD EN GEES 

Deur die Woord en die Heilige Gees is Christus lewend teenwoordig by die kerk. Die Woord en die 
Gees is die middels waardeur Christus die kerk leer en lei. Die Heilige Gees lei die kerk in onderskeiding 
van God se wil deur die verligting van die Woord. Die Heilige Gees bind die gelowiges saam en rus 
hulle toe met 'n verskeidenheid van gawes om dienswerk te verrig. Die kerk is ’n geesvervulde 
gemeenskap in wie se karakter, leefwyse, waardes, dienswerk en strukture die vrug van die Gees 
neerslag vind. Die Gees en die Woord roep, inspireer, rig en stuur die kerk in sy dienswerk. 

ARTIKEL 4: WOORD EN BELYDENIS 

Die Nederduitse Gereformeerde Kerk word vir sy bestaan, funksionering, lewe en missie enkel en alleen 
gerig deur die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God. Die Bybel is die enigste bron en norm 
van kerklike verkondiging en diens.   
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Die leer wat die Kerk in ooreenstemming met die Woord van God bely, staan uitgedruk in die Formuliere 
van Eenheid soos vasgestel op die Sinode van Dordrecht in 1618-1619, naamlik die sewe en dertig 
artikels van die Nederlandse Geloofsbelydenis, die Heidelbergse Kategismus en die vyf Dordtse 
Leerreëls. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk gee in verbondenheid met ander kerke in die 
gereformeerde tradisie ook uitdrukking aan sy geloof en belydenis in die Apostoliese Geloofsbelydenis, 
die Geloofsbelydenis van Nicea en die Geloofsbelydenis van Athanasius.  
 
Die kerk en al sy lidmate is daartoe verbind en geroep om voortdurend sy leer, bestaan, lewe aktiwiteite 
te toets aan die Woord en die belydenisskrifte. Die kerk wil alles bevorder wat in ooreenstemming met 
die Woord en sy belydenis is, en staan afwysend teen alles wat daarmee in stryd is.  

ARTIKEL 5:  DIE KERK 

Die kerk word in sy wese gerig en gedring deur die selfopofferende lewe en werk van sy hoof, Jesus 
Christus. In navolging van Jesus Christus, ontledig die kerk homself van enige voorwendsel van mag 
en dien die wêreld ten koste van homself. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deel van die een, 
heilige, apostoliese en algemene kerk – die ware kerk. Waar  die Woord van God in waarheid bedien 
en gehoor word, die sakramente bedien word en die kerklike dissipline tot eer van God toegepas word, 
is die ware kerk. 

WESENSFUNKSIES VAN DIE KERK 
Opgeneem in God se missie in die wêreld, is die kerk verantwoordelik vir verkondiging, erediens, lering, 
vermaning, gemeenskap, dienswerk, getuienis en bestuur. 

 
DIE GRONDGESTALTE VAN DIE KERK 
Die kerk vind gestalte in die plaaslike gemeente. Die plaaslike gemeente is volledig kerk. Die plaaslike 
gemeente is selfstandig, maar nie onafhanklik nie en staan in 'n verband met ander gemeentes van 
dieselfde belydenis. In die Nederduitse Gereformeerde Kerk bring hierdie verband ook ander gestaltes 
is van kerkwees tot stand soos die ring, sinode en Algemene Sinode. Hierdie gestaltes bestaan nie net 
ter vergadering nie, maar word eweneens deur God geroep tot diens. Elkeen van hierdie gestaltes is 'n 
regspersoon. 

ARTIKEL 6: DIE GRONDWET (GRONDREËLS ) VAN DIE KERK  

Die Kerkorde is die grondwet van die Nederduitse Gereformeerde Kerk. Die eie aard van die kerk word 
bepaal deur 'n waardesisteem wat geskoei is op die Woord van God en die belydenisskrifte alleen. 
Kerklike vergaderings neem besluite in navolging en gehoorsaamheid aan die hoof van die kerk, Jesus 
Christus, en doen dit deur biddende en geloofsonderskeidende bestudering van die Woord onder 
leiding van die Heilige Gees. Die kerk is nie `n vrye vereniging nie. Die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk reël sy orde op grond van sy onvervreembare roeping en identiteit as kerk van Jesus Christus en 
daarna op grond van die reg tot vryheid van godsdiens. 

 

HOOFSTUK 2: GOD VERSAMEL SY GEMEENTE 

Die kerk as plaaslike gemeente (art. 7-10) 

 

ARTIKEL 7:  LIDMATE VAN DIE GEMEENTE  

Christus roep mense om sy volgelinge te wees en versamel hulle om as gemeente te vergader rondom 
die Woord en die sakramente. Lidmate se inlywing in die gemeenskap van die gemeente word bekragtig 
deur die heilige doop. As gedoopte volgelinge van Christus is lidmate die operasionele basis van die 
gemeente wat deur God gebruik word as tekens van sy liefde in die vestiging van sy koninkryk. Die 
missio Dei funksioneer primêr deur die amp van die gelowige. Alle gelowiges het gawes ontvang met 
die oog op dienswerk in en buite die gemeente. Hierdie dienswerk neem baie vorme aan. Die primêre 
bediening van die kerk is nie die bediening van die ampte aan die lidmate nie, maar die bediening van 
gelowige lidmate aan en in die wêreld. 

Bewus van verskille oor sekere sake  binne die ware kerk van Christus reken die gemeente ook tot sy 
gemeenskap diegene wat in breë trekke die kerk se belydenis deel, hulle volkome vereenselwig met 
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die roeping van die gemeente en met die inrigting van die erediens en die opsig van die kerkraad 
aanvaar. Hulle word as assosiaatlidmate gereken. Die kerk het dus belydende lidmate, dooplidmate en 
assosiaatlidmate.  

ARTIKEL 8: GAWES AAN DIE GEMEENTE 

Lidmate is God se geskenk aan die gemeente. Christus dien die wêreld primêr deur gebruik te maak 
van die dienswerk van al die gelowiges. Alle gelowiges word deur God geroep en toegerus met gawes 
vir dienswerk binne en buite die gemeente. Elke gelowige ontvang van die Gees spesifieke gawes en 
is verplig en het die reg om dit tot voordeel van almal, tot opbou van die gemeente en uitbreiding van 
God se koninkryk te gebruik.  

Saam met die amp van gelowige  roep God ook gelowiges tot die besonder ampte van leraar, ouderling 
en diaken om die gelowiges toe te rus vir hulle dienswerk in die kerk en die wêreld. Al die ampte dien 
mekaar en die wêreld onder die heerskappy van die koning van die kerk, Jesus Christus. Die primêre 
bediening van die kerk is nie die bediening van die besondere ampte aan die lidmate nie, maar die 
bediening van die lidmate aan mekaar asook aan en in die wêreld.  

 

Aangesien Christus die enigste hoof van sy kerk is, is al die ampte in die kerk gelykwaardig, maar word 
wat roeping en opdrag betref onderskei. In die uitleef van hulle roeping mag geen ampsdraer oor ander 
gelowiges of ampsdraers heerskappy voer nie. 

ARTIKEL 9: ROEPING VAN DIE GEMEENTE TOT DIENS AAN DIE KONINKRYK   

Die gemeente is geroep tot die diens aan die Koninkryk van God. Dit geskied deur: 

• die prediking van die Evangelie 

• die erediens 

• die viering van doop en nagmaal 

• die diens van die gebede 

• die opbou van die gemeente 

• leiding en organisering van die gemeente 

• onderrig en toerusting van gelowiges vir hulle dienswerk 

• die missionale arbeid 

• die diakonaat 

• die pastorale versorging 

• die geestelike vorming (kategese)  

• alle ander arbeid tot opbou van die liggaam van Christus 

• die uitoefening van kerklike dissipline en tug 

• kerkplanting. 
Alle lidmate van die gemeente is geroep en geregtig om hulle gawes aan te wend om    Christus se 
opdrag aan die gemeente uit te voer. Die kerkraad skep ruimte, inisieer geleenthede, voorsien middele 
en gee toerusting aan die lidmate om uitvoering te gee aan hulle roeping.  

ARTIKEL 10: DIE KERKRAAD 

Christus self roep mense om in die amp van gelowige, sowel as in die besondere amp van leraar, 
ouderling en diaken te dien. Dit geskied wanneer die gemeente lidmate met inagneming van hulle 
besondere gawes, op 'n wettige en ordelike wyse deur die kerkraad tot die amp van leraar, ouderling 
of diaken beroep of verkies word, die nodige approbasie van die gemeente verkry is, en hulle in die 
amp bevestig is. Alle ampsdraers is gesamentlik verantwoordelik dat die gemeente sy roeping uitleef 
en dat die lidmate funksioneel en in staat is om hierdie roeping te vervul.  
 
Die kerkraad is saamgestel is uit die leraar(s), ouderlinge en diakens en gee deur geestelike 
onderskeiding leiding aan die gemeente om sy roeping uit te leef deur dienswerk in die gemeente en 
aan die gemeenskap en die wêreld. 
 
Die ouderlinge is in die besonder geroep om die gemeente geestelik te versorg deur bediening van die 
Woord en die sakramente, herderlike sorg, opsig en toerusting om sy pastorale en missionêre roeping 
te vervul.  
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Die diakens is in die besonder geroep om die diens by die nagmaal te verrig, om liefdegawes in te 
samel en uit te deel, om die diens van barmhartigheid in die gemeente en wêreld te verrig en om die 
gemeente toe te rus om sy diakonale roeping te vervul.  
 
Die predikante is in die besonder geroep om die Woord in al sy gestaltes en dus ook die sakramente 
te bedien, om die Woord in die gemeente en in die wêreld te verkondig, om die herderlike sorg en opsig 
te verrig en om lering en toerusting te gee.  
 
Die kerkraad is as rentmeesters verantwoordelik vir die gemeente se eiendoms- en finansiële sake.  
 

DIE LEWE EN WERK VAN DIE GEMEENTE 
 

ARTIKEL 11: DIE EREDIENS (KERUGMA EN LEITOURGIA) 

Die roeping van die kerk vind op 'n holistiese wyse neerslag in die erediens en wel in die volgende 
gestaltes: aanbidding (leitourgia), verkondiging (kerugma), gemeenskap van die heiliges (koinonia), 
diens (diaconia) en die bediening van die sakramente. Die erediens is gerig daarop om God se goeie 
skepping te vier, God se heilsdade te onthou, vir die koms van God se koninkryk te bid, die sakramente 
as voorskot op die nuwe skepping te deel en om God vir alles te dank en te loof. 

 

Die gemeente kom saam op die roepstem van die Here vir die lees van die Heilige Skrif en die prediking 
van die evangelie, die bediening en viering van die doop en nagmaal, die diens van die gebed en 
lofsang, en die diens van barmhartigheid en geregtigheid. Die erediens word gelei deur diegene wat 
deur die kerkraad in ooreenstemming met reëlings van die kerkverband hieroor aangewys is. 

 

ARTIKEL 12: DIE HEILIGE DOOP     

Die heilige doop word in 'n erediens bedien. Dit word deur `n predikant bedien met water en gaan 
gepaard met gepaste verkondiging van die Woord. Die doop word eenmalig bedien aan hulle vir wie of 
deur wie die doop begeer word nadat die geloof deur en saam met die gemeente bely is. Die doop word 
bedien onder verantwoordelikheid van die kerkraad met inagneming van die riglyne van die 
kerkverband hiervoor. 

 

ARTIKEL 13: DIE HEILIGE NAGMAAL 

Die heilige nagmaal word gereeld deur die gemeente gevier. Dit word deur `n ampsdraer  bedien aan 
wie die kerkraad bevoegdheid daartoe verleen. Die bediening van die nagmaal gaan gepaard met 
gepaste verkondiging van die Woord in die vorm van of 'n goedgekeurde liturgiese formulier of 'n preek. 
Die nagmaal word bedien aan diegene wat Jesus Christus bely en ingelei is in die geheimenis van die 
nagmaal. Die nagmaal word gevier onder verantwoordelikheid van die kerkraad met inagneming van 
die riglyne van die kerkverband hiervoor. 

 

ARTIKEL 14: DIE MISSIONÊRE, DIAKONALE EN PASTORALE WERK 
(MARTURIA, DIAKONIA EN PARAKLESE) 

Die gemeente is vanweë sy missionêre opdrag in sy hele bestaan gerig op getuienis en diens aan hulle 
wat die evangelie nie ken nie of daarvan vervreemd is om hulle ook te laat deel in die heil in Jesus 
Christus. 

 

Die gemeente vervul sy diakonale roeping in die gemeenskap en die wêreld deur in die diens van 
barmhartigheid en geregtigheid die gawes wat hy het, te deel en te help waar niemand anders help nie, 
te getuig van God se geregtigheid waar onreg plaasvind en hom te beywer vir die versorging van God 
se skepping.  

 

Die gemeente gee uitvoering aan sy pastorale taak deur die herderlike sorg aan lidmate (in besonder 
behoeftiges, siekes en vereensaamdes) en ander wat dit nodig het, sodat hulle mekaar kan opbou in 
geloof, hoop en liefde. 
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Die gemeente soek in die uitvoering van sy roeping samewerking met ander gemeenskappe en 
organisasies en maak dankbaar gebruik van die insigte en ervarings van sodanige gemeenskappe. 

 

ARTIKEL 15: DIE GEESTELIKE VORMING (DIDACHÈ) 

Die gemeente is geroep tot volgelingskap van Jesus en as sodanig is hy blywend `n leerbare 
gemeenskap. Die geloofsvorming en toerusting van lidmate kry gestalte in onderrig en nadenke, in 
meditasie en gebed, in beraadslaging en daadwerklike optrede. Geloofsvorming en toerusting geskied 
aan die hand van die Heilige Skrif en die belydenisskrifte en is gerig op die vorming van dissipels. Die 
geloofsvorming en toerusting van die jong lidmate vind plaas in die ouerhuis, in die gemeente, asook 
in die dienswerk.  

 

Die gemeente het die opdrag om mee te werk aan die geestelike vorming van die jeug op skool en by 
ander instellings waar hulle onderrig ontvang en gevorm word en soek na geleenthede om die geloof 
tot uitdrukking te bring in die sosiale en kulturele verbande waaraan die jeug hulle oriënteer. Die kerklike 
onderrig word deur belydende lidmate aan jong lidmate oorgedra. Die doel van hierdie geloofsvorming 
is om te leer leef uit God se beloftes en na sy riglyne vir die lewe, asook die gawes wat die Gees gee 
tot opbou van die gemeente van Christus te ontdek en te leer aanwend. 

 

Die openbare belydenis van geloof geskied om die doop te beaam of te ontvang, as uitdrukking van die 
bereidheid om van die Here te getuig, medeverantwoordelikheid te dra in die gemeente van Christus 
en te deel in die gemeenskap van Woord en sakramente. Dit vind plaas in die erediens van die 
gemeente deur gebruik te maak van `n gepaste formulier in ooreenstemming met die reëlings van die 
kerkverband hieroor. Die kerkraad of sy gevolmagtigde voer met elkeen wat van voornemens is om 
belydenis van geloof af te lê `n gesprek oor haar beweegrede(s) en die inhoud van haar geloof. Die 
kerkraad is verantwoordelikheid vir die vorming, toerusting en kategese. 

 

ARTIKEL 16: DIE OPSIG (AS WAAK OOR EN VERMAAN, PARAKLESE) 

• Die gemeente is geroep om te bly op die weg van die belydenis van die kerk. Die opsig, gegrond 
in die barmhartigheid van Jesus Christus, vind plaas tot eer van God, tot die bewaring van die 
gemeente by die waarheid en tot behoud van die wat dwaal. 

• Lidmate van die gemeente is geroep om  wedersyds pastoraal en liefdevol na mekaar om te sien 
en mekaar in geloof, hoop en liefde op te bou. 

• Die kerkraad is verantwoordelik om toe te sien dat die opsigfunksie van en in die gemeente vervul 
word.  

• Die gemeente vra die hulp van die kerkverband vir die opsig oor homself en sy ampsdraers. 
Hierdie opsig handel oor die geestelike lewe van die gemeente, gehoorsaamheid aan sy roeping 
en die uitvoer van sy dienswerk asook die belydenis en lewenswandel van die ampsdraers en 
die voortgesette bedieningsopleiding van predikante. 

• Die opsig deur die kerkverband vind plaas in die visitasie en deur middel van beraadslaging en 
vermaning. 

• Wanneer nodig gaan die kerkraad en die kerkverband oor tot die toepassing van middele wat 
met die kerklike tug saamhang. Dit geskied in ooreenstemming met die riglyne van die 
kerkverband hieroor. 

Vgl. Kerkorde PKN art. 12 

 

ARTIKEL 17: DIE SORG VIR DIE FINANSIËLE SAKE EN EIENDOM VAN DIE 
GEMEENTE 

1. Elke gemeente is `n selfstandige regspersoon en as sodanig beskik die gemeente oor die 
eiendomme en fondse wat aan hom behoort. 

2. Die sorg vir die stoflike aangeleenthede wat saamhang met die gemeente se wesensfunksies in 
die wêreld berus by die kerkraad.  

3. Die bestuur en aanwending van die gemeente se eiendomme en fondse berus by die kerkraad. 
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4. Diensverhoudinge tussen die gemeente en werknemers word per diensooreenkoms gereël. In 
die geval van predikante word die reëlings van die kerkverband in hierdie verband in die 
diensooreenkoms opgeneem.   

Vgl. Kerkorde PKN art. 13 

 

DIE KERKVERBAND 

 

ARTIKEL 18: DIE PLAASLIKE GEMEENTE EN KERKVERBAND 

1. Die plaaslike gemeente, gedagtig aan die enigheid van God en die hoëpriesterlike gebed van 
Christus, gehoorsaam aan die Woord en in die kragveld van die gemeenskapskeppende Gees, 
beliggaam die eenheid van die kerk deur kerkverband te soek, te vestig en in stand te hou. 

2. Die plaaslike gemeente kan met behoud van alle regte as gemeente van Christus en besittings 
uit die kerkverband tree wanneer  
o hy so `n stap voor die Here in die lig van sy Woord kan regverdig 
o genoeg geleentheid aan die verband gegee is vir inspraak 
o die kerkraad die besluit met `n twee-derde meerderheid geneem het en  
o die nodige gemeentelike approbasie verkry is.  

3. Die kerkverband kom tot uitdrukking in die ring en in streeks- en algemene sinodaleverband. 
4. As sodanig is die ring, sinode en algemene sinode noodsaaklike bykomende gestaltes van die 

eenheid van die liggaam van Christus, asook van die wesenlike kerk wat opkom uit die gemeente, 
die grondgestalte. 

5. Die gemeentes wat hulle so in gehoorsaamheid aan die Here van die kerk aan mekaar verbind 
het, gee aan hierdie ander gestaltes (die ring, sinode en algemene sinode) bepaalde funksies. 
Die doel hiervan is nie verminderde plaaslike verantwoordelikheid nie, maar duideliker 
onderskeiding en groter funksionaliteit ten opsigte van die roeping van die gemeente in die 
wêreld.  Die gemeente is oortuig dat bepaalde sake waaroor ooreengekom is, beter hanteer kan 
word in verband as opsigself. 

6. Hierdie ander gestaltes het `n besluitnemingsfunksies in vergadering. 
7. Hierdie ander gestaltes in samewerking met die gemeente het ook deurlopend `n uitvoerende 

funksie. 

 

ARTIKEL 19: DIE RING  

1. As uitdrukking van die kerkverband en met die oog op onderlinge steun ten opsigte van die 
vervulling van die roeping van elke gemeente word naburige gemeentes onderling gegroepeer 
tot ringe. Hierdie groepering van gemeentes word van tyd tot tyd deur die sinode gedoen in oorleg 
met gemeentes en ringe.  

2. Die ring vergader wanneer nodig, maar minstens een maal per jaar of soos deur die sinode 
bepaal. 

3. Die vergadering van die ring word saamgestel uit een predikant en een ouderling/diaken  deur 
die kerkraad van elke gemeente binne die ringsgebied aangewys. As ’n gemeente meer as een 
predikant het, het die kerkraad die reg om meer predikante en nog een ouderling/diaken vir elke 
bykomende predikant af te vaardig, indien die sinode so besluit. Waar in `n gemeente `n pos of 
poste vir predikant(e) vakant is, kan ’n ouderling/diaken in die plek van die predikant (e) 
aangewys word. 
Vir elke aangewese predikant en ouderling/diaken word ’n sekundus aangewys. ’n 
Ouderling/diaken mag as sekundus vir ’n predikant optree. 
Alle afgevaardigdes moet van geloofsbriewe voorsien wees. 

4. Tot die werksaamhede van die ring hoort:  

• kerkvisitasie,  

• die opsig oor- en onderlinge ondersteuning van die gemeentes van die ring, om toe te sien 
dat gemeentes en kerkrade hulle roeping nakom,  

• advies en hulp aan kerkrade,  

• die stigting van nuwe gemeentes of ontbinding van gemeentes op versoek van kerkrade 
en die reëling van gemeentelike grense,  

• die behandeling van sake wat óf in eerste instansie óf op appèl voor die ringsvergadering 
gebring word,  
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• die koördinering van die gemeenskaplike roeping en gesamentlike werksaamhede van die 
gemeentes binne die ring soos telkens deur die ring bepaal,  

• die opsig oor alle ouderlinge, diakens en predikante, wat emeriti en proponente insluit, 
sonder om die opsig van die kerkraad oor sy ampsdraers uit te sluit , 

• die aanwys van konsulente en  

• die toekenning van beperkte bevoegdheid aan ouderlinge vir die lei van eredienste op 
versoek van kerkrade. 

ARTIKEL 20: DIE SINODE (STREEKSINODE)  

1. Die sinode as uitdrukking van kerkverband sluit gemeentes in wat geografies ’n eenheid vorm.  
2. Die groepering kan gewysig word (deur die Algemene Sinode/Algemene Sinodale Moderamen) 

op versoek en met goedkeuring van die sinodes wat betrokke is of hulle gevolmagtigdes. 
3. Die sinode word op een van die volgende twee maniere, waaroor elke sinode self besluit, 

saamgestel:   
a. Uit een predikant en een ouderling/diaken aangewys deur die kerkraad van elke gemeente 

binne die sinodale gebied. (Waar ’n gemeente meer as een pos vir predikant het, het die 
kerkraad die reg om meer predikante en nog een ouderling/diaken vir elke bykomende 
predikant aan te wys, indien die sinode daartoe besluit.) Waar die pos(te)  vir predikant(e)  
vakant is, kan ’n ouderling/diaken in die plek van die predikant(e) aangewys word.                                                                                                      

b. ’n Gelyke aantal predikante en ouderlinge/diakens uit elke ring in die sinodale gebied. Die 
sinode besluit op die manier van aanwysing en die getal per ring.  

 
Vir elke predikant en ouderling/diaken word ’n sekundus aangewys. ’n Ouderling/diaken mag as 
sekundus vir ’n predikant optree. 
Afgevaardigdes moet van geloofsbriewe voorsien wees. 
Die teologiese fakulteite word op al die streeksinodes in adviserende hoedanigheid verteenwoordig 
deur ’n NG dosent van die Teologiese Fakulteit Stellenbosch en/of die Teologiese Fakulteit Pretoria 
en/of die Teologiese Fakulteit Bloemfontein.  
Teologiese fakulteite het sittingsreg (deur 'n NG-dosent) op die vergadering van sinode waarbinne dit 
ressorteer.  
4. Die sinode vergader ten minste elke vier jaar (sover moontlik in die jaar na die gewone 

vergadering van die Algemene Sinode.)  
5. Tot die taak en bevoegdhede van die sinode hoort:  

• die opstel en wysiging van reglemente vir die werksaamhede van die sinode, ringe en 
gemeentes, mits dit nie met die Kerkorde in stryd is nie,  

• die koördinering van die gemeenskaplike roeping en gesamentlike werksaamhede van die 
gemeentes in sy gebied, sonder om die bevoegdheid en selfstandigheid van gemeentes, 
kerkrade en ringe te benadeel. Die aard en omvang van hierdie sake word deur die sinode 
bepaal. 

• die ondersteuning van en diens aan gemeentes in die uitvoering van hulle roeping.    

• die opleiding van predikante soos deur Artikel ...van die Kerkorde bepaal, 

• die verkryging van die nodige finansiële middele vir eie werksaamhede (en die finansiering 
van die Algemene Sinode volgens ’n aanvaarde formule)  

• die behandeling van alle sake wat in eerste instansie of by wyse van appèl voor hom 
gebring word; 

• die aanwysing van afgevaardigdes na die Algemene Sinode en  

• die opname van ander belydenisskrifte in die kerklike bepalinge van die sinode, op 
voorwaarde dat:  
o die Algemene Sinode vooraf bevind het dat sodanige belydenisskrif nie in stryd is 

met die Skrif, die Formuliere van Eenheid en die erkende ekumeniese belydenisse 
nie; 

o  minstens twee derdes van 'n sinode ten gunste daarvan besluit;      
o minstens twee derdes van die kerkrade van 'n sinode ten gunste daarvan besluit 

en die nodige approbasie verkry is; 
o dit sonder dwang vir lidmate, ampsdraers en ander kerkvergaderinge binne die 

sinodale gebied geskied, en 
o dit nie as 'n wysiging van die NG Kerk se gemeenskaplike belydenisgrondslag 

beskou word nie. 
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ARTIKEL 21: DIE ALGEMENE SINODE  

1. Die Algemene Sinode bestaan uit ’n gelyke aantal predikante en ouderlinge/diakens soos deur 
die onderskeie sinodes aangewys volgens 'n formule wat deur die  Algemene Sinode self bepaal 
is. Vir elke aangewese predikant en ouderling/diaken word `n sekundus aangewys. Elke sinode 
se ouderlinge/diakens en predikante moet van ’n geloofsbrief voorsien wees. 

2. Die onderskeie fakulteite vir teologiese opleiding word in adviserende hoedanigheid 
verteenwoordig deur ’n NG dosent van elk van die teologiese fakulteite van Stellenbosch, 
Pretoria en Bloemfontein. Elke teologiese fakulteite het volwaardige sittingsreg (deur 'n NG-
dosent) op die vergadering van Algemene Sinode.   

3. Die Algemene Sinode besluit self wanneer die Algemene Sinode byeenkom, met dien verstande 
dat dit nie langer as vier jaar uitmekaar vergader nie.  

4. Die Algemene Sinodale Moderamen roep ’n buitengewone Algemene Sinode byeen indien dit 
nodig geag word, óf op eie inisiatief, óf op versoek van een of meer sinodes. 

5. Tot die taak van die Algemene Sinode hoort:    

• dit wat uitdrukking gee aan die kerk se gemeenskaplike identiteit in terme van Woord, 
belydenis, kerkregering, roeping en beleid, 

• dit wat die kerk se nasionale en internasionale ekumeniese verhoudinge raak, 

• dit wat die kerk se publieke getuienis op nasionale en internasionale gebied raak, 

• (die viering van die kerk se onderlinge verbondenheid,) 

• die aanwysing van die Bybelvertaling(s) wat amptelik gebruik word,  

• die vasstelling van  
o die belydenisskifte ooreenkomstig Artikel 44,  
o die Kerkorde,  
o die liturgiese formuliere en gebruike,  
o die liederebundel(s) en  
o die liturgiese grondlyne vir eredienste, 

• die vasstelling van die formele vereistes vir die opleiding van die predikante, 

• die administrasie van vaste eiendom en fondse van die Algemene Sinode,  

• die beheer oor algemene kerklike media en  

• die hantering van appèlsake wat voor die Algemene Sinode gebring word. 
6. Die wysiging van die belydenis kan slegs plaasvind nadat elke sinode afsonderlik met ’n 

tweederdemeerderheid (én twee derdes van alle kerkrade elk met ’n tweederdemeerderheid) ten 
gunste daarvan besluit het.  

7. Die vorige subartikel van die Kerkorde kan net gewysig word nadat elke sinode afsonderlik met 
’n tweederdemeerderheid ten gunste daarvan besluit het en die Algemene Sinode daarna met ’n 
tweederdemeerderheid ten gunste daarvan besluit. 

8. Die Algemene Sinode mag met uitsondering van die vorige twee subartikels  die Kerkorde wysig 
of aanvul met ’n tweederdemeerderheid.  

9. Sake in verband met leertug, leergeskille of geskille tussen sinodes en mindere vergaderinge 
kan by wyse van appèl voor die Algemene Sinode dien. In gevalle van leertug en leergeskille 
word ’n tweederdemeerderheidsbesluit vir die bekragtiging van die uitspraak van die Algemene 
Sinode vereis (vergelyk Artikel 65.2 van die Kerkorde). Indien ’n tweederdemeerderheid nie 
verkry word nie, mag enige van die partye ’n verdere beroep op die afsonderlike sinodes doen. 
Die gesamentlike volstrekte meerderheid van stemme van die afsonderlike sinodes is dan 
beslissend.  

10. Die Algemene Sinode mag artikels van die Kerkorde, met die uitsondering van bogenoemde 
subartikels 5 en 6 , met ’n tweederdemeerderheidstem óf opskort óf daarvan vrystelling verleen. 

11. Die Algemene Sinode organiseer sy werksaamhede na behoefte. 
12. Die Algemene Sinode mag reglemente opstel met die oog hierop. 

ARTIKEL 22: KERKVERGADERINGS (DAARMEE WORD BEDOEL DIE 
KERKRAAD, RING, SINODE EN ALGEMENE SINODE IN VERGADERING) 

1. Kerkvergaderings het elkeen ̀ n gesag deur Christus aan hulle toevertrou met betrekking tot hulle 
funksie soos dit in verband staan met die roeping van die kerk.  

2. Kerkvergaderings vind plaas in biddende afhanklikheid van die Here in die verwagting dat Hy die 
kerk soos hier vergader deur sy Woord en Gees sal lei. 

3. Kerkvergaderings is gevolglik vergaderings waar deurlopend geloofsonderskeidend na die wil 
van die Here gesoek word deur veral te luister na die Woord, maar ook na die kerk, na mekaar 
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en na die wêreld.  
4. Kerkvergaderings dra sorg dat die volgende waardes: leerbaarheid, vertroue, deernis, respek en 

openheid deurlopend die etos van die vergadering bepaal.  
5. Kerkvergaderings het elkeen `n eie funksie en in samehang daarmee `n sakelys wat hanteer 

word vanuit `n koninkryksperspektief en op `n kerklike wyse in gehoorsaamheid aan die Woord. 
6. Hierdie funksie hou verband met die roeping van die kerk en word toegeken by wyse van 

onderlinge ooreenkoms tussen die deelnemende vennote van die verband.  

7. `n Kerkvergadering het slegs bevoegdheid om `n saak wat by `n  ander kerkvergadering 
tuishoort, te hanteer, in gevalle van onvermoë of wanbestuur by  laasgenoemde kerkvergadering 
of waar hierdie kerkvergadering opgehou om te bestaan of in die geval van `n appèl.  

8. Die besluite van vergaderinge of hulle gevolmagtigdes is bindend, maar daaroor kan in appèl na 
’n meerdere vergadering of die meerdere vergadering se gevolmagtigde gegaan word. 

9. Besware teen besluite van die Algemene Sinode word afhangend van die aard van die beswaar 
op een van die volgende wyses hanteer: 

• In geval van besware teen die wyse waarop tot `n besluit gekom is, word die besware deur 
`n appèlliggaam hanteer. Hierdie appèlliggaam word deur die  ATR aangewys in 
ooreenstemming met al die regsreëls wat geld vir `n appèlkommissie. 

• In geval van besware teen die inhoudelike van `n besluit  

o word revisie gegee volgens die geldende reëls van revisie, vir oorweging tydens 
dieselfde vergadering of by `n volgende vergadering of 

o word ̀ n beswaarskrif (gravamen) ingedien vir hantering by ̀ n volgende vergadering. 

10. Lidmate en ampsdraers (ingesluit predikante in diens van die kerkverband) van die NG Kerk mag 
hulle nie tot die burgerlike hof wend in hulle beswaar teen ’n kerkvergadering se besluit(e) voordat 
hulle nie eers die kerklike middele tot hulle beskikking aangewend en uitgeput het nie. 

11. Elke kerkvergadering het `n voorsitter wat in oorleg met die ondervoorsitter (en waar van 
toepassing die aktuarius) verantwoordelik is vir die leiding en ordelike verloop van die 
vergadering en `n skriba wat verantwoordelik is vir die notulering van die vergadering. 

 

Opmerking: 

Ek gebruik die term “meerdere vergadering” teësinnig, maar gebruik dit wel omdat dit so diep ingeburger 
is en kortweg kommunikeer. Ek verstaan dit in die betekenis dat die ring `n meerdere vergadering is, 
net omdat daar meer as een gemeente betrokke is, die sinode `n meerdere vergadering is , net omdat 
daar meer as een ring of gemeente betrokke is en die algemene sinode `n meerdere vergadering is, 
net omdat daar meer as een sinode betrokke is. 

 

ARTIKEL 23: BESWARE EN GESKILLE 

Waar besware en geskille sou ontstaan vir die hantering waarvan nie in die Kerkorde  voorsiening 
gemaak is nie, met ander woorde `n liggaam en prosedure vir hantering aangewys is nie, word dit na 
die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde verwys en die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde besluit 
in oorleg met die ATR op `n hanteringswyse. 

 

 

ARTIKEL 24: DIE OPLEIDING, VORMING EN BEVOEGDHEID VAN PREDIKANTE 

1. Vir die toelating tot die bediening van die Woord word vereis  

• geskiktheid vir die amp,  

• deeglike teologiese opleiding, en  

• ondertekening van die legitimasieverklaring waarin die ondertekening van die Formuliere 
van Eenheid vervat is. 

2. Die Algemene Sinode bepaal die vereistes vir die opleiding, die aard en die toesig daaroor en 
die plekke waar dit moet geskied op aanbeveling van die Algemene Taakspan Teologiese 
Opleiding. 
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3. Die Algemene Kuratorium word saamgestel deur die Algemene Sinode volgens die Reglement 
vir die Algemene Taakspan Teologiese Opleiding. 

4. Wanneer meer as een sinode om historiese of ander redes by ’n plaaslike kuratorium betrokke 
is, reël die betrokke sinodes onderling die wyse waarop die kuratorium saamgestel word. Ander 
sinodes het die reg om op eie koste elk een verteenwoordiger in die kuratorium te benoem. 

5. Die sorg vir, asook die beheer en toesig oor die opleiding van evangeliedienaars word deur ’n 
plaaslike kuratorium behartig. 

6. Die plaaslike kuratorium is verantwoordelik vir die keuring, begeleiding, toesighouding oor, 
eksaminering en aanbeveling vir toelating tot die evangeliebediening van teologiese studente. 
Hierdie verantwoordelikhede kan namens die kuratorium deur (’n) kommissie(s) van die 
kuratorium behartig word. 

7. Die NG Kerkdosenteraad is meer bepaald vir die akademiese opleiding van die studente 
verantwoordelik. 

8. Een lid van die NG Kerkdosenteraad het met adviserende stem sitting in die plaaslike kuratorium. 
9. Die kuratorium benoem ’n proponentskommissie uit  bevoegde persone wat  aan die kuratorium 

aanbeveel word deur die onderskeie sinodes en wat nie lede van die kuratorium hoef te wees 
nie. Die kuratorium bepaal die aantal lede van die kommissie.  Die kommissie is verantwoordelik 
vir die keuring en aanbeveling by die kuratorium van kandidate ná voltooiing van hul teologiese 
studies en die afneem van colloquium doctum. 

10. Die verlening van bevoegdheid om as predikant (bedienaar van die Woord) beroep te word, die 
behoud daarvan en die beëindiging daarvan, geskied deur die Algemene Sinode of sy 
gevolmagtigde. 
 

ANDER VERBINTENISSE EN VERHOUDINGS VAN DIE KERK 

 

ARTIKEL 25: ASSOSIAATVERBINTENIS VAN KERKE, KERKGEMEENSKAPPE 
EN GEMEENTES AAN DIE KERKVERBAND 

1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deel van die werklike kerk wat algaande gestalte gee 
aan die een, heilige, apostoliese en algemene kerk, die ware kerk. Daarom is die kerk geroep 
om eenheid, gemeenskap en samewerking met ander kerke van Jesus Christus te soek en te 
bevorder en om te oorweeg om ander kerke of gemeentes van ander kerke of gemeentes sonder 
‘n erkende kerkverband wat nouer bande begeer as net ekumeniese samewerking op formele 
wyse in `n assosiaatverbintenis te betrek. 

2. Hierdie verbintenis beteken dat die betrokke kerk of gemeente wat daarom aansoek doen, sy 
huidige identiteit en selfstandigheid behou, maar ten nouste met die ander kerk of gemeente 
saamwerk en saam met daardie kerk of gemeente besluite neem oor gemeenskaplike sake. 

3. Hierdie verbintenis word vervat in `n assosiasie-ooreenkoms. 
4. Die aard, omvang en wyse van die assosiasie word bepaal deur die graad van ooreenstemming 

ten opsigte van belydenis, kerkregering, erediens, die siening van die christelike lewenswandel, 
diens en getuienis tussen die NG Kerk en die betrokke kerk of kerkgemeenskap. 

5. Die aard, omvang en wyse van die assosiasie word deur die assosiasie-ooreenkoms gereël. In 
hierdie ooreenkoms word wedersydse voorregte en verpligtinge uitgespel, waaronder die wyse 
waarop daar oor-en-weer in die kerkvergaderinge sitting geneem word (waarnemend, adviserend 
of stemhebbend) en aan die vergaderinge deelgeneem word. Ander reëlings kan insluit: 
wedersydse erkenning van opleiding en legitimasie, oor-en-weer aanvaarding van lidmaatskap, 
kanselruiling met die bevoegdheid om sakramente te bedien, gesamentlike werksaamhede, 
finansiële verpligtinge, die wyse waarop die assosiasie kan oorgaan tot inlywing by die NG Kerk 
en die wyse waarop die assosiasie beëindig kan word. 

6. ‘n Kerk of kerkgemeenskap doen met so `n assosiasie-ooreenkoms by die Algemene Sinode 
aansoek om in assosiasie met die NG Kerk te tree. Dit word vergesel van `n aanbeveling deur 
die gemeente, ring of sinode met wie die assosiasieverbintenis aangegaan word.   

7. Nadat ‘n formele aansoek ontvang is en beoordeel is, kan die Algemene Sinode met ‘n 
meerderheidstem goedkeuring verleen dat die kerk of kerkgemeenskap in  assosiasie met die 
NG Kerk tree. 

Opmerkings by artikel: 
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Vgl. Studiestuk van JH Ernst oor Assosiasie : geassosieerde kerke en gemeentes  

ARTIKEL 26: LEWE EN WERK VAN DIE KERK IN EKUMENIESE VERHOUDINGS 

1. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deel van die werklike kerk wat algaande gestalte gee 
aan die een, heilige, apostoliese en algemene kerk, die ware kerk. Daarom is die kerk geroep 
om eenheid, gemeenskap en samewerking met ander kerke van Jesus Christus te soek en te 
bevorder. 

2. Die kerk in al sy gestaltes neem deel aan en stimuleer die ekumeniese werk in Suid-Afrika, Afrika 
en in die res van die wêreld.  

3. Die Algemene Sinode bepaal die aard en graad van die samewerking met ander kerke of 
kerkgemeenskappe deur middel van ’n gewone meerderheidstem. 

4. Die besluit oor ’n aansoek of beëindiging van lidmaatskap van ’n ekumeniese organisasie word 
geneem met ’n tweederdemeerderheidstem van die Algemene Sinode. 

5. Die kerk soek en onderhou nouer betrekkinge met kerke waarmee hy besondere bande van 
belydenis en geskiedenis het. 

6. Die kerk soek vereniging met kerke waarmee eenheid of verwantskap bestaan in geloof en 
kerkorde. 

 

ARTIKEL 27: `N TUSSEN-ORDE 

1. Met die oog op enige proses van kerkhereniging van die Nederduitse Gereformeerde Kerkfamilie 
onderling, of kerkvereniging met ander gereformeerde kerke, stel die Algemene Sinode vir 
sodanige samewerking en/of samevoeging van werksaamhede reëlings vas. 

2. Sodanige reëlings word in `n Tussen-orde omskryf, wat na die goedkeuring van die Algemene 
Sinode in die Kerkorde opgeneem word. 

3. Waar 'n Tussen-orde in stryd is met die Kerkorde of waar 'n Tussen-orde nie vir ̀ n bepaalde saak 
voorsiening maak nie, geld die Kerkorde. 

4. Waar 'n Tussen-orde in stryd is met die bepalings en reglemente van die samestellende sinodes 
of waar 'n Tussen-orde nie vir 'n bepaalde saak voorsiening maak nie, kan 'n Tussen-orde eers 
in 'n sinode gebruik word nadat  die goedkeuring van die betrokke sinode verkry is.  

5. `n Tussen-orde is nie bepalend of bindend vir die vorm en inhoud van 'n nuwe kerkorde wat later 
in 'n verenigde kerk saamgestel mag word nie.  

6. `n Tussen-orde word gesamentlik opgestel en moet die goedkeuring dra van die gevolmagtigde 
verteenwoordigers van al die betrokke kerke wat in die proses van vereniging of hereniging met 
die Nederduitse Gereformeerde Kerk is. 

7. `n Tussen-orde sal alleen van toepassing wees waar twee of meer regspersone van verskillende 
kerkverbande daartoe ooreenkom. 

 

 

ARTIKEL 28: DIE KERK EN NIE-KERLIKE INSTANSIES EN VERENIGINGS 

1. Die NG Kerk gee waar moontlik steun aan nie-kerklike christelike instansies (verenigings) wat 
daarop gemik is om die koninkryk van God te bevorder. Hierdie steun geskied vanuit ’n kerklike 
perspektief en op ’n kerklike wyse.  

2. Die kerk sal ook telkens steun oorweeg aan enige instansie wat optrede beoog wat 
koninkrykswaardes bevorder. 

 

ARTIKEL 29: DIE KERK EN ANDER GODSDIENSTE 

1. Die kerk vervul sy onvervreembare roeping tot getuienis en diens in respekvolle omgang met 
ander godsdienste. 

2. Die kerk sal telkens samewerking met ander godsdienste oorweeg vir gesprek met die staat oor 
godsdiensregte en vir ander sake van gemeenskaplike belang.   
 

ARTIKEL 30: KERK EN STAAT 

1. In die lig van Romeine 13 erken die NG Kerk die roeping van die staat om as ’n dienaar van God 
tot beswil van alle burgers op te tree. Dit is God wat aan die staat die opdrag gegee het om die 
reg te handhaaf en die kwaaddoeners te straf. Die kerk erken dus dat die staatsowerheid wat 
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deur sy fisiese swaardmag in beheer van ’n bepaalde staatsgebied is, deur God beskik is en as 
sodanig eerbiedig moet word . 

2. In die lig van Openbaring 13 erken die kerk egter ook die gevaar van goddelose 
magsoorskreiding deur die staatsowerheid en die kerk is geroep  om  voortdurend daarteen te 
waak en waarsku. 

3. Die norm vir die kerk se deelname aan die publieke regsverkeer en uitoefening van burgerlike 
regte is die Woord van God. 

4. Christus is die Hoof van die kerk. Daarom beskou die kerk haar reg op vryheid van godsdiens, 
wat haar bybels-profetiese getuienis teenoor die staatsowerheid en die wêreld waarin sy staan, 
insluit, as onvervreembaar. In die uitoefening hiervan maak sy aanspraak op die regsbepaalde 
beskerming van die owerheid. 

5. Die kerk in al sy gestaltes nader staatsowerhede op alle vlakke op ’n ordelike wyse.  
6. Hierdie skakeling word gedoen deur die  erkende gestaltes van die kerk of gevolmagtigdes 

daarvoor aangewys. Skakeling oor sake wat die kerk in haar algemene sinodale verband raak, 
geskied deur die Algemene Sinode se gevolmagtigde. Skakeling sonder ’n opdrag van die 
Algemene Sinode geskied deur die Algemene Sinodale Moderamen met verslag aan die 
Algemene Sinode.  
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A 5.2 BEDRYFSPAN 
 

1. SAMESTELLING  
 
Gustav Claassen (Algemene Sekretaris: Voorsitter) 
Lourens Bosman (Algemene Bestuurder: Skriba) 
Johan Brink (Algemene Taakspan Fondse en Bates - Dagbestuur) 
Paul Grobler (Algemene Taakspan Fondse en Bates - Dagbestuur),  
Dewyk Ungerer (Algemene Taakspan Regte). 
Theo Danzfuss (Algemene Taakspan Regte - tot sy aftrede) 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 TAAK EN FUNKSIES 
Die Bedryfspan is in die lewe geroep om by te dra tot die effektiewe funksionering van die Bydryfsake van 
die Algemene Sinode.  
 
Die volgende funksioneer as sub-taakspanne by die Bedryfspan: 

• Diensverhoudinge kommissie (DVK) 

• Eiendom 
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
2.2.1 PERSONEEL HERSTRUKTURERING  
Die Bedryfspan was, saam met die moderatuur, ten nouste betrokke by herstruktureringsproses van die 
personeel van die Algemene Sinode. Sien hiervoor die verslag van die Moderatuur(bl ).  
 
2.2.2 BESTUUR VAN DIE BEGROTING EN FINANSIES 
Die Bedryfspan is nie ‘n sub-taakspan van die ATFB nie, maar werk ten nouste saam met die ATFB-
Dagbestuur in die volgende sake: 

• Opstel van die begroting 

• Bestuur van die begroting 

• Hantering van versoeke wat nie in die begroting val nie. 
 
Die Bedryfspan hanteer ook finansiële aangeleenthede wat deur die Ouditkomitee en Beleggingskomitee 
verwys word.  
 
2.2.3 STRUWIG TRUST 

• Sedert die 2015 vergadering van die Algemene Sinode is die Algemene Sekretaris as trustee 
aangewys. 

• Die Trust bestuur ‘n wildsplaas wat aan die Nasionale Krugerwildtuin grens en is in die 
gesamentlike besit van die NG Kerk, die Voortrekkers en die Rapportryers.  

• Die Voortrekkers het in 2017 besluit om hulle aandeel in die plaas te verkoop en die Bedryfspan 
keur goed dat dr Gustav Claassen voortgaan met onderhandelinge dat die NG Kerk se aandeel 
ook verkoop word. Vanweë die testamentêre bepalinge is hierdie egter ‘n ingewikkelde proses wat 
lank neem. 

• Dr Dewyk Ungerer sal behulpsaam wees met die wetlike aspekte van die verkoop van die kerk se 
aandeel.   

 
2.2.4 DVK (PERSONEELAANGELEENTHEDE) 
Die DVK bestaan uit die volgende persone: 
Pieter van Rooyen (voorsitter) 
Lourens Bosman (skriba) 
Francois Retief 
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Michiel van der Merwe 
(Dewyk Ungerer – adviserend) 
 
Die DVK het die volgende sake hanteer: 

• Dienskontrakte en taakomskrywings van die al die personeellede is op datum gebring. 

• Personeellêers is op datum gebring in ooreenstemming met die opdragte uit die oudit en wetlike 
vereistes.   

• ‘n Eenvormige verlofbeleid in ooreenstemming met die reglement word toegepas. 

• ‘n Personeelevaluering vir die junior en senior personeel is ontwerp en in werking gestel. 

• ‘n Spanbou met al die personeellede waarin die fokus geval het op die uitklaring van take en rolle 
in die nuwe personeelbedeling is gehou. Verantwoordelikhede en rapporteringslyne is met die 
personeel uitgeklaar.  

• Interne kontroles ten opsigte van personeelvergoeding is in werkinge gestel.  

• ‘n Eenvormige beleid vir die betaling van dertiende tjeks is in werking gestel.  

• ‘n Dissiplinêre verhoor is afgehandel. 

• Die verdeling van finansiële verantwoordelikhede tussen die Algemene Sinode en ABR ten opsigte 
van personeelvergoeding is uitgeklaar.  

 
2.2.5 EIENDOMME 
Die sub-taakspan vir eiendom bestaan uit die volgende persone: 
Gustav Claassen 
Lourens Bosman 
Me Annette van Niekerk (finansiële beampte) 
 
Die volgende sake tov die bestuur van die eiendom word deur die sub-taakspan hanteer met rapportering 
aan die Bedryfspan. 

• Die verhuring van eiendom en kantore.  

• Instandhouding van die geboue.  

• Op datum hou van die versekering 

• Vervanging van bates 

• Byhou van ‘n inventaris van die inhoud van die geboue. 
 
2.2.6 SAKE VAN DIE OUDITKOMITEE 
Die volgende sake is deur die Ouditkomitee na vore gebring en is hanteer met terug rapport aan die 
Bedryfspan en Ouditkomitee: 

• Beleid en prosedures ten opsigte van aankope. 

• Beleid ten opsigte van die gebruik van kredietkaarte 

• Beleid ten opsigte van die toekenning van selfone.  

• ‘n Aantal sake mbt personeellêers en prosedures ten opsigte van personeelvergoeding soos bo by 
die DVK se werksaamhede aangedui, is hanteer en afgehandel.  

• Daar was ‘n groot aantal debiteure in die boeke van die Algemene Sinode maar veral by die ABR. 
Sommige hiervan was reeds vir baie lank van jaar tot jaar oorgedra. Beleide en prosedures is 
beskryf wat gevolg moet word by die afskryf van slegte skuld. Hierdie beleide en prosesse word 
reeds geïmplementeer.  

• Die meeste fondse in die boeke van die Algemene Sinode waarop daar geen of min beweging was 
oor die afgelope jare, is op versoek van die Ouditkomitee en na deeglike oorweging gesluit.  

• Die volgende fondse bly wel voortbestaan: 
o Sending fonds – Hierdie fonds word bestuur volgens die beleid vir skenkings en erflatings.  

Die opbrengs word aangewend vir werksaamhede van die Missionale taakspanne.  
o Buitelandse bediening. Hierdie is fonds wat ons hou vir gedeelde werksaamhede met die 

NHK en GKSA en word aangewend vir besoeke aan die buiteland. 
o Vroue reserwe. Dit is ‘n toegewysde fonds, behoort in die volgende boekjaar uitgeput te 

wees.  
o Somalië Rampfonds – Die fonds word opgeneem in ‘n algemene Rampfonds. Hierdie fonds 

moet uit die verkoop van die Sanlam aandele versterk word tot R150 000. 
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o Die ABR 
o Mediese subsidies emeriti. 
o Struwigfonds, tot tyd en wyl die verkoop van die plaas afgehandel is. 

 
2.2.7 RAMPFONDS  
Die Somalië Rampfonds is gesluit en die fondse daarin is aangewend om ‘n algemene Rampfonds te 
begin. Daar is behoefte aan ‘n rampfonds waaroor daar vinnig besluite geneem kan word. Sommige 
sinodes wat deur rampe geteister is, het hulle eie rampfonds begin, maar daar lê baie krag in die 
gesamentlike getuienis as ramphulp vanuit die Algemene Sinode geadministreer word. Die Algemene 
Sinode moet by sulke spesifieke geleenthede saadgeld hê om hulp te begin verleen en om fondswerwing 
aan die gang te kry.  
 
‘n Strategie oor wat ons ten tyde van ‘n ramp doen, is in oorleg met Danie Mouton en Nioma Venter in ‘n 
dokument vervat. In die geval van ‘n omvangryke ramp is baie groot bedrae nodig en die kerk kan dit nie 
uit ‘n rampfonds alleen voorsien nie. Wat wel beskikbaar moet wees, is saadgeld om ‘n proses aan die 
gang te kry. Dit kan nie die taak van die Algemene Sinode wees om op groot skaal by ramphulp betrokke 
te raak nie. Ons moet dit egter ernstig opneem dat daar ‘n belangrike publieke getuienis gelewer as die 
Algemene Sinode by rampe betrokke raak wat gemeentes en sinodes kan inspireer om ook betrokke te 
raak. 
  
Die volgende werkswyse word vasgestel: 

• In die geval van ‘n ramp moet ‘n klein taakspan aangewys word bestaande uit die Algemene 
Sekretaris (sameroeper), die voorsitter van die ATFB en die moderator / voorsitter van die betrokke 
streeksinode.  

• Hierdie span besluit op ‘n strategie 

• Die Algemene Sinode stel R150 000 beskikbaar waarmee die werk begin kan word. Hier bedrag 
word opgemaak uit R68 000 van die ou Somalië rampfonds en die res uit die verkoop van ‘n deel 
van die Sanlam aandele.  

• Ons moet ook leer om met die media te skakel as ons hulp verleen sodat die publieke getuienis 
gelewer kan word en meer mense betrokke kan raak.  

 
2.2.8 ONDERSTEUNING AAN TAAKSPANNE 
Die Bedryfspan het nie ’n toesigfunksie oor die inhoudelike werk wat deur die taakspanne gedoen word 
nie, maar wel oor sake soos kostes, leeftyd/termyn, oorvleueling van werksaamhede en 
bekostigbaarheid. Op hierdie manier vervul die Bedryfspan sy mandaat om te kyk na die effektiewe 
volhoubaarheid van die werk van die Algemene Sinode.  
 

• Predikantesake: Databasis van Predikante 
‘n Proses is aan die gang gesit om die databasis van die predikante te sentraliseer en op 
toepaslike vlakke toeganklik te maak vir persone wat daarmee moet werk. Die databasis is sodanig 
ontwikkel dat elke sinode dit sal kan gebruik. Verskillende vlakke van toegang word ingeskryf sodat 
verskillende gebruikers toegang kan kry tot tersaaklike inligting van gemeentes of predikante soos 
wat hulle dit nodig het. Dit sal ook ‘n vertroulike deel hê waartoe slegs die ABR toegang het.  
Rossouw Minnaar is gekontrakteer om die databasis te integreer. Die koste vir ontwikkeling is 
gratis. Die lisensie en bandwydte moet egter maandeliks betaal word. Daar is egter groot 
besparings ten opsigte van die huidige koste van bandwydte en fooie vir die VBO-punte 
diensverskaffers.  

 
2.2.9 KOMMUNIKASIE EN WEBBLAD 
Die Bedryfspan het, in die persoon van Gustav Claassen, met Bybelmedia onderhandel oor die skuif van 
die Algemene Sinode se webblad. Hierdie proses is afgehandel en ons sien uit na ’n goeie verhouding 
met BM waarin die virtuele toeganklikheid van die werksaamhede van die Algemene Sinode aansienlik 
kan verhoog.  
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3 WERKSAAMHEDE IN PROSES 
‘n Aantal sake rondom die bedryfsake van die Algemene Sinode is nog in proses om gefinaliseer te word:  
 
3.1 VOLHOUBAARHEID EN BEKOSTIGBAARHEID VAN DIE WERK VAN DIE AS 
Die Bedryfspan oordeel dat daar meer diskresie ten opsigte van die aanwys en saamstel van taakspanne 
aan die dag gelê sal moet word. Taakspanne het net bestaansreg indien die samestellende sinodes 
oordeel dat hierdie werksaamheid nodig en relevant is. Hierdie beginsel moet deur die ASM toegepas 
word. 
 
Die volgende sake ten opsigte van bekostigbaarheid moet aandag kry in die voortgesette funksionering 
van die Algemene Sinode. Dit gaan oor die samestelling en werkswyse van taakspanne: 

• Konsensus oor die fokus en nodigheid van ‘n taakspan 

• Frekwensie van vergaderings 

• Koste-effektiewe vergaderings 

• Leeftyd van Taakspanne 

• Ad hoc taakspanne wat deur die ASM in die lewe geroep word 

• Samestelling van taakspanne – breë verteenwoordiging, diversiteit tov ouderdom en geslag 

• Die inkoop van dienste 

• Beperking van die aantal taakspanne waarop sinodale verteenwoordigers kan dien.  
 

3.2 PERSONE WIE SE TYD DEUR DIE ALGEMENE SINODE UITGEKOOP WORD. 

3.2.1 TANS WORD TYD VAN DIE VOLGENDE PERSONE BY HULLE PRIMÊRE WERKGEWERS 
UITGEKOOP:  
Voorsitter van die ASM (25%) 
Voorsitter en Skriba van die ATR (10% + 10%) 
Navorsing / skriba van ATLAS (25%) 
Sosiale Media (10%) 

 
3.2.2 Die DVK versoek dat onduidelikheid oor die volgende sake uitgeklaar word.  

• Hoe word bepaal hoeveel tyd en van wie word uitgekoop? Die gewig van die uitkoop van tyd 
behoort in lyn te wees met die strategie van die Algemene Sinode.  

• Watter werk moet gedoen word? Iemand moet getaak word om taakomskrywings op te stel.  

• Hoe maak ons seker dat daar nie oorvleueling van take plaasvind tussen persone wie se tyd 
uitgekoop word en voltydse amptenare is nie? 

• Op watter manier word terugvoer gegee oor die werk wat gedoen is? 

• Die DVK beveel aan dat die gesamentlike koste van die werk wat uitgekoop word, nie ‘n volle pos 
behoort te oorskry nie en binne die begrotingsraamwerk van beskikbare fondse moet wees.  

 
3.2.3 POSBESKRYWINGS EN KPA’S 
Die ASM het Dewyk Ungerer versoek om posbeskrywings en KPA’s te skryf vir die volgende 
funksionarisse: 

• Voorsitter van die ASM 

• Voorsitter en skriba van die ATR 

• Navorsing 

• Sosiale Media 
 
3.2.4 VERDERE OPTREDE 
Die bedryfspan sal ‘n aanbeveling vir die ASM voorberei oor die volgende: 

• die hoeveelheid tyd wat van elke funksionaris uitgekoop word. 

• die pakket waarteen die uitkoop van tyd bereken word.  

• die KPA’s vir die funksionaris 

• fondse wat beskikbaar gestel word vir die werksaamhede van die funksionaris (reis en verblyf). 
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• die kontraktering met die primêre werkgewers (gemeentes) van hierdie persone.  
Die gewig van die uitkoop van tyd behoort in lyn te wees met die funksies, struktuur en werksaamheid 
van die Algemene Sinode soos omskryf in die verslag van die Taakspan Kerkverband”. 

 
3.3 PERSONEELVERGOEDING 
Die DVK is in die proses om duidelik en eenvormige  ‘n beleid vir die vasstel van salarisaanpassings en 
vergoedingspakkette saam te stel. Hierdie beleid sal in samewerking met die DVK, ATFB-dagbestuur en 
moderatuur gefinaliseer vanaf die nuwe boekjaar toegepas word.  
 
3.4 FINANSIËLE BESTUURSPROSESSE  

• ‘n Begrotingsproses is opgestel waarin die funksies van die Algemene Bestuurder verreken word. 
Hierdie proses moet nog verder verfyn word en mandate moet duidelik uitgeklaar word.  

• Indien die werkswyse van die Algemene Sinode en ASM verander soos in die verslag van die 
Taakspan Kerkverband aanbeveel word, sal dit die prosesse rondom begroting ook beïnvloed.  

• Prosesse vir die goedkeuring van ekstra fondse wanneer ‘n taakspan sy begroting weens 
onvoorsiene omstandighede oorskry en dit noodsaaklik is dat die werk spoedig afgehandel word, 
moet gefinaliseer word. Tans moet alle veranderinge aan die begroting deur die ASM goedgekeur 
word, maar dit mag wees dat daar spoedeisende goedkeuring moet plaasvind. 

• Prosesse vir die goedkeuring van die finansiering van nuwe werksaamhede wat deur die ASM 
aangevra word, moet vasgestel word.  

 
3.5 GEBOUE INSTANDHOUDING 
‘n Aantal groot instandhoudingsprojekte (verf van die geboue, sekuriteitstelsel, watertoevoer en riolering) 
is in die afgelope termyn gedoen. Die volgende groot werk aan die eiendom is die herstel van die dak van 
die kerkgebou.  

 
3.6 VERKOOP VAN SANLAM-AANDELE 
‘n Proses is begin om Sanlam-aandele en opgeloopte dividende in die naam van die AKDB te verdeel 
tussen die KMDR en die Algemene Sinode. ‘n Gedeelte van die opbrengs sal aangewend word om die 
Rampfonds tot R150 000 te versterk. Die Beleggingskomitee het besluit dat die oorblywende aandele na 
die beleggingsportefeulje van die Algemene Sinode oorgedra sal word.  
 
3.7 MEDIESE SUBSIDIE NÁ AFTREDE 
Die Algemene Sinode het nog ‘n finansiële verpligting ten opsigte van die subsidies van mediese fonds 
bydraes van 13 persone. ‘n Aktuariële berekening van hierdie verpligting is gemaak en daar is met die 
Beleggingsbestuurders onderhandel om in ‘n aparte fonds voorsiening te maak om hierdie verpligting te 
dek. Dit is nodig dat hierdie fonds nie deel uitmaak van die Algemene Sinode se gewone belegging, maar 
as ‘n aparte verpligting aangetoon word.  
 

4. VOORSTEL VIR REGLEMENT WYSIGINGS AAN REGLEMENT 2 
 
4.1 AANBEVELING: 
DIE SINODE KEUR DIE GEWYSDE REGLEMENT VIR DIE BEDRYFSPAN GOED.  
 
 

REGLEMENT 2 
REGLEMENT VIR DIE BEDRYFSPAN 

VAN DIE ALGEMENE SINODE 
 
1. NAAM 
Bedryfspan van die Algemene Sinode (ASB). 
 

2. SAMESTELLING 
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2.1   Die Bedryfspan word deur die ASM saamgestel en bestaan uit: 
2.1.1 Die Algemene Sekretaris  
2.1.2 Die Algemene Bestuurder 
2.1.3 Twee lede van ATFB-lede met sekundi  
2.1.4 Een lid van die DVK met 'n sekundus 
2.1.5 Een lid van die ATR met sekundus 
 
2.2  Die Bedryfspan koöpteer kundige lede soos nodig. 
2.3  Die kantoor van die Algemene Sinode behartig die sekretariaat van die Bedryfspan. 
2.4 Die Algemene Sekretaris tree ampshalwe op as voorsitter van die Bedryfspan. 
2.5   Vakatures word op aanbeveling van die Taakspan deur die ASM aangevul. 
 

3. OPDRAG 
Die Bedryfspan se opdrag is: 
 
3.1  die uitvoering van take/opdragte van die Algemene Sinode en die Algemene Sinodale Moderamen 

aan die Bedryfspan; 
 
3.2 die operasionele bestuur en koördinering van die bedryf en steundienste (administrasie, fondse en 

bates, regte, diensverhoudinge en kommunikasie) van die Algemene Sinode; 
 
3.4  die verlening van die dag-tot-dag bedryfsondersteuning aan die Taakspanne van die Algemene 

Sinode; 
 
3.5  die koördinering van die werksaamhede van ondersteuningsdienste. 
 
3.6  die daarstel van ’n kantoor/kantore vir die werk van die Algemene Sinode; 
 
3.7  die vasstel van beleid vir die Algemene Sinode se bedryfsondersteuningsisteem; 
 
3.8 die finalisering van die begroting vir die werksaamhede van die Algemene Sinode in oorleg met die 

Taakspan Fondse en Bates; 
 
3.9 die aanwys van ŉ Sub-taakspan Diensverhoudinge (DVK) 
3.9.1  die DVK bestaan uit vier kundige lede en die Algemene Bestuurder (ampshalwe).  
3.9.2  die reglement vir die werksaamhede van die subtaakspan Diensverhoudinge word deur die 

Bedryfspan opgestel. 
 
3.10 Goedkeuring, bewaring, opdatering en liassering van personeelbeleid, diensooreenkomste en 

personeelrekords op aanbevelings van die subtaakspan Diensverhoudinge 
 
3.11 aanstelling van junior personeel in die kantoor van die Algemene Sinode in ooreenstemming met die 

personeelbeleid na oorleg met die Taakspan Fondse en Bates en op aanbeveling van die 
subtaakspan Diensverhoudinge; 

 
3.13 die vasstelling van die jaarlikse registrasiefooi vir gelegitimeerdes met die oog op die behoud van 

bevoegdheid. 
 
3.14  aanwys van ‘n subtaakspan vir eiendomme wat die dag-tot-dag bestuur en onderhoud van die 

eiendomme behartig, met verslag aan die Bedryfspan.  
 

4. VERGADERINGS 

4.1 Die Bedryfspan vergader minstens eenmaal per kwartaal.  
4.2 Die Bedryfspan het nie ’n dagbestuur nie.  
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A 5.3 FONDSE EN BATES (ATFB) 
 

1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

 
Wes-Kaapland: Bossie Minnaar, Monty Sahd (O/Voorsitter ATFB) 
Oos-Kaapland: Danie Mouton, Tommie van der Mescht 
Noord-Kaapland: Mossie Mostert, Abraham Swanepoel  
KwaZulu-Natal: Petrus Botha, Doretha Swanepoel 
Vrystaat: Adriaan de Ruiter, Leon Foot 
Goudland: Johan Brink (Voorsitter ATFB), Nico v Rensburg  
Noordelike Sinode: Paul Grobler (Skriba ATFB), Johan Kruger 
Hoëveld Sinode: Bertus Koorts, PK Kruger 
Oostelike Sinode: Cathy Odendaal, Francois Retief 
Namibië Clem Marais, Thinus Smit 
Algemene Sinode: Gustav Claassen (Algemene Sekretaris), Lourens Bosman (Algemene Bestuurder), 
Annette van Niekerk (Boekhouer). 
 

2. ONS KYK TERUG  
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
 
Die Taakspan Fondse en Bates funksioneer volgens die bepalings van Reglement 20 van die Kerkorde: 
Reglement vir Kerklike Goedere. 
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
2.2.1 ADMINISTRASIE VAN ALGEMENE SINODALE GOEDERE 

• Die Nederduitse Gereformeerde Kerk (NG Kerk) in algemene sinodale verband is ’n regspersoon 
en die Algemene Sinode, of ander gevolmagtigde(s) deur die Algemene Sinode aangewys, is sy 
orgaan. Die NG Kerk is dus eienaar van alle roerende en onroerende goedere wat deur die 
Algemene Sinode beheer en verkry word. 

•  Vaste eiendom word in die naam van die Nederduitse Gereformeerde Kerk Algemene Sinode 
geregistreer.  

• Algemene sinodale kerklike goedere word geadministreer deur die Algemene Taakspan Fondse en 
Bates ingevolge besluite van die Algemene Sinode. 

• Die Algemene Taakspan Fondse en Bates is bevoeg om in opdrag van die Algemene Sinode enige 
regshandeling te verrig en om tussentydse beleggings te maak wat verband hou met die 
beskikking, verkryging, ontvangs van testamentêre bemakings, vervreemding, beswaring of 
versekering van die betrokke bates, onderhewig daaraan:  
o dat die inkomste en eiendom van die Algemene Sinode, met inbegrip van eiendom of 

inkomste wat deur enige gevolmagtigde van die Algemene Sinode bestuur word, nie aan 
enige persoon uitgekeer mag word nie, maar uitsluitlik aangewend mag word vir die 
beoefening van die aktiwiteite (openbare weldade) van die Algemene Sinode; en 

o dat niks wat hierin bepaal is, die betaling te goeder trou belet van redelike besoldiging 
(synde vergoeding wat nie oormatig is, inaggenome wat algemeen as redelik geag word in 
die openbare weldaadorganisasie-sektor en met betrekking tot die diens gelewer nie) aan 
enige werknemer of beampte van die Algemene Sinode vir dienste wat sodanige persoon 
werklik aan die Algemene Sinode gelewer het nie); en met insluiting van:  
▪ die ontvang van oordrag van alle eiendomme, goedere of fondse van die ontbinde 

Raad van Kerke en die gefedereerde rade; 
▪  die verkryging van eiendomme, roerend en/of onroerend, deur skenking, erflating, 

aankoop, huur of op enige ander wyse; en  
▪ die behoud van ’n belegging in die vorm van ’n besigheidsonderneming of 

handelsaktiwiteit (of enige bate in so ’n besigheidsonderneming of handelsaktiwiteit) 
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wat dit as ’n skenking, bemaking of erflating verkry, in die vorm waarin dit verkry is 
mits dit voldoen aan die Wet en die vereistes van die Belastingvrystellingseenheid van 
die SAID.  

• In geval van die uittrede van al die sinodes in terme van Artikel 36 van die Kerkorde óf die 
ontbinding van die Algemene Sinode, word alle eiendomme, goedere en fondse tussen die 
samestellende sinodes na verhouding van die getal belydende lidmate binne die gebied van elke 
sinode ten tye van die ontbinding verdeel. 

•  Die Algemene Taakspan Fondse en Bates administreer die algemene sinodale kerklike goedere, 
met dien verstande dat die Taakspan:  
o deurlopend sal verseker dat daar voldoen word aan die kerkordelike bepalinge, reglemente 

en besluite van die Algemene en die vereistes van die Belastingvrystellingseenheid van die 
SAID; en 

o die volgende beheer- en bestuursdokumente vir goedkeuring voorlê:  
▪ aan die Algemene Sinode/Moderamen wanneer nodig: die reglemente, aktes van 

oprigting en/of konstitusies van al die betrokke strukture en afsonderlike kerklike 
regsentiteite wat aan die Taakspan finansiële verslag doen, asook enige voorgestelde 
wysigings daaraan; en 

▪ aan die Bedryfspan jaarliks: die volgende finansiële bestuursinligting ten opsigte van 
alle strukture en ander regsentiteite:  
* goedgekeurde geouditeerde finansiële state van die vorige finansiële jaar;  
* die goedgekeurde begroting vir die huidige finansiële jaar; en  
* enige ander toepaslike finansiële bestuursinligting soos deur die Bedryfspan 

versoek; en  
▪ volledige registers moet byhou van alle vaste bates en eiendomme, alle skenkings en 

bemakings asook beleggings van die Algemene Sinode en word ook as sodanig in die 
Staat van Finansiële Posisie van die Algemene Sinode getoon. 

 
2.2.2 SKENKINGS EN BEMAKINGS  

• Alle skenkings en bemakings aan die Algemene Sinode word deur die Algemene Taakspan 
Fondse en Bates hanteer en bestuur in oorleg met die Algemene Taakspan Regte. Wanneer 
skenkings en bemakings volgens wetlike eise anders hanteer moet word, moet die korrekte 
voorskrifte nagekom word met verantwoording aan die Algemene Sinode. Die Algemene Sinode 
sal nie ’n skenking wat herroeplik op aandrang van die skenker is, vir ander redes as die wesenlike 
versuim om aan die aangewese oogmerke en voorwaardes van bedoelde skenking te voldoen (met 
inbegrip van enige wanvoorstelling met betrekking tot die belastingaftrekbaarheid daarvan 
ingevolge Artikel 18A van die Wet) aanvaar nie: met dien verstande dat ’n skenker nie enige 
voorwaarde mag oplê wat bedoelde skenker of enige verbonde persoon met betrekking tot 
bedoelde skenker in staat kan stel om enige direkte of indirekte voordeel uit die aanwending van 
die skenking te verkry nie. 

• Indien ’n skenking/bemaking vir ’n spesifieke doel gemaak word, moet dit ten behoewe van daardie 
gespesifiseerde doel aangewend word. 

• Indien ’n skenking/bemaking vir ’n goedgekeurde projek gedoen word, mag die betrokke 
projekspan dit daarvoor aanwend. 

• Indien ’n projekspan ’n skenking/bemaking wil aanwend vir ’n doel of projek waarvoor daar nog nie 
goedkeuring ontvang is nie, moet die advies en goedkeuring van die Algemene Taakspan Fondse 
en Bates eers verkry word. 

• In geval die Algemene Taakspan Fondse en Bates nie goedkeuring gee nie, mag die projekspan 
hom na die Moderamen wend. 

• Om eiendomme, roerend en/of onroerend, te verkoop, te verruil, te verhuur, te skenk of op enige 
ander manier te vervreem, te verbind, in pand, as sekuriteit te gee, of op enige ander wyse te 
beswaar met dien verstande dat:  

o skenkings slegs gemaak mag word ter bevordering van die doelstellings van die Algemene 
Sinode volgens Artikel 43 óf aan teologiese studente óf aan predikante, werknemers en 
amptenare in diens van kerkvergaderinge van die NG Kerk, asook aan godsdienstige, 
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liefdadigheids- en/of opvoedkundige inrigtings wat ingevolge die bepalings van die Wet en die 
vereistes van die Belastingvrystellingseenheid van die SAID van belasting vrygestel is; 

o slegs sekuriteit gegee mag word vir die verpligtinge van die Algemene Sinode. 
  

2.2.3 BELEGGING VAN FONDSE  

• Om gelde onder sy beheer te belê en om sodanige beleggings te gelde te maak, op te vra, te 
kanselleer, te sedeer, te verander of andersins daarmee te handel met dien verstande dat:  
o Die Algemene Taakspan Fondse en Bates die verantwoordelikheid het om die Algemene 

Sinode se beleggingsportefeulje deurlopend te beskerm deur te verseker dat die nodige 
maatreëls in plek is; 

o Beleggings word slegs gedoen in terme van die Algemene Sinode se goedgekeurde 
beleggingsbeleid; 

o Die Algemene Sinode se strategiese bateverdeling jaarliks saamgestel word na inagneming 
van die Algemene Sinode se begrote bedryfsuitgawes en dat die allokasie in 
ooreenstemming moet wees met Regulasie 28-beperkings wat die Pensioenfondswet 
voorstel; 

o Die Beleggingskommissie van die Taakspan die Beleggingsbeleid en -strategie van die 
Algemene Sinode deurlopend moet nakom, met dien verstande dat die Algemene Taakspan 
Fondse en Bates nieteenstaande bostaande beperkings, 'n skenking of bemaking belê word 
in ooreenstemming met die voorgeskrewe vereistes soos deur die skenker/bemaker bepaal. 

  
2.2.4 REGSGEDINGE OF DISPUTE OOR ALGEMENE SINODALE KERKLIKE GOEDERE  

• In alle regsgedinge of dispute oor algemene sinodale kerklike goedere tree die Algemene 
Taakspan Fondse en Bates sonder meer bepaalde lasgewing sowel eisend as verwerend ten 
behoewe van die Algemene Sinode op ná raadpleging van die Algemene Taakspan Regte. 

• Ten einde hierdie handelinge te verrig, word alle amptelike dokumente onderteken deur twee lede 
van die Algemene Taakspan Fondse en Bates wat daartoe deur die Algemene Sinode of die 
Moderamen gemagtig is. 

• Die Algemene Sinode het geen aanspraak op die eiendomme, goedere en fondse wat aan die 
samestellende sinodes, ringe of kerkrade behoort en onder afsonderlike reglemente besit en 
beheer word nie. 

• Waar enige vaste eiendom aan die Algemene Sinode geskenk of nagelaat word ten behoewe van 
’n werksaamheid of inrigting binne die gebied van ’n sinode, word dit met wedersydse instemming 
vir beheer en administrasie opgedra aan die betrokke sinode om vir die werksaamhede of inrigting 
aangewend te word. 

• Eiendomme wat voor die totstandkoming van die Algemene Sinode van die NG Kerk in 
gefedereerde verband gevestig was (soos byvoorbeeld die eiendomme onder die toesig en beheer 
van die Algemene Sondagskoolkommissie) het in 1962 met kerkvereniging die eiendomme van die 
NG Kerk in die algemene sinodale verband geword. Transportaktes van sodanige eiendomme wat 
op naam van die verskillende sinodes geregistreer staan, kan met die oog op besparing van koste, 
onveranderd bly. Enige handeling in verband met sodanige eiendomme geskied egter in terme van 
die bepalings van hierdie Reglement. Hierdie eiendomme kan verbind of vervreem word volgens 
die bepalings van die Kerkorde van die betrokke sinode in wie se naam dit geregistreer is, slegs 
nadat die Algemene Taakspan Fondse en Bates in oorleg met die Algemene Taakspan Regte en 
die Algemene Sinode/Moderamen daaroor besluit het. 

 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR, WAAR HET ONS GEVORDER, HOE GEBRUIK DIE HERE 
REEDS DIE NG KERK? 
 
2.3.1 Ons is dankbaar vir die bestaande bronne wat steeds beskikbaar is vir die kerk, o.a. sinodes wat die 
Algemene Sinode getrou finansieel ondersteun met hulle bydraes. Ons is verder dankbaar vir die  
lojaliteit, kundigheid en bereidwilligheid van personeel. Ons is veral dankbaar vir lidmate wat hulle 
kundigheid en tyd beskikbaar stel vir die Sinode en wat geweldig waarde toevoeg tot die bestuur en 
aanwending van fondse en bates. Skenkings en bemakings, wat ‘n groot deel uitmaak van die reserwes 
van die Algemene Sinode, word ook altyd met groot dank en waardering aanvaar. 
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2.3.2 Daar word baie moeite gedoen met deursigtigheid en gesonde kommunikasie, en daar word ervaar 
dat die verhouding tussen die strukture van die Algemene Sinode en streeksinodes verbeter as gevolg 
hiervan. 
2.3.3. Die sensitiwiteit vir die situasie van sinodes en gemeentes en die nadenke oor nuwe uitdagings, is 
tegelykertyd 'n rede tot dankbaarheid en vordering. Die Here gebruik die middele waarvoor die ATFB 
verantwoordelik is, om die Algemene Sinode in staat te stel om sy roeping uit te leef. 
  

3. INSIGTE UIT DIE WOORD, TEOLOGIE, NAVORSING 
 
3.1 BYBELSE GETUIENIS 
Die Here het Abraham geseën om tot seën te wees vir ander. Daardie motief kom deurgaans in die Bybel 
na vore. As mense is ons nie besitters nie, maar wel rentmeesters. Ons moet rekenskap gee van alles 
wat aan ons toevertrou is in die gesindheid van 2 Kor 8: Die gemeentes in Macedonië was arm, maar 
hulle het na vermoë, selfs bo vermoë bygedra – met blydskap.  
Vir Jesus was dit normaal om geloof en middele in een asem te noem.  Ongeveer die helfte van sy 
gelykenisse handel oor die regte gebruik van geld en goed. Naas die Koninkryk van God, is die een 
onderwerp waaroor die meeste in die Bybel gepraat word, geld en die regte gebruik daarvan.  In die 
Bybel is daar 500 verse oor gebed, minder as 500 oor geloof, maar 2350 verse oor geld en besittings. In 
die Evangelies handel ongeveer 10% van die verse direk oor geld. Beide Ou en Nuwe Testament handel 
hieroor en die Bybel heg ook die mees omvattende beloftes van die Here aan offervaardigheid.   
   
3.2 INSIGTE UIT DIE TEOLOGIE 
Rentmeesterskap is ‘n konsep wat probeer saamvat wat die mens, as skepsel van God, se 
verantwoordelikheid op en teenoor die aarde is (vgl. Gen. 1:28vv). Die mens wat in verhouding met sy 
Skepper dink en leef, weet dat die ‘versorging’ van die aarde/die wêreld sy/haar verantwoordelikheid is. 
Ons rentmeesterskap is dus omvattend. Ons is nie eienaars van hierdie werklikheid, die aarde en alles 
wat daarop woon nie, ons is bestuurders van die huishouding van God. So stel Paulus dit as hy na sy eie 
bediening verwys: “So moet julle ons dan sien: ons is dienaars van Christus en bestuurders aan wie die 
geheimenisse van God toevertrou is” (1Kor.4:1). 
Dit is nodig om kortliks na hierdie teks te kyk. Later in die briewe aan die gemeente in Korinte volg nog 
twee hoofstukke (2 Kor. 8-9) oor wat ons hier onder finansiële rentmeesterskap noem. Paulus is 
inderdaad besig om lig te werp op hoe hy oor homself en ander se bediening dink – en hoe hy graag sou 
wou dat ander oor sy en ander se bediening dink. Beide begrippe (dienaars en bestuurders soos in die 
NAV vertaal) het te doen met diens en nie met ‘bestuur’ in die ekonomies-wetenskaplike sin nie:  

• “So moet julle ons dan sien: ons is dienaars (hupeiretas): vrygemaakte slawe vir ‘n spesifieke 
funksie; en 

• “So moet julle ons dan sien: ons is ‘stewards’ (oikonomous): “a person who looks after the 
passengers on a ship, aircraft, or train and brings them meals”; en 

• “So moet julle ons dan sien: ons is rentmeesters (oikonomous): vertrou met die skatte van die 
evangelie.” 

 
 
3.3 INSIGTE VANUIT ANDER BRONNE 
 
3.3.1 DIE EKONOMIE 
Daar is weinig motivering nodig vir die stelling dat die landsekonomie op ‘n baie moeilike plek is. Aan die 
begin van Junie 2019 is bekend gemaak dat die bruto binnelandse produk van Suid-Afrika vir die eerste 
kwartaal van 2019 met 3,2% gedaal het. 
Volgens die S.A. Reserwebank was die verhouding skuld tot besteebare inkomste vir verbruikers aan die 
einde van 2018 reeds 72,7%. Diskresionêre besteding kom dus onder al hoe groter druk. 
  
3.3.2 INLIGTING RAKENDE GEMEENTE INKOMSTE 
Die groei in gemeentelike inkomste toon ‘n duidelike dalende tendens, soos blyk uit die ATFB se eie 
syfers. Van 2013 na 2014 was die groei nog 5,01%, maar van 2016 na 2017 was dit net 1,75% en van 
2017 na 2018 was die groei maar 1,4%. 
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3.3.3 INVLOED OP DIE ALGEMENE SINODE SE BEGROTING 
In die lig daarvan dat die Algemene Sinode se bydraes vanaf sinodes ‘n vaste persentasie van 
gemeentelike inkomste is, is dit duidelik dat die inkomste uit hierdie bron wesenlik geraak word. Daar 
word dus ‘n baie groter aanspraak gemaak op die inkomste wat uit die beleggingsopbrengs van die 
Sinode ontvang word. 
 
3.4 EIE NAVORSING OOR DIE SAAK 
 
3.4.1 SINODALE BYDRAE 2004 tot 2018 

• Die Algemene Sinode het in 2004 bepaal dat die maksimum sinodale bydrae van die lopende 
inkomste 0,3% moet wees en dat die moontlikheid van ’n verlaging van hierdie persentasie 
ondersoek moet word. In die lig van dié besluit het die Algemene Taakspan Fondse en Bates 
maatreëls in plek gestel om enersyds begrotingsuitgawes te beperk en andersyds sinodes se 
bydraes te verminder. 

• Vir die 2012/2013 begroting is sinodes se aanslag van 0,3% na 0,28% van totale lopende inkomste 
verminder. Die Algemene Taakspan Fondse en Bates het die volgende as vertrekpunte vir hulle 
besinning gebruik: 
o Tendense uit sinodes se verslae is verwerk. Byvoorbeeld: gemeentes raak minder, 

leraarsposte wat verander, inkomste groei nie teen dieselfde persentasie as uitgawes, 
ensovoorts. 

o Kernfunksies (KPA’s) is gekwantifiseer. 
o Moontlike afbestuur van die begroting: Die Algemene Sinode kan nie ’n uitgawe gedrewe 

begroting hê nie, maar ’n inkomste begroting. Wat is die dra-vermoë, gegewe die finansiële 
situasie van sinodes. 

o Hoe moet die inkomste van die Algemene Sinode bereken word? ’n Begrotingsbeleid, 
beleggingsbeleid en die wyse waarop sinodes se bydraes vasgestel word, is verreken. 

 

• Gemeentes 
o Die NG Kerk het in 2018 negentien (19) gemeentes minder as in 2013 gehad – van 1 116 

gemeentes in 2013 na 1 097 gemeentes in 2018. Dit is ’n beskeie gemiddelde daling van 
0,3% per jaar oor die afgelope vyf jaar. Die gemiddelde vermindering sedert 2016 is ietwat 
hoër, naamlik 0,5%. Dit kan dui op ’n versnelling in die vermindering van gemeentes. 

o In 1998 was daar 1 234 gemeentes. Dit is ’n 12% daling van gemeentes oor twintig jaar of 
dan 0,6% per jaar oor die afgelope twintig jaar. Die laaste vyf jaar se gemiddelde daling is 
dus eintlik heelwat minder as die tendens oor die afgelope 20 jaar. 

• Belydende lidmate 
o Die NG Kerk het vanjaar (2018) 102 574 minder belydende lidmate as in 2013 gehad – van 

787 297 belydende lidmate in 2013 na 684 723 belydende lidmate in 2018. Dit is ’n 
gemiddelde daling van 2,8% per jaar oor die afgelope vyf jaar. Die gemiddelde vermindering 
sedert 2016 is ietwat laer, naamlik 2,6%. 

o In 1998 was daar 921 790 belydende lidmate. Dit beteken dat die NG Kerk se belydende 
lidmate oor die afgelope 20 jaar met 35% verminder het – dit is met 237 067 belydende 
lidmate. Dit is ’n gemiddelde daling van belydende lidmate van 1,6% per jaar. Die afgelope 
vyf jaar se gemiddelde daling per jaar van 2,8% is dus ’n beduidende versnellende tendens. 

o Met die huidige gemiddelde getal belydende lidmate per gemeente (624) staan die 237 067 
belydende lidmate wat “verlore” geraak het, gelyk aan 380 gemeentes. 
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3.4.2 HUIDIGE STAND VAN SAKE 
 

Jaar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
X 5 
jaar 

X 2 
jaar 

Gemeentes 
1 116 1 109 1 110 1 109 1 101 1 097   

 (0,6%) 0,1% (0,1%) (0,7%) (0,4%) (0,3%) (0,5%) 

Belydende 
Lidmate 

787 297 760 599 748 430 722 403 708 523 684 723   

 (3,4%) (1,6%) (3,5%) (1,9%) (3,4%) (2,8%) (2,6%) 

Dooplidmate 
211 588 203 694 199 263 193 691 188 767 186 521   

 (3,7%) (2,2%) (2,8%) (2,5%) (1,2%) (2,5%) (1,9%) 

Predikante 
1 568 1 635 1 616 1 564 1 572 1 535   

 4,3% (1,2%) (3,2%) 0,5% (2,4%) (0,4%) (0,9%) 

Lopende 
Inkomste 

1 524 950 807 1 601 366 745 1 667 646 800 1 715 422 972 1 745 392 165 1 769 808 113   

 5,0% 4,1% 2,9% 1,7% 1,4% 3,0% 1,6% 

Tekorte 
486 515 483 470 507 528   

 6,0% (6,2%) (2,7%) 7,9% 4,1% 1,7% 6,0% 

Aanslag 
4 269 862,26 4 483 826,89 4 669 411,04 4 803 184,32 4 887 098,06 4 955 462,72   

 5,0% 4,1% 2,9% 1,7% 1,4% 3,0% 1,6% 
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Daling in gemeentes, predikante, belydende- en dooplidmate 
 

 
 

• Dooplidmate 
o Die NG Kerk het in 2018 25 067 minder dooplidmate as in 2013 gehad – van 211 588 

dooplidmate in 2013 na 186 521 dooplidmate in 2018. Dit is ’n gemiddelde daling van 2,5% 
per jaar oor die afgelope vyf jaar. Die gemiddelde vermindering sedert 2016 is ietwat laer, 
naamlik 1,9%. 

o In 1998 was daar 337 232 dooplidmate. Dit beteken dat die NG Kerk se dooplidmate oor die 
afgelope 20 jaar met 81% verminder het – dit is met 16 847 dooplidmate. Dit is ’n 
gemiddelde daling van dooplidmate van 3,0% per jaar. Die afgelope vyf jaar se gemiddelde 
daling per jaar van 2,5% is dus ’n effens laer tendens. Die laaste twee jaar se gemiddelde 
daling van 1,9% is nog laer. 

• Predikante 
o Die ATFB se vorm het nie vroeër jare ’n onderskeid gemaak tussen tentmakers en 

vastetermyn predikante en “gewone” predikante nie. Vroeër jare was daar dikwels “pastorale 
hulpe” in gemeentes. Die statistiek oor die getal predikante is dus bietjie onseker. 

o In 2013 was daar 1 568 predikante. In 2018 staan dit die getal op 1 535. Dit is ’n gemiddelde 
daling van slegs 0,4% oor die afgelope vyf jaar. In 1998 was daar 1 983 predikante. Daar is 
vanjaar dus 29% minder predikante as in 1998 – of dan ’n gemiddelde daling van 1,3% per 
jaar oor die afgelope 20 jaar. 

o Die getal tentmakers en vastetermyn predikante het baie toegeneem. Dit beteken dat die 
verhouding tussen die aantal belydende lidmate en die getal predikante verminder het. In 
1998 was daar 465 belydende lidmate per predikant. In 2018 is dit 446 belydende lidmate 
per predikant. 

o Om uit statistiek te voorspel is gevaarlik en moontlik ’n teken van ongeloof – maar as die 
daling in lidmate voortgaan op die tendens van die afgelope twintig jaar en die getal lidmate 
per predikant dieselfde bly, gaan die NG Kerk in 2023 sowat 112 predikante minder nodig 
hê. 

• Gemeentes se finansies 
o Statistiek van die afgelope ses jaar (vanaf 2013), soos verskaf deur sinodes, is gebruik. Dit 

moet gemeld word dat die statistiek oor gemeentes se lopende inkomste nie baie akkuraat is 
nie. Verskeie sinodes het in 2018 gerapporteer dat hulle syfers voorlopig is omdat verskeie 
gemeentes se geouditeerde finansiële state nog uitstaande is. Namibië noem byvoorbeeld 
dat 30% van die gemeentes se geouditeerde finansiële state nog uitstaande was. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Belydende Lidmate 787 297 760 599 748 430 722 403 708 523 684 723

Dooplidmate 211 588 203 694 199 263 193 691 188 767 186 521

Gemeentes 1 116 1 109 1 110 1 109 1 101 1 097

Predikante 1 568 1 635 1 616 1 564 1 572 1 535
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o Die tendens is egter duidelik uit die volgende twee grafieke. Die totale lopende inkomste van 
gemeentes groei die afgelope vyf jaar telkens met ’n al kleiner persentasie. 

o Van 2013 na 2014 was die groei nog 5,01%, maar van 2016 na 2017 was dit net 1,75% en 
van 2017 na 2018 was die groei maar 1,4% [Skaal aan die regterkant]. 

 
Groei in Aanslag vir die Algemene Sinode 

 
 
 

o Omdat die formule (0,28% per lopende inkomste) konstant gebly het, het die aanslag van die 
Algemene Sinode met dieselfde persentasie al minder gegroei. Die aanslag van 2013 was 
R4 269 862. Die berekening vir 2020 se aanslag (bereken op 2018 se geouditeerde 
finansiële state is R4 955 463. Dit is ’n gemiddelde groei van 3% oor die afgelope vyf jaar. 
Die gemiddelde groei oor die afgelope twee jaar was egter net 1,57% per jaar. 

o Die gemiddelde groei in gemeentes se lopende inkomste moet ook in sinodale verband 
bekyk word. Waar Wes-Kaap en Namibië met 4,4% en 5,8% groei, is die groei by KwaZulu-
Natal (1%), Vrystaat (1,6%) en Goudland (1,2%) heelwat minder. 

  

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aanslag 4 269 862.26 4 483 826.89 4 669 411.04 4 803 184.32 4 887 098.06 4 955 462.72

Persentasie daling 5.01% 4.14% 2.86% 1.75% 1.40%
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Groei in aanslag vir die Algemene Sinode per jaar en per sinode  

 
 
 
3.4.3 ALGEMENE SINODE SE FORMULE 

• Projeksie met 2016 tot 2018 se syfers 
Elke sinode se gemiddelde groei in inkomste vanaf 2016 is bereken. Die lopende inkomste (plus 
die berekende gemiddelde) is dan gebruik om die aanslag vir die Algemene Sinode te bereken 
teen 0,28% vir 2018 tot 0,20% vir 2022. Die Algemene Sinode se inkomste daal dan van 2018 se 
R4 955 463 na 2022 se R3 782 983. Dit is R1 172 480 minder. 

• Projeksie met 2013 tot 2018 se syfers 
Elke sinode se gemiddelde groei (of daling) in inkomste) vanaf 2013 is bereken. Die lopende 
inkomste (plus of minus die berekende gemiddelde) is dan gebruik om die aanslag vir die 
Algemene Sinode te bereken teen 0,28% vir 2018 tot 0,20% vir 2022. Die Algemene Sinode se 
inkomste daal dan van 2018 se R4 955 463 na 2022 se R3 997 738. Dit is R957 725 minder. 
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2013 1003 251 276 923 211 356 159 733 547 763 414 813 505 112 462 071 555 151 133 689

2014 1041 556 291 074 228 127 169 286 601 137 420 247 512 443 492 971 594 687 132 299

2016 1173 775 302 053 242 964 170 930 606 501 441 727 528 583 527 201 641 078 168 373

2017 1222 120 309 514 251 579 173 355 588 115 435 755 550 884 529 421 659 028 167 327

2018 1244 761 317 933 257 074 167 527 592 573 440 492 578 890 527 934 650 685 177 594

% groei 4.4% 2.8% 4.0% 1.0% 1.6% 1.2% 2.8% 2.7% 3.2% 5.8%

4.4%

2.8%

4.0%

1.0%
1.6%

1.2%

2.8% 2.7%

3.2%

5.8%

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

 -

 200 000

 400 000

 600 000

 800 000

 1000 000

 1200 000

 1400 000

412



 

Jaar Vyf jaar 2018 2019 2020 2021 2022 

Sinode gemiddeld 0,28% 0,26% 0,4% 0,22% 0,20% 

Wes-Kaap 4,4% 1 244 761 1 206 804 1 163 081 1 113 157 1 056 572 

Oos-Kaap 2,8% 317 933 303 491 287 991 271 385 253 622 

Noord-Kaap 4,0% 257 074 248 245 238 302 227 168 214 765 

KwaZulu-Natal 1,0% 167 527 157 050 146 357 135 446 124 311 

Vrystaat 1,6% 592 573 558 968 524 149 488 086 450 748 

Goudland 1,2% 440 492 413 971 386 745 358 801 330 125 
Noordelike 
Sinode 2,8% 578 890 552 399 524 001 493 612 461 142 

Hoëveld Sinode 2,7% 527 934 503 465 477 289 449 332 419 516 

Oostelike Sinode 3,2% 650 685 623 703 594 303 562 356 527 728 

Namibië 5,8% 177 594 174 547 170 536 165 460 159 209 

Totaal  4 955 463 4 742 643 4 512 754 4 264 802 3 997 738 

 

• Kontantvloeiprojeksie 
Die vraag is of die Algemene Sinode se begrotingsbehoefte en die verlaagde heffing (0,20%) met 
mekaar versoen kan word. Heelwat aannames moet gemaak word om ’n wiskundige (teoretiese) 
antwoord te kan gee. Die volgende aannames is gemaak: 
o Portefeuljegroeikoers: Inflasie plus 4% 
o Inflasie: 5% 
o Groei in gemeentes se inkomste: 3% [Die werklike gemiddelde groei van gemeentes se 

inkomste oor die afgelope vyf jaar (2013 tot 2018) was 3,02%. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Begroting 
Infla
sie 

Inkomste 
vanaf 

sinodes 

Inkomste 
uit  

belegging 

Ont-
trek 

Uit 
kapitaal 

Kapitaal 
Kapi- 

taliseer 

       83 862 286  

2019 8 132 177  4 861 308 2 515 869 3,0% 755 000 88 139 023 6,0% 

2020 8 541 024 5,0% 4 955 463 3 525 561 4,0% 60 000 92 485 974 5,0% 

2021 8 972 082 5,0% 4 742 643 3 699 439 4,0% 530 000 96 580 273 5,0% 

2022 9 425 965 5,1% 4 512 754 3 863 211 4,0% 1 050 000 100 359 287 5,0% 

2023 9 899 173 5,0% 4 264 802 4 014 371 4,0% 1 620 000 103 757 251 5,0% 

2024 10 398 028 5,0% 3 997 738 4 150 290 4,0% 2 250 000 106 695 114 5,0% 

2025 10 922 426 5,0% 4 117 670 5 334 756 5,0% 1 470 000 109 492 918 4,0% 

2026 11 480 775 5,1% 4 241 200 6 569 575 6,0% 670 000 112 107 706 3,0% 

2027 12 054 899 5,0% 4 368 436 6 726 462 6,0% 960 000 114 510 937 3,0% 

2028 12 670 146 5,1% 4 499 489 6 870 656 6,0% 1 300 000 116 646 265 3,0% 

2029 13 333 250 5,2% 4 634 474 6 998 776 6,0% 1 700 000 118 445 653 3,0% 

2030 13 980 248 4,9% 4 773 508 7 106 739 6,0% 2 100 000 119 899 022 3,0% 

2031 14 680 655 5,0% 4 916 714 7 193 941 6,0% 2 570 000 120 925 993 3,0% 

2032 15 419 775 5,0% 5 064 215 7 255 560 6,0% 3 100 000 121 453 773 3,0% 

2033 16 183 368 5,0% 5 216 141 7 287 226 6,0% 3 680 000 121 417 386 3,0% 

2034 16 987 669 5,0% 5 372 626 7 285 043 6,0% 4 330 000 120 729 908 3,0% 
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•  Indien die huidige begroting (R8,1 miljoen) behou word (Kolom 2), 
o dit jaarliks met inflasie (5%) aangepas moet word (Kolom 3), 
o sinodes se bydraes jaarliks met 0,02% afbestuur word (van 0,28% tot 0,20%) en sinodes se 

inkomste met 3% groei soos dit die afgelope vyf jaar gegroei het (Kolom 4), 
o en die portefeulje-opbrengs (9%) verdeel word tussen ’n gedeelte wat gekapitaliseer word 

(Kolom 9) en gebruik word (Kolom 6) en 
o ’n gedeelte uit die kapitaal onttrek word,  
sal die kapitaal tot ongeveer 2032 nog groei, maar daarna begin verminder tensy die begroting met 
minder as inflasie aangepas word. 
(LET WEL: Opbrengs is NOOIT reglynig nie! Uitgawes is ook nie ’n vaste maandelikse bedrag nie. 
Daar is maande met groter uitgawes (soos tydens ’n sinodesitting of wanneer die vliegkaartjies vir 
die moderamen gekoop word). Die model demonstreer dat die Algemene Sinode dit kan bekostig 
om vir die bydraekoers na 0,20% af te bestuur en steeds vir minstens tien jaar nog kapitaalgroei 
kan behaal. Hierdie oefening moet jaarliks herhaal word sodat aanpassings betyds gemaak kan 
word aan minstens die volgende tien jaar se begroting.) 

 
3.4.4 STRATEGIESE PLAN 
In die Strategiese Plan van die Algemene Sinode en die gepaardgaande Begroting moet die volgende 
kontantvloeiprojeksies verreken word: 
 

• Beleggings by PSG 
o Totale beleggings by PSG is ongeveer R83 miljoen 
o Die portefeulje groeikoers word bereken op 9% (inflasie +4%) 
o Maandelikse uitgawes – soos verskaf deur die sinode 
o Totale maandelikse uitgawe behoefte is R677 694 (jaarliks R8,1 miljoen) 
o Die uitgawes word daarna jaarliks met inflasie + 1% verhoog 

 

• Maandelikse inkomste 
o Sinodes: R405 109 (jaarliks R4,8 miljoen) (verhoog jaarliks met 2%) 
o PSG: R272 585 (jaarliks R3,3 miljoen) (verskil tussen uitgawes en Sinode inkomste) 
o Die projeksie dui aan dat die NG Kerk Algemene Sinode vir die volgende 24 jaar aan hul 

uitgawes kan voldoen. 
 

4. HOE DAAG HIERDIE INSIGTE ONS UIT?  
 
4.1 BRONNE EN BEHOEFTES 
 

• Die uitdaging vir die ATFB is om baie kreatief te dink oor die balans tussen die afnemende 
finansiële vermoë van gemeentes en sinodes en die behoefte aan effektiewe funksionering van die 
Algemene Sinode. 

• In hierdie opsig sal nie net die inkomste van die Algemene Sinode ‘n faktor wees nie, maar ook die 
noukeurige prioritisering en bestuur van uitgawes. 

 
5. VERHELDER EN FOKUS: WATTER HELDERHEID KOM NA VORE? 
 
5.1 HOE VERSTAAN ONS GOD SE ROEPING? 

• Die ATFB verstaan sy roeping as verantwoordelike rentmeesterskap en die bestuur van middele. 
Die ATFB is daarom onder die diep besef dat ons nie die eienaars is nie, maar bloot bestuurders, 
wat besef dat ons aan die Here tegelykertyd verantwoordbaar is vir hoe die geld gebruik word of 
nie. 

 
5.2 ONS STAAN SAAM VOOR GOD: WAT IS ’N TOEPASLIKE REAKSIE? 

• Soos reeds genoem kan daar met groot dankbaarheid kennis geneem word van die huidige bronne 
wat steeds beskikbaar is vir die kerk, nie net finansieel nie, maar ook in terme van die kundigheid 
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en bereidwilligheid van personeel en lidmate wat besondere waarde toevoeg tot die bestuur en 
aanwending van fondse en bates.  

• Uit die navorsing en algemene waarneming blyk dit egter duidelik dat die omstandighede in ons 
land polities en ekonomies groot uitdagings stel vir die toekoms, ook vir die kerk.     

• Dit kan ook nie geïgnoreer word nie dat die diversiteit van standpunte en konflik binne die NG Kerk 
‘n invloed het op die tendense wat uit die navorsing blyk. Die Algemene Sinode se 
verantwoordelikheid rakende die gemeenskaplike identiteit en onderlinge verbondenheid van die 
onderskeie gestaltes van die kerk sal dus ‘n hoë premie stel op die benutting van beskikbare 
bronne. 

 
5.3 HOE VAL ONS IN BY GOD SE WERK?  
In die lig van die navorsing het die ATFB geoordeel dat die Sinode kan oorweeg om die formule, vir die 
bydraes van sinodes tot die begroting van die Algemene Sinode, afwaarts aan te pas ooreenkomstig 3.4.  
 
5.3.1 Die Algemene Sinode word daarom versoek om oor die volgende moontlikhede te besin: 

• Dat die huidige bydraekoers van 0,28% oor vier jaar afbestuur word na 0,20%; 

• dat die huidige koers van 0,28 % gehandhaaf word, met die ruimte dat sinodes wat dit nie kan 
betaal nie, daaroor kan onderhandel. 

 

6. SUB-TAAKSPANNE  
Die ATFB het twee funksionerende sub-taakspanne, naamlik die Beleggingskomitee en die Ouditkomitee 
Aangesien hierdie taakspanne onafhanklik funksioneer en slegs per verslag aan die ATFB terugvoer gee, 
word die verslae van die komitees ongewysig aangebied as addendums tot die verslag van die ATFB. 
Sien Addendum A (Beleggingskomitee) en Addendum B (Ouditkomitee) op die volgende bladsye. 
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ATFB VERSLAG BYLAAG 1  
 

BELEGGINGSKOMITEE: SUB-TAAKSPAN VAN DIE ATFB. 
  

VERSLAG AAN DIE ALGEMENE SINODE – OKTOBER 2019 
  

1. PERSONEEL EN WERKSWYSE 
 
1.1 DIE VOLGENDE PERSONE DIEN OP DIE BELEGGINGSKOMITEE 
Dr Leon Foot: Voorsitter 
Ds Monty Sahd: Lid 
Mnr Johan Kruger: Lid 
Prof Leon Brummer: Kundige Lid 
Dr Gustav Claassen: Algemene Sekretaris 
Dr Lourens Bosman: Algemene Bestuurder 
Me Annette van Niekerk: Rekeningkundige beampte 
 
1.2 WERKSWYSE 
Die komitee vergader kwartaalliks. Die batebestuurders, mnre. Dawie Klopper en Chris Wehmeyer van 
PSG Wealth, lewer telkens verslag van die stand van die belegging, en gee ook ‘n oorsig en vooruitsigte 
van nasionale in internasionale faktore wat die ekonomie en markte beïnvloed.  
 

2. WERKSAAMHEDE 
 
Die komitee sien toe dat die beleggingsbeleid toegepas word ten opsigte van die volgende mandate: 

• Die stand en toewysing van die beleggingsportefeulje 

• Die prestasie van die belegging 

• Toewys van erflatings en skenkings 

• Die beskerming van die beleggingsportefeulje ter wille van die voortgaande werk van die sinode 

(besluit van die Algemene Sinode 2013) 

• Toewys van die beskikbare bedrae uit die belegging vir die werksaamhede van die sinode.  

• Maandelikse rekonsiliasie van die belegging 

2.1 DIE KOMITEE SIEN TOE DAT DIE BATES BINNE DIE VOLGENDE PARAMETERS VAN DIE 
BELEGGINGSBELEID AAN VERSKILLENDE BATE-KLASSE GEALLOKEER WORD. 
 

 Geldmark: 25 - 100% 

Effekte: 0 - 30% 

Aandele (Plaaslik & Buiteland): 0 - 65% 

Genoteerde Eiendom:  0 – 20% 

Verskansingsinstrumente: 0 – 10% 

Krugerrande 0 – 5% 

 

2.2 STAND EN PRESTASIE VAN DIE BELEGGING 
 
Die komitee hou toesig oor die prestasie van die beleggings 

Aanvangswaarde van belegging op 24 Julie 2011 R53 617 082 

Die totale waarde van die belegging op 31 Mei 2019 R85 599 940 

Totale Onttrekkings tot op 31 Mei 2019 R23 350 000 

Die maatstaf wat gestel is vir die prestasie van die 
beleggings - inflasie + 2%. 

6,23% 

Werklike prestasie vir die 12 maande tot op 31 Mei 2019 11,20% 
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Die SA aandelebeurs het sedert 2011 ver onder die Amerikaanse en Europese markte presteer. Die groei 
wat op die belegging bewerkstellig is, kom hoofsaaklik uit die buitelandse beleggings. 
Die opbrengs op SA beurs die afgelope jaar (Junie 2018 – Mei 2019) was -3,72%, vanaf aanvang van 
die belegging (24/07/2011) was dit 10,18%. 
Die opbrengs op die buitelandse beleggings die afgelope jaar (Junie 2018 – Mei 2019) was 25,54% en 
vanaf aanvangs (24/07/2011) 23,44% 
51% van die portefeulje is daarom in die buiteland belê. Die opbrengs op kontant in die buiteland kom 
hoofsaaklik uit die swakker wisselkoers. 
 

2.3 BESTUURSFOOIE EN KOSTES 
 
Die bestuursfooie is soos volg.  

Investec CCM rekening:  0,17% 

PSG Plaaslike Aandeelportefeulje 0,50% 

PSG Buitelandse Aandeelportefeulje 0,50%;  

PSG Wealth Income FvF 0,50%; 

PSG Wealth Preserver FvF 0,50% 

 

3. BESTUUR VAN RISIKO’S 
 
3.1 WISSELING IN DIE AANDELEMARKTE 
Die portefeulje word op so ‘n wyse gestruktureer dat alle onttrekkings uit geldmark fondse gedoen word. 
Die geldmark word aangevul wanneer die aandelemarkte se waarde hoog is. So word verhoed dat 
verkope van aandele moet plaasvind wanneer die mark laag is.  
 
3.2 VERPLIGTING TOV MEDIESE SUBSIDIES VAN EMIRITI 
Die beleggingskomitee het PSG versoek om ‘n verskanste fonds te skep om die langtermyn verpligting 
tov mediese subsidies na aftrede vir persone wat in diens van die Algemene Sinode was, te dek. Hierdie 
fonds sal voortaan apart van die normale belegging getoon word. Dit is ‘n noodsaaklike maatreël om die 
verpligting te dek en om ‘n akkurate prentjie te hê van die fondse wat beskikbaar is vir die bedryf van die 
sinode.  
 
3.3 DIVERSIFIKASIE VAN DIE BELEGGING 
Die komitee is versoek om te kyk na die risiko om die hele belegging by ‘n enkele batebestuurder te hou. 
Die komitee oordeel dat die verspreiding van bates (soos voorgeskryf in die beleggingsbeleid) hierdie 
risiko aanspreek. Voorts maak die baie goeie prestasie van die huidige batebestuurder en die lae 
bestuursfooie dat die komitee nie tans oorweeg om die belegging na ander batebestuurders te 
diversifiseer nie.    
 
3.4 VOORTGESETTE FINANSIERING VAN DIE WERK VAN DIE ALGEMENE SINODE 
Die beleggingskomitee het PSG versoek om projeksies te verskaf oor die bedrag wat jaarliks uit die 
belegging onttrek kan word om seker te maak dat die werk kan voortgaan. Hierdie bedrag is R280 000 
pm of R3 360 000 per jaar.  
Die ATFB het egter die beleggingskomitee gewaarsku dat die Algemene Sinode vir sy voortgaande werk 
al meer afhanklik word van die opbrengs uit die belegging, soos wat die inkomste vanuit die gemeentes 
verminder. Daarom is die beskikbare bedrag vir onttrekking verminder na R3,12 miljoen per jaar 
(R260 000 per maand).   
Die taakspan Kerkverband is versoek om die bekostigbaarheid van die werk in die ontwerp van strukture 
en prosesse in ag te neem.  
Die amptenare en leierskap van die sinode moet ook deurgaans toesien dat die huidige koste van 
werksaamhede nie veroorsaak dat die bronne oor 10 of 15 jaar uitgeput word nie.  
 

3.5 VERMINDERING IN BYDRAES VAN SINODES.  
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Die besluit van die ATFB om die bedrae van sinodes vir die werk van die Algemene Sinode af te bestuur 
van 0,28% van gemeentes se inkomste na 0,2% hou ‘n baie groot risiko in. Die komitee versoek dat 
hierdie besluit herbesoek en geëvalueer word. Die impak daarvan op gemeentes is minimaal maar die 
kumulatiewe impak daarvan op die AS is baie groot.   

 

4. BELEID - ERFLATINGS EN SKENKINGS 
 
Op versoek van die ATFB het die komitee die volgende beleid vir die hantering van erflatings en 
skenkings opgestel 15kunki die ATFB Dagbestuur voorgelê vir goedkeuring 
 

1. Indien daar geen klousules of voorwaardes aan die erflating / 15kunking gekoppel is nie, word dit 

deel van die algemene fondse van die AS en volgens die beleggingsbeleid hanteer. 

2. Erflatings / skenkings waarvan die aanwending gespesifiseer word: 

2.1  Die wens van die donateur / testateur moet uitgevoer word. Toegewysde skenkings of erflating 
moet aangewend word vir die doel 15kunking dit geskenk is.  

2.2  Die toekenning van erflatings / skenkings waar die bedoeling van die skenker nie presies 
ooreenstem met ‘n werksaamheid van die AS nie, word na die Bedryfspan verwys vir toekenning. 

2.3  Toegewysde erflatings / skenkings word in die boeke van die AS as ‘n Fonds aangetoon.  

2.4  Die belegging van Fondse word hanteer volgens die beleggingsbeleid van die AS. 

2.5  D ie opbrengs van die fonds word jaarliks aan die taakspan wat daarmee gemoeid is, toegeken om 
hulle gewone werksaamhede te befonds.  

2.6  Indien ‘n taakspan iets ekstra buite hulle gewone werksaamhede met die fonds wil doen, moet dit 
so in hulle begrotingsaanvraag aangedui word vir oorweging deur die ATFB.  

3. Indien die werksaamheid 15kunking die 15kunking gemaak word, ophou bestaan, word die fonds 

gesluit en in die algemene fondse van die AS opgeneem. Die bestaan van ‘n fonds verplig nie die 

AS om voort te gaan met werksaamhede wat nie langer ‘n fokusarea van die Sinode is.  
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OUDITKOMITEE 
 
1. PERSONEEL 

 
Belanghebbendes: 
Anton Ferreira   Onafhanklik – Voorsitter  
Piet Zeeman   Onafhanklik  
Desire Myburg   Onafhanklik 
Dirk van der Merwe  Onafhanklik 
Gustav Claassen   Algemene Sekretaris Ex officio 
 
Uit die kantoor van die Algemene Sinode 
Lourens Bosman  Algemene Bestuurder Ex officio 
Annette van Niekerk  Finansies - Sinode Ex officio 
 

2. OPDRAG EN MANDAAT. 
 
Die opdrag, mandaat, samestelling, werkswyse en verantwoordelikhede van die ouditkomitee word in die 
Beleid vir die Ouditkomitee (soos vervat in die Agenda van die Algemene Sinode, 2015) uiteengesit. In 
hooftrekke gaan dit oor die volgende:  
Die OK sal ten opsigte van die onderstaande punte die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde bystaan om 
hulle toesig en oorsig verantwoordelikhede deeglik te kan uitvoer met dien verstande dat die OK nie 
operasionele besluite kan neem nie: 

• die kwaliteit en integriteit van die Algemene Sinode se jaarlikse finansiële state na te gaan; 

• die Algemene Sinode se voldoening aan etiese, wetlike en regulatiewe vereistes na te gaan; 

• die eksterne ouditeur se kwalifikasies en onafhanklikheid te bepaal; 

• die prestasie van die Algemene Sinode se onafhanklike ouditeure te bepaal;   

• die interne ouditfunksie, indien van toepassing, van die Algemene Sinode te beoordeel; 

• die risikoprofiel en effektiewe risikoprofiel tov die bedryfsrisiko’s te beoordeel; 

• die jaarlikse begroting se redelikheid te beoordeel;  

• die interne kontrolestelsel te beoordeel; 

• die beveiliging van die Algemene Sinode se bates te evalueer; en 

• die Strategiese Plan en bestuursproses te evalueer. 
  

3. WERKSWYSE 
 
Die komitee vergader drie maal per jaar. Die vergaderings word soos volg ingerig: 
(1)  Beplanning van die oudit en aanstelling van die ouditeure (Februarie / Maart). Die komitee gee 

aandag aan risiko’s, fooie, spesifieke kontroles wat aangevra word ten opsigte van sake wat buite 
die normale ouditprosesse val.  

(2)  Bespreking van die geouditeerde state (Julie / Augustus). 
(3)  Algemene vergadering (November).  
 

4. SAKE HANTEER 
 
4.1 Beplanning van die oudit. Aandag is aan die volgende sake gegee:  
4.1.1  Die wesenlikheidsyfer is vasgestel op R180 000.  
4.2.2  Kontroles om bedrog te verminder. 
4.2.3  Die volgende risiko’s is geïdentifiseer: 

• Die inkomste uit ABR fooie is ‘n risiko agv die on-invorderbaarheid van die fooie.  

• Aftreevoordele van emeriti  
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• Opvolg van uitstaande debiteure en die afskryf van slegte skuld.  

• Huurinkomste.  

• Kontrole van uitgawes per maandelikse debietorder.  

• Die bestuur en kontrolering van die betaalstaat.  
 
Al hierdie sake het aandag gekry en prosesse is in werking gestel om dit aan te spreek. Die ouditeure 
kontroleer die hantering hiervan in die opvolgende oudits. 
 
4.2.ONTVANGS EN BESPREKING VAN DIE GEOUDITEERDE STATE 
Die state is bespreek en die komitee kon telkens aanbeveel dat dit state aan die ASM voorgelê word vir 
goedkeuring.  
 
4.3 SPESIFIEKE KONTROLES is aangevra en uitgevoer ten opsigte van:  

• die kontrole oor die personeel-betaalstelsel, byhou van personeel lêers, eenvormigheid in die 
betaal van 13de tjeks, vasstel van salaris pakkette en verhogings (2018),   

• interne oudit-prosesse tov die aanvra van fondse, kontrole oor kredietkaart betalings en die 
magtiging van bank transaksies (2018).  

• In 2019: die uitbreiding van die interne beheer tov die inkomstesiklus en  

• die veiligheid van die rekenaarstelsel deur rugsteun asook teen aanvalle en virusse.  

4.4 DEBITEURE EN SLEGTE SKULD   
Die groot bedrag van uitstaande debiteure is kommerwekkend. Dit word hoofsaaklik opgemaak deur 
predikante wat nie hulle ABR fooie betaal nie. Die saak is na die Bedryfspan en ABR verwys om 
prosesse te ontwikkel om debiteure op te volg en oninvorderbare skuld af te skryf.  
 
4.5 KLEIN BATES 
‘n Volledige bateregister / inventaris van die inhoud van die geboue moet opgestel en aangetoon word 
teen billike waarde. Dit gaan oor die beskerming tov versekering, veral van die waardevolle soliede 
houtmeubels. 
 
4.6 DIE AFSLUIT VAN FONDSE WAAROP DAAR GEEN BEWEGING IS NIE  
Die saak is na die Bedryfspan verwys en hierdie fondse is gesluit, behalwe waar dit uit ‘n toegewysde 
skenking of bemaking kom.  
 
4.6 VOORSIENINGSFONDSE vir werksaamhede wat van jaar tot jaar oorgedra word. Die komitee stel 
voor dat die sinode deurgaans werk met ‘n nul-basis begroting vir lopende werksaamhede. Die saak is 
opgevolg en word uitgevoer.  
 
4.7 NIE-OUDIT DIENSTE IS AANGEVRA VIR DIE VOLGENDE: 
4.7.1.  Hulp met die oorskakeling van AccPac na Pastel as rekeningkunde stelsel. 
4.7.2.  Opstel van die finansiele state en sluiting joernale 
4.7.3.  Indien van die belastingopgawes 
4.7.4.  Ondersoek na sekere interne beheerstelsels 
 
4.8 KING IV VERSLAG  
Die komitee voer gesprek oor die vereistes wat in die King IV verslag gestel word aan nie-winsgewende 
organisasies. Die volgende sake behoort aandag te geniet: 

• Die begroting van die AS moet redelik wees en toesien dat die bronne nie uitgeput raak nie.  

• Taakspanne moet die nodige kundigheid hê. 

• Die moontlike botsing van belange waar lede van taakspanne die belang van die Algemene Sinode 
moet dien maar ook ‘n bepaalde belang (byvoorbeeld van ‘n sinode) verteenwoordig.  

• Die voortgesette bekostigbaarheid en volhoubaarheid van die werk van die Algemene Sinode.  
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4.9 AFTREEVOORDEEL VERPLIGTING: MEDIESE SUBSIDIE VIR EMERITI 
Die Beleggingskomitee is versoek om ‘n aparte fonds vir hierdie verpligting te skep wat aktuarieel 
bereken word en wat die aftreevoordeel verpligting sal dek. Die oogmerk is dat hierdie fonds dan nie 
langer aangetoon sal word as deel van die kapitale bates van die sinode nie. 
 
4.10 BESTUURSTATE 
Bestuurstate moet voortaan kwartaalliks uitgestuur word. Kontantvloei moet teen die begroting aangetoon 
word.   
 

5. SLOT 
 
Met groot dank aan die lede van die komitee vir hulle nougesette aandag aan die gesondheid van die 
finansiële bestuur van die sinode. 
 
Anton Ferreira (voorsitter) 
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A 5.4 TAAKSPAN VIR DIE ARGIEF 
 

1. SAMESTELLING VAN DIE ALGEMENE TAAKSPAN ARGIEF 
 
1.1  Die Algemene Taakspan Argief word volgens Reglement 4 (2015) saamgestel uit: 
1.1.1  die argivaris of persoon belas met die argief uit elk van die kerkargiewe te 

• Stellenbosch: mev Marlene Schoeman; mev Liesl Rabie vanaf 1 Maart 2016 en vanaf 1 
Desember 2017, dr Andrew Kok 

• Bloemfontein: mev Christa Botes 

• Pietermaritzburg: mev Elize de Villiers 

• Pretoria (Oostelike Sinode): ds Gideon du Toit 

• Windhoek: ds Clem Marais 
1.1.2  een verteenwoordiger van die Gesamentlike Sinodale Kommissie van die NG Kerk van 

Transvaal: prof Bertus Koorts 
1.1.3  een kundige op die terrein van argiefwese: prof Retief Müller (Universiteit van Stellenbosch) 
1.1.4  die Inligtingsbeampte van die NG Kerk vir die doeleindes van Wet 2 van 2000: ds Bossie 

Minnaar 
1.2  Prof Koorts het op 9 Februarie 2019 as voorsitter en lid van die Algemene Taakspan Argief 

bedank. Die Algemene Taakspan Argief het dr Andrew Kok op 12 Junie 2019 as voorsitter 
aangewys vir die oorblywende deel van die termyn. 

 

2. ONS KYK TERUG 
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
Die ATABID (Algemene Taakspan Argief en Bestuursinligtingsdienste) het op 31 Augustus 2011 
ontbind. Die ABID (Argief en Bestuursinligtingsdienste) is as ’n lopende besigheid in terme van Artikel 
197 van die Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet Nr 66 van 1995 soos gewysig, aan die NG Kerk in 
Suid-Afrika (Sinode van Wes-Kaapland) oorgedra. Die Argief word vanaf 1 September 2011 deur 
Wes-Kaapland se STA (Sinodale Taakspan vir die Argief) bestuur. Die Algemene Sinode koop sedert 
2011 ’n argiefdiens by die NG Kerk in SA. 
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
2.2.1 Die Algemene Taakspan Argief se werksaamhede het dus verander van die bestuur van ’n 

argief na: 

• formulering van ’n algemene argiefbeleid vir die Kerk;  

• bevordering van die teologies-wetenskaplike arbeid van die kerkargiewe ten einde die 
institusionele geheue van die kerk uit te bou en die kerk in staat te stel om sy 
werksaamhede op ’n verantwoordelike en pragmatiese wyse voort te sit; 

• koördinering van werksaamhede van die argiewe van die onderskeie sinodes;  

• advisering van die onderskeie sinodes se argiefkommissies oor die toepassing van 
relevante wetgewing;  

• toesig oor die bewaring en ontsluiting van die Algemene Sinode se eie argivalia by die 
aangewese kerkargief; en 

• bevordering van die bekendstelling van die geskiedenis van die Kerk as geheel. 
2.2.2 Met die beter verstaan van die taakspan se opdrag het die taakspan versoek om die reglement 

dienooreenkomstig aan te pas. Die voorgestelde reglement is aan die ATR voorgelê. [Bylaag 1] 
2.2.3 Die taakspan (met die opdrag om ’n algemene argiefbeleid op te stel) het die ATR ook versoek 

om ondergenoemde bylaes in die Algemene Sinode se Kerkorde en Reglemente op te neem. 
Die ATR het aanbeveel dat dit as riglyne opgeneem word. 

• Riglyn vir die hantering van argief- en museummateriaal [Bylaag 2] 

• Riglyn vir die hantering van registers [Bylaag 3] 

• Riglyn vir die insameling van argivalia [Bylaag 4] 
 

3. WETGEWING 
 
3.1 WET 2 VAN 2000 
Die Saakgelastigde van die NG Kerk in SA, ds Bossie Minnaar, het as bestuurder van die argief in 
Stellenbosch ook opgetree as die NG Kerk se “Inligtingsbeampte” in terme van Wet 2 van 2000. Die 
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argief in Stellenbosch ontvang jaarliks inventarisse van argivalia van alle Suid-Afrikaanse gemeentes, 
ringe, sinodes en die Algemene Sinode. Die Inligtingsbeampte tree as tussenganger op tussen die 
aansoekers (mense wat in terme van die Wet ’n sogenaamde Vorm C aansoek om inligting indien) en 
die betrokke orgaan (gemeente, ring, sinode of Algemene Sinode) wat oor die spesifieke argivalia 
(notule of verslag) beskik. [Handelinge, Algemene Sinode, 2011, bladsy 125, §23: 6.5.1-6.5.4 en 
Handelinge, Algemene Sinode, 2013, bladsy 21, §15: 5.5.1-5.5.2]. Hierdie diens is direk gekoppel aan 
die werksaamhede van die argief in Stellenbosch. Met die aanstelling van dr Andrew Kok as die nuwe 
bestuurder van die argief in Stellenbosch, het die Algemene Taakspan Argief aanbeveel dat die 
bestuurder van die argief in Stellenbosch as die “Inligtingsbeampte” in terme van Wet 2 van 2000 sal 
optree.  
 
3.2 POPI 
Die Algemene Sinode het in 2015 die volgende opdrag aan die ATR gegee: “Die Algemene Sinode 
versoek die ASR om ʼn toepaslike handleiding saam te stel vir die kerklike argiewe, sinodes (met 
uitsondering van Namibië), hulle gemeentes, ringe, kerklike instansies en kerkkantore asook vir alle 
kerklike media ten opsigte van die vereistes van die PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION 
ACT (POPI), 4 OF 2013.” [Handelinge Algemene Sinode, Bladsy 15, §14]. 
Die Algemene Taakspan Argief verstaan dat Wet 4 van 2013 (POPI-wet) ook ’n Inligtingsbeampte 
namens die betrokke entiteit vereis en dat dit desverkiesend die Inligtingsbeampte soos in Wet 2 van 
2000 bedoel, moet wees. Die voorstel is dat die Algemene Sekretaris in der tyd hierdie 
Inligtingsbeampte sal wees, met dien verstande dat die bestuurder van die argief in Stellenbosch 
namens die Algemene Sekretaris hierdie funksie sal vervul. Hierdie argief gaan dan ook voort om die 
inventarisse van alle Suid-Afrikaanse gemeentes, ringe, sinodes en die Algemene Sinode te ontvang 
en om Vorm C-aansoeke namens en in opdrag van die Algemene Sekretaris te hanteer.  
Wet 4 van 2013 bepaal in Artikel 56 dat adjunk-inligtingsbeamptes aangestel mag word: 
“Aanwysing en delegering van adjunk-inligtingsbeamptes 
56. Elke openbare en privaatliggaam moet, op die wyse by artikel 17 van die Wet op Bevordering van 
Toegang tot Inligting voorgeskryf, met die nodige veranderinge, voorsiening maak vir die aanwysing 
van (a) sodanige getal persone, indien enige, as adjunk-inligtingsbeamptes wat noodsaaklik is om die 
pligte en verantwoordelikhede soos in artikel 55(1) van hierdie Wet uiteengesit, te verrig; en (b) enige 
bevoegdheid of plig, wat ingevolge hierdie Wet aan ’n inligtingsbeampte opgedra of opgelê word, aan 
’n adjunk-inligtingsbeampte van daardie openbare of privaatliggaam.”  
 
AANBEVELING 
1.  Die Algemene Sinode besluit dat die Algemene Sekretaris in der tyd die 

Inligtingsbeampte van die Nederduitse Gereformeerde Kerk is soos in Wet 2 van 2000 en 
Wet 4 van 2013 bedoel word.  

2.  Die Algemene Sinode besluit dat die bestuurder in der tyd van die argief in Stellenbosch 
aangewys word as die adjunk-inligtingsbeampte van die Nederduitse Gereformeerde 
Kerk saam met die saakgelastigdes / hoof uitvoerende beamptes van die Suid-
Afrikaanse sinodes (Namibië dus uitgesluit). 

3.  Die Algemene Sinode versoek die Algemene Sekretaris om die verpligte Artikel 51 
handleiding van die NG Kerk (Wet 2 van 2000, Artikel 51) dienooreenkomstig aan te pas. 
Indien hierdie aanbeveling so aanvaar word, moet die Argief se Reglement dienooreenkomstig 
aangepas word. Die bedoeling is dat die persoon wat die administrasie van Wet 2 van 2000 en 
Wet 4 van 2013 hanteer, deel sal wees van die Algemene Taakspan Argief. Die reglement 
bepaal tans:  
“2.1.3 die “Inligtingsbeampte van die Nederduitse Gereformeerde Kerk” vir die doeleindes van 

Wet 2 van 2000, wat ʼn ex officio lid met stemreg van die Algemene Taakspan Argief is.”  
Die aanbeveling sal dan wees om dit te wysig na:   

2.1.3 die bestuurder van die Argief in Stellenbosch, synde die “adjunk-inligtingsbeampte 
van die Nederduitse Gereformeerde Kerk vir die doeleindes van Wet 2 van 2000 en 
Wet 4 van 2013” te wees, wat ʼn ex officio lid met stemreg van die Algemene 
Taakspan Argief is. 

 
3.3 RIGLYN TEN OPSIGTE VAN DIE INSAMELING VAN ARGIVALIA 
Die Algemene Taakspan Argief kry gereeld navrae en versoeke om leiding te gee oor wat bewaar 
moet word. Daar is aan die een kant wette wat bepaal wat bewaar moet word en vir hoeveel jaar. Die 
argief in Stellenbosch plaas ’n lys van vereiste bewaringstydperke op hulle webblad 
(https://www.kerkargief.co.za/inligtingswet/). Die vraag is egter dikwels oor watter ander argivalia 
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bewaar moet word: preke van predikante, foto’s, elektroniese kommunikasie van gemeentes 
(webwerwe, Facebook), ensovoorts. 
Die Algemene Taakspan Argief het op 11 Junie 2019 ’n dagkonferensie gehou met die tema: “Vat of 
Los”. Uit hierdie konferensie het die Algemene Taakspan Argief ’n riglyn vir die insameling van 
argivalia opgestel. Dit is nie ’n reglement nie, maar dit word onder gemeentes se aandag gebring “ten 
einde die institusionele geheue van die kerk uit te bou”. Die riglyn word ook op die Kerkargief se 
webwerf opdateer. [Bylaag 4] 
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BYLAAG 1: REGLEMENT 4 
REGLEMENT VIR DIE ALGEMENE TAAKSPAN ARGIEF 
 
1. NAAM  
 Algemene Taakspan Argief (ATA).  
 
2. SAMESTELLING  
2.1 Die taakspan van sewe lede word deur die Algemene Sinode saamgestel uit  
2.1.1 ’n argivaris of persoon belas met die argief uit elk van die kerkargiewe te  
 Stellenbosch,  
 Bloemfontein,  
 Pietermaritzburg,  
 Pretoria (Oostelike Sinode) en  
 Windhoek; 
2.1.2 een kundige op die terrein van argiefwese (Die kundige moet verkieslik ’n dosent aan 

een van die universiteite wees waar teologiese studente opgelei word) en 
2.1.3  die bestuurder van die Argief in Stellenbosch, synde die “adjunk-inligtingsbeampte van 

die Nederduitse Gereformeerde Kerk vir die doeleindes van Wet 2 van 2000 en Wet 4 
van 2013” te wees, wat ʼn ex officio lid met stemreg van die Algemene Taakspan Argief 
is. 

2.2 Die Algemene Sinode wys sekundi vir elkeen van bogenoemde primariuslede aan. 
Indien sowel die primarius- as die sekunduslid nie meer beskikbaar is nie, wys die 
Algemene Sinode Moderamen, op aanbeveling van die betrokke sinodes of hulle 
gevolmagtigdes, ’n nuwe verteenwoordiger en sekundus aan.  

2.3 Indien sowel die primarius- as die sekundus kundige lid nie meer beskikbaar is nie, het 
die taakspan die bevoegdheid om ’n plaasvervanger kundige aan te wys. 

 
3. OPDRAG  
 Die Taakspan se opdrag is die  
3.1 formulering van ’n algemene argiefbeleid vir die Kerk;  
3.2 advisering van die onderskeie sinodes se argiefkommissies oor die opstel van 

argiefreglemente en handleidings;  
3.3 bevordering van die teologies-wetenskaplike arbeid van die kerkargiewe ten einde die 

institusionele geheue van die kerk uit te bou en die kerk in staat te stel om sy 
werksaamhede op ’n verantwoordelike en pragmatiese wyse voort te sit; 

3.4 koördinering van werksaamhede van die argiewe van die onderskeie sinodes;  
3.5 advisering van die onderskeie sinodes se argiefkommissies oor die toepassing van 

relevante wetgewing;  
3.6 kontrolering dat die onderskeie kerkargiewe voldoen aan die standaardvereistes vir 

doelmatige en veilige bewaring van argivalia;  
3.7 toesig oor die bewaring en ontsluiting van die Algemene Sinode se eie argivalia by die 

aangewese kerkargief;  
3.8 toesig oor die opstelling van die In Memoriam-verslae van amptenare en ampsdraers in 

diens van die Algemene Sinode;  
3.9 bevordering van die bekendstelling van die geskiedenis van die Kerk as geheel; en  
3.10 verslagdoening aan die Moderamen en die Algemene Sinode.  
 
4. VERGADERINGS  
4.1 Die taakspan vergader minstens een maal per jaar.  
4.2 Die taakspan kies ’n voorsitter, ondervoorsitter en skriba uit eie geledere. ’n Lid kan nie 

vir meer as twee termyne in dieselfde posisie verkies word nie.  
4.3 Die sakelys maak by elke vergadering voorsiening vir 
4.3.1 verslagdoening oor die uitvoering van die taakspan se opdragte en 
4.3.2 ’n oorsig oor die finansiële state en begroting van die taakspan. 
4.4 Op die laaste vergadering van die taakspan se termyn, word kundige lede benoem met 

die oog op benoeming deur die Algemene Sinode. 
4.5 Die taakspan se vergaderings kan van tyd tot tyd uitgebrei word tot ’n konferensie 

waarheen argivarisse van ander kerke en ander toepaslike kundiges en belangstellendes 
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uitgenooi kan word om op eie koste deel te neem. Die doel van so ’n konferensie is 
onder andere om 

4.5.1 die werksaamhede van die argiewe van die onderskeie kerke deur onderlinge 
samewerking te bevorder;  

4.5.2 uitvoering aan die taakspan se opdrag te kan gee ten opsigte van die bevordering van 
die teologies-wetenskaplike arbeid van kerkargiewe en om 

4.5.3 enige ander sake te bespreek wat kerkargiewe raak. 
 
5. DAGBESTUUR 
5.1 Die taakspan het nie ’n dagbestuur nie.  
 
6. BEGROTING 
6.1 Die taakspan begroot vir een vergadering/konferensie per jaar. 
 
 

BYLAAG 2 
RIGLYN VIR DIE HANTERING VAN ARGIEF- EN 
MUSEUMMATERIAAL 
 
1. BEGINSELS 
1.1 In ooreenstemming met die karakter van die kerk, het sy argief- en museumarbeid primêr 

’n skriftuurlik-teologiese grondslag. Eerstens is dit dus op teologies-wetenskaplike en 
daarna op sekulêr-wetenskaplike diens ingestel. 

1.2 Hierdie arbeid bou die geheue van die kerk uit en stel die kerk in staat om sy funksies op 
’n logiese, verantwoordelike en konsekwente wyse voort te sit. Die kerk se argief huisves 
gevolglik ook die skriftelike en ander getuienisse wat die kerk teen ongeregverdigde 
aansprake en duur eise beskerm. 

1.3 Die versameling, bewaring en gebruik van argief- en museummateriaal beteken die 
hantering van getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig in en deur sy kerk in 
’n bepaalde gebied. 

1.4 As dienaar van die kerk, het die argief die taak om hierdie getuienisse deur die dienste 
van versameling, bewaring, ontsluiting, navorsing en publikasie te verwerk. 

1.5  Die argiefbewaarplek en museum is ’n gesistematiseerde inligtingsbron in diens van die 
kerk en sy verskillende kennisvelde, met besondere klem op die teologie en meer 
bepaald die ekklesiologie.  

1.6 Dit dien vanweë sy ryke inligting, ook ander wetenskappe, beantwoord as akademiese 
instansie akademiese navrae en gee aan navorsers voorligting in die metodiek van 
navorsing en geskiedskrywing. 

 
2.  TERMINOLOGIE EN VERANTWOORDELIKHEDE 
2.1 Argief- en museummateriaal beteken die dokumente of alle ander materiaal wat inligting 

oor gemeentes, ringe, sinodes en hulle diensgroepe en taakspanne, sowel as moontlike 
kerklike inrigtings binne hulle grense, bevat. Dit behels alle inligting deur alle middele oor 
die kerklike lewe in sy nouste en breedste verband binne ’n bepaalde gebied.  

2.2 Vir doelmatige argief- en museumdienste het kerkrade, ringe, sinodes en ander argief- 
en museumlewerende instansies die volgende verantwoordelikhede ten opsigte van 
kopieë vir bewaring: 

2.2.1 die voorsiening van verstaanbare, noukeurige en taalkundig goed versorgde en 
gedokumenteerde inligting, sowel as die gevraagde museummateriaal; 

2.2.2 duidelike rekenaaruitdrukke met hoë letterkwaliteit; 
2.2.3 netjiese en leesbare skrif in ’n ink wat nie maklik verbleik of uitgewis kan word nie; 
2.2.4 korrigeerlak (Tipp-Ex) mag onder geen omstandighede gebruik word nie; 
2.2.5 die gebruik van duursame papier van A4-formaat van minstens 80 gram per vierkante 

meter; 
2.2.6 tik- of skryfwerk of druk- of kopieerwerk verkieslik op albei kante van die papier met 

’n oop ruimte van minstens 2,5 cm aan die binnekant van die teks met die oog op 
inbinding en 1,5 cm aan die oop kant; 

2.2.7 die volledige datering, ondertekening en/of parafering en stempel van alle dokumente 
soos wanneer en waar wetenskaplike en gemeen-regtelike argiefbeginsels dit vereis; 
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2.2.8 die inagneming van die noodsaaklikheid van ruimtebesparing in die argief deur die 
stelselmatige vernietiging van wegdoenbare materiaal soos deur die Algemene Sinode in 
sy beleid vir rekordbeheer beskryf; en 

2.2.9 die inlewering van argief- en museummateriaal by die betrokke sinodale bewaarplek 
onder die dekking van ’n behoorlike inventaris. 

 
3. DIE KERKRAAD 
3.1 Elke kerkraad benoem ’n argieftaakspan waarvan die skriba of administratiewe beampte 

lid is.  
3.2 Hierdie taakspan sien toe dat: 
3.2.1  die gemeente oor ’n doeltreffende en wetenskaplike argiefstelsel beskik, waarby ingesluit 

is ’n doeltreffende lêersisteem, asook die nodige geriewe daarvoor in ’n brandbestande 
kluis of -vertrek; 

3.2.2  die kerkraad aan al die kerklike, juridiese, argivaliese en museum-kundige vereistes vir 
die betrokke materiaal en dienste voldoen: 

3.2.2.1  deur ’n inventaris wat voldoen aan die vereistes van die Wet op die Bevordering van 
Toegang tot Inligting (Wet 2 van 2000) op te stel en jaarliks by te hou vir deursending aan 
die betrokke sinode se argief [slegs van toepassing op Suid-Afrikaanse gemeentes]; 

3.2.2.2  deur te voldoen aan die vereistes gestel in die Nasionale Erfeniswet (Wet 25 van 1999 en 
aangevul in Goewermentskennisgewing Nr. 1313 van 25.10.2002)  

3.2.2.2.1 wat alle strukture – of gedeelte daarvan – wat ouer is as 60 jaar, beheer en 
3.2.2.2.2 wat bepaal dat geen “erfenisobjek” (boeke, manuskripte, dokumente, argivalia, kaarte, 

afdrukke, foto’s, films, klankmateriaal en enige materiaal wat uniek is en wat die 
mondelinge geskiedenis van Suid-Afrika aanvul) sonder toestemming of ’n permit 
vervreem, vernietig, beskadig, bekrap, verander, gerestoureer of herstel mag word nie.  
[Slegs van toepassing op Suid-Afrikaanse gemeentes. In ander lande mag daar moontlik 
soortgelyke wetgewing wees waaraan die betrokke kerkrade sal moet voldoen.]; 

3.2.2.3  deur in samewerking aan die kerkraad leiding te gee met betrekking tot die ordening, 
instandhouding, bewaring en uitbouing van die gemeente-argief, die vernietiging van 
wegdoenbare stukke, die inlewering van gemeentelike argivalia by die argief en alle 
ander verpligtinge ten einde te voldoen aan die vereistes gestel in die Kerk se riglyn ten 
opsigte van rekordbeheer (6.2.7 hier onder);  

3.2.3  die getekende en geparafeerde handelinge van die kerkraad, sy taakspanne, 
diensaksies en ander gemeentelike vergaderings in ’n behoorlike, goed versorgde en 
argivalies aanvaarbare notuleboek of notulelêer aangeteken en die betrokke bylaes 
daarby gevoeg word; 

3.2.4  lidmateregisters vir doop- en belydende lidmate (handgeskrewe of elektronies) op datum 
gehou en versorg word; 

3.2.5  regstellings, wysigings of versuimde inskrywings in die registers korrek aangebring word 
nadat die aansoeke, met die nodige bewysstukke, deur die kerkraad en die argivaris 
goedgekeur is; 

3.2.6  alle ander belangrike argivalia soos konsistorieboeke, afkondigingsboeke, duplikate van 
uitgaande briewe en die oorspronklike inkomende briewe, behoorlik versorg word; 

3.2.7  gemeentelike verslae volgens die kerklike bepalings opgestel en op die bestemde tyd 
aan die ring besorg word; 

3.2.8  jaarliks sorgvuldig gekontroleerde, gekorrigeerde, geparafeerde en ondertekende 
afskrifte van die lidmateregisters vir doop- en belydende lidmate op die voorgeskrewe 
wyse aangebring en in harde kopie of elektroniese formaat na die argief gestuur word 
deur gebruik te maak van ŉ ATA-goedgekeurde elektroniese stelsel (byvoorbeeld 
Winkerk of Doulos); 

3.2.9  alle stukke wat deur die argief vir verbetering/aanvulling/vervanging na gemeentes 
terugverwys is, binne vier weke na die vergadering in die verlangde toestand aan die 
argief besorg word;  

3.2.10  alle argief- en museummateriaal waartoe ooreengekom is, vir veilige bewaring, 
versorging en oordeelkundige gebruik deur navorsers aan die argief toevertrou word 
volgens besluit van die sinode; 

3.2.11  skriftelike en mondelinge oorkondes wat ’n bydrae kan lewer tot die getuienis van die 
handelinge van God in Sy kerk, bewaar en aan die argief besorg word; 

3.2.12  museummateriaal versamel en versorg word en 
3.2.13  die nodige besonderhede oor die gemeente jaarliks aan die Sinodale Kerkkantoor 
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deurgegee word vir versending aan die hoofredakteur van die Jaarboek van die NG 
Kerke. 

 
4. DIE RING 
4.1 Die ring benoem ’n argieftaakspan. 
4.1.1  Die argieftaakspan sien toe dat die ring oor ’n doeltreffende en wetenskaplike 

argiefstelsel beskik waarby ingesluit is afskrifte van die ring se behoorlik ondertekende 
notules, stukke in verband met die ring se administrasiefonds, ringskommissienotules en 
’n doelmatige lêersisteem, asook die nodige geriewe daarvoor in ’n brandbestande kluis 
of vertrek. 

4.1.2  Die argieftaakspan sien toe dat die ring aan al die kerklike, juridiese en argivaliese 
vereistes vir dokumentêre materiaal en dienste voldoen (sien 3.2 hierbo). 

4.1.3  Die argieftaakspan sien toe dat die ringskriba behoorlik ingelig is oor sy/haar verpligtinge 
soos beliggaam in die Argief- en Museumreglement, naamlik:  

4.1.3.1 Agenda:  
4.1.3.1.1 alle verslae word voorsien van duidelike en volledige opskrifte met vermelding van die 

naam van die betrokke sinodale gebied, ring, gemeente, taakspan, diensaksie en 
dergelike meer en datum van vergadering en/of verslag; 

4.1.3.1.2 oorspronklike verslae word behoorlik onderteken en in volgorde gebind; 
4.1.3.1.3 volledige verduidelikings word verstrek waar verslae en ander dokumente nie volledig 

onderteken kon word nie; 
4.1.3.1.4 alle oorspronklike verslae en bylaes by die ringskriba ingelewer, word vir bewaring na die 

argiefbewaarplek gestuur; 
4.1.3.2 Ringsnotules:  
4.1.3.2.1 word korrek en deurlopend genumereer; 
4.1.3.2.2 elke bladsy van notules word geparafeer, die laaste bladsy behoorlik onderteken deur 

die voorsitter en skriba en in volgorde gebind; 
4.1.3.2.3 alle notules word voorsien van duidelike en volledige opskrifte met vermelding van die 

naam van die betrokke sinodale gebied, ring en datum van vergadering. 
4.1.4  Die argieftaakspan sien toe dat die ring die volgende argief- en museummateriaal van 

die gasheergemeente by ringsittings nagaan: 
4.1.4.1  notules (kerkraad, kerkraadstaakspanne en gemeentelike aksies); 
4.1.4.2  verslae van kerkraadstaakspanne; 
4.1.4.3  dooplidmate- en lidmateregisters; 
4.1.4.4  attestate en lidmaatbewyse; 
4.1.4.5  teenblaaie of rekenaarinskrywings van attestate/lidmaatbewyse en doopseels uitgereik; 
4.1.4.6  doopaansoekvorms; 
4.1.4.7  huweliksregisters; 
4.1.4.8  konsistorieboeke en kerkraadsregisters; 
4.1.4.9  aankondigingsboeke of -blaaie; 
4.1.4.10  personeellêers: dienskontrakte en verlofregisters; 
4.1.4.11  korrespondensie, liassering en liasseerstelsel; 
4.1.4.12 foto’s, foto-albums en plakboeke; en 
4.1.4.13  museumuitstallings. 
4.1.5  Die argieftaakspan sien toe dat die ringsargivalia by die argiefbewaarplek ingelewer 

word. 
4.1.6  Inlewer van ringstukke: die volgorde van die inventaris word gebruik. 
4.1.7 Binne twee maande na elke ringsitting word die oorspronklike handelinge van die 

vergadering, asook alle bylaes en alle verslae en gemeentelike stukke wat voor die ring 
gedien het, onder dekking van die voorgeskrewe inventarisvorm aan die betrokke argief 
gestuur. 

4.1.8  Die notule en korrespondensie van alle ringstaakspanne, wat nie meer vir onmiddellike 
naslaan benodig word nie, moet aan die argief gestuur word. 

4.1.9  Alle argiefmateriaal, insluitend korrespondensie, moet van tyd tot tyd aan die argief 
gestuur word. 

4.1.10  Alle stukke wat vir verbetering/aanvulling/vervanging terugverwys is, moet so gou 
moontlik na ontvangs en noukeurige kontrole deur die ringskommissie, aan die betrokke 
argiefbewaarplek gestuur word. 

4.1.11 Die argieftaakspan verleen hulp aan gemeentes. Kerkrade word begelei met die 
ordening, instandhouding, bewaring en uitbouing van die gemeente-argief; die 
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vernietiging van wegdoenbare stukke; die inlewering van gemeentelike argivalia by die 
argief; en alle ander verpligtinge ten einde te voldoen aan die vereistes gestel in die kerk 
se beleid ten opsigte van rekordbeheer (sien 6.2.7 hier onder). 

4.1.12 Die argieftaakspan sien toe dat die nodige besonderhede oor die ring jaarliks aan die 
Sinodale Kerkkantoor deurgegee word vir versending aan die hoofredakteur van die 
Jaarboek van die NG Kerke. 

4.1.13 Die argieftaakspan sien toe dat ’n besluiteregister tydens die ringsvergadering opgestel 
word en dat ’n indeks van ringsbesluite, waar moontlik, bygehou word. 

 
5. DIE SINODE 
5.1  Die sinode wys ’n argieftaakspan aan om: 
5.1.1 die nodige advies aan die sinode vir die voorsiening van ’n doelmatige sinodale argief en 

moontlike museumdiens en toereikende personeel te gee en/of ’n toepaslike en 
doelmatige argiefdiens by ’n erkende argief aan te koop; 

5.1.2 die nodige leiding aan die sinode in sake die versameling, versorging, bewaring en 
gebruik van argief- en museummateriaal en implementering en benutting van die 
rekenaar in die verband, te gee; 

5.1.3 reëlings te tref vir die versameling van argief- en museummateriaal van kerkrade, ringe, 
sinodes, kerklike taakspanne en -inrigtings met die oog op die bewaring daarvan in die 
sinodale argief; 

5.1.4 belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies vir die sinodale argief, 
ook by wyse van afskrifte, afdrukke of kopieë daarvan, te verkry; 

5.1.5 toesig te hou oor die werk van die argiefpersoneel; 
5.1.6 ’n verslag oor die werk in die argief, saam met ’n begroting van inkomste en uitgawes, 

aan elke vergadering van die sinode op te stel; 
5.1.7 finaal te beslis oor die moontlike vernietiging van efemere stukke; 
5.1.8 belangrike kerkhistoriese en ander materiaal te oorweeg en te publiseer en 
5.1.9 ’n in memoriam-verslag op te stel indien die sinode dit verlang. 
 
6.  INLEWERING VAN ARGIVALE BRONNE 
6.1  MODERATURE, SINODALE DIENSGROEPE EN TAAKSPANNE, 

RINGSKOMMISSIES, KERKRADE EN ANDER KERKLIKE INSTANSIES 
6.1.1  Moderatuurslede, skribas van alle sinodale diensgroepe en taakspanne , sinodale 

amptenare wat verantwoordelikheid beklee by diensaksies, verenigings, inrigtings, 
institute, byeenkomste, maatskappye, trusts, pensioenfondse, skemas, kerkkantore, 
rade, ensovoorts – en alle ander kerklike ampsdraers – moet van tyd tot tyd ingevolge 
beskikkingsmagtiging, en met eerbiediging van alle argiefvereistes soos in hierdie 
reglement gestel, alle argivalia en gevraagde museummateriaal by die Argief van die NG 
Kerk in SA te Stellenbosch inlewer of daarmee handel soos skriftelik met die argief te 
Stellenbosch ooreengekom. Dit behels behoorlik ondertekende, geparafeerde, 
gedateerde en genumereerde agendas, notules en bylaes, stelselmatig en argivalies 
korrek geliasseerde korrespondensie, aktes, registers, finansiële stukke, alle stukke wat 
betrekking het op die interne funksionering en kronologie van werksaamhede, statistiek 
en gegewens, manuskripte en aantekeninge, . 

6.1.2  Die skriba van die sinode het die verantwoordelikheid om so gou moontlik na elke 
sinodale vergadering die gepubliseerde agenda, notule en kerkorde aan die Argief van 
die NG Kerk in SA te Stellenbosch vir bewaring en navorsing te besorg.  

 
6.2 REKORDBEHEER 
6.2.1 Gemeentes beskik oor hulle eie argivalia en lewer dit in by die betrokke sinodale 

argiefbewaarplek vir bewaring, volgens die riglyne in die Agenda van die Algemene 
Sinode 1998, p 142, naamlik tien jaar (of vroeër) nadat ’n register of boek afgesluit (of 
vol) is. 

6.2.2 Diensgroepe en taakspanne van die kerk in breër verband lewer gereeld hulle argivalia 
(alle stukke ouer as tien jaar) by die betrokke sinodale argiefbewaarplek in. 

6.2.3 Waar ’n gemeente met ’n ander gemeente verenig, word alle gemeentestukke van die 
gemeente wat sluit, behalwe dokumente van die laaste vyf jaar en die 
gemeenteregisters, by die betrokke sinodale argiefbewaarplek ingehandig vir bewaring 
voor datum van eenwording. 
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6.2.4 Gemeentes wat ophou bestaan, lewer voor datum van ontbinding alle argivalia by die 
aangewese argief in.  

6.2.5 Argiefskeppende instansies en amptenare moet by die inlewering van argivalia, die 
argief adviseer met betrekking tot stukke wat gesluit behoort te word. Sulke stukke is vir 
navorsers gesluit en word alleen beskikbaar gestel met goedkeuring van die 
argiefskeppende instansie of indien die argief deur ’n hof daartoe gelas word. 

6.2.6 Argiefskeppende instansies moet behulpsaam wees met die versameling en bewaring 
van ongepubliseerde verhandelinge (teologiese/historiese navorsing), gemeenteblaaie, 
fotomateriaal en akoestiese materiaal. 

6.2.7 Vir doeltreffende rekordbeheer word die riglyne vir die Bewaring en Vernietiging van 
Dokumente (Agenda van die Algemene Sinode 1998, p 142 tot 147) aanvaar as riglyn 
wat van tyd tot tyd aangepas word in ooreenstemming met wetgewing.  

 [Die nuutste inligting hieroor is in Stellenbosch by die Argief van die NG Kerk in Suid-
Afrika beskikbaar. Die wette en regulasies, die vorms ten opsigte van die Inligtingswet, 
die voorgeskrewe bewaringstydperke, riglyne vir ’n liasseerstelsel en notuleboeke kan 
alles by die Argief van die NG Kerk in Suid-Afrika te Stellenbosch aangevra word of 
meestal op die Argief se webwerf gevind word. 

 E-pos: argief@kaapkerk.co.za; Web: https://www.kerkargief.co.za] 
 
 
 

BYLAAG 3 
RIGLYN VIR DIE HANTERING VAN REGISTERS 
 
1.  ALGEMEEN 
1.1 NOODSAAK VAN ’N LIDMAATREGISTER 
 Elke gemeente moet ’n lidmaatregister vir doop- en belydende lidmate hê, óf 

’n handgeskrewe- of getikte register óf ’n gerekenariseerde register óf albei.  
 
1.2  KONTROLERING 
1.2.1 Kontroleer gegewens deeglik voor elke inskrywing in ’n register om te verseker dat name, 

vanne, gemeentename en datums korrek is. Die voorletters en vanne van leraars; die 
name en vanne van alle ander persone; die name van gemeentes; en alle datums moet 
volledig en korrek verstrek word. 

1.2.2 Ten einde die juiste geboortedatum en die spelling van name vir inskrywing in die register 
te verseker, moet die ouer(s) by die aanmelding vir die doop die dokument toon wat by die 
registrasie van die kind se geboorte uitgereik is. Ongeregistreerde dooplidmate moet vóór 
belydenisaflegging ’n doopseel inlewer. 

 
1.3 AFKORTINGS 
 Die name en vanne van persone en die name van gemeentes moet volledig en korrek 

verstrek word. Afkortings soos BFN vir Bloemfontein en PE vir Port Elizabeth, en populêr-
gebruikte maar nie-amptelike name soos “Groote Kerk” vir Kaapstad en “Bosmanstraat-
kerk” vir Pretoria is ontoelaatbaar. Die korrekte name verskyn in die Jaarboek van die NG 
Kerke.  

 
1.4 SKRYFWYSE VAN DATUMS 
 Datums word volgens die agtsyferstelsel, in die orde van dag, maand, jaar geskryf en met 

punte verdeel (voorbeeld: 3 April 1992 word as 03.04.1992 geskryf). 
 
1.5 GEEN HERHALINGSTEKENS 
 Geen herhalingstekens of woorde soos “do” of “ditto” is toelaatbaar nie. 
 
1.6 ALFABETIESE INSKRYWINGS 
 Inskrywings geskied in alfabetiese orde. Vanne soos Van der Merwe en Van Rensburg 

kom onder die letter V. ’n Van soos Janse van Rensburg, waar die Janse ’n deel van die 
van uitmaak en die betrokke persoon dit self so gebruik, kom onder J. 

 
1.7 OOPLAAT VAN REËLS 
 Ter wille van ruimte besparing word daar normaalweg geen reël tussen twee inskrywings 
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in die lidmaatregisters vir doop- en belydende lidmate oopgelaat nie. Om dieselfde rede 
begin die inskrywings van elke volgende nuwe jaar of termyn nie telkens op ’n nuwe bladsy 
nie. Waar dit nodig geag word om ’n nuwe jaar of termyn aan te dui, kan ’n reël oopgelaat 
word, met toevoeging van die jaartal. 

 
1.8 OPMERKINGSKOLOM 
1.8.1  As algemene reël geld dat niks vermeld mag word wat lasterlik is of ’n stigma dra nie. 

Opmerkings soos “buite-egtelik”, “vader onbekend” of “enkelouer” is heeltemal 
ontoelaatbaar. 

1.8.2 Inligting wat in die opmerkingskolom van die dooplidmaatregister verstrek word, moet 
verklarend wees ten opsigte van buitengewone omstandighede wat die kerkregtelike 
posisie van die doopouers, dopeling of bedienaar van die doop raak, of wat op die wese en 
implikasie van die sakrament betrekking het.  

1.8.2.1 Waar die vader of moeder byvoorbeeld nie ’n belydende lidmaat van ’n gemeente is nie, 
of om ’n ander rede nie by die doop teenwoordig is nie, moet die dooplidmaatregister 
aandui dat die betrokke ouer nie die doopbelofte afgelê het nie. In so ’n geval word met 
die opmerking “Vader/Moeder lê belofte alleen af” volstaan. Waar by ’n register-inskrywing 
addisionele inligting van nut kan wees, mag dit – met eerbiediging van die gestelde riglyn 
– in die opmerkingskolom aangeteken word, selfs al maak die reglement nie spesifiek 
daarvoor voorsiening nie. 

1.8.2.2  In die geval waar iemand na belydenis gedoop, deur doopouers aangeneem, óf na 
ouderdom van 7 jaar gedoop word, word dit in die opmerkingskolom aangeteken met 
verwysing na die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeelde: “Na oud 7 gedoop. KR 
10.02.2019” of “Gedoop na belydenis. KR 10.02.2019”). 

 
2.  WYSIGINGS EN/OF AANVULLINGS 
 
2.1  BEGRIPSOMSKRYWING 
2.1.1 Rektifikasie [regstelling] beteken om ’n fout in die register, byvoorbeeld “Johannis” tot 

“Johannes” of “20.04.1967” tot “21.04.1967”, reg te stel. 
2.1.2 Naamsverandering beteken om ’n bepaalde voornaam of van, byvoorbeeld “Petrus” deur 

“Hermanus” of “Conradie” deur “Nienaber”, soos dikwels by aanneming gebeur, te 
vervang. 

2.1.3 Versuimde registrasie is die aanvulling van inligting in die register vir doop- of belydende 
lidmate wat deur versuim direk na die gebeurtenis agterweë gebly het. 

 
2.2 VORMS EN ADRES 
2.2.1  Aansoeke vir wysiging/aanvulling word in tweevoud (sien 2.4 hier onder) op die 

voorgeskrewe vorm of in die voorgeskrewe formaat en met die nodige 
bewysstukke/stawende dokumente ingedien. 

2.2.1.1 by die kerkraad van die gemeente waar die doop plaasgevind het. 
2.2.1.2 of in die geval van ’n belydende lidmaat, by die kerkraad van die gemeente waar die 

inskrywing versuim of foutief is. 
2.2.1.3 of, wanneer die oorspronklike inskrywing nie opgespoor kan word nie, waar die belydende 

lidmaat tans aangeteken is. 
 
2.3  BEWYSSTUKKE 
2.3.1 Ten opsigte van ’n rektifikasie en naamsverandering is die vereiste bewysstukke/stawende 

dokumente soos volg: 
2.3.1.1  In die lidmaatregister: ’n identiteitsdokument of ’n geboortesertifikaat. 
2.3.1.2  In die dooplidmaatregister: ’n identiteitsdokument of ’n geboortesertifikaat. 
2.3.1.3  In die dooplidmaatregister vir ’n wettige aanneming: die aannemingsorder en 

’n identiteitsdokument of ’n geboortesertifikaat. Die nommer en datum van die 
aannemingsorder moet agter die name van die aanneemouers geskryf word. Aangesien 
die moeder se nooiensvan nie op dié order verskyn nie, moet dit verkry en duidelik op die 
aansoekvorm ingevul word. 

2.3.2  Vereiste bewysstukke/stawende dokumente vir ’n versuimde inskrywing van ’n doop: 
2.3.2.1  Skriftelike verklarings van twee betroubare en ongesensureerde lidmate, doopouers 

uitgesluit, dat die betrokke persoon wel gedoop is 
2.3.2.2  of ’n skriftelike verklaring deur die leraar wat die doop waargeneem het, vergesel van 
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’n afdruk van die betrokke bladsy in die doopkladboek en, indien beskikbaar, ’n doop- of 
lidmaatskapkaart/boekie of ’n foto van die geleentheid. 

2.3.3  Vereiste bewysstukke/stawende dokumente vir ’n versuimde inskrywing van 
’n belydenisaflegging: 

2.3.3.1  skriftelike verklarings verkry van twee betroubare en ongesensureerde lidmate dat die 
betrokke persoon wel belydenis van geloof afgelê het 

2.3.3.2  of ’n verklaring deur die betrokke leraar vergesel van ’n afdruk van die betrokke bladsy in 
die lidmaatskapkaart/boekie. 

 
2.4  PROSEDURE 
2.4.1  Tydens ’n kerkraadsvergadering gaan die kerkraad die aansoek na en keur dit goed.  
2.4.2  Hierna word albei die voltooide aansoekvorms saam met die bewysstukke by die argivaris 

ingedien. (Die aansoek kan ook per e-pos in PDF-formaat ingedien word in welke geval 
die duplikaat nie nodig is nie. Die nodige bewysstukke moet steeds aangeheg word.) 

2.4.3  Die argivaris kontroleer of die aansoek aan al die vereistes voldoen, teken die 
wysiging/aanvulling in die betrokke registerafskrif aan en stel die kerkraad daarvan in 
kennis. 

2.4.4  Die skriba van die kerkraad bring nou die goedgekeurde wysiging in die oorspronklike 
register aan. 

 
2.5 AANTEKENING IN REGISTERS 
2.5.1 Geen skrappings in die registers is toelaatbaar nie. Die korrekte besonderhede word met 

rooi ink bo die foutiewe gegewens, wat in alle gevalle met rooi ink onderstreep word, 
ingeskryf. In die opmerkingskolom word daar, ook met rooi ink, aangeteken dat die 
argivaris dit goedgekeur het, met verwysing na die datum. Die amptenaar wat die wysiging 
aanbring, parafeer dit met vermelding van sy/haar amp (voorbeeld: Arg 10.02.2019 KM 
Skriba).  

2.5.2 By versuimde registrasie word die inskrywing in rooi ink gedoen in die register van die jaar 
waarin en so naby moontlik aan die plek waar dit versuim is, met, indien nodig, 
’n verwysingsnota. 

2.5.2.1 In die opmerkingskolom word daar, ook in rooi ink, die nodige aantekening gemaak. Die 
amptenaar wat die wysiging aanbring, parafeer dit met vermelding van sy/haar amp 
(voorbeeld: Vers reg. Arg. 11.09.2019. ARB Skriba). 

2.5.2.2 Indien die inskrywing nie by die spesifieke jaar waar dit versuim is, gedoen kon word nie, 
moet ’n verwysingsnota by die jaar waar die inskrywing moes plaasgevind het 
(byvoorbeeld 1983), aangebring word (voorbeeld: Jooste, Pieter N – sien 2012).  

2.5.3 ’n Skryffout wat in die lopende jaar begaan is, moet dadelik (sonder aansoek om 
rektifikasie) reggestel word deur die fout met rooi ink te onderstreep en die regstelling in 
rooi ink daarbo in te skryf. Die skriba parafeer dit.  

2.5.3.1 In die registerafskrifte word die korrekte besonderhede dan sonder meer oorgeskryf. 
2.5.3.2 ’n Skryffout word gemaak wanneer die skriba wel die korrekte besonderhede ontvang het, 

maar ’n fout maak met die inskryf daarvan in die register en dit dadelik opmerk. 
2.5.4 ’n Naamsverandering in die lopende jaar word hanteer soos in 2.5.1 hierbo.  
2.5.5 Waar die persoon se van verander is, moet ’n verwysing in rooi ink gemaak word by die 

relevante plek. (Byvoorbeeld: “Van der Merwe, Pieter N – Sien by Jooste, Pieter N” moet 
by die V’s ingevoeg word as die persoon se van van “Jooste” na “Van der Merwe” verander 
is.)  

 2.6 Waar ’n gemeente slegs ’n gerekenariseerde register het, moet daar steeds jaarliks 
’n doop- en lidmaatregisterafskrif gedruk en bewaar word, benewens die stel wat na die 
Argief versend moet word (sien 6 hier onder). Wysigings (soos bedoel in hierdie paragraaf 
2) word op hierdie afskrifte (in die gemeente se besit) gedoen én in die gemeente-
administrasieprogram. Die alternatief is dat ’n nuwe stel registerafskrifte vir die betrokke 
jaar gedruk word, nadat die data op die gemeente-administrasieprogram gewysig is. Dit 
nuwe stel word saam met die verouderde stel en die goedkeuringsbrief van die Argief 
bewaar. 

 
3. DOOPLIDMAATREGISTER 
 
3.1 VAN EN VOORNAAM 
3.1.1 Die dopeling 
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3.1.1.1 Die dopeling word geregistreer onder die van soos dit op sy/haar identiteitsdokument 
verskyn met die name van die biologiese ouers voluit geskryf. 

3.1.2 Die ouers 
3.1.2.1 Slegs die nooiensvan van die moeder word saam met haar volle voorname ingeskryf en 

nie haar getroude van nie, maar as haar nooiensvan en haar getroude van dieselfde is, 
word “geb.” duidelikheidshalwe voor haar nooiensvan geskryf (byvoorbeeld: Louise geb. 
Dippenaar). 

3.1.2.2 Alle voorname van ouers en dopelinge word voluit geskrywe. 
3.1.2.3 Waar die vader of moeder nie ’n belydende lidmaat van ’n gemeente is nie, of om ’n ander 

rede nie by die doop teenwoordig is nie, moet die lidmaatregister vir dooplidmate dit aandui 
dat die betrokke ouer nie die doopbelofte afgelê het nie (sien 1.8.2.1 hierbo).  

 
3.2 BUITE-EGTELIKE KIND 
3.2.1 Die dopeling word langs die gewone weg geregistreer. 
3.2.2 Slegs die nooiensvan en voornaam van die moeder word ingeskryf. Indien dit ’n weduwee 

of geskeide vrou is, word haar getroude van in hakies langsaan aangebring (byvoorbeeld: 
“Susan Spies [nou Nel]”). Die reël vir die vader se naam word oopgelaat. In die 
opmerkingskolom word aangebring: “Moeder lê belofte alleen af” (sien ook 1.8.2.1 hierbo). 

 
3.3 AANGENOME KIND 
3.3.1 Waar ’n dopeling voor die doopbediening aangeneem is, word die dopeling onder die van, 

van die aannemende ouers ingeskryf en word die name van die aannemende ouers voluit 
in die ouerkolom ingeskryf.  

3.3.2 Indien die kind na die doopbediening aangeneem word en hy/sy ’n ander van kry, word die 
voorgeskrewe weg vir naamsverandering gevolg (sien 2 hier bo). Onder geen 
omstandighede mag die naam van die oorspronklike ouers geskrap word nie. Ter wille van 
die alfabetiese orde moet ’n verwysing in rooi ink van die nuwe van na die ou van in die 
betrokke register gemaak word (sien 2.5.5 hierbo). 

3.3.3 Indien slegs die van van die kind verander is, sonder dat die kind wettiglik aangeneem is, 
kan die name van die ouers nie verander word nie. 

3.3.4 By die uitreiking van ’n doopseel of ’n dooplidmaatskapsertifikaat word die volle name van 
die aannemende ouers sonder meer ingevul. 

 
3.4  KIND IN PLEEGSORG 
3.4.1  Waar die dopeling voor die doopbediening in pleegsorg geneem is, word die dopeling 

onder sy/haar eie van ingeskryf, terwyl die naam van die pleegsorgouers voluit in die 
ouerkolom verskyn. In die opmerkingskolom word die datum van die kerkraadsbesluit 
aangeteken (voorbeeld: KR 26.02.2019). 

3.4.2 Indien die kind na die doopbediening aangeneem word en hy/sy ’n ander van kry, word die 
voorgeskrewe weg vir naamsverandering gevolg (sien 2 en veral 2.5.5 hierbo). Onder 
geen omstandighede mag die naam van die oorspronklike ouers geskrap word nie. 

 
3.5  DOOP VAN KINDERS OUER AS SEWE JAAR 
 In die opmerkingskolom moet van die doop van ’n kind van sewe jaar en ouer rekenskap 

gegee word met vermelding van die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: KR 
26.02.2019). 

 
3.6  DOOP VAN KINDERHUISKINDERS OUER AS SEWE JAAR 
3.6.1 ’n Ongedoopte kinderhuiskind van sewe jaar en ouer wie se kinderhuisplasing min of meer 

’n permanente vorm aangeneem het, en wat dit begeer, kan gedoop word. Die implikasie 
is dat ’n persoon of persone naas die eie, pleeg- of aanneemouer by die doop op die 
formulier kan antwoord en vir die geestelike opvoeding van ’n kinderhuiskind 
verantwoordelikheid kan neem.  

3.6.2 Die kinderhuis of gemeente kan nie korporatief as pleegouer optree vir doeleindes van die 
aflê van en die uitvoering van die doopbelofte nie (Reglement vir die doop – reglement 
5.6.3). Kerkrade kan wel, nadat die biologiese ouers, waar moontlik, daaroor geraadpleeg 
is, lidmate van die gemeente wat bereid is om verantwoordelikheid te neem vir die 
verbondsopvoeding, aanwys om as doopgetuies of geestelike voogde op die formulier te 
antwoord by die bediening van die doop aan ’n kinderhuiskind van sewe jaar of ouer.  

3.6.3. Die dopeling word in die Dooplidmaatregister geregistreer onder die van soos dit op 
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sy/haar identiteitsdokument/geboortesertifikaat verskyn met die name van die biologiese 
ouers voluit geskryf.  

3.6.3.1 Indien die naam van een of albei van die biologiese ouers nie bekend is nie, word daar in 
die betrokke ouerkolom aangeteken dat dit nie beskikbaar is nie [voorbeeld: Vader se 
naam nie beskikbaar nie]. 

3.6.3.2 Indien die kinderhuiskind ’n buite-egtelike kind is, word slegs die voornaam en nooiensvan 
van die moeder ingeskryf. Indien die moeder ’n weduwee of geskeide vrou is, word haar 
getroude van in hakies langsaan aangebring (byvoorbeeld: “Susan Spies [nou Nel]”). Die 
reël vir die vader se naam word in hierdie geval dus oopgelaat (sien ook 1.8 en 3.2.2 hier 
bo).  

3.6.4 Die volle voorname en van van die doopgetuies wat as doopouers optree, kom voluit in 
die volgende twee reëls in die kolom vir die ouers. Die nooiensvan van ’n vrou word 
ingeskryf met haar getroude van in hakies. 

3.6.5 In die opmerkingskolom moet van die doop van ’n kinderhuiskind ouer as sewe jaar 
rekenskap gegee word met vermelding van die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: 
KR 26.02.2019). 

 
3.7 ONOPSPOORBARE BEWYS VAN DOOPLIDMAATSKAP 
 Waar geen dooplidmaatinskrywing opgespoor kan word nie, maar die dooplidmaat (of die 

dooplidmaat se ouers/voogde) ’n verklaring ingedien het dat hy of sy wel gedoop is en die 
kerkraad met die verklaring tevrede is (gebruik 2.3.2 hier bo as riglyn), word die persoon 
in die lidmaatregister ingeskryf. In die opmerkingskolom word aangeteken dat ’n verklaring 
ingelewer is asook die datum van die kerkraadsbesluit (voorbeeld: Verklaring ingel. KR 
10.06.2019). 

 
3.8 DOOP IN ’N ANDER GEMEENTE 
3.8.1 In die geval waar met toestemming van die plaaslike kerkraad die doop in ’n ander 

gemeente bedien word, registreer die skriba van die gemeente waar die doop bedien is, 
die doop in die dooplidmaatregister, maar reik gelyktydig ’n bewys van dooplidmaatskap 
uit wat aan die gemeente waar die dopeling woonagtig is, gestuur word vir registrasie in 
dié gemeente se dooplidmaatregister.  

3.8.2 Die skriba wat die dooplidmaatskap oorplaas, teken in die opmerkingskolom aan van 
watter gemeente toestemming vir die doop ontvang is (voorbeeld: Toest. Maitland). 

 
3.9 DOOP VAN KINDERS UIT ANDER KERKE 
3.9.1 In die opmerkingskolom moet van die doop van kinders uit ander erkende kerke rekenskap 

gegee word deur die kerk te vermeld in die opmerkingskolom [voorbeeld: Van RKK 
Kaapstad]. 

 
3.10 DOOP VAN KINDERS UIT BUITELAND 
 [Gemeentes in Namibië en ander lande buite Suid-Afrika, kan “Suid-Afrika” in 3.10 met die 

betrokke land se naam vervang]. 
3.10.1 As lidmate wat net tydelik in die buiteland woon, hulle kind in ’n ander gemeente as hulle 

tuisgemeente in Suid-Afrika wil laat doop, moet hulle die skriftelike toestemming van hulle 
tuisgemeente verkry. Sien verder 3.8 hier bo. 

3.10.2 Waar lidmate wat permanent in die buiteland woon en daar by ’n gemeente inskakel, hulle 
kind in Suid-Afrika wil laat doop, moet hulle die skriftelike toestemming van hulle gemeente 
in die buiteland verkry. Die doopgesprek word deur die leraar waar die kind gedoop gaan 
word (Reglement vir die doop – reglement 5.7.), gevoer en na die doop registreer die skriba 
die doop in die dooplidmaatregister, maar reik gelyktydig ’n bewys van dooplidmaatskap 
uit wat aan die gemeente waar die dopeling woonagtig is, gestuur word vir registrasie. Die 
opmerkingskolom word voltooi soos in 3.8.2 of 3.9.1. 

3.10.3 Waar lidmate wat permanent in die buiteland woon en nie daar by ’n gemeente kan 
inskakel nie, hulle kind in Suid-Afrika wil laat doop, vra die kerkraad van die gemeente 
waar hulle wil laat doop, hulle attestate aan vanaf die gemeente waar hulle lidmate was 
voordat hulle geëmigreer het. Die doopgesprek word deur die leraar waar die kind gedoop 
gaan word, gevoer en na die doop registreer die skriba die doop in die dooplidmaatregister.  

 
3.11  VOLWASSE DOOP 
3.11.1 Waar ’n volwassene na belydenis gedoop word, word die inskrywing in beide die 
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dooplidmaatregister en die belydendelidmaatregister gedoen en word dit in die 
opmerkingskolom aangeteken met ’n verwysing na die datum van kerkraadsbesluit 
(voorbeeld: Gedoop na belydenis. KR 12.03.2019). 

3.11.2 Die name van die ouers word steeds voluit in die dooplidmaatregister geskryf. Indien die 
name van die ouers onbekend is, word in die ouerkolom aangeteken: “Name nie 
beskikbaar nie”. Sien ook 1.8.2.2 hier bo. 

3.11.3 Die doopinskrywing van ’n getroude vrou geskied onder haar nooiensvan met die huidige 
van tussen hakies (voorbeeld: Rossouw [nou Nel]). 

 
3.12 DOOP NA MOEDER SE HERTROUE 
3.12.1 In die geval waar ’n weduwee of ’n geskeide vrou weer trou en die kinders uit die vorige 

huwelik nog gedoop moet word, word die kinders geregistreer onder die van van die 
natuurlike (biologiese) vader. Albei die natuurlike ouers se name moet steeds in die 
ouerkolom aangeteken word. In die opmerkingskolom word aangeteken dat die moeder 
die belofte alleen afgelê het en dat die vader oorlede is of dat die egpaar geskei is 
(voorbeelde: Vader oorlede op 12.12.1981. Moeder lê belofte alleen af / Geskei op 
12.12.1981. Moeder lê belofte alleen af). 

3.12.2  Alleen indien die kind se van langs geregtelike weë verander is, kan die kind by die doop 
onder die nuwe van geregistreer word en slegs indien bogenoemde ouer se nuwe man of 
vrou die kind wettiglik aangeneem het, kan sy/haar naam, in plaas van die biologiese ouer 
s’n, in die ouerkolom aangeteken word. In so ’n geval moet die dokumentêre bewys 
(aannemingsorder in geval van wettige aanneming) aan die betrokke kerkraad voorgelê 
word. Verder word presies gehandel soos in 3.3.1 uiteengesit. 

3.12.3 Indien so ’n aanneming eers na die doop plaasvind, moet langs die voorgeskrewe weg 
aansoek om naamsverandering in die dooplidmate-register gedoen word (sien 2.3.1.3, 
asook 2.4 en 2.5). 

 
3.13  DOOPGETUIES 
3.13.1  Die inskrywing van die name van doopgetuies by ’n “normale doop” word ontmoedig 

omdat dit eintlik geen kerklike doel dien nie. 
3.13.2 Die name van getuies wat as doopouers optree kom in die ouerkolom en wel onder die 

ruimte vir die ouers se name. Dit gebeur egter slegs wanneer die ouers nie self die 
dopeling ten doop kan bring nie. Sulke gevalle moet hoogs uitsonderlik wees en deur die 
kerkraad goedgekeur word en so in die opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: 
Doopgetuies lê belofte af. KR 26.02.2019). Die naam van die wettige ouers word 
normaalweg in die ouerkolom geskryf.  

3.13.3  Die voorname en van van die doopgetuies word voluit geskryf. Die nooiensvan van die 
vrou word ingeskryf met haar getroude van in hakies. 

 
3.14  OORGEKOM VAN EN VERTREK NA ’N ANDER GEMEENTE 
3.14.1 Wanneer ’n dooplidmaat met of sonder sy/haar ouers na ’n ander gemeente vertrek, reik 

die skriba ’n bewys van dooplidmaatskap uit wat in die nuwe gemeente ontvang, 
afgelees en in die dooplidmaatregister ingeskryf word. Die geboortedatum en datum van 
doop en die naam van die leraar wat die doop bedien het, moet ook op die uitgereikte 
bewys van dooplidmaatskap verskyn. 

3.14.2 Die dooplidmaatregister word verder net soos die lidmaatregister voltooi. Sien 4.2.1 tot 
4.2.5 hier onder. 

 
3.15  LIDMAATSKAP OOR GEMEENTEGRENSE HEEN  
 Sien 4.5.1 hier onder. 
 
4. DIE BELYDENDELIDMATE-REGISTER 
 
4.1 AFLEGGING VAN GELOOFSBELYDENIS 
4.1.1 Die datum van belydenisaflegging en die geboortedatum van die belydende lidmaat word 

in die betrokke kolom ingeskryf. Wanneer die belydende lidmaat na ’n ander gemeente 
vertrek, moet die geboorte-datum op die uitgereikte attestaat/bewys van lidmaatskap 
verskyn. 

4.1.2  Wanneer ’n vrou belydenis aflê, word dit onder haar nooiensvan in die register 
aangeteken en die van behou sy deurgaans in lidmaatregisters vir belydende lidmate 
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aan hoeveel gemeentes sy daarna ook al mag behoort en hoeveel male sy ook al mag 
trou. Dit kan alleen verander word as sy haar nooiensvan wettig laat verander en dan 
ook aansoek doen om naamsverandering in die lidmaatregister vir belydende lidmate. 
Waar ’n vrou uit ’n ander gemeente of kerk kom en haar getroude van verskyn op die 
attestaat/bewys van lidmaatskap/verklaring, moet sy nogtans onder haar nooiensvan 
aangeteken word. Telkens word haar geldende getroude van in hakies bygevoeg 
(voorbeeld: Dippenaar [nou Odendaal]).  

4.1.3  Sien 3.11.1 hier bo vir iemand wat na belydenis gedoop is. 
 
4.2 OORGEKOM VAN EN VERTREK NA ’N ANDER GEMEENTE 
4.2.1  In die geval van ’n lidmaat wat by wyse van attestaat of bewys van lidmaatskap uit 

’n ander gemeente kom, word die naam van die betrokke gemeente in die regte kolom 
ingeskryf. Die datum van inskrywing in die register geld as datum van aankoms in die 
gemeente. 

4.2.2  In die geval van ’n vertrekkende lidmaat word die datum wanneer en die gemeente 
waarheen hy/sy vertrek, in die betrokke kolom ingeskryf op die plek waar die naam 
oorspronklik in die register ingeskryf is. 

4.2.3  Waar ’n getroude vrou by wyse van attestaat of bewys van lidmaatskap van ’n ander 
gemeente (sien 4.2.1) oorkom, word haar naam en nooiensvan soos dit op die attestaat 
of bewys van lidmaatskap voorkom, in die register ingeskryf. Die huidige van word 
tussen hakies geskryf (sien ook 4.1.2). 

4.2.4 Aangesien ’n predikant se akte van demissie ook sy/haar attestaat is, word sy/haar 
bevestigingsdatum as die datum van sy/haar oorkoms aangeteken. 

4.2.5 Wanneer ’n persoon te sterwe kom, moet dit teen sy/haar naam in die opmerkingskolom 
aangeteken word (byvoorbeeld: Oorl. 10.02.2018). 

 
4.3 OORKOMS VAN ’N ANDER KERK OF CHRISTELIKE GROEP 
4.3.1 Waar ’n persoon uit ’n ander kerk wil oorkom, doen hy/sy self die nodige om te 

bedank/bewys van lidmaatskap van die vorige kerk te verkry.  
4.3.2 Waar ’n persoon uit ’n ander kerk wil oorkom en – na die voorgeskrewe prosedure – 

lidmaat van die gemeente word, word die korrekte naam van die vorige kerk in die kolom 
“VAN WAAR” geskryf en in die opmerkingskolom die datum van die kerkraadsbesluit 
aangeteken. 

4.3.2.1 Lidmate uit kerke wat die Drie Formuliere van Enigheid onderskryf: 
4.3.2.1.1 Die kerkraad besluit oor die aansoek om lidmaatskap.  
4.3.2.1.2 In die opmerkingskolom van die register word verwys na die datum van die 

kerkraadsbesluit (voorbeeld: KR 10.06.2019). 
4.3.2.2 Lidmate uit ander kerke: 
4.3.2.2.1 Die aansoeker voltooi Vorm 6 (Verklaring vir ondertekening deur lidmate van ander 

kerkgenootskappe). Nadat daar aan die vereistes voldoen is wat vir die betrokke persoon 
geld of bepaal is, besluit die kerkraad oor die aansoek om lidmaatskap. In die 
opmerkingskolom van die register word verwys na die betrokke vorm en datum van die 
kerkraadsbesluit (voorbeeld: Vorm 6; KR 10.06.2019). 

 
4.4 VERTREK NA ’N ANDER KERK 
 Waar ’n persoon na ’n ander kerk wil oorgaan, bedank hy/sy self en beteken dit die 

beëindiging van lidmaatskap van die NG Kerk. Die prosedure van 4.6 hier onder word 
gevolg. 

 
4.5  LIDMAATSKAP OOR GEMEENTEGRENSE HEEN 
 In alle gevalle waar die kerkraad ’n besluit moes neem, moet die datum van die 

kerkraadsbesluit in die opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: KR 10.02.2019). 
 
4.6  VERLIES VAN LIDMAATSKAP EN HERREGISTRASIE 
4.6.1 Aangesien die NG Kerk geen interkerklike attestaat of bewys van lidmaatskap het nie en 

die oorgaan van lidmate by wyse van ’n ”Verklaring insake lidmaatskap” (Vorm 7) moet 
geskied, moet verlies van lidmaatskap (byvoorbeeld: oorgaan na ’n nie-erkende kerk of 
afsnyding) en oorgaan na ’n erkende kerk (byvoorbeeld: om huweliksredes na ’n kerk 
met ’n gereformeerde belydenis) op presies dieselfde wyse hanteer word deur die 
uitreiking van ’n Vorm 7 ná besluit deur die kerkraad. 
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4.6.1.1 Indien verlies van lidmaatskap gedurende die jaar van oorspronklike registrasie geskied, 
word dit in die opmerkingskolom aangeteken dat die lidmaatskap verval het. Die datum 
van die kerkraadsbesluit word ook vermeld (voorbeeld: Lm verval. KR 10.02.2019). 

4.6.1.2 Indien verlies van lidmaatskap buite die jaar van oorspronklike registrasie geskied, word 
dit by die oorspronklike inskrywing in die opmerkingskolom, met verwysing na die datum 
van die kerkraadsbesluit, aangeteken. Met vermelding van die naam, jaar van inskrywing 
en datum van die kerkraadsbesluit, word die saak per brief aan die argief oorgedra vir 
aantekening in die betrokke registerafskrif. 

4.6.1.3 Indien die naam van die kerk waarheen die persoon oorgegaan het, bekend is, moet dit 
ook in die opmerkingskolom aangeteken word (voorbeeld: Lm verval. Oor na RKK. KR 
10.02.2019). 

4.6.1.4 Wanneer ’n persoon by wyse van belydenisaflegging of oorkoms weer lidmaat word, 
word dit so in die register aangeteken met verwysing na die kerk en die datum van die 
kerkraadsbesluit in die opmerkingskolom. 

4.6.1.5 Waar ’n persoon ’n gemeente verlaat sonder om by ’n ander kerk aan te sluit en dan 
weer na berou na die kerk terugkeer, moet hy/sy weer belydenis van geloof aflê en dit 
moet so in die register aangeteken word. By verlating word in die opmerkingskolom 
aangeteken dat die lidmaatskap verval het. 

 
4.7 ONOPSPOORBARE BEWYS VAN LIDMAATSKAP 
 Waar geen lidmaatinskrywing opgespoor kan word nie, maar die lidmaat ’n verklaring 

ingedien het dat hy of sy wel belydenis van geloof afgelê het in ’n NG gemeente en die 
kerkraad daarmee tevrede is, word die persoon in die lidmaatregister ingeskryf. In die 
opmerkingskolom word aangeteken dat ’n verklaring ingelewer is asook die datum van 
die kerkraadsbesluit (voorbeeld: Verklaring ingelewer. KR 10.06.2019). 

 
5.  HUWELIKSREGISTER (OPSIONEEL) 
5.1 In elke gemeente word die huwelike wat daar bevestig word in ’n huweliksregister 

aangeteken. Hierdie huweliksregister is nie die huweliksbevestiger se huweliksregister 
nie, maar ’n register van huwelike wat in die betrokke kerkgebou of gemeente bevestig 
is. 

5.2 Hierdie registers word sover moontlik ook deur die kerkraad se argiefkommissie 
gekontroleer en moet, net soos in die geval van ander registers, na die argief gestuur 
word wanneer dit nie meer deur die gemeente benodig word nie. 

 
6. REGISTERAFSKRIFTE 
6.1 Alle afskrifte moet ’n korrekte en getroue weergawe van die oorspronklike 

registerinskrywings wees. Vertrekkende lidmate word nie aangeteken nie, behalwe as 
hulle vertrek het in dieselfde kerkjaar as wat hulle aangekom het. 

6.1.1 As ’n register egter gebrekkig aangelê is, beteken dit nie dat die gebreke in die afskrifte 
herhaal moet word nie. Die gegewens in die register moet met ander woorde in hul 
korrekte vorm oorgeskryf of getik word. Die kerkraad moet die afskrifte nagaan: 

6.1.1.1 deur al die besonderhede in die lidmaatregister vir dooplidmate met dié in die 
doopkladboek te vergelyk; 

6.1.1.2 deur die name in die lidmaatregister vir belydende lidmate met die attestate/bewyse van 
lidmaatskap en die lys van name van persone wat belydenis afgelê het, te vergelyk; 

6.1.1.3 deur die teenblaaie van die lidmaatsertifikaat- en attestaatboek met die lidmaatregisters 
vir belydende lidmate te vergelyk en 

6.1.1.4 deur die besonderhede in die afskrifte noukeurig met dié in die lidmaatregisters vir doop- 
en belydende lidmate te vergelyk. 

6.1.2  Die parafering en handtekening van die kommissie/persone deur die kerkraad 
aangewys, beteken dat die afskrifte nagegaan, waar nodig gekorrigeer en uiteindelik as 
korrek gesertifiseer is. Alle wysigings moet ook geparafeer word. 

 
6.2  VOLTOOIING VAN DIE REGISTERAFSKRIFTE 
6.2.1 Op die voorblad verskyn slegs die naam van die gemeente en die tydperk waaroor die 

afskrifte strek. Die naam van die gemeente en die jaartal word verder op elke bladsy 
aangedui. 

6.2.2 Lê die binneblaaie soos ’n boek oop. Begin met die inskrywings op die agterkant van die 
eerste blad en gaan dan voort soos dit in die register voorkom. Nommer die bladsy sodat 
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wanneer die “boek” ooplê, die registrasieruimte op elkeen van die twee velle dieselfde 
nommer kry. 

6.2.3 Daar mag geen bladsye tussenin oopgelaat word nie. Moet dus nie elke letter van die 
alfabet op ’n nuwe bladsy begin nie. Hoogstens mag daar tussen die name wat met 
verskillende letters van die alfabet begin, ’n reël oopgelaat word. 

6.2.4 Geen gewone regstelling mag bo-oor ’n skryffout van die registerhouer aangebring word 
nie. Die fout moet met rooi ink onderstreep en die regstelling in rooi ink daarbo ingeskryf 
word. Alle regstellings word geparafeer. Let wel: ’n gewone regstelling of korreksie is 
geen wysiging of rektifikasie nie. 

6.2.5 Op die laaste bladsy van die afskrifte en net onder die laaste inskrywing sertifiseer die 
kerkraad dat die afskrifte ’n korrekte en getroue weergawe van die oorspronklike register 
is. Elke binnebladsy word ook regs onder klein en netjies geparafeer. 

6.2.6 Voltooide afskrifte moet nie opgerol of gevou word nie. 
 
6.3  GEBREKKIGE REGISTERAFSKRIFTE 
 Die kerkraad moet toesien dat alle stukke wat deur die argief vir verbetering, aanvulling 

of vervanging na hulle kerkraad terugverwys is, binne vier weke aan die Argivaris 
terugbesorg word. 

 
6.4 REGISTERSREKENAAR 
6.4.1 Waar gemeentes hulle registers en/of registerafskrifte op rekenaar doen, geld al die 

voorskrifte soos reeds genoem. Sien veral 6.2.1 tot 6.2.6 hierbo.  
6.4.2 Let ook op die volgende vereistes  
6.4.2.1 Die papier wat gebruik word, moet duursame A4-papier wees wat minstens 80 gram per 

vierkante meter weeg.  
6.4.2.2 Drukwerk moet met netjiese en leesbare lettertipes gedoen word met ink wat nie maklik 

verbleik of uitgewis kan word nie. 
6.4.2.3 Die spasiëring tussen lyne mag nie kleiner as die huidige spasiëring wees nie. Indien 

ongelinieerde papier gebruik word, moet lyne daarop aangebring word. Inskrywings moet 
steeds genommer word. 

6.4.2.4 Daar moet voorsiening gemaak word vir presies dieselfde kolomme in dieselfde volgorde 
as in die oorspronklike registers (dit hoef nie noodwendig dieselfde wydte te wees nie). 
Indien ongelinieerde papier gebruik word, moet kolomlyne daarop aangebring word. 

6.4.2.5 Drukwerk moet op beide kante van die papier wees, met genoeg spasie vir inbinding (lê 
die binneblaaie soos ’n boek oop – die regterkantlyn van die linkerbladsy en die 
linkerkantlyn van die regterbladsy moet ten minste twee sentimeter wees). 

6.4.2.6 Sommige van die rekenaarsagtewareprogramme wat gebruik word om afskrifte van 
lidmaatregisters te druk, kan nie aan al die vereistes van 6.4.2. hierbo voldoen nie. Dit 
word egter wel onder bepaalde omstandighede deur die argief aanvaar. Skakel asseblief 
vooraf met die argief om te verneem of ’n bepaalde pakket se drukstukke vir die argief 
aanvaarbaar is. 

6.4.3  Waar gemeentes gebruikmaak van ’n aanlyn gerekenariseerde lidmaatregisterprogram 
wat spesifiek deur die Argief goedgekeur is, hoef registerafskrifte nie volgens punt 6.4.1 
tot 6.4.2.6 van hierdie reglement aan die Argief gelewer te word nie. Hierdie vergunning 
geld slegs vir solank as wat ’n gemeente van die aanlyn program gebruikmaak. 

6.4.4  Alle verwysings na doop- of lidmaatregisters in die res van die reglemente sluit ook die 
betekenis van ’n aanlyn gerekenariseerde lidmaatregisterprogram, soos deur die Argief 
goedgekeur, in. 

 

 [Vir inligting oor sagteware vir gemeente-administrasie, die goedgekeurde lys van 
afkortings, rektifikasievorms en enige navrae oor die hantering van die registers, kan die 
Argief van die NG Kerk in Suid-Afrika te Stellenbosch gekontak word. Inligting (en vorms) 
kan ook op die argief se webblad gevind word.] 

 
 

BYLAAG 4 
RIGLYN VIR DIE INSAMELING VAN ARGIVALIA 
 
1. REGLEMENT 
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1.1 Die “Riglyn vir die hantering van argief- en museummateriaal” (Riglyn 4.1) verduidelik die 
doel van die Argief in paragrawe 1.2 en 1.3: 

1.1.1 “Hierdie arbeid bou die geheue van die kerk uit en stel die kerk in staat om sy funksies 
op ’n logiese, verantwoordelike en konsekwente wyse voort te sit. Die kerk se argief 
huisves gevolglik ook die skriftelike en ander getuienisse wat die kerk teen 
ongeregverdigde aansprake en duur eise beskerm. 

 Die versameling, bewaring en gebruik van argief- en museummateriaal beteken die 
hantering van getuienisse oor die handelinge van God Drie-enig in en deur sy kerk in 
’n bepaalde gebied.” 

1.2 Die insamelingsbeleid fokus dus op hierdie twee terreine: 
1.2.1 Statutêre vereistes en redes vir bewaring. 
1.2.2 Ekklesiologiese redes vir bewaring. 
1.3 Daar is ook ander faktore wat bepaal watter argivalia ontvanklik is: 
1.3.1 Die navorsings- en historiese waarde. 
1.3.2 Die sekulêr-wetenskaplike waarde. 
1.3.3 Die waarde vir die algemene kerklike publiek. 
 
2. STATUTÊRE VEREISTES EN REDES VIR BEWARING 
2.1 SUID-AFRIKAANSE WETTE 
 Daar is reeds ’n magdom wette wat bepaalde vereistes stel ten opsigte van die bewaring 

van dokumente en ander artefakte, onder andere die volgende: 
2.1.1 Wet op Beheer van Trustgoed (Registrasie van Trusts) (Wet 57 van 1988) 
2.1.2 Wet op inkomstebelasting (Registrasie as openbare weldaadsorganisasie en 

gepaardgaande voordele) (Wet  58 van 1962) 
2.1.3 Arbeidswetgewing (Wet 66 van 1995) 
2.1.4 Wet op basiese diensvoorwaardes (Wet 75 van 1997) 
2.1.5 Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid (Wet 85 van 1993) 
2.1.6 Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting (Wet 2 van 2000) 
2.1.7 Nasionale Erfenis-wetgewing (Wet  25 van 1999) en Goewermentskennisgewing 1313 

van 25 Oktober 2002 
2.1.8 Wetgewing ten opsigte van E-kommunikasie en Transaksies (Wet 25 van 2002) 
2.1.9 Wet op beskerming van persoonlike inligting (Wet 4 van 2013) 
 
2.2 FUNKSIONERING 
2.2.1 Behalwe vir die vereistes in die wette genoem, moet gemeentes, ringe, sinodes en ander 

kerklike entiteite seker maak dat hulle dokumentasie op ’n logiese, verantwoordelike en 
konsekwente wyse bewaar word ten einde te verseker dat hulle hulle funksie effektief 
kan vervul en om seker te maak dat hulle teen ongeregverdigde aansprake en duur eise 
beskerm is.   

 
2.2.1.1 GEMEENTES 

• Agendas (sakelyste en bylaes) en notules (handelinge) van die kerkraad en 
kommissies van die kerkraad. 

• Alle lidmaatregisters (doop- en belydend), huweliksregisters en doopkladboeke. 

• Ander historiese dokumente: ooreenkomste van historiese belang, stigtingsaktes 
en titelaktes. 

• Finansiële dokumente: Slegs sekere van die volgende dokumente sal permanent 
bewaar word en slegs indien dit die eerste/oorspronklike dokumente is, of 
dokumente wat ontstaan het in ʼn besondere fase van die gemeente/kerk se 
geskiedenis: kasboeke, joernaalboeke, grootboeke, registers van vaste bates. 
Hierdie materiaal word vir nie langer as 10 jaar in die gemeente bewaar nie, 
waarna dit by die Argief ingelewer moet word 

• Sien die volledige verpligte bewaringstydperke by:  

• https://www.kerkargief.co.za/doks/Tydperke.pdf  

• Getekende geouditeerde finansiële state 

• Korrespondensie 

• Afskrifte van die lidmaatregisters vir doop- en belydende lidmate (harde kopie of 
elektronies) 

• Skriftelike en mondelinge oorkondes wat ’n bydrae kan lewer tot die getuienis van 
die handelinge van God in Sy kerk  
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• Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 
 

2.2.1.2 RINGE 

• Agenda en oorspronklike notule (handelinge) van die ringsvergadering, asook alle 
bylaes en alle verslae en gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het. 

• Notule en korrespondensie van alle ringskommissies. 

• Alle argiefmateriaal, insluitend korrespondensie. 

• Alle stukke wat vir verbetering/aanvulling/vervanging/terugverwys is, moet so gou 
moontlik na ontvangs en noukeurige kontrole deur die ringskommissie na die 
argief gestuur word. 

• Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 
 

2.2.1.3 SINODES 

• Behoorlik ondertekende, geparafeerde, gedateerde en genumereerde agendas, 
notules en bylaes, stelselmatig en argivalies korrek geliasseerde korrespondensie, 
aktes, registers, finansiële stukke, alle stukke wat betrekking het op die interne 
funksionering en kronologie van werksaamhede, statistiek en gegewens, 
manuskripte, aantekeninge, ensovoorts. 

• Die gepubliseerde agenda, notule en kerkorde na afloop van ’n sinodale 
vergadering. 

• Belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies. 

• Jaarlikse inventaris (Wet 2 van 2000) 
 

2.2.1.4 REGSENTITEITE VAN DIE KERK 

• Notules en verslae van die NG Kerk se entiteite (maatskappye, trusts, 
welsynsorganisasies, verenigings, ensovoorts) word vir veilige bewaring 
ingeneem. 

 
3. EKKLESIOLOGIESE REDES VIR BEWARING 
3.1 GETUIENISSE OOR DIE HANDELINGE VAN GOD DRIE-ENIG 

Die volgende bronne val in die kategorie wat gaan oor die “Getuienisse oor die 
handelinge van God Drie-enig” 
 

3.1.1 GEMEENTES 

• Gemeente se nuusbriewe / blad 

• Notules (reeds by 2.2.2.1) genoem, maar gemeentes en sinodes kan gerus let op 
hoe die notules getuig van God se werk in die gemeente of sinode 

• Gemeente se gedenkalbum(s) 

• Afkondigingsboeke (Weeklikse aankondigings of gemeente bulletins). 

• Gemeenteblaaie (Maand- of kwartaalblaaie. Een van elke uitgawe.) 

• Almanak (Jaarprogram. Een voorbeeld per jaar/tydperk.) 

• Foto’s  

• Uitsonderlike kwitansies of skenkings. 

• In- en uitgaande korrespondensie 
 
3.1.2 RINGE 

• oorspronklike handelinge van die vergadering, asook alle bylaes en alle verslae en 
gemeentelike stukke wat voor die ring gedien het 

• In- en uitgaande korrespondensie 
 

3.1.3 SINODE: 

• behoorlik ondertekende, geparafeerde, gedateerde en genumereerde agendas, 
notules en bylaes, stelselmatig en argivalies korrek geliasseerde korrespondensie, 
aktes, registers, finansiële stukke, alle stukke wat betrekking het op die interne 
funksionering en kronologie van werksaamhede, statistiek en gegewens, 
manuskripte, aantekeninge, ensovoorts. 

• belangrike teologiese (veral kerkhistoriese) geskrifte of publikasies. 

• In- en uitgaande korrespondensie 
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4. VAN HISTORIESE BELANG OF NAVORSINGSWAARDIG 
4.1 Bogenoemde is riglyne vir die bewaring van huidige dokumente.  Dit gebeur egter 

dikwels dat ’n gemeente of sinode vir die eerste keer in jare of dekades deur die 
“agterste” dokumente in die kluis werk.  Van hierdie ou dokumente is van groot historiese 
belang.  Die algemene reël is om dit eerder alles na die Argief te stuur. 
Voorbeelde:  Enige oorspronklike briewe of manuskripte van David Livingstone of 
Andrew Murray of Willie Jonker is vandag van groot belang. Naamlyste van boere 
krygsgevangenes tydens die Boere-oorlog. Handgeskrewe preke uit die vroeë tyd. 

 
5. DIE ARGIEF BIED OOK ’N SEKULÊR-WETENSKAPLIKE DIENS 
5.1 Die Argief bied ook ’n sekulêr-wetenskaplike diens.  Die vraag is dus gedurig of daar ŉ 

kans is dat daar ’n navorser sal wees wat die inligting sou kon gebruik vir kerkhistoriese 
navorsing – of dalk kulturele navorsing? Dateer die dokumente dalk uit ŉ buitengewone 
tydperk, byvoorbeeld uit ŉ tydperk van oorlog, rebellie, depressie en organisatoriese 
veranderings.  

5.2 Het die dokumente dalk iets oor musiek, sang of kleredrag?  Vertel dit dalk van die weer 
(droogte of vloed)?   

 
6. ALGEMEEN 
6.1 PAMFLETTE 
 Pamflette, traktaatjies, brosjures en klein formaat publikasies is aanvullende materiaal tot 

die aktiwiteite van die kerklike lewe. Hieronder val veral dokumente wat bydrae tot die 
kerklike debat van die dag. 

 
6.2 BOEKE 

• Algemene boeke 
o Alle boeke deur en oor predikante van die NG Kerk. 
o Toerustingsmateriaal van die NG Kerk (Byvoorbeeld: Kleingroepmateriaal 

soos gedruk deur Bybel-Media, CLF of ander verwante maatskappye) 

• Naslaanwerke 
o Boeke van algemene kerklike belang. 
o Boeke oor die geskiedenis van die ontstaan van verskillende denominasies 

in Suid-Afrika en ander lande waar die NG Kerk gemeentes het]. 
o Naslaanwerke wat bydrae tot die beantwoording van navrae uit die 

Argiefversamelings, byvoorbeeld ten opsigte van kerkgeskiedenis, 
genealogie, sending, ens. 

• Gedenkboeke 
o Alle gedenkboeke van gemeentes van die NG Kerk. 
o Gedenkboeke van instansies van die kerk. 

• Jaarboeke 
o Alle jaarboeke van die NG Kerk, die VGK, Gereformeerde Kerk en 

Hervormde Kerk. 

• Bybels en Psalm- en Gesangboeke (Slegs een eksemplaar van ‘n spesifieke 
uitgawe word bewaar. Uitgawes van die Bybelgenootskap van SA geniet voorrang. 
Uitgawes deur buitelandse uitgewers en drukkers word slegs bewaar as dit van 
historiese belang is (bv State-Bybels). 

 
6.3 TYDSKRIFTE 

• Tydskrifte vanuit die NG Kerk-stal word bewaar. Hieronder tel LIG, Kerkbode, 
NGTT, ens. 

 
6.4 PROEFSKRIFTE EN VERHANDELINGE: 

• Proefskrifte van al drie die Teologiese Fakulteite (US, UOVS en UP) word bewaar. 

• Waar moontlik moet digitale kopieë bewaar word. 
 
6.5 FOTO’S EN ANDER OUDIOVISUELE MATERIAAL 

• Die Argief bewaar alle foto’s van NG Kerkgeboue, NG predikante, NG Kerkrade, 
NG Sinodesittings, Kommissies van die Kerk. 
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• Foto’s van aksies van die kerk word ook bewaar. Hieronder tel sendingaksies, 
jeugaksies, gemeente-aktiwiteite, ens. 

• Oudiovisuele materiaal soos films, plate, kassette, Video’s, DVD’s, ens word 
bewaar. 

 
6.6 PRIVATE PREDIKANTE VERSAMELING: 

• Die Argief bewaar die persoonlike versamelings van predikante van die NG Kerk.  

• Dit word ontvang onder voorwaarde van die skenkingsooreenkoms wat stipuleer 
dat die Argief daarmee na goeddunke kan handel. 

• Dit sluit in onder andere: 
Boekery (waar dit tot aanvulling van die Argiefversameling is). 
Preke 
Ongepubliseerde navorsing 
Publikasies deur en oor die predikant 
Biografiese besonderhede 
Foto-versamelings 

• Koerantknipsels 
 

6.7 MUSEUM ARTEFAKTE: 

• Alhoewel die Argief nie ’n museum is nie word ’n aantal historiese artefakte wel 
hier geberg.  

• Die Argief raai gemeentes aan om eerder hul eie artefakte te bewaar. 
 
7. DIENS AAN KERK SE LIDMATE 
 Huweliksbevestigers word versoek om getekende afskrifte van huweliksregisters by die 

argief in te handig (geskandeer en per epos gestuur).  Lidmate soek dikwels na ’n bewys 
van hulle huwelik en die Departement van Binnelandse Sake het soms (om verskeie 
redes) nie ’n bewys van die huwelik nie. 
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A 5.5 ALGEMENE TAAKSPAN PREDIKANTESAKE (ATP) 
 
 
INLEIDING 
 

Die ASM het in Maart 2012 die wyse besluit geneem om alle aangeleenthede wat predikante, 
proponente en emeriti raak, saam te groepeer onder een Taakspan.  Tydens die Algemene Sinode  
vergadering van Oktober 2013 word die nuwe bedeling aanvaar naamlik die Algemene Taakspan 
Predikantesake (ATP).  Dit het meegebring dat alle sake wat betref beleid, begeleiding, advies en 
bevoegdheid van gelegitimeerdes  nie meer fragmentaries hanteer word nie, maar deur een span 
kundige lede van die Algemene Sinode wat nou op alle fasette van ŉ gelegitimeerde se lewe omsien.  
Daardeur verseker die ATP dat daar kontinuïteit en konsekwentheid is in die opleiding, toekenning en 
behoud van bevoegdheid, asook bedieningsvreugde van alle gelegitimeerdes sodat die 
predikantekorps van die Ned Geref. Kerk optimaal benut en versorg kan word  

 

Die vertrekpunt waaraan die Algemene Taakspan Predikantesake sy opdrag meet, vind sy oorsprong 
is drie konsentriese sirkels naamlik:   die verlening van bevoegdheid;  behoud van bevoegdheid en die 
verlies van bevoegdheid.  Skematies kan dit soos volg voorgestel word: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Verlening:  nadat die onderskeie Kuratoria die kandidate akademies en bedieningsgereed verklaar het, 
het die ATP die voorreg om hierdie kandidate te legitimeer en bekend te stel aan die Kerk vir beroeping 
en diens in breëre verband.  Die ATP hanteer ook die adviese rakende kandidate wat weer aansoek 
doen om hertoelating tot die bediening en gee advies ten opsigte van die aflê van colloquium doctum.  
 
Behoud:  ten opsigte van die behoud van bevoegdheid gee die ATP leiding en advies aan sinodes om  
die A-Z Beleid vir Predikante op die mees praktiese wyse uit te voer.  Dit hou in dat predikante versorg 
word op alle fasette van die bediening.  Hier word aandag gegee aan predikante begeleiding; 
standplaasverwisseling;  verdere bedieningsontwikkeling; die finansiële versorging van predikante 
(onder andere die riglyne aan sinode vir die jaarlikse vergoedingspakkette).   
 
Verlies:  wanneer gelegitimeerdes op een of ander wyse hul bevoegdheid verloor, hanteer die ATP die 
administrasie en liassering daarvan.  Dit vind plaas wanneer ŉ gelegitimeerde uit die bediening bedank 
of wanneer daar ŉ aanbeveling deur ŉ Ring gemaak word vir die verlies van bevoegdheid na 
tugondersoek.  
 
Befondsing:  Die ATP word op twee wyses befonds naamlik: 

• Befondsing deur die Algemene Sinode.      Die  sake wat verband hou met die  advies en leiding 
ten opsigte van uitvoering van die A-Z beleid deur sinodes soos byvoorbeeld predikante 
begeleiding, VBO, standplaasverwisseling en die administrasie van die ATP word deur die 
Algemene Sinode befonds en geen registrasiefooie word daarvoor aangewend nie.  

• Die jaarlikse registrasiefooi wat alle gelegitimeerdes moet betaal.  Al die sake wat verband hou 
met bevoegdheid – te wete die legitimasie, bestuur en administrasie en advies rakende 
bevoegdheidsaangeleenthede en sekere uitgawes verbonde aan die VBO  word deur die 
jaarlikse registrasiefooie befonds. 

Verlening Behoud 

Verlies 
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1. PERSONEEL 

 
Primarii: Drr Dewyk Ungerer, Gerhard Botha, Roelf Opperman, Tertius Erasmus, di Elize Klut, Charl 
Stander, Theunis Botha en twee regskundiges:  Fanie Visser (advokaat) en Len Dekker (prokureur);  
 
2.  BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SINODE: 

 
2.1 BESLUITE VAN DIE ALGEMENE SINODE 2015 
 

BEDIENINGSBEOORDELINGSISTEEM (A.16.3 bl 357 pt 4.3.2) – goedgekeur: 
Die Algemene Sinode: 
4.3.2.1 neem kennis van die konsepmodel wat ontwikkel is om kerklike vergaderings te help 
om bedienaars van die Woord se bediening en amptenare se werk te evalueer en te 
ondersteun. 
4.3.2.2 moedig kerklike vergaderings aan om die konsepmodel te gebruik en kommentaar aan 
die ASP deur te stuur nie later as 31 Maart 2016 nie. 

 
2.1.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
2.1.1.1neem kennis van die konsepmodel wat reeds in 2015 aanvaar is 
2.1.1.2 neem kennis dat geen verdere kommentaar ontvang is nie 
2.1.1.3 moedige kerklike vergaderings aan om die model te gebruik  
 
2.2 ATP-HANDLEIDING  

 

ASP-HANDLEIDING (A.16.3 bl 357 pt 4.4.2) – goedgekeur: 
Die Algemene Sinode: 
4.4.2.1 neem kennis van die ASP-Handleiding wat ontwikkel is; 
4.4.2.2 moedig kerklike vergaderinge aan om van die Handleiding gebruik te maak; 
4.4.2.3 versoek kerklike vergaderinge om enige verdere kommentaar aan die ASP deur te stuur 
teen 31 Maart 2016 met die oog op die opgradering van die Handleiding. 

 
2.2.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
2.2.1.1neem kennis dat die handleiding na die vergadering hersien sal word  
2.2.1.2 versoek kerklike vergaderinge om kommentaar aan die ATP deur te stuur  
 
2.3 GEDRAGSKODE  

 

GEDRAGSKODE (A.16.3 bl 360 pt 5.3, A.16.3 (Aanvullende Agenda) bl 77 pt 5.3, T.16.3.2 bl 1 pt 
3.1) – goedgekeur: 
Die Algemene Sinode 
3.1.1 moedig kerkrade aan om die voorgestelde gedragskode waarvan die Sinode kennis 
geneem 
het, as werksdokument te gebruik in die hantering van die versorging en begeleiding van 
predikante; 
3.1.2 versoek ringe om hiermee behulpsaam te wees; en 
3.1.3 versoek kommentaar en terugvoering aan die ASP oor die inhoud en bruikbaarheid van 
die voorgestelde gedragskode. 

 
2.3.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
2.3.1.1 neem kennis dat geen verdere kommentaar ontvang is nie 
2.3.1.2 aanvaar die Gedragskode vir predikante in die Ned Geref Kerk  
2.3.1.3 versoek die ATR om die Gedragkode (Bylaag 1) in die Kerkordeboek op te neem  
 
2.4 Prosesvoorstel ten opsigte van Beskrywingspunt van Noord-Kaap (2015) 
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VOORSTEL: PROSESVOORSTEL TOV B.1 (GJ Duursema/CHJ van Schalkwyk) – goedgekeur: 
1. Die Algemene Sinode aanvaar die beginsels vervat in A.15 Moderamen Bylae 3 (bl 325 – 

331). 
Die beskrywingspunt van Noord-Kaapland (B.1. Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) is daarin 
volledig hanteer en afgehandel. 
2. Moderamen Bylae 3 word na die ASR verwys om aan die hand van die beginsels daarin 
vervat Reglement 11 te wysig 

 
2.4.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
2.4.1.1 neem kennis van die opdrag hanteer word onder punt 3.5 van hierdie verslag  
 
2.5 BENOEMING VAN DIE AMPTENAAR 
 
Dr Dewyk Ungerer is benoem as Bestuurder: ASP met ingang vanaf 1 Maart 2012.   Die pos is tot en 
met die Sinode sitting in Oktober 2013 op ŉ 50% basis gevul en die 50% dienste is by die Ned Geref. 
Gemeente Raslouw uitgekoop.  Sedert die vorige sinode sitting (Oktober 2013) is die Algemene 
Taakspan Predikantesake versoek om die pos nie verder met ŉ 50% inkoop van tyd te vul nie, in die 
lig van die herstrukturering en die vul van die Algemene Sekretaris se pos aan die einde van 2015. 
 
Hierdie versoek het veroorsaak dat daar slegs 10% tyd ingekoop is van dr Dewyk Ungerer (bestuurder) 
om die basiese administratiewe werksaamhede in stand te hou. 
 
Die ATP is tans in gesprekmet die Bedryfspan in oorleg met die Moderatuur om die pos weer te vergroot 
aangesien daar nie nou genoegsame kapasiteit van die bestuurder ingekoop word nie.   
 
 2.5.1 AANBEVELINGS.  
Die Algemene Sinode: 
2.5.1.1 neem kennis van die huidige situasie in die ATP kantoor (10% inkoop van tyd). 
2.5.1.2 gee opdrag aan die ATP om in oorleg met die Bedryfspan  voort te gaan met die proses 

om die nodige uitbreiding te doen aan die hand van die   kapasiteitsbehoeftes 
2.5.1.3 gee opdrag om die proses af te handel met verslag aan die ASM. 
 
2.6 DIE REGLEMENT VAN DIE ATP 
 
Die ATP funksioneer volledig aan die hand van Reglement 8 soos goedgekeur deur die Algemene 
Sinode in 2015 en soos die samestelling in 2015 verander is. 

 
3. WERKSAAMHEDE VAN DIE ALGEMENE TAAKSPAN PREDIKANTESAKE 

(ATP) 
 
3.1 SAKE WAT DEUR DIE ALGEMENE TAAKSPAN PREDIKANTESAKE HANTEER WORD 

 
Die primêre verantwoordelikhede van die ATP word hier onder gelys.  Vir die volledige beskrywing van 
die verantwoordelikhede word verwys na: 
Reglement 8:  ALGEMENE TAAKSPAN PREDIKANTESAKE (2015) 
BESTUURSHANDLEIDING VIR DIENSVERHOUDINGE (2010) 
HANDLEIDING VAN DIE ALGEMENE BEVOEGDHEIDSRAAD (2013) 
 
3.1.1 INWIN VAN BIOGRAFIESE DATA EN DIE FINALISERING VAN DIE DATABASIS 
Die Kantoor het met behulp van die onderskeie sinodes asook die gegewens wat uit die Jaarboek verkry 
is, is databasis saamgestel van al die persone wat deur die Ned Geref Kerk gelegitimeer is.  Hierdie 
databasis bevat onder meer die biografiese gegewens van (getalle tussen hakies): 

• Predikante met volle ampsbevoegdheid (1 730) 

• Proponente (302) 

• Emeriti (1 251) 

• Uitgetrede persone sonder bevoegdheid (870) 
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Die Kantoor het op 1 Maart 2012 begin om aan elke gelegitimeerde sy/haar eie biografiese data blad 
te stuur sodat persone wat oor bevoegdheid beskik jaarliks by die ATP kan registreer.  Begin April 2013 
het elke geregistreerde persoon ook ŉ rekeningstaat ontvang vir die betaling van die jaarlikse betaling 
van registrasiefooie.  Sedert die begin van 2015 is die sisteem ook so opgegradeer dat gelegitimeerdes 
self op die datablad veranderinge kan doen en dit terugstuur aan die kantoor van die ATP. 
 
3.1.1.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
3.1.1.1.1 neem kennis van 3.1.1  
3.1.1.1.2 neem kennis van die geïntegreerde databasis wat voltooi is en in werking gestel is 
3.1.1.1.3 spreek sy dank uit teenoor mnr. Rossouw Minnaar wat die program kosteloos vir die 

NG Kerk ontwikkel het 
 

 
3.1.2 HANTERING VAN BEVOEGDHEIDSAANSOEKE 
Die ATP het ook ŉ aantal aansoeke hanteer waar persone aansoek gedoen het om behoud van 
bevoegdheid aan die hand van die proses soos beskryf in Artikel 11 van die Kerkorde.  Meer as drie  
honderd bevoegdheidsnavrae (van sinodale kommissies/diensrade, ringe, predikante en kerkrade) is 
in hierdie periode  hanteer.  Dit sluit in:  advies ten opsigte van aansoeke vir die hertoelating tot die 
bediening; die behoud van en verlies van bevoegdheid (na bedanking of tugmaatreëls) asook 
diensverhoudings en arbeidsregtelike navrae.  
 
 
Lede van die ATP het ook in November 2016, 2017 en 2018 die legitimasie hanteer op aanbeveling 
van die kuratoria van die Teologiese Fakulteite aan die Universiteite van Pretoria, Bloemfontein en 
Stellenbosch.  In die verslag periode is daar ook by drie ander geleenthede die legitimasie van 
aanbevole kandidate vanaf die Kuratorium hanteer.     
 
3.1.2.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode: 
3.1.1.1.1neem kennis van 3.1.2  
 
3.1.3 PREDIKANTEBEGELEIDING 
Die ASP het in hierdie periode leiding aan sinodes gegee ten opsigte van predikantebegeleiding.  Daar 
is ook twee werkswinkels aangebied met al die sinodale verteenwoordigers wat vir predikante 
begeleiding in hulle streke verantwoordelik is.  Tydens hierdie geleenthede het die verteenwoordigers 
gedeel wat in hulle streke aan die gang is en so by mekaar geleer.   
 
Die A-Z is ook op die Algemene Sinode se webblad beskikbaar. ( http://www.ngkerk.org.za ) 
 
3.1.3.1 AANBEVELINGS.  
Die Algemene Sinode: 
3.1.3.1.1 wil weer die A-Z handleiding onder kerklike vergaderings se aandag bring om te 

gebruik ten opsigte van versorging van predikante   
3.1.3.1.2 sinodale verteenwoordigers op die ATP word versoek om die A-Z Handleiding weer 

onder kerkrade/ringe se aandag te bring   
 
3.2 Statutêre registrasie as pastorale versorgers  (Bylaag 2) 
  
Besluit van die Algemene Sinode 2015 
 

STATUTÊRE REGISTRASIE (A.16.3 bl 357 pt 4.2.2) – goedgekeur: 
 
Die Algemene Sinode neem kennis van die onderhandelinge wat steeds in proses is om 
bedienaars van die Woord statutêr as pastorale versorgers te laat registreer. 

 
  
Tydens die Algemene Sinode van 2015 het die Sinode kennis geneem van onderhandelinge 
om  bedienaars van die Woord statutêr te registreer (A.16.3 bl 357 pt 4.2.2). Die proses verloop tans 
soos volg:  
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Die Association for Christian Religious Practitioners (ACRP) is teen die einde van 2017 formeel deur 
die SA Kwalifikasie-Owerheid (SAQA) kragtens die Nasionale Kwalifikasieraamwerkwet (Wet 67 van 
2008) as professionele liggaam vir godsdienspraktisyns (predikante / pastors en ander 
bedieningsleiers) in die Christelike tradisie erken en geregistreer. Verteenwoordigers en strukture van 
die NG Kerk was op verskeie maniere betrokke by die proses wat hiertoe gelei het. Met die bereiking 
van hierdie punt het die tyd aangebreek dat die formele verhouding tussen die NG Kerk en ACRP finaal 
oorweeg en bevestig moet word.  
 
Die volgende twee sake kan as motivering vir die saak dien:   
 
1.  Bedienaars van die Woord wat berading doen en lidmate pastoraal versorg, is daaraan 

blootgestel om in botsing te wees met regulering van die gesondheidsomgewing.   
Die vorming van ŉ professionele liggaam vir predikante en ander bedieningsleiers skep ŉ nuwe, 
wetlik erkende platform om die onduidelikhede wat in die regulatoriese omgewing bestaan, finaal 
uit die weg te ruim, en om uiteindelik aan predikante wat by die professionele liggaam geaffilieer 
is, beskerming in hierdie verband te bied. Aktiewe deelname deur die NG Kerk aan die 
professionele liggaam sal grootliks bydra tot die suksesvolle verkryging van regsekerheid in 
hierdie verband. Deur die professionele liggaam het predikante ook reeds toegang tot 
professionele versekering teen eise wat met die uitvoering van beroepsverwante take verband 
hou. (Paragraaf 3(b) in die aanhangsel is hier van toepassing.) 

 
2.  Deelname deur die NG Kerk aan die professionele liggaam bied kreatiewe nuwe geleenthede 

om die missionale visie van die Kerk effektief uit te leef. Die taak van die professionele liggaam 
sluit in om in samewerking met vennote ŉ omvattende proses van leierskapontwikkeling en die 
implementering van goeie bedieningstandaarde en -praktyke oor kerkgrense heen in werking te 
stel. Hierdie proses fokus tot ŉ groot mate op steun aan en ontwikkeling van leiers in die vinnig 
groeiende onafhanklike kerklike omgewing. Die netwerke wat deur ACRP tot stand gebring word, 
bied ŉ unieke nuwe geleentheid vir sinodes, ringe en gemeentes tot diensbaarheid en missionale 
betrokkenheid in Suid-Afrikaanse gemeenskappe, met groot potensiaal vir die innerlike genesing 
van gemeenskappe en herstel van gebroke verhoudings in ons land. (Kyk Paragraaf 3(a) in die 
aanhangsel.) 

 
3.2.1  AANBEVELINGS:   
Die Algemene Sinode besluit 
3.2.1.1 dat ŉ formele Memorandum van Verstandhouding (MvV) tussen die NG Kerk en ACRP 
aangegaan sal word om ŉ wedersydse verhouding te skep en te formaliseer met verslag aan die 
ASM.  
3.2.1.2 om met dank kennis neem van die groot rol wat verteenwoordigers uit NG-geledere oor 
baie jare gespeel het om ACRP as wetlik-erkende professionele liggaam vir 
godsdienspraktisyns in Suid-Afrika tot stand te bring.     
3.2.1.3 dat ondersoek ingestel word om predikante en ander bedieningsleiers van die NG Kerk 
via die Algemene Taakspan Predikantesake by ACRP geaffilieer word, en dat ŉ bekostigbare 
affiliasie-tarief met ACRP onderhandel word met verslag aan die ASM  
 
 
3.4  STANDPLAASVERWISSELING (BYLAAG 3) 
 
Besluit van die Algemene Sinode 2015 
 

STANDPLAASVERWISSELING (A.16.3 bl 358 pt 4.6.2) – goedgekeur: 
Die Algemene Sinode: 
4.6.2.1 neem met dank kennis van die riglyne oor standplaasverwisseling (Bylaag 2); 
4.6.2.2 versoek sinodes om aktief mee te werk aan die bedieningsvernuwing en -vreugde van 
predikante deur middel van standplaasverwisseling; 
4.6.2.3 herbevestig sy besluit dat daar met predikante wat langer as 10 jaar in een 
werkkring/gemeente ŉ gesprek gevoer moet word ten opsigte van 
bedieningsvreugde/standplaasverwisseling. 
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Die ATP het veral na aanleiding van terugvoer via Predikantebegeleiding en Kerkspieël terdeë bewus 
geword van die groter behoefte aan mobiliteit in die Kerk as wat daar tans plaasvind.  Die ATP is ook 
bewus dat daar bepaalde voordele vir beide predikante en gemeentes is in groter blootstelling van 
predikante aan meer gemeentes en dat daar met ŉ nuwe beroep bepaalde nuwe energie in beide leraar 
en gemeente loskom. 
  
Die ATP wil daarom graag meewerk dat daar groter mobiliteit in die breë kerk sal kom.  Wanneer 
predikante en kerkrade meer openlik oor die stelsel van standplaasverwisseling is, sal die leraar sowel 
as die kerkraad daarby baat vind.  Vir die gemeente kan dit ŉ nuwe impetus bring en vir die leraar nuwe 
blootstelling en uitdagings bring sodat hy in sy persoon en bediening verder kan ontwikkel.   
 
Die ATP wil poog om standplaasverwisseling meer deursigtig te maak en help om dit gekoördineerd 
met behulp van ringe en sinodes deur die hele land heen te bestuur.  Derhalwe wil die ATP versoek dat 
die Algemene Sinode die nodige hulpbronne beskikbaar stel sodat die proses in werking gestel kan 
word.   
 
Die TSP bring dit weer onder die aandag van predikante, gemeentes en ringe dat die ASM in 2014 die 
riglyne vir die proses van standplaasverwisseling onderskryf het.  Hierdie riglyne bepaal   dat waar ŉ 
leraar  langer as tien jaar in dieselfde gemeente is, daar ŉ gesprek tussen leraar, kerkraad en ring 
gevoer moet word. Tydens hierdie gesprek moet daar  onder andere geëvalueer word of die leraar nog 
steeds effektief en met bedieningsvreugde in sy/haar werkkring kan voortgaan of 
standplaasverwisseling oorweeg kan word.  
 
Die volledige proses wat die hantering van standplaasverwisseling word uiteengesit in Bylaag 3 as 
riglyne 
 
3.4.1 AANBEVELINGS:  STANDPLAASVERWISSELING 
Die Algemene Sinode: 

3.4.1.1 Neem Bylaag 3 in bespreking en neem die nodige besluite 
3.4.1.2 Ondersteun opnuut die opsie van standplaasverwisseling ten einde mobiliteit 

van predikante te verseker 
3.4.1.3 Onderstreep die dringendheid van gesprekke met predikante langer as 10 jaar in 

een werkkring/gemeente vir evaluering en assessering.  Kerkrade en Ringe word 
hiertoe opgeroep 

3.4.1.4 Versoek sinodes om aktief mee te werk aan die bedieningsvernuwing en –
vreugde van predikante 

3.4.1.5 Sinodale verteenwoordigers op die Algemene Taakspan Predikantesake word 
versoek om gesprekke rakende standplaasverwisseling te bevorder en te 
fasiliteer. 

 
3.5 JAARLIKSE REGISTRASIEFOOI 
 
Met die totstandkoming van die ATP (Toe ABR) in Maart 2012 het die ASM die jaarlikse registrasie-fooi 
bepaal vir alle gelegitimeerdes.  Jaarliks word die registrasiefooie deur die Bedryfspan hersien.  Met 
die suiwering van die verantwoordelikhede van die ATP tussen suiwer bevoegdheidsaangeleenthede 
en predikante begeleiding asook die afskaling van die Bestuurder se pos (50%) was dit nog nie nodig 
om die fooie te verhoog nie.  Dit mag wel in die toekoms aangepas word.     
 
Die ATP uitgawes word hanteer binne die Algemene Sinode se goedgekeurde begroting van fondse.  
Die ATP se inkomste om hierdie begroting te dek,  is afkomstig van die registrasiefooie en fondse van 
die Algemene Sinode.   
 
Die afgelope drie jaar het 80% van alle gelegitimeerdes hulle verantwoordelikheid nagekom deur betyds 
aan te meld en hulle registrasiefooie oor te betaal.  Daar is sinodes wat gehelp het om hierdie fooie in 
te samel en oor te betaal.  Daar is egter nog predikante wat nie jaarliks aanmeld asook hulle 
registrasiefooie oorbetaal nie en sommiges is reeds vir meer jare agterstallig. 
 
3.5.1 AANBEVELINGS:   
Die Algemene Sinode 
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3.5.1.1 spreek sy dank uit teenoor predikante wat getrou  jaarliks aanmeld asook die verlangde 
registrasiefooie oorbetaal 

3.5.1.2 spreek sy dank uit teenoor sinodes wat behulpsaam is met die jaarlikse opdatering van 
predikante  se data asook die insameling en betaling van die registrasiefooie  

3.5.1.3 bevestig sy besluit van 2011 naamlik: “dat alle proponente, bedienaars van die Woord in 
diens van gemeentes en die kerkverband, ander persone met bevoegdheid van 
bedienaar van die Woord en emeriti by die ABR (nou ATP) registreer ŉ dat ŉ jaarlikse 
registrasiefooi betaal word”  

3.5.1.4 spreek hom uit oor gelegitimeerdes wat nie uitvoering gee aan algemeen sinodale 
besluite ten opsigte van jaarlikse aanmeldings en oorbetaling van jaarlikse 
registrasiegeld nie 

 
3.6 WYSIGING VAN REGLEMENT 11 
 
3.6.1 Prosesvoorstel ten opsigte van Beskrywingspunt van Noord-Kaap  
 
Die Algemene Sinode het in 2015 die volgende opdrag gegee: 

  

VOORSTEL: PROSESVOORSTEL TOV B.1 (GJ Duursema/CHJ van Schalkwyk) – goedgekeur: 
1. Die Algemene Sinode aanvaar die beginsels vervat in A.15 Moderamen Bylae 3 (bl 325 – 

331). 
Die beskrywingspunt van Noord-Kaapland (B.1. Algemene Bevoegdheidsraad (ABR) is daarin 
volledig hanteer en afgehandel. 
2. Moderamen Bylae 3 word na die ASR verwys om aan die hand van die beginsels daarin 
vervat Reglement 11 te wysig voor voorlegging aan die volgende vergadering.  Dit geskied in 
oorleg met ASP 

 
Die eerste reaksie hierop was ŉ besoek wat aan die Sinode van Noord-Kaap gebring is om in gesprek 
te tree oor die saak.  Oor die betaling van die jaarlikse registrasiefooi het die ATR ook ŉ interpretasie 
aan die ASM gegee wat bepaal dat die Reglement nie tydens 2015 se vergadering gewysig is nie, en 
dat dit steeds die geldige besluit is.   
 
Die ATP oordeel dat die Algemene Sinode steeds die toekenning van bevoegdheid (legitimasie) moet 
hanteer (vergelyk Artikel 7. Kerkorde 2015).  Verder wil die ATP verwys na punt 3.2 hierbo insake die 
statutêre registrasie van predikante.  In die lig van wat deur die staat ondersoek word oor kerklike leiers 
en kerke oordeel die ATP om soos tans leiding te neem oor die registrasie van predikante.  Daarom 
oordeel die ATP dat daar jaarliks wel ŉ registrasiefooi gehef moet word.  
 
Verder oordeel die ATP dat predikante wat jaarliks registreer ook by die ACRP via die ATP/ABR 
registreer.  Deel van die huidige ABR registrasiefooie word dan gebruik om die ACRP affiliasiefooie te 
betaal 
 
3.6.1.1 AANBEVELINGS 
Die Algemene Sinode besluit 
3.6.1.1.1 dat die beginsels in die Beskrywingspunt, nie ondersteun kan word nie   
3.6.1.1.2 aan die hand van Reglement 19. 2.2.2 hiermee kennis gegee word dat die besluit van 

2015 in revisie geneem word 
3.6.1.1.2 dat Reglement 11 punt 13 nie gewysig word nie  
3.6.1.1.3 gee opdrag aan die ATP om ondersoek in te stel na die moontlikheid om predikante by 

die ACRP te affilieer en van die huidige registrasiefooie daarvoor te gebruik 
 
 

4 AFTREE OUDERDOM VAN PREDIKANTE 
 
Die Algemene Sinode neem bylaag 5 in behandeling en neem die nodige besluite. 
 
5.1 AANBEVELINGS:   
Die Algemene Sinode 
5.1.1 neem Bylaag 5 in behandeling  
5.1.2 besluit dat die aftree-ouderdom van predikante van 65 na 68 jaar verhoog word.  
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5.1.3 besluit dat die aftree-ouderdom van 68 jaar slegs van toepassing is op diensooreenkomste 
wat ontstaan ná Oktober 2019.   
5.1.4 besluit dat die aftree-ouderdom van bestaande diensooreenkomste slegs aangepas kan 
word op versoek van die werkgewer en met die sluit van ŉ nuwe diensooreenkoms. 
5.1.5 versoek die ATR om die toepaslike reglemente diensooreenkomstig te wysig 
 
 

6. WYSIGINGS AAN REGLEMENT 11 
 
In die lig van die saak wat onder punt 3.6  hanteer is,  asook die voorstelle vanaf die Algemene 
Kuratorium word Reglement 11 soos volg gewysig (bylaag 5) 

 
6.1 AANBEVELINGS:  WYSIG REGLEMENET 11 
Die Algemene Sinode 
6.1.1 neem die voorgestelde gewysigde Reglement 11 in bespreking 
6.1.2   keur die gewysigde Reglement vir die Bevoegdheid van Predikante, Proponente en Emeriti 

goed vir opname in die Kerkorde. 

 
 

6. SLOT 
 
Hiermee die ATP se derde verslag na sy totstandkoming op 1 Maart 2012.  In ŉ kort tydjie het die ATP 
hard gewerk om ŉ kantoor te vestig,  strukture in plek te kry,  inligting in te samel om die databasis op 
datum te bring en te hou, ŉ goeie liasseerstelsel te skep en ŉ klomp navrae te beantwoord.   
 
Die ATP is steeds oortuig dat ons die taak wat aan ons opgedra is in die tyd tot ons beskikking na die 
beste van ons vermoë na behore uitgevoer het. Die ATP bevestig weer eens sy verbintenis om alleen 
tot diens van die korps gelegitimeerdes – van proponent tot emeritus – van die Ned. Geref. Kerk te 
wees. Ons wil graag predikante te help om elke dag in sy of haar werkkring bedieningsvreugde te 
beleef. 
 
Die Algemene Sinode word die seën van die Here toegebid met sy vergadering asook die besluite wat 
geneem moet word. 
 
 
R Opperman (Voorsitter) 
L Ungerer (Bestuurder) 
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PREDIKANTESAKE   BYLAAG 2.1 
 
 

 
10 Mei 2019 
 
 
Die Voorsitter 
NG Kerk Algemene Taakspan Predikantesake 
Posbus 13528 
HATFIELD 
0028 
 
Aandag: Dr Roelf Opperman 
 

FORMALISERING VAN DIE VERHOUDING TUSSEN NG KERK EN ACRP 
 
My skrywe volg op ons vorige kommunikasies oor bogenoemde saak.  
 
Soos u bewus is, is ACRP teen die einde van 2017 formeel deur die SA Kwalifikasie-Owerheid (SAQA) 
kragtens die Nasionale Kwalifikasieraamwerkwet (Wet 67 van 2008) as professionele liggaam vir 
godsdienspraktisyns (predikante / pastors en ander bedieningsleiers) in die Christelike tradisie erken 
en geregistreer. Verteenwoordigers en strukture van die NG Kerk was op verskeie maniere betrokke 
by die proses wat hiertoe gelei het. Met die bereiking van hierdie punt het die tyd aangebreek dat die 
formele verhouding tussen die NG Kerk en ACRP finaal oorweeg en bevestig moet word.  
 
Aangeheg by hierdie skrywe is ‘n bylaag wat sake wat met die formalisering van die verhouding verband 
hou, uiteensit. Daar word kortliks gekyk na die NG Kerk se historiese betrokkenheid by die ontwikkeling 
van die professionele liggaam, en gereflekteer oor die wedersydse waarde wat ‘n formele verbintenis 
tussen die NG Kerk en ACRP mag inhou. Verder word verwys na enkele onsekerhede wat blykbaar by 
sommige oor die konsep van “professionalisering” bestaan. ‘n Paar lyne word getrek met betrekking tot 
moontlike punte wat in ‘n formele ooreenkoms tussen ACRP en die NG Kerk opgeneem sou kon word. 
Die memorandum word afgesluit met ‘n aanbeveling, gegrond op die inligting wat verskaf is.  
 
‘n Kernpunt in die beredenering van die saak is die besef dat die NG Kerk nie in die eerste plek self (na 
binne) die professionaliseringsdienste wat deur ACRP as professionele liggaam gebied word, benodig 
nie. Die betrokke dienste sluit in: professionele (of dan amps-) erkenning, goeie opleiding, voortgesette 
professionele ontwikkeling (VBO), goeie etiese standaarde, goeie en deursigtige bestuurstandaarde, 
ensomeer. Dit alles is reeds binne die NG Kerk in plek, en word deur ACRP erken. Deelname deur die 
NG Kerk aan die professionele liggaam gaan oor iets anders. Dit bied naamlik die geleentheid om deel 
te wees van ‘n omvattende proses van leierskapontwikkeling en die implementering van goeie 
bedieningstandaarde en -praktyke oor kerkgrense heen, wat die vinnig groeiende getal onafhanklike 
kerke insluit. Hierdie is ‘n unieke nuwe geleentheid vir Sinodes, Ringe en Gemeentes tot diensbaarheid 
en missionale betrokkenheid in Suid-Afrikaanse gemeenskappe, met groot potensiaal vir die innerlike 
genesing van gemeenskappe en herstel van gebroke verhoudings in ons land. Die meegaande 
dokument gee meer inligting hieroor.      
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U aandag aan hierdie sake word waardeer. Met vriendelike groete 
 
 

 
 
Dr JP (Hannes) van der Walt 
ACRP Algemene Bestuurder  
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AGTERGROND TOT DIE GESPREK TUSSEN ACRP EN DIE NG KERK 
 
In hierdie bylaag word sake wat met die formalisering van die verhouding tussen die NG Kerk en die 
Association of Christian Ministry Practitioners (ACRP) verband hou, bespreek, en word ‘n voorstel 
gemaak oor moonlike punte van ooreenkoms tussen die partye. ‘n Algemene inligtingsdokument oor 
ACRP word afsonderlik bygevoeg.  

 
1. AGTERGROND MET BETREKKING TOT DIE DAARSTELLING VAN ‘N 
PROFESSIONELE LIGGAAM VIR “GODSDIENSPRAKTISYNS” 
 
Die skepping van ACRP as professionele liggaam vir godsdienspraktisyns spruit voort uit ‘n 
(internasionaal-unieke) geleentheid wat die Suid-Afrikaanse Regering geskep het vir die daarstelling 
van professonele liggame vir ‘n wye verskeidenheid van beroepsgroepe kragtens ‘n wet van die 
Parlement. Tot en met 2008 was daar net enkele beroepe wat die geleentheid gehad het om 
professionele liggame op grond van ‘n wet te skep, soos geneeskundige dienste, ingenieurs, ouditeurs 
en enkele ander. Deur die promulgering van die Nasionale Kwalifikasieraamwerkwet (Wet No 67 van 
2008, hierna afgekort NKR Wet) is hierdie voorreg uitgebrei na verskeie ander professies, soos 
geïdentifiseer in die dokument getitel Organising Framework of Occupations (OFO). In die OFO, wat 
gesamentlik opgestel is deur SA Kwalifikasie-owerheid (SAQA) en die Departement van Arbeid, word 
godsdienspraktisyns as ‘n groep geïdentifiseer aan wie die geleentheid gebied word om ‘n professionele 
liggaam kragtens die Wet te skep, wat formeel erken en ondersteun sal word deur die SAQA. 
 
Die NKR Wet skep die geleentheid vir ‘n beroep om deur verteenwoordigers van die beroep self (‘n 
sg. “community of expert practitioners”) ‘n eie professionele liggaam daar te stel - met ‘n bestuur wat 
verkies word uit die beroepsgroep self, en met SAQA as begeleidende staatsinstelling. Die 
hoofoogmerk met ‘n professionele liggaam is om die professionalisering van ‘n beroep te verseker deur 
die volgende te doen:  
  
• Die professionele omgewing te beskryf en te “kaarteer” aan die hand van generiese 

beroepskategorië (“professional designations”) wat formeel by SAQA geregistreer word. 
• Die generiese praktykbestek (“scope of practice”) van die onderskeie kategorieë te omskryf. 
• Standaarde vir die erkenning en toekenning van ‘n kategorie te omskryf. 
• ‘n Generiese beroepskategorie (”designation”) toe te ken aan persone wat aan die standaarde 

en vereistes voldoen. 
• Te verseker dat formele opleiding vir alle kategorië waaruit die beroepsgroep bestaan, 

beskikbaar, toeganklik en bekostigbaar sal wees. 
• Dat generiese goeie praktyk- en etiese standaarde deur die beroep self daargestel en toegepas 

sal word. 
• Dat prosesse vir formele voortgesette professionele ontwikkeling (“Continued Professional 

Development”, CPD) aan almal binne die beroepsgroep beskikbaar sal wees en toegepas sal 
word. 

• Dat erkenning van vorige leer (Recognition of Prior Learning, RPL) vir die toekenning van 
generiese beroepskategorieë deur die professionele liggaam toegepas sal word. 

 
As professionele liggaam wat deur verteenwoordigers van die beroepsgroep (uit kerke, kerknetwerke, 
opleidingsinstellings, ander bedienings) tot stand gebring is en kragtens die NKR Wet deur SAQA erken 
word, het ACRP nou die verantwoordelikheid om hierdie take uit te voer in oorleg met die kerke, opleiers 
en bedieningsorganisasies. Samewerking bly vrywillig - kerke en bedieningsorganisasies besluit self of 
hulle aan hierdie proses wil deelneem. Die wyse van samewerking word beskryf in die vorm van ‘n 
Memorandum van Ooreenkoms of Verstandhouding (MvO of MvV) tussen die partye.  
 
SAQA se vereiste is dat daar nie ‘n “proliferasie” (onbeperkte toename) van beroepsliggame sal wees 
nie. Net een liggaam word normaalweg per beroepsgroep toegelaat. In die geval van 
godsdienspraktisyns het SAQA die toegewing gemaak dat verskillende godsdienste (Christen, Islam, 
Hindu, ens) elk ‘n eie liggaam mag skep - maar binne een godsdiensgroep word net een wetlik-erkende 
professionele liggaam toegelaat. ACRP is die liggaam wat deur SAQA erken word vir die Christen-
groep. (Geen ander soortgelyke liggame is tot op datum vir enige van die ander godsdiensgroepe 
geskep nie.) 
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Meer inligting oor die doel, verantwoordelikhede en werkswyse van ACRP as SAQA-ondersteunde 
professionele liggaam word in die meegaande inligtingsdokument verskaf. 

 
2. DIE NG KERK SE BETROKKENHEID BY DIE SKEPPING VAN ACRP AS 
SAQA-ONDERSTEUNDE PROFESSIONELE LIGGAAM  
  
ACRP het tot ‘n baie groot mate ontstaan deur inisiatiewe uit die NG Kerk-geledere. Daar is twee 
hoofstrome wat hierin saamgeloop het. Die NG Kerk se betrokkenheid by die twee strome word 
vervolgens bespreek, waarna die kerk se rol in befondsing van die ontwikkelingsprosesse uitgelig word. 
Die afdeling sluit met ‘n kort evaluasie van die NG Kerk se historiese betrokkenheid by die ontwikkeling 
van ACRP as professionele liggaam.  
 
2.1 DIE STROOM WAT VERBAND HOU MET ‘N WYE BEHOEFTE AAN BEDIENINGSOPLEIDING 
IN AFRIKA 
 
Die een stroom wat tot die skepping van ACRP as professionele liggaam gelei het, het ontstaan uit die 
gesamentlike inisiatief van die Sentrum vir Konstekstuele Bediening (SKB) by die UP Teologie Fakulteit 
en Bybelmedia (BM) wat die eienaar van die Nehemia Bybelinstituut (NBI) is, in samewerking met 
Hugenote Kollege (HK). Hierdie drie entiteite verteenwoordig op ‘n besonderhede wyse die 
missionale denke in die NG Kerk, in die sin dat dit uit die NG Kerk opgekom het maar gefokus is op 
die opleiding van geestelike leiers baie wyer as die grense van die NG Kerk self.  
 
Die opleiding en professionalisering van leiers in die vinnig-groeiende sektor van onafhanklike Afrika-
kerke maak ‘n groot deel van hierdie wyer fokus uit. Na raming is daar meer as 200,000 leiers in die 
onafhaklike kerksektor in Suid- Afrika is, en iewers tussen een- en twee-miljoen in sub-Sahara Afrika. 
Vir hierdie sektor is daar feitlik geen formele, geakkrediteerde en kwaliteitgekontroleerde 
bedieningsopleiding beskikbaar nie. Dit geld vir ongeveer 90% tot 95% van hierdie leiers. SKB en 
Bybelmedia / NBI met die steun van HK het navorsing gedoen oor hoe om op hierdie behoefte te 
reageer. Dit het ons in 2012 via die Universiteit van Pretoria se direkteur van akademiese ontwikkeling 
by SAQA uitgebring, wat ‘n roete om die dilemma op te los, aangedui het.  
 
Die roete het behels: skep ‘n professionele liggaam kragtens die NKR Wet wat die professionele 
omgewing en die behoefte aan bedieningsopleiding in sy totaliteit kan kaarteer aan die hand van die 
professionele kategorieë (“professional designations”) waarna tevore verwys is; dentifiseer sterk punte 
en leemtes met betrekking tot formele, geakkrediteerde opleiding; en ontwikkel met die steun van die 
opleidingsowerhede (in besonder die nuut-gestigte Quality Council for Trades and Occupations, QCTO) 
nuwe kategorië en vlakke van opleiding om gapings wat geïdintifiseer is, met geakkrediteerde opleiding 
te vul. Terselfdertyd bied die daarstelling van ‘n professionele liggaam ook die geleentheid om ‘n wye 
konsensus te ontwikkel oor minimum etiese standaarde in geestelike bedienings, oor 
verantwoordbaarheid (“accountablility”) asook oor voortgesette professionele ontwikkeling (CPD). 
Hierdie geleentheid het sin gemaak binne ‘n konteks waar honderde-duisende geestelike leiers nie 
toegang het tot geakkrediteerde opleiding nie, en waar probleme bestaan met etiese optrede en 
verantwoordbaarheid in kerke en geestelike bedienings (soos bevestig deur die onlangse verslae van 
die CRL Kommissie).  
 
Aangesien geen bestaande liggaam in Suid-Afrika deur SAQA gevind is om inisiatief in hierdie verband 
te neem nie1, is die UP/SKB, BM/NBI en HK-groep versoek om inisiatief te neem om ‘n professionele 
liggaam vir die godsdiensomgewing te skep (met die fokus op die Christen-groep). Die proses het 
behels dat daar wyd gekonsulteer moes word en dat medewerkers uit die breë kerklike, bedienings- en 
opleidingsgeledere by die proses ingeskakel moes word, met verteenwoordiging deur formele 
(historiese) sowel as onafhanklike kerke.  
 
Te midde hiervan was daar ‘n sterk visionêre en diensbaarheids-teenwoordigheid uit NG en VGK-

                                                           
1Volgens ‘n mededeling van SAQA se destydse direkteur van registrrasie en erkenning was die SARK genader 
hieroor. SARK was egter nie in die posisie om hierdie taak op te neem nie, en geen ander instelling het in 
verband hiermee na vore getree nie.  
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geledere, nie slegs via SKB, BM/NBI en HK nie, maar ook op NG Algemene Sinodale vlak (Dr Gustav 
Claassen en ander kollegas was deurentyd betrokke), die fakulteite van die Universiteit van 
Stellenbosch was intensief betrokke (o.a in die persoon van Prof Nico Koopman wat aktief aan die 
konsultasie- en stigtingskonferensies deelgeneem het), Universiteit van die Vrystaat (Dr Gerhard Botha 
as verteenwoordiger, met aktiewe steun uit die dekaanskantoor), en verskeie ander. 
 
2.2 DIE STROOM VIA DIE PASTORALE BERADINGSPROFESSIE   
    
Die pastorale en geestelike beradingsprofessie het vir dekades ‘n behoefte ervaar aan professionele 
erkenning. Die redes sluit in dat pastorale en geestelike berading erken moet word op ‘n vlak wat 
vergelykbaar is met die erkenning en beskerming wat vir professionele persone in die die sielkundige 
en psigiatriese professies geld. Vir hierdie doel is die SA Association of Pastoral Workers (SAAP) in die 
vroeë negentigerare gestig. Ook hier was sterk leiding uit NG geledere - in latere jare o.a. deur wyle 
prof Kallie Hugo, en na sy afsterwe Dr Andre de la Porte en Dr Tertius Erasmus. Prof Daniel Louw was 
naas vele andere ook ‘n sterk rolspeler in die uitbouing van SAAP om die rol van ‘n professionele 
liggaam te kan speel. 
 
Na onsuksesvolle pogings deur SAAP om die ideaal van formele professionele erkenning via bestaande 
professionele liggame te kry (onder andere via die Raad op Gesondheidsprofessies - Health 
Professions Council of SA, HPCSA), het die geleenthede wat die NKR Wet van 2008 bied, geblyk die 
roete te wees om te volg. SAAP het dus aan SAQA te kenne gegee dat ‘n aansoek om erkenning as 
professionele liggaam ingedien gaan word. SAQA het in reaksie hierop geoordeel dat die SAAP 
aansoek hoofsaaklik uit Christen geledere kom, en het versoek dat die SAAP-aansoek met die aansoek 
uit die geledere van bedieningsopleiding moet saamvloei. 
 
Die uiteinde hiervan was dat ACRP as oorkoeplende professionale ligaam tot stand gekom en deur 
SAQA erken is, met SAAP wat tot die Council for Pastoral and Spiritual Councelors (CPSC) binne 
ACRP omgebou is, en die opleidings- en algemene bedieningsbelange wat binne ACRP deur die 
Council for Ministry Training Practitioners (CMTP) en Council for General Ministry Practitioners (CGMP) 
onderskeidelik hanteer word. (Die ACRP-struktuur word grafies in die meegaande diagram gewys.) 
 
2.3 VOORSIENING VAN FONDSE EN BRONNE VIR DIE PROSES 
 
In aansluiting by voorgaande moet ook genoem word dat die finansiële steun vir die voorgaande 
prosesse hoofsaaklik deur Bybelmedia (dus uit NG Kerk-verwante bronne) verskaf is. Voorts kom die 
persone wat diens doen as voltydse personeel, tot ‘n groot mate as vrywilligers, hoofsaaklik uit NG 
geledere.  
 
Verskeie van die ACRP-bestuurslede kom uit NG geledere. Dr Pieter Fourie, vorige Hoof Uitvoerende 
Beampte van Bybelmedia het gedurende die vorige direkteurstermyn van drie jaar as voorsitter van die 
direksie gedien, met Dr Tertius Erasmus as ondervoorsitter. Dr Erasmus dien steeds as onder-
voorsitter, en ook as voorsitter van ACRP se Council for Pastoral and Spiritual Counselors. Ds Leon 
Venter, huidige Bybelmedia hoof is met die uittrede van Dr Fourie as direkteur van ACRP verkies.  
 
Hoewel daar ‘n sterk NG Kerk-verwantskap bestaan, is ACRP nie ‘n NG Kerk-instrument nie. Daar is 
wye ondersteuning en samewerking uit die gemeenskap van kerke en Christelike bedienings in Suid-
Afrikan en verder Noord. Dit blyk onder andere uit die samesteling van die ACRP-bestuur (diagram 
aangeheg), en uit die feit dat die proses van lede-affiliasie oor die totale kerklike spektrum gebeur.  
 
Die proses van werwing van affiliate vir die CGMP en CMTP het slegs onlangs begin, maar daar word 
reeds baie groot belangstelling ervaar en aansoeke verkry uit die geledere van ander formele sowel as 
informele kerke. CPSC het reeds ongeveer 500 geregistreerde affiliate van wie ‘n redelike persentasie 
‘n band met die NG Kerk het, en CGMP en CMTP het gesamentlik reeds ongeveer 400 affiliate vanuit 
‘n wye verskeidenheid kerklike groeperings.  
      
2.4 EVALUASIE 
 
Uit voorgaande blyk dat die NG Kerk op verskeie maniere en vlakke intensief by die skepping en 
uitbouing van ACRP en sy drie professionele rade betrokke was en steeds is. Die betrokkenheid is tot 
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‘n groot mate vanuit ‘n motief van diens aan die breë Afrika-kerkgemeeskap gemotiveer, en as sulks is 
dit ‘n besondere uiting van die NG Kerk se missionale visie en verbintenis. Terselfdertyd hou die 
uitkoms van die proses ook interne voordele in vir die NG Kerk self, waarna in die volgende afdeling 
verwys word.  

 
3. DIE WEDERSYDSE WAARDE WAT ‘N FORMELE VERBINTENIS TUSSEN DIE 
NG KERK EN ACRP INHOU  
 
Die bestuur van ACRP glo dat daar wedersydse voordele vir die NG Kerk en ACRP in ‘n formele 
ooreenskoms tussen die twee partye sal wees. 
 
Die NG Kerk se deelname aan ACRP se prosesse sal ‘n wesenlike bydrae lewer tot die verwesenliking 
van die die organisasie se bestaansrede, naamlik die professionalisering van kerkleierskap in die 
breedste sin van die woord, in Suid-, Suider en sub-Sahara Afrika. Die volgende is van belang:  
 
• Formele deelname deur die NG Kerk sal ‘n sterk bydrae lewer om vertroue van ander kerke en 

bedienings oor ‘n breë front in ACRP se professionaliseringsdienste te versterk en samewerking 
aan te moedig.  

• Vanuit ‘n mentorskap- en ontwikkelingsoogpunt kan die omvattende opleidings- en 
bestuursvaardighede en -kapasiteit waaroor die NG Kerk op Gemeente- Ring-, Sinodale en 
Algemeen-sinodale vlak beskik, ‘n sterk bydrae lewer tot die oogmerk van professionalisering 
van kerke en bedienings in die minder formele kerke-omgewing. Aktiewe deelname aan ACRP 
se strukture en prosesse skep kanale waardeur ‘n mentorskap- en ontwikkelingsrol gemaklik en 
effektief vervul sal kan word. (Hier word o.a. gedink aan die geleentheid tot die plaaslike 
toepassing van die professionele liggaam- verwante opleiding-, CPD- en RPL-prosesse deur NG-
strukture op Sinodale, Ring en Gemeentevlak.) 

• ACRP se prosesse om leiers van informele kerke op te lei en by te staan met professionalisering 
sal tot ‘n groot mate staatmaak op steun deur formele plaaslike kerke, veral in die vorm van goed-
opgeleide leraars en ander bedieningskundiges wat as dosente, fasiliteerders, mentors, 
assesors, modereerders, evalueerders en toesighouers (“invigilators”) in die plaasl ike 
gemeenskappe ‘n bydrae sal kan lewer. Plaaslike NG gemeentes wat bereid is om binne die 
gestruktureerde raamwerk wat ACRP bied, steun te gee met die ontwikkeling van plaaslike leiers 
sal ‘n waardevolle bydrae lewer tot die ontwikkeling van effektiewe bedienings in township- en 
plattelandse gemeenskappe.   

• Affiliasie van NG Kerk-leraars by ACRP sal ‘n bydrae lewer om die medium- tot langtermyn 
lewensvatbaarheid van ACRP te ondersteun.  

 
Vir NG Kerk is daar direkte voordele wat uit ‘n formele verhouding met ACRP kan voortspruit. Die 
volgende is voorbeelde:  
 
• Die gestruktureerde raamwerk vir leierskapontwikkeling (professionalisering) in die informele 

kerkomgewing wat deur ACRP se prosesse geskep word, bied ‘n unieke nuwe geleentheid en 
platvorm aan formele kerke vir effektiewe missionale betrokkenheid in gemeenskappe. Die 
“gesag” wat die NKR Wet en SAQA-erkenning aan ACRP gee in sy fokus op professionele 
ontwikkeling maak nuwe deure oop vir ACRP-medewerkers wat ‘n visie het vir die genesing en 
opheffing van gemeenskappe deur leierskapontwikkeling.  

• Deur ‘n formele verbintenis met ACRP se professionaliseringsdienste wat oor kerkgrense heen 
strek, word die NG Kerk ingeskakel by ‘n wyer professionaliseringstradisie in Suid- Afrika. Dit kan 
‘n positiewe invloed hê op die wyse waarop die konsep van professionalisering deur predikante 
van die kerk self geïnternaliseer word. As ‘n persoon besef dat sy of haar deelname aan ‘n 
professionaliseringsproses vir andere tot voorbeeld en inspirasie dien, kan dit baie help om die 
NG Kerk se se eie professionaliseringsprosesse te versterk.  

• ACRP is reeds op versoek van die Algemene Kuratorium in adviserende hoedanigheid by die 
Kuratorium se werksaamhede betrokke. Dit skep ‘n skakel met die opvoedkundig-regulatoriese 
omgewing, en belig die verskeidenheid van nuwe opsies vir die formalisering van opleiding en 
professionele erkening. (Die nuwe ACRP-gefasiliteerde bedieningskwalifikasies op relatief laer 
vlakke wat in oorleg met die QCTO ontwikkel is, is reeds deur Hugenot Kollege op die agenda 
van Algemene Kuratorium. Dit open geleenthede vir formeel geakkrediteerde opleiding wat van 
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toepasing is op die uitgebreide vlakke van bediening wat tans deur die NG Kerk ondersoek word.) 

 
4. OPKLARING VAN ENKELE ONSEKERHEDE OOR DIE GEBRUIK VAN DIE 
KONSEP VAN “PROFESSIONALISERING” 
 
Uit gesprekke en mededelings blyk dit dat die konsep van “professionalisering”, wat die kernbesigheid 
van ‘n professionele liggaam is, vir sommige predikante en ander persone in geestelike bedienings 
vreemd is, en self ongemak skep binne die kerlike / geestelike manier van werk. Daar is sommige wat 
meen dat kerk en ‘n professionele beroepsliggaam nie goed saamgaan nie.  
 
By oorweging van moontlike besware hieroor behoort in ag geneem te word dat “professionalisering” 
bloot ‘n tegniese term is wat in beroepsomgewings gebruik word om uitnemendheid, bekwaamheid, 
en ‘n strewe na beste praktyk, goeie etiese standaarde en verantwoordbaarheid 
(“accountability”) aan te dui. Dit is konsepte waarmee die kerklike gemeenskap vertroud is en 
waaraan dit toegewy behoort te wees.  
 
Die term “professionaliseer” is nie “minder geestelik” as ander terme wat in die kerklike omgewing 
gebruik word nie, soos byvoorbeeld “legitimasie”, “ordening”, “kerkreg” en “kerkorde”. Die betekenis 
van terme word binne die konteks van gebruik aan ‘n woord toegeken. Wanneer die term 
“professionalisering” as tegniese term uit die breër beroepsomgewing dus binne die kerklike en 
bedieningskonteks te gebruik, word die betekenis en implikasies van die term bepaal deur die karakter 
en eienskappe van hierdie konteks.  
 
Terwyl voorgaande as basiese uitgangspunt oor die gebruik van terme behoort te geld, is dit tog wel 
interessant om vir ‘n oomlik na te dink oor die oorsprong van begrippe “professie”, “professioneel” en 
“professionalisering”. Dit hou onder andere verband met die middel-Engelse woord wat verwys het na 
die aflê van ‘n eed wanneer by ‘n godsdienstige orde aangesluit is. Dit kan teruggevoer word na die 
Latyn professio / profiteri, “openlik verklaar” (vergelyk ook die Engelse “to profess”). Teen hierdie 
agtergrond gee die Merriam-Webster-woordeboek die volgende betekenisse van “profession”: “(1) the 
act of taking the vows of a religious community; (2) an act of openly declaring or publicly claiming a 
belief, faith, or opinion / protestation; (3) an avowed religious faith; (4) a calling requiring specialized 
knowledge and often long and intensive academic preparation; (5) a principal calling, vocation, or 
employment; (6) the whole body of persons engaged in a calling.”. Hierdie verwysings bevestig dat die 
terme “professioneel” en “professionaliseer” heel gemaklik binne ‘n “geestelike omgewing” 
gekontekstualiseer kan word en met ‘n toepaslike betekenis gevul kan word. 
   
Uiteindelik gaan dit, soos reeds genoem, oor uitnemendheid, bekwaamheid, en ‘n strewe na beste 
praktyk, goeie etiese standaarde en verantwoordbaarheid (accountability). Hiermee behoort kerke en 
ander geestelike bedienings hulself volkome te kan identifiseer.  
 

5. VOORSTEL / VERSOEK 
 
Die versoek / voorstel is dat ‘n formele Memorandum van Verstandhouding (MvV) tussen die NG Kerk 
en ACRP aangegaan sal word om ‘n wedersydse verhouding te skep en te formaliseer. Die volgende 
is punte wat moontlik in ‘n ooreenkoms opgeneem kan word: 
 

• Dat die NG Kerk steun uitspreek vir die ACRP-visie met betrekking tot die professionalisering 
van kerkleierskap in die breë sin van die woord, in Suid-, Suider en sub-Sahara Afrika; en vir die 
prosesse wat tot bereiking van hierdie visie lei.  

• Dat predikante en ander bedieningsleiers van die NG Kerk via die Algemene Taakspan 
Predikantesake by ACRP geaffilieer word, in ooreenstemming met die struktuur van die 
generiese beroepskategorieë ("professional designations") wat formeel by SAQA geregistreer is; 
en dat ‘n bekostigbare affiliasie-tarief met ACRP onderhandel word. 

• Dat die onderlinge erkenning en steun tussen ACRP en die NG Kerk in ‘n MvV uitgespel sal 
word. Voorsiening kan onder andere vir die volgende gemaak word: 

 
o Die wyse waarop rolle wat tipies is van ‘n professionele liggaam, maar wat deur die NG 

Kerk ten opsigte van haar eie predikante en ander bedieningsleiers uitgevoer word, 
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formeel deur ACRP erken sal word. 

o Steun deur ACRP as rolspeler binne die opvoedings-regulatoriese omgewing, aan die 
NGKerk se prosesse om nuwe vlakke van opleiding wat vir die kerk se eie behoeftes nodig 
is, te ontwikkel, te akkrediteer en te implementeer. 

o Die skepping van verbande tussen ACRP se CPD-programme en die NG Kerk se VBO-
programme, tot verryking van die NG Kerk se eie programme, en tot verryking van die 
CPD-aanbod wat vir die breër kerklike gemeenskap, en in besonder vir die informele kerke, 
beskikbaar is. 

o Die aanmoediging van Sinodes, Ringe en Gemeentes om steun te gee aan plaaslike 
programme vir die ontwikkeling van leiers in die informele kerke - byvoorbeeld as dosente, 
fasiliteerders, mentors, assesors, modereerders, evalueerders en /of toesighouers 
("invigilators") in die plaaslike opleidingsprosesse.  

o Verteenwoordiging van die NG-Kerk in ACRP se bestuurs- en konsultasieprosesse. 
o Steun deur ACRP in prosesse om professionele erkenning van pastorale en geestelike 

berading binne die openbare en privaatsektor sektor te verkry. 

 
6. TEN SLOTTE 
 
ACRP se bestuur wil sy waardering uitpreek vir die samewerking wat oor die afgelope jare op vele 
maniere deur die NG Kerk verleen is ter ondersteuning van die proses wat tot die daarstelling van die 
SAQA-erkende professionele liggaam gelei het. Ons vertrou dat die goeie verhouding tussen die NG 
Kerk en ACRP wat tot hier bestaan het, verder geformaliseer en uitgebou sal kan word tot wedersydse 
voordeel van beide partye maar in besonder tot uitbouing van Kerk en Koninkryk in Suid-, Suider en 
sub-Sahara Afrika.  
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PREDIKANTESAKE BYLAAG 3 

 

PROSES VIR STANDPLAASVERWISSELING 

VERANTWOORDELIKHEDE VAN DIE SINODALE 

VERTEENWOORDIGER 

1. AGTERGROND  

Reeds in 1994 is die beginsel van standplaasverwisseling deur die sinode as aanvullende meganisme 

tot beroeping goedgekeur.   

Die besluit word in 2002 bevestig en in 2004 word die volgende uitgangspunte gestel: 

Roeping: In die proses van standplaasverwisseling moet die roeping van die leraar en die werk van 

die Heilige Gees in ag geneem word.  Hierdie proses word gesien as één van die maniere  

 Bona fides: Dit gaan om bona fide-redes vir verwisseling van standplase. Bedieningsvernuwing en 

persoonlike omstandighede dien (onder andere) as bona fide-redes vir verwisseling.  Die betrokke 

partye oorweeg die meriete van die saak. Die proses mag bv nie gebruik word om dreigende 

tughandelinge te ontduik nie. 

 Ooreenkoms: Die leraar en kerkraad staan in ’n werksverhouding wat amptelik by wyse van 

Kerkordebepalings en die arbeidswette gereguleer word. Die proses van verwisseling van standplase 

moet hierdie feite verreken, bv: die regte en voorregte van albei partye, die kerkraad en die leraar, 

moet in ag geneem word.  Standplaasverwisseling is ŉ saak wat by wyse van wedersydse 

ooreenkoms gereël word (na analogie van Art.7 van die Kerkorde 1998).  Dit is ŉ proses waar 

kerkrade en leraars ’n ooreenkoms tot verwisseling aangaan en waarvoor albei partye eienaarskap 

aanvaar. 

 Verwisseling word nie afgedwing deur die kerkverband (ringe of sinodes) nie, maar skep ’n 

geleentheid vir die partye tot verwisseling.  Dit vervang nie die huidige beroepstelsel nie. Ons wil ŉ 

kultuur in die kerk skep waar standplaasverwisseling ŉ positiewe saak is en gevestig is as ŉ 

sistemiese aktiwiteit (dit vorm deel van die manier waarop die kerk funksioneer).  

 Die Kerkverband: Die kerkverband speel in standplaasverwisseling ’n bemiddelende en fasiliterende 

rol.  Hier het ringe, sinodes en die Algemene Sinode elk ’n eie rol te vervul (sien die res van die 

dokument).   

 Beroeping: Die skriftelike ooreenkoms tot standplaasverwisseling waartoe die deelnemende partye 

kom, is ’n geldige beroep en vereis nie ’n aparte beroepshandeling nie.  Die ooreenkoms moet by 

twee agtereenvolgende Sondae vir approbasie aan die gemeente voorgelê word (Vgl. die analogie in 

Reglement 6 – pt. 3: Eenwording van gemeentes). 

 Multilaterale verwisseling: Die behoefte aan standplaasverwisseling kan deur bilaterale en 

multilaterale standplaasverwisseling hanteer word.  

 Bestaande vakatures: Kerkrade met vakatures kan hulle inligting deurstuur aan, of inligting verkry 

by die Kantoor vir Standplaasverwisseling. (Nou die ABR)  (Vgl: Handleiding vir die Bestuur van 

Predikantesake in die NG Kerk, 2013). 
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2. INLEIDING  

Dit wil voorkom dat ten spyte van die beginsel besluite en verslae van die Algemene Sinode ten 

opsigte van standplaasverwisseling, dit nog nie standaard praktyk in die kerk geword het nie. 

Een van die redes hiervoor is dat die proses soos dit beskryf was nie ‘n veilig genoeg proses vir die 

predikante is nie.  Dit kan moontlik aan die volgende toegeskryf word: 

• Onsekerheid oor die “sukses” van standplaasverwisseling 

• Wil nie ŉ boodskap van ontevredenheid aan die gemeente deurgee nie 

• Teologiese onrustigheid dat God se wil forseer word 

ŉ Tweede moontlike rede is dat waar daar nie ŉ voltydse sinodale verteenwoordiger / fasiliteerder is 

nie, die proses moeilik aan die gang sal kom.   

Die voordeel van ŉ voltydse persoon is: 

• ŉ Adres word geskep end it bevorder bekendheid en veiligheid  

• Dit (die persoon) gee momentum aan die proses 

Die derde rede wat hiermee saamhang, is dat waar standplaasverwisseling tot sover suksesvol 

plaasgevind het, dit meer van ŉ pastorale proses en minder van ŉ gereglementeerde proses was.   

• Die proses is persoon gerig 

• Dit neem die behoeftes van die predikant, gesin en gemeente in ag 

‘n Vierde belangrike aspek is dat as die proses losgemaak word van die roepingsbewustheid van die 

predikant en nie geloofonderskeidend plaasvind nie, dit moeilik tot ‘n volwaardige en aanvaarde 

beroepingspraktyk en mobiliteit van predikante in die kerk sal groei. 

Dit impliseer die volgende: 

• Dit is ŉ geloofonderskeidende proses waaraan alle partye (predikant, gesin en gemeente) deel 

het waar daar gesoek word na die Wil van God vir die predikant en die gemeente. 

• Dit is ŉ geestelik verrykende proses waarin gelowiges indiwidueel en kollektief hul afhanklikheid 

van God besef 

• Die sinodale verteenwoordiger of ander persoon wat die fasiliterende rol gaan speel, is bewus 

daarvan dat dit ‘n geloofonderskeidende proses is wat in biddende afhanklikheid gedoen word. 

In die lig van bogenoemde en tot tyd en wyl standplaasverwisseling algemene praktyk in die kerk 

word, word voorgestel dat die sinodale verteenwoordigers van die verskillende sinodale streke 

oorhoofs verantwoordelikheid vir die proses sal neem.  Dit is ŉ verhoudingsgedrewe proses.  Die 

gesprekke moet van ŉ persoonlike en pastorale aanslag getuig.  Dit geskied in vertroulikheid en met 

toestemming van alle partye.  Die predikant se huweliksmaat behoort van dag een af deel van die 

gesprek te wees.  Indien daar ŉ medeleraar (-s) ter sprake is, behoort hulle by die eerste beste 

geleentheid betrek te word.  Die Kerkraad vorm deel van die gesprek sodra die aanvanklike gesprek 

tussen die predikante plaasgevind het.  

Dit sal na alle waarskynlikheid ‘n tydsame proses wees, maar dit is belangrik dat niemand onder druk 

moet voel nie en onder druk ‘n besluit moet neem nie.  Dit is beter dat ons mekaar daaraan herinner 

dat die gelowige se lewe in die rus van God begin sodat ons Sy stem kan hoor. 

3. VOORGESTELDE WERKSWYSE VAN DIE SINODALE VERTEENWOORDIGER 

3.1 KAPASITEIT  
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Elke Streeksinode wys ‘n sinodale verteenwoordiger aan wat saak van Standplaasverwisseling 

bestuur en hanteer.  

3.2 BEWUSMAKING  

Sinodes 

Die sinodale verteenwoordiger maak seker dat die besluite van die Algemene Sinode ten opsigte van 

standplaasverwisseling by die streeksinode bekend gemaak en hanteer word. 

Die streeksinode besluit wat die beste wyse is om die proses van standplaasverwisseling aan ringe 

en gemeentes bekend te maak. (Byvoorbeeld deur ‘n Seisoen van Standplaasverwisseling af te 

kondig)  

Ringe 

Ringe neem die verantwoordelikheid om die besluit van die Sinode te hanteer en in ringsverband deur 

te voer 

Die ringskommissie maak seker dat die gemeentes die besluite hanteer.  Byvoorbeeld deur 

Kerkrade/gemeentes daaraan te herinner dat ŉ “amptelike” gesprek gevoer word met predikante wat 

10 jaar of langer in ŉ gemeente is.  (Sien pt 6).   

Die uitslag van die gesprek word met die ringskommissie gekommunikeer.  Indien nodig kan die 

ringskommissie ŉ verdere gesprek met die gemeente aanvra. 

Die ringskommissie betrek die sinodale verteenwoordiger vir standplaasverwisseling vir verdere 

toeligting en die hantering daarvan indien nodig.   

Kerkraad / Gemeente-leierskap 

Die Kerkraad neem kennis en hanteer die moontlikheid van standplaasverwisseling tydens die 

kerkraadsvergadering.  Byvoorbeeld deur die voer van die 10 jaar gesprek. 

ŉ Kerkraad kommunikeer aan die gemeente die beginsel en moontlikheid van standplaasverwisseling 

as ‘n waardige en geldige wyse van beroeping – soos ook reeds deur die Algemene Sinode 

voorgeskryf.  

Kerklike media  

Die kerklike media en webblaaie kan gebruik word om die proses van standplaasverwisseling bekend 

te maak.  Die sinodale verteenwoordigers neem inisiatief om verhale en gevallestudies te publiseer. ‘n 

Vraebus kan hanteer word. 

3.3 AANMELDING 

3.3.1  PREDIKANT KONTAK SINODALE VERTEENWOORDIGER 

Predikante wat standplaasverwisseling oorweeg kan die sinodale verteenwoordiger kontak om die 

moontlikheid daarvan te bespreek.  Dit is ŉ vertroulike gesprek en die kerkraad/gemeente hoef nie 

noodwendig daarvan kennis te dra nie.  Die sinodale verteenwoordiger maak seker dat die motivering 

van die predikant nie strydig is met die beginsels van roeping en beroeping nie.  

3.3.2 SINODALE VERTEENWOORDIGER KONTAK DIE PREDIKANT 

Die sinodale verteenwoordiger kan op eie inisiatief ŉ predikant kontak om standplaasverwisseling 

aan die orde te stel.  Daar kan verskillende redes daarvoor wees.  Byvoorbeeld die aantal jare in die 

gemeente,  die vasgelooptheid of behoefte aan geestelike groei van die predikant en gemeente,  die 
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moontlike passing met ŉ ander gemeente.   

Die proses word so bestuur dat geen druk op die predikant (of gemeente) geplaas word nie. 

3.3.3 SINODALE VERTEENWOORDIGERS KONTAK MEKAAR OP GEREELDE GRONDSLAG 

Die sinodale verteenwoordigers van die verskillende streeksinodes kom op ‘n gereelde basis 

bymekaar om, met toestemming van predikante wat hul vir standplaasverwisseling aangebied het, 

mekaar in die verband in te lig en te handel.  Die ASP bied die ruimte vir hierdie fasilitering.  

4. PASSING 

Sinodale verteenwoordiger neem verantwoordelikheid vir die fasilitering van standplaasverwisseling 

tussen predikante.  Die proses kan as volg verloop en is dieselfde vir multilaterale verwisseling: 

• Die sinodale verteenwoordiger of gedelegeerde tree op as fasiliteerder vir die proses en is 

teenwoordig by alle vergaderings, byeenkomste en gesprekke soos nodig.  Die sinodale 

verteenwoordiger dra die belange van al die partye op die hart. 

• Besluite wat in die proses geneem word, word deur die sinodale verteenwoordiger 

gekommunikeer. 

• Die gesprek tussen die sinodale verteenwoordiger en die predikant vind in vertroue en veilige 

ruimte plaas.  

• Die sinodale verteenwoordiger luister die predikant (Ds A) goed uit en indien die behoefte tot 

standplaasverwisseling bly staan, word die aansoeker se naam aangeteken.  

• Die sinodale verteenwoordiger raadpleeg die lys van moontlike kandidate om met Ds A te ruil. 

Indien sodanige persoon (Ds B) gevind word, vind die gesprek tussen die sinodale 

verteenwoordiger en Ds B plaas om die moontlikheid van standplaasverwisseling met Ds A te 

bespreek.  

• Die sinodale verteenwoordiger fasiliteer ŉ gesprek tussen die predikante.  Die sinodale 

verteenwoordiger maak seker dat die huweliksmaats (waar van toepassing) goed ingelig en 

deel van die gesprek is.  

• Indien daar ŉ medeleraar (-s) betrokke is, word die persoon (-e)  so vroeg en paslik moontlik by 

die proses betrek. 

• Indien daar tussen die betrokkenes eenstemmigheid is dat die proses van 

standplaasverwisseling moet voortgaan, vra die sinodale verteenwoordiger ŉ gesprek aan met 

die geestelike leierskap (dagbestuur, taakspan ens) van die verskillende gemeentes met die 

doel om die volgende dinge te doen: 

o Hulle weer in te lig oor die beginsel van standplaasverwisseling 

o Hulle in te lig oor die verskillende stappe van die proses 

o Hulle daarop te wys dat hulle die verantwoordelikheid het om geloofsonderskeidend aan 

die proses deel te neem  

o Hulle daarop te wys dat hulle onder geen verpligting is nie, anders as om saam die wil 

die Here te soek.  

• Tegelykertyd word die geestelike leierskap van al die gemeentes wat betrokke is, ingelig dat 

die sinodale verteenwoordiger die predikante genader het en die moontlikheid van 

standplaasverwisseling met hulle bespreek het. Die geestelike leierskap word ook ingelig oor 

hoe die gesprek tot sover verloop het.  Sover moontlik word die gesprek by beide (al) die 

gemeentes gelyktydig gevoer, wat beteken dat die sinodale verteenwoordiger op dié punt ŉ 

gevolmagtig kollega (-s) het wat hierdie gesprek by een (of meer) van die gemeentes fasiliteer. 

• Die gemeente leierskap en die predikant(-e) verstaan dat hulle nie onder druk van die sinode of 

die verteenwoordiger van die sinode is om ŉ besluit te neem nie. Hulle het wel die 

verantwoordelikheid om saam biddend oor die proses na te dink. 

• Dit staan enige persoon/party vry om enige tyd aan die proses te onttrek wat beteken dat die 

prodes in geheel tot ŉ einde kom. Die veronderstelling is wel dat die kerkraad/kommissie baie 
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sterk oorweging sal skenk om ten minste eers die kandidaat (vir standplaasverwisseling) vir ŉ 

bekendstellingsgesprek te ontmoet. 

• Die leierskap van beide gemeentes, met die hulp van die sinodale verteenwoordiger en die 

fasiliteerder (-s), kom ooreen op ŉ volgende vergadering waar die besluit oor die moontlike 

standplaasverwisseling geneem kan word en wat ook as ŉ beroepingsvergadering sal dien.  By 

die geleentheid kontak die leierskap van die twee gemeentes mekaar om hul besluite bekend 

te maak. 

• Die sinodale verteenwoordiger, met kennisname van die gemeente leierskap, stel die 

ringskommissie in kennis dat daar ‘n proses van standplaasverwisseling aan die gang is.  

• Indien die besluit ten gunste van standplaasverwisseling is, word die gemeentes / 

gemeentelede ingelig en word dit afgekondig soos met enige ander beroeping.  Die 

ringskommissie word ook dien ooreenkomstig ingelig. 

 

5. AFHANDELING 

Na die finalisering van die beroep volg die verloop volgens gemeentelike en kerkordelike verwagtinge 

en voorskrifte. 

6. BEDIENINGSVERNUWING-GESPREK NA 10 JAAR 

Om mobiliteit op ‘n natuurlike wyse en op ‘n breer front aan te moedig, word met alle leraars wat 10 

jaar in ‘n gemeente is, ‘n gesprek gevoer met die oog op die roeping en die bedienigsbehoeftes van 

die predikant en die gemeente.  Na hierdie geleentheid en indien die leraar nie van 

standplaasverwissel nie, word die gesprek elke 5 jaar met die leraar herhaal. 

Hierdie gesprek vind plaas tussen die leraar en die kerkraad.  Die ringskommissie hanteer/fasiliteer 

hierdie gesprek binne ringsverband.  

Vir hierdie gesprek word die Bedieningsvernuwing-riglyn voorgestel (Vgl Bylaag A).  Dit is ‘n 

waarderende gesprek wat verskillende moontlikhede bied vir die mobiliteit en bedieningsvernuwing vir 

die predikant (-e) en die gemeente (-s).  Standplaasverwisseling kan ‘n spotane uitvloeisel wees van 

hierdie gesprek.  
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PREDIKANTESAKE BYLAAG 4 

REGLEMENT 11 
 
REGLEMENT VIR DIE BEVOEGDHEID VAN PREDIKANTE, 
PROPONENTE EN EMERITI 
 
1. ALGEMENE UITGANGSPUNTE 
1.1  Daar moet by elke aspek van die reëling van die bevoegdheid (wat verpligtinge en regte insluit) 

van predikante, diensleraars, proponente en emeriti daarvan uitgegaan word dat dit Christus is 
wat sy kerk deur Sy Woord en die Heilige Gees regeer en dat Hy dit doen deur persone wat Hy 
daartoe roep, toerus en in sy diens stel. 

1.2 Die verlening van bevoegdheid om as predikant beroep te word,  asook die behoud daarvan, 
geskied deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde (vergelyk Artikel 7 van die Kerkorde) op 
aanbeveling van ’n kuratorium. 

1.3   Die beëindiging van bevoegdheid as predikant geskied deur die Algemene Sinode of sy 
gevolmagtigde (vergelyk Artikel 7 van die Kerkorde) op aanbeveling van ’n ring of sy 
gevolmagtigde 

1.4  Die bevoegdheid vir die uitvoering van die werk van die predikant is nie geleë in bepaalde 
vermoëns of besondere kwaliteite, of ’n aparte geestelike stand wat beklee is met ’n blywende 
eer of mag en wat deur ordening verkry word nie. Daar bestaan nie so iets soos ’n 
ampsbevoegdheid wat aan die persoon kleef en aan sodanige persoon sekere regte en 
bevoegdhede verleen sonder dat die betrokkene die amp binne gemeentelike verband beklee 
nie. Bevoegdheid word verleen aan gelegitimeerdes wat kerklike werk doen, hetsy in 'n 
gemeente, die kerkverband, 'n teologiese fakulteit of 'n kerklike instansie waarvoor die 
posvereistes die van 'n opgeleide predikant is.  

1.5 Wanneer ŉ ring na 'n tug- of dissiplinêre ondersoek die  die reg om beroep te word, tydelik 
wegneem, het dit nie sonder meer die permanente verlies van ampsbevoegdheid tot 
gevolg nie.  

1.6 ’n Persoon kan predikant wees indien die persoon op wettige wyse beroep is, die nodige 
approbasie verkry het, en in ’n gemeente bevestig is (vergelyk Artikel 5 en 8 van die Kerkorde). 
Die amp van predikant funksioneer dus binne gemeentelike verband.  

1.7 Predikante/proponente wat in 2.4.3 hieronder genoem, naamlik diegene wat deur die 
kerkverband benoem is vir diens aan die kerkverband, word deur ’n gemeente beroep en in ’n 
gemeente in die amp bevestig.  

 

2. VERLENING VAN BEVOEGDHEID OM BEROEP TE WORD  
  
2.1 DIE BEVOEGDHEID OM BEROEP TE WORD   
Die bevoegdheid om beroep te word, word aan die volgende gelegitimeerdes verleen nadat hulle aan 
die gestelde vereistes voldoen het:  
2.1.1   standplaasleraar 
2.1.2   diensleraar 
2.1.3   proponente  
2.1.3   predikante  
2.1.4   emerituspredikante jonger as 70 jaar  

 
2.2 STANDLAASLERAAR 
2.2.1  ŉ Standplaasleraar is ŉ persoon wat die vereiste kerklike opleiding deurloop het, gelegitimeer, 

georden en bevestig is om diens te lewer binne die missionale konteks waarvoor hy opgelei en 
beroep is. 

2.2.2  'n Standplaasleraar verrig 'n spesifieke missionale bediening in 'n missionale konteks  soos 
byvoorbeeld  Khoi-San, Dowes, Portugeessprekendes...  

2.2.3  'n Standplaasleraar moet aan die volgende vereistes voldoen:  
2.2.1.1 ŉ innerlike roeping hê en oortuig is wees dat die Here hom tot die kerklike bediening geroep 

het; 
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2.2.1.2 die voorgeskrewe kerklike opleiding deurloop het;  
2.2.1.3 persoonlike en teologiese vaardighede, asook 'n gesonde geestelike lewe wat insluit: 

• *gevestigde geestelike dissiplines;  

• psigiese gesondheid en geestelike volwassenheid  

• Bybelse en kerklike/teologiese kennis en insig;  

• kontekstuele insig en hermeneutiese oordeel;  

• verstaan van die kerk en van die roeping en funksionering van gemeentes; en  

• opgelei is in spesifieke vaardighede in ŉ bepaalde konteks  
2.2.1.4  die suksesvolle eksaminering van die kandidaat se kennis van die Bybel en die 

Belydenisskrifte;  
2.2.1.5  die suksesvolle evaluering van taal- en kommunikasievaardigheid;  
2.2.1.6  die suksesvolle voltooiing van die bedieningsvorming en die verpligte praktykvorming  

ooreenkomstig die voorskrifte van die Algemene Kuratorium; en  
2.2.1.7  die geslaagde lewering van ’n proefpreek onder toesig van ’n dosent en ’n lid van die 

proponentskommissie in ’n gemeente tydens die finale studiejaar.; 
2.2.1.8  deur die Algemene Sinode gelegitimeer is.  
2.2.2  Standplaasleraars moet hulle jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake 

aanmeld ten einde aan te dui of hulle steeds beskikbaar is vir bediening in die kerk. Hierdie 
aanmelding moet vergesel wees van die bygewerkte vertroulike inligting en die nodige jaarlikse 
registrasiegelde soos bepaal deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde.  

2.2.3  Standplaasleraars word met goedkeuring van die ring in 'n spesifieke gemeente vir 'n 
spesifieke missionale opdrag bevestig. Wanneer standplaasleraars nie meer hierdie taak verrig 
nie, of verhuis, verloor hulle die bevoegdheid wat verleen is om die werk te verrig. 

2.2.4 Standplaasleraars het preekbevoegdheid en kan die sakramente bedien in die missionale 
konteks van sy bediening. 

2.2.5 Standplaasleraars is nie beroepbaar vir ander bedieninge buite die spesifieke 
bediening/konteks waarvoor hulle opgelei is nie.  

 
2.3 DIENSLERAARS 
2.3.1  Diensleraars is ŉ persoon wat die vereiste kerklike opleiding deurloop het, gelegitimeer is en 

georden en bevestig is om diens te lewer met 'n spesifieke opdrag ooreenkomstig die terrein van 
opleiding.  

2.3.2   Diensleraars verrig dienste in een van die volgende spesialisasievelde naamlik: pastoraat, jeug- 
en familiebediening, diakonaat, geloofsvorming, evangelisasie, kerkplanting, aanbidding, 
bejaardebediening, berading, sending, ens.   

2.3.3  Diensleraars moet aan die volgende vereiste voldoen:  
2.3.1.1 ŉ innerlike roeping hêt en oortuig van die Here se roeping tot die kerklike bediening  
2.3.1.2 die voorgeskrewe kerklike opleiding deurloop het;  
2.3.1.3 persoonlike en teologiese vaardighede, asook 'n gesonde geestelike lewe wat insluit: 

• gevestigde geestelike dissiplines;  

• psigiese gesondheid en geestelike volwassenheid;  

• Bybelse en kerklike/teologiese kennis en insig;  

• kontekstuele insig en hermeneutiese oordeel;  

• verstaan van die kerk en van die roeping en funksionering van gemeentes; en  

• opgelei is in spesifieke vaardighede in ŉ bepaalde studieveld byvoorbeeld jeug, pastoraat, 
diakonaat, berading ens. wat vir die kerklike bediening toepaslik is. 

2.3.1.4 die suksesvolle eksaminering van die kandidaat se kennis van die Bybel en die Belydenisskrifte;  
2.3.1.5 die suksesvolle evaluering van taal- en kommunikasievaardigheid;  
2.3.1.6 die suksesvolle voltooiing van die bedieningsvorming en die verpligte praktykvorming  

ooreenkomstig die voorskrifte van die Algemene Kuratorium; en  
2.3.1.7 die geslaagde lewering van ’n proefpreek onder toesig van ’n dosent en ’n lid van die 

proponentskommissie in ’n gemeente tydens die finale studiejaar; 
2.3.1.8 deur die Algemene Sinode gelegitimeer is.  
2.3.2  Diensleraars moet hulle jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake 

aanmeld ten einde aan te dui of hulle steeds beskikbaar is vir bediening in die kerk. Hierdie 
aanmelding moet vergesel wees van die bygewerkte vertroulike inligting en die nodige jaarlikse 
registrasiegelde soos bepaal deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde.  
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2.3.3  Diensleraars word met goedkeuring van die ring in 'n spesifieke gemeente vir 'n spesifieke 
opdrag bevestig. Wanneer Diensleraars nie meer hierdie taak verrig nie, of verhuis, verloor hulle 
die bevoegdheid wat verleen is om die werk te verrig. 

2.3.4  Diensleraars het preekbevoegdheid en kan die sakramente bedien in die konteks van hulle 
bediening. 

2.3.5  Diensleraars is nie beroepbaar vir ander bedieninge buite die spesifieke bediening/konteks 
waarvoor hulle opgelei is nie. 

2.3.6  Diensleraars werk altyd onder toesig van die betrokke plaaslike gemeente se predikant  
2.3.7  Diensleraars kan ook tentmakers wees. 

 

3.  PROPONENT  
3.1  ŉ Proponent is ŉ persoon wat die vereiste teologiese opleiding deurloop het, gelegitimeer is en 

nog nie georden of in die amp van Predikant bevestig is nie en aan die volgende vereiste voldoen:  
3.1.1  ŉ innerlike roeping het en oortuig is dat die Here hom/haar tot die evangeliebediening geroep het  
3.1.2  teologiese opleiding deurloop het;  
3.1.3  wat gedurende teologiese opleiding deurentyd aan die volgende voldoen het:  

• geestelike lewe en geestelike dissiplines;  

• roepingsbewustheid;  

• psigiese gesondheid en geestelike volwassenheid;  

• Bybelse en teologiese kennis en insig;  

• kontekstuele insig en oordeel;  

• verstaan van die kerk en van die roeping en werking van gemeentes; en 

• vorming van spesifieke vaardighede wat vir die bediening nodig is.  
3.1.4  die suksesvolle eksaminering van die kandidaat se kennis van die Bybel en die Belydenisskrifte;  
3.1.5  die suksesvolle evaluering van die kandidaat se taal- en kommunikasievaardigheid;  
3.1.6 die suksesvolle voltooiing van die bedieningsvorming en die verpligte gemeentejaar 

ooreenkomstig die voorskrifte van die kuratorium en die NG Kerkdosenteraad; en  
3.1.7 die geslaagde lewering van ’n proefpreek onder toesig van ’n dosent en ’n lid van die 

proponentskommissie in ’n gemeente tydens die finale studiejaar.;.  
3.2   deur die Algemene Sinode gelegitimeer is.  
3.3  'n Proponente behou proponentsbevoegdheid tot en met die normale aftree-ouderdom (tans 65). 
3.4  'n Proponent het preekvergunning en kan dus op uitnodiging van ’n gemeente die Woord- en 

sakramentsbediening behartig.  
3.5   Persone wat reeds by legitimasie die normale aftree-ouderdom van 65 jaar bereik het, ontvang 

die bevoegdheid om beroep te word in terme van die Reglement vir Vaste Termynposte (vergelyk 
4.).  

3.6   Proponente moet hulle jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld 
ten einde aan te dui of hulle steeds beskikbaar is vir beroeping. Hierdie aanmelding moet 
vergesel wees van ’n vertroulike aanbeveling oor die persoon se gemeentelike meelewing, 
uitgereik deur die kerkraad van die gemeente waar die persoon lidmaat is.  

3.7   Aangesien proponente onder die opsig van die kerkraad staan, word dit van die kerkraad verwag 
om op die hoogte te bly van die leer en lewe van proponente wat onder sy opsig val.  

3.8  Proponente mag op uitnodiging van ’n kerkraad die Woord verkondig  en sakramente bedien 
tydens eredienste en ander geleenthede.  

3.9   Die volgende voormalige predikante behou die bevoegdheid om beroep te word, maar ontvang 
die bevoegdheid as proponent:  

3.9.1 Predikante wat op grond van Artikel 11 vooraf by die Algemene Taakspan Predikantesake 
toestemming ontvang om hulle diensooreenkoms met die gemeente te beëindig.  

3.9.2 Predikante wat met die oog op verdere studie demissie ontvang het (vergelyk Reglement vir 
Verlof van Bedienaars van die Woord, 5.4 en 5.5).  

3.9.3  Predikante wie se diensooreenkoms beëindig (deur die ring met behoud van bevoegdheid 
losgemaak is van die gemeente) is in ooreenstemming met Artikel 12.7 en Reglemente 17: 
Reglement vir die bestuur van die Diensverhoudinge by wangedrag, ongeskiktheid en onvermoë, 
en 18: Reglement vir Tug en Dissipline.  

3.9.4  Predikante wat deur ander erkende denominasies (vergelyk Reglement 22) beroep word en wat 
vooraf by die Algemene Taakspan Predikantesake toestemming ontvang het.  

3.9.5  Indien die man of vrou van ’n predikant in diens van ’n gemeente of die kerkverband verplaas 
word, en dit meebring dat demissie verleen moet word en die diensverhouding beëindig word.  
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4. DIE BEVOEGDHEID VAN PREDIKANT 
4.1  Predikante is persone wat die vereiste teologiese opleiding deurloop het, gelegitimeer is, verdere 

bedieningsontwikkeling ondergaan, reeds georden is en wat voldoen aan die beskrywing soos 
uiteengesit in 2.2.1 tot 2.2.2 (hierdie verwysings is nie korrek nie) wat handel oor ŉ proponent.   

4.2  Gelegitimeerdes wat oor predikantsbevoegdheid beskik, is persone wat:   
4.2.1  op wettige wyse beroep (of benoem) is,  
4.2.2  die nodige approbasie verkry het, en  
4.2.3  bevestig en georden is.  
4.3  Elke predikant wat in ’n gemeente in die amp bevestig is, beskik oor volle ampsbevoegdheid en 

beklee die amp soos omskryf in Artikel 9 van die Kerkorde.  
.4.4  Elke predikant wat vir diens aan die kerkverband bevestig is, beskik oor volle ampsbevoegdheid      
       Hierdie persone is  
4.4.1  Predikante wat deur die kerkverband benoem is om as NG Kerkdosente teologiese studente aan 

die kerklik-goedgekeurde teologiese opleidingsentra van die NG Kerk op te lei;  
4.4.2  Predikante wat deur die kerkverband benoem is vir diens aan ringe, sinodes en die Algemene 

Sinode; en  
4.4.3 Predikante wat deur die kerkverband benoem is vir diens aan instansies soos die 

Bybelgenootskap, die Kapelaansdienste of ander instansies wat deur die Algemene Sinode, of 
die moderamen namens die Algemene Sinode, goedgekeur is.  

4.5  Predikante moet hulle jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld 
ten einde aan te dui of hulle steeds beskikbaar is vir beroeping. Hierdie aanmelding moet 
vergesel wees van die bygewerkte vertroulike inligting en die nodige jaarlikse registrasiegelde 
soos bepaal deur die Algemene Sinode of sy gevolmagtigde.  

 
5. DIE BEVOEGDHEID VAN EMERITUS 
5.1  Emeriti (jonger as 70 jaar) is gelegitimeerdes wat weens die bereiking van die normale aftree-

ouderdom uit die amp van predikant getree het, maar nog vir beroeping beskikbaar is en wat 
voldoen aan die beskrywing soos uiteengesit in 2.2.1 tot 2.2.2 (nie korrekte verwysings) wat 
handel oor ŉ proponent  sowel as die volgende vereistes wat die volgende insluit: 

5.1.1  bewys dat alle verpligtinge by emeritaat nagekom is; 
5.1.2  die persoon se mediese geskiktheid bepaal is; 
5.1.3  ’n verklaring deur die ring dat die emeritus bedieningsbevoeg is om weer beroep te word. 
5.2  ’n Emeritus is ’n predikant wat ingevolge Artikel 14 van die Kerkorde geëmeriteer het en ŉ 

eervolle Akte van Demissie by Emeritaat ontvang het  
5.3 ’ n Emeritus behou die bevoegdheid van predikant en kan in terme van Artikel 9 van die Kerkorde 

die bediening van Woord, die bediening van die sakramente en die diens van die gebede op 
uitnodiging van ’n gemeente behartig.  

5.4  ’n Emeritus is beroepbaar in terme van die Reglement vir Vaste Termynposte (vergelyk 4).  
5.5  ’n Emeritus kan voortgaan om as huweliksbevestiger op te tree.  
5.6  Ter wille van die behoorlike instandhouding van die Bevoegdheidsregister moet emeriti tot op 

ouderdom 70 jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld.  

6. BEHOUD VAN BEVOEGDHEID OM BEROEP TE WORD  
Alle persone wat gelegitimeer is en steeds bevoegdheid wil behou om beroepbaar te wees en/of in ŉ 
kerklike betrekking te dien, moet aan die volgende vereistes voldoen:  

  
6.1 PROPONENTE  
6.1.1  Voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode en wat 

die volle spektrum van alle teologiese vakgebiede en bedieningsontwikkeling dek.  
6.1.2  Gelegitimeerdes moet, ter wille van hulle eie bedieningsontwikkeling en die welwese van die 

gemeente, inskakel by die mentorprogram van die kerk.  
6.1.3  Om in die siklus soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode onderwerp te word aan  ŉ 

evalueringsproses gelei deur die betrokkene se ring.  
6.1.4  Onderwerp aan die gedragskode vir predikante in die NG Kerk.  
6.1.5  Moet jaarliks voor 31 Mei  by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld  
  
6.2 PREDIKANTE  
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6.2.1  Voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode en wat 
die volle spektrum van alle teologiese vakgebiede en bedieningsontwikkeling dek.  

6.2.2 Predikante moet, ter wille van hulle eie bedieningsontwikkeling en die welwese van die 
gemeente, inskakel by die mentorprogram van die kerk.  

6.2.3 Om in die siklus  soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode onderwerp te word aan ŉ 
evalueringsproses gelei deur die betrokkene se ring onderwerp aan die gedragskode vir 
predikante in die NG Kerk.  

6.2.4 Om in die siklus (elke tien jaar) soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode onderwerp te word 
aan ŉ evalueringsproses gelei deur die betrokkene se ring ten opsigte van 
standplaasverwisseling.  

6.2.5 Predikante moet hulle jaarliks vóór 31 Mei by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld.   
  
6.3 EMERITUS   

6.3.1  Voortgesette bedieningsontwikkeling (VBO) soos voorgeskryf deur die Algemene Sinode en wat 
die volle spektrum van alle teologiese vakgebiede en bedieningsontwikkeling dek.  

6.3.2 Emeriti moet, ter wille van hulle eie bedieningsontwikkeling en die welwese van die gemeente, 
inskakel by die mentorprogram van die kerk om bo die aftree-ouderdom van 65 jaar weer beroep 
te word, onderwerp te word aan ŉ evalueringsproses gelei deur die betrokkene se ring.  

6.3.3 Onderwerp aan die gedragskode vir predikante in die NG Kerk.  

6.3.4 Emeriti jonger as 70 jaar moet hulle jaarliks vóór 31 Mei  by die Algemene Taakspan 
Predikantesake aanmeld  

 
7. VERANDERING VAN TOEGEKENDE BEVOEGDHEID VAN PREDIKANT EN 
PROPONENT 
7.1  Persone aan wie die Algemene Taakspan Predikantesake die bevoegdheid van predikant, 

proponent of emeritus toegeken het, behou hierdie bevoegdheid, ook al sou die Algemene 
Sinode hierdie reglement wysig, mits die oorspronklike voorwaardes wat in hulle geval gegeld 
het, dieselfde bly. 

7.2  Predikante, proponente en emeriti van die Kerk wat leraar wil word in ’n ander denominasie van 
gereformeerde belydenis, kan vooraf by die Algemene Taakspan Predikantesake aansoek doen 
om beroepbaar te bly binne die NG Kerk terwyl die persoon in die ander denominasie werk. 

7.3  Predikante wat om bona fide redes1 die bediening wil verlaat, kan ’n aansoek rig aan die 
Algemene Taakspan Predikantesake wat deur die predikant, die kerkraad en ring gemotiveer 
word. 

7.3.1  Die Algemene Taakspan Predikantesake hanteer die aansoek. 
7.3.2  Indien die aansoek suksesvol is, ontvang sodanige predikant verlof om die bevoegdheid van 

proponent te behou. 
7.3.3  Vir die behoorlike instandhouding van die bevoegdheidsregister moet sodanige persone jaarliks 

vóór 31 Maart by die Algemene Taakspan Predikantesake aanmeld. 

 

8. VERLIES VAN BEVOEGDHEID 
8.1  Persone hou op om predikant óf, waar van toepassing, emeritus te wees indien hulle 
8.1.1  nie meer die werk verrig soos in 2.2 en 2.3 (verwysings nie korrek) hierbo omskryf nie, behoudens 

2.6 hierbo; 
8.1.2  in ’n politieke bestuursliggaam dien of hulle as politieke kandidaat in ’n verkiesing vir enige vlak 

van regering beskikbaar stel; 
8.1.3  hulle deur woord of daad van ’n Nederduitse Gereformeerde gemeente afskei; 
8.1.4  ’n skriftelike bedanking by die betrokke kerkvergadering of sy gevolmagtigde ingedien het en dit 

aanvaar word (vergelyk 7.5 hieronder); 
8.1.5  skriftelik aan die Algemene Taakspan Predikantesake kennis gee dat hulle die amp van predikant 

neerlê, met kennisgewing aan die ring onder wie se opsig hulle val; 
8.1.6  dit deur tughandeling verloor (vergelyk Artikel 64.5.4 van die Kerkorde). 
8.2  Persone hou op om proponent te wees indien hulle 

                                                           
1  Bona fide redes is wanneer ŉ predikant uit sy werkkring bedank sonder dat daar enigsins  sprake is van tug- 

en/of dissiplinêre optrede. Redes kan inhou dat die predikant vir die huidige nie die weg oopsien om met die 
bediening voort te gaan nie. 
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8.2.1  in ’n politieke bestuursliggaam dien of hulle as politieke kandidaat in ’n verkiesing vir enige vlak 
van regering beskikbaar stel; 

8.2.2  hulle deur woord of daad van ’n Nederduitse Gereformeerde gemeente afskei; 
8.2.3  skriftelik aan die Algemene Taakspan Predikantesake kennis gee dat hulle afstand doen van 

hulle bevoegdheid as proponent; 
8.2.4  dit deur tughandeling verloor (vergelyk Artikel 64.5.4 van die Kerkorde). 
8.3  Wanneer ’n persoon ophou om predikant, proponent of emeritus te wees, word die volgende 

prosedure gevolg: 
8.3.1  Die betrokke kerkvergadering stel die Algemene Taakspan Predikantesake van die verlies van 

bevoegdheid in kennis. 
8.3.2  Die persoon besorg die Akte van Legitimasie via die skriba van die ring/ringskommissie aan die 

Algemene Taakspan Predikantesake terug. 
8.3.3  Die Algemene Taakspan Predikantesake gee in die Kerkbode kennis van die verlies van 

bevoegdheid. 

 
9. HERTOELATING TOT DIE BEDIENING 
9.1  Eertydse predikante of proponente mag slegs langs die volgende weg weer gelegitimeer word: 
9.1.1  Die persoon doen skriftelik aansoek by die ring onder wie se opsig gestaan word. 
9.1.2  Hierdie ring ondersoek die aangeleentheid met inagneming van Artikel 66.4.5 van die Kerkorde. 

In die geval van ’n eertydse predikant word die getuienis ingewin van al die kerkrade en ringe 
binne wie se gebied die persoon woonagtig was tydens en sedert die bevoegdheid verloor is. 
Getuienis kan ook van kerkrade en ringe ingewin word waar die persoon woonagtig was voordat 
daar uit die bediening getree is. In die geval van ’n eertydse proponent word sover moontlik die 
getuienis ingewin van al die kerkrade en ringe binne wie se gebied die persoon woonagtig was 
voor én nadat proponentsbevoegdheid verloor is. 

9.1.3  Die ring voorsien die sinode/sinodale kommissie/moderamen binne wie se gebied die ring val, 
van al die tersaaklike stukke, ’n verslag en aanbevelings. 

9.1.4  Die skriba van die sinode/sinodale kommissie/moderamen stuur die dokumentasie en die verslag 
aan die Algemene Taakspan Predikantesake met die oog op advies. 

9.1.4.1  Wanneer ’n sinode/sinodale kommissie/moderamen die aansoek behandel, word die applikant 
ingevolge 7.2 van die Reglement vir die Opleiding en Legitimasie van Predikante ter vergadering 
ondersoek met inagneming van die Artikel 66.4.4 en 66.4.5 van die Kerkorde. Indien die uitslag 
positief is, word die persoon na ’n proponentskommissie vir colloquium doctum verwys. In die 
geval van Artikel 66.4.5 van die Kerkorde word die applikant se aansoek na die Algemene 
Sinode/moderamen verwys vir beslissing alvorens vir colloquium doctum aangemeld mag word 
(vergelyk 9. hieronder). 

9.1.4.2  Wanneer ’n aansoek voor ’n sinode self gebring word, mag die applikant tydens die vergadering 
deur ’n kommissie ondersoek word, met inagneming van al die vereistes hierbo gestel. Indien die 
uitslag positief is, word ’n aanbeveling dienooreenkomstig voor die vergadering gelê. Indien die 
aanbeveling van die kommissie negatief is, mag die betrokke applikant die aansoek voor die volle 
vergadering verdedig of by ’n volgende sinode ’n nuwe aansoek indien. 

9.1.4.3  Indien die sinodale kommissie/moderamen die aansoek weier, word dit met opgawe van rede(s) 
skriftelik aan die applikant bekendgemaak. Teen die beslissing van die sinodale 
kommissie/moderamen mag die applikant by die sinode appèl aanteken, of by ’n latere 
geleentheid ’n nuwe aansoek indien. 

9.1.4.4  Indien ’n applikant om redes wat volgens die oordeel van die vergadering aanvaarbaar is, 
versoek om nie ter vergadering te verskyn nie, word die aansoek in die persoon se afwesigheid 
behandel. 

9.2  Nadat ’n kandidaat goedkeuring verkry het om aan te meld vir colloquium doctum, moet dit binne 
18 maande geskied. 

9.3  Na bevredigende colloquium doctum by die proponentskommissie, word die applikant by die 
Algemene Taakspan Predikantesake vir legitimasie aanbeveel. 

9.4  Eertydse predikante wat weer gelegitimeer word, beskik oor die bevoegdheid van proponent. 
Bevestiging in ’n gemeente na die aanname van ’n beroep geskied weer met oplegging van 
hande. 

 

10. HERTOELATING TOT DIE BEDIENING VAN PERSONE WAT IN ARTIKEL 
66.4.5 GENOEM WORD 
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10.1  Waar ’n eertydse predikant of proponent in terme van Artikel 66.4.5 van die Kerkorde aansoek 
om hertoelating tot die bediening doen, moet kerkvergaderinge bykomend aan die volgende 
aandag gee: 

10.1.1 Daar moet duidelike getuienis van berou en bekering wees. 
10.1.2 Daar moet voldoende getuienis wees dat die kerklike tug tot sy reg gekom het. 
10.1.3 Daar moet genoegsame getuienis wees dat die hertoelating tot die bediening sonder skade vir 

die Kerk gedoen kan word. 
10.1.4 Die tydsverloop, rugbaarheid, omvang van die skade, restitusie, herstel van verhoudinge, die 

heil van die Kerk, geskiktheid vir die bediening en doelbewuste weerhouding van die ampspligte 
van predikant moet ook in oorweging geneem word. 

 

11. HERTOELATING TOT DIE BEDIENING VAN PERSONE WAT DIE NG KERK 
VERLAAT HET 
11.1  ’n Eertydse predikant of proponent wat na ’n ander kerk of godsdienstige groep oorgegaan het, 

maar sedertdien weer lidmaat van ’n Nederduitse Gereformeerde gemeente geword het en 
begeer om weer tot die bediening van die Woord in die NG Kerk toegelaat te word, moet dieselfde 
prosedure volg soos in 8.1 tot 8.4 hierbo vermeld. 

11.2  Die colloquium doctum word afgeneem in terme van 7.1 tot 7.3 en 7.7 tot 7.9 van die Reglement 
vir die Opleiding en Legitimasie vir Predikante. 

 
12. TOELATING TOT DIE BEDIENING VAN PREDIKANTE UIT ANDER KERKE 
12.1  ’n Predikant in diens van ’n gereformeerde kerk met wie die NG Kerk formele ekumeniese bande 

het, kan tot die evangeliebediening in die NG Kerk toegelaat word, indien voldoen word aan die 
vereistes gestel onder 7.4 van die Reglement vir die Opleiding en Legitimasie vir Predikante. 

 
13. VERTOË IN VERBAND MET BEVOEGDHEID 
13.1  ’n Persoon wat deur ’n beslissing van die Algemene Taakspan Predikantesake rakende die 

persoon se bevoegdheid veronreg voel, kan met voorlegging van nuwe gegewens ’n beroep 
doen op ’n volgende vergadering van die Algemene Taakspan Predikantesake. 

13.2  ’n Persoon wat nog steeds verontreg voel ten opsigte van die Taakspan Predikantesake se 
beslissing, kan ‘n verdere beroep doen op die Algemene Sinode/moderamen. 

13.3  ’n Persoon wie se bevoegdheid geraak word deur die kennisgewing van ’n ondersoekliggaam in 
’n tug- en/of dissiplinêre ondersoek (vergelyk Artikel 64.5.4.3 en 65.5.4.4 van die Kerkorde), kan 
skriftelike vertoë aan die Algemene Taakspan Predikantesake rig, voordat die Algemene 
Taakspan Predikantesake daaraan uitvoering gee. 

 

14.  BEVOEGDHEIDSREGISTER EN –SERTIFIKAAT 
14.1  Die Algemene Sinode hou ’n register van alle proponente, standplaasleraars, diensleraars,  

predikante en emeriti wat oor die bevoegdheid om beroep te word, beskik.   
14.2  Die basiese inligting soos vervat in die Bevoegdheidsregister word in die Jaarboek gepubliseer. 

Regstellings verskyn in die Kerkbode.  
14.3  Alvorens ’n kerkraad ’n beroep uitbring of ’n kerkvergadering ’n benoeming maak, kan moet?? 

daar by die kantoor van die Algemene Taakspan Predikantesake vasgestel word of die persone 
op die groslys wel oor die bevoegdheid beskik om beroep te word.  

14.4  Ringe en ander kerkvergaderinge kan, wanneer ’n beroep uitgebring is/benoeming gemaak is, 
en voordat die beroep/benoeming goedgekeur is, by die kantoor van die Algemene Taakspan 
Predikantesake vasstel of die beroepene/benoemde wel oor die bevoegdheid beskik om beroep 
te word.  

14.5  Proponente, predikante en emeriti wat ’n Predikant wil word in ’n ander denominasie van 
gereformeerde belydenis, kan vooraf by die Algemene Taakspan Predikantesake aansoek doen 
om ’n bevoegdheidsertifikaat, in terme waarvan bevestiging aan die ander denominasie gegee 
kan word dat die persoon óf ’n gelegitimeerde proponent, óf ’n geordende predikant óf ’n 
afgetrede bedienaar van die Woord van die Nederduitse Gereformeerde Kerk is.  
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15. REGISTRASIE- EN AANSOEKFOOIE  
15.1  Die Bedryfspan van die Algemene Sinode stel jaarliks op aanbeveling van die 

AlgemeneTaakspan Predikantesake, en na oorleg met die Taakspan Fondse en Bates, die 
registrasie- en aansoekfooie vas.  

15.2  Die vasgestelde fooie word in die Kerkbode gepubliseer en aan die sinodes, kerkrade en 
gelegitimeerdes deurgegee.  

15.3  Die betaling van registrasiegeld is verpligtend en wanbetaling van registrasiegeld kan tot 
dissiplinêre optrede deur die ring lei.  
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PREDIKANTESAKE BYLAAG 5 

 

VERSLAG: AFTREE-OUDERDOM VAN PREDIKANTE 
 
1. INLEIDING 
Die Algemene Taakspan Predikantesake (ATP) het, saam met ander opdragte, die taak om om te sien 
na die versorging en welwese van predikante. Die ATP verstaan dat hierdie verantwoordelikheid nie 
beperk is tot slegs dienende predikante nie, maar dat dit ook emeriti (afgetrede predikante) insluit. Tans 
bestaan daar verskeie inisiatiewe en programme in die kerk (dit wissel van sinode tot sinode) om 
predikante voor te berei en te ondersteun vir hulle naderende aftrede.  
 
Een van die knelpunte wat telkens in navorsing oor predikante na vore kom, is die bekommernis oor 
finansiële sekuriteit na afgetrede. Hierdie besorgdheid by predikante is nie iets wat eers ná aftrede 
opwagting maak nie, maar het alreeds tydens hulle bediening 'n wesenlike invloed op die 
gemoedstoestand en werkverrigting.  

 
2. AFTREE-OUDERDOM 
Sedert 1982 is die amptelike aftree-ouderdom van predikante 65 jaar. In 1986 is daar 'n wysiging 
aangebring dat 'n predikant op versoek van 'n kerkraad ses maande langer kan aanbly in sy pos. Dit is 
opvallend dat vele predikante hoop om van hierdie vergunning gebruik te maak om sodoende nog 'n 
addisionele inkomste te verdien. Sedert 2013 bestaan daar 'n reëling dat emeriti onder bepaalde 
voorwaardes en met goedkeuring van die ring toegelaat word om tot op ouderdom 70 in 'n 
vastetermynpos beroep te word. Bykans die helfte van predikante wat aftree-ouderdom nader, dui aan 
dat hulle sal verkies om aan te hou werk en dus van hierdie reëling gebruik te maak. 
 
In 2015 het die kerk begin kennis neem dat 'n buitengewone aantal predikante op die drumpel van 
aftrede staan. In daardie stadium is beraam dat 57% van voltydse predikante binne die volgende vyftien 
jaar kan aftree. Terselfdertyd het predikante begin aandui dat hulle sou verkies om langer in die 
arbeidsmark te wees. Dit word deur die volgende statistiek bevestig: In 2015 het 75% van respondente 
aangedui dat hulle op die normale aftree-ouderdom wil aftree. In 2018 het hierdie syfer  gedaal na 42%. 
In 2015 het slegs 15% aangedui dat hulle na 65 sal wil aanhou werk, terwyl hierdie persentasie na 45% 
gestyg het in 2018. Verder sien meer as 36% in 2018 kans om eers op 70 of daarna af te tree.  
(Alsemgeest, Schoeman & Swart • Stellenbosch Theological Journal 2016, Vol 2) 

 
3. NAVORSINGSRESULTATE  
Oor predikante se belewing van hul gemeente, persoonlike welstand, finansies en persepsies oor 
aftrede, het dr. Theo Swart insiggewende navorsingsresultate gepubliseer in: Predikante Paneel II van 
2018: Bespreking van vrae oor die aftrede van predikante. Die volgende merkers kan oor die aftrede 
vraagstuk aangeteken word:  

• In 2015 het 38% van predikante aangedui dat hulle genoeg voorsiening vir hulle oudag gemaak 
het en dat hulle nie bekommerd is oor aftrede nie. In 2018 kon slegs 13% dit bevestig.  

• Aan die ander kant: In 2018 dui 61% van predikante aan dat hulle  onseker is of hulle 
gedurende hul aftrede gemaklik sal kan leef en dat hulle bekommerd is oor hulle finansiële 
situasie na aftrede.  

• Slegs 16% van predikante glo dat hulle hulle lewenspeil sal kan handhaaf na aftrede.  

• Die gesondheid van predikante het oor tyd progressief aansienlik verbeter - volgens hulle eie 
mening. 85% van hulle is positief om deur ’n mediese ondersoek geskik verklaar te word vir 
werk na die aftree-ouderdom van 65.  

• 'n Derde van respondente het te kenne gegee dat hul wel vervroegde aftrede sal oorweeg, 
indien dit hulle nie finansieel sal benadeel nie. Dit toon aan dat finansiële  oorwegings die rede 
is om aan te hou werk, en nie noodwendig ’n keuse is wat met roeping te doen het nie. Hierdie 
groep hoop om na aftrede in termynbepaaldeposte te werk en so hulle inkomste aan te vul. 

• Daar is baie predikante wat, nadat hulle aftreeouderdom bereik het, nog steeds ’n 
vastetermynpos of kontrakpos sal wil hê, nie soseer omdat hulle wil nie, maar hoofsaaklik oor 
finansiële redes.  

• Daar bestaan 'n persepsie onder emeriti dat die kerk nie werklik omgee vir hul welstand nie, ten 
spyte van die feit dat hulle 'n leeftyd in die kerk gedien het.  
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• Saam met aspekte soos verlies aan identiteit en status, aanpassing in lewenstyl, verhuising na 
'n kleiner woning, veroorsaak die bekommernis oor finansiële sekuriteit angs by predikante wat 
hulle aftreedatum nader. Dit kan 'n invloed op hulle werksprestasie hê. 

• 'n Ander belangrike statistiek om van kennis te neem is dat daar tans minder predikante in hulle 
eie huisvesting woon as in 2015. Dit het waarskynlik te doen met 'n ekonomiese realiteit van 
swakker finansiële vermoë en eskalerende pryse van behuising. Dit word al hoe moeiliker om 
'n eie huis aan te skaf. 'n Kommerwekkende syfer is dat 'n kwart van predikante ouer as 60 in 
2018 aangedui het dat hulle geen idee het waar hulle gaan woon ná aftrede nie.  

• Dit is duidelik dat 'n groot aantal predikante nog fiks en geskik is vir die bediening teen die tyd 
dat hulle aftree-ouderdom bereik. Dit word bevestig deur die beduidende persentasie 
predikante wat na aftrede gekontrakteer word in termynbepaaldeposte. 

• Predikante wat na aftrede gekontrakteer word, word dikwels onderbetaal en byvoordele soos 
pensioen en medies verval. Dit geskied tot voordeel van die gemeente se finansiële posisie, 
maar lei dikwels onbedoeld daartoe dat die gemeente nie volledig bedien word nie. 

• Kennis moet geneem word van die feit dat daar 'n internasionale neiging is om die  die aftree-
ouderdom te verhoog. Byvoorbeeld: in Nederland is die aftree-ouderdom tans 68 jaar.  Hierdie 
ouderdom word ook deurlopend steeds jaarliks verhoog met ’n paar maande volgens ‘n 
bepaalde formule. 

• Gemeentes se finansiële vermoë is aan die afneem. Dit lei daartoe dat predikante: 
o dikwels nie op skaal vergoed word nie. 
o se pensioenbydraes dikwels op laer vlakke vashaak of baie stadig tot die maksimum kerf 

vorder. Veral jong predikante word toenemend op laer kerwe begin en onbepaald daar 
gehou. Dit gebeur ook dat daar kerfverlagings plaasvind as gevolg van die finansiële 
posisie van die gemeente. 

o toenemend na aftrede in termynbepaaldeposte aangestel word. Hierdie is egter 'n 
probleem, want alhoewel dit vir beide partye 'n oplossing blyk te wees, gebeur dit dat 
hierdie predikante aan die een kant ingedoen word en aan die ander kant beperkte 
dienste lewer omdat hulle sodanig vergoed word. Dit het 'n verdere nadeel omdat die 
gemeente dikwels met slegs 'n bediening van blote instandhouding tevrede moet wees. 
Die werklikheid is dat beide partye eintlik verloorders is in hierdie model.  

 
4. PENSIOENINKOMSTE 
Dit is 'n erkende feit dat die lewensverwagting van mense (veral eerstewêreldburgers) aan die toeneem 
is. Predikante is hier geen uitsondering nie. 
 
Met die konstante bo-inflasie styging van die premies van mediese fondse en mediese versorging, gaan 
mediese uitgawes 'n toenemende probleem vir predikante en hulle gades met lang lewensverwagting 
wees.  
 
By die meeste pensioenfondse ontvang 'n predikant by aftrede 'n “lump sum” (totale fondswaarde). Dit 
is die totale waarde van sy kapitaal wat herbelê moet word om sodoende 'n annuïteit inkomste 
(pensioen) te koop. Die ideaal is dat hierdie bron (fondswaarde) wat vir die res van sy lewe 'n 
volhoubare inkomste moet verskaf, jaar na jaar steeds sal groei, ongeag die onttrekking 
(pensioenuitbetalings) wat plaasvind.   
 
'n Predikant wat aftree met 'n fondswaarde van R6 miljoen, kan teen die aanbevole jaarlikse 
onttrekkingskoers van 4.5% 'n voorbelaste jaarlikse pensioeninkomste van R270 000 verwag. Dit 
beteken 'n voorbelaste maandelikse pensioen van R22 500. Dit is onrusbarend laag, want as in gedagte 
gehou word dat die mediesefondsbydrae en inkomstebelasting hiervan afgetrek moet word, kan dit 
beteken dat 'n pensionaris met 'n bedrag van minder as R15 000 per maand moet deurkom. Hier moet 
verder in gedagte gehou word dat, terwyl inflasie die koopkrag van die pensioeninkomste jaar na jaar 
verminder, die maandelikse pensioeninkomste van R22 500 nie styg nie. Hierdie syfers beteken nie net 
'n dramatiese verlaging van inkomste en lewenstandaard by aftrede nie, maar dui op 'n ander 
onrusbarende gevolg naamlik dat 'n afgetredene vanaf ouderdom 66 tot en met 86 vir twintig jaar geen 
inkomste verhoging gaan hê nie, terwyl sy lewenskoste jaar na jaar styg. Veral mediese uitgawes het 
die potensiaal om hand oor hand toe te neem. Dit verg nie 'n profeet om raak te sien dat so 'n emeritus 
baie gou in 'n finansiële verknorsing gaan wees nie. In so 'n geval sal die versoeking groot wees om 
die jaarlikse onttrekkingskoers te verhoog. So 'n besluit sal egter 'n baie negatiewe impak op die waarde 
van die persoon se fondswaarde hê, die volhoubaarheid daarvan onder druk plaas en selfs erodeer. 
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Dit sal tot gevolg hê dat die pensioenaris se kapitaal (wat inkomste moet verskaf) uitgeput gaan wees 
voordat hy die einde van sy lewe bereik. Dit moet ten alle koste vermy word. 
 

5. VERHOOGDE FONDSWAARDE BY AFTREDE 
Om 'n voldoende volhoubare pensioeninkomste vir ongeveer twintig jaar na aftrede te hê, moet die 
totale fondswaarde (“lump sum”) so groot as moontlik wees wanneer 'n persoon aftree. Die ideaal sou 
wees dat 'n fondswaarde nader aan R10 miljoen by aftrede moet wees. In so 'n geval lyk die syfers 
heelwat beter. 'n R10 miljoen fondswaarde gee teen 'n 4,5% onttrekkingskoers 'n voorbelaste jaarlikse 
pensioeninkomste van R450 000. Dit is 'n maandelikse pensioen van R37 500. 

 
6. GEVOLGTREKKING  
Teen die agtergrond van die statistieke, feite en tendense hierbo genoem, is die taakspan van mening 
dat predikante in 'n posisie gestel moet word dat die fondswaarde van hulle pensioen (“lump sum”) by 
aftrede merkbaar verhoog word. Maatreëls behoort getref te word om dit vir predikante moontlik te 
maak om betyds 'n stewige pensioen te bou.   
 
Een van die logiese stappe sou wees dat die bydraevlakke van beide die werkgewer en werknemer 
verhoog word, maar die kwynende finansiële vermoë van gemeentes, asook die diversiteit in finansiële 
profiele van gemeentes, maak dit onmoontlik.  
 
Gevolglik stel die taakspan voor dat die aftree-ouderdom van predikante in die toekoms verhoog moet 
word na 68 jaar. Met die hefboomeffek van saamgestelde rente en die ekonomie van skaal is dit 'n 
bekende feit dat die totale fondswaarde (“lump sum”) onder normale ekonomiese omstandighede die 
grootste groei toon in die laaste deel van die fonds se lewe. 'n Addisionele drie jaar, waar daar voluit 
pensioenbydraes gemaak kan word en geen kapitaal of opbrengs uit die fonds geneem word nie, 
behoort 'n merkbare impak op die groei van die fondswaarde te hê.  
 
Die taakspan is bewus daarvan dat 'n verhoging in aftree-ouderdom van 65 na 68 problematies kan 
wees ten opsigte van bestaande diensooreenkomste van predikante in onbepaalde termynposte 
(voltydse permanente poste). Dit kan nie van kerkrade verwag word om diensooreenkomste 
goedsmoeds aan te pas sodat die aftree-ouderdom verhoog word nie. Gevolglik stel die taakspan voor 
dat die verhoging van die aftree-ouderdom van 65 na 68, slegs van toepassing gemaak word op 
persone wat na Oktober 2019 in voltyds-onbepaalde termynposte beroep word en dat dit so in 
diensooreenkomste aangebring word. Ten opsigte van persone wat tans in voltyds-onbepaalde 
termynposte is, rus die onus op die werkgewer om, indien die behoefte bestaan, die aftree-ouderdom 
van huidige voltyds-onbepaalde termynposte te verhoog en so op 'n ad hoc basis ooreen te kom met 
die werknemer. In hierdie geval geld die maksimum ouderdom van 70 jaar steeds. 

 
7. AANBEVELING: 
Die Algemene Sinode besluit dat die: 

• aftree-ouderdom van predikante van 65 na 68 jaar verhoog word.  

• aftree-ouderdom van 68 jaar slegs van toepassing is op diensooreenkomste wat ontstaan 
ná Oktober 2019. 

• aftree-ouderdom van bestaande diensooreenkomste slegs aangepas kan word op versoek 
van die werkgewer. 

  

483



A.6 MAATSKAPPYE EN VENNOTE 
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A 6.1 BYBELMEDIA 

 

VERSLAG VAN DIE DIREKSIE VAN BYBEL-MEDIA  
 

1. INLEIDING 

 
1.1 "It was the best of times, it was the worst of times," skryf Charles Dickens in sy A Tale of Two 
Cities. Hierdie woorde som ook die stand van die mediabedryf uitstekend op.  
 
1.2 Vir media is dit die beste van tye aangesien elektroniese middele vermenigvuldig en daar soveel 
geleenthede is om die blye boodskap en goeie nuus te deel. Digitale kommunikasie op soveel 
platforms is goedkoper en meer koste-effektief as wat drukkersink op papier ooit kon wees. 
 
1.3 Dit is ook die slegste van tye omdat tradisionele sakemodelle en kostestrukture onder geweldige 
druk verkeer. Daarom moet nuwe inkomstestrome gevind word. Van die beste intellek en talent 
regoor die wêreld worstel met hierdie uitdaging, ook Bybel-Media. 
 
1.4 Die energie agter ons voortgesette werk is die krag van die evangelie. Ons is in die greep van 
Jesus Christus, die Here, wat ons vorm en stuur. Die boodskap van God se liefde en betrokkenheid 
by die wêreld dwing ons. Ons vind doodeenvoudig nuwe weë omdat die goeie nuus moet uit. 

 
2. OORSIG 

 
2.1 Hieronder word oorsigtelik verwys na die werksaamhede en personeel van Bybel-Media oor die 

afgelope jaar. Die volledige Jaarverslag vir 2019 is aanlyn by https://bit.ly/30QNmqT beskikbaar. 

 

2.2 Bybel-Media se direksie het oor die afgelope jaar bestaan uit Danie Mouton (voorsitter), Johan 

Vosloo (onder-voorsitter), Elize Bezuidenhout, Francois Cilliers, Hanna Kotze, Immanuel van Tonder, 

met Gustav Claassen (algemene sekretaris) en Leon Venter (direksiesekretaris). 

 

2.3 Bybel-Media bestaan uit 'n groot verskeidenheid media-bedieninge, -aksies en publikasies wat 

oorhoofs olv die hoof- uitvoerende beampte, Leon Venter, funksioneer. Die werksaamhede word as 

volg ingeklee: 

 

2.3.1 Publikasies en e-Media met LiG, Kerkbode, Bybelkor, Jeugfokus en e-Media (elektroniese 

produkte, webbladsye en slimfoontoepassings) in die departement. Nico Simpson is die 

departementshoof. 

 

2.3.2 BM-Musiek met Liedboek, Flam en Vonkk in die departement olv Faani Engelbrecht. 

 

2.3.3  Die Nehemia Bybelinstituut fokus op grondvlak teologiese opleiding vir kerkleiers in Suider-

Afrika wat andersyds nie toegang tot opleiding het nie. Phaphile Celesi lei hierdie departement. 

 

2.3.4  Ondersteuningsdienste met fondswerwing olv Strydom en Bruwer en Administrasie en 

Finansies olv Hannelie Matthee. 

 

2.3.5 Handel en versending staan olv Jan Wentzel. 

 

2.4 Die bedryf van Bybel-Media word deur 'n bestuurspan gelei, bestaande uit Leon Venter (hoof- 

uitvoerende beampte), Nico Simpson (publikasies en e-media), Phaphile Celesi (Nehemia 

Bybelinstituut), Francine Prins (LiG), Le Roux Schoeman (Kerkbode), Hannelie Matthee 

(administrasie en finansies), Jan Wentzel (handel), Strydom Bruwer (fondswerwing), Adèle Lombard 

(BM-webblaaie) en Lenois Stander (inhoudsbestuurder). 
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3. STRATEGIESE DOELWITTE 

 

3.1 Elke departement en bediening beskik oor strategiese praktykdoelwitte wat die werksaamhede 

begelei en die bedieninge fokus. Meer inligting hieroor is te vind in die gepubliseerde jaarverslag, 

beskikbaar op BM se webblad (www.bmedia.co.za). 

 

3.2 Ons is dankbaar oor die strategiese impak wat ons bedieninge het: 

 

• LiG bemagtig gesinne met praktiese wysheid vanuit die Woord. LiG se aanlynlesersmark groei 

sterk. 

• Met stories by dosyne help Kerkbode die diverse en wye NG Kerk netwerk om in kontak te bly, 

as deel van die "sentrale senuweestelsel" van die NG Kerk. Kerkbode se digitale lesers het 

vanjaar sterk gegroei. 

• Bybelkor verskaf Bybelstudies, teologiese boeke, gemeentereekse, teologiese opleidingsboeke 

en kategeseprodukte (Jeugfokus). 

• E-Media verskaf videogrepe, radio-opnames en impakstories wat in die afgelope jaar deur 

digitale platforms meer as 3 miljoen e-posse aan 22 000 intekenare gestuur het. "Boodskap vir 

vandag" bereik daagliks meer as 6 600 intekenare. 

• Tablet- en slimfoontoepassings verskaf 'n digitale koppelvlak vir Kerkmusiek, Kerkbode, die 

Liedboek en verskeie ander digItale produkte. 

• Vonkk (tans 398 liedere) en Flam (tans 685 liedere) gaan voort om kerkmusiek te ontwikkel 

• Die Nehemia Bybelinstituut verskaf teologiese opleiding aan kerkleiers in Afrika deur wyd-

verspreide leersentrums en verskeie kursusse. In 2018 was byna 10% groei in nuwe studente 

bereik. 

• Die gevangenisbediening verskaf Christelike materiaal aan 96% van gevangenisse in Suid-

Afrika en bereik sodoende sowat 16% van die gevangenisbevolking. 

• Fondswerwing samel die broodnodige fondse vir Bybel-Media se bediening in. Die toegewyde 

donateurskorps wat maandeliks deur debietorders bydra is verantwoordelik vir die grootste deel 

van die fondswerwingsinkomste. 

• Die departement administrasie en finansies is weer eens deur die ouditeure gekomplimenteer 

oor uitstekende verslagdoening en bestuursinligting. 

• BM-Handel se omset was in die afgelope jaar die beste in sewe jaar. 

 

4. VISIE VIR DIGITALISERING 

 

4.1 Oor die afgelope twee jaar het die direksie en bestuurspan intensiewe visionêre gesprekke 

gevoer. Die rolpers en gedrukte media word vervang deur skerms, veral selfoonskerms, en het 

enorme impak op werkvloei.  

 

4.2 Digitalisering is tegelyk 'n noodwendige en opwindende proses waardeur alle media-maatskappye 

moet gaan. Die impak van die evangelie van Jesus Christus kom nie alleen meer op 'n vel papier na 

ons nie, maar veral na 'n skerm naby aan ons. Rekenaars en meer spesifiek slimfone en tablette word 

die voorkeur kommunikasieplatforms van ons tyd. Natuurlik sal papiergebaseerde produkte steeds 

belangrik bly, maar digitalisering is onafwendbaar. 

 

4.3 Oorskakeling na 'n primêre digitale platform is nie 'n eenvoudige proses nie en het radikale 

implikasies vir media-maatskappye. Dit moet daarom oordeelkundig en met wysheid en waagmoed 

aangepak word. 

 

4.4 Ten einde Bybel-Media sinvol te begelei, het die direksie en bestuurspan ooreengekom om 'n 

groep media-konsultante aan te stel. Prof Marius Ungerer van die Bestuurskool op Stellenbosch tree 

as oorhoofse projekkoördineerder op. 
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4.5 Die begeleide digitaliseringsproses bestaan uit drie fases. Die eerste fase is diagnosties van aard. 

Dit raak die bestaande funksionering van die maatskappy en konseptualiseer 'n digitale strategie. Die 

tweede fase ontwerp die digitale platform en gee die eerste treë op die pad van implementering. Die 

derde fase rol die implementeringsplan uit. 

 

4.6 Die digitale strategie skep nuwe energie en raak die werkvloei van die maatskappy grondig. 

Vanuit die maatskappy word die digitale span gelei deur Nico Simpson. 

 

5. LEDEVERGADERING 

 

5.1 Aangesien Bybel-Media se bediening in vele opsigte wyer as die NG Kerk strek, oorweeg die 

maatskappy om die Familie van NG Kerke en van die susterskerke formeel by die direksie te betrek. 

 

5.2 Terwyl die ander twee maatskappye van die NG Kerk oor ledevergaderings of samestellende 

liggame beskik wat die Familie van NG Kerke insluit, is Bybel-Media se ledevergadering eksklusief 

die lede van die Algemene Sinode Moderamen. 

 

5.3 Die Algemene Sinode word dus versoek om die samestelling van die ledevergadering sodanig te 

wysig dat ruimte geskep word vir kerke wat deel is van die Familie van NG Kerke of susterskerke van 

gereformeerde belydenis om deel van die ledevergadering van Bybel-Media te wees. 

 

5.4 Reglement 1 pt 3.2.5 bepaal dat die ASM optree as ledevergadering van die Algemene Sinode se 

mediamaatskappye. Aangesien die ASM Bybel-Media se Memorandum van Inkorporasie (MOI) 

goedkeur, word voorgestel dat die reglement gewysig word om te lui die aanwysing van die lede van 

die ledevergadering geskied volgens die MOI van Bybel-Media. 

 

5.5 AANBEVELING 

 

5.5.1 Die Algemene Sinode keur goed dat Reglement 1 pt 3.2.5 gewysig word om te lui: "Die 

aanwysing van die lede van ledevergaderings van die Algemene Sinode se mediamaatskappye 

geskied ooreenkomstig die memoranda van inkorporasie". 

 

DW Mouton (Voorsitter) 

Direksie Bybel-Media 
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A 6.2 VERSLAG VAN CHRISTELIKE LEKTUURFONDS (CLF)  

1. INLEIDING 
 
CLF het in 1957 as selfstandige instansie ontstaan met die roeping om gratis Christelike 
literatuur aan alle mense in suidelike Afrika te voorsien. Dit het aanvanklik produkte vir die 
destydse NGKA gelewer, maar mettertyd ook vir die NG Sendingkerk en ander kerke in die NG 
Kerkfamilie (binne en buitelands). Toe die NG Kerk CLF in 1968 per kontraktuele ooreenkoms 
“oorgeneem” het, was die duidelike veronderstelling dat CLF “in trust” vir die NG Kerk Familie bedryf 
sou word, met die bedoeling om bedieningsmateriaal vir die kerke in die NG Kerkfamilie daar te stel. 
CLF was dus deurgaans posisioneer as instansie van en vir die NG Kerkfamilie. 
 
Ten einde bogenoemde doelwitte te bereik, is daar oor die jare ŉ Fonds opgebou waaruit die gratis 
pamflette befonds en die verkoopbare produkte gesubsidieer kon word. Hierdie Fonds is opgebou uit 
bydraes van individue, maar ook die bydraes (kollektes en toekennings) van gemeentes van veral die 
NG Kerk. Die bydraes is vir die spesifieke bedieningsdoelwitte ontvang en word dus as trustfonds 
beskou. 
Die Fonds word so bestuur dat dit ‘n 20 jaar rollende volhoudbaarheidsplan vir die CLF verseker. Die 
Fonds word op verantwoordelike wyse uitgebou deur middel van dividende- en renteverdienste op ŉ 
beleggingsportefeulje, bydraes van donateurs, bemakings en gemeentelike bydraes. 
 
Die CLF werk graag saam met groter kerklike programme soos die Seisoen van Menswaardigheid en 
bied noodsaaklike befondsing. Daar word doelgerigte groter en nouer samewerking met Bybel Media 
as strategiese vennoot nagestreef en daar bestaan ŉ hartlike onderlinge verhouding tussen personeel 
van beide organisasies.  
 
Daar is ‘n suksesvolle afsetpunt (boekwinkel) in Bloemfontein tot stand gebring en 
volhoudbaarheidondersoeke word gedoen met die oog op soortgelyke afsetpunte in ander stede en 
dorpe. 
 

2. VISIE, MISSIE EN DOEL 
 
2.1 VISIE: Die CLF streef na ‘n kerklike en breë gemeenskap wat die boodskap van die Bybel ken, dit 
glo en daarvolgens lewe. Daarom oriënteer die CLF sy produktereeks in terme van die missionale 
roeping (missio Dei) van die Kerk van Christus. 
 
2.2 MISSIE:  “Die boodskap van die Bybel aan almal”. Dit word gedoen deur die befondsing, 
subsidieëring, daarstelling, bemarking en verspreiding van gratis en bekostigbare christelike lektuur.  
 
2.3 DOEL: Die CLF stel homself ten doel om ‘n Fonds te bou, in stand te hou en aan te wend ten 
einde sy visie en missie te realiseer 
 
3. BEHEER EN BESTUUR: Die CLF is ‘n regsentiteit en die ledevergadering word deur die algemene 
sinodes van die binnelandse familie-kerke aangewys, wat op hulle beurt die Beheerraad, 
Publikasiekomitee, Ouditkomitee, Bemarkingskomitee, Direksie van CLF Uitgewers en Beheerraad 
van die CLF Vigstrust aanwys. 
 

4. PRODUKTE 

 
4.1  GRATIS PAMFLETTE 
 
Meer as 1,5 miljoen gratis pamflette word tans jaarliks in meer as 20 tale versprei. Die pamflette 
is keurig en kleurvol ontwerp en die inhoud is deurdag; kundiges op bepaalde terreine help skep die 
inhoud. Die pamfletbediening fokus op:  

• Evangelisasiemateriaal (Teikengroep – mense buite die kerk, nie-gelowiges)  
Bondige verduidelikings van die evangelie (goeie nuus) in verskillende vorms bied die 
uitnodiging tot geloof in Christus asook toerusting oor hoe die evangelie effektief uitgedra kan 
word.  
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• Geestelike groei (Teikengroep – mense wat reeds glo)  
Die fokus is die opbou en versterking van gelowiges (lidmate) se geloof deur middel van temas 
soos geestelike groei, gebed, ŉ Bybelgids, hoop, doop, nagmaal, ens.  

• Gemeentetoerusting (Teikengroep – bedieningshulp in gemeentes/kleingroepe, ens.) 
Toerustingsmateriaal oor aktuele temas in die gemeentebediening (veral ook in gemeentes van 
die NG Kerkfamilie). Die pamflette is langer as byvoorbeeld evangelisasiemateriaal en word so 
geskryf dat dit bespreking uitlok. Dit gaan oor temas soos dankoffers, offerandes in tradisionele 
Afrika-konteks, die wederkoms, nagmaal, doop, ens.  

• Gemeenskapskwessies (Teikengroep – die hele gemeenskap, of spesifieke sektore van 
die gemeenskap) Hier word gepoog om verskillende aktuele temas in die gemeenskap aan te 
spreek – met die oog daarop dat mense se kennis, gesindheid en gedrag sal verander. Dit 
gaan oor temas soos verskillende vorme van geweld, MIV/Vigs, afhanklikheid, versoening, 
huwelik, tienerswangerskappe, temas rondom menswaardigheid, basiese lewensvaardighede, 
ens.  

Die pamfletinhoud word tans al hoe meer op die webwerf beskikbaar gestel, toeganklik vir 
verskillende toepassings – vgl. www.clf.co.za  
 
4.2  BOEKE 
 
Kerklike materiaal (Teikengroep – NG Kerkfamilie)  
Amptelike kerklike bedieningsmateriaal soos gesangeboeke, kerklike formulierboeke, doopregisters, 
kategesemateriaal, ens.  
Geloofsvorming en Kategese (Teikengroep – NG Kerkfamilie en ook ander kerke)  
Dit gaan hier oor ŉ reeks boeke in ‘n verskeidenheid tale wat gemik is op geloofsvorming by kinders, 
bv. God se kinders – Verhale uit die Bybel, Vertel, vertel! as ŉ omvattende nuwe 
geloofsvormingsreeks. Tans word dit ook as kategesemateriaal deur verskeie buitelandse kerke in die 
NG Kerkfamilie gebruik , die Vertel my meer Bybel, die Ja-kleuter reeks, ens.  
Toerusting vir leiers (Teikengroep – almal wat leiding in die bediening neem, in sowel die NG 
Kerkfamilie as in ander kerke)  
Dit gaan in hierdie kategorie om preekbundels, nadenke oor fasette van die bediening, hulpmiddels 
soos Bybelstudies, nadenke oor die kerk se missionêr-diakonale roeping binne ons konteks, ens. Hier 
word doelbewus ook outeurs van buite die NG Kerkfamilie betrek.  
Algemene geestelike groei en dissipelskap (Teikengroep – die breër gemeenskap van Suider-
Afrika)  
In die kategorie word publikasies gemaak met die oog daarop om geestelike toerusting vir lidmate en 
selfs nie-gelowiges. Dit handel oor sake wat die gemeenskap raak, soos geloofsgroei, die huwelik, 
waardes in die samelewing, ens. 
 
4.3 OORSIG VAN DIE PUBLIKASIES VIR MAART 2018–FEBRUARIE 2019 
 

Pamflette: Herdrukke: 61 titels; 412 000 eenhede.  Nuwe pamflette: 4 titels 
Boeke: Herdrukke: 19 titels; 4 690 eenhede.  Nuwe boeke: 13 titels 
 
4.4 OORSIG VAN DIE PUBLIKASIES VIR MAART 2019 – TANS 
 

Pamflette:  Herdrukke: 33 titels; 132 000 eenhede. Nuut: 1. In proses: 2 nuut; 2 hersienings; 
verskeie herdrukke. 
Boeke:  Herdrukke: 8 titels; 4 600 eenhede. Nuwe boeke: 5 titels;  2 300 eenhede 

5. AANBEVELINGS 
 
5.1 Die Algemene Sinode neem met dank kennis van die werk wat deur CLF gedoen word en 
versoek hulle om daarmee voort te gaan. 
 
5.2 Die Algemene Sinode versoek sinodes om gemeentes aan te moedig om van die 
produkreeks van CLF gebruik te maak. 
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5.3 Die Algemene Sinode wys die volgende persone aan as die stemgeregtigde NG-

afgevaardigdes op die ledevergadering van CLF: Dr EC Orsmond, Dr CHJ van Schalkwyk, Ds 

WJ Botha, Prof PGJ Meiring, Ds FJ Cillié, Dr RB van Aarde en Ds WD Schoeman. 

Geteken: 

 

Ds WJ Botha 

 

Dr EC Orsmond 
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6.3 TAAKSPAN VIR BYBELVERTALING, -VERKLARING EN –
VERSPREIDING  
 
1. BYBELVERTALING 
 
1.1 OPDRAG 
Adviseer die Algemene Sinode in verband met die aanwysing van Bybelvertaling(s) wat amptelik 
gebruik moet word (KO Art 43). 
 
1.2 UITVOERING 
 
1.2.1 DIE BYBEL: ŉ DIREKTE VERTALING (BDV)  
Die lede van die Algemene Taakspan Bybelvertaling, -verklaring en -verspreiding (ATBV) 
verteenwoordig die NG Kerk by die Kerklike Advieskomitee (Die Bybel in Afrikaans) (KABA) van die 
Bybelgenootskap van Suid-Afrika (BSA) wat jaarliks vergader en die Bybelgenootskap adviseer 
insake alle aspekte van Bybelvertaling in Afrikaans. Soos reeds in 2007 aan die Sinode meegedeel, 
het die BSA op versoek van die Kerklike Advieskomitee besluit dat aan die versoek van die kerke vir 
ŉ nuwe Afrikaanse vertaling van die Bybel voldoen word. Om die uitgangspunt vir die vertaling te 
motiveer en die proses ordelik te laat verloop, is ŉ vertaalopdrag geformuleer wat lui: “Skep ŉ goed 
verstaanbare, bronteksgeoriënteerde Afrikaanse vertaling van die Bybel wat geskik is vir voorlesing 
en gebruik in eredienste, asook vir kategese, Bybelstudie en persoonlike gebruik.” 
 
1.2.2 VORDERING MET DIE DIREKTE VERTALING 
Die projekspan wat die nuwe Direkte Vertaling onder leiding van Prof Bernard Combrink hanteer het, 
het die vertaalproses voltooi en die vertaling aan die Bybelgenootskap oorhandig. Die Direkte 
Vertaling sal in November 2020 in Bloemfontein bekendgestel word en voortaan bekend staan as die 
2020-vertaling. Prof Combrink sal mondelings by die Algemene Sinode oor hierdie vertaling verslag 
lewer. 
 
1.2.3 EVALUERING VAN DIE DIREKTE VERTALING 
Die ATBV was deurgaans in gesprek met die Bybelgenootskap, die redaksiekomitee, sowel as die 
vertalers oor die benadering en uitgangspunte wat gevolg is ten opsigte van die Direkte Vertaling. Die 
ATBV is oortuig dat die proses wat deur Bybelgenootskap gevolg is, volgens die voorgestelde proses 
en vertaalopdrag plaasgevind het en ŉ uitnemende produk gelewer het. 
 
By die vorige Algemene Sinode is ook ŉ subtaakspan aangewys om die Direkte Vertaling te evalueer. 
Dié subtaakspan is saamgestel uit NGK-teoloë wat nie self op enige manier by die Direkte Vertaling 
betrokke was nie, en het bestaan uit Dr. ACV van Wyk (sameroeper), Proff. LJM Claassens, MJ Nel, 
Dre. AP Cilliers, GPV du Plooy en C de K du Randt. Dié subtaakspan het apart vergader en daarna 
die gedeeltes van die Direkte Vertaling wat reeds beskikbaar is, geëvalueer. Hulle het daarna as volg 
aan die ATBV verslag gedoen: 

• Vertaling is uiteraard mensewerk, maar ons staan in ontsag vir die ywer, deeglikheid en 
volharding van die deelnemers. 

• Ons spreek ons waardering teenoor almal uit, in die eerste plek teenoor die Bybelgenootskap 
wat so positief op ons versoek om ŉ nuwe vertaling gereageer het. Dieselfde geld die 25 kerke 
wat saamgewerk het, en dan veral Prof. Bernard Combrink vir sy inspirerende visie en 
onbaatsugtige ywer. 

• Ons wil voorstel dat die Direkte Vertaling wyd gebruik word en dat sinodes dit sterk aanbeveel 
en onder hulle gemeentes bemark. 

 
1.3. AANBEVELINGS: BYBELVERTALING 
 
1.3.1 Vordering met die nuwe vertaalprojek (Direkte Vertaling) 
Die Algemene Sinode neem met dank kennis dat die Direkte Vertaling (wat as die 2020-
vertaling bekend sal staan), teen Junie 2019 voltooi is en in November 2020 amptelik 
bekendgestel sal word.  
 
1.3.2 Gebruik van die 2020-vertaling (Direkte Vertaling) 
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1.3.2.1 Die Algemene Sinode neem met dank kennis dat die vertaling van die 2020-vertaling 
(Direkte Vertaling) volgens die voorgestelde proses en vertaalopdrag plaasgevind het;  
1.3.2.2 Die Algemene Sinode spreek opregte dank uit teenoor alle betrokkenes: die 
Bybelgenootskap wat positief reageer het op die versoek om ŉ nuwe vertaling, die ongeveer 
25 kerke wat aan die projek saamgewerk het en Prof. Bernard Combrink vir sy inspirerende 
visie en onbaatsugtige ywer in die voltooiing van hierdie projek, saam met die redaksiekomitee 
en al die vertalers; 
1.3.2.3 In die lig van die noukeurige vertaalproses wat gevolg is, keur die Algemene Sinode die 
2020-vertaling (Direkte Vertaling) amptelik goed, vir gebruik saam met die ander twee 
amptelike vertalings, die 1953-vertaling en die 1983-vertaling; 
1.3.2.4 Die Algemene Sinode doen ŉ beroep op sinodes, ringe en gemeentes om die 2020-
vertaling (Direkte Vertaling) met entoesiasme in eredienste, kategese en Bybelstudie te 
gebruik, en om in 2020 verbeeldingryke projekte te loods om die 2020-vertaling in gebruik te 
neem, onder andere ook omdat dit saamval met die 200-jarige viering van die bestaan van die 
Bybelgenootskap in Suid-Afrika.  
1.3.2.5 Die Algemene Sinode besluit om 2020 as die “Jaar van die Bybel” te vier.  
 

2. BYBELVERKLARING 
 
2.1 OPDRAG 
Neem inisiatief en adviseer die Algemene Sinode in verband met die publikasie van Bybelverklarings 
na aanleiding van die behoefte van lidmate (KO Art 43). 
 
2.2 UITVOERING 
Die vorige Algemene Sinode het as volg besluit: 

• Dat die Algemene Sinode die ATBV versoek om in oorleg met Bybel-Media weer te besin oor 
die bemarking en voortsetting van die Insig in die Bybel-reeks in die lig van die verkope en die 
behoefte van lidmate.  

• Dat die ATBV versoek word om te besin oor nuwe wyses waarop die lidmate by die lees en 
verstaan van die Bybel betrokke gemaak kan word, en dat oorweeg word om Reglement 5 
dienooreenkomstig te wysig.  

 
Gedurende die verslagtydperk is kommentare op Jesaja en Obadja gefinaliseer en elektronies deur 
Bybel-media gepubliseer. Vanweë die feit dat verkope baie swak was, het die ATBV besluit om nie 
enige verdere uitgawes te publiseer nie, maar eerder ondersoek in te stel na ander alternatiewe. Dit 
blyk dat die beste opsie voortaan sal wees om vers vir vers kommentaar elektronies aan bestaande 
Afrikaanse vertalings te koppel, en om dit in samewerking met die BSA te doen wat besig is met die 
ontwikkeling van ŉ program in hierdie verband wat Online Scripture Platform genoem word. Die 
elektroniese kommentaar kan aan die nuwe 2020-vertaling (Direkte Vertaling) gekoppel word. 
 
2.3 AANBEVELING: BYBELVERKLARING 
Die Algemene Sinode gee opdrag aan die ATBV om verdere ondersoek in te stel na die 
elektroniese verryking van die 2020-vertaling (Direkte Vertaling) in samewerking met die BSA 
en aan die volgende Sinode voorstelle voor te lê oor die beste manier waarop 
Bybelwetenskaplikes van die NGK en die VGKSA hierby betrokke kan raak. 
 

3. BYBELVERSPREIDING - BYBELGENOOTSKAP VAN SUID-AFRIKA (BSA) 
 
Verslag van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika: 
 
3.1 VENNOOTSKAP 
Die Bybelgenootskap van SA beskou die vennootskap met verskillende kerke en genootskappe 
as noodsaaklik. Vertalings word op versoek van kerke onderneem, en die verspreiding geskied met 
die kerke as medewerkers. Sedert die vorige Algemene Sinode is verskeie projekte van stapel 
gestuur, in baie gevalle in samewerking met gemeentes, wat bygedra het om die Woord in mense se 
hande te plaas – soms vir die heel eerste keer! 
 
Hoogtepunte die afgelope vier jaar was: 

• die voltooiing van die nuwe Afrikaanse vertaling in 2019 

• die voltooiing van die Engelse Bybel vir Dowes in 2019. 
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• die voltooiing van die nuwe isiZulu vertaling in 2019. 

• die aanvang van die !Xun vertaling in 2018. 

• verspreiding van meer as 4 268 707 Bybels. 

• verspreiding van meer as 1 426 635 gratis Selfoonbybels. 

• ontwikkeling van ’n Bybelgebaseerde geletterdheidsprogram, nou in al elf tale beskikbaar. 

• implementering van die digitale projekte soos die digitale applikasie (app.) “BibleSa”. 
 
3.2 VERTALING VAN DIE BYBEL 
Die volgende vertalingsprojekte het aandag geniet: 

• Die Bybel: ’n Direkte Vertaling 
 Prof. HJB Combrink, die projekleier, doen elders afsonderlik verslag oor hierdie vertaling. Die 

bekendstelling hiervan vind in 2020 plaas. 

• ’n Engelse Bybel vir Dowes 
 Hierdie projek, met Dr. RP Hough as projekleier, het in 2011 begin. Die projek is voltooi en die 

Bybel word in Oktober 2019 in Kaapstad bekendgestel. 

• ’n isiZulu-Bybel (Nuwe Vertaling) 
 Die vertaalspan nader die einde van die projek en dit word in 2020 bekendgestel. 

• Die !Xun Bybel 
 Hierdie vertalingsprojek van een van ons Santale het verlede jaar begin. 

• SA Gebaretaal Bybel 
 Dit is in vennootskap met die HWW gedoen. Bekendstelling van die eerste stel vind op 1 April 

2019 plaas. 

• Toekomstige projekte 
 Khwedam: Beplande aanvang Mei 2019. Hersieningsvertalings van die Tshivenda Bybel 

(1936), Sepedi Bybel (1951), Sesotho Bybel (1989) en die IsiXhosa Bybel (1996). isiXhosa: DK 
ondersoek. 

 
3.3 BYBELVERSPREIDING – GEDRUKTE BYBELS 

• 4 268 707 Bybels is die afgelope vier jaar versprei. Missionale Bybels in die algemeen maak 
meer as 75% van die verspreiding uit. 

• Die Bybelgenootskap het die afgelope vier jaar ongeveer drie miljoen rand per jaar aan 
missionale projekte spandeer. Hieronder val Bybels aan gevangenes, aan baie arm mense 
wat geen Bybel kan bekostig en aan Graad 7-leerders in skole in arm gebiede. 

• 'n Verskeidenheid van Bybelseleksies oor spesifieke temas kan gratis by 
www.bybelgenootskap.co.za afgelaai word en in gemeentelike bedienings gebruik word. 

 
3.4 BYBELVERSPREIDING – DIGITALE BYBELS 
Om nie met die ontwikkelings in die digitale arena agter te raak nie stel sekere uitdagings en 
geleenthede. Oor die afgelope tydperk het die BSA heelwat nuwe Bybels en Bybelgedeeltes in 
verskeie digitale formate en op verskeie digitale platforms bekendgestel. Die meeste van ons Bybels 
is gedurende die jaar suksesvol via Kindle Direct Publishing in Amazon se e-winkels bekendgestel. 
Verskeie e-Bybels is geskep wat onder andere kruisverwysings en addisionele navigasie bevat wat dit 
aansienlik meer lesersvriendelik maak. 
 
Meer as 1.5 miljoen Selfoonbybels in al 11 landstale is die afgelope vier jaar gratis by m.bibles.co.za 
of www.youversion.com afgelaai. Ander digitale formate sluit in Bybels aanlyn op Internet 
(www.bybel.co.za en www.bibles.co.za) en eBybels vir elektroniese lesers. Bybelgedeeltes word ook 
gereeld op die Facebook-bladsy, Twitter, asook per e-pos by vers@versndag.co.za gedeel en dit blyk 
in ’n groot behoefte te voorsien. ’n Wye verskeidenheid gratis Bybelhulpmiddels wat interaksie met 
die Bybel bevorder, is by www.bybelgenootskap.co.za beskikbaar en kan daar afgelaai word. Die 
Bybelgenootskap het ook nou ŉ eie “Bybel app”, naamlik “BibleSa”, waar al die vertalings van die 
Bybelgenootskap gelees kan word. Daar word stelselmatig in samewerking met ander 
Bybelgenootskappe Bybelleesprogramme en Bybelstudiemateriaal beskikbaar gestel. 
 
Die Bybelgenootskap het in samewerking met ander Bybelgenootskappe ook meegewerk aan die 
“Active Resource” Bybel. Met hierdie AR Bybel kan ’n mens d.m.v. ’n selfoon baie 
agtergrondmateriaal van die Bybel bestudeer. Die kode van die Bybelbladsy word met ŉ QR-kode 
ingeskandeer. 
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3.5 BYBELVERSPREIDING – OUDIOBYBELS 
Die Bybelluisterprogram (BLP) word wyd gebruik. Dit is gewild onder mense wat nie meer kan lees 
nie, ongeletterdes en groepe. Die program maak gebruik van enkelstemvoorlesings van die volledige 
Bybel en is reeds in al 11 amptelike tale beskikbaar.   
 
3.6 BYBELGEBASEERDE GELETTERDHEIDSPROGRAM 
My eerste en tweede Bybel Doen- en Leerboek word gebruik om veral kinders te help om nie net 
lees- en skryfvaardighede aan te leer nie, maar om hulle ook op hierdie manier die Bybel te leer ken. 
Die program word beskikbaar gestel aan vrywilligers wat die materiaal in gepaste omgewings 
implementeer. Die program is in al 11 amptelike tale beskikbaar. 
 
3.7 INTERNASIONALE BETROKKENHEID 
Die Bybelgenootskap van Suid-Afrika is een van die 149 lede van die Wêreldbond van 
Bybelgenootskappe (WBG) en daarom ook betrokke by die Bybelgenootskappe in Swaziland, 
Lesotho, Botswana en Namibië, asook by Bybelvertaalwerk in Suidelike Afrika. Wêreldwyd versprei 
Bybelgenootskappe ongeveer 30 miljoen Bybels per jaar. Van ons personeel dien ook op liggame van 
die WBG en deel kundigheid op baie terreine. 
 
3.8 BYBELGENOOTSKAP 200 JAAR OUD. 

• Die Bybelgenootskap is 200 jaar oud 
 Die Bybelgenootskap is op 23 Augustus 1820 in Tuynhuys in Kaapstad gestig. Die doel was 

om aan alle mense in Suid-Afrika bekostigbare Bybels in hul eie taal te verskaf. Al elf Suid-
Afrika se amptelike tale het ŉ volledige Bybel van die Bybelgenootskap ontvang. In 2020 vier 
die Bybelgenootskap sy 200 jarige viering. Dit is ŉ dankbare jaar waarin ons terugkyk op die 
Here se genade en voorsienigheid in die vertaling en verspreiding van die Bybel in Suid-Afrika. 
Die vennote van die Bybelgenootskap word uitgenooi om dit saam in dankbaarheid tot eer van 
God te vier. 

 

• Die Jaar van die Bybel: 2020 
 Die meeste van die Christelike kerke in Suid-Afrika het reeds ingestem om 2020 as die Jaar 

van die Bybel te vier. Dit is om ons dankbaarheid aan die Here te betoon vir sy Woord en om 
Christene weer aan te moedig om die Bybel te lees. Statistieke toon dat minder as die helfte 
van Christene in Suid Afrika die Bybel elke dag lees. Met die jaar van die Bybel wil die 
Bybelgenootskap Christene aanmoedig om die Bybel te lees en oor die werking van die Woord 
van die Here te getuig. 

 

• Twee miljoen Bybels in 2020 
 Met die viering van die Bybelgenootskap se eerste 200 jaar in Suid-Afrika wil die 

Bybelgenootskap twee miljoen Bybels in Suid-Afrika versprei. Ipsos het vir ons aangedui dat 
daar ŉ groot tekort in Suid-Afrika aan Bybels is. Daarmee saam is daar ŉ groot behoefte om 
ongeletterdheid teen te werk. Die Bybelgenootskap gaan dus in 2020 aan twee miljoen Suid-
Afrikaners Bybels en geletterdheidsboekies versprei. Christene en gemeentes kan hiermee 
help. Vir elke R100 word een volledige Bybel en twee geletterdheidsboekies in Suid-Afrika deur 
ons missionale projekte en in samewerking met kerke en aksiekomitees sowel as andere 
vennote versprei. Dit behoort ŉ groot inpak op Suid-Afrika te hê. 

 
3.9 DIE NG KERK SE ROL 
Daar bestaan steeds ’n noue verbintenis en vennootskap tussen die NG Kerk en die BSA. Dit blyk 
onder andere uit die Reglement van die ATBV, waarvan die Bybelgenootskap lid is, vele Algemene 
Sinodale besluite van die verlede met betrekking tot die Bybelgenootskap, die finansiële bydraes van 
gemeentes en lidmate, die betrokkenheid van kundige teoloë en lidmate by die vertaling van die 
Bybel, soos Die Bybel: ’n Direkte Vertaling, asook die Engelse Bybel vir Dowes, inisiatiewe ten 
opsigte van Bybelverspreidingsprojekte, NG Kerklidmate wat dien op die verskillende streekkomitees, 
die Algemene Jaarvergadering (ook die twee direkte verteenwoordigers) en die Raad van Direkteure. 
Op die oomblik is Dr Paul du Plessis die voorsitter van die Raad van Direkteure. 
 
Predikante in diens van die Bybelgenootskap van Suid-Afrika word namens die Algemene Sinode 
deur die Algemene Taakspan vir Bybelvertaling, -verklaring en –verspreiding benoem, maar val onder 
die diensverhoudinge van die Bybelgenootskap. Vyf predikante is tans voltyds in diens van die 
Bybelgenootskap, waaronder Drs. Quintus Heine, Francois Sieberhagen, Di. Lourens Geldenhuys, 
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Gerrie van Dyk en Johan Peyper. In die afgelope vier jaar het Dr. Dirk Taljaard, Di. Ben Fourie en 
Andries Boshof afgetree, en in dié tyd betreur ons ook die afsterwe van Di. Matie van Niekerk en 
Murray Louw. Vakante poste word nou deeltyds deur die volgende predikante gevul: Di. Ben van Dyk, 
Gawie van Jaarsveld, Anton Oliphant, Ben Fourie, Charl de Kock, Danie Ueckermann en Christo 
Stümke. 
 
Rev. DT Gevers 
Uitvoerende Hoof: Bybelgenootskap van Suid-Afrika 
 
3.10 AANBEVELINGS: BYBELVERSPREIDING 
3.10.1 Die Algemene Sinode spreek sy groot en opregte dank uit teenoor die leraars, 
gemeentes, lidmate en akademici van die NG Kerk vir hul besondere en volgehoue 
ondersteuning van die Bybelgenootskap deur gebede, bydraes, Bybelvertaling en die 
verspreiding van die Bybel. 
 
3.10.2 Die Algemene Sinode van die NG Kerk versoek alle gemeentes en lidmate om deur 
volgehoue gebed en finansiële ondersteuning aktief by die verskillende programme van die 
Bybelgenootskap betrokke te wees. Die Sinode moedig gemeentes aan om tydens Pinkster en 
op Bybelsondag spesiale kollektes vir Bybelverspreiding en Bybelvertaling op te neem. 
 
3.10.3 Die Algemene Sinode moedig gemeentes en lidmate aan om die Bybel in die Jaar van 
die Bybel 2020 gereeld te lees en deel te neem aan die twee miljoen Bybelverspreidingsprojek 
van die Bybelgenootskap. 
 
3.10.4 Die Algemene Sinode benoem die voorsitter en ondervoorsitter van die ATBV as die 
verteenwoordigers van die NG Kerk op die Algemene Jaarvergadering van die 
Bybelgenootskap. 
 

4. REGLEMENT ATBV 
 
4.1 OPDRAG 
Die vorige Algemene Sinode het as volg besluit: 
Die Algemene Sinode besluit dat die Reglement vir die Algemene Steunspan Bybelvertaling, -
verklaring en -verspreiding by punt 3 “Opdrag” aangevul word met ’n punt 3.5, naamlik “Adviseer die 
Algemene Sinode met die oog op die goedkeuring van Bybelvertalings wat in opdrag van die 
Algemene Sinode deur die Bybelgenootskap vertaal is”. 
 
4.2 UITVOERING 
Die nodige wysigings is gedurende die verslagtydperk aan die reglement aangebring en die nuwe 
reglement dien as deel van die verslag van die ATR. 
 
4.3 AANBEVELING: REGLEMENT ATBV 
Die Algemene Sinode neem kennis dat die gewysigde reglement van die ATBV by die verslag 
van die ATR dien. 
 
5. ALGEMEEN  
 
5.1 UITVOERING 
5.1.1 Samestelling 
Die ATBV is in 2015 soos volg saamgestel:  
5.1.1.1 NG Kerk-Dosenterade  
Deur die NGK-dosenterade van die drie Teologiese Fakulteite aanbeveel:  
OT: Proff. LC Jonker (US), DJ Human (UP), SD Snyman (UV) 
NT: Dr. MJ Nel (US), proff. GJ Steyn (UP), DF Tolmie (UV) 
5.1.1.2 Bybelgenootskap van Suid-Afrika 
Drr. Q E Heine en DC Taljaard 
5.1.1.3 Subtaakspan met die oog op die evaluering van die Direkte Vertaling 
OT: Prof. LJM Claassens; Dr. ACV van Wyk  
NT: Drr. GPV du Plooy; C de K du Randt 
5.1.1.4 VGKSA 
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Die Verenigende Gereformeerde Kerk in Suidelike Afrika (VGKSA) benoem op eie koste een Ou- en 
een Nuwe-Testamentikus uit die VGKSA se huidige of vorige dosentekorps met adviserende stem. 
Gedurende die verslagtydperk is die vergaderings van die ATBV afwisselend deur Proff. GD Cloete, 
PJ Els en NA Botha bygewoon. 
5.1.1.5 Ander lidkerke van die NG Kerkfamilie kan op eie koste en in adviserende hoedanigheid een 
Ou- en een Nuwe-Testamentikus benoem. Nie een van hulle het egter van hierdie geleentheid 
gebruik gemaak nie. 
 
5.1.2 Leiding 
Gedurende die verslagtydperk het die volgende lede die leiding geneem: Proff. DF Tolmie (voorsitter), 
DJ Human (onder-voorsitter) en Dr. ACV van Wyk (skriba). 
 
5.2 AANBEVELINGS: FUNKSIONERING VAN STEUNSPAN (ATBV) 
5.2.1 Personeel  
Die Algemene Sinode wys die volgende lede aan om vir die volgende termyn op die ATBV te 
dien:  
5.2.1.1 Deur NG Kerk-dosenterade van die drie Teologiese Fakulteite aanbeveel:  
OT: Proff. LC Jonker (US), DJ Human (UP), Dr. L Sutton (UV) 
NT: Prof. MJ Nel (US), Dr. H Janse van Rensburg (UP), Prof. DF Tolmie (UV) 
5.2.1.2 Deur die Bybelgenootskap van Suid-Afrika aanbeveel:  
Drs. QE Heine en F Sieberhagen (sekundus: Ds. Gerrie van Dyk) 
 
5.2.2 Begroting 
Die Algemene Sinode begroot vir die werksaamhede van die ATBV. 
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KMDR   BYLAAG 1 
 

VERKLARING VAN VOORNEME 
 

TEN OPSIGTE VAN DIE VERHOUDING TUSSEN  
 

DIE KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSTERAAD (KMDR)  
 

EN  
 

DIE ALGEMENE SINODE VAN DIE NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK 
(NGK) 

 
 
          April  2019 

 

1. INLEIDING 
 
1.1 Die Kerklike Maatskaplike Diensteraad (KMDR), is ‘n Gemeenregtelike Regspersoon 

wat geregistreer is as ‘n Nie-winsgewende Organisasie (Non-Profit Organisation - NPO), 
kragtens die Wet op Organisasies sonder Winsoogmerk, Wet 71 van 1997.  Die KMDR 
funksioneer as ‘n (inter)nasionale netwerk van sinodale en/of Provinsiale 
Geloofsgebaseerde Organisasies (Faith Based Organisations – FBOs) wat kerklike 
maatskaplike dienste lewer.  

 
1.2 Na die ontbinding van die Algemene Kommissie vir Diens van Barmhartigheid (AKDB) 

in 2004, het die maatskaplike diensorganisasies van die Kerk nie meer ‘n Nasionale 
struktuur gehad waar die organisasies in verband met mekaar kon tree nie. Die KMDR 
is in die lewe geroep om hierdie leemte te vul en ‘n netwerk te vorm waarbinne die 
maatskaplike  diensorganisasies van sinodes met mekaar in verband kan tree.   

 
1.3 Die volgende lidorganisasies lewer dienste in die NG Kerk:   
 Tutela - Sinode Hoëveld 
 NG Welsyn Noord-Wes – Sinode Goudland 
  NG Welsyn Gauteng – Sinode Goudland 
 SKDBM – Noordelike Sinode 
 CMR Noord – Noordelike Sinode 
 KZN CMD – Sinode KZN  
 Badisa – Sinode Suid- en Wes-Kaap 
 Engo – Sinode Vrystaat 
 CMR Oos-Kaap  - Sinode Oos-Kaap 
 Caritas Gemeenskapsfokus – Sinode Noord-Kaap 
 CMR Mpumalanga – Oostelike Sinode 
 CMR Gauteng-Oos – Oostelike Sinode 
 ECSOS - Sinode Namibië 
 Hugenote Kollege – Algemene Sinode. 
 
1.4 Die Algemene Sinode van die Ned Geref Kerk van Suid-Afrika (hierna die Algemene 

Sinode genoem) is ’n Gemeenregtelike Regspersoon in terme van sy Kerkorde.  
 

2. DOEL VAN DIE VERKLARING VAN VOORNEME 
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2.1 Met hierdie Verklaring wil die KMDR sy voorneme verwoord om die verhouding en 
samewerking  tussen die KMDR en die Algemene Sinode van die NG Kerk te reël.   

2.2 Die KDMR wil met hierdie Verklaring van Voorneme ook ‘n basisdokument daarstel wat 
as riglyn kan dien om die verhouding tussen sinodes en sinodale lidorganisasies te reël.   

 

3. GESAMENTLIKE VISIE 
 
3.1 Die Kerk van Christus is geroep om die Koninkryk van God in die wêreld te laat kom.  

Die Algemene Sinode verwoord hierdie roeping in die Kerkorde Art 2 soos volg: 
 Die Nederduitse Gereformeerde Kerk is deur God Drie-enig geroep om deel te neem 

aan die missie van God in die wêreld.  Die Kerk word deur die Heilige Gees opgebou 
om God se eer te dien en verkondig die bediening van versoening en die heil van 
Christus. 

 
3.2 Die KMDR erken dat kerklike maatskaplike dienste ‘n integrale deel van die missionale 

roeping van die NG Kerk is, en onderneem om lidorganisasies te ondersteun sodat die 
dienste volgens die etos/karakter van die NG Kerk bedryf sal word.   

 

4. AANBOD VAN DIE KMDR       
 
4.1 Die lidorganisasies van die KMDR lewer vakkundige maatskaplike dienste as deel 

van die Kerk se diakonale bediening.   Hierdie holistiese kerklike maatskaplike dienste1 
is ontwikkelingsgerig2 en sluit, onder andere, Vroeë Kindontwikkeling3 in. 

 
4.2 In die Kerk se diakonale bediening, is die lidorganisasies van die KMDR medewerkers 

in die koninkryk van God saam met gemeentes en die onderskeie kerkverbande.  
 
4.3 Die KMDR bied deur sy lidorganisasies in elke sinode, soos op plaaslike vlak 

ooreengekom, vakkundige dienste en kundigheid aan gemeentes in hul diakonale 
roeping.  

 

5. INSTITUSIONELE VERHOUDING: ALGEMENE SINODE EN KMDR 
 
5.1 Die KMDR en die Algemene Sinode onderneem om die selfstandigheid en 

regsgeldigheid van beide partye as gemeenregtelike regspersone te erken. 
 
5.2 Die KMDR fokus op die ondersteuning van die sinodes se geregistreerde maatskaplike 

diensorganisasies, en ander lidorganisasies, in terme van die doelstellings soos in sy 
konstitusie beskryf. 

• Die Organisasie bedryf nie self maatskaplike programme nie, maar bevorder die 
gemeenskaplike belange van sy lede se maatskaplike dienste.  

• Die Organisasie skep ruimte vir onderlinge oorlegpleging tussen sy lede. 

• Die Organisasie is die platform vanwaar eksterne skakeling en bedinging in belang 
van die lede plaasvind. 

 

                                                   
1 Holistiese Kerklike Maatskaplike Dienste is die volle spektrum van maatskaplike dienslewering aan persone 
in nood, van die wieg tot die graf, ongeag ras, kultuur, geloof of oriëntering en sluit al die vlakke van ingryping in 
terme van die geïntegreerde ontwikkelingsmodel in. 
2 Ontwikkelingsgerigte dienste verwys na ‘n belangrike uitkoms wat in kerklike maatskaplike dienste 
nagestreef word, nl die uiteindelike en deurlopende groei en ontwikkeling van die kliëntesisteem.   
3 Vroeë Kindontwikkeling fokus op die eerste lewensjare om te verseker dat kinders optimaal en holisties 
ontwikkel.   
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5.3 Die KMDR lewer netwerk- en ondersteuningsdienste aan ander instansies in die 
maatskaplike dienste sektor.  Die KMDR en sy lidorganisasies neem ook wetlike 
voorskrifte en die belange van ander belanghebbende instansies4  in ag. 

   
5.4 Die Algemene Sinode fokus op die ondersteuning van sinodes, en deur die sinodes 

die gemeentes in die onderskeie sinodale gebiede, in terme van Art 43 van die 
Kerkorde. Die Algemene Sinode bevorder, skep ‘n instaatstellende omgewing, en werk 
saam met die KMDR vir die suksesvolle uitvoering van hierdie Verklaring van Voorneme.   
 

5.5 Missionale diakonaat, wat vakkundige en professionele dienste insluit, is ‘n 
onlosmaaklike aspek van die NG Kerk se missionale bediening.  Derhalwe is die KMDR 
as netwerk van sinodale maatskaplike diensorganisasies en van Hugenote Kollege as 
opleidingsinstelling, ‘n belangrike vennoot en agent vir die NG Kerk.  Die Alg Sinode 
beskou die KMDR daarom as ‘n strategiese bate. 

 
5.6 Die institusionele verhouding tussen die Algemene Sinode en die KMDR is ook van 

toepassing op, en kan as riglyn dien vir die beskrywing van die onderlinge verhoudings 
tussen sinodes en lidorganisasies.  

 

6. ETOS/KARAKTER 
 
6.1 In terme van die teologiese begronding van missionale diakonaat, aanvaar die KMDR 

die volgende as riglyn vir die etos/karakter van die Kerklike Maatskaplike Dienste: 
 
6.1.1 die kerk se missionaal-diakonale bediening is ‘n noodwendige resultaat van die 

gelowiges se antwoord op die verlossingswerk van God Drie-enig; 
 
6.1.2 die missionaal-diakonale bediening van die Kerk word gelewer tot eer van God en in 

gehoorsaamheid aan Christus, en reik uit na alle mense in nood. 
 

7. STANDAARDE 
 
 Die KMDR ondersteun lidorganisasies om kerklike maatskaplike dienste op ‘n effektiewe 

en volhoubare standaard te lewer met inagneming van beskikbare finansies en 
personeel.   Kerklike maatskaplike dienste sal altyd binne die riglyne en begrensing van 
toepaslike Suid Afrikaanse en Namibiese wetgewing gelewer word.  

 

8. AANSPREEKLIKHEID 
 
 Die Algemene Sinode sal nie aanspreeklik wees vir enige gevolge, finansieel en 

andersins, wat voortspruit uit die bedryf van die KMDR en sy lidorganisasies nie en Vica 
versa. 

 

                                                   
4 Ander belanghebbende instansies sluit die Staat, ander kerke en geloofsgemeenskappe, sowel as donateurs 
en die plaaslike gemeenskappe in. 
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A 6.4 KERKLIKE MAATSKAPLIKE DIENSTERAAD  
 

1 INLEIDING  
 

Die Kerklike Maatskaplike Diensteraad (KMDR) is ‘n netwerk-organisasie wat in Algemene 
Sinodale verband al die sinodale organisasies van die Familie van NG Kerke verteenwoordig.  

Kerklike maatskaplike dienste 
is die sambreelterm wat 
verwys na al die vakkundige 
maatskaplike 
welsynsprogramme van 
sinodes, ringe en gemeentes. 
Hierdie programme fokus 
daarop om die maatskaplike 
funksionering van individue, 
gesinne en gemeenskappe te 
verbeter.    
 
Die KMDR is geregistreer as 
’n Nie-Winsgewende 
Organisasie (Non Profit 
Organisation - NPO), en 
funksioneer as ’n Nie-
regeringsorganisasies (Non 
Governmental Organisation - 
NGO). Die KMDR kan ook 
gesien word as ’n 
Geloofsgebaseerde 
Organisasie (Faith Based 
Organisation).   
 

In die NG Kerk familie is daar ’n geregistreerde NPO binne elke sinodale gebied wat die 
maatskaplike dienslewering in daardie Sinode koördineer.  Op grondvlak word die plaaslike 
gemeenskap bedien, ongeag kerklidmaatskap, geloof, ras, kultuur of geslag.  
 
Die sinodale/Provinsiale organisasies wat onder die sambreel van die KMDR funksioneer is: (sien 
skets hierbo) 

• Tutela, Sinode Hoëveld – Gauteng & Mpumalanga 

• NG Welsyn Noord-Wes, Sinode Goudland – Noord-Wes & Gauteng 

• SKDBM, Noordelike Sinode – Gauteng & Limpopo 
• CMR Noord, Noordelike Sinode – Gauteng & Limpopo 

• KZN CMD, Sinode van KZN 

• BADISA, Sinode van die NGK Wes-Kaap en VGKSA Kaapland Sinode  

• ENGO, Sinode van die Vrystaat 

• CMR Oos-Kaap, Sinode van die Oos-Kaap  

• Caritas, Sinode van die Noord-Kaap 

• CMR Mpumalanga, Oostelike Sinode – Mpumalanga  

• CMR Gauteng-Oos, Oostelike Sinode – Gauteng 

• Ecsos, NGK van Namibië   

• Hugenote Kollege – Privaat Christelike Opleidingsinstansie van die Familie van NG Kerke 

 

2 TEOLOGIESE VERSTAAN 
 

Die kerk se diakonaat (diens van barmhartigheid) is so oud soos die Kerk van Christus self.  
Trouens, reeds in die Ou Testament kry die volk (gemeente) die opdrag om hulp te verleen aan 
volksgenote en vreemdelinge wat swaarkry.  Die basis van diakonaat is God Drie-enig se liefde 
en barmhartigheid.  Die kerk se diakonaat, en daarom ook die kerklike maatskaplike dienste, is 
deel van die kerk se verkondiging van God se genade en liefde aan die wêreld.  Kerklike 
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maatskaplike dienste is dus deel van die kerk se betrokkenheid by God se sending (Missio 
Trinitatis Dei) in die wêreld en word tereg missionale diakonaat genoem. 
 
God roep, vorm en stuur mense om in Sy koms na die wêreld betrokke te raak en daaraan deel 
te neem.  Medewerkers wat so geroep, gevorm en gestuur is, is sy kerk/gemeente. Wanneer die 
kerk dan in haar onmiddelike omgewing betrokke raak, noem ons dit ‘n missionale gemeente.  
Hierdie impak-bediening op ons onmiddelike omgewing noem ons sommer die kerk se  
vingerafdruk of dan in beter kerktaal, missionale diakonaat.  
 
In die moderne komplekse samelewing, waar die nood van mense ook al meer kompleks raak, 
het die bediening van missionale diakonaat ook al meer kompleks geraak. Missionale diakonaat 
kan dus in die moderne samelewing nie sonder ‘n vakkundige en professionele gestalte wees 
nie, - ‘n gestalte wat self verskillende dimensies ontwikkel het.   

 

3 DIENSTE GELEWER 
 

Teen die agtergrond van die bogenoemde teologiese denke is die basiese benadering van 
kerklike maatskaplike dienste, ‘n holistiese versorgings- en ontwikkelingsmodel, gerig op 
individue, gesinne en gemeenskappe.  Maatskaplike genesing beteken dat individue in gesins- 
en gemeenskapsverband optimaal moet funksioneer, en die kuns ontwikkel om in ‘n diverse 
samelewing met mekaar saam te leef.  Hierdie gespesialiseerde barmhartigheidsdienste word 
jaarliks aan meer as 1 200 000 persone in nood gelewer.   
 
Die verskillende diensleweringspunte vanwaar dienste gelewer word, sluit onder andere 
residensiële fasiliteite, werkskeppingsprogramme, diensleweringskantore, beskermde 
werkplekke, voor- en naskoolse fasiliteite en opleidingsplekke, in. Vanuit hierdie Sentrums van 
Hoop lewer meer as 5390 permanente personeellede, 1655 kontrakwerkers en 7110 vrywilligers 
die dienste as medewerkers in die Missio Dei van God. 
 
‘n Oorsigtelike opsomming van die jaarlikse getalle van sommige van hierdie dienste is soos volg:   
1)  Versorging van Ouer Persone: 

In 107 Tuistes vir Bejaardes word 12 388 bejaardes residensieel versorg.  ‘n Verdere 
191 765 ouer persone word in tuisversorgings- en uitreikprogramme bereik. 

2)  Kinder- en Jeugsorg: 
In en vanuit 58 Kinder- en Jeugsorgsentrums word 8 777 kwesbare kinders versorg.  
Voorts word meer as  13 000 kinders in nood  in die gemeenskap deur 
Kinderbeskermingsorganisasies op verskeie maniere beskerm en versorg.    

3)  Familiesorgdienste: 
Jaarliks word aan meer as 822 818 indiwidue binne en buite die familieverband 
maatskaplike en innerlike genesing gebring. 

 
Die gesamentlike finansiële omset van al die lidorganisasies van die KMDR beloop jaarliks meer 
as R1 161 963 000.  Die koste-effektiwiteit van die dienste bly deurgaans ‘n hoë prioriteit. 
 
Die bronne vir befondsing verskil van provinsie tot provinsie en van diens tot diens.  Dit is daarom 
nie moontlik om ’n gedetaileerde afbreek van inkomstebronne te doen nie.  ‘n Generiese afbreek 
wat wel op nasionale vlak aanvaar kan word, is ongeveer 40% staatsubsidies, 10 – 20% betaalde 
dienste en 40-50% kom van donasies van individue, deelnemende kerke en besighede.   

 

4 TOEKOMSDROME 
 

In ’n vinnig veranderende Suider Afrika, waar armoede en die maatskaplike welsynsnood  van 
gemeenskappe daagliks toeneem, sal die KMDR en sy lidorganisasies vorentoe deurlopend aan 
die volgende uitdagings moet aandag gee:    
 

4.1 VOLHOUBAARHEID 
Die KMDR verstaan dat die volhoubaarheid van hierdie bediening ’n groot uitdaging is.   
Lidorganisasies het wel volhoubaarheidsplanne, maar weet ook om in geloofsvertroue te doen 
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wat ons kan met wat ons het.  In hierdie opsig is die uitspraak van moeder Teresa rigtinggewend, 
“If you can’t feed a hundred, then feed one.” 
 

4.2 VERANTWOORDBAARHEID 
Die bestuur van die KMDR en lidorganisasies sal deurlopend binne die riglyne van King IV 
gedoen moet word. So word alle finansiële boekhouding byvoorbeeld in terme van die erkende 
boekhoupraktyke gedoen en deur geregistreerde ouditeure geoudit.   
 

4.3 KOSTE-EFFEKTIWITEIT  
 Die dienslewering sal al meer na koste-effektiwiteit en doeltreffendheid moet streef om so veel 

as moontlik persone in nood, doeltreffend, met al minder hulpbronne te ondersteun. ’n Groeiende 
nood met krimpende hulpbronne is die uitdaging vir die toekoms. 

 
4.4 SOSIALE ENTREPENEURSKAP 

 Om die bogenoemde uitdagings aan te spreek, sal die KMDR en sy lidorganisasies ook nuut 
moet dink oor sosiale entrepeneurskap.  Om ’n besigheidsbeen vir dienste te ontwikkel, blyk een 
van min opsies te wees ten einde finansiële volhoubaarheid in die toekoms te verseker. 

 
4.5 SOSIALE INNOVASIE 

 Waarskynlik is een van die grootste uitdagings vir die volgende paar jaar om meer innoverend te 
dink oor kerklike maatskaplike dienste of ‘n gespesialiseerde barmhartigheidsbediening.  Is die 
tradisionele Europese konsep van maatskaplike dienslewering nog die antwoord is vir ’n Afrika 
waar die behoefte aan ontwikkelingsgerigte dienste baie groot is? 

 
4.6 VERHOUDING MET DIE NG KERK  

 Die KMDR erken dat kerklike maatskaplike dienste ‘n integrale deel van die missionale roeping 
van die NG Kerk is.  In die Kerk se diakonale bediening, is die lidorganisasies van die KMDR dus 
medewerkers in die koninkryk van God saam met gemeentes en die onderskeie 
kerkverbande. ‘n Verklaring van Voorneme wat hierdie oortuiging verder uitspel, word by dei 
Verslag van die Moderatuur ingebind.    

 

5 SLOTOPMERKING 
 

Die KMDR betuig hiermee sy dank teenoor die Here vir die manier waarop Hy sy kinders gebruik 
om mekaar te ondersteun en te versorg.   In hierdie moeilike tye van maatskaplike dienslewering 
en ontwikkeling, met ‘n groeiende tekort aan hulpbronne, bly die KMDR en sy lidorganisasies se 
fokus om te doen wat ons kan met wat ons het. 
 
 
RB van Aarde 
UITVOERENDE BEAMPTE 
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A.7 TAAKSPAN VIR VROUELIDMATE 
 
1. SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

 
Anso Steyn (Voorsitter) Vrystaat 

Mariette van Eeden (O-Voorsitter) Hoëveld 

Dobbie Booy (Sekretaresse) Oostelike Sinode 
Ankia du Plooÿ (Wes en Suid-Kaapland) 
Tania Bezuidenhout (Oos-Kaapland) 
Romaria Vivier (Noord-Kaapland) 
Annemie Oosthuizen (Kwazulu Natal) 
Irma van Rensburg (Goudland) 
Sonette Dippenaar (Noordelikes) 
 

2. OPDRAG VAN DIE ALGEMENE SINODE 2015 
 
VROUELESSENAAR (A.21 bl 426 pt 5, Notule Dag 6 pt 8)  
 
5.1 Die Algemene Sinode besluit om die Vrouelessenaar se werksaamhede as ʼn kontinue werksaamheid te 
aanvaar, en versoek sinodes om verteenwoordigers aan te wys wat deel van die netwerk kan vorm.  
5.2 Die Vrouelessenaar word versoek om die netwerk van kundiges te koördineer en jaarliks byeen te bring.  
5.3 Die Algemene Sinode keur goed dat die Vrouelessenaar namens die NG Kerk met  
vroue in ander kerke, die NG Kerkfamilie en vroue-organisasies skakel.  
5.4 Die Algemene Sinode keur die Vrouelessenaar se betrokkenheid by die Reformatoriese  
Christenvroueforum met dank goed.  
5.5 Die Algemene Sinode keur goed dat die Vrouelessenaar ʼn Nasionale Vrouekonferensie  
as ʼn vieringsgeleentheid vir die vrouelidmate van die NG Kerk reël en organiseer. 
 
2.1 WAAR KOM ONS VANDAAN? 
 
Die Taakspan Vrouelidmate kom uit n era waar vroue moes beleid skryf vir vroue in die kerk om ingesluit te word 
in die Kerkorde. Die beleid is geskryf teen die agtergrond van die Kerkorde Artikel 55 (Die dienswerk van gelowiges) 
Die volgende word aanvaar: 
6.1  Bediening aan vroue is (soos met alle ander lidmate) ‘n integrale deel van gemeentebediening waar vroue 

geïnspireer en bemagtig word sodat hulle, hul roeping en gawes voluit, tot eer van God en tot opbou van die 
liggaam van Christus, kan uitleef. 

6.2  Deur unieke interaksie met die Woord en met mekaar word vroue 

• toegerus; 

• begelei op die pad van geestelike groei; 

• versorg; 

• en geleenthede vir diens geskep. 
6.3  Die kerk skep en bevorder ’n ruimte vir die uitlewing van vroue se eiesoortige behoeftes en belange, deur 

aksies, groepe of bedieninge te inisieer, of netwerke en vennootskappe te vorm om spesifieke, 
geïdentifiseerde behoeftes aan te spreek. 

 
Die “Vrouelessenaar” moes in baie opsigte haar plek as vrou in die kerk verduidelik. Skakeling met vroue in die 
wye NG kerkfamilie was op die agenda. Die persepsie in die kerk dat vrouelidmate n kerk langs die NG kerk wou 
bewerkstellig het n negatiewe  impak gehad – en het tot gevolg gehad dat die werklike waarde van die vrou se 

vermoë om take tot uitvoer te bring, en haar leierskap in die kerklike opset, nooit tot volle reg gekom het nie.  

 
Die taakspan Vrouelidmate het met n nuwe aanslag die afgelope vier jaar die bediening van vrouelidmate en die 
inskakeling met die prioriteite van die NG Kerk en n definiteiwe skuif om as n volwaardige missionale vennoot van 
die kerk gesien te word begin.  
 
2.2 WERKSAAMHEDE VAN DIE TAAKSPAN 
 
2.2.1 Die taakspan het oor die opdrag van die Algemene Sinode 2015 herbesin en het die prioriteite van die 
Algemene Sinode en spesifiek die rol van die kerk in die hantering van die armoede, ongelykheid en werklooosheid 503



as prioriteit gesien ook van die Taakspan Vrouelidmate. Hierdie opdragte aan die verskillende streeksinodes was 
in een opsig n maklike taak – aangesien dit vroue is wat op grondvlak die dienswerk doen.  
 
Die taakspan het op verskillende vlakke hande gevat met vennote om hierdie prioriteite aan te spreek:  
 
1. Vroeëkindontwikkeling 

Die Taakspan vrouelidmate het met die jaarlikse byeeenkoms van die verskillende streeksinodes die 
verteenwoordigers ingelig oor die hulpmiddels beskikbaar vir die VKO-projekte. Alhoewel kleuterskole in 
gemeenskappe reeds n gevestigde praktyk is, moes die taakspan met verskillende organisasies in hulle 
sinode-streke kontak om die hulpbronne, programme en werkswyses te bekom. Terugvoering van vroue-
taakspanne in die verskillende streeks-sinodes waar hierdie n gemeenskaps-projek geword het en selfs strek 
tot buite die grense van die NG Kerk spreek van die manier hoe vroue die uitvoering van die werk op die 
grond kan laat gebeur. Materiaal wat ontwikkel is vir die VKO-programme word deur die Sindale taakspanne 
in die streeksinodes aan die gemeentes bekendgestel en beskikbaar gestel. Stories van HOOP word oral 
oor vertel. 

 
2. Ongelykheid – Vroue-in-bediening, Gendergeregtigheid-taakspan en die leierskapontwikkeling van 

vroue in die kerk.  
Tydens die  jaar vergadering van die taakspan is daar in diepe gesprek getree met Dr Carin van Schalkwyk   
wat die pad van vroue-in bediening met die taakspan gedeel het. Hierdie samekoms het gelei tot gesprekke 
in veral die Vrystaat, Wes-Kaapland en Noordelike Sinode met die vroue in bediening. Nooit was daar 
voorheen n oopgesprek tussen die vroue in die kerk en vroue in bediening – en het die taakspan vrouelidmate 
die volgende aangespreek: 

• Om die hande van die vrouepredikante sterk te maak, in die uitvoering van hulle roeping dmv gereelde 
gesprekvoering rondom probleme. 

• Om vroue op Kerkrade te vra om spesifiek om te sien na die gemeente se vroue-predikant wat haar 
regte rondom die diensooreenkoms behels, haar veiligheid as vrou in die gemeente, en die algemene 
hantering van die vrou in die bediening. 

• Om die kennis en teologiese agtergrond van die predikantvroue te gebruik by vroue-byeenkomste en 
wanneer geskikte sprekers gevind moet word vir groot vroue-byeenkomste. 

 
Die Taakspan vrouelidmate het n verteenwoordiger gestuur na die taakspan Gendergeregtigheid, en het 
saamgewerk aan die verslag wat voor die ASM gedien het.  
Die taakspan Vrouelidmate is dit eens dat vroue n veilige ruimte in die kerk moet beleef sodat sy haar 
leierskap op n manier kan uitleef sonder om bedreig en minderwaardig te voel. 

 
Leierskapsontwikkelling is n groot prioriteit van die Taakspan Vrouelidmate, aangesien vroue oor jare heen 
n agterstand in die kerk ontwikkel het, omdat vroue nooit in leierskapsposisies verkies is nie.  
Die taakspan doen n dringende beroep op die Algemene Sinode om hierdie leierskapontwikkelling aan te 
spreek.  

 
3. Die Taakspan vrouelidmate is daartoe verbind om veilige ruimtes in ons gemeentes en 

gemeenskappe te skep waarin vroue en kinders kan floreer. 
4.  
5. Ons glo dat God alle mense gelykwaardig maak en daarom beywer ons ons om in hierdie ruimtes 

vroue te bematig deur ons identiteit in Christus te bevestig. 
 
Die Taakspan Vrouelidmate het sedert die vorige Sinodesitting die rol van ekumeniese- en skakelingsliggaam 
vervul. Die taakspan word onder andere na ander kerke, vrouekonferensies of -samesprekings genooi waar die 
geestelike behoeftes van christenvroue spesifiek bespreek word. Met die totstandkoming van die departement vir 
vrouesake van die suid-afrikaanse regering, is die vrouelessenaar se insette met betrekking tot vroue se behoeftes 
ook gevra. Die lessenaar is huidig, as gevolg van ’n sterk netwerk, goed ingelig ten opsigte van die behoeftes van 
vroue in die kerk en kan met gesag oor vrouesake en -tendense gesels. 
 
2.3 WAAROOR IS ONS DANKBAAR, WAAR HET ONS GEVORDER, HOE GEBRUIK DIE HERE REEDS DIE 
NG KERK? 
 
2.3.1  Die taakspan Vrouelidmate is dankbaar vir die verhale van HOOP tov die projekte in gemeenskappe waar 

hulpbronne en programme van VKO (Vroeëkindontwikkelling) alreeds geimplementeer is.  
2.3.2  In Sinode-streke word verhale vertel van veilige ruimtes waar mishandelde vroue hulle stories kon deel, kon 

hulp kry en weer die lewe aandurf.  504



2.3.3  Die taakspan vrouelidmate glo dat vroue in bediening n besonderse roeping het, en dat die vrouepredikante 
vanuit die vrouelidmate kom, en daarom wil die taakspan vrouelidmate soos “n Moeder” omsien na die vroue 
in die bediening, en is dit een van die fokuspunte vir die volgende termyn. 

 
3. HET DIE TAAKSPAN VROUEBEDIENING N PLEK IN DIE ALGEMENE SINODE? 
 
Die taakspan Vrouebediening sien haarself in noue samewerking met die verskillende taakspanne van die Algmene 
Sinode om die fokuspunte van die kerk tot uitvoer te bring. Die taakspan beskik oor n netwerk van kundiges wat op 
streeksinode vlak beskik oor verskillende netwerke om op gemeentevlak die opdragte en fokuspunte van die 
Algemene Sinode wat dienswerk behels, te laat gebeur.  
Die taakspan is baie bewus van die finansiele impak van onnodige taakspanne, van die logistieke probleme rondom 
onnodige taakspanne, en is daarom bereid om saam te praat oor n nuwe rigting waar vroue-leiers wat reeds op 
steeeksinode vlak geidentifiseer is,  meer verteenwoordigend en geintegreer haar kundigheid en leierskap kan 
aanwend in Algemene Sinode verband.   
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A.8 TAAKSPAN VIR TAAKSPANNE 
 

1. OPDRAG 

 

2. AANBEVELING: TAAKSPAN VIR TAAKSPANNE 
Die Algemene Sinode 
1.1 beveel aan dat die Taakspan vir Taakspanne bestaan uit die Algemene Sekretaris, die Aktuarius 

en die Bestuurder van die Algemene Sinode 
1.2 keur die verslag (bylaag ) goed en neem dit in ag met die samestelling van taakspanne. 
2.3 gee opdrag aan die Taakspan vir Taakspanne om die nuwe taakspanne saam te stel en vir 

goedkeuring aan die eerste Algemene Sinodale Moderamen vergadering voor te lê.  
 

 
 

REGLEMENT 3 

TYDELIKE TAAKSPANNE, PROJEK- EN ALGEMENE TAAKSPANNE  

7.6 Na afloop van die vergadering word opdragte uitgevoer en werksaamhede voortgesit deur 

projekspanne onder die strategiese leiding van die Moderamen, met ondersteuning van die 

Bedryfspan, steundienste (administrasie, fondse en bates, regte, menslike hulpbronne en 

kommunikasie), algemene taakspanne en die Kantoor van die Algemene Sinode. Projekspanne 

hanteer werksaamhede met ’n korter of ad hoc leeftyd, terwyl algemene steunpanne 

werksaamhede van ’n meer durende of onbepaalde aard verrig.  

7.7  Projek- en algemene taakspanne word tydens die Algemene Sinode deur die vergadering óf 

na afloop van die vergadering deur die Moderamen saamgestel. ’n Sameroeper word vir elke 

projek- en algemene taakspan aangewys, wat die aangewese lede vir die eerste vergadering 

byeenroep en die konstituering behartig. 

 7.8  Vakatures in projek- en algemene taakspanne wat tussen gewone vergaderinge van die 

Algemene Sinode ontstaan, word aangevul deur die Moderamen op aanbeveling van die 

betrokke projek- of algemene taakspan. 

Kerkorde, 2015, p 30-31 
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TAAKSPAN VIR TAAKSPANNE BYLAAG 1 

ALGEMENE SINODE:  SAMESTELLING VAN TAAKSPANNE 

 

1. Kerkordelike artikels en bepalings met betrekking tot taakspanne 

(uittreksels en my eie beklemtoning) 

 

Reglement 1 

3.2  Die Moderamen 

3.2.1  bestuur die ....... ; 

3.2.2  wys algemene taakspanne en projekspanne aan indien dit nie tydens die 
Algemene Sinode in sitting geskied het nie;  

 

Reglement 2 

Die Bedryfspan se opdrag  

3.6  die aanwysing van die lede van die taakspanne waar dit nie tydens die 
Algemene Sinode in sitting geskied het nie; 

 

Reglement 3 – Orde  

 

6.5  Verslae van projek- en algemene taakspanne van die Algemene Sinode moet 
minstens drie maande voor die vergadering by die algemene sekretaris ingedien 
word. 

6.6  Dringende sake wat in die drie-maande-tydperk voor die vergadering voorkom 
en deur projek- of algemene taakspanne behandel is, mag by wyse van 
addendumverslae, met verlof van die Projekspan Agenda Algemene Sinode, ter 
tafel gelê word. 

6.7  Die Projekspan Agenda Algemene Sinode het die bevoegdheid om verslae deur 
die projek- en algemene taakspanne ingedien, te laat verkort, indien dit onnodig 
lank is. 

6.8  Aanbevelings van projek- en algemene taakspanne wat wysigings aan die 
Kerkorde en reglemente behels, word in die agenda gemerk: Vir die aandag van 
die Tydelike Taakspan Regte. Hierdie voorstelle word dan voor die vergadering 
deur die Tydelike Taakspan Regte nagegaan vir kerkregtelik bevredigende 
formulerings sonder uitspraak oor die beginsel vervat in die voorstel. Tydens die 
behandeling van die betrokke voorstel in die projek- of algemene taakspan se 
verslag, lewer die Tydelike Taakspan Regte advies oor die kerkregtelike aspekte 
daaraan verbonde. 
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7.  TYDELIKE TAAKSPANNE, PROJEK- EN ALGEMENE TAAKSPANNE 

7.1  Tydelike taakspanne, ...... 

7.2  Die benoeming van tydelike taakspanne gedurende die sitting van die Algemene 
Sinode word, op aanbeveling van die Moderamen, deur die vergadering met 
opsteek van hande gedoen. 

7.3  Amptenare in diens van die sinodes ....  

7.4  Beskrywingspunte wat betyds ontvang word, word deur die algemene sekretaris 
na die toepaslike projek- of algemene taakspanne verwys vir verslag aan die 
Algemene Sinode. Ander beskrywingspunte word deur tydelike taakspanne 
hanteer. Insenders van beskrywingspunte mag dit by die projek- of algemene 
taakspan toelig. 

7.5  Tydelike taakspanne maak nie aanbevelings oor die verslae van projek- of 
algemene taakspanne nie, tensy daar ’n beskrywingspunt oor dieselfde saak is 
wat nuwe aspekte na vore bring, of wanneer ’n saak deur die vergadering na 
hulle verwys is. 

7.6  Na afloop van die vergadering word opdragte uitgevoer en werksaamhede 
voortgesit deur projekspanne onder die strategiese leiding van die Moderamen, 
met ondersteuning van die Bedryfspan, steundienste (administrasie, fondse en 
bates, regte, menslike hulpbronne en kommunikasie), algemene taakspanne 
en die Kantoor van die Algemene Sinode. Projekspanne hanteer werksaamhede 
met ’n korter of ad hoc-leeftyd, terwyl algemene steunpanne werksaamhede van 
’n meer durende of onbepaalde aard verrig. 

7.7  Projek- en algemene taakspanne word tydens die Algemene Sinode deur die 
vergadering óf na afloop van die vergadering deur die Moderamen saamgestel. 
’n Sameroeper word vir elke projek- en algemene taakspan aangewys, wat die 
aangewese lede vir die eerste vergadering byeenroep en die konstituering 
behartig. 

7.8  Vakatures in projek- en algemene taakspanne wat tussen gewone 
vergaderinge van die Algemene Sinode ontstaan, word aangevul deur die 
Moderamen op aanbeveling van die betrokke projek- of algemene taakspan. 

 

2. Samestelling van Taakspanne vir die werksaamhede van die Algemene 

Sinode  

 

2.1 Aanwys en konstituering  van Taakspanne 

Reglement 3 – Die Reglement van Orde – 7.7  bepaal dat  Taakspanne tydens die 
Algemene Sinode deur die vergadering óf na afloop van die vergadering deur die 
Moderamen saamgestel word. 

’n Sameroeper word vir elke algemene taakspan aangewys, wat die aangewese lede 
vir die eerste vergadering byeenroep en die konstituering behartig. 

 

2.2 Vakatures  

Reglement 3 – Die Reglement van Orde – 7.8  bepaal dat  vakatures wat tussen 
gewone vergaderinge van die Algemene Sinode ontstaan, aangevul word deur die 
Moderamen op aanbeveling van die betrokke algemene taakspan 
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2.3  Aard van Taakspanne 

Vir die effektiewe funksionering van die werksaamhede van die Algemene Sinode 
tussen vergaderings, word bepaal wat die behoefte, noodsaaklikheid en duur van elke 
taakspan moet wees. 

Daar moet onderskeie word tussen 

2.3.1 Permanente Taakspanne 
Hierdie taakspanne se werksaamhede en opdragte is van so aard dat hulle ŉ 
permanente taakspan moet wees wat funksioneer vanaf een Algemene Sinode 
tot by ŉ volgende.  Die aard van hierdie taakspanne is so dat daar ŉ  
voortdurendende opdrag is om  met dieselfde werk van die AS jaar vir jaar voort 
te gaan. 
Voorbeelde: 
- Moderamen 
- Bedryfspan 
- Fondse 
- Regte 
- Predikantesake  
- Teologiese opleiding 

  

2.3.2 Kort termyn Taakspanne 
Hierdie taakspanne het ‘nm termyn korter as die volle termyn tussen sinode 
vergaderings.  Dit kan duur van een tot twee jaar waarin hulle bepaalde 
opdragte moet uitvoer eb verslag doen.   
 
Indien so kort termyn taakspan oordeel hy nie sy werksaamhede in die ŉ 
bepaalde periode kan afhandel nie of dat die opdrag groter is as wat aanvanklik 
beoordeel is, kan die taakspan met ŉ skriftelike motivering die Moderamen 
nader en versoek dat sy termyn met ŉ maksimum van nog een jaar verleng kan 
word. 
 
Hierdie taakspanne kry duidelik omskrewe opdragte  en ŉ duidelike 
vasgestelde periode om sy opdrag uit te voer.   
 
Aan die einde van sy vasgestelde periode lewer die Taakspan verslag aan die 
Moderamen  

 

2.3.3 Ad hoc Taakspanne  

Hierdie taakspanne het ŉ lewensduur van minder as een jaar.  Dit is taakspanne 
wat vir ŉ baie kort periode getaak word om ŉ  bepaalde opdrag uit te voer waar 
daar ŉ definitiewe begin- en einddatum bepaal kan word.  (Bv ŉ Taakspan wat 
die droogte hulp in SA in samewerking met al die sinodes moet koördineer en 
bestuur met begindatum Julie tot einde van winter in Augustus).   

 

Indien so ad hoc  taakspan oordeel hy nie sy werksaamhede in die ŉ bepaalde 
periode kan afhandel nie of dat die opdrag groter is as wat aanvanklik 
beoordeel is, kan die taakspan met ŉ skriftelike motivering die Moderamen 
nader en versoek dat sy termyn met ŉ maksimum van nog ses maande verleng 
kan word. 
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Hierdie taakspanne kry duidelik omskrewe opdragte  en ŉ duidelike 
vasgestelde periode om sy opdrag uit te voer.   
 
Aan die einde van sy vasgestelde periode lewer die Taakspan verslag aan die 
Moderamen of Moderatuur 

 

2.4 Opdrag aan Taakspanne 

 

Alle Taakspanne moet duidelik omskrewe opdragte vanaf die AS of Moderamen 
ontvang.  Dit behels dat alle opdragte: 

a. Duidelik en so eenvoudig moontlik geformuleer moet word 
b. Die uitkomste/doelwitte moet duidelik gedefinieer word  

 
 

2.5  Beplanning, begroting en vergaderings 

 

Elke taakspan doen sy eie beplanning ten opsigte van werksuitsette, begroting en 
vergaderings. 

Nadat die Taakspan sy beplanning gedoen en begroting saamgestel het, kontak die 
Voorsitter van die Taakspan die Algemene Bestuurder met die oog op: 

a. Die beplanning van werkswyses en vergaderdatums sodat daar nie botsings 
en/of oorvleueling plaasvind nie 

b. Die begroting word ook met die Algemene Bestuurder bespreek met die oog 
op die AS se jaarlikse begroting vir voorlegging aan die ATFB 
 

Ongeag die aard van die Taakspan (Permanent; korttermyn of ad hoc) moet jaarliks ŉ 
begroting saamstel.  ŉ Taakspan mag onder geen omstandighede sy begroting 
oorskry nie.  Indien dit blyk dat die begroting wat goedgekeur is, nie voldoende is nie, 
word dit met die Algemene Bestuurder voortydig bespreek met die oog op die aanvra 
van addisionele fondse wat via die ATFB deur die Bedryfspan goedgekeur word.  

 

Van alle vergadering moet deeglike notule gehou word en goedgekeurde notules moet 
by die Algemene Bestuurder ingedien word.  

 

2.6  Verslaggewing  

 

Alle Taakspanne dien tydens elke Moderamen vergadering ŉ kort skriftelike 
vorderingsverslag in.   

Hierdie  verslag moet die volgende inligting bevat: 

a. Opdrag aan die taakspan 
b. Lede van die taakspan 
c. Vordering ten opsigte van die doelwitte/uitsette wat bepaal is 
d. Projeksie vir beplande vordering in die volgende verslagperiode 
e. Finansiële verslag (jaar-tot-datum) 

 

Met die opstel van die Moderamen se agenda kan die Moderatuur besluit watter  
Taakspan(ne) dalk meer volledig hulle verslag tydens die Moderamen vergadering 
moet toelig.  
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2.7 Samestelling van die Taakspanne 

 

By die oorweging van lede vir taakspanne moet die volgende in gedagte gehou word: 

a. Lede wat in AS taakspanne dien, kan nie eie sinodale belange voorop stel nie.  
Lede van AS taakspanne moet te alle tye die belange van die AS bevorder 

b. By die verkiesing van Taakspan lede moet die volgende altyd in oorweging 
geneem word: 

a. Kundigheid 
b. Kontinuïteit  
c. Balans:  jeug/senior;  manlik/vroulik;  stedelik/platteland 

c. ŉ Doelbewuste poging moet aangewend word wanneer lede by taakspanne 
verkies word daar ŉ deeglik verrekening is van opvolging/suksessie.  
Jonger/nuwere lede moet daadwerklik betrek word sodat daar 
leierskapsontwikkeling kan plaasvind en daar nie ŉ vakuum onstaan wanneer 
huidige (en ouer) lede van taakspanne onttrek nie.  

d. Daar kan nie ŉ generiese grootte vir taakspanne bepaal word nie.  Die aard van 
die span (permanent, korttermyn of ad hoc);  die opdrag en die kundigheid wat 
vereis word, sal bepalend wees vir die grootte van elke taakspan.  Taakspanne 
kan op die volgende wyses saamgestel word: 
i. Sinodale verteenwoordiging (bv. ASM, Fondse, Regte) 
ii. Kundigheid  
iii. Balans/diversiteit (jeug/senior;  manlik/vroulik;  stedelik/platteland 
iv. Ervaring (kontinuïteit en die korporatiewe geheue) 
v. Spoedeisendheid van die opdrag (bv. as dit baie vinnig moet geskied dat 

dit dalk net lede is uit bv. Kimberley of Durban – geleentheid om vinnig 
en koste effektief te vergader)   

e. Lede van taakspanne behoort sover moontlik nie op meer as twee taakspanne 
te dien nie.  Dit sluit lede van taakspanne uit wat in sommige taakspanne ex 
officio dien (bv. Algemene Sekretaris, Algemene Bestuurder, Moderatuur)  

f. Daar moet ook gepoog word om waar moontlik kundige kerkraadslede 
(ouderlinge/diakens) in die taakspanne te benoem  

g. Lede van AS taakspanne kan nie in AS Taakspanne dien in dieselfde 
hoedanigheid as waarin hy/sy in ŉ sinodale struktuur dien nie (bv. kan nie die 
AS se aktuarius wees en ŉ (streek)sinode se aktuarius ook wees nie) 
 

Die rasionaal agter bostaande gedagtes is dat ons die volgende kan bewerkstellig: 

1. Die maksimale getal dominees betrokke kry by AS werksaamhede.  Sodra 
iemand betrokke is by ‘n saak en eienaarskap daarvoor neem, word die kritiek 
outomaties minder 

2. Beperk lede se betrokkenheid by magdom spanne sodat hy/sy kan fokus op 
die een of twee spanne waarby hy/sy betrokke is 

3. Om blootstelling te gee aan ons jonger dominees en so leierskap  te kweek en 
te verseker daar is gesonder opvolging  

4. Om die persepsie af te breek dat daar net sekere dominees is wat in AS 
Taakspanne mag/kan dien  

5. Kundigheid moet maksimaal ontgin word en duplisering moet beperk word 
6. Deursigtigheid moet altyd nagestreef word  
7. Botsing van belange moet vermy word (vgl. King IV  verslag) 
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2.8  Termyn van taakspan lede  

 

Taakspan lede word verkies vir die volle termyn van die bepaalde taakspan (sommige 
bv. 4 jr; ander 1 jaar en ander net 6 maande) in soverre die lid tydens sy/haar termyn 
steeds die amp beklee waarin hy/sy was toe hy/sy in die taakspan benoem is. 

 

Vakatures kan ontstaan wanneer: 

a. ŉ Lid van die taakspan nie meer dienend in sy/haar amp staan nie.  Dit 
kan gebeur by bv. emeritering;  ampstermyn wat verstryk; tug ens 

b. ŉ lid afsterwe  
c. Die lid self bedank  

Vakatures wat tussen gewone vergaderinge van die Algemene Sinode ontstaan, word 
aangevul deur die Moderamen op aanbeveling van die betrokke algemene taakspan 
met in agneming van die bostaande kriteria.  

 

 

Dewyk Ungerer 

7 Februarie 2019 
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B. BESKRYWINGSPUNTE 
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BESKRYWINGSPUNTE 

 

B.1. Heroorweging van Leraars se finale aftree-ouderdom 

 
INGEDIEN DEUR:  Sentrale Ring - Vrystaat Sinode 

 
Op voorstel van dr Marais en mnr Greyling, kerkraadslede, die volgende:   

die Sentraal Ring versoek die Algemene Sinode om die finale uittree-ouderdom van leraars, vanaf 70 
jaar te heroorweeg en wel om die volgende redes: 

- Daar is klein gemeentes op die platteland met ongeveer 120 lidmate wat nie 'n predikant op 
eerste skaal kan bekostig nie. 

- Daar tree meer predikante af as wat nuwe predikante tot die bediening toetree. 

- Daar moet weer oor die lewenslange roeping van predikante nagedink word. 

 
B.2. Ondersoek na hoe dit vir gemeentes moeilik gemaak word om predikante 
te beroep 
 
INGEDIEN DEUR:  Vrystaat Sinode  

 

Die Sinode van die Ned Geref Kerk Vrystaat het in 2013 aan die Sinodale Taakspan Kerkorde 
(STK), opdrag gegee “om ter wille van volhoubare Woordbediening in elke gemeente, alles wat die 
Algemene Sinode oor predikantsposte besluit en bepaal het, te ondersoek uit die hoek van hóé dit 
vir gemeentes moeilik gemaak word om predikante te beroep en met voorstelle, die Algemene 
Sinode te versoek om dit te verander”. 

 

Die opdrag van die Sinode gaan duidelik van die veronderstelling uit dat gemeentes minstens een 
opgeleide bedienaar van die Woord sal hê. In die gereformeerde ekklesiologie en praktyk is daar 
sekere merkers wat hierdie veronderstelling bevestig. 

• Binne hierdie ekklesiologie is die gemeente volledig kerk. Dit het alles en doen alles wat dit 
kerk maak soos die Here bedoel het. 

• Die merktekens van die ware kerk is die suiwer bediening van die Woord en sakramente en 
die handhawing van die kerklike opsig en tug (vgl NGB Artikel 29). 

• Christus as Hoof van sy gemeente regeer deur sy Woord en Gees deur gebruikmaking van 
spesifieke ampte of dienste. Alhoewel die Skrif van ŉ hele verskeidenheid ampte of dienste 
berig, het Gereformeerdes veral vanuit die getuienis van die Pastorale Briewe dit saamgetrek 
in die amp van ouderling en diaken. By die diens van ouderling word dan onderskei tussen 
lerende en regerende ouderlinge. Die Nederlandse Geloofsbelydenis praat in Artikel 30 oor 
“die geestelike bestuurswyse wat ons Here ons in sy Woord geleer het”. Hier word gewag 
gemaak van dienaars of herders wat die Woord van God moet verkondig en die sakramente 
moet bedien en ook ouderlinge en diakens om saam met die herders die kerkraad te vorm. 
Die Dordtse Kerkorde van 1618-19 beskou ook die diens van die bedienaar van die Woord as 
een van vier besondere  dienste in die gemeente van Christus. Die NG Kerk het deur sy 
geskiedenis hier aan die suidpunt van Afrika die bediening van die Woord en sakramente in 
die gemeente aan hierdie amp toevertrou. Regerende ouderlinge kan wel leesdienste hou, 
terwyl ander vorme van Woordbediening deur ander lidmate as predikante, soos kategese, 
die lei van Bybelstudies en ander kleingroepbyeenkomste en dies meer, wel ŉ plek in die 
gemeentelike lewe het. 

• Die amp van bedienaar van die Woord met sy besondere toerusting daarvoor was egter nog 
altyd as essensieel tot die goeie funksionering van die gemeente gesien. 

• Die NG Kerk het op voetspoor van ander gereformeerde kerke oor baie jare goeie teologiese 
opleiding as voorvereiste gestel vir iemand om amptelik bedienaar van die Woord in die 
gemeente wees. In kort kom dit huidig neer op bepaalde akademiese kwalifikasies in teologie 
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(minstens twee universiteitsgrade), gebondenheid aan die Drie Formuliere van Eenheid en 
voldoende bewyse van kerklike meelewing en ‘n vroom lewenswyse. Vroeër jare was daar die 
toegewing dat mense met sogenaamde singuliere gawes ook toegelaat kon word tot amp van 
leraar. Sedert 2011 word binne NG Kerkgeledere gepraat van persone met beperkte 
bevoegdheid om as bedienaars van die Woord in gemeentes bevestig te word. Ouderlinge 
wat van die ring en kerkraad preekvergunning gekry het, word toegelaat om eredienste te lei 
onder sekere voorwaardes. Hier gaan dit egter ook om bepaalde ouderlinge wat spesifiek 
preekvergunning verkry en toegerus word om die Woord tydens eredienste te bedien (ŉ 
regerende ouderling met ŉ lerende funksie). Dit spreek veral ŉ behoefte aan in klein 
gemeentes op die platteland wat nie meer bedienaars van die Woord kan bekostig nie. 
Laasgenoemde twee moontlikhede is egter uitsonderings op die reël. Algemene Sinode 2015 
het duidelike riglyne en vereistes goedgekeur  vir die deurlopende toerusting van ouderlinge 
met beperkte Woordbedieningsbevoegdheid ten einde te verseker dat die Woordbediening in 
gemeentes in alle gevalle Skrifgetrou, effektief en van hoë kwaliteit is. Hierdie uitgangspunte 
impliseer dat die bediening van die Woord (tot nou toe hoofsaaklik deur ŉ akademies-
toegeruste leraar as ideaal), een van die kernfunksies is waardeur die gemeente opgebou en 
toegerus word vir hulle dienswerk (Ef 4:11evv). Dit impliseer voorts dat die amp of diens van 
bedienaar van die Woord onontbeerlik is vir die gesonde funksionering van die gemeente. In 
praktyk kom dit daarop neer dat die gemeente nie sonder ‘n bedienaar van die Woord kan 
klaarkom nie. 

 

Die opdrag van die sinode het as agtergrond die feit dat ŉ baie groot persentasie gemeentes in die 
Vrystaat, of nie meer voltyds-onbepaalde predikantsposte het en/of kan bekostig nie, of vir ŉ 
onbepaalde termyn nie ŉ predikant het nie, of dat baie predikante nie op skaal vergoed word nie. 
Alhoewel daar ŉ verskeidenheid faktore kan wees vir hierdie onrusbarende tendens, impliseer die 
opdrag van die sinode dat daar huidig sekere kerkordelike reëlings is wat dit ook vir gemeentes 
moeilik maak om ŉ bedienaar van die Woord te hê. Om die vraag te antwoord of dit wel so is, word 
die huidige kerkordelike praktyk vervolgens aan die orde gestel. 

 

Die huidige reëling is dat ŉ vaste termynpos vir maksimum drie jaar mag duur en met goedkeuring 
van die ring vir ŉ maksimum van twee jaar verleng mag word (Kerkorde Vrystaat 2013, Reglement 
vir Vaste Termynposte, punt 5).  Die ideaal dat ŉ gemeente oor ŉ voltyds-onbepaalde 
predikantspos  moet beskik en dat ŉ vaste termynpos slegs ŉ oorbruggingsmaatreël moet wees, is 
waarskynlik die agtergrond hiervan. Die feit is egter dat baie gemeentes se huidige demografie dit 
baie moeilik maak om in die afsienbare toekoms ŉ voltyds-onbepaalde pos te skep. So ŉ 
gemeente sou eenvoudig onverantwoordelik wees om ŉ predikant in ŉ voltyds-onbepaalde pos te 
beroep, omdat hulle deur ŉ Kerkordelike Reglement beperk word deur slegs vir vyf jaar (drie plus 
twee), ŉ vaste termynpos te mag hê. Die beperking op die duur van vaste termynposte maak dit 
dus vir baie gemeentes moeilik om ŉ geskikte bedienaar van die Woord te hê. Hierbenewens is dit 
veral op die platteland moeilik vir ŉ predikant om ŉ tentmaker te wees. In klein dorpies is 
werksmoontlikhede uiters beperk en dit geld veral vir die soort beroepe wat goed kan pas by ŉ 
tentmakersituasie. 

 

ŉ Verdere saak is die interessante feit dat die Kerkorde nêrens voorsiening maak vir ‘n onbetaalde 
bedienaar van die Woord nie. Die enigste manier waarop ŉ predikant aan ŉ gemeente gekoppel 
kan wees, is die drie poste wat reeds genoem is. In die betrokke Kerkorde-artikels word slegs 
voorsiening gemaak vir diensooreenkomste wat ‘n werkgewer-werknemerverhouding impliseer. In 
beginsel behoort dit egter moontlik te wees om in die amp van bedienaar van die Woord te wees 
sonder enige vergoeding van enige aard. Die ampsverhouding wat vir ŉ ouderling of diaken geld, 
kan ook vir ŉ predikant geld. So ŉ beskouing op die saak bring uiteraard die ideaal van ŉ voltydse 
predikant in gedrang, maar dit is tog reeds met die skep van tentmakersposte in die kerklike lewe 
ingebring. Die Kerkorde behoort dus voorsiening te maak vir ŉ predikantspos sonder enige 
vergoeding, of enige iets anders wat ŉ werkgewer-werknemerverhouding veronderstel. Dit kan ook 
in sekere omstandighede vir gemeentes makliker maak om ŉ bedienaar van die Woord te hê. 

 

Laastens moet daar op gewys word dat die huidige situasie al hoe meer gemeentes noop om 
predikantsposte te verminder, met buurgemeentes saam te smelt of saam te werk. Dit veroorsaak 
in sommige situasies, veral in stede, dat die werkslading van predikante al hoe groter word. Die 
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gevolg is dat effektiewe Woordbediening aan alle lidmate in gedrang kom. Hierbenewens is dit ŉ 
bekende feit dat predikante toenemend aan uitbranding en depressie ly. Dit beïnvloed ook 
effektiewe Woordbediening in die gemeentes. Veral op die platteland met gemeentes wat net een 
predikantspos het en gegewe die groot afstande tussen dorpe, is dit moeilik om saam te werk, ŉ 
predikant te deel of selfs een gemeente te word. Rings- en sinodaleverpligtinge plaas ook groter 
druk op die kleiner hoeveelheid predikante wat dit moet nakom. Ook dit werk negatief in op 
effektiewe Woordbediening in die gemeentes. 

 

In die argumente waarom daar sekere beperkings op ouderdom en vaste termynposte geld, word 
gewys op die groot aantal proponente wat nie beroepe kry nie omdat emeriti hierdie poste vul en 
so verhoed dat proponente beroep word. Die anderkant van die munt is dat daar baie emeriti is 
wat finansieel sukkel en vir wie ŉ vaste termynpos werklik ŉ uitkoms is. Na beide kante toe moet 
die uitgangspunt egter wees dat die noodsaak van volhoubare effektiewe Woordbediening in 
gemeentes die deurslag moet gee in ons kerklike besluite en reëlings. Gemeentes behoort die 
grootste moontlike vryheid te hê om gegewe hulle situasie en in samewerking met die ring, een of 
meer poste vir bedienaars van die Woord te kan vul. 

Dit word gesê met groot begrip dat arbeidsregtelike vereistes deesdae ŉ wesenlike invloed het op 
Kerkordelike bepalings waar die predikant ŉ werknemer van die kerkraad of kerkverband is. Daar 
is byvoorbeeld reëlings in die Reglement vir Vaste Termynposte oor pensioen wat in die lig van die 
Arbeidsreg nie anders kan nie (vgl Kerkorde Vrystaat 2013, Reglement vir Vaste termynposte, 
punte 

 
2.3.4.1 en 2.3.4.2). Dit sal kerkrade baie help om begrip hiervoor te hê indien die Kerkorde en 
Reglemente verwysings na die Arbeidsreg bevat waar dit van toepassing is. Die ander kant van 
die munt is die vraag of dit, gegewe die eie aard van die kerk nodig is om die arbeidswetgewing te 
verreken in die kerkordelike reëlings vir predikantsposte. Predikante staan immers heel eerste in ŉ 
ampsverhouding met die gemeente. Daar is denominasies in ons land wat in hulle kerklike reëlings 
in hierdie verband van hierdie uitgangspunt uitgaan en geen poging aanwend om die bestaande 
arbeidwetgewing te inkorporeer nie. Oënskynlik word dit so aanvaar deur die relevante owerhede. 
Vergelyk in hierdie verband die volgende waarneming van dr Helena van Coller, Regsfakulteit, 
Rhodes Universiteit, in LitNet Akademies Jaargang 10(3), ISSN 1995-5928: 
 

“Die kerk sou wel kon aantoon dat die betrokke predikant nie ’n werknemer van die kerk is nie en 
dat die geskil gevolglik nie aan die Wet op Arbeidsverhoudinge of die Wet op Billike Indiensneming 
onderhewig is nie – indien hulle veral op die sienings binne die gereformeerde kerke en die 
Anglikaanse Kerk sou steun. Die siening in gereformeerde kerke is dat predikante nie as 
werknemers van die kerkraad beskou word nie. In die saak van Church of the Province of 
Southern Africa (Diocese of Cape Town) v CCMA10, gee die Anglikaanse Kerk gelyk in hulle 
siening dat, 

 

a priest is not regarded as the servant of the Church: while the Church provides the framework for 
the priest’s work (through the constitution and canons), the priest is regarded as working for God, 
i.e. the relationship between the priest and the Church cannot be regarded as one of employment. 
The applicant simply, according to it, provided the sphere within which priests serve God arising 
out of their calling. It is for that reason, so applicant argued, that priests are said to be called of 
God and serving God and offering their lives to God – this precludes the Anglican Church 
generally, and the applicant in particular, from speaking of employing priests (Church of the 
Province of Southern Africa (Diocese of Cape Town) v CCMA & others 2001 11 BLLR 1213 (AH) 
1227, 1217xiii). 

 

Dit is egter duidelik dat daar op die oomblik geen algemene reël in die Suid-Afrikaanse reg 
bestaan ten aansien van die diensverhouding van ’n predikant nie. Die hof beslis soos volg in 
Wagenaar v United Reformed Church SA: “It seems that there is no general rule in South Africa as 
to whether a Minister of Religion is an employee or not. Nor is there likely to be. Different 
denominations have different teachings and ideologies. In my view each case depends upon the 
facts.” (Wagenaar v United Reformed Church SA 2005 1 BALR 127 (KVBA) 139F)”. 

In die lig hiervan sou dit ook vir gemeentes makliker kon maak om ŉ bedienaar van die Woord te 
hê indien die kerk glad nie gebonde is aan ŉ kerkvreemde arbeidswetgewing wat nie die eie aard 
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van die kerk en die ampsverhouding tussen gemeente en predikant verreken nie. 

 

Aanbevelings: 

Die Vrystaat Sinode versoek die Algemene Sinode om in die lig van bogenoemde motivering: 

1. die Kerkordeartikels, Reglemente en kerkordelike besluite oor predikantsposte te hersien ten 
einde vir gemeentes die grootste moontlike vryheid te gee om gegewe hulle situasie en 
behoeftes in samewerking met die ring, een of meer poste vir bedienaars van die Woord te 
vul. Die uitgangspunt moet volhoubare effektiewe Woordbediening in soveel as moontlik 
gemeentes wees; 

2. die termyn vir vaste termynposte vas te stel op maksimum drie jaar, sonder om enige 
beperking te stel op die hoeveelheid kere wat dit verleng kan word; 

3. benewens die voltyds-onbepaalde-, tentmaker- en vaste termynposte, ŉ vierde pos te skep vir 
predikante sonder enige verpligte vergoeding en wat dus nie ŉ werkgewer-werknemer 
verhouding veronderstel nie. 

4. die moontlikheid te ondersoek om die kerkorde en reglemente oor predikantsposte so te 
verander dat die verhouding tussen die predikant en die gemeente as ŉ ampsverhouding 
beskryf word en nie ŉ werkgewer-werknemerverhouding nie. 

 
B.3. Besware teen beroep (Kerkorde 2015) 
 
INGEDIEN DEUR:  Bloemheuwel Ring – Vrystaat Sinode  

Die Algemene Sinode neem die toepaslike klousules in revisie om voorsiening te maak daarvoor 
dat die beroepde leraar nie wesentlike materiële, geestelike en emosionele skade en trauma kan ly 
nie en sy verhouding met sy huidige gemeente nie onherstelbaar geskaad word nie.  

In geval van 'n beswaar teen 'n beroep moet dit prosedureel en substantief met dieselfde erns en 
deeglikheid hanteer word as 'n tugsaak, sodat die audi alteram partem gemeenregtelike reël gevolg 
word. 

Motivering: 
 
1. Die prosedure in die klousules skep ruimte dat die beroepde predikant wesentlike materiële, 
geestelike  ‘n emosionele skade en trauma kan ly sonder dat daar enige wyse is om vas te stel of die 
beswaar in mala fide aangebring is, of dat hy in die posisie geplaas word om homself te verweer. Sy 
verhouding met sy huidige gemeente kan ook onherstelbaar geskaad word. Die betrokke predikant 
sou die hof kon nader vir skadevergoeding en 'n lastereis op grond van onbillike prosedures wat 
gevolg word. Die hof sal waarskynlik vermy om oor die meriete van die saak 'n mening te he maar sal 
beslis nie skroom om oor die adminstratiefregtelike aspekte die saak in hersiening te neem nie.  In 
ieder geval behoort die kerk deur sy liefde, billikheid en respek vir medegelowiges prosedures te volg 
wat die eise van 'n wêreldse hof ver te bowe gaan.  
 
2. Punt 8.1 behoort voorsiening te maak vir meganismes dat die beroepde predikant kan bevestig dat 
die beswaarde inderdaad 'n lidmaat van die roepende gemeente is en nie 'n kwelsieke of 
kwaadwillige buitestaander is nie. Daar behoort ook duidelik gereël te word dat die beroepde 
predikant en sy huidige ring volle toegang kan he tot die skriftelike besware sodat 'n billike ondersoek 
moontlik is. Die identiteit van die klaer/beswaarde behoort nie geheim te word nie, sodat wie ookal die 
saak ondersoek in die posisie is om die persoon op te roep en te kruisondervra. Die huidige stelsel 
ingevolge waarvan beswaardes anoniem kan bly en skotvry daarvan kan afkom as die beswaar 
ongegrond of kwaadwillig is, is 'n wesentlike aantasting van die beroepde predikant se mees basiese 
regte om billik en menswaardig behandel te word.  

 

3. Die klousules maak nie voorsiening daarvoor dat die betrokke predikant se kant van die saak in sy 
teenwoordigheid gestel kan word nie. So word die regte van die beroepde predikant drasties ingeperk 
tot blote kennisname van die gerugte/besware en daar is geen remedie vir hom is om sy goeie naam 
te herstel of om oor die geldigheid van die redes te debatteer nie. Hy word dus een van die mees 
basiese menseregte nl "om te hoor en gehoor te word" op 'n brutale wyse ontneem.  
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4. Die klousule maak nie voorsiening daarvoor dat die huidige ring van die. predikant voorsien moet 
word van alle dekkende dokumente en die identiteit van die klaers nie. Dit is dus vir die Ring tegnies 
onmoontlik om die aantygings na behore te ondersoek.  

 

5. Punt 8.3.4 skep ruimte dat die beroep ongeldig verklaar kan word desnieteenstaande die feit dat 
die huidige ring nie saamstem met die beswaar nie of vanwee geheimhouding van beswaardes se 
identiteit en die volledige inhoud van die beswaar nie 'n verantwoorde  mening kan uitspreek nie. Dit 
is gruwelike ongeregtigheid in sy ergste graad.  
 
6. Daar behoort ook voorsiening gemaak te word vir meganismes dat die betrokke predikant of 
huidige ring op prosedurele of substantiewe gronde appel kan aanteken teen die beroepende 
gemeente en ring se hantering van die saak, ingevolge waarvan die afhandeling van die beroep moet 
oorstaan tot die appel afgehandel is 

 

B. 4. Sakramentsbediening deur proponente 
 
INGEDIEN DEUR:  Fauresmith Ring – Vrystaat Sinode  

 

Die Algemene Sinode besluit om die reglement te wysig wat verhoed dat proponente sakramente kan 
bedien. 
 
Motivering: 
Die Here gee bepaalde gawes aan sy kerk, soos onder andere apostels en leraars.  ‘n Proponent is ‘n 
persoon wat die gawe van lering ontvang het en ook ‘n lerende ouderling genoem kan word.  
Wanneer ‘n proponent afgestudeer het en gelegitimeer is, het die Kuratorium en die kerk dus bevind 
dat die proponent oor genoegsame kennis beskik, sowel as bevoeg bevind is om as leraar te werk.  
Hy/sy is dus gereed om in ‘n gemeente werksaam te wees en om beroep te word na ‘n gemeente.  ‘n 
Proponent val onder die toesig van die plaaslike Ring. 
 
Binne die Gereformeerde tradisie word daar nie ‘n onderskeid gemaak tussen die Woord en die 
Sakramente nie en is die een nie meer verhewe as die ander nie.  Die Kerkraad hou toesig oor die 
suiwer bediening van die Woord en die sakramente. 
 
As ‘n proponent geskik bevind is deur ‘n Kuratorium om op te tree as leraar en daardie proponent dan 
onder toesig van ‘n Ring val en die Kerkraad toesig hou oor die suiwer bediening van die sakramente, 
voel dit dan logies dat ‘n Kerkraad ‘n Ring sou kon versoek om toestemming te verleen dat ‘n 
proponent onder die Ring se opsig, sakramente kan bedien in ‘n gemeente waar die betrokke 
Kerkraad toesig hou. 
 
Die proponent is ‘n leraar wat een van God se gawes aan die kerk is, daarom versoek die Fauresmith 
Ring die Algemene Sinode om die Kerkorde te wysig om aan proponente die bevoegdheid te gee om 
sakramente te bedien wanneer gemeentes die Ring daartoe versoek. 

 

B.5. Herinterpretasie van die Belydenisskrifte ten opsigte van die 
doopbeskouing en die relevansie vir vandag van ‘n afwysing van die 
wederdopers  
 
INGEDIEN DEUR:  Sinodale Diensraad – Oostelike Sinode  

 

Die Algemene Sinode gee opdrag aan ATLAS om die belydenisskrifte te herinterpreteer met 
spesifieke verwysing na die doopbeskouing en die relevansie vir vandag van die afwysing van die 
wederdopers. 
 
REVISIE 
 
Volgens Kerkorde Reglement 19 Punt 2.2.2 word "beskrywingspunte waar nuwe aanbevelings oor 
vorige besluite gemaak word…geag genoegsame skriftelike kennisgewing (van revisie) te wees."  
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In hierdie geval geld dit dan die besluit van die Algemene Sinode 2015 soos vervat in die Handelinge 
p 61 Punt 1.7.3 "Die Algemene Sinode besluit om nie weer die moontlikheid van 'n sogenaamde 
belydenisdoop (…) verder te oorweeg nie." 
 
MOTIVERING 
 
Die Sinodale Diensraad van Oostelike Sinode het uitvoerige gesprekke gehad met lidmate en leraars 
wat die behoefte uitspreek aan 'n "belydenisdoop" as simbool van hernude toewyding aan die Here.  
 
Vir die gesprekke was die volgende duidelike merkers: 
1. Hierdie leraars en lidmate praat nie vanuit 'n onderwaardering van die verbondsdoop nie. Positief 
gesê: hulle leef vanuit die verbondsdoop en die beloftes en waarborge wat daarin vir ons gegee word. 
Hulle ag die verbondsdoop as iets kosbaars en iets waaraan hulle onvoorwaardelik vashou. 
 
2. Hulle is verbind tot die Gereformeerde leer soos wat leraars dit met hulle legitimasie en lidmate met 
belydenisaflegging onderskryf het. 
 
3. Hulle vra vrae vanuit 'n eerlike behoefte wat op die tafel van die Sinodale Diensraad gesit is. 
 
4. Hulle soek nie 'n skuiwergat om op 'n "oneerlike" manier die belydenisdoop teenoor die 
verbondsdoop te stel nie – die versoek vanaf hierdie leraars en lidmate het dit duidelik afgewys. Dis 
nie goeie teologie of geloofspraktyk nie. 
 
5. Hulle wonder oor die vraag of 'n herinterpretasie van die Belydenisskrifte moontlik is of selfs nodig 
is? Hulle dink hieroor na in die lig van ontwikkelings sedert die ontstaan van die Belydenisskrifte soos 
byvoorbeeld 'n nuwe verstaan van die literatuurwetenskap en gepaardgaande nuwe eksegetiese 
metodologie en nuwe teologiese insigte. Op watter verantwoordelike wyse kan hierdie insigte 
herbesoek word? Hulle is ook diep bewus daarvan dat ons deel is van 'n wêreldorde en 
kerkomgewing wat ver verwyderd staan van die historiese konteks waarbinne die Belydenisskrifte 
ontstaan het. Wat beteken "ecclesia reformata semper reformanda" oor 'n saak wat ons belydenis 
raak? 
 
6. Die vraag word gevra of dit verantwoordelike teologie is om 'n gesprek oor die erkenning van 'n 
belydenisdoop-praktyk telkens teen die muur van die afwysing van die wederdopers (anabaptiste) te 
laat vasloop terwyl hedendaagse kerke wat die belydenisdoop onderskryf as ware kerk van Christus 
erken word. 
 
7. Na aanleiding van die 2015 besluit 4 punt 1.7.3 op bladsy 61 kan ook gevra word of dit goeie 
Gereformeerde teologie is om te besluit dat 'n saak nie weer oorweeg kan word nie? 
 

B.6. Die moontlike bediening van die nagmaal deur nie-geordende 
kerkraadslede: Refleksies oor die amptelike bediening van Woord en 
Sakrament in die konteks van bedieningsnood 
 
INGEDIEN DEUR:  Noordelike Sinode  
 
DIE BEHOEFTE 
Die vraag oor die bediening van nagmaal deur ouderlinge het sy oorsprong in plattelandse 
gemeentes waar daar soms ’n gebrek aan geordende leraars is om die nagmaal te bedien. Hierdie 
vraag roep dieper vrae rondom o.a. die aard van die amp, die sakramente en die kerk op. Hier is nie 
ruimte om volledig daaroor besin nie en slegs enkele ter sake perspektiewe word aangeraak. 
 
WAT IS DIE (VOLLEDIGE) EREDIENS? 
Sonder om in diepte te handel oor die wese van die erediens, sou daar ten minste gesê kon word dat 
die NG Kerk besluit het dat die volledige Christelike erediens bestaan uit beide die bediening van die 
Woord en die Sakrament, en dat die volledige viering van die erediens nastrewenswaardig is. Hierdie 
onlosmaaklike eenheid van Woord en Sakrament het besliste implikasies vir ons verstaan van die 
ampte van die kerk. 
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AARD VAN ORDENING  
Ordening geskied met die oog op die viering van die Erediens bestaande uit die bediening van die 
Woord en sakrament (doop en nagmaal). Mense word tot die amp(te) georden om leiding te neem in 
die amptelike erediens. 
 
ONLOSMAAKLIK DEEL VAN MEKAAR 
Om ‘n koherente begrip op die rol van die ampte te verkry, is dit belangrik om sake wat onlosmaaklik 
deel is van mekaar nie van mekaar te skei nie.  
 
Hierbo is beklemtoon dat Woordbediening en die sakramentsbediening nie van mekaar geskei mag 
word nie. Dit is ewe belangrik om ook nie die twee sakramente van mekaar te skei nie.   
 
Verder kan dit as ‘n goeie vertrekpunt geneem word dat die antieke tradisie (ook die gereformeerde 
tradisie) dit handhaaf dat soos Woord- en sakramentsbediening nie van mekaar geskei kan word nie, 
die verantwoordelikheid vir die bediening van die Woord en sakrament ook nie van die pastorale 
verantwoordelikheid geskei behoort te word nie.  
 
As ons aanvaar dat die bediening van Woord en Sakrament en pastorale verantwoordelikheid 
onskeibaar is, dan sit ons tans met ’n onhoudbare situasie waar ’n proponent die Woord mag bedien, 
maar nie die sakramente nie en ’n ouderling preek-vergunning ontvang, maar nie die nagmaal en 
doop mag bedien nie. 
 
Om georden te word is om die verantwoordelikheid en gesag van die gemeente en die breër kerk te 
ontvang om leiding te neem by ‘n amptelike, volledige erediens wat uit die bediening van die Woord 
en Sakramente bestaan. Hiermee saam gaan ook die verantwoordelikheid om namens die kerk die 
pastorale sorg van die gemeente wat vanuit en na die erediens vloei, te onderneem. 
 
MOONTLIKE OPLOSSINGS IN ‘N KONTEKS WAAR DAAR NIE GENOEGSAME TOEGANG TOT 
DIE SAKRAMENT IS NIE BY GEBREK AAN ‘N GEORDENDE LERAAR. 
 
Die oplossing vir hierdie probleem wat die wydste ondersteuning in die ekumeniese gemeenskap 
geniet, is om die plaaslike leierskap wat pastorale verantwoordelikheid van die gemeente ontvang 
het, te orden.  
 
Dit word wyd aanvaar dat sulke persone ‘n vorm van opleiding sal ontvang, maar nie noodwendig van 
dieselfde formaat as kandidate vir voltydse bediening nie, en dat hulle nie noodwendig aan dieselfde 
vereistes sal moet voldoen as dié vir keuring vir teologiese opleiding nie.  
 
Verder word aanvaar dat hulle, hul verantwoordelikheid, soos trouens die geval met geordende 
predikante is, onder toesig van die ring sal uitoefen.  
 
Dit word ook aanvaar dat sulke geordendes nie na ’n ander gemeente of werkkring kan skuif met 
behoud van die bevoegdheid om die Woord en sakramente te bedien nie. 
 
Van al die opsies wat tot dusver oorweeg is, blyk hierdie praktyk prinsipieel en prakties die mees 
aanvaarbare.  
 
VIR OORWEGING MET DIE OOG OP 'N KOHERENTE AMPSBESKOUING EN BEDIENINGS-
PRAKTYK  
 
Daar is reeds reëlings in plek vir die opleiding van ouderlinge met preekvergunning wat eredienste lei. 
 
Vir ouderlinge wat preekvergunning verkry werk die proses tans as volg: Die ring of ringskommissie 
wys uit die ring ‘n predikant aan wat hierdie ouderling deurlopend begelei. Die begeleiding 
konsentreer op Woord- en leersuiwerheid en die inkleding van die erediensliturgie. Dieselfde mentor 
of begeleier lewer jaarliks skriftelik verslag aan die ring oor die geskiktheid van die betrokke ouderling 
vir die bediening van die Woord.  
 
Indien ons hierdie bestaande praktyk in die NG Kerk uitbrei met praktyke uit die ekumeniese wêreld, 
dan behoort die volgende gedagtes in die huidige gesprek oorweeg te word: 
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* Plaaslike presbiters met bevoegdheid in ‘n spesifieke werkkring.  Diesulkes is nie beroepbaar 
na ‘n ander gemeente nie, en het ook nie bedieningsbevoegdheid in ander werkkringe nie. Plaaslike 
presbiters ontvang begeleiding van Begeleier Presbiters, en staan onder toesig van die Ring wat 
verteenwoordig word deur die Voorsittende Presbiter. 
 
* Beroepbare presbiters wat bedieningsbevoegdheid in ‘n spesifieke werkkring het en onder toesig 
en uitnodiging van ander gemeentes/kerkverband in ander kontekste die Woord en Sakrament kan 
bedien. Beroepbare Presbiters ontvang begeleiding van Begeleier Presbiters, en staan onder toesig 
van die Ring wat verteenwoordig word deur die Voorsittende Presbiter. 
 
* Begeleidende presbiters met bedieningsbevoegdheid wat ook begeleiding moet ontvang en wat 
die verantwoordelikheid en voorreg het om ander presbiters namens die Ring te begelei. Ook hulle 
staan onder toesig van die Ring wat verteenwoordig word deur die Voorsittende Presbiter. 
 
* Die Voorsittende Presbiter is ‘n begeleidende presbiter wat deur die ring verkies is om die 
verantwoordelikheid namens die ring te neem om die presbiters van die ring te begelei. 
 
Diakens vervul die gekombineerde rol wat ouderlinge en diakens as kerkraadslede in die verlede 
vervul het. 
 
TEN SLOTTE 
Die praktyk wat hier voorgestel word, is minder ingrypend as wat die geval is met die model wat in die 
dokument "Raamwerk vir Missionale Bedieningsontwikkeling in die NG Kerk" voorgestel word.  
 
Die ampsbeskouing en -bediening wat hierbo kortliks beredeneer is, is geanker in ’n verantwoordelike 
hermeneutiek én die ekumenies-gereformeerde tradisie, sonder om die tradisie slaafs na te volg.  
 
Dit is ook so dat so ‘n voorstel die rol van die kerkverband en met name, ringsontwikkeling sterk in die 
kollig plaas.  
 

B.7. Huweliksbevestigers 
 
INGEDIEN DEUR: Vrystaat Sinode  
 
Alle administrasie ten opsigte van nuwe aansoeke, adreswysigings, bedankings, ensovoorts, rakende 
die huweliksbevestigers van die NG Kerk Vrystaat, word deur me Thea Bosman namens die Skriba, 
NG Kerk Vrystaat, hanteer.  Dit is reeds ‘n paar jaar wat die Sinode Vrystaat nie meer met die 
plaaslike Departement Binnelandse Sake (DBS) mag korrespondeer nie, maar slegs met hul 
hoofkantoor in Pretoria.  Hierdie tipe korrespondensie geskied ook slegs per slakkepos en met in 
aggenome die swak diens wat die SA Poskantoor die afgelope paar jaar lewer, raak dit ‘n groot krisis.  
Die volgende voorbeeld word voorgehou: 
 
‘n Jong leraar word in ‘n gemeente bevestig, hy/sy versoek ons kantoor om namens hom/haar 
aansoek by DBS Pretoria te doen om as huweliksbevestiger geregistreer te word.  Al die nodige 
inligting word dan van hom/haar ontvang waarna ‘n amptelike brief aan DBS Pretoria gerig en gepos 
word (die afgelope paar maande word elke aansoek/versoek/opvolgskrywes, wel per e-pos 
aangestuur, na ‘n telefoniese gesprek met een van die DBS-amptenare, maar dit los steeds nie die 
stadige verloop van die proses enigsins op nie!)  Indien ons baie gelukkig is, word daar binne 6 - 8 
weke ‘n antwoord met ‘n handleiding vanaf Pretoria ontvang, met instruksies dat die betrokke leraar 
binne ses maande vanaf die datum van hul brief, ‘n afspraak by sy/haar plaaslike DBS-kantoor moet 
maak om die nodige toets af te lê.  Die leraar word onmiddellik hiervan per e-pos in kennis gestel en 
hulle word versoek om so spoedig moontlik die handleiding by ons kantoor af te haal. 
 
Sodra die leraar vir ons in kennis gestel het wanneer hy/sy die toets afgelê het, word dit ongeveer ‘n 
maand na hierdie datum weer per brief (e-pos) met DBS Pretoria opgevolg.  Hierdie proses kan soms 
nog ‘n verder 3 - 6 maande neem (met nog opvolgskrywes tussendeur) voordat hulle ons in kennis 
stel wat die uitslag van die betrokke leraar se toets was.  Indien hy/sy geslaag het, ontvang ons ‘n 
registrasiesertifikaat van hulle wat dan aan die leraar besorg word.  Indien hy/sy nie die toets geslaag 
het nie (slaagpersentasie is 75% - soms druip hulle slegs met ‘n persentasiepunt of twee), word 
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hierdie hele proses weer van vooraf begin.  Die ervaring is dat enige vorm van korrespondensie tot 
meer as ‘n jaar+ kan duur voordat alles afgehandel is (sluit ook adreswysigings van leraars/emeriti in, 
wat beteken dat hulle leêrs vanaf een DBS na ‘n ander kantoor moet skuif, dit word ook via DBS 
Pretoria gedoen).  
 
Die jonger leraars kan nie altyd verstaan dat hierdie hele proses so lank neem nie, aangesien hulle in 
‘n tegnologiese tyd leef en nie gewoond is aan die rompslomp van die staat!  Leraars wat reeds baie 
jare as huweliksbevestigers dien, kla ook gedurig oor die swak diens wat by plaaslike Binnelandse 
Sake se kantore gelewer word en sommige van hulle het al genoem dat hulle as huweliksbevestigers 
wil bedank, want die kool is nie meer die sous werd nie!  
 
Die kort en die lank hiervan is dat dit al hoe moeiliker raak vir leraars van die NG Kerk (nuwes en ouer 
leraars), om as huweliksbevestigers te registreer/funksioneer.  Ons kantoor se raad aan nuwe leraars 
sonder ‘n amptelike registrasiesertifikaat wat graag vriende/familie/lidmate in die huwelik wil bevestig, 
is om die voornemende bruidspaar te versoek om die amptelike deel van die huwelik eers deur 
Binnelandse Sake/gemagtigde landdros te laat voltrek en dan die kerklike deel van die seremonie 
daarna af te handel.  Die ander moontlikheid is om ‘n mede-leraar te versoek om die amptelike 
seremonie af te handel, maar dit is nie altyd moontlik nie!  
 
Die vraag word dus gevra:  Hoekom moet die onus om persone met al die rompslomp wat daarmee 
gepaard gaan, in die huwelik te bevestig, steeds op predikante rus?  Met die swak dienslewering in 
Suid-Afrika wat al hoe erger word, sou dit nie moontlik wees om na ‘n ander opsie te kyk nie?  Ons 
kantoor is bewus van ander Sinodes wat met dieselfde probleme te kampe het.  Hierdie probleme is 
reeds in gesprekke met betrokkenes, onder die kantoor van die Algemene Sinode se aandag gebring, 
maar tot dusvêr het daar geen verbetering gekom na beloftes dat hulle die aangeleentheid met DBS 
Pretoria sou opneem nie. 
 
Aanbeveling: Die Vrystaat Sinode versoek die Algemene Sinode om: 

• die kwessie van registrasie van huwelikbevestigers dringend met die Departement van 
Binnelandse Sake op te neem, ten einde die proses om te registreer drasties te stroomlyn en te 
bespoedig, deur ondere andere te versoek dat dit deur plaaslike kantore hanteer en afgehandel 
word; 
 

• die kwessie van die funksionering van huweliksbevestigers dringend met die Departement van 
Binnelandse Sake op te neem, ten einde die indien van voltooide registers moeiteloos te maak, 
die verandering in adres- en huwelikskantoor van huweliksbevestigers te stroomlyn en die opvolg 
van registrasies wat sloer, te vergemaklik; 

 

• dit te oorweeg om by gebrek aan verbetering in die situasie rondom huweliksbevestigers, die NG 
Kerk se predikante te onttrek as huwelikbevestigers van die Staat en by lidmate aan te beveel om 
huwelike by ‘n kantoor van Binnelandse Sake, of deur ‘n landdros te laat voltrek, afsonderlik van 
die kerklik ingeseëning daarvan. 

 

B.8. Bestuurshandleiding vir Diensverhoudinge 
 
INGEDIEN DEUR: Vrystaat Sinode  
 

Die amptelike handleiding wat deur die Algemene Sinode saamgestel is en waaruit leraars en ander 
personeel se dienskontrakte, ensovoorts deur Sinodale Kantore en kerkrade saamgestel word, is 
verouderd en is sedert 2010 nog nooit weer aangepas nie.  Die kantoor en die Sinodale Taakspan 
Kerkorde (STK), kry gedurig navrae hieroor, vernaamlik wanneer ‘n nuwe leraar wat ‘n beroep na ‘n 
gemeente aanvaar het, se dienskontrak, ensovoorts, opgestel moet word.  Die nodige aanpassings 
word op die verouderde inligting aangebring, maar dit kan moontlik in die toekoms regstegniese 
probleme veroorsaak.  
 
Aanbeveling:  Die Vrystaat Sinode versoek die Algemene Sinode om die Bestuurshandleiding vir 
Diensverhoudinge dringend te hersien om voorsiening te maak vir die behoeftes aan beroepsbriewe, 
diensooreenkomste, aktes van demissie, riglyne vir verlof en ander relevante sake wat voortspruit uit 
die verskeidenheid predikantsposte in die NG Kerk.  Die aard van Vaste Termynposte (emeriti 
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ingesluit) en Tentmakerposte, maak veral die opstel van beroepsbriewe en diensooreenkomste, 
asook die vasstel van verlof ingewikkeld en selfs verwarrend.  Dit het tot gevolg dat predikante soms 
verskillend deur gemeentes hanteer word en dat diensooreenkomste nie aan al die wetlike vereistes 
voldoen nie.  Eenvormige beginsels en riglyne vir die hantering van predikante in al die poste kan tot 
groter billikheid en regsekerheid lei. 
 

B.9. Samestelling van die Algemene Sinode 
 
INGEDIEN DEUR: Moderamen  – NG Kerk Namibië  
 
Lidmaat-getalle weeg te swaar 
 
1. Met dié dat die Algemene Sinode (AS) ‘n vergadering van sinodes is, is die verteenwoordiging tans 
te sterk aan die oorhel na die grootte van sinodes soos gereflekteer in die aantal lidmate, wat die 
onderbou is vir 50% van die afvaardiging.  
 
2. Dit is duidelik dat die bedoeling in 1962 gemik was op ‘n goeie balans tussen die sinodes wat 
saamkom in die Algemene Sinode se verteenwoordiging.  
 
3. Feit is dat verskillende sinodes se plaaslike omstandighede aansienlik onderling verskil.  
 
4. In die stuk onder hand van Prof. Dr. Piet Strauss, wat onder aangehaal word, word daar verwys na 
oorheersing a.g.v. getalleoorwig wat aan een sinode bo ‘n ander gegee word. Verder word daar 
verwys na die potensiaal vir ongelukkigheid wat daaruit kan voortspruit – veral as daar ‘n gevoel 
ontstaan dat die een heers oor die ander.  
 
‘n Voorbeeld in Handelinge 
5. Die Bybelse weg is een van luister na mekaar, bid saam en akkommodeer en respekteer mekaar 
se hoor van die wil van God in eie konteks – dit word duidelik gereflekteer in die uiteindelike besluit in 
die eerste “sinode” soos verhaal in Handelinge. Ook die manier waarop die besluite oorgedra is aan 
die gemeentes wat ver van Jerusalem weg was, gee uiting hieraan.  
 
6. Die manier waarop die verhaal vertel word gee ook blyke daarvan dat hier nie oorheersing van een 
groep bo ‘n ander was nie. Die saak waaroor dit gegaan het was diepgrypend want dit het die hart 
van die evangelie geraak. Dit het te make gehad met diep verskille in agtergrond van die gelowiges 
wat mekaar moes oorleg pleeg. Aanvanklik was die twee groepe myle uitmekaar. Tog, vanweë die 
respek waarmee gehandel is, vind die afvaardigings mekaar.  
 
Pariteit beginsel 
7. Die pariteit beginsel is in 1962 so hanteer dat elke sinode 50 afgevaardigdes gehad het en dat die 
NGK in Suid-Afrika drie keer die getal gehad het. In Prof Piet Strauss se artikel (Die Nederduitse 
Gereformeerde Kerkorde van 1962: Die Dordste Kerkorde aangepas by die eise van ons dag? – In 
die Skriflig/In Lucile Verbi,19 Oktober 2016), sê hy die volgende:  
 
8. “Hierdie ongelukkige, ongereformeerde huwelik tussen die DKO en die praktyk van die NGK bly tot 
vandag toe – dit is die tweede waarneming – ’n onopgelosde probleem. Daarom dan die voortgaande 
besinning in die NGK oor die verskil in die terreine tussen die sinodes en die Algemene Sinode, en 
die besinning oor die korrekte samestelling van sinodes en veral die Algemene Sinode. Dit is sinodes 
wat uit die NG Kerkverband as ’n verband van gemeentes as strukturele gelykes spruit. ’n Saak wat 
tot hierdie probleem bydra, is die feit dat die NGK by die samestelling van sy sinodes en sy Algemene 
Sinode nie ’n konsekwente beginsel volg nie. In 1962 is elke gemeente predikant plus ’n ouderling, of 
alternatiewelik al die gemeente predikante plus een ouderling per gemeente na sinodes afgevaardig 
(NGKO 1962:7). In 2014 vaardig gemeentes ’n persoon vir elke predikantspos in die gemeente en ’n 
gelyke getal (ander) kerkraadslede na sinodes af (ASR 2014:9). Hier is nie ’n gelyke 
verteenwoordiging van gemeentes of ampte nie (vgl die anti-hiërargiese en gereformeerde beginsel). 
Op hulle beurt vaardig sinodes in 2014 volgens ’n formule na die Algemene Sinode af: die helfte word 
bepaal deur die gelykwaardigheid van sinodes en die ander helfte deur die getal belydende lidmate in 
die sinodale gebied (NGK 2013:10). In 1962 was dit 25 predikante en 25 ouderlinge per sinode, met 
die Kaapse Sinode wat 75 predikante en 75 ouderlinge kon stuur (NGKO 1962:8).  
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9. “’n Voorbeeld dat hier nie konsekwent prinsipieel gedink is nie. Die moontlikheid van prinsipiële 
denke is op hierdie stadium ook verskraal deurdat staatkundige grense sinodale grense en groot en 
klein sinodes bepaal en gevolglik groot ongelykhede tot gevolg gehad het. Teen 2014 is die beginsel 
van strukturele gelykheid met die staatkundig demokratiese vertrekpunt gekombineer dat elke lidmaat 
proporsioneel verteenwoordig moet word. Dit is ’n nuwe soort Loedolff-benadering waar staatsdenke 
kerksake bepaal. Boonop is die getalle van 50 en 25 in 1962 en 2014 arbitrêr gekies. Hier is dus ’n 
kans verspeel om die NGK uit die pragmatiese vaarwaters te neem en konsekwent gereformeerd of 
Dordtsverantwoord te dink (vgl DKO, art. 41, 47, 50 in Pont 1981:180–182). Jonker se wens dat die 
DKO volledig deurwerk in die NGKO, kon ‘n alternatief gewees het.” Tot sover Prof Strauss.  
 
Voorlegging aan ATR 
10. Die Moderamen het deur die Namibiese Aktuarius, ds MJN vd Merwe, kennis geneem van ‘n 
gedeelte van ‘n voorlegging van Dr. Jorrie Potgieter aan die Algemene Taakspan Regte. Dit lui, onder 
andere:  
 

2.2.2. Grote van die sinode: Aanvanklik is met die totstandkoming van Artikel 38 bepaal dat elkeen 
van die samestellende sinodes deur 50 afgevaardigdes – 25 ouderlinge en 25 leraars – 
verteenwoordig sou word. Die Nederduitse Gereformeerde Kerk in Suid-Afrika (Kaapse Kerk) sou 
egter reg op 150 afgevaardigdes hê. Met die afstigting van die drie Sinodes, Wes-, Oos-, en Noord-
Kaapland word hierdie getal onder hulle egter verdeel. Omdat daar meer sinodes na 1962 tot stand 
gekom het, is die Algemene Sinode aansienlik vergroot. Dit het die Sinode verplig om die getal 
afgevaardigdes van 50 na 10 te verminder. Dit impliseer dat die Algemene Sinode ŉ groter 
verkleinde sinode word, aangesien al hoe minder verteenwoordigers per sinode na die Algemene 
Sinode gestuur is.  

 

Dit is presies wat in die 2015 Kerkorde van die Nederduitse Kerk gebeur. Artikel 38.1. bepaal dat die 
Algemene Sinode wat uit 10 sinodes bestaan, slegs uit 200 lede bestaan. Hieruit word 10 persone 
per sinode afgevaardig, wat die getal tot op 100 bring. Daarna word die ander 100 proporsioneel 
volgens die aantal belydende lidmate van die sinodes saamgestel.  

 

Hoewel die beginsel van die grote van die sinode tot sy reg kom (verkleinde sinode), neem hierdie 
samestelling nie die werklike demografiese verskille van die kerk in ag nie. Aangesien die ou Kaapse 
Kerk (Nederduitse Gereformeerde Kerk van Suid-Afrika) die grootste aantal verteenwoordigers op 
die Algemene Sinode het, kan hierdie sinode die Algemene Sinode dus in ŉ rigting druk wat nie die 
“gees van die kerk” in die breë verteenwoordig nie. Dit kan tot groot ongelukkigheid in ander 
sinodale streke aanleiding gee.  

 

Die Algemene Sinode kan op vier maniere saam gestel word: Eerstens kan dit saamgestel word uit 
al die gemeentes van die Ned. Geref. Kerk. Hierdeur word die werklike stem van die hele kerk 
gehoor. Dit is egter nie ŉ prakties werkbare moontlikheid nie, aangesien daar te veel gemeentes in 
die Kerk is. Dan kan die Sinode tweedens saamgestel word soos dit nou gedoen word. Hoewel dit 
die sinode ŉ meer vaartbelynde sinode maak, hou dit die gevaar in dat dit ander sinodale streke van 
die Algemene Sinode kan vervreem indien besluite wat vreemd aan die manier hoe die ander 
sinodes die Skrif lees, geneem word. Derdens kan die Algemene Sinode steeds ŉ verkleinde sinode 
wees, maar met meer afgevaardigdes. Hierdeur kan die stem van die kerk duideliker gehoor word. 
Dit neem steeds nie die gevaar weg dat een streeksinode die Algemene Sinode kan “kaap” nie. ŉ 
Beter opsie sou vierdens wees dat aangesien die kerk nie ŉ parlement is waar stemme per kies 
afdeling verteenwoordig behoort te word nie, dit eerder wenslik is dat elke sinode, ongeag die grote 
daarvan eweveel verteenwoordigers sal hê. Proporsionele verteenwoordiging per sinode maak van 
die Algemene Sinode ‘n vergadering van gemeentes en nie sinodes nie.  

 

Die prinsipiële gereformeerde kerkregtelike beginsel is eerder dat die Algemene Sinode ŉ 
vergadering van sinodes (wat uit ampsdraers bestaan) is en nie lidmate nie. Die huidige model is ŉ 
meer kollegialistiese model. Die rede hiervoor is dat die plaaslike gemeentes per implikasie 
proporsioneel hul stem op die samestelling van die Algemene Sinode afdruk, en dat streeksinodes 
dus nie tot hulle reg kom nie.  
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2.2.3. Samestelling van die sinode: Die Algemene Sinode is ‘n vergadering van sinodes. Omdat dit 
nou sinodes is wat verteenwoordigers afvaardig, is hierdie sinode ŉ direkte en verskaalde sinode 
wat verteenwoordiging betref. In die gees van die gereformeerde kerkreg het die Sinode sedert 1962 
bepaal dat dit slegs ampsdraers is (predikante en ouderlinge) wat na die Algemene Sinode gestuur 
mag word.   

 

2.2.4. Afgevaardigdes: Artikel 38 van die Kerkorde van 1962 bepaal dat die helfte van die 
afgevaardigdes predikante, en die ander helfte ouderlinge moet wees. Dit is betekenisvol dat die 
ouderling tot sy reg by die Algemene Sinode kom. Daarmee word die presbiteriale karakter van die 
regeerliggaam van die Nederduitse Gereformeerde Kerk verseker. Dit is wat ek die Presbiteriaal-
Sinodale stelsel (presbiteros en synodos) noem. Ouderlinge word selfs in die breë Moderatuur 
opgeneem. Dieselfde beginsel geld ook vir die Kerkorde van 2015. 

 
Advies 
11. In die lig hiervan adviseer die Namibiese Moderamen dat pariteit beginsel voorrang moet geniet in 

die toekenning van die aantal lede wat deur elk van die samestellende sinodes gestuur mag word.  

12. Die samestelling sou só kon lyk: 80 persent van die afgevaardigdes word gelykop verdeel deur 

die samestellende sinodes en 20% word verdeel deur ‘n faktor toe te pas op die aantal lidmate in elk 

van die sinodes; dus word die aantal plekke soos volg bepaal:  

(20% x aantal plekke) 

Totale aantal belydende lidmate in die Ned Geref Kerk soos bepaal deur die Taakspan Fondse op 
grond van die statistiek 
 

13. Indien die afvaardiging steeds 200 is, is die toekenning so verdeel dat 160 afgevaardigdes deur 

die 10 sinodes verdeel word – dus kry elk 16 afgevaardigdes; die restant word dan bepaal deur die 

aantal lidmate van elk van die sinodes met ‘n faktor te vermenigvuldig. 

(As voorbeeld: sou die Ned Geref Kerk 600 000 lidmate hê – per onlangse statistiek - lyk die som so: 
40/600000 = 0.000066667; Namibië (kleinste sinode) met 14 600 Belydende lidmate se 
verteenwoordiging is dus: 14600 x 0.0000666667 = 0.97 = 1; Wes- en Suidkaap (grootste sinode) 
met 188 800 is: 188 800 x 0.0000666667 = 12,58 = 12 of 13 afhangende van die res van die 
getalle. Dus is Namibiese afvaardiging 17 en Wes-en Suid Kaap 28/29.) 

 

(As die afvaardiging 400 is, is die som so: 80% van 400 = 320. Vaste afvaardiging is dus 32. Die 
faktor is: 80/600000 = 0.000133333. Namibië se ekstra afgevaardigde komplement is dus 14600 x 
0.0001333333 = 1,9467 = 2; Wes- en Suid Kaap s’n is dus 188800 x 0.0001333333 = 25,17 = 25. 
Volle afvaardigings is dus onderskeidelik 34 en 57.) 

 
AANBEVELING: 
 

14. Die Algemene Sinode wysig Kerkorde Artikels 38.1.1 en 38.1.2 soos volg: 

38.1.1 80% van die afgevaardigdes word gelykop verdeel tussen die samestellende sinodes. 
 
38.1.2 20% van die afgevaardigdes word bepaal deur ‘n faktor toe te pas op die aantal lidmate 
in elk van die sinodes. 
 
 

B.10. Eie Teologiese Kweekskool 
 
INGEDIEN DEUR: Kerkraad  – NG Gemeente Eendracht  (Sonder kommentaar deurgegee deur 
Hoëveld Sinode) 
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Formulering:  Dit het baie nodig en selfs noodsaaklik geword dat die NG Kerk één inrigting het waar 
teologiese studente van ons Kerk opgelei word.  Voorts moet hierdie een Kweekskool of Seminarium 
in alle opsigte, ook finansieel, selfstandig funksioneer onder toesig en beheer van die Kerk alleen. 
 
Motivering:  Die teologiese opleiding gekoppel aan staatsuniversiteite het ‘n probleem geword.  
Dosenteposte word deur die Staat gedra en gesubsidieer. Dosente maak uitlatings wat ‘n teologiese 
raamwerk uitstraal wat vreemd is in die NG Kerk. 
 
Voorts kan die teologiese opleiding by staatsuniversiteite nie bydra tot die eie identiteit en unieke 
teologie en spiritualiteit van ons kerk nie 
 
Aanbeveling:  Dat die Algemene Sinode van die NG Kerk dringend daaroor besin om oor te 
gaan tot die oprigting van ‘n eie teologiese Kweekskool of Seminarium 
 

B.11. Kerkorde Artikel 26 & Kerkorde Artikel 27 
 
INGEDIEN DEUR: Sinodale Taakspan Kerkorde:  Vrystaat Sinode 
 
Ontvang hiermee ŉ voorstel vir ŉ beskrywingspunt aan die Algemene Sinode 2019 en ŉ voorstel om 
ons eie besluite te wysig, beide vir oorweging deur Moderamenvergadering (VS) van 22 Januarie 
2019. 
 
1) Artikel 26 
ŉ Beskrywingspunt oor die uitbreiding van Kerkorde artikel 26 wat tydens die Vrystaatse Sinode 2017 
ontvang is, is na die STK verwys om die Moderamen met ŉ aanbeveling te dien. Die STK beveel aan 
dat die volgende as beskrywingspunt aan die Algemene Sinode 2019 deurgestuur word: 
 
Die Vrystaatse Sinode versoek die Algemene Sinode om in die lig van versoeke daartoe opnuut te 
besin oor die uitbreiding van Kerkorde artikel 26.2:  Die kerkraad bestaan uit al die predikante, asook 
die ouderlinge en diakens, om meer kategorieë as predikante, ouderlinge en diakens in te sluit. Dit 
moet gedoen word in gesprek met die Nederlandse Geloofsbelydenis Artikel 30: DIE REGERING 
VAN DIE KERK: Ons glo dat hierdie ware kerk ooreenkomstig die geestelike bestuurswyse wat ons in 
die Here ons in sy Woord geleer het, geregeer moet word. Daar is naamlik dienaars of herders wees 
om die Woord van God te verkondig en die sakramente te bedien; ook ouderlinge en diakens om 
saam met die herders die kerkraad te vorm.  
 
Ons besef dat daar baie mense is wat tevrede is dat die kategorieë beperk bly tot predikante, 
ouderlinge en diakens.  Daar is egter stemme in die Vrystaatse NG Kerk wat vra vir ŉ uitbreiding van 
Artikel 26.  Daar is gemeentes wat om verskillende redes gemeenteleiers in ander kategorieë 
bevestig wat deel behoort te vorm van die kerkraad.  In die gesprekke hieroor funksioneer NGB 
Artikel 30 egter nie baie prominent nie en daarom is dit dalk belangrik om as deel van die gesprek 
hieroor dit pertinent in te bring. Dit is immers deel van ons belydenis.  
 
2) Aantekening 27.1 
Die Vrystaatse Sinode 2017 het ŉ beskrywingspunt ontvang waarin versoek word dat daar duideliker 
riglyne gegee word oor die aantal persone waaruit ŉ kerkraad behoort te bestaan.  Dit bly egter ŉ 
moeilike saak om vir elke individuele geval ŉ voorskrif te gee.  Die Vrystaatse gemeentes verskil 
wesenlik van mekaar in grootte, samestelling en konteks.  Ook in die saak van gelyke aantal 
ouderlinge en diakens is daar ŉ verskeidenheid oorwegings wat ŉ rol kan speel.  Die STK se 
aanbeveling is ŉ poging om duideliker riglyne te gee sonder om voorskriftelike te wees. 
 
Ons eie aantekening 27.1 by Artikel 27 lees tans  
Dit is wenslik dat ŉ kerkraad nie uit te min persone bestaan nie. Om hiërargie en ampsoorheersing uit 
te skakel behoort daar 'n gelyke getal ouderlinge en diakens te wees.  
 
Die STK beveel aan dat die Moderamen dit verander om te lees: 
 
“Dit is wenslik dat ŉ kerkraad nie uit te min persone bestaan nie. Diskresie moet aan die dag 
gelê word in oorleg met die ring, maar die minimumgetal behoort 10 lede te wees, insluitende 
die leraar(s). Om hiërargie en ampsoorheersing uit te skakel, behoort daar ŉ gelyke getal 
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ouderlinge en diakens te wees, maar indien daar volgens die kerkraad redes bestaan waarom 
dit anders gedoen behoort te word, word die ring in hierdie verband geken vir advies en 
goedkeuring.” 
 

B.12. Selfdegeslagverbintenisse 
 
INGEDIEN DEUR: Sinode van Wes-Kaapland 
 
1. Die Algemene Sinode neem kennis dat verskille in die kerk ten opsigte van Skrifhantering en 
Skrifuitleg tot vasgelooptheid gelei het, en dat voortgaande besinning oor verantwoordelike Skrifuitleg 
steeds nodig is. 
 

2. Die sinode bely egter dat die eenheid van die kerk gefundeer is in ’n eenheid met Christus en die 
belydenisgrondslag, en dat hierdie eenheid nie verbrokkel wanneer daar oor Skrifhantering en 
Skrifuitleg ten opsigte van hierdie saak verskil word nie, maar verryk en verdiep word. 
 
3. Die sinode is verbind tot ’n voortgaande en nederige diepe luister na mekaar, met respek vir 
mekaar se uiteenlopende benaderings, Skrifhantering en hermeneutiek. 
 
4. Die Algemene Sinode moedig gemeentes aan om voort te gaan met die skep van gesprekruimtes 
vir gesonde geloofsonderskeidende gesprekke oor hierdie (en ander) teologies-etiese kwessies, en 
toe te sien dat: 
4.1 hierdie ruimtes inklusief en divers bly; 
4.2 nie oor ánder te praat nie, maar eerlik en broos vanuit die eie posisie, en 

4.3 daar werklik erns gemaak word met die Woord van God. 
 
5. Die Algemene Sinode respekteer kerkrade se reg om geloofsonderskeidende gesprekke in hulle 
eie kontekste te voer en moedig kerkrade aan om deurdagte en verantwoordelike besluite te neem. 
 
6. Die Algemene Sinode moedig kerkrade aan, om by die aanwysing van persone in die 
ampte,  lidmate se: 
6.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
6.2 toegang tot die sakramente, 
6.3 integriteit van verhoudings, en 

6.4 geskiktheid vir die spesifieke rol in ag te neem 

6.5 ongeag ras, geslag, klas of seksuele oriëntasie en -identiteit. 
 
7. By die legitimasie van teologiese studente, moet die studente se: 
7.1 doop, belydenis, roeping, spiritualiteit en getuienis van leer en lewe, 
7.2 toegang tot die sakramente, 
7.3 integriteit van verhoudings, en 

7.4 teologiese- en bedieningsvorming in ag te neem, ongeag ras, geslag, klas, of seksuele oriëntasie 
en -identiteit. 
 
8. Die Algemene Sinode erken dat daar: 
8.1 kerkrade en predikante is wat nie hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse tussen persone 
van dieselfde geslag te bevestig nie,  
8.2 ook kerkrade en predikante is wat wel hulle weg oopsien om burgerlike verbintenisse tussen 
persone van dieselfde geslag te bevestig. 
 
9. Die sinode wil graag die ruimte wat vir almal geskep word, om volgens hulle oortuiging op te tree, 
bevestig.  
 
10. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om ‘n formulier te ontwikkel vir die bevestiging van 
burgerlike verbintenisse tussen persone van dieselfde geslag. 
 
11. Die Algemene Sinode 

11.1 betreur dat die verloop van die debat en die besluite in die kerk die afgelope jare lidmate verwar 
en seergemaak het; 
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11.2 vra gay-lidmate en hulle families wie se menswaardigheid wetend en onwetend misken is, 
uitdruklik om verskoning vir die pyn wat hulle in die kerk beleef het; 
11.3 verbind hom daartoe om in die gees van hierdie besluit ruimtes te skep vir gesprek waarin almal 
se menswaardigheid gerespekteer word. 
11.4 Die Algemene Sinode bedank gay-lidmate wat volgehou het met waagmoedige en konstruktiewe 
gesprekke in die kerk. 
 
12. Die Algemene Sinode dra dit aan ATLAS op om voort te gaan met studie oor die huwelik en 
menslike seksualiteit met die oog op terugvoer aan die volgende sinode. 
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